
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO ,~ 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE LARES ~ 

LARES, PUERTO RICO 

RESOLUCIÓN NÚM. 87 SERIE 2021-2022 

PARA LA APROBACIÓN DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y 
GASTOS DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE LARES PUERTO RICO PARA EL AÑO 
ECONÓMICO 2022-2023 Y PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS Y 
PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD ESTE 
PRESUPUESTO; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCIÓN 01: 

SECCIÓN 02: 

El Artículo 2.097, de la Ley 107-2020, conocida como Código 
Municipal de Puerto Rico, según enmendada, dispone que el 
Alcalde preparará y radicará ante la Honorable Legislatura 
Municipal un Proyecto de Resolución del Presupuesto 
balanceado sobre los ingresos y gastos del Municipio para el 
próximo año fiscal. 

Este proyecto de Presupuesto fue presentado a la Honorable 
Legislatura Municipal para su estudio y su consideración en 
Sesión Extraordinaria celebrada el miércoles, 01 de junio de 
2022, de acuerdo al Artículo 2.097 de la Ley l 07-2020 Código 
Municipal de Puerto Rico. 

La Comisión de Hacienda y Presupuesto de la Legislatura tuvo 
la oportunidad de evaluar y considerar el Proyecto de 
Resolución del Presupuesto General de Ingresos y Gastos, 
según dispone la ley. El mismo se pudo examinar y se pudo 
constatar que cumple con las disposiciones de ley, por lo que 
la Comisión en pleno recomienda su aprobación. 

Este modelo de Presupuesto presentado por el Honorable 
Alcalde Fabián Arroyo Rodríguez, recoge y refleja los enfoques 
hacia los cuales se dirige el Municipio de Lares, siempre 
orientado a los mejores intereses de nuestros ciudadanos y a 
la atención de las necesidades y servicios básicos de nuestro 
pueblo de Lares. 

Además, recoge los cambios al Sistema de Contabilidad de 
Ingresos y Gastos del Municipio para el Año Económico 2022-
2023. 

RESUÉLVASE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
LARES, PUERTO RICO LO SIGUIENTE: 

Aprobar el Proyecto de Presupuesto General de Ingresos y 
Gastos del Municipio Autónomo de Lares Puerto Rico para el 
Año Económico 2022-2023 y para autorizar a la Directora de 
Finanzas y Presupuesto del Municipio a llevar a los libros de 
contabilidad este presupuesto; y para otros fines. 

Que para cubrir los gastos en los que incurra el Municipio 
Autónomo de Lares, Puerto Rico para el próximo Año 
Económico 2022-2023, se recauden por el Departamento de 
Finanzas las cantidades que se han presupuestado y que han 
de producir los ingresos que forman parte de este 
presupuesto. 
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SECCIÓN 03: 

SECCIÓN 04: 

SECCIÓN 05: 

SECCIÓN 06: 

SECCIÓN 07: 

SECCIÓN 07: 

Que las partidas de la sección de gastos que forman parte de 
este Proyecto de Presupuesto se destinen para atender el 
pago de estos gastos del Municipio de Lares durante el Año 
Económico 2022-2023. 

El Director de Finanzas y Presupuesto registrará en los libros de 
contabilidad del Municipio todas las transacciones 
pertinentes para cumplir con las disposiciones de esta 
Resolución. 

Que todos los datos en el Proyecto de Presupuesto serán los 
que regirán el Presupuesto General de Ingresos y Gastos del 
Municipio Autónomo de Lares, Puerto Rico, el Año Fiscal 2022-
2023. 

Que todas las disposiciones de esta Resolución son 
independientes y separables y cualquier sección o párrafo, 
cláusula o consignación de fondos que fuera declarada nula 
por un Tribunal competente, dicha decisión no afectará la 
validez de ninguna otra sección, párrafo o consignación de la 
misma. 

Esta Resolución comenzará a regir el 1 de julio del nuevo Año 
Fiscal 2022-2023, siendo aprobada por esta Honorable 
Legislatura Municipal de Lares, firmada por su Presidente, la 
Secretaria y por el Honorable Alcalde Fabián Arroyo 
Rodríguez. 

Copia de esta Resolución y copia del Proyecto de 
Presupuesto será enviada al Comisionado de Asuntos 
Municipales, Departamento de Hacienda, Director de 
Finanzas y todas las agencias concernidas. 

Aprobada es a R1esolución por la Honorable Legislatura Municipal de Lares, Puerto Rico 
a los 15 días 1 rtnes de junio de 2022. 

Hon. Jorge L élez A evedo 
Presidente L gislatura Municipal 

y./~ 4'J'h"c4 ll<l/Y 
Sra. Maritza Izquierdo Valle 
Secretaria Legislatura Municipal 

Aprobada por el Honorable Alcalde de Lares, Puerto Rico a los ~' días del mes de junio 
de 2022. 
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LEGISLATURA 
MUNICIPAL 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Maritza Izquierdo Valle, Secretaria de la Legislatura Municipal del Municipio 
de Lares, CERTIFICO: 

Que la presente es una copia fiel y exacta del original de la Resolución Núm. 87 
Serie 2021-2022 Titulada:. 

PARA LA APROBACIÓN DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE LARES PUERTO RICO PARA EL AÑO ECONÓMICO 2022-
2023 Y PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO A 
LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD ESTE PRESUPUESTO; Y PARA OTROS FINES. 

Esta Resolución quedó aprobada en la Octava Reunión de la Primera Sesión 

Ordinaria celebrada el miércoles, 15 de junio de 2022 de la siguiente manera: 

Honorables Presentes: 

Hon. Jorge L. Vélez Acevedo 
Hon. Eduardo Ortiz Pérez 
Hon. Leonardo Alicea Quiles 
Hon. María O. Beltrán Acevedo 
Hon. David González Rivera 

Honorables Ausentes: 03 

Hon. Manuel A. Toledo López - excusado 
Hon. Betzaida Quintana López - excusada 
Hon. Maritza Durán Cruz - excusada 

Votación: 

A FAVOR: 10 
EN CONTRA: 00 
ABSTENIDO: 00 

Hon. Edgardo Ramos Álvarez 
Hon. Migdalia Robles Pérez 
Hon. Christian Tellado Badillo 
Hon. Gabriela T. Vargas Quiñones 

Hon. Gilberto J. Quiles Cuevas 

Firmada por el Alcalde, Honorable Fabián Arroyo Rodríguez el día 16 de junio de 
2022. 

Y, PARA QUE ASÍ CONSTE, firmo la presente certificación y estampo el sello oficial 

de esta Honorable Legislatura Municipal, en Lares, Puerto Rico, el día 16 de junio de 
2022. 

Maritza Izquierdo Valle 
Secretaria Legislatura Municipal 

J{on. Jorge L. VéCez )lceveáo, <Presiáente 
Te[ (787) 897-3270; :fax (787) 897-3250 



Proyec o de Presu ue 

AF2022-2023 



GOBIERNO MUNICIPAL DE LARESPRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 

TABLA DE CONTENIDO 
- > Presupuesto Consolidado 1 

> Estimado de Ingresos 2 

> Estimado de Gastos 3-19 

> Resumen de Gastos 20 

> Notificaciones de Estimados de Ingresos y Gastos Anejo 1 

./ Estimado de Ingresos~ CRtM 21(A}-2l(A.2} 

./ Vencimiento de la deuda Municipal - OGP 21(B) 

./ Prestamos pagaderos con Fondos CAE - OGP 21(C) 

./ Fondo de Redención de la Deuda Municipal 21(D) 

./ Autoridad de Energía Eléctrica 21(E) 

./ Administración de Seguros de Salud de P.R. 21(F) 

./ Corporación del Fondo Seguro del Estado 21(6) 

./ Administración Sistema de Retiro 21(H) 

./ Seguros y Fianzas - Essentíal lnsurance Services, lnc 21(1) 

> Documentos Suplementarios 

./ Distributivo de Sueldos Anejo 2 22-38 

./ Resumen del Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales Anejo 3 39 

./ Presupuesto Programas Federales Anejo4 40-45 

./ Relación de Obras y Mejoras Permanentes Anejo 5 46 

./ Relación de Contratos a Otorgarse Anejo 6 47 

./ Relación de Valor de Patentes Anejo 7 48 

./ Monto de Contratos de Arrendamiento Anejo 8 49-51 

./ Relación de Derechos, Arbitrios, Impuestos, cargos y Tarifas Anejo 9 52-80 

./ Informes de Ingresos y Gastos Actuales Anejo 10 81-89 

./ Sentencia del Tribunal Anejo 11 90 

./ Donativos y Actividades Anejo 12 91 

./ Evidencia Patentes e IVU Anejo 13 92 

./ Deudas Estatutarias pagadas con Préstamo COL Anejo 14 93 



- - _- - -- - --- - - - - -

AF 2022-2023 

PRESUPUESTO CONSOLIDADO 



GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 

2022-2023 

Monto Total del Presupuesto Consolidado 

Presupuesto Municipal 
Presupuesto Federal 

Presupuesto Consolidado 

$ 

$ 

9,011,916.00 
$29 949,349.70 

38,961,265. 70 
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- - - - - r - --- - - - - • - - -- - - -

AF 2022-2023 

ESTIMADO DE INGRESOS 



Número de cuenta 

Fondo01 

ln.1resos 

01-03-04-81.01 
01-03-04-81.03 
01-03-04-81.21 

01-03-04-83.01 
01-03-04-83.04 

01-03-04-84.02 

01-03-04-84.04 

01-03-04-84.10 
01-03-04-85.15 
01-03-04-86.01 
01-03-04-87 .01 
01-03-04-87.06 
01-03-04-87 .09 
01-03-04-87.22 
01-03-45-85.07 

GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 

2022-2023 
Descripción de la Cuenta Afto Fiscal 2021-2022 

Fondo General 

Patentes Año Corriente 1,057,571.00 
Impuesto Municipal Sobre las Ventas 983,878.00 
Intereses y Recargos 100,000.00 
Arbitrios de Construcción 600,000.00 
Licencias y Permisos Misceláneos 20,000.00 

Compensación Luma 289,764.00 

Otros Ingresos lnter-Gubernamentales 2,532,128.00 
Compensación Estatal (Bono Navidad) 91,250.00 
Ingresos por Servicios de Transportación 1,030,000.00 
Multas 20,000.00 
1 ntereses-lnversiones 150,000.00 
Renta Locales y Propiedad Municipal 358,727.00 
Otros 1 ngresos 200,000.00 
Contribución Propiedad, No Exonerada 1,629,985.00 
Disposición Desperdicios 50,000.00 

Total Ingresos Fondo General 9,113,303.00 

Afto Fiscal 2022-2023 Nota Observaciones 

934,550.00 * Anejo 7 

1,166,698.00 
100,000.00 
750,000.00 

30,000.00 

406,699.00 * Anejo 1 

1,939,895.00 * Anejo 1 

61,250.00 
1,030,000.00 

20,000.00 
150,000.00 
358,727.00 
200,000.00 

1,814,097.00 * Anejo 1 

50,000.00 

9,011,916.00 
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- - . - . - -- - - - - . - . 
- - _-_ -

AF 2022-2023 

ESTIMADO DE GASTOS 

~------ •• -- -.- 1 ~-.:. - =- - - -- •J1·. •• 1 -.- • ·.- .. 

~ ·- - •• 1 1 ~ =. ' 1 • 

~~ -~ • ,,·,,- - 1 - - . 1 • 1 - = ·• --= - _;:~ -- 1 1 - - - - ~-~c.; 



Nmnera de cuenta 

FondoOl 

G•stos 

Departamento 01 

01-01-01-91.01 
01-01-01-91.10 
01-01-01-91.31 
01-01-01-91.41 
01-01-01-91.71 
01-01-04-92.01 
01-01-04-92.42 
01-01-04-93.01 
01-01-04-94.01 
01-01-04-94.05 
01-01-04-94.06 
01-01-04-94.11 
01-01-04-94.15 
01-01-04-94.21 
01-01-04-94.25 
01-01-04-94.44 
01-01-04-94.63 
01-01-04-94.67 
01-01-04-94.69 

GOBIERNO MUNIOPAL DE LARES 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 

2022-2023 

Delcrlpcl6n de la Cuanta Afto Flscal 2021-2022 

Fondo General 

l.qlslatura Municipal 

Empleados Regulares 35,952.00 
Seguro Choferil 100.00 
Seguro Social 2,843.00 
Plan Médico 3,600.00 
Bono de Navidad 1,200.00 
Materiales de Oficina 1,000.00 
Materiales y Suministros 500.00 
Equipo de Oficina 2,500.00 
Dietas a Legisladores Municipales 30,540.00 
Gastos de Representación 500.00 
Adiestramientos 200.00 
Servicios Profesionales 1,500.00 
Relaciones Públicas 4,180.00 
Gastos de Viaje 620.00 
Servicios Legales 2,000.00 
Cuotas y Suscripciones 2,100.00 
Mantenimiento de Equipos y Vehículos 500.00 
Publicaciones y Anuncios 2,500.00 
Franqueo 100.00 

Total Legislatura Municipal 92,435.00 

Afto Fiscal 2022·2023 Nota Observaciones 

38,784.00 * Anejo 2 
100.00 * Anejo 3 

3,059.00 * Anejo 2 
3,600.00 * Anejo 2 
1,200.00 * Anejo 2 
1,000.00 

500.00 
2,500.00 

30,540.00 
500.00 
200.00 

1,500.00 
4,180.00 

620.00 
2,000.00 
2,100.00 

500.00 
2,500.00 

100.00 

95,483.00 
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Nmnero de cuenta 

Fondo01 

Gastos 

Departamento 02 

01-02-01-91.01 
01-02-01-91.10 
01-02-01-91.31 
01-02-01-91.41 
01-02-01-91. 71 
01-02-02-94.47 
01-02-Q4-94.05 
01-02-04-94.11 
01-02-04-94.21 
01-02-04-94.25 
01-02-04-94.35 
01-02-04-94.44 
01-02-04-94.69 
01-02-05-94.15 

GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 

2022-2023 

~-:-Ión de la Cuenta Afio Fiscal 2021-2022 

Fondo General 

Oficina del Alcalde 

Empleados Regulares 275,436.00 
Seguro Choferil 100.00 
Seguro Social 21,622.00 
Plan Médico 23,400.00 
Bono de Navidad 7,200.00 
Donaciones 5,000.00 
Gastos de Representación 1,500.00 
Servicios Profesionales 137,332.00 
Gastos de Viaje 250.00 
Servicios Legales 45,600.00 
Tasaciones 1,000.00 
Cuotas y Suscripciones 5,000.00 
Franqueo 5,000.00 
Relaciones Públicas 22,000.00 

Total Oficina del Alcalde 550,440.00 

Afta Fiscal 2022-JOll Nata Observaciones 

283,908.00 * Anejo 2 
100.00 * Anejo 3 

22,270.00 * Anejo 2 
23,400.00 * Anejo 2 

7,200.00 * Anejo 2 
5,000.00 * Anejo 13 

10,000.00 
82,522.00 * Anejo 6 

250.00 
45,600.00 * Anejo 6 

5,000.00 
6,000.00 
5,378.00 

22,000.00 

518,628.00 
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IN4mero de cuenta 

FondoOl 

Gastos 

Departamento 03 

01-03-01-91.01 
01-03-01-91.07 
01-03-01-91.08 
01-03-01-91.10 
01-03-01-91.14 
01-03-01-91.31 
01-03-01-91.41 
01-03-01-91.71 
01-03-04-91.45 
01-03-04-91.51 
01-03-04-92.01 
01-03-04-92.28 
01-03-04-92.32 
01-03-04-93.01 
01-03-04-94.03 
Seguro Social = 

GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 

2022-2023 
Descñpcf6n de la Cuenta Afio Flscat 20Z1·20Z2 

Fondo General 

Departamento de Finanzas 

Empleados Regulares 416,652.00 
Vacaciones Regulares 30,000.00 
Vacaciones Enfermedad 40,000.00 
Seguro Choferil 125.00 
Cargos PayGo 988,821.00 
Seguro Social 38,469.00 
Plan Médico 48,600.00 
Bono de Navidad 16,200.00 
Seguro por Desempleo 89,100.00 
Fondo Seguro del Estado 226,466.00 
Materiales de Oficina 25,000.00 
Autoridad de Energía Eléctrica 22,000.00 
Autoridad de Acueductos y Alcantarilladc 250,000.00 
Equipo de Oficina 8,000.00 
Gasto Cobro IVU 100.00 
409,644.00 .. 30,000.00 .. 40,000.00 .. 15,600.00 

Emp. Reg ... Vac. Reg.+ Vac. Enf. + Bono Nav. 

SUB-Total Departamento de Finanzas 

Afto Ftscal 2022-2023 Nota Observaciones 

409,644.00 * Anejo 2 
30,000.00 
40,000.00 

125.00 * Anejo 3 
534,136.00 

37,887.00 * Anejo 2 
46,800.00 * Anejo 2 
15,600.00 * Anejo 2 
89,100.00 

209,221.00 * Anejo 1 
25,000.00 

406,699.00 * Anejo 1 
250,000.00 

8,000.00 
100.00 

495,244.00 
x7.65% 

37,886.16 
2,102,H2.00 
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N6mero de cuenta 

Gastos 

Departamento 03 
01-03-04-94.10 

01-03-04-94.11 

01-03-04-94.21 

01-03-04-94.36 

01-03-04-94.39 

01-03-04-94.42 

01-03-04-94.S 1 

01-03-04-94.58 

01-03-04-94.60 

01-03-04-94.61 

01-03-04-94.65 

01-03-04-94. 70 

01-03-04-94. 71 

01-03-04-94.77 

01-03-04-94. 78 

01-03-11-94.43 

01-03-26-94.11 

01-03-53-94.56 

01-03-62-92.35 

GOB1ERNO MUNICIPAL DE LARES 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 

2022-2023 
Descripción de la CUenta Aflo Fiscal Z021-Z022 

Departamento de Finanzas 
Gastos de Auditoría Sencilla 22,000.00 

Servicios Profesionales (Auditoría Gabs-3 21,000.00 

Gastos de Viaje 400.00 

Canon Excavaciones y Demoliciones 5,000.00 

Cargos por Servicios Bancarios 5,000.00 

Fianzas y Seguros 356,046.00 

Renta de Equipos y Vehículos 30,000.00 

Amortización Déficit Presupuestario 155,072.00 

Intereses Balances Línea de Crédito 16,571.00 

Mantenimiento de Equipo 20,000.00 

Miscelaneos 10,000.00 

Sentencias y Reclamaciones 15,000.00 

Reclamaciones Años Anteriores 100.00 

Aportación al CRIM 81,500.00 

Liquidación deuda con el CRIM 54,688.00 

Aportacion a la Reforma de Salud 407,467.00 

Servicios Profesionales 65,664.00 

Intereses Adelanto de Remesas 100.00 

Gastos de Teléfonos y Comunicaciones 46,000.00 

Total Departamento de Finanzas 3,511,141.00 

Afto Ffscal 2022-2023 Nota Observaciones 

20,550.00 * Anejo 6 

21,000.00 * Anejo 6 

400.00 

5,000.00 

5,000.00 

427,686.00 * Anejo 1 

30,000.00 

0.00 * Anejo 11 

0.00 * Anejo 1 

20,000.00 

10,000.00 

15,000.00 * Anejo 12 

100.00 

90,705.00 * Anejo 1 

0.00 * Anejo 1 

455,666.00 

65,664.00 * Anejo 6 

100.~ 
60,000.00 * Anejo 6 

3,329,183.00 
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N6mero de cuenta 

Fondo01 

Gastos 

Departamento 04 

01-()4-01-91.01 
01-04-01-91.10 
01-04-01-91.31 
01-04-01-91.41 
01-04-01-91. 71 
01-04-04-92.23 
01-04-()4-92.38 
01-()4-()4-92.42 
01-04-04-93.27 
01-04-04-94.21 
01-04-04-94.51 
01-04-04-94.62 

GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 

2022-2023 

Descrtpdc)n de la cuenta Afto Fiscal Z021·20Z2 

Fondo General 

Departamento de Obras Públicas 

Empleados Regulares 889,212.00 
Seguro Choferil 1,100.00 
Seguro Social 70,963.00 
Plan Médico 115,200.00 
Bono de Navidad 38,400.00 
Compra de Uniformes 1,000.00 
Materiales de Construcción 30,000.00 
Materiales y Suministros Operación 20,000.00 
Compra de Equipo 10,000.00 
Gastos de Viaje 2,000.00 
Renta de Equipo y Vehículos 10,000.00 
Reparación y Mantenimiento Estructuras 65,000.00 

Total Departamento de Obras Públicas 1,252,875.00 

Afta F1scal 2021-2023 Nota Observaciones 

848,052.00 * Anejo 2 
1,100.00 * Anejo 3 

67,585.00 * Anejo 2 
106,200.00 * Anejo 2 

35,400.00 * Anejo 2 
1,000.00 

30,000.00 
20,000.00 
10,000.00 
4,000.00 

10,000.00 
65,000.00 

1,198,337.00 
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Número d~cuenta 

Fondo01 

Gastos 

Departamento 06 

01-06-01-91.01 
01-06-01-91.10 
01-06-01-91.31 
01-06-01-91.41 
01-06--01-91. 71 
01-06-04-93.27 
01--06-04-94.06 
01-06-04-94.21 
01--06-04-94.61 

GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 

2022-2023 

Descripción de la Cuenta Afto Fiscal 2021·2022 

Fondo General 

Dep. Para Manejo de Emerg. Y Desastres 

Empleados Regulares 120,012.00 
Seguro Choferil 100.00 
Seguro Social 9,549.00 
Plan Médico 14,400.00 
Bono de Navidad 4,800.00 
Compra de Equipo 2,000.00 
Adiestramiento 500.00 
Gastos de Viaje 250.00 
Mantenimiento de Equipo 1,000.00 

Total Departamento Manejo de Emergencias 152,611.00 

Afta Flscal 2021·2023 Nota Observaciones 

149,748.00 * Anejo 2 
100.00 * Anejo 3 

11,915.00 * Anejo 2 
18,000.00 * Anejo 2 
6,000.00 * Anejo 2 
2,000.00 

500.00 
250.00 

1,000.00 

189,513.00 
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Número de cuenta 

FondoOl 

Gastos 

Departamento 07 

01-07-01-91.01 
01-07-01-91.10 
01-07-01-91.31 
01-07-01-91.41 

01-07-01-91.71 
01-07-04-93.27 
01-07-04-94.06 
01-07-04-94.11 
01-07-04-94.21 
01-07-04-94.61 
01-07-39-92.23 

GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 
2022-2023 

Descrlpcl6n ele la CUenta Afio Fiscal 2021-2022 

Fondo General 

Oficina de Seguridad Pública 

Empleados Regulares 328,068.00 

Seguro Choferil 500.00 
Seguro Social 26,016.00 
Plan Médico 36,000.00 
Bono de Navidad 12,000.00 
Compra de Equipo 5,000.00 

Adiestramiento 2,500.00 
Servicios Profesionales 1,000.00 
Gastos de Viaje 200.00 
Mantenimiento de Equipo 1,000.00 
Compra de Uniformes 5,000.00 

Total Oficina de Seguridad Pública 417,284.00 

Afta Flscal 2022·2023 Nota Observaciones 

314,772.00 * Anejo 2 

500.00 * Anejo 3 
24,907.00 * Anejo 2 

32,400.00 * Anejo 2 
10,800.00 * Anejo 2 

5,000.00 

2,500.00 
1,000.00 

200.00 
1,000.00 
5,000.00 

398,079.00 
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Nllmero de cuenta 

Fondo01 

Gastos 

Departamento 08 

01-08-01-91.01 
01-08-01-91.10 
01-08-01-91.31 
01-08-01-91.41 
01-08-01-91.71 
01-08-01-99.01 
01-08-04-94.06 
01-08-04-94.13 
01-08-04-94.21 
01-08-52-99.01 

GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES 
PRESUPUESTO Af;IO FISCAL 

2022-2023 

Delcrlpclón de la CUenta Afto Fiscal 2021-2022 

Fondo General 

Departamento de Recursos Humanos 

Empleados Regulares 264,468.00 
Seguro Choferil 100.00 
Seguro Social 21,059.00 
Plan Médico 32,400.00 
Bono de Navidad 10,800.00 
Transf que Salen (Ley 52) 21,625.00 
Adiestramiento 1,000.00 
Pruebas de Dopaje 1,000.00 
Gastos de Viaje 100.00 
Transf que Salen (Pareo FEMA19DAC) 10,000.00 

Total Departamento de Recursos Humanos 362,552.00 

Afio Flical 2022-2023 Nota Observaciones 

255,024.00 * Anejo 2 
100.00 * Anejo 3 

20,290.00 * Anejo 2 
30,600.00 * Anejo 2 
10,200.00 * Anejo 2 
28,247.00 * Anejo 5 

2,000.00 
1,000.00 

100.00 
20,000.00 Anejo 5 

367,561.00 
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N6mero ea.santa 

Fondo01 

Gastos 

Departaménto 09 

01-09-01-91.01 
01-09-01-91.10 
01-09-01-91.31 
01-09-01-91.41 
01-09-01-91.71 
01-09-04-94.21 
01-09-21-92.42 
01-09-21-93.27 
01-09-21-94.11 

GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 

2022-2023 

Descrtpct6n de ta CUenta Afto Ffscal 2021-2022 

Fondo General 

Departamento de Recreación y Deportes 

Empleados Regulares 212,940.00 
Seguro Choferil 300.00 
Seguro Social 16,979.00 
Plan Médico 27,000.00 
Bono de Navidad 9,000.00 
Gastos de Viaje 100.00 
Materiales y Suministros Operación 7,000.00 
Compra de Equipos 2,000.00 
Servicios Profesionales-No Clasificados 0.00 

Total Departamento de Recreación y Deportes 275,319.00 

Afto Flscal 20Z2-202J Nota Observaciones 

200,964.00 • Anejo 2 
300.00 * Anejo 3 

16,017.00 * Anejo 2 
25,200.00 * Anejo 2 
8,400.00 * Anejo2 

100.00 
7,000.00 
2,000.00 
5,000.00 • Anejo 6 

264,981.00 
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Námero de cuenta 

Fondo01 

Gastos 

Departamento 10 

01-10-01-91.01 

01-10-01-91.10 
01-10-01-91.31 
01-10-01-91.41 

01-10-01-91.71 
01-10-04-92.15 

01-10-04-93.27 
01-10-04-94.21 

01-10-06-94. 73 

GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 

2022-2023 

Descripción de la Cuenta Afto F1scal 2021·2022 

Fondo General 

Departamento de Control Ambiental 

Empleados Regulares 480,804.00 
Seguro Choferil 400.00 
Seguro Social 38,389.00 
Plan Médico 63,000.00 
Bono de Navidad 21,000.00 
Materiales de Mantenimiento 12,000.00 
Compra de Equipo 1,000.00 
Gastos de Viaje 1,500.00 
Disposición de Desperdicios Sólidos 55,008.00 

Total Departamento de Control Ambiental 673,101.00 

Afto Fiscal 2022-2023 Nota Observaciones 

513,360.00 * Anejo 2 
400.00 * Anejo 3 

40,925.00 * Anejo 2 
64,800.00 * Anejo 2 
21,600.00 * Anejo 2 
12,000.00 

1,000.00 

3,000.00 

0.00 * Anejo 6 

657,085.00 
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Nllmero de cuenta 

Fondo01 

Gastos 

Departamento 14 

01-14-01-91.01 
01-14-01-91.10 
01-14-01-91.31 
01-14-01-91.41 
01-14-01-91.71 
01-14-04-94.21 
01-14-04-94.80 

01-14-04-94.81 

GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 

2022-2023 

Descrlpd6n efe la Cuenta Afto Fiscal 2021-2022 

Fondo General 

Ofldna efe Cultura y Turismo 

Empleados Regulares 118,224.00 
Seguro Choferil 100.00 
Seguro Social 9,412.00 

Plan Médico 14,400.00 
Bono de Navidad 4,800.00 
Gastos de Viaje 100.00 
Fiestas de Pueblo 0.00 
Otras Actividades 0.00 

Total Departamento Cultura y Turismo 147,036.00 

Alio Flsall 2022-2023 Nota Observaciones 

119,496.00 * Anejo 2 
100.00 * Anejo 3 

9,509.00 * Anejo 2 

14,400.00 * Anejo 2 
4,800.00 * Anejo 2 

100.00 
30,000.00 
56,929.00 * Anejo 13 

235,334.00 
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Número de cuenta 

Fondo01 

Gastos 

Departamento 16 

01-16-01-91.01 
01-16-01-91.10 
01-16-01-91.31 
01-16-01-91.41 
01-16-01-91.71 
01-16-04-94.21 

GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 

2022-2023 
Descrfpd6n de la Cuenta Afio Fiscal 2021-2022 

Fondo General 

Oficina de Servicios al Ciudadano 

Empleados Regulares 218,256.00 
Seguro Choferil 100.00 
Seguro Social 17,386.00 
Plan Médico 27,000.00 
Bono de Navidad 9,000.00 
Gastos de Viaje 2,500.00 

Total Oflclna de Servicios al Ciudadano 274,242.00 

Afto Ftscal 2022-zcm Nota Observaciones 

235,260.00 * Anejo 2 
100.00 * Anejo 2 

18,732.00 * Anejo 2 
28,800.00 * Anejo 2 

9,600.00 * Anejo 2 
3,500.00 

295,992.00 
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Nllmero de cuenta 

Fondo01 

Gastos 

Departamento 19 

01-19-01-91.01 
01-19-01-91.10 
01-19-01-91.31 
01-19-01-91.41 
01-19-01-91.71 
01-19-04-94.01 
01-19-04-94.21 
01-19-27-94.67 

GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 

2022-2023 

Descripción de la CUenta Afta Flscal 2021-2022 

Fondo General 

Oficina de Secretaña Municipal 

Empleados Regulares 141,300.00 
Seguro Choferil 200.00 
Seguro Social 11,223.00 
Plan Médico 16,200.00 
Bono de Navidad 5,400.00 
Dietas 700.00 
Gastos de Viaje 150.00 
Publicaciones y Anuncios 5,000.00 

Total Oficina Secretaría Municipal 180,173.00 

Afto Flscal 2022-2023 Nota Observaciones 

126,228.00 * Anejo 2 
200.00 * Anejo 3 

10,024.00 * Anejo 2 
14,400.00 * Anejo 2 

4,800.00 * Anejo 2 
1,500.00 

150.00 
8,000.00 

165,302.00 
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N6mero de cuanta 

Fondo01 

Gastos 

Departamento 21 

01-21-01-91.01 
01-21-01-91.10 

01-21-01-91.31 
01-21-01-91.41 

01-21-01-91.71 
01-21-04-94.21 

GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES 
PRESUPUESTO Af;IO FISCAL 

2022~2023 

Descrfpd6n de la Cuenta Afto FllCll 2021-2022 

Fondo General 

Oficina de Auditoría Interna 

Empleados Regulares 69,696.00 
Seguro Choferil 100.00 

Seguro Social 5,516.00 

Plan Médico 7,200.00 

Bono de Navidad 2,400.00 

Gastos de Viaje 100.00 

Total Oficina de Auditoría Interna 85,012.00 

Afto Ftscal 2022-2023 Nota Observaciones 

69,924.00 * Anejo 2 
100.00 * Anejo 3 

5,533.00 * Anejo 2 
7,200.00 * Anejo 2 

2,400.00 * Anejo 2 
100.00 

85,257.00 
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Número de cuent• 

FondoOl 

Gastos 

Departamento 25 

01-25-01-91.01 

01-25-01-91.10 

01-25-01-91.31 

01-25-01-91.41 

01-25-01-91.71 

01-25-04-94.21 

GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 

2022-2023 

Descrlpcl6n de I• cuenta Afto FllClll 2021-2022 

Fondo General 

Of. Planlf. Adm. Proy. y Permisos 

Empleados Regulares 0.00 

Seguro Choferil 0.00 

Seguro Social 0.00 

Plan Médico o.oc 
Bono de Navidad 0.00 

Gastos de Viaje 0.00 

Total Of .Planif. Adm. Proy. y Perm. 0.00 

Afio Flsat 2022·20ll Nota Oblervadones 

0.00 * Anejo 2 

0.00 * Anejo 3 

o.oc * Anejo 2 

0.00 * Anejo 2 

0.00 * Anejo 2 

0.00 

0.00 

17 



Número de cmnta 

Fondo01 

Gastos 

Departamento 27 

01-27-01-91.01 
01-27-01-91.10 
01-27-01-91.31 
01-27-01-91.41 
01-27-01-91.71 
01-27-04-94.21 
01-27-08-92.25 
01-27-08-94.42 
01-27-08-94.63 
01-27-34-93.27 

GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 

2022-2023 

Descrlpck\n ele la Cuenta Afto Flstal 2021-2022 

Fondo General 

Dep. Transportación y Mantenimiento 

Empleados Regulares 314,136.00 
Seguro Choferil 400.00 
Seguro Social 25,042.00 
Plan Médico 39,600.00 
Bono de Navidad 13,200.00 
Gastos de Viaje 400.00 
Combustibles y Lubricantes 313,592.00 
Seguro Compulsorio 6,000.00 
Mantenimiento Equipo y Vehículos 270,000.00 
Compra de Equipos 5,000.00 

Total Dep. Transportación y Mantenimiento 987,370.00 

Afto Fiscal 2022·2023 Nota Observaciones 

353,568.00 * Anejo 2 
400.00 * Anejo 3 

28,150.00 * Anejo 2 
43,200.00 * Anejo 2 
14,400.00 * Anejo 2 

4,000.00 
330,000.00 

8,000.00 
270,000.00 

5,000.00 

1,056,718.00 
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Número de cuenta 

Fondo01 

Gastos 

Departamento SO 

01-50-01-91.01 
01-50-01-91.10 
01-50-01-91.31 
01-50-01-91.41 
01-50-01-91.71 
01-50-04-94.21 

GOBIERNO MUNICIPAL DE lARES 
PRESUPUESTO MO FISCAL 

2022-2023 

Descrfpdón de la CUenta Afta Fiscal 2021·2022 

Fondo General 

Departamento CRIM 

Empleados Regulares 122,196.00 
Seguro Choferil 100.00 
Seguro Social 9,716.00 
Plan Médico 14,400.00 
Bono de Navidad 4,800.00 
Gastos de Viaje 500.00 

Total Departamento CRIM 151,712.00 

Afto Fiscal 2022-2023 Nota Observaciones 

124,752.00 * Anejo 2 
100.00 * Anejo 3 

9,911.00 * Anejo 2 
14,400.00 * Anejo 2 
4,800.00 * Anejo 2 

500.00 

154,463.00 
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AF 2022-2023 

RESUMEN DE GASTOS 



Número de Departamento 

Departamento 01 
Departamento 02 

Departamento 03 

Departamento 04 

Departamento 06 

Departamento 07 

Departamento 08 

Departamento 09 

Departamento 10 

Departamento 14 

Departamento 16 

Departamento 19 

Departamento 21 

Departamento 25 

Departamento 27 

Departamento 50 

RESUMEN DE GASTOS 
POR DEPARTAMENTOS 

Departamento Afto Fiscal 2021-202.Z 

Legislatura Municipal 92,435.00 
Oficina del Alcalde 550,440.00 
Finanzas 3,511,141.00 
Obras Públicas 1,252,875.00 
Manejo de Emergencias y Desastres 152,611.00 

Seguridad Pública 417,284.00 
Recursos Humanos 362,552.00 
Recreación y Deportes 275,319.00 
Control Ambiental 673,101.00 
Cultura y Turismo 147,036.00 
Servicios al Ciudadano 274,242.00 
Secretaría Municipal 180,173.00 
Auditoría Interna 85,012.00 
Planificación y Desarrollo -
Transportación y Mantenimiento 987,370.00 
CRIM 151,712.00 

Total de Gastos Fondo General $ 9,113,303.00 

Afta Fllcal 2022-2023 

95,483.00 
518,628.00 

3,329,183.00 
1,198,337.00 

189,513.00 
398,079.00 

367,561.00 
264,981.00 
657,085.00 
235,334.00 
295,992.00 
165,302.00 
85,257.00 

-
1,056,718.00 

154,463.00 

$ 9,011,916.00 
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Anejo 1 

NOTIFICACIONES DE ESTIMADOS 

DE INGRESOS Y GASTOS 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

'lttlna(áa J, 1'att(ag11a .Cdtlm•r 
'Dlnctor 'Ifectlttvo 

31 de marzo de 2022 

Hon. Fabián Arroyo Rodríguez 
Alcalde 
Municipio de Lares 
PO Box 218 
Lares, PR 00669 

Estimado Alcalde: 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL A~O FISCAL 2022-2023 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administración del Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el año fiscal 2022-2023, correspondiente a su 
municipio, seg11n aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunión ordinaria celebrada 
hoy. 

Para el BstJmado de Ingresos que presentarnos se utiliza como referencia las disposiciones 
establecidas en la Ley Núm. 107-2020,aprobada el 14 de agosto de 2020, conocida como Código 
Municipal de Puerto Rico, para la distribución y remisión de fondos. Según se dispone en el Código, 
la junta de Gobierno del GR!M podrá establecer un proceso equitativo para la distribución de los 
fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparación Municipal, y constituir como afio base 
el año fiscal 2016-2017 para hacer el cómputo de equiparación relacionado a dicha distribución. 

Para el Estimado de Cobros de la contribución inm~eble, se aprobó la metodología de estimación 
de cobros a base de; 

(1) Deuda Corriente - porciento de cobrabilldad del AF2021 de cada municipio, aumentado por el 
75% del total de incremento en contribución al 31 de diciembre de 2021. .. 

(2) Deuda Afios Vencidos - Importe por cobrar en "aging" de los pasados 10 años, neto de las 
cuentas clasificadas como de gobierno, cuentas vendidas y quiebras. A dicho importe se calcula 
un 50% de probabilidad de cobro, del cual un Z5% es Ja probabilidad que contribuyente pueda 
venir a pagcir. 

En el Estimado de Cobros de la contribución mueble, se mantuvo el anállsls de datos de los últimos 
tres (3) años fiscales previos, para determinar la tendencia de cobros en su municipio. 

21(A) 



Hon. FabiAn Arroyo Rodrlguez 
Estimado de Ingresos Ano Fiscal 2022-2023 
Página2 dc2 

En relación con el Estimado de Ingresos de los Municipios para el Año Fiscal 2022-2023, la Junta de 
G.obierno consideró que el Gobierno de Puerto Rico presentó en la petición de presupuesto una 
asignación por $87,892,000 al Fondo de Equiparación. Sin embargo, considecrando que dicho 
presupuesto no se ha aprobado, la )unta determinó aprobar el Estimado de Ingresos con la 
asignación estatal por $43,894,000 al Pondo de Equiparación, en espera que se certifique el importe 
sometido. 

La Secretaría del Negociado de Loter!a emitió la certificación del estimado de ingresos 
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Lotería Electrónica, por $48,030,000 para el año fiscal 
2022-2023. 

El Estimado de Ingresos Incluye, además, una sección de retenciones estatutarias que afectan las 
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes: 

.:. El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM. 

•!• Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del año fiscal 2019-2020 (st aplica). 

-!• Sentencia de caso del Municipio de Juana D!az (si aplica). 

De requerir Información adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Saurl, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrónico 
ddaydlo@ctimpr,net o al (787) 625-2746, extensión 2160. 

Relnaldo J. Panlagua Látlmer 
'Director Ejecutivo 

Anejo 
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Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2022-2023 

MUNICIPIO DE: LAR.ES 

ESTIMADO DE COBROS 

Contribución Sobre Propiedad Inmueble $ 2,480,481.13 

Contribución Sobre Propiedad Mueble 758,3.34.66 

TOTAL ESTIMADO DE COBROS $ 3,238,815.?9 

DlSTRJBUClóN DE COBROS PO.R CONCEPTO DE INGRESOS 

CONTRIBUOÓN BÁSICA MUNICIPAL $ 1,814,096.88 

FONDO DE REDENCIÓN DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUOÓN ADIOONAL ESPECIAL 1,081,854.31 

FONDO DE REDENCIÓ ESTATAL (1.03) 342,864.60 

INGRESOS MUNICIPALES 

•'BÁSICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARAOÓN 1 % & 3% 

*NO EXONERADA $ 998,634.75 
*l % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 815,462.13 

TOTAL CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL 1,814,(196.88 

FONDO DE EQUIPARACIÓN+ LOTERIA ELECTRÓNICA 1,939,894.85 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS $ 3,753,99'1.'73 

RETENCIONF.S ESTATUTARIAS 

(-) GASfOS OPERACIONALES CRIM $ 90,704.84 
(-) ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 455,665.15 

(-)DEUDA DE LIQUIDACIÓN 2020 - 2021 -

TOTAL DE RETENCIONES $ 546,369.99 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO $ 3,207,621.73 

21(A.2) 

Estimado de Ingresos "probado por Junta de Gobierno del CRIM cl 31 de marzo de 2022 [Resolución NO.m. 2022 - 32] 



ó GOBIERI'JO DE PUERH.) RICO 
"''· / OFiCINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO ... 

25 de marzo de 2022 

Sra. Luz L. Castañeda Zorrilla 
Directora de Finanzas 
Murucipio de Lares 
PO Box395 
Lares, Puerto Rico 00669 

Estimada señora Castañeda: 

En virtud de las facultades conferidas por el Artículo 3 de la Ley Núm. 147-1980, según 
enmendada, conocida como "Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el 
Artículo 2.100 de la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como "Código Municipal 
de Puerto Rico", anejamos información necesaria para la preparación del Proyecto de 
Resolución de su Presupuesto General Año Fiscal 2022-2023. Por consiguiente, se 
acompaña el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades 
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo 1) y Obligaciones 
Especiales Pagadera de Fondo Ordinario (Anejo 11), si aplica, según información 
suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico 
(AAFAF). 

De necesitar información adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por 
medio del correo electrónico presupuestomunic1pal~ogp. pr.gov . 

Olga l. Ramos Rivera 
Directora Asociada 
Directoria de Gerencia Municipal 

Anejo Iy II 

e: Director de Presupuesto 

calle Cruz #2S4 Esq. Tetuán, San Juan, PR /PO Box 902322ll, San Juan, Pll 00902-3228 
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Municipio 

LARES 

Total 

OFICINA DE 

GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2022 

$750,000.00 

$1,045,000.00 

$1, 795 ,000.00 

$280,000.00 

$90,000.00 

$370,000.00 

Principal 

$50,000 .00 

$90,000.00 

$140,000.00 

Intereses 

$14,277.50 

$2,952.00 

$17,229.50 

Total 

$64,277.50 

$92,952.00 

$157,229.50 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

24-Mar-22 2:04 PM Anejo l Page l of 1 
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Nimao de Cuenta 

Fondo 10 

-

10-03-04-82.31 

10-03-04-87 .22 

FondotO 

Gastos 

10-03-04-94.57 

10-03-04-94.55 

10-03-04-94. 75 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 

2022-2023 
FONDO DE REDENCIÓN DE DEUDA MUNICIPAL 

1 
. . . 

dela Cuenta AAo Fisad 2021-2022 

Fondo e.A.E. 

Cont. Sobre la Propiedad Exonerada 0.00 

Cont. Sobre la Propiedad No Exonerada 972,120.00 

Total Fondo C.A.E. 972,120.00 

Deuda .. - . ~ -'" 

Amortización Préstamo (Principal) 130,000.00 

Amortización Préstamo {Intereses) 25,580.00 

Reserva 816,540.00 

Total Deuda Municipal 972,120.00 

AAo FUcal 2022-2023 

0.00 

1,081,855.00 

1,081,855.00 

140,000.00 

17,230.00 

924,625.00 

1,081,855.00 
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1 ro de junio de 2022 

Hon. Fablin Arroyo Rodrfguez 
Alcalde 
Municipio de Lares_ 
POBox218 
Lares PR 0066~218 

Estimado setior Alcalde: 

Como es de conocimiento público, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energía 
Eléctrica ("AEEj, la Autoridad de Alianzas Público-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA 
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA'1 finnaron el Contrato de 
Operación y Mantenimiento de Transmisión y Distribución ("T&D OMA") para administrar y operar 
los activos de transmisión y distribución del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Sección 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo 1 del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturación y cobro para el 
Sistema Transmi&ión y Oiatribución. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de información entre las que se encuentra el desempel\o de impuestos federales 
y estatales y la Contribución en Lugar de Impuestos ("CELl'1, subsidios y funciones de Informes 
de alumbrado público, suministro de información al Propietario y al Administrador en relación con 
la impugnación del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposicl6n de la Ley Núm. 83 de 2 de mayo de1941, según enmendada\ mejor conocida 
como la "Ley de la Autoridad de Energla Eléctrica de Puerto Rico" se creó un mecanismo para 
que los municipios logren eficiencia en la utilización de energla eléctrica mediante el 
establecimiento del tope máximo de consumo anual durante el periodo de tres at'los. 2 Dicha ley 
dispone que los municipios estarán obligados a reducir este tope máximo de consumo en kVllh 
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres at\os a partir del allo fiscal 2016. En el cuarto 
allo y los subsiguientes, el tope quedará inalterado al total de consumo del ano fiscal 2018 hasta 
que el Programa de Polltíca Pública Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo 
Económico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante seflalar que, la 
facturación por consumo de energla de instalaciones públicas que albergan corporaciones o 
negocios con fines de lucro, no se consideró en el cálculo del tope de la aportación a los 
municipios por Contribución on Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estás estan\n sujetas al 

pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo 

1 Do maneno aspecfllc:a, de confomlldad con la Clll"*ndas e dicha ley producto da las d~ on la Ley 4 de 1e de fetx9ID 
de 2016, con~ como la 't.ey pe111 la Revblizac:ión de !&Autoridad de Enetgla El6clrlca" (ley 4-2016). 

'1"ope Mblmo" 11e.'"1\erea laeanli<IEI m&xml de conaurnode c:ad9 munlc:iplosegún loembllceel ~ 8a18de27de 
oeptlemln de 2018. ·ccnocído como "Emlienda al ReglamefllD Nllm. 8853, Regfaman!o Sobra La Conlribuc:ión En Lugar Da 
~i..(ci:Ur. 

LUMA 
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sobre el monto máximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI sería facturado al 
municipio. 

Confonne a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kVl/h de la aportación por concepto de CELI para su municipio para el año fiscal 2023, será de 
$406,699 y 1,285,422 kWh son estimadas por lo que están sujetas a cambios de acuerdo con el 
consumo real de energia, así como también a los cargos facturabies aprobados por el Negociado 
de Energía de Puerto Rico durante los periodos aplicables. 

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, están 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
Independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar información adiciona!, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMAEnergy 

LUMA 
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··. GOBIERNO DE PUERTO RICO 
• ADM:N'Sl'lACiÓN DE SEGUROS DE SALUD 

o;..-Ejec<>IMl tJorgo~Ca'1a.lO.MHA ljgalv~.ag 

29 de marzo de 2022 

Hon. Fabián Arroyo Rodríguez 
Alcalde 
Municipio de Lares 
Apartado 218 
Lares Puerto Rico 00669-0218 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE LARES CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado seftor Alcalde: 

La Ley Núm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó la Ley Núm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993 a fin de establecer un máximo de aportación municipal anual a la 
Administración de Seguros de Salud (ASES). Esta aportación ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la población médico-indigente de cada municipio. 

Según las disposiciones de la Junta de Supervisión Fiscal y la Ley de ASES el municipio 
de Lares aportará para el Año Fiscal 2022-2023 la cantidad de $37,972.10. Esto 
equivale a una aportación mensual de $455,665.15 comenzando el 1 de julio de 2022. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

Carl:@abón 
Director 
Finanzas y Administración 

e: Centro de Recaudai;ión de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

P.Q Box1!15661.SanJuan. P.R.00919-5661 

t'l87·.:~ .. ;Jo")~ 1'11 '~~·~.3µ· ~·.,~~ .. 
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-. COBIER.'O l>E PLºERTO RICO 
CORPOAA(iON C:H ;:QNC-0 Da. SEGURO DEL ESTADO 

Oficina Regional de Arecibo 

9 de marzo de 2022 

Hon. Fabián Arroyo Rodríguez 
Alcalde. Municipio Autónomo de Lares 
PO Box2l8 
Lares PR 00669 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO 2022-2023 
MUNICIPIO DE LARES. PÓLIZA 53320-70140 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Núm. 45. del 18 de abril de 1935. Ley del 
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo. según enmendada: la imposición 
para el año fiscal 2021-2022 fue por la cantidad de $190.200.14. 

Referente al año fiscal 2022-2023. de la prima estimada se realizaron los cómputos conforme 
a lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposición de prima del año anterior se 
le aumentó un l 0% ($19.020.01 ), por lo cual. la prima estimada para el año 2022-2023 
asciende a $209.220.15. Estos números se ajustarán luego de recibida la declaración de 
nómina de! año 2021-2022. 

Le notificamos. le fue solicitado al Centro de Recaudación de Ingresos Municipales (CRIM) 
que. a partir del mes de julio de 2022. esta cantidad deberá ser retenida de la siguiente 
manera: (11) plazos de S17.435.0l y (1) último plazo de $17.435.04. 

De requerir información adicional. se puede comunicar a nui:stras oficinas al número 
telefónico (787) 793-5959 ext. / 7230 y 6462. 

Atentamente . 

. .\.n~~l M~n·ez antiago 
Dir . or Ejecul'ívo Regional 
CFS -lkg1ón de Arecibo 
(787) 878-5757 Ext. 6315. 6317 

LEM/arr 

Carr. Estatal 112. Km. 78.7. Ave. Mlramar, Arecibo. P.R. 006141 PO Box 1'4055, Areclbo, P.R. 00614-4055 

.. 
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COBJl-:RNO DE PUERTO RICO 
JUNTA DE REllRO DEL GOBIERNO DE PUCRTORICO 

22 de diciembre de 2021 

Sra. Annette Cuevas Gerena 
Directora de Finanzas 
Municipio de Lares 
PO Box 395 
Lares, PR 00669 

Estimada señora Cuevas Gerena: 

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio 
de Lares, para el año 2022-2023, es de $1 ,017.487.40. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuación: 

CONCEPTO 1 CANTIDAD ESl'lMAOA 
Pensiones ! $ 905,087.40 --------------------------1----- - ------ ,-- -----
Aportación Patronal Plan Médico 1 78.000.00 
B~nÓde Medicamentos·------ - - --:------- - -------- -11 : rfoo~oo 
~-----------~-------1-------------,---------
Bono de Navidad 1 22,800.00 

COSTO ESTIMADO $ 1,017 487.40 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la División de Recaudaciones a 
contadoresrecaudac;:iones@)retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1149 o 1072. 

Cordialmente, 
. 

f i ' / _. ' • t" I;. I _,.,,,. 

,_).,.),~(J..,. _) {,i..[/~/..,.f../ 
Cecile Tirado Soto 
Directora Auxiliar 
Oficina de Contraloria 

J -¡; 
<'t:.Lt 

Avenida Arte. ial Hostes 235 - Caoltal Cente1 - Torre Norte pise 8 1 PO Box 42003. San Juan, PR 00940-2203 
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MUNICIPIO AUTÓNOMO DEPARTAMENTO DE 
D E L A R E S FINANZAS 
ESTADO Lle .. & ASOll:1400 DE. PU!e."TO ~ICO F~•~'"COHTABM.JQjllol)•~ 

Monto a contratar por concepto de seguros y fianzas 
2022-2023 

Yo, Luz Liliana Castaileda Zorrilla, Directora del Departamento de Finanzas y Presupuesto del Municipio Autónomo 
de Lares, por la presente certifico: 

Que el monto estimado a contratar por concepto de seguros y fianzas para el Presupuesto 2022-2023 es de 
$427 ,686.00. 

Y para que así conste firmo la presente certificación hoy, 15 de junio de 2022 en Lares, Puerto Rico. 

Certifico correcto, 

ele 

Presupuesto Municipal 2022-2023 
21(1) 



Anejo 2 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

- - - - _- - - -~ -

- - -- - -



GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 DISTRIBUTIVO DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

Catqoria Descripd6'1 dd Puesto 
Número Salario del Nómina 

ómbaAmlal 
Segaro Soé:ia1 

PlmMiclia> 
Bollo de 

- - . Padto M.emual Fdenl Nmdacl 

Legislatma Municipal Dep. 01 

e Secretaria Administrativa 1 $ 1,872.00 $ 1,872.00 $ 22,464.00 $ 1,764.40 $ 1,800.00 $ 600.00 

e Sargento de Armas 1 $ 1,360.00 $ 1,360.00 $ 16,320.00 $ 1,294.38 $ 1,800.00 $ 600.00 

Sub-Tatal/Ol.01-01-91.01 2 $ 3,232.00 s 3,232.00 s 38,784.00 s 3,058.78 s 3,600.00 s l,iG0.00 

Total de la Dependencia 2 $ 3,232.00 $ 3,232.00 $ 38,784.00 $ 3,058.78 $ 3,600.00 $ 1,200.00 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 DISTRIBUTIVO DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

Caúprla Dacripdóa del Puesto Námao SeJmo dd Nómina 
Omina Ami SeproSocül 

PlanMálfco Boaole 
~ - . Puesto Memual Federal Noidai 

Oficina del Alcalde Dep.02 

c Alcalde 1 $ 5,500.00 $ 5,500.00 $ 66,000.00 $ 5,049.00 $ 1,800.00 $ -
c Ayudante Especial del Alcalde 2 $ 1,905.00 $ 3,810.00 $ 45,720.00 $ 3,589.38 $ 3,600.00 $ 1,200.00 

c Adm Sistema de Oficina Confidencial 1 $ 1,574.00 $ 1,574.00 $ 18,888.00 $ 1,490.83 $ 1,800.00 $ 600.00 

c Administrador Municipal 1 $ 2,446.00 $ 2,446.00 $ 29,352.00 $ 2,291.33 $ 1,800.00 $ 600.00 

c Chofer del Alcalde (V) 1 $ 1,569.00 $ 1,569.00 $ 18,828.00 $ 1,486.24 $ 1,800.00 $ 600.00 

Sub-Total Confiama/01-02-01·91.0l 6 $ 12,994.00 s 14,899.00 $ 178,788.00 $ 13,906.18 $ 10,800.00 $ 3,000.00 

R Oficial Administrativo 1 (V) 1 $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Oficial Administrativo 1 1 $ 1,188.00 $ 1,188.00 $ 14,256.00 $ 1,136.48 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Oficial Administrativo 11 1 $ 1,385.00 $ 1,385.00 $ 16,620.00 $ 1,317.33 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Oficial Administrativo III (YO) 1 $ 1,401.00 $ 1,401.00 $ 16,812.00 $ 1,332.02 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Oficinista 1 (V-1) 2 $ 1,131.00 $ 2,262.00 $ 27,144.00 $ 2,168.32 $ 3,600.00 $ 1,200.00 

R Técnica Sistema de Oficina 11 1 $ 1,269.00 $ 1,269.00 $ 15,228.00 $ 1,210.84 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Técnico de Computadoras 1 $ 1,255.00 $ 1,255.00 $ 15,060.00 $ 1,197.99 $ 1,800.00 $ 600.00 

Sub-Total D 
. / 01-02-01-91.01 8 $ 7,629.00 s 8,760.00 $ 105,120.00 s 8,362.98 $ 12,600.00 s 4,200.00 

Total de laD~denda 14 $ .W,623.00 $ 23,659.00 $ 2$3,908.00 $ 22,269.76 $ 2,l,400.00 $ 7,200.00 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 DISTRIBUTIVO DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

Cúegcnia Desclifclda 4le1 PaatO 
N6maO Slladolcil N4miaa Nómina Amlal SeproSodal 

Pla~ 
Boaode 

- - . Pllalo M 1 1e1 Fedenl Nmdld 

Oficiaa de Finanzas Dep.03 

e Director(a) de Finanzas y Presupuesto 1 $ 2,736.00 $ 2,736.00 $ 32,832.00 $ 2,557.55 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Oficinista I(V-1) 2 $ 1,131.00 $ 2,262.00 $ 27,144.00 $ 2,168.32 $ 3,600.00 $ 1,200.00 

R Técnica Sistema de Oficina I 1 $ 1,255.00 $ 1,255.00 $ 15,060.00 $ 1,197.99 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Técnica Sistema de Oficina II 1 $ 1,269.00 $ 1,269.00 $ 15,228.00 $ 1,210.84 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Telefonista 1 $ 1,133.00 $ 1,133.00 $ 13,596.00 $ 1,085.99 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Recaudador Auxiliar (V) 1 $ 1,133.00 $ 1,133.00 $ 13,596.00 $ 1,085.99 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Auxiliar de Contabilidad 1 $ 1,214.00 $ 1,214.00 $ 14,568.00 $ 1,160.35 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Oficinista de Contabilidad 3 $ 1,133.00 $ 3,399.00 $ 40,788.00 $ 3,257.98 $ 5,400.00 $ 1,800.00 

R Recaudador Oficial 1 $ 1,355.00 $ 1,355.00 $ 16,260.00 $ 1,289.79 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Recaudador Auxiliar 1 $ 1,292.00 $ 1,292.00 $ 15,504.00 $ 1,231.96 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Pagador Oficial (V) l $ 1,150.00 $ 1,150.00 $ 13,800.00 $ 1,101.60 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Pagador Auxiliar (V) 1 $ 1,133.00 $ 1,133.00 $ 13,596.00 $ 1,085.99 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Oficial de Pre-Intervención 1 $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Oficial de Pre-Intervención 1 $ 1,242.00 $ 1,242.00 $ 14,904.00 $ 1,186.06 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Auxiliar Pre-Intervención (V) 1 $ 1,137.00 $ 1,137.00 $ 13,644.00 $ 1,089.67 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Oficial Administrativo II 1 $ 1,580.00 $ 1,580.00 $ 18,960.00 $ 1,496.34 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Oficial Administrativo II 1 $ 1,801.00 $ 1,801.00 $ 21,612.00 $ 1,699.22 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Oficial Administrativo III 1 $ 1,546.00 $ 1,546.00 $ 18,552.00 $ 1,465.13 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Encargado de la Propiedad 1 $ 1,175.00 $ 1,175.00 $ 14,100.00 $ 1,124.55 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Supervisor Áxea de Propiedad 1 $ 1,311.00 $ 1,311.00 $ 15,732.00 $ 1,249.40 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Supervisor Áxea de Recaudaciones 1 $ 1,371.00 $ 1,371.00 $ 16,452.00 $ 1,304.48 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Contador(V0-1, V-1) 2 $ 1,256.00 $ 2,512.00 $ 30,144.00 $ 2,397.82 $ 3,600.00 $ 1,200.00 

R Guarda Almacén 1 $ 1,131.00 $ 1,131.00 $ 13,572.00 $ 1,084.16 $ 1,800.00 $ 600.00 

S.Tocal/Ol.oJ.01-91.01 21 $ Z9,4M.OO s :M,131.00 s 409,6".00 s U,531.17 s 46,800.GO s 15, •• GO 

Total .te la Dependencia 27 $ 29,484.00 $ 34~137.00 $ 409,644.00 $ 32,531.17 $ 46,800.00 $ 15,600.00 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 DISTRIBUTIVO DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

Calqo¡fa Desl:ripri6a .. hato N6nmu Sálrio cid 6miDa NóminaAllUI 
Sepro Sedal PlaaMMco Bono.te 

Emple.r. PDellO Mll8IUl Federal ....... 

Empleados Regulares $ 409,644.00 

Bono Navidad $ 15,600.00 

Total $ 425,244.00 

X 7.65% 
Seguro Social $ 32.531 17 

Vacaciones Regulares $ 30,000.00 
Licencia por Enfermedad ~ 40,000,00 

Total $ 70,000.00 $ 32,531.17 

X 7.65% 5,355.00 

Seguro Social ~~.J~~.IW $ 37,886.17 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 DISTRIBUTIVO DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

c...- DampcWa tell'mto Námao s.llrlo llel -- N6ndaaAmW Sepro Socill PlaMálim Boaole 
EmtleM• helCD Memul FeMnl m.ta&I 

Ofi~ de Obras Públicas Dep. 04 

c D.irector(a) de Obras Públicas 1 $ 2,485.00 $ 2,485.00 $ 29,820.00 $ 2,327.13 $ 1,800.00 $ 600.00 
R Sub-Director Obras Públicas (V) 1 $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Auxiliar de Const. y Conservacion 1 $ 1,128.00 $ 1,128.00 $ 13,536.00 $ 1,081.40 $ 1,800.00 $ 600.00 
R Auxiliar de Const. y Conservacion 1 $ 1,166.00 $ 1,166.00 $ 13,992.00 $ 1,116.29 $ 1,800.00 $ 600.00 
R Conductor Veh. Motor Pesado (V-7) 7 $ 1,133.00 $ 7,931.00 $ 95,172.00 $ 7,601.96 $ 12,600.00 $ 4,200.00 
R Conductor Veh. Motor Pesado (V-3) 3 $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Conductor Veh. Motor Pesado 4 $ 1,171.00 $ 4,684.00 $ 56,208.00 $ 4,483.51 $ 7,200.00 $ 2,400.00 
R Conductor Veh.. Motor Pesado 2 $ 1,210.00 $ 2,420.00 $ 29,040.00 $ 2,313.36 $ 3,600.00 $ 1,200.00 
R Conductor Veh. Motor Pesado 1 $ 1,251.00 $ 1,251.00 $ 15,012_00 $ 1,194.32 $ 1,800.00 $ 600.00 
R Conserje (V) 1 $ 1,124.00 $ 1,124.00 $ 13,488.00 $ 1,077.73 $ 1,8-00.00 $ 600.00 
R Guarda Almacén (V) 1 $ 1,131.00 $ 1,131.00 $ 13,572.00 $ 1,084.16 $ 1,800.00 $ 600.00 
R Oficial Adnúnistrativo 1 (V) 1 $ 1,113.00 $ 1,113.00 $ 13,356.00 $ 1,067.63 $ 1,800.00 $ 600.00 
R Oficial Administrativo 11 1 $ 1,256.00 $ 1,256.00 $ 15,072.00 $ 1,198.91 $ 1,800.00 $ 600.00 
R Oficial Administrativo 11 1 $ 1,341.00 $ 1,341.00 $ 16,092.00 $ 1,276.94 $ 1,800.00 $ 600.00 
R Oficial Adnúnistrativo ID (V) 1 $ - $ - $ - $ - $ - $ -

R Oficinista 1 (V-1) 2 $ 1,131.00 $ 2,262.00 $ 27,144.00 $ 2,168.32 $ 3,600.00 $ 1,200.00 
R Operador Equipo Pesado (V) 1 $ 1,133.00 $ 1,133.00 $ 13,596.00 $ 1,085.99 $ 1,800.00 $ 600.00 
R Operador Equipo Pesado 2 $ 1,171.00 $ 2,342.00 $ 28,104.00 $ 2,241.76 $ 3,600.00 $ 1,200.00 
R Operador Equipo Pesado 1 $ 1,251.00 $ 1,251.00 $ 15,012.00 $ 1,194.32 $ 1,800.00 $ 600.00 
R Supervisor Brigada Trabajador I (V-2) 3 $ 1,133.00 $ 3,399.00 $ 40,788.00 $ 3,257.98 $ 5,400.00 $ 1,800.00 
R Supervisor Brigada Trabajador I 4 $ 1,251.00 $ 5,004.00 $ 60,048.00 $ 4,777.27 $ 7,200.00 $ 2,400.00 
R Supervisor Brigada Trabajador 1 2 $ 1,292.00 $ 2,584.00 $ 31,008.00 $ 2,463.91 $ 3,600.00 $ 1,200.00 
R Supervisor Brigada Trabajador 1 I 1 $ 1,295.00 $ 1,295.00 $ 15,540.00 $ 1,234.71 $ 1,800.00 $ 600.00 
R Supervisor Brigada Trabajador 1 1 1 $ 1,576.00 $ 1,576.00 $ 18,912.00 $ 1,492.67 $ 1,800.00 $ 600.00 
R Trabajador (V-2) 2 $ - $ - $ - $ - $ - $ -

R Trabajador (V-3) 10 $ 1,126.00 $ 11,260.00 $ 135,120.00 $ 10,795.68 $ 18,000.00 $ 6,000.00 
R Trabajador 6 $ 1,163.00 $ 6,978.00 $ 83,736.00 $ 6,681.20 $ 10,800.00 $ 3,600.00 
R Trabajador de Const. y Conserv. (V-2) 3 $ 1,130.00 $ 3,390.00 $ 40,680.00 $ 3,249.72 $ 5,400.00 $ 1,800.00 
R Trabajador de Const. y Conserv. 1 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 14,004.00 $ 1,117.21 $ 1,800.00 $ 600.00 

Sü-Total/Gl-CM-01-91.01 66 s 31,328.80 s 10~1.00 $ MS,052.00 s 67,514.88 $ 106,200.00 s 35,408.00 

Total de Ja Dependeada 66 $ 31,328.00 $ 70,671.00 $ 848,0S.2.00 $ 67,584.08 $ 106,.200.00 $ 35,400.00 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 DISTRIBUTIVO DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

Cldeplf& Descripd6a dd Paaao 
6mero Salado del 6mhaa 6mhtaAmlll ~Sodal PllllM.uco Boaode 

E ... tab Paato M-.... 1 Fedenl Maridad 

Oficina de Manejo de Emeqendas Dep.06 

e Director(a) Manejo de Emergencias 1 $ 2,018.00 $ 2,018.00 $ 24,216.00 $ 1,898.42 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Auxiliar Sistema Oficina 1 (V-0) 1 $ 1,133.00 $ 1,133.00 $ 13,596.00 $ 1,085.99 $ l,800.00 $ 600.00 

R Conductor Veh. Motor Pesado 1 $ 1,210.00 $ 1,210.00 $ 14,520.00 $ 1,156.68 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Conserje 1 $ 1,124.00 $ 1,124.00 $ 13,488.00 $ 1,077.73 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Oficial Adnúnistrativo I 1 $ 1,311.00 $ 1,311.00 $ 15,732.00 $ 1,249.40 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Oficinista 1 1 $ 1,131.00 $ 1,131.00 $ 13,572.00 $ 1,084.16 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Técnica en Sistema de Oficina I (V-0) 1 $ 1,137.00 $ 1,137.00 $ 13,644.00 $ 1,089.67 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Trabajador (V-2) 2 $ 1,126.00 $ 2,252.00 $ 27,024.00 $ 2,159.14 $ 3,600.00 $ 1,200.00 

R Trabajador 1 $ 1,163.00 $ 1,163.00 $ 13,956.00 $ 1,113.53 $ 1,800.00 $ 600.00 

~Taul/ Ol-G6-01-91.0l 10 s 11,353.00 s U,479.00 $ 149,741.00 s 11,914.72 $ 18,000.00 $ ~.000.00 

Total de la DepeUencia 10 $ 11,353.00 $ 12,479.00 $ 149,148.00 $ 11,914.72 $ 18,000.00 $ 6,000.00 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 DISTRIBUTIVO DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

c..- Desatpd6a cid Paeao .... Slladodel ..... 
6-hla.Amlll SepioSodll PlaMi&o Boaocle 

Bmpladot Paelto M.emaa1 Fedaal aTWU 

Oficina ele Seguridad PúJJlka Dep.07 

e Comisionado Policía Municipal 1 $ 2,104.00 $ 2,104.00 $ 25,248.00 $ 1,977.37 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Oficinista 1 (V) 1 $ 1,131.00 $ 1,131.00 $ 13,572.00 $ 1,084.16 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Policía Municipal (V-3, V0-1) 6 $ 1,440.00 $ 8,64-0.00 $ 103,680.00 $ 8,206.92 $ 10,800.00 $ 3,600.00 

R Policía Municipal (V-5) s $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Sargento Municipal 4 $ 1,508.00 $ 6,032.00 $ 72,384.00 $ 5,720.98 $ 7,200.00 $ 2,400.00 

R Teniente 2 $ 1,569.00 $ 3,138.00 $ 37,656.00 $ 2,972.48 $ 3,600.00 $ 1,200.00 

R Teniente 1 $ 1,755.00 $ 1,755.00 $ 21,060.00 $ 1,656.99 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Vigilante Inst. Municipales (V-1) 2 $ 1,131.00 $ 2,262.00 $ 27,144.00 $ 2,168.32 $ 3,600.00 $ 1,200.00 

R Vigilancia Inst. Municipales 1 $ 1,169.00 $ 1,169.00 $ 14,028.00 $ 1,119.04 $ 1,800.00 $ 600.00 

S..Total/01.o7.0l-91.01 23 s 11,807.00 s 2',231.00 s 314,772.80 s 24,906.26 $ 3%,400.00 $ 10,880.00 

Total ele la Depenclenda 23 $ 11,807.00 $ 26,.231.00 $ 314,772.00 $ 24,906.26 $ 3.2,400~00 $ 10,800.00 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 DISTRIBUTIVO DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

N6mao s.luiodel N&nina SeproSodal --c ...... Desaipd6D del PWIO 6.m.Amaal Piiia .. -- --- - - Pvesto MemaeJ Fedenl Nmul 

Oficina de B.eamos Humanos Dep.08 

e Director(a) de Recursos Humanos 1 $ 2,025.00 $ 2,025.00 $ 24,300.00 $ 1,904.85 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Conserje 2 $ 1,124.00 $ 2,248.00 $ 26,976.00 $ 2,155.46 $ 3,600.00 $ 1,200.00 

R Oficial Administrativo II 1 $ 1,256.00 $ 1,256.00 $ 15,072.00 $ 1,198.91 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Oficial Administrativo Il l $ 1,432.00 $ 1,432.00 $ 17,184.00 $ 1,360.48 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Oficial de Nóminas (V-0) 1 $ 1,326.00 $ 1,326.00 $ 15,912.00 $ 1,263.17 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Oficinista I (V-1) 3 $ 1,131.00 $ 3,393.00 $ 40,716.00 $ 3,252.47 $ 5,400.00 $ 1,800.00 

R Oficinista II 1 $ 1,133.00 $ 1,133.00 $ 13,596.00 $ 1,085.99 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Oficinista Il (V) 1 $ - $ - $ - $ - $ . $ -
R Oficinista de Nóminas (V) 1 $ 1,135.00 $ 1,135.00 $ 13,620.00 $ 1,087.83 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Oficinista de Nóminas 1 $ 1,173.00 $ 1,173.00 $ 14,076.00 $ 1,122.71 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Oficinista de Nónúnas 1 $ 1,212.00 $ 1,212.00 $ 14,544.00 $ 1,158.52 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Oficinista de Nónúnas (V-0) 1 $ 1,295.00 $ 1,295.00 $ 15,540.00 $ 1,234.71 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Técnica Sistema de Oficina II 1 $ 1,311.00 $ 1,31 LOO $ 15,732.00 $ 1,249.40 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Trabajador 1 $ 1,163.00 $ 1,163.00 $ 13,956.00 $ 1,113.53 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Auxiliar de Nóminas (V) 1 $ 1,150.00 $ 1,150.00 $ 13,800.00 $ 1,101.60 $ 1,800.00 $ 600.00 

Salt-Taral/01.Q8..0l-91.01 18 s 17,866.00 s %1,252.00 $ 255,o:M.OO s 20,289.64 s 30,•.oo s 18,200.00 

Total de la Dependencia 18 s 17,866.00 $ 21,252.00 $ 255,024.00 $ 20,289.64 $ 30,600.00 $ 10,200.00 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 DISTRIBUTIVO DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

Categoria Dacripd6n del Paato 
Námao Salulodel Nómiaa 

ómiaaAmlal 
5cgalo Social 

PlmMédico 
Bono de - - - Paesto M.casual Federal Nmdad 

Oficina de R.ecreación y Deportes Dep.09 

e Director(a) de Recreación y Deportes 1 $ 1,872.00 $ 1,872.00 $ 22,464.00 $ 1,764.40 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Sub-Director( a) Rec y Deportes (V) 1 $ - $ - $ - $ - $ - $ -

R Conserje 1 $ 1,124.00 $ 1,124.00 $ 13,488.00 $ 1,077.73 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Coord. Recreativo y Deportivo (V-3) 4 $ 1,135.00 $ 4,540.00 $ 54,480.00 $ 4,351.32 $ 7,200.00 $ 2,400.00 

R Coord. Recreativo y Deportivo (VO) 1 $ 1,173.00 $ 1,173.00 $ 14,076.00 $ 1,122.71 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Adm. Inst. Recreativas y Dep. (V) 1 $ - $ . $ - $ - $ - $ -
R Oficial Administrativo 1 1 $ 1,150.00 $ 1,150.00 $ 13,800.00 $ 1,101.60 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Oficinista Il (V-0) 1 $ 1,133.00 $ 1,133.00 $ 13,596.00 $ 1,085.99 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Técnica en Sistemas de Oficina 1 1 $ 1,214.00 $ 1,214.00 $ 14,568.00 $ 1,160.35 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Trabajador (V-3) 3 $ 1,126.00 $ 3,378.00 $ 40,536.00 $ 3,238.70 $ 5,400.00 $ 1,800.00 

R Trabajador 1 $ 1,163.00 $ 1,163.00 $ 13,956.00 $ 1,113.53 $ 1,800.00 $ 600.00 

SUb-Total/01 .W-01-91.01 16 s 11,090.00 $ 16,747.00 s 200,964.00 s 16,016.35 s 25,200.00 $ 8,400.00 

Total de la Dependencia 16 $ 11,090.00 $ 16,747.00 $ 200,964.00 $ 16,016.35 $ 25,200.00 $ 8,400.00 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 DISTRIBUTIVO DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

CICl!90áa Derc:dpd6a del Pacato Náao Salariolel Nbmiu mama Allllll .... Sodd Plm~co 
BollOlfe - - - Paate Mfwawl Peclenl -- .. --

Oficina de Control Amlriadal Dep.10 

e Director(a) Control Ambiental 1 $ 1,872.00 $ 1,872.00 $ 22,464.00 $ 1,764.40 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Cond. Vehículo Motor Pesado (V-4) 5 $ 1,133.00 $ 5,665.00 $ 67,980.00 $ 5,429.97 $ 9,000.00 $ 3,000.00 

R Cond. Vehículo Motor Pesado 3 $ 1,171.00 $ 3,513.00 $ 42,156.00 $ 3,362.63 $ 5,400.00 $ 1,800.00 

R Conserje 01-2) 2 $ - $ - $ - $ - $ . $ -
R Conserje 1 $ 1,162.00 $ 1,162.00 $ 13,944.00 $ 1,112.62 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Coordinador de Reciclaje 1 $ 1,631.00 $ 1,631.00 $ 19,572.00 $ 1,543.16 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Encargado Facilidades Municipales 01-2) 3 $ 1,133.00 $ 3,399.00 $ 40,788.00 $ 3,257.98 $ 5,400.00 $ 1,800.00 

R Encargado Facilidades Municipales 1 $ 1,210.00 $ 1,210.00 $ 14,520.00 $ 1,156.68 $ l,800.00 $ 600.00 

R Oficinista I 1 $ 1,131.00 $ 1,131.00 $ 13,572.00 1,084.16 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Oficinista I M 1 $ - $ - $ - - - $ -
R Oficial Administrativo 1 (V) 1 $ 1,113.00 $ 1,113.00 $ 13,356.00 $ 1,067.63 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Oficial Administrativo I 1 $ 1,311.00 $ 1,311.00 $ 15,732.00 $ 1,249.40 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Técnica en Sistemas de Oficina I 1 $ 1,175.00 $ 1,175.00 $ 14,100.00 $ 1,124.55 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Técnica en Sistemas de Oficina I 1 $ 1,214.00 $ 1,214.00 $ 14,568.00 $ 1,160.35 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Trabajador 01-5) 11 $ 1,126.00 $ 12,386.00 $ 148,632.00 $ 11,875.25 $ 19,800.00 $ 6,600.00 

R Trabajador 1 $ 1,202.00 $ 1,202.00 $ 14,424.00 $ 1,149.34 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Vigilante Control Ambiental 010) 1 $ 1,131.00 $ 1,131.00 $ 13,572.00 $ 1,084.16 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Vigilante Control Ambiental 1 $ 1,169.00 $ 1,169.00 $ 14,028.00 $ 1,ll9.04 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Vigilante Control Ambiental 2 $ 1,248.00 $ 2,496.00 $ 29,952.00 $ 2,383.13 $ 3,600.00 $ 1,200.00 

M-Toral/01-10.01-91.01 39 s 21,132.00 $ G,718.oD s 5UJ:M8.GO s 40,9:M.44 $ 6',808.00 $ 21,a.oo 

Total de la Dependencia 39 $ 21,132.00 s 42,780.00 $ 513,360.00 $ 40_,924.44 $ 64,800.00 $ 21,600.00 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 DISTRIBUTIVO DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

Clltepda Dwripd6D del PlllllO 
N6mao Salulollel N4'mbla 

Nmmaa.Aaa! 
SeproSodal 

Plan elico -· - - ~ PllCllD Meama1 Fellenl Na'riüd 

Ofidna de Turismo y Cultura Dq.14 

c Director(a) de Turismo y Cultura 1 $ 2,089.00 $ 2,089.00 $ 25,068.00 $ 1,963.60 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Artista Gráfico (V) 1 $ 1,113.00 $ 1,113.00 $ 13,356.00 $ 1,067.63 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Conserje 1 $ 1,124.00 $ 1,124.00 $ 13,488.00 $ 1,077.73 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Oficinista 1 2 $ 1,131.00 $ 2,262.00 $ 27,144.00 $ 2,168.32 $ 3,600.00 $ 1,200.00 

R Recepcionista 1 $ 1,131.00 $ 1,131.00 $ 13,572.00 $ 1,084.16 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Trabajador (V) 1 $ 1,126.00 $ 1,126.00 $ 13,512.00 $ 1,079.57 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Oficial Admicistrativo I (V) 1 $ 1,113.00 $ 1,113.00 $ 13,356.00 $ 1,067.63 $ 1,800.00 $ 600.00 

SDll-'fotal/01-14-01-91.01 8 s 8,121.00 s 9,9'8.00 s 119,496.00 s 9,50BM $ 14,400.00 s 4,I00.00 

Total de la Depeodenda 8 $ 8,827.00 $ 9,958.00 $ 119,496.00 $ 9t508.64 $ 14,400.00 $ 4,800.00 

32 



GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 DISTRIBUTIVO DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

Ciltepfa DaCdpd6a del hato Námao Salldocld Nómina 6mina.Am.1 
SeproSodal PlaaWdko Bono.te 

- - . 1'-.co Mea mal Fedenl N&Yiái 

O&cina de Servicios al Ciadadallo Dep.16 

c Director(a) de Servicios al Ciudadano 1 $ 1,867.00 $ 1,867.00 $ 22,404.00 $ 1,759.81 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Aux.Serv.Personas Edad Avanz 1 $ 1,128.00 $ 1,128.00 $ 13,536.00 $ 1,081.40 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Conserje 2 $ 1,124.00 $ 2,248.00 $ 26,976.00 $ 2,155.46 $ 3,600.00 $ 1,200.00 

R Conserje (V-2) 2 $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Conductor Vehículo Motor Liviano 1 $ 1,206.00 $ 1,206.00 $ 14,472.00 $ 1,153.01 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Conductor Vehículo Motor Liviano 1 $ 1,167.00 $ 1,167.00 $ 14,004.00 $ 1,117.21 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Enfermera Generalista 2 $ 1,341.00 $ 2,682.00 $ 32,184.00 $ 2,553.88 $ 3,600.00 $ 1,200.00 

R Oficial Administrativo I 1 $ 1,150.00 $ 1,150.00 $ 13,800.00 $ 1,101.60 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Oficial Administrativo II 1 $ 1,256.00 $ 1,256.00 $ 15,072.00 $ 1,198.91 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Oficinista I (V-2) 4 $ 1,131.00 $ 4,524.00 $ 54,288.00 $ 4,336.63 $ 7,200.00 $ 2,400.00 

R Técnica en Sistema de Oficina 1 1 $ 1,214.00 $ 1,214.00 $ 14,568.00 $ 1,160.35 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Trabajador 1 $ 1,163.00 $ 1,163.00 $ 13,956.00 $ 1,113.53 $ 1,800.00 $ 600.00 

M-Total/01-16-Gl..,1.0l 11 $ 13,747.80 s 19,605.00 s 235;260.00 $ 18,731.79 s .ZS,800.00 $ 9,600.00 

Total de la Depeodemia. 18 $ 13,747.00 $ 19,605.00 $ 235,260.00 $ 18,731.79 $ 28,800.00 $ 9,600.00 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 DISTRIBUTIVO DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

c.ateamt• Dacripci6ll MI Pla..ae Nám&!ro Slladodd Nómina Nmnm.Amlll SeproSodal PlmM61ko Boaolle 
- . . Paalo ~R-IJ 1Wenl NuYa4 

Ofidaa de Sec:reta:óa Muaidpal Dep.19 

e Secretaria Municipal 1 $ 2,095.00 $ 2,095.00 $ 25,140.00 $ 1,969.11 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Oficial de Contratos 1 $ 1,202.00 $ 1,202.00 $ 14,424.00 $ 1,149.34 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Oficial de Compras 1 $ 1,175.00 $ 1,175.00 $ 14,100.00 $ 1,124.55 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Oficial de Compras (V-1) 2 $ 1,137.00 $ 2,274.00 $ 27,288.00 $ 2,179.33 $ 3,600.00 $ 1,200.00 

R Técnica en Sist. de Oficina II 1 $ 1,447.00 $ 1,447.00 $ 17,364.00 $ 1,374.25 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Adm. de Documentos Públicos 1 $ 1,202.00 $ 1,202.00 $ 14,424.00 $ 1,149.34 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Conserje (V) 1 $ 1,124.00 $ 1,124.00 $ 13,488.00 $ 1,077.73 $ 1,800.00 $ 600.00 

S--Total/Ol-19-01-91.01 8 s 9,382.00 s 10,519.00 $ U6,2Z8.08 $ 10,023.6' s 14,400.00 s .t.800.00 

Total de la Dependencia 8 $ 9,382.00 $ 10,519.00 $ 126.228.00 $ 10,023.64 $ 14,400.00 $ 4,800.00 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 DISTRIBUTIVO DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

Categorla Descripdóa del Puesto 
Número Salario del Nómina 

ómiaaAmW 
Seguro Social 

PlanMHko 
Boaode 

- . . Puato Masaal Feclenl Na'ridad 

Oficina de Aoditoria In.tema Dep.21 

c Auditor(a) Interno(a) 1 $ 2,025.00 $ 2,025.00 $ 24,300.00 $ 1,904.85 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Técnica en Sistemas de Oficina I (V-0) 1 $ 1,175.00 $ 1,175.00 $ 14,100.00 $ 1,124.55 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Oficial Administrativo ID 1 $ 1,496.00 $ 1,496.00 $ 17,952.00 $ 1,419.23 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Oficinista 1 (V) 1 $ 1,131.00 $ 1,131.00 $ 13,572.00 $ 1,084.16 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Auditor! 1 $ - $ - $ - $ - $ - $ -

Sab-Total/01-21..01-91.01 5 s 5,821.00 s 5,827.00 s 69,924.00 s 5,532.79 s 7,.200.00 s 2,400.00 

Total de la Dependencia 5 $ s.s21.oo $ 5,827.00 $ 69,924.00 $ 5,532.79 s 7,200.00 s 2,400.00 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 DISTRIBUTIVO DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

Calep1ú Daafpd6a del PllaCD Námem Saladodel Nómbla 
6mf:na Amlal 

SeproSodal 
PlaMáUco 

Boaede - . . 
hato Mea1111l Federal Naddad 

O&. de PJanifkadóD ' .AdmiDiltradón Dep.25 

Proyectos y Permisos 

e Ingeniero (V) 1 $ - $ - $ - $ - $ - $ -

Sab-Total/01..J5.0l-91.0l 1 s . s . s . $ - s - s . 

Total de la Depeademia 1 $ - $ . $ - $ - $ - $ -

. 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 DISTRIBUTIVO DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

c...,m Dacdpd6a del PaellD 
Nlbulo Sduiodel Nómhla 

6miDa.Am..i 
Segmo Social PlaM61ko Bmocle 

F.nml-- Plll:sto Measaal Fedaal NuldU 

Oficina de Transp.y Mante:aiJlliento Dep.27 

c Director Transp. y Mant. (V) 1 $ 1,872.00 $ 1,872.00 $ 22,464.00 $ 1,764.40 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Cond. Vehículo Motor Pesado (V-2) 7 $ 1,133.00 $ 7,931.00 $ 95,172.00 $ 7,601.96 $ 12,600.00 $ 4,200.00 

R Cond. Vehículo Motor Pesado (V-2) 2 $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Cond. Vehículo Motor Pesado 3 $ 1,171.00 $ 3,513.00 $ 42,156.00 $ 3,362.63 $ 5,400.00 $ 1,800.00 

R Cond. Vehículo Motor Pesado 1 $ 1,210.00 $ 1,210.00 $ 14,520.00 $ 1,156.68 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Cond. Vehículo Motor Pesado 2 $ 1,251.00 $ 2,502.00 $ 30,024.00 $ 2,388.64 $ 3,600.00 $ 1,200.00 

R Mecánico Automotriz (V) 1 $ 1,113.00 $ 1,113.00 $ 13,356.00 $ 1,067.63 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Mecánico Automotriz 1 $ 1,447.00 $ 1,447.00 $ 17,364.00 $ 1,374.25 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Trabajador Servicio Automotriz (V-2) 2 $ 1,126.00 $ 2,252.00 $ 27,024.00 $ 2,159.14 $ 3,600.00 $ 1,200.00 

R Trabajador Servicio Automotriz 2 $ 1,163.00 $ 2,326.00 $ 27,912.00 $ 2,227.07 $ 3,600.00 $ 1,200.00 

R Trabajador Servicio Automotriz 1 $ 1,242.00 $ 1,242.00 $ 14,904.00 $ 1,186.06 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Jefe Taller de Mecánica 1 $ 1,614.00 $ 1,614.00 $ 19,368.00 $ 1,527.55 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Supervisor Transporte General 1 $ 1,311.00 $ 1,311.00 $ 15,732.00 $ 1,249.40 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Oficinista I (V) 1 $ 1,131.00 $ 1,131.00 $ 13,572.00 $ 1,084.16 $ 1,800.00 $ 600.00 

..,_TOlal/Ol-27..01"91.0l 26 s 16.78'.00 s 29,464.00 $ 353,568.00 s 28,149.55 s 43,200.00 s 14.,400.00 

Total de la Dependencia 26 $ 16,784.00 $ 29,4.64.00 $ 353,568.00 $ 28,149.55 $ 43,200.00 $ 14,400.00 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 DISTRIBUTIVO DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

e-..• Descripd6add iw. Ndmav Salado.sel N--. 6aliaa.Amal 
SeproSodd 

PlaaMálica 
..... - - - Paabt Mcnm4 Federal NaYálacl 

Oficina de C1lIM Dep. so 

e Director(a) del CRIM (V) 1 $ 2,025.00 $ 2,025.00 $ 24,300.00 $ 1,904.85 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Oficial Administrativo 1 1 $ 1,311.00 $ 1,311.00 $ 15,732.00 $ 1,249.40 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Técnica en Sistema de Oficina 11 1 $ 1,228.00 $ 1,228.00 $ 14,736.00 $ 1,173.20 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Recaudador Auxiliar (V-2) 2 $ 1,133.00 $ 2,266.00 $ 27,192.00 $ 2,171.99 $ 3,600.00 $ 1,200.00 

R Cartógrafo 1 $ 1,228.00 $ 1,228.00 $ 14,736.00 $ 1,173.20 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Técnico de Valoración 1 $ 1,150.00 $ 1,150.00 $ 13,800.00 $ 1,101.60 $ 1,800.00 $ 600.00 

R Técnico de Valoración 1 $ 1,188.00 $ 1,188.00 $ 14,256.00 $ 1,136.48 $ 1,800.00 $ 600.00 

SD-Taall-Ol-Ml-91.0l 8 s 9,26.1.00 s 10,396.00 s IZ4,752.00 s 9,910.73 s 14.400.00 s 4,800.00 

Total de la Dependencia 8 $ 9,263.00 $ 10,396.00 $ 124,752.00 $ 9,910.73 $ 14,400.00 $ 4,800.00 
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Anejo 3 

RESUMEN DEL DISTRIBUTIVO DE 

SUELDOS Y BENEFICIOS 

MARGINALES 



Depca. Dacripd6a 

Depto. 01 Legis. Municipal 

Depto. 02 Oficina de Alcalde 

Depto. 03 Finanzas 

Depto. 04 Obras Públicas 

Depto. 06 Manejo de Emerg. 

Depto. 07 Seguridad Pública 

Depto. 08 Recursos Humanos 

Depto. 09 Rec. y Deportes 

Depto.10 Control Ambiental 

Depto. 14 Cultura y Turismo 

Depto. 16 Serv. al Ciudadano 

Depto. 19 Secretaría Municipal 

Depto. 21 Auditoría Interna 

Depto. 25 Planif. y Desarollo 

Depto. 27 Transp. y Mant. 

Depto. 50 CRIM 

Total por Dep. 

Puestos de Confianza, Regulares 

Puestos Programas Federales 

Total de Puestos 

GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 

2022-2023 
RESUMEN DEL DISTRIBUTIVO DE SUELDOS V BENEFICIOS MARGINALES 

CeaftlDll Keplms Stpro SepioSodal PlaM!dko Clud'aB 

$38,784.00 $0.00 $100.00 $3,058.78 $3,600.00 

$178,788.00 $105, 120.00 $100.00 $22,269.76 $23,400.00 

$32,832.00 $376,812.00 $125.00 $32,531.17 $46,800.00 

$29,820.00 $818,232.00 $1,100.00 $67,584.08 $106,200.00 

$24,216.00 $125,532.00 $100.00 $11,914.72 $18,000.00 

$25,248.00 $289,524.00 $500.00 $24,906.26 $32,400.00 

$24,300.00 $230, 724.00 $100.00 $20,289.64 $30,600.00 

$22,464.00 $178,500.00 $300.00 $16,016.35 $25,200.00 

$22,464.00 $490,896.00 $400.00 $40,924.44 $64,800.00 

$25,068.00 $94,428.00 $100.00 $9,508.64 $14,400.00 

$22,404.00 $212,856.00 $100.00 $18,731.79 $28,800.00 

$25,140.00 $101,088.00 $200.00 $10,023.64 $14,400.00 

$24,300.00 $45,624.00 $100.00 $5,532.79 $7,200_.00 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

$22,464.00 $331,104.00 $400.00 $28,149.55 $43,200.00 

$24,300.00 $100,452.00 $100.00 $9,910.73 $14,400.00 

$542,592.00 $3,500,892.00 $3,825.00 $321,352-33 $473.400.00 

289 Certifico correcto, 
6 

295 

~ 
Gloria E. Santiago López 
Directora Recursos Humanos 

Bono de TocalGaaal N..w.a 

$1,200.00 $46,742.78 

$7,200.00 $336,877.76 

$15,600.00 $504, 700. l 7 

$35,400.00 $1,058,336.08 

$6,000.00 $185, 762. 72 

$10,800.00 $383,378.26 

$10,200.00 $316,213.64 

$8,400.00 $250,880.35 

$21,600.00 $641,084.44 

$4,800.00 $148,304.64 

$9,600.00 $292,491. 79 

$4,800.00 $155,651.64 

$2,400.00 $85,156.79 

$0.00 $0.00 

$14,400.00 $439,717.55 

$4,800.00 $153,962. 73 

$157.200.00 $4,999,261.33 
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Propuesta CDBG 2020 

Administración 

Servicio Público 

lnfrastructura 
Aportación Municipal CDBG 2020 (Total) 

TOTAL 

Informe de Asignación y Distribución de Gastos 
Presupuesto General 2022-2023 Revisado 

Oficina de Programas Federales 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

75,n9.23 
66,864.03 

303,116.91 

445,760.17 

Propuesta CDBG Z019 
Administración 
Asistentes en el Hogar 

Rehabilitación Moderada de Vivienda 
Repavirnentación de Caminos 

Aportación Municipal CDBG 2019 (Total) 

TOTAL 

$ 76,209.90 
$ 67,243.00 
$ 155,740.00 
$ 159,087.00 
$ 114,000.00 
$ 572,279.90 

NOTA: Estas.....,.__ 21120son -Y~ sujetas a la apnibadcln ele la Propuesta, 
Vistas Públlcas y .. naceldod del ¡Kl8blo. Portal ---_.., _ _ 

NOTA: Estas.....,._ 2019son estlmadnyestán suje!M a la~ da la 
Propuesta, Vistas Pllbllcasyla necesidad del ~-tal-lnmhmas _... 
-iar.&ia--yafue_,_perolamlsmaaúnnolla-~ 

FONDOSCDBG 
Asistentes en el Hopr 2015 CAE 

7(}-13-l&-91.05 Salarios 

70-B-1&-91.31 Seguro Social 
70-13-16-92.42 Materiales y Suministro 

70-13-42.9238 

70-13-42-91.01 
70-13-42-91.10 
70-13-42-91.11 
70-13-01-91.14 
70-13-42-91.31 
70-13-42-91.41 
70-13-42-91.42 
70-13-42-91.51 

70-13-1&-92.42 

70-13-01-94.67 
70-13--01-94.10 

TOTAL 

Rehabilltación d• Vivienda 2015 CAE 
Materiales y Suministro 
Aportación Municipal 

TOTAL 

Admlnlstradón 2016 CAE 
Salarios 
Seguro Choferil 
Retiro 
PayGo 
Seguro Social 

Plan Medico 
Seguro por Desempleo 
Fondo Seguro Estado 

TOTAL 

Asistentes en el Hopr 2017 AE 

Materiales y Suministros 

Total 

Admlnlstrad6n 2017 AE 

Publicaciones y Anuncios 

Auditoria 

Total 

$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

lnfrlstructan Repavimentadón De caminos 2015 
21-13-21-94.32 Costo de Construcción $ 170,000.00 

2.25 TOTAL $ 170,000.00 
2..25 Donativo de Materiales 2015 CAE 

70-13-42-92.38 Materiales de Construcción $ 196.41 
TOTAL $ 196.41 

4,980.46 
24,913.00 .. 
29,893.46 Repavlmentaci6n de caminos 2016 CAE 

70-13-43-92.38 Materiales de Construcción $ 243.57 
70-13-43-94.65 Miscel~neos $ 78.25 

1.14 Total $ 321.82 
12.30 

325.82 Rep9vlmentaddn de Catnlnos 2017 AE 

819.69 70-13-43-94.32 Costos de Construcción $ 39.54 
1,259.03 70-13-43-94.65 Misceláneos $ 10.00 

570.00 Total $ 49..54 
129.84 
369.90 119habHltadón de Vivienda 2017 AE 

3,487.72 70-13-42-91.()6 Salarlos $ 42,978.00 
70-13-42-91.31 Seguro Social $ 3,287.82 
70-13-42-92.38 Materiales de Construcción $ 57,066.95 

0.41 Aportación Municipal $ 25,000.00 
0.41 Total $ 128,332.77 

628.45 
784.45 

1,412.90 Propama de Asistentes en el Hopr 2018 AE 

70-13-16-9106 Salarios $ S,858.00 

Preupuesto 2022-2023 

.... 
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70-13-16-9131 FICA $ 448.11 
Construa:ión Parque Pasivo Piietas castro 2018 AE (Segunda Fase) 70-13-16-9242 Materiales y Suministros $ 5.71 

21-13-21-94.31 Ingeniería y Arquitectura $ 6,000.00 Total $ 6,311.82 

21-13-21-94.32 Costos de Construcción $ 195,134.08 

21-13-21-9441 Inspección $ 7,300.00 Rehablntaclón Moderada de Vivienda 2018 AE 
Total $ 208,434.08 70-13-42-9106 Salarios $ 42,978.00 

70-13-42-9131 FICA $ 3,287.82 

Admlnistrad6n 201B AE 70-13-42-9238 Materiales de Construcción $ 54,500.31 

70-13-01-9101 Salarios $ Aportación Municipal $ 1,349-22 

70-13-01-9110 Seguro Choferil $ Total $ 102,115.35 

70-13-01-9114 PayGo $ 
70-13-01-9131 FICA $ Sección S307-FTA 2015 
70-13-01-9141 Plan Médico $ Acqulsitlon of 300 stop, slgns for Publlc Transportation Services 

70-13-01-9145 Desempleo $ Aportación Federal $ 29,300.00 

70-13-01-9151 Fondo $ Aportación Municipal $ 7,325.00 

70-13-01-9171 Bono Navideño $ TOTAL $ 36,625.00 

70-13-01-9201 Materiales de Oficina $ o.os Acqulsltlon of 10 Shelters for Publlc Transportatfon Servlces 

70-13-01-9410 Single Audit $ Aportación Federal $ 33,142.00 

70-13-01-9467 Publicaciones y Anuncios $ 693.40 Aportación Municipal $ 8,286.00 
.. 

Aportación Municipal $ TOTAL $ 41,428.00 
Total $ 693A5 NEPA Process, Deslng and Speclflcattons for the Constructlon ••• 

Aportación Federal $ 14,000.00 

FEMA# 4339 - Huracán Maria Aportación Municipal $ 3,500.00 

FEM17AJJ Huracán Maria Categoría A $ 322,136.83 TOTAL $ 17,500.00 

FEM17AJK Huracán María categoría B $ 332,937.06 Constructlon of lnltial Statlon for the Publlc Transportatton System ... 
FEM17AJS $ 30,107.07 .... Aportación Federal $ 126,000.00 

Aportación Municipal $ 3,011.00 Aportación Municipal $ 31,500.00 

FEM17AJU $ 13,828.38 "'** TOTAL $ 157,500.00 

Aportación Municipal $ 1,383.00 

FEM19CEM Huracán María cat. B Cementerio $ 96,509.98 .... Sección 5307-FTA 2018 
Aportación Municipal $ 9,651.00 Mantenimiento Preventivo para Trofleys 

FEM19DAC Direct Administrative Cost $ 604,364.78 ••• Aportación Federal $ 269,154.00 

Aportación Municipal $ 66,547.93 TOTAL $ 269,154.00 

FEM17AJX Puente Camino Jaime Torres $ 14,961.09 
.,, .. Sección 5339 

Aportación Municipal $ 1,662.34 Adquisición de Vehlculo de Apoyo 

FEM17AKC/AKD camino los Quemaos/Gonzalez $ 45,680.93 Aportación Federal $ 85,000.00 

Aportación Municipal $ 5,075.66 ... TOTAL $ 85,000.00 

FEM17AKR Villa Serral $ 1,276,161.30 

Aportación Municipal $ 141,795.70 .. Sección 5307- FTA 2019 • •• 
FEM17ALF camino Cooperativismo/cam Regino $ 181,481.15 Acqulsltlon of Computer 

Aportación Municipal $ 20,164.57 Aportación Federal 580.00 

FEM17AJW Camino Jaime Torres $ 15,402.61 Total $ 580.00 

Aportación Municipal $ 1,711.40 .. 
FEM17AJV Camino la Paragua $ 29,985.89 Acquisltlon of Radio Communlcatlon 

Aportación Municipal $ 3,331.76 •• Aportación Federal $ 5,710.00 

FEM17AKQ Urb. Montebello $ 116,238.46 Total $ 5,710.00 
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Aportación Municipal $ 12,915.38 .. 
Camino la Gloria/Silvestrini $ l,474,536.70 Acqulsition of Passenger Counter 

Aportación Municipal $ 163,837.41 •• Aportación Federal $ 6,525.00 

FEM17ALM/ALK Camino Hector Colón/cam Soto $ 50,162.43 Total $ 6,525.00 

Aportación Municipal $ 5,573.60 .. 
FEM17ALL Camino Javier Quiles $ 51,886.93 Operatlng Assistance for 5307 Translt Fleet for the Mnlcipallty of lares 

Aportación Municipal $ 5,765.21 Aportación Federal $ 194,638.00 

camino Milton Perez $ 1,162,416.92 Tt1tal $ 194,638.00 

Aportación Municipal $ 129,157.44 

FEMAKJ/AKI cancha Píleta/ Cent. Com. Pil. $ 155,273.09 

Aportación Municipal $ 17,252.56 Sección 5339 - FTA 2019 
FEM17AK8 Parque Humberto Linares $ 871,681.73 Acqulsltlon of Radio Communlcatlon ... 

Aportación Municipal $ 96,852.41 .. Aportación Federal $ 1,720.00 

FEM17AKK cancha y Parque Bartolo Echeva. $ 362,630.38 Total $ 1,720.00 

Aportación Municipal $ 40,292.26 
FEM17AKH Asilo Ancianos $ 673,830.15 

Aportación municipal $ 74,870.02 Sección 5307-fTA COVID19 CARES ACT 
FEM17AJS Puente Guajataca $ 30,107.07 Preventiva Maintenance 

Aportación Municipal $ 3,345.23 ... Aportación Federal $ 10,627.00 

FEM17ALC camino Tres Cruces(BRIOGE) $ 72,495.45 Total $ 10,627.00 

Aportación Municipal $ 8,055.05 

FEM17AJU Urb. Las Colinas $ 13,828.38 Priority Projects Eme'lency Opentlon 

Aportación Municipal $ 1,536.49 •• Aportación Federal $ 21,254.00 

FEM17AKM Camino calbache $ 392,208.52 Total $ 21,254.00 

Aportación Municipal $ 43,578.72 ... 
FEMNEWCEM Cementerio Municipal $ 2,726,554.50 Admlnlstratlve Leave 

Aportación Municipal $ 302,950.50 •• Aportación Federal $ 6,050.00 

FEM17All/AU Camino los Quemaos/cam.Rafael $ 72,008.02 Total $ 6,050.00 

Aportación Municipal $ 8,000.89 ... 
FEM19DAC Dlrect Administrativa Cost $ 69,205.84 Administrative Leave 

Aportación Municipal s 7,689.54 .. Aportación federal $ 14,520.00 

FEM17AJZ camino Jando $ 13,910.60 Total $ lA,520.00 

Aportación Municipal $ 1,545.62 .. 
Camino Mima Polo $ 1,505,274.64 Sección8 
Aportación Municipal $ 167,252.74 ... Aportación Federal $ 250,847.45 

Cementerio Mun. Plataforma v Nicho $ 523,232.10 Aportación Municipal $ 20,000.00 • 
Aportación Municipal $ 58,136.90 ... Total $ 270,847.45 

FEM17AKL Camino Magueyes $ 1,390,373.10 

Aportación Municipal $ 154,485.90 ... 
FEM17ALD Camino Paraiso /Camino Guano $ 80,882.S5 Emergency Solution Grant (ESG) 2021 

Aportación Municipal $ 8,986.95 Aportación Federal $ 15,000.00 

Oebris Removal Sept 2018 To Mar 2019 $ 193,653.n Total $ 15,000.00 
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Aportación Municipal $ 21,517.08 

FEM17AKZ Cuartel Policia Municipal s 16,513.21 ESGCV2020 
Aportación Municipal s 1,834.80 .. Aportación Federal 7,600.00 

FEM17ALE Camino Pepe Ruiz (4 sites) Culvert s 35,590.37 Total $ 7,600.00 

Aportación Municipal s 3,954.48 COBG-CV (COVIDI 

FEM17AIY Camino Olavarria s 21,172.50 (CVl) $265,174.91 

Aportación Municipal s 2,352.50 ... (CV21 $95,319.10 

FEM17AKA Cam. Los Torres Bo. Pezuela (4 Siles) s 31,920.55 (CV3) $135,278.25 

Aportación Municipal s 3,546.73 TOTAL $495,772.26 

FEM17AKP Camíno Los Torres Bo.Pezuela 3 si.tes $ 24,831.60 

Aportación Municipal $ 2,759.07 .. COVIDCRF 
FEM17ALH Camino la Torrecilla Sect. Los Quemao s 173,364.30 Covidcrfl $46,685.00 

Aportación Municipal s 19,262.70 Covldcrf2 $11,516.80 

FEM17AlY C•mino La Montafta Bo. Mirasol(A&EI $ 143,453.65 Covldcrf3 $283,828.00 

Aportación Municipal s 15,939.29 Covldcrf4 $274,719.00 

FEM17AKT/AKU Cam. La Ceiba/ Cheo Vega Buenos Aires $ 15,132.99 Covld19crfcap $85,962.00 

Aportación Municipal s 1,681.44 Total $70Z,710.80 

FEM17ALG Camino El Jobo(A&E) $ 42,632.21 

Aportación Municipal $ 4,736.91 Af;iO 2022-2023 
FEM17ABL Camino Carlos Torres (A&EI s 36,972.86 Aport•ctón Federal $ 29,949,349. 70 

Aportación Municipal $ 4,108.10 Aport•cl6n Municipal Nuevas s 1,098,340.63 

FEM17AMF A&E Edificio Suau & Fiol s 11,790.59 Aportación Municipal Existentes 

~g._uw-
s 1,863,981.50 

Aportación Municipal s 1,310.06 $ 32,911,671.83 

Camino Acevedo $ 29,639.37 

Aportación Municipal $ 3,293.26 Certifico Correcto 

Camino Vílella/Puente Vilella $ 1,120,368.06 Director Programas Federales 

Aportación Municipal s 124,485.33 ~h~~ Camino Olivencia s 37,062.72 Certifico Correcto e • 0 , Planell Ló¡iez 

Aportación Municipal $ 4,118.08 Contador Programas Federales 

FEM17AMD Puente Camino Monserrate $ 74,368.06 

Aportación Municipal s 8,263.11 • Sepairar en el nuevo presupuesto 

FEM17AMC Larts/Camino La Mina Sector Mijan $ 63,563.17 • • Separados en presupuestos anteriores 

Aportación Municipal s 7,062.57 •• • Fondos por medio de Reembolso 

Camino los Quemaos Bo. La Torre (Culvertl $ 72,777.18 

Aportación Municipal s 8,086.35 
camino Vilella/Culvert Structure 5/Camino 

Vilella Culvert Structure 3 s 198,173.88 

Aportación Municipal s 22,019.31 
Camino Entre Sector Matflde/(amino El 

FEM17ALU Almendro/ Camino Rosado s 2,015,241.35 

Aportación Municipal $ 223,915.70 

Parque Juan Duran/Cancha Bajo Techo Villa 

Seral $ 302,277.70 

Aportación Munfcipal s 33,586.41 

Escuela Francisco Vizcarrondo/Antigua Iglesia $ 497,398.S7 

Aportación Municipal s 55,266.50 

FEM17ANQ Prieto/ Antigua Casa Alcaldia $ 91,648.49 
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Aportación Municipal $ 10,183.16 
Puente camino, sector El l:aballito,camono La 

Pepa/Camino Flamboyan $ 140,539.06 

Aportación Municipal $ 15,615.45 • 
FEM17AMR Veterano/Museo Municipal/Cancha del $ 47,167.34 

Aportación Municipal $ 5,240.81 • 
Gimnasio Municipal/Cancha Parcelas Mirias $ 423,827.60 

Aportación Municipal $ 47,091.95 • 
FEM17AML Casa Alcaldía/Municipal Garage $ 31,040.49 

Aportación Municipal $ 3,448.94 .. 
Camino Tabonuco/Camino Henninio Beltran $ 1,695,781.15 

Aportación Municipal $ 188,420.12 

Debris Removal $ 17,392.66 

Aportación Municipal $ 5,797.55 

Direct Administrative Cost $ 619,222.15 

Aportación Municipal $ 68,802.46 • 
FEM17ANS A&E Camino Boquilla $ 86,607.71 

Aportación Municipal $ 9,623.08 .. 
Camino Vega calcerada Bo. La Torre $ 34,300.03 

Aportación Municipal $ 3,811.11 

Puente El Jobo Bridge $ 11,913.34 

Aportación Municipal $ 1,323.70 

Camino Millonario Bo. Bartolo $ 44,983.92 

Aportación Municipal $ 4,998.21 

Camino Parcelas Yeyo $ 798,249.26 

Aportación Municipal $ 88,694.36 • 
Mirador Mariana Braceti, Plaza del $ 323,198.DS 

Aportación Municipal $ 35,910.89 

Coliseo Félix Mendez Acevedo $ 852,729.03 

Aportación Municipal $ 94,747.66 • 
Cerro Las Avispas Bo. Bartolo $ 107,854.70 

Aportación Municipal $ 11,983.85 • 
Camino l\aty Guivas $ Z0,095.50 

Aportación Municipal $ 2,232.83 • 
A&E Camino OHvencla $ 21,172.50 

Aportación Municipal $ 2,352.50 • 

Calle Grillasca $ 59,897.88 

Aportación Municipal $ 6,655.32 • 

APM 10% Proyectos Obligados $ 2,746,448.91 

Total $ 28,104,263.01 

FEM19DAC 
Empleados Regulares $13,115.28 

Empleados Transitorios $16,849.73 

Empleados Irregulares $3,811.66 

Seguro Choferil $38.06 

Seguro Social Federal $2,170.40 

Seguro por desempleo $674.40 
Fondo Seguro Esrado $628.29 

Materiales de Oficina $262.07 
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Equipo de Oficina $805.17 

Compra de Equipo $1,000.00 

Mantenimiento de Equipo $137.40 
Miscelaneos $521,457.10 
Total $560,949.56 

FEMA#1946 
70-13-52-94.32 Cementerio s 3,325.81 
7().13-52-94.32 Puente La Monserrate $ 21,163.50 
7().13-52-94.32 Puente El Jobo s 9,946.60 
7G-13-52-94.32 Humberto Linares s 
7().13-52-94.32 Puente calcerrada $ 6,835.71 

TOTAL $ 41,27L62 
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Anejo 5 

RELACIÓN DE OBRAS Y 

MEJORAS 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DEPARTAMENTO DE 
D E L A R E S FINANZAS 

GOBIERNO MUNICIPAL DE LARES 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 
RELACIÓN DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

N~ment de CUenta Proyecto Aportacfdn Federal Aportacl6ft Estatal ;_~:6n Municipal 

01-08-01-99.01 ~y52 $0.00 En Proceso $28,247.0C 

01-08-52-99.01 ~areo FEM19DAC $604,364.78 $0.00 $20,000.0C 

Total Aportaciones $604,364.78 $0.00 $48,247.00 

'---

~vr·· 
,,,,7 je 

Luz Liliana cfoañeda Zorrllla 

Directora 

Presupuesto Municipal 2022-2023 
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N'1mero de Cuenta 
01-02-04-94.11 

01-02-04-94.11 

01-02-04-94.11 

01-02-04-94.11 

01-02-04-94.25 

01-03-04-94.10 

01-03-04-94.11 

01-03-04-94.51 

01-03-04-94.61 

01-03-04-94.65 

01-03-04-94.65 

01-03-26-94.11 

01-03-62-92.35 

01-03-62-92.35 

01-03-62-92.35 

01-04-04-94.62 

01-08-04-94.13 

02-13-06-94. 73 

02-13-06-94.73 

02-13-06-94. 73 

1 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO 

P.O. BOX 395 

LARES, PUERTO RICO 00669 

RELACIÓN DE CONTRATOS OTORGADOS Y /O A OTORGARSE 

2022-2023 
Nombre Cuantfa Servicios 

Servicios Profesionales $ 21,600.00 Servicios Profesionales 

Servicios Profesionales $ 5,922.00 Servicios Profesionales - PAE 

Servicios Profesionales $ 25,000.00 Servicios Profesionales - Plan de escorrentías 

Servicios Profesionales $ 30,000.00 Servicios de Ingeniería 

Servicios Legales $ 45,600.00 Servicios Legales 

Single Audit $ 20,100.00 Gastos de Auditoría Sencilla- Single Audit 

GASB-34 $ 21,000.00 Servicios Profesionales - No clasificado 

Renta de Equipo $ 29,851.80 Fotocopiadoras 

Mantenimiento de Equipo $ 10,920.00 Poncha dores 

Recogido Animales $ 2,000.00 Recogido de animales rehalengos 

Compañía Fomento Industrial $ 12.00 Renta Edificio a la Junta de Planificación (PRIDCO) 

Servicios Profesionales $ 65,664.00 Sistema Contabilidad 

Servicios de Comunicaciones $ 36,480.00 Gastos de Teléfonos y Comunicaciones 

Servicios de Comunicaciones $ 8,400.00 Servicio Repetidora 

Servicios de Comunicaciones $ 14,400.00 Servicio de Radio Repetidora 

Servicio de Fumigación $ 3,250.00 Reparación y Mantenimiento Estructuras - Fumigación 

Pruebas de Dopaje $ 1,000.00 Pruebas de Dopaje 

Disposición de Desperdicios Sólidos $ 6,000.00 Desperdicios Sólidos 

Disposición de Desperdicios Sólidos $ 227,400.00 Recogido Desperdicios Sólidos 

Recogido Desperdicios Sólidos $ 972,000.00 Recogido de casa en casa y Disp. Des~ DQ'fi~sticos 

.-/__f{ Total Fondo 01:1 $ 1,546,599.80 1 

Luz U C7":a Zorrillo 
Directora d Finanzas 
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RELACIÓN DE VALOR DE 

PATENTES 
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MUNICIPIO AUTÓNOMO DEPARTAMENTO DE 
D E L A R E S FINANZAS 
éST A- 00 t.l .,Af; A$0C JA00 0-11!. ... ue:"Tº ,. 1eo FIHANZA&•PRE5UPUESTO'"COflfTABfUDAD•~ 

PRESUPUESTO MUNICIPAL 
AÑO FISCAL 2022-2023 

Relación de Valor de las Patentes Municipales para el Año Fiscal 2022-2023 

•Negocios Financieros $ 

•Negocios No Financieros 

$ 

•Incobrables 5% 

Total $ 

Presupuesto Municipal 2022-2023 

121,491.50 

859,786.00 

981.277.50 

46,727.50 

934,550.00 

Luz Lilia 
Directora 
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. - . 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DEPARTAMENTO DE 
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CONTRATO DE ARRENDAMIENTO PARQUE EL JIBARO 

Fecha Fecha 
Nombre: Concepto: Comienzo Terminación Renta Mensual Agua o luz Total: 

Arrendamiento 07/01/2021 06/30/2022 
Lizandra Pérez Román Parque el Jibaro $300.00 $50.00 $4,200.00 

Arrendamiento 07/07/2021 06/30/2022 
Pizza en Leña Parque el Jibaro $300.00 $50.00 $4,200.00 
Andy Nieves Arrendamiento 07/08/2021 06/30/2022 

Parque el Jibaro $300.00 $50.00 $4,200.00 
María González Arrendamiento 08/10/2021 06/30/2022 

Parque el Jibaro $300.00 $50.00 $4,200.00 
Tatiana Calcerrada Arrendamiento 07/01/2021 06/30/2022 

Parque el Jibaro $300.00 $50.00 $4,200.00 
Chatelle Rivera Vélez Arrendamiento 08/30/2021 06/30/2022 $300.00 $50.00 $4,200.00 

Parque el Jibaro 
Emilio Paoli Santiago Arrendamiento 08/31/2021 06/30/2022 $300.00 $50.00 $4,200.00 

Parque el Jibaro 
Carlos García Cabán Arrendamiento 10/08/2021 06/30/2022 $300.00 $50.00 $3,150.00 

Parque el Jibaro 

Total: $2,400.00 $400.0Q... /1 $32,550.00 

Certifico Correct~ 1) 
/ ~ L~z L{li~a;:'f1 a orrilla 

Directora 
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MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

INGRESOS 

•!• Edificios 

•!• Parque El Jibaro 

Total 

Presupuesto Municipal 2022-2023 

$52,740.00 

$32,550.00 

$85.290.00 

Luz · · 
Directora 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DEPARTAMENTO DE 
D E L A R E S FINANZAS 
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CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO LOCALES 

NOMBRE CONCEPTO FECHA FECHA RENTA AGUA Y TOTAL 
COMIENZO TERMINACION MENSUAL LUZ ANUAL 

Wilson González Cuevas Bajos Plaza Recreo 08/22/17 08/21/22 200.00 0.00 $2,400.00 

Prod. Cítricos La Montaña Edificio 07/01/13 06/30/23 3,307.50 0.00 $39,690.00 

Yolanda Rodríguez Bajos Plaza Recreo 09/01/17 03/07/2022 350.00 0.00 $1,050.00 

Doralba Marulanda Ospina Edificio 11/08/2021 11/07/2026 400.00 0.00 $4,800.00 

Wilberto Quiles Bayón Plaza del Mercado 08/17/2021 08/17/2024 400.00 0.00 $4,800.00 

Total: $4,657.00 $0.00 $52,740.00 

Nota: Yolanda Rodriguez canceló contrato en febrero 2022 efectivo al 7 de marzo de 2022. 
Nota: Productores de Cítricos de la Montaña adeuda la cantidad de $66,150.00 desde agosto 2020 al presente. 
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MUNICIPIO AUTÓNOMO DEPARTAMENTO DE 
D E L A R E S FINANZAS 
ESTADO LIB"E ,.,SOCIA.00 DI!. PUERTO RICO FJNNaAS•PRESUPVEST'O•CONTAINUDAO•RECAl..IDACK:llNE 

Relación de Derechos, Arbitrios, Impuestos, Cargos y Tarifas que se impongan por Ordenanzas sobre materia 
que no haya sido objeto de Tributación por el estado. 

Ordenanza #8 - Serie 1993-1994 

PARA ADOPTAR UN REGLAMENTO PARA REGIR LA CONCESIÓN DE PERMISOS Y LOCALIZACIONES DE NEGOCIOS 
AMBULANTES EN LA JURISDICCIÓN DEL MUNICIPIO DE LARES, ESTABLECER DERECHOS A COBRARSE Y PARA OTROS 
FINES ... 

Ordenanza #23 - Serie 1993-1994 

PARA IMPONER EL COBRO POR EL RECOGIDO DE DESPERDICIOS SÓLIDOS EN EL COMERCIO, INDUSTRIAS Y ENTIDADES 
ESTATALES Y FEDERALES ... 

l. Desperdicios Mixtos $32.25 Ton 
2. Escombros Construcción 32.25 Ton. 
3. Escombros de patio 16.00 Ton. 
4. Metales desechados de Automóviles 16.00 Ton. 
5. Gomas pequeñas 1.00 c/u 
6. Gomas camiones 2.00 c/u 
7. Chatarra (automóviles) según estipule el Municipio Arecibo 
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Ordenanza #2 - Serie 1996-1997 

PARA REGLAMENTAR EL USO DE LAS FACILIDADES DE LA CANCHA BAJO TECHO DEL BO. PILETAS Y CALLEJONES 
RESPECTIVAMENTE ... 

SECCIÓN 8: 

A. Toda actividad sin fines de lucro que cobre entrada pagará $150.00 dólares en la Oficina de recaudaciones del Municipio 
de Lares. 

B. Toda actividad deportiva que cobren por la entrada pagará $100.00 dólares en la Oficina de Recaudaciones del Municipio 
de Lares. 

C. Entidades con fines de lucro que soliciten las facilidades para la celebración de cualquier actividad o espectáculo que 
cobren entrada pagará $300.00 dólares en la Oficina de Recaudaciones del Municipio de Lares. 

SECCIÓN 9: Para los términos establecidos en la Sección 8 de esta Ordenanza se pagará la cantidad de $25.00 por día por el uso de 
la cantina. 

Ordenanza #43 - Serie 2000-2001 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NO. 30, SERIE 2000-2001 Y PARA OTROS FINES ... 

SECCIÓN2: 

b. $150.00 por juego a entidades deportivas de nivel superior de otros pueblos que soliciten jugar en Lares y cobren 
entrada 

c. $700.00 a entidades con fines de lucro que soliciten las facilidades para la celebración de cualquier actividad 
o espectáculo que cobren entrada, entiéndase que esto incluye Cantina 

d. Se requiere la cantidad de $300.00 de fianza que será reembolsada después de la actividad, si las condiciones de las 
facilidades son las mismas. Esta cantidad será reembolsada en 1 O días laborables. 
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Ordenanza #46 - Serie 2000-2001 

PARA IMPONER Y COBRAR ARBITRIOS Y FIANZAS DENTRO DE LOS LÍMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE LARES, 
POR CONCEPTO DE CONSTRUCCIONES, AMPLIACIONES, DEMOLICIONES, RELOCALIZACIONES Y MEJORAS A 
CUALQUIER ESTRUCTIJRA O EDIFICACIÓN, ESCAVACIONES Y MOVIMIENTOS DE TIERRA, INSTALACIÓN DE CABLES Y 
TUBERÍAS DE CABLES DE TELÉFONOS Y DE CABLE TV O CUALQUIER INSTALACIÓN ANÁLOGA; POR PAVIMENTACIÓN 
DE CALLES, CARRETERAS, INSTALACIÓN DE ANTENAS DE USO COMERCIAL, OBRAS DE INFRAESTRUCTIJRA Y PARA 
OTROS FINES ... 

Se impone un arbitrio de 4% del costo total de toda la obra. 
SECCIÓN3: 

1. Roturas de calles, aceras y caminos 
Corte de aceras 
Corte de calles 
Corte camino asfaltado 
Corte de calle y acera 

2. Nuevas construcciones 

$20.00 
20.00 
20.00 
20.00 
40.00 

Construcción residencial para vivir el dueño estará exenta del pago de arbitrios hasta $10,000.00 dólares, 
Después de los $10,000.00 dólares pagará $5.00 dólares por fracción de $1,000.00 
Construcción residencial para alquiler de $10.00 por cada $1,000.00, $5.00 por fracción de $1,000.00. 

3. Líneas de cables (cable tv, teléfonos, ext.) 
Líneas soterradas 0.10 c. pie lineal 
Líneas de cables (cable tv, teléfonos, ext.) 
Líneas soterradas 0.10 c. pie lineal 
Líneas no soterradas 0.10 c. pie lineal 

4. Vallas y andamios 
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Por cada metro lineal de valla o andamio hasta 1 O metros y por un tiempo que no exceda los 4 meses se cobrará 
$3.00 por metro adicional o fracción del mismo se cobrará $1.50, de excederse de los cuatro (4) meses se cobrar de 
nuevo la cantidad del inicio. 

Ordenanza #6 - Serie 2002-2003 

PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE LARES A COBRAR RECARGO POR CHEQUES DEVUELTOS POR 
FONDOS INSUFICIENTES ... 

Sección 1: Se autoriza a la Administración Municipal de Lares a cobrar un recargo de $15.00 dólares 
Por cada vez que llegue un cheque devuelto por el banco por fondos insuficientes. 

Ordenanza #4 - Serie 2005-2006 

PARA AUTORIZAR EL COBRO DE ARBITRIOS POR CONCEPTO DE ELECTRIFICACIÓN DE ALUMBRADOS EN ÁREAS 
RESIDENCIALES Y COMERCIALES Y PARA OTROS FINES ... 

Sección 2da: Todo el que desarrolle un proyecto de notificación y solicite al Municipio electrificar alumbrados y postes presentará 
una solicitud al Municipio para evaluación y luego de su aprobación pagará $200.00 dólares por la electrificación de cada uno de los 
mismos. 
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Ordenanza #17 - Serie 2005-2006 

PARA REGLAMENTAR E IMPONER CANON POR LA UTILIZACIÓN DE FACILIDADES Y VENTA DE SOLARES EN LOS 
CEMENTERIOS DE LARES, PR ... 

SECCIÓN 1: Cabida de 3.06 m.c 
Permiso construir panteón 

SECCIÓN 2: Cabida de 3.06 m.c 
Permiso construir panteón 

Ordenanza #21 - Serie 2008-2009 

Cementerio Urbano 

Cementerio Rural 

$300.00 
75.00 

125.00 
50.00 

PARA FIJAR TARIFA A COBRARSE POR EL ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS Y MAQUINAS DEL MUNICIPIO DE LARES Y 
PARA OTROS FINES ... 

SECCIÓN2: 
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TractorD3 
TractorD4 
Rolo Vibrador 
Digger 
Digger con martillo 
Power pequeño 
Power grande 
Camión de Volteo pequeño 
Camión de Volteo grande 
Plataforma Arrastre 
Mezcladora de Cemento 
Excavadora 

$25.00 
$30.00 
$25.00 
$30.00 
$50.00 
$50.00 
$75.00 
$25.00 
$40.00 
$75.00 
$20.00 
$75.00 
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Ordenanza #01 - Serie 2009-2010 

PARA ADOPTAR REGLAMENTO QUE HA DE REGIR LA ADMINISTRACION, USO Y FUNCIONAMIENTO DEL GIMNASIO 
MUNICIPAL 

Tarifas 
• Personal Público 
• Estudiantes 
• Impedidos 
• Empleado Municipal 
• Envejecientes 

Ordenanza #32 - Serie 2009-2010 

$10.00 
$5.00 
Libre de costo 
$5.00 
$5.00 

PARA ENMENDAR SECCIÓN 1,2,4,5,15,16 Y 18 DE LA ORDENANZA NÚM. 46, SERIE 2000-2001, ENMENDAR EN LA SECCIÓN 
3.A.2.C AÑADIR EL INCISO 3.A.2.D. "PARA IMPONER Y COBRAR ARBITRIOS Y FINANZAS DENTRO DE LOS LIMITES 
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE LARES, POR CONCEPTO DE CONSTRUCCIONES, AMPLIACIONES, DEMOLICIONES, 
RELOCALIZACIONES Y MEJORAS DE CUALQUIER ESTRUCTURA O EDIFICACIÓN, EXCAVACIONES Y MOVThfIENTOS DE 
CALLES Y CARRETERAS, INSTALACIONES DE ANTENAS DE USO COMERCIAL, OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y PARA 
OTROS FINES". 

Sección #3: Se enmienda la sección 2 de la Ordenanza Municipal #46, Serie 2000-2001 la cual leerá como siguiente: 

"Antes de comenzar cualquiera de las obras o actividades mencionadas en la primera sección de esta ordenanza, el dueño y/o 
contratista de la misma deberá obtener el endoso por escrito de la Oficina del Alcalde o de la Oficina de Finanzas por el cual pagara los 
arbitrios o finanzas impuestas por esta ordenanzas. Para obtener el endoso o segregación se impondrá lo siguiente; 
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A. Endoso 
Se impondrá un arbitrio de $200.00 por solar a todo desarrollador y/o constructor que tenga necesidad de endoso del Municipio como 
requerimiento de la Administración de Reglamento y permisos y/o la Junta de Planificación. 

B. Segregación o Lotificación 
1. Imponer un arbitrio de sólo cien ($100.00) dólares por concepto de segregación o lotificación por cada solar que haya sido 

heredado, comprobado por la correspondencia escritura al efecto, o declaratoria de herederos, o declaración jurada que tenga 
necesidad de los correspondientes endosos del Municipio, cuando así se solicite. 

2. Autorizar al Alcalde a eximir de los cien ($100.00) dólares de arbitrios por solar cuando se compruebe que los recipientes de los 
solares con personas de bajo ingresos según comprobado por el Departamento de la Familia, Programas de Cupones de Alimentos 
u otros que cualifican su clientela a través de bajos ingresos, cuando así se solicite. 

Sección #4: En la sección 3 (A) número 2. ''Nuevas Construcciones'', se enmiendan la "C" y se añade "D" y debe leer como sigue: 

C. Costo de las ampliaciones en residencias o edificios se determinarán de la siguiente forma: 

1. Hormigón/cemento 
2. Madera/zinc/cemento 
3. Madera/galbalón 
4. Madera/zinc 

$30.00 pie cuadrado 
$25.00 pie cuadrado 
$20 pie cuadrado 
$15.00 pie cuadrado 

Sección #7: Se enmienda la información de la Sección 15 y se leerá de la siguiente forma: 

"Se cobrará intereses a razón de (12%) doce por ciento anual por la deuda de arbitrios de cualquier obra después de los treinta (30) 
días del Director (a) de Finanzas haber recurrido el cobro de la misma." 
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Sección #8: Se enmienda la información de la Sección 16 y se leerá de la siguiente forma: 

"Sanción Penal: Toda infracción a las disposiciones de esta Ordenanza, constituirá delitos menores graves y se sancionará con 
reclusión que no excederá de seis (6) meses o multa que no será menor de trescientos ($300.00) hasta quinientos ($500.00) dólares, o 
ambas penas, a discreción del tribunal disponiéndose que el hecho de haber sido castigado con multa o prisión no exonera de pagar el 
arbitrio impuesto." 

Ordenanza #38 - Serie 2009-2010 

PARA AUTORIZAR AL HONORABLE ROBERTO PAGAN CENTENO, ALCALDE A FIRMA UN CONVENIO DE CESION DE 
MAQUINARIA AGRICOLA CON EL DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, Y PARA OTROS FINES 

Ordenanza #23 - Serie 2012-2013 

PARA ESTABLECER CANON DE ARRENDAMIENTO Y NORMAS QUE REGIRAN EL USO DEL ESTACIONAMIENTO 
MUNICIPAL DE LARES, PUERTO RICO Y PARA OTROS FINES 

Sección 01: 

Empleados municipales, contrato Anual, lunes a viernes de 7:00 ama 
5:30pm Libre costo 
Público en General $0.50 por primera hora y $0.1 O por cada hora o fracción adicional 
Comerciantes y empleados, contrato anual, luneas a sábado de 
7:00am a 5:00pm. $10.00 mensuales 
Público en General, contratos uso de 24 horas (día y noche) 30.00 mensuales 
Legisladores Municipales y prensa las 24 horas Libre de costo 
Instituciones sin fines de lucro (uso de su personal y funcionarios) en 
contrato por un año para diez (1 O) vehículos o más, de lunes a sábado $5.00 mensuales por vehículo 
de 7:00am a 5:30om. 

.. 
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Sección 02: 

Fijar un canon de arrendamiento de $2.00 al público en general por vehículo por día durante actividades especiales (festivales, 
certámenes, entre otros) y cualquier actividad que el Alcalde entienda necesario. 

Ordenanza #24 - Serie 2012-2013 

PARA ESTABLECER CANON DE ARRENDAMIENTO Y NORMAS QUE REGIRAN EL USO DE LOS ESTACIONAMIENTOS 
MUNICIPALES DE LARES, PUERTO RICO Y PARA OTROS FINES 

Sección 01: 

Autorizar a la Administración Municipal de Lares y su Alcalde, Honorable Roberto Pagán Centeno a fijar un canon de arrendamiento 
de $2.00 al público en general por vehículo por día durante actividades especiales (festivales, certámenes, entre otros) y cualquier otra 
actividad que el Alcalde entienda necesario. 

Sección 02: 

Estos estacionamientos se ceden libres de costo cuando no haya actividades o eventos especiales. 
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Ordenanza #26 - Serie 2012-2013 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 21, SERIE 2008-2009 "PARA FDAR TARIFA A COBRARSE POR EL 
ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS Y MAQUINARIAS DEL MUNICIPIO DE LARES Y PARA OTROS FINES. 

Sección 02: 
• Depositado de Asfalto $13.00 por toneladas sobre el costo del asfalto tomado en planta, depositado y compactado. 

Ordenanza #04 - Serie 2013-2014 

PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LARES Y SU ALCALDE, HON. ROBERTO PAGAN CENTENO A 
ESTABLECER EL USO, ARRENDAMIENTO Y ADMINISTRACION DE LOS NICHOS PARA INHUMACION DE CADAVERES; Y 
PARA OTROS FINES 

Articulo 04: 

2. El arrendamiento de los nichos será por un periodo de sesenta (60) meses o cinco (5) años, por una tarifa de $1,000.00 dólares. El 
periodo de (5) años comenzará a transcurrir desde el día en que se lleve a cabo el servicio de inhumación (enterramiento). El 
contrato de arrendamiento de nichos, tendrá que cumplir con las leyes y reglamentos tanto estatales como federales. 

3. La persona interesada pagará los mil dólares ($1,000.00) en su totalidad o un mínimo de setecientos dólares ($700.00) al momento 
de formalizar el contrato y la cantidad de trescientos dólares ($300.00) restantes deberá saldar, no más tarde de vencido los tres 
meses a partir de la vigencia del contrato. El término de los tres meses comienza a transcurrir desde el día en que se formaliza el 
contrato o se lleva a cabo el servicio de enterramiento lo que ocurra primero. 
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4. El contrato de arrendamiento vencerá y no se renovará el mismo una vez trascurrido el periodo de cinco (5) años. A manera e 
excepción, cuando se exhume el cadáver y este se encuentre en condición "medio intacto", según dicho término se define en esta 
Ordenanza, el Municipio podrá renovar el contrato de arrendamiento para el nicho correspondiente por un término máximo de dos 
(2) años adicionales. El canon de arrendamiento por tal renovación será de $300.00 pagaderos al momento de la firma del contrato 
de renovación. 

6. En aquellos casos que se exhume o traslade un cadáver previamente sepultado en el nicho, antes de vencido el término de cinco (5) 
años el Municipio procederá a devolver la cantidad de dinero equivalente a los meses no utilizados de dicho arrendamiento. Lo 
anterior no aplicará e haber transcurrido un periodo de arrendamiento de cuatro (4) aftoso más desde la fecha de inhumación. 

Articulo 6: Exhumación 

El Municipio de Lares podrá exhumar los restos después de Vencido el arrendamiento, notificándolo a las personas y/o 
autoridades pertinentes con 30 días de atención. El Municipio al hacer la exhumación, vencido el periodo de arrendamiento, 
vendrá obligado a depositar los restos en cajas de metal debidamente identificadas y preparadas al efecto, las cuales a su vez 
serán depositadas en los osarios existentes en los terrenos del cementerio procediendo a notificar su acción a las personas y/o 
autoridades pertinentes en un plazo no mayor de 60 días. Por el uso de los osarios se cobrará un cargo de $200.00 al periodo 
máximo de 5 aftos. Si transcurrido este tiempo los restos no han sido reclamados, se depositarán en una fosa común. Se 
publicarán con 30 días de antelación mínimo, en un periodo de circulación general una lista de las exhumaciones a realizarse. 

Sección 02: 

Se autoriza al Director de Finanzas a establecer los mecanismos necesarios para el cobro de las tarifas establecidos. 
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Ordenanza #19 - Serie 2013-2014 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA #26 SERIE 2012-2013 TARIFA A COBRAR POR EL ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y 
MAQUINARIA DEL MUNICIPIO DE LARES. 

Sección 01: Se autoriza a la Administración Municipal de Lares y a su Alcalde a enmendar la Ordenanza #26 Serie 2012-2013 en su 
Sección 02 que dirá: 

Equipo Costo por Tonelada 
Depositado de Asfalto $13.00 por tonelada sobre el costo del asfalto, tomado en planta, 

depositado y compactado, incluye equipo de mano de obra. 

Sección 02: Además se alquilará el siguiente equipo: 

Equipo Costo por hora 
Buldozer D-7 $72 por hora 
Sky Track de 45' de altura $15.00 por hora 
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Ordenanza #26- Serie 2013-2014 

PARA ATEMPERAR EL IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE VENTAS Y USO (IVU) DEL UNO (1 %) POR CIENTO SOBRE LOS 
ALIMENTOS E INGREDIENTES DE ALIMENTOS CON LAS DISPOSICIONES DE LA LEY NÚM. 18-2014, CUAL ENMIENDA LA 
LEY NÚM. 1-2011, SEGÚN ENMENDADA, CONOCIDA COMO "EL CODIGO DE RENTAS INTERNAS". 

Sección O 1: Por la presente se atempera el Impuesto de Ventas y Uso municipal del uno (1 % ) por ciento sobre los alimentos e ingredientes de 
alimentos, según lo dispone la Sección 6080.14 de la Ley Núm 1-2011 (supra). 

Ordenanza #27 - Serie 2013-2014 

PARA REGULAR EL USO DEL CENTRO DE USOS MÚLTIPLES DEL BARRIO CALLEJONES, PARA FIJAR CANON DE 
ARRENDAMIENTO Y PARA OTROS FINES 

• Deposito 
• Arrendamiento 

$125.00 
$500.00 

Sección 02: El uso de este local será libre de costo para celebrar graduaciones. Se pagará el depósito de $125.00 los cuales serán 
devueltos si no ocurren daños a la propiedad y se entrega el local limpio. 
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Ordenanza #19 - Serie 2014-2015 

PARA REGULAR EL USO DEL PARQUE EL JIBARO Y FIJAR EL CANON DE ARRENDAMIENTO Y PARA OTROS FINES. 

SECCIÓN O 1: Se autoriza a la Administración Municipal de Lares a regular el uso del Parque El Jibaro y fijar el canon de arrendamiento 
a Wl costo de cien ($100.00) dólares. 

SECCIÓN 02: Se prohíbe el consumo de bebidas alcohólicas en el parque. Cualquier violación a las normas establecidas en esta 
Ordenanza conllevará la imposición de Wla multa no menor de veinticinco ($25.00) dólares ni mayor de doscientos ($200.00) dólares o 
según disponga la ley, por lo que fue mayor. 

Resolución #31 - Serie 2014-2015 

PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE LARES Y A SU ALCALDE A ARRENDAR DOS KlOSCOS DE 
144 PIES CUADRADOS DONDE UVICA EL MIRADOR MARIANA BRACETTI PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: Buscando alternativas para mejorar la economía de nuestro pueblo se está estudiando la posibilidad de rentar (2) 
espacio de 144 pies cuadrados en el Mirador Mariana Bracetti. 

SECCIÓN 01: Se autoriza a la Administración Municipal de Lares y su Alcalde a realizar las gestiones necesarias para rentar dos 
espacios de 144 pies cuadrados en el Mirados Mariana Bracetti. En la eventualidad WlO de los kioscos ofrecerá a los comensales bebidas 
alcohólicas, el arrendatario deberá obtener los permisos y licencias requeridas por las leyes y reglamentos del Gobierno del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico. 
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SECCIÓN 03: La renta será de $320.00 dólares mensuales cada uno por seis (6) meses. Este precio se estableció a base de las tazas 
comparables de mercado. 

SECCIÓN 04: Estos kioscos operarán de jueves a domingo y días feriados de doce (12:00) del mediodía hasta las (8:00) de la noche. 

Ordenanza #12 - Serie 2015-2016 

PARA ESTABLECER EL USO Y LA REGLAMENTACIÓN DE UNA FRANJA DE TERRENO UBICADO AL LADO DEL 
ESTACIONAMIENTO DEL PARQUE EL JIBARO DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE LARES Y PARA OTROS FINES. 

SECCIÓN08: CANON DE ARRENDAMIENTO 

El Canon de arrendamiento de cada negocio será de doscientos cincuenta ($250.00) dólares mensuales. 
Las utilidades serán de $50.00 dólares mensuales. 
El canon de arrendamiento será evaluado anualmente para un aumento de $50.00; esto tomando en consideración el costo de vida útil de la 
propiedad y los tipos de arrendamiento que prevalecen en el mercado. 

SECCIÓN 10: PENALIDADES 

Toda persona que incurra en una violación a las normas para la operación de negocios estará sujeta a una multa administrativa por la 
cantidad de $100.00. De incurrir en reincidencia la multa administrativa ascenderá a la suma de $200.00 y/o cancelación de permiso o del 
contrato a discreción de la Secretaria Municipal. 
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Ordenanza #13 - Serie 2015-2016 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 11, SERIE 2015-2016 "PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE 
LARES Y A SU ALCALDE A PROVEER UN ALIVIO CONTRIBUTIVO EN EL PAGO DE PATENTE MUNICIPAL A LOS 
COMERCIOS QUE SE ESTABLEZCAN EN EL CENTRO URBANO DE LARES Y PARA OTROS FINES". 

SECCIÓN 01: Se autoriza a la Administración Municipal de Lares y a su Alcalde a enmendar la Ordenanza Núm. 11, Serie 2015-2016 
en la Sección 02, que dirá: 

"Se exime del pago de patente municipal por el periodo que le corresponde durante el primer año de patente el cual comprende del 
lero de julio al 30 de junio del próximo año. Si el contribuyente al establecer el negocio no se benefició de exención de por lo menos un 
semestre del beneficio de exención, se le otorgará un segundo semestre del próximo año de patente. Dicho contribuyente tendrá derecho a una 
exención del 50% de lo que le corresponde a pagar el segundo año por concepto de patente sobre el volumen de negocio. 

Resolución #39 - Serie 2015-2016 

PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACIÓN DE LARES Y A SU ALCALDE HONORABLE ROBERTO PAGÁN CENTENO A 
EVALUAR Y A NEGOCIAR PROPUESTAS PARA EL ARRENDAMIENfO DE DOS LOCALES EN EL MIRADOR MARIANA 
BRACETII Y PARA OTROS FINES. 

SECCIÓN 03: La renta comenzará a fluctuar entre los doscientos (200) a cuatrocientos ( 400) dólares mensuales de pendiendo del tipo 
de negocio que se establezca. 
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Ordenanza #18 - Serie 2016-2017 

PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE LARES Y A SU ALCALDE, HON. ROBERTO PAGÁN CENTENO A 
FIJAR CANON DE ARRENDAMIENTO DE LAS GUAGUAS ESCOLARES Y REGLAMENTAR SU FUNCIONAMIENTO Y PARA 
OTROS FINES. 

POR CUANTO: Existen las Ordenanzas Núm.22, Serie 2008-2009 y Núm. 28, Serie 2012-2013 aprobadas por la Legislatura Municipal 
Donde se establecen las tarifas a cobrar por el arrendamiento de las guaguas escolares. 

POR CUANTO: Es necesario derogar las Ordenanzas antes mencionadas y establecer un nuevo canon de arrendamiento para las guaguas 
1 l ntar fun .. t esco ares y reg ame su c10narmen o. 

ZONA DIVISIÓN PRECIO POR VIAJE 
Núm.1 Lares y sus Barrios ---
Núm.2 Barrio Bayaney (Hatillo), Parque Indígena (Utuado ), Lago $75.00 

Guajataca 
Núm.3 Adjuntas, Arecibo, Camuy, Hatillo, Las Marías, Moca, $100.00 

Quebradillas, San Sebastián, Utuado 
Núm.4 Aguada, Aguadilla, Añasco, Barceloneta, Florida, Isabela, $150.00 

Jayuya, Maricao, Ponce, Rincón, Mayagüez, Peñuelas 
Núm.5 Cabo Rojo, Ciales, Guánica, Guayanilla, Hormigueros, Juana $160.00 

Díaz, Lajas, Morovis, Sabana Grande, San Germán, Yauco 
Núm.6 Bayamón, Cataño, Coamo, Coroza!, Dorado, Guaynabo, $175.00 

Orocovis, Naranjito, Salinas, Santa Isabel, San Juan, Toa Alta, 
Toa Baja, Trujillo Alto, Vega Alta, Vega Baja, Villalba 

Núm. 7 Aguas Buenas, Aibonito, Barranquillas, Caguas, Carolina, $185.00 
Cayey, Cidra, Comerlo, Gurabo, San Lorenzo 

Núm.8 Arroyo, Canóvanas, Ceiba, Fajardo, Guayama, Humacao, $200.00 
Juncos, Las Piedras, Loíza, Luquillo, Manuabo, Naguabo, 
Patillas, Río Grande, Y abucoa 
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Ordenanza #20- Serie 2016-2017 

PARA FUAR TARIFA A COBRARSE POR EL ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS Y MAQUINARIAS DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO 
DE LARES Y PARA OTROS FINES. 

SECCIÓN02: Se fijarán las siguientes tarifas: 

RAZON DE PAGO POR HORA Y EQIDPO CON SU OPERADOR 
Bulldozer D3 $25.00 
Bulldozer D4 $30.00 
Bulldozer D7 $80.00 
Rolo Vibrador $25.00 
Digger regular $30.00 
Digger con martillo $50.00 
Paver Asfalto $50.00 
Excavadora $75.00 
Moto trailla (mono) $80.00 
Moto niveladora (graider) $60.00 

RAZON DE PAGO POR VIAJE, EQUIPO Y CHOFER 
Camión 7 metros $40.00 
Camión 12 metros $60.00 
RemolQue con plataforma de arrastre $75.00 
RemolQue solo $60.00 

Un dólar ($1) por milla adicional fuera de Lares 
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RAZON DE PAGO POR DIA Y EQUIPO CON SU OPERADOR 
Sky track de 45' de altura $175.00 
Mezcladora de cemento $60.00 

DEPOSITADO DE ASFALTO 

Ordenanza #26 - Serie 2016-2017 

PARA ESTABLECER EL COBRO DE UN CARGO O ARANCEL POR LA EXPEDICIÓN DEL CERTIFICADO DE PATENTE 
MUNICIPAL, SEA ÉSTA NORMAL, EXCENTA O PROVISIONAL, A TODA PERSONA O ENTIDAD NATURAL O JURÍDICA. 

SECCIÓN02: Se cobrará un cargo o arancel por la cantidad de veinticinco ($25) dólares por la expedición del certificado de 
patente municipal, sea ésta normal, exenta o provisional a toda persona o entidad o jurídica. 

Ordenanza #28 - Serie 2016-2017 

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE LARES A COBRAR POR EL SERVICIO DE RECOGIDO DE DESPERDICIOS 
SÓLIDOS A EivfPRESAS PRIVADAS QUE GENEREN UN (1) TANGÓN O MÁS DE DESPERDICIOS SÓLIDOS DURANTE LA 
SEMANA DENTRO DE LOS LÍMITES JURISDICCIONALES DEL MUNICIPIO Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: La tarifa que se establecerá por el recogido de desperdicios sólidos será de cuarenta dólares ($40) por tangón, a 
excepción de las empresas privadas que estén a treinta (30) minutos o más de distancia de la Planta de Trasbordo del 
Municipio, a éstas se les cobrará una tarifa de sesenta ($60) dólares. 
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Ordenanza #08 - Serie 2017-2018 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 28 SERIE 2016-2017 

POR CUANTO: 

SECCIÓNOl: 

(b) Tarifa por Manejo de Desperdicios 

Los municipios también podrán fijar tarifas por el manejo de desperdicios sólidos en sectores industriales, comerciales 
y gubernamentales, mediante ordenanza al efecto. 

Por cuanto (7): La Administración Municipal se propone cobrar por el servicio de recogido de desperdicios sólidos no 
peligrosos a empresas privadas, comercios, sectores industriales, comerciales y gubernamentales dentro de los límites 
jurisdiccionales del Municipio de Lares. 

Resolución #44 - Serie 2017-2018 

PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE LARES Y SU ALCALDE A FIRMAR UN NUEVO CONTRATO DE 
OPERACIÓN DE MINI ESTACIÓN DE TRASBORDO EN EL MUNICIPIO DE LARES CON LA AUTORIDAD DE DESPERDICIOS 
SÓLIDOS POR LA CANTIDAD DE $500.00 MENSUALES Y PARA OTROS FINES. 

Presupuesto Municipal 2022-2023 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DEPARTAMENTO DE 
D E L A R E S FINANZAS 
esTA.00 ...... ~ ASOCIAOO oe. PUl!lltTO RICO FINANZAS•PRESUf"Uf!STO .. OONTABfUDAD .. ~ 

Ordenanza #7 - Serie 2019-2020 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 18, SERIE 2016-2017 CON TITULO: PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL Y A SU ALCALDE HON. ROBERTO PAGÁN CENTENO A FUAR CANON DE ARRENDAMIENTO DE LAS 
GUAGUAS ESCOLARES Y REGLAMENTAR SU FUNCIONAMIENTO". 

POR CUANTO: "Durante los días no laborables toda persona que solicite los servicios de transportación pagará al chofer cincuenta 
($50.00) dólares por viaje y si se excede las siete (7) horas se le pagará siete cincuenta ($7.50), cada hora extra en 
adición a la tarifa estipulada, incluyendo, aquellas personas que se le dé el servicio de transportación gratis". 

Ordenanza #12 - Serie 2019-2020 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 21, SERIE 2008-2009 CON TITULO "PARA FIJAR TARIFA A COBRARSE POR EL 
ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS Y MAQUINARIAS DEL MUNICIPIO DE LARES Y PARA OTROS FINES. 

SECCIÓNOl: Se autoriza a la Administración Municipal de Lares y a su alcalde, Honorable Roberto Pagán Centeno a enmendar la 
Ordenanza Núm. 21, Serie 2008-2009 donde fija la tarifa a cobrarse por arrendamiento de equipos y maquinarias del 
Municipio de Lares, en la sección 02, para añadir: 

Equipo 
Barrena 1 O" de diámetro 
Barrena 18" de diámetro 

costo mensual 
$200.00 
$250.00 
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Ordenanza# 23-Serie 2019-2020 

PARA REGULAR EL USO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE USOS MÚLTIPLES Y CENTROS COMUNALES DEL 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE LARES Y FIJAR UN CANON DE ARRENDAMIENTO. 

SECCIÓN2: 

Horario: 

De martes a jueves de 8:00 am a 7:00 pm podrán ser utilizados sin costo alguno las siguientes entidades: 

Tarifas: 
b) 

• Las escuelas de Lares 
• Iglesias o entidades sin fines de lucro 
• Entidades gubernamentales 

Centros 
Centro de Usos Múltiples Piletas (Odilio González Arce) 
Centro de Usos Múltiples Callejones (Israel Torres Rivera) 
Centro de Usos Múltiples Castañer 
Centro Comunal Las Mirias 
Centro Comunal Pezuela 
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Resolución# 41- Serie 2019-2020 

PARA RATIFICAR Y AUTORIZAR A LA AD:MINISTRACIÓN MUNICIPAL DE LARES, PUERTO RICO Y AL HONORABLE 
ROBERTO PAGÁN CENTENO, ALCALDE A FIRMAR UN ACUERDO DE FACILITADOR CON PR TEXTILE RECYCLING, LLC 
INC. 

SECCIÓN 01: Para autorizar a la Administración Municipal de Lares y a su Alcalde, Hon. Roberto Pagán Centeno a firmar un 
Acuerdo de Facilitador con la empresa PR Textile Recycling LLC Inc. para implementar el programa de Reciclaje de Textiles en el Municipio 
de Lares. 

Ordenanza # 01 - Serie 2020-2021 

PARA ESTABLECER EL USO Y LA REGLAMENTACIÓN DE LOS LOCALES UBICADOS EN LA PARTE POSTERIOR DE LA 
PLAZA LOS PATRIOTAS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE LARES Y PARA OTROS FINES. 

SECCIÓN OS: CANON DE ARRENDAMIENTO 

a) El canon de arrendamiento de cada negocio será de $100.00 mensuales. 

b) Las utilidades serán de $25.00 mensuales. 

c) El arrendatario deberá sacar su patente municipal para operar el negocio. 

d) El canon de arrendamiento será evaluado anualmente; esto tomando en consideración el costo de vida útil de la propiedad y los tipos 
de arrendamiento que prevalecen en el mercado. 
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Ordenanza# 21 Serie 2020-2021 

PARA REGLAMENTAR EL USO DEL COLISEO MUNICIPAL DE LARES FELIX MÉNDEZ ACEVEDO "AMIGUITO" Y PARA 
OTROS FINES. 

SECCIÓN 06: Se autoriza el uso gratuito del Coliseo Municipal a las siguientes organizaciones, cuando éstas no cobren por la entrada. El 
uso de la cantina tendrá un costo de cien dólares ($100.00). 

SECCIÓN 10: Se autoriza a la Administración Municipal de Lares a cobrar de las siguientes formas por el uso del Coliseo: 

a) Trecientos dólares ($300.00) por toda actividad a entidades sin fines de lucro que cobren por la entrada. 

b) Setecientos dólares ($700.00) por juego a entidades deportivas de nivel superior de otros pueblos que soliciten jugar en Lares y cobren 
entrada. 

c) Mil dólares ($1,000.00) a entidades con fines de lucro que soliciten las facilidades para la celebración de cualquier actividad o 
espectáculo que cobren entrada. 

d) Se requiere la cantidad de quinientos dólares ($500.00) de fianza que será reembolsada después de la actividad si las condiciones de 
las facilidades son las mismas. Esta cantidad será reembolsada en 1 O días laborables. 
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Ordenanza # 23 Serie 2020-2021 

PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL Y A SU HONORABLE ALCALDE FABIAN ARROYO RODRÍGUEZ A 
ESTABLECER UN AJUSTE AL PAGO DE LICENCIA DE NEGOCIOS AMBULANTES Y/O "FOOD TRUCKS" DENTRO DE LOS 
LÍMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE LARES Y PARA OTROS FINES. 

SECCIÓN 01: Autorizar a la Administración Municipal y a su Honorable Alcalde Fabian Arroyo Rodríguez a establecer un ajuste al pago de 
licencia de negocios ambulantes y/o "food truck" dentro de los límites Territoriales del Municipio de Lares y para otros fines. 

SECCIÓN 02: Todo negocio ambulante y/o "food truck" pagará ciento veinticinco dólares ($125.00) cada seis (6) meses y se le otorgará un 
cinco por ciento (5%) de descuento si paga la licencia en su totalidad ($250.00 anuales) en o antes del 15 de enero de cada año. 

Ordenanza # 24 Serie 2020-2021 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 21SERIE2020-2021; PARA REGLAMENTAR EL USO DEL COLISEO MUNICIPAL 
DE LARES FÉLIX MÉNDEZ ACEVEDO "AMIGUITO" Y PARA OTROS FINES. 

POR TANTO: ORDÉNESE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE LARES, PUERTO RICO, LO 
SIGUIENTE: 

SECCIÓN 01: Enmendar la Ordenanza Núm. 21 Serie 2020-2021 para reglamentar el uso del Coliseo Municipal de Lares Félix Méndez 
Acevedo "Amiguito" 

SECCIÓN 02: Autorizar a la Administración Municipal y a su Honorable Alcalde Fabián Arroyo a añadir el siguiente inciso: 

E. Mil dólares (1,000.00) a instituciones educativas, entiéndase, escuelas, colegios, universidades e institutos fuera de los 
límites territoriales de Lares, a excepción de la escuela Miguel F. Santiago Echegaray del Barrio Quebrada en Camuy, siendo que ésta brinda 
servicios a una gran población de estudiantes lareños. 

Presupuesto Municipal 2022-2023 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DEPARTAMENTO DE 
O E L A R E S FINANZAS 
le.liTADO LIOtltC. A 50C-•A00 Olt,.UG .. TO " 1c;o ~·PRE5UF'UEST'O•CONTABIUDAD•RE~S 

Ordenanza # 27 Serie 2020-2021 

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE LARES Y A SU HONORABLE ALCALDE FABIÁN ARROYO RODRÍGUEZ 
LA APROBACIÓN Y REGLAMENTACIÓN DE USO DE UN ESPACIO UBICADO EN EL LADO NOROESTE DE LA PLAZA DE LA 
REVOLUCIÓN DE LARES PARA CONCESIONARIO DE CAFÉ Y OTROS FINES. 

SECCIÓN 08: CANON DE ARRENDAMIENTO 

1. El canon de arrendamiento del negocio ubicado en el lado noroeste de la Plaza de la revolución de Lares será de trescientos 
veinticinco ($325.00) dólares mensuales. 

2. Las utilidades serán de setenta y cinco ($75.00) dólares mensuales. 

Ordenanza # 28 Serie 2020-2021 

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE LARES Y A SU HONORABLE ALCALDE FABIÁN ARROYO RODRÍGUEZ 
ESTABLECER EL USO Y REGLAl\IBNTACIÓN DE UNA FRANJA DE TERRENO UBICADO AL LADO DEL ESTACIONAMIENTO 
DEL PARQUE DEL JÍBARO RECOLECTOR DE CAFÉ DEL MUNICIPIO DE LARES Y PARA OTROS FINES. 

SECCIÓN 08: CANON DE ARRENDAMIENI'O 

1. El canon de arrendamiento de cada negocio será de trescientos ($300.00) dólares mensuales. 

2. Las utilidades (servicio de agua y luz) serán de cincuenta ($50.00) dólares mensuales. 

Presupuesto Municipal 2022-2023 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DEPARTAMENTO DE 
D E L A R E S FINANZAS 
ESTA.00 Ll•ft ,._ S ·O C•AOO O lll PUltRTO R I CD F~aPRESUPlJESTO•OONTAIMUDADcRECALJDACICINES 

Ordenanza # 35 Serie 2020-2021 

PARA FIJAR TARIFA A COBRARSE POR EL ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE SONIDO, CARPAS Y GUAGUAS DE SONIDO, 
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LARES Y PARA OTROS FINES. 

SECCIÓN 01: Autorizar a la Administración Municipal de Lares y su Alcalde a fijar un canon de arrendamiento por equipo (Carpas, sonido, 
mesas y guagua de sonido) disponible en el Municipio. 

SECCIÓN02: 
Equipo Costo 
Equipo de sonido: $25.00 por hora 
2 bocinas, micrófono y consola Mínimo dos (2) hora y un 

máximo cuatro ( 4) horas 
Carpas 20' x 20' $40.00 por día 
Guagua de sonido $35.00 por hora 

Mínimo dos (2) horas y un 
máximo de cuatro ( 4) horas 

Ordenanza# 10 Serie 2021-2022 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE LARES, PUERTO RICO, HONORABLE ALCALDE FABIÁN ARROYO RODRÍGUEZ A 
REGLAMENTAR Y CELEBRAR EN LOS PREDIOS DE LA PLAZA PÚBLICA DE LA REVOLUCIÓN LA ACTIVIDAD 
DENOMINADA ''NOCHE DE ARTE Y CULTURA" Y OTROS FINES. 

SECCIÓN 06: Se autoriza a la administración Municipal, la oficina de Secretaría Municipal y Departamento de Finanzas a crear un 
formulario para el cobro de espacios dentro de la plaza pública para la instalación de quioscos o puestos de exhibición para la venta de 
refrigerios, alimentos, o artículos misceláneos también las mesas de artesanos. Los precios sugeridos son: 
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MUNICIPIO AUTÓNOMO DEPARTAMENTO DE 
D E L A R E S FINANZAS 
EISTAOO LIBl'tl! A.&OCIAOO DE ~ue:lltTO PtlCO F1NANZA9•PAli:SUPUESTO•CONTAtNUO,..C•IREOli.IJIDACtoNES 

TIPO DE INSTALACION COSTO 
Kioscos o puestos para la venta de $90.00 mensual 
refrigerios, alimentos. 
Artesanos y manualidades (visitantes) %50.00 mensual 
Artesanos y manualidades (locales) $40.00 mensual 

Ordenanza# 18 Serie 2021-2022 

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE LARES Y A SU HONORABLE ALCALDE FABIÁN ARROYO RODRÍGUEZ 
LA APROBACIÓN Y REGLAMENTACIÓN DE USO DE UN ESPACIO A UBICARSE EN LA PLAZA DE CASTAÑER PARA 
CONCESIONARIO DE COMIDA Y OTROS FINES. 

SECCIÓN 08: CANON DE ARRENDAMIENTO 

1. El canon de arrendamiento del negocio ubicado en el lado noroeste de la Plaza de Castañer será de doscientos ($200.00) dólares 
mensuales. 

2. Las utilidades serán de setenta y cinco ($75.00) dólares mensuales, o según lo que indique la factura al instalarse contadores de agua y 
luz. 

Ordenanza # 34 Serie 2021-2022 

PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE LARES, PUERTO RICO, Y SU HONORABLE ALCALDE 
F ABIAN ARROYO RODRÍGUEZ A COBRAR POR COPIA DE TODO DOCUMENTO Y POR LAS CERTIFICACIONES QUE 
EXPIDAN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO, CON EXCEPCIÓN DE LA BIBLIOTECA ELECTRÓNICA 
Y LAS AGENCIAS GUBERNAMENTALES, ESTATALES Y FEDERALES. 
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SECCIÓN02: 

DEPARTAMENTO DE 
FINANZAS 

Se autoriza a la Administración Municipal de Lares y a su Honorable Alcalde Fabián Arroyo Rodríguez cobrar treinta 
centavos (.30t) por copia, y cinco dólares ($5.00) por toda certificación expedida por las diferentes dependencias 
municipales, incluyendo copia de las ordenanzas y resoluciones aprobadas por la Legislatura Municipal. Esto no 
incluye las solicitudes de documentos del Municipio por parte de agencias gubernamentales, estatales y federales. 

Ordenanza #41Serie2021-2022 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 22 SERIE 2020-2021; PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL Y A 
SU ALCALDE A ARRENDAR UN ESPACIO DE APROXIMADAMENTE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA (1,350) PIES 
CUADRADOS DE LA PLAZA DE LOS PATRIOTAS DONDE UBICARÁ UNA CAFETERÍA, RESTAURANTE O NEGOCIO 
ANÁLOGO; Y PARA 01ROS FINES 

SECCIÓN02: Se enmienda la Sección 08 Inciso 1 para que lea de la siguiente manera: 

CANON DE ARRENDAMIENTO 

A. 1-6 meses: $100.00 
B. 7-12 meses: $250.00 
C. Segundo Año: $350.00 
D. Tercer Año: $450.00 
E. Cuarto Año en adelante: $500.00 

Certifico correcto 

Luz Liliana C 
Directora Fr atzzas y Presupuesto 
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INFORME DE INGRESOS Y 

GASTOS ACUALES 



Municipio de Lares 

Informe de ingresos estimados y actuales 

Para periodo terminado en: 04/30/2022 
F ectia: 4130120.22 Códfgo de transacción: F)'2022 
Cuen!a. Todas Ordenado por. Account Number 
Id segmento: Ninguno Incluir: AA Details, Unposted TI)( 

Código de Ingreso de años Ingreso del año Ingreso no % Ingreso 
Cuenta Descripción transacción Ingreso estimado anteriores fiscal Ingreso total Ingreso del mes realizado estimado 

01-03-04-8101 PATENTES A.C. FY2022 $1,057,571.00 $963,366.02 $963,366.02 $9,860.42 $94,204.98 91.09% 

01-0:>-04-8102 PATENTES AA FY2022 10,754.51 10,754.51 314.19 (10,754,51) 0.00% 

01-0:>-04-8103 IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS FY2022 983,878.00 1,066,479.50 1,066,479.50 108,485.32 (82,601.50) 108.39% 

01-0:>-04-8121 INT/REC POR DEMORAS PAT. FY2022 100,000.00 46,682.58 46,682.58 4,131.05 53,317.42 46.68% 

01-03-04-8232 CONT. SOBRE LA PROP. A.A FY2022 496,150.66 496,150.66 (496,150.66) 0.00% 

01-03-04-8301 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION FY2022 600,000.00 310,612.22 310,612.22 27,619.25 289,387.78 51.76% 

01-0:>-04-8304 LICENCIAS Y PERMISOS FY2022 20,000.00 20,425.00 20,425.00 5,365.00 (425.00) 102.12% 

01-0:>-04-8402 COMPENSACION A.E.E. FY2022 289,764.00 289,764.00 0.00% 

01-03-04-8404 OTROS INGRESOS INTERGUB. FY2022 2,532,128.00 2,843,032.05 2,843,032.05 (310,904.05) 112.27% 

01-0:>-04-841 o COMPENSACIONES ESTATALES FY2022 91,250.00 91,250.00 0.00% 

01-0:>-04-8515 TRANSPORTACION FY2022 1,030,000,00 285,450.05 285,450.05 58,726.65 744,549 95 27.71% 

01-0:>-04-8601 MULTAS FY2022 20,000.00 1,060.00 1,060.00 18,940.00 5.30% 

01-03-04-8701 INTERESES EN INVERSIONES FY2022 150,000.00 149,172.44 149,172.44 97.00 827 56 99.44% 

01-0:>-04-8706 RENTA DE LOC. Y PROP. FY2022 358,727.00 76,748.00 76,748 00 6,601 ,00 281,979.00 21.39% 

01-0:>-04-8709 OTROS INGRESOS FY2022 200,000,00 75,309.33 75,309.33 3,670.10 124,690.67 37.65% 

01-0:>-04-8722 OTRAS FUENTES FIN. CONT/P FY2022 1,629,985,00 1,358,320.50 1,358,320.50 135,832.05 271,664.50 83.33% 

01-0:>-04-8901 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN FY2022 338,656.86 338,656.86 (338,656.86) 0.00% 

01-0:>-4~507 OISPOSICION DEPERDICIOS FY2022 50,000.00 6,096.74 6,096.74 1,863.26 43,903.26 12.19% 

Gran Total: $9, 113,303.00 $0.00 $8,048,316.46 $8,048,316.46 $362,565.29 $1,064,986.54 
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Municipio de Lares 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 04/30/2022 
echa: 4/30/2022 Código de transacción: FY2022 
uenta: Todas Ordenado por: Accart f\kJmber 

d segmento: Ningooo Incluir. AA Delails, Unposted Trx 

Código de Gastos de aftos Gastos del afto Gravámenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Descrtpclón transacción Presupuesto antertores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utlllzado 

01-01-01-9101 EMPLEADOS REGlH.ARES FY2022 $38,076.00 $31 ,612.00 $31,612.00 $3,232.00 $6,464.00 83.02% 

01-01-01-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 100.00 13.20 13.20 1 .50 86.80 13.20% 

01-01-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 3,005.00 2,510.12 2,510.12 247.26 494.88 83.53% 

01-01-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 3,600.00 1,500.00 1,500.00 150.00 2,100.00 41.66% 

01-01-01-9171 BONO NAVIDENO FY2022 1,200.00 1,200.00 1,200.00 100.00% 

01-01-04-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2022 730.00 253.34 253.34 65.00 411 .86 43.60% 

01-01-04-9242 MATS.Y SUMINISTROS FY2022 500.00 480.00 480.00 20.00 96.00% 

01-01-04-9301 EQUIPO DE OFICINA FY2022 2,500.00 1,969.00 1,969.00 43.50 487.50 80.50% 

01-01-04-9401 DIETAS A ASAMBLEISTAS FY2022 30,540.00 14,100.00 14,100.00 430.00 16,440.00 46.16% 

01-01-04-9405 GASTOS DE REPRESENTACIOI\ FY2022 500.00 500.00 0.00% 

01-01-04-9406 ADIESTRAMIENTOS FY2022 200.00 200.00 0.00% 

01-01-04-9411 SERV.PROF.NO CLASIFICADOS FY2022 1.500.00 1,500.00 0.00% 

01-01-04-9415 RELACIONES PUBLICAS FY2022 4,450.00 3,418.95 3,418.95 1,020.00 11 .05 99.75% 

01-01-04-9421 GASTOS DE VIAJES FY2022 620.00 620.00 0.00% 

01-01-04-9425 SERVICIOS LEGALES FY2022 2,000.00 2.000.00 0.00% 

01-01-04-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES FY2022 2,100.00 1,700.00 1,700.00 400.00 80.95% 

01-01-04-9463 MANT EQUIPO Y VEHICULOS FY2022 500.00 500.00 0.00% 

01-01-04-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS FY2022 2,500.00 832.08 1,667.92 33.28% 

01-01-04-9469 FRANQUEO FY2022 100.00 100.00 0 .00% 

01-02-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 252,505.00 195,648.14 195,648.14 19,084.38 56,858.66 77.48% 

01-02-01-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 100.00 73.BO 73.BO 9.00 26.20 73.80% 
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Municipio de Lares 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 04/30/2022 

Código de Gastos de aftos Gastos del afto Gravtmenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Descripción transacción Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendlentas presupuesto utilizado 

01-02-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 20,622.00 15,426.07 15,426.07 1,459.93 5,195.93 74.1!0% 

01-02-01-e141 PLANES MEDfCOS FY2022 19,400.00 12,750.00 12,750.00 1,350.00 6,650.00 65.72% 

01-02-01-9171 BONO NAVIOENO FY2022 6,000.00 6,000.00 6,000.00 100.00% 

01-02-02-9447 DONACIONES FY2022 5,000.00 2,134.94 2 ,134.94 181.25 2,865.06 42.89% 

01-02-04-9405 GASTOS DE REPRESENTACIOI\ FY2022 11,000.00 7,891.21 7,891 .21 69.74 108.79 3,000.00 72.72% 

01-02-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES FY2022 136,332.00 83,135.10 83,135.10 4,959.50 30,134.90 23,082.00 83.08% 

01-02-04-9421 GASTOS DE VIAJE FY2022 250.00 250.00 0.00% 

01-02-04-9425 SERVICIOS LEGALES FY2022 48,600.00 48,800.00 100.00% 

01-02-04-9435 TASACIONES FY2022 3,200.00 3,200.00 3,200.00 100.00% 

01-02-04-9444 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES FY2022 6,000.00 6,000.00 6,000.00 100.00% 

01-02-04-9469 FRANQUEO FY2022 5,000.00 1,222.00 1,222.00 3,778.00 24.44% 

01-02-05-9415 RELACIONES PUBLICAS FY2022 80,259.00 62,294.48 62,294.48 1,556.38 7,655.61 1-0,108.91 87.40% 

01-02-07-9449 BECAS FY2022 52,000.00 52,000.00 0.00% 

01-03-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 385,652.00 304,686.11 304,686.11 29,829.00 80,965.89 79.00% 

01-03-01-9107 VAC.ACUM., LICENCIA REG. FY2022 95,852.00 88,321.57 88,321.57 18,572.81 7,530.43 92.14% 

01-03-01-9108 VAC.ACUM .. LIC. EllFERMEDAD FY2022 50,000.00 43,554.17 43,554.17 17,256.47 6 ,445.83 87.10% 

01-03-01-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 125.00 102.60 102.60 12.00 22.40 82.08% 

01-03-01-9114 CARGO DE PAY GO FY2022 988,821.00 845,037.18 845,037.18 81,851.39 143,783.82 85.45% 

01-03-01-e115 INCElllTl\IOS FY2022 65,180.25 65,180.25 65,180.25 21,000.00 100.00% 

01-03-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 48,469.00 37,703.94 37,703.94 6,640.84 10,765.06 77.78% 

01-03-01-9141 Pl.ANMEDICO FY2022 42,600.00 31,500.00 31 ,500.00 3,000.00 11 , 100.00 73.94% 

01-03-01-9171 BONO NAVIOENO FY2022 14,400.00 14,400.00 14,400.00 100.00% 

01-03-04-9145 SEGURO POR DESEMPLEO FY2022 301,739.00 189,605.06 189,605.06 (1,554.85) 112,133.94 62.83% 
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Municipio de Lares 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 04/30/2022 

Código de Gastos de aftos Gastos del al\o Gravámenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Descrtpclón transacción Presupuesto antertores llscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto uUllzado 

01-03-04-9151 CUOTA FONDO SEG. ESTADO FY2022 226,466.00 120,893.78 120,893.78 8,308.33 105,572.22 53.38% 

01-03-04-9201 MAlERIAL DE OFICINA FY2022 24.039.71 10,831.59 10,831.59 869.91 7,701.50 5,706.62 78.26% 

01-03-04-9228 AUTORIDAD ENER. ELECTRICA FY2022 26,000.00 17,618.80 17,618.80 3,357.61 8,381 .20 87.76% 

01-03-04-9232 AUTOR!OAD ACUEO. Y ALC. FY2022 250,000.00 197,538.78 197,538.78 24,474.58 52.461.22 79.01% 

01-03-04-9301 EQUIPO DE OFICINA FY2022 7,500.00 4,303.85 4,303.65 367.74 124.00 3,072.35 59.03% 

01-m-04-9403 GASTO COBRO MJ(SALES TAX FY2022 100.00 100.00 0.00% 

01-03-04-941 o GASTOS AUOfTORIA SENCILLA FY2022 22,000.00 20,100.00 1,900.00 91.36% 

01--03-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES FY2022 21,000.00 21,000.00 21,000.00 100.00!I. 

01-03-04-9421 GASTOS DE VIAJE FY2022 400.00 400.00 0.00% 

01-03-04-9436 CANON EXCAV.Y DEMOUCIONE FY2022 5,000.00 5,000.00 5,000.00 100.00% 

01-03-04-9439 CARGOSPORSERVBANCARIC FY2022 8,000.00 5,346.48 5,346.48 425.55 2 ,653.52 66.83% 

01-03-04-9442 SEGUROS FY2022 423,046.00 416,539.30 416,539.30 33,995.40 6,506.70 98.46% 

01-03-04-9451 RENTA DE EQUIPO DE OFlCIN FY2022 30,000.00 23,376.50 23,376.50 2,337.65 8,475.30 148.20 99.50% 

01-03-04-S458 AMORTIZACION DEFICITPRES FY2022 155,072.00 155,072.00 0.00% 

01-03-04-9460 INT.CUENTAS VENDIDAS FY2022 18,571.00 13,808.40 13,808.40 1,380.84 2,762.80 83.32% 

01-03-04-9481 MANlENIMIENTO DE EQUIPO FY2022 20,000.00 9,383.66 9,383.66 3,862.97 6,753.37 66.23% 

01-03-04-9465 MISCELANEOS FY2022 47,000.00 27,441.59 27,441 .59 2,763.25 4,883.55 14,674.86 68.77% 

01-03-04-9470 PAGO SENTENCIAS Y RECLAM. FY2022 15,000.00 205.40 205.40 14,794.60 1.36% 

01-03-04-9471 RECLAMACIONES ANOS ANT. FY2022 2,552.29 2,360.29 2,380.29 192.00 92.47% 

01-03-04-9477 APORTACIONAL CRIM FY2022 81.500.QO 67,916.00 67,916.00 6,791.80 13,584.00 83.33% 

01-03-04-9478 UQ.DEUDA CON EL CRIM FY2022 54,688.00 45,573.10 45,573.10 4,557.31 9 ,114.90 83.33% 

01-03-11-9443 GASTOS DE SALUD FY2022 407,467.00 279,533.41 279,533.41 27,953.33 127,933.59 68.60% 

01-03-26-9411 SERVICIOS PROFESIONALES FY2022 85,664.00 49,248.00 49,248.00 5,472.00 16,416.00 100.00% 

elopez 05/1212022 11 :32.'02 /IM Página3 de 8 

84 



Municipio de Lares 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 04/30/2022 

Código de Gastos de anos Gastos del afto Gravémenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Desctlpclón transacción Presupuesto anteriores ftscal Total de gastos Gastos del mes pendlen18S presupuesto utilizado 

01-03-53-9456 INTERES ADELANTO REMESA FY2022 100.00 100.00 0.00% 

01-03-62-9235 GASTOS DE lELEFONO Y COM FY2022 47,840.00 25,950.00 25,950.00 885.00 20,656.00 1,234.00 97.42% 

01-04-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 675,212.00 487,755.21 487,755.21 27,267.50 187,456.79 72.23% 

01-04-01-9106 EMPLEAOOSIRREGl..lARES FY2022 16,522.00 16,521.30 16.521.30 0.70 99.99% 

01-04-01-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 1,100.00 474.00 474.00 38.10 626.00 43.09% 

01-04-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 69,227.00 40,906.61 40,906.61 2,085.87 28,320.39 59.09% 

01-04-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 90,200.00 45,150.00 45,150.00 2,250.00 45,050.00 50.05% 

01-04-01-9171 BONO NAVIOENO FY2022 30,500.00 30,451.43 30,451 .43 48.57 99.84% 

01--04-04-9223 COMPRA DE UNFORMES FY2022 1,000.00 1,000.00 0.00% 

01--04-04-9238 MATERIALES CONSTRUCCION FY2022 32,000.00 13,8n.25 13,8n.25 4,243.50 11,336.40 6,7fl6.35 78.79% 

01--04-04-9242 MAT. Y SUMINISTROS FY2022 25,000.00 18,082.24 18,082.24 5,602.06 1,851.15 5,066.61 79.73% 

01--04-04-9327 COMPRA DE EQUIPOS FY2022 9,595.00 5,967.58 5,967.58 418.00 3,595.00 32.42 99.66% 

01~1 GASTOS DE VIAJES FY2022 5,000.00 3,624.00 3 ,624.00 372.00 68.00 1,D.00 73.84% 

01--04-04-9451 RENTA DE EQUIPOS Y VEH. FY2022 5,000.00 1,900.00 1,900.00 1,900.00 3,100.00 38.00% 

01--04-04-9462 REP Y MANT DE ESTRUCl\JRA FY2022 84,000.00 74,414.51 74,414.51 10,367.98 4,719.59 4,865.90 94.20'!1> 

01--06-01-9101 EMPLEAOOS REGULARES FY2022 96,012.00 65,050.00 65,050.00 1,100.00 30,962.00 67.75% 

01-06-01-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 100.00 37.20 37.20 1.20 62.80 37.20% 

01--06-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 9,549.00 5,297.61 5,297.61 84.12 4,251.39 55.47% 

01--06-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 14,400.00 7,500.00 7,500.00 6,900.00 52.08% 

01--06-01-9171 BONO NAVIDENO FY2022 4,800.00 4,200.00 4,200.00 600.00 87.50% 

01-06-04-9327 COMPRA DE EQUIPOS FY2022 3,380.00 1,379.90 1,379.90 1,379.90 2,000.10 40.82% 

01--06-04-9406 ADIESTRAMIENTOS FY2022 500.00 165.00 165.00 335.00 33.00% 

01--06-04-9421 GASTOS DE VIAJES FY2022 250.00 250.00 0.00% 
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Municipio de Lares 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 04/30/2022 

Código de Gastos de aftos Gastos del afto Gravimenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Descripción transacción Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

01-06-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2022 1,000.00 1,000.00 0.00% 

01-07-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 239,068.00 175,562.68 175,562.68 483.16 63,505.32 73.43% 

01-07-01-911 o SEGURO CHOFERIL FY2022 500.00 125.70 125.70 0 .90 374.30 25.14% 

01-07-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 26,016.00 14,302.67 14,302.67 37.00 11,713.33 54.97% 

01-07-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 31,000.00 15,450.00 15,450.00 150.00 15,550.00 49.83% 

01-07-01-9171 BONO NAVIDENO FY2022 12,000.00 11,400.00 11,400.00 600.00 95.00% 

01-07-04-9327 COMPRA DE EQUIPOS FY2022 5,000.00 5,000.00 0.00% 

01-07-04-9406 ADIESTRAMIENTOS FY2022 2,500.00 2 ,500.00 0.00% 

01-07-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES FY2022 1,000.00 1,000.00 0.00% 

01-07-04-9421 GASlOS DE VIAJES FY2022 200.00 22.00 22.00 22.00 178.00 11.00% 

01-07-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2022 1,000.00 1,000.00 0.00% 

01-07-39-9223 COMPRA DE UNIFORMES FY2022 5,000.00 5,000.00 0 .00% 

01-08-01-9101 EMPLEADOS REGUIJl.RES FY2022 239,466.00 174,632.20 174,632.20 15,644.50 64,835.80 72.92% 

01-08-01-9110 SEGURO CHOFERJL FY2022 100.00 15.90 15.90 3.00 84.10 15.90% 

01-08-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 21,059.00 14,062.81 14,062.81 1,196.82 6,978.19 88.67% 

01-08-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 28,400.00 18,600.00 18,600.00 1,650.00 9,800.00 85.49% 

01-08-01-9171 BONO NAVIDENO FY2022 9,800.00 9,456.94 9,456.94 343.06 96.49% 

01-08-01-9901 TRANSFERENCIAS QUE SALEN FY2022 21 ,825.00 21,625.00 21,825.00 100.00% 

01-08-04-9406 ADIESlRAMIENlOS FY2022 2,500.00 1,105.85 1,105.85 305.85 23.00 1,371.15 45.15% 

01-08-04-9413 PRUEBA DE DOPAJE FY2022 1,000.00 1,000.00 100.0QOA. 

01-08-04-9421 GASTOS DE VIAJES FY2022 100.00 100.00 0 .00% 

01-00-52-9901 TRANSFERENCIA QUE SALEN FY2022 10,000.00 10,000.00 10,000.00 100.00% 

01-09-01-9101 EMPLEADOS REGUl.ARES FY2022 165,940.00 114,233.45 114,233.45 4,402.88 51,706.55 68.84% 
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Municipio de Lares 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 04/30/2022 

Código de Gastos de años Gastos del afto GravAmenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Descripción transacción Presupuesto antertores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

01-09-01-9110 SEFGURO CHOFERIL FY2022 300.00 83.10 83.10 4.20 216.90 27.70% 

01-09-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 16,979.00 9,289.66 9,289.66 336.82 7,689.34 54.71% 

01-09-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 21 ,000.00 9,900.00 9,900.00 300.00 11 , 100.00 47.14% 

01-09-01-9171 BONO NAVIDENO FY2022 7,200.00 7,200.00 7,200.00 100.00% 

01-09-04-9421 GASTOS DE VIAJE FY2022 200.00 70.00 70.00 68.00 62.00 69.00% 

01-09-21-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS FY2022 5,000.00 1,511.90 1,511.90 445.00 3,043.10 39.13% 

01-09-21-9327 COMPRA DE EQUIPO FY2022 2,000.00 2,000.00 0.00% 

01-10-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 434,924.00 256,199.71 256,199.71 4,676.25 178,724.29 58.90% 

01-10-01-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 400.00 165.30 165.30 7.50 234.70 41.32% 

01-10-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 38,389.00 21,111.93 21,111.93 357.74 11.2n.01 54.99% 

01-10-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 52,000.00 27,000.00 27,000.00 600.00 25,000.00 51 .92% 

01-10-01-9171 BONO NAVIOENO FY2022 20,000.00 19,n3.80 19,n3.80 226.40 98.86% 

01-10-04-9215 MATERIALES DE MANT. FY2022 20,000.00 7,323.74 7,323.74 2 ,319.n 2,362.57 10,313.69 48.43% 

01-10-04-9327 COMPRA DE EQUIPO FY2022 1,000.00 1,000.00 0.00% 

01-10-04-9421 GASTOS DE VIAJE FY2022 1,500.00 756.00 756.00 60.00 68.00 676.00 54.93% 

01-10-06-9473 DISPOSICION DE DESPERDICI FY2022 55,008.00 55,007.52 0.48 99.99% 

01-14-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 115,224.00 81,220.80 81,220.80 6,489.00 34,003.20 70.48% 

01-14-01-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 100.00 39.80 39.80 4.50 60.40 39.60% 

01-14-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 9,412.00 6,571.16 6,571.16 496.41 2 ,840.84 69.81% 

01-14-01-9141 PLANES MEDICOS FY2022 14,400.00 9,300.00 9,300.00 600.00 5,100.00 64.58% 

01-14-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2022 4,800.00 4,676.97 4,676.97 123.03 97.43% 

01-14-04-9421 GASTOS DE VIAJE FY2022 100.00 100.00 0 .00% 

01-16-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 205,256.00 120,698.32 120,698.32 3,171.00 84,557.68 58.80% 
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Municipio de Lares 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 04/30/2022 

Código de Gastos de aftas Gastos del afto Gravémenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Descripción transacción Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utlllzado 

01-16-01-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 100.00 56.70 56.70 2.40 43.30 56.70% 

01-16-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 17.386.00 9,876.04 9,876.04 242.62 7,509.96 56.80% 

01-16-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 24,014.00 13,950.00 13,950.00 450.00 10,064.00 58.09% 

01-16-01-9171 BONO NAVIOENO FY2022 9,000.00 8,400.00 8,400.00 600.00 93.33% 

01-1~9421 GASTOS DE VIAJE FY2022 3,900.00 2,902.00 2,902.00 550.00 22.00 976.00 74.97% 

01-19-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 138,300.00 95,869.01 95,889.01 9,255.75 42,430.99 89.31% 

01-19-01-9110 SEGURO Cl-IOFERIL FY2022 200.00 25.20 25.20 3.00 174.80 12.60% 

01-19-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 11,223.00 7,701.18 7 ,701 .18 708.06 3 ,521 .82 68.61% 

01-19-01-9141 PLANES MEDICOS FY2022 16,200.00 10,050.00 10,050.00 600.00 6 ,150.00 62.03% 

01-19-01-9171 BONO NAVIDENO FY2022 5,400.00 4,800.00 4,800.00 600.00 88.88% 

01-19-04-9401 DIETAS FY2022 1,700.00 1,200.00 1,200.00 150.00 150.00 350.00 79.41% 

01-19-04-9421 GASTOS DE VIAJE FY2022 150.00 150.00 0.00% 

01-19-27-9467 PUBUCAOONES Y ANUNCIOS FY2022 12,000.00 8,278.06 8,278.08 720.00 3,721.94 68.98% 

01-21-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 55,696.00 36,626.95 36,626.95 3,521 .00 19,089.05 85.78% 

01-21-01-91 ro SEGURO CHOFERIL FY2022 100.00 100.00 0.00% 

01-21-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 5,518.00 2,893.78 2,893.76 269.35 2,622.24 52.46% 

01-21-01-9141 PLANES MEDICOS FY2022 5,200.00 3,000.00 3,000.00 300.00 2,200.00 57.69% 

01-21-01-9171 BONO NAVIDENO FY2022 1,200.00 1,200.00 1.200.00 100.00% 

01-21-04-9421 GASTOS DE VIAJES FY2022 100.00 100.00 0.00% 

01-27-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 291,136.00 223,146.08 223,146.06 21,779.50 67,989.94 76.64% 

01-27-01-9110 SEGURO CHOFERll. FY2022 400.00 249.30 249.30 27.00 150.70 62.32% 

01-27-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 25,042.00 17,983.78 17,983.78 1,666.13 7 ,058.22 71 .81% 

01-27-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 39,600.00 21,900.00 21,900.00 1,950.00 17,700.00 55.30% 
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Municipio de Lares 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 04/30/2022 

Código de Gastos de aftos Gastos del afto Gravámenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Descripción transacción Presupuesto anterlor8s fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

01-27-01-9171 BONO NAVIOENO FY2022 12,200.00 11,936.25 11,936.25 263.75 97.83% 

01-27-04-9421 GASTOS DE VIAJE FY2022 3,400.00 2,080.00 2,080.00 68.00 1,252.00 63.17% 

01-27-08-9225 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE FY2022 329,806.00 219,552.26 219,552.26 29,781 .90 62,474.95 47,nB.79 85.51% 

01-27-06-9442 SEGURO FY2022 9,000.00 999.00 999.00 296.00 8,001.00 11.10% 

01-27-06-9483 MANT. EQUIPO Y VEHICULOS FY2022 237,973.75 151,648.69 151,648.69 10,530.35 21,737.87 64,587.19 72.85% 

01-27-34-9327 COMPRA DE EQUIPO FY2022 5,000.00 4,254.25 4,254.25 745.75 85.08% 

01-50-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 111,196.00 74,150.00 74,150.00 5,875.00 37,046.00 66.68% 

01-50-01-9110 SEGURO CHOFERIL FY2022 100.00 71.40 71.40 6.60 28.60 71.40% 

01-50-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 9,716.00 5,993.72 5,993.72 449.39 3,722.28 61.68% 

01-50-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 14,400.00 9,600.00 9,600.00 750.00 4 ,800.00 66.66% 

01-50-01-9171 BONO NAVIOENO FY2022 4,800.00 4,200.00 4,200.00 600.00 87.50% 

01-50-04-9421 GASTOS DE VIAJE FY2022 500.00 500.00 0 .00% 

Gran Total: $9, 113,303.00 $0.00 $6,359, 146.40 $6,359, 146.40 $523,592.28 $331,876.25 $2,422,280.35 
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MUNICIPIO AUTÓNOMO DEPARTAMENTO DE 
D E L A R E S FINANZAS 
l!STAOO &.19ffE ASOCIADO 011. PUl!.llltTO RICO ANANZAS•PRE~•OONTARJDAD•RECAl..IDAC10NES 

Relación de Sentencias de Tribunales 
2022-2023 

Yo, Luz J,iJiana Castañeda Zorrilla, Directora del Departamento de Finanzas y Presupuesto del Municipio Autónomo de 
Lares, por la presente certifico: 

Que es necesario que el Municipio asigne como reserva la cantidad de $15,000.00 para la eventualidad que en algún caso 
recaiga sentencia contra los fondos municipales durante el año fiscal 2022-2023, según certificara nuestro asesor legal. 

Y para que así conste firmo la presente certificación hoy, 5 de mayo de 2022 en Lares, Puerto Rico. 

ele 

Presupuesto Municipal 2022-2023 



Anejo 12 

DONATIVOS Y ACTIVIDADES 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DEPARTAMENTO DE 
D E L A R E S FINANZAS 
e•T~DO LIBRE ASOCIAOO Oll PUe:RTO RICO f~•fl'RESUPUESTQ•COffT"81UD'-D•ftECALJIMCK>tilES 

Refacl6n de Donativos y Otras Actividades 
AF 2022-2023 Cantidad 

Número de Cuenta Descri_pclón 2021-2022 2022-2023 
01-02-02-94.47 Donaciones a Personas de Escasos Recursos 5,000.00 5,000.00 

101-14-04-94.80 (Fiestas de Pueblo 0.001 30,000.001 

101-14-04-94.81 1 Otras Actividades 

Presupuesto Municipal 2022-2023 
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EVIDENCIA PATENTES E IVU 
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COMMONWF..ALTH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF LARES 

Statement of Revenues, Expenditures, and Changes in Fund Balances - Governmental Funds 
Fiscal Year Ended June 30, 2021 

M•Jer f?:\'tFDmtet•I fandi 
Com-..lty 
developme111 s- Oebt Coro•nlros º'..,. T-

G<aonl blKk¡nnt •Dlpmratl ...,,le< F•- R<Hd" gGVCl'lllbnltal etwtr•••faJ 
fund faod ruad r ... l\nod ruad r • .., ÍHdl 

Ren!nues: 

TIXC3: 
PtoJ)Crtyls"CS Sl.~1806 s s 1,181.lBJ s S 2,971,9R9 
MLlllicipel lkcmc cucs 934.SSO 93-4.$50 
Stk::I and use 1axe. 1. 166,698 l , 166.fi91t 
CortstNctfon acisc IUCS 225,•76 llS.476 

Total tu revcow:s '4.117.SJO 1.181 ,183 5.298,713 

h1tcr¡ovt"mmCnW pncs and coa.b'ibut;ons J,597,227 112.492 15,000 l36,J80 J82,116 l,0!3,727 1,0&3.675 6,870.,617 

Oargafor!Ct'Vices 16.375 39,193 12.5,.568 

r11tc:rut revatUCS 69,JS9 18 69,437 

Miscellaneoin ~ KJ0.4.40 IUQ.4-otO 

Tolnlfl:VCQUC!i A,6"M31 lll.<91 7l,"71 1.717.ll>l .lll.U(I 1.!!!:l.m l.1Z2 1"3.JN. 7~ 

Espodlhra: 
Cmm>t: 

Gcmoralgo\~ 4,.381,401 461,900 4,843.301 

Urbm nnd ccooomic drvdopmenl lJ.Ofl,986 68.]4] 30,929 381,4R2 225.066 J,014,tlOfi 
llcalthand.Rllllration 1.982,754 1,982,7S4 

PW11c111rtty 488,386 UID.290 6~.676 

PubJM: housing and wclí:vc 391,514 )06,lll 703,571 SJ.SID 1.544,766 

Cultam, l'ttf\Slion. anJ cdiacMion 376,:!IW 376,284 

Dcbt!ICIYÍCc: 
Principal 33,542 IJ0,000 t6J,54:Z 

I"""" JS.117 Z9,SIU 67,695 

Caritol""""' !9.IJS -44.,149 U-IL,01) o:J.l 200,.IYI 43J.l09 '>ll.l'6 

Tolol"""8d0t=s IO.Ó60.I"' •12.m J9S.1 33 U9_<RJ lSl.1 16 1.mtl.7?7 IJ~l.91.S ll.64S.16l 

~ owr~xpendirura U.l79.118) 1420.IWI 1.m.9Sl 1~.00!J: (470.JWI 

Otber fhM•ctac sa.ru1 (un): 

Loanprncco<b J.2J7,016 3,:?l7.0lti 
Tmmkn Cmmothcrfmcb 9S6,J68 142.372 1,199,740 

T TBRSfcrs to glher funds (2•2.3721 !9S6,J68) (1198.7401 

TohllotbeT linaftcingmurca.(mes), nd 3.9Sl.Ol:Z !9S6.3681 242.372 3.237,016 

Sptdal lfc1n1: 369..140 369J40 

""!,.,...,.(d~< .. <l]n fu..tb.i...a: 2,S71,794 (_.20,0,S) 601,614 382,t'ilS J,13S,9M 

Faad lhlla11ee (ddlclt). beslantna.rycar (t:!b..1<4) 6..4-42.lal 71&.'59 l.~3.<20 S:.l0l,60J 

Fuad bal•~ ead ofynr Sl.7S0,9l0 s $ 6.021.J:U s 1.nom s : .. l-llJ,04-I $11.•l'l..57~ 

77ze accompanying notes to the basic .financio./ statements are integral part of this statement. 

- 24-
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DEUDAS ESTATUTARIAS 

PAGADAS CON COL 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DEPARTAMENTO DE 
D E L A R E S FINANZAS 
E.S.TADO LllllRI!: ASOCIADO DE. PUERTO RICO ~·Pfl~· OOl!fT,ll.Dil.tQ.11.0 .. Fll!~BS 

Deudas Estatutarias pagadas con el Préstamo CDL 
2022-2023 

Yo, Luz Liliana Castañeda Zorrilla, Directora del Departamento de Finanzas y Presupuesto del Municipio Autónomo 
de Lares, por la presente certifico: 

Que con el Préstamo CDL se estará pagando la cantidad de $483,352.00 al Pay Go. 

Y para que así conste firmo la presente certificación hoy, 15 de junio de 2022 en Lares, Puerto Rico. 

ele 

Presupuesto Municipal 2022-2023 



MUNICIPIO DE: LARES OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $           934,550.00  $        1,057,571.00  $           963,366.02  $             28,816.02 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $        1,166,698.00  $           983,878.00  $        1,066,479.50  $         (100,218.50)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $           100,000.00  $           100,000.00  $             46,682.58  $           (53,317.42)

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $           750,000.00  $           600,000.00  $           310,612.22  $         (439,387.78)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             20,000.00  $             20,425.00  $              (9,575.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           406,699.00  $           289,764.00  $                          -    $         (406,699.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        1,939,895.00  $        2,532,128.00  $        2,843,032.05  $           903,137.05 

Fondo General 01 03 04 84.10 Compensaciones Estatales 03 - Finanzas  $             61,250.00  $             91,250.00  $                          -    $           (61,250.00)

Fondo General 01 03 04 85.15

Ingresos por Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $        1,030,000.00  $        1,030,000.00  $           285,450.05  $         (744,549.95)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             20,000.00  $               1,060.00  $           (18,940.00)

Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas  $           150,000.00  $           150,000.00  $           149,172.44  $                 (827.56)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $           358,727.00  $           358,727.00  $             76,748.00  $         (281,979.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           200,000.00  $             75,309.33  $         (124,690.67)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        1,814,097.00  $        1,629,985.00  $        1,358,320.50  $         (455,776.50)

Fondo General 01 03 45 85.07 Disposición Derperdicios 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             50,000.00  $               6,096.74  $           (43,903.26)
 $        9,011,916.00  $        9,113,303.00  $        7,202,754.43 ($1,809,161.57)

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023

TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

1 de 8



LARES OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $             38,784.00  $             35,952.00  $             31,612.00  $               7,172.00 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                    13.20  $                    86.80 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $               3,059.00  $               2,843.00  $               2,510.12  $                  548.88 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $               3,600.00  $               3,600.00  $               1,500.00  $               2,100.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $               1,200.00  $               1,200.00  $               1,200.00  $                          -   

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  253.34  $                  746.66 

Fondo General 01 01 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 01 - Legislatura Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  480.00  $                    20.00 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $               1,969.00  $                  531.00 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $             30,540.00  $             30,540.00  $             14,100.00  $             16,440.00 

Fondo General 01 01 04 94.05 Gastos de Representación 01 - Legislatura Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                          -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $                  200.00  $                  200.00  $                          -    $                  200.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                          -    $               1,500.00 

Fondo General 01 01 04 94.15 Relaciones Públicas 01 - Legislatura Municipal  $               4,180.00  $               4,180.00  $               3,418.95  $                  761.05 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal  $                  620.00  $                  620.00  $                          -    $                  620.00 

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                          -    $               2,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $               2,100.00  $               2,100.00  $               1,700.00  $                  400.00 

Fondo General 01 01 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                          -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $                          -    $               2,500.00 

Fondo General 01 01 04 94.69 Franqueo 01 - Legislatura Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           283,908.00  $           275,436.00  $           195,648.14  $             88,259.86 

Fondo General 01 02 01 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  100.00  $                  100.00  $                    73.80  $                    26.20 

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             22,270.00  $             21,622.00  $             15,426.07  $               6,843.93 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             23,400.00  $             23,400.00  $             12,750.00  $             10,650.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               7,200.00  $               7,200.00  $               6,000.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 02 02 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $               2,134.94  $               2,865.06 

Fondo General 01 02 04 94.05 Gastos de Representación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             10,000.00  $               1,500.00  $               7,891.21  $               2,108.79 

Fondo General 01 02 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             82,522.00  $           137,332.00  $             83,135.10  $                 (613.10)

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  250.00  $                  250.00  $                          -    $                  250.00 

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             45,600.00  $             45,600.00  $                          -    $             45,600.00 

Fondo General 01 02 04 94.35 Tasaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               1,000.00  $               3,200.00  $               1,800.00 

Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               6,000.00  $               5,000.00  $               6,000.00  $                          -   

Fondo General 01 02 04 94.69 Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               5,378.00  $               5,000.00  $               1,222.00  $               4,156.00 

Fondo General 01 02 05 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             22,000.00  $             22,000.00  $             62,294.48  $           (40,294.48)

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $           409,644.00  $           416,652.00  $           304,686.11  $           104,957.89 

Fondo General 01 03 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             30,000.00  $             88,321.57  $           (58,321.57)
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Fondo General 01 03 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 03 - Finanzas  $             40,000.00  $             40,000.00  $             43,554.17  $              (3,554.17)

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                  125.00  $                  125.00  $                  102.60  $                    22.40 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $           534,136.00  $           988,821.00  $           845,037.18  $         (310,901.18)

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $             37,887.00  $             38,469.00  $             37,703.94  $                  183.06 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             46,800.00  $             48,600.00  $             31,500.00  $             15,300.00 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             15,600.00  $             16,200.00  $             14,400.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 03 04 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $             89,100.00  $             89,100.00  $           189,605.06  $         (100,505.06)

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $           209,221.00  $           226,466.00  $           120,893.78  $             88,327.22 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             25,000.00  $             10,631.59  $             14,368.41 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           406,699.00  $             22,000.00  $             17,618.80  $           389,080.20 

Fondo General 01 03 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas  $           250,000.00  $           250,000.00  $           197,538.78  $             52,461.22 

Fondo General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $               8,000.00  $               8,000.00  $               4,303.65  $               3,696.35 

Fondo General 01 03 04 94.03 Gastos Cobro IVU 03 - Finanzas  $                  100.00  $                  100.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $             20,550.00  $             22,000.00  $                          -    $             20,550.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $             21,000.00  $             21,000.00  $             21,000.00  $                          -   

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $                  400.00  $                  400.00  $                          -    $                  400.00 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                          -   

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,346.48  $                 (346.48)

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           427,686.00  $           356,046.00  $           416,539.30  $             11,146.70 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             30,000.00  $             23,376.50  $               6,623.50 

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $                          -    $           155,072.00  $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $                          -    $             16,571.00  $             13,808.40  $           (13,808.40)

Fondo General 01 03 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             20,000.00  $               9,383.66  $             10,616.34 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $             27,441.59  $           (17,441.59)

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             15,000.00  $                  205.40  $             14,794.60 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $                  100.00  $                  100.00  $               2,360.29  $              (2,260.29)

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $             90,705.00  $             81,500.00  $             67,916.00  $             22,789.00 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas  $                          -    $             54,688.00  $             45,573.10  $           (45,573.10)

Fondo General 01 03 11 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $           455,666.00  $           407,467.00  $           279,533.41  $           176,132.59 
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Fondo General 01 03 26 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $             65,664.00  $             65,664.00  $             49,248.00  $             16,416.00 

Fondo General 01 03 53 94.56

Intereses y Recargos 

Adelanto Remesa 03 - Finanzas  $                  100.00  $                  100.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 03 62 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             60,000.00  $             46,000.00  $             25,950.00  $             34,050.00 

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $           848,052.00  $           889,212.00  $           487,755.21  $           360,296.79 

Fondo General 01 04 01 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $               1,100.00  $               1,100.00  $                  474.00  $                  626.00 

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             67,585.00  $             70,963.00  $             40,906.61  $             26,678.39 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $           106,200.00  $           115,200.00  $             45,150.00  $             61,050.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             35,400.00  $             38,400.00  $             30,451.43  $               4,948.57 

Fondo General 01 04 04 92.23 Compra de Uniformes 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 04 04 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $             30,000.00  $             30,000.00  $             13,877.25  $             16,122.75 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $             20,000.00  $             20,000.00  $             18,082.24  $               1,917.76 

Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             10,000.00  $               5,967.58  $               4,032.42 

Fondo General 01 04 04 94.21 Gastos de Viaje 04 - Obras Públicas  $               4,000.00  $               2,000.00  $               3,624.00  $                  376.00 

Fondo General 01 04 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             10,000.00  $               1,900.00  $               8,100.00 

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             65,000.00  $             65,000.00  $             74,414.51  $              (9,414.51)

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $           149,748.00  $           120,012.00  $             65,050.00  $             84,698.00 

Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  100.00  $                  100.00  $                    37.20  $                    62.80 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             11,915.00  $               9,549.00  $               5,297.61  $               6,617.39 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             18,000.00  $             14,400.00  $               7,500.00  $             10,500.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               6,000.00  $               4,800.00  $               4,200.00  $               1,800.00 

Fondo General 01 06 04 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,379.90  $                  620.10 

Fondo General 01 06 04 94.06 Adiestramientos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                  165.00  $                  335.00 

Fondo General 01 06 04 94.21 Gastos de Viaje

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  250.00  $                  250.00  $                          -    $                  250.00 

Fondo General 01 06 04 94.61 Mantenimiento de Equipo

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $           314,772.00  $           328,068.00  $           175,562.68  $           139,209.32 
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Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  125.70  $                  374.30 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $             24,907.00  $             26,016.00  $             14,302.67  $             10,604.33 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             32,400.00  $             36,000.00  $             15,450.00  $             16,950.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             10,800.00  $             12,000.00  $             11,400.00  $                 (600.00)

Fondo General 01 07 04 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00  $                          -    $               5,000.00 

Fondo General 01 07 04 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $                          -    $               2,500.00 

Fondo General 01 07 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 07 04 94.21 Gastos de Viaje 07 - Guardia Municipal  $                  200.00  $                  200.00  $                    22.00  $                  178.00 

Fondo General 01 07 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 07 39 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00  $                          -    $               5,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $           255,024.00  $           264,468.00  $           174,632.20  $             80,391.80 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $                  100.00  $                  100.00  $                    15.90  $                    84.10 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $             20,290.00  $             21,059.00  $             14,082.81  $               6,207.19 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $             30,600.00  $             32,400.00  $             18,600.00  $             12,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $             10,200.00  $             10,800.00  $               9,456.94  $                  743.06 

Fondo General 01 08 01 99.01 Transferencias que Salen 08 - Recursos Humanos  $             28,247.00  $             21,625.00  $             21,625.00  $               6,622.00 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $               2,000.00  $               1,000.00  $               1,105.85  $                  894.15 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $               1,000.00  $               1,000.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.21 Gastos de Viaje 08 - Recursos Humanos  $                  100.00  $                  100.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 08 52 99.01 Transferencias que Salen 08 - Recursos Humanos  $             20,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $           200,964.00  $           212,940.00  $           114,233.45  $             86,730.55 

Fondo General 01 09 01 91.10 Seguro Choferil 09 - Recreación y Deportes  $                  300.00  $                  300.00  $                    83.10  $                  216.90 

Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $             16,017.00  $             16,979.00  $               9,289.66  $               6,727.34 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $             25,200.00  $             27,000.00  $               9,900.00  $             15,300.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $               8,400.00  $               9,000.00  $               7,200.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 09 04 94.21 Gastos de Viaje 09 - Recreación y Deportes  $                  100.00  $                  100.00  $                    70.00  $                    30.00 

Fondo General 01 09 21 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 09 - Recreación y Deportes  $               7,000.00  $               7,000.00  $               1,511.90  $               5,488.10 

Fondo General 01 09 21 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $               2,000.00  $               2,000.00  $                          -    $               2,000.00 

Fondo General 01 09 21 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 09 - Recreación y Deportes  $               5,000.00  $                          -    $                          -    $               5,000.00 

Fondo General 01 10 01 91.01 Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento  $           513,360.00  $           480,804.00  $           256,199.71  $           257,160.29 

Fondo General 01 10 01 91.10 Seguro Choferil 10 - Sanidad o Saneamiento  $                  400.00  $                  400.00  $                  165.30  $                  234.70 

Fondo General 01 10 01 91.31 Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento  $             40,925.00  $             38,389.00  $             21,111.93  $             19,813.07 

Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento  $             64,800.00  $             63,000.00  $             27,000.00  $             37,800.00 

Fondo General 01 10 01 91.71 Bono Navideño 10 - Sanidad o Saneamiento  $             21,600.00  $             21,000.00  $             19,773.60  $               1,826.40 

Fondo General 01 10 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 10 - Sanidad o Saneamiento  $             12,000.00  $             12,000.00  $               7,323.74  $               4,676.26 

Fondo General 01 10 04 93.27 Compra de Equipos 10 - Sanidad o Saneamiento  $               1,000.00  $               1,000.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 10 04 94.21 Gastos de Viaje 10 - Sanidad o Saneamiento  $               3,000.00  $               1,500.00  $                  756.00  $               2,244.00 
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Fondo General 01 10 06 94.73

Disposición de 

Desperdicios 10 - Sanidad o Saneamiento  $             55,008.00  $                          -    $                          -   

Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $           119,496.00  $           118,224.00  $             81,220.80  $             38,275.20 

Fondo General 01 14 01 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo  $                  100.00  $                  100.00  $                    39.60  $                    60.40 

Fondo General 01 14 01 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $               9,509.00  $               9,412.00  $               6,571.16  $               2,937.84 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $             14,400.00  $             14,400.00  $               9,300.00  $               5,100.00 

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $               4,800.00  $               4,800.00  $               4,676.97  $                  123.03 

Fondo General 01 14 04 94.21 Gastos de Viaje 14 - Cultura y Turismo  $                  100.00  $                  100.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 14 04 94.80 Fiestas Patronales 14 - Cultura y Turismo  $             30,000.00  $                          -    $                          -    $             30,000.00 

Fondo General 01 14 04 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $             56,929.00  $                          -    $                          -    $             56,929.00 

Fondo General 01 16 01 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $           235,260.00  $           218,256.00  $           120,698.32  $           114,561.68 

Fondo General 01 16 01 91.10 Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano  $                  100.00  $                  100.00  $                    56.70  $                    43.30 

Fondo General 01 16 01 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $             18,732.00  $             17,386.00  $               9,876.04  $               8,855.96 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $             28,800.00  $             27,000.00  $             13,950.00  $             14,850.00 

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $               9,600.00  $               9,000.00  $               8,400.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 16 04 94.21 Gastos de Viaje 16 - Asuntos del Ciudadano  $               3,500.00  $               2,500.00  $               2,902.00  $                  598.00 

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $           126,228.00  $           141,300.00  $             95,869.01  $             30,358.99 

Fondo General 01 19 01 91.10 Seguro Choferil 19 - Secretaría Municipal  $                  200.00  $                  200.00  $                    25.20  $                  174.80 

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $             10,024.00  $             11,223.00  $               7,701.18  $               2,322.82 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $             14,400.00  $             16,200.00  $             10,050.00  $               4,350.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $               4,800.00  $               5,400.00  $               4,800.00  $                          -   

Fondo General 01 19 04 94.01 Dietas 19 - Secretaría Municipal  $               1,500.00  $                  700.00  $               1,200.00  $                  300.00 

Fondo General 01 19 04 94.21 Gastos de Viaje 19 - Secretaría Municipal  $                  150.00  $                  150.00  $                          -    $                  150.00 

Fondo General 01 19 27 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $               8,000.00  $               5,000.00  $               8,278.06  $                 (278.06)

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $             69,924.00  $             69,696.00  $             36,626.95  $             33,297.05 

Fondo General 01 21 01 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                  100.00  $                  100.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $               5,533.00  $               5,516.00  $               2,893.76  $               2,639.24 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               7,200.00  $               7,200.00  $               3,000.00  $               4,200.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               2,400.00  $               2,400.00  $               1,200.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 21 04 94.21 Gastos de Viaje 21 - Auditoría Interna  $                  100.00  $                  100.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 25 01 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 25 01 91.10 Seguro Choferil 25 - Planificación y Desarrollo  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 25 01 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 25 01 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 25 01 91.71 Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 25 04 94.21 Gastos de Viaje 25 - Planificación y Desarrollo  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 27 01 91.01 Empleados Regulares

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $           353,568.00  $           314,136.00  $           223,146.06  $           130,421.94 

Fondo General 01 27 01 91.10 Seguro Choferil

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $                  400.00  $                  400.00  $                  249.30  $                  150.70 

Fondo General 01 27 01 91.31 Seguro Social Federal

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $             28,150.00  $             25,042.00  $             17,983.78  $             10,166.22 
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LARES OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 27 01 91.41 Plan Médico

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $             43,200.00  $             39,600.00  $             21,900.00  $             21,300.00 

Fondo General 01 27 01 91.71 Bono Navideño

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $             14,400.00  $             13,200.00  $             11,936.25  $               2,463.75 

Fondo General 01 27 04 94.21 Gastos de Viaje

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $               4,000.00  $                  400.00  $               2,080.00  $               1,920.00 

Fondo General 01 27 08 92.25 Combustible y Lubricantes

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $           330,000.00  $           313,592.00  $           219,552.26  $           110,447.74 

Fondo General 01 27 08 94.42 Seguros

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $               8,000.00  $               6,000.00  $                  999.00  $               7,001.00 

Fondo General 01 27 08 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $           270,000.00  $           270,000.00  $           151,648.69  $           118,351.31 

Fondo General 01 27 34 93.27 Compra de Equipos

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $               5,000.00  $               5,000.00  $               4,254.25  $                  745.75 

Fondo General 01 50 01 91.01 Empleados Regulares

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $           124,752.00  $           122,196.00  $             74,150.00  $             50,602.00 

Fondo General 01 50 01 91.10 Seguro Choferil

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $                  100.00  $                  100.00  $                    71.40  $                    28.60 

Fondo General 01 50 01 91.31 Seguro Social Federal

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $               9,911.00  $               9,716.00  $               5,993.72  $               3,917.28 

Fondo General 01 50 01 91.41 Plan Médico

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $             14,400.00  $             14,400.00  $               9,600.00  $               4,800.00 

Fondo General 01 50 01 91.71 Bono Navideño

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $               4,800.00  $               4,800.00  $               4,200.00  $                  600.00 

Fondo General 01 50 04 94.21 Gastos de Viaje

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $                  500.00  $                  500.00  $                          -    $                  500.00 
 $        9,011,916.00  $        9,113,303.00  $        6,277,444.85  $        2,734,471.15 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febreroo/2022

CAE

AÑO FISCAL

2022-2023

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $       1,081,855.00 

TOTAL  $       1,081,855.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 140,000.00          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 17,230.00            
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          924,625.00 

TOTAL  $       1,081,855.00 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

LARES
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MUNICIPIO DE: LARES OGP-2M

AÑO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $                               150.00  $     600.00  $        -   

Seguro

Social
Aport. Plan Médico

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,872.00$          22,464.00$          1,764.40$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               SI -$                     26,628.40$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,360.00$          16,320.00$          1,294.38$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               SI -$                     20,014.38$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ALCALDE 1 12 5,500.00$          66,000.00$          5,049.00$            SI 1,800.00$            NO -$                     NO -$                     72,849.00$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL ALCALDE 2 12 1,905.00$          45,720.00$          3,589.38$            SI 3,600.00$            SI 1,200.00$            NO -$                     54,109.38$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ADM. SIST. OFI. CONFIDENCIAL 1 12 1,574.00$          18,888.00$          1,490.83$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     22,778.83$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 2,446.00$          29,352.00$          2,291.33$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     34,043.33$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CHOFER DEL ALCALDE 1 12 1,569.00$          18,828.00$          1,486.24$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     22,714.24$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 1,188.00$          14,256.00$          1,136.48$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,792.48$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1 12 1,385.00$          16,620.00$          1,317.33$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     20,337.33$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO III 1 12 1,401.00$          16,812.00$          1,332.02$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     20,544.02$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA I 2 12 1,131.00$          27,144.00$          2,168.32$            SI 3,600.00$            SI 1,200.00$            NO -$                     34,112.32$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 TECNICA SISTEMA OFICINA II 1 12 1,269.00$          15,228.00$          1,210.84$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,838.84$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 TECNICO DE COMPUTADORAS 1 12 1,255.00$          15,060.00$          1,197.99$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,657.99$          

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 DIRECTOR(A) 1 12 2,736.00$          32,832.00$          2,557.55$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     37,789.55$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA I 2 12 1,131.00$          27,144.00$          2,168.32$            SI 3,600.00$            SI 1,200.00$            NO -$                     34,112.32$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 TECNICA SISTEMA OFICINA I 1 12 1,255.00$          15,060.00$          1,197.99$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,657.99$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 TECNICA SISTEMA OFICINA II 1 12 1,269.00$          15,228.00$          1,210.84$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,838.84$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 TELEFONISTA 1 12 1,133.00$          13,596.00$          1,085.99$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,081.99$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,133.00$          13,596.00$          1,085.99$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,081.99$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,214.00$          14,568.00$          1,160.35$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,128.35$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA DE CONTABILIDAD 3 12 1,133.00$          40,788.00$          3,257.98$            SI 5,400.00$            SI 1,800.00$            NO -$                     51,245.98$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 1,355.00$          16,260.00$          1,289.79$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,949.79$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,292.00$          15,504.00$          1,231.96$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,135.96$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 PAGADOR OFICIAL 1 12 1,150.00$          13,800.00$          1,101.60$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,301.60$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 PAGADOR AUXILIAR 1 12 1,133.00$          13,596.00$          1,085.99$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,081.99$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL PREINTERVENCION 1 -$                   -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL PREINTERVENCION 1 12 1,242.00$          14,904.00$          1,186.06$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,490.06$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUX. DE PREINTERVENCION 1 12 1,137.00$          13,644.00$          1,089.67$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,133.67$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1 12 1,580.00$          18,960.00$          1,496.34$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     22,856.34$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1 12 1,801.00$          21,612.00$          1,699.22$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     25,711.22$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO III 1 12 1,546.00$          18,552.00$          1,465.13$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     22,417.13$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 ENCARGADO PROPIEDAD 1 12 1,175.00$          14,100.00$          1,124.55$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,624.55$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 SUP. AREA PROPIEDAD 1 12 1,311.00$          15,732.00$          1,249.40$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,381.40$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 SUP. AREA RECAUDACIONES 1 12 1,371.00$          16,452.00$          1,304.48$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     20,156.48$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 2 12 1,256.00$          30,144.00$          2,397.82$            SI 3,600.00$            SI 1,200.00$            NO -$                     37,341.82$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 GUARDALMCEN 1 12 1,131.00$          13,572.00$          1,084.16$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,056.16$          

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 DIRECTOR(A) 1 12 2,485.00$          29,820.00$          2,327.13$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     34,547.13$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUB-DIRECTOR 1 -$                   -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01  AUX. DE CONST. Y CONSERV. 1 12 1,128.00$          13,536.00$          1,081.40$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,017.40$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01  AUX. DE CONST. Y CONSERV. 1 12 1,166.00$          13,992.00$          1,116.29$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,508.29$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 7 12 1,133.00$          95,172.00$          7,601.96$            SI 12,600.00$          SI 4,200.00$            NO -$                     119,573.96$        

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 3 -$                   -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 4 12 1,171.00$          56,208.00$          4,483.51$            SI 7,200.00$            SI 2,400.00$            NO -$                     70,291.51$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 2 12 1,210.00$          29,040.00$          2,313.36$            SI 3,600.00$            SI 1,200.00$            NO -$                     36,153.36$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,251.00$          15,012.00$          1,194.32$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,606.32$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONSERJE 1 12 1,124.00$          13,488.00$          1,077.73$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     16,965.73$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 GUARDALMCEN 1 12 1,131.00$          13,572.00$          1,084.16$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,056.16$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 1,113.00$          13,356.00$          1,067.63$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     16,823.63$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1 12 1,256.00$          15,072.00$          1,198.91$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,670.91$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1 12 1,341.00$          16,092.00$          1,276.94$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,768.94$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO III 1 -$                   -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OFICINISTA I 2 12 1,131.00$          27,144.00$          2,168.32$            SI 3,600.00$            SI 1,200.00$            NO -$                     34,112.32$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,133.00$          13,596.00$          1,085.99$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,081.99$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 2 12 1,171.00$          28,104.00$          2,241.76$            SI 3,600.00$            SI 1,200.00$            NO -$                     35,145.76$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,251.00$          15,012.00$          1,194.32$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,606.32$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUP. BRIGADA TRABAJADOR I 3 12 1,133.00$          40,788.00$          3,257.98$            SI 5,400.00$            SI 1,800.00$            NO -$                     51,245.98$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUP. BRIGADA TRABAJADOR I 4 12 1,251.00$          60,048.00$          4,777.27$            SI 7,200.00$            SI 2,400.00$            NO -$                     74,425.27$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUP. BRIGADA TRABAJADOR I 2 12 1,292.00$          31,008.00$          2,463.91$            SI 3,600.00$            SI 1,200.00$            NO -$                     38,271.91$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUP. BRIGADA TRABAJADOR II 1 12 1,295.00$          15,540.00$          1,234.71$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,174.71$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUP. BRIGADA TRABAJADOR II 1 12 1,576.00$          18,912.00$          1,492.67$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     22,804.67$          

Cat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
Departamento Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

Prog.
Sub.

Prog.
Activ. Título del Puesto

Cant.

Empl.
Meses

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
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MUNICIPIO DE: LARES OGP-2M

AÑO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $                               150.00  $     600.00  $        -   

Seguro

Social
Aport. Plan Médico

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Cat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
Departamento Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

Prog.
Sub.

Prog.
Activ. Título del Puesto

Cant.

Empl.
Meses

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 2 -$                   -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 10 12 1,126.00$          135,120.00$        10,795.68$          SI 18,000.00$          SI 6,000.00$            NO -$                     169,915.68$        

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABJADOR 6 12 1,163.00$          83,736.00$          6,681.20$            SI 10,800.00$          SI 3,600.00$            NO -$                     104,817.20$        

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRAB. DE CONST Y CONSERV. 3 12 1,130.00$          40,680.00$          3,249.72$            SI 5,400.00$            SI 1,800.00$            NO -$                     51,129.72$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRAB. DE CONST Y CONSERV. 1 12 1,167.00$          14,004.00$          1,117.21$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,521.21$          

DC Diferencial Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 DIRECTOR(A) 1 12 2,018.00$          24,216.00$          1,898.42$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     28,514.42$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 AUXILIAR SISTEMA OFICINA I 1 12 1,133.00$          13,596.00$          1,085.99$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,081.99$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,210.00$          14,520.00$          1,156.68$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,076.68$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 CONSERJE 1 12 1,124.00$          13,488.00$          1,077.73$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     16,965.73$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 1,311.00$          15,732.00$          1,249.40$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,381.40$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 OFICINISTA I 1 12 1,131.00$          13,572.00$          1,084.16$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,056.16$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 TECNICA SISTEMA OFICINA I 1 12 1,137.00$          13,644.00$          1,089.67$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,133.67$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 TRABAJADOR 2 12 1,126.00$          27,024.00$          2,159.14$            SI 3,600.00$            SI 1,200.00$            NO -$                     33,983.14$          

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 TRABAJADOR 1 12 1,163.00$          13,956.00$          1,113.53$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,469.53$          

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 COMISIONADO POL. MPL. 1 12 2,104.00$          25,248.00$          1,977.37$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     29,625.37$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 OFICINISTA I 1 12 1,131.00$          13,572.00$          1,084.16$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,056.16$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 6 12 1,440.00$          103,680.00$        8,206.92$            SI 10,800.00$          SI 3,600.00$            NO -$                     126,286.92$        

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 5 -$                   -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO MUNICIPAL 4 12 1,508.00$          72,384.00$          5,720.98$            SI 7,200.00$            SI 2,400.00$            NO -$                     87,704.98$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE 2 12 1,569.00$          37,656.00$          2,972.48$            SI 3,600.00$            SI 1,200.00$            NO -$                     45,428.48$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE 1 12 1,755.00$          21,060.00$          1,656.99$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     25,116.99$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 VIGILANTE INSTAL, MPLES. 2 12 1,131.00$          27,144.00$          2,168.32$            SI 3,600.00$            SI 1,200.00$            NO -$                     34,112.32$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 VIGILANTE INSTAL, MPLES. 1 12 1,169.00$          14,028.00$          1,119.04$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,547.04$          

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 DIRECTOR(A) 1 12 2,025.00$          24,300.00$          1,904.85$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     28,604.85$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 CONSERJE 2 12 1,124.00$          26,976.00$          2,155.46$            SI 3,600.00$            SI 1,200.00$            NO -$                     33,931.46$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1 12 1,256.00$          15,072.00$          1,198.91$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,670.91$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1 12 1,432.00$          17,184.00$          1,360.48$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     20,944.48$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE NOMINAS 1 12 1,326.00$          15,912.00$          1,263.17$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,575.17$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA I 3 12 1,131.00$          40,716.00$          3,252.47$            SI 5,400.00$            SI 1,800.00$            NO -$                     51,168.47$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA II 1 12 1,133.00$          13,596.00$          1,085.99$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,081.99$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA II 1 -$                   -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA DE NOMINAS 1 12 1,135.00$          13,620.00$          1,087.83$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,107.83$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA DE NOMINAS 1 12 1,173.00$          14,076.00$          1,122.71$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,598.71$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA DE NOMINAS 1 12 1,212.00$          14,544.00$          1,158.52$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,102.52$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA DE NOMINAS 1 12 1,295.00$          15,540.00$          1,234.71$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,174.71$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICA SISTEMA OFICINA II 1 12 1,311.00$          15,732.00$          1,249.40$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,381.40$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 12 1,163.00$          13,956.00$          1,113.53$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,469.53$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE NOMINAS 1 12 1,150.00$          13,800.00$          1,101.60$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,301.60$          

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 DIRECTOR(A) 1 12 1,872.00$          22,464.00$          1,764.40$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     26,628.40$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 SUB-DIRECTOR 1 -$                   -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 CONSERJE 1 12 1,124.00$          13,488.00$          1,077.73$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     16,965.73$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 COORD. REC. Y DEPORTIVO 4 12 1,135.00$          54,480.00$          4,351.32$            SI 7,200.00$            SI 2,400.00$            NO -$                     68,431.32$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 COORD. REC. Y DEPORTIVO 1 12 1,173.00$          14,076.00$          1,122.71$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,598.71$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 ADM. INSTAL. REC Y DEP. 1 -$                   -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 1,150.00$          13,800.00$          1,101.60$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,301.60$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 OFICINISTA II 1 12 1,133.00$          13,596.00$          1,085.99$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,081.99$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 TECNICA SISTEMA OFICINA I 1 12 1,214.00$          14,568.00$          1,160.35$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,128.35$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR 3 12 1,126.00$          40,536.00$          3,238.70$            SI 5,400.00$            SI 1,800.00$            NO -$                     50,974.70$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 12 1,163.00$          13,956.00$          1,113.53$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,469.53$          

C Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 DIRECTOR(A) 1 12 1,872.00$          22,464.00$          1,764.40$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     26,628.40$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 5 12 1,133.00$          67,980.00$          5,429.97$            SI 9,000.00$            SI 3,000.00$            NO -$                     85,409.97$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 3 12 1,171.00$          42,156.00$          3,362.63$            SI 5,400.00$            SI 1,800.00$            NO -$                     52,718.63$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 CONSERJE 2 -$                   -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 CONSERJE 1 12 1,162.00$          13,944.00$          1,112.62$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,456.62$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 COORDINADOR RECICLAJE 1 12 1,631.00$          19,572.00$          1,543.16$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     23,515.16$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 ENCARGADO FAC. MPLES. 3 12 1,133.00$          40,788.00$          3,257.98$            SI 5,400.00$            SI 1,800.00$            NO -$                     51,245.98$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 ENCARGADO FAC. MPLES. 1 12 1,210.00$          14,520.00$          1,156.68$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,076.68$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 OFICINISTA I 1 12 1,131.00$          13,572.00$          1,084.16$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,056.16$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 OFICINISTA I 1 -$                   -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 1,113.00$          13,356.00$          1,067.63$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     16,823.63$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 1,311.00$          15,732.00$          1,249.40$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,381.40$          
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R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TECNICA SISTEMA OFICINA I 1 12 1,175.00$          14,100.00$          1,124.55$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,624.55$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TECNICA SISTEMA OFICINA I 1 12 1,214.00$          14,568.00$          1,160.35$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,128.35$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR 11 12 1,126.00$          148,632.00$        11,875.25$          SI 19,800.00$          SI 6,600.00$            NO -$                     186,907.25$        

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR 1 12 1,202.00$          14,424.00$          1,149.34$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,973.34$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 VIGILANTE CONTROL AMB. 1 12 1,131.00$          13,572.00$          1,084.16$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,056.16$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 VIGILANTE CONTROL AMB. 1 12 1,169.00$          14,028.00$          1,119.04$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,547.04$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 VIGILANTE CONTROL AMB. 2 12 1,248.00$          29,952.00$          2,383.13$            SI 3,600.00$            SI 1,200.00$            NO -$                     37,135.13$          

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 DIRECTOR(A) 1 12 2,089.00$          25,068.00$          1,963.60$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     29,431.60$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 ARTISTA  GRAFICO 1 12 1,113.00$          13,356.00$          1,067.63$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     16,823.63$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 CONSERJE 1 12 1,124.00$          13,488.00$          1,077.73$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     16,965.73$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 OFICINISTA I 2 12 1,131.00$          27,144.00$          2,168.32$            SI 3,600.00$            SI 1,200.00$            NO -$                     34,112.32$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 RECEPCIONISTA 1 12 1,131.00$          13,572.00$          1,084.16$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,056.16$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 TRABAJADOR 1 12 1,126.00$          13,512.00$          1,079.57$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     16,991.57$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 1,113.00$          13,356.00$          1,067.63$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     16,823.63$          

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 DIRECTOR(A) 1 12 1,867.00$          22,404.00$          1,759.81$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     26,563.81$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 AUX. SERV. PER. EDAD AVANZ. 1 12 1,128.00$          13,536.00$          1,081.40$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,017.40$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 CONSERJE 2 12 1,124.00$          26,976.00$          2,155.46$            SI 3,600.00$            SI 1,200.00$            NO -$                     33,931.46$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 CONSERJE 2 -$                   -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 1,206.00$          14,472.00$          1,153.01$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,025.01$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 1,167.00$          14,004.00$          1,117.21$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,521.21$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 ENFERMERA GENERALISTA 2 12 1,341.00$          32,184.00$          2,553.88$            SI 3,600.00$            SI 1,200.00$            NO -$                     39,537.88$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 1,150.00$          13,800.00$          1,101.60$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,301.60$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1 12 1,256.00$          15,072.00$          1,198.91$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,670.91$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 OFICINISTA I 4 12 1,131.00$          54,288.00$          4,336.63$            SI 7,200.00$            SI 2,400.00$            NO -$                     68,224.63$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 TECNICA SISTEMA OFICINA I 1 12 1,214.00$          14,568.00$          1,160.35$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,128.35$          

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 TRABAJADOR 1 12 1,163.00$          13,956.00$          1,113.53$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,469.53$          

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 SECRETARIO(A) MUNICIPAL 1 12 2,095.00$          25,140.00$          1,969.11$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     29,509.11$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 OFICIAL DE CONTRATOS 1 12 1,202.00$          14,424.00$          1,149.34$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,973.34$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,175.00$          14,100.00$          1,124.55$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,624.55$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 OFICIAL DE COMPRAS 2 12 1,137.00$          27,288.00$          2,179.33$            SI 3,600.00$            SI 1,200.00$            NO -$                     34,267.33$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 TECNICA SISTEMA OFICINA II 1 12 1,447.00$          17,364.00$          1,374.25$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,138.25$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 ADM. DOCUMENTOS PUBLICOS 1 12 1,202.00$          14,424.00$          1,149.34$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,973.34$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 CONSERJE 1 12 1,124.00$          13,488.00$          1,077.73$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     16,965.73$          

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 AUDITOR(A) INTERNO(A) 1 12 2,025.00$          24,300.00$          1,904.85$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     28,604.85$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 TECNICA SISTEMA OFICINA I 1 12 1,175.00$          14,100.00$          1,124.55$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,624.55$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO III 1 12 1,496.00$          17,952.00$          1,419.23$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,771.23$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 OFICINISTA I 1 12 1,131.00$          13,572.00$          1,084.16$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,056.16$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 AUDITOR I 1 -$                   -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 INGENIERO(A) 1 -$                   -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

C Confianza 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 DIRECTOR(A) 1 12 1,872.00$          22,464.00$          1,764.40$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     26,628.40$          

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 7 12 1,133.00$          95,172.00$          7,601.96$            SI 12,600.00$          SI 4,200.00$            NO -$                     119,573.96$        

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 2 -$                   -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 3 12 1,171.00$          42,156.00$          3,362.63$            SI 5,400.00$            SI 1,800.00$            NO -$                     52,718.63$          

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,210.00$          14,520.00$          1,156.68$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,076.68$          

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 2 12 1,251.00$          30,024.00$          2,388.64$            SI 3,600.00$            SI 1,200.00$            NO -$                     37,212.64$          

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 MECANICO AUTOMOTRIZ 1 12 1,113.00$          13,356.00$          1,067.63$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     16,823.63$          

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 MECANICO AUTOMOTRIZ 1 12 1,447.00$          17,364.00$          1,374.25$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     21,138.25$          

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 TRAB. SERV.  AUTOMOTRIZ 2 12 1,126.00$          27,024.00$          2,159.14$            SI 3,600.00$            SI 1,200.00$            NO -$                     33,983.14$          

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 TRAB. SERV.  AUTOMOTRIZ 2 12 1,163.00$          27,912.00$          2,227.07$            SI 3,600.00$            SI 1,200.00$            NO -$                     34,939.07$          

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 TRAB. SERV.  AUTOMOTRIZ 1 12 1,242.00$          14,904.00$          1,186.06$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,490.06$          

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 JEFE TALLER DE MECANICA 1 12 1,614.00$          19,368.00$          1,527.55$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     23,295.55$          

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 SUP. TRANSPORTE GENERAL 1 12 1,311.00$          15,732.00$          1,249.40$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,381.40$          

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 01 OFICINISTA I 1 12 1,131.00$          13,572.00$          1,084.16$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,056.16$          

C Confianza 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 01 DIRECTOR(A) 1 12 2,025.00$          24,300.00$          1,904.85$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     28,604.85$          

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 1,311.00$          15,732.00$          1,249.40$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     19,381.40$          

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 01 TECNICA SISTEMA OFICINA II 1 12 1,228.00$          14,736.00$          1,173.20$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,309.20$          

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 01 RECAUDADOR AUXILIAR 2 12 1,133.00$          27,192.00$          2,171.99$            SI 3,600.00$            SI 1,200.00$            NO -$                     34,163.99$          

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 01 CARTOGRAFO 1 12 1,228.00$          14,736.00$          1,173.20$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     18,309.20$          

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 01 TECNICO DE VALORACION 1 12 1,150.00$          13,800.00$          1,101.60$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,301.60$          

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 01 TECNICO DE VALORACION 1 12 1,188.00$          14,256.00$          1,136.48$            SI 1,800.00$            SI 600.00$               NO -$                     17,792.48$          

-$                   -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     
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MUNICIPIO DE: LARES OGP-2M

AÑO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $                               150.00  $     600.00  $        -   

Seguro

Social
Aport. Plan Médico

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Cat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
Departamento Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

Prog.
Sub.

Prog.
Activ. Título del Puesto

Cant.

Empl.
Meses

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual

-$                   -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

-$                   -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

289 221,745.00$      4,043,484.00$     321,352.33$        473,400.00$        157,200.00$        -$                     4,995,436.33$     
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Municipio de Lares 

Informe de presupuesto original 
Fecha: 7/1/2022 
Cuenta: Todas 
Presupuesto: FY2023 

Id. de presupuesto Comentario Estado 
-·-- -------- ------· --- -----------

Cuenta 

FY2023 

01 -01 -01 -910 1 

01-01 -01-9110 

01-01 -01-9131 

01 -01 -01-9141 

01-01 -01 -9171 

01-01 -04-920 1 

01-01 -04-9242 

01 -01 -04-9301 

o 1-01 -04-9401 

01-01-04-9405 

01 -01 -04-9406 

01-01 -04-941 1 

01-01-04-941 5 

01-01 -04-9421 

01 -01-04-9425 

o 1-01 -04-9444 

01-01-04-9463 

o 1-01-04-946 7 

01-01 -04-9469 

01-02-01 -910 1 

01 -02-01-911 o 

01-02-01 -91 31 

01 -02-01-91 41 

01-02-01 -91 71 

01-02-02-9447 

01-02-04-9405 

01-02-04-9411 

01 -02-04-9421 

o 1-02-04-9425 

01-02-04-9435 

Tole-
rancia Descripción 

Presupuesto Inicial 2022-2023 Approved 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLAN MEDICO 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% MATERIALES DE OFICINA 

100.00% MATS.Y SUMINISTROS 

100.00% EQU IPO DE OFICINA 

100.00% DIETAS A ASAMBLEISTAS 

100.00% GASTOS DE REPRESENTACION 

100.00% ADIESTRAMIENTOS 

100.00% SERV.PROF.NO CLASIFICADOS 

100.00% RELACIONES PUBLICAS 

100.00% GASTOS DE VIAJES 

100.00% SERVICIOS LEGALES 

100.00% CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

100.00% MANT EQUIPO Y VEHICULOS 

100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

100.00% FRANQUEO 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% DONAC IO NES 

100.00% GASTOS DE REPRESENTACION 

100.00% SERVICIOS PROFESIONALES 

100.00% GASTOS DE VIAJE 

100.00% SERVICIOS LEGALES 

100.00% TASACIONES 

anettec 07/01/2022 8:19:09 AM 

Aprobado por 

anettec 

Ordenado por: Id . presupuesto 
Incluir: Ninguno 

Fecha de aprobación 
- -

Periodo 

07/01 /2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Ju l-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Monto 

$38,784.00 

100.00 

3,059.00 

3,600.00 

1,200.00 

1,000.00 

500.00 

2,500.00 

30 ,540.00 

500.00 

200.00 

1,500.00 

4,180.00 

620.00 

2,000.00 

2,100.00 

500.00 

2,500.00 

100.00 

283,908.00 

100.00 

22 ,270.00 

23,400.00 

7,200.00 

5,000.00 

10,000.00 

82 ,522.00 

250.00 

45,600.00 

5,000.00 
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Municipio de Lares 

Informe de presupuesto orig inal 

Id. de presupuesto Comentario Estado ___ ~prob~do ~~echa~~ ªP!~bació~ --·--------- - --- ---Tole----- -- - -----

Cuenta 

01-02-04-9444 

01-02-04-9469 

01-02-05-9415 

01-03-01-9101 

01-03-01-9107 

01-03-01-9108 

01-03-01-911 o 

01-03-01-9114 

01-03-01-91 31 

01-03-01-9141 

01 -03-01-9171 

o 1-03-04-81o1 

o 1-03-04-8103 

o 1-03-04-8121 

o 1-03-04-8301 

01-03-04-8304 

01 -03-04-8402 

01-03-04-8404 

o 1-03-04-841 o 

01 -03-04-851 5 

o 1-03-04-8601 

o 1-03-04-870 1 

01-03-04-8706 

o 1-03-04-8709 

01-03-04-8722 

01-03-04-9145 

01-03-04-9151 

o 1-03-04-9201 

01-03-04-9228 

o 1-03-04-9232 

01-03-04-9301 

01-03-04-9403 

01-03-04-941 o 

rancia Descripción 

100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

100.00% FRANQUEO 

100.00% RELACIONES PUBLICAS 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% VAC.ACUM., LICENCIA REG. 

100.00% VAC.ACUM ., LIC. ENFERMEDAD 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00o/oCARGO DE PAY GO 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLAN MEDICO 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% PATENTES AC. 

100.00% IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS 

100.00% INT/REC POR DEMORAS PAT. 

100.00o/oARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

100.00% LICENCIAS Y PERMISOS 

100.00% COMPENSACION A.E.E. 

100.00% OTROS INGRESOS INTERGUB. 

100.00o/o COMPENSAC IONES ESTATALES 

100.00% TRANSPORTACION 

100.00% MULTAS 

100.00% INTERESES EN INVERSIONES 

100.00% RENTA DE LOC . Y PROP. 

100.00% OTROS INGRESOS 

100.00o/oOTRAS FUENTES FIN. CONT/P 

100 00% SEGURO POR DESEMPLEO 

100.00o/oCUOTA FONDO SEG. ESTADO 

100.00% MATERIAL DE OFICINA 

100.00o/o AUTORIDAD ENER. ELECTRICA 

100.00o/oAUTORIDADACUED. YALC . 

100.00% EQUIPO DE OFICINA 

100.00o/oGASTO COBRO IVU(SALES TAX 

100.00% GASTOS AUDITORIA SENCILLA 

anettec 07/01/2022 8:19:09 AM 

Periodo 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Ju l-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Ju l-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Ju l-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Monto 

6,000.00 

5,378.00 

22,000.00 

409,644.00 

30,000.00 

40,000.00 

125.00 

534,136.00 

37 ,887.00 

46,800.00 

15,600.00 

(934 ,550.00) 

(1, 166,698.00) 

(100 ,000 00) 

(750 ,000.00) 

(30 ,000.00) 

(406 ,699.00) 

(1,939 ,895.00) 

(6 1,250.00) 

(1,030,000.00) 

(20 ,000.00) 

(150 ,000.00) 

(358, 727.00) 

(200 ,000 00) 

(1,814,097.00) 

89 ,100.00 

209,22 1.00 

25,000.00 

406,699.00 

250,000.00 

8,000.00 

100.00 

20,550.00 
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Id. de presupuesto 

Cuenta 

01 -03-04-9411 

o 1-03-04-9421 

01 -03-04-9436 

01-03-04-9439 

01-03-04-9442 

o 1-03-04-9451 

o 1-03-04-946 1 

01 -03-04-9465 

01-03-04-9470 

o 1-03-04-94 71 

01-03-04-9477 

01-03-1 1-9443 

01 -03-26-9411 

01 -03-45-8507 

01-03-53-9456 

01-03-62-9235 

01 -04-01-9101 

01-04-01 -911 o 

01-04-01-9131 

01-04-01 -9141 

01-04-01-9171 

01-04-04-9223 

01-04-04-9238 

01-04-04-9242 

01-04-04-9327 

o 1-04-04-9421 

o 1-04-04-9451 

01 -04-04-9462 

01-06-01 -9101 

01-06-01-911 o 

01-06-01-9131 

01-06-01 -9141 

01-06-01-9171 

Municipio de Lares 

Informe de presupuesto original 

Comentario Estado 
--- -- - ----

Tole-
rancia Descripción 

100.00% SERVICIOS PROFESIONALES 

100.00%GASTOS DE VIAJE 

100.00% CANON EXCAV.Y DEMOLICIONE 

100.00% CARGOS POR SERV BANCARIOS 

100.00% SEGUROS 

100.00% RENTA DE EQUIPO DE OFICIN 

100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

100.00% MISCELANEOS 

100.00% PAGO SENTENCIAS Y RECLAM. 

100.00% RECLAMACIONES ANOS ANT. 

100.00% APORTACION AL CRIM 

100.00%GASTOS DE SALUD 

100.00% SERVICIOS PROFESIONALES 

100.00% DISPOSICION DEPERDICIOS 

100.00% INTERES ADELANTO REMESA 

100.00% GASTOS DE TELEFONO Y COMUNICACIONES 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLAN MEDICO 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% COMPRA DE UNIFORMES 

100.00% MATERIALES CONSTRUCCION 

100.00% MAT. Y SUMINISTROS 

100.00% COMPRA DE EQUIPOS 

100.00% GASTOS DE VIAJES 

100.00% RENTA DE EQUIPOS Y VEH. 

100.00% REP Y MANT DE ESTRUCTURA 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLAN MEDICO 

100.00% BONO NAVIDENO 

anettec 07/01/2022 8:19:09 AM 

Periodo 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Monto 

21,000.00 

400.00 

5,000.00 

5,000.00 

427,686.00 

30,000 00 

20,000.00 

10,000.00 

15,000.00 

100.00 

90 ,705.00 

455,666.00 

65,664.00 

(50,000.00) 

100.00 

60 ,000.00 

848,052.00 

1,100.00 

67 ,585.00 

106,200.00 

35, 400.00 

1,000.00 

30,000.00 

20,000.00 

10,000.00 

4,000.00 

10,000.00 

65,000.00 

149,748.00 

100.00 

11 ,915.00 

18,000.00 

6,000.00 
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Id. de presupuesto 

Cuenta 

o 1-06-04-9327 

o 1-06-04-9406 

o 1-06-04-942 1 

o 1-06-04-9461 

01-07-01-9101 

01-07-01-911 o 

01-07-01-9131 

01-07-01-9141 

01-07-01-9171 

01-07-04-9327 

o 1-07-04-9406 

01 -07-04-9411 

01-07-04-9421 

o 1-07-04-9461 

o 1-07-39-9223 

01 -08-01-91 01 

01 -08-01-911 o 

01-08-01 -9131 

01-08-01-9141 

01-08-01-9171 

o 1-08-01-9901 

o 1-08-04-9406 

o 1-08-04-941 3 

01-08-04-9421 

01-08-52-9901 

01-09-01-9101 

01-09-01 -911 o 

01-09-01-9131 

01 -09-01-9141 

01-09-01-9171 

01-09-04-9421 

01-09-21-9242 

01-09-21-9327 

Municipio de Lares 

Informe de presupuesto original 

Comentario 
Tole-
rancia Descripción 

100.00%COMPRA DE EQUIPOS 

100.00% ADIESTRAMIENTOS 

100.00% GASTOS DE VIAJES 

Estado 

100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLAN MEDICO 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00%COMPRA DE EQUIPOS 

100.00%ADIESTRAMIENTOS 

100.00% SERVICIOS PROFESIONALES 

100.00% GASTOS DE VIAJES 

100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

100.00%COMPRA DE UNIFORMES 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLAN MEDICO 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% TRANSFERENCIAS QUE SALEN 

100.00% ADIESTRAMIENTOS 

100.00% PRUEBA DE DOPAJE 

100.00% GASTOS DE VIAJES 

100.00% TRANSFERENC IA QUE SALEN 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SEFGURO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLAN MEDICO 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% GASTOS DE VIAJE 

100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS 

100.00% COMPRA DE EQUIPO 

Aprobado por 

anettec 07/01/2022 8:19:09 AM 

Fecha de aprobación 

Periodo Monto 

Ju l-2022 2,000.00 

Jul-2022 500.00 

Jul-2022 250.00 

Jul-2022 1,000.00 

Jul-2022 314,772.00 

Jul-2022 500.00 

Jul-2022 24,907.00 

Jul-2022 32 ,400.00 

Jul-2022 10,800.00 

Jul-2022 5,000.00 

Jul-2022 2,500.00 

Ju l-2022 1,000.00 

Jul-2022 200.00 

Jul-2022 1,000.00 

Jul-2022 5,000.00 

Jul-2022 255,024.00 

Jul-2022 100.00 

Jul-2022 20,290.00 

Jul-2022 30 ,600.00 

Jul-2022 10,200.00 

Jul-2022 28,247.00 

Jul-2022 2,000.00 

Jul-2022 1,000.00 

Jul-2022 100.00 

Jul-2022 20,000.00 

Jul-2022 200,964.00 

Jul-2022 300.00 

Jul-2022 16,017.00 

Jul-2022 25,200.00 

Ju l-2022 8,400.00 

Jul-2022 100.00 

Jul-2022 7,000.00 

Jul-2022 2,000.00 
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Municipio de Lares 

Informe de presupuesto original 

Id. de presupuesto Comentario Estado - ----------· ----ro1e .. --·- ----------- -
Cuenta 

01-09-21-9411 

01-10-01-9101 

01-10-01-911 o 

01-10-01-9131 

01-10-01-9141 

01-10-01-9171 

01-10-04-9215 

01-10-04-9327 

01-10-04-9421 

01-14-01-9101 

01-14-01-911 o 

01-14-01-9131 

01-14-01-9141 

01-14-01-9171 

01-14-04-9421 

o 1-14-04-9480 

o 1-14-04-9481 

01-16-01-9101 

01-16-01-91 10 

01-16-01-9131 

01-16-01-9141 

01 -16-01 -9171 

01-16-04-9421 

01-19-01-9101 

01 -19-01-911 o 

01-19-01-9131 

01-19-01-9141 

01 -19-01 -9171 

o 1-19-04-9401 

o 1-19-04-9421 

01-19-27-9467 

01-21-01-9101 

01-21-01-9110 

rancia Descripción 

100.00% SERVICIOS PROFESIONALES 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00o/oSEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLAN MEDICO 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% MATERIALES DE MANT. 

100 00% COMPRA DE EQUIPO 

100.00o/oGASTOS DE VIAJE 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00o/oBONO DE NAVIDAD 

100.00% GASTOS DE VIAJE 

100.00% FIESTAS PATRONALES 

100.00% FESTIVIDADES O ACTIVIDADE 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00o/oSEGURO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLAN MEDICO 

100.00% BONO NA VI DE NO 

100.00o/oGASTOS DE VIAJE 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO NAVIDENO 

100.00% DIETAS 

100.00o/oGASTOS DE VIAJE 

100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

anettec 07/01/2022 8:19:09 AM 

Aprobado por Fecha de aprobación 

Periodo Monto 

Jul-2022 5,000.00 

Jul-2022 51 3,360.00 

Jul-2022 400.00 

Jul-2022 40,925.00 

Jul-2022 64 ,800.00 

Jul-2022 21 ,600.00 

Jul-2022 12,000.00 

Jul-2022 1,000.00 

Jul-2022 3,000.00 

Jul-2022 119,496.00 

Jul-2022 100.00 

Jul-2022 9,509.00 

Jul-2022 14,400.00 

Jul-2022 4,800.00 

Jul-2022 100.00 

Jul-2022 30 ,000.00 

Jul-2022 56 ,929.00 

Jul-2022 235,260.00 

Jul-2022 100.00 

Jul-2022 18,732.00 

Jul-2022 28,800.00 

Jul-2022 9,600.00 

Jul-2022 3,500.00 

Jul-2022 126,228.00 

Jul-2022 200.00 

Jul-2022 10,024.00 

Jul-2022 14,400.00 

Jul-2022 4,800.00 

Jul-2022 1,500.00 

Jul-2022 150.00 

Jul-2022 8,000.00 

Jul-2022 69,924.00 

Jul-2022 100.00 
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Municipio de Lares 

Informe de presupuesto original 

Id. de presupuesto Comentario - - ------- ---,=o1e-- -- ---- - - ----- -Estado Aprobado por Fecha de aprobación 
-----·-·-~----- -----

Cuenta rancia Descripción Periodo 

01-21 -01 -9 131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 

01-21-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2022 

01-21-01 -9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2022 

01 -21-04-9421 100.00% GASTOS DE VIAJES Jul-2022 

01-27-01 -9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 

01-27-01-911 o 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 

01-27-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 

01-27-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 

01-27-01 -9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2022 

01-27-04-9421 100.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2022 

o 1-27-08-9225 100.00% COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE Jul-2022 

01-27-08-9442 100.00% SEGURO Jul-2022 

01-27-08-9463 100.00% MANT. EQUIPO Y VEHICULOS Jul-2022 

o 1-27-34-9327 100.00%COMPRA DE EQUIPO Jul-2022 

01 -50-01 -9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 

01 -50-01 -911 o 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 

01-50-01 -9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 

01 -50-01 -9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 

01-50-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2022 

01-50-04-9421 100.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2022 

Subtotal del presupuesto: 

Gran total: 

anettec 07/01/2022 8: 19:09 AM 

Monto 

5,533.00 

7,200.00 

2,400.00 

100.00 

353,568.00 

400.00 

28, 150.00 

43,200.00 

14,400.00 

4,000.00 

330,000.00 

8,000.00 

270,000.00 

5,000.00 

124,752.00 

100.00 

9,911 .00 

14,400.00 

4,800.00 

500.00 

$0.00 

$0.00 
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