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Yo, Alvilis Rivera Hernández, Secretaria de la Legislatura Municipal de Las Piedras, Puerto Rico, 
certifico: 

Que la presente es copia fiel y exacta del texto original de la Resolución Número 34, Serie 2021-2022, 
adoptada por la Legislatura Municipal de Las Piedras, Puerto Rico, en la Décima Reunión de 
la Primera Sesión Ordinaria celebrada el 14 de junio de 2022 con los votos afinnativos de los 
siguientes Legisladores: 

HON. SHARON RODRÍGUEZ CRUZ 
HON. LIZ SHEILA CRUZ RIVERA 
HON. ALEX J. 11 LÓPEZ MILLÁN 
HON. LUIS E. CARRUCINI ORTIZ 
HON. MARIBEL HERNÁNDEZ HERNANDEZ 

EN CONTRA: 
HON. HÉCTOR M. SEPÚLVEDA SANABRIA 
HON. TERESA VÁZQUEZ CABRERA 

AUSENTES: 
HON. AMEE RODRIGUEZ RÍOS 
HON. JAVIER NEGRÓN RIVERA (EXCUSADO) 

HON. MYRNA APONTE ÁLVAREZ 
HON. YAMILLE COLÓN RIVERA 
HON. LUIS A. MÁRQUEZ RUIZ 
HON. JOEL A. APONTE ALBINO 
HON. HILDA M. GERENA CASILLAS 

Para que así conste y para uso oficial, expido la presente bajo mi finna, y estampo en la 
misma el Sello Oficial de la Legislatura Municipal del Municipio de Las Piedras, Puerto Rico, 
hoy 15 de junio de 2022. 

ALVIL RI JHi2 
SECRETARIA 

L.: GISLATURA MUNICIPAL 
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RESOLUCIÓN NÚMERO: 34 SERIE 2021 M 2022 

PARA PROVEER Y APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS POR LA CANTIDAD DE TRECE 
MILLONES QUINIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE 
DÓLARES CON CUARENTA CENTAVOS ($13,519,989.40) QUE REGIRÁ DURANTE EL 
AÑO FISCAL QUE COMIENZA EL 1 DE JULIO DE 2022 Y TERMINA EL 30 DE JUNIO DE 
2023; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO 

POR CUANTO 

POR CUANTO 

POR CUANTO 

POR'TANTO 

SECCIÓN 1RA 

SECCIÓN 2DA 

SECCIÓN 3RA 

El Código Municipal de Puerto Rico, faculta a la Legislatura Municipal 
para aprobar el Presupuesto General de Ingresos y Egresos. 

El Honorable Miguel A. López Rivera, Alcalde del Municipio de 
Las Piedras, presentó el Mensaje de Presupuesto a la Legislatura 
Municipal el 1 O de junio de 2022 y radicó el Proyecto de 
Presupuesto para el Año Fiscal 2022-2023. 

La Legislatura de Las Piedras refirió el Proyecto del Presupuesto al 
Cuerpo Legislativo para discusión, evaluación y análisis. 

El Cuerpo Legislativo realizó el estudio pertinente al Proyecto de 
Presupuesto para el Año Fiscal 2022-2023 

RESUÉLVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS, PUERTO RICO; LO SIGUIENTE: 

Aprobar el Presupuesto General de Las Piedras por la cantidad de 
trece millones quinientos diecinueve mil novecientos ochenta y 
nueve dólares con cuarenta centavos ($13,519,989.40} que regirá 
durante el Año Fiscal que comienza el 1 de julio de 2022 y tennina el 
30 de junio de 2023. 

Se acompaña y se hace formar parte integra de esta Resolución la 
distribución de ingresos y asignación de gastos ordinarios de 
funcionamiento. 

Copia Certificada de este Resolución le será remitida al 
Hon. Miguel A. López Rivera, Alcalde del Municipio de Las 
Piedras, a la Directora de Finanzas, a la Directora de Gerencia y 
Presupuesto, a la Directora de Auditoría Interna del Municipio de 
Las Piedras y a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) estatal. 



RESOLUCIÓN NÚMERO: 34 
SERIE 2021·2022 
PÁGINA2 

SECCIÓN 4TA Esta Resolución comenzará a regir el 1 de julio de 2022. 

SOMETIDO POR LA ADMINISTRACIÓN. 

***CERTIFICACIÓN*** 

APROBADA POR LA HONORABLE LEGISLA TURA MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS, PUERTO RICO, 
A LOS 14 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2022. 

SHARON RODRÍGU 
PRESIDENTA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

ILIS RIVERA HER · ÁNDEZ 
SECRETARIA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADA POR EL HON. MIGUEL A. LÓPEZ RIVERA, ALCALDE DEL MUNICIPIO DE LAS 
PIEDRAS, PUERTO RICO, A LOS 1 s DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2022. 

IVERA 
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MUNICIPIO DE: LAS PIEDRAS OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        3,365,411.18  $        3,392,779.80  $        1,557,091.67  $      (1,808,319.51)

Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Años Anteriores 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $               3,672.76  $               3,672.76 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $        1,178,351.00  $        1,430,436.00  $           954,088.64  $         (224,262.36)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $             62,880.13  $             66,235.05  $             62,880.13  $                          -   

Fondo General 01 03 04 81.22 Otros Impuestos Locales 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 82.32

Contribucion sobre la 

Propiedad, Años Anteriores 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $        2,908,925.78  $        2,659,033.10  $           609,736.63  $      (2,299,189.15)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             23,225.00  $             48,485.00  $             23,225.00  $                          -   

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           482,878.00  $           482,878.00  $                          -    $         (482,878.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $           891,026.13  $        1,241,502.99  $        1,073,124.98  $           182,098.85 

Fondo General 01 03 04 84.10 Compensaciones Estatales 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 85.05

Permisos de Uso Parques y 

Recreos 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 85.06

Permisos de Uso Estadios y 

Coliseos 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 85.07 Disposición Derperdicios 03 - Finanzas  $               5,697.85  $               3,106.55  $               5,697.85  $                          -   

Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas  $                  108.50  $                  398.60  $                  108.50  $                          -   

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $                  770.77  $                  401.25  $                  770.77  $                          -   

Fondo General 01 03 04 86.02 Confiscaciones 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $           137,352.00  $           137,352.00  $                          -    $         (137,352.00)

Fondo General 01 03 04 87.04 Estacionamiento 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $             53,148.31  $             15,653.94  $             53,148.31  $                          -   

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $             92,882.30  $           142,339.01  $             92,882.30  $                          -   

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023
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MUNICIPIO DE: LAS PIEDRAS OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $             16,156.00  $           242,500.00  $             16,156.00  $                          -   

Fondo General 01 03 04 87.20 Otros Recursos Financieros 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 03 - Finanzas  $        4,301,176.45  $        3,595,981.31  $        3,455,214.85  $         (845,961.60)
 $      13,519,989.40  $      13,459,082.60  $        7,907,798.39 ($5,612,191.01)TOTAL
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LAS PIEDRAS OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $             86,856.00  $             82,511.40  $             71,113.35  $             15,742.65 

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $                  150.00  $               2,850.00 

Fondo General 01 01 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                          -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               6,000.00  $               6,000.00  $                          -    $               6,000.00 

Fondo General 01 01 04 93.27 Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                          -    $               2,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $             65,000.00  $             65,000.00  $             15,535.00  $             49,465.00 

Fondo General 01 01 04 94.05 Gastos de Representación 01 - Legislatura Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                          -    $               2,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                          -    $               2,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $               3,500.00  $               3,500.00  $               1,550.00  $               1,950.00 

Fondo General 01 01 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  927.00  $                    73.00 

Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,704.26  $                 (704.26)

Fondo General 01 01 24 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $             32,500.00  $             32,500.00  $               8,325.00  $             24,175.00 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           423,996.00  $           415,652.04  $           342,158.77  $             81,837.23 

Fondo General 01 02 01 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  359.99  $                  640.01 

Fondo General 01 02 01 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           133,500.00  $           133,500.00  $             92,852.95  $             40,647.05 

Fondo General 01 02 01 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 02 01 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             11,600.00  $             11,600.00  $               8,100.00  $               3,500.00 

Fondo General 01 02 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             15,000.00  $             15,000.00  $                    24.00  $             14,976.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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LAS PIEDRAS OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 04 94.01 Dietas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               6,200.00  $               6,200.00  $               1,680.00  $               4,520.00 

Fondo General 01 02 04 94.05 Gastos de Representación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             23,000.00  $             23,000.00  $               9,203.99  $             13,796.01 

Fondo General 01 02 04 94.07

Mantenimiento de 

Biblioteca 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               2,000.00  $                          -    $               2,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.12 Servicios No Profesionales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             64,980.00  $             64,980.00  $             55,800.00  $               9,180.00 

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $               4,453.00  $                  547.00 

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             90,000.00  $             90,000.00  $             45,025.00  $             44,975.00 

Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             11,500.00  $             11,500.00  $               9,150.00  $               2,350.00 

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             30,000.00  $             30,000.00  $             21,609.85  $               8,390.15 

Fondo General 01 02 04 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 02 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $               4,513.70  $                  486.30 

Fondo General 01 02 04 94.81 Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               3,500.00  $               3,500.00  $               3,483.00  $                    17.00 

Fondo General 01 02 07 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $           214,663.20  $           248,852.40  $           193,456.28  $             21,206.92 

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $           265,807.57  $           265,807.57  $           179,381.51  $             86,426.06 

Fondo General 01 03 01 91.74 Interés y Penalidades 03 - Finanzas  $             36,705.96  $             36,705.96  $                          -    $             36,705.96 

Fondo General 01 03 01 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             30,000.00  $             24,000.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           482,878.00  $           482,878.00  $             40,738.96  $           442,139.04 

Fondo General 01 03 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas  $           303,000.00  $           303,000.00  $           304,500.00  $              (1,500.00)

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $           103,780.00  $           103,780.00  $             83,666.50  $             20,113.50 

Fondo General 01 03 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 03 - Finanzas  $               1,500.00  $               1,500.00  $                          -    $               1,500.00 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             30,000.00  $                          -    $             30,000.00 

4 de 14



LAS PIEDRAS OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $           100,200.00  $           100,200.00  $             71,380.00  $             28,820.00 

Fondo General 01 03 04 94.25 Servicios Legales 03 - Finanzas  $             24,000.00  $             24,000.00  $             13,550.00  $             10,450.00 

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $             23,300.00  $             23,300.00  $             21,310.70  $               1,989.30 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           535,239.00  $           535,239.00  $           515,731.00  $             19,508.00 

Fondo General 01 03 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             48,703.00  $             48,703.00  $             15,652.24  $             33,050.76 

Fondo General 01 03 04 94.56

Intereses y Recargos 

Adelanto Remesa 03 - Finanzas  $             21,151.70  $             21,151.70  $                          -    $             21,151.70 

Fondo General 01 03 04 94.57

Amortización de Principal 

de Préstamos 03 - Finanzas  $                  100.00  $                  100.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $           322,480.42  $           322,480.42  $                          -    $           322,480.42 

Fondo General 01 03 04 94.59 Reserva de Déficit 03 - Finanzas  $                  100.00  $                  100.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             86,301.28  $             86,301.28  $             70,333.32  $             15,967.96 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $               2,890.00  $               2,890.00  $               1,932.00  $                  958.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $           421,071.34  $           365,000.00  $           300,000.00  $           121,071.34 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $                  100.00  $                  100.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 03 04 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $                          -    $             10,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.76

Aportación al Fondo de 

Equiparación 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           215,058.82  $           179,799.07  $           149,868.50  $             65,190.32 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas  $             73,645.58  $             73,645.58  $             61,371.30  $             12,274.28 

Fondo General 01 03 04 99.02

Contribución Propiedad 

Aplicada 03 - Finanzas  $             13,355.00  $             13,355.00  $                          -    $             13,355.00 

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $           200,772.00  $           177,004.80  $           138,500.40  $             62,271.60 
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LAS PIEDRAS OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 04 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                          -    $               5,000.00 

Fondo General 01 04 04 92.21 Alimentos 04 - Obras Públicas  $               3,500.00  $               3,500.00  $               2,612.80  $                  887.20 

Fondo General 01 04 04 92.23 Compra de Uniformes 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                    80.00  $                  920.00 

Fondo General 01 04 04 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           300,000.00  $           200,000.00  $           186,968.85  $           113,031.15 

Fondo General 01 04 04 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $             46,500.54  $             46,500.54  $             23,736.44  $             22,764.10 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $               9,500.00  $               9,500.00  $               5,266.31  $               4,233.69 

Fondo General 01 04 04 93.21 Equipo de Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 04 04 93.25 Equipo de Construcción 04 - Obras Públicas  $                  800.00  $                  800.00  $                          -    $                  800.00 

Fondo General 01 04 04 94.32 Costos de Construcción 04 - Obras Públicas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 04 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 04 - Obras Públicas  $               8,000.00  $               8,000.00  $                          -    $               8,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 04 - Obras Públicas  $             70,200.00  $             70,200.00  $             47,750.00  $             22,450.00 

Fondo General 01 04 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           248,000.00  $           248,000.00  $             94,685.00  $           153,315.00 

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             41,500.00  $             41,500.00  $             15,505.99  $             25,994.01 

Fondo General 01 04 04 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $             13,500.00  $             13,500.00  $             15,224.15  $              (1,724.15)

Fondo General 01 04 33 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $           445,000.00  $        1,346,724.39  $           822,777.28  $         (377,777.28)

Fondo General 01 04 43 99.01 Transferencias que Salen 04 - Obras Públicas  $           140,025.00  $           140,025.00  $                          -    $           140,025.00 

Fondo General 01 05 01 91.01 Empleados Regulares 05 - Salud  $             56,580.00  $             66,952.80  $             12,652.20  $             43,927.80 

Fondo General 01 05 11 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 05 50 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros 05 - Salud  $               5,000.00  $               5,000.00  $                  958.28  $               4,041.72 

Fondo General 01 05 50 92.23 Compra de Uniformes 05 - Salud  $               2,210.00  $               2,210.00  $                  405.00  $               1,805.00 
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Fondo General 01 05 50 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 05 - Salud  $               1,900.00  $               1,900.00  $                  324.00  $               1,576.00 

Fondo General 01 05 50 93.15 Equipo Médico 05 - Salud  $                  100.00  $                  100.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 05 50 94.65 Misceláneos 05 - Salud  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  435.00  $                  565.00 

Fondo General 01 05 31 91.01 Empleados Regulares 05 - Salud  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 05 31 91.05 Empleados Transitorios 05 - Salud  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 05 31 94.65 Misceláneos 05 - Salud  $               9,600.00  $               9,600.00  $               4,826.00  $               4,774.00 

Fondo General 01 05 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 05 - Salud  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $           160,321.20  $           137,350.80  $           107,668.30  $             52,652.90 

Fondo General 01 06 52 92.05 Herramientas

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  100.00  $                  100.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 06 52 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  480.00  $                  520.00 

Fondo General 01 06 52 92.23 Compra de Uniformes

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               1,600.00  $               1,600.00  $                  300.00  $               1,300.00 

Fondo General 01 06 52 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  131.96  $                  868.04 

Fondo General 01 06 52 93.15 Equipo Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 06 52 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             12,000.00  $             12,000.00  $                          -    $             12,000.00 

Fondo General 01 06 52 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 06 52 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  775.00  $                  225.00 

Fondo General 01 07 39 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $           491,292.00  $           470,072.40  $           422,407.67  $             68,884.33 

Fondo General 01 07 39 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               7,294.00  $               7,294.00  $               7,444.00  $                 (150.00)

Fondo General 01 07 39 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 07 - Guardia Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $                    39.99  $               2,960.01 

Fondo General 01 07 39 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $                          -    $               3,000.00 

Fondo General 01 07 39 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  846.50  $               1,153.50 
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Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $           210,192.00  $           184,891.20  $           153,511.70  $             56,680.30 

Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $           971,944.56  $           971,944.56  $           962,448.03  $               9,496.53 

Fondo General 01 08 01 91.06 Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos  $           872,097.48  $           872,097.48  $           680,991.67  $           191,105.81 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $             52,000.00  $             52,000.00  $             13,951.48  $             38,048.52 

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $           110,000.00  $           110,000.00  $           144,667.17  $           (34,667.17)

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $                  500.00  $                  500.00  $                  618.15  $                 (118.15)

Fondo General 01 08 01 91.11 Sistema de Retiro 08 - Recursos Humanos  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 08 01 91.13

Aportación Sistema de 

Retiro - Pensionados 08 - Recursos Humanos  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 08 01 91.14 Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos  $           726,470.76  $           726,470.76  $           605,751.64  $           120,719.12 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $           412,947.49  $           403,299.85  $           368,298.52  $             44,648.97 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $           318,240.00  $           331,200.00  $           157,179.00  $           161,061.00 

Fondo General 01 08 01 91.45 Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos  $             55,108.80  $             55,108.80  $             27,380.96  $             27,727.84 

Fondo General 01 08 01 91.70 Bono de Verano 08 - Recursos Humanos  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $           181,200.00  $           186,600.00  $           223,400.49  $           (42,200.49)

Fondo General 01 08 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 08 - Recursos Humanos  $               3,561.60  $               3,561.60  $               1,935.52  $               1,626.08 

Fondo General 01 08 04 94.65 Misceláneos 08 - Recursos Humanos  $           649,499.42  $               1,000.00  $                          -    $           649,499.42 

Fondo General 01 08 32 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 08 - Recursos Humanos  $                  500.00  $                  500.00  $                          -    $                  500.00 

Fondo General 01 08 32 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $               5,525.00  $               5,525.00  $                  878.00  $               4,647.00 

Fondo General 01 08 32 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $               2,000.00  $               2,000.00  $                    60.00  $               1,940.00 

Fondo General 01 08 32 94.65 Misceláneos 08 - Recursos Humanos  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $           107,844.00  $             98,491.20  $             91,618.87  $             16,225.13 
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Fondo General 01 09 04 94.12 Servicios No Profesionales 09 - Recreación y Deportes  $             34,600.00  $             34,600.00  $             24,500.00  $             10,100.00 

Fondo General 01 09 21 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 09 - Recreación y Deportes  $               1,000.00  $               1,000.00  $                    25.50  $                  974.50 

Fondo General 01 09 21 92.23 Compra de Uniformes 09 - Recreación y Deportes  $               8,500.00  $               8,500.00  $             14,625.48  $              (6,125.48)

Fondo General 01 09 21 92.38 Materiales de Construcción 09 - Recreación y Deportes  $               4,250.00  $               4,250.00  $               1,428.10  $               2,821.90 

Fondo General 01 09 21 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 09 - Recreación y Deportes  $               5,525.00  $               5,525.00  $               3,771.67  $               1,753.33 

Fondo General 01 09 21 93.21 Equipo de Mantenimiento 09 - Recreación y Deportes  $               1,000.00  $               1,000.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 09 21 94.44 Cuotas y Suscripciones 09 - Recreación y Deportes  $             25,000.00  $             25,000.00  $               4,100.00  $             20,900.00 

Fondo General 01 09 21 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $             65,000.00  $             65,000.00  $             75,600.00  $           (10,600.00)

Fondo General 01 09 21 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 09 - Recreación y Deportes  $                  600.00  $                  600.00  $                          -    $                  600.00 

Fondo General 01 09 21 94.61 Mantenimiento de Equipo 09 - Recreación y Deportes  $               5,270.00  $               5,270.00  $                  675.00  $               4,595.00 

Fondo General 01 09 21 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 09 - Recreación y Deportes  $             25,000.00  $             25,000.00  $               8,386.40  $             16,613.60 

Fondo General 01 09 21 94.64 Mantenimiento de Edificios 09 - Recreación y Deportes  $               4,250.00  $               4,250.00  $               1,642.00  $               2,608.00 

Fondo General 01 09 21 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $               8,500.00  $               8,500.00  $             10,757.82  $              (2,257.82)

Fondo General 01 09 21 94.81 Festival o Actividad I 09 - Recreación y Deportes  $               5,000.00  $               5,000.00  $               4,847.95  $                  152.05 

Fondo General 01 11 14 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $           160,920.00  $           116,170.80  $           122,491.30  $             38,428.70 

Fondo General 01 11 14 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $             20,000.00  $             20,000.00  $                  931.83  $             19,068.17 

Fondo General 01 11 14 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 11 - Centro de Envejecientes  $               4,250.00  $               4,250.00  $                  339.89  $               3,910.11 

Fondo General 01 11 14 94.65 Misceláneos 11 - Centro de Envejecientes  $               4,420.00  $               4,420.00  $               2,796.57  $               1,623.43 

Fondo General 01 12 01 91.01 Empleados Regulares 12 - Relaciones Públicas  $             15,336.00  $             60,139.92  $             39,445.84  $           (24,109.84)

Fondo General 01 12 04 94.12 Servicios No Profesionales 12 - Relaciones Públicas  $             60,000.00  $             60,000.00  $             45,540.00  $             14,460.00 
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Fondo General 01 12 04 94.65 Misceláneos 12 - Relaciones Públicas  $               6,800.00  $               6,800.00  $             11,118.54  $              (4,318.54)

Fondo General 01 12 05 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 12 - Relaciones Públicas  $                  100.00  $                  100.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 12 05 94.05 Gastos de Representación 12 - Relaciones Públicas  $                  100.00  $                  100.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 12 05 94.15 Relaciones Públicas 12 - Relaciones Públicas  $               6,402.68  $               6,402.68  $               2,570.00  $               3,832.68 

Fondo General 01 12 05 94.67 Publicaciones y Anuncios 12 - Relaciones Públicas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 12 05 94.81 Festival o Actividad I 12 - Relaciones Públicas  $             50,000.00  $             50,000.00  $             49,573.50  $                  426.50 

Fondo General 01 12 05 94.82 Festival o Actividad II 12 - Relaciones Públicas  $             15,000.00  $             15,000.00  $             11,776.50  $               3,223.50 

Fondo General 01 12 05 94.83 Festival o Actividad III 12 - Relaciones Públicas  $             20,000.00  $             20,000.00  $               8,740.14  $             11,259.86 

Fondo General 01 12 05 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 12 - Relaciones Públicas  $             30,000.00  $             30,000.00  $             26,532.25  $               3,467.75 

Fondo General 01 13 01 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $             47,376.00  $             37,900.80  $             36,716.40  $             10,659.60 

Fondo General 01 13 01 91.73 Beneficios Marginales 13 - Aportaciones Federales  $             15,000.00  $             15,000.00  $                          -    $             15,000.00 

Fondo General 01 13 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 13 - Aportaciones Federales  $             30,000.00  $             30,000.00  $             12,500.00  $             17,500.00 

Fondo General 01 13 04 94.65 Misceláneos 13 - Aportaciones Federales  $             32,600.00  $             32,600.00  $                          -    $             32,600.00 

Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $             64,812.00  $             56,328.00  $             66,999.30  $              (2,187.30)

Fondo General 01 14 09 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $                  500.00  $                  500.00  $                  400.00  $                  100.00 

Fondo General 01 16 01 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $             68,676.00  $             71,833.80  $           112,482.55  $           (43,806.55)

Fondo General 01 16 02 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros 16 - Asuntos del Ciudadano  $               2,000.00  $               2,000.00  $                          -    $               2,000.00 

Fondo General 01 16 02 92.21 Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano  $               7,310.00  $               7,310.00  $               2,682.00  $               4,628.00 

Fondo General 01 16 02 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano  $             10,000.00  $             10,000.00  $               8,244.52  $               1,755.48 

Fondo General 01 16 07 94.49 Becas 16 - Asuntos del Ciudadano  $             40,000.00  $             40,000.00  $             25,800.00  $             14,200.00 

Fondo General 01 16 31 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 16 - Asuntos del Ciudadano  $             13,850.00  $             13,850.00  $               1,640.00  $             12,210.00 
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Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $             62,052.00  $             56,104.80  $             49,860.33  $             12,191.67 

Fondo General 01 19 27 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 19 - Secretaría Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  297.40  $                  202.60 

Fondo General 01 19 27 94.01 Dietas 19 - Secretaría Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  650.00  $                  850.00 

Fondo General 01 19 27 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $               3,100.00  $               3,100.00  $               2,912.28  $                  187.72 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $             90,336.00  $             77,366.40  $             71,497.20  $             18,838.80 

Fondo General 01 21 10 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 21 - Auditoría Interna  $                  500.00  $                  500.00  $                  110.00  $                  390.00 

Fondo General 01 22 01 91.01 Empleados Regulares 22 - Gerencia y Presupuesto  $             65,676.00  $             62,509.20  $             57,482.85  $               8,193.15 

Fondo General 01 22 04 94.65 Misceláneos 22 - Gerencia y Presupuesto  $                  100.00  $                  100.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 23 01 91.01 Empleados Regulares

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $             20,904.00  $             16,723.20  $             16,200.00  $               4,704.00 

Fondo General 01 23 04 93.02

Programas de 

Computadoras

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $               1,000.00  $               1,000.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 23 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 23 26 94.61 Mantenimiento de Equipo

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $               9,000.00  $               9,000.00  $                          -    $               9,000.00 

Fondo General 01 25 01 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $             61,308.00  $             48,988.20  $             48,015.24  $             13,292.76 

Fondo General 01 25 03 94.65 Misceláneos 25 - Planificación y Desarrollo  $                  100.00  $                  100.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 25 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 25 - Planificación y Desarrollo  $             36,000.00  $             36,000.00  $                          -    $             36,000.00 

Fondo General 01 26 01 91.01 Empleados Regulares 26 - Servicios Administrativos  $           109,752.00  $           100,070.40  $           117,778.68  $              (8,026.68)

Fondo General 01 26 38 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 26 - Servicios Administrativos  $                  100.00  $                  100.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 28 01 91.01 Empleados Regulares 28 - Conservación y Ornato  $             46,008.00  $             39,873.60  $             36,550.80  $               9,457.20 

Fondo General 01 28 13 94.61 Mantenimiento de Equipo 28 - Conservación y Ornato  $               7,225.00  $               7,225.00  $               3,033.95  $               4,191.05 

Fondo General 01 29 01 91.01 Empleados Regulares 29 - Desarrollo Económico  $             60,792.00  $             55,246.80  $             49,042.65  $             11,749.35 

Fondo General 01 29 36 94.65 Misceláneos 29 - Desarrollo Económico  $                  500.00  $                  500.00  $                          -    $                  500.00 
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LAS PIEDRAS OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 33 01 91.01 Empleados Regulares 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $             74,724.00  $             69,522.60  $             50,411.36  $             24,312.64 

Fondo General 01 33 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 33 46 94.65 Misceláneos 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $                  100.00  $                  100.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 35 01 91.01 Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros  $             33,408.00  $             65,772.60  $             41,538.21  $              (8,130.21)

Fondo General 01 35 37 92.01 Materiales de Oficina 35 - Compras y Suministros  $             20,000.00  $             20,000.00  $               9,990.99  $             10,009.01 

Fondo General 01 35 37 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 35 - Compras y Suministros  $             12,000.00  $             12,000.00  $               5,645.75  $               6,354.25 

Fondo General 01 35 37 93.01 Equipo de Oficina 35 - Compras y Suministros  $               9,000.00  $               9,000.00  $               3,456.68  $               5,543.32 

Fondo General 01 35 37 93.11 Vehículos Municipales 35 - Compras y Suministros  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 35 37 93.21 Equipo de Mantenimiento 35 - Compras y Suministros  $               4,250.00  $               4,250.00  $                          -    $               4,250.00 

Fondo General 01 35 37 93.27 Compra de Equipos 35 - Compras y Suministros  $             10,000.00  $             10,000.00  $             15,434.31  $              (5,434.31)

Fondo General 01 40 01 91.01 Empleados Regulares 40 - Oficina de Permisos  $             17,352.00  $             13,881.60  $             13,447.80  $               3,904.20 

Fondo General 01 40 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 40 - Oficina de Permisos  $                  500.00  $                  500.00  $                          -    $                  500.00 

Fondo General 01 43 01 91.01 Empleados Regulares 43 - Reciclaje  $             74,712.00  $             76,939.20  $             75,709.20  $                 (997.20)

Fondo General 01 43 45 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 43 - Reciclaje  $               1,200.00  $               1,200.00  $                  125.00  $               1,075.00 

Fondo General 01 45 01 91.01 Empleados Regulares 45 - Mecánica y Transportación  $             52,572.00  $             42,057.60  $             27,707.70  $             24,864.30 

Fondo General 01 45 04 93.05 Equipo de Mecánica 45 - Mecánica y Transportación  $               4,250.00  $               4,250.00  $             15,158.44  $           (10,908.44)

Fondo General 01 45 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 45 - Mecánica y Transportación  $             10,200.00  $             10,200.00  $               8,448.00  $               1,752.00 

Fondo General 01 45 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 45 - Mecánica y Transportación  $           160,000.00  $           160,000.00  $           139,158.90  $             20,841.10 

Fondo General 01 49 01 91.01 Empleados Regulares 49 - Asuntos de la Mujer  $             44,328.00  $             54,145.20  $             44,360.35  $                   (32.35)

Fondo General 01 49 04 94.65 Misceláneos 49 - Asuntos de la Mujer  $                  100.00  $                  100.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 49 04 94.81 Festival o Actividad I 49 - Asuntos de la Mujer  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  842.50  $                  157.50 
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Fondo General 01 50 01 91.01 Empleados Regulares

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $             56,532.00  $             45,225.60  $             43,812.30  $             12,719.70 

Fondo General 01 50 53 94.65 Misceláneos

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $                  100.00  $                  100.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 51 01 91.01 Empleados Regulares 51 - Facilidades Municipales  $             30,672.00  $             30,672.00  $             25,560.00  $               5,112.00 

Fondo General 01 51 04 92.05 Herramientas 51 - Facilidades Municipales  $               1,000.00  $               1,000.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 51 04 94.65 Misceláneos 51 - Facilidades Municipales  $             25,000.00  $             25,000.00  $             19,975.60  $               5,024.40 
 $      13,519,989.40  $      13,459,082.60  $        9,824,979.01  $        3,695,010.39 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febreroo/2022

CAE

AÑO FISCAL

2022-2023

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $       4,301,176.45 

TOTAL  $       4,301,176.45 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 890,000.00          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 704,102.76          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $       2,707,073.69 

TOTAL  $       4,301,176.45 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

LAS PIEDRAS

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: LAS PIEDRAS OGP-2M

AÑO FISCAL: 2021-2022 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 120.00  $     600.00  $        -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Administrativa 1 12 1,700.00$       20,400.00$           1,606.50$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,046.50$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria de la Legislatura Municipal 1 12 2,321.00$       27,852.00$           2,176.58$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,068.58$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 1,600.00$       19,200.00$           1,514.70$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,754.70$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria III 1 12 1,617.00$       19,404.00$           1,530.31$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,974.31$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 5,000.00$       60,000.00$           4,590.00$             SI 1,440.00$             NO -$                      NO -$                      66,030.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial del Alcalde 1 12 2,077.00$       24,924.00$           1,952.59$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,916.59$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial del Alcalde 1 12 2,477.00$       29,724.00$           2,319.79$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      34,083.79$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial del Alcalde 1 12 2,704.00$       32,448.00$           2,528.17$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      37,016.17$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial del Alcalde 1 12 2,704.00$       32,448.00$           2,528.17$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      37,016.17$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial del Alcalde 1 12 1,820.00$       21,840.00$           1,716.66$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,596.66$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial del Alcalde 1 12 2,370.00$       28,440.00$           2,221.56$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,701.56$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial del Alcalde 1 12 2,370.00$       28,440.00$           2,221.56$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,701.56$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial del Alcalde 1 12 2,170.00$       26,040.00$           2,037.96$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,117.96$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial del Alcalde 1 12 2,704.00$       32,448.00$           2,528.17$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      37,016.17$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02

Administrador(a) de Sistemas de la 

Oficina del Alcalde 1 12 2,697.00$       32,364.00$           2,521.75$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      36,925.75$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Directora de Desarrollo Comunitario 1 12 3,332.00$       39,984.00$           3,104.68$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      45,128.68$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Mensajero Conductor 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar Administrativo 1 12 1,630.00$       19,560.00$           1,542.24$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,142.24$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 Director(a) de Finanzas 1 12 3,798.00$       45,576.00$           3,532.46$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      51,148.46$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Sub-Director(a) de Finanzas 1 12 2,233.00$       26,796.00$           2,095.79$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,931.79$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar Administrativo 1 12 1,612.00$       19,344.00$           1,525.72$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,909.72$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar Administrativo 1 12 1,245.60$       14,947.20$           1,189.36$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,176.56$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Sub-Jefe de Pre-Intervenciones 1 12 1,513.00$       18,156.00$           1,434.83$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,630.83$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial de Contabilidad 1 12 1,573.00$       18,876.00$           1,489.91$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,405.91$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficinista I 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Rentas Municipales I 1 12 1,392.00$       16,704.00$           1,323.76$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,067.76$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Rentas Municipales I 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Guarda Almacén 1 12 688.00$          8,256.00$             677.48$                SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      10,973.48$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial de Propiedad 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Sub-Director(a) de Obras Públicas 1 12 1,578.00$       18,936.00$           1,494.50$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,470.50$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor(a) de Obras Públicas 1 12 1,626.00$       19,512.00$           1,538.57$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,090.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador(a) Equipo Pesado 1 12 1,392.00$       16,704.00$           1,323.76$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,067.76$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

Conductor(a) Vehículos Motor 

Pesado 1 12 1,340.00$       16,080.00$           1,276.02$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,396.02$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

Conductor(a) Vehículos Motor 

Pesado 1 12 1,340.00$       16,080.00$           1,276.02$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,396.02$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

Conductor(a) Vehículos Motor 

Pesado 1 12 1,340.00$       16,080.00$           1,276.02$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,396.02$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

Conductor(a) Vehículos Motor 

Pesado 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Capataz de Brigadas 1 12 1,725.00$       20,700.00$           1,629.45$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,369.45$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador(a) 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador(a) 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador(a) 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador(a) 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Enfermera Práctica Licenciada 1 12 1,725.00$       20,700.00$           1,629.45$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,369.45$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Oficinista I 1 12 1,712.00$       20,544.00$           1,617.52$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,201.52$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Oficinista II 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

Director(a) de la Oficina de Manejo de 

Emergencias 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,340.90$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      34,380.90$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficinista I 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficinista I 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficial de Planes de Contingencias 1 12 1,503.00$       18,036.00$           1,425.65$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,501.65$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficial de Refugios 1 12 1,503.00$       18,036.00$           1,425.65$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,501.65$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

Operador(a) de Equipo de 

Comunicaciones 1 12 1,114.10$       13,369.20$           1,068.64$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,477.84$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

Operador(a) de Equipo de 

Comunicaciones 1 12 1,476.00$       17,712.00$           1,400.87$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,152.87$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Conductor(a) Vehículos Motor Liviano 1 12 1,430.00$       17,160.00$           1,358.64$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,558.64$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficinista I 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Comisionado de la Policía Municipal 1 12 3,479.00$       41,748.00$           3,239.62$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      47,027.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07

Sub-Comisionado de la Policía 

Municipal 1 12 3,198.00$       38,376.00$           2,981.66$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      43,397.66$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 2,125.00$       25,500.00$           1,996.65$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      29,536.65$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 2,125.00$       25,500.00$           1,996.65$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      29,536.65$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 2,125.00$       25,500.00$           1,996.65$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      29,536.65$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 2,125.00$       25,500.00$           1,996.65$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      29,536.65$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,899.00$       22,788.00$           1,789.18$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,617.18$           

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad
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MUNICIPIO DE: LAS PIEDRAS OGP-2M
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 120.00  $     600.00  $        -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,899.00$       22,788.00$           1,789.18$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,617.18$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,975.00$       23,700.00$           1,858.95$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,598.95$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,975.00$       23,700.00$           1,858.95$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,598.95$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,975.00$       23,700.00$           1,858.95$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,598.95$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,899.00$       22,788.00$           1,789.18$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,617.18$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,899.00$       22,788.00$           1,789.18$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,617.18$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,899.00$       22,788.00$           1,789.18$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,617.18$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,899.00$       22,788.00$           1,789.18$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,617.18$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,899.00$       22,788.00$           1,789.18$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,617.18$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,756.00$       21,072.00$           1,657.91$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,769.91$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,756.00$       21,072.00$           1,657.91$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,769.91$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,756.00$       21,072.00$           1,657.91$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,769.91$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Oficinista I 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director(a) de Recursos Humanos 1 12 3,988.00$       47,856.00$           3,706.88$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      53,602.88$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

Sub-Director(a) de Recursos 

Humanos 1 12 2,233.00$       26,796.00$           2,095.79$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,931.79$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

Coordinador(a) de Capacitación 

Continua y Adiestramiento 1 12 1,363.00$       16,356.00$           1,297.13$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,693.13$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista III 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Jefe(a) de Asistencia y Licencias 1 12 1,416.00$       16,992.00$           1,345.79$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,377.79$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Telefonista 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

Oficial de Récords, Asistencia y 

Licencias 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Jefe de Nombramientos y Cambios 1 12 1,750.00$       21,000.00$           1,652.40$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,692.40$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

Coordinador(a) Agencial de Asuntos 

de Retiro 1 12 1,642.00$       19,704.00$           1,553.26$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,297.26$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista III 1 12 1,290.00$       15,480.00$           1,230.12$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,750.12$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Director(a) de Recreación y Deportes 1 12 2,984.00$       35,808.00$           2,785.21$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      40,633.21$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09

Sub-Director(a) de Recreación y 

Deportes 1 12 1,811.00$       21,732.00$           1,708.40$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,480.40$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09

Conductor(a) de Vehículos Motor 

Pesado 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09

Administrador(a) Complejo Deportivo 

y Multiusos 1 12 1,574.00$       18,888.00$           1,490.83$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,418.83$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09

Encargado(a) de Instalación 

Recreativa 1 12 1,340.00$       16,080.00$           1,276.02$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,396.02$           

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Director(a) del Centro Geriátrico 1 12 2,278.00$       27,336.00$           2,137.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      31,513.10$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinero(a) 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

Conductor(a) de Vehículos Motor 

Liviano 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Ayudante de Cocinero 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Secretaria III 1 12 1,392.00$       16,704.00$           1,323.76$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,067.76$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermera Práctica Licenciada 1 12 1,446.00$       17,352.00$           1,373.33$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,765.33$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermera Práctica Licenciada 1 12 1,446.00$       17,352.00$           1,373.33$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,765.33$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor(a) Vehículo Motor Pesado 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Contador(a) I 1 12 1,736.00$       20,832.00$           1,639.55$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,511.55$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Oficinista I 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Oficinista I 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Agente Comprador(a) 1 12 1,392.00$       16,704.00$           1,323.76$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,067.76$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Oficinista I 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Director(a) Arte, Cultura y Turismo 1 12 2,488.00$       29,856.00$           2,329.88$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      34,225.88$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Maestro Artesanal 1 12 1,635.00$       19,620.00$           1,546.83$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,206.83$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Oficinista I 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16

Director(a) de la Oficina de Servicios 

al Ciudadano 1 12 2,569.00$       30,828.00$           2,404.24$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      35,272.24$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16

Sub-Director(a) de la Oficina de 

Servicios al Ciudadano 1 12 1,876.00$       22,512.00$           1,768.07$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,320.07$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Conductor(a) Vehículo Motor Liviano 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretaria Municipal 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,340.90$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      34,380.90$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretaria III 1 12 1,393.00$       16,716.00$           1,324.67$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,080.67$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretaria III 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Director(a) Auditoría Interna 1 12 2,832.00$       33,984.00$           2,645.68$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      38,669.68$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Oficinista III 1 12 1,483.00$       17,796.00$           1,407.29$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,243.29$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditor(a) II 1 12 1,578.00$       18,936.00$           1,494.50$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,470.50$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditor(a) II 1 12 1,635.00$       19,620.00$           1,546.83$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,206.83$           

C Confianza 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 Director(a) Gerencia y Presupuesto 1 12 2,338.00$       28,056.00$           2,192.18$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,288.18$           

R Regular 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22

Sub-Director(a) Gerencia y 

Presupuesto 1 12 1,689.00$       20,268.00$           1,596.40$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,904.40$           

R Regular 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 Secretaria III 1 12 1,446.00$       17,352.00$           1,373.33$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,765.33$           

R Regular 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23

Encargado(a) Sistema Electrónico 

Información 1 12 1,742.00$       20,904.00$           1,645.06$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,589.06$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Director(a) Planificación y Desarrollo 1 12 3,717.00$       44,604.00$           3,458.11$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      50,102.11$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Secretaria III 1 12 1,392.00$       16,704.00$           1,323.76$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,067.76$           
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R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26

Sub-Director(a) de Servicios 

Administrativos 1 12 1,416.00$       16,992.00$           1,345.79$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,377.79$           

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 Trabajador(a) 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 Auxiliar de Biblioteca 1 12 1,340.00$       16,080.00$           1,276.02$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,396.02$           

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 Oficinista I 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 Capataz de Brigadas 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 Guardián 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 Oficinista I 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajador(a) 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajador(a) 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajador(a) 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

C Confianza 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 Director(a) de Desarrollo Económico 1 12 3,674.00$       44,088.00$           3,418.63$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      49,546.63$           

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 Secretaria III 1 12 1,392.00$       16,704.00$           1,323.76$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,067.76$           

C Confianza 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Vice-Alcalde 1 12 3,557.00$       42,684.00$           3,311.23$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      48,035.23$           

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33

Encargado(a) Terminal Carros 

Públicos 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

R Regular 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 Secretaria III 1 12 1,392.00$       16,704.00$           1,323.76$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,067.76$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Agente Comprador(a) 1 12 1,392.00$       16,704.00$           1,323.76$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,067.76$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Secretaria III 1 12 1,392.00$       16,704.00$           1,323.76$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,067.76$           

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 Secretaria III 1 12 1,446.00$       17,352.00$           1,373.33$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,765.33$           

C Confianza 91.01 43 - Reciclaje 43 Director(a) Programa de Reciclaje 1 12 2,392.00$       28,704.00$           2,241.76$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,985.76$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43

Conductor(a) Vehículos Motor 

Pesado 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Oficinista I 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43

Conductor(a) Vehículos Motor 

Pesado 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45

Sub-Director(a) Mecánica y 

Transportación 1 12 1,689.00$       20,268.00$           1,596.40$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,904.40$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Auxiliar Administrativo 1 12 1,402.00$       16,824.00$           1,332.94$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,196.94$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Oficinista III 1 12 1,290.00$       15,480.00$           1,230.12$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,750.12$           

C Confianza 91.01 49 - Asuntos de la Mujer 49

Director(a) Oficina Asuntos de la 

Mujer 1 12 2,278.00$       27,336.00$           2,137.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      31,513.10$           

R Regular 91.01 49 - Asuntos de la Mujer 49 Trabajador(a) Social 1 12 1,416.00$       16,992.00$           1,345.79$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,377.79$           

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 Sub-Director(a) del C.R.I.M. 1 12 1,629.00$       19,548.00$           1,541.32$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,129.32$           

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 Jefe Administrativo 1 12 1,804.00$       21,648.00$           1,701.97$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,389.97$           

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 Oficinista I 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

R Regular 91.01 51 - Facilidades Municipales 51 Trabajador(a) 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

R Regular 91.01 51 - Facilidades Municipales 51 Trabajador(a) 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

Administrador(a) de Biblioteca 

Municipal 1 12 1,890.50$       22,686.00$           1,781.38$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,507.38$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Administrativo 1 12 1,457.00$       17,484.00$           1,383.43$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,907.43$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Biblioteca 1 12 545.60$          6,547.20$             546.76$                SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      9,133.96$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar del Hogar 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      10,198.40$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Cocinero(a) 1 12 1,022.40$       12,268.80$           984.46$                SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      15,293.26$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Conductor(a) Ambulancia 1 12 1,256.00$       15,072.00$           1,198.91$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,310.91$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

Conductor(a) Vehículos Motor 

Pesado 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Encargado(a) Cementerios 1 12 1,441.00$       17,292.00$           1,368.74$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,700.74$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Jefe(a) Rentas Municipales 1 12 1,585.00$       19,020.00$           1,500.93$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,560.93$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

Oficial Conservación y Disposición de 

Documentos 1 12 1,022.40$       12,268.80$           984.46$                SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      15,293.26$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Nómina 1 12 1,670.00$       20,040.00$           1,578.96$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,658.96$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficial Pagador 1 12 1,114.40$       13,372.80$           1,068.92$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,481.72$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista I 1 12 545.60$          6,547.20$             546.76$                SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      9,133.96$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista I 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      10,198.40$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista I 1 12 681.00$          8,172.00$             671.06$                SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      10,883.06$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista I 5 12 942.40$          56,544.00$           4,555.12$             SI 7,200.00$             SI 3,000.00$             NO -$                      71,299.12$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista I 8 12 1,022.40$       98,150.40$           7,875.71$             SI 11,520.00$           SI 4,800.00$             NO -$                      122,346.11$         

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista I 3 12 1,256.00$       45,216.00$           3,596.72$             SI 4,320.00$             SI 1,800.00$             NO -$                      54,932.72$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista I 4 12 1,356.00$       65,088.00$           5,162.83$             SI 5,760.00$             SI 2,400.00$             NO -$                      78,410.83$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Operador(a) Equipo Pesado 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,219.10$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,595.10$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Operador(a) Equipo Pesado 1 12 1,446.00$       17,352.00$           1,373.33$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,765.33$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Policía Municipal 6 12 1,756.00$       126,432.00$         9,947.45$             SI 8,640.00$             SI 3,600.00$             NO -$                      148,619.45$         

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Policía Municipal 1 12 1,899.00$       22,788.00$           1,789.18$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,617.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Recaudador Auxiliar 1 12 1,022.40$       12,268.80$           984.46$                SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      15,293.26$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Secretaria III 2 12 1,022.40$       24,537.60$           1,968.93$             SI 2,880.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      30,586.53$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Superintendente de Planta Física 1 12 1,473.00$       17,676.00$           1,398.11$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,114.11$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Supervisor(a) de Obras Públicas 1 12 1,507.00$       18,084.00$           1,429.33$             SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,553.33$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Supervisor(a) de Obras Públicas 2 12 1,626.00$       39,024.00$           3,077.14$             SI 2,880.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      46,181.14$           
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador(a) 1 12 502.40$          6,028.80$             507.10$                SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      8,575.90$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador(a) 2 12 628.00$          15,072.00$           1,244.81$             SI 2,880.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      20,396.81$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador(a) 1 12 818.48$          9,821.76$             797.26$                SI 1,440.00$             SI 600.00$                NO -$                      12,659.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador(a) 6 12 942.40$          67,852.80$           5,466.14$             SI 8,640.00$             SI 3,600.00$             NO -$                      85,558.94$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador(a) 3 12 1,022.40$       36,806.40$           2,953.39$             SI 4,320.00$             SI 1,800.00$             NO -$                      45,879.79$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador(a) 5 12 1,278.00$       76,680.00$           6,095.52$             SI 7,200.00$             SI 3,000.00$             NO -$                      92,975.52$           

221 307,126.88$   4,182,701.76$      330,074.68$         318,240.00$         132,000.00$         -$                      4,963,016.44$      
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TRANSITORIO E IRREGULAR

Horas 7.65%  $         -    $     600.00  $             -   
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Verano a 

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 3  $     7.25 4.00 12 1,508.00$             18,096.00$           1,522.04$             NO -$                      SI 1,800.00$             NO -$                      21,418.04$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 3  $     7.87 4.00 12 1,636.96$             19,643.52$           1,640.43$             NO -$                      SI 1,800.00$             NO -$                      23,083.95$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista I 3  $     7.25 4.00 12 1,508.00$             18,096.00$           1,522.04$             NO -$                      SI 1,800.00$             NO -$                      21,418.04$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista I 1  $     7.87 4.00 12 545.65$                6,547.84$             546.81$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      7,694.65$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 2  $     7.87 4.00 12 1,364.13$             16,369.60$           1,344.07$             NO -$                      SI 1,200.00$             NO -$                      18,913.67$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 7  $     7.25 4.00 12 4,398.33$             52,780.00$           4,358.97$             NO -$                      SI 4,200.00$             NO -$                      61,338.97$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista I 1  $     7.25 5.00 12 628.33$                7,540.00$             622.71$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,762.71$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista I 7  $     7.25 6.00 12 6,597.50$             79,170.00$           6,377.81$             NO -$                      SI 4,200.00$             NO -$                      89,747.81$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 10  $     7.87 6.00 12 10,231.00$           122,772.00$         9,851.06$             NO -$                      SI 6,000.00$             NO -$                      138,623.06$         

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 1  $     7.25 6.00 12 754.00$                9,048.00$             738.07$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      10,386.07$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Conductor Vehículo Motor Pesado 2  $     7.25 7.50 12 1,885.00$             22,620.00$           1,822.23$             NO -$                      SI 1,200.00$             NO -$                      25,642.23$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Conductor Vehículo Motor Liviano 3  $     7.25 6.00 12 2,827.50$             33,930.00$           2,733.35$             NO -$                      SI 1,800.00$             NO -$                      38,463.35$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Conductor Vehículo Motor Liviano 1  $     7.87 6.00 12 1,023.10$             12,277.20$           985.11$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      13,862.31$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 5  $     7.87 7.50 12 5,115.50$             61,386.00$           4,925.53$             NO -$                      SI 3,000.00$             NO -$                      69,311.53$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Conserje 2  $     7.87 7.50 12 2,046.20$             24,554.40$           1,970.21$             NO -$                      SI 1,200.00$             NO -$                      27,724.61$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Carpintero 1  $     7.87 7.50 12 1,023.10$             12,277.20$           985.11$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      13,862.31$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Carpintero 1  $     7.25 7.50 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Guarda Almacén 1  $     7.25 7.50 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Ayudante de Cocina 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista I 6  $     7.25 7.50 12 5,655.00$             67,860.00$           5,466.69$             NO -$                      SI 3,600.00$             NO -$                      76,926.69$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista I 1  $     7.87 7.50 12 1,023.10$             12,277.20$           985.11$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      13,862.31$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 15  $     7.25 6.00 12 14,137.50$           169,650.00$         13,666.73$           NO -$                      SI 9,000.00$             NO -$                      192,316.73$         

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 3  $     7.25 7.50 12 3,534.38$             42,412.50$           3,382.26$             NO -$                      SI 1,800.00$             NO -$                      47,594.76$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Supervisor de Carpinteros 1  $     9.00 7.50 12 1,462.50$             17,550.00$           1,388.48$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,538.48$           

82 72,674.79$           872,097.46$         70,479.26$           -$                      49,200.00$           -$                      991,776.72$         

MUNICIPIO DE:

AÑO FISCAL:
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 
• LAS l=JIEORAS 

• 

LO R ver 

24 de junio de 2022 

Sra. O iga I. Ramos Rivera 
Directora Asociada 
Directoria de Gerencia Munic ipal 

Estimado Sra. Ramos: 

Reciba un afectuoso saludo de parte de todos los que laboran en la Administración 
Municipa l de Las Piedras y en el mío propio. 

Acusamos recibo de su carta del 17 de junio de 2022, en la cual nos notifica unas 
observaciones y recomendaciones que deben ser corregidas. Las mismas responden a la 
evaluación preliminar que hiciera la O fic ina de Gerencia y Presupuesto de l Proyecto de 
Presupuesto Muni cipal para el afio fiscal 2022-2023 . 

l. No incluyó el Documento suplementario, Copia del "Statement of Revenue, 
Expenditure and Changes in Fund Balance Governmental Funds", d el 
informe más reciente de auditoría externa o "Single Audit": 

• El documento solicitado se envía adjunto a este documento. 

2. El formulario en Excel diseñado por OGP, OG P-2M Distributivo de Sueldos 
utilizado no es el correcto, ya que utilizaron la versión de febrero 2018 y no la 
versión revisada en febrero 2022: 

• Se corregirá y enviará. 

Carr. 198 Km. 22.6 · Apartado 68, Las Piedras, P.R. 00771 ·Teléfono (787) 733-2160 • Fax. (787) 733-0165 



p 
Hon. MiGUl'I A. López Rivera 

A 

Ollin 1 Rt1nio, R1wcr1 
D11et.tor1 A'°'mda 

Ouccto111 do (JC1cnc1a Muo1c11)1I 
l(c,puc,111 l ll\llargot l'rc,upucu o 22-21 

2·1 de JUn!O de 2022 
P..tymn 2 

3. LUMA Energy sometió un nuevo estimado para su Municipio, en Uf'! 
comunicado del 3 de junio de 2022, por la cantidad ele $677,886.00. Deberá 
realizar los ajustes necesarios en el presupuesto: 

• Al momento de confeccionar el presupuesto para el Año Fiscal 2022-2023 
LU1'v!A no había sometido los estirnados. No obstante, se corregirán las 
cuentas de ingresos y gastos como sigue: 

../ Sección de Ingresos: 

01 -03-0-1-8-l.02 - $677,886. 00 

../ Sección de Gastos: 

01-03-0-1-92.28 - 5677, 886. 00 

4. Al comparar la cantidad presupuestada en la cuenta 94.42 Seguros y Fianzas 
con el Documento Suplementario, Ccrtificaciún del monto a contratar por 
concepto Seguros y Fianzas, nos percatamos que esta subestimada por la 
cantidad de $61,432.00. 

• La cantidad acordada es mucho menor a la cantidad estimada. Aclj'unto 
se envía el documento. 

5. El Articulo 2.108 de la Ley Núm. 107-2020 "Código Municipal de Puerto 
Rico" dispone que, de haber déficit en las operaciones municipales al 
liquidar cualquier año fiscal, el municipio estará obligado a incluir en el 
presupuesto del año siguiente los recursos necesarios y suficientes para 
responder por el crédito correspondiente al año fiscal inmediato anterior. 
Por lo tanto, su municipio tiene que presupuestar la cantidad de $523,75 l.OO 
en la cuenta 94.59 Reserva de Déficit, según se refleja en el " ingle Audit" 
2019-2020: 

• Se continuará haciendo los ajustes necesarios para seguir cunorti=ando el 
déficit. 
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LAS PIEDRAS 

Oiga 1 Rimos R1 \'tta 
O.rectora Asoc1ad11 

D1r«1ona de Gcnnc1a Municipal 
Rcspucs1a l lallazgos Prcsupu~sto 22-2.) 

H de Junio de 2022 
P1gu\& J 

Hon M lcuel A Lóper Rivera 
A ·I 

6. No presupuestó de acuerdo con la Ley 107-2020 "Código Municipal de 
Puerto Rico". La cuenta 81.01 Patentes sobreestimada por $69,605.18 

"El Presupuesto operacional del municipio no podrá exceder, pero podrá ser 
menor a los ingresos certificados en los informes auditados o single audit hechos 
en cumplimiento con las disposiciones de los Artículos 2. J 05 y 2. 107 de este 
Código, en las partidas provenientes de ingresos de patentes (Volume of Business 
Taxes or Municipal License Taxe::,) e impuesto de Ventas y Uso (Sales and Use 
Tax or Municipal Sales and Use Tax) y licencias y permisos misceláneos 
(Licenses and Permits). 

• Dicha diferencia corresponde al cómputo de arbitrios de construcct0n 
relacionados a proyectos de mejoras capitales aprobados por FENJA y 
por el Departamento de la Vivienda a lravés de los Fondos CDBG-DR. 
los cuales ascienden a $35, 121, 760. OO. No obslante, se someterá el detalle 
con la descripción y la cuantía de cada uno de los proyectos. 

7. La cuenta 94.78 Liquidación Deuda del CRIM por $73,645.58 fue incluida en 
el presupuesto de su municipio, sin embargo, nos percatamos que para el año 
fiscal 2022-2023 esta cuenta no está incluida en los estimados del C RIM. 
Solicitamos evidencia del estimado del C RlM que incluya esta cantidad 

• Se corregirá eventualmente. 

8. Aunque enviaron justificación de la cantidad presupuestada en la cuenta 83 .01 
Arbitrios de Construcción, recomendamos dar seguimiento a estos ingresos por si 
no es recaudado poder realizar los ajustes correspondientes y evitar un dé ficit 
presupuestario que eventualmente pueda ser un dé ficit operacional. 

• El presupuesto de gastos en el Fondo 1 O CA E está idéntico a las 
cantidades indicadas en los incisos (b) , (c) y (d). Sin embargo, la 
cantidad recomendada en el inciso (d) entendemos que no es correcta ya 
que de incluir la cantidad recomendada crearía un desbalance en el 
Fondo JO. 

9. Incluir evidencia que justifique la cuenta 87.05 Ingresos Eventuales. 

• La cantidad presupuestada en esta cuenta, f ue obtenida del Informe de 
Ingresos Estimados y Actuales al .//3012022. 
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LASPIECRAS 
Hon Miguel A. Lopez Rivera 

A Id 

Oiga 1 Ramos Rivera 
01rec1oraA.10C1ada 

Dircc:to na de Gerencia ~lumc1pal 
Rrspues1a l lallazgos Presupuesto 22-23 

2-' de JUOIO de 2022 
PaMina 4 

10. E l Fondo 10 CAE tiene que estar presupuestado de la siguiente forma: 

a. 87.22 Contribución Adicional Especial CAE 
b. 94.55 Intereses 
c. 94.57 Princ ipal 
d. 94.75 Reserva 

• Se corregirá eventualmente. 

Cordialmente, 

/ 
.A-f -;-' 

López Rivera 
e 

e: Director( a) de Finanzas 
Director( a) de Gerencia y Presupuesto 

$2,01 2,468.37 
$761 , 105.0 1 
$835,000.00 
$415,881.26 
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2 de junio de 2022 

Hon. Miguel López Rivera 
Alcalde 

Municipio de Las Piedras 
Apartado 68 
Las Piedras, PR 00771 

Estimado señor alcalde: 

( e ::.:· 1 I· 6il ~' / 
Por:_A.J.!-f ___ / 

~ 

Como es de conocimiento público, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energía 
Eléctrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Público-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA 
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de 
Operación y Mantenimiento de Transmisión y Distribución ("T&D OMA") para administrar y operar 
los activos de transmisión y distribución del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Sección 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo 1 del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturación y cobro para el 
Sistema Transmisión y Distribución. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de información entre las que se encuentra el desempeño de impuestos federales 
y estatales y la Contribución en Lugar de Impuestos ("CELI") , subsidios y funciones de informes 
de alumbrado público, suministro de información al Propietario y al Administrador en relación con 
la impugnación del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI . 

Por disposición de la Ley Núm. 83 de 2 de mayo de1941 , según enmendada1, mejor conocida 
como la "Ley de la Autoridad de Energía Eléctrica de Puerto Rico" se creó un mecanismo para 
que los municipios logren eficiencia en la utilización de energía eléctrica mediante el 
establecimiento del tope máximo de consumo anual durante el periodo de tres años.2 Dicha ley 
dispone que los municipios estarán obligados a reducir este tope máximo de consumo en kWh 
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres años a partir del año fiscal 2016. En el cuarto 
año y los subsiguientes, el tope quedará inalterado al total de consumo del año fiscal 2018 hasta 
que el Programa de Politica Pública Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo 
Económico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante señalar que, la 
facturación por consumo de energía de instalaciones públicas que albergan corporaciones o 
negocios con fines de lucro, no se consideró en el cálculo del tope de la aportación a los 
municipios por Contribución en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estás estarán sujetas al 

1 De manera específica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, conocida como la "Ley para la Revitalización de la Autoridad de Energla Eléctrica" (Ley 4-2016). 

2 "Tope Máximo' se refiere a la cantidad máxima de consumo de cada municipio según lo establece el Reglamento 8818 de 27 de 
septiembre de 2016, conocido como "Enmienda al Reglamento Núm. 8653, Reglamento Sobre La Contribución En Lugar De 
Impuestos (CELI)'. 

Luu ,._. ... 
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pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo 
sobre el monto máximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI sería facturado al 
municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportación por concepto de CELI para su municipio para el año fiscal 2023, será de 
$677,886 Y 2. 141 ,203 kWh son estimadas por lo que están sujetas a cambios de acuerdo con el 
consumo real de energía, así como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado 
de Energía de Puerto Rico durante los periodos aplicables. 

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, están 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar información adicional, favor de contactar a su representante de cuentas 
claves. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 
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E T DO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

21 de junio de 2022 

MAPS Risk Managemenl LLC 
Box 14 1855 
Arecibo, PR 00614 

LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

RE: PROGRAMA DE SEGUROS 2022 - 2023 - MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS 

Estimados señores: 

Reciba un cordial saludo por parte de la Administración Municipal de Las Piedras y e n especial 
de este servidor. 

Deseamos confirmar. que la información cotizada y presentada por MAPS Risk Management LLC 
es correcta y trabajada en base a la información suministrada por e l Municipio. De la misma 
manera estamos de acuerdo con los límites y cubiertas ofrecidos. 

En caso de desear cualquier cambio. se estará solicitando por escrito para e l trámite 
correspondiente. 

De surgir a lguna duda, siéntase en la con fi anza de comunicarse conmigo. 

Cordialmente. 

~·rrJ A-1~ ~ 
f-fon. Miguel LÓpez Rivera 
Alcalde 

PR 
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21 de j unio de 2022 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

Ledo. Reynaldo Paniagua Látimcs 
Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) 
PO Box 195387 

an Juan PR 00919-5387 

RE: AUTORJZAC ION DE CUENTO DE REMESA SEGUROS 2022 - 2023 

Estimado licenciado Paniagua: 

Las- pól izas de propiedad. responsabi lidad pública. auto.- marítimo terrestre y crimen para el 
térfnino 2022-2023, acogidos bajo la Ley 1 úm. 63. serán financiadas sin mediar un pronto pago. 
pero sí pagando el primer plazo el 15 de julio de 2022. y autorizamos a que se descuente de remesa 
la cantidad mensual de $101,899.40 por cinco (5) meses, esto corresponde a las primas de las 
siguientes pólizas: 

Prima 
Cubierta Número de Póliza Compañia 

$509,497 
Package Comercial 1600 Mapfre $ 452,925 

Package Comercial - Derrama 1600 /Fee Mapfre $2,717 

Boiler & Machinery 1190 Mapfre s 10,280 

Boiler & Machinery • Derrama 1190 /Fee Mapfre $62 

Auto Comercial 122 Mapfre $43,513 

Se inc luye copia del contrato de financiamiento debidamente firmado y e l acuerdo de pago. La 
cuenta a la cua l se debe hacer los depósitos está a nombre de MAPFRE PRAICO lnsurance 
Company, seguro social patronal número 66-0470284. La c uenta está con el banco Oriental 
Ba nk. número de ruta 221571415. y número de cuenta 1960334177. 

De surgir alguna duda. siéntase en la confianza de comunicarse con este ser idor. 

Cordialmente, 

_.Jf:y--1 A-P~ . 
'/? n. Miguel LÓpez Rivr 
Alca lde 

p 



Municipio de Las Piedras 

Informe de ingresos estimados y actuales 

Para periodo terminado en: 04/30/2022 
Fecha 413012022 Código de transacción. fy2022 
Cuenta: Todas Ordenado por Account Number 
Id segmento· Ninguno Incluir: Ninguno 

Código de Ingreso de años Ingreso del año Ingreso no % Ingreso 
Cuenta Descripción transacción Ingreso estimado anteriores fiscal Ingreso total Ingreso del mes realizado estimado 

01-03-04-8101 PATENTES - ANO CORRIENTE S3,392,779.80 Sl ,557,091.67 Sl ,557,091 67 Sl ,101 26 Sl ,835.688 13 4589% 

01-03-04-8102 PATENTES ANOS ANTERIORES 3,672.76 3,672.76 (3,672 76) 0 00% 

01-03-04-8103 IMPUESTO MUNICIPALNENTAS 1,430,436.00 954,088.64 954,088.64 476,347 36 6669% 

01-03-04-8121 INTERESES/RECARGOS PATENT 66,235.05 62,880.13 62,880.13 3,461 69 3,354 92 94 93% 

01-03-04-8301 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 2,659,033.1 o 609,739.63 609,739 63 49,12881 2,049.293 47 22 93% 

01-03-04-8304 LICENCIAS Y PERMISOS MISC 48 ,485.00 23,225.00 23,225 00 350 00 25,260 00 47 90% 

o 1-03-04-8402 COMPENSACION A.E.E. 482,878.00 482 878 00 000% 

01-03-04-8404 OTROSINGRESOS INTERGUBER 1,241 ,502.99 1,073, 124.98 1,073, 124 98 103,458 58 168,378 01 86 43% 

o 1-03-04-8507 DISPOSICION DESPERDICIOS 3,106.55 5,697.85 5,697 85 1, 182 23 (2 ,591 30) 18341% 

o 1-03-04-8511 OTROS INGRESOS POR SERV. 398 60 108.50 108 50 800 290 10 27 22% 

01-03-04-8601 MULTAS 401.25 770.77 77077 14000 (369 52) 192 09% 

01-03-04-8703 INTERESES BANCARIOS 137,352.00 137.352 00 000% 

o 1-03-04-8705 INGRESOS EVENTUALES 15,653.94 53,148.31 53, 148 31 1,585 98 (37,494 37) 339 52% 

01-03-04-8706 RENTA LOCALES Y PROPIEDAD 142,339.01 92,882.30 92,882 30 4 ,392.63 49.456 71 65 25% 

01-03-04-8709 OTROS INGRESOS 242 ,500 00 16, 156.00 16,156.00 151.00 226.344 00 6 66% 

01-03-04-8722 OTRAS FUENTES FINAN C S P 3,595,981 31 3,455,214 85 3.455,214 85 299,736 91 140,766 46 96 08% 

Gran Total: $13,459,082.60 $0.00 $7,907 ,801 .39 $7,907,801 .39 $ 464,697.09 $5,551 ,281 .21 

k¡aime 0513112022 11.46:40 AM Página 1de 1 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudación de Ingresos Mun i cipales 

~mnfáo 1'tmiagun. ltitimcr 
Virictor 'Ejtcutivo 

10 de junio de 2022 

Hon. Miguel A López Rivera 
Alcalde 
Municipio de Las Piedras 
PO Box 68 
Las Piedras, PR 00771 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL AÑO FISCAL 2022-2023 - 1ER ENMIENDA 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo. En reunión ordinaria de Junta de Gobierno, celebrada ayer, se presentó la 
primera enmienda al Estimado de Ingreso del año fiscal 2022-2023. Dicha Enmienda surge debido a 
que la Junta de Supervisión Fis cal requirió actualizar datos de la valoración y el detalle en el aumento de 
la imposición contributiva a marzo de 2022 para validar el impacto en el Plan Fiscal certificado del CRIM. 

Al actualizar dichos reportes, identificamos que los aumentos en imposición contributiva y valoración 
registrado a diciembre de 2021 se había afectado significativamente debido a que desd e enero de 2022 
iniciamos la actualización de las hojas de servicios de exenciones y exoneraciones. La actualización en 
el sis tema co ntributivo causó una reducción en la imposición contributiva a marzo de 2022, de 
aproximadamente $37 millones, que produjo incertidumbre en las proyecciones de cobros realizadas a 
base de los balances de la imposición contributiva a diciembre de 2021. 

Por lo antes indicado, se aprobó enmendar el Estimado de Ingresos para el año fiscal 2022-2023, que 
conllevó un cambio de metodología en el estimado de cobros de la contribución sobre la propiedad 
inmueble. Esta proyección se realizó a base del promedio de.los cobros de los años fiscales 2019, 2021 
y 2022. La enmienda aprobada no altera las cuantías del Fondo de Equiparación por $91.9 millones, 
compuestas por la Asignación Estatal ($43.8 millones) y el 35% del ingreso neto de la Lotería ($48.0 
millones). 

Incluimos en el Anejo el Estimado de Ingres os Enmendado para el año fiscal 2022-2023, con el aj uste en 
la contribu ción básica, según la enmienda a la metodología descrita. 

De requerir información adicional, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudia Sauri, Directora de 
Finanzas, a su correo electrónico dcla udio@crimpr,net o al (787) 944-4703, extensión 2160. 

Cordialmente, 

Re;n,Ó~ Lfümer 
Director Ejecutivo 
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Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2022-2023 
ler ENMIENDA 

MUNICIPIO DE : LAS PIEDRAS 

ESTIMADO DE COBROS 

Contribución Sobre Propiedad Inmueble 
Contribución Sobre Propiedad Mueble 

TOTAL ESTIMADO DE COBROS 

DISTRIBUCIÓN DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS . 

CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL 

FONDO DE REDENCIÓN DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCIÓN ADICION AL ESPECIAL 
FONDO DE REDENCIÓ ESTATAL (1.03) 

INGRESOS MUNICIPALES 

*BÁSICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACIÓN 1 % & 3% 
*NO EXONERADA 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL 

FONDO LOTERIA ELECTRÓNICA & ASIGNACIÓN ESTATAL 

ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-) GASros OPERACIONALES C RIM 
(-) ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 
(-)DEUDA DE LIQUIDACIÓN 2020- 2021 

TOTAL DE RETENCIONES 

ESTIMADO DE INGRESOS NETO 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

Estimado de Ingresos AF2023 - lcr Enmienda, aprobado por Junta d e Gobierno del CRIM el 9 de junio ele 2022 [Resolución NC1m. 2022- 49) 

4,757,002.70 
2,193,545.26 

6,950,547.96 

3,958,648.26 
2,205,202.70 

786,697.00 

2,291,350.48 

1,667,297.78 

3,958,648.26 

918,016.32 

4,876,664.58 

197,932.41 
-

-

197,932.41 

4,678,732.17 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

HON MIGUEL A LOPl:Z RIVERA 
AlCALDf 

GOBIERNO MUNICIPAL 
lAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACIÓN 

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 
01 ·02-01 -94.50 
Sucesión fél1x Lebrón Arrendam1onto Hoad Start Bo Teias 

01 -04-04-94.50 
Gloria M Lóocz Rosono Arrendwrnonto T orrono T i1llor Mecánico 
Lvdin Rodríquoz Rodríguez Arrendom1onto Of1c1na Obrns PLJbl1cas 
Lytlia Rodríquez Roclríquoz Arrcnd<lmicnto Oficinn de Documentos Públicos 
John Jav1 Corporation Arrondam1onto Locnl l ollor Moc.inicn y Trnnsportac1ón 

27 de mayo de 2022 

-
CANTIDAD 

$10.800 00 
$10,800.00 

$24,000 00 
$5,400 00 

$30.000 00 
$10,800 00 
$70,20<L_OO 

• 
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LASPIEORAS 
t-lun M u 1 A l op z R• a 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTO 

POR ORDENANZAS 

ORDENANZAS SERIE CONCEPTO 

ESTABLECER UN FONDO DE CAJA MENUDA PARA AQUELLAS OBLIGACIONES MINIMAS QUE OCURREN CON 
CIERTA FRECUENCIA PARA LAS CUALES PREPARAR UNA ORDEN COMPROBANTE Y CHEQUE RESULTARÍA 

6 2020-2021 IMPRÁCTICO DESDE El PUNTO DE VISTA DE TIEMPO Y COSTO PARA ATENDER AQUELLAS SITUACIONES DE 
EMERGENCIA O URGENCIA DECRETADAS POR El ALCALDE, DEROGAR LA ORDENANZA #22, SERIE 2Dl2·2013 Y 

SUS ENMIEDAS. 

ADOPTAR El REGLAMENTO SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA LA AUTORIZACIÓN Y CONCESIÓN DE PERMISOS 

23 2018-2019 
DE EXCAVACIÓN EN A REAS PUBLICAS Y AREAS VERDES MUNICIPALES EN El MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS; PARA 

ESTABLECER FIANZAS, ARBITRIOS Y El COBRO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS POR INFRACCIONESA ESTA 

ORDENANZA 

28 2008-2009 
ESTABLECER UNA NUEVA TASA CONTRIBUTIVA SOBRE LA PROPIEDAD INMUEBLE LOCALIZADA DENTRO DE LA 

JURIDICCION TERRITORIAL DE LAS PIEDRAS 

ENMENDAR El ARTICULO 3.1 (A) UTILIZACION DE RECURSOS PROVENIENTES DE LA APORTACION CIUDADANA 

27 2008-2009 QUE REGLAMENTE PARA LA APORTAClON CIUDADANA (SAUS TAX) SOBRE VENTAS Al DETAL AROBADA EL 4 
DE OCTUBRE DE 2006 MEDIENTE ORDENANZA# 14, SERIE 20Qó.07. 

35 2006-2007 
PARA ENMENDAR LA SECCION #9 DE LA ORDENANZA #13 SERIE 2006-2007, APROBADA EL 3 DE OCTUBRE DE 

2006, CON El PROPOSITO DE ESTABLECER NUEVOS CANON DE ARRENDAMIENTOS 

ENMENDAR LA ORDENANZA# 5 SERIE 2006-07 APROBADA EL 31 DE JULIO DE 2006, ENMENDADA POR LA 

31 2006-2007 
ORDENANZA# 14 SERIE 2006-07 CON El PROPOSITO DE ESTABLECER UNA APORTACION CIUDADANA 

MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS AL DETAL (SALES TAX) ENMENDAR El REGLAMENTO PARA LA 
ADMINISTRACION E IMPOSICION DE ESTA ORDENANZA 

ENMENDAR LA ORDENANZA# 5 SERIE 2006-D7 APROBADA EL 31 DE JULIO DE 2006, CON El PROPOSITO Qf 

14 2006-2007 ESTABLECER UNA APORTACION CIUDADANA MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS AL DfTAL (SALES TAX) 
ENMENDAR El REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACIÓN E IMPOSICIÓN DE ESTA ORDENANZA 

PARA REGLAMENTAR EL USO DE EQUIPO RODANTE DCL MUNICIPIO DE LA5 PIEDRllS. FUAR NUEVAS TAltl 

13 2006-2007 FIJAS PARA EL ARRENDAMIENTO DE LOS MISMOS. FIJAR RESPONSllBILIOAD, DERROGAR ORDENANZA 1 
SERIE 198D 81 

REGLAMENTO UTILIZACION Y ARRENDAMIENTO ESTADIO FRANCISCO NEGRON DIAZ Y TODAS SUS 

10 2006-2007 FACILIDADES, PROVEER LOS CANON ES DE ARRENDAMIENTOS PARA CADA FACILIDAD, FIJAR 
RESPONSABILIDADES 

PARA AUTORIZAR A LA ALCALDESA A REQUERIR DE LOS DESARROLLADORES, CONSTRUCTORES y 

9 2006-2007 URBANIZADORES QUE PRESENTEN Al TERNA TIVAS PARA EL RECOJIDO Y DISPOSICION DE LOS DESPfR 
SOLIDOS EN PROYECTOS DE UNIDADES DE VIVIENDAS Y OTRAS CONSTRUCCIONES DE LAS PICDAAS 

ESTABLECER UNA APORTACIÓN APORTACION CIUDADANA MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS AL DETAL ( 

5 2006-2007 TAX) Y AUTORIZAR A LA ALCALDESA A PREPARASR. APROBAR E IMPLEMENTAR EL REGLAMENTO PA 
ADMINISTRACIÓN E IMPOSICIÓN DE ESTA ORDENANZA Y PAR/\ OTROS FINES. 

Cur 198 Km 22 6 • A J bq Las Piedra.,, PR 00771·?'1 r no (187) 731-2160 •Fax 7 



IALP 
LAS PIEDRAS 

PAG. 2 RELACION DE DERECHOS .. 

ORDENANZAS SERIE CONCEPTO 

23 2005-2006 
AUTORIZAR Al DIRECTOR DE FINANZAS A IMPONER UN CARGO DE $10 00 POR CONCEPTO DE CHEQUES 

DEVUELTOS PRO FONDOS INSUFICIENTES 

29 2004-2005 
ESTABLECER UNA NUEVA TASA CONTRIBUTIVA SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE LOCACALIZADA 

DENTRO DE LA JURIDICCION DE LAS PIEDRAS Y DERROGAR LA ORDENZAS QUE ESTE EN CONFLICTO CON ESTA 

20 2004 2005 
ENMENDAR ORDENANZA U 10 SERRIE 2000-01 DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2000, CON El PROPOSITO DE 

ENM ENDAR LA SECCION 3 INCISO A REGLA GENERAL V INCISO B EXCEPCIONES ART. 1 

AUTORIZAR Al DIRECTOR DE FINANZAS A REGLAMENTAR E IMPOrJER El COBRO DE UN ClrJCO POR CIENTO 

16 2001-2002 
(5%) DE INGRESO BRUTO DE TODA FACTURA POR El USO Y PARA El MANTENIMIENTO DE LAS SERVIDUMBRES 

DE PASO DE LAS PROPIEDADES PUBLICAS Y UTILIDADES DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS A LOS PROVEEDORES 

DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES, CABLE TE Y UTILIDADES SIMILARES Y PARA OTROS FINES 

32 2000-2001 
ENMENDAR ORDENANZA# 10 SERIE 2000-01 APROBADAEL 1 DE DIC. DE 2000, CON EL PROPOSITO DE EXIMIR 

EL PAGO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION A LAS ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO. 

PARA ENMENDAR LA SECCIONES l,2,4Y S DE LA ORDENANZA" 33, SERIE 1992-93, ADOPTADA POR ESTA 

ASAM BLEA MUNICIPAL, PARA FUAR V/O ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDA 

11 2000-2001 MUEBLE E INMUEBLE LOCALIZADA DENTRO DE LA JURIDICCION DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS Y DERROGAR 

LA ORDENANZA QUE ESTEN EN CONFLICTOS CON LA MISMA, ELIMINAR El SEXTO POR CUANTO DE DICHA 

ORDENANZA. 

10 2000-2001 
REVISAR LAS TASAS DE IMPUESTOS DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION INTRUDUCIR AJUSTES A DICHAS TASAS 

DISPONER LA FORMA DE COBRO DE ESTE ARBITRIO, DEROGAR LA ORDENANZA 1129 SERIE 1992 1993 

PARA REGLAMENTAR Y AUTORIZAR LA ADMINISTRACION, USO Y ARRENDAMIENTO DE LOS CENTROS 

27 1997-1998 COMUNALES DE LAS COMUNIDADES DE l MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS QUE ESTEN BAJO POSECION Y/O 

DOMINIO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS 

16 1994-1995 
ESTABLECER UN REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, FUNCIONAMIENTO Y VENTA DE ESPACIOS EN El 

CEMENTERIO MUNICIPAL VALLE DE PAZ DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS 

FIJAR TIPOS DE CONTRIBUCIONES POR CONCEPTO DE PATENTES MUNICIPALES QUE HABRAN DE REGIR EN LA 

40 1992-1993 
MUNICIPALIDAD DE LAS PIEDRAS, DURANTE EL MO ECONOMICO 1993 94 V AÑOS SUBSIGUIENTES MENOS 

QUE SE DISPONGA LO CONTRARIO, SEGUN LO AUTORIZA LA LEY 11 113 APROBADA El 10 DE JULIO DE 1974 

SEGUN ENMENDADA Y FIJAR PENALIDADES POR INFRACION DE LAS MIS.l\IAS 

DISPONER SOBRE LAS CANTIDADES POR CONCEPTO DE DERECHOS A SER COBR,\DOS POR EL MUNICIPIO DE 

21 1990-1991 LAS PIEDRAS POR LA ENTREGA DE COPIAS CERTIFICADAS O SIMPLE DE DOCUMENTOS PUBLICOS BAJO 
CUSTODIAS DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS 

27 de mayo de 2022 0{~e:Ae~ 
Directora de Finanzas 

Carr. 198 Krl' 22 6 ·Apartado 68, Las Piedras. P.R 00771 •Teléfono (787) 733-2160 • Fux <787) 733-01 
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HON MIGUEL A LOPEZ RIVERA 
Al CA LOE 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACIÓN 

ESTIMADOS DE PATENTES 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

* Negocios Financieros 
* Negocios No Financieros 

Total 

* Menos 5% Patentes Incobrables 

Total 

27 de mayo de 2022 

$ 25,000.00 
$ 3,517,538.08 

$ 3,542,538.08 

$ 177, 126.90 

$ 3,365,411.18 

<f)x~ a_ ~?iÍ ~ 
Omayra Agosto Santiago 

Directora de Finanzas 

Corr 198 Km. 22.6 •Aportado 68 Los Piedras, PR. 00171 • Tclófono (787) 733-2160 •Fax (781) 731-0 ft 'l 



HON MIGUEL A LOPEZ RNERA 
ALCALDE 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACIÓN 

OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

Yo, Omayra Agosto Santiago, Directora de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el 

Municipio de Las Piedras no tiene Obras y Mejoras Permanentes con cargos a Partidas 

Presupuestarias del Fondo General. 

27 de mayo de 2022 

9r<o¡ta ~r(v~ 
Omayra Agosto Santiago 

Directora de Finanzas 

Corr 198 Km 22 6 •Aportado 68 los Piedras, P.R 00/ll •Teléfono (181) 733-2160 •Fax (78/} 113-01 65 



,#ALP 
LASPIECRAS 
~ ... a. • ..,. .... 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Omayra Agosto Santiago, Directora de Finanzas, certifico que el Municipio de Las Piedras 

tiene la cubierta de las pólizas de seguros y fianzas requerido por la Ley Núm. 63-201 O 

Estas pólizas tienen vigencia hasta el 30 de junio, la cual se renovará para el año fiscal 2023-

2024 por la cantidad de $596,671.00 

Certifico así hoy 27 de mayo de 2022, en Las Piedras, PR. 

m~ tF JI;.. 
Oma~ra Agosto Santiago 

Directora de Finanzas 

Carr. 198 Km. 22.6 • Aparta<.io 68 Las Piedras. P.R 00771 • Teléfono (787) 733-2160 • Fax (787) 733 0165 



RISK llANAGEMEUT 

P royección estimada de prima 2022-2023 

Programa de Seguros 2021 - 2022 
Programa de Seguros 2022 - 2023 

Considerando un aumento del 10°/1 

Package Comercial 1600218003160 $460,390 Package Comcraal S506,429 
1\uto Comcrctal 1226218011426 $44,036 Auto Comercial $48,440 

Boiler & Mach.tnery BM-8701600 S9,791 Accidente SI0,770 

Cargos por 
Cargos por Financiamiento Financianucnto y/o 

Intereses y/ o Intereses 

Derrama S28,211 Derrama S31,032 

$542,428 $596,671 

F.; l•np, n.uue scfular que esto es solo un inclicativo y que no representa una garantía de pnma, ni 
té:tmnC's y o c.c.'nd.iciones. 

f\!e de pido desetndole una excelente semana y quedando a su clisposición. Cualquier información 

~ch, u~.:u qu.: necesnrn no duden en comunicarse con nosotros al 7 87-398 1777 o al 7 8-:7-817-0066. 

Cordi.'l.lmcnte, 

~•.-gas Swano 
Productora 



HO"I. M GUEL A lOPEZ RM:~ 
ALCt>.LDl 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACIÓN 

ANALISIS DE RECAUDOS A RECIBIR ANO FISCAL 2022-2023 

PROGRAMA CUANTIA APROBADA 

REVITALIZACION DE LA CIUDAD $ 9.984,332 93 

SEGURO TRIPLE S RECLAMACION $ 5,669,233.06 

PROYECTOS OBLIGADOS FEMA HUR MARIA $ 33,692,849. 70 

TOTALES $ 49,346,415.69 

27 de mayo de 2022 

PROYECCION DE PROYECCION DE TOTAL A 

ARBITRIOS 

$499,216.65 $ 

$283.461 .65 $ 

$1,684,642.49 $ 

$2,467,320.78 $ 

PATENTE RECAUDAR 

49.921 66 $ 549.138.31 

28,346 17 $ 311 .807.82 

168,464 25 $ 1,853.106.73 

246,732.08 $ 2, 714,052.86 

(}¡¡_Clfl/l tfWv )¡; 
Omayra Agosto Santiago 

Directora de Finanzas 

Corr 198 Km 22 6 • Aporto•Jo 68 Los Pied.a~, P.R 00711 • fclefono (187) 113 2160 •Fax '/81) /3' 0'65 
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GODIERNO DE rur.f. o RICO 

~Departamento de l a V1v1enda 

16 de marzo de 202 l 

Honorable Miguel A López Rivera 
Alcalde 
Municipio de Las Piedras 
APARTADO 68 LAS PIEDRAS PR 00771 

Correo electrónico: alcaldemlp@munlaspiedras.com 
Correo electrónico (POC): federaleslp@gmail.com 

Re: Asignación Adicional de Fondos 
Programa de Revitalización de la Ciudad 
Subvención en Bloque para el Desarrollo Comunitario para la Recuperación 
ante Desastres 

i:stimado Alcalde Miguel A López Rivera, 

El Depa;tamento de la Vivienda de Puerto Rico (Vivienda) se complace en anunciarle 
a. ML111icioio de Los Piedras que recibirá una distribución adicional de fondos bajo el 
fr1:.i~t«m111 de Rav:tallzaclón de la Ciudad (Programa CRP, por sus siglas en inglés) de la 
~L·" .c.r:ción en Bloc¡ue para el Desarrollo Comunitario para la Recuperación ante 
C'f':':~n.-s (CDBG t'R, por sus siglas en inglés). 

M ... ·-~· _:,\J k.i 0'tima e 1mienda al Plan de Acción, Vivienda eliminó la distribución de 
~'.:•. ;•' ..,, µor 1 -..>r"lü~, sirrplificando así el proceso para que los Municipios tengan acceso 
v I~ 10:o::ck J a'3 fo'ldos del Programa CRP. Esto permite que los Municipios accedan a 
105 f1.11ú')-' oe 11anera ágil e inmediata, proveyendo así una mayor oportunidad de 
1m81e1 ncmCJr proyectos para la reurbanización. el reverdecimiento y restauración de 
espGcio:· y recursos naturales. 

Vivienda aumentó la distribución del presupuesto actual de seiscientos millones de 
dó'mes ($600,000,000) a mil millones de dólares ($1,000,000,000) lo que representa un 
aumento de presupuesto de 673 adicional para los 78 Municipios. Estos fondos serán 
distribuidos utilizando la misma metodología de la primera asignación. El 503 de la 
asignación de presupuesto adicional se distribuirá en partes iguales entre los 78 
municipios. El 503 restante del nuevo presupuesto se distribuirá mediante una fórmula 
que analizo varios criterios relativos a las necesidades de recuperación regional y a los 
objetivos de gastos que mejor representan las metas del Programa CRP. 

Consecuentemente, al Municipio de Las Piedras se le asigno un nuevo monto total de 
$3.437,229.37. Esto nueva asignación proveerá una mayor oportunidad para 
implementar proyectos elegibles que cumplan con los objetivos de recuperación 
establecidos por el Programa CRP y que satisfagan las necesidades identificadas por el 
Municipio. 

Ave. Barbosa #606 Edificio Juan C. Cordero Oávila Río Piedras, PR 00918 1 P.O Box 21365 San Juan, PR 00928-1365 
Tel. (787) 274-2527 1 www.vivienda.pr.gov ' 

n 
VIVIENDA 
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Por otro lado. en adición a los mil millones de dólares ($1,000,000,000) , se distribuirá un 
presupuesto adicional para cubrir costos administrativos de diez millones de dólares 
($10,000,000) . Estos fondos serán distribuidos entre los 78 Municipios utilizando una 
metodología similar a la antes mencionada. Con estos fondos los Municipios podrán 
adquirir servicios para la administración y coordinación requerida para los Programas 
bajo CDBG-DR. De este presupuesto su Municipio estará recibiendo una partida 
adicional de $90,031 .66 para cubrir costos administrativos. 

De igual forma, aclaramos que los Municipios no estarán obligados a completar un plan 
de recuperación bajo el Programa de Planificación para la Recuperación Municipal 
(Programa MRP, por sus siglas en inglés) para acceder a fondos adicionales. Además, 
se agilizará el proceso de distribución de fondos para las comunidades universitarias 
aledañas a los recintos de Río Piedras y Mayagüez de la Universidad de Puerto Rico, sin 
tener que esperar por procesos extensos para implementación de los proyectos. 

Le recalcamos que es su responsabilidad presentar aquellos proyectos que les interesa 
1rnplerr.eritar ante el Programa CRP por medio de la plataforma establecida, para fa 
et· al yo se ha provisto el enlace al representante autorizado del municipio. Esto permitirá 
'.:1 •e el Programa pueda evaluar y proveer las recomendaciones de elegibilidad para 
ca.-ta pr.-·yecto a <;u vez, al Municipio proceder con la contratación de los servicios 
p. J º1;;' >1 '.:lr 0les n (;esarios para el desarrollo del proyecto. También, les recordamos que 
• "'.J~ v1s1icipio.:. que interesen, podrán comenzar los procesos requeridos para la 
Cür Ir J 1 ación de u n gerente de proyectos de forma inmediata. Esta figura podrá proveer 
apo: (' (Üect0 en las fases de formulación y desarrollo de proyectos, asegurando así que 
los rni'irnos se re:;aiicen en cabal cumplimiento con los requisitos de CDBG-DR. 

\/r11~.mda cont,.,11aró brindando la asistencia técnica requerida a los Municip ios 
partic ipantes del Programa CRP. De tener alguna pregunta, comentario o nec esitar 
información adicional en referencia a este anuncio, no dude en comunicarse con la 
Sra. '.;hiriey Birriel-Osorio, Directora del Componente Programático de Infraestruc tura del 
Programa CDBG DR. mediante correo electrónico a : Cit.YR§vCDBC2_co;v1v:_1~_n_da .pr ,_g_o-., . 

Atentamente, 
r 

(W 
Lc(Jo Wil l" Jrn ~guez Rodríguez 
Secretario 
Departamento de la Vivienda 

Anejos: 
Programa CRP: Nueva Distribución de Fondos $1 B 
Programa CRP: Distribuc ión Fondos Administrativos $1 OM 



NUEVA DISTRIBUCIÓN 
DE FONDOS $18 PROGRAMA DE 

REVITALIZACIÓN DE LA CIUDAD 

ASIGNACIÓN NUEVA 
MUNICIPIO ANTERIOR ASIGNACIÓN TOTAL 

Adjuntas $5,564,486.27 $2,921,355.29 $8,485,841.56 
Aguada $7,030,263.32 $3,690,888.24 $10,721,151.57 
Aguadilla $7,781,113.79 $4,085,084.74 $11,866,198.53 
Aguas Buenas $6,058,687.36 $3,180,810.87 $9,239,498.23 
Aibonito $6,341,667.76 $3,329,375.57 $9,671,043.34 
Añasco $6,600,503.10 $3,465,264.13 $10,065,767.23 
Arecibo $10,273,458.60 $5,393,565.77 $15,667,024.37 
Arroyo $6,487,577.64 $3,405,978.26 $9,893,555.91 
Barceloneta $6,238,422.55 $3,275,171.84 $9,513,594.38 
Barranquitas $6,281,552.92 $3,297,815.28 $9,579,368.20 
Bayamón $13,006,633.82 $6,828,482.76 $19,835,116.58 
Cabo Rojo $9,968,266.24 $5,233,339.77 $15,201,606.01 
Caguas $14,839,980.50 $7,790,989.76 $22,630,970.27 
Ca muy $6,140,429.31 $3,223,725.39 $9,364,154.70 
Canóvanas $8,337,418.86 $4,377,144.90 $12,714,563.76 
Carolina $13,764,046.53 $7,226,124.43 $20,990,170.95 
Cataño $6,261,914.45 $3,287,505.08 $9,549,419.53 
Cayey $11,823,155.52 $6,207,156.65 $18,030,312.17 
Ceiba $7,558,266.45 $3,968,089.89 $11,526,356.34 
Ciales $6,291,815.80 $3,303,203.29 $9,595,019 09 
Cidra $6,623,870.90 $3,477,532.22 $10,101,403.12 
Coamo $6,858,261.08 $3,600,587.07 $10,458,848.15 
Comerío $6,190,222.19 $3,249,866.65 $9,440,088.83 
Corozal $6,799,168.94 $3,569,563.69 $10,368,732.63 
Culebra $6,022,786.77 $3,161,963.05 $9,184,749.82 
Dorado $7,008,160.62 $3,679,284.33 $10,687,444.95 
Fajardo $7,694,211.04 $4,039,460.80 $11,733,671.84 
Florida $5,331,361.07 $2,798,964.56 $8,130,325.63 
Guánica $6,267,186.25 $3,290,272.78 $9,557,459.03 
Guayama $9,738,436.05 $5,112,678.92 $14,851,114.97 
Guayanilla $6,298,847.87 $3,306,895.13 $9,605,743.00 
Guaynabo $8,548,405.51 $4,487,912.89 $13,036,318.40 
Gurabo $6,600,933.29 $3,465,489.98 $10,066,423.26 
Hatillo $6,617,967.74 $3,474,433.06 $10,092,400.80 
Hormigueros $5,543,529.32 $2,910,352.89 $8,453,882.22 
Humacao $9,063,159.37 $4,758,158.67 $13,821,318.03 
Isabela $7,068,093.94 $3,710,749.32 $10,778,843.26 
Jayuya $5,222,240.90 $2,741,676.47 $7,963,917.37 
Juana Díaz $7,968,550.64 $4,183,489 09 $12,152,039.73 
Juncos $6,509,119.87 $3,417,287.93 $9,926,407.80 
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NUEVA DISTRIBUCIÓN 
DE FONDOS $18 

r~ 
PROGRAMA DE 

REVITALIZACIÓN DE LA CIUDAD 

, ASICNACIÓN NUEVA 
MUNICIPIO ANTERIOR ASICNACIÓN TOTAL 

Lajas $7,310,667.87 $3,838,100.63 $11,148,768.50 
Lares $5,927,022.63 $3,111,686.88 $9,038,709.50 
Las Marías $5,834,676.89 $3,063,205.37 $8,897,882.25 
Las Piedras $6,547,103.56 $3,437,229.37 $9,984,332. 93 
Loíza $9,419,049.85 $4,945,001.17 $14,364,051.02 
Luquillo $5,596,225.89 $2,938,018.59 $8,534,244.49 
Manatí $7,305,133.13 $3,835,194.90 $11,140,328.03 
Maricao $5,574,869.00 $2,926,806.23 $8,501,675.23 
Maunabo $5,709,617.11 $2,997,548.98 $8,707,166.09 
Mayagüez $9,693,418.92 $5,089,044.93 $14,782,463.85 
Moca $6,505,943.93 $3,415,620.56 $9,921,564.50 
Morovis $6,719,164.81 $3,527,561.53 $10,246, 726.34 
Naguabo $7,120,872.96 $3,738,458.30 $10,859,331.26 
Naranjito $6,913,174.79 $3,629,416.76 $10,542,591.55 
Orocovis $6,381,602.32 $3,350,341.22 $9,731,943.54 
Patillas $6,801,898.39 $3,570,996.65 $10,372,895.04 
Penuelas $6,929,009.52 $3,637,730.00 $10,566,739.51 
Pon ce $14,937,741.42 $7,842,314.25 $22,780,055.67 
Quebradillas $6,284,682.20 $3,299,458.16 $9,584,140.36 
Rincon $5,487,631.40 $2,881,006.49 $8,368,637.89 
Río Grande $9,312,982.78 $4,889,315.96 $14,202,298.74 
Sabana Grande $5,861,030.88 $3,077,041.21 $8,938,072.10 
Séllinas $9,468,011.44 $4,970,706.00 $14,438,717.44 
San Germán $6,256,552.14 $3,284,689.87 $9,541,242.01 
San Juan $20,836,094.22 $10,938,949.47 $31,775,043 69 
San Lorenzo $6,798,035.61 $3,568,968.69 $10,367,004.30 
San Sebastián $7,141,478.50 $3,749,276.21 $10,890,754 71 
Santa Isabel $7,697,560.95 $4,041,219.50 $11,738,780 45 
Toa Alta $8,494,892.69 $4,459,818.66 $12,954,711.35 
Toa Baja $10,444,944.88 $5,483,596 .06 $15,928,540.94 
Trujillo Alto $7,380,642.30 $3,874,837.21 $11,255,479.50 
Utuado $7,046,666.46 $3,699,499.89 $10,746,166.35 
Vega Alta $7,012,944 80 $3,681,796.02 $10,694,740 82 
Vega Baja $9,151,371.41 $4,804,469. 99 $13,955,841.40 
Vieques $9,002,973.07 $4,726,560.86 $13,729,533.93 
Villa Iba $6,535,572.89 $3,431,175.77 $9,966,748.66 
Yabucoa $7,540,951.95 $3,958,999.78 $11 ,499,951.73 
Yauco $6,393,612.28 $3,356,646.45 $9,750,258.73 

, 

1~ 
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DISTRIBUCIÓN FONDOS 
ADMINISTRATIVOS $10M PROGRAMA DE 

REVITALIZACIÓN DE LA CIUDAD 

MUNICIPIO CANTIDAD MUNICIPIO CANTIDAD 

Adjuntas $57,277.75 Juncos $88,765.53 
Aguada $106,136.98 Lajas $115,483.80 
Aguadilla $131,165.33 Lares $69,362.29 
Aguas Buenas $73,751.12 Las Marías $66,284.10 
Aibonito $83,183.80 Las Piedras $90,031.66 
Añasco $91,811.64 Loíza $185,763.20 
Arecibo $214,243.49 Luquillo $58,335.73 
Arroyo $88,047.46 Manatí $115,299.31 
Barceloneta $79,742.29 Maricao $57,623.84 
Barranquitas $81,179.97 Maunabo $62,115.44 
Bayamón $305,349.33 Mayagüez $194,908.84 
Cabo Rojo $204,070.41 Moca $88,659.67 
Caguas $366,460.89 Morovis $95,767.03 
Ca muy $76,475.85 Naguabo $109,157.30 
Canóvanas $149,708.83 Naranjito $102,234.03 
Carolina $330,596.42 Orocovis $84,514.95 
Ca taño $80,525.35 Patillas $98,524.82 
Cayey $265,900.06 Peñuelas $102,761.86 
Ceiba $123,737.09 Pon ce $369,719.59 
Ciales $81,522.07 Quebradillas $81,284.28 
Cidra $92,590.57 Rincón $54,715.92 
Coamo $100,403.57 Río Grande $182,227.63 
Comerío $78,135.61 Sabana Grande $67,162.57 
Coroza! $98,433.84 Salinas $187,395.25 
Culebra $72,554.43 San Germán $80,346.61 
Dorado $105,400.23 San Juan $566,331.34 
Fajardo $128,268.57 San Lorenzo $98,396.06 
Florida $49,506.91 San Sebastian $109,844.16 
Guánica $80,701.08 Santa Isabel $128,380.24 
Guayama $196,409.41 Toa Alta $154,957.96 
Guayanilla $81,756.47 Toa Baja $219,959.70 
Guaynabo $156,741.72 Trujillo Alto $117,816.28 
Gurabo $91,825.98 Utuado $106,683.75 
Hatillo $92,393.80 Vega Alta $105,559.70 
Hormigueros $56,579.18 Vega Baja $176,840.59 
Hu maca o $173,900.18 Vieques $171,893.97 
Isabela $107,398.00 Villa Iba $89,64730 
Jayuya $45,869.57 Yabucoa $123,159.94 
Juana Díaz $137,413.23 Yauco $84,915.28 
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Año Fiscal: 2021 

Número de Cuenta:• .. ··0072 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS 

Fecha:1012112020 

He Recibido de:TRIPLE-S PROPIEDAD 

Recibo de Recaudador 

Oflclal: 1008434 

El Importe de: Five Million Six Hundred Sixty Nme Thousand Two Hundred Thirty Three Dollars and Six Cents 

Tipo de Pago 

1 
Cheque 

! 
Total 

..•............ 
Cantidad 

$5,669,233 06 

$5,669,233 06 

Número de Referencia 

0291393 

Por Concepto de: ANY ANO ALL CLAIMS FOR WINDSTORM (FINAL PAYMENT), REEMBSEG - PAGO 
ASEGURADORA SSS HURACAN ($5669233.06) 

Fuente: Por correo 

Copla del Cliente 

Carlos Sepulveda & d ___-/ 
Recaudador Oflclal o su Re resentante Autorizado 

\ 
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111 TRIPLE-S PROPIEDAD 

POLICY CLAIM EFECTIVE 
NUMBER NUMBER CLAIMANT DATE 

CP-81088385 1349567 1 06/30/2017 

Cla1mant Name : MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS 

First Mortgage : 

lnsured Name MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS 

Loss Date 09/20/2017 

In Payment Of ANY ANO ALL CLAIMS FOR WINDSTORM 

' ;, .. 

Description : FINAL PAYMENT 

fll TRIPLE-S PROPIEDAD 
CltiBank 101.201 
Puerto RiCo 215 

PO Box 70313, San Juan, P R 00936-0313 

PAY THE AMOUNT OF: 
FIVE 'MllllON SIX HUNDRED SIXTY NINE THOUSAND lWO HUNDRED THIRTY-THREE ANO 
61100 DOLLARS 

TO THE MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS 

O ROER 
OF: POBOX68 

LAS PIEDRAS PR 00771-0066 

C1 . NUMBER: 0291393 

CHECK DATE : 10/19/2020 

EXPIRATION AMOUNTPAID 
DATE 

06/30/2018 5,669.233 06 

) ' 

'"¿ ) 

·:.~ ,, 

CHECK NUMBER: 0291393 

CHECK DATE . 10/19/2020 

POUCY CLAIM LOSS DATE 

;:7~,-
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DR-4339-PR LAS PIEDRAS FOllOW UP MEETING 

10-MAY-2022 

4. Phase 5 - Obligated 
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6 S C l (M(AGlNCY P"OTfCTf\/C' MEASu ... rs 

MlAPOOJ ro.d r~lt 

l Olre<t -..ct,,.,1nl\1'olt1V# CQ\h Ve"lon J Ot•n1• "•que•ted + 
$5)),109 u 
Ml.APOOS L floed/land•.ltdn Lul1 H T0trl'• SK1or Roed 
MlAP006 Puf"~U df"I Sol S.ctm Und•lldlJ (ftem 
#f>9)"c>.1d/Land1l1dr 

120lJ MlAPOOa • lta.d/Culv«ru O~avto fell• l.~z Land 
MLAPOO? "o•d Rrld1.-/Culvrrt D•m•1• Schoot Brldll! 

Ml.A~lO Urb C..mlno S.'~"° "o•d (lt•m •120) . Urb 
Camino s.t~o •Storm Ptpe (h•m •124) 
Ml.APOJ t Cuy H•ll (ltrm Jfl 12) 
ML.APOll Oi•1nosl1 •nd Trf'•t~nt Center (COT) ~ (lt•m "8!.) .. 
MI APOl) Ch11ncho F .. 11. S.<.tor Aoad1 & 8rtd1e 
(134.•l9.00.0l l) 
MLA,01• SectOf' A1aplto C.utro RoadJ (C.1.e #61) 
MLAPOt 7 Comunidad l,. F~rmJna 8rtd1e (ltem "9) 

Ml.APOll-QU«brada Grmnde 8eHbell P•rtc. •J (lt•m #95) 
Comunld•d Quebr•da Grende Court (lt•m •19) 
MLAP023 Munlclpal Ub.,.ary (ltem #100) 
MlAP025·01d Oty Holl (lt~m '107) 
MlAPOJ6 C.-lla T Mondr1sue-.1 Clderly Center {ltem «) 

M\.APOl9 MotMr House lltem •tl4)-.khaol 8ulldln1 'ltem •11 
MlAPOJJ Baseball P01rk. 11 (lt~m #54) Baseball P•rk at2 (ltem •!. 
MLAPO)J M•rket Pina (ltem 112) 
MLAPOJ4 lnd•en C.vf' (ltem •t t 7) 
MLAPOJS-franct1co N .... ron !.t•dlum (ltem #21) 

MlAPOJ'l Chlr:o v'"'"l Mun1clpal Par~dna l.ot (11e-m #110) 
MLAP041 Hoyo Frto Co\lrt (ltem #l4)·S.bana Sector QM.irt 

(ltf'!m •20)-0nco Cuerda• Sector Court (ttem a2s) 
MLAP042 Fr•nctsco Torr~s Court (ltem •122)-TuJan Court (11em 
MlAPQ.411 -Pasto ~co Sector Coort (ltem #94) 
MLAP04'.'; Barrio Crlb• T1mnls Court (lh~m #J7)-801rrio Ceiba Ha1 

MlAP048·l.o1 Marque.r Se-c:tor Undsllde (ltem #74)·0.SVlo 
M«r-k Landslld• (ltem #73) Vatquer Lebron Sector Land.sllde 
(ltem •72),Teo ZayH s..-ctor L..-nd~llde (tt•.m #65} 

(lt~m •l l) lo• C.¡uros Sector l•ndi.llde (ltem #37) Al.omante 1 
$.e-'1or l111nd\Hde (itcm #47) loi. 4 Puntos St!ctor landsltdc 
(lt«-m#CA} 
MLAPOS.0 Polo MoJIU ~or Brldac (ltem #70)-Los Troa'1os 

Sectcw 8r1da• (lt.-m #7S) U Gallef'• Sector Brlda;e/Land<Mlde 
(tt..,., ~0/91/91>1"8) 
MLAPOS.l·lljH Biillpark (Hem #99)-llf~s Communltv Court (ltem 
._,LAPOS-4 S.cundlna Cruz Aoad W•ll (ltem #8-4) 

MLAPOSS P.ulvo P~rk (ltem •12) 

MLAP0. 6-Utl1a Atrlaoltl• Spon.s Comple.x (ttem #S) 
MLAPOS? luis H Torre" P•rk C!tcm #23/24) 
t\1lAP058-1'otunda Fountaln (tt.em #43)·Trtan&I• Fountaln 

(tte;on •71)-Lol Hernandcr Sector Arld&• (ltem •67) 
ML..APOS9 Art1st Promenadc (ltem •116) Plan Gazebo (ltcm 11111 
Ml.AP060·M.tllla1 Sect0t St«m Pipe (tt:cm #12)-Ca.wr Vqa 
Sector Storm Pipe (ltem #33) 
MLAP06J P•s.to Seco Sector Brldte (ltem •92} Puto ~co 
Sector Roads (C.sP #37) 
MLAP062·los Oavtlas Sector Q.llvert (ltcm #7)-EI Cemptto 

Sect0< llrldc• , .. .,., •11) 
MlAP064 Pedro Gonzafez Sector Brtdae (ltrm •60)- M1aucl 
A.amlrer s..ctor Br1dac (ltem #66)-los Troarios ScctOf" Brida• 
(ltcm #75) VIII~~ del Rto ~or Br•dae (ll_!m. #49) 

P«-nil•• s.ctor artda• (tt:em •SOJ-Aurea Arlequln Sector 8r1d&e 

(ltem #52) 
MLAP071 Urb A.pul G01rden'• 1torm water lnírHtructu'e (ltem 

#41) Emrna Paaan St!'ctor Bridse (ltirm #68) 
MLAP072·lut1 H To..,-es .. Puente Se<tot' 
ML..AP071 Ml!e Plurro Court {ltem #101) 
ML.AP074·l.o• ~tt1rre1 Sector Court (ltem #59) 
MLAP07S·Jose De O•PIO Court (lt•m •81) 
Ml.AP077-Rob9no An1&0itla Court (ltem #119) 

MLAP080 lo• Rabelos ~or Brld1e {ltcm #12 J J 
MLAPOlt Hoyo frlo S.ctor Cufvert (tt•m •IO) 

Ml.AP082 u Villt1 Sector 9,1dae (tt_.m #G) 
MLAP083 P.to<• P•ril (ltem #27) Baloncnto 8oqLWron CQurt {lt 

MLAP08S·Pucela\ V1eJ.u Court (ltrm •87) 
MLAPOa7 ·florenct• Garda Court (ltem •1) ·Lal Merc.<I•• Court 

{lt•m #3)-Urb tl'arkhurst eo..in. (ttem "42) 

MLAP088 O~brfs Aemov•I • PAAP 9°" F•der~I Cml Sh·H• 
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Work Completed I 
Fully Oocun'M'ntK 
Work Comph!!t•d / 
f'ully Oocumentttd 
Work Completad/ 
r..,uy OOC\lf'l"'l~nted 
Olre<t Admlnl1tr•flv• 

Casts and S>MC 
5pe-clallied 

Standtlrd 
Standard 
Stand.¡rd 
Wortc Compl.i.-d I 
Futl'f Documenr.-d 

Standard 
Standard 

Standard 
Standard 
Stand .. rd 

Standard 
St,.ndard 

St•nct.rd 
St•ndard 

St•ndard 

Standa'd 
Standard 
St•ndard 
St•ndard 
Su1nd111rd 

Stand•rd 
Standard 
Spedal11.cd 
St•ndard 

Stan<Ard 

Stoand;,rd 

Standard 
Standoard 
Stancbrd 
Standard 
Standard 
Standard 

Standard 
Stend.;1rd 

Stand.ird 

St•nd111rd 

Standard 
Stimd•rd 
St•ndard 
St.nd.Jrd 

St .. ndo1rd 

S'•"~'d 
St.and111rd 
S!•nd•td 
St•ndard 
St•ndard 
St.tnd•rd 

St•ndard 
Work C':umpl•tt'd / 
'ully Oocumentfltf 

1 

4 

3 

2 

4 

TOTAL 

s 209,,51 25 

2 201,l!.9 SJ 

s 

s 1.90$,784 01 
$ 487,65179 

5 61 ,562 16 
$ 1,075,249 u 
5 325.611 00 

$ JS,50500 
5 785,527.29 
$ 6.171,877.80 

94,029 J6 

29,633 41 
106,239 81 

$ 709,205 18 
s 11,982 79 

s 77,5os as 
s 798.656 02 
s 361,64502 
s 873,219 36 

S 26l,&JS 96 
5 72,068 25 
$ •.944,95).15 
$ 20.072 62 

s 1.2&6,'96 12 
5 21.773 5q 
s 1,066,$20 75 
$ 185,176 67 

112.972 ):4 

s 161,047 -47 

5 961.803 94 
5 416.387 65 
$ 447,516 07 
5 81,768 67 
5 1.210,117 95 
S l.6H,809 60 

$ 243,477 99 
s 311.071 03 

s 66,692 47 

69.504 66 

515,365 aJ 

1q9,446 82 

1"3.164 SS 

5 0,208 17 
S ao,uo J4 
$ j,4'7 726 N 

$ '6),0)009 
s 249,768 00 
$ 2U,71l &7 
S SS.819 98 
$ 26 109 70 
s 4•J ,)\\ •• 

s 560.•0l 61 
S so.t.6oa ta 

$ 9)0,597:10 

11q1, t:tO .!O 

H.&07.0H 79 

.. --

6/19/2020 

10/7/2020 

2/1612021 
6/15/2020 

10/7/2020 
10/26/2020 
10119/2020 

10/7/2020 
6130/2021 

3/1/2022 

5/5/2020 
7/24/2020 

11/1712020 

7/13/2021 
6/24/2020 
&/27/2021 
6123/2021 
S/U/2021 

6{3/2021 
6/25/1021 

418/2021 
6/3/2021 
2/1/2022 

12/2/2021 
1211012020 

7/23/2021 
6/16/202 J 

11/2/2020 

1/7/2021 

4/21/2021 
6/22/2021 

10/27/2020 
5/12/2021 

10/24/2020 
813/2021 

S/26/2021 
8/30/ 2021 

12/18/2020 

1~/2021 

12/1.7 /2020 

J/l/>021 

1(29/20lt 

12/ 14(2020 
l/22/1021 
6 / 21/2021 
6/24(2021 

10/28/2010 
1114/2021 

5/ S/2010 
a/14/2020 
7/Jl/2010 
7/UOOll 
1114/ 2011 

t/'1/102\ 

lOJG/1011 
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IALP 
LASPIEORAS 
Ho11 11/11guel A Ló?{'l Rivera 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

RELACIÓN DE CONTRATOS A OTORGARSE 

PARTIDA DESCRIPCIÓN CANTIDAD 
01-01-24-94.25 Servicios Legales 
Ledo. Edwin Rivera Cintrón Asesoría Leqal Leqislatura Municipal $ 32,400.00 

$ 32,400.00 
01-02-01-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 
Julio Geigel Pérez Servicios de Cosultoría Administrativa $ 37,800.00 
Ferdinand Rodz.Sierra Servicios de Cosultoria Administrativa $ 26,670.60 
Rafael J. Uceta Grullón Servicios de Cosultoría Administrativa $ 18,000.00 
David Rodríquz Sellés Serv1c10 en Administración de Hospitales $ 30,000.00 

$ 112,470.60 
01-02-04-94.12 Servicios No Profesionales 
César Martinez Sánchez Servicios de Cosultoría Administrativa $ 30,000.00 

Asesor Asistencia Técnica y Gestión de Seguridad 
Safetv Contractor, lnc. 1 nfraestructura $ 30,000 00 
Juan Colón Burgos Cosultoría $ 13,500.00 

$ 73,500.00 
01-02.04-94.25 Servicios Legales 
Leda. Janet Rosa Rivera Asesoría LeQal $ 36.000.00 
Ledo. Raúl Stgo. Pérez Asesoría LeQal $ 30,000.00 
Ledo. Roberto O. Banano Rodz. Asesoría Legal $ 24,000.00 

$ 90,000.00 
01-03-04-92.35 Servicios Teléfonos v Comunicaciones 
ces Sistemas de Información $ 30,000 00 
Avent Technologies Servicios Tecnolóqicos $ 40,000.00 
ATT Servicios Tecnolóqicos $ 10,805.05 

$ 80,805.05 
01-03-01-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 
Opt1mum ManaQement Consultants, Estados Financieros $ 30,000.00 

$ 30,000.00 
01-03-04-94.1 o Gastos de Auditoria Sencilla 
Carlos E. Benítez-Ja1me Gastos Sinqle Audit $ 30.000 00 

$ 30,000.00 
01-03-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 

Ariel M. Romero Peña Liquidación Presupuestaria $ 15,000 00 
Global Consultas Asociados, lnc. Aesoria $ 30,000 00 

Rock Solid $ 83,724.00 
$ 128,724.00 

01-03-04-94.25 Servicios Leaales 
Ledo. Edqardo González Milán Asesoría LeQal $ 24,000 00 

$ 24,000.00 
01-03-04-94.51 Alquiler de Equipo 

Xerox Servicios Fotocopiadoras $ 48,703 00 
$ 48,703.00 

C yr 1'•8 KF1 22 6 • A¡:.nrt ll 6 La'> Piedra P.R '10771 • Ttl f no (181) l'3 ~ 216l) • F lX (781) 71'~ OH-i' 



IALP 
LASPIEORAS Relación de Contratos a Otorgarse 

Allo Flscal 2021-2022 
Página 2 

RELACIÓN DE CONTRATOS A OTORGARSE 

PARTIDA DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

01-09-04-94.12 Servicios No Profesionales 
John Córdova Rodríguez Contrato Entrenador Atletismo $ 6,000.00 
Miguel A. Carrasquillo Cotto Entrenador Futbol $ 6,000.00 
José B. Ort1z Nazario Instructor de Zumba $ 6,000.00 
Angel L. Sánchez Sáez Entrenador Beisbol $ 9,600.00 
José H. Castro López Entrenador Beisbol $ 9,600.00 

$ 37,200.00 
01·12-04-94.12 Servicios No Profesionales 
Juan A. Ramos Fontánez Servicios de Consultoría Administrativa $ 24,000.00 
Mei-hng Villafañe Gomez Asosoría en Prensa y Relaciones Públicas $ 18,000.00 
Bryan O Santana Camarógrafo $ 18,000.00 

$ 60,000.00 
01-13-04-94.11 Servicios No Profesionales 
Gladys M Marcano Preparación Propuestas Federales s 30,000.00 

$ 30,000.00 
01-25-04-94.11 Servicios Profesionales 
Synergy Mechanical & Electrical 
Services, lnc Mantenimiento Fuentes Ornamentales $ 5,400.00 

$ 5,400.00 

27 de mayo de 2022 ~~t:~~i~go 
Directora de Finanzas 

Carr 198 Krn 226·Apart._1o 68. Las Piedras P R 00771 •Teléfono (787) 733-2160 • Fc1x (787) 733-0165 



.IALP 
LASPIECRAS 

~·-

PARTIDA 
01-02-04-94.47 

01-16-02-94.47 

27 de mayo de 2022 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACIÓN 

RELACIÓN DE DONATIVOS 

DESCRIPCIÓN 

Donativos gastos mortuorios diferentes ciudadanos 
Otros 

Donativos pago luz en atraso 
Donativos pago agua en atraso 
Donativos gastos mortuorios 
Donativos gastos médicos 
Otros 

CANTIDAD 

$ 4,500.00 
$ 3.700 00 
$ 8,200.00 

s 1 983 38 
$ 1 803 64 
s 1,000.00 
$ 300 00 
$ 2,299.00 
$ 7,386.02 

~~?.:~ 
Directora de Finanzas 

Carr. 198 Km 22.6 • Apart do 68 Las Piedras P.R 00771•1i I fono (787) 733 2160 • FJ.X (187, 7H 016S 
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¿fALP 
LASPIECRAS ... .. . 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACIÓN 

SENTENCIAS PENDIENTES DE PAGO 

Yo, Omayra Agosto Santiago, Directora de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el 

Municipio de Las Piedras tiene Sentencias Pendientes de Pago por la cantidad de 

$416,071.34 a favor de: 

Consolidated Waste Services, LLC. $360,000.00 

Genesis Security Service $ 56,071.34 

27 de mayo de 2022 

; Carr 198 Km. 22.6 • Aparuoo 68 Las Piedras, PR 00771 • Telf"lfono (787) 733-2160 • FJ.X {787) 133 Oló~ 
r 
1 
~ 
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ACUERDO Y PLAN DE PAGO 

COMPARECEN 

DE LA PRIMERA PARTE: EL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS, entidad autorizada a 
realtzar negocios en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico mediante la Ley Núm. 81 
de 1991, según enmendada, con número de 1dent1ficac1on patronal 660-43-4054 
representado en este acto por su Alcalde, el Hon. Miguel A. Lopez Rivera, mayor de 
edad, casado Ejecutivo Municipal y residente de Las Piedras, Puerto Rico (en adelante, 
el Municipio). 

DE LA SEGUNDA PARTE: CONSOLIDATED WASTE SERVICES, LLC, una 
corporación organizada bajo las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Y 
debidamente inscrita en el Departamento de Estado, con número de 1dentificac1on 
patronal 660-60-6712. con oficinas en la ciudad Las Piedras, Puerto Rico, representada 
en este acto por su V1ce-Pres1dente, Javier J. Vázquez Bravo, mayor de edad. casado, 
e¡ecutivo y residente de San Juan, Puerto Rico (en adelante, ConWaste). 

EXPONEN 

PRIMERO: Las partes otorgaron el Contrato Núm. 2008-000162 y enmiendas para 
proveer los servicios de recogido y disposición de desperdicios sólidos no peligrosos en 
el Mun1 1,Jio lü Las Piedras. 

SEGUNDO: ConWaste brindó los servicios como acordado. No obstante, el Municipio 
aun adeuda p¡;, 1e de lo facturado por Con Waste . 

TERCE~O: Debido a lo anterior, el 22 de junio de 2015, ConWaste radicó una demanda 
cont:a -2)1 rnur,1dp10, Caso Civil Núm. AC20180061, en la cual reclamó el pago de la 
can'1d:1d éK~?1Jd8da por el Municipio más lo intereses acumulados. 

CUAF.'Tü: Luego de varios trámites procesales, el Tribunal de Primera Instancia, Sala 
Superb; <.le Caguas (TPI), emitió el 17 de octubre, notificada el 26 de diciembre de 2017, 
una ss~te::ncia declarando Con Lugar la Moción de Sentencia Sumaria de ConWaste y 
ordem=.rico al Municipio el pago. El Municipio procedió de dicha sentencia a presentar un 
Recurso de Apelación ante el Tribunal de Apelaciones (TA). El 22 de junio, notificada el 
25 de junio de 2018, el TA emitió una Sentencia en la cual confirmó la determinación del 
TPI y ordenó al Municipio al pago de la cantidad de $6,893,484.58. Dicha Sentencia es 
final y firme (AC-2018-0061 ). 

POR TODO LO CUAL, las Partes, en consideración a las promesas y acuerdos mutuos 
aquí contenidos, libre y voluntariamente han convenido otorgar el presente Acuerdo y 
Plan de Pago (en adelante, el Acuerdo), sujeto a las siguientes: 

CLÁUSULAS Y CONDICIONES 

UNO: Que en virtud de los contratos y servicios provistos por ConWaste, asl como la 
Sentencia emitida por el tribunal, el Municipio adeuda a ConWaste la cantidad de 
$6,893,484.58. 

DOS: Asi las cosas, el Municipio y ConWaste, de buena fe y en aras de lograr una 
solución viable para ambas partes, consideraron alternativas de p;igo para satisfacer la 
deuda acumulada. 
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TRES: LEY NÚM. 66-2014; LEY NÚM. 3-2017; ce 2015-02 y OTROS 

El 17 de junio de 2014 se aprobó la Ley 66-2014, Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal 
y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. El Capítulo IV. 
Art. 28 de la Ley. en lo pertinente, expresa: 

En aquellos casos donde las agencias, instrumentalldades. corporaciones 
públicas, los municipios o el Estado Libre Asociado de Puerto Rico. o 
funcionarios acogidos a los beneficios de esta Ley, estén en la obligación 
de efectuar un desembolso de fondos con cargo al Fondo General, al 
fondo de la corporación pública que se trate o con cargo al presupuesto 
municipal, según fuera el caso, y no exista un plan de pagos previamente 
acordado por escrito y aprobado por el Trrbunal, se aplicarán las 
dispos1c1ones contenidas en este Articulo. 

Para efectos únicos de la aplicación de este Articulo, el término Estado 
incluirá el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, las agencias e 
instrumental1dades, corporaciones públicas y los municipios. Los planes 
de pago serán realizados conforme a los siguientes términos· 

(c) S1 la cantidad adeudada por el Estado, corporación pública o por 
Lln mu111c1pio fuere mayor a un millón (1,000,000.00) de dólares, pero 
rnenor o igual a siete millones (7,000,000.00) de dólares, podrá ser 
satisfecha mediante un plan de pago que comprenderá entre cuatro (4) 
anos y un (1) día a siete (7) años desde que la obligación de pago 
;:idvenga final y firme. 

Cll1lTRO: En el Capitulo IV. Art. 29 de la Ley 66-2~14, en lo pertinente, se estableció: 

El mm~d1r, d1s1ionibfe cuando no existan fondos para el pago de sentencias será el pago 
de intt~ré~. sobrP. la cantidad adeudada conforme a lo establecido en las Reglas de 
Proced .11iento Civil y las leyes especiales aplicables. 

CINCü; .!\l 1gual que la Ley 66-2014, según enmendada, la Ley 3-2017 en su Art. 13 
provee para los planes de pago y/o sentencias finales y firmes pendientes de pago. En 
lo pert1nü!"tte, si la cantidad adeudada por el Estado, corporación pública o por un 
munic;1pK-. fu1,re mayor a t.n millón (1,000,000.00) de dólares, pero menor o igual a siete 
millones ("/,000,000 00) de dólares, podrá ser satisfecha mediante un plan de pago que 
comprencJerá entre cuatro (4) años y un (1) día a siete (7) años desde que la obligación 
de pago advenga F;nal y firme. 

SEIS: Las referidas piezas legislativas facultan y autorizan al Secretario de Justicia a 
evaluar el plan de pago aplicable conforme a la cuantía de la sentencia, luego de fo cual 
solicitará una certificación de disponibilidad de fondos al Director de la Oficina de 
Gerencia y Presupuesto, la Junta de Gobierno o cuerpo rector de la corporación pública 
que se trate. o del Alcalde para el municipio correspondiente. En virtud del mandato 
legislativo, el Secretario de Justicia emitió la Carta Circular 2015-02 y la Orden 
Administrativa 2015-01 para establecer las normas y procedimientos de los planes de 
pagos permitidos por ley. 

SIETE: En la Parte 11, Sección (1) inciso (f), de la CC 2015-02 el Secretario estableció: 

(f) Cuando la cuantía a pagar esté incluida en alguno de los anteriores 
st•l>incisos (a) al (e), la agencia, departamento, lnstrumentalidad, 
c,orporac1ón pública o municipio tendrá discreción de satisfacer la deuda 
mediante un solo pago o establecer un plan de pago con un término de 
años menor al dispuesto, tomado en consideración lo siguiente: (i) la 
suficiencia de fondos de la instrumentalidad y su salud fiscal, (ii) que la 
instrumentalidad certifique que cuenta con los fondos necesarios para 
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esos fines y (í1i) que la instrumentalídad determine como mecanismo de 
política pública que satisfacer la deuda en un término menor al dispuesto 
es en el me¡or 1nteres del Estado, la agencia, departamento, 
1nstrumental1dad, corporación pública o municipio. Cuando la 
instrumental1dad e¡erza el grado de discrec1on antes mencionado, debera 
justificar ante el Secretario de Justicia la conveniencia del tipo de pago 
escogido y et cumplimiento con los tres (3) requisitos aqui dispuestos. 

En la seccion (4) determino.· 

En aquellos casos en que las lnstrumentahdades tengan la intención de 
transar una reclamación judicial, extra¡ud1c1al o administrativa, 
establecerán en el acuerdo de transacción un plan de pago conforme a 
los parametros dispuestos en esta Carta Circular. El acuerdo deberá 
contener una disposición a los efectos de que dicho plan estará su¡eto a 
evaluación y aprobación por el Secretario de Justicia. Las 
1nstrumentalidades enviaran al Departamento de Justicia los documentos 
aplicables descritos en los incisos 5 y 6 de la parte 111 de esta Carta 

Circular. 1 Las instrumentahdades representadas por el Secretario de 

1 
Los inclsl')~ 5 y ó leen como sigue 

(5) Lns agencia• y dopart.1rnen1os del Eslado Ubre Asociado de Puerto Rico que no son represenladas por el Secte!ano de 
Justtei:i, Incluyendo las que osluntan otra represcnlacion por vlrlud do d1spl!nsa. rem1llrUn ar Secre1ar10 de Justicia su sollc1tud 
para cvalu.:ic1on dol pion de pago aplicable en un plazo de diez (10) d1as a compularsn desde que la sentenelll o resoluc1on 
h~yn ad~nido fino! y firme. Dicha sol1cilud debora venir acompañada de los sigu1en1es docurnenlos 

(a· ScntPnc1<i o Resolución final y Íltmo. 
b: Pl~n do pago sugendo con espec1fit1dad de lu cuanlra y plazos de pago a sor efecluacos de 
contom.1c,.~ con le>~ incisos (a) al (e) del An•culo 28 d" la Ley Num 66-2014 y las d1spos1aoncs de la 
pre: ;en\ C.artJ Circular 
(e) Ccrt1Íl"C1ón de fondos dlspon1blos para rca112ar ol pnmer pago dol plan propueslo y de que 
11; ·r~ 1,• ¡¡es:1cnos para que las partidas correspond•enles a los pagos subsrgu1enles se incluyan 
pro. t"'_,111.·a'llen:o. em111da pe .~ la agencia, yio departamento. Dicha cert1ficaeton debcra cm1t1rsc 
<M• ""'ª"•a CARTA MOOELO A que se ane1a a la presente Carla Circular En los casos en que se 
,r;,tr.- ..; ... un·1 :;.~ntr~ncia cormspondientc a salanos de1ados de devengar, la agencia certJficara. cie manera 
1 lt..i.vuiu.1t. Qu~ c.:w?ntEt con k>s fondas para el pago de las cantidadt:!S cormspond1entes a les aportaciones 
"'ª C'flai.1S ilr:1c•t·!es. La agencia debera asegurarse de que cumple con lo d1spueslo on el Aniculo 28 
1.1'. ;e (ti d1i !a Le~· Num. 66·2014 asi como el inciso nueve de esta Carta Circular 
w, Er los Cd!>OS en quo la agencia o departamento certifique que no cuenta con ron dos suficienles 
par~ comenz.ar a s:ttisJacor el plan de pago propuesto para el año comente, el SecretarlO rem1t1ril dicna 
~Frhf.c.. "'e" a OGP para que pase JUICIO sobre la misma. La OGP podra enlences, s1 asilo delerm1nare 
rc¡tcr¿;r to -:e:rufic.1do o t:!fl1ricar qui? a base de la informaC1ón que posee, la agenoa cuenla con Jos 
fontios p.'.:tra sntisface:r el pnmi:?r pago dispuesto on el plnn do pago sugerido por la agencia, s1 alguno. o 
...,a:1v un- pag~ pN , 1ia ~ni,dad menor. El Secrotano no aprobara los planes de pago que no cumplan 
..:or. este r~u1s1to. 
(e) L~ solrc11uú Junlo con los documenlos anies menc•onados debera remurrse a la mano. 
1'"1ed1Clr1:c mcnsa¡NO, via fa'I<, correo elcctronico o correo regular a la s1gu1cn1e dirección 
.3ecrel1...r1t> ue Ju~ ~a 

Sccretanv Aux1I' de Asunios de lo C1v1r Oepanamento de Jus1IC1a 
Apa~ado 9020192 
San Juan Puerto Rico 00902--0192 Fax: 787-722-4440 
Correo clcr.tró1 ue<. plandep;1QO!ey66@1u§l•C1i1.pr gov 

(6¡ Lils COIJlO<BClones pub!·cas y los munrcipros rem1hran ni Secretano su sohc11ud para e•aluacion del plan de pago 
¡¡pi.cable en un plazo de d1~z 1101 d1as a compularse desdo quo la sentencia resolucron haya advenido r.nnl y rirrne. Oteh:i 
~ohcilud deberá venrr acompanada de los s1gu1enles documentos· 

(a) Sen1enc1a o Resolución final y rrrme 
'b ¡ Plan de pago sugerido con espec1fic1dDd de la cuanl111 y plnios de pago a ser ofeclundos do 
conforrn1dad con lo incisos (a) al (e) del An1cu10 28 de la Lfly Núm. 66-2014 y las d1spos1c10nes de es!a 
Carta Circular 
(c) Cert1ficac1ón de fondoo d1sporubles pura reahuir el prrmer pngo del plan propucslo y de que 
hara las. gr.slronc5 para quo l&Vi par11das corrcspond1on1cs a lo~ pagos nubsigu1rnles ce ineluynn 
prospec.hvur.1enlc, em1l1da por la Junta de Gnb1t!mO o cuerpo rector de lil corp0rnc1ón públ.cll qua so 
trate. por el Alcalde o la Asamblea Munoc•pal suqun """ rnquorido por l,1 Ley Nurn B t -1991, St•gún 
enmendada. conocida como •Ley de Mun-c1p105 Au1onomot. del E~tudo uhro Asor.1acio de Put'rtn de 
19!J1. ~cgun sea el caso 
id) En Jos cas.os en quo la ccrporncion o mumc1p10ccrt1l1que11uc no cuPnlf.1 con fondos sufic1rntes 
puriJ comenzar a s.11J:1facer el plan de p.igo en el nt\o corncnt~. rtrburil 1nclu1r'ie una cP.r11hcac.16n do qua 
loara 1as gcsllOnes pura que ~1 partida correspond1enlP a dicho p.1go oc mcluyn en el prcsupueslo dr.I 
d~O fiscol s1gu1en1e El Secrcl;lllO no nprobilra lo:; pkones de pal)O qui! no cumplan con c:ole rcqui<llo 
1e) La ool1c11ud '""'º con los dor.umcnlos nmes mcncoonarfo~ dcbNa rom1lrrsc n l.i mano, 
med1an1c mensa1uro, via fax, correo clec1r6n1co ~correo regular a lo GIQu.enlo direcc16n 
Secretarla Auxiliar de Asesornm1enlo 
Departamenlo de Jus11c1a 
Apanado 9020192 
Son Juari Pueno Rico 00902--0192 
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Just1c1a tramitarán 
d1spos1ciones de 
proced1m1entos del 
Justicia. 

lodo acuerdo transaccional conforme a las 
la Orden Adm1nistrat1va que disponga Jos 
Comité de Transacciones del Departamento de 

OCHO: Consono con Jo anterior, el Secretano de Justicia mediante la Orden 
Adm1mstrativa Núm. 2015-01 establec10 las normas y procedimientos que regirán al 
comité de transacciones, as1 como la evaluación de las ofertas de transacción que se le 
presente en casos c1v1Jes atendidos y representados por cualquiera de los abogados aquí 
descnlos. En lo pertinente, el municipio tiene la responsabilidad de remitir al 
Departamento de Justicia un memorando sobre las ofertas y transacciones 
recomendadas, cumpliendo con los requisitos establecidos en la referida Orden 
Administrativa. 

NUEVE: Para la deuda acumulada por el Munic1p10. las referidas leyes establecen un 
plan de pago entre cuatro (4) años y un (1) día a siete (7) años desde que la obligación 
de pago advenga final y firme. 

DIEZ: Tomando en consideración la canlldad adeudada, el Murnc1p10 se compromete a 
satisfacer la cantidad de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL 
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUANTRO DÓLARES CON CINCUENTA Y OCHO 
CENTAVOS ($6,893,484.58) la cual incluye los intereses acumulados hasta la fecha 
($122,775.57) Para satisfacer Ja cantidad adeudada, el Municipio acuerda y se 
compromete a realizar DOSCIENTOS TREINTA (230) pagos mensuales. Los primeros 
doscientos veinte y nueve (229) pagos mensuales serán por la cantidad de TREINTA 
MIL DÓLARES ($30,000.00). El último pago mensual, pago número doscientos treinta 
(230), será por la cantidad de VEINTRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y 
CUATRO DÓLARES CON CINCUENTA Y OCHO CENTAVOS ($23,484.58). 

ONCE El Mun:cip10 reconoce que, de no aumentar la cantidad mensual a pagar, el saldo 
de 1rl 'lf't.JOa será realizado en 19 años Y 2 meses. A tenor con ello, el Municipio ha 
propue.:·lo, ¡ ConWaste ha aceptado, que para lograr amortizar la deuda y reducir 
sustan~ 1a!rner.te el periodo de pago aquí contemplado, el Municipio llevará a cabo, de 
c:.i8rdn 2;-1 cuando, según este experimente eventos de liquidez de año en año, abonos 
sustan( ales a Ja deuda descrita en el inciso anterior. Para ello las partes han acordado 
que por cada millón de dólares ($1,000,000.00) que el municipio abone a la deuda, 
ConWast~ le habrá de condonar la cantidad de quinientos mil dólares ($500,000.00). La 
de1.1d1 n:l scumulará intereses prospectivamente, luego de firmado y registrado el 
presente acuerdo de pago. 

DOCE: Si se dete.rminara que alguna cláusula o disposición en este Acuerdo o la 
aplicación de las mismas fuese declarada nula por un tribunal o autoridad competente, 
la nulidad no afectará las demás disposiciones o aplicaciones de este Acuerdo que 
puedan quedar en vigor sin las cláusulas o aplicaciones invalidadas. Para este fin, las 
disposiciones de este Acuerdo son declaradas separables. Los términos aquí pactados 
podrán ser prorrogados por acuerdo escrito entre las partes. 

TRECE: Las partes acuerdan que los pagos se comenzaran a realizar a partir de julio 
del 2021 año fiscal 2021-2022 hasta la satisfacción total de la deuda. Que la partida 
presupuestaria a utilizarse será PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 01-03-
04-9470. 

Fax 787-722 3977 
Corrno electrónico p!ondeppoo&•rt66@1us11ci.1 P' QQv 
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CATORCE: El presente Plan de Pago esta sujeto al cumplimiento con lo antes expresado 
Y su envio al Departamento de Justicia. 

QUINCE: Es condición esencial para la validez de este Acuerdo la entrega de las 
prestaciones, tal y como aqul se establecen. Del Municipio incumplir con lo aquí 
acordado, este Acuerdo, ¡unto con cualquier ajuste y/o concesión otorgada, será 
cancelado y ConWaste procederá con la correspondiente acción judicial y/o incoará 
cualquier otro procedimiento y/o remedio que en derecho proceda para el cobro de la 
cantidad total adeudada por el Municipio. 

Y PARA QUE ASf CONSTE, ambas Partes han leído y entendido en su totalidad lo aquí 
expresado y por estar de acuerdo con lo estipulado en el presente Acuerdo proceden a 
iniciar todas sus páginas y estampar su firma al final, en Las Piedras, Puerto Rico hoy 22 
de enero de 2021. 
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***C E R T 1 F 1 e A e 1 6 N*** 

Yo, Alvilis Rivera Hemández, Secretaria de la Legislatura Municipal de Las Piedras, Puerto Rico, certifico 

Que la presente es copia fiel y exacta del texto original de la Ordenanza Número 4, Serie 2021-2022, 
adoptada por la Legislatura Municipal de Las Piedras, Puerto Rico, en la Cuarta Reunión de la 
Segunda Sesión Ordinaria celebrada el 6 de octubre de 2021 con los votos afirmativos de los 
siguientes Legisladores. 

HON SHARON RODRIGUEZ CRUZ 
HON. ALEX J. 11 LÓPEZ MILLÁN 
HON. LUIS E CARRUCINI ORTIZ 
HON. MARIBEL HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ 
HON VAMILLE COLÓN RIVERA 
HON LUIS A. MÁRQUEZ RUIZ 

HON. JOEL A. APONTE ALBINO 
HON. JAVIER NEGRÓN RIVERA 
HON. HILDA M. GERENA CASILLAS 
HON. HÉCTOR M. SEPÚL VEDA SANABRIA 
HON. TERESA VÁZQUEZ CABRERA 

AUSENTES: 

HON LIZ SHEILA CRUZ RIVERA (EXCUSADA) 
HON MYRNA APONTE ALVAREZ (EXCUSADA) 
HON AMEE RODRIGUEZ RIOS (EXCUSADA) 

P -i q'i':! a:;: co:iste y para uso oficial, expido la presente bajo mi firma, y estampo en la misma 
;, ::!!!io Oftrn de la Legislatura Municipal del Municipio de Las Piedras, Puerto Rico. hoy 
B 1-: c;ct:itre ál) 2021 

.9.;zlCoez 
/ SECRETARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

f:al'r /'} \' il~:, "/ f1 • • l¡t ,1",/. t1 \ .• /,," ,. ¡,,,, . ,4l~.;¡¡1 ' 1} l I 

l;./.'f' ,,. ( 711) ?t 1 ,, :7/ • • >:¡; (71 7) i lf 1 ( 1 r 
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ORDENANZA NÚMERO: 4 SERIE: 2021 • 2022 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE LAS PIEDRAS A TRANSAR EL CASO: GENESIS 
SECURITY SERVICES, INC. VS. MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS, CIVIL HU2019CV01894, 
SOBRE COBRO DE DINERO, ANTE EL TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA, SALA 
SUPERIOR DE HUMACAO; AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A EFECTUAR 
LOS PAGOS CORRESPONDIENTES; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO 

POR CUANTO 

POR CUANTO 

El Articulo 1.018(e) de la Ley 107-2020 conocida como Código Municipal de 
Puerto Rico dispone que • El Alcalde presentará para la aprobaCIOn de la 
Legislatura Municipal /oda oferta de transacción que conlleva algun tipo de 
desembolso económico mayor de veinticinco mil (25.000) dólares, previo a 
someter dicha oferta de transacción e la consideración del foro ¡udic1al • 

El 9 de diciembre de 2019, Génesis Securily Services, lnc. (Génesis) radico 
Demanda contra el Municipio de Las Piedras (Muniopio) ante el Tribunal de 
Primera lnslancia, Sala Superior de Humacao, en ef caso número 
HU2019CV01894 

En su Demanda Génesis senaló que habla suscrito vanos contralos para 
servicios de seguridad con el Municipio y solicitó el pago por la cantidad de 
doscientos cuarenta y cinco mil ciento ochenta y seis dólares con veinticuatro 
centavos ($245, 186.24) por deudas vencidas, liquidas y exigibles. 

Génesis y el Municipio llevaron a cabo un análisis de las facturas y pagos 
adeudados y detenninaron que la deuda pendiente de pago es por la cantidad de 
ciento sesenta y ocho mil doscientos catorce dólares con dos centavos 
($168,214.02). 

La transacción pactada por Génesis y el Municipio para disponer de todas las 
controversias del pleito de marras y saldar el pago de la suma adeudada, es la 
S1gu1ente· 

a) El Mumcípio de Las Piedras salisfara un pnmer pago de cincuenta y 
seis mil setenta y un dólares con lre1nta y cualro centavos 
($56,071.34) durante cualquier momento del ano 2022, o sea, en el 
periodo del 1ro de enero de 2021 y en o antes del 31 de drciembre 
de 2022 

b) El segundo pago de ctncuenla y seis mil setenta y un dolares con 
treinta y cuatro centavos ($56,071 34) a ser satisfecho en o antes del 
31 de diciembre de 2023 

c) Un tercer y ultimo pago de cincuenta y seis mil setenta y un dólares 
con treinta y cuatro cenlavos ($56,071 .34) a ser solislecho eo o antes 
del 31 de diciembre de 2024 

Los pagos a efectuarse por el Mumc1p10 estaran exentos dot pago de Intereses 
sobre cualesquiera cuantlas ruclamada9 en el caso 
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ORDEN~ NUMERO: '4 
SERIE 2021 ·2022 
PÁGIHA2 

POR CUANTO 

POR TANTO 

SECCIÓN 1RA 

SECCIÓN 2DA 

SECCIÓN 3RA 

SECCIÓN4TA 

S.jt.\.c;TlDA ?OR 

En virtud de estos acuerdos el Tnbunal de Primera lnslatlCla, Sala de Humacao, 
d1claril Sentencia por Estipulación El Municipio reconoce que cualquier 
1ncumplimiento con lo ;¡qui xorclado podra dar lugar a la ejecuclÓO de la 
Sentencia dtt:!ada 

ORD~NESE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO; LO SIGUIENTE 

Autorizar, como por la presente se autoriza, al Alcalde de este MulUClptO, a 
transar el pleito HU2019CV01894 por la cantidad de ciento sesenta y ocho mil 
doscientos catorce dólares con dos centavos (S168.214 02). según dispuesto en 
el quinto Por Cuanto de la presente Ordenanza 

Aulonzar, como por la presente se autoriza, al Director de Finanzas de este 
Munic1p10 a llevar a los hbros de contab1hdad a su cargo los asientos 
correspondientes para dar cumpl1m1en10 a las disposicíones de esla Ordenanza 
y al Alcalde a pagar las cantidades establecidas hasta el saldo final de la suma 
eshpulada en caso civil HU2019CVOIB94 venlllado ante el Tribunal de Pnmera 
Instancia, Sala Superior de Humacao 

Esta Ordenanza entrara en vigor inmediatamente después de su aprobaCIÓll. 

Copia de esta Ordenanza será enviada a los func1onanos y enlidades 
pertmenles. a la Olicma de Gerencia Municipal, adscrila a la Oficina de Gerencia 
y Presupuesto (OGP) y al Honorable Tnbunal de Humacao en donde se venida 
la causa de acción del caso. 

LA ADMINISTRACIÓN. 

-CERTIFICACIÓN-

~· 3~DA POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS, PUERTO 
í'' ú, A 1..0S __ 5_ DlAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2021 

- SHARON ROORIGU 
PRESIDENTA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

_¿}_-/?_· . // 
A1A'iiLis RIVERA HkAÑoez 
7 .. -.. SECRETARIA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADA POR EL SR RAYMOND MARTINEZ RODRIGUEZ. ALCALDE INTERINO DEL 
MUtJICIPIO DE LAS PIEDRAS, PUERTO RICO, A LOS _7_ DIAS DEL MES DE 

OCTUBRE DE 2021 

/~ 
r 

.1- ( 
RAYMONDM~RO~­

ALCALOE INTERINO 

i1,.,.,,. /y;{',/Í~ ,.9-_? Ó • .;"Í',,,.(',,_¿, t:.'I, /;, < ,P,,,/,.111 [;;' Ff{J ('C,.i-/ 

/),.¡,¡(/"" (/;1/") ?.J,9~ Y/ • d;,., (;¡.¡7) r ·n ~;,r11 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA 
TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA 

SALA DE HUMACAO 

GENESIS SECURITY SERVICES, INC. 
Demandante 

Vs. 

MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS 
Demandado 

Civil Núm.: HU20l9CVO1894 

Sobre: Cobro de dinero -
ordinario 

MINUTA 

Al status conference por videoconferencia comparece la Leda. lrma 
Castro Dieppa en representación de la parte demandante y el Ledo. Raúl 
Santiago Pérez en representación de la parte demandada. La JUeza Rosario 
hace las advertencias de rigor para llevar a cabo los procesos por 
videoconferencia. 

Informa la licenciada Castro que los interrogatorios ya fueron 
contestados. Sugiere término para que las partes dialoguen sobre unas 
facturas con sus clientes. La auditoria de su cliente reflejó que eran $205,000 
y se sometió al Municipio para ver donde están las discrepancias y determinar 
3i procede o no. 

El licenciado Santiago argumenta que hubo contrato entre el Municipio 
dt• Las Piedras y Génesis Security para brindar seguridad al CDT. Muchos de 
e~·tos ~ontratos no se enviaron al contralor. Luego de contestar interrogatorio 
'll1Ige que la cantidad que debe el Municipio es $121,000. Solicita término 
par&. ver si llegan a una transacción. 

El Tribunal dispone que las partes se reúnan entre el lro al 12 de julio 
de 2021. Se señala vista transaccional para el 13 de Julio de 2021 a las 
~2:00 de la mañana por videoconferencia. A esa fecha las partes debieron 
r~unirsc e informar el curso a seguir, así como proveer fecha de la próxima 
1.:-..mión de la Asamblea Legislativa de modo que el Tribunal emita orden para 
t¡ue in cluyan este asunto en la próxima reunión. 

Notifiquese esta minuta. 

Nota: La vista comenzó a las 8:59 am y finalizó a las 9:24 aro. 

MAllJW l\DSAIUO FIGU[l\OA 

Nombt1dtl (dti.)Ju01(1) ---- -
VlOEOCONFEREHCIA POI\ ZOOM l\fMOTO 

Nombn Slaet.lo (a) Slrvldos 1 ~o StuttMlo (•) AUlllllM 
dtl Tribunal (Opendo< dt Sbtorn1 dt Gnbl<kln) 

Nllmero de Sal6no zol 

Fedi• VI.U: 26 dt moyo dt lOll 
OAT-138 llilluta Clril (Tribunal d• PrimHa IJUotaAcla) 
(ReY. fcbrero/:Z008) 

Nombro All"•dl 
Ctrtlflto1 OOM_INGA GOMEZ f~~!!_R 

Staowi. Rtglonol 

Por. f/kAMYNIN V[l.AlQVU MIUAN 
Nomt;;e ~retorlo(Í) SmklÓ1-,-:-~"'"11-----

~~dnJ_ dt~n-lo_do_10_1_1 -----
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8 de junio de 2021 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
GOBIERNO MUNICIPAL 

Las Piedra~. Puerto Rico 

ANALISIS DEUDA DE GENESIS SECURITY 

1) FACTURAS PAGADAS $120,905.26 
2) FACTURAS NO PAGADAS BAJO LA ORDENANZA 10 RECONOCIDA POR LA LEGISLATURA 

SE ADEUDA $121,603.76. 
3) PERIODOS FUERA DE CONTRATO Y ORDENANZA $46,176.96 
4) FACTURAS BAJO CONTRATO 2019-000037 SE ADEUDA$ 49,105.56 
5) HOJA RECONOCIDA POR LA LEGISLATURA ORDENANZA 10 SERIE 2017-2018 Y ACEPTADA 

POR GENESIS CON ESTADO DE CUENTA ENVIADO POR LA COMPAÑÍA $226,615.38. 

SE '1FUDA 
2) 4:·12 • ,60~~.76 
4} ", ,·:o~.S6 
Tf ., AllEuOADO $170, 709.32 

(' -..·!9t·n~ia del contrato 2019-000037 fue de 1 de julio de 2018 hasta el 31 
,,.t Ji:iambr.3 de 2018. 

' : ~.r ~. m:Jyo y j unio del 2018 fuera de contrato y de ordenanza 
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25 de marzo de 2022 

Sra. Omayra Agosto Santiago 
Directora de Finanzas 
Municipio de Las Piedras 
PO Box68 
Las Piedras, Puerto Rico 00771 

Estimada señora Agosto: 

En virtud de las facultades conferidas por el Artículo 3 de la Ley Núm. 147-1980, segun 
enmendada, conocida como " Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el 
Artículo 2.100 de Ja Ley 107-2020, según enmendada, conocida como "Código Municipal 
de Puerto Rico", anejamos información necesaria para la preparación del Proyecto de 
Resolución de su Presupuesto General Año Fiscal 2022-2023. Por consiguiente, se 
acompaña el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades 
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Ane¡o 1) y Obligaciones 
Especiales Pagad eras de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, según información 
suminis trada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico 
(AAFAF). 

De necesitar información adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por 
medio del correo elecrrónico ~ll!'l•~stomunic1pal uJogp.pr.go\'. 

Oiga I. Ramos Rivera 
Directora Asociada 
Directoria de Gere ncia Municipal 

Anejo 1y 11 

e· Director de Presupuesto 

C•llt Cruz #254 E<q Tetuón. S•n Ju>n. PR /PO Boa 9021221, Sin Ju•n, PR 00902·J2l8 

• .. - -µ 11'" ~-

~ 1a1.725.942ó O · ~w;o1111.p ov 
tr ,,. __ 



Municipio 

LAS PIEDRAS 

Total 

l~l:lkAI 

GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DEGERENClA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FONDO CAE 

Cantidad O riginal Balance a Jul 2022 Principal 

$490,000.00 $140,000.00 $30,000.00 

$810,000.00 $320,000.00 $45,000.00 

$1,030,000.00 $450,000.00 $55,000.00 

$3,040,000.00 $475,000.00 $230,000.00 

$4,570,000.00 $1,190,106.01 $240,000.00 

$9,610,000.00 $7,608,643.87 $290,000.00 

Inter eses 

$6,998.50 

$15,296.25 

$21,628.25 

$20,148.50 

$80,257.96 

$559,773.30 

$19,550,000.00 $10,183,749.88 $890,000.00 $704,102.76 

· ~1 
~ .s~ 

NOTA- Wormación suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

T otal 

$36,998.50 

560,296.25 

576,628.25 
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GOBII-RNO DE PUERTO RICO 

Centro de Rccuudución tic lngrcso~ M1111ici11:1lcs 

A.,,..1{,{oJ "'"'4futt ltit11 
1Jrrttflr 1Jtttd1vo 

31 de marzo de 2022 

Hon. Miguel A. Lópe7. Rivera 
Alcalde 
Municipio de Las Piedras 
PO flox 68 
Las Piedras, PR 00771 

Estimado Alcalde: 

RE: ESTlMADO DE INGRESOS DEL AÑO FISCAL 2022-2023 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administración del Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CíllM). 

Estamos anejando el Estimado de ingresos para el año fiscal 2022-2023, correspondiente a su 
municipio, según aprobado por la junta de Gohierno del CRIM en su reunión ordinaria celebrada 
hoy. 

Para el Estimado de Ingresos que presentamos se utiliza como referencia las disposiciones 
establecidas en la Ley NÍlm. 107-2020, aprobada el 14 de agosto de 2020, conocida como Código 
Municipal de Puerto Rico, para la distribución y remisión de fondos. Según se dispone en el Código, 
la junta de Gobierno del CRIM podrá establecer un proceso equitativo para la distribución de los 
fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparación Municipal, y constituir como año base 
el año fiscal 2016-2017 para hacer el cómputo de equiparación relacionado a dicha distribución. 

Para el Estimado de Cobros de la contribución inmueble, se aprobó la metodología de estimación 
de cobros a base de: 

(1) Deuda Corriente - porciento de cobrabilidad del AF2021 de cada municipio, aumentado por el 
75% del total de incremento en contribución al 31 de diciembre de 2021... 

(2) Deuda Años Vencidos - Importe por cobrar en "agmg" de los pasados 10 años, neto de las 
cuentas clasificadas como de gobierno, cuentas vendidas y quiebras. A dicho importe se calcula 
un 50% de prohabilidad de cobro, del cual un 25% es la probabilidad que contribuyente pueda 
venir a pagar. 

En el Estimado de Cobros de• la contribución mueble, se mantuvo el an;ílisis de dalos dL• los últimos 
tres (3) <1ños fiscales previos, para determinar la tendencia de cobros en su municipio. 
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En relación con el Estimado de Ingresos de los Municipios para el Aiio Físc,112022-20<!3, la junt,1 de 
Gobierno consideró que el Gobierno de Puerto Rico presentó en la petición de presupuesto una 
asignación por $87,892,000 al Fondo de Equiparación. Sin embargo, considernndo que dicho 
presupuesto no se ha aprobado, la junta determinó aprobar el Estimado de Ingresos con la 
asignación estatal por $43,892,000 al Fondo de Equiparación, en espera que se certifique el importe 
sometido. 

La Secretada del Negociado de Lotería emitió la certificación del estimado de ingresos 
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Lotería Electrómca, por $'18,030,000 para el año fiscal 
2022-2023. 

El Estimado de Ingresos incluye, además, una sección de retenciones estatutarias que afectan las 
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes: 

·:· El cinco por ciento (So/o) para los gastos operacionales del CRIM. 

·!· Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del año fiscal 2019-2020 (si aplica) 

.,. Sentencia de caso del Municipio de Juana Dfaz (si aplica). 

De requerir información <1dicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Díana M. Claudia 
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrónico 
{!_cL111.cho@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensión 2160. 

Cordialmente, 

imer 

Anejo 



Centro de RecaudJci6n de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2022-2023 

MUNICIPIO DF : LAS PlliDRAS 

LSTIMAOO DI COBROS 

(onh iliu<"ión SolJrl! l'roprL'dnd lnmurblt• $ 4,766,5-19.88 

Conlt rbución S<lbn! l'rnp11!d.1d Mu~blc 2,785,977.77 

TOTAL ESTIMADO DE COBROS $ 7,552,527.65 

DISTRIBUCIÓN DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS 

CONTRrBUCIÓN BÁSILA MUNICIPAi s ·1,301, 176.45 

l'ONDO DI·. RI .DENCION mUDA MUNIC IPAI . - CONTRlnUCIÓN Af)JCIONAL ESPFCIAI. 2,376,920.13 

FONDO DF Rl'Dl·NCIÓ FS IAlAl.(101) 874,431.07 

INGRESOS MUNICIPALES 

*BÁSICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y FQUll'ARJ\CIÓN 1% & 3% 

'NO EXONl'RADA s 2,5-16,886.63 

'1 % &: 3% (ANTf'S FONDO t;ENERAL) 1,75-1,289 82 

TOTAl.CONTRIDUCIÓN BÁSICA MUNICIPAi 4,301,176.45 

FONDO DE EQUIPARACIÓN+ LO TEIUA ELECTRÓNICA 891,026.13 

TOTAL ESTIMADO DE ING RESOS BRUTOS $ 5,192,202.58 

RETENCIONES ESTATUTA!llAS 

(-)GASTOS OI'l:RAC!ONAI l·S CRIM s 215,058.82 

(-) ADM!NISTHAC!ON m :sEGUROS DE SALUD -
(·) UEUDA DF LIQUIDACIÓN 2020 2021 -

TOTAL DE RETENCIONES $ 215,058.82 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO $ 4,977, 143.76 
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25 de mayo del 2022 

Han. Alcalde Miguel A. López Rivera 
M1micipio de Las Piedras 
PO Gt x 68 

L:s P1edrns, PR 00771 

C ok1 19i1iuresía Año Fiscal 2022-2023 $8,000.00 

een:,f:c-o· Que esta foc.tura es copia fiel y exacta y que su importe no ha sido cobrado en su totalidad 

ázquez Ruiz, 
cutivo 

'Baío ¡>ena de nuítdad absoluta certifico que ningún servidor público del municipio de Las Piedras es parte o tiene algún intarés en las ganancias 
o beneñdos producto del oontrato objeto de esta factura y de ser parte o tener Interés en las ganancias o benclloo producto del contrato ha 
mediado una dispcn:ia previa. La única consideración para suministrar los bienes o servicios objeto del contrato ha sido el pago acordado con 
el representante autorizado de la agencia El importe de esta factura es justo y correcto. Los servidos han sido prestados y no han sido 
pagados' 



 
               Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

            GOBIERNO MUNICIPAL 
                 Las Piedras, Puerto Rico 

 

Carr. 198 Km. 22.6 Apartado 68 Las Piedras, P.R. 00771 Teléfono (787) 733-2160 Fax (787) 733-0165 
 

 

 
 
 

 
 

 
CERTIFICACIÓN 

 
 

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS (INGRESOS) 
 
 

 
Yo, Omayra Agosto Santiago, Directora de Finanzas, certifico que, por concepto de ingresos 

por arrendamientos de La Plaza del Mercado, Centros Comunales y Arrendamiento de Equipo 

el Monto es por la cantidad de $92,882.30 

 

 

 

27 de mayo de 2022                                                                  Omayra Agosto Santiago     

                                                                                                         Directora de Finanzas 
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Carr. 198 Km. 22.6 Apartado 68 Las Piedras, P.R. 00771 Teléfono (787) 733-2160 Fax (787) 733-0165 
 

 

 
 
 

 
 

CERTIFICACIÓN 
 

TIPOS CONTRIBUTIVOS DE PATENTES MUNICIPALES Y  
ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN 

 
 
 
Yo, Omayra Agosto Santiago, Directora de Finanzas, certifico que los Tipos Contributivos de 

Patentes Municipales y Arbitrios de Construcción son los siguientes: 

• Tasa contributiva Patente .005% comercio regular  

• Tasa contributiva instituciones financieras 1.5%  

• Tasa contributiva Arbitrios construcción 5%  

 

 

 

27 de mayo de 2022                                                                    Omayra Agosto Santiago      

                                                                                                Directora de Finanzas       
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