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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
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21 de junio de 2022 

Ledo. Juan Carlos Blanco 
Director 

Hon. Joel A. Osario Chiclana 

Presidente 

Legislatura Municipal 

Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) 
San Juan, Puerto Rico 

Estimado señor Blanco: 

J 

Reciba un cordial saludo de parte de la Legislatura Municipal de Loíza y de esta servidora. Cumpliendo 
con la disposición legal establecida en el artículo 2.104 de la Ley 107-2020, según enmendada, conocida 
como "Código Municipal de Puerto Rico", le remito la Resolución Número 50 Serie 2021-2022, que trata 
el asunto del presupuesto general 2022- 2023 del Municipio de Loíza. El documento fue aprobado por la 
Legislatura Municipal de Loíza el pasado viernes, 17 de junio de 2022. 

Cónsono con lo anterior, se incluyen los documentos suplementarios que sirvieron de base para la 
determinación de las asignaciones y estimados de ingresos locales a recibirse durante el año fiscal 2022-

2023. 

Agradeciendo su atención a este asunto, y sin otro particular al cua l hacer referencia, quedo. 

Cordialmente, 

Secretaria 
Legislatura Municipal 

El Municipio de Loíza no discrimina por razón de raza, color, nacimiento, sexo, edad, orientación sexual, identidad de género, origen, condición 
social, ni por sus ideas políticas, religiosas, condición de veteranos, por ser victima o ser percibida( o) como victima de violencia doméstica, agresión 11 
sexual, acecho, impedimento fisico o mental." 

Po Box 508, Loíza PR 00772 1(787)876-1040 
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1 de junio de 2022 

Hon. Joel A. Osario Chiclana 
Presidente 
Legislatura Municipal 
Municipio de Loíza 

Estimado presidente: 

.11 :1 • ( f/,¡r 1 /11 , 1:1r/Í; lr ·. ~ k- ·l . ftí' r 
1~· '/11'1 , 1, 11; ·'! ·1 ;; lr.~1 ,1 

Cumpliendo con lo establecido en el Código Municipal de Puerto Rico, Ley 107-
2020, presentamos ante ustedes para la evaluación y la aprobación el Proyecto 
de Resolución del Presupuesto General Municipal de Loíza para el año fiscal 
2022-2023, un presupuesto consolidado de $8, 129,507.00 

Para el año fiscal 2022-2023 estamos presentando un presupuesto que atenderá 
efectivamente la prestación de serv1c1os y que garantizará la sana 
administración, norte de nuestra gestión. Este presupuesto se evaluará 
periódicamente, de manera que podamos atemperarlo a los nuevos ingresos y 
gastos que puedan surgir en el transcurso del año. 

Conociendo el compromiso del cuerpo legislativo que usted preside, con el nuevo 
"Florecer" de nuestro pueblo, solicitamos la aprobación del Presupuesto General 
Municipal de Loíza para el año fiscal 2022-2023. 

Atentamente, 

Julia M. Nazario Fuentes 
Alcaldesa 



ESTADO UBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

LOÍZA, PUERTO RICO 

lRA SESIÓN ORDINARIA AÑO FISCAL 2021-2022 

RESOLUCIÓN NÚMERO 50 

Presentado por: Miembros PPD 
(Administración) 

Proyecto de Resolución Núm. 51 

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE 
REGIR EN EL MUNICIPIO DE LOÍZA DURANTE EL AÑO FISCAL 2022-2023 QUE 
CONSTA DE OCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS 
CATORCE ($8,285,314.00) DÓLARES; AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS 
LLEVAR A LOS UBROS DICHO PRESUPUESTO; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

tt-f] 
POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

Exposición de Motivos 

El Artíailo 2.097 y el Artículo 2.099, de la Ley 107-2020, conocida como 
"Código Municipal de Puerto Rico", establece que la Alcaldesa preparará el 
proyecto de resolución del presupuesto general de ingresos y gastos 
balanceado para el funcionamiento general del municipio para cada año 
fiscal, incluyendo el Mensaje de la Alcaldesa no más tarde del 10 de junio 
de cada año en formato físico o electrónico; 

Las Cartas Circulares Núm. 001-2022 y 004-2022 emitidas por la Oficina 
de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico, sobre las 
Directrices Generales para la Preparación y Radicación de los Presupuestos 
Municipales para el Año Fiscal 2022-2023, establecen la fecha límite de 
aprobación de la Legislatura Municipal de los presupuestos hasta el 21 de 
junio de 2022. 

En cumplimiento con la obligación establecida por nuestro ordenamiento 
jurídico, se evaluaron los niveles de servicios, actividades, programas y 
proyectos que ofrece el Municipio de Loíza para atender las necesidades 
sociales, comunitarias, económicas, de seguridad, educativas, recreativas, 
culturales, urbanas, deportivas y de salud, con la finalidad de establecer 
prioridades, identificar recursos y distribuir los ingresos municipales, 
considerando principalmente el deber de proveer a la ciudadanía servidos 
de calidad y excelencia y una gestión administrativa ágil, sensible, eficiente, 
efectiva, transparente, creativa, participativa y moderna; 

Puerto Rico ha estado inmerso en una serie de situaciones fiscales que 
afectan adversamente a los Municipios. No obstante, la Administración 
Municipal de Loíza, ha realizado los ajustes necesarios y convenientes para 
poder operar de una manera responsable; 



PARA ESTABLECER El PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR E.N El MUNICIPIO DE 
LOÍZA DURANTE l!L AÑO FISCAL 2022-2023 QUE CONSTA DE OCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL 
TRESCIENTOS CATORCE ($8,285,314.00) DÓLARES; AUTORIZAR A LA DIR.ECTORA DE FINANZAS LLEVAR A LOS 

UBROS DlOtO PRESUPUESTO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

Sección lra : 

.ua 

Los ingresos que se presentan nos permiten asignar recursos para el 
desarrollo de las actividades, programas, proyectos y obras, así como 
fomentar el desarrollo ~onómico, y cubrir tos demás gastos ordinarios de 
funcionamiento y otras responsabilidades inherentes de ta Rama Ejecutiva 
y la Rama Legislativa del Municipio. En esta vía, el presupuesto municipal 

en estos momentos no induye una partida de financiación para la empresa 

municipal, Parque Histórico Cueva María de la Cruz. De otra parte, esta 
Administración reservó la partida presupuestarla correspondiente, y 
referente a los donativos a posibles graduandos para que una vez se 
concreten tanto en nombres como en número, a través de la 
correspondiente resoludón de autorización se puedan incluir todos los 
nombres de los estudiantes merecedores de este donativo, y el donativo 

pueda ser desembolsado; 

De igual manera, el Artículo 2.101 del Código Municipal, dispone que la 
Legislatura Municipal ejercerá el Poder Legislativo en el Municipio y tendrá 
entre sus deberes y facultades, aprobar anualmente la resolución de 
presupuesto general de ingresos y gastos de operación y funcionamiento 

del Municipio; 

Este Cuerpo legislativo ha dado cuidadosa consideración y estudio al 
referido proyecto presupuestario de conformidad con lo estableddo 

jurídicamente, habiéndose considerado además, las recomendaciones que 
hicieran las entidades pertinentes, por lo que se encuentra en posición de 
evaluarlo, analizarlo y someter sus consideraciones al mismo, a los fines 
de plasmar un presupuesto balanceado, como lo exige la ley. 

RESUÉLVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LOÍZA, LO 
SIGUIENTE: 

Se establece el Presupuesto General de Ingresos y Gastos que ha de regir 
en el Municipio de Loiza durante el Año Fiscal 2022-2023 que consta de 
ocho millones doscientos ochenta y cinco mil trescientos catorce 

($8,285,314.00) dólares a ser distribuidos de la siguiente manera: 

1. Legislatura Municipal ................. ....... $227,331.00 

2 . Oficina de la Alcaldesa ..................... $504,984.00 

Oficina de Finanzas .......................... $ 2, 750,968.00 

3 . Oficina de Obras Públicas ................ $ 1,979,441.00 

4. Oficina de Manejo de Emergencias ... $ 366,932.00 

5. Policía Municipal ............................. $133,831.00 

6. Oficina de Recursos Humanos ......... $507,584.00 

7. Oficina de Recreación y Deportes ...... $ 453,388.00 

8. Oficina de Promociones y Eventos ...... $ 178,247.00 

9. Oficina de Programas Federales ....... $ 73,687.00 

2 



PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL .DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE 
LOÍZA DURANTE EL AÑO FISCAL 2022-2023 QUE CONSTA DE OCHO MILLONES oo.scJENTOS OCHENTA y CINCO MIL 
TRESCIENTOS CATORCE ($8,28S,314.00) DÓLARES; AUTORIZAR A LA DI RECTORA DE FINANZAS LLEVAR A LOS 
UBROS DICHO PRESUPUESTO; Y PARA OTROS FINES RELACJONAOOS. 

Sección 2da: 

Sección 3ra: 

Sección 4ta: 

Sección Sta: 

Sección 6ta: 

Sección 7ma: 

10.0fidna de Servicios a la Comunidad....... $ 388,746.00 

U .Oficina de Secretaria Municipal ......... $ 140,656.00 

12.0fid na de Auditoría Interna.......... .... $ 134,976.00 

13.0fidna de Planificación y Des. Econ.... $ 86,725.00 

14.0ficina del Vice-Alcalde.................... $ 129,473.00 

15.0fidna de Turismo......................... .. $ 153,678.00 

16.0ficina de Reciclaje........................... $ 74,667.00 

El total de ingresos proyectados en el Informe de Ingresos del 
Presupuesto 2022-2023 es de ocho millones doscientos ochenta y cinco mil 
trescientos catorce $8,~85,314.00) dólares. 

Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de Lofza llevar a los 
libros el presupuesto que aquí se consigna para operar desde el lro de julio 
de 2022 al 30 de junio de 2023. 

Que para el pago de los gastos del Municipio de Loíza durante el Año Rscal 
2022-2023 se recauden por el Departamento de Finanzas, las cantidades 
que se presumen han de producir en recursos, las cuales se consignan en 
el Presupuesto para el Año Fiscal 2022-2023. 

Que dichos ingresos se asignan para atender el pago de los gastos del 
Municipio de Loíza durante el Año Rscal 2022-2023. 

Este presupuesto consiste de dos (2) partidas independientes, una de la 
Rama Ejecutiva y otra de la Rama Legislativa, en donde se cubren los 
ga.stos de ambas ramas, respectivamente, y han de ser administradas 
según establecido en los Artículos 2.105, 2.106 del Código Municipal de 
Puerto Rico. 

La Directora de Finanzas del Municipio de Loíza deberá asegurarse, y 
notificar por escrito a los grupos, entidades e Instituciones que reciben 
donativos asignados en las distintas cuentas del presente proyecto de 
presupuesto, que dicha aportación será desembolsada únicamente cuando 
hayan presentado un informe detallado de gastos con evidencia de 
facturas, pagos, recibos sobre el uso dado a los fondos, así como cualquier 
otra información requerida, en caso de haber recibido donativos de parte 
del Municipio durante el Año Fiscal 2021-2022. 

De ser la primera vez que reciben donativos, deberán presentar todos los 
documentos necesarios y luego de utilizado el donativo, deberán presentar 
igualmente el informe detallado antes mencionado. 

Copias de todos los informes presentados deberán ser remitidos a la 
Legislatura Municipal de Loiza. 

La Secretaria de la Legislatura Municipal de Loíza enviará una copia 
certificada de esta Resolución a la Oficina de Gerencia y Presupuesto 
(OGP), con los documentos que forman parte de la misma, dentro de los 
diez (10) días siguientes a la fecha de su aprobación. 

3 
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PARA ESTABLECER El PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNIOPIO DE 
LOÍZA DURANTI: EL AÑO FISCAL 2022·2023 QUE CONSTA DE OCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO Mil 
TRESCIENTOS CATORCE ($8,285,314.00) DÓLARES; AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS LLEVAR A LOS 
UBROS DICHO PRESUPUESTO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

Sección Sva: 

Sección 9na: 

Sección 10ma: 

Sección 11ma: 

Por la presente se dedara que las disposiciones de esta Resolución son 
independientes y separables, y que, si cualquier sección, párrafo, oración 
o cláusula fuera declarada nula por cualquier tribunal con jurisdicción 
competente, la decisión del dicho tribunal no afectará la validez de ninguna 
otra sección, párrafo, oración o cláusula de la misma. 

Toda Ordenanza o Resolución que, en todo o en parte, estuviera en 
conflicto con lé!s disposiciones de esta Resolución, quedan por la presente 
derogada hasta donde exista tal conflicto. 

Copia de esta Resolución será enviada a la Oficina de la Alcaldesa, Oficina 
de Finanzas Municipal, Oficina de Auditoría Municipal y cualquier otra 
entidad municipal o estatai correspondiente. 

Esta Resolución comenzará a regir a partir del lero de julio de 2022. 

Aprobada por la Legislatura Municipal de Loíza el 17 de junio de 2022 en 
Sesión Ordinaria. 

Hon. Joel A. Osorio Chiclana 
Presidente 

Legislatura Municipal 

Aprobada y firmada por la Alcaldesa el _!!___ de junio de 2022. 

Hon. Julia M. Nazario Fuentes 
Alcaldesa 
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ESTADO UBRE ASOCTADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

LOÍZA, PUERTO RICO 

*C E R TI F I e A e I ó N* 

Yo, Keila N. Rodríguez Morales, Secretaria de la Legislatura Municipal de Loíza, 
Puerto Rico, por la presente certifico: 

Que la antecedente es una copia fiel y exacta de la Resolución Número 50 Año 
Fiscal 2021-2022, adoptada por la Legislatura Municipal de Lofza, Puerto Rico, en la 
Sesión Ordinaria celebrada el viernes, 17 de junio de 2022, intitulada: 

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE 
HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE LOÍZA DURANTE EL AÑO FISCAL 2022-
2023 QUE CONSTA DE OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL 
TRESCIENTOS CATORCE ($8,235,314.00) DÓLARES; AUTORIZAR A LA 
DIRECTORA DE FI NANZAS LLEVAR A LOS LIBROS DICHO PRESUPUESTO; Y 
PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

Certifico, además, que la misma fue aprobada por los presentes de la siguiente 
manera: 

Miembros Presentes: 14 

A favor 12 

1. Hon. Joel A. Osorio Chiclana 
2. Hon. Rafael Rivera Rivera 
3. Hon. Denisse Lanzó Cortijo 
4. Hon. María E. Pérez Maisonet 
5. Hon. Dwight Colón Fuentes 
6. Hon. Eliabel Ferrer Osorio 
7. Hon. Irma N. Delgado Arroyo 
8. Hon. Luis A. Ayala Asencio 
9. Hon. Paulina Delerme Bonano 
10. Hon. Sonia E. Pérez Ortega 
11. Hon. Yolanda Pizarro Quiñones 
12. Hon. Elaida R. Del Valle Carrión 

En Contra:~ 

l. Hon. Wanda De Jesús Dávila 
2. Hon. Julimar Fuentes Mercado 

Vacantes Q 
Abstenidos Q 
En contraQ 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente en Loíza, Puerto Rico, hoy 21 

de ju~: j ?-2· . J / 

/ 

t-~ít~:/L'J-
Keila N. Rodríguez Morales 
Secretaria 
Legislatura Municipal 



VISIÓN Y MISIÓN 

GOBIERNO MUNICIPAL DE LOÍZA 
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Visión 

Alcanzar el desarrollo integral de nuestro pueblo de Loíza y mantener un crecimiento continuo y auto 
sostenido en el nivel general de Ja economía dirigido a que cada ciudadano maximice su calidad de 
vida sin sacrificar sus valiosas costumbres y recursos naturales, para continuar acentuando su 
identidad como pueblo. 

Misión 

Dirigir Ja gestión gubernamental fundamentada en un plan estratégico que tome en consideración la 
participación ciudadana, para garantizar que el uso de los recursos cubra las necesidades a que viene 
obligado el Municipio de Loíza. 

Base Legal 

Ley Núm. 107 del 14 de agosto de 2020, según enmendad mejor conocida como "Código Municipal 
de Puerto Rico" 



ORGANIGRAMA MUNICIPAL 
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Alexander Fuentes 

Ayudante Especial 

Departamento de Obras 
Públicas 

( 

MUNICIPIO DE LOÍZA 

ORGANIGRAMA OPERACIONAL 

Anellys Polaco 

Administradora 
Interina 

Centro Municipal 

Joel Gutiérrez 

Director 
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., , •• - ..._. ~ e . -
- -

Vanessa Acosta 

Coordinadora 

Programa de 
Reciclaje 
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José Miguel Del 
Valle 

Ayudante 
Especial 

Jabient Cirino 

Director 

Recreacción y 
Deportes 
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INFORME DE INGRESOS 



CERENélAY 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCIÓN 
DE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Especiales 

FONDO 

01 
01 

01 

01 
01 
01 
01 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
02 

SUB. 
OPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. 

03 04 81 .01 
03 04 81.02 

03 04 81 .04 

03 04 81.21 
03 04 83.01 
03 04 83.04 
03 04 84.02 

03 04 84.04 
03 04 86.01 
03 04 87.03 
03 04 87.05 
03 04 87.06 
03 04 87.07 
03 04 87.09 
03 04 87.10 
03 04 87.22 
03 04 81.03 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 

INGRESOS 
OESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 
Patentes 03 - Finanzas 

Patentes Años Anleriores 03 - Finanzas 
Intereses. Recargos y 
Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas 

Intereses y Recargos por 
Demoras en Patentes 03 - Finanzas 

Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas 
Licencias y Permisos 03 - Finanzas 
Compensación AEE 03 - Finanzas 

Otros Ingresos 
lnterQubernamentales 03 - Finanzas 

Multas 03 - Finanzas 
Intereses Bancarios 03 - Finanzas 
Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 

Municipal 03 - Finanzas 
Fiestas Patronales 03 - Finanzas 

Otros Ingresos 03 - Finanzas 
Departamento de Hacienda 03 - Finanzas 
Exonerada (Otras Fuentes 03 - Finanzas 

Ventas 03 - Finanzas 
TOTAL 

l de 1 

OGP-1M 

Rev 23/febrer0/2022 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
INGRESO ACTUAL 

VARIANZA 
AL (L - J) 

2022-2023 2021-2022 4130/2022 
$ 468,358.00 $ 485.481.00 $ 480,047.01 $ 11,689.01 

$ - $ 537.32 $ 537.32 

$ 2,500.00 $ -
$ 40,000.00 $ 20,000.00 $ 79, 140.27 $ 39, 140.27 
$ 677,282.00 $ 647,619.00 $ 227,887.26 $ (449,394.74 
$ 17,600.00 $ 10,000.00 $ 9,350.00 $ (8,250.00 
$ 484.198.00 $ 345, 100.00 $ 157,312.88 $ (326,885.12 

$ 2,075,456.00 $ 3,698,874.00 $ 3,082,395.00 $ 1,006,939.00 
$ - $ 1,500.00 $ 4,567.50 $ 4,567.50 

$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 555.71 $ (444.29 
$ 759,677.00 $ 367,000.00 $ 402,025.65 $ (357,651.35 
$ 67,825.00 $ 49,800.00 $ 49,250.00 $ (18,575.00 
$ 5,000.00 $ - $ 450.00 $ (4,550.00) 
$ 630,000.00 $ 438,000.00 $ 902,086.28 $ 272,086.28 
$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 3,544.00 $ (6,456.00) 
$ 1,661,480.00 $ 1,591,440.00 $ 1,326,200.00 $ (335,280.00) 
$ 1,387,438.00 $ 1,370,073.00 $ 1,358,362.26 $ (29,075. 74) 
$ 8,285,314.00 $ 9,038,387.00 $ 8,083,711 .14 {~W1 ,602.86) 



INFORME DE GASTOS 



CERENCIAV {~ 
PRESUPUESTO f~ 

1 
DESCRIPCIÓN SUB. 

DE FONDO 
FONDO OPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. 

Fondo General 01 01 01 
Fondo General 01 01 01 
Fondo General 01 01 01 
Fondo General 01 01 01 
Fondo General 01 01 04 
Fondo General 01 01 04 
Fondo General 01 01 04 
Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 
Fondo General 01 01 04 
Fondo General 01 01 04 
Fondo General 01 01 04 
Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 
Fondo General 01 01 04 
Fondo General 01 02 01 
Fondo General 01 02 01 
Fondo General 01 02 01 
Fondo General 01 02 01 
Fondo General 01 02 01 
Fondo General 01 02 02 

Fondo General 01 02 04 
Fondo General 01 02 04 
Fondo General 01 02 04 
Fondo General 01 02 04 
Fondo General 01 02 04 
Fondo General 01 02 07 
Fondo General 01 02 14 
Fondo General 01 02 21 
Fondo General 01 02 49 
Fondo General 01 03 01 
Fondo General 01 03 01 
Fondo General 01 03 01 
Fondo General 01 03 01 
Fondo General 01 03 01 
Fondo General 01 03 01 

Fondo General 01 03 01 
Fondo General 01 03 01 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

CTA. 

91 .01 
91 .31 
91 .41 
91.71 
92.01 
93.01 
94.01 
94.06 

94.11 
94.21 
94.25 
94.42 
94.44 

94.50 
94.65 
91 .01 
91 .05 
9106 
91 .31 
91 .71 
94.47 

94.22 
94.25 
94.44 
94.67 
94.81 
94.47 
94.47 
94.47 
94.47 
91.01 
91 .05 
91.10 
91 .14 
91.31 
91.45 

91.51 
91.71 
92.01 

92.15 
92.28 

92.35 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Emoleados Reoulares 01 - Leaislatura Municioal 
Seauro Social Federal 01 - Leaislatura Municioal 
Plan Médico 01 - Leaislatura Municioal 
Bono Navideño 01 - Leoislatura Municioal 
Materiales de Oficina 01 - Leoislatura Municioal 
Eauioo de Oficina 01 - Leoislatura Municioal 
Dietas 01 - Leaislatura Municipal 
Adiestramientos 01 - Le<iislatura Municinal 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 01 - Leaislatura Municioal 
Gastos de Viaie 01 • Leaislatura Municioal 
Servicios Leoales 01 - Leaislatura Municioal 
Sea uros 01 - Leoislatura Municioal 
Cuotas v Suscriociones 01 - Leaislatura Municioal 
Renta de Edificios, Locales 
lv Terrenos 01 • Leoislatura Municioal 
Misceláneos 01 - Leaislatura Municioal 
Empleados Reculares 02 - Oficina del AlcaldeCsal 
Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcaldelsal 
Emoleados lrreaulares 02 - Oficina del Alcaldelsal 
Seauro Social Federal 02 - Oficina del AlcaldeCsal 
Bono Navideño 02 - Oficina del AlcaldeCsal 
Donaciones 02 - Oficina del Alcaldelsal 
Gastos de Transportación 
a Estudiantes 02 - Oficina del AlcaldeCsal 
Servicios Le<iales 02 - Oficina del AlcaldeCsa) 
Cuotas v Suscriociones 02 - Oficina del Alcaldelsal 
Publicaciones v Anuncios 02 - Oficina del Alcaldelsal 
Festival o Actividad 1 02 - Oficina del Alcaldelsal 
Donaciones 02 - Oficina del AlcaldeCsal 
Donaciones 02 - Oficina del Alcaldelsa) 
Donaciones 02 - Oficina del AlcaldelSa) 
Donaciones 02 - Oficina del Alcaldelsal 
Empleados Reculares 03 - Finanzas 
Empleados Transitorios 03 - Finanzas 
Se!luro Choferil 03 - Finanzas 
Carao de "PavGo" 03 - Finanzas 
Seauro Social Federal 03 - Finanzas 
Seauro oor Desempleo 03 - Finanzas 
Beneficio por Fondo del 
Seguro del Estado 03 - Finanzas 
Bono Navideño 03 - Finanzas 
Materiales de Oficina 03 - Finanzas 
Materiales de 
Mantenimiento 03 - Finanzas 
Eneraia Eléctrica 03 - Finanzas 
Teléfono y 
Comunicaciones 03 - Finanzas 

1 des 

OGP-1M 

Rev. 23/febrero/2022 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO VARIANZA 

ACTUAL AL 
2022-2023 2021-2022 4/30/2022 

(L . J) 

$ 118, 175.00 $ 96,061.00 $ 80,830.39 $ 37,344.61 
$ 9,248.00 $ 7,514.00 $ 6,349.23 $ 2,898.77 
$ 6,000.00 $ 3,600.00 $ . $ 6,000.00 
$ 2,708.00 $ 2, 166.00 $ 2, 165.69 $ 542.31 
$ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 225.26 $ 2,774.74 
$ 3,000.00 $ 5,000.00 $ 1,775.93 $ 1,224.07 
$ 38,000.00 $ 35,000.00 $ 33,860.00 $ 4,140.00 
$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 691 .24 $ 308.76 

$ 8,400.00 $ 10,800.00 $ 8,100.00 $ 300.00 
$ 700.00 $ 700.00 $ 700.00 
$ 24,000.00 $ 24,000.00 $ 14,450.00 $ 9,550.00 

$ 1,000.00 $ . 
$ 3,500.00 $ 4,000.00 $ 2,526.93 $ 973.07 

$ 5,600.00 $ 9,600.00 $ 8,000.00 $ (2,400.00l 
$ 4,000.00 $ 1,500.00 $ 2,302.95 $ 1,697.05 
$ 97,416.00 $ 178,704.00 $ 156,743.52 $ (59,327.52 
$ 9,924.00 $ 60,411.00 $ 83,593.84 $ (73,669.84 
$ 7,540.00 $ 3,770.00 $ 4,060.00 $ 3,480.00 
$ 8,996.00 $ 19, 114.00 $ 22,340.27 $ (13,344.27 
$ 2,708.00 $ 7,580.00 $ 7,038.44 $ (4,330.44' 
$ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 13,838.00 $ 1, 162.00 

$ 5,000.00 $ 4,000.00 $ 7,814.00 $ (2,814.00' 
$ 77,400.00 $ 77,400.00 $ 15,625.00 $ 61,775.00 
$ 7,000.00 $ 7,000.00 $ 7,000.00 $ -
$ 25,000.00 $ 25,000.00 $ 24,862.50 $ 137.50 
$ 70,000.00 $ 100,000.00 $ 191 ,927.13 $ (121 ,927.13 
$ 54,000.00 $ 34,000.00 $ 45,832.50 $ 8, 167.50 
$ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 8,975.00 $ 6,025.00 
$ 110,000.00 $ 33,000.00 $ 67,915.40 $ 42,084.60 

$ 25,000.00 $ 12,500.00 $ (12,500.00 
$ 108,032.00 $ 183,719.00 $ 128,907.45 $ (20,875.45) 
$ 61,633.00 $ 94,210.00 $ 93,427.99 $ (31,794.99 
$ 3,000.00 $ 10,000.00 $ 1,929.85 $ 1,070.15 
$ 510,185.00 $ 490,726.00 $ 294,030.49 $ 216, 154.51 
$ 13,477.00 $ 22,049.00 $ 17,671.38 $ (4, 194.38 
$ 16,000.00 $ 20,000.00 $ 12, 105.00 $ 3,895.00 

$ 232,514.00 $ 213,905.00 $ 255,605.02 $ (23,091 .02) 
$ 6.497.00 $ 10,287.00 $ 8,662.68 $ (2,165.68 
$ 15,000.00 $ 20,000.00 $ 15,535.72 $ (535.72 

$ 14,000.00 $ 25,000.00 $ 13,554.28 $ 445.72 
$ 484,198.00 $ 345,100.00 $ 157,312.88 $ 326,885.12 

$ 163,773.00 $ 170,764.00 $ 98,954.72 $ 64,818.28 



CERENéfAV 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCIÓN 
DE FONDO 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

FONDO 

01 

01 

01 

01 
01 
01 

01 

01 
01 

01 
01 
01 

01 

01 
01 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 
01 
01 
01 
01 
01 

SUB. 
OPTO. PROG. ACTIV. CTA. 

PROG. 

03 04 93.27 

03 04 94.11 

03 04 94.36 

03 04 94.39 
03 04 94.42 
03 04 94.43 

03 04 94.50 

03 04 94.51 
03 04 94.58 

03 04 94.60 
03 04 94.65 
03 04 94.69 

03 04 94.70 

03 04 94.71 
03 04 94.77 

03 04 94.78 
03 04 99.01 
04 01 91.01 
04 01 91.05 
04 01 91.06 
04 01 91.31 
04 01 91 .71 

06 01 91.01 

06 01 91.05 

06 01 91.06 

06 01 91.31 

06 01 91.71 

06 04 94.11 
07 01 91.01 
07 01 91.05 
07 01 91.31 
07 01 91 .71 
07 04 92.23 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Compra de Equipos 03 - Finanzas 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 03 - Finanzas 
Cánon Excavaciones y 
Demoliciones 03 - Finanzas 
Cargos por Servicios 
Bancarios 03 - Finanzas 
Seguros 03 - Finanzas 
Gastos de Salud 03 - Finanzas 
Renta de Edificios, Locales 
y Terrenos 03 - Finanzas 
Renta de Equipos y 
Vehículos 03 - Finanzas 
Déficit 03 - Finanzas 
Intereses Cuentas 
Vendidas 03 - Finanzas 
Misceláneos 03 - Finanzas 
Franqueo 03 - Finanzas 
Pago de Sentencias y 
Reclamaciones 03 - Finanzas 
Reclamaciones Años 
Anteriores 03 - Finanzas 
APOrtación al CRIM 03 - Finanzas 
Liquidación Deuda del 
CRIM 03 - Finanzas 
Transferencias aue Salen 03 - Finanzas 
Empleados Re<iulares 04 - Obras Públicas 
Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas 
Empleados Irregulares 04 - Obras Públicas 
Seauro Social Federal 04 - Obras Públicas 
Bono Navideño 04 - Obras Públicas 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Empleados Reaulares Emergencias 

06 - Oficina Municipal Maneío de 
Empleados Transitorios EmerQencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Empleados lrreaulares Emergencias 

06 - Oficina Municipal Maneío de 
SeQuro Social Federal EmerQencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Bono Navideño Emergencias 
Servicios Profesionales - 06 - Oficina Municipal Manejo de 
No Clasificados EmerQencias 
Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 
Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal 
Seauro Social Federal 07 - Guardia Municipal 
Bono Navideño 07 - Guardia Municipal 
Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal 
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO VARIANZA 

ACTUAL AL 
2022-2023 2021-2022 4/30/2022 

(L-J) 

$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 12, 146.68 $ (7, 146.68 

$ 168,996.00 $ 184,796.00 $ 151,417.00 $ 17,579.00 

$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ -
$ 10,000.00 $ 20,000.00 $ 8,695.23 $ 1,304.77 
$ 220,000.00 $ 220,000.00 $ 167,653.68 $ 52,346.32 
$ 383,416.00 $ 338,013.00 $ 180,529.47 $ 202,886.53 

$ 2,700.00 $ 2,700.00 $ 2,700.00 

$ 50,820.00 $ 48,120.00 $ 53,632.28 $ (2,812.28) 
$ 54,061 .00 $ 118,376.00 $ 54,061.00 

$ 8,510.00 $ 5,673.20 $ (5,673.20) 
$ 44,337.00 $ 118,274.00 $ 285,549.54 $ (241,212.54 
$ 3,000.00 $ 5,000.00 $ 2,493.75 $ 506.25 

$ 39,010.00 $ 162.732.00 $ 124,885.50 $ (85,875.50) 

$ 15,000.00 $ 30,000.00 $ 33,162.55 $ (18, 162.55) 
$ 83,074.00 $ 79,572.00 $ 53,060.72 $ 30,013.28 

$ 186,699.00 $ 124,466.24 $ (124,466.24) 
$ 38,245.00 $ 40,120.00 $ 23,757.75 $ 14,487.25 
$ 333, 178.00 $ 365,427.00 $ 187,261.27 $ 145,916.73 
$ 71 ,209.00 $ 317,114.00 $ 306,923.54 $ (235,714.54 
$ 120,640.00 $ 59,378.00 $ 56,478.88 $ 64,161.12 
$ 42,070.00 $ 60,360.00 $ 53,402.83 $ (11,332.83 
$ 24,906.00 $ 47,104.00 $ 44,980.33 $ (20,074.33) 

$ 232,596.00 $ 261,422.00 $ 255,086.65 $ (22,490.65) 

$ 68,467.00 $ 112,501 .00 $ 203,629.85 $ (135, 162 85) 

$ 24,505.00 $ 5,655.00 $ 13,028.25 $ 11,476.75 

$ 25,735.00 $ 30,239.00 $ 39,272.26 $ (13,537.26) 

$ 10 829.00 $ 15,701.00 $ 26,988.29 $ (16, 159.29) 

$ 4,800.00 $ 15,500.00 $ 6,200.00 $ (1,400.00) 
$ 92,520.00 $ 33,540.00 $ 119,828.13 $ (27' 308.13) 
$ 28,551.00 $ 5,787.63 $ 9,537.22 $ 19,013.78 
$ 9,511.00 $ 2,607.00 $ 10,721 .64 $ (1,210.64) 
$ 3,249.00 $ 10,286.93 $ 10,286.93 $ (7,037.93 

$ 2,000.00 $ 2, 131 .80 $ (2,131.80 



GEAENéri"v 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCIÓN 
DE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

FONDO 

01 
01 
01 
01 

01 

01 
01 
01 
01 
01 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

SUB. 
OPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. 

07 04 
07 04 
08 01 
08 01 

08 01 

08 01 
08 01 
08 01 
08 01 
08 04 

08 04 
08 04 
09 01 
09 01 
09 01 
09 01 
09 01 
09 04 
09 04 
12 01 
12 01 
12 01 
12 01 
12 04 
12 04 
13 01 
13 01 
13 01 
13 01 
13 04 

13 04 
16 01 
16 01 
16 01 
16 01 
16 01 
19 01 
19 01 
19 01 
19 01 
19 01 
19 04 
21 01 
21 01 

CTA. 

93.27 
94.06 
91 .01 
91 .05 

91.07 

91.08 
91.31 
91.41 
91.71 
94.06 

94.11 
94.13 
91 .01 
91.05 
91.06 
91 .31 
91.71 
93.27 
94.44 
91.01 
91.05 
91.31 
91.71 
93.27 
94.15 
91.01 
91.05 
91 .31 
91.71 
93.27 

94.11 
91.01 
91.05 
91.06 
91.31 
91.71 
91.01 
91.05 
91.06 
91.31 
91.71 
93.27 
91.01 
91.05 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022·2023 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Compra de Equipos 07 • Guardia Municipal 
Adiestramientos 07 - Guardia Municipal 
Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 
Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 
Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Reaular 08 - Recursos Humanos 
Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos 
Seauro Social Federal 08 - Recursos Humanos 
Plan Médico 08 - Recursos Humanos 
Bono Navideño 08 - Recursos Humanos 
Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 08 - Recursos Humanos 
Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 
Emoleados Reaulares 09 - Recreación y Deportes 
Empleados Transitorios 09 - Recreación v Deportes 
Empleados lrreaulares 09 - Recreación y Deoortes 
Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deoortes 
Bono Navideño 09 - Recreación v Deoortes 
Compra de Eauioos 09 - Recreación v Deportes 
Cuotas v Suscripeiones 09 - Recreación v Deoortes 
Empleados Regulares 12 ·Relaciones Públicas 
Empleados Transitorios 12 - Relaciones Públicas 
Seauro Social Federal 12 - Relaciones Públicas 
Bono Navideño 12 - Relaciones Públicas 
Compra de Equipos 12 - Relaciones Públicas 
Relaciones Públicas 12 - Relaciones Públicas 
Empleados Regulares 13 - Aoortaciones Federales 
Empleados Transitorios 13 • Aoortaciones Federales 
Seauro Social Federal 13 - Aportaciones Federales 
Bono Navideño 13 ·Aportaciones Federales 
Compra de Eauioos 13 - Aoortaciones Federales 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 13 - Aportaciones Federales 
Empleados Regulares 16 ·Asuntos del Ciudadano 
Emoleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano 
Empleados lrreaulares 16 - Asuntos del Ciudadano 
Seauro Social Federal 16 ·Asuntos del Ciudadano 
Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano 
Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 
Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal 
Empleados lrreaulares 19 - Secretaria Municipal 
Seauro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 
Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal 
Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal 
Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna 
Empleados Transitorios 21 - Auditoría Interna 
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO VARIANZA 

ACTUAL AL 
(L · J) 

2022-2023 2021-2022 4/30/2022 
$ 2,000.00 $ 1,516.92 $ (1,516.92) 
$ 2,000.00 $ 600.00 $ (600.00) 

$ 198,048.00 $ 241,476.00 $ 172,763.34 $ 25,284.66 
$ 37,920.00 $ 26,160.00 $ 28,950.00 $ 8,970.00 

$ 80,000.00 $ 168,643.00 $ 160, 194.47 $ (80, 194.471 

$ 10,000.00 $ 10,000.00 
$ 25,434.00 $ 33,872.00 $ 26,132.01 $ (698.01) 
$ 142,000.00 $ 125,600.00 $ 153,900.00 $ (11 ,900.00) 
$ 6,498.00 $ 6,497.00 $ 5,955.58 $ 542.42 
$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 250.00 $ 750.00 

$ 5, 184.00 $ 25,184.00 $ 9,320.00 $ (4,136.001 
$ 1,500.00 $ 1,000.00 $ 1,310.00 $ 190.00 
$ 166,307.00 $ 189,676.00 $ 102,985.40 $ 63,321 .60 
$ 42,380.00 $ 109,243.00 $ 121 ,974.54 $ (79,594.54) 
$ 150,800.00 $ 65,975.00 $ 73,246.75 $ 77,553.25 
$ 28,951.00 $ 29,778.00 $ 24,440.07 $ 4,510.93 
$ 18,950.00 $ 24,364.00 $ 20,771.09 $ (1 ,821 .091 

$ 26,000.00 $ 10,000.00 $ 5,693.55 $ 20,306.45 
$ 20,000.00 $ 20,000.00 $ 16,549.00 $ 3,451.00 
$ 99,144.00 $ 101,539.00 $ 83,329.80 $ 15,814.20 
$ 6,598.00 $ 41 ,014.00 $ 41,295.56 $ (34,697.56 
$ 8,297.00 $ 11 ,320.00 $ 10.222.02 $ (1,925.02 
$ 2,708.00 $ 5,415.00 $ 5,955.60 $ 13,247.60) 
$ 1,500.00 $ 3,000.00 $ 1,083.00 $ 417.00 
$ 60,000.00 $ 45,000.00 $ 120,149.05 $ {60, 149.05 
$ 54,376.00 $ 45,356.00 $ 85,314.44 $ (30,938.44 
$ 9,432.00 $ 32,388.00 $ 36,359.00 $ <26,927.00 
$ 5,130.00 $ 6,237.00 $ 9,597.96 $ (4,467.961 
$ 3,249.00 $ 3,790.00 $ 3,789.90 $ {540.90) 
$ 1,500.00 $ 3,000.00 $ 559.99 $ 940.01 

$ 15,000.00 $ $ 
$ 159,751.00 $ 141,055.00 $ 108,853.32 $ 50,897.68 
$ 110,030.00 $ 32,859.00 $ 72,535.89 $ 37,494.11 
$ 75,096.00 $ 39,433.00 $ 37,056.53 $ 38,039.47 
$ 27,626.00 $ 17, 150.00 $ 18,558.36 $ 9,067.64 
$ 16,243.00 $ 10,829.00 $ 13,477.19 $ 2,765.81 
$ 59,161.00 $ 90,661.00 $ 68,971 .98 $ (9,810.981 
$ 49,534.00 $ 60,070.00 $ 46,465.27 $ 3,068.73 
$ 15,080.00 $ 5,655.00 $ 7,540.00 $ 7,540.00 
$ 9,925.00 $ 12,502.00 $ 9,861 .16 $ 63.84 
$ 5,956.00 $ 7,039.00 $ 5,926.45 $ 29.55 
$ 1,000.00 $ 5,000.00 $ 414.99 $ 585.01 
$ 82,728.00 $ 82,728.00 $ 52,780.00 $ 29,948.00 
$ 10,764.00 $ 9,696.00 $ 7,984.00 $ 2,780.00 



GERENCIA y ~~ 
PRESUPUESTO 1>V 

DESCRIPCIÓN SUB. 
FONDO OPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 21 01 
Fondo General 01 21 01 
Fondo General 01 21 04 

Fondo General 01 21 04 
Fondo General 01 25 01 
Fondo General 01 25 01 
Fondo General 01 25 01 
Fondo General 01 25 04 
Fondo General 01 33 01 
Fondo General 01 33 01 
Fondo General 01 33 01 
Fondo General 01 33 01 
Fondo General 01 36 01 
Fondo General 01 36 01 
Fondo General 01 36 01 
Fondo General 01 36 01 
Fondo General 01 36 01 
Fondo General 01 36 04 

Fondo General 01 36 04 

Fondo General 01 36 04 
Fondo General 01 43 01 
Fondo General 01 43 01 
Fondo General 01 43 01 
Fondo General 01 43 01 
Fondo General 01 43 01 
Fondo General 01 43 04 

Fondo General 01 43 04 
Fondo de Ingresos 

Esoeciales 02 04 04 
Fondo de Ingresos 

Especiales 02 04 04 
Fondo de Ingresos 

Especiales 02 04 04 
Fondo de Ingresos 

Especiales 02 04 04 
Fondo de Ingresos 

Especiales 02 04 04 
Fondo de Ingresos 

Especiales 02 04 04 
Fondo de Ingresos 

Esn.:.r.iales 02 04 04 
Fondo de Ingresos 

Especiales 02 04 04 

CTA. 

91.31 
91.71 
93.27 

94.10 
91.01 
91.31 
91 .71 
93.27 
91.01 
91.05 
91.31 
91.71 
91.01 
91.05 
91.06 
91.31 
91.71 
93.27 

94.11 

94.12 
91 .01 
91 .05 
91.06 
91 .31 
91.71 
93.27 

94.51 

92.05 

92.25 

92.32 

92.42 

93.1 1 

93.27 

94.32 

94.51 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna 
Bono Navideño 21 - Auditoría Interna 
Compra de Eouioos 21 ·Auditoría Interna 
Gastos de Auditoría 
Sencilla CSinale Auditl 21 - Auditoría Interna 
Empleados Reaulares 25 - Planificación v Desarrollo 
Seguro Social Federal 25 - Planificación v Desarrollo 
Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo 
Cornera de EouiPos 25 - Planificación v Desarrollo 
Empleados Reaulares 33 - Oficina del Vice-Alcalde 
Empleados Transitorios 33 - Oficina del Vice-Alcalde 
Seguro Social Federal 33 - Oficina del Vice-Alcalde 
Bono Navideño 33 - Oficina del Vice-Alcalde 
Emoleados Reaulares 36 - Turismo 
Empleados Transitorios 36 - Turismo 
Empleados Irregulares 36 ·Turismo 
Seauro Social Federal 36 - Turismo 
Bono Navideño 36 · Turismo 
Compra de Eouioos 36 - Turismo 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 36- Turismo 

Servicios No Profesionales 36 - Turismo 
Empleados Reaulares 43 - Reciclaie 
Emoleados Transitorios 43 - Reciclaje 
Empleados Irregulares 43 - Reciclaje 
Seguro Social Federal 43 - Reciclaje 
Bono Navideño 43 - Reciclaie 
Compra de Eauioos 43 - Reciclaje 
Renta de Equipos y 
Vehículos 43 • Reciclaje 

Herramientas 04 - Obras Públicas 

Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas 

Acueducto y Alcantarillados 04 - Obras Públicas 
Materiales y Suministros de 
Ooeración 04 - Obras Públicas 

Vehículos Municipales 04 - Obras Públicas 

Compra de Equioos 04 - Obras Públicas 

Costos de Construcción 04 - Obras Públicas 
Renta de Equipos y 
Vehículos 04 - Obras Públicas 

4 de S 

OGP-1M 

Rev 23/lebrero/2022 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2022-2023 2021 -2022 4/3012022 
(L . J ) 

$ 7,318.00 $ 7,236.00 $ 4,731 .28 $ 2,586.72 
$ 2, 166.00 $ 2, 166.00 $ 1,082.83 $ 1,083.17 
$ 1,000.00 $ 5,000.00 $ 1,000.00 

$ 31,000.00 $ 31,000.00 $ 15,250.00 $ 15,750.00 
$ 78,550.00 $ . $ 35,223.30 $ 43,326.70 
$ 6,092.00 $ . $ . $ 6,092.00 
$ 1,083.00 $ . $ 1,624.27 $ (541 .27) 
$ 1,000.00 $ 3,000.00 $ 647.00 $ 353.00 
$ 81,966.00 $ 81,966.00 $ 44,397.86 $ 37,568.14 
$ 34,516.00 $ 55,614.00 $ 82,703.99 $ (48, 187.99) 
$ 9,201.00 $ 11,022.00 $ 10,235.86 $ (1,034.86) 
$ 3,790.00 $ 6,497.00 $ 6,497.00 $ (2,707.00) 
$ 28,356.00 $ 25,716.00 $ 23,520.00 $ 4,836.00 
$ 41,209.00 $ 32,696.00 $ 34,873.84 $ 6,335.16 
$ 36,023.00 $ 14,606.00 $ 18,473.05 $ 17,549.95 
$ 8,534.00 $ 5,959.00 $ 6,209.10 $ 2,324.90 
$ 5,956.00 $ 4,873.00 $ 4,296.68 $ 1,659.32 

$ 3,000.00 $ . 

$ 24,000.00 $ . 

$ 33 600.00 $ 33,600.00 $ 20,800.00 $ 12,800.00 
$ 38,868.00 $ 38,868.00 $ 22,628.50 $ 16,239.50 
$ 26,391.00 $ 31, 103.00 $ 47,340.46 $ (20,949.46 
$ . $ 4,713.00 $ 2,392.50 $ (2,392.50) 

$ 5,200.00 $ 6,003.00 $ 5,991 .33 $ (791.33) 
$ 2,708.00 $ 3,790.00 $ 5,955.61 $ (3,247.61 
$ 1,500.00 $ 3,000.00 $ 1,500.00 

$ 5,000.00 $ . 

$ . $ 1,500.00 $ . 

$ 240,000.00 $ 180,000.00 $ 131,826.21 $ 108,173.79 

$ 288,000.00 $ 208,800.00 $ 194, 122.43 $ 93,877.57 

$ 45.000.00 $ 25,000.00 $ 43,812.57 $ 1,187.43 

$ 50,000.00 $ 49,128.00 $ . $ 50,000.00 

$ 25,000.00 $ 20,000.00 $ 23,851.40 $ 1,148.60 

$ 300,000.00 $ 180,000.00 $ . $ 300,000.00 

$ 60,000.00 $ 198,000.00 $ 331,312.00 $ {271,312.00) 



~-
-

GERENCIAY PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febfero/2022 PRESUPUESTO 

GASTOS 

MUNICIPIO DE· LOIZA OGP 1M 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

AÑO FISCAL AÑOFlSCAL 
GASTO VARIANZA 

FONDO OPTO. PROG. ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL 
DE FONDO PROG. 

CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022 
(L-J) 

Fondo de Ingresos 
Especiales 02 04 04 94.61 Mantenimiento de Eauioo 04 - Obras Públicas $ - $ 5,000.00 $ 1,673.49 $ (1 ,673.49) 

Reparación y 
Fondo de Ingresos Mantenimiento de 

Esoeciales 02 04 04 94.62 Estructuras 04 - Obras Públicas $ 209,480.00 $ 48,000.00 $ 59 707.81 $ 149,772.19 
Fondo de Ingresos Mantenimiento de 

Especiales 02 04 04 94.63 Vehículos 04 - Obras Públicas $ 150,000.00 $ 150,000.00 $ 87,941 .19 $ 62,058.81 
Fondo de Ingresos 

Especiales 02 04 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas $ 15,000.00 $ 35,933.87 $ (35,933.87) 
Fondo de Ingresos 

Esoeciales 02 04 04 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas $ 19,958.00 $ 49645.00 $ 55,399.46 $ (35,441.46) 
Fondo de Ingresos Disposición de 

Especiales 02 04 04 94.73 Desperdicios 04 - Obras Públicas $ - $ 240,000.00 $ 171.475.00 $ (171,475.00) 
$ 8,285,314.00 $ 9,053,919.56 $ 7,813,486.21 $ 471 ,827.79 

s de S 



FONDO DE REDENCIÓN DEUDA MUNICIPAL 

CONTRIBUCIÓN ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 

AÑO FISCAL 2022-2023 



MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-1M 
GERENCÍAY PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febreroo/2022 PRESU PUESTO 

CAE 
DESCRIPCION 

FONDO OPTO. PROG. 
SUB. 

ACTIV. CTA. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DE FONDO PROG. DELA DEL 
ANO FISCAL 

2022-2023 
Contribución sobre 

Fondo Redención Propiedad 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas 

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fondo Redención Fuentes 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,661,479.37 

TOTAL $ 1,661,479.37 

Amortización de 
Fondo Redención Principal de 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 455,000.00 
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 295,437.81 
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 911 ,041.56 
TOTAL $ 1,661,479.37 

1de1 



INFORME DE GASTOS Y OBLIGACIONES 

POR DEPENDENCIAS 



CERENCIAV ~~ 
PRESUPUESTO ~-

DESCRIPCIÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 01 01 
Fondo General 01 01 01 
Fondo General 01 01 01 
Fondo General 01 01 01 
Fondo General 01 01 04 
Fondo General 01 01 04 
Fondo General 01 01 04 
Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 
Fondo General 01 01 04 
Fondo General 01 01 04 
Fondo General 01 01 04 
Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 
Fondo General 01 01 04 

CTA. 

91 .01 
91 .31 
91.41 
91.71 
92.01 
93.01 
94.01 
94.06 

94.11 
94.21 
94.25 
94.42 
94.44 

94.50 
94.65 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 

GASTOS 
OESCRIPCION OESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Regulares 01 - Leaislatura Municipal 
Seauro Social Federal 01 - Leaislatura Municioal 
Plan Médico 01 - Leoislatura Municioal 
Bono Navideño 01 - Leoislatura Municioal 
Materiales de Oficina 01 - Leaislatura Municipal 
Eauioo de Oficina 01 - Leoislatura Municioal 
Dietas 01 - Leoislatura Municioal 
Adiestramientos 01 - Leoislatura Municioal 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 01 - Leoislatura Municioal 
Gastos de Viaie 01 - Leoislatura Municioal 
Servicios Legales 01 - Leoislatura Municioal 
Sea uros 01 - Leaislatura Municiaal 
Cuotas v Suscriociones 01 - Leaislatura Municioal 
Renta de Edificios, Locales 
IY Terrenos 01 - Leaislatura Municiaal 
Misceláneos 01 - Leaislatura Municipal 

1de1 

OGP-1M 

Rev. 23/leb<ero/2022 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L -J) 
2022-2023 2021-2022 4/30/2022 

$ 118,175.00 $ 96,061 .00 $ 80,830.39 $ 37,344.61 
$ 9,248.00 $ 7,514.00 $ 6,349.23 $ 2,898.77 
$ 6,000.00 $ 3,600.00 $ - $ 6,000.00 
$ 2,708.00 $ 2,166.00 $ 2,165.69 $ 542.31 
$ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 225.26 $ 2,774.74 
$ 3,000.00 $ 5,000.00 $ 1,775.93 $ 1,224.07 
$ 38,000.00 $ 35,000.00 $ 33,860.00 $ 4, 140.00 
$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 691 .24 $ 308.76 

$ 8,400.00 $ 10,800.00 $ 8,100.00 $ 300.00 
$ 700.00 $ 700.00 $ 700.00 
$ 24,000.00 $ 24,000.00 $ 14,450.00 $ 9,550.00 

$ 1,000.00 $ -
$ 3 ,500.00 $ 4,000.00 $ 2,526.93 $ 973.07 

$ 5,600.00 $ 9,600.00 $ 8,000.00 $ (2,400.00\ 
$ 4,000.00 $ 1,500.00 $ 2302.95 $ 1,697.05 
$ 227,331.00 $ 204,941.00 $ 161 ,277.62 $ 66,053.38 



oERENciAv ~~ 
PRESUPUESTO ~Vjl' 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 02 01 
Fondo General 01 02 01 
Fondo General 01 02 01 
Fondo General 01 02 01 
Fondo General 01 02 01 
Fondo General 01 02 02 

Fondo General 01 02 04 
Fondo General 01 02 04 
Fondo General 01 02 04 
Fondo General 01 02 04 
Fondo General 01 02 04 
Fondo General 01 02 07 
Fondo General 01 02 14 
Fondo General 01 02 21 
Fondo General 01 02 49 

CTA 

91.01 
91.05 
91 .06 
91 .31 
91 .71 
94.47 

94.22 
94.25 
94.44 
94.67 
94.81 
94.47 
94.47 
94.47 
94.47 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Emoleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sal 
Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sal 
Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Gastos de Transportación 
a Estudiantes 02 - Oficina del Alcalde(sal 
Servicios Leaales 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Cuotas v Suscriociones 02 - Oficina del Alcalde( sal 
Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sal 
Festival o Actividad 1 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Donaciones 02 - Oficina del Alcaldelsal 
Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 

l del 

OGP-1M 

Rev. 23/lebrero/2022 

.AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO VARIANZA 

ACTUAL AL 
2022-2023 2021-2022 4/30/2022 

(L - J) 

$ 97,416.00 $ 178,704.00 $ 156,743.52 $ (59,327.52) 
$ 9,924.00 $ 60,41 1.00 $ 83,593.84 $ (73,669.84) 
$ 7,540.00 $ 3,770.00 $ 4,060.00 $ 3,480.00 
$ 8,996.00 $ 19, 114.00 $ 22,340.27 $ (13,344.271 
$ 2,708.00 $ 7,580.00 $ 7,038.44 $ (4,330.44) 
$ 15 000.00 $ 15,000.00 $ 13,838.00 $ 1,162.00 

$ 5,000.00 $ 4,000.00 $ 7.814.00 $ (2,814.00) 
$ 77,400.00 $ 77,400.00 $ 15,625.00 $ 61 ,775.00 
$ 7,000.00 $ 7,000.00 $ 7 000.00 $ -
$ 25,000.00 $ 25,000.00 $ 24,862.50 $ 137.50 
$ 70,000.00 $ 100,000.00 $ 191.927.13 $ (121,927.13) 
$ 54,000.00 $ 34,000.00 $ 45,832.50 $ 8, 167.50 
$ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 8,975.00 $ 6.025.00 
$ 110,000.00 $ 33,000.00 $ 67,915.40 $ 42,084.60 

$ 25,000.00 $ 12.500.00 $ (12.500.00) 
$ 504,984.00 $ 604,979.00 $ 670,065.60 $ (165,081 60) 



CER.ENélAY 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCIÓN 
DE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 

FONDO 

01 
01 
01 
01 
01 
01 

01 
01 
01 

01 
01 

01 
01 

01 

01 

01 
01 
01 

01 

01 
01 

01 
01 
01 

01 

01 
01 

01 
01 

SUB. 
OPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. 

03 01 91.01 
03 01 91.05 
03 01 91.10 
03 01 91.14 
03 01 91.31 
03 01 91.45 

03 01 91 .51 
03 01 91.71 
03 04 92.01 

03 04 92.15 
03 04 92.28 

03 04 92.35 
03 04 93.27 

03 04 94.11 

03 04 94.36 

03 04 94.39 
03 04 94.42 
03 04 94.43 

03 04 94.50 

03 04 94.51 
03 04 94.58 

03 04 94.60 
03 04 94.65 
03 04 94.69 

03 04 94.70 

03 04 94.71 
03 04 94.77 

03 04 94.78 
03 04 99 01 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 

GASTOS 
OESCRIPCION OESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Regulares 03 - Finanzas 
Empleados Transitorios 03 - Finanzas 
Seauro Choferil 03 - Finanzas 
Cargo de "PavGo" 03 - Finanzas 
Seguro Social Federal 03 - Finanzas 
Seguro por Desempleo 03 - Finanzas 
Beneficio por Fondo del 
Seguro del Estado 03 - Finanzas 
Bono Navideño 03 - Finanzas 
Materiales de Oficina 03 - Finanzas 
Materiales de 
Mantenimiento 03 - Finanzas 
Energía Eléctrica 03 - Finanzas 
Teléfono y 
Comunicaciones 03 - Finanzas 
Compra de Equipos 03 - Finanzas 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 03 - Finanzas 
Cánon Excavaciones y 
Demoliciones 03 - Finanzas 
Cargos por Servicios 
Bancarios 03 - Finanzas 
Seauros 03 - Finanzas 
Gastos de Salud 03 - Finanzas 
Renta de Edificios, locales 
IY Terrenos 03 - Finanzas 
Renta de Equipos y 
Vehículos 03 - Finanzas 
Déficit 03 - Finanzas 
Intereses Cuentas 
Vendidas 03 - Finanzas 
Misceláneos 03 - Finanzas 
Franqueo 03 - Finanzas 
Pago de Sentencias y 
Reclamaciones 03 - Finanzas 
Reclamaciones Años 
Anteriores 03 - Finanzas 
Aportación al CRIM 03 - Finanzas 
Liquidación Deuda del 
CRIM 03 - Finanzas 
Transferencias que Salen 03 - Finanzas 

1de1 

OGP-1M 

Rev. 23/lebref0/2022 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL (L -J) 

2022-2023 2021-2022 4/30/2022 
$ 108.032.00 $ 183,719.00 $ 128,907.45 $ (20,875.45 
$ 61 ,633.00 $ 94,210.00 $ 93,427.99 $ (31 .794.99 
$ 3,000.00 $ 10.000.00 $ 1,929.85 $ 1,070.15 
$ 510, 185.00 $ 490,726.00 $ 294,030.49 $ 216.154.51 
$ 13.477.00 $ 22,049.00 $ 17,671.38 $ (4, 194.38) 
$ 16.000.00 $ 20,000.00 $ 12, 105.00 $ 3,895.00 

$ 232,514.00 $ 213,905.00 $ 255,605.02 $ (23.091.02) 
$ 6,497.00 $ 10,287.00 $ 8,662.68 $ (2,165.68 
$ 15.000.00 $ 20,000.00 $ 15,535.72 $ (535.72 

$ 14,000.00 $ 25,000.00 $ 13,554.28 $ 445.72 
$ 484,198.00 $ 345,100.00 $ 157,312.88 $ 326,885.12 

$ 163,773.00 $ 170,764.00 $ 98,954.72 $ 64,818.28 
$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 12.146.68 $ (7.146.68 

$ 168,996.00 $ 184,796.00 $ 151,417.00 $ 17,579.00 

$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ -

$ 10,000.00 $ 20,000.00 $ 8,695.23 $ 1,304.77 
$ 220,000.00 $ 220,000.00 $ 167,653.68 $ 52,346.32 
$ 383,416.00 $ 338,013.00 $ 180,529.47 $ 202,886.53 

$ 2,700.00 $ 2,700.00 $ 2,700.00 

$ 50,820.00 $ 48, 120.00 $ 53,632.28 $ (2,812.28) 
$ 54,061 .00 $ 118,376.00 $ 54,061 .00 

$ 8,510.00 $ 5,673.20 $ (5,673.20) 
$ 44,337.00 $ 118,274.00 $ 285,549.54 $ (241,212.54' 
$ 3,000.00 $ 5,000.00 $ 2,493.75 $ 506.25 

$ 39,010 00 $ 162,732.00 $ 124,885.50 $ (85,875.50' 

$ 15,000.00 $ 30,000.00 $ 33,162.55 $ (18.162.55) 
$ 83,074.00 $ 79,572.00 $ 53,060.72 $ 30,013.28 

$ 186,699.00 $ 124,466.24 $ (124,466.24) 
$ 38,245.00 $ 40,120.00 $ 23,757.75 $ 14,487.25 
$ 2, 750,968.00 $ 3, 178,672.00 $ 2,329,821 .05 $ 421,146.95 



CEAENCÍAY 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCIÓN 
DE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo de Ingresos 
Especiales 

Fondo de Ingresos 
Especiales 

Fondo de Ingresos 
Especiales 

Fondo de Ingresos 
Especiales 

Fondo de Ingresos 
Especiales 

Fondo de Ingresos 
Especiales 

Fondo de Ingresos 
Esnedales 

Fondo de Ingresos 
Esoeciales 

Fondo de Ingresos 
Especiales 

Fondo de Ingresos 
Especiales 

Fondo de Ingresos 
Especiales 

Fondo de Ingresos 
Especiales 

Fondo de Ingresos 
Esrn:.r.iales 

Fondo de Ingresos 
Especiales 

SUB. 
FONDO OPTO. PROG. 

PROG. 

01 04 01 
01 04 01 
01 04 01 
01 04 01 
01 04 01 

02 04 04 

02 04 04 

02 04 04 

02 04 04 

02 04 04 

02 04 04 

02 04 04 

02 04 04 

02 04 04 

02 04 04 

02 04 04 

02 04 04 

02 04 04 

02 04 04 

ACTIV. CTA. 

91.01 
91 .05 
91.06 
91.31 
91.71 

92.05 

92.25 

92.32 

92.42 

93.11 

93.27 

94.32 

94.51 

94.61 

94.62 

94.63 

94.64 

94.65 

94.73 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 

GASTOS 
DESCRIPCION OESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Reaulares 04 - Obras Públicas 
Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas 
Empleados Irregulares 04 - Obras Públicas 
Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas 
Bono Navideño 04 - Obras Públicas 

Herramientas 04 - Obras Públicas 

Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas 

Acueducto v Alcantarillados 04 - Obras Públicas 
Materiales y Suministros de 
Operación 04 - Obras Públicas 

Vehículos Municipales 04 - Obras Públicas 

Compra de Eauioos 04 - Obras Públicas 

Costos de Construcción 04 - Obras Públicas 
Renta de Equipos y 
Vehículos 04 - Obras Públicas 

Mantenimiento de Eauioo 04 - Obras Públicas 
Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras 04 - Obras Públicas 
Mantenimiento de 
Vehículos 04 - Obras Públicas 

Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas 

Misceláneos 04 - Obras Públicas 
Disposición de 
Desperdicios 04 - Obras Públicas 

1 ele l 

OGP-1M 

Rev. 23/febrero/2022 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2022-2023 2021-2022 4/30/2022 
(L - J) 

$ 333,178.00 $ 365,427.00 $ 187,261.27 $ 145,916.73 
$ 71 ,209.00 $ 317, 114.00 $ 306,923.54 $ (235,714.54) 
$ 120,640.00 $ 59,378.00 $ 56,478.88 $ 64, 161.12 
$ 42,070.00 $ 60,360.00 $ 53,402.83 $ (11,332.831 
$ 24,906.00 $ 47, 104.00 $ 44,980.33 $ 120,074.331 

$ - $ 1,500.00 $ -
$ 240,000.00 $ 180,000.00 $ 131,826.21 $ 108, 173.79 

$ 288,000.00 $ 208,800.00 $ 194, 122.43 $ 93,877.57 

$ 45,000.00 $ 25.000.00 $ 43.812.57 $ 1,187.43 

$ 50,000.00 $ 49, 128.00 $ - $ 50,000.00 

$ 25,000.00 $ 20,000.00 $ 23,851.40 $ 1,148.60 

$ 300,000.00 $ 180,000.00 $ - $ 300,000.00 

$ 60,000.00 $ 198,000.00 $ 331,312.00 $ 1271,312.001 

$ - $ 5,000.00 $ 1,673.49 $ 11,673.49) 

$ 209,480.00 $ 48,000.00 $ 59,707.81 $ 149,772.19 

$ 150,000.00 $ 150,000.00 $ 87,941.19 $ 62,058.81 

$ 15,000.00 $ 35,933.87 $ (35,933.87) 

$ 19,958.00 $ 49,645.00 $ 55,399.46 $ (35,441.46) 

$ - $ 240,000.00 $ 171,475.00 $ (171,475.0Q) 
$ 1,979,441 .00 $ 2,219,456.00 $ 1, 786, 102.28 $ 193,338.72 



MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-1M 
CEREN éf'AY ~o PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022 PRESUPVESTO 

GASTOS 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
FONDO OPTO. PROG. ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL DE FONDO PROG. 

CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4130/2022 
(L - J) 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares Emergencias $ 232,596.00 $ 261,422.00 $ 255,086.65 $ (22,490.65) 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Fondo General 01 06 01 91.05 Empleados Transitorios Emerqencias $ 68,467.00 $ 112,501.00 $ 203,629.85 $ {135, 162.85) 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Fondo General 01 06 01 91.06 Empleados lrre<iulares Emeroencias $ 24,505.00 $ 5.655.00 $ 13,028.25 $ 11,476.75 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal Emergencias $ 25,735.00 $ 30,239.00 $ 39,272.26 $ {13,537.26) 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Fondo General 01 06 01 91 .71 Bono Navideno Emeroencias $ 10,829.00 $ 15,701 .00 $ 26,988.29 $ 116, 159.29) 

Servicios Profesionales - 06 - Oficina Municipal Manejo de 
Fondo General 01 06 04 94.11 No Clasificados Emeraencias $ 4,800.00 $ 15,500.00 $ 6,200.00 $ (1,400.001 

$ 366,932.00 $ 441,018.00 $ 544,205.30 $ (177,273.30} 

l del 



CERENCIAY 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCIÓN 
DE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

FONDO 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

SUB. 
OPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. 

07 01 
07 01 
07 01 
07 01 
07 04 
07 04 
07 04 

CTA. 

91 .01 
91.05 
91.31 
91.71 
92.23 
93.27 
94.06 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Reaulares 07 - Guardia Municipal 
Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal 
Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 
Bono Navideño 07 - Guardia Municipal 
Comora de Uniformes 07 - Guardia Municipal 
Compra de Eauioos 07 - Guardia Municipal 
Adiestramientos 07 - Guardia Municipal 

1de1 

OGP-1M 

Rev. 23/fell<ero/2022 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO VARIANZA 

ACTUAL AL 
2022-2023 2021-2022 4/3012022 

(L -J) 

$ 92,520.00 $ 33,540.00 $ 119,828.13 $ (27,308.13) 
$ 28,551.00 $ 5,787.63 $ 9,537.22 $ 19,013.78 
$ 9,51 1.00 $ 2,607.00 $ 10,721.64 $ (1 ,210.64) 
$ 3,249.00 $ 10,286.93 $ 10,286.93 $ (7,037.93) 

$ 2,000.00 $ 2,131.80 $ (2,131.80 
$ 2,000.00 $ 1,516.92 $ (1 ,516.92 
$ 2,000.00 $ 600.00 $ (600.00l 

$ 133,831.00 $ 58,221.56 $ 154,622.64 $ (20,791.64) 



GERENCiAY 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCIÓN 
DE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 

FONDO 

01 
01 

01 

01 
01 
01 
01 
01 

01 
01 

SUB. 
OPTO. PROG. ACTIV. 

PROG. 

08 01 
08 01 

08 01 

08 01 
08 01 
08 01 
08 01 
08 04 

08 04 
08 04 

CTA. 

91.01 
91.05 

91.07 

91.08 
91.31 
91.41 
91 .71 
94.06 

94.11 
94.13 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 
Emoleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 
Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Regular 08 - Recursos Humanos 
Vacaciones Acumuladas. 
Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos 
Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 
Plan Médico 08 - Recursos Humanos 
Bono Navideño 08 - Recursos Humanos 
Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 08 - Recursos Humanos 
Pruebas de Dopaie 08 - Recursos Humanos 

1de1 

OGP·1M 

Rev 23/lebrero/2022 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GASTO VARIANZA 

ACTUAL AL 
2022-2023 2021-2022 4/30/2022 

(L ·J) 

$ 198,048.00 $ 241,476.00 $ 172,763.34 $ 25,284.66 
$ 37,920.00 $ 26,160.00 $ 28,950.00 $ 8,970.00 

$ 80,000.00 $ 168,643.00 $ 160, 194.47 $ (80, 194.47) 

$ 10,000.00 $ 10,000.00 
$ 25,434.00 $ 33,872.00 $ 26, 132.01 $ 1698.01) 
$ 142,000.00 $ 125,600.00 $ 153,900.00 $ (11 ,900.00) 
$ 6,498.00 $ 6,497.00 $ 5,955.58 $ 542.42 
$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 250.00 $ 750.00 

$ 5,184.00 $ 25,184.00 $ 9,320.00 $ (4,136.00) 
$ 1,500.00 $ 1,000.00 $ 1,310.00 $ 190.00 
$ 507,584.00 $ 629,432.00 $ 558,775.40 $ (51,191.40) 



CERENétAY 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCIÓN 
DE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

FONDO 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

SUB. 
OPTO. PROG. ACTIV. 

PROG. 

09 01 
09 01 
09 01 
09 01 
09 01 
09 04 
09 04 

CTA. 

91.01 
91.05 
91.06 
91.31 
91.71 
93.27 
94.44 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Reaulares 09 - Recreación v Deoortes 
Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deoortes 
Empleados Irregulares 09 - Recreación y Deportes 
Seauro Social Federal 09 - Recreación v Deoortes 
Bono Navideño 09 - Recreación v Deoortes 
Compra de Equipos 09 - Recreación y Deoortes 
Cuotas y Suscripciones 09 - Recreación y Deoortes 

1de1 

OGP-1M 

Rev 23/febrero/2022 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2022-2023 2021-2022 4/3012022 
(L - J) 

$ 166,307.00 $ 189,676.00 $ 102,985.40 $ 63,321 60 
$ 42,380.00 $ 109,243.00 $ 121 974.54 $ (79,594.54 
$ 150,800.00 $ 65,975.00 $ 73,246.75 $ 77,553.25 
$ 28,951.00 $ 29,778.00 $ 24,440.07 $ 4,510.93 
$ 18,950.00 $ 24,364.00 $ 20,771.09 $ (1,821.09) 
$ 26,000.00 $ 10,000.00 $ 5,693.55 $ 20,306.45 
$ 20,000.00 $ 20,000.00 $ 16,549.00 $ 3,451.00 
$ 453,388.00 $ 449,036.00 $ 365,660.40 $ 87,727.60 



CERENéíAV 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCIÓN 
DE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

FONDO 

01 
01 
01 
01 
01 
01 

SUB. 
OPTO. PROG. ACTIV. 

PROG. 

12 01 
12 01 
12 01 
12 01 
12 04 
12 04 

CTA. 

91.01 
91.05 
91.31 
91.71 
93.27 
94.15 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Reaulares 12 - Relaciones Públicas 
Empleados Transitorios 12 - Relaciones Públicas 
Seguro Social Federal 12 - Relaciones Públicas 
Bono Navideño 12 - Relaciones Públicas 
Compra de Eauioos 12 - Relaciones Públicas 
Relaciones Públicas 12 - Relaciones Públicas 

1 de1 

OGP-1M 

Rev. 23/febtero/2022 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO VARIANZA 

ACTUAL AL 
2022· 2023 2021·2022 4/30/2022 

(L . J) 

$ 99144.00 $ 101,539.00 $ 83,329.80 $ 15,814.20 
$ 6,598.00 $ 41,014.00 $ 41,295.56 $ 134,697.56) 
$ 8 297.00 $ 11,320.00 $ 10,222.02 $ (1 ,925.02) 
$ 2,708.00 $ 5,41 5.00 $ 5,955.60 $ (3,247.60) 
$ 1,500.00 $ 3,000.00 $ 1,083.00 $ 417.00 
$ 60,000.00 $ 45,000.00 $ 120, 149.05 $ 160, 149.05) 
$ 178,247.00 $ 207,288.00 $ 262,035.03 $ (83,788.03) 



CERENCIAY 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCIÓN 
DE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

FONDO 

01 
01 
01 
01 
01 

01 

SUB. 
OPTO. PROG. ACTIV. 

PROG. 

13 01 
13 01 
13 01 
13 01 
13 04 

13 04 

CTA. 

91.01 
91.05 
91 .31 
91 .71 
93.27 

94.11 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Emoleados Reaulares 13 · Aoortaciones Federales 
Emoleados Transitorios 13 - Aoortaciones Federales 
Seauro Social Federal 13 · Aoortaciones Federales 
Bono Navideño 13 - Aoortaciones Federales 
Comora de Eauioos 13 · Aoortaciones Federales 
Servicios Profesionales · 
No Clasificados 13 ·Aportaciones Federales 

1 de1 

OGP-1M 

Re•. 23/feb<eto/2022 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO VARIANZA 

ACTUAL AL 
2022-2023 2021-2022 4130/2022 

(L · J) 

$ 54,376.00 $ 45,356.00 $ 85,314.44 $ (30,938.44' 
$ 9,432.00 $ 32,388.00 $ 36,359.00 $ (26,927.00 
$ 5, 130.00 $ 6,237.00 $ 9,597.96 $ (4,467.96 
$ 3,249.00 $ 3,790.00 $ 3,789.90 $ (540.90) 
$ 1,500.00 $ 3,000.00 $ 559.99 $ 940.01 

$ 15,000.00 $ - $ . 
$ 73,687.00 $ 105,771.00 $ 135,621.29 $ (61,934.29) 



CERENCIAY 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCIÓN 
DE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

FONDO 

01 
01 
01 
01 
01 

SUB. 
OPTO. PROG. ACTIV. 

PROG. 

16 01 
16 01 
16 01 
16 01 
16 01 

CTA. 

91 .01 
91.05 
91 .06 
91.31 
91 .71 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 
Empleados Transitorios 16- Asuntos del Ciudadano 
Empleados lrre<iulares 16-Asuntos del Ciudadano 
SeQuro Social Federal 16 -Asuntos del Ciudadano 
Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano 

1 de1 

OGP·1M 

Rev. 23/febrero/2022 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2022-2023 2021-2022 4130/2022 
(L - J) 

$ 159,751 .00 $ 141,055.00 $ 108,853.32 $ 50,897.68 
$ 110,030.00 $ 32,859.00 $ 72,535.89 $ 37 494.11 
$ 75,096.00 $ 39,433.00 $ 37,056.53 $ 38,039.47 
$ 27,626.00 $ 17 150.00 $ 18,558.36 $ 9,067.64 
$ 16,243.00 $ 10,829.00 $ 13,477.19 $ 2,765.81 
$ 388,746.00 $ 241 ,326.00 $ 250,481.29 $ 138,264.71 



CERENCiA Y 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCIÓN 
DE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

FONDO 

01 
01 
01 
01 
01 
01 

SUB. 
OPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. 

19 01 
19 01 
19 01 
19 01 
19 01 
19 04 

CTA. 

91.01 
91 .05 
91 .06 
91 .31 
91 .71 
93.27 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Reaulares 19 · Secretaría MunicíPal 
Empleados Transitorios 19 ·Secretaria Municipal 
Empleados Irregulares 19 · Secretaría Municipal 
Seguro Social Federal 19 • Secretaría Municipal 
Bono Navideño 19 ·Secretaría Municipal 
Compra de Equipes 19 • Secretaría Municipal 

1de1 

OGP-1M 

Rev. 23/febrero/2022 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL (L. J) 

2022-2023 2021 -2022 413012022 
$ 59 161.00 $ 90,661 00 $ 68.971 .98 $ (9,810.98 
$ 49,534.00 $ 60,070.00 $ 46,465.27 $ 3,068.73 
$ 15,080.00 $ 5,655.00 $ 7,540.00 $ 7,540.00 
$ 9,925.00 $ 12,502.00 $ 9,861.16 $ 63.84 
$ 5,956.00 $ 7,039.00 $ 5,926.45 $ 29.55 
$ 1,000.00 $ 5,000.00 $ 414.99 $ 585.01 
$ 140,656.00 $ 180,927.00 $ 139, 179.85 $ 1,476.15 



GERENClAY ~~ 
PRESUPUESTO ~· 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 21 01 
Fondo General 01 21 01 
Fondo General 01 21 01 
Fondo General 01 21 01 
Fondo General 01 21 04 

Fondo General 01 21 04 

CTA. 

91.01 
91.05 
91.31 
91.71 
93.27 

94.10 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 

GASTOS 
OESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna 
Empleados Transitorios 21 - Auditoría Interna 
Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna 
Bono Navideño 21 - Auditoría Interna 
Compra de Eauioos 21 - Auditoría Interna 
Gastos de Auditoría 
Sencilla (Single Audit) 21 - Auditoría Interna 

l del 

OGP-1M 

Rev 23/febmo/2022 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO VARIANZA 

ACTUAL AL 
(L • J) 

2022-2023 2021-2022 4130/2022 
$ 82,728.00 $ 82,728.00 $ 52,780.00 $ 29,948.00 
$ 10,764.00 $ 9,696.00 $ 7,984.00 $ 2,780.00 
$ 7,318.00 $ 7,236.00 $ 4,731.28 $ 2,586.72 
$ 2,166.00 $ 2,166.00 $ 1,082.83 $ 1,083.17 
$ 1,000.00 $ 5,000.00 $ 1.000.00 

$ 31,000.00 $ 31,000.00 $ 15,250.00 $ 15,750.00 
$ 134,976.00 $ 137,826.00 $ 81,828.11 $ 53,147.89 



CERENClAY 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCIÓN 
DE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

FONDO 

01 
01 
01 
01 

SUB. 
OPTO. PROG. ACTIV. 

PROG. 

25 01 
25 01 
25 01 
25 04 

CTA. 

91.01 
91.31 
91.71 
93.27 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Reaulares 25 - Planificación v Desarrollo 
Seguro Social Federal 25 - Planificación v Desarrollo 
Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo 
Cornera de Eauioos 25 - Planificación v Desarrollo 

1 de1 

OGP-1M 

Rev. 23/feb<ero/2022 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO VARIANZA 

ACTUAL AL 
2022-2023 2021-2022 4/3012022 

(L ·J) 

$ 78.550.00 $ . $ 35,223.30 $ 43.326.70 
$ 6,092.00 $ . $ - $ 6,092.00 
$ 1,083.00 $ - $ 1,624.27 $ (541.27) 
$ 1,000.00 $ 3,000.00 $ 647.00 $ 353.00 
$ 86,725.00 $ 3,000.00 $ 37,494.57 $ 49,230.43 



CERENCÍÁY ~~ 
PRESUPUESTO } '"" 

DESCRIPCIÓN SUB. 
FONDO OPTO. PROG. 

DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 33 01 
Fondo General 01 33 01 
Fondo General 01 33 01 
Fondo General 01 33 01 

ACTIV. CTA. 

91.01 
91.05 
91.31 
91 .71 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022·2023 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Emoleados Reaulares 33 - Oficina del Vice-Alcalde 
Emoleados Transitorios 33 • Oficina del Vice-Alcalde 
Seguro Social Federal 33 - Oficina del Vice-Alcalde 
Bono Navideño 33 ·Oficina del Vice-Alcalde 

1 <le l 

OGP-1M 

Rev. 23/feb<er0/2022 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO VARIANZA 

ACTUAL AL 
2022·2023 2021-2022 4/30/2022 

(L. J) 

$ 81 ,966.00 $ 81 ,966.00 $ 44,397.86 $ 37,568.14 
$ 34,516.00 $ 55,614.00 $ 82,703.99 $ (48,187.99) 
$ 9,201 .00 $ 11 ,022.00 $ 10,235.86 $ (1,034.86 
$ 3,790.00 $ 6,497.00 $ 6,497.00 $ (2,707.00 
$ 129,473.00 $ 155,099.00 $ 143,834.71 $ (14,361.71) 



CERENC IAV 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCIÓN 
DE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

FONDO 

01 
01 
01 
01 
01 
01 

01 

01 

SUB. 
OPTO. PROG. ACTIV. 

PROG. 

36 01 
36 01 
36 01 
36 01 
36 01 
36 04 

36 04 

36 04 

CTA. 

91.01 
91.05 
91.06 
91.31 
91.71 
93.27 

94.11 

94.12 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Regulares 36 · Turismo 
Empleados Transitorios 36 - Turismo 
Empleados lrrei:iulares 36 ·Turismo 
Seguro Social Federal 36 - Turismo 
Bono Navideño 36 ·Turismo 
Compra de Eauioos 36 - Turismo 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 36 - Turismo 

Servicios No Profesionales 36 ·Turismo 

1de1 

OGP-1M 

Rev. 23Jfebrerol2022 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2022·2023 2021-2022 4130/2022 
(L -J) 

$ 28,356.00 $ 25,716.00 $ 23,520.00 $ 4,836.00 
$ 41,209.00 $ 32,696.00 $ 34,873.84 $ 6,335.16 
$ 36,023.00 $ 14,606.00 $ 18.473.05 $ 17,549.95 
$ 8,534.00 $ 5,959.00 $ 6,209.10 $ 2 324.90 
$ 5,956.00 $ 4,873.00 $ 4,296.68 $ 1,659.32 

$ 3,000.00 $ . 

$ 24,000.00 $ . 

$ 33,600.00 $ 33,600.00 $ 20,800.00 $ 12,800.00 
$ 153,678.00 $ 144,450.00 $ 108,172.67 $ 45,505.33 



GE.RENéiAv 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCIÓN 
DE FONDO 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

FONDO 

01 
01 
01 
01 
01 
01 

0 1 

SUB. 
OPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. 

43 01 
43 01 
43 01 
43 01 
43 01 
43 04 

43 04 

CTA. 

91.01 
91 .05 
91 .06 
91 .31 
91.71 
93.27 

94.51 

MUNICIPIO DE: LOIZA 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 

GASTOS 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Re<:iulares 43 - Reciclaie 
Emoleados Transitorios 43 - Reciclaie 
Emoleados lrreaulares 43 - Reciclaie 
Seauro Social Federal 43 - Reciclaie 
Bono Navideño 43 - Reciclaie 
Cornera de Eauioos 43 - Reciclaie 
Renta de Equipos y 
Vehículos 43 - Reciclaie 

l de 1 

OGP·1M 

Rev. 23/lebrerc/2022 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO VARIANZA 

ACTUAL AL (L. J) 
2022-2023 2021-2022 4/30/2022 

$ 38.868.00 $ 38,868.00 $ 22,628.50 $ 16,239.50 
$ 26,391 .00 $ 31 ,103.00 $ 47,340.46 $ 120,949.46) 

$ . $ 4,713.00 $ 2,392.50 $ (2,392.50 
$ 5,200.00 $ 6,003.00 $ 5,991.33 $ (791.33 

$ 2,708.00 $ 3,790.00 $ 5,955.61 $ 13,247.61) 
$ 1,500.00 $ 3,000.00 $ 1,500.00 

$ 5,000.00 $ . 

$ 74,667.00 $ 92,477.00 $ 84,308.40 $ (9,641.40) 



INFORME DISTRIBUTIVO DE 

SUELDOS EMPLEADOS DE 

CONFIANZA, REGULARES Y 

TRANSITORIOS 



O.se. Num. de 
Núm. 

Sub. 
C..t. Cate9oria c ...... O.partamenlo do Prov. Pro0. 

ActN. 

°"'º· 
e Conl\anza 91.01 01 -L~ atura Mun :ioaJ 0 1 
c Confianza 91 .01 01 · L atura Mun · .-..1 01 
c Confta.nza 91 .01 01 - L..,¡, atura Mun ~1 01 
e Confianza 91.01 01 · L atura M 1 01 

c Confianza 91 .01 01 · L""" atura Mu .,; 1 01 
c Confianza 91 .01 02 • 05c:lna del AJc•kie sa 02 
c Confianza 91.01 02 • Ollcina del Alcald< sal 02 
c Confianza 91.01 02 • Ollcina del Al<:old< sal 02 
T Transitorio 91.05 02 • Olcina <MI AScaJl'M! $8) 02 

DT Diferencial TraMitorio 91.05 02 • Olieina del AA: •• 02 
oc Diferencial Confianza 91 .01 02 • Olieino del Alcalde 51) 02 
R Regular 91.01 03 - Faanza:s 03 

DR Oiferenc::ial Reautar 91 .01 03 .. fÍ\anzas 03 
R Recular 91 .0 1 03- FW.anas 03 
R Rea otar 91.01 03 . fÍ'lanzas 03 
R R80UJar 91 .01 03·f'llanzas 03 
R ReouJar 91 .01 03 · Ftnanzas 03 
T Transkorio 91 .05 03 - Frianzas 03 
T Ti'anSitorlo 91 .05 03 .. Finanzas 03 

DT Diferencial Ttanslorio 91 .05 03-Ftnanzn 03 
T 1rens1tono "1.UO U;j- t-ll'lanzas 03 
T Tran.sitorio 91.05 03 - Flnanzas 03 
T Trantllo<lo 91.05 03 .. Finanzas 03 
T Transllo<lo 91.05 03 · Finanzas 03 
R Reaular 91.01 04 .. Obras POblices 04 
R Realll1r 91.01 04 • Obt8$ Públk:as 04 
R Recular 91 .01 04 · 0btasPúblicas 04 
R Reaular 91 .01 04·0b<HPitblicas 04 
R Recular 91 .01 04 • Obras Púbtieas 04 
R Reoular 91 .01 04 • Obras PUblic:as 04 
R Reau1eJ 91.01 04 ·Obras PUblicM 04 
R Reoular 91 .01 04 - Obras Públicas 04 
R Reaular 91.01 04 - Obras PUb1icM 04 
R Reoular 91.01 04 - ObJas PUblicas 04 
R Reaular 9 1.01 04 - Obras Públicas 04 
R Regular 91.01 04 • Obras Públicas 04 
R Reoular 91 .01 04 - Obras Públicas 04 
R Regular 91.01 04 - Ol>nos Püblócas 04 
R R.aular 91.01 04 .. Obras PUblicas 04 
R Regular 91.01 04 .. Obras Públicas 04 
R Reoutar 91.01 04 - Obras Públicas 04 
R Regular 91.01 04 • Ol>nos POblicas 04 
R Reoulu 91.01 04 - Obras POblicas 04 
R Regulat 91.01 04 - Obfes Públicas 04 
R KtgUlaf •1.Ul l l ;j- r1o1.••,ll\OWUUl:S ·.u&faJel 13 
T Transitorio 91.05 04 - Obras PObli<as 04 
T Transitc>fio 91 .05 04 • Obfes Púbicas 04 
T Transit()(io 91 .05 04 - 0b<HPOblloos 04 

DT Diferencial Transitorio 91 .05 04-0btasPUl>licas °' T Transitorio 91 .05 04 • Obfas Públlc:&.s 04 
T Transícorio 91.05 04 • Obtas Públlees 04 
T Transiloño 91 .05 04 - 0btosPOblieas 04 
T Transitorio 91.05 04 • Obtas Públicas 04 
T Transloño 91 .05 04 • ObtH Públicas 04 
T Transitorio 91.05 04 - ObraS Púbflcas 04 
T ''ª""º"° "1 .U> "4 • VOfUf"U .......... 04 
c Confianza 91 .01 Emeraenciu 06 
R Reoular 91.01 Emergencias 06 
R Regular 91 .01 Emeraendas 06 
R Reoula1 91.01 Emeraenci8$ 06 
R Regular 91.01 Emeraenc:in 06 

DR Oi1erencial Recular 91.01 Emetaenoia:s 06 
R Regular 91.01 Emeraencin 06 
R Reoufa1 91.01 Emttotnclas 06 
R Reautar 91.01 Em&rgentias 06 
T Transltotio 91.05 Emerotncias 06 
R Keguiar "'·"' c.me1geooas 06 
T Transitorio 91.05 Emeroenc:ias 06 
T Tr111sitoño 91 .05 Emeroeneln 06 
T Transitorio 91 .05 Eme ro encías 06 

DT Oif-élendll Transitorio 91 .05 Emeroenclas 06 
T ra.nsrwno "1 .0> 1tmer9enC1H 06 

Tltuto del Pw5to 

SECRETARIA DE lA PRESIDENCIA 
COOROtN•~ Ro• ASUNTO< 
SARGENTO DE ARMAS 
OFICINISTA ADMINISTRATIVO 
SKRETARIO IAl DE lA '><·~lATURA 
A,YUDANT' ESPEC!Al 
A.YUDANT! ESPECIAL 
AYUDANTE •SPWAl 
MENSAJER<XAI CONOUCTORIAI 
MENSAJEROIAI CONOUCTORIAl 
AYUDANTE ESPECIAl 
SUPERVISOR DE CONTAAlllDAD 
AllXlllAR DE CONTABILIDAD 
AUXILIAR DE CONTABll IDAO 
AUXILIAR DE CONTABlllDAO 
RECAUDADOR/Al OFICIAi 
OflCIAl DE PRE·INT•~NCIONES 

CONS<RJ• 
OflCINISTA 
OFICINKTA 
RECAUDADOR AUXIUAR 
AUXILIAR SIS TEMA OE OFIONA 
OFI IAL ADMINISTRATIVO 
RECAUDAR AUXILIAR 
AOM StSTEMAS OFKINAS 
TRA8.AJADOR I 
OPERADOR'~' D< ¡ni IJPO PESADO 
CONDUCTOº"' DE VEHICULOS 
TRABAJADOR 1 
TRA8.AJADOR 
SUPER\llSORt.ti.\ MANTENIMIENTO 
SUPERVISOR DE 8RIGAOA 
OFICINISTA 
TRABAJADOR 
SUPERVISOR DE 8RIGAOA 
TRABAJADOR 
OFKINISTA 
TRA8AJAOOR 1 
OPERAOORIAI DE EOUIPO PESADO 
TRABAJADOR 
CONDUCTOR!Al DE VEHKULOS 
TRABAJADOR 
SUPERVISORIAI MANTENIMIENTO 

I fMPLEA DOlA.1 MANTENIMIFNTO 
CONTABLE 

TRABAJADOR 
CAR.PINTERrvA\ 
OFICtAI ADMINISTAATIVOIAl 
OFICIAL ADMINISTRATIVOIAI 
TRABAIA001! 
TRA8.AJAOOR 
TRA8.AJAOOR 
AL8Alilll 
ENCARGADOtAI CEMENTERIO 
TRA8.AJADOR 

RABAIAOOR 
AYUDANTE ESPECIAL 
OFICINISTA 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

M~~~C~~~ "'L'°"OIZA°"z""o"'zz'".2"'0"'2"'"3-

CONFL6.~ '• REGULAR Y TRANSITORIO 

Cont. s ... klo s ....... 
E"'l'L -· Mtnsual An ... 1 

1 12 s 18S3.S6 $ 222•2.n 
1 I> s 1770.07 s 21240.84 
1 12 s 1 S94.66 $ 19135.92 
1 12 s 1711.0S $ 20 532.60 
1 12 s 2918.5' $ 35022.'8 
1 I> s 28Sl.OO $ 3'212.00 
1 12 1 2026.00 $ 24 312.00 
1 12 1 2 552.00 $ 30624.00 
1 6 s , llQQ.$8 $ 6 597.•8 
1 6 1 SS<.42 s 3 328.52 
1 12 s 689.00 $ 8.268.00 
1 12 s 2 658.60 $ 31 903.20 
1 12 1 515.00 s 8 ,180.00 
1 " 1 1 396.00 $ 16 752.00 
1 12 s 1396.00 s 18 752.00 
1 1> s 1 561.00 $ 18 732.00 
1 12 s 1.-476.00 $ 17 712.00 
1 6 1 942.50 s 5.655.00 
1 6 1 l 099.S8 $ 6 597.48 
1 6 1 450.00 $ 2 700.00 
2 6 s 1.232.00 $ 14.784.00 
1 6 s 1 446.00 $ 8 876.00 
1 6 s 1938.00 $ 11 828.00 
1 6 s 1,932.00 $ 11.592.00 
1 1> s 2769.00 $ 33 488.00 
1 12 1 1,099.58 $ 1319•.98 
1 12 1 1,446.00 $ 17.352.00 
1 12 s ·1 476.00 $ 17 712.00 
l 12 s 1,099.58 $ 1319'.98 
1 12 s 1,099.58 $ 13 19'.98 
1 12 s 1,529.00 $ 18 3'8.00 
1 12 1 1,406.00 $ 168n.oo 
1 12 s 1,215.00 $ 1',580.00 

1 12 s 1,099.58 s 13 194.98 
1 12 1 2,713.00 s 32,556.00 

1 12 s 1 099.58 $ 13 194.98 
1 p s ID $ "784.00 
1 12 s $ 13 194.98 
1 12 s $ 15.52"84 
1 12 s 1 099.58 $ 13194.98 
1 12 1 1.-438.88 $ 17 286.56 
1 12 1 1 099.58 $ 13,194.98 
1 12 s 1.330.00 $ 15960.00 
1 " s 1 099.58 $ 13194.98 
1 4 1 2.2S5.00 $ 9.020.00 
1 6 1 1 099.58 $ 8597.-48 
1 6 s 977.00 $ 5862.00 
1 6 1 1 A"-,()() $ 8 798.00 
1 6 1 200.00 $ 1,200.00 
1 6 1 1,099.58 $ 6,S97.'8 
1 6 1 1 099.58 $ 8,597.•8 
1 6 1 1.1)99.58 s 6,597 •8 
1 6 1 1099.58 $ 8,597.48 

1 6 1 1,528.00 s 9,168.00 
1 6 s 1,099.58 $ 6,597.48 
1 6 1 1.099.58 $ 8.597.48 

1 12 1 3.141.00 $ 37,892.00 
1 12 s 18S7.00 $ 22 284.00 

ADMINJStP.1u·y RlAl 0E. SISTEMAS DE 1 12 1 2.789.00 $ 33468.00 
TRA8.AJADOR 1 12 s 1 140.00 $ 13.880.00 
CONni •r ORlAl04=VEHl, 11rK 1 12 1 1.285.00 $ 15420.00 
CONOuuORIAI DE VEHICULOS 1 12 1 336.00 $ • 032.00 
OFICIAl DE REFUGIOS 1 12 1 1 746.00 $ 20,952.00 
TRA8.AJADORIAI 1 12 1 1.200.00 $ 14.400.00 
OFICIAl ADMINISTRAT"~'AI l " s 3,314.00 $ 39,768.00 
OFICIAl ADMINISTRA TIVO!Al 1 6 s 2.224.00 $ 13,3'•.oo 
SUB·DIRECTOR OMME 1 12 s 2,575.00 $ 30,900.00 

OFICIAL DE BU<"' EDA Y RESCATE 1 6 1 1,133.00 $ 6,798.00 
OFICIAl ADMINISTRATIVO<Al 1 6 s 2.224.00 $ 13,3'4.00 
CONDUCTORIAI DE VEHICUlOS 1 6 1 1.202.00 $ 7.212.00 
CONDUCTrn>tA DE VEHICULOS 1 6 1 320.00 $ 1.920.00 
OPERADOR DE RADIOTELEFONO 1 6 s 1 099.58 $ 6,597.48 

lde 3 

1.55% s 100.00 s s.1.•2 s 
P&an Médico 8ono de rüvtdad - BonodeV.,..no TOTAL 

Seguro Aport. Bono de e ..... .i. 
Social Plan Novidad. Verano a 

$ 1 7•2.99 SI $ 1.200.00 SI $ 5'1.42 NO $ - $ 25.n7.13 
$ 1,se6.3' SI $ 1200.00 SI $ 5'1.42 NO $ $ 2•.6'8.60 
s 1 505.32 SI $ 1,200.00 SI $ 5'1.42 NO $ $ 22,382.66 
$ 1812.18 S I $ 1 ,200.00 SI $ 5'1.42 NO $ $ 23,888.18 
$ 2 ,720.6' S I $ 1,200.00 SI $ 5'U2 NO $ $ 39.•84.5' 
$ 2,658.6' S I $ 1 ,200.00 SI $ 5'U2 NO s $ 38612.08 
$ 1,901 .29 . S I $ 1 ,200.00 SI $ 5'1.42 NO s s 27,95'.71 
$ 2,384.15 S I $ 1 .200.00 SI $ 5'1 .•2 NO $ - $ 3',749.57 
$ 548.13 SI $ 600.00 SI $ 5'1.42 NO $ $ 8,285.03 
$ 25'.•8 NO $ NO $ NO s $ 3,581 .00 
$ 632.50 NO $ NO $ NO s - $ 8,900.50 
s 2,482.01 NO $ SI $ 5'1 .42 NO $ $ 3',928.63 
$ '72.77 NO $ NO $ NO $ s 6,652.77 
s 1 322.95 SI s 1 200.00 SI $ 5'1 .42 NO $ s 19,816.37 
$ 1 322.95 SI $ 1 ,200.00 SI $ 5'1.42 NO s $ 19,816.37 
s 1,474.42 SI $ 1,200.00 SI $ 5'1.•2 NO $ $ 21,947.64 
$ 1 396.39 SI $ 1 200.00 SI $ 5'1"2 NO $ $ 20,649.61 
s 474.03 SI s 600.00 SI s 5'1.42 NO $ - $ 7,270.45 
s 5'8.13 NO s SI $ 5'1.•2 NO $ $ 7,685.03 
$ 208.55 NO $ NO $ NO $ $ 2,908.55 
s 1.213.81 SI $ 1.200.00 SI $ 1 ,082.64 NO $ $ 18,260.85 
$ 705.13 SI $ 800.00 SI s 5'1A2 NO $ $ 10,522.55 
$ 930.98 SI $ 600.00 SI $ 5'1.42 NO $ $ 13 700.38 
s 928.21 SI $ 800.00 SI s 5'1.42 NO $ $ 13,661.63 
s 2601.72 SI $ 1 700,00 SI $ 541A2 NO $ $ 37 811.14 
s 1.050.83 SI $ 1200.00 SI $ 5'1.42 NO $ $ 15,987.21 
s 1368.85 SI $ 1 200.00 SI s 5'1.42 NO $ $ 20462.27 
$ 1398.39 SI s 1200.00 SI s 5'1.42 NO $ $ 208'9.81 
$ 1.050.83 SI $ 1 200.00 SI $ 5'1.42 NO $ - $ 15987.21 
$ 1.050.83 SI $ 1 200.00 SI $ 5'1.•2 NO $ $ 15987.21 
$ 

1 
SI $ 1.200.00 SI $ 5'1.42 NO $ $ 21,53'.'8 

s SI $ 1 ,200.00 SI $ 5'1 .42 NO $ $ 19945.55 
$ SI $ 1,200.00 SI s 5'1 .42 NO $ $ 17'78.21 
$ SI $ 1 200.00 SI s 5'1 .42 NO $ $ 15987.21 
$ SI $ 1200.00 SI s 5'1 .42 NO $ $ 38,829.37 
$ SI $ 1 .200.00 SI s 5'1.42 NO $ $ 15.987.21 
$ SI $ 1700.00 SI $ 5'1.42 NO $ $ 17.697.81 
$ SI $ 1 200.00 SI s 5'1 .42 NO $ $ 15,987.21 
$ SI $ 1200.00 SI $ 5'1.42 NO $ s 18,495.1 1 
$ SI $ , 200.00 SI $ 5'1.•2 NO $ - $ 15,987.21 
$ 1.382.31 SI $ 1200.00 SI $ 5'1 .•2 NO $ $ 20,370.29 
$ 1 ,050.83 SI $ 1200.00 SI $ 5'1.42 NO $ $ 15,987.21 
$ 1 767.36 SI $ 1200.00 SI $ 5'1 .•2 NO $ $ 18,963.78 
$ 1,050.83 SI $ 1 200.00 SI $ 5'1.42 NO $ - $ 15,987.21 
s 731.45 SI $ •00.00 SI $ 5'1.42 NO $ $ 10,692.87 
$ 5'8.13 NO $ SI $ 5'1.42 NO $ $ 7,685.03 
$ 489.88 SI $ 600.00 SI $ 5'1.42 NO $ $ 7.493.28 
$ 714.31 SI $ 600.00 SI $ 5'1 ,42 NO $ $ 10,651 .73 
$ 91.80 NO $ NO $ NO $ $ 1291 .60 
$ 5'8.13 SI $ 600.00 SI $ 5'1.42 NO $ $ 8,285.03 
$ 5'6.13 SI $ 600.00 SI $ 5'1.42 NO $ $ 8,285.03 
$ 5'6.13 SI $ 600.00 SI $ 5'1.42 NO $ $ 8.285.03 
$ 5'6.13 SI $ 600.00 SI $ 5'1.42 NO $ $ 8.285.03 
$ 742.77 SI $ 600.00 SI $ 5'1.42 NO $ $ 11 052.19 
s 5'6.13 SI $ 600.00 SI $ 5'1 .42 NO $ $ 8,285.03 
$ 5'6.13 SI $ 800.00 SI • 5'1.42 NO $ $ 8.285.03 
$ 2.924.88 SI $ 1 ,200.00 S I $ 5'1.42 NO $ $ 42.358.28 
$ 1 746.14 SI $ 1 200.00 SI $ 5'U2 NO $ $ 25.771.56 
$ 2 .601.72 NO $ SI $ 5'1.42 NO $ s 38.611. 14 
$ 1 087.94 SI $ 1 'J00.00 SI $ 5'1.42 NO s $ 16.509.38 
$ 1221.05 SI $ 1,200.00 SI $ 5'1.42 NO s s 18,382.•7 
$ 308A5 NO $ NO $ NO $ $ 4 .3'0.45 
$ 1.6'•.25 SI $ 1 ,200.00 SI $ 5'1 .42 NO $ $ 24.337.67 
$ 1.143.02 SI $ 1,200.00 SI $ 5'1.42 NO $ $ 17.284.4' 
$ 3.083.67 SI $ 1,200.00 SI $ 5'1 .42 NO $ s ... 593.09 
$ 1 .06223 SI $ 600.00 SI $ 5'1 .42 NO $ $ 15 5'7.65 
$ 2.40527 SI $ 1.200.00 SI $ 5'1A 2 NO $ $ 35.048.69 
s 561.47 NO $ SI $ 5'U2 NO $ $ 7900.89 
$ 1.06223 SI $ 600.00 SI $ 5'U2 NO $ $ 15 5'7.85 
$ 593.14 SI $ 600.00 SI $ 5'1A2 NO $ $ 8 .9'8.56 
$ 146.88 NO $ NO $ NO $ $ 2066.88 
$ 5'6. 13 SI s 600.00 SI $ 5'1.42 NO $ $ 8285.03 



Druc. Num. de 
NUm. Sub. 

Cal. 
Cmgorla Cuenta 

Oe¡>artamento .. Prog. 
PTog, Activ. 

Opto. 

T 1ransaooo "'·"" 1 tmergenQls 06 
T Transitorio 91 .05 Emeraencias 06 
R R1<1ular 91.01 07 • Guardia Mu..mo..1 07 
R 

~ 
91 .01 07 - Guardia Municipal 07 

R """' 1u1 - uuarasa Mu, .... Ll'Gf 07 
T 91.05 07 • Guarcia Munlciipal 07 
T Transltork> 9 1.05 01 • Guar~ Municfpal 07 
T Translorio 9 1.05 07 • Guardia Mvnicioal 07 
R Recular 91 .01 08 · Recuf$0S Humanos 08 
R Regular 91.01 OS - Recursos Humanos 08 
R Reaolar 91.01 08 • Recursos Humanos 08 
R Regular 91.01 08 .. Recut$0$ Humanos 08 
R Reaular 91.01 oa .. Recursos Humanos 08 
R Regular 91.01 08. Recul'$0S Humanos 08 
R Rtaular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 
R RllH"IUllf 91 .01 08 .. Recursos Humanos 08 
T Transitorio 91 .05 08 .. Recursos Humanos 08 
T Transitorio 91 .0S 08 .. Recursos Humanos 08 
T Tronsllorlo 91 .05 08 • Recursos Humanos 08 
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 
R Recular 9 1.0 1 09 - Reae.adOn v O.Portes 09 
R Reautar 9 1.01 09 .. Reaead6n v Oeoortes 09 
R Recular 9 1.0 1 09 - Reaeaci6n y Oe1»nes 09 
e Confialll:a 9 1.01 09 - ReaeadOn v Otoortes 09 
R Recular 91.01 09 - Reereadón y Del'IOl'lts 09 
R Recular 91.01 09 - Recreadón v 0e00f1H 09 
R Reoular 91.01 09 - Roa6&el6olyOeportH 09 
R Reaular 91.01 09- Re.e1eacl00 v Deoort.s 09 
R Reaular 91.01 09 - R.cre~ y Deportes 09 
R Recular 91.01 09 • R&ereación Y Oeoortes 09 
T Transitocio 91.05 09 - Roereaclón y O.pones 09 
T TransftOfio 91.05 09 - Recreacl6n v Dtoortes 09 
T TransiCOfio 91.05 09 • Recreación y Oenortes 09 
T Transitorio 91.0S 09 • Recreación y Dennnes 09 
T Transitorio 91 .05 09 • Recreación y Deportes 09 
T Tran'Sitorio 91 .05 09 - Reaeación v Qervv!es 09 
T Tran.ü:orio 9 1.05 09 . Recreación y Oerwtes 09 
e Confianza 9 1.01 12 - Reladone.s PObllcM 12 
R Recular 9 1.01 12 . RelaclonH Públleas 12 

DR Oiferenc::ial Reaular 9 1.01 12 • Reladones Públlcu 12 
R Reaular 9 1.0 1 12 - Relaciones PU:bticas 12 
R n:egu ar 9 1.01 1 ;l • Ke11aones t'Ul)licas 12 
T 1ransitono >1.U> l ¿ • N.etaaones f"'UDlllC8S 12 
R Reaular 91.01 t 3 .. .a.NVYaciones F~etaJM 13 
R Reaullr 91.01 13 - "4.nonadones f 6deraJes 13 
R Reoular 91.01 13- "',_.,adonesfede1ales 13 
c con·fianza 91.01 13 - AnnrtadonH FederaJes 13 
R rtegu ar •. uo te>. ASuntos ae1 \AUUiK.lano 16 
R Recular 91.01 16 .. Asuntos del Ciudadano 16 
R Regular 91.01 16 . Asuntos del Ciudadano 16 
R ReouJar 91.01 16 • A$untos del Ciudadano 16 
R Regul11 91.0 1 16 ·Asuntos del Ciudadano 16 
R Reoulai 91.01 16 .. Asuntos del Ciudadano 16 

T Tran-skork> 9 1.05 16 · Asuntos cal Ciudadano 16 
T Transilorio 91.05 16 ·As.untos del Ciudadano 16 

T Translorio 9 1.05 16 . Asuntos del Ciudadano 16 
T Trandorio 9 1.05 16 -Asun&os ct.I Ciudadano 16 
T Transitorio 91 .05 16 · Asunk>S del Ciudadano 16 
T Transitorio 9 1.05 16 - Asuntos det Clucfadano 16 
T Transttoño 9 1.05 16 -Asunlosdel Ciudadano 16 
T Transitorio 9 1.05 16 - Asuntos del CIUdadano 16 
T Transitorio 91.05 16 · Asuntos deJ Ciudadano 16 
T Trensitorio 91.05 16 - Asuntos del Ci.Jdadano 16 
T Transitorio 91.05 16 • Asunlos del Ciudadano 16 
T Translt0<io 91.05 16 .. Asuntos del CM:ladano 16 
T Tt.IJlsltorlo 91.05 16 .. Asuntos del CWadano 16 
T TransítOl'io 91.05 18 .. Asuntos del Ciudadano 16 

R Reoular 91.01 16 a Asuntos del Ciudadano 16 

R Regular 91.01 t 9. Secretarla Munboaf 19 

R Reoular 91.01 19 • Secretarla ft1unici1>1l 19 
R Regular 91.01 19. Secretarla ~nicioal 19 
T Transitorio 91.05 19. S.cretarla Muticioaf 19 

TIN~ -. Puesto 

OFfCIAl DE 8USQUEOA Y RESCATE 
TRABAJADOR 
ADM SISTEMAS OFICINAS 
POl ICIA MUNICIPAL 
SARGENTO 
GUAROIAN 
GUARDIAN 
GUARDIAN 
ANAi ISTA REC HUMANOS 
OFICINISTA 
ANAUST A REC HUMANt'K 
TRARAlADORA SOCIAL 
ANALISTA REr HUMANOS 
ANALISTA REC HUMANOS 
OFICINISTA 
OFICIAL DE NOMINAS 
AUXIUAR. n~ NOMINA 
TRABAJADOR SOCIAl 
l~CNICNA StSTEMA OF"ICINA 
ANALISTA REC HUMANOS 
UDER RE<R••nvn 
OFICINISTA 
MENSAJERO CONDUCTOR 
Oirt<'tor tal d• Rt<rH<lon v ~H 
OFICINISTA 
SUPERVISOR DE BRIGADA 
OFICINISTA 

INFORME DISTRlBl/TlVO DE SUELDOS 

M~:1c~~ ~L~DIZA~2::::0;,,22=-.=-20"2"'3-
CONFIAN '& REGULAR Y TRANSITORIO 

C• nt. Suoldo Sueldo 
Emt>I. 

..... 
Mensual Anual 

2 6 1 , 133.00 s 13,596.00 
1 6 1 94250 $ S.655.00 
1 12 1 2 79S.OO $ 33.540.00 
1 12 1 1.81S.OO $ 21.780.00 
1 1' 1 3100.00 $ 37.200.00 
1 6 1 1 S86.13 $ 9.516.78 
1 6 1 1 S86.13 $ 9.516 .78 
1 6 1 1.S86.13 $ 9.518.78 
1 12 1 2.289.00 s 27 468.00 
1 12 1 1241.00 $ 14.692.00 
1 12 $ 2 212.00 s 26.544.00 
1 12 1 3.119.00 s 37.428.00 
1 12 1 2.212.00 s 26.544 .00 
1 12 1 2.212.00 $ 26.544.00 
1 12 1 1.241.00 $ 14 892.00 
1 12 1 1,978.00 s 23.736.00 
1 6 1 1,640.00 $ 9 840.00 
1 6 1 1,616.00 $ 9,696.00 
1 6 1 1,206.00 $ 7 236.00 
1 6 1 1.818.00 $ 11148.00 
1 12 1 1.117.00 $ 13,404.00 
1 12 $ 1.099.58 $ 13.194.96 
1 12 s 1,101.08 $ 13,212 .96 
1 12 1 2,041.00 $ 24,492.00 

1 12 1 1,101.08 $ 13,212.96 
1 12 1 1,266.00 $ 15,192.00 

1 12 1 1,099.58 $ 13,194.96 
ADMINISTRADORll<l DE SISTEMAS OE 1 12 1 1,497.00 $ 17,964.00 
GUARDIAN l 12 1 1,39958 $ 16,794.96 
SU8·0<RECTORIA1 01' RECREACION Y 1 12 1 2,137.00 $ 25,6«.00 
LIDER RECREATIVO 1 6 $ 94250 $ 5,655.00 
INSTRUCTOR/Al DE BOXEO 1 6 1 9U86 $ 5,909.16 
TRABAlAOOJ\ 1 6 1 942.50 $ 5,655.00 
U01'R RECREATIVO 1 6 1 942.SO $ 5655.00 
INSTRUCTOR/Al DE RECREACION Y 1 6 s 1149.00 $ 6.894.00 
INSTRUCTOR/Al DE BOXEO 1 6 1 984.86 $ 5,909.16 
LIDER RECREATIVO 1 6 1 1.117.00 $ 6,702 .00 
DIRECTOR fAl OE LA OFICINA DE 1 12 s 2,552.00 $ 30,624.00 
ORGANIZAOORtA DE ACTIVIDADES 1 12 s 1 241.00 $ 14,892.00 
ORGANIZADOR/Al DE ACTMDADES 1 12 1 450.00 $ 5,400.00 
ORGANIZAOORtA DE ACTIVIDADES 1 12 $ 1.636.00 $ 19,632.00 
OFICIALAOMINIS1NufVO 1 12 1 2.383.00 $ 28,596.00 
TRABAJAuuR 1 6 $ 1,099.16 $ 6,597.48 
CONTAOOR<AI 1 4 $ 2.255.00 $ 9.020.00 
OFICINISTA 1 12 s 1,20929 $ 14,511.48 
AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 4 1 l.93B.OO $ 7,752 .00 
DIR PROGRAMAS FEDERALES 1 4 $ 3,518.00 $ 14,072 .00 
ADM. SLSITMA DE OFIONA 1 12 1 1 746.00 $ 20,952.00 
ADM SISTEMAS OFICINAS 1 12 $ 2516.00 $ 30.192.00 
OFICLAI .11.n.u1N~TRA.lJVrv.11.1 1 12 s 3.030.00 $ 36,360.00 
GUARDIAN 1 1' 1 1 S15.00 $ 18.180.00 
OFKIAI O• SERVICIOS A LA FAMILIA 1 12 1 2 200.00 $ 26.400.00 
OHCIAI ni SERVICIOS A LA fAMlllA 1 12 s 1206.00 $ 14472.00 
ADM SISTEMAS OFICINAS 1 6 1 1605.00 $ 9630.00 
TRA8AJAOORIA1 SOCIAL 1 6 1 1616.00 s 9696.00 
OFICINISTA 1 6 s l 099.SS $ 6.597.48 
MAESTRO/Al PRE· ESCOLAR 1 6 1 1743.30 $ 10 459.80 
OFICIAl ADMINISTRA TIVO<AI 1 6 1 1,746.00 $ 10.476.00 
OFICIAl DE SERVICIOS A LA FAMILIA 1 6 s 1,206.00 s 7.236.00 
MENSAJERO CONDUCTOR 1 6 s 1099.58 $ 6,597.48 
ASISTENTE MAESf!NV.11.\ 1 6 1 1,266.00 $ 7,596.00 
OFICINISTA 1 6 1 1 099.S8 $ 6,597.48 
OFICINISTA 1 6 1 l 099.S8 $ 6 597.48 
TRABAJA!. JWIA SN"'lAL l 6 1 1616.00 $ 9696.00 
OFICINISTA 1 6 1 942.SO $ 5655.00 
OFI INISTA 1 6 1 l 099.S8 $ 8 597.48 
OFICINISTA 1 6 1 l 099.S8 $ 6597A8 
TRABAlAOOR l 12 1 1 099.58 $ 13 194.96 
ADMINISTRADOR 01' OOCUM<NTO 1 12 1 l 662.00 $ 19944.00 
OFICINISTA 1 12 $ 1221.08 $ 14,652.96 
ADM SISTEMAS OFICINAS 1 12 s 2,047.00 $ 24,564.00 
OFICINISTA 1 6 $ 1,099.SB $ 6,597.48 

2 de 3 

7.55'11 s 100.00 s 5'1.U s 
Ptan M•dk o Bono de Navtdecf - Bono et. Verano TOT.AL 

S.Vuro Apott. Bono .. Bono de 
Social Plan PN~idad • Verano a 

$ 1,122.93 S I $ 1.200.00 SI $ 1.Cla2.84 NO $ $ 17,001.77 
$ 4R03 S I $ 600.00 SI $ 54U2 NO $ $ 7 270AS 
$ 2 607.23 S I s 1.200.00 SI s 541.42 NO $ $ 37 888,65 
$ 1.707.59 S I $ 1.200.00 SI s 541.42 NO $ $ 25,229.01 
$ 2,887.22 S I $ 1.200.00 SI $ 541.42 NO $ $ 41 ,828.84 
$ 769.45 SI $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ $ 11,427.65 
$ 789.45 S I $ 800.00 SI s 541.42 NO $ $ 11 427.85 
s 769.45 S I $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ $ 11 427.65 
$ 2142.n S I $ 1.200.00 SI $ 541.42 NO $ $ 3 1,352.14 
$ 1 180.66 SI $ 1 200.00 SI $ 541.42 NO $ $ 17,814.08 
$ 2.on.03 SI s 1 200.00 SI $ 541.42 NO $ $ 30,357.45 
$ 2904.66 SI $ 1 200.00 SI $ 541.42 NO $ $ 42,074.08 
$ 2 072.03 SI $ 1.200.00 SI $ 541.42 NO $ $ 30357.45 
$ 2.on.03 SI $ 1.200.00 S I s 541A2 NO $ $ 30,357A5 
$ 1180.66 SI $ 1 200.00 SI $ 541.42 NO $ $ 17 814.08 
$ 1 857.22 SI $ 1.200.00 S I s 541A2 NO $ $ 27 334.84 
$ 794.16 SI $ 600.00 S I $ 541 ,42 NO s $ 11 775.80 
$ 783.16 SI $ 600.00 S I $ 541 .42 NO $ $ 11 620.58 
$ 594.97 SI $ 600.00 S I $ 541A2 NO $ $ 89n.39 
$ 894.24 SI $ 600.00 S I s 541.42 NO $ $ 13183.66 
s 1 066.82 SI $ 1200.00 S I $ 541 .42 NO $ $ 16.212.24 
$ 1050.83 SI $ 1.200.00 S I $ 541 .42 NO $ $ 15.987.21 
$ 1.052 .21 SI $ 1.200.00 S I $ 541A2 NO $ $ 16.006.59 
$ 1,915.06 SI $ 1.200.00 S I $ 541A2 NO $ $ 28 148.48 
s 1,052.21 SI $ 1.200.00 S I $ 541 .42 NO $ $ 16006.59 
$ 1.203.61 SI $ 1.200.00 S I $ 541.42 NO $ $ 18.137.03 
$ 1,050.83 SI s 1.200.00 S I $ 541.42 NO $ $ 15.987.2 1 
$ 1 415.66 SI $ 1.200.00 S I $ 541.42 NO $ - $ 21,121.08 
$ 1,326.23 SI $ 1.200.00 S I $ 541.42 NO $ - $ 19.882.6 1 
$ 2.003.18 SI $ 1.200.00 S I $ 541 .42 NO $ $ 29,388.60 
$ 474.03 SI $ 600.00 S I $ 541 .42 NO $ $ 7.270.45 
$ 493.47 SI $ 600.00 S I $ 541.42 NO $ $ 7 544.05 
$ 474.03 SI $ 600.00 S I s 541 .42 NO $ $ 7270.45 
$ 474.03 SI $ 600.00 S I $ 541.42 NO $ - $ 7.270.45 
$ 568.81 NO $ S I $ 541.42 NO $ $ 8004.23 
$ 493.47 SI $ 600.00 S I $ 541 .42 NO $ $ 7544.05 
$ 554.12 SI $ 600.00 S I $ 541 .42 NO $ $ 8397.54 
$ 2,384.15 SI $ 1.200.00 S I s 541 .42 NO $ $ 34 749.57 
$ 1 180.66 SI $ 1.200.00 S I $ 541.42 NO $ $ 17 814.08 
$ 413.10 NO $ NO $ NO $ $ 5813.10 
$ 1.543.27 SI $ 1.200.00 S I s 541 .42 NO $ $ 22916.69 
$ 2.229.01 SI $ 1.200.00 S I $ 541,42 NO $ $ 32.566.43 
$ 546.13 SI $ 600.00 S I ~ 541.42 NO $ ~ 8.285.03 
$ 731.45 SI $ 400.00 S I $ 541 .42 NO $ $ 10692.87 
$ 1 151.55 SI $ 1.200.00 S I $ 541.42 NO $ $ 17 404.45 
$ 634.45 SI $ 400.00 S I s 541A2 NO $ $ 9,327.87 
$ 1 117.93 S I $ 400.00 S I $ 541.42 NO $ $ 16131 .35 
$ 1,844.25 S I $ 1.200.00 S I s 541A2 NO $ - $ 24,337.67 
$ 2 351.11 SI $ 1.200.00 S I s 541.42 NO $ $ 34.284.53 
$ 2.822.96 SI $ 1.200.00 S I $ 541A2 NO $ $ 40,924.38 
$ 1432.19 SI $ 1.200.00 S I $ 541A2 NO $ $ 2 1.353.6 1 
$ 2061.02 SI $ 1.200.00 SI $ 541.42 NO $ $ 30,202.44 
s 1 148.53 SI $ 1700.00 S I $ 541.42 NO $ $ 17,361 .95 
$ 778.11 SI $ 600.00 S I $ 541.42 NO $ $ 11,549.53 
$ 783.16 SI $ 600.00 S I $ 541.42 NO $ $ 11 .620.58 
$ 546.13 SI $ 600.00 S I $ 541.42 NO $ $ 8 285.03 
$ 841.S9 SI $ 600.00 S I $ 541.42 NO $ $ 12.442.81 
s 842.83 SI $ 600.00 S I s 541.• 2 NO $ $ 12.480.25 
s 594.97 SI $ 600.00 S I $ 541A2 NO $ $ 8 972.39 
s 546.13 SI $ 600.00 S I $ 541.42 NO $ $ 8,285.03 
$ 622.51 SI $ 600.00 S I $ 541A2 NO $ $ 9,359.93 
$ 546.13 SI $ 600.00 S I s 541 .42 NO s $ 8,285.03 
$ 546.13 SI $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ s 8,285.03 
$ 783.16 SI $ 600.00 S I $ 541.42 NO $ $ 11,620.58 
s 474.03 SI $ 600.00 S I $ 541A2 NO $ $ 7,270.45 
$ 546.13 SI $ 800.00 SI $ 541A2 NO $ $ 8,285.03 
$ 546.13 SI $ 600.00 S I s 541.42 NO $ $ 8.285.03 
$ 1050.83 SI $ 1.200.00 S I $ 541.42 NO s $ 15,987.21 
s 1 567.13 SI $ 1.200.00 SI $ 541.42 NO $ $ 23.252.55 
$ 1,162.37 SI $ 1 ?00.00 SI $ 541.42 NO $ s 17.556.75 
$ 1,920.56 SI $ 1.200.00 S I $ 541.42 NO $ s 28.225.98 
$ 546.13 SI $ 600.00 S I $ 541-42 NO $ $ 8.285.03 



Cat. 
O.se. 

c.1evot11 
O.pa,,amtnto 

Núm. 
de Pr09. :::. Actlv. 

Opto. 
T1luk> del Puesto 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: LOIZA 

Cant. 
Empl. 

AÑO FISCAL: --2~0-2-2--20~2-3-

CONFIANZA_ REGULAR Y TRANStTORto 

Men• -Mensu.el 
S..ldo 
Anual 

7.65% 1100.00 1 141A2 
Seguro Aport. P&.n aa.dico t-:Bo:-oo--:de-1 Sono de PQvidad Bono de Bono de ve,.no TOTAL 

Social Plan Navidad a Veraino 1 
T Transilorio 91.05 19 -SecrelarloM 1 19 RECEPTOR 1 6 S 1 769.00 S 10614.00 S 853.39 SI $ 600.00 SI $ 541.42 NO S S 12,608.81 
T Transilorio 91.05 19 • Secr•UlrJo Munlciool 19 A'-•N• ; COMP•., ,_.., 1 6 S 1.206.00 S 7 ,~.oo $ 59"97 SI $ 600.00 SI S 541.42 NO S S 8 972.39 
T Transilorio 91.05 19 • Seer•U.rlo Munlcioal 19 AGENTE COMPRA~•AI 1 6 S 1.249.00 $ 7494.00 S 614.71 SI $ 600.00 SI S 541.42 NO S $ 9250.13 
T Transilorio 91.05 19-SeerelarloMunicioal 19 OflClALAOMINISTRATIV ••• 1 6 S 1.466.00 S 8798.00 $ 71"31 SI $ 600.00 SI S 541.42 NO S $ 10651.73 
T Transitorio 91.05 19 . Secretoria Municioal 19 D<IOAL AOMINISTRATIVOIAI 1 6 s 1.466.00 $ 8,798.00 $ 714.31 SI $ 600.00 SI s 541.42 NO s s 10,651.73 
C Confianza 91.01 21 · AudilOrlalntema 21 DIRECTOIUA\AUDITORIA INTERNA 1 12 S 3 83.00 S 39,398.00 $ 3,055.21 SI $ 1.200.00 SI S 541.42 NO S S 4' 192.63 
R Regular 91 .01 21 · Aud~orla lntema 21 ADMINISTRADORIAI Of'SISTEMAS DE 1 t2 s 1995.00 $ 23,940.00 $ 1.an.83 SI s 1 200.00 SI s 541.A2 NO s s 27,554.25 
R Reoulll 91.01 21 --o~a lnwma 21 AUDITOlllAI 1 12 S 1616.00 S 19,392.00 $ 1 524.91 SI $ 1.200.00 SI S 541.42 NO $ S 22658.33 
T Transltorio 91.05 21 - -o~alntema 21 AUDITOlllAI 1 6 S t,794.00 S 10,784.00 S 864.86 SI S 600.00 SI S 541.42 NO S $ 12770.28 
R Reoula/ 91.01 25 · Planificación y Desarrollo 25 OFICIAL AOMINISTRATIVQIA\ 1 t2 s 2.759.79 $ 33 117.48 $ 2 574.91 SI $ 1.200.00 SI s 541.42 NO s $ 37433.81 
R Regular 91 .01 25· Pla.nirocaoi6n y Desarrollo 25 OFICIAL ADMINl5TRATIVOIAI 1 12 s 3,786.00 s •5.432.00 s 3,516.97 SI $ 1.200.00 SI s 541.42 NO $ $ 50690.39 
R Reaulu 91 .01 33-0flcinadelVoce-Alcalde 33 MENSAJERO 1 12 S 1.2S1.43 S 15,017.16 S 1 190.23 SI $ 1,200.00 SI S 541.42 NO $ $ 17948.81 
C Conlllnza 91 .01 33· Oficina del Voce-Alcaldo 33 VICE ALCALDE 1 12 S 4.103.00 $ 49.236.00 $ 3,807.97 SI $ 1.200.00 SI $ 541.42 NO $ $ 54 785.39 
R Reoulu 91 ,01 33-0ficina delVoce-AJcalde 33 MENSAJEROCONDUCTOR 1 12 S 1,476.00 S 17,712.00 $ 1,396.39 SI $ 1,200.00 SI $ 541.42 NO $ $ 20849.81 
T Transilorlo 91.05 33-06cinade1Voce-AJcaldo 33 SUPERVlSORDECONSTRUCCION 1 6 S 1,S61.00 $ 9,366.00 $ 757.92 SI $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ $ 11265.34 
T Transilorio 91.05 33 · 0llclnadalV>ee-AJcalda 33 GUARDIAN 1 6 S 1125.00 $ 6 .750.00 $ 557.79 SI $ 600.00 SI $ 541.A2 NO $ $ 84'9.21 
T Transitorio 91.05 33 - 0licinedelVoce.Alcalda 33 OFICIAIADMINl<TRAT~"' 1 6 S 1600.58 $ 9.603.48 $ 776.08 SI $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ $ 11,520.98 

~~i--+~~~~~~·~~fi·~- ~~~~ª~--ii-;~~j~j~¡-+;~:;.:.¡T~~~~~··~·~de-l-Vlce-Alc~~-ªld_•~~--if-;;l~i-+-~-+~-+~--1~º~º~,~~~E:~A~~~~~~~R~~~~;·~l~~~~~~~~~~~~~~~f1~~~0E~~s'-+~~j~+---':'t~+;¡'-~t~:~~:~:~~8-H¡;--~1
6796

•
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1

-~:::;¡~:~=+~-~;::.-~~¡~~-;E~j~~~l:H-~~~~=--~¡~~~-=--+~¡~~~?::~r~=i~:l~~~ 
T Transllorio 91.05 36 · Turismo 36 COORDIN•~ RIA.\ O< ARTE Y 1 6 S 1206-00 $ 594.97 SI $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ $ 8,972.39 
T Transllorio 91.05 36 ·Turismo 36 OFICINISTA 1 6 S 1.099.58 $ 546. 13 SI $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ $ 8,285.03 
T Transitorio 91.05 36 · Turismo 36 CQOllOINAOORIAI OE ARTE Y 1 6 S 1.206.00 $ 594.97 SI $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ $ 8,972.39 

DR DiferencialReoular 91.01 43 - Rtdolaíe 43 5EC~ETARIAEIECUTIVA 1 12 S 450.00 $ 413.10 NO $ NO $ NO $ • $ 5,813.10 
R Regular 91.01 43-Redcl•i• 43 SFC~ETARIAFJF<UTIVA 1 12 s 2.789.00 $ 33468.00 $ 2,601 .n SI $ 1200.00 SI $ 541.42 NO $ $ 37,811.14 
T TtansilOfio 91.05 43 - Redclale 43 CONDUCT•~• .. DEVEHICULOS 1 6 s 1064.80 $ 6388.80 $ 530.16 SI s 600.00 SI $ 541.42 NO s s 8.060.38 
T Ttansilorio 91 .05 43-RedclaJe 43 CONDUCTO!VA10EVEHICUL05 1 6 S 1117.00 $ 6702.00 $ 554.12 SI $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ $ 8,397.54 
T Transitorio 91 .0S 43-Rláclai<J 43 OflCINISTA 1 6 S 1.099.S8 $ 6597.48 $ 546.13 SI $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ $ 8,285.03 
T Transitorio 91.05 43-Redclall 43 CONDUCTORIAIDEVEHICULOS 1 6 S 1117.00 $ 6702.00 $ 554.12 SI $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ $ 8.397.54 
T Transilorio 91 os 13·•-adon .. Federal.. t3 OFICIAL PROGAAMASFEDERALES 1 6 $ 1.sn.00 $ 9,432.00 $ 762.97 SI s 600.00 SI s 541.42 NO s $ 11.336.39 

......!.?!... $ 274,801.76 $ 2,637,720.78 $ 208,785.39 $ 148 ,000.00 $ 91,499.91 s • 3,086,006.1 • 
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: LOIZA 

AllO FISCAL: 2022-2023 
TRANSITORIO E IRREGULAR 

o.oc. ........ ... """'- -. c- SwlCIO - s- - U ft. 11ouo 1 MU2 1 
CM. 
~ e- ~ ... Prog. hog. -- ~del-10 

~ ,.......,,. ,_ - - - P&M M6d9co -... -·-- Bono do 
8ono deVerMO TOTAi. 

DpOo. s_.. ~ º"'- Social Pi... --· v..-. 
lrrt 91.06 02- Oficrla del Alealdetsal 02 O~ICINJSTA 1 1 7.25 • 12 $ 628.33 $ 7 5'-0.00 s 818.23 $ SI s 5-1 1.42 $ $ 8699.65 
lfreni.,i.- 91.06 04 - Obras PObku 04 TltARA!ADOR 1 s 7.25 • 1> $ 628.33 $ 7 5'-0.00 s 618.23 $ S I s 5-11.42 $ s 8699,65 
lrren1,_u 91.06 04 • Obras Ptlblcas 04 TltA8AJADOR 1 s 7.25 • 12 $ 628.33 $ 7 5-10.00 s 618.23 $ SI $ 5-IU 2 $ $ 8699.65 
In 91.06 04 - ObfasPObicas 04 CONSERJE 1 1 7 25 • 12 $ 628.33 $ 7 5-10.00 $ 618.23 $ S I $ 541.-'2 $ $ 8,699,65 
lfTen1 ar 91.06 04-CJl><osP.-U 04 TRABAJADOR 1 s 7.25 • 12 $ 628.33 $ 7 5-10.00 s 618.23 $ SI $ 5-11.42 s $ 8 699.65 ,., __ 

9,.06 04 · Obfas P\lbk&t 04 TltA8AIADOR 1 1 7.25 • 12 $ 628.33 $ 7 5-10.00 $ 618.23 $ SI $ 5-11.42 $ s 8699.65 
ln'eai .r 91.06 04-0t>tas~ 04 TRABAJADOR 1 s 7.25 4 12 $ 628.33 $ 7.5-IO.OO $ 618.23 $ SI $ 5-11.42 s $ 8699.65 
1rreu. .. ""'" U4 • VDras --• 04 TltABAJAOOR 1 1 7.25 • 12 $ 628.33 $ 7,5-10.00 s 618.23 $ SI s 541.42 $ $ 8,699.65 
ln'eCll ar 91.06 04 - Obras P\lbkas 04 TltABAJADOR 1 1 7.25 • 12 $ 628.33 $ 7 5-10.00 s 818.23 $ SI s 541 • .42 $ $ 8 699.65 
1rr~ .. 91.06 04 - Obras Públeais 04 fMPUArvv.a\ MA.NTFNIMIHITO 1 1 7.25 • 12 $ 62&.33 $ 7 5-10.00 $ 618.23 $ SI $ 5-11.42 $ . $ 8 699.65 

lrrea.. • 91 .06 04 • Otwas Públeas 04 TRABAJADOR 1 1 7.25 • 12 s 62&.33 $ 7 5-10.00 $ 616.23 s SI s 5-11.42 $ s 8699.65 
lttem. 111 91.06 04 - Obfas Púbicas 04 TltABAJADOR 1 1 7.25 • 12 $ 628.33 s 7 5-10.00 $ 818.23 s SI $ 5-11.42 $ $ 8,699.65 
1n~- 9 1.08 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 1 7.25 • 12 $ 628.33 $ 7 5-10.00 $ 618.23 $ SI $ 5-11.42 $ s 8 699.65 
lrre .. ._ 91.06 04 • Otwas POblicH 04 TltABAJADOR 1 1 7.25 • 12 $ 628.33 $ 7 5-40.00 $ 616.23 $ SI $ 5-11.42 $ $ 8 699.65 
lrre 91 .06 04 • Obtas POblicas 04 TRABAJADORlAl l 1 7.25 • 12 $ 628.33 $ 7,5-40.00 $ 618.23 $ SI s s.1 .. ,2 s s 8,699.65 
lfTH!liW 91.06 04-0bruPúbliclls 04 CONSERJE 1 s 7.25 • 12 • 628.33 s 7,5-10.00 s 618.23 $ SI $ 5-11.42 $ $ 8,699.65 1rr-- 91.08 04 - Obras Públicas 04 TltA8AJADOR 1 s 7.25 • 12 $ 628.33 s 7 5-40.00 $ 616.23 s SI $ 5-41.42 s s 8699.65 
lrremmr 91.06 Emetoencm 06 OFICINISTA 1 s 7.25 • " s 628.33 $ 7 5-10.00 s 618.23 s SI $ 541 .42 $ s 8699.65 
~-.i .. r 91.06 Emeroendas 06 OFICINISTA 1 1 7.25 s 12 s 785.42 s 9 425,00 $ 762.43 s SI $ 5"1 .42 s - s 1ons.as 
In' r 91.06 Emeroencin 06 TRAIWADOR 1 1 7.25 • 12 $ 628.33 s 7 5-10.00 $ 618.23 $ SI $ S41 .42 s s 8 699.65 
lrreDl.Ulr 91.06 09 - Recreación v ..,.. 09 TRARAJ.tt..fV'\R l 1 7.25 5 " $ 785.42 s 9 425.00 $ 762.43 s SI $ 5-41.42 $ $ tona.as 
lne .... .,. 91 .06 09 • Recreación v L»nlll'l ... 09 unER RECRS:.6.TIVO 1 1 7.25 5 12 $ 785.42 s 9425.00 $ 762.43 $ SI $ S41.42 s s 1on8.85 

In'• 91 .06 09 - Recreación v OeoortH 09 TltAIWAOOR 1 1 7.25 • 12 s 628.33 s 7 5-40.00 $ 61823 s SI $ 5-41 .42 s $ 8 699.65 
lneOIJ 1r 91 .06 09. Reaudón v Otoottet: 09 T .... 'ADOR 1 1 7.2S < 12 s 78$.42 s 9 425.00 s 762.43 $ SI $ S41 .42 s s 1on8.85 
lrre ... •- 91.06 09. RecttlóOn V l.JollOIVWTJl'S 09 TRABAJA.IX R 1 1 7.2S 5 12 s 785.42 s 9425.00 s 762.43 s SI $ S41 .42 s $ 1ona.as 
1n'em.i'ar 9 1.06 09 • Recreación v Oecioctes 09 TRAIWADOR 1 1 7.25 • 12 s 628.33 $ 7,5-10.00 s 61823 $ SI $ 5-11.42 s - $ 8 699.65 
lfTemJuu 91.06 09 - Recread6n y Ot 09 TltABAJADOR 1 1 7.25 5 12 $ 785.42 s 9,425.00 s 762.43 s SI s 5-11.42 s $ 1on8.85 
lrre-, ..... 91.06 09 - Recrt.1d0n v 1111MVWTet 09 TltA8AJADOR 1 1 7.25 • 12 $ 628.33 s 7 5-10.00 $ 616.23 $ SI $ 5-41 .42 $ $ 8699.65 

in~'- 91.06 09 • Recread6n v OeDOrtes 09 TRARAJAOOR 1 1 7.25 • 12 s 628.33 s 75-40.00 $ 618.23 $ SI $ S41 .42 s s 8699.65 
lrre,.,i- 91.06 ot. Reetud6n v lMl>NVltf 09 T•••.,••• R 1 1 7.25 5 " s 765.42 s 9425.00 $ 762.43 $ SI s 541 .42 s s 1ona.as 
lrr 91.06 09. Recreadóo v Oeoortes 09 TRA8AIADOR 1 1 7.25 • 12 s 628.33 s 7,5-40,00 s 618.23 $ SI $ 5-41 .42 $ $ 8 699.65 
ltJ~- 91.06 09- Recruci6n y Denortes 09 TRABAJADOR 1 1 7.25 4 12 s 628.33 $ 7,5-10.00 $ 618.23 s SI s 5-11.42 s s 8 699.65 
lrreauW 91 .06 09- Recre&d6n v 1 _._,es 09 TltABAJADOR 1 1 7.25 • 12 s 628.33 s 7 5-40.00 $ 616.23 $ SI $ 5-41.42 s s 8699.65 
ltJ~ 91.06 09 • Rea eaci6n v Oeoones 09 fD.tt..D.tt.. AOOR 1 s 7.25 5 12 s 785.42 s 9 425.00 $ 762.43 $ SI $ 5-41 .42 $ s 1on8.as 
lnem ar 9 1.06 09 • Recreación Y Deportes 09 TAABAJADORt.&l 1 1 7.2S 5 12 $ 785.42 s 9425.00 $ 762.43 $ SI $ 541.42 s s 1on8.85 
In' 91.06 09 - Recreación v Oannnes 09 TltABAJADOR 1 1 7.25 4 12 s 628.33 s 7 5-10.00 s 618.23 s SI s 5-11 .42 s s 8 699.65 
'1"ea-. ar 91.06 09- Recreaei6o v O .. 09 TRABAJADOR 1 1 7.25 • 12 s 628.33 $ 75-10.00 s 61823 s SI $ 541 .42 $ s 8,699.65 

1 ln'•Cll r 91.06 09 - Re«ead6n v 1Jl'IVV'les 09 ILIOER RECREATIVO 1 1 7.25 • 12 s 628.33 $ 7 5-10.00 $ 618.23 s SI $ 5-41.42 s $ 8 699.65 

In'•"' r 91 .06 16 • Asu'ltos del Cbf.adano 16 OfKINISTA 1 s 7 25 4 12 s 628.33 s 7 5-40.00 $ 618.23 $ SI s S41 .42 s s 8699.65 
n~ar 91 .06 16 - Asootos del CUtadano 16 O<ICIAL A0MIN15TltAT 1 1 8.77 4 12 $ 760.07 $ 9,120.80 $ 739. 16 $ SI $ 5-11 .42 s $ 10 401.38 

In'•"' r 91 .06 16 - Asultos dd ctudadano 16 OFICINISTA l 1 7.25 5 12 s 785.42 $ 9 425.00 s 762.43 s SI $ 5"1.42 s $ 1on8.85 

lrr-• 91.06 16 - Asi.nos diet Cludadano 16 1ru:""tNISTA l 1 7.25 5 " s 785,42 $ 9425.00 s 762.43 s SI $ 5-41 .42 s $ 1on8.8S 
1rren1126 91 .06 16 • Asuncot ~Ciudadano 16 TRABAJADOR 1 1 7.25 4 12 s 628.33 s 7 5-10.00 s 618.23 $ SI $ 5-41.42 s s &699.65 
lrrem. ai 91.06 16 • Ast.nos clel Ciudadano 16 OFIC1NISTA 1 1 7.25 • 12 $ 628.33 $ 7,540.00 s 618.23 $ SI $ 541.'2 s s 8699.65 
lrreOL at 91.06 16 - Ast.nos del ClJdadano 16 OFICINISTA 1 s 7.2S • 12 $ 628.33 s 7,5-40.00 s 618.23 $ SI $ 5-41 .42 s $ 8699,65 
trreOL w 91.06 16 • Asuilos de:I CiudadanO 16 OFIC1Nl5TA 1 s 7.25 s 12 s 785.42 $ 9425.00 $ 762.43 s SI $ 541.42 s s 10,728.85 
lrrMJL • 91.06 16-AaJnloodelC-danO 16 TRABAJAFV'\O 1 1 7.25 • 12 $ 628.33 $ 7 5-10.00 s 61823 s SI $ 5-41.42 s s 8 699.65 
lrre- ~ 91.06 19 • Se«etatll Mun1r.1nal 19 OFICINISTA 1 1 7.25 • 12 $ 628.33 $ 7 5-40.00 $ 618.23 $ SI $ 541 .42 s $ 8 699.65 

In• 91.06 19 ·Secretarla M•-•I 19 OFtclNISTA 1 s 7.25 • 12 $ 628.33 $ 7 540.00 $ 61823 $ SI $ 541 .42 s $ 8699.65 

"'~ 91.06 36-Twis.mo 36 TltABAJADOR 1 s 7.25 • 12 $ 628.33 $ 7 5-10.00 s 8 18.23 s SI s 5-11 .42 s $ 8699,65 

In•- 91.06 36- Tlrismo 36 ORGANIZAD0AlA1 DE ACTMOAO{S 1 s 10.31 s 12 $ 1 116.92 $ 13403.00 s 1 066.75 s SI $ 541.42 $ $ 15 011.17 
1u- r 91.06 36- TLtir»no 36 TRASAIADOR 1 1 7.2S • " $ 628.33 s 7 5-10.00 s 618.23 s SI $ 5-41.42 s $ 8699.65 
ltJ~~ 91.06 36· Tuismo 36 !OFICINISTA 1 1 7.2S • 12 $ 628.33 $ 7 5-10.00 $ 618.23 $ SI $ 5-11.42 $ $ 8 699.65 

..s.. s 35.806.91 s '2' 683.ao s 35066.00 s s 28 695.26 s s 493.445.06 

1 del 



INFORME DISTRIBUTIVO DE 

SUELDOS POR DEPENDENCIAS 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

M~~~:ic~~ ~L~OIZA~2~0-22-·-20_2_3_ 
CONFIAlll ,_. REGULAR Y TRANSrTORIO 

O.se. Nurn. .. 
NOm. Sub. e.ni. Sueldo s .. ldo 1.65'1. ' 100.ot ' MIAZ ' Cll. 

c ... gorio c .. -
Dopa,,_ ... .. Pfv9, 

P"'IJ. 
Acllv. TIMo .. IP\lesto 

Empl. 
Me ... Mensual Anual 

Planll4di<o Bono de Navidld 
Bono .. 

Bono 69 Verano TOTAL 
Opto. s.iivro Aporl. Bono de 

Social Plan Navidad a Verano a 
e COOfianza 91.01 0 1 ·Legislatura Municm.I 01 SECRETAA.IA DE LA PRESIDENCIA 1 12 s 1,853.Só $ 22.24 2.72 $ l .742 .9S SI $ 1.200.00 SI $ 541.42 NO $ $ 2S.727.13 

e COnfianza 91.01 01 • Leaislatu1e Municioal 01 COORDINADOR DE ASUNTOS 1 12 s 1170.07 $ 21.240.S• $ 16e6.34 SI s 1.200.00 SI $ 541.42 NO $ $ 24 648.60 

e Coofian28 91.01 01 • Leoisl-etura MunicEal 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 s 1 594.66 $ 19.135 .92 $ 1.505.32 SI $ 1.200.00 SI $ 54 1.42 NO s $ 22 382.68 

e Coofaan2:8 91.01 01 • Leaislatura Muni~I 01 OflCINISTA ADMINISTRATIVO 1 12 s 1111.0S $ 20.532 .60 $ 1612.16 SI s 1.200.00 SI $ 541.42 NO $ $ 23 668.18 

e Confianta 91 .01 01 - leoislatura MunW:ni.I 01 SECRETARIO A DE LA LEGISLATURA 1 12 s 2.918.54 $ 35.022.48 $ 2 .720 .64 SI $ 1.200.00 SI $ 541.42 NO s $ 39 484.54 

......!.- • 984 ',811 s 11B 1 4.56 • 9,24 ·.45 • 6000.00 s 2 707.10 • . • 134.129.11 

l de l 



Duc. Hum.ele 
Núm. Sub. c... C"'9g0rio c ....... 0.partamtnlO ... Pr09> 

Pr09-
Actlv. TituJo del Puesto 

Opto. 

e Confianza 91 .01 02 · Oficina del Ak:akle(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 
e Co<lfianza 91.01 02 - Ofioina del Alca~(sa\ 02 AYUDANTE ESPECIAL 
e Conflal\Za 91.01 02 • Oficina del Ak:akle{H} 02 AYUDANTE ESPECIAL 

oc OO'erendal Confianz1 91.01 02 · Oficina del Alcaklelsa) 02 AYUDANTE ESPECIAi 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

M~~~~c~ .-L-=º-=rz:"'°o°"2""2-""20"2"'3-
CONF•.,..1 'ª REGULAR Y TRANSITORIO 

C6nl. Sutldo Sutldo 
Empl. - Mensu.J Mual 

1 p s 2.851.00 $ J.4..212.00 
1 12 s 2026.00 $ 24.312.00 
1 12 s 2,SSZ.00 $ 30,624.00 
1 12 s 689.00 $ 8,268.00 

.__!..... $ 8,118.00 s 97,416.00 

1 de J 

7.Sfti • 100.00 s 5'U2 s -
Pt.nN'dko 8 onodeNavkllid - Bono cS. Verano TOTAL 

s.o ..... Apon. Bonocle 8onock 
•-181 

.,. __ ... ~ .... VeraMt • 
$ 2655.154 SI $ 1..200.00 SI $ 541.42 NO $ $ 38.812.08 
$ 1.901.29 SI $ 1200.00 SI $ 541.42 NO $ $ 27,954.71 
$ 2,384.15 SI $ 1..200.00 SI $ 541.42 NO $ $ J.4,749.57 
$ 632.50 NO $ NO $ NO $ $ 8.900.50 
$ 7,57"51 $ 3,600.00 s 1,624.26 $ $ 110,216.84 



o..c. N-..n. de 
NC.m. Sub. 

Cat. C-gorio Cu.nta 
0.pertamen10 e» Prog. 

Pl'09-
Ac-tiY. 

Opto. 

T Transitorio 91.05 02 - Oficin• d•I Alcalde/$11 02 
DT Oiferenc:ial Tren:silorio 91.05 02. Oficina del AlcakMl$8) 02 

Tltuk> del Puesto 

MEN" "RtvAI roNOUCTORtAI 
MENSAJEROIAI CONOUCTORIAI 

INFORME DISTRIBUTIVO OE SUELOOS 

C•J"lt. 
Empl 

1 
1 

_a_ 

M~~~~~c~: _,,LoeOIZA"'2"'0'--22- .-20_2_3_ 

CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

$QetdO Sueldo -- Mensual Anuol 

6 s 1,099.58 $ 8.597.•8 
6 s SS4.A2 $ 3.328.52 

• 1 65'.00 l 992'-00 

l d~l 

7.65'% 1 100.00 $ 5'1.A2 1 
Pian Midico Bono de "-vtd•d - Bono._,. Ver1no TOTAl 

$e9uro Aport. Bono de Bono et. 
Sodal Plan Novklada Verano 1 

s 548.13 SI $ 600.00 SI $ 54U2 NO $ s 8.285.03 
$ 254.•8 NO $ - NO s - NO $ $ 3 581.00 
• 800.GO • 600.00 • 5'.1.42 • • 11 ,8"1-,0Z 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: LOIZA 

ARO F1SCAL: 2022·2023 
TRANSITORIO E IRREGULAR 

o...:. ....... ... Ndm. 
SUb. c..... Suo ... - - s ...... 7.&5% s 100.00 s 641.42 s 

c ... O.pairbrnento do P<09. -· T-dol-IO - - Plan M6dico 
~ 

Bonodo ... _ ......... Bono de V•rwio TOTAL e-- e- OplO. 
P<09. Empl 

pof "°'" - .. 1 Anuol Seguto -Orarils 
"""loJ ..... NaV"~ad a VttM'IOa 

1 1n-- 91 .06 02 • 06eina del Alcakle<s.al 02 OFICINISTA ' 5 7.25 • 12 s 628.33 s 7.540.00 s 61823 s SI s 54L42 s s 8,699.65 

.......!... s 628.33 $ 7,540.00 $ 6 18.23 $ $ 541.1'2 $ $ a 699.65 

1de1 



o .... Num.de 
Núm. S..b. c ••. 

Cat-11a c .... nu Oepartamt.nto de Prog. 
"'°IJ. 

Acttv. Tituto dee Puesto 
Opto. 

R Regular 9 1.0 1 03 - Finanzas 03 SUPERVISOR DE CONTABILIDAD 

DR Oif9reneáal Reouta1 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 

R Reaular 91 .0 1 03 - Flnanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 
R Renular 91.01 03 - Fínanzas Ol AUXILIAR D• CONTABllll>AD 
R Reaular 9 1.01 03 - Finantas Ol RKAUDADORfAl OflCIAl 
R Recular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL Df PRF·INHRVJ:NCIONES 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

M:~~:s°c~~ _,L"'o~rz:;;,o;,,2.,.2 .• ""20""2"'3-
CONFIAN '• REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. SWldo Sueldo 
Empf. 

,.. ... 
Mensuat Anual 

t 12 s 2.6S8.EO $ 31 903.20 
1 12 s S1S.OO $ 8180.00 
1 12 s 1,396.00 s 16,752.00 
1 12 s 1 396.00 $ 16,752.00 
1 12 s 1 561.00 $ 18,732.00 
1 1> s 1,476.00 $ 17,712.00 

--!... s 9,002.60 s 101,031.20 

lde l 

7,65% s 100.00 1 5'1AZ 
Pa.nMtctk::o 

Seguro A¡>ort. Bot1off 
Socw Plan Navidad a 

$ 2,482.01 NO $ SI 
$ •n.11 NO $ NO 
s 1,322.95 SI $ 1,200.00 SI 
$ 1,322.95 SI $ 1,200.00 SI 
$ 1,4 74.42 SI $ 1,200.00 SI 
$ 1,396.39 SI $ 1,200.00 SI 
s 8.A ua • 4,800.00 

s 
So.no de NavKlad -8onoct. 

Vtral'IO a 
$ 541.42 NO 
$ NO 
$ 541.42 NO 
$ 541.42 NO 
$ 541.'2 NO 
$ 541.42 NO 

• 2 707.10 

Bono de Venino 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

OGP·2M ... ~ 
TOTAL 

$ 34926.83 
$ 8652.77 
$ 19,816.37 
$ 19,816.37 
$ 21,947.84 
$ 20,849.81 
$ 124,009.71 



Deac. Hum.do 
NClm. 

Sub. 

~·- ~ ... c ...... Otpartat'Mnto do Pt09. 
Pn>g. 

Acthl. Tllulo dol P-10 
Opto. 

T Transitorio ;1.os 03 · Finanzas 03 CONSERJE 
T Transitorio ;1.os 0-3 . Finanzas 03 OFICINISTA 

OT Diferencial Transitorio ;1 .05 03 · Finanzn 03 OFICINISTA 
T ranS1Wfi0 VI .O> 1 w • ~1nanza$ 03 RECAUDADOR AUXILIAR 

T Tranti.orio 91 .05 03 - Finanzas 03 AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 
T Transitorio 91 .05 03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 
T Transieoño 91.05 03 - Flnanzas 03 RECAUDAR AUXILIAR 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Cant. 
Empl 

1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 

~ 

M~~~~C~~ ~l~otZA~2"'0'"=2"2.""20"2"'3-
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sa..klo -... s .. MieMUlll An .. 1 

6 s 942.50 s 5,655.00 
6 s 1 099.S8 s 8,597.48 

6 s 450.00 $ 2,700.00 

6 s 1232.00 $ 14.784.00 

6 s 1..446.00 $ 8 876.00 
6 s 1 938.00 $ 11 828.00 
6 s 1 932.00 $ 11,592.00 

• 9 040.08 • 61 632.41 

l de: 1 

7.I W s 100.00 
PUin ,..dk.o 

S.gut0 Aport. 
Social Plan 

s 474.03 SI $ 600.00 
$ 546.13 NO $ 
$ 206.55 NO $ 
$ 1.213.81 SI s 1.200.00 
s 705.13 SI $ 600.00 
s 930.98 SI $ 600.00 
s 928.21 SI s 600.00 
$ 5004.12 $ 3 600.00 

• MU2 
8ono de Nlivtdad 

Bono de 
Havtd..d• 

SI $ S.1.42 
SI $ S.1.42 

NO $ 
SI s 1.082.84 
SI $ S.U2 
SI $ S.1.42 
SI $ S.1.42 

$ 3 789.94 

s ...__ 
Bono do 
V•,..no a 

NO 
NO 
NO 
NO 
NO 
NO 
NO 

Bono de ve,.no 

$ 
$ 
$ 
$ -
$ 
$ 
$ 
s 

OGP·2M 
Aw.~ 

TOTAL 

$ 7.270.45 
$ 7,685.03 
$ 2 .906.55 
$ 18;280.65 
s 10,522.55 
$ 13,700.38 
$ 13,661.63 
$ 74,027.24 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

M~~~~:s°c~~:-'l"'0'-"~~22°'"."'20"'2"'3-
CONFIAHZA REGULAR Y TRANSITORIO 

OH<. Nllm.clo 
Núm. 

Sub. CanL Sueldo Sueldo 7.'5'4 $100.00 s 141AZ s 
Cot. ca..,_ c ...... Oepa.umen10 de Prog. 

Pt09. 
Activ. Tftulo OoJ Puesto 

Empl - - Anual 
PlanMH.lco Bono de N.av~ ..___ Bono de Verano TOTAi. 

°"'º· Seguro Apolt. Bono clo Bono da 
Social Plan Navtdad a Ve rana a 

R Reoular 91.01 04 - Otwn PUblicas 04 ADM SIST<MAS OFICINAS 1 12 s 2.789.00 s 33'&8.00 $ 

1 
S I s 1.200.00 S I s 541.42 NO $ $ 37 811.14 

R Reaular 91.01 04 - Obres Púb4ieas 04 TRABAJADOR 1 1 12 s 1 099.SB s 13 lll<l.96 s S I s 1 200.00 S I $ 541.42 NO s $ 15987.21 
R Reoular 91 .0 1 04 - Obras Públicas 04 QPS:RAOQRt.a.l oi: EN IPO PESADO 1 12 s 1 AAk.()O s 17 352.00 s SI s 1,200.00 S I s 541.42 NO $ $ 2048227 
R Recular 91 .0 1 04 - Obras PUblieas 04 CONOUCTORCAI DE \11'HICULOS 1 12 s 1476.00 s 17 7 12.00 s SI s 1,200.00 S I s 541.42 NO $ s 20849.81 
R Reoular 91 .01 04 · ObrH PUblicls 04 TRABAJADOR 1 1 12 s l,099.5B s 13,194.96 s S I $ 1,200.00 S I $ 541.42 NO $ $ 15.987.21 
R Reoular 91 .0 1 04 - Obras P\)bllCIS 04 TRA8AJADOR 1 12 s 1 099.58 s 13194.96 $ 1.050.83 SI s 1,200.00 S I s 541.42 NO $ s 15987.21 
R Reaular 91.01 04 - Obras PUblicas 04 SUPERVI A MANTENIMIENTO 1 12 s 1,S29.00 s 18348.00 s 1,445.04 SI s 1 200.00 S I s 541.42 NO s $ 21.534.46 
R Reoul.ar 91 .01 04 - Obras ~Wcas 04 SUPERVISOR OE 8RIGADA 1 12 s 1,406.00 $ 16,872.00 s 1,332.13 SI s 1 200.00 S I s 541.42 NO s $ 19945.55 
R Reaular 91.0 1 04·0br8SPObllcas 04 OFICINISTA 1 12 s 1-215.00 s 14,580.00 s 1 156.79 SI s 1,200.00 S I $ 541.42 NO $ $ 17 4 78.21 
R Reoullr 9 1.01 04 - Obras Púbicas 04 TRA8AJADOR 1 12 s 1,099.SB s 13194.98 s 1050.83 SI s 1 200.00 S I $ 541.42 NO s $ 1598721 
R Reaullf 9 1.01 04-0bras Púbkes 04 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 s 2.713.00 $ 32556.00 $ 2 531.95 SI s 1 200.00 S I $ 541.42 NO s $ 36829.37 
R Reautlr 9 1.01 04 - Obras PüblCas 04 TRAllAJADOR 1 12 s 1099.58 $ 13194.96 s 1050.83 SI s 1.200.00 S I $ 541.42 NO $ s 15,987.21 
R Recular 9 1.01 04 - Obfas Púbicas 04 OFIClNISTA 1 12 s 1,232.00 $ 14 784.00 $ 1172.39 SI $ 1 ,~~ S I s 541.42 NO $ $ 17 697.81 
R Reaular 91.01 o.e -Obfas POblic:as 04 TRAllAJADOR I 1 12 s l,099.5B $ 13 194.98 $ 1050.83 SI $ 1 ·nrnvo S I $ 541.42 NO $ $ 15987.21 
R Recular 91.01 o.e • Obras PUblicas 04 OPERA00Rf6.\ o~ tni IPO PESAnn 1 1' s 1.293.72 $ 15,524.64 s 1229.05 SI $ 1 LUJ.00 S I $ 541.42 NO $ $ 18 495.11 
R Reoular 91.01 04 • Obres PUb'=as 04 l RAllAJADOR 1 12 s $ 13194.96 $ 1050.83 SI $ 1,200.00 S I $ 541.42 NO $ $ 15987.21 
R Rtoular 91.01 04 • Obres PUbllcas 04 CONDUCTOR"' DE VEHICUlOS 1 12 s $ 17768,56 s 1362.31 SI $ 1.200.00 S I $ 541.42 NO $ $ 20370.29 
R Reaular 91.01 04 • Obras Publicas 04 l RAllAJADOR 1 12 s 1 $ 13194.98 $ 1 050.83 SI $ 1 200.00 S I $ 541.42 NO $ $ 15.987.2 1 
R Recular 91 .01 04 • Obres PUblicas 04 SUPEllVISORIAl MANTENIMIENTO 1 12 s 1 330.00 1 $ 15960.00 $ 1262.36 SI $ 1 200.00 S I $ 541.42 NO $ $ 18963.78 
R R&0ular 91.01 04 • Obras PUbficas 04 EMPLEAl"V"VA\ MANTENIMIENTO 1 12 s 1,099.58 1 $ 13194.96 $ 1 050.83 SI $ 1 200.00 S I $ 541 .42 NO $ $ 15,987.2 1 

~ • 21.164.82 ~ 33317 .84 • 26 316.48 • 24 000.00 • 10 821.40 s . • 394 322.72 

1 de1 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

M~~~~~c~~ _,L'-"º-=rz:"'o"°2~2.~20~2~,-
CONf16M '• REGULAR Y TRANSITORIO 

O.se. l\lllm. de 
Núm. s ... ea ... s...tdo Sueldo 

CM. Otpertan.nto ... Prot. - Til:uto del Pues:to ....... 
Cofe9oño Cuen .. 

Opto. 
Pr09. Empl. .,.nsuet Anulll 

T Tr-ansiloflo 91.05 04 • Obras Pública$ 04 TRABAJADOR 1 6 s 1 099.58 $ 6 597.48 $ 
T Tr11n5itorio 91.05 04 • Obras PúNícu 04 CARPINTERO/A\ 1 6 s 977.00 $ 5 862.00 $ 
T Tra0$llorio 91.05 04 • Obras Públicas 04 IOFK IAL AOMINISTRATIV : VA1 1 6 s 1466.()() $ 8 796.00 $ 

OT Oifer.nc:ial TransJtoño 91.05 04 - Obras Púbicas 04 OFICIAi ADMINl<TRATIVOIA\ 1 6 s 200.00 $ 1 ?nn,OO $ 
T Tramltorio 91.05 04 . ObruPiíbllc:as 04 TRABAJADOR 1 6 s 1.099.58 $ 6 .597 .. 8 $ 
T Transitorio 91.05 04 • Obras PUblicas 04 TRABAJADOR 1 6 s 1,099.58 s 6.597.48 $ 
T Transitorio 91.05 04 • Obra Públicas 04 TRABAJADOR 1 6 s 1,099.58 $ 6 ,597.48 $ 
T Transitorio 91.05 04 • Obru Públices 04 Al BAlilll 1 6 s 1,099.58 $ 6 ,597.48 $ 
T Tra.nsltork> 91.0S 04 • Ob<u Pllblicas 04 ENCARGALXXAl CEMENTERIO 1 6 s 1 528.00 $ 9 ,168.00 $ 
T Transitorio 91.0S CM • Obras PUblicas 04 TRABAJADOR 1 6 s 1.099.58 $ 8 .597,4B $ 
l 111.nSdono "'·"" IU4 . VDfUt"'UDllCM 04 TR.A8AJAOOR 1 6 s 1,099.58 $ 6 .597.48 $ 

11 - s 11 861.06 s 71.208.36 • 

1.6$% 1100.00 
Piio llMdico ,. ..... -. 

S~lol Plln 
548.13 NO $ -
489.88 SI $ 600.00 
7 14.31 SI $ 600.00 

!11 .80 NO $ 
546.13 SI s 600.00 
548.13 SI $ 600.00 
548 .13 SI $ 600.00 
548.13 SI $ 600.00 
742.n SI $ 600.00 
548.13 SI $ 600.00 
546.13 SI $ 600.00 

~.a61 .6~ • ~-'ºº·ºº 

1 MUl 
Bono e» NavlclH 

Bono<M 
Navktad a 

SI $ 54U2 
SI $ 541 .. 2 
SI $ S<IU2 

NO $ 
SI $ 5'1.42 
SI $ 54U2 
SI $ 541 .. 2 
SI $ 541.42 
SI $ 541.A2 
SI $ 5'1.A2 
SI $ 541.42 

• 5A1,.20 

' Bono de V•,..no 
Bono di 
V•rano • 

NO $ 
NO $ 
NO $ 
NO $ 
NO $ 
NO $ 
NO $ 
NO $ 
NO $ 
NO $ 
NO $ 

• 

OGP·2M 
R-". 23/h>br•Clt'2022 

TOTAL 

$ 7 685.03 
$ 749328 
$ 10651.73 
$ 1291.80 
$ 8,285.03 
$ 8,285.03 
$ 8.285.03 
$ 8.285.03 
$ 11.052.1!1 
$ 8.285.03 
$ 8.285.03 
s 87,884.19 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M 

Allo FISCAL: 2022-2023 R ..... ~ 
TRANSITORIO E IRREGULAR 

Dese. Mum.do 
Nóm. Sub. e- - - S...ldo Sueldo Uf% 1100.00 1 '4U2 1 

COI. c_..... c- De- ... P"'I• 
P"'I· -- TftuilodefPueslO 

Empl. porhon - - ......... ........ Pion ....,leo Bonoclo NoYldod - 8ono de Verano TOTAL 
DJllO. Dioñu 

._.. Aport. Bono ck Bono de 
Socio! Pion Navidad. "-~ · 

trre .... ., 91.06 04 .. Obras P\)bleac 04 TRABAJAIX"Hl 1 s 7.25 • 12 $ 628.33 $ 7 $40.00 s 618.23 s SI $ S4U2 s $ 8 .699.65 
kfe 91 .06 04 - Obras POblca• 04 TRABAJADOR 1 s 7.25 • ,, s 628.33 s 7 $40,00 s 618.23 s SI $ $41;12 s $ 8.699.65 
lrreOl.J ltl 91.06 04 - Obras F'(Jblcas 04 CONSEFUE l s 7.25 • 12 $ 628.33 $ 7 540.00 s 61823 $ SI $ $41.42 s s 8 699.65 
lrre ... -.. 91.06 04 -Obras PObltlis 04 TRABAJADOR l 1 7.25 • 12 s 628.33 s 7 $40.00 s 618.23 s SI s S..1.42 s $ 8 699,65 
lneOI.; tr 91.06 04 • Obras P(iblcas 04 TRABAJADOR 1 s 7.25 • 12 s 628.33 $ 7 $40.00 s 618.23 s SI s S4U2 s s 8 699.65 
lne°" 11 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 1 7.25 4 12 s 628.33 s 7.540.00 s 618.23 s Sl s 5'1 .42 s $ 8.699.65 
kreaui. 91.ll!> 04 • <JbrlS P"Uu.clll 04 TRABAJADOR 1 s 7.25 • 12 s 628.33 s 7,$40.00 s 618.23 s SI $ 541 .42 s s 8,699.65 

lrT 91.06 04 - 0b<asPllblicos 04 TRABAJADOR 1 s 7.25 • ,, s 628.33 s 7 $40,00 s 618.23 $ SI s 5'1 .'2 s s 8 699.65 
lrreni- 91.06 04 • Obras PúblcH 04 EMPL MANTfNIMIENTO l s 7.25 4 12 s 628.33 $ 7 540.00 s 618.23 s Sl $ 5'1.42 s s 8.699.65 
fne"'- 91.06 04 - Obfas PúblicH 04 TRABAJADOR l s 7.25 • 12 $ 628.33 $ 7.540.00 $ 81823 $ Sl $ 541.42 s s 8 699.65 
fnen._. 91 .06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR l s 7.25 4 12 $ 628.33 $ 7 540.00 $ 618.23 $ SI s 541.42 s $ 8,699.65 
k'Jenor..- 91.06 04 • Obras Püblic:H 04 TRAtAIADOR 1 s 7.25 • 12 $ 628.33 $ 7 540.00 $ 618.23 s SI s 541 .42 s s 8 699.65 

~·· 
91 .06 04 - 0b<asPObli<es 04 TRARAJAOOR 1 s 7.25 • 12 $ 628.33 $ 7 540.00 $ 618.23 s SI s 541.42 $ $ 8 699.65 

trret11 - 91 .06 04 - Obres Públicas 04 TRABAi .,., 
l s 7.25 4 12 s 628.33 s 7 540.00 $ 618.23 s SI s 5'1 .42 s s 8 699.65 

lrrea" 91 .06 04-0braa PUblicu 04 COOSEFUE 1 s 7.25 • 12 $ 628.33 s 7 540.00 s 618.23 s SI s 541 .42 s s 8,699.65 
trremm. 91 .06 04 -0b<asl'llbfi<as 04 TRABAIAOOR 1 1 7.25 4 12 s 628.33 s 7.540.00 s 618.23 $ SI s 5'1 .42 $ $ 8699.65 

....!!... • 10053..33 • 120..i.40.00 • 9.891.6" s • 8 662.72 s s 139194 .. 38 

ld~l 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

M~~~~~ -=L-=º=2::.;o~u~-~20~2~,-
CONFIA" •• REGULAR Y TRANSrTORJO 

OHc. N""'-dt 
NOm. 

SYb. cam. Sueldo Sueldo c ... C..090tll C11et1&1 
D.partamento dt Pt09. Prog. 

AdlY. n utofftPu.1-10 
Empl. 

...... 
lllens1.111t Anual Opto. 

e Conbnza 91.01 Emeratnclls 06 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1 3141.00 $ 37,692.00 
R Reautar 91.01 Emoraendls 06 OflCINISTA 1 12 1 1857.00 $ 22,284.00 
R R.auiar 91 .01 Emeroendff. 06 ADMINISTAAOO!!IAI DE SISTEMAS DE 1 !2 s 2,7a<J.OO $ 33'163.00 
R R~utar 91.01 Emeraendas 06 TAABA!AOOR 1 ,, 1 1,140.00 $ 13,680.00 
R Reautar 91.01 Emeroendas 06 CONOUCTORIA\ DE VEHKULOS 1 12 s 1.285.00 $ 15,420.00 

OR Oiterendel Regular 91.01 Emergendas 06 COND\JCTORtA\ DE V[HICULOS 1 12 s 336.00 s 4 ,032.00 
R Reaular 91.01 Emerae~as 06 OFICIAL DE REFUGIOS 1 12 1 1,746.00 s 20,952.00 
R Reoular 91.01 Emergencias 06 TAABA!AOOR A 1 12 1 1,200.00 $ 14•00.00 
R Reaular 91.01 Emeraenclas 06 OFICIAL ADMINISTAATtVOIAl 1 12 1 3.314.00 s 39,763.00 
R KtgUllí vi.u> 1cmerg1nc:1n 06 SUB-DIRECTOR OMM 1 12 s 2,575.00 $ 3u,900.00 

....!2.... • 19,383.00 • 232,596.00 

lde 1 

1.15% s 100.00 s 5'1.Q 
Plln Wcllco 

S.9ut0 Apon. 8onoCS. 
Soclll Plan Navidad a 

s 2,924.86 SI $ 1,200.00 SI 
s 1.748.14 SI $ 1,200.00 SI 
s 2,601.72 NO $ SI 
s 1,087.94 SI $ 1,200.00 SI 
s 1.221 .05 SI s 1.200.00 SI 
s 308.45 NO $ NO 
s 1,844.25 SI $ 1.200.00 SI 
s 1 143.02 SI $ 1,200.00 SI 
s 3 083.67 SI $ 1,200.00 SI 

• 2,405.27 SI $ 1.200.00 SI 

• 18,166.36 • 9,600.00 

s 
Bono de No-d -Bonodt 

'littano a 
s 54U2 NO 
$ 54U2 NO 
$ 54U2 NO 
$ 54U2 NO 
$ 541.42 NO 
$ NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
$ 541.42 NO 
$ 541.42 NO 

• 4,872.78 

8ono de Verano 

s 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s 
$ 
$ 

OGP-2M 
R...,, ™9bl•d2Dt2 

TOTAL 

$ 4235828 
$ 2sn1 .S6 
$ 36,611 .14 
$ 16,509.36 
s 18 382.47 
s 4 340A5 
s 24 337.67 
s 17284"4 
s "593.09 
$ 3S.OA6.69 
$ 265.235.14 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

M~~~~~c~: ~L~o"rz:"'o"="22=--"20"'2""3-
CONFIA" '• REGULAR Y TRANSITORIO 

O.oc. NUft\.de 
Núm. Sub. CanL Sueldo Suetdo 1.15% l 100.00 ' MU2 ' COI. catogotla Cueni. 

O.p.1tt.an'Wnlo de Pr09. Prog, Acliv. T•ulOct.f Pw-ato 
Empl 

...... .......... Anual 
PtenM6dko Bono de Navidad 

Bono de 
Sono de Verano TOTAi. 

Opto. S.ovro A¡>ol1. Bono do 
Social Plan Navidad 1 Verano • 

T Transítc>rlo 91.05 Emergencias 06 OflCIAl AOMINISTRATIV 1 6 s 2.>24.00 s 13,344 .00 s 1,06223 SI s 600.00 SI s 541.42 NO s s 15,547.65 
T Transitorio 91.05 Emeraendes 06 OflCIAl DE BUS"'"DAV RESCATE 1 6 s 1,133.00 s 8 ,798.00 s 561.47 NO s SI $ 541.42 NO s $ 7900.89 
T Transitorio 91.05 Emeroenáas 06 OflCIAl AOMINISTRATIV ' 6 s 2,224.00 s 13,344.00 s 1,06223 SI s 600.00 SI $ 541.42 NO $ $ 15,547.65 

T Transitorio 91.05 ··~·- 06 CllNDUCTOlllAI <>< VFH"'' "OS 1 6 s 1.202.00 s 7.212.00 s 593.14 SI s 600.00 SI s 541.42 NO $ s 8,948.56 

OT Diferencial Transitorio 91.05 Emoroencias 06 (QNnl •r 11111 rA\ DEVEHlC: 11~l"o.. 1 6 s 320.00 $ 1.920.00 s 146.88 NO $ NO $ NO s s 2 066.88 
T 1ran1111ono • • uo mergenaas 06 OPERADOR OE RAOIOTELfFONO 1 6 s 1.099.SS s 6 .597.48 s 548.13 SI $ 600.00 SI s 541.42 NO s s 8.285.03 
T ffilt'ISM.000 """" t.mergenan 06 OFICIAlOE BUSQUEOA Y RESCATE 2 6 s , 133.00 s 13,598.00 • 1,122.ll3 SI $ 1,200.00 SI s 1,0~4'.8• NO s • 17,001.77 
T Transillorio 91 .05 Emeroendas 06 TRABAJADOR 1 6 s 942.SO s 5,655.00 s 474.03 SI s 600.00 SI s 541.42 NO s s 7270.45 

-.!... • 10 2:78,UB a 68 466.4~ • 5 569.03 • 4,:l00.00 • 4,:J31.36 > • u 

lde J 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: LOIZA 

ARO FISCAL: 2022·2023 
TRANSITORIO E IRREGULAR 

o..c . ........... Húm. 
Sub. e-. Sueldo 

....... S..JcJo - Dopo.- ... Pn>9. ....... T-delP-IO 
Empl. - -c._,ia e- Opio. P"'9· ""'"°'" -Dlorin 

1 trremftr 91.06 Emer__...• 06 onctNISTA 1 1 7.25 • 12 s 628.33 
1 .... ~ 91.06 Emer~as 06 OFICINISTA 1 1 7.25 5 ,, s 785.42 
1 ,,, ......... 91.06 Emern..v:iai 06 TRABAJADOR 1 1 7.25 • 12 s 628.33 

3 - s 2.042.oa 

lde 1 

Sueldo 
7.15% '100.00 

Pa.rtMMtco - S<!IU'O .._.. 
Soclol --s 7,540.00 s 61823 s 

s 9,425.00 s 762.43 s 
s 7540.00 s 618.23 s 
s z•sos.oo s 1991.89 s 

1 Mua 
Bono * Newicbd 

Bono de 
Nav&dad a 

SI s 541 .42 
SI s 541.42 
SI s 541.42 

s 1 52'.21 

1 
8ono de V..no 

Bono de 
Venno a 

s 
s 
s 
• 

OGP·2M 
Rev. ~erd'2022 

TOTAL 

s 1699.65 
s 10,728.85 
s 8699.65 
1 2t 128.1!5 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

M~~~;>c~~: _,L""0"'rz:-'°'0"°22=--=-20'"'2"'3-

CONFIAN :A. REGULAR Y TRANSITORIO 

0HC. Nt.1m. de Ntim. Sub. C•nt. s .. 1c1. s .. 1c1o 
C•L c.togoÑ Cu.ntl 

O.p11rtamento de Pr09. Pro9. Adlv. Tituk> cMJ Puesio 
Empt, 

MoMS 
... nftu• I AA .... 

Opto. 

R Regular 9 1.01 07 - Guardia Muriclpal 07 AOM SISTEMAS OFICINAS 1 12 s 2,795.00 s 33,540.00 
R Reoular 9 1.01 07 • Guardja Mur*:ioal 07 POUOA MUNICIPAi 1 1> s 1 8 15.00 $ 2 1,780.00 
R Kegui.ar >1.Ul U/ • ~UatClll M Ul'llCIPll 07 SARGENTO 1 12 s 3 100.00 $ 31,200.00 

3 $ - 7 710.00 $ 9 2,520.00 

1de 1 

1-65'1. ' 100.00 J 5'1.•Z 
Plan*dico 

Soguro """"- e-de 
Social Plan Hlvidad a 

s 2,607.23 SI $ 1,200.00 S I 
$ 1,707.59 SI $ 1,200.00 S I 
$ 2 ,887.22 SI $ 1,200.00 S I 
$ 7,202.0. $ 3,600.00 

' Bono o. Navidad -S-dt 
Vt nno t 

$ 541.42 NO 
$ 541.42 NO 
$ 541.42 NO 

• 1.oz4.2• 

Bono et. Verano 

$ -
$ 
$ 

• 

OGP-2M 
Rw. 2.Meberot2022 

TOTAL 

$ 37 888.65 
$ 25.229.01 
$ 41.828.64 
$ 10. !Ma.30 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

M~~~~~~ ~L~o~iz:"'o'=22"-""20"2"'3-
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

O.se. Num.do 
Núm. Sub. C•nL Sueldo Sueldo 

c.t. 
Ca-rto Cuonta 

OepartanMn1o do Prog. 
p~ 

Adi.. Tlt:ulo ffl Pue'1o Em¡JI. 
...... 

Men•u.11 Arwal 
Opto. 

T Transitorio 91 .05 07 - Guardia Mun GIDill 07 GUAADIAN 1 6 s 1 586.13 $ 9 516.78 
T Transitorio 91.05 07 .. Guardia Muoicioat 07 GUARDIAN 1 6 1 1 586.13 $ 9 518.78 
T Transitorio 91 .05 07 · Guardia Munºcirnu 07 GUARDIAN 1 6 s 1 586.13 $ 9 518.78 

3 - $ '751.39 $ 21.550.34 

l del 

7.15% 1100,00 s M1,A2 
PtanMHko 

~uro Apol1. Bono do 
Socio• Pion Navklad • 

$ 769.•5 SI $ 600.00 SI 
$ 76H5 SI $ 800.00 SI 
$ 769.45 SI $ 600.00 SI 
$ 2 301.36 $ 1 100.00 

s 
8onodeNavtdacl >------

Bonodt: 
Verano a 

$ 5'1.42 NO 
$ 5'1.4 2 NO 
s 5'U2 NO 
s 1 624.26 

Bono de Ver11no 

$ 
$ 
s 
s 

OGP-2M 
Rw.23o'ftbrei:i2Q22 

TOTAL 

$ 11 ,•27.65 
$ 11'27.65 
s 11 427.65 
$ 34,212.96 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

M~~~~~C~~~ _,Lo=0.=~;;0"°22""."°'20~2~3-
CONFIAN '.A. REGULAR Y TRANSITORIO 

D .... Num. <M -. Sub,, CuL s ... 1c1o SUlltdO 
Cat, 

C-rlo Cu.nt.1 
O.panwnento ... Pr09. Prog. Actlv. Tíutoct.tPuuto 

Empl 
...... 

Mena.ual """"' Opto. 

R ReQula1 9 1.0 1 08 • Recursos Humanos C8 ANALISTA REC HUMANOS 1 12 s 2789.00 s 27 468.00 
R R6aufat 9 1.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 s 1 241 .00 s 14.892.00 
R Reouw 9 1.01 08 .. Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANOS 1 ,, s 2.212.00 $ 2tl S44 .00 
R Reo:ular 9 1.01 08 - Recurso& Humanos 08 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 s 3119.00 s 37,428.00 
R Reaular 9 \.01 08 - Recul'SOS Humanos 08 ANALISTA REC HUMANOS 1 12 s 2 212.00 s 2tl,S44 .00 
R Reaula1 9 1.01 08 - Recursos Humanos 08 ANA11STA REC HUMANOS 1 \] s 2 212.00 s 2tl,S44.00 
R Regul11 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 s 1241 .00 s 14 892.00 
R Reauiar 9 \.01 08 - Rewr&M Humanos 08 OFICIAL O< NOMINAS 1 12 s 1978.00 s 23 736.00 

.......!.... $ 16 so•.oo 1 191 048.00 

l d~l 

7.65'1. 1100.00 1 MU2 
PllnMHico 

S.,uro A¡>ort. Bono de 
·--t.1 Plo• Nuldad 1 

$ 2142.72 SI $ 1,200.00 SI 
$ 1,180.68 SI $ 1,200.00 SI 
$ 2 072.03 SI s 1,200.00 SI 
$ 2.904.66 SI s 1,200.00 SI 
$ 2,072.03 SI $ 1,200.00 SI 
$ 2,072.03 SI $ 1,200.00 SI 
s 1,180.66 SI $ 1 ?nl'l.00 SI 
s 1,857.22 SI $ 1,200.00 SI 

• 15,482.02 • 9,600.00 

1 
Bono o. Nevklad -8ono6t 

V•r11no a 
s S41.42 NO 
s S4U2 NO 
s S4U2 NO 
s S41.42 NO 
s S41.42 NO 
s S4U2 NO 
s 541.42 NO 
s S41.42 NO 
$ 4,331.36 

Bono d9 V•tano 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 

OGP-2M 
R..,. m.twtt0f'2022 

TOTAL 

$ 3 1 352.14 
$ 17 814.08 
$ 30 357.45 
s 42,074.08 
s 30,357.45 
$ 30,357.45 
$ 17,814.08 
$ 27,334.64 
$ 227,461.38 



o .... Hum.et. 
Nolm. 

Sub. 
c.t. e.neo- Cuento 

O.paruwnento do Pr09. Pfog. 
Ac1N, Tituto del PueS1o 

Opto. 

T TraMltorio 91 .05 08 • Recursos Hum.anos 08 AUXlllAR DE NOMINA 
T Transítorio 91.05 08 · R.eursos Humanos 08 TRABAIAOOR SOCIAL 
T Transitoño 91.05 08 . RKUrsos Humanos 08 TECNK SISTEMA OFIONA 
T Tren$il.orio 91.05 08 • Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANOS 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

M~~~C~~ ~L~OIZA":z:'::o"'zz=-.::::20"'2"°3-
CONFIAN '" REGULAR Y TRANSITORIO 

C.nL Sueldo Sueldo 
Empl ...... ...,_su.I Anual 

1 6 $ 1.640.00 $ 9,840.00 
1 6 $ 1616.00 $ 9696.00 
1 6 $ 1 06.00 $ 7.236.00 
1 6 $ 1 8S8.00 $ 11,148.00 

¡_:_ • '320.00 • 31.920.00 

1 d•l 

7.15% S IOOJIO s M1AJ 
Pion IMdlco 

Seguro Apolt. Bonod<t 
Socio! ..... Ntvidlld• 

$ 794.18 SI $ 600.00 SI 
$ 783.16 SI $ 600.00 SI 
$ 594.97 SI $ 600.00 SI 
$ 894.24 SI $ 600.00 SI 

• 3 Oll.55 • 2.400.00 

s 
Bono de Navidad -Bono do 

Verano• 
$ 541 -'2 NO 
$ 541"2 NO 
$ 541"2 NO 
$ 541 .42 NO 
$ 21'5.61 

8ono de V..no 

s 
$ 
$ 
s 
s 

OGP·ZM 
Rw,23o'fttirero"2022 

TOTAL 

$ 1 1 775.60 
$ 11,620.58 
$ 8.9n.39 
$ 13,183.66 
$ 45,552.23 



Onc. Num. dt 
Núm Sub. en. Coi.gario Cuento 

Oepartamenlo de P11>9. PTog. A<tlv. 
Opio. 

R Reoular 91.01 09 - Recreación y 0.Mrtn 09 
R Reoular 91 .01 09 . Recteación v Oeoortes 09 
R Regular 91.01 09 - Rteteaclón y OeMrtes 09 
e Confianza 91.01 OSI . Reae.ación V Oeoortes 09 
R RIQular 91.01 09 - Reaeaci6n v O.portes 09 
R Reoular 91.01 09 - Reereaci6o v Oeoortes 09 
R Reautar 91.01 09 - RecceadOn y OeportH 09 
R Reaular 91.01 09 - Reeteadón v Otoortes 09 
R Recular 91.01 09- Ree1ead6n y Oecxxun;; 09 
R Reaular 91.01 09 - Reereadón v Oeoortes 09 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

C.nt. 
TkulO del P-to 

Empl. 

LIDER RECREATIVO 1 
OflCINISTA 1 
MENSNERO CONDUCTOR 1 
Director tal dt Rt<rH<lon v Otoortt'S 1 
OflCINISTA 1 
SUPERVISOR DE BRIGADA 1 
OflCINISTA 1 
AOMINISTAAOORIAl DE SISTEMAS DE 1 
G\JAROIAN 1 
SUB·OIRECTORIAl DE RECREACION Y 1 

.....!.2-

M~~~~C~~~ ~l~04ZA"2"'0~22""-"20"'2~3-
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueklo ...... 
Mensual An.W 

12 s 1.117.00 $ 13.404.00 
12 s l hQQ.58 $ 13.194.96 
12 s 1,101.08 $ 13.212.96 
12 s 2.041.00 $ 24.492.00 
12 s 1 101.08 $ 13.212.96 
12 s 1266.00 $ 15.192.00 
12 s 1 099.58 $ 13.194.96 
12 s 1A97.00 $ 17.964.00 
12 s 1-199.58 $ 18.794.86 
12 s 2 137.00 $ 25.844.00 

• 13.85&.90 • 1H30UO 

l dtl 

7.1 11% 1109.00 1 !IAU2 1 
P&ain M'4tiCo Bono de Nlivid•d - Bono ca. Ven1no TOTAL 

St:guro Apol1. Bono de Bono do 
Socilil Plan Navid•d a Verano a 

$ 1,066.82 SI s 1.200.00 SI $ 5-41 .42 NO s $ 18.212.24 
$ 1 050.83 SI s 1.200.00 SI $ 5-41.42 NO s s 15.987.21 
s 1,052.21 SI s 1.200.00 SI $ 5-41.42 NO s s 16.006.59 
$ 1,915.06 SI $ 1.200.00 SI $ 5-41.42 NO $ $ 28148.48 
s 1 052.21 SI s 1 00.00 SI s S4U2 NO s $ 16,006.59 
$ 1203.81 SI s 1 "".00 SI $ 5-41.42 NO $ $ 18,137.03 
s 1 050.83 SI s 1 00.00 SI $ 5-41.42 NO s $ 15987.21 
$ 1415.88 SI $ 1 00.00 SI $ 5-41.42 NO $ $ 21121 .08 
$ 1 326.23 SI s 1 00.00 SI $ 5-41.42 NO $ $ 19,862.81 
$ 2.003.18 SI s 1.200.00 SI $ 5-41.42 NO $ $ 29,38MO 

• 13136.66 • 12.000.00 • 5'14.20 $ $ 196,857.66 



O.se_ N-. do 
NOm. 

Sllb. 
COI- C.1090rto Cuen ... 

O.pe1'1ef1Wft10 .. PfOO. Prog. -· Tllvk> det Pvnto 
Opto. 

T Tr1nsltorfo 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 llD'R RECREATIVO 
T TransH:orio 81.05 09 - Recreación Y Oeoortes 09 IN<TRUCTORIA\ DE BOXEO 
T Tramilorlo 81.05 09 - Recreación y DeportH 09 TRABAJADOR 
T Transioño 91.05 09 • Recreaci6n v Oeoortn 09 u mR RFCREATIVO 
T TranW>rlo 91.05 09 • RecteadOn v u@nnrtes. 09 INST~ • ORIA\ DE RECREACION Y 
T Tr~orio 91.05 09 · Rwe-eci6nv0eportes 09 IN<TRUCTORIA\ Of BOXEO 
T Tra~orio 91.05 09 • Recteaci6n v Oeoortes 09 lllOER RECREATIVO 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

M~~~~c~: _,L"'OIZA'°'2"'0'-2~2--20~2-3-
CON" .. ' •• REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. S...ldo S...ldo 
Empl 

... _ 
• n$ual An .. 1 

l 6 s 942.50 $ 5,655.00 
l 6 s 984.86 s 5,909.18 
1 6 s 942.50 s 5.655.00 
1 6 s 942.50 s 5 655.00 
1 6 s 11'19.00 s 6,894.00 
1 6 s 984.86 s 5,809.18 
1 6 s \ 117.00 s 6 702.00 

--!.... • 7 063.22 • 42,379.32 

l del 

1.151' s 100.00 
P1ilnMklko 

s.guro "pon. 
So<ial Pion 

$ 474.03 SI s 600.00 
s 493.47 SI s 600.00 
$ 474.03 SI s 600.00 
s 474.03 SI s 600.00 
s S68.81 NO s 
s 493.47 SI s 600.00 
s 554.12 SI $ 600.00 
s 3.531.95 s 3.600.00 

s 5'1AJ 
BonodeN•w~d _ .. 

Mavkta<t a 
SI s 541.42 
SI s 541.42 
SI s 541.42 
SI s 541.42 
SI s 541A2 
SI s 541 .42 
SI s 541.42 

• 9.94 

s 
ecmochtV• ,..no -.. V•rano 1 

NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 

• 

OGP-2M 
Rt1t1. 2.Mttx«0/2022 

TOTAL 

s 7.270.45 
$ 7.544.05 
s 7.270.45 
s 7.270.45 
s 8,004.23 
s 7,544.05 
s 8.387.54 

• 53 301.21 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M 

AflO FISCAL: 2022-2023 Re-fo. n'••ot2022 
TRANSITORIO E IRREGULAR 

Dosc. Hum.do 
Núm. Sub. e-. - -- Sueldo Sueldo 1.15% '100.00 ' MUZ • CA 

CWgorio e- ~ do Prog. 
Prog. -· TIModolPueslO Empl. po<hota - - - - PlonM6dlco - 8ono d9 N•vkSad 8onodeVtt"MO TOTAL 

º"'°' Sefuro Apo<t. llonodo llonode Diariu 
Socio! p ... NftidMI a v ....... 

1 .,.,._ar 91 .06 09 - Re<:readón y Deoonn 09 TRABAJAOOR 1 s 7.25 s 12 s 785.•2 $ 9,425.00 $ 762.43 s SI $ 541.42 $ $ 10728.85 
1 lrreat., 91 .06 09 - Reaeaei6n y OerwY'IH 09 llDU\ RECREATIVO 1 s 7.25 s 12 s 785.42 s 9425.00 s 762.43 s SI s 541.42 s s 10 728.85 

' lrreg1. ar 9 1.06 09 - Recreación v 09 TAABAJAOOR , s 7.25 4 12 s 628.33 $ 7 540.00 $ 618.23 $ SI $ 541.42 s s 8 699.65 
1 lneOl ar 9 1.06 09 - Recreación y o~ 09 TRABAJADOR , s 7.25 5 12 s 785.42 $ g 425.00 $ 762.43 s SI $ 5'1 . .C2 s $ 10 728.85 
1 lrr .. 91 .06 09 . Recreación., • ........nea 09 TRA8AJAD0R , s 7.25 s 12 s 785.42 s 9 425.00 $ 762.•3 s - SI $ S41.42 $ $ 10 728.85 
1 lrreo. ar 91.06 ot - Recreación v O .. 09 TRABAJAOOR 1 s 7.25 4 ,, s 628.33 s 7 540.00 s 618.23 s SI s 541.42 $ $ 8 699.65 
1 1rr~ 91.06 09 • Recteación v tN>nOl"let 09 TRABAJADOR 1 s 7.25 s 12 s 785.42 $ 9 425.00 s 762.43 s SI s 541.42 s $ 1on8.85 
1 lfT 91.06 09 - Recreación v Oeoortet 09 TRABAJADOR 1 s 7.25 4 12 s 628.33 s 7,540.00 s 618.23 s SI s 541.42 s s 8.699.65 
1 tnen1. ,... 91.06 09 - Reaeación v Oeoartes 09 TRABAJADOR 1 s 7.25 • ,, s 628.33 s 7 540.00 $ 618.23 s SI $ 541.42 s s 8 699.65 
1 Irle .. - 91.06 09 . RecteaciOn v •»ftN"les 09 TRA8AJAOOR , s 7.25 s I> $ 785.42 $ 9 425.00 $ 762.43 s SI s 541.42 $ s 1ona.85 
1 '" 91.06 09 - Recreeci6n v Oeooctes 09 TRABAJADOR 1 s 7.25 4 12 s 628.33 $ 7 540.00 $ 618.23 $ SI $ 541.42 $ $ 8 699.65 
1 ln'e"" ar 111.06 09 • Recreación v OePOCtes 09 TRABAJADOR 1 s 7.25 4 " $ 628.33 $ 7 540.00 $ 618.23 s SI $ 541.42 $ $ 8699.65 
1 ... , 91.06 09 - Recreacli6nv~oortes 09 TRABAJADOR 1 s 7.25 4 12 s 628.33 s 7,540.00 s 618.23 s SI s 541.'42 s s 8,699.65 
1 lrreo. ar 91.06 09 - Recreación v [)el:)(l(fes 09 TRABAJADOR 1 s 7.25 s ,, s 785.42 s 9,425.00 $ 762.43 s SI $ 541.42 s s 10 728.85 
1 lrr•N , 91.06 09 . Recread6n v 1M"nnn"et 09 TRABAJAOORIAI 1 s 7.25 5 12 s 785.42 s 9 •25.00 s 762.43 s SI s 541.42 s s 1on8.85 
1 lrrem ar 111.06 09 - Recreación v Oeoortes 09 TRAAAJAOOR 1 s 7.25 4 12 s 628.33 s 7 540.00 $ 618.23 $ SI $ 541.42 $ $ 8 699.65 
1 lrrf ntJ t 91.06 09 - Recreaci6n y ~oortes 09 TRABAJADOR 1 s 7.25 4 12 $ 628.33 s 7.540.00 $ 618.23 $ SI s 541.42 s $ 8 699.65 
1 lrreCll.I ar 91.06 09 - RecreaciOO v DeOOl'tes 09 llOER ~EC~EATNO 1 s 7.25 4 12 $ 628.33 $ 7 540.00 $ 618.23 $ SI s 541.42 $ $ 8 699.65 

18 - $ 12 566.'7 $ 16().800.00 $ 12.281.74 $ s 9 745.K $ s 172 827.30 

lde t 



Ouc. Num..de 
NOm. 

Sub. 
Cat. Cotegoria Cu.nta 

0.partlnlitntO dt Pr09. Prog. Activ. Tituao del Punto 
Opto. 

e Confianza 91.01 12 ~ Relaciones Pú.1:11icH 12 DIRECTOR IAI DHA OFKINA DE 
R Regular 91.01 \ 2 ~ Relaciones PUbica:$ 12 ORGANIZADORIAl DE ACTIVIDADES 

DR Diferencial Reoula1 91.01 12 . Relaciones Púbica$ 12 0RGANl2ADORIA\ DE ACTIVIDADES 
R Regular 91.01 12 • Reladones PIJblice.$ 12 0RGANl2ADQRtAl DE ACTIVIDADES 
R Kegu1ar • 1.Ul ¡ 1;¿- Ke1aaones yu..,..._. 12 OFIClAlADMINISTRATIVO 

INFORME DISTRIBUTlllO DE SUELDOS 

M~~:ic~~ _,L,_,oc:iz:""o;.,2~2.~20~2~3-
CONFIA., ·a REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. s .. 1c1o SHklo 
E ..... -· Mens..at -

1 12 s 2.552.00 $ 30.624.00 
1 12 s 1,241.00 $ U ,892.00 
1 12 1 450.00 $ 5,400.00 
1 12 s 1636.00 $ 19,632.00 
1 12 1 2,383.00 $ 28,598.00 

......!.... $ 8.262.00 s 99,1'4.00 

l dfl 

7.65% ' 100.00 
PtanJll6dk:o 

SejJuro A¡>orl. 
Social Plo• 

$ 2 ,384.15 SI $ 1,200.00 
$ 1,180.66 SI $ 1,200.00 
$ 413 .10 NO $ 
$ 1,54327 SI $ 1,200.00 
$ 2,229.01 SI $ 1,200.00 
s 7.750.19 • 4800.uO 

s MU2 
Bonc>dt-ldad 

Bonc>clo 
Navfdad a 

SI $ 541.42 
SI $ 541.42 

NO $ 
SI $ 541.42 
SI $ 541.42 

• ~.1h.1bl 

s 
- Bono de ve,..no 
Bono do 
VeF'8ftO • 

NO $ 
NO $ 
NO $ 
NO $ 
NO $ 

• 

OGP-2M 
Rtv, 23i'ltbterof2022 

TOTAi. 

$ 34,749.57 
$ 17 814.08 
s 5,813.10 
s 22916.69 
$ 32.566.43 

• 113.851.87 



Dese:. N-.de 
NUm. Sub. 

Cal. 
Cofe90rla c .. n1a 

Oepartamento de Pl'09. 
ProtJ. 

Acllv. TM:uh> del'""ª'º 
Opto. 

T rra0$llono V l.U> l.l • l"<etl00M$ l"'\IDl'CIS 12 TRABAJADOR 

INFORME DtSTRIBUTIVO DE SUELDOS 

M~~:ic~~~ _,L"'OIZA.=;2;;0"'22'""-2"'0"'23=--
CONFlAN ·a REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. Sueldo Sueldo 
Empt -· •nsUll Anual 

1 6 s 1,099.58 s 6 ,597.48 
1 - $ 1,099.58 s 6,597.48 

lde l 

7.6$'4 ~ 100.00 s 54U 2 s 
Pion Mj4i<o BonodeNlv~d .._____ Bono de Verano TOTAL 

Seguro Aport. Bono de Bono tM 
Social Pion Navidad 11 V•rano 1 

s 546.13 SI $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ . s 8,285.03 
s 546.13 • 600.00 • 541.42 • 1 8 285.03 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

M~~~~:c~ ~L~OtZA~20~22---20_2_3_ 
CONFIAN 'A REGULAR Y TRANSITORIO 

o. ... Num.do 
Níim. 

kb. C.nL Sueldo Sueldo 
Cot. c ... llOfle Cuenta 

Do-mento do Prog. 
Prog. -· Tlulo del PUHto 

Empl -· Mensual Anual Opto. 

R Ktguar V .U ... nreoeraes 13 CONTABlf 1 4 s 2.255.00 • 9.020.00 
R Reaulai 91 .01 13 .. ~aones Federales 13 CONTAOORIAI 1 4 s 2.255.00 $ 9.020.00 
R Regular 91.01 13. ""ººn~aant$ f.cltrales 13 n&tCINfSTA 1 12 1 1209.29 $ 14 511.48 
R Recular 91.01 13 . annnldonn federales 13 AVUOANTE ADMINISTRATIVO 1 • 1 193&00 $ 7 752.00 
e Confianza 91.01 13 • l'\DOrtadones Federales 13 OIR PROGRAMAS FfnERAL<S 1 4 1 3518.00 $ 14,072.00 

5 - $ 11 175.29 $ 54,375A8 

l de l 

7.111'4 s 100.oe $ MUZ 
Planll6dlco 

Seguro Aporl. Bono do 
• -1a1 Pion H1Yldad • 

$ 731.45 SI $ 400.00 SI 
$ 73U5 SI $ 400.00 SI 
$ 1,151.55 SI $ 1.200.00 SI 
$ 63.U5 SI $ 400.00 SI 
$ 1.117.93 SI $ 400.00 SI 
s 4,36U2 $ 41:,100.uu 

' Bono dt NalllclH -Bono do 
Vtrano • 

$ 541.42 NO 
$ 541.42 NO 
$ 541.42 NO 
$ 541.42 NO 
$ 541.42 NO 

• z. 01.10 

BonodeV.nno 

$ 

$ 
$ 
$ 
$ 

• 

OGP-2M 
Rtll. 231ttbrtf0>'2022 

TOTAL 

$ 10,692.87 
$ 10,692.87 
$ 17404.45 
$ 9 327.87 
$ 16.131.~ 
$ 64 249.40 



O.se. Hum.et. 
NClm. 

Sub. 
CaL 

Ca-tia Cu.nta 
O.painarnento de f'To9. Pt09. 

A<liY. 
J)p<o. 

T Transitorio 91 .0S 13 . ADD11.ac:Kint$ F~•rales 13 

Tituto del Puesto 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

M:~~~c~:-=Lc=OtZA-=2ó"o""22~.~20~2~3-
CONFlAN '.A. REGUl.AR Y TRANSrTORIO 

cam. - s .. 1c1o 
Etrlpl. 

...... 
Mtntu•I -

OFICIAL PROGRAMAS fEOERAlES 1 6 s 1.sn.00 $ 9.432.00 

.........!.... • 1 572.00 • 9,432.00 

1de1 

OGP-2M 
Rw. 2Mlb•d2022 

7.fS'll s 100.00 s 5'1A2 s . 
Pt.n MfdKo llonodeHavidad Bono de Ven.no TOTAL 

Saturo Aport. Bono de Bono de 
$oelol Plan Navidi1d a Verano• 

$ 762.97 SI $ 600.00 SI s 541.42 NO s s 11 .336.39 
s 762.97 $ 600.00 • 541A2 • • 11 336.39 



D .. ~. Hum.de 
NOm. Sub. c.. 0.p.9rtanwnto do Prov. Acllv. Tltu~ CS.t Puesto 

Cal~ Cu.ni. Opio. 
PTog. 

R "egullr ~l .Ul ia: - l"l.l>UntoS ae .......,.,._,ano 16 ADM. SIS TIMA DE OFIONA 
R Reoular 91.01 18 • ÑUntos del Ciudadano 16 ADM SKTE:u.ac; OFICI"'"'< 

R Reouiar 91.01 18 · Asuntos del Ciudadano 16 OFIOALADMINISTAATIV~••1 

R RIO\JIU 91.01 18 · Asuntos del Ciudadano 16 GUARDIAN 
R Reou1ar 91.01 18 ·Asuntos del Cludad•no 16 OFICIAl Df SEIMCIOS A LA fAMlllA 
R Reoutar 91.01 16 - Asuntos dtl CiUdad-ano 16 OFICIAl DE SEIMCIOS A LA fAM!I IA 
R Rea u lar 91.01 18 • Asunt<>s del Ciudadano 16 TAASA!ADOR 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

C•nt. 
Empl 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
7 -

M~~:ic~: ~L~o~iz:~0~2-2--2D_2_3_ 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo s ... 1c1o ...... 
Mtnaual .-.. .. 1 

12 s 1746.00 $ 20.952.00 
11 s 2 516.00 $ 30192.00 
12 s 3030.00 $ 38 3&0.00 
12 s 1,515.00 s 18180.00 
12 s 2,200.00 s :!f;,400.00 
12 s 1206.00 s 14 4n.oo 
12 s 1,099.58 $ 13 194.llG 

s 13312.51 s 159 750.96 

ldel 

7.65% 1100.00 
Plall-lco 

s.Quro ~ ....... Pion 
s 1.6«.25 SI s 1.200.00 
$ 2351 .11 SI s 1,200.00 
$ 2822.llG SI s 1,200.00 
s 1,432.19 SI s 1,200.00 
s 2,081.02 SI s 1 'J00,00 
s 1 1'8 .53 SI s 1,200.00 
$ 1,050.83 SI s 1,200.00 
s 12.510.U s 8,400.00 

1 MI.Al 
Bono de Navidad 

Bonodt 
No~-· • 

SI s 541.42 
SI $ 541.42 
SI s 541.42 
SI s 541.42 
SI s 54 1.42 
SI s 541.42 
SI s 541.42 

s 3 789.94 

1 
BOM de Vt tano -· Verano a 

NO s 
NO $ 
NO $ 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 

s 

OGP-2M 
Rw. 23.'ftbr~ 

TOTAl 

$ 24.337.67 
$ 34.284.53 
$ 40,924.38 
s 21 ,353.61 
s 30,202.« 
s 17,381.95 
s 15.987.21 
s 184,451.78 



!>He. HUM.de 
Núm. Sub. c ... Departamento ... Prog. 

Prog. 
ActlY. Titulo del Punto 

C-1e9orta Cuento Opto. 

T Transieorio 91 .05 16 - Asun1os del Clud9dano 16 ADM SISTEMAS OFICINAS 
T Transiloiio 91.05 16 · Asuntos del Ciudadano 16 TRABAIAOOR A SOCIA 
T Translorio 91.05 18 . Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 
T Transíeoño 91.05 16. Asuntos del Ciudad.ano 16 MAESTRntA\ PRf.ESCOlAR 
T Transiloño 91.05 16. Asuntos del Cludedano 16 OFICIAL ADMINISTRAT~AI 

T Translorio 91.05 16. Asuntos del Cludod1no 16 OFICIAL DE SER.VICIOS A lA FAMILIA 
T Transitorio 91.06 18 - Asuntos del Ciudadano 16 MENSAIERO CONDUCTOR 
T TraMitoño 91.06 16-Asuntos del Ciudadano 16 ASISTENTE MAESTR 
T Transitorio 91.06 16 - Asuntos del Cludadono 16 OFIONISTA 
T Traositoño 91.06 t6 - Asuntos del Ciudadano 16 OFIONISTA 
T Transitorio 91.06 16 - Asuntos dél Ciudadano 16 TRA9AIAOORIAl SOCIAL 
T Transltoño 91.05 16 -Asuntos~ Ciudadano 16 OFICINISTA 
T Trans.itorio 91.05 16-Asuntos ~Ciudadano 16 OFICINISTA 
T Tnmsitorio 91.05 18 - As,untos det Cludada.no 16 OFICINISTA 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: LOIZA 

A/lo FISCAL: ~-2-0-22--2-0_2_3 _ 
CONflAU' REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. Sueldo -lelo Empl. 
...... .......... Anual 

1 6 s 1.605.00 $ 9.830.00 
1 6 s 1.616.00 $ 9 696.00 
1 6 s 1 099.58 $ 6597.48 
1 6 s 1,743.30 $ 10.4$9.80 
1 6 s 1.746.00 $ 10,476.00 
1 6 s 1,206.00 $ 7.236.00 
1 6 s 1 099.58 $ 6597.48 
1 6 s 

I~ 
7 596.00 

1 6 s 6.597.48 
1 6 s 8.597.48 
1 6 s 9.696.00 
1 6 s 5655.00 
1 6 s 6 597.48 
1 6 s 6597.48 

...l!.. s 110 029.61 

1d~1 

T.15% 1 100.00 
Ptan Midico 

5ei1uro Apor1. 
· - ill Pion 

$ 778.11 SI $ 600.00 
$ 783,18 SI $ 600.00 
$ 546.13 SI $ 600.00 
$ 841 .59 SI $ 600.00 
$ 842.83 SI $ 600.00 
$ 594.97 SI $ 600.00 
$ 546.13 SI $ 600.00 
$ 622.51 SI $ 600.00 
$ 546.13 SI $ 600.00 
$ 546.13 SI $ 600.00 
$ 783.16 SI $ 600.00 
$ 474.03 SI $ 600.00 
$ 546.13 SI $ 600.00 
$ 546.13 SI $ 600.00 
s 1997.13 1 1400.00 

• 154U2 
Bono cN Newtdad 

llo<lodo ........... 
SI $ 54U2 
SI $ 541.42 
SI $ 541.42 
SI $ 54U2 
SI $ 54tA2 
SI $ 541.42 
SI $ 541.42 
SI $ 541.42 
SI $ 541.42 
SI $ 541.42 
SI $ 541 .42 
SI $ 541.42 
SI $ 541.42 
SI $ 541.42 

$ 7,579.81 

• Bono de Verano 
Bono do 
V•r•no• 

NO $ 
NO $ 
NO $ 
NO $ 
NO $ 
NO $ 
NO $ 
NO $ 
NO $ 
NO $ 
NO $ 
NO $ 
NO $ 
NO $ 

s 

OGP·2M 
Rw. 2Mtbtero'2022 

TOTAL 

$ 11.5-49.53 
$ 11,620.S8 
$ 8 ,285.03 
$ 12.«2.81 
$ 12,460~ 

$ 8 .972.39 
$ 8.285.03 
$ 9 359.93 
$ 8 .285.03 
$ 8.285 .03 
$ 11 ,620.S8 
$ 7.270.45 
$ 8 ,285.03 
$ 8.285.03 
s 13.:i.00-.61' 



INFORME OISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: LOIZA 

AÍIO FISCAL: 2022-2023 
TAANSITORJO E IRREGULAR 

0-. ........... -· Sub. e- Sueldo - - S...ldO Ul'JI ' 1ao.oo ' 101 ca ' COI. OepottlmOnlo de P«>g. P«>g. - T-d41-'° Empl, ,...~ - - _ ... ....... P'-'JMcllCO -... 
llonodeNavldod 8ono de Venno TOTAL 

e~ e- ,_ -- ......... 
º""'· Diorias So<lal Plan f<ayjdod . 

., __ 
1 Irte"" - 91.06 16 .. Asun1os del Cb:tadeno 16 OFICINISTA 1 1 7.25 4 12 $ 623.33 s 7.540.00 s 6 18.23 s SI s 541.42 s s 8 699.65 

1 In• 91.06 16 - Asultos del CMMdano 16 0F'10Al AOMINISTRATIV ~v.11..l 1 1 8.77 4 12 $ 760.07 $ 9 120.80 s 739.16 s SI $ 541.42 s $ 10 401.38 

1 lrre"'.., 91.06 16 • Asunlos del Ciudodono 16 OFll".INISTA 1 1 7.25 5 " $ 785.42 s 9 425,00 s 762.43 s SI $ 541"2 s $ 1ons.s5 

1 In• 91.06 16 - Asuitos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 1 7.25 5 12 $ 785.42 s 9 425.00 s 762.43 s SI $ 541.42 s $ 1onu 5 

1 ln"""'-llf 91.(lfl 16 - Astnoc del Clu6tdano 16 TRABAJADOR 1 1 7.25 4 12 s 628.33 s 7 540.00 s 61823 s SI $ 541.42 $ s 8699.65 

1 lne,.,1ar 91 .06 16 . Asl.noc del CWtdeno 16 OFICINISTA 1 1 7.25 • 12 s 628.33 s 7 540.00 s 61823 s SI s 541 .42 s s 8 699.65 

1 rrreCJIJ r 91.06 16 • Asun1os del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 1 7.25 4 12 s 628.33 $ 7 540.00 $ 6182 3 s SI $ 541.42 s $ 8 699.65 

1 lrreaul11 91 .06 16 ·"""""°del Ciudadano 16 OFICINISTA l 1 7.25 < " $ 785.42 $ 9 •25.00 $ 762.43 s SI s S-41 ,42 s s 1onu5 

1 lote 91 .06 16 • Aa<.rMc del Ciudadano 16 TRAllAf• m R 1 1 7.25 4 " s 628.33 $ 7 540.00 $ 618.23 s SI $ S.1 142 s $ 8 699.65 
.._!.... • 6.257.N • 75,095.80 s '117.60 s • 4872.7& • s u .oas.11 

l dt 1 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

M~~~~~c~: °'L"'O-;rz:,,;0"22""."'20"'2"3-

CONflAM '6 REGULAR Y TRANSITORIO 

OH<. N"""c» 
Núm. Sub. ca.ne. s .. 1c1o s ... 1c1o 7.6$% s 100.00 s IM1A2 s 

C.L 
~ c ...... Otp.arblmenlo • Pr09-

Pr09. 
Acllv. Tttvlo del Puesto Empl ... ... ...MU411 "" .. ' Plan-.CSM:o Bono e» Navidad ._ Bono de Verano TOTAL 

Opto. S.guro Apolt. Bono de Bonodit 
Social ..... Navidad 1 ;V•t11no1 

R Recular 91.01 19 - Secrétaria Munldpal 19 ADMINISTRADOR DE DOCUMENTO 1 12 $ 1,662.00 s 199'14.00 s 1,567.13 SI $ 1,200.00 SI $ 541.42 NO $ $ 23,252.SS 
R Regular 91.01 19 .. secretarla Municioal 19 OflCI NISTA 1 1' $ 1221.08 $ 14652.91; $ 1,162.37 SI $ 1 ?tV\.00 SI $ 541.42 NO $ $ 17,556.75 
R Recular 91.01 19 .. Secretarla Munioipal 19 ADM SISTEMAS OFICINAS 1 12 $ 2,047.00 $ 24 564.00 $ 1,920.56 SI $ 1,200.00 SI $ 541.42 NO $ $ 28.225.911 

3 - s '930.08 s 59160.96 s 4,650.07 s 3 600.00 s 1 624.26 s s 69,035.29 

1de1 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

M~~~~~~ _,L,,,oc:iz:;oo""22~-~20~2~3-
CONF'6 " •• REGULAR Y TRANSITORIO 

Do". Num. de 
N6m. 

Sub. Cont. Sueldo Sueldo 
~. 0.patUITlttntO de Prog Acllv, Thulo det Punto ·-Cmgofto e- ""'°· 

Pl'Ojl. Empl. Mensual -
T Transitono 91.05 19 .. Secretar'la Municipal 19 OFICINISTA 1 6 s 1.099.58 $ 6,597.48 

T Trar>Silorlo 91.05 19 · SecretarlaM~J 19 RECEPTOR 1 6 s 1,769.00 s 10,6 14.00 

T Transitorio 91 .05 19 .. Secretaria Mun:...0.-1 19 AG•NT• rnMPRAOORIA\ 1 6 s 1.206.00 s 7·r~.oo 

T Transitorio 91 .05 19 .. Seetetarla Munir.inal 19 AGENTE COMP•••• R!Al 1 6 s 1 249.00 s 7 41M.OO 

T Tran9toño 9 1.05 
.. 19 .. Slctetarl8 Mun 1 19 OFICl"1 Af"\UjNISTRAl lVOlAl 1 6 s 1 466.00 $ 8.796.00 

T Transítoóo 91.05 19 .. Stetetarr-e Mu nir:Di.I 19 OFICIAl ADMINISTRATIVOIAl 1 6 s 1.466.00 $ 8.796.00 

-!... • 8,255.51 s 49 533.41 

ld• 1 

1.65"1. s 100.00 1 M1A2 
PlonMtdlco 

l1o9uro Apo'1. Bono de 
So<lol Pion Navklllda 

$ 546.13 SI $ 600.00 SI 
s 853.39 SI $ 600.00 SI 
s 594.97 SI s 600.00 SI 
s 814.71 SI $ 800.00 SI 
$ 714.31 SI s 600.00 SI 
$ 714.31 SI $ 800.00 SI 
s 4037J2 s 3600.00 

1 
BO<lode~·- -BoftOde 

Verano a 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
$ 541.42 NO 
s 541.42 NO 

• 3.241.52 

8ono•V*'11no 

$ 
$ 
s -
$ 
$ 
$ 

• -

OGP-2M 
Rw.2311"~ 

TOTAL 

$ 8,285.03 
$ 12,608.81 
$ 8 972.39 
$ 9 250.13 
$ 10651 .73 
$ 10 851.73 

• 60 419.82 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: LOIZA 

A#(jO FISCAL: 2022·2023 
TRANSffORIO E IRREGULAR 

O.oc. Num .... N6m. Sub. cani. S...16o -- - - 7.111% 1100.00 1 M1.A2 1 
c ... 

C-tla e- Dopo.-.nto ... Prog. Prog .• -· Tl\Ao del Puesto 
e,,.i. --..__ - - - Pi..M6dlco Bono6oNovldacl - Bono de V.rano TOTAi. 

Dp!O. Soguro Apott. -... -... Diaria 
Social p ... Navidad• v--• 

1 trr--•ar 91 .06 19- Secrelalll . . 
19 OflCINISTA 1 s 7.25 • 12 $ 6'28.33 $ 7 5<0.00 $ 6 18.23 $ SI $ 5<U2 $ s 8 699.65 

1 h"eaular 91.06 19 - St<:tet1ti1 Mt..nc1Da1 19 OflCINISTA 1 s 7.25 4 12 s 6'28.33 $ 7,5-10.00 $ 61823 $ SI $ 5-11.42 $ $ 4699.65 

-l... ' 1.256.67 $ 15080.00 $ 1.231M $ s 1 032.8' • • 11 399.30 

l de 1 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

M~~1~c~ -=Lc=o=rz:""o""22~-~20~2""3-
CON"'•" •• REGULAR Y TRANSITORIO 

O.se. Num. CS. 
NOm. sub. Cant. s .. ldo Sueldo 7.65% s 100.00 s 5'1A2 1 

Cat. 0.patt.amen10 " Prog. ActN. Tituto .- Puesto Empl ...... PlanMtdi<o Bono die Navidld 
Bo"o de 

Bono de Verano TOT-'l 
Cat•gorla Cuehta Opto. Prog. -.nsu.I Anual Se9uro Apoft. Bono de 

Soelol Pion Navtdad a V•nnoa 
e Conf1anza 9 1.01 21 . Auditoria Intima 21 DIRECTOR IAI AUDITORIA INTERNA 1 ,, s 3 283.00 $ 39 ,396.00 $ 305521 SI $ 1,200.00 SI $ 541.42 NO $ $ 44,192.63 

R Regular 91.01 21 -Auditoria 1nl:ema 21 AOMINISTAAOORIAI 0E SISTEMAS OE 1 12 s 1.995.00 $ 23,940 .00 $ 1.872 .83 SI $ 1.200.00 SI $ 541.42 NO $ $ 27 554.25 
R Reaular 9 1.01 21 -Auditoria Interna 21 AUDITO 1 12 s 1,616.00 $ 19 392.00 $ 1.524.91 SI $ 1,200.00 SI $ 541.42 NO $ $ 22.658.33 

....l... • 6,894.00 1 82,12B.OO • , ,,.52.9§ • 3,5'00.00 • 1,624.25 • • 9'405.21 

l del 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUE.LOOS 

M~;~:c~~: -'l'-'D'-=~~2~2.~20~2~)-
CONFIA., '& REGULAR Y TRANSITORIO 

O.oc. Num. ... NOm. Sub. Cont. Suekto s .. ldo 
COL Cate90Ñ c .... nu O.partamrlftto do Pf09. Prog. A<tlv. Tltu'° del Puesto Empl. 

... _ 
•nsueJ A,nu.) 

º"'º• 
T Tram.itotio 91 .0S 21 - Audilorfa Interna 21 AUDITORIA\ 1 • s 1 794.00 $ 10,764.00 

-l.- s 1 794.00 • 10,764.00 

1 de1 

7.&5% s 100.00 s 541 '2 
P .. n Midko 

Segouto Apofl. ,_do 
Soc• I Pion Nlivida4 • 

$ 864.86 SI $ 600.00 SI 
$ ª"·" • 6D0.00 

s 
Bono de Nllvldad 

8ooodo 
Verano a 

$ 54U2 NO 

• S.1.4 2 

Bono de Verano 

$ 
s 

OGP·2M 
Rw.~ 

TOTAL 

$ 12 770.28 
s 12770.28 



CUM.HCOAV t~, 
PAHUPUUTO ,.. .. 

O..c. 
Col. Cotegorill 

R Reauler 
R Regular 

Hum.de 
c ...... 

91.01 
91.01 

Hum. 
Sub. Oepartlimento ... "'"'· """" 

it.cthl. nuto del Pue$10 
Opto. 

25 - Planlficadón y Desarrollo 25 OFICIAi. ADMINISTRATIVOIAl 
25 · Planificación " Desarrollo 25 OFICIAi. ADMINISTRATIVntAI 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

M~~~is°~~ ~L"'0"'~"'0"'22=--"'20"'2'="3-
CON<t•N ·• REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. Suoldo Sueldo 
Empl. -· -... Mual 

l 12 s 2 759.79 $ 33117-48 
1 12 s 3.786.00 $ <S.432.00 

......!.... • 6,st§ , t • a.so .u 

lde 1 

7.65% ' 100.00 ' M1.A2 s 
Piia Mtdico Bonocfe""vidad - Bono de Verano TOTAL 

Seguro Aj>ort. Bono efe Bono do 
Sodll Pion Navld•d . VHano 

$ 2.5701 SI $ 1.200.00 SI $ 541.42 NO $ $ 37433.81 
$ 3,518.97 SI $ 1200.00 SI $ 541.42 NO $ $ 50,690.39 

• 1 0 '1.17 s 2 400.00 s 1 082.U s s aa 1 24.19 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

M~~~l:~c~~~ ~L~O~u:~0~22---20_2_3_ 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

O.se. Hum.de 
Núm. 

Sub. C..n1. Sueldo Sueklo 1.15% s 100,00 s Sl\A2 s 
C..t. O.p.11rt.,.,,.nto de PF09, 

P<09-
ActN. Titulo o.t Puu10 Mofft P .. n Mtdk:o Bono de Navkiad >----- 8 onoditVtr11f'IO TOTAL 

C..t090Ñ c ..... 
Opio. 

Empl Mensul Anuol 8'19uro Apoft. Bono do Bono de 
Socio• Plan Navkild a Verano a 

R Reoular 91 .01 33 - Oloc:ina óel Vioe-Alcalóe 33 MENSAJERO 1 12 $ 1,251.4 3 $ 15017.16 s 1 190.23 SI $ 1 200.00 SI $ 541.42 NO s s 17,948 .81 
e Confianza 91 .01 33 .. Ok:ina del VIC:4-Alcalde 33 VICE ALCALDE 1 12 $ 4 103.00 $ 49.236.00 $ 3807.97 SI $ 1200.00 SI $ 541.42 NO s $ 54.785.39 
R Regular 91.01 33 .. Oficina del Vlce-AJcalde 33 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 $ 1476.00 s 17 712.00 $ 1 396.39 SI $ 1 200.00 SI $ 541.42 NO $ $ 20.849.81 

-!-. s 6830.A3 s 81 965.1' s 6 394.59 s 3 600.00 s 1,624.26 s • 93,064.01 

lde l 



o .. c.. .. ....._ ... ........ 
Sob. c ... c ... 90r1o Cuenta 

O.partamento ... P'ot· Prot--· Tltvto o.i Puesto 
Opto. 

T Tra- 91 .05 33 ~ Oficina del Vic&-Alcald• 33 SUPERVISOR OE CONSTRUCCION 

T T ransitofio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alca~ 33 GUAROIAN 
T T ransilot'io 91.05 33 • Oficina del Vie&-Al<alde 33 OflCIAl AOMIN15TRATlvntAl 
T TranMlorio 91.05 33 • Ofidna del Vtc:e-Alc.lde 33 OflClA.l AOMINISTRATIVrvª' 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO OE: LOlZA 

Af<O FISCAL: ~-2-0-2-2--20-2-,3-
CONFWI[ 'A REGULAR Y TRANSITORIO 

C•ftt. Sueldo SHlclo 
Empl. -· lllleftsu.at An ... 

' 6 s '561.00 $ 9,366.00 

' 6 s ' 125.00 $ 6 750.00 
1 6 s 1 600-58 s 9.803 .. 8 
1 6 s 1'"66.00 s 8 796.00 

$ 
$ 
s 
$ 

-!... • .53 • 34 515.'8 ~ 

1 del 

J,$$')1 s 100.00 s 5'1.A2 s 
PIOnM6dlco 8ono cM ,..v+Nd Bono de v.,.,.o TOTAL 

S.g"'º ~rt. llollodt Bollo do 
Socio! Pion Nevtdad a Verano 1 

757.92 SI $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ $ 11,265.34 
557.79 SI $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ s 844921 
776.08 SI $ 600.00 SI s 541.42 NO s s 11.520.98 
714.31 SI $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ $ 10651.73 

2806.11 • 2400,00 • z .1&5.68 • • • 1 887.27 



Duc. Num.do 
NOM. Sub. 

COI. 
Cai.t- c .. -

O.pa-•to de Prog. 
Prog. 

Acdv. TltulO o.t Pue110 
Opto. 

e Confianza 91 .01 38- Turismo 36 DIRECTOR/4\ DE TURISMO Y 

INFORME DISTRl8UTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: LOIZA 

AflO FISCAL: ~-2-0-22---20_2_3_ 

CONFlANZA. REGULAR Y TRANSITORIO 

C.nt. - Sueklo 
Empl. -· llonsuol Anual 

1 12 s 2 363.00 $ 28358.00 

....l... $ 2 363.00 $ 28 356.00 

lde 1 

OGP-2M 
R .... ~er0r'2022 

7.15% SIDO.DO s MU2 s 
Pa.nMtdfco Bono de Nevidmd - Bono de Vel'llno TOTAL 

Seguro A¡>otl. Bono de Bono do 
Social Plan Navkfad a V•nnna 

$ 2210.85 SI $ 1.200.00 SI $ 541.42 NO $ $ 32.308.07 
s 2 .210.65 $ 1,200.00 $ 541.42 $ • 32 3u8.0 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

M~~~~~°c~~ _L_o_iz:-0-22-·2-0_2_3 _ 

CONFIANZA. REGULAR Y TRANSITORIO 

Oesc. Num.ci. 
Nüm. 

Sub. C.nt. Sueldo Sueldo 7.U'I. S 10t.OO s MUZ s 
Cal. C.togorla Cut:n .. 

O.pan.amento ci. Prot. Proo. AdiY. Titulo cMt Puesto 
Empl. 

...... 
lloMual Anual Pllin Midk;o Bono M Navklad 

Bonodt 
Bono ct.Ve,.no TOTAi. 

°"'º· ~uro Apott. Bottode 
8«~1 Plaft N<t- d • V.r11Ma 

T Tran:s*orio 91 .05 36 - Tur'osmo 36 CONDUCTOR DE VEHICULO t MANO 1 6 s 1140.00 s 6,84-0.00 s 564,68 NO s . SI s 541.42 s $ 7,9'8.IO 
T Transitorio 91 .05 36- Turismo 36 ORGANIZAOORIA\ DE ACTMOADES 1 6 s 1,099.58 s 6,597.48 s 546.13 SI $ 600.00 SI s 541.42 NO s s 8.285.03 
T Transioño 91 .05 36 · Turismo 36 ORGANIZACll"IRIAl OE ACTMOADES 1 6 s 1 117.00 $ 6 702.00 s 554.12 SI s 600.00 SI s 541"2 NO $ s 8.397.54 
T Transitorio 91 .05 36- Turismo 36 COORDINAOORIA\ llf ARTE Y 1 6 s 1.206.00 s 7 236.00 s 594.97 SI s 600.00 SI s 541.42 NO $ $ 8 972.39 
T Trensitorio 91 .0S 36- Turismo 36 OFtClNISTA 1 6 s 1 099.58 $ 6 597.48 s 546.13 SI s 600.00 SI s 541.42 NO $ s 8285.03 
T Transitorio 91 .05 36-Turísmo 36 COORDINAOORIA\ OE ARTE Y 1 6 s 1.206.00 $ 7,236.00 s 594.97 SI s 600.00 SI $ 541.42 NO s $ 89n.39 

~ • 6,86a.1• • 41.zOS.H ~ 3,401.00 • J.000.00 • 3 248.52 • s so 851..48 

l d~ 1 



INFORME DISTRIBlJTIVO DE SUELDOS 
MUl'llCIPIO DE: LOIZA OGP·2M 

AflO FISCAL: 2022· 2023 ft ..... ~ 
TRANSITORIO E IRREGULAR 

o..c. Hum. ... - -- CMI. S...ldo - S...ldo Sueldo U5'JI 1100.00 1 MU2 1 
c ... e- ~ ... Prog. Prog. -· TltulodolPwrlO 

Empl. po<hOQ - - -..... Anual 
Plan~k:a - BoftodeNovidad .,____ BonocM:V..-.no TOTAi. 

~rlo °"'°· ,... .... Aport. 8ofto ... 
_ ... 

DlaNo - Pion PbvidM• v.._. 
1 in-e .... ••r 91.041 36- Turismo 36 TllAIW.ADOR 1 s 7.25 • 12 s 628.33 s 7 540.00 s 61823 s SI s 541.•2 $ s 8 699.65 
1 lm!:~r 91.06 36 • TUristno 36 IORGANPAl'V"l.DIA\ Of ACTfV10AOfS 1 s 1031 5 12 $ 1116.92 $ 13 •o~oo s 1 066.75 s SI $ 541.42 $ $ 15.011 .17 
1 ln.n•at 91.06 36 - T..ntno 36 TllAIWAOOR 1 s 7.25 • 12 s 628.33 s 7.540.00 s 61823 s SI s 541.•2 $ $ 8 699.65 
1 lrre r 91 .041 36-Twi&mo 36 OFICINISTA 1 s 7.25 • 12 s 628.33 s 7 540.00 s 61823 $ SI s 541.42 $ $ 8 699.65 

• - s 3 001.92 s 36 023.00 s 212U3 $ s 2 165.68 s $ 41,110.11 

1de1 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

M~~~~':c~~~ .=L"'OtZA=;2~0~22~·2~0~2~3-
CONFIA"' '• REGULAR Y TRANSITORIO 

Dese. Num. de N~ Sub. CanL Sueldo Sueldo 
7.65% 1 100.00 1 5'1.'2 1 

COI. 
C•1-rta Cuentl O.p.l"tlmento do Prog. 

PTog. 
AC1iv. TftulodolP .. sto 

Emi>I. - Mensual Anual 
Pll.nMédic.o Bono de Nlvldad ..._ Sono de Ver1no TOTAL 

Opto. Seguro Aport. Bono de Bono de 
Soeilol P1on N• vkled a v.,."º• 

OR Oiferendal Reoular 91.01 43 . Redclale 43 SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 s 450.00 $ 5.400.00 $ 413.10 NO s NO $ NO $ $ 5813.10 
R Rea-utu 91.01 43 · Redclaie 43 SECR TARIA EJECUTIVA , 12 s 2.789.00 $ 33,468.00 s 2.601.72 SI s 1,200.00 SI $ 541.42 NO s s 37811.14 

i.....:,_ • 3.239.00 • 3.11.861.00 • 3,014.1!12 • 1,200.00 • S41.A2 • • 43,62"24 

1 del 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

M~~~:o~~~ ~L~OIZA~2~0-22-·-20_2_3_ 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

O.Se. Num.de 
N6m. 

Sub. Canl. Sueklo Sueklo 7.65% ' 100.00 1 $01"2 s 
Cal. O.p1rtatnento de PJGt. Ac.:UY. TituloMtPu.sto .. ... P .. n,..dlco 8ono de ~vtd•d 

Bono et. 
8ono de Ver11no TOTAL 

Cate9otla Cuenta Opto. Prog. Empl. Mens....aJ """"' S19'9rO Apofl. Bono de 
Social Pion Navidad .a Verano a 

T Ttansitoño 91.05 43-Redela¡e 43 CONOUCTORIA\ OE VEHICUl05 1 6 s 10600 $ 83&8.80 $ 530.16 SI $ 600.00 SI $ S.1;12 NO $ $ 8,060.38 
T Transitorio 91 .05 43- Redelale 43 CONDUCTORIA\ DE VEHICUL05 1 6 s 1117.00 $ 6,702.00 $ SS..12 SI s 600.00 SI $ S.1.42 NO $ $ 8.397.S. 
T Transitorio 91.115 43 - Reclclaie 43 OflCINISTA 1 6 s 1,099.58 $ 8 597.48 $ S.8.13 SI $ 800.00 SI $ S.1.42 NO $ $ 8.285.03 
T Trat1$ilorio 91.05 43 - Reciclaie 43 CONDUCTORIA\ OE VEHICUL05 , 6 s 1,117.00 $ 6,702.00 $ 554.12 SI $ 800.00 SI $ 541.42 NO $ $ 8,397.S. 

~ $ 4 ,398.38 $ 26,390.28 • 2 184.53 $ 2,400.00 $ 2,165.68 $ $ 33 140.49 

lde 1 



INFORME DISTRIBUTIVO 

FON DOS ESPECIALES 

(ARPA 2021, ARPA GOB, CDBG, LEY 52 Y OMEP) 



o.se. Num.ft 
Núm. Sub. c ... 

C.-rlo Cuente 
Otpanamento de Prog.. 

P<09. 
ActiV. TituJo det PIH'lto 

Opto.. 

e Confianza 91.01 02 • Oficina del Alcalde(sa) 02 AlCALDE SA 
e ConfJania 91.01 03 · finanzas 03 DIRECTOR FINANZAS 
R Reaular 91.01 03 · Fl"lanze.s 03 SUB· DIRECTOR'"' DE FINANZAS 
T Transilorio 91.05 03 · Fmanzes 03 PAGADOR OFICIAL 
T Trandorio 91 .05 03 · Flnanzes 03 PAGADOR A AUXILIAR 
T Trenaorio 91 .05 03 .. Finanzas 03 OPERADORt•t DE SISTI:MA DE 
T Transitorio 91 .05 04 · Obfa$ POblicas 04 C"N0UCTOR1• ' OE VEHICULOS 
T Transitorio 9'1.05 04 • Ob<n Públi<8s 04 TRABAJADOR 
T Transitorio 91 .05 04 • Obrn Públicas 04 TRABAJADOR 
T Trans'ltorio 91 .05 04 .. Obras P6blicas 04 CONOUCTORt•I DE VEHICULOS 
T Ttansitorio 91.05 CM • Obras Públicas 04 TRABAJADOR 
T Transitorio 91.05 04 • Obras Públicas 04 CONOUCTORIAI DE VEHICULOS 
T Transitorio 91.05 04 .. Obras P<iblicas 04 CONDUCTOR;., OE VEHICUlOS 
T Transitorio 91.05 04 .. Obras Públicas 04 CONOUCTORt• t OE VEHICUlOS 
T Transitorio 91.05 04 · Obras Pública$ 04 CONDUCTOR' A DE VEHICUlOS 
T Transilotio 91.05 04 .. Obn1s PUblicas 04 CONDUCTOR/A\ OE VEHICUlOS 
T Transaorio 91 .05 04 • Obfas Púbkas 04 TRABAJADOR 
T Translorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 
T Transitorio 91 .05 04 • Obfn PUblicas 04 SUB·OIRECTOfl'A' DE OBRAS 
T Transitorio 91 .05 04 .. Obr" Publicas 04 TRABAJADOR 1 
T Transltoño 91 .05 04 - Obras Públicas 04 CONOUCTOfl1A' DE VEHICUtOS 
T Transttoño 91 .05 °' -Obras Púbficas 04 TRABAJADOR 
e Confílnza 91 .01 Emeraeneias 06 DIRECTOR DE OMM' 
R • 91 .01 Emeroencias 06 CONOUCTORIA\ DE VEHICUtOS 
R 91.01 Erneraencias 06 COORDINA~" D< MAN<in n< 

T 91.05 Emeroenciu 06 TECNICntAI DI' •MFRG•NCIAS 
T 91.05 Eméraencias 06 TECNICQt&I DE <MERGENCIAS 
T Transitorio 91.05 e:meraencias 06 OflClA nr AUCr'll n;r A Y RFSCATE 

T Translorio 91.05 Emeroencias: 06 T<CNtro1•1 n< <M'Rl''<NCIAS 
T Transitorio 91.()5 Emeroenc;as 06 TECNIC ,., DE EMERGENCIAS 

T 1n11n111wno """' tmergencaas 06 TECNIC01"' DE EMERGENCIAS 
T T111- 91.05 Emer0&ndas 06 OFICIAL DE BUSotlEOA Y RESCATE 
T Transitoflo 91 .05 Emeroencla:s 06 TECNIC~"' DE EMERGENCIA$ 
T Transitorio 91 .05 Emeroendas 06 TECNIC ~.,DE EMERGENCIA$ 
T Transitorio 91 .05 Emeroenclas 06 TECNIC"'A' DE EMERGENCIA$ 
T Transitorio 91 .05 Emeroendas 06 TECNICOtAI OE EME8G•NCIAS 
T Tra.nsitorio 91.05 Emeraendas 06 TECNIC"'A' DE EMERGENCIAS 
c Confianza 91.01 07 · Guardia Mlmicloal 07 COMl510NAOO<At DE LA POUCIA 
R Recular 91.01 07 • Guarcia Municloal 07 SARGENTO 
R Regular 91.01 07 • Guar<ia Municioat 07 POl.ICIA MUNICIPAl 
R Reoular 91 .01 07 • Guaróa MUnicipal 07 POLICIA MUNICIPAl 
R Recular 91.01 07 · Guardia Municipal 01 POLICIA MUNIC1PAl 
R Reoular 91.01 07 · Guardia Municioal 01 SARGENTO 
R Regular 91.01 07 .. Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 
R Reoular 91.01 07 . Guardia Municirur.I 07 POLICIA MUNICIPAL 
R Regular 91.01 07 · Guardia Mufl....-....,,.1 07 SARGENTO 
R Reoular 91.01 07 • Guardia MUllW'll'\21 07 POLICIA MUNIC1PAl 
R Reoulat 91 .01 07 · Gu.tdiaMu .• 1 07 POLICIA MUNICIPAL 
R Reoulat 91.01 07 • Guardia Munirirw.I 07 POLICIA MUNICIPAL 

R Reouhn 91 .01 07 - Guardia Mu · · 1 07 POWIA MUNICIPAL 
R Recular 91.01 07 . Guardia Munidoal 07 POI KIA MUNICIPA 
R Rtoul11 91.01 07 - Guardia Mu 1 07 <•RG•NTn 

c Con lanza 91.01 08 - Recursos: Humanos 08 OIRECTOl>A PERSONAi 
c Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ck.tdadano 16 DIRECTOR 'A' DE LA OW. «RVICIOS 
c Conbnza 91.01 19 - Secre:tada Pt1Unicioal 19 SECRETARIO IAI MUNICIPAL 
c Confianza 91.01 25 . PlaMicad6n v Oeurrollo 25 DIRECTOR 'A' 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: ARPA 2021 

Ai'lO FISCAL: 2022-2023 
CONF'6 " •• REGULAR Y TRANSITORIO 

C.nt. Sueldo Sueldo 
Empl. ~- Mensual Anu.ol 

1 12 s 5.000.00 $ 60.000.00 
1 12 s 3.619.00 $ 43.428.00 
1 12 s 3.203.30 s 38.439.60 
1 12 s 1.674.00 s 20.088.00 
1 12 s 1 572.00 $ 18.864.00 
1 12 s 1,528.00 s 18.336.00 
1 12 s 14 19.00 $ 17.028.00 
1 12 s 1,099.58 s 13,194.96 
1 12 s 1,099.58 $ 13,194.96 
1 12 s 1 4 19.00 $ 17,028.00 
1 12 s 1,099.58 s 13.194.96 
1 12 s 1242.00 $ 14,904.00 
1 12 s 1,419.00 $ 17,028.00 
1 12 s 1,242.00 $ 14904.00 
1 12 s 1,117.00 $ 13.404.00 
1 12 s 1419.00 $ 17 028.00 
1 12 s 1,099.58 $ 13194.98 
1 12 s 1 099.58 $ 13,194.98 
1 12 s 2814.00 $ 33 768.00 
1 " s 1 099.58 $ 13194.96 
1 12 s 1,1 17.00 $ 13404.00 
1 " s 1 099.58 $ 13194.96 
1 1> s 3039.00 $ 36,488.00 
1 12 s 1.263.00 $ 15158.00 
1 1> s 1971.00 $ 23 852.00 
1 " s 1 540.00 s 18 480.00 
1 12 s fd87.00 $ 17.844.00 
1 12 s 1,133.00 $ 13,596.00 
1 1' s 1 540.00 $ 18,480.00 
1 p s 1 540.00 $ 18 480.00 
1 12 

·~· 1,487.00 $ 17,844.00 
1 " s 1 133.00 $ 13,596.00 
1 12 s 1 540.00 $ 18,480.00 
1 ll s 1 540.00 s 18480.00 
1 1> s 1,437.00 s 17 844.00 
1 12 s 1 540.00 $ 18.480.00 
1 12 s 1 540.00 $ 18480.00 
1 12 s 3 51B.OO $ 42218.00 
1 12 s 1 946.00 $ 23352.00 
1 12 s 1,81S,OO $ 21780.00 
1 12 s 1,BlS.00 $ 21 780.00 
1 12 s 1815.00 $ 21 780.00 
1 12 s 2,180.00 $ 26,160.00 
1 12 s 1,BlS.00 $ 21 780.00 
1 12 s 1,81 5.00 $ 21 780.00 
1 12 s 1,890.00 $ 22,680.00 
1 12 s 1.81 5.00 $ 21 780.00 
1 12 s 1,81 5.00 $ 21,780.00 
1 12 s 1,815.00 $ 21 ,780.00 
1 12 s 1,815.00 $ 21 780.00 
1 1' s 1,815.00 $ 21 ,780.00 
1 12 s 1890.00 s 22,880.00 
1 " s 3 619.00 $ 43.428.00 
1 1>- s 3 103.00 $ 37""'".00 
1 " s 2 625.00 $ 31 500.00 
1 1l s 3351.00 $ 40>12.00 

~ $ 103 553.36 s 1 242 640.32 

1d~1 

7.1514 

S4guro 
So<lll 

$ 4 .590.00 
$ 3.~.66 
$ 2 .940.63 
$ 1.578.15 
$ 1.484.51 
s 1,444.12 
$ 1,344.06 
$ 1,050.83 
$ 1,050.83 
$ 1,344.06 
$ 1,050.83 
s 1,181.57 
$ 1,344.06 
$ 1,181.57 
$ 1,066.82 
$ 1,344.06 
$ 1.050.83 
$ 1 050.83 
$ 2624.67 
$ 1 050.83 
$ 1,066.82 
$ 1 050.83 
$ 2.831.22 
$ 1.200.85 
$ 1.850.80 
$ 1455.14 
$ 1.406.48 
s 1.081.51 
$ 1.455.14 
$ 1455.14 
$ 1,406.48 
$ 1 081.51 
$ 1 455.14 
$ 1 455.14 
$ 1,406.48 
$ 1455.14 
$ 1455.14 
$ 3.270.94 
$ 1,827.85 
$ 1 707.59 
$ 1,707.59 
$ 1 707.59 
$ 2 ,042.66 
$ 1,707.59 
s 1,707.59 
$ 1,776.44 
$ 1.707 59 
s 1,707 59 
s 1,707 59 
$ 1.707.59 
$ 1 707.59 
s 1.778.44 
$ 3.383.86 
s 2 889.97 
s 2451.17 
s 3117.84 
$ 97 291.59 

1 UI0.00 1 541.42 1100.00 
PllnMidko 

Bono do 
Bono ff N11vklact - 8ono de Verano TOTAL 

Aport. Bono de 
Plan Nllvidad . v..,..no a 

SI $ 1.200.00 NO $ $ $ 65.790.00 
SI s 1.200.00 SI s 541.42 s . s 48.533.08 
SI s 1.200.00 s $ $ 42.58023 
SI s 1.200.00 SI $ 541.42 $ $ 23.407.57 
SI $ 1.200.00 SI $ 541.42 s $ 22.089.93 
SI s 1.200.00 SI $ 541.42 $ $ 21.521.54 
SI $ 1,200.00 SI $ 541.42 s $ 20,113.48 
SI s 1,200.00 SI $ 541.42 s $ 15,!lll7.21 
SI $ 1,200.00 SI $ 541.42 $ $ 15.!lll7.21 
SI $ 1.200.00 SI $ 541.42 $ $ 20,113.48 
SI $ 1.200.00 SI $ 541.42 $ s 15,987.21 
SI $ 1.200.00 SI $ 541.42 $ $ 17.826.99 
SI $ 1.200.00 SI $ 541.42 $ $ 20 113.48 
SI $ 1,200.00 SI $ 541.42 s s 17 826.99 
SI $ 1 200.00 SI $ 541.42 s s 16,212..24 
SI $ 1 .00 SI $ 541.42 $ $ 20113.48 
SI $ 1 .00 SI $ 541.42 s $ 15 987.21 
SI $ 1 .oo SI $ 541.42 $ s 15987.21 
SI $ 1 .00 SI $ 54 1.42 $ $ 38 134.09 
SI $ 1 .00 SI $ 541.42 $ $ 15987.21 
SI $ 1,200.00 SI $ 541.42 $ $ 16212.24 
SI $ 1 L00.00 SI s 541.42 $ $ 15~7?1 

SI s 1.200.00 SI $ 541 .42 $ $ 41 n•na• 

SI $ 1 700,00 SI $ 541 .42 $ $ 16 •~ ·,, 

SI $ 1 200.00 SI $ 541 .42 $ $ 27,244.22 
SI $ 1 200.00 SI $ 541 .42 $ $ 21 876.58 
SI $ 1,200.00 SI s 541 .42 $ $ 20991.90 
SI $ 1 200.00 SI $ 541.42 $ $ 18418.93 
SI $ 1,200.00 SI $ 541.42 $ $ 21 676.58 
SI $ 1 200.00 SI $ 541.42 $ $ 21,676.58 
SI $ 1,200.00 SI $ 541.42 $ $ 20,991 .90 
SI $ 1 200.00 SI $ 541.42 s . $ 16 418.93 
SI $ 1200.00 SI $ 541.42 s $ 21676.56 
SI $ 1 200.00 SI s 541.42 $ $ 21 676.56 
SI $ 1.200.00 SI $ 541 .42 $ $ 20991 .90 
SI $ 1 200.00 SI $ 541.42 $ $ 21 676.56 
SI $ 1 ?nn,00 SI $ 541 ,42 $ $ 21 676.56 
SI $ 1 7'00.00 SI $ 541 .42 $ $ 47.228.3(! 
SI $ 1200.00 SI $ 541.42 $ $ 26921 .27 
SI s 1 200.00 SI s 541.42 $ $ 25229.01 
SI $ 1,200.00 SI $ 541.42 $ $ 25 »9.01 
SI $ 1,200.00 SI s 541.42 $ $ 25.228.01 
SI $ 1,200.00 SI $ 541.42 $ $ 28,944.08 
SI $ 1,200.00 SI $ 541.42 s $ 25,229.01 
SI $ 1 ?IV\,00 SI $ 541.42 $ $ 25.228.01 
SI $ 1,200.00 SI $ 541.42 s $ 26,197.86 
SI $ 1,200.00 SI $ 541 .42 $ $ 25,229.01 
SI $ 1,200.00 SI s 541.42 $ $ 25,228.01 
SI $ 1,200.00 SI s 541.42 $ $ 25.229.01 
SI $ 1,200.00 SI $ 541.42 s $ 25.229.01 
SI $ 1,200.00 SI $ 541.42 $ $ 25229.01 
SI $ 1,200.00 SI s 541.42 $ $ 26,197.88 
SI $ 1,200.00 SI $ 541 ,42 $ $ 48 533,08 
SI $ 1,200.00 SI $ 541.42 $ s 41 887.39 
SI $ 1.200.00 SI $ 541.42 $ $ 35892.59 
SI $ 1200.00 SI $ 541.42 $ $ 45,071 .06 

• 67.zOO.OO $ 29 236.61 $ $ 1,436'75.59 



Dese. Hum. ~ 
NUm 

Sub. 
Cat. catogotll c ... -

O.pan.mento de Prog. 
Prog. Actfv. Trtuto del P uesto 

Opio. 

T Transitorio 91 .05 02 • Oficina del Ak:akHI sa 02 RECEPCIONISTA 
T Transko<fo 91 .05 02 • Oficina del Alc:alde .a 02 OFICIAl ADMINISTRATIVO/Al 
T Transl'lorio 91.05 02 • Oficina del Abkfe sa 02 RECEPCIONISTA 
T Transilorio 91 .0S 02 • Oficina del Ak:alde sa 02 OFICIAl ADMINISTRATIVO!Al 
T TranSilo<fo 91 .05 02 ·Oficina del Akaltlf! sa 02 OFICINISTA 
T Transitorio 91 .05 02 ·Oficina del Alc:alde{.a 02 OFICINISTA 
T Transitorio 91.05 04 • Obtas Públicas 04 AUXJUAR DE SISTEMAS DE OFICINA 
T Transitorio 91.05 04 ·Obras Públicas 04 TRABAJADORfAl 
T TranSitorio 91.05 04 • Obtas Públicas 04 TRABAJADOR 1 
T Transitorio 91.05 04 • Obras Püblicas 04 GUARDALMACEN 
T Tra.nSitorio 91.05 04 • Obras Públicas 04 CONOUCTORfAI DE VEHICULOS 
T Trat1sltorio 91.05 04 • Obr&s Públicas 04 ELECTRICISTA 
T Transitorio 91.05 04 • Obras Públicas 04 CARPINTERO!Al 
T Transltorio 91.05 tw • Obras PUbtlcas 04 OFICINISTA 
T Transitorio 91.05 04 • Obras Públicas 04 TRABAJADOR 
T Tran:s.itorio 91.05 CM • Obras PUblicas 04 TRABAJADOR 
T Transitorio 91.05 04 • Obras Públicas 04 TRABAJADOR 
T Transitorio 91 .05 CM • Obras Públicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADA 
T Transltoóo 91.05 04 • Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 
T TranslCofio 91 .05 °' . Obras PUblicas 04 TRABAJADOR 
T Transilofio 91 .0S 04 • Obras Públicas 04 SUPERVISOR/Al DE OBRAS PUBLICAS 
T Transi1ori0 91 .05 <M • Obtas Públicas 04 OPERADO•'"' DE EQUIPO PESADO 
T Translorio 91 .05 CM • Obras PUbllcas 04 TRABAJADOR 
T Transilodo 91 .05 04 • Obras Pllbllcas 04 OFICINISTA 
T Transitorio 91 .05 04 • Obras PUblk:as 04 TRABAJADOR 
T TranSiloOO 91 .05 04 • Ot>tas Públic1S 04 TRABAJADORIAI 
T Transitor\o 91.0S 04 • Obras Públicas 04 TRA!AJADOR 
T Transitorio 91.05 04 • Obras Públicas 04 TRABAJADOR 
T Tl'ansito® 91.05 04 .. Obtas Póblicas 04 CONOUCTOR!Al DE VEHICUL05 
T TransitoOO 91.05 04 • Obfas Pllblieas 04 CONDUCTOR/Al DE VEHICULOS 
T Transitorio 91 .05 tw • Otwas P\Jblicas 04 ALBAAIL 
T Transitorio 91.05 Emen::ioncias 06 TRABAJADORIAl 
T Tran.sttorio 91.05 Emel'Qeneias 06 OFICINISTA 
T l f8n$41QOO 91.05 Emergencias 06 OFICIAL DE 8USQUEDA Y RESCATE 
T Transitoño 91.05 EmetMnclas 06 OPERADOR/Al DE RADIOTELEFONO 
T Tral\Sltol'io 91.05 Emeraencias 06 OPERADORfAl DE RAOIOTELEFONO 
T Transitorio 91.05 Emetaencias 06 TRABAJADOR 
T Transllo<fo 91.05 Ememencias 06 OPERADOº'"' DE RAOIOTELEFONO 
T Tran.$itorio 91.05 Ememeneias 06 OPERADOR/Al DE RAOIOTELlFONO 
T Transitotlo 91.05 E~ncias 06 OPERADORfAl DE RAO!OTELEFONO 
T Transitorio 91.05 Emerael'ICiH 06 OFICIAL DE BUSQUEDA Y RESCATE 
T Transitorio 91.05 EmemMC1as 06 OFICIAL ADMINISTRA TIVO(Al 
T Transitorio 91.05 Emeroeoeias 06 OPERADOR/Al DE RAOIOTELEFONO 
T Transí1orio 91.05 Eme mendas 06 OFICIAL ADMINISTRATIVO/Al 
T Transitorio 91.05 Emeroencias 06 OPERADORfAl DE RADIOTfüFONO 
T Transélotlo 91.05 09 • Recteación y Depones 09 SUPERVISOR DE BRIGADA 
T Transitorio 91.05 09 • Recreación v oeNVles 09 OFICIAL ADMINISTRATIVOIAI 
T Transilorio 91 .05 09 • Recteadón v Deoortes 09 CONDUCTORIAI DE VEHICULOS 
T Transitorio 91 .05 09 • Reeteación y Oeoortes 09 TRABAJADOR 
T Transitorio 91.05 09 • Recreación y OeMrtts 09 TRABAJADOR 
T Transitotto 91.05 09 • Recreación y Oeoortes 09 TRABAIADOR 
T Transitorio 91.05 09 • Recreaeión v v.nt\nes 09 OFICIAL ADMINISTRATIVO!AI 
T Transitorio 91 .05 09 • Recteación v Dennnes 09 TRABAJADOR 
T Transnono 91.0) 09 • Heeteaoón V ()e •• 09 TRABAJADOR 1 
T Transitorio 91 .05 09 • Recttadón y DeNVttS 09 TRABAJADO RIA\ 
T Tta.nsttol'k> 91 .0S 12 ·Relaciones PUbticas 12 OFICIAL ADMINISTRATIVOCAl 
T Transitorio 91 .0S 13 • ADOrtaeiones Federales 13 OFICIAL DE PROGRAMAS FEDERALES 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: ARPA GOB 

AAO FISCAL: 2022-2023 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Cent. Sueldo s .. 1c1o 
Empt Mo- Mensual AnuAI 

1 12 $ 1,426.00 s 17112.00 
1 12 $ 1,807.00 $ 21664.00 
1 12 $ 1,426.00 $ 17,112.00 
1 12 s 1.S72.00 $ 18 664.00 
1 12 s 9<12.50 s 11,310.00 
1 12 $ 1.241.00 $ 14 892.00 
1 12 s 1,099.SB $ 13,194.96 
1 12 $ 1,099.SB s 13 194.96 
1 12 $ 1,099.SS $ 1319".96 
1 12 s 1,117.00 s 13404.00 
1 12 s 1,117.00 $ 13,404.00 
1 12 s 1,970.00 s 23640.00 
1 12 $ 1 099.58 $ 13,194.96 
1 12 $ 1,099.58 s 13194.96 
1 12 $ 1 099.58 $ 13,194.96 
1 12 s 1.099.SB $ 13,194.98 
1 12 s 1 099.58 s 13 194.98 
1 12 s 1.266.00 $ 15,192.00 
1 12 s 942.SO $ 11310.00 
1 12 s 1,099.5B $ 13,194.96 
1 12 s 2,238.00 s 26 856.00 
1 12 s 1#6.00 s 17,352.00 
1 12 s 1.099.SB s 13 19•.96 
1 12 s 1,099.SS $ 13, 19•.98 
1 12 s 1.099.SB s 13194.96 
1 12 s 9<12.50 s 11,310.00 
1 12 s 1,099.SB $ 13,19•.96 
1 12 s 1,099.SS $ 13 194.96 
1 12 s 1 117.00 $ 13,404.00 
1 12 s 1.242.00 $ 14 904.00 
1 12 s 1,099.58 s 13194.96 
1 12 s 1 099.5B s 13194.96 
1 12 s 1,099.58 s 13,194.98 
1 12 5 1.133,00 $ 13.596.00 
1 12 s 1.099.58 s 13,194.96 
1 12 s 1 099.S8 s 13 194.96 
1 12 s 1,232.00 $ 1•.784.00 
1 12 s 1.099.SS $ 13194.96 
1 12 s 1,099.58 s 13,194.98 
1 12 s 1.099.SS $ 1319".96 
1 12 s 1,133.00 $ 13,598.00 
1 12 s 1,466.00 $ 17 592.00 
1 12 s 1.099.SS $ 13 194.98 
1 12 s 1,466.00 $ 17,592.00 
1 12 s 1.099.58 $ 13 194.96 
1 12 s 1,330.00 $ 15,960.00 
1 12 s 1.466.00 $ 17 592.00 
1 12 s 1.030.90 $ 12,370.80 
1 12 s 1 320.00 s 15,840.00 
1 12 s 1,099.58 $ 13,194.96 
1 12 s 942.SO $ 11 310.00 
1 12 s 1,466.00 $ 17 592.00 
1 12 s 9<12.sO s 11 ,310.00 
1 12 s 942..50 s 11 310.00 
1 12 s 9<12.50 $ 11 310.00 
1 12 $ 1,466.00 $ 17 592.00 
1 12 s 2,466.00 s 29,592.00 

~ $ 700•Uo $ 840,562.10 

lde l 

7.6$'11 

S.Out0 
Socill 

$ 1 350.49 
$ 1 70024 
$ 1 350.49 
$ 1,484.51 
$ 906.63 
$ 1180.66 
$ 1,050.83 
s 1 050.83 
$ 1,050.83 
$ 1 066.82 
$ 1 066.82 
$ 1 649.88 
$ 1,050.83 
s 1 050.83 
$ 1,050.83 
$ 1 050.83 
$ 1,050.83 
$ 1203.61 
$ 906.63 
s 1 050.83 
s 2 095.90 
$ 1 368.85 
s 1 050.83 
$ 1,050.83 
$ 1 050.83 
s 906.63 
$ 1,050.83 
s 1,050.83 
$ 1,066.82 
s 1181.57 
$ 1,050.83 
$ 1,050.83 
$ 1 050.83 
$ 1,061.51 
$ 1 050.83 
$ 1,050.83 
s 1172.39 
$ 1 050.83 
$ 1,050.83 
s 1,050.83 
$ 1,081.SI 
$ 1,387.21 
$ 1 050.83 
$ 1,387.21 
s 1.050.83 
$ 1,262.36 
s 138721 
s 987 78 
$ 1,253.18 
s 1,050.83 
s 906.63 
$ 1.387.21 
$ 906.63 
$ 906.63 
s 906.83 
$ 1,387 21 
s 2.305.21 
$ 66,663.92 

$ 100.00 $ 541.42 
Plan Mtdko 

Apot1. Bono de 
Plan Navkloda 

SI $ 1 "°".00 SI 
SI $ 1 700.00 SI 
SI $ 1 ?N\.00 SI 
SI $ 1.200.00 SI 
SI $ 1,200.00 SI 
SI $ 1 700.00 SI 
SI $ 1 ?nl\.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI $ 1.200.00 SI 
SI $ 1 200.00 SI 
SI $ 1.200.00 SI 
SI $ 1 ?nn.00 SI 
SI $ 1.200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1.200.00 SI 
SI s 1 ?nn.00 SI 
SI $ 1.200.00 SI 
SI $ 1.200.00 SI 
SI $ 1.200.00 SI 
SI s 1.200.00 SI 
SI $ 1 :Mn.00 SI 
SI $ 1.200.00 SI 
SI $ 1.200.00 SI 
SI $ 1.200.00 SI 
SI s 1.200.00 SI 
SI s 1.200.00 SI 
SI $ 1 200.00 SI 
SI s 1 ?Nl,00 SI 
SI s 1.200.00 SI 
SI s 1.200.00 SI 
SI $ 1-.00 SI 
SI s 1,200.00 SI 
SI s 1 'XV'l.00 SI 
SI $ 1.200.00 SI 
SI $ 1.200.00 SI 
SI $ 1.200.00 SI 
SI $ 1.200.00 SI 
SI s 1.200.00 SI 
SI $ 1.200.00 SI 
SI s 1200.00 SI 
SI s 1200.00 SI 
SI s 1,200.00 SI 
SI $ 1,200.00 SI 
SI $ 1.200.00 SI 
SI s 1.200.00 SI 
SI $ 1,200.00 SI 
SI s 1200.00 SI 
SI s 1,200.00 SI 
SI $ 1,200.00 SI 
SI s 1.200.00 SI 
SI s 1,200.00 SI 
SI s 1 200.00 SI 
SI s 1,200.00 SI 
SI s 1,200.00 SI 
SI s 1,200.00 SI 
SI s 1,200.00 SI 
SI s 1200.00 SI 

$ 68,400.00 

$ 
Bono de Navidad ,___ 

Bono de 
Ver1no 1 

s 541.42 
$ 541.42 
$ 541.42 
$ 541.42 
$ 541.42 
$ 541.42 
$ 541.42 
$ 541.42 
$ 541.42 
$ 541 .42 
$ 541.42 
$ 541.42 
$ 541.42 
s 541.42 
s 541.42 
s 541.42 
$ 541.42 
$ 541.42 
$ 541.42 
s 541.42 
$ 541.42 
s 541.42 
s 541.42 
s 541.•2 
s 541.42 
$ 541.•2 
$ 541.42 
$ 541.42 
s 541.42 
$ 541.42 
$ 541.42 
$ 541.42 
$ 541.42 
$ 541.42 
s 541.42 
s 541.42 
s 541.42 
s 541.42 
s 541.42 
$ 54 1.42 
s 541.42 
s 541.42 
s 5•1.42 
s 541 .42 
$ 541 .42 
s 541 .42 
s 541 .42 
s 54142 
$ 541.42 
s 541.42 
s 541.42 
$ 541.42 
s 541 .42 
$ 541.42 
$ 541.42 
s 541.42 
s 541.42 
$ 30.S60.94 

Bono oe Vel'llno 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
$ 
$ 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
$ 
s 
s 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
s 

OGP·2M 
Rtv.23.'feblttCi20'22 

TOTAL 

$ 20,203.91 
$ 25125.66 
$ 20203.91 
$ 22069.93 
$ 13,958.05 
$ 17 814.06 
$ 15 987.21 
$ 15987.21 
s 15,987.21 
$ 18,212.24 
$ 16,212.24 
s 27.231.30 
$ 15987.21 
s 15,987.21 
s 15987.21 
s 15 987.21 
s 15987.21 
$ 16137.03 
$ 13958.05 
$ 15,987.21 
$ 30693.32 
$ 20.482.27 
$ 15 987.21 
$ 15,987.21 
$ 15 987.21 
$ 13,958.05 
$ 15 987.21 
$ 15,987.21 
s 18212.24 
$ 17 826.99 
s 15,987.21 
$ 15987.21 
$ 15,987.21 
$ 16.418.93 
s 15987.21 
s 15 987.21 
$ 17 697.81 
s 15 987.21 
s 15,987.21 
$ 15 987.21 
s 18.41 8.93 
s 20 720.83 
s 15,967.21 
s 20 720.63 
s 15 987.21 
$ 18.963.78 
s 20.720.63 
s IS 100.00 
$ 18 83•.SO 
$ 15 987.21 
$ 13 958.0S 
s 20,720.63 
$ 13 958.05 
$ 13 958.05 
$ 13,9S8.05 
s 20 720.83 
$ 33,838.83 
$ 1,006 417 .66 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELOOS 

M~~~c~~-c_D_~-~-22-.-20_2_3_ 
CONF&AN.: 'A REGULAR Y TRANSITORIO 

Oe1c. Hum.do 
N ....... 

Sub. C•n~ Suit-klo s-cat. Departamtn10 do Prog. Proo. Ac11v. Th:u.~ det PuH'IO 
Empl. 

...... 
* nsual C•l• gori8 c...- Opio. "" .... 

e Confianza 91.01 13 - ª"'"""'"'cloneti: Federales 13 OtR PROGRAMAS FEDERA1ES 1 8 s 3.518.00 $ 28 1«.00 
R Reaul•r 91 .0 1 13 - .M.CXXU!lciones Fedetates 13 CONTAOORt.6.\ 1 8 s 2.255.00 $ 18 040.00 
R Reoutar 91 .0 1 13 - .al'VVHlocionff F~akts 13 AYUDANTE ADMINISTRATIVO , 8 s , 938.00 $ 15 504.00 

~ • 7,711 .00 $ 61,Ul.OO 

ldc: 1 

7.'5% s 100.IO s IU1Aa 
P1on ~dlc:o 

Seguro Apoft. Bono de 
Soclol p ... Navidad a 

$ 2,153.02 $ NO 
$ 1,380.06 $ NO 
$ 1,186.06 $ NO 
$ 4719.13 • 

s 
Bono de Navidad -Bono do 

Ve,..no• 
$ NO 
$ NO 
$ NO 
$ . 

Bono de Verano 

$ 
$ 
$ 
$ 

OGP· 2M 
R.w.~ ... o.'2022 

TOTAL 

$ 30.297.02 
$ 19 420.06 
$ 18890.06 
$ 66.407.13 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

M~~:s°c~~~ _,L"'E"°'Y2"'~2'=°22~.20=23~-
CONFIAN :A. REGULAR Y TRANSITORIO 

O.se. Hum. de 
Nüm. Suo. C•nt. s .. ldo Sueldo 

7.t4% s t00.00 s MUZ • Cat. Departamento do p"'ll· ActlY. Tltuto del Pu .. 10 -· Plan MUico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL cat99orle Cuent.1 Opto. Pr09. Ernpl. • nsuat Anual s.turo ... ~ Bono do Bono de 
Social Plan Navktad a Verano • 

T Transitorio 91.05 04 • ObrU Pllbllcas 04 TRABAJADO••A 1 10 s 942.50 $ 9.425.00 s 721.01 s s s s 10,148.01 
T Transitorio 91.05 04 - Obt'as f>(JbliCls 04 TRABAJADOR/Al 1 10 s 942.50 $ 9 •25.00 s 721.01 s s s $ 10,1'6.01 
T Transitorio 91.05 04 • Obfas Pllbllcas 04 TRABAJADOR/A 1 10 s • $ 10 995.SO $ 841.18 s s s $ 11836.98 
T Transitorio 91.05 04 - Obras Pllblicas 04 TRABAJA~1A\ 1 10 s $ 10995.80 $ 841.18 s $ s $ 11 8 36.98 
T Tran~orlo 91.05 04 - OO<as Pllblieu 04 TRABAJADOR A 1 10 s $ 10 995.80 s Ml.18 $ $ s $ 11 836.98 
T TransilorSo 91.05 04 • Obras P\íblicas 04 TRABAJADOR/Al 1 10 s s 9 •25.00 $ 721.01 s s s $ 10148.01 
T Transítolio 91.05 04 - Obras Pllblicas 04 TRABAJADOR/A 1 10 s 1,099.58 $ 10 .995.80 $ 841.18 $ s s $ 11 836.98 
T Transitolio 91.05 04 - Obras PúblicH 04 TAABAJ.tt..rv'l.VIA) 1 10 s 942.50 $ 9 • 25.00 s 721.01 $ s s s 101-44.01 
T Ttansltorio 91.05 04 • Obfas Püblieu 04 TRABAJADORIA 1 10 s 1.099.58 $ 10995.80 $ 841.18 s s s $ 11836.98 
T Transil:orio 91.05 04 · 0b<asPOblieas 04 TRA8AJAOORIA\ 1 10 s 1099.58 $ 10,995.80 $ 841.18 s s $ $ 11,836.98 
T Transitorio 91.05 CM - Obras PObfiieas 04 TRABAJADORfAl 1 10 s 1 099.58 s 10 995.80 $ 841.18 $ s $ $ 11,836.98 
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Oerwvtes 09 fRABAJAf"V"\OIA\ 1 10 s 1 099.58 $ 10 995.80 $ 841.18 s s $ $ 11,836.98 
T Tf8nsitoño 91.05 09- Recreación y O.DIJf1es 09 TRABAJADOR/A 1 10 s 942.50 $ 9.C25.00 $ 721.01 s s $ $ 10.1'6.01 
T Transitoóo 91.05 12- Relaciones Púbicas 12 TRABAJADOR/Al 1 10 s 1 099.58 $ '° 995.80 s 841.18 s s $ . s 11,836.98 
T Transitorio 91.05 '3- Reclcfaie •3 TRA8AJAOQlHA~ 1 10 s 1,099.58 $ 10 995.80 $ 841.18 s s s $ 11.836.98 

15 - $ 15 708.30 $ 157 083.00 s 12,01 U 5 s • • • 169,099.85 

l del 



INFORME DISTRIBUTIVO OE SUELDOS 
MUNfCIPto DE: OMEP OGP·ZM 

AflO FISCAL: 2022-202"' R ..... ~'"'2022 

TRANSITORIO E IRREGULAR 

Dese. -· Ntlm. Sub. e-. Sueldo 
....... 

S-ldo - 1.&~ ~ 1 MU2 1 
~ de ...... -· ~del- - Plll\Médlto 

_ .. __ 
S-deV..- TOTAL c... c._... e- ...... Empl • .....-. - ......... - S-de Opio. 5-o Apoft. S-de 

Olorios ,.._iot - Nonllld • v ....... 
1 trrenuar 91.()6 16 - As..no. del Ciudadano 16 TRABAIADOR 1 s 7.2S • 12 s 828.33 s 7,540.00 s 618.23 NO s SI s 541.¿2 $ s 8 699.65 
1 lrreatJ 11 91 .06 16 • Ast.nos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 s 7.2 S • 12 $ 628.33 $ 7 540.00 s 618.23 NO s SI s 541.42 $ s 8.699.65 
1 lrTe 91.06 16 • AM.ntos del Ci.dadano 16 t11.a.aa1,AOOR 1 s 7.2S • 12 $ 628.33 s 7 540.00 $ 618.23 NO $ SI s 541.42 $ $ a 699.65 
1 lrreat 11 91.06 16 - As1.no$ del Ckldldllno 18 TD.6.DAIAOQR 1 s 7.2S • 12 $ 628.33 $ 7 540.00 s 618.23 NO s SI s 541.42 $ s a 699.65 
1 lrrea.:111 91.06 16 • As<.rnos del Clidadano 16 OFI INISTA 1 $ 7.25 5 12 • 78M2 s 9425.00 $ 721.01 s s s s 10146.0t 

~ s 3.291.75 s 3t 585.00 s 3193.93 s s 2 165.68 s s 44 N4.61 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

~i11t1ftfo 'Pt111it!QUtt.Ldtm11r 
Vírcetor 'Ejutll ;..,., 

10 de junio de 2022 

Hon. Julia M. Nazario Fuentes 
Alcaldesa 
Municipio de Loíza 
G.P.O. Box 508 
Loíza, ?R 00672 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL AÑO FISCAL 2022-2023 - lER ENMIENDA 

Estimada Alcaldesa: 

Reciba un cordial saludo. En reunión ordinaria de Junta de Gobierno, celebrada ayer, se presentó la 
primera enmienda al Estimado de Ingreso del año fiscal 2022-2023. Dicha Enmienda surge debido a 
que la Junta de Supervisión Fiscal requirió actualizar datos de la valoración y el detalle en el aumento de 
la imposición contributiva a marzo de 2022 para validar el impacto en el Plan Fiscal certificado del CRIM. 

Al actualizar dichos reportes, identificamos que Jos aumentos en imposición contributiva y valoración 
registrado a diciembre de 2021 se había afectado significativamente debido a que desde enero de 2022 
iniciamos la actualización de las hojas de servicios de exenciones y exoneraciones. La actualización en 
el sistema contributivo causó una reducción en la imposición contributiva a marzo de 2022, de 
aproximadamente $37 millones, que produjo incertidumbre en las proyecciones de cobros realizadas a 
base de los balances de la imposición contributiva a diciembre de 2021. 

Por lo antes indicado, se aprobó enmendar el Estimado de Ingresos para el año fiscal 2022-2023, que 
conllevó un cambio de metodología en el estimado de cobros de la contribución sobre la propiedad 
inmueble. Esta proyección se realizó a base del promedio de los cobros e.le los años fiscales 2019, 2021 
y 2022. La enmienda aprobada no altera las cuantías deJ Fondo de Equiparación por $91.9 millones, 
compuestas por la Asignación Estatal ($43.B millones) y el 35% del ingreso neto de la Lotería ($48.0 
millones). 

Incluimos en el Anejo el Estimado de Ingresos Enmendado para el año fiscal 2022-2023, con el ajuste en 
la contribución básica, según la enmienda a la metodología descrita. 

De requerir información adicional, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri, Directora de 
Finanzas, a su correo electrónico ddaudio@c.rimpr.net o al (787) 944-4703, extensión 2160. 

Cordialmente, 

?\) ' 
Reinaldo J. Pañiagua Látimer 
Director Ejecutivo 

.. 



Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2022-2023 
ler ENMIENDA 

MUNIOPIO QE: ' LOfZA 

ESTIMADO DE COBROS 

Contribución Sobl'e Propiedad Inmueble ' 
Contribución Sobre Propiedad Mueble 

TOTAL ESTIMADO 01! COBROS 

DISTRIBUC!QN lilE COBROS POR CONCEPTO DE lNGnESOS 
• - ~ 

CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL 

FONDO DE REDENCIÓN DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUOÓN A DICJON AL ESPECIAL 
FONDO DE REDENCTÓ ESTATAL (1.03) 

INGRESOS MUNIQPALES 

*BÁSICA MUNIClPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACIÓN 1 % & 3% 
''NO EXONERADA 

*1 % & 3% (ANTE.5 FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL 

FONDO LOTERlA ELECTRÓNICA & ASIGNACIÓN ESTATAL 

-
ESTIMADO DE INGRESOS B.RU'fO 

_.._ -· - - - ~- -

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-)GASTOS OPERAOONALFS CRIM 

(-) ADMINJSrnACION DE SEGUROS DE SALUD 

(-)DEUDA DE LIQUIDACIÓN 2020 - 2021 

TOTAL DE RETENCIONES 

ESTIMAO~:>DE ING~ESOS NETO ' 

$ 

$ 

$ 

~ 

$ 

$ 

$ 

$ 

·$ 

Estimado de ln!,rrews AF2023 - 1er Enmlencta, aprob11do por Jwita de Gobierno del CRIM el 9 de junio de 2022 (Resolu.ción Nt'.un. 2022- 49] 

2,980,973.36 
402,778.59 

3,383,751.95 

1,66],479.37 

1,423,125.74 

299,146.84 

. 

871,301.48 

790,177.89 

1,661,479.37 

2,075,455.74 

3,736,935.11 

83,073.97 

383,415.70 

-

466,489.67 

3,270,445.44 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Cen t ro d e Recaudacili n de I ng r esos M unic ipales 

SYll. 1lci11nf<f'.> J. 1>m1in¡¡rut Ccit i111c1· 
Vlr~cror· 'Ejtc111 ;,.o 

4 de febrero de 2022 

Hon. Julia M . Nazario Fuentes 
Alcaldesa 
Municipio de Loíza 
G.P.0. Box 508 
Lof za, PR 00672 

SOLICITUD DE TIPOS CONTRIBUTIVOS PARA EL AÑO FISCAL 2022-2023 

Estimada Alcaldesa: 

Reciba un cordial sa ludo de parte de todos los que laboramos en el Centro de Recaudación de 
Ingresos Municipales (CRIM). 

Estamos iniciando el proceso para emitir la facturación de la contribución sobre la propiedad 
mueble e inmueble, correspondientes al año fiscal 2022-2023. Con este propósito, solicitamos que 
nos certifique en el documento que incluimos el tipo contributivo que estará vigente para su 
Municipio en el próximo afio fisca l. 

En el Anejo se detalla la tasa contributiva vigente que tenemos en nuestros registros. En caso de 
haber un cambio en la tasa contributiva, deberá remitirnos Ja ordenanza aprobada por Ja Legislatura 
Municipal a tales efectos, a través del Portal de finanzas Municipales en o antes del 4 de marzo 
de 2022. 

De requerir información adicional, puede comunicarse con la Sra. Verónica M. Baerga Ortiz, 
Secretaria Principal, a través del correo electrónico vmbaerga@crimpr.net o al 787-625-2746, 
extensión 2160. 

Cordialmente, 

?;-:> ~ 
Reinaldo J. Paniagua Látimcr 
Director Ejecutivo 



Contribución Básica 
F.R.D.E. 
CAE 
Subtotal 

TABLA TIPOS CONTRIBUTIVOS 

AÑO FISCAL 2021-2022 

MUNICIPIO DE LOIZA 

Propiedad Mueble 
4.00 
1.03 
4.90 
9.93 

Descuento de Veinte Centésimas (0.20) -0.20 
Impuesto al Contribuyente 9.73 

Propiedad Inmueble 
6.00 
1.03 
4.90 

11.93 
-0.20 
11.73 

__ / _ __ Certifico que la información arriba indicada prevalecerá para el año 2022-2023. 

_____ Certifico que la Información arriba indicada cambiará para el año 2022-2023 e 
incluyo ordenanza con el referido cambio. 

} } 

Fecha 
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CERTIFICACION 

• 

Yo, Virtuoso Rivera De Jesús, secretario Municipal certifico que, a la fecha de esta, 

la única propiedad municipal arrendada es el Edificio Multitenant, el cual es ocupado 

por la Fundación para el desarrollo del hogar propio (Head Start) y su contrato tiene 

fecha de vigencia hasta el 31 de julio de 2022. 

En el contrato la sección 3, inciso c Extensión establece: "El presente acuerdo 

podrá ser extendido mediante la correspondiente firma de una renovación del 

presente contrato, en dos ocasiones y por términos adicionales de cinco (5) años 

cada uno, para un término máximo de quince (15) años cubiertos por el 

presente acuerdo a tenor con la Sección 1303 de las Normas de Desempeño del 

Programa Head Start Denominada". 

Esperando que la información esbozada sirva para el fin por la cual fue solicitada, 

doy fe y certifico hoy viernes, 17 de junio de 2022, en Loíza, Puerto Rico. 

_.::~-

\ l roR 1 z \no l'OR L.\ ( EE-SA-2020-21l5.5 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Gobierno Municipal de Loíza 

Hon. Joe/ A. Osorio 
Presidente 

Legislatura Municipal 

RELACIÓN DE ODENANZAS DE COBROS, ARBITRIOS, IMPUESTO, TARIFAS: 

ORDENANZA NÚMERO 3 SERIE 1995-1996 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 11, SERIE 1985-86, QUE REGULA 
LA OPERACIÓN DE NEGOCIOS AMBULANTES EN LOS LÍMITES 
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO Y LA CONCESION DE ENDOSOS DE 
UBICACION PARA EL ESTACIONAMIENTO DE LOS MISMOS; PERA 
REGLAMENTAR LA OPERACION DE NEGOCIOS AMBULANTES 
ESTABLECIDOS DENTRO DE LOS LÍMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO 
DE LOÍZA, PUERTO RICO ;ESTABLECER LAS CONDICIONES Y REQUISITOS 
PARA EXTENDER ENDOSOS O AUTORIZACIONES PARA LA UBICACIÓN DE 
NEGOCIOS AMBULANTES; ESTABLECER LOS DERECHOS Y CÁNONES 
PERIÓDICOS A COBRARSE POR TALES PERMISOS; ESTABLECER LA 
UBICACIÓN Y OPERACIÓN DE DICHOS NEGOCIOS; PARA FIJAR 
PENALIDADES POR LA VIOLACIÓN A ESTA REGLAMENTACIÓN; Y PARA 
OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚMERO 14-A SERIE 1996-1997 

ORDENANZA DE LA HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL PARA ENMENDAR 
LA ORDENANZA NÚM. 8, SERIE 1979-1980; PARA REGLAMENTAR LA 
ADMINISTRACIÓN DEL CENTRO COMUNAL PARCELAS SUAREZ, EN SU 
ARTÍCULO IX; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚMERO 5 SERIE 1998-1999 

PARA REGLAMENTAR LA ADMINISTRACIÓN, USO Y FUNCIONAMIENTO 
DEL NUEVO CEMENTERIO MUNICIPAL UBICADO EN LA COMUNIDAD LA 
23 (FINAL); DEL SECTOR MEDIANIA BAJA EN EL MUNICIPIO DE LOIZA, 
ESTABLECER LAS CONDICIONES PARA LA VENTA DE PARCELAS, PARA 
INHUMACIÓN DE CADÁVERES EN LOS MISMOS; Y PARA OTROS FINES. 

J 



RELACIÓN DE ORDENANZAS DE 
COBROS, ARBITRIOS, IMPUESTO Y TARIFAS 
PÁGINA 2 

ORDENANZA NÚMERO 8 SERIE 2001 -2002 

PARA REGLAMENTAR LA VENTA, EXPENDIO Y CONSUMO DE BEBIDAS 
ALCOHÓLICAS; Y EL CIERRE DE LOS ESTABLECIMIENTOS QUE LAS 
VENDEN Y DESPACHAN EN LA JURISDICCIÓN DE LA MUNICIPALIDAD DE 
LOÍZA, PUERTO RICO, IMPONER SANCIONES PENALES. 

ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2001-2002 

ORDENANZA PARA REGLAMENTAR LA CESIÓN Y EL USO DE LAS 
PROPIEDADES MUNICIPALES PARA LA FIRMACIÓN DE PELÍCULAS DE 
LARGO Y CORTO METRAJE PARA EL CINE COMERCIAL, PARA DEROGAR 
LA ORDENANZA NÚMERO 3, SERIE 1993-94. 

ORDENANZA NÚMERO 21 SERIE 2004-2005 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NÚM. 13, SERIE 2002-03, "PARA 
IMPONER Y COBRAR ARBITRIOS DENTRO DE LOS LÍMITES TERRITORIALES 
DEL MUNICIPIO DE LOÍZA" POR CONCEPTO DE CONSTRUCCIONES, 
RECONSTRUCCIONES, RELOCALIZACIONES, MEJORAS, INSTALACIONES, 
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y CUALQUIER OTRA OBRA. 

ORDENANZA NÚMERO 8 SERIE 2004-2005 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NÚMERO 2, SERIE 1997-1998, APROBADA 
EL 8 DE JULIO DE 1997, INTITULADA; PARA AUTORIZAR Y REGLAMENTAR 
EL USO DE LOS CENTROS COMUNALES DEL MUNICIPIO DE LOÍZA. 

ORDENANZA NÚMERO 12 SERIE 2005-2006 

PARA CONSERVAR EL ORDEN COMUNITARIO Y CIUDADANO MEDIANTE 
LA CONSERVACIÓN DE LAS ÁREAS PÚBLICAS, EL ORNATO Y LA 
HIGIENE EN LAS CALLES, BULEVARES, ACCESOS A URBANIZACIONES Y 
COMUNIDADES, PLAZAS Y TODO OTRO LUGAR PÚBLICO; DEROGAR LA 
ORDENANZA NÚMERO ONCE (11) SERIE2001-2002; Y PARA IMPONER 
SANCIONES PENALES. 

ORDENANZA NÚMERO 17 SERIE 2005-2006 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 9, SERIE 1993-1994, PARA 
REGLAMENTAR LA CELEBRACIÓN DE VERBENAS O CARNAVALES Y 
FESTIVALES EN LOS DISTINTOS SECTORES Y BARRIOS DEL MUNICIPIO DE 
LOÍZA. 

ACTUALIZADA AL 18 DE MAYO DE 2022 



RELACIÓN DE ORDENANZAS DE 
COBROS, ARBITRIOS, IMPUESTO Y TARIFAS 
PÁGINA 3 

ORDENANZA NÚMERO 12 SERIE 2006-2007 

PARA ESTABLECER LA APORTACIÓN CIUDADANA MUNICIPAL DEL UNO 
PUNTO CINCUENTA POR CIENTO (1.50%) SOBRE LAS VENTAS AL DETAL 
DENTRO DE LOS LÍMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE LOÍZA, LA 
FECHA DE EFECTIVIDAD, DELIMITAR EL ALCANCE, ESTABLECER LA REGLA 
GENERAL, LAS LIMITACONES Y LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE 
LA APORTACIÓN A IMPONERSE; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚMERO 3 SERIE 2007-2008 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 12, SERIE 2006-2007, 
APROBADA EL 18 DE OCTUBRE DE 2006, SOBRE EL ESTABLECIMIENTO 
DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS AL DETAL DENTRO DE LOS LÍMITES 
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE LOÍZA, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚMERO 1 O SERIE 2008-2009 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 4, SERIE 2008-2009; PARA 
REGLAMENTAR EL USO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS FACILIDADES DEL 
ÁREA RECREATIVA DE SANTILLANA DEL MAR, ESTABLECER CANON DE 
ARRENDAMIENTO POR LOS GAZEBOS Y ESTABLECER NORMAS 
GENERALES, A TRAVÉS DEL REGLAMENT, PARA DICHA FELICIDAD. 

ORDENANZA NÚMERO 5 SERIE 2009-2010 

PARA REGLAMENTAR EL USO Y FUNCIONAMIENTO DEL "CAMPO DE 
BATEO", UBICADO EN LAS FACILIDADES DEL PARQUE MIGUEL FUENTES 
PINET. 

ORDENANZA NÚMERO 11 SERIE 2013-2014 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 12, SERIE 2006-2007 Y LA 
ORDENANZA 3, SERIE 2007-2008 (QUE ENMIENDA LA MISMA), "Y 
ATEMPERAR EL IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE VENTAS Y USO (IVU)" DEL 
UNO (1 %) POR CIENTO, SOBRE LOS ALIMENTOS E INGREDIENTES DE 
ALIMENTO BAJO LAS DISPOSICIONES DE LA LEY NÚM. 18-2011, SEGÚN 
ENMENDADA, CONOCIDA COMO EL CÓDIGO DE RENTAS INTERNAS PARA 
UN NUEVO PUERTO RICO"; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚMERO 3 SERIE 2015-2016 

PARA AUTORIZAR AL FUNCIONARIO DESIGNADO COMO ENCARGADO DE 
LA BIBLIOTECA PÚBLICA DE LOÍZA, A COBRAR POR LAS FOTOCOPIAS, 
A MANTENER UNA CAJA DE FONDO MENUDO POR LA CANTIDAD DE 
$30.00 PARA DAR CAMBIO CUANDO SEA NECESARIO EN DICHAS 
TRANSACCIONES, PARA CREAR UN FONDO ESPECIAL PRODUCTO DE 

ACTUALIZADA Al 18 DE MAYO DE 2022 



RELACIÓN DE ORDENANZAS DE 
COBROS, ARBITRIOS, IMPUESTO Y TARIFAS 
PÁGINA 4 

DICHA OPERACIÓN PARA COMPRA DE NECESIDADES DE LA MISMA 
BIBLIOTECA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚMERO 1 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 13 SERIE 2005-2006, PARA 
APROBAR UN ESTATUTO SEPARANDO LAS DISPOSICIONES 
AUTORIZANDO AL ALCALDE A INSTALAR TABLONES DE EXPRESIÓN 
PÚBLICA, DESIGNAR LAS ÁREAS PARA ESTO; Y PARA IMPONER 
SANCIONES PENALES. (EN SU SECCION STA, SEGÚN ENMENDADA POR 
LA ORDENANZA 8, SERIE 2006-2007) DE LOÍZA. 

ORDENANZA NÚMERO 7 SERIE 2016-2017 

PARA FIJAR O ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA 
PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE, NO EXENTA O EXONERADA, QUE 
RADICA DEROGAR LOS LÍMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE 
LOÍZA; DEROGAR LAS ORDENANZAS QUE ESTUVIEREN EN CONFLICTO 
CON ESTA ORDENANZA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚMERO 12 SERIE 2017-2018 

PARA ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO RELACIONADO A LA REMOCIÓN 
DE VEHÍCULOS DE MOTOR AVERIADOS, ABANDONADOS Y 
CONSIDERADOS CHATARRAS, ESTACIONADOS EN LAS ACERAS, CALLES, 
CAMINOS Y PREDIOS DE TERRENOS PERTENECIENTES A LA 
JURISDICCIÓN DEL MUNICIPIO DE LOÍZA; PARA DEROGAR LA 
ORDENANZA NÚMERO 13 SERIE 1997-1998; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS 

ORDENANZA NÚMERO 4 SERIE 2018-2019 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LOÍZA, PARA ESTABLECER EL 
SISTEMA DE TARIFA QUE REGULA EL ALQUILER DE EQUIPOS 
MUNICIPALES; ESTABLECER EL MECANISMO PARA EL COBRO; DEROGAR 
LA ORDENANZA NÚM. 1 SERIE 1993-1994; DEROGAR LA ORDENANZA 
NÚM. 2 SERIE 1998-1999; DEROGAR LA ORDENANZA NÚM. 20 SERIE 
2004-2005; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS 

ORDENANZA NÚMERO 13 SERIE 2018-2019 

PARA DESIGNAR UNA RAMPA PEATONAL PARA IMPEDIDOS FRENTE A LA 
ENTRADA DE LA RESIDENCIA DE LA SEÑORA ESPERANZA PÉREZ 
PIZARRO EN LA URBANIZACIÓN SANTIAGO, CALLE C #41 , DEL 
MUNICIPIO DE LOÍZA, PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 

ACTUALIZADA AL 18 DE MAYO DE 2022 



RELACIÓN DE ORDENANZAS DE 
COBROS, ARBITRIOS, IMPUESTO Y TARIFAS 
PÁGINA 5 

ORDENANZA NÚMERO 7 SERIE 2020-2021 

PARA AUTORIZAR LA UTILIZACIÓN DE NICHOS EN LOS CEMENTERIOS 
MUNICIPALES DEL MUNICIPIO DE LOÍZA; ADOPTAR LAS TARIFAS POR 
ESTOS SERVICIOS, AUTORIZAR EL COBRO A LA CIUDADANÍA; Y PARA 
PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NÚMERO 1 SERIE 01 -2021 

PARA DESIGNAR UNA RAMPA PEATONAL PARA IMPEDIDOS FRENTE A 
LA ENTRADA DE LA RESIDENCIA DE LA SEÑORA WENCESLÁ MOJICA 
ROMERO EN LA URBANIZACIÓN SANTIAGO, CALLE C #66, DEL 
MUNICIPIO DE LOÍZA, PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 

ORDENANZA NÚMERO 5 SERIE 01-2021 

PARA ESTABLECER LAS DISPOSICIONES RELACIONADAS EN MATERIA 
DE VEHÍCULOS Y TRÁNSITO EN LA INTEGRIDAD TERRITORIAL DE 
NUESTRA MUNICIPALIDAD; ESTABLECER SANCIONES; DISPONER EL 
USO DE LOS FONDOS PÚBLICOS VINCULADOS AL FONDO GENERAL; Y 
PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NÚMERO 8 SERIE 01-2021 

PARA DESIGNAR LA CALLE DIEZ (10) DE NUESTRA COMUNIDAD 
PARCELAS SUÁREZ Y CONTIGUA AL PASEO DEL ATLÁNTICO COMO DE 
UNA SOLA VÍA, CUYO TRÁNSITO TRANSCURRIRÁ DE ESTE A OESTE; 
CORREGIR EL FLUJO DE TRÁFICO CONSTANTE EN LA COMUNIDAD, 
CUYO CUMPLIMIENTO ESTARÁ SUJETO A LAS SANCIONES PROVISTAS 
POR LA LEY 22 DE TRÁNSITO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NÚMERO 8 SERIE 02-2021 

PARA ESTABLECER EL PROGRAMA PARA EL RECOGIDO, MANEJO Y 
DISPOSICIÓN DE NEUMÁTICOS EN EL LÍMITE TERRITORIAL DEL 
MUNICIPIO DE LOÍZA, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA 
CONTENIDA EN LA LEY 41-2009, SEGÚN ENMENDADA, CONOCIDA 
COMO " LEY PARA EL MANEJO ADECUADO DE NEUMÁTICOS 
DESECHADOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO"; 
AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE LOÍZA ENTRAR EN CONVENIOS PARA LA 
GESTIÓN Y MANEJO DE NEUMÁTICOS; DISPONER DEL SISTEMA DE 
COBRO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NÚMERO 1 O SERIE 02-2021 

PARA REGLAMENTAR EL USO Y MONTA DE CABALLOS Y TODO ANIMAL 
SUSCEPTIBLE DE SER MONTADO, EN LOS LUGARES Y VÍAS DE USO Y 
DOMINIO PÚBLICO DE LOS LÍMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE 

ACTUALIZADA AL 18 DE MAYO DE 2022 



RELACIÓN DE ORDENANZAS DE 
COBROS, ARBITRIOS, IMPUESTO Y TARIFAS 
PÁGINA 6 

LOÍZA; PARA ESTABLECER PENALIDADES; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 

ORDENANZA NÚMERO 14 SERIE 02-2021 

PARA APROBAR EL REGLAMENTO PARA EL MANEJO DE 
ESTORBOS PÚBLICOS, PARA DEROGAR LA ORDENANZA NÚMERO 
6 SERIE 2011-2012; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NÚMERO 15 SERIE 02-2021 

PARA DESIGNAR UN ÁREA ROTULADA Y RAMPA PEATONAL PARA 
IMPEDIDOS FRENTE A LA ENTRADA DE LA RESIDENCIA DE LA SEÑORA 
JOSEFINA PÉREZ AYALA EN LA URBANIZACIÓN SANTIAGO, CALLE C 
#74, DEL MUNICIPIO DE LOÍZA; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NÚMERO 17 AÑO FISCAL 2021-2022 

PARA DESIGNAR UN ÁREA ROTULADA Y RAMPA PEATONAL PARA 
IMPEDIDOS FRENTE A LA ENTRADA DE LA RESIDENCIA DEL SEÑOR 
JESUS OSORIO LÓPEZ EN LOÍZA PUEBLO EN LA CALLE SAN PATRICIO 
#15 DEL MUNICIPIO DE LOÍZA, PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 

ORDENANZA NÚMERO 18 AÑO FISCAL 2021-2022 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 18 SERIE 2005-2006, 
INTITULADA "PARA PROHIBIR EN TODA LA MUNICIPALIDAD DE LOIZA, 
PUERTO RICO, LOS RUIDOS INNECESARIOS DE TODAS CLASES; Y PARA 
OTRAS SANCIONES PENALES"; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NÚMERO 22 AÑO FISCAL 2021-2022 

PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE LOÍZA 
COLOCAR RÓTULOS Y AQUELLAS MEDIDAS NECESARIAS EN ATENCIÓN 
A LA SEGURIDAD, CIRCULACIÓN, ESTACIONAMIENTO Y TRÁNSITO DE 
VEHÍCULOS DE MOTOR EN LAS CALLES MUNICIPALES QUE CONECTAN 
A LO LARGO DE LA CARRETERA ESTATAL 187 (PR-187) DENTRO DE LA 
JURISDICCIÓN DE LOÍZA; ESTABLECER MULTAS; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 

ACTUALIZADA AL 18 DE MAYO DE 2022 



3 de junio de 2022 

Hon. Julia Nazario Fuentes 
Alcalde 
Municipio de Loiza 

Estimado señor Alcalde: 

Como es de conocimiento público, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energía 
Eléctrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Público-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA 
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de 
Operación y Mantenimiento de Transmisión y Distribución (''T&D OMA") para administrar y operar 
los activos de transmisión y distribución del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Sección 5.3 y las Secciones {A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo 1 del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturación y cobro para el 
Sistema Transmisión y Distribución. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de información entre las que se encuentra el desempeño de impuestos federales 
y estatales y la Contribución en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes 
de alumbrado público, suministro de información al Propietario y al Administrador en relación con 
la impugnación del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposición de la Ley Núm. 83 de 2 de mayo de1941, según enmendada 1, mejor conocida 
como la "Ley de la Autoridad de Energía Eléctrica de Puerto Rico" se creó un mecanismo para 
que los municipios logren eficiencia en la utilización de energía eléctrica mediante el 
establecimiento del tope máximo de consumo anual durante el periodo de tres años.2 Dicha ley 
dispone que los municipios estarán obligados a reducir este tope máximo de consumo en kWh 
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres años a partir del año fiscal 2016. En el cuarto 
año y los subsiguientes, el tope quedará inalterado al total de consumo del año fiscal 2018 hasta 
que el Programa de Política Pública Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo 
Económico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante señalar que, la 
facturación por consumo de energía de instalaciones públicas que albergan corporaciones o 
negocios con fines de lucro, no se consideró en el cálculo del tope de la aportación a los 
municipios por Contribución en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estás estarán sujetas al 
pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo 

1 De manera específica, de confonnidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, conocida como la "Ley para la Revitalización de la Autoridad de Energía Eléctrica• (Ley 4-2016). 

2 "Tope Máximo• se refiere a la cantidad máxima de consumo de cada municipio según lo establece el Reglamento 8818 de 27 de 
septiembre de 2016, conocido como "Enmienda al Reglamento Núm. 8653, Reglamento Sobre La Contribución En Lugar De 
Impuestos (CELI)". 



sobre el monto máximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI sería facturado al 
municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportación por concepto de CELI para su municipio para el año fiscal 2023, será de 
$484, 198 y 1,529,721 kWh son estimadas por lo que están sujetas a cambios de acuerdo con el 
consumo real de energía, así como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado 
de Energía de Puerto Rico durante los periodos aplicables. 

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, están 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar información adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMAEnergy 



25 de marzo de 2022 

Sra. Clara Pérez Escalera 
Directora de Finanzas 
Municipio de Loíza 
PO Box 508 
Loíza, Puerto Rico 00772 

Estimada señora Pérez: 

En virtud de las facultades conferidas por el Artículo 3 de la Ley Núm. 147-1980, según 
enmendada, conocida como "Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el 
Artículo 2.100 de la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como "Código Municipal 
de Puerto Rico", anejamos información necesaria para la preparación del Proyecto de 
Resolución de su Presupuesto General Año Fiscal 2022-2023. Por consiguiente, se 
acompaña el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades 
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones 
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, según información 
suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico 
(AAFAF). 

De necesitar información adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por 
medio del correo electrónico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Olga l. Ramos Rivera 
Directora Asociada 
Directoria de Gerencia Municipal 

Anejo I y II 

e: Director de Presupuesto 

Calle Cruz #254 Esq. Tetuán, San Juan, PR /PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 

1 <@ 787-725-9420 @ www.ogp.pr.gov 



Municipio 

LO IZA 

( 

OFtCINAOE 

GERENCIA Y ' 
PRESUPUESTO 1 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2022 Principal 

$130,000.00 $40,000.00 $5,000.00 

$655,000.00 $189,095.81 $40,000.00 

$820,000.00 $543,750.01 $35,000.00 

$820,000.00 $543,824.37 $40,000.00 

$925,000.00 $200,000.00 $65,000.00 

$1,535,000.00 $1,244,738.28 $45,000.00 

$1,685,000.00 $290,000.00 $140,000.00 

$1,895,000.00 $1,247,591.03 $85,000.00 

r r 

Intereses Total 

$1,916.75 $6,916.75 

$13,527.66 $53,527.66 

$39,468.76 $74,468.76 
$39,286.94 $79,286.94 

$6,875.00 $71,875.00 

$91,667.88 $136,667.88 
$12,313.00 $152,313.00 

$90,381.82 $175,381.82 

NOTA: lrúormación suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAF AF). 

24-Mar-22 2:06 PM Anejo I Page 1 of 2 



OF•C1NAOE 

GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

( 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FONDO CAE 

{ 

Municipio 

LOIZA 

Cantidad Original Balance a Jul 2022 Principal Intereses Total 

Total $8,465,000.00 $4,298,999 .50 $455,000.00 $295,437.81 $750,437.81 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

24-Mar-22 2:06 PM Anejo 1 Pagc 2 of 2 



Municipio 

LO IZA 

Total 

OFICINA DE 

GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

' 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2022 

$455,000.00 

$455,000.00 

$189,095.80 

$189,095.80 

Principal 

$25,000.00 

$25,000.00 

Intereses 

$13,244.68 

$13,244.68 

r 

Total 

$38,244.68 

$38,244.68 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

24-Mar-22 2:57 PM Anejo II Page 1 of 1 
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~( . .. GOBIERNO DE PLERTO RJCO 
~ 0 

• • • CORPORACIÓN DEl FONDO DE;L SEGURO DEL ESTADO 

Oficina Regional de Carolina 

1 O de marzo de 2022 

Hon. Julia M. Nazario Fuentes 
Alcaldesa 
Municipio Autónomo de Loíza 
Apartado 508 
Loíza, Puerto Rico 00772 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO 2022-2023 
MUNICIPIO DE LO IZA, PÓLIZA 73320-70202 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Núm.45, del 18 de abril de 1935, 
Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según 
enmendada; la cuota preliminar estimada para el año fiscal 2022-2023, 
asciende a $232,513.49. 

Este estimado se ha trabajado conforme a los tipos de primas vigentes para 
las diferentes clasificaciones que aplican de acuerdo con las actividades que 
llevan a cabo. Utilizamos como base la imposición del año anterior, el cual 
se ajustará luego de recibida la declaración de nómina del año 2021-2022. 

Esta cantidad deberá ser retenida a partir del mes de julio de 2022, de la 
siguiente manera: (11) plazos de $19.376.12 y (1) último plazo de 
$19,376.1i. 

De requerir información adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al 
número telefónico (787)-757-6850, ext. 7711 , 7712 y 7706. 

uñiz Rivera 
Jefe, D1~dn de Seguros e Intervenciones 
Región de Carolina 
fmuniz@fondopr.com 

MU1HCIPlO DE 1.('ii 
· Dncina de la Ak\:lld<.s;i 

RE~~ID9 
Fecna: f f}ó..A.!L ::J::;l--
Hora: 
Por1f---:I ,,_ ____ _ 

Cirr. f ltatal = J, Ave. 6S de lnfanteria. intersecctónCarr. 887 , Bo. S11n Antón, Carohn;i, P.R. 00987 1 PO Box 858. Carolina, P.R. 00986-0 858 
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CERTIFICACIÓN 

Yo, Clara l. Pérez Escalera, Directora de Finanzas del Municipio de Loiza, 

certifico que el monto a contratar por concepto de seguros y fianzas para el año 

fiscal 2022-2023 es por la cantidad de $211,642.00 

Firma Z::S 

• 
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é.J/rttlt) l/1/Ju'i.Y/k',1aiNlo r!t<. rJJ1nlo .Ylttv 
.Yb1Nev10 t>IÍ1v11!~x1t tle :thaa 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Clara l. Pérez Escalera, Directora de Finanzas del Municipio de Loíza, por la presente certifico: 

De acuerdo con nuestros registros, se incluye el listado de los contratos a otorgarse por el 

Municipio de Loiza para el año fiscal 2022-2023 donde se incluye el servicio contratado y cantidad 

del contrato. 

Firma y/o Servicio Contratado 

Román l. Maldonado CRL 

Andrés Antonio Nieves Infanzón 

Carmen Julia Cepeda 

Bufete Rivera Ortiz & Asociados 

Leda. Eimylena Pérez Rosario 

Leda. Adriana Pérez Canda! 

Assertive Management Solutions, PSC 

Israel Morales Alicea 

José A. Rivera Rodríguez 

Worldnet 

Rock Solid Technologies, lnc. 

Advance Copy Group 

Contrato Mantenimiento de Ascensor 

Contrato Recogido Animales 

AMPES 

Hospital San Juan Capestrano 

Román Toro, LLC 

CP A Pedro Ortiz Ledeé 

William A. Cepeda Román 

Rubén Rodríguez Rodríguez 

Cooperativa Gasolinera Choferil 

Certifico correcto, hoy 25 de mayo de 2022 en Loíza, Puerto Rico. 

Clara l. Pérez Escalera 

Directora 

Cantidad 

$ 24,000.00 

8,400.00 

5,600.00 

• 48,000.00 

14,400.00 

15,000.00 

96,996.00 

48,000.00 

24,000.00 

88,941.00 

74,832.00 

50,820.00 

4,000.00 

5,000.00 

10,500.00 

5,184.00 

20,000.00 

11,000.00 

24,000.00 

9,600.00 

. 240,000.00 
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A quien pueda interesar: 
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CERTIFICACIÓN 

Yo, Virtuoso Rivera de Jesús, Secretario Municipal, certifico que para el año 

fiscal 2022-2023 no se ha recibido en la Oficina de Secretaria Municipal sentencias 

de pago por conceptos de demandas. 

Esperando que la ·nformación aquí esbozada sirva para el propósito para la cual 

o fe y certifico hoy jueves, 12 de mayo de 2022. 

Secretario Municipal 

\ l l O R 1/ .. -\ DO I' O R l. \ C t-: E -S \ - 2 ti 2 11 - ! <15;:; 
l'.ll. Box SOll Lt11za P.R. 00772 • Id. 7f! 7.H7<d1Híl c'\l l 2L0 • Fax. 787.2Sf1.lS•l'i 



COBIL~RNO DE PUERT O RlCO 
JUl\rlA DE R[Tlf~O DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

22 de diciembre de 2021 

Sra. Clara l. Pérez Escalera 
Directora de Finanzas 
Municipio de Loíza 
PO Box 508 
Loíza, PR 00772-0508 

Estimada señora Pérez Escalera: 

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio 
de Loíza para el año 2022-2023 es de $501, 184.48. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuación: 

CONCEPTO 1 CANTIDAD ESTIMADA 
Pensiones : $ 462,984.48 
Ap-órta-cióii_F>_airó-ñaTf:>iai1-Mé-aic:0-----------------¡--- ------------ -------------------------2e-.4oó~oó-

·90-ñü-ae"MecifC:añieñtüs-----------------------------r----------------------------------------4.00ó~o-o­

·s0-ñü-ae--Ñ-aviciaci----------------------------------- --¡------- --------------------------- ------7-.-soó~o-ó-

cosro ESTIMADO $ 501 184.48 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la División de Recaudaciones a 
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1149 o 1072. 

Cordia lmente, 

I fl (j !' I 1 
I 11 t / , , ,.( l t1 J¿f{f ) 
Geclle Tirado Soto 
Directora Auxiliar 
Oficina de Contraloría 

Avenida Arterial Hostes 235 - Capital Center - Torre Norte piso 8 1 PO Box 42003, San Juan. PR 00940-2203 

~ 787·'777-1500 ~www.retlropr.yov 



Direc.l01 !:;ecu livo 1 Jo111"' E. Catva, J D. MHA 1 jgal\l(l~'<Jst~pr.crg 

29 de marzo de 2022 

Hon. Julia M. Nazario 
Alcaldesa 
Municipio de Loíza 
Apartado 508 
Loíza Puerto Rico 00772 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE LOÍZA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley Núm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó la Ley Núm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un máximo de aportación municipal anual a la 
Administración de Seguros de Salud (ASES). Esta aportación ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la población médico-indigente de cada municipio. 

Según las disposiciones de la Junta de Supervisión Fiscal y la Ley de ASES el municipio 
de Loíza aportará para el Año Fiscal 2022-2023 la cantidad de $31,951.31. Esto equivale 
a una aportación mensual de $383,415.70 comenzando el 1 de julio de 2022. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

c:::~:ón 
Director 
Finanzas y Administración 

e: Centro de Recaudación de lngresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

r"1UN1C.iViCiu: .. · · 
Ofic!na df! la Alca de~-

p:-. . r, O 

~echa :!} t1ÍJ;u J ;;Jl1. :>/ 
dora:_ {/. ·oro 1J7 

P .. . f 
P.O. Box 195661, San Juan, P.R. 00919·5661 

.- r. ! ""-" • ,-·.,,·;-....-: .. -., -·.-r ·':"" . . - - l • - : ·~ - ~ ~- • • - -

...... .. .' •;-·-..'" - ....... ' ~787-474-3300 fil 787·474-3346 easespr.org ... " . ' 1 
,• • 

: • .. ~ • • ' 'V t ' 1 • ' • , • . - . . ... . . .. . . - . 



1 7 de mayo de 2022 

Sra. Clara l. Pérez Esca lera 
Directora de f-inanzas y Presupuesto 
Municipio de Loíza 

PROYECTOS, OBRAS Y MEJORAS CAPITALES-PR ESUPUESTO 
GENERAL DEL MUNICIPIO DE LOÍZA 2022-2023 

Reciba atentos saludos de la Oficina de Planificación Municipal. 

Conforme solicitado, se certifica que a la fecha en que se suscribe el presente 
memorando, los proyectos, obras y mejoras capitales pagaderas con el fondo 
especial del IVU, son: pavimentación. rotulación de <.:omunidades y calles. entre 
otros. 

Se recomienda un presupuesto para tales fines de $ 100,000. 

Cualquier duda o pregunta, puede contactar a esta servidora. 



Partida 

0 1-02-02-94.47 

01-02-07-94.47 

01 -02-07-94.47 

o 1-02-07-94.4 7 

01 -02-07-94.47 

01-02-07-94.47 

o 1-02-07-94.4 7 

01 -02-07-94.47 

o 1-02-07-94.4 7 
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01-02-21-94.47 
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01 -02-21 -94.47 

01 -02-21 -94.47 
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C4!tt1/o .~61t· ol.J()('láth tle, Y}tello . Yoco 
J)JÓtev10 cl!Íu11{¡-K1I rk :t'oüt1 

LISTADO DE DONACIONES 

AÑO FISCAL 2022-2023 

Nombre de la Entidad 

Beneficencia Social 

Donativo Clases Graduandas 

Donativo Incentivo Estudiantes Graduandos 

Escuela Medianía Alta Elemental 

Escuela Belén Blanco de Zequeira 

Escuela Superior Vocacional Nueva de Loíza 

Escuela Primaria Jobos 

Escuela Celso G. González Vaillant 

Escuela Guillermina Rosado de Ayala 

Escuela Intermedia Nueva Medianía Baja 

Escuela Cacica Y uíza 

Centro Envejecientes Providencia 

Centro Esperanza 

Hogar Fortaleza al Caído 

Equipo Baseball Cocoteros de Yuíza - Doble A 

Liga de Baloncesto Puertorriqueña 

Liga Puertorriqueña de Voleyball Superior 

Pequeñas Ligas de Loíza 

All Runers Loíza 

Academia Baseball Municipal lván Calderón 

Cocoteros Basketball - 14 a 19 Años 

Cocoteros Basketball Kids - 6 a 13 Años 

Loíza Heat (Femenino) 13 a 14 Años 

Equipo Softball Femenino lndians de Loíza 

Nyabinghi Paintball Crew - 13 Años en Adelante 

Certifico correcto, hoy 23 de mayo de 2022 en Loíza, Puerto Rico. 

Clara l. Pérez Escalera 

Cantidad 

$ 15,000.00 

10,000.00 

20,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

6,000.00 

3,000.00 

6,000.00 

50,000.00 

25,000.00 

15,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

2,000.00 

2,000.00 

2,000.00 

2,000.00 



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF LOIZA 

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES ANO CHANGES IN FUND BALANCES 

Reveoues 

Property T axes 

Volume o1Busi1ess T axes 

Sales Taxes 

Consruct>n Excise T axes 

Federal Grant> 

lnergovernmen1al 

Rent 

lnlerest 
L.Jcenses an<I Perrms 
Miscellaneous 

T olal Revenues 

Expendítures 

Current 

General Government 
P\Jblic Sai!ly 

Educaion, Culilre and Recrealion 
P\Jbic Wlfks 

Conmmily Oevelopment 
Healll and 'vleltare 

Oebt servk:e: 
Principal 

lnairesi; 

Total Expeodllres 

Exoess (Deiciency) ofRevenues Over 
(Under) ExpendiUres 

Dther Financing Sources (Uses) 

Long TermDeblAgreemeot 
Transilrs In 

T ransllrs Oul 

Tola! C4ier Financing Souroes (Uses 

Special ltems 

lnsuranoe prooeed 

Total Special IEms 

Net Change in Fund Balances 

Fund Balance (DelcíO. Beginni1g 
Fund Balance (DelcíO, Ellding 

GOVERNMENTALFUNDS 
JUNE 30, 2021 

Community Depar1ment of 
Debt Public Development the Treasury • Other 

General Service Assisbnce Block Grant Covid-19 Recovery Governmenul 

Fund Fund GrantFund Fund Fund 

$ 1,760,704 1,336,052 $ $ 

468,358 

1.321 501,278 

177,727 

2,472,600 229,217 2,475,573 

3,689,970 

67,825 

17,600 

369,278 

6,552,783 1,837,330 2,472,600 229,217 2,475,573 

5,269.861 

1,005,896 1,995,102 

605,271 

1,348,343 944,861 

227.492 

212,454 

445,000 

281 672 

8,441,825 726,672 944,861 227.492 1,995,102 

(1,889,042) 1,110,658 1,527,739 1,725 480,471 

3.122.442 

1,371,353 38,381 

(184,739) !720,592) (362,800) !653.oon 

4,309,056 (682.211) (362,800) (653,007) 

300,000 

300,000 

2,720,014 428,447 1,164,939 1,725 (172,536) 

¡5, 152,m¡ 1,216,515 (1.164,939) (363,860) 172,536 
$ (2.432.759) $ 1,644,962 $ !362,1~ s $ 

The notes to the financia! statements are an integral part of this statement. 

23 

Funds 

884,839 

270,988 

156,423 

106 

118,267 

1,430,623 

238.678 

114,378 

91,009 

1,172,891 

479,533 

2,096,489 

(665,866) 

185,640 

514,404 

(3,000) 

697,044 

31,178 

305,494 

336,672 

Total 

Governmenbl 

Funds 

$ 3,096,756 

468,358 

1,387,438 

177,727 

5,448,378 

3,846,393 

67,825 

106 

17,600 

487,545 

14,998,126 

5.508,539 

3,115,376 

696.280 
3,466,095 

227,492 

691,987 

445,000 

281,672 

14,432,441 

565,685 

3,308,082 

1,924,138 

(1 ,924,138) 

3,308,082 

300,000 

300,000 

4, 173,767 

(4.981.02n 
$ (813,260) 



8mypgc20200 gmail.com ~ 787-531-7168 

Municipio De Loíza Fecha: 24 de mayo de 2022 
Attn. Clara l. Pérez Escalera 
Directora de Finanzas 
P.O. Box 508 
Loíza, P.R. 00772-0508 

Estimada Sra. Pérez, 

Y o, Melinda Ramos Bianco, en representación de la compañía que Gerencia los proyectos de fondos FEMA, M. 
Y. Professional Group, Corp. detallo adelante los proyectos que se deben estar desarrollando durante el próximo 
año fiscal 2022-2023. 

PJ # Nombre del Proyecto 

109241 ML01045 Road Repair Buren de Lula Sector El; Jobo, Sectors El Mamey & El Richard 

109378 MLOI009- Road Repair Parcelas Suárez 

109390 MLOI062 Sector El Terraplén, Finca Piñones, Playa Street Piñones & Bo. Torrecilla Baja Roads 

109263 ML01051 Road Repai Las Gardenias St., Sector Los Brown & Los Boria 

109386 ML01061 Road Repair Urb. Santiago, Villa Cañona & Hacienda Grande Sector Villa Vaca - Pueblo 

109240 MLOl044 Road Repalr Sector El Cabo 

108252 MLOI020 El Cabo/Miñi miñi/Villas de Loíza Community Centers 

74617 MLOI005 Finance Annex (Building and Content) 

108254 ML01023 OMME and Public Works Buildings 

69671 MLOI007 Loíza Public Documents (Building and contents) 

108268 M LOI024 Parcelas Suarez Recreational facilities 

109411 MLOI072 El Cabo Basketball Court 

110790 ML01022 Villas de Loíza Basketball courts 

109+417 MLOl077 Las Cuevas Boulevard & Cueva María de la Cruz 

109448 MLOI094-Public Square Plaza 

74593 M L01006 Sector Colobo Loíza 

Certificamos que la información antes descrita es correcta. Para que así conste, 

Melinda Ramos Bianco 
Presidenta M. Y. Professional Group Corp. 

Obligación 

$ 657,896.21 

$ 125,000.00 

$ 332,972.95 

$ 399,746.99 

$ 303,061.88 

$ 725,383.80 

$ 307,991.58 

$1,106,158.41 

$1,136,757.80 

$ 632,633.94 

$1,604,111.64 

$ 794,290.77 

$ 831,563.23 

$ 349,092.64 

$ 131,353.94 

$ 553,088.17 

$ 9,991, 103.95 

Sello Corporativo 



MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $           468,358.00  $           485,481.00  $           480,047.01  $             11,689.01 

Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Años Anteriores 03 - Finanzas  $                          -    $                  537.32  $                  537.32 

Fondo General 01 03 04 81.04

Intereses, Recargos y 

Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas  $               2,500.00  $                          -   

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $             40,000.00  $             20,000.00  $             79,140.27  $             39,140.27 

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $           677,282.00  $           647,619.00  $           227,887.26  $         (449,394.74)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             17,600.00  $             10,000.00  $               9,350.00  $              (8,250.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           484,198.00  $           345,100.00  $           157,312.88  $         (326,885.12)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        2,075,456.00  $        3,698,874.00  $        3,082,395.00  $        1,006,939.00 

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $                          -    $               1,500.00  $               4,567.50  $               4,567.50 

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  555.71  $                 (444.29)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $           759,677.00  $           367,000.00  $           402,025.65  $         (357,651.35)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $             67,825.00  $             49,800.00  $             49,250.00  $           (18,575.00)

Fondo General 01 03 04 87.07 Fiestas Patronales 03 - Finanzas  $               5,000.00  $                          -    $                  450.00  $              (4,550.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           630,000.00  $           438,000.00  $           902,086.28  $           272,086.28 

Fondo General 01 03 04 87.10

Ventas Sellos y Comprobantes 

Departamento de Hacienda 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $               3,544.00  $              (6,456.00)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 03 - Finanzas  $        1,661,480.00  $        1,591,440.00  $        1,326,200.00  $         (335,280.00)
 $        6,897,876.00  $        7,668,314.00  $        6,725,348.88 ($172,527.12)
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Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $           118,175.00  $             96,061.00  $             80,830.39  $             37,344.61 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $               9,248.00  $               7,514.00  $               6,349.23  $               2,898.77 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $               6,000.00  $               3,600.00  $                          -    $               6,000.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $               2,708.00  $               2,166.00  $               2,165.69  $                  542.31 

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $                  225.26  $               2,774.74 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               3,000.00  $               5,000.00  $               1,775.93  $               1,224.07 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $             38,000.00  $             35,000.00  $             33,860.00  $               4,140.00 

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  691.24  $                  308.76 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $               8,400.00  $             10,800.00  $               8,100.00  $                  300.00 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal  $                  700.00  $                  700.00  $                  700.00 

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $             24,000.00  $             24,000.00  $             14,450.00  $               9,550.00 

Fondo General 01 01 04 94.42 Seguros 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $                          -   

Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $               3,500.00  $               4,000.00  $               2,526.93  $                  973.07 

Fondo General 01 01 04 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 01 - Legislatura Municipal  $               5,600.00  $               9,600.00  $               8,000.00  $              (2,400.00)

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $               4,000.00  $               1,500.00  $               2,302.95  $               1,697.05 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             97,416.00  $           178,704.00  $           156,743.52  $           (59,327.52)

Fondo General 01 02 01 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               9,924.00  $             60,411.00  $             83,593.84  $           (73,669.84)

Fondo General 01 02 01 91.06 Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               7,540.00  $               3,770.00  $               4,060.00  $               3,480.00 

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               8,996.00  $             19,114.00  $             22,340.27  $           (13,344.27)

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               2,708.00  $               7,580.00  $               7,038.44  $              (4,330.44)

Fondo General 01 02 02 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             15,000.00  $             15,000.00  $             13,838.00  $               1,162.00 

Fondo General 01 02 04 94.22

Gastos de Transportación 

a Estudiantes 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               4,000.00  $               7,814.00  $              (2,814.00)

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             77,400.00  $             77,400.00  $             15,625.00  $             61,775.00 

Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               7,000.00  $               7,000.00  $               7,000.00  $                          -   

Fondo General 01 02 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             25,000.00  $             25,000.00  $             24,862.50  $                  137.50 

Fondo General 01 02 04 94.81 Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             70,000.00  $           100,000.00  $           191,927.13  $         (121,927.13)

Fondo General 01 02 07 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             54,000.00  $             34,000.00  $             45,832.50  $               8,167.50 

Fondo General 01 02 14 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             15,000.00  $             15,000.00  $               8,975.00  $               6,025.00 

Fondo General 01 02 21 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           110,000.00  $             33,000.00  $             67,915.40  $             42,084.60 

Fondo General 01 02 49 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             25,000.00  $             12,500.00  $           (12,500.00)

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $           108,032.00  $           183,719.00  $           128,907.45  $           (20,875.45)

Fondo General 01 03 01 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $             61,633.00  $             94,210.00  $             93,427.99  $           (31,794.99)

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $               3,000.00  $             10,000.00  $               1,929.85  $               1,070.15 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $           510,185.00  $           490,726.00  $           294,030.49  $           216,154.51 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $             13,477.00  $             22,049.00  $             17,671.38  $              (4,194.38)
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Fondo General 01 03 01 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $             16,000.00  $             20,000.00  $             12,105.00  $               3,895.00 

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $           232,514.00  $           213,905.00  $           255,605.02  $           (23,091.02)

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $               6,497.00  $             10,287.00  $               8,662.68  $              (2,165.68)

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             20,000.00  $             15,535.72  $                 (535.72)

Fondo General 01 03 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas  $             14,000.00  $             25,000.00  $             13,554.28  $                  445.72 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           484,198.00  $           345,100.00  $           157,312.88  $           326,885.12 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $           163,773.00  $           170,764.00  $             98,954.72  $             64,818.28 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $             12,146.68  $              (7,146.68)

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $           168,996.00  $           184,796.00  $           151,417.00  $             17,579.00 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                          -   

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             20,000.00  $               8,695.23  $               1,304.77 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           220,000.00  $           220,000.00  $           167,653.68  $             52,346.32 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $           383,416.00  $           338,013.00  $           180,529.47  $           202,886.53 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 03 - Finanzas  $               2,700.00  $               2,700.00  $               2,700.00 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             50,820.00  $             48,120.00  $             53,632.28  $              (2,812.28)

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $             54,061.00  $           118,376.00  $             54,061.00 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $               8,510.00  $               5,673.20  $              (5,673.20)

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             51,222.00  $           118,274.00  $           285,549.54  $         (234,327.54)

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               5,000.00  $               2,493.75  $                  506.25 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $             39,010.00  $           162,732.00  $           124,885.50  $           (85,875.50)

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             30,000.00  $             33,162.55  $           (18,162.55)

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $             83,074.00  $             79,572.00  $             53,060.72  $             30,013.28 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas  $           186,699.00  $           124,466.24  $         (124,466.24)

Fondo General 01 03 04 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $             38,245.00  $             40,120.00  $             23,757.75  $             14,487.25 

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $           333,178.00  $           365,427.00  $           187,261.27  $           145,916.73 

Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $             71,209.00  $           317,114.00  $           306,923.54  $         (235,714.54)
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Fondo General 01 04 01 91.06 Empleados Irregulares 04 - Obras Públicas  $           120,640.00  $             59,378.00  $             56,478.88  $             64,161.12 

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             42,070.00  $             60,360.00  $             53,402.83  $           (11,332.83)

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             24,906.00  $             47,104.00  $             44,980.33  $           (20,074.33)

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $           232,596.00  $           261,422.00  $           255,086.65  $           (22,490.65)

Fondo General 01 06 01 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             68,467.00  $           112,501.00  $           203,629.85  $         (135,162.85)

Fondo General 01 06 01 91.06 Empleados Irregulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             24,505.00  $               5,655.00  $             13,028.25  $             11,476.75 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             25,735.00  $             30,239.00  $             39,272.26  $           (13,537.26)

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             10,829.00  $             15,701.00  $             26,988.29  $           (16,159.29)

Fondo General 01 06 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               4,800.00  $             15,500.00  $               6,200.00  $              (1,400.00)

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $             92,520.00  $             33,540.00  $           119,828.13  $           (27,308.13)

Fondo General 01 07 01 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $             28,551.00  $               5,787.63  $               9,537.22  $             19,013.78 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $               9,511.00  $               2,607.00  $             10,721.64  $              (1,210.64)

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $               3,249.00  $             10,286.93  $             10,286.93  $              (7,037.93)

Fondo General 01 07 04 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               2,000.00  $               2,131.80  $              (2,131.80)

Fondo General 01 07 04 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $               2,000.00  $               1,516.92  $              (1,516.92)

Fondo General 01 07 04 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal  $               2,000.00  $                  600.00  $                 (600.00)

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $           198,048.00  $           241,476.00  $           172,763.34  $             25,284.66 

Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $             37,920.00  $             26,160.00  $             28,950.00  $               8,970.00 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $             80,000.00  $           168,643.00  $           160,194.47  $           (80,194.47)

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $             18,549.00  $             33,872.00  $             26,132.01  $              (7,583.01)

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $           142,000.00  $           125,600.00  $           153,900.00  $           (11,900.00)

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $               6,498.00  $               6,497.00  $               5,955.58  $                  542.42 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  250.00  $                  750.00 

Fondo General 01 08 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 08 - Recursos Humanos  $               5,184.00  $             25,184.00  $               9,320.00  $              (4,136.00)

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $               1,500.00  $               1,000.00  $               1,310.00  $                  190.00 

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $           166,307.00  $           189,676.00  $           102,985.40  $             63,321.60 

Fondo General 01 09 01 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $             42,380.00  $           109,243.00  $           121,974.54  $           (79,594.54)

Fondo General 01 09 01 91.06 Empleados Irregulares 09 - Recreación y Deportes  $           150,800.00  $             65,975.00  $             73,246.75  $             77,553.25 
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Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $             28,951.00  $             29,778.00  $             24,440.07  $               4,510.93 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $             18,950.00  $             24,364.00  $             20,771.09  $              (1,821.09)

Fondo General 01 09 04 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $             26,000.00  $             10,000.00  $               5,693.55  $             20,306.45 

Fondo General 01 09 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 09 - Recreación y Deportes  $             20,000.00  $             20,000.00  $             16,549.00  $               3,451.00 

Fondo General 01 12 01 91.01 Empleados Regulares 12 - Relaciones Públicas  $             99,144.00  $           101,539.00  $             83,329.80  $             15,814.20 

Fondo General 01 12 01 91.05 Empleados Transitorios 12 - Relaciones Públicas  $               6,598.00  $             41,014.00  $             41,295.56  $           (34,697.56)

Fondo General 01 12 01 91.31 Seguro Social Federal 12 - Relaciones Públicas  $               8,297.00  $             11,320.00  $             10,222.02  $              (1,925.02)

Fondo General 01 12 01 91.71 Bono Navideño 12 - Relaciones Públicas  $               2,708.00  $               5,415.00  $               5,955.60  $              (3,247.60)

Fondo General 01 12 04 93.27 Compra de Equipos 12 - Relaciones Públicas  $               1,500.00  $               3,000.00  $               1,083.00  $                  417.00 

Fondo General 01 12 04 94.15 Relaciones Públicas 12 - Relaciones Públicas  $             60,000.00  $             45,000.00  $           120,149.05  $           (60,149.05)

Fondo General 01 13 01 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $             54,376.00  $             45,356.00  $             85,314.44  $           (30,938.44)

Fondo General 01 13 01 91.05 Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales  $               9,432.00  $             32,388.00  $             36,359.00  $           (26,927.00)

Fondo General 01 13 01 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $               5,130.00  $               6,237.00  $               9,597.96  $              (4,467.96)

Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales  $               3,249.00  $               3,790.00  $               3,789.90  $                 (540.90)

Fondo General 01 13 04 93.27 Compra de Equipos 13 - Aportaciones Federales  $               1,500.00  $               3,000.00  $                  559.99  $                  940.01 

Fondo General 01 13 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 13 - Aportaciones Federales  $             15,000.00  $                          -    $                          -   

Fondo General 01 16 01 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $           159,751.00  $           141,055.00  $           108,853.32  $             50,897.68 

Fondo General 01 16 01 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano  $           110,030.00  $             32,859.00  $             72,535.89  $             37,494.11 

Fondo General 01 16 01 91.06 Empleados Irregulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $             75,096.00  $             39,433.00  $             37,056.53  $             38,039.47 

Fondo General 01 16 01 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $             27,626.00  $             17,150.00  $             18,558.36  $               9,067.64 

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $             16,243.00  $             10,829.00  $             13,477.19  $               2,765.81 

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $             59,161.00  $             90,661.00  $             68,971.98  $              (9,810.98)

Fondo General 01 19 01 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $             49,534.00  $             60,070.00  $             46,465.27  $               3,068.73 

Fondo General 01 19 01 91.06 Empleados Irregulares 19 - Secretaría Municipal  $             15,080.00  $               5,655.00  $               7,540.00  $               7,540.00 

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $               9,925.00  $             12,502.00  $               9,861.16  $                    63.84 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $               5,956.00  $               7,039.00  $               5,926.45  $                    29.55 

Fondo General 01 19 04 93.27 Compra de Equipos 19 - Secretaría Municipal  $               1,000.00  $               5,000.00  $                  414.99  $                  585.01 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $             82,728.00  $             82,728.00  $             52,780.00  $             29,948.00 

Fondo General 01 21 01 91.05 Empleados Transitorios 21 - Auditoría Interna  $             10,764.00  $               9,696.00  $               7,984.00  $               2,780.00 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $               7,318.00  $               7,236.00  $               4,731.28  $               2,586.72 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               2,166.00  $               2,166.00  $               1,082.83  $               1,083.17 

Fondo General 01 21 04 93.27 Compra de Equipos 21 - Auditoría Interna  $               1,000.00  $               5,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 21 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 21 - Auditoría Interna  $             31,000.00  $             31,000.00  $             15,250.00  $             15,750.00 

Fondo General 01 25 01 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $             78,550.00  $                          -    $             35,223.30  $             43,326.70 

Fondo General 01 25 01 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $               6,092.00  $                          -    $                          -    $               6,092.00 

Fondo General 01 25 01 91.71 Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo  $               1,083.00  $                          -    $               1,624.27  $                 (541.27)
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 25 04 93.27 Compra de Equipos 25 - Planificación y Desarrollo  $               1,000.00  $               3,000.00  $                  647.00  $                  353.00 

Fondo General 01 33 01 91.01 Empleados Regulares 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $             81,966.00  $             81,966.00  $             44,397.86  $             37,568.14 

Fondo General 01 33 01 91.05 Empleados Transitorios 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $             34,516.00  $             55,614.00  $             82,703.99  $           (48,187.99)

Fondo General 01 33 01 91.31 Seguro Social Federal 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $               9,201.00  $             11,022.00  $             10,235.86  $              (1,034.86)

Fondo General 01 33 01 91.71 Bono Navideño 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $               3,790.00  $               6,497.00  $               6,497.00  $              (2,707.00)

Fondo General 01 36 01 91.01 Empleados Regulares 36 - Turismo  $             28,356.00  $             25,716.00  $             23,520.00  $               4,836.00 

Fondo General 01 36 01 91.05 Empleados Transitorios 36 - Turismo  $             41,209.00  $             32,696.00  $             34,873.84  $               6,335.16 

Fondo General 01 36 01 91.06 Empleados Irregulares 36 - Turismo  $             36,023.00  $             14,606.00  $             18,473.05  $             17,549.95 

Fondo General 01 36 01 91.31 Seguro Social Federal 36 - Turismo  $               8,534.00  $               5,959.00  $               6,209.10  $               2,324.90 

Fondo General 01 36 01 91.71 Bono Navideño 36 - Turismo  $               5,956.00  $               4,873.00  $               4,296.68  $               1,659.32 

Fondo General 01 36 04 93.27 Compra de Equipos 36 - Turismo  $               3,000.00  $                          -   

Fondo General 01 36 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 36 - Turismo  $             24,000.00  $                          -   

Fondo General 01 36 04 94.12 Servicios No Profesionales 36 - Turismo  $             33,600.00  $             33,600.00  $             20,800.00  $             12,800.00 

Fondo General 01 43 01 91.01 Empleados Regulares 43 - Reciclaje  $             38,868.00  $             38,868.00  $             22,628.50  $             16,239.50 

Fondo General 01 43 01 91.05 Empleados Transitorios 43 - Reciclaje  $             26,391.00  $             31,103.00  $             47,340.46  $           (20,949.46)

Fondo General 01 43 01 91.06 Empleados Irregulares 43 - Reciclaje  $                          -    $               4,713.00  $               2,392.50  $              (2,392.50)

Fondo General 01 43 01 91.31 Seguro Social Federal 43 - Reciclaje  $               5,200.00  $               6,003.00  $               5,991.33  $                 (791.33)

Fondo General 01 43 01 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje  $               2,708.00  $               3,790.00  $               5,955.61  $              (3,247.61)

Fondo General 01 43 04 93.27 Compra de Equipos 43 - Reciclaje  $               1,500.00  $               3,000.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 43 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 43 - Reciclaje  $               5,000.00  $                          -   
 $        6,897,876.00  $        7,683,846.56  $        6,676,430.78  $           221,445.22 
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CAE

AÑO FISCAL

2022-2023

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        1,722,272.58 

TOTAL  $        1,722,272.58 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 455,000.00          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 295,437.81          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $           971,834.77 

TOTAL  $        1,722,272.58 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

LOIZA
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MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 100.00  $     541.42  $         -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58$        6,597.48$             546.13$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      7,685.03$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO(A) 1 6 977.00$           5,862.00$             489.86$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      7,493.28$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,466.00$        8,796.00$             714.31$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      10,651.73$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58$        6,597.48$             546.13$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      8,285.03$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58$        6,597.48$             546.13$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      8,285.03$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58$        6,597.48$             546.13$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      8,285.03$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 ALBAÑIL 1 6 1,099.58$        6,597.48$             546.13$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      8,285.03$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 ENCARGADO(A) CEMENTERIO 1 6 1,528.00$        9,168.00$             742.77$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      11,052.19$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58$        6,597.48$             546.13$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      8,285.03$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58$        6,597.48$             546.13$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      8,285.03$             

10 11,668.06$    70,008.36$           5,769.83$             5,400.00$             5,414.20$             -$                      86,592.39$           

Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
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TRANSITORIO E IRREGULAR

Horas 7.65%  $ 100.00  $     541.42  $             -   

 Diarias
Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 7.25$      4 12 628.33$                7,540.00$             618.23$                -$                      SI 541.42$                -$                      8,699.65$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 7.25$      4 12 628.33$                7,540.00$             618.23$                -$                      SI 541.42$                -$                      8,699.65$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 CONSERJE 1 7.25$      4 12 628.33$                7,540.00$             618.23$                -$                      SI 541.42$                -$                      8,699.65$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 7.25$      4 12 628.33$                7,540.00$             618.23$                -$                      SI 541.42$                -$                      8,699.65$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 7.25$      4 12 628.33$                7,540.00$             618.23$                -$                      SI 541.42$                -$                      8,699.65$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 7.25$      4 12 628.33$                7,540.00$             618.23$                -$                      SI 541.42$                -$                      8,699.65$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 7.25$      4 12 628.33$                7,540.00$             618.23$                -$                      SI 541.42$                -$                      8,699.65$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 7.25$      4 12 628.33$                7,540.00$             618.23$                -$                      SI 541.42$                -$                      8,699.65$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 EMPLEADO(A) MANTENIMIENTO 1 7.25$      4 12 628.33$                7,540.00$             618.23$                -$                      SI 541.42$                -$                      8,699.65$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 7.25$      4 12 628.33$                7,540.00$             618.23$                -$                      SI 541.42$                -$                      8,699.65$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 7.25$      4 12 628.33$                7,540.00$             618.23$                -$                      SI 541.42$                -$                      8,699.65$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 7.25$      4 12 628.33$                7,540.00$             618.23$                -$                      SI 541.42$                -$                      8,699.65$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 7.25$      4 12 628.33$                7,540.00$             618.23$                -$                      SI 541.42$                -$                      8,699.65$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR(A) 1 7.25$      4 12 628.33$                7,540.00$             618.23$                -$                      SI 541.42$                -$                      8,699.65$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 CONSERJE 1 7.25$      4 12 628.33$                7,540.00$             618.23$                -$                      SI 541.42$                -$                      8,699.65$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 7.25$      4 12 628.33$                7,540.00$             618.23$                -$                      SI 541.42$                -$                      8,699.65$             

16 10,053.33$           120,640.00$         9,891.66$             -$                      8,662.72$             -$                      139,194.38$         

Bono de Verano

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

LOIZA

2022-2023

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTAL

Núm. 

de

Dpto.

Prog.
Sub.

Prog.
Activ.

MUNICIPIO DE:

AÑO FISCAL:

Plan Médico Bono de NavidadMeses
Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Título del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo 

por hora
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