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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Gobierno Municipal de Loiza

Hon. Joel A. Osorio Chiclana
Presidente

Legislatura Municipal

21 de junio de 2022

Lcdo. Juan Carlos Blanco

Director

Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP)
San Juan, Puerto Rico

Estimado sefior Blanco:

Reciba un cordial saludo de parte de la Legislatura Municipal de Loiza y de esta servidora. Cumpliendo
con la disposicion legal establecida en el articulo 2.104 de la Ley 107-2020, segin enmendada, conocida
como “Cddigo Municipal de Puerto Rico”, le remito la Resolucion Numero 5o Serie 2021-2022, que trata
el asunto del presupuesto general 2022-2023 del Municipio de Loiza. El documento fue aprobado por la
Legislatura Municipal de Loiza el pasado viernes, 17 de junio de 2022.

Cénsono con lo anterior, se incluyen los documentos suplementarios que sirvieron de base para la
determinacion de las asignaciones y estimados de ingresos locales a recibirse durante el afio fiscal 2022-
2023.

Agradeciendo su atencion a este asunto, y sin otro particular al cual hacer referencia, quedo.

Cordialmente,

W
Keila N. Rodriguez Morales
Secretaria
Legislatura Municipal

El Municipio de Loiza no discrimina por razon de raza, color, nacimiento, sexo, edad, orientacion sexual, identidad de género, origen, condicion
social, ni por sus ideas politicas, religiosas, condicion de veteranos, por ser victima o ser percibida(o) como victima de violencia doméstica, agresion

sexual, acecho, impedimento fisico o mental.”
Po Box 508, Loiza PR 00772 | (787)876-1040
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1 de junio de 2022

Hon. Joel A. Osorio Chiclana
Presidente

Legislatura Municipal
Municipio de Loiza

Estimado presidente:

Cumpliendo con lo establecido en el Cédigo Municipal de Puerto Rico, Ley 107-
2020, presentamos ante ustedes para la evaluacion y la aprobaciéon el Proyecto
de Resolucién del Presupuesto General Municipal de Loiza para el afio fiscal
2022-2023, un presupuesto consolidado de $8,129,507.00

Para el afio fiscal 2022-2023 estamos presentando un presupuesto que atendera
efectivamente la prestaciobn de servicios y que garantizard la sana
administracién, norte de nuestra gestion. Este presupuesto se evaluara
periédicamente, de manera que podamos atemperarlo a los nuevos ingresos y
gastos que puedan surgir en el transcurso del afno.

Conociendo el compromiso del cuerpo legislativo que usted preside, con el nuevo
“Florecer” de nuestro pueblo, solicitamos la aprobacién del Presupuesto General

Municipal de Loiza para el ano fiscal 2022-2023.

Atentamente,

Julia M. Nazario Fuentes
Alcaldesa
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
LofzA, PUERTO RICO

1RA SESION ORDINARIA ANO FISCAL 2021-2022

RESOLUCION NUMERO 50

Presentado por: Miembros PPD
(Administracién)

Proyecto de Resolucién Num. 51

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE
REGIR EN EL MUNICIPIO DE LOiZA DURANTE EL ANO FISCAL 2022-2023 QUE
CONSTA DE OCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
CATORCE ($8,285,314.00) DOLARES; AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS
LLEVAR A LOS LIBROS DICHO PRESUPUESTO; Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOS.

Exposicion de Motivos

POR CUANTO: El Articulo 2.097 y el Articulo 2.099, de la Ley 107-2020, conocida como
“Cédigo Municipal de Puerto Rico”, establece que la Alcaldesa preparara el
proyecto de resolucion del presupuesto general de ingresos y gastos
balanceado para el funcionamiento general del municipio para cada afio
fiscal, incluyendo el Mensaje de la Alcaldesa no mas tarde del 10 de junio
de cada afio en formato fisico o electrénico;

POR CUANTO: Las Cartas Circulares Nim. 001-2022 y 004-2022 emitidas por la Oficina
de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico, sobre las
Directrices Generales para la Preparacién y Radicacion de los Presupuestos
Municipales para el Afio Fiscal 2022-2023, establecen la fecha limite de
aprobacion de la Legislatura Municipal de los presupuestos hasta el 21 de
X junio de 2022.

35
i)
POR CUANTO: En cumplimiento con la obligacién establecida por nuestro ordenamiento
juridico, se evaluaron los niveles de servicios, actividades, programas y
proyectos que ofrece el Municipio de Loiza para atender las necesidades
sociales, comunitarias, econdmicas, de seguridad, educativas, recreativas,
culturales, urbanas, deportivas y de salud, con la finalidad de establecer
prioridades, identificar recursos y distribuir los ingresos municipales,
considerando principalmente el deber de proveer a la ciudadania servicios
de calidad y excelencia y una gestion administrativa gil, sensible, eficiente,

efectiva, transparente, creativa, participativa y moderna;

POR CUANTO: Puerto Rico ha estado inmerso en una serie de situaciones fiscales que
afectan adversamente a los Municipios. No obstante, la Administracion
Municipal de Loiza, ha realizado los ajustes necesarios y convenientes para
poder operar de una manera responsable;



PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE
LOTZA DURANTE EL ANO FISCAL 2022-2023 QUE CONSTA DE OCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS CATORCE ($8,285,314.00) DOLARES; AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS LLEVAR A LOS
LIBROS DICHO PRESUPUESTO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccidn 1ra:

Los ingresos que se presentan nos permiten asignar recursos para el
desarrollo de las actividades, programas, proyectos y obras, asi como
fomentar el desarrolio econdémico, y cubrir los demds gastos ordinarios de
funcionamiento y otras responsabilidades inherentes de la Rama Ejecutiva
y la Rama Legislativa del Municipio. En esta via, el presupuesto municipal
en estos momentos no incluye una partida de financiacién para la empresa
municipal, Parque Historico Cueva Maria de la Cruz. De otra parte, esta
Administracién reservo la partida presupuestaria correspondiente, y
referente a los donativos a posibles graduandos para que una vez se
concreten tanto en nombres como en numero, a través de la
correspondiente resolucion de autorizacion se puedan incluir todes los
nombres de los estudiantes merecedores de este donativo, y el donativo
pueda ser desembolsado;

De igual manera, el Articulo 2.101 del Cddigo Municipal, dispone que la
Legislatura Municipal ejercerd el Poder Legislativo en el Municipio y tendra
entre sus deberes y facultades, aprobar anualmente la resolucién de
presupuesto general de ingresos y gastos de operacion y funcionamiento
del Municipio;

Este Cuerpo legislativo ha dado cuidadosa consideracién y estudio al
referido proyecte presupuestario de conformidad con lo establecido
juridicamente, habiéndose considerado ademas, las recomendaciones que
hicieran las entidades pertinentes, por lo que se encuentra en posicion de
evaluarlo, analizario y someter sus consideraciones al mismo, a los fines
de plasmar un presupuesto balanceado, como lo exige la ley.

RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LOfZA, LO
SIGUIENTE:

Se establece el Presupuesto General de Ingresos y Gastos que ha de regir

en el Municipio de Loiza durante el Afo Fiscal 2022-2023 que consta de

ocho millones doscientos ochenta y cinco mil trescientos catorce

($8,285,314.00) dolares a ser distribuidos de la siguiente manera:

1! Lwis'aulra Huﬂicipalunuunon"unuuu $227}331-00

2. Oficina de la Alcaldesa........coomnennsnnen $504,984.00
Oficina de Finanzas......ccccormmmissnsssan $ 2,750,968.00

3. Oficina de Obras Publicas ..........ccouns $1,979,441.00

4, Oficina de Manejo de Emergencias... $ 366,932.00
5. Policia Municipal.....ccccocureminmesnsnsnnes $133,831.00
6. Oficina de Recursos Humanos......... $507,584.00
7. Oficina de Recreacion y Deportes...... $ 453,388.00
8. Oficina de Promociones y Eventos...... $ 178,247.00
9. Oficina de Programas Federales....... % 73,687.00



PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE
LOfZA DURANTE EL ANO FISCAL 2022-2023 QUE CONSTA DE OCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS CATORCE ($8,285,314.00) DOLARES; AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS LLEVAR A LOS
LIBROS DICHO PRESUPUESTO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

Seccién 2da:

Seccion 3ra:

Seccién 4ta:

Seccién 5ta:

Seccion 6ta:

el

Seccién 7ma:

10.0ficina de Servicios a la Comunidad....... $ 388,746.00
11.0ficina de Secretaria Municipal......... $ 140,656.00
12.0ficina de Auditoria Interna.......ccses $ 134,976.00

13.0ficina de Planificacién y Des. Econ.... $ 86,725.00

14.0ficina del Vice-Alcalde........ sy v $129,473.00
15.0ficina de TUuriSMO..cvusasnsssssnssssnsssane $ 153,678.00
16.0ficina de Reciclaje......csonivresiiiressrenns $ 74,667.00

El total de ingresos proyectados en el Informe de Ingresos del
Presupuesto 2022-2023 es de ocho millones doscientos ochenta y cinco mil
trescientos catorce $8,285,314.00) ddlares.

Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de Loiza llevar a los
libros el presupuesto que aqui se consigna para operar desde el 1ro de julio
de 2022 al 30 de junio de 2023.

Que para el pago de los gastos del Municipio de Loiza durante el Afio Fiscal
2022-2023 se recauden por el Departamento de Finanzas, las cantidades
que se presumen han de produdir en recursos, las cuales se consignan en
el Presupuesto para el Afio Fiscal 2022-2023.

Que dichos ingresos se asignan para atender el pago de los gastos del
Municipio de Loiza durante el Afio Fiscal 2022-2023.

Este presupuesto consiste de dos (2) partidas independientes, una de la
Rama Ejecutiva y otra de la Rama Legislativa, en donde se cubren los
gastos de ambas ramas, respectivamente, y han de ser administradas
segln establecido en los Articulos 2.105, 2.106 del Cédigo Municipal de
Puerto Rico.

La Directora de Finanzas del Municipio de Loiza deberd asegurarse, y
notificar por escrito a los grupos, entidades e instituciones que reciben
donativos asignados en las distintas cuentas del presente proyecto de
presupuesto, que dicha aportacion sera desembolsada (nicamente cuando
hayan presentado un informe detallado de gastos con evidencia de
facturas, pagos, recibos sobre el uso dado a los fondos, asi como cualquier
otra informacién requerida, en caso de haber recibido donativos de parte
del Municipio durante el Afo Fiscal 2021-2022.

De ser la primera vez que reciben donativos, deberan presentar todos los
documentos necesarios y luego de utilizado el donativo, deberan presentar
igualmente el informe detallado antes mencionado.

Copias de todos los informes presentados deberdn ser remitidos a la
Legislatura Municipal de Loiza.

La Secretaria de la Legislatura Municipal de Loiza enviara una copia
certificada de esta Resolucién a la Oficina de Gerencia y Presupuesto
(OGP), con los documentos que forman parte de la misma, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la fecha de su aprobacién.
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PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE
LOTZA DURANTE EL ANO FISCAL 2022-2023 QUE CONSTA DE OCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS CATORCE ($8,285,314.00) DOLARES; AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS LLEVAR A LOS
LIBROS DICHO PRESUPUESTO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

Seccion 8va: Por la presente se deciara que las disposiciones de esta Resolucion son
independientes y separables, y que, si cualquier seccion, parrafo, oracion
o clausula fuera declarada nuia por cualquier tribunal con jurisdiccidn
competente, la decision del dicho tribunal no afectard la validez de ninguna
otra seccidn, parrafo, oracion o cldusula de la misma.

Seccidén 9na: Toda Ordenanza o Resolucion que, en todo o en parte, estuviera en
conflicto con las disposiciones de esta Resolucién, quedan por la presente
derogada hasta donde exista tal conflicto.

Secciéon 10ma: Copia de esta Resolucion sera enviada a la Oficina de la Alcaldesa, Oficina
de Finanzas Municipal, Oficina de Auditoria Municipal y cualquier otra
entidad municipal o estatai correspondiente.

Seccién 11ma: Esta Resolucion comenzara a regir a partir del lero de julio de 2022,

Aprobada por la Legislatura Municipal de Loiza el 17 de junio de 2022 en
Sesion Ordinaria.

Hon. Joel A. Osorio Chiclana
Presidente
Legislatura Municipal

Aprobada y firmada por la Alcaldesa el 21 de junio de 2022.

Hon. Julia M. Nazario Fuentes
Alcaldesa



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
LOIZA, PUERTO RICO

*CERTIFICACION*

Yo, Keila N. Rodriguez Morales, Secretaria de la Legislatura Municipal de Loiza,
Puerto Rico, por la presente certifico:

Que la antecedente es una copia fiel y exacta de la Resolucién Namero 50 Afio
Fiscal 2021-2022, adoptada por la Legislatura Municipal de Loiza, Puerto Rico, en la
Sesi6n Ordinaria celebrada el viernes, 17 de junio de 2022, intitulada:

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE
HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE LOiZA DURANTE EL ANO FISCAL 2022-
2023 QUE CONSTA DE OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS CATORCE ($8,235,314.00) DOLARES; AUTORIZAR A LA
DIRECTORA DE FINANZAS LLEVAR A LOS LIBROS DICHO PRESUPUESTO; Y
PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

Certifico, ademas, que la misma fue aprobada por los presentes de la siguiente
manera:

Miembros Presentes: 14
A favor 12

Hon. Joel A. Osorio Chiclana
Hon. Rafael Rivera Rivera

Hon. Denisse Lanz6 Cortijo
Hon. Maria E. Pérez Maisonet
Hon. Dwight Col6n Fuentes
Hon. Eliabel Ferrer Osorio
Hon. Irma N. Delgado Arroyo
Hon. Luis A. Ayala Asencio

. Hon. Paulina Delerme Bonano
10. Hon. Sonia E. Pérez Ortega

11. Hon. Yolanda Pizarro Quifiones
12. Hon. Elaida R. Del Valle Carrion

CPNO OB BN

En Contra: 2

1. Hon. Wanda De Jests Déavila
2. Hon. Julimar Fuentes Mercado

Vacantes 0
Abstenidos 0
En contra 0

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente en Loiza, Puerto Rico, hoy 21
de junio de 2022.
/fi 5/ /
Keila N. Rodriguez Morales
Secretaria
Legislatura Municipal
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Vision

Alcanzar el desarrollo integral de nuestro pueblo de Loiza y mantener un crecimiento continuo y auto
sostenido en el nivel general de la economia dirigido a que cada ciudadano maximice su calidad de
vida sin sacrificar sus valiosas costumbres y recursos naturales, para continuar acentuando su
identidad como pueblo.

Mision

Dirigir la gestién gubernamental fundamentada en un plan estratégico que tome en consideracién la
participacién ciudadana, para garantizar que el uso de los recursos cubra las necesidades a que viene
obligado el Municipio de Lofza.

Base Legal

Ley Nim. 107 del 14 de agosto de 2020, segiin enmendad mejor conocida como “Cédigo Municipal
de Puerto Rico”

o‘za Forece
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MUNICIPIO DE LOIzA
ORGANIGRAMA ADMINISTRATIVO

Julia Maria Nazario Fuentes LEGISLATURA
Alcaldesa




Alexander Fuentes
Ayudante Especial

Departamento de Obras
Publicas

MUNICIPIO DE L0izZA
ORGANIGRAMA OPERACIONAL

Luis R. Ortiz Escobar

Vicealcalde

Anellys Polaco Joel Gutiérrez Vanessa Acosta

Administradora Director Coordinadora

Interina Planta Fisica y Programa de

Centro Municipal Mantenimiento Reciclaje

José Miguel Del
Valle

Ayudante
Especial

Jabient Cirino
Director

Recreaccion y
Deportes
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MUNICIPIO DE: LOIZA

. il. OGP-1M
o SERENCIA X };ﬂ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/ebrera/2022
INGRESOS _
DESCRIPCION DESCRIPCION T = INGRESO ACTUAL
Dgsec; (;:SSN FONDO | DPTO. | PROG PSRUOBG ACTIV. | CTA. DE LA DEL MO EISCAL ANO RC. AL VA(':!:A‘:;ZA
: = CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 468,358.00| % 485481.00( § 480,047.01| § 11,689.01
Fondo General 01 03 04 §1.02 Patentes Afios Anteriores 03 - Finanzas $ -1 8 537.32] 3 537.32
Intereses, Recargos y
Fondo General 01 03 04 81.04 Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas $ 2,500.00 3 -
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 40,000.00| $ 20,000.00( 3 79,140.27| § 39,140.27
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccién 03 - Finanzas $ 677,282.00] § 647,619.00| % 227,887.26| $ (449,394.74)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas 3 17.600.00| % 10,000.00| $ 9,350.00 | $ (8,250.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas 3 484,198.00 | $ 345,100.00| § 157,312.88 | § (326,885.12)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas 3 2075456.00| $ 3,698874.00| $ 3,082,395.00( $ 1,006,939.00
Fondo General 01 03 04 B86.01 Multas 03 - Finanzas $ -| % 1,500.00| % 4567.50| % 4,567.50
Fondo General 0 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 555.711 % (444.29)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 759,677.00| $ 367,00000| § 402,025.65| § (357,651.35)
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 67,825.00| $ 49,800.00| $ 49,250.00| $ (18,575.00)
Fondo General 01 03 04 87.07 Fiestas Patronales 03 - Finanzas $ 5,00000| § -1 8 450.00] § (4,550.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 3 630,000.00| $ 438,000.00| § 902,086.28| $ 272,086.28
Fondo General 01 03 04 87.10 Departamento de Hacienda 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 3,544.00| 8 (6,456.00)
Fondo General 01 03 04 87.22 Exonerada (Otras Fuentes 03 - Finanzas $ 1,661,480.00| $ 1,591,44000| § 1,326,200.00| 8 (335,280.00)
Especiales 02 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas 3 1,387,438.00| § 1,370,073.00| § 1,358,362.26 | § (29,075.74
TOTAL $ B8,28531400 % 9,038,387.00 % 8,083,711.14 ($201,602.

ldel




INFORME DE GASTOS




MUNICIPIO DE:

LOIZA

i OGP-1M
pnggsg{‘,ggrg ."9 PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
; GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION 2 = GASTO
DED'ZCQ:E*SN FONDO | DPTO. | PROG. Pi";; ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANCTSEAL ACTUAL AL V":f'f;z"‘
‘ CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 3 118,175.00| $ 96,061.00| $ 80,830.39| $ 37,344.61
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 3 9,248.00| % 7.514.00| $ 6,349.23| $ 2,898.77
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 3 6,000.00] $ 3,600.00] $ -1 6,000.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal 3 2,708.00] % 2,166.00] $ 2,165.69| $ 542.31
Fondo General 01 01 04 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 3,00000] $ 3,000.00] $ 225.26| $ 2,774.74
Fondo General 01 01 04 93.01 |[Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal 3 3,000.00] $ 5,000.00| % 1,775.93| § 1,224.07
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 38,000.00| $ 35,000.00] § 33,860.00| § 4,140.00
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal 3 1,000.00| % 1,000.00| % 691.24| § 308.76
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 04 94.11 |No Clasificados 01 - Legislatura Municipal 3 8,400.00| % 10,800.00| $ 8,100.00| $ 300.00
Fondo General 01 01 04 94,21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 700.00| $ 700.00 $ 700.00
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 24,000.00| $ 24,000.00| $ 14,450.00| $ 9,550.00
Fondo General 01 01 04 94.42 |Seguros 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 % -
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 3,500.00( % 4,000.00| § 2,52693| $ 973.07
Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 01 04 94.50 |y Terrenos 01 - Legislatura Municipal 5 560000 $ 9,600.00( $ 8,00000| § (2,400.00)
Fondo General 01 01 04 94.65 |[Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 4,000.00| $ 1,500.00| $ 2,302.95| § 1,697.05
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 97,416.00| $ 178,704.00| $ 156,743.52| $ (59,327.52)
Fondo General 01 02 01 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 9,924.00| $ 60,411.00| $ 83,593.84| % (73,669.84)
Fondo General 01 02 01 91.06 |Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 7.540.00| $ 3,770.00( § 4,060.00| $ 3,480.00
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 8,996.00| 19,114.00| $ 22,34027] % (13,344.27)
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,708.00| $ 7.580.00| $ 7.03844| § (4,330.44)
Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 15,000.00| $ 15,000.00| $ 13,838.00| $ 1,162.00
Gastos de Transportacion
Fondo General 01 02 04 94.22 |a Estudiantes 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 5,000.00| $ 4,000.00| 7,814.00| § (2,814.00)
Fondo General 01 02 04 94,25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 77,400.00| $ 77,400.00| $ 15,625.00| $ 61,775.00
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 7,000.00| & 7,000.00| & 7,000.00] % -
Fondo General 01 02 04 94.67 |[Publicaciones y Anuncios |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ 24 86250 $ 137.50
Fondo General 01 02 04 94.81 |Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 70,000.00| $ 100,000.00| $ 191,927.13] § (121,927.13)
Fondo General 01 02 07 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 54,00000| % 34,000.00| $ 4583250 $ 8,167.50
Fondo General 01 02 14 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 15,000.00| $ 15,000.00| $ 8,975.00| $ 6,025.00
Fondo General 01 02 21 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 110,000.00| $ 33,000.00| § 67,91540| § 42 084.60
Fondo General 01 02 49 94 47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 25,000.00| 12,500.00| % (12,500.00)
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas 3 108,032.00| $ 183,719.00| $ 128,907.45| § (20,875.45)
Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas 3 61,633.00| $ 94,210.00] $ 93,42799| $ (31,794.99)
Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 3,000.00] $ 10,000.00| $ 1,929.85| $ 1,070.15
Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas 5 510,185.00] % 490,726.00| $ 294,03049| § 216,154.51
Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas 3 13,47700| § 22,049.00( $ 17,671.38] § (4,194.38)
Fondo General 01 03 01 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas 3 16,000.00| $ 20,000.00] $ 12,105.00( $ 3,895.00
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 01 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 232,514.00| $ 213,905.00| $ 255,605.02| $ (23,091.02)
Fondo General o1 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 3 6,497.00| 10,287.00| $ 8,66268| $ (2,165.68)
Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas 3 15,000.00| $ 20,000.00( $ 15,535.72| § (5635.72)
Materiales de
Fondo General 01 03 04 92,15 [Mantenimiento 03 - Finanzas 3 14,000.00| $ 25,000.00| $ 13,554.28| $ 44572
Fondo General 01 03 04 92 28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 3 484,198.00| $ 345,100.00| % 157,312.88| % 326,885.12
Teléfono y
Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas $ 163,773.00| % 170,764.00| $ 98,954.72| § 64,818.28
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Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00( $ 12,146.68| $ (7,146.68)
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 03 04 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas $ 168,996.00| % 184,796.00| $ 151,417.00| $ 17,579.00
Canon Excavaciones y
Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas 3 500000 5,000.00( 5000.00)| $ -
Cargos por Servicios
Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 20,000.00| $ 8695.23| $ 1,304.77
Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 220,000.00| $ 220,000.00| $ 167,653.68| $ 52,346.32
Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 383,416.00| $ 338,013.00| $ 180,529.47| $ 202,886.53
Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 03 04 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas $ 2,700.00| $ 2,700.00 $ 2,700.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 03 04 94.51 [Vehiculos 03 - Finanzas $ 50,820.00| § 48,120.00| $ 5363228| § (2,812.28)
Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ 54,061.00| $ 118,376.00 3 54,061.00
Intereses Cuentas
Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas $ 8,5610.00| § 5673.20| $ (5,673.20)
Fondo General 01 03 04 94,65 |Misceldneos 03 - Finanzas $ 44,337.00| $ 118,274.00| $ 285549.54| $ (241,212.54)
Fondo General 01 03 04 94.69 |Frangueo 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 5,000.00( $ 2493.75| $ 506.25
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 39,010.00| § 162,732.00| § 124,885.50| § (85,875.50)
Reclamaciones Afios
Fondo General 01 03 04 94,71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 15,000.00| $ 30,000.00| $ 33,16255| $ (18,162.55)
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas 3 83,07400| $ 79,572.00| $ 53,060.72| $ 30,013.28
Liquidacién Deuda del
Fondo General 01 03 04 94.78 |CRIM 03 - Finanzas $ 186,699.00| $ 124466.24| $ (124,466.24)
Fondo General 01 03 04 99.01 |Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ 38,245.00| $ 40,120.00| $ 23,757.75| $ 14,487.25
Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 333,178.00| $ 365,427.00| % 187,261.27| $ 145,916.73
Fondo General 01 04 01 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 71,209.00| $ 317,114.00| $ 306,923.54| $ (235,714.54)
Fondo General 01 04 01 91.06 |Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ 120,640.00| $ 59,378.00| $ 56,478.88| % 64,161.12
Fondo General 01 04 01 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 42,070.00| $ 60,360.00| $ 5340283 % (11,332.83)
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 3 24,906.00| § 47,104.00| $ 44,980.33| $ (20,074.33)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 232,596.00| $ 261,422.00( § 255,086.65| $ (22,490.65)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias $ 68,467.00| $ 112,501.00( $ 20362985 % (135,162.85)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.06 |Empleados Irregulares Emergencias $ 24,505.00| $ 5655.00| $ 13,028.25| 11,476.75
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 25,735.00] $ 30,239.00| § 39,272.26| $ (13,5637.26)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Naviderio Emergencias $ 10,829.00| % 15,701.00| $ 26,988.29| $ (16,159.29)
Servicios Profesionales - |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.11 _[No Clasificados Emergencias $ 4,800.00| $ 15,500.00| $ 6,200.00| $ (1,400.00)
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 92,520.00| $ 33,540.00| $ 119,828.13| % (27,308.13)
Fondo General 01 07 01 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ 28,551.00| $ 5787.63| § 9537.22| $ 19,013.78
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 3 9,511.00| $ 2,607.00| $ 10,721.64| % (1,210.64)
Fondo General 01 07 01 91.71 [Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 3,249.00( $ 10,286.93| $ 10,286.93| § (7,037.93)
Fondo General 01 07 04 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 2,000.00] § 2,131.80| § (2,131.80)
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Fondo General 01 07 04 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ 2,00000( $ 1516.92| $ (1,516.92)
Fondo General 01 07 04 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal 3 2,000.00({ $ 600.00] § (600.00)
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 198,048.00| $ 241,476.00| $ 172,763.34| $ 25,284.66
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 37,920.00| § 26,160.00| $ 28,950.00| $ 8,970.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General o1 08 01 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 80,000.00| $ 168,643.00| $ 160,194.47| § (80,194.47)
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos 3 10,000.00 $ 10,000.00
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 25434.00]| $ 33,872.00( $ 26,132.01| $ (698.01)
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos 3 142,000.00] $ 125,600.00| $ 153,900.00( $ (11,900.00)
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 6,498.00] $ 6,497.00( $ 595558| § 542.42
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 3 1,000.00| $ 1,000.00]| 8 250.00( $ 750.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 04 94.11 [No Clasificados 08 - Recursos Humanos 3 5184.00| 3 25,184.00| % 9,320.00| § (4,136.00)
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 3 1,500.00| § 1,000.00| $ 1,310.00| § 190.00
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes 3 166,307.00| $ 189,676.00| % 102,98540| 3% 63,321.60
Fondo General 01 09 01 91.05 |[Empleados Transitorios 09 - Recreacién y Deportes $ 42,380.00| $ 109,243.00| $ 121,97454| % (79,594.54)
Fondo General 01 09 01 91.06 |Empleados Irregulares 09 - Recreacion y Deportes $ 150,800.00| § 65,975.00| $ 73,246.75| % 77,553.25
Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recreacion y Deportes $ 28,951.00| $ 29,778.00| § 2444007 $ 4,510.93
Fondo General 01 09 01 91.71 _|Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes 3 18,950.00| $ 24,364.00| $ 20,771.09| $ (1,821.09)
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes 3 26,000.00] % 10,000.00| % 5693.55| % 20,306.45
Fondo General 01 09 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 09 - Recreacién y Deportes 3 20,000.00| $ 20,000.00| $ 16,549.00( % 3,451.00
Fondo General 01 12 01 91.01 |[Empleados Regulares 12 - Relaciones Publicas 3 99,144.00| $ 101,539.00] & 83,329.80| $ 15,814.20
Fondo General 01 12 01 91.05 |Empleados Transitorios 12 - Relaciones Publicas $ 6,598.00] $ 41,014.00| § 41,29556| § (34,697.56)
Fondo General 01 12 01 91.31 | Seguro Social Federal 12 - Relaciones Publicas 3 8,297.00| § 11,320.00| § 10,222.02| § (1,925.02)
Fondo General 01 12 01 91.71_|Bono Naviderio 12 - Relaciones Publicas $ 2,708.00] 5415.00| $ 5,955.60| $ (3,247.60)
Fondo General 01 12 04 93.27 |Compra de Equipos 12 - Relaciones Publicas 3 1,500.00| § 3,000.00| $ 1,083.00| % 417.00
Fondo General 01 12 04 94.15 |Relaciones Publicas 12 - Relaciones Publicas $ 60,000.00| § 45,000.00] 8 120,149.05| $ (60,149.05)
Fondo General 01 13 01 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales 3 54,376.00| $ 45,356.00| $ 85314.44| § (30,938.44)
Fondo General 01 13 01 91.05 |Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales 3 9,432.00| $ 32,388.00] 8 36,359.00( (26,927.00)
Fondo General 01 13 01 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 5130.00| § 6,237.00] $ 9597.96| $ (4,467.96)
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales 3 3,249.00| $ 3,790.00| $ 3,789.90| $ (540.90)
Fondo General 01 13 04 93.27 |Compra de Equipos 13 - Aportaciones Federales 3 1,500.00| $ 3,000.00( % 559.99| § 940.01
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 13 04 94.11 |No Clasificados 13 - Aportaciones Federales $ 15,000.00| - $ .
Fondo General 01 16 01 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 159,751.00] $ 141,055.00| $ 108,853.32| $ 50,897 68
Fondo General 01 16 01 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano 3 110,030.00| $ 32,85900( 8 72,535.89| % 37,494.11
Fondo General 01 16 01 91.06 |Empleados Irregulares 16 - Asuntos del Ciudadano 3 75,096.00| $ 39,433.00( $ 37,056.53| $ 38,039.47
Fondo General 01 16 01 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 27626.00| $ 17,150.00| $ 18,558.36| $ 9,067.64
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Naviderio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 16,243.00| § 10,829.00| $ 1347719 § 2,765.81
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 3 59,161.00| $ 90,661.00| $ 6897198 $ (9,810.98)
Fondo General 01 19 01 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal 3 49,534.00| $ 60,070.00| $ 46,465.27| § 3,068.73
Fondo General 01 19 01 91.06 |Empleados Irregulares 19 - Secretaria Municipal $ 15,080.00| % 5,65500( $ 7,54000| $ 7,540.00
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 9,925.00| $ 12,502.00| $ 9861.16| § 63.84
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Naviderio 19 - Secretaria Municipal $ 5,956.00| $ 7,039.00| $ 592645| § 29,55
Fondo General 01 19 04 93.27 |Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal $ 1,000.00| $ 5,00000( $ 41499 $ 585.01
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 82,728.00| % 82,728.00| % 52,780.00| $ 29,948.00
Fondo General 01 21 01 91.05 |Empleados Transitorios 21 - Auditoria Interna $ 10,764.00| $ 9696.00| $ 7.98400| $ 2,780.00
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Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 7,318.00]| $ 7,236.00( $ 4,731.28( $ 2,586.72
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 2,166.00] $ 2,166.00( $ 1,082.83| $ 1,083.17
Fondo General 01 21 04 93.27 |Compra de Equipos 21 - Auditoria Interna $ 1,000.00| $ 5,000.00 3 1,000.00
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 21 04 94.10 |Sencilla (Single Audit) 21 - Auditoria Interna $ 31,000.00] $ 31,000.00| 3 15,250.00| % 15,750.00
Fondo General 01 25 01 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacién y Desarrollo $ 78,550.00| $ -1 8 35,223.30( $ 43,326.70
Fondo General 01 25 01 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacién y Desarrollo $ 6,092.00| $ -1 8 -1 % 6,092.00
Fondo General 01 25 01 91.71 [Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrollo $ 1,083.00( $ -1 % 1,624.27| % (541.27
Fondo General 01 25 04 93.27 |Compra de Equipos 25 - Planificacién y Desarrollo $ 1,000.00| $ 3,000.00| $ 647.00| $ 353.00
Fondo General 01 33 01 91.01 |Empleados Regulares 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 81,966.00| $ 81,966.00| $ 44,397.86( $ 37,568.14
Fondo General 01 33 01 91.05 |Empleados Transitorios 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 34,516.00| $ 55,614.00| $ 82,703.99| § (48,187.99)
Fondo General 01 33 01 91.31 |Seguro Social Federal 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 9,201.00] $ 11,022.00| $ 10,235.86| $ (1,034.86)
Fondo General 01 33 01 91.71 |Bono Navidefio 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 3,790.00| $ 6,497.00| $ 6,497.00| $ (2,707.00)
Fondo General 01 36 01 91.01 |Empleados Regulares 36 - Turismo $ 28,356.00| $ 25,716.00| $ 23,520.00] $ 4,836.00
Fondo General 01 36 01 91.05 |Empleados Transitorios 36 - Turismo 3 41,209.00| $ 32,696.00| % 3487384| % 6,335.16
Fondo General 01 36 01 91.06 |Empleados Irregulares 36 - Turismo $ 36,023.00| $ 14,606.00| $ 18,473.05| $ 17,549.95
Fondo General 01 36 01 91.31 |Seguro Social Federal 36 - Turismo $ 8,534.00| $ 5,959.00| § 6,209.10( $ 2,324.90
Fondo General 01 36 01 91.71 |Bono Navidefio 36 - Turismo $ 5,956.00| $ 4873.00| % 4,29668| $ 1,659.32
Fondo General 01 36 04 93.27 |Compra de Equipos 36 - Turismo 3 3,000.00 3 -
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 36 04 94.11 _|No Clasificados 36 - Turismo 3 24,000.00 3 .
Fondo General 01 36 04 94.12 |Servicios No Profesionales |36 - Turismo $ 33,600.00] $ 33,600.00| $ 20,800.00| % 12,800.00
Fondo General 01 43 01 91.01 |Empleados Regulares 43 - Reciclaje 3 38,868.00| $ 38,868.00| § 2262850| § 16,239.50
Fondo General 01 43 01 91.05 |Empleados Transitorios 43 - Reciclaje $ 26,391.00| $ 31,103.00| $ 4734046 $ (20,949.46)
Fondo General 01 43 01 91.06 [Empleados Irregulares 43 - Reciclaje 3 -1 3% 4713.00| $ 2,39250| $ (2,392.50)
Fondo General 01 43 01 91.31 |Seguro Social Federal 43 - Reciclaje $ 5,200.00] $ 6,003.00| $ 5991.33| § (791.33)
Fondo General 01 43 01 91.71 _|Bono Navidefio 43 - Reciclaje $ 2,708.00| $ 3,790.00( § 5956.61| $ (3,247.61)
Fondo General 01 43 04 93.27 |Compra de Equipos 43 - Reciclaje $ 1,500.00( $ 3,000.00 $ 1,500.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 43 04 94 51 |Vehiculos 43 - Reciclaje $ 5,000.00 $ -
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ -1$ 1,500.00 3 -
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 92.25 |Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas 3 240,000.00| $ 180,00000| $ 131,826.21| $ 108,173.79
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 92.32 |Acueducto y Alcantarillados|04 - Obras Publicas $ 288,000.00| $ 208,800.00| $ 194,122.43| % 93,877 57
Fondo de Ingresos Materiales y Suministros de
Especiales 02 04 04 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 45,000.00| $ 25,000.00| $ 43,812.57| $ 1,187.43
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 93.11 |Vehiculos Municipales 04 - Obras Publicas $ 50,000.00| $ 49,128.00| $ -1 35 50,000.00
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 25,00000]| % 20,00000| $ 23851.40| $ 1,148.60
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 94.32 |Costos de Construccion |04 - Obras Publicas $ 300,000.00| $ 180,000.00]| $ -1 8 300,000.00
Fondo de Ingresos Renta de Equipos y
Especiales 02 04 04 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 60,000.00| $ 198,000.00| $ 331,312.00( $ (271,312.00)
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Fondo de Ingresos

Especiales 02 04 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ - 5,000.00] $ 1673.49| $ (1,673.49)

Reparacion y

Fondo de Ingresos Mantenimiento de

Especiales 02 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 209,480.00 48,000.00| $ 59,707.81| $ 149,772.18
Fondo de Ingresos Mantenimiento de

Especiales 02 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 150,000.00 150,000.00| $ 87941.19]| $ 62,058.81
Fondo de Ingresos

Especiales 02 04 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas 15,000.00| $ 35,933.87| % (35,933.87)
Fondo de Ingresos

Especiales 02 04 04 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 19,958.00 4964500 § 55,399.46| $ (35,441.46)
Fondo de Ingresos Disposicién de

Especiales 02 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 3 - 240,000.00| $ 171,475.00] $ (171,475.00)

$ 8,285,314.00 9,053,919.56 $ 7,813,486.21 § 471,827.79
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Contribucién sobre
Fondo Redenciéon Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,661,479.37

TOTAL $ 1,661,479.37

Amortizacién de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 455,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 295,437.81
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 911,041.56

TOTAL $ 1,661,479.37
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MUNICIPIO DE:

LOIZA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
DESECFRC',';?S" FONDO | DPTO. | PROG. Pi%% CTA. DE LA DEL A0 FiRCaE ARO FISCAL ACTUAL AL Vﬁ'ﬁ::”
4 CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 3 118,175.00| % 96,061.00 80,830.39| § 37,344.61
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 3 9,248.00( % 7,514.00 6,349.23| § 2,898.77
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 3 6,000.00| $ 3,600.00 -1 8 6,000.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal 3 2,708.00( § 2,166.00 2,16569| $ 542.31
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00( $ 3,000.00 225.26| $ 2,774.74
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 3,00000( $ 5,000.00 1,775.93| § 1,224.07
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal 3 38,000.00| $ 35,000.00 33,860.00| § 4,140.00
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00 691.24| $ 308.76
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 04 94.11 _|No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 8.400.00( $ 10,800.00] $ 8,100.00( § 300.00
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Vigje 01 - Legislatura Municipal $ 700.00| $ 700.00 % 700.00
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 24,000.00] $ 24,000.00 14,450.00| % 9,550.00
Fondo General 01 01 04 94.42 |Seguros 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 $ -
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 3,500.00] % 4,000.00 2,52693] % 973.07
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 01 04 94.50 |y Terrenos 01 - Legislatura Municipal $ 5,600.00] § 9,600.00| $ 8,000.00| § (2,400.00)
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal 3 4,000.00] 3 1,500.00| $ 2,30295| % 1,697.05

$ 227,331.00 $ 204,941.00 $ 161,277.62 § 66,053.38

ldel
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GERENCIA Y °
PRESUPUESTO l

MUNICIPIO DE: LOIZA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

OGP-1M

Rev. Z3/febrero/2022

GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
DESEC;*&:‘;?N FONDO PROG. Pi%% AcTiv. | cTA. DE LA DEL ANO FISCAL ARO FISCAL ACTUAL AL v“lflﬁu
I CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 01 91.01 |[Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 5 97,416.00| & 178,704.00| % 156,743.52| $ (59,327.52)
Fondo General 01 01 91.05 [Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 9,924.00| $ 60,411.00| § 83,593.84| % (73,669.84)
Fondo General 01 01 91.06 |Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 7,540.00] % 3,770.00] % 4,.060.00( % 3,480.00
Fondo General 01 01 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,996.00]| % 19,114.00| % 2234027 § (13,344.27)
Fondo General 01 01 91.71 |Bono Navideno 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 2,708.00] $ 7,580.00| $ 7,038.44| $ (4,330.44)
Fondo General 01 02 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 15,000.00| $ 15,000.00| $ 13.838.00] § 1,162.00
Gastos de Transportacion

Fondo General 01 04 94.22 |a Estudiantes 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 5,000.00]| $ 4,000.00] § 7.814.00| $ (2,814.00)
Fondo General 01 04 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 77,400.00| $ 77,40000] $ 15,625.00| $ 61,775.00
Fondo General 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 7,000.00] $ 7,000.00] $ 7,000.00 -
Fondo General 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 25,000.00]| $ 25,00000] $ 24,862.50| % 137.50
Fondo General 01 04 94.81 |Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde{sa) $ 70,000.00] $ 100,000.00| $ 191,927.13]| § (121,927.13)
Fondo General 01 o7 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 54,000.00| $ 34,00000| $ 4583250 § 8,167.50
Fondo General 01 14 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00| $ 15,000.00| $ 8,975.00( $ 6,025.00
Fondo General 01 21 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 110,000.00( $ 33,000.00| % 67,91540| % 42,084.60
Fondo General 01 49 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 25,000.00| $ 12,500.00| § (12,500.00)

$ 504,984.00 $ 604,979.00 $ 670,065.60 $ (165,081 60)

ldel




MUNICIPIO DE:

LOIZA

S l‘* OGP-1M
prCERENCIA ¥ \3 PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 2febrera/2022
' GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
DESE‘:,%:%‘S" FONDO | DPTO. | PROG. | o> | AcTIV. | CTA DE LA DEL ARO FISCAL ARG FISCAL ACTUAL AL VT_A_:ZA
* CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas 3 108,032.00| $ 183,719.00| § 128,907.45| % (20,875.45)

Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 61,633.00] $ 94,210.00| $ 93,427.99| $ (31,794.99)

Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 3,00000( $ 10,000.00| $ 1,929.85( § 1,070.15

Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGao" 03 - Finanzas $ 510,185.00| § 490,726.00| $ 29403049 § 216,154.51

Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas 3 13,477.00] § 22,049.00| $ 17,671.38]| § (4,194.38)

Fondo General 01 03 01 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas 3 16,000.00| $ 20,000.00| $ 12,105.00| $ 3,895.00
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 01 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 232514.00| $ 213,905.00( $ 255,605.02( $ (23,091.02)

Fondo General 01 03 01 91.71_|Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 6,497.00 § 10,287.00| $ 8,66268| § (2,165.68)

Fondo General 01 03 04 92.01 [Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 15,000.00| $ 20,000.00| 8 1553572 $ (535.72)
Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas $ 14,000.00| $ 25,000.00| § 13,554.28| 3 44572

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 3 484,198.00( § 345,100.00| $ 157,312.88| § 326,885.12
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 163,773.00| $ 170,764.00| $ 98,954.72| $ 64,818.28

Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5000.00| $ 12,146.68| $ (7,146.68)
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas $ 168,996.00| $ 184,796.00| $ 151,417.00| $ 17,579.00
Canon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 500000| $ 5000.00 $ -
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 20,000.00]| $ 8,69523| $ 1,304.77

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 220,000.00| $ 220,000.00| $ 167,653.68| $ 52,346.32

Fondo General 01 03 04 94.43 |[Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 383,416.00| $ 338,013.00| § 180,529.47| $ 202,886.53
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 03 04 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas 3 2,70000| § 2,700.00 3 2,700.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas 3 50,820.00| § 48,120.00| $ 53,632.28| § (2,812.28)

Fondo General 01 03 04 94.58 |Deficit 03 - Finanzas $ 54,061.00| $ 118,376.00 3 54,061.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas $ 8,510.00| $ 5673.20 § (5,673.20)

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 4433700| $ 118,274.00| § 285,549.54| § (241,212.54)

Fondo General 01 03 04 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 5,000.00| $ 2,493.75| $ 506.25
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 39,01000| $ 162,732.00| § 124,885.50( § (85,875.50)
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas 3 15,000.00| $ 30,000.00] $ 33,16255| § (18,162 55)

Fondo General 01 03 04 9477 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 83,074.00( $ 79,572.00| $ 53,060.72| $ 30,013.28
Liquidacién Deuda del

Fondo General 01 03 04 94.78 |CRIM 03 - Finanzas $ 186,699.00| $ 124,466.24 | $ (124,466.24)

Fondo General 01 03 04 99.01 |Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ 38,245.00| § 40,120.00] $ 23,757.75]| § 14,487.25

$ 2,750,968.00 $ 3,178,67200 $ 232982105 § 421,146.95
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MUNICIPIO DE:

LOIZA

o h OGP-1M
PRESUPUESTO \3 PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23ebrerc/2022
' GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION = GASTO
DESI'E‘:;:’;';':;’" FONDO | DPTO. | PROG. | . | ACTIV. | CTA DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL ‘”:f':";z“
) CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 333,178.00| $ 365,427.00| $ 187,261.27| & 145,916.73
Fondo General 01 04 01 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas 3 71,209.00| % 317,114.00| § 306,923.54| $ (235,714.54)
Fondo General 01 04 01 91.06 |Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ 120,640.00| $ 59,378.00| $ 56,478.88| § 64,161.12
Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas 3 42,070.00]| $ 60,360.00| $ 53,402.83| $ (11,332.83)
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navideno 04 - Obras Publicas 3 24906.00| $ 47,104.00| § 44,980.33| $ (20,074.33)
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ -1 9 1,500.00 $ =
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 92.25 |Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas 3 240,000.00| $ 180,000.00| $ 131,826.21| $ 108,173.79
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 92.32 |Acueducto y Alcantarillados|04 - Obras Pdblicas $ 288,000.00| $ 208,800.00| § 194,122.43| § 93,877.57
Fondo de Ingresos Materiales y Suministros de
Especiales 02 04 04 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 45,000.00| § 25,000.00| § 4381257 § 1,187.43
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 93.11 |Vehiculos Municipales 04 - Obras Publicas 3 50,000.00( $ 49,128.00| % 3 50,000.00
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 93.27 |[Compra de Equipos 04 - Qbras Publicas $ 25,000.00] $ 20,000.00| $ 2385140 § 1,148.60
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 94.32 |Costos de Construccion 04 - Obras Publicas 3 300,000.00| $ 180,000.00| $ -1 % 300,000.00
Fondo de Ingresos Renta de Equipos y
Especiales 02 04 04 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 3 60,000.00| $ 198,000.00| $ 331,312.00| $ (271,312.00)
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ -1% 5,000.00( § 1673.49( % (1,673.49)
Reparacion y
Fondo de Ingresos Mantenimiento de
Especiales 02 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 3 209,480.00| $ 48,000.00| $ 59,707.81| § 149,772.19
Fondo de Ingresos Mantenimiento de
Especiales 02 04 04 94.63 |[Vehiculos 04 - Obras Publicas 3 150,000.00] % 150,000.00 | $ 87,941.19| % 62,058.81
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Pdblicas $ 15,000.00| $ 3593387| % (35,933.87)
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 9465 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 19,958.00| $ 49,645.00| $ 55,399.46| $ (35,441.486)
Fondo de Ingresos Disposicion de
Especiales 02 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 3 -8 240,000.00| $ 171,475.00| $ (171,475.00)
$ 1,979,441.00 $ 2,219,456.00 $ 1,786,102.28 § 193,338.72

ldel
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J GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION = = GASTO
Dgsécg:glgu FONDO | DPTO. | PROG. PsRl:fé AcTIv. | cTA. DE LA DEL ANR FISCAL MO TBEN. ACTUAL AL V‘:f";“
) CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias 3 232,596.00 261,422.00 255,086.65 (22,490.85)
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias 3 68,467.00 112,501.00 203,629.85 (135,162.85)
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 91.06 |Empleados Irregulares Emergencias 3 24,505.00 5,655.00 13,028.25 11,476.75
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 25,735.00 30,239.00 39,272.26 (13,537.26)
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 3 10,828.00 15,701.00 26,988 29 (16,159.29)
Servicios Profesionales - |06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 04 94.11 [No Clasificados Emergencias 3 4,800.00 15,500.00 6,200.00 (1,400.00)

3 366,932.00 441,018.00 544 205.30 (177,273.30)

ldel
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' GASTOS -
DESCRIPCION DESCRIPCION 2 GASTO
DE??&:%N FONDO | DPTO. | PROG. | oo | ACTIV. | CTA. DE LA DEL EHOFRER il o ACTUAL AL w:l:m;z;\
i CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 07 01 91.01 [Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 92,520.00] § 33,540.00| $ 119,828.13| § (27,308.13)
Fondo General 01 07 01 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ 28,551.00| § 5787.63| % 9537.22| % 19,013.78
Fondo General 01 07 01 91.31 [Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 3 9,511.00] $ 2607.00| $ 10,72164| $ (1,210.64)
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 3 3,249.00| $ 10,286.93| $ 10,286.93| $ (7,037.93)
Fondo General 01 o7 04 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 2,000.00| $ 2,13180| $ (2,131.80)
Fondo General 01 07 04 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal % 2,00000]| % 1,516.92| $ (1,516.92)
Fondo General 01 07 04 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal 3 2,000.00| $ 600.00| $ (600.00)
3 133,831.00 $ 58,221.56 $ 15462264 § (20,791.64)

ldel
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] gASTOS 5
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
fo:,:‘,:gg N | Fonpo | ppTo. | PROG. P?:é ACTIV. | CTA. DE LA DEL ARO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL va(fm::u
¥ CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 198,048.00| $ 241,476.00| $ 172,763.34| § 25,284.66
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 5 37,920.00| $ 26,160.00| 8 28,950.00| 3 8,970.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 80,000.00| $ 168,643.00| $ 160,194.47| § (80,194.47)
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 10,000.00 $ 10,000.00
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 3 25434.00| 3 33,872.00( $ 26,132.01| (698.01)
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 142,000.00| $ 125,600.00| $ 153,800.00| $ (11,900.00)
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos 3 6,498.00| § 6,497.00( $ 5,955.58| $ 542.42
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 3 1,000.00| $ 1,000.00| $ 250.00] $ 750.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 04 94.11 |No Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 5184.00]| % 25,184.00| § 9,320.00| $ (4,136.00)
Fondo General 01 08 04 94.13 [Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 1,500.00| $ 1,000.00| $ 1,310.00| 3 190.00
3 507,584.00 $ 62943200 $ 558,775.40 % (51,191.40)

l1del
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Loy \9 PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23ffebrero/2022
| gnsms 2
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
Dgicfémg" FONDO | DPTO. | PROG. PSR"B% AcTiv. | CTA. DE LA DEL ARQFISCAL ANO FiSCAL ACTUAL AL VTA:;Z“
§ CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/12022

Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes 3 166,307.00| $ 189,676.00| % 102,985.40| % 63,321 60
Fondo General 01 09 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recreacion y Deportes $ 42,380.00( $ 109,243.00| $ 121,97454| § (79,594.54)
Fondo General 01 09 01 91.06 |Empleados Irregulares 09 - Recreacién y Deportes $ 150,800.00| $ 65,975.00| $ 73,246.75| $ 77,553.25
Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacién y Deportes 3 28,951.00| $ 29778.00| § 2444007| 3 4,510.93
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recreacion y Deportes 3 18,950.00| $ 24,364.00| $ 20,771.09] $ (1,821.09)
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacién y Deportes $ 26,000.00| 8 10,000.00| $ 569355 % 20,306.45
Fondo General 01 09 04 94,44 |Cuotas y Suscripciones 09 - Recreacién y Deportes $ 20,000.00| % 20,000.00| % 16,549.00| % 3,451.00

$ 453,388.00 $ 449036.00 $ 36566040 $ 87,727.60
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' GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION = GASTO
D?;f;:gg“ FONDO | DPTO. | PROG. | Y% | acTiv. | cTA. DE LA DEL AN FISGAL ANO FISCAL ACTUAL AL W:E'_‘ i :Z‘ '
E CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 12 01 91.01 |Empleados Regulares 12 - Relaciones Publicas $ 99,144.00| $ 101,539.00| $ 83,329.80( $ 15,814.20
Fondo General 01 12 01 91.05 |Empleados Transitorios 12 - Relaciones Publicas 3 6,598.00| $ 41,014.00| $ 4129556 $ (34,697.56)
Fondo General 01 12 01 91.31 |Seguro Social Federal 12 - Relaciones Publicas 3 8,297.00| $ 11,32000( $ 10,222.02| $ (1,925.02)|
Fondo General 01 12 01 91.71 [Bono Navidefio 12 - Relaciones Publicas $ 2,708.00| $ 541500 § 5955.60| $ (3,247.60)
Fondo General 01 12 04 93.27 |Compra de Equipos 12 - Relaciones Publicas 3 1,500.00| $ 3,000.00( $ 1,083.00 $ 417.00
Fondo General 01 12 04 94,15 |Relaciones Publicas 12 - Relaciones Piblicas 3 60,000.00] $ 45,000.00| $ 120,149.05| § (60,149.05)
$ 178,247.00 $ 207,288.00 % 262,035.03 % (83,788.03)

ldel
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) gAsros -
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
DESCRIPCION | tonpo | opTO. | PROG. | U | acTiv. | cTa DE LA DEL i R ACTUAL AL oo
) CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 13 01 9101 [Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 54,376.00| % 45356.00| § 8531444| % (30,838.44
Fondo General 01 13 01 91.05 [Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales 3 9,432.00| $ 32,388.00| § 36,359.00( $ (26,927.00)
Fondo General 01 13 01 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 5,130.00( $ 6,237.00] § 9597.96| % (4,467.96
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 3,249.00| 8 3,79000| $ 3,78990| $ (540.90)
Fondo General 01 13 04 93.27 |Compra de Equipos 13 - Aportaciones Federales $ 1,500.00| § 3,000.00| § 559.99| § 940.01
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 13 04 94.11 |No Clasificados 13 - Aportaciones Federales $ 15,000.00 -1 § -
5 73,687.00 3 105,771.00 § 13562129 % (61,934.29)

ldel




MUNICIPIO DE: LOIZA

o i OGP-1M
peaRENCIAY \O PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrera/2022
; gASTOS >
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
Diiclfc’,:‘gg" FONDO | DPTO. | PROG. | o | ACTIV. | CTA DE LA DEL ANO FIRCAL ARO FISCAL ACTUAL AL vw
: CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 413012022
Fondo General 01 16 01 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 159,751.00| § 141,055.00| $ 108,853.32| § 50,897.68
Fondo General 01 16 01 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano 3 110,030.00| $ 32,859.00]| § 72,535.89| % 37,494.11
Fondo General 01 16 01 91.06 |Empleados Irregulares 16 - Asuntos del Ciudadano 3 75,096.00| $ 39,433.00( 37,056.53| § 38,039.47
Fondo General 01 16 01 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 27626.00| § 17,150.00( % 18,558.36| § 9,067 .64
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 16,243.00| $ 10,829.00( $ 13,477.19| $ 2,765.81
$ 388,746.00 § 241,326.00 § 250,48120 § 138,264.71

ldel




MUNICIPIO DE:

LOIZA

e OGP-1M
PRESUPUESTO \@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febreroi2022
/ GASTOS .
DESCRIPCION DESCRIPCION = GASTO
Dgséc’fg:‘;'g" FONDO | DPTO. | PROG. Pi‘g;, ACTIV. | CTA. DE LA DEL ARG FISEAL ANO FISCAL ACTUAL AL V‘;L”AJ':ZA
3 CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 3 59,161.00| $ 90,661.00| $ 68,971.98| $ (9,810.98)
Fondo General 01 19 01 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 49,534.00| $ 60,070.00] $ 46,465.27| $ 3,068.73
Fondo General 01 19 01 91.06 [Empleados Irregulares 19 - Secretaria Municipal $ 15,080.00| $ 5655.00| $ 754000 % 7,540.00
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal % 9,925.00] % 12,502.00| $ 9,861.16| $ 63.84
Fondo General 01 19 01 91.71 [Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal 3 5,956.00] $ 7,039.00| $ 5,926.45| § 29.55
Fondo General 01 19 04 93.27 |Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal $ 1,000.00| $ 5,00000| $ 41499 § 585.01
3 140,656.00 § 180,927.00 $ 139,179.85 § 1,476.15

ldel




MUNICIPIO DE:

LOIZA

. h OGP-1M
Ly \@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/lebrero/2022
; GASTOS .
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
Dgzc:g;‘gg" FONDO | DPTO. | PROG. P?;JOB(;:- ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ARO FISCAL ACTUAL AL V‘:fm_:z“
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 82,728.00| $ 82,728.00| $ 52,780.00( % 29,948.00
Fondo General 01 21 01 91.05 |Empleados Transitorios 21 - Auditoria Interna $ 10,764.00| $ 9,696.00] $ 7,984.00| $ 2,780.00
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 7,318.00( § 7,236.00] $ 4,731.28| $ 2,586.72
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefo 21 - Auditoria Interna 3 2,166.00| § 2,166.00] $ 1,082.83| $ 1,083.17
Fondo General 01 21 04 93.27 |Compra de Equipos 21 - Auditoria Interna $ 1,000.00| $ 5,000.00 $ 1,000.00
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 21 04 94.10 |Sencilla (Single Audit) 21 - Auditoria Interna $ 31,000.00( $ 31,000.00] $ 15,250.00| % 15,750.00
$ 134,976.00 $ 137,826.00 % 8182811 § 53,147.89

ldel




i" MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-1M
PRECUBLESTO \9 PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
' gAsros -
DESCRIPCION DESCRIPCION = GASTO
oisécg:%bu FONDO | DPTO. | PROG. PSF"%E:'; ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANGEIECA ANO FISCAL ACTUAL AL V‘:Elfj;z“
. CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 25 01 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo 3 78,550.00( $ -1 8 35,223.30| % 43,326.70
Fondo General 01 25 01 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacién y Desarrollo 3 6,092.00]| $ -1 8 -1 9 6,092.00
Fondo General 01 25 01 91,71 |Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrolio $ 1,083.00[ $ -3 162427] $ (541.27)
Fondo General 01 25 04 93.27 |Compra de Equipos 25 - Planificacion y Desarrollo 3 1,000.00| $ 3,000.00| § 647.00] $ 353.00
$ 86,725.00 % 3,000.00 $ 3749457 § 49,230.43

ldel




‘ ‘. MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-1M

ppCERENCIA Y \O PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23febreroi2022
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
Dgicﬁc',fgg" FONDO | DPTO. | PROG. | S5 | ACTIV. | cTA DE LA DEL ARO FISCAL ARo FiscAL ACTUAL AL w:':'ﬁ::z“
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 33 01 91.01_|Empleados Regulares |33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 81,966.00| $ 81,966.00] § 44,397.86] $ 37,568.14
Fondo General 01 33 01 91.05 |Empleados Transitorios 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 3451600 55,614.00| $ 82,703.99| § (48,187.99)
Fondo General 01 33 01 9131 |Seguro Social Federal __ |33 - Oficina del Vice-Alcalde 3 9,201.00] § 11,022.00] § 10,235.86| $ (1,034.86)
Fondo General 01 33 01 91.71 _|Bono Navidefio 33 - Oficina del Vice-Alcalde g 3,790.00| § 6,497.00) $ 6,497.00| $ (2,707.00)
$ 129,473.00 § 155,099.00 $ 123,834.71 § (14,361.71)

ldel




MUNICIPIO DE:

LOIZA

_— OGP-1M
PRESUPUELTD \0 PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febreroi2022
) GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION = & GASTO
DE?;&';‘SS" FONDO | DPTO. | PROG. P?gé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ARD FISCAL i e ACTUAL AL V"(E'ﬂ;z“
| CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 36 01 91.01 |Empleados Regulares 36 - Turismo $ 28,356.00| % 25716.00| § 23,520.00| $ 4,836.00
Fondo General 01 36 01 91.05 |Empleados Transitorios 36 - Turismo $ 41,209.00| $ 32,696.00| $ 34,873.84| § 6,335.16
Fondo General 01 36 01 91.06 |Empleados Irregulares 36 - Turismo 3 36,023.00]| $ 14,606.00| $ 18473.05| $ 17,549.95
Fondo General 01 36 01 91.31 |Seguro Social Federal 36 - Turismo $ 8,534.00| $ 50859.00| § 6,209.10| $ 2,324.90
Fondo General 01 36 01 91.71 |Bono Navidefio 36 - Turismo 3 5,956.00| $ 4873.00| % 429668| % 1,659.32
Fondo General 01 36 04 93.27 |Compra de Equipos 36 - Turismo $ 3,000.00 $ -
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 36 04 94.11 |No Clasificados 36 - Turismo $ 24,000.00 $ -
Fondo General 01 36 04 94.12 |Servicios No Profesionales |36 - Turismo 3 33,600.00]| $ 33,600.00| % 20,800.00( $ 12,800.00

$ 153,678.00 §$ 14445000 % 108,17267 § 45,505.33

ldel




.‘b MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-1M
Ll R \Q PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrerof2022
i GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION & GASTO
DEDSECFR(;'::SSN FoNDO | DPTO. | PROG. Pi‘fé ACTIV. | CTA DE LA DEL ARG FEIGAL ARO FISCAL ACTUAL AL vw
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 43 01 91.01 |Empleados Regulares 43 - Reciclaje $ 38,868.00| $ 38,868.00| $ 22,62850| % 16,239.50
Fondo General 01 43 01 91.05 |Empleados Transitorios 43 - Reciclaje 3 26,391.00]| $ 31,103.00| $ 47,34046| $ (20,949.46)
Fondo General 01 43 01 91.06 |Empleados Irregulares 43 - Reciclaje $ -1 % 4,713.00| $ 2,39250| § (2,392.50)
Fondo General 01 43 01 91.31 |Seguro Social Federal 43 - Reciclaje 3 5,200.00| $ 6,003.00| $ 5991.33| § (791.33)
Fondo General 01 43 01 91.71 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje $ 2,708.00| $ 3,790.00| $ 595561| $ (3,247.61)
Fondo General 01 43 04 93.27 |[Compra de Equipos 43 - Reciclaje 3 1,500.00| $ 3,000.00 $ 1,500.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 43 04 94.51 |Vehiculos 43 - Reciclaje $ 5,000.00 $ -
$ 74667.00 § 92,477.00 § 8430840 $ (9,641.40)

ldel
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: LOIZA
ARD FISCAL: 2022-2023

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO _

OGP-ZM
Ry, Z3ebrerci2022

Nom. 7.65% $ 100,00 § 54142 M
Desc. Num. de Sub. Cant, Sueldo Sueldo
Cat. Catagoria ot Departamento D::m Prog. Prog. Titulo del Puesto E Meses Mensual PR Plan Médico e Bono de e Bono de Verano TOTAL
- i Plan Mavidad a Veranoa|
T Confianza o1 —E Legisiatura Municipal 1 SECRETARIA NCIA 1 12 853.58 2224272 .742.99 .200.00 Si 4142 [ NO - 25,727.13
C Confianza ) 0 islatura Munici 1 COORDINADOR DE ASUNTOS 1 12 770.07 21,240.84 1666.34 200.00 ] 4142 [ NO - 2464860
C Confi I 01 - Legislatura Municipal 1 SARGENTO DE ARMAS 1 12 594.66 19,135.82 ,505.32 200.00 Si 4142 | NO - 22,382.66
C Confianza I 01 - Legislatura Municipal 1 OFICINISTA ADMINISTRATIVO 1 12 711.05 20,532.60 £12.18 ,200.00 sl 4142 | NO - 2388618
C Confianza f 01 - Legislatura Munici 1l SECRETARI T RA 1 12 ,918.54 35,022.48 72064 200.00 | ] 4142 NO - 39,484.54
C Confianza 01|02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 ,851.00 3421200 £58.64 1200.00 | S 4142 | NO - 38,612.06
C Conflanza 01|02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 026.00 24,312.00 301.28 ,200.00 sl 4142 | NO - 27,954.71
c Confianza 01|02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 ,552.00 30,624.00 23841 200.00 B 4142 | NO - 34,749.57
T Ti i 05|02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MENSAJERO{A) COND! R 1 3 ,099.58 59748 546.1 600.00 sl 4142 | NO - 285.03
DT_| DWerencial Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MENSAJERO{A) CONDUCTOR| 1 3 554.42 ,326.52 254.4 NO - NO - NO - 581.00
DC_| DWerencial Confianza 02 - Oficina del Alcalde(sa 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 689.00 8.00 63250 MNO - NO - NO - ,500.50
Regular 03 - Finanzas 03 SUPERVISOR DE CONTABILIDAD 1 12 2/658.60 31,903.20 2482.01 NO - 51 54142 NO - 34,526.63
DR | Diferencial Regular 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE_CONTABILIDAD 1 12 515.00 ,180.00 47277 NO - NO - NO - 6652.77
Regular 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 396.00 16,752.00 32295 Bl 200.00 4142 NO - 19,816.37
Reguiar 03 - Finanzas 03 AUKILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 ,396.00 16,752.00 322,98 ] 200.00 4142 | NO - 18,816.37
R Regular 1|03 - Finanzas 03 RECAUDADOR(A) OFICIAL 1 12 561.00 18,732.00 4744 ] 200.00 4142 | NO - 21,947.84
R Regular o1 03 - Finanzas. 03 OFICIAL DE PRE-INTERVENCIONES 1 12 A76.00 17,712.00 13963 Sl 200.00 5414 NO - 20,849.81
T Transiorio 05|03 - Finanzas 03 CONSERIE 1 6 942.50 555.00 474.0 St 600.00 414 NO - 7.270.45
T Transitorio 05|03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 3 1,099.58 597.48 54613 | NO - 41 .42 NO - 7,685.03
DT_| Diferencial Transitorio 05|03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 3 450.00 .7100.00 20855 ] NO - NO - NO - 2,906.55
T Tal BELE “Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 2 3 :232.00 14,784.00 121381 st 1,200.00 1,062.8 NO - 18,28065
Transitorio 05 - Finanzas 03 |AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1 3 445.00 676.00 705.13 ] £00.00 E] 541.42 NO - 522,55 |
Transitorio 05 - Finanzas 03 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 & 938.00 11,628.00 930.96 ] 600.00 B 541.4 NO - ,700.38
Transitorio 05 - Finanzas 03 |RECAUDAR AUXILIAR 1 3 932,00 11,592.00 92821 Si £00.00 El] 541.42 NO - ,661.63
Regular 01|04 - Obras Pablicas 4 [ADM SISTEMAS OFICINAS 1 12 789.00 33,468.00 2801.72 ] ,200.00 sl 541.4 NO - 811.14
Regular 91.01_|04 - Obras Publicas. 4 TRABAJADOR | 1 1 09958 ,154.96 050.83 St ,200.00 Bl 4142 | NO - 5987.21 |
Regular §1.01_|04 - Obras Publicas 4 OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO 1 1 A46.00 352.00 368,85 Si ,200.00 E] 41.4 NO - 20,462.27 |
Regular §1.01_[04 - Obras Publicas 4 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 1 A76.00 7.712.00 .396.39 S :200.00 El 41,4 NO - 20,845.81 |
Regular 91.07 |04 - Obras Publicas )4 TRABAJIADOR | 1 1 09958 184 96 050.83 S ,200.00 Bl 41.4 NO - 15987.21 |
Reguiar 81.01_[04 - Obras Publicas 4 RABAJADOR 1 1 09958 3,184.96 050,83 E] 20000 E] 41.4 NO 15987.21 |
Regular 91, 04 - Obras Publicas 4 UPERVISORIA) MANTENIMIENTO 1 1 ,529.00 18,348.00 445.04 =] ,200.00 E] 4142 | NO 21534.46
Regular 51 04 - Obras Publicas Y UPERVISOR DE BRIGADA 1 AD6.00 16,872.00 33213 El 200,00 Bl 4142 | NO - 18,845.55
Regular 51.01_|04 - Obras Pablicas M OFICINISTA 1 215.00 14,580.00 156.79 Bl 200,00 B 4142 | NO - 17.478.21 |
R Regular 51.01_|04 - Obras Publicas ¥ TRABAIADOR 1 09958 13,194.96 05083 Bl 200,00 Bl 54142 | NO - 15,987.21 |
R Regular §1.01 |04 - Obras Publicas Y |SUPERVISOR DE BRIGADA 1 2,713.00 32,556.00 2531.95 El 20000 El 541.4, NO - 36,820.37 |
R ular 01|04 - Obras Publicas M TRABAJADOR 1 12 099.58 13,194.96 050.83 El 200.00 Bl 541.4 NO 15,967
R Regular 01|04 - Obras Publicas M4 OFICINISTA 1 12 23200 14,784.00 172.39 =] 200.00 s 41,4 NO - 7,697 81 |
Regular 01|04 - Obras Publicas 4 TRABAJADOR | 1 12 059.58 13,194.96 1050.83 =] ,200.00 ] 414 NO - 587
Regular 01|04 - Obras Publicas )4 OPERADOR{A) DE EQUIPO PESADO 1 12 29372 15,524.64 229.05 E] 200.00 El 41,4 NO - 495.11 |
Regular 01|04 - Obras Publicas )4 TRABAIADOR 1 12 099.58 13,194.98 050.83 =] ,200.00 El 41.42 NO - 15,987
Regular 01|04 - Obras Publicas 4 CONDUCTOR{A) DE VEHICULOS 1 12 A38.88 17,266 56 362.31 Sl ,200.00 sl 541.42 0 - 20,370.29
R Regular 01|04 - Obras Publicas 4 TRABAJADOR 1 12 099.58 13,194 96 .050.83 E] 200.00 1 541.4 o - 15,967.21
R Regular 01|04 - Obras Publicas 4 SUPERVISOR{A) MANTENIMIENTO 1 12 3304 15,960.00 262.36 =] ,200.00 5414 o - 18,963.78
R Regular 01|04 - Obras Publicas 4 EMPLEADO(A) MANTENIMIENTO 1 12 099.58 13,194.96 050.83 E] :200.00 1 54142 | NO - 15,967 21
R Riregu ar o [T3- 3 3 CONTABLE 1 4 2,255.00 02000 73145 Bl 400.00 4142 | NO - 10,652.87 |
Transitorio 91.05 |04 - Obras Piblicas. 4 TRABAJADOR 1 3 099.58 587.48 546.13 NO - 1 541.42 o - 7,685.03
Transitorio §1.05 |04 - Obras Plblicas. 4 CARPINTERO{A) 1 3 977.00 862.00 489.86 s 600.00 1 541.4 o - 745328
Transitorio §1.05 |04 - Obras Piblicas 4 OFICIAL ADMINISTRATIVO[A) 1 3 1,466.00 796.00 714, =] £00.00 1 541 42 o - 10,651.73
DT_| Diferencial Transitorio | 9105 |04 - Obras Publicas 4 OFICIAL ADMINISTRATIV 1 3 200.00 1200.00 80| NO - NC - NO = 261.80
Transhon 05|04 - Obras Pablicas 4 TRABAJADOR 1 6 099.58 507 .44 5486.13 E] 500.00 1 4142 | NO - ,285.03
Transhork 05|04 - Obras Pablicas 4 TRABAJADOR 1 3 099.58 5074 546,13 E] 500.00 4142 | NO = 285.03
T .05_ |04 - Obras Publicas 4 TRABAJADOR 1 6 099.58 597 4 546 Bl 500.00 51 4142 | NO - 28503
05_ |04 - Obras Publicas 4 ALBANIL 1 6 099.58 5974 548. El 600.00 El] 4142 | NO - ,285.03
Transitorio .05_ |04 - Obras Publicas 4 |EN€AR5ADOW CEMENTERID 1 6 1,528.00 ,166.00 42. Bl 600.00 E] 4142 | NO - 11,052.19
Transitorio §1.05_ |04 - Obras Publicas 4 TRABAJADOR 1 6 09958 587.48 546.13 E] 600.00 s 4142 | NO = 285.03
T Transfono | 914 -Obras 4 TRABAJADOR 1 6 09958 59748 546.1 6] B00.00 | sl 4142 | NO - ,285.03
3 Confianza 1.01_|Emerg 06 AYUDANTE ESPECIAL 1 1 141.00 37 662.00 §24.86 E] 1,200.00 Sl 4142 | NO 42,358.28 |
Regular 01 g 06 OFICINISTA 1 1 B57.00 22,284.00 746.14 El] 1,200.00 ] 4142 | NO - 25,771.56
Regular Emerg 06 ADMINIST] R{A} DE SISTEMAS DE| 1 1 2,785.00 33,468.00 260172 NO - Si 4142 | NO - 36,611.14
Regular Emerg 06 TRABAJADOR 1 1 140.00 13,880.00 087.94 St 1,200.00 ] 4142 | NO - 16,509.36 |
Regular [ Emergencias ) CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 1 285.00 15,420.00 221.05 =] 1,200.00 sl 4142 | NO - 18,382.47
DR_| Diferencial Regular 01_|Emergencias ) CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 1 336.00 4,032.00 30845| NO - NO - 10 - 434045
Regular 01_|Emergencias ) OFICIAL DE REFUGIOS 1 12 745.00 20,952.00 544.25 B 200.00 =] 4142 10 3 24,337 67
R Regular 01_|Emergencias 06 TRABAIADOR(A) 1 12 (200.00 4,400.00 43.02 =] ,200.00 sl 34142 10 = 7.284.44
R Regular 01 _|Emergencias 06 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 ,314.00 ,768.00 183,67 s ,200.00 El 4142 | NO - 44.563.08
T Transitorio 05 M 05 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 3 ,224.00 344,00 62.23 st 600.00 sl 41.42 0 - 15,547 .65
R Regular TI01 |Emergencias [ SUB-DIRECTOR OMME 1 12 575.00 ] 240527 | &l 1,20000 | &l 4142 10 35,046.69
Transitorio §1.05 |Emergencias 06 OFICIAL DE BUSQUEDA Y RESCATE 1 1,133.00 6,796.00 56147 | NO = ] 4142 NO - 7,900.89
Transitorio 91,05 |Emergenc 06 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 2,224.00 13,344.00 1,062.23 E] 600.00 S 4142 | NO - 15,547.65
Transitorio §1.05 |Emergencias 06 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 1,202.00 7.212.00 583.14 E] 600.00 B 4142 NO 8,946.56
DT_| Diferencial Transi 91.05 |Emw:andns 06 couDuc‘roniﬂDi\nmcmos 1 320.00 1,820.00 146.88 | NO - NO - NO - 2,086.88
i Tan T mergencias 06 OPERADOR DE RADIOTELEFONO 1 1,099.58 5.507.48 546.13 Sl 600.00 ] 541.42 NO - 8,285.03

lde3



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

AR MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
PRESUPUEST ARO FISCAL: 2022-2023 Rev. ZVisbrerc/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 7.65% $ 100,00 § s4142 s -
Cat. de | Prog. :‘; Activ, Thulo del Puesto ezel| | Sy m’ : PlanMédico | |Bonode Bono de Verano | TOTAL
Dpto. : Empl. e Seguro Aport. Bono de Bono de
| Social | Navidad a ___{Verano a
T 06 OFICIAL DE BUSQUEDA Y RESCATE 2 3 1,133.00 13,586.00 1122.92 Sl 1.200.00 sl 08284 | NO 17.001.77
T 06 TRABAJADOR 1 3 942.50 ,655.00 474.03 E] £00.00 E] 41.42 | NO - 727045
R [ ADM SISTEMAS OFICINAS 1 12 ,795.00 33,540.00 280723 El] .200.00 ] 4142 | NO 37,888.65
R a7 POLICIA MUNICIPAL 1 12 B15.00 .780.00 707.59 ] .200.00 E] 41,42 | NO - 25228.01
R o7 SARGENTO 1 12 . 100.00 200.00 288722 Ell .200.00 Sl 41.42 NO - 82864
o7 GUARDIAN 1 6 SBE.13 51678 769,45 B £00.00 | S 41 42 NO = 42765
07 GUARDIAN 1 3 .586.13 516,78 769.45 St £00.00 sl 4142 | NO 42765
07 GUARDIAN 1 3 58613 .516.78 769.45 El] 600.00 =] 4142 | NO A27 65
08 ANALISTA REC HUMANOS 1 12 .289.00 27 468.00 214272 51 ,200.00 =] 41.42 NO 35214
08 OFICINISTA 1 12 241.00 14.892.00 18066 ] .200.00 ] 41.42 NO - 814.08
R 08 ANALISTA REC HUMANOS 1 12 ,212.00 26,544.00 ,072.03 ] .200.00 El 41.42 NO 30,357 45
R 08 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 ,119.00 37.428.00 904 66 Si ,200.00 E] 4142 | NO - 42074.08
08 ANALISTA REC HUMANOS 1 12 12.00 26.544.00 ,072.03 sl .200.00 =] 4142 | NO - 30,357.45
08 ANALISTA REC HUMANCS 1 12 1200 26,544.00 072,03 Sl .200.00 El] 34142 | NO -
08 OFICINISTA 1 12 ,241.00 14,892.00 18088 Si ,200.00 Bl 4142 | NO =
08 OFICIAL DE NOMINAS 1 12 978.00 23.736.00 B57.22 ] .200.00 Ell 4142 | NO -
08 AUXILIAR DE NOMINA 1 640.00 9,840.00 754.18 Sl 600.00 s 4142 | NO %
08 TRABAJADOR SOCIAL 1 616.00 5,656.00 783,18 B 600.00 El 4142 | NO =
08 TECNICO(A) SISTEMA OFICINA 1 206.00 7,236.00 584,97 Si 600,00 S 4142 [ NO N
08 ANALISTA REC HUMANCS 1 858,00 11,148.00 854.24 Si 600.00 El 4142 | NO %
] LIDER RECREATIVO 1 1 117.00 13,404.00 066,62 sl .200.00 s 4142 | NO <
] OFICINISTA 1 1 099.58 13,194.96 050.83 ] ,200.00 s 4142 | NO -
03 MENSAJERO CONDUCTOR 1 1 101.08 13,212.96 05221 =] 200.00 Bl 4142 [ NO -
09 Iﬁmor{a}dekﬂreuimvmﬂfﬂn 1 ,041.00 2445200 915.08 sl ,200.00 S| 4142 | NO -
05 [OFICINISTA 1 1,101.08 1321296 05221 SI ,200.00 Bl 4142 | NO =
09 {SUPERVISOR DE BRIGADA 1 2 1,266.00 15,192.00 20361 Sl .200.00 s 4142 | NO -
] OFICINISTA 1 2 1,099.58 3,194.96 050.83 sl 200.00 El 4142 | NO = 15.987.21
R 09 ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE[ 1 12 1,497.00 7,964.0( A1566 ] ,200.00 El 4142 | NO - 21,121.08
R 05 GUARDIAN 1 12 1,399.58 6,754 .56 32623 sl 200.00 El 4142 | NO = 15,862.61
03 SUB-DIRECTOR{A) DE RECREACIONY | 1 12 2,137.00 25,644.0( 00318|  SI 200.00 S| 4142 | NO < 29,388.60
09 LIDER RECREATIVO 1 3 942.50 655.00 474.03 =l 500.00 4142 | NO = 7.270.45
09 INSTRUCTOR{A) DE BOXEO 1 3 984.86 09, 48347 =] 500.00 4142 | NO - 7.544.05
09 TRABAJADOR 1 3 142,50 655.00 474 s 500.00 4142 | NO - 727045
09 LIDER RECREATIVO 1 3 142,50 5.00 474, ] 500.00 4142 | NO = 7.270.45 |
09 INSTRUCTOR(A) DE RECREACION Y 1 6 1,149.00 ,894.00 568.1 NO - 4142 | NO - 8,004.23 |
03 INSTRUCT DE BOXEO 1 & 984.86 909.16 4534 El 600.00 SI 4142 | NO - 7.544.05 |
03 LIDER RECREATIVO 1 [ 1,117.00 702.00 55412 s8I 600.00 B 4142 [ NO - 8397.54
[= | F 12 DIRECTOR (A) DE LA OFICINA DE 1 1 2,552.00 30,624.00 2,384 15 s 1.200.00 Sl 54142 | NO = 34,749.57
R Regular 1.01_|12 - Relaciones Publicas 12 ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1 1 1,241.00 14,852.00 1,180.66 El 1,200.00 Bl 41.42 | NO = 17,814.08
DR_|_ Diferencial Regular 1.01_|12 - Relaciones Piblicas 2 ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1 1 450.00 5,400.00 41310 NO = NO - NO =
R Regular 1.01_|12 - Relaciones Publicas Ionmmmmnm}oemmrmnm 1 1 /63600 19,632.00 154327] 8 1,200.00 B 54142 | NO -
tha——egn g 701 |12 - Relaciones Publicas OFICIAL ADMINISTRATIV) 1 1 ,383.00 8,506.00 2,229.0 =] 1,200.00 Sl 54142 | NO -
Transiono | 91.05 |12 - Relaciones Publicas TRABAJADOR 1 6 ,099.58 6,587.48 546.1 Si 600,00 S 541.4 NO - 8,285.03
ular 1.01_|13 - Aportaciones Federales CONTADOR(A) 1 4 ,255.00 9,020.00 7314 S 400.00 sl 414 NO - 10,692.87
Regular 1.01_|13 - Aportaciones Federales OFICINISTA 1 12 20929 1451148 115155 s 1.200.00 sl 4142 [ NO - 17,404 45
Regular 101 [13-Af Federales AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 4 ,936.00 7,752.00 63445 =] 400.00 Sl 54142 [ NO 9,327.87
Confianza 51.01_[13- aciones Federales DIR PROGRAMAS FEDERALES 1 4 516.00 14,072.00 1,117.63 =] 400.00 s 41.42 | NO -
egular 107 m—%mmsaa" @ no ADM. SISTEMA DE OFICINA 1 1 ,746.00 20,852.00 1,644.25 S| 200,00 Si 4142 | _NO -
Regular 91.01_|16 - Asuntos del Ci [ADM SISTEMAS OFICINAS 1 1 51600 30,192.00 35111 =] .200.00 Bl 41.42 | NO
Regular 91.01_[16 - Asuntos del Ci OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 1 ,030.00 36,360.00 822.96 =] .200.00 Bl 4142 | NO
ular 91.01_[18 - Asuntos del C |GUARDIAN 1 12 515.00 18,180.00 432,19 E] 200.00 St 4142 | NO
ular 91.01_|16 - Asuntos del Ciudadano OFICIAL DE SERVICIOS A LA FAMILIA 1 12 200.00 26,400.00 061,02 B .200.00 Bl 4142 | NO
R ular 91.01_| 18 - Asuntos del Ciudadano OFICIAL DE SERVICIOS A LA FAMILIA 1 12 ,206.00 14,472.00 148.53 S .200.00 E] 4142 | NO
Transiorio §1.05 |16 - Asuntos del Ciudadano ADM SISTEMAS OFICINAS 1 3 ,605.00 ,630.00 77811 El 600.00 Sl 541.4 NO
Transiorio -05__|16 - Asuntos del Ciudadano 1 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 3 616.00 ,696.00 783.18 s 600.00 El 341.4 NO
Ti i .05_ |16 - Asuntos del Ciudadano 1 OFICINISTA 1 3 089.58 597 48 546.13 =] 600.00 sl 4142 | NO -
T 05|16 - Asuntos del Ciudadano 1 MAESTRO(A) PRE-ESCOLAR 1 6 74330 10,459.80 341.59 1 600.00 S| 41.42 :\IO
Ti 05|16 - Asuntos del Cludadano 16 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,746.0C 10,476.00 342.83 1 600.00 =l 4142 | NO - 12,460.25
T 05|16 - Asuntos del Cludadano 16 OFICIAL DE SERVICIOS A LA FAMILIA 1 6 ,206.00 236.00 584.67 1 600.00 Bl 4142 | NO = 87239
Transitorio 1,05 |16 - Asuntos del Cludadano 16 MENSAJERD CONDUCTOR 1 055, ,597.48 146.13 El 600.00 s 4142 | NO - ,285.03
Transitorio 1,05_|16 - Asuntos del Cludadano 16 ASISTENTE MAESTRO(A) 1 ,266.00 .596.00 22.51 E] 600.00 B 4142 [ NO - ,356.93
Transitorio 05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 05958 597 48 46.13 E] 600.00 =] 4142 | NO 285.03
Transitorio 05|16 - Asuntos del Ci 16 OFICINISTA 1 09958 597 48 146.13 =] 600.00 =] 4142 | NO ,285.03
ransitorio 0516 - Asuntos del Ci 16 TRABAJADOR({A) SOCIAL 1 6 £16.00 ,696.00 783.16 =] 600.00 =] 41,4 NO 11,620.58 |
Transitorio 05|16 - Asuntos del Ci 1 OFICINISTA 1 [ 242,50 ,655.00 474.03 £l 600.00 sl 41,4 NO T .270.45 |
1 ransitorio 05|18 - Asuntos del Ci 1 OFICINISTA 1 3 ,099.58 58748 54613 ] 600.00 El 4142 | NO ,285.03 |
T Transitorio 05|16 - Asuntos del Cludadano 1 OFICINISTA 1 3 099.58 597 48 546.13 sl 600.00 Bl 4142 | NO - ,285.03
R Regular §1.01 |16 - Asunios del Ciudadana 1 TRABAJADOR 1 12 ,099.58 13,194.96 050, s ,200.00 4142 | NO - 15,587.21
R Regular §1.01 |18 - Secretaria Municipal 1 ADMINISTRADOR DE DOCUMENTO 1 12 £62.00 18,944.00 567 =l .200.00 4142 | NO - 23.252.55
R Regular §1.01_|19 - Secretaria Municipal 1 OFICINISTA 1 12 221.08 14,852.96 82, sl 200.0( 1 4142 | NO 17.556.75
R Regular §1.01 |10 - Secretaria Municipal 18 ADM SISTEMAS OFICINAS 1 12 ,047.00 24,564.00 920.56 Bl 200.0¢ 54142 | NO . 2822598
T Ti i §1.05 |19 - Secretaria Municipal 15 OFICINISTA 1 6 ,099.58 6,597.48 546.13 =] 600.0¢ 1 54142 | NO 8.285.03
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
ARO FISCAL: ___2022-2023 Rev, 2febrena2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO ]
Nam. 7.65% $ 100,00 | $ 54142 3 =
Desc. Num. de Sub. Cant. Sueldo Sueldo e < |
Categori t Departamento . Empl | Anusl -
Cat. c D:om MW Titulo del Puesto Meses Me. Plan Médico e Bono de e Bone de Verano TOTAL
Social | Navidad a
Transitorio 05 Secretaria Municipal 1 RECEPTOR 1 & ,769.00 10,514.00 853.39 sl 600.00 ] 4142 | NO -
Transitorio 05 Secretaria Municipal 1 MP 1 6 206.00 236.00 58497 | Sl 600.00 Sl 41.42 NG =
Transitorio 05 ecretaria Muricipal 1 N MP 1 [ 249.00 494.00 614.7 sl 600.00 S 41 4 NC -
Transitorio 05 |19 - Secretaria Municipal OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 & AE6.00 .796.00 714.3 Ell 600.00 Si 341.4 NO =
Transitoria 05|18 - Secretaria Municipal OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 & AE6.00 ,796.00 714.3 Bl 600.00 E] 4142 | NO -
C Confianza 01|21 - Auditoria Interna 1 DIRECTOR (A) AUDITORIA INTERNA 1 1 3,283.00 39,396.00 055.2 sl .200.00 El 4142 | NO -
R Regular 01|21 - Auditoria Interna 1 ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE] 1 1 ,995.00 23.840.00 87283 | SI .200.00 si 4142 | NO
R Regular 91.01_|21 - Auditoria Interna 1 AUDITOR(A) 1 1 ,616.00 19,392.00 52491 ] sl .200.00 Sl 4142 | NO -
T Transitorio 91.05 |27 - Auditoria Interna 1 AUDITOR(A) 1 & .734.00 10.764.00 264.85 SI 600.00 E] 41,42 | NO =
R Regular 91.01_|25- Pt i6n y D i 25 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 1 .759.79 33,117.48 257491 Si £200.00 =] 4142 | NO =
R Regular 91.01_|25-P1 i6n y Desarrollo 25 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 1 786.00 4543200 516.97 SI 200.00 E] 4142 | NO A
R Regular 91.01_|33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 MENSAIERD 1 1 25143 15,017.16 18023 B 200.00 El 4142 | NO =
C Confianza. 91.01 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 |\ncs ALCALDE 1 1 4,103.00 49.236.00 807.97 B 200,00 Bl 4142 | _NO =
Regular 91.01_|33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 MENSAJERO CONDUCTOR 1 1 AT6.00 17,712.00 386.39 B ,200.00 Bl 4142 | NO =
Transitorio 05|33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 6 ,561.00 3,366.00 751.92 Si 600.00 El] 4142 | NO =
Transitorio 05 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 AN 1 6 125.00 750,00 557.79 sl 600.00 sl 41.42 NO -
Transitorio 05|33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 ,600.58 9.603.48 776.08 ] 600.00 El] 4142 | NO -
Transiorio 05 jel Vice-Alcalde 33 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 3 466.00 714.31 Sl 600.00 =] 4142 | NO -
Confianza 01 DIRECTOR(A) DE TURISMO Y 1 12 363.00 2.210.65 El 1.200.00 El 41.42 NC -
Transtorio 05 2 CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANG 1 3 14000 56468 | NO - st 41.42 -
Transitoria 05 0 ORGAN!, R{A) DE ACTIVIDADES 1 3 099.58 546.13 si 600.00 =] 4142 | NO -
Transitorio 05 ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1 3 117.00 554.12 ] £00.00 Bl 4142 | NO -
Transitorio 05 ARTE Y 1 3 206.00 594.97 St 600.00 St 4142 | NO -
Transitorio 05 OFICINISTA 1 3 ,099.58 546.13 ] 600.00 E] 4142 | NO -
T i 05 COORDINADOR(A) DE ARTEY 1 3 .206.00 594.97 Bl 600.00 st 4142 | NO -
[ DR | Diferencial Regular 0 iclaje 4 SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 45000 41310 | NO - NO - NO -
Regular §1.01 |43 - Reciclaje 4 SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 ,789.00 260172 B 1.200.00 =] 541.4 NO -
Transi §1.05 |43 - Reciciaje 4 CONDUCTOR{A) DE VEHICULOS 1 6 ,064.80 530.16 sl 600.00 s 541.4 NO -
1 81.05 |43 - Reciclaje 4 CONDUCTOR{A) DE VEHICULOS 1 3 J17.00 554.12 ] 600.00 B 541.4 NO -
Transitorio 6105 |43 -Reciciaje 4 OFICINISTA 1 3 099.58 546.13 sl 600.00 sl 54142 | NO -
Transitorio 9105 |43 - Reciciaje 4 CONDUCTOR(A) DE VEHICULI 1 3 117.00 55412 ] 600.00 ] 54142 | NO -
Transitorio 9105 |13 - Aportaciones Federales 1 OFICIAL PROGRAMAS FEDERALES| 1 3 1,572.00 : 762.97 Si 600.00 =l 54142 | NO - L3236,
178 274,801.76 2,637,120.78 208,785.39 148,000.00 §1,499.98 = 3,086,006.15 |
— e = ST |
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

ldel

10 DE: LoZA oGP2M
ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. Titebrera/2022
TRANSITORIG E IRREGULAR
Nam. Horas TE5% 3 -
da :::_ Activ, Titulo del Puesto Cher m Meses lmll Suelcn Bono de Navidad || Bono de Verano TOTAL

Dpto. gt Diarias foiians Seguro Bono de

Vorano &
[ [oricSTA 1 725 4 iz 5283 540.00 51823 st a1 4 65865 |
y TRABAJADOR T 725 4 12 528.33 40.00 51823 Bl 41 4 = 699,65
X TRABAJADOR T 725] 4 12 528,33 £40.00 61823 Bl 41 4 - 69965
4 CONSERIE 1 7.25 4 12 628,33 54000 51823 ] 54 1.4 - 8BS
T TRABAJADOR. 3 ¥ ) 12 528.33 540,00 51823 ] 414 = 659.65
r TRABAJADOR T 25| a 12 528,33 540,00 518.23 si a1 4 = 699,65
Y TRABAJADOR. ¥ FH 1 528,33 540,00 61823 Bl 4142 = 69865
Y TRABAJADOR ] F3 ) 12 528,33 540.00 518.23 E] 4142 = 69955
¥ TRABAJADOR 7 25 4 12 528,33 7.540.00 51823 ] 4142 = 699.65
i JEMPLEADO(A) MANTENIMIENTO 1 .25 4 1 628,32 40,00 618.23 Sl 41.42 - 599.65
7 TRABAJADOR 3 FH ) 12 628.33 54000 61823 Si 4142 S 699,65
) TRABAJADOR 1 25 4 12 628.33 40,00 618,23 Si 41,42 - 699 .65
T TRABAJADOR 1 1 12 628.33 40.00 618.23 B 4142 = 699.65
7 TRABAJADOR i 25| 4 12 528.33 540.00 61823 st 4142 = 699,65
4 TRABAJADORA] 1 25 2 12 62833 540,00 618.23 El 4142 = 68965
4 JconsErE 1 ¥ ) 12 626,33 540.00 61823 Si s4142 = 699.65
7 TRABAJADGR 1 25| 4 12 528.33 40,00 61823 si 4142 - 699.65
06 OFICINISTA 1 5] 4 12 62833 540,00 51823 E] 4142 2 699,65
3 GFICINISTA 1 725] s 12 7854 5,425.00 76243 E] 4142 - 70,728.65
6 TRABAJADOR 1 725 4 12 628 40.00 51823 E] 1142 = 699.65
[ TRABAJADOR 1 725] 5 12 7854 3.425.00 T62.43 =] 41 42 = 70,728.65
0% LIDER“ECEF&WO 1 25 5 12 Ta5.4 D,425.00 T62.43 Sl 4142 - 10,728 85
08 TRABAJADOR 1 35| 4 12 528.3 540.00 61823 st 4142 5t 8,699.65
09 TRABAJADOR T o 12 785 4 5.425.00 76243 E] 4142 > 10,728.65
o8 TRABAJADOR 1 2] s 12 785 4 5,425.00 76243 Si 4142 = 10,728.85
o9 TRABAJADCR 1 725 [ 12 628.. 7.540.00 61823 E! 41 42 ~ 8,68965
09 TRABAJADOR 1 7251 5 12 785.4 5.425.00 76243 El 4142 % 10,728.85
09 TRABAJADOR 1 725 4 12 62833 540.00 51823 st 4142 = 8,699.65
09 TRABAJADOR 1 725] 4 12 628,33 7.540.00 51823 S 4142 = 8,699.65
09 RABAJADOR ) 725] s 12 785.42 9,425.00 76243 Si 4142 = 10,728.85
08 RABAJADCR 1 7.25 4 12 628.33 7.540.00 618.23 sl 41 42 ~ 689 65
09 RABAJADOR 1 7251 4 12 6283 7.540.00 61823 El 4142 - 699.65
09 RABAJADOR 1 725 4 12 628 40,00 51823 sl 4142 599.65
09 TRABAJADOR T 7251 5 12 7854 425.00 T62.4 si 4142 - 10,728.85
o] YMRDORW 1 25 H 12 T85.4 42500 T62 4 Sl 4142 - 10,728.85
03 TRABAJADOR 1 25| 4 12 628, 540.00 162 El 4142 = 699.65
09 TRABAJADOR T F5] 4 12 628 40.00 18.23 si 4142 699.65
09 LIDER RECREATIVO T 25| a4 1 628 540.00 18.23 i 4142 = 699,65
16 OFICINISTA ] 725] 4 1 62833 540,00 1823 s 4142 > 59965
16 (OFICIAL ADMINISTRATIVOA) 1 B.I7 4 1 760.07 120.80 '39.16 Sl 41 42 - 10,401.38
3 OFICINISTA 1 725] 5 1 78542 425.00 T62.43 E] 4142 = 10,726.85
3 OFICINISTA T 725] s 12 78542 425.00 6243 Bl 4142 - 10,728.85
16 TRABAJADOR ] 725 4 i 62833 40,00 1823 =] 4142 2 599,65
16 OFICINISTA 1 7.25 4 1 62833 540.00 18.23 Sl 41.42 - 58965
: 3 OFICINISTA ] 725] 4 1 2833 540.00 1823 5] 4142 : 69965
ieguiar | _S1.06_|16 - Asunlos del Ciudadano i OFICINISTA i 725 5 ] 78542 425.00 762. El 4142 10,726.85
imeguiar_|_91.06 |16 Asunios del Cludadana i TRABAJADOR i 725 4 12 62833 40,00 182 £l 4142 699.65
imeguiar_| 91,06 |19~ Secretaria Municipal i GFICINISTA ] 725] 4 12 628.33 40,00 1823 5] 4142 - 699,65
e §1.06_[19- Murscipal 1 OHCINISTA ] 725 4 12 628,33 7.540.00 51823 E] 4142 = 699,65
ireguiar | 91.06_|36 - Tursmo 3 [TRABAJADOR ] 7251 4 12 28,93 540,00 51823 5] 4142 < 699.65
reguiar_|_81.06 |36 Tuisme 36 ORGANIZADGRIA] DF ACTIVIDADES | 1 ETH 12 111692 13.403.00 1,066.75 si 4142 = 75.011.17
[ [ imeguiar | 9106 |36 Tursmo 3 TRABAJA 1 725 4 12 62833 540.00 61823 si 4142 = 69965
[ 1 [ imeguiar | _91.06 |36 Turismo 3% ToFicinisTA ] 725]  a 12 62833 540.00 61823 =] 4142 = 699,65
53 3E506.98 479 583 35 ,066.00 78,695.26 5 193,445.08
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: LOIZA
ARNO FISCAL: 2022-2023

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

Nam. 7.65% $100.00 s -.an-.dl b TN
cat. Departamento de |Prog.| 3u5 | ac. Thulo del Puesto cont | pgei | Seedo Skl Plan Médico Bono de Bono de Verano
Dpto. Preg. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
; i Social | Pisn _____| Navidada |Veranoal

C egisiatura Municipal o1 SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA 1 12 5356 224272 74289 SI 200,00 54142 | NO =
C - Legisiatura Murnicipal 0 COORDINADOR DE ASUNTOS 1 1 77007 2124084 #6634 | sl 200,00 st 4142 | _NO =
C Cogisiatura Municipal SARGENTO DE ARMAS 1 1 55466 18,135.62 50532 | Sl 200,00 E] 4142 |_NO =
C Logisiatura Municipal OFICINISTA ADMINISTRATIVO 1 1 71105 20,532.60 51216 Sl 200,00 St 4142 |_NO =
C Logisiatura Municipal [SECRETARIO (A) DE LA LEGISLATURA |1 1 51854 35.022.48 72084 |81 200,00 E] T NO =
5 E ] 1“717:_5 .ﬂ'.'f_r 000.00 =

ldel



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

h
P i) MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
PRESUPUESTD H;. ANO FISCAL: ___ 2022-2023 Fav. ZWebreni2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 755% $100.00 $ s 3 -
cat e de SUb- | i, Titulo del Pussto Gant ||| e | B2 Sowiio Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano | TOTAL
Categoria Dpto. Prog. Empl. Mensuat Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
b ___Social Plan | Navidad a =]
C Confianza 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 ,B51.00 14 212.00 2,658.84 Sl .200.00 Si 341.42 NO - 38,612.06
C Confianza 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 026,00 4,312.00 S0129] 8 ,200.00 Bl 4142 |_NO P 2195471 |
T Confianza [ AYUDANTE ESPECIAL 1 12 552.00 30,624.00 236415] 8l 200,00 s 4142 | _NO - 34,748.57
DC_| Diferencial Confianza 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 689,00 &.268.00 §32.50 | NO = NO = NO = 3.80050
] $.118.00 37,416.00 7576.58 3.600.00 162426 = 710,716.84

lde1
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

i MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-IM
- T | ARO FISCAL: ___ 2022-2023 Rev. Z¥lebrese/2022
/ CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam, 765N $100.00 § 5442 -
Desc. Num. de Sub. Cant. Sueldo Sueldo i :
de | Prog. Activ, Titulo del Puesto Meses Plan Médico Bono de Bono de Verano TOTAL

T Categoria Cuenta Eepadmmaty Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Plan Navidad a Verano a
T Transitorio §1.05_|02 - Oficina del Alcalde(sa 02 MEN NDUCTOR 1 6 1.095.58 557 48 54613 | Sl 600.00 8l 54142 | NO - 28503
DT _| Diferencial i §1.05_|02 - Oficina dal Alcalde(sa 02 MENSAJERQ(A) CONDUCTOR(A) 1 3 554,42 32652 25448 | NO - NO - NO - 581.00

2 E 1£m'ﬁ 924,00 X 600.00 ﬂﬁ_ﬁ - 11,

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

4
I ‘. LOZA OGP-2M
FRESUPUESTO }, ARNO FISCAL: 20222023 Rev, 23ebrers2022
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $ 100.00 $ 54142 s .
Desc. | Num. de Sub. Cant. | Sueldo Sueldo Suelde A -
de [P Titulo del Puesto Meses. Plan de
Cat| & senoria | Cuent Departamento 709: | prog. Eak | nockcen il Al Médico = *mam TOTAL
Social Plan Navidad a Verano a
| | Imeguiar | 91.06 |02 - Oficina del 02 OFICINISTA 1 | 735 4 12 |s 62833 [ § 7.540.00 | $ 61823 s - El] 54142 B i 8,659.65
— 1 3 FIERE] 75000 § 618.23 $ - 54142 3 - |3 8,699

ldel



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: LOIZA
ARO FISCAL: 2022-2023

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nom. T65% $100.00 § 54142 il s
Departamento de |Prog.| 4% | acuv. Titulo del Puesto m Meses |  susldo Femke I Plan Médico Beno de Navidad | Bono de Verano
Dpto. Prog. ¥ nsual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social _ Plan Navidad a

1.01_|03- Finanzas 03 |SUPERVISOR DE CONTABILIDAD 1 1 2,658.60 31,903.20 248201 MNO - El -
1.01_|03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 1 515.00 ,180.00 47277 | NO - NO -
1.01 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 1 ,396.00 ,752.00 322.95 Sl .200.00 sl -
1,01 _|03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 ,396.00 ,752.00 32295 SI .200.00 El =
1.01 |02 - Finanzas 03 Fw 1 12 ,561.00 ,732.00 AT4.42 St .200.00 E] -
51.01 Ina-Flnenzas 03 OFICIAL DE PRE-INTERVENCIONES 1 12 476,00 712.00 ,356.39 Si 200.00 El P
3 9,002.60 108,031.20 K 80000 | -

ldel



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENCIA'Y '. MUNICIPIO DE: LOZA 0GP.2M
; ANOFISCAL: ___ 2022-2023 v, Z0lebreroi2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nim. Sueldo Sueld 7.65% 1 4 s =
Dasc. de |Prog. Sub. |\, Titulo del Puesto Cant. | s S Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Do, Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social | Plan | Navidad a |Verano s — ]
Transitorio 03 CONSERJE 6 942,50 655.00 47403 | sl 600.00 sl 54142 | NO - 27045
Transitorio 03 OFICINISTA [ 1,099.58 5,597 48 54613 | NO - S 54142 | NO - 685
Diferencial Transitora 03 OFICINISTA 450,00 2,700.00 20655 | NO - NG F NO - 906
Transiono 03 RECAUDADOR AUXILIAR 2 232.00 14,784.00 1.213.81 El 1.200.00 ] 1,062.64 NO - 18,280.65
Transitorio 03 | AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1 A46.00 E76.00 70593 | 8l 600.00 ] £41.4 NO. = 10,522.55
Transitorio 03 | OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 93800 11,626.00 93086 | S| 800.00 E] 541.4 NO - 13,700.38
Trans#onio 03 |RECAUDAR AUXILIAR 1 932.00 11,582.00 92821 ] 600.00 ] 5414 NO - 13,661.63
] EX 040,08 61,632.48 5,004.82 3,600.00 3,789.94 - mi

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

. MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
it b" ARO FISCAL: _2022.2023 Rev. Z¥lebraro2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Desc. Sub. Cant. Sueldo Sueldo s
s Categoria & Prog. | A€t TRSI0 gl Puenty Empl | M%°% | mensumt Anual Bonc 0e T Tono oy Yeama | (S TOTA
Nas a Verano a

Regular 4 ADM SISTEMAS OFICINAS 1 1 789.00 33,468.00 20000 S| 4142 | NO - 3781114
Regular T TRABAJADOR | 1 1 ,099.58 19496 200.00 S| 54142 NO = 15,987 21 |
ular 5 OPERADOR(A) DE EQUIPD PESADO 1 1 446,00 7,352.00 .200.00 sl 541.42 NO - 20,462.27 |
ular X CONDUCTORIA) DE VEHICULOS 1 1 476,00 7.712.00 20000 Si 54142 | _NO - 20,845.21 |
Regular X TRABAJADOR | i .099.58 154.96 200,00 Si 54142 | NO = 15.987.21 |
Regular X TRABAJADOR 1 059.58 194.96 200,00 Si 54142 | _NO - 15,987.21 |

Regular X SUPERVISOR(A) MANTENIMIENTO 1 ,529.00 348,00 200.00 S| 4142 | NO - 21,534.46

R Regular 4 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 406.00 872.00 200.00 Si 54142 | _NO < 1994555
R Regular 4 OFICINISTA 1 ,215.00 580.00 200,00 Si 54142 | _NO = 17,478.21
Regular Y TRABAJADOR 1 ,099.58 3194.98 200,00 Si 4142 | NO = 15,087 21

Regular 4 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 1 ,713.00 32,556.00 120000 ] 4142 | NO 36,829.37

Regular Y TRABAJADOR 1 1 099,58 13,194.96 20000 5| 4142 | NO 1598721

Regular 4 OFICINISTA 1 1 ,232.00 4,784.00 ,200.00 S| 4142 | NO - 17,667.81

Regular )4 TRABAJADOR | 1 1 .099.58 194.96 20000 S| 4142 | NO - 15.987.21
Reguiar 4 OPERADORIA) DE EQUIPO PESADO 1 1 ,293.72 15524.64 20000 5| 4142 | NO 18,485.11 |

Regular 04 4 TRABAJADOR 1 1 099,58 13,194.96 200.00 5l 4142 | NO - 1588721

Regular 4 4 CONDUCTOR{A) DE VEHICULOS 1 12 438,88 17,266.56 .200.00 ] 54142 | NO - 20,370.29
ular "01_|04 - Obras Publicas )2 TRABAJADOR i 12 09958 13,184.96 200.00 S| 54142 | NO 15,967.21 |
Regular "01_|04 - Obras Publicas )4 SUPERVISOR[A] MANTENIMIENTO 1 12 33000 15,960.00 200.00 S| 54142 | NO - 18,963.78 |

Regular §1.01_|04 - Obras Publicas T MPL A} MANTENIMIENTO 1 12 [099.58 13,194.56 200.00 5l 54142 | NO - 1598721

20 [5_27.764.82 33317784 24,000.00 10,828.40 - 394,322.12

1del




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
ARO FISCAL: 2022-2023 Fev, Zebrare/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
M. 7.65% 00.00 %
de | Prog.| SUB | acuy, Thulo del Puesto o | enne | S Suailo PP idad Bono de Verano | TOTAL

Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de

Soclal _ Plan Verano a}
4 TRABAJADOR 1 & 1,09958 597 48 54613 | MO 4142 | NO - £85.03
4 CARPINTERO{A] 1 3 977.00 862.00 48986 | s S 4142 | _NO = 48328
4 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 3 1,466.00 796.00 71431 E] El 4142 | NO - 1065173
a OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 & 200.00 20000 9180 NO NO B ) . 261,80
T TRABAIADOR 1 6 1,099.58 597 48 546.13 E] Si 4142 | NO . 285.03
04 TRABAIADOR 1 5 109958 557 48 546, Si El 4142 | NO - 285,03
04 TRABAIADOR 1 & 1,09958 597 48 548 Si E] 4142 | NO - 28503
M ALBARIL 1 & 1,099.58 597 48 46, sl ] 41.42 NO - ,285.03
4 CAR ) CEMENTERIO 1 [ 1,52800 ,168.00 42,77 & Bl 4142 | NO - 11,052.18
r ITm,iu,qDon 1 6 1,099.58 597 48 546.1 =] El 4142 | NO - 285,03
4 [TRABAJADOR 1 3 1,099.58 597 48 546.1 SI El 4142 | NO - 26503 |
11 11,868.06 71,208.36 B61. 5.414.20 N 87,684.19 |

— — 5586183 a

1del



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
LOIZA

MUNICIPIO DE:
ARO FISCAL: 2022-2023
TRANSITORIO E IRREGULAR
—— = ~.
Sub. Cant. | Sueldo | Homs Sueldo Susldo . $ r
de Prog. Titulo del Puesto Empl. | por hora Meses et Anual res e Bono de Verano
- |_Plan Veranoa

W4 TRABAJADOR 1 .25 4 12 628.33 540,00 541. -
4 TRABAJADOR 1 Fo ) 12 628.33 540,00 54 3
)4 CONSERJE 1 25 4 12 628.33 540.00 541 -
¥ TRABAJADOR 1 ¥ 12 62893 540,00 41 2
4 TRABAJADOR 1 25| 4 12 628.33 7.540.00 41, .
4 TRABAJADOR 1 7251 & 12 62833 7.540.00 1. 5
i TRABAJADOR 1 7.25 4 12 628.33 7,.540.00 41
X TRABAJADOR 1 7.25 4 12 628.33 540.00 41 -
Y EMPLEADO(A) MANTENIMIENTO 1 725 4 12 628.33 540,00 a1 =z
Y TRABAJADOR 1 725] 4 12 628.33 540,00 41 5
Y TRASAJADOR 1 725 4 12 62833 540,00 1. :
X TRABAJADOR 1 725 4 12 62633 540,00 41, =
Y TRABAJADOR 1 725 4 12 £28.33 540,00 a1 =
Y TRABAJADOR(A) 1 725 4 12 628.33 540.00 41 z
X CONSERIE 1 725 4 12 528,33 540,00 41 -
Y TRABAJADOR 1 725] 4 12 52833 540,00 41 +

16 1608333 40.00 5862, 5

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
ARO FISCAL: 2022-2023 Rev, ZWebrern/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. ; 765% | $100.00 s saazl PO
de : Thulo del Puesto . I Plan Médico Bone de Navidad
e Prog. Empl, Meses Messusl vl ~ de o Bono de Verano TOTAL
i = ____|  Soclal | Plan _____| Navidada Veranoa|
06 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 ,141.00 37,692.00 92485 | s 1,200.00 Sl 4142 | NO . 42,358.28
06 OFICINISTA 1 12 ,657.00 22.284.00 74614 Sl 1,200.00 E] 4142 | NO T 25,771.56
06 ADMINIST E SISTEMAS DE[ 1 12 2, 789.00 33,468.00 601.72 | NO - Sl 4142 | NO - 36,611.14
06 T 1 12 1,140.00 13,680.00 08784 I 1,200.00 SI 4142 | NO . 16,508.36
06 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 1 1,285.00 15.420.00 2105] s 1,200.00 H] 4142 NO . 1838247
06 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 1 33600 4.032.00 30845 | NO - NO - NO - 4,340.45
06 OFICIAL DE REFUGIOS 1 1 ,746.00 20,952 00 B64425] S :200.00 S1 4142 | NO - 24,337 67
06 TRABAJADOR 1 1 200,00 14.400.00 ,143.02 ] .200.00 ] 4142 | NO - 284.44
06 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 1 314,00 39,768.00 083 87 S 200,00 ] 4142 | NO z 44,583.00
06 SUB-GIRECTOR OMME 1 1 ,575.00 30,800.00 40527 | s ,200.00 Sl 4142 | NO . 35,046 69
0 [$_19,383.00 232,596.00 18,166.36 9,600.00 487278 - 265,235.14 |

ldel



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

4,
CRRaNERY . MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
PRESUPLESTO i ANO FISCAL: __ 2022-2023 Rev. 23Mebrere 2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
o 7e5% | $100.00

ot Categoria Cuenta Dpto. Prog. ] Empl. Mensual Anual Seguro Apont.

Plan
06 OFICIAL ADMINISTRATIVO([A) 1 222400 13.344.00 1.062.23 ] 500.00 Sl 41.42 NO 15.547.65
06 OFICIAL DE DA Y RESCATE 1 133.00 . 798.00 561.47 NO - Sl 4142 | NO 500.89
06 OFICIAL ADMINISTRATIVO{A) 1 224,00 13344 00 1,062.23 ] 600.00 sl 341.42 NO 15,547 65
06 DUCTOR{A) DE VEHICULOS 1 20200 212.00 583.14 sl £00.00 8l 541.42 NO .946.56
o7 06 m%m 1 3 32000 .920.00 14688 | NO - NO - NO 066,68
T 06 OPERADOR DE RADIOTELEFONO 1 & 1,099.58 ,587.48 54613 S 500.00 Sl 541.42 NO ,285.03
T 06 OFICIAL DE BUSQUEDA Y RESCATE 2 [ 1,133.00 13.586.00 1.122.93 5] 1.200.00 Sl 1,082.84 NO 17.001.77
T 06 TRABAJADOR 1 [ 942 50 655.00 474.03 Sl 600.00 1] 541.42 NO ﬂ?%';';'

] (3 1027808 68,466.48 5.569.03 4,200.00 4,331

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

OGP-ZM

10 DE: LOZA
AfiO FISCAL: 30222023
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 765% $100.00 | s B2 T
de |Prog.| 2 | ace, Thulo del Puesto Sikot ""m""‘ Meses Sl Pyl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano
Dpto. Prog. Empl. | por Diari Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bona de
|__Plan Havidad & Verano a
06 OFICINISTA 1 1.25 4 12 528.33 7.540.00 61823 = 5l 541.42
73 GHCINISTA 1 7251 s 12 785.42 425.60 76243 = =] 54142 5
6 TRABAJADOR T 725] 4 12 628.33 540,00 61823 = si 54142 =
3 704208 74,505.00 7,998.89 = 62428 =

ldel



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: LOZA OGP-2M

A
CERENCIA ¥ =R
PRESUPUESTO h]‘. ARIO FISCAL: 2022-2023
CONF REGULAR Y TRANSITORIO
NGm. 7.65%
Desc. Sub. Cant. Sueldo Suelde E
Cat. de |Prog. Activ, Titulo del Puesto Meses
Categoria =) Prog. Empl. Mensual Anual Seguro
Social _
R Regular 07 ADM SISTEMAS OFICINAS 1 12 795.00 33,540.00 2,607.23
R Regular o7 POLICIA MUNICIPAL 1 12 ,815.00 21,780.00 1.707.59
R Hegular o7 SARGENTO 1 12 100.00 37,200.00 2,887,
3 7,710.00 $2,520.00 7,202.04

ldel



" INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
cepenGiET ” MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
PRESUPUESTD ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23ebrena2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nim, 7.65% sml $ sa1az ;AR
Dese. Num. de Sub. Cant Sueldo Sueldo et J iz
Activ. Titulo del Puesto Meses » I Plan o de
Cat. c i Cuent Departamento de | Prog. P Empl Ankind Médic . Bono de s Bono de Varano TOTAL
g! Ml M!’
ransitono 91.05 |07 - Guardia 07 GUARDIAN 1 3 586,13 16.78 | ¢ 769.45 Bl 600.00 sl 4142 | NO = 42765
ransiono 91.05_|07 - Guardia Municip o7 GUARDIAN 1 6 586,13 1678 76945 | s8I 600.00 E] 4142 | NO - 42785
ransiono §1.05_|07 - Guardia Municig o7 IAN 1 3 586.13 16.78 76845 | s 600, ] 4142 | NO - 42765
3 i.‘mﬂ ﬁ'ﬁi 34 2,308.36 1,800.00 1,624.26 = 34,282.96

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
ARO FISCAL: 2022-2023 Rev, 2¥lebrera/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nim, 1.65% $100.00 541, ! -
Hiws. du Departamento de |Prog. Sub. | v, Titule del Puesto Canl. | o ces SIS Semtio | Plan Médico -" = 'mlnnnndo" na | Bono de Verano TOTAL
Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
| Socil Plan | Navidad Veranoa
08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANCS 1 1 ,289.00 27.468.00 214272 ] .200.00 ] 54142 | NO - 31,352.14
08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 1 .241.00 14,892.00 180.66 sl .200.00 El 54142 | NO - 17,814.08
08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANCS 1 1 .212.00 26,544.00 207203 | SI .200.00 ] 54142 | NO - 30,357.45
08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORA SOCIAL 1 1 19.00 37,428.00 290466 s8I ,200.00 ] 4142 | NO - 42,074.08
; 08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANCS 1 12 ,212.00 26,544.00 207208 s8I ,200.00 =] 4142 | NO - 30,357 45 |
01|08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANCS 1 12 12.00 26,544.00 207203 ] ,200.00 =] 4142 | NO - 30,357.45
01|08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 ,241.00 14,892.00 18066 Bl .200.00 s 4142 | NO - 17,814.08
01|08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE NOMINAS 1 12 ,978.00 23,736.00 857.22 sl ,200.00 =] 4142 | NO - 27,334.64
F] | $_16,504.00 198,048.00 1548202 600.0 433136 - 22746138

ldel



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

idel

. MUNICIPIO DE: LOIZA 0GP-2M
PRESURLELTS ’,. ARO FISCAL: ___ 2022-2023 Rev. 2¥ebrero2022
CONFIANZA, REGULAR ¥ TRANSITORIO
cat. Désg, Pl e Departamento de Syl Tiulo del Puesto Cant. | ey | Suekdo et Bona de Verano TOTAL
: Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Bono de
A gt £, _|Veranoa|

Transiono 08 - Recurscs Humanos o8 AR D INA 7 3 4000 4142 | NO = 1

Transitorio 08 - Rocursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 3 61600 4142 | _NO = 1

T 05 |08~ Recurses Humanas 08 TECNICOA] SISTEMA OFICINA 7 3 20600 4142 | NO =

Transitonio 05|08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANOS 1 3 858.00 4142 | _NO = 1

3 (s e300 §5.68 2 3




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
o MUNICIPIO DE: LOIZA QGP-2M
ESUpUEsTo &‘ ARO FISCAL: __ 20222023 Rev. 2¥Tebrero2022
CONF| REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $ 100,00 § 54142 s &
Desc. Num. de Sub., Cant. Sueldo Sueldo ki
Cat Cuent Departamento P L
I de |Prog. Activ Titulo del Puesto Empl. Meses " 1 i) e Plan Médico i Bono de e Bono de Verano TOTAL
| Social | | Navidad a Veranoa|

Regular 91 048 - Recreacion y Deportes 1] LIDER RECREATIVO 1 117.00 .404.00 [066.82 Sl 200,00 Ll 41.42 NO - 1621224
Regular 91, 08 - Recreacion res 09 OFICINISTA 1 [099.58 .194.96 050.83 Sl .200.00 =l 41.42 NO - 15.987.21
Regular . 08 - Racreacion rtes 09 MENSAJERD CONDUCTOR 1 101 .212.96 05221 Sl 200.00 s1 41.42 NO - 16.006.59
Confianza [ 09 - Recreackin 09 Director (a) de Recreacion 123 1 1 ,041.00 24.492.00 915.06 5l .200.00 Sl 41.42 NO = 28,148.48
ular | 08 - Recreacion y Deportes [iF] OFICINISTA 1 12 ,101.08 212,06 05221 Sl .200.00 sl 41.42 NO - 16,006.59
Regular J 09 - Recreacion res 03 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 266.00 15,182.00 203,81 Sl -200.00 Sl 41,42 NO - 18,137.03
Regular .01 |09 - Recreacion ] OFICINISTA 1 1 [099.58 13.194.96 .050.83 Sl -200.00 Sl 4142 NO - 1598721
Regular 01|09 - Recreacion rles 09 ADMINISTRADORIA) DE SISTEMAS DE| 1 1 A97.00 17.964.00 41566 | S :200.00 E] 4142 | NO - 21,121.08
Regular 1.01 |08 - Recreacidn 09 GUARDHAN 1 1 399.58 16.794.96 326.23 ] -200.00 Sl 4142 NO - 19,862.61
Regular 1.01_ |09 - Recreacion y Deportes 09 iSUB-DIRECTO_Mﬂ DE RECREACION Y 1 12 137.00 25,644.00 Sl -200.00 Sl 4142 |  NO - 29,388.60
10 [$_ 13,858 166,306.80 12,000.00 541420 - 196,857.66

ldel



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

ldel

MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M

ARO FISCAL: 2022-2023 Rev, 2V tebrara2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nom. 7.65% $100.00 § 54142 =
= Thuilo del Pussto Meses Plan Midice 4 Bono ue Bone de Verane

Deparamento D::o. Prog. Activ. del Empl. Mensual Ansiiat T ooy n e e B 0 TOTAL
| Social | Plan _____| Navidad a [Verano a o |
Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 54250 5,655.00 474.03 E] 600.00 sl 4142 | NO - 27045
Deportes 09 INSTRUCTOR(A) DE BOXEQ 1 98486 5,509.16 49347 s 600.00 El 4142 [ NO - \544.05
09 |'rgaammok 1 94250 5,655.00 474.03 El €00.00 S| 4142 | NO - 270.45
les ] __ |LIDER RECREATIVO 1 94250 £55.00 474.03 El 600.00 E] 54142 | NO - 270,45
les 08 IN R Ri CION Y 1 1,143.00 584,00 568.81 | NO - sl 4142 | NO = ,004.23
es 0 IN R 10X 1 984.86 ,809.18 49347 El] 600.00 si 34142 | NO - 1544 05
tes [iE] LIDER RECREATIVO 1 1,117.00 702,00 554,12 sl 600.00 ] 41.42 NO - ,387.54
7 7.063. 42,379.32 3.531.95 | 3,600, 37893 - 53,301.21 |




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: LOIZA
ARDO FISCAL: 2022-2023
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nim. Horas 7.65% $100.00 $ 54142 s -
Desc. | Num. de Sub, Cant, | Suelde Sueldo Sueldo
Cat. Catagoria | Cuenta Departamento D::n. Pﬂu.m’ Activ. Titulo del Puesto Empl. | porhora Meses Mensual ‘Aniaad Plan Médico ey Bono de Navidad e Bono de Verano
oo _ Social Plan Navidad a Verano a
I_| lregular 91.06 |09 - Recreacitn y Deportes 09 TRABAJADOR 1 25 5 12 785.42 A425.00 T62.4 - Sl 41,42 -
| | | lregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 .25 5 12 TB5.42 425.00 T62.4 - sl 41.42 -
|\ | imeguiar | 91.06 |08 - Recreaciony Depories ] TRABAJADOR 1 25 4 12 628.33 540.00 6162 - E] 4142
[ 1 | Iregular | 51.06 |08 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 25 5 12 785.42 425,00 762.4 = El 41.42 5
06|09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 725 5 12 785.42 425.00 T62.4 - Si 41,42 <
imegular | ©1.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 12 62833 540.00 5182 - E] 41 42
(1 | Iregular | 51.06 |08 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 725 5 12 78542 ,425.00 762.4 - El 41.42 -
Irregutar [06_|09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR ] 725 4 12 628.33 540.00 61823 = E] 41,42 -
lreguiar_| 91.06 |08 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 12 628.33 540.00 51823 - E] 4142 -
reguiar 06|03 - Recreacion y Deportes 09 TRABAIADOR 1 7.25 5 12 785.42 425.00 762.43 - =] 141,42
e guiar .06 |09 - Recreacidn y Deportes (1] TRABAJADO 1 7.25 4 1 528.33 .540.00 18.23 - El 41 42 -
megular | 91.06 |09 - Recreacion y Depertes 09 TRABAJADOF 1 7.25 4 1 628.33 540.00 18.23 - E] 41.42 -
iregular | 51.06 |08 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADD 1 75| 4 1 628.33 540,00 1823 - E] 4142 -
regular | 91.06 |08 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADO 1 7.25 5 12 78542 42500 7624 - E] 41.42 3
regular_| 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR(A) 1 7.25 s 12 785.42 425.00 762.4 - ] 54142
iregular | 51.06 |08 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 12 62833 540,00 1823 - E] 41,42 -
regular | 91.06 [09 - Recreacién y Deportes 03 TRABAJADOR 1 7.25 4 12 628.33 .540.00 18.23 - El 541.42 -
e gular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 7.25 4 12 528.33 54000 18.23 - 3l 54142 -
18 12,566.67 150,800.00 12,281.74 - 9,745.56 -

1del



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

S0y ‘. MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
PRESUBUESTO ARO FISCAL: ___ 2022-2023 Fiev, 238ebearo2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 765% | $100.00 5 5142 Tt
Desc. Num. de Sub. Cant. Sueldo Sueldo bl
Cat. Departamento de 5 Thulo del Puesto Meses Plan Médico Bono de Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpio Prog. Empl. Mensual Anuat Seguro Aport. Bono de Bono de
Plan ____| Navidada __|Veranoa
[ Confianza 01 _|12- Piblicas 12 DIRECTOR {A) DE LA OFICINA DE 1 12 2,552.00 30,624.00 2,364, El 1,200.00 sl 54142 | NO -
R Regular 01_|[12- Publicas iz ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1 1 1,241.00 14,892.00 1,180 6¢ E] 1,200.00 E] 54142 | MO -
DR_| _ Dilerencial Regular 01_|12 - Relaciones Publicas 12 ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1 1 450.00 5,400.00 413, NO - NO | _no i
R Regular 01_|12 - Relaciones Publicas 12 ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1 1 1,636.00 19,632.00 5432 E] 1,.200.00 ] 54142 | NO - 22,816,
R n%'é-r.. ar 07 | TZ- Relaciones Pubiicas 12 [OFICIAL ADMI ms%iﬁmﬁ 1 1 2,383.00 26.596.00 22901 E] 1,200.00 | ] 54142 | NO - 32,566.43
5 X 53,122.00 75049 4,800.00 Zie5.68 B T13.859.87
o =l EEALE

1ldel



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

o MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
PRESUPUESTO s.‘ ANO FISCAL: __ 20222023 Rev. ZVebrerar2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nim. 7.65% $100.00 s 'um! L
Desc. Num, de Sub. Cant. Sueldo Sueldo
Departame Activ. Titule del Puesto Meses Plan Médice | = Bono de Verano TOTAL
et Categoria Cuenta e e Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
sy Social Plan Navidad a Verano a
T Transiono TT05 (T2~ Relaciones 5 2 TRABAJADOR 1 6 § 109958 % 656748 | § 54613 | s 600.00 E] H 54142 | NO |s ] 8.285.00
1 § 109958 | § §,597.48 [ § 546.13 00 3 a4z [ — |3 §,286.03

ldel



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

5
= MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
PRESUBUESTO }’ ARNO FISCAL: __2022.2023 Rev. Z3tebesro/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam, 265% 5 sanaz| s
Departamento Activ. Thtulo del Pusste Meses - Beno de Navidad Bono de Verano TOTAL
Cat. Catagoria Cuenta ;:m Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
_ Social | Plan _____| Navidad a |Verano a
3 Hegular BT.01 |13 - Aporiaciones Federales 13 CONTABLE 1 4 255.00 9,020.00 731.45 £l 400.00 El 54142 NO 1068287
Regular 81, 13 - Aportaciones f 13 CONTADOR{A) 1 4 ,255.00 9.020.00 731.45 Bl 400.00 S 4142 | NO - 10,692 87
Regular 13 - Aportaciones Federales 13 OFICINISTA 1 12 20929 1451148 1,151.55 El 1,200.00 S 4142 | NO - 17.404.45
Regular 13 - Aporiaciones Federales 13 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 4 .938.00 7.752.00 63445 El 400.00 E] 4142 | NO - 127.87
C © 13 - Aportaciones Federales 13 DIR PROGRAMAS FEDERALES 1 4 518.00 14,072.00 1,117.83 SI 400.00 El 4142 | NO - 16,131.35
5 T1,175.29 54,375.48 4,366.82 Z,800.00 7.707.10 = 64,249.40

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

. MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
FLORUETS $. ARO FISCAL: __ 20222023 Rev, ZMiebimer2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO l
Nim, 7.65% $ 100.00 5 s4ra2 8 =
Desc. Num. de Sub. Cant. Sueldo Sueldo Rt e o
Depantamento de |Prog. Activ, Titulo del Puesto Meses - Plan Médico Bono de Bone de Verano ToTAL
Categoria Cuenta Date. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro AporL. Bono de Bono de
Socii __ L Piawl s INeidsdal 2
Transitorio §1.05 |13 - Aponaciones Federales 13 OFICIAL PROGI FEDERALES| 1 3 § 157200(% 9432005 762.97 sl |s 600.00 st S 54142 NO _|S§ S 11,336.39
$ 157200]% 9.43200(% 762.57 H §00.00 | $ saiaz 3 - |3 ikl

ldel



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: LOZA OGP-IM
ANO FISCAL: ___ 2022-2023 Rev, Z3Tatvera2022
CONFI REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 765% | $100.00 s mu’ £ -
Num. de Sub. Cant. Sueide Sueldo :
Departamento de | Prog. Activ. Thulo del Puesto Meses : Plan Médico Bono de Bono de Verano TOTAL
Cuenta Dot Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
| Social ! Plan | Navidad a |Veranoa|
UT.07_|16- Asunios del Ciudadano 16 ADM_ SISTEMA DE OFICINA 1 12 746.00 20,952.00 54435 | sl 200.00 4142 | NO - 24,337 87
91.01_|18 - Asunios del G 16 ADM SISTEMAS OFICINAS 1 12 516,00 30,182.00 235111 E] 200.00 ] 4142 | NO - 3428453
91.01_|16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 ,030.00 36,360.00 282206 | s 200.00 E] 4142 | MO - 40,924 38
§1.01_|16 - Asuntos del Cludadano GUARDIAN 1 12 1,515.00 18,180.00 43219 | s 200,00 E) 54142 | NO - 2135361
91.01_|16 - Asuntos del Cludadano OFICIAL DE SERVICIOS A LA FAMILIA | 1 12 2,200.00 26,400.00 206102 Sl ,200.00 El 54142 | NO - 30,202.44
91.01_|16 - Asunios del Ciudadano OFICIAL DE SERVICIOS A LA FAMILIA 1 12 1,206.00 14,472.00 14853 | s ,200.00 ] 4142 | NO - 17,361.95
91.01_|16 - Asunios del Cludadano TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 05083 | sI 200.00 E] 54142 | NO - 15,887.21
7 13,312.58 159,750.96 1‘_5@ 8,400.00 3,789.94 = 184,451.78 |

ldel



4 INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
CanHERT *. MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. Z3ebearo2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nim. e | 310000 s s X Ld
Dese. Num. de Sub. Cant. Sueldo Suelde il o
Departamento Titulo del Puesto Esmpl Meses Anial Bono
Cat. Cat i S D::e : P Senkisl Plan Médico . de * Bono de Verano TOTAL

L Plan | Navidad a —

T Transitorio §1.05 |16 - Asunios del Cludadano ADM SISTEMAS OFICINAS 1 ,605.00 9,630.00 778.11 il B00.00 Sl 541,42 NO - 11,548.53

T T i 91.05 |16 - Asunios del Ciudadano TRABAJADORIA) SOCIAL 1 616,00 9,696.00 78316 | Sl 600.00 El 541 4 NO - 11,620.58
T 05|16 - Asunios del Cludadano OFICINISTA 1 09958 659748 4613 | SI 600.00 sl 41.4 0 £ 285 03 |
Transiono .05 116 - Asuntos del Ciudadano MAESTRO(A) PRE-ESCOLAR 1 74330 10.458.80 141.59 sl B00.00 Sl 41,4 NG - 1244281 |

Transitorio .05 |16 - Asuntos del Ciudadano OFICIAL ADMINISTRATIVO{A) 1 ,746.00 10.476.00 142,83 sl 600.00 Sl 41,4 NO - 12,460.25

Transitorio .05 |16 - Asuntos del Ciudadano OFICIAL DE SERVICIOS A LA FAMILIA 1 ,206.00 7.236.00 584.97 sl B00.00 Sl 4142 | NO - . 972.39

Transitorio .05 |16 - Asuntos del Ciudadano [ iMENSAJ ERO CONDUCTOR 1 099.58 597 .48 46,13 sl £00.00 Sl +41.42 NO - .285.03

Transitorio 1.05_|16 - Asuntos del Ciudadano ASISTENTE MAESTRO(A) 1 .266.00 7.596.00 rrs sl 600.00 Sl +41.42 NO - ,358.93

Transitonio 81.05 |16 - Asuntos del Ciudadano |OFICINISTA 1 .099.58 587 .48 45,13 sl E00.00 Sl 41.42 NO = 28503

T 81.05 |16 - Asuntos del Cludadano IGF:ICINIST& 1 099,58 597 .48 45, sl 600.00 sl 41.42 NO - .285.03

Transitorio 81.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 6 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 ,616.00 ,B96.00 783.16 sl 600.00 Sl +41.42 o - 11,620.58

81.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 : 594250 655.00 474.03 sl 600.00 Sl 41.42 NO - 270.45

Transitorio 81.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 (OFICINISTA 1 - 1.099.58 ,597.48 546,13 sl 600.00 Sl 34142 NO - . 285.03

Transitorio 31.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 (OFICINISTA 1 ] 1.099.58 587.48 546,13 sl 600.00 Sl 341,42 NO - .285.03
14 [3_ 1833828 110,029.68 §,997.13 8,400.00 7,579.88 - 735,006.69 |

ldel




N INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

e MUNICIPIO DE: LORZA
AROFISCAL: _____ 20222023
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nim. Horas TE5% § 100.00 § 54142 & ] -
Num. de Sub, Cant. | Sueldo Sueldo. Sueldo
Cunnt Departamento de | Prog. P Activ, Titulo del Puesto Empl. | por hors Meses " ! A Plan Médico - Bono de Navidad e Bono de Verano
— - Social Plan Navidad & Verano a
91.06_|16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 725 4 12 628.33 540.00 618.23 - =] 41,42
G1.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 877 4 12 760.07 ,120.80 739.16 - S 41,42 -
©1.06_|16 - Asuntos dei Ciudadano 16 OFICINISTA 1 725 s 12 785,42 425.00 762.43 - =] 4142
91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano. 16 ICINISTA 1 725 s 12 785.42 A425.00 762.43 - Si 4142 -
81.06_|16 - Asuntos del Cludadano 16 TRABAJADOR 1 725 4 12 628.33 540,00 61823 - El 41,42 <
| 9106 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 7.25 4 12 628.33 540.00 61823 - El 4142 -
06_ |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 725 4 12 628.33 7 540.00 61823 - E] 4142 -
06|16 - Asuntos del Ciudadana 16 OFICINISTA 1 725 5 12 78542 342500 762.43 - E] 4142 -
91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 6 TRABAJADIOR 1 725 4 12 628.33 540.00 61823 - si 41,42 -
] §,257.98 75,085.80 S.F?T_a - 457278 =

ldel



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: LOIZA

4
CERENCIA ¥ \F.‘ ANO FISCAL: __2022-2023
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nism. 7.65% $ 100,00 $ 54142 g 115
Desc. Num. de Sub. Cant. Sueldo Sueldo 0,00 b 5414 -
rtamento de Activ. Titulo del Puesto Meses Plan Médico Bono de Beno de Verane
Cat, Categoria Cuenta o Dpt Prog. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bone de
= __ Social Plan | Navidad a

R Regular 101 _|18- WMunicipal ADMINISTRADOR, DE DOCUMENTO 1 1z 1,662.00 19,944.00 567.13 1,200.00 ] 54142 | NO P
R ular 1.01_[19- Municipal OFICINISTA 1 12 1,221.08 14,652 96 16237 1,200.00 El 54142 | NO =
R ular 1.1 |19- P ADM SISTEMAS OFICINAS 1 12 2,047.00 24,564 ) 820.56 1.200.00 Sl 541.42 NO -
3 E 4&30. 8 58.160.96 E ,650.0__? 3,600.00 1,624.26 -

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: LOIZA

ldel

OGP-ZM
ANO FISCAL: ___ 2022-2023 Rev. Z¥sbrera2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nom, 7.65% $100.00| $ uuzl .
Desc. Num. de Sub, = Cant. | e Sueldo Sueldo W mnsiaaica: B
Cat. c ‘ c Departamento de P Activ, Titule del Puesto Empl Mehstal Al . e Bono de Verano TOTAL
Social Plan | Navidad a Verano a|
Transiorio 91.05 |19~ Municipal 19 OFICINISTA 1 ,099.58 6,587 48 54613 Sl 600.00 Sl 341.42 NO - ,285.03
Transdorio 91.05 [19- Municipal 19 |RECEPTOR 1 7169.00 10.614.00 853.39 | Sl 600.00 Sl 341.42 NO - 12,608.81
L 91.05 Secretaria Mm' i 19 NT| i R 1 .206.00 236.00 504.97 | sl 600.00 Sl 41.42 NO = 972.38
T 91.05 Secretaria Munici 1 AGENTE COMPRADOR[A) 1 6 .249.00 494.00 614.7 sl 600.00 ] 4142 | NO - 250.13
Transitorio §1.05 |19 - Secretaria Municipal 1 OFICIAL ADMINISTRATIVO{A} 1 6 AE6.00 .796.00 714.31 sl 600.00 Sl 41.42 NO - 10,651.73
Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Munici 1 OFICIAL ADMINISTRATIVO{A) 1 [ A66.00 .796.00 714.31 | El 600.00 5] 41.42 NO - 10,651.73
3 825558 49,533.48 7.037.62 3,600.00 24852 - 35"_419,52




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

/

CERENCIA ¥ ‘. LOZA OGP-2M
PRESUPUESTO I 2022-2023 Rev, 20 ebrera/ 2022
TRANSITORIO E IRREGULAR

Nim. Horas. 7.65% $100.00 | 3 '-'m.h‘[ ’ .
Departamento de Titulo del Puesto Meses Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOT,
Cat. Categoria | Cuenta Dpo. Prog. Empl. | por hora Mensual Anual Seguro Aport. ‘Bono de Bono de AL
_ L Plan Navidad a Verano a
| | Wregular | 91.06 |18 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA 1 s 725 4 12 628.33 7,540.00 618.23 - ] 541.42 699.65
| | imeguiar | 91.06 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA 1|5 725] 4 12 62833 7,540.00 518.23 - B] 54142 - £99.65
2 1,256.67 15&.00 1 - 1,_. - 17,399.30

ldel



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
it MUNICIPIO DE: LOIZA
PRESUPUESTS \. ANOFISCAL: __ 2022-2023
J R - CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO _ - .
Nam. 7.65% $100.00 £ m’:ﬂl
Desc. Num. de Sub. Cant. Sueldo Sueldo
de Activ. Titulo del Puests Mases Plan Médico Bono de
Categoria Cuenta Depeciomanty e P08 prog. Empl Mensual Anual e 2T # (e
| Social Plan _____| Navidada
C Confianza 1.01_|21 - Audiloria interna DIRECTOR (A) AUDITORIA INTERNA 1 12 3,283.00 39,306 00 05521 s 1.200.00 si 2t
R far T01_|21 - Audiloria Interna ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE| 1 12 1,995.00 23,840.00 #7283 ] sl 200.00 E a1,
R uiar 7.01 |21 - Auditoria Interna AUDITOR{A) | 1 12 1,616.00 15,362.00 52491 | Sl 200,00 E] 41,
s E 6,894.00 m,. X 600,00 | @

ldel



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
ARO FISCAL: 2022-2023 Fev, ZWsbrere/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% 510000 s nu:l Fioh
Num. de Sub, Cant. Sueldo Sueldo s e 3
g Activ. Titulo del Puesto g Moses | [ Bono de
Departamento de |Prog. il Asited lan Médico - s Bono de Verano TOTAL
81.05 |21 - Auditoria Interna, 21 AUDITOR! 1 3 § 179400]|% 1076400 (S 86486 | Sl [§ 600.00 sl 5 54142| NO_[§ - |8 1277028
S 175400 10764008 864.86 3 500.00 | 5 54142 K] $ 1277028

idel



OGP-ZM

" INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: LOWZA
PRESURUERTS &' ARO FISCAL: 2022-2023 Rev. Z3febrera2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. rem% | s10000] s se142 3 k7
: Desc. Num. de . Sub, : Cant. Sueldo Sueldo iy
de Tituio del Puesto Meses Plan Médic Bono de Navidad Beno de Verano TOTAL
Cat. Categoria Cuenta s i e Prog. Empl. Wansual Anual s Aport A e Bono de
o | Plan ____| Navidada |Verano a|
R Regular 81,01 |25 - Planificacion y D 25 OFICIAL ADMINISTRATIVOI(A) 1 12 2,759.79 33,117.48 257481 ] &I 200,00 sl 54142 | NO - 37,433.81 |
R Regular 51.01_|25 - Planiicacion y Desarolio 25 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,786.00 4543200 351697 | SI 200.00 ] 54142 | NO - 50,690.39
H NI 78,549.48 5,091 2 400.00 108284 E 88,124.19 |

1de1



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

h i
comenciay W@ MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
rRmUeUETS | ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. ZVfebraroi2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 3 sa142 4 >
Desc. Num, de Sub. Cant. Sueldo Sueldo
de Activ. Titulo del Puesto Meses Plan Médico Bona de Bono de Verano TOTAL
o Categoria Cuenta Depheistsnta N Prog-| prog. Empl. Mensual Anual ey Aport. Bono de Bano o
: Social _ Plan | Navidad a {Verano a|
R Regular ; 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 MENSAIERO 1 12 25143 15,017.18 18023 ] .200.00 ] 4142 |  NO -
3 Confianza 101_|33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 VICE ALCALDE 1 12 4103.00 49.236.00 80787 sI 200.00 Bl 54142 NO -
R Regular '01_|33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 A76.00 17,712.00 39639 | S| 200.00 El 54142 | NO -
3 (5583043 1,965.16 ,394.59 600.00 1,624.26 -

ldel



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

i
MUNICIPIO DE: LOIZA
PRESUBUESTS l. ARO FISCAL: ___2022-2023
c% REGULAR Y TRANSITORIO
Niim. T65% 5 100.00 £ ] lmﬁ.l T %
Dese. Num. de Sub. Cant. Sueldo Sueldo it !
Cuent Departamento de |Prog. Activ, Titulo del Puesto Meses . PlanMédico | 1Bono de F Bono de Verano
e CRpot Dpto. Frog. Empl. Wonsust Anvdl Seguro Aport. Bono de Bono de
|_Plan Navidad a Veranoa)
Transitorio §1.05 |33 - Oficina del Vice-Alcalds 33 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 & ,561.00 ,366.00 757.92 El 600.00 Sl 4142 | NO =
Transitorio 91.05 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 lgy_a_m 1 & 125.00 ,750.00 557.79 =l 600.00 Sl 4142 | NO -
Transitotio 91.05 |33 - Oficina del Vice-Alcalde EE] OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 3 ,600.58 603,48 776.08 El 500.00 E] 41.42 NO =
Transitorio 91.05 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 [OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 A66.00 .796.00 714.31 Sl £00.00 ] 41.42 NO -
[} 575258 51548 280611 Z,400.00 | 3 3 £

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
| " MUNICIPIO DE: LOZA OGP-2M
PRESUPUESTO ARO FISCAL: __ 2022-2023 Rev. 23ebren2022
col REGULAR Y TRANSITORIO
L IRARGI GRIG -
Nom. T65% $ 100.00 § sata2 : TRR;
Desc. Num. de Sub. Cant. Sueldo Sueldo e : o
nto de Activ. Thtulo del Puesto Meses Plan Médico Beno de Bone de Verano TOTAL
Cat. sl Cowita Departame P199: | prog. Empl. Mensual Anual Segure Aport. Bono de Bona de
Lo Social | Plan | | Navidada
C Confianza B1.01 |36- Tursmo 36 DIRECTOR{A) DE TURISMO ¥ 1 128 236300|5 2835600 (% 221085] s |§ 1,200.00 sl 3 54142 NO [§ - |s 3230807
T S 2363003 35600 [ § 2,21065 H 1,200.00 § 54142 s - I3 D

ldel



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

ldel

5,
- MUNICIPIO DE: LOZA oGP-2M
onEs SEstihe },. ARIO FISCAL: 2022-2023 Rev. T3iebrara2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO ,
Nim. 7.65% 100,00 s sad2 S
cat. base. de Sub. | 5 ctiy, Thulo del Puesto il e (] e " | Pnmidico | lBonoden: - BonodeVerana |  TOTAL
Categoria Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
L | Social | Plan Navidad & Verano a
Transioro 3% CONDUCTOR DE VEHICULO LVIAND |1 3 13000 840.00 Se4s8 | NO 5 s 4147 | = 546,10
7 36 ORGANIZADOR(A) DE ACTVIDADES | 1 103958 557.48 Se613] s 0000 si a4z | 1O ; 385,03
ransiono 3 ORGANIZADOR(A] DE ACTIVIDADES |1 117.00 702.00 55412 si 60000 SI 4142 | _NO = 39754
Tansitoro 3 COORDINADOR(A] DE ARTE Y 3 206,00 236.00 o407 | S 500.00 | __SI 4142 | _NO = 57238
Tansiono 3 OFICINISTA T 059,58 567.48 Sa613] 8l 800,00 __Si 4142 | _NO : 285.03
Tangorio 3 COORDINADOR(A] DE ARTE Y T 06,00 7.236.00 59407 | _SI 80000 | SI 4142 | NG = 87239
3 K aiﬂis : 41.208.98 3,401.00 | 3,000, 324852 z 50,858.43




4, INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
cEnEncia Y \. MUNICIPIODE: ____ LOZA OGP2M
L ARO FISCAL: 2022-2023 Fiew. ZMtebrer2022
TRANSITORIO E IRREGULAR
e Horas 785% | 810000 3 sz Fl
Desc. | Num. de Sub. Cant. | Suveldo Suekdo Sueldo gy o] N
Cat. Cat | Cuent Departamento n:;- Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl | por hora Meses Menausl Ansiad Plan Médico oo Navidad o Bono de Verano TOTAL
= el = Social Plan Mavidad a Verano &
| 1| Imegular | 8106 |36- Tursmo 36 TRABAJADOR 1 725 4 12 628.33 540.00 61823 . E] 41.42 -
| 1 | lrregular 91.06 |36 - Turismo 36 ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1 1031 5 12 1,116.92 13,403.00 1.066.75 = ] 41.42 -
Iregular | 91.06_|36 - Turisma 36 TRABAJADOR 1 725 4 12 628.33 540.00 €18.23 - E] 41,42 -
Imegular | 91.06 |36 - Turismo 36 OFICINISTA 1 725 4 12 628.33 540.00 618.23 - S 341.42 - 8,659
4 3,001.52 36,023.00 252143 - 2,165.68 - 41,110.11




e
pgEass h],o

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: LOIZA

OGP-ZM

AR FISCAL: 2022-2023 Fev. ZVabrersi2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Bl
Niim. 7.65% $ 100.00 $ 54142 $
Desc. Num. de Sub. Cant. Sueldo Sueldo
Cat. De| de |Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses. . Plan Médico Bono de Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta BimRN0 Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
- Secial Plan Navidad a Verano a A
DR_| Diferencial Regular | 81,01 [43 - Reciclaje 43 SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 450.00 5.400.00 41310 | NO P NO! = NO . 5813.10
R Regular 51.01 |43 - Reciclaje 43 |5£ca£mam EJECUTIVA 1 12 2,789.00 33,468.00 2601.72 SI 1,200.00 El 54142 | NO . 37.811.14 |
Z E Jg:‘fﬁ iilﬁi,ﬁ s,ih._ﬂ 1,200.00 s‘h_d_ - 43,624.24

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

- ‘.“ MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
RE ANO FISCAL: ___ 2022-2023 R, 2/Mebrerai2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nim. 7.65% $100.00 § 54142 a4
Desc. Num. de Sub. Cant. Sueldo Sueldo aliiat et e
Cat. cat & Cosrt Departamento D:o Prog. Titule del Puesto Empl. Meses ™ f Anual Plan Médico - Bono de o Bono de Verano TOTAL
= | Plan | Navidad a Verano a
Transitori 1.05 |43 - Reciclaje 4 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 3 ,064.80 ,388.80 530.16 El 600.00 El 4142 | NO - ,080.28
Transitorio 1.05 |43 - Reciclaje 4 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 3 ,117.00 ,702.00 554.12 E] 600.00 sl 541.42 | NO - 39754 |
Transitorio 1.05_ |43 - Reciclaje 4 OFICINISTA 1 3 ,099.58 ,587.48 546.13 El] 600.00 Bl 54142 | NO - ,285.03 |
Transitorio 1.05_ |43 - Reciclaje 3 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 3 ,117.00 ,702.00 554.12 El £00.00 El 54142 | NO - ,357.54
1 ¥ 2,184.53 2,400.00 2,165.68 - 33,

1ldel




INFORME DISTRIBUTIVO

FONDQOS ESPECIALES
(ARPA 2021, ARPA GOB, CDBG, LEY 52 Y OMEP)




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

¥ 'o MUNICIPIO DE: ARPA 2021 OGP-ZM
PRESUPLESTO \ ANO FISCAL: ___ 2022-2023 Rev. 2¥lebraroi2022
/ CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 765% 5 100.00 § 54142 $100.00
Cat. Desc. Noow. i Departamento de ik, Titulo del Puesto Cont, | s Banido Somdo Plan Médico Bono de Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bora dé
| Social | Plan Navidad a Verano a
C C .01 |02 - Oficina del Alcalde(sa] 02 ALCALDE [SA) 1 1 ,000.00 50,000.00 4,590.00 Sl .200.00 NO - -
C C .01 _ |03 - Finanzas a3 DIRECTOR FINANZAS 1 1 ,619.00 43,428.00 336366 Sl L200.00 Sl 541.42 -
Regular .01_ |03 - Finanzas 03 SUB-DIRECTOR{A) DE FINANZAS 1 1 ,203.30 3843860 2594063 Sl .200.00 - -
T itor 05 |03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1 1 674.00 20,088.00 578.15 Sl .200.00 Sl 41.42
T T .05 |03 - Finanzas 03 PAGADOR(A) AUXILIAR 1 1 1,572.00 B,864.00 A84.51 Sl .200.00 Sl 341.42
T .05 |03 - Finanzas 03 OPERADOR{A) DE SISTEMA DE 1 1 1,528.00 B,336.00 A44.12 sl 200.00 Sl 341.42
T .05 |04 - Obras Publicas W CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 12 1,419.00 7,028.00 (34405 st 200.00 Sl 541.42 -
Transitoria .05 |04 - Obras Publicas i TRABAJADOR 1 12 1,099.58 3,194.9¢ 050.83 sl 200.00 sl 5414
T 81.05 |04 - Obras Publicas 4 TRABAIADOR 1 12 1,099.58 3,194 .9¢ [050.83 Sl ,200.00 | Sl 541 .4
T .05 |04 - Obras Piblicas “ CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 12 1,419.00 17.028.0¢C 344 05 S 200.00 sl 541.4 -
T i .05 |04 - Obras Publicas o TRABAJADOR 1 12 1,099.51 13.194.9¢ 05083 sl 200.00 51 541.4 -
Ti 04 - Obras Publicas = CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 12 1,242.00 4.904.0¢ 81.57 si 200.00 31 5414 -
T Qbras Pablicas e CONDUCTORIA) DE VEHICULOS 1 12 1,419.0¢ 7.028.00 24406 sl .200.00 31 541.4 -
Transitorio bras Publicas M CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 12 1,242.0¢ 4.904.0¢ 8157 sl 200.00 31 541.4 -
Transitoro Publicas M (CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 12 1,117. 3.404.00 066,82 sl 20000 3| 541.4 -
Transitorio blicas L (CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 12 1419.00 7.028.00 34406 sl -200.00 ] 54 1.42 -
Transitorio iblicas L TRABAJIADOR 1 12 ,099.58 ,194.96 050.83 sl 200.00 sl 41,42 -
Transitorio iblicas 14 |TRABAJADOR 1 12 ,099.58 ,194.96 050.83 sl 200,00 sl 41.42 -
Transitorio 8s Publicas M SUB-DIRECTOR{A) DE OBRAS 1 12 814.00 33,768.00 262487 Sl :200.00 Sl 4142 =
Transitorio Obras Publicas 4 TRABAJADOR | 1 12 ,099.58 13,194.86 (05083 sl 200.00 sl 41.42 -
Transitorio Obras Publicas K CONDUCTOR(A) DE VEHICULCS 1 12 117.00 13,404.00 (066,82 Sl 200.00 Sl +41.42 -
ransitorio Obras Publicas 4 TRABAJADOR 1 12 ,099.58 13,194.96 05083 Sl 200.00 Sl 41.42 -
C Confianza 06 DIRECTOR DE OMME 1 12 039.00 36,468.00 .831.22 sl -200.00 5l +41.42 -
R Regular 06 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 12 263.00 15,156.00 20085 El] 200.00 E] 4142 -
R Regular [ COORDINADOR DE MANEIQ DE 1 12 971.00 23,652.00 B50.80 Sl 200.00 Sl 41.42 -
Transilorio 06 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 1 12 .540.00 8,480.00 A55.14 Sl 200.00 S| 4142 -
ransitorio 06 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 1 12 487,00 7,844 .00 A06.48 sl .200.00 sl 41.42 -
ransitorio 06 OFICIAL DE BUSQUEDA Y RESCATE 1 12 133.00 3,586.00 081.51 Si 200,00 El 41.42 - 16,418.93
ransitorio 06 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 1 12 ,540.00 8,480.00 A55.14 SI 200.00 S 41,42 - 21,676.56
ransitorio 06 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 1 12 ,540.00 8,480.00 A55.14 Bl 200.00 ] 4142 - 21,676.56
rai no 06 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 1 12 1,487.00 17,844.00 A06.48 Sl .200.00 sl +41.42 - 20,991.90
Transitorio 06 OFICIAL DE BUSQUEDA Y RESCATE 1 12 1,133.00 13,596.00 081.51 Sl 200.00 sl 241,42 - 16.418.83
Transitorio 06 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 1 12 1,540.00 18,480.00 455.14 Sl 200.00 Sl 41,42 - 21,676.56
Transitorio 06 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 1 12 _1,540.00 18,480.00 A55.14 Sl 200.00 Sl 24142 - 21,676.56
Transitorio 06 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 1 12 1,487.00 17.844 00 A06.48 Sl -200.00 Sl 4142 -
Transitorio 06 TECNICO{A) DE EMERGENCIAS 1 12 1,540.00 18.480.00 A455.14 Sl 200.00 Sl 341.42 -
Transitorio 91.05 |Emergencias 06 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 1 12 1,540.00 18,480.00 A55.14 5l 200.00 Sl 41,42 -
C Confianza .01 |07 - Guardia i o7 COMISIONADO(A) DE LA POLICIA 1 12 3,518.00 42.216.00  270.94 Sl 200.00 Sl 341.42 -
R Regular 07 - Guardia M x o7 |SARGENTO 1 12 1,946.00 352,00 B27.85 Sl (200.00 Sl 41.42 -
R Regular 07 - Guardia icif o7 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,815.00 78000 70759 Sl 200.00 Sl 541.42 -
R ular 07 - Guardia i o7 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,815.00 780.00 707.59 Sl 200.00 Sl 341,42 -
ular | 07 - Guardia icipal o7 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,815.0¢ 780,00 707.59 Sl ,200.00 Sl 541.4 -
ular .01 |07 - Guardia icipal o7 SARGENTO 1 12 2,180. 26,160.0C 204266 st 200.00 Sl 341.4 -
Regular 01|07 - Guardia iF o7 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1.815.0¢ 21,780.0C J07.58 S 200.00 Sl 341.4 -
Regular .01 |07 - Guardia icip o7 [POLICIA MUNICIPAL 12 1,815.¢ 21.780.0C J07.59 ,200.0( Sl 341.4 -
Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 SARGENTO 1 1,850.00 22 680.0C TT6.44 L200.0 Sl 41.4 -
Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal or POLICIA MUNICIPAL 1 1,815.00 780.0¢ 0759 ,200.0¢ Si 41,4
Regular 91 - Guardia Municipa o7 POLICIA MUNICIPAL 1 00 21,780.0( 707 59 200.0 Si 341,42 25,229.01 |
Regular 1. - Guardia Municipal POLICIA MUNICIPAL 1 1 00 780.00 707 59 ,200.0( Sl 341.42 25,228.01 |
Regular 914 - Guardia Municipa POLICIA MUNICIPAL 1 1 .00 21,760.00 707.59 sl .200.00 Sl 341.42 25,229.01 |
Regular 31.01 |07 - Guardia Municipal POLICIA MUNICIPAL 1 1 ,815.00 21,780.00 707.59 sl .200.00 =] 341.42 = 25,229,
Regular 1.01 IO? - Guardia Mu% i a7 SARGENTO 1 1 ,B90.00 22 680.00 776.44 st ,200.00 Sl 341.42 - 26.197.86
i Confianza 1 |08 - Recursos Humanos 08 I o] ONAL 1 1 ,619.00 43.428.00 .363.66 sl ,200.00 Sl 541.42 - 48,533.08
C Confianza .01 |16 - Asuntos del Cludadano DIRECTOR (&) DE LA OFIC. SERVICIOS 1 12 ,103.00 37.236.00 889.97 ] .200.00 Sl 41,42 - 41,867.39
C Confianza 1_[18- Municipal SECRETARIO (A) MUNICIPAL 1 12 625,00 31,500.00 45117 si .200.00 st 41.42 - 35692.59
C Confianza 1 |25 - Planificacién y Desarrolio DIRECTOR (&) 1 12 40.212.00 117 64 si .200.00 Sl 41.42 - 45,071.08
56 1,2421540,32 97,298.59 67,200.00 29‘..35.68 - 1,435,3?5.&!_

ldel



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: ARPA GOB

OGP-2M

ARO FISCAL: 2022-2023 Rev, Z3ebrerer2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nism, 7.65% 31 $ s41.42 £ =
cat Dass: de SUD- | pctiv. Tulo del Puesto S | iaines | Ousite Bhwdo | pemeo | Bono de Navidad 8onodeVerano | TOTAL
Categoria Tiaito! Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a |Vierano a
id Transitori 02 RECEPCIONISTA 1 12 1426.00 17,112.00 ,350.49 ] 1,200.00 S| 541.42 -
T frans 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 1,807.00 21,684.00 70024 sI 1.200.00 I 541.42 -
T T itork 02 1 12 1,426.00 17,112.00 ,350.49 E] ,200.00 Ell 541.42 =
T Transitorio 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 1.572.00 18,864.00 (484,51 El ,200.00 sl 541.42 -
r 02 OFICINISTA 1 12 142.50 11,310.00 906.63 =] .200.00 Sl 541.42 -
ransitorio [ OFICINISTA 1 12 1.241.00 14,892.00 1,180.66 ] ,200.00 El 541.42 -
7 4 AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA i 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 H] 1,200.| Si 541.42 -
ransitorio 4 TRABAJADOR[A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 El 1,200.00 Sl 541.42 -
)4 TRABAJADOR | 1 12 109958 13,194.96 1,050.83 S1 1.200.00 SI 541.42 -
Transitorio )4 GUARDALMACEN 1 1 1,117.00 13,404.00 1.066.82 El 1,200.00 ] 541.42 -
T Transi 4 CONDUCTOR{A) DE VEHICULOS 1 1 1.117.00 13,404.00 1,066.82 s 1,200.00 Sl 541.42 -
T Transitorio 04 ELECTRICISTA i 1 .970.00 23,640.00 1,840.88 El 1,200.00 S| 541.42 -
T T i 04 CARPINTERO(A] 1 1 099.58 13,194.96 1,050.83 Bl 1,200.00 sl 541.42 F
T Transilorio 04 OFICINISTA 1 12 ,099.58 13,194.96 1,050.83 Bl 1,200.00 El] 541.42 -
T Transitorio 04 TRABAJADOR 1 1 ,099.58 13,194.96 1.050.83 E] 1.200.00 Sl 541.42 -
X Transitorio 04 TRABAJADOR 1 12 ,099.58 13,194.96 1,050.83 sI 1,200.00 SI 541.42 -
r Transitorio | 4 TRABAJADOR 1 12 ;099,58 13,194.96 1,050.83 sl 1,200.00 sl 41.42 -
ES Transitorio .05 |04 - Dbras Publicas 4 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 1 266,00 15,182.00 1.203.61 si 1.200.00 E 41.42 -
T Transilorio .05 |04 - Obras Piblicas 4 TRABAJADOR | 1 1 942.50 11,310.00 506.63 Si 1,200.00 5] 41.42 -
3 Transitorio .05 |04 - Obras Piblicas 4 TRABAJADOR 1 12 099,58 13,194.96 1,050.83 sl 1.200.00 Si 41.42 -
ransitorio .05 _|04 - Obras Piblicas 14 SUPERVISOR(A) DE OBRAS PUBLICAS 1 12 223800 26,856.00 2,095.90 SI 1,200.00 El] 141.42 -
ransitorio .05 |04 - Obras Publicas 14 IOPERADOﬁ DE EQUIPO PESADO 1 12 A46.00 7,352.00 1,368.85 Si 1.200.00 H] 41,42 -
ransitorio 51.05 |04 - Obras Publicas 4 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 194,96 1,050.83 Ell 1,200.00 Sl 41,42 -
ransiorio 91.05 |04 - Obras Publicas 4 IOF&CiNIS A 1 12 1,099.58 3,194.96 1,050.83 H] 1.200.00 Sl 41,42 -
Transitorio §1.05 |04 - Obras Publicas 4 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 Ell 1,200.00 Si 41.42 -
T T §1.05 |04 - Obras Publicas 4 TRABAJADOR(A) i 12 942.50 11,310.00 906.63 =] 1,200.00 sl 541.42 %
7 T i 04 Publicas 4 TRABAJADOR 1 12 ,099.58 13,194.96 ,050.83 El 1,200.00 ] 541,42 -
1 Transitorio Publicas 4 TRABAJADOR 1 12 .099.58 13,194.98 .050.83 S 1,200.00 B 541.42 -
T Transi Publicas 4 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 12 117.00 13,404.00 1066.82 sl .200.00 sl 541.42 P
7 Transitorio Piblicas 4 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 12 ,242.00 4,004.00 18157 sl .200.00 S| 541.42 -
T Transitorio Publicas ) ALBARIL 1 12 099.58 ,194.96 .050.83 5l 200.00 sl 41.42 -
Transitorio 06 TRABAJADOR(A] 1 12 ,095.58 184,96 ,050.83 s ,200.00 Sl 41,42 .
r Transitorio 06 OFICINISTA 1 12 .099.58 13,194.96 1,050.83 S| 1,200.00 Si 41.42 -
Tansiong 06 OFICIAL DE BUSQUEDA Y RESCATE 1 12 1,133.00 13,566.00 1,081.51 SI 1,200.00 SI 41,42 -
r Transitorio 06 OPERADOR(A) DE RADIOTELEFONO i 1 1.099.58 13,194.96 050,83 i 1,200.00 S| 41.42 -
T Transitorio 06 |OPERADOR(A) DE RADIOTELEFONO 1 1 1,099.58 13,194,968 050.83 S| 1,200.00 SI 41.42 .
Transitorio 06 TRABAJADOR 1 1 1.232.00 14,784.00 17238 s 1.200.00 SI 41.42 -
Transitorio 06 OPERADOR{A) DE RADIOTELEFONO 1 3 099,58 13,194.96 1050.83 E] 1,200.00 E] 41.42 -
Transitorio 06 OPERADOR(A) DE RADIOTELEFONO i 1 ,099.58 13,194.96 1,050.83 sl 1.200.00 S| 541.42 -
Transitorio 06 OPERADOR{A} DE RADIOTELEFONO 1 1 .099.58 13,194.95 1,050.83 ] 1,200.00 El 541.42 -
Transilorio 06 OFICIAL DE BUSQUEDA Y RESCATE 1 1 132.00 13,596.00 1,081.51 Sl .200.00 S| 541.42 -
Transitorio 06 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 1 AB6.00 17,592.00 1,387.21 S ,200.00 ] 541.42 - 20,720.63
Transitorio 06 OPERADOR(A) DE RADICTELEFONO 1 12 09958 13,194.96 1,050.83 S1 ,200.00 Ell 541.42 - 15,887.21
Transitorio 06 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 A86.00 17,592.00 1,387.21 H] /200.00 sl 41.42 - 20,720.63
Transitorio 06 OPERADORY{A) DE RADIOTELEFONO 1 12 ,099.58 13,194.98 ,050.83 Si ,200.00 Bl 541.42 - 15,887 21
Transit 05|09 - Recreacién y Deportes (] |SUPERVISOR DE BRIGADA 1 1 330.00 15,960.00 1262.36 =] ,200.00 Sl 541.42 - 18,063.78
T Transitorio 31.05 |09 - Recreacion y Depories ] OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 1 466.00 17,592.00 ELIF s 200.00 Sl 541.42 - 20,720.63
Transi 05 [09- én y Deportes 09 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 1 030.90 12,370.80 987 78 H] 1,200.00 S| 54142 - 15,100.00
7 Transilorio 05 |09 - Recreacidn y Depories 09 TRABAJADOR 1 1 32000 840.00 1,253.18 Ell 1,200.00 Sl 541.42 . 18,834.60
Transitorio .05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJIADOR 1 1 [099.58 184,96 1,050.83 Sl 1,200.00 E] 541.42 - 15,887.21
3 Transitorio .05 |08 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 1 142.50 310.00 906, H] 1,200.00 Sl 541.42 . 13,858.05
T Transitorio 05 _[08- ion y Deportes 09 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 12 1,466.00 592,00 1.387. sl .200.00 El 541.42 - 20,720,63
T i 05|08 - Recreacién y Depories 09 TRABAJADOR 1 42.50 10.00 906.63 El] ,200.00 Sl 541.42 - 13,958.05
T ransiong 05|09 - Recreacion y Depones [iF] TRABAJADOR | 12 42,50 10.00 906.63 S1 ,200.00 E] 541.42 - 13,858.08
2 Transitorio 05|09 - Recreacion y Deportes [ TRABAJADOR(A) 12 142.50 ,310.00 906.63 =] ,200.00 sl 41.42 13,058.05
ransitorio 1.05_|12 - Relaciones Piblicas 12 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 1,466.00 7.592.00 1,387 21 Hl ,200.00 Sl 341.42 - 20,720.63
Transitorio 1.05 |13 - Aportaciones Federal 13 OFICIAL DE PROGRAMAS FEDERALES 1 12 2,466.00 28,562.00 2,305.21 H] 1,200.00 Sl 41.42 . 33,638.63
57 70,046.50 840,562.80 66,663.92 68,400.00 30,860.34 - 1,006,487.66

ldel




s, INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
i MUNICIPIO DE: CDBG OGP-IM
PRESUPUEST h'.’ ARO FISCAL: __ 2022-2023 Rev. Z¥iebraro 2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORID
Nim. 1.65% $100.00 5 S4142 : G
: Desc. Num. de ! Sub. Cant. Suelido Sueldo .
Cat. ¥ de Activ. Titulo del Puesto Meses Plan Médico Bono de Bono de Verano TOTAL
Calegoria Cuenta i Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Bono de Bono de
Navidad & Verano s
C Confianzs §1.01_|13 - Aportaciones Federales DIR PROGRAMAS FEDERALES 1 8  518.00 28,144.00 - NO NO - 30.297.02
R Regular 51.01_|13 - Aporiaciones Federales CONTA 1 8 2.255.00 18,040.00 - NO NO P 19.420.08
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 8 938.00 15,504.00 - NG NO s 16,650.06
e 3 7,711.00 51,668.00 - - §6,407.13

ldel



MUNICIPIO DE: LEY 52 OGP-ZM

;: INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

ANOD FISCAL: ___ 2022-2023 Rev. 23fabreres2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $ 54142 5 .|
Desc. Num. de Sub. Cant. Sueldo Sueldo i NI | -
Citagers pranie Departamento o:;» Prog- | prog. | Activ. Titulo del Puesto Emvt | M55 | ensuat et o — de oo ge| BonodeVerano | TOTAL
Navidad & Verano a|
05 |M - Obras Publicas 4 TRABAJADOR(A) 1 10 942.50 9.425.00 721 - = - 10,146,

' .05 |04 - Obras Pdblicas 4 TRABAJADOR(A) 1 10 542.50 9.425.00 214 - - 10,146,

' .05 |04 - Obras Publicas 14 TRABAJADOR(A) 1 10 ,099.58 10,995.80 341, - - - 336.98 |
Transitorio .05 |04 - Obras Publicas 14 TRABAJADOR(A) 1 10 099,58 10.995.80 341, - = - 336,
Transitorio .05 |04 - Obras Publicas 14 TRABAJADOR(A) 1 10 ,099.58 10.985.80 341.18 - - - B836.98
Transitora .05 |04 - Obras Piblicas 4 TRABAJADOR(A) 1 10 942.50 9.425.00 21.01 - - - 10,146.01
Transitorio 105 _|04 - Obras Publicas 4 TRABAJADOR(A) 1 10 1.099.58 10.895.80 541.18 - - - 11,836.98
Transitorio 05|04 - Obras Publicas 4 TRABAJADOR(A) 1 10 942 50 942500 721.01 - - ; 10,146.01
Transitorio [05_|04 - Obras Pablicas 4 TRABAJADOR(A) 1 10 09958 10.985.80 341.18 - - - 53698
7 i 05|04 - Obras Pablicas 4 TRABAJADOR(A) 1 10 039958 10,9985.80 341.18 - - - 835.98

91,05 |04 - Obras Publicas 4 TRABAJADOR(A) 1 10 099,58 10,995.80 541.18 - = - 836.98

91,05 |09 - Recreacitn y Deportes 08 TRABAJADOR(A) 1 10 099,58 10,995.80 541.18 - = - 36.98

91.05_|08- Recreacion y Depories [ TRABAJADOR(A) 1 10 942,50 9.425.00 21.01 - - - 146.01

Transitorio 91.05_|12- Relaciones Publicas 12 TRABAJADOR(A) 1 10 1,099.58 10,995 80 341.18 - - - 836.98
L i 91.05 |43 - Recicla) 43 TRABAJADOR(A) 1 10 1,099.58 10,995.80 541,18 - 5 - 836.98
15 E 1510&30 ‘I_E‘T,NS.W 12,016.85 - = - 169,095.85

1ldel




4 INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
RNEY ‘. MUNICIPIO DE: OMEP OGP-2ZM
PRESUPU ’. ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. Z3ebrera/2022
TRANSITORIO E IRREGULAR
M, Horas T65% ‘ 3 s $ -
Titulo dal
Cat.. c Crssmt Departamento de | Prog. P Puesto Empt. | por hora Meses Mariusl el . o e Bono de Verano TOTAL
==l 5= | Social Plan Navidad a Verano a
| | Wmeguiar | 5106 |16 - Asunios del Ciudadane 16 TRABAJADIOR 1 25 4 12 628.33 /540.00 1823 NO E] 541.42 = 659,65
| imeguiar | 91.06 |16 - Asunios del Cwdadano 16 OFICINISTA 1 25| 4 12 62633 40.00 1823 NO El] 54142 - 699,65
iragular | 91.06 |16 - Asuntos del Cudadano 16 TRABAJADOR 1 25 4 628.33 540,00 1823 | NO Bl 541,42 s £99.65
imeguiar | 91,06 |16 - Asuntos del Cudadano 16 TRABAIADOR 1 7.25 4 62833 40.00 1823] NO Bl 54142 - 589,65
Irre guiar 81.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 7.2% 78542 ,425.00 T21.M - - 10,146.01
5 329815 39,585.00 3,183.93 2,165.68 - 4494461
== HEEs A S

1del
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Reinaldo Paniagua Ldtimer
Divector Ejecutive

CINTROm l".\l.'l'nCIﬁN
e INGRIMOS MUNICIPALTS

10 de junio de 2022

Hon. Julia M. Nazario Fuentes
Alcaldesa

Municipio de Loiza

G.P.0. Box 508

Loiza, PR 00672

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2022-2023 - 1ER ENMIENDA
Estimada Alcaldesa:

Reciba un cordial saludo. En reunidén ordinaria de Junta de Gobierno, celebrada ayer, se presento la
primera enmienda al Estimado de Ingreso del afio fiscal 2022-2023. Dicha Enmienda surge debido a
que la Junta de Supervision Fiscal requirié actualizar datos de la valoracion y el detalle en el aumento de
la imposicion contributiva a marzo de 2022 para validar el impacto en el Plan Fiscal certificado del CRIM.

Al actualizar dichos reportes, identificamos que los aumentos en imposicién contributiva y valoracion
registrado a diciembre de 2021 se habia afectado significativamente debido a que desde enero de 2022
iniciamos la actualizacién de las hojas de servicios de exenciones y exoneraciones. La actualizacién en
el sistema contributivo causé una reduccién en la imposicién contributiva a marzo de 2022, de
aproximadamente $37 millones, que produjo incertidumbre en las proyecciones de cobros realizadas a
base de los balances de la imposicién contributiva a diciembre de 2021.

Por lo antes indicado, se aprob6 enmendar el Estimado de Ingresos para el aio fiscal 2022-2023, que
conllevé un cambio de metodologia en el estimado de cobros de la contribucién sobre la propiedad
inmueble. Esta proyeccion se realizo a base del promedio de los cobros de los aios fiscales 2019, 2021
y 2022. La enmienda aprobada no altera las cuantfas del Fondo de Equiparacién por $91.9 millones,
compuestas por la Asignacién Estatal ($43.8 millones) y el 35% del ingreso neto de la Loteria ($48.0
millones).

Incluimos en el Anejo el Estimado de Ingresos Enmendado para el afio fiscal 2022-2023, con el ajuste en
la contribucién basica, segiin la enmienda a la metodologia descrita.

De requerir informacién adicional, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri, Directora de
Finanzas, a su correo electrénico dclaudio@crimpr.net o al (787) 944-4703, extension 2160.

Cordialmente,

1) -

Reinaldo J. Paniagua Litimer
Director Ejecutivo



Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2022-2023

ler ENMIENDA
CENTRO pr RECAUDAC 0
v INGRISOS MUNICIFPALES
MUNICIPIO DE: LOIZA
ESTIMADO DE COBROS
Contribucion Sobre Propiedad Inmueble $ 2,980,973.36
Contribucién Sobre Propiedad Mueble 402,778.59
TOTAL ESTIMADO DE COBROS ' $ 3,383,751.95

Dismmyexamﬁg_ EPTO DE INGRESOS

CONTRI BUCI()N BA'%ICA MUN[CIPAL i $ .

1,661,479.37

FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECTAL 1,423,125.74
FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03) 299,146.84
INGRESOS MUNIC 5 :
“BASICA MUNICIPAL NO EXONBRADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
*NO EXONERADA $ 871,301.48
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 790,177.89
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 1,661,479.37
FONDO LOTERIA ELECTRONICA & ASIGNACION ESTATAL 2,075,455.74
ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO : Ty s A e U BONB T
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 83,073.97
() ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 383,415.70
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2020 - 2021 .
TOTAL DE RETENCIONES $ 466,489.67
ESTIMADO DE INGRESOS NETO ) |$ 327044544

Estimado de lngresos AF2023 - ler Enmienda, aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 9 de junio de 2022 [Resolucién Nim. 2022 - 49]
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4 de febrero de 2022

Hon. Julia M. Nazario Fuentes
Alcaldesa

Municipio de Loiza

G.P.O. Box 508

Loiza, PR 00672

SOLICITUD DE TIPOS CONTRIBUTIVOS PARA EL ANO FISCAL 2022-2023

Estimada Alcaldesa:

Reciba un cordial saludo de parte de todos los que laboramos en el Centro de Recaudacion de
Ingresos Municipales (CRIM).

Estamos iniciando el proceso para emitir la facturaciéon de la contribucion sobre la propiedad
mueble e inmueble, correspondientes al afio fiscal 2022-2023. Con este propoésito, solicitamos que
nos certifique en el documento que incluimos el tipo contributivo que estara vigente para su
Municipio en el proximo afio fiscal.

En el Anejo se detalla la tasa contributiva vigente que tenemos en nuestros registros. En caso de
haber un cambio en la tasa contributiva, deberd remitirnos la ordenanza aprobada por la Legislatura
Municipal a tales efectos, a través del Portal de Finanzas Municipales en o antes del 4 de marzo

de 2022.

De requerir informacion adicional, puede comunicarse con la Sra. Verénica M. Baerga Ortiz,

Secretaria Principal, a través del correo electrénico vmbaerga@crimpr.net o al 787-625-2746,
extension 2160.

Cordialmente,

' P
Reinaldo J. Paniagua Latimer

Director Ejecutivo



m INGRESOS MUNICIPALES
TABLA TIPOS CONTRIBUTIVOS
ANO FISCAL 2021-2022
MUNICIPIO DE LOIZA
Propiedad Mueble |Propiedad Inmueble
Contribucion Bésica 4.00 6.00
F.R.D.E. 1.03 1.03
CAE 4.90 4.90
Subtotal 9.93 11.93
Descuento de Veinte Centésimas (0.20) -0.20 -0.20
Impuesto al Contribuyente 9.73 11.73
Y

L

Certifico que la informacion arriba indicada prevalecera para el afio 2022-2023.

Certifico que la Informacién arriba indicada cambiara para el afio 2022-2023 e
incluyo ordenanza con el referido cambio.

| . S
AN AN ] J/! _9’/9—’09 >s
> Alcalde / " Fecha
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CERTIFICACION

Yo, Virtuoso Rivera De Jesus, secretario Municipal certifico que, a la fecha de esta,
la inica propiedad municipal arrendada es el Edificio Multiter.ant, el cual es ocupado
por la Fundacion para el desarrollo del hogar propio (Head Start) y su contrato tiene
fecha de vigencia hasta el 31 de julio de 2022.

En el contrato la seccion 3, inciso ¢ Extension establece: “El presente acuerdo
podra ser extendido mediante la correspondiente firma de una renovacion del
presente contrato, en dos ocasiones y por términos adicionales de cinco (5) afios
cada uno, para un término maximo de quince (15) afios cubiertos por el
presente acuerdo a tenor con la Seccion 1303 de las Normas de Desempeio del

Programa Head Start Denominada”.

Esperando que la informacion esbozada sirva para el fin por la cual fue solicitada,

doy fe y certifico hoy viernes, 17 de junio de 2022, en Loiza, Puerto Rico.

- - - g L
Virtuoso Rivera sus

WU TORIZADO POR LA CEE-SA-2020-2655

b

EO. Box 508 Loiza PR, GO772 o Tel, 787.876.1040 ext. 1220 « Fax. 787.256.1545



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Gobierno Municipal de Loiza

bt g, 120

Hon. JoelA. Osorio
Presidente

Legislatura Municipal

RELACION DE ODENANZAS DE COBROS, ARBITRIOS, IMPUESTO, TARIFAS:

ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 1995-1996

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 11, SERIE 1985-86, QUE REGULA
LA OPERACION DE NEGOCIOS AMBULANTES EN LOS LIMITES
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO Y LA CONCESION DE ENDOQOSOS DE
UBICACION PARA EL ESTACIONAMIENTO DE LOS MISMOS: PERA
REGLAMENTAR LA OPERACION DE NEGOCIOS AMBULANTES
ESTABLECIDOS DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO
DE LOIZA, PUERTO RICO :ESTABLECER LAS CONDICIONES Y REQUISITOS
PARA EXTENDER ENDOSOS O AUTORIZACIONES PARA LA UBICACION DE
NEGOCIOS AMBULANTES; ESTABLECER LOS DERECHOS Y CANONES
PERIODICOS A COBRARSE POR TALES PERMISOS; ESTABLECER LA
UBICACION Y OPERACION DE DICHOS NEGOCIOS; PARA FIJAR
PENALIDADES POR LA VIOLACION A ESTA REGLAMENTACION: Y PARA
OTROS FINES.

ORDENANZA NUMERO 14-A SERIE 1996-1997

ORDENANZA DE LA HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL PARA ENMENDAR
LA ORDENANZA NUM. 8, SERIE 1979-1980; PARA REGLAMENTAR LA
ADMINISTRACION DEL CENTRO COMUNAL PARCELAS SUAREZ, EN SU
ARTICULO IX; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUMERO 5 SERIE 1998-1999

PARA REGLAMENTAR LA ADMINISTRACION, USO Y FUNCIONAMIENTO
DEL NUEVO CEMENTERIO MUNICIPAL UBICADO EN LA COMUNIDAD LA
23 (FINAL); DEL SECTOR MEDIANIA BAJA EN EL MUNICIPIO DE LOIZA,
ESTABLECER LAS CONDICIONES PARA LA VENTA DE PARCELAS, PARA
INHUMACION DE CADAVERES EN LOS MISMOS; Y PARA OTROS FINES.




RELACION DE ORDENANZAS DE
COBROS, ARBITRIOS, IMPUESTO Y TARIFAS
PAGINA 2

ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 2001-2002

PARA REGLAMENTAR LA VENTA, EXPENDIO Y CONSUMO DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS; Y EL CIERRE DE LOS ESTABLECIMIENTOS QUE LAS
VENDEN Y DESPACHAN EN LA JURISDICCION DE LA MUNICIPALIDAD DE
LOIZA, PUERTO RICO, IMPONER SANCIONES PENALES.

ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2001-2002

ORDENANZA PARA REGLAMENTAR LA CESION Y EL USO DE LAS
PROPIEDADES MUNICIPALES PARA LA FIRMACION DE PELICULAS DE
LARGO Y CORTO METRAJE PARA EL CINE COMERCIAL, PARA DEROGAR
LA ORDENANZA NUMERO 3, SERIE 1993-94.

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2004-2005

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 13, SERIE 2002-03, “PARA
IMPONER Y COBRAR ARBITRIOS DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES
DEL MUNICIPIO DE LOIZA” POR CONCEPTO DE CONSTRUCCIONES,
RECONSTRUCCIONES, RELOCALIZACIONES, MEJORAS, INSTALACIONES,
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y CUALQUIER OTRA OBRA.

ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 2004-2005

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 2, SERIE 1997-1998, APROBADA
EL 8 DE JULIO DE 1997, INTITULADA; PARA AUTORIZAR Y REGLAMENTAR
EL USO DE LOS CENTROS COMUNALES DEL MUNICIPIO DE LOIZA.

ORDENANZA NUMERO 12 SERIE 2005-2006

PARA CONSERVAR EL ORDEN COMUNITARIO Y CIUDADANO MEDIANTE
LA CONSERVACION DE LAS AREAS PUBLICAS, EL ORNATO Y LA
HIGIENE EN LAS CALLES, BULEVARES, ACCESOS A URBANIZACIONES Y
COMUNIDADES, PLAZAS Y TODO OTRO LUGAR PUBLICO; DEROGAR LA
ORDENANZA NUMERO ONCE (11) SERIE2001-2002; Y PARA IMPONER
SANCIONES PENALES.

ORDENANZA NUMERO 17 SERIE 2005-2006
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 9, SERIE 1993-1994, PARA
REGLAMENTAR LA CELEBRACION DE VERBENAS O CARNAVALES Y

FESTIVALES EN LOS DISTINTOS SECTORES Y BARRIOS DEL MUNICIPIO DE
LOIZA.

ACTUALIZADA AL 18 DE MAYO DE 2022
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ORDENANZA NUMERO 12 SERIE 2006-2007

PARA ESTABLECER LA APORTACION CIUDADANA MUNICIPAL DEL UNO
PUNTO CINCUENTA POR CIENTO (1.50%) SOBRE LAS VENTAS AL DETAL
DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE LOIZA, LA
FECHA DE EFECTIVIDAD, DELIMITAR EL ALCANCE, ESTABLECER LA REGLA
GENERAL, LAS LIMITACONES Y LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE
LA APORTACION A IMPONERSE; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 2007-2008

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 12, SERIE 2006-2007,
APROBADA EL 18 DE OCTUBRE DE 2006, SOBRE EL ESTABLECIMIENTO
DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS AL DETAL DENTRO DE LOS LIMITES
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE LOIZA, Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUMERO 10 SERIE 2008-2009

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 4, SERIE 2008-2009; PARA
REGLAMENTAR EL USO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS FACILIDADES DEL
AREA RECREATIVA DE SANTILLANA DEL MAR, ESTABLECER CANON DE
ARRENDAMIENTO POR LOS GAZEBOS Y ESTABLECER NORMAS
GENERALES, A TRAVES DEL REGLAMENT, PARA DICHA FELICIDAD.

ORDENANZA NUMERO 5 SERIE 2009-2010

PARA REGLAMENTAR EL USO Y FUNCIONAMIENTO DEL “CAMPO DE
BATEO”, UBICADO EN LAS FACILIDADES DEL PARQUE MIGUEL FUENTES
PINET.

ORDENANZA NUMERO 11 SERIE 2013-2014

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 12, SERIE 2006-2007 Y LA
ORDENANZA 3, SERIE 2007-2008 (QUE ENMIENDA LA MISMA), “Y
ATEMPERAR EL IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE VENTAS Y USO (IVU)” DEL
UNO (1%) POR CIENTO, SOBRE LOS ALIMENTOS E INGREDIENTES DE
ALIMENTO BAJO LAS DISPOSICIONES DE LA LEY NUM. 18-2011, SEGUN
ENMENDADA, CONOCIDA COMO EL CODIGO DE RENTAS INTERNAS PARA
UN NUEVO PUERTO RICO”; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 2015-2016

PARA AUTORIZAR AL FUNCIONARIO DESIGNADO COMO ENCARGADO DE
LA BIBLIOTECA PUBLICA DE LOIZA, A COBRAR POR LAS FOTOCOPIAS,
A MANTENER UNA CAJA DE FONDO MENUDO POR LA CANTIDAD DE
$30.00 PARA DAR CAMBIO CUANDO SEA NECESARIO EN DICHAS
TRANSACCIONES, PARA CREAR UN FONDO ESPECIAL PRODUCTO DE

ACTUALIZADA AL 18 DE MAYO DE 2022
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DICHA OPERACION PARA COMPRA DE NECESIDADES DE LA MISMA
BIBLIOTECA; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 2016-2017

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2005-2006, PARA
APROBAR UN ESTATUTO SEPARANDO LAS DISPOSICIONES
AUTORIZANDO AL ALCALDE A INSTALAR TABLONES DE EXPRESION
PUBLICA, DESIGNAR LAS AREAS PARA ESTO; Y PARA IMPONER
SANCIONES PENALES. (EN SU SECCION 5TA, SEGUN ENMENDADA POR
LA ORDENANZA 8, SERIE 2006-2007) DE LOIZA.

ORDENANZA NUMERO 7 SERIE 2016-2017

PARA FIJAR O ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA
PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE, NO EXENTA O EXONERADA, QUE
RADICA DEROGAR LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE
LOIZA; DEROGAR LAS ORDENANZAS QUE ESTUVIEREN EN CONFLICTO
CON ESTA ORDENANZA; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUMERO 12 SERIE 2017-2018

PARA ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO RELACIONADO A LA REMOCION
DE VEHICULOS DE MOTOR AVERIADOS, ABANDONADOS Y
CONSIDERADOS CHATARRAS, ESTACIONADOS EN LAS ACERAS, CALLES,
CAMINOS 'Y PREDIOS DE TERRENOS PERTENECIENTES A LA
JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE LOIZA; PARA DEROGAR LA
ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 1997-1998; Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOS

ORDENANZA NUMERO 4 SERIE 2018-2019

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LOIZA, PARA ESTABLECER EL
SISTEMA DE TARIFA QUE REGULA EL ALQUILER DE EQUIPOS
MUNICIPALES; ESTABLECER EL MECANISMO PARA EL COBRO; DEROGAR
LA ORDENANZA NUM. 1 SERIE 1993-1994; DEROGAR LA ORDENANZA
NUM. 2 SERIE 1998-1999; DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 20 SERIE
2004-2005; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS

ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2018-2019

PARA DESIGNAR UNA RAMPA PEATONAL PARA IMPEDIDOS FRENTE A LA
ENTRADA DE LA RESIDENCIA DE LA SENORA ESPERANZA PEREZ
PIZARRO EN LA URBANIZACION SANTIAGO, CALLE C #41, DEL
MUNICIPIO DE LOIZA, PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOS.

ACTUALIZADA AL 18 DE MAYO DE 2022
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ORDENANZA NUMERO 7 SERIE 2020-2021

PARA AUTORIZAR LA UTILIZACION DE NICHOS EN LOS CEMENTERIOS
MUNICIPALES DEL MUNICIPIO DE LOIZA; ADOPTAR LAS TARIFAS POR
ESTOS SERVICIOS, AUTORIZAR EL COBRO A LA CIUDADANIA; Y PARA
PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 01-2021

PARA DESIGNAR UNA RAMPA PEATONAL PARA IMPEDIDOS FRENTE A
LA ENTRADA DE LA RESIDENCIA DE LA SENORA WENCESLA MOJICA
ROMERO EN LA URBANIZACION SANTIAGO, CALLE C #66, DEL
MUNICIPIO DE LOizZA, PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOS.

ORDENANZA NUMERO 5 SERIE 01-2021

PARA ESTABLECER LAS DISPOSICIONES RELACIONADAS EN MATERIA
DE VEHICULOS Y TRANSITO EN LA INTEGRIDAD TERRITORIAL DE
NUESTRA MUNICIPALIDAD; ESTABLECER SANCIONES; DISPONER EL
USO DE LOS FONDOS PUBLICOS VINCULADOS AL FONDO GENERAL; Y
PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 01-2021

PARA DESIGNAR LA CALLE DIEZ (10) DE NUESTRA COMUNIDAD
PARCELAS SUAREZ Y CONTIGUA AL PASEO DEL ATLANTICO COMO DE
UNA SOLA ViA, CUYO TRANSITO TRANSCURRIRA DE ESTE A OESTE;
CORREGIR EL FLUJO DE TRAFICO CONSTANTE EN LA COMUNIDAD,
CUYO CUMPLIMIENTO ESTARA SUJETO A LAS SANCIONES PROVISTAS
POR LA LEY 22 DE TRANSITO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 02-2021

PARA ESTABLECER EL PROGRAMA PARA EL RECOGIDO, MANEJO Y
DISPOSICION DE NEUMATICOS EN EL LIMITE TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO DE LOIiZA, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA
CONTENIDA EN LA LEY 41-2009, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA
COMO “LEY PARA EL MANEJO ADECUADO DE NEUMATICOS
DESECHADOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO”;
AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE LOIZA ENTRAR EN CONVENIOS PARA LA
GESTION Y MANEJO DE NEUMATICOS; DISPONER DEL SISTEMA DE
COBRO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

ORDENANZA NUMERO 10 SERIE 02-2021

PARA REGLAMENTAR EL USO Y MONTA DE CABALLOS Y TODO ANIMAL
SUSCEPTIBLE DE SER MONTADO, EN LOS LUGARES Y VIAS DE USO Y
DOMINIO PUBLICO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE

ACTUALIZADA AL 18 DE MAYO DE 2022
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LOiZA; PARA ESTABLECER PENALIDADES; Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOS.

ORDENANZA NUMERO 14 SERIE 02-2021

PARA APROBAR EL REGLAMENTO PARA EL MANEJO DE
ESTORBOS PUBLICOS, PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO
6 SERIE 2011-2012; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

ORDENANZA NUMERO 15 SERIE 02-2021

PARA DESIGNAR UN AREA ROTULADA Y RAMPA PEATONAL PARA
IMPEDIDOS FRENTE A LA ENTRADA DE LA RESIDENCIA DE LA SENORA
JOSEFINA PEREZ AYALA EN LA URBANIZACION SANTIAGO, CALLE C
#74, DEL MUNICIPIO DE LOIZA; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

ORDENANZA NUMERO 17 ANO FISCAL 2021-2022

PARA DESIGNAR UN AREA ROTULADA Y RAMPA PEATONAL PARA
IMPEDIDOS FRENTE A LA ENTRADA DE LA RESIDENCIA DEL SENOR
JESUS OSORIO LOPEZ EN LOIZA PUEBLO EN LA CALLE SAN PATRICIO
#15 DEL MUNICIPIO DE LOIiZA, PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOS.

ORDENANZA NUMERO 18 ANO FISCAL 2021-2022

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 18 SERIE 2005-2006,
INTITULADA “PARA PROHIBIR EN TODA LA MUNICIPALIDAD DE LOIZA,
PUERTO RICO, LOS RUIDOS INNECESARIOS DE TODAS CLASES; Y PARA
OTRAS SANCIONES PENALES”; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

ORDENANZA NUMERO 22 ANO FISCAL 2021-2022

PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LOIZA
COLOCAR ROTULOS Y AQUELLAS MEDIDAS NECESARIAS EN ATENCION
A LA SEGURIDAD, CIRCULACION, ESTACIONAMIENTO Y TRANSITO DE
VEHICULOS DE MOTOR EN LAS CALLES MUNICIPALES QUE CONECTAN
A LO LARGO DE LA CARRETERA ESTATAL 187 (PR-187) DENTRO DE LA
JURISDICCION DE LOIZA; ESTABLECER MULTAS; Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOS.

ACTUALIZADA AL 18 DE MAYO DE 2022



3 de junio de 2022

Hon. Julia Nazario Fuentes
Alcalde
Municipio de Loiza

Estimado sefior Alcalde:

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia
Eléctrica (“AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico (“P3A") y LUMA
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de
Operacion y Mantenimiento de Transmision y Distribucion (“T&D OMA”") para administrar y operar
los activos de transmisién y distribucién del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturaciéon y cobro para el
Sistema Transmision y Distribucion. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacion entre las que se encuentra el desempefo de impuestos federales
y estatales y la Contribucién en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes
de alumbrado publico, suministro de informacién al Propietario y al Administrador en relacién con
la impugnacién del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELL.

Por disposicién de la Ley Nium. 83 de 2 de mayo de1941, segin enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se cre6 un mecanismo para
que los municipios logren eficiencia en la utilizacién de energia eléctrica mediante el
establecimiento del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto
ano y los subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta
que el Programa de Politica Publica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefalar que, la
facturacion por consumo de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o
negocios con fines de lucro, no se considerd en el célculo del tope de la aportacion a los
municipios por Contribucién en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estds estaran sujetas al
pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo

' De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero
de 2016, conocida como la “Ley para la Revitalizacién de la Autoridad de Energia Eléctrica” (Ley 4-2016).

2 “Tope Maximo" se refiere a la cantidad maxima de consumo de cada municipio segtin lo establece el Reglamento 8818 de 27 de
septiembre de 2016, conocido como “Enmienda al Reglamento Num. 8653, Reglamento Sobre La Contribucién En Lugar De
Impuestos (CELI)".

LUMA
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sobre el monto maximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI seria facturado al
municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportaciéon por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2023, sera de
$484,198 y 1,529,721 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el
consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacién adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy

LURE .



- GOBIERNO DE PUERTO RICO

%> OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO

25 de marzo de 2022

Sra. Clara Pérez Escalera
Directora de Finanzas
Municipio de Loiza

PO Box 508

Loiza, Puerto Rico 00772

Estimada sefiora Pérez:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147-1980, segtin
enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal
de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparacién del Proyecto de
Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2022-2023. Por consiguiente, se
acompaiia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segin informacion
suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico

(AAFAF).

De necesitar informacién adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por
medio del correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.cov.

Cordialmente,

Olga I. Ramos Rivera
Directora Asociada
Directoria de Gerencia Municipal

Anejoly Il

c: Director de Presupuesto

Calle Cruz #254 Esq. Tetuan, San Juan, PR / PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228

(‘Q 787-725-9420 @ WWW.0gp.pr.gov
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OFICINA DE l _
GERENCIA Y . =)
PRESUPUESTO .

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2022-2023
FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2022 Principal Intereses Total
LOIZA
$130,000.00 $40,000.00 $5,000.00 $1,916.75 $6,916.75
$655,000.00 $189,095.81 $40,000.00 $13,527.66 $53,527.66
$820,000.00 $543,750.01 $35,000.00 $39,468.76 $74,468.76
$820,000.00 $543,824.37 $40,000.00 $39,286.94 $79,286.94
$925,000.00 $200,000.00 $65,000.00 $6,875.00 $71,875.00
$1,535,000.00 $1,244,738.28 $45,000.00 $91,667.88 $136,667.88
$1,685,000.00 $290,000.00 $140,000.00 $12,313.00 $152,313.00
$1,895,000.00 $1,247,591.03 $85,000.00 $90,381.82 $175,381.82

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

24-Mar-22 2:06 PM

Anejo |

Page 1 of 2



Municipio
LOIZA

Total

PRESUPUESTO

OFICINA DE 'b .
GERENCIA Y hj

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2022-2023
FONDO CAE
Cantidad Original Balance a Jul 2022 Principal Intereses

$8,465,000.00 $4,298,999.50 $455,000.00 $295,437.81

NOTA: Informaci6én suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

24-Mar-22 2:06 PM

Anejo |

Total

750,437.81

Page 2 of 2



Municipio

LOIZA

Total

OFICINA DE ‘} L
GERENCIA Y “@
PRESUPUESTO p

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2022-2023
FONDO ORDINARIO
Cantidad Original Balance a Jul 2022 Principal Intereses
$455,000.00 $189,095.80 $25,000.00 $13,244.68
$455,000.00 $189,095.80 $25,000.00 $13,244.68

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

24-Mar-22  2:57 PM

Anejo II

Total

$38,244.68
38,244.68

Page1lof 1
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®. @ GOBIERNO DE PUERTO RICO
k %" CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
Oficina Regional de Carclina

10 de marzo de 2022

Hon. Julia M. Nazario Fuentes
Alcaldesa

Municipio Auténomo de Loiza
Apartado 508

Loiza, Puerto Rico 00772

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2022-2023
MUNICIPIO DE LOIZA, POLIZA 73320-70202

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num.45, del 18 de abril de 1935,
Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun
enmendada; la cuota preliminar estimada para el afio fiscal 2022-2023,
asciende a $232,513.49.

Este estimado se ha trabajado conforme a los tipos de primas vigentes para
las diferentes clasificaciones que aplican de acuerdo con las actividades que
llevan a cabo. Utilizamos como base la imposicién del afo anterior, el cual
se ajustara luego de recibida la declaracién de némina del afio 2021-2022.

Esta cantidad debera ser retenida a partir del mes de julio de 2022, de la
siguiente manera: (11) plazos de $19,376.12 y (1) Ultimo plazo de
$19,376.17.

De requerir informacion adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al
numero telefénico (787) -757-6850, ext. 7711, 7712 y 7706.

Atenta me nte

~41\ MUNICIFIO DE 10128

el iyt
— W Oficina de la Alcaldess
s

ufiz Rivera ECIBIDO
Jefe, Division de Seguros e Intervenciones Fsg;;na;__é Z_J Wi(/ o2 —
Regién de Carolina . —
fmuniz@fondopr.com : S

WY

Cam. Estatal 23, Ave. 65 de Infanteria, interseccion Cam. 887, Bo. San Antén, Carolina, P.R. 00987 | PO Box 858, Carolina, P.R. 00986-0858

Q (787) 757 -6850 @ porali fond ope com & www.fondopr.com
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CERTIFICACION

Yo, Clara 1. Pérez Escalera, Directora de Finanzas del Municipio de Loiza,
certifico que el monto a contratar por concepto de seguros y fianzas para el afno
fiscal 2022-2023 es por la cantidad de $211,642.00

SN
Firma S
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R CERTIFICACION

Yo, Clara I. Pérez Escalera, Directora de Finanzas del Municipio de Loiza, por la presente certifico:

De acuerdo con nuestros registros, se incluye el listado de los contratos a otorgarse por el
Municipio de Loiza para el afio fiscal 2022-2023 donde se incluye el servicio contratado y cantidad
del contrato.

Firma y/o Servicio Contratado Cantidad
Roman 1. Maldonado CRL $ 24,000.00
Andrés Antonio Nieves Infanzon 8,400.00
Carmen Julia Cepeda 5,600.00
Bufete Rivera Ortiz & Asociados 48,000.00
Lcda. Eimylena Pérez Rosario 14,400.00
Lcda. Adriana Pérez Candal 15,000.00
Assertive Management Solutions, PSC 96,996.00
Israel Morales Alicea 48,000.00
José A. Rivera Rodriguez 24,000.00
Worldnet 88,941.00
Rock Solid Technologies, Inc. 74,832.00
Advance Copy Group 50,820.00
Contrato Mantenimiento de Ascensor 4,000.00
Contrato Recogido Animales 5,000.00
AMPES 10,500.00
Hospital San Juan Capestrano 5,184.00
Romaén Toro, LLC 20,000.00
CPA Pedro Ortiz Ledeé 11,000.00
William A. Cepeda Romén 24,000.00
Rubén Rodriguez Rodriguez 9,600.00
Cooperativa Gasolinera Choferil 240,000.00

Certifico correcto, hoy 25 de mayo de 2022 en Loiza, Puerto Rico.

i

Clara I. Pérez Escalera
Directora

Loizar
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CERTIFICACION

A quien pueda interesar:

Yo, Virtuoso Rivera de Jesiis, Secretario Municipal, certifico que para el afo
fiscal 2022-2023 no se ha recibido en la Oficina de Secretaria Municipal sentencias

de pago por conceptos de demandas.

Esperando que la informacién aqui esbozada sirva para el propésito para la cual

fue solig Doy fe y certifico hoy jueves, 12 de mayo de 2022.

Secretario Municipal

e &‘za Renace
-%V/—

AUTORIZADO POR LA CEE-SA-2020-20635
PO Box 508 Loiza PR. 00772 o Tel. 7T87.676. 1040 ext. 1220 » Fax. 787.256.1545



GOBIERNO DE PUERTO RICO

JUNTA DE RETIRO DELGOBIERNO DE PUERTO RICO

22 de diciembre de 2021

Sra. Clara |. Pérez Escalera
Directora de Finanzas
Municipio de Loiza

PO Box 508

Loiza, PR 00772-0508

Estimada serniora Pérez Escalera;

E! costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio
de Loiza para el afio 2022-2023 es de $501,184.48.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacion:

... __CGONCEPTO | . GANTIDADESTHWIADA |
Pensicnes $ 462,984 .48
Aportacion Patronal Plan Médico 26,400.00
Bono de Medicamentos 4,000.00
Bono de Navidad 7,800.00

COSTO ESTIMADO $ 501,184.48

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a
ajustes.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Divisién de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.qov o al 787.777.1500, extensiones 1149 o 1072.

Cordialmente,

/ -
" '
J / { 4
| i I ‘ // | ¥y
1.4 1 Vi .'t.rlf AL, ]

o, ! }.
Cecile Tirado Soto
Directora Auxiliar
Oficina de Contraloria

Avenida Arterial Hostos 235 - Capital Center - Torre Morte piso 8 | PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203

Q2 7877771500 @ wwwiretiropruoy




% . ADMINISTRACION DE SEGURDS DE SALUD
Girector Ejecutivi | Jorge £ Gaiva, 10, MHA | jgalva@iasesprorg

29 de marzo de 2022

Hon. Julia M. Nazario
Alcaldesa

Municipio de Loiza
Apartado 508

Loiza Puerto Rico 00772

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE LOiZA CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado seiior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend¢ la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacion municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES el municipio
de Loiza aportara para el Afio Fiscal 2022-2023 la cantidad de $31,951.31. Esto equivale
a una aportacion mensual de $383,415.70 comenzando el 1 de julio de 2022.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

~—
Carlos J Negron Pabon

Director .- _
Finanzas y Administracién - ¢/ 2 />0

c: Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales rnora:__J.
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

P.O. Box 195661, San Juan, P.R. 00919-5661
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N— Y DESARROLLO ECONOMICO

2 GOBIERNO MUNICIPAL DE LOIZA

17 de mayo de 2022

Sra. Clara I. Pérez Escalera
Directora de Finanzas y Presupuesto
Municipio de Loiza

PROYECTOS, OBRAS Y MEJORAS CAPITALES-PRESUPUESTO
GENERAL DEL MUNICIPIO DE LOIZA 2022-2023

Reciba atentos saludos de la Oficina de Planificacion Municipal.

Conforme solicitado, se certifica que a la fecha en que se suscribe el presente

memorando, los proyectos, obras y mejoras capitales pagaderas con el fondo

especial del IVU, son: pavimentacion, rotulacion de comunidades y calles, entre
= olros.

Se recomienda un presupuesto para tales fines de $100,000.

Cualquier duda o pregunta, puede contactar a esta servidora.

Plan. Yeidy Mar Escobar Del Valle
irectora

CONSTRUIMOS DESDE LO QUE SOMOS, LOIZA ES ESENCIA, CULTURA Y TRADICION
PO BOX 508 LOIZA, PR 00772 [yescobar@municipiodelolza.net
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LISTADO DE DONACIONES
ANO FISCAL 2022-2023

Partida Nombre de la Entidad Cantidad
01-02-02-94.47 Beneficencia Social $ 15,000.00
01-02-07-94.47 Donativo Clases Graduandas 10,000.00
01-02-07-94.47 Donativo Incentivo Estudiantes Graduandos 20,000.00
01-02-07-94.47 Escuela Mediania Alta Elemental 3,000.00
01-02-07-94.47 Escuela Belén Blanco de Zequeira 3,000.00
01-02-07-94.47 Escuela Superior Vocacional Nueva de Loiza 3,000.00
01-02-07-94.47 Escuela Primaria Jobos 3,000.00
01-02-07-94.47 Escuela Celso G. Gonzdlez Vaillant 3,000.00
01-02-07-94.47 Escuela Guillermina Rosado de Ayala 3,000.00
01-02-07-94.47 Escuela Intermedia Nueva Mediania Baja 3,000.00
01-02-07-94.47 Escuela Cacica Yuiza 3,000.00
01-02-14-94.47 Centro Envejecientes Providencia 6,000.00
01-02-14-94.47 Centro Esperanza 3,000.00
01-02-14-94.47 Hogar Fortaleza al Caido 6,000.00
01-02-21-94.47 Equipo Baseball Cocoteros de Yuiza — Doble A 50,000.00
01-02-21-94.47 Liga de Baloncesto Puertorriquena 25,000.00
01-02-21-94.47 Liga Puertorriquena de Voleyball Superior 15,000.00
01-02-21-94.47 Pequefias Ligas de Loiza 3,000.00
01-02-21-94.47 All Runers Loiza 3,000.00
01-02-21-94.47 Academia Baseball Municipal Ivin Calderén 3,000.00
01-02-21-94.47 Cocoteros Basketball — 14 a 19 Afios 3,000.00
01-02-21-94.47 Cocoteros Basketball Kids — 6 a 13 Aflos 2,000.00
01-02-21-94.47 Loiza Heat (Femenino) 13 a 14 Afios 2,000.00
01-02-21-94.47 Equipo Softball Femenino Indians de Loiza 2,000.00
01-02-21-94.47 Nyabinghi Paintball Crew — 13 Afios en Adelante 2,000.00

Certifico correcto, hoy 23 de mayo de 2022 en Loiza, Puerto Rico.

-

Clara I. Pérez Escalera

[

oz



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF LOIZA
STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND BALANCES
GOVERNMENTAL FUNDS
JUNE 30, 2021

Community  Department of

Debt Public Development  the Treasury - Other Total
General Service Assistance  Block Grant Covid-19 Recovery Governmental Governmental
Fund Fund Grant Fund Fund Fund Funds Funds
Revenues
Property Taxes $ 1,760,704 § 1,336,052 § - 8 - 8 - 8 - H 3,096,756
Volume of Business Taxes 468,358 - - . 468,358
Sales Taxes 1321 501,278 - 884,839 1,387,438
Constucfon Excise Taxes WAy - - - - 1maia
Federal Grants - 2,472,600 229,217 2,475,573 270,988 5,448,378
Intergovernmental 3,689,970 - - - - 156,423 3,846,393
Rent 67,825 - - - - - 67,825
Inkerest - - - - 106 106
Licenses and Permils 17,600 - - - - - 17,600
Miscellaneous 369,278 - - - - 118,267 487,545
Totl Revenues 6,552,783 1,837,330 2,472,600 229,17 2,475,573 1,430,623 14,998,126
Expenditures
Current
General Government 5,269,861 - - - - 238,678 5,508,539
Public Safety 1,005,896 - - - 1,995,102 114,378 3,115,376
Educaon, Culure and Recreation 605,271 - - - - 91,009 696,280
Public Works 1,348,343 - 944,861 - - 1,172,891 3,466,095
Community Development - - 227 492 - 227,492
Healh and Wetfare 212454 - - - - 479,533 691,987
Debt service:
Principal - 445,000 - - - - 445,000
Ineress s 281,672 - - . E 281,672
Total Expenditures 8,441,825 726,672 944,861 227,492 1,995,102 2,096,489 14,432,441
Exocess (Deficiency) of Revenues Over
(Under) Expenditures (1.,889,042) 1,110,658 1,527,739 1.725 480,471 (665,866) 565,685
Other Financing Sources (Uses)
Long Term Debt Agreement 3122442 - a - - 185,640 3,308,082
Transkrs In 1,371,353 38,381 - - - 514,404 1,924,138
Transkrs Out (184.739) (720,592) (362,800) (653.007) (3,000) (1,924,138)
Tolal Other Financing Sources (Uses 4,309,056 (682,211) (362,800 - (653,007 697,044 3,308,082
Special Items
Insurance proceed 300,000 - - - - - 300,000
Total Special liems 300,000 - - . . s 300,000
Net Change in Fund Balances 2,720,014 428447 1,164,939 1,725 (172,536) 31,178 4,173,767
Fund Balance (Defcif), Beginning (5,152,773) 1,216,515 (1,164,939) (363,860) 172,536 305,494 (4,987,027)
Fund Balance (Defcif, Ending - (2432.759) § 1,644,962 § - § (362,135) § - § 336672 § (813,260)

The notes to the financial statements are an integral part of this statement.
23
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Municipio De Loiza Fecha: 24 de mayo de 2022
Attn. Clara I. Pérez Escalera

Directora de Finanzas

P.O. Box 508

Loiza, P.R. 00772-0508

Estimada Sra. Pérez,

Yo, Melinda Ramos Bianco, en representacién de la compaifiia que Gerencia los proyectos de fondos FEMA, M.
Y. Professional Group, Corp. detallo adelante los proyectos que se deben estar desarrollando durante el préximo
afio fiscal 2022-2023.

PJ # Nombre del Proyecto Obligacidn
109241|MLOI045 Road Repair Buren de Lula Sector El; Jobo, Sectors El Mamey & El Richard S 657,896.21
109378 |MLOI009- Road Repair Parcelas Sudrez S 125,000.00
109390(MLOI062 Sector El Terraplén, Finca Pifiones, Playa Street Pifiones & Bo. Torrecilla Baja Roads S 332,972.95
109263 |MLOI0S1 Road Repai Las Gardenias St., Sector Los Brown & Los Boria S 399,746.99
109386 |MLOI061 Road Repair Urb. Santiago, Villa Cafiona & Hacienda Grande Sector Villa Vaca - Pueblo | S 303,061.88
109240|MLOI044 Road Repair Sector El Cabo S 725,383.80
108252 |MLOI020 El Cabo/Mifi mifii/Villas de Loiza Community Centers S 307,991.58

74617|MLOI0OS Finance Annex (Building and Content) $1,106,158.41
108254 |MLOI023 OMME and Public Works Buildings $1,136,757.80

69671 |MLOI007 Loiza Public Documents (Building and contents) S 632,633.94
108268 |MLOI024 Parcelas Suarez Recreational facilities $1,604,111.64
109411(MLOI072 El Cabo Basketball Court S 794,290.77
110790|MLOI022 Villas de Loiza Basketball courts S 831,563.23

109+417/MLOI077 Las Cuevas Boulevard & Cueva Maria de la Cruz S 349,092.64
109448|MLOI094-Public Square Plaza S 131,353.94

74593 |MLOI006 Sector Colobo Lofza $ 553,088.17

59,991,103.95

Certificamos que la informacion antes descrita es correcta. Para que asi conste,

(et

Melinda Ramos Bianco
Presidenta M. Y. Professional Group Corp.

Sello Corporativo



MUNICIPIO DE: LOIZA

) ’I OGP-1M
pReCHENCIA Y \Eﬁ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . q INGRESO ACTUAL
DED?ECFFSZCI;I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PS;(J)BC'; ACTIV. CTA. DE LA DEL GNOIRS s AL VA(EI:AJ’\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 468,358.00 | $ 485,481.00| $ 480,047.01| $ 11,689.01
Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Afos Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ 537.32| $ 537.32
Intereses, Recargos y
Fondo General 01 03 04 81.04 Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas $ 2,500.00 $ -
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 40,000.00| $ 20,000.00 | $ 79,140.27| $ 39,140.27
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccién 03 - Finanzas $ 677,282.00( $ 647,619.00( $ 227,887.26 | $ (449,394.74)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 17,600.00 $ 10,000.00 | $ 9,350.00 | $ (8,250.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 484,198.00 | $ 345,100.00 | $ 157,312.88| $ (326,885.12)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 2,075,456.00| $ 3,698,874.00| $ 3,082,395.00| $ 1,006,939.00
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ -1 $ 1,500.00| $ 456750 $ 4,567.50
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 55571 $ (444.29)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 759,677.00( $ 367,000.00 | $ 402,025.65| $ (357,651.35)
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 67,825.00 | $ 49,800.00| $ 49,250.00 $ (18,575.00)
Fondo General 01 03 04 87.07 Fiestas Patronales 03 - Finanzas $ 5,000.00( $ -1$ 450.00 | $ (4,550.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 630,000.00| $ 438,000.00( $ 902,086.28| $ 272,086.28
Fondo General 01 03 04 87.10 Departamento de Hacienda 03 - Finanzas $ 10,000.00( $ 10,000.00 | $ 3,544.00| $ (6,456.00)
Fondo General 01 03 04 87.22 Exonerada (Otras Fuentes 03 - Finanzas $ 1,661,480.00| $ 1,591,440.00| $ 1,326,200.00| $ (335,280.00)
TOTAL $ 6,897,876.00 $ 7,668,314.00 $ 6,725,348.88 ($172,527.12)

lde7




" MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-1M
PRESUBUEST h\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION - = GASTO
Dg?ﬁgﬂggN FONDO | DPTO. | PROG. ;igz. ACTIV. CTA. DE LA DEL GNOIRS s ACTUAL AL V?E?£ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 118,175.00| $ 96,061.00| $ 80,830.39| $ 37,344.61
Fondo General 01 01 01 91.31 |[Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 9,248.00( $ 7,514.00( $ 6,349.23( $ 2,898.77
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 6,000.00| $ 3,600.00( $ -1 8 6,000.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 2,708.00( $ 2,166.00( $ 2,165.69( $ 542.31
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 225.26| $ 2,774.74
Fondo General 01 01 04 93.01 |[Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00| $ 5,000.00| $ 1,775.93| $ 1,224.07
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 38,000.00| $ 35,000.00| $ 33,860.00| $ 4,140.00
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 691.24| $ 308.76
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 04 94.11 |[No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 8,400.00 | $ 10,800.00 | $ 8,100.00| $ 300.00
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 700.00| $ 700.00 $ 700.00
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 24,000.00 | $ 24,000.00 | $ 14,450.00( $ 9,550.00
Fondo General 01 01 04 94.42 |Seguros 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 $ -
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 3,500.00| $ 4,000.00( $ 2,526.93| $ 973.07
Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 01 04 94.50 |y Terrenos 01 - Legislatura Municipal $ 5,600.00| $ 9,600.00| $ 8,000.00 | $ (2,400.00)
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 4,000.00| $ 1,500.00| $ 2,302.95( $ 1,697.05
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 97,416.00| $ 178,704.00 | $ 156,743.52| $ (59,327.52)
Fondo General 01 02 01 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 9,924.00| $ 60,411.00| $ 83,593.84| $ (73,669.84)
Fondo General 01 02 01 91.06 |Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,540.00| $ 3,770.00| $ 4,060.00| $ 3,480.00
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,996.00| $ 19,114.00( $ 22,340.27| $ (13,344.27)
Fondo General 01 02 01 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,708.00 | $ 7,580.00 | $ 7,038.44 | $ (4,330.44)
Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00| $ 15,000.00| $ 13,838.00| $ 1,162.00
Gastos de Transportacion
Fondo General 01 02 04 94.22 |a Estudiantes 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00( $ 4,000.00| $ 7,814.00( $ (2,814.00)
Fondo General 01 02 04 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 77,400.00 | $ 77,400.00 | $ 15,625.00( $ 61,775.00
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,000.00| $ 7,000.00| $ 7,000.00 $ -
Fondo General 01 02 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 25,000.00| $ 25,000.00 | $ 24,862.50| $ 137.50
Fondo General 01 02 04 94.81 |Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 70,000.00| $ 100,000.00| $ 191,927.13( $ (121,927.13)
Fondo General 01 02 07 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 54,000.00 | $ 34,000.00| $ 45,832.50| $ 8,167.50
Fondo General 01 02 14 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00| $ 15,000.00| $ 8,975.00( $ 6,025.00
Fondo General 01 02 21 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 110,000.00 | $ 33,000.00| $ 67,915.40| $ 42,084.60
Fondo General 01 02 49 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 25,000.00 | $ 12,500.00( $ (12,500.00)
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 108,032.00| $ 183,719.00| $ 128,907.45| $ (20,875.45)
Fondo General 01 03 01 91.05 [Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 61,633.00| $ 94,210.00( $ 93,427.99| $ (31,794.99)
Fondo General 01 03 01 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 3,000.00 | $ 10,000.00 | $ 1,929.85| $ 1,070.15
Fondo General 01 03 01 91.14 |[Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 510,185.00| $ 490,726.00| $ 294,030.49| $ 216,154.51
Fondo General 01 03 01 91.31 |[Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 13,477.00| $ 22,049.00| $ 17,671.38| $ (4,194.38)
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Fondo General 01 03 01 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 16,000.00 | $ 20,000.00 | $ 12,105.00( $ 3,895.00
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 01 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 232,514.00( $ 213,905.00( $ 255,605.02 | $ (23,091.02)

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 6,497.00( $ 10,287.00| $ 8,662.68 | $ (2,165.68)

Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 15,000.00 $ 20,000.00 | $ 15,535.72 [ $ (535.72)
Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas $ 14,000.00| $ 25,000.00| $ 13,554.28| $ 445,72

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 484,198.00( $ 345,100.00 $ 157,312.88| $ 326,885.12
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 163,773.00| $ 170,764.00 | $ 98,954.72| $ 64,818.28

Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 12,146.68 | $ (7,146.68)
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas $ 168,996.00| $ 184,796.00| $ 151,417.00( $ 17,579.00
Céanon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ -
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 20,000.00( $ 8,695.23( $ 1,304.77

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 220,000.00( $ 220,000.00( $ 167,653.68| $ 52,346.32

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 383,416.00( $ 338,013.00( $ 180,529.47| $ 202,886.53
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 03 04 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas $ 2,700.00( $ 2,700.00 $ 2,700.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94,51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 50,820.00( $ 48,120.00( $ 53,632.28( $ (2,812.28)

Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ 54,061.00| $ 118,376.00 $ 54,061.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas $ 8,510.00 | $ 5,673.20 | $ (5,673.20)

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 51,222.00( $ 118,274.00( $ 285,549.54| $ (234,327.54)

Fondo General 01 03 04 94.69 |Frangueo 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 5,000.00| $ 2,493.75| $ 506.25
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94,70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 39,010.00| $ 162,732.00| $ 124,885.50| $ (85,875.50)
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 15,000.00| $ 30,000.00 | $ 33,162.55( $ (18,162.55)

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 83,074.00( $ 79,572.00| $ 53,060.72| $ 30,013.28
Liquidacion Deuda del

Fondo General 01 03 04 94.78 |CRIM 03 - Finanzas $ 186,699.00( $ 124,466.24| $ (124,466.24)

Fondo General 01 03 04 99.01 [Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ 38,245.00| $ 40,120.00| $ 23,757.75| $ 14,487.25

Fondo General 01 04 01 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 333,178.00| $ 365,427.00| $ 187,261.27( $ 145,916.73

Fondo General 01 04 01 91.05 [Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 71,209.00| $ 317,114.00( $ 306,923.54 | $ (235,714.54)
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Fondo General 01 04 01 91.06 |Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ 120,640.00| $ 59,378.00| $ 56,478.88| $ 64,161.12
Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 42,070.00| $ 60,360.00 $ 53,402.83( $ (11,332.83)
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 24,906.00 | $ 47,104.00| $ 44,980.33| $ (20,074.33)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 232,596.00( $ 261,422.00( $ 255,086.65| $ (22,490.65)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias $ 68,467.00 | $ 112,501.00| $ 203,629.85| $ (135,162.85)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.06 |Empleados Irregulares Emergencias $ 24,505.00| $ 5,655.00| $ 13,028.25( $ 11,476.75
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 25,735.00 | $ 30,239.00| $ 39,272.26 | $ (13,537.26)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 10,829.00( $ 15,701.00( $ 26,988.29| $ (16,159.29)
Servicios Profesionales - |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.11 |No Clasificados Emergencias $ 4,800.00( $ 15,500.00 | $ 6,200.00 | $ (1,400.00)
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 92,520.00| $ 33,540.00| $ 119,828.13| $ (27,308.13)
Fondo General 01 07 01 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ 28,551.00( $ 5,787.63( $ 9,537.22( $ 19,013.78
Fondo General 01 07 01 91.31 |[Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 9,511.00| $ 2,607.00| $ 10,721.64| $ (1,210.64)
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 3,249.00( $ 10,286.93| $ 10,286.93 | $ (7,037.93)
Fondo General 01 07 04 92.23 [Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 2,000.00| $ 2,131.80| $ (2,131.80)
Fondo General 01 07 04 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ 2,000.00| $ 1516.92| $ (1,516.92)
Fondo General 01 07 04 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal $ 2,000.00| $ 600.00 | $ (600.00)
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 198,048.00| $ 241,476.00| $ 172,763.34| $ 25,284.66
Fondo General 01 08 01 91.05 [Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 37,920.00| $ 26,160.00 | $ 28,950.00| $ 8,970.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 [Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 80,000.00| $ 168,643.00 | $ 160,194.47| $ (80,194.47)
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 10,000.00 $ 10,000.00
Fondo General 01 08 01 91.31 |[Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 18,549.00| $ 33,872.00( $ 26,132.01($ (7,583.01)
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 142,000.00| $ 125,600.00| $ 153,900.00| $ (11,900.00)
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 6,498.00( $ 6,497.00( $ 5,955.58( $ 542.42
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 250.00| $ 750.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 04 94.11 [No Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 5,184.00( $ 25,184.00| $ 9,320.00 | $ (4,136.00)
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 1,500.00| $ 1,000.00| $ 1,310.00| $ 190.00
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacién y Deportes $ 166,307.00 | $ 189,676.00| $ 102,985.40| $ 63,321.60
Fondo General 01 09 01 91.05 |[Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes $ 42,380.00| $ 109,243.00| $ 121,974.54| $ (79,594.54)
Fondo General 01 09 01 91.06 |Empleados Irregulares 09 - Recreacién y Deportes $ 150,800.00 | $ 65,975.00 | $ 73,246.75| $ 77,553.25
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Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 28,951.00 | $ 29,778.00 | $ 24,440.07| $ 4,510.93
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 18,950.00| $ 24,364.00| $ 20,771.09( $ (1,821.09)
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes $ 26,000.00 | $ 10,000.00 | $ 5,693.55| $ 20,306.45
Fondo General 01 09 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 09 - Recreacion y Deportes $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 16,549.00| $ 3,451.00
Fondo General 01 12 01 91.01 |Empleados Regulares 12 - Relaciones Publicas $ 99,144.00| $ 101,539.00| $ 83,329.80| $ 15,814.20
Fondo General 01 12 01 91.05 [Empleados Transitorios 12 - Relaciones Publicas $ 6,598.00 | $ 41,014.00| $ 41,295.56| $ (34,697.56)
Fondo General 01 12 01 91.31 |Seguro Social Federal 12 - Relaciones Publicas $ 8,297.00| $ 11,320.00( $ 10,222.02( $ (1,925.02)
Fondo General 01 12 01 91.71 |Bono Navidefio 12 - Relaciones Publicas $ 2,708.00| $ 5,415.00| $ 5,955.60 | $ (3,247.60)
Fondo General 01 12 04 93.27 |Compra de Equipos 12 - Relaciones Publicas $ 1,500.00| $ 3,000.00| $ 1,083.00| $ 417.00
Fondo General 01 12 04 94.15 [Relaciones Publicas 12 - Relaciones Publicas $ 60,000.00 | $ 45,000.00| $ 120,149.05| $ (60,149.05)
Fondo General 01 13 01 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 54,376.00| $ 45,356.00| $ 85,314.44| $ (30,938.44)
Fondo General 01 13 01 91.05 |Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ 9,432.00| $ 32,388.00| $ 36,359.00| $ (26,927.00)
Fondo General 01 13 01 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 5,130.00| $ 6,237.00| $ 9,597.96 | $ (4,467.96)
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 3,249.00| $ 3,790.00| $ 3,789.90 | $ (540.90)
Fondo General 01 13 04 93.27 |Compra de Equipos 13 - Aportaciones Federales $ 1,500.00| $ 3,000.00| $ 559.99| $ 940.01
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 13 04 94.11 |No Clasificados 13 - Aportaciones Federales $ 15,000.00| $ - $ -
Fondo General 01 16 01 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 159,751.00| $ 141,055.00| $ 108,853.32| $ 50,897.68
Fondo General 01 16 01 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano $ 110,030.00| $ 32,859.00( $ 72,535.89( $ 37,494.11
Fondo General 01 16 01 91.06 |Empleados Irregulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 75,096.00 | $ 39,433.00| $ 37,056.53| $ 38,039.47
Fondo General 01 16 01 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 27,626.00| $ 17,150.00| $ 18,558.36| $ 9,067.64
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 16,243.00| $ 10,829.00 | $ 13,477.19( $ 2,765.81
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 59,161.00| $ 90,661.00| $ 68,971.98 | $ (9,810.98)
Fondo General 01 19 01 91.05 [Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 49,534.00| $ 60,070.00 | $ 46,465.27| $ 3,068.73
Fondo General 01 19 01 91.06 |Empleados Irregulares 19 - Secretaria Municipal $ 15,080.00| $ 5,655.00( $ 7,540.00( $ 7,540.00
Fondo General 01 19 01 91.31 |[Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 9,925.00( $ 12,502.00 $ 9,861.16| $ 63.84
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 5,956.00( $ 7,039.00( $ 5,926.45( $ 29.55
Fondo General 01 19 04 93.27 |Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal $ 1,000.00| $ 5,000.00| $ 41499 $ 585.01
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 82,728.00( $ 82,728.00( $ 52,780.00| $ 29,948.00
Fondo General 01 21 01 91.05 |Empleados Transitorios 21 - Auditoria Interna $ 10,764.00 | $ 9,696.00| $ 7,984.00( $ 2,780.00
Fondo General 01 21 01 91.31 |[Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 7,318.00( $ 7,236.00( $ 4,731.28| $ 2,586.72
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 2,166.00| $ 2,166.00| $ 1,082.83| $ 1,083.17
Fondo General 01 21 04 93.27 |Compra de Equipos 21 - Auditoria Interna $ 1,000.00| $ 5,000.00 $ 1,000.00
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 21 04 94.10 |Sencilla (Single Audit) 21 - Auditoria Interna $ 31,000.00| $ 31,000.00| $ 15,250.00( $ 15,750.00
Fondo General 01 25 01 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo $ 78,550.00| $ -1 8 35,223.30| $ 43,326.70
Fondo General 01 25 01 91.31 |[Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo $ 6,092.00( $ -1 $ -1 $ 6,092.00
Fondo General 01 25 01 91.71 |Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrollo $ 1,083.00| $ -1 8 1,624.27| $ (541.27)
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Fondo General 01 25 04 93.27 |Compra de Equipos 25 - Planificacion y Desarrollo $ 1,000.00| $ 3,000.00| $ 647.00| $ 353.00
Fondo General 01 33 01 91.01 |Empleados Regulares 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 81,966.00| $ 81,966.00| $ 44,397.86| $ 37,568.14
Fondo General 01 33 01 91.05 |Empleados Transitorios 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 34,516.00| $ 55,614.00| $ 82,703.99| $ (48,187.99)
Fondo General 01 33 01 91.31 |[Seguro Social Federal 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 9,201.00( $ 11,022.00| $ 10,235.86 | $ (1,034.86)
Fondo General 01 33 01 91.71 |Bono Navidefio 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 3,790.00| $ 6,497.00| $ 6,497.00| $ (2,707.00)
Fondo General 01 36 01 91.01 |Empleados Regulares 36 - Turismo $ 28,356.00 | $ 25,716.00| $ 23,520.00| $ 4,836.00
Fondo General 01 36 01 91.05 |Empleados Transitorios 36 - Turismo $ 41,209.00| $ 32,696.00| $ 34,873.84| $ 6,335.16
Fondo General 01 36 01 91.06 |Empleados Irregulares 36 - Turismo $ 36,023.00| $ 14,606.00 $ 18,473.05( $ 17,549.95
Fondo General 01 36 01 91.31 |Seguro Social Federal 36 - Turismo $ 8,534.00| $ 5,959.00| $ 6,209.10| $ 2,324.90
Fondo General 01 36 01 91.71 |Bono Navidefio 36 - Turismo $ 5,956.00| $ 4,873.00( $ 4,296.68( $ 1,659.32
Fondo General 01 36 04 93.27 |Compra de Equipos 36 - Turismo $ 3,000.00 $ -
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 36 04 94.11 |No Clasificados 36 - Turismo $ 24,000.00 $ -
Fondo General 01 36 04 94.12 |Servicios No Profesionales |36 - Turismo $ 33,600.00| $ 33,600.00| $ 20,800.00| $ 12,800.00
Fondo General 01 43 01 91.01 |Empleados Regulares 43 - Reciclaje $ 38,868.00| $ 38,868.00| $ 22,62850| $ 16,239.50
Fondo General 01 43 01 91.05 |Empleados Transitorios 43 - Reciclaje $ 26,391.00| $ 31,103.00( $ 47,340.46( $ (20,949.46)
Fondo General 01 43 01 91.06 |Empleados Irregulares 43 - Reciclaje $ -1 $ 4,713.00( $ 2,39250( $ (2,392.50)
Fondo General 01 43 01 91.31 |Seguro Social Federal 43 - Reciclaje $ 5,200.00| $ 6,003.00| $ 5991.33| $ (791.33)
Fondo General 01 43 01 91.71 [Bono Navidefio 43 - Reciclaje $ 2,708.00 | $ 3,790.00( $ 5,955.61 | $ (3,247.61)
Fondo General 01 43 04 93.27 |Compra de Equipos 43 - Reciclaje $ 1,500.00| $ 3,000.00 $ 1,500.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 43 04 94.51 |Vehiculos 43 - Reciclaje $ 5,000.00 $ -
$ 6,897,876.00 $ 7,683,846.56 $ 6,676,430.78 $ 221,445.22
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Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,722,272.58

TOTAL $ 1,722,272.58

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 455,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 295,437 81
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 971,834.77

TOTAL $ 1,722,272.58
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENGIAY ‘@ MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
PRESUBUESTC ARO FISCAL: _2022-2023 Rev. 23/febrer0/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 54142 $ =
Cat. DESE; q DX, Gl Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto et Meses Sukle Sudtils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 NO - SI 541.42 NO - 7,685.03
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO(A) 1 6 977.00 5,862.00 489.86 Sl 600.00 SI 541.42 NO - 7,493.28
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,466.00 8,796.00 714.31 Sl 600.00 SI 541.42 NO - 10,651.73
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 Sl 600.00 SI 541.42 NO - 8,285.03
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 Sl 600.00 SI 541.42 NO - 8,285.03
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 Sl 600.00 SI 541.42 NO - 8,285.03
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 ALBANIL 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 Sl 600.00 SI 541.42 NO - 8,285.03
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 ENCARGADO(A) CEMENTERIO 1 6 1,528.00 9,168.00 74277 Sl 600.00 SI 541.42 NO - 11,052.19
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 Sl 600.00 SI 541.42 NO - 8,285.03
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 $ 1,099.58 6,597.48 546.13 Sl 600.00 Sl 541.42 NO - 8,285.03
10 $ 11,668.06 | $ 70,008.36 | $ 5,769.83 $ 5,400.00 $ 5,414.20 $ - $ 86,592.39
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENGIAY ‘:& MUNICIPIO DE: LOIzA OGP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $100.00 $ 54142 $ o
Cat. Descurde Departamento de [Prog. S Activ. Titulo del Puesto Sy || Sk Meses SEED Sucldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora | Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias - )
Social Plan Navidad a Verano a

| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.25 4 12 $ 62833 | $ 7,540.00 | $ 618.23 $ - Sl $ 541.42 $ - $ 8,699.65
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.25 4 12 $ 628.33 | $ 7.540.00 [ $ 618.23 $ - Sl $ 541.42 $ - $ 8,699.65
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 CONSERJE 1 7.25 4 12 $ 62833 | $ 7,540.00 | $ 618.23 $ - Sl $ 541.42 $ - $ 8,699.65
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.25 4 12 $ 628.33 | $ 7.540.00 [ $ 618.23 $ - SI $ 541.42 $ - $ 8,699.65
| [ Iregular | 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.25 4 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 $ - SI $ 541.42 $ - s 8,699.65
| | Iregular | 91.06 |04 - Obras Pdblicas 04 TRABAJADOR 1 7.25 4 12 3$ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 618.23 $ B S| $ 541.42 $ - [ 8,699.65
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.25 4 12 $ 628.33 | $ 7,5640.00 [ $ 618.23 $ - Sl $ 541.42 $ - $ 8,699.65
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.25 4 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 618.23 $ - SI $ 541.42 $ - $ 8,699.65
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 EMPLEADO(A) MANTENIMIENTO 1 7.25 4 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 618.23 $ - Sl $ 541.42 $ - $ 8,699.65
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.25 4 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 618.23 $ - SI $ 541.42 $ - $ 8,699.65
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.25 4 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 618.23 $ - Sl $ 541.42 $ - $ 8,699.65
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.25 4 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 618.23 $ - SI $ 541.42 $ - $ 8,699.65
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.25 4 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 618.23 $ - Sl $ 541.42 $ - $ 8,699.65
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 7.25 4 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 618.23 $ - SI $ 541.42 $ - $ 8,699.65
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 CONSERJE 1 7.25 4 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 618.23 $ - Sl $ 541.42 $ - $ 8,699.65
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.25 4 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 618.23 $ - SI $ 541.42 $ - $ 8,699.65

16 $ 10,05333 | $ 120,640.00 [ $ 9,891.66 $ - $ 8,662.72 $ - $ 139,194.38
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