
LUQ!JILLO ~ 
Descubre. Disfruta. Vive ~ 

Cont. 6ta Reunión lra Sesión Ordinaria 2022 

PROYECTO DE RESOLUCIÓN 07 
Presentado por: Administración Municipal / Finanzas 

Referido a Comisión de Hacienda 

RESOLUCIÓN NÚMERO 08 SERIE: 2022 

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE LUQUILLO, 
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE LUQUILLO, PUERTO 
RICO, DURANTE EL AÑO FISCAL 2022-2023. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCIÓN lRA: 

SECCIÓN 2DA: 

SECCIÓN 3RA: 

SECCIÓN 4TA: 

Conforme al Artículo 2.097 de la Ley Núm. 107-2020, mejor 
conocida como Código Municipal, el alcalde preparó el Proyecto de 
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Municipio de Luquillo para el 
AÑO FISCAL 2022-2023. 

Dicho proyecto de Presupuesto fue presentado a la Legislatura 
Municipal, el 3 de junio de 2022, para la Consideración y 
Aprobación de este, según lo dispone el Artículo 2.097 de la Ley 
107 del 14 de agosto de 2020 mejor conocida como Código 
Municipal. 

El Proyécto de Presupuesto presentado por el alcalde, refleja y 
recoge los enfoques programáticos hacia los cuales va dirigido el 
Programa de Gobierno. 

RESUÉLVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
LUQUILLO, PUERTO RICO: 

Que, para el pago de los gastos del Municipio de Luquillo, Puerto / 
Rico, durante el Año Fiscal 2022-2023, se recauden por el 
Departamento de Finanzas las cantidades que presupone han de 
producir los recursos que se consignan en la Sección de Ingresos que 
se hace formar parte de esta Resolución. 

Que las cuentas que se relacionan en la Sección de Egresos, que 
forman parte de esta Resolución, se destinen para atender el pago de 
los gastos del Municipio de Luquillo, Puerto Rico, durante el Año 
Fiscal 2022-2023. 

La Directora de Finanzas llevará a los libros de contabilidad a su 
cargo, los asuntos pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las 
disposiciones de esta Resolución. 

Esta Resolución comenzará a regir el lro de julio de 2022. 
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SECCIÓN 5TA: 

SECCIÓN 6TA: 

Las disposiciones de esta Resolución, serán independientes y 
separables, y si cualquier sección, párrafo, oración, cláusula o 
consignación de fondos fuera declarada nula por cualquier tribunal 
con jurisdicción competente, la decisión de dicho tribunal no 
afectará la validez de ninguna otra sección, párrafo, oración, 
cláusula o consignación de fondos de esta. 

Copia de esta Resolución será remitida al Secretario de Hacienda, a 
la Oficina de Gerencia y Presupuesto, y a las demás dependencias 
municipales que dispone el Código Municipal, y los Reglamentos 
Vigentes. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL, EL 10DE JUNIO DE 2022. 

AL~~ 
SECRETARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADA POR EL ALCALDE DE LUQUILLO, EL r1 DE JUNIO DE 2022. 

Sello Oficial 

, QUEZ RODRÍGUEZ 
ALCALDE 

LUQUILLO, PR 



LUQ!JILLO ~ 
Descubre. Disfruta. Vive ~ 

CERTIFICACIÓN 

YO, ALBA N. FIGUEROA GERENA, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE LUQUILLO, PUERTO RICO, certifico que la que antecede es cop ia fiel y 
exacta de la Resolución Número 08, Serie 2022 aprobada por la Legislatura Municipal en la 
Continuación de la 6ta Reunión de la lra Sesión Ordinaria, celebra el 16 de junio de 2022 y 
aprobada por el alcalde el 17 de junio de 2022. 

INTITULADA 

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE LUQUILLO, DISPONIENDO 
Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN 
EL MUNICIPIO DE LUQUILLO, PUERTO RICO, DURANTE EL AÑO FISCAL 2022-2023. 

CERTIFICO, ADEMÁS, que la misma fue aprobada por los votos de los siguientes 
Legisladores Municipales: 

A FAVOR: HONS. 
NILDA L. CORDERO PARRILLA 
ROBERTO COLÓN BAERGA 
RAMÓN S. CONCEPCIÓN RIVERA 
LIDUVINA FELICIANO PARRILLA 
SANTOS M. FRANCO MARTÍNEZ 
JOAQUÍN GONZÁLEZ PÉREZ 
LESBIA J. MÉNDEZ FIGUEROA 
LUIS O. MERCADO nMÉNEZ 
LUIS A. MORALES MONT AÑEZ 
ANA T. NIEVES RODRÍGUEZ 
MARIA M. REXACH OSORIO 
WILFREDO RÍOS SALDAÑA 

AUSENTES: HON: 

EXCUSADOS: HON: 

Expido la siguiente CERTIFICACIÓN en Luquillo, Puerto Rico el 17 de junio de 2022 y 

estampo en ella el SELLO OFICIAL de esta Legislatura Municipal.~ 1/l. '" IYl 

AlbaN.~~~ 
Secretaria Legislatura Municipal 

SELLO OFICIAL 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 
Sección de Ingresos 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-03-04-81 .01 PATENTES AÑO CORRIENTE 

01-03-04-81 .02 PATENTES AÑOS ANTERIORES 

01-03-04-81 .03 IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS - "SALES TAX" 

01-03-04-81 .04 INTERESES, REGARGOS Y PENALIDADES- "SALES TAX" 

01-03-04-81 .21 INTERESES, RECARGOS, DEMORAS - PATENTES 

01-03-04-82.31 CONTRIBUCIÓN SOBRE LA PROPIEDAD EXONERADA 

01-03-04-83.01 PERMISOS DE CONSTRUCCION 

01 -03-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS 

01-03-04-84.02 COMPENSACIÓN AUTORIDAD ENERGIA ELÉCTRICA 

01-03-04-84.04 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

01-03-04-84.1 o COMPENSACIONES ESTATALES 

01-03-04-85.07 MATERIAL RECICLABLE 

01-03-04-85.11 ALQUILER DE FACILIDADES 

01 -03-04-86.01 MULTAS ADMINISTRATIVAS 

01-03-04-87.01 INTERESES 

01 -03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES 

01 -03-04-87 .06 RENTA PROPIEDADES PLAZA MERCADO 

01 -03-04-87 .09 OTROS INGRESOS, VENTA PARC. CEMENTERIO Y SOLARES 

01-03-04-87 .22 CONTRIBUCIÓN SOBRE LA PROP. NO EXONERADA Y 1% Y 3% 

Total de Ingresos 

PRESUPUESTO 
2022-2023 

$ 795,878.00 

719,582.00 

8,000.00 

100,000.00 

250,000.00 

25,000.00 

460,861.00 

917,519.56 

6,000.00 

5,000.00 

4,000.00 

1,200,000.00 

20,000.00 

10,000.00 

3,378,472.21 

$ 7,900,312.77 

Pag. 1 

PRESUPUESTO AUMENTO 
2021-2022 (DISMINUCION) 

$ 795,878.00 $ -
- $ -

719,582.00 $ -

25,000.00 $ (17,000.00) 

100,000.00 $ -
- $ -

270,000.00 $ (20,000.00) 

10,000.00 $ 15,000.00 

329,039.00 $ 131,822.00 

1,250,959.40 $ (333,439.84) 

- $ -

5,000.00 $ 1,000.00 

7,000.00 $ (2,000.00) 

5,000.00 $ (1,000.00) 

$ -
1, 100,000.00 $ 100,000.00 

20,000.00 $ -

12,000.00 $ (2,000.00) 

3,037,668.93 $ 340,803.28 

$ 7,687,127.33 $ 213,185.44 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 
Departamento 01 Legislatura Municipal 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-01-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-01-01 -91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-01-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-01 -01-91 .41 PLANES MÉDICOS 

01-01-01-91 .71 BONO DE NAVIDAD 

01 -01 -01 -92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-01 -01-92.01 IMPRESOS Y ENCUADERNACION 

01-01-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01 -01-01 -94.01 DIETAS LEGISLADORES MUNICIPALES 

01-01-01-94.05 GASTOS DE REPRESENTACIÓN 

01-01-01-94.06 ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACIÓN EMPLEADOS 

01 -01-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01 -01-01-94.21 GASTOS DE VIAJES 

01-01-01-94.44 CUOTA DE ASAMBLEISTAS 

01 -01 -01-94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN EQUIPO 

01 -01-01-94.64 MEJORAS SALÓN ASAMBLEA 

01 -01 -01-94.65 GASTOS MISCELANEOS 

01 -01 -01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01-01-01-94 .69 FRANQUEO Y APARTADO 

Total para Departamento 01 Legislatura Municipal 

PRESUPUESTO 
2022-2023 

$ 72,792.00 

5,683.34 

6, 120.00 

1,500.00 

1,500.00 

500.00 

500.00 

28,000.00 

500.00 

500.00 

15,000.00 

100.00 

4, 100.00 

500.00 

-
526.75 

1,000.00 

rs 138,822.09 

Pag. 2 

PRESUPUESTO AUMENTO 
2021-2022 IDISMINUCIONl 

$ 72,792.00 $ -
$ -

5,683.34 $ -
5,400.00 $ 720.00 

1,500.00 $ -
1,500.00 $ -

500.00 $ -
500.00 $ -

24,200.00 $ 3,800.00 

500.00 $ -
500.00 $ -

13,200.00 $ 1,800.00 

100.00 $ -
4,100.00 $ -

500.00 $ -
- $ -

526.75 $ -
1,000.00 $ -

- $ -

$ 132,502.09 $ 6,320.00 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 
Departamento 02 Oficina del Alcalde 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-02-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01 -02-01 -91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01 -02-01 -91 .06 EMPLEADOS IRREGULARES 

01-02-01 -91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-02-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-02-01 -91.41 PLANES MÉDICOS 

01 -02-01 -91 .71 BONO DE NAVIDAD 

01 -02-01 -92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01 -02-01 -93.01 COMPRA DE EQUIPO - OFICINA 

01-02-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01 -02-01 -94.10 AUDITORIA SENCILLA (SINGLE AUDIT) 

01-02-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-02-01 -94.15 RELACIONES PÚBLICAS 

01 -02-01 -94.21 GASTOS DE VIAJES 

01 -02-01 -94.25 SERVICIOS LEGALES 

01 -02-01 -94.61 REPARACION Y CONSERVACIÓN EQUIPO 

01 -02-01 -94.65 IMPREVISTOS Y MISCELANEOS 

01-02-01-94.65 GASTOS PARA EMERGENCIAS 

01 -02-01 -94.65 ACTIVIDADES NAVIDEÑAS 

01 -02-01 -94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01-02-04-94.44 APORTACION ASOCIACION DE ALCALDES 

01-02-04-94.47 APORTACION PROPUESTAS FEDERALES 

01-02-04-94.47 AYUDAS A INSOLVENTES 

01-02-04-94.47 ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

01 -02-04-94.82 PLATOS TIPICOS 

01 -02-04-94.82 ACTIVIDAD CULTURAL 225 AÑOS DE FUNDACION 

Sub-Total para Departamento 02 Oficina del Alcalde 

PRESUPUESTO 
2022-2023 

$ 288,288.00 

90,582.00 

29,633.80 

26,520.00 

8,500.00 

1,500.00 

2,000.00 

4,000.00 

25,995.00 

319,990.00 

10,000.00 

1,500.00 

66,000.00 

2,500.00 

17,884.79 

10,000.00 

15,000.00 

3,000.00 

7,000.00 

7,000.00 

$ 70,000.00 

4,000.00 

100.00 

25,000.00 

rs 1,035,993.59 

Pag. 3 

PRESUPUESTO AUMENTO 
2021-2022 lDISMINUCIONl 

$ 326,736.00 $ (38,448.00) 

92,694.00 $ (2,112.00) 

- $ -
$ -

32,851 .39 $ (3,217.59) 

27,900.00 $ (1 ,380.00) 

10,000.00 $ (1 ,500.00) 

1,500.00 $ -
2,000.00 $ -
4,000.00 $ -

25,995.00 $ -
377,358.00 $ (57,368.00) 

10,000.00 $ -
1,500.00 $ -

66,000.00 $ -
2,500.00 $ -

20,000.00 $ (2,115.21) 

5,000.00 $ 5,000.00 

14,841 .94 $ 158.06 

5,000.00 $ (2,000.00) 

7,000.00 $ -
7,000.00 $ -

$ 70,000.00 $ -
4,000.00 $ -

100.00 $ -

- $ 25,000.00 

$ 1, 113,976.33 $ (77,982.74) 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 
Departamento 03 Finanzas 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-03-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-03-01-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-03-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-03-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-03-01-91.41 PLANES MÉDICOS 

01-03-01-91 . 71 BONO DE NAVIDAD 

01-03-01-92.01 MATERIALES Y EFECTOS DE OFICINA 

01-03-01-92.01 IMPRESOS Y ENCUADERNACIÓN 

01-03-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO - OFICINA 

01-03-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-03-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01-03-01-94.51 ALQUILER DE EQUIPO 

01-03-01-94.61 CONSERVACIÓN Y REPARACIÓN EQUIPO 

01-03-04-91 .1 o SEGURO CHOFERIL 

01 -03-04-91.14 APORTACIÓN SISTEMA DE RETIRO PENSIONADOS 

01-03-04-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 

01-03-04-91 .51 FONDO SEGURO DEL ESTADO 

01-03-04-92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA 

01-03-04-92.28 GASTOS DE ENERGfA ELÉCTRICA 

01-03-04-92.32 GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 

01-03-04-92.35 GASTOS TELEFÓNICOS Y COMUNICACIONES 

01 -03-04-93.60 COMPRA DE TERRENOS 

01 -03-04-94.07 COMPRA DE MATERIAL DIDACTICO 

Sub-Total para Departamento 03 Finanzas 

PRESUPUESTO 
2022-2023 

$ 613,524.00 

82,956.00 

54,542.97 

57.440.00 

16,500.00 

7,000.00 

500.00 

900.00 

5,000.00 

100.00 

56,083.20 

10,000.00 

800.00 

724.476.40 

80,000.00 

158,290.61 

3,000.00 

460,861 .00 

87,000.00 

40,000.00 

5,000.00 

-

$ 2,463,974.18 

Pag. 5 

PRESUPUESTO AUMENTO 
2021-2022 fDISMINUCIONl 

$ 675,204.00 $ (61 ,680.00) 

83,316.00 $ (360.00) 

$ -
59,403.77 $ (4,860.80) 

55,800.00 $ 1,640.00 

18,000.00 $ (1 ,500.00) 

8,000.00 $ (1,000.00) 

500.00 $ -
900.00 $ -

5,000.00 $ -
100.00 $ -
500.00 $ 55,583.20 

40,000.00 $ (30,000.00) 

800.00 $ -
727,018.32 $ (2,541 .92) 

80,000.00 $ -
172,525.97 $ (1 4,235.36) 

3,000.00 $ -

329,039.00 $ 131 ,822.00 

85,000.00 $ 2,000.00 

42,000.00 $ (2,000.00) 

5,000.00 $ -
- $ -

$ -
$ 2,391, 107.06 $ 72,867.12 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 
Departamento 03 Finanzas 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01 -03-04-94.36 EXCAVACIONES 

01 -03-04-94.42 FIANZAS Y SEGUROS CONTRATADOS 

01-03-04-94.50 RENTA DE TERRENOS Y FACILIDADES 

01-03-04-94.60 PRINCIPAL E INTERESES LINEA UC RE: CTAS. VENDIDAS 

01-03-04-94.63 PERMISOS E INSPECCIÓN DE VEHICULOS 

01-03-04-94.64 REPARACIÓN DE EDIFICIOS CASA ALCALDIA 

01-03-04-94.65 IMPREVISTOS 

01 -03-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01 -03-04-94.70 PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 

01-03-04-94.71 RECLAMACIONES DE AÑOS ANTERIORES 

o 1-03-04-94. 77 GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM LEY #80 

o 1-03-04-94. 78 FINANCIAMIENTO DEUDA CRIM - LIQUIDACION 1997-98 al 2000-01 

01 -03-04-94. 78 DEUDA LIQUIDACION CRIM 

Total para Departamento 03 Finanzas 

PRESUPUESTO 
2022-2023 

$ 5,000.00 

500,000.00 

8,000.00 

-
5, 100.00 

4,000.00 

8,000.00 

250.00 

3,000.00 

25,000.00 

168,923.61 

-

$ 3,191,247.79 
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PRESUPUESTO AUMENTO 
2021-2022 (DISMINUCIONl 

$ 5,000.00 $ -

500,000.00 $ -
18,000.00 $ (10,000.00) 

12,424.22 $ (12,424.22) 

5,100.00 $ -

5,500.00 $ (1 ,500.00) 

5,000.00 $ 3,000.00 

500.00 $ (250.00) 

5,000.00 $ (2 ,000.00) 

20,000.00 $ 5,000.00 

151,883.45 $ 17,040.16 

42,466.47 $ (42,466.47) 

$ 3,161,981.20 $ 29,266.59 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 
Departamento 04 Obras Públicas 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01 -04-01 -91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01 -04-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-04-01-91 .06 EMPLEADOS IRREGULARES 

01 -04-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-04-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01 -04-01 -91.41 PLANES MÉDICOS 

01 -04-01-91 . 71 BONO DE NAVIDAD 

01-04-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-04-01 -92.05 HERRAMIENTAS 

01-04-01-92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA 

01 -04-01-92.23 COMPRA DE CAPACETES, GUANTES Y MAT. 

01 -04-01 -92.25 COMBUSTIBLE Y LUBRICACIÓN VEHÍCULOS 

01-04-01-92.38 REPARACIÓN DE CAMINOS Y PUENTES 

01-04-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01 -04-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01 -04-01 -94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01 -04-01 -94.51 RENTA DE EQUIPO 

01 -04-01 -94.61 MANT, CONS. Y REP DE EQUIPO 

01-04-01 -94.62 REPARACIÓN MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 

01 -04-01 -94.63 MANT. CONS. Y REP. DE VEHICULOS 

01 -04-01 -94.64 REPARACION EDIFICIOS - O. P. 

01 -04-01 -94.65 IMPREVISTOS 

01 -04-04-94. 73 DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 

01-04-22-94.62 MANTENIMIENTO REPARACION CEMENTERIO 

01 -04-22-94.64 REPARACION DE EDIFICIOS - CEMENTERIO 
Total para Departamento 04 Obras Públicas 

PRESUPUESTO 
2022-2023 

$ 365,928.00 

316,884.00 

31 ,102.50 

57, 177.21 

83,640.00 

33,500.00 

500.00 

3,000.00 

4,000.00 

1,500.00 

95,000.00 

20,000.00 

1,000.00 

3,000.00 

-

5,000.00 

4,000.00 

18,000.00 

100,000.00 

1,200.00 

8,000.00 

423,000.00 

500.00 

1,000.00 
s 1,576,931.71 
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PRESUPUESTO AUMENTO 
2021-2022 IOISMINUCIONl 

$ 427,740.00 $ (61 ,812.00) 

318,612.00 $ (1 ,728.00) 

18,661 .50 $ 12,441 .00 

- $ -

60,923.64 $ (3,746.43) 

82,800.00 $ 840.00 

35,500.00 $ (2,000.00) 

500.00 $ -
3,000.00 $ -
4,000.00 $ -
1,500.00 $ -

75,000.00 $ 20,000.00 

20,000.00 $ -
1,000.00 $ -
3,000.00 $ -

- $ -
2,000.00 $ 3,000.00 

4,000.00 $ -
30,000.00 $ (12,000.00' 

150,000.00 $ (50,000.00' 

500.00 $ 700.00 

9,000.00 $ (1 ,000.00) 

132,000.00 $ 291 ,000.00 

600.00 $ (100.00) 

1,000.00 $ -
s 1,381 ,337.14 s 195,594.57 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 
Departamento 05 Reforma de Salud 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-05-01-94.43 GASTOS DE SALUD 

Total para Departamento 05 CEMPRI 

PRESUPUESTO 
2022-2023 

$ 52,500.00 

$ 52,500.00 

Pag. 8 

PRESUPUESTO AUMENTO 
2021-2022 (DISMINUCION) 

$ 40,000.00 $ 12,500.00 

$ 40,000.00 $ 12,500.00 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 
Departamento 06 OFICINA MUNICIPAL MANEJO DE EMERGENCIA 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-06-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-06-01 -91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-06-01-91 .06 EMPLEADOS IRREGULARES 

o 1-06-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-06-01 -91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-06-01 -91.41 PLANES MÉDICOS 

01-06-01-91 .71 BONO DE NAVIDAD 

01-06-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-06-01-92.11 COMPRA DE MATERIAL QUIRUGICO 

01-06-01-92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA 

01-06-01-92.21 COMPRA DE ALIMENTOS EMERGENCIAS 

01-06-01 -92.23 COMPRA DE UNIFORMES E INSIGNIAS 

01 -06-01 -93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-06-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO DE RESCATE 

01-06-01-94.06 GASTOS DE ADIESTRAMIENTO A VOLUNTARIOS 

01-06-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01-06-01-94.50 RENTA DEL LOCAL 

01-06-01-94.61 MANTENIMIENTO REPETIDOR COMUNICACIÓN Y EQUIPO 

01-06-01-94.65 GASTOS MISCELANEOS 

Total para Departamento 06 OFICINA MUNICIPAL MANEJO DE EMERGENCIA 

PRESUPUESTO 
2022-2023 

$ 59,964.00 

90,768.00 

12,028.25 

15,300.00 

6 ,500.00 

1,000.00 

1,000.00 

400.00 

1,000.00 

5,000.00 

1,000.00 

10,000.00 

500.00 

7,800.00 

2 ,500.00 

$ 214,760.25 
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PRESUPUESTO AUMENTO 
2021 -2022 lDISMINUCION) 

$ 59,964.00 $ -
72,690.00 $ 18,078.00 

- $ -
- $ -

10,568.79 $ 1,459.46 

11 ,700.00 $ 3,600.00 

5,500.00 $ 1,000.00 

1,000.00 $ -
1,000.00 $ -

400.00 $ -
1,000.00 $ -
2,500.00 $ 2,500.00 

1,000.00 $ -
15,000.00 $ (5,000.00) 

250.00 $ 250.00 

- $ -
- $ -

4,800.00 $ 3,000.00 

3,000.00 $ (500.00) 

$ 190,372.79 $ 24,387.46 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 
Departamento 07 GUARDIA MUNICIPAL 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-07-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01 -07-01-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-07-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-07-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-07-01-91.41 PLANES MÉDICOS 

01 -07-01 -91 . 71 BONO DE NAVIDAD 

01 -07-01 -92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-07-01-92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA 

01 -07-01 -92.23 COMPRA DE UNIFORMES E INSIGNIAS 

01-07-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-07-01 -93.27 COMPRA DE EQUIPO DE RESCATE 

01-07-01-94.61 MANTENIMIENTO REPETIDOR COMUNICACION Y EQUIPO 

01-07-01 -94.65 GASTOS MISCELANEOS 

Total para Departamento 07 GUARDIA MUNICIPAL 

PRESUPUESTO 
2022-2023 

$ 72,492.00 

5,622.14 

4,080.00 

1,000.00 

1,000.00 

500.00 

2,500.00 

1,500.00 

1,000.00 

500.00 

$ 90,194.14 

Pag.10 

PRESUPUESTO AUMENTO 
2021-2022 f DISMINUCIONl 

$ 72,492.00 $ -
- $ -

$ -
5,622.14 $ -
2,700.00 $ 1,380.00 

1,000.00 $ -
1,000.00 $ -

500.00 $ -
2,500.00 $ -
1,500.00 $ -

1,000.00 $ -
$ -

500.00 $ -

$ 88,814.14 $ 1,380.00 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 
Departamento 08 RECURSOS HUMANOS 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-08-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 
01 -08-01 -91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-08-01-91 .06 EMPLEADOS IRREGULARES 
01 -08-01 -91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01 -08-01 -91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01 -08-01 -91 .41 PLANES MÉDICOS 

01-08-01-91 . 71 BONO DE NAVIDAD 

01 -08-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 
01 -08-01 -93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01 -08-01 -93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01 -08-01 -94.06 ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION EMPLEADOS 

01 -08-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 
01 -08-01 -94.51 ALQUILER DE EQUIPO 

01 -08-01 -94.61 CONSERVACIÓN Y REPARACIÓN DE EQUIPO 
01 -08-01-94.65 GASTOS MISCELANEOS 

01 -08-04-91 .07 LICENCIA REGULAR 

01 -08-04-91 .08 LICENCIA ENFERMEDAD 
01 -08-04-91 .31 SEGURO SOCIAL BONO NAVIDAD OTROS EMPL. 
01 -08-04-91 . 71 BONO DE NAVIDAD OTROS EMPLEADOS 

o 1-08-04-94. 13 PRUEBAS DE DOPAJE 

01 -08-16-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS FEDERALES 

01 -08-16-91 .31 SEGUROS SOCIAL FEDERAL PROG. FEDERALES 

01 -08-44-91 .01 EMPLEADOR REGULARES RED DE CUIDO 

01 -08-44-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL RED DE CUIDO 

01-08-44-91.41 PLAN MEDICO RED DE CUIDO 

01 -08-44-91 .71 BONO DE NAVIDAD - RED DE CUIDO 

Total para Departamento 08 RECURSOS HUMANOS 

PRESUPUESTO 
2022-2023 

$ 134,496.00 
35,370.00 

13,262.50 

11 ,220.00 

3,500.00 

1,000.00 
2,000.00 
1,000.00 

7,000.00 

100.00 
100.00 
500.00 

1,000.00 
45,000.00 
25,000.00 

5,000.00 
10,000.00 

1,050.00 

5,000.00 
400.00 

32,616.00 

2,533.37 

2,040.00 

500.00 

s 339,687.87 
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PRESUPUESTO AUMENTO 
2021-2022 lOISMINUCIONl 

$ 124,008.00 $ 10,488.00 
53,976.00 $ ( 18,606. 00) 

- $ -
$ -

13,960.02 $ (697.52) 

11 ,700.00 $ (480.00) 

4,500.00 $ (1 ,000.00) 

1,500.00 $ (500.00) 

3,000.00 $ (1 ,000.00) 

800.00 $ 200.00 

3,000.00 $ 4,000.00 

100.00 $ -
100.00 $ -
500.00 $ -

1,000.00 $ -
30,000.00 $ 15,000.00 
20,000.00 $ 5,000.00 

5,000.00 $ -
10,000.00 $ -

1,050.00 $ -
5,000.00 $ -

400.00 $ -
31,140.00 $ 1,476.00 

2,420.46 $ 112.91 

1,800.00 $ 240.00 

500.00 $ -

s 325,454.48 s 14,233.39 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 
Departamento 09 Recreación y Deportes 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-09-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-09-01 -91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-09-01 -91 .06 EMPLEADOS IRREGULARES 

01-09-01 -91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-09-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-09-01 -91.41 PLANES MÉDICOS 

01 -09-01 -91 .71 BONO DE NAVIDAD 

01-09-01 -92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-09-01-92.15 MATERIALES DE MANT. PARQUES Y LIMPIEZA 

01-09-01 -92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

01-09-01 -93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-09-01 -93.27 COMPRA DE EQUIPO 

o 1-09-01 -93.27 COMPRA DE EQUIPO DEPORTIVO 

01-09-01 -94.12 GASTOS DE ARBITRAJE 

01-09-01 -94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01 -09-01 -94.47 COMPRA DE TROFEOS Y MEDALLAS 

01-09-01 -94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EQUIPO 

01-09-01-94.64 REPARACIÓN PARQUES ATLETICOS Y CANCHAS 

01 -09-01 -94.65 IMPREVISTOS 

01-09-01-94.67 PUBLICIDAD Y ANUNCIOS 

01-09-01 -94.82 ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES 

01-09-01 -94.83 BALONCESTO Y ATLETISMO 

Total para Departamento 09 Recreación y Deportes 

PRESUPUESTO 
2022-2023 

$ 91 ,548.00 

164,760.00 

20,602.06 

29,580.00 

13,000.00 

600.00 

2,000.00 

5,500.00 

600.00 

2,000.00 

7,000.00 

4,000.00 

3,000.00 

1,500.00 

12,000.00 

3,000.00 

1,500.00 

7,500.00 

5,000.00 

$ 374,690.06 
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PRESUPUESTO AUMENTO 
2021-2022 lDISMINUCION) 

$ 89,844.00 $ 1,704.00 

170,544.00 $ {5,784.00' 

- $ -
- $ -

20,952.44 $ (350.38' 

26 ,100.00 $ 3,480.00 

13,000.00 $ -
600.00 $ -

3,500.00 $ (1 ,500.00' 

4 ,000.00 $ 1,500.00 

600.00 $ -
2,000.00 $ -
6 ,000.00 $ 1,000.00 

4 ,000.00 $ -
- $ -

3,000.00 $ -
1,500.00 $ -

13,000.00 $ (1 ,000.00' 

4 ,000.00 $ (1 ,000.00' 

2,000.00 $ (500.00' 

7,000.00 $ 500.00 

5,000.00 $ -

$ 376,640.44 $ (1,950.38) 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 
Departamento 15 Centro Cuidado Diurno Pablo Suárez 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01 -15-01 -91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01 -15-01 -91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-15-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 

01 -15-01 -91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01 -15-01 -91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01 -15-01-91 .41 PLANES MÉDICOS 

01 -15-01 -91 .71 BONO DE NAVIDAD 

01 -15-01 -92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01 -15-01 -92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA Y DESECHABLES 

01 -15-01 -93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-15-01 -93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01 -15-01 -94.21 GASTO DE VIAJE Y BAGAJE 

01 -15-01 -94.47 PAREO COMITE GERICOLA 

01 -15-01 -94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN EQUIPO 

01 -15-01-94.65 PAREO DE PROPUESTAS 

01 -15-01 -94.65 IMPREVISTOS 

01-15-01 -94.81 ACTIVIDAD PARTICIPANTES 

Total para Departamento 15 Centro Cuidado Diurno 

PRESUPUESTO 
2022-2023 

$ 292, 128.00 

119,286.00 

32,582.42 

43,860.00 

14,500.00 

1,000.00 

2,400.00 

100.00 

1,000.00 

60,000.00 

3,000.00 

1,000.00 

500.00 

1,500.00 

s 572,856.42 
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PRESUPUESTO AUMENTO 
2021-2022 fDISMINUCIONl 

$ 287,556.00 $ 4,572.00 

103,356.00 $ 15,930.00 

$ -
$ -

30,937.51 $ 1,644.91 

37,800.00 $ 6,060.00 

13,500.00 $ 1,000.00 

1,000.00 $ -
2,400.00 $ -

100.00 $ -

1,000.00 $ -

- $ -
60,000.00 $ -

3,000.00 $ -
1,000.00 $ -

500.00 $ -

1,500.00 $ -

s 543,649.51 $ 29,206.91 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 
Departamento 19 Secretaria Municipal 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01 -19-01 -91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01 -19-01 -91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01 -19-01 -91 .06 EMPLEADO IRREGULAR 

o 1-19-01 -91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01 -19-01 -91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-19-01 -91.41 PLANES MÉDICOS 

o 1-19-01 -91 . 71 BONO DE NAVIDAD 

01 -19-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01 -19-01 -92.01 IMPRESOS Y ENCUADERNACION 

01 -19-01 -93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01 -19-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01 -19-01 -94.01 DIETAS JUNTA SUBASTAS 

01 -19-01 -94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01 -19-01 -94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EQUIPO 

01 -19-01 -94.65 IMPREVISTOS 

01 -19-01 -94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01 -19-01 -94.69 FRANQUEO Y APARTADO 

Total para Departamento 19 Secretaría Municipal 

PRESUPUESTO 
2022-2023 

$ 86,808.00 

37,236.00 

-

-
9,757.12 

10,200.00 

3,500.00 

1,500.00 

500.00 

200.00 

1,700.00 

1,000.00 

500.00 

500.00 

7,000.00 

5,000.00 

$ 165,401.12 

Pag. 14 

PRESUPUESTO AUMENTO 
2021-2022 (DISMINUCION) 

$ 107,652.00 $ (20,844.00) 

19,422.00 $ 17,814.00 

6,220.50 $ (6,220.50) 

$ -
10,464.78 $ (707.66) 

8,100.00 $ 2, 100.00 

3,000.00 $ 500.00 

1,500.00 $ -
500.00 $ -
200.00 $ -

1,700.00 $ -
1,000.00 $ -

- $ -
500.00 $ -
500.00 $ -

4,000.00 $ 3,000.00 

3,000.00 $ 2,000.00 

$ 167,759.28 $ (2,358.16) 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 
Departamento 21 Auditoría Interna 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-21-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-21-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-21-01 -91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01 -21-01 -91.41 PLANES MÉDICOS 

01 -21-01 -91 .71 BONO DE NAVIDAD 

01 -21-01-92.01 MATERIAL EFECTOS DE OFICINA 

01 -21-01 -93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-21-01-94.06 ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION 

01-21-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01-21-01-94.61 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01 -21-01 -94.65 MISCELANEOS 

Total para Departamento 21 Auditoría Interna 

PRESUPUESTO 
2022-2023 

$ 35,052.00 

2 ,719.73 

2,040.00 

500.00 

600.00 

1,000.00 

500.00 

100.00 

100.00 

$ 42,611.73 
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PRESUPUESTO AUMENTO 
2021-2022 lDISMINUCIONl 

$ 35,052.00 $ -
$ -

2,719.73 $ -

1,800.00 $ 240.00 

500.00 $ -

600.00 $ -

1,000.00 $ -

500.00 $ -

$ -

100.00 $ -
100.00 $ -

$ 42,371.73 $ 240.00 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 
Departamento 35 Compras 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-35-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-35-01-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-35-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01 -35-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-35-01-91.41 PLANES MÉDICOS 

01-35-01-91 .71 BONO DE NAVIDAD 

01-35-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-35-01 -92.01 IMPRESOS Y ENCUADERNACION 

01-35-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-35-01 -94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01 -35-01-94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EQUIPO 

Total para Departamento 35 Compras 

PRESUPUESTO 
2022-2023 

$ 55,896.00 

29,970.00 

-
6,760.00 

7,140.00 

2,500.00 

300.00 

500.00 

1,300.00 

250.00 

s 104,616.00 
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PRESUPUESTO AUMENTO 
2021-2022 (DISMINUCION) 

$ 74,136.00 $ (18,240.00) 

26,736.00 $ 3,234.00 

- $ -

7,946.20 $ (1 , 186.20) 

8, 100.00 $ (960.00) 

3,000.00 $ (500.00) 

300.00 $ -
500.00 $ -

1,300.00 $ -

- $ -

250.00 $ -

s 122,268.20 s (17,652.20) 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 

INGRESOS CAE 

AUMENTO 
NUMERO DE PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2022-2023 2021-2022 lDISMINUCION\ 

10-03-04-82. 31 CONTRIBUCION SOBRE PROP. EXONERADA $ - $ -

10-03-04-87.22 CONTRIBUCION SOBRE PROP. NO EXONERADA 1,502,631 .81 1,311 ,189.56 191,442.25 

TOTAL INGRESOS CAE $ 1,502,631.81 $ 1,311,189.56 $ 191 ,442.25 

EGRESOS CAE 

AUMENTO 
NUMERO DE PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2022-2023 2021-2022 (DISMINUCION) 

10-03-04-94.55 INTERESES VENCIMIENTO DEUDA 265,558.44 300,860.94 (35,302.50' 

10-03-04-94.57 PRINCIPAL DEUDA MUNICIPAL 575,000.00 540,000.00 35,000.00 

10-03-04-94. 75 RESERVA 662,073.37 470,328.62 191 ,744.75 

TOTAL EGRESOS CAE $ 1,502,631 .81 $ 1,311,189.56 $ 191,442.25 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 
Resumen por Departamentos 

NUMERO DE 
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO 

1 LEGISLATURA MUNICIPAL 

2 OFICINA DEL ALCALDE 

3 DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

4 OBRAS PUBLICAS 

5 GASTOS DE SALUD 

6 OFICINA DE MANEJOS DE EMERGENCIA 

7 GUARDIA MUNICIPAL 

8 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

9 RECREACION Y DEPORTES 

15 CENTRO DE CUIDADO DIURNO PABLO SUAREZ 

19 SECRETARIA MUNICIPAL 

21 AUDITORIA INTERNA 

35 COMPRAS 

TOTAL DE GASTOS POR DEPARTAMENTO 

$ 

s 
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PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
2021-2022 2020-2021 tDISMINUCIONl 

138,822.09 $ 132,502.09 $ 6,320.00 

1,035,993.59 1, 113,976.33 (77,982.74) 

3,191,247.79 3,161 ,981 .20 29,266.59 

1,576,931 .71 1,381 ,337.14 195,594.57 

52,500.00 40,000.00 12,500.00 

214,760.25 190,372.79 24,387.46 

90,194.14 88,814.14 1,380.00 

339,687.87 325,454.48 14,233.39 

374,690.06 376,640.44 (1 ,950.38) 

572,856.42 543,649.51 29,206.91 

165,401 .12 167,759.28 (2,358.16) 

42,611 .73 42,371 .73 240.00 

104,616.00 122,268.20 (17,652.20) 

7,900,312.77 s 7,687,127.33 213,185.44 
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DISTRIBUTIVO 2022-2023 

SEGURO 500N. 
NUM. ESCAW - -~ SEGUROSCCIAL SEGIJOOSOCIAL , .......... 

CAT CIASl-PUUTO PlJUTI) • ............ - -- ICNON# ..... 
.. __ " ,..,. SUIUIOANIMI. 7""'•12 ....... 

WGISIATURAMUNKJPAL 
e SECRETARIA DE lA ASAMBLEA B00-1-001 1 7-MAX 32.SO ' 3 OB3.00 ' S00.00 ' 2 040.00 ' 23S.8S ' 36996.00 ' 2,B30.19 

e SARGENTO DE ARMAS B00-1-002 2 3-M 32.SO ' l 37S.00 ' S00.00 ' 2,040.00 ' lOS.19 ' 16 soo.oo ' 1,262.25 

e SECRETARIA CONFIDENOAL 800-1-003 ' •·2 32.SO ' l 608.00 ' S00.00 ' 2040.00 ' 123.01 ' 19 296.00 ' 1,476.14 

e OFICINISTA CONFIDENCIAL !CONGI 800-1-004 • 2-M 32.SO ' ' ' ' ' ' TOTAL 01-01-01-91.0l • .. • .. $ •uo.oo • ...... $ -m.oo • . .. $ ll475 

OFICINA DEL AlCAlllE 
e ALCALDE 100--0-001 s 37.SO ' 5,500.00 ' ' 2 040.00 ' 420.7S ' 66000.00 ' s 049.00 

e ADMINISTRADOR MUNICIPAL 110-1-006 6 13-M 32.SO ' ' ' ' ' ' e AYUDANTE ESPECIAL 110-1-002 7 11-5 32.SO ' 3,23S.00 ' S00.00 ' 2 040.00 ' 247.48 ' 38,820.00 ' 2 969.73 

e AYUDANTE ESPECIAL UO·l-003 8 11-2 32.SO ' 2,77S.00 ' S00.00 ' 2 040.00 ' 212.29 ' 33,300.00 ' 2 547.4S 

e GERENTE DE AREA 110-1--010 9 13-7 32.SO ' 4,065.00 ' S00.00 ' 2,040.00 ' 310.97 ' 48,780.00 ' 3 731.67 

e GERENTE DE AREA 110-1-011 10 13-7 32.SO ' 4,06S.00 ' 500.00 ' 2,040.00 ' 310.97 ' 48,780.00 ' 3,731.67 

e SECRETARIA DEL ALCALDE 110·1-004 11 <·M 32.50 ' ' ' ' ' ' e SECRETARIA CONFIDENCIAL DEL ALCALDE 110-1-009 12 3-M 32.SO ' ' ' ' ' ' e CONDUCTOR DEL ALCALDE 111-1-007 13 1-5 32.50 ' 1,799.00 ' 500.00 ' 2,040.00 ' 137.62 ' 21,S88.00 ' 1 651.48 

e ADMINISTRADOR PLA2A DEL MERCADO 111-1-008 " 6-M 32.SO ' ' ' ' ' ' R CONSERJE 111-2-002 IS 1-7 32.50 ' 1,412.00 ' soo.oo ' 2,040.00 ' 108.02 ' 16,944.00 ' 1 296.22 

R CONSERJE 111-2-003 16 ,_, 32.50 ' 1,173.00 ' 500.00 ' 2,040.00 ' 89.73 ' 14,076.00 ' 1,076.81 

R TRABAJADOR 111-2-004 17 1-M 32.50 ' ' ' ' ' ' R CONSERJE ICONGI 111-2-006 18 1-M 32.50 ' ' ' ' ' ' R CONSERJE ICONGI 111-2-007 19 IM 32.50 ' ' ' ' ' ' 10TAL OJ-OZ-0.1-91.0J $ .,. .. • ...... ' 
,. .. • 1137,114 $ z-·•oo .t n .. $ 167.15 

T AUXIUAR ADMINISTRATIVO 111-3-003 " IH 32.50 ' 2 002.00 ' S00.00 ' l 020.00 ' 153.lS ' 12 012.00 ' 918.92 

T AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111-3-004 " IH 32.50 ' 2,002.00 ' S00.00 ' 1020.00 ' 153.15 ' 12 012.00 ' 918.92 

T AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111-3-009 " 11-2 32.SO ' 1824.00 ' S00.00 ' 1020.00 ' 139.54 ' 10944.00 ' 837.22 

T SECRETARIA 11 111-3-010 " 7-3 32.SO ' 1,S72.00 ' 500.00 ' 1020.00 ' 120.26 ' 9432.00 ' 72l.S5 

T RECEPCIONISTA 111-3-002 " 5-M 32.SO ' 1241.00 ' 500.00 ' 1020.00 ' "-" ' 7 446.00 ' 569.62 

T CONDUCTOR VEH. MOTOR LIVIANO 600-2-011 25 ~M 32.SO ' 1,303.00 ' 500.00 ' 1,020.00 ' 996' ' 7,818.00 ' 598.08 

T COORDINADOR SERV. MUNICIPALES 111-2-001 26 11-M 32.50 ' ' ' ' ' ' T OFICINISTA 111 111-3-012 27 74 32.50 ' 1,647.00 ' S00.00 ' 1 020.00 ' 126.00 ' 9,882.00 ' 755.97 

T OFICINISTA 11 111-3-007 " 6-M 32.50 ' 1,303.00 ' S00.00 ' 1 020.00 ' 99.68 ' 7 818.00 ' 598.08 

T OFICINISTA 1 111-3-006 29 <·M 32.50 ' ' ' ' ' ' T OFICINISTA 1 111-3-008 30 <·M 32.50 ' 1,182.00 ' 500.00 ' 1,020.00 ' 90.42 ' 7,092.00 ' 542.54 

T TRABAIADORA 200-3-025 31 l·M 32.50 ' 1,021.00 ' 500.00 ' 1,020.00 ' 78.11 ' 6,126.00 ' 468.64 

T TRABAJADOR 600-3-003 32 l·M 32.50 ' ' ' ' ' ' TOTAL O.l-&-0.1-9.1.0S s ... $ .. $ $ U5U2 $ ... ' • ,.. 
' 31LSO 

' OFICINISTA 1 111-4-039 " 32.50 ' ' ' ' ' ' 
' TRABAJADOR 111-4-038 " 32.50 ' ' ' ' ' ' TOTAL tll-Ol-0.1-9.1.06 ' $ " $ $ • $ 

DEPARTAMENTO DE ANANZAS 
e DIRECTOR DE FINANZAS 131-1-001 35 11-7 32.50 ' 3,584.00 ' S00.00 ' 2 040.00 ' 274.18 ' 43,008.00 ' 3 290.11 

R SUB-DIRECTOR OE FINANZAS 131-2-001 " 17-M 32.50 ' ' ' ' ' ' R SECRETAR JA 111 131-2-002 37 8-8 32.50 ' 2,080.00 ' 500.00 ' 2 040.00 $ 159.12 ' 24,960.00 ' 1,909.44 

R SECRETARIA 11 131-2-003 " 7M 32.50 ' ' ' $ ' ' R OFICINISTA MECANOGRAFA 11 133-2-017 39 75 32.SO ' 1,725.00 ' 500.00 ' 2 040.00 ' 131.96 ' 20700.00 ' 1 583.55 

R AUXILIAR ADMINISTRA TlVO 133-2-013 " 11-2 32.SO ' 1 824.00 ' 500.00 ' 2 040.00 $ 139.54 ' 21888.00 ' 1 674.43 

R AUXlllAR ADMINISTRATIVO 133-2-003 " 11·5 32.SO ' 2,097.00 ' 500.00 ' 2 040.00 $ 160.42 $ 25 164.00 ' 1925.0S 

R AUXltlAR ADMINISTRATIVO 111-2-005 " 11-2 32.SO ' 1,824.00 ' 500.00 ' 2,040.00 $ 139.54 $ 21,88B.OO ' 1,674.43 

R COORD. IGUALOAO OPORTUNIDAD 133-2·010 " 12-M 32.50 ' ' ' ' ' ' R OFICIAL CENTRO INFORMACIÓN FISCAL 133-2-001 " 12-M 32.50 ' ' ' ' ' ' R OFICIAL OE CONTABILIDAD ICONG) 133·2-007 45 12-M 32.SO ' ' ' ' ' ' R OFICIAL PAGADOR 133-2-00S 46 9-8 32.50 ' 2,186.00 ' 500.00 ' 2,040.00 ' 167.23 ' 26,232.00 ' 2,006.7S 

R CONTADOR 133-2-004 47 10-3 32.50 ' 1,820.00 ' soo.oo ' 2,040.00 ' 139.23 ' 21,840.00 ' 1,670.76 

R CONTADOR 133·2-0lS " 10-2 32.SO ' 1,737.00 ' 500.00 ' 2,040.00 ' 132.88 ' 20,844.00 ' l,S94.S7 

R CONTADOR 900-2-002 " 10-2 32.50 ' 1,737.00 ' 500.00 $ 2,040.00 ' 132.88 ' 20,844.00 ' l,S94.57 

R AUXILIAR EN CONTABILIDAD 133-2-014 so •·M 32.50 ' ' ' ' ' ' R AUXILIAR EN CONTABILIDAD 133-2-007 51 8-M 32.50 ' ' ' ' ' ' R AUXILIAR EN CONTABILIDAD 133-2-016 52 •·M 32.50 ' ' ' ' ' ' R AUXILIAR EN CONTABILIDAD 133-2-006 53 ,_, 32.50 ' 1,650.00 ' 500.00 ' 2,040.00 ' 126.23 ' 19,800.00 $ 1,514.70 

R OFICIAL PREINTERVENCIÓN 133-2-002 " 12-5 32.50 ' 2,201.00 ' 500.00 ' 2,040.00 ' 168.38 ' 26,412.00 $ 2,020.52 



--NUM. D<MAS ...... ...... ...,, ......,50QAL Sl6UllOSOOAI. 
, _ _. 

CAT -"""" l'UE$1'0 • ............ .......... SUBOO- llONONA ..... "M-U , ..... -- J.~·12 .. ..... 
' AUXIUAR PREINTERVENOÓN 133-2-009 " T-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 

10TAL Ot-Of.OJ..IJ.Ol $ .. • 00 • .. • . 57 • 00 $ ' ...... 
T AUXILIAR PREINTERl/ENCIÓN 133·3-010 56 ,_, 32.SO $ 1572.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 120.26 $ 9,432.00 $ 721.55 

T AUXILIAR EN CONTABILIDAD 133·2-008 5T •-M 32.50 $ 1436.00 $ 500.00 $ 1020.00 $ 109.85 $ 8,616.00 $ 659-12 

T OFICIAL DE LA PROPIEDAD 133-2-010 " T-M 32.50 $ 1368.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 104.6S $ 8,208.00 $ 627.91 

T OFICINISTA 1 133·2-012 59 4-M 32.50 $ 1182.00 $ 500.00 $ 1020.00 $ 90.42 $ 7,092.00 $ 542.54 

T OFICINISTA 1 111<3-009 60 4-M 32.50 $ 1182.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 90.42 $ 7,092.00 $ 542.54 

T OFICINISTA 111 134-3-002 61 T-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 
roTAL Ot-D3-01-11.05 • .. ,..... $ ~ ...... $ $ ..... , $ .. $ .. $ ...... 

RENTAS 

' JEFE DE RENTAS PÚBLICAS 134-2-016 62 15-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 

' OFIOAL EN RENTAS PÚBLICAS 134-2-003 " 12-10 32.50 $ 2 777.00 $ 500.00 $ 2040.00 $ 212.44 $ 33 324.00 $ 2,549.29 

R INSPECTOR DE CAMPO 134-2-007 64 ·~ 
32.50 $ 2186.00 $ 500.00 $ 2040.00 $ 167.23 $ 26 232.00 $ 2,006.75 

R OFICIAL DE CONTRIB. PROPIEDAD 134-2-001 65 13-7 32.50 $ 2,535.00 $ 500.00 $ 2040.00 $ 193.93 $ 30420.00 $ 2,327.13 

R AUDITOR CONT. SOBRE PROPIEDAD 134-2-002 66 12-4 32.50 $ 2,101.00 $ 500.00 $ 2040.00 $ 160.73 $ 25 212.00 $ 1,928.72 

' TECNICO EN VALORACIÓN 134-2-005 " 11-9 32.50 $ 2,524.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 193.09 $ 30,283.00 $ 2,317.03 

' RECAUDADOR OFICIAL 134-2-006 "' 1~7 32.50 $ 2,191.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 167.61 $ 26,292.00 $ 2 011.34 

' INVESTIGADOR RENTAS PUBLICAS 134-2-008 " 9-6 32.50 $ 1,992.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 152.39 $ 23 904.00 $ 1,828.66 

' INVESTIGADOR RENTAS PUBLICAS 134-2-017 " 9-2SM 32.50 $ 2,757.00 $ ""'"" $ 2,040.00 $ 210.91 $ 33 084.00 $ 2,530.93 

' OFICINISTA 11 134-2-014 T1 5-6 32.50 $ 1,640.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 125.46 $ 19,680.00 $ 1,505.52 

' OFICINISTA MECA~GRAfA 111 134-2-011 n T-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 

' SECRETARIA 111 134-2-018 " 8-2SM 32.50 $ 2,624.00 $ 500.00 $ 2 040.00 $ 200.74 $ 31488.00 $ 2,408.83 

' AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200-2..064 74 ll-4SM 32.50 $ 3 33S.00 $ 500.00 $ 2 040.00 $ 2S5.13 $ 40,020.00 $ 3 061.53 

TOTAL OJ-OJ.OJ:-91.01 $ ...... • 00 • .. .. $ , ...... • 00 $ n • 420.75 
T SECRETARIA ltt 134-3-007 TS •-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 
T AUXlLJAR ADMINISTRATIVO 134-2--004 " 11-1 3250 $ l 741.00 $ S00.00 $ l 020.00 $ 133.19 $ 10,446.00 $ 799.12 

T OFICINSITA 1 111-3-011 n 4-M 32.SO $ 1182.00 $ S00.00 $ 1,020.00 $ 90.42 $ 7092.00 $ 542.54 

T RECAUDADOR RENTAS PUBLICAS 134-2-010 " •M 32.SO $ 1436.00 $ S00.00 $ 1020.00 $ 109.8S $ 8,616.00 $ 659.12 

T RECAUDADOR RENTAS PUBLICAS 134-2-011 T9 •M 32.SO $ 1436.00 $ S00.00 $ 1,020.00 $ 109.85 $ 8,616.00 $ 659.12 

T INVESTIGADOR RENTAS PUBLICAS 134-3-001 " ~M 32.50 $ $ $ $ $ $ 
T OPERADOR SISTEMA DE INFORMACIÓN 134-3-003 " T-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 
T TRABAJADOR CONSERVACIÓN 134-2-015 " H 32.50 $ 1291.00 $ 500.00 $ 1 020.00 $ 98.76 $ 7,746.00 $ S92.57 

TOTAL 01-oJ-01·91.05 , .... 00 00 $ 00 • ...... $ """ • sz.47 $ 191.25 
OBRAS 

e DIRECTOR OBRAS PÚBLICAS 200-1-001 " 
,_, 32.50 $ 3,32S.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 254.36 $ 39,900.00 $ 3,052.35 

R SUB-DIRECTOR OBRAS PÚBLICAS 200-2-001 " 13-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 

' SECRETARIA 111 200-2-009 " ,5 32.SO $ 1810.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 138.47 $ 21,720.00 $ 1661.58 

' OFICINISTA MECANóGRAFA 11 200-2-055 " T 2 32.50 $ 1,501.00 $ 50000 $ 2,040.00 $ 114.83 $ 18,012.00 $ 1,377.92 

' OPERADOR EQUIPO PESA.DO 200-2-057 " •M 32.50 $ $ $ $ $ $ 

' OPERADOR EQUIPO PESA.DO 200-2-008 " •-5 32.SO $ 1,810.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 138.47 $ 21 720.00 $ l,661.S8 

' OPERADOR EQUIPO PESA.DO 200-2-00S " •-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 

' CONDUCTOR VEH.MOTOR PESADO 200-2-020 "' 
,_, 32.50 $ 1,572.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 120.26 $ 18,864.00 $ 1,443.10 

' CONDUCTOR VEH.MOTOR PESADO 200-2-058 " T-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 

' CONDUCTOR VEH.MOTOR PESA.DO 200-2-017 92 T-S 32.50 $ 1 725.00 $ 500.00 $ 2 040.00 $ 131.96 $ 20700.00 $ l,S83.SS 

' CONDUCTOR VEH.MOTOR PESA.DO 200-2-016 " 
,_, 32.50 $ 1572.00 $ 500.00 $ 2 040.00 $ 120.26 $ 18864.00 $ 1,443.10 

' CONDUCTOR VEH.MOTOR PESA.DO 600-2-001 94 T-2 32.50 $ 1 SOl.00 $ 500.00 $ 2 040.00 $ 114.83 $ 18012.00 $ 1,377.92 

' CONDUCTOR VEH.MOTOR PESA.DO 200-2-012 9S T-2 32.50 $ $ $ $ $ $ 

' AYUDANTE TEC. AUTOMOTRIZ 200-2-0S9 96 4-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 

' TRABAJADOR CONSERVACIÓN 200-2-026 9T 2-M 32.SO $ $ $ $ $ $ 

' TRABAJADOR CONSERVACIÓN 200-2-027 " 24 32.SO $ 1,291.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 98.76 $ 15,492.00 $ 1,185.14 

R T~CNICO AUTOMOTRIZ 200-2-060 99 T-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 

' CARPINTERO 200-2-023 100 6-• 32.50 $ 1,498.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 114.60 $ 17,976.00 $ 1375.16 

R CARPINTERO 200-2-061 101 6-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 
R TRABAJADOR 200-2-046 102 1-M 32.SO $ $ $ $ $ $ 

' TRABAJADOR 200-2-034 1" 14 32.50 $ 1,229.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 94.02 $ 14,748.00 $ 1,128-22 

' TRABAJADOR 200-2-055 104 1-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 
R TRABAJADOR 200-2-056 105 1-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 

' TRABAJADOR 200-2-029 106 1-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 

' TRABAJADOR 200-2..033 lOT 14 32.50 $ 1,229.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 94.02 $ 14,748.00 $ 1,128.22 

' TRABAJADOR 200-2-036 10• 1-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 
R TRABAJADOR 200-2-051 109 1-2 32.50 $ 1120.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 85.68 $ 13,440.00 $ 1,028.16 

' TRABAJADOR 200-2-053 110 1-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 



--NUM. llSCMAS - .... Mfooc:o -- SEGUROSOOAI. , ..... ...., 
CAT <Wl- l'UISTO 

PUOSTO • ............. .......... SUBDOMENSUM ...., ....... $1JO.OO'U ·- -- 7.6SK•1Z ....... 
R TRABAJADOR 200-2-045 111 1·2 32.SO $ 1120.00 $ 500.00 $ 2-040.00 $ 85.68 $ 13440.00 $ 1,028.16 

R TRABAJADOR 200-2-050 112 1·2 32.50 $ 1120.00 $ 500.00 $ 2 040.00 $ 85.68 $ 13440.00 $ 1 028.16 

R TRABAJADOR CONG 200·2-040 113 l·M 32.50 $ $ $ $ $ $ 
R TRABAJADOR 200-2-043 114 1-S 32.50 $ 1.287.00 $ soo.oo $ 2 040.00 $ 98.46 $ 15 444.00 $ 1181.47 

R TRABAJADOR 200-2-032 ns >-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 
R TRABAJADOR CONG 200-2-037 116 l·M 32.50 $ $ $ $ $ $ 
R TRABAJAOOR 200-2--054 117 1-2 32.50 $ 1,120.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 85.68 $ 13,440.00 $ 1 028.16 

R TRABAJADOR 200-2-044 118 1-2 32.SO $ 1.120.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 85.68 $ 13,440.00 $ 1 028-16 

R COORDINADORA RECICLAJE 200-2-003 119 12-6 32.SO $ 2,306.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 176.41 $ 27,672.00 $ 2,116.91 

R SUPERVISOR CEMENTERIOS 1 CONG.! 200-2-062 120 9-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 
R ENCARGADO CEMENTERIO 200-2-063 121 4-1 32.50 $ 1,238.00 $ S00.00 $ 2,040.00 $ 94.71 $ 14,856.00 $ 1136.48 

TOTAL 01-of..0.1·91.01 " .. $ .. " .. $ "" .. -¡ Z7.993.'9 ~ 2'5.00 
T AUXtllAR ADMINISTRATIVO 200-2-002 122 11-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 
T AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111-3-004 123 11-7 32.50 $ 2,301.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 176.03 $ 13,806.00 $ 1,056.16 

T AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111-3-005 1" 11-8 32.50 $ 2,410.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 184.37 $ 14460.00 $ 1,106.19 

T SUPERVISOR DE LIMPIEZA Y ORNATO 200-3-049 12S Vi 32.50 $ 1,725.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 131.96 $ 10 350.00 $ 791.78 

T OFICINISTA MECANÓGRAFA 1 600-2-009 "' óM 32.50 $ 1,303.00 $ 500.00 $ 1,020.00 ' 99.68 $ 7 818.00 $ 598.08 

T OFICINISTA 1 200-3-053 m 4,M 32.SO $ 1,182.00 $ S00.00 $ 1020.00 $ 90.42 $ 7 092.00 $ S42.S4 

T SOLDADOR 200-3-042 "' óM 32.SO $ $ $ $ $ $ 
T ELECTRICISTA 200-3-00S 129 uo 32.50 $ 2,283.00 $ 500.00 $ 1020.00 $ 174.6S $ 13 698.00 ' 1,047.90 

T T~CNICO DE REFRIGERACIÓN 200-3-0S7 1'0 7,M 32.SO $ $ $ $ $ ' T CARPINTERO 200-3-002 B1 óM 32.50 $ $ $ $ $ ' T CARPINTERO 200-3-022 B2 ó·M 32.50 $ 1,303.00 $ S00.00 $ 1,020.00 $ 9968 $ 7,818.00 $ 598.08 

T CONDUCTOR VEH. MOTOR PESA.DO 600-2-004 133 7·M 32.50 $ $ $ $ $ $ 
T CONDUCTOR \IEH. MOTOR PESADO 200-3-013 134 7·M 32.50 $ 1 368.00 $ 500.00 $ 1 020.00 $ 104.65 $ 8,208.00 $ 627.91 

T CONDUCTOR \IEH. MOTOR PESA.DO 200-2-018 135 1 ... 32.50 $ $ $ $ $ $ 
T CONDUCTOR \IEH. MOTOR PESADO 200-3-015 m 7-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 
T CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 200-3-053 137 7-2 32.SO $ 1 501.00 $ 500.00 $ 1 020.00 $ 114.83 $ 9,006.00 $ 688.96 

T CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 200-3-036 138 7-M 32.SO $ 1,368.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 104.65 $ 8,208.00 $ 627.91 

T CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 200-3-012 139 7-M 32.50 $ 1,368.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 104.65 $ 8 208.00 $ 627.91 

T CONDUCTOR VEH. MOTOR LIVIANO 200-3-003 14-0 óM 32.50 $ 1,303.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 99.68 $ 7 818.00 $ 598.08 

T MENSAJERO CONDUCTOR 600-3-004 141 4-M 32.50 $ 1,182.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 90.42 $ 7092.00 $ 542.54 

T OPERADOR EQUIPO PESADO 200-3-001 142 8-M 32.50 ' 1,436.00 $ S00.00 $ 1,020.00 $ 109.85 $ 8 616.00 $ 659.12 

T OPERADOR EQUIPO PESADO 200-3-007 143 8,M 32.50 $ 1,436.00 $ 500.00 $ 1.020.00 $ 109.85 $ 8 616.00 $ 659.12 

T CAPATAZ DE BRIGADAS 200-3-0S4 144 S,M 32.50 $ $ $ $ $ $ 
T CAPATAZ DE BRIGADAS 200-3-055 145 S,M 32.50 $ 1 241.00 $ S00.00 $ 1020.00 $ 94.94 $ 7 446.00 $ S69.62 

T CAPATAZ DE BRIGADAS 200-2-024 14' S-M 32.50 $ 1 241.00 $ S00.00 $ 1 020.00 $ 94.94 $ 7,446.00 $ 569.62 

T CAPATAZ DE BRIGADAS 200-3-004 147 S-M 32.SO $ 1 241.00 $ S00.00 $ 1,020.00 $ 9494 $ 7 ,446.00 $ 569.62 

T AUXILIAR OFICIOS OIESTROS ICONGl 200-3-02B "' ·~ 32.SO $ $ $ $ $ $ 
T GUAROAlMACEN 200-3-039 149 S-M 32.SO $ 1,241.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 94.94 $ 7,446.00 $ 569.62 

T TECN!CO AUTOMOTRIZ 200-3-041 150 7» 32.SO $ 1,572.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 120.26 $ 9,432.00 $ 721.55 

T TRABAJADOR 200-2-048 lS1 l·M 32.SO $ ' $ $ $ $ 
T TRABAJADOR 200-3-010 lS2 l·M 32.SO $ 1,021.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 78.11 $ 6126.00 $ 468.64 

T TRABAJADOR 200-3-009 1S3 l·M 32.SO $ 1,021.00 $ 500.00 $ l 020.00 $ 78.11 $ 6126.00 $ 468.64 

T TRABAJADOR 200-3-040 154 l·M 32.50 $ 1,021.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 78.11 $ 6 126.00 $ 468.64 

T TRABAJADOR 200-3-021 1SS l·M 32.50 $ $ $ $ ' $ 
T TRABAJADOR 200-3-033 1Só l·M 32.50 $ $ $ $ ' $ 
T TRABAJADOR 200-3-016 1S7 l·M 32.50 $ $ $ $ ' $ 
T TRABAJADOR 200-3-037 158 l·M 32.50 $ 1,021.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 78.11 $ 6126.00 $ 468.64 

T TRABAJADOR 200-3-03S 159 l·M 32.50 $ $ $ $ $ $ 
T TRABAJADOR 200-3-029 lóO 1,M 32.50 $ $ $ $ $ $ 
T TRABAJADOR 200-3-019 1ó1 H 32.SO $ 1,069.00 $ S00.00 $ 1 020.00 $ 81.78 $ 6,414.00 $ 490.67 

T TRABAJADOR 200-3-027 1ó2 1,M 32.50 $ $ $ $ $ $ 
T TRABAJADOR 200-3-032 "' l·M 32.50 $ $ $ $ $ $ 
T TRABAJADOR 200-3-026 1'4 lM 32.50 $ 1,021.00 $ S00.00 $ 1 020.00 $ 78.11 $ 6,126.00 $ 468.64 

T TRABAJADOR 200-3-008 1óS l·M 32.SO $ 1021.00 $ S00.00 $ 1 020.00 $ 78.11 $ 6,126.00 $ 468.64 

T TRABAJADOR 200-3-038 "' lM 32.50 $ 1 021.00 $ 500.00 $ 1 020.00 $ 78.11 $ 6,126.00 $ 468.64 

T TRABAJADOR 200-3-006 1ó7 1"' 32.50 $ 1,173.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 89.73 $ 7,038.00 $ S3B.41 

T TRABAJADOR 200-3-017 1"' l·M 32.SO $ 1.021.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 78.11 $ 6,126.00 $ 468.64 

T TRABAJADOR 200-3-031 1'9 l·M 32.50 ' $ $ $ $ $ 
T TRABAIADOR 900-3-006 170 l·M 32.50 $ 1,021.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 78.11 $ 6,126.00 $ 468.64 

T TRABAJADOR 900-3-007 171 1"2 32.50 $ 1,120.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 85.68 $ 6,720.00 $ 514.08 



SEGlllOSOCIAL 
NUM. ...,... - .... ~ ....... SOCIAL SEGlllO SOCIAL , ..... _,, 

CAT QASIRCMJÓN PUESTO PUIS10 • .......... - SUBDO- IONO NAVIDAD .. _. .. ,_ 
suaoo ....... 1.&SK•u -T TRABAJADOR 200-2-052 m 1-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 

T TRABAJADOR 200-3-011 173 1-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 
T TRABAJADOR 200-3-014 174 1-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 
T TRABAJADOR 200-3-043 175 1-M 32.50 $ 1021.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 78.11 $ 6126.00 $ 468.64 
T TRABAJADOR 200-3-023 176 1-M 32.50 $ 1 021.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 78.11 $ 6126.00 $ 468.64 
T TRABAJADOR 200-3-044 "' 1-M 32.SO $ 1021.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 78.11 $ 6126.00 $ 468.64 
T TRABAJADOR 200-3-045 178 1-M 32.50 $ l 021.00 5 500.00 $ 1020.00 $ 78.11 $ 6,126.00 $ 468.64 
T TRABA.IADOR 200-3-046 179 1-M 32.50 $ l 021.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 78.11 $ 6126.00 $ 468.64 
T TRABAJADOR 200-3-047 "º 1-M 32.50 $ 1,021.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 78.11 $ 6,126.00 $ 468.64 
T TRABAJADOR 200-3-048 "' 1-M 32.50 $ 1 021.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 78.11 $ 6,126.00 $ 468.64 
T TRABAJADOR 200-3-050 "' 1-1 32.50 $ 1 069.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 81.78 $ 6,414.00 $ 490.67 
T TRABAJADOR 200-3-051 183 1-M 32.SO $ $ $ $ $ $ 
T TRABAJADOR 200-3-052 1"4 1-M 32.50 $ 1.021.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 78.11 $ 6126.00 $ 468.64 
T TllABAJADOR 600-3-009 1'5 1-M 32.SO $ l 021.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 78.11 s 6,126.00 $ 468.64 

fOTAL 014Mn-J1.0S s "" s uooo.ao s ....... $ 7 s .. $ .. .. $ . ...... 
' TRABAJADOR 200-4-034 186 32.50 $ 1,036.75 s 500.00 $ $ 79.31 $ 6,220.50 $ 475.87 

' TRABAJADOR 200-4-03S 187 32.50 s 1,036.7S $ 500.00 $ $ 79.31 $ 6,220.50 $ 475.87 

' TRABAJADOR 200-4-036 1'8 32.SO $ 1,036.7S $ 500.00 $ $ 79.31 $ 6,220.50 $ 475.87 

' TRABAJADOR 200-4-037 "'' 32.SO $ 1,036.7S $ 500.00 $ $ 79.31 $ 6 220.SO $ 475.B7 

1 TRABAJADOR 200-4-038 1"' 32.50 $ 1,036.7S $ S00.00 $ $ 79.31 $ 6 220.SO $ 47S.87 

n>TAL Ol4Mn-11.0f • S.113..15 $ "" $ • ...... $ ,. ""-"' $ ,.,. 191.ZS 
OF1C. MANEIOS DE EMERGENCIAS 

' DIRECTOR MANEJO OE EMERGENCIAS 300-1-001 191 7-MAX 32.50 $ 3,272.00 $ 500.00 $ 2 040.00 s 250.31 $ 39 264.00 $ 3 003.70 
R OFICINISTA MECANOGRAFA 11 300-2-002 192 ,_, 32.50 $ l 725.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 131.96 $ 20 700.00 $ 1,S83.SS 

JOTAt 01.Qf.OJ...fUU ' 6.IJ7.00 s ...... • ...... • ....,, • .. • 4,587.25 $ 76.50 
T SUB-DIRECTOR 300-2-003 193 12·5 32.50 $ 2 201.00 $ soo.oo $ 1,020.00 $ 168.38 $ 13,206.00 $ 1,010.26 
T OFICIAL DE COMUNICACIONES 300-3-002 194 8-M 32.SO $ $ $ $ $ $ 
T MENSAJERO CONDUCTOR 300-3-017 195 4~ 32.SO $ 1424.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 108.94 $ 8,S44.00 $ 6S3.62 
T TÍCNICO EMERGENCIAS MÍDICAS 300-2-00S 196 7-M 32.SO $ $ $ $ $ $ 
T OFIONISTA MECANOGRAFA 11 300-2-006 197 7-M 32.SO $ $ $ $ $ $ 
T DIR. AUX. DEFENSA CIVIL (CDNG.) 300-3-004 198 11-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 
T lÍCNICO DE BUSQUEDA Y RESCATE 300-3-012 199 7-M 32.50 $ 1,368.00 $ S00.00 $ 1020.00 $ 104.65 $ 8,208.00 $ 627-91 
T lÍCNICO DE BUSQUEDA Y RESCATE 300-3-017 200 7-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 
T TECNICO DE BUSQUE DA Y RESCATE 300-3-016 201 7-M 32.50 $ 1,368.00 $ 500.00 $ 1 020.00 $ 104.65 $ 8 208.00 $ 627.91 
T TÍC. DE BUSQUE DA Y RESC. PRIMERA RESP. 300-3-013 202 8-M 32.50 $ 1436.00 $ 500.00 $ 1 020.00 $ 109.85 $ 8 616.00 $ 659.12 
T ESPECIALISTA MANEJO DE EMERGENCIAS 300-3-014 203 11-M 32.SO $ 1,662.00 $ S00.00 $ 1 020.00 $ 127.14 $ 9 972.00 $ 762.86 

T TÍCNICO EMERG.MÍDICAS -PARAMÍDICO 300-3-010 "" 8-M 32.50 $ $ $ $ $ s 
T TÍCNICO EMERG. M~DICAS-PARAMÍDICO 300-3-011 "' 8-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 
T DESPACHADORA 300-3-006 200 •M 32.50 $ 1,303.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 99.68 $ 7,818.00 $ S98.08 

T DESPACHADOR 300-3-00S 207 •M 32.50 $ 1,303.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 99.68 $ 7,818.00 $ S98.08 

T DESPACHADOR 300-3-009 208 •M 32.SO $ $ $ $ $ s 
T DESPACHADOR 300-3-007 20, •M 32.50 $ $ $ $ $ $ 
T DESPACHADOR 300.3-008 210 •M 32.50 $ $ $ $ $ $ 
T TRABAJADOR 300-3-0lS 211 1-M 32.SO $ 1 021.00 $ S00.00 $ 1,020.00 $ 78.11 $ 6,126.00 $ 468.64 
T TRABAJADOR 300-3-018 212 1-M 32.SO $ 1 021.00 $ S00.00 $ 1,020.00 $ 78.11 $ 6,126.00 $ 468.64 
T CONSERJE 900-3-012 213 1-M 32.SO $ 1 021.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 78.11 $ 6,126.00 $ 468.64 

TOTAL 01-D6-0J-IJ.05 s 15.UB.00 • ssao.ao $ J "" $ 1...157.ll s """" $ .... ,, $ 4'0.75 

' TRABAJADOR 300-4-041 214 o 32.50 $ $ $ $ $ $ 
n>TAL 01-D6-0J-11.0f $ ' ' ' ' $ $ 

POUCIAMUN"""" 

' COMISIONADO 410-1-001 215 6-1 4-0.00 $ 4,034.00 $ S00.00 $ 2 040.00 $ 308.60 $ 48408.00 $ 3 703.21 

R OFICINISTA MECANOGRAFA 111 410-2-001 216 7-1 32.50 $ $ $ 5 $ $ 
R SARGENTO 420-2-002 217 3-1 4-0.00 $ 2,007.00 $ S00.00 $ 2 040.00 $ 1S3.S4 $ 24,084.00 $ 1,842.43 

R POUCIA MUNICIPAL fCONGI 420-2-003 218 2-1 4-000 $ $ $ $ $ $ 
R POUCIA MUNICIPAl ICONGI 420-2-004 "' 2-1 40.00 $ $ $ $ $ $ 
R POUCIA MUNICIPAL /CONG} 420-2-005 220 2-1 40.00 $ $ $ $ $ $ 
R POtlCIA MUNICIPAL ICDNGl 420-2-006 221 2-1 40.00 $ $ $ $ $ $ 
R CADETE 420-3-003 222 1-1 40.00 $ $ $ $ $ $ 
R CADETE 420-3-004 "' 1-1 40.00 $ $ $ $ $ $ 

n>TAt Ol-07-0l-91.0l s ....... $ .. $ $ ...... $ ... s ....... $ 7<50 
T TENIENTE 420-3-001 "' 4-1 40.00 $ $ $ $ $ $ 
T POUCIA MUNICIPAL 420-2-008 225 2-1 40.00 $ $ $ $ $ $ 



SIGIMOSOCIAL -· l!SCAW ....... """""""' SEGURO 500AL Sl!GUROSOOAI. "'º'""'"" <AT CWIFl<AOON ""5TO ""5TO • .......... ............ SUIU)() ......... -.>NAVIDAD ··--12 , .... SUBDOANUAL 1.a.•u ........ 
T POLIOA MUNICIPAL 420-2-009 '" H 40.00 • • • • • T OFICINISTA 1 420-3-002 m 4·M 32.SO • • • • • • TOTAL OJ-01-01..fl.05 s s s $ - s $ s ...,,.,......_,, 
e DIRECTORA RECURSOS HUMANOS 140-1-001 "8 11-7 32.50 • 3 584.00 • 500.00 • 2 040.00 • 274.18 • 43 008.00 • 3 290.11 

R SUB-DIRECTOR RECURSOS HUMANOS 140-2--001 "' 13·MAX3 32.50 • 3 348.00 • 500.00 • 2 040.00 • 256.12 • 40 176.00 • 3,073.46 

R TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 140-2--003 "º 11-5 32.50 • 2 097.00 • 500.00 • 2.040.00 • 160.42 • 25 164.00 • 1 925.05 

R OFICIAL DE NÓMINAS 140-2--005 m 8·' 32.50 • 2 179.00 • 500.00 • 2 040.00 • 166.69 • 26 148.00 • 2,000.32 

R OFICIAL NOMBRAMIENTOS V CAMBIOS 140-2-009 "' 12-M 32.50 • • • • • • 
R SECRETARIA 111 ICONGl 140-2-010 "' ~M 32.50 • • • • • • 
R AUXILIAR EN NÓMINAS 140-2-008 "' 7-M 32.SO • • • • • • TOTAL OJ-DIJ.OJ-91.0l s ,. 00 $ 00 $ .. ..... s IJS1.41. $ 00 s .. .. • W.00 
T AUXILIAR ADMINISTRATIVO 140-3-003 "' 11-M :u.so • • • • • • 
T TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 140-2--002 "' 11-M 32.50 • • • • • • 
T OFICINSTA MECANÓGRAFA 11 140-2-011 m 7-M 32.50 • 1,368.00 • 500.00 • 1,020.00 • 104.65 • 8 208.00 • 627.91 

T OFICINISTA MECANÓGRAFO 11 140·3·001 '38 7-M 32.50 • • • • • • T OFICINISTA 1 140-3-002 "' 4·M 32.SO • • • • • • T OFICIAL OE LICENCIAS 140-2-007 '" 
,., 32.50 • 1,501.00 • 500.00 • 1,020.00 • 114.83 • 9,006.00 • ..,,. 

T OPERADOR COMPUTADORA 140-2-004 "' 9-4SM 32.SO • 3,026.00 • 500.00 • 1,020.00 • 231.49 • 18,156.00 • 1,388.93 

10TAL 01-ol-01·11.0S ' . 00 s 1.S00.00 s ~-00 $ .... ., s "100 $ ........ s ...... 
RECREA01ai Y DEPORTES 

e DIRECTOR RECREACIÓN Y DEPORTES 600-1-001 "' 7-10 32.50 • 3,124.00 • 500.00 • 2,040.00 • 238.99 • 37,488.00 • 2 867.83 

R SUB DIRECTOR REC. Y DEPORTES 600-2-001 m 12-10 32.50 • 2 1n.oo • 500.00 • 2 040.00 • 212.44 • 33 324.00 • 2 549.29 

R TRABAJADOR 600-2-008 '" '·M 32.50 • • • • • • 
R SECRETARIA IU 600-2-003 m 84 32.50 • 1 728.00 • 500.00 • 2 040.00 • 132.19 • 20 736.00 • 1,586.30 

R MENSAJERO CONDUCTOR 600-2-010 "' <·M 32.50 • • • • • • 
10TAL OJ.ml-DJ·Sl.Ol $ ,.,.,,. • 00 $ • ..... $ • 00 ' " • 1.14.15 

T COORDINADOR ACTIVlOAOES RECREATIVAS 60IJ.2-005 "' 8·M 32.50 • 1436.00 • 500.00 • 1020.00 • 109.85 • 8616.00 • 659.lZ 

T AUXILIAR ADMINISTRATIVO 600-3--013 '" 11-M 32.SO • 1662.00 • 500.00 • 1020.00 • 127.14 • 9 972.00 • 762.86 

T lÍOER RECREATIVO 600-2-002 '" 7·M 32.SO • 1368.00 • S00.00 • 1,020.00 • 104.6S • 8 208.00 • 627.91 

T tfOER RECREATIVO 900-3-004 '" 7-M 32.SO • 1,368.00 • 500.00 • 1,020.00 • 104.6S • 8,208.00 • 627.91 

T t[OER RECREATIVO 600-3-012 "' 7-M 32.SO • 1,368.00 • 500.00 • 1,020.00 • 104.65 • 8,208.00 • 627.91 

T tfDER RECREATIVO 600-3-014 "' 7-M 32.50 • 1,368.00 • 500.00 • 1,020.00 • 104.65 • 8,208.00 • 627.91 

T LÍDER RECREATIVO 600-3--0lS m 7-M 32.50 • 1,368.00 • 500.00 • 1,020.00 • 104.65 • 8,208.00 • 627.91 

T A51ST. MANEJO V CONSERV. VIDA SILVESTRE 420-3--001 '" ~· 
32.50 • 1 722.00 • soo.oo • 1,020.00 • 131.73 • 10,332.00 • 790.40 

T CARPINTERO 600-2--007 m ~M 32.50 • • • • • • T CONO. VEH. MOTOR LIVIANO 600-3--011 "' ~M 32.50 • • • • • • 
T CONO. VEH. MOTOR UVIANO 600-3-016 m ~M 32.50 • 1,303.00 • 500.00 • 1 020.00 • "·" • 7 818.00 • 598.08 

T TRABAJADOR CONSERVACIÓN 200-3-024 '58 '·M 32.50 • 1,072.00 • 500.00 • 1,020.00 • 82.01 • 6432.00 • 492.05 

T TRABAJADOR 600-3-003 "' 'M 32.50 • 1,021.00 • 500.00 • 1,020.00 • 78.11 • 6126.00 • 468.64 

T TRABAJADOR 600-2-006 "" '·M 32.50 • 1,021.00 • 500.00 • 1,020.00 • 78.11 • 6126.00 • 468.64 

T TRABAJADOR 600-3-009 '" '·M 32.SO • 1,021.00 • 500.00 • 1,020.00 • 78.11 • 6126.00 • 468.64 

T TRABAJADOR 600-3-001 '" 
,., 32.SO • 1,173.00 • 500.00 • 1,020.00 • B9.73 • 7 03B.OO • 538.41 

T TRABAJADOR 600-3-002 "' '·M 32.50 • 1,021.00 • 500.00 • 1,020.00 • 78.11 • 6,126.00 • 468.64 

T TRABAJADOR 600-3-004 "' '·M 32.50 • 1 021.00 • S00.00 • 1,020.00 • 78.11 • 6 126.00 • 468.64 

T TRABAJADOR 600-3-005 m '·M 32.50 • 1 021.00 • S00.00 • 1,020.00 • 78.11 • 6,126.00 • 468.64 

T TRABAJADOR 600-3--006 "' '·M 32.50 • 1 021.00 • S00.00 • 1 020.00 • 78.11 • 6,126.00 • 468.64 

T TRABAIADOR 600-3-007 "' '·M 32.50 • 1 021.00 • S00.00 • 1 020.00 • 78.11 • 6,126.00 • 468.64 

T TRABAIADOR 600-3-008 '" '·M 32.50 • 1 021.00 • 500.00 • 1 020.00 • 78.11 • 6,126.00 • 468.64 

T TRABAJADORA 600-3-010 "' '·M 32.50 • 1,021.00 • 500.00 • 1,020.00 • 78.11 • 6,126.00 • 468.64 

T TRABAJADOR 200-3-030 "' '·M 32.50 • • • • • • 
T TRABAJAOOR 200-3-018 m '·M 32.50 • 1,021.00 • "'°·00 • 1,020.00 • 7B.ll • 6,126.00 • 468.64 

T TRABAJAOOR 200-3-034 "' '·M 32.50 • 1,021.00 • 500.00 • 1,020.00 • 7B.11 • 6,126.00 • 468.64 

JOTAL Ol-o9-01-9J.05 s " 00 $ l 00 s 00 $ uoo. .. s 161J.00 s U.60il1ot • 879.75 
1 TRABAJADOR 600-4-043 "' o 32.50 • • • • • • TOTAL 01-o9-01-91.0f $ • • - $ ' 

JARDIN DE ENYEIEOENTES 
e ADMINISTRADOR 900-1-001 "' rn 32.50 • 2,964.00 • S00.00 • 2,040.00 • 226.7S • 35 S68.00 • 2,720.9S 

R COORDINADORA DE ACTIVIDADES 900-2--009 m 8·M 32.50 • 1436.00 • 500.00 • 2,040.00 • 109.85 • 17 232.00 • l,318.2S 

R SUB-ADMINISTRADOR DE H05P. (CONG) 900-2--019 "' 12-M 32.50 • • • • • • 
R TRABAJADOR SOCIAL 900-2-020 m 12-10 32.50 • 2,777.00 • 500.00 • 2,040.00 • 212.44 • 33,324.00 • 2,549.29 

R SECRETARIA 111 900-2-004 "' 8·3 32.50 • 1,650.00 • 500.00 • 2,040.00 • 126.23 • 19 800.00 • 1,Sl4.70 



SEGURO SOCIAL 
NUM. ES<AIA5 HORAS .... """"' !<GUROSOCIAL SIGUROSOCIAL US!<ICNO 

CAT 

_.....,,, 
PUES10 • ............ ............ SUEU>OM ....... ICNONAWMD .......... , .... -- 7-""•u ........ 

' SECRETARIA 111 900-2-007 279 •-2 32.SO $ 1,575.00 $ soo.oo $ 2,040.00 5 120.49 $ 18900.00 $ 1445.85 

' OFICINISTA 11 900-2-010 2" ~2 32.50 $ 1430.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 109.40 $ 17,160.00 $ 1,312.74 

' TECNICO SOCIAL 900-2-001 "' 11-M 32.SO $ $ $ $ $ $ 

' AUX. EN CONTABILIDAD 900-2-021 "' •-M 32.SO $ $ $ $ $ $ 

' CONO. VEH. MOTOR UVIANOICONGl 900-2-028 "' ~M 32.50 $ $ $ $ $ $ 

' CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. ICONGl 200-2-010 "' 7-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 

' ENFERMERA GENERALISTA 900-2-003 2'5 10-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 

' ENFERMERA PRÁCTICA (CONG) 900-2-029 2'6 •-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 

' ENFERMERA ASOCIAOA 900-2-026 "' 9-5 32.SO $ 1,902.00 $ 500.00 $ 2040.00 $ 145.50 $ 22,824.00 $ 1 746.04 

' ENFERMERA PRÁCTICA 900-2-024 "' 
,, 32.SO $ 1,728.00 $ 500.00 $ 2040.00 $ 132.19 $ 20,736.00 $ 1586.30 

' ENFERMERA PRÁCTICA 900-2-025 2" l!-5 32.50 $ 1,810.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 138.47 $ 21,720.00 $ 1661.58 

' GUAROALMACEN (CONG) 900-2-011 2"' 5-M :u.so $ $ $ $ $ $ 

' TRABAJADOR CONSERV. ICONGl 900-2-030 "' 2-M 32.SO $ $ $ $ $ $ 

' TRABAJADOR CONSERV. tCONGI 900-2-031 "' 2-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 

' COND. VEH. MOTOR LIVIANO 900-2-00S 293 6-7 32.50 $ 1,804.00 $ 500.00 $ 2 040.00 $ 138.01 $ 21,648.00 $ 1656.07 

' CONO. VEH. MOTOR LIVIANO 900-2-008 "' 6-3 32.50 $ 1,498.00 $ 500.00 $ 2.040.00 $ 114.60 $ 17976.00 $ 1,375.16 

' AYUDANTE DE COCINA 900-2-012 295 24 32.50 $ 1,291.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 98.76 $ 15 492.00 $ 1,185.14 

' COCINERA 900-2-014 296 o 32.50 $ 1359.00 $ soo.oo $ 2,040.00 $ 103.96 $ 16308.00 $ 1,247.56 

' TRABAJADOR 900-2-018 297 ,_, 32.50 $ 1,120.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 85.68 $ 13 440.00 $ 1,028.16 

' CONSERJE 900-2-016 29' >-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 
TOTAL 01-JS.OJ-IJ.Ol ' 2L>M.00 $ 7000.00 ' Z&SQl.00 ' . $ U&OO ' l' ''""1.19 ' .... .. 

T AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111-3-001 "' 11-2 32.50 $ 1,824.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 139.54 $ 10 944.00 $ 837.22 
T COCINERA 900-2-013 300 ,_, 32.SO $ 1297.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 99.22 $ 7,782.00 $ 595.32 
T ENFERMERA PRÁCTICA 900-3-013 "' •·M 32.50 $ 1436.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 109.85 $ 8,616.00 $ 659.12 
7 AYUDANTE DE COCINA 900-3-009 302 2-M 32.50 $ 1 072.00 $ 500.00 $ 1 020.00 $ 82.01 $ 6,432.00 $ 492.05 
7 AYUDANTE DE COCINA 900-3-010 303 2-M 3250 $ 1.072.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 82.01 $ 6,432.00 $ 492.05 
7 OFICINISTA 1 900-3-014 "" <·M 32.50 $ 1,182.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 90.42 $ 7,092.00 $ 542.54 
7 OFICINISTA 111 133-2-011 305 7-M 32.50 $ 1.368.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 104.65 $ 8,208.00 $ 627.91 
7 SUPERVISORA DE ALIMENTOS 900·3-0ll 306 5-M 32.50 $ 1241.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ ,._,, $ 7,446.00 $ 569.62 
T GUARDALMACEN 900-3-015 307 5-M 32.50 $ 1,241.00 $ 500.00 $ 1 020.00 $ ,.,. $ 7 446.00 $ S69.62 

T T~CNICO SOCIAL 900-2-001 30, 11-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 
T TRABAJADORA SOCIAL 900-3-001 309 12-2 32.50 $ 1,91S.OO $ 500.00 $ 1 020.00 $ 146.50 $ 11490.00 $ 878.99 

T CONO. VEH. MOTOR PESADO 900-2-027 3>0 7-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 
7 CONO. VEH. MOTOR LIVIANO 900-2-006 m ~M 32.50 $ 1,303.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 99.68 $ 7 818.00 $ S98.08 

7 CONO. VEH. MOTOR LIVIANO 900-2-033 - 312 ~M 32.50 $ 1,303.00 $ 500.00 $ 1 020.00 $ 99.68 $ 7,818.00 $ 598.08 

7 CONO. VEH. MOTOR LIVIANO 900-3-003 m ~M 32.50 $ 1,303.00 $ 50000 $ 1,020.00 $ 99.68 $ 7,818.00 $ 598.08 

7 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 900-3-015 "' ~M 32.50 $ 1,303.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 99.68 $ 7,818.00 $ 598.08 

T TRABAJADOR 900-3-004 "' >-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 
T TRABAJADORA 900-3-005 3'6 >-M 32.50 $ 1,021.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 78.11 $ 6,126.00 $ 468.64 

TOTAL OJ.J..S-OJ.IJ.05 • JlllllJ.00 ' 7 00 • 00 $ 1 5ZO.IO $ ....... $ 9JZS.311 $ 573.75 

' TRABAJADOR 900-4-001 m o 32.50 $ $ $ $ $ $ 
TOTAL Ol-JS-OJ-91.06 $ ' ' ' ' ' ' SlCRETARIA MUNICIPAL 

' SECRETARIO MUNICIPAL lS0-1-001 "' 11-8 32.50 $ 3,772.00 $ 500.00 $ 2 040.00 $ 288.S6 $ 4S,264.00 $ 3,462.70 

' AUXILIAR ADMINISTRATIVO 150-2-001 "' 11-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 

' SECRETARIA IJI lS0-2-006 320 ,_, 32.50 $ 1 728.00 $ 500.00 $ 2040.DO $ 132.19 $ 20,736.00 $ 1,586.30 

' ADMIN DOCUMENTOS PUB 150-2-003 m 10-2 32.50 $ $ $ $ 

' OFICIAL DE CONTRATO 150-2-008 322 9-3 32.50 $ 1,734.00 $ 500.00 $ 2 040.00 $ 132.6S $ 20803.00 $ 1,591.81 

TOTAL 01-19-01-11.0l $ ,, ..... $ 00 $ •U0.00 $ "'"º $ 00 ....... 114.75 
7 AUXlllAR ADMINISTRA TIVD 150-3-002 323 11-M 32.50 $ 1 662.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 127.14 $ 9,972.00 $ 762.86 

7 SECRETARIA 111 lS0-2-005 32' 8-2 32.50 $ 1,575.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 120.49 $ 9,450.00 $ 722.93 

T OFIC. MEC.11 ICONG\ 150-3-001 325 7-M 32.SO $ $ $ $ $ $ 
T ADMIN AUX. DOCUMENTOS PUB. 150-3-004 326 'º2 32.50 $ 1,737.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 132.88 $ 10 422.00 $ 797.28 

T TRABAJADOR CONSERVACIÓN 150-3-006 m 2-3 32.50 $ 1,232.00 $ 500.00 $ 1,020.00 $ 94.25 $ 7 392.00 $ 565.49 

TOTAL 01-19-01-91.05 ' 00 ' 1000.00 $ ..... 00 $ 414.16 ' 37.236.00 $ " ' 153.00 
T OFICINISTA 1 150-4-001 "' 32.50 $ $ $ $ $ $ 

TOTAL OJ-J9.0j-.9J.IJ6 • • • $ • $ • 
AUDITORIA INmlNA 

' DIRECTOR DE AUDITORÍA 120-1-001 329 11-3 32.50 $ 2,921.00 $ 500.00 $ 2,040.00 $ 223.46 $ 35,052.00 $ 2 681.48 

' AUDITOR F ICONG\ 120-2-001 330 12-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 

' AUDITOR 11 120-2-002 "' 13-M 32.50 $ $ $ $ $ $ 
TOTAL OJ-ll-Ol-IJ.Ol $ l!llJ.00 • $0000 $ '""'00 $ "'"" ' 35 00 $ , ...... $ , .. ,. 



SlGUllO SOCIAL 

NUM. ESCAlAS HOllAS l'lAN MtDICO SlGUllO SOCIAL SlGUllO SOCIAL J .65" IONO 

CAT ClASlflCACION PIJ($T() PUESTO • SAlAlllAl.U SEMANAi.ES SUD.DOMENSUAI. IONO NAVIDAD sno.oo•u 1.~ SUD.DO ANUAL J .65" ºU NAVIDAD 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Finanzas 

LUQ!JILLO 
Descubre. Disfruta. Vive 

RELACIÓN DE CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES Y 
CONSULTIVOS PARA EL AÑO 2022-2023 

CONTRATO A: SERVICIO A: CANTIDAD 
Alexis Lara Ofic. Alcalde 19,800.00 
Consulting and Management Group Prog. Federales 28,000.00 
Inspira Recursos Hum. 3,000.00 
JRR Consulting Group (Ing. Joel Rosa) Ofic. Alcalde 25,000.00 
María del Mar Gómez Ofic. Alcalde 11,016.00 
Marilvn Almodóvar Ponce Ofic. Alcalde 18,000.00 
Rey Antonio Rosario Ofic. Alcalde 12,000,00 
Rock Salid Teclmolocies Finanzas 134,124.00 
Rodríguez, Rivera & Toro P.S.C. Finanzas 34,200.00 
Twentv Studio Ofic. Alcalde 16,800.00 
Washington Federal Consulting Group, LLC Prog. Federales 18,050.00 

TOTAL, DE LA CUENTA 01-02-01-94.11 - SERV. PROFESIONALES 319,990.00 

CONTRATOS LEGALES 

CONTRATO A: SERVICIO A: CANTIDAD 
Ledo. Ricardo Prieto (Asesoría Legal) Ofic. Alcalde 66,000.00 

TOTAL, DELA CUENTA 01-02-01-94.25- SERV. LEGALES 66,000.00 

CONTRATOS LEGISLATURA MUNICIPAL 

1 Ledo. Julio C. Torres Morales (Asesoría Legal) 15,000.00 1 

TOTAL, DE LA CUENTA 01-01-01-94.11- SERV. PROFESIONALES 15,000.00 

PO Box 1012 LUQUILLO. PUERTO RICO 00773 PHONE: +1 087) 889-2525 X-844 FAX: +1 087) 889-2068 
EMAJL:CBlRRJEL@LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB'. WWW.LUOU!LLO.PR 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Finanzas 

LUQ.YILLO 
Descubre. Disfruta. Vive 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Y anitza Negrón Aponte, directora de Finanzas del Municipio de Luquillo, 
certifico, que para el año fiscal 2022-23 no se realizarán Obras y Mejoras 
Permanentes con fondos del Presupuesto General. 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido la 
presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los veinte días del mes de mayo de 

2022. 
r 

Y a egrón Aponte 
D r ctora de Finanzas 

PO BOX 1O12 LUQUILLO, PUERTO RICO 00773 PHONE: + 1 (787) 889-2525 X-844 FAX:+ 1 (787) 889-2068 
EMAJL:CBlRRlEL@LUQUtLLO.GOBIERNO.PR WEB'. VNIW_.LUOUlLLO.PR 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

'Rel1111(áo 1'm1i1191111 .Ccil i111..­
V irector 'Cjecul ivo 

10 de junio de 2022 

Hon. jesús Márquez Rodríguez 
Alcalde 
Municipio de Luquillo 
PO Box 1012 
Luquillo, PR 00773 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL AÑO FISCAL 2022-2023 - 1ER ENMIENDA 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo. En reunión ordinaria de junta de Gobierno, celebrada ayer, se presentó la 
primera enmienda al Estimado de Ingreso del año fiscal 2022-2023. Dicha Enmienda surge debido a 
que la junta de Supervisión Fiscal requirió actualizar datos de la valoración y el detalle en el aumento de 
la imposición contributiva a marzo de 2022 para validar el impacto en el Plan Fiscal certificado del CRIM. 

Al actualizar dichos reportes, identificamos que los aumentos en imposición contributiva y valoración 
registrado a diciembre de 2021 se había afectado s ignificativamente debido a que desde enero de 2022 
iniciamos la actualización de las hojas de servicios de exenciones y exoneraciones. La actualización en 
el sistema contributivo causó una reducción en la imposición contributiva a marzo de 2022, de 
aproximadamente $37 millones, que produjo incertidumbre en las proyecciones de cobros realizadas a 
base de Jos balances de Ja imposición contributiva a diciembre de 2021. 

Por Jo antes indicado, se aprobó enmendar el Estimado de Ingresos para el año fiscal 2022-2023, que 
conllevó un cambio de metodología en el estimado de cobros de la contribución sobre Ja propiedad 
inmueble. Esta proyección se realizó a base del promedio de los cobros de los años fiscales 2019, 2021 
y 2022. La enmienda aprobada no altera las cuantías del Fondo de Equiparación por $91.9 millones, 
compuestas por la Asignación Estatal ($43.8 millones) y el 35% del ingreso neto de la Lotería ($48.0 
millones). 

Incluimos en el Anejo el Estimado de Ingresos Enmendado para el año fiscal 2022-2023, con el ajuste en 
la contribución básica, según la enmienda a la metodología descrita. 

De requerir información adicional, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri, Directora de 
Finanzas, a su correo electrónico dclaudjo@crimpr.net o al (787) 944-4703, extensión 2160. 

Cordialmente, 

Reinl:\k. Látimer 
Director Ejecutivo 



Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2022-2023 
ler ENMIENDA 

MUNICIPIO DE : LUQUILLO 

ESTIMADO DE COBROS 
Contribución Sobre Propiedad Inmueble 
Contribución Sobre Propiedad Mueble 

TOTAL ESTIMADO DE COBROS 

DISTRIBUCIÓN DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS 

CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL 

FON DO DE REDENOÓN DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUO ÓN ADIO ONAL ESPEOAL 
FONDO DE REDENCIÓ ESTATAL (1.03} 

INGRESOS MUNICIPALES 

*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA YEQUIPARACIÓN1% & 3% 

*NO EXONERADA 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL 

FONDO LOTERlA ELECTRÓNICA & ASIG NACIÓN ESTATAL 

ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-} GASfOS OPERAOONALES CRIM 
(-) ADMIN ISl'RACION DE SEGUROS DE SALUD 
(-}DEUDA DE LIQUrDACIÓN 2020 - 2021 

TOTAL DE RETENClONES 

ESTIMADO DE INGRESOS NETO 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

Bslimado de Ingresos AF2023 - ler Enmienda, aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 9 de junio de 2022 (Resolución N(Jm. 2022 - 49] 

4,359,599.75 
1,113,742.62 

5,473,342.37 

3,378,472.21 

1,460,505.79 
634,364.37 

1,847,663.22 

1,530,808.99 

3,378,472.21 

917,519.56 

4,295,991.77 

168,923.61 

-
-

168,923.61 

4,127,068.16 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

1t1i1111(áoJ. 1'11111a911a !dli"'•r 
'Director 'Eju11rlvo 

1 de abril de 2022 

Hon. jesús Márquez Rodríguez 
Alcalde 
Municipio de Luquillo 
PO Box 1012 
Luquillo, PR 00773 

Estimado Alcalde: 

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER EL RECOGIDO Y DISPOSICIÓN DE 
RESIDUOS, DESPERDICIOS Y PARA IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE RECICLAJE EN LOS 
MUNICIPIOS [LEY NÚM. 53-2021] 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administración del Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

La Ley Núm. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capftulo 4, un Fondo Extraordinario 
para atender el recogido y disposición de residuos, desperdicios y para implementar programas 
de reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estará dentro del "Fondo de 
Equiparación de los Municipios" dispuesto en el Artículo 7.015 de la Ley 107-2020, según 
enmendada, pero en una cuenta separada de otros ineresos de dicho fondo. 

Esta Ley establece reconoce que, en la medida que el Plan de Ajuste de la Deuda incluya 
reducciones en el monto de la deuda garantizada, una porción de estas economías que se 
generarán deberá hacerse accesibles a los municipios. Este Fondo Extraordinario se nutrirá de 
una asignación anual del Fondo General, la cual será equivalente en cada año fiscal al 42% de la 
cantidad cobrada durante el año fiscal anterior, correspondiente al 1.03% de la tasa contributiva. 
Esta asignación solo podrá incluirse en el presupuesto de un año fiscal si la cantidad de fondos 
Medicaid recibidos durante el año fiscal anterior exceden la cantidad proyectada para el año 
fiscal anterior en el plan fiscal del Gobierno de Puerto Rico, certificado por la junta de 
Supervisión y Administración Financiera para Puerto Rico. 

La Ley Núm. 53-2021 establece que dichos fondos serán exclusiva y específicamente para los 
siguientes propósitos: 

(a) recogido y disposición de basura; 
(b) recogido y disposición desperdicios sólidos; 
(c) recogido y disposición de escombros; 
(d) implementación, recogido y disposición de reciclaje. 



Hon. Jesús Márquez Rodrlguez 
Fondo Extraordinario - Ley Núm. 53-202 1 
Página 2 de 2 

En reunión ordinaria de la junta de Gobierno celebrada ayer, le presentamos la distribución 
preliminar de dichos fondos, a base de la fórmula establecida en la Ley Núm. 53-2021, conocida 
como la fórmula de los cuatro (4) criterios: 

(a) Personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per cápita 
(b) Presupuesto funcional per cápita de cada municipio 
(c) Valor tasado de la propiedad tributable per cápita 
(d) Población del municipio por milla cuadrada 

El análisis para la distribución se hizo a base del importe incluido en la petición de presupuesto 
del Gobierno de Puerto Rico, por $57,926,000, para el año fiscal 2022-2023. De aprobarse dicha 
asignación, a través de la fórmula establecida, su Municipio le corresponderfa $482,073 para los 
fines dispuesto en la Ley Núm. 53-2021. 

El CRIM distribuirá los fondos de acuerdo como el Departamento de Hacienda deposite en la 
cuenta del CRIM dichos fondos. Preliminarmente, la información que nos establecieron es que 
la asignación que se apruebe será transferida en 12 depósitos mensuales. 

De requerir información adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. 
Claudio Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo 
electrónico dclaudjo@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensión 2160. 

Cordialmente, 

ti 2.c:;...-__ 
Reinaldo J. Paniagua Látimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 
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(ii) perjudique los derechos y remedios de los tenedores de los IVCs; o 

(iii) limite la habilidad de los tenedores de los IVCs de monitorear el 
rendimiento del IVU Medido y de los Ingresos del Arbitrio al Ron del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico disponibles para el pago de los IVCs 
(de conformidad con el Plan y según establecido en el Contrato de IVq; 
disponiéndose, sin embargo, que lo anterior no impedirá que el Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico pueda ejercer su poder, mediante un cambio 
en la ley, de eliminar el IVU Medido, o reemplazar el JVU Medido con un 
Impuesto Sustituto Medido, cada uno de conformidad con el Contrato de 
IVC, que protegerá a los tenedores de los IVC de que dicha eliminación o 
reemplazo reduzca la probabilidad de que la Condición de Rendimiento 
Superior del IVU se cumpla; y disponiéndose además que el Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico divulgará a tiempo la información que pueda ser 
requerida bajo el Contrato de IVC con relación al IVU Medido, los recaudos 
del impuesto sobre ventas y uso, y cualesquiera ajustes a los umbrales base 
del 5.5% del IVU realizados de conformidad con el Contrato de JVC; 

(b) causará que cualquier Plan Fiscal del Estado Ubre Asociado de Puerto Rico 
presentado a la Junta de Supervisión y Adnúnistración Financiera para Puerto Rico bajo 
PROMESA luego de la Fecha de Efectividad, mientras dicha entidad esté presente y en 
funciones en Puerto Rico incluya disposiciones para el pago en cada año fiscal de las 
cantidades adeudadas para los IVCs de conformidad con los términos del Contrato de 
IVC en la medida en que la Condición de Rendimiento Superior del IVU o la Condición 
de Rendimiento Superior del Arbitrio al Ron, según sean aplicables, ocurran durante el 
af\o fiscal anterior. 

CAPITuLO 4 - MUNICIPIOS 

ARTíCULO 401.- FONDO EXTRAORDINARIO. 

Se crea el "Fondo Extraordinario para Atender el Recogido y Disposición de 
ResiduosJ Desperdicios y para Implementar Programas de Reciclaje en los Municipios", 
en adelante el "Fondo Extraordinario", el cual estará dentro del "Fondo de Equiparación 
de los Municipios" dispuesto en el Artículo 7.015 de la Ley 107-2020, según enmendada, 
pero en una cuenta separada de otros ingresos de dicho fondo, y que se utilizará para los 
propósitos específicos dispuestos en esta Ley. 

AR11CULO 402.- DECLARACIÓN DE POLÍTICA PúBUCA. 

El Gobierno de Puerto Rico por Ja presente declara que es la poUtica pública del 
EStado Libre Asociado de Puerto Rico el garantizar a su población el recogido y 

LexJurls de Puerto Rico www.LexJurls.com 
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disposición eficiente de la basura, desperdicios sólidos, escombros, así como la 
implementación de programas de reciclaje para atender estos residuos, por lo que en la 
medida que el Plan de Ajuste de la Deuda incluya reducciones en el monto de la deuda 
garantizada una porción de estas economías que se generarán deberán hacerse accesibles 
a los municipios para que puedan brindar estos servicios. 

ARTÍCULO 403.- REMISIÓN DE AHORROS EN EL PAGO DE DEUDA AL FONDO 
EXTRAORDINARIO. 

El Fondo Extraordinario establecido en el Artículo 401 de esta Ley se nutrirá de 
una asignación anual del Fondo General, la cual será equivalente en cada año fiscal al 
42% de la cantidad cobrada durante el año fiscal anterior por virtud de la contribución 
sobre la propiedad del 1.03%. Esta asignación solo podrá incluirse en el presupuesto de 
un afio fiscal si la cantidad de fondos Medicaid recibidos durante el año fiscal anterior 
exceden la cantidad proyectada para el año fiscal anterior en el plan fiscal del Gobierno 
de Puerto Rico certificado por la Junta de Supervisión y Administración Financiera para 
Puerto Rico en abril de 2021. 

ARTÍCULO 404.- PROPÓSITOS DEL FONDO EXTRAORDINARIO. 

Los municipios solo podrán acceder a los recursos económicos del Fondo 
Extraordinario aquí dispuesto, exclusiva y específicamente, para los propósitos descritos 
a continuación: 

(a) recogido y disposición de basura; 

(b) recogido y disposición desperdicios sólidos; 

(c) recogido y disposición de escombros; 

( d) implementación, recogido y disposición de reciclaje. 

ARTÍCULO 405.- FÓRMULA DE DISTRIBUCIÓN ENTRE MUNICIPIOS. 

A fin de lograr una justa distribución de los recursos del Fondo Extraordinario, se 
utilizará los siguientes criterios para deternúnar las cantidades a las que pueden tener 
acceso los municipios: 

(a) El total de personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, 
per cápita, según certificación al efecto emitida por el Departamento de la Familia, que 
sea determinado en el año fiscal irunediatamente anterior o en el año fiscal más próximo 
que se tenga la información. 

LexJuris de Puerto Rico www.LexJuris.com 
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{b) El presupuesto funcional per cápita de cada municipio, del año fiscal 
inmediatamente anterior o del año fiscal más próximo que se tenga la inf onnacíón. 

(c) El v or tasado de la propiedad tributable per cápita ubicada dentro de los 
límites territoriales de cada municipio, correspondiente al año fiscal inmediatamente 
anterior o al año fiscal más próximo que se tenga la información. 

( d) La población del municipio por milla cuadrada, según el último censo 
decenal. 

La metodología para la distribución será determinada por los parámetros 
dispuestos en este Artículo, pero podrán incorporarse aquellos parámetros existentes 
para la distribución de los recursos del Fondo de Equiparación de los Municipios, 
siempre y cuando no sean contrarios a los propósitos y objetivos aqui descritos, por la 
Junta de Gobierno del CRIM La aplicación de dicha metodología deberá beneficiar 
aquellos municipios que reciben el menor ingreso por contribución sobre la propiedad u 
otras fuentes, así como a los municipios con el mayor número de dependientes del 
Programa de Asistencia Nutricional y de mayor densidad pobladonal. 

CAPÍTULO 5- ENMIENDA Y DEROGACIÓN DE CIERTAS LEYES PARA ALLEGAR 
FONDOS AL FONDO GENERAL Y GARANTIZAR QUE TODA LEGISLACIÓN 
CUMPLA CON LA DISPONIBILIDAD DE FONDOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN 
FISCAL 

ARTÍCULO 501.- SE ENMIENDA EL INCISO (A) DEL ARTICULO 3 DE LA LEY 
NÚM. 147 DE 18 DE JUNIO DE 1980, SEGÚN ENMENDADA, PARA QUE LEA 
COMO SIGUE; 

"Artículo 3.- Facultades y Deberes de la Oficina de Gerencia y Presupuesto. 

(a) La Oficina de Gerencia y Presupuesto bajo las reglas, reglamentos, 
instrucciones y órdenes que el Gobernador prescribiere, asesorará aJ Primer Ejecutivo, a 
la Asamblea Legislativa y a los organismos gubernamentales en los asuntos de índole 
presupuestarios, programáticos y de gerencia administrativa, así como en asuntos de 
naturaleza fiscal relativos a sus funciones; Uevai:á a cabo las funciones necesarias que 
permitan al Gobernador someter a la Asamblea Legislativa la propuesta del Presupuesto 
General del Gobierno, de conformidad con el Articulo 4 de esta Ley, incluyendo las 
Corporaciones Públicas. A su vez, velará por que la ejecución y administración del 
presupuesto por parte de los organismos públicos se conduzcan de acuerdo con las leyes 
y resoluciones de asignaciones, con las más sanas y adecuadas normas de administración 
fiscal y gerencial, y en annonía con lo dispuesto por el Plan de Crecimiento Económico y 
Fiscal aprobado de conformidad con La Ley de Responsabilidad Fiscal y de Revitalización 
Económica de Puerto Rico (el "Plan Fiscal y de Crecimiento Económico") y con los 

LexJuris de Puerto Rico www.LexJuris.com 
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,{_; GOBIERNO DE PUERTO RICO J--.W' CORPOAAOÓN DEL FONDO DEL SEGURO DELESTAOO 

Ofi.cina Regi<>nai de Humaca<> 

1 O de marzo de 2022 

Hon. Jesús G. Marquez Rodríguez 
Alcalde 
Municipio de Luquillo 
POBOX 1012 
Luquillo, PR 00773-1O12 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO 2022-2023 
MUNICIPIO DE LUQUILLO, PÓLIZA 53320.70144 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del 
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada; la imposición 
para el año fiscal 2021-2022 fue por la cantidad de $143,900.55. 

Referente al año fiscal 2022-2023 de la prima estimada se realizaron los cómputos conforme 
a lo estipulado en la Ley de Ja siguiente manera: de la imposición de prima del año l'illterior se 
Je aumenta un 10% ($14,390.06), por lo cual Ja prima estimada plll'a el año 2022"2023 
asciende a $158,29.0.61. Estos números se ajustarán luego de recibida la declaración de 
nómina del año 2021-2022. 

Le notificamos, le fue solieitado al Centro de Recaudación de Ingresos Municipales (CRIM) 
que, a partir del mes de julio de 2022, esta cantidad deberá ser retenida de la siguiente 
manera: (11) plazos de $13,120.88 y (1) último plazo de $13.190.93. 

De requerir información adiciona), se puede comunicar a nuestras oficinas al número 
telefónico (7&7) 852-1400 exts. / 6692 y 6693. 

Atentamente, 

UF L . Of 11---
" nda L. Ortiz Marte 

Administrativo 
sión de Seguros e Intervenciones 

Localidad de Humacao 
gortiz@fondopr.com 

Boutevard del Río Office Building Torra 4
1 

Piso 4,Ave. Nican.orVá~quez, Humacao, P.R. 007921 PO Box 9212, HumacaQ, P.R. 007~2-9212 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Finanzas 

LUQ1JILLO 
Descubre. Disfruta. Vive 

CERTIFICACIÓN 

Y o, Y anitza Negrón Aponte, directora de Finanzas del Municipio de Luquillo, 
certifico, que para el año fiscal 2022-23 no existen sentencias emitidas, ni pendientes 
de pago en el Tribunal de Primera Instancia. 

No obstante, se obligaron $3,000.00 en el presupuesto por Sl surge alguna 
reclamación. 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido la 
presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los veinte días del mes de mayo de 
2022. 

Negrón Aponte 
ora de Finanzas 

PO Box 1012 LUQUILLO, PUERTO RICO 00773 PKONE: + 1 C787) 889-2525 X-844 FAX: +1 C787) 889-2068 
EMAlL:CBJRRIEL @LUQU!LLO,GOBIERNO.PR WEB: WWW. LUQUJLLO.PR 
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CERTIFICACIÓN 

Yo, Yanitza Negrón Aponte, directora de Finanzas del Municipio de Luquillo, 
certifico, que los estimados de ingresos por concepto de alquiler de puestos de 
ventas en la Plaza del Mercado para el Año Fiscal 2022-23, se espera la 
cantidad de $20,000.00. 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, 
expido la presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los veinte días del 
mes de mayo de 2022. 

r 

a egrón Aponte 
ctora de Finanzas 

PO Box 1o1 2 LUQUILLO, PUERTO RICO 00773 PHONE: + 1 (787) 889-2525 X: 244 F M: + 1 (787) 889-2068 
EMA!L: C.BIRRlEL@LUOUILLO GOB!ERNO.PR WEB'. WWW.LUQU\LLO.PR 



25 de marzo de 2022 

Sra. YanitzaNegrónAponte 
Directora de Finanzas 
Murúcipio de Luquillo 
POBox1012 
Luquillo, Puerto Rico 00773 

Estimada señora Negrón: 

En virtud de las facultades conferidas por el Artículo 3 de la Ley Núm. 147-1980, según 
enmendada, conocida como "Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el 
Artículo 2.100 de la Ley 107-20,20, según enmendada, conocida como "Código Murúcipal 
de Puerto Rico", anejamos información necesaria para la preparación del Proyecto de 
Resolución de su Presupuesto General Año Fiscal 2022-2023. Por consiguiente, se 
acompaña el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades 
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones 
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, según información 
suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico 
(AAFAF). 

De necesitar información adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por 
medio del correo electrónico presupuestomurúcipal@ogp.pr.gov. 

Olga l. Ramos Rivera 
Directora Asociada 
Directoria de Gerencia Municipal 

Anejo I y Il 

e: Director de Presupuesto 

Calle Cruz#254 Esq~ Tetuán, San Juan, PR /PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 



0F\C1NADE 

GERENCIA V 
PRESl.:JPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FONDO CAE 

Municipio 

LUQUILLO 

Cantidad Ol'iginal Balance a Jul 2022 Principal Intereses Total 

$1,195,000.00 $144,050.75 $100,000.00 $7,053.80 $107,053.80 

$1,510,000.00 $698,672.34 $120,000.00 $47,900.42 $167,900.42 

$2,645,000.00 $1,739,929.70 $105,000.00 $126,557.22 $231,557.22 

$4,430,000.00 $1,760,000.00 $250,000.00 $84,047.00 $334,047 .00 

Total $9,780,000.00 m4,342,652.79 ms75,000c00 m16s,sss.44 ms40,558.44 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de P;uerto Rico (AAF AF) . 
.. 

24-Mar-22 2:06 PM Anejo I Page 1 of 1 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Finanzas 

LUQ!JILLO 
Descubre. Disfruta. Vive 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Yanitza Negrón Aponte, directora de Finanzas del Municipio de Luquillo, 
certifico, que los ingresos para el Presupuesto 2022-23 se determinaron de acuerdo 
con las cantidades establecidas en el "Single Audit" del 30 de junio de 2020. 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido la 
presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los veinte días del mes de mayo de 
2022. 

PO Box 1o1 2 LUQUILLO, PUERTO RICO 00773 PHONE: + 1 (787) 889-2525 X-844 F M: + 1 (787) 889-2068 
EMAJL:CBlRRIEL@LUQUILLO.GOBlERNO.PR WEB: WWW.LUOUlLLO.PR 



COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO 
MUNlClPALITY OF LOQUILLO 

STAT!lMENT OF REVENUES, EXPENDlTURES AND CHANGES IN FUND BALANCES (Dlc"'FlClT) - GOVERNMENTAL FUNDS 
FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2020 

Ma orFunds 
Community 
Develo¡1ment Other 
Block Grant Debt FEMA Governmental 

Gene1·a1 Progrnm Service Fund Funds 
Revenucs: 
Taxes: 

Property taxes $ 2,617,378 $ $ 985,294 $ $ $ 
Municipal \icense taxes 795,878 
Sales and use taxes 719,582 739,926 " 

_ Intergov~rrunental: 
Commonwealth Govemment 3,466,498 1,884,396 
Federa! Govemment 361,954 610,595 577,088 

Fees, fines and charges for services 2,375,011 
Other 7,286 29 806 

Total revenues 9,981,633 361,954 1,725,220 610,595 2,491,290 

Exncnditures: 
Current 
Genera\,govemment 7,754,628 66,576 120,801 
Public works and sanitation 2,546,005 42,713 616,727 294,446 
Public safety 178,428 -
Culture and recreation 395,766 
Health 775,914 
Welfare;and community development 505,801 67,519 ;\ 794,727 

Capital out!ays 236,900 462,635 127,656 
Debt Service: 

Principal 630,000 
lnterest 283,489 

Total expenditures 11,617,528 639,443 913,489 616,727 2,113,544 

Excess (deficiency) of 1·eve1~ues over ex¡Jenditures (l,635,895) (277,489) 811,731 (6,132) 377,746 

Other financing: source.s {uses}: 
Proceeds from instlrance claim 1,546,985 
Transfers in 790,390 
Transfers (out) (71,170) Q90,39oi (527 ,808) 

Totnl other financing sources (uses) 2,266 205 (790,390) (527,808) 

Net change in fund bnhmces (deficit) 630,310 (277,489) 21,341 (6,132) (150,062) 

Fund balance.s (deficit) at beginning of fiscal yen!', as 
restated 1,875,719 (256,998) 620,982 6,132 (10,719} 

Fund balances (deficit) at end of fiscnl year $ 2 506 029 $ (534.487) $ 642 323 $ $ (160,781) $ 

The accompnnying notes are an integral part of this stateincnt. 

Totnl 
Governmenta\ 

Funtls 

3,602,672 
795,878 

1,459,508 

5,350,894 
l,549.637 
2,375,011 

37 092 
15,170,692 

7,942,005 
3,499,891 

178,428 
395,766 
775,914 

1,368,047 
827,191 

630,000 
283 489 

15,900,731 

{730,039) 

1,546,985 
790,390 

(1¡389,368) 
948 007 

217,968 

2,235,116 

2 453 084 

22 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Finanzas 

LUQ1JILLO 
Descubre. Disfruta. Vive 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Yanitza Negrón Aponte, directora de Finanzas de la Administración 
Municipal de Luquillo, certifico, que por concepto de Alquiler de Facilidades -
01-03-04-85.11 (Plaza de Recreo y Salón de Actividades Capital del Sol) se 
presupuestó para el 2022-23, la cantidad de $5,000.00. 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, 
expido la presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los veinte días del 
mes de mayo de 2022. 

PO Box 1012 LOQUILLO, PUERTO RICO 00773 °PHONE: +1 (787) 889-2525 X-844 FAX: +1 (787) 889-2068 
EMA1L'C81RR!EL@LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW.LUOUILLO.PR 

' ~ 

1 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Finanzas 

LUQYILLO 
Descubre. Disfruta. Vive 

CERTIF1CACIÓN 

Yo, Y anitza Negrón Aponte, directora de Finanzas del Municipio de Luquillo, 
certifico, que el costo por concepto de Contratos de Seguros y Fianzas para el 
Municipio de Luquillo durante el año fiscal 2022-23, asciende a la cantidad de 
$500,000.00. 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido la 
presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los veinte días del mes de mayo de 
20 

ónAponte 
ora de Finanzas 

PO Box 1o1 2 LUQUILLD, PUERTO RICO 00773 PHDNE: + 1 (787) 889-2525 X-844 FAX: + 1 (787) 889-2068 
EMAJL:CB!RRlEL@LUQUlLLO.GOBJERNO.PR WEB: WWW.LUQUILLO.PR 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Finanzas 

LUQ!JILLO 
Descubre. Disfruta. Vive 

CERTIFICACIÓN 

Y o, Y anitza Negrón Aponte, directora de Finanzas del Municipio de Luquillo, 
certifico, que en la partida 01-03-04-83.01 (Permisos de Construcción) se 
presupuestó para el año fiscal 2022-23 la cantidad de $250,000.00. 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido la 
presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los veinte dias del mes de mayo de 
2022. 

Negrón Aponte 
u· ec ora de Finanzas 

PO BOX 1O1 2 LUQUILLO, PUERTO RICO 00773 PHONE: + 1 (767) 889-2525 X-844 F AlC + 1 (787) 889-2068 
EMAlL:CB!RRIEL@LUQUlLLO.GOBIERNO.PR WEB'. WWW.LUOUILLO.PR 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Finanzas 

LUQ1JILLO 
Descubre . Disfruta . Vive ~ 

CERTIFICACION 

Yo, Yanitza Negrón Aponte, Directora de Finanzas del Municipio de Luquillo, certifico que el 
estimado de arb itrios para el presupuesto 2022-2023 se realizó utilizando como referencia 
los siguientes proyectos que están programados para llevarse a cabo durante este año fisca l: 

Nombre del proyecto Fondos asignados : Cantidad 
estimada 

Glorieta en Calle Luq uillo Beach Boulevard CDBG-DR $ 625,150 
Revitalización Plaza de la Paz CDBG-DR $ 500,698 
Revitalización Antiguo Teatro Suarez CDBG-DR $ 2,500,000 
Acondicionamiento Centros Comunales Fondos Arpa $ 250,000 
Acondicionamiento Facilidades Deportivas Fondos Arpa $ 250,000 
Asfalto en carreteras municipales y construcción FEMA $ 3,000,000 
de cunetones 

$7,125,848.00 

Y para que así conste firmo hoy, 3 de junio de 2022, en Luquillo Puerto Rico. 

PO Box 1o1 2 LUOUILLO. PUERTO RICO 00773 PHONE: + 1 (787) 889-2525 X247 F NC + 1 (78 7) 889-8260 
EMAIL'.YANITZA.NEGRON@LUQUILLO.PR.GOV WEB: WWW.LUOUILLO.PR 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Finanzas 

LUQ!JILLO 
Descubre. Disfruta. Vive 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Y anitza Negrón Aponte, directora de Finanzas del Municipio de Luquillo, 
certifico; que en la partida O 1-03-04-87.05 (Ingresos Eventuales) se presupuestó para 
el año fiscal 2022-23 la cantidad de $1,200,000.00 por concepto de los proyectos, 
de Ventanilla Única, Exceso CRIM, Exceso CAE, Exceso IVU y Procesos de 
Subasta. 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido la 
presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los veinte días del mes de mayo de 
2022. 

PO Box 1012 LUQUILLO, PUERTO RICO 00773 PHONE: +1 (787) 889·2525 X-844 FAX: +1 \787) 889-2068 
EMAJL:CB!RRlEL@LUQUJLLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW.LUQU!LLO.PR 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Finanzas 

LUQ!)ILLO 
Descubre . Disfruta. Vive ~ 

CERTIFICACION 

Yo, Yanitza Negrón Aponte, Directora de Finanzas del Municipio de Luquillo, certifico que el 
estimado de ingresos eventuales para el presupuesto 2022-2023 se realizó utilizando como 
referencia los recaudos logrados hasta el mes de mayo de 2022. Nuestra proyección para 
este nuevo año fiscal es la siguiente: 

Concepto de ingresos eventuales Estimado 
Exceso IVU $900,000 
Exceso CAE $300,000 
Exceso Crim y amnistía $400,000 
Procesos de Subasta $ 5,000 
Ventanilla Única $ 1,000 
Total $1,606,000.00 

A pesar de tener un mayor estimado decidimos ser conservador en esta partida tan sensitiva 
y sólo se presupuestó la cantidad de $1,200,000. Cabe señalar que a esta fecha ya se logró 
un mayor recaudo que lo estimado en el presupuesto actual 2021-2022 para esta partida. 

Y para que así conste firmo hoy, 3 de junio de 2022, en Luquillo Puerto Rico. 

PO Box 1o1 2 LUOUILLO. PUERTO RICO 00773 PHONE: + 1 (787) 889-2525 X24 7 FAX. + 1 (787) 889-8260 
EMAIL:YANITZA.NEGRON@LUOUILLO.PR.GOV WEB: WWW. LUOUILLO.PR 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Finanzas 

LUQlJILLO 
Descubre. Disfruta. Vive 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Yanitza Negrón Aponte, directora de Finanzas del Gobierno Municipal de 
Luquillo, certifico, que la cantidad presupuestada por concepto de Ayudas a 
Insolventes (01-02-04-94.47) para el año fiscal 2022-23, es de $70,000.00. 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, 
expido la presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los veinte días del 
mes de mayo de 2022. 

PO Box 1012 LUQUILLO. PUERTO RICO 00773 PHONE: +1 (787) 889-2525 X-844 FAX:+ 1 (787) 889-2068 
EMAIL:CBIRRIEL@LUQUILLO.GOB!ERNO.PR WEB'. WWW.LUOU!LLO PR 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Finanzas 

LUQYILLO 
Descubre. Disfruta. Vive 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Yanitza Negrón Aponte, directora de Finanzas del Municipio de Luquillo, 
certifico, que la lista de Ordenanzas Municipales, concernientes a las contribuciones, 
impuestos, arbitrios, derechos, alquileres, aportaciones y fianzas, licencias y 
permisos, y recaudaciones en general que acompaño con esta certificación, fueron 
revisadas y utilizadas. 

Certifico, además, que las Ordenanzas contenidas en la lista, se encuentran vigentes 
hasta que el Ejecutivo de la Legislatura Municipal enmiende o derogue las mismas. 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido la 
presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los veinte días del mes de mayo de 
2022. 

PO Box 1012 LUQUILLO, PUERTO RICO 00773 PHONE: +1 \7B7) 889-2525 X-844 FAX: +1 (7B7)BB9-206B 
EMAIL'.CB!RRIEL@LUQU!LLO.G081ERNO.PR WEB: WWW LUO!lll LO.PR 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Finanzas 

LUQ\JILLO 
Descubre. Disfruta. Vive 

CERTD'ICACIÓN 

Yo, Y anitza Negrón Aponte, directora de Finanzas del Municipio de Luquillo, 

certifico, que los Tipos Contributivos por concepto de Contribuciones Inmueble y 

Mueble vigentes, son: 

• Contribución sobre Propiedad Inmueble 
• Contribución sobre Propiedad Mueble 

-8.83% 
-6.83% 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido la 

presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los veinte días del mes de mayo de 

2022. 

PO BOX 1O12 LUQUILLO, PUERTO RICO 00773 PHONE: + 1 (JB7) 889·2525 X-844 FAX: + 1 (J87) 889-2068 
EMA!L:CBlRRJEL@LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW.1 UOUILLD.PR 



Lista de Ordenanzas Municipales concernientes a las contribuciones, Impuestos, arbitrios, derechos, alquileres, aportaciones y fianzas, licencias y permisos y recaudaciones en general en el Municipio de Luqulllo 

Ordenanza Número Serie Título 
7 1980-1981 Para rerR;lamentar el funcionamiento, uso v admlnstradón de la Plaza del Mercado de Luoulllo v el arrendamiento de cuestes" "ara otros fines. 

Para revisar las tasas de aportación y fianza munlclpal por concepto de demollclón de calles y aceras para la lnstralaclón de agua potable, electricidad, teléfono, 
17 1989-1990 alcantarlllado para residencias, comercios, Industrias v otros en el Munlclolo de Luaulllo. 

Ordenanzas de la Asamblea Munlclpal de luqulllo, Puerto Rico, apra autorizar el uso y arrendamiento de la cancha Bajo Techo Ismael Benabe Robles en el Municipio de 
2 1991-1992 LUQU!llo. 

Para ex:lmlr del pago de Arbitrios Municipales a todas las personas que construirán sus hogares en sus respectivas parcelas que adquirieron mediante sorteo, llevado a 
6 1991-1992 cabo en Luc¡uillo, recientemente Por la Administración de Vivienda Rural. 

Para fijar el tipo de contribución por concepto de Patentes Munlclpales Que han de regir en la munlclpalldad de Luqulllo, Puerto Rico, durante el año económico 1992_:--
37 1991-1992 1993 v años subs\e:ulentes según lo autoriza la Lev Ni.lmero 82, aprobada el 30 de agosto de 1991 v para otros fines. 

Ordenanza para enmendar y participar la Ordenanza Número 40, Serle 1990-1991, para autorizar la celebración de las Fiestas Patronales en Honor a San José Obrero, 
39 1991-1992 Patrón de este munlclllio. v oara otros fines. 

Para establecer el correspondiente pago en concepto de Patentes Municipales a los negocios y/o Actividades Comerclalesque se establezcan en la Municipalidad de 
---

Luqulllo, Puerto Rico, para funcionamiento especifico y temporero durante la celebración de fiestas patronales, celebración de platos tlplcos o cualquier otro festival o 
42 1991-1992 actividad Que se celebre en la munlcipalldad durante el Afio Fiscal 1191-1992 v años subshzu\entes v otros fines. 

Para enmendar la Ordenanza Munlcipal Número 37, Serie 1991-1992, aprobada por la Asamble Municipal de Luqulllo, Puerto Rico, en Sesión Ordinaria celebrada el di'a 24 
18 1992-1993 de febrero de 1992. 

Para Imponer y cobrar derechos de arbitrios dentro de los Umltes terrltorlales de Luqulllo, por concepto de todo tipo de construcciones, ampllaciones, alteraciones; 
---

reparaciones, demoliciones, relocaUzac\ones y mejora de cualquler estructura o edlflcación; para Imponer y cobrar arbitrios por concepto de pavimentación y 
repavlmentac\ón de caminos, calles y carretera, movimientos de tierras, hlcando de postes y pozos, Instalación de antenaspara uso comercia!, obras de insfraestructura y 
cualquier otra obra para derogar las Ordenanzas Número 18, Serle 1989-1990, la Ordenanza Número 19, Serle 1992-1993 y toda Ordenanza que esté en conflicto con 

36 1995-1996 ésta. 
Para aprobar y adoptar un reglamento par regir la operación de los Negocios Ambulantes dentro de los llmites territoriales del Municipio de Luquillo. Para disponer la 
concesión de licencias y/o permisos, para la ubicación de vendedores y negocios ambulantes; establecer los costos administrativos a cobrarse por tales licencias y/o 

24 1997-1998 laermlsos· filar oenalldades oor la vlolación a esta reGlamentaclón v nara otros fines. 
Para reglamentar y establecer el cobro por el uso y para el mantenimlmento de las servidumbres de pasos de las propiedades públlcas, utilldades del Municipio de 

19 2000-2001 Luauillo a todos los oroveedores de servicios de telecomunJcaclones, cable TV v utilidades. 
Para reglamentar el uso, funcionamiento, fijar el horario y establecer la tarifa en el estacionamiento de vehfculos de motor, ubicado en el Centro de Arte y Cultura del 

52 2002-2003 Mun\c\olo de Lunul\10 Puerto Rico. 
para reglamentar la Ordenanza Número 4, Serle 2000-2001, que reglamenta el uso, admlnsltraclón y arrendamiento de la Sala Teatral Munlclpal del Centro de Arte y 

53 2002-2003 Cultura, localizada en la carretera número 3 v oara otros fines. 
A los fines de enmendar el Código tle Orden Público del Municipio de Luqulllo, tiene la Ordenanza Número 12, Serle 2004-2005 con el firme propósito de mejorar la 
calidad de vida de los residentes, comerciantes y visitantes del Municipio de Luqulllo, en los sectores que comprenden el casco urbano, área turlstlca y kioscos de 

24 2004-2005 Luoulllo. 
Para establecer el el importe que deberán pagar los ciudadanos cuando sollcltan los siguientes servicios: Recogido y dsiposlción de chatarras, recogido y disposición de 

71 2004-2005 escombrosv enterrar anlmales. 
Para fijar o mestablecer las tasas constributivas sobre la propiedad mueble e inmueble localizadas dentro de la jurlsdlcclón terrltorlal del Municipio de Luqulllo, Puerto 

74 2004-2005 Rico v dero1?ar las ordenanzas oue estuvieron en conflicto con la ordenanza oresente. 
Para reglamentar el uso y arrendamiento de las unidades de equipo pesado del Municipio de Luqull!o, Puerto Rico, derogar la Ordenanza Número 23, Serie 2001-2002,\a 

11 2005-2006 Ordenanza Número 2, Serle 2002-2003 v cualauler ordenanza aue entre en conflicto con esta. 
Para enmnedar la Sección lra de la Ordenanza Número 11, Serle 200S-2006, Jnt\tulada:" Para reglamentar el uso y arrendamiento de las unidades de eQulpo pesado del 
Municipio de Luquillo, Puerto Rico, derogar la Ordenanza Número 23, Serle 2001-2002, la Ordenanza Número 2, Serle 2002-2003 y cualquier Ordenanza que entre en 

22 2005-2006 conflicto con estan. 
Para enmendar la Ordenanza Munlcipal Número 36, Serle 2005-2006, que reglamenta el uso de! Salón de los Alcaldes unlcado en el segundo nivel de la Casa Alcaldía de 

40 2005-2006 Luouillo. ' 
Para esablecer un lmpuestosobre ventas y uso en el Municipio de Luqul\lo, a tenor con las disposiciones de la Secclón 6189 de la ley número 120 de 31 de ocutbre de 
1994, según enmendada, conocida como el Código de Rentas Internas del Estado Ubre Asociado de Puerto Rico y autorizar el Alcalde !a preparación del Reglamento para 

6 2006-2007 la Adminsltración de esta Ordenanza v oara otros fines. 

21 2011-2012 Para la Re1damentaclón, el Uso Conseclón v Arrendamiento del Centro de Servicios a la Comunidad locallzado en e\ Barrio Juan Martin Adentro de Lunulllo, Puerto Rico. 
Para reglamentar la limpieza y poslble adqulslclón de los solares abandonados, yermos o bald!os, ldentlflcados y declarados por el Municipio de Luquillo como" Estorbo 

31 2011-2012 Público", aollcando la lev número 31del18 de enero de 2012 V deroi;tar la Ordenanza Número 1, Serle 2004-200S. 



Lista de Ordenanzas Municipales concernientes a las contrtbuclones, impuestos, arbitrios, derechos, alquileres, aportaclones y fianzas, licencias y permisos y recaudaciones en general en el Municipio de Luquillo 

--· 4 2014-2015 Para adoetar un nuevo re&!amento eara establecer las normas de uso, funlconamlento y arrendamiento de la Plaza de Recreo de Luquillo. 

Para reglamentar el uso, funcionamiento y arrendamiento del Centro de Usos Multiples Complejo Deportivo Capital del Sol locallzado en la Urb. Brisas del Mar, Luqulllo, 

9 2015-2016 PR. 

13 2016-2017 Para adont::ir un nuevo fP11lamento sobre la seclon arrendamiento. funcionamiento Reneral v adminlstraclón de la Plaza de Mercado de Munlciolo Luaui!lo. PR 

Para autorizar al alcalde de Luqulllo a establecer un reglamento para la administración y el funcionamiento del antiguo Cementerio del Pueblo y el nuevo cementerio 

2 2017-2018 ubicado en el Bo. Sabana de Luauillo. 
·-

10 2018-2019 Para establecer una nueva tasa contributiva sobre la orooledad Inmueble locallzada dentro de la jurisdicclon territorial del Municl[!:io de Luguillo, PR y_ E'ara otros fines. 

PARA IMPONER Y COBRAR DERECHOS, ARBITRIOS O TARIFAS DENTRO DE LOS LÍMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE LUQUILLO, POR CONCEPTO DE TODO TIPO DE 

ACTIVIDAD DE CONSTRUCCIÓN, RECONSTRUCCIONES, RELOCALIZACIONES, MEJORAS, REPARACIONES, INSTALACIONES, CUALQUIER TIPO DE CONSTRUCCIÓN, OBRA O 

9 2020-2021 
INFRAESTRUCTURA, SEA EN PROPIEDAD PRIVADA O PÚBLICA, CON FINES PERSONALES, COMERCIALES O INDUSTRIALES, EN CARRETERA ESTATAL, CAMINO O CALLE 

MUNICIPAL. AtREO, SOBRE O DEBAJO DEL SUELO 0 SUB-SUELO; ESTABLECER PROTOCOLO PARA CONTRIBUYENTES QUE RECLAMEN LA APLICACIÓN DE ALGUNA 

EXENCIÓN, APROBAR EL REGLAMENTO PARA IMPONER ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN; Y DEROGAR LA ORDENANZA NÚMERO 03, SERIE 1997-98 Y CUALESQUIERA 

OTRAS ORDENANZAS ANTERIORES QUE SEAN INCOMPATIBLES CON ESTA. 



3 de junio de 2022 

Hon. Jesús Márquez Rodríguez 
Alcalde 

Municipio de Luquillo 

Estimado señor Alcalde: 

Como es de conocimiento público, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energía 
Eléctrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Público-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA 
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de 
Operación y Mantenimiento de Transmisión y Distribución ("T&D OMA") para administrar y operar 
los activos de transmisión y distribución del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Sección 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo 1 del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturación y cobro para el 
Sistema Transmisión y Distribución. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de información entre las que se encuentra el desempeño de impuestos federales 
y estatales y la Contribución en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes 
de alumbrado público, suministro de información al Propietario y al Administrador en relación con 
la impugnación del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposición de la Ley Núm. 83 de 2 de mayo de1941 , según enmendada\ mejor conocida 
como la "Ley de la Autoridad de Energía Eléctrica de Puerto Rico" se creó un mecanismo para 
que los municipios logren eficiencia en la utilización de energía eléctrica mediante el 
establecimiento del tope máximo de consumo anual durante el periodo de tres años.2 Dicha ley 
dispone que los municipios estarán obligados a reducir este tope máximo de consumo en kWh 
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres años a partir del año fiscal 2016. En el cuarto 
año y los subsiguientes, el tope quedará inalterado al total de consumo del año fiscal 2018 hasta 
que el Programa de Política Pública Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo 
Económico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante señalar que, la 
facturación por consumo de energía de instalaciones públicas que albergan corporaciones o 
negocios con fines de lucro, no se consideró en el cálculo del tope de la aportación a los 
municipios por Contribución en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estás estarán sujetas al 
pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo 

' De manera específica, de conformídad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, conocida como la "Ley para la Revitalización de la Autoridad de Energía Eléctrica· (Ley 4-2016). 

2 'Tope Máximo" se refiere a la cantidad máxima de consumo de cada municipío según lo establece el Reglamento 8818 de 27 de 
septiembre de 2016, conocido como "Enmienda al Reglamento Núm. 8653, Reglamento Sobre La Contribución En Lugar De 
Impuestos (CELI)". 

LUM 



sobre el monto máximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI sería facturado al 
municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportación por concepto de CELI para su municipio para el año fiscal 2023, será de 
$460,861 y 1,460, 181 kWh son estimadas por lo que están sujetas a cambios de acuerdo con el 
consumo real de energía, así como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado 
de Energía de Puerto Rico durante los periodos aplicables. 

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, están 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar información adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 

LUM 



MUNICIPIO DE: LUQUILLO OGP-1M
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INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $           795,878.00  $           795,878.00  $           738,765.24  $           (57,112.76)

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $           719,582.00  $           719,582.00  $           935,098.14  $           215,516.14 

Fondo General 01 03 04 81.04

Intereses, Recargos y 

Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas  $               8,000.00  $             25,000.00  $               6,630.82  $              (1,369.18)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $           100,000.00  $           100,000.00  $           100,482.83  $                  482.83 

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $           250,000.00  $           270,000.00  $           238,437.66  $           (11,562.34)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             10,000.00  $             27,595.84  $               2,595.84 

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           460,861.00  $           329,039.00  $                          -    $         (460,861.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $           917,519.56  $        1,250,959.40  $        1,042,466.20  $           124,946.64 

Fondo General 01 03 04 85.07 Disposición Derperdicios 03 - Finanzas  $               6,000.00  $               5,000.00  $               6,873.91  $                  873.91 

Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               7,000.00  $                    18.00  $              (4,982.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               4,000.00  $               5,000.00  $               1,881.50  $              (2,118.50)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $        1,200,000.00  $        1,100,000.00  $        1,394,910.36  $           194,910.36 

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             20,000.00  $             25,855.00  $               5,855.00 

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             12,000.00  $               6,620.00  $              (3,380.00)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        3,378,472.21  $        3,037,668.93  $        2,531,390.72  $         (847,081.49)
 $        7,900,312.77  $        7,687,127.33  $        7,057,026.22 ($843,286.55)

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023

TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO
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LUQUILLO OGP-1M
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $             72,792.00  $             72,792.00  $             46,910.00  $             25,882.00 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $               5,683.34  $               5,683.34  $               3,665.09  $               2,018.25 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $               6,120.00  $               5,400.00  $               1,500.00  $               4,620.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,000.00  $                  500.00 

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  858.80  $                  641.20 

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                          -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 01 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $               1,531.96  $              (1,031.96)

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $             28,000.00  $             24,200.00  $             19,140.00  $               8,860.00 

Fondo General 01 01 01 94.05 Gastos de Representación 01 - Legislatura Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                    20.00  $                  480.00 

Fondo General 01 01 01 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                          -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 01 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $             15,000.00  $             13,200.00  $               6,650.00  $               8,350.00 

Fondo General 01 01 01 94.21 Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 01 01 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $               4,100.00  $               4,100.00  $               3,300.00  $                  800.00 

Fondo General 01 01 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  199.00  $                  301.00 

Fondo General 01 01 01 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $                  526.75  $                  526.75  $                  393.55  $                  133.20 

Fondo General 01 01 01 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  970.76  $                    29.24 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           288,288.00  $           326,736.00  $           187,690.76  $           100,597.24 

Fondo General 01 02 01 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             90,582.00  $             92,694.00  $           115,894.51  $           (25,312.51)

Fondo General 01 02 01 91.06 Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             29,633.80  $             32,851.39  $             25,708.10  $               3,925.70 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             26,520.00  $             27,900.00  $             15,900.38  $             10,619.62 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               8,500.00  $             10,000.00  $               9,500.00  $              (1,000.00)

Fondo General 01 02 01 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,439.29  $                    60.71 

Fondo General 01 02 01 93.01 Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  983.00  $               1,017.00 

Fondo General 01 02 01 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               4,000.00  $               4,000.00  $             62,266.84  $           (58,266.84)

Fondo General 01 02 01 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             25,995.00  $             25,995.00  $                          -    $             25,995.00 

Fondo General 01 02 01 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           319,990.00  $           377,358.00  $           250,698.00  $             69,292.00 

Fondo General 01 02 01 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             10,000.00  $               5,614.50  $               4,385.50 

Fondo General 01 02 01 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  825.00  $                  675.00 

Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             66,000.00  $             66,000.00  $             28,671.36  $             37,328.64 

Fondo General 01 02 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               2,500.00  $               2,500.00  $               2,422.59  $                    77.41 

Fondo General 01 02 01 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             42,884.79  $             39,841.94  $             59,951.02  $           (17,066.23)

Fondo General 01 02 01 94.67 Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               5,000.00  $               2,184.00  $                  816.00 

Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               7,000.00  $               7,000.00  $               7,000.00  $                          -   

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             81,000.00  $             81,000.00  $             22,834.66  $             58,165.34 

Fondo General 01 02 04 94.82 Festival o Actividad II 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             25,100.00  $                  100.00  $                          -    $             25,100.00 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $           613,524.00  $           675,204.00  $           517,238.09  $             96,285.91 

Fondo General 01 03 01 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $             82,956.00  $             83,316.00  $           112,662.34  $           (29,706.34)

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023
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FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
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DESCRIPCIÓN
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CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $             54,542.97  $             59,403.77  $             50,640.81  $               3,902.16 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             57,440.00  $             55,800.00  $             39,450.28  $             17,989.72 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             16,500.00  $             18,000.00  $             17,000.00  $                 (500.00)

Fondo General 01 03 01 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $               7,500.00  $               8,500.00  $               7,225.66  $                  274.34 

Fondo General 01 03 01 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $                  900.00  $                  900.00  $                  889.74  $                    10.26 

Fondo General 01 03 01 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,983.00  $                 (983.00)

Fondo General 01 03 01 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $                  100.00  $                  100.00  $                    42.00  $                    58.00 

Fondo General 01 03 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             56,083.20  $                  500.00  $                          -    $             56,083.20 

Fondo General 01 03 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             40,000.00  $             18,932.57  $              (8,932.57)

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                  800.00  $                  800.00  $                  676.40  $                  123.60 

Fondo General 01 03 04 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $           724,476.40  $           727,018.32  $           641,278.51  $             83,197.89 

Fondo General 01 03 04 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $             80,000.00  $             80,000.00  $             46,790.40  $             33,209.60 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $           158,290.61  $           172,525.97  $           107,488.02  $             50,802.59 

Fondo General 01 03 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,575.81  $               1,424.19 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           460,861.00  $           329,039.00  $                          -    $           460,861.00 

Fondo General 01 03 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas  $             87,000.00  $             85,000.00  $             54,254.60  $             32,745.40 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             40,000.00  $             42,000.00  $             33,310.23  $               6,689.77 

Fondo General 01 03 04 93.60 Compra de Terrenos 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                          -    $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                          -   

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           500,000.00  $           500,000.00  $           438,992.00  $             61,008.00 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 03 - Finanzas  $               8,000.00  $             18,000.00  $             21,320.50  $           (13,320.50)

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $                          -    $             12,424.22  $               9,318.15  $              (9,318.15)

Fondo General 01 03 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 03 - Finanzas  $               5,100.00  $               5,100.00  $                  352.00  $               4,748.00 

Fondo General 01 03 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 03 - Finanzas  $               4,000.00  $               5,500.00  $               4,056.21  $                   (56.21)

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $               8,000.00  $               5,000.00  $             10,290.06  $              (2,290.06)

Fondo General 01 03 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 03 - Finanzas  $                  250.00  $                  500.00  $                  500.00  $                 (250.00)

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               5,000.00  $                          -    $               3,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             20,000.00  $             57,072.54  $           (32,072.54)

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           168,923.61  $           151,883.45  $           113,912.55  $             55,011.06 

3 de 9



LUQUILLO OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas  $                          -    $             42,466.47  $             31,849.83  $           (31,849.83)

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $           365,928.00  $           427,740.00  $           345,304.81  $             20,623.19 

Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $           316,884.00  $           318,612.00  $           456,152.65  $         (139,268.65)

Fondo General 01 04 01 91.06 Empleados Irregulares 04 - Obras Públicas  $             31,102.50  $             18,661.50  $             17,336.73  $             13,765.77 

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             57,177.21  $             60,923.64  $             62,409.36  $              (5,232.15)

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             83,640.00  $             82,800.00  $             61,567.22  $             22,072.78 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             33,500.00  $             35,500.00  $             31,094.47  $               2,405.53 

Fondo General 01 04 01 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $                  500.00  $                    71.58  $                  428.42 

Fondo General 01 04 01 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               3,000.00  $                  788.54  $               2,211.46 

Fondo General 01 04 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $               4,000.00  $               4,000.00  $               4,574.58  $                 (574.58)

Fondo General 01 04 01 92.23 Compra de Uniformes 04 - Obras Públicas  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,437.29  $                    62.71 

Fondo General 01 04 01 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $             95,000.00  $             75,000.00  $           108,467.17  $           (13,467.17)

Fondo General 01 04 01 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $             20,000.00  $             20,000.00  $             10,484.20  $               9,515.80 

Fondo General 01 04 01 93.01 Equipo de Oficina 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  435.00  $                  565.00 

Fondo General 01 04 01 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,705.82  $                  294.18 

Fondo General 01 04 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               2,000.00  $               4,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 04 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $               4,000.00  $               4,000.00  $               6,208.14  $              (2,208.14)

Fondo General 01 04 01 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             18,000.00  $             30,000.00  $             13,077.74  $               4,922.26 

Fondo General 01 04 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           100,000.00  $           150,000.00  $           115,441.27  $           (15,441.27)

Fondo General 01 04 01 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $               1,200.00  $                  500.00  $                  949.71  $                  250.29 

Fondo General 01 04 01 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $               8,000.00  $               9,000.00  $               8,271.04  $                 (271.04)

Fondo General 01 04 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $           423,000.00  $           132,000.00  $             10,000.00  $           413,000.00 

Fondo General 01 04 22 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $                  600.00  $                  544.75  $                   (44.75)

Fondo General 01 04 22 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  639.55  $                  360.45 

Fondo General 01 05 01 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $             52,500.00  $             40,000.00  $             40,000.00  $             12,500.00 

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             59,964.00  $             59,964.00  $               3,271.98  $             56,692.02 

Fondo General 01 06 01 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             90,768.00  $             72,690.00  $             19,499.62  $             71,268.38 
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Fondo General 01 06 01 91.06 Empleados Irregulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             12,028.25  $             10,568.79  $               2,386.02  $               9,642.23 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             15,300.00  $             11,700.00  $               1,914.06  $             13,385.94 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               6,500.00  $               5,500.00  $               4,500.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 06 01 92.01 Materiales de Oficina

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  439.95  $                  560.05 

Fondo General 01 06 01 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 06 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  400.00  $                  400.00  $                  345.62  $                    54.38 

Fondo General 01 06 01 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 06 01 92.23 Compra de Uniformes

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               5,000.00  $               2,500.00  $                          -    $               5,000.00 

Fondo General 01 06 01 93.01 Equipo de Oficina

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  810.15  $                  189.85 

Fondo General 01 06 01 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             10,000.00  $             15,000.00  $               9,505.89  $                  494.11 

Fondo General 01 06 01 94.06 Adiestramientos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  250.00  $                          -    $                  500.00 

Fondo General 01 06 01 94.61 Mantenimiento de Equipo

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               7,800.00  $               4,800.00  $               5,625.50  $               2,174.50 

Fondo General 01 06 01 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               2,500.00  $               3,000.00  $               5,805.84  $              (3,305.84)

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $             72,492.00  $             72,492.00  $                          -    $             72,492.00 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $               5,622.14  $               5,622.14  $                    38.25  $               5,583.89 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $               4,080.00  $               2,700.00  $                          -    $               4,080.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 07 01 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 07 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 07 - Guardia Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  461.58  $                    38.42 

Fondo General 01 07 01 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $                          -    $               2,500.00 

Fondo General 01 07 01 93.01 Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,311.00  $                  189.00 

Fondo General 01 07 01 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  939.00  $                    61.00 

Fondo General 01 07 01 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  497.85  $                      2.15 

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $           134,496.00  $           124,008.00  $             84,395.00  $             50,101.00 

Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $             35,370.00  $             53,976.00  $             73,155.00  $           (37,785.00)

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $             13,262.50  $             13,960.02  $             18,797.25  $              (5,534.75)
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Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $             11,220.00  $             11,700.00  $               7,690.10  $               3,529.90 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $               3,500.00  $               4,500.00  $               3,500.00  $                          -   

Fondo General 01 08 01 92.01 Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos  $               1,000.00  $               1,500.00  $                  221.25  $                  778.75 

Fondo General 01 08 01 93.01 Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos  $               2,000.00  $               3,000.00  $                          -    $               2,000.00 

Fondo General 01 08 01 93.27 Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos  $               1,000.00  $                  800.00  $                  180.00  $                  820.00 

Fondo General 01 08 01 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $               7,000.00  $               3,000.00  $                  140.00  $               6,860.00 

Fondo General 01 08 01 94.21 Gastos de Viaje 08 - Recursos Humanos  $                  100.00  $                  100.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 08 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 08 - Recursos Humanos  $                  100.00  $                  100.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 08 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 08 - Recursos Humanos  $                  500.00  $                  500.00  $                          -    $                  500.00 

Fondo General 01 08 01 94.65 Misceláneos 08 - Recursos Humanos  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  120.00  $                  880.00 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $             45,000.00  $             30,000.00  $             51,877.94  $              (6,877.94)

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $             25,000.00  $             20,000.00  $             34,093.79  $              (9,093.79)

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $               5,000.00  $               5,000.00  $                  476.94  $               4,523.06 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $             10,000.00  $             10,000.00  $               6,234.58  $               3,765.42 

Fondo General 01 08 01 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $               1,050.00  $               1,050.00  $                  760.00  $                  290.00 

Fondo General 01 08 16 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $               5,000.00  $               5,000.00  $               3,747.70  $               1,252.30 

Fondo General 01 08 16 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $                  400.00  $                  400.00  $                  400.00  $                          -   

Fondo General 01 08 44 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $             32,616.00  $             31,140.00  $                          -    $             32,616.00 

Fondo General 01 08 44 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $               2,533.37  $               2,420.46  $                    38.25  $               2,495.12 

Fondo General 01 08 44 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $               2,040.00  $               1,800.00  $                          -    $               2,040.00 

Fondo General 01 08 44 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00  $                          -   

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $             91,548.00  $             89,844.00  $             89,230.00  $               2,318.00 

Fondo General 01 09 01 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $           164,760.00  $           170,544.00  $           192,426.00  $           (27,666.00)

Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $             20,602.06  $             20,952.44  $             22,655.68  $              (2,053.62)

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $             29,580.00  $             26,100.00  $             16,786.50  $             12,793.50 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $             13,000.00  $             13,000.00  $             12,408.89  $                  591.11 

Fondo General 01 09 01 92.01 Materiales de Oficina 09 - Recreación y Deportes  $                  600.00  $                  600.00  $                    48.75  $                  551.25 

Fondo General 01 09 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 09 - Recreación y Deportes  $               2,000.00  $               3,500.00  $                  971.03  $               1,028.97 

Fondo General 01 09 01 92.23 Compra de Uniformes 09 - Recreación y Deportes  $               5,500.00  $               4,000.00  $               3,960.00  $               1,540.00 

Fondo General 01 09 01 93.01 Equipo de Oficina 09 - Recreación y Deportes  $                  600.00  $                  600.00  $                          -    $                  600.00 

Fondo General 01 09 01 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $               9,000.00  $               8,000.00  $               9,116.40  $                 (116.40)

Fondo General 01 09 01 94.12 Servicios No Profesionales 09 - Recreación y Deportes  $               4,000.00  $               4,000.00  $               2,475.00  $               1,525.00 

Fondo General 01 09 01 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $               3,000.00  $               3,000.00  $                  465.10  $               2,534.90 

Fondo General 01 09 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 09 - Recreación y Deportes  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,487.02  $                    12.98 

Fondo General 01 09 01 94.64 Mantenimiento de Edificios 09 - Recreación y Deportes  $             12,000.00  $             13,000.00  $               5,057.08  $               6,942.92 

Fondo General 01 09 01 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $               3,000.00  $               4,000.00  $               3,177.23  $                 (177.23)
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Fondo General 01 09 01 94.67 Publicaciones y Anuncios 09 - Recreación y Deportes  $               1,500.00  $               2,000.00  $                  100.00  $               1,400.00 

Fondo General 01 09 01 94.82 Festival o Actividad II 09 - Recreación y Deportes  $               7,500.00  $               7,000.00  $               4,822.40  $               2,677.60 

Fondo General 01 09 01 94.83 Festival o Actividad III 09 - Recreación y Deportes  $               5,000.00  $               5,000.00  $                          -    $               5,000.00 

Fondo General 01 15 01 91.01 Empleados Regulares 15 - Centro de Cuidado Diurno  $           292,128.00  $           287,556.00  $           185,292.87  $           106,835.13 

Fondo General 01 15 01 91.05 Empleados Transitorios 15 - Centro de Cuidado Diurno  $           119,286.00  $           103,356.00  $           120,139.16  $                 (853.16)

Fondo General 01 15 01 91.31 Seguro Social Federal 15 - Centro de Cuidado Diurno  $             32,582.42  $             30,937.51  $             26,808.01  $               5,774.41 

Fondo General 01 15 01 91.41 Plan Médico 15 - Centro de Cuidado Diurno  $             43,860.00  $             37,800.00  $             22,112.90  $             21,747.10 

Fondo General 01 15 01 91.71 Bono Navideño 15 - Centro de Cuidado Diurno  $             14,500.00  $             13,500.00  $             11,426.50  $               3,073.50 

Fondo General 01 15 01 92.01 Materiales de Oficina 15 - Centro de Cuidado Diurno  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  449.72  $                  550.28 

Fondo General 01 15 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 15 - Centro de Cuidado Diurno  $               2,400.00  $               2,400.00  $               2,342.50  $                    57.50 

Fondo General 01 15 01 93.01 Equipo de Oficina 15 - Centro de Cuidado Diurno  $                  100.00  $                  100.00  $                    79.00  $                    21.00 

Fondo General 01 15 01 93.27 Compra de Equipos 15 - Centro de Cuidado Diurno  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  615.00  $                  385.00 

Fondo General 01 15 01 94.47 Donaciones 15 - Centro de Cuidado Diurno  $             60,000.00  $             60,000.00  $             25,675.70  $             34,324.30 

Fondo General 01 15 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 15 - Centro de Cuidado Diurno  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,085.00  $                  915.00 

Fondo General 01 15 01 94.65 Misceláneos 15 - Centro de Cuidado Diurno  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  478.63  $               1,021.37 

Fondo General 01 15 01 94.81 Festival o Actividad I 15 - Centro de Cuidado Diurno  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  105.00  $               1,395.00 

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $             86,808.00  $           107,652.00  $             75,937.50  $             10,870.50 

Fondo General 01 19 01 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $             37,236.00  $             19,422.00  $             27,233.50  $             10,002.50 

Fondo General 01 19 01 91.06 Empleados Irregulares 19 - Secretaría Municipal  $                          -    $               6,220.50  $               7,295.19  $              (7,295.19)

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $               9,757.12  $             10,464.78  $               9,622.59  $                  134.53 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $             10,200.00  $               8,100.00  $               5,700.00  $               4,500.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $               3,500.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $                  500.00 

Fondo General 01 19 01 92.01 Materiales de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  715.36  $               1,284.64 

Fondo General 01 19 01 93.01 Equipo de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $                  200.00  $                  200.00  $                    52.79  $                  147.21 

Fondo General 01 19 01 93.27 Compra de Equipos 19 - Secretaría Municipal  $               1,700.00  $               1,700.00  $                          -    $               1,700.00 

Fondo General 01 19 01 94.01 Dietas 19 - Secretaría Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  150.00  $                  850.00 

Fondo General 01 19 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 19 - Secretaría Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                    99.00  $                  401.00 

Fondo General 01 19 01 94.65 Misceláneos 19 - Secretaría Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  425.50  $                    74.50 

Fondo General 01 19 01 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $               7,000.00  $               4,000.00  $               4,064.42  $               2,935.58 

Fondo General 01 19 01 94.69 Franqueo 19 - Secretaría Municipal  $               5,000.00  $               3,000.00  $               1,300.00  $               3,700.00 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $             35,052.00  $             35,052.00  $             29,210.00  $               5,842.00 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $               2,719.73  $               2,719.73  $               2,272.82  $                  446.91 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               2,040.00  $               1,800.00  $               1,500.00  $                  540.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00  $                          -   

Fondo General 01 21 01 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $                  600.00  $                  600.00  $                          -    $                  600.00 

Fondo General 01 21 01 93.01 Equipo de Oficina 21 - Auditoría Interna  $               1,000.00  $               1,000.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 21 01 94.06 Adiestramientos 21 - Auditoría Interna  $                  500.00  $                  500.00  $                          -    $                  500.00 

Fondo General 01 21 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 21 - Auditoría Interna  $                  100.00  $                  100.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 21 01 94.65 Misceláneos 21 - Auditoría Interna  $                  100.00  $                  100.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 35 01 91.01 Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros  $             55,896.00  $             74,136.00  $             48,260.00  $               7,636.00 

Fondo General 01 35 01 91.05 Empleados Transitorios 35 - Compras y Suministros  $             29,970.00  $             26,736.00  $             39,429.00  $              (9,459.00)
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Fondo General 01 35 01 91.31 Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros  $               6,760.00  $               7,946.20  $               6,899.48  $                 (139.48)

Fondo General 01 35 01 91.41 Plan Médico 35 - Compras y Suministros  $               7,140.00  $               8,100.00  $               7,075.68  $                    64.32 

Fondo General 01 35 01 91.71 Bono Navideño 35 - Compras y Suministros  $               2,500.00  $               3,000.00  $               2,500.00  $                          -   

Fondo General 01 35 01 92.01 Materiales de Oficina 35 - Compras y Suministros  $                  800.00  $                  800.00  $               1,134.14  $                 (334.14)

Fondo General 01 35 01 93.01 Equipo de Oficina 35 - Compras y Suministros  $               1,300.00  $               1,300.00  $               1,450.00  $                 (150.00)

Fondo General 01 35 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 35 - Compras y Suministros  $                  250.00  $                  250.00  $                          -    $                  250.00 
 $        7,900,312.77  $        7,687,127.33  $        5,918,591.24  $        1,981,721.53 
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CAE

AÑO FISCAL

2022-2023

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $       1,502,631.81 

TOTAL  $       1,502,631.81 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 575,000.00          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 265,558.44          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          662,073.37 

TOTAL  $       1,502,631.81 
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MUNICIPIO DE: LUQUILLO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 170.00  $     500.00  $         -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIA DE LA ASAMBLEA 1 12 3,083.00$      36,996.00$           2,868.44$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      42,404.44$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,375.00$      16,500.00$           1,300.50$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,340.50$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIA CONFIDENCIAL 1 12 1,608.00$      19,296.00$           1,514.39$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,350.39$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ALCALDE 1 12 5,500.00$      66,000.00$           5,049.00$             SI 2,040.00$             NO -$                      NO -$                      73,089.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE DEL ALCALDE 1 12 3,235.00$      38,820.00$           3,007.98$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      44,367.98$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE DEL ALCALDE 1 12 2,775.00$      33,300.00$           2,585.70$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      38,425.70$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 GERENTE DE AREA 2 12 4,065.00$      97,560.00$           7,539.84$             SI 4,080.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      110,179.84$         

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CONDUCTOR DEL ALCALDE 1 12 1,799.00$      21,588.00$           1,689.73$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,817.73$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CONSERJE 1 12 1,412.00$      16,944.00$           1,334.47$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,818.47$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CONSERJE 1 12 1,173.00$      14,076.00$           1,115.06$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,731.06$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 6 2,002.00$      24,024.00$           1,914.34$             SI 2,040.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,978.34$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 1,824.00$      10,944.00$           875.47$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      13,339.47$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 SECRETARIA II 1 6 1,572.00$      9,432.00$             759.80$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      11,711.80$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 RECEPCIONISTA 1 6 1,241.00$      7,446.00$             607.87$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      9,573.87$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CONDUCTOR VEH. MOTOR LIV 1 6 1,303.00$      7,818.00$             636.33$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      9,974.33$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA III 1 6 1,647.00$      9,882.00$             794.22$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      12,196.22$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA II 1 6 1,303.00$      7,818.00$             636.33$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      9,974.33$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA I 1 6 1,182.00$      7,092.00$             580.79$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      9,192.79$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 TRABAJADORA 1 6 1,021.00$      6,126.00$             506.89$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      8,152.89$             

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 DIRECTORA DE FINANZAS 1 12 3,584.00$      43,008.00$           3,328.36$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      48,876.36$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 SECRETARIA III 1 12 2,080.00$      24,960.00$           1,947.69$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      29,447.69$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA MECANOGRAFA II 1 12 1,725.00$      20,700.00$           1,621.80$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,861.80$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 12 1,824.00$      43,776.00$           3,425.36$             SI 4,080.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      52,281.36$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,097.00$      25,164.00$           1,963.30$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      29,667.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL PAGADOR 1 12 2,186.00$      26,232.00$           2,045.00$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      30,817.00$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 1,820.00$      21,840.00$           1,709.01$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      26,089.01$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 2 12 1,737.00$      41,688.00$           3,265.63$             SI 4,080.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      50,033.63$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 12 1,650.00$      19,800.00$           1,552.95$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,892.95$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL PREINTERVENCION 1 12 2,201.00$      26,412.00$           2,058.77$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      31,010.77$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR PREINTERVENCION 1 6 1,572.00$      9,432.00$             759.80$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      11,711.80$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 6 1,436.00$      8,616.00$             697.37$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      10,833.37$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE PROPIEDAD 1 6 1,368.00$      8,208.00$             666.16$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      10,394.16$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA I 2 6 1,182.00$      14,184.00$           1,161.58$             SI 2,040.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,385.58$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE RENTAS PUBLICAS 1 12 2,777.00$      33,324.00$           2,587.54$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      38,451.54$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 INSPECTOR DE CAMPOS 1 12 2,186.00$      26,232.00$           2,045.00$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      30,817.00$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUDITOR CONTRIBUC. PROP. 1 12 2,101.00$      25,212.00$           1,966.97$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      29,718.97$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL CONTRIBUC. PROP. 1 12 2,535.00$      30,420.00$           2,365.38$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      35,325.38$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 TECNICO DE VALORACION 1 12 2,524.00$      30,288.00$           2,355.28$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      35,183.28$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 2,191.00$      26,292.00$           2,049.59$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      30,881.59$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 INVESTIGADOR RENTAS PUBL 1 12 1,992.00$      23,904.00$           1,866.91$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      28,310.91$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 INVESTIGADOR RENTAS PUBL 1 12 2,757.00$      33,084.00$           2,569.18$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      38,193.18$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 3,335.00$      40,020.00$           3,099.78$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      45,659.78$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 SECRETARIA III 1 12 2,624.00$      31,488.00$           2,447.08$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      36,475.08$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA II 1 12 1,640.00$      19,680.00$           1,543.77$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,763.77$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 1,741.00$      10,446.00$           837.37$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      12,803.37$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA I 1 6 1,182.00$      7,092.00$             580.79$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      9,192.79$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR RENTAS PUBLIC 2 6 1,436.00$      17,232.00$           1,394.75$             SI 2,040.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,666.75$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 TRABAJADOR CONSERVACION 1 6 1,291.00$      7,746.00$             630.82$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      9,896.82$             

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 12 3,325.00$      39,900.00$           3,090.60$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      45,530.60$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SECRETARIA III 1 12 1,810.00$      21,720.00$           1,699.83$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,959.83$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OFICINISTA MECANOGRAFA II 1 12 1,501.00$      18,012.00$           1,416.17$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,968.17$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,810.00$      21,720.00$           1,699.83$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,959.83$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR VEH. MOTOR PES 2 12 1,572.00$      37,728.00$           2,962.69$             SI 4,080.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      45,770.69$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR VEH. MOTOR PES 1 12 1,725.00$      20,700.00$           1,621.80$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,861.80$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR VEH. MOTOR PES 1 12 1,501.00$      18,012.00$           1,416.17$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,968.17$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CARPINTERO 1 12 1,498.00$      17,976.00$           1,413.41$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,929.41$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR CONSERVACION 1 12 1,291.00$      15,492.00$           1,223.39$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,255.39$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 2 12 1,229.00$      29,496.00$           2,332.94$             SI 4,080.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      36,908.94$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 5 12 1,120.00$      67,200.00$           5,332.05$             SI 10,200.00$           SI 2,500.00$             NO -$                      85,232.05$           
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,287.00$      15,444.00$           1,219.72$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,203.72$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 COORDINADORA RECICLAJE 1 12 2,306.00$      27,672.00$           2,155.16$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      32,367.16$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 ENCARGADO CEMENTERIO 1 12 1,238.00$      14,856.00$           1,174.73$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,570.73$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 2,301.00$      13,806.00$           1,094.41$             SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,420.41$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 2,410.00$      14,460.00$           1,144.44$             SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,124.44$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 SUPERVISOR LIMPIEZA Y ORNT 1 6 1,725.00$      10,350.00$           830.03$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      12,700.03$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OFICINISTA MECANOGRAFA I 1 6 1,303.00$      7,818.00$             636.33$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      9,974.33$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OFICINISTA I 1 6 1,182.00$      7,092.00$             580.79$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      9,192.79$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 ELECTRICISTA 1 6 2,283.00$      13,698.00$           1,086.15$             SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,304.15$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CARPINTERO 1 6 1,303.00$      7,818.00$             636.33$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      9,974.33$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR VEH. MOTOR PES 3 6 1,368.00$      24,624.00$           1,998.49$             SI 3,060.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      31,182.49$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR VEH. MOTOR PES 1 6 1,501.00$      9,006.00$             727.21$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      11,253.21$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR VEH. MOTOR LIV 1 6 1,303.00$      7,818.00$             636.33$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      9,974.33$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 MENSAJERO CONDUCTOR 1 6 1,182.00$      7,092.00$             580.79$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      9,192.79$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 2 6 1,436.00$      17,232.00$           1,394.75$             SI 2,040.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,666.75$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CAPATAZ 3 6 1,241.00$      22,338.00$           1,823.61$             SI 3,060.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      28,721.61$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 GUARDALMACEN 1 6 1,241.00$      7,446.00$             607.87$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      9,573.87$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TECNICO AUTOMOTRIZ 1 6 1,572.00$      9,432.00$             759.80$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      11,711.80$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 18 6 1,021.00$      110,268.00$         9,124.00$             SI 18,360.00$           SI 9,000.00$             NO -$                      146,752.00$         

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 2 6 1,069.00$      12,828.00$           1,057.84$             SI 2,040.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      16,925.84$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 6 1,173.00$      7,038.00$             576.66$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      9,134.66$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 6 1,120.00$      6,720.00$             552.33$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      8,792.33$             

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 DIRECTOR OMME 1 12 3,272.00$      39,264.00$           3,041.95$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      44,845.95$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 OFICINISTA MECANOGRAFA II 1 12 1,725.00$      20,700.00$           1,621.80$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,861.80$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 SUB-DIRECTOR 1 6 2,201.00$      13,206.00$           1,048.51$             SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      15,774.51$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 MENSAJERO CONDUCTOR 1 6 1,424.00$      8,544.00$             691.87$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      10,755.87$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 TECNICO BUSQUEDA Y RESC II 2 6 1,368.00$      16,416.00$           1,332.32$             SI 2,040.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,788.32$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01

TECN. BUSQUEDA Y RESC 1ERA 

RESPUESTA 1 6 1,436.00$      8,616.00$             697.37$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      10,833.37$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 ESPECIALISTA MANEJO EMERG 1 6 1,662.00$      9,972.00$             801.11$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      12,293.11$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 DESPACHADOR (A) 2 6 1,303.00$      15,636.00$           1,272.65$             SI 2,040.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,948.65$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 TRABAJADOR 2 6 1,021.00$      12,252.00$           1,013.78$             SI 2,040.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      16,305.78$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 CONSERJE 1 6 1,021.00$      6,126.00$             506.89$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      8,152.89$             

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 COMISIONADO 1 12 4,034.00$      48,408.00$           3,741.46$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      54,689.46$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 2,007.00$      24,084.00$           1,880.68$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      28,504.68$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 DIRECTOR RECURSOSHUMANOS 1 12 3,584.00$      43,008.00$           3,328.36$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      48,876.36$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 SUB-DIRECTOR 1 12 3,348.00$      40,176.00$           3,111.71$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      45,827.71$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO RECURSOS HUMANOS 1 12 2,097.00$      25,164.00$           1,963.30$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      29,667.30$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE NOMINAS 1 12 2,179.00$      26,148.00$           2,038.57$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      30,726.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA MECANOGRAFA II 1 6 1,368.00$      8,208.00$             666.16$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      10,394.16$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE LICENCIAS 1 6 1,501.00$      9,006.00$             727.21$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      11,253.21$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 OPERADOR DE COMPUTADORAS 1 6 3,026.00$      18,156.00$           1,427.18$             SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,103.18$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 DIRECTOR RECREACION Y DEPT. 1 12 3,124.00$      37,488.00$           2,906.08$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      42,934.08$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 SUB-DIRECTOR 1 12 2,777.00$      33,324.00$           2,587.54$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      38,451.54$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 SECRETARIA III 1 12 1,728.00$      20,736.00$           1,624.55$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,900.55$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01

COORDINADOR ACTIVIDADES 

RECREATIVAS 1 6 1,436.00$      8,616.00$             697.37$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      10,833.37$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 1,662.00$      9,972.00$             801.11$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      12,293.11$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 LIDER RECREATIVO 5 6 1,368.00$      41,040.00$           3,330.81$             SI 5,100.00$             SI 2,500.00$             NO -$                      51,970.81$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01

ASIST. MANEJO CONSERV VIDA 

SILVESTRE 1 6 1,722.00$      10,332.00$           828.65$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      12,680.65$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 CONDUCTOR VEH. MOTOR LIV 1 6 1,303.00$      7,818.00$             636.33$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      9,974.33$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR CONSERVACION 1 6 1,072.00$      6,432.00$             530.30$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      8,482.30$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR 12 6 1,021.00$      73,512.00$           6,082.67$             SI 12,240.00$           SI 6,000.00$             NO -$                      97,834.67$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 6 1,173.00$      7,038.00$             576.66$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      9,134.66$             

C Confianza 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 ADMINISTRADORA 1 12 2,964.00$      35,568.00$           2,759.20$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      40,867.20$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 COORDINADORA DE ACTIVIDAD 1 12 1,436.00$      17,232.00$           1,356.50$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,128.50$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,777.00$      33,324.00$           2,587.54$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      38,451.54$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 SECRETARIA III 1 12 1,650.00$      19,800.00$           1,552.95$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,892.95$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 SECRETARIA III 1 12 1,575.00$      18,900.00$           1,484.10$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,924.10$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 OFICINISTA II 1 12 1,430.00$      17,160.00$           1,350.99$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,050.99$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 ENFERMERA ASOCIADA 1 12 1,902.00$      22,824.00$           1,784.29$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      27,148.29$           
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MUNICIPIO DE: LUQUILLO OGP-2M
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 170.00  $     500.00  $         -   
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Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad
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R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,728.00$      20,736.00$           1,624.55$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,900.55$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,810.00$      21,720.00$           1,699.83$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,959.83$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 CONDUCTOR VEH. MOTOR LIV 1 12 1,804.00$      21,648.00$           1,694.32$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,882.32$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 CONDUCTOR VEH. MOTOR LIV 1 12 1,498.00$      17,976.00$           1,413.41$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,929.41$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 COCINERA 1 12 1,359.00$      16,308.00$           1,285.81$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,133.81$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 AYUDANTE DE COCINA 1 12 1,291.00$      15,492.00$           1,223.39$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,255.39$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 TRABAJADOR 1 12 1,120.00$      13,440.00$           1,066.41$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,046.41$           

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 1,824.00$      10,944.00$           875.47$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      13,339.47$           

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 COCINERA 1 6 1,297.00$      7,782.00$             633.57$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      9,935.57$             

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 AYUDANTE DE COCINA 2 6 1,072.00$      12,864.00$           1,060.60$             SI 2,040.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      16,964.60$           

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 ENFERMERA PRACTICA 1 6 1,436.00$      8,616.00$             697.37$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      10,833.37$           

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 OFICINISTA III 1 6 1,368.00$      8,208.00$             666.16$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      10,394.16$           

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 OFICINSITA I 1 6 1,182.00$      7,092.00$             580.79$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      9,192.79$             

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 SUPERVISORA ALIMENTOS 1 6 1,241.00$      7,446.00$             607.87$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      9,573.87$             

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 GUARDALMACEN 1 6 1,241.00$      7,446.00$             607.87$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      9,573.87$             

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 TRABAJADORA SOCIAL 1 6 1,915.00$      11,490.00$           917.24$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      13,927.24$           

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 CONDUCTOR VEH MOTOR LIV 4 6 1,303.00$      31,272.00$           2,545.31$             SI 4,080.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      39,897.31$           

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 TRABAJADORA 1 6 1,021.00$      6,126.00$             506.89$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      8,152.89$             

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 3,772.00$      45,264.00$           3,500.95$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      51,304.95$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 SECRETARIA III 1 12 1,728.00$      20,736.00$           1,624.55$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,900.55$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 OFICIAL DE CONTRATOS 1 12 1,734.00$      20,808.00$           1,630.06$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,978.06$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 1,662.00$      9,972.00$             801.11$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      12,293.11$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 SECRETARIA III 1 6 1,575.00$      9,450.00$             761.18$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      11,731.18$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 ADMIN. AUX. DOC PUBLICOS 1 6 1,737.00$      10,422.00$           835.53$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      12,777.53$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 TRABAJADOR CONSERVACION 1 6 1,232.00$      7,392.00$             603.74$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      9,515.74$             

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 DIRECTORA AUDITORIA 1 12 2,921.00$      35,052.00$           2,719.73$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      40,311.73$           

C Confianza 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 DIRECTOR DE COMPRAS 1 12 2,851.00$      34,212.00$           2,655.47$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      39,407.47$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 AGENTE COMPRADOR 1 12 1,807.00$      21,684.00$           1,697.08$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,921.08$           

T Transitorio 91.05 35 - Compras y Suministros 35 01 OFICIAL DE COMPRAS 1 6 1,820.00$      10,920.00$           873.63$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      13,313.63$           

T Transitorio 91.05 35 - Compras y Suministros 35 01 AGENTE COMPRADOR 1 6 1,807.00$      10,842.00$           867.66$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      13,229.66$           

T Transitorio 91.05 35 - Compras y Suministros 35 01 AGENTE COMPRADOR 1 6 1,368.00$      8,208.00$             666.16$                SI 1,020.00$             SI 500.00$                NO -$                      10,394.16$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 DIRECTORA RED DE CUIDO 1 12 2,718.00$      32,616.00$           2,533.37$             SI 2,040.00$             SI 500.00$                NO -$                      37,689.37$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 -$                -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

207 274,780.00$  3,169,344.00$     250,334.32$         298,860.00$         103,000.00$         -$                      3,821,538.32$     
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TRANSITORIO E IRREGULAR
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I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 5  $     7.25 6.50 6 5,105.21$             30,631.25$           2,534.54$             NO -$                      SI 2,500.00$             NO -$                      35,665.79$           

5 5,105.21$             30,631.25$           2,534.54$             -$                      2,500.00$             -$                      35,665.79$           

MUNICIPIO DE:

AÑO FISCAL:

Plan Médico Bono de NavidadMeses
Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Título del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo 

por hora
Bono de Verano

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

LUQUILLO

2022-2023

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTAL

Núm. 

de

Dpto.

Prog.
Sub.

Prog.
Activ.
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Date: 612412022 
Account: All 
Budget: FY2023 

Budget ID 

Account 

FY2023 

01-01-01-9101 

01-01-01-9131 

01-01-01-9141 

01-01-01-9171 

01-01-01-9201 

01-01-01-9301 

01-01-01-9401 

01-01-01-9405 

01-01-01-9406 

01-01-01-9411 

01-01-01-9421 

01-01-01-9444 

01-01-01-9461 

01-01-01-9465 

01-01-01-9467 

01-02-01-9101 

01-02-01-9105 

01-02-01-9131 

01-02-01-9141 

01-02-01-9171 

01-02-01-9201 

01-02-01-9301 

01-02-01-9327 

01-02-01-941 o 

01-02-01-9411 

01-02-01-9415 

01-02-01-9421 

01-02-01-9425 

01-02-01-9461 

01-02-01-9465 

Municipio de Luquillo 

Budget Report Original 
Sorted By: Budget ID 
lnclude: None 

Comment Budget Status Approved User Approved Date 
Tole-
rance Description 

PRESUPUESTO FONDO GENER, Approved 

100.00% REGULARES ASAMBLEA MUN. 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00%BONO DE NAVIDAD 

100.00% MATERIALES DE OFICINA 

100.00% COMPRA EQUIPO NO FUNGIBLE 

100.00% DIETAS ASAMBLEISTAS 

100.00% GASTOS REPRESENTACION 

100.00% ADIEST.Y CAP.EMPLEADOS 

100.00% SERVICIOS PROFESIONALES 

100.00% GASTOS DE VIAJE 

100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

100.00% MANTENIMIENTO EQUIPO 

100.00% GASTOS MISCELANEOS 

100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

100.00% REGULAR OFIC. ALCALDE 

100.00% TRANSITORIO OFIC. ALCALDE 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00%BDNO DE NAVIDAD 

100.00% MAT. DE OFICINA 

100.00%COMP. EQUIP. NO FUNGIBLE 

100.00% COMPRA DE EQUIPO 

100.00% SINGLE AUDIT 

100.00% SERVICIOS PROFESIONALES 

100.00% GASTOS REP. Y REL. PUBL. 

100.00% GASTOS DE VIAJE Y BAGAJES 

100.00% SERVICIOS LEGALES 

100.00% MANTENIMIENTO EQUIPO 

100.00% GASTOS MISCELANEOS 

ynegron 

Period Date 

0612412022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

ynegron 0612412022 10:49:26 AM 

Amount 

$72,792.00 

5,683.34 

6,120.00 

1 ,500.00 

2,000.00 

500.00 

28,000.00 

500.00 

500.00 

15,000.00 

100.00 

4, 100.00 

500.00 

526.75 

1 ,000.00 

288,288.00 

90,582.00 

29,633.80 

26,520.00 

8,500.00 

1,500.00 

2,000.00 

4,000.00 

25,995.00 

319,990.00 

10,000.00 

1 ,500.00 

66,000.00 

2,500.00 

42,884.79 
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Budget ID 

Account 

01-02-01-9467 

01-02-01-9482 

01-02-04-9444 

01-02-04-9447 

01-03-01-9101 

01-03-01-9105 

01-03-01-9131 

01-03-01-9141 

01-03-01-9171 

01-03-01-9201 

01-03-01-9301 

01-03-01-9327 

01-03-01-9421 

01-03-01-9451 

01-03-01-9461 

01-03-04-8101 

01-03-04-8103 

01-03-04-8104 

01-03-04-8121 

01-03-04-8301 

o 1-03-04-8304 

01-03-04-8402 

01-03-04-8404 

01-03-04-8507 

01-03-04-8511 

01-03-04-8601 

01-03-04-8705 

01-03-04-8706 

01-03-04-8709 

01-03-04-8722 

01-03-04-9110 

01-03-04-9114 

01-03-04-9145 

Municipio de Luquillo 

Budget Report Original 

Comment Budget Status Approved User Approved Date 
Tole-
ran ce Description 

100.00%PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

100.00% FESTIVAL PLATOS TIPICOS 

100.00% APORT FED .ALCALDES 

100.00%DONACIONES Y APORTACIONES 

100.00%EMPL. REGULARES FINANZAS 

100.00% TRANSITORIOS FINANZAS 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00%BONO DE NAVIDAD 

100.00% MATERIALES DE OFICINA 

100.00% EQUIPO DE OFICINA 

100.00% COMPRA DE EQUIPO 

100.00% GASTOS DE VIAJE 

100.00% ALQUILER DE EQUIPO 

100.00% MANTENIMIENTO EQUIPO 

100.00% PATENTES ANO CORRIENTE 

100.00% IMPUESTO MUN.(SALES TAX) 

100.00% INT.PEN.REC.IMP.MUNICIPAL 

100.00% INT.Y RECARGOS PATENTES 

100.00% PERMISOS DE CONSTRUCCION 

100.00% LICENCIAS Y PERMISOS 

100.00% AUT ENERGIA ELECTRICA 

100.00% OTROS INGRESOS INTERGUB. 

100.00% MATERIAL RECICLABLE 

100.00% ALQUILER FAC RECREATIVAS 

100.00%MULTAS 

100.00% INGRESOS EVENTUALES 

100.00% RENTA PROPIEDAD 

100.00%0TROS INGRESOS 

100.00%CONT.PROP. NO EXONERADA 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% CARGO DE PAY GO 

100.00% SEG. POR DESEMPLEO 

Period Date 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

ynegron 06/24/2022 10:49:26 AM 

Amount 

3,000.00 

25,100.00 

7,000.00 

81,000.00 

613,524.00 

82,956.00 

54,542.97 

57,440.00 

16,500.00 

7,500.00 

900.00 

5,000.00 

100.00 

56,083.20 

10,000.00 

(795,878.00) 

(719,582.00) 

(8,000.00) 

(100,000.00) 

(250,000.00) 

(25,000.00) 

(460,861.00) 

(917,519.56) 

(6,000.00) 

(5,000.00) 

(4,000.00) 

(1,200,000.00) 

(20,000.00) 

(10,000.00) 

(3,378,472.21) 

800.00 

724,476,40 

80,000.00 
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Budget ID 

Account 

01-03-04-9151 

01-03-04-9215 

01-03-04-9228 

01-03-04-9232 

01-03-04-9235 

01-03-04-9360 

01-03-04-9436 

01-03-04-9442 

01-03-04-9450 

01-03-04-9463 

01-03-04-9464 

01-03-04-9465 

01-03-04-9467 

01-03-04-9470 

01-03-04-9471 

01-03-04-94 77 

01-04-01-9101 

01-04-01-9105 

01-04-01-9106 

01-04-01-9131 

01-04-01-9141 

01-04-01-9171 

01-04-01-9201 

01-04-01-9205 

01-04-01-9215 

01-04-01-9223 

01-04-01-9225 

01-04-01-9238 

01-04-01-9301 

01-04-01-9327 

01-04-01-9451 

01-04-01-9461 

01-04-01-9462 

Municipio de Luquillo 

Budget Report Original 

Comment Budget Status Approved User Approved Date 
Tole-
rance Description 

100.00% FONDO SEGURO DEL ESTADO 

100.00% MATERIALES DE LIMPIEZA 

100.00% GASTOS ENERGIA ELECTRICA 

100.00%GASTOS ACUED. Y ALCANT 

100.00% GASTOS TELEFONOS Y COMUN. 

100.00% COMPRA DE TERRENOS 

100.00% EXCAVACIONES 

100.00% SEGUROS 

100.00% RENTA EDIF,LOCALES,TERREN 

100.00% PERMISOS INSPEC.VEHICULOS 

100.00% REP. Y MANT.EDIFICIOS 

100.00% GASTOS MISCELANEOS 

100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

100.00% PAGO SENTENCIA-RECLAMACIO 

100.00% REC.ANOS ANTERIORES 

100.00% GASTOS OPERACIONALES CRIM 

100.00% REGULARES OBRAS PUBLICAS 

100.00% TRANSITORIO OBRAS PUBLICA 

100.00% EMPLEADOS IRREGULARES 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO DE NAVIDAD 

100.00% COMPRA MATERIAL OFICINA 

100.00% HERRAMIENTAS 

100.00% MATERIAL DE LIMPIEZA 

100.00% CAPACETES,GUANTES,MAT. 

100.00% COMB. Y LUB. VEHICULOS 

100.00% REP.CAMINOS Y PUENTES 

100.00% EQUIPO DE OFICINA 

100.00% COMPRA DE EQUIPO 

100.00% RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 

100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

100.00% MANT Y REP ESTRUCTURAS 

Period Date 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

ynegron 06/24/2022 10:49:26 AM 

Amount 

158,290.61 

3,000.00 

460,861.00 

87,000.00 

40,000.00 

5,000.00 

5,000.00 

500,000.00 

8,000.00 

5, 100.00 

4,000.00 

8,000.00 

250.00 

3,000.00 

25,000.00 

168,923.61 

365,928.00 

316,884.00 

31,102.50 

57, 177.21 

83,640.00 

33,500.00 

500.00 

3,000.00 

4,000.00 

1,500.00 

95,000.00 

20,000.00 

1,000.00 

3,000.00 

5,000.00 

4,000.00 

18,000.00 
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Budget ID 

Account 

01-04-01-9463 

01-04-01-9464 

01-04-01-9465 

01-04-04-9473 

01-04-22-9462 

01-04-22-9464 

01-05-01-9443 

01-06-01-9101 

01-06-01-9105 

01-06-01-9131 

01-06-01-9141 

01-06-01-9171 

01-06-01-9201 

01-06-01-9211 

01-06-01-9215 

01-06-01-9221 

01-06-01-9223 

01-06-01-9301 

01-06-01-9327 

01-06-01-9406 

01-06-01-9461 

01-06-01-9465 

01-07-01-9101 

01-07-01-9131 

01-07-01-9141 

01-07-01-9171 

01-07-01-9201 

01-07-01-9215 

01-07-01-9223 

01-07-01-9301 

01-07-01-9327 

01-07-01-9465 

01-08-01-9101 

Municipio de Luquillo 

Budget Report Original 

Comment Budget Status Approved User Approved Date 
Tole-
rance Description 

100.00% MANT.Y REP.VEHICULOS 

100.00% REP.Y MANT.EDIFICIOS 

100.00% GASTOS MISCELANEOS 

100.00% DISP.DESPERDICIOS SOLIDOS 

100.00%MANT. Y REP.CEMENTERIO 

100.00% REPARACION EDIFICIOS 

100.00%GASTO DE SALUD 

100.00% REGULARES DEFENSA CIVIL 

100.00% TRANSITORIO DEFENSA CIVIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00%BONO DE NAVIDAD 

100.00% MATERIALES DE OFICINA 

100.00%COMPRA MAT QUIRURGICO 

100.00% MATERIALES DE LIMPIEZA 

100.00% COMP.ALIMENTOS EMERGENCIA 

100.00%COMP.UNIFORMES E INSIGNIA 

100.00% EQUIPO DE OFICINA 

100.00%COMPRA DE EQUIPO 

100.00% ADIETRAMIENTOS (DEF.CIVIL 

100.00% MANTENIMIENTO EQUIPO 

100.00% MISCELANEOS 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO NAVIDAD 

100.00% MATERIALES DE OFICINA 

100.00% MATERIALES DE LIMPIEZA 

100.00o/o Compra de Uniformes e Insignias 

100.00% COMPRA EQUIPO OFICINA 

100.00% COMPRA DE EQUIPO 

100.00% IMPREVISTOS 

100.00% REGULARES RECURSOS HUMANO 

Period Date 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

ynegron 06/24/2022 10:49:26 AM 

Amount 

100,000.00 

1,200.00 

8,000.00 

423,000.00 

500.00 

1,000.00 

52,500.00 

59,964.00 

90,768.00 

12,028.25 

15,300.00 

6,500.00 

1,000.00 

1,000.00 

400.00 

1,000.00 

5,000.00 

1,000.00 

10,000.00 

500.00 

7,800.00 

2,500.00 

72,492.00 

5,622.14 

4,080.00 

1,000.00 

1,000.00 

500.00 

2,500.00 

1,500.00 

1,000.00 

500.00 

134,496.00 
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Budget ID 

Account 

01-08-01-9105 

01-08-01-9131 

01-08-01-9141 

01-08-01-9171 

01-08-01-9201 

01-08-01-9301 

01-08-01-9327 

01-08-01-9406 

01-08-01-9421 

01-08-01-9451 

01-08-01-9461 

01-08-01-9465 

01-08-04-9107 

01-08-04-9108 

01-08-04-9131 

01-08-04-9171 

01-08-04-9413 

01-08-16-9105 

01-08-16-9131 

01-08-44-9101 

01-08-44-9131 

01-08-44-9141 

01-08-44-9171 

01-09-01-9101 

01-09-01-9105 

01-09-01-9131 

01-09-01-9141 

01-09-01-9171 

01-09-01-9201 

01-09-01-9215 

01-09-01-9223 

01-09-01-9301 

01-09-01-9327 

Municipio de Luquillo 

Budget Report Original 

Comment Budget Status Approved User Approved Date 
Tole-
rance Description 

100.00% TRANSITORIO REC. HUMANOS 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO DE NAVIDAD 

100.00% MAT Y EFECTOS DE OFICINA 

100.00% EQUIPO DE OFICINA 

100.00% COMPRA EQUIPO 

100.00% ADIESTRA. Y CAP. EMPLEADO 

100.00% GASTOS DE VIAJE Y BAGAJES 

100.00% ALQUILER DE EQUIPO 

100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

100.00% GASTOS MISCELANEOS 

100.00%LICENCIAVAC. REGULAR 

100.00%LICENCIAVAC ENFERMEDAD 

100.00% SEG.SOCIAL-BONO NAVIDAD 

100.00%BONO NAV.-OTROS EMPLEADOS 

100.00% PRUEBAS DE DOPAJE 

100.00% EMPL. TRANS. FEDERALES 

100.00% SEG.SOCIAL-PROG FEDERALES 

100.00% EMP.REGULARES-RED CUIDO 

100.00% SEG.SOCIAL-RED CUIDO 

100.00% PLAN MEDICO-RED CUIDO 

100.00% BONO NAVIDAD-RED CUIDO 

100.00% REGULARES REC. Y DEPORTES 

100.00% TRANSITORIO REC. Y DEPORT 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO DE NAVIDAD 

100.00% MATERIALES DE OFICINA 

100.00% MATERIALES MANTENIMIENTO 

100.00% COMPRA UNIFORMES 

100.00% COMPRA EQUIPO DE OFICINA 

100.00% COMPRA EQUIPO DEPORTIVO 

Period Date 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

ynegron 06/24/2022 10:49:26 AM 

Amount 

35,370.00 

13,262.50 

11,220.00 

3,500.00 

1,000.00 

2,000.00 

1,000.00 

7,000.00 

100.00 

100.00 

500.00 

1,000.00 

45,000.00 

25,000.00 

5,000.00 

10,000.00 

1,050.00 

5,000.00 

400.00 

32,616.00 

2,533.37 

2,040.00 

500.00 

91 ,548.00 

164,760.00 

20,602.06 

29,580.00 

13,000.00 

600.00 

2,000.00 

5,500.00 

600.00 

9,000.00 
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Budget ID 

Account 

01-09-01-9412 

01-09-01-9447 

01-09-01-9461 

01-09-01-9464 

01-09-01-9465 

01-09-01-9467 

01-09-01-9482 

01-09-01-9483 

01-15-01-9101 

01-15-01-9105 

01-15-01-9131 

01-15-01-9141 

01-15-01-9171 

01-15-01-9201 

01-15-01-9215 

01-15-01-9301 

01-15-01-9327 

01-15-01-9447 

01-15-01-9461 

01-15-01-9465 

01-15-01-9481 

01-19-01-9101 

01-19-01-9105 

01-19-01-9131 

01-19-01-9141 

01-19-01-9171 

01-19-01-9201 

01-19-01-9301 

01-19-01-9327 

01-19-01-9401 

01-19-01-9461 

01-19-01-9465 

01-19-01-9467 

Municipio de Luquillo 

Budget Report Original 

Comment Budget Status Approved User Approved Date 
Tole-
ran ce Description 

100.00% PAGO DE ARBITRO$ TORNEOS 

100.00% TROFEOS Y MEDALLAS 

100.00% MANT. Y REP.EQUIPOS 

100.00% REP. PARQUES Y CANCHAS 

100.00% IMPREVISTOS 

100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

100.00%ACT.REC.Y CULTURALES 

100.00% BALONCESTO Y ATLETISMO 

100.00% REGULARES JARDIN ENV. 

100.00% TRANSITORIO JARDIN ENV. 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO DE NAVIDAD 

100.00% MATERIALES DE OFICINA 

100.00%MAT.LIMPIEZA Y DESECHABLE 

100.00%COMPRA DE EQUIPO 

100.00%COMPRA DE EQUIPO 

100.00% PAGO 20% COMITE GERICOLA 

100.00%MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

100.00% PAREO PROPUESTA 

100.00%ACTIVIDAD PARTICIPANTES 

100.00% REGULARES SECRETARIA 

100.00% TRANSITORIO SECRETARIA 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% BONO DE NAVIDAD 

100.00% MATERIALES DE OFICINA 

100.00% EQUIPO DE OFICINA 

100.00% COMPRA DE EQUIPO 

100.00% DIETAS JUNTA DE SUBASTA 

100.00% MANT.Y REP.EQUIPOS 

100.00% IMPREVISTOS 

100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

Period Date 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

ynegron 06/24/2022 10:49:26 AM 

Amount 

4,000.00 

3,000.00 

1,500.00 

12,000.00 

3,000.00 

1,500.00 

7,500.00 

5,000.00 

292, 128.00 

119,286.00 

32,582.42 

43,860.00 

14,500.00 

1,000.00 

2,400.00 

100.00 

1,000.00 

60,000.00 

3,000.00 

1,500.00 

1,500.00 

86,808.00 

37,236.00 

9,757.12 

10,200.00 

3,500.00 

2,000.00 

200.00 

1,700.00 

1,000.00 

500.00 

500.00 

7,000.00 
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Budget ID 

Account 

01-19-01-9469 

01-21-01-9101 

01-21-01-9131 

01-21-01-9141 

01-21-01-9171 

01-21-01-9201 

01-21-01-9301 

01-21-01-9406 

01-21-01-9461 

01-21-01-9465 

01-35-01-9101 

01-35-01-9105 

01-35-01-9131 

01-35-01-9141 

01-35-01-9171 

01-35-01-9201 

01-35-01-9301 

01-35-01-9461 

Municipio de Luquillo 

Budget Report Original 

Comment Budget Status Approved User Approved Date 
Tole-
rance Description 

100.00% FRANQUEO 

100.00% REGULARES AUDITORIA INT. 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLAN MEDICO 

100.00% BONO DE NAVIDAD 

100.00% MATERIALES DE OFICINA 

100.00% COMPRA EQUIPO DE OFICINA 

100.00% ADIEST. Y CAP.EMPLEADOS 

100.00% REP. Y MANT.EQUIPO 

100.00% MISCELANEOS 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% EMP.TRANS.COMPRAS 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLAN MEDICO 

100.00% BONO DE NAVIDAD 

100.00% MATERIALES DE OFICINA 

100.00% COMPRA EQUIPO OFICINA 

100.00% MANT. Y REPARACION EQUIPO 

Period Date 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Jul-2022 

Budget Sub Total: 

Grand Total: 

ynegron 06/24/2022 10:49:26 AM 

Amount 

5,000.00 

35,052.00 

2,719.73 

2,040.00 

500.00 

600.00 

1,000.00 

500.00 

100.00 

100.00 

55,896.00 

29,970.00 

6,760.00 

7, 140.00 

2,500.00 

800.00 

1,300.00 

250.00 

$0.00 

$0.00 
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Municipio de Luquillo 

Estirnated and Actual Revenues Report 

For Period Ended: 07/31/2022 

Date: 713112022 AA Code: FY2023 
Account: All Sorted By: Account Number 
Segment ID: None lnclude: AA Details, Unposted Trx 

Estimated Prior Years Fiscal Year Total Month Not Realized Estimated 
Account Description AA Code Revenue Revenue Revenue Revenue Revenue Revenue Revenue % 

01-03-04-8101 PATENTES ANO CORRIENTE FY2023 $795,878.00 $795,878.00 0.00% 

01-03-04-8103 IMPUESTO MUN.(SALES TAX) FY2023 719,582.00 719,582.00 O.OOo/o 

01-03-04-8104 INT.PEN.REC.IMP.MUNICIPAL FY2023 8,000.00 8,000.00 0.00% 

01-03-04-8121 INT.Y RECARGOS PATENTES FY2023 100,000.00 100,000.00 0.00°/o 

01-03-04-8301 PERMISOS DE CONSTRUCCION FY2023 250,000.00 250,000.00 O.OOo/o 

01-03-04-8304 LICENCIAS Y PERMISOS FY2023 25,000.00 25,000.00 0.00% 

01-03-04-8402 AUT. ENERGIA ELECTRICA FY2023 460,861.00 460,861.00 0.00% 

01-03-04-8404 OTROS INGRESOS INTERGUB. FY2023 917,519.56 917,519.56 O.OOo/o 

01-03-04-8507 MATERIAL RECICLABLE FY2023 6,000.00 6,000.00 0.00% 

01-03-04-8511 ALQUILER FAC RECREATIVAS FY2023 5,000.00 5,000.00 0.00%1 

o 1-03-04-8601 MULTAS FY2023 4,000.00 4,000.00 0.00°/o 

01-03-04-8705 INGRESOS EVENTUALES FY2023 1,200,000.00 1,200,000.00 0.00°/o 

01-03-04-8706 RENTA PROPIEDAD FY2023 20,000.00 20,000.00 O.OOo/o 

01-03-04-8709 OTROS INGRESOS FY2023 10,000.00 10,000.00 0.00°/o 

01-03-04-8722 CONT.PROP. NO EXONERADA FY2023 3,378,472.21 3,378,472.21 0.00% 

Grand Total: $7,900,312.77 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,900,312, 77 
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Date: 7/31/2022 
Account: All 
Segment ID: None 

Account Description AACode 

01-01-01-9101 REGULARES ASAMBLEA MUN. FY2023 

01-01-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2023 

01-01-01-9141 PLANES MEDICOS FY2023 

01-01-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2023 

01-01-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2023 

01-01-01-9301 COMPRA EQUIPO NO FUNGIBL FY2023 

01-01-01-9401 DIETAS ASAMBLEISTAS FY2023 

01-01-01-9405 GASTOS REPRESENTACION FY2023 

01-01-01-9406 ADIESTY CAP.EMPLEADOS FY2023 

01-01-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES FY2023 

01-01-01-9421 GASTOS DE VIAJE FY2023 

01-01-01-9444 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES FY2023 

01-01-01-9461 MANTENIMIENTO EQUIPO FY2023 

01-01-01-9465 GASTOS MISCELANEOS FY2023 

01-01-01-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS FY2023 

01-02-01-9101 REGULAR OFIC. ALCALDE FY2023 

01-02-01-9105 TRANSITORIO OFIC. ALCALDE FY2023 

01-02-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2023 

01-02-01-9141 PLANES MEDICOS FY2023 

01-02-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2023 

01-02-01-9201 MAT DE OFICINA FY2023 

ynegron 06/24/2022 10:55:13 AM 

Municipio de Luquillo 

Budget, Expenditures and Encumbrances Report 

For Period Ended: 07/31/2022 

Budget 

$72,792.00 

5,683.34 

6, 120.00 

1,500.00 

2,000.00 

500.00 

28,000.00 

500.00 

500.00 

15,000.00 

100.00 

4, 100.00 

500.00 

526.75 

1,000.00 

288,288.00 

90,582.00 

29,633.80 

26,520.00 

8,500.00 

1,500.00 

Prior Years 
Expenditures 

Fiscal Year 
Expenditures 

Total 
Expenditures 

AA Code: FY2023 
Sorted By: Account Number 
lnclude: AA Details, Unposted Trx, Pre-Encumbrance 

Month Pending Budget % Budget 
Expenditures Encumbrances Balance U sed -------

$72,792.00 0.00°/o 

5,683.34 0.00°/o 

6, 120.00 0.00°/o 

1,500.00 0.00%1 

2,000.00 0.00°/o 

500.00 0.00%1 

28,000.00 O.OOo/o 

500.00 O.OOo/o 

500.00 0.00°/o 

15,000.00 0.00% 

100.00 0.00% 

4, 100.00 0.00°/1) 

500.00 O.OOo/o 

526.75 O.OOo/o 

1,000.00 O.OOo/o 

288,288.00 0.00°/o 

90,582.00 0.00%1 

29,633.80 0.00°/o 

26,520.00 0.00°/o 

8,500.00 0.00% 

1,500.00 O.OOo/o 
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Account Description AACode 

01-02-01-9301 COMP. EQUIP. NO FUNGIBLE FY2023 

01-02-01-9327 COMPRA DE EQUIPO FY2023 

01-02-01-9410 SINGLE AUDIT FY2023 

01-02-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES FY2023 

01-02-01-9415 GASTOS REP. Y REL. PUBL. FY2023 

01-02-01-9421 GASTOS DE VIAJE Y BAGAJES FY2023 

01-02-01-9425 SERVICIOS LEGALES FY2023 

01-02-01-9461 MANTENIMIENTO EQUIPO FY2023 

01-02-01-9465 GASTOS MISCELANEOS FY2023 

01-02-01-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS FY2023 

01-02-01-9482 FESTIVAL PLATOS TI PICOS FY2023 

o 1-02-04-9444 APORTFED.ALCALDES FY2023 

01-02-04-9447 DONACIONES Y APORTACIONE FY2023 

01-03-01-9101 EMPL. REGULARES FINANZAS FY2023 

01-03-01-9105 TRANSITORIOS FINANZAS FY2023 

01-03-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2023 

01-03-01-9141 PLANES MEDICOS FY2023 

01-03-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2023 

01-03-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2023 

01-03-01-9301 EQUIPO DE OFICINA FY2023 

01-03-01-9327 COMPRA DE EQUIPO FY2023 

01-03-01-9421 GASTOS DE VIAJE FY2023 

01-03-01-9451 ALQUILER DE EQUIPO FY2023 

ynegron 0612412022 10:55:13 AM 

Municipio de Luquillo 

Budget, Expenditures and Encumbrances Report 

For Period Ended: 07/31/2022 

Prior Years Fiscal Year Total 
Budget Expenditures Expenditures Expenditures 

2,000.00 

4,000.00 

25,995.00 

319,990.00 

10,000.00 

1,500.00 

66,000.00 

2,500.00 

42,884.79 

3,000.00 

25,100.00 

7,000.00 

81,000.00 

613,524.00 

82,956.00 

54,542.97 

57,440.00 

16,500.00 

7,500.00 

900.00 

5,000.00 

100.00 

56,083.20 

Month Pending Budget % Budget 
Expenditures Encumbrances Balance U sed 

2,000.00 0.00°/o 

4,000.00 O.OOo/o 

25,995.00 O.OOo/o 

319,990.00 O.OOo/o 

10,000.00 0.00°/o 

1,500.00 O.OOo/o 

66,000.00 0.00°/o 

2,500.00 0.00º/o 

42,884.79 O.OO°lii 

3,000.00 0.00°/o 

25, 100.00 0.00%1 

7,000.00 0.00°/o 

81,000.00 0.00°/o 

613,524.00 0.00°/o 

82,956.00 O.OO°/c1 

54,542.97 0.00% 

57,440.00 0.00°/o 

16,500.00 0.00°/o 

7,500.00 O.OOo/o 

900.00 O.OOo/o 

5,000.00 O.OOo/o 

100.00 O.OOo/o 

56,083.20 O.OOo/() 
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Account Description AACode 

01-03-01-9461 MANTENIMIENTO EQUIPO FY2023 

01-03-04-911 o SEGURO CHOFERIL FY2023 

01-03-04-9114 CARGO DE PAY GO FY2023 

01-03-04-9145 SEG. POR DESEMPLEO FY2023 

01-03-04-9151 FONDO SEGURO DEL ESTADO FY2023 

01-03-04-9215 MATERIALES DE LIMPIEZA FY2023 

01-03-04-9228 GASTOS ENERGIA ELECTRICA FY2023 

o 1-03-04-9232 GASTOS ACUED. Y ALCANT. FY2023 

01-03-04-9235 GASTOS TELEFONOS Y COMUI FY2023 

01-03-04-9360 COMPRA DE TERRENOS FY2023 

01-03-04-9436 EXCAVACIONES FY2023 

01-03-04-9442 SEGUROS FY2023 

01-03-04-9450 RENTA EDIF,LOCALES,TERRE~ FY2023 

01-03-04-9463 PERMISOS INSPEC.VEHICULm FY2023 

01-03-04-9464 REP. Y MANT.EDIFICIOS FY2023 

01-03-04-9465 GASTOS MISCELANEOS FY2023 

01-03-04-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS FY2023 

01-03-04-9470 PAGO SENTENCIA-RECLAMACI FY2023 

01-03-04-9471 REC.ANOS ANTERIORES FY2023 

01-03-04-9477 GASTOS OPERACIONALES CRI FY2023 

01-04-01-9101 REGULARES OBRAS PUBLICA~ FY2023 

01-04-01-9105 TRANSITORIO OBRAS PUBLICA FY2023 

01-04-01-9106 EMPLEADOS IRREGULARES FY2023 

ynegron 06/24/2022 10:55:13AM 

Municipio de Luquillo 

Budget, Expenditures and Encumbrances Report 

For Period Ended: 07/31/2022 

Prior Years Fiscal Year Total 
Budget Expenditures Expenditures Expenditures 

10,000.00 

800.00 

724,476.40 

80,000.00 

158,290.61 

3,000.00 

460,861.00 

87,000.00 

40,000.00 

5,000.00 

5,000.00 

500,000.00 

8,000.00 

5,100.00 

4,000.00 

8,000.00 

250.00 

3,000.00 

25,000.00 

168,923.61 

365,928.00 

316,884.00 

31, 102.50 

Month 
Expenditures 

Pending Budget % Budget 
Encumbrances Balance Used 

10,000.00 0.00°/o 

800.00 0.00°/o 

724,476.40 O.OOo/o 

80,000.00 O.OOo/o 

158,290.61 0.00o/e> 

3,000.00 0.00°/o 

460,861.00 0.00°/o 

87,000.00 0.00°/o 

40,000.00 0.00°/o 

5,000.00 O.OOo/o 

5,000.00 O.OOo/ci 

500,000.00 O.OOo/o 

8,000.00 O.OOo/o 

5,100.00 O.OOo/o 

4,000.00 O.OOo/o 

8,000.00 O.OOo/o 

250.00 0.00°/o 

3,000.00 0.00°/o 

25,000.00 0.00°/o 

168,923.61 0.00°/o 

365,928.00 0.00°/o 

316,884.00 O.OOo/o 

31,102.50 0.00°/o 
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Account Description AACode 

01-04-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2023 

01-04-01-9141 PLANES MEDICOS FY2023 

01-04-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2023 

01-04-01-9201 COMPRA MATERIAL OFICINA FY2023 

01-04-01-9205 HERRAMIENTAS FY2023 

01-04-01-9215 MATERIAL DE LIMPIEZA FY2023 

01-04-01-9223 CAPACETES,GUANTES,MAT. FY2023 

01-04-01-9225 COMB. Y LUB. VEHICULOS FY2023 

01-04-01-9238 REP.CAMINOS Y PUENTES FY2023 

01-04-01-9301 EQUIPO DE OFICINA FY2023 

01-04-01-9327 COMPRA DE EQUIPO FY2023 

01-04-01-9451 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS FY2023 

01-04-01-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2023 

01-04-01-9462 MANT Y REP ESTRUCTURAS FY2023 

01-04-01-9463 MANT.Y REP.VEHICULOS FY2023 

01-04-01-9464 REP Y MANT.EDIFICIOS FY2023 

01-04-01-9465 GASTOS MISCELANEOS FY2023 

01-04-04-9473 DISP.DESPERDICIOS SOLIDOS FY2023 

01-04-22-9462 MANT. Y REP.CEMENTERIO FY2023 

01-04-22-9464 REPARACION EDIFICIOS FY2023 

01-05-01-9443 GASTO DE SALUD FY2023 

01-06-01-9101 REGULARES DEFENSA CIVIL FY2023 

01-06-01-9105 TRANSITORIO DEFENSA CIVIL FY2023 
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Municipio de Luquillo 

Budget, Expenditures and Encumbrances Report 

For Period Ended: 07/31/2022 

Prior Years Fiscal Year Total 
Budget Expenditures Expenditures Expenditures 

57,177.21 

83,640.00 

33,500.00 

500.00 

3,000.00 

4,000.00 

1,500.00 

95,000.00 

20,000.00 

1,000.00 

3,000.00 

5,000.00 

4,000.00 

18,000.00 

100,000.00 

1,200.00 

8,000.00 

423,000.00 

500.00 

1,000.00 

52,500.00 

59,964.00 

90,768.00 

Month Pending Budget % Budget 
Expenditures Encumbrances Balance U sed 

57,177.21 O.OOo/o 

83,640.00 O.OOo/o 

33,500.00 0.00%1 

500.00 0.00°/o 

3,000.00 0.00%1 

4,000.00 O.OOo/o 

1,500.00 O.OOo/o 

95,000.00 O.OOo/o 

20,000.00 0.00%1 

1,000.00 O.OO°/c1 

3,000.00 0.00%1 

5,000.00 O.OOo/o 

4,000.00 0.00°/o 

18,000.00 O.OOo/o 

100,000.00 O.OOo/o 

1,200.00 O.OOo/o 

8,000.00 0.00% 

423,000.00 0.00°/o 

500.00 0.00°/o 

1,000.00 0.00°/o 

52,500.00 0.00%1 

59,964.00 0.00°/o 

90,768.00 0.00°/o 
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Account Description AACode 

01-06-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2023 

01-06-01-9141 PLANES MEDICOS FY2023 

01-06-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2023 

01-06-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2023 

01-06-01-9211 COMPRA MAT QUIRURGICO FY2023 

01-06-01-9215 MATERIALES DE LIMPIEZA FY2023 

01-06-01-9221 COMP.ALIMENTOS EMERGENC FY2023 

01-06-01-9223 COMP. UNIFORMES E INSIGNIA FY2023 

01-06-01-9301 EQUIPO DE OFICINA FY2023 

01-06-01-9327 COMPRA DE EQUIPO FY2023 

01-06-01-9406 ADIETRAMIENTOS (DEF.CIVIL FY2023 

01-06-01-9461 MANTENIMIENTO EQUIPO FY2023 

01-06-01-9465 MISCELANEOS FY2023 

01-07-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2023 

01-07-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2023 

01-07-01-9141 PLANES MEDICOS FY2023 

01-07-01-9171 BONO NAVIDAD FY2023 

01-07-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2023 

01-07-01-9215 MATERIALES DE LIMPIEZA FY2023 

01-07-01-9223 Compra de Uniformes e Insignias FY2023 

01-07-01-9301 COMPRA EQUIPO OFICINA FY2023 

01-07-01-9327 COMPRA DE EQUIPO FY2023 

01-07-01-9465 IMPREVISTOS FY2023 

ynegron 06/24/2022 10:55:13 AM 

Municipio de Luquillo 

Budget, Expenditures and Encumbrances Report 

For Period Ended: 07/31/2022 

Prior Years Fiscal Year Total 
Budget Expenditures Expenditures Expenditures 

12,028.25 

15,300.00 

6,500.00 

1,000.00 

1,000.00 

400.00 

1,000.00 

5,000.00 

1,000.00 

10,000.00 

500.00 

7,800.00 

2,500.00 

72,492.00 

5,622.14 

4,080.00 

1,000.00 

1,000.00 

500.00 

2,500.00 

1,500.00 

1,000.00 

500.00 

Month 
Expenditures 

Pending Budget % Budget 
Encumbrances Balance U sed 

12,028.25 0.00%1 

15,300.00 0.00% 

6,500.00 0.00% 

1,000.00 0.00% 

1,000.00 O.OO°ici 

400.00 0.00% 

1,000.00 O.OOo/o 

5,000.00 0.00°/o 

1,000.00 0.00% 

10,000.00 0.00% 

500.00 O.OOo/o 

7,800.00 0.00°/o 

2,500.00 0.00°/o 

72,492.00 0.00°/o 

5,622.14 0.00% 

4,080.00 0.00% 

1,000.00 O.OOo/o 

1,000.00 O.OOo/o 

500.00 0.00°/o 

2,500.00 0.00º/o 

1,500.00 0.00% 

1,000.00 O.OOo/o 

500.00 0.00% 
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Account Description AACode 

01-08-01-9101 REGULARES RECURSOS HUM! FY2023 

01-08-01-9105 TRANSITORIO REC. HUMANOS FY2023 

01-08-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2023 

01-08-01-9141 PLANES MEDICOS FY2023 

01-08-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2023 

01-08-01-9201 MAT. Y EFECTOS DE OFICINA FY2023 

01-08-01-9301 EQUIPO DE OFICINA FY2023 

01-08-01-9327 COMPRA EQUIPO FY2023 

01-08-01-9406 ADIESTRA. Y CAP. EMPLEADO FY2023 

01-08-01-9421 GASTOS DE VIAJE Y BAGAJES FY2023 

01-08-01-9451 ALQUILER DE EQUIPO FY2023 

01-08-01-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2023 

01-08-01-9465 GASTOS MISCELANEOS FY2023 

01-08-04-9107 LICENCIA VAC. REGULAR FY2023 

01-08-04-9108 LICENCIA VAC ENFERMEDAD FY2023 

01-08-04-9131 SEG.SOCIAL-BONO NAVIDAD FY2023 

01-08-04-9171 BONO NAV.-OTROS EMPLEAD( FY2023 

01-08-04-9413 PRUEBAS DE DOPAJE FY2023 

01-08-16-9105 EMPL. TRANS. FEDERALES FY2023 

01-08-16-9131 SEG.SOCIAL-PROG FEDERALE: FY2023 

01-08-44-9101 EMP.REGULARES-RED CUIDO FY2023 

01-08-44-9131 SEG.SOCIAL-RED CUIDO FY2023 

01-08-44-9141 PLAN MEDICO-RED CUIDO FY2023 

ynegron 0612412022 10:55: 13 AM 

Municipio de Luquillo 

Budget, Expenditures and Encumbrances Report 

For Period Ended: 07/31/2022 

Prior Years Fiscal Year Total 
Budget Expenditures Expenditures Expenditures 

134,496.00 

35,370.00 

13,262.50 

11,220.00 

3,500.00 

1,000.00 

2,000.00 

1,000.00 

7,000.00 

100.00 

100.00 

500.00 

1,000.00 

45,000.00 

25,000.00 

5,000.00 

10,000.00 

1,050.00 

5,000.00 

400.00 

32,616.00 

2,533.37 

2,040.00 

Month Pending Budget % Budget 
Expenditures Encumbrances Balance U sed 

134,496.00 0.00°/o 

35,370.00 O.OOo/o 

13,262.50 O.OOo/o 

11,220.00 0.00%1 

3,500.00 0.00°/o 

1,000.00 O.OOo/o 

2,000.00 O.OOo/o 

1,000.00 o.ooc1o 

7,000.00 0.00°/o 

100.00 0.00°/o 

100.00 0.00°/o 

500.00 O.OOo/o 

1,000 00 0.00°/o 

45,000.00 0.00% 

25,000.00 0.00%1 

5,000.00 0.00°/o 

10,000.00 O.OOo/o 

1,050.00 O.OOo/o 

5,000.00 O.OOo/o 

400.00 O.OOo/o 

32,616.00 0.00°/o 

2,533.37 0.00%1 

2,040.00 0.00%1 
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Account Description AACode 

01-08-44-9171 BONO NAVIDAD-RED CUIDO FY2023 

01-09-01-9101 REGULARES REC. Y DEPORTE FY2023 

01-09-01-9105 TRANSITORIO REC. Y DEPORT FY2023 

01-09-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2023 

01-09-01-9141 PLANES MEDICOS FY2023 

01-09-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2023 

01-09-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2023 

01-09-01-9215 MATERIALES MANTENIMIENTO FY2023 

01-09-01-9223 COMPRA UNIFORMES FY2023 

01-09-01-9301 COMPRA EQUIPO DE OFICINA FY2023 

01-09-01-9327 COMPRA EQUIPO DEPORTIVO FY2023 

01-09-01-9412 PAGO DE ARBITROS TORNEO~ FY2023 

01-09-01-9447 TROFEOS Y MEDALLAS FY2023 

01-09-01-9461 MANT. Y REP.EQUIPOS FY2023 

01-09-01-9464 REP. PARQUES Y CANCHAS FY2023 

01-09-01-9465 IMPREVISTOS FY2023 

01-09-01-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS FY2023 

01-09-01-9482 ACT.REC.Y CULTURALES FY2023 

01-09-01-9483 BALONCESTO Y ATLETISMO FY2023 

01-15-01-9101 REGULARES JARDIN ENV. FY2023 

01-15-01-9105 TRANSITORIO JARDIN ENV. FY2023 

01-15-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2023 

01-15-01-9141 PLANES MEDICOS FY2023 
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Municipio de Luquillo 

Budget, Expenditures and Encumbrances Report 

For Period Ended: 07/31/2022 

Prior Years Fiscal Year Total 
Budget Expenditures Expenditures Expenditures 

500.00 

91,548.00 

164,760.00 

20,602.06 

29,580.00 

13,000.00 

600.00 

2,000.00 

5,500.00 

600.00 

9,000.00 

4,000.00 

3,000.00 

1,500.00 

12,000.00 

3,000.00 

1,500.00 

7,500.00 

5,000.00 

292, 128.00 

119,286.00 

32,582.42 

43,860.00 

Month Pending Budget % Budget 
Expenditures Encumbrances Balance U sed 

500.00 0.00% 

91,548.00 0.00% 

164,760.00 0.00°/o 

20,602.06 O.OOo/o 

29,580.00 0.00o/o 

13,000.00 O.OOo/o 

600.00 O.OOo/o 

2,000.00 O.OOo/o 

5,500.00 0.00%1 

600.00 0.00% 

9,000.00 0.00%1 

4,000.00 O.OOo/() 

3,000.00 O.OOo/o 

1,500.00 0.00o/G 

12,000.00 O.OOo/o 

3,000.00 O.OOo/o 

1,500.00 O.OOo/o 

7,500.00 O.OOo/o 

5,000.00 O.OOo/o 

292,128.00 O.OOo/o 

119,286.00 O.OOo/o 

32,582.42 O.OOo/o 

43,860.00 O.OOo/o 
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Account Description AACode 

01-15-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2023 

01-15-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2023 

01-15-01-9215 MAT.LIMPIEZA Y DESECHABLE FY2023 

01-15-01-9301 COMPRA DE EQUIPO FY2023 

01-15-01-9327 COMPRA DE EQUIPO FY2023 

01-15-01-9447 PAGO 20% COMITE GERICOLA FY2023 

01-15-01-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2023 

01-15-01-9465 PAREO PROPUESTA FY2023 

01-15-01-9481 ACTIVIDAD PARTICIPANTES FY2023 

01-19-01-9101 REGULARES SECRETARIA FY2023 

01-19-01-9105 TRANSITORIO SECRETARIA FY2023 

01-19-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2023 

01-19-01-9141 PLANES MEDICOS FY2023 

01-19-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2023 

01-19-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2023 

01-19-01-9301 EQUIPO DE OFICINA FY2023 

01-19-01-9327 COMPRA DE EQUIPO FY2023 

01-19-01-9401 DIETAS JUNTA DE SUBASTA FY2023 

01-19-01-9461 MANT.Y REP.EQUIPOS FY2023 

01-19-01-9465 IMPREVISTOS FY2023 

01-19-01-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS FY2023 

01-19-01-9469 FRANQUEO FY2023 

01-21-01-9101 REGULARES AUDITORIA INT. FY2023 
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Municipio de Luquillo 

Budget, Expenditures and Encumbrances Report 

For Period Ended: 07/31/2022 

PriorYears Fiscal Year Total 
Budget Expenditures Expenditures Expenditures 

14,500.00 

1,000.00 

2,400.00 

100.00 

1,000.00 

60,000.00 

3,000.00 

1,500.00 

1,500.00 

86,808.00 

37,236.00 

9,757.12 

10,200.00 

3,500.00 

2,000.00 

200.00 

1,700.00 

1,000.00 

500.00 

500.00 

7,000.00 

5,000.00 

35,052.00 

Month Pending Budget % Budget 
Expenditures Encumbrances Balance U sed 

14,500.00 0.00%1 

1,000.00 0.00°/o 

2,400.00 O.OOo/o 

100.00 0.00°/o 

1,000.00 O.OOo/o 

60,000.00 0.00°/o 

3,000.00 0.00°/o 

1,500.00 0.00°/o 

1,500.00 0.00°/o 

86,808.00 O.OOo/o 

37,236.00 0.00% 

9,757.12 0.00°/o 

10,200.00 0.00°/o 

3,500.00 0.00% 

2,000.00 O.OOo/o 

200.00 0.00%1 

1,700.00 0.00%1 

1,000.00 O.OOo/o 

500.00 0.00°/o 

500.00 O.OOo/o 

7,000.00 0.00°/o 

5,000.00 0.00°/ri 

35,052.00 0.00%1 
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Municipio de Luquillo 

Budget, Expenditures and Encumbrances Report 

For Period Ended: 07/31/2022 

Prior Years Fiscal Year Total Month Pending Budget % Budget 
Account Description AACode Budget Expenditures Expenditures Expend itu res Expenditures Encumbrances Balance U sed 

01-21-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2023 2,719.73 2,719.73 0.00°/o 

01-21-01-9141 PLAN MEDICO FY2023 2,040.00 2,040.00 0.00º/o 

01-21-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2023 500.00 500.00 O.OOo/o 

01-21-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2023 600.00 600.00 0.00% 

01-21-01-9301 COMPRA EQUIPO DE OFICINA FY2023 1,000.00 1,000.00 0.00o/o 

01-21-01-9406 ADIEST. Y CAP.EMPLEADOS FY2023 500.00 500.00 0.00% 

01-21-01-9461 REP.Y MANT.EQUIPO FY2023 100.00 100.00 0.00% 

01-21-01-9465 MISCELANEOS FY2023 100.00 100.00 O.OOo/o 

01-35-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2023 55,896.00 55,896.00 0.00% 

01-35-01-9105 EMP.TRANS.COMPRAS FY2023 29,970.00 29,970.00 0.00% 

01-35-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2023 6,760.00 6,760.00 O.OOo/o 

01-35-01-9141 PLAN MEDICO FY2023 7,140.00 7,140.00 0.00%1 

01-35-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2023 2,500.00 2,500.00 0.00°/o 

01-35-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2023 800.00 800.00 O.OOo/o 

01-35-01-9301 COMPRA EQUIPO OFICINA FY2023 1,300.00 1,300.00 0.00°/1) 

01-35-01-9461 MANT. Y REPARACION EQUIPO FY2023 250.00 250.00 0.00°/o 

Grand Total: $7,900,312.77 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,900,312.77 
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