ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE MARICAO
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUM. 20 SERIE 2021-2022

RESOLUCION PARA APROBAR EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE MARICAO, PUERTO RICO,
DURANTE EL ANO ECONOMICO 2022-2023, AUTORIZANDO AL DIRECTOR DE
FINANZAS Y PRESUPUESTO A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL
PRESUPUESTO QUE AQUI SE CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccion 1™:

Seccién 2%:

Seccion 3™:

Seccion 4%

Seccion 5%

Conforme al Articulo 2.097 de la Ley Num. 107 del 14 de agosto de
2020, segun enmendada, conocida como "Cddigo Municipal de
Puerto Rico" (Ley 107-2020), el Honorable Wilfredo Ruiz Feliciano,
Alcalde del Municipio de Maricao, preparé y sometié el Proyecto de
Presupuesto de Ingresos 5 Egresos de este Gobierno Municipal
para el afio econémico 2022-2023.

Dicho Proyecto de Presupuesto ha sido presentado a la Legislatura
Municipal en sesion destinada a la consideracion y aprobacion del
mismo, segun lo dispone el Articulo 2.101 de la Ley 107-2020
supra.

La Honorable Legislatura Municipal, a través de la Comision de
Hacienda y Presupuesto, estudio, discuti6 y emitié sus
recomendaciones sobre el Proyecto de Presupuesto presentado.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
MARICAO, PUERTO RICO, REUNIDA HOY 21 DE JUNIO DE
2022, LO SIGUIENTE:

Aprobar el Proyecto de Presupuesto General, para el afio fiscal
2022-2023 por [a cantidad balanceada de $4,999,862.14 do6lares.

Que para el pago de los gastos de la municipalidad de Maricao,
Puerto Rico, durante el afio econémico 2022-2023 se recauden por
el Departamento de Finanzas las cantidades que se presuponen
han de producir los recursos que se indican en la Seccién de
Ingresos que se hace formar parte de esta Resolucién.

Que las partidas que se relacionan en la Seccion de Egresos, que
forma parte de esta Resolucion, se destinen para atender el pago
de los gastos del Gobierno Municipal de Maricao, Puerto Rico,
durante afio econdmico 2022-2023.

El Director de Finanzas y Presupuesto de este Municipio llevara a
los libros de contabilidad a su cargo los asientos pertinentes a los
fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

Esta Resolucién comenzara a regir inmediatamente luego de su
aprobacioén.
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Seccion 6™ Por la presente se dispone que las disposiciones de esta
Resolucion son independientes y separables unas de otras, y que
si cualquier seccion, parrafo, oracion, clausula o consignacion de
fondos fuera declarada nula por cualquier Tribunal con jurisdiccion
competente, la decision de dicho Tribunal no afectara la validez de
ninguna otra seccion, parrafo, oracion, clausula o consignacion de
fondos de la misma.

Seccién 7™ Copia certificada de esta Resolucion sera remitida a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto, al Director de Finanzas y Presupuesto, y
al Director de Recursos Humanos del Municipio de Maricao para su
conocimiento y accién correspondiente.

Aprobada por la Legislatura Municipal el 21 de junio de 2022.

V.2

Hon. Joseé A. Pérez Milan Sra. Samira Sanchez Martinez
Presidente Legislatura Municipal Secretaria Legislatura Municipal

Aprobada y firmada por el Alcalde el dia 22 de junio de 2022.

Hon. Wilfrédo Ruiz Feliciano
Alcalde
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MARICAO LEGISLATURA MUNICIPAL

CAPITAL DE LA MONTANA

CERTIFICACION

Yo, Samira Sanchez Martinez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Maricao,
Puerto Rico, por la presente certifico que la que antecede es una copia fiel y exacta de
la Resoluciéon Num. 20, Serie 2021-2022, adoptada por la Legislatura Municipal de
Maricao, Puerto Rico en Sesién Extraordinaria celebrada el martes, 21 de junio de
2022, intitulada:

RESOLUCION PARA APROBAR EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE MARICAO, PUERTO RICO,
DURANTE EL ANO ECONOMICO 2022-2023, AUTORIZANDO AL DIRECTOR DE
FINANZAS Y PRESUPUESTO A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL
PRESUPUESTO QUE AQUI SE CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES.

Ademas la misma fue aprobada con los votos afirmativos de los siguientes
Legisladores Municipales presentes en dicha Sesién Extraordinaria:

Hon. Omar L. Benvenutti Gémez
Hon. Tirsa V. Enriquez Vega
Hon. Elsie Martinez Lugo

Hon. Elver Feliciano Vélez

Hon. Carlos Ramos Irizarry

Hon. Juan Santiago Santana
Hon. Orlando Morales Feliciano
Hon. José A. Pérez Milan

MINOoE R -

ABSTENIDO

1. Hon. Wesley Martinez Vélez
AUSENTES:
Hon. Miguel A. Ruperto Cuebas

Hon. Melanie Oms Castillo

Y que la misma fue aprobada y firmada por el Alcalde, Hon. Wilfredo Ruiz Feliciano el
22 de junio de 2022.

Y para que conste la veracidad y fidelidad, expido la presente CERTIFICACION, con
mi firma y sello oficial del Municipio de Maricao, hoy, 22 de junio de 2022.

/ (

ALY

Sra. Samira Sanchez Martinez
Secretaria Legislatura Municipal

Sello oficial

"La Capital de la Wontasa”

Teléfono: 787-838-2290 Ext. 238 / legislaturamaricao@yvahoo.com
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

INGRESOS

PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESOS AL 30
il DESCRIBCION 2022-2023 2021-2022 DE ABRIL DE 2022
01-03-04-81.01 PATENTES $ 169,334.00 | $ 147,160.00 | $ 173,353.54
01-03-04-81.03 IVU-IMPUESTO MUN. SOBRE INGRESOS 279,536.00 349,721.00 295,289.06

01-03-04-81.21 INTERESES REGARGOS POR DEMORA PATH 4,000.00 4,000.00 -
01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 761,802.45 688,711.77 259,915.39

01-03-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS 150.00 150.00 -
01-03-04-84.02 COMPENSACION AEE 106,153.00 106,153.00 88,460.83
01-03-04-84.04 INGRESOS INTERGUBERNAMENTAL 1,282,267.09 1,686,257.71 1,405,214.80

01-03-04-87.01 INTERESES EN INVERSIONES 6,000.00 6,000.00 -
01-03-04-87.035 INGRESOS EVENTUALES 80,000.00 180,077.12 180,077.12
01-03-04-87.06 RENTA LOCALES Y PROP. MUEBLE 9,000.00 7,500.00 8,556.52
01-03-04-87.09 OTROS INGRESOS 475,000.00 395,000.00 576,969.47
01-03-04-87.20 OTROS RECURSOS FINANCIEROS 1,219,348.90 568,644.00 568,644.00
01-03-04-87.22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 607,270.70 404,981.45 337,484.50

TOTAL DE INGRESOS $ 4,999,862.14

$ 4,544,356.05

$ 3,893,065.23




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
£ PRESUPUESTO PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL
il L i U 20222023 20212022 il ;}gzlm‘ i
(01) - LEGISLATURA MUNICIPAL

01-01-01-9101 __|EMPLEADOS REGULARES 17,472.00 17,472.00 14,560.00

01-01-01-9110 _|SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00 ;
01-01-01-9131 __|SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,374.86 1,374.86 1.152.00
01-01-01-9141 __|PLAN MEDICO 1,500.00 1,500.00 1,250.00
01-01-01-9171 __|BONO NAVIDENO 500.00 500.00 500.00
01-01-04-9201  |MATERIALES DE OFICINA 250.00 250.00 104.95
01-01-04-9401 __ |DIETAS 10,000.00 10,000.00 9,695.00

01-01-04-9444  |CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 500.00 500.00 .
TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL 31,612.86 31,612.86 27.262.04

(02) - OFICINA DEL ALCALDE

01-02-01-9101 __ |EMPLEADOS REGULARES 92,508.00 91,788.00 62,530.00
01-02-01-9110 _|SEGURO CHOFERIL 64.00 48.00 13.00
01-02-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,153.36 7.098.28 4,821.79

01-02-01-9141 __|PLAN MEDICO 4,500.00 4,500.00 -
01-02-01-9171 __|BONO NAVIDENO 1,000.00 1,000.00 500.00
01-02-02-9447 _ |DONACIONES 15,000.00 20,000.00 9.328.95
01-02-04-9425  |SERVICIOS LEGALES 85,000.00 F 25,500.00
TOTAL OFICINA DEL ALCALDE 205,225.36 124,434.28 102,693.74




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
i PRESUPUESTO PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL
CUENTA DESCRIPCION Sha g 241, 5038 30 DE ;;1;;1114 DE
(03) - OFICINA DE FINANZAS
01-03-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 195,170.40 184,898.40 158,000.50
01-03-01-9105 EMPLEADOS TRANSISTORIOS 44,580.00 14,568.00 17,026.00
01-03-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,876.41 15,718.18 13,795.07
01-03-01-9141 PLAN MEDICO 21,000.00 18,000.00 11,500.00
01-03-04-9110 SEGURO CHOFERIL 224.00 192.00 44.20
01-03-04-9114 CARGO DE "PAYGO" 499,352.64 499,352.64 423,361.45
01-03-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 5,000.00 15,000.00 .
01-03-01-9151 BENEFICIO F.S.E. 130,045.05 143,359.73 96,325.45
01-03-01-9171 BONO NAVIDENO 7,000.00 6,000.00 6,000.00
01-03-04-9173 P.AE. 2,268.00 2,286.00 -
01-03-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 2,500.00 2,500.00 2,476.48
01-03-04-9215 MATERIAL MANTENIMIENTO 2,000.00 3,000.00 1,403.45
01-03-04-9228 GASTOS DE ENERGIA ELECTRI 106,153.00 106,153.00 88,460.83
01-03-04-9232 GASTOS ALCANTARILLADOS 100,000.00 100,000.00 88,630.83
01-03-04-9235 GASTOS TEL. Y COMUNICACIO 74,000.00 65,000.00 29,972.13
01-03-04-9327 COMPRA EQUIPO 1,500.00 1,500.00 1,346.99
01-03-04-9401 DIETAS 250.00 250.00 196.00
01-03-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 168,850.00 111,000.00 133,310.00
01-03-04-9421 GASTOS DE VIAJES 500.00 500.00 332.00
01-03-04-9439 CARGOS POR SERV. BANCARIO 13,000.00 17,000.00 12,835.23
01-03-04-9442 SEG. COMP. SEC. HAC. 204,817.00 165,000.00 139,605.50
01-03-04-9458 DEFICIT 25,000.00 25,000.00 =
01-03-04-9465 MISCELANEAS 16,498.15 37,846.26 51,051.95




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE
GASTOS
; PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |OBLIGACIONES AL
CUENTA DESCRIPCION 2022-2023 2021-2022 30 DE ;\()];?IL DE
(03) - OFICINA DE FINANZAS

01-03-04-9469 _ |FRANQUEO 500.00 500.00 400.00

01-03-04-94.70 __|SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 60,365.33 n ”
01-03-04-9471 _ |RECLAMACION ANOS ANTERIORES 18,000.00 20,000.00 13,500.00
01-03-04-9477 _ |APORTACION AL C.RIM. 30,363.53 20,244.22 16,874.20
01-03-04-9478 __|LIQUIDACION DEUDA CRIM - 281,242.16 234,368.50
01-03-04-9901 __|TRANSFERENCIAS QUE SALEN 81,176.86 80,864.36 61,784.88
01-03-10-9410 __ |GASTOS DEL SINGLE AUDIT 26,925.00 27,000.00 27,000.00
TOTAL OFICINA DE FINANZAS 1,862,978.49 1,963,974.95 1,629,601.64

(04) OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

01-04-01-9101 __|EMPLEADOS REGULARES 493,853.28 554,654.40 401,722.22
01-04-01-9105 __|EMPLEADOS TRANSITORIOS 342,081.72 316,929.48 222,705.72
01-04-01-9106 __|EMPLEADOS IRREGULARES 475,000.00 210,000.00 581,666.80
01-04-01-9110 __|SEGURO CHOFERIL 1,152.00 1,200.00 573.69
01-04-01-9131 __|SEGURO SOCIAL FEDERAL 66,664.78 69,544.92 95,528.62

01-04-01-9131 _|SEGURO SOCIAL FEDERAL - IRREGULARES 36,337.50 16,065.00 -
01-04-01-9141 __|PLAN MEDICO 106,500.00 112,500.00 35,500.00
01-04-01-9171 __|BONO NAVIDENO 35,500.00 37,500.00 42,645.63
01-04-04-9225 _ |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 90,000.00 78,000.00 75,866.06
01-04-04-9238 _|MATERIAL DE CONSTRUCCION 1,500.00 1,500.00 1,257.90
01-04-04-9242 _ |MATERIALES Y SUMINISTROS 1,500.00 1,500.00 1,457.13

01-04-04-9436___|CANON EXCAVACIONES Y DEM 5,000.00 5,000.00 -
01-04-04-0462 __|REP. MANT. Y ESTRUCTURAS 800.00 800.00 733.56
01-04-04-9463 _ |MANTENIMIENTO D VEHICULOS 70,000.00 70,000.00 63,784.45
01-04-04-9464 _|MANT. EDIFICIOS 15,000.00 15,000.00 8,916.08
01-04-04-9465 __|MISCELANEOS 175,000.00 1,500.00 1,490.13
01-04-04-9473 __|DISPOSICION DESPERDICIOS 60,000.00 60,000.00 35,037.75
TOTAL OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 1,975,889.28 1,551,693.80 1,568,885.74
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
? PRESUPUESTO PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL
CUENTA DESCRIPCION 20222023 2021-2022 30 DE ;)I;;{IL DE
(05) - SALUD
01-05-11-94.43  |Gastos de Salud (ASES) 227.217.80 211,894.00 145,364.99
TOTAL SALUD 227,217.80 211,894.00 145,364.99
(06) MANEJO DE EMERGENCIAS

01-06-01-9101 __ |EMPLEADOS REGULARES 60,912.00 60,912.00 50,755.77
01-06-01-9105 __ |EMPLEADOS TRANSISTORIOS 73,752.00 73,152.00 52,912.01
01-06-01-9110 _ |SEGURO CHOFERIL 160.00 160.00 99.45
01-06-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,684.30 10,638.40 8,236.56
01-06-01-9141 PLAN MEDICO 15,000.00 15,000.00 2,500.00
01-06-01-9171 __ |BONO NAVIDENO 5,000.00 5,000.00 4,000.00
01-06-04-9242 _ |MAT. Y SUMINISTROS OPERAC 300.00 300.00 74.05

01-06-04-9465 |MISCELANEOS 500.00 500.00 :
TOTAL MANEJO DE EMERGENCIAS 166,308.30 165,662.40 118,577.84

(07) DEPT. DE ORDEN Y SEGURIDAD

01-07-01-9101 EMPLEADOS MUNICIPALES 92,748.00 84,600.00 71,277.80
01-07-01-9110 _ |SEGURO CHOFERIL 96.00 96.00 78.00
01-07-01-9131 SEGURO SOCIAL 7,324.72 6,701.40 5,682.22
01-07-01-9141 PLAN MEDICO 9,000.00 9.000.00 4,250.00
01-07-01-9171 BONO NAVIDENO 3,000.00 3,000.00 3,000.00

01-07-04-9223 |COMPRA DE UNIFORMES | 500.00 500.00 .
TOTAL DEPT. DE ORDEN Y SEGURIDAD 112,668.72 103,897.40 84,288.02




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
: PRESUPUESTO PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL
CUENTA DESCRIPCION i e s 30 DE 2’;'2?“ DE
(08) RECURSOS HUMANOS

01-08-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 99,324.00 81,852.00 82,083.00

01-08-01-9105 __ |EMPLEADOS TRANSISTORIOS 14,004.00 5 .
01-08-01-9107 _ |VACACIONES ACUMI/LIC. REG. 5,000.00 15,000.00 913.60
01-08-01-9108 _|VACACIONES ACUMI/LIC. ENF. 76,000.00 15,000.00 862.40

01-08-01-9110 __|SEGURO CHOFERIL 112.00 80.00 -
01-08-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,037.34 6,452.93 6,644.71

01-08-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL - VACACIONES 6,196.50 " »
01-08-01-9141 PLAN MEDICO 10,500.00 7,500.00 6,250.00
01-08-01-9171 BONO NAVIDENO 3,500.00 2,500.00 3,000.00
01-08-04-9413 _ |PRUEBA DE DOPAJE 200.00 200.00 25.00

01-08-04-9465  |MISCELANEOS 100.00 100.00 ’
TOTAL RECURSOS HUMANOS 223.873.84 128,684.93 99,778.71

(09) RECREACION Y DEPORTES

01-09-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 40,801.92 94,507.92 35,792.69
01-09-01-9105 __ |EMPLEADOS TRANSISTORIOS 24,372.00 22,798.80 24,663 .45
01-09-01-9110 _ |SEGURO CHOFERIL 96.00 144.00 46.15
01-09-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,177.05 931821 4,924.20
01-09-01-9141 __|PLAN MEDICO 7,500.00 13,500.00 625.00
01-09-01-9171 BONO NAVIDENO 2.500.00 4,500.00 3,012.34
01-09-04-9242  |MANT. Y SUMINISTRO OPERAC 1,000.00 1,000.00 954.92
TOTAL RECREACION Y DEPORTES 81,446.97 145,768.93 70,918.75




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL
CUENTA DESCRIPCION 3. 3083 20212003 30 DE ;:}1;;{[1, DE
(11) CENTRO DE ENVEJECIENTES

01-11-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 9,425.04 9,425.04 7,854.20

01-11-01-9110 SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00 -
01-11-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 759.27 759.27 639.08
01-11-01-9141 PLAN MEDICO 1,500.00 1,500.00 1,250.00
01-11-01-9171 BONO NAVIDENO 500.00 500.00 500.00
TOTAL CENTRO DE ENVEJECIENTES 12,200.31 12,200.31 10,243.28

(12) RELACIONES PUBLICAS

01-12-01-9101 EMPLEADOS REGULARES . 18,144.00 14,364.00
01-12-01-9110 SEGURO CHOFERIL - 16.00 12.35
01-12-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL - 1,426.27 1,137.08

01-12-01-9141 PLAN MEDICO - 1,500.00 -
01-12-01-9171 BONO NAVIDENO - 500.00 500.00
01-12-04-9415 RELACIONES PUBLICAS 1,000.00 1,000.00 950.00
TOTAL RELACIONES PUBLICAS 1,000.00 22,586.27 16,963.43

(19) SECRETARIA MUNICIPAL

01-19-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 18,840.00 18,840.00 15,700.00
01-19-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 29,160.00 14,004.00 11,670.00

01-19-01-9110 SEGURO CHOFERIL 48.00 32.00 -
01-19-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,786.75 2,589.07 2,170.32
01-19-01-9141 PLAN MEDICO 4,500.00 3,000.00 2,500.00
01-19-01-9171 BONO NAVIDENO 1,500.00 1,000.00 1,000.00
01-19-04-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,500.00 1,500.00 1,498.12
(19) SECRETARIA MUNICIPAL 59,334.75 40,965.07 34,538.44




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
OBLIGACIONES AL
. PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 20222023 20212022 30 DE ;:;:;{IL DE
(21) AUDITORIA INTERNA

01-21-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 40,000.08 34,252.08 29,740.90

01-21-01-9110 SEGURO CHOFERIL 32.00 32.00 -
01-21-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,136.51 2,696.78 2,351.69

01-21-01-9141 PLAN MEDICO 3,000.00 3,000.00 -
01-21-01-9171 BONO NAVIDENO 1,000.00 1,000.00 1,000.00
TOTAL AUDITORIA INTERNA 47,168.59 40,980.86 33,092.59
TOTAL $ 4,999,862.14 $ 4,544,356.05 3,942,209.21




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE
INGRESOS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
e s 2022-2023 2021-2022
10-03-04-87.22 |Contribucion Adicional Especial CAE $ 285,848.83 | $ 192,438.05
TOTAL DE INGRESOS $ 285848.83 | $  192,438.05




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO

PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
T CR N
e Ve 2022-2023 2021-2022
10-03-04-94.55  |Infereses $ 14,291.91 | § 11,210.66
10-03-04-94.57 | Amortizacion Principal 40,000.00 35,000.00
10-03-04-94.59  |Reserva 231,556.92 146,227.39
TOTAL DE GASTOS $ 28584883 |$§  192,438.05
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RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE MARICAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

CATEGORIA PUESTO CANTIDAD|SUELDO MENSUAL|  “ o-00 BONO NAVIDAD | SECURO SOCIAL | SEGURO SOCIAL | o,y yerico PAE e TOTAL
ANUAL " FEDERAL BONO CHOFERIL
01-01-01-91-04
LEGISLATURA MUNICIPAL
c |SECRETARIA CONFIDENCIAL 1 1,456.00 17,472.00 500.00 1,336.61 38.25 1,500.00 18.00 16.00 20,880.86
GRAN TOTAL 1,456.00 17 AT2.00 500.00 1,336.61 38.25 1,500.00 18.00 16.00 20,880.86
01-02-01-91-01
ADMINISTRACION ALCALDE
c ALCALDE 1 4,500.00 54,000.00 - 4,131.00 - 1,500.00 18.00 16.00 59,665.00
c AYUDANTE ESPECIAL ADMINISTRATIVO 1 1,753.00 21036.00 500.00 1,609.25 38.25 1,500.00 18.00 16.00 2471750
c AYUDANTE ESPECIAL - DESTAQUE 1 - - - - - - 18.00 16.00 3400
c DIRECTOR(A) DE SERVICIOS AL CIUDADANO 1 1,456.00 17.472.00 500.00 1,336.61 38.25 1,500.00 18.00 16.00 20,880.86
GRAN TOTAL 7,70900 |  925508.00 1,000.00 7,076.86 7650 4,500.00 7200 6400 | 105297.36
01-03-01-91-01
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
c DRECTOR DE FINANZAS 1 2,829.00 33,948.00 500.00 2,597.02 38.25 1,500.00 18.00 16.00 38,617.27
R CONTADOR 1 1,374.00 16,488.00 500.00 1,261.33 38.25 1,500.00 18.00 16.00 19,821.58
R OFICIAL DE COMPRA 1 1,456.00 17.472.00 500.00 1,336.61 3825 1,500.00 18.00 16.00 20,880.86
R OFICINISTA 1 1,188.00 14,256.00 500.00 1,090.58 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,418.83
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 1,263.00 15,156.00 500.00 1,159.43 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,387.68
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 1,308.00 15,696.00 500.00 1,200.74 3825 1,500.00 18.00 16.00 18,968.99
R RECAUDADORA 1 1,288.00 15,456.00 500.00 1,182.38 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,710.63
R OFICIAL PRENTERNENTOR 1 1,340.00 16,080.00 500.00 1,230.12 3825 1,500.00 18.00 16.00 19,382.37
R OFICINISTA 1 834.20 10,010.40 500.00 765.80 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,848.45
R PAGADOR AUXILIAR 1 1,512.00 18,144.00 500.00 1,388.02 38.25 1,500.00 18.00 16.00 21,604.27
R AUXLIAR ADMINISTRATVO 1 1,872.00 22,464.00 500.00 1,718.50 38.25 1,500.00 18.00 16.00 26,254.75
GRAN TOTAL 16,26420 | 195170.40 5,500.00 1493054 42075 16,500.00 198.00 176.00 | 232,895.69
01-03-01-91-05
TRANSITORIO
T OFICIAL DE COMPRA - VACANTE 1 1,263.00 15,156.00 500.00 1,159.43 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,387 68
T RECAUDADOR AUXLIAR - VACANTE 1 1,238.00 14,856.00 500.00 1,136.48 3825 1,500.00 18.00 16.00 18,064.73
T ENCARGADO DE PROPIEDAD 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 3825 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
GRAN TOTAL 3,715.00 44,580.00 1,500.00 3,410.37 114.75 4,500.00 54.00 48.00 54,207.12
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RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE MARICAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

SUELDO SEGURO SOCIAL | SEGURO SOCIAL SEGURO

CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL ey BONO NAVIDAD AGi PLAN MEDICO PAE ik =) TOTAL

01-04-01-91-01

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
c DRECTOR 1 2,466.00 29,592.00 500.00 2,263.79 38.25 1,500.00 18.00 16.00 33,928.04
R SUB DRECTOR 1 1,314.00 15,768.00 500.00 1,206.25 3825 1,500.00 18.00 16.00 19,046.50
R CONSERJE 1 1,021.04 12,252.48 500.00 937.31 38.25 1,500.00 18.00 16.00 15,262.04
R TRABAJADOR 1 706.88 8,482.56 500.00 648.92 38.25 1,500.00 18.00 16.00 11,203.73
R AUXILIAR DE OFICIOS DESTROS 1 816.84 980208 500.00 749.86 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,624.19
R CONDUCTOR VEHICULOS PESADO 1 1,126.68 13,520.16 500.00 1,034.29 38.25 1,500.00 18.00 16.00 16,626.70
R COORDINADOR DE PROYECTO 1 707.20 8,486.40 500.00 649.21 38.25 1,500.00 18.00 16.00 11,207 86
R SUPERVISOR DE SANEAMIENTO 1 1,23800 14,856.00 500.00 1,136.48 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,064.73
R AUXILIAR DE OFICIOS DESTROS 1 81684 9,802,08 500.00 749.86 38.25 1,600.00 18.00 16.00 12,624.19
R TRABAJADOR DE CONSERVACION 1 1,122.00 13,464.00 500.00 1,030.00 38.25 1,500.00 18.00 16.00 16,566.25
R AUX.SERVICIO HOGAR 1 1,100.00 13,200.00 500.00 1,009.80 38.25 1,500.00 18.00 16.00 16,282.05
R CONDUCTOR DE GUAGUA 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
R TECNICO AUTOMOTRIZ 1 1,238.00 14,856.00 500.00 1,136.48 3825 1,500.00 18.00 16.00 18,064.73
R TRAEAJADOR 1 94250 11,310.00 500.00 865.22 38.25 1,500.00 18.00 16.00 14,247 47
R AUXILIAR DE SERVICIO 1 65348 784176 500.00 599.89 38.25 1,500.00 18.00 16.00 10,513.90
R OFICINISTA 1 1,167.00 14,004.00 500.00 1,071.31 3825 1,500.00 18.00 16.00 17,147 56
R TRABAJADOR 1 629.00 7,548.00 500.00 57742 38.25 1,500.00 18.00 16.00 10,197 67
R TRABAJADOR 1 706.88 8,482.56 500.00 648.92 38.25 1,500.00 18.00 16.00 11,203.73
R CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 1,12668 13,520.16 500.00 1,034.29 38.25 1,500.00 18.00 16.00 16,626.70
R TRABAJADOR 1 629.00 7,548.00 500.00 57742 38.25 1,500.00 18.00 16.00 10,197 67
R OFICINISTA 1 667.34 8,008.08 500.00 612,62 38.25 1,500.00 18.00 16.00 10,692.95
R TRABAJADOR 1 1,10000 | 13,200.00 500.00 1,009.80 38.25 1,500.00 18.00 16.00 16,282.05
R OFICNISTA 1 1,167.00 14,004.00 500.00 1,071.31 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,147 56
R ELECTRICISTA 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
R AUXILIAR DE HOGAR 1 1,100.00 13,200.00 500.00 1,009.80 38.25 1,500.00 18.00 16.00 16,282.05
R CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 1,105.54 13,266.48 500.00 1,014.89 38.25 1,500.00 18.00 16.00 16,353.62
R CORD.PR.RE 1 1,105.54 13,266.48 500.00 1,014.89 38.25 1,500.00 18.00 16.00 16,353.62
R CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 1,12668 13,520.16 500.00 1,034.29 38.25 1,500.00 18.00 16.00 16,626.70
R TRABAJADOR 1 78542 9425.04 500.00 721.02 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,218.31
R OFICNISTA 1 1,001.00 12,012.00 500.00 91892 38.25 1,500.00 18.00 16.00 15,003.17
R ENCARGADO CEMENTERIO 1 1,061.88 12,742.56 500.00 974.81 38.25 1,500.00 18.00 16.00 15,789.62
R AYUDANTE DE ELECTRICISTA 1 833.08 9,996.96 500.00 764.77 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,833.98
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MUNICIPIO DE MARICAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

SUELDO SEGURO SOCIAL | SEGURQ SOCIAL SEGURO

CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL S BONO NAVIDAD e it PLAN MEDICO PAE e TOTAL

01-04-01-61-01

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
R TRABAJADOR 1 785.42 9425.04 500.00 721.02 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,218.31
R TRABAJADOR 1 629.00 7,548.00 500.00 57742 38.25 1,500.00 18.00 16.00 10,197.67
R CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 1,190.00 14,280.00 500.00 1,092.42 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,444 67
R AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 816.84 9,802.08 500.00 749.86 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,624.19
R AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 816.84 9,802.08 500.00 749.86 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,624.19
R AYUDANTE DE COCINA 1 1,122.00 13,464.00 500.00 1,030.00 38.25 1,500.00 18.00 16.00 16,566.25
R TRABAJADOR 1 785.42 9,425.04 500.00 72102 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,218.31
R TRABAJADOR 1 78542 9,425.04 500.00 72102 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,218.31
R CONDUCTOR DE GUAGUA 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70

GRAN TOTAL 41,154.44 493,853.28 20,500.00 37,179.78 1,568.25 61,500.00 738.00 656.00 616,595.31

01-04-01-91.05

TRANSITORIO
i CONSERJE 1 629.00 7,548.00 500.00 57742 38.25 1,500.00 18.00 16.00 10,19767
T TRABAJADOR 1 863.96 10,367.52 500.00 79312 38.25 1,500.00 18.00 16.00 13,232.89
T CONDUCTOR AMBULANCIA 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
T CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 866.66 10,399.92 500.00 795.59 38.25 1,500.00 18.00 16.00 13,267.76
T OFICINISTA 1 833.08 9,996.96 500.00 764.77 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,833.98
T TRABAJADOR 1 78542 942504 500.00 721.02 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,218.31
T CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 1,105.54 13,266.48 500.00 1,014.89 38.25 1,500.00 18.00 16.00 16,353.62
T CARPINTERO 1 833.08 9,996.96 500.00 764.77 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,833.98
i OFICINISTA 1 667.34 8,008.08 500.00 61262 38.25 1,500.00 18.00 16.00 10,692.95
T OPERADOR EQUIPO PESADO 1 884.00 10,608.00 500.00 811.51 38.25 1,500.00 18.00 16.00 13,491.76
T OPERADOR EQUIPO PESADO 1 1,060.80 12,729.60 500.00 97381 38.25 1,500.00 18.00 16.00 15,775.66
T TRABAJADOR 1 78542 9425.04 500.00 721.02 3825 1,500.00 18.00 16.00 12,218.31
T TRABAJADOR 1 78542 9425.04 500.00 721.02 3825 1,500.00 18.00 16.00 12,218.31
T CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 866.66 10,399.92 500.00 79559 38.25 1,500.00 18.00 16.00 13,267.76
T SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS - DESTAQUE 1 - - - - - - 18.00 16.00 34.00
T SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 1 1,238.00 14,856.00 500.00 1,136.48 38.25 1,600.00 18.00 16.00 18,064.73
T CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 866.66 10,399.92 500.00 795.59 38.25 1,500.00 18.00 16.00 13,267.76
T CARPINTERO 1 835.00 10,020.00 500.00 766.53 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,858.78
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RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE MARICAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

SUELDO SEGURO SOCIAL | SEGURO SOCIAL SEGURO

CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL i BONO NAVIDAD iy oy PLAN MEDICO PAE e TOTAL

01-08-01-91.05

TRANSITORIO
T CONSERJE 1 629.00 7.548.00 500.00 577.42 38.25 1,500.00 18.00 16.00 10,197 67
T AUXILIAR DE OFICIOS DESTROS 1 816.84 9,802.08 500.00 749.86 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,624.19
T OPERADOR EQUIPO PESADO 1 1,238.00 14,856.00 500.00 1,136.48 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,064.73
T OPERADOR EQUIPO PESADO 1 1,238.00 14,856.00 500.00 1,136.48 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,064.73
T OPERADOR EQUIPO PESADO 1 1,238.00 14,856.00 500.00 1,136.48 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,064.73
T GUARDALMACEN - VACANTE 1 1,190.00 14,280.00 500.00 1,002.42 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,444 67
T COCINERA 1 981.50 11,778.00 500.00 901.02 38.25 1,500.00 18.00 16.00 14,751.27
T PLOMERO 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
T AUXILIAR ADMINISTRATIVO - VACANTE 1 1,288.00 15,456.00 500.00 1,182.38 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,710.63
T CHOFER 1 1,190.00 14,280.00 500.00 1,092.42 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,444 67
T TECNICO AUTOMOTRIZ 1 885.10 10,621.20 500.00 812.52 38.25 1,500.00 18.00 16.00 13,505.97
T CONSERJE 1 629.00 7,548.00 500.00 57742 38.25 1,500.00 18.00 16.00 10,197 67
T SOLDADOR 1 849.33 10,191.96 500.00 779.68 38.25 1,500.00 18.00 16.00 13,043.89

GRAN TOTAL 28,506.81 | 34208172 15,000.00 26,169.25 1,14750 45,000.00 558.00 49600 | 43045247

01-06-01-91.01

DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIAS
c DRECTOR OMME 1 1,456.00 17472.00 500.00 1,336.61 38.25 1,500.00 18.00 16.00 20,880.86
R CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 1,214.00 14,568.00 50000 1,114.45 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
R OFICINISTA 1 834.00 10,008.00 500.00 765.61 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,845 .86
R TRABAJADOR 1 786.00 9,432.00 500.00 721.55 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,225.80
R TRABAJADOR 1 786.00 9,432.00 500.00 72155 3825 1,500.00 18.00 16.00 12,225.80

GRAN TOTAL 5,076.00 60,912.00 2,500.00 4,659.77 191.25 7,500.00 90.00 80.00 7593302
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RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE MARICAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

CATEGORIA PUESTO CANTIDAD| sUELDO MENsuAL|  SUE-D0 BoNO NaviDAD | SECURO SOCIAL | SEGURO SOCIAL | ) o\ wepico PAE SN TOTAL
ANUAL FEDERAL BONO CHOFERIL

01-06-01-91.05

TRANSITORIOS
T CONDUCTOR AMBULANCIA 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,11445 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
T TECNICO DE EMERGENCIA BASICO 1 1,288.00 15,456.00 500.00 1,182.38 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,710.63
T TECNICO DE EMERGENCIA PARAMEDICO 1 1,263.00 15,156.00 500.00 1,159.43 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,387.68
T AUXILIAR EN MANEJO DE EMERGENCIAS 1 1,167.00 14,004.00 500.00 1,071.31 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,147 56
il CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70

GRAN TOTAL 6,146.00 73,152.00 2,500.00 5,642.03 191.25 7,500.00 90.00 80.00 89,755.28

01-07-01-91.01

DEPARTAMENTO DE ORDEN Y SEGURIDAD
¢ COMISIONADO DE LA POLICIA MUNICIPAL 1 1,766.00 21,192.00 500.00 1,621.19 38.25 1,500.00 18.00 16.00 2488544
R POLICIA MUNICIPAL 1 1,175.00 14,100.00 500.00 1,078.65 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,250.90
R POLICIA MUNICIPAL 1 1,175.00 14,100.00 500.00 1,078.65 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,250.90
R POLICIA MUNICIPAL 1 1,175.00 14,100.00 500.00 1,078.65 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,250.90
R POLICIA MUNICIPAL 1 1,175.00 14,100.00 500.00 1,078.65 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,250.90
R POLICIA MUNICIPAL 1 1,263.00 15,156.00 500.00 1,159.43 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,387 68

GRAN TOTAL 7,729.00 92,748.00 3,000.00 7,095.22 229.50 9,000.00 108.00 96.00 112,276.72

01-08-01-91.01

[DEPARTAMENTO DE RECURSO0S HUMANOS
C DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 1 1,922.00 23,064.00 500.00 1,764.40 3825 1,500.00 18.00 16.00 26,900.65
R SUB DIRECTORA RECURSOS HUMANOS 1 1,443.00 17,316.00 500.00 1,324.67 38.25 1,500.00 18.00 16.00 20,71292
R OFICINISTA 1 1,167.00 14,004.00 500.00 1,071.31 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,147 56
R OFICIAL DE NOMINA 1 1,288.00 15,456.00 500.00 1,182.38 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,710.63
R OFICINISTA Il 1 1,456.00 1747200 500.00 1,336.61 38.25 1,500.00 18.00 16.00 20,880.86
R OFICINISTA 1 1,001.00 12,012.00 500.00 918.92 38.25 1,500.00 18.00 16.00 15,003.17

GRAN TOTAL 8,277.00 99,324.00 3,000.00 7,598.29 229.50 9,000.00 108.00 96.00 119,355.79

01-08-01-91.05

TRANSITORIOS
T OFICINISTA 1 1,167.00 14,004.00 500.00 1,071.31 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,147 56

GRAN TOTAL 1,167.00 14,004.00 500.00 1,071.31 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,147.56
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RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE MARICAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

CATEGORIA PUESTO CANTIDAD |SUELDO MENSUAL| S o-00 BoNO Navipap | SECURO SOCIAL | SEGURO SOCIAL | o, MEDICO PAE SRURD TOTAL
ANUAL FEDERAL BONO CHOFERIL

01-08-01-91.01

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

c DIRECTOR DE RECREACION Y DEPORTES - 1 ¥ = - = = = 18.00 16.00 34.00

¢ AYUDANTE ESPECIAL OPERACIONAL 1 1,451.00 17,412.00 500.00 1,332.02 38.25 1,500.00 18.00 16.00 20,816.27

R TRABAJADOR 1 735.16 8,821.92 500.00 674.88 38.25 1,500.00 18.00 16.00 11,569.05

R SUB-DIRECTOR DE RECREACIONYDEPORT, 0 - - - - - - - - -

R ENCARGADO FACILIDAD RECREATIVA 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 3825 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
GRAN TOTAL 3,400.16 40,801.92 1,500.00 3,121.35 114.75 4,500.00 72.00 64.00 50,174.02
01-08-01-91.05
TRANSITORIOS

T SALVAVIDAS 1 817.00 9,804.00 500.00 750.01 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,626.26

T ENCARGADO FACILIDADES RECREATVAS 1 1,21400 14,568.00 500.00 1,11445 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
GRAN TOTAL 2,031.00 24,372.00 1,000.00 1,864.46 76.50 3,000.00 36.00 3200 30,380.96
01-11-01-9101
CENTRO DE ENVEJECIENTES

R ENFERMERA PRACTICA 1 78542 9,425.04 500.00 721.02 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,218.31
GRAN TOTAL 78542 9,425.04 500.00 721.02 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,218.31
01-12:01-9101
RELACIONES PUBLICAS

¢ DIRECTOR RELACIONES PUBLICAS - VACAN 0 - - - - - - - - -
GRAN TOTAL = 4 5 - 5 & = .
01-19-01-91.01
SECRETARIA MUNICIPAL

c SECRETARIO MUNICIPAL 1 1,570.00 18,840.00 500.00 1,441.26 38.25 1,500.00 18.00 16.00 22,353.51
GRAN TOTAL 1,570.00 18,840.00 500.00 1,441.26 38.25 1,500.00 18.00 16.00 22,353.51
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MUNICIPIO DE MARICAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL o BONO NAVIDAD SRR BOCIAL 1SRRG SOLA PLAN MEDICO PAE ' SER0. TOTAL
ANUAL FEDERAL BONO CHOFERIL
01-19-01-91.05
TRANSITORIOS
T [orcwsTa 1 116700 1400400 500.00 107131 38.25 150000 18.00 1600 1714756
T |AOMNSTRADOR(A) DEDOCUMENTOS-vAd 1 126300 1515600 500.00 115943 3825 150000 18.00 1600 1836768
GRAN TOTAL 243000  29,160.00 1,000.00 223074 76.50 3,000.00 36.00 3200 3553524
01-21-01-91.01
AUDITORIA INTERNA
C |AUDITORA NTERNA 1 237900 2854800 500.00 2,18392 3825 150000 18.00 1600 3280417
R |secreTaRA 1 95434 | 1145208 500.00 876.08 3825 150000 18.00 1600 1440041
GRAN TOTAL 333334 | 40,0008 1,000.00 3,060.01 7650 3,000.00 36.00 3200| 4720459
126 14075037  1,689,00444 6100000  129,20884 466650 18450000 2,268.00 201600 2,072,663.78
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION
ANO FISCAL 2022-2023

NUMERO DE  NUMERO DE

PROYECTO PROYECTO PW TOTAL
MMARO001-Madeline Caraballo, Cuenta Marin, Macandu Roands 68525 1984 647,591.51
MMARO024 - Camino Felipe Ocasio Culverts 95906 4030 14,531.12
MMARO025 - Camino Felipe Ocasio Roads 95912 4890 840,509.74
MMARO31 - La Union Roads Section 3, 7 and 8 97466 5852 1,658,461.75
MMARO033 - Camino Bauza Culvert , 98145 1790 32,072.32
MMARO036 - Camino Noriega Rd 105 Sections 98441 5576 1,529,414.21
MMARO039 - Achiotillo Section 6 Culvert 99571 2247 357,273.00
MMARO043-Achiotillo Culverts Sections 7 and 9 103344 2158 90,274.45
MMARO049-3365 Rd near Km 0.5-1.2 Sections 103455 6458 1,401,469.47
MMARO51-La 60 Maneco Rd Sections 1,2,4.6 103460 4361 193,881.78
MMARO056-Camino Los Romanes Section 2 103872 7491 130,114.44
MMARO057- La Chiquita Rd Section 4 and other 104452 6943 1,099,279.88
MMARO059-Camino Sector Moncho Perez 106769 8084 7,196.86
MMARO060-Rd 357 Km 0.9 Rd 106770 7369 172,172.66
MMARO062-Las Piedras Rd 106775 7470 564,123.90
MMARO063-Hacienda Indiera Rds 106777 8085 251,591.57
MMARO064-Hacienda Nestor Frontera Rds 106778 6237 100,759.56
MMARO066-Camino Los Morris Roads 106787 46438 185,382.49
MMARO069- Camino Ismael Ruiz Roads 106800 7838 1,154,511.33
MMARO070-Indiera Alta Los Mercado Roads 106802 8797 473,784.69
MMARO80 - Maricao Asphalt Roads Damages 1 108264 6364 522,565.45
MMARO084 - Achiotillo Rd Section 11 108867 2559 357,953.74
MMARO089-Rd 426 km. 2.6 Los Sapos Section 1 129259 8692 331,990.85
MMARO090-Camino Jose Santiago Pavement 130501 8636 67.902.63
Hacienda Frontera Section 2 & 4 and Road 105 km 35.1 Section 1 138132 9693 40,386.13
Asphalt Roads Damages 2 141261 9804 624,077.84
Asphalt Roads Damages 4 141293 8712 1,721,461.89
MMARO003 - Elderly home - Municipal coliseum 73850 2104 1,709.431.87
MMARO004.- Barrio Indiera Baja Centro Cibernetico 84867 1919 19,522.11
MMARO005 - Municipal Garage 84868 1752 129,518.90
MMARO006-Edificio de Manejo de Emergencias 84918 2404 16,548.14
MMARO016-Biblioteca Municipal 89393 5339 15,616.18
MMAROQ9 - Casa Alcaldia 94384 1780 24.907.09
MMARO15-Centro Cibernetico Indiera Alta 103433 7206 75,620.90
MMARO055-Maricao Buildings and Equipments 103854 10033 262,525.64
MMARO007 - Cancha de la Carmen Montoso 86238 1789 83,048.84
MMARO12 - Cancha y Parque el 22 87801 2083 38,714.48

18




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION
ANO FISCAL 2022-2023

NUMERO DE  NUMERO DE

PROYECTO ) PROYECTO PW TOTAL
MMARO14-La Fuente Park - Suru Statue Repairs 89386 1995 297.833.01
MMARO11 - Cancha Indiera Alta 94380 1848 27435.78
Alfonso Casta Fornes Recreational Area (Gazebos) 103429 6130 59,224.27
MMARO054-Maricao-Recreational-Facilities 103836 10107 1,714,378.85
TOTAL 19,045,061.32
CARGO POR ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 0.04
INGRESO ESTIMADO 761,802.45

/78”"%’6[ U% e

SR-LVIS A. VELEZ RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

OTROS RECURSOS FINANCIEROS - 01-03-04-87.20
ANO FISCAL 2022-2023

-DISTRIBUCION DEL FONDO EXTRAORDINARIO $ 542,098.00
-PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 677,250.90
TOTAL $ 1,219,348.90

s A0 B

SRYLUIS A. VELEZ RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

OTROS INGRESOS - 01-03-04-87.09
ANO FISCAL 2022-2023

-EXCESO DE EFECTIVO - FONDO REDENCION - CAE $ 175,000.00
-EXCESO DE EFECTIVO - FONDO REDENCION - IVU 25,000.00
-LIQUIDACION FINAL DEL CRIM, AMNISTIAS Y OTROS 275,000.00
TOTAL $ 475,000.00

s /ol ) L

SR/LUIS A. VELEZ RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

CERTIFICACION

Yo, Luis A. Velez Rivera, certifico que se consigno en la Oficina del Alcalde la cantidad de $15,000 en
donativos para indigentes y emergencia, en la partida 01-02-02-94.47.

/)/w&/l LZ@/@W

SR/LUIS A. VELEZ[RIVE
DIRECTOR DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

SENTENCIAS Y RECLAMACIONES
ANO FISCAL 2022-2023

SENTENCIAS Y RECLAMACIONES - 01-03-04-94.70
DESCRIPCION

-CASO CIVIL NUMERO - MC2020CV00008
-CASO CIVIL NUMERO - ISCI201800473

TOTAL

b ] e

$

TOTAL

29,780.00
30,585.33

$

60,365.33

SR/ LUIS A. VELEZ/RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

RECLAMACION ANOS ANTERIORES
ANO FISCAL 2022-2023

PLANES DE PAGO - 01-03-04-94.71

CANTIDAD
DESCRIPCION MENSUAL TOTAL
-DEPARTAMENTO DE HACIENDA - CONTRIBUCIONES RETENIDAS $ 1,500.00 $ 18,000.00
TOTAL $ 18,000.00

/fu»bMMVW

SR/LUIS A. VEL RIVERA
DIRECTOR DE F ]NANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

RELACION DE CONTRATOS
ANO FISCAL 2022-2023

I. SERVICIOS PROFESIONALES - 01-03-04-94.11

ESTADOS FINANCIEROS $ 16,995.00
ASESORAMIENTO RADICACION REAC - SECCION 8 995.00
ASESORIA ADMINISTRAVIVA 48,000.00
ASESORIA EN RECURSOS HUMANOS 18,000.00
ASESORIA EN AUDITORIA INTERNA - 8,000.00
ASESORIA EN FINANZAS 22,000.00
ASESORIA EN PROGRAMAS FEDERALES 6,500.00
SISTEMA DE CONTABILIDAD MECANIZADO 39,768.00
SISTEMA DE PONCHADOR 6,000.00
SERVICIOS DE FUMIGACION 2,592.00

TOTAL 168,850.00
IL SERVICIOS LEGALES - 01-02-04-94.25 85,000.00

IIT. SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES - 01-03-04-92.35

SERVICIO CUADRO TELEFONICO Y FIBRA OPTICA 70,000.00
SERVICIO INTERNET EN BIBLIOTECAS 4,000.00
TOTAL 74,000.00
IV. AUDITORIA SENCILLA - 01-03-04-94.10 26,925.00

TOTAL $ 354,775.00
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

EMPLEADOS IRREGULARES - 01-02-01-91.06
ANO FISCAL 2022-2023

-EMPLEADOS IRREGULARES $ 475,000.00
-SEGURO SOCIAL 36,337.50
TOTAL $ 511,337.50

@(Zwﬂ M?%ﬂw

SR. LUIS A. VEI/EZ RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

DISPOSICION DE DESPERDICIOS - 01-04-04-9473
ANO FISCAL 2022-2023

TOTAL
-CONTRATO DISPOSICION DE DESPERDICIOS (JULIO 2020
A JUNIO 2024) $ 240,000.00
-PROYECCION PERIODO FISCAL 2022-2023 $ 60,000.00

/)/Wsﬁ' Mﬂ;{ K/m“

SR. LUIS A. VELEZ RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

CERTIFICACION

Yo, Luis A. Velez Rivera, certifico que el Municipio de Maricao no proyecta realizar obras ni mejoras
permanentes con cargos al Fondo General durante el periodo fiscal 2022-2023.

QX wio AV, fiio
R. LUIS A. VELEZ RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS
IMPUESTAS POR ORDENANZAS

NUMERO SERIE DESCRIPCION

15 1998-1999 Para derogar la Ordenanza NUm.39, Serie 1981-82
y autorizar al Alcalde a alquilar el equipo pesado y/o
guaguas escolares pertenecientes al Municipio de
Maricao, sin necesidad de subasta, establecer las
condiciones que regiran el arrendamiento de este
equipo y la cantidad a cobrarse por el uso del
mismo, y para otros fines.

17 1993-1994 Cobro de copia de paginas u hojas en la maquina
fotocopiadora.

15 1992-1993 Cobro de copias certificadas o simples de
documentos publicos.

23 1992 - 1993 Para enmendar Ordenanza Num.15 Serie 1992-93,
Inciso C, Renglén F y G.

19 1991 - 1992 Cobrar derecho, arbitrios e impuestos por concepto de
ereccion, construccion, ampliacion y alteraciones o
mejoras a  cualquier obra, estructura  y/o
edificios,excavaciones, servidumbres y otros analogos.

8 1989-1990 Norma Yy tarifa que habran de regir el Estadio Municipal.

27 1988-1989 Regular el uso y funcionamiento del Cementerio
Municipal de Maricao.

20 2009-2010 Normas vy tarifas que habran de regir el Salon
Recreativo, Centro Actividades El 30, Centro de
Actividades y la Piscina, asi como Canchas, Parques y
Estadio Municipal

1981-1982 Autorizar al Alcalde de Maricao a arrendar sin

necesidad de subasta, el equipo pesado y derogar

39
o / la Ordenanza Niim. 33 Serie 1966-67.
EVAD

SR. LUIS A. VELEZ RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS -




Statement of Revenues, Expenditures and Changes '

- COMMONWEALTH OF PUERTO RICO - ~ in Fund Balance (Deficit)-Governmental Funds
MUNICIPALITY OF MARICAQ ' _ ) _For the Year Ended June 30, 2020
Debt Disaster Other Total
General Service Grant - Public  Governmental Governmental
Fund Fund Assistance Funds Funds
Revenues
Property taxes $ 472300 § 149204 & - $ - 5 621,594
Voiume of business tax 169,334 - - - 169,334
Municipal saies tax 279,536 709,205 - - 986,741
Intergovernmental revenues 5,194,619 - - 250406 5,445,025
Construction excise tax 602,215 - - - 602,215
Federal financial assistance - - 853,134 234,879 1,088,013
Charges of services 10,169 - - - 10,169
Interest - - - 144 144
Miscellaneous 78,254 - - 27 339 105,293
Total revenues 6,806,517 858,409 853,134 512,468 9,030,528
Expenditures '
Current:
General govemment 6,327,757 9,628 - - 6,337,385
Urban and economic development 1,795,542 - - 329,092 2,124,634
Public safety 316,507 - 183,056 248607 748,170
Health and saniation 48,867 - - 100 48,967
Cuituve, recreafion and education 223,551 - - 157,653 381,204
Public iousing and welfare 42,604 - - 197,251 240,145
Debt servige:
Principa - 500,000 - - 560,000
Interest - 274,011 - - 274011
Total expenditures 8,755,118 783,639 183,056 932,703 10,654,516
Excess {(deficiency) of revenues over
(under) expenditures (1,948,601) 74770 670,078 {420,235) {1,623,988)
Other financing sources (uses)
Transfers in - 74,449 - - 74,449
Transfers out (74,449) - - - _(74.449)
Total other financing sources (uses) {74,448} 74 449 - - -
Net change in fund balances (deficit) {2,023,050) 149,219 670,078 (420,235) {1,623,988)
Fund balance (deficit), beginning 14,003,332 197,842 {3,517,261) 1,720,592 {5,602,058)

Fund balance (deficit), ending $ 6,026,282) % 7161 5§ (2847183 § 130035/ § {7,226,047)




COMMONWEALTH OF PUERTO RICO | | - Balance Sheet-Governmental Funds.

MUN_IC!PALITY OF MARICAO For the Year Ended June 30, 2020
Debt Disaster Other Total
General Service Grant - Public Governmental Governmental
Fund Furd Assistance Funds Funds
Assefs
Cash and cash equivalenis $ - $ - $ 810,812 $ 169,450 $ 980,262
Cash in fiscal agent - 992,664 992,664
Accounts receivable;
Property taxes 68,555 - - - 68,555
Federal granis - - 2,907,518 612,541 3,520,059
Infergovemmentai 575,214 - - - 575,214
Due from other funds 2133418 - - 1,839,964 3,973,400
Total asseis $ 2,777,185 $ 902 664 $ 3,718,330 $ 2,621,975 3 10,110,154
Liabilities, Deferred inflows of Resources and
Fund balances (deficit)
Bank overdraft $ 132463 % - $ - $ - 3 132,483
Accounts payable and accrued liabilities 2,323,155 - 2,238,212 51,516 4,613,883
Bonds and notes payable - 500,000 - - 500,000
Accrued interest - 135,875 - - 135,875
Due fo:
Commonweaith govemment 4404772 9628 - - 4,504,400
Other funds 1831963 - 1,479,118 662,319 3973400
Uneamed revenues:
Volume of business tax 10,146 - - - 10,146
Federat grants - - - 37,020 _37.020
Totat liahikities 8,792,459 645,503 3,718,330 750,855 13,907,187
Deferred Inflows of Resources
Unavailable revenues:
Property 1aXes 11,068 - - - 11,068
Federal grants - - 2,847 183 570,763 3,417 946
Totat Deferred Inflows of Resources 11,068 - 2,847,183 570,763 3420014
Fund balances {deficit):
Resfricted - 347,161 - 1,300,357 1647 518
Unassigned (6,026,382) - (2,847.183) - {8,873 ,565)
Total fund balances {deficit) {6,026,382) 7,161 (2,847,183} 1,300,357 (7,226,047)

Tatal liabilities, deferred inflows of resources
and fund balances (deficit) $ 2777185 % 092664 8 3718330 3% 2621975 § 10,110,154




Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2022-2023

CE By RECAUDACION
os INGRESCS MUMICIPATES

ESTIMADO DE COBROS
Contribucién Sobre Propiedad Inmueble
Contribucian Sobre Propiedad Mueble

P

705,674.03 |
309,304 68

- CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL
FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL
FONDO DE REDENCIO BESTATAL (1.03)

60727070
28584883
121,850.18 1

*BASICA MUNICIPAL NO BXOMNERADA Y BQUIPARACION 1% & 3%
*NO EXONERADA
*1% & 3% (ANTES FONDQ GENERAL)

ITOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL

FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA

354,929.66
25234104

0727070

RETENCIONES ESTATUTARIAS

$

1,282,267.09

1) GASTOS OPERACIONALES CRIM 30,363.53
7{-} ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 207,217 .80
{-) DEUDA DE LIQUIDACION 2020 - 2021 -

TOTAL DE RETENCIONES $ 257,581.33




Centre de Recaudacion de Ingresos Municipales
Liguidacion Final Afio Fiscal 2020 - 2021

(19482}

Ingresos Actuales
'ContriEucién Basica Mueble- 3 118,643.60 { .
Contribucién Bisica Inmueble 154,194.96 |
Eguiparacion 1% Mueble . 42,172.99
Eguiparacién 3% Inmuehle 146,144:81 |
| Fondo de Equiparacioi . 2,571,265.33
{Totil de. Ingresos Mumﬂpaies $ 303242109
Remesas Netas, 3 3,032,421.09
1Retenciones: _ i
jases oo $ . 101526001
1 _ASR Aportacién individual - 5886588 |
: ..‘-A-S-ﬁ-?ayﬁq {Deuda Vencida) . 166,593.64
ASR Préstamos 81,754.64
ASR Seguro. -~ - 11;014.20
_Fondo-del Segura Del Estado {Inc!uye Rehquzdacmnesl 11840413
Gasto Operamonal CRIM. .. 18_,\396_.’_15
_ Ley Mim. 42-2000 Deudd quuldacum 281,242.12
- | Préstamos Opericionales 73,56845 F
' . Segurts’ Privados . . 142,634.40_ S
Sub-tatal retenciones para pagos de deudas estatutarias 3 1,053,939.61 |
{Total Remesas Netasy_ReteneiuneS_ 1% 2,745659.86
Ajustes Contables R
- Cunhgencza por Gestién de Cuhms {PRCD) _
Gasto Operacional CRIM @30
Interesesy otros cargos bantarios (3,813.18
_Préstamos Operacionales 9,67955 §
Otros Ajustes - .00
Total de Ajustes Findnzas Mumclpaies % 1,927.53

Exceso [Iosuficiencia) de Ingreso Actuales sobre Remesas y Retencmnes

$ 288,688.75

Réciudos CAE No Exonerada Lig idacitn Preliminar 192,062.96
Estimado CAE No Exonerade AR 2020-2021 157,661.64
Exceso (Insuficiencia) Recaudos Actuales CAE vs Estlmado CAE 3 34,401.32




GOBIERNO DE PUERTO RICO.

Centre de Recaudacidon de Ingresos Muanicipales

“Reinaldo J. Paniagua Ldtiner

Entlgt! 5'6%53%‘5' E : Director Ejecutive
22 de diciemibre de 2021

Hon. Wﬂfredo RUJZ E ehcxano
Alcalde. .

Municipio ‘de Maricao ™
PO Box 837 '
Maricao, PR- 0{}606

RE: LIQUIDACI{)N FINAL DEL ANU FISCAL 2020-2&21

Remba it cordxal saiudo He.mos rcahzad0 ¢l procedimiento de: cierre del afio ﬁscal 202&2021 en o
cumplimiento con las disposicionss de la Ley Ntum. 107, aprobada el 14 de agosto-de 2020, conocida -

como Codigo Municipal de Puerto Rico®. La Junta de Gobietno del CRIM (Junta) aprobé los.datos S

’ de la Liquidacién Final mediante la Resclucién Nim, 2022-023 del 22 de'diciembre de 2021.

De acuerdo con los recaudos confabilizados; su municipio refleja un superavit de $288.688. TS'é{jbre"_- R
la cantidad adelantada mediante remesas durante el afio fiscal 2020-2021. -Ademds, su municipio =~ - -~
tuvo un aumento cf los recaudos de. la Contribucién Adicional Especial (CAE) no exonerado por - .
$34,401.32, en comparaciofi con- ei Estimado nofificado a la-Autoridad de Asesorfa Financieray .~ "

Agencis Fiscal (AAFAF). .

B 6l Anigjo que ificlimos ,—se-aefau-aams-, importes finales por las rospectivas fiiontes de ingresosde
su Municipio; por concepto de la Contribucion Bésica No Excnerada y Equiparacion 1%y 3%, yde

las asignaciones estatales, equivalentes a los fondos de Rentas Internas Netas del Fondo General vel
35% de los ingresos netos de la Loteria Electionica. :

Fl Negociado de Ia Loterfas de Puerto Rico no ha emifido el estado financiero auditado, porio cual
no se ha confitinado la aportacidn actual para el afio fiscal 2020-2021. El Departamento de Hacienda

nos depositd $47 miliones, lo que equivale a un aumento de $4.9 milloneg, en comparacitn con Jos -
$42.1 millonés del Estimado de Ingresos, que estamos distribuyendo en la Liguidacion.

Del importe en -supefé\fii; ent septiembre de 2021 se depositd $231,041.34 a la. cuenta del Municipio,
por lo que mediante 1a-aprobacion de la Liquidacion Final por la Junta de- Gobierno, se aprobé el

* 1.as transacciones que dan base a la Liquidacién del afio fiscal 2020-2021 se emitieron bajo las disposiciones de la Ley
MNin. 80 del 30 de-agosto de 1991, seghn enmeridada.




Hon, Wilfredo Ruiz Feliciano
Liquidacién Final Afio Fiscal 2020-202]
Pigina2 de2

desembolso del balancs pendiente por $57.647.42. En el dia de hoy se emiti6 Ia ‘antorizacidn al
Fideicomiso para el depbsito de dicho balance a la cienta del Municipio.

De requeti informacién adicional puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri, Dirsctora
de Finanzas, a-fravés del Portal de Finanzas Municipales, su correo electronico delaudio@ierimpr.net
o al (787) 625-2746, extension 2160/2161/2168/2174.

Cordialiiiente,

Remaldo 3 Pamagua Latlmer
Director. Ej ecut:tvo

Ao




MOVIMIENTO CAE ANO FISCAL 2021-2022

MUNICIFIO: MARICAQ

il
75.68

22157568 | § 2215 BALANCEMAYD
1-julic-2021 {37,705.43) 183,870.25 |PAGO BONOS DE MEJORAS MES JULIO
30—juﬁ0—2021 36,230.74 220,100.99 |CAE TULIO 2021
31-agosto-2021 31,922.09 252,023.08 |{CAE AGOSTO
septiembre-2021 (48,867.00) 203,156.08 |EXCESOS CAE
Sﬂﬂsepﬁembr&ZOZI 7.391.65 210,547.73 {CAE SEPTIEMBRE
29-octzbre-2027 23,636.43 234,184, 16 |CAE OCTUBRE
£nov. 2021 (56,441.69) 17774247 |EXCESOS CAE
29-noviembre-2021 16,375.89 194,118.36 |CAE NQVIEMBRE
194,118.36
TOTAL % 194,118.36 | § 194,118.36 |BALANCE FINAL




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centrp de Recandacién de Ingresos Municipales

Belnaldo J. Paniagea Ldtimer
Pivecter Ffecutive

1 de abril de 2022

Hon. Wilfredo Ruiz Feliciano
Alcalde

Municipio de Maricao

PO Box 837

Maricao, PR 00606

Estimado Alcalde:

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER EL RECOGIDO Y DISPOSICION BE.
RESIDUOS, DESPERDICIOS Y PARA IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE RECICLAJE EN 1OS
MUNICIPIOS [LEY NUM. 53-2021]

Reciba un cordial salude de parte de la Administracion del Centro de Recandacitn de Ingresos
Municipales {CRIM].

La Ley Niun. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capitulo 4, un Fondo Extracrdinario
para atender el recogido y disposicidén de residuos, desperdicios y para implementar programas
de reciclaje en los municipios. Asimismio, esteblece gue estard dentro del "Fondo de
Eguniparacién de los Municipios” dispuesto en el Artitulo 7.015 de la Ley 107-2020, segin
enmendada, pero en una cuenta separada de olros ingreses de dicho fondo.

Esta Ley establece reconoce gue, en la medida que el Plan de Ajuste de Ia Deuda incluya
rechicciones en el monto de 13 deuda garantizada, una porcidn de estas economias que se
generaran deberi hacerse accesibles a los municipios. Este Fondo Extraordinario se nutrird de
una asignacién anual del Fondo General, 1a tnal sera equivalente en cada afio fiscal al 42% de la
cantidad cobrada durante ¢l afio fiscal anterior, correspondiente al 1.03% de la tasa contributiva.
Esta asignacién solo podra incluirse en el presupuesto de un afio fiscal si la cantidad de fondos
Medicaid recibidos durante 2! afio fiscal anterior exceden 1a cantidad proyectada para 2] afio
fisgal anterior en e plan fiscal del Gobiemmo de Puerto Rico, certificado por la Junta de
Supervision y Administracién Financiera para Puerto Rico.

La Ley Nim. 53-2021 establece gue diches fondos serdn exclusiva y especificamente para los
siguientes propdsitos:

{a) recogido y disposicidn de basura;

(b)) recogido y disposicion desperdicios solidos;

(€] recogido y disposicitn de escombros; _

{d} implementacidn, recogido y dispesicién de recidaje.



Hon. Wilfrede Ruiz Feliciane
Fendo Extraordinario — Ley Nom. 33-2021
Péging 2de 2

En reunién ordinaria de Ja Junta de Gobierno celebrada ayer, le presentamos 14 distribucion
preliminar de dichos fondos, a base de Ia férmula establecida en a Ley Miim. 53-2021, conocida
como la férmula de los cuatre (4} criterios:

{a} Personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per capita
{b) Presupuesto funicional per cApita de rada municipio

{c) Valor tasade de la propiedad tributable per cépita

(d) Poblacién del municipio por milla cuadrada -

El analisis para la distribucién se hizo a base del importe incluido en la peticién de presupuesto
del Golierno de Puerto Rico, por $57,926,000, para el afio fiscal 2022-2023, De aprobarse dicha
asignacion, a través de la formula establecida, su Municipio le corresponderta $542,098 para los
fines dispuesto en la Ley Nam. 53-2021.

El CRIM distribuira los fondos de acuerdo.come el Departamento de Hacienda deposite en la
cuenta del CRIM dichos fondes. Preliminarmente, la informacion gue nos establecieron es que
la asignacidn qite se apruebe serd fransferida en 12 depésitos mensuales.

De requerir informacidn adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M.
Claudio Saur, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo
electrénico delaudio@crimprnet o al {787) 625-2746, extension 2169.

{ordialmente,

&>

Reinaldo |. Paniagua Latimer
Director Ejecutive

Angjo












31 de mayo de 2022

Via correo electrénico: alealdiamaricao. pr@gmail com

Hon, Wilfredo Ruiz Feliciano
Alealde
Municipio de Maricao

Re: Propuesta de Servicios Profesionales 2622-2023
Estimado sefior Alcalde:

Saludos cordiales. Actualmente estamos representando al Municipio de Maricao en
dos casos gue penden ante e] Tribunal Federal, Distrito de Puerto Rico:

s Odette Lipez Collazo et al v. Wilfredo Ruiz Feliciano e al, Caso Civil Namerp
21-1553 (DRDj;

e Pedro Avilés Luge ot 21 v. Wilfredo Ruiz Feliciane et al, Caso Civil Nimero 22-
1028

Ambos casos estan en periodo de descubrimiento de prueba. Durante este periodo se
estaran pautado deposiciones a todos los demandantes. En el caso de Lépez Collazo
incluye 4 demandanies y el caso de Avilés Lugo fue promovido por 42 demandantes,

Nuestros servicios se facturan a razon de $125.00 por hora con incrementos minimos
de 0.25 hora. En adicion a la facturacion antes mencionada, se facturan de forma
independiente el reembolso se los gastos necesarios para el descargo de nuestra
gestion tales como: copias fotostaticas, servicics de mensajeria, gastos de envio por
correo, grabacidon/transcripcidn de deposiciones, servicio de intérpretes en casos
federales (tanto de traduccidon en vivo como fraduccion certificada de documentos),
gastos arancelarics (en los confados casos en los cuales los mumicipios vienen
obligados a pagarios), dietas de testigos, entre otras.

Debido a que el caso de Avilés Lugo tiene mas de 3 docenas de demandantes, habra
unos gastos exiraordinarios de intérpretes y deposiciones. De ordinaric nuestra

Condominio Cobian's Plaza = Ave. Ponce de Leén 1807 « Suite 404 « Sen Juan, P.R 00909



oficina Heva a cabo las gestiones para coordinar los servicios de intérprete v los
servicios de taquigrafo para las deposiciones (incluyvendo la transcripeion de la
deposicién) v dichos gastos son reembolsados por el cliente. Se acompafia copia de la
factura del proveedor de dichos servicios al clienfe como evidencia del costo de los
mismos.

A base de nuestra experiencia en estos casos, los hitigios federales antes mencionados
(incluyende un estimado de los gastos antes mencionados) debe generar entre
£70,000.00 a $85,000.00 de facturacidn y gastos para el afo fiscal 2022-2023.

Una alternativa es que el Mumnicipio gestione directamente la contratacion de los
servicios de taquigrafo ¢ intérprete antes mencionados. En cuyo caso la proyeccién
de nuestros servicios reduciria a $50,000.00 a $65,600.00 de facturacion v gastos para
el afio fiscal 2022-2023.

Atentameﬂg}@,

Jﬁre ; fidid Kk Emil Rodriguez Escuderi



GOBIERNO DE PUERTO RICO
CORPORACKON DEL FONDO DEL SEGURD DEL ESTADD
Cficina Regional de Mayagier

7 de marzo de 2022

Hon. Wilfredo Ruiz Feliciano
Alcalde, Municipio de Maricao
PO Box 837

Marieao, PR 00606-0837

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2022-2023
MUNICIPIO DE MARICAO, POLIZA 53320-70146

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Nam. 45, del 18 de abril de 19335, Ley
del Sisterna de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segn enmendada; la
imposicion para el ato fiscal 2021-2022 fue por la cantidad de $109,447.98.

Referente al afio fiscal 2022-2023 de la prima estimada se realizaron los computos
conforme a lo estipulado en la Ley de la siguniente manera: de Ia imposicibn de prima
del afio anterior se le aumenta un 10% ($10,944.80), por lo cual la prima estimada
para el afio 2022-2023 asciende a $120,392.78. Estos nfimeros se ajustarin luego de
recibida la declaracion de nomina del afio 2021-2022.

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
(CRIM) que, a partir del mes de julio de 2022, esta cantidad debera ser retenida de la
siguiente manera: (11) plazos de $10.032,73 v (1) Gltimo plazo de $10,032.75.

De requerir informacién adicional, se puede comuinicar a nuestras oficinas al nimero
telefonico (787) 833-6464.

Atentamente,

DIDMARA HERNANDEZ AVALA

Diomara Herndndez Ayala
Especialista en Polizas de Seguro
Division de Seguros

CFSE Regi6n de Mayagiiez

Email: dhernandezayala@fondopr.com

Ave.los

Corazones 1048, Bo. SGbala, Mayagliez, PR 008814 PO Box 1572, Mayagier, PR, 966851578



- GOBIERNO DE PUERTO RICO
CORPORACION DEL EONDO DEL SESURO DEL ESTADO
{ificina Regional de Mayagiez

235 de marzo de 2022

Hon. Wilfredo Ruiz Feliciano
Alealde, Municipio de Maricao
PO Box 837

Maricao, PR 00606-0837

RESULTADOS DE AUDITORIA 2019-2020
MUNICIPIO DE MARICAO, POLIZA 53320-70146

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposicioncs de la Loy NGm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sisterna de Cowmpensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada;
hemos efectuado auditoria para el afio fiscal 2019-2020, para este municipio. Dicha
auditoria resulté en un adicional de $9,652.27.,

Se solicitd al Centro de Recaudacidén de Ingresos Municipales (CRIM) que, a partir
del mes de julio de 2022, esta cantidad debera ser retenida de la siguiente manera:
(11) plazos de $804.36 y (1) Gltimo plazo de 5804.31.

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al nlimero
telefonico (787) 8§33-0464.

Atentamente,

DIDMARA HERNANDEZ AvALA

Diomara Hernandez Ayala
Especialista en Pélizas de Seguro
Divisién de Seguros

CFSE Region de Mayagiiez

Email; dhemandezayala@fondopr.com

Ave.Los Corg

rones 1944, Bo. S3baln, Mayagiez, 1L 808844 PO Box 1574, Mayagiez, P.R. 60651570




A1 EE W AN L5 E M

13 de mayo de 2022

Municipio de Maticao
Po Box 837

Masicao, PR 00606

Re: PROGRAMA DE SEGUROS 2022-2023

Honorable Alcalde Wilfredo Ruiz Feliciano:

Reciba un cordial saludo. Con el proposito de responder a su peticién para las primas preliminares
como parte de su presupuesto anual para el programa de seguros 2022- 2023, le informo que ain las
mismas no estan disponibles. En estos momentos, su aseguradora actual, no puede proveernos un
indicativo de pritna ya que aiin se encuentran en el proceso de negociacién de las tarifas mievas con
las reaseguradoras. Tan pronto recibamos algin indicativo de prima se las haremos llegar.

Si desea, como lo han tealizado en el pasado otros Municipios, pueden utilizar 1a tatifa pagada para
el tetmino actual, teniendo en cuenta un aumento de en 10% a la prima pagada. Cabe mencionar
que, si el Municipio decide financiar las primas de renovacion, deben considerar en el presupuesto la
cantidad pagada en intereses. En adicidn le recordamos que los Programas de Seguro se cotizan de
acverdo con los valores totales tnformados por €l Municipio. En el evento que el Municipio desee
eliminar o incluir alguna o algunas propiedades, esta prima total puede variar segiin el cambio
realizado.

Hemos incluido en esta proyeccion la partida cotrespondiente al recobro de Derrama segin
establecido por la Oficina del Comisionado de Seguros en Ia Carta Normativa Niim. CN-2021-299-
D. Esta pariida es de un 0.60% y serd recobrado a todas las pélizas de seguros con excepcion a las
pdlizas de auto.

Para su conveniencia les adjuntamos informacién de prima correspondiente 2l Programa de Seguros
2021 — 2022 v un cilculo de ésta anmentando un 10%. Estas cantidades no contemplan los cargos
por financiamiento de prima.



Proyeccion estimada de prima 2022-2023

Pac.kﬁge Comerd;r 7 Cb-6216é $124,416 Package Comereial $136,858
Commercial Liability CP32158 $22,020 {Commercial Liability $24,222
Auto Comercial AP-30788 $17,438] JAuto Comercial $19,182
Accidente 20-5378-000 780} |Accadente $858
Inland Marine CIM-0925757 $11,991] {iniand Marine $13,190
Derrama 9,552 Derrama

Es importante sefialar que esto es solo un indicativo y que no representa una garantia de ptima, ni
términos y/o condiciones.

Me despide descandole una excelente semana y quedando a su disposicion, Cualquier informacion
adicional que necesiten nto duden en comunicarse con nosotros al 787-398-1777 o al 787-817-0066.

Cordialmente,

A &
1 Vargas Serrano
Productora



Lcdo. Fernando L. Sepilveda Silva

Abegado y Motario

Calle Mufioz Rivera #12 {3ltes) ~ PO Box 202 ~ Cabo Rojo, PR O0623-0207
Teléfono (787) 851-2708

oficinaflss@yahoo.com

CERTIFICACION

Yo, Fernando L. Sephlveda Silva, Asesor Legal del Municipio de Maricao, Certifico lo

signiente en 1elacion a los signientes £asos; donde se ha dictado Sentencia al presenie:

1 Moca Eco Park Corp. vs. Municipio de Maricao, Civil #MC2020CV00008. En €l
presente caso se dicté Sentencia el dia 24 de mayo de 2022 conforme a la Resolucidn de la

Legislatua Municipal del Municipio de Mariczo. Corresponde pagarle s Moca Eco Park Corp. la
cantidad de $29,780.00, en o antes del 31 de diciembre del afio fiscal 2022-2023,

_ 23 DRM Contractors, Inc. vs. Municipio de Maricao, Civil # 15C1201800473. En el
presente caso se dictd Sentencia el dia 26 de mayo de 2822 conforee a la Resclucidn de la
Legislatura Municipal del Municipio de Maricao, Corresponde pagarle a DRM Contractors, Ine.
1a cantidad de $122,341.32. Se establecerd un plan de pago en cuatro {4) plazos de $30,585.33
¢ada uno hasta satistzcer la suma adendada; ello en o antes del 31 de diciembre de 1os afios fiscales
20222023, 2023-2024, 2024-2025, 2025-2026.

En Cabo Rojo, Puerto Rico, a 31 de mayo de 2022,

faf/ / ,sz%{az /

/F%mand@ L. Sepiiveda Sil
Asesor Legal d¢t Municipio de Maricao




ESTADC LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNG MUNICIPAL DE MARICAO
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NI, 16 ’ SERIE 2021-2022

PARA AUTORIZAR AL MUNICIFIC DE MARICAD, REPRESENTADO POR SU ALCALDE,
WILFREDD RUIZ FELICIANG A TRANSIGIR EL ©AS0O MOCA ECO PARK, CORP. VS,
MUNICIPIO DE MARICAD, MC2020CVH00D8, AMTE EL TRIBUNAL DE PRIMERA
INSTANCGIA, 5ALA SUPERIOR DE MAYAGUEZ; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

FOR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTD:

POR CUANTO:

El pasado 7 de agosio de 2020, Moca Eoo Park, Corp. presentd una
Demanda £n Cobro de Dinero en contra del Munizipio de Marican. en la
que feclama ia canlidad de $28,780.00. Dicha canfidad, segiin se alega
en e Demands, comesporuie a ta sjecucitn del proyecto denominado:

2}  Acuerdo para ta Disposicitn de Despendicios S8lidos no Peligrosoes
dei Municipio de Maricap.

El inciso {e) del Adiculo 1.018 de la Ley 107-2020, segin enmendada,
conecida comp e "Codige Municipal de Puerte Rico”, faculta 2 los
alcaldes @ ‘“representar 3l municipid en  arciopes  judicisies o
exirajudicisies promovidas por o en conira del mumicipio.  Comparecer
ante cualguier Tribunai de Justicia, fore o sgencia pibfica del Gobismoe
de Puerta Rico y del Goblerno de Estados Unidos de América v sostener
icda oiase de derechos. acciones y progedimientas”. Disponiéndose, gue
“gn Mingln procedimienic o accidn en gue ses parie o municipio, =i
Alcaitie podrd aflanarse a2 i3 demanda o no conlestara, sin o
consenfimiento previe de 1a maypria absolyta de ios miembros de Ja
Legislatura Municipal. El Alcalde presentard pars i3 aprobsciin de ia
Legisiatura Municipal toda oferta de transaccion que conllsve aigin fipo
de desembolso econdmico mayor de veinficines mil {525, 000.00) ditares,
previo a someter dicha oferta de transaccidn a la consideracion de) foro
judicial®.

Luego de muiltiples wamites procesaies. las paries han flegado a un
acuerdp ransaccional mediante sl cuat e Municipio le pagaris 5 Moca
Eco Park, Torp. Dnicamsnte |8 caftidad de 328,780.00. A tales efectos
Moca Ecp Park, Corp. desistird con pefjuiciy de cualguier reciamacitn
presente, pasada o Rutura que esté relacionada 3 jos hechos alegadoes en
la demanda, incluyendo cuglgider dafio y perjuicio que pudiera reclamar.
E! desistimiento se hard sin la Imposicion de costas, gastos, intereses, nf
honoranos de sbogado entre 188 partes.

La Ley 3-2017, iambién conocida como “ley Para Atender la Lrisis
Econtmica, Fiscal y Presupuestaria para Garantizer o Funtiongmiente
del Gobieno” establece en el ndse {a) del Arficulo 13 %{...) Cuandn la
cantidad sdeudada por ¢l Estatle, corporacion piublica o por 4n rmicipic
fugre igual o menoT 2 cien mE dolares [$100,000.00), podrd ser
satisfeche mediante un pian de page gue comprenderd entre uno (N a
Fes {3) afios desde que la obligacion de pago advenga fnal yfime. {7
Latey 552014, fambién conocida como “Ley Especial de Sostenibilidad
Fiscal y Operacional del {Scbiemo del Estadp Libre Ascciado da Puerto
Rico™ establece en €l ingiso {(a) del Arlisuio 28 7{...) Cuendo la cantidad
adeudada por & Estado, corporacgdn piblica o pol un municipio fuere
igual 0 menar 3 cien mil ddlares {($100,000.00), podrd. ser satisfecha
mediante un plan de pagoe gue comprendeTa enfre une {1} a res {3) afies
desde gue la obligecion de pago advengz fingl v frme (LY. Igud)
disposicién contienen la Ordenanza Nimerp 3, Berie 2020-2021, de 16
de ahri de 2021,

Las parles han acordads gue € papd agul en cueshidn se estard
haciende 2 ampars de-las disposiciones de o Ley 3-2017, Ley 86-2014,
Ordenanza Nomere 3, Serig 2020-2027 por o fue se adoplan las
referidas disposicionss v se hacen formar parie de este documento.



RESDLMCION NON. 16 SERIE 2021-2022
Pagina Nam. 2

En consecuencia, los $29.780.00 se pagardn en un {1} pago de
$20.780.00 2n o antes det 31 de diclembre del afio fiscal 2022-2023,

POR CUANTO: tos representantes legales el Municipie ban recomendade esia
ransaccion baje los &yminos v condiciones anteriores; fundamentade eny
51 vasta experiencia, los riesgos v sobre fndo los cosios relacionados en
continuar con ia litigacion del caso.  Asi mismo, 2 tansaccon =n
cuestion redunda en jos mejores imfereses del Municipio puesto gus
reduce significativemente Jos gastos de honorarios de sbogado. 1a
trensaccion  agqut  aulorizada no  representa una  acepiacion de
respensabiiidad, asi como iampoco represenis una admision de los
hechos glegados ¢n la demanda.

POR TANTOD: RESUELVASE PDR LA LEGISLATURA MUMICIFAL DE WARICAD,
PUERTO RICO; LO SIGUIENTE:

Beceion 11a.: Se zutpriza ot Alczide dei Munisipio de Maricap, Wilrede Ruiz Feliciane 2
Fansigir &l casp Moga Eco Park, Corp. vs Municipio de Maricao,
MO20200V00008, ante e Tribunal de Primera Instancia, Sala Superior
de Mayagliez.

Seccién 2da.: Se informara ai Director de Finanzas de ests fransaccién para que, por e
periodo gue dura fa misma, presupleste 12 cantidad comespondiente y
emita 105 Pages, 6N alendiin & os pestulados de 1a Ley 3-2017, la Ley
B8-2014, fa Ordenanza Mdmero 3, Berie 2020-2021, de 16 de abril de
2021, Esto es gue los $28780.0C se pagsrsn en un {1} page de
$29,780.00, en o aritas del 31 de diciembre del Afo Fiscal 2022-2023.

Seccion 3ra.; Toda Ordenanza, Resclucidn o Acuerde, gue en fode o en parte
adthiniere incompatible con la presente. queda por £5ia derogade hasta
donde existiere tal incempatibifidad.

Seccién 41a.: Esta Resolucion comerzard a regir una vez sea aprobada por fa
Legislatura Mumicipal v firmada por £) Algaids.

Seccidn 5ta. Que copia cerifficada de esla Resclucidn, sea remifida 2 fas
dependencias mupicipales y agencias estalales concemientes, de
acuerde con I L ey v los Reglamentos.

Aprobada por s Ledislatura Municipal de Maricao en Sesion Ordinaria, e dia 10 de mayo de

2022,
0 {
!

H

AL

Hon. JORE A. Pérez Wildn Samira bl aine
Presidente Legislatura Municipat Secretaria Legizlabura Municipal

Aprobads v fimads por el Alcaldse, 1 11 de mayo de 2022,

T TN
#on. Wiliredo Ruiz Peliciano
Alpalde




ESTADO LIBRE ASQOCIADC DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MARICAQ
LEGISLATURA MUNICIPAL

CERTIFICACION

Yo, Samira Sanchez Martinez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Maricao,
Puetio Rice, por la presente cerdifico gue la gue antecede es una copia fiel v exacta de
Ia Resplucidn Nam. 18, Serle 2021-2022, sdoplada por I3 Legislzlwes Municipal de
Maroap, Pusrie Rico en Sesion Ordinaria celebrada €] marles, 10 de mayo de 2022,
intitutada;

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE MARICAOC, REPRESENTADD POR 3U
ALCALDE, WILFREDD RUIZ FELICIANO A TRANSIGIR EL CABO WMDCA ECD
PARK, CORP. ¥8. MUNICIFIO DE MARICAO, MC2020CVN0008, ANTE EL
TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA, 8ALA SUPERIOR DE MAYAGUEZ: ¥ PARA
OTROS FINES.

Ademas B misma fue apmbada con los volos afiimalivos de los siguientes
Legisladores Municipaies presenies en dicha Sesitn Ordinasia:

Heon. Omar L. Benvenutli Gomez
Hon. Tirsa V. Enriguez Vega
Hon. Elsie Martinez Lugo

Hon. Elver Feliciano Vélez

Hon. Carlos Ramos lizarry

Hon. Juan Sanfiage Santana
Hon. Migue! A, Ruperio Cusbas
Hon:. Wesley Martinez Vélez
Hom. Jose A Pérez Mitén

00 e G107 L0 D e

ABSTENIDG:

Hon. Melanie Oms Castiflo
AUSENTE:

Hon, Orlando Moraies Feliciano

La misma fue aprobada y firmada por £ Alcalde, Hon. Witredo Ruiz Feliclano e 11 de
mays de 2022

Expido la presente CERTIFICACION, con mi firma y sefio oficial de! Municipio de
karicao hoy, 17 de mayo de 2022,

AN A
Sé/ AT Sanchez Martinez

Becretana Legislatura Municipal

Sello oficial



ESTADD LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GUBIERND MUNICIPAL DE MARICAD
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NOM, 17 SERIE 2021-2022

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE MARICAQ, REPRESENTADO POR SU
ALCALDE, WHFREDO RUI FELICIANG A TRANSIGIR EL CASO D.RM.
CONTRACTORS, INC. VS, MINICIPIO DE MARICAD, 1SCI201800473, ANTE EL
TRIBUMAL DE PRIMERA INSTANCIA, SALA SUPERIOR RE MAYAGUEZ; Y PARA
OTROSB FINES.

POR CUANTO: El pasado 13 de junio de 2018, D.R.M. Contractors, Jnc. presentd una
Demanda en Cobro de Dinero en conira tel Municipic tde Marican, en ia
que reclama la canfidad de $122.341.32. Dicha canfidad, segin se alega
en g Demanda, comesporde 2 I3 sjecurion de lps  proyectos
denominades ("Provecins™);

2) Proyecio Parque de Pelota Indiera Frig;
b} Preyecto Casa Alcaldia; y
¢} Proyecto Cempamenio Santana.

POR CUANTO: E Incise (e} del Articulo 1.018 de la Ley 107-2020. segun enmendads,
conocida como el "Codigo Mupicipsl de Puerio Rico™. faculta 2 los
akaldes a ‘“representar al municipic en  aCciones  judiclales ©
extrajudicizles promovidas por 0 en conifa del municipio. Comparecer
ante cualquier Tribunal de Justicia, foro o agencia piblics del Goblernp
de Pueno Rigo y del Gobierno de Estades Unidos de Amérca y sostensr
toda clase de derechoes, acciones y procedimientes”. Disponiéndose, gue
‘e ningln procedimiento o acglin en gue sea parle o) muricipin, €
Aicalde podrd alanarse 2 la demanda o nd conlestarla, s e
consentimiento previp de la mayoria absoluiz de ios miembres de la
Legislatura Mumicipal. Ei Alcalde presentard pora la aprobaciin de ia
Legisiatura Municipal tode oferta de fransaccidn que conlleve algin fipe
de desembelso econdmico mayor de veinlicinco mil {$25.000.00) dblares,
previo a somsater dicha oferta de fransaccidn a iz consideracion del fore
judicial”.

POR CUANTO: Luego de mifliples tramiles procesales, las parles han llegado a un
acuerds transaccional mediante e cual eF Municipie Je pagarie @ D.R.M.
Conraciors, Inc., (nicamente 2 canfidad de $122341.32. A lales
efectos D.RM. Contractors, Inc. desistird con pefivicio de cuaiguier
reclamacitn presente, pasada o futura gue esté relacionada @ les hachos
slegados en la demands, inCluyendo cuaiguier dafic y pefuicl gus
pudiera reclamar. E! desistimiente se hera sin la Tposicidn de costas,
gastos, intereses, ni honorarios de abogadc entre fas partes.

POR CUANTO: La {ey 3-2017. tambifn conocida come "Ley Para Atender ia Crisis
Econfmica, Fiscal y Presupuesiaria para Garantizer 8! Funcicnamisnio
del Gebiemp” establece en &l inciso {a) del Articulo 13 (...} Cuando Ja
cantidad adeudada por ¢ Estade, corporacion piblica © por un municipio
fuere igual o menor & cien mil doélares (310, 00D.00). podrd ser
satisfecha mediante un plan de page gus comprendera enire ww {1) 2
tres {3) afos desde que 1z chligacién de pago advenga final y firme, {...7".
La Ley 6B-2014, también conerida coms “Ley Especial de Sestenibifidad
Fiscal y Operacionat del Golbiemo dsl Estado Libre Asociado de Puerno
Rico” establece en = inciso {8) del Adticuls 28: "[...) Cuando ko cantidad
adeudada por e] Estade, corporacion piblica o por un municipio fuere
igual o menor 2 cien mil déleres {$100,000.003, podrd ser satisfecha
mediante un plan de pago gue comprenderd entre une {1} a ires {3) afios
desde gue Ja cbligacitn de pago advenga fingl v firme. {..}". lgu=t
gisposicion contienen la Ordenanza Momero 3, Serie 2020-2021, de 18
de abril de 2021,



RESOLUCION NUW. 17
Pagina Nom. 2

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccion bra.:

Becsion 2da.:

Beccion 3ra:

Seccion 4ta.:

Beecidn Sta.:

SERIE 2021-2022

Las paries han acordsdo gue el page agul on Ccueshin se esterd
haciendo 2l ampare de las disposiciones de ja Ley 3-2017, Ley 68-2014,
Ordenanza Nimero 3, por lp gue se adoptan las referidas dispesiciones y
se hacen formar pare de este documento. En consecusnoia, jos
5922 341.32 se panarén =n oualm {4) pagos de 530 58533 cada o, €0
0 antes el 31 de diciembre de los ahios fiscales 2022-2023, 2023-2024,
2024-2025, 2025-2026.

los represemiantes legales de!l Municipio han recomendado esta
transaccion bajo los 1&rminos ¥ condiciones anteriores; yndarmentado en
su vasta experiencia, los riesgos ¥ sobre fodo los costos relagienados en
continuar con i3 lifigacién el caso.  Asi mismo, 8 hansaccién en
cussiion redunds en los mejores inlereses del Mumicipio puesto gue
recuce significaivaments los gastos de honoratios de abogado. La
fransaceion  agui aulorizada no  represents ung  aceplacidn  de
responsabilidad. asi como lampoco representa Un2 admision de Jos
hechos alegados en ia demanda.

RESUELVASE POR LA LEGIBLATURA MUNICIPAL DE MARICAD,
PUERTO RICG; LO BIGIHENTE:

Be autoriza al Alcalde del Muricipic de Marizao, Wilfrede Ruiz Feliciano a
fransigir of cass D.RM. Confractors, Ingc. vs Municipio de Maricao,
IB8CI201800473, ante ] Trbunal de Primera Instancia, Sala Buperior de
Mayaglisz,

e informaré gl Director de Finanzas de esta ransascion para que, por &
periodo que dura ja misma, presupueste la canfidad comespondiente y
emils ips Ppages, en atencidn 2 los peshilades de ia Ley 32017, e Ley
B6-2014, o Ordenanza Namero 3, Serie 2028-2021, de 18 de abril de
2027, Esio o5 gque los $122,241.32 se pagaran en cuatre (4) pagos de
$30,585.33 cada uno, en p anles del 31 de diciembre de los Afios
Fiscales 2022-2023, 2023-2004. 2024-2025 y 2025-2026.

Toda Ordenspza, Resolueién o Acuerdo, que en indo o =n parte
adviniere incompatible con la presenie, queda por esia derogado hasia
donde existiers ta} incompatibiidad.

Esla Resoludién comenzard a regi una vez sea aprobads por B
Legisigtura Municipal y firmada por g1 Alcalde,

Cwe copia cerfificada de esla Rosolucidn, ses remilida a iss
dependencias municipales y agencias eslataies concernientes, de
acuerdo con fa Ley y los Reglamentos.

Aprobada por ia Legisiahra Municipsl de Maricao en Besitn Ordinaria, i dia

Y8

10 de meayo de 2022

Yion, JoBE A, Pérez Nillan Samira Sanchez Martine
Presidente L egisfatizra Municipal SBecretaria Legisiatura Municipal

Aprobada y firmada por el Alealde, 2] 11 de mayo de 2022,

e

 Hon. Wiliredo Ruiz-Peliciano
Alcalde




ESTADO LIBRE ASOCTIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNG MUNICIPAL DE MARICAD
LEGISLATURA MUNICIPAL

CERTIFICACION

Yo, Samira Banchez Martinez, Secselaria de la Legisiatura Municipal de Maricap,
Puerio Rico, por la presente cerlifico que la que antecede 85 una copia fiel y exacta de
la Resolucion Nim. 17, Sere 2029-2022, adoptada por lz Legislatura Municipal de
Maricac, Puerto Rico en Sesitn Ordinaria celebrada &) martes, 10 de mayo de 2022,
infitulads:

PARA AUTORIZAR AL MUNICIFIO DE MARICAD, REPRESENTADO POR BU
ALCALDE, WILFREDD RUIZ FELICIAND A TRANSIGIR EL CASC DR.M.
CONTRACTORS, INC. VS, MUNICIPIO DE MARICAQ, 1SCI201800473, ANTE EL
TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA, SALA SUPERIOR DE MAYAGUEZ: ¥ PARA
OTROS FINES.

Ademas 8 misma fue aprobada con los volos afirmatives de los siguienies
Legisladores Municipales presenies en dicha Sesion Ordinaria:

Hon. Ornar 1. Berwenulli Gomez
Hon. Tirsa V. Envigiez Vega
Hon. Eisie Martinez Luge

Hon, Eiver Feliciano Vélez

Hon. Carlos Ramos lrizarry

Hon. Juan Santiago Santana
Hon, Miguel A. Ruperto Cuebas
Hon. Wesley Mariinez Vélez
Hon. Juseé A, Pérez Mién

DWNO PR

ABSTENIDO:

Hon. Melanie Oms Castilio
AUSENTE:

Hon, Orlande Morales Felicianp

Lar misma fue aprobada y firmada por e Alcalde, Hon. Wiliredo Ruiz Feliciano & 11 de '
mayo gde 2022,

Expido la presente CERTIFICACION, con mi firna y seflo oficial del Municipio de
Maricao hoy, 11 de mayo de 2022.

$m§/ Sd Sénchez Martinez
Secretans Legislatura Municipal

Seljo ofictal
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GOBIERNG DE PUERTG RICD oo 3 S
DEPARTAMENTO DE BACIENDA EREEn AT e
AREA DE RENTAS INTERNAS %
NEGOCIADD DE RECAUDACIGNES

REIECUTAE

COMPROMISO DE PAGD

Este Compromiso de Pago se oforga bajo jas disposiciones de la Seceion £051.08 def Cégigo de
Rentas imtemas de Puerio Rico de 2011, segin enmendads {el "Codign™).

CGMPMECEN

DE LA PRIMERA FARTE: Hon. Francisco Parés Alicea, CFA, en su capacitad de Secretatic de
Hacienda del Gobiemo de Puerte Rico (el *Secretaric”, représentado en este aclo.por of 8r. José R
Rivera Ortiz, Director gel Negociado de Recaudsciones y e} Br Héctor Gotay Ledoux, Jefe Divisidn
Cumplimientos y. Cobros.

DE LA SEGUNDA PARTE: Municipio de Baricao fen adslante “El Municipio”), representado en
este acto por &} Honerable Wilfredo Rulz Feliciano, Alcalde o su Repa‘esentante Autorizado guien ha
sido sutorizado para. representaries ante el Departamento de Hatienda del Gobiemo de Puetio Rico
{en adelante el "Departamento™. Las paries aqui cemparecientes podran ser denominadas
conjuniaments como "Partes”. : ' '

CAPACIDAD

Las paries representan y garsntizan su capacidad legal para Qi_sfgér este Compromiso de Pagoe
conforme & las disposiciones de la Seccién 6051.08 del Codigo y exponen {as siguientes:

'REPRESENTACIONES GENERALES
El Municipio 18 represemaai Beeretario:

1. Su niimero de cuents del Mummpm e 66—043348?

2. Mantiene sus libros de contabilidad bajo ef métodn de ‘efective con un dere. cla !:ihras al 3 de
diciembre,

3. Alafecha de esie Compronyiso de Pagu el &ﬂun:c:p;o esta al dia en Ja radicacion de lodas las.
~ planillas 3 18s que viene obli gaﬁe arendir.

N2
R

REPRESENTACIONES ESPECIFICAS

PRIMERD: lLos récords del Departamento refiejap gue E Municipic adeuds la cantidad folal de $
379,563.86 por concepto de Contribution de Retericion de Balarios. corespendientes a los periodos
06/2009, 0672010, 89/2010, 1272010, 0872012, 1272012, 0872013, 09/2013, 122015, 0372018, 06720186,
09/2018, 12/2016, 0372016, 0672017, 12/2017, 03/2018,06/2018, 09/2018, 1272018, 02/2019, 06/2019,
09/2018, 1212019, 032020, D8/2020, 09/2020; Relencion de Senvicios Presiades 2 los periodos
122019 y 1272020, Retencién de Ofros: Angresos. 12015, 1212016 y 122017 {en adslante “Cantidad
Adeudads™). La Canlidad Adeudada Incliye Pringpal de $284,184.14, Inereses de $36,922,12,
Reargos de $5,840.21 y Penalidades de $52.817:19, computados 4l 15 de julio de 2021. Vease
Exhibit 1 (Cetifficacion de deuda).

SEGUNDG: Lz Cantidad Ademada_sgzge comp resultada de la radicacion de planillas de contribugion

de retencicn de Retencion de Servicios Prestados, Retencion de Ctros Ingreses ¥ RetenciSn de
Satarios para los afins de referancia, '

1 e 2



TERCERD: El Municipio desea aclarar v sumplir con su responsabilidad contibutive medianie ef
presente Compromiso de Pago y représenta que ha hecho, directa o indirectamente, una divitgacion
completa de la cantidad, calidad y valor de todos sus activos vy pasivos de conformidad 2 la Sesdion
6051.08 det Codigo.

El Secretarin representa al Municipio lo siguiente:

1. La Secciér 6051.08 del Codigo faculta al Segretario para formalizar un Compromiso e Pago
por escritc mediante f cual se compmmeta a dejar sin efedio cualguier cﬁnlr;bum@n tasada y
adiciones, inchiyendo ‘penalidades civies o ériminales, que sean aphcable @ uD CASD COR
respecto a cuaiguisr contribucion. m_zpuesia per 8l Codigo.

2. La Seccibn 8081.01 del Cadigo disponre, en parle, que todos los reglamentos adoptades en
virtud def Codigo de Rentos Infernas de Puerta Rico de 2011, segiin enmendado {CHdiga),
cenfinuardn en tods su fuerza y vigor hasta gue se emitan los- reglamentes: segin lfas
disposiciones de este Codige, sigmpre y cuando dichos reglamentos correspondan a
dispositiones de este Sodigo que sean. identicas a las disposiciones comespondientes en dichas
leyes.

El'Reglamento 8548 del 21 de noviembre de 2002 (en adelante ef “Reglamento™ establecs los
eminos y condiciones sobre ofertas en camprammg de pago. Dicho reglamento continua .
wigenie al presente. '

DETERMINACIONES Y ACUERDOS

Basado en las representaciones antes sefialadas, las cuales consiifuyen hechos pertinentes, las parles
con relacion a la-Cantidad Adeudatda acuerdan lo siguisnte:

PRIMERO: Luego de svazluados los hechos y circunstancias parﬁcu!ares, El Munigipio acuerda realizar
un Compromiso de Pago al Secretario ascendente a Ja cantidad de $.284,184 14, la. cual gonsta del
principal adeudsado. Bl Campr@mlsﬂ de pago se basara de 50 piazas mensuales

Wﬂ&nd&ﬂm 2 $88.500.00 y con:un pago final de $185 684.14. Comenzando el 36 agosio de 202'1 y
pi=]

rminando en ¢l mes de julio 2{!26_ Los pla‘os se ‘hardn en o anles {_ie ibs dias 30 de cada mes
g{@manie fas remesas de] CRIM.

e

El Municipio tiene que informar a dicha Agencia sobre &i debido descugnto.

SEGUNDO: Con la olorgacion del presente Compromise de Pago y una vez realizado la lotalidad de
los pagos establecidos en el presente Compromiso de Pago, el Secretario considerara safisfecha la
respensabilidad confiibutiva del Municipio de ios balances adeudados por contribucionss para fodos
los periodos contributivos enumerados en gl presente Compromise de Pago. Cualguier balance que
permanezca en los récords del Departamento perténeciente a la Caniidad Adeudada serd dejare sin
efecto conforme 3 las disposiciones de Ja Seccion 5051.08 de! Codigo.

TERCERO: El Municipio no podra reclamar ningan crédito-ni reintegro. por la contribucion pagada
medignte este Compromise de Pago con relacisn 2 Ja' Cantidad Adewdada v renuncia a cualguier
darecho.que pusda tener o gue le pudiers agistr a tal crédilo o reintegro.

CUARTO:  E! Municipio ha radicado. fedas sus planiflas de cenfribucidn sobre ingreses y fueron
pagadas a tiempo, por o que o tiene deuda adicional a la contenida en este Compromisa de Pago.



QUINTO:  Cuzlguier deuda gue no sea parte del presente Cormpromiso de Page, no es parle del
rnisme v El Municipio se responsabiliza 2 pagar!a conforme s 1as dispesiciones def Cadige o cualquier
otra ley aplicable,

Dismsﬁciaﬂasssﬂﬁmtss :

Confoime & las disposisiones de-a Secc:on del ng:ga las Parles acuerdaﬁ que-fas materias agul
estipuladas seran finales y no seran reabierias ni estardn sujelas a cambios © odificaciones por
funcionarios, empleados o agentes del pr}emode Buerta Rico, anulados midelado sin efects a menos
que 58 darnosirara gue existio fraude’ o faisa repfesen&acsén ds un hechn relevanie o s;gmﬁcatwo asi
como & descubrimiento 6 que el Sscretaﬂo advenga en ccnomm:emo de-la existencia de bienes. del
Municipio que no‘hayan sido ﬁwuigaﬂcs y que N fieron okjeto de consideracion por &) Secretario al
momento de fosmalizar este Compromiso de Page. Asimismo, de derse las cirounstancias
mengionadas en esfe parrafp, e Municipio renuncia. a- jodo tipo de notificacion con respecto al
incumplimiento y al cobro de fa deuda en su estado driginal, o

El Municipio sontinuara 'cumplier_!dc x;_abalmente con todas sus o_iaiigaciohes contributivas. futuras por
los proximos gincs afes a partir de Ja fesha de _ésieﬁmnpmmisgda Pago.

En casp de incumplimiente por parfe del Mummp:a oon e Carmpromise de Pago o cof cua%qu:er
responsabilidad contributiva. qus surja postenoﬂnenbie Ei Departamenta proceders 8 impones fas
multas y penalidades establecidas en el Codi igo, e iniciar ¢l pmcasn de cobro por la via di afirémio sk
necesidad de notificacién adicional al Mumclplo

EM TESTIMONIO DE LO CUAL, i Partes aqui comparecientes clorgan y suscriben o presente
Compromiso de Page sn San Juan, Puesto Rico, este dia 18 de julic de 2021.

SECRETARIO DE HACIENDA o - MUNICIPIO
%/fnag R Rwera Ortiz _ Han,éwzﬁmda Ruaz Feliciano
irgcior Alcalde o su representante

Negociade de Regaudaciones . autorizado

P (o Qﬁr
Sr, Hacmr Gntéy {.adoux
Jefe
Division Cumplimientos y Cobros
Negociado de- Recaudacipnes




‘Gobierno de Fuerfo Rico
Departameniop de Hacienda -
Negociado de Recaudaciones
Oﬁc:ﬂa de ia D;rectora

; Cg_:jtuﬁcar_;_mn_

‘19 de julio de 2021
Farha

MUNICIPIO IARICAD ’ .
PO BOX 837 . - Nimiero de Cuenfal  Xx-X0-3457

WARIGA PR 006060837 __ « Computos hasts. 19 de jul de 2021

Certifico que of coﬂﬁmﬁyzﬂfe amba descrito rsﬂqia deudas por varios c::capm
Por Ia camxiadn'e $345 950.80° -

Tiene Compromiso ;de P.aggsaen of Negoc;adg de Recautiaciones.

Esta centificacion ne mciuye deuda pendienie por tasar o proceso de investigacion poral |
Negociado Impositivo. |

Cyalguier pregunta adicional se pueds comunicar al 787-721-2020 ext. 3467

. ferfifico qus &l contibuyente np d ‘mﬂq-salmaﬁema' .
— Derfiizo g 20 g sormo coalribuyente e 1o réogrds ﬂgrsisiema mmmaﬁnnza;h

__ Bevengata intefeses y recargps adivionales 51 Efaﬂt&a €l pago.con pusleum;d;sn ala fecha del
COMpLtS,

CERTIFICD que 18 infomacion icada; amha 8 conects Seg0n los expedientes. de Harénds, En )
teshmxmmdeEosmal,;rasnlir:rtudﬂehpammmadamlammmyiewamoelmmw:

Tepatizments de Haziends, de ,}g@}@@

[ Tsr0772021

Fecha & Cnlem:'dg-”__',, 7 o 31 Rep ; Autorizado
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'Sr Luzs Velez Rivera - '
Dirsctor de Finanzas
Mumczpm de Mancao
POBox 837 e
Maﬂcao Puerto Rxco %%ﬂé LT

_ Estamado seﬁar Vélez

En vzrtnd {ie Ias facuitades_;'c_onf 7__as:p0r ol Ul ﬁm_ 1 47 193" =

-de Puerto R;co ane;amos
RESDluClQn de su Presupu

OlgaL Ramostera R e e
Directora Asociada. - ' e
Directoria de Gerencm Mumcapal

AnquyII S

.c:'.bsreéfo'rx-de:?ié'sﬁp?esﬁ&f".' I P
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GERENC}A Y
PRESUPUEST 0

: DIRECTORI,A 'DE GERENCIA MUNICIPAL

$215 000200

) ‘.L . NOTA Infonnamén sumuusfxada pcr ia Auforldad de Ase:sorfa Einancmra y Agenc:a F ‘ al'de Puarto RICO (AAFAP)
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22 de abril de 2022

Hon. Wilfredo “Juni” Ruiz F e]m;anﬁ
Alcalde

Municipio de Maricao

-Apartado 837

Maricao Puerto Rico ﬂﬁﬁ%

RESPONSABILIBAD FINANCIERA BEL MUNICIPIO DE MARICAO CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GUBIERNO DE PUERTO RICO (ENMENDADA)

Estimado seﬁor Alcalde:

La Ley NGm. 27 de 23 de enero e Eﬁﬂﬁ enmendd Iz Ley Nam, 72 de 7 de septiembre
de 1993, 4 fin de establecer un méximo de aportacién muicipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud {ASES) Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del.plan de safud gue e} gobiemo del Estade Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacion m@daw-mdugeme de cada municipio,

Segiin las disposiciones ¢ de 1z Junta de Supe:muan Fmr:al vlaLey de ﬁSES el mumc:{pm
de Maricao aportara para €l Afio Fiscal 202 a canudaﬂ de: $2; .
equivale a una aportacion mensuai de $18.9 .82 sommzande el 1de juhu de 2@22

Hemos notificado al Cenfro d@ Recandaciones de lﬂgresm Mummpales {CR}M) para que
retenga dicha r:anﬂdaﬂ y la remiia aASEB mensuah:nentc

Cordiahnente,

[

Carlos jmegéﬁ Pabén
Director
Fmanzas y Admmzstx'amon

[ Centyo de Recatdacitn de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asonlog Munic‘i;}ja]es




Municipality of Marlcao
Summary of "Remesas”

June 30, 2622
REVENUES Jul-24 Aug-21 Sop-21 Oot-24 Nov-21 Deg-21 Jan-22 Feb-32 Mar-22 Apr-22 TOTAL
REM. #1 REM. #2 REM, #3 REM. #4 REM. #5 REM. #6 REM.#7 REM. #8 REM. 49 REM.#10

NQ EXONERADA Y 1% & 3% § 3374845 % 3374845|% 3374845 (8§ 3374045[F 3374845 1%F 3374845 |% 3374845 | % 3374845 (§F 3374845 |§ 3374845 (§ 33748450
REVISION DE ESTIMADOS - - - . - - - - - - -
FONDO DE EQUIPARACION 14052148 14052 A8 140521 48 14052148 140,524 .48 140,521 48 140,521.48 140,521.48 140,821.48 140521.48 1,405.214.80

SUB-TOTAL $ 17426083 |$ 97426093 | $ 17426993 % 17426993 | § 17426993 | § 17426993 | § 17426003 | § 17426903 [§ 17426993 | § 17426093 | § 1,742,609.30

EXPENDITURES

SEGUROS PRIVADOS 13.960.55 13,860.55 13,960.55 13,960.55 13,660.55 13,060.55 13,960.55 13,860.55 13,060.55 1396055 138,605.50
CUCTA FSE 10,853.71 10,853.71 10853.1 7.547.86 7547 86 7547 86 7547.86 7.547 86 7547.86 7.547.86 85,386.15
FRESTAMOS OPERACIONALES 5,867.87 6.667.87 6967.87 6,967.67 6,967.87 6,867.87 6.967.87 6,967.87 6,967.87 6,967.87 69,678.70
PRESTAMOS OPERAGIONALES - DEVOLUCION - - - - - - (7.89382) - - “ (7,893.82)
GASTOS OPERACIONALES CRIM 1,687.42 1,687.42 1587.42 1,687.42 1,687 .42 1,687.42 1,687.42 1,6887.42 1,687.42 1,687.42 16,874.20
ASES 17,657.83 17,657.83 17.657.83 17,657.83 2,051.22 14,535.48 14,5635.48 14,536.49 14,536.49 14,536.48 145,364.99
LIQUIDACION ANOS ANTERIORES (LEY 42) 23,436.85 23,436.85 23,436.85 23,436.85 23,436.85 23436.65 23,435.85 23,436.85 23,436.85 23436.85 234,368.50
RELIQUIDACIONES DEL FSE 1,002.83 1,002.83 100293 1,002.93 1,09293 1,09293 1,092.93 1,092.83 1,092.83 1,062.93 10,929.30
ASR PRESTAMOS 476912 320.32 16348 - 195.76 g7.88 §7.88 97.88 - - 573233
APORTAGION INDIVIDUAL B 9,111.84 892692 - 1714725 8 554 .44 8,507.00 8507.00 8,484.63 850125 77,750.33
ASR SEGUROS 258.50 252,86 - 486.34 24265 241,26 241.28 240.80 241.08 2,204.86
ASR PAYGO 87,4221 3958048 - 45,137.72 36,680.48 79,225.44 §1,887.72 39.887.72 40,439.78 423,381.45
CONTRIBUCIONES SCERE INGRESOS HACIENDA . 1500.00 150000 1,500.00 150000 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 13,500.00

SUR-TOTAL $ 8042628 % 17426993 )% 12617091 [§ 7385131 (¢ 121,211.77 | $ 119,30542 ) § 15000773 | $ 13146383 |$ 119,353.22 [ § 119,912.08 | § 1,216,872.48

NET-AMOUNT $ 9384365|§ $ 4809902 (% 10041862 % 5305816 |$ 5496451 |§ 2336220|¢ 4280610 |% 5491671 |% 54357847 % 52582581




MUNICIPIO:- M&RICM}
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CANTIDAD ' %

PRESTA%}{) PRENC??&L
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SUB-TOTAL §
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ESTABO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

© FINARZAS MUNICIPALES
a ANO FISCAL 2021-2022

MUNICIPIO: MARICAQ _ : REMESA NUM. 2 AGOST(.2021
CONTRIBUCION SOBRE LA PROFIEDAD: '
NO EXONERADA Y 1% & 3%: | . 3L78A5
FONDD DE EQUIPARAUION ' 140,521.48
SUB-TOTAL - | - 193,269.93
REVISION ESTIMADO (FONDO DE BQUIPARACION) _ -
REMESA BRUTA | | | | CE vhgeEs
RETENCIONES POR CONCEPTO BE:

ESPONSABILIDAD PUBLICA, AUTO, ROBO, PROPIEDADES, FIANZAS Y OTROS S 13,960.55

ENTOS:  POLIZANUM,
FOND( DE SEGUROS DEL ESTADD C s33T0N09 o % 10853.71
LSTAMOS:
OPERACIONAL
. PRESTAMO PRINCIPAL  INTERESES
CANTIDAD 3 LUZOONO0D F 54667 5 L55120
- BUBRTOTAL 3 1006080 8§ 540667 8 L5320 . 3 . BIETET

GASTOS OFERACIONALES DEL CRIM ' _ o ' R 168542
ASES o _ o o - . _ 1765783
LEY .42 (FNANCIAMIENTO DE LIQ, AFIDS ANTERIORES) o 23,436.55
RELERUDACIINES DEL PSE AROS ANTERHORES : o Bira
ASE PRESTAMOS R
APCRTACION THDNYIDUAL : . ) EARLE
ASR SEGUROS : - _ . 25850
ARS PAY GO o 8742211
CONTRISUCIONES SCBRE IHURENOS HACHENDA o 150BGO
SUR-TOTAL . _ ' $ 14248780
OTROS ANISTES:

MAS ' : -
MENDS e :
NETO : -
TOTAL RETENCIONES - - 17426993
REMESA NETA : : _ o 3 -




GORIERNO DE PUERTO RICO

FINANZAS MUNICEPALES
ANO FISCAL 2021:2022

MUNICIPIO: MARICAC - REMESASEPTIEMBRE 2024
CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD; '
NOEXONERADA Y 1% & 3%: C o 3379E45
FONDO DE BQUHEPARACION _ 14052148
REMESA BRUTA - N T
SEGUROS : o o
RESFONSABILIDAD PUBLICA, AUTO, RDBO, PROPIEDADES, FIANZAS ¥ OTROS 5 1396055
DEUDAS 4 AGENCIAS ¥/0 POLIZA WUM,
FONDO DE SEGUROS DEL ESTADD | 5332070109 - 3 10,3537

PRESTAMGS:
OFERACIONAL

PRESTAMO  PRINCIFAL  INTERESES

CANTIDAD 5 103000000 5 541667 § - 155120 _ _
SURB-TOTAL § 162000000 8§ . 541667 & . 455128 S 696787
OTRAS RETENCIONES:
GASTOS DPERACICNALES DEL CRIM : 8 168742
ASES _ , _ TL,657.83
LEY # 42 (FINANCIAMIENTO DI LI AROS ANTERIORES) _ 2343685
RELIQUIDACIONES DEL F8E AROS ANTERIORES _ ' S : 1.0%2.9%
A5R PRESTANMODS 7 o _ _ - 153,40
APORTACION B VIDUAL S 8,826
ASR SEGUROS : : o : 25285
ASRPAY GO : . . 3965048
CONTRIBUCICNES SORRE INGRESOS HATIENDA ‘ 1500480 -
SUB-TOTAL _ - _ 3 | S4.3E878
TOTAL RETENCIONES ' 12617091

REMESA NETA : , 5. SEIIL



FINANZAS MUNICIPALES
R ARD FISCAL 2021-2022
MUNICIPICH MARICAD REMESA OCTURRE 2623

CONTRIBUCION SUBRE LA PROPIEDATH

NOEXONERADA ¥ 1% & 3%;
FONDU DE BQUIFARACICN

SUBTOTAL
MAS: .
REVISION BSTIMADG (FONDG TR EQUIPARACION)

REMESA BRUTA

RETENCIONES POR CONCEPTO DE:

SEGURQS - _ - _ :
RESPONSABILIDAD FUBLICA, AUTD, ROBG, PROPIEDADES, FIANZAS Y OROS

DAY A A _ ‘ 05:  POLIZA NUM,
FONDO DF SEGUROS DEL #STADD - - 333ARBIY
IRESTAMOS:
OPERALIONAL
PRESTARMD  PRINCIPAL  INTERNSHS

CANTIDAD 0§ LBNpboc §  Su6nT B 155120

SUB-TOTAL § LEMBNGE 5° 54687 & 155530
CASTOS OFERACIINALES DEL CRIM
ASES .
LHY 742 (FINANCIARIENTO 7 LIQ, ANCS ANTERIORIE)

RELMGUIDACIONES 151 FSE ARIOS ANTERIGRES
COMTRIBIXINES BOBRE INGRESUS RACIENDA

SUR-TOTAL
TOTAL RETENCIONES -
BEMUSA NETA

- GUBIERNO DE PUERTO RICO

3334845
14852748

126853

R T
% 1306058
% 754736
5 B257.87
3 168342
17.657.83

2343585

1,052.55

- L3R
§ 4537583
T3B5L3

- IBAIEGE



. {BY ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
oy FINANYAS MUNICIPALES
Y

ARO TISCAL 20212022
MUNICIPIO: MARICAO : _  REMESA NUM. 5 BOYIEMBRE 2521

:
o

CORTRIBUCTION SOBRET LA PROPIEDAD:

NUEXOMERADA ¥ 1% & 3% ' . EEFE8E
FONDD D BQUIPARACION . - s 40,520 4R
SUB-TOTAL ' : 195, 260.03
BEAS: .
REVISION ESTIMADD (FONDD U ROUPARSCION -
REMESA BRITTA : I I TS R
SEGUROS - , - _
BESPONSABILIDAL PURLICA, AUTD, ROBD, PROPIEDADEL, FIANAAS ¥ (FTRDY 8 I3DERIE
DEUDNAR A AGENCIAS X/0 OTROS DEPARTAMENTOS: - FOLIZA NUM.
FONDQ DE SEGURDS DEL ESTARC - SIEEMe O £ Sy £
EETAMOS:
OPEHACIONAL
PRESTAMO  PRINCIPAL  INTERESES

CANTIDAD $ 102000000 §. 543667 B 3153130

SUB-TOTAL § 102009000 § SAIRET § 155030 g £,506757
OTRAS RETENCIONES:
CAFIOS DPERACIONALES DEL CRIM : S i BY7E2
ALES _ _ o . 205823
EBY # 43 {FINANCISMIENTC DE LIQ. AROS ANTRRIORI) 23436.83
RELIGRHDACIONES DEL FSE AROS ANTERIORES ) 1,082.53
CONTRIBUCIONES SUBRE INGRESDS HACIENDA L
APCRTACHRLINDIVITAL ' 17,147,235
ASH SEGURGE _ S 485,34
ABR PHERTAMOS _ : 195.76
ASR PAY GO o . -7 15
SUB-TOTAL _ _ g5 92,7354

TOTAL RETENCIONES ' ' : 121

REATESA NETA : B . 5308896



ESTADG LIBRE. AS()CIAIM} DE PU;ERTO RICO
' FINANZAS MUNICIPALES
ARQ FISCAL 20213002

MUNICIPIO: MARICAO REMESA NUM. 6 DICTEMBRE 2021
CONTRIBUCION SUBRE LA PROFIEDAD: '

Nﬁ EXQNERAD}’; Y 15 &:3%: 33;}-{53}15
FONDO DEEQUIPARACION 340,521,498
SUB-TOTAL TFLI6993
MAS: _ _
REVISION ZSTIMADO FONDO DE EQUIPARATION) -
REMESSA BRUTA 3 TG0 03
SEGUROS .
RUSFONSABILIDAL PIJ”EIJCA Aum RORO, PROPIEDALES, mem ¥ GTRUS ] 13,960,558
_ POLIZA MUD.
FONDO DE $EQUROS DEL ERTADO o SARII0Y ] 754788
HESTANOS:
OPERACIONAL
- . PRESTAMO mmc;mn. mm&s:«:s

CANTIDAD B 102000600 3 - S4iG67 B LSSLD o

SUBTGTAL § 102000066 S 544667 $ 135120 : L B SHTAT

FRAS REFENG :

GASTOUS OPERACIONALES DEL CITM ' & 168742
ASED _ : : 1453649
LEY § 42 FINANCIAMIENTO DE (10, ANGE ANTERIUKES) o . 3436,85
HELIGUTUACIONES DEL FSEAROS ANTERIGRES : . . 1,692.93
CONTRIBUCIONES SUBRE INGRESOR mcamm ' 15p0.08
APORTACIGH ISUIVIDUAL : _ B,334.44
ASR SEGURGE : L 65
AR PRESTAMIS . : : L
ASRPAY GO . : 35.680.48
SUB-TOTAL _ 5 $B,E18.14
OTROS AJUSTES:
MAS ' -
MENOS -
NETD . "
TOTAL RETENCIONES ' ' 193054

REMESA NETA S 3 . 5406451




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

FINANZAS MUNICIPALES.
AND FISCAL 2021-2022
MUNICIPIO: MARICAO REMESA NUM. 7 ENERO 2022
CONTRIBUCION SOBKE LA PROFIEDAD:
NGO EXONERADA ¥ 1% & 3%; | | 33,4845
FOMDO DE BOUHPARACION o 15,521 48
SUR-TOTAL : : : : : 174,269.93

MAS:
REVISION ESTIMADO (RONDU DE EQUiPARA{?]GN}

REMESA BRUTA : | 5 ViR

BETENCIONES POR CONCEPTO DE:

RESPOMNSABILIDAD PUBLICA, ALY, ROBQ, PROPIEDADES, }s"IA}?ZAS Y OTROR - ¥ . 13960655
S X10 ¢ PAR ] - POLIZA NUM.
FONDO DE SEGUROS DELESTADD 5332099109 S 7,547.86

PRESTAM

OPERACICNAL,

PRESTAMO  PRINCIPAL - INTERESES

CANTIDAD § 102000000 3 541667 § | 1,35130 _ :
SUB-TOTAL § 162000000 . S40667 8 155120 % : BANLET
OTRAS REVENCIONES: |
GASTOS OPERACIONALES DEL CREM ' 5 1,687.42
ASES _ ' B - . 1453649
LEY ¥ 42 (FINARCIABGENTO DE LiQ ANGS ANTERIORES) _ _ 7343685
RELIGUIDACIONES DEL FSE ANCS ANTERICRES _ : _ . 189293
CONTRIBUCIONES SCBRE INGRESOS HACIENDA o o 1,585,400
APORTACION INDIVIDUAL 8,507.50
ASR SBGUROS B : - _ 244,26
ASR PRESTAMOS i ' . 9788
ASRPAY GO : : - : Y - - ..
BUB-TOTAL _ : . % 130,328.27
TOTAL RETENCHINGS _ ' I - T T
SUB-REMESA NETA : 5 - i5,458.38

ﬂcvciucsﬁn ‘e rélonision an wc:abdn, Préatatmin Operintuies de mEm :I-timetribst.d?z} N 2RIRL

r

RIMESA NETA | o | SN



FSTAﬁO LEBRE ASOCIADO DE PUERTO RIC(}

FINANZAS MUNICEPALES
AR mscam&zl 282
| MUNICIPIO: MARICAG _ - REMESA UM, 8 FEBRERD 2022
NO EXONERADA Y 1% & 3% . o o 33, HR4S
FOMDO DEEQUIPARACION : _ : : 140,521 48
| SUBTOTAL _ S ' 17436993

BIASY
Rﬁwsﬁem mmmm (FONDO DE: EQU: vmcfézsﬁj

REMESA BROTA _ R ' 3 ~174.363.93

NCIONES POR. CON

m '
mm&s,@mubm BURLICA, AUTO, ROBO, PROPIEDADES, FIAKZAS Y OTROS $ £3,956.55
3 ; _ | POLIZA KM,
PONDO DE SEGURGS DEL BSTARG o saBemiey e 754786
FRESTAMOS: -
OPERACIONAL -
, o PRESEAMO  PRINCIPAL  INTERESES
CANTIDAD $ LO0000000 §o BAIGET 3. 135120
SUBHOTAL § LIG000.00 § 541667 8 ESSLI0 $ 596187
| OTRAS ETEN_f'EE)"EES: ' _
| GASTOS OPERACIONALES om,cmm L ' S 68742
ASES - : _ 14,536:45
C[EY ¥4 FNANCISMIENTO BE LIG. ANOS ,Mmm&%} . 23,436,835
RECIQUIDACIGNES DEE PYE Q%08 ARTRRIGRES © ' _ . 169293
cmwmm:sm SCBRE E‘LQRESGS HACIEMDA ) 1,504.58
APORTACHI R VIDUAL ' ' : : 8.507.80
ASR SEGURDS. . 24020
AR PRESTAMOS _ : : 97.58
&‘2&_'1"&.?0@ . ) . . 35BRTTE
sUBAOTAL : : S 5 H298755
TEOTAL EETENCIONES - e - ' 5145503
SUB REMESA NETA = : ' 5 280610

REMESA RTTA . ' RN



EST&BG LIE&E ﬁSﬁCEAD(} DFE‘ PUERTO RICO

HN&N‘?AS MHNIQWALm
ARNGYF rsac‘s‘a 2&31-2022

i\‘EIpHICiPIG M&RICKG - . o .R[z‘:zﬁﬁiﬁﬁ NUM. 9 RMARZD 2022

QJMESWE&M SORRE L& PR@E’IEB&B'*

NOEXONERADA ¥ 1954 3%

FONDIO DI BQUIPARACICN
CRUR-TOTAL
MAS:

REVISION ESTIMADO (FONDO DE EQUIARACKSN).
8 maﬁé& BRUTA |

§E§ @ j* MZEPF{? DE
SECUROS -

'{{Eﬁﬁ*ﬁ!ﬁﬁ‘%ﬁﬁm&ﬂ PURLICA, AUTY), BOBG, Pﬁ(ﬁ’fﬁﬂﬁﬁl&, FIANZAS ¥ OFROZ

- DEUDAS A AGENCIAS Y/ OTROS DEFAR

A TOS:  POLIZA NUM.
mmmbz-sﬁémmm&smﬂg ' SR s30T
| ERESTAMOS: ' |
g@mgm.

: _ : | BRESTAMO  PRINCIPAL - INTERESES
CANTEDALY § LEZBOCUNT §  SAIEET § . 1S3
SUB-TOTAL § 102006080 §. 54667 § 1350

OTRAS RETENCIONES:

GASTOR OPERACIONALES DRL CRIM

ARES '
LEY § 42 {?ﬁa&@.ﬁﬁm B LEQ &ﬁm .mmmam-w
RELTOUIDACHINES DEL F8E ANOS ANTERIORES '
CONTRIBECIONES SOBRE INGRESOS HACIENDA

. APE)‘(TRE&BN DT VDA AL

ASRESEGUROS

ASRTAY GO

SUB-FOTAL

TOTAL RETENCIONES

SUB-REMESA NETA

RENESA NETA

33,748.45
(46,521 48

174,269.93

174;269.53

o

E5.8960.55

2,547.86

6,9G67.87

[.687.42
243583
1,092.93
£,500,00
gAPA3
24190
19.887.72

SU.RTES4

11935322

5481671

54,5416.71



ESTADO LIBRE ASOCIADO BE PUERTO RICO
- FINANZAS MUNICIPALES
ARG FISCAL 2031-2022

MUNICIFIO: MARICAD | 'REMESA NUM. 18 ABRIL 2622
CONTRIBUCION SOBRE 1A PROPIEDAD:

NG EXONBRADA Y 1% & 3%: ' 3,748.45
FONDO DE BQUIPARACION : . _ _ : | 14D52148
SUB-TOTAL : : ' : 1746993
MAR: : ) .
REVISHIN PETIMADD (FONDO DE BQUIPARACKIN; _ -
REMESA BRUTA - | ' 3 T4 2933
RETERCIONES POR CONCEPTO BE:
SEGLROS - o _ ,
RESPONSABILIDAD PUBLICA, AUTO, ROBO, PROPIEDADES, FIANZAS Y UTRDS 3 13,960.55
5 POLLZA NUM,
FONDO DE SEGUROS DEL ESTADO . smmg 5 FEHIE6
PRESTAN:
OPERACIONAL
FRESTAMO = PRINCIPAL  INTERESES.

CANTIZAD £ 102000000 § . 344667 §. . 135120 . o

SUB-TOTAL $ LUZ0A0B.0F § 541667 § 155120 B 656787
GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM ' 5 | 15782
ASES S 14,536.49
LEY 4 42 (FINANCIAMIENTO DE LI, af08 ANTERIDRES) ' : ' _ . 23ABGET
RELIGUIDACICNES DEL PSE AROS ANTERIORES ' : : 18282
CONTRIBUCIONEE SOBRE IMGRESDS HACIENDA - _ : 1560400
APORTACION INDIVIGUAL ' §,501.25
ASR SEGUROS _ : o 24309
ASRPAY GO _ o : , 40,438, 78
SUB-TOTAL | : ' 1 8143581
TOTAL RETENCIONES - _ . o ' RECEIED
SUB-REMESA NETA . | §  543siad
AJUSTE EN BEMESA NETA:

REMESA NETA ' . 5435784



MUNICIPIO DE MARICAO
PERIODO FISCAL 2021-2022

TRANSFERENCIAS IVU MUNICIPAL

DESCRIPCION PARTIDA DESCRIPCION PARTIDA NUMERO  FECHA CANTIDAD
-TRANSFERENCIA ELECTRONICA - COFIM 01-03-04-81.03 IVU-IMPUESTO MUN. SOBRE INGRESOS TE 8-Jul-21 5415.45
-TRANSFERENCIA ELECTRONICA - COFIM 01-03-04.87.03 IVU-IMPUESTO MUN. SOBRE INGRESOS TE 6-Aug-21 274132
-TRANSFERENCIA ELECTRONICA - COFIM 01-03-04-81.03 IVU-IMPUESTO MUN. SOBRE INGRESOS TE 18-Aug-21 3298121
-TRANSFERENCIA ELECTRONICA - COFIM 01-03-04-81.03 MU-MPUESTO MUN. SOBRE INGRESOS TE 1-Sep-21 32,751.48
-TRANSFERENCIA ELECTRONICA - COFiM 01-03-04-81.03 WU-MPUESTO MUN. SOBRE INGRESOS TE 3-Sep-21 2,316.39
-TRANSFERENCIA ELECTRONICA - COFIM 01-03-04-81.03 RAHMPUESTO MUN. SOBRE INGRESOS TE 1-0ct-21 30,707 87
-TRANSFERENCIA ELECTRONICA - COFIM 01-03-04-81.03 IVUHMPUESTC MUN, SOBRE INGRESOS TE 1-Nov-21 30,038.30
-TRANSFERENCIA ELECTRONICA - COFIM M1-03-04-81.03 IVU-IMPUESTO MUN. SOBRE INGRESOS TE 1-Dec-21 30,685.00
-TRANSFERENCIA ELECTRONICA - COFIM 01-03-04-81 03 IVE-MPUESTO MUN. SOBRE INGRESOS TE 3-Jan-22 33,895.08
-TRANSFERENCIA ELECTRONICA - COFI 01-02-0481.03 IVUMPUESTO MUN. SOBRE INGRESOS TE 1-Feb-22 3568748
-TRANSFERENCIA ELECTRONICA - COFIM 01-03-04-81.03 MUHMPUESTO MUN. SOBRE INGRESOS TE 1-Mar-22 27.865.87
-TRANSFERENCIA ELECTRONICA - COFIM (1-63-0481.03 IMU-IMPUESTO MUN. SOBRE INGRESOS TE 1-Mar-22 34957
-TRANSFERENCIA ELECTRONICA - COFIM 01-G3-04-81.03 IVU-MPUESTO MUN. SOBRE INGRESOS TE 1-Apr-22 29,854 04

TOTAL

205,289.06



MUNICIPIO DE: MARICAO

lde?

by OGP-1M
PRECUE TS \@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
§ INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < ~ INGRESO ACTUAL
DED?ECFFEI)E%ICO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSRLé)Bé. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL szlilﬁjl\)lZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 169,334.00 | $ 147,160.00 | $ 173,35354 | $ 4,019.54
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 Ventas 03 - Finanzas 279,536.00 349,721.00 295,289.06 | $ 15,753.06
Intereses y Recargos por

Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas 4,000.00 4,000.00 - $ (4,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas 761,802.45 688,711.77 259,915.39 | $ (501,887.06)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas 150.00 150.00 - $ (150.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas 106,153.00 106,153.00 88,460.83 | $ (17,692.17)

Otros Ingresos

Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas 1,282,267.09 1,686,257.71 1,405,214.80 | $ 122,947.71

Fondo General 01 03 04 00 00 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas 6,000.00 6,000.00 - $ (6,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 80,000.00 180,077.12 180,077.12 | $ 100,077.12
Renta Locales y Propiedad

Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas 9,000.00 7,500.00 8,5656.52 | $ (443.48)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 475,000.00 395,000.00 576,969.47 | $ 101,969.47

Fondo General 01 03 04 00 00 87.20 | Otros Recursos Financieros 03 - Finanzas 1,219,348.90 568,644.00 568,644.00 | $ (650,704.90)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 607,270.70 404,981.45 337,48450 | $ (269,786.20)

TOTAL $ 4,999,862.14 $ 4,544,356.05 $ 3,893,965.23  ($1,105,896.91)




MUNICIPIO DE: MARICAO

< OGP-1M
PRESLBUCeTe &\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
QASTOS _
. DESCRIPCION DESCRIPCION . = GASTO
DED?ECSCLZCII:)ICC;N FONDO | DPTO. | PROG. pi%Bé_ ACTIV. CTA. DE LA DEL SNOIFIEAT NS ACTUAL AL szfljb\J’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 17,472.00 17,472.00 14,560.00 | $ 2,912.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal 16.00 16.00 - $ 16.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 1,374.86 1,374.86 1,152.09 | $ 222.77
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 [Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 1,500.00 1,500.00 1,250.00 | $ 250.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal 500.00 500.00 500.00 $ -
Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal 250.00 250.00 10495 | $ 145.05
Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 [Dietas 01 - Legislatura Municipal 10,000.00 10,000.00 9,695.00 | $ 305.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 |[Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 500.00 500.00 - $ 500.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 92,508.00 91,788.00 62,530.00 | $ 29,978.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) 64.00 48.00 13.00 | $ 51.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 7,153.36 7,098.28 482179 | $ 2,331.57
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 4,500.00 4,500.00 - $ 4,500.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,000.00 1,000.00 500.00 | $ 500.00
Fondo General 01 02 02 00 00 94.47 |[Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 15,000.00 20,000.00 9,32895 | $ 5,671.05
Fondo General 01 02 04 00 00 94.25 [Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) 85,000.00 - 25,500.00 | $ 59,500.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas 195,170.40 184,898.40 158,000.50 | $ 37,169.90
Fondo General 01 03 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 03 - Finanzas 44,580.00 14,568.00 17,026.00 | $ 27,554.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas 18,876.41 15,718.18 13,795.07 | $ 5,081.34
Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas 21,000.00 18,000.00 11,500.00 | $ 9,500.00
Fondo General 01 03 04 00 00 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas 224.00 192.00 4420 $ 179.80
Fondo General 01 03 04 00 00 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas 499,352.64 499,352.64 42336145 | $ 75,991.19
Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas 5,000.00 15,000.00 - $ 5,000.00
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 01 00 00 91.51 |[Seguro del Estado 03 - Finanzas 130,045.05 143,359.73 96,325.45 | $ 33,719.60
Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 7,000.00 6,000.00 6,000.00 | $ 1,000.00
Fondo General 01 03 04 00 00 91.73 [Beneficios Marginales 03 - Finanzas 2,268.00 2,286.00 - $ 2,268.00
Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 03 - Finanzas 2,500.00 2,500.00 247648 | $ 23.52
Materiales de
Fondo General 01 03 04 00 00 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas 2,000.00 3,000.00 1,40345 | $ 596.55
Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 106,153.00 106,153.00 88,460.83 | $ 17,692.17
Acueducto y
Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 100,000.00 100,000.00 88,630.83 | $ 11,369.17
Teléfono y
Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas 74,000.00 65,000.00 2997213 | $ 44,027.87
Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 [Compra de Equipos 03 - Finanzas 1,500.00 1,500.00 1,346.99 | $ 153.01

2de?7




o "‘ MUNICIPIO DE: MARICAO OGP-1M
PRESUPL ST h\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
QASTOS _
. DESCRIPCION DESCRIPCION s - GASTO
DE?ﬁgESSN FONDO | DPTO. | PROG. ;igz. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL Vﬁf%£ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 03 04 00 00 94.01 |Dietas 03 - Finanzas 250.00 250.00 196.00 | $ 54.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11 |[No Clasificados 03 - Finanzas 168,850.00 111,000.00 133,310.00 | $ 35,540.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas 500.00 500.00 33200 | $ 168.00
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 00 00 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas 13,000.00 17,000.00 12,835.23 | $ 164.77

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 204,817.00 165,000.00 139,605.50 | $ 65,211.50

Fondo General 01 03 04 00 00 94.58 |[Déficit 03 - Finanzas 25,000.00 25,000.00 - $ 25,000.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 |[Miscelaneos 03 - Finanzas 16,498.15 37,846.26 51,051.95 | $ (34,553.80)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 [Franqueo 03 - Finanzas 500.00 500.00 400.00 | $ 100.00
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas 60,365.33 - - $ 60,365.33
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas 18,000.00 20,000.00 13,500.00 | $ 4,500.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas 30,363.53 20,244.22 16,874.20 | $ 13,489.33
Liquidacién Deuda del

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 |CRIM 03 - Finanzas - 281,242.16 234,368.50 | $ (234,368.50)

Fondo General 01 03 04 00 00 99.01 |Transferencias que Salen |03 - Finanzas 81,176.86 80,864.36 61,784.88 | $ 19,391.98
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 10 00 00 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas 26,925.00 27,000.00 27,000.00 | $ (75.00)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas 493,853.28 554,654.40 401,722.22 | $ 92,131.06

Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas 342,081.72 316,929.48 22270572 | $ 119,376.00

Fondo General 01 04 01 00 00 91.06 [Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas 475,000.00 210,000.00 581,666.80 | $ (106,666.80)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 1,152.00 1,200.00 573.69 | $ 578.31

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas 66,664.78 69,544.92 05,528.62 | $ (28,863.84)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas 36,337.50 16,065.00 - $ 36,337.50

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 106,500.00 112,500.00 35,500.00 | $ 71,000.00

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 35,500.00 37,500.00 4264563 | $ (7,145.63)

Fondo General 01 04 04 00 00 92.25 |Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas 90,000.00 78,000.00 75,866.06 | $ 14,133.94

Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 |Materiales de Construccién (04 - Obras Publicas 1,500.00 1,500.00 1,257.90 | $ 242.10
Materiales y Suministros

Fondo General 01 04 04 00 00 92.42 |[de Operacion 04 - Obras Publicas 1,500.00 1,500.00 1,457.13 | $ 42.87
Céanon Excavaciones y

Fondo General 01 04 04 00 00 94.36 |Demoliciones 04 - Obras Publicas 5,000.00 5,000.00 - $ 5,000.00
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PRESLBLCTS h\ PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
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i DESCRIPCION DESCRIPCION S . GASTO
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CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 800.00 800.00 73356 | $ 66.44
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 70,000.00 70,000.00 63,784.45 | $ 6,215.55
Fondo General 01 04 04 00 00 94.64 |Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas 15,000.00 15,000.00 8,916.08 | $ 6,083.92
Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas 175,000.00 1,500.00 1,490.13 | $ 173,509.87
Disposicion de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 60,000.00 60,000.00 3503775 | $ 24,962.25
Fondo General 01 05 11 00 00 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud 227,217.80 211,894.00 145,364.99 | $ 81,852.81
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares Emergencias 60,912.00 60,912.00 50,755.77 | $ 10,156.23
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias 73,752.00 73,152.00 52,912.01 | $ 20,839.99
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil Emergencias 160.00 160.00 9945 | $ 60.55
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias 10,684.30 10,638.40 8,236.56 | $ 2,447.74
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 [Plan Médico Emergencias 15,000.00 15,000.00 2,500.00 | $ 12,500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 5,000.00 5,000.00 4,000.00 | $ 1,000.00
Materiales y Suministros |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.42 |de Operacién Emergencias 300.00 300.00 7405 | $ 225.95
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.65 |[Miscelaneos Emergencias 500.00 500.00 - $ 500.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 92,748.00 84,600.00 7127780 | $ 21,470.20
Fondo General 01 07 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 96.00 96.00 78.00 | $ 18.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 7,324.72 6,701.40 568222 | $ 1,642.50
Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal 9,000.00 9,000.00 4250.00 | $ 4,750.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 3,000.00 3,000.00 3,000.00 -
Fondo General 01 07 04 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal 500.00 500.00 - $ 500.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 99,324.00 81,852.00 82,083.00 | $ 17,241.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 14,004.00 - - $ 14,004.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 00 00 91.07 [Licencia Regular 08 - Recursos Humanos 5,000.00 15,000.00 91360 | $ 4,086.40
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CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 00 00 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos 76,000.00 15,000.00 86240 | $ 75,137.60
Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos 112.00 80.00 - $ 112.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 8,937.34 6,452.93 6,64471| $ 2,292.63
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 6,196.50 - - $ 6,196.50
Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos 10,500.00 7,500.00 6,250.00 | $ 4,250.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos 3,500.00 2,500.00 3,000.00 | $ 500.00
Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 |[Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 200.00 200.00 25.00 [ $ 175.00
Fondo General 01 08 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 08 - Recursos Humanos 100.00 100.00 - $ 100.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes 40,801.92 94,507.92 3579269 | $ 5,009.23
Fondo General 01 09 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes 24,372.00 22,798.80 2466345 | $ (291.45)
Fondo General 01 09 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 09 - Recreacién y Deportes 96.00 144.00 46.15| $ 49.85
Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes 5,177.05 9,318.21 492420 | $ 252.85
Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacioén y Deportes 7,500.00 13,500.00 625.00 | $ 6,875.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes 2,500.00 4,500.00 391234 | $ (1,412.34)
Materiales y Suministros

Fondo General 01 09 04 00 00 92.42 |de Operacion 09 - Recreacién y Deportes 1,000.00 1,000.00 95492 | $ 45.08
Fondo General 01 11 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes 9,425.04 9,425.04 785420 | $ 1,570.84
Fondo General 01 11 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes 16.00 16.00 - $ 16.00
Fondo General 01 11 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 759.27 759.27 639.08 | $ 120.19
Fondo General 01 11 01 00 00 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes 1,500.00 1,500.00 1,250.00 | $ 250.00
Fondo General 01 11 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes 500.00 500.00 500.00 $ -
Fondo General 01 12 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 12 - Relaciones Publicas - 18,144.00 14,364.00 | $ (14,364.00)
Fondo General 01 12 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 12 - Relaciones Publicas - 16.00 1235 $ (12.35)
Fondo General 01 12 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 12 - Relaciones Publicas - 1,426.27 1,137.08 | $ (1,137.08)
Fondo General 01 12 01 00 00 91.41 |Plan Médico 12 - Relaciones Publicas - 1,500.00 - $ -
Fondo General 01 12 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 12 - Relaciones Publicas - 500.00 500.00 | $ (500.00)
Fondo General 01 12 04 00 00 94.15 [Relaciones Publicas 12 - Relaciones Publicas 1,000.00 1,000.00 950.00 | $ 50.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 18,840.00 18,840.00 15,700.00 | $ 3,140.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal 29,160.00 14,004.00 11,670.00 | $ 17,490.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal 48.00 32.00 - $ 48.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 3,786.75 2,589.07 2,17032 | $ 1,616.43
Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 4,500.00 3,000.00 2,500.00 | $ 2,000.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal 1,500.00 1,000.00 1,000.00 | $ 500.00
Fondo General 01 19 04 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal 1,500.00 1,500.00 1,498.12 | $ 1.88
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Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna 40,000.08 34,252.08 29,740.90 | $ 10,259.18
Fondo General 01 21 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna 32.00 32.00 - $ 32.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna 3,136.51 2,696.78 2,351.69 | $ 784.82
Fondo General 01 21 01 00 00 01.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna 3,000.00 3,000.00 - $ 3,000.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 1,000.00 1,000.00 1,000.00 $ -

4,999,862.13 $ 4,544,356.05 $ 3,942,209.21 $ 1,057,652.92
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CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. CTA. DE LA DEL 2022-2023
Contribucién sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 285,848.83

TOTAL 285,848.83

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 40,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 14,291.91
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 231,556.92

TOTAL 285,848.83
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENEIRS ‘\.ﬁ MUNICIPIO DE: MARICAO OGP-2M
PRESUPUESTO : ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $125.00 $ 500.00 $200.00
Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Suelils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
c Confianza 91.01 [01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [SECRETARIA CONFIDENCIAL 1 12 1,456.00 [ $ 17,472.00 | $ 1,374.86 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,846.86
c Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [ALCALDE 1 12 4,500.00 | $ 54,000.00 | $ 4,131.00 Sl $ 1,500.00 NO $ - $ - $ 59,631.00
c Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [AYUDANTE ESPECIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,753.00 [ $ 21,036.00 | $ 1,647.50 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 24,683.50

c Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [AYUDANTE ESPECIAL - DESTAQUE 1 12 - s - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -

c Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [DIRECTOR(A) DE SERVICIOS AL CIUDADANO - VACANT 1 12 1,456.00 [ $ 17,472.00 | $ 1,374.86 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,846.86
c Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 2,829.00 | $ 33,948.00 | $ 2,635.27 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 38,583.27
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [CONTADOR 1 12 1,374.00 [ $ 16,488.00 | $ 1,299.58 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,787.58
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [OFICIAL DE COMPRA 1 12 1,456.00 [ $ 17,472.00 | $ 1,374.86 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,846.86
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [OFICINISTA 1 12 1,188.00 [ $ 14,256.00 | $ 1,128.83 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,384.83
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,263.00 [ $ 15,156.00 | $ 1,197.68 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,353.68
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,308.00 [ $ 15,696.00 | $ 1,238.99 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,934.99
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [RECAUDADORA 1 12 1,288.00 [ $ 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,676.63
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [OFICIAL PREINTERNENTOR 1 12 1,340.00 [ $ 16,080.00 | $ 1,268.37 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,348.37
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [OFICINISTA 1 12 834.20 | ¢ 10,010.40 | § 804.05 Sl b 1,500.00 Sl ) 500.00 b - b 12,814.45
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |PAGADOR AUXILIAR 1 12 1,512.00 | § 18,144.00 | § 1,426.27 Sl § 1,500.00 Sl P 500.00 § - § 21,570.27
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,872.00 | § 22,464.00 | § 1,756.75 Sl § 1,500.00 Sl P 500.00 § - § 26,220.75
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICIAL DE COMPRA - VACANTE 1 12 1,263.00 | § 15,156.00 | § 1,197.68 Sl § 1,500.00 Sl P 500.00 § - § 18,353.68
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |RECAUDADOR AUXILIAR - VACANTE 1 12 1,238.00 | § 14,856.00 | § 1,174.73 Sl § 1,500.00 Sl P 500.00 § - § 18,030.73
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |ENCARGADO DE PROPIEDAD 1 12 1,214.00 | § 14,568.00 | § 1,152.70 Sl § 1,500.00 Sl P 500.00 § - § 17,720.70
c Confianza 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00  |DIRECTOR 1 12 2,466.00 | ¢ 29,592.00 | § 2,302.04 Sl § 1,500.00 Sl P 500.00 § - § 33,894.04
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00  |SUBDIRECTOR 1 12 1,314.00 | § 15,768.00 | § 1,244.50 Sl § 1,500.00 Sl P 500.00 § - § 19,012.50
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00  |CONSERJE 1 12 1,021.04 | § 12,252.48 | § 975.56 Sl § 1,500.00 Sl P 500.00 § - § 15,228.04
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 706.88 | ¢ 8,482.56 | § 687.17 Sl b 1,500.00 Sl ) 500.00 b - b 11,169.73
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 816.84 | ¢ 9,802.08 | § 788.11 Sl E: 1,500.00 Sl 3 500.00 E: - E: 12,590.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00  [CONDUCTOR VEHICULOS PESADO 1 12 1,126.68 | § 13,520.16 | § 1,072.54 Sl E 1,500.00 Sl b 500.00 § - § 16,592.70
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [COORDINADOR DE PROYECTO 1 12 707.20 | ¢ 8,486.40 | § 687.46 Sl b 1,500.00 Sl ) 500.00 b - b 11,173.86
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00  [SUPERVISOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,238.00 | § 14,856.00 | § 1,174.73 Sl E 1,500.00 Sl b 500.00 § - § 18,030.73
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 816.84 | ¢ 9,802.08 | § 788.11 Sl E: 1,500.00 Sl 3 500.00 E: - E: 12,590.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00  [TRABAJADOR DE CONSERVACION 1 12 1,122.00 | § 13,464.00 | § 1,068.25 Sl E 1,500.00 Sl b 500.00 E - E 16,532.25
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00  [AUX.SERVICIO HOGAR 1 12 1,100.00 | § 13,200.00 | § 1,048.05 Sl E 1,500.00 Sl b 500.00 E - E 16,248.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR DE GUAGUA 1 12 1,214.00 | § 14,568.00 | § 1,152.70 Sl § 1,500.00 Sl b 500.00 § - § 17,720.70
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00  [TECNICO AUTOMOTRIZ 1 12 1,238.00 | § 14,856.00 | § 1,174.73 Sl E 1,500.00 Sl b 500.00 E - E 18,030.73
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 94250 | ¢ 11,310.00 | § 903.47 Sl b 1,500.00 Sl ) 500.00 b - b 14,213.47
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUXILIAR DE SERVICIO 1 12 653.48 | ¢ 7,841.76 | § 638.14 Sl b 1,500.00 Sl ) 500.00 b - b 10,479.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00  |OFICINISTA 1 12 1,167.00 | § 14,004.00 | § 1,109.56 Sl § 1,500.00 Sl b 500.00 § - § 17,113.56
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 629.00 | ¢ 7,548.00 | § 615.67 Sl b 1,500.00 Sl ) 500.00 b - b 10,163.67
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 706.88 | ¢ 8,482.56 | § 687.17 Sl b 1,500.00 Sl ) 500.00 b - b 11,169.73
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00  [CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,126.68 | § 13,520.16 | § 1,072.54 Sl E 1,500.00 Sl b 500.00 E - E 16,592.70
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 629.00 | ¢ 7,548.00 | § 615.67 Sl b 1,500.00 Sl ) 500.00 b - b 10,163.67
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OFICINISTA 1 12 667.34 | ¢ 8,008.08 | § 650.87 Sl b 1,500.00 Sl ) 500.00 b - b 10,658.95
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 16,248.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00  |OFICINISTA 1 12 1,167.00 [ $ 14,004.00 | $ 1,109.56 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,113.56
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |ELECTRICISTA 1 12 1,214.00 [ $ 14,568.00 | $ 1,152.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,720.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00  |AUXILIAR DE HOGAR 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 16,248.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 1,105.54 | $ 13,266.48 | $ 1,053.14 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 16,319.62
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CORD.PRRE 1 12 1,105.54 | $ 13,266.48 | $ 1,053.14 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 16,319.62
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,126.68 | $ 13,520.16 | $ 1,072.54 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 16,592.70
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 78542 | $ 9,425.04 | $ 759.27 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,184.31
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00  |OFICINISTA 1 12 1,001.00 [ $ 12,012.00 | $ 957.17 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 14,969.17
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |ENCARGADO CEMENTERIO 1 12 1,061.88 [ $ 12,742.56 | $ 1,013.06 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 15,755.62
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AYUDANTE DE ELECTRICISTA 1 12 833.08 | $ 9,996.96 | $ 803.02 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,799.98
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 78542 | $ 9,425.04 | $ 759.27 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,184.31
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 629.00 | $ 7,548.00 | $ 615.67 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 10,163.67
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,130.67 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,410.67
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 81684 | $ 9,802.08 | $ 788.11 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,590.19
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 81684 | $ 9,802.08 | $ 788.11 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,590.19
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AYUDANTE DE COCINA 1 12 1,122.00 [ $ 13,464.00 | $ 1,068.25 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 16,532.25
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 78542 | $ 9,425.04 | $ 759.27 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,184.31
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 78542 | $ 9,425.04 | $ 759.27 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,184.31
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENEIRS ‘\.ﬁ MUNICIPIO DE: MARICAO OGP-2M
PRESUPUESTO : ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $125.00 $ 500.00 $200.00
Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Suelils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONDUCTOR DE GUAGUA 1 12 1,214.00 [ $ 14,568.00 | $ 1,152.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,720.70
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONSERJE 1 12 629.00 | $ 7,548.00 | $ 615.67 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 10,163.67
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 863.96 | $ 10,367.52 | $ 831.37 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,198.89
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 1,214.00 [ $ 14,568.00 | $ 1,152.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,720.70
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 866.66 | $ 10,399.92 | $ 833.84 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,233.76
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 833.08 | $ 9,996.96 | $ 803.02 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,799.98
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 78542 | $ 9,425.04 | $ 759.27 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,184.31
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 110554 [ $ 13,266.48 | $ 1,053.14 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 16,319.62
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CARPINTERO 1 12 833.08 | $ 9,996.96 | $ 803.02 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,799.98
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 667.34 | $ 8,008.08 | $ 650.87 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 10,658.95
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 884.00 | $ 10,608.00 | $ 849.76 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,457.76
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,060.80 [ $ 12,729.60 | $ 1,012.06 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 15,741.66
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 78542 | $ 9,425.04 | $ 759.27 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,184.31
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 78542 | ¢ 9,425.04 | § 759.27 Sl b 1,500.00 Sl ) 500.00 b - b 12,184.31
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 866.66 | ¢ 10,399.92 | § 833.84 Sl E: 1,500.00 Sl 3 500.00 E: - E: 13,233.76

T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS - DESTAQUE 1 12 - b - b - NO b - NO ) - ¢ - ¢ -
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00  [SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 1 12 1,238.00 | § 14,856.00 | § 1,174.73 Sl E 1,500.00 Sl b 500.00 § - § 18,030.73
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 866.66 | ¢ 10,399.92 | § 833.84 Sl E: 1,500.00 Sl 3 500.00 E: - E: 13,233.76
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CARPINTERO 1 12 835.00 | ¢ 10,020.00 | § 804.78 Sl b 1,500.00 Sl ) 500.00 b - b 12,824.78
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONSERJE 1 12 629.00 | ¢ 7,548.00 | § 615.67 Sl b 1,500.00 Sl ) 500.00 b - b 10,163.67
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 816.84 | ¢ 9,802.08 | § 788.11 Sl E: 1,500.00 Sl 3 500.00 E: - E: 12,590.19
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,238.00 | § 14,856.00 | § 1,174.73 Sl § 1,500.00 Sl P 500.00 § - § 18,030.73
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,238.00 | § 14,856.00 | § 1,174.73 Sl § 1,500.00 Sl P 500.00 § - § 18,030.73
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,238.00 | § 14,856.00 | § 1,174.73 Sl § 1,500.00 Sl P 500.00 § - § 18,030.73
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |GUARDALMACEN - VACANTE 1 12 1,190.00 | § 14,280.00 | § 1,130.67 Sl § 1,500.00 Sl P 500.00 § - § 17,410.67
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [ COCINERA 1 12 981.50 | ¢ 11,778.00 | § 939.27 Sl b 1,500.00 Sl ) 500.00 b - b 14,717.27
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |PLOMERO 1 12 1,214.00 | § 14,568.00 | § 1,152.70 Sl § 1,500.00 Sl P 500.00 § - § 17,720.70
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO - VACANTE 1 12 1,288.00 | § 15,456.00 | § 1,220.63 Sl § 1,500.00 Sl b 500.00 § - § 18,676.63
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00  |CHOFER 1 12 1,190.00 | § 14,280.00 | § 1,130.67 Sl § 1,500.00 Sl b 500.00 § - § 17,410.67
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TECNICO AUTOMOTRIZ 1 12 885.10 | ¢ 10,621.20 | § 850.77 Sl b 1,500.00 Sl ) 500.00 b - b 13,471.97
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONSERJE 1 12 629.00 | ¢ 7,548.00 | § 615.67 Sl b 1,500.00 Sl ) 500.00 b - b 10,163.67
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SOLDADOR 1 12 849.33 | ¢ 10,191.96 | § 817.93 Sl b 1,500.00 Sl ) 500.00 b - b 13,009.89
c Confianza 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 |DIRECTOR OMME 1 12 1,456.00 | § 17,472.00 | § 1,374.86 Sl § 1,500.00 Sl b 500.00 § - § 20,846.86
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 |CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 12 1,214.00 | § 14,568.00 | § 1,152.70 Sl E: 1,500.00 Sl 3 500.00 E: - E: 17,720.70
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00  [OFICINISTA 1 12 834.00 | ¢ 10,008.00 | § 803.86 Sl b 1,500.00 Sl ) 500.00 b - b 12,811.86
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 786.00 | ¢ 9,432.00 | § 759.80 Sl b 1,500.00 Sl ) 500.00 b - b 12,191.80
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 786.00 | ¢ 9,432.00 | § 759.80 Sl b 1,500.00 Sl ) 500.00 b - b 12,191.80
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 00 00 [CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 1,214.00 | § 14,568.00 | § 1,152.70 Sl E 1,500.00 Sl b 500.00 E - E 17,720.70
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 00 00 |TECNICO DE EMERGENCIA BASICO 1 12 1,288.00 | § 15,456.00 | § 1,220.63 Sl § 1,500.00 Sl b 500.00 § - § 18,676.63
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 00 00 |TECNICO DE EMERGENCIA PARAMEDICO 1 12 1,263.00 | § 15,156.00 | § 1,197.68 Sl § 1,500.00 Sl b 500.00 § - § 18,353.68
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 00 00 |AUXILIAR EN MANEJO DE EMERGENCIAS 1 12 1,167.00 [ $ 14,004.00 | $ 1,109.56 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,113.56
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 00 00 |CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 12 1,214.00 [ $ 14,568.00 | $ 1,152.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,720.70
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |COMISIONADO DE LA POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,766.00 | $ 21,192.00 | $ 1,659.44 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 24,851.44
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00  [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,175.00 [ $ 14,100.00 | $ 1,116.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,216.90
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00  [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,175.00 [ $ 14,100.00 | $ 1,116.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,216.90
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00  [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,175.00 [ $ 14,100.00 | $ 1,116.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,216.90
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00  [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,175.00 [ $ 14,100.00 | $ 1,116.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,216.90
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00  [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,263.00 [ $ 15,156.00 | $ 1,197.68 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,353.68
3 Confianza 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 1 12 1,922.00 [ $ 23,064.00 | $ 1,802.65 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 26,866.65
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |SUB DIRECTORA RECURSOS HUMANOS 1 12 1,443.00 [ $ 17,316.00 | $ 1,362.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,678.92
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 1,167.00 [ $ 14,004.00 | $ 1,109.56 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,113.56
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICIAL DE NOMINA 1 12 1,288.00 [ $ 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,676.63
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICINISTAII 1 12 1,456.00 | $ 17,472.00 | $ 1,374.86 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,846.86
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 1,001.00 [ $ 12,012.00 | $ 957.17 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 14,969.17
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 1.167.00 [ $ 14,004.00 | $ 1,109.56 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,113.56
C Confianza 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |DIRECTOR DE RECREACION Y DEPORTES - DESTAQUI] 1 12 - $ - $ - NO $ - NO $ B $ N $ R

R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 73516 | $ 8,821.92 | $ 713.13 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 11,535.05
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [AYUDANTE ESPECIAL OPERACIONAL 1 12 1,451.00 [ $ 17,412.00 | $ 1,370.27 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,782.27
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00  [ENCARGADO FACILIDAD RECREATIVA 1 12 1214.00 [ $ 14,568.00 | $ 1,152.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,720.70

2de3




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

P ‘:@ MUNICIPIO DE: MARICAO OGP-2M
PRESUPUESTO el ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $125.00 $ 500.00 $200.00
Cat. pesc. q T GEE Departamento de |Prog. S, Activ. Titulo del Puesto G Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |SALVAVIDAS 1 12 817.00 | $ 9,804.00 | $ 788.26 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,592.26
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |ENCARGADO FACILIDADES RECREATIVAS 1 12 121400 | $ 14,568.00 | $ 1,152.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,720.70
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00  [ENFERMERA PRACTICA 1 12 78542 | $ 9,425.04 | $ 759.27 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,184.31
c Confianza 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [DIRECTOR RELACIONES PUBLICAS - VACANTE 0 12 - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
c Confianza 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 1,570.00 | $ 18,840.00 | $ 1,479.51 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,319.51
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [OFICINISTA 1 12 1,167.00 [ $ 14,004.00 | $ 1,109.56 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,113.56
T Transitorio 91.05 (19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00  |ADMINISTRADOR(A) DE DOCUMENTOS - VACANTE 1 12 1,263.00 | $ 15,156.00 | $ 1,197.68 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,353.68
c Confianza 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 [AUDITORA INTERNA 1 12 2,379.00 | $ 28,548.00 [ $ 2,222.17 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 32,770.17
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 |SECRETARIA 1 12 95434 | $ 11,452.08 | $ 914.33 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 14,366.41
126 $ 140,750.37 [ $ 1,689,004.44 [ $ 133,875.34 $ 184,500.00 $ 61,000.00 $ - $ 2,068,379.78
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Municipio de Maricao
Informe de presupuesto original

Fecha: 7/5/2022
Cuenta: Todas
Presupuesto: FY2023

Ordenado por: |d. presupuesto
Incluir: Ninguno

nlaboy 07/05/2022 9:44:32 AM

Id. de presupuesto Comentario + Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
FY2023 Presupuesto Original 2023 Approved nlaboy 07/05/2022
01-01-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 $17,472.00
01-01-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 16.00
01-01-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 1,374.86
01-01-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 1,500.00
01-01-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2022 500.00
01-01-04-9201 100.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2022 250.00
01-01-04-9401 100.00% DIETAS Jul-2022 10,000.00
01-01-04-8444 100.00% CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES Jul-2022 500.00
01-02-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 92,508.00
01-02-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 64.00
01-02-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 7,153.36
01-02-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 4,500.00
01-02-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2022 1,000.00
01-02-02-9447 100.00% DONACIONES Jul-2022 15,000.00
01-02-04-9425 100.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2022 85,000.00
01-03-01-8101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 195,170.40
01-03-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSISTORIOS Jul-2022 44,580.00
01-03-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 224.00
01-03-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 18,876.41
01-03-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 21,000.00
01-03-01-9145 100.00% SEGURO POR DESEMPLEO Jul-2022 5,000.00
01-03-01-9151 100.00% BENEFICIO F.S.E. Jul-2022 130,045.05
01-03-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2022 7,000.00
01-03-04-8101 100.00% PATENTES Jul-2022 (169,334.00)
01-03-04-8103 100.00% IMPUESTO MUNCP.SOBRE VENT Jul-2022 (279,536.00)
01-03-04-8121 100.00% INTE. Y RECAR. DEMORAS PA Jul-2022 (4,000.00)
01-03-04-8301 100.00% ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Jul-2022 (761,802.45)
01-03-04-8304 100.00% LIC. Y PERMISOS Jul-2022 (150.00)
01-03-04-8402 100.00% COMPENSACION A.E.E. Jul-2022 (106,153.00)
01-03-04-8404 100.00% INGRESOS INTERGUBERNAMENT Jul-2022 (1,282,267.09)
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Municipio de Maricao

Informe de presupuesto original

nlaboy 07/05/2022 9:44:32 AM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion L
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-03-04-8701 100.00% INTERESES EN INVERSIONES Jul-2022 (6,000.00)
01-03-04-8705 100.00% INGRESOS EVENTUALES Jul-2022 (80,000.00)
01-03-04-8706 100.00% RENTA LOCALES Y PROP. MUN Jul-2022 (9,000.00)
01-03-04-8709 100.00% OTROS INGRESOS Jul-2022 (475,000.00)
01-03-04-8720 100.00% OTROS RECURSOS FINANCIEROS CDL Jul-2022 (1,219,348.90)
01-03-04-8722 100.00% OTRAS FNTES. FINAN.-CSP Jul-2022 (607,270.70)
01-03-04-9114 100.00% Fondo General- - -Cargos de "PayGo" Jul-2022 499,352 64
01-03-04-9173 100.00% P.AE. Jul-2022 2,268.00
01-03-04-9201 100.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2022 2,500.00
01-03-04-9215 100.00% MATERIAL MANTENIMIENTO Jul-2022 2,000.00
01-03-04-9228 100.00% GASTOS DE ENERGIA ELECTRI Jul-2022 106,153.00
01-03-04-9232 100.00% GASTOS ALCANTARILLADOS Jul-2022 100,000.00
01-03-04-9235 100.00% GASTOS TEL. Y COMUNICACIO Jul-2022 74,000.00
01-03-04-9327 100.00% COMPRA EQUIPO Jul-2022 1,500.00
01-03-04-9401 100.00% DIETAS Jul-2022 250.00
01-03-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2022 168,850.00
01-03-04-9421 100.00% GASTOS DE VIAJES Jul-2022 500.00
01-03-04-9439 100.00% CARGOS POR SERV. BANCARIO Jul-2022 13,000.00
01-03-04-9442 100.00% SEG. COMP. SEC. HAC. Jul-2022 204,817.00
01-03-04-9458 100.00% DEFICIT Jul-2022 25,000.00
01-03-04-9465 100.00% MISCELANEAS Jul-2022 16,498.14
01-03-04-9469 100.00% FRANQUEO Jul-2022 500.00
01-03-04-9470 100.00% RECLAMACIONES Y SENTENCIA Jul-2022 60,365.33
01-03-04-8471 100.00% RECLAMACIONES ANOS ANT. Jul-2022 18,000.00
01-03-04-9477 100.00% APORTACION AL C.R.I.M. Jul-2022 30,363.53
01-03-04-9901 100.00% TRANSFERENCIAS QUE SALEN Jul-2022 81,176.86
01-03-10-9410 100.00% GASTOS DEL SINGLE AUDIT Jul-2022 26,925.00
01-04-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 493,853.28
01-04-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 342,081.72
01-04-01-9106 100.00% EMPLEADOS IRREGULARES Jul-2022 475,000.00
01-04-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 1,152.00
01-04-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 103,002.28
01-04-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 106,500.00
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Id. de presupuesto  Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcién Periodo Monto
01-04-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2022 35,500.00
01-04-04-9225 100.00% COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES Jul-2022 90,000.00
01-04-04-9238 100.00% MATERIAL DE CONSTRUCCION Jul-2022 1,600.00
01-04-04-9242 100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-2022 1,500.00
01-04-04-9436 100.00% CANON EXCAVACIONES Y DEM Jul-2022 5,000.00
01-04-04-9462 100.00% REP. MANT. Y ESTRUCTURAS Jul-2022 800.00
01-04-04-9463 100.00% MANTENIMIENTO D VEHICULOS Jul-2022 70,000.00
01-04-04-9464 100.00% MANT. EDIFICIOS Jul-2022 15,000.00
01-04-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2022 175,000.00
01-04-04-9473 100.00% DISPOSICION DESPERDICIOS . Jul-2022 60,000.00
01-05-11-9443 100.00% GASTOS DE SALUD (ASES) Jul-2022 227,217.80
01-06-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 60,912.00
01-06-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSISTORIOS Jul-2022 73,752.00
01-06-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 160.00
01-06-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 10,684.30
01-06-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 15,000.00
01-06-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2022 5,000.00
01-06-04-9242 100.00% MAT. Y SUMINISTROS OPERAC Jul-2022 300.00
01-06-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2022 500.00
01-07-01-9101 100.00% EMPLEADOS MUNICIPALES Jul-2022 92,748.00
01-07-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 96.00
01-07-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2022 7,324.72
01-07-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 9,000.00
01-07-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2022 3,000.00
01-07-04-9223 100.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2022 500.00
01-08-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 99,324.00
01-08-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSISTORIOS Jul-2022 14,004.00
01-08-01-9107 100.00% VACACIONES ACUMILIC. REG. Jul-2022 5,000.00
01-08-01-9108 100.00% VACACIONES ACUM/LIC. ENF. Jul-2022 76,000.00
01-08-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 112.00
01-08-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 15,133.84
01-08-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 10,500.00
01-08-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2022 3,500.00
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Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion " N
Tole-

Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-08-04-8413 100.00% PRUEBA DE DOPAJE Jul-2022 200.00
01-08-04-9465 100.00% MISCELANEQOS Jul-2022 100.00
01-09-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 40,801.92
01-09-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSISTORIOS Jul-2022 24,372.00
01-09-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 96.00
01-08-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 5,177.05
01-09-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 7,500.00
01-09-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2022 2,500.00
01-09-04-9242 100.00% MANT. Y SUMINISTRO OPERAC Jul-2022 1,000.00
01-11-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 9,425.04
01-11-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 16.00
01-11-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 759.27
01-11-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 1,500.00
01-11-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2022 500.00
01-12-04-9415 100.00% RELACIONES PUBLICAS Jul-2022 1,000.00
01-19-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 18,840.00
01-19-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022 29,160.00
01-19-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 48.00
01-19-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 3,786.75
01-19-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 4,500.00
01-19-01-9171 100.00% BONQ NAVIDENO Jul-2022 1,500.00
01-19-04-9467 100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2022 1,500.00
01-21-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2022 40,000.08
01-21-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2022 32.00
01-21-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022 3,136.51
01-21-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2022 3,000.00
01-21-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2022 1,000.00
Subtotal del presupuesto: $0.00
Gran total: $0.00
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