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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE MAUNABO
LEGISLATURA MUNICIPAL

R

DISPONIENDO Y AP
ROBANDO
K BEREarE r EL PRESUPUESTO DE IN
LCONEMAGE EXSGAL 2022-202% MENIANTE | ROEETO KICD, ERANTEEL ANG
2-2023, MEDIANTE LA CREACION DE A% PARFIAS
DAS

ESTRICTAMENT

E NECESARIA

FUN S PARA LO

CIONAMIENTO DEL MUNICIPIO DE :A?JINSAT;STOS SERVICIOS Y EL DEBIDO

POR CUANTO:
ggnécarzrge fcl Articulo 2.097 de la Ley NUm. 107 del 14 de agosto
Honorabie Azogiiescomo el “Codigo Municipal de Puerto Rico” el
Legislatura Mgn' 0. Lafuente Amaro, prepard y sometio a esta |
egresos de este l((;:)pt?iLfr:opp;oygc.to de presupuesto de ingresos y |
seclende a $6’791,306.64umc1pal para el afio 2022-2023, el cual |

POR CUANTO: |

Dicho proyecto de
. presupuest . ‘
Municipal el dia 21 dejuni% de gofzule? erifregasn 3 12 Legsshir |

POR CUANTO: : '
Este organismo ha dado cuidadosa consideracion al referido |

doc :
umento, encontrandose que el mismo recoge y refleja los

po e
foques _pr_ograrp,atlcos de un buen programa de gobierno y una
sana administracion fiscal. : |

POR TANTO: ORDENESE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
MAUNABO, PUERTO RICO, REUNIDA EN SESION
EXTRAORDINARIA HOY 21 DE JUNIO DE 2022.

Seccion 1ra: Que, para el pago de los gastos de la Municipalidad de Maunabo,
puerto Rico, durante el afio econémico 2022-2023, s€ recauden
por la unidad de finanzas las cantidades que s€ presupone han de
\ producir los recursos que se consignan en la seccion de ingresos
\ que se hace formar parte de esta Resolucion.

Seccion 2da: Que las partidas que S€ relacionan con 2 seccion de €gresos
puerto

| . forman parte de gastos del Gobierno Municipal de Maunabo,
\ Rico, durante el afio economico 2022-2023.

el dia 22 de junio de 2022

i0 - esolucion comenzara a regir '
| Seccion 3ra: Esta R ; oS eiatura

“ luego de haber sido aprobada por la Honora
“ Municipal Y firmada por el Alcalde.

ertificada sed enviada al

; ion debidamente €
Copia de esta Resolucion, Gerencia Y presupuesto,

Departamento de Estadoy @ |a Oficina de
v para la accion pertinente.

x\
| APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MAUNABO: HOY 21 DE JUNIO DE 2022

| EN MAUNABO, PUERTO RICO.

? Seccion 4ta:

ERIC O ;
| ey LEBRON

LEGISLATURA MUNICIPAL




FIRMADA POR EL ALCALDE EL 22 DE JUNIO DE 2022,

HON. ANGEL O. LAFUENTE AMARO
ALCALDE



Legislatura Municipal de Maunabo
PO Box 8 Maunabo, Puerto Rico 00707 < (787) 861-0825/0033 Ext. 1009

CERTIFICACION

Yo, Keyshla L. Torres Ruiz, Secretaria de la Legislatura Municipal de Maunabo, Puerto Rico,
CERTIFICO lo siguiente:

RESOLUCION NUMERO 18
SERIE 2021-2022

Disponiendo y aprobando el presupuesto de ingresos y egresos que ha de regir en el Municipio de
Maunabo, Puerto Rico, durante el afio econémico fiscal 2022-2023, mediante la creacion de las
partidas estrictamente necesarias para los servicios y el debido funcionamiento del Municipio de
Maunabo.

Es copia fiel y exacta, segin aprobada por la Legislatura Municipal en Sesién Extraordinaria el
dia 21 de junio de 2022, y con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores Municipales:

Abstenido: (1)

A Favor: (6)

Hon. Eric O. Cruz Lebron Hon. Nelson Vazquez Rodriguez

Hon. Denise Y. Rodriguez Steidel

Hon. José O. Rodriguez Morales En Contra: (3)

Hon. Claribel Vega Nieves Hon. Niavelis Castro Meléndez

Hon. Mayra L. Soto Vazquez Hon. Pedro J. Solis Santiago
Hon. Sonia I. Rodriguez Ruiz

Hon. Victoria Garcia Burgos
Vacantes: (2)

Firmada por el Hon. Angel O. Lafuente Amaro, Alcalde del Municipio de Maunabo, el 22 de junio

de 2022.

Y para que asi conste, expido la presente CERTIFICACION en Maunabo, Puerto Rico, hoy 23 de

junio de 2022. =i

(\VW V 7
Sra. K&y5hla L. Torres @ | o
Secretaria “ % - -
Legislatura Municipal

El Municipio de Maunabo no discrimina de ninguna manera por razén de edad, raza, color, sexo, nacimiento, condicién de veterano, ideologia P?lfFiCﬂ o religiosa, origen
o condicién social, orientacion sexual o identidad de género. discapacidad o impedimento fisico, mental; ni por ser victima de violencia doméstica, agresion sexual o

asecho.



N MUNICIPIO DE: MAUNABO OGP-1M
PRESUELE T iiﬁ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 INGRESO ACTUAL
DEDISECF%PNC[")ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANOFISCAL AL VA(EI_AJ'\)IZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas 235,831.00 180,000.00 | $ 25,053.21 | $ (210,777.79)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 Ventas 03 - Finanzas 135,217.00 250,000.00 111,102.10 | $ (24,114.90)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas - 25,000.00 19,113.46 | $ 19,113.46
Contribucién sobre Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas - 480,000.00 434,868.99 [ $ 434,868.99
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas 654,989.94 185,000.00 102,872.98 | $ (552,116.96)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas 10,000.00 15,000.00 9,600.00 | $ (400.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensaciéon AEE 03 - Finanzas 680,863.00 - 412,493.58 | $ (268,369.42)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas 2,330,564.68 3,116,018.67 - $ (2,330,564.68)
Fondo General 01 03 04 00 00 85.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas 6,000.00 6,000.00 5,000.00 | $ (1,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas 500.00 500.00 150.00 | $ (350.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 1,808,000.00 902,939.00 2,533.89 | $ (1,805,466.11)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas 12,000.00 12,000.00 - $ (12,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 5,000.00 8,343.55 23,240.00 | $ 18,240.00
Fondo General 01 03 04 00 00 87.20 Otros Recursos Financieros 03 - Finanzas 157,270.00 170,000.00 - $ (157,270.00)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 755,071.02 668,310.56 - $ (755,071.02)
Fondo General 01 03 04 00 00 89.01 Transferencias que Entran 03 - Finanzas - 51,390.00 283,629.17 | $ 283,629.17

TOTAL
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$ 6,791,306.64

$ 6,070,501.78

$ 1,429,657.38

($5,361,649.26)




1 MUNICIPIO DE: MAUNABO OGP-1M
PRESUBUESTS \ J PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
) DESCRIPCION DESCRIPCION g < GASTO
DED?ECFngJCl;IgN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 18,000.00 15,600.00 14,300.00 | $ 3,700.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 01 - Legislatura Municipal 9,048.00 - - $ 9,048.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 2,145.67 1,231.65 1,132.21 | $ 1,013.46
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 |[Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 1,200.00 1,200.00 1,000.00 | $ 200.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal 1,000.00 500.00 500.00 | $ 500.00
Fondo General 01 01 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal 100.00 100.00 - $ 100.00
Fondo General 01 01 01 00 00 93.27 |[Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal 2,000.00 100.00 - $ 2,000.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal 18,000.00 14,426.00 - $ 18,000.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.05 |Gastos de Representacion |01 - Legislatura Municipal 100.00 600.00 - $ 100.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal 12,000.00 5,000.00 - $ 12,000.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 500.00 500.00 - $ 500.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |01 - Legislatura Municipal 50.00 50.00 - $ 50.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal 700.00 624.00 624.00 | $ 76.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,500.00 116,400.00 82,100.00 | $ (80,600.00)
Fondo General 01 02 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) 500.00 19,608.00 8,294.00 | $ (7,794.00)
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 153.00 10,634.11 7,021.11 | $ (6,868.11)
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 56,326.97 2,400.00 2,500.00 [ $ 53,826.97
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) - 3,000.00 1,385.00 | $ (1,385.00)
Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas 206,280.00 209,688.00 128,584.00 | $ 77,696.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas 55,800.00 31,668.00 39,086.00 | $ 16,714.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas 525,934.84 525,934.84 - $ 525,934.84
Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas 20,775.87 19,228.73 13,849.08 | $ 6,926.79
Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 16,800.00 18,000.00 11,300.00 | $ 5,500.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas 15,000.00 15,000.00 6,361.73 | $ 8,638.27
Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas 9,500.00 10,000.00 7,500.00 | $ 2,000.00
Fondo General 01 03 01 00 00 94.77 |Aportacién al CRIM 03 - Finanzas 37,753.55 33,415.53 - $ 37,753.55
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 03 04 00 00 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas 18,000.00 18,000.00 2,935.00 | $ 15,065.00
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 04 00 00 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas 161,545.95 168,892.32 - $ 161,545.95
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 03 04 00 00 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas 83,838.00 60,888.00 47,666.00 | $ 36,172.00
Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 185,000.00 185,000.00 - $ 185,000.00
Fondo General 01 03 04 00 00 94.58 |Déficit 03 - Finanzas 25,000.00 - - $ 25,000.00
Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas 900.00 2,500.00 43124 | $ 468.76
Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas 500.00 500.00 - $ 500.00
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1 MUNICIPIO DE: MAUNABO OGP-1M
PRESUBUESTS \ J PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION = - GASTO
D%gignggN FONDO | DPTO. | PROG. ;ﬁgz. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL V?E%£ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 03 04 00 00 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas 107,000.00 - - $ 107,000.00
Aportacion al Fondo de
Fondo General 01 03 04 00 00 94.76 |Equiparacion 03 - Finanzas - - - $ -
Liguidacion Deuda del
Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 [CRIM 03 - Finanzas - 106,193.80 - $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 99.01 |[Transferencias que Salen (03 - Finanzas 210,453.58 210,141.08 - $ 210,453.58
Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas 500.00 581,208.00 549,457.50 | $ (548,957.50)
Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas 387,160.08 242,400.00 220,92090 | $ 166,239.18
Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 1,500.00 1,500.00 759.20 | $ 740.80
Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas 76.50 66,027.76 61,670.73 | $ (61,594.23)
Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas 45,939.34 34,800.00 25,800.00 | $ 20,139.34
Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas - 39,500.00 41,239.15 | $ (41,239.15)
Fondo General 01 04 01 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 04 - Obras Publicas 680,863.00 485,679.00 - $ 680,863.00
Disposicion de
Fondo General 01 04 01 00 00 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 186,000.00 185,000.00 168,181.89 | $ 17,818.11
Fondo General 01 05 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 05 - Salud 155,610.00 142,038.00 114,707.00 | $ 40,903.00
Fondo General 01 05 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 05 - Salud 18,096.00 71,688.00 65,714.00 | $ (47,618.00)
Fondo General 01 05 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 05 - Salud 13,747.51 16,962.04 14,476.37 | $ (728.86)
Fondo General 01 05 01 00 00 91.41 |Plan Médico 05 - Salud 7,200.00 6,000.00 5,000.00 | $ 2,200.00
Fondo General 01 05 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 05 - Salud 6,000.00 8,000.00 8,812.26 | $ (2,812.26)
Fondo General 01 05 01 00 00 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud 205,066.80 174,078.96 - $ 205,066.80
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares Emergencias 87,300.00 71,100.00 47,575.00 | $ 39,725.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias 138,714.00 65,598.00 56,599.50 | $ 82,114.50
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias 18,055.07 10,878.15 8,343.14 | $ 9,711.93
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 |Plan Médico Emergencias 4,800.00 2,400.00 4,000.00 | $ 800.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio Emergencias 10,000.00 5,500.00 5,500.00 | $ 4,500.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 122,880.00 124,260.00 80,592.00 | $ 42,288.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal 10,560.00 10,560.00 9,680.00 | $ 880.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 10,552.41 10,657.98 717358 | $ 3,378.83
Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 |(Plan Médico 07 - Guardia Municipal 8,400.00 7,200.00 5,400.00 | $ 3,000.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 4,500.00 4,500.00 3,500.00 | $ 1,000.00
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MUNICIPIO DE: MAUNABO OGP-1M
PRECRENCT S PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DED?ECFFnggN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)BG ACTIV. CTA. DE LA DEL RO GRS ACTUAL AL VA(SI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Materiales y Suministros de
Fondo General 01 07 01 00 00 92.42 |Operacién 07 - Guardia Municipal 100.00 100.00 - $ 100.00
Fondo General 01 07 01 00 00 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal 250.00 250.00 - $ 250.00
Fondo General 01 07 01 00 00 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal - - - $ -
Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 113,310.00 91,500.00 63,275.00 | $ 50,035.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 21,870.00 21,870.00 32,697.50 | $ (10,827.50)

Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 00 00 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos 50,000.00 50,000.00 34,443.56 | $ 15,556.44

Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 00 00 91.08 [Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos 65,000.00 65,000.00 27,897.80 | $ 37,102.20
Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos 250.00 250.00 3445 $ 215.55
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 19,444.77 41,749.56 19,156.86 | $ 287.91
Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos 4,800.00 6,000.00 4,300.00 | $ 500.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.47 |SINOT 08 - Recursos Humanos 4,000.00 4,000.00 3,403.80 | $ 596.20
Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos 4,000.00 4,000.00 483875 | $ (838.75)
Fondo General 01 08 01 00 00 91.73 |Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos 10,500.00 10,500.00 403.00 | $ 10,097.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes 253,344.00 260,964.00 233,204.95 | $ 20,139.05
Fondo General 01 09 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes 500.00 25,640.00 31,169.14 | $ (30,669.14)
Fondo General 01 09 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 09 - Recreacion y Deportes 250.00 250.00 141.70 | $ 108.30
Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes 76.50 23,110.96 21,551.71 | $ (21,475.21)
Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 [Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes 20,561.24 10,800.00 10,900.00 | $ 9,661.24
Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes - 15,500.00 15,028.55 | $ (15,028.55)
Fondo General 01 11 14 00 00 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes 42,990.00 42,990.00 29,727.50 | $ 13,262.50
Fondo General 01 11 14 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes 25,356.00 25,356.00 16,894.46 | $ 8,461.54
Fondo General 01 11 14 00 00 91.10 |Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes 100.00 100.00 2860 | $ 71.40
Fondo General 01 11 14 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 5,457.97 5,457.97 3,71959 | $ 1,738.38
Fondo General 01 11 14 00 00 91.41 [Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes 2,400.00 3,600.00 1,000.00 | $ 1,400.00
Fondo General 01 11 14 00 00 91.71 [Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes 3,000.00 3,000.00 2,000.00 | $ 1,000.00
Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 98,250.00 86,040.00 81,616.51 | $ 16,633.49
Fondo General 01 16 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano 52,026.00 31,662.00 34,684.00 | $ 17,342.00
Fondo General 01 16 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano 500.00 500.00 7735 $ 422.65
Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 11,993.36 9,386.70 9,279.51 | $ 2,713.85
Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 [Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 8,400.00 6,000.00 6,300.00 | $ 2,100.00
Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano 6,500.00 5,000.00 5,000.00 | $ 1,500.00
Fondo General 01 19 27 00 00 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 500.00 15,600.00 8,325.41 | $ (7,825.41)
Fondo General 01 19 27 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 38.25 1,231.65 675.15 | $ (636.90)
Fondo General 01 19 27 00 00 91.41 [Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 11,906.09 - 900.00 | $ 11,006.09
Fondo General 01 19 27 00 00 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal - 500.00 500.00 | $ (500.00)
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MUNICIPIO DE: MAUNABO OGP-1M
PRECRENCT S PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
) DESCRIPCION DESCRIPCION o ~ GASTO
D%gigzggN FONDO | DPTO. | PROG. ;igz. ACTIV. CTA. DE LA DEL IO HETALL GRS ACTUAL AL V?E%£ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 21 10 00 00 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna 18,000.00 18,000.00 16,500.00 | $ 1,500.00
Fondo General 01 21 10 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 21 - Auditoria Interna - - - $ -
Fondo General 01 21 10 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna 1,415.25 1,453.50 1,30051 | $ 114.74
Fondo General 01 21 10 00 00 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna 1,200.00 - 1,000.00 | $ 200.00
Fondo General 01 21 10 00 00 91.71 [Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 500.00 1,000.00 500.00 $ -
Fondo General 01 38 45 00 00 91.01 |Empleados Regulares 38 - Control Ambiental 500.00 21,870.00 20,047.50 | $ (19,547.50)
Fondo General 01 38 45 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 38 - Control Ambiental 500.00 10,560.00 9,680.00 | $ (9,180.00)
Fondo General 01 38 45 00 00 91.10 |Seguro Choferil 38 - Control Ambiental 200.00 200.00 4290 | $ 157.10
Fondo General 01 38 45 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 38 - Control Ambiental 76.50 2,633.90 2,559.70 | $ (2,483.20)
Fondo General 01 38 45 00 00 91.71 [Bono Navidefio 38 - Control Ambiental - 2,000.00 2,000.00 | $ (2,000.00)
Fondo General 01 52 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 52 - Secretaria de Administracién 54,690.00 88,230.00 89,198.44 | $ (34,508.44)
Fondo General 01 52 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 52 - Secretaria de Administracion - 20,358.00 43,549.00 | $ (43,549.00)
Fondo General 01 52 01 00 00 91.15 [Incentivos 52 - Secretaria de Administracién - - 7,375.00 | $ (7,375.00)
Fondo General 01 52 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 52 - Secretaria de Administracion 4,375.04 8,727.74 11,220.63 | $ (6,845.59)
Fondo General 01 52 01 00 00 91.41 [Plan Médico 52 - Secretaria de Administracion 4,800.00 7,200.00 6,100.00 | $ (1,300.00)
Fondo General 01 52 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 52 - Secretaria de Administracion 2,500.00 5,500.00 6,344.09 | $ (3,844.09)
Fondo General 01 52 01 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 52 - Secretaria de Administraciéon 1,500.00 1,500.00 1,414.26 | $ 85.74
Materiales de
Fondo General 01 52 01 00 00 92.15 |Mantenimiento 52 - Secretaria de Administracion 1,500.00 7,000.00 91529 | $ 584.71
Fondo General 01 52 01 00 00 92.23 [Compra de Uniformes 52 - Secretaria de Administracion - 1,000.00 - $ -
Fondo General 01 52 01 00 00 92.25 |Combustible y Lubricantes |52 - Secretaria de Administracion 41,000.00 85,000.00 40,391.74 | $ 608.26
Fondo General 01 52 01 00 00 92.32 |Acueducto y Alcantarillados |52 - Secretaria de Administracion 270,000.00 270,000.00 - $ 270,000.00
Fondo General 01 52 01 00 00 92.35 |Teléfono y Comunicaciones |52 - Secretaria de Administracion 14,300.00 38,000.00 10,660.08 | $ 3,639.92
Fondo General 01 52 01 00 00 92.38 [Materiales de Construccion |52 - Secretaria de Administracion - - - $ -
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 52 01 00 00 92.42 |Operacion 52 - Secretaria de Administracion 61,625.00 50,000.00 39,478.15 | $ 22,146.85
Fondo General 01 52 01 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 52 - Secretaria de Administracion 50.00 250.00 4895 $ 1.05
Fondo General 01 52 01 00 00 93.27 |[Compra de Equipos 52 - Secretaria de Administracion 50,000.00 3,000.00 66,568.45 | $ (16,568.45)
Fondo General 01 52 01 00 00 94.05 |Gastos de Representacion |52 - Secretaria de Administracion 1,725.00 2,000.00 1,568.05 | $ 156.95
Fondo General 01 52 01 00 00 94.06 |Adiestramientos 52 - Secretaria de Administracién 3,100.00 - 3,090.00 | $ 10.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 52 01 00 00 94.11 |No Clasificados 52 - Secretaria de Administracién 47,295.00 36,800.00 11,010.00 | $ 36,285.00
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MUNICIPIO DE: MAUNABO OGP-1M
PRESUBUESTS PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
) DESCRIPCION DESCRIPCION g = GASTO
DED?ECFFnggN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 52 01 00 00 94.12 |Servicios No Profesionales |52 - Secretaria de Administracion 7,464.00 500.00 5,376.00 | $ 2,088.00
Fondo General 01 52 01 00 00 94.15 |Relaciones Publicas 52 - Secretaria de Administracion 1,206.00 500.00 1,206.00 $ -
Fondo General 01 52 01 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 52 - Secretaria de Administracion 475.00 1,000.00 249.00 | $ 226.00
Fondo General 01 52 01 00 00 94.25 |Servicios Legales 52 - Secretaria de Administracion 150,000.00 18,000.00 18,000.00 | $ 132,000.00
Cénon Excavaciones y
Fondo General 01 52 01 00 00 94.36 |Demoliciones 52 - Secretaria de Administracion 5,000.00 1,000.00 - $ 5,000.00
Fondo General 01 52 01 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 52 - Secretaria de Administracion 5,000.00 5,000.00 5,000.00 $ -
Fondo General 01 52 01 00 00 94.47 |Donaciones 52 - Secretaria de Administracion 28,000.00 13,250.00 24,205.00 | $ 3,795.00
Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 52 01 00 00 94.50 |y Terrenos 52 - Secretaria de Administracion - - - $ -
Renta de Equipos y
Fondo General 01 52 01 00 00 94.51 |Vehiculos 52 - Secretaria de Administracion 34,368.71 24,000.00 21,758.64 | $ 12,610.07
Fondo General 01 52 01 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |52 - Secretaria de Administracion 15,721.58 20,000.00 4,082.02| $ 11,639.56
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 52 01 00 00 94.62 |Estructuras 52 - Secretaria de Administracion 22,250.00 15,000.00 14,420.00 | $ 7,830.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 52 01 00 00 94.63 |Vehiculos 52 - Secretaria de Administracion 53,400.00 50,000.00 34,970.75 | $ 18,429.25
Fondo General 01 52 01 00 00 94.64 |Mantenimiento de Edificios |52 - Secretaria de Administracion 34,300.00 13,772.00 9,33455 | $ 24,965.45
Fondo General 01 52 01 00 00 94.65 |Miscelaneos 52 - Secretaria de Administracion 500.00 538.24 10,000.00 | $ (9,500.00)
Fondo General 01 52 01 00 00 94.67 |Publicacionesy Anuncios |52 - Secretaria de Administracion 11,050.00 1,000.00 999.00 | $ 10,051.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 52 01 00 00 94.84 |Actividades 52 - Secretaria de Administracion 14,000.00 4,500.00 30,197.75 | $ (16,197.75)
Fondo General 01 52 07 00 00 91.01 |Empleados Regulares 52 - Secretaria de Administracion 46,476.00 57,036.00 36,752.96 | $ 9,723.04
Fondo General 01 52 07 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 52 - Secretaria de Administracion 25,200.00 34,248.00 31,394.00 | $ (6,194.00)
Fondo General 01 52 07 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 52 - Secretaria de Administracion 5,712.71 7,293.05 5,481.03 | $ 231.68
Fondo General 01 52 07 00 00 91.41 |Plan Médico 52 - Secretaria de Administracion 4,800.00 2,400.00 4,100.00 | $ 700.00
Fondo General 01 52 07 00 00 91.71 |Bono Navidefio 52 - Secretaria de Administracion 3,000.00 4,050.00 3,500.00 | $ (500.00)
Fondo General 01 52 12 00 00 91.01 |Empleados Regulares 52 - Secretaria de Administracion - - - $ -
Fondo General 01 52 12 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 52 - Secretaria de Administracién - - - $ -
Fondo General 01 52 12 00 00 91.41 |Plan Médico 52 - Secretaria de Administracion - - - $ -
Fondo General 01 52 12 00 00 91.71 |Bono Navidefio 52 - Secretaria de Administracion - - - $ -
Fondo General 01 52 47 00 00 91.01 |Empleados Regulares 52 - Secretaria de Administracion 39,870.00 60,540.00 22,507.50 | $ 17,362.50
Fondo General 01 52 47 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 52 - Secretaria de Administracién - - - $ -
Fondo General 01 52 47 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 52 - Secretaria de Administracion 3,164.81 4,822.56 1,862.59 | $ 1,302.22
Fondo General 01 52 47 00 00 91.41 |Plan Médico 52 - Secretaria de Administracion 2,400.00 4,800.00 2,000.00 | $ 400.00
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MUNICIPIO DE: MAUNABO

; [ OGP-1M
PRECRENCT S \ J PRESUPUESTO ARO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DED?ECFFgZCSgN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)Bé ACTIV. CTA. DE LA DEL RO GRS ACTUAL AL VA(EI:A‘JN)ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 52 47 00 00 91.71 [Bono Navidefio 52 - Secretaria de Administracion 1,500.00 2,500.00 1,500.00 $ -

$ 5,860,310.92 $ 6,070,501.78 $ 3,266,305.97 $ 2,594,004.95
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MUNICIPIO DE: MAUNABO

oRciNAGE ﬁ OGP-1M
oreERENCIA ¥ i\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febreroo/2022
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. CTA. DE LA DEL 2022-2023
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 296,560.56

TOTAL 296,560.56

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 145,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 151,560.56
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas -

TOTAL 296,560.56

8de8




PRESUPUESTO

GERENCIA ¥

(o

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: MAUNABO
ANO FISCAL:
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

2022-2023

OGP-2M
Rev. 23/febrero/2022

Nam. 7.65% $100.00 $ 500.00 $200.00
Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Sl Suelils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C Conmanza 9L.UL |UL - Legistatara Municipar 01 | o1 00 00 |SECRETARIA 1 12.00 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,415.25 Sl $ 1,200.00 S| 3 500.00 NO | $ - $ 21,115.25
T TTansIoro 9T.US |UL - Legistatara vunicipar 01 | o1 00 00 |OFICINISTA 1 T2.00 75400 [ $ 9,048.00 [ $ 730.42 NO | $ - S| 3 500.00 $ - $ 10,278.42
C Conmanza YL.UL  [UT- Legisiatura Municipar 01 01 00 00 [ALCALDE T 12.00 4,500.00 [ $ 54,000.00 [ $ 4,131.00 S| $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 59,331.00
C conmanza 9L.UI  |UZ- Oflcina aer Alcarae(sa) 02 01 00 00 |SECRETARIA T 12.00 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,415.25 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 19,915.25
C Conmanza 9L.UL |UZ-OTncina aet Alcalae(sa) 02 01 00 00 [ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 T2.00 3,000.00 [ $ 36,000.00 | $ 2,792.25 Sl $ 1,200.00 S| 3 500.00 $ - $ 40,492.25
T TTansioro YL.US " [UZ - OTcma der ATcarie(sa) 02 | 01 | 00 [ 00 |RECEPCIONISTA 1 12.00 94250 | $ 1131000 [$ 90347 NO [$ - Sl $ 500.00 $ N 12,713.47
T TTansIoro 9L.U5 |UZ- Oflcina aer Alcarae(sa) 02 01 00 00 |CONSERJE 1 T2.00 880.00 [$ 10,560.00 | $ 846.09 Sl $ 1,200.00 S| 3 500.00 $ - $ 13,106.09
T TTansIoTo 9L.U5 |UZ- OTcina aet Alcalae(sa) 02 01 00 00 |ENCARGADATSISTEMA 1 T2.00 I,150.00 [ $ 13,800.00 [ $ 1,093.95 Sl $ 1,200.00 S| 3 500.00 $ - $ 16,593.95
R Regurar YL.UL  [UZ-OTcina deT Alcarae(saj 02 01 00 00 |AGENTE COMPRADOR T 12.00 94250 [ $ 11,310.00 [ $ 903.47 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,913.47
R Regurar 9LUL  [U3-FMnanzas 03 01 00 00 [SUPERVISOR DE COMPRA 1 T2.00 1,400.00 [ $ 16,800.00 | $ 1,323.45 Sl $ 1,200.00 S| 3 500.00 $ - $ 19,823.45
C Conmanza 9LUL U3 -FMnanzas 03 01 00 00 |DIRECTOR (A) 1 T2.00 2,250.00 [ $ 27,000.00 [ $ 2,103.75 Sl $ 1,200.00 S| 3 500.00 $ - $ 30,803.75
R Regurar 9LUL  [U3-FMnanzas 03 01 00 00 |[ENCARGADO DE PROPIEDAD 1 T2.00 94250 [$ 11,310.00 [ $ 903.47 Sl $ 1,200.00 S| 3 500.00 $ - $ 13,913.47
R Regurar 9LUL U3 -FMnanzas 03 01 00 00 |[ESP. CONT. MUNICIPALES 1 T2.00 1,125.00 [ $ 13,500.00 | $ 1,071.00 Sl $ 1,200.00 S| 3 500.00 $ - $ 16,271.00
R Regumar 9LUI |U3-Fnanzas 03 01 00 00 |OFICTAL DE PRESUPUESTO T 12.00 1,500.00 [ $ 18,000.00 [ $ 1,415.25 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 21,115.25
R Regumar 9LUT |U3-Fnanzas 03 01 00 00 |SUPERVISOR DE PRESUPUESTO 1 12.00 1,600.00 [ $ 19,200.00 | $ 1,507.05 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 22,407.05
R Regurar 9L.UL  [U3-Fmanzas 03 01 00 00 [PRE-INTERVENCION 1 12.00 1,700.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,048.05 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 15,948.05
R Regurar 9L.UL  [U3-Fmanzas 03 01 00 00 |OFICINISTA DE CONTABILIDAD 1 12.00 94250 [ § 11,310.00 | $ 903.47 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,913.47
R Regurar 9L.UL  [U3-Fmanzas 03 01 00 00 |OFICINISTA DE CONTABILIDAD 1 12.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regurar 9L.UL  [U3-Fmanzas 03 01 00 00 |RECAUDADORA 1 12.00 1,200.00 [ $ 14,400.00 | $ 1,139.85 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 17,239.85
R Regurar 9L.UL  [U3-Fmanzas 03 01 00 00 |SECRETARIA 1 12.00 94250 [ $ 11,310.00 | $ 903.47 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,913.47
R Regumar 9LUT |U3-Fnanzas 03 01 00 00 [SUPERVISOR DE CONTABILIDAD 1 12.00 1,300.00 [ $ 15,600.00 | $ 1,231.65 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 17,331.65
R Regumar 9LUT |U3-Fnanzas 03 01 00 00 [TECNICO DE VALORACION 1 12.00 1,065.00 [ $ 12,780.00 | $ 1,015.92 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 15,495.92
T TTansitoro 9L05 |U3-Fnanzas 03 01 00 00 |OFICIAL PAGADOR 1 12.00 94250 [ § 11,310.00 | $ 903.47 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,713.47
T TTansioro 9L05 |U3-Fnanzas 03 01 00 00 |RECAUDADOR AUXILIAR 1 12.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
T TTansIoro 9L.U5 [U3-Fmanzas 03 01 00 00 |[RECAUDADOR AUXILIAR 1 12.00 94250 [ $ 11,310.00 | $ 903.47 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,913.47
T TTansioro 9L05 |U3-Fnanzas 03 01 00 00 [INSPECTOR DE VIVIENDA 1 12.00 94250 [ § 11,310.00 | $ 903.47 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,713.47
T TTansioro 9L05 |U3-Fnanzas 03 01 00 00 |OFICINISTA CONTABILIDAD 1 12.00 94250 [ $ 11,310.00 | $ 903.47 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,713.47
R Regumar 9L.0T |U3-Fnanzas 03 01 00 00 [AUXILTAR MECANICO 1 12.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regurar 9L.UT  [U4-0Dras Punicas 04 01 00 00 [AUXILTAR SERVICIOS GENERALES T 12.00 1,700.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,048.05 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 15,948.05
R Regurar 9L.UT  [U4-0Dbras Punicas 04 01 00 00 |[CHOFER 1 12.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regumar 9L.UT  |U4-0Dras Puplicas 04 01 00 00 [CHOFER 1 T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
R Regurar 9L.UT  [U4-0Dras Punicas 04 01 00 00 |CHOFER 1 12.00 94250 [ $ 11,310.00 | $ 903.47 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,913.47
R Regurar 9L.UT  [U4-0Dbras Punicas 04 01 00 00 [CHOFER EQUIPO PESADO 1 12.00 94250 [ $ 11,310.00 | $ 903.47 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,913.47
R Regumar 9L.UT |U4-0Dras Puplicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR CAMION 1 T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
R Regurar 9L.UT  [U4-0Dbras Punicas 04 01 00 00 |[CONDUCTOR CAMION 1 12.00 94250 [ $ 11,310.00 | $ 903.47 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,913.47
R Regumar 9L.UT  |U4-0bras Puplicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR CAMION 1 12.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
R Regurar 9L.UT  [U4-0Dbras Punicas 04 01 00 00 |[CONDUCTOR CAMION 1 12.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regurar 9L.UT [U4-0Dbras Punicas 04 01 00 00 |[CONDUCTOR CAMION 1 12.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,106.09
C conmanza 9L.UT  |U4-0bras Puplicas 04 01 00 00 |DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 12.00 1,850.00 [ $ 22,200.00 [ $ 1,736.55 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 24,436.55
R Regumar 9L.UT |U4-0Dras Puplicas 04 01 00 00 [SUB DIRECTOR OBRAS PUBLICAS T 12.00 1,700.00 [ $ 20,400.00 | $ 1,508.85 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 22,498.85
R Regumar 90T |U4-0bras Puplicas 04 01 00 00 |ENCARGADA DE ALMACEN 1 T2.00 1,700.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,048.05 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 14,748.05
R Regumar 9L.UI  |U4-0Dras Puplicas 04 01 00 00 |GUARDIA DE SEGURIDAD 1 T2.00 94250 [ § 11,310.00 | $ 903.47 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,913.47
R Regurar 9L.UL  [U4-0Dras Pupicas 04 01 00 00 |OFICINISTA T T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regumar 9L.UT  |U4-0Dras Puplicas 04 01 00 00 |OFICINISTA 1 T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
R Regumar 9L.UT  |U4-0Dras Puplicas 04 01 00 00 |OPERADOR EQUIPO PESADO 1 T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
R Regurar 9L.UL [U4-0Dras Punicas 04 01 00 00 [SUPERVISOR ORNATO T T2.00 1,200.00 [ $ 14,400.00 | $ 1,139.85 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,239.85
R Regumar 9L.UI  |U4-0Dras Puplicas 04 01 00 00 |[SECRETARIA 1 T2.00 94250 [ § 11,310.00 | $ 903.47 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,713.47
R Regumar 9L.UI  |U4-0Dras Puplicas 04 01 00 00 [SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 T2.00 1,250.00 [ § 15,000.00 | $ 1,185.75 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 16,685.75
R Regurar 9L.UL  [U4-0Dras Punicas 04 01 00 00 |SUPERVISOR TALLER T T2.00 1,250.00 [ $ 15,000.00 | $ 1,185.75 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,885.75
R Regumar 9L.UI  |U4-0Dras Puplicas 04 01 00 00 |TRABAJOR 1 T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
R Regumar 9L.UI  |U4-0Dras Puplicas 04 01 00 00 |TRABAJOR 1 T2.00 94250 [ § 11,310.00 | $ 903.47 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,713.47
R Regurar 9L.UL  [U4-0Dbras Punicas 04 01 00 00 |[TRABAJOR T T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 11,906.09
R Regurar 9L.UL  [U4-0Dras Punicas 04 01 00 00 |[TRABAJOR T T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regumar 9L.UT  |U4-0Dras Puplicas 04 01 00 00 |TRABAJOR 1 T12.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
R Regurar 9L.UL  [U4-0Dbras Pupicas 04 01 00 00 |TRABAIOR 1 T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
R Regurar 9L.UL  [U4-0Dbras Pupicas 04 01 00 00 |TRABAIOR 1 T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
R Regurar 9L.UL  [U4-0Dbras Pupicas 04 01 00 00 |TRABAIOR 1 T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
R Regumar 9L.UI  |U4-0Dras Pupicas 04 | 01 00 00 |TRABAJOR 1 T2.00 75400 [ $ 9,048.00 | $ 730.42 NO | $ - SI $ 500.00 $ - $ 10,278.42
R Regumar 9L.UI  |U4-0Dras Pupicas 04 | 01 00 00 |TRABAJOR 1 T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 SI $ 1,200.00 SI $ 500.00 $ - $ 13,106.09
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MUNICIPIO DE: MAUNABO
ANO FISCAL:
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Nam. 7.65% $100.00 $ 500.00 $200.00
Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Sl Suelils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regurar YL.UL  |U4-0Dras Pupiicas 04 | o1 00 | 00 [TRABAJOR 1 12.00 75400 [ $ 9,048.00 | $ 730.42 S| $ 1,200.00 S| 3 500.00 $ - [ $ 11,478.42
R Regurar 9L.UL |U4-0nras Puplicas 04 | o1 00 | 00 [TRABAJOR 1 T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 Sl $ 1,200.00 S| 3 500.00 $ - [$ 13,106.09
R Regurar YL.UL  |U4-0nras Puplicas 04 | o1 00 | 00 [TRABAJOR 1 T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 Sl $ 1,200.00 S| 3 500.00 $ - [$ 13,106.09
R Regurar 9L.UL  |U4-0nras Puplicas 04 | o1 00 | 00 [TRABAJOR 1 T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 NO | $ - S| 3 500.00 $ - [$ 11,906.09
R Regurar 9L.UL  |U4-0nras Puplicas 04 | o1 00 | 00 [TRABAJOR 1 T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 Sl $ 1,200.00 S| 3 500.00 $ - [$ 13,106.09
R Regurar YL.UL  |U4-0nras Puplicas 04 | o1 00 | 00 [TRABAJOR 1 T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 NO | $ - S| 3 500.00 $ - [$ 11,906.09
R Regumar 9L.UL  |U4-0nras Puplicas 04 01 00 00 |TRABAJOR T 12.00 900.00 [ § 10,800.00 | $ 864.45 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,164.45
R Regurar 9YL.UL [U4-0Dbras Punicas 04 01 00 00 |TRABAJOR T 12.00 75400 [ $ 9,048.00 [ $ 730.42 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 10,278.42
R Regurar 9L.UL  |U4-0nras Puplicas 04 | o1 00 | 00 [TRABAJOR 1 T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 Sl $ 1,200.00 S| 3 500.00 $ - [$ 13,106.09
R Regurar YL.UL  |U4-0nras Puplicas 04 | o1 00 | 00 [TRABAJOR 1 T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 Sl $ 1,200.00 S| 3 500.00 $ - [$ 13,106.09
R Regurar 9L.UL  |U4-0nras Puplicas 04 | o1 00 | 00 [TRABAJOR 1 T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 Sl $ 1,200.00 S| 3 500.00 $ - [$ 13,106.09
R Regurar 9L.UL  |U4-0nras Puplicas 04 | o1 00 | 00 [TRABAJOR 1 T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 Sl $ 1,200.00 S| 3 500.00 $ - [$ 13,106.09
R Regurar 9L.UL  [U4-0Dbras Punicas 04 01 00 00 |TRABAJOR T 12.00 75400 [ $ 9,048.00 [ $ 730.42 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 10,278.42
R Regurar 9YL.UL [U4-0Dbras Punicas 04 01 00 00 |TRABAJOR T 12.00 75400 [ $ 9,048.00 [ $ 730.42 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 11,478.42
R Regurar 9YL.UT  [U4-0Dras Punicas 04 01 00 00 [TRABAJOR 1 12.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regurar 9L.UL  [U4-0Dras Punicas 04 01 00 00 [TRABAJOR 1 12.00 900.00 [ § 10,800.00 | $ 864.45 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,364.45
R Regurar 9L.UT  [U4-0Dbras Punicas 04 01 00 00 [TRABAJOR 1 12.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regumar 9L.UI  |U4-0Dras Puplicas 04 01 00 00 |TRABAJOR 1 12.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
R Regumar 9L.UI  |U4-0Dras Pupiicas 04 01 00 00 [OFICINISTA 1 12.00 75400 [ $ 9,048.00 [ $ 730.42 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T TTansioro YL.US |04 - 0UDras PuDIcas 04 [ 01 | 00 | 00 [AUXIJAR MECANICO 1 12.00 94250 % 11,310.00 [ $ 903.47 S| $ 1,200.00 Sl 3 500.00 $ K 13,913.47
T TTansmoro YL.U5 [U4-0Dras Pubicas 04 | 01 | 00 | 00 |GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12.00 220.00 | $ 10,560.00 | $ 846.09 NO | $ - S| $ 500.00 $ R E 11,906.09
T TTansIoro 9L.U5 [U4-0Dras Punicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
T TTansIoro 9L.U5 [U4-0Dras Punicas 04 01 00 00 |[TRABAJADOR 1 T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 11,906.09
T TTansioro 9L.U5 |U4-0Dras Puplicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR CAMION 1 12.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
T TTansIoro 9L.U5 [U4-0Dras Punicas 04 01 00 00 |[CONDUCTOR CAMION 1 T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 11,906.09
T TTansIoro 9L.U5 [U4-0Dras Punicas 04 01 00 00 |[TRABAJADOR 1 T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
T TTansioro YL.US |04 - 0Dras Punicas 04 [ 01 | 00 | 00 [MECANICO 1 12.00 830.00 | % 10,560.00 [ § 84609 NO [$ - s $ 500.00 $ - |3 11,906.09
T TTansitoro 9L.U5 [U4-0Dbras Punicas 04 01 00 00 |[TRABAJADOR 1 T2.00 947250 | $ 11,310.00 | $ 903.47 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 12,713.47
T TTansioro 9L.U5  [U4-0Dras Punicas 04 01 00 00 |[TRABAJADOR 1 T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 11,906.09
T TTansitoro 9L.05 |U4-0Dras Puplicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR CAMION 1 12.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
T TTansItoro 9L.U5 [U4-0Dras Punicas 04 01 00 00 |OBRERO 1 T2.00 94250 [ $ 11,310.00 [ $ 903.47 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 12,713.47
T TTansioro 9L.U5 [U4-0Dbras Punicas 04 01 00 00 |[TRABAJADOR 1 T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 11,906.09
T TTansioro 9L.U5 [U4-0Dbras Punicas 04 01 00 00 |[TRABAJADOR 1 12.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 11,906.09
T TTansioro 9L.U5 [U4-0Dbras Punicas 04 01 00 00 [SUPERVISOR MANTENIMIENTO DE EDIFIC T 12.00 1,700.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,048.05 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 15,948.05
T TTansitoro 9L.05 |U4-0Dras Puplicas 04 01 00 00 |GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
T TTansitoro 9L.05 |U4-0Dras Puplicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12.00 62834 7,540.08 [ $ 615.07 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 8,655.15
T TTansioro 9L.U5 [U4-0Dbras Punicas 04 01 00 00 |[TRABAJADOR 1 T2.00 947250 | $ 11,310.00 | $ 903.47 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,713.47
T TTansitoro 9L.05 |U4-0Dras Puplicas 04 | 01 00 00 [SUPERVISOR DE FLOTA 1 T2.00 1,250.00 [ $ 15,000.00 | $ 1,185.75 NO |$ - Sl $ 500.00 $ - $ 16,685.75
T TTansioro YL.US |04~ 0UDras PuDIcas 04 | 01 | 00 | 00 |GUARDIA DESEGURIDAD 1 12.00 880.00 | $ 10,560.00 [ $ 846.09| NoO [$ - Sl 3 500.00 $ K 11,906.09
T TTansioro 9L.U5 [U4-0Dbras Punicas 04 01 00 00 |CHOFER 1 T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 11,906.09
T TTansioro 9L.05 [U4-0Dras Punicas 04 01 00 00 |SECRETARIA 1 T2.00 94250 [ § 11,310.00 | $ 903.47 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 12,713.47
T TTansioro 9L.U5 [U4-0Dras Pupicas 04 01 00 00 |CHOFER T T2.00 94250 [ $ 11,310.00 | $ 903.47 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,913.47
T TTansioro 9L.U5 [U4-0Dras Punicas 04 01 00 00 |[TRABAJADOR T T2.00 75400 [ $ 9,048.00 [ $ 730.42 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T TTansioro 9L.U5 [U4-0Dras Pupicas 04 01 00 00 |[TRABAJADOR T T2.00 75400 [ $ 9,048.00 [ $ 730.42 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T TTansioro 9L.U5 [U4-0Dras Pupicas 04 01 00 00 |[TRABAJADOR T T2.00 75400 [ $ 9,048.00 [ $ 730.42 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T TTansioro 9L.U5 [U4-0Dras Punicas 04 01 00 00 |[TRABAJADOR T T2.00 75400 [ $ 9,048.00 [ $ 730.42 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T TTansioro 9L.U5 [U4-0Dras Punicas 04 01 00 00 |[TRABAJADOR T T2.00 75400 [ $ 9,048.00 [ $ 730.42 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T TTansitoro 905 |U4-0Dras Pupiicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLIC] 1 T2.00 75400 [ $ 9,048.00 [ $ 730.42 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T TTansioro 9L.U5 [U4-0Dras Pupicas 04 01 00 00 |[TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLIC| T T2.00 75400 [ $ 9,048.00 [ $ 730.42 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T TTansitoro 905 |U4-0Dras Pupiicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLIC] 1 T2.00 75400 [ $ 9,048.00 [ $ 730.42 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T TTansitoro 905 |U4-0Dras Pupiicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLIC] 1 T2.00 75400 [ $ 9,048.00 [ $ 730.42 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T TTansIoro 9L.U5 [U4-0Dras Punicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLIC| T T2.00 75400 [ $ 9,048.00 [ $ 730.42 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T TTansitoro 9L.U5 |U4-0Dras Pupiicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLIC] 1 T2.00 75400 [ $ 9,048.00 | $ 730.42 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T TTansitoro 9L.05 |U4-0Dras Puplicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLIC] 1 T12.00 75400 [ $ 9,048.00 | $ 730.42 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T TTansioro 9L.U5 [U4-0Dras Punicas 04 01 00 00 |[TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLIC| 1 T2.00 75400 [ $ 9,048.00 | $ 730.42 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T TTansioro 9L.U5 [U4-0Dras Punicas 04 01 00 00 |[TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLIC| 1 T2.00 75400 [ $ 9,048.00 | $ 730.42 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T TTansioro 9L.U5 [U4-0Dras Punicas 04 01 00 00 |[TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLIC| 1 T2.00 75400 [ $ 9,048.00 | $ 730.42 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 10,278.42
R Regurar 9L.UL  [U4-0Dbras Pupicas 04 01 00 00 |CONSERIE 1 T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
R Regurar 9L.0T [US-Saud 05 01 00 00 |CONSERIE 1 T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 S| $ 1,200.00 S $ 500.00 $ - $ 13,106.09
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: MAUNABO
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Nam. 7.65% $100.00 $ 500.00 $200.00
Cat. DS B bl Gl Departamento de |Prog S Activ. Titulo del Puesto (CENL Meses Sl el Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regurar 90T U5 - saud 05 | o1 00 | 00 [ENFERMERA ASOCIADA 1 12.00 2,000.00 [ $ 24,000.00 | $ 1,874.25 S| $ 1,200.00 S| 3 500.00 $ - [ $ 27,574.25
R Regurar 9LUT |05 - Saud 05 | o1 00 | 00 [ENFERMERA GENERALISTA 1 T2.00 2,500.00 [ $ 30,000.00 [ $ 2,333.25 Sl $ 1,200.00 S| 3 500.00 $ - [$ 34,033.25
R Regurar 9LUT |05 - Saud 05 | o1 00 | 00 [ENFERMERA PRACTICA 1 T2.00 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,415.25 Sl $ 1,200.00 S| 3 500.00 $ - [$ 21,115.25
R Regurar 9LUT |05 - Saud 05 | o1 00 | 00 [ENFERMERA PRACTICA 1 T2.00 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,415.25 Sl $ 1,200.00 S| 3 500.00 $ - [$ 21,115.25
R Regumar 9LUL [US-Saud 05 01 00 00 |OFICINISTA T 12.00 880.00 [ § 10,560.00 | $ 846.09 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regumar 9LUL [US-Saud 05 01 00 00 |OFICINISTA T 12.00 94250 [ § 11,310.00 | $ 903.47 NO | $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,713.47
R Regumar 9LUL [US-Saud 05 01 00 00 |TRABAJADOR SOCIAL T 12.00 94250 [ § 11,310.00 [ $ 903.47 NO | $ - S| $ 500.00 $ - $ 12,713.47
R Regurar 9LUT |05 - Saud 05 | o1 00 | 00 [RECAUDADOR AUXILIAR 1 T2.00 94250 [ $ 11,310.00 [ $ 903.47 NO | $ - S| 3 500.00 $ - [$ 12,713.47
T TTansIoro 9LU5 |05 - Saud 05 | o1 00 | 00 |GUARDIA DE SEGURIDAD 1 T2.00 75400 [ $ 9,048.00 [ $ 730.42 NO | $ - S| 3 500.00 $ - [$ 10,278.42
T TTansIoTo 9LU5 |05 - Saud 05 | o1 00 | 00 [CONSERIE 1 T2.00 75400 [ $ 9,048.00 [ $ 730.42 NO | $ - S| 3 500.00 $ - [$ 10,278.42
R Regumar 9LUL [US-Saud 05 01 00 00 |CONSERIE T 12.00 880.00 [ § 10,560.00 | $ 846.09 NO | $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
R Regumar 9L.UL  |Emergencias 06 01 00 00 |CONSERJE T 12.00 880.00 [ § 10,560.00 | $ 846.09 NO | $ - S| $ 500.00 $ - $ 11,906.09
C conmanza 9L.UL  |Emergencias 06 01 00 00 [DIRECTOR OMME T 12.00 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,415.25 NO | $ - S| $ 500.00 $ - $ 19,915.25
R Regurar 9YL.UL  [Emergencias 06 01 00 00 [SUB DIRECTOR OMME T 12.00 1,250.00 [ $ 15,000.00 | $ 1,185.75 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 16,685.75
R Regurar 9L.UL  [Emergencias 06 01 00 00 |OFICINISTA 1 12.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regurar 9L.UL  [Emergencias 06 01 00 00 |[TRABAJADOR 1 12.00 94250 [ § 11,310.00 | $ 903.47 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 12,713.47
R Regurar 9L.UL  [Emergencias 06 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12.00 94250 [ § 11,310.00 | $ 903.47 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,913.47
T TTansioro YL.US —[EMErgencias 06 | 01 | 00 | 00 |[TRABAJADOR 1 12.00 754.00 | $ 9,048.00 [ $ 73042 NO_[$ - Sl 3 500.00 $ K 10,278.42
T TTansIoro 9L.U5  [Emergencias 06 01 00 00 |[TRABAJADOR 1 12.00 754.00 [ $ 9,048.00 [ $ 730.42 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T TTansioro YL.US [EMergencias 06 | 01 | 00 | 00 |[CHOFEREQUIPO PESADO 1 12.00 947250 | $ 11,310.00 [$ 90347 NO_|$ - Sl $ 500.00 $ N E 12,713.47
T TTansIoro 9L.U5  [Emergencias 06 01 00 00 |[TRABAJADOR 1 12.00 94250 [ § 11,310.00 | $ 903.47 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,913.47
T TTansIoro 9L.U5  [Emergencias 06 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12.00 75400 [ $ 9,048.00 [ $ 730.42 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T TTansIoro 9L.U5  [Emergencias 06 01 00 00 |CONSERIE 1 12.00 94250 [ § 11,310.00 | $ 903.47 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,913.47
T TTansIoro 9L.U5  [Emergencias 06 01 00 00 |[COORDINADOR 911 1 12.00 1,250.00 [ $ 15,000.00 | $ 1,185.75 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 16,685.75
T TTansIoro 9L.U5 [Emergencias 06 01 00 00 |DESPACHADOR 911 1 12.00 870.00 [ $ 10,440.00 | $ 836.91 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 11,776.91
T TTansIoro 9L.U5  [Emergencias 06 01 00 00 |DESPACHADOR 911 1 12.00 870.00 [ $ 10,440.00 | $ 836.91 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 11,776.91
T TTansIoro 9L.U5  [Emergencias 06 01 00 00 |DESPACHADOR 911 1 12.00 870.00 [ $ 10,440.00 [ $ 836.91 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 11,776.91
T TTansitoro 9L.U5  [Emergencias 06 01 00 00 |DESPACHADOR 911 1 12.00 870.00 [ $ 10,440.00 | $ 836.91 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 11,776.91
T TTansioro 9L.U5 [Emergencias 06 01 00 00 |DESPACHADOR 911 1 12.00 870.00 [ $ 10,440.00 | $ 836.91 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 11,776.91
T TTansioro 9L.U5  [Emergencias 06 01 00 00 |DESPACHADOR 911 1 12.00 870.00 [ $ 10,440.00 | $ 836.91 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 11,776.91
R Regurar YL.UT [EMergencias 06 | 01 | 00 | 00 |CONSERJE 1 12.00 754.00 | $ 9,048.00 [ $ 73042 NO _[$ - Sl 3 500.00 $ K 10,278.42
R Regurar 9L.0T [U7 - Guaraa Municipar 07 01 00 00 |OFICINISTA 1 12.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regurar 9L.0T [U7 - Guaraa Municipar 07 01 00 00 [POLICTA MUNICIPAL 1 12.00 1,257.00 [ $ 15,084.00 | $ 1,192.18 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,976.18
R Regurar 9L.0T [U7 - Guaraa Municipar 07 01 00 00 [POLICTA MUNICIPAL 1 12.00 1,257.00 [ $ 15,084.00 | $ 1,192.18 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,976.18
R Regurar YL.UL |07 - Guarda Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [POLICTAMUNICIPAL 1 12.00 1.257.00 | % 15,084.00 [ $ 119218 NO [ $ - Sl 3 500.00 $ K 16,776.18
R Regurar 9L.0T [U7 - Guaraa Municipar 07 01 00 00 [SARGENTO MUNICIPAL 1 12.00 1,400.00 [ $ 16,800.00 | $ 1,32345 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,823.45
R Reguar 9L.UT U7 - Guarda Municipar 07 | 01 | 00 | 00 |[TENIENTE MUNICIPAC 1 T2.00 155000 | ¢ 18,600.00 | $ 1,461.15 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ B E 21,761.15
R Regurar YL.UL |07 - Guarda Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [GERENTE CODIGO ORDEN PUBLIC 1 12.00 94250 % 11,310.00 [ $ 903.47 S| $ 1,200.00 Sl 3 500.00 $ K 13,913.47
R Regurar YL.UL |07 - Guarda Municipal 07 | 01 | 00 | 00 |GUARDIASEGURIDAD 1 12.00 94250 | % 11,310.00 [ $ 903.47 S| $ 1,200.00 Sl 3 500.00 $ K 13,913.47
T TTansioro 9L.05 [U7 - Guaraa Municipar 07 01 00 00 |[TRABAJADOR 1 12.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 11,906.09
R Reguar 9L.UT [U7 - Guardia Municipar 07 | 01 | 00 | 00 |AUXILTAR RECURSOS HUMANOS 1 12.00 1.100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,048.05 NO | $ - SI $ 500.00 $ N 14,748.05
C conmanza YL.UT [U8 - Recursos Humanos 08 | 01 | 00 | 00 |DIRECTORA RECURSOS HUMANOS T T2.00 3500.00 | $ 42,000.00 | $ 3,251.25 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ N E 46,951.25
R Reguar YL.UL  [U8 - RecUursos Humanos 08 | 01 | 00 | 00 |SUBDIRECTORARECURSOSHUMA| 1 T2.00 1.800.00 | % 21,600.00 | $ 1,690.65 NO | $ - Sl 3 500.00 $ R 23,790.65
R Reguar YL.UL  [U8 - RecUursos Humanos 08 | 01 | 00 | 00 |OFICIAL DE NOMINA 1 T2.00 1.100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,200.00 Sl 3 500.00 $ S 15,948.05
R Reguar 9L.UT [U8 - Recursos Humanos 08 | 01 | 00 | 00 |SECRETARIA T T2.00 100000 | $ 12,000.00 | $ 956.25 NO | $ - SI $ 500.00 $ N E 13,456.25
R Regurar YL.UT  [UB - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICINISTA T T2.00 94250 [ § 11,310.00 | $ 903.47 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,913.47
T TTansioro 9L.U5 [UB- Recursos Humanos 08 01 00 00 |CONSERIE T T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,106.09
T TTansioro 9L.U5 U8 - RecUursos Humanos 08 | 01 | 00 | 00 |OFICINISTA T T2.00 380.00 | $ 10,560.00 | $ 846.09 NO | $ - Sl 3 500.00 $ R 11,906.09
R Regurar 9L.UT  [UB - Recursos Humanos 08 01 00 00 |ANTMADOR PROG PR EN FORMA 1 T2.00 94250 [ § 11,310.00 | $ 903.47 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 12,713.47
R Regurar 9YL.UL  [UY - Recreacion y Depores 09 01 00 00 |CHOFER T T2.00 94250 [ § 11,310.00 | $ 903.47 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,913.47
C Conmanza 9L.UL  [UY - Recreacion y Depores 09 01 00 00 |DIRECTOR DEPORTES T T2.00 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,415.25 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 19,915.25
R Regurar YL.UL  [UY - Recreacion y Depores 09 01 00 00 |SUB DIRECTOR DEPORTES T T2.00 1,250.00 [ $ 15,000.00 | $ 1,185.75 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 16,685.75
R Regurar 9L.UL [UY - Recreacion y Depores 09 01 00 00 [INSTRUCTOR GIMNASIO T T2.00 94250 [ § 11,310.00 | $ 903.47 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 12,713.47
R Regurar 9L.UL [UY - Recreacion y Depores 09 01 00 00 |LIDER RECREATIVO T T12.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 S| $ 1,200.00 S $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regurar 9L.UL  [UY - Recreacion y Depores 09 01 00 00 |OFICINISTA 1 T2.00 75400 [ $ 9,048.00 | $ 730.42 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 10,278.42
R Regurar 9L.UL  [UY - Recreacion y Depores 09 01 00 00 |SECRETARIA 1 T2.00 94250 [ § 11,310.00 | $ 903.47 S| $ 1,200.00 S $ 500.00 $ - $ 13,913.47
R Regurar 9L.UL  [UY - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |ENCARGADO COLISEO 1 T2.00 1,150.00 [ $ 13,800.00 | $ 1,093.95 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 15,393.95
R Regurar 9L.UL  [UY - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |SUPERVISOR 1 T2.00 1,250.00 [ $ 15,000.00 | $ 1,185.75 S| $ 1,200.00 S $ 500.00 $ - $ 17,885.75
R Regurar 9L.UL  [UY - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR 1 T2.00 75400 [ $ 9,048.00 | $ 730.42 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 10,278.42
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GERENCIA ¥

(o

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: MAUNABO

OGP-2M

PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 500.00 $200.00
Cat. DS B bl Gl Departamento de |Prog S Activ. Titulo del Puesto (CENL Meses Sl el Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regurar YL.UI  |UY - Recreacion y Depores 09 | o1 00 | 00 [TRABAJADOR 1 12.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 S| $ 1,200.00 S| 3 500.00 $ - [ $ 13,106.09
R Regurar 9L.UI  |UY - Recreacion y Depores 09 | o1 00 | 00 [TRABAJADOR 1 T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 Sl $ 1,200.00 S| 3 500.00 $ - [$ 13,106.09
R Regumar 9L.UI |UY - Recreacion y Depores 09 01 00 00 |TRABAJADOR T 12.00 75400 [ $ 9,048.00 [ $ 730.42 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 10,278.42
R Regumar 9L.UI |UY - Recreacion y Depores 09 01 00 00 |TRABAJADOR T 12.00 75400 [ $ 9,048.00 [ $ 730.42 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 10,278.42
R Regumar 9L.UI |UY - Recreacion y Depores 09 01 00 00 |TRABAJADOR T 12.00 75400 [ $ 9,048.00 [ $ 730.42 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 11,478.42
R Regumar 9L.UI |UY - Recreacion y Depores 09 01 00 00 |TRABAJADOR T 12.00 75400 [ $ 9,048.00 [ $ 730.42 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 10,278.42
R Regumar 9L.UI |UY - Recreacion y Depores 09 01 00 00 |TRABAJADOR T 12.00 75400 [ $ 9,048.00 [ $ 730.42 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 10,278.42
R Regumar 9L.UI |UY - Recreacion y Depores 09 01 00 00 |TRABAJADOR T 12.00 75400 [ $ 9,048.00 [ $ 730.42 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 10,278.42
R Regurar 9L.UI  |UY - Recreacion y Depores 09 | o1 00 | 00 [TRABAJADOR 1 T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 NO | $ - S| 3 500.00 $ - [$ 11,906.09
R Regurar 9L.UI |UY - Recreacion y Depores 09 | o1 00 | 00 [TRABAJADOR 1 T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 Sl $ 1,200.00 S| 3 500.00 $ - [$ 13,106.09
R Regurar 9L.UI |UY - Recreacion y Depores 09 | o1 00 | 00 [TRABAJADOR 1 T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 NO | $ - S| 3 500.00 $ - [$ 11,906.09
R Regurar 9L.UI |UY - Recreacion y Depores 09 | o1 00 | 00 [TRABAJADOR 1 T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 NO | $ - S| 3 500.00 $ - [$ 11,906.09
T TTansioro 9L.U5 |UY - Recreacion y Depores 09 01 00 00 |TRABAJADOR T 12.00 62834 754008 % 615.07 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 8,655.15
T TTansioro YL.US |09 - Recreacion y Deportes 09 | 01 | 00 [ 00 |TRABAJADOR 1 12.00 754.00 | $ 9,048.00 [ § 73042 NO_[$ - Sl $ 500.00 $ N E 10,278.42
T TTansIoro 9L.U5 [UY - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12.00 94250 [ § 11,310.00 | $ 903.47 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,913.47
T TTansIoro 9L.U5 [UY - Recreacion y Depores 09 01 00 00 |[TRABAJADOR 1 12.00 62834$ 7,540.08 [ $ 615.07 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 8,655.15
R Regurar YL.UL  [UY - Recreacion y Depores 09 01 00 00 |[CHOFER 1 12.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regurar 9L.UL [T - Centro ae Envejecientes 11 14 00 00 |[CHOFER 1 12.00 94250 [ $ 11,310.00 | $ 903.47 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 12,713.47
R Regurar YL.UL [T - Centro ae Envejecientes 11 14 00 00 |CONSERIE 1 12.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 11,906.09
R Regurar YL.UL [T~ Centro ae ENvejecientes 11 14 00 00 |OFICINISTA 1 12.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,106.09
T TTansIoro 9L.U5 [T -CTentro ae ENvejecientes 11 14 00 00 |ENFERMERA PRACTICA 1 12.00 1,23300 [ § 14,796.00 | $ 1,170.14 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 16,466.14
T TTansioro 9L.U5 [IT-Tenwro ge ENVejeCientes 11 | 14 | 00 | 00 [TRABAJADOR 1 12.00 220.00 | $ 10,560.00 | $ 846.09 NO | $ - S| $ 500.00 $ - |3 11,906.09
R Regurar 9L.UL [T - Centro ae Envejecientes 11 14 00 00 |[CHOFER 1 12.00 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,048.05 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 14,748.05
R Regurar YL.UL  [I6 - ASUNIOS deT Cluoadano 16 01 00 00 |[COORD ASUNTO JUVENTUD 1 12.00 1,000.00 [ $ 12,000.00 | $ 956.25 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 14,656.25
C Conmanza YL.UL  [I6 - ASUNIOS deT Clutadano 16 01 00 00 [DIRECTOR ASUNTO AL CTUDADAN 1 12.00 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,415.25 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 19,915.25
R Regurar YL.UL  [I6 - ASUNIOS deT Clutadano 16 01 00 00 |OFICTAL ASUNTO CIUDADANO * 1 12.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regurar YL.UL  [I6 - ASUNIOS deT Clutadano 16 01 00 00 |OFICINISTA 1 12.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regurar 9YL.UT [I6 - ASUNIOS deT Clugadano 16 01 00 00 |OFICINISTA 1 12.00 94250 [ $ 11,310.00 | $ 903.47 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,913.47
R Regurar 9L.UT [I6 - ASUNIOS deT Clugadano 16 01 00 00 |OFICINISTA 1 12.00 94250 [ $ 11,310.00 | $ 903.47 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,913.47
R Regurar 9L.UT [I6 - ASUNIOS deT Cludadano 16 01 00 00 [RECEPCIONISTA 1 12.00 94250 [ $ 11,310.00 | $ 903.47 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 12,713.47
T TTansItoro 9L.US5 [I6 - ASUNIOS deT Cluoadano 16 01 00 00 |CONSERIE 1 12.00 75400 [ $ 9,048.00 | $ 730.42 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 10,278.42
T TTansioro 9L.U5 [I6 - ASUNIOS deT Cludadano 16 01 00 00 |CHOFER 1 12.00 94250 [ $ 11,310.00 | $ 903.47 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 12,713.47
T TTansioro 9L.U5 [I6 - ASUNIOS deT Cludadano 16 01 00 00 |[TRABAJORSOCIAL 1 12.00 94250 [ $ 11,310.00 | $ 903.47 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 12,713.47
T TTansioro 9L.U5 [I6 - ASUNIOS deT Cludadano 16 01 00 00 |SECRETARIA 1 12.00 94250 [ $ 11,310.00 | $ 903.47 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 12,713.47
T TTansitoro 9L.U5 [I6 - ASUNIOS deT Cludadano 16 01 00 00 |CHOFER 1 12.00 75400 [ $ 9,048.00 | $ 730.42 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 11,478.42
R Regurar 9L.UT [I6 - ASUNIOS deT Cludadano 16 01 00 00 |SECRETARIA 1 12.00 94250 [ $ 11,310.00 | $ 903.47 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,913.47
T TTansmoro 9L.U5 |19~ Secretara municipar 19 [ 27 | 00 | 00 |OFICINISTA 1 12.00 380.00 | $ 10,560.00 | $ 846.09 NO | $ - S| 3 500.00 $ R E 11,906.09
T TTansmoro 9L.U5 |19~ Secretara municipar 19 [ 27 | 00 | 00 |OFICINISTA 1 12.00 380.00 | $ 10,560.00 | $ 846.09 NO | $ - S| 3 500.00 $ R E 11,906.09
C conmanza 9L.UT [19 - Secretara vunicipar 19 | 27 | 00 | 00 |DIRECTOR{A) SECRETARTA MUNICI 1 T2.00 1.300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,231.65 NO | $ - Sl $ 500.00 $ - |$ 17,331.65
C Conmanza 9YL.UT |19 - Secretaria Municipar 19 27 00 00 [AUDITORATNTERNA 1 12.00 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,415.25 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,115.25
R Regurar 9L.UL  [ZI- Audroria mermna 21 10 00 00 |[TRABAJADOR 1 T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 11,906.09
R Regurar YL.UT |38 - Contror Ambrentar 38 | 45 | 00 | 00 [CONDUCTOR CAMION 1 12.00 94250 | % 11,310.00 [ $ 90347 NO _|$ - Sl 3$ 500.00 $ K 12,713.47
R Regumar 9T.0T |38 - Contror Amorental 38 | 45 00 | 00 |COORD CONTROL AMBIENTALYRECI( 1 T2.00 1600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,507.05 NO | $ - SI 3 500.00 $ - % 21,207.05
T TTansioro 9L.05 (38 - Contror Ambrentar 38 45 00 00 |CHOFER T T2.00 880.00 [$ 10,560.00 | $ 846.09 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 11,906.09
R Regurar 9L.UT (38 - Control Ambrentar 38 45 00 00 |OFICINISTA {AGRICULTORES) T T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regurar YL.UL  [5Z- Secretaria ae Aaministracion 52 01 00 00 |SECRETARIA T T2.00 94250 [ § 11,310.00 | $ 903.47 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 12,713.47
R Regurar YL [5Z- Secretaria ae Aaministracion 52 01 00 00 |OFICINISTA T T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regurar YL.UT[5Z - Secretarna ae Admmistacion 52 | 01 | 00 | 00 [OFICTALDOCUMENTOS PUBLICOS 1 12.00 97500 | $ 11,700.00 [ $ 933.30 S| $ 1,200.00 S 3$ 500.00 $ K 14,333.30
R Regurar YL.UL  [5Z- Secretaria ae Aaministracion 52 01 00 00 |[TRABAJADOR T T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regurar YL [5Z- Secretaria ae Aaministracion 52 01 00 00 |CONSERIE T T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 11,906.09
R Regurar YL [5Z- Secretaria ae Aaministracion 52 07 00 00 |ENFERMERA T T2.00 1,23300 [ § 14,796.00 | $ 1,170.14 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 16,466.14
R Regurar YL.UL  [5Z- Secretaria ae Aaministracion 52 07 00 00 |OFICINISTA T T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regurar YL.UL  [5Z- Secretaria ae Aaministracion 52 07 00 00 |OFICINISTA T T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,106.09
T TTansIoro 9L.US [5Z- Secretaria ae Aaministracion 52 07 00 00 |SECRETARIA T T12.00 1,700.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,048.05 S| $ 1,200.00 S $ 500.00 $ - $ 15,948.05
T TTansioro 9L.U5 [5Z- Secretaria ae Aammistracion 52 47 00 00 |SUPERVISORA BIBLIOTECA 1 T2.00 1,000.00 [ $ 12,000.00 | $ 956.25 S| $ 1,200.00 S $ 500.00 $ - $ 14,656.25
R Regurar 9L.UL [5Z- Secretaria ae Aamimistracion 52 47 00 00 |TRABAJADOR 1 T2.00 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 846.09 S| $ 1,200.00 S $ 500.00 $ - $ 13,106.09
R Regurar 9L.UL  [5Z- Secretaria ae Aammistracion 52 47 00 00 |OFICINISTA 1 T2.00 94250 [ § 11,310.00 | $ 903.47 S| $ 1,200.00 S $ 500.00 $ - $ 13,913.47
C conmanza 9L.UL  [5Z- Secretaria ae Aamimistracion 52 47 00 00 |DIRECTOR{A] TURISMO 1 T2.00 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,415.25 NO $ - S| $ 500.00 $ - $ 19,915.25
235 $ 237,733.02 | $ 2,852,796.24 | $  227,189.41 $  117,600.00 $  117,000.00 $ - |$ 3,314,585.65
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OFICINA DE

GERENCIA Y
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2022-2023

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2022 Principal Intereses Total
MAUNABO
$605,000.00 $164,402.31 $20,000.00 $11,580.18 $31,580.18
$820,000.00 $470,625.38 $45,000.00 $33,609.40 $78,609.40
$1,030,000.00 $736,076.63 $35,000.00 $53,893.24 $88,893.24
$1,110,000.00 $722,203.13 $45,000.00 $52,477.74 $97,477 .74 -
Total $3,565,000.00 $2,093,307.45 $145,000.00 $151,560.56 $296,560.56

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF)



Municipio

MAUNABO

Total

OFICINA DE

GERENCIA Y
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2022-2023

FONDO ORDINARIO-
Cantidad Original Balance a Jul 2022 ~ Principal Intereses Total
$2,410,000.00 $1,971,881.20 $65,000.00 $145,453.58 $210,453.58

$2,410,000.00 $1,971,881.20 $65,000.00 $145,453.58 $210,453.58

NOTA: Informacién suministrada 1501' la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

24-Mar-22 2:59 PM

Anejo I Pagelofl



10 de matzo de 2622

Hon. Angel O. Lafuiente Amayo
Alcalde:

Miinigipio de Maumabs:

PO BoxS: . :

Mamlabo, ER 39707-0008

YARA EL ANO-2022-2028
NABO; ROLIZA 53320-70147
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NTRO m AL CAUDACION . =t &
.E'l Glln"g'm_mmew 1Es Director Efecutivo

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recandacién de Ingresos Municipales

Reinaldo J. Paniagua Latimer

31 de marzo de 2022

Hon. Angel O. Lafuente Amaro
Alcalde

Municipio de Maunabo
"G.P.0.Box 8

Maunabo, PR 00707

" Estimado Alcalde:
RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL AﬁO FISCAL 2022-2023

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ing_resos"para ¢l afio fiscal 2022-2023, corre"spondieﬁte asu
municipio, segtin aprobado por la Junta de Gobierno.del CRIM en- su reunién ordinaria celebrada
oy : 2,

Para el Estimado de Ingresos que presentamos se utiliza como referencia las disposiciones
establecidas enla Ley Nim. 107-2020; aprobada el 14 de agosto de 2020, conocida como Cédigo
Municipal de Puerto Rico; parala distribucion y reniision de fondos. Segtin se dispone en el Cédigo,
la Junta de-Gobierno.del CRIM podréa establecer un proceso equitativo para Ja distribucién de los .
fondes municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y constituir como afic base
el afio fiscal 2016-2017 para hacer el cémputo de equiparacitn relacionado a dicha distribucién.

 Para el Estimado de-Cobros de la contribucién inmueble, se aprob6 la metodologfa de estimacin
de cobros a base de: -
(1) Deuda Corriente - porciento de.cobrabilidad del AF2021 de cada municipie, aumentado por el
75% del total de incremento en contribucién al 31 de diciembre de 2021... '

(2) Deuda Afios Vencidos ~ Importe por cobrar en “aging”. de los pasados 10 afios, neto de las

cuentas clasificadas como de gobierno, cuentas vendidas y quiebras. A dicho Importe se calcula

~un 50% de probabilidad de cobro, del cual un 25% es la probabilidad que contribuyente puéda
venir a pagar. -

Fn €l Estimado de Cohros de la contribucién mueble, se mantuvo el andlisis de datos de los tltimos
tres (3) afios fiscales previos, para determinar la tendencia de cobros en su municipio,



]

Hon. Angel O..Laﬁentc Amaro

Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2022-2023
Pégina2 de2

En relacién con el Estimado de Ingresos de los Municipios para‘el Afio Fiscal 2022-2023, la Junta de
Gobierno considerd que el Gobierno de Puerto Rico present6 en la peticién de presupuesto una
asignacién por $87,892,000 al Fondo de Equiparacién. Sin embargo, considerando que dicho
presupuesto no se ha aprobado, la Junta determiné aprobar el Estimado de Ingresos con la

asignacion estatal por $43,892,000 al Fondo de Equiparaci6n, en espera que se certifique el importe
sometido.

La Secretarfa del Negociado de Loterfa emitié la certificacién del estimado de ingresos

correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loteria Electrénica, por $48,030,000 para el afio fiscal
2022-2023. '

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una seccién de retenciones estatutarias que afectan las
remesas.- Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

~ % Elcinco por ciento (5%) paralos gastos operacionales del CRIM.

?,

+ Recobro dela deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2019-2020 (si aplica).
% Sentencia de caso del Municipio de Juana Diaz (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a.través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
dclaudio@crimpi.net o al (787) 625-2746, extension 2160. '

Cordialmente,

ES

——

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo -

-Anejo



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2022-2023

%Eé‘é‘ﬁ&‘d‘?e";‘%ﬁ&
UNICIFIO DE; MAUNABD
' TIMADQ DE COBROS
Contribucién Sobre Propiedad Inmueble R 69,086.17
Contribucién Sobre Propiedad Mueble » "68_5;9_84.85
DTAL ESTIMADO DE COBROS E 755 071,01
.Ismmucmn DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS
CONTRIBUCI()N BASICA MUNICIPAL 755,071.01
FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 377,535.51
FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03) 185,550.42
NGRESGS MUNICIPALES
BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1 % & 3%
*NO.EXONERADA $ 394;807.05
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) | 360,263.97
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 755,071.01
FONDO DE EQUIPARACION +LOTERIA ELECTRONICA 1,742 867.02
TOTAL ESTIMADD DY INGIES0B BRUTOS § 245755508
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 37,753 55
(-) ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 205.066.80
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2020 - 2021 .
TOTAL DE RETENCIONES $ 242,820:35
TOTAL ESTIMADD DE INGRESDS NETG e 2,2'55,11759




2 de junio de 2022

Hon. Angel Omar Lafuente Amaro

Alcalde
Municipio de Maunabo

P.O.Box 8 - :
Maunabo, P.R . 00707-0008

Estimado sefior-alcalde:

Como es de conocimiento plblico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia
Eléctrica ("AEE”), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico (“P3A") y LUMA
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron e? Contrato de
Operacién y Mantenimiento de Transmisiény Distribucion (“T&D OMA”) para administrar y operar
los activos de transmisién y distribucién del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacién y cobro para el
Sistema Transmision y Distribucion. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacién entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales
y estatales y la Confribucion en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes
de alumbrado ptblico, suministro de informacién al Propietario y al Administrador en relacién con
la impugnacion del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI.

Por disposicion de la Ley Nam. 83 de 2 de mayo de1941, segiin enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se cred un mecanismo para
que los municipios logren -eficiericia en la utilizacion de energia eléctrica mediante el
establecimiento del tope méaximo.de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tope méximo de consumo en KWh
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afos a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto
afio y los subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta
~que el Programa de Politica Publica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la
facturacion por consumo de energfa de instalaciones piblicas que albergan corporaciones o
negocios -con fines de lucro, no se considerd en el calculo del tope de la aportacién a los
municipios por Contribucion en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estas estardn sujetas al
pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo

' De manera especifi'ca de conformidad con las enmiendas a dicha le i ici
: , y producto de las disposiciones en la y
de 2016, conoclda como la “Ley para la Revitalizacion de la Autoridad de Energfa Eléctrica” (Ley 4—2016)Ley R e

.

% “Tope Méximo” se refiere a la cantidad méxi icipi Y

- Max maxima de consumo de cada municipio segun lo establece el Reg|
septiembre de 2016, conocido como "Enmiend (o NU _g_amgpto b lenc s
impusstos (CELIY" enda al Reglamenta Nim. 8653, Reglamento Sobre La Contribucidn En Lugar De

B W O mmm



: i rado al
sobre el monto maximo o tope estableci\do como aporte en virtud del CELI se-r.la factu -
municipio.

- i en
Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que Szl valor monetario :5: -
kWh de la aportacion por concepto de CELI para su municipio para €l ano' fiscal 2023, seron 5

| $680,863 v 2,151,681 kWh son estimadas por lo que estén sujetas a cambios de acuerdo

consumo real de energia, asi comotambién a los cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo.con los Terminos.de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiemos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar mformacmn adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente, .

LUMA Energy
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P.0.Bok 9024002 *:San Juan; PR 00902 * T87.918:7685, 7686 * oline@lediealiosio
25 de mayo del 2022

Hon, Alsalde Aingel 0. Laftiente Amaro o
Municipio de Maunabo-

POBox8

Maunabe, PR 00707-0008

Guota Membrasta Afie-Fiscal 2022-2023

quez Riiz, ~
-iecutivo;

Co it aue ninadin servidor piblico del municiplo de Maunabo es parte o fiene aln inferds en 14s mananc

¥24iorpenade nulidad abseluta certifica que ningdn servidor plblico ) de Mal S e o tie _g'nmteres en las ganangias
0 bﬂéﬁgﬂc’los_ prodicto. del contrato objeto, deesta factura y de ser parte 0 fener ]”1?79? en lgs ganancias o beneficio produeto el contrate ha
mediado unaidispensa previa. La tnica consideracion para suiinistrar los bienes o sénvicios objefo del contrato hasido el pago acordads con
ol representate autorizado de I agenciz. El Importe de esta feclura es justo y correcto. Los senvicios fian sido prestados y no han sido



GOBIERNO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

RELACION DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS QUE
IMPONGAN POR ORDENANZA

Ordenanza Niimero 1, Serie 2005-2006

Para fijar tipos contributivos por concepto de patente municipales y contribucién sobre
la propiedad mueble e inmueble.

’ VOrdenanza Nimero 8, Serie 2005-2006

Para cobrar a los desarrolladores de solares la cantidad de $500.00 por cada solar
- segregado para la venta.

Ordenanza Numero 11, Serie 2005-2006

Para disponer y reglamentar la solicitud y entrega de documentos publicos bajo
custodia del Municipio de Maunabo y establecer el costo de reproduccion de los .
' mismos.

Ordenanza Niimero 13, Serie 2006-2007

Para imponer y cobrar arbitrios de construccion dentro de los limites territoriales del
Municipio de Maunabo

Ordenanza Numero 9, Serie 2008-2009

Para fijar o establecer las tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble, no
exenta o exonerada, que radican dentro de los limites territoriales del Municipio de
: Maunabo.

Ordenanza Nimero 6, Serie 2010-2011

Para aprobar el Reglamento del Estadio Municipal Francisoo Rosario Paoli.



. Ordenanza Namero 6, Serie 2012-2013

i - . . O
Para reglamentar el uso y arrendamiento del Coliseo Municipal de Maunab

Ordenanza Nimero 7.? Serie 2012-2013

Para aprobar el Reglamento para regir la concesion de permisos para negocios ?/
vendedores ambulantes en la jurisdiccién del Municipio de Maunabo y establecer 10s
derechos a cobrarse por tales permisos.

Ordenanza Namero 8, Serie 2013-2014

Para autorizar al Director de Finanzas a formalizar acuerdos finales escritos con
cualquier contribuyente, su representante autorizado o sucesién a nombre de quien
actue relativo a la responsabilidad fiscal en el pago de patentes municipales de
cualquier periodo contributivo, reglamentar el otorgamiento de dichos acuerdos finales

y para otros fines.

Ordenanza Ndamero 1, Serie 2014-2015

Para aprobar el Reglamento para el uso, funcionamiento y operacién de los

cementerios del Municipio y para otros fines.
' (

Ordenanza Numero 2, Serie 2015-2016

Para autorizar al Municipio a reglamentar el uso y arrendamiento del camién tanque
equipado para la limpieza de pozos sépticos, establecer las tarifas a pagarsepor la
limpieza de estos pozos, y para otros fines.

CERTIFICADO POR:
ROLANDO LEON RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

OTRAS ACTIVIDADES (01-52-01—94.84)
ANO FISCAL 2022-2023

EL TOTAL DE ACTIVIDADES PARA EL ANO FISCAL 2022-2023 SE ESTIMAN EN $14,000. LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PARA EL 2022-2023 SE DESGLOSAN A CONTINUACION

ACTIVIDAD DE LA VIRGEN DEL CARMEN $ 2,000.00
ACTIVDADES DEPORTIVAS 1,500.00
DIA DE LOS SANTOS REYES 1,500.00
ENCENDIDO NAVIDENO 1,500.00
GRADUACIONES 3,000.00
SEMANA DEL ESTUDIANTE 1,500.00
SEMANA DEL MAESTRO 1,500.00
OTROS TORNEOS DEPORTIVOS 1,500.00

$14,000.00

Koo Mg

[NOMBRE DHL"DIRECTOR DE FINANZAS]
DIRECTOR DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

DONACIONES (01-52-01-94.47)
ANO FISCAL 2022-2023

EL TOTAL DE DONACIONES PARA EL ARO FISCAL 2022-2023 SE ESTIMAN EN $28,000 Y SERA
DISTRIBUIDO ENTRE LAS SIGUIENTES ENTIIDADES O ACTIVIDADES:

EQUIPO BEISBOL DOBLE A
EQUIPO BALOMPIE
ESCUELA DE JUDO

TAE-KWO-DO
PEQUENAS LIGAS

BEISBOL

SOFTBAL FEMENINO

BEISBOL CLASE A

BEISBOL DOBLE A JUVENIL
UNIFORMES ESCOLARES

CRUZ ROJA AMERICANA

PR CANCEL AND HEALTH FOUNDATION
CENTRO CULTURAL

APORTACION AL TEATRO DEL 60
UTILIDADES /GASTOS MISCELANEOS
MEJORAS AL HOGAR

BALONCESTO LIGA PUERTORRIQUENA

\QQ)‘QQ@/»/ (e

[NOMBRE DEL DIRECTOR DE FINANZAS]

DIRECTOR DE FINANZAS



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MAUNABO

PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD (01-03-04-87.06)
MAUNACARIBE ($1,000.00 MENSUAL)

DISPOSICION DEDESPERDICIOS (01-03-04-85.07)
VILLAS DEL FARO ($500 MENSUALES)

INGRESOS EVENTUALES (01-03-04-87.05)

DEMANDA A LA AEE POR COBRO DE PATENTES
Y ARBITRIOS DE CONSTRUCCIONN

EXCESO DE LOS FONDOS IVU REDENCION Y CAE

/
MWIL{\W

[NOMBRE DgL DIRECTOR DE FINANZAS]
DIRECTOR DE FINANZAS

$ 12,000.00

$  6,000.00

$400,000.00

__500,000.00
$900,000.00



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

COPIA DEL "STATEMENT OF REVENUE, EXPENDITURES AND CHANGES IN
FUND BALANCES-GOVENMENTAL FUNDS"

CERTIFICO QUE EL DOCUMENTO ANEJADO A CONTINUACION ES COPIA FIELY EXACTA DEL "SJ'ATEMEN'I
OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND BALANCES" DEL SINGLE AUDIT DEL ANO FISCAL

2019-2020. EL ESTIMADO DE INGRESOS SE PREPARO UTILIZANDO EL ESTADO FlNANClERO AUDITADO N
RECIENT, EL CUAL ES EL TERMINADO A JUNIO 30 DE 2020.

~

/ () /) ",
N\ KA s
INOMBRE DEL DIRECTOR DE FINANZAS|
DIRECTOR DE FINANZAS
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF MAUNABO

' FICIT
STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND BALANCES (DE )
GOVERNMENTAL FUNDS
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2020

Debt Insurance Child Care and Community Other To‘talental
General Service Compensation DevelopmentBlock DevelopmentBlock Governmental Goverm:
Fund * Fund Fund Grant Fund Grant Fund Funds Funds
Revenues . = $ 1,039,941
Property taxes § 7853% § 254615 $ = 8 -8 -8 ol
Sales tax ' 135217 647,161 - - o ) 235',83 .
Volume of business taxes 235,831 - g - N ) 67 489
Construction excise tax 67,489 - = = ) '
Federal assistances 3 - = 87,682 135,089 886,201 .1,108,972
Infergovernmental 6,125,534 - = - - 1,073,322 7,198,856
Giarges r asivice ) ) ; R . 182,627 ' 182,627
Miscelaneous 44131 " 6,415 999 - 1,054 52,599
Total Revenues 7,393,528 901,776 6,415 88,681 135,089 2,143,204 10,668,693
Expenditures
Current
Mayor and municipal legislature 178,070 - - - - - 178,070
General government 5,288,179 - 785,523 - - 148,995 6,222,697
Public safety 888,486 - - - - 174,727 1,083,213
Public works 1,201,026 - - - . - - 1,201,026
Culture, recreafion and educafon 518,703 - - 318,997 - 391,562 1,229,262
Health and sanitaion 538,857 - - - - 938,688 1,477,545
Human services and welfare 239,494 - - - - 474,310 713,804
Urban development 12,000 - - - ) 195,211 29,856 237,067
Debt service: )
Principal - . 505000 - - 2 . 167,000 672,000
Interests and other charges - 593,727 - - % - 593,727
Total Expenditures 8,864,815 1,098,727 785,523 318,897 195,211 2,325,138 13,588,411
Excess (Deficiency) of Revenues Over '
(Under) Expenditures (1,471,287)  (196,951) (779,108) (230,316) (60,122) (181,934) (2,819,718)
Other Financing Sources (Uses) )
Proceed of bonds 1,245,000 - = 1 - - - 1,245,000
Transfers in 254,673 201,777 - - - 225,987 682,437
Transfers oul (427,764)  (254,673) E = - - (682'.437) .
Total Olhe.r Financing Sources (Uses) 1,071,909 (52,896) < = - 225,987 1,245,000
:el ((j)r:r;ge in (;u:d‘:a:nfes_ » 1(:]22,2;2) (249,847) (779,108) (230,316) (60,122) 44,053 (1,674,718)
und Balance (Defcif), Beginning, as res! 162, 1,420,999 51,
Fund Balance (Defc), Enging ’ $ 51 551 744; $1,171,152 ,é;,; ;:;; ; (1225‘;; (540,647) 807,714 562,450
: : : 715) § (600,769) $ 851,767 $  (1,112,568)

The accompanying notes to the finaricial staternents are an intearal part of this statement

16



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

SEGUROS Y FIANZAS
. ANO FISCAL 2022-2023

CERTIFICO QUE LOS ESTIMADOS DE LOS COSTOS DE SEGUROS Y FIANZAS NO ESTAN DISPONIBLES
AL MOMENTO DE LA PREPARACION DEL PRESUPUESTO OPERACIONAL MUNICIPAL. EL ESTIMADO
DE COSTOS DE SEGURO Y FIANZAS PARA EL ANO FISCAL 2022-2023 ASCIENDE A $185,000.

/% @Q/ e b

INOMBRE DEL DIRECTOR DE FINANZAS]
DIRECTOR DE FINANZAS




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA'Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

RELACION DE CONTRATOS
ANO FISCAL 2022-2023

I SERVICIOS LEGALES (01-01-01-94.25) $ 12,000.00
Il.  SINGLE AUDIT (01-03-04-94.10) 18,000.00

Ill.  SERVICIOS PROFESIONALES (01-03-04-94.11)

PREPARACION DE ESTADOS FINANCIEROS 13,750.00
ASESORAMIENTO EN FINANZAS 15,200.00
SISTEMA DE CONTABILIDAD 54,888.00 83,838.00

IV.  DISOSICION DE DESPERDICIONS (01-04-01-94.73)

DISPOSICION DE DESPERDICIOS 186,000.00
TRASBORDO ADS - 186,000.00
V.  SERVICIOS PROFESIONALES (01-52-01-94.11)
PUBLICIDAD Y ANUNCIOS $18,750.00
PONCHADORES 5,945.00
ASESOR EN INFORMATICA Y SISTEMAS 13,500.00
EXTERMINADORES DE PLAGAS 3,700.00
MAESTRO DE MUSICA 2,400.00
TRABAJO ESPECIAL EN RECURSOS HUMANOS 3,000.00 47,295.00
VI.  SERVICIOS LEGALES (01-52-01-94.25)
BUFETE 1 48,000.00 ™
BUFETE 2 48,000.00
BUFETE 3 30,000.00
BUFETE 4 24,000.00 150,000.00
VII. RENTA DE EQUIPO (01-52-01-94.51)
FOTOCOPIADORAS 16,940.16
OTROS EQUIPOS 17,428.55 34,368.71
VIII. MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS (01-52-01-94.64)
MANTENIMIENTO DE AIRES 9,000.00
MANTENIMIENTO DE OTRAS ESTRUCTURAS Y EDIFICIOS 25,300.00 34,300.00
$ 573,265;71

[ A——— ——

[1] = Las can' s presupupgtada: cada bufete pueden sufrir cambios en cuantia.
; e~
U

[NOMBRHE DEL (DIRECTOR DE FINANZAS]
DIRECTOR DEIFINANZAS




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

CERTIFICO QUE EL MUNICIPIO DE MAUNABO TIENE UNA SENTENCIA PENDIENTE DE SER TRANSADA
QUE PUEDIERA REPRESENTAR UN IMPACTO DE HASTA $107,000 EN PAGO PARA EL ANO FISCAL 2022-2023.

“'\Qy\f/Q;foQwﬂ

[NOMBRE DEL{DIRECTOR DE FINANZAS]
DIRECTOR DE FINANZAS



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA'Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS CAPITALES PAGADERAS CON EL FONDO GENERAL
ANO FISCAL 2022-2023

CERTIFICO QUE EL MUNICIPIO DE MAUNABO NO PRESUPUESTO OBRAS Y MEJORAS CAPITALES
PAGADERAS CON EL FONDO GENERAL PARA EL ANO FISCAL 2022-2023.

’/

A

[NOMBRE D DIRECTOR DE FINANZAS]
DIRECTOR DE FINANZAS
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