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1>\l'NSAJ>: 1>>: J>l<ESUl'l>ESTO 
A¡<¡O flSí'Al. lil22-2GlJ 

ESTADO LIBRE AS<>CIADO DE PlJERT<> RIC() 
GOBIERN<> MUNICIPAi, 

MOROVIS, PUERTO RICO 

En cumplimiento con lo establecido en !a Ley Número !07,_del 14 de agosto de 2020, scgú11 
enmendada, conocida co1no "Códi¡,'U Municipal de Puerto Rico'', someto ante la J,egislatura 
Mnnicipal el Proyecto de l{esolución de Presupuesto, que regirá durante el año fiscal 2022-2023. 
Esto, con el propósito de que la Legislatura Mmlicipal, segú11 establecido en tal Código 
Mnnicipal, lo estudie, analice y apn1cbe. El Proyecto de Resolución de Presupuesto que presento 
es uno balanceado, cumpliendo de esta forn1a con el precepto constih1cional y legal. 

Debido a la crítica situación fiscal que atraviesa el ¡iaís y co1iscienle <le la coyuntura critica, 
histórica y extraordinaria que continúa enfrentm1do el p11eblo pue1torriqueño, hen1os diseñado e 
implantado un plan para cumplir con nuestro vital rol legal para otorgar servicios y velar por el 
bienestar y mejores intereses de! Municipio de Morovis y de todos los moroveños. 

El presupuesto para el Municipio de Morovis para el uño fiscal 2022-2023 reíleja el adverso 
i1npact.o de l,eyes y decisiones tomadas en contra de los municipios en general, e11 estos pasados 
ailos. Au11 as!, continua1nos tiabajando, cun1pliendo con la I,ey y nuestros constituyentes. 
Continuaremos trabajando aixluamente, co11scien(es de i1ueslra realidad, ¡1er\\ salvaguardando los 
mejore.~ intereses de n11estra población. 

Nuestra misió11 sien1pre lia sido establecer e impla11tar la política püblica re.'lponsablemcntc 
dirigiendo los trabajos de la administració11 de forma el\cw: y eJicien\e. Para esto, velamos 
celosamente por el uso prudente de los recursos del Municipio, conscie11tes de que nuestras 
tlecisiones y esfuerzos estén alineadas con !as leyes aplicables y necesidades de nuestro p11eblo. 

'fodos co11ocemos de la crisis fiscal del país y, por stipuesto, de los Municipios. En los más 
recientes años, medidas imp11estas por la Junta de Supervisión Fiscul, a tenor co11 PROMESA 
("Puerto Rico ()versight, Managemcnt, and Eco11on1ic Stability Act"), y por el Gobier110 de 
Puerto Rico, han afectado adversamente la econon1ía m11nicipa!. 

A pesar de todo esto, es nuestra obligación realizar ajustes i1ara continrmr cumpliendo con 
nuestr\> trabajo, para beneficio de Morovis y del Pueblo de Puerto Rico. Así lo he1nos hecl10, al 
preparar y presentar esle presup1ie.~lo. 

PRESlJPlJEST<> AÑO lllSCAL 2022-2023 

El Presupuesto para el año Jlscal 2022-2023, so1netido a su atención asciende a SS,675,755.00. 
En relación con los estimados de ingresos, re.~ponsablcmcntc hemos sido cautelosos, tomando en 
consideración la c1isis fiscal ¡ior la que a(raviesa Pueito Rico. 

Hon. Carinen l. Maldonado {lon7,á\ez ' ~101\0V!S, PUl:l<TO RICO 
.h•Tiio 2ll2l 



MENSAJE l>E PRESUPUESTO 
AÑO FrSCAL 2021-2022 

DESC;LOSE DE EGRESOS 

La dishibt1ción de los ingtesos sea cuino sigue, en relación a los egresos: 

J{l<'.SlJMJ•:N Gl•:NF:RAI. I>E EC;RESOS POR CONCEPTOS 
AÑO I<ISCAL 2022-2023 

CAN'rIDAD 
PRESIJPIJEST ADA 

!---------------+~~~~~~~---"·· 
Snel<l<>s, Jo111ales y Rencllci(>S l\1arginalcs 

l'ORC:JRNTO 

$J,644 ,96."9". '"'+---~4,2.00,1 º,Yo" 
Servicios Profesionales, Servicios No 
Pr(>IC~ionalcs y Servicios Legales 

Materiales, Sl1n1ll1istros, JOquipos y Otros 
(Jastos de ()¡Jeración 

Notificaciones de Agencias Gube111an1enlales 

'l"O"rAJ,F'.S 

15,50_Q-QQ__+----~O,.l,8,o/."jo 

2,575,994.83 29.69°/o 

2,4.19,291 .OQ ... ______ 0208c. lc20o/,".j" 

$_8,675. 755.110 lOUo/a 

lfn (!etalle ([e la <lis!rihució11 de este presupuesto operacional poi depe11dencia o u11idad adn1i11istraliva 
está inclt1i(\O en los totales de las lahlas <le prcs11pucslo ¡irescn!adas co1110 parte de este Proyecto. 

De igual 111anera, se podrá obsc1var e11 el co11tenido de este pr<Jyectn las lllenles (le recau<ln.~ q11c 
(!en1ueslran el cuni¡1li111icnto requerido de bala11cc en la preparació11 de este ilnporiante docu1nentn. 

En relación con las cue11tas estatutarias, el Municipio 11rcsupuestó los 1-cc11r~os nccc~arios ¡iara as111nir su 
resp<1nsahili(la<l líscal, incluyendo todos los aspectos relacionados c<>n la nómina n1u11ici]>ilL 

Ll Proyecto de l\.esolución del I'resupueslo de Ingresos y (Jaslos ¡iara el año fiscal 2022-2023 que 
prcscnta1nos a11tc la considcració11 de esta Iioi1oral1le T.egislalura, cun1plc C(lll torlas las dis¡1nsicioncs de 
la I ,ey 1 07 del 2020, según cnn1endada, o sea, con el C(idigo M llllÍcipa 1 (\e f'ue1t(> R ic<>. 

E11 base a lo anterior, son1eten1os a11te esta B(1nnral1lc Legislatura de rYlorovis el Prcs11pucsto 1''nncio11a! 
de Ingresos/Egresos que l1a de regir durante el ai\o Jíscal 2022-2023 en el Munici¡1io <le M<lrnvis, para el 
cu'11, 1nl!y respclt1osa1ncntc, solicitan1ns Sll a11álisis y aproha~i(>n_ 

Hon. Carmen l. Maldonado Gonzále¿ 
MOROVIS, PUERTO RICO 
MAYO 2021 

' 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Morovis 
Legislatura Municipal 1 

Hon. Codos A. Burgos .im6ne• 
Presidente 

RESOLUCIÓN NÜM. 54 SERIE 2021-2022 
20 DE JUNIO DE 2022 PRIMERA SESIÓN ORDINARIA· DÍA 8 

PARA AUTORIZAR, APROBAR Y DISPONER EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE 
INGRESOS/EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2022-2023 DEL 
MUNICIPIO DE MOROVIS, PUERTO RICO, POR LA CANTIDAD DE $ 8,675,755.00 Y, 
ADEMÁS, AUTORIZAR Al(A) DIRECTOR(A) DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO EN 
ESTA RESOLUCIÓN EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EL SISTEMA MECANIZADO DE 
CONTABILIDAD A SU CARGO; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

El Artlculo 2.097 de la Ley 107 del 14 de agosto de 2020, Código 
Municipal de Puerto Rico, según enmendada, dispone que el 
Alcalde preparará el proyecto de resolución del presupueslo 
general de ingresos y gastos del municipio balanceado poro 
codo año fiscal. el cual deberó ser uno balanceado. El 
presupuesto seró radicado ante lo legislatura Municipal. en 
documento ffslco o electrónica. no mós tarde del 27 de moyo de 
codo año. En aquellos cosos en que el Alcalde decido presentar 
ante lo Legislatura Municipal el mensaje de presupuesto. lo horó 
en uno Sesión Exlroordinaria especialmente convocada poro tal 
propósito. El proyecto de resolución del presupueslo general de 
ingresos y gastos del municipio se radicará en o onle lo 
Legislatura Munlclpol, según seo el coso, en documento físico o 
eleclrónlco, con copias suficientes poro cado uno de los 
miembros del Cuerpo. Además, no mós l arde del día de 
radicación en la Legislatura Municipal, enviará copio del mismo 
a la Oficina de Gerencia Municipal, adscrita a lo Oficina de 
Gerencia y Presupuesto (OGP). 

En la Corto Circular Núm. 001-2022. emitida el 3 de marzo de 2022 
por la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de Puerto 
Rico (OGPJ, relacionado o lo radicación de presupuestos 
municipales ante lo OGP expone lo siguiente: 

"A pesar de lo fecho dlspueslo por Ley. lo OGP ha establecido el 
1 de junio de 2022, como fecho límite poro someter a nueslro 
Oficina el Proyecto de Resolución de Presupuesto General, o fin 
evaluar los presupuestos con tiempo suficiente poro que nuestros 
comentarios sean recibidos por el Alcalde y lo legislatura 
Municipal de manera oporluno. los funcionoños municipales 
podrón incorporar nuestros observaciones y comentarios al 
documento de presupuesto que seró presentado o lo Legislatura 
Municipal. Asimismo, la Legislatura podrá hacer uso de estos 
recomendaciones durante el proceso de evaluación y 
oproboclón del mismo. La OGP lo examinará preliminarmonle, 
poro vermcor si el mismo cumple con las normas del Código y 
someleró al Alcalde y al Presidente de la legislatura Municipal 
cualquier observación o recomendación al respecto en o antes 
del 10 de junio de 2022. El Alcalde conlesloró los observaciones 
de lo OGP e informoró los cooecciones recf1Zadas en el 
presupuesto aprobado, acompoi'londo copio de los ordenanzas 
mediante los cuales se aprobaron dichas correcciones y del 
documento de presupuesto conteniendo las mismos, no mós 
lardo del 25 de Junio de 2022." 



POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCIÓN lRA: 

SECCIÓN 2DA: 

En cumplimienlu con nue,tro obligación, realizamos un estimado 
de ingreso> conservador y confiable, evaluamos In< servick:;s, 
actividades, programas y r=yecto1 municipa!es, ancJlizamos las 
necesidades sociales. comuni1arias, económicas, do seguridad, 
educativas, recreativas, culturales, urbanas y de salud <le los 
comunidades y b ciuOOda1~a. para oslablecer p<ioridades. 
idenliflca, recursos y distribuir los ;ngreso1 municipales. 
consi(1er6ndo principalmente el deber de proveer a los 
ciudadano< servicios de calidad y excelencia. 

Los ingresos que se presentan, aún dentro de las dificultades 
económicas que estamos atravesando los municipios, debido a 
medidas impuestas por el Gobierno de Puerto Rieoo y por la Junta 
do Suporvisión fi<cal. nos permiten a>ignar recurso> para el 
de<arrollo de las ocl1vidade.\ programas, proyeclos y obras, 
además de cu1nplir con el ofrecimiento do sc.rv1c10> sociales, 
comunitarios, educativos, de ¡alud, seguridad y rocreaHvos, asf 
como fomentar el desarrollo econón1ico y cubrir los demás gastos 
ordinarios de funcionamiento y otras respan'«Jbfüdades 
inherenles de la Rama Ejecutivo y la Rama Legislativo del 
Municipio de Morovis. 

la Alcaldosa de Morovis, Hon. Carmen l. Maldonado Goni:ólez, 
radicó of 10 de junio de 202~ ante la LBgislatura Municipal de 
Morovis, el mensoje del Proyecto do Presup1!esto de Ingresos y 
Egre,os del Mun;cipio de Morovis para el AFio F~col 2022-2023 en 
cumplimiento ce(l la Carta Circular Núm. 001-2022. emitida el 3 
de marzo de 2022 por OGP. 

Carta Circular Núm. 004-2022, emitida el 4 do moyo de 2022 por 
OGP lo Legis!aluro Munic;pal deberó considerar fll proyecto de 
resolución del presupuesto general d8 ingre1os y gastos del 
municipio durante una sosión ordinario, y aprobarlo y 5ometerlo 
ol Alcaido no mós tardo del 21 de jonio de 2022. 

lo Comisión de Hacienda, Prt.-.,;upuesto y Donot1vo¡ de lo 
Logislalura Municipal de Morovis evaluó el Proyecto de acuerdo 
con lo visión do esta Administración Municipal. Se eslima que, 
para este próximo o:'ia fiscal. la cantidad de lngreios del 
Municipio de Morovi' será de$ 8.675,/55.00. 

RESUÉLVASE POR lA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOROVIS, 
PUERTO RICO, COMO POR lA PRESENTE SE RESUELVE LO SIGUIENTE: 

Poro autorizar. aprobar y d;sponer el Presupuesto funcional de 
ingresos/egresos que ha de reg~ duran le el Ario fiscal 2022-2023 
del Municipio de Morovis, Puerto Rico, por la canl1dad de 
$8,675,755.0CJy, adernós, autorizar ol(o) Director( o) de Finanzas o 
registrar lo di>puosto en esto Resolución en los 1;nms do 
contab•lldad y el >islema mecanizado de conlab'Ecíod a su 
corgo. 

Se auto;iza que, para el pago de los gastos en que incurri1ó el 
Municipio de Morovi•. Puerlo Rico, duronle el olio fiscal. se 
re(caudará por el(laj Directoria) de Finanzas le:» cantidades que 
se presumen han de producir los recur•o• ecconómicos que se 
consign'1n, denominÓpdo'e como Sección de lngre.>os, para 
ofender los esHmodos de gastoi que hon detallado en las 
SeccionE>s de fgresos por dopartamentos o un1<Jade<. 



SECCIÓN 3RA: 

SECCIÓN 4TA: 

SECCIÓN .STA: 

SECCIÓN 6TA: 

SECCIÓN 7MA: 

Qua lo tflloción <ie donativos munlclpole< que se inc·liye deberá 
ser aprobados por la Legislotur<1 Municipal do Morovis, de 
ac:uerdo con el Articulo ~-O'.l3 y 2.034 <ie la Ley 107,2020, y en 
cumplimiento con el Reglamento para lo Olorgación de 
Donalivos Municipales, seg Un enmendado. 

El{la) Directoria] de Finanzas y la Directora{a) de Recursos 
1-lumonos hon de llevar a los libros de contabilidad, presupuesta 
y "record" de personal, la< asientos y tn:insaccioncs pertinentes a 
las fines de dar <":Umplimienlo o las dispas'cione' ds esta 
Resolu<":ión_ 

El Presupuesto del Municipio de MorovO; paro el afio fiscal 2022-
2023 regiró desde el 1 de julio de 2022 hasta el 30 de junio do 
2023. 

Si un Tnbunal do Justicio doclarara nula o inconst;tucionol 
cualquier sección, disposición, cláusula o parte de esla 
Resoluc:ión o dei Presupuesto, tal decisión no atectarú lo validez 
de sus restantes disposiciones. 

Copia certificada de esta Resolución será enviado a lo Oticina 
de Gerer.cla y Presupuesto, l'.ll Departa'n.,nto de Hacienda, al 
Direc1or de Finan?.as, Director {aj de Recurso\ Humanos, Dfrflcior 
la) dfl Presupuesto y Desorrol!o Económico, Secretario Municipal 
y cualquier otra dependencia o unidad administrativo rnunicipal 
pertinente. 

PRESENTADA POR lA COMISIÓN DE HAClENDA, 
PRESUPUESTO Y DONAT!VOS: 

HON. HERMINIO SOTO CABRERA 
HON. LUBRIEL VEGA COLLAZO 
HON. MAYDA ORTEGA DECLET 
HON. IDALIA DEL C. DEL RÍO RUBIO 
HON. JOSÉ l. SÁNCHEZ HERNÁNDEZ 
HON. CARLOS A. BURGOS JIMÉNEZ 

APROBADA POR LOS SIGUIENTES HONORABLES: 

LUBR!EL VEGA COllAZO, MAYDA ORTEGA DECLET, HERMINIO 
SOTO CABRERA, SARA E. TORRES RIVERA, HARRY TORRES 
COLÓN, VANELLIES SANTIAGO RIVERA, AWllDA RIVERA 
NÁTER, NANCY fONTÁN GONZÁLEZ, Y CARLOS A. BURGOS 
JIMÉNEZ 

EN CONTRA: 

WIDAlYS GUZMÁN RODRÍGUEZ, !DALIA DEL C. DEL RÍO RUBIO 
Y JOSÉ l. SÁNCHEZ HERNÁNDEZ 

ABSTENIDA: 

ADA E. MARTfNEZ OLIVERAS 

AUSENTE Y EXCUSADO: 

EllEZER NEGRÓN fONTÁN 

; 



FIRMADA POR El PRESIDENTE DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOROVIS, 
PUERTO RICO, HOY~ DE JUNIO DE 2022. 

HOÑ. éAíil.o~os JIMÉNEZ 
PRESIDENTE 

R JAIME Y. MALDONADO CLAUDIO 
RETARIO 

FIRMADA POR LA ALCALDESA DE MOROVIS, PUERTO RICO, 
HOY~ DE JUNIO DE 2022. 

HON. CARMEN l. MALOONADO GONZÁLEZ 
ALCALDESA 

4 



'Estaáo Li6re flsocúzáo tfe r.Puerto 'Rjco 
9d1micipio áe 9do1rwü 
ü9isfatura 9dunicipa{ 

CERTIFICACIÓN 

1 
Yo. Joime Y. Moldonodo Cloudio. Secretorio de lo Legisloturo Municlpol 
de Morovis. Puerto Rico; CERTIFICO: 

Que lo que antecede es copio fiel y exocto de ro resolución Nóm. 54. 
Serie 2021-2022 oprobodo por lo legislatura Municipol de Morovis. Puerto 

Rico en lo Primero Sesión Ordinaria, Día 8. celebrada ef lunes. 21 de junio 
de2022. 

Votoron o fovor tos siguientes honorables: 

LUBRIEL VEGA COLLAZO, MAYDA ORTEGA DECLET. 
HERMINIO SOTO CABRERA, SARA E. TORRES RIVERA, 

HARRY TORRES COLÓN. VANELUES SANTIAGO RIVERA, 
AWILDA RIVERA NÁTER, NANCY FONTÁN GONZÁLEZ, Y 

CARLOS A. BURGOS JIMÉNEZ 

EN CONTRA: 

WIDALYS GUZMÁN RODRÍGUEZ. IDALIA DEL C. DEL RÍO 
RUBIO Y JOSÉ l. SÁNCHEZ HERNÁNOEZ 

ABSTENIDA: 

ADA E. MARTÍNEZ OLIVERAS 

AUSENTE Y EXCUSADO: 

ELIEZER NEGRÓN FONTÁN 

PARA QUE ASÍ· CONSTE. firmo hoy 21 de junio de 2022, bojo el Sello Oficio! 
de lo legislatura ~tJnicipal de Morovis, Puerto Rico. 

·. 

PO Box 655, Morovil. Puerto Rico 00687 Teléfono: 787-862-6234 Fox 787-862-4085 
e-mail: legjslgfuromOfoyj@IZOomgl.com 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS Y TARIFAS 
IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

AÑO FISCAL 2022-2023 

Yo, ANTONlO MARTINEZ PÉ:REZ, certifico que la tabla que se incluye contiene la 
relación de derechos, arbitrios, cargos y tarifas impuestos por ordenanzas en el 
Municipio de Morovis. 

ORDENANZAS SERIE 

Ordenanza Núm. 23 - Multas Vandalismo 1992-1993 

" 

Ordenanza NUm 30 Camión Vaciado Pozo Séptico 1998-1999 

Ordenanza Núm. 9 - Disposición Desperdicios Solidos 1996-1997 

Ordenanza Núm 11 Arbitrios 2000-2001 

"" 

Ordenanza Núm. 14- Código de Orden Pi'.lblico 2013-2014 

Ordenanza Núm. 21 - Patentes Municipales 2004-2005 

Ordena11za Núm. 2- Biblioteca Julia M. Chéveres 2010-2011 

Ordenanza Núm. 9 - Complejo Deportivo 2006-2007 

Ordenanza Nú1n. 5 - Cobro Servicios Corte de Arboles 2018-2019 

Ordenanza Núm. 24 Aportación Ciudadana Municipal 2006-2007 

--""-~--

Ordenanza Nú1n. 3- Biblioteca Comunitaria 2010-2011 

" 

Ordenanza Núm. 42 Renta de Equipo Pesado 2007-2008 

Ordenanza Núm. 22 -Anfiteatro Municipal 2007-2008 

Ordenanza Núm. 26 -Arbitrios de Construcción 2007-2008 

Ordenanza Núm. 35 -Arrendamiento Guaguas Escolares 2007-2008 

Ordenanza Nú1n. 41 - Código de Orden Público Barahona 2008-2009 



Ordenanza Núm. 7- Piscina Municipal 

Ordenanza Núm. 9 - Arrendamiento Bellas Artes 

Ordenanza Núm. 10 - Negocios Ambulantes 

Ordenanza Núm. 4 - Renta de Equipo Pesado 

Ordenanza Núm. 2 - Violación Ley de Tránsito 

Ordenanza Núm. 17 - Cementerios Municipales 

Ordenanza Núm. 6 - Cierre de Establecimientos Públicos donde 
se Expiden Bebidas Alcohólicas 

Ordenanza Núm. 10 - Regir el Tránsito en el Municipio de 
Morovis 

Ordenanza Núm. 5 - Ruidos Excesivos (Voceteo) 

Ordenanza Núm. 4 - Reglamentar el horario de operación en 
todo tipo de negocio que se dedique a la venta de bebidas 
alcohólicas. 

Para que conste firmo la presente, hoy 09 de junio de 2022. 

Át f ,_ -:, ~{re_ T=> =) 
A'J~ onio Martine ~ Pérez ) 
Difector de Finanzas _/ 

2017-2018 

2017-2018 

2010-2011 

2011-2012 

2019-2020 

2019-2020 

2018-2019 

2018-2019 

2020-2021 

2021 -2022 



1 
. 

1 ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION ESTIMADOS DE PATENTES 
AÑO FISCAL 2022-2023 

Yo, Antonio Martínez Pérez, certifico que los ingresos por concepto de Patentes 
Municipales son los siguientes: 

TIPO DE NEGOCIO ESTIMADO DE INGRESOS 

Volumen de Venta $130,908,540.00' 

··-·· ~·-

Menos 5°/o Patentes Incobrables (6,233,740.00) 

TOTAL 124,674,800.00 

e • MUL TIPLl ADO POR .5 Yo $623.374.00 
PATENTES A COBRAR 2021·2022 --- "="-~-~.--- . 

Para que conste firmo la presente, hoy 09 de junio de 2022. 

,? , .,¡,~~¡ 
An onio Martine Pé 
Di ctor de Finanzas 

L."' .. 



Municipio de Morovis Ingresos Año Fiscal 2022-2023 

D.ESCRIPC!ÓN OESCRIPClá>I A!ilO FISCAL Af'fOFISCAL INGRESO 
DESCRIPCIÓN '"""'- ,,_ 

DEi'ONDO FONDO OPTO. PROG. . CTA. 'º"' ,., VARIANZA 
CUENTA DEPARTAMENTO 

2022-2023 2021-2022 413012022 

Fondo Ge~ernl " 00 ' "' 81.01 Patentes 03 - Fin•nuis $ 623,374 00 $ 794,664.00 1 $ 550,104.75 $ 171,290 00 

Fondo Genernl " 00 M 81.02 i Patentes Años Anteriores 03 - Finanuis 1' $ 45,000 00 $ ' 41.96:.08 $ (45,000 00) i ' 

lmpue5".o Mun1c1pa! sobre las ' Fondo Genera! i " 00 M 81.03 V•ntas 03 ·Finanzas ¡s 6()6,889 00 1 $ 578,931.0Q $ 588.525.70 ' (27,958.00) 

' 1 
lnt<lreses y Recargos por 

Fondo General " 00 °' 81.21 
Demoras en Patentes 

03 - Finanzas $ 25,000 00 . $ 40,000.00 ' 27.657.90 ' 15.000.00 

Fondo General " 00 °' 83.01 Aibitrios de Construcción 03 - Finanz;¡s 1 $1,615,718.00 $ 600,0GD.OO $ 655.684.51 $ {1,076.716.00) 
' 

Fondo General " m °' 83 04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 165,10300 $ 40,000.00 $ 15.340.00 $ (125.103.00) 

Fondo General " m °' 84.02 Compensación AEE 03 • FinanZ<ls ' 297,155.00 ' 211,80500 $ 211.805.00 ' {85.350.00) 

i Fondo General " m " 84.04 
Otros Ingresos 

03 - Finanzas $2,090,038 00 s 3,741,83900 $ 2,370,663.16 ' 1.651,801.00 lnte rnubernamental es 

Fondo General 
1 " 00 º' 85.07 D1spcsici6n Derperd1c1os 03 - Finanzas ' 42,000.00 $ 15,000.00 $ 11,320.00 ' (27,000.00) 

Fondo General º' 00 º' 86 01 ~~ultas 
1 

03 - Finanzas $ 10,000.00 ' 10,000.00 ' 7.105.52 $ ' 

! Fondo General º' m °' 87 03 Intereses Bancarios 
' 03 - Finanzas $ 5,000.00 $ 10,000 ºº ' $ 5,000.00 ' 

' Fcndo General " 00 º' 87.05 Ingresos Eventuales 03 • Finanzas $ 10,000.00 $ 15,000.00 ' 1,828.75 ' 5,000.00 

Fondo General º' 00 º' 8706 
Renta Locales y Prop1edaa 

03 • FinanZ<ls ' ' ' 126,358.00 ' 13.971.00 ' 126.358.00 Muni,..inal 

Fondo General º' m º' 87 09 Otros Ingresos 03 - Finanzas ' 998,258,00 ' 750,000.00 $ 485.374.30 ' (248.258.00). 

Fondo General º' m º' "~ 
Contrtbución Propiedad No ' 03 - Finanz•s 51,740,205.00 ' 1,537,334.00 $ 1.658.057.62 ' (102.871.00) 1 
Exonerada 'Otras Fuentes 

Fondo General º' º' º' 87.05 Ingresos Eventuales 03. Finanzas ' 401,017.00 s 1,394,655.00 $ 1,394,654.95 $ 993.638.00 1 

TOTAL $8,675,755.00 $ 9,865,586.00 $ 8,034.054.24 $ 1,189,831 00 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Morovis 

Morovis, Puerto Rico 

DETALLE DE INGRESOS POR CONCEPTOS 

DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

Hon. Carmen l. Maldonado González 

Alcaldesa 



' 
..• .. . .. - - --

' 

1 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 
AÑO FISCAL 2022-2023 

--= -CONCEPTO COSTO 
DEL PROYECTO 

Construcción y Mejoras Relacionadas a Huracé.n María 
$323,343,200.00 

•.. 
TOTAL 

$323,3~3,2ºº·ºº 

MULTIPLICADO POR 5ºk 
1,616,716.00 

-~·-

ARBITRIO A COBRAR 2022-2023 $1,616,71_6.0.0 

1 

... ,.- - -- ---. 

' 

• 

1 
.. --- -~ - ----- . . 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Morovis 

Morovis, Puerto Rico 

DETALLE CUENTA DE INGRESO POR 

RENTA DE ESTRUCTURAS Y 

PROPIEDAD MUNICIPAL 

Hon. Carmen l. Maldonado González 

Alcaldesa 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

DETALLE DE INGRESO RENTAS MUNICIPALES 

CUENTA 01-03-04-85.07- DISPOSICIÓN DESPERDICIOS 
AÑO FISCAL 2022-2023 

CONCEPTO DEL SERVICIO INGRESO ESTIMADO 

Renta de Camiones $42,000.00 

Morovis Housing Associates, LLC S.E. (E:.gida} 9,696.00 

-
TOTAL i~t,696,.(1,Q 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Morovis 

Morovis, Puerto Rico 

INGRESOS Y GASTOS 

FOND010 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 

Hon. Carmen l. Maldonado González 

Alcaldesa 



Informe de Gastos Año Fiscal 2022-2023 

CAE AÑO FISCAL 2022-2023 

ESCRIPCION SUB. DESCRIPCI 
FONDO OPTO. PROG. ACTIV. CTA. 

DE FONDO PROG. DELA DEL 

Contribución sobre 
Fondo Redención Propiedad 
de la Deuda CAE) '° 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finan.ras 

Oíl r UCIOn 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fondo Redención Fuentes de 

de la Deuda (CAE) 10 03 00 00 87.22 In resos) 03 - Finanzas $ 982,615.30 
TOTAL .o 

Amortización de 
Fondo Redención Principal de 

de la Deuda CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamo 03- Finanzas 356 900.00 

Fondo Redención 
de la Deuda CAE 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 72.279.45 
Fondo Redención 

de la Deuda CAE 10 03 °' 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 553,435.85 
TOTAL 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Morovis 

Morovis, Puerto Rico 

SECCION DE EGRESOS 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FY 2023 

Hon. Carmen l. Maldonado González 

Alcaldesa 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Morovis 

Morovis, Puerto Rico 

PRESUPUESTO ESTIMADO POR 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL 

Hon. Carmen l. Maldonado González 

Alcaldesa 



1 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

i 
RESUMEN GENERAL DE EGRESOS POR CONCEPTOS 

AKIO FISCAL 2022-2023 

- -------~o . - ---- ~ .... 
CONCEPTO CANTIDAD PORCIENTO 

1 PRESUPUESTADA 
... 

Sueldos y Beneficios Marginales $3,644,969.17 42.01 ºlo 

Servicios Profesionales y 15,500.00 0.18o/o 

Servicios Legales 
-------

Materiales, Suministros, Equípos 2,575,994.83, 29.69o/o 

y Otros Gastos de Operación 
-----

Notificaciones de Agencias 2,439,291.00 28.12o/o 

Gubernamentales 
- ---

TOTAL $ª,675,755.00 100°/~ 

"" - .. .. . .. 
~---- " -- --- 1 

----- ----- -----



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO ESTIMADO POR DEPARTAMENTO MUNICIPAL 
AÑO FISCAL 2022-2023 

DEPARTAMENTO 

Legislatura Municipal $ 

""" ----"-~-~~ 
PRESUPUESTO 

ESTIMADO 

185,327.00 

Oficina del Alcalde 
IC=--~~~~------­

Finanzas Municipal 

------f-----~c--·- --------
488,862.00 

-- -----------f---- -----~~=='' 3,812,825.00 
----------

0 b ras Públicas Municipal 1,519,547.00 
-- --------+---~~~~ 
Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias 97,157.00 
'"=~~~-------­Policla Municipal 

Recursos Humanos 

Recreación y Deportes Municipal 

Relaciones Públicas 

-"645, 112·~_00°' 

525,632.00 

238,563.00 

56,308.00 
-- --------------1-

Aportaciones Federales 47,859.00 
~------------+----~~-cc-1 

Arte, Cultura y Turismo 244,271.00 
~~----------

Centro de Cuido Diurno 2,500.00 
-----+---

Asuntos del Ciudadano 123,379.00 
··-·---~~~ 

Secretaría Municipal 

Auditoría Interna 
!C=---- ·-·· 

Presupuesto y Desarrollo Económico 
···---~~~-

Conservación y Ornato 
··-----~~· 

Empresas Médicas 
-------··--

TOTAL 
~~~=-----·-· 

186,134.00 
. ··--!---~==~"' 55,481.00 

--+---~,---
29,762.00 

···---~~~ 
325,439.00 

91,597.00 
---t--.--~===o-l 

$ 8.675.755.00 

J 
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FY 2023 

01 LEGISLATURA MUNICIPAL 

Hon. Carmen l. Maldonado González 

Alcaldesa 



Informe de Gastos Año Fiscal 2022-2023 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

DESCRIPCIÓN 
FONDO OPTO. PROG. CTA. DE LA DEL ACT\JALAL VARIANZA 

DE FONDO 
CUENTA DEPARTAMENTO 2022·2023 2021· 2022 4/3012022 

Fondo General 01 01 01 91.01 
Empleados 

01 • Legislatura Municipal 92,376.00 92,376.00 78,164.24 s (14,211.76) 
Re<>ulare• 

Fondo General 01 01 01 91 .31 
Seguro Social 

01 • Legislatura Municipal 7,251 .00 7,251 .00 6,163.16 s (1,087.84) 
Fed"""I 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 • Legislatura Municipal 4,800.00 4,800.00 3,100.00 s (1,700.00) 

Fondo General 01 01 0 1 9 1.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal 2,400.00 2,400.00 2,400.00 s -

Fondo General 01 01 04 92.01 
Materiales de 

01 • Legislatura Municipal 2,500.00 5,000.00 2,062.77 $ (437.23) 
Oficina 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal 50,000.00 59,000.00 38.865.00 $ (11,135.00) 

Fondo General 01 01 04 94.11 
Servicios 

01 - Legislatura Municipal 1,500.00 1,500.00 $ (1,500.00) 
Profesion21A• -

Fondo General 01 01 04 94.25 
Servicios 

0 1 ·Legislatura Municipal 10,000.00 9,000.00 8,000.00 $ (2,000.00) LeMles 

Fondo General 01 01 04 94.44 
Cuotas y 

01 - Legislatura Municipal 3,000.00 3,000.00 1,650.00 $ (1.350.00) 
Suscri"~lonA• 

Fondo General 01 01 04 94.51 
Renta de 

01 - Legislatura Municipal 3,000.00 6,919.00 2,724.12 $ (275.88) 
Eoui~• v 

Fondo General 01 01 04 94.63 
Mantenimiento 

01 - Legislatura Municipal 3,000.00 2,000.00 2,829.02 s (170.98) 
deVehlcuJ~ 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos 0 1 • Legislatura Municipal 3,500.00 500.00 3,479.07 $ (20.93) 

Fondo General 01 01 04 94.67 
Publfcaciones y 

01 • Legislatura Municipal 2,000.00 3,000.00 1,599.00 $ (401 .00) 
Anuncl"• 

s 185,327.00 s 196,746.00 $ 151 ,036.38 s (34,290.62) 
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FY 2023 

02 OFICINA DE LA ALCALDESA 

Hon. Carmen l. Maldonado González 

Alcaldesa 



Informe de Gastos Año Fiscal 2022-2023 

OFICINA DE LA ALCALDESA 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

DESCRIPCIÓN 
FONDO OPTO. PROG. CTA. DELA DEL ACTUAL AL VARIANZA 

DE FONDO 
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022 (L. J) 

Fondo General 01 02 01 91.01 
Empleados 02 ·Oficina del 

$ 319,620.00 $ 268,404.00 $ 243,356.17 s (76,263.83) 
Reculares Alcaldelsa\ 

Fondo General 01 02 01 91.31 
Seguro Social 02 • Oficina del 

$ 24,819.00 $ 20,855.00 $ 18,938.01 s (5,880.99) 
Federal Alcaldelsa\ 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 
02 ·Oficina del $ 10,800.00 s 9,600.00 s 5,973.79 s (4,826.21) Afcaldef..,.\ 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 
02 • Oficina del s 4,800.00 s 4,200.00 s 4,200.00 s (600.00) 
Alcaldelsa\ 

Fondo General 01 02 04 94.25 
Servicios 02 • Oficina del s s 60,000.00 s 34,600.00 $ 34,600.00 
Leoales Alcaldel sa \ 

. 

Fondo General 01 02 04 94.44 
Cuotas y 02 - Oficina del s 7,000.00 s 7,000.00 s 7,000.00 $ Suscri,,,.;ones AlcaldPlsal 

. 
Renta de 

02 • Oficina del Fondo General 01 02 04 94.51 Equipos y 
Alcalde(sa) 

$ 7,000.00 $ 7,000.00 $ 2,724.12 $ (4,275.88) 
Vehi~"IM 

Fondo General 01 02 04 94.81 
Festival o 02 • Oficina del 

$ 323.00 $ 323.00 $ 210.48 $ (112.52) 
Actividad 1 Alcalde/sal 

Fondo General 01 02 05 94.81 
Festival o 02 - Oficina del 

$ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 1,500.00 $ (1,500.00) 
Actividad 1 Alcaldel""\ 

Fondo General 01 02 12 94.65 Miscelaneos 
02-0ficina del 

$ 111,500.00 $ s (111,500.00) 
Alcalde/sal 

. 
~ .. ao,o o L.uu \I> .::iou, ;:JOL . UU \I> <110,,,UL.:>f ~ {l1V

1
.:J<..J :.-1 . ... JI 



PRESUPUESTO FUNCIONAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FY 2023 

03 FINANZAS MUNICIPALES 

Hon. Carmen l. Maldonado González 

Alcaldesa 



Informe de Gastos Año Fiscal 2022-2023 

FINANZAS MUNICIPALES 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN AÑO FISCAL AÑOASCAL. 
GASTO 

DESCRIPCIÓN 
FONDO OPTO. PROG. CTA. DELA DEL ACTUAL AL VARIANZA 

DE FONDO 
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021 -2022 4130/2022 

Fondo General 01 03 01 91.01 
Empleados 

03 • Finanzas $ 466.081.00 $ 494,928.00 $ 362,582.93 s (103.498.07) Regulares 

Fondo General 01 03 01 91.14 cargo de "PayGo" 03 • Finanzas $ 992.860.00 s 1,036,647.00 $ 810,972.83 $ (181,887.17) 

Fondo General 01 03 01 91 .31 
Seguro Social 

03 • Finanzas $ 36,802.00 s 39,056.00 $ 28,809.96 s (7,992.04) Federal 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 • Finanzas $ 30,000.00 s 31,200.00 $ 14,000.00 $ (16,000.00) 

Fondo General 01 03 01 91 .71 Bono Navideno 03 - Finanzas $ 15,000.00 s 15,600.00 $ 13,564.16 s (1 ,435.84) 

Fondo General 01 03 04 92.01 
Materiales de 

03 • Finanzas $ 10,000.00 s 10,000.00 $ 13,844.97 s 3,844.97 Oficina 

Fondo General 01 03 04 92.15 Materiales de 
03 • Finanzas $ 4,500.00 s 5,000.00 $ 4,222.50 $ (277.50) 

Mantenimiento 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energla Eléctrica 03 - Finanzas s 297,155.00 $ 211,805.00 $ 1,635.34 $ (295.519.66) 

Fondo General 01 03 04 92.29 Utilidades Atrasadas 03 • Finanzas s 120,000.00 $ 19,276.00 s 187,860.92 $ 67,860.92 

Fondo General 01 03 04 92.32 Acueducto y 
03 • Finanzas $ 240,000.00 $ 240,000.00 s 243,965.36 $ 3,965.36 

Alcantañllados 

Fondo General 01 03 04 92.35 
Teléfono y 

03 - Finanzas 
Comunicaciones 

$ . $ 65,000.00 s 3,588.75 s 3,588.75 

Fondo General 01 03 04 93.02 
Programas de 

03 • Finanzas $ 118,368.00 s 112,575.00 $ 87,066.00 $ (31,302.00) Computadoras 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipo 03 • Finanzas $ 10,000.00 $ - s - $ (10,000.00) 



Gastos de Auditoría 
Fondo General "' $$ " "'' Sencilla (Single 03. Finanzas $ 27 000.00 ' 27,000.00 $ " $ (27,000 00) 

Aud1t 

Fondo General °' $$ '' 94 36 
Cánon Excavaciones 

03 - Finanzas $ 5 000 00 $ S,000.00 $ 5,000.00 $ y Demolic1ones " 

Fondo General "' 0$ " 94.39 
Cargos por Servicios 

03 - F1nanLas $ 20,000 ºº $ 9,000.00 $ 21,876.29 $ 1.876.29 
Banca ríos 

Fondo General "' 0$ " 94.42 Seguros 03 - FinanLas $ 400.000.00 $ 398,000.00 $ 391,472.87 $ (8.527 13) 

Fondo General "' 0$ " 94.50 
Renta de Edificios, 

03. FinanLas $ 37,753.00 $ 28.670 00 $ 22,168_15 $ (15,584_84) 
Locales y Terrenos 

Fondo General °' 0$ " 94.51 
Renta de Equipos y 

03 - FinanLas $ 11,640 DO $ 11,64000'$ 5,392.05 $ (6,247.95) 
Vehiculos 

" 

Fondo General °' 0$ " 94.65 Misceláneos 03 ·Finanzas $ 20,000.00 $ 2.816.00 $ 28,700.42 $ 8,700 42 

Fondo General " 0$ '' 94.69 Franque<> 03 . Finanzas $ 2,000.00 $ 2.000.00 $ 1,986.00 $ (14.00) 

Fondo General " 0$ " 1 94.70 
Pago de Sentencias 03 - Finanzas $ 2,000.00 $ 5,000.00 $ 1,542.20 $ (457 80) 
y Reclamaciones 

Fondo General " 0$ " 94 71 
Reclamaciones Años 03. Finanzas $ 5,000.00 ' 5,000.00 $ 183,702.28 ' 178,702_281 

Anteriores 

Fondo General " $0 " 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas $ 87,011.00 $ 76,867.00 $ 64.071.00 $ (22,940.00) 

Fondo General "' 0$ " 94.78 
Liquidación Deuda 

03 ·Finanzas $ " $ 325,166.00 $ 316,179.20 $ 316.179_20 
del CRIM 

Fondo General "' " °' 99.01 
Transferencias que 

03 - Finanzas $ 452.062.00 ' 438,829.00 $ 381,440.78 $ (70,621.22) 
Salen 

Servicios 
Fondo General " $0 rn 94.11 Profesionales . No 03 - FinanLas $ - $ 55,SOD.oo $ 57,525.00 $ 57,525.00 

' 
Fondo General " $0 " 94_43 Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 402,593 00 $ 341.757.00 $ 234,454.17 $ (168,138.83) 

' 
$ 3,812,825.00 s 4,013,332-00 $ 3,487,624.14 $ (325,20_~-8_6) 
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FY 2023 

04 OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

Hon. Carmen l. Maldonado González 

Alcaldesa 



Informe de Gastos Año Fiscal 2022-2023 

OBRAS PÚBLICAS 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN AAO FISCAL AAOFISCAL 
GASTO 

DESCRIPCIÓN 
FONDO OPTO. PROG. CTA. DELA DEL 

ACTUAL AL 
VARIANZA 

DE FONDO 
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4l30/2022 

Fondo General 01 04 01 91.01 
Empleados 

04 • Obras Públicas $ 389,738.00 s 429,444.00 s 343,122.96 $ (46,61 5.04) 
ReQulares 

Fondo General 01 04 01 91 .05 
Emplead.os 

04 - Obras Públicas 
Transitorios 

$ . s 365,980.00 s 276,248.09 s 276,248.09 

Fondo General 01 04 01 91 .31 
Seguro Soc:!al 

04 - Obras Pllblicas $ 31,009.00 s 63,329.00 $ 50,531.92 s 19,522.92 
Federal 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Pllblicas $ 31,200.00 s 33,600.00 $ 19,700.00 $ (11,500.00) 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navide~o 04 - Obras Pllblicas $ 15,600.00 $ 32,400.00 s 36,943.31 s 21,343.31 

Fondo General 01 04 04 92.25 
Combustible y 

04 - Obras Públicas s 150,000.00 $ 45,000.00 s 126,616.65 s (23,383.35) 
Lubricantes 

Fondo General 01 04 04 92.38 
Materiales de 

04 - Obras Públicas $ 5,000.00 $ 5,000.00 s 3,855.66 s (1.144.34) 
Construcción 

Materiales y 
Fondo General 01 04 04 92.42 Suministros de 04 - Obras Publicas s 4,000.00 $ 5,000.00 $ 3,665.22 $ (334.78) 

Operación 

Fondo General 01 04 04 94.42 Seguros 04 - Obras Públicas s 6,000.00 $ 6,000.00 $ 5,410.85 s (589.15) 

Fondo General 01 04 04 94.63 
Mantenimiento de 

04 - Obras Públicas $ 50,000.00 s 60,000.00 $ 65,870.43 $ 15,870.43 
Vehlculos 

Fondo General 01 04 04 94.73 
Disposición de 

04 - Obras Públicas 
Desperdicios 

$ 405,000.00 s 501,000.00 s - $ (405,000.00) 

Fondo General 01 04 06 94.73 
Disposición de 

04 - Obras Pllblicas 
Oes..,,,rdidos 

s 432,000.00 s 180,000.00 s - $ (432,000.00) 

s 1.519.547.00 $ 1.726,753.00 s 931,965.09 s (587.581.91) 
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FY 2023 

06 OFICINA MUNICIPAL DE MANEJO DE EMERGENCIAS 

Hon. Carmen l. Maldonado González 

Alcaldesa 



Informe de Gastos Año Fiscal 2022-2023 

OFICINA MUNICIPAL DE MANEJO DE EMERGENCIAS 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

DESCRIPCIÓN ACTUAL Al 
FONDO OPTO. PROG. CTA. DELA DEL VARIANZA 

DE FONDO CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4130/2022 

Empleados 
06 · Oficina 

Fondo General 01 06 01 91.01 Municipal Manejo $ 77,820.00 $ 77,820.00 $62,657.05 s (15,162.95) 
Regulares de Emeraencias 

Seguro Social 
06 ·Oficina 

Fondo General 01 06 01 91.31 Municipal Manejo $ 6, 137.00 s 6,137.00 $ 5,007.96 s (1, 129.04) 
Federal 

de Emeraencias 
06 · Oficina 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico Municipal Manejo $ 4,800.00 s 3,800.00 $ 3,900.00 s (900.00) 
de Emeroencias 
06 ·Oficina 

Fondo General 01 06 01 91 .71 Bono Navideño Municipal Manejo s 2,400.00 $ 2,400.00 s 2,400.00 s . 

de Emernencias 
Materiales y 06 · Oficina 

Fondo General 01 06 04 92.42 Suministros de Municipal Manejo $ 3,500.00 $ 5,000.00 $ 3,287.98 $ (212.02) 
Ooeración de Emeroencias 

Compra de 
06 ·Oficina 

Fondo General 01 06 04 93.27 Municipal Manejo $ 2,500.00 $ 4,615.00 $ 2,104.54 $ (395.46) 
Equipos 

de Emeraencias 
:¡¡ '::J / 11!:> 1.vu ~ :::1:::1 1 / f L . U U ::Í/'1,;j!> / .o .o :¡¡ {1 / , 1'1:1.4/ 
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FY 2023 

07 POLICIA MUNICIPAL 

Hon. Carmen l. Maldonado González 

Alcaldesa 



Informe de Gastos Año Fiscal 2022-2023 

POLICIA MUNICIPAL 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN AADFISCAL AÍIOFISCAL 
GASTO 

DESCRIPCIÓN 
FONDO OPTO. PROG. CTA. DELA DEL 

ACTUAL AL VARIANZA 
DE FONDO 

CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 413012022 
(L. J) 

Fondo General 01 07 01 91 .01 
Empleados 07 - Guardia 

$ 551,898.00 $ 639,912.00 $ 466,813.62 s 85,084.38 
R""ulares Municinal 

Fondo General 01 07 01 91.31 
Seguro Social 07 - Guardia s 43,414.00 s 50,331.00 s 37,053.08 s 6,360.92 
Federal Municioal 

. 07 - Guardia 
Fondo General 0 1 07 01 91.41 Plan Médico 

MunlclnAI s 31,200.00 s 36,000.00 s 19,557.58 $ 11,642.42 

Fondo General 01 07 01 91 .71 Bono Navideno 
07 - Guardia $ 15,600.00 s 18,000.00 s 16,800.00 $ (1,200.00) 
Munici"'-•I 

Fondo General 01 07 04 92.23 
Compra de 07 -Guardia 

$ 1,500.00 $ 5,000.00 $ 488.30 $ 1,011.70 
'niformes Municioal 

Materiales y 
07 - Guardia Fondo General 01 07 04 92.42 Suministros de 
Municipal 

$ 1,500.00 $ 2.000.00 $ 1,498.00 $ 2.00 
n ... eraci6n 

'li ni-...,_-,, 11 ;¿'. , LA 'li I;;) l,L..._,,,l A..I 'li :>4L•'-JU. :>n ~ IUL0:'11.. 1 ... L 



) 

_) 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FY 2023 
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Informe de Gastos Año Fiscal 2022-2023 

RECURSOS HUMANOS 

DESCRIPCIÓN DESCRJPCIÓN AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

DESCRJPCIÓN 
FONDO OPTO. PROG. CTA. DELA DEL ACTUAL AL VARIANZA 

DE FONDO 
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-202.2 413012022 

Fondo General 01 08 01 91.01 
Empleados 08 • Recursos s 179,244.00 s 181, 128.00 $ 148,702.62 $ 30,541.38 
Reculares Humanos 

Fondo General 01 08 01 91.04 
Pre-Retiro 08 • Recursos s S3,453.00 $ 53.453.00 $ 42,015.38 $ 11,437.62 Voluntario Humanos 

Fon<!o General 01 08 01 91.05 
Empleados 08 • Recursos $ $ 351.161.00 s 270,953.35 s (270.953.35) Transitorilwt Humanos 

. 
Vacaciones 

08 • Recu:sos 
Fondo General 01 08 01 9 1.07 Acumuladas, $ 15,000.00 s 5,000.00 s 14,812.06 $ 187.94 

Li---ncia .... Humanos 

vacactones 

Fondo General 01 08 01 91.08 
Acumuladas, 08. Recursos $ 15,000.00 s 5,000.00 s 11, 166.70 $ 3,833.30 Licencia Humanos 
E 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil 
08 ·Recursos s 1,000.00 s 1,000.00 $ 754.00 $ 246.00 Humanos 

Fondo General 01 08 01 91.31 
Seguro Social 08 • Recursos s 14,125.00 s 43,092.00 $ 44,923.00 $ (30, 798.00) Federal Humanos 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 
08 · Recursos s 10,800.00 s 10,800.00 $ 8,526.21 $ 2,273.79 Humanos 

Fondo General 01 08 01 91.45 
Seguro por 08 - Recursos s 15,000.00 s 50,000.00 s 131,739.10 $ (116,739.10) 
Desemoleo Humanos 
Beneficio por 

08 • Recursos Fondo General 01 08 01 91.51 Fondo del Seguro Hi.manos s 207,610.00 s 206,211.00 $ 123.456.45 $ 84.151.55 
del Es1a•" 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navfdeno 
08 • Recursos $ 5,400.00 $ 21,600.00 $ 22.000.38 1 $ (16,600.38) Humanos 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramfenlos 
08 • Recursos 

$ 1,000.00 $ 1.750.00 s 2,025.00 $ 1,975.00 Humanos 
Servicios 

08. Recursos 
Fondo General 01 08 04 94.11 Profesionales - No 

Humanos 
$ 4,000.00 $ 4,050.00 $ 750.00 s 250.00 

l"'l ...... jfj--'-

Fondo General 01 06 04 94.13 
Pruebas de 06 . Recursos s 1.500.00 s 1,400.00 $ 1,273.00 $ 227.00 
Oan~ie Humanos 

Fondo General 0 1 08 04 94.51 
Renta de Equipos 08 - Recursos s 2,500.00 s 3,600.00 $ 1,843. 17 $ 656.83 vVehiculos Humanos 

$ 525,632.00 s 939,245.00 $ 824,942.42 $ (299,310.42) 
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Informe de Gastos Año Fiscal 2022-2023 

RECREACIÓN Y DEPORTES 

oescRJPCIÓN DESCRIPCIÓN AÑO FISCAL JiiiO FISCAL GASTO 
DESCRIPCIÓN ACTllALAL 

DE FONDO FONDO OPTO. PROG. CTA. DELA DEL VARlANZA 
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021 -2022 4130!2022 

Fondo General 01 09 01 91 .01 Empleados 09 - Recreación y $ 137,292.00 s 137,292.00 116, 170.12 $ (21,121 .88) 
R•"ulares De norte• 

Fondo General 01 09 01 91 .31 
Seguro Social 09 • Recreación y s 10,871.00 s 10,871.00 9,254.21 $ (1,616.79) 
F""•ral oe~rte• 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 
09 • Recreación y s 9,600.00 s 9 ,600.00 7,000.00 $ (2,600.00) Deoorl•• 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navide~o 
09. Recreación y 
Deoorte• $ 4,800:00 s 4 ,800.00 4,800.00 $ . 

Materiales y 09 • Recreación y Fondo General 01 09 04 92.42 S<Jministros de $ 1,500.00 s 2,000.00 1,093.29 $ (406.71) - i6n Deportes 

Fondo General 01 09 04 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y $ 2,500.00 $ 2 ,000.00 935.75 $ (1,554.25) De norte• 

Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones 
09 . Recreación y 

$ 8,000.00 $ 5,000.00 7,305.00 $ (695.00) 
De~rtes 

Fondo General 01 09 12 94.47 Donaciones 09 • RecAtadón y s 5,000.00 s 8 ,000.00 1,248.50 $ (3,751.50) 
De""rtes 

Fondo General 01 09 21 94.47 Donaciones 09 · Recreación y 
Deoortes $ 30,000.00 s 30,000.00 30,000.00 $ . 

Fondo General 01 09 31 94.47 Donaciones 
09 • Recreación y $ 7,000.00 s 5 ,000.00 s (7.000.00) """"rt .. 

Fondo General 01 09 04 94.64 
Mantenimiento de 09 • Recreación y 

$ 4,000.00 $ 2,000.00 1,248.50 s (2,751.50) "ri'ficios Deoortes 

Fondo General 01 09 21 94.64 Mantenimiento de 09 - Recreación y $ 10,000.00 $ 10,000.00 7,910.36 $ (2,089.64) "rilficios Denortes 

Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad 1 09 • Recreación y $ 8,000.00 $ 2,500.00 $ 9,528.95 $ 1,528.95 Oennrioo• 
:; ._111.1 ¡; .u». •,UU ~ 1.00 :i .., 
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lnfonne de Gastos Año Fiscal 2022-2023 

RELACIONES PÚBLICAS (COMUNICACIONES) 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

DESCRIPCIÓN ACTUAL AL 

DE FONDO 
FONDO OPTO. PROG. CTA. DELA DEL VARIANZA 

CUENTA DEPARTAIENTO 2022-2023 2021 -2022 4/30/2022 

Fondo General 01 12 01 91.01 
Empleados 12 - Relaciones $ 44,232.00 $ 44,232.00 $ 37,427.28 $ 6,804.72 
Ra~· ·l•res Pública• 

Fondo General 01 12 01 91.31 
Seguro Social 12 - Relaciones 

$ 3,476.00 s 3,476.00 s 2,954.98 $ 521 .02 F...._.! PO!llicas 

Fondo General 01 12 01 91.41 Plan Mé<lico 
12 - Relaciones $ 2,400.00 $ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 1,400.00 
Públicas 

Fondo General 01 12 01 91 .71 Bono Navldetlo 12 - Relaciones s 1,200.00 $ 1,200.00 $ 1,200.00 $ 
Públicas -

Materiales y 
12 - Relaciones 

Fondo General 01 12 04 92.42 Suministros de 
Públicas 

$ - $ 2,000.00 $ 761.50 s (761 .50) 
- " n 

F ando General 01 12 04 94.81 
Festival o Actividad 12 - Relaciones s 5.000.00 $ 20,000.00 s $ 5,000.00 1 Públicas -

Fondo ~neral 01 12 05 94.84 O!ros Festivales o 12 - Relaciones s $ 10,000.00 s 47,475.21 $ (47,475.21) dMIVi"•des Públ"'•• 
-

s 56 3Q8.00 $ 83.308.00 $ 9061897 $ @4 510.97) 
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13 APORTACIONES FEDERALES 
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Informe de Gastos Año Fiscal 2022-2023 

APORTACIONES FEDERALES 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN AÑO FISCAL AliOFISCAL 
GASTO 

DESCRIPCIÓN A"'" '•' AL 
DE FONDO FONDO OPTO. PROG. CTA. DELA DEL VARIANZA 

CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4130/2022 

Fondo General 01 13 01 91 .01 Empleados 13 - Aportaciones s 41.028.00 $ 22,536.00 $ 19,068.94 s 21,959.06 
R~utares Federale• 

fondo General 01 13 01 91.31 Seguro Social 13 - Aporulciones 
$ 3,231.00 s 1,no.00 $ 1,504.66 s 1,726.34 

F""eral Federal&• 

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones 
Federales $ 2.400.00 s 1,200.00 $ - $ 2,400.00 

Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideno 
13 - Aportaciones 

$ 1,200.00 $ 600.00 s 600.00 $ 600.00 Federales 
s 47.859.00 s 26.19600 s 2J 173.60 s 26.685.40 
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Informe de Gastos Año Físcal 2022-2023 

ARTE, CULTURA Y TURISMO 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN AÑORSCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

DESCRIPCIÓN ACT\IALAL 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. CTA. DELA DEL VARJANZA 
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4130/2022 

Fondo General 01 14 01 91 .01 
Empleados 

14 - Cultura y Turismo $ 118,764.00 $ 118,764.00 s 91 ,821.08 $ 26,942.92 
R-ulares 

Fondo General 01 14 01 91.31 
Seguro Social 
F--'-ral 

14 - Cullura y Turismo s 9,407.00 s 9,407.00 s 7.271.61 $ 2,135.39 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 8,400.00 $ 8,400.00 $ 4,000.00 s 4,400.00 

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideilo 14 - Cultura y Turismo $ 4,200.00 $ 4.200.00 $ 3,000.00 s 1.200.00 

MaterialeS y 
Fondo General 01 14 04 92.42 Suministros de 14 - Cultura y Turismo 

1"·-r~clón 
s 1,500.00 s 1,500.00 s 1,148.98 $ 351.02 

Fondo General 01 14 04 94.47 Donaciones 14 - Cultura y Turismo $ 4,000.00 s 2.000.00 s 4,000.00 $ -
Fondo General 01 14 04 94.81 Festival oAáMdad 1 14 - Cultura y Turismo s 40,000.00 s 10.000.00 s 59,881.38 s (19,881.38) 

Fondo General 01 14 05 94.64 Otros Festivales o 
14 - Cultura y Turismo $ 52,000.00 $ $ $ 52,000.00 

AMlvidades - -
Fondo General 01 14 07 94.82 Festival o Actividad 11 14 • Cultura y Turismo $ 6,000.00 $ 4,000.00 $ 6,000.00 $ -

s 244.271700 $ -158 271 ,00 $ 1777123705 $ 67.147795 
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Informe de Gastos Año Fiscal 2022-2023 

CENTRO DE CUIDO DIURNO (RONDA DE NIÑOS) 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN AÑO FISCAL AÑIOFISCAL GASTO 
DESCRIPCIÓN ACTUAL Al 

DE FONDO 
FONDO OPTO. PROG. CTA. DELA DEL VARIANZA 

CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 413012022 

Fondo General 01 15 01 91 .05 
Empleados 15 ·Centro de $ 15,581.00 $ 5,339.51 $ (5,339.51) 
r-nsitorios '" •id"""n• •mo 

Fondo General 01 15 01 91.31 
Seguro Social 15 - Centro de s 1,238.00 $ 113.04 s (113.04) 
fª"eral Cuida"~ Diurno 

Fondo General 01 15 01 91.41 Plan Médico 15 - Centro de s 1,200.00 $ 400.00 $ (400.00) Cuídadn ni .. rno 

Fondo General 01 15 01 91 .71 Bono Navideno 15 - Centro de s 600.00 $ . $ -Cuidado nlurno 

Fondo General 0 1 15 04 94.51 Renta de Equípos y 15 • Centro de s 1,000.00 s 2,141 .00 $ 9.09 $ 990.91 
v~hiculos Cuidadn nrurno 
Maleriales y 

15 ·Centro de Fondo General 01 15 04 92.42 Sumínistros de Cuidado Diurno $ 500.00 s 500.00 $ 167.50 $ 332.50 
ión 

Fondo General 01 15 04 94.64 Mantenimiento de 15 - Cenlro de s 1,000.00 s 845.00 s 1,747.08 $ (747.08} 
Edificios Cuida"" n1umo 

s 2.500.00 $ 3486,00 s 1 923.67 s 576.33 
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Informe de Gastos Año Fiscal 2022-2023 

ASUNTOS AL CIUDADANO 

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN AÑO FISCAL AÑO FISCAL 

GASTO 

FONDO OPTO. PROG. CTA. DELA DEL AcnJALAL VARIANZA 
DE FONDO 

CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 413012022 

Fondo General 01 16 01 91.01 
Empleados 16 -Asuntos del s 97,212.00 $ 119,592.00 s 77,425.95 $ 19,786.05 
Reoul•-• Clu 

Fondo General 01 16 01 91.31 
Seguro Social 16 -Asuntos del s 7,667.00 s 9,425.00 s 6.392.73 $ 1,274.27 

F""•-• -· 
Fondo General 01 16 01 91.41 Plan PMdlco 

16 - Asuntos del s 6,000.00 s 7,200.00 s 2.200.00 $ 3,800.00 
CiudadaM 

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideno 
16 ·Asuntos c!el $ 3,000.00 s 3,600.00 s 3,600.00 s (600.00) 

Ciudo~ono 

Fondo General 01 16 04 94.47 Donaciones 
16 ·Asuntos c!el $ 7,000.00 s 5,000.00 $ 5,882.99 $ 1, 117.01 

CI 

Fondo General 01 16 04 94.51 
Renta de Equipos y 16 -Asuntos c!el 

$ 2,500.00 s 2, 141.00 s 1,574.44 $ 925.56 
Veht~·los Ciud·"·~ 

$ 123,379.00 s 146.958.00 s 97,076.11 s 26,302.89 



PRESUPUESTO FUNCIONAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FY 2023 

19 SECRETARIA MUNICIPAL 
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Informe de Gastos Año Fiscal 2022-2023 

SECRETARÍA MUNICIPAL 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN AÍIOFISCAL AÑOFISCAl. 
GASTO 

DESCRIPCIÓN ACTUAL Al. 
DE FONDO FONDO OPTO. PROG. CTA. DELA DEL VARIANZA 

CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4130/2022 

Fondo General ()1 19 01 91 .01 Empleados 19 - Secretaría $ 150,828.00 $ 151,308.00 s 121,755.60 $ 29,072.40 
R~·•ares Municift~1 

Fondo General 01 19 01 91.31 
Seguro Social 19 - Secretarla s 11,906.00 $ 11,943.00 s 9,717.69 s 2,188.31 
F11deral Munici""I 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretarla $ 9,600.()0 $ 9.600.00 $ 4,600.00 s 5,000.00 
Municinal 

Fondo General 01 19 01 91 .71 Bono Navideno 19 - Secretarla $ 4,800.00 s 4,800.00 $ 5,272.68 $ (472.68) 
Munici·-1 

::>ervlcios 
19-~retaña 

Fondo General 01 19 04 94.11 Profesionales - No Municlpar 
$ . s 306,120.00 $ 282,623.56 $ (282,623.56) 

"' .. íficados 

Fondo General 01 19 04 94.51 
Renta de Equipos y 19 - Secretarra s 4,500.00 $ 2, 141.00 s 2,724.12 $ 1,775.88 
v~hículos Municinat 

Fondo General 01 19 04 94.67 
Publicaciones y 19 - S ecret:arfa s 4,500.00 $ 2,500.00 s 3,795.00 $ 705.00 6 ""• •ncios Munici .. I 

s 186,134 00 s 488.412,00 s 439 488.65 s (244,354.65) 
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Informe de Gastos Año Fiscal 2022-2023 

AUDITORÍA INTERNA 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN AAOFISCAL AAOFISCAL 
GASTO 

DESCRIPCIÓN ACTUAL AL 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. CTA. DELA DEL VARIANZA 
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4130/2022 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna s 48, 108.00 $ 48,108.00 s 21,321.15 s 26,786.85 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 3,773.00 $ 3,773.00 $ 1,722.86 $ 2,050.14 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 2,400.00 $ 1,900.00 $ 1,200.00 $ 1,200.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Nellidello 21 - Auditoria Interna $ 1.200.00 s 1,200.00 $ 1,200.00 s -
s 55,481.00 s 54981.00 s 25 444.01 s 30.036.99 
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AÑO FISCAL 2022-2023 

FY 2023 

22 PRESUPUESTO Y DESARROLLO ECONOMICO 

Hon. Carmen l. Maldonado González 

Alcaldesa 



Informe de Gastos Año Fiscal 2022-2023 

PRESUPUESTO Y DESARROLLO ECONÓMICO 

DESCRIPCIÓN 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN AÑORSCAL AÑO FISCAi.. 

GASTO 

DE FONDO 
FONDO OPTO. PROG. CTA. DELA DEL ACTUAi.Ai.. VARIANZA 

CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021 ·2022 413012022 

Fondo General 
Emp1eados 22 - GerenCla y 

$ 25,932.00 s 56,940.00 01 22 01 91.01 Rea u lares Presuouesto $ 22.404.00 $ 3,528.00 

Fondo General 
""\jUCO .,.,...91 ¿¿ • uerenaa y s 2,030.00 $ 4.448.00 s 01 22 01 91.31 Federal PresUPUesto 

1,713.99 s 316.01 

Fondo General 01 22 
u - Gerencia y s 1,200.00 $ 2,400.00 $ 300.00 s 01 91.41 Plan Médico Presuouesto 900.00 

.u: - Gerencia y 
Fondo General 01 22 01 91.71 Bono Navide~o Presuouesto $ 600.00 $ 1,200.00 $ - s 600.00 

" L~, " ~ ... $ 1.c.,.a"l ( · """" s !l •. -.w.01 



) 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FY 2023 

28 CONSERVACION Y ORNATO 

Hon. Carmen l. Maldonado González 

Alcaldesa 



Informe de Gastos Año Fiscal 2022-2023 

SERVICIOS GENERALES (ORNATO) 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

DESCRIPCIÓN ACTUAL AL 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. CTA. DELA DEL VARIANZA 
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021 -2022 413012022 

Fondo General 01 28 01 91 .01 Empleados Regularas 
28 • Conseivaclón y 

$ 244.221.00 $ 264,132.00 $ 198,157.50 $ 40,063.50 
Ornato 

Fondo General 01 28 01 91.31 Seguro Social Federal 
28 - Conservación y s 19,418.00 s 20,987.00 $ 15,801.64 $ 3,616.38 
O mato 

Fondo General 01 28 01 91.41 Plan Médico 28 - Conseivación y $ 19,200.00 $ 20,400.00 $ 11,200.00 $ 8,000.00 
Ornato 

Fondo General 01 28 01 91.71 Bono Navideño 28 • Conseivaci6n y $ 9,600.00 $ 10,200.00 $ 8,400.00 s 1.200.00 Ornato 

Fondo General 01 28 38 92.38 Materiales de 28 - Conservación y s 2.000.00 s 5,000.00 $ 4,009.41 s (2,009.41) "'-n .. •-·cción Omato 
Mateñalesy 

28 - Conseivación y 
Fondo General 01 28 38 92.42 Suministros de 

O mato 
$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 18,795.87 s (13,795.87) 

ión 

Fondo General 01 28 1 38 94.61 
Mantenimiento de 28 - Conseivación y $ 1,000.00 $ 2,000.00 s $ 1,000.00 
E""""'º Ornato -

Fondo General 01 28 38 94.64 
Mantenimiento de 28 - Conseivación y 

$ 25,000.00 $ 35.000.00 s 50,714.60 $ (25, 714.60) 
Edificios Ornato 

;:; ;sz~,4;sM,Ut s ,11 W,1 i1'" :G" ·<1 11,11 no:1, 1 -~ -s "".' ·"º 
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Informe de Gastos Año Fiscal 2022-2023 

EMERGENCIAS MÉDICAS 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

DESCRIPCIÓN ACTUAL AL 

DE FONDO 
FONDO OPTO. PROG. CTA. DELA DEL VARIANZA 

CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021 -2022 4130/2022 

Fondo General 01 34 01 91.01 
Empleados 34 ·Empresas s 78,229.00 s 95,064.00 s 46,203.90 $ 32,025.10 
Reautares Médl""S 

Fondo General 01 34 01 91.31 
Seguro Social 34 • Emprosas s 6,168.00 s 8 ,053.00 $ 4.177.20 $ 1,990.80 

Federal Médicas 

Fondo General 01 34 01 91.41 Plan Médico 
34 • Empresas 

$ 4,800.00 $ 6.000.00 $ 2,000.00 $ 2,800.00 
Médicas 

Fondo General 01 34 01 91.71 Bono Navlde~o 
34 - Empresas s 2,400.00 $ 10,200.00 $ 8,400.00 $ (6,000.00) 

Médicas 
:¡¡ tr1,n~1.UO :¡¡ 118,V l f.tH :¡; n 1 1101.10 :¡; ;s0,81 5.~· 



PRESUPUESTO FUNCIONAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FY 2023 

DETALLE DE CUENTAS DE EGRESOS 

POR DEPARTAMENTOS 

VARIOS CONCEPTOS 

)> 94.1 O Auditoría Sencilla 
)> 94.11 Servicios Profesionales 
)> 94.12 Servicios No Profesionales 
)> 94.25 Servicios Legales 
)> 94.50 Renta de Edificios 
)> 94.73 Disposición de Desperdicios 

Hon. Carmen l. Maldonado González 

Alcaldesa 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

CUENTA 01-01-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES 
AÑO FISCAL 2022-2023 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Héctor L. Collazo Chéverez, CPA $1,500.00 

TOTAL _:¡¡j.500.00 

I~. 



Contador Público Autorizado 
Licencia CPA #3200 

PROPllESTA PARA SERVICIOS DE CONSULTORÍA 

PRESUPUESTO 2022-2023 
MUNICIPIO DE MOROVIS 

Ave, Buena Vista #70 • Mol'ovis, P.R. 00687 /Tel. (787) 862-4,922 •Fax (787) 8611-0261 



l'l{Ol'lJES'l'A l'ARA SERVICJOS DE ASESORIA J,E<;AL 

llon. Carlos A llur¡>;OS Jiménez 
T'residc11te l .egisla!ura Municipal de Morovis 
P.O. \lox 655, Moro vi,, l'.R 00687 

J•:Stin1ado Sr. Presidente: 

Espera1n().~ que al Jnomen(o de leer esta propuesta se encuentre usted hie11. A co11tinuación 
enco11lrará infon11aeión detallada eor1 la cual hu~catnos continuar oli·eciendo nue~tros 
servicios,¡., asesoría legal a la Legislatura Municipal de M"rovis, para contribuir al n1ejor 
fi111ciona111ie11to del ho11roso cue1 po municipal que usted preside. 

b'.I l ,c<lo. Nelson l .uis Santiago Serrano cuenta con utl Bachillerato en Ad1ninistració11 
"Pública y un grado menor ei1 Crimü1nlogía, <le la Pontificia 1Jnivcrsidarl {~atúlica de Puerto 
J{ icn_ Ta111biéi1 p<>see un Juris \}oc!or de la t'aculla<l de Derecho <le la Po11tificia 
lJniversidad Católica de l'uerto Rico, ohtenido co11 distinción de Magna Cum Laude. \il 
I,cdo .. <;anliago Serra11n, cuenta con experiencia con1<> asesor legal <le la Legislatura 
Municipal de Mnrovis por los pasados \5 •neses. Además, es asesor legal de la 
Vieepresidcrt!a del Sena<lo de P11erto Rico por el l'ª'a<lo año. A su vez, es parte del bufete 
de abogados de ]'edro ürtiz Álvarcz L.J ,(:, <les<le abril del 2021. Por otro lado, en el án1bito 
de funcionario píihlico, fue po11avoz de la mayoría de la Legislatura Mu11ieípal de 
(luayanilla e11 el cuatrienio 2017-2020, don<ie se <lcscn1peí'io aden1ás coino presi<lCI!!e de 
con1isio11es y 1nien1bro de diversas comisiones permanente". 

II. Pla11 de Trabajo 

Co1no ¡iarte de n11estra ª'esorla legal u(ihzarcinos y a11ali~aren1os las leyes, regla•nentns, 
docl11nas jurídicas tanto en la esiCra estatal co1110 en la fe<leral, as[ con10 cual4uicr otro 
recurso necesario en la ¡1Teslación de l"s siguientes servicios a la J .egislalura Muoicipal de 
Morovis: 

a) ürie11!aeión l,egal f«>bre contr()vcrsias que afecten al Municipio de Moro vis. 
b) (~olaboración en [()S diferen(l:li proyectos a Tadiearsc. 
e) Evaluació11 de proyectos enviados por el ejecutivo, adcnuis de las ÓrdL'!lCS 

l-tjecu!ivas en1itidas por la Alcaldesa. 
d) Rcvlsi<">11 <le Rcgln•nerilos vigentes y Ordenanza' M1~1icipales. 
e) l{evisión de conlra!os otorgados poi· el Mu11icipio de Mo1 "vi" y que sea perlincntcs 

a las labores de !a l,egislatura Municipal. 
f) E11\l e otros serviciog de ases<>ría lega! previa1nL-.1(c eo11venidos. 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

DETALLE DE SERVICIOS LEGALES 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

CUENTA 01-01-04-94.25- SERVICIOS LEGALES 
AÑO FISCAL 2021-2022 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Ledo. Nelson L_ Santiago Serrano $10,000.00 

TOTAL 110,Q00.00 

--



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CUENTA 01-03-04-94.10- GASTOS DE AUDITORIA 
A¡;-,0 FISCAL 2022-2023 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

"'" 

Contratación de Auditoria Sencilla Afio Fiscal $27,000.00 

TOTAL ~4_7.000 00 

" 

_J 



. 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

·- __ ,, -

MOROVIS, PUERTO RICO 

DETALLE DE RENTA DE EDIFICIOS 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CUENTA 01-03-04-94.50- RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 
AÑO FISCAL 2022-2023 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Erne.sto sanchez (Almacén y Archivo Inactivo) 
-·-· 

$23,353.00 

-
Rosario Torres (Comisión Estatal de Elecciones) 14,400.00 

. 

TOTAL $37,'Z_Q_;j;,O!l 

~.· 



) 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
MOROVIS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 
AÑO FISCAL 2022-2023 

Yo, Antonio Martfnez Pérez, certifico que actualmente el Municipio tiene un estimado 
de pago en seguros y fianzas la cantidad de $400,000.00 para el AÑO FISCAL 2022-
2023. 

Para que conste firmo la presente, hoy 09 de junio de 2022. 



20 de mayo de 2022 

MUNICIPIO DE MOROVIS 
PO BOX 655 
MOROVIS PR 00678 

Re: PRIMA APROXIMADA AÑO FISCAL 22-23 

Estimado Sr. HON. CARMEN l. MALOONAOO GONZALEZ: 

Saludos, 

Por este medio le deseamos informar que la prima anual aproximada para el ai'lo fiscal 
06/30/22 a 06/30/23 es por la cantidad aproximada de: 

APROX: $400,000.00 

Para las pólizas de auto comercial y (package) comercial. 

Cualquier duda o información adicional no dude en comunicarse con este servidor. 

Cordialmente, 

JFTC/mpb 

~ (cel.) 787 .356.5709 

~ (TEi.) 787.816.5709 

iJ 4pointins@gmail.com a P.O. Box 140032, Arecibo, P.R. 00614 
#50 Rivoro Aulel Street, Bo. Pueblo, Suite 103 
Arccibo, P.R. 00612 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

DETALLE DE RECOGIDO DESPERDICIOS 
DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y SANIAMIENTO 

CUENTAS 01-04-04-94.73- DISPOCISION DESPERDICIOS 
AÑO FISCAL 2022-2023 

-
CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

All GREEN CLEANING & MA!NTENACE, LLC. $ 405,000.00 

TOTAL $ 405,0:D!l.O:O: 

" -- -==--



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

DETALLE DE DISPOSIC!ON DESPERDICIOS 
DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y SANIAMIENTO 

CUENTAS 01-04-06-94.73- DISPOCISION DESPERDICIOS 
AÑO FISCAL 2022-2023 

~-=~~,-

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

La Vega Landfill & Resources $ 432,000.00 

TOTAL $ 432.,Q_QO.OQ 

---=<= ~ 
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1 ~tANDFILL 
~ ~ & RESOURCES LLC. 



LA VEGA ®co py ' 
LANDFILL Transmittal Letter 

~#,f&RE-SOURCESINC .... ----------' 26 DE ABRIL DE 2022 
LA VEGA LANDF/LL & RESOURCES, INC. 
POBOX582 
VEGA BAJA, PR 00694·0582 
•787.855.57691FAX787.858.7123 

FROM: TQ: HON. CARMEN MALDc:iNADO GONZALEZ 
ALCALDESA . 

.. , 
1 

GILBERTO MARTINEZ FERNANDEZ 
ADMINISTRADOR MUNICIPIO AUTONOMO DE.MOR""O""'V""IS"---- --i 

LA VEGA LANDF/LL & RESOURCES, INC. COPYTO: 
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21 de abril de 2022 

Hon. Carmen Maldonado González 
Alcaldesa 
Municipio Autónomo de Morovis 
P.O. Box 655 
Morovls, P.R. 00687-0655 

P.O. BOX582 
VEGA BAJA, P.R. 00694-0582 

. TEL: (787) 855-5769 
FAX: (787) 858-7123 
www.ecoparkpr.com 

DISPOSICION DE DESPERDICIOS RESIDENCIALES, DESVIO, REUSO Y RECICLAJE 
DE MATERIAL PARA EL MUNICIPIO DE MOROVIS 

Honorable Maldonado González, 

Respondiendo a la solicitud de propuesta del Municipio de Morovis para la disposición de 
desperdicios sólidos domésticos, escombros y procesamiento de material vegetativo, le 
presentamos nuestro perfil, servicios y costos relacionados a los mismos. 

la Vega Landfill & Resources, L.L.C. (La Vega Landflll) es parte del grupo de empresas 
de Puerto !'leo Ecopark. Nos dedicamos a la remedlación ambiental, manejo, disposición, 
re(Jso y reciclaje de materiales de desperdicios sólidos en los municipios de Puerto Rico. 
Nuestra meta es colaborar con nuestros municipios en incrementar el volumen de material 
para dE!SVío, reúso, reciclaje y composta para cumplir las disposiciones ambientales tanto 
las Locales como las Federales e incluyendo las de reciclaje. Todo este esfuerzo lo 
logramos armonizando el cumplimiento ambiental y la sustentabilldad económica (costo 

. efectivo para los municipios) de estas gestiones. 

A continuación, detalle de nuestros servicios y oferta económica. 



Página 2 
Propuesta Disposición 202?.-2025 
Municipio. Autónomo de Morovls 
21 do abrll <le 2022 

¡ Quiénes Somos? . 

La Vega Landfill, con sus compañías relacionadas y los socios estratégicos, manejamos 
una operación que desarrolla parques Industriales dedicados al reciclaje y proyectos de 
energía renovable en colaboración con los municipios. Nuestro grupo de trabajo Incluye 
ingenieros ambientales especializados.en vertederos con más de 16 años de experiencia 
en la Industria, especialistas ambientales con experiencia local e internacional, consultor 
legal especializado en el área ambiental y uso de suelo con más de 30 años de experiencia, 
y especialistas en proyectos de reciclaje y composta (el cual obtuvo premlaclón de la 
Agencia de Protección Ambiental) con más de 20 años de experiencia. Todos estos 
colaboradores y profesionales cuentan con reconocimientos y respecto en las agencias 
ambientales estatales y federales. 

1 Qué Hacemos? 

Actualmente operamos el sistema de relleno sanitario {SRS) del Municipio Autónomo de 
Vega Baja a través de la empresa La Vega Landflll. En dicha facilidad se comenzó en el 
2007 la remediación ambiental en el SRS, que incluye la negociación y operación del cierre 
de 25 cuerdas del vertedero y continuidad de la actividad cumpliendo con los Reglamentos 
Ambientales Federales (RCRA y Sub Titulo O) y Estatales, desarrollar "Landfill Gas to 
Energy" para proveer energía a una planta farmacéutica multinacional, y el desarrollo de un 
parque Industrial especializado en actividades de reciclaje y reúso. 

A través de la compañia relacionada Moca Ecopark, L.L.C, el 1 de febrero del 2011, 
comenzamos a operar en el Sistema de Relleno Sanitario del Municipio de Moca donde se 
comenzó un desarrollo similar. Este desarrollo incluye; planta de separación, reciclaje y 
embalaje para manejar 400 toneladas diarias, desarrollar "Landflll Gas to Enorgy" y centro 
de acoplo para material reciclable como chatarra de acero (estufa, novara, lavadora y autos 
entre otros), composta del rnaterial vegetativo y procesamiento de paletas de maderas . . 

l. Oferta de Servicios: 

Servicios de disposición final de desperdicios sólidos no tóxicos ni peligrosos 
generados en el Municipio de Morovls. Aceptamos los siguientes matériales 
debidamente separados de los desperdicios sólidos domésticos. 

• Vegetativo y paletas de maderas (estamos autorizado por la Autoridad de 
Desp~rdlclos Sólidos). 

• Escombros. 
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Propuesta Disposición 2022-2025 
Municipio Autónomo de Morovis 
21 de nbrll do 2022 

• Chatarra (neveras, estufas, lavadoras y vehículos -autos, camiones y equipos 
decomisados ylo en abandono- (estamos autorizado por la Autoridad de 
Desperdicios Sólidos). · 

• Desperdicios sólidos domésticos. 

En el Vertedero se reciben diariamente desechos ylo basura ylo residuos ylo 
Desperdicios Sólidos Aceptables (según dicho término se define más adelante en 
esta propuesta); procedentes del propio Municipio de Morovls exclusivamente. 

11. Oferta Económica: 

A. Costos para Disp~slclón, Reúso y Reciclaje 

1. Desperdicios Sólidos Domésticos (residencial, escombros y vegetativos): 

a) Fijo: 

• Precio fijo mensual hasta 4,000 yardas cúbicas mensuales. El exceso 
sobre las 4,000 yardas cúbicas se factura·a $9.50 .. . 

2022-2023 
2023-2024 
2024-2025 

$36,000.00 
$37,000.00 
$38,000.00 

2. Chatarra como neveras, estufas, lavadoras y vehículos (autos, camiones y 
equipos decomisados ylo en abandono), sin costos . . 

Definición: 

Desperdicios sólidos aceptables: Basura, desecho, residuo, cieno u otro material 
descartado; Incluyendo matedales sólidos, semlsó/idos, lfquidos o recipientes que 
contienen material gaseoso generado por la industria, comercio, minerfa, operaciones 
agrfco/as o actividades domésticas. No incluye ma.teriale¡; sól/dos o dlsuelio$ O[l el 
alcantarillado de dosperdic/os domésticos o en o/ reflujo de Ja Irrigación de térr_enos, 
descargas industriales de las fuentes sujetas a permisos de la Ley Federal de Agua Limpia, 
ni fuentes nucleares, especia/os, productos o derivados. 

Que el Articulo 2.001 (L.P.R.A., Socción. 4051), do la Le.y de Municipies Autónomos del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Loy 81 do 30 ·de agosto· de 1991, establece 
Jos poderes y facultades de los Gobiernos Municipales y especfficamente en el inciso 
(n) del citado Arlfculo expresa lo siguiente: •contratar los servicios profesionales, 
técnicos y consultivos que sean necesarios para realizar las actividades, programas y 
operaciones municipales o para cumplir otra ley que aplique a los municipios". 



J 
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La Vega Landfill se reserva e1I derecho de rechazar cualquier material 
desconocido, desperdicio peligroso, asbestos, material radioactivo, o que tenga 
dudas del daño que pueda causar al ambiente. En adición, los siguientes materiales 
no se aceptarán en el Vertedero. 

Otros términos y condiciones serán descritos en el contrato de servicios. 

La Vega Landflll. está a la mejor disposición en aclarar cualquier detalle de los 
servicios descritos en esta Oferta de Servicio. 

' 
Quedo a su disposición y gracias por su patrocinio. 

JOSE H P. HERNÁNDEZ CANCEL 
Presidente 
La Vega Landfill & Resources, L.L.C. 
Jp.hemandez@ecoparkpr.com 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
RECURSOS HUMANOS 

CUENTA 01-08-01-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES 
AÑO FISCAL 2022-2023 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Programa de Ayuda al Empleado $4,000.00 

TOTAL $4,QOO.OO 

~ 



PRESUPUESTO FUNCIONAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FY 2023 

NOTIFICACIONES DE AGENCIAS 

Hon. Carmen l. Maldonado González 

Alcaldesa 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
OFlCINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

25 de marzo de 2022 

Sr. Claudia Ferrer Man-e1tl 
Director de Finanzas 
Mtmicipio de Morovis 
PO Box655 
Morovis, Puerto Rico 00687 

Estintado sefioT Ferrer: 

En virtud de las facultad e~ cc1nferitias por el Articulo 3 de la Ley Nú=. 147-1980, según 
enmendada, conucitia co1x10 "Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el 
Artículo 2.100 de la Ley 107-2020, según e1unendada, conocida como "Código Mu1<icipal 
de I'uerto Rico", at1ejamru; infornw_ción necesaria para la preparación del Proyecto de 
Resolución de su Presupuesto General Año Fiscal 2022-2023. Por consiguiente, se 
acon1¡1aña cl Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades 
estimadas de Obligaciones Generales Pagade:ras de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones 
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo Il), si aplica, según información 
sunúnistrada por la Aut<.>ridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico 
(AAFAF). 

De necesitar infonuación adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia MllilÍcipal, por 
medio del correo electrónico prcsupuestomunicipal@ogp.1Jr.gov. 

Olga I. Ramos Rivera 
Directora Asociada 
Directoria de Gerencia MllilÍcipal 

Anejo l y II 

e: Direc~or de Presupuesto 

Crtlle Ccui O>s.> f¡q_ T•toio, 5,., '"'"· ?R /PO ''" '"'''''· '·'" !"'"• PR OO'l<l>-3>28 



' 

MOROVIS 

Total 

º""'"'"' GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GEREKCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2022~2023 

FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance aJul 2022 Principal Intereses 

$505,000.00 $8,594.23 $8,594.23 $322.28 

$840,000.00 $247,618.84 $75,000.00 $15,758.92 

$2,305,000.00 $915,000.00 $130,000.00 $39,562.50 

$2,485,000.00 $990,000.00 $140,000.00 $42,825.00 

$6,135,000.00 $2,161,213.07 $353.:294.23 ~98,468.70 

NOTA· Jnfurmac16nsuministrado por la Autm1dad de AsosoriaFlnanciera y .'\.gencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

Aneio Il 

ToW 

$8,916.51 

$90,758.92 

5169,362.50 

$182,825.00 

~452,062.93 

Pagel oíl 



Muni~ipio 

MOROVIS 

Toral 

""'º"'º' GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENOA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2022 Prin~ipal 

8665,000.00 $360,765.16 $75,000.00 

$688,487.00 $106,900.00 $106,900.00 

$720,000.00 $120,000.00 $55,000.00 

$2,125,000.00 $845,000.00 $120,000.00 

$4,198.487.00 ~1,432,66.';i.J,6 fü356,900.00 

Intereses 

$24,244.88 $99,244.88 

$2,505.32 $109,405.32 

$5,177.25 $60,177.25 

540,352.00 5160,352.00 

$72,279.45 S429,179.45 

NOTA: Infunnadón sumb:úst:rada por la Autoridad de Asesoría Frnonciera l' Ag€ncia FLscal de Puerto Bco (AAFAF). 

24-Mar-22 2:09 I'M Anejol Pagelofl 



Gl113IERNO DE PUERTO RICO 

Centro de lleca11daci(>u de Ingresos MunJclpale• 

"''""'" J. """""'"" ,_,¡,;,.,. ' 
"""'"' "1''"'"'' 

31 <le marzo de 2022 

!!011. Carmen Maldonado Go11zález 
Alcaldesa 
Municipio de Morovis 
PO Box 655 
Morovls, PR 00687 

Estimada Alcaldesa; 

RE: ES"f!MADO DE INGRESOS DEL AÑO FISCAL 2022"2023 

Reciba un cordial saludo de pa!'te de la Atln1inistracl6n del Centro de Rccattdaci6n de Ingresos 
Mu11icipales (CRIM]. 

Estanios anejando el Estimado de !ngresos para el año fiscal 2022-2023, correspondiente a su 
municipio, scg1\11 aprobado por la Junta de Gobier110 del CRIM en su reunión ordinaria celebrada 
hoy. 

Para e] Estimado' de Ingresos que presentamos se utiliza como referencia las disposiciones 
establecidas en la Ley Núm.107-2020, aprobada el 14 de agosto de 2020, co11ocida co1no Código 
Muni<:!pal de Puerto Rico, para la distribución y remisión de ti:Jndos. Según se dispone en el Código, 
la Junta de Gobierno del CRlM podrá establecer un proceso equitativo para la di.~trlbución de los 
fondos municipales provenientes del l'nndo de Equiparación Municlpal, y constituir cnmo año ba$e 
el año fiscal 2016-2017 para hacer el cómputo de equiparación relacionado a dicha distribución. 

Para el Estimado de Cobros de la coutribuc\ón inmueble, sr. aprobó la metodologfa de estimación 
de cobros a base de: 

(1) Oet1da Corriente - porciento de cobrabilídad de! Al'2021 de cada municipio, a11mentado por el 
75% del total de incremento en contribución al 31 de d1cie111bre de 2021 ..• 

(2] Deuda Af1os Vencidos - lm¡Jorte por cobrar en "aging" de los pasados 10 años, neto de las 
cuentas clasificadas corno de gobierno, cuentas vendidas y t¡ulebras. A dicl10 importe se calcula 
un 50% de probabilidad de cobro, del cual un 25o/o es la probabilidatl que contrlb11yente pueda 
venir a pagar. 

En el Estimado de Cobros de la co11trib11clón inueble, su mantuvo el análisis de datos de los últimos 
tres (3] aftas fiscales previos, para determlnar la tendencia de cobros en su municipio. 



lloo. Carmen Mllldonodo GonM\lez 
EstEmado do lngre•os Afio Fiscal 2022-2023 
Página 2 de 2 

En relación con el Estin1adn de !ngresns de los Municipins para e\ Año Fisc<1l 2022-2 G23, la junra de 
Gobierno consideró que el Gobierno de Puerto Rico presentó en la petición de presllpuesto una 
asignación por $87,892,1}1}0 al Fondo de Equiparación, Sin embargo, considera11do que dicho 
presupuesto no se ha aprobado, la junta determinó aprobar el Estimado de 111gresos con la 
asignación estatal por $43,892,000 al Fo11do dc Equiparación, en espera que se certifique el Importe 
sometido. 

La Secrerar!a del Negociado de Lnterla emitió la certificació11 del estimado de ingresos 
correspondiente al 35% de lngre~us Netos de Lotería EleLtróníca, por $48, 030,000 para el año fiscal 
2022-2023. 

El Estimado de Ingresos i11cluye, además, una secci611 de rete11ciones estatutarios que afectan la.~ 
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes: 

.... El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM. 

.... Recobro de la deuda por concepto de eJ!ceso de remesa del aíío fiscal 2019-2020 (si aplica). 

.... Sentencia de caso del Municipio de Juana Dfaz (si aplica). 

De rcqueriril1formac!ón adicional Q aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudia 
Sauri, Directora de l'in<1nzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su Cllrreo electró1lico 
dciaudjn(<ilcrlmp~ o al (787) 625-2746, eJ!tensión 2160. 

Cordialmente, 

?'r ~-=------
Rehialdo J. Paniagua Látl1ner 
Director Ejecntivo 

Anejo 



' ' 

Centro de Re<'a11dación de I11gl'esos Municipales 

ESTThfADO DE INGRF.SOS AÑO FISCAL 2022-2023 

ES11MADO Dll COBROS 

Contribución Sob>e Propied"-<1 Inmueble 

Contrlbución Sob1" Propledatl Mueble 

PONDO DE !IBDilNC!ÓN DEUDA MUNICIPAL· CON'fRIBUClÓN AlJIC!ONAT, ESPECIA!. 

FONDO DIJ RF.DENC!Ó E.'iT A:l'AL (1.03) 

!CA MIJN!ClP AL NO EXONERADA Y EQUIPARACIÓN 1 % & 3% 

'NO EXONERADA 
'1% &3% (AN'fllSFONDO GENERAL) 

OTAL CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNlCIP AL 

FONDO DE EQUll! AR ACIÓN + LOTERIA ll1J:CTRÓN1CA 

llll'l'ENCIONF.S ESTAl'Uf ARIAS 

(-) GASTOS OPERACIONALES CRThl 

{-) ADMfNJSTRAC!ONDE SEGUROS DE SALUD 

(-)DEUDA DE !,IQUIDACIÓN 2020 - 2021 

'l'OTAL !JE RE1'BNCIONES 

' 

$ 

' 
$ 

450,051.34 

1,290,153.60 

1,113,256.27 

337,364.59 

982,615.30 

757,589,63 

1,740,204.93 

2,U90,IK!7.51 

87,010.25 

402,592.60 

489,602,85 
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3 de junio de 2022 

Hon. Carmen Maldonado Gon'1'.á!ez 
Alcalde 
Municipio de Morovis 

P.O. Box 655 
Morovis, P.R. 00687"0655 

Estimado señor Alcalde: 

Como es de conoGirniento público, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energía 
Eléctrica ("AEE"), la ,Autoridad de Alianzas Público-Privadas de Puerto Rico {"P3A") y LUMA 
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrata de 

Operación y Mantenimiento de Transmisión y Distribución {"T&D OMA"} para administrar y operar 

los activos de transmisión y distribución del gobierno de Puerto Rico. 

De conformfdad con la Sección 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo 1 del T&D OMA, 

LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturación y cobro para el 
Siste1na Transmisión y Distribución. Asimismo. como Operador, es responsable de la contabilidad 

y operaciones de información entre las que se encuentra el desempaño de impuestos federales 
y estatales y la Contribución en Lugar de Impuestos ('"CELI"), subsidios y funcionas de informes 

de alumbrado público. suministro de informació11 al Propietario y al Administrador en relación con 

la impugnación del Propietario da las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposición de la Ley Núm. 83 de 2 de mayo de 1941, según enmendada 1, mejor conocida 

como la "Ley de la Auto!idad de Energía Eléctrica de Puerto Rico" se creó un n1ecanismo para 

que los n1unicipios logren eficiencia en la utilización de energía eléctrica mediante el 
establecimiento del tope máximo de consumo anual durante el periodo de tres años.' Dicha ley 

dispone que los municipios estarán obligados a reducir este tope máximo de consumo en kWh 
por un cinco por ciento (5o/0 } anual durante los tras afios a partir del año f1scal 2U15. En el cuarto 

año y los subsiguientes, el tope quedará inalterado al total de consun10 del año fiscal 2018 has la 
que el Programa de Polilica Pública Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo 

Económico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante señalar que, la 
facturación por consumo de energía de instalaciones públicas que albergan corporacionos o 

negocios con fines de lucro, no se coosideró en el cálculo del tope de la aportación a los 

municipios por Contribución en Lugar de Impuesto {CELI), por lo cual estás estarán sujetas al 
pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo 

' De m•n.,-a "'l"'ºrnoa, de conlocmldod con las enmiendas a diol>a ley p'OOuolo da I•" íllspas1ciones en la Ley 4 da 16 da fshroro 
de 201U, conocida""''"' I• "Loy poia la Revlt.11,achln d• la Autoridad de Enorgfa Eléclrio•" (L•Y 4-201U). 

''Tope Molxlmn• •• reiora a la o•ntl<ldd má>:ima de coosumo de coda muniMpin seg.in lo os!alllece el Regl"""'"'ª 3313 de 21 do 
sept1embie de ?.016, conocido como "E<LmiBndo ol Ro¡¡lomenlo i'lúm. IIB5'J, Re9l•m•nto Sob;c La Contr1buo<On ~" Lugor De 
lmµucs\os (CELI)". 

LUMA 



sobre el monto máximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI seria facturado al 
municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportación por cont:<lpto de CELI para su municipio para el aiio fiscal 2023, será de 
$297,155 y 939,433 kWh son estimadas por lo que están sujetas a cambios de acuerdo con el 
consumo 111al de energía, así como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado 
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables. 

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, están 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar información adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave_ 

Cordialmente, 

LUMA Energy 

LUMA 



COBif~RNll Of. PUERTt) l'.l(~() 
JUNTA DE RETIRO OEL üOSIERNO DE PUERK> i<!CO 

22 de diciembre de 2021 

Sr. Giovanny Ríos Figueroa 
Director de Finanzas 
Municipio de Morovls 
PO Box655 
Morovis, PR 00687-0655 

Estimado sei\or Rfos figueroa: 

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Munieipio 
de Morovis para el aíio 2022-2023 es de $992,859.28. 

El detalle Qel costo estimado mencionado se desglosa a continuación: 

Pensiones : $ 899,459.28 ¡,,-porta-éióri-PiiiiOñ8.TPía;:;-MádiC0-----------------¡----------------------------------¡¡2,40C(00-
-----------------------------------------------.,-----------------·-------------------------

Bono de Medicamentos : 10,500.00 sOfiO"dé"NS:Vldad-------------------------¡-------------------------------20,soo:oo· 
COSTO ESTIMADO $ 992,859.28 

Enfatiz;,,mos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la División de Recaudaciones a 
contadoresrecaudaciones@re~ro.or.gov o al 787.777.1500, extanslOíleS 1020 o 1072. 

Cordialmente, 

~!L"JJ)¿; 
Cecile Tirado Soto 
Directora Auxiliar 
Oficina de Contralor!a 



22 de abril de 2022 

Hon. Carn1en Mal donado Gon:1.álcz 
Alcaldesa 
Municipio de Morovis 
Apartado 655 
Morovis Pi.icrlo Rico 00687-0655 

RESPONSABILIDAD l<'INANCIERA DEI. MUNICIPl<) DE MOR<lVIS CON El. 
SE<;.URO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO (ENMENDADA) 

Estimado señor Alcalde: 

l,a Ley N-L11n. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó la Ley Nú1n. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a ft1\ de establecer U11 máximo de aportación 1n11nicipal a1111al a la 
A<lministración de Seguros de Salud (ASES). Esta aportación ayuda a sufragar parte del 
costo de !as primas del plan de salud que el gobicr110 del F,stado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la población médico-indigc11tc de cada mo11ieipio. 

Según \as disposiciones de la Junta de S11pervisión Fiscal y la f,ey de ASES el m<.1nieipio 
de Morovis aportará para el Año Fiscal 2022-2023 la cantidad de $402,592.611. Esto 
equivale a una aportación 1nensual de $33,549.38 coriicnzando el l de j11Iio de 2022. 

}Ic1nos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingre~os Municipales (CRIM) para qnc 
retenga dicha cantidad y la rc1nita a ASES 1nc11sualmente. 

<:ordiallnente, 

~~c79:;EP-~=c-, 

Cario~ J Ncgrón Pabón 
Director 
.Finanzas y Adn1inistración 

e: Centro de Rocaudación de Ingreso• Municipate. 
Oficina del Conoisionado de A>untos Municip•le< 



·: (~{_)BIERN() !JE PUERTO R!Cl) 
CO~POAAC!ÓN O.L FONDO !lU srGURO D'-L ~ST,0,00 
Oficina R<!gional de Arecibo 

9 de marzo de 2022 

l-lon. Carmen L Maldonado IY!orales 
Alcaldesa Municipio Autónomo de Morovis 
PO Box655 
Morovis PR 00687 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO 2022-2023 
!'t:UJNlCIPIO DE MOROVIS, PÓLIZA_ 54320-70150 

Honorable Alcaldesa: 

De acuerdo con las disposiciones de la I.ey Núm. 45, del 18 de abril de 1935, l.ey del 
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada; la imposición 
para el afio fiscal 2021-2022 fue por la cantidad de $188,735.47. 

Referente al año fiscal 2022-2023, de la prima estimada se realizaron los cómputos confom1e 
a lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposición de prima del año anterior se 
le aumentó un \Oo/o ($18,873.55), por lo cual, la prima estimada para el año 2022-2023 
asciende a $207,609.02. Estos números se ajustarán ILJego de recibida la declaración de 
nón1ina del aiío 2021-2022. 

Le notificarnos, le fue solicitado al Centro de Recaudación de Ingresos Municipales (CRllYf) 
qLJe, a pattir del mes de julio de 2022, esta cantidad deberá ser retenida de la siguiente 
manera: (11) phrlos de $17,300.75 y(!) último plazo de $17 300.77. 

De ¡equerir información adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al número 
telefónico (787) 793-5959 cxt. / 7230 Y 6462. 

Atentamente, 

Ángel R. artin Santiago 
Director ·ecutivo Regional 
CFSE- R ión d Arecibo 
(787) 878- t. 6315, 6317 

lJ:iM/arr 

Co<t. Eo!otol #~. Km. 73.7, Ave. Mi<am•f, Areolbo, P ,R. 006'1< l PO Bo• 144050. AreolOo. P.R. OOS'lt·~O~" 
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FY 2023 

CERTIFICACIONES 

Hon. Carmen l. Maldonado González 

Alcaldesa 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 
AÑO FISCAL 2022-2023 

Yo Antonio Martínez Pérez, certifico que actualmente el Municipio no realizará Obras y 
Mejoras Permanentes con Fondos Ordinarios. El desarrollo de estos proyectos se hace 
utilizando otras fuentes de financiamiento_ 

Para que conste firmo la presente, hoy 09 de junio de 2022. 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 
AÑO FISCAL 2022-2023 

Yo, Antonio Martínez Pérez, certifico que actualmente el Municipio no tiene sentencias 
finales y firmes para lo que tenga que separar recursos fiscales para el AfíJO FISCAL 
2022-2023. 

Se presupuestaron $2,0QQ_OO en la cuenta para el pago de sentencias con el propósito 
de contar con la cuenta para el presente Presupuesto. 

Para que conste firmo la presente, hoy 09 de junio de 2022. 

L,,~ t!/,;, L__~2-c;J. 
An onio Martíné P~z) 
Dir ciar de Finanzas 



PRESUPUESTO FUNCIONAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FY 2023 

RELACION DE DONACIONES 

- --

Hon. Carmen l. Maldonado González 

Alcaldesa 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

DETALLE DE DONATIVOS A OTORGARSE 
AÑO FISCAL 2022-2023 

CONCEPTO Y CUENTA PRESUPUESTO 
ASIGNADO 

01-09-04-94.47 - Donaciones $ 8,000.00 
(Asociaciones Deportivas) --· _____ ,,..,_ ""'·"""' 

01-09-12-94 47 - Donaciones 5,000.00 

~-~ 
01-09-21-94.47 - Donaciones 30,000.00 

IMontafieras) - - " -----
' 01-09-31-94.47 - Do11aciones 7,000.00 

(Acción d! .. 9!.i:>_c;ias)~ .. - .. 
01-14-04-94.47- Donaciones 4,000.00 

(Centro Cultural) 
01-16-04-94.47 - Donaciones (Indigentes) 7,000.00 

-----·-

TOTAL lL _______ 61,000.QO_ 

.. 
~--- ,, .. ~-~~~- -



PRESUPUESTO FUNCIONAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FY 2023 

DETALLES DE LA NOMINA MUNICIPAL 

Hon. Carmen l. Maldonado González 

Alcaldesa 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 
AÑO FISCAL 2022-2023 

Yo, Eva O_ Rivera Miranda, certifico que la Relación de Nómina que se incluye en el 
Presupuesto 2022-2023, es correcta y contiene la totalidad de los empleados con cargo 
a Fondos Ordinarios. 

~ ooo'1e f"mo '' p'eeeote, hoy 09 de J""º de 2022 

'--1 ·I' 1r, 

Eva D. 111vera Miraod~ 
Director<i~ecurs'os HtimaíÍos 



PRESUPUESTO FUNCIONAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FY 2023 

01 LEGISLATURA MUNICIPAL 

Hon. Carmen l. Maldonado González 

Alcaldesa 
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FY 2023 

02 OFICINA DE LA ALCALDESA 

Hon. Carmen l. Maldonado González 

Alcaldesa 
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FY 2023 

03 FINANZAS MUNICIPALES 

Hon. Carmen l. Maldonado González 

Alcaldesa 
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FY 2023 

04 OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

Hon. Carmen l. Maldonado González 

Alcaldesa 
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 
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COMMONWEALTH OF PIJF.RTO RICO. MUNICIPALITY 01? MOROVIS 
F.XPRN.llJTURF. AN.ll CHANCES lN 'FUNl> lJALANCES-GOVF.RNMENTAL FUNDS 

FISCAL YEAR ENl>:El> JUNl,; 30, 2020 

Taxes: 
Properly lwt 

Municipal license /ax 
Construction c.xcise lax 
Sale fax 

Churses for setvices 
Clraut and contributio11s 
lntcrcsf on dcposits 
SpcciaJ itcms 
Miscellaneous 

·rotal reve.nue.s 

1 '\PF:\11111 111 S 

Cum::nt: 
(;entra! (iovern11te11/ 
Urban and ecouo111ic dc'lle/opn1e11t 
Public snfety 
liealt/1 anti ~·anilalion 

C'u/turc, recrea/ion and education 
Pub/ic ltousin¡:, and 1velfare 

D<:bt scrvice: 
Principal 
Jntere.st 

Capital outlays 
Tóh\I cxpcndilures 

Excess (deficiency) of revenues 
over (undcr) expcnditurc:s: 

OChcr fin:tncing sourcc-$ (usc-.s): 
Tu111sfer·lfl frorn otller fund 
Transfer-Out to other fund 
Procccds from: 

CtJnununify Disnster Loan (CD!J 
Total other financial sourcts (uses) 

Nel changc in fund bal:1ncc 

Fun() balance 

at be~innin~ offiscal year 

Fund balance 
at cnil of fí15cal yi:.:u· 

$ 

s 

General 
Fund 

6,038,267 
623,374 
21.4,097 
606,889 
165,103 

4,628 
44,114 

201,862 
7,908,334 

5,354,546 
687.491 

1,212,071 
1,628,222 

508,610 
120,53•1 

2,992 
9,514,466 

(1,606,132) 

663,192 

1,000,000 
1,663,192 

57,060 

781,812 

838,sn 

Ocbl Scr\fltc 
l'uud 

s 1,282,486 

895.995 

2,178,481 

1,000,851 
718,443 

1,719,294 

459,187 

(663,192) 

(663,192) 

!204,005) 

247,337 

,$ 43,332 

FICMA 
llurricaue 
~{aria 

s 

3,608,999 

3,608,999 

2,740,410 

2,740,410 

868,589 

868,589 

356,739 

s 1,225,328 

Sc1; notes to financia) state1nents. 

Otlle1· Total 
Govel'Jnuental Government:tl 

Funds Funcls · 

$ $ 7,320,753 
623,371 
224,097 

1.502,884 
165,103 

5,099,614 8,713,241 
16 44,130 

201,862 
5,099,630 18,795,444 

907,523 6,267.,069 
2,069.709 2,757,200 

117 3,952,598 
70,358 1,698,580 
660,628 1,169,238 
355,272 475,806 

1.000,851 
718,443 

2,113,284 2,1 16,276 
6,176,891 20,151,061 

(1,077,261) (1,355,617) 

49,263 112,455 
(49,263) (712,455) 

1,000,000 
1,000,000 

(1,077,261) (355,617) 

6,854,118 8,240,006 

s S,776,857 s 7,884,389 

22 l l' a ge 



Solicitud de Información - Presupuesto 2022-2023 

DCQ TAX & CONSULTING SERVICES INC <dcqtaxpr@gmail.com> 
Mar04(19/2022 10.~4 AM 

Pa r a: Yamillet Kid alg n < nec.u per óciuri @ morovis.p r .guv> ; Yarn illet l li dalgo < mur ovi srecu peracionl!!'g mo il.com >; Programa> 

Fe<lerale> - Mun_ Mo¡ovis <lederal<"®'""'"v1s.pr.gov> ;Secretaría Municipal - Mun_ Morovis <seo•nunicipal@morovis.pr.gov> 

CC: Depa•tamento de l'inan7as - Mun_ MoruVIS <f1narizas@morovis.pr.gov> ;Presupuesto y Desarrollo Econiim1co - Mun. 

Morovis <presupuPstu@murovis.pr.gov>;Ayudante de lo Alc,1ldo•• - Mun_ Morovis <ayudantcolcaldesa@ri>orovis.pr.gov> 

Saludos y buenos días para todos. 

Como parte del ejercicio de corifecció11 de Presupuesto para el afio fiscal 2022-2023, solicitamos que 
nos e11víen un listado(!€ los proyectos de const1uctión y recuperació11 que su uficiria €Stima que 
come rizarán durante est€ afio fiscal, así como también un €Slimado d€1 costo total de los 1riismos. las 
cantidades puede11 ser aproxirriadas, pero en la medida qu€ puedan ofrecernos las cifras exactas, se lo 
vamos a agradecer. 

Est€ corr€o está siendo enviado a la Oficina de Recuperació11, Oficina de Programas Federales y la 
Ofi(ina de Secretaria, por lo que solititainos que el i11fonrie sea enviado individualmente. 

Cualquier duda o pregunta, se puedE'n comunicar con este servidor o con el Sr. Antonio Martinez, 
Direttor de Presupuesto. 

Willis Cruz Mufiiz 

CONFIDENTIALITY NOTICt:: The contents of this emai/ message and any a/lach1nents are 
intended so/e/y for the addressee(s) and may contain confidential and/or privi/eged information 
and moy be legal/y protected from disclosure. lf you are not the intended recipient of this 
niessage ar the1i· agent, or if this message has been addressed ID you in error, p/ease 
immediately a/ert the sender by reply email and then de/ete this message and ony attachments. 
lf yo(! are not the in tended recipient, yo(! are here/Jy notified that any use, dis.1emination, 
copying, or storage of this message or its attac/Jments i1 strictly prohi/Jite(f. 
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PROYECTOS CON PRIORIDAD 
OOclne Re<:uperación 
111-• br ·2022 

• Proy. #Daño -74031 169425 PVil-2141 
84351 171176 PW·2523 
87177 171823 P\'1·2351 
87195 170695 PW·2776 
94835 172410 PW-5902 

#MMOR 
MMOR004 
MMOR014 
MMOR029 
MMOR036 
MMOR071 

CRC~C:O.. CRCGrouC:O.. 
Obíipción RMA 

Titulo Costo Proyecto -PR Morovis Citv Hall $ 1.778,202.23 $ l,600.382.01 
Desliz.amlento de tiemi, Sector La Playita Bo. Río Grande $ 848,280.41 $ 763.452.37 
PR 567 Km. 14.l ~or Los Guevirei $ 292,587.81 s 263,329.03 
Puente So. Perchas 11 $ 352,334.09 s 317,101.50 
Canc::h.i dt laloncesto y Parque de Bel:sbol 8o. Torrecinas $ 526.782.•3 s 474,104.19 

TOTAL $ 3,798,187.87 $ 3.418,369.10 

-



PROJECT~D 

?R.c:R."-000101 

PR-CRP-00018:1 

PR-CRP-001103 

SRA PROJECT TOTAL: s 

PUSLICATIONS:' $ 

SRASELF $ 
PERFORMANCE TOTAL: 

SRA TOTAL s 

Estimate of Projects A<:cording to OutSystem (Morovis) 

PROJECT NANE 
ESTIUATESUBMfTTED PROJECT COST 

CHANCE PHASE STATUS CREATED ON 
TO OllTSYSTEU MODIFICATION 

Plaza Pl:l>lica Juan~ Ri'<e<'a $ 3,262.762.00 s 3,468.9<3.96 $ 
Pcndi!'iS ?ro,lec:t 

206,1&1.96 "'*"~ ilel>dol><• .... : IVS.'2020 
~:loo 

Penc!:ng Pn>:«t 
Parque Central de Morovls s 3,251,716.75 s 4Jl52.239.47 s 1.200,622-72 Profect Oevolopmont Oevelopment 1/2912021 

Complétion 

Reconstrucfi6n dl:t ace1as y encintado en 
Pending Projcct 

s 1,0C0.000.00 s 1,551,574.44 s 551,574.44 Projeot 11,ppllcoUon Applicatlon 4/2112022 el Cen.iro Ur?>ano Tradicional Completion 

10,102,3'3.04 $ 7,51.,.78.75 s 1,472,757.87 

t0,000.00 

134,383.30 

10,2'4,72'.3' = 1 

CtJ.,r'J/JPdU> d.9 ó Hdr,,1 
k!g0 ~ D.!J~-DR.. 

JP*"_ _, 
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tJE CUIDO "RONoA tJE Nrflos• ro.; "MiEAnos N)R lA PJ!OPLIESIA AaJOOI y a MUNJ(.ll>IO DE MOROVJS. 

El< lA P"'1PLilSTA """"' SE ESTÁ SOlJITTANOO Al1Mml<IS $'111,llDO.OO a S'"-AR!O 01' lA """"""'°' DI' 

lill!ENllJS Pffi !JI ComJDAO DE $!>,>llO >~. <>'.$ $500.00, .... TEIUAlE [)E llMf'JEZA $<19.5(1. MA"l1'RllllES 

0"5'º"'"'"' $500.00 PARA u" TOTAL º' $"7 ,000.DO. ""' OO<Em!OS ~ sEill>N DE lA ''"""'""''" 
DE ALIMENTOS illllIB<TOS l'OO a MUU!OPJO DO l?ORO\l!S, MI\ lOS G/ISTOS, ffiANQLJEO, ""lESIAAM!EllfOS 

•>AA O!- P"'5(J<IAL, 'ffi.EFÓlllCOS E INIERNIT, AGUA, l.lJZ. MNfilN!MlE>/IO DE F<tOUOMlfS Y B)_ll!l'OS, 
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Gobierno de Puerto Rloo 
Departamenlo de "' Famma 

Admlnlstra<:l6n para el Cuidado y D"5arfollo lntegra!'Cle la l>JifiBZ 
San Juan, Puerto Rico 

24 1-2022--000315.B 
Adminirit>clón pora •l Cuidado y Ot>sarrollo de I• Nl~oz 

Munlolplo de Momvls 
EOllS 0-222-241 DDOD--0<11"'·2021 .(;lj 01 PRCCOO 
ES89D-222-241DDDD.0-IF-2C22-G22!11PRCCDT 

----~'EG\mDA ENMIENDA AL CONTRATO DE J>EI.EGACIÓN DE FONDOS--

COMPAREC 

-DE LA PRIMJ:AA PARTE: El DEPARTAMENTO DE LA FAM!UA "'p-•nlado en esta acto 

Porta Hon. Carmen Ano Gon>AI..., Secre- del Departamento de la Farnma. mayor de edad, 

S<lltem y vecino de S.n Juan, Puerto Rioo, O•Jo lo facullod que le ooO!lele I• Ley Núm. 171 de 

30 do junio do 1gaa, segDn enmendado y ol Plan de Reorganiz>toión NOm. 1 del 2B do JuOo de 

1900, onmendodoen v"otud do la ley Núm. 17gdel 1 de!IS"'IO de2DDO, y la Al>MINISTRACIÓN 

PARA a CUIDADO y DESARROU-0 INTEGRA!. DE LA NrÑ& (ACUDEN), ~d• en 
...to acto por ou Admlnlolrador, R<>l>erio Co~os Psgón SonUago • mo:y<>f de edad, oaoado y 

vecino de La..,.., Pt>erln Rico. fueultado por el Prari <le Rool!laninlclón Núm_ 1 del 2a óe]u~o <le 

1995, onrnend•do en "1rtad de la Ley Núm. 179 del 1 de ogOS!ll do 2003, Ea oual oreo a ACUDEN 

como oomfl{)nente del Deportamonto de Ea Fomrna para la •dmlnislración y desarroUo do los 

pmgram•• federal"" de /reod stl!rl!Eorl)' Heod Sfurl y ChJkJ c.,., •nd ~! Fund 

estotuldo• en los Subcopilolo• E (Heod sratl. Early Hood ~ y e ( ChNd Clm> ond D<>V<l/Opmenl 

Block Grant Aof¡ dlll CapTrul<> B del $tlhl!hlkl A dol nlulo VI de fa Lo.y Pilbl1<>1 97-$ del 10 do 

agosto <i• 1ss1. seg.\n onmeModa. ootUJ!cado• en 4:1. LISC 9801 e1 •eq. y 42 use ~asa et•eq. 

respernvomont&, roya• oslgn•ci"'1•• de funda·, ol Goblomo do PuorID Rioo le """ dole¡Jado• a 

ACU!lEN oomo Graof!>e y Lead srateAgeneyrespectil1'unenle, por el O.¡r;¡rtamenl<> do Salud y 

SeJvicios liumonns <la! Gobierno fe<lefBI. En adelante d<>n<>mln""" I• Primara Parte •• ----

--JIE LA SEGUNDA PARTE: MUNICIPIO DE MOROVlS, reµres&ntado en ost. acto por w 
AlooJ<le<a. KON. CARMa< l. MALDONADO GONZÁLEZ. mayor de edad, sattera y vocino de 

Morovis. Pu"'to Rlro, ba)ll fa fao<Jttad que le confiere el "Có<ligo Munloípol do PuorlD 11.lW', 

Ley Num. 1D7 de 14 do •D""i<> de 2oio, debidam"""' •LJlortzildo mod1ante Re..,tuoi6n <le la 

1-.egislolura Munlolp•I nfimero :ro de! ó de ma= d• 2021. En odolanle denominado la SEGUNDA 

·-~ -Amb .. Portes a•oguran esto< h!galmenle copa e/ladas pa ra , .. 1~r """" "cto y ol<>l¡¡•mierrto, 

io cual oe oompr<>mebon a acreditar cuondo y donde tuora menoslar. En tal virnld, lill,. y 

votunt>rlamente: 
~---~--~~-~EXPONEN--~--~--~-~ 

-POR CUANTO: ¡_,,,.Porteo suscn1llor<>n olCONTRATO DE DELEGACIÓN DE FONDOS DEL 

PROORAM/\. CH/ilJ CA/lE (El contra.to), nfimero :U1·2022.00IX<15, oon uno vlgeru::lo d .. deel 

1 da octubre de 202-1 h..ta ol 30 de septl•mb"' de 2022.------------­
-PDR CUANTO: En dicho oon1ta!o ta Primera Parto se oomprome!i6 a dologar a la Soflundo 

Parte uno •um• toml Oo fo""°"· oujo!O a la aproO.ción del "Grant Aword" 2021-2022.---­

-POR CUANTO: Con la aproboolón del Grant •• froocion6 lo raotldad de food""' disponllllas, 

por lo que se h•bfan dole¡¡odofondos host. ol 31 do marro do lD.22 .• --------­

·--1'0R CUANTO: S. hare """""""º emnendor el contrato para dologarfondos adioion•""' Para 
ol periodo qua COrrlJX""dO dol 1 de obltl do2022 al 30 de oepllombre de !022, para oomplelor el 

1i!rmlno del oontrato, sujoto o la aproboolón <IOl '0'6nlAwerd" 2ll21-2022. • -------

' 



-POR TAN.ro: Pora <>.Jrl'lPOr con la delegación do 'fo"dos y oáfolonarlondos por un sem..n 

odtctonal, •• lr10luye¡i las sl¡¡uien\es: -------------------­

------O<LÁUSULA.$Y CONDICIONES ENMENUATO~~-------

-PRlMERA: Se enmTendo la ol Í<l.U la SEGUNllA P• ra gll:ldlr un sogun<lo parrafu que leo como 

olguo°'· -----

SEGUNllA: oaEGAC!ÓN y uso DE fONOOS: La l>rimora Parte u o¡¡¡onlsmo Roctru-re 

oom?rometo a delegar a lo S.gund• Parte lo ouma total de IJOSCIENTOS NOVENTA V 

DOS Mil Cl.UIN!ENTOS SESENTA Y OCHO DÓLARES ($191,658.00), para <>I pOliodo que 

oomp<ende deode el 1 d• abril de 2022 bosta &l 30 de ~epllombre do 2022, cuales se 

oeljjan:in a lo Cifro do Cuenbl NCun. E!l6~0·U2·2410llOO-MF-21122-G2201PRCCDT y 

ruolqular otra ouonta, ¡¡ara la delegación dofoodoo bcaJo al Programo Ch~~ Can>, para rubrlr 

los gasto, operacionales do la Pro!11Jesla opml>ada, bojo el ortterto de Servi<lo DlreO!<> y/o 

Majora• en la C!ilJáod dal S.Molo- Diohos ton<los os!án ~eto • 1• aproba<ión del "G,..nl 

Award'2021-20:!.2.-------------------------
--SEGUNUA: A ID<Cepción do la ~~t!.6ula •Qui enrnenóoda y en cuanto no resulte inoomp¡¡~Olo 

con este do<:Llnt<!l'llo, fa< domá• oláusul0$ del ConlraID permat>O<:<rán ino~erad'ao y 911 orrtero 

fu•"" y \ll~r- En 1e eventuoíldad de que surjan aig,;n conllk:lo entre al Conlratn y lo presenla 

enm-, lo• término• de la presertte enmlenOo prevaleoenln. ----------­

-TERCERk Ni"ll""" preo1acl6n o oon!rapreoraoJón objeto de eot. enml011da al comr-.to podrá 

exigio;e hasta ta!\\O el mi"""' se haya p,,,_,lado !>""' reglstr<> en la Oílcirlo del Con!ratoro teoor 

e<>n lo dispuesto en la Ley Núm. 10 [de 3tl de ooWb"' de] 1975, OO(Jún flnmeodada. ---­

.-(.:UARTA: Esta eranieJlda ol Coo\rakl S< hooe y tWIO ln1"rpret¡¡;do do aoue!'!!o con los Leyes 

d!!I Gohiomo de PuOilo Rloo. ===:;;;;;-;;;;;:============== ---------~'EPTAC!Ó 

-Y PARA QiJE Afl[ CONSTE, la. panes 'ompareoieole> aceptBn que soto"" el acuerdo 'I"º 

wrizan media!!le suf.rma delo preSW\\eOnmlonda al oo- en San Juon, P....to RiGo, hoy 

de de21l22.--------------------

e__.,_,_ .J._. ,f,~ 
IIDN. CARMEtl l. JMLOOW.00 GONZAl.EZ 
Alooldesa 
Municipio do Morovlo 

PRIMeRAP SEGl.INDAPARTC 
sso.:ro-7ase ~4B2 

SR. ROBERTO CARL AGÁN SA~TIAGO 
Admiolslrador 
Adm•ni>traoi6n para el 
o .. arrono lnte;!ral <lo I• 

PRIMERA PARTE 
600--43-3481(119) 

Yo, Loda, lvny D. Ve¡¡a Ojeda, Directora do ta Oílctno áe Asuotos Legoi.. de ACUDEN, 
CTRTlFlCO que he ravlsa<lo º°"' onmirooda.., \od°" •u• pormonores y habiendo "'100nlra00 lo 
m s.Us! no do • el punto de \llstl lo~"' recomiendo "'~ona 
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Gobl•roo d• Puert<> Rioo 
Depor.amonto de ra Fomllio 

A<irninioll'acl6n P"'" el Cuidado y Desarrollo lntog,...I de I• Ni~•• 
Son Juon, puerto Rico 

241-2022--000315~ 

Administración para el Cuidodo y riosarrollo lnt.gral de \a Nifi"" 
Municipio de Morovis 

EG8aO-z:'2-2410000·04F-2021.G2101PRCCUD 

----PRIMERA ENMIENDA AL CONTRATO DE DELEGAClÓN UE FO!IDOS;---

----------COMPARECE;~-----------
-DE LA PRIMERA PARTE' El UEPARTAM¡o..,yo DE LA FAMILIA representado en esté a<:IO 
por la HON. CARMEN GONi'.ÁlEZ MAGAZ, Seore!O<ia del Deportll.mento de la Fam~ia, JTiayor 
de edad, soltera y veclna de Son JUM, Puerto Rico, bajo ra lac\Jttad q<ie le comiere la Ley N~m. 
171 de 30 da junio de 1968, so~~n enmenda:kl y ol Plan de Reor¡¡anO:a0!6n NDm. 1 do! 28 <le 
julio de 1S~5. bnmenáado en virtud de la Ley Núm. 179 del 1 de·~= de 2003, y \a 
ADMINISTRAclÓN PARA EL CUIDADO Y DESARROll..O INTEGRAL DE LA NINEZ 
!ACUDEN), rep'resom•d• en este eclo !"" su ADMINISTRADOR, SR. ROBERTO CARLOS 
PA™ SANTIAGO, mayor de od•d, <:asado y""¡;¡'"' do L•""'· Puerto Rico, fa01J!tsdo por el 
Plan ó• Reo:yan¡,,,oi6n Núm. 1 del 26 de ju~o de 1005, enmend•do en virtud de la Ley Nam. 
179 del 1 de agosto de 2003, la oual cnia a ACUDEN oomo rompononte del Departamento de lo 
Femllla '''"" la adminí•traoiOn y deSllrrollo de 10; programa• federale; d• l!eod stM!Early Hwd 
st.rl y Child Ca/'11 ami DeveJopment Fund esraturdos en los Subcaptruto; a (Heatl Start. Eorly 
Hwd st.rl) y c (Cihlld °""' and Devefopm•nt BlookGrantA'") del Capitul<> 8 del subt~ulo A del 
T1lulo Vl de Ta ley Públioa &7-M del 13 de ~osto do 1981, seQún """""'1dada, cOOfficados on 
42 USC 9801 et s«¡. y e use OOOS el •"'1- .-...pectwamente, OlJyas asi~nooione' d• fonóiIB al 
Gobierno do l'uorto R_'<;o le son del"!l•das a AClJO~N romo Granlee y Lead smte A¡¡ellOy 
"''~""'""la, por el Deportamonlo <is Salud y Servicios Humanos éel Gobiemo Foderal. En 
adelante <lenomlnoda la PRlMERA PARTE, 
-DE LA SEGUNDA PARTE: MUNICll>!O DE MOROVIS, representado on este. acto por su 
Aloaldeso, 1-lON. CARMEN l. MALDONADO GONZÁLEZ, mayor de edad, ooltoro y '"":i"" de 
Morovis, Puerto Rico, ba)o la !aculteá que le coofiore el "Cód;gn Munlcipol do Pu•r10 Rico", 
Ley Núm. 1!17 de 14 de agosto de 2020, debidamo"to autorlzaáo me<iioh!s Resolución do la 
t_eg;•trrt<J"' Munlolpnt número 20 ó<>l 5 da ma= de 2021. E" a<lolant• óenomin•<\a la SEGUNUA 
PARTE. 
Amb•• P•rlo• ooeguran eslllr leg•l~te capscitada& p•ra roalizar este. aoto y o\Ol¡¡amiento, lo 
OlJOI "" comprometen o acreditar ruando y donde fuora menester. En tal wtud, llbra y 
voluntariamente: 

PONEN 
-----l'ORCUANTO: !.as Partes su=ib1eronel CONTRATO DE DEL.EGACIÓN DE FONDOS DEL 
PROGRAMA CHILD CARE (El Contrato), número 241-20z:'·ODOS1~, oon una vigencia desóo ol 
1 do oct<Jbre de 21121 hoola al SO de septiembre de 21l22 
-POR CUANTO: En dicl1o contrato la Primera Pa~ ••comprometió a delo¡¡ar a la Segunda 
Par!< uno •urna total de fondos, sujeio a la aprobación do! "Grant Award" 2020-2021. 
-POR CUANTO: El PíOlJrama Child C."' enO Dovelopment Furtd ha recibido fondo• 
mondatmios, disoreoional"' y de estabilizaolón bajo •I Ameriran Rasouc Pion Aot (ARPA). -­
-POR CUANTO: Las fuerrtes de fondo mencionadas p.ennlten aumentar lus '"1i•Tlos y beneficios 
ó• los emptew;!o• <le lo• oomras derui<lo. 
-POR CUANTO: !.O anterior oonllillur< o aumentar la oaílo'ad del coi<la<k>, aumel'lla lo 
profesion-alizatlón <!el pe""'""" promu""e un salario ju.to para la ciase trabajadora y aporta al 
fortak>dmiento de lo ITT<tustrla de los oentros da ruido 
-POR CLlANTO: En virtud ~e to anterior, reoutta necesario <lelo;i•r fondos adicionalos • la 
SEGUNDA. PARTE p;ara atemperar lo• salari"" de""' omplea<lo5 e incluir la dlfemncia enlre el 
••latio ac:llJal y el nuevo aumento decretaOO por ley. El cólculo se enouMtra basado en Is Ley 
Núm. 47 Oo 21 da septiembre de 2021, Ley de Salario Mfnlmo de Puerto Riw, \a qu•se aplioe 
como analogla. 
-POR TANTO: A"'º' ereotos, se enmienda el oonlreto d• del"!lación de fondo• sujeto a tas 
sigulont 

CLÁUSL\J..AS Y CONDICIONES ENMENDATORIA 

---PRlMERA: Se enmionda al p!lmer ¡¡é<rafu <le la oláusula SEGUNDA pata que lea oomo s>;¡~:-

--SEGUNOA: DELEGACIÓN Y LISO DE FONDOS· !.a PRlMERA PARTE se compr<Jllle!o 
a dolegara la SEGUNDA PARTE la suma tu!al de DOSCIENTOS SETENTA Y POS MIL 
OCHOCIENTOS D!ECISIETE DÓLARES CON CINCUENTA CENTAVOS {$27;1,817.50), 

' 



para et periodo que oomp<•ndedesdeel 1 óe o<>Wb"' d~ ZDl1 !lasta el 31 do marzo de i=, 
ad!Olon•ndo l• cantidad de tres mil roatrocien!cs se'""m. y Oos dólares con clncoerm. 
centtwos ($3,462.5~) por el eumonto al •a!arto mlnlmo_ -· 

-SEGUNDA: A exoopoión de la Gláusulo aquí enmendM• y on "llan!c no reoull• Incompatible 
ron ~ da<>Jmeoto, las domás cláusulas del Corrtralo ¡mm•nococán inaltera~ .. y en eniora 
fuerzo y vigor. En ta eventualld>d de qu• surjan algún conflicto e- el CO!ltrato y la presente 
onmier>da, los términos de la presente "'1m<enda pro,.loeerl<n. -----------

-TERCERA: NinQUM presleoróll o oon1'-aprostaol6n o¡,¡eto de ...ra emrasnda al ooonto podfil 
O>dglrse tIBste leJTlo al mismo se n..y. prasentlldo para '"lljs!Jo en la Oficio• del Con!ralor a tenor 
oon lO dlspuosto en !a Ley Núm. 18 !<ll> 30 de oclub"' de] 1975, •<>;1ón enmendado. 

-CUARTA; i=sta Mmienda al Contrato se haoe y •erá lnl•<pltl!oda de acuerdo con las leyeo 
d•I Goblomo de Puerto Rioo. -------~---------------

------------,ACEPTACIÓ~------------
-Y PARA QUE ASI CONSTE, las porleS oompat0o\entos oooptan que ..te es ~I acuerdo quo 
f?n:nor,..n mediante""~""" de lo pre'""'\& onmlonda al conlralo en San J"ª"· Puerto R100, hoy 
~de O/tlLlfL de2022.------------------

HON. CARME~MAG.Al. 
s.,c,,,¡,,na ! 
Dep•rtam•nto d• Lo. Fi¡fu;1;0 

PRIMERA PARTE 
660-7-0-7ó'Si! 

SR. ROBERTO CARL SANTIAG.O 
Administrader 
Admlnlstración para ol idado y 
Desarrollo Integral d<> la Nffi<>Z 

PRIMEFIA PARTE 
660-43-3461 (1\9) 
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HON. CARMEN l. MALDONADÓ NU.L"". 
A""'1óesa 
Mun!clplo de Morovis 

SEGUNDA PART~ 
660-43"3432 



Gobierno.de Puerto Riw 
··-' Departamento-O" fa Famtíla ~J 

Adminí$!raclón para el Cuidado y Desarrollo !ntegra.1 d<> ~ Nlrlez 
San Juan, Puerto Rloo 

:?.41-2022..(JOo315 
Admln¡straci<in -para el Cuidado y Oes•rro!lo Integra! de la Nifi<>Z 

Munlciplo d"' Morovis 
E6&90·222-2410000..(J4f-21121-G21D1PRCC00 

:======::::::::'"º"'"mA""~TO DE OELEGAC'''ó~•CDO''-'''º""''~º"::::====== CDMPAREC'EN-
-DE LA PRIMERA PARTE: El DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA repra.snfado "" 
aste acto pot la HON. CARMEN GONZÁLEZ MAGAZ, Secretaria del Departamento de 
la Fam~la, mayor dfl edad, soltera y wclna de San Juan, Pueilo Rioo, bajo la !acult<td 
que le oonftere la Ley Núm. 171 da 30 de junln de 1 008, según enmendada y el Plan de 
fl.enll!an!zación Núm. 1 del 28 de julio de 1995, enm¡¡ndado en virtud de la Ley Núm. 
179 del 1 d<! agosto de 2003, y la ADMINIBTRAClÓN PARA EL CUIDADO Y 
DES_ARROLLO INTEGRAL DE LA NIÑEZ(ACUDEN), representada en este acto por su 
ADMINISTRADOR, SR. ROBERTO CARLOS PAGAN: SANTJAGO, mayor de edad, 
soltero y vecir10 q,, Lares, Poertt>- Rioo, facliltado por e\ F'!an de Reorganlzación Núm. 1 
dal 28 de juUo de 19951.enmendado en virtud de !a Ley Níim. 17B del 1 de agostn de 
2003, la oual crea a ACuDEN como (::omponente del Departamento de ta Fámília para la 
adrninlstraci6n y desarrollo de los programas federales de Head starfJEarfy Haad starty 
Child Caw ami Deve!opfifJn/ Rmctestatuidos en los Sub-cap!lulos B (Haad S!arl, Early 
Haad stert) y C (Ch/Id Cate evd Dav../opment Block Granf Act) del Capitulo B del 
Subt1fu\o A del Tltulo V! de la Ley Pl1blioa 97-35 d<!I 1S de agosto de '"\981, según 
enmendada, codifi""do~ err 4Z USC 9801 ITT seq. y 42 uso 9858 -el seq. 
respectl'iamente. ouyás asignaolór\eS de ioridos al 'GOblemo de Puerto Rico le "ºn 
delegadas a ACUDEN como Grantee y Lead SlaU. A!Jency respeciJVamente, par al 
Departamento de' Salud y Servici<>s Humanos del Gobierno Federal. En adelante 
denominada Ja PRIMERA PARTI;::c::c::c:c::o::c===----_,----,---:­
-OE LA SEGUNDA PARTE: MUNICIPJO DE MOROVIS, representado en este acto 
por su Alcaldesa, HON. CARMEN l. MALDONADO GONZÁLEZ, mayor de edad, soltera 
y vecina de Monlvis, Puertn f<ico, bajo la facultad que le confiere el "Código Municipal 
de Puerto Rico", Ley Núm. 107 de 14 da agosto dé 2,020, debidamente auto_rtza<1_o 
me<ftan!e ~oluCl6n de la Legislatura MunlclpalnOmero JlQ. del 5 de ~ 
de20_2f_. En adeiarrtedenominada la SEGUNDA PARTE. 
-Atnbas Partes aseguren estar legalrnerrte capacitadas 'P"''l'I reallu.<.r e51e acto y 
tilorgam¡ento, To- cual se comprometen a acR'ldltar cuando y doride fuera menester_ En 
ta1 virtud, libre y volunlarlamet\I(\: 

EXPONEN 
---POll. CUANTO: B Gobierno de Puerto Rloo, por conducto de la PRIMERA PARTE­
admlnlstra los fondos federales del'egados para el desárroíl<'> del Programa Child Cara 
conforme a la~ espe~tficaciones contenldas en el Plan Estatal (en adelante, "el Planí­
l.a PRIMERA PARTE es la Agencia Llder a oa<go de admlnlstrar el Programa de Fondos 
en Broque- para Cuidado y DéSarrollo del Ni~o {Chlld Car<' and Development Bloc\< 
Grant_Ac-t of 199{), Satflon 5DB':! of'the Omnibus Budgct Reconci!iatlon Act of 1S90, 
P.L 1{1.1-508, 42 use sa5a, seg~n enmendada por The P!lrSonal Responsabl!ilyand 
Work: Opportunlty Reconclllation Acl (PRWORA) of 1SS6, P .L. 104-193), en ade)ante 
a conocer.se como Child Care and Dovelopment Funds (CCDF) y los fondos 
adioioneles en virtud del Dlsoretionary Fortion of fhe Chi!d Care-and Pevelopment 
Conferenca Report, H. Rpl:. 104-llS3.--------------­
-POR CUANTO: Bajo el Plan Estatal, la ?RIMERAF ARTE o ACUDEN se compromete 
a admínis\fat el Proyrall'la Child Care conform<i a le Ley Creadora y -c1.1aiqulerotra ley, 
reglamentación o disposiciónfederaf aplicable. Además, se comp\\:lméle-a desarrollar loo 
programas, acilvidades de ot(Ldado y desarrollo del nlf\o Sub\lencionableslf•nanolables 
bajo la Ley Crnadora por medio de entidades sub~recipíenda,-\¡J& como son otras 
agertcias, organlstnos del ¡¡oblemo local (e)., municipios} o estatal u organfzaciones cot\ 
o sin finas de lucro, según establecido en el Plan. El referido plan recibl6 su aprobación 
por las autoru:lades federal"-• -pertinentes. --------------cc-­
-POR CUANTO: A tenoreon oota respnnsabllld$d, el Programa Para el Cuidado y 
Oi:sarrollo del Niño de la PRIMERA PARTE, pernígue proveer $erv1o:los de cuidada a 
menores, poner en maroha aciivJdades-con el fin de mejorar la oalidad de los sE!rvícios 
de cuk!ado: y desarrollo de! niflo, aumen1ar la disponibiUdad de programas de deSatrQllo 
de la prim8ra ;nfancia y de _servicios de cuidada antes y después del horario escolar. 
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Estas activjdades se auto··~an oon el fln de propiciar qua las IP-oilias puedan mantener 
o alcanzar la autosuficie,_.,, a través del empleo o ad"5trat._.)rto y puedan tambien 
aumentar sus ingresos. Permiten, además, que bs padres puedan seleonionar de una 
amplia gama da modalidades de servlolos que incluye, entre otros: cetitnJs de cuidado y 
desarrollo, hogares de cuidad<> y desarrollo, hogar propio (bajo el mecanlsmo del sistema 
de vales y para ni~os oon Necesidades Especiales) y cuidado por familiares (sólo en el 
sistema de vales), que cumplan con los requisftos de [a Ley, lo cual envls!e de 
responsabllfdad y autoridad a los padres. La Seccl6n 658 E{o)(2)(A) de fa Ley Croad ora 
exige al Estado que se asegure que los padres de cada nlfio elegible en el área 
oorrespondienle, o a quienes se les cfrezcen servicios de cuidado de monotes para los 
que se provea ayuda eoonómlca al amparo de la ley federal, reciban o tengan la opción 
de'--------------------------
1) Matrioular a su hHo oon un proveedor de cllidado de menor<"-S que tenga un subsidio 
o contrato para prestar tales servicios; o------------,-------
2) Recibíl" un certificado ovala de ouidado de menores de conformidad oon lo dispuesto 
en la reglamentación federal aplicable. 
-POR CUANTO: Con el fin de cumpílr r;;;>balmente su función como Agencia L!der 
(Lead Slate Agency) responseb'e da la administración y desarrollo del Programa da 
Cuidado y Desarrollo del Niño, y sujeto a los requisitos de ley, la PRIMERA PARTE 
otorgalá/delegará fondos a dientelafsub·recipiendaJios ele¡¡lbleis bajo los siguientes 
conoeptosfcrl\artos de servk:ios: -------------------­
-Cuidado - Servicios directos para aumentar la disponibilidad y acoesibiíldad de 
pro¡¡ ramas de cuidado y dlsarrollo del n;ño entre las edades de O - 2 anos con 11 meses; 
serviclos de cuidado para preescolares y esooJares erara las edades de 3 - 12 años can 
11 meses en horario extendido y hasta 1 B años, para nifios que estén bajo la calegoña 
de necesldades esp~,ciales y protaoclón del Estado. ------------­
--Calidad - Actividades para mejorar la calidad, aumentar la accesibilidad y 
dispon1bllfdad de los servicios de cuiWdo y desarrollo de los niñoa -------­
-POR TANTO: la PRlMERA PARTE luego de una exhaustiva evaluación de las 
propuestas somcl!das para la contlnuao16n de las actividades de Chlld Care, la 
PRIMERA PARTE acepta y aprueba la Propuesta somatlda por la SEGUN.DA PARTE, 
por lo que en el ejercicio de su libre y esponti>nea voluntad, las PARTES oonvl<>nen 
atoil,lar al presente Con Ira to de Delegación de fondos para el Desarrcllo de Actividades 
bajo el Programa do Cuidado y Desarrolle del Nlñc sujeto a las siguientes: ---­
---~----~LAUSULAS Y CONDICIONES'----------
-PRJMERA: La PRlMERA PARTE o ACUDEN can el !in de cumplir cabalmente su 
funclón como Agencia Ude; (Lead Sfate Agancy) responsable de la administraclón y 
desarrollo del Programa de Culdado y Desarrcllo del Ni~o, por el presente contrato 
delega fondos suplementarios a la SEGUNDA PARTE. -----------­
-RESPONSABILIDADES GENERALES QUE RETIENE LA PRIMERA PARTE: -
-Con relación a la adminfstracilin de los foridos a ser utllizlldos par el PrO!lrama de 
Cuidado y Desarrollo del Ni~o en concepto de.esta contratación, la PRIMERA PARTE 
retiene y conserva entre ufraB, las sr¡¡uientes responsabilidades generales como agencia 
estatal delegante y organismo especializado en la prestación da servicios de cuidado y 
desarrollo del niño:----------------------
-1) Difundir ta reglamentación, normas, procedimi911!oS y directrices relacionadas can 
la administración del Programa. Esto, en la concerniente, aurique sln ílm!tarse a; 
licenciamiento de establecimlentos, reg;stro de ontidades, criterios de elegrbllidad, 
Informes de matrlcula y/o estadísticos, fondos por aportación de padres y su uso; 
procedimientos y práciicas apropiadas en los servinlos, incluyendo aspectos de 
educaclón temprana y necesidades especiales; observancia de normas arlministratlvas 
y pro!iibiciones al uso de los fondos estatuidas en la Ley Crea<k>ra y Reglarnanlaci<'tn 
interpretativa de Chi\d Cara. Disponiéndose, que en materia f¡scal, fas denominadas 
"Recomendaciones F¡soales• emitidas por el Área de Administración y Finanzas de la 
PRIMERA PARTE a modo de dírectrlces para los respecilvos Proveedores por 
Delegación de Fondos objeto de nmo\'aCÍ6n contractual, así como los aspecios de 
documentaclón y oumpllmlen!o c:ontemplados en el "Prooedimienlo de Monitoria Fiscal", 
se entendeffin da aplicabilidad mandatorio y r:am.cter obi;galorio en toda su exl9!1sión, 
en prclección del dinero o los fondos públicos delegados por la PRIMERA PARTE para 
el serv\clo de cuidado de niños objeto del Contrato. ------------~-­
-2) Orientar, s~pervjsar, evaluar, tnonitorear y aud<tar los gastos de los fondos 
destir.ados a este Programa y requerirte el correspondiente ejercicio de responsabliidad 
legal y 1iscal (accountablli!y) a la SEGUNDA PARTE, por el dinero, los fondos y recursos 
públicos delegados.--------------------­
---3) Evaluar y monttorear !as operacion"" del Programa, las tareas e realizar, la 
admlnia!racl6n programiifilca (por el Programa de Culdado y Desarroílo del Niño) y fiscal 
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(por Arna de Admlnlstra'''n y Finanzas de la PRIMERA P'-":TE}, la prestación de 
servicios y los resultadoo • .Jbtenidos, velando y pmcurando •.• J. los Pmveedores de 
SeJVicio cumplan c:on los requisitos, procedimientos, criterios, Indicadores y !igores 
correspondientes exigibles por la Agencia_ ---------------­
---4) Coordinar para que los hallazgos result.irrtes de las visilas de supervisión, 
monttor!as, al!ciitor!as sencillas (Single AUdit) o especificas (cuando aplique) se corrijan 
dentro del Umlte de tiempo establecido por la Reglamentación Federal o personal 
auto~zado, sin limttación de la eventualidad de que por su megnITud o gravedad 
razonablemente ameriten o requieren terminación o no c:onUnuación del Contrato. -­
-5) Ofrecer orientación, adiestramiento, talleres y asisleti<:la téC11ica sobre los 
aspectos, Procedimientos ylo requis~os programáficos, administrativos y/o fiscales a 
cumplir para alcanzar los objetivos per..eguldos y respe<:livos lndicadofl'.S de togro. -­
-6) Fiscalizar la finalidad púbílca, la maximización y el uso responsable y adecuado del 
dinero o los fondos aquí delegados. ------------~---­
-7) Cumplir con todas las respor>Sabilidades conlraldes por el Estado adjudlcatario en 
cuanto a Querellas, vistas y apelack>nes que tengan que vei con el cumplimíento 
especificado en la reglamantac¡{,n federal aplicabíe. La PRIMERA PARTE constituye el 
prtmef y principal pun_to de contacto en lo que respecta a la solución y determlnacl~n de 
controvornías que envuelvan la administración y uso de tos fondos adjudicados a esta 
Programa. Le PRIMERA PARTE coordinará y supervisará todas tas actividades 
pro¡¡ramáticas y administrativas relacionadas con la aplicación de las disposiciones del 
Programa.---------------· 
--8) Dirigir y coordinar el cierre del programa que haya incumplido con las regulaciones, 
normas, procedimientos y dírectrlc:es Impartidas y/o requeridas por ta PRIMERA PARTE_ 

-SEGUNDA: DELEGACIÓN Y USO DE FONDOS: La PRIMERA PARTE se 
oo~romete a delegar a la SEGUNDA PARTE la suma total de DOSCIENTOS 
SESENTA Y NUEVE MIL, TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO DÓLARES 
{$269,355.00), para el periodo que comprnnde desda el 1 de octubre de 2021 hasta el 
31 de marzo d<> 2022.----------------------­
-----Los fundos da esra dele¡ración serán pagados de la cm-a de Cuanta Núm. E6890-
222-2410000·04F-2021·G2101PRCCDD o C1Jalqu1er otra cifra cuenta, para Ja delegación 
de fondos bajo el Programa Chlld cara, para cubñr los ga."1:os c:peraclonales de la 
Propuesta aprobada, bajo el CJÍ!erio de Servicio Directo y/o Mejoras en la Calidad del 
Servicio. Dichos fondos están sujeto e la aprobación del "GrantAward" 2021·2022-
-De cumplir con todos los requisitos establecidos, la SEGUNDA PARTE, mediante la 
delegación de fondos del presenle contrato, podrli ofrecer seivic;os por el periodo de 
doce (12) meses, entiéndase del 1ro de octubre de 21121 al 30 de septiembre de 2022.­
-·De existir sañelamfentos sobre la ejecllloria programática yfo fiscal de la SEGUNDA 
PARTE, la delegación de los fondos estar;; sujeta a qtie presente un plan de acción 
correctivo donde esboe<> la manera en que mimpllrá con los sefullamienlos y que el 
mismo sea aprobHdo por la PRIMERA PARTE. La SEGUNDA PARTE deberá demostrar 
cumpllmlento raOOJ con el plan de acción corraciivo, seg~n aprobado, de resultar 
apl1ceble.------'-----------------­
-Con Jos fondos a$lgnados se atenderán 82 niños, los cuales se atenderán en la 
modalidad de Centro de Cuido, 42 ninos en lacategoria de Infante/Maternal y40 niños 
en la categorfa de Preescolar. La SEGUNDA PARTE no podra modificar o alterar la 
dis\ribuci6n de espacios autorizados por ca!egorias antes menolonadas. El Centro de 
Cuido operara en horario regufar da lunes a viernes da 7:00 a.m. a 4:30 p.m. ---­
-La SEGUNDA PARTE oumplirá con les diractrloes lmpartidas por la PRIMERA 
PARTE con relación a los procesos de eleglbílidad de todos los parllcipantes. SI la 
SEGUNDA PARTE pretendiera servir a nlfulsías privados (no elegibles bajo la 
reglamentación de Child Cara), la canUdad de estos a integrarse en adición a los n;nos 
autorizados por el Programa dependerá de la capacidad lim!le de niños autorizados en 
la licencia de operación del Centro emffide por Ja Oficina de Ucenc;amlento del 
Departamento de la Familia y la SEGUNDA PARTE vandria obligada a contratar 
personal ad;cional para atender dichos nliíoslas privados, y sus ~nanzas estarian sujetas 
al correspondiente prorrateo de todos los gastos da operación, sin limita rae a, utilidades, 
rente, materiales, y salarlos. Esta obligación de raalizarprorrateo no aplicará a \os caso• 
dollde los niños privados sean participantes dei Programa Child Caro en la modalidad de 
Vales de Cuido que hayan seleccionado a la SEGUNDA PARTE como proveador y 
siempre que no se altere ta proporción niño-adulto requerida por la PRIMERA PARTE a 
los proveedores en la modalidad de centros de cuido por propuesta. ------­
-Los fondos asignados bajo este contrato solamente se podrán lllilizar para el cuido 
de los niños desglosados previamente. Los fondos ad;cloneles a la tarifa de servicios de 
cu;do según la calegorfa del nlfto que sean deleaados van dirigidos a promover un 



Presupuesto y Desarrollo Económico - Mun. Morovis 

From' 
Sent: 
To: 
Ce: 
Subject: 

S;¡ludos, 

PrClt¡ren>e< F~de"lles - Mun. Morovis 
Thursday, June 'l, 2022 3·ol5 PM 

Presupuesto y Dcsan olio tconó•n;co - Mun. Mor"vi' 
Ayu1lent~ de le Alcol<l~S« - Mun. Morovis 
p, esupuesto Sección ll (Esp~rado " 1nye<tilr en nómina) 

En relación a la ;nyección o nómina de Sección 8, la aportación anual proyectada es de: $33,759.56 

Desglosado de la siguiente manera' 

Frnpleudos regulares (dile• cncial de Yílcclic l\ussc) - $1, 944 .02 
Empicados Administrativo (20% Salario Director ) = $ /,999.16 
Fn1plcados transitorio (Salario de Coordinadora)= $20,400.12 

Seguro Social= $2,273.02 
fondo Ser.uro= $543.2~ 
Bono~ $600.00 

Cordialmente, 

lf,.¡d 11. &tii !m,;,.7 
JJirccio• 
llficina de J'rog11u11a' Federales 
787-862-2155 r:x1. 2323 

AVISO DE CONFJDENCIAllDAD: Este docu1nento, y cualquier anejo incluido, contienen información que podria 
considerarse privilegiada, confidencial y exenta de divuleación. La información es para el uso exclusivo del individuo o 
entidad a quien est<i dirigida. Si usted no es el destinatario, el empleado o el agente a quien se le confió la 
responsabilidad de hacer llegar el •nensaje al destinatario, debe percatarse que la divulgación, copia o distribución de 
esta transmisión está estrictamente prohibida. Si ha rec;bido esta comunicación por error, favor de borrarla y notificar al 
remitente lnrnf'di~tamcnte. 

NOTICE OF CONFIOENTIAtlTY: This com1nuniciltion and any attachn1ents he reto contain information that may be 
privilcged. conndential and excmpt from disclosure. ·1 he information is intended solcly for the use of the individual or 
cntity to which it is addresscd. lf you are not the ;ntended recipient or the cmployee or <1gcnt ent• usted with the 
rcspon>ibilit y of delivering thc 1nessoge to the intendcd recipient, be aware th;it ~ny disclosu1 e, copying or distribution 
ol this tr~nsmission ls strictly prohibited. lf you have received this communication by mistakc, picase delete and notify 
t11e sen(ler i1nn1ediatcly. 



From: Progran1os Federales - Mun. Morovis 
Sent: Thu1sday, Ju ne 9, 2022 3:17 l'M 
To: Presupuesto y Desarrollo Económico - Mun. Morovis <presupues1o@morov1.>.pr.gov> 
Ce: /\yudan!e de la /\lea Id esa - M un. Mo• ovis <ayudantealcaldeso@ninrovi,_pr.gov> 
Sub je et: Presupuesto ClJBG 2021 (/\ u·11Lll/\H~é EN flfiü FISCAL 2022-2023) 

~aludos Anlo,,k>. 

re adjunto, comunicación de vivienda en la cuai se desglosa el ingreso que se estará teniendo bajo el progran1a CDBG -

2021 (El 2021 está correcto porque es el alío de los fondos de la subvenc;ón, el departamento de la Vivienda está 

atrasado y se estará recibiendo para octubre aproximadamente la subvención CDBG 2022) 

En la subdiv1<1ón de Administración: contan1os con un presupuesto dE: $75,447.45 
El cual 'e distrib"ye en Salarios, ~ervicios Profes;onales. puhlir.arjon~ó, n1olf'rialf's, ~ntre ou as partida> para el 
funcionarnif'n\o de la oficina. En cuanto a los salarios, se pagan de aquf 101 sigtiientes: 

• Director (80%) 
• Wanda Sierra 

Para esto, se proyecta dividir el presupuesto de la siguiente manera: 

Salarios Regulares: $50,000.00 
Seguro Social: $3,825.00 
~ando ~egvro del tstado: $1,000.00 
Planes Médicos: $2,400.00 
Total: $57,225.00 

En cuanto a Servicio Publico: (Programas de tutoras y a1nas de llaves] 

Se tiene proyectado utilizar: $66,571.28 

Esto se divide en salarios y Materiales. 

NOTA: Hay fondos existentes que se continuarán utilizando en el nuevo alío fiscal 

• 19·CV3·46·001 (Amas de llaves Covidl 
• 19·AE-46-003 (Amas de llaves CDBG) 

• 20-AE-46-005 (Tutoras Académica;] 

Cualqvif'r duda o pregunta. o lcl orden. 

Cord>aln1ente, 

lf,.;d /f. g." /,W,.7 
Director 
Oficina de Progran1a' Federa le< 
787-862-2155 Ext. 2323 



11 
MOROVIS "- -- , "· 

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD' Este docurnento, y cualquier anejo inclt1ido, contienen inlonnoción que pod1 ia 

constderor'e privilegiada, confidenc;al y exenta de divulgación. la inforn1ación es P"'" el"'º exclusivo del individuo o 
entidod o quien está dirigida S1 usted no <éS el destinatario, el en1pleado o el agente a quien se le confió la 
re.<ponsabHidod de ha<er llegar el n\ensaje al destinatario, debe percatarse que la divulgación, copia o dist• ibución de 
esta lrJn,111i,ión ,,stá estrictamente prohibid". Si ha recibido esta comunic<1ción por en or, favor de borrarla y notificar al 
renH!ente lnmediata1nente. 

NOTICE OF CONFIDENTIALITY: Th» con1n1unication and any attachmcnts hercio contain inforn1ation that 1nay be 
privlleged, confidential and e~en>p\ from disclosurc. 1 he inforn1ation is intendcd solcly for the use of the individual or 
~nt1\y to which it Is addre.o<>ed. lf you ore not thc intended recipient or the em ployee or agent entrusted \Vith the 

r<">po11sibillty of del1venng the 1ne1sage to the intcndcd recipient, be aware that any disclosure, copying º' distribution 
ol thi> transmis:;ion i< strirtly prohibitf'd. lf you hove received this comn1unication by mistake, please dele te and notify 
the scnder immcdiotely_ 

From: Marylin Colon-~antiap;o <!!'_arcolon@vivienda.pr.gov> 
Sent: Tuesday, May 31, 2022 3:11 PM 

Subject: !{[: AE 2021 CONf-IHMACION DE i\PERl UR/\ CORRECTA DE DOCUMENTO~ DE PROPUESTAS: SOLICITUD DE 

PnOPUlSTA ASIGNACION [QUI rAllVA 2021 CON LOS M/\NUl\LES, FORMULARIO~, GUl/\S y OTROS DOCUMENTOS 

HEGLAM[NrAHIOS 

SoltJdos! 

El pasado 27 de mayo de 2022 se enviaron los documentos de Propuesto 2021 AE. Los 
documentos fuoron enviados un cuatro {4) omails dobido a que son muy pesados para 
p{Jsoriu; todos jtJntos. Poro poder abrirlos con mejor facilidad deben grabar primeros los 
!olde1s en su compulodora. 

ler emoil: 
• Guía para la radicació11 de la solicitud asistencia econórnica Fondos CDBG 
• Parte 1: Requisitos de Cumplimiento Obligatorio 

2do emoil 
• Parle 11yParte111: F<icilidodes Publicas y repago P1éoturr10 Secciór1 108 
• Parte IV: lnfraeslructura 
• Parte V: Rehabilitación o ReconstrtJcción de Viviendas 
• Parle VI: Servicios Plíblicos 
• f'a1to VII: Desarrollo Económico Microen1presas 
• Pa1te VIII: Presupuesto do Adn1inistrac.ión 

3er emoi! 
• l'arte 1: Merr1orandos Circulares y Regulaciones rJara el Mar1ejo del Progran1a CDBG 

410 email 
• Porte 11: Memorandos Circ.tJloreo y Regulocio11es para el Manejo riel P•ogromo CDBG 



• l'asos para acceder al mapa censal por categorías y 1napa del CRIM 

RECUERDE: Esta es !a fecha límite de entrega o radicación y los topes de distribución de los 
Fondos AE 2021: 

la fecho hti11le por" re<l1c<0r la solioilLJd do µropuo•(" Asl\)f\accon Equi\a(;va 2021 
sorii ~1 31 DE JULIO DE 2022 no n>ils tardo de loo 11 :59 PM y o 11ovó• <iol 
correo electróc11co cdbg ·!)fO!lUestas@vivlenda.1Jr.gov. 

s; el Municipóo decide presentar lodos los p•oyecios elajbles de la Asignación 
Equi1aliva. entonces deberá completar lodo• los "Exhibi!s" de esta solicitud. 

Ñ>lfc¡¡rán los siglllenles llm11es a la canlidad de fondos que los municipios pueden 
asignar a las actividades elegibles' 

TOPES PARA LADlSTRlBUC!ON DE FONDOS CDBO 
ASIGNACIÓN EQU!TATlVA2021 

Adminislraci6n (hasta un 
subvenclcln) 
Sruvioio Público (llasla un 
$Ubvenck\n) 
Otras aciividades elegibles 
Máximo a solicita; 

17% de la 

15% de la 

$ 75, ·147.45 

S G6,~11.28 

~ 301.789,81 
s 44J.800.54 

$ 7S,55S.97 

~ J47,058.26 
$ ~10,379.62 

Cuulquier duda o pregunta favor c.om<inicarse a su mejor conveniencia. 

Marylin Colón Santiago, MBA 

Analislo de Propuestos Federales 
Programa CDBG-Es1ado 
Departamento de la Vivienda 
Tel. (787)274-2527, Ext. 5118 
Ernail: rr1arcolon(iiJviviendo .pr .qov 

c:t11\U:lt1'\1 lll: l'l "Elt"l"\1 Rl< X l 
D>~A'1•A'10NI() 1'Ó ¡A VIVlfNi).< 
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From: Marisella Diez Gonzalc7 <Modro:@vivienda.pr.gov> 

Sent' Friday, May 27, 20)2 R:40 AM 
To: ADJLJNT /\S-ALCAl.Df JOSF H SOTO RIVERA <alcalde.adjuntosjh@g111¡¡il.< <>fn>; AGUADA-Al CAl.f>E CHl\151 IAN COll 1 ES 

<of ir.inodelajc_a_lde@aguoda gov. pr>; /IGLJ/\S BUEN/IS ALCALDE INT. MA YRA DIAZ CA MACHO 

<mdial@aguasbuen~,pr.n~l>; AIBONITO-J\LC/\LDE WILLIAN ALI CEA PFRF7 <o;boni\oal~alde@gm"il.co1n>; 

al(alde1a@muni_cip;<><i(•loi1i• net; AÑ/l~CO-/ILCALDE KABIR SOi ARES GARCIA <k,olor<•'®"""'(o.gobicrno.pr>; AllHOYO-



AlCAlOf fRIC ENRIQUE BA(HIER ROMAN <arroyooli< lnool<olde@yahoo.com>; !JARCELONlTA-ALCALOESA WANOA 
SOLER ROSARIO <w_,nler@borcelonet¡¡.rr.gov>; BARRANQLJITAS-AI CALllE ELIOT COLON BLANCO 
<ecolon@b•rr•rlquitas.pr.gov>; CAMUY-Al.CALOE GABRIEL (GABY) HERNANDEZ RODRIGUEZ 
<can1uytitym•vor@gmoiLrom>; CA T AfiiO-ALCAl.DE JULIO Ali CEA V ASAIJ_O <i;J_lir_~;¡@c;i\a~Q.IJ[dl_Q_~>; CEIBA-ALCALDE 
SAMUEI. RIVERA BAEZ <nf1cit1adeli1lcaldc@cc;ba-pf.t<>1n>; CIAlES-ALCALOE ALCXANll[R BURGOS OTERO 
<alcalde@r1ale.<pr.gov>; COAMO -JUAN C. GARCIA PADILLA <iU<ll1.gorti~@coamo.pucrtorico.nr>; COMERIO-Al.CAI DE 
JOSE A SANTIAGO RIVERA <1os1ons•11liogo@yohoo.com>; COROZAL -Al.C Al.Df LUIS GARCIA l\OLON 
<luis.gor< io@corozal.pr.gov>; CULEBl\A-AlCALDf EDll.BERTO ROMfRO llOVET <alcaldeculebru2021@g1nail.co1n>; 
DORADO-Al.CAi.DE CARLOS A LOPE7 RIVERA <corl<>>-1opel@dore(IO~D75.com>; l'LORIDA .. AlCAlllE JOSF E GERENA 
POLANCO <jgerenapalanco@y"hoo.co!n>; GUANICA-ALCALDE ISMAfl (TITI] RODRIGUEZ RAMOS 
<isnia~lguan;c:o@gmail.cont>; GUAYANILI A-ALC Al.DE RAlJL RIVERA RODRIGUEZ <oficinadclolculdeiOlguayanHlopr.net>; 
GLJRABO-ALCAI OESA ROSACHfLY RIVFRA SANT ANA <rriv~ra@gurobnpr .tnm>; l IA TILLO ·ALCALDE INTERINO CARLOS 
ROMAN RO MAN <carlosromíln@ municipiodchatillo.corn>; HATll.LO-ALCALll[ JOSE A CRUi HOllRIGUEZ 
<alralde@mun;cipiodeholillo.coon>; HORMIGU FROS-ALCA! DE <altoldi,1@honnjgy_~r_QSPf.-C_QJTI>; JA YUYA· ALCALDE JORGE 
L GON7 Al El OTERO <alcolde@jayuyo.pucrtodco.pr>; JUNCOS-Al.CAlDE ALFREDO Al[JANllHO CARRION 
<alcalde@junco-1.gov.pr>; lAJA5-AlCALDE JAYSON (JA Y) MARTINEZ MA\ DONADO < j.martine> .aee@hotm"iLtOll•>; 1 ARFS 
- ALCAlDE FABIAN ARRYO RODRIGUEZ <fJbianalcoldelar~-<@g111a1l.co1n>; 1 AS MARIAS AlCAlOF t[JWIN SOTO SANTIAGO 
<edw111,otolosmoria.<@gmoFl.corn>; 1 AS PIEDRAS-Al.CAi.DE MIGUfl.l.OPEZ<alcaldcmlp@gmail.com>; LUQlllll.0-
ALCAlOE JESUS G MARQ\JFZ RODRIGllEZ <olcalde@higuilln.pr.gnv>; MARICAO-AlCAl.OE Wll.fRtOO (JUNY) RUIZ 
FEIJCIANO <olcold1on1or;coo.nr@gmoil.co111>; MAUNABO-ALCAl.DE ANGEL OMAR LA FUENTE AMARO 
<olcíllde@Fnaunab<Jl)r.com>; MAUNABO ·SECRETARIA Al.CA! DF <wligucrou@maunubopr.com>; MOCA-ALCALDE ANGEL 
(RETO] A PFRF7 ROORIGlJFZ <ofk-iriadcl,1lcalde@ muniripi<>democa.corn>; Carmen Maldonado 
<•lcoldesa@n•orovis.pr.gov>; NAGUABO-ALCALDfSA MIRAIDA ROSARIO PAGAN <olcaldes¡¡@munnuguubo.gov.pr>; 
NARANJITO-Al.CAl OE ORI ANDO ORTIZ CHFVRES <Oorti1@1nuniclpioden"raniito.com>; NARANJITO-RAfAfl_ l\ODRIGUF7 
<rrodrigue,@1n"niciviodenoranjito.corn>; OROCOVIS - Al CAi Df <gardycolon@yahoo.com>; OROCOVIS-ALCAl.DE JESUS 
E COlON BERIJNGERI <prorocov;s@grnail.corn>; PATllJ A_~-Al.CAlOESA MARITZA SANCHEZ NfRIS 
<oficina al< aldE<~@municipiopatilla.< < nm>; PEÑlJElAS-ALCALDE CiREGORY GONSALEZ SO!JCH<T 
<gregorygonsalf'zalcold~@g1nail (ú1n>; QUEBRADll I AS-AlCAI DE HERIBERTO VE! EZ 
<ofic1nadelalralde@11uebradilla>.pr gov>; Municipio <le Rincon <rlopelalcalde@rin<·on.gov.pr>; SABANA GRANDE­
ALCALDE MARCOS V Al ENTIN <mvalentin@r,,unsabgdf.com>; SALINAS-ALCAl PESA <al1.olde1a,alinas@gmoiLrom>; SAN 
l.0RfN70-Al CAi.DE JAIME Al.VERIO RAMOS <alcdlde@;~nlorfnYo.g11v.µr>; SANTA ISAllEL -ALCALDE RAFAfL 1BILl.Y] 
B\JRGOS SANTIAGO <blllyolcold~-"''i@gma<I "ú•H>; lJTUADO-AlCALDE JORGE (JORGITO) A PEREZ 
<"lc~ld<•<Jtuado70/l@gmail.corn>; VEGA Al TA-Al.CAi PESA MARIA M V!'GA PAGAN <1noriavega@vegaoll" pr_gov>; 
VIEQUfS-ALCAlDF JOSE (JlJNITO) A CORCINO ACEVEDO {Jose rorcu10.arevedo123@gn1ail.ron1] 
<Jo,e.corcino.ocevcdu173@g¡noil.corn>; VII.! ALBA-Al.CALDf LUIS JAVIER HERNANOEZ ORTIZ 
<"lcaldfv1llalba@hotrll•iLtom>; Y ABLJCOA-ALCAlOE RAf AEl SlJRILlO R\JIZ <rafael __ >urillo@gma>l.com>; AOJ\JNTAS - OPF 
DIANA CARDONA <fJrdO!\il dtpf@gn1ail.com>; ADJlJNTAS-ASIST ADM KATHIA TORRES ~torres k!pf@gn1a>I COlTI>; 
AGUADA- MARIANF RUIZ <cnrll1>@aguada gov pr>; AGlJAOA- SECRETARIA VIRGINIA A VILES 
<prograrna>fedPr.;les@ogt1<ldO.gov.pr>; AGUADA - ZULMA RIVERA <1nvEr o@aguada.gov pr>; AGUAS BUENA'> -AlJX ADM 
DAVID A PEREZ BAEZ <dílvpfre1hae¿@gmail.com>; AGUAS llUENAS -DPF YAITZA MENDEZ ORTIZ 
<ymcnde,_@.guosbucn~'pr.nt't>; AGlJAS BUENAS JOSIAN ORTl7 <jaorti;@ag\la.,bt1enaspr.net>; AIBONITO - ANGELICA 
CAMACHO GONZA! EZ <"ibonitoplanification@g1n.iil (01\1>; AIBONITO ASIST ADM YESIMAR ARISMENDI 
<aibonitofederal~s02@gmoil.com>; AIBONITO-ASIST ADM CAROllNE CARTAGENA <ccarlag~na@aibon1topr.nel>; 
AIBONITO-CONTABLE LYMARI AGUIRRE NfGRON <a1boni\o/ederal~13@gmail co1n>, AIBONITO-ClJMPL FEO EMF! Y 
ROl.ON <erolon@aibonitopr.n~l>; AÑASCO-CONTABLF REINA FELICIANO <rfel;ctano{Olanasco.gohierno.pr>; AÑASCO-DPF 
RAMON WA TERS <rwo1ers@ano_s_c_n.go_b1<!!_DQ,pi:>; AÑASCO-SUB DIR JACQUELINE W/\Sf-! <jr,uash@anasco.Jlobi~rno.pr>; 
ARROYO- DPF IRI~ TORRES VILLEG/\~ <programafederalarroyo@vahao.com>; AIU\OYO-/\UX CON 1 NOLLIZ C/\11MON/\ 
<Jrroy<>h11d@[19_t•nail.ro•n>; BARCELONET !\ - CONTABLE ENID ACEVEDO BELTR/\N <eacevedo@barcelonela.pr,gov~; 
BARCELONET A ASIST ADM ERIKA LARACUENTE SANTOS <elarar.uente@ban:::~lone~;i_,~!Jifl-">; B/\RCELONETI\- DPF 
GLORIMAR VILLllMll. <gvill.i1nil~IJ_a.r_celQ_nelª'-P_é_!lfl-">, BARCELONET 1\-INSI' RITA A lllVLRI\ GUZMAN 
<rrivera@barceloneto.pr.gav~; B/\RRl\NQUIT/\S - CONTABLE WANDA GISELll ORTIL /\LV/IR/IDO 
<wo1\;l@bar_r_aJ_1gCJ1to1.p< .go~>; B/\llll/\NQUITl\S - CONTA!llE ZLJL YM/\R V/\ZQUlZ lOP[Z 



<zva>que1@barranquita,_pr.gov>; BARRANQUITAS - DIR flNANZAS WILLIAM DIAZ COLON <\v<![e~e_i_harranquila.o.pr_gov>; 
BARRANQ\JITA5 - DPF ANGfl_ 1 MARRERO ORTIZ <aFn31 rcro@honanguitas.pr_gov>, BARRANQUIT/\~ -SEC MUN 
FERNANDO L DIAZ RIVERA <fdial@barrat>quitas pr_gnv>; CAMUY - ADM MUNICIPAL YINELV/\ ROMAN BONILLA 
<adm.rnun1ripio camuv@gmaFl.com>; CAM\JY - CONTADORA STEPll/\NIE HERNANOEZ RO MAN 
<b_ernande1 .opf @gma1l.<:om>; CAM\JY - DPR AWll DA MARTINEZ CABAN <federalPsca1n_uy627 -7@out10_'2.k,_con1>; CAMlJY 
- SIR FINANZAS DAIANA GONZALEZ HERNANDEZ < flnanla.ocamuy@yahQg,¡:_o_t)l>; CA MUY - VICL ALCAllJL Cl IRI~ TI/IN X 
MARTINEZ TORRE~ <camuycity@gmaEI con1>, CAMlJY SECR IVELISS[ HIVER/\ PEREZ <pror,fedcamu@yahoo.co!_l!_>; 
C/\TAÑO - ASM MUN INTERINA NANNETTE RODRIGUEZ <nanrodriguez@ca1ªno.pr,g_9_~>; CAll\Nü - AYUDANTE ESP 
l\LCAlOE HONORIS MACHADO <hn1achado@catano pr guv>; CATAlilO - DIR FINANZl\S JO~E Y/\Mll RLSTO ROJAS 
<yr_esto@catano pr.gov>; CA TAÑO - DPF INTERINA VOi.ANDA MAL DONADO <y_[l1ª_1d_onado@catano.pr.ga_~>; CA TAÑO -
~lC MllN ARACELI~ ALAMO COLON <aralamo@cotaoo.Pr.gov>; CElllA-Dl'F Yl\MIRIS TORRE~ QUIÑONE~ 
<yto• rer>>@(e>ba-pr.com>; CIALES - CONTABLE JANETTE BURGOS <janelte.bu;eg_e_@_c•e_les.pr.eov>; Cll\LES -
COORDINADORA PF SAN ORA ROBLES DAVll A <,o,,dl <1.ro~lcs@c_i_ales.pr.Jl.O">, Suileily C. Gonzalel Lazada 
<SUHEILY.GONZAl.EZ@CIAlES.PR.GOV>; COAMO - CONT Afll.E TA TIANA !-RllNCO ORTIZ 
<tationo.fronco@coan10.pufrtorico.pr>; COAMO - CONTABLE ZAIDA RAMOS MALDONAOO 
<laida.ramos@coamo.puertorir_o pr>; COAMO - DPf HECTOR R SANJUl\JO ROlJRIGUEZ 
1hector __ <at1jurio®coan10.puertorir_o pr) <hEctor.sanjurjo@coam9.puertorico.pr>; Cü/\MO - 1 [(DE OFICINI\ NORMA 
ESPADA <norn1a.~spada@coamo.puertorico.pr>; COMERIO .. CONTAllLE NILO/\ E HERN/\NDEZ REYES 
<nildaron1erio@gn>ail.com>; COMERIO - DPF SElENIA AY Al A MAffflNEL <le_d_~r_aj_e_scomerk>J&ll'llªlLi'9n1~; COMERIO -
OFICINISTA KtYSHA 1 SANTOS AGOSTO <k''"1tospfcomcrio@gmiJ~,¡;9_CQ>; William Rivera 
<w1llla1n. riv!éro@coro;ol.pr.gov>; (0R07Al - DPf JORGE MARTINlZ <jorr,e.n1a_rt!~~-~coro>_ª],JJ!_,g_02'>; COROZAL -
WANDA ORTIZ <fedErolesforo,ol@yohoo.corn>; CUI EBRA, AUX CON'IABLé ~llNDR/\ M COLON MUNET 
<sandra<.olon.federole,rulebro@g<nail.co•n>; CULEBRA - AllZ AlJM Y AMIR/\ MUNET SOLIS 
<y•nun,,\_feder,¡le.<culf'bra@gn•oil.com>; CUl ERRA - DIR FINANZAS PlDRO J PllORON VARGA~ 
<f1nan1asculebr J@grn<lil.c1Hn>; CULFBRA - OPF !lOBERTO MOHALL'S LOl'EZ <directorfetle_r:a)esc;il~_i<_r~_@gmaiLcom>; 
DORADO - CONTABLE ROBERTO VERA MOIJNA <robcrto.veríl@dorado202_~,<;clln_>; DOR/\DO - DIR flN/INZA5 LUIS R 
SIERRA SALGADO <luis __ oier"•@dorado707S éO!n>; DORADO - FUNCIONARIA l:JLCUTIVA NANCY CONCEl'CION lJE L/\ 
CRUZ <nanry.coni:epcion@d(lrodoJOJ S.conl>; Mabel Cintrón Ros" <m,.bel.~j_n1r.on@dorado2025.com>; FLORIDA - AUO 
JUAN OLIVIERI VILLAFAÑE <iohv•erl037@g"1ail <Pm>; flORIDA- CONTABLE MAR ISA 1 MAISONEI Vllll 
(contable pfgmf@grnajl_cnm) <contable.pfgmf@gmail com>; flORIDA- [)IR l'INANLAS HICAHOO NUÑEZ MORALES 
<finan2as_flondal8@gma1I co1n>; FLORIDA· DIR J\EC HUMANOS DAMARIS PllilEIHO SEllRANO 
<damarispineiroOl@yahoo.<<>tn>; Fl.ORIDA- DPf · GLENDA SERRANO <pfgmf@yahoo.con1>; ~LORIO/\ - >EC MUN 
JEANETTE PEREZ SFRRANO <>ecnounjps@gmail com>; gkortright@barc~lonct¡¡,]l_r,gov; GU/\NICA - /IUX ADM NILM/IRIE 
RODRIGUEZ C\JEV A~ <l)rOgro1nos(ed.guanic"pr@outlo_Qt"'º-~1>; GUANICA • DPr [)f:llVN L. NUlilt:L CAMPOS 
<federal~svivi,,nda.guonicapr@outlook.com>; GUANICA- TEC VIVIENDA CAllMEN NAZl\Hlü LO PEZ 
<profedguanica@yahqo com>; GUANICA INSPtCTOR WALDEMAR RIVERA l\ODIHGUEZ 
<waldemar.guanicapr@g1nail <O!íl>; GUAYANll_lA, CONTABl.f MARIT7A VfLEZ CRUZ 
<cnntahilldadrdbg@guoyanlllapr.net>; GUA YANILLA . ENID VERA <llIQfiliHil_il;¡fJ)¡lorales@guayanillaJ1i.net>; GUHl\BO -
ASIST ADM HECTOR MORAl.fS <llmorak>s@fillli>J>.QllLfQ!TI>; GU RABO - CONTABLE AN 11 IONY lACERES ~OTO 
<acoceres@gurabnpr < om>; G U RABO , [lPF AMAHILIS VAZQUEZ AQUINO <av_il_<_q~ez@r,urabopr.CQ!!l_>; Maribel Rosado 
<rnanbelro>ado@municipiodehatillo.com.>; 1 !A TILLO - DP~ HOXANA MEDINA HIVEHA 
<ro•onafederaleshalillo@gmílil.co1n>; 1-lORMIGUEHOS - AUX ADM YESLAINE PARDO <ypardo@h_Q!_"1iguerosp_c._~_l!l_>; 
linda TorrPs <ltorre>@hormigll~[Q:i.P•.com>; Sandra Rosas <sros'1.5_@JJ9JI[l_\gt_1_erospr.coin>; HORMIGUERO~ - MILllGROS 
VAZQUEZ <progfedcr,,les@horn1;gue•o'il!LCom>; JA YUY/I - A YUDANlf ALCALDL - ALlll/\ ALFONZO REYES 
<aalfonzo@¡ayuya,pucrtorico.pr>; Lisette de l loyos <ldehoyps@jayuvo.puertori.;:Q.I!<>; JA YUY/\ - COTIZllCION - JElllKI\ 
GONZ/ILEZ PEREZ <1gnn,ole1@j~yuya.ot1crtorico.pr>; M"ria M. Orli7 <tllP• \i7@jayuy~.puertorico.11r>; JAYUYA -
PAGADOR/\ !-INllNZAS BREN DA DOMINGUEZ CRUZ <bdo•ningue1@¡ayuyapuerlorico.pr>; JAYUYA- Pfl[: INf rlNANZAS 
GLADYS RIVERA RIVERA <grivero@jay"Y"·l!""rtoricu.pr>; JA VUY A - SIR FINANZAS MARIA l MEDINA MON !lS 
<ílnan2--ª-é_L~y_uya@hotrr"1il.com>; JUNCOS · AUX ADM DARLENE MONGf <dmorigc@juncos.@_~·l!C>; JUNCO~ - OPI" llOSA 
1\ FLORE~ TORRE~ <federale<®l"nros.gov.pr>; JUNCOS· SfCRfTARIA AS!JNTOS ff[) MARIA E CARRASQUlllO 
<cont~_bil;dadfed@1uncos.gov .pr>; JUNCOS CONT ABl.E JULIAN DFLGADO <cdbg.s~f@juncos.gov .pr>; JUNCOS 011\ 
FINANZi\5 IRl~J RAMOS MORAN <dirfH1on1as@juricos.gov.pr>; LAJA~ - ASIST ADM NEYI AN 011TIZ VARGAS 



<neylanrtj1@gm"ll com>; LAJAS - CONT ABlE JJOSL C/\RLOS RAM!REZ <jraFnir~1lajos@gm"il.<-om>; LAJAS OIR FINl\NZl\5 
MIGUEL ROURA PARDO <n1iguelrourapa1do@gmajb_com>; LAJAS DPF JACQllfl.INE RODRIGllFZ IRIZAHHY 

<j_o:odngue,laja,@gmail.ton>>; LARES - CONTABLE l"[LISX D PLANEL <planellfelixl@hot1nail.con1>; l ARES - DP~ 
l\RMANDO COl.ON SUA\J <arrnat1do.ff'dprog@gmail.!e_C\l!l_>; LARES - OFICIAL ADM GABY VELEZ O CASIO 

<g_abyabdiel:> 1@g1llail.com>; 1 ARES - OFICIAL ADM LINDA CASTRO VELf.Z <federale1lares@g1nail.com>; LA'.. Ml\Rl/\S -

OPI' Y/\RITZA COLON Bl\Ll\GU ER <Pfeder<iles. bu@gmajl c9J_EJ>; LAS PIEDRAS - DIR Y CONTABLE EDJOfl COSME y 

tHANCHESKA CARRADERO <!ederaleslp@gmail ron1>; LOIZll - CONTABLE ALMA R GARCIA RIOS 

<argarcia@•nunicip1odelo"a_nel>; l 017 A - DIR FINANZ/\S CLARA 1 PEREZ ESCA! ERA <cpere,@municipiod_elpiza.ne\>; 

LOIZA - l\JZLIBETH LLANOS ALGARIN DIR INTERINA <llanos@munirip1odelo¡,o_r>el>; LOIZA - VICF Al.CALO[: LUIS R ORTIZ 

ESCOBAR <lorl>x@mun1c;piodelo>La.net>; l.UQUILLO - CONTABLE YAZMIN MALDONADO MARQUEZ 
<yrnaldonado@luquillo.pr_gov>; L\JQLJILLO - DIR rlNANZ/\S YANITZA NEGRON A PONTE 

<ya_nitza.negron@luguillo.pr gov>; LllQlJll.LO " llPf- Y/\llELIX PUMAJERO TORRENS <yoreli~-Pllm<Jrejo@luquillo.p• .r,ov_>; 

llJQUILl.0 - SEC MUN JARDANY DIAl SALGADO <jardany.d1a2@luguillopr.gov>; MARICAO - DPf JOSl L CIN-IRON 

GONZALfZ <mm~ricao@hotma•L(om>; MARICAO - SUB DIR RICARDO J RODRIGlJEZ <rt(!<yfclO@gmail.com_>; M/\UNl\BO 
- ADM Al.CAl.DIA fDDIE CARl.0 <eddiel@maun;¡bop•.com>; MAUNABO - DPF - SANDRA LF.ON 

<f~derale>@1nounabopr_con>>; isy.ooto74 <~74@yahoo.com>; dtube1>s_federales <dtubi>ns. federalg~_@gmail.com_>; 
MOROVIS <LOn\ab1lidad.fit1an,a.<@morovls.pr.pqv>; MOROVIS - ARIEL H SOTO IRIZARRY <ffdfroles@mo_rovis.pr.¡:ov>; 

MOROVIS -AYUDANTE FINAN7AS CATHERINE MEDINA <fínan2as@n1orovis Pr_go11>; MOROVIS - CONlABLt llAMON 

OTERO <contabilidadcdbg@morov>1.pr.gov>; MOHOVIS - SEC WANDA SIERRA <asi<ter>ciafederales@•nofovis.pr.r.ov>; 

NAGlJABO - CONTABLE BFTH7AIDA MATIOS <be_t_h;,~idan1allos@gmail_<:on1>; NAGUABO - DPf INT BRENDA CAS/\NOV/\ 

<bcasar1011o@rT\<Jnn<lgu~bo.gov.pr>; NAHANJl'I O <nar_a_nj!!ocdbgdr@gmoil.ton1>; NARANJITO - AUX AOM /IN/\ NEGRON 
DIAZ <at1egron@mur>;cip1odenoranjito.com>; NAH/\NJITO - CONTABLE LlJZ M LOPEZ DIAZ 

<llopeL@m<Jni~ipiodenoronjito.co•n>; NAHANJI 10 - DIRECTOR PEDRO SANTIAGO 

<psantiag<>@1nun¡c;p;odenaro11jito.com>; NARANJI rO - ~EC Pf MARIElA ROLON RODRIGUEZ 

<n1rolo•>@inunici¡¡lodenaraniito.com >; NARANJI 1 O - SUB DIR Pf ZAHA YRA FIGll EROA MORAi.ES 

<,figueroa@mut1l(lp1odenaraniito.com>; OllOCOVIS - ¡\ YUOl\NTE ALCALDE JOSEPH RIVERA PADllJ A 

<tnunoroLovis.¡oseph@gm¡Hl.co•n>; OROCOVIS , DPr LILLIAM MELENDEZ <lmelende<.lederalesororovis@g•nail.com>; 

OROCOVIS - OFICINISTA MARIFl_Y PAGAN CARTAGlNA <.f~d?_!?_lesoroi:ovis@gma1I com>; PATll.I AS - DIR EllZABETH 
VELEZ DE LEON <veleleli1obelhSJ@yahoo.co¡n_>; PATILLAS - FIN/\NZ/\~ IRMA VARGAS AGlJIRRE 

<linan2as@muni<:ipiopallllos.com>; PATILLAS - SU 11 DIHECl ORA !!RENDA FIGUEROA <b.f1g11eroopatlllos@yahoo.com>; 
PEÑUELAS - CONT ABl F MIGUEL CASl RO RIVEHi\ <_r:ncastro@penue_[a_j~>; Jollar>na lri,orry 

<jmiri2arry@ penuelaspr gov>; PE/llUElAS OFICINIS f A OLGA QUIÑONE~ OCASIO <oequino11es@pen<1~laspr.gov>; 

QLJEBRADILLA'> - CONTABLE DAYANAllA ROSA SAN 1 li\GO <¡1rogran1asfederal~s@q11ebrodillos.p1.gov>; QUEBRADILLAS -

DIR FINANZAS LlJIS R MFRCADO CASTl\0 <jmercado@quebradillªs_,_P!.gov>; QUEBRADILI AS - GERENTE PROG CDBG LUIS 
HERNANDEZ <cdbgdr@qucbradillos.or.gqy>; QUEBRi\DILL/\S - SEC /\POYO GERENCIAL YAMIRIS FUENTES COLIET 

<yfuenles@quebrodillos.nr.gov>; did2ar¡y@fil!ebradllJ<tj,l!•_.gov; NancyLee Muno2 <nlmunu1@rincun.gov pr>; RINCON " 
COORDINADOR PF EVEl.YN CARDONA <ecardona@rincon.gov .or>; Recu• sos E~ternos Mun•cip10 de Rlncón 

<kors1ni@nnLun gov Dr>; SABANA GRANUl -Al\LENNE Mi\HCli\L <pfn1@_munsabgde.r:on1>; SABANA GRANDE -

CONTABLE DAISY VELEZ NlGRON <o;l_veleznegron@9_~tlook.com>; SABANA GRANDE - DIR FINAN7AS VICTOR flGUEROA 
LO PEZ <vfEgueroa@m11nsa_l:¡gdc.com>; SALINAS - CONTADORA NllSI I/\ L. RIVERA <CDBG-SA! INA5@outlook.com>; 

SALINAS - DIRJOSE C. COLlAZO M/\CH/\DO <glJ.D_a~r~v_il@putlook.com~; Programas federales 
<Federale.<Sal1na_o@o11tj9ok.com,>; SAN LORlNZO - CONSULTOR OM/\H ~l\NTOS <osanlos@wfc-group.com>; SAN 

LORENZO - SAMARY RUIZ MERCAIJO <~rui-'.@:._~!!!Ql~Jll.o.gov .. Q.(>; Sl\N LORENZO DIR INTERINO RAf AfL MAlAVE 

<mi a lave@ ;01>10 r''º'º gqy,pr>; S/\NT A 151\BEL - /\NGll NéG RON /\PONTE <progr.1n1aó federa lesm;i@gmílilcom>; SANTA 

ISABEL - CONTABLf ARIEL AGUIHHE tONT <fQ.Q\;t_9orpfe_9eralell"Qr,m;¡ij,~on1>; UTlJADO - MFtlSSA MF.NDFl RAMOS 

<_~dbg!!}cnr202l@g•noil.con1>; UTUAOO - RAMON J PAGAN MEHCADO <QtQg• a•n_asfederalesutuado2íl21@g1nail.co1n>; 
Ul UADO - WILM/\RIF VA?QUfZ <wvp._>.QJ.lti!!;llucdbg@g¡nail.com>; VEGA ALI/\- BEATRIZ RIVERA MONTALVO 

<_[¡rivera_@vegaalla.pr.guv>; VEGA Al TA - CONl ABLE ELIAS OQUENOO l ILHNi\NDEZ <eliasoquendo@vegaalla pr.gov>; 

VIEQUES - CONTAB!E JESUS MERCADO MORAL[S <Jcsusmcrcadomooªlgí_lf>@outlook_corn>; VIEQLJES - LO URDES 

ROLDAN RIVERA <progr ó1naslcdcralesvgs@hotm"il.com>; VILI ALllA · DIR l'IN/\NZ/\S LILLIAM 1 COLON VILLANlJEVA 

<_d!rlin_v_illalbamun@g•noil.com>; VILLALBA - OR HH NIL[)A A GRACIA CON 1 HON <_olicr~churnavillalba@gmail.com>; 
VILL/\LB/\ DPI' SARA A RORl.FS flGUEf10A <villal1Jomunicjpolily@hot1l]_;iil.com>; VILL/\LBA SEC MlJN LIC MARENA 



NAVARRO RIVERA <tnarenanavarro@g111oil.com>; ~1a_nda.orti7@corot3Lpr.gov; YABUCOA-AIDA 1 SANTIAGO CR\Jl 
<federalesvabucoa@gma1l.con1>; YABllCOA- TECNICO Pf<ESUPUESTO MIRIAM M. ORTEGA DELGADO 
<vab<e<t8@gmail COIH>, /\RACEllS MORAl.FS <mymwrp@gn1ail.<-on>>; Gil MERCADO 
<g•nercado@gmercadolªwf1nn.co•n>; IRIS CARRASQUILLO <scrvlc;os.consultiv<>s pr@g1nail.com>; JAKIRA TfXIDOR 
<jah;raetex@gmaiLc<>r11_>; JONNA THAN CASTILLO DE JESUS <c,,stillojoonathan 13@grnoil.com>; JOflG( MENDFZ 
<n1ende2 "-'S<Jfiates_@ya~90.com>; LCDO GIL MFRCADO <bufete•nercadon1aldonado@yahoo.com>; l IC CARLOS JIRAlJ 
<cjirau@yoho<J.Cútll>; MlllY MARCAN O <mmorcono@icloucl lO!ll>; NOEMI Al VELO SUARE7 
<nalvelo1uore,@g•nail._co_'!l_>, OMAR NEGRON JUDICF <n~gro ... judice@1( lo11d.lorn> 
Ce: Aida Gratlo Rivera <J\gracia@v1vienda pr.gov>; Hildo R. Cru' Figueroa <Hr.rui@viviendo. P• .gov>; Williom O 
Rodngue' Rodrigue> <W.Rodngue>@v1vienda.pr.gov> 
Subje~t: AE 2021 lER EMAILSOLICITUO DE PROPUESTA ASIGNACION EQUITATIVA 2021 CON \OS MANUALES, 
FORMlJlARIOS, GUIAS Y OTROS DOCUMENTOS REGI AMENTARIOS 

¡Es1irnado(o)s Alcaldes(as) y Direclore(o)s Lie Progran1as Federales! 

lr1cluimos la Solicitud de A.1i>lencia Económica del Programa Asignación Equitativa 202 l, la 
cual refleja las categorías es1ablecidas en el Plar1 de Acción 2021. Se ir1cluye. además, los 
manuales. lormularios y guías. ontre otros documentos reglamentarios, que establecen los 
criterios para la oto1gación y desembolso de los fondos CDBG 2021. 

Reallzado el proceso de Participación Ciudadana, le Informamos que, el cumpllmlento de 
los procesos ya establecidos en la Guía Plan Participación Ciudadano de! Municipio­

Versión 9 -Rev. 17 mayo 2022, será efectivo a partir del Año Programa 2022. 

Por el tamaño de los documentos, se estarán enviando 4 emails. 

Con el propósito de uniformar, fac!lftar y agU!zar el trabajo de las evaluaclones, deben 
enviar los anejos de la propuesta en el siguiente orden y en !os formularlos provistos por E! 
Departamento: 

./ Folder titulado "Requisitos de Cumplimlento Obligatorio" que incluye: 

P(Jrle 1- RAciuisitos Cumplimiento Obligatorios 
Información del Solk:ilonle 
Certificación de Curnplin1ient(i con los Disposi(:iones de lo Ley dA Vivienda Justa 
Certificc1ción de Cu1nplimiento con las Disposiciones del Pkin cJe Pcirlk:ipoc:k)n 
Ciudadana 
Non-Entitlement Cer!iffcalions 
Cc1tificación de Fidelidad 
24 CFR 58.34 - Determination of Cxemption 
Plan Partic;ipación Ciudadana 

,/ Folder titulado "Tablas de Proyectos" que Incluye, según categoría que correspondo: 

1. Tabla de Proyecto facilidades Públicas y Programa Sección 108 21-AE-XX"FP-OOX 
Pa1tA 11- Perfil Proyecto de Focilidc1des Publicas 
Porte 111- Pré.1lamo Programa Sección 108 

7. Tabla de Proyecto lnfraes!1uclura 21-AE-XX-INF-OOX 



Parte IV - Perfil Proyecto de Infraestructura Municipal 

3. Tabla de Proyecto Rehabilitación o Reconstrucción de Viviendas 21 ·AE·XX·RV·OOX 
Parte V- f'erlil Proyecto de Rehobilitalción o Reconstrucción de Viviendas 
Anejo- Formulario DV-RV-001 Certificación Cumplin1iento Con Norrnas y Regulaciones 
eri el Manual Operacional de l<ehabilitación o Reconstrucción do Viviendas 

4. Tabla de Proyecto Servicio Público 21-AE-XX·SP·OOX 
P(11le VI- Perfil Proyecto de Seivicios PUblicos 
Anejo- Formulario DV-SP-001 Certificación Cumplimiento Con Normas y Regulaciones 
en los Manuales de Servicia Público 

5. Tablo de Proyecto Desarrollo Económico- Microempresos 21 ·AE·XX·DE·OOX 
Porte VII- Perfil Proyecto Desarrollo Económico- Microempresas 
Anejo- lormularios DV-DE-001 Certificación Cumplimiento Con Normas y Regulaciones 
en los Manuales de Programa de Apoyo a Microompra<;as 

6. Tablo de Administración 21 ·AE·XX-ADM 
Parte VIII - Perfil Presupuesto de Administración 
listado Puestos Sufragados con Fondos CDBG 

Para acceder los rondas de CDBG, la fecha límite para radicar la solicitud do propuesta Asignación 

Equitativa 2021 al DVPR será el domingo, 31 de iulio de 2022 en o antes de 
las 11 :59 pm, y enviada por correo electrónico a la dirección: cdbg­
propuestas@vivienda.pr.gov . 

Agradecemos la pronta atención a este asunto, para así continuar con el proceso 
requerido que le permila11 la utiliLación de eslos fondo;. 

Información adicional, puede comunicarse con su Analista a su correo electrónico. 

favor de confirrnar el recibo de e>le correo eleclrór1ico. 

O•PA<>TAMONT<) OE LA 

VIVIENDA 

MARISEllA DIAZ GONZAll 
CDBG-ESTADO 

~ Jvladiaz@vivienda.pr.gc 
\. Tel: (787)274-2527 Ex! 51 

A VISO DO CONFIOENCIAllDAD; LCJ l'"">'"'lk>n "'' <'I)(' <'o,r<•o elec "ónk;u p•.t<Je '- •;nlPn.¡, ,nfo""'" "·,,, e ~"I" iPn<.;nl q,,~ e,I(, leg"h"enle 
p'olegido H~ leo e1te co,¡co e;ec:ró•.<co ,; Ul'ecl no e1 el 'ec''"' p1evi''º Es'o t<on1n\li'Ó" c<e co11eo eJ~c l1ó<>ico v 101 clocun1er·los. orci1i,·01 
e o~ler101e1 '"en5oies de co•reo elect1ó;;fr:o '-'"~ 1e '~ '-'',¡'"'"º pveae '- onlenec 1010,,no<)Ón e onf,cJenck'I uue ~s<ó leuaN,,enie P'º'eo·c'o. 
il 0<) es el desl1oolonQ o'"'º P'°''º"ª r~<pcnsabl~ Ge lo entrega al des1inalcno, se le í'0'11>co que cuolqc·ier uso, d1rvlgoc1ón cc0<io e 
d(,l""'"''-\n de c•Jolqu,,c, ini"''"''c'"' coole••ido o OOJ·Jnlo o eslo ·ransm"'on 011" el1'1clon1Qnle vol11o'c'o. Si usled •10 r~c1b,dc cslo '~cns,o,c 

r )(" ~""' , '"" : u ve' ''"""q· Je ''" '"'" '"""'C n le "I 1cn1d en 1 e '"'"'""' o d,o ccrn. n <'I<', . I' on:cc Sir''ª "' dos l1u:, I" l rc'1>1m"'º" oo~'no: \ ,. " '"'""" 
,;,, le~''" "q·.ro,doc e ~"'"'"~'" < "' <'11(>1 
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MUNlC!PllJ DE lrlOJ~OVIS 
CONTRA TfJ NUM.lOOS-000492 
SEGURO SlJ<:IAL 660-60-17S5 

---- DEED NUl>IBER SEVENTY CJNE (71) ·····-······-·--··· .... ----

·····-··-·····-·-.-.---- ----- <> ~- LEASE -·······-·····-----

-- in Morovis, Puerto Ri<o, th1< Fowteenth (14~) Day of April oí Two 

Thoosand and fivc (2005). 

- ------····-······ •• • ------------J.IJi;F(l RE lr\E --- --·-····· •• •••••••••••• • •• ••·• 

GTLHEllTO OLIVER V ÁZQUE7,, Al((lmey al Law ª"d Notaty Public in 

c1ty ofSan Jlliltt, l'uerto Ri<o.-----

--,\l'PEAll. 

- AS LESSOll: 1'Jlli lrlUNI(,'IPAL GOVEfü'<i\>JJJ:NT OF MORO VIS, 

EmplOyOT'S ldentification Numbet "66-0433782," a political subdiv:tsio11 of 

lhe Comnlonwealth of Puerto ltico º!""'ª~ by virtuc of Puerto Rico Ace 

Numbe< Eighty-One (81), enacttd on thc Thirticth {30~.} day of August. 

N;neteen llundted and Ninoty-One (1991), commonly lmown as !he 

"Autono•nou.< Munici¡>alitie< Aot," re¡>resen<ed herein by its Mayor, 

J-lonbert<> Rudrigo02 Adorno, Social Security Nu.nbet "596-14-49~6," who 

'' ot leg•I age, <norried, the Mayo< rutd • re<idofi! af Mo<ovis, Puerto Rico, 

•nd who<e authority to appoat in tl"s aot oo behalf of the Mu.llcipality 

•ppe.<r; ti-<Jm Rosolut1on Numh<< '74", so,;o; "2004-200.1," en<eml by the 

Municipal As»<:mbly of MoTovis 011 thc Tcnth (!O"'.) Day of Marcli, Two 

Tuou,and an<l Five (2005), "' =cridcd by R<:soluhon Number "88", Serio' 

"2001-2005," cnl<rcd by thc ),funlcipal !l.sscmbly of Morovis on the Nillth 

(9~.) Thly of April, Two Tuo=rnd and Fivo (2005), botb duly certified by 

Efrén Marroro del Río, its Pre.sidont, ><ld by l'ma !, Sc.st<e ·1·0,res, il< 

Socretary, also bearing tbe sig110ture Hetiberto Rodrlguez Adonio as Maync. 

••••••· AS LESSEE· l'>IO!{ÜVIS JICJCiSlNf; AS-8CJCIATES Ll~ITTE!l 

P All.T-N"IRSHIP, S.E. whose employet ide.ntifiC<Jtion nuruter i' "66-

0601785," a limited partne1sltlp o<gonized u.>dec <he la"" of u,e State of 



- --}'ll!ST: Whcr<a> LESS(JR is the ownet in fee ,;,npie (]lleno dominio) 

-·-"ltÚST!CA: P•r<ol~ •-e" i(}Caii>,ada e" e: Barna Mantellanos del t<irnllno 
municipal de Moro'º" con UM cabida supecficlal de una pilllto nueve do• 
.<eis dos cuerdas (1.9262 CDS.) "'l"iv•1ontos a ;;ere mil qu,.,;e.,tos 'eteota y 
""º punto cero uno veintiuno metro' """'lr"'I"" (7,571.0121 MIC:_¡_ Coli"da 
P"' el NORESTE, Cil dos alincacionos que >uman '"""'°""' y ,;o;, ptu>!o 
cuarenta y tro' (56.43) motru' lin""l"" C<)n !en:eru>< p<Opiedad de Rosalina 
Mi""1da, en varias almoae1ones que """""- """'""' y ocho P"'"" 'etedentos 
veintis.ete (63 727) metros lmoalos, con P'rc<:hl ''gregada y "''º terrenos 
donde ubica la •sbción do bomboro.. Je Morovi" y "" oeho pun"> uno 'º'º 
<;eL< cinco (8 !065) metros lineales, con tcrrcllil' <lun<lo ubi"' on helipue~.Q; 
pOT el SlJRüESTH, en una distancia de ochonta y «no punto >ieto n"evo 
ocho º""''° (Sl 7984) rueuos lineale5, con terrenos propiedad de Ovidiu 
O~iz; por el N(JR(JES'l"E, en varias alineacio<= que suman novcnto y do' 
punto tr<inta y uno (92.31) metros lineales, con terrenos propiod•d <le J,,,,n 
del C. Otero, co<> tffi'<nos propiedad de Ramón Russc y con lorrcno• 
p<Op,<dilll de la lglesia DiscJpttlos do Cristo; y por cl Sú"R.ESTE, en 
""'n<icuico pilllto sesenta y dos (25.62) metros linofilcs con p.rocl• 
;tgregoda, y e" cincuenta punto ochenta y sois (50.86) metros linealc,, con 
''"'""'" doodo ubica el Ceo:tto de Salud de Morovis." ... -.-.-... -•• 

-------- ------·-· 'l'l'ILB AND Llli.. 'IS ···- ·• · · •· •• ·• · · · · •••• · ..... · · · • 

---- The <lllove descdbed Premisos constitutes the rerunant of "Porcel C," 

aftet 'eg<egating froni the "'""e a one thousoud nine hundred oud sixty·eight 

point th<ee six three fivo (l,968.3635) squ:rrc meter:s porcel of land by virtue 

of Deed Nuinber ~eventy (70), executed on this sarue date befo<e tlie 

"' this d0t<l. "Paroel C" wo; •egregatool in rum from Pr-0porty Nurnber Four 

1"hoLl.<'1nd One llundred anti Nine (4, 1(19) nf ).-1-0rovis, tioly regj,ter<:d ,¡ 

Pu¡¡e o~e H""""''l •n<l Fo<ty-Seven (141) uf Volumo Seventy-Onc (71) of 

Moro vi" Rogi8try of Pro¡><ct)' of Puorto Rioo, Manatí Scction, as awcars 

frcm Docd Numbcr Thirty-Eight (38), executed on the Twenty·1'hlrd (2J") 

Day of Soplcmbor Nineteon Hundr<d and Nmcty Four (1994) befure notary 

publio Nilsa ).-!, Colón do Reyes. The afo<ernenti<>n<d Deed Number ·1hitty-

Ecght (38) is pending registtation at Entry Number Seveuty·1\l'<l (72) of 

Volu.mo Numbcr T'"' Hundr<d and Fifty-1\l'<l (252) of tl•e Book of D>ily 

Entri°" ofthc Rogistry ofl'rope<ty ofManatl_ ...... . 



······ One: L<••• of Propertr. l.ESSQR h""'hY leases the l'remises to the 

1.r,_~SEE and LESSEE hcrcby acccpts thc Picrmscs frorn J .ESSl)R pursu:1"t 

to tho terms ami corulitions oftlris Lcasc . 

...... Two: 'ferru. LESSEE leasos the Premisos for " l<:rm of !i(ly (ó<l) 

years, commoncing on thc date thc Projcct is Placed in S<:Mco, "-' ;uch !orm 

;, defi"ed in the Code (the Comm<ne<meut Date'), and c~piring •t midmght 

on the fiftieth (50~.) anniversary ofthe Commencomcnt Date (thc "T=") . 

...... Th'""' Debven: "fille. Tbrough this executioo, LESSOR dclivcrs 

!he Pten>ises ro LfoSSEh, free of al! leases ami occupants, and free of fil! titlc 

Jetects <>nd e"Clliltbrances e:<cept fur the exceptioos :md cncumbr:mccs to 

tho Olio to the Pre.nioes set forth ¡,, !Oe Fir.1t Paragraph of tl>is dee<l (the 

"Pornul!od Encun•hrilllee<")- --------------

------ Fouc: fül!.!! For the l=• oftlte f't'e:n,ses, Lr~~SEE ag.-ee to !"Y to 

l.ES~OR an 1"illu:tl sun1 equ:tl to eight pe<ce"t (8%) of the "Aoce¡>ted 

App<ai<.al Value" of the Preo1~es. Fo• P"'l'"'º' af U"< "'"''º" "Aocepted 

Ap¡uai,ol Value" 'holl ""''" lhe tlnr mUTket value of lh< urumprovcd 

l'<omi<e!<, wh;ch '' he<eby ••labli;f\"1 o\ <he >um of ONE HUNDRED AND 

TWENTY ·UNE "l"J·JOUSAND ·rwo l!lJNDRED DOL!,ARS (:'il:\1,200) "' 

dererm;ned º" the "IWetLty-Fourth ("24~) Day ol" ~1w-ch, Two Thou,an<l and 

Fow- (20ü4) by Paul Culpepe•, ,..,¡ ""'""' •ppr•i><r for lhc CommoirWcalth 

of Puerto Rioo. D<:p.rtrncnt ofHousing. -- -----------.......................... . 

------ Aocor<liogly, lho =< dirring tho Tcrm is hcrcby osrablished o< the r>te 

of NINE 1HOUSAND SIX HUNDRED AND NINETY-SfX DOLLARS 

($9,696) pcr annum, l"Y•blc to LESSOR in equal ruonthly irc<talhne"t' or 

fught Hundred ami Eight Dollars ($808) on or befare !he liílotn!h (l.I~) day 

of caoh month fur cach month ofthe 'fenn after the Co"""'"""mont D.rto.--­

------ 11 is agrecd and undcrotood that notwithsianding tl1e rent, the ""''" 

'"n>id,ranon for thc grant of this LJ:''º by LESSOJC to LESSEE is the 

Jirect and indiicct bcnclits to bo deriv<:d by LE-S8llR frum tESS!iE"> 

' 



bo no loss thao. sovcn nnlliou one hund<etl ru>d eighteen thousfilld <ight 

lrundrod and scvcilly dollors ($7.Jl8,87íl) (the "~1ioimum Investmcnt"). 

LESSEE ,hall ccrtify to LESSOR tbrough lh' Co't Certifícatian requir<d 

under tl>e Code, the Minimum lnvc-cnt wtthm thirly (lQ) da.y< fnllü1viog 

tl1e Campletiou Dat<. • · · · · · · •••••••• · .. ••••••• - ----------

...... Sil:: Net Lease. This L<""e is a NET LEASE, ond lh<: LES SOR ,hall 

nat be abligated to pay any charges ar b= lIBY e~pcmcs wru.t,ocvcr wilh 

res¡>ect <o the l'rojeet. LES~EE sh:tll periodically pay the fullowing laxes, 

heUenne•lt a:;i;essu>euts, ;ruut<>"'º oosts, and utility charges as the same 

become duo with respect to the l'loject· ...... __ .................................. . 

------(a) Real ~ate ·raxes: Befure any fine, penalty, interest, ar oost is 

added for ii. nanpayment, LES8Eh .<hall pay ali <eal estate tflXes, 

~'"'''"'enu;, illld any otheo g1¡vemmen(;I )evie" oha<g•-» ¡m.J ""P'-"""'" 
1vhethe' ge"e<al ª' -'P""'"l, onhna<y "' "''ra<.rnhn"J)', foce'o'n or 

unfureseen, 'vhlch are """''ed ª' iu>¡>0.<ed up"" •11 O• pait ol"<he ProJ<Ct, vr 

beco•ue payai>le duri"g the Teom_ Ali '""I eotate "'''' for lhe first year in 

which this Lease b in effect sha11 be prOr•t,<1 from thc Comrnoncomont 

Date, a.>d tl>ey shall be ,;n,i\a,\y pror•!<d for lhc l•st calendar year in which 

this Leaso is in effect_ ... 

lf LESSEE di<pille' any '""h tsx or '''''s"""'' aOO elects to 

co>\test tl>e P"Y"•ent <herwl, !,ESSEE may makc :ruch payrnent unde, prote.'t 

"" if po,!pon,m<nt of sucli pa)'Ill'm( will not jeajhl<dize LESSOR'> <itle !o 

the PreoD;es nor pr~judicc LESSOR's rights 1vith respec< "' •b•t<m<nt 

¡>TQCO<dmgs, LESSEE may postpone the saine pravideJ <hat ¡( sh•ll doliver 

tu LESSOR a bond, lcttcr of crcdit or othet se<uricy '°""-"'•bly satisfactory 

to LESSOR in the amou.ot of ,<uch 1flX '" "'scssmcnt plus rea.sanably 

foTesoo•bl< int,r<st or pcoRlties. LESSOR 'hall <ele"-'< such '""urity to 

LF.~SFE upan !he lo~cr's p•yrn<nt ID the coHectiün ao!hority uf lhc arnount 



--------- (d) fn\Uronoe LESSEE shall pay ali pre<I!lurns for the in>uronce 

requi..ed h• be kept by LESSEE Ulldertlris !c•so, dir<o<ly lo •he in;u'º'' on º' 

befn"' their due da<e - ---·---···········-·-· 

------ S<von' -'""'" P•yone>ol ni Rout. lfLESSEE is more than fifkcn (l5) 

<l•ys l•!e m mol;ing .my \n$\Jl.llmerl! nf ltent ar in the payment of any Sllill 

Ouo dircct!y lo LESSOR boreunde' (hu! e<olud,ng itenis '"hich LESSEE 

pay; direolly 10 tl>ir<l !"'"'""\ then LESSE.E shall pay LESSOR in<er<st on 

><u:h iru.iallmci:il Or po.ymen< commencing an the second (2"') day and 

thcroafter until p•1<l, at throe hunrJred (30ü) ba,;; pninL' nve< !he pti,ne 

l<I!ding ratc idcntifiOO Írl tho :\'!'~!! S_~_l';,()01'°'") (tho "Piime R_,.te'') '--> <>f<ho 

dato ofthc se<orn:l (2"') day oftho month (or tho nex< bu,;no'> doy) in wh\ch 

thc f,.;Juro lo m>ko '""" P")El<a! oocurrod. -----------

------ J",;gbt: C"n!fcuc!;QU of tho !ropr"vcm<nt¡. LESSOR horeby 

authorizcs LESSEE to imm<diat<ly commcn<c, ami LESSEE hercby agrces 

lo. '' LESSEE's own and oolc cost ami experuc, to coosttuct the 

lmprovemrol' on thc Premiso•. --------------------- · ... •••••• · · · · ··--· ·• ·• · · ·•• •••• 

---------- (a) ÚJll!tQl:l',!!lgl\:¡_l!@_,A,ftcrations. LESSEE shall have the tight to, 

from lime to llmc, construct, altcr, moke additioilll to, de•nolish, remo\'O 

andlor reconstruct 'uch buildings, infra>tructure, andlor impruve•nenl< On 

thc Pr<:llllscs as LESSEE may clecl, provided ~lat ali such \VOrk .<hall ..e<ult 

in the lmprovcrncnls bcing: (i) substantially in tho furm prev1olL<ly agceeU 

by thc ¡ifilties hcrcto, (ii) in compliance \VÍ!h the requiremen•' of\he L!IITC 

Program, (iii) substantially cornplete ond reody fm: use for thc Pcrmitted 

Uso, (iv) i>efure commencing any such work. said plans and specillcations 

shalI be filed \vith .00 app<nveU by •ll municipal or oili<' goverumental 

dcpmmcn1' or authorities tiavir!g juri;J\ohon thcreof, and (v) tcfure 

commencing any such ""'k, J.ESSEE >h•il at LESSEE's own con and 

expruse, delivet 'ºLES SOR tho in;urunoc poli<ios r<fured to in tbis l<ase. 

la addition, LESSEE shall ohta1n from lhc contractor for such work and 



ww' ,h•ll he at LESSEE's sote cosl "1!d cxpc03,, and tESSErl ;hall 

prom¡J!ly p•y ali ouch oosrs 1t!ld oxp=s whcn due so as (o prcV<:Il( any lion 

on the Pr=;,e, arul/ot the lmFrovemeuts for labor and matcrials. 

------ (d) Suh'1ant;al Co,npletion_ Tu< Jmprovmcnts construotcd by 

\,l3SSEH, u\clud,ng, 1vitltc"1' limimtion, tl>e Projcct, sball be dcomOO 

>uh>ll'll'1ally complete !i),- the P"'I'º''' of thi.< Lea."' whe" (i) the SaJne Me 

,uffic1mtly complete to allow fi,¡¡ "'""P"TI"Y !<x •ny of the P=nitt«l 1J>"" 

(ll) ccrti.fcalcs of oe<uµmcy sh•ll have be<:n ;,sued by !he oppropiia<e 

govcrnmcntal •gcncic' or outhoritie> f<>T eacb """ every hou,ing <mil and 

f•cilitic' m fue Prujecl, imd (iii) !he only unfini$bed wor~ >holl be ;o-colle<I 

piIDCh lis! itcms, adjustmcnts andlor work. wluch can be oomplctcd withm 

'1X1}' (60) day' withcut matcnal intcrfuoncc to thc uso and OCCUl"filCY ofthc 

Proje<I. 

------ Nino:. Us< of the Pt~mi'''· 

---------- (") P>mri_~aj_1)~~· LESSEE shall ""' the Premises ocly fot the 

P<mrirtcd Uses sct forth hcrcin. Por pmposes ofthis Lease, a Pen>litted !l;;e 

is (i) v;,idontial renta! prope:ty fur eligible U1dividual.< and fumihe; und<:r 

lhe !.lHfC program, from subsiantial completion until !he Fort,eth (4ü'1'.) 

=v,rsary of thc ¡>laccmcnt hI service of rl1e lo1prnve•neo:S for Uniled 

Statcs fcdcral income tax pwposes_ ------------ ----------- ------------

---------- (b) Maintenance !I is a o>aleriul and °"''"!ial condihon fur the 

grant ofthis Loase that fue LESSEE •hall, o! nll time' durilig thc I=, at its 

5olc expense, pul and niolntalo ¡., <epu;, nnd in g00<l, '"¡' llI!d dry condition 

thc Premises, tl>e h"J"«vemenC;, ond !he cquipmcnt and appurtenances 

!hereon, l>o~t insi<k and ou!sidc, structural and non"'11Ctillal, extrao<d,onoy 

ª"d o.-dH<ru-y. ho,,,·=er lhe nccc,sity or desirability fot 'ºJ'";,' "'ªY º"'"'· 

and rcgardl<ss of \VheU1ec '"'"e,,;tat<d by w<RI, tcar, obso!osoence, ª' 
defocts. l>tent oc ou,.,,,,,,,,_ tESSEE >hall also, at its sole oxpense, put '"'d 

maintain in repllit nnd '" E'~"l >md ,,fo condition, llI!d freo froru dirt, 



.,, "'" satisfactory to the LESHOR, !he LESSEE, ond/or lho (.e.;_""3told 

Mortgage<(s), imd >hall prov;de for at least sixty (60) day'' p,-inr notice to 

LE8SOR of canccll•liun. At lea.'1 tl•;rty (JO) days !Jefu¡c RilY 'uch pohcy 

e;pires, LESSEE sh'1l ,upply l,ESSfJR wi1h a .<ubstitute thercfur, togcthor 

w;u, evidence that thc prcmiurns thor<!Or "''*' p••<l. lf LESSEE f:llls to do 

'º' LESSO!l may procure such polioi"' QT pay ouch premi"'ns_ In such c:ise, 

ali fltllaunts so pfild by LESSOR, wilh inler"'' thereo" at tl•e 1ate of ten 

p:<cont (10%) per annum from thc time oí paymcnt, shall b<: payable by 

LE-SSEE to Lf~~SOR as additional !ent fullowing fivc (5) Ja)s v.nlt<:n 

nohcc to LESSErc In <he event p1ovision fur any such imuru1e<:: is to be 

matle by a hlflnket inrurance policy, Sllch policy shall '1locatc a spccific 

umnunl ol <:<>Ve<age to the l'roject, which allocotiou sball be suf!icio.nt in 

amount to satis!)· <he L~SOR, !he rec¡uiren>eot:s af the Leasehold 

1"fortgogee(o) ""d tl•e lnves<ment Part.>ers --------------

--------- Al! of the afores.id inSU<ance (except fur the Warkmen's 

Co.npensatian IosU<ance i•ereafle< <eferred to) shall be written in lho namo 

ofLESSEE and LES SOR (an<l any Uex;goee(s) ofl.ESSOR •Tid LESSEE) '' 

thei< re;pecti;o ;Dtere>l> may •ppear imd ,o,.¡¡ b<: wr:itt<:n by onc or more 

respan.<Lblo inSU1ance e<¡mpuniex o•ti,fuc•ory to LESSOR iU!d in furm 

sati<factn<y ta Lí,SSOR- In lhe evon( of paymenl af ""'Y lms covcrcd by ony 

of 'uch pol\c1e>, the proc<:<:ds lh=of sh•ll 00 pfild andlor applie<l as ser furth 

her<Ui b<low in this Lcase. ·························--· 

-- LESSEE sh'1l coopcrate with LESSOH_ ¡., con.,ec!Ln" "'i<h lhe 

col1ectiun of ""'Y imurance mooies tliat ruay be due in the eve"t nf lo,, •nd 

>lu!ll oxccutc and dcliver <o LESSO!l such pruüfo of km •mi olher 

imlrumcnt:s that may be requile<l far tl•e purp"-"' or laoilit•\ing :he =ovcry 

of MlY such insurance Jno.,ies, illld 'n lhe ovenl lh•l tESSEE sbatl foil or 

n<&i"<I so to cooµe.rate orto execute, ackao\vlodge "''" deliver "ºY '""" 

'"'''""""''' LESSOR. in additian to any od>e< '"""'die>, mO)", "-' Lhe agen! of 

" 



area in wllioh tl>e l'roject is loca<ed, fut property slmilar to tho Pro¡oo( and 

---- (ih) Workmen's Cooioe.,sation """'"''º'- In amounts requir<d 

by ilpplicable law ot statute ºº''"i"g oll P''·"'"' eonployed in coo.,ection 

"ith .ny l'iO<k d'"'º º" or obout l!\e Pt<tniS<; wilh r•'P'"'"' whic~ cloiJ"• 

for <l<•th or bodily inJ"'Y '"-'"id IJo "''crto<l agaimt LESSOR, LESSEE or 

(he P<emi><>. 

If tite Pro¡cet conrains any ruch 

'quipmen~ '"'"'"""º a¡;oi¡¡sl io's or damagc from 'prinklcrs and from 

lcakagc or cxp!o>ion or cracking of boilcrs, presSille vessels or d•nilat 

apparatus, iit tho so-oillcd "bro•d fonn" and iit such "'1>onrtts os aro 

eu;tornfilily =ricd m thc arca iit which the Project is located, fo, property 

,¡mil..-"' lhe Proje<I !illd "''d for similar purposes_ • 

-- (v) J;\~¡jd~-r's _!\isk lnsurancc. At al! times du.lng the Tent\ dutinB 

which LESSEE undortakcs consttuction of any building•, 1mpn>v,monts, 

ult.,,-•<1<>n' or additions on thc Promisos (a) all·risk bu;lde<'' tiok iTI'"™''' 

oa ''"'h buihlffig>, improvem<:!lts, alterations and oddi<ion; in •n '1!10unt 

equal !o ooo hundrcd pCiceo.t (100%) of oomj>leted voluo "'1d (b) owncr's 

oontingen1 or protcctive liabHity ins=inc"' '"""TiTig cl"ims with respect to 

o-uch oOilStruchon no! covered by at un<k' the lorms of thc above·refe«ed 

comµrohcnsive general liability io<tttanco, with covcr•gc at leas! equal to 

tb•t roquircd by the Le11Sehold Mortgogoe(,)- In thc 011sc where ali prio< 

bnildings and Frio< lntp<OVe•n<n"' Oro bcmg dcmofuhed and "'"'oved &od 

=• buildi•'S' and impcovornonl' "" boiitg consttucted in the>' pl•oe, lhc 

builder's risk ;.,,urance un<kr this clousc maybe corried in lieu uf f<<ihcr 

tillill iit addition to U•e rogular liro ¡md 011sualty inmraiice uru:le' !hi, "'clion . 

._ (e) ll-loc1ga1•«;j Ali policios rcquired under (b)(i), (;v¡. •nd (v) 

of this "''"º" .<hall al•o narne, in odd;tion to tlie partie.1 '"' (<"1h in (") 

above, the mo«gase'' u"<k' •ny mo~gogcs andfor Leosehold Morlgages (,.,; 



\>ith respect to ony exeess of loss or injury ovcr thc 1Uilount recovored ~Om 

sucb insurance_ ·-- · ·• ·• •· •••••• ·••• · · •· •••• · · ··-- · · ···-·······-- -----------

------------ (e) !'"''"""¡ l'ronerty at LliSSEE"s lllik ,\ll of thc 

fun>isltl"gs, fixtu!es., equipn>e"'· effects aru:l Fe<sooal ptoperty of every kind, 

nanue "''d descriptioo of LESSEE ""d of ali ¡>e<"'"" cJaim;ng by, th:ou¡¡h or 

11<1de< LESSEE \Vhich, during tilo 1'erm heceof ot any occupancy of the 

f'remises by l.ESSEE º' onyooe cl•iming uoder tESSEE, may he on <he 

Premi'""' >li•ll lJe o! the >ole riok "'1d li•?-"'d ofLESSEE and if <he whole Or 

""Y pw:t the<"<>f Sh•11 !Je d""<roye<l or dumag'd by fire, water '-" otherw:"e, 

by <he le•kage ur bursOng of wo!<:i: pipe" 'lcam pipes, o-.- othcr pipos, by 

lhelt or lJy ""Y other oau;o, no par! of 'fild loss or damagc is lo be ohargcd to 

orto be borne by LESSOR.---

------ lwe\ye: In~•mnifiootion. E=:pt fur LESSOll's negligen< ar 

Jntent\an"1 oc!>, LESSEE sh•ll indcrnnify LESSOR ag:linst '111 expe""''­

liobiliELes urul cl.Um< uf evory kind, by or on bohalf of any pe<son or entity 

ari;ing <>Ut o[, (i) a fuilurc by LESSEE to perfoon '1l1Y nt the \"1Jl> tmd 

cond,tinns of <hJ> Le''º• (li) any injury or dam:ige sus<llined an ar •hcut thc 

Pruject, (iii) [OJlu"' to oomp!y with any law, tegulat;an '" OT<l"f from any 

govenunel1tol au'1tari<y, or (i>) any mcohanio's lie" ot secunty in\,r<:>t filod 

"f:º'"'t lhe >'remisos, thc lmp<oveuients, TI< 0<¡1'ipm<:nt, malerials or 

al!<:<•tio!IB of buildings or improventel1t' thoreon "' a result of a pu<chase, 

improvcmclli or repalr obtained by LESSf,E. 

-----Thrrteen: Default ···-

-- (a) lf LESSEE (i) f.Uls "-' ""''"'º• porfunn, or keep any 1rn1tcrial 

•=, p.Eovisioo, ºº''"""'' º' cun<htion hcreof required by tfo-SSEE to 00 

obscrved, kept O< pec!<><mecl, [or more than thirty (Jü) doys aflcr LE~SOlt 

¡¡\ve> LESSEE, tho lnvestment PurtnOT' and RDY Le:iseholcl /,fortg•goc 

wnlten notico of such defautt, (Ji) f•lsifics Rn}" repo"" re4urrod to be 

furnished to LESSOR he<eund<r, or (i1i) allows thi• lea.<e "-' be tfü<C!l under 



incurre<] by tc•>on of ;ucl, default, inciuding thc co't of rooovonng lhe 

p,emj,os, (li) ""'-'º""ble accoun1ant's and attomc)'s frcs, and (.iri) lhe 

flloOunt by wb\ch the 'º"' illld equivaleut chargcs icscrvoO hcretn fo< the 

i=filndcr of thc Tcrm cxc«:<l <be <he" ''"'-"'"ªble reoral value of the 

Picmisc• for such remfilning p<riod. Upon '""h tenn;"ª''"" hy LE~SOR, al! 

of thc •bovc amounl> shall be immcdi•tely due •nd p•yable IC<nn \,ESSEE 

to LESSOR. ln thc cvcnt of an c.-r!y tcIT11iW1•100 uf <h;, !-""'º by """º" ol 

or attt:ibutable to LESSEE's dcfoult undcr any of thc provis1ons of !Iris 

Leas;:, thc partics hercin stipohte that thc (1) LESSEE 'lIBll not havc any 

righl to receive any unamortized portion ofthe Minim= lnvesttnru.t or any 

othc:r typc of paymcnt m rcimbur:scmrat from LESSOR, and (ii) !he 

damage> that LESSOR will suffor (a) as a result of such temünatlon andloc 

(b) upon thc oc=ence of any sucl> default !ly the LESSr'1i, vnll be 

substantial and impossible to quanlify. Co<k<equently, r.r;SSOR •n<l 

l -ESSEE ,,grco th,,t, upon thc OCCUITO!!Ce of (a) andlot (b) of i!om (i1) .,¡ tbj, 

paT•giaph, lhc NI10unt ofthc stipuloted, tiquida<ed and agoeed-upon d""'agcs 

sttffcred by LESSOR by """°" of the occurrenoo of (a) "1!dior (b) •bove 

(li.croinaftc:r refcrrod to as the "Liquidated Dumago>'') sholl be C<\l1'1 to the 

valuc of thc ciliting lmprov<ments, witlHlU\ !,ESSOR ha'ing to provide any 

proof or cvidcncc of having suffered •uoh ""'""ges andlor of riie actual 

¡u¡¡oufil thc<oof, and without "''Y ,;ght of offsel o:r oomperuation of ony ~ind 

duc ro LESSE.E_ lt is al.w fl8TO<:d bolwccn U:SSOR and LESSfE lh•I lhc 

Liquidated Dan•age.< •hall be 'atis.fic<l by LESSEE to ¡ .ESSOR by thc 

LESSB:E's exeeurion of a de,d of ITansfcr of tlie ln•pmvomonls within ten 

{10) days frou• the date ofLESSOR's notice to l.ESSEE oJ thc LESSOR's 

final resolutio" w;th re:;pccl to LESSEE's default, unlcss LESSli.E in goad 

faith <!tal 1 contesl .1uch <let=ation. . -····---- ------------ ------- .... ········--

..... (e) Cute'. I" u,o ovcnt LESSOk gives notioo !o LESSEE rogetliet 

1viili thc lnvcstme"' Part"'''' •od any Lcasehold M<>ctg•gco of thc oxercire 



hü1•;ever, L!lSSOR shail nol oancel º' <onni,,ate the Lease if, during thc 

P""de""Y af any of tho furcgoing oveni,;, u,e lnvest<n<nt Part"°'-' º' the 

Le~;ehold ~1ortgagee (as hcrcinafkr dofln<:d) ID"k0> any ond •11 P"Y'""""' ¡,, 

full due <o tlie LESSOR undcr Ibis !.<"-'<- Upon •ny ;ueh tonni,,alin.,, 

L!iS~EE n<>< any parry claiming on l>clIBlf ofLESSEE slrall bave MIY nght> 

hereundet- -- ---------------·---········ ................................... .. 

--- (l) No Waive,· No waive< of :my covenants º' condition of tlris 

I;:o;o or ol <he hreach ho,eof sl>all be deemed to coru;titute a \vaÍver of ony 

'ubscquon! hre•eh 41 1>ny such covenant ot conditian, '" to justify or 

•u•honm lho n<>noh;e''"'""" "" any orliet occasian of~ie same ot :iny ather 

covCTlli!l( or oondillon her<o!. No 1V•ive• <)[ inclulgooe<: grxu""1 lJy tliSSOR 

to tESSEE sh•H he taken"" un eslüppel oguin.,l l.ESSQR_ 1,ESSOR'' 

"""'!'"'""º of,eo~ or iOi [a,1u,.,"' pmmrtly """'I i1'o1f of '"Y or all of1I' 

right> or ,emed1•> at ony <1me while \,F,SSliE '' in <iofoull under my 

""'"º"""\ or oonclil;on h,=>f. ,hall no! be "'-'"'tru<d '' a waivor of '"ch 
dof•ul~ or ofLESSOR"> righ! lo tcrmim11c tbis Lcaso on aocollI!( thor<of ..... 

----------- (&) Qmj\!L'!!l;:o __ Romo<hos: LESSOR'' rights and r<modies 

hereunde. shall he deem<cl lQ he cumul•live "1ld not c><Ofusivc of al! othcr 

right> """ re•n<c!1os 1vlUch LESSOR may hove at Jaw or in oquity, and 

tESSOR m•y e•orciso any 'uo.b. rlght or remedy at any one ot more times 

1vi<hou[ 1m¡>Brnng it> nghl to subsequontly oxorci<e any othet right or 

''mody. 

------ Fonrt••n: Casna!tv and Condenu.allou 

.......... (a) Damaoe or D<etmchoo. In !h' ovont tho Premisos or tho 

!mprovoments should be damoge<l by fir<:, c.'plo>ion or any othcr casufilty or 

occurr<nco <overed by the i'""'"nce pohc1c3 lo be cm:iod by tESSEE undcr 

tlus L'ª'"' ("LESSEE's lust1tance") !O •n e,teot which >h•ll bo (W<nty-fivc 

(25%) porccnt or less of the "'"' ~f ropl•e<:m<nt of thc Premisos or tho 

lmprovcmcnts, sub,iect to the provi,ion> of PfilagmpO. (b) O.cieunder, 



µropcrty ofLESSOR-

... --------- (ll) Al! amQunt, w •word<:<J or paid fur thc unoxpirctl portion of 

this Uasc, ¡f any, ,hall be frr,I appl1cd, prorate, to thc sahsf•ction of any 

Le•sohold Morlgago and tho bfilancc ¡f any, 'hall go to and shall OC the solo 

property of LESSEE, ----------------------······ · · · · •••••••••••• ·······---· ·-·---·--

·····-·· (Hi) Al! amounts so awaided or paid fu, the l•np<ovemenl' ;hall be 

flrst applied, prorate, to the satisfaotio" of ª"Y Lea,ehold Muctg.g"" ond lho 

bfil:mce if :my shall be th<u distributed betweeo LESSOR <md l.f'.~SEE in 

the fotio1ving <IIBilIIB!: (a) to LESSEE, the amount resulting by m<l\llplying 

the amoum so a\varded o< pfild fot <he J"'P'º''"''"m" by " fu.l'non, thc 

nillll<n!tor ofwhich shall be rlie une:<pi.-eti number of Y'"'' of thc Tcrm arul 

the deoominator of whicli shall be frie numhor uf yoars of thc Tcrn:t ofthis 

Lc•sc, arul (h) to LESSOJ(, the a.nou"t ""ulllng by mulliplying thc =iounts 

so awardcd or paid for the h>lp<ovement' by " fr•ction, tho numerntor of 

'vhich sbail Oe the expited "umOec ol Y""'' oftho Tcrm arul the deuomioat"' 

of,vhicll shail Oe tite "urnbo, ol Y""'' oflho Tcrm. ·········-·-

.......... (e) Abaternent of Rent During Ro,(gration Period_ Jf the ca.,ual!y, 

repairing, oc rebuild1ng shall r<ndcr thc l'r<mises '" tlle hnprov=<nts 

untena.>tahle, ¡,, 'vhnlo or m par!, thc apportianed >ba!ement of lhc Ront 

shall ~e allnwed Jrnm thc date wheu the dillnog,e nco<>rrotl uill:J.I tho date 

LESSEE CO•nplolo' lho rcpaiis or rebuilding O<, in <he ovont LESSEE clects 

!ü terrninato <he L,asc, as set furth abnve, un!;\ <ho ofli:oh'c date of such 

temUnalion, wlnch shall be tlie date <<t lorlh for such purpn<e ¡., 'aid 

''cliun. In thc evcnt tl>e ln>pruvemen\S '"' <opaiicd, said propnrt;nn ,h•ll 

be C<Jmputod on the basis af the ,e\utinn whicli thc g¡oss floor area nf lho 

lmpmvem,nts ''ndcred untenat>table """'' to Lho te'"! gross floor :><ea of lho 

hnprovom<nlo orto thc o:rt<nt tl>at 1he p.,,,.,,,_,, (hut nol lhc Jmproveme.>t<) 



thc aggregate oet aword, aft<, dodücting al! costs and ""'P'""'º" lDC\.,J1ng 

without !mueat;(}n, illO>mey' tiee<, shall he ¡>ald to LES SOR and LESSEE '' 

- (i) al) am(lunf>; 'º '11•Mrled nt paid fut the <ract of land compnsing 

thc Pr=ses, 1f ""Y· sball helong \o aml sh•ll he tl>e sole J>roperty af 

LESSOR_ 

------ (ii) All ll!Ilounls so awarded or p•id for \he "'""'P"'d po<!i<>n of 

this Lcasc, if any, shall be !lit "l'Plicd, prora\o, tu the ;ati•fac\ion of rmy 

L'asclio!d ),.1ortgagc and llic bal=c if ""'Y• shall ge to an<l 'hfül he thc solc 

p<operty of LESSEE.; • · •· ...... ·• · · · •· ••••••• ·•• · •••• · · · .......... · ·········---······· 

........ (iii) All amounts so awa:rdcd or pald for tho lmpIOVO!lIBilts shall be 

!lit applicd, proratc, to thc satisfaction of any Lcascliold Mortgagcs and the 

balanco if any shall be thcn distributod bctw•e.n LESSOR and LESSEE in 

llic following manncr: (a) to LESSEE, the amount resulting by multiplying 

llic amount so awa:rdcd or paid fur the lmpro"""10nts by a frac<io.,, <he 

numcrator ofwhich shall be the unexpiied nUillbe' ofyears ofthe T<nn a><d 

llic dcriominator of which shall be the ntllllber of year< of the Tenn O[ th;> 

Lcasc; and (b) to LESSOR, the an\Ollll( resulting by "'ul11plying <he amounó¡ 

so awa:rded or paid fur tbe lmp<o,-ement< hy ll fr'"'!\-On, !he numcrn(Qr of 

which shall be the exp~ed =bet afyo= oftlle 1"orrn •nd •he dcnommator 

ofwhich shall be the number ofyears oftlie Term_ 

---------· (g) ln the event of a partial T•king uf lhe Prcrrnscs or the 

Iniprovements not <e-<Ulling in !ho torrmnallon of tlns Lo= ¡mrsuant te this 

Seclloo, l.ESSEE o1'all make •ll r<sto1atioos te the Pre1nise.' illld the 

l!nprovements ,-equ;r<d .._, a "''"\( uf '""b TRking, to the extent nece<<ary to 

res«><< tl•e sar"e <o a '0mplo!e arol:uleclural unit (taking inte co.,sideali<)n 

rl1e amowlt ofla.ld <e.nai"i"g aíler >my '""b IRking or purcl!.,e and v.;tl! any 

cha"ge.< 'vlnch J .ESSEE deom' rcasonablc); p!Ovided ho\ve\'er thal l.J;SSEE 

shall uo! be obligated tn e,pend 1m amount in excess of Ule oet ov.•m:tl 



lea,e;, S«unt¡· ag<crn:tcot, UCC fuiancing staternonts aJld ocitec docum.eol' 

"'ªS<>n•bly ''quiicd by any Sllch Leosehold ),.1ortgagee º' unde< the law' of 

lho Commonwoalth of Puerto Rioo and OiJ fuo an¡' ox!<n,ion m r'ne1v•l of 

uny ,uch Lc,,chold ),.longage.·-····· 

---------- (b) froocods_ LESSEE shall be "º"tled"' nll P'º""'dl from ""Y 

to<S<hold Mortgage. LhSSOR !hall have no right !o >U<h prococds. 

---------· (e} PaYJnentt artd Ohljg•l1Qoo. LESSEE shall malee ali payment< 

and pcrfumt al! obligo!in"s ondoc •ny Lo•s,hold ),.lortgogc. LESSOR sl>all 

hove no obligatians unde' any \,e">ohuld Murtgagc.--··········--·-··-----­

-----· Síxteen: Leasohnld Mortg•g••· -- ---------------··--·· .. ----------

-------... (a) Kight of Mnrtg"8o. LESSEE shall hove the d~h! at aoy timo 

and froru time ro timo and wilhout thc ncccssity of LE8S(JR '• ooo><mt, to 

!I>Ortgagc its lea.sehold 1nteres[ undcr this Loase lltly 'uch m<>rtgage ¡, 

hcrcin refe.-red to as a "l-"">•hold Mortg•ge" and ~ie holder •h=of"' a 

"Lc,,chold Mongagee"_ 

-----..... (b) Natice tu LESSQR. Any Leosehold Mürtgogoo shall hove the 

rights "'' furth in this 8oc<1no, providcd that it gives "'"'"" of ;o. mlcrcst to 

LESSOR setting furth 1t< namc •ml addross, reFart;ng the ''"'lenco of the 

Looschold Mortgage and including a true copy oftllo \,e.,,ohold Mortgage.·-

--- (e) Nol1<;;¡ jo __ V;:•scho!d Mortw•ee_ tESSOR upon giving •ny 

ootice ro LESSEF, mcluding, withmu limiW10!4 any notico of &laul1 

liereund"'' ;hall also givc a copy of 'uch no<i<:< to L=ehold Mortgag''· 

No notice of default g¡v,n by LES SOR tn LESSEE shall be effective u.1\<,, 

ill1d un!il '"ºh copy IB given ro Lea.<0hol<l Mortg¡¡gee - ------------ -----------

-------- (d) Rigli_t to Cure Defaultt_ Any Lcaschold Moctga¡:eo shall hove 

tho nghl, b"t shall "'" be ublig•led, !o cure any dofaull> by LESSEE 

he<<undo'- Any [;:,,chold MorttµBOO ;hall havc tho '"'"" nmo.,nt of tim< 

as LES~r.r. h"3 al\or nollce ro it to efl"'=< >uoh cure, plus '"' oddihonal forty· 

fivo (45) <l"Y'· LESSO!\ sl>all a<oo<pt any such CUT< by Lcaschold 



itom (ili) above, Loaschold ),.fortg•g<:o, or ""Y """""""º' or ._,,¡&" '""''"" 

undor this L<ase, sh>il beoome tlic LESSEE he<e"ndor and shall b' •c<ep!'d 

by LESSO!t as >uch :md shali remain liablc hcreun<lcr togothcr wtlh any 

such 'ul>-LESSEE, provided that au or piiot to the effoctive date of the 

oorrespo,,ding sublease, Loasehold Mo<tgagoe and/or any such 'ub-LESSEE 

shall llave cored ª"Y defuult' cm<standing by LESSEE hereuru:ler ·--·· 

-- (f) Ame"dmerrts Modifications and Supplements to Lea.se As long 

a.<"")' ! ,.,_Jiol<l Mortgage on !he fre,,,i<e.< i< oul<tflnd'"i!. ,.,;,¡,,, !.ESSOR 

nnr 1,í,SSEE ,ba\1 (1) maton•llY amontl, n•nd,lj Qc •upp1omonl llu' Lc"3c or 

(ú) wo,ve ony mn<eri•l ri¡¡l¡!S he¡<untle; "';thnu! the pn<>r wnlten con>onl of 

""Y such L'"-"'ñold Mo"gug<e.--

------ (g) fu>~1!\ 9[ t¡.¡ _µ~S2· LESSEE, 1vith piior writtoo notice to 

LESSOR, 1,-¡lh !he ooasc'Ill of lhc lnvc.stmcnt Partncrs but without tbe 

nece.~<''l' ol l.ESSOR'; '"'"""~ may oolk<lcr•lly assigo. this úase lilld its 

ri~hts and ;nteresl h"'eundo' lo lho 1,,.,,,hold Mortgagoe, who, upon 

becaming tlle sU<O<:''"º' ol LESSEE un<lor tlns Lcaso may subsequentiy 

"-~<ign !hi; l"'ª'º &nd lhc rights and intcrcst he:eunde:r to the puroho.<e' orthe 

lea.<ehnld e;tllte •< •oy ,,¡,.,long as: (1) the Leasehold Mo<tgagee agcee• 

in writtug tn P'~v;<le "Tit!eu nohcc to LESSOR of any defaults by J.ESSEE 

uru:let the Lea.<ehuld ),.!ortg,ge; and (ii) if such Leasehold Mortgagee or '" 

""'W><'" <hc,rof sucocods to tho interest of ~'' LESSEE horeundcr, ,uch 

Leaschold Mortg•goc andlor assig<iee sllall !Je ulJhgated to comply with ali 

ofthc tcrms and conditious ofthis Lease -

------ Sovente•n: Noti<es Ali ""'"''" to be giv<n ,,,itJ¡ r•spoct to this 

Lc•sc shali bo in writillg Each no<1<0 shatl be son! by certified United 

States Mali, pastage pn>-paid, ~' thc othcr party to be <>otified at [he 

following addre.sseso • 

--- lF TO IBSSOR; al 1'0 Box 655, 1'1,,wvi,, Pucrto Rico 00687 



PTOmL<<'" e'ce¡rt as expressly "'' forth hco:m, Rnd no right" c'scmonO,, Of 

1;ce,,ses = acquired by !he LESSEE by llI!phoatton or othcrwLSc c~ccpt "" 

e'P"'~'lY set forth in this Uasc. Thc taking ofposscssion ofthc Pre.mises by 

tile LESSEE sball be eooclusivc evidencc that !he LESSEE aecepts !he samc 

""" ;, " º'""P' ~; o<hen,,.;;e 'ta<ed he<ein_ ·-· -- ------------- -------------

'l'w<nty' Reim!,u,<<menl of E<p<n<<• or Cudng LPA~SF.F.'1 

lli.!!!l!J!- lf 1ne LESSEE defuolt< io ob<e,vi"g º' pe;li>mno~ uny term O< 

pmvi'"'" of tn,, Leai;e, LE88(JR .ro1y, afie; p<io• '°""'"ªble no!ieo to 

LESSEE. pcrform lhe s•mo for LESSEE's acoounl. If LESSOR makcs any 

e~p<"ll<Jj¡,,"'' or inc'"' 1my pecoru"')" obligaho!IB in this connoctioo, 

i.u.clnJ1ng, 1Jnt not limiled to I<l<SOl!ablo •~om"}'s fucs, such = (with 

inl<"'>t al tbe '""' uf \en pe=nl (1 G%) por 'nmtm or at thc maxirnum :ate 

permitted by law, if lcss) Rnd cosl,, 'hall be pald by !he LfA~SEE to the 

LESSOR withm thirty (30) days after an app<optiate bill '" '"'tement ;, 

rondcrod lo LESSEE. -.- ---.---. ....•••••.•.•.• ---------- ------------

------ Twonty-One' füght. of lnv<slme.nt Partner•. Notwitñ;tlin<l;ng •ny 

Qrher provi>ion uf lhis Loosc to th• contrary, and ~' 1() <bo !nveslmO!ll 

P•rtnoe>, the fullowmg provisicns shall <lJlpl)'' 

--------- (a) No Tcrmillation Etc_ LESS(JR ;nJ LESSEE shall not termínate, 

rnat,n•lly itmcrid, or 1nodify º' '"pplemont lh1• Loase without the p<io< 

wnll<n coasont of !he lnvosttnent P"''"""- ---- ------------ ------·· .....• ····-· --

-------- (b) Notices to lnvesonen! .P"'1nol:s: LESSOR shall. upon ·''"v1ng 

LESSEE \vitli any nntice ot dofaul1, slfil1tltaneously serve a eopy nf '""b 

ootice upoo> ~'' 1nvo,>tmen( Parmers. l he hlVO.<l<>lOn[ Poctners shotl 

the<eupon have the "''"" poriod as LESSEE to ren1edy or ''"'' to be 

<elllediod the do!i>u\'3 oomplfilne<l of, and LESSOR >hull •c<oop\ '1lCh 

pcrl'ormance by ot fln helwlf of !he Iavestmeat l'ortne,,; "-' if tlie "'m' hod 

beell clone hy Ll~~SEE_ 



''"P' !Q ""'!"'"' the Path>et.<hii> ;ntere>l uf lho Gonorol P:1><ne<(;) of <he 

LESSEE, tho timo loe !ho lnV<O!<mont P..rtnors lo oomply with lho prov:i,ion> 

of tlns Sc"<:(1on ,h•l1 be "'"""l"d for such period as ,hall be '"'"onabty 

n''''"''Y to wmpl<!< ull ste¡e, wilh :reo:;ooablc dihgonec and continuity. --­

---------- (<) fir!_o;;l!!J.~oLTuiíll""---l:l1l!!l!'_d_ in LoS> Pav~blc Endor:sCillCll.t. 

LESSOR agrcc' thot the lnvostment Parlne!• \vill be added to the "Los• 

Payablc Endoiscmont" of any and ali lnsurance policies 'equired tn be 

carr:ied by LESSEE hcrcundcr on coodition that any inrurance p<o,eeds 

thcrcundcr are to be opplicd in tho manner specifted in the Lease_ 

.......... {f) lnvestment i'artne<s Not (Jblioated 10 Cuoe_ Nnth1ng h'"'in 

contoined shall require the investnieo< Partne,,; to '"'"' any <lof•ult of 

LESSEE here=der •••••··•·• 

---------- (g) Furthcr As'"""1Ces_ LES80R 'hall, Up<ln reque,!, '~ocuto, 

ackno1'·ledge, and deHver to Iove.<tnte<>t Partner>, an •gr<=onl prcpaicd ot 

the so!e co•t and expe,,se of LESSl,F, '" forrn s•tisfac!ory to Invemrteut 

Partnors, betwee.o LESSOR, l.ESSEE 1<n<l lho !nvcsam:nt Partncrs, agreeing 

ro thc provisioos ofthis Sectioo_ 

------ Ttventy·1'wo: Estcpnel Certifica!<\- U¡:.oo no( lcss than. t\vcnty (20) 

days µtior notice by the '"'l""''""g parly, ci<hcr party sholl execute, 

acknmvledge acHl de[j"º' «> tho olhcr a statcmcnt in "7itiog, add'e.~;ed l(J 

socb pe,-,;otl a,; the ""JU<>hng porty shfill <lcsignate, certifyi.,g· (a) that thi> 

Leose is un<nodified <u\d in ful! force and cffcct, (b) the dates to which Ronl 

and any addit;<>n•I >UlilS rcqui:rod to be pfild hereu.ider ha ve boon paid and, 

{e) <hut lh< r<:qucsting party is not in default hoceund<r (m, if in dcfuult, 

>p<c1fying thc nature of ruch default in reu.;nnablc dcloil). LESSO!t avoes 

thut upon r'oc1pt ofwtitten request fro•n tl>< Le"'ehohl )..!ortgagoc, LESSO!t 

'hall p'uv1<io to lhc Go""chold Mortgagee an e.<toppol oc'Ttilicotc containing 

tlLe for<g<>in8 mforrnation. ilJJy such certificate may be r<:licd upon by the 

pec~)O lo 'Vhich il is addresS<d as to tho fue!< ;(ille<l lhc~c"in. -----······· 



Rico. If "11Y lcrni, covrnfillt, corulition or prov:ision of this Ll:•sc. or thc 

applicotiou thereofto any pe<soo or circtlillSOlllces, shall bo declared invalid, 

or unenfurceable by the final ruling of a coort of coutpetent jurisdiction, the 

'emalning t<rms, eov<.tlants, corulitions and provisions of this Loase atld 

their application to person• or circumstallces shall not be affected thereby 

and shall oo"tinue '" b< ,,,forced and ''"'"S"j'ed "" valid agreernent' of the 

parLi"-<, .,,¿in !he ]'lace of '"'h invul;d '" unenfonooahle pT<>Vi,i<)n, there 

'holl ]¡e ;ub;tiluted • like, hut valid .,,¿ enlo=iJle p;ovi;>un wh,ch 

oomport.< to tl>e firu:lio>g; ofthe atOre'N<id court and mo;t nearly ocoompli;he' 

!he onginnl intonltfln of!he !"''""'-

------ Tw,n!y-J;:ighb Ilm!:- Time \8 o[ the º'"'""" in oll pruv1>ion> uf l!ns 

- Twenty-l'/in<' No Oth•r Agr•om•nl. Tucrc •re moral OI Mitren 

ªS'''""'"l' between LESSOR antl J,ESSF.E uffecting tl:us Le''º· This Ll:''º 

may be ª"'"'"ied, and tho ¡rcovi,1<>n> horoof 1m1y be wRivod or modified, 

<>nly by iTI'"""'"""' in wrilillg ox<clltcd by LESSOR Rltd LESSEE ········-·· 

----Thirty' No Rrnr•>•nt.tio"' bv LESSOR Ncith•r LES SOR nor any 

agent or J,ESSOR h"> motlo "-"Y rcprcscritat= or piomi'º' 1vith respect to 

tbe l'T<rni>c' e=pl "' h= cxp_1cssly sct fortb, and no rights, p<ivilege;, 

""'"'rncnts OI licon.scs aro granlcd to LESSEE exceFt "-' he,ein e>:p<es;(y 'ºt 

forth. 

Thirty-One: Titl•s. Th< titles of the 'eve,al A"ieleo, ancl S""l\ons 

conraincd hcrcin are fur convouience ottly and .<hall not be con;1<lcred in 

c0113ttuing this Loase •• 

···••• Thirty-·r~"" "'L~~~SCJR" •nd "LESSEE", Unlcss <epu¡¡nant to the 

cootex<, the ''"ü<dS "LES SOR" und "tESSEE" •ppcaring in tilis Lease 'hall 

be construed to mean !hose oamed above •ud tb"'-' zc,µective hoirs, 

cxccutors, :idminis<rators, succesoclC,< a.id ,,,,,;gI15, Rltd tho.sc o!airning 

through ar llnder tliem respectively --



rctnms witlrin thc p•sl Jivo (5) yo=, ,,,- il ]\a¡; l10t had the fiscal obligation to 

do so; and that it <loes not owc any I"'º' to the C<>n»no.,wealth of Puerto 

Rico orto thc Municipal lncomc Colicclion Center ('X:RJM'') upo" '"'Y of 

its propcrtics, whcthcr pcrsorn1I or Ioal. 

----- (b) tha1 cilhcr it h'' p•1<l !o <Oe Cnm•nonweal~t ofl'uerto Rico 

ali <equired raxes aOO fees for stato disabilify irIBuranec, '"'"' unemployment 

i""""''ce, <tate cbauffr:ur's or other rute cmplO}cc's irIBurancc or lo lhe 

Sta!e !As"'ance }iill<l, or it has oot had thc fue•! oblig•tion to do so. --­

·-····-········(e) tha! cithcr it has paid its Municil"'l º""" Jn<:<0mo T•K"'l ;n 

accordance to its buslness' gross incomc, or that i1 lIBs not hod lhe f.;c•I 

obliBation to da so ....... ._ ••• .,,. .......... ----.---.---- ------------ -------------

----------- (vii) That no e>nployee or oflicer of LESSEE, nor :my mcmbcr of 

its immediate fumily has or will illlvo :my drrcct or indircct financia! intcresl 

in this cont<act. ... · · · .. · · · · · · ...... · · ....... · --·------- · · ••· ·····---- ·---------- · .. ···--

........... ('iii) That "" mernbcr oftho oxccutive branch ofthc Govcrnmcnt 

of the Common\vealth of Puerto Rica has or will hav< any dircct or lndir<ct 

flllancial interese in tiris contrae!. ................................................... . 

....................... ACL'El''ffu'fCE AND W Alt."<lNGS ...................... . 

--- 1, the Na!M)', do horeby CER'J'JF'{ that l advised tho a¡ipe,,,íng ¡>illties 

he'ei" of tho legal effects of tho F'°"""' document wh;ch '"'-' o•ecutod 

before <t>e hy !he ,a]d part;es, who v;aived the;, righ! l(l have a<te>l>ng 

\ViDte.<•<• for ~Us oxeeution aftor having been advi'ed by'"º af .1uch right -

--- l, lhe Notl,)', furthet CER'l'll'Y ANIJ AT·rr;s·r U>at fi>e '"!>"'""""'''""' 
o! the •ppe•nng prn:t1es <lan•p0<l the~ Uuti•I; on º'"'l' p•g<: o! llns dccd !IIid 

signo<] tho Sfilll<, ""'I "' to my p'rsonfil acqufilnrancc with tho 

''presenl•llv"" o[ lhe appeanng parties. os lo !h<:!Y pe<sooal qualifications in 

"'"",-dance wi!h theic "'"º"'º"'-" "-' well "" to oV<¡ylhing o!'c horcin 

conb1ned an<i alleged, l, the _,uhS<rihing N<'ta<y, CERTIFY AND ATIEST. 
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MUNICIPIO DE: MOROVIS OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $           623,374.00  $           794,664.00  $           550,104.75  $           (73,269.25)

Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Años Anteriores 03 - Finanzas  $             45,000.00  $                         -    $             41,961.08  $             (3,038.92)

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $           606,889.00  $           578,931.00  $           588,525.70  $           (18,363.30)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             40,000.00  $             27,657.90  $               2,657.90 

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $        1,616,716.00  $           600,000.00  $           655,684.51  $         (961,031.49)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $           165,103.00  $             40,000.00  $             15,340.00  $         (149,763.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           297,155.00  $           211,805.00  $           211,805.00  $           (85,350.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        2,090,038.00  $        3,741,839.00  $        2,370,663.16  $           280,625.16 

Fondo General 01 03 04 85.07 Disposición Derperdicios 03 - Finanzas  $             42,000.00  $             15,000.00  $             11,320.00  $           (30,680.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $               7,105.52  $             (2,894.48)

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $               5,000.00  $             10,000.00  $                         -    $             (5,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             15,000.00  $               1,828.75  $             (8,171.25)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $                         -    $           126,358.00  $             13,971.00  $             13,971.00 

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           998,258.00  $           750,000.00  $           485,374.30  $         (512,883.70)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        1,740,205.00  $        1,537,334.00  $        1,658,057.62  $           (82,147.38)

Fondo General 01 03 07 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $           401,017.00  $        1,394,655.00  $        1,394,654.95  $           993,637.95 
 $        8,675,755.00  $        9,865,586.00  $        8,034,054.24 ($641,700.76)

 VARIANZA

(L - J) 
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023

TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO
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MOROVIS OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $             92,376.00  $             92,376.00  $             78,164.24  $             14,211.76 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $               7,251.00  $               7,251.00  $               6,163.16  $               1,087.84 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $               4,800.00  $               4,800.00  $               3,100.00  $               1,700.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $               2,400.00  $               2,400.00  $               2,400.00  $                         -   

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               2,500.00  $               5,000.00  $               2,062.77  $                  437.23 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $             50,000.00  $             59,000.00  $             38,865.00  $             11,135.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $             10,000.00  $               9,000.00  $               8,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,650.00  $               1,350.00 

Fondo General 01 01 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $               3,000.00  $               6,919.00  $               2,724.12  $                  275.88 

Fondo General 01 01 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $               3,000.00  $               2,000.00  $               2,829.02  $                  170.98 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $               3,500.00  $                  500.00  $               3,479.07  $                    20.93 

Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $               2,000.00  $               3,000.00  $               1,599.00  $                  401.00 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           319,620.00  $           268,404.00  $           243,356.17  $             76,263.83 

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             24,819.00  $             20,855.00  $             18,938.01  $               5,880.99 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             10,800.00  $               9,600.00  $               5,973.79  $               4,826.21 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               4,800.00  $               4,200.00  $               4,200.00  $                  600.00 

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                         -    $             60,000.00  $             34,600.00  $           (34,600.00)

Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               7,000.00  $               7,000.00  $               7,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               7,000.00  $               7,000.00  $               2,724.12  $               4,275.88 

Fondo General 01 02 05 94.81 Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  323.00  $                  323.00  $                  210.48  $                  112.52 

Fondo General 01 02 07 94.81 Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,500.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 02 12 94.65 Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           111,500.00 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $           466,081.00  $           494,928.00  $           362,582.93  $           103,498.07 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $           992,860.00  $        1,036,647.00  $             88,957.97  $           903,902.03 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $             36,802.00  $             39,056.00  $             28,809.96  $               7,992.04 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             31,200.00  $             14,000.00  $             16,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             15,600.00  $             13,564.16  $               1,435.84 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $             13,844.97  $             (3,844.97)

Fondo General 01 03 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas  $               4,500.00  $               5,000.00  $               4,222.50  $                  277.50 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           297,155.00  $           211,805.00  $               1,635.34  $           295,519.66 

Fondo General 01 03 04 92.29 Utilidades Atrasadas 03 - Finanzas  $           120,000.00  $             19,276.00  $           187,860.92  $           (67,860.92)

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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MOROVIS OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           240,000.00  $           240,000.00  $           243,965.36  $             (3,965.36)

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $                         -    $             65,000.00  $               3,588.75  $             (3,588.75)

Fondo General 01 03 04 93.02

Programas de 

Computadoras 03 - Finanzas  $           118,368.00  $           112,575.00  $             87,066.00  $             31,302.00 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $             10,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $             27,000.00  $             27,000.00  $                         -    $             27,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $             20,000.00  $               9,000.00  $             21,876.29  $             (1,876.29)

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           400,000.00  $           398,000.00  $           391,472.87  $               8,527.13 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 03 - Finanzas  $             37,753.00  $             28,670.00  $             22,168.16  $             15,584.84 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             11,640.00  $             11,640.00  $               5,392.05  $               6,247.95 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             20,000.00  $               2,816.00  $             28,700.42  $             (8,700.42)

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,986.00  $                    14.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $               2,000.00  $               5,000.00  $               1,542.20  $                  457.80 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $           183,702.28  $         (178,702.28)

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $             87,011.00  $             76,867.00  $             64,071.00  $             22,940.00 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas  $                         -    $           325,166.00  $           316,179.20  $         (316,179.20)

Fondo General 01 03 04 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $           452,062.00  $           438,829.00  $           381,440.78  $             70,621.22 

Fondo General 01 03 10 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $                         -    $             55,500.00  $             57,525.00  $           (57,525.00)

Fondo General 01 03 11 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $           402,593.00  $           341,757.00  $           234,454.17  $           168,138.83 

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $           389,738.00  $           429,444.00  $           343,122.96  $             46,615.04 

Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $                         -    $           365,980.00  $           276,248.09  $         (276,248.09)

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             31,009.00  $             63,329.00  $             50,531.92  $           (19,522.92)

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             31,200.00  $             33,600.00  $             19,700.00  $             11,500.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             15,600.00  $             32,400.00  $             36,943.31  $           (21,343.31)
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Fondo General 01 04 04 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           150,000.00  $             45,000.00  $           126,616.65  $             23,383.35 

Fondo General 01 04 04 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               3,855.66  $               1,144.34 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 04 - Obras Públicas  $               4,000.00  $               5,000.00  $               3,665.22  $                  334.78 

Fondo General 01 04 04 94.42 Seguros 04 - Obras Públicas  $               6,000.00  $               6,000.00  $               5,410.85  $                  589.15 

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             50,000.00  $             60,000.00  $             65,870.43  $           (15,870.43)

Fondo General 01 04 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $           405,000.00  $           501,000.00  $                         -    $           405,000.00 

Fondo General 01 04 06 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $           432,000.00  $           180,000.00  $                         -    $           432,000.00 

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             77,820.00  $             77,820.00  $             62,657.05  $             15,162.95 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               6,137.00  $               6,137.00  $               5,007.96  $               1,129.04 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               4,800.00  $               4,800.00  $               3,900.00  $                  900.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               2,400.00  $               2,400.00  $               2,400.00  $                         -   

Fondo General 01 06 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               3,500.00  $               5,000.00  $               3,287.98  $                  212.02 

Fondo General 01 06 04 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               2,500.00  $               5,000.00  $               2,104.54  $                  395.46 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $           551,898.00  $           639,912.00  $           466,813.62  $             85,084.38 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $             43,414.00  $             50,331.00  $             37,053.08  $               6,360.92 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             31,200.00  $             36,000.00  $             19,557.58  $             11,642.42 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             15,600.00  $             18,000.00  $             16,800.00  $             (1,200.00)

Fondo General 01 07 04 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               1,500.00  $               5,000.00  $                  488.30  $               1,011.70 

Fondo General 01 07 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 07 - Guardia Municipal  $               1,500.00  $               2,000.00  $               1,498.00  $                      2.00 

Fondo General 01 07 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $           179,244.00  $           181,128.00  $           148,702.62  $             30,541.38 

Fondo General 01 08 01 91.04 Pre-Retiro Voluntario 08 - Recursos Humanos  $             53,453.00  $             53,453.00  $             42,015.38  $             11,437.62 

Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $                         -    $           351,161.00  $           270,953.35  $         (270,953.35)
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Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $             15,000.00  $               5,000.00  $             14,812.06  $                  187.94 

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $             15,000.00  $               5,000.00  $             11,166.70  $               3,833.30 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  754.00  $                  246.00 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $             14,125.00  $             43,092.00  $             44,923.00  $           (30,798.00)

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $             10,800.00  $             10,800.00  $               8,526.21  $               2,273.79 

Fondo General 01 08 01 91.45 Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos  $             15,000.00  $             50,000.00  $           131,739.10  $         (116,739.10)

Fondo General 01 08 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 08 - Recursos Humanos  $           207,610.00  $           206,211.00  $           123,458.45  $             84,151.55 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $               5,400.00  $             21,600.00  $             22,000.38  $           (16,600.38)

Fondo General 01 08 01 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 08 - Recursos Humanos  $               4,000.00  $               4,050.00  $               2,025.00  $               1,975.00 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $               1,000.00  $               1,750.00  $                  750.00  $                  250.00 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $               1,500.00  $               1,400.00  $               1,273.00  $                  227.00 

Fondo General 01 08 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 08 - Recursos Humanos  $               2,500.00  $               3,600.00  $               1,843.17  $                  656.83 

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $           137,292.00  $           137,292.00  $           116,170.12  $             21,121.88 

Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $             10,871.00  $             10,871.00  $               9,254.21  $               1,616.79 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $               9,600.00  $               9,600.00  $               7,000.00  $               2,600.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $               4,800.00  $               4,800.00  $               4,800.00  $                         -   

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 09 - Recreación y Deportes  $               1,500.00  $               2,000.00  $               1,093.29  $                  406.71 

Fondo General 01 09 04 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $               2,500.00  $               2,000.00  $                  935.75  $               1,564.25 

Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $               8,000.00  $               5,000.00  $               7,305.00  $                  695.00 

Fondo General 01 09 12 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $               5,000.00  $               8,000.00  $               1,248.50  $               3,751.50 

Fondo General 01 09 21 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $             30,000.00  $             30,000.00  $             30,000.00  $                         -   

Fondo General 01 09 31 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $               7,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               7,000.00 

Fondo General 01 09 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 09 - Recreación y Deportes  $               4,000.00  $               2,000.00  $               1,248.50  $               2,751.50 

Fondo General 01 09 05 94.64 Mantenimiento de Edificios 09 - Recreación y Deportes  $             10,000.00  $               2,500.00  $               9,528.95  $                  471.05 

Fondo General 01 09 21 94.81 Festival o Actividad I 09 - Recreación y Deportes  $               8,000.00  $             10,000.00  $               7,910.36  $                    89.64 

Fondo General 01 12 01 91.01 Empleados Regulares 12 - Relaciones Públicas  $             44,232.00  $             44,232.00  $             37,427.28  $               6,804.72 

Fondo General 01 12 01 91.31 Seguro Social Federal 12 - Relaciones Públicas  $               3,476.00  $               3,476.00  $               2,954.98  $                  521.02 

Fondo General 01 12 01 91.41 Plan Médico 12 - Relaciones Públicas  $               2,400.00  $               2,400.00  $               2,200.00  $                  200.00 

Fondo General 01 12 01 91.71 Bono Navideño 12 - Relaciones Públicas  $               1,200.00  $               1,200.00  $               1,200.00  $                         -   
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Fondo General 01 12 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 12 - Relaciones Públicas  $                         -    $               2,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 12 04 94.81 Festival o Actividad I 12 - Relaciones Públicas  $               5,000.00  $             20,000.00  $             25,000.00  $           (20,000.00)

Fondo General 01 12 05 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 12 - Relaciones Públicas  $                         -    $                         -    $             47,726.59  $           (47,726.59)

Fondo General 01 13 01 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $             41,028.00  $             22,536.00  $             19,068.94  $             21,959.06 

Fondo General 01 13 01 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $               3,231.00  $               1,770.00  $               1,504.66  $               1,726.34 

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales  $               2,400.00  $               1,200.00  $                         -    $               2,400.00 

Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales  $               1,200.00  $                  600.00  $                  600.00  $                  600.00 

Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $           118,764.00  $           118,764.00  $             91,821.08  $             26,942.92 

Fondo General 01 14 01 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $               9,407.00  $               9,407.00  $               7,271.61  $               2,135.39 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $               8,400.00  $               8,400.00  $               4,000.00  $               4,400.00 

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $               4,200.00  $               4,200.00  $               3,000.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 14 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 14 - Cultura y Turismo  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,148.98  $                  351.02 

Fondo General 01 14 04 94.47 Donaciones 14 - Cultura y Turismo  $               4,000.00  $               2,000.00  $               4,000.00  $                         -   

Fondo General 01 14 04 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $             40,000.00  $             10,000.00  $             59,881.38  $           (19,881.38)

Fondo General 01 14 07 94.82 Festival o Actividad II 14 - Cultura y Turismo  $               6,000.00  $               4,000.00  $               2,000.00  $               4,000.00 

Fondo General 01 14 05 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo  $             52,000.00  $                         -    $                         -    $             52,000.00 

Fondo General 01 15 01 91.01 Empleados Regulares 15 - Centro de Cuidado Diurno  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 15 01 91.05 Empleados Transitorios 15 - Centro de Cuidado Diurno  $                         -    $             15,581.00  $               5,339.51  $             (5,339.51)

Fondo General 01 15 01 91.31 Seguro Social Federal 15 - Centro de Cuidado Diurno  $                         -    $               1,238.00  $                  113.04  $                (113.04)

Fondo General 01 15 01 91.41 Plan Médico 15 - Centro de Cuidado Diurno  $                         -    $               1,200.00  $                  400.00  $                (400.00)

Fondo General 01 15 01 91.71 Bono Navideño 15 - Centro de Cuidado Diurno  $                         -    $                  600.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 15 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 15 - Centro de Cuidado Diurno  $               1,000.00  $               2,141.00  $                      9.09  $                  990.91 

Fondo General 01 15 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 15 - Centro de Cuidado Diurno  $                  500.00  $                  500.00  $                  167.50  $                  332.50 

Fondo General 01 15 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 15 - Centro de Cuidado Diurno  $               1,000.00  $                  845.00  $               1,747.08  $                (747.08)

Fondo General 01 16 01 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $             97,212.00  $           119,592.00  $             77,425.95  $             19,786.05 

Fondo General 01 16 01 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $               7,667.00  $               9,425.00  $               6,392.73  $               1,274.27 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $               6,000.00  $               7,200.00  $               2,200.00  $               3,800.00 

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $               3,000.00  $               3,600.00  $               3,600.00  $                (600.00)

Fondo General 01 16 04 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano  $               7,000.00  $               5,000.00  $               5,882.99  $               1,117.01 
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Fondo General 01 16 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 16 - Asuntos del Ciudadano  $               2,500.00  $               2,141.00  $               1,574.44  $                  925.56 

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $           150,828.00  $           151,308.00  $           121,755.60  $             29,072.40 

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $             11,906.00  $             11,943.00  $               9,717.69  $               2,188.31 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $               9,600.00  $               9,600.00  $               4,600.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $               4,800.00  $               4,800.00  $               5,272.68  $                (472.68)

Fondo General 01 19 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 19 - Secretaría Municipal  $                         -    $           306,120.00  $           282,623.56  $         (282,623.56)

Fondo General 01 19 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 19 - Secretaría Municipal  $               4,500.00  $               2,141.00  $               2,724.12  $               1,775.88 

Fondo General 01 19 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $               4,500.00  $               2,500.00  $               3,795.00  $                  705.00 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $             48,108.00  $             48,108.00  $             21,321.15  $             26,786.85 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $               3,773.00  $               3,773.00  $               1,722.86  $               2,050.14 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               2,400.00  $               2,400.00  $               1,200.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               1,200.00  $               1,200.00  $               1,200.00  $                         -   

Fondo General 01 22 01 91.01 Empleados Regulares 22 - Gerencia y Presupuesto  $             25,932.00  $             56,940.00  $             22,404.00  $               3,528.00 

Fondo General 01 22 01 91.31 Seguro Social Federal 22 - Gerencia y Presupuesto  $               2,030.00  $               4,448.00  $               1,713.99  $                  316.01 

Fondo General 01 22 01 91.41 Plan Médico 22 - Gerencia y Presupuesto  $               1,200.00  $               2,400.00  $                  300.00  $                  900.00 

Fondo General 01 22 01 91.71 Bono Navideño 22 - Gerencia y Presupuesto  $                  600.00  $               1,200.00  $                         -    $                  600.00 

Fondo General 01 28 01 91.01 Empleados Regulares 28 - Conservación y Ornato  $           244,221.00  $           264,132.00  $           198,157.51  $             46,063.49 

Fondo General 01 28 01 91.31 Seguro Social Federal 28 - Conservación y Ornato  $             19,418.00  $             20,987.00  $             15,801.64  $               3,616.36 

Fondo General 01 28 01 91.41 Plan Médico 28 - Conservación y Ornato  $             19,200.00  $             20,400.00  $             11,200.00  $               8,000.00 

Fondo General 01 28 01 91.71 Bono Navideño 28 - Conservación y Ornato  $               9,600.00  $             10,200.00  $               8,400.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 28 38 92.38 Materiales de Construcción 28 - Conservación y Ornato  $               2,000.00  $               5,000.00  $               4,009.41  $             (2,009.41)

Fondo General 01 28 38 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 28 - Conservación y Ornato  $               5,000.00  $               5,000.00  $             18,795.87  $           (13,795.87)

Fondo General 01 28 38 94.61 Mantenimiento de Equipo 28 - Conservación y Ornato  $               1,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 28 38 94.64 Mantenimiento de Edificios 28 - Conservación y Ornato  $             25,000.00  $             35,000.00  $             50,714.60  $           (25,714.60)

Fondo General 01 34 01 91.01 Empleados Regulares 34 - Empresas Médicas  $             78,229.00  $             95,064.00  $             46,203.90  $             32,025.10 

Fondo General 01 34 01 91.05 Empleados Transitorios 34 - Empresas Médicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 34 01 91.31 Seguro Social Federal 34 - Empresas Médicas  $               6,168.00  $               8,053.00  $               4,177.20  $               1,990.80 

Fondo General 01 34 01 91.41 Plan Médico 34 - Empresas Médicas  $               4,800.00  $               6,000.00  $               2,000.00  $               2,800.00 

Fondo General 01 34 01 91.71 Bono Navideño 34 - Empresas Médicas  $               2,400.00  $             10,200.00  $               8,400.00  $             (6,000.00)
 $        8,675,755.00  $        9,855,586.00  $        7,073,987.14  $        1,480,267.86 
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CAE

AÑO FISCAL

2022-2023

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $          982,615.30 

TOTAL  $          982,615.30 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 356,900.00          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 72,279.45            
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          553,435.85 

TOTAL  $          982,615.30 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

MOROVIS
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MUNICIPIO DE: MOROVIS OGP-2M

AÑO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65% ##### ###  $-   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bon

o de 

Bon

o de 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 OFICINISTA DE LA LEGISLATURA 1 12 1,589.00$      19,068.00$           1,504.60$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 22,372.60$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SARGENTO DE ARMA 1 12 1,445.00$      17,340.00$           1,372.41$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 20,512.41$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,793.00$      21,516.00$           1,691.87$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 25,007.87$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 2,871.00$      34,452.00$           2,681.48$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 38,933.48$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ALCALDESA 1 12 5,250.00$      63,000.00$           4,819.50$             SI 1,200.00$        NO -$               NO 69,019.50$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01

ADMINISTRADOR SISTEMA 

OFICINA ALCALDESA 1 12 1,965.00$      23,580.00$           1,849.77$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 27,229.77$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 2 12 2,562.00$      61,488.00$           4,795.63$             SI 2,400.00$        SI 1,200.00$      NO 69,883.63$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 3 12 2,129.00$      76,644.00$           6,000.97$             SI 3,600.00$        SI 1,800.00$      NO 88,044.97$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01

SECRETARIA ASUNTOS 

GERENCIALES 1 12 3,666.00$      43,992.00$           3,411.29$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 49,203.29$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 3,071.00$      36,852.00$           2,865.08$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 41,517.08$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01

COORDINADORA DE SERVICIOS 

INTEGRADOS 1 12 2,320.00$      27,840.00$           2,175.66$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 31,815.66$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01

AUXILIAR DE RECUADOS E 

INGRESOS 2 12 1,375.00$      33,000.00$           2,616.30$             SI 2,400.00$        SI 1,200.00$      NO 39,216.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD I 2 12 1,850.00$      44,400.00$           3,488.40$             SI 2,400.00$        SI 1,200.00$      NO 51,488.40$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD I 1 12 1,265.00$      15,180.00$           1,207.17$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 18,187.17$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR DE PRE INTERVENCION 1 12 1,541.00$      18,492.00$           1,460.54$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 21,752.54$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 TECNICA SISTEMA DE OFICINA II 1 12 1,594.00$      19,128.00$           1,509.19$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 22,437.19$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR PAGADOR 1 12 1,375.00$      16,500.00$           1,308.15$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 19,608.15$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 CONSERJE 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 17,063.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 DIRECTOR AUXILIAR FINANZAS 1 12 1,987.00$      23,844.00$           1,869.97$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 27,513.97$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 FUNCIONARIO EJECUTIVO II 1 12 1,811.00$      21,732.00$           1,708.40$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 25,240.40$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01

ENCARGADO DE SISTEMA DE 

CONTABILIDAD 1 12 1,546.00$      18,552.00$           1,465.13$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 21,817.13$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL COBRADOR 1 12 1,504.00$      18,048.00$           1,426.57$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 21,274.57$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE COMPRA 1 12 1,369.00$      16,428.00$           1,302.64$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 19,530.64$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE COMRAS 1 12 1,271.00$      15,252.00$           1,212.68$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 18,264.68$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE LA PROPIEDAD 1 12 1,375.00$      16,500.00$           1,308.15$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 19,608.15$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE PRE INTERVENCION 1 12 1,840.00$      22,080.00$           1,735.02$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 25,615.02$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL PAGADORA 1 12 1,487.00$      17,844.00$           1,410.97$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 21,054.97$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL RECAUDORA 1 12 1,487.00$      17,844.00$           1,410.97$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 21,054.97$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 SUPERVISOR DE CONTABILIDAD 1 12 1,546.00$      18,552.00$           1,465.13$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 21,817.13$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 TECNICO DE VALORACION 1 12 1,234.00$      14,808.00$           1,178.71$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 17,786.71$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 TECNICO DE VALORACION 1 12 1,329.00$      15,948.00$           1,265.92$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 19,013.92$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 TECNICA SISTEMA DE OFICINA II 1 12 1,430.00$      17,160.00$           1,358.64$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 20,318.64$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD I 1 12 1,234.00$      14,808.00$           1,178.71$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 17,786.71$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01

DIRECTOR TRANSPORTACION Y 

OBRAS PUBLICAS 1 12 3,005.00$      36,060.00$           2,804.49$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 40,664.49$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01

CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 

PESADO 8 12 1,186.00$      113,856.00$         9,077.18$             SI 9,600.00$        SI 4,800.00$      NO 137,333.18$         

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TECNICO SISTEMA DE OFICINA I 2 12 1,375.00$      33,000.00$           2,616.30$             SI 2,400.00$        SI 1,200.00$      NO 39,216.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 12 12 1,178.00$      169,632.00$         13,527.65$           SI 14,400.00$      SI 7,200.00$      NO 204,759.65$         

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01

SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,297.00$      15,564.00$           1,236.55$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 18,600.55$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01

CONDUCTOR DE GUAGUA 

ESCOLAR 1 12 1,192.00$      14,304.00$           1,140.16$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 17,244.16$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01

COORDINADOR MUNICIPAL DE 

RECICLAJE 1 12 1,541.00$      18,492.00$           1,460.54$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 21,752.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,192.00$      14,304.00$           1,140.16$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 17,244.16$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 13 12 1,178.00$      183,768.00$         14,654.95$           NO -$                 SI 7,800.00$      NO 206,222.95$         

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01

CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 

PESADO 2 12 1,186.00$      28,464.00$           2,269.30$             NO -$                 SI 1,200.00$      NO 31,933.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01

CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 

LIVIANO 1 12 1,180.00$      14,160.00$           1,129.14$             NO -$                 SI 600.00$         NO 15,889.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 AYUDANTE DE MECANICO 1 12 1,192.00$      14,304.00$           1,140.16$             NO -$                 SI 600.00$         NO 16,044.16$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,192.00$      14,304.00$           1,140.16$             NO -$                 SI 600.00$         NO 16,044.16$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 3 12 1,186.00$      42,696.00$           3,403.94$             NO -$                 SI 1,800.00$      NO 47,899.94$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01

SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 

Y MANTENIMIENTO 1 12 1,504.00$      18,048.00$           1,426.57$             NO -$                 SI 600.00$         NO 20,074.57$           

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01

DIRECTOR MANEJO DE 

EMERGENCIAS Y 1 12 2,340.00$      28,080.00$           2,194.02$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 32,074.02$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 COORDINADOR PROGRAMA 9-1-1 1 12 1,700.00$      20,400.00$           1,606.50$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 23,806.50$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 EXTERMINADOR 1 12 1,259.00$      15,108.00$           1,201.66$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 18,109.66$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 OFICINISTA SERVICIO AL CLIENTE 1 12 1,186.00$      14,232.00$           1,134.65$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 17,166.65$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01

COMISIONADO DE PROTECCION Y 

SEGURIDAD 1 12 3,333.00$      39,996.00$           3,105.59$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 44,901.59$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 COMISIONADO AUXILIAR 1 12 1,978.00$      23,736.00$           1,861.70$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 27,397.70$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 CONSERJE 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 17,063.30$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 16 12 1,742.00$      334,464.00$         26,320.90$           SI 19,200.00$      SI 9,600.00$      NO 389,584.90$         

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA AUXILIAR 2 12 1,400.00$      33,600.00$           2,662.20$             SI 2,400.00$        SI 1,200.00$      NO 39,862.20$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO    4 12 1,873.00$      89,904.00$           7,061.26$             SI 4,800.00$        SI 2,400.00$      NO 104,165.26$         

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE 2 12 2,013.00$      48,312.00$           3,787.67$             SI 2,400.00$        SI 1,200.00$      NO 55,699.67$           
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 TECNICO SISTEMA DE OFICINA II 1 12 1,430.00$      17,160.00$           1,358.64$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 20,318.64$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 TECNICO SISTEMA DE OFICINA II 1 12 1,787.00$      21,444.00$           1,686.37$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 24,930.37$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 ENCARGADO DE TRANSPORTE 1 12 1,430.00$      17,160.00$           1,358.64$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 20,318.64$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01

DIRECTOR DE RECURSOS 

HUMANOS 1 12 3,057.00$      36,684.00$           2,852.23$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 41,336.23$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 CONSERJE 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 17,063.30$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01

OFICIAL DE ASISTENCIA Y 

LICENCIA 1 12 1,480.00$      17,760.00$           1,404.54$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 20,964.54$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE NOMINA 1 12 1,480.00$      17,760.00$           1,404.54$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 20,964.54$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO RECURSOS HUMANOS 2 12 1,546.00$      37,104.00$           2,930.26$             SI 2,400.00$        SI 1,200.00$      NO 43,634.26$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO RECURSOS HUMANOS 1 12 1,886.00$      22,632.00$           1,777.25$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 26,209.25$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 1,546.00$      18,552.00$           1,465.13$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 21,817.13$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO SISTEMA DE OFICINA I 1 12 1,375.00$      16,500.00$           1,308.15$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 19,608.15$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,271.00$      15,252.00$           1,212.68$             NO -$                 SI 600.00$         NO 17,064.68$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA SERVICIO AL CLIENTE 6 12 1,186.00$      85,392.00$           6,807.89$             NO -$                 SI 3,600.00$      NO 95,799.89$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR EN EL HOGAR 1 12 628.33$          7,539.96$             622.71$                NO -$                 SI 600.00$         NO 8,762.67$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 CONSERJE 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,127.30$             NO -$                 SI 600.00$         NO 15,863.30$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO SISTEMA DE OFICINA I 2 12 1,375.00$      33,000.00$           2,616.30$             NO -$                 SI 1,200.00$      NO 36,816.30$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR PAGADOR 1 12 1,375.00$      16,500.00$           1,308.15$             NO -$                 SI 600.00$         NO 18,408.15$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL COBRADOR 1 12 1,430.00$      17,160.00$           1,358.64$             NO -$                 SI 600.00$         NO 19,118.64$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 FUNCIONARIO EJECUTIVO I 3 12 1,430.00$      51,480.00$           4,075.92$             NO -$                 SI 1,800.00$      NO 57,355.92$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 BIBLIOTECARIO AUXILIAR 1 12 1,228.00$      14,736.00$           1,173.20$             NO -$                 SI 600.00$         NO 16,509.20$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 LIDER RECREATIVO 1 12 638.73$          7,664.76$             632.25$                NO -$                 SI 600.00$         NO 8,897.01$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,198.00$      14,376.00$           1,145.66$             NO -$                 SI 600.00$         NO 16,121.66$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 ENCARGADO DE LA PISICINA 1 12 1,375.00$      16,500.00$           1,308.15$             NO -$                 SI 600.00$         NO 18,408.15$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO RECURSOS HUMANOS 12 -$                      -$                      NO -$                 SI -$               NO -$                      

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01

DIRECTOR RECREACION Y 

DEPORTES 1 12 2,340.00$      28,080.00$           2,194.02$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 32,074.02$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01

ADMINISTRADOR COMPLEJO 

DEPORTIVO 1 12 1,430.00$      17,160.00$           1,358.64$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 20,318.64$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01

ADMINISTRADOR DE 

FACILIDADES 1 12 1,511.00$      18,132.00$           1,433.00$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 21,365.00$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 CAPATAZ DE TRABAJADOR 1 12 1,284.00$      15,408.00$           1,224.61$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 18,432.61$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,322.00$      15,864.00$           1,259.50$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 18,923.50$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR 2 12 1,178.00$      28,272.00$           2,254.61$             SI 2,400.00$        SI 1,200.00$      NO 34,126.61$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 AUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,198.00$      14,376.00$           1,145.66$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 17,321.66$           

C Confianza 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 DIRECTOR DE COMUNICIONES 1 12 2,331.00$      27,972.00$           2,185.76$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 31,957.76$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 OFICIAL DE COMUNICACIONES 1 12 1,355.00$      16,260.00$           1,289.79$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 19,349.79$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 INSPECTOR DE VIVIENDA 1 12 1,878.00$      22,536.00$           1,769.90$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 26,105.90$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 DIRECTOR DE ARTE Y CULTURA 1 12 2,529.00$      30,348.00$           2,367.52$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 34,515.52$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 BIBLIOTECARIO AUXILIAR 6 12 1,228.00$      88,416.00$           7,039.22$             SI 7,200.00$        SI 3,600.00$      NO 106,255.22$         

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01

DIRECTOR SERVICIOS A LA 

COMUNIDAD 1 12 2,331.00$      27,972.00$           2,185.76$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 31,957.76$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01

OFICIAL DE ASUNTOS A LA 

COMUNIDAD 1 12 1,950.00$      23,400.00$           1,836.00$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 27,036.00$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 OFICINISTA SERVICIO AL CLIENTE 1 12 1,376.00$      16,512.00$           1,309.07$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 19,621.07$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01

AUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 

I 1 12 1,198.00$      14,376.00$           1,145.66$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 17,321.66$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01

COORDINADOR DE ACTIVIDADES 

COMUNITARIAS 1 12 1,821.00$      21,852.00$           1,717.58$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 25,369.58$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01

COORDINADOR DE ACTIVIDADES 

COMUNITARIAS 1 12 1,290.00$      15,480.00$           1,230.12$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 18,510.12$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 3,043.00$      36,516.00$           2,839.37$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 41,155.37$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01

ADMINISTRADOR DOCUMENTOS 

PUBLICOS 1 12 1,546.00$      18,552.00$           1,465.13$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 21,817.13$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 CONSERJE 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 17,063.30$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 RECEPCIONISTA 1 12 1,216.00$      14,592.00$           1,162.19$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 17,554.19$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 TECNICA SISTEMA DE OFICINA I 1 12 1,375.00$      16,500.00$           1,308.15$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 19,608.15$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 TECNICA SISTEMA DE OFICINA II 1 12 1,430.00$      17,160.00$           1,358.64$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 20,318.64$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 OFICINISTA SERVICIO AL CLIENTE 1 12 1,186.00$      14,232.00$           1,134.65$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 17,166.65$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 1,635.00$      19,620.00$           1,546.83$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 22,966.83$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 DIRECTOR DE AUDITORIA 1 12 2,361.00$      28,332.00$           2,213.30$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 32,345.30$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 AUDITOR 1 12 1,648.00$      19,776.00$           1,558.76$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 23,134.76$           

C Confianza 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 DIRECTORA DE PRESUPUESTO 1 12 2,584.00$      31,008.00$           2,418.01$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 35,226.01$           

R Regular 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 ANALISTA DE PRESUPUESTO 1 12 2,161.00$      25,932.00$           2,029.70$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 29,761.70$           

C Confianza 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01

DIRECTOR SERVICIOS 

GENERALES 1 12 2,320.00$      27,840.00$           2,175.66$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 31,815.66$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 TRABAJADOR 8 12 1,178.00$      113,088.00$         9,018.43$             SI 9,600.00$        SI 4,800.00$      NO 136,506.43$         

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 CAPATAZ DE TRABAJADOR 2 12 1,192.00$      28,608.00$           2,280.31$             SI 2,400.00$        SI 1,200.00$      NO 34,488.31$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 ENCARGADO DEL ALMACEN 1 12 1,186.00$      14,232.00$           1,134.65$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 17,166.65$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 ENCARGADO DEL ALMACEN 1 12 1,216.00$      14,592.00$           1,162.19$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 17,554.19$           
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R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 1 12 1,186.00$      14,232.00$           1,134.65$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 17,166.65$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01

ADMINISTRADOR DEL 

CEMENTERIO 1 12 1,271.00$      15,252.00$           1,212.68$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 18,264.68$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 TECNICO DE SISTEMA OFICINA 11 1 12 1,832.00$      21,984.00$           1,727.68$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 25,511.68$           

C Confianza 91.01 34 - Empresas Médicas 34 01

DIRECTOR DE EMERGENCIAS 

MEDICAS 1 12 2,340.00$      28,080.00$           2,194.02$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 32,074.02$           

R Regular 91.01 34 - Empresas Médicas 34 01

SUPERVISOR DE EMERGENCIAS 

MEDICAS 1 12 1,517.00$      18,204.00$           1,438.51$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 21,442.51$           

R Regular 91.01 34 - Empresas Médicas 34 01

TECNICO DE EMERGENCIAS 

MEDICAS PARAMEDICO 2 12 1,403.00$      33,672.00$           2,667.71$             SI 2,400.00$        SI 1,200.00$      NO 39,939.71$           

R Regular 91.01 34 - Empresas Médicas 34 01 AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA I 1 12 1,259.00$      15,108.00$           1,201.66$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 18,109.66$           

T Transitorio 91.05 34 - Empresas Médicas 34 01

TECNICO DE EMERGENCIAS 

MEDICAS PARAMEDICO 0 12 -$                      -$                      NO -$                 SI -$               NO -$                      

T Transitorio 91.05 34 - Empresas Médicas 34 01

TECNICO DE EMERGENCIAS 

MEDICAS BASICO 0 12 -$                      -$                      NO -$                 SI -$               NO -$                      

T Transitorio 91.05 34 - Empresas Médicas 34 01

OPERADOR DE EQUIPO DE 

COMUNICACIONES 0 12 -$                      -$                      NO -$                 SI -$               NO -$                      

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 DIRECTORA CENTRO DE CUIDO 1 12 -$                      -$                      NO -$                 NO -$               NO -$                      

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 COCINERA 1 12 1,298.38$      15,580.56$           1,237.81$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 18,618.37$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 DIRECTOR AUXILIAR DE REC HUM 1 12 1,801.00$      21,612.00$           1,699.22$             NO -$                 SI 600.00$         NO 23,911.22$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01

OFICINISTA DE SERVICIO AL 

CLIENTE 1 12 1,186.00$      14,232.00$           1,134.65$             SI 1,200.00$        SI 600.00$         NO 17,166.65$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,192.00$      14,304.00$           1,140.16$             si 1,200.00$        SI 600.00$         17,244.16$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01

OFICINISTA DE SERVICIO AL 

CLIENTE 3 12 1,186.00$      42,696.00$           3,403.94$             NO -$                 SI 1,800.00$      NO 47,899.94$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 2 12 1,178.00$      28,272.00$           2,254.61$             NO -$                 SI 1,200.00$      NO 31,726.61$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 12 628.33$          7,539.96$             622.71$                NO -$                 SI 600.00$         NO 8,762.67$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 POLICIA AUXILIAR 12 -$                      -$                      NO -$                 SI -$               NO -$                      

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 628.33$          7,539.96$             622.71$                no -$                 SI 600.00$         NO 8,762.67$             

219 212,294.10$  3,975,001.20$     314,047.89$         201,600.00$    130,200.00$  4,620,849.09$     
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PRE-RETIRO VOLUNTARIO

% de 

Retiro
7.65%  $ 100.00 

PR

Pre-Retiro 

Voluntario 91.04 08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICA SISTEMA DE OFICINA II 1 12 1,132.95$       13,595.40$           8.500% 1,155.61$             1,132.95$             13,595.40$           1,040.05$             NO

PR

Pre-Retiro 

Voluntario 91.04 08 - Recursos Humanos 08 01

ANALISTA DE RECURSOS 

HUMANOS 1 12 1,977.92$       23,735.04$           8.500% 2,017.48$             1,977.92$             23,735.04$           1,815.73$             NO

PR

Pre-Retiro 

Voluntario 91.04 08 - Recursos Humanos 08 01 SARGENTO 1 12 1,027.00$       12,324.00$           8.500% 1,047.54$             1,027.00$             12,324.00$           942.79$                NO
3 4,137.87$       49,654.44$           4,220.63$             4,137.87$             49,654.44$           3,798.56$             -$       

Sueldo

Anual

Sujeto a Retiro

Sueldo

Mensual
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