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GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUM. 31
SERIE 2021-2022
P.R. NUM. 34, SERIE 2021-2022

DE ADMINISTRACION:

Presentado por los sefnores y seforas: Oscar Cruz Rodriguez, Lisnette Burgos
Santiago, Victor H. Rivera Garcia, Maribel Ortiz Colon, Néstor R. Méndez Torres,
Carmelo Colén Mendoza, Héctor Davila Rodriguez, Edgardo Burgos Rivera y Victoria
Ruiz Cruz.

Referido a la Comisién de Hacienda, Desarrollo Economico y Cooperativismo

Fecha de presentacion: 9 de junio de 2022

RESOLUCION

“PARA APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE
HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE NAGUABO DURANTE EL ANO
FISCAL QUE TERMINA EL 30 DE JUNIO DE 2023, EL CUAL PROVEE LAS
ASIGNACIONES CORRESPONDIENTES A FIN DE CUBRIR LOS GASTOS
ORDINARIOS EN FUNCIONAMIENTO DE LA RAMAS LEGISLATIVA Y EJECUTIVA
MUNICIPAL EN DICHO ANO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS”.

POR CUANTO: La Ley 107-2020, seglin enmendada, conocida como el Codigo
Municipal de Puerto Rico, en su Articulo 1.003, declara como politica
plblica el que el poder decisional sobre los asuntos que afectan la
vida de los ciudadanos en la democracia recaiga en unos niveles,
organismos y personas que le sean directamente responsables.
Segun nuestro esquema de gobierno, el organismo publico y los
funcionarios electos mas cercanos a nuestra ciudadania es el
gobierno municipal compuesto por el Alcalde y los Legisladores
Municipales. Dicha entidad es la unidad primordial y basica para la
gobernanza y administracion comunitaria cuyo propésito es brindar
los servicios mas inmediatos y esenciales que requieren los

W habitantes del municipio partiendo de los recursos disponibles y de
,O) sus proyecciones a corto, mediano y largo plazo.

POR CUANTO: El Alcalde es la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobierno
municipal y en tal calidad, le correspondera su direccién,
administracion y la fiscalizacion del funcionamiento del municipio. El
Alcalde tendra el deber de preparar y someter a la Legislatura

\)\«P Municipal el Proyecto de Resolucion del Presupuesto General de
Ingresos y Gastos del municipio, segln se dispone en el citado

ﬂ Cdédigo Municipal, Articulo 1.018(j) y Articulo 1.019(g)

POR CUANTO: El citado Codigo Municipal de Puerto Rico, en su Articulo 2.097,
establece que “[e]l Alcalde preparara el Proyecto de Resolucion del
Presupuesto General de Ingresos y Gastos del municipio
balanceado para cada afo fiscal, el cual debera ser uno balanceado.
El presupuesto sera radicado ante la Legislatura Municipal, en
documento fisico o electronico, no mas tarde del 10 de junio de cada
afio. En aquellos casos en que el Alcalde decida presentar ante la
Legislatura Municipal el mensaje de presupuesto, lo hara en una
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Sesion Extraordinaria especialmente convocada para tal proposito.
El proyecto de resoluciéon del presupuesto general de ingresos y
gastos del municipio se radicara en o ante la Legislatura Municipal,
seglin sea el caso, en documento fisico o electrénico, con copias
suficientes para cada uno de los miembros del Cuerpo. Ademas, no
mas tarde del dia de radicacion en la Legislatura Municipal, enviara
copia del mismo a la Oficina de Gerencia Municipal, adscrita a la
Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP).”

"Disponiéndose, que, a modo de excepcion, en los casos en los
cuales se decrete un estado de emergencia, segun definido en este
Cadigo, el Proyecto de Resolucion del Presupuesto sera presentado
ante o radicado electronicamente en la Legislatura Municipal y la
Oficina de Gerencia Municipal, junto a un mensaje escrito, no mas
tarde del 15 de junio de cada afio. En cuanto al proceso de
evaluacion y consideracion del presupuesto por parte de la
Legislatura Municipal, en casos de emergencia, no sera de
aplicacion el término que tiene ésta para aprobar el Proyecto de
Resolucion de Presupuesto, dispuesto en este Capitulo. En su
lugar, la Legislatura Municipal tendra hasta un maximo de diez (10)
dias, contados a partir del proximo dia en que se recibio el Proyecto
de Resolucién de Presupuesto presentado por el Alcalde, para
evaluar y aprobar el mismo. Este peri odo no podra exceder del 25
de junio de cada afo."

Por su parte, el Articulo 1.037(a) del citado Codigo Municipal
establece que “[e]l Alcalde vendra obligado a radicar en la Secretaria
de la Legislatura Municipal, el Proyecto de Resolucion del
Presupuesto del municipio, las obligaciones establecidas en el
Articulo 1.019 de este Codigo, ademas de cualesquiera otros
asuntos dispuestos por otras leyes y en este Cddigo. En cuanto al
Proyecto de Resolucién del Presupuesto General de Ingresos vy
Gastos del Municipio, la Legislatura Municipal lo evaluara vy
aprobara, segun lo dispone dicho Codigo, durante la primera Sesion
Ordinaria. El proceso de evaluacidon y aprobacion de la resoluciéon
de presupuesto podra comenzar antes, pero nunca mas tarde del
dia tres (3) de junio de cada afio y podra tener una duracién no
mayor de diez (10) dias. Los mismos no tendran que ser
consecutivos, excluyendo domingo y dias feriados, pero en todo
caso, debera concluir no mas tarde de 13 de junio de cada afio con
la aprobacion del presupuesto como lo dispone el Articulo 2.101 de
este Cdodigo.”

La Oficina de Gerencia y Presupuesto del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, en la Carta Circular Nimero 001-2022, sobre la
Directrices Generales para la Preparacion y Radicacion del Proyecto
de Resolucion del Presupuesto General Municipal Afio Fiscal 2022-
2023, dispuso en referencia a lo dispuesto por el Codigo Municipal,
que no mas tarde del dia de radicacion en la Legislatura Municipal,
enviara copia del referido Proyecto de Resoluciéon del Presupuesto
General a la Oficina de Gerencia Municipal de la Oficina de Gerencia
y Presupuesto (OGP).

Disponiéndose, que, a modo de excepcion, en los casos que se
decrete un estado de emergencia, segun definido en el Cddigo, el
Proyecto de Resolucion del Presupuesto sera presentado ante o
radicado electronicamente a la Legislatura Municipal y la Oficina de
Gerencia Municipal, junto a un mensaje escrito, no mas tarde del 15
de junio de cada afio. En cuanto al proceso de evaluacion y
consideracion del presupuesto por parte de la Legislatura Municipal,
en casos de emergencia, no sera de aplicacion el término que tiene
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esta para aprobar el Proyecto de Resolucion de Presupuesto. En su
lugar, la Legislatura Municipal tendra hasta un maximo de diez (10)
dias, contados a partir del préximo dia en que se recibio el Proyecto
de Resolucion de Presupuesto presentado por el Alcalde, para
evaluar y aprobar el mismo. Este periodo no podra exceder del 25
de junio de cada afio.

El Alcalde contestara las observaciones de la OGP e informara las
correcciones realizadas en el presupuesto aprobado, acompafiando
copia de las ordenanzas mediante las cuales se aprobaron dichas
correcciones y del documento de presupuesto conteniendo las
mismas, no mas tarde del 25 de junio de 2022.

La Legislatura Municipal debera considerar el Proyecto de
Resolucion del Presupuesto General de Ingresos y Gastos del
Municipio durante una sesion ordinaria, segin se dispone en el
Articulo 1.037 del Cédigo Municipal, aprobarlo y someterlo al Alcalde
no mas tarde del 20 de junio de cada afio fiscal a excepcion de
ocasion de una declaracion de emergencia.

Cuando por circunstancias que se expresan en el Articulo 2.102 del
Codigo, tenga que regir el presupuesto del afio anterior, el Alcalde
notificara tal hecho a la OGP no mas tarde de los 10 dias siguientes
a la fecha de comienzo del nuevo afio fiscal, con el propésito de
poder identificar las cuentas de ingresos que deberan incluirse en la
cuenta de reserva.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE NAGUABO, PUERTO RICO:

Se aprueba y se aneja para que forme parte integrante de esta
Resolucion, el contenido del Proyecto de Resolucion del
Presupuesto General de Ingresos y Gastos para el Ano Fiscal
2022-2023 del Municipio Auténomo de Naguabo, presentado por la
Alcaldesa, Hon. Miraidaliz Rosario Pagan, con las enmiendas
incorporadas por esta Legislatura Municipal disponiéndose que, por la
Oficina de Finanzas Municipal se recauden las cantidades que se
proyecta han de producir los recursos que se consignan en la Secciéon
de Ingresos de documentos anejados.

Los recursos presentados e identificados seran destinados para
atender el pago de los gastos ordinarios de funcionamiento de las
Ramas Legislativa y Ejecutiva Municipal y otros gastos y/o
inversiones, segun presupuestado.

Se ordena al Director de la Oficina de Finanzas Municipal a efectuar
en los libros de contabilidad que tienen a su cargo los asientos
pertinentes, a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de
esta Resolucion.

Si cualquier seccion, parrafo o parte de esta Resolucion fuere
declarada inconstitucional por un tribunal de jurisdiccién competente
el dictamen, a tal efecto, no invalidara el resto de la misma.

Toda otra Resolucion, Ordenanza o parte de Resolucion u Ordenanza
que esté en conflicto con la presente, hasta donde fuera incompatible
con la misma, queda por esta derogada.

Esta Resolucion debera estar accesible en la Oficina de la Secretaria
de la Legislatura Municipal, para toda persona interesada en
inspeccionar la misma.
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SECCION 7: Esta Resolucion comenzara a regir una vez sea firmada por la
Alcaldesa.

SECCION 8: El Secretario de la Legislatura Municipal remitira copia de esta

Resolucion a los siguientes organismos: Oficina de la Alcaldesa;
Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) junto con los documentos
complementarios que sirvieron de base para la determinacion de las
asignaciones y de los estimados de ingresos locales a recibirse
durante el afio fiscal 2022-2023; al Centro de Recaudaciones de
Ingresos Municipales; a la Oficina de Finanzas Municipales; a la
Oficina de Secretaria Municipal y a la Oficina de Auditoria Municipal.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE NAGUABO, EL 21 DE JUNIO
DE 2022

/iy A
HON. OSCAR CRUZ RODRIGUEZ e HUERTAS COLON

PRESIDENTE SECRETARIO
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

FIRMADA POR LA ALCALDESA EL &3 DE JUNIO DE 2022

HON. MIRAID Llfz:g;gmlo PAGAN
ALCALDESA
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LEGISLATURA MUNICIPAL

CERTIFICACION

Yo, JOSE O. HUERTAS COLON, Secretario de la Legislatura Municipal de Naguabo,
Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUM. 31, SERIE 2021-
2022, la cual fue aprobada por la Legislatura Municipal de Naguabo, Puerto Rico, en la Sesidn
Ordinaria celebrada el 21 de junio de 2022.

“PARA APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE
HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE NAGUABO DURANTE EL ANO
FISCAL QUE TERMINA EL 30 DE JUNIO DE 2023, EL CUAL PROVEE LAS
ASIGNACIONES CORRESPONDIENTES A FIN DE CUBRIR LOS GASTOS
ORDINARIOS EN FUNCIONAMIENTO DE LA RAMAS LEGISLATIVA Y EJECUTIVA
MUNICIPAL EN DICHO ANO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS”.

VOTACION
VOTOS AFIRMATIVOS:

Hon. Oscar Cruz Rodriguez
Hon. Lisnette Burgos Santiago
Hon. Victor H. Rivera Garcia
Hon. Maribel Ortiz Colon

Hon. Edgardo Burgos Rivera
Hon. Nestor R. Méndez Torres
Hon. Victoria Ruiz Cruz

S e g

EN CONTRA:

8. Hon. Noelia Osorio Maldonado
9. Hon. Giovanni Montanez Quifiones

AUSENTE:
10.Hon. Carmelo Colén Mendoza — Excusado
11.Hon. Heéctor Davila Rodriguez — Excusado
12.Hon. Johanna Pérez Maldonado — Excusada

ABSTENIDO:

Ninguno

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y a los fines procedentes, expido la presente y hago
estampar el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Naguabo, Puerto Rico, hoy 22 de
junio de 2022.

ITAS COLON
ETARIO LEGISLATURA MUNICIPAL




esTADGYIBRE ASOCIADO DE PUERt0 RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE NAGUABO
HON. MIRAIDALIZ ROSARIO PAGAN




NOTA1

NOTA2

GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE NAGUABO

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

BOSQUEJO DE LAS NORMAS FINANCIERAS DEL PRESUPUESTO Y
DESCRIPCION DE LOS ASPECTOS PRINCIPALES DEL MISMO.

DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES A LA PRPEPARACION DEL
PRESUPUESTO.

El presupuesto que se acompaiia ha sido preparado siguiendo los requerimientos de
la Ley Nuamero 107-2020, segin enmendada conocida como “CODIGO
MUNICIPAL DE PUERTO RICO”. El Articulo 2.097 de dicha Ley, dispone que
“la alcaldesa preparara el proyecto de resolucion del presupuesto general de
ingresos y gastos del municipio balanceado para cada ano fiscal, el cual debera ser
uno balanceado. El presupuesto serd radicado ante la Legislatura Municipal, en
documento fisico o electrénico, no mas tarde del 10 de junio de cada afio. En
aquellos casos en que la alcaldesa decida presentar ante la Legislatura Municipal el
mensaje de presupuesto, lo hard en una Sesion Extraordinaria especialmente
convocada para tal propdsito”.

DETERMINACION DE INGRESOS

De acuerdo con dicha Ley y las guias previamente mencionadas, los ingresos
incluidos en el presupuesto han sido determinados tomando en consideracion lo
siguiente:

A. INGRESOS POR CONCEPTO DE CONTRIBUCION SOBRE LA
PROPIEDAD

Los Ingresos por este concepto estan basados en los estimados sometidos al
Municipio de Naguabo por el Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
(CRIM) por contribucién sobre la propiedad. Dichas cantidades se detallan a
continuacion:

OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES (FONDO DE
EQUIPARACION)



OTRAS FUENTES FINANCIERAS

B. FONDO DE EQUIPARACION Y GARANTIA DE INGRESOS.

Garantizar que cada municipio reciba ingresos equivalentes al afio base.
MECANISMO DE EQUIPARACION

20 centésimas
Loteria
Subsidio

INGRESOS POR CONCEPTO DE LA CONTRIBUCION ADICIONAL
ESPECIAL (C. A. E.)

Dichos ingresos fueron estimados basados en las nuevas disposiciones legales
aplicables, las cuales indican que el municipio podra recibir hasta un maximo
de un 3% del valor tasado de las propiedades. Para este afio la cantidad
notificada por el Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) es de
$1,068,176.11.

NO EXONERADA

. INGRESOS POR CONCEPTO DE PATENTES MUNICIPALES.

Estos ingresos han sido certificados en el “Single Audit” terminado el 30 de
junio del 2020, esto segun lo establecido en el Articulo 2.099 Inciso 5 del
Cddigo Municipal de Puerto Rico donde establece que: “ el presupuesto
operacional del municipio no podrad exceder, pero podrd ser menor a los
ingresos certificados en los informes auditados o Single Audit hechos en
cumplimiento con las disposiciones de los Articulos 2.105 y 2.107 de este
Cédigo, en las partidas provenientes de ingresos de patentes (Volume of
Business Taxes or Municipal License Taxes) e Impuesto de Ventas y Uso (Sales
and Use Tax or Municipal Sales and Use Tax) y licencias y permisos
miscelaneos (Licenses and Permits). En estas partidas no se podra utilizar el
mecanismo de estimado de ingresos para fundamentar el presupuesto
operacional del municipio, salvo que el Alcalde presente y acredite, de manera
fehaciente, documentos e informacion suplementaria al proyecto de
presupuesto, que sustente los estimados para las cuentas de ingresos antes
mencionadas. Esta disposicion no sera de aplicacion a los calculos y estimados
de aquellas partidas que se incluyen como ingresos en el presupuesto del
municipio y que no han sido expresamente enumeradas en este Articulo”.

. IMPUESTO DE VENTAS Y USOS (IVU)

Estos ingresos han sido certificados en el “Single Audit” terminado el 30 de
junio de 2020, esto segin lo establecido en el Articulo 2.099 Inciso 5 indicado
arriba.
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E. APORTACIONES ESTATALES.

El Municipio espera recibir una compensacion en lugar de impuestos de la
Autoridad de Energia Eléctrica, esta notificacion no ha sido recibida, por lo
tanto se presenta el mismo presupuesto del afio anterior hasta tanto llegue esta
notificacién y se enmiende.

F. ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

En estos ingresos se incluye la proyeccion de los estimados de obras de
construccion para este proximo afio fiscal 2022-2023.

G. INGRESOS POR SERVICIOS.

En este renglén ingresos que recibe el Municipio por diferentes servicios
ofrecidos a la comunidad, tales como renta del Coliseo, Centro de Usos
Multiples, Vaciado de Pozos Séptico.

H. OTROS INGRESOS.

Se incluyen ingresos por concepto de intereses, renta de locales. También se

incluyen aquellos ingresos eventuales que se recauden durante el afio fiscal
2022-2023

DETERMINACION DE COSTOS, GASTOS Y OTROS DESEMBOLSOS

Segun requerimiento de ley para preparar un presupuesto general balanceado de
ingresos y gastos y siguiendo los parametros establecidos en el sistema uniforme
de contabilidad computadorizado hemos detallado la estructura por fondo,
departamento, programa y niimero de cuenta. Como es de conocimiento general la
mayor parte del presupuesto municipal es el relacionado a salarios y los beneficios
marginales. También se distribuye una porcidn para las deudas estatutarias y otra
porcion para la operacion general del municipio.

MEJORAS PERMANENTES

En el Proyecto de Presupuesto 2022-2023 la mayor parte de las obras a ser
construidas son parte del programa de revitalizacion y recuperacion y su mayor
utilizacion de fondos son programas federales y fondos especiales (seguro). No se
contempla en el presupuesto del Fondo General fondos para realizacion de obra
permanente.



NOTAS

PRESUPUESTO CONSOLIDADO DE FONDOS

Segin requerimiento del Cédigo Municipal de Puerto Rico, segin enmendado, y
las guias promulgadas por la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) en este
presupuesto se ha distribuido los ingresos y gastos en los siguientes fondos y

programas:

9.

¥os o o B N

Fondo Operacional

Contribucion Adicional Especial (C.A.E.)
Programa Seccion 8§ Vouchers

Programa seccion 8 Portabilities
Programa Shelter Plus Care

Programa HOPWA

Programa CDBG Administracion AE2020

Programa CDBG Administracion AE2021Programa CDBG, CV 1y
II

Programa CDBG-DR

10. Programa Emergency Shelter Grant
11. FEMA



MUNICIPIO DE NAGUABO
PRESUPUESTO CONSOLIDADO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2022-2023

PRESUPUESTO CONSOLIDADO 2022-2023

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

PRESUPUESTO PROYECTADO 2022-2023

FONDO GENERAL s 8,431,679.51
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 1,068,176.11
SECCION 8 HOUSING VOUCHER 632,052.80
PROGRAMA SHELTER PLUS CARE 74,742.00
SECCION 8 PORTABILITIES 39,138.00
PROGRAMA HOPWA 25,783.00
PROGRAMA CDBG-ADMINISTRACION AE2020 445,760.17
PROGRAMA CDBG-ADMINISTRACION AE2021 437,280.15
PROGRAMA CDBG-ADMINISTRACION AE2022 441,859.22
PROGRAMAS CDBG CV, 111,11 553,106.07
PROGRAMA CDBG-DR 11,457,175.56
FEMA 17,461,997.58
TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO 2022-2023 S 41,068,750.17
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Municipio Autonomo de Naguabo
Estimados de Ingresos Fondo General-Contribucion Adicional Especial (C.A.E.)
Proyecto de Presupuesto 2022-2023

PROYECTO PRESUPUESTO
PRESUPUESTO APROBADO _Ingresos Realizados
Cuenta Descripcion 2022-2023 2021-2022 Varianza 4/30/2022

01-03-04-8101 | Patentes A/C $ 1,016,679.00 1,016,679.00 - $ 951,182.48
01-03-04-81.03 |Impuesto de Ventas y Usos 752,858.00 752,858.00 - 975,233.81
01-03-04-8121 Intereses & Recargos Patentes 42,000.00 20,000.00 22.000.00 31,765.79
01-03-04-8232 Contr. Propiedad-AA (Exceso CAE) 450,000.00 (450,000.00) 450,000.00
01-03-04-8301 Arbitrios de Construccion 1,000,000.00 1,000,000.00 244.692.44
01-03-04-8304 | Licencias y Permisos 6,000.00 6,000.00 5,700.00
01-03-04-8402 _ |Compensacion A.E.E. 578,195.00 388,743.00 189,452.00 388.743.00
01.03.04-84.04 |Otros Ingresos Gubernamentales 1,419,519.13 1,880,647.55 (461,128.42) 1,880,647.55
01-03-04-8506 Permiso uso Estadios y Coliseos - 100.00 (100.00)
01-03-04-8511 Otros Ingresos por Servicios 15,300.00 8,500.00 5,800.00 11,875.00
01-03-04-8601  |Multas 3,500.00 1,995.53 1,504.47 3,480.52
01-03-04-8705  |Ingresos Eventuales (Exceso C.A.E. se incluye) $ 900.000.00 275,080.98 624,919.02 167,754.91
01-03-04-8706  |Renta de Locales ) 221,437.32 195,932.84 25,504.48 94,735.49
01-03-04-8709  |Otros Ingresos $ 275,000.00 275,463.00 (463.00) 8,940.30
01-03-04-8722 Ofras Fuentes Financieras $ 2,201,191.06 1,966,128.87 235,062.19 2,302,173.85

TOTALES FONDO GENERAL $ 8,431,679.51 8,238,128.77 193,550.74 | § 7,516,925.14
PRESUPUESTO CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 2022-2023 2021-2022 VARIANZA
10-03-04-87.22 |Ingresos No Exonerado $ 1,068,176.11 953,612.89 114,563.22

TOTALES CONTRIBUCION ADICIONAL

ESPECIAL (C.A.E.) $ 1,068,176.11 953,612.89 114,563.22

TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO FONDO
GENERAL Y C.A.E. $  9,499,855.62 9,191,741.66 308,113.96

=
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2022-2023

GASTOS
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA REALIZADOS
SOLICITADO APROBADO 4/30/2022
2022-2023 2021-2022
DEPARTAMENTO 01-LEGISLATURA MUNICIPAL
01-01-01-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 79,020.00 72,240.00 6,780.00 46,046.00
01-01-01-91.31 SEGUROQO SOCIAL FEDERAL 6,159.78 5,641.11 518.67 3,522.40
01-01-01-91.41 PLANES MEDICOS 3,600.00 3,600.00 0.00 1,000.00
01-01-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,500.00 1,500.00 0.00
01-01-01-94.01 DIETAS ASAMBLEISTAS 35,000.00 35,000.00 0.00 16,780.00
01-01-01-94.25 SERVICIOS LEGALES 12,000.00 12,000.00 0.00 9,000.00
01-01-01-94.51 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 5,328.00 5,328.00 0.00 2,533.40
01-01-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 2,5600.00 2,500.00 0.00 389.29
01-01-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 0.00 83.19
01-01-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 500.00 500.00 0.00
01-01-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 3,500.00 3,500.00 0.00
01-01-04-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 2,000.00 2,000.00 0.00
01-01-04-94.65 MISCELANEOS 3,500.00 3,500.00 0.00 2,982.7"
01-01-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,000.00 1,000.00 0.00 624.0
01-01-04-94.69 FRANQUEO 100.00 100.00 0.00
TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL 156,707.78 149,409.11 7,298.67 82,961.07
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2022-2023

GASTOS
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO VARIANZA REALIZADOS
SOLICITADO APROBADO 4/30/2022
2022-2023 2021-2022
DEPARTAMENTO 02-OFICINA DEL ALCALDESA
01-02-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 217,884.00 199,836.00 18,048.00 133,917.00
01-02-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,859.38 15,616.95 1,342.43 10,244.74
01-02-01-91.41 PLANES MEDICOS 7,200.00 7,200.00 0.00 2,400.00
01-02-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 2,500.00 3,000.00 (500.00)
01-02-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 0.00 200.00 (200.00)
01-02-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 60,000.00 176,400.00 (116,400.00) 135,654.50
01-02-04-94.15 RELACIONES PUBLICAS 1,500.00 1,500.00 0.00
01-02-04-94.21 GASTOS DE VIAJES 7,500.00 7,500.00 0.00 7,398.27
01-02-04-94 .25 SERVICIOS LEGALES 150,000.00 168,000.00 (18,000.00) 97,075.00
01-02-04-94.44 CUQTAS Y SUBSCRIPCIONES 7,000.00 5,000.00 2,000.00 5,000.00
01-02-04-94.49 BECAS 1,000.00 1,500.00 (500.00)
01-02-04-94.69 FRANQUEO 1,600.00 2,000.00 (400.00) 1,588.00
01-02-04-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD | 20,000.00 29,000.00 (9,000.00) 16,270.(
01-02-31-94.47 DONACIONES 20,000.00 15,000.00 5,000.00 15,004.00
TOTAL OFICINA DE LA ALCALDESA 513,043.38 631,652.95 (118,609.57) 424,552.15
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2022-2023

GASTOS
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO VARIANZA REALIZADOS
SOLICITADO APROBADO 4/30/2022
2022-2023 2021-2022
03-DEPARTAMENTO DE FINANZAS
01-03-01-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 320,436.00 404,820.00 (84,384.00) 270,914.14
01-03-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 1,500.00 2,000.00 (500.00) 624.30
01-03-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 25,048.85 31,695.48 (6,646.63) 20,725.53
01-03-01-91.41 PLANES MEDICOS 16,800.00 22,800.00 (6,000.00) 6,700.00
01-03-01-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 8,597.14 7,000.00 1,597.14 1,732.74
01-03-01-91.51 BENEFICIO FONDO SEGUROQ DEL ESTADO 166,748.85 154,085.32 12,663.53 108,313.40
01-03-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 7,000.00 9,500.00 (2,500.00)
01-03-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 12,000.00 12,000.00 0.00 10,916.74
01-03-04-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 2,500.00 3,500.00 (1,000.00) 2,089.70
01-03-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 3,500.00 6,000.00 (2,500.00)
01-03-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 7,000.00 7,000.00 0.00 2,870.50
01-03-04-93.02 PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 2,000.00 4,000.00 (2,000.00)
01-03-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 3,000.00 5,000.00 (2,000.00) 1,407.00
01-03-04-94.10 GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 17,500.00 17,500.00 0.00
01-03-04-04.11 SERVICIOS PROFESIONALES 34,933.83 62,500.00 (27,566.17) 30,600.00
01-03-04-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 5,500.00 7,500.00 (2,000.00)
01-03-04-94.21 GASTOS DE VIAJES 10,000.00 12,000.00 (2,000.00)
01-03-04-94.36 CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 5,000.00 0.00 5,000.07
01-03-04-94.42 SEGUROS 749,465.00 712,357.00 37,108.00 646,661.00
01-03-04-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 15,000.00 20,000.00 (5,000.00) 8,926.74
01-03-04-94.65 MISCELANEOS 145,579.33 16,000.00 129,579.33 10,657.01
01-03-04-94.69 FRANQUEO 500.00 500.00 0.00
01-03-04-94.70 PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 221,499.27 232,799.02 (11,299.75) 178,382.49
01-03-04-94.71 RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES 100.00 100.00 0.00
TOTAL DEPARTAMENTO DE FINANZAS 1,781,208.27 1,755,656.82 25,551.45 1,306,521.29
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO

ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2022-2023

GASTOS
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO VARIANZA REALIZADOS
SOLICITADO APROBADO 4/30/2022
2022-2023 2021-2022
DEPARTAMENTO OBRAS PUBLICAS
01-04-01-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 330,060.00 332,828.40 (2,768.40) 214,570.00
01-04-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 25,899.84 26,149.87 (250.03) 16,414.84
01-04-01-91.41 PLANES MEDICOS 20,400.00 21,600.00 (1,200.00) 9,400.00
01-04-01-81.71 BONO DE NAVIDAD 8,500.00 9,000.00 (500.00)
01-04-04-92.05 HERRAMIENTAS 500.00 500.00 0.00
01-04-04-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 900.00 900.00 0.00
01-04-06-94.73 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 0.00 559,964.00 (559,964.00) 559,964.00
01-04-13-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 130,152.00 102,024.00 28,128.00 123,431.50
01-04-13-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,262.63 8,034.34 2,228.29 9,442.78
01-04-13-91.41 PLANES MEDICOS 9,600.00 7,200.00 2,400.00 5,000.00
01-04-13-81.71 BONO DE NAVIDAD 4,000.00 3,000.00 1,000.00
01-04-13-94.61 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 500.00 500.00 0.00
01-04-13-94.65 MISCELANEOS 300.00 300.00 0.00
01-04-22-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 59,748.00 39,312.00 20,436.00 30,171.00
01-04-22-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,685.47 3,083.87 1,601.60 2,308.14
01-04-22-91.41 PLANES MEDICOS 3,600.00 2,400.00 1,200.00 1,000.00
01-04-22-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,500.00 1,000.00 500.00
01-04-45-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 58,200.00 67,560.00 (9,360.00) 54,133.00
01-04-45-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,567.05 5,321.34 (754.29) 4,141.20
01-04-45-91.41 PLANES MEDICOS 3,600.00 4,800.00 (1,200.00) 2,000.00
01-04-45-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,5600.00 2,000.00 (500.00)
01-04-45-94.65 MISCELANEOS 300.00 300.00 0.00
TOTAL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 678,774.99 1,197,777.82 (519,002.83) 1,031,876.46
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2022-2023

GASTOS
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO VARIANZA REALIZADOS
SOLICITADO APROBADO 4/30/2022
2022-2023 2021-2022
DEPARTAMENTO SALUD
01-05-01-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 164,844.00 109,464.00 55,380.00 18,522.50
01-05-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,878.32 8,603.50 4,274.82 1,417.05
01-05-01-91.41 PLANES MEDICOS 8,400.00 7,200.00 1,200.00 800.00
01-05-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 3,500.00 3,000.00 500.00
01-05-04-94.43 GASTOS DE SALUD -ASES 255,932.85 217,259.00 38,673.85 134,140.95
TOTAL DEPARTAMENTO SALUD 445,555.17 345,526.50 100,028.67 154,880.50
DEPARTAMENTO MANEJO DE EMERGENCIAS MEDICAS
01-06-01-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 134,592.00 172,908.00 (38,316.00)
01-06-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,564.04 13,671.71 (3,007.67) 1,716.12
01-06-01-91.41 PLANES MEDICOS 8,400.00 10,800.00 (2,400.00)
01-06-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 3,500.00 4,500.00 (1,000.00)
01-06-04-92.05 HERRAMIENTAS 300.00 300.00 0.00
01-06-04-92.21 ALIMENTOS 300.00 300.00 0.00
01-06-04-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 2,000.00 1,000.00 1,000.00
01-06-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACION 300.00 300.00 0.00 14.1.
01-06-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 400.00 400.00 0.00
01-06-04-94.21 GASTOS DE VIAJES 500.00 500.00 0.00
TOTAL DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIAS 160,856.04 204,579.71 (43,723.67) 1,827.32
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2022-2023

GASTOS
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA REALIZADOS
SOLICITADO APROBADO 4/30/2022
2022-2023 2021-2022
DEPARTAMENTO POLICIA MUNICIPAL
01-07-01-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 238,740.00 243,180.00 (4,440.00) 10,512.50
01-07-01-91.06 SUELDOS-EMPLEADOS IRREGULARES 20,220.00 0.00 20,220.00
01-07-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,231.19 19,062.27 1,168.92 804.23
01-07-01-91.41 PLANES MEDICOS 13,200.00 14,400.00 (1,200.00)
01-07-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 5,500.00 6,000.00 (500.00)
01-07-04-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 2,000.00 1,000.00 1,000.00
01-07-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 500.00 500.00 0.00
01-07-04-94.61 MANTENIMEINTO DE VEHICULOS 400.00 400.00 0.00
01-07-04-94.65 MISCELANEOS 1,000.00 1,000.00 0.00
TOTAL DEPARTAMENTO DE POLICIA MUNICIPAL 301,791.19 285,542.27 16,248.92 11,316.73
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
01-08-01-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 178,092.00 161,592.00 16,500.00 99,668.75
01-08-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 1,538,014.40 1,220,796.00 317,218.40 830,233.79
01-08-01-91.07 VACACIONES LICENCIA REGULAR 40,000.00 40,000.00 0.00 40,000.00
01-08-01-91.08 VACACIONES LICENCIA ENFERMEDAD 90,000.00 90,000.00 0.00 85,951.37
01-08-01-91.14 CARGO PAY GO 409,738.56 375,887.64 33,850.92 346,077.64
01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 134,954.14 118,681.18 16,272.96 84,322.13
01-08-01-91.41 PLANES MEDICOS 115,200.00 93,600.00 21,600.00 11,500.f '
01-08-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 48,000.00 39,000.00 9,000.00
01-08-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 5,000.00 10,000.00 (5,000.00) 3,500.00
01-08-04-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE 10,000.00 24,000.00 (14,000.00)
01-08-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 26,220.00 0.00 26,220.00
01-08-04-94.65 MISCELANEOS 300.00 300.00 0.00
TOTAL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 2,595,519.10 2,173,856.82 421,662.28 1,501,253.68
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2022-2023

GASTOS
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA REALIZADOS
SOLICITADO APROBADO 4/30/2022
2022-2023 2021-2022
DEPARTAMENTO RECREACION Y DEPORTES
01-09-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 115,704.00 129,5652.00 (13,848.00) 89,911.31
01-09-01-91.31 SEGUROQ SOCIAL FEDERAL 9,080.86 10,178.48 (1,097.62) 6,878.62
01-09-01-91.41 PLANES MEDICOS 7,200.00 8,400.00 (1,200.00) 3,600.00
01-08-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 3,000.00 3,500.00 (500.00)
01-08-04-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD | 1,000.00 1,000.00 0.00 1,000.00
TOTAL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 135,984.86 152,630.48 (16,645.62) 101,389.93
DEPARTAMENTO CENTRO DE ENVEJECIENTES
01-11-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 24,000.00 20,436.00 3,564.00 -
01-11-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,874.25 1,601.60 272.65 -
01-11-01-91.41 PLANES MEDICOS 1,200.00 1,200.00 0.00 -
01-11-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 500.00 500.00 0.00 =
01-11-01-94.65 MISCELANEQS 500.00 2,900.00 (2,400.00) -
TOTAL DEPARTAMENTO DE CENTRO DE ENVEJECIENTES 28,074.25 26,637.60 1,436.65 0.00
DEPARTAMENTO SERVICIO Y GESTION AL NAGUABENO
01-16-01-91.01 SUELDOS-EMPLEADOS REGULARES 24,180.00 24,180.00 0.00 15,492.50
01-16-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,888.02 1,888.02 0.00 1,464.52
01-16-01-91.41 PLANES MEDICOS 1,200.00 1,200.00 0.00
01-16-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 500.00 500.00 0.00
01-16-31-94.47 DONACIONES 10,000.00 15,000.00 (5,000.00) 4,708..
TOTAL SERVICIO Y GESTION AL NAGUABENO 37,768.02 42,768.02 (5,000.00) 25,665.72
DEPARTAMENTO EMPRESAS MUNICIPALES-PLAZA DEL MERCADO
01-17-19-91.01 SUELDOS-EMPLEADOS REGULARES 41,232.00 41,232.00 0.00 45,923.00
01-17-19-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,230.75 3,230.75 0.00 3,513.10
01-17-19-91.41 PLANES MEDICOS 2,400.00 2,400.00 0.00
01-17-19-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,000.00 1,000.00 0.00
TOTAL DEPARTAMENTO EMPRESAS MUNICIPALES-PLAZA DEL MERCADO 47,862.75 47,862.75 0.00 49,436.10
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2022-2023

GASTOS
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO VARIANZA REALIZADOS
SOLICITADO APROBADO 4/30/2022
2022-2023 2021-2022
DEPARTAMENTO  |SECRETARIA MUNICIPAL
01-19-01-91.01 SUELDOS-EMPLEADOS REGULARES 86,052.00 86,052.00 0.00 71,710.00
01-19-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,659.48 6,659.48 0.00 5,485.80
01-19-01-91.41 PLANES MEDICOS 2,400.00 2,400.00 0.00 2,000.00
01-19-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,000.00 1,000.00 0.00
01-19-04-94.01 DIETAS 100.00 1,500.00 (1,400.00)
01-19-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 4,000.00 3,000.00 1,000.00 2,080.20
TOTAL DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL 100,211.48 100,611.48 (400.00) 81,276.00
DEPARTAMENTO  |AUDITORIA INTERNA
01-21-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 51,504.00 51,504.00 0.00 24,050.00
01-21-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,016.56 4,016.56 0.00 1,840.00
01-21-01-91.41 PLANES MEDICOS 2,400.00 2,400.00 0.00
01-21-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,000.00 1,000.00 0.00
TOTAL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA 58,920.56 58,920.56 0.00 25,890.00
DEPARTAMENTC  |SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
01-26-04-92.28 GASTOS AE.E. 578,195.00 388,743.00 189,452.00
01-26-04-92.32 GASTOS DE AAA. 250,000.00 195,000.00 55,000.00 169,622.56
01-26-04-92.35 GASTOS TELEFONOS Y COMUNICACIONES 50,000.00 65,000.00 (15,000.00) 33,793.50
01-26-04-94.60 INTERESES CUENTAS VENDIDAS 38,940.47 5,286.17 33,654.30 3,964.59
01-26-04-94.62 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 20,000.00 15,000.00 5,000.00 10,597.33
01-26-04-94.77 APORTACION AL CRIM 110,059.55 98,306.44 11,753.11 73,729.8t
01-26-04-94.78 LIQUIDACION DEUDA DEL CRIM 0.00 16,792.00 (16,792.00) 12,593.97
TOTAL DEPARTAMENTO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1,047,195.02 784,127.61 263,067.41 304,301.75
DEPARTAMENTO  |TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO
01-27-08-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 150,000.00 96,000.00 54,000.00 89,804.47
01-27-08-94.22 GASTOS TRANSPORTACION A ESTUDIANTES 100.00 100.00 0.00
01-27-08-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 20,000.00 20,000.00 0.00 49.90
TOTAL DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO 170,100.00 116,100.00 54,000.00 89,854.37
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2022-2023

GASTOS
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | VARIANZA REALIZADOS
SOLICITADO APROBADO 4/30/2022
2022-2023 2021-2022

DEPARTAMENTO  |PRENSA Y COMUNICACION
01-32-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 41,820.00 38,772.00 3,048.00 32,279.00
01-32-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,275.73 3,004.31 271.42 2,469.24
01-32-01-91.41 PLANES MEDICOS 2,400.00 1,200.00 1,200.00
01-32-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,000.00 500.00 500.00
01-32-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 19,200.00 0.00 19,200.00
01-32-04-94.65 MISCELANEOS 3,000.00 3,000.00 0.00 92.00
01-32-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,500.00 1,500.00 0.00
TOTAL DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION 72,195.73 47,976.31 24,219.42 34,840.24
DEPARTAMENTO  |TURISMO
01-36-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 61,716.00 75,504.00 (13,788.00) 44,181.50
01-36-01-91.31 SEGURO CHOFERIL 4,836.02 5,929.06 (1,093.04) 3,379.85
01-36-01-91.41 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,600.00 4,800.00 (1,200.00) 1,000.00
01-36-01-91.71 PLANES MEDICOS 1,500.00 2,000.00 (500.00)
TOTAL DEPARTAMENTO TURISMO 71,652.02 88,233.06 (16,581.04) 48,561.35
DEPARTAMENTC  |ASUNTOS DE LA MUJER
01-49-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 24,636.00 24,636.00 0.00
01-49-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,922.90 1,022.90 0.00
01-49-01-91.41 PLANES MEDICOS 1,200.00 1,200.00 0.00
01-49-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 500.00 500.00 0.00
TOTAL DEPARTAMENTO ASUNTO A LA MUJER 28,258.90 28,258.90 0.00 0.00

TOTAL FONDO GENERAL $ 8,431,679.51 | $ 8,238,128.77 | $ 193,550.74 | $  5,276,504.66
PRESUPUESTO CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (C.AE.)

2022-2023 2021-2022 VARIANZA

10-03-04-94.55 PAGO DE INTERESES 85,955.48 89,317.08 (3,361.60)
10-03-04-94 57 AMORTIZACION DE PRINCIPAL 114,000.00 105,000.00 9,000.00
10-03-04-94.75 RESERVA 868,220.63 759,295 81 108,924.82

TOTALES FONDO DE CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 1,068,176.11 953,612.89 114,563.22

FONDO OPERACIONAL Y CONTRIBUCION ADICIOAL ESPECIAL 2022-2023 2021-2022

(C.A.E.)

$ 9,499,855.62

$ 9,191,741.66
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2022-2023



=" e

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENCIAY b MUNICIPIO DE: NAGUABO OGP-2M
PRESUPUESTO Q ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
7.65% $100.00 $ 500.00
eag| Peee- Departamento Titulo del Puesto Susido Suiio Plan Médico Bono de Navidad TOTAL
Categoria Mensual Anual Seguro Aport. Bono de
Social Plan Navidad a
C | Confianza |07 - Legislatura Municipal ASIST SERVICIOS DE OFIC. CJ § 144400 | $ 17,328.00 | $ 1,363.84 Sl $ 1,200.00 $ 500.00 | $ 20,391.84
C | Confianza |07 - Legislatura Municipal SEC ASAMBLEA $ 3,293.00|% 39,516.00 | § 3,061.22 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 | $ 44,277.22
C | Confianza |01 - Legislatura Municipal SARGENTO DE ARMAS 3 1,848.00 | $ 22,176.00 | % 1,734.71 Sl $ 1,200,00 Sl 3 500.00 | $ 25,610.71
$ 6,585.00 | % 79,020.00 | % 6,159.78 $ 3,600.00 [ 1,500.00 | § 90,279.78

ldel
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: NAGUABO

OGP-2M

PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrera/2022

7.65% $100.00 $ 500.00
Cat. Desc._ Departamento Titulo del Puesto Sl Saeldo Plan Médico Bono de Navidad TOTAL
Categoria Mensual Anual Seguro Aport. Bono de

Social Plan Navidad a

C | Confianza |02 - Oficina del Alcalde(sa) [[ADM. EJECUTIVA CONFIDEN({ $ 2,593.00 [ $ 31,116.00 | § 2,418.62 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 | $ 35,234.62

C | Confianza |02 - Oficina del Alcalde(sa) |[ALCALDESA $ 550000(% 66,000,00 | $ 5,049.00 S| $ 1,200.00 NO $ - $ 72,249.00

C | Confianza |02 - Oficina del Alcalde(sa) |AYUDANTE ESPECIAL $ 320000 (% 38,400.00 | § 2,975.85 Si $ 1,200.00 S| 5 500.00 | $ 43,075.85

C | Confianza |02 - Oficina del Alcalde(sa) |AYUDANTE ESPECIAL $ 32000018 38,400.00 | $ 2,97585 Si $ 1,200.00 Sl 3 500.00 | § 43,075.85

C | Confianza |02 - Oficina del Alcalde(sa) [[AYUDANTE ESPECIAL $ 248700 (% 2984400 | % 2,321.32 Sl $ 1,200.00 S| 3 500.00 | § 33,865.32

R | Regular |02 - Oficina del Alcalde(sa) |[CONSERIE $ 1177.00[% 14,724.00 | § 1,118.74 sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 | § 16,942.74

$ 18,157.00 | $ 217,884.00 | $ 16,859.38 $ 7,200.00 $ 2,500.00 [ 244 443 38

ldel
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: NAGUABO

OGP-2M

PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
7.65% $100.00 $ 500.00
Cat. Desc.‘ Departamento Titulo del Puesto SHEMp ruaty Plan Médico Bono de Navidad TOTAL
Categoria Mensual Anual Seguro Aport. Bono de
Social Plan Navidad a

C [ Confianza |03 - Finanzas DIRECTOR DE FINANZAS $ 427600 (% 51,312.00 [ $ 3,963.62 Sl 5 1,200.00 Sl $ 500.00 | $ 56,975.62
R Regular |03 - Finanzas AGENT COMP $ 162900(% 19,548.00 | $ 1,5633.67 Sl 5 1,200.00 Si $ 500.00 | $ 22,781.67
R Regular |03 - Finanzas ASIST S OF $ 1237009 14,84400 | § 1,173.82 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 | $ 17,717.82
R Regular |03 - Finanzas AUD PRE INTERVENTOR $ 1705008 20,460.00 | § 1,603.44 Sl $ 1,200.00 Si $ 500.00 | $ 23,763.44
R Regular |03 - Finanzas AUXILIAR FISCAL $ 217900 % 26,148.00 | $ 2,038.57 8l $ 1,200.00 Si $ 500.00 | $ 29,886,57
R Regular |03 - Finanzas CONTADOR I $ 1,95000 | % 23,400.00 | $ 1,828.35 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 | $ 26,928.,35
R Regular |03 - Finanzas CONTADOR $ 185500|% 22,260.00 | § 1,741.14 Sl $ 1,200.00 Si 5 500.00 | $ 25,701.14
R Regular |03 - Finanzas DIR AUX FI $ 246300[S 29,556.00 | § 2,299.28 Sl $ 1,200.00 Si $ 500.00 | 33,655.28
R Regular |03 - Finanzas ENCARGADA DE LAPROPIED| $ 1,486.00 [ $ 17,832.00 | § 1,402.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 | § 20,934.40
R Regular |03 - Finanzas OF ASU PRO $ 1,855.00 | % 22,260.00 | § 1,741.14 S $ 1,200.00 Sl $ 500.00 | § 25,701.14
R Regular |03 - Finanzas OFI FAC CO $ 1,48000 % 17,760.00 | § 1,396.89 Sl 3 1,200.00 Sl $ 500.00 | $ 20,856.89
R Regular |03 - Finanzas OFIC PAGADOR $ 1699009 20,388.00 | $ 1,597.93 S| $ 1,200.00 SI 3 500.00 [ § 23,685.93
R Regular |03 - Finanzas ASIST S OF $ 1,34500(% 16,140.00 | $ 1,272.96 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 | § 19,112.96
R Regular |03 - Finanzas PAGADOR AU 3 154400(% 18,528.00 | $ 1,455.64 Sl $ 1,200.00 Si $ 500.00 | § 21,683.64
§ 26,703.00 [ § 320,436.00 [ § 25,048.85 $ 16,800.00 $ 7,000.00 | § 369,284.85

idel
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

N MUNICIPIO DE: NAGUABO - * 0OGP-2M
PRESUBUESTO s@ ANO FISCAL: ___ 2022-2023 Rav. 23/febrero/2022
7.65% $100.00 $ 500.00
Cat. awe: : Departamento Titulo del Puesto i Stelde Plan Médico Bono de Navidad TOTAL
Categoria Mensual Anual Seguro Aport, Bono de
Social Plan Navidad a
C | Confianza |04 - Obras Publicas DIR. OBRAS PUBLICAS 3 3,733.00 | $ 44,796.00 | $ 3,465.14 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 | $ 49,961.14
R Regular |04 - Obras Plblicas COND VE PESADO 5 1,419.00 | § 17,028.00 | $ 1,340.89 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 | § 20,068.89
R Regular |04 - Obras Publicas COND VEH LIVIANO $ 1,419.00 | $ 17,028.00 | $ 1,340.89 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 | $ 20,068.89
R Regular |04 - Obras Publicas COND VEH PESADO 3 1,544.00 | § 18,528.00 | $ 1,455.64 Sl $ 1,200,00 Sl $ 500.00 | § 21,683.64
R Regular |04 - Obras Plblicas COND VEH PESADO $ 1,827.00| $ 21,824,00 | § 1,715.44 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 | $ 25,339.44
R Regular 4 - Obras Publicas OFICINISTA § 1345.00[% 16,140.00 | $ 1,272.96 Sl $ 1,200.00 Sl 3 500.00 | § 19,112.96
R Regular 4 - Obras Publicas OFICINISTA $ 1,469.00 | $ 17,628.00 | § 1,386.79 Sl $ 1,200.00 Sl 3 500.00 | § 20,714,79
R Regular |04 - Obras Pablicas QP EQUIPO PESADO 3 1,550.00 | § 18,600.00 | $ 1,461.15 Sl $ 1,200.00 S| 5 50000 [ § 21,761.15
R Reagular |04 - Obras Plblicas SUPERVISOR O.P. $ 1,686.00]% 20,232.00 | § 1,586.00 Sl $ 1,200.00 Sl 3 50000 [ § 23,518.00
R Regular |04 - Obras Publicas TECN MECANICA DIESEL $ 1,556.00 | § 18,672.00 | $ 1,466.66 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 | § 21,838.66
R Reagular |04 - Obras Pdblicas TECN AUTOM $ 1,486.00 | § 17,832.00 | $ 1,402.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 | § 20,934.40
R Regular |04 - Obras Plblicas TRABAJADORI| $ 1,177.00 | § 1412400 | $ 1,118.74 Sl $ 1,200.00 Sl 5 500.00 | $ 16,942.74
R Regular |04 - Obras Publicas GUARDIAN 3 1,181.00 | $ 14,172.00 | $ 1,122.41 Sl $ 1,200.00 Sl 3 500.00 | § 16,994 .41
R Regular |04 - Obras Publicas CON VEH LIV $ 1,834.00 | § 22,008.00 | $ 1,721.86 Si $ 1,200,00 S| 5 500.00 | $ 25,429.86
R Regular |04 - Obras Publicas OPER EQUIPQO PESADO $ 1,616.00 | $ 19,392.00 | $ 1,521.74 Si $ 1,200.00 S| 3 500.00 | $ 22613.74
R Regular |04 - Obras Publicas TRABAJADOR S 1,177.00( 5% 14,124.00 | $ 1,118.74 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 | % 16,942.74
R Regular |04 - Obras Publicas COND VEH PESADO $ 1,486.00[% 17,832.00 | $ 1,402.40 Si $ 1,200.00 S| % 500.00 | $ 20,934 .40
R Regular |04 - Obras Publicas OPER. EQ PESADO b 1,486.00 | $ 17,832.00 | $ 1,402.40 Sl $ 1,200,00 S| 5 500.00 | $ 20,934.40
R Regular [04 - Obras Publicas SUPERVISOR OB PUB b 2,081.00 | $ 24972001 $ 1,948.61 Si $ 1,200.00 S 5 500.00 | $ 28,620.61
R Regular |04 - Obras Pablicas TRABAJADOR | $ 1,177.00 | $ 14,124.00 | $ 1,118.74 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 | 5 16,942.74
R Regular |04 - Obras Plblicas TRABAJADOR | $ 117700] % 14,124.00 | $ 1,118.74 Sl $ 1,200.00 S $ 500.00 | $ 16,942.74
R Regular 04 - Obras Publicas TRABAJADOR $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,164.64 Sl $ 1,200.00 Sl 3 500.00 | § 17,588.64
R Regular |04 - Obras Publicas TRABAJADOR $ 1,181.00[ % 14,172.00 | $ 1,122.41 Si $ 1,200.00 SI 3 500.00 | $ 16,994.41
R Regular (04 - Obras Publicas TRABAJADOR 3 1,280.00 | $ 15,360.00 | § 1,213.29 Sl $ 1,200.00 Sl 5 50000 | § 18,273.29
R Regular [04 - Obras Publicas OFICINISTA $ 1,237.00 | $ 14,844.00 | $ 1,173.82 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 | $ 17,717.82
C | Confianza |04 - Obras Piblicas ADMINISTRADOR CEMENTERIO | § 1,726.00 | $ 20,71200 | $ 1,622.72 Sl $ 1,200.00 Sl 3 50000 | § 24,034.72
R Regular |04 - Obras Publicas SUPERVISOR ] 1,560.00 | $ 18,600.00 | § 1,461.15 Si $ 1,200.00 S| E3 500.00 | $ 21761,
R Regular |04 - Obras Publicas AS SER OF $ 1,703.00 | $ 20,436.00 | $ 1,601.60 Si $ 1,200.00 Sl 5 500.00 | $ 23,737
C | Confianza |04 - Obras Plblicas DIRECTOR $ 2,496.00 | § 29,952.00 | $ 2,329.58 Sl $ 1,200.00 Sl 5 500.00 | § 33,981.58
R Regular |04 - Obras Publicas TRABAJADOR 1 3 1,177.00 | $ 14,124.00 | $ 1,118.74 S 5 1,200.00 Sl $ 500.00 | § 16,942.74
R Regular |04 - Obras Publicas TRABAJADOR 1 5 1,177.00 | $ 14,12400 | § 1,118.74 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 | $ 16,942.74
$ 48,180.00 (% 578,160.00 | § 45,414.99 $ 37,200.00 $ 15,500.00 | $ 676,274.99

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

¥y :
CRRRNERS | @ MUNICIPIO DE: NAGUABO OGP-2M
PRESUPUESTO | "w5 ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
c Desc.  |Num.de| o0 tamento Titulo del Puesto g Sl S s Plan Médico |Bono de Navidad|  TOTAL
e Categoria Cuenta P Empl. | Mensual Anual Seguro
Social
G Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos | DIR. RECURSOS HUMANOS 1 $ 361400 | § 43,368.00 | $ 3,355.90 | § 1,200.00 | $ 500.00 || $ 48,423.90
R Regular 91.01 - Recursos Humanos [ANALIST RH 1 $ 1,705.00 | § 20,460.00 | $ 160344 | § 1,200.00 | $ 500.00 || § 23,763.44
R Regular 87.07 |08 - Recursos Humanos |OFICIAL DE NOMINAS 1 $ 2,710.00 | § 32,520.00 | § 2,526.03 | § 1,200.00 | $ 500.00 || $ 36,746.03
R Regular 97.07 |08 - Recursos Humanos [ADM. DOCUMENTOS 1 $ 1,687.00 | § 20,244.00 | § 1,586.92 | § 1,200.00 | % 500.00 || § 23,530.92
R Regular 91.01 - Recursos Humanos |TEC SIS OF 1 $ 1,355.00 % 16,260.00 | $ 1,282.14 | § 1,200.00 | $ 500.00 || $ 19,242.14
C Confianza 91.01 |08- Recursos Humanos |DIR. PROGRAMAS FEDERALES i) $ 3,770.00 | § 45,240.00 | § 3499.11 | § 1,200.00 | § 500.00 || $ 50,439.11
6 $14,841.00 | § 178,092.00 | $ 13,853.54 [ § 7,200.00 | $ 3,000.00 || $ 202,145.54

ldel
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: NAGUABO

OGP-2M

PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2022-2023 Rev, 23/febrero/2022

7.65% $100.00 $ 500.00
Cat. Dot . Departamento Titulo del Puesto Susiio Huelia Plan Médico Bono de Navidad TOTAL
Categoria Mensual Anual Seguro Aport. Bono de

Social Plan Navidad a

C | Confianza |05 - Salud MONITOR DELCONTRATOD| §  3,054.00 | § 36,648.00 | § 2,841.82 Sl 5 1,200.00 Si $ 500.00 | § 41,189.82

R Regular [05 - Salud ASIS 5 OFICINA $ 1,237.00 | $ 14,844.00 | $§ 1,173.82 E]] 3 1,200.00 Sl $ 500.00 | $ 17,717.82

R Regular |05 - Salud ENF PRACTICA 3 2,510.00 | $ 30,120.00 | $ 2,342.43 S| $ 1,200.00 S| $ 500,00 | § 34,162.43

R | Regufar |05 - Salud ENF PRACTICA $ 155600[% 18,672.00 | § 1,466.66 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 | $ 21,838.66

R Regular |05 - Salud OFICINISTA $ 1,237.00]8% 14,844.00 | § 1,173.82 S| $ 1,200.00 S| 5 500.00 | § 17,717.82

R Regular |05 - Salud OFICINISTA $ 1,345.00 | $ 16,140.00 | $ 1,272.96 Sl 5 1,200.00 Si $ 500.00 | $ 19,112.96

R Regular |05 - Salud ENF GENERAL II $ 2,798.00 | $ 33,576.00 | $ 2,606.81 Sl B 1,200.00 Sl $ 500.00 | $ 37,882.81

$ 13,737.00 | § 164,844.00 | § 12,878.32 5 8,400.00 $ 3,500.00 | § 189,622.32

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

RIS ﬁe MUI?[CIPIO DE: NAGUABO OGP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23ffebrero/2022
7.65% $ 100.00 $ 500.00
cat.| ,Dos% Departamento Titulo del Puesto Susido Stsido Plan Médico Bono de Navidad TOTAL
Categoria Mensual Anual Seguro Aport. Bono de
Social Plan Navidad a
C | Conflanza |06 - Oficina Municipal Manejo de  |DIRECTOR OMME $ 2,28600]|% 27,43200 [ § 2,136.80 Sl 3 1,200.00 Sl $ 500.00 | § 31,268.80
R Regular |06 - Oficina Municipal Manejo de  [ASI S OFICINA $ 1,237.00[% 14,844.00 | § 1,173.82 Sl $ 1,200.00 Sl 3 50000 | § 17,717.82
R Regular |06 - Oficina Municipal Manejo de  [ASI S OFICINA § 123700]% 14,84400 | $ 1,173.82 S| $ 1,200.00 Si $ 500.00 [ § 17,717.82
R | Regular |06 - Oficina Municipal Manejo de  |[MANT AREA 5 1,128.00(% 13,536.00 | § 1,073.75 S| 5 1,200.00 Sl [ 500.00 | § 16,309.75
R | Regular |06 - Oficina Municipal Manejo de  [OF. COMUNICACIONES § 2102.001% 2522400 [ § 1,967.89 Sl $ 1,200.00 Si $ 500.00 | $ 28,891.89
R Regular |U6 - Oficina Municipal Manejo de  [OFIC CONTI § 1610008 19,320.00 | § 1,516.23 Sl 5 1,200.00 Sl $ 500.00 | § 22,536.23
R Regular |(}5 - Oficina Municipal Manejo de  [OP EQ PESADO 3 1,616.00 | $ 19,392.00 | § 1,521.74 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 [ § 22,613.74
$ 11,216.00 | § 134,592.00 | § 10,564.04 $ 8,400.00 $ 3,500.00 [ § 157,056.04

ldel
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

- $° MUNICIPIO DE: NAGUABO OGP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
7.65% $ 100.00 $ 500.00
Desc. . Sueldo Sueldo - Bono de
Cat. Gategoria Departamento Titulo del Puesto Mertstisi Anteat Biou ==y Plan Médico e Navidid TOTAL
i Social Plan Navidad a
C | Confianza |07 - Guardia Municipal COMISIONADO $ 28480018 34,176.00 | $ 2,652.71 Sl 3 1,200.00 S| $ 500.00 | § 38,528.71
C | Confianza |07 - Guardia Municipal GERENTE CODIGO ORDENPY $ 211000 | $ 25,320.00 | $ 1,975.23 S| 3 1,200.00 S| $ 500.00 | $ 28,995.23
R Regular |07 - Guardia Municipal POLICIA MUNICIPAL $ 202000]% 2424000 | $ 1,892.61 S| % 1,200.00 S| $ 500.00 | § 27,832.61
R Regular |07 - Guardia Municipal MANT AREA $ 1227T001(9% 14,724.00 | $ 1,164.64 S| $ 1,200.00 ] $ 500.00 | $ 17,588.64
R Regular |07 - Guardia Municipal POLICIA MUNICIPAL $ 202000(% 24,240.00 | § 1,892.61 S $ 1,200.00 Sl $ 500.00 | $ 27,832.61
R Regular |07 - Guardia Municipal POLICIA MUNICIPAL $ 202000(% 2424000 [ § 1,892.61 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 | § 27,832.61
R Regular |07 - Guardia Municipal POLICIA MUNICIPAL $ 2,02000(% 24,240.00 | § 1,892.61 5l $ 1,200.00 Sl 5 500.00 | § 27,832.61
R Regular |07 - Guardia Municipal POLICIA MUNICIPAL $ 202000 (% 2424000 | § 1,892.61 ] $ 1,200.00 S| 5 500.00 | § 27,832.61
R Regular |07 - Guardia Municipal ASIST OFICINA $ 1,556.00 | § 18,672.00 | § 1,466.66 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500,00 [ § 21,838.66
R Regular |07 - Guardia Municipal SARGENTO $ 205400 (% 24648.00 [ § 1,923.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 [ & 28,271.82
$ 19,895.00 | $ 238,740.00 | § 18,646.11 $ 12,000.00 $ 5,000.00 $ 274,386.11

ldel
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

" ﬁo MUNICIPIO DE: NAGUABO OGP-2M
PRESUPUESTO : ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
7.65% $ 100.00 $ 500.00
Desc. . Sueldo Sueldo _ Bono de
Cat. Gategoria Departamento Titulo del Puesto Mdtisiisl Aistial o ey Plan Médico s Navidad TOTAL
Social Plan Navidad a
C | Confianza |09 - Recreacion y Deportes DIRECTOR RECREACIONYDH $ 2,496.00 [ $ 29,952.00 | $ 2,329.58 S| $ 1,200.00 SI $ 500.00 [ § 33,981.58
R Regular |09 - Recreacion y Deportes LIDER REC $ 1,355.00 | $ 16,260,00 | $ 1,282.14 Sl $ 1,200.00 S| E] 500.00 | $ 19,242.14
R Regular |09 - Recreacion y Deportes LIDER REC $ 13550019 16,260.00 | § 1,282.14 Sl $ 1,200.00 S| $ 500,00 | $ 19,242.14
R Regular |09 - Recreacion y Deportes LIDER REC $§ 1525001§ 18,300.00 | $ 1,438.20 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 [ 21,438.20
R Regular |09 - Recreacion y Deportes AUX, ADM. $ 1,556.00 | § 18,672.00 | § 1,466.66 S| % 1,200.00 S| $ 500.00 | § 21,838.66
R Regular |09 - Recreacion y Deportes LIDER REC $ 1355.00][% 16,260.00 | § 1,282.14 Sl $ 1,200.00 S| $ 500.00 | § 19,242.14
$ 9,642.00 | § 115,704.00 | $ 9,080.86 ] 7,200,00 $ 3,000.00 | § 134,984.86

ldel
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDQOS
MUNICIPIO DE: NAGUABO

OGP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
7.65% $ 100.00 $ 500.00
Cat. Dese. 5 Departamento Titulo del Puesto Susido Suskio Plan Médico BD".D g8 TOTAL
Categoria Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Navidad
Social Plan Navidad a
C | Confianza |11 - Centro de Envejecientes DIRECTORA $ 2,000.00 24,000.00 | $ 1,874.25 Sl b 1,200.00 Sl 500.00 | § 27,574,25
] 2,000.00 24,000.00 | $ 1,874.25 $ 1,200.00 500.00 | § 27,574.25

ldel




B
INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
RN *‘ MUNICIPIO DE: NAGUABO OGP-2M
PRESUPUESTO o ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
7.65% $100.00 $ 500,00
Cat. B9ss. Departamento Titulo del Puesto =seido Suldo Plan Médico Baho o TOTAL
Categoria Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Navidad
Social Plan Navidad a
C | Confianza [16 - Asunios del Ciudadano DIRECTOR SER GESTALNAG| $§ 2,015.00 [ § 24,180.00 [ § 1,888.02 S| 3 1,200.00 5] $ 500.00 | § 27,768.02
$ 2,015.00 | 5 24,180.00 | § 1,888.02 $ 1,200.00 $ 500.00 | $ 27,768.02

ldel
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

g,
i - MUNICIPIO DE: NAGUABO OGP-2M
PRESUPUESTS \;9 ANO FISCAL: __ 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
e Desc. Num. da Departamento Titulo del Puesto sl Suwidg Sosidn L Plan Médico |Bono de Navidad TOTAL
ot Categoria Cuenta 5 Empl. | Mensual Anual Seguro
Social
c Confianza 91.01 |17 - Empresas Municipales DIR. PLAZA DEL MERCADO 1 $ 2,081.00 | % 24,972.00 1,94861 | $ 1,200.00 | $ 500.00 || $ 28,620.61
R Regular 91.01 [17 - Empresas Municipales TEC SE OFI 1 $ 1,355.00| % 16,260.00 1,282.14 | $ 1,200.00 | $ 500.00 || $ 19,242.14
2 $ 3,436.00[§ 41,232.00 3,230.75 | § 2,400.00 | § 1,000.00 || $ 47,862.75

l1del
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

cERENGIT b MUNICIPIO DE: NAGUABO OGP-2M
PRESUPUESTO 0 ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrerof2022
7.65% $ 100.00 $ 500.00
Desc. . Sueldo Sueldo . Bono de
Cat. Categoria Departamento Titulo del Puesto Meiiausl Ariual o Ty Plan Médico e Hissidai TOTAL
Social Plan Navidad a
C | Confianza |19 - Secretaria Municipal SEC. MUNICIPAL $ 488100]% 58,572.00 | $§ 4,519.01 Sl $ 1,200.00 S| 5 500.00 | $ 64,791.01
R Regular |19 - Secretaria Municipal OFICIAL ASUNTOS PROG $ 229000][% 27,480.00 | § 2,140.47 Si $ 1,200.00 S| 3 500.00 | $ 31,320.47
$ T7,17100] % 86,052.00 | $ 6,659.48 S 2,400.00 5 1,000.00 [ § 96,111.48

ldel
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: NAGUABO

OGP-2M

PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022

7.65% $ 100.00 $ 500.00
ot | . e Departamento Titulo del Puesto Suiia Sumido Plan Médico Bliio By TOTAL
Categoria Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Navidad

Social Plan Navidad a

C | Confianza |27 - Auditoria Interna DIRECTORA AUDITORIA $ 2873005 34,476.00 | $ 2,675.66 Si $  1,200.00 G $ 500.00 | $ 38,851.66

R Regular |27 - Audiioria Inlerna SECRETARIA $§ 1419.00(% 17,028.00 | $ 1,340.89 Si $ 1,200.00 S $ 500.00 | 20,068.89

§ 429200(S§ 51,504.00 | $ 4,016.56 §  2,400.00 $ 1,000.00 [ § 58,920.56

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

cenenciny MUNICIPIO DE: NAGUABO OGP-2M
PRESUPUESTO Q ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
7.65% $100.00 $ 500.00
cur|  DRe | Bapadanent Titulo del Puesto SHER Suaida Plan Médico Eateds TOTAL
Categoria o Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Navidad
Social Plan avidad
C | Confianza |36 - Turismo |DIRECTORA TURISMO $ 249300 ]|% 29,916,00 | § 2,326.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500,00 | $ 33,942.82
R Regular |36 - Turismo  |ASIST SERVICIOS DE OFICINA $ 1,295.00 | $ 15,540.00 | § 1,227.06 Sl % 1,200.00 Sl $ 500.00 | § 18,467.06
R Regular |36 - Turismo  |[TECNICO SIS OFICINA $ 1,355.00 | $ 16,260.00 | $ 1,282.14 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 | $ 19,242.14
$ 514300[§ 61,716.00 [ § 4,836.02 $ 3,600.00 1,500.00 [ § 71,652.02

ldel
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

o MUI:IICIPIO DE: NAGUABO OGP-2M
PRESUPUI ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
7.65%
Desc. Num. de e Cant. Sueldo Sueldo i - i i
mento Titulo del Puesto : Plan Médico | Bono de Navidad TOTAL
LA Categoria Cuenta Tepiae = 5 Empl. | Mensual Anual Seguro
i Social
G Confianza 91.01 |32- Prensa y Comunicacion Oficial de Prensa y Comunicaciones 1 $ 1,793.00 21,516.00 | 1,684.22 | § 1,200.00 | § 500.00 | § 24,900.22
R Regular 91.01 |32 - Prensa y Comunicacion OFICIAL RELACIONES PUBLICAS 1 $ 1,692.00 20,304.00 1,591.51 | & 1,200.00 500.00 | § 23,595.51
2 $ 3,485.00 41,820.00 327573 | § 2,400.00 | $ 1,000.00 48,495.73

ldel
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PRESUPUESTO
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: NAGUABO

OGP-2M
ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
. 7.65% $ 100.00 $ 500.00
Desc. Titulo del Sueldo Sueldo . Bono de
Cat, Categoria Bepartamets Puesto Mensual Anual Seguro Aport. Fisn Sidie Bono de Navidad TG

Social Plan Navidad a

C | Confianza |49 - Asuntos de la Mujer |DIRECTORA |§ 2,053,00 | § 24,636.00 | § 1,922.90 Sl $  1,200.00 Sl $§ 500.00 % 2825890

$ 2,05300][% 24,636.00 | § 1,922.90 $ 1,200.00 § 50000 28,258.90

ldel



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipal de Naguabo
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Distributivo
Nomina Empleados Transitorios
Aiio Fiscal
2022-2023



== 4

_=

3 % INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

#

GERENGIAY \i@ -} NAGUABO OGP-2M
PRESUPUESTO N 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
Desc. Num. de B et Titulo del Puest Cant. Sueldo Sueldo 7.65% Plan Madi B o Navidad TOTAL

nk Categoria| Cuenta s = i Empl. Mensual Anual Seguro kit SRoasavine
Social

I Irregular 91.06 |07 - Guardia Municipal POLICIA AUXILIAR 1 $ 168480 § 20,217.60 | $ 158490 | § 1,200.00 [ $ 500.00 | § 23,502.50
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos ASIS. SERVICIOS DE OFICINA 1 $ 123760( $ 14,851.20 | $ 117437 | $ 1,200.00 | $ 500.00 | $ 17,725.57
T [ Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos ASIS. SERVICIOS DE OFICINA 1 $ 134507 $ 16,140.80 | $ 1,273.02 | $ 1,200.00 | $ 500.00 | $ 19,113.82
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos ASSOFII 1 $ 1,29480 | $ 15,637.60 | $ 1,226.88 | § 1,200.00 | $ 500.00] % 18,464.4.8
T | Transitorio 971.05 08 - Recursos Humanos ASIS SE OF 1 $ 123760 $ 14,851.20 [ § 1,17437 | $ 1,200.00 | $ 500.00 | $ 1212557
T [ Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos ASIST S OF 1 $ 123760 $ 14,851.20 | § 1,17437 | § 1,200.00 [ § 500.00 | $ 17, 725,57
T | Transitario 91.05 08 - Recursos Humanos ENF GEN 1 $ 2,03320( 5 2439840 | $ 1,904.73 | $ 1,200.00 | $ 500.00 | § 28,002

T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos ENFERM GEN 1 $ 203320 $ 2439840 | § 1,904.73 | § 1,200.00 | $ 500.00 | $ 28,003.

T [ Transitorio 971.05 |08 - Recursos Humanos ENFERM GEN 1 $ 250987 S 30,118.40 | $ 2,34231 (8 1,200.00 [ $ 500.00 | $ 34,160.7 1
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos ENFERM GEN 1 $ 250987 8 30,118.40 [ § 2342318 1,20000 [ § 500.00| % 34,160.71
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos ENFERM GEN 1 $ 203320( $ 2439840 [ § 190473 §$ 1,200.00 [ $ 500.00 | $ 28,003.13
T | Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos ENFERM GEN 1 $ 250987| % 30,118.40 [ $ 234231 (8 1,200.00 | $ 500.00 | $ 34,160.7 1
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos ENFERM GEN 1 $ 250987 9% 30,118.40 | $ 234231 (% 1,200.00 | $§ 500.00 | $ 34,160.71
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos TRABAJADOR 1 $ 112840 % 13,540.80 | $ 1,07412 | § 1,200.00 | § 500.00 | $ 16,314.92
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos ASI| SER OF 1 $ 123760] % 1485120 | $ 1,174.37 | % 1,200.00 | $ 500.00 | $ 17,725.57
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos MANT AREA 1 $ 1,12840( $ 13,540.80 | % 1,07412 | 1,200.00 | § 500.00 | $ 16,314.92
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos TRABAJADOR 1 $ 1,128.40| $ 13,640.80 | $ 1,074.12 | $ 1,200.00 | 500.00 | $ 16,314.92
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos ASIS OF | 1 $ 123760 $ 14,851.20 | $ 117437 $ 1,200.00 | $ 500.00 | % 17,725.57
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos OP EQ PES 1 $ 148547 | 3% 17,825.60 | $ 140191 % 1,200.00 | $ 500.00| % 20,927.51
T [ Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos SUPERVISOR BRIGADAS 1 $ 1,91360( $ 22,963.20 | $ 1,79493 | § 1,200.00 | $ 500.00 | $ 26,458.13
T [ Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos TRABAJADOR 1 $§ 117693 | § 14,123.20 | $ 1,11867 | $ 1,200.00 | § 500.00 | $ 16,941.87
T | Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos TRABAJADOR 1 $ 117693 | § 14,123.20 | § 1,11867 | $ 1,200.00 | $ 500.00 | % 16,941.87
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos TRABAJADOR 1 $ 112840 $ 13,5640.80 | $ 107412 | & 1,200.00 | $ 500.00 | § 16,314.92
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos ASIST S OF i) $ 123760 $ 14,851.20 [ § 117437 % 1,200.00 [ $ 500.00 | § 17,725.57
T [ Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos ASIST S OF 1 $ 134507 | § 16,140.80 | § 1,273.02 | § 1,200.00 | $ 500.00 | $ 19,113.82
T [ Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos MANT AREA 1 $ 117693 | § 14,123.20 [ $ 1,11867 | $ 1,200.00 | $ 500.00 | $ 16,941.87
T [ Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos RECAUDADOR AUXILIAR 1 $ 154440 % 18,532.80 | $ 1,456.01 | $ 1,200.00 | $ 500.00 | $ 21,688.81
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos OFICIAL RECAUDADOR 1 $ 162933| % 19,552.00 | $ 1,533.98 | § 1,200.00 | § 50000 % 22,785.98
T | Transitorio §1.05 |08 - Recursos Humanos ENCARGADO ALMACEN 1 $ 135547 % 16,265.60 | $ 1,28257 [ § 1,200.00 | § 500.00 [ § 19,248.17
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos AGLCNTL COMPRADOR 1 $ 162933( $ 19,552.00 | § 1,533.98 [ § 1,200.00 | $ 500.00 | $ 22,785.98
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos TECN SIS O 1 $ 141440 § 16,972.80 [ § 1,336.67 | § 1,200.00 [ $ 500.00 | $ 20,009.47
T [ Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos AS| SE OFI 1 $ 123760[ % 14,851.20 [ $ 1,174.37 | $ 1,200.00 | $ 500.00 | $ 17,725.57
T [ Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos CO-MU-SECT 1 $ 161027 % 19,323.20 | § 1,516.47 | $ 1,200.00 | $ 500.00 | $ 22,539.67
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos COND. AMBU 1 $ 135547 | % 16,265.60 | $ 1,28257 | S 1,200.00 | $ 500.00 | $ 19,248.17
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos PARAMEDICO 1 $ 141960 | $ 17,035.20 | $ 1,341.44 | § 1,200.00 | $ 500.00 | $ 20,07¢

T [ Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos PARAMEDICO 1 $ 141960 ( § 17,035.20 | § 1,341.44 | § 1,200.00 | § 500.00 | $ 20,076.u~
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos PARAMEDICO 1 $ 141960 $ 17,035.20 | $ 1,341.44 | § 1,200.00 | $ 500.00| % 20,076.64
T | Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos TEC EM ME 1 $ 135547 | % 16,265.60 | § 1,282.57 | § 1,200.00 | $ 500.00 | $ 19,248.17
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos TECN EM ME 1 $ 135547 $ 16,265.60 | § 1,28257 [ $ 1,200.00 | $ 500.00 | $ 19,248.17
T [ Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos TRAB | 1 $ 112840 § 13,54080 | § 1,074.12 [ § 1,200.00 | § 500.00 | $ 16,314.92
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos TRABAJADOR 1 $ 112840 % 13,540.80 | $ 1,074.12 | § 1,200.00 | $ 50000 % 16,314.92
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos TRABAJADOR 1 $ 112840 % 13,540.80 | $ 1,074.12 | § 1,200.00 | $ 500,00 % 16,314.92
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos TRABAJADOR 1 $ 122720 % 14,726.40 | $ 1,164.82 | § 1,200.00 | § 500.00 | $ 17,591.22
T | Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos TRABAJADOR 1 $ 117693 | § 1412320 § 1,11867 | § 1,200.00 | § 500.00 | $ 16,941.87
T [ Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos COND VE PE 1 $ 141960 § 17,035.20 | $ 1,341.44 | § 1,200.00 | § 500.00 | $ 20,076.64
T [ Transitorio 971.05 08 - Recursos Humanos COND VE PE 1 $ 1,41960] $ 17,035.20 | $ 1,341.44 | § 1,200.00 | § 500.00 | $ 20,076.64
T [ Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos DIRECTOR AUXILIAR OBRAS PUBLIC 1 $ 250120( % 30,01440 [ $ 2,334.35 | $ 1,200.00 | $ 500.00 | $ 34,048.75
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos GUARDIAN 1 $ 1,18040] $ 14,164.80 | $ 1,121.86 | $ 1,200.00 | $ 500.00 | $ 16,986.66

lde2
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

i ﬂ NAGUABO OGP-2M
PRESUPUESTO | 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
Desc. Num. de Donarta " Titulo del Puest Cant. Sueldo Sueldo 7.65% Plan Médi B de Navidad TOTAL
Cat. Catecors |- Cusnta epartamento itulo del Puesto Emal.||- Mensual Seaint e an Médico ono de Navida
Social

T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos GUARDIAN 1 $ 118040 $ 14,164.80 | $ 1121856 | $ 1,200.00 | $ 500.00 | $ 16,986.66
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos GUARDIAN 1 $ 118040 | % 14,164.80 | $ 1,121.86 | $ 1,200.00 | $ 500.00 | $ 16,986.66
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos GUARDIAN 1 $ 118040 ( $ 14,164.80 | $ 1,121.86 | 1,200.00 | $ 500.00 | § 16,986.66
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos OFICINISTA DE SUMINISTRO i $ 214587 § 25,750.40 | $ 2,00816 | % 1,200.00 | § 500.00 | % 29,458 7~
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos QOP EQ PES 1 $ 161547 | § 19,385.60 | $ 152125 % 1,200.00 | § 500.00 | $ 22,606
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos OP EQ PES 1 $ 183387| % 22,006.40 | $ 1,721.74 | $ 1,200.00 | $ 500.00 | $ 25,428.14
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos OPER EQ PE 1 $ 148547 $ 17,825.60 | $ 1,401.91 | $ 1,200.00 | $ 500.00| % 20,927.51
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos OPER EQ PE 1 $ 148547 | % 17,82560 | $ 1,401.91 | § 1,200.00 | $§ 500.00 | $ 20,927.51
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos SUP DE O.P 1 $ 148547 | § 17,825.60 | $ 1,401.91 | $ 1,200.00 | $ 500.00 | $ 20,927.51
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos TRABAJADOR 1 $ 1,12840( § 13,540.80 | § 107412 [ $ 1,200.00 | § 500.00 | $ 16,314.92
T [ Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos TRABAJADOR 1 $ 1,12840 | § 13,540.80 | § 1,07412 | $ 1,200.00 | § 500.00] % 16,314.92
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos TRABAJADOR 1 $ 112840 $ 13,540.80 | $ 1,07412 | § 1,200.00 [ $ 500.00 | $ 16,314.92
T | Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos TRABAJADOR 1 $ 112840 § 13,540.80 | § 1,07412 [ $ 1,200.00 [ § 500.00 | § 16,314.92
T [ Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos TRABAJADOR 1 $ 1,12840| % 13,540.80 | $ 1,074.12 [ $ 1,200.00 | $ 500.00 | § 16,314.92
T [ Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos TRABAJADOR 1 $ 1128401 $ 13,540.80 | § 1,07412 [ $ 1,200.00 | § 500.00 | $ 16,314.92
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos CARPINTERO 1 $ 135547 % 16,265.60 | § 1,28257 | % 1,200.00 | § 500.00 | $ 19,248.17
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos TRABAJADOR 1 $ 112840 % 13,540.80 | 1,07412 | $ 1,200.00 | $ 500.00 | $ 16,314.92
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos CARPINTERO 1 $ 1,35547| % 16,265.60 | $ 1,28257 | % 1,200.00 | $ 500.00 | $ 19,248.17
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos TRABAJADOR 1 $ 122720] % 14,726.40 | $ 1,164.82 | $ 1,200.00 | $ 500.00 | § 17,591.22
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos TRABAJADOR 1 $ 1,128.40| $ 13,540.80 | $ 107412 | § 1,200.00 | $ 500.00 | $ 16,314.92
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos TRABAJADOR GENERAL 1 $ 123760 § 1485120 [ § 117437 $ 1,200.00 | § 500.00 | $ 17,725.57
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos TRABAJADOR GENERAL 1 $ 123760 % 14,851.20 | $ 1,174.37 | $ 1,200.00 | $ 500.00 | $ 17,725,567
T | Transitorio 81.05 08 - Recursos Humanos ASIS. SERVICIOS DE OFICINA 1 $ 1,345.07 | § 16,140.80 | $ 1,273.02 | $ 1,200.00 | § 500.00 | $ 19,113.82
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos ASIST OFICINA | 1 $ 1,40227( $ 16,827.20 | § 132553 | % 1,200.00 | $ 500.00 | $ 19,852.73
T [ Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos ESP. REDES Y SISTEMAS 1 $ 1,78533| § 21,42400 | $ 167719 | § 1,200.00 | $ 500.00 | % 24,801.19
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos TRAB | 1 $ 1,128.40| $ 13,540.80 | $ 1,07412 | $ 1,200.00 | § 500.00 | $ 16,314.92
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos TRABAJADOR GENERAL 1 $ 123760 $ 14,851.20 | § 1,174.37 | $ 1,200.00 | $§ 500.00 | $ 17,725 57
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos ASSEOF | 1 $ 123760 | % 14,851.20 | § 1,174.37 | $ 1,200.00 | § 500.00 | $ 17.725.57
T | Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos ASIS OF | 1 $ 123760 § 14,851.20 | § 1,174.37 [ $ 1,200.00 [ $ 500.00 | $ 17,725.57
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos AUX CONTABILIDAD 1 $ 1,780.13| § 21,361.60 | $ 167241 (% 1,200.00 | $ 500.00 | $ 24,734.01
T [ Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos ASIS S OFI 1 $ 123760 $ 14,851.20 | § 1,17437 | § 1,200.00 | § 500.00 | $ 17,725.57
T [ Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos ASIS. SERVICIOS DE OFICINA 1 % 94293 § 11,31520 |3 903.86 | $ 1,200.00 | $ 500.00 | $ 13,910
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 $ 162933 % 19,552.00 | § 1,5633.98 [ $ 1,200.00 | $ 500.00 | $ 22,785
T | Transitorio 9105 |08 - Recursos Humanos TECASY L 1 $ 148547 § 17,825.60 | § 1,401.91 [ $ 1,200.00 [ $ 500.00 | § 20,927.51 |
T | Transitorio g1.05 08 - Recursos Humanos TEC SIS OF 1 $ 135547 % 16,265.60 | $ 1,28257 [ $ 1,200.00 | § 500.00 | § 19,248.17
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos TRAB. SOCIAL PAE 1 $ 1,70560( $ 20,467.20 [ $ 1,603.99 | $ 1,20000 | $ 500.00 | $ 23,771.19
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos LIDER REC. 1 $ 141440 | $ 16,972.80 | § 1,336.67 | $ 1,200.00 | $ 500.00 | $ 20,009.47
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos TRAB | 1 $ 1,12840 | § 13,540.80 | § 1,07412 | § 1,200.00 [ $ 500.00 | $ 16,314.92
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos CON VEH PE 1 $ 141960( $ 17,035.20 [ § 134144 | § 1,200.00 | $ 500.00 | $ 20,076.64
T | Transitorio 971.05 |08 - Recursos Humanos CON VEH PE 1 $ 141960( § 17,035.20 [ $ 134144 | $ 1,200.00 | $ 500.00 | $ 20,076.64
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos ASI S OF INFORMACION 1 $ 134507 § 16,140.80 [ $ 1,273.02 | % 1,200.00 [ $ 500.00 | § 19,113.82
T | Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos TRAB LIM P 1 $ 1,163.07 | § 13,956.80 | $ 1,105.95 | $ 1,200.00 | $ 500.00 | $ 16,762.75

90 $128,167.87 | $ 1,538,014.40 [ $ 121,100.60 [ $ 108,000.00 | $ 45,000.00 | $ 1,812,115.00
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipal de Naguabo
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Tablas de Ingresos y Egresos
Programas Federales
Aiio Fiscal

2022-2023



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Naguabo
Oficina de Programas Federales

Presupuesto Oficina Programas Federales para el afio 2022-2023
1. Presupuesto Julio 1,2022 a Junio 30,2023

Ingresos: Fondos de HUD (Departamento de la Vivienda Federal),
Voucher/Hopwa/COC/CDBG/FEMA

Ingresos Programas Federales

PARTIDAS DESCRIPCION PRESUPUESTO ESTIMADO
Ingresos Voucher $632,052.80
Ingresos Shelter Plus Care $74,742.00
Ingresos Portability $39,138.00
Ingresos HOPWA $ 25,783.00
Otras fuentes de fondos Federales-CDBG AE2020 $445,760.17
Otras fuentes de fondos Federales-CDBG AE2021 $437,280.15
Otras fuentes de fondos Federales-CDBG AE2022 $441,859.22
Q\ Otras fuentes de fondos Federales-CDBG CV I, II, 11l ' $553,106.07
Otras fuentes de fondos Federales-CDBG-DR* $11,457,175.56
Dl;(] Otras fuentes de fondos- FEMA $17,461,997.58
TOTAL $31,568,894.55




Ak

Egresos: Voucher, CoC, Portability, prwa:

03-13-01-91.02 | ADMINISTRATIVE SALARIES S 61,492.80
03-13-01-91.73 | FRINGE BENEFITS S 10,600.00
03-13-01-94.66 | SUNDRY ADMINISTRATIVE EXPENSES S 14,950.00
03-13-04-94.92 | HOUSING ASSISTANCE PAYMENT S 545,010.00
TOTAL i

04-13-0—94.65 ADMINISTRATIVE SALARIES S 4,423.00
04-13-02-94.92 | HOUSING ASSISTANCE PAYMENT S 70,319.00
TOTAL

09-13-04-94.66 | SUNDRY ADMINISTRATIVE EXPENSE g 5,886.00
09-13-04-94.92 | HOUSING ASSISTANCE PAYMENT S . 33,252.00 :

TOTAL




HOPWA

PARTIDAS DESCRIPCION PRESUPUESTO
04-13-35-94.66 | SUNDRY ADMINISTRATIVE EXPENSE s 1,687.00
04-13-35-94.92 | HOUSING ASSISTANCE PAYMENT 5 24,096.00

TOTAL | $ 25,783.00

Egresos: CDBG AE-2020: Departamento de la Vivienda de Puerto Rico:

TABLA DE EGRESOS FONDOS FEDERALES

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
PRESUPUESTO ESTIMADO 2020-2021

CDBG AE-2020

PARTIDAS

DESCRIPCION

PRESUPUESTO ESTIMADO
CDBG 2020-2021

SALARIES & WAGES

70-13-01-91.01 3 43,548.00
SEGURO CHOFERIL

70-13-01-91.10 12.30
SALARIES & WAGES

70-13-04-91.06 92,100.00
SOCIAL SECURITY

70-13-01-91.31 3,407.96
MEDICAL PLAN

70-13-01-91.41 900.00
WORKMEN COMPENSATION

70-13-01-91.45 756.01
DISABILITY INSURANCE

70-13-01-91.51 1,850.98
CRISTMAS BONUS

70-13-01-91.71 923.50

70-13-01-92.01 OFFICE SUPPLIES 1,800.00
TRAVEL

70-13-01-94.21 250.00

70-13-01-94.61

MAINT OF EQUIPMENT

700.00




=%

70-13-01-93.01

OFFICE EQUIPMENT

1,209.
TELEPHONE B
70-13-01-92.35
: TRAINING SEMINARS i
70-13-01-94.06
VAC. ACUM. LIC. REGULAR -
70-13-01-91.07
10.00
70-13-01-94.69 POSTAGE
200.00
AUDITORIA
70-13-01-94.10
- 2,000.00
PROFESIONAL SERVICE
70-13-01-94.11
15,000.00
MAINT OF VEHICLE
70-13-01-94.63
500.00
ADVERTISING
70-13-01-94.67
2,400.00
MATERIALS CONST.
70-13-04-92.38
RENT EQUIPMENT
70-13-01-94.51
VAC. ACUM. LIC. ENFERMEDAD
70-13-01-91.08
10.00
SOCIAL SECURITY
70-13-04-91.31
7,045.65
WORKMEN COMPENSATION
70-13-04-91.51
3,914.25
MATS. MANT.
70-13-04-92.15
PAMPERS, GUANTES, ETC.
70-13-04-92.42
1,999.10

70-13-04-91.71

BONO DE NAVIDAD

70-13-04-91.45

UNEMPLOYMENT INSURANCE

70-13-04-94.31

A/E FEES
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70-13-04-94.32

CONSTRUCTION COST

70-13-04-94.47

DONATIONS

21-13-04-92.38

CONSTRUCTION MATERIALS

21-13-04-94.32

CONSTRUCTION COST

264,921.94
CONTINGENCIES
21-13-04-94.34
INSPECTION FEES
21-13-04-94.31
70-13-01-93.02 PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 201.13
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE
70-13-01-92.25 100.00
TOTALES $ 445,760.17
TABLA DE EGRESOS FONDOS FEDERALES
GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
PRESUPUESTO ESTIMADO CDBG-AE2021
PARTIDAS DESCRIPCION PRESUPUESTO ESTIMADO

CDBG 2021-2022

SALARIES & WAGES

70-13-01-91.01 $ 43,548.00
SEGURO CHOFERIL
70-13-01-91.10
12.30
SALARIES & WAGES
70-13-04-91.06
55,680.00
SOCIAL SECURITY
70-13-01-91.31
3,407.96
70-13-01-91.41
MEDICAL PLAN 900.00
WORKMEN COMPENSATION
70-13-01-91.45
756.01
70-13-01-91.51 DISABILITY INSURANCE
1,893.48




70-13-01-91.71

CRISTMAS BONUS

923.50
OFFICE SUPPLIES
70-13-01-92.01
500.00
70-13-01-94.21
TRAVEL 150.00
MAINT OF EQUIPMENT
70-13-01-94.61
377.63
OFFICE EQUIPMENT
70-13-01-93.01
500.00
TELEPHONE
70-13-01-92.35
1,298.75
TRAINING SEMINARS
70-13-01-94.06
VAC. ACUM. LiC. REGULAR
70-13-01-91.07
10.00
70-13-01-94.69
POSTAGE 100.00
AUDITORIA
70-13-01-94.10
2,000.00
PROFESIONAL SERVICE
70-13-01-94.11
15,000.00
MAINT OF VEHICLE
70-13-01-94.63
200.00
ADVERTISING
70-13-01-04.67
1,250.00
MATERIALS CONST.
70-13-04-92.38
RENT EQUIPMENT
70-13-01-94.51
1,200.00
VAC. ACUM. LIC. ENFERMEDAD
70-13-01-91.08
10.00
70-13-04-91.31 SOCIAL SECURITY
4,259.52
WORKMEN COMPENSATION
70-13-04-91.51
2,366.40
MATS. MANT.

70-13-04-92.15
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70-13-04-92.42

PAMPERS, GUANTES, ETC.

3,286.10
BONO DE NAVIDAD
70-13-04-91.71
UNEMPLOYMENT INSURANCE
70-13-04-91.45
70-13-04-94 31
AE FEES ;s
CONSTRUCTION COST
70-13-04-94.32
DONATIONS
70-13-04-94.47
CONSTRUCTION MATERIALS
21-13-04-92.38
CONSTRUCTION COST
21-13-04-94.32
297,350.50
CONTINGENCIES
21-13-04-94.34
INSPECTION FEES
21-13-04-94.31
70-13-01-93.02 | PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 200.00
70-13-01-92.25 | COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 100.00
TOTALES $ 437,280.15

TABLA DE EGRESOS FONDOS FEDERALES
GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
PRESUPUESTO ESTIMADO CDBG-AE2022

PARTIDAS

DESCRIPCION

PRESUPUESTO ESTIMADO
CDBG 2022-2023

SALARIES & WAGES

70-13-01-91.01 $ 43,548.00
SEGURO CHOFERIL
70-13-01-81.10
SALARIES & WAGES
70-13-04-91.06
57,200.00

70-13-01-91.31

SOCIAL SECURITY

3,331.46
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70-13-01-91.41

MEDICAL PLAN 900.00
WORKMEN COMPENSATION
70-13-01-91.45
DISABILITY INSURANCE
70-13-01-91.51
1,850.98
CRISTMAS BONUS
70-13-01-91.71
1,000.00
OFFICE SUPPLIES
70-13-01-92.01
1,800.00
70-13-01-94.21
TRAVEL 250.00
MAINT OF EQUIPMENT
70-13-01-94.61
700.00
OFFICE EQUIPMENT
70-13-01-93.01
1,200.00
TELEPHONE
70-13-01-92.35
TRAINING SEMINARS
70-13-01-94.06
VAC. ACUM. LIC. REGULAR
70-13-01-91.07
10.00
70-13-01-94.69
POSTAGE 200.00
AUDITORIA
70-13-01-94.10
2,000.00
PROFESIONAL SERVICE
70-13-01-94.11
15,000.00
MAINT OF VEHICLE
70-13-01-94.63
500.00
ADVERTISING
70-13-01-94.67
2,400.00
MATERIALS CONST.
70-13-04-92.38
RENT EQUIPMENT
70-13-01-94.51
VAC. ACUM. LIC. ENFERMEDAD
70-13-01-91.08
10.00
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70-13-04-91.31 SOCIAL SECURITY
4,375.80
WORKMEN COMPENSATION
70-13-04-91.51
2,431.00
MATS. MANT.
70-13-04-92.15
PAMPERS, GUANTES, ETC.
70-13-04-92.42
2,272.08
BONO DE NAVIDAD
70-13-04-91.71
UNEMPLOYMENT INSURANCE
70-13-04-91.45
70-13-04-94.31
AJE FEES =
CONSTRUCTION COST
70-13-04-94.32
DONATIONS
70-13-04-94 .47 |
CONSTRUCTION MATERIALS
21-13-04-92.38
CONSTRUCTION COST
21-13-04-94.32
300,464.27
CONTINGENCIES
21-13-04-94.34
INSPECTION FEES
21-13-04-94.31
70-13-01-83.02 PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 200.00
70-13-01-92.25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 215.63
TOTALES $ 441,859.22

CDBG-CV 2020 (proyeccion de desarrollarse en 1 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023)

Fondos Partida asignada Status
CDBG-CVI $265,174.91 En proceso de evaluaciéon
CDBG-CVII $143,674.83 En proceso de evaluacién
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CDBG-CVIII $144,056.33 En proceso de evaluacién
Total $553,106.07

CDBG-DR

CDBG DR CITY REV

70-13-01-91.06 Salarios $127,100.00

70-13-01-91.31 Seguro Social $9,725.06

70-13-01-91.51 Fondo Seg. Estado $5,592.40

21-13-04-94.31 Serv. A/E $2,020,448.79

21-13-04-94.32 Costos Const. $8,687,465.01

TOTAL $10,859,331.26

CDBG DR MRFP

70-13-01-91.06 Salarios $62,500.00

70-13-01-91.31 Seguro Social $5,550.00

70-13-01-91.51 Fondo Seg. Estado $2,750.00

70-13-01-93.27 Equipo $13,500.00

70-13-01-94.67 Publicaciones $10,000.00

70-13-01-94.11 Serv. Profesionales $394,387.00

TOTAL $488,687.00

CDBG ADM

70-13-01-91.06 Salarios $82,916.05

70-13-01-91.31 Seguro Social $6,311.25

70-13-01-91.51 Fondo Seg. Estado $3,630.00

70-13-01-94.11 Serv. Profesionales $16,300.00

TOTAL $109,157.30
Programa Partida asignada | Status
CDBG-DR R3 $69,600.00 Se recibié reembolso por $36,945.70

Eliminar
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CDBG-DR NFMP

Pendiente

Se trabaja con el Departamento de
Vivienda

FTA

Naguabo-Regidn Urbanizada menos de 200,000 (UZA)

Seccién 5307

Descripcién del | Cantidad F=Federal
Proyecto Asignada L= Local Status
Maich
Purchase of
computer,
Equipment and $6,250.00 $5,000.00 F PR-2018- En espera que la agencia envie
Radio B $1,250.00 L 014 acuerdo para firma
Communication
System
Seccion 5339
Descripciéon del | Cantidad F=Federal
Proyecto Asignada L= Local Status
Maich
Acquisition of Se envio certificacion de Pareo/En
One Minibus for $90,000.00 $72,000.00 F PR-2017- | espera de subasta de la agencia
expansion (16 e $18,000.00 L 016 Pendiente de firmar acuerdo
Passengers)
Acquisition of Se envid certificaciéon de Pareo/En
one minibus for espera de subasta de la agencia
pc:rc:’rrc:_nsi’r for $88,750.00 2?;22883 i PRE)Q]%] & Pendiente de firmar acuerdo
expansion (11
passengers)
Acquisi’r_ion Qf $ 30,000.00 PR-9017- Se en_vié cerﬂﬁ(_:dcic')n de Pareo
communication | $ 37,500.00 Pendiente de firmar acuerdo
$ 7,500.00 016
System
Total F- $178,000
¥222.40000 L- $44,500.00

Certificacion de proyectos de Rehabilitacién de FEMA, proximos a comenzar en el afio fiscal

2021-2022:
Nombre del Proyecto/# ID Costo Fondo federal identificado
Cuartel Municipal, P-85138 $74,306.00 FEMA
Centro Comunal Bo. Daguao $76,981.55 FEMA
Parque de Pelota La Fe, P-85142 $121,545.92 FEMA
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Municipal Building Bo. Santiago y Lima | $44,206.36 FEMA
(Centro Comunal)
Edificio Municipal Bo Daguo, Proyecto | $106,981.79 FEMA
Dialogo, P-92208
Teatro Municipal, $1,321,285.49 FEMA
Coliseo Municipal, P-92127 $3,432,560.88 FEMA
Plaza del Recreo de Naguabo, P-88128 $3,500,000.00 | FEMA /City rev (CDBG-DR)
Parque Adolfo Hanni Carrillo Transferido
a Estado

Certificacion de proyectos de A/E de FEMA, préximos a comenzar en el afio fiscal 2021-2022:

Nombre del Proyecto/# ID Costo Fondo federal
identificado
Naguabo Dock A/E services only, P-85197 $73,508.29 FEMA
Bo. Duque Sector Los Davilas, P-93275 $40,684.97 FEMA
Bo Rio Blanco Sector Camino Viejo, P-93180 $5,319.71 FEMA
Bo. Pefia Pobre Sector Higuerillo Calle 9, P-93189 | $3,125.86 FEMA
Bo. Maizales Sector Parcelas, P-93253 $10,757.63 FEMA
Bo. Duque Sector Sierra 1, P-93268 $12,029.82 FEMA

La siguiente tabla presenta una distribucién de salarios (n6mina) de los Empleados de la
Oficina de Programas Federales y su fuente de fondos:

Néminas de Ia Oficina de Programas Federales sufragadas por Fondos Federales:

Puesto Partida asignada Fuente de Fondos

Oficial de Asuntos Programaticos | $ 26,352.00 CDBG-AE

Contadora $ 28,656.00 CDBG-AE

Coordinadora de Seccion 8 $ 23,220.00 Voucher/CoC/Portability, Nota
2

Contable Seccién 8 $ 21,348.00 Voucher/CoC/Portability, Nota
2

Inspector/Chofer** $17,832.00 Voucher/CoC/Portability, Nota
2

Oficial de Cumplimiento $ 26,726.72 CDBG-DR/FEMA-DAC

Total némina con fondos federales | $144,134.72

12

Nominas de la Oficina de Programas Federales sufragadas por Fondos Municipales:




Puesto Partida asignada
Directora de Oficina Federales $50,426.19
Asist. De Oficina I Ll
Oficinista Secciéon 8 $14,844.00
Consultora Programas Federales $ 30,000.00
Total némina con fondos $124,097.49
municipales
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacidén de Ingresos Municipales

Refnalde Paniagua Letimer
Divector Lfecutivoe

e RTCAUDACION
RSN MUNJCIFALLS

10 de junio de 2022

Hon. Miraidaliz Rosario Pagén
Alcaldesa

Municipio de Naguaho
P.0.Box 40

Naguabo, PR 00718

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2022-2023 - 1ER ENMIENDA
Estimada Alcaldesa:

Reciba un cordial saludo. En reunién ordinaria de Junta de Gobierno, celebrada ayer, se presenté la
primera enmienda al Estimado de Ingreso del afio fiscal 2022-2023. Dicha Enmienda surge debido a
que la Junta de Supervision Fiscal requirié actualizar datos de la valoracion y el detalle en el aumento de
la imposicién contributiva a marzo de 2022 para validar el impacto en el Plan Fiscal certificado del CRIM.

Al actualizar dichos reportes, identificamos que los aumentos en imposicién contributiva y valoracién
registrado a diciembre de 2021 se habfa afectado significativamente debido a que desde enero de 2022
iniciamos la actualizacién de las hojas de servicios de exenciones y exoneraciones. La actualizacién en
el sistema contributivo causé una reduccion en la imposicidn contributiva a marzo de 2022, de
aproximadamente $37 millones, que produjo incertidumbre en las proyecciones de cobros realizadas a
base de los balances de la imposicién contributiva a diciembre de 2021.

Por lo antes indicado, se aprobt enmendar el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2022-2023, que
conlievé un cambio de metodologia en el estimado de cobros de la contribucién sobre la propiedad
inmueble. Esta proyeccion se realizd a base del promedio de los cobros de los afios fiscales 2019, 2021
v 2022. La enmienda aprobada no altera las cuantias del Fondo de Equiparacién por $91.9 millones,
compuestas por la Asignacién Estatal ($43.8 millones) y el 35% del ingreso neto de la Loterfa ($48.0
millones).

Incluimos en ¢l Anejo el Estimado de Ingresos Enmendado para el afio fiscal 2022-2023, con el ajuste en
la contribucion basica, segiin la enmienda a la metodologia descrita.

De requerir informacidn adicional, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri, Directora de
Finanzas, a su correo electronico dclaudio@crimpr.net o al (787) 944-4703, extensién 2160.

Cordialmente,

A0

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2022-2023

ler ENMIENDA
MUNICIPIO DE : NAGUABO
ESTIMADO DE COBROS
Contribucion Sobre Propiedad Inmuebie $ 2,957,064.77
Contribucién Sobre Propiedad Mueble 727,275.77
TOTAL ESTIMADO DE COBROS $  3,684,340.53

DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS

CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL $  2,201,191.06
FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 1,068,176.11
FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03) ‘ 414,973.36
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
*NO EXONERADA $ 1,208,660.28
1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 992,530.78
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 2,201,191.06
FONDO LOTERIA ELECTRONICA & ASIGNACION ESTATAL 1,419,519.13
ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO $ 3,620,710.20

RETENCIONES ESTATUTARIAS
{-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 110,059.55
{(-) ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 255,932.85
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2020 - 2021 *

<SS =%

TOTAL DE RETENCIONES

+Fr

365,992.40

ESTIMADO DE INGRESOS NETO

o

3,254,717.79

Estimado de Ingresos AF2023 - Ter Enmienda, aprobado por Junta de Gebierno del CRIM el 9 de junio de 2022 [Resolucion Nam. 2022 - 49]
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudaciéon de Ingresos Municipales

Reinalelo J. Paniagua Litimer

CINTROm RICAUDACTION 2 3 2
1 INGRESON MUNICIPALES Director EHeculivo

31 de marzo de 2022

Hon. Miraidaliz Rosario Pagan
Alcaldesa

Municipio de Naguabo
P.0.Box 40

Naguabo, PR 00718

Estimada Alcaldesa:
RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2022-2023

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2022-2023, correspondiente a su
municipio, segin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada
hoy.

Para el Estimado de Ingresos que presentamos se utiliza como referencia las disposicicnes
establecidas en la Ley Nam. 107-2020, aprobada el 14 de agosto de 2020, conocida como Cédigo
Municipal de Puerto Rico, para la distribucién y remisién de fondos. Segin se dispone en el Cédigo,
la Junta de Gobierno del CRIM podra establecer un proceso equitativo para la distribucién de los
fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparaciéon Municipal, y constituir como afio base
el afio fiscal 2016-2017 para hacer el computo de equiparacion relacionado a dicha distribucién.

Para el Estimado de Cobros de la contribucién inmueble, se aprobé la metodologia de estimacion
de cobros a base de:

(1) Deuda Corriente - porciento de cobrabilidad del AF2021 de cada municipio, aumentado por el
75% del total de incremento en contribucion al 31 de diciembre de 2021..

(2) Deuda Afios Vencidos — Importe por cobrar en “aging” de los pasados 10 afios, neto de las
cuentas clasificadas como de gobierno, cuentas vendidas y quiebras. A dicho importe se calcula
un 50% de probabilidad de cobro, del cual un 25% es la probabilidad que contribuyente pueda
venir a pagar.

En el Estimado de Cobros de la contribucién mueble, se mantuvo el andlisis de datos de los Gltimos
tres (3) ailos fiscales previos, para determinar la tendencia de cobros en su municipio.



Hon. Miraidaliz Rosario Pagan
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2022-2023
Pagina 2 de 2

En relacién con el Estimado de Ingresos de los Municipios para el Afio Fiscal 2022-2023, la Junta de
Gobierno considerd que el Gobierno de Puerto Rico presentd en la peticion de presupuesto una
asignacion por $87,892,000 al Fondo de Equiparacién. Sin embargo, considerando que dicho
presupuesto no se ha aprobado, la Junta determiné aprobar el Estimado de Ingresos con la
asignacion estatal por $43,892,000 al Fondo de Equiparacién, en espera que se certifique el importe
sometido.

La Secretarfa del Negociado de Loteria emitié la certificacién del estimado de ingresos
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loteria Electrénica, por $48,030,000 para el afio fiscal
2022-2023.

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una seccidn de retenciones estatutarias que afectan las
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

% El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

< Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2019-2020 (si aplica).

< Sentencia de caso del Municipio de Juana Diaz (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio

Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160.

Cordialmente,

Py

C._._. e

P .(__.../_'.’.u—--——m«.,,,
Reinaldo ]. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo



Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2022-2023

MUNICIPIO DE: NAGUABO
ESTIMADO DE COBROS
Contribucién Sobre Propiedad Inmueble % 504,107.12
Contribucién Sobre Propiedad Mueble 1,798,066.73
TOTAL ESTIMADO DE COBROS $ 2,302,173.85
DIS’I‘RIB_UCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS
CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 2,302,173.85
FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 1,113,278.89
FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03) 438,475.71
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
*NO EXONERADA $ 1,277,113.70
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 1,025,060.15
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 2,302,173.85
FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA 1,413,354.29
&9 TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS $ 3,715,528.14
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 115,108.69
(-) ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 255,932.85
(-) DEUDA DE LIQUIDACIC)N 2020 - 2021 -
TOTAL DE RETENCIONES $ 371,041.54
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO $ 3,344 ,486.59

Estimado de Ingresos aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 31 de marzo de 2022 [Resoluci6n Nian. 2022 - 32]




COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF NAGUABO

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, AND CHANGES IN FUND BALANCE - GOVERNMENTAL FUNDS

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2020

REVENUES:
Property Taxes
Volume of Business Taxes
Sdles and Usage Taxes
Construction Excise Taxes
Intergov ermental
Fedsral Granis
Interest
Rent
Miscellaneous

Total Revenues

EXPENDITURES:

Current

May or and Municipal Assembly

General Govemment
Public Safety

Public Works

Culture and Recreation
Health and Sanitaion
Solid Waste Disposal

Human Services and Welfare

Urban Dev elopment
Capial Outlay:
Debt Service:

Principal

Interest and Other Charges

Total Expenditures

EXCESS OF REVENUES OVER (UNDER)

EXPENDITURES

OTHER FINANCING SOURCES (USES):

Transfers — In
Transfers — Out

Total Other Financing Sources (Uses)
Net Change in Fund Balances

Fund Balances {Deficit) — Beginning, as Restated

FUND BALANCES — ENDING

DEBT OTHER TOTAL
GENERAL FEMA SBGP SERVICE ~  GOVERNMENTAL  GOVERNMENTAL
FUND FUND FUND FUND FUNDS FUNDS

1,888,308 $ . 738,135 -8 2,626,443

1,016,679 - - - - 1,016,679

752,858 - - 388,638 - 1,141,4%

545,138 - - - 545,138

4,950,726 - - - 2,154,286 7,114,012

27,138 366,884 - 1,423,336 2,017,358

83,565 . . 18 63,563

113,097 . . - 982 114,019

203261 - - - 4307 207,568

9,562,572 27,138 366,884 1,126,773 3,562,929 14,866,206

354,087 - - - - 354,087

4,115,910 . . . 1,595,377 5,711,287

436,50 - - - 436,594

663,512 . - - - 883,512

183,839 - . - - 183,839

3,038,447 - . - - 3,088,447

- 263,520 - . - 263,520

44,319 - 1,275,630 1,319,649

- 366,884 - 1,453,927 1,820,811

4,002 - - 278,350 282,352

. - - 281,384 52,971 334,355

: - - 177,047 31,905 208,952

8,860,710 263,520 366,884 458,431 4,888,160 14,637,705

701,852 (36.382) 668,342 (1,105.231) 228,591

- - 2,33 849,801 872,14

(143,448) (728,696 (672,134)
(143,448) (706,353 849,801

558,414 (35,382) (38,011) (255,430) 228,591

4,521,109 (135,308) 653,214 10,045,312 15,384,327

5,019,523 (171.690) § . §15203 9760882 § 15612918

The accompanying Notes to the Basic Financial Statements are an inlegral part of this sialement.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECAUDACIONES
NAGUABO, PUERTO RICO

INFORME PRESUPUESTARIO ANO 2022-2023
ESTIMADO DE INGRESOS POR CONCEPTO DE RENTAS A COBRAR

NOMBRE

TIPO RENTA RENTA
DEL CONTRIBUYENTE DE RENTA MENSUAL ANUAL
GANADER{A LOS BORGES MACELO REGIONAL $2,626.55 $31,518.60
VALERIE WHARTON FIGUEROA RENTA KIOSCO PLAYA HUCARES 1,596.02 19,152.24
CHUMAR, CORP. RENTA KIOSCO PLAYA HUCARES 1,596.02 19,152.24
ORLANDO FONTANEZ SOLER RENTA KIOSCO PLAYA HUCARES 1,596.02 19,152.24
LOS MAKITOS RESTAURANT, CORP. [RENTA KIOSCO PLAYA HUCARES 1,901.00 22,812.00
ANGEL M. GOMEZ FIGUEROA RENTA KIOSCO PLAYA HUCARES 345.00 4,140.00
EDUARDO PAGAN RODRIGUEZ RENTA KIOSCO PLAYA HUCARES 172.50 2,070.00
SUPER BENJYS POTATOES RENTA KIOSCO PLAYA HUCARES 345.00 4,140.00
MIGUEL MATTOS VEGA RENTA KIOSCO PLAYA HUCARES 150.00 1,800.00
FREDDY L. RODRIGUEZ RODRIGUEZ |RENTA ESTACIONAMIENTO PLAYA HUCARES 350.00 4,200.00
ANA M. RAMOS RIVERA RENTA LOCAL #1 PLAZA DEL MERCADO 150.00 1,800.00
ROSARIO POMALES VEGA RENTA LOCAL #2 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00
MELISA BOSWORTH RIVERA RENTA LOCAL #3 PLAZA DEL MERCADO 140.00 1,680.00
VACANTE RENTA LOCAL #4 PLAZA DEL MERCADO 300.00 3,600.00
PHILLIP DAVISSON HONGSOONGNERN RENTA LOCAL #5 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00
GRACE M. HERNANDEZ COLON RENTA LOCAL #5-A PLAZA DEL MERCADO 180.00 2,160.00
VACANTE RENTA LOCAL #6 PLAZA DEL MERCADO 240.00 2,880.00
EFRAIN ROLDAN SERRANO RENTA LOCAL #7 PLAZA DEL MERCADO 235.00 2,820.00
EFRAIN ROLDAN SERRANO RENTA LOCAL #7-A PLAZA DEL MERCADO 80.00| 960.00
SUB TOTAL: $148,837.32

PAGINA 2
MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO




V 2022-2023 @ %

NOMBRE TIPO RENTA RENTA
DEL CONTRIBUYENTE DE RENTA MENSUAL ANUAL
VACANTE RENTA LOCAL #9 PLAZA DEL MERCADO $200.00 $2,400.00
VACANTE RENTA LOCAL #10 PLAZA DEL MERCADO 200.00| 2,400.00
ALFREDO COX LLAMAS RENTA LOCAL #11 Y 11A PLAZA DEL MERCADO 600.00 7,200.00
SANTA A. LLUBERES PUJOLS RENTA LOCAL #12-14 PLAZA DEL MERCADO 140.00 1,680.00
VACANTE 7 RENTA LOCAL #15 PLAZA DEL MERCADO 60.00 720.00
VACANTE RENTA LOCAL #16 PLAZA DEL MERCADO 120.00 1,440.00
MAHALY SANTANA BURGOS RENTA LOCAL #17 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00
VACANTE RENTA LOCAL #18 PLAZA DEL MERCADO 60.00 720.00
MARY C. RAMOS GONZALEZ RENTA LOCAL #19 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00
VACANTE RENTA LOCAL #20 PLAZA DEL MERCADO 75.00 900.00
EDWIN MARTINEZ CRUZ RENTA LOCAL #21 PLAZA DEL MERCADO 75.00 900.00
CESAR LIND DE JESUS RENTA LOCAL #22 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00
VACANTE RENTA LOCAL #23 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00
JOHALYS M. COSME TORRES RENTA LOCAL #24 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00
VACANTE RENTA LOCAL #25 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00
VACANTE RENTA LOCAL #26 PLAZA DEL MERCADO 240.00 2,880.00
VACANTE RENTA LOCAL #27 . PLAZA DEL MERCADO 160.00 1,920.00
JUAN R. BURGOS RIVERA RENTA LOCAL #28 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00
GISELA ORTIZ NEGRON RENTA LOCAL #29 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00
$191,197.32
PAGINA 3
MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO
2022-2023
7 NOMBRE TIPO RENTA RENTA
DEL CONTRIBUYENTE DE RENTA MENSUAL ANUAL
BERTI Y. DELGADO GONZALEZ RENTA LOCAL #33 PLAZA DEL MERCADO 120.00 1,440.00
VACANTE RENTA LOCAL #34 PLAZA DEL MERCADO 200.00 ‘ 2,400.00
VACANTE RENTA LOCAL #35 PLAZA DEL MERCADO 200.00 2,400.00




JUAN DEL PUEBLO ARRENDA. SALON ACTOS PLAZA MERCADO 24,000.00
JUAN DEL CAMPO ARRENDAMIENTO TEATRO MUNICIPAL 0.00
TOTAL: $221,437.32
CERTIFICO CORRECTO: 2007 % S 2022
SUZZETAE RAMC}S’{OMAN / FECHA
OFICIAL RECAUDADOR INTERINA
CERTIFICO CORRECTO: A‘L O p27 S$/7/2022

jrm/LAG

LUIS O. ANDRADES GONZALEZ
DIRECTOR DE FINANZAS

FECHA



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipal de Naguabo

DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Apartado 40 Naguabo, PR 00718 TEL (787) §74-3040 Ext. 415/416 Fax (787) 874-2266

LISTADO DE DONACIONES

Yo Luis Oscar Andrades Gonzalez, Director de Finanzas del Municipio de Naguabo,
CERTIFICO:

Que las donaciones a entidades incluidas en la asignacion de fondos para el
Proyecto de Presupuesto 2022-2023 son las siguientes:

» Donativos a la comunidad 01-16-31-94.47 10,000.00
» Clase Graduanda Cuarto Ano 01-02-31-94.47 1,000.00
» Otros donativos 01-02-31-94.47 19,000.00

TOTAL $30,000.00

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente hoy primero de junio de dos mil

veintidos en Naguabo, Puerto Rico.

L:0.404.4 822

Luis O. Andrades Gonzalez

Director de Finanzas



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipal de Naguabo

DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Apartado 40 Naguabo, PR 00718 TEL (787) 874-3040 Ext. 415/416 Fax (787) 874-2266

CERTIFICACION DE OBRAS Y MEJORAS DE CAPITAL

Yo Luis Oscar Andrades, Director de Finanzas del Municipio de Naguabo, CERTIFICO:

e Que el Municipio de Naguabo para el Proyecto de Resolucién de Presupuesto del afio

fiscal 2022-2023 no tiene fondos asignados en el Fondo General.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente hoy primero de junio de dos mil veintidos en

Naguabo, Puerto Rico.

%{6 Luis Oscar Andrades Gonzélez

Director de Finanzas y Presupuesto



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipal de Naguabo
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS
ANO FISCAL 2022-2023

SERVICIOS PROFESIONALES
SERVICIOS PROFESIONALES Y ASESORAMIENTO

OFICINAALCALDESA 60,000.00
SERVICIO PROFESIONALES Y ASESORAMIENTO
PRENSAY COMUNICACIONES 19,200.00
ASESORIA FINANZAS Y ESTADOS FINANCIEROS 34,933.83
ASESORIAY SERVICIOS PROFESIONALES
RECURSOS HUMANOS 26,220.00
TOTAL: 140,353.83
SERVICIOS LEGALES
1. Lcdo. Rene Arrillaga Armendariz-Abogado de Legislatura 12,000.00
2. Lcdo. Victor Suarez-Servicios Legales de asesoria 24,000.00

3. Lcda. Keisla Pasapera Barbosa-Servicios de notaria entre otros
(Oficina de la alcaldesa y Recursos Humanos) 24,000.00

4. Lcda. Ivette Aponte Nogueras-Abogada Casos de Demanda
(Oficina de la alcaldesa, Recursos Humanos entre otros) 60,000.00

5. Lcdo. Carlos Manuel Santini Rodriguez-Asesor Legal

(Oficina de la alcaldesa, Recursos Humanos entre otros) 42,000.00
TOTAL.: $162,000.00
SINGLE AUDIT $17,500.00

L0 al 252

Luis O. Andrades Gonzalez
Director de Finanzas



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Gobierno Municipal de Naguabo
Calle Baldorioty #40

Apartado 40 Naguabo, PR 00718 TEL (787) 874-3040

SENTENCIAS DE TRIBUNAL

YO, Luis O. Andrades Gonzalez, Director de Finanzas del Municipio de
Naguabo, Certifico que:

Que a la fecha de hoy el Municipio de Naguabo tiene una sentencia pendiente
de pago con Irst Quality Services Corp. por: $194,599.02.

Posible sentencia y reclamaciones por $26,900.

Para que asi conste, firmo la presente certificacion hoy, primero de junio de
dos mil veintidos.

b.0.0L4 57

Luis O. Andrades Gonzalez
Director de Finanzas




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipal de Naguabo

DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Apartado 40 Naguabo, PR 00718 TEL (787) 874-3040 Ext. 415/416 Fax (787) 874-2266

LISTADO DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS

Yo, Luis Oscar Andrades Gonzalez certifico a continuacion los titulos, nimero de

ordenanzas y series por el concepto de arbitrios, impuestos, cargos y tarifas vigentes en el

Proyecto de Presupuesto 2022-2023:

Descripcion Ordenanza NGm. Nimero Serie
ORDENANZA #12 | SERIE 1992-1993
1 | PATENTE MUNICIPAL ORDENANZA# 22 | SERIE 1998-1999
REBAJA PATENTE NUEVOS
COMERCIOS, INDUSTRIAS ORDENANZA #6 | SERIE 2009-2010
3 ORDENANZA #18 | SERIE 2000-2001
\“@ ARBITRIOS DE CONSTRUCCION ORDENANZA #25 | SERIE 2000-2001
W 4 | VENTA DE LOTES
@ CEMENTERIO ORDENANZA #17 | SERIE 1982-1983
5 | ARRENDAMIENTO
PARQUE HANNI CARRILLO ORDENANZA #14 | SERIE 1985-1986
6
ARRENDAMIENTO EQUIPO PESADO ORDENANZA #6 | SERIE 1996-1997
7
ARRENDAMIENTO TRUCK SEPTICO ORDENANZA #30 | SERIE 1995-1996




CRUZA CALLES

ORDENANZA #33

SERIE 1989-1990

REGLAMENTO NEGOCIOS AMBULANTES

ORDENANZA #19

SERIE 2009-2010

10

ARRENDAMIENTO KIOSKOS
PLAYA HUCARES

ORDENANZA #17
ORDENANZA #10
ORDENANZA #14

SERIE 2009-2010
SERIE 1999-2000
SERIE 1998-1999

11

COLICEO MUNICIPAL

ORDENANZA #18

SERIE 1998-1999

12

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO,
USO Y ARRENDAMIENTO DE LA PLAZA DEL
MERADO Y OTROS FINES

ORDENANZA# 17

SERIE 2012-2013

13

CENTRO USOS MULTIPLES-DAGUAO

ORDENANZA #6

SERIE 1992-1993

14

RECUPERACION, RECICLAJE DE CHATARRAS
Y MATERIALES FERROSOS Y NO FERROSOS

ORDENANZA #6

SERIE 2003-2004

15

DERECHOS SOBRE COPIAS /GERTIFICACION

ORDENANZA #16

SERIE 1990-1991

16

PARA RECAUDAR POR CONCEPTO DE
VACIADO POZO SEPTICO

ORDENANZA #18

SERIE 2012-2013

17

PARA REGLAMENTAR EL ARRENDAMIENTO
DE LOS LOCALES COMERCIALES DEL
TROPICAL BEACH

ORDENANZA #1

SERIE 2014-2015

18

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR
UN SOLAR DE 250 METROS CUADRADOS
UBICADOS EN LA CARR. 31Y EL CEMENTERIO

ORDENANZA #26

SERIE 2014-2015

19

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR
LOS ESPACIOS ALREDEDOR DE LA BASE DE
LOS KIOSKOS UBICADOS EN EL TROPICAL
BEACH

ORDENANZA #31

SERIE 2014-2015




= =%

20

PARA ESTABLECER CANON DE
ARRENDAMIENTO DEL ESTACIONAMIENTO
DEL AREA DEL MALECON DE LA PLAYA
HUCARES

ORDENANZA #16

SERIE 2015-2016

21

AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR LOS
KIOSKOS UBICADOS EN EL MALECON DE LA
PLAYA HUCARES

ORDENANZA #16

SERIE 2015-2016

22

PARA REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO
DE LA PLAZA DEL MERCADO Y PARA OTROS
FINES.

ORDENANZA #15

SERIE 2016-2017

Para que asi conste hoy _L de junio del 2022.

BB/ INY

Luis Oscar Andrades Gonzalez

Director de Finanzas y Presupuesto
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipal de Naguabo

DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Apartado 40 Naguabo, PR 00718 TEL (787) 874-3040 Ext. 415/416 Fax (787) 874-2266

CERTIFICACION DEL MONTO A CONTRATAR POR CONCEPTO DE SEGUROS Y
FIANZAS

Certifico que el Municipio de Naguabo para el Proyecto de Resolucion de Presupuesto del
afio fiscal 2022-2023 asigné la cantidad de $749,465.00 délares por concepto de Seguros y

Fianzas.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente hoy primero de junio de dos mil veintidés en
Naguabo, Puerto Rico.

$-0.44.4 %27

Luis Oscar Andrades Gonzalez

Director de Finanzas y Presupuesto



13 de mayo de 2022

Municipio de Naguabo
PO BOX 40
NAGUABO, PR 00718

Re: PROGRAMA DE SEGUROS 2022-2023

Honorable Alcaldesa Miraidaliz Rosario Pagin:

Reciba un cordial saludo. Con el propésito de responder a su peticién para las primas preliminares
como parte de su presupuesto anual para el programa de seguros 2022- 2023, le informo que atn las
mismas no estan disponibles. En estos momentos, su aseguradora actual, no puede proveernos un
indicativo de prima ya que ain se encuentran en el proceso de negociacién de las tarifas nuevas con
las reaseguradoras. Tan pronto recibamos algtn indicativo de prima se las haremos llegar.

Si desea, como lo han realizado en el pasado otros Municipios, pueden utilizar la tarifa pagada para
el termino actual, teniendo en cuenta un aumento de un 10% a la prima pagada. Cabe mencionar
que, si el Municipio decide financiar las primas de renovacién, deben considerar en el presupuesto la
cantidad pagada en intereses. En adicién le recordamos que los Programas de Seguro se cotizan de
acuerdo con los valores totales informados por el Municipio. En el evento que el Municipio desee
eliminar o incluir alguna o algunas propiedades, esta prima total puede variar segin el cambio
realizado.

Hemos incluido en esta proyeccion la partida cortespondiente al recobro de Derrama segin
establecido por la Oficina del Comisionado de Seguros en la Carta Normativa Num., CN-2021-299-
D. Esta partida es de un 0.60% y serd recobrado a todas las pélizas de seguros con excepcion a las
polizas de auto.

Para su conveniencia les adjuntamos informacién de prima correspondiente al Programa de Seguros
2021 — 2022 y un calculo de ésta aumentando un 10%. Estas cantidades no contemplan los cargos

por financiamiento de prima.
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Proveccion estimada de prima 2022-2023

GEMERNT

Programa de Seguros 2021 - 2022 Programajtie Scencon 2002 - 2023

; ; e Considerando un aumento del 10%
Package Comercial | 1600218003440 | $604,847 Package Comercial $665,332
Auto Comercial 1226218011424 $18,500 Auto Comercial $20,350
Accidente 20-5362 $555 Accidente $611
Boiler &

# 5 1 i 7 3
- BM-8701521 $19.911 Boiler & Machinery $21,902
Cargos por ’ o
Fi L Cargos por Financiamiento
inanciamiento o
R y/o Intereses
Derrama $37,519] |Detrrama $41,271
$681,332 $749,465

Es importante sefialar que esto es solo un indicativo y que no representa una garantia de prima, ni

términos y/o condiciones.

Me despido deseandole una excelente semana y quedando a su disposicién. Cualquier informacion
adicional que necesiten no duden en comunicarse con nosotros al 787-398-1777 o al 787-817-0066.

Cordialmente,

Ru Vargas Setrano

Productora
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ﬂ Cordialmente,

/)

22 de diciembre de 2021

Sr. Luis O. Andrades Gonzalez
Director de Finanzas

Municipio de Naguabo

PO Box 40

Naguabo, PR 00718-0040

Estimado sefior Andrades Gonzélez;

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio
de Naguabo para el afio 2022-2023 es de $409,738.56.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacion:

CONCEPTO i - CANTIDAD ESTIMADA
Pensiones i 5 391,738.56
Aportacion Patronal Plan Médico 12,000.00
Bono de Medicamentos ! 2,000.00
Bono de Navidad 3 4,000.00
o COSTO ESTIMADO $ 409,738.56

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo gue pudiera estar sujeto a
ajustes.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Divisién de Recaudaciones a
contadoresrecaudacicnes@retiro.pr.gav o al 787.777.1500, extensiones 1149 0 1072.

1 A !
ii ; f
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Cecue Tlrado Soto

Directora Auxiliar
QOficina de Contraloria

Avenida Arterial Hostos 235 - Capital Center - Torre Norte pise 8 | PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203

o ardov
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ABR GOBIERNO DE PUERTO RICO
¥ 4 ADMINISTRACION DE SEGURDS DE SALUD
Diractor Ejecutive | Jorge E Galva, ID MHA 1 Joalvetissesprong

22 de abril de 2022

Hon. Miraidaliz Rosario Pagan
Alcalde

Municipio de Naguabo

Apartado 40

Naguabo Puerto Rico 00718-0040

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE NAGUABO CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO (ENMENDADA)

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Nim. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacion municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segtin las disposiciones de la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES el municipio
de Naguabo aportard para el Afio Fiscal 2022-2023 la cantidad de $255,932.85. Esto
equivale a una aportacion mensual de $21,327.74 comenzando el 1 de julio de 2022.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

ek S

Carlos J Negron Pabon
Director
Finanzas y Administracion

& Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

P.O. Box 125661, San Juan, P.R. 00918-5661

@JT;T’--‘??&-B&'}?’J BN TBT 47433546 €8 Acesprorg



OFICINA DE

GERENCIAY
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2022-2023
FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2022 Principal Intereses Total
NAGUABO '
$239,000.00 $47,000.00 $15,000.00 $2,115.00 $17,115.00
$285,000.00 $115,000.00 $15,000.00 $5,526.75 $20,526.75
$576,000.00 $39,000.00 $39,000.00 $1,755.00 $40,755.00
$1,685,000.00 $1,079,258.30 $45,000.00 $76,558.73 $121,558.73
Total $2,785,000.00 $1,280,258.30 $114,000.00 $85,955.48 $199,955.48

NOTA: Informacion suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

24-Mar-22  2:09 PM ’ Anejol  Pagelof]
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GOBIERNO DE PULERTO RICO

AL TOIBOAL D3 ASESCUHAA & INACIE FIA Y AGE MU FISCAL DE PUERTO RGO

DEPARTAMENTO DE RELACIONES MUNICIPALES
ANALISIS EXCESO FONDO DE REDENCION CAE MUNICIPIO DE NAGUABO

(ESTIMADOQ)

Balance Fondo de Redencion CAE (30 de abril de 2022) 4 1,314,266.56
Menos: Reserva Estimada Pago Deuda de 7/1/ 2022 $ (95,322.24)
Reserva Estimada Pago Deuda de 1/1/ 2023 (96,885.24)

Total Reserva Estimada de Pago Deuda % (192,207.48)

Menos: *Préstamos en Proceso
$ 247,042 Rehabilitacion Naguabo Plaza -RD $ (143,938.00)

Total prestamos en proceso $ (143,938.00)
** Balance pendiente desembolso Excesc Certificado AF 2021 (57,984.41)
**Balance minimo (20,000.00)

Exceso Estimado en el Fondo de Redencién CAE AF 2022 % 900,136.67

Preparado por: Rosabe{ ZaVala Torres
5/23/3022

Autorizado por: Héctor R. Betancourt
5/23/2022




CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
‘Oficina Regional de Humacao

10 de marzo de 2022

Hon. Miraidaliz Rosario Pagan
Alcaldesa

Municipio de Naguabo

PO Box 40

Naguabo, PR 00718

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2022-2023
MUNICIPIO DE NAGUABO, POLIZA 54320-70151

Honorable Alcaldesa:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada; la imposicion
para el afio fiscal 2021-2022 fue por la cantidad de $147,132.41.

Referente al afio fiscal 2022-2023 de la prima estimada se realizaron los computos conforme
a lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposicién de prima del afio anterior se
le aumenta un 10% ($14,713.24), por lo cual la prima estimada para el afio 2022-2023
asciende a $161.845.65. Estos numeros se ajustaran luego de recibida la declaraciéon de
nomina del afio 2021-2022.

que, a partir del mes de julio de 2022, esta cantidad deberd ser retenida de la siguiente

@ Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM)
\3‘ manera: (11) plazos de $13,487.14 y (1) tGltimo plazo de $13.487.11.

De reguerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al nimero
telefonico (787) 852-1400 exts. / 6692 y 6693.

==
—

Atentamente,

Yl ot

Gledda L. Ortiz Marte

Jefe' Administrativo

Division de Seguros e Intervenciones
Localidad de Humacao
gortiz@fondopr.com

Boulevard del Rio Cffice Building Torre 4, Piso 4, Ave. Nicanor V;azquez, Humacao, P.R. 00792 | PO Box 9212, Humacao, P.R. 00792-9212

- (787)852-1400 @ portal@ondopr com . www fondopr.com




§ GOBIERNO DE PUERTO RICO

L R wee» CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
Oficina Regional de Humacao

24 de marzo de 2022

Hon. Miraidaliz Rosario Pagén
Alcaldesa

Municipio de Naguabo

PO Box 40

Naguabo, PR 00718

RESULTADOS DE AUDITORIAS 2018-2019 Y 2019-2020
MUNICIPIO DE NAGUABO, POLIZA 54320-70151

Honorable Alcaldesa:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada;
hemos efectuado auditoria para los afios fiscales 2018-2019 y 2019-2020, para este
municipio. Dicha auditoria resulté en un adicional de $2,145.35 para el afio fiscal
2018-2019 y otro adicional de $4,586.69 para el afio fiscal 2019-2020.

Luego de efectuar una transferencia de un crédito de $1,828.84 que tenia el patrono,
queda una deuda pendiente de pago por $4.903.20.

Se solicitd al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM), que a
partir del mes de julio de 2022, esta cantidad deberd ser retenida de la siguiente
manera: (12) plazos de $408.60

=%

o

e comunicar a nuestras oficinas al niimero

De requerir informacién adicional, se pue
. 6693.

1,
telefénico (787) 852-1400 exis. 6692

Atentamente,

G, L Or\%f\"-v

Glenda L. Ortiz Marte

Jefel Administrativo

Divisién de Seguros e Intervenciones
Localidad de Humacao
gortiz@fondopr.com

——— e Naguabo
Municipto - M= £inanzas
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’. MUNICIPIO DE: NAGUABO OGP-1M
PRECUBUCT S \iﬁ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION 3 = INGRESO ACTUAL
DED?ECF%Zf)Ig N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(')BC'; ACTIV. | CTA. DE LA DEL ARG IS AL VA;IEI:'-\:I)ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 1,016,679.00 | $ 1,016,679.00 | $ 951,182.48| $ (65,496.52)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 752,858.00 | $ 752,858.00 | $ 975,233.81| $ 222,375.81
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 42,000.00 | $ 20,000.00 | $ 31,765.79 | § (10,234.21)
Contribucion sobre la
Fondo General 01 03 04 82.32 Propiedad, Ahos Anteriores 03 - Finanzas $ 450,000.00| $ 450,000.00| $ 450,000.00
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 1,000,000.00 | $ 1,000,000.00 | $ 24469244 | $ (755,307.56)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 6,000.00 [ $ 6,000.00 [ $ 5,700.00 | $ (300.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 578,195.00 | $ 388,743.00( $ 388,743.00( $ (189,452.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,419,519.13 | $ 1,880,647.55( $ 1,880,647.55| $ 461,128.42
Permisos de Uso Estadios y
Fondo General 01 03 04 85.06 Coliseos 03 - Finanzas $ 100.00 -
Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas $ 15,300.00 [ $ 8,500.00 | $ 11,875.00 [ $ (3,425.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 3,500.00( $ 1,995.00| $ 3,480.52( $ (19.48)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 900,000.00 | $ 275,080.98 | $ 167,754.91| $ (732,245.09)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 221,437.32| $ 195,932.84 | $ 94,735.49 | $ (126,701.83)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 275,000.00 | $ 275,463.00 | $ 8,940.30( $ (266,059.70)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 2,201,191.06| $ 1,966,128.87 | $ 2,302,173.85| $ 100,982.79
TOTAL $ 8,431,679.51 $ 8,238,128.24 $ 7,516,925.14 ($914,754.37)
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’. | MUNICIPIO DE: NAGUABO OGP-1M
PRESUBUCS T igﬁ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION 3 = GASTO
DIE)?ECF%Z(I:)Ig N FONDO | DPTO. | PROG. PSRli)BC.;. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ARG IS ACTUAL AL V?I:I:A‘I‘I)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 01 01 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 79,020.00( $ 72,240.00( $ 46,046.00| $ 32,974.00
Fondo General 01 01 01 91.31 [Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 6,159.78 | $ 564111 $ 3,5622.40| $ 2,637.38
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 3,600.00| $ 3,600.00( $ 1,000.00| $ 2,600.00
Fondo General 01 01 01 91.71 [Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00 | $ 1,500.00 $ 1,500.00
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 35,000.00| $ 35,000.00| $ 16,780.00| $ 18,220.00
Fondo General 01 01 01 94.25 |[Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 12,000.00 | $ 12,000.00 | $ 9,000.00| $ 3,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 01 94.51 |[Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 5,328.00 | $ 5,328.00 | $ 2,533.40| $ 2,794.60
Fondo General 01 01 04 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 2,500.00 | $ 2,500.00 | $ 389.29| $ 2,110.71
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 | $ 1,000.00| $ 83.19| § 916.81
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 500.00 | $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 3,500.00( $ 3,500.00 $ 3,500.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 01 04 94.63 [Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00| $ 2,000.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 3,500.00 | $ 3,500.00 $ 2,982.73| $ 517.27
Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 624.06 | $ 375.94
Fondo General 01 01 04 94.69 |[Franqueo 01 - Legislatura Municipal $ 100.00 | $ 100.00 $ 100.00
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 217,884.00( $ 199,836.00 | $ 133,917.00( $ 83,967.00
Fondo General 01 02 01 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 16,859.38 | $ 15,516.95| $ 10,244.74 | $ 6,614.64
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,200.00( $ 7,200.00( $ 2,400.00( $ 4,800.00
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,500.00| $ 3,000.00 $ 2,500.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 02 04 92.42 |[Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 200.00 -
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 04 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 60,000.00 | $ 176,400.00 | $ 135,654.50 | $ (75,654.50)
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,500.00| $ 1,500.00 $ 1,500.00
Fondo General 01 02 04 94.21 |[Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,500.00 [ $ 7,500.00 [ $ 7,398.27| $ 101.73
Fondo General 01 02 04 94.25 [Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 150,000.00 | $ 168,000.00 | $ 97,075.00( $ 52,925.00
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,000.00 | $ 5,000.00 | $ 5,000.00| $ 2,000.00
Fondo General 01 02 04 94.49 |(Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00| $ 1,500.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 02 04 94.69 |Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,600.00| $ 2,000.00 | $ 1,588.00| $ 12.00
Fondo General 01 02 04 94.81 |Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00 | $ 29,000.00 | $ 16,270.64| $ 3,729.36
Fondo General 01 02 31 94.47 |[Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00 | $ 15,000.00 | $ 15,004.00 | $ 4,996.00
Fondo General 01 03 01 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 320,436.00 | $ 404,820.00 $ 270,914.14| $ 49,521.86
Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 1,500.00| $ 2,000.00| $ 624.30 | $ 875.70
Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 25,048.85( $ 31,695.48 | $ 20,72553( $ 4,323.32
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 16,800.00 | $ 22,800.00| $ 6,700.00| $ 10,100.00
Fondo General 01 03 01 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 8,597.14 | $ 7,000.00( $ 1,732.74| $ 6,864.40
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 01 91.51 [Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 166,748.85| $ 154,085.32| $ 108,313.40( $ 58,435.45
Fondo General 01 03 01 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 7,000.00 | $ 9,500.00 $ 7,000.00
Fondo General 01 03 04 92.01 [Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 12,000.00| $ 12,000.00| $ 10,916.74| $ 1,083.26
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MUNICIPIO DE: NAGUABO

S OGP-1M
PRESUBUCS T igﬁ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION T . GASTO
DED?ECF%Z%I(? N FONDO | DPTO. | PROG. PSRli)BC.;. ACTIV. | CTA. DE LA DEL AL RIS ACTUAL AL V?I:I:l-\:l)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas $ 2,500.00| $ 3,500.00( $ 2,089.70| $ 410.30
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 03 04 92.42 |Operacion 03 - Finanzas $ 3,500.00 $ 6,000.00 $ 3,500.00

Fondo General 01 03 04 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas $ 7,000.00( $ 7,000.00( $ 2,870.50| $ 4,129.50
Programas de

Fondo General 01 03 04 93.02 |Computadoras 03 - Finanzas $ 2,000.00| $ 4,000.00 $ 2,000.00

Fondo General 01 03 04 93.27 [Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 3,000.00 | $ 5,000.00 | $ 1,407.00| $ 1,593.00
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 04 94.10 [Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 17,500.00 [ $ 17,500.00 $ 17,500.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 [No Clasificados 03 - Finanzas $ 34,933.83( $ 62,500.00 | $ 30,600.00| $ 4,333.83

Fondo General 01 03 04 94.12 |[Servicios No Profesionales |03 - Finanzas $ 5,500.00 $ 7,500.00 $ 5,500.00

Fondo General 01 03 04 94.21 |[Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 12,000.00 $ 10,000.00
Canon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 |[Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 5,000.00 -

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 749,465.00 | $ 712,357.00 | $ 646,661.00| $ 102,804.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 ([Vehiculos 03 - Finanzas $ 15,000.00| $ 20,000.00( $ 8,926.74( $ 6,073.26

Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 145,579.33| $ 16,000.00 | $ 10,657.01( $ 134,922.32

Fondo General 01 03 04 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas $ 500.00 | $ 500.00 $ 500.00
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 [Reclamaciones 03 - Finanzas $ 221,499.27( $ 232,799.02( $ 178,382.49( $ 43.116.78
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 100.00| $ 100.00 $ 100.00

Fondo General 01 04 01 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 330,060.00 | $ 332,828.40| $ 214,570.00| $ 115,490.00

Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 25,899.84 | $ 26,149.87 | $ 16,414.84| $ 9,485.00

Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 20,400.00 | $ 21,600.00 [ $ 9,400.00( $ 11,000.00

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefo 04 - Obras Publicas $ 8,500.00( $ 9,000.00 $ 8,500.00

Fondo General 01 04 04 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 04 94.51 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 900.00 | $ 900.00 $ 900.00
Disposicion de

Fondo General 01 04 06 94.73 |[Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 559,964.00 | $ 559,964.00 | $ (559,964.00)

Fondo General 01 04 13 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 130,152.00 | $ 102,024.00 | $ 123,431.50( $ 6,720.50

Fondo General 01 04 13 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 10,262.63 | $ 8,034.34 | $ 9,442.78| $ 819.85

Fondo General 01 04 13 91.41 |[Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 9,600.00 | $ 7,200.00( $ 5,000.00| $ 4,600.00

Fondo General 01 04 13 91.71 |[Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 4,000.00| $ 3,000.00 $ 4,000.00

Fondo General 01 04 13 94.61 [Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ 500.00 | $ 500.00 $ 500.00

Fondo General 01 04 13 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 300.00| $ 300.00 $ 300.00

Fondo General 01 04 22 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 59,748.00 $ 39,312.00( $ 30,171.00| $ 29,577.00
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MUNICIPIO DE: NAGUABO

s OO OGP-1M
PRESUBUCS T igﬁ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION 3 5 GASTO
DIE)?ECF%Z(I:)Ig N FONDO | DPTO. | PROG. PSRli)BC.;. ACTIV. | CTA. DE LA DEL e IS ACTUAL AL V?EI:A‘:‘;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 04 22 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 468547 | $ 3,08387( $ 2,308.14( $ 2,377.33
Fondo General 01 04 22 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 3,600.00 $ 2,400.00| $ 1,000.00| $ 2,600.00
Fondo General 01 04 22 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 1,500.00 | $ 1,000.00 $ 1,500.00
Fondo General 01 04 45 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 58,200.00 | $ 67,560.00 | $ 54,133.00| $ 4,067.00
Fondo General 01 04 45 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 4,567.05| $ 532134 $ 414120 $ 425.85
Fondo General 01 04 45 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 3,600.00 $ 4,800.00| $ 2,000.00| $ 1,600.00
Fondo General 01 04 45 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 1,500.00 | $ 2,000.00 $ 1,500.00
Fondo General 01 04 45 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 300.00( $ 300.00 $ 300.00
Fondo General 01 05 01 91.01 [Empleados Regulares 05 - Salud $ 164,844.00 | $ 109,464.00 | $ 18,522.50 | $ 146,321.50
Fondo General 01 05 01 91.31 [Seguro Social Federal 05 - Salud $ 12,878.32 | $ 8,603.50 | $ 1,417.05| $ 11,461.27
Fondo General 01 05 01 91.41 |Plan Médico 05 - Salud $ 8,400.00 | $ 7,200.00 [ $ 800.00| $ 7,600.00
Fondo General 01 05 01 91.71 [Bono Navidefio 05 - Salud $ 3,500.00( $ 3,000.00 $ 3,500.00
Fondo General 01 05 04 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud $ 255,932.85| $ 217,259.00 | $ 134,140.95| $ 121,791.90
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 [Empleados Regulares Emergencias $ 134,592.00 | $ 172,908.00 $ 134,592.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Seguro Social Federal Emergencias $ 10,564.04 | $ 13,571.71[ $ 1,716.12| $ 8,847.92
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias $ 8,400.00 | $ 10,800.00 $ 8,400.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 [Bono Navidefio Emergencias $ 3,500.00 | $ 4,500.00 $ 3,500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.05 |Herramientas Emergencias $ 300.00( $ 300.00 $ 300.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.21 |Alimentos Emergencias $ 300.00( $ 300.00 $ 300.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 [Compra de Uniformes Emergencias $ 2,000.00| $ 1,000.00 $ 2,000.00
Materiales y Suministros de [06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.42 |Operacion Emergencias $ 300.00| $ 300.00( $ 11120 $ 188.80
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.06 |Adiestramientos Emergencias $ 400.00| $ 400.00 $ 400.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.21 |[Gastos de Viaje Emergencias $ 500.00 | $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 07 01 91.01 [Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 238,740.00( $ 243,180.00 | $ 10,512.50| $ 228,227.50
Fondo General 01 07 01 91.06 [Empleados Irregulares 07 - Guardia Municipal $ 20,220.00| $ - $ 20,220.00
Fondo General 01 07 01 91.31 [Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 20,231.19( $ 19,062.27 $ 20,231.19
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 13,200.00 | $ 14,400.00 [ $ 804.23[ $ 12,395.77
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefo 07 - Guardia Municipal $ 5,500.00( $ 6,000.00 $ 5,500.00
Fondo General 01 07 04 92.23 [Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 2,000.00| $ 1,000.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 07 04 94.06 [Adiestramientos 07 - Guardia Municipal $ 500.00 | $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 07 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |07 - Guardia Municipal $ 400.00| $ 400.00 $ 400.00
Fondo General 01 07 04 94.65 |Miscelaneos 07 - Guardia Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
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’. | MUNICIPIO DE: NAGUABO OGP-1M
PRESUBUCS T igﬁ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION T T GASTO
DED?ECF%Z%I(? N FONDO | DPTO. | PROG. PSRli)BC.;. ACTIV. [ CTA DE LA DEL AL RIS ACTUAL AL V?I:I:l-\:l)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 08 01 91.01 [Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 178,092.00 | $ 161,592.00 | $ 99,668.75( $ 78,423.25
Fondo General 01 08 01 91.05 [Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 1,638,014.40( $ 1,220,796.00 [ $ 830,233.79| $ 707,780.61
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 [Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 40,000.00( $ 40,000.00 | $ 40,000.00 $ -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 [Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 90,000.00( $ 90,000.00 | $ 85,951.37| $ 4,048.63
Fondo General 01 08 01 91.14 |[Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos $ 409,738.56 | $ 375,887.64 | $ 346,077.64| $ 63,660.92
Fondo General 01 08 01 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 134,954.14 | $ 118,681.18| $ 84,322.13( $ 50,632.01
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 115,200.00 | $ 93,600.00 | $ 11,500.00( $ 103,700.00
Fondo General 01 08 01 91.71 [Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 48,000.00| $ 39,000.00 $ 48,000.00
Fondo General 01 08 04 94.06 |[Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00( $ 10,000.00 | $ 3,500.00( $ 1,500.00
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 10,000.00| $ 24,000.00 $ 10,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 04 94.11 [No Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 26,220.00( $ - $ 26,220.00
Fondo General 01 08 04 94.65 |[Miscelaneos 08 - Recursos Humanos $ 300.00| $ 300.00 $ 300.00
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 115,704.00 | $ 129,552.00 | $ 8991131 $ 25,792.69
Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 9,080.86 | $ 10,178.48 [ $ 6,878.62| $ 2,202.24
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 7,200.00( $ 8,400.00( $ 3,600.00( $ 3,600.00
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 3,000.00 | $ 3,500.00 $ 3,000.00
Fondo General 01 09 04 94.81 [Festival o Actividad | 09 - Recreacion y Deportes $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ -
Fondo General 01 11 01 91.01 [Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 24,000.00 | $ 20,436.00 $ 24,000.00
Fondo General 01 11 01 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 1,874.25| $ 1,601.60 $ 1,874.25
Fondo General 01 11 01 91.41 |[Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 1,200.00 | $ 1,200.00 $ 1,200.00
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 500.00 | $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 11 01 94.65 [Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes $ 500.00 | $ 2,900.00 $ 500.00
Fondo General 01 16 01 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 24,180.00 $ 24,180.00 | $ 19,49250| $ 4,687.50
Fondo General 01 16 01 91.31 [Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 1,888.02| $ 1,888.02| $ 1,464.52| $ 423.50
Fondo General 01 16 01 91.41 [Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 1,200.00| $ 1,200.00 $ 1,200.00
Fondo General 01 16 01 91.71 [Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 500.00 | $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 16 31 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano $ 10,000.00| $ 15,000.00| $ 4,708.70| $ 5,291.30
Fondo General 01 17 01 91.01 [Empleados Regulares 17 - Empresas Municipales $ 41,232.00( $ 41,232.00( $ 45,923.00 | $ (4,691.00)
Fondo General 01 17 01 91.31 |Seguro Social Federal 17 - Empresas Municipales $ 3,230.75( $ 3,230.75( $ 3,5613.10( $ (282.35)
Fondo General 01 17 01 91.41 |[Plan Médico 17 - Empresas Municipales $ 2,400.00| $ 2,400.00 $ 2,400.00
Fondo General 01 17 01 91.71 |Bono Navidefo 17 - Empresas Municipales $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 19 01 91.01 [Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 86,052.00 | $ 86,052.00 | $ 71,710.00| $ 14,342.00
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 6,659.48 | $ 6,659.48 | $ 548580 $ 1,173.68
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 2,400.00| $ 2,400.00| $ 2,000.00| $ 400.00
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefo 19 - Secretaria Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 19 04 94.01 [Dietas 19 - Secretaria Municipal $ 100.00 | $ 1,500.00 $ 100.00
Fondo General 01 19 04 94.67 [Publicaciones y Anuncios [19 - Secretaria Municipal $ 4,000.00| $ 3,000.00( $ 2,080.20( $ 1,919.80
Fondo General 01 21 01 91.01 [Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 51,504.00 | $ 51,504.00 | $ 24,050.00| $ 27,454.00
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 4,016.56| $ 4,016.56| $ 1,840.00| $ 2,176.56
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’. | MUNICIPIO DE: NAGUABO OGP-1M
PRESUBUCS T igﬁ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DED?ECF%Z%I(? N FONDO | DPTO. | PROG. PSRli)BC.;. ACTIV. CTA. DE LA DEL AL RIS ACTUAL AL V?EI:A‘:‘;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 2,400.00| $ 2,400.00 $ 2,400.00
Fondo General 01 21 01 91.71 [Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 26 04 92.28 |[Energia Eléctrica 26 - Servicios Administrativos $ 578,195.00 | $ 388,743.00 $ 578,195.00
Fondo General 01 26 04 92.32 [Acueducto y Alcantarillados |26 - Servicios Administrativos $ 250,000.00 | $ 195,000.00 | $ 169,622.56 | $ 80,377.44
Fondo General 01 26 04 92.35 [Teléfono y Comunicaciones|26 - Servicios Administrativos $ 50,000.00 | $ 65,000.00 | $ 33,793.50| $ 16,206.50
Intereses Cuentas
Fondo General 01 26 04 94.60 [Vendidas 26 - Servicios Administrativos $ 38,940.47 | $ 5,286.17 | $ 3,964.59 | $ 34,975.88
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 26 04 94.62 |Estructuras 26 - Servicios Administrativos $ 20,000.00 | $ 15,000.00 | $ 10,597.33( $ 9,402.67
Fondo General 01 26 04 94.77 |Aportacion al CRIM 26 - Servicios Administrativos $ 110,059.55| $ 098,306.44 | $ 73,729.80| $ 36,329.75
Liquidacion Deuda del
Fondo General 01 26 04 9478 [CRIM 26 - Servicios Administrativos $ -1 $ 16,792.00| $ 12,593.97 | $ (12,593.97)
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 08 92.25 |Combustible y Lubricantes |Mantenimiento $ 150,000.00 | $ 96,000.00 | $ 89,80447( $ 60,195.53
Gastos de Transportacién |27 - Transportaciéon y
Fondo General 01 27 08 94.22 |a Estudiantes Mantenimiento $ 100.00| $ 100.00 $ 100.00
Mantenimiento de 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 08 94.63 [Vehiculos Mantenimiento $ 20,000.00 | $ 20,000.00( $ 4990 $ 19,950.10
Fondo General 01 32 01 91.01 [Empleados Regulares 32 - Prensa y Comunicacion $ 41,820.00 | $ 38,772.00| $ 32,279.00| $ 9,541.00
Fondo General 01 32 01 91.31 |Seguro Social Federal 32 - Prensa y Comunicacion $ 3,275.73 | $ 3,00431( $ 246924 $ 806.49
Fondo General 01 32 01 91.41 |[Plan Médico 32 - Prensa y Comunicacion $ 2,400.00| $ 1,200.00 $ 2,400.00
Fondo General 01 32 01 91.71 [Bono Navidefio 32 - Prensa y Comunicacion $ 1,000.00| $ 500.00 $ 1,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 32 01 94.11 [No Clasificados 32 - Prensa y Comunicacion $ 19,200.00| $ -1 % -1 $ 19,200.00
Fondo General 01 32 04 94.65 |Miscelaneos 32 - Prensa y Comunicacion $ 3,000.00( $ 3,000.00 | $ 92.00| $ 2,908.00
Fondo General 01 32 04 94.67 [Publicaciones y Anuncios |32 - Prensa y Comunicacion $ 1,500.00| $ 1,500.00 $ 1,500.00
Fondo General 01 36 01 91.01 [Empleados Regulares 36 - Turismo $ 61,716.00 | $ 75,504.00 | $ 4418150 $ 17,534.50
Fondo General 01 36 01 91.31 |Seguro Social Federal 36 - Turismo $ 4836.02| $ 5,929.06| $ 3,379.85( $ 1,456.17
Fondo General 01 36 01 91.41 [Plan Médico 36 - Turismo $ 3,600.00( $ 4,800.00| $ 1,000.00| $ 2,600.00
Fondo General 01 36 01 91.71 |Bono Navidefo 36 - Turismo $ 1,500.00| $ 2,000.00 $ 1,500.00
Fondo General 01 49 01 91.01 [Empleados Regulares 49 - Asuntos de la Mujer $ 24,636.00 | $ 24,636.00 $ 24,636.00
Fondo General 01 49 01 91.31 [Seguro Social Federal 49 - Asuntos de la Mujer $ 1,92290| $ 1,922.90 $ 1,922.90
Fondo General 01 49 01 91.41 |[Plan Médico 49 - Asuntos de la Mujer $ 1,200.00| $ 1,200.00 $ 1,200.00
Fondo General 01 49 01 91.71 [Bono Navidefio 49 - Asuntos de la Mujer $ 500.00 | $ 500.00 $ 500.00
$ 8,431,679.51 $ 8,238,128.77 $ 5,276,504.66 $ 3,155,174.85
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MUNICIPIO DE: NAGUABO

y OGP-1M
pRecnENCIAY & A PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrer0o/2022
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2022-2023
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,068,176.11

TOTAL $ 1,068,176.11

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 114,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 85,955.48
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 868,220.63

TOTAL $ 1,068,176.11
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Municipio de Naguabo

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2022

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2023-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;

Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Presupuesto Revisiones Acumulado Obligaciones Balance Ingreso.sIGast A~cumulad-o Gasfado y -
os Corrientes Ano Anterior Obligado Proyeccion
FONDO 01 - FONDO GENERAL
CUENTAS DE INGRESOS
DEPARTAMENTO 03 - FINANZAS
PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL
01-03-04-81.01 PATENTES
1,016,679.00 1,016,679.00 150.00 0.00 1,016,529.00 150.00 388,436.30 0.01 1,016,379.00
01-03-04-81.03 IMPUESTO MUNICIPAL
752,858.00 752,858.00 101,444.77 0.00 651,413.23 101,444.77 82,205.26 13.47 549,968.46
01-03-04-81.21 INTERESES/RECARGOS PATENT
42,000.00 42,000.00 2,345.63 0.00 39,654.37 234563 2,019.05 5.58 37,308.74
01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION
1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00 1,000,000.00 0.00 22,787.70 0.00 0.00
01-03-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS
6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 300.00 0.00 0.00
01-03-04-84.02 COMPENSACION A.E.E.
578,195.00 578,195.00 0.00 0.00 578,195.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-84.04 OTROS INGRESOS INTERGUBER
1,419,519.13 1,419,519.13 0.00 0.00 1,419,519.13 0.00 156,720.63 0.00 0.00
01-03-04-85.11 OTROS ING. POR SERVICIOS
15,300.00 15,300.00 250.00 0.00 15,050.00 250.00 1,400.00 1.63 14,800.00
01-03-04-86.01 MULTAS
3,500.00 3,500.00 0.00 0.00 3,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES
900,000.00 900,000.00 0.00 0.00 900,000.00 0.00 33,014.97 0.00 0.00
01-03-04-87.06 RENTA LOCALES/PROP MUNICI
221,437.32 221,437.32 35,053.90 0.00 186,383.42 35,053.90 7,984.39 15.83 151,329.52
01-03-04-87.09 OTROS INGRESOS
275,000.00 275,000.00 28.00 0.00 274,972.00 28.00 927.50 0.01 274,944.00

Usuario: MMOLINA
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Municipio de Naguabo

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2022

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2023-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto Obligaciones Balance o ientes Ao Anterior Obligado Proyeccion
01-03-04-87.22 CONTRIBUCION NO EXONERADA
2,201,191.06 2,201,191.06 0.00 0.00 2,201,191.06 0.00 163,844.07 0.00 0.00
Total Programa - 04: 8,431,679.51 8,431,679.51 139,272.30 0.00 8,292,407.21 139,272.30 163,844.07 1.65
Total Departamento - 03: 8,431,679.51 8,431,679.51 139,272.30 0.00 8,202,407.21 139,272.30 859,639.87 1.65
CUENTAS DE GASTOS
DEPARTAMENTO 01 - ASAMBLEA MUNICIPAL
PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION
01-01-01-91.01 EMPL. REGULARES ASAMBLEA
79,020.00 79,020.00 0.00 0.00 79,020.00 0.00 4,528.00 0.00 0.00
01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FED. ASAM
6,159.78 6,159.78 0.00 0.00 6,159.78 0.00 346.40 0.00 0.00
01-01-01-91.41 PLAN MEDICO ASAM
3,600.00 3,600.00 0.00 0.00 3,600.00 0.00 100.00 0.00 0.00
01-01-01-91.71 BONO NAVIDAD ASAMBLEA
1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-01-01-94.01 DIETA ASAMBLEISTAS ASAM
35,000.00 35,000.00 0.00 0.00 35,000.00 0.00 5,020.00 0.00 0.00
01-01-01-94.25 SERVICIOS LEGALES ASAM
12,000.00 12,000.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-01-01-94.51 RENTA DE EQUIPO
5,328.00 5,328.00 0.00 0.00 5,328.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 01: 142,607.78 142,607.78 0.00 0.00 142,607.78 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL
01-01-04-92.01 MATERIAL DE OFICINA
2,500.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-01-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA
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Municipio de Naguabo

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2022

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2023-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;

Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto Obligaciones Balance o ientes Afio Anterior Obligado Proyeccién
1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-01-04-94.06 ADIESTRAMIENTO
500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-01-04-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES
3,500.00 3,500.00 0.00 0.00 3,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-01-04-94.63 MANTENIMIENTO EQUIPO
2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-01-04-94.65 MISCELANEOS
3,500.00 3,500.00 0.00 0.00 3,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-01-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS
1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-01-04-94.69 FRANQUEO
100.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 04: 14,100.00 14,100.00 0.00 0.00 14,100.00 0.00 0.00 0.00
Total Departamento - 01: 156,707.78 156,707.78 0.00 0.00 156,707.78 0.00 9,994.40 0.00
DEPARTAMENTO 02 - OFICINA DE ALCALDESA
PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION
01-02-01-91.01 EMPL. REG. OFICIN ALCALDE
217,884.00 217,884.00 0.00 0.00 217,884.00 0.00 14,950.00 0.00 0.00
01-02-01-91.31 SEGURO SOCIAL FED. AL
16,859.38 16,859.38 0.00 0.00 16,859.38 0.00 1,143.68 0.00 0.00
01-02-01-91.41 PLAN MEDICO AL
7,200.00 7,200.00 0.00 0.00 7,200.00 0.00 200.00 0.00 0.00
01-02-01-91.71 BONO NAVIDAD OF. ALCALDE
2,500.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 01: 244,443.38 244,443.38 0.00 0.00 244,443.38 0.00 0.00 0.00

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL
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Municipio de Naguabo

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2022

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2023-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;

Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto Obligaciones Balance o ientes Afio Anterior Obligado Proyeccién
01-02-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES
60,000.00 60,000.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-02-04-94.15 RELACIONES PUBLICAS
1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-02-04-94.21 GASTOS DE VIAJES
7,500.00 7,500.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00 3,301.13 0.00 0.00
01-02-04-94.25 SERVICIOS LEGALES
150,000.00 150,000.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-02-04-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES
7,000.00 7,000.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-02-04-94.49 BECAS (MEDALLA ALCALDE)
1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-02-04-94.69 FRANQUEO
1,600.00 1,600.00 0.00 0.00 1,600.00 0.00 388.00 0.00 0.00
01-02-04-94.81 FESTIVALES O ACTIVIDADES
20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 12,480.15 0.00 0.00
Total Programa - 04: 248,600.00 248,600.00 0.00 0.00 248,600.00 0.00 12,480.15 0.00
PROGRAMA 31 - DONACIONES A LA COMUNIDAD
01-02-31-94.47 DONATIVOS DEPORTIVOS
20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 31: 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00
Total Departamento - 02: 513,043.38 513,043.38 0.00 0.00 513,043.38 0.00 32,462.96 0.00
DEPARTAMENTO 03 - FINANZAS
PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION
01-03-01-91.01 EMPL. REGULARES FINANZAS
320,436.00 320,436.00 0.00 0.00 320,436.00 0.00 26,688.64 0.00 0.00
01-03-01-91.10 SEGURO CHOFERIL
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Municipio de Naguabo

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2022

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2023-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;

Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto Obligaciones Balance ' ientes Afio Anterior Obligado Proyeccién
1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 70.20 0.00 0.00
01-03-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
25,048.85 25,048.85 0.00 0.00 25,048.85 0.00 2,041.74 0.00 0.00
01-03-01-91.41 PLAN MEDICO FIN
16,800.00 16,800.00 0.00 0.00 16,800.00 0.00 600.00 0.00 0.00
01-03-01-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO
8,597.14 8,507.14 0.00 0.00 8,507.14 0.00 71.66 0.00 0.00
01-03-01-91.51 FONDO SEGURO ESTADO
166,748.85 166,748.85 51.77 0.00 166,697.08 51.77 12,840.44 0.03 166,645.31
01-03-01-91.71 BONO NAVIDAD FINANZA
7,000.00 7,000.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 01: 546,130.84 546,130.84 51.77 0.00 546,079.07 51.77 0.00 0.01
PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL
01-03-04-92.01 MATERIAL DE OFICINA
12,000.00 12,000.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-92.15 MATERIALES MANTENIMIENTO
2,500.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-92.42 MATS/SUM DE OPERACION
3,500.00 3,500.00 0.00 0.00 3,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA
7,000.00 7,000.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-93.02 PROG.DE COMPUTADORA
2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO (PAREO)
3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-94.10 GASTOS AUDITORIA SENCILL
17,500.00 17,500.00 0.00 0.00 17,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-94.11 SERVICIOS PROFECIONALES
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Municipio de Naguabo

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2022

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2023-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto Obligaciones Balance ' ientes Afio Anterior Obligado Proyeccién
34,933.83 34,933.83 0.00 0.00 34,933.83 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-94.12 SERVS. NO PROFECIONALES
5,500.00 5,500.00 0.00 0.00 5,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-94.21 GASTOS DE VIAJES
10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-94.36 CANON EXCAV. Y DEMOLICION
5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-94.42 SEGUROS
749,465.00 749.465.00 0.00 0.00 749,465.00 0.00 129,855.40 0.00 0.00
01-03-04-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS
15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-94.65 MISCELANEOS
145,579.33 145,579.33 0.00 0.00 145,579.33 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-94.69 FRANQUEO
500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-94.70 PAGOS SENTENCIAS Y RECLA.
221,499.27 221,499.27 16,216.59 178,382.43 26,900.25 16,216.59 32,433.18 87.86 10,683.66
01-03-04-94.71 RECLAMACION ANOS ANTERIOR
100.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 04: 1,235,077.43 1,235,077.43 16.216.59 178,382.43 1,040,478.41 16,216.59 0.00 15.76
Total Departamento - 03: 1,781,208.27 1,781,208.27 16,268.36 178,382.43 1,586,557.48 16,268.36 204,601.26 10.93
DEPARTAMENTO 04 - OBRAS PUBLICAS
PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION
01-04-01-91.01 EMPL. REG. OBRAS PUBL.
330,060.00 330,060.00 0.00 0.00 330,060.00 0.00 21,963.70 0.00 0.00
01-04-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL O/P
25,899.84 25,899.84 0.00 0.00 25,899.84 0.00 1,680.26 0.00 0.00
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Municipio de Naguabo

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2022

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2023-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto Obligaciones Balance o ientes Afio Anterior Obligado Proyeccién
01-04-01-91.41 PLAN MEDICO o/P
20,400.00 20,400.00 0.00 0.00 20,400.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00
01-04-01-91.71 BONO NAVIDAD OBRAS PUBLIC
8,500.00 8,500.00 0.00 0.00 8,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 01: 384,859.84 384,859.84 0.00 0.00 384,859.84 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL
01-04-04-92.05 HERRAMIENTAS
500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-04-04-94.51 RENTA EQUIPO
900.00 900.00 0.00 0.00 900.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 04: 1,400.00 1,400.00 0.00 0.00 1,400.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA 13 - ORNATO Y EMBELLECIMIENTO
01-04-13-91.01 EMP. REG. EMBELLE/ORNATO
130,152.00 130,152.00 0.00 0.00 130,152.00 0.00 12,402.00 0.00 0.00
01-04-13-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL ORN
10,262.63 10,262.63 0.00 0.00 10,262.63 0.00 948.78 0.00 0.00
01-04-13-91.41 PLAN MEDICO ORN
9,600.00 9,600.00 0.00 0.00 9,600.00 0.00 500.00 0.00 0.00
01-04-13-91.71 BONO NAVIDAD EMB Y ORNATO
4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-04-13-94.61 MANTEMIMIENTO EQUIPO
500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-04-13-94.65 MISCELANEOS
300.00 300.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 13: 154,814.63 154,814.63 0.00 0.00 154,814.63 0.00 0.00 0.00

PROGRAMA 22 - CEMENTERIO
01-04-22-91.01 EMPL. REG. CEMENTERIO
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Municipio de Naguabo

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2022

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2023-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto Obligaciones Balance o ientes Afio Anterior Obligado Proyeccién
59,748.00 59,748.00 0.00 0.00 59,748.00 0.00 1,550.00 0.00 0.00
01-04-22-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
4,685.47 4,685.47 0.00 0.00 4,685.47 0.00 118.58 0.00 0.00
01-04-22-91.41 PLAN MEDICO
3,600.00 3,600.00 0.00 0.00 3,600.00 0.00 100.00 0.00 0.00
01-04-22-91.71 BONO NAVIDAD CEMENTERIO
1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 22: 69,533.47 69,533.47 0.00 0.00 69,533.47 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA 45 - RECICLAJE
01-04-45-91.01 EMPL. REG. RECICLAJE
58,200.00 58,200.00 0.00 0.00 58,200.00 0.00 5,413.30 0.00 0.00
01-04-45-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
4,567.05 4,567.05 0.00 0.00 4,567.05 0.00 41412 0.00 0.00
01-04-45-91.41 PLAN MEDICO
3,600.00 3,600.00 0.00 0.00 3,600.00 0.00 200.00 0.00 0.00
01-04-45-91.71 BONO NAVIDAD RECICLAJE
1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-04-45-94.65 MISCELANEOS
300.00 300.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 45: 68,167.05 68,167.05 0.00 0.00 68,167.05 0.00 0.00 0.00
Total Departamento - 04: 678,774.99 678,774.99 0.00 0.00 678,774.99 0.00 46,290.74 0.00
DEPARTAMENTO 05 - SALUD
PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION
01-05-01-91.01 EMPL. REG. DISPENSARIO
164,844.00 164,844.00 0.00 0.00 164,844.00 0.00 7,409.00 0.00 0.00
01-05-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL CSF
12,878.32 12,878.32 0.00 0.00 12,878.32 0.00 566.82 0.00 0.00
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Municipio de Naguabo

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2022

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2023-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;

Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto Obligaciones Balance o ientes Ao Anterior Obligado Proyeccion
01-05-01-91.41 PLAN MEDICO CSF
8,400.00 8,400.00 0.00 0.00 8,400.00 0.00 400.00 0.00 0.00
01-05-01-91.71 BONO NAVIDAD CDT
3,500.00 3,500.00 0.00 0.00 3,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 01: 189,622.32 189,622.32 0.00 0.00 189,622.32 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL
01-05-04-94.43 GASTOS DE SALUD
255,932.85 255,932.85 0.00 0.00 255,932.85 0.00 18,104.92 0.00 0.00
Total Programa - 04: 255,932.85 255,932.85 0.00 0.00 255,932.85 0.00 18,104.92 0.00
Total Departamento - 05: 445,555.17 445,555.17 0.00 0.00 445,555.17 0.00 26,480.74 0.00
DEPARTAMENTO 06 - DEFENSA CIVIL
PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION
01-06-01-91.01 EMPL. REG. DEFENSA CIVIL
134,592.00 134,592.00 0.00 0.00 134,592.00 0.00 11,216.00 0.00 0.00
01-06-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL D/C
10,564.04 10,564.04 0.00 0.00 10,564.04 0.00 858.06 0.00 0.00
01-06-01-91.41 PLAN MEDICO D/C
8,400.00 8,400.00 0.00 0.00 8,400.00 0.00 200.00 0.00 0.00
01-06-01-91.71 BONO NAVIDAD MANEJO EMERG
3,500.00 3,500.00 0.00 0.00 3,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 01: 157,056.04 157,056.04 0.00 0.00 157,056.04 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL
01-06-04-92.05 HERRAMIENTAS
300.00 300.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-06-04-92.21 ALIMENTOS
300.00 300.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Municipio de Naguabo

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2022

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2023-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;

Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto Obligaciones Balance o ientes Afio Anterior Obligado Proyeccién
01-06-04-92.23 COMPRA DE UNIFORMES
2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-06-04-92.42 MATS/SUM DE OPERAION
300.00 300.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-06-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS
400.00 400.00 0.00 0.00 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-06-04-94.21 GASTOS DE VIAJE
500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 04: 3,800.00 3,800.00 0.00 0.00 3,800.00 0.00 0.00 0.00
Total Departamento - 06: 160,856.04 160,856.04 0.00 0.00 160,856.04 0.00 12,274.06 0.00
DEPARTAMENTO 07 - GUARDIA MUNICIPAL
PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION
01-07-01-91.01 SUELDO REG.POLICIA MUNIC.
238,740.00 238,740.00 0.00 0.00 238,740.00 0.00 13,399.00 0.00 0.00
01-07-01-91.06 SUELDOS IRREGULARES
20,220.00 20,220.00 0.00 0.00 20,220.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-07-01-91.31 SEGURO SOCIAL POLICIA MUN
20,231.19 20,231.19 0.00 0.00 20,231.19 0.00 1,025.14 0.00 0.00
01-07-01-91.41 PLAN MEDICO POLICIA MUNIC
13,200.00 13,200.00 0.00 0.00 13,200.00 0.00 500.00 0.00 0.00
01-07-01-91.71 BONO NAVIDAD POLICIA MUN
5,500.00 5,500.00 0.00 0.00 5,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 01: 297,891.19 297,891.19 0.00 0.00 297,891.19 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL
01-07-04-92.23 COMPRA DE UNIFORMES
2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-07-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS
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Municipio de Naguabo

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2022

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2023-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto Obligaciones Balance o ientes Afio Anterior Obligado Proyeccién
500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-07-04-94.61 MANTENIMIENTO EQUIPO
400.00 400.00 0.00 0.00 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-07-04-94.65 MISCELANEOS
1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 04: 3,900.00 3,900.00 0.00 0.00 3,900.00 0.00 0.00 0.00
Total Departamento - 07: 301,791.19 301,791.19 0.00 0.00 301,791.19 0.00 14,924.14 0.00
DEPARTAMENTO 08 - RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION
01-08-01-91.01 EMPL/REG/ADM. RECUR. HUMA
178,092.00 178,092.00 0.00 0.00 178,092.00 0.00 13,172.00 0.00 0.00
01-08-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
1,538,014.40 1,538,014.40 0.00 0.00 1,538,014.40 0.00 91,824.00 0.00 0.00
01-08-01-91.07 VACACIONES REGULARES
40,000.00 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-08-01-91.08 VACACIONES ENFERMEDAD
90,000.00 90,000.00 0.00 0.00 90,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-08-01-91.14 CARGO DE PAYGO
409,738.56 409,738.56 0.00 0.00 409,738.56 0.00 32,255.75 0.00 0.00
01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL R/H
134,954.14 134,954.14 93.19 0.00 134,860.95 93.19 8,032.47 0.07 134,767.76
01-08-01-91.41 PLAN MEDICO R/H
115,200.00 115,200.00 0.00 0.00 115,200.00 0.00 1,200.00 0.00 0.00
01-08-01-91.71 BONO NAVIDAD REC.HUMANOS
48,000.00 48,000.00 0.00 0.00 48,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 01: 2,553,999.10 2,553,999.10 93.19 0.00 2,553,905.91 93.19 0.00 0.00

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL
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Municipio de Naguabo

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2022

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2023-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;

Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto Obligaciones Balance o ientes Afio Anterior Obligado Proyeccién
01-08-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS
5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-08-04-94.11 SERV. PROFESIONALES
26,220.00 26,220.00 0.00 0.00 26,220.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-08-04-94.13 PRUEBA DE DOPAJE
10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-08-04-94.65 MISCELANEOS
300.00 300.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 04: 41,520.00 41,520.00 0.00 0.00 41,520.00 0.00 0.00 0.00
Total Departamento - 08: 2,595,519.10 2,595,519.10 93.19 0.00 2,595,425.91 93.19 146,484.22 0.00
DEPARTAMENTO 09 - RECREACION Y DEPORTES
PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION
01-09-01-91.01 EMPL REG RECREACION/DEPOR
115,704.00 115,704.00 0.00 0.00 115,704.00 0.00 6,945.00 0.00 0.00
01-09-01-91.31 SEGURO SOCIAL FED./ DEPOR
9,080.86 9,080.86 0.00 0.00 9,080.86 0.00 531.32 0.00 0.00
01-09-01-91.41 PLAN MEDICO DEPOR
7,200.00 7,200.00 0.00 0.00 7,200.00 0.00 400.00 0.00 0.00
01-09-01-91.71 BONO NAVIDAD REC.Y DEPOR.
3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 01: 134,984.86 134,984.86 0.00 0.00 134,984.86 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL
01-09-04-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDADES
1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 310.00 0.00 0.00
Total Programa - 04: 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 310.00 0.00
Total Departamento - 09: 135,984.86 135,984.86 0.00 0.00 135,984.86 0.00 8,186.32 0.00
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Municipio de Naguabo

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2022

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2023-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto Obligaciones Balance o ientes Ao Anterior Obligado Proyeccion
DEPARTAMENTO 11 - CENTRO DE ENVEJECIENTE
PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION
01-11-01-91.01 EMPL REG CENTRO ANCIANOS
24,000.00 24,000.00 0.00 0.00 24,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-11-01-91.31 SEGURO SOCIAL FED./ ENVE
1,874.25 1,874.25 0.00 0.00 1,874.25 0.00 0.00 0.00 0.00
01-11-01-91.41 PLAN MEDICO ENVE
1,200.00 1,200.00 0.00 0.00 1,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-11-01-91.71 BONO NAVIDAD CENTRO ENV.
500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-11-01-94.65 MISCELANEAS ENVE
500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 01: 28,074.25 28,074.25 0.00 0.00 28,074.25 0.00 0.00 0.00
Total Departamento - 11: 28,074.25 28,074.25 0.00 0.00 28,074.25 0.00 0.00 0.00
DEPARTAMENTO 16 - ASUNTOS AL CIUDADANO
PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION
01-16-01-91.01 SUELDO REG.ASUNTO CIUDANO
24,180.00 24,180.00 0.00 0.00 24,180.00 0.00 2,015.00 0.00 0.00
01-16-01-91.31 SEGURO SOCIAL
1,888.02 1,888.02 0.00 0.00 1,888.02 0.00 154.16 0.00 0.00
01-16-01-91.41 PLAN MEDICO
1,200.00 1,200.00 0.00 0.00 1,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-16-01-91.71 BONO NAVIDAD ASUNTO CIUDA
500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 01: 27,768.02 27,768.02 0.00 0.00 27,768.02 0.00 0.00 0.00

PROGRAMA 31 - DONACIONES A LA COMUNIDAD
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Municipio de Naguabo

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2022

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2023-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto Obligaciones Balance o ientes Afio Anterior Obligado Proyeccién
01-16-31-94.47 DONACIONES A LA COMUNIDAD
10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 31: 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00
Total Departamento - 16: 37,768.02 37,768.02 0.00 0.00 37,768.02 0.00 2,169.16 0.00
DEPARTAMENTO 17 - PLAZA DEL MERCADO
PROGRAMA 19 - PLAZA DEL MERCADO
01-17-19-91.01 EMPLEADOS REG. PLAZA MERC
41,232.00 41,232.00 0.00 0.00 41,232.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-17-19-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
3,230.75 3,230.75 0.00 0.00 3,230.75 0.00 0.00 0.00 0.00
01-17-19-91.41 PLAN MEDICO
2,400.00 2,400.00 0.00 0.00 2,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-17-19-91.71 BONO NAVIDAD PLAZA MERCAD
1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 19: 47,862.75 47,862.75 0.00 0.00 47,862.75 0.00 0.00 0.00
Total Departamento - 17: 47,862.75 47,862.75 0.00 0.00 47,862.75 0.00 0.00 0.00
DEPARTAMENTO 19 - SECRETARIA MUNICIPAL
PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION
01-19-01-91.01 EMPL. REG. SECRETARIA
86,052.00 86,052.00 0.00 0.00 86,052.00 0.00 7,171.00 0.00 0.00
01-19-01-91.31 SEGURO SOCIAL F. SECRE
6,659.48 6,659.48 0.00 0.00 6,659.48 0.00 548.58 0.00 0.00
01-19-01-91.41 PLAN MEDICO SECRE
2,400.00 2,400.00 0.00 0.00 2,400.00 0.00 200.00 0.00 0.00
01-19-01-91.71 BONO NAVIDAD SEC.MUNICIPA
1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Municipio de Naguabo

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2022

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2023-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto Obligaciones Balance ¢ irientes Afio Anterior Obligado Proyeccion
Total Programa - 01: 96,111.48 96,111.48 0.00 0.00 96,111.48 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL
01-19-04-94.01 DIETAS JUNTA SUBASTA
100.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-19-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS
4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 04: 4,100.00 4,100.00 0.00 0.00 4,100.00 0.00 0.00 0.00
Total Departamento - 19: 100,211.48 100,211.48 0.00 0.00 100,211.48 0.00 7,919.58 0.00
DEPARTAMENTO 21 - AUDITORIA INTERNA
PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION
01-21-01-91.01 EMPL. REG. AUDITORIA INTE
51,504.00 51,504.00 0.00 0.00 51,504.00 0.00 2,405.00 0.00 0.00
01-21-01-91.31 SSF AUDITORIA INTE
4,016.56 4,016.56 0.00 0.00 4,016.56 0.00 184.00 0.00 0.00
01-21-01-91.41 PLAN MEDICO AUDITORIA INT
2,400.00 2,400.00 0.00 0.00 2,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-21-01-91.71 BONO NAVIDAD AUDITORIA
1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 01: 58,920.56 58,920.56 0.00 0.00 58,920.56 0.00 0.00 0.00
Total Departamento - 21: 58,920.56 58,920.56 0.00 0.00 58,920.56 0.00 2,589.00 0.00

DEPARTAMENTO 26 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL

01-26-04-92.28 GASTOS ENERGIA ELECTRICA
578,195.00 578,195.00 0.00 0.00 578,195.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-26-04-92.32 GASTOS ACUEDUCTOS
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Municipio de Naguabo

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2022

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2023-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;

Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto Obligaciones Balance o ientes Afio Anterior Obligado Proyeccién
250,000.00 250,000.00 0.00 0.00 250,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-26-04-92.35 GASTOS DE COMUNICACION
50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-26-04-94.60 INTERESES CUENTAS VENDIDA
38,940.47 38,940.47 0.00 0.00 38,940.47 0.00 440.51 0.00 0.00
01-26-04-94.62 REP. Y MANT. ESTRUCTURAS
20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-26-04-94.77 APORTACION CRIM
110,059.55 110,059.55 0.00 0.00 110,059.55 0.00 8,192.20 0.00 0.00
Total Programa - 04: 1,047,195.02 1,047,195.02 0.00 0.00 1,047,195.02 0.00 8,192.20 0.00
Total Departamento - 26: 1,047,195.02 1,047,195.02 0.00 0.00 1,047,195.02 0.00 8,632.71 0.00
DEPARTAMENTO 27 - TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO
PROGRAMA 08 - TRANSPORTACION
01-27-08-92.25 COMBUSTIBLE, LUBRICANTES
150,000.00 150,000.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-27-08-94.22 SERVICIOS TRANSPORTACION
100.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-27-08-94.63 MANTENIMIENTO VEHICULOS
20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 49.90 0.00 0.00
Total Programa - 08: 170,100.00 170,100.00 0.00 0.00 170,100.00 0.00 49.90 0.00
Total Departamento - 27: 170,100.00 170,100.00 0.00 0.00 170,100.00 0.00 49.90 0.00
DEPARTAMENTO 32 - PRENSA Y COMUNICACION
PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION
01-32-01-91.01 EMPL. REG. REL.PUBLICAS
41,820.00 41,820.00 0.00 0.00 41,820.00 0.00 3,231.00 0.00 0.00
01-32-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
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Municipio de Naguabo

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2022

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2023-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;

Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto Obligaciones Balance o ientes Ao Anterior Obligado Proyeccion
3,275.73 3,275.73 0.00 0.00 3,275.73 0.00 247.16 0.00 0.00
01-32-01-91.41 PLAN MEDICO
2,400.00 2,400.00 0.00 0.00 2,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-32-01-91.71 BONO NAVIDAD REL.PUBLICAS
1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 01: 48,495.73 48,495.73 0.00 0.00 48,495.73 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL
01-32-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES
19,200.00 19,200.00 0.00 0.00 19,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-32-04-94.65 MISCELANEOS
3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-32-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS
1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 04: 23,700.00 23,700.00 0.00 0.00 23,700.00 0.00 0.00 0.00
Total Departamento - 32: 72,195.73 72,195.73 0.00 0.00 72,195.73 0.00 3,478.16 0.00
DEPARTAMENTO 36 - TURISMO
PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION
01-36-01-91.01 EMPLEADOS REG. TURISMO
61,716.00 61,716.00 0.00 0.00 61,716.00 0.00 3,047.00 0.00 0.00
01-36-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
4,836.02 4,836.02 0.00 0.00 4,836.02 0.00 233.10 0.00 0.00
01-36-01-91.41 PLAN MEDICO
3,600.00 3,600.00 0.00 0.00 3,600.00 0.00 100.00 0.00 0.00
01-36-01-91.71 BONO NAVIDAD TURISMO
1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 01: 71,652.02 71,652.02 0.00 0.00 71,652.02 0.00 0.00 0.00
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Municipio de Naguabo

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2022

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2023-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto Obligaciones Balance < Corrientes Ao Anterior Obligado Proyeccion
Total Departamento - 36: 71,652.02 71,652.02 0.00 0.00 71,652.02 0.00 3,380.10 0.00
DEPARTAMENTO 49 - ASUNTOS DE LA MUJER
PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION
01-49-01-91.01 EMPLEADOS REG. OFIC.MUJER
24,636.00 24,636.00 0.00 0.00 24,636.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-49-01-91.31 S. S. F. OFIC.DE LA MUJER
1,922.90 1,922.90 0.00 0.00 1,922.90 0.00 0.00 0.00 0.00
01-49-01-91.41 PLAN MEDICO
1,200.00 1,200.00 0.00 0.00 1,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-49-01-91.71 BONO NAVIDAD
500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 01: 28,258.90 28,258.90 0.00 0.00 28,258.90 0.00 0.00 0.00
Total Departamento - 49: 28,258.90 28,258.90 0.00 0.00 28,258.90 0.00 0.00 0.00

Total Fondo: FONDO 01 - FONDO GENERAL
Total Ingresos: 8,431,679.51 8,431,679.51 139,272.30 0.00 8,292,407.21 139,272.30 859,639.87 1.65 2,044,729.72
8,431,679.51 8,431,679.51 16,361.55 178,382.43 8,236,935.53 16,361.55 859,630.87 231 312,096.73

Total Gastos:
Neto (Ingresos - Gastos): 0.00 0.00 122,910.75 122,910.75 329,722.42 1.98
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Municipio de Naguabo

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2022

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2023-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto Obligaciones Balance ' ientes Afio Anterior Obligado Proyeccion
Total General
Total Ingresos: 8,431,679.51 8,431,679.51 139,272.30 0.00 8,292,407.21 139,272.30 859,639.87 1.65 2,044,729.72
Total Gastos: 8,431,679.51 8,431,679.51 16,361.55 178,382.43 8,236,935.53 16,361.55 529,917.45 231 312,096.73
Neto (Ingresos - Gastos): 0.00 0.00 ** 122,910.75 122,910.75 329,722.42 1.98

** Si el Total de Gastos excede los Ingresos en la Columna de Presupuesto + Revisiones se debe a que el Municipio realizé un reajuste
Presupuestario por Sobrante en Saldo de Caja Periodos anteriores. Si desea ver el detalle del Reajuste debera ir al Menu de

Procesos/Contabilidad/Presupuesto/Reajuste Presupuestario.
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