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lfGISLATlJRA \llNI( 

SALINAS 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SALINAS 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

APA RTADO 1149. SALINAS. PUERTO RICO 00751 

RESOLUCIÓN NÚMERO: 48 SERIE: 2021-2022 

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL 
MUNICIPIO DE SALINAS PARA EL AÑO FISCAL 2022-2023, EN NUEVE 
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTE Y 
TRES DÓLARES CON DIEZ CENT A VOS ($9, 779,823.10); Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCIÓN lRA: 

DESCRIPCION SUB. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

Fcn.:o Ger.craJ 01 ()j _s..¡ 
!:"cnco Gcrcral 01 03 c.i 
=cmso GenerJI 01 03 C4 
ccr\Co Gcrcrnl 01 03 04 
FcMo Cerera! 01 03 0<1 
FCMO Gcroral o· o:; ll4 
ronao Gc;eral e· C3 ()4 

Fomo Gef'eral o· e:; 04 
Fr.ndo Gc·cral e· 03 04 
Fcnoo Ge·cral o· CJ 04 
Fcnoo Gcieral o· 03 04 
Fcnao Ce.,eral o· 03 04 
FoncloGMC"11 01 03 04 
Fonao Geieo¡i l o· 03 04 
Fondo Geoe·al 01 03 Vol 
Ftlnao G~"tC"";J I 01 03 04 
Fondo Ge-ie·al 01 OJ 04 
Fondo Genc'OI 01 03 04 
Fondo Cene·al 01 o~ º" f ond:> General 01 03 ¡).: 

Conforme al Artículo 2.097 de la Ley 107-2020, conocida 
como Código Municipal de Puerto Rico y basado en las 
certificaciones de ingresos expedidas por las agencias 
gubernamentales, la Alcaldesa de este Municipio preparó y 
sometió a esta Legislatura el Proyecto del Presupuesto de 
Ingresos y Egresos de este Gobierno Municipal para el año 
fiscal 2022-2023. 

1 

1 

! 

1 
1 
1 

1 

El presupuesto para el Año Fiscal 2022-2023 asciende a la 
cantidad de $9, 779,823.1 O. 

Dicho proyecto de Presupuesto fue presentado a la Legislatura 
Municipal el día 2 de junio de 2022. 

Este organismo ha dado cuidadosa consideración al referido 
documento, encontrándose que el mismo recoge y refleja los 
enfoques programáticos de un buen programa de gobierno. 

RESUÉLVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE SALINAS, PUERTO RICO, LO 
SIGUIENTE: 

Asignar y distribuir por área programática y unidad operacional 
la cantidad de nueve millones setecientos setenta y nueve mil 
ochocientos veinte y tres dólares con diez centavos ($9, 
779,823.10) con cargo al Fondo Ordinario, para cubrir los 
gastos operacionales del Municipio de Salinas durante el año 
económico 2022-2023 como sigue: 

DESCRIPCION DESCRIPCIÓN 
AÑO FISCAL ANO FISCAL ACTIV. CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 1 2022-2023 2021·2022 
84C2 C:iT~n~x !> .. A.él:. O~·Fnan~s s 4"7 ~1700 s 339 ea• oo 
1>4c¡1 ln:~r.iuhe·..,~'1"1('01d "S 03 ·e n;.rr.s s • 50).3·~ 15 s ? n· 6Cll 2e 
BSOi' O isnos.1t1Cn Ocrncrd a::>.s 03 • F n.,n:.a! ; ~50 OOil•lO s · 0:000000 

-~ 

81 01 P11en1es 03. riMn11s s !;9H6iWl ; 1 00<1t.0800 
83 o· Arb 1no~ de Ccn:;m.coo.i 03 • F1nJn:J~ s 1936 001 es s 2.322 135 2~ 
81 OJ Vent;,, 0.1 - FMn7lS s B3361300 s 82' 768 00 
8304 1 a~s"' ºcrT1s~ 03 Í O.ZOZJS s -llJCOOCO s 30000 :x; 
6é01 w Jr.ils OJ F o:in.::is s <O::lll\J s 3.00000 
6706 Mui°"cr.I u3 -Fl\JnzJ> s 31 €92 co s :;nnJC 
87 03 Ot·os rme-~s 03 - F ronzas -s· 20COOCO s 20COOX 
87.09 ' Ot·c'J r-n-tcos o:, - F1n illl1..1S •• 9 25C CO , 9,?50 00 
51 °'1 Pcn;.¡hc::taac_p_Sa 05 T l_L_ -- 03 Fm.JnZJs 1 s 10oooco s ~~~ 5 12 ' Oe-m:>JO"; e-11 ?aten!1·s 03 · Ftn.ln<JS s 15 cae oo $ 
er 2i E-or~nda tOtrns r ~~~~s 03 F1~n:.Js. s <28?90114 s 165006<8:" I 
55.05 Recrccs 03 • FtnJnLas $ 500000 s 3.000001 
8!.1• Oltos l"n'c.sos ~Sen. ooo. C:l Fmanzar, s 3 o:c.co , _ ~ooocH 
a; 1' Otr.ii 1-o~cs ni\f Sef\ CJJ! C3 F1n.JnlJS s 1or.ooro s JOOGCl 
57 0) O~"'' lnQ•esn, C:; · íiMn::ts s 3_ CCC CD s ~.oooeo 
5¡09 Otros \nQ'es.:>s C3 Fir.an:as s 1,00C 00 s 1 oooc~ s·.os l .. a·cso!> EvcrtU3te:., CJ - í 1r.arvas_ ! ~610· :s s :.oo o::io :is 

TOl><L S ~ 1,91)23 O $ Y,5S' COS3> 
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SECCIÓN 2DA: 

DESCRIPCIÓN 
FONDO 

DE FONDO 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 

Fondo Redención 
de la Deuda CAE) 10 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 

Fondo Redención 
de la Deuda ICAE) 10 

SECCIÓN 3RA: 

1 

DESCRIPCIÓN 
FONDO OPTO. 

DE FONDO 

Fondo Genc•al 01 01 
Fondo Genc<al o· 01 
Fondo Genc<al o· 01 
Fonco General o· 01 
Fonco General o· 01 
Fonco General e· 01 
i-onco General 01 01 
Fonco General 01 01 

Fonca General 01 01 
Fondo Geoeral 01 01 

;:ondo Gc"cr.il 01 01 
e onda Gc"<ral 01 01 

SECCIÓN 4TA: 

1 

DESCRIPCIÓN 
FONDO ' OPTO DE FONDO 

<oido General O' 02 
Faido Gcncr.il o· 02 

1 l'oido General O'. 02 
ºondo General 01 02 
Fondo General 01 02 
Fondo Gcnera1 01 02 

1 Fondo General 01 02 
=<>ndo General 01 02 

SECCIÓN STA: 

Aprobar la siguiente tabla de Fondo Redención de la Deuda (CAE). 

OPTO. PROG. 
SUB. 

ACTIV. CTA. 
DESCRIPCION DESCRIPCIÓN AÑO FISCAL 

PROG. DE LA DEL 

1. 04 

Contribución sobre - -----
Propiedad 

03 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas 

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes 

03 04 00 00 87.22 Financieras 03 - Finanzas s 1.499,299.66 
TOTAL s 1.499.299.66 

Amortización de 
Principal de 

03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 420,000.00 

03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 385,592.03 

03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas s 693.707.63 
TOTAL s 1,499,299.66 

Aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de la Oficina de la 
Legislatura Municipal. 

SUB 
OESCRIPCION DESCRIPCION 

ANO FISCAL AÑO FISCAL 
PROG. ACTIV. CTA. DE LA DEL 

PROG 
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 

01 9101 E:ncle'.IOOS R1:<1ulJ1es 01 · Leo sla1ura \'un c.p;; s ·22·" ª 00 s 1·52•5.00 
01 9110 'Seau·o Choll'" 1 01 • Leq slatuta ~·unopJ s IJ2 •0 s 62.•0 
01 91.31 Se<1u·o Sooa F<oeral 01 - Lew•lahJr3 'lunc.11' s 9.82E2: s 9 55-0 87 
01 91 • 1 Plan ~k<lltll 01 - Lec slalun 'lun ap; s 1080000 s !,6'0 co 
J1 9171 3cno Nl'lldefio 01 le~·sl:ih.n3 'f.,'unor>l s E.00000 s o.Or<IOO 
04 9401 Oleias 01 Lea slatUf3 V un ODl s ~6 60000 s •ó.60000 
04 9• 25 'Sor1rclcs Le~alos 01 • Le<;,.lolu.,, '.!un apll s 12 00000 s 2~ 000.00 I 
ll'1 5< 44 Cuo:;.s v Sus:nooonc• 01 Leq .. lalU'a \Aun OPJI s 1 •00001 s 1,400.00 

Ol 9' 67 Publ cacmn··~ v Anunc.os Oi. lcq1:.latura \.1unc1p:J;! s • 000 oc $ 4 000 00 
()4 9<.65 Misc.ctlnccs 01- Le<¡"lolura \ lunc1pol s 5 COO.OC $ 2 659 7• 

SMr.ios :>rc'es10 .. aP-s • 
Ql S4.1" No C \JSifita'.10~ 01 • l l'Q1s1J1u·a \<!un r1rol s 1200.0C s 2,ZOOOO 
01 9113 eene'c os r ..to:q111Jl~s o· -Leci~a\"'3 '~uncirol IS :;.soooo 

Aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de la Oficina del 
Alcaldesa. 

. . . --

SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPC Otl 

AÑOASCAl AÑO FISCAL PROG. 
PROG. 

ACTIV. CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021·2022 

o· s · .01 Emp eados Rcqul:ircs C2 • OfrcmJ de f<lcaldet~al $ 253 'ilB.00 s 24748<00 
o· 1 s·:o Secura Choler1 02 Ofrcsra d• Altalde sa) s 93.60 s ~3 C-0 
01 1 91.31 Scquro Sac.al Fed"JI 02 Olr::sra de AlcJldo sal s 19 774.33 s 70.871 g~ 
01 1 SI 41 ?lan l.icdlco C2 . Ohcira del f\Jcalde sal s 9.000.00 s 8.E<O.CO 
01 1 q1 71 Bono Navideño 02 Olic1"a del /.:caldo sa) s 5.000.00 s 6.0C0.00 
04 1 94 44 Cuoias v Suscnpeon..'!O 02 Olieino del/\ c.1/d!!lsa) s 6.00J.00 s 8.0C0.00 
01 1 91 73 1 ecncflCIOS Manrna es 02 . Oflt"'a del A caldo<sal s 3 600 00 
01 1 91 05 l;:mclMCos TranS'Orios Oí • Oficcio del A.::ild~ls.11 s 1• ·•aco 

2!Y.i 3:.5.93 s -;cS,BG1.5~ 

Aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de Finanzas. 
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~rrdt'I f , t-l'Wtr.'t 
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r:=i:. ~~ -Ar·2!!.!P-

A..'40 ÍISCAL l<"JO í lS.CAl 

. J21 2011 : o.21..n:Z: 
~ ~) S •' "i C~ lO 

;>tfl. .111.) ·' .c:i .. , 
, .. l1 j~ .. J: ¡ • 

i:~:~~-::..~··~~·~~:-+--'"----t---''--~-"'--lf--~-..~~--t--7'-0-~"'-' 
r;=:j.;c;;;:,1 

SECCIÓN 6TA: 

DfSCR1•CION 
1 
FO~OO :lPTO. 

DE FONDO 

°'OOO:> C'!'oC'ral 0 1 C" 
'"'A'l.J:'J Cenero! 0 1 "" ~ ... fhi:.~ncrill 0 1 o.: 
M M :'> Cencr.;al 0 1 ( 4 

(.J\Q:l Cencr:ti 0 1 c.< 
'"r."lll:>Gene"'ll c;1 (,< 

CM!> Ocnc."'OI (' (< 

:- l"'flt1"1Cot:~ -_,. e· N 

=c"ldo c.;, · n.~ J e· °" 
=e "ldO Gc-ic"':\I 11' rA 

=c"IOO G'"~r(ll o- 04 
~c-.n~ Ccnc·JI o· Q.l 
:G"ld o) t.f" nc~:.I o· CA 

!!"\de ":ef'IC"JI o· Q.l 

u-dc'~ .c.~.J 01 º" 1 
"11,..d• '..e~·.i1 01 °" u"'•k\ ..;..,'Ytl".:I o· º" O"ldo ".;.-"ltt':'I ~1 ll4 

=c"\~:i.t."11..1 l 31 !14 

' 
f c"'ldO Gc-.cn..l ~I íl• 1 

SECCIÓN 7MA: 

OESCR1PCIÓN 

DEFO~llO 
FONDO DP!D. 

~c.rl!llf. r~nl ' C' ~ 

1 SECCIÓN 8VA: 

Aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de Obras Públicas. 

ocscq1PCtOP": CESCR F'CIO\ 
SUB. CTA 1 

1 

~ÑO FISCAL Ai40 F'SCAL 
PROG. JiC •JV. DE LA DEL PROO 

CUE~.tA OEPARTAr.lENlO 202:2-202~ 2c21~20~ 
0 1 al Q1~J! !-l-OU IÍ C:'I IJ< t.nr.u ruu :.t .. T7C,!<OB C•J 1:1• O&~-~~ 
0 1 !llTO ~t1•·-'"l"l.f1• 1 1_J :¡.: CU.h P~bl ""' " ~='.) 80 11:- ~e 
0 1 91 3 1 S,,:J_w~~'Y1 ; 1• "M .. I '(l< ( Df.l~ p._t;J,,·~, 12 :! -~!;!'., /<i;'74-~ 

0 1 ~1 4 1 =11·1 •.l~"C '04 C::.rJ~ fJ 1.t1•. 1·. o~ <'.JO 00 !'.~200C 
0 1 91 ;1 1:0!"0 '· ~· •. ,..,··o /)< C".'t.o1-:.'1 p bl,..- 1.. ~ &! O:lC C<l 51'.,0CJ oc 
e~ ll:i c~rri·4Cl· l tt iri~ ~ C:N~-tt>.lil• -l'll 7í.: LYJC Co,} 21' OCJ OC 
0 1 9JC'5 ::a• .. tiir r" 'i~c.; n ci {\: c.. ... , .. P-•. tikJ -. ~(~('1) !OCJX 

;:) p.l"tC.tt-y 

'.ll"\t .... f""ft'"!I' ª'" 
f ~ Cl y. t2 E.ft"JCl .A• J t>.t. . ~r.u P t•:J .. ¡: 4i~r..-. s -~ 

\ l.i'"lk 'f'-f"TºC di! 

e< 34 E:l Pl/1>1'JC1,¡ :Y-. C"- • O~i ¡¡;¡, F\.:>ilc<TI lS:&.::I.;;J - ~ oc... j~ 

1 
C.t iJ.!. t.:-4 ·,u,,,1~ ~ 1..'1'l'l. rte Ed/i..::iot L..i.. 0.::1.1s P.:ibe.1 ... :'C,1X() 00 7C i>lkl·., ll 

r• '12 38 :~l.1'1 ll.1 -: : -o: C::;n : roe,.:. •M Ct Ol;ra.J Pi..tih.:.a"'I •• G:lOC.U ~ ooo_oo 

e· _a 1 e~ •fl.">1 fr¡,,, t.M~ 1;.: Ü?;.r.l"l Í"t.tl~ .... y:; 117! .• l:8 cu ,~.,,.~_oo 

e 3 1 ; ¡ , t1r:>f ... ~'.' '!l ,¡, 1:..: t:.Lr l 'io r ... :.. •• -_ .... °'.t.!,.>.~ 
",IJ:...,· u .... 

1 ¡ C4 J2 15 '.J. 1"'i l 11-.'1~- _:.: ~ .... ~~-~. 1,í{l(!f'.I .~ 

e< J : .1!1 ~-i>u;!lb r l tJt :.J""of ... ~c.: _,.., •r1... P1 .:-~::r. I_, :(!o'tl!oCO'.I s ·1.:c~ (() 
C< 1:? ~S ~"lº"l 'l (k":'!t ':.I .~J. a:"'f'l . P. .. ~ .. •:L, $ ___i!:.ll_::.!;l s JJ$ 894 00 
C< ;io es =:Rf~l"OI' 1~- ·-: 1 r" ()V:1_.Pi¿ llr..a.. a_¡, ___ ·\~ s--~ooc . .:-o 
C• '.<! ::5 út.. ;ioc et: ... .,.:L•ucc..o- C-' ·O'":·..r. Pu:.\li•~· _____ ; __ _l.~'\': (i s :! C'.QCCO 

~t-"ll.3!k é.~i»"' 1 
1:4 ~5· V~I kt. l! C.:.. (r~f~ ... P1.1ntltJ .... • 21j.00C.CJ ~~ OOC t.O 

~ fM ''" 1 
\ l.inl i.!ll ~f'l~O dd 1, •:.:. ~ ~- fa. I JCl.f.1, C4 • ó:C•a:. í"\i :illc.a _;, ~0. 302:.1 3 "r. ;\~A 4'.< 

; __ t..1&0.~.l.?_:__:..~ 

Aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de Salud. 

OESCRIPCION DE5CRIPCIOll 
M 

PRDG. 
PROG 

AGTIV. CTA. LIW DEL 
A~O FISCAL 

01 
1 CU(N9A C[PARTA1A(HiO 

1 aHj ~a ;'.ci e~ Sa oo :f..~;l,j 

Aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de la Oficina 
Municipal de Manejo de Emergencia. 
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OESCRIPCION 
DE FONDO 

FONDO OPTO PROG 

o· 01 

UI C6 111 

SLB. 
PRO!j, 

1 

1 

ACT V. CTA. 
OESCR PCION 

DELA 
CUEtlTA 

OESCRIPCIO~ 

DEL 
DEl'ARTAMEtl"O 

CG. : r: ""1 J.\r.q::;J l '.ll'tic e 

A~O FISC~L 

2022-20iJ 

3·..c ¡·2 xi s 
: JJ :icl s 

Ai.O FSCAL 1 
2021.2ó~ 

l'J7l2 Ol 

-'F~~~~~C•~·~~~~_,_--a1'--,__~~~· -+--ª~'....,-~'----+~3~13~·-rS<e~- ~w~,~~,oo_,~~F~~~"'"~-1-~=-~·~··~~nw~",,.....-~---r~--:_s~~"~'r-~--=¿2~6=~~·~J 

1 
l."jo• Ct .::.f\.1 r;u-..:.Jµ..:I \':mcic Cii 

JI !tl4.'. 1"1.J'll.'....- t....t. :--:.M.:.f'l(IJ.i 
1 

1 r.r CI -''"1 f."11 :::i¡: .... l l.l'¡rl~IC 0!-
)1 ~ I 1 Jt :-1 Se .. ? l\·r:11.1 n"-º----,~·~·r•~"='"''-· _____ ..,.... __ ._>_oc_,_oc_· 1,...s _ _ _ ·,~- .i.JC.Q 

1 
1~: -\..1: · J r.,u1•:.::1>JI 1/ 11 .•10 ú j 

~dy~·~"~"='d---)~I ---~'---~'-------+-!_l.._? 1--+~-i~_,_n~-'--~ _¡~~~· ~·10~"~' --,.,.----r----~-~-u_x_·rs'--_ 
1 ¡ i;.: .. :r:-3l/u,·:v•1'.'·n .¡c o·-

FJ000 G-. rt1:1al :u llf :ll :i1 :'.! 6.c_,.t;•cm /.'a~w·;.k5 : -p;ra-:"lOJ-; 

SECCIÓN 9NA: 

OESCRIPCIÓI'< 
DEFONDO 

FONDO OPTO 

SECCIÓN lOMA: 

OESCRIPCION 
DE FO~OO 

._ ·u.,~» Gene·:.! 
~ciJ.¡ (,I;~:~ 

1 FONDO OºTO 

1 

~ 1 1 (i~ 

1il ü~ 

~'il f"·- ~·· ~9521' 
======- -

Aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de la Guardia 
Municipal. 

PRCG. SUB. ACTIV. CTA. 
PROG. 

O(SCRPCIO~ 

OELA 
CJE:n.t. 

O'.:SCRl ' CION AÑO FISCAL AÑO flSCA.. 
DEL 

:lEPARTA~'E'fTO 1onmn 202'-2CU 

Aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de Recursos 
Humanos. 

ºROG P~~G. ACTIV. 
OESCRJPC ON DESCRIPCION AÑO nSCAL AÑO FSCAL 

CTA Orl A PEL __ 
CUENTA DEºARTAME~ffO m2-2023 1 2nl-202Z 

01 
CI 

JI C' )Emp ?ajo; Reo.IJ'!!'.: •:>- Rec.r<C; t.u11Jnco 127 5'3.001 ~ · :~ -.~~no 

~ 1 ID S.auroC'lt'•- L~·Rec.r<.o; ~"™"°' ¿tE._;o < 4S920 
=c .. do ~.;'\~1'"11 :JI t=. 1:· 1 9'1 :!' S~Jt'U 'oe:_lJ F~1E·31 l~. R€!Cl.':5.C3 ~1111.1"0> ~~ '.i.'.i • . '57\ l :·4 F./.: ~ 
=o-do> :;.-'d"ll (J I r• r.· ;.14• -'il " '.' ·d~; ~· . R~·~s rU1\J" OS IS '.Xlü.ün 14 ~e-!_! 
;:o-do :;e·.e-:1 1 01 e; 1;• 31 ,. ª"") h.l.h:"IC Co Ract '°' rilllJ"OS :s 18i!A 1 ! ~, Cv) X 

SECCIÓN llMA: Aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de Recreación y 
Deportes. 

DESCRIPC!ON 
DE FO~OO 

AÑO f1SCAL 

SECCIÓN 12MA: Aprobar la siguiente tabla de sección de egresos del Centro de 
Envejecientes. 

FONOO~?<:-• "":f if T~ - OfSCRIPC 0 11 Of SCRIPCICN 
1 OESCRIPCION 

CTA DELA oct AÑOFISOL AÑO FISCA. 
OEFONOO 

1 -·-CJENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021 -20U 
~· 

f m._c.,1<:1 R!!eJLre: C.e:,.tfrc. rte Erh1t: eoerlt:i s F:ino Gl?f!t~JI 01 11 01 1 ~I n1 11 1·q~Dl 'CIJJC 00 __ ,_ -·¡ 
F:moG~r:'la o· . , 01 1 91 ·~ Sf .u 1 Clor.'., '1 Ce:rrrc 11! En.··~ t:c.;~:Ei s w,o :H~ 
F:mJGeo~1a _QI ., 01 1 1 911 ~ .11 :. ~.rr. •I f-d.-ll l 1 ~lrc e~ fm~ eúd':t:i s ·e u¿ :'8r 107~3 ;~ 

Fm:iG!!ll:1a _01 ·1 )1 1 ~I .!# ~t:2F.:!': _:• ___ 1 Ce-rro C:' Fno't: ~er:c~ s ·2 u.:v :e I' 'i<C C·J 
fillliloCeiwa n1 ·1 úl 1 ,1, ~.t;• ~ kl •lt lr1~ -1 CKtro e.· Fn·:e :-'"...etl't-' s i ()XJ '..() r ooc t) ·-F·.mo G!!llm 01 ·1 O< 1 i il-'"5 '.t o: ~.1· lo('~ 1 Ce·1·r.11- Frr.,, '°"f.lr-.1 s ,5 (11;•) ;xi J; OOJ CJ 
r OMJ G;;n;1a 31 ·1 01 1 91 (5 ,En>1=t1:Jc, ··un;~c·t" llf f ~· I n d~ t 11'.'t· "'{;. ~1·r ., s -~ J...:i JU 1'~ 
~OMo G:nera· J1 ·1 01 1 1 91 il 5c'"t'M.Jr-: M:i ~~-1 _,._. _ _' 1 Ce t·o u .. t 11vi:: ""I f-n'Jh ~.S?'J ~~ 

·~ • .B•J3 "' 
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SECCIÓN 13RA: 

:JESCRIPCIÓN 
FONDO D?TO. 

DE FONDO 

Fcido GC.,t'l\il Q1 '3 

FcndoGcrndl 01 ' :l 
i'c1do 2er:·1dl 01 ·:1 
=cndo Gererdl 01 ' 3 
Fc1do Ger~1a C1 ,_2_ 

Aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de Aportaciones 
Federales. 

OE~CRIPCIO~ ¡ DESCRIPC ON 1 

A~OASC~L 
PROG. 

SUB 
ACTIV. CTA DFLA ~EL 

ANO.tlSCAl 
PROC 

DEP~R-A:.1ENTO 1 --- - -2021 nn CUEllTA 2021-2023 
r.· 91 o· E11Dlea1fo; K~Q.lar?s 1 ~ · .~ocrt:ioc1m:; Frac ··!1·, 1 ) "~'.!'U CO s _:; 70v.C<I 
ll' ~11~ S.Qu·~ Chofari 1.;. Ao~·~cic11c; Ft·~c·• Ju; 1 $ ' i C(1 s - Lc.a) 
e· 313' S<~u·3 Sooa =•:Je·al l.l · .~JJ1:1t1cic 1c i Fctnlc; ·H KCJ:i tlO s 17íJ7.15 
a· ' 91 ¡· Be n11 Na; j i;tie 1;. ~.pcrticio1cs Fi:cnlc; r cr~ i:o J 400(.(') 

c•-r- 91 4' Pl:nr~t"! c.!I 1; · .~.¡x:rt::ic 1n Fecn le; 1 ! ~ 410_00 ~ :i.S(C ¡3 -~cr1dc \: en~ra . ..21.. 13 G1 

'- ·-- l •l 7! H• nef1.Jo! l,bn¡.n.; P.> 1 J. ,A,ocrucic~1e3 Fc·:e·:le~ 1 ' <,1,fiOO'.l 

SECCIÓN 14TA: 

1 OESCRIPCIO~ 

DE FONDO 
FON PO OPTO 

¡ Fc·1do Gt:rer.l! o· ·4 

1 Fc.,do~ral e· 14 
Fcido !,;(:t t1ll o· 14 
Fo .. do Get!:í.tl o· 14 

! Fo-,doGt.:·er<ll o· 14 
Fc1doGt:rí!1:t o· M 
Fcido !;u-wa º' 14 
Fo1d0Gc,,.,1a 01 14 

Foído Gcrtrd UI 14 
Forido Gort·ra 01 14 

Fc:r~oG.Ere-ra 01 IJ 

SECCIÓN lST A: 

o:sCRIPC.ON 
DE FONDO 

FO~DO OPTO 

rc111o Gf.nE·al 01 IÓ 

Fuido Gene:al 01 lb 
¿:doGér•nl 01 16 

Foido Ge'1i'Jll 01 16 
Fo1do $cllet:,1 1 UI 16 
Fo·1do Gc•oenl 1 01 16 
Fa;do Gt· er;1 1 01 'Jf 
Fo·do~n,,.~I 1 01 1F 

-

Aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de Cultura y Turismo. 

J ESCRlº CION OESCRIPCIOtl 

1 

A\O FISCAL A~O flSCAL SUB. 
ACJIV. C1A. DELA DEL ?ROG 

PRCG 

Cl 
e· 
il ' 
01 
L' 
c·I 
U4 
C4 
e• 
e· 

CJ 

' ROG 

01 
DI 
01 
li1 
C1 
1)4 
~1 

G' 

CJENíA ~~PARfA111 ENTO 1021 20~-cr- 7011-7022 
91 01 l[,,-uf • ..:.dc·· Re• ul.'l•"-' 1< Cul-ura t Tuns:nc. JS <w ac 

1 91 ·n IS.te : r11 Cho:h ,1 ' Cul-ur.: "T i.J11.s.roc -J1~~ 
1 91.Jl IScn.10 Soo<l I e,,,.,,~ ... Cur·"r; 1 T Jnsmc. •nHc 
1 º' 41 P\JeMc'aM '" C'tJl'uf.! ~ Tuw.mo J&O:X:i 

1 91 il 19000 '·la~1.ji;· fi"J ,, Cut•ur:t V r~u·,l'O·: 200~ 

94.81 lºcs:rrJI u A¡;•\1'1Ó< d 1 ., Ct1l'wi • Tuthnlo~ 202;.J oc s 21: 25~ L"i• 
94.e1 . F't:i•a! e Al;,~r;td ~rJ 1 ~-Cul'111~v luUVill": ;e 11\:) oc s ~~.oou lX1 

94al =it::a:s- Pil·,nJ'l'S !'4. Cul·.11rJ 1 l u11:i.mC LO ~2 ~ OC s 2C f:1~ L':J 
94a 1 IFts:i·1aloAc-~11Cad l " Cul¡ur1 ~ l1t11J111•: .!2é-V~OO s ~2 01~: w 
91.05 C.rplf!dcs Trar.s: 1)(10\ . , .c.,~_1u11 .. m) 192c~OOI 

CI .Jr ;e·."l·.·a·~i o 
9• ó.l Aca'.•11'!.3dc.:; '4. c,1·ura' -JJi:.m.; 

'~:H.E IU s ~u 3;:Q 

Aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de Asuntos del 
Ciudadano. 

sua. OESC~IPCION DESCR PCION 
ANO FISCAL Af.onsCAL 

1 PROG. 
ACT'IV C A DE LA DEL 

CUE.VTA DEºA~T~l.IENTO 20221!!E.._ 2021 -2022 1 
j l Cl l :mp~ar. 01 Reo•.01rs ·fi . Aur.o; de C1.dac3"~ 5 SS PO~ CJ ~ l!im.lt! 

-~-··-
~1 10 SeiuoC-* n ·s -A>.mo; de G1.da~3nr. 5 'e 3J ! 21 ;.e 
91 ~· l3eqJrt Soda =mr31 ·s · A:.ntos de C1.dac•no s 10.zncs ~ 9&~ 1 ,'F 

~ I ~· r 1.1' •.1;d1cc · C · A;.ntos de Ci.dacano s U [ICCTJ s 1CO/iJ~ 

./li' ~OtlO t1l'i'1dE"dl 1S-As.01os de Ci.daC3no 1 ¡ ~.O!'JCü s ¡ l)~J :ir. 
9HI Ocna.:.:>no?t r 1s. 4;._nros de CUacano 1; 00,00C.rl ! >U ilCJ X 
91 l:í fll'nlríl•m Tn n:;i1011" 1 1~ · ~1.rm j;. CÍ\J:ti~:nc ~ 3~.GOUi s ¡H r S~ X 
º 171 - 8*1h'I ''º' •;,1qml;s 1 b - AsdJs de C1uj3q¡n• 1 ! t; ICO Jj: 

_:·_ LJ.:i,~~85 

11 SECCIÓN 16TA: Aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de Secretaria 
Municipal. 

~ I 

DESCR PCIÓN 
1 

ACTIV 1 Cl A. 1 

Of SCR1PCIÓtl DESCRIPCION 
AÑO ílSCAL AÑO FISCAL 

FONDO OPTO. PROG. 
SUB. 

OELA DEL 
DE FONDO PROG. CLENTA OtP~RTAMcNIO 2022-2023 202' ·2022 

1 ooao C;nml Ir 19 :11 ' g· 01 !Lmr.: ca<'."Al5 f\¡::u...are1 I~ · S~c~a1ii1 J.:.,111:; :Jí.l s t:5 352.JC ; 0'.752 (<) 

1 .. nao C•noal 111 19 1 Ji 1 91 10 !51:1 Ufo ')¡Qféf'll l~·Si:oc!J:1:1 l.'unc11a s 1~00 5 · ~ ¡;~ 

1 {lilao Cenrnl º' 19 1 01 q· 31 1Sc:;úrl ~"'"'¡ fecerJI 19. S2c,,cta1~ l.' Jn: P,J s 522H1¡ S 5 '.".13 1 :3 
1 r :1fl<'!n Gerw:ral 01 IS ~ I r,1 ~1 'IJi l.' •O O) 1~ • .3z.t1t::a13 f.' \JI! :_lJJ s ~·oo :it J s ~ ;;n c.;¡ 

r ~1d:-t G::ni:ra! o· 19 l 1 IJ".i\ &o-o~""''~ o 1~ . .3&r~:ar13 }.'llll :::pa s 30000 1 s :; J:iú l:J 
1 

Fooco Gcneml o· IS ~ !,4 67 ?u:ilica.:.or!." ., AHU"'C ~~ 1º Si<rE:, rJ/.'un t pa s :CL\.1 oo ¡; '5 JJC CJ 
o· - &113 ' Be.~ e"1clos ·.1d 11 ·.a ~·:.. 1L ~;.:rrc:..1r J !.' Jn l.PJ 18JC r~ F:in:o GenEr.il 1( 01 -- .... ., -

SECCIÓN 17MA: Aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de Auditoría Interna. 

DESCRIPCIÓN SUB 
DE FONDO FONDO OPTO. f'ROG. PRO~ AC"IV. CTA. 

DESCRIPCIÓN 

DELA 
CUENTA 

DE>CHIPCIUN 
DEL 

OEPARTAM=:NTO 

AÑO n5CA. 4ÑO HSCAL 

m ·.2022 1011-lOli 

1 ~ 28~(.00 s 2; GOO et 
.--~-~-----t-----~---+-----i-~-~-,--

' onao Gcw""'a1-+_0_1-+__,_z1_ 1,-'o 1 - l---t--P9•-'J"-l..,:.E1_.1 p""llL.:.;.il;.:.;<10...~:..:.~"'11-'1r..;.;o.1'---Fil-'-'A:.:.l::::11;:...:r 3:..:.l'tl"'<'-'-rr.;;..3 ___ ...c...:._--==.::.:.:.:+:.--=--=c:..:;., ,, lf.G(I i ·~ se ·! 

IJ 22n.io $ rn• 6C 
s 1501).00 ~ ·:1~ 0 ce 
j 1 JOO.üOI ;, ·.ooo oc 

¡ 600 Ctj 

=onaJGcnr·;;I 01 ,--:2,_.1_ ,.-"0_1 _¡_ _ __, __ ,_9' ' 0 ·~(·•uuChdLt~ 71 A1,_t1Jrolnli<rJ 

=cnd·JGrnnl ¡....22._ 21 01 9131'~ 1u~:~rP.l!~Jal 11 Ai •• 11; rsln1er.; 

=cnO·J Genc81 li1 _._2_1--t_O_l -t----1-- -'-9_1 ~-1 ° a1• M·~~ cu 1!..71'-"A•~· ,1.lci:...:1 n:..:.l""'•lfo"'n·:..:.; _ _ _ _,:c __ ..:..:..:=.::.;-:.- -....:..:..:c:..::.:..¡ 
=0000 Ge1c-~I 01 21 01 1 ~· 71 :?:!!10'-14;1t'~ 21 :1~·.li"I :t1 r1f':f1'l 

=cruf.:,GEitiZI r,1 21 01 1 9•7J" ':i--::iir ~:·~·',l;Jru·~- : 1 ,\,¡,~¡Utl nl~ll'I 

'" S(i5 ,e $ 3~.0:l~ {\, 



~ 

RESOLUCIÓN NÚMERO: 48 -6- SERIE 2021-2022 

SECCIÓN 18V A: Aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de Educación. 

1 Oi;5CRIPCIOH DESCRIPCION 
CT4.. T 

1 

DESCRIPCIÓN 
FONDO OPTO PROG 

sua 
ACfV DElA DEL 

DE FONDO PROG 

AljO <ISC~L ~ÑO FISCAL 

F or do Gc1ttal 01 24 
FordoGnnl 01 24 
Fordo Gcnc·~I 01 24 
Fardo Grnc·~I 01 14 
Fo-do Gc~nl 1 r,1 / 4 

Fc·do Genc·3I r,1 14 

SECCIÓN 19NA: 

---

fONDO 1 OPTO, 1 DESCRIPCIÓN 

1 
OE FONDO 

1 Fonco G~nHi.11 o· 1 2o 
1 F om.::i G~oern: o· 1 25 
r Fonco Gcnern º' ~5 

Fonao Gi~nera 01 1 75 
F·;oao Gr:n~1al n1 :1~ 

F 3MJ Gc1rerpi 01 1 25 
FooaJ Gcni.1(11 ~t :5 

SECCIÓN 20MA: 

01 

01 
Ul 
1)1 
01 
01 

cUEN ;A DEPARTM1ENTO 2022·2D2J 2021-2Q22 
91 e• E111¡; .:M~r 1egu'.;re; 124 • EcumJo 
•J I ~ · · ÍSc•·u11'~~c1a 't:ne1.1 2•1 · EC:uca:óo 

jO 6~6.jO 2ó23t.~ 

2 9:1.25 Z,43S 44 
914' º IJi '.l~dl1:n 124 -Ecuca: :m 3 Si. ) JC i.s;r. ~l(J 

JI 71 So-? 1, .. , dc' n l4 . Ecuca: ~o n:J.x , 0;11)C:1 
grn Bc .. t lioo.i >/ . 19 *la'~,!- ¡)4 Ecucac..:m 1 ?:JI; IY.1 
91 IJ 1Sccu1, Chl.'11I ld . E•1uc.1:.:m $ ·s ;;.~ 1 s 15 fU 1 

:1d a· 2 B:: $ .iil ~li' .U' 

Aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de Planificación y 
Desarrollo. 

D~SCRl l'C ICN DESCRIPCION -

ACTIV 1 SlJB 
CTA DELA DEL 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL PROG. 
PilOG. 

CUENTA DEPARTA'i1ENTO 2022·Z~?l 2021-2022 
ul ' s' 01 1 :=me eajas ~e:iucares 25 -P 30 f:acico vDes:i:10·,o s C.1 BC4 OC s ::6 556 OIJ 
01 Yll1 Seoum Soc.,ll Fedora 25. P oo f:a<icn v úe;,no ) s , aa; 1~ !. ~ilJ6 '3 
rn 91 4' ''Ll"1 \'<de.o 2~ . P 30 f :aciGo ~ De;a'IO. o s 3600ü s ~ .. l?D CO 
íl1 91 ;1 "i~ t>' ~.it .'t!l~ :s · P.;o f:;¡cic1n Des.no!,; s 2 00 .001 s ! !l(i()CQ 

01 91.IJ Se<•:Kr, Cl)<)fenl -" P ,;.n f.:.acia1 ; Des.no! o s ;1 2.: s J120 
01 91 i ) .-lt:Of:j ll~lt;~ M;i'!lt. -11.:-s ?o P1·rn r .. ~CJCfl 'v Qe;;1-rol :.- 1 s 'P.CO~ --Ü' 9¡r,i; 11.n n 1-JJc', Tia ' l.ino, :o P'101~e5f.IC11 Desa~ol " 1 $ 1~9E~ .. _ - -- _ ... -

Aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de Turismo . 

-··- .. 

1 
OESCRIPCIÓ~ 

O?TO. ¡ PROG 
1 OESCRIPCtO•< OESCR IPCIO~ 

AÑO FISCAL A.NO FISCAL SUB. 
FONDO ACTIV. CTA. nr ~A DE. --DE FONDO ºROG 

CUENTA JE!'ARíAMEi'ITO 1022·2D2l 2021-2'22 

;ondo G1.:ner.-11 Ot J6 
=ando Gcf\CtJI Ü1 36 
F.:.nd:. Gcric1.ll 01 :;¡; 

Fondo Gene~\ 01 :;s 
tondo Genurol 01 ;,t 
tónao Gcno·¿I 01 :,¡¡ 
Fona.l Gene-.;! 0 1 3e 
f ondJ Grninl 01 :m 
f-.:,;nal Cenc·cl 01 16 

SECCIÓN 21RA: 

OESCRJPCIÓN 
F0 \00 OPro. 

DE FONDO 

=nnao Gcnc:a1 J1 42 

r r.!l1l-o Cene·Jl 01 ·I~ 

F'c~to G.·ne~.lt 01 ·= 
Pc-.do :5t.;no~JI G1 4j 

Fo- cic 3cnc:al r.· 42 

1 
Fc"--1~ Cc:-.or.ul e· t. ¡ 

1 w· :11~ C e i.er.31 01 "~ 

r or-t1c C:c,.em1 01 ., 

SECCIÓN 22DA: 

DESCRl?CIÓN 
CEFOllDO FO'DO OPTO. 

F~M:i G·-·ne11t ) 1 '" Fondo Gt:nr'-•.11 ~ I <H 
;:oooa Gcneri!I 0 1 <R 
=·:meo Gc•1w .11 01 4R 
=ondo Gerie:" 1 01 'º 
c,nco :3er-fcral Q1 48 
=eruto Gt-iorzJ C1 46 
=cnau ~e-ima' 0 1 48 
=ondeiCe~ I o· ·IS 
=C"'1d0 Ce-:rJ o· ~ 5 

e· di~ C:er~r.l o: 4S 
r:crt·le: GeNr.i o· ·1.S 
r e·~~ GetmrJ 01 .:. :. 

1 
1 
1 

1 
1 

1 

1 

1 

01 1 9• 01 ~ ... ole.ade3. q~Jres :J:i - · 011;,111n ! 1: 1 5~~ ~1· s 144 ,,ti 00 

Ot ' 91 'º Séi'\ ,,10 Chcfenl lG . ._\Jll',flll) ; 7F. JC s 70 º" 
01 n• 31 <..o.ro Soc. • ' •ejeol .l6 . 7 J ll ,1110 ¡ ·3 ! 5!) ';'2 s ·io57 tü 

'ü 2ci::O .----·~ 01 9• J1 ~ ',11"' M~1CO j(: • luri;mc ~ S 1 520 OJ 
JI 9' 71 l(ltl'i "-hv-j fH\O 3G . Tur1'j1nu ' 9 ct\l 00 s 8~00J 

ÍJ1 !1-i f'•S ·.t1 .. 1:c1 , f\í;;.)~ j f: . iur•'imo ¡ 1 oo co s l OOC.CJ 
•.!4 f·3.27 Cc~ll~· Eaittons. :;~ . TJJi>.no ; ·o G:~ C-0 s 1C OOC.CO 
~¡ i} ".7J Burr ·Le-O~ ~! ,m n.ile5 Je · Tun'imc 1 s , 200.oJ 
01 ~<.JS En pl~·nJo:. t 1 in:; 11.011.:; Jt: - Tur zrnc s ló 2480 

.-:¡¡ -· ; . ; ... ~ 
===,,,;,i .:.:1º.:.:"c:.·;.;1.;.;••;-:· _ _ o. _, 02 

Aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de Desarrollo Social y 
Participación Ciudadana. 

SUB. l OESCRIPCION OEsCRÍFCICN 
AkO FISCAL ~SCAL J PROG. AC.Tll/. CTA. OLA DE. PROG. 

CUENTA 0(PAAr4MENTO W22·20Zl 2021 ·202 2 
•I:! - C>ta.rro '.=.ocJJ. v 

º' !ll QI Emr i"a:t10:. Rc.,u .:;re:. :;a-:~:>a~t1 !: uda.:t1ra .~;;¡Jª-~.}J _s ____ , r•.•"" oo 
4:! o~~.'?"tO· :> Soc:10 ·1 

Ul ~, · ~ Sffi..1.1r0Ch;.fw ! C;:irJo ... aei_n..::: 1Jd.l~:l!l.3 G:.4D \¡j~ 

01 91~1r1: Soci.."U t-f!df'IG 
4:1 • nc .... 11'01 (r ~or,:1u i' 

, .._ ut41C."""' ... ' '~ ... , e ud.1oon..i : Y.2.) 3 9 tiº 1 .,, 

42 - C1:;...i·ro10 Sotm ·,· 
01 él141 l ~líl· ~.t.'..tilCO PJl"'i.1c1')ftCK,.'"I..: ud.1:.:m~ ti :JOOOOI 3. tO l'.l'º uo i 

-12:· ~ .. ~;:i·•ot . .:. ~ ocia 'I 
0 1 ri l 7· := on:J N...-., 1M ., P :lrJo;:>ar.:-i C .JdJ::h)r~ .s Oí'() :io .. ·19n oo 

4:: - IA•s.1-:itta 5.x:1:.l ¡· 
( 1 0.- t:S r ... 1,;cc. ) n1,; :>f' F1rki;:ac1c.r. ": .id.1~;-iruo 1 cr.-=i oc :!.) JO 1)) 

e· '.J I IJS =rr,,!o.!.11'.11"'1' Tr.1r& lonoa 
Ocf.,.1 ·uA1c Soci.11 y 

f\;ur1o n,1cl\.,. C..w!l.'li1:lrt.·1 

91 1_1 11.it-n-:.!_! or \l.1 !",1n·1,.. .• 
-. lk·;.;.n ·:•llt~ S:x:J:il 'i 

o· 1>n1·10~·1cwr :'.i-~1::.1ri - ( 2~C C.0 
º"1/U. t..!, M7~L.'J ':. J 

Aprobar_la siguiente tabla de sección de egresos de Asuntos de la 
Juventud. 

P~OG1~~G. 
DESC~IPC.éN DESCR•ºCIÓN ANO FISCA. AÑOFIStAL ACT V CTA. DELA DEL 

CUENTA OCPARTAME~TO --~~l-lD~i 2U1 ·2022--, 
~1 1 51 '~~ .'!'!_:» P. !Lk<'.:!..- .!J ·A~ .. ~'~ :k l.i J .. -vtm'lid s s~.::.i co e, 2J? ~o 
01 9· 10 Sr~n Jrt> Ch.,1··11 ~~r-1,s dC' 1..l J .1.~n'.d ¡ ,5 rJ ló 60 
j ¡ 

1--
!;1 .;1 St.-n ..1ro~., i:f!.:J,,.1.1 .:a ~i..l .. IDS :Ju la J .. •r:n:u:l s 7 .::.:;!L25 nna 75 

) 1 !j ~ -1 l ?ianMéCtc:"J -'O - 4s1.1"'IO'.i j e la Ji.•.::n~ud s 9.COO CJ ; ' ºº 001 Jl 9· 71 S:mo 'L..._ jc' o .;a· t..su-10~ :1e la J _~cn;ud s :-.1:-wc:i :coooo1 
(.1 :i!. r:e>.1 ~J ei e 

1 s c.; n.1.,04 A::r.-ic.:dE: 48 • ~~!C•! •:í! l.J Jl.\!fO'IJC ::.000 t'::J _ _§~! 
c.: 9'147 Oo--3da·~e:. 4M • l.su"'1Cl C& lii Jt.1\'Cnll~ 1.0'.JO ~~ 1J~~~ 
C7 94 47 Oo.-3t.tC..rte5 48 . ... s.u"'lcs ce L1 Ju\•o:n!uc IC .IY.l'~ C1 15 COC.C".l 
C·I ~4 G~ rbscelJn~s IM . A!i.1- 1..::"S di:t L1 J u1o..;ri1u/'f :: t:o:.i c:.i • J C<lC.00 
C4 )H) e.ci. 49 - .A.!.u •te?. e: ta -uJ~nt1J•~ o,C:.0 ~J 5 =:l'lí'.0::1 

1 ·~ ·1 : •tt· I ouir.ut. •; 
cr .44 ~· 

'' n 
.1l1h 1.1r. A! 1J1)'1~r, O!' ,1 J U'.'o:")IUtl 5 ~)U c.;i 5 C ~C.~J 

ll4 1 :u . .G 1 0<-rrldl'l·.t~ '" /•.: U11"(:~ U:; :1 .U\l1:"1hlfl 1 > 5 CJO O;t 10 C.jC,tv 
¡;1 -¡ 

~I 73 f;1-1n:'ICI• ~ l·.l,1·!J "!:'\,,.:. 4' /-.:. .111'0 .rl"." .1.1uc·ll\Jl'I 3 0.JC ():) 
IJY H'6 H'> ·i:;:- s~~ 



RESOLUCIÓN NÚMERO: 48 -7- SERIE 2021-2022 

SECCIÓN 23RA: 

:.i. IW. u,. ... 

¡;,· •.1 
C- r·• 

SECCIÓN 24TA: 

et lltlt. Mud 
~mi , .. C.i1 

e (¡fti í'(I ~ llin!: la.!:\l 
e ~ !'[1 :1 b~J.ii,~ 

e (¡zfr;¡ !'!1 :l lhll: l.tahl 
e Catr:i !IJ:l :¡ lhJdfü1~g¡ 
e Clb'll fül ~ lhld!ll..~gl 

e Cdr:i S1ll J !ml<l.a&'> 

SECCIÓN 25TA: 

llts. lllldl 
Cf. o.rr-
~ e-

e fr.l:r.i !111 llíu.o: 
R R."l!Jt !lll ))ÍJ'r.".!:::i 

R Rolllt !'ti Jlí.tt:"~ 

" ~ l•GI :ir"'"' 
R ~¡.2 1·11 l fr=r. 

• ¡¡,:.:. !°11 j)frz1': 
R F.:""-11 n· j)ft. .. -.=:: 
R ¡¡,,.., ;111 :Jír-<-
R "'"" to\ D for~ 
R R:l!lo 1111 rorr.r::. 
~ R.""' !'~ '.lfr.r!:!: 
R ""-" !'.11 ] Ít:::::! 

F. R:u 5'.l' ~ Ít'Y~ 

R .,._. l'I' .Jí~ 
R ¡¡,,,. !'CI ::lír:~ 

F. "'-" l'C' Aír:r?:! 
R R."l.ltt 1·.11 ~ r.,.,,, 
K R.->.lt 1101 :;r.,._.,, 
• 11. ..... Slll ~ íor.:. 
e ~~ 11,01 n ro~"' 
R i.:.U !IJil :.lit1-~ 

ül lll>=l....a ~I' J ícr.!:l 
-~'O :ios J ÍllZ".% 

[j )::._ .. -~ llJil Jf= 

l 1 SECCIÓN 26TA: 

Aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de la Legislatura 
Municipal. 

'°''nr"""tt" "" , ,,..,.,. • ...-.flf 

~'~ 
IL"I ll!lll .... 

·~ . 'J 
: :111 
íl'~I 

ri 
~ 

Q l•l:M 

Aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de la Oficina de la 
Alcaldesa. 

·-.. ··-·-··-··· ····- ···-
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Aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de Finanzas. 
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Aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de Obras Públicas. 
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SECCIÓN 27MA: 
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SECCIÓN 31RA: 

Aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de la Oficina 
Municipal de Manejo de Emergencias. 

Aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de la Guardia 
Municipal. 
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Aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de Recursos 
Humanos. 
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Aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de Recreación y 
Deportes. 
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Aprobar la siguiente tabla de sección de salarios del Centro de 
Envej ecientes. 
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Aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de Aportaciones 
Federales. 
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Aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de Cultura y 
Turismo. 

Aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de Asuntos del 
Ciudadano. 
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Aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de la Secretaría 
Municipal. 

1 1' -!' .~!". 
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1
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Aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de Auditoría Interna. 
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SECCIÓN 37MA: Aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de Educación. 
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SECCIÓN 38V A: Aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de Planificación y 
Desarrollo. 

SECCIÓN 39NA: 
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Aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de Turismo. 
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SECCIÓN 40MA: Aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de Desarrollo Social y 
Participación Ciudadana. 

1
1 SECCIÓN 41RA: 

SECCIÓN 42DA: 

SECCIÓN 43RA: 

Aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de Asuntos de la 
Juventud. 

El Director (a) de Finanzas del Municipio de Salinas llevará los libros 
de contabilidad y realizará los asuntos pertinentes para dar 
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolución. 

Esta Resolución, aprobando el Presupuesto del año fiscal 2022-2023, 
incorpora las recomendaciones contenidas en el informe de la 
Comisión de Hacienda y Presupuesto después de su análisis ponderado 
de las mismas, que entiende necesarias para el buen funcionamiento de 
la Administración. 



1 

1 

RESOLUCIÓN NÚMERO: 48 -11- SERIE 2021-2022 

SECCIÓN 44TA: Toda otra Resolución, Ordenanza o parte de Resolución u Ordenanza 
que esté en conflicto con la presente, hasta donde fuere incompatible 
con la misma, queda por ésta derogada. 

SECCIÓN 45TA: Por la presente se dispone que las disposiciones de esta Resolución son 
independientes y separables y que si cualquier sección, párrafo, 
oración, cláusula o consignación de fondos fuera declarada nula por 
cualquier tribunal o jurisdicción competente, la decisión de dicho 
tribunal no afectará la validez de ninguna otra sección, párrafo, 
oración, cláusula o consignación de fondos de la misma. 

SECCIÓN 46TA: Copia de esta Resolución se remitirá a la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto y otras Agencias Gubernamentales concernidas de 
acuerdo con los trámites y formalidades establecidas en el Artículo 
2.097 de la Ley 7-2020 y la Sección IV de la Carta Circular Núm. 001-
2022 de la Oficina de Gerencia y Presupuesto. 

SECCIÓN 47MA: Esta Resolución comenzará a regir el día 1 ro de julio de 2022. 

APROBADA ESTA RESOLUCIÓN POR LA LEGISLA TURA MUNICIPAL DE 
SALINAS, PUERTO RJCO, A LOS 15 DÍAS DEL MES DE JUNIO DE 2022. 

H~LG~MORENO SRTA. MELISSA L. L Z COLÓN 
PRESIDENTE 

I LEGISLATURA MUNICIPAL 
SECRETARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

FIRMADA POR LA HON. KARIL YN BONILLA COLÓN, ALCALDESA DEL 
MUNICIPIO DE SALINAS, PUERTO RJCO A LOS I (p DÍAS DEL MES DE JUNIO 
DE 2022. 

ALCALDESA 



RESOLUCIÓN NÚMERO: 48 SERIE: 2021-2022 

CERTIFICACIÓN 

YO, MELISSA L. LÓPEZ COLÓN, Secretaria de la Hon. Legislatura Municipal de Salinas, 
Puerto Rico, CERTIFICO: Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolución Núm. 
48 Serie 2021-2022, adoptada por la Hon. Legislatura Municipal de Salinas, Puerto Rico en 
la 8va Reunión de la Ira Sesión Ordinaria del año 2022 celebrada el 15 de junio de 2022. 

Se certifica además, que la Resolución fue aprobada con los votos afirmativos de los 
siguientes Legisladores presentes en dicha Sesión: Hons. Edgar A. González Moreno, Elvin 
E. Negrón Rodríguez, Mildred Correa Padilla, Fremiot Santos Rosado, Roberto 
Quiñones Rivera, Lisandra Alvarado López, María E. Torres Núñez, Carlos A. Colón 
Beltrán, Juan G. Colón Rivera, Jorge L. Ortiz García y Catherine Pagán Rodríguez. 

Votos en contra: 
l. Hon. Rómulo Burgos Jr. Ortiz 
2. Hon. Lesbia G. Luna Reyes 

Ausente: 
l. Hon. Ada R. Miranda Alvarado 

EN TESTIMONIO POR LA CUAL, libro la presente certificación bajo mi firma y sello 
oficial de este municipio hoy día 16 de junio de 2022. 

MELISSA L. LO PEZ COLON 
SECRETARIA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
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ESTIMADO DE INGRESOS AÑO :E:iscAt 2022-2023 

ESTIM@QDE COBROS 

Contribución Sobre Propiedad Inmueble 

Q6p:Íi:ibución Sobre Prop¡~g¡i,sJ. Mueble 

~~~~~~ 

~Q~tJCIÓN BÁSICA MUNICIPAL 

l'ONDODE REDENCIÓN DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCIÓN ADICIONAL ESPECIAL 

;pQN'pb DE REDENCIÓ ESTATAL (1.03) 

~BÁSICAívfü.NICIPALNOEXONERADA YEQUIPARACIÓN1% .<,:3% 

~NO EXONERADA 

*i% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

t9T4Í. (':Q'NJI®µaóN BÁSICA MUNICIPAL 

FONDO DE EQJJD.'All.ACIÓN + LOTEIUA ELECTRÓNICA 

RETENO:ONES ESTATUTARIAS 

F)GAsídS óPERACIONALES CRIM 
(c}ADMIN!STRACIONDE SEGUROS DESALUD 

(}Dl:itJilA DE LIQUIDACIÓN 2020 - 2021 

/ 

$ 3,019,034.25 

1,208,389.02 

$ 2,286,901.14 

. 1,499,299.66 

441;222.47 

1285413.99 ,.:[-,_.,.!,.-' 

1,001,787:14 

2,286,901.14 

114,345.06 

. 470,466.50 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE SALINAS 

Oficina de la Alcaldesa 

PROYECTOS A CONSTRUIRSE DURANTE EL AÑO FISCAL 2022-2023 

Proyectos municipales y estatales (asignación federal y estatal) 

No. Proyecto Agencia responsable Descripción Monto Arbitrio (5%) Patente 
1.5%\ 

1 Remodelación Plaza del Municipio de Salinas Mejoras permanentes $1,500,000.00 $75,000.00 $7,500.00 
Mercado CDBG-DR REVIT 

2 Asfalto Comunidad Coquí Municipio de Salinas Mejoras permanentes $285,615.46 $14,280.78 $1,428.08 
CDBG AE - 2020 

3 Mejoras a la Plaza Pública Municipio de Salinas Mejoras permanentes $26,262.28 $1,313.12 $131.32 
CDBG AE - 2020 

4 Escuela Guillermo Godreau Municipio de Salinas Centro de Operaciones de $3,000,000.00 $150,000.00 $15,000.00 
CDBG-DR REVIT Emeraencias 

5 Casa Cardona Municipio de Salinas Centro Cultual $790,763.00 $39,538.15 $3,953.82 
CDBG-DR REVIT 

6 Plaza del Obrero Municipio de Salinas Plaza de Recreo $495,000.00 $24,750.00 $2,475.00 
CDBG-DR REVIT 

7 Ruta PR-180 Municipio de Salinas Mejoras a la ruta de desalojo $2,500,000.00 $125,000.00 $12,500.00 
CDBG-DR REVIT 

8 Mejoras de Accesibilidad al Municipio de Salinas Mejoras al flujo vehicular de la $2,000,000.00 $100,000.00 $10,000.00 
Casco Urbano CDBG-DR REVIT Calle Guavama con la PR-3 

9 Planta de Filtración AAA Construcción de la planta de $16,435,000.00 $821,750.00 $82, 175.00 
filtración 

10 Reemplazo de tubería sanitaria AAA 553.20 metros lineales de $227,045.00 $11,352.25 $1,135.23 
tubería sanitaria de 8 pulgadas 
de diámetro en Calle La 
Fabrica 

11 Reemplazo de tubería sanitaria AAA 99.70 metros lineales de $360,000.00 $18,000.00 $1,800.00 
tubería sanitaria de 36 
pulgadas de diámetro en 
Troncal Salinas, registros 
104, 105 V 106-107 

PO Box 1149 Salinas, PR 00751 
Tel. 787-824-3050 fax 787-824-7582 

merosario.pr@gmail.com ~t{~QA 
CAPITAL DEL MAR CARIBE 
HON.KARILYNBONIL-~~ 



Proyectos a construirse durante el año fiscal 2022-2023 
Página 2 
31 de mayo de 2022 

12 Reemplazo de tuberla sanitaria 

13 Reconstrucción de Puente 

14 Pavimentación en la Carretera 

15 Pavimentación en la Carretera 

16 Reconstrucción de Puente 

17 Reconstrucción de Puente 

18 Reconstrucción de Puente 

19 Abriendo Camino FASEll 

20 Abriendo Camino FASElll 

21 Reconstrucción de las calles en 
la Comunidad Racho Gua ama 

J;Ul 1 f LA' ¿(;t_;(:; 
MAR11A ELIS ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa de la Alcaldesa 

AAA 

DTOP 

DTOP 

DTOP 

DTOP 

DTOP 

DTOP 

DTOP 

DTOP 

FEMA 

370 metros lineales de 
tuberla sanitaria de 8 
pulgadas de diámetro en 
Calle Leo oldo Ce eda 
Reconstrucción de puente 
en la Carretera PR-52 km 
57.4. 
Pavimentación en la 
Carretera PR-1 km 82. 1 
Pavimentación en la 
Carretera PR-1 km 93.3 
Reconstrucción de puente 
en la Carretera PR-712 km 
6.1. 
Reconstrucción de puente 
en la Carretera PR-3 km 
152.7. 
Reconstrucción de puente 
en la Carretera PR-1 km 
78.3. 
Proyecto de Pavimentación 
en la Carretera 712 (km 6. 1 
al 17.2. 
Proyecto de Pavimentación 
en la Carretera 703 (km 
0.00 al 3.30 
BALANCE PENDIENTE A 
PAGAR EN 2022-2023 
TOTAL 

$162,500.00 $8,125.00 $813.00 

$500,722.69 $25,036. 14 $2,503.62 

$263,539.84 $13,177.00 $1,317.70 

$139,552.25 $6,677.62 $697.77 

$82,679.94 $4, 134.00 $413.40 

$78,084.92 $3,904.25 $390.43 

$61,308.61 $3,065.43 $306.54 

$1,054,500.00 $52,725.00 $5,272.50 

$171,000.00 $8,550.00 $855.00 

$121,698.27 $12, 169.83 

$1,628,077.01 $162.838.24 

1 SUB TOTAL 1 $1,790,915.25 1 

1 GRAN TOTAL PROYECTOS l 2,936,007.86 1 



No. Proyecto 

92991 
93067 

120371 
120314 
92782 
92585 
93083 
92477 
92670 
92640 
92710 
92728 
93176 
92453 
92724 
92705 
92844 
92713 

113639 
93087 
93204 
82628 
92286 
93199 

129458 
82628 
93043 
94341 
93204 
92480 
92281 

TOTAL 

Descripción 

MSAL 127-Salinas-Baldotioty Street 
MSAL 132-Salinas Antonia Street lnt Betances 
Godreau Street 
Coco Community Streets-lsaac y Central Streets 
MSAL 114-Salinas- Abraham Peña 
MSAL053-Salinas Basketball Court Parque Ramón 
Salinas - Placila Las Mareas 
MSAL045- Salinas Cancha Angel Luis 'Cholo" Espa 
Salinas - Lilliam Marrero Walk 
MSAL055- Salinas Basketball Court Sabana Llana 
Salinas - Plaza del Pescador 
Salinas- Ventana al Mar Plaza Hlpica 
Salinas - Hucar Culvert 
Salinas - Parque Rudy Antonio Rodrlguez 
Salinas - Pueblo Streets 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Salinas 

Oficina de la Alcaldesa 

Proyectos a construirse durante año fiscal 2022·2023 

Monto Aprobado 

$ 15,564.93 

$ 108,517.67 
$ 47,780.92 
$ 866,330.62 

$ 519,979.40 

$ 20,292.22 
$ 19,524.68 

$ 486,735.79 
$ 15,267.56 
$ 14,507,66 

$ 63,597.10 
$ 36,611.18 
$ 315,127.64 

$ 457,855.71 
$ 219,073.00 

Salinas - Palmer Amador, Florencia Barbosa, Jose de Diego & Carmelo Ortiz Sreets $ 648,831.80 
Salinas - Playa Streets $ 1,282,276.00 
Salinas - Las Mercedes, Salimar, Las Antillas & Corales del Mar Streets $ 363,214.50 
las Mareas Streets $ 883,507.60 
Salinas - Coqu! Streets $ 890,506.60 
Salinas - Baseball Park Vertero $ 430,000.00 
PR· 1 INTERIOR URB. PARQUE GABRIELA $ 1,846,507.00 
Famania Basketball and Baseba!I Sport Complex $ 1,898,614.00 
Salinas - Thematic Park Parking lot (PR-1 lnt) $ 1,317,087.40 
Salinas - los Naranjos Road $ 702,213.76 
PR 1 In! Urb Parque Gabtiela Entrance $ 2,051,674.53 
Salinas - Prados de Salinas & llanos de Providencia Streets $ 2,051,674.53 
Salinas Palmas #2 Street $ 1,053,228.27 
Salinas - Baseball Park Vertero $ 480,117.11 
Thema!ic Park $ 239,727.87 
Salinas - AA Baseball Park Manuel Gonzalez $ 1,441,231.67 

$ 20,787,178.71 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

TOTALINGRESOS j $ 20,787,178.71 1 $ 

Jii,i1' ! . <L1 · kt1:b 
MARIA ELIS ROSARIO MATEO 

Ayudante Administrativa de la Alcaldesa 

Monto Contratado Arbitrio (5%) Patente (0.5 %) 

15,564.93 $ 778.25 $ 77.82 
108,517.67 $ 5,425.88 $ 542.59 
47,780.92 $ 2,389.05 $ 238.90 

866,330.62 $ 43,316.53 $ 4,331.65 
519,979.40 $ 25,998.97 $ 2,599.90 

20,292.22 $ 1,014.61 $ 101.46 
19,524.68 $ 976.23 $ 97.62 

486,735,79 $ 24,336.79 $ 2,433.68 
15,267.56 $ 763.38 $ 76.34 
14,507.66 $ 725.38 $ 72.54 
63,597,10 $ 3,179.85 $ 317.99 
36,611.18 $ 1,830.56 $ 183.06 

315,127.64 $ 15,756.38 $ 1,575.64 
457,855.71 $ 22,892.79 $ 2,289.28 
219,073.00 10953.65 $ 1,095.37 
648,831.80 32441.59 $ 3,244.16 

1,282,276.00 64113.8 $ 6,411.38 
395,901.30 19795.065 $ 1,979.51 
883,507.60 44175.38 $ 4,417.54 
890,506.60 44525.33 $ 4,452.53 
430,000.00 21500 $ 2,150.00 

1,846,507.00 92325.35 $ 9,232.54 
1,898,614.00 94930.7 $ 9,493.07 
1,317,087.40 $ 65,854.37 $ 6,585.44 

702,213.76 $ 35,110.69 $ 3,511.07 
2,051,674.53 $ 102,583.73 $ 10,258.37 
2,051,674.53 $ 102,583.73 $ 10,258.37 
1,053,228.27 $ 52,661.41 $ 5,266.14 

480,117.11 $ 24,005.86 $ 2,400.59 
239,727.87 $ 11,986.39 $ 1,198.64 

1,441,231.67 $ 72,061.58 $ 7,206.16 
13,502,211.53 $ 1,040,993.28 $ 104,099.33 

1 SUBTOTAL 1, 145,092.61 1 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE SALINAS 

Oficina de la Alcaldesa 

LICENCIAS Y PERMISOS 

Yo, María Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de la Alcaldesa del Municipio de Salinas, certifico que el 
Municipio de Salinas ha presupuestado para el 2022-2023, la cantidad de $40,000.00 por concepto de otros ingresos 
por servicios. 

Cuenta contable Descripción Cuenta Cantidad Descripción 
Permisos relacionados al Consorcio 

CCVS, Permisos negocios 
83.04 Licencias y Permisos $40,000.00 ambulantes 

Para que así conste, expido y firmo a los 31 días del mes de mayo de 2022. 

, 
~.,L. ' e ií · i,L¿;Q 

IV l (' ,__..¡ 
MARIA ELIS ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa 

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
TeL (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582 

s=>ah'1~ 
CAPITAL DEL MAR CARIBE 
HO~~~~~~ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE SALINAS 

Oficina de la Alcaldesa 

CERTIFICACIÓN DE RELACIÓN DE MULTAS 

Yo, María Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de la Alcaldesa del Municipio de Salinas, certifico que para 
el Año Fiscal 2022-2023 se ha presupuestado en la partida 01-22-03-04-86.01 Multas, la cantidad de $4,000.00. 

Multas corrientes $4,000.00 

Para que así conste, expido y firmo a los 31 días del mes de mayo de 2021. 

'IV-¡ r f -ILc ·. iuD 
MARIA ELIS ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa 

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
TeL \/87) 824-3050 Fax. \/87) 824-7582 

y>afL''1aA 
CAPITAL DEL MAR CARIBE 
HO~~LVNBON~UA~~ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE SALINAS 

Oficina de la Alcaldesa 

CERTIFICACIÓN DE RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

Yo, María Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de la Alcaldesa del Municipio de Salinas, certifico que el 
Municipio de Salinas ha presupuestado$ 31,692.00 (partida 01-03-04-87.06) renta de locales y propiedad municipal. 
El cobro de dichos locales está reglamentado bajo las siguientes Ordenanzas y sus enmiendas: 

Local 
Pescadería Aguirre 

Puesto 1 $ 200.00 $ 200.00 $ 2,400.00 

Ordenanza 06, Serie 2014- exento 

2015 Puesto 2 artesano $ $ 

exento 
Puesto 3 pescadería $ $ 

Subtotal $ 2,400.00 

Ventana al Mar 
Puesto 1 $ 200.00 $ 200.00 $ 2,400.00 
Puesto 2 $ 150.00 $ 150.00 $ 1,800.00 

Ord. 06 Serie 2016-2017 
Puesto 3 $ 175.00 $ 175.00 $ 2,100.00 

Subtotal $ 6,300.00 
Plaza del Mercado 

Puesto 1 $ 191.00 $ 191.00 $ 2,292.00 
Puesto2 $ 101.00 $ 101.00 $ 1,212.00 
Puesto 3 $ 100.00 $ 100.00 $ 1,200.00 
Puesto 4 $ 218.00 $ 218.00 $ 2,616.00 

Precios según Ordenanza Puesto 5 eliminado $ $ 
17, Serie 2015-2016 para Puesto 6 $ 180.00 $ 181.00 $ 2,172.00 
enmendar el Artículo 17 - Puesto 7 eliminado $ $ 

Cánones de Arrendamiento Puesto 8 $ 232.00 $ 232.00 $ 2,784.00 
Puesto 9 $ 200.00 $ 200.00 $ 2,400.00 
Puesto 10 $ 129.00 $ 129.00 $ 1,548.00 
Puesto 11 $ 130.00 $ 130.00 $ 1,560.00 
Puesto 12 $ 134.00 $ 134.00 $ 1,608.00 

Subtotal $ 19,392.00 
Paque Társilo Godreau $ 50.00 $ 1,800.00 

Pa ue Temático $ 50.00 $ 1,800.00 
Subtotal $ 3,600. 

GRAND TOTAL $ 31,692 

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
TeL (J87) 824-3050 Fax. (J87) 824-7582 

$7&~~ 
CAPITAL DEL MAR CARIBE 
HON.K/l.RIL.YNBONIUA~.L-



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE SALINAS 

Oficina de la Alcaldesa 

ORDENANZA NÚMERO 4 SERIE 2009-2010 

De la Legislatura Municipal De Salinas, Puerto Rico, para adoptar el Reglamento para la Operación, Funcionamiento 
y Administración de la Plaza del Mercado; derogar las Ordenanzas Núm. 24, Serie 2002 - 2003 Y Núm. 15, Serie 
1997 - 1998 Fijar Sanciones Administrativas por Incumplimiento; y para otros fines. 

ORDENANZA NÚM. 9 SERIE 2013-2014 

Para enmendar las cánones de arrendamiento de la Plaza del Mercado. 

ORDENANZA NÚMERO 6 SERIE 2016-2017 

Ordenanza de la Legislatura Municipal de Salinas, para aprobar el Reglamento de los Kioscos de Ventana al Mar 
del Municipio de Salinas. 

ORDENANZA NÚMERO 9 SERIE 2018-2019 

De la Legislatura Municipal de Salinas, para enmendar 11 Artículo VIII, del Reglamento del uso de la Villa Pesquera 
de Aguirre aprobado por la Ordenanza Número 6, Serie 2014- 2015, y para Otros Fines. 

Para que así conste, expido y firmo a los 31 días del mes de mayo de 2022. 

' 'líA"I F ;LA . L-1.IL' 
MARIA ELIS ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa 

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO meo 00751 
Tel. (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582 

S7alí'J.raA 
CAPITAL DEL MAR CARIBE 
HO~~BO~UA~~ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE SALINAS 

Oficina de la Alcaldesa 

OTROS INGRESOS 

Yo, María Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de la Alcaldesa del Municipio de Salinas, certifico que el 
Municipio de Salinas ha presupuestado para el 2021-2022, la cantidad de $33,250.00 por concepto de otros ingresos 
por servicios. 

Cuenta contable 
87.09 
87.09 
87.09 
8709 

Descripción Cuenta 
Otros Ingresos 
Otros Ingresos 
Otros Ingresos 
Otros Ingresos 

Cantidad 
$9,250.00 
$20,000.00 
$ 3,000.00 
$1,000.00 

Para que así conste, expido y firmo a los 31 días del mes de mayo de 2022. 

'1t11 r r Q,z ·. iu-:b 
MARIA ELIS ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa 

Descripción Servicios 
Lotes Cementerio 

Venta de solares municipales 
Sellos CRIM 

Comisión Vending Machines 

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
Tel. \f87) 824-3050 Fax. \f87) 824-7582 

S7ahj.,a.~ 
CAPITAL DEL MAR CARIBE 
HON.ICARILYNBONIUA~~ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE SALINAS 

Oficina de la Alcaldesa 

OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 

Yo, María Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de la Alcaldesa del Municipio de Salinas, certifico que el 
Municipio de Salinas ha presupuestado para el 2022-2023, la cantidad de $13,000.00 por concepto de otros ingresos 
por servicios. 

Cuenta contable 
85.11 

85.11 

Descripción Cuenta 
Otros Ingresos por Servicios 

Cantidad 
$ 3,000.00 

Otros Ingresos por Servicios $10.000.00 

Descripción Servicios 
Pozos Sépticos, Poda de Árboles 
Actividades Turísticas (Alquiler de 

Kayaks, bicicletas y trolley) 

Para que así conste, expido y firmo a los 31 días del mes de mayo de 2021. 

'-líL~ y CU · ¡U/t) 
MARIA ELIS ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa 

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
Tel. (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582 

s=>a.t:j.,a-~ 
CAPITAL DEL MAR CARIBE 
HON.KAAILYNBONll.l.A~~ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE SALINAS 

Oficina de la Alcaldesa 

INGRESOS ENVENTUALES 

Yo, María Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de la Alcaldesa del Municipio de Salinas, certifico que el 
Municipio de Salinas ha presupuestado $346,201.95 (partida 01-03-04-87.05) por concepto de Ingresos Eventuales. 

Ingreso por concepto de amnistía del CRIM $346,201.95 

Para que así conste, expido y firmo a los 31 días del mes de mayo de 2022. 

( 

}'lk·1 f. lLl' vu:;b 
MARIA ELIS ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa 

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
TeL \187) 824-3050 Fax. \187) 824-7582 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
MUNICIPIO DE SALINAS 

Oficina de la Alcaldesa 

CERTIFICACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS BAJO 
ORDENANZAS 

Yo, María Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de la Alcaldesa del Municipio de Salinas, certifico que a la 
fecha de la preparación del Presupuesto para el Año Fiscal 2021-2022, se han aprobado las siguientes Ordenanzas 
para establecer derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas: 

1. ORDENANZANÚM.13 SERIE 2000-2001 

Para reglamentar la venta de solares municipales y atemperar cambios al CRIM 

2. ORDENANZA NÚM. 31 SERIE 2001-2002 

Enmienda a la Ordenanza 13, Serie 2000-2001. Se enmienda 5to Por Cuanto y la Sección Segunda. 

3. ORDENANZA NÚM. 20 SERIE 2006-2007 

Para establecer un impuesto sobre Ventas y Uso 

4. ORDENANZA NÚM. 2 SERIE 2007-2008 

Para establecer multas y penalidades en el no cumplimiento de la Ordenanza Núm. 20 Serie 2006-
2007 

5. ORDENANZA NÚM. 23 SERIE 2007-2008 

Para imponer y cobrar Arbitrios de Construcción e imponer sanciones por incumplimiento. 

6. ORDENANZA NÚM. 9 SERIE 2009-201 O 

Para regular el arrendamiento de Kioscos en Bo. San Felipe 

7. ORDENANZA NÚM. 22 SERIE 2009-201 O 

Para fijar y cobrar tarifas por el uso de equipo pesado y vehículos. 

8. ORDENANZA NÚM. 23 SERIE 2009-2010 

Para fijar y cobrar tarifas por expedición de licencias y permisos. 

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
Tel. (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582 
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9. ORDENANZA NÚM. 38 SERIE 2009-2010 

Para enmendar la Sección 1 era, Calles y Aceras, de la Ordenanza Núm. 23 Serie 2009-201 O 

10. ORDENANZA NÚM. 32 SERIE 2012-2013 

Para reglamentar el uso, cobrar e imponer penalidades a las áreas recreativas del Parque Temático 
y el Parque Társilo Godreau 

11. ORDENANZA NÚM. 9 SERIE 2013-2014 

Para enmendar las cánones de arrendamiento de la Plaza del Mercado. 

12. ORDENANZA NÚM. 16 SERIE 2013-2014 

Para aprobar el reglamento y establecer las normas para la otorgación de títulos de propiedad y 
venta de solares municipales 

13. ORDENANZA NÚM. 18 SERIE 2013-2014 

Para reglamentar el evento Mojo Culinary Fes!. 

14. ORDENANZA NÚM. 25 SERIE 2016-2017 

Para autorizar y facultar a la Alcaldesa del Municipio de Salinas, Hon. Karilyn Bonilla Colón a fijar y 
cobrar tasas y tarifas dentro de los límites de la jurisdicción territorial de Salinas, por el recogido y 
disposición de desperdicios sólidos, a personas naturales y jurídicas que se dediquen a negocios, 
oficios, profesionales y toda clase de actividades con fines de lucro, así también a toda actividad 
comercial, industrial y gubernamental. 

15. ORDENANZA NÚM. 21 SERIE 2016-2017 

Para enmendar las definiciones y el Artículo IV inciso (b) de la Ordenanza Número 19, Serie 1997-
1998, titulada Para Aprobar y Adoptar un Reglamento para Regir la Operación de los Negocios 
Ambulantes Dentro De Los Límites Territoriales De La Ciudad De Salinas A Los Efectos De 
Establecer Un Pago Anual Por Licencia, Modificar El Canon De Arrendamiento Y Añadir La 
Definición De Negocio Ambulante Transitorio; Y Para Otros Fines. 

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
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16. ORDENANZA NÚM. 18 SERIE 2016-2017 

De la legislatura municipal de salinas, puerto rico, para aprobar el reglamento y establecer las 
normas y procedimientos para la poda y corte de árboles en el municipio de salinas, y para otros 
fines. 

17. ORDENANZA NÚM. 47 SERIE 2016-2017 

De la Legislatura Municipal del Municipio de Salinas, Puerto Rico, para fijar y cobrar un arbitrio a 
toda persona natural o jurídica que distribuya o maneje máquinas de entretenimiento dentro de los 
límites de la jurisdicción territorial del Municipio de Salinas; y para otros fines. 

18. ORDENANZA NÚM. 47 SERIE 2016-2017 

Para fijar la tasa contributiva por concepto de patentes municipales que han de regir en el Municipio 
de Salinas a partir del Año Económico 2017-2018 y los años subsiguientes, y establecer los 
documentos a ser provistos por las personas que vienen obligados a obtener patentes municipales, 
para fijar penalidades por infracción a la misma; derogará la Ordenanza Núm. 21 Serie 2005-2006; 
y para otros fines. 

19. ORDENANZA NUM. 8 SERIE 2015-2016 

De la legislatura del municipio de salinas, para adoptar el reglamento de cobros de la oficina de gerencia 
de permisos del estado libre asociado de puerto rico como el reglamento de cobros para la oficina de 
permisos del municipio de salinas. 

20. ORDENANZA NÚM. 9 SERIE 2015-2016 

De la legislatura del Municipio de Salinas para adoptar la reglamentación necesaria para la operación 
del Consorcio de la Oficina De Permisos de Cayey, Coamo, Villalba Y Salinas, también conocido como 
Consorcio CCVS; y para otros. 

Para que así conste, expido y firmo a los 31 días del mes de mayo de 2022. 

j.'IA.¡ (f. . iíi.íb 
MARIA ELIS ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa 

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO ruco 00751 
TeL \187) 824-3050 Fax. \187) 824-7582 
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•• · CORPORAOÓN DEL FONDO DEL SEGURO DElESTAIJO 

oiiciria central, Minillas 

8 de marzo de 2022 

Sr. Reina1do Paniagua Látimer 
Director Ejecutivo 
Centro de Recaudaciones de 
Ingresos Municipa1es 
PO Box 195387 
San Juan, PR 00919-5387 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO 2022-2023 
MUNICIPIO DE SALINAS, PÓLIZA 53320-70162 

Estimado Sr. Paniagua: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del 
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada; la cuota 
preliminar estimada para el año fisca12022-2023 asciende a $202,529.49. 

Este estimado se ha trabajado conforme a los tipos de primas vigentes para las diferentes 
clasificaciones que aplican de acuerdo a las actividades que llevan a cabo. Utilizamos 
como base la imposición del año anterior, el cua1 se ajustará luego de recibida la 
declaración de nómina del año 2021-2022. 

Esta cantidad deberá ser retenida a partir del mes de julio de 2022, de la siguiente 
manera: (11) plazos de $16,877.46 y (1) último plazo de $16,877.43. 

De requerir información adiciona1, se puede comunicar a nuestras oficinas a1 número 
telefónico (787) 793-5959 ext. / 7230 y 6462. 

Atentamente, 

L~c~liza~ez 
Polizas de Gobierno 
Centro Gubemamenta1 Minillas, CFSE 
leliza@fondopr.com 

Centro Gubernamental Minillas, Torre Sur, Pda. 22 Santurce, San Juan, P.R. 00940 1 PO Box 42006, Minillas Station, San Juan, P.R. 00940-2006 
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MUNICIPIO DE SALINAS 
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RELACIÓN DE CONTRATOS A OTORGARSE 

Yo, María Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de la Alcaldesa del Municipio de Salinas, certifico que el 
Municipio de Salinas ha presupuestado $454,811.80 (partida 01-22-03-04-94.11) en contratos a otorgarse para el 
año fiscal 2022-2023. 

Estados Financieros $ 
Planificación e Ingeniería $ 
Sistema financiero y nómina $ 
Asesoramiento $ 
Tecnología $ 
Otros $ 

$ 

Para que así conste, expido y finmo a los 31 días del mes de mayo de 2022. 

'-yl{1 ( . (¡,_¡ lLcb 
MARIA ELIS ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa 

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RlCO 00751 
Tel. (J87) 824-3050 Fax. (J87) 824-7582 

merosario.pr@gmail.com 

65,175.00 
112,400.00 
64,920.00 

128,250.00 
60,600.00 
23,466.80 

454,811.80 

gd~~ 
CAPITAL DEL MAR CARIBE 
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25 de marzo de 2022 

Sra. María Martínez De Jesús 
Directora de Finanzas 
Municipio de Salinas 
PO Box 1149 
Salinas, Puerto Rico 00751 

Estimada señora Martínez: 

En virtud de las facultades conferidas por el Artículo 3 de la Ley Núm. 147-1980, según 
enmendada, conocida como "Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el 
Artículo 2.100 de la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como "Código Municipal 
de Puerto Rico", anejamos información necesaria para la preparación del Proyecto de 
Resolución de su Presupuesto General Año Fiscal 2022-2023. Por consiguiente, se 
acompaña el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades 
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Foµdo CAE (Anejo I) y Obligaciones 
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, según información 
suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico 
(AAFAF). 

De necesitar información adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por 
medio del correo electrónico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Oiga I. Ramos Rivera 
Directora Asociada 
Directoria de Gerencia Municipal 

Anejoiy!I 

e: Director de Presupuesto 

Calle Cruz #254 Esq. Tetuán, San Juan, PR /PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 



Municipio 

SALINAS 

Total 

OFICINA DE 

GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2022 

$385,000.00 

$805,000.00 

$1,190,000.00 

$144,176.49 

$354,965.94 

$499,142.43 

Principal 

$20,000.00 

$40,000.00 

$60,000.00 

Intereses 

$10,063.24 

$25,122.44 

$35,185.68 

Total 

$30,063.24 

$65,122.44 

$95,185.68 

NOTA: Información suminish·ada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

24-Mar-22 3:04 PM Anejo 11 Page 1 of 1 



Municipio 

SALINAS 

Total 

OFICINA DE 

GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2022 Principal 

$1,375,000.00 $1,130,000.00 $40,000.00 

$1,495,000.00 $595,000.00 $85,000.00 

$1,635,000.00 $791,854.64 $110,000.00 

$1,710,000.00 $354,140.15 $90,000.00 

$3,325,000.00 $2,729,415.37 $95,000.00 

Intereses 

$77,600.00 

$28,398.75 

$55,264.10 

$23,185.52 

$201,143.66 

$9,540,000.00 ~5,600,410.16 $420,000.00 ~385,592.03 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

Total 

$117,600.00 

$113,398.75 

$165,264.10 

$113,185.52 

$296,143.66 

~805,592.03 

24-Mar-22 2:15 PM Anejo 1 Page 1 of 1 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE SALINAS 

Oficina de la Alcaldesa 

CERTIFICACIÓN DE CONTRA TOS DE SEGUROS Y FIANZAS 

Yo, María Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de la Alcaldesa del Municipio de Salinas, certifico que se 
estima que los seguros aumentarán de un 25% por lo que la cantidad asignada será $490,522.01. 

Para que así conste, expido y firmo a los 31 días del mes de mayo de 2022. 

- ( t---'"'' '-¡rLL-¡' f'- f.A. v uV 
MARIA ELIS ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa 

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
Tel. (J87) 824-3050 Fax. \187) 824-7582 
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(;():J3IERNQ QE PUERTO .RJ:CQ 
JLJNTA Di2 RETIRO DE.~ CQBl¡éRNPDE Pl.JERTO RIQQ 

Sra, Marta MarfJne; Pe Jesqs 
Directora de Fihahzas 
Mtmieipió dé Sálihas 
PO Bcíxfl4é 
$<1lina9, PR óP151;114é 

Estimada señora Már!ínez De.Jesús: 

El costo estimádó póf cohéépto Páy Go de los péhsióriadós y béhéfiéiátíOs. dél MunlbÍpíó 
dé Salinas para eí áñci :2022-2023 es cíe $6Jl6,284.64. - -

-- .- - ... ·- ---. .· ·-_ ._ -'"Qf\1G~PT9 ·- · .1 .•• -. _ -- __ ~ÁÑTJ[!).Af;LE§JlíVIAPA• 
pensiones _ ! :$ 605,$84.64 

ii~~~1~l~~t~~~~~~~~~~!~::::::::::~~:~:::::::=~:::::::::=~~~~~:~[~i~~~~ 
COSTO ESTIMADO $ 9.Gl'l,2ª4.!>4 

_É\lfatlzªmqs qqe i;oste costo repre9enta uri estimado, por lo que pudiera estar sujeto á 
ajustes. 

(3_ualqqíet d.üd.a al respecto, puegi;o com_unlcar¡>(l q()n Iª Q)YJ§ii)n .de Rei:;ªqqacl()ne¡¡ ¡;¡. 
contadoresrecaudacioríes@reliro.pr,gov 9 <11.787,777.)000; extensiones 1020 o 1072;. - - - . 

W!bact}d; 
Qec:il~Tiré!c!O Sp\q 
Directora Auxilii!f 
Ófidiha de Confralorta 

AVériida.l\1'terfalHostos·23s-capital Center - torre Norte piso i3 1 PO 8ox A:io&; san.juan, Pfi 00940,22~ ,. _, --· - - .-. _., ....... - - ' . ... " ' -· - . __ 

~ 787-777"1500 l!ll¡www.<etiro.pr.gov 

. ' 
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·~7.-;. GOBIERNO DE PUERTO RICO 
ADMINISTRACIÓN DESECUROSDESALUO 
Dit«=<OY Eje<:ul:No ! ~<><!l<> E. °"""":lO.MHA 1 Jga .... ~pr.or¡¡ 

22 de abril de 2022 

Ron. Karilyn Bonilla Colón 
Alcaldesa 
Municipio de Salinas 
Apartado 1149 
Salinas Puerto Rico 007 51 

RESPONSABILIDAD FINA..NCIERA. DEL MUNICIPIO DE SALINAS CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO (ENMENDADA) 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley Núm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó la Ley Núm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un máximo de aportación municipal anual a la 
Aélministración de Seguros de Salud (ASES). Esta aportación ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le pr,ovee a la población médico-indigente de cada municipio. 

' 

Según las disposiciones de la Junta de Supervisión Fiscal y la Ley de ASES el municipio 
de Salinas aportará para el Año Fiscal 2022-2023 la cantidad de $470,466.50. Esto 
equivale a una aportación mensual de $39,205.54 comenzando el 1 de julio de 2022. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

-;s~~ 
Carlos J Negrón Pabón 
Director 
Finanzas y Administración 

c: Centro de Recaudación de Ingresos Municipales · 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

P.O. Boxl95661, San Juan, P.R 00919-5661 

, ! ~'787c474~~oo gvs7-474"3346 ~ 2ses¡JJ.or9 ' 

' ! "' l, ' 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE SALINAS 

Oficina de la Alcaldesa 

CERTIFICACIÓN DE DONACIONES 

Yo, María Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de la Alcaldesa del Municipio de 
Salinas, certifico que para el año fiscal 2022-2023 se presupuestó la cantidad de $44,000.00 
en la partida 01-23-09-04-94.47. 

Que el desglose de dicha partida es el siguiente: 

Doble AA 
Softbol Superior Femenino 

Liga Puertorriqueña de Baloncesto Infantil y 
Juvenil 
Clase A 
TOTAL 

Para que así conste, expido y firmo a los 31 días del mes de mayo de 2022. 

JM.i rp.C,r tLÚÜ 
MARIA ELIS ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa de la Alcaldesa 

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
TeL \187) 824-3050 Fax. \187) 824-7582 

$20,000.00 
$ 5,500.00 
$ 8,500.00 

$10,000.00 
$44,000.00 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE SALINAS 

Oficina de la Alcaldesa 

CERTIFICACIÓN DE DONACIONES 

Yo, María Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de la Alcaldesa del Municipio de Salinas, certifico que el 
Municipio de Salinas ha presupuestado$ 65,000.00 (partida 01-16-04-87.94.47) donaciones. La otorgación de los 
mismos está reglamentado bajo la siguiente Ordenanza y sus enmiendas: 

ORDENANZA NÚMERO 17 SERIE: 2013-2014 

Ordenanza de la Legislatura Municipal de Salinas, para derogar las Ordenanzas Núm. 4 Serie 2007-2008, Núm. 20 
Serie 2012-2013 y Núm. 23 Serie 2012-2013, y para aprobar el nuevo Reglamento de Donativos del Municipio De 
Salinas. 

Para que así conste, expido y firmo a los 31 días del mes de mayo de 2022. 

¡;t_,.l./ f fu it00 
MARIA ELIS ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa 

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
Tel. \187) 824-3050 Fax. \187) 824-7582 

s=>ah~aA 
CAPITAL DEL MAR CARIBE 
HON.KAAILYNBONIUA~~ 



1 ro de junio de 202~ 

Hon. Karilyn Bonilla Colon 
Alcalde 
Municipio de Salinas 
P.O. Box 1149 
Salinas, P.R. 00751-1149 

Estimado señor alcalde: 

Como es de conocimiento público, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energía 
Eléctrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Público-Privadas de' Puerto Rico ("P3A") y LUMA 
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de 
Operación y Mantenimiento de Transmisión y Distribución (';T&D OMA") para administrar y operar 
los activos de transmisión y distribución del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Sección 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo 1 del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturación y cobro para el 
Sistema Transmisión y Distribución. Asimísmo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de información entre las que se encuentra el desempeño de impuestos federales 
y estatales y la Contribución en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes 
de alumbrado público, suministro de információn al Propietario y al Administrador en relación con 
la impugnación del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposición de la Ley Núm. 83 de 2 de mayo de1941, según enmendada1, mejor conodda 
como la "Ley de la Autorid<>d de Energía Eléctrica de Puerto Rico" se creó un mecanismo para 
que los municipios logren eficiencia en la utilización de energía eléctrica mediante el 
establecimiento del tope máximo de consumo anual durante el periodo de tres años.2 Dicha ley 
dispone que los municipios estarán obligados a reducir este tope máximo de consumo en kWh 
por un cinco por ciento (5%).anual durante los tres años a partir del año fiscal 2016. En el cuarto 
año y los subsiguientes, el tope quedará inalterado al total de consumo del año fiscal 2018 hasta 
que el Programa de Política Pública Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo 
Económico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante señalar que, la 
facturación por consumo de energía de instalaciones públicas que albergan corporaciones o 
negocios con fines de lucro, no se consideró en el cálculo del tope de la aportación a los 
municipios por Contribución en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estás estarán sujetas al 
pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo 

1 De manera específica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en !a Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, conocida como la "Ley para la Revitalización de la Autoridad de Energfa Eléctrican (Ley 4-2016). 

2 "Tope Máximon se refiere a la cantidad máxima de consumo de cada municipio segúri lo establece el Reglamento 8818 de 27 de 
septiembre de 2016, conocido como "Enmienda al Reglamento Núm. 8653, Reglamento Sobre La Contribución En Lugar De 
Impuestos (CEL!)". 



sobre el monto máximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI sería facturado al 
municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportación por concepto de CELI para su municipio para el año fiscal 2023, será de 
$477,317 y 1,505,870 kWh son estimadas por lo que están sujetas a cambios de acuerdo con el 
consumo real de energía, así como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado 
de Energía de Puerto Rico durante los periodos aplicables. 

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, están 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsablés del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar información adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 



MUNICIPIO DE: SALINAS OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           477,317.00  $           339,884.00  $           339,884.00  $         (137,433.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        1,500,372.15  $        2,771,606.28  $        1,679,286.30  $           178,914.15 

Fondo General 01 03 04 85.07 Disposición Derperdicios 03 - Finanzas  $           150,000.00  $           150,000.00  $           124,388.36  $           (25,611.64)

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $           997,468.00  $        1,004,408.00  $        1,246,291.56  $           248,823.56 

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $        2,936,007.86  $        2,322,135.24  $        1,649,224.43  $      (1,286,783.43)

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $           933,613.00  $           821,768.00  $           826,730.12  $         (106,882.88)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             40,000.00  $             30,000.00  $             39,368.17  $                (631.83)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               4,000.00  $               3,000.00  $               4,141.80  $                  141.80 

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $             31,692.00  $             30,892.00  $             23,759.00  $             (7,933.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             20,000.00  $             20,000.00  $                          -   

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $               9,250.00  $               9,250.00  $             23,435.00  $             14,185.00 

Fondo General 01 03 04 81.04

Intereses, Recargos y 

Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00  $                          -   

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             15,000.00  $             15,000.00  $                          -   

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 03 - Finanzas  $        2,286,901.14  $        1,850,064.83  $        1,542,090.10  $         (744,811.04)

Fondo General 01 03 04 85.05

Permisos de Uso Parques y 

Recreos 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               3,000.00  $               7,745.00  $               2,745.00 

Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,760.00  $                (240.00)

Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas  $             10,000.00  $               3,000.00  $               9,610.00  $                (390.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,582.00  $                  582.00 

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  893.71  $                (106.29)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $           346,201.95  $           300,000.00  $        1,075,997.16  $           729,795.21 
 $        9,779,823.10  $        9,691,008.35  $        8,644,186.71 ($1,135,636.39)
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Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $           122,448.00  $           115,248.00  $             67,228.00  $             55,220.00 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal  $                    62.40  $                    62.40  $                    27.50  $                    34.90 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $               9,826.27  $               9,550.87  $               5,418.30  $               4,407.97 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $             10,800.00  $               8,640.00  $               3,041.54  $               7,758.46 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $               6,000.00  $               6,000.00  $               6,000.00  $                         -   

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $             46,600.00  $             46,600.00  $             21,480.00  $             25,120.00 

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $             12,000.00  $             24,000.00  $             17,000.00  $             (5,000.00)

Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $               1,400.00  $               1,400.00  $               1,100.00  $                  300.00 

Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $               4,000.00  $               4,000.00  $                  624.06  $               3,375.94 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $               5,000.00  $               2,659.74  $                  859.97  $               4,140.03 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $               1,200.00  $               2,200.00  $                  900.00  $                  300.00 

Fondo General 01 01 01 91.73 Beneficios Marginales 01 - Legislatura Municipal  $               3,600.00  $               3,600.00  $             (3,600.00)

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           253,488.00  $           247,488.00  $           157,193.00  $             96,295.00 

Fondo General 01 02 01 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                    93.60  $                    93.60  $                    48.22  $                    45.38 

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             19,774.33  $             20,871.95  $             12,615.43  $               7,158.90 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               9,000.00  $               8,640.00  $               4,374.37  $               4,625.63 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               6,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               8,000.00  $               8,000.00  $               8,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 01 91.73 Beneficios Marginales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               3,600.00  $               3,000.00  $             (3,000.00)

Fondo General 01 02 01 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             14,148.00  $               4,716.00  $             (4,716.00)

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $           469,980.00  $           395,076.00  $           204,893.00  $           265,087.00 

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                  218.40  $                  140.40  $                    50.48  $                  167.92 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $             42,761.97  $             40,086.62  $             20,205.01  $             22,556.96 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             50,400.00  $             36,000.00  $             11,990.61  $             38,409.39 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             28,000.00  $             25,000.00  $             28,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             30,000.00  $             14,731.91  $               5,268.09 

Fondo General 01 03 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             30,000.00  $               8,676.42  $             11,323.58 

Fondo General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             30,000.00  $             19,399.51  $                  600.49 

Fondo General 01 03 01 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             25,000.00  $             18,083.21  $               6,916.79 

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $           202,529.49  $           175,585.33  $           127,737.28  $             74,792.21 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             20,000.00  $               3,535.49  $             16,464.51 
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Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           350,000.00  $           350,000.00  $           137,801.53  $           212,198.47 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             75,000.00  $             75,000.00  $             56,321.20  $             18,678.80 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $           454,811.80  $           386,561.80  $           281,010.10  $           173,801.70 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $             18,500.00  $             18,850.00  $             18,500.00 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           490,522.01  $           478,558.05  $           365,014.80  $           125,507.21 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             13,052.96  $               9,789.66  $             (9,789.66)

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             75,000.00  $             72,210.35  $             95,598.31  $           (20,598.31)

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               2,799.00  $               2,201.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $             20,500.00  $             12,000.00  $             12,000.00  $               8,500.00 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $             19,480.44  $             60,000.00  $             69,745.47  $           (50,265.03)

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           114,345.06  $             92,503.24  $             69,394.05  $             44,951.01 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas  $             84,505.15  $             67,578.90  $           (67,578.90)

Fondo General 01 03 04 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $             95,185.68  $             99,685.68  $             81,196.40  $             13,989.28 

Fondo General 01 03 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             28,436.52  $               9,221.78  $             10,778.22 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             75,000.00  $             13,019.12  $             (3,019.12)

Fondo General 01 03 04 94.25 Servicios Legales 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             48,000.00  $             36,000.00  $             14,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $             24,000.00  $             29,532.00  $             23,811.73  $                  188.27 

Fondo General 01 03 01 91.73 Beneficios Marginales 03 - Finanzas  $             56,844.48  $             28,286.07  $           (28,286.07)

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $           666,284.64  $           713,997.84  $           493,162.14  $           173,122.50 

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $           778,908.00  $           739,080.00  $           397,510.00  $           381,398.00 

Fondo General 01 04 01 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                  826.80  $                  717.60  $                  305.89  $                  520.91 

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             72,310.55  $             79,174.75  $             40,629.06  $             31,681.49 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             95,400.00  $             83,520.00  $             21,949.45  $             73,450.55 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             53,000.00  $             60,000.00  $             53,000.00 

Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $             20,000.00  $             20,000.00  $             20,000.00 

Fondo General 01 04 01 93.05 Equipo de Mecánica 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 
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Fondo General 01 04 01 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             77,482.06  $             83,935.25  $             26,063.36  $             51,418.70 

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           152,667.78  $           150,000.00  $           104,593.17  $             48,074.61 

Fondo General 01 04 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $             70,000.00  $             70,000.00  $             64,686.40  $               5,313.60 

Fondo General 01 04 04 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               9,163.21  $             (4,163.21)

Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $           113,328.00  $           199,884.00  $           102,963.00  $             10,365.00 

Fondo General 01 04 01 91.73 Beneficios Marginales 04 - Obras Públicas  $             36,000.00  $             30,600.00  $           (30,600.00)

Fondo General 01 05 01 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $           470,466.50  $           199,686.90  $           240,700.31  $           229,766.19 

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $           314,712.00  $           282,732.00  $           215,271.00  $             99,441.00 

Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  234.00  $                  218.41  $                  152.43  $                    81.57 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             25,222.97  $             23,602.70  $             16,469.19  $               8,753.78 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             27,000.00  $             21,600.00  $               7,359.78  $             19,640.22 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             15,000.00  $             15,000.00  $             15,000.00  $                         -   

Fondo General 01 06 04 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               3,000.00  $               3,000.00  $                  769.78  $               2,230.22 

Fondo General 01 06 01 91.73 Beneficios Marginales

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             10,800.00  $                         -   

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $           585,096.00  $           586,644.00  $           148,484.50  $           436,611.50 

Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                  390.00  $                  390.00  $                  106.47  $                  283.53 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $             50,347.71  $             51,950.23  $             11,877.79  $             38,469.92 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             48,600.00  $             41,760.00  $             11,740.13  $             36,859.87 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             27,000.00  $             29,000.00  $             29,000.00  $             (2,000.00)

Fondo General 01 07 01 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $             46,044.00  $             42,444.00  $             42,444.00  $               3,600.00 

Fondo General 01 04 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $             12,000.00  $             12,000.00  $             10,876.68  $               1,123.32 

Fondo General 01 04 04 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           200,000.00  $           175,000.00  $           124,866.90  $             75,133.10 

Fondo General 01 04 04 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $           477,317.00  $           339,884.00  $           477,317.00 

Fondo General 01 04 04 93.05 Equipo de Mecánica 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 04 04 93.25 Equipo de Construcción 04 - Obras Públicas  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00 
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Fondo General 01 04 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             20,000.00  $             20,000.00  $               6,900.00  $             13,100.00 

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             30,398.43  $             30,398.43  $             68,548.14  $           (38,149.71)

Fondo General 01 07 01 91.73 Beneficios Marginales 07 - Guardia Municipal  $             21,000.00  $             14,500.00  $           (14,500.00)

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $           187,548.00  $           175,548.00  $           101,423.53  $             86,124.47 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $                  265.20  $                  499.20  $                  147.35  $                  117.85 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $             33,551.67  $             24,674.60  $             15,975.69  $             17,575.98 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $             18,000.00  $             14,400.00  $               9,524.41  $               8,475.59 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $             26,188.41  $             45,000.00  $             26,188.41 

Fondo General 01 08 01 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $                  500.00  $                  500.00  $                    75.00  $                  425.00 

Fondo General 01 08 01 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $               6,000.00  $               6,000.00  $               3,579.00  $               2,421.00 

Fondo General 01 08 01 91.06 Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos  $             86,395.83  $             30,000.00  $           (30,000.00)

Fondo General 01 08 01 92.23 Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos  $               5,000.00  $               5,000.00  $               4,419.30  $                  580.70 

Fondo General 01 08 01 91.73 Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos  $             20,300.00  $             15,600.00  $             15,546.88  $               4,753.12 

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $           191,160.00  $           177,960.00  $           103,950.00  $             87,210.00 

Fondo General 01 09 01 91.10 Seguro Choferil 09 - Recreación y Deportes  $                  187.20  $                  156.00  $                    60.86  $                  126.34 

Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $             19,987.31  $             19,538.71  $             11,023.15  $               8,964.16 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $             21,600.00  $             21,600.00  $               6,651.53  $             14,948.47 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $             14,000.00  $             15,000.00  $             14,000.00 

Fondo General 01 09 04 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $             17,876.50  $             20,000.00  $             18,905.91  $             (1,029.41)

Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $               8,000.00  $               8,000.00  $               8,000.00 

Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad I 09 - Recreación y Deportes  $             25,411.58  $             30,000.00  $             32,188.25  $             (6,776.67)

Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $             44,000.00  $             44,000.00  $             31,440.00  $             12,560.00 

Fondo General 01 09 01 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $             56,112.00  $             53,448.00  $             33,537.18  $             22,574.82 

Fondo General 01 09 01 91.73 Beneficios Marginales 09 - Recreación y Deportes  $               9,000.00  $               6,600.00  $             (6,600.00)

Fondo General 01 10 01 94.73

Disposición de 

Desperdicios 10 - Sanidad o Saneamiento  $           107,652.49  $             82,687.50  $           (82,687.50)

Fondo General 01 11 01 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $           114,240.00  $           102,240.00  $             14,313.55  $             99,926.45 

Fondo General 01 11 01 91.10 Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes  $                    93.60  $                    31.20  $                      7.34  $                    86.26 

Fondo General 01 11 01 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $             10,448.98  $             10,748.56  $               1,374.70  $               9,074.28 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $             12,600.00  $             11,520.00  $               3,467.75  $               9,132.25 

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $               7,000.00  $               8,000.00  $               2,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 11 04 94.65 Misceláneos 11 - Centro de Envejecientes  $             35,000.00  $             35,000.00  $             35,891.39  $                (891.39)

Fondo General 01 11 01 91.05 Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes  $             15,348.00  $             25,464.00  $               8,253.00  $               7,095.00 

Fondo General 01 11 01 91.73 Beneficios Marginales 11 - Centro de Envejecientes  $               4,800.00  $               4,200.00  $             (4,200.00)

Fondo General 01 13 01 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $             35,310.00  $             16,700.00  $               9,147.50  $             26,162.50 

Fondo General 01 13 01 91.10 Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales  $                    78.00  $                    46.80  $                    78.00 
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Fondo General 01 13 01 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $               8,043.80  $               1,767.15  $               1,003.11  $               7,040.69 

Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales  $               7,000.00  $               4,000.00  $               7,000.00 

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales  $               5,460.00  $               3,840.00  $                  445.89  $               5,014.11 

Fondo General 01 13 01 91.73 Beneficios Marginales 13 - Aportaciones Federales  $               2,400.00  $               2,400.00  $             (2,400.00)

Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $             35,400.00  $             35,400.00 

Fondo General 01 14 01 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo  $                    31.20  $                    31.20 

Fondo General 01 14 01 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $               4,329.90  $               4,329.90 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $               3,600.00  $               3,600.00 

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 14 04 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $             26,250.00  $             26,250.00  $             25,372.16  $                  877.84 

Fondo General 01 14 04 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $             30,000.00  $             30,000.00  $             30,000.00  $                         -   

Fondo General 01 14 04 94.80 Fiestas Patronales 14 - Cultura y Turismo  $             20,625.00  $             20,625.00  $             20,625.00 

Fondo General 01 14 01 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $             22,500.00  $             22,500.00  $             22,500.00  $                         -   

Fondo General 01 14 01 91.05 Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo  $             19,200.00  $             19,200.00 

Fondo General 01 14 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo  $                         -   

Fondo General 01 16 01 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $             95,808.00  $             89,808.00  $             53,682.13  $             42,125.87 

Fondo General 01 16 01 91.10 Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano  $                    46.80  $                    31.20  $                    24.22  $                    22.58 

Fondo General 01 16 01 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $             10,213.05  $               9,891.76  $               5,500.03  $               4,713.02 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $             12,600.00  $             10,080.00  $             12,600.00 

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $               7,000.00  $               7,000.00  $               1,516.69  $               5,483.31 

Fondo General 01 16 04 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano  $             80,000.00  $             80,000.00  $             57,251.55  $             22,748.45 

Fondo General 01 16 01 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano  $             30,696.00  $             28,296.00  $             17,158.50  $             13,537.50 

Fondo General 01 16 01 91.73 Beneficios Marginales 16 - Asuntos del Ciudadano  $               4,200.00  $               3,000.00  $             (3,000.00)

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $             65,352.00  $             61,752.00  $             36,022.00  $             29,330.00 

Fondo General 01 19 01 91.10 Seguro Choferil 19 - Secretaría Municipal  $                    15.60  $                    15.60  $                      8.28  $                      7.32 

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $               5,228.93  $               5,091.23  $               2,893.45  $               2,335.48 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $               5,400.00  $               4,320.00  $               1,520.07  $               3,879.93 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 19 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $             20,000.00  $             15,000.00  $             18,877.03  $               1,122.97 

Fondo General 01 19 01 91.73 Beneficios Marginales 19 - Secretaría Municipal  $               1,800.00  $               1,800.00  $             (1,800.00)

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $             28,800.00  $             27,600.00  $             16,100.00  $             12,700.00 

Fondo General 01 21 01 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                    15.60  $                    15.60  $                      5.45  $                    10.15 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $               2,279.70  $               2,233.80  $               1,277.61  $               1,002.09 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               1,800.00  $               1,440.00  $               1,800.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 21 01 91.73 Beneficios Marginales 21 - Auditoría Interna  $                  600.00  $                  600.00  $                (600.00)

Fondo General 01 24 01 91.01 Empleados Regulares 24 - Educación  $             30,696.00  $             28,296.00  $             16,506.00  $             14,190.00 
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Fondo General 01 24 01 91.31 Seguro Social Federal 24 - Educación  $               2,501.25  $               2,409.44  $               1,354.62  $               1,146.63 

Fondo General 01 24 01 91.41 Plan Médico 24 - Educación  $               3,600.00  $               2,880.00  $                  741.75  $               2,858.25 

Fondo General 01 24 01 91.71 Bono Navideño 24 - Educación  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 24 01 91.73 Beneficios Marginales 24 - Educación  $               1,200.00  $               1,200.00  $             (1,200.00)

Fondo General 01 24 01 91.10 Seguro Choferil 24 - Educación  $                    15.60  $                    15.60  $                    15.60 

Fondo General 01 25 01 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $             61,884.00  $             56,556.00  $             52,583.00  $               9,301.00 

Fondo General 01 25 01 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $               4,887.13  $               5,838.48  $               4,461.92  $                  425.21 

Fondo General 01 25 01 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo  $               3,600.00  $               4,320.00  $               2,232.07  $               1,367.93 

Fondo General 01 25 01 91.71 Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo  $               2,000.00  $               3,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 25 01 91.10 Seguro Choferil 25 - Planificación y Desarrollo  $                    31.20  $                    31.20  $                    24.20  $                      7.00 

Fondo General 01 25 01 91.73 Beneficios Marginales 25 - Planificación y Desarrollo  $               1,800.00  $                         -   

Fondo General 01 25 01 91.05 Empleados Transitorios 25 - Planificación y Desarrollo  $             14,964.00  $               5,741.00  $             (5,741.00)

Fondo General 01 36 01 91.01 Empleados Regulares 36 - Turismo  $           151,596.00  $           144,816.00  $             65,315.35  $             86,280.65 

Fondo General 01 36 01 91.10 Seguro Choferil 36 - Turismo  $                    78.00  $                    78.00  $                      8.40  $                    69.60 

Fondo General 01 36 01 91.31 Seguro Social Federal 36 - Turismo  $             13,459.72  $             12,057.62  $               5,467.00  $               7,992.72 

Fondo General 01 36 01 91.41 Plan Médico 36 - Turismo  $             16,200.00  $             11,520.00  $               3,024.42  $             13,175.58 

Fondo General 01 36 01 91.71 Bono Navideño 36 - Turismo  $               9,000.00  $               8,000.00  $               9,000.00 

Fondo General 01 36 01 94.65 Misceláneos 36 - Turismo  $               1,000.00  $               3,000.00  $               1,890.04  $                (890.04)

Fondo General 01 36 04 93.27 Compra de Equipos 36 - Turismo  $             10,000.00  $             10,000.00  $               5,763.04  $               4,236.96 

Fondo General 01 36 01 91.73 Beneficios Marginales 36 - Turismo  $               4,800.00  $               4,200.00  $             (4,200.00)

Fondo General 01 42 01 91.01 Empleados Regulares

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $             89,484.00  $           114,444.00  $               8,262.00  $             81,222.00 

Fondo General 01 42 01 91.10 Seguro Choferil

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $                    62.40  $                    93.60  $                      3.57  $                    58.83 

Fondo General 01 42 01 91.31 Seguro Social Federal

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $               7,228.03  $               9,611.77  $                  632.16  $               6,595.87 

Fondo General 01 42 01 91.41 Plan Médico

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $               9,000.00  $             10,080.00  $               4,457.59  $               4,542.41 

Fondo General 01 42 01 91.71 Bono Navideño

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $               5,000.00  $               7,000.00  $               3,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 42 01 94.65 Misceláneos

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $               1,000.00  $               2,000.00  $               1,670.61  $                (670.61)

Fondo General 01 42 01 91.05 Empleados Transitorios

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $                         -   

Fondo General 01 42 01 91.73 Beneficios Marginales

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $               4,200.00  $                         -   

Fondo General 01 43 01 91.01 Empleados Regulares 43 - Reciclaje  $             14,148.00  $               8,253.00  $             (8,253.00)

Fondo General 01 43 01 91.10 Seguro Choferil 43 - Reciclaje  $                    15.60  $                      7.90  $                    (7.90)

Fondo General 01 43 01 91.31 Seguro Social Federal 43 - Reciclaje  $               1,204.72  $                  631.44  $                (631.44)
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Fondo General 01 43 01 91.41 Plan Médico 43 - Reciclaje  $               1,440.00  $                  729.86  $                (729.86)

Fondo General 01 43 01 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje  $               1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 43 01 91.73 Beneficios Marginales 43 - Reciclaje  $                  600.00  $                         -   

Fondo General 01 48 01 91.01 Empleados Regulares 48 - Asuntos de la Juventud  $             92,232.00  $             89,232.00  $             57,427.00  $             34,805.00 

Fondo General 01 48 01 91.10 Seguro Choferil 48 - Asuntos de la Juventud  $                    15.60  $                    15.60  $                    14.22  $                      1.38 

Fondo General 01 48 01 91.31 Seguro Social Federal 48 - Asuntos de la Juventud  $               7,438.25  $               7,208.75  $               4,622.95  $               2,815.30 

Fondo General 01 48 01 91.41 Plan Médico 48 - Asuntos de la Juventud  $               9,000.00  $               7,200.00  $               2,801.52  $               6,198.48 

Fondo General 01 48 01 91.71 Bono Navideño 48 - Asuntos de la Juventud  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 48 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 48 - Asuntos de la Juventud  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 48 04 94.47 Donaciones 48 - Asuntos de la Juventud  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 48 07 94.47 Donaciones 48 - Asuntos de la Juventud  $             10,000.00  $             15,000.00  $             12,185.82  $             (2,185.82)

Fondo General 01 48 04 94.65 Misceláneos 48 - Asuntos de la Juventud  $               5,000.00  $               5,000.00  $               4,581.82  $                  418.18 

Fondo General 01 48 04 94.49 Becas 48 - Asuntos de la Juventud  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 48 07 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 48 - Asuntos de la Juventud  $               5,000.00  $               5,000.00  $               8,108.00  $             (3,108.00)

Fondo General 01 48 04 94.47 Donaciones 48 - Asuntos de la Juventud  $               5,000.00  $             10,000.00  $               2,200.00  $               2,800.00 

Fondo General 01 48 01 91.73 Beneficios Marginales 48 - Asuntos de la Juventud  $               3,000.00  $               3,000.00  $             (3,000.00)

Fondo General 01 36 01 91.05 Empleados Transitorios 36 - Turismo  $             15,348.00  $             15,348.00 
 $        9,779,823.10  $        9,691,008.36  $        5,551,261.42  $        4,228,561.68 
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CAE

AÑO FISCAL

2022-2023

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        1,499,299.66 

TOTAL  $        1,499,299.66 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 420,000.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 385,592.03           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          693,707.63 

TOTAL  $        1,499,299.66 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

SALINAS
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MUNICIPIO DE: SALINAS OGP-2M

AÑO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 150.00  $  1,000.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Legislatura Municipal 1 12 2,600.00$       31,200.00$           2,463.30$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      36,463.30$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Confidencial 1 12 1,729.00$       20,748.00$           1,663.72$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      25,211.72$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 1,604.00$            19,248.00$           1,548.97$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      23,596.97$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Ofic. Mec. Confidencial 1 12 1,550.00$            18,600.00$           1,499.40$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      22,899.40$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Conserje 1 12 1,300.00$            15,600.00$           1,269.90$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,669.90$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Oficinista Confidencial 1 12 1,421.00$            17,052.00$           1,380.98$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      21,232.98$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcaldesa 1 12 7,000.00$            84,000.00$           6,426.00$             NO -$                      NO -$                      -$                      90,426.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria Alcaldesa 1 12 2,100.00$            25,200.00$           2,004.30$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      30,004.30$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Adm. Alcaldesa 1 12 3,924.00$            47,088.00$           3,678.73$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      53,566.73$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Ejecutivo Alcaldesa 1 12 3,100.00$            37,200.00$           2,922.30$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      42,922.30$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 2,500.00$            30,000.00$           2,371.50$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      35,171.50$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 2,500.00$            30,000.00$           2,371.50$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      35,171.50$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 Directora Finanzas 1 12 3,250.00$       39,000.00$           3,060.00$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      44,860.00$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial de Preintervención 1 12 1,351.00$       16,212.00$           1,316.72$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      20,328.72$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 2 12 1,460.00$       35,040.00$           2,833.56$             SI 3,600.00$             SI 2,000.00$             -$                      43,473.56$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contador 1 12 1,427.00$       17,124.00$           1,386.49$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      21,310.49$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Pagador Oficial 2 12 1,536.00$       36,864.00$           2,973.10$             SI 3,600.00$             SI 2,000.00$             -$                      45,437.10$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficinista de Contabilidad 1 12 1,313.00$       15,756.00$           1,281.83$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,837.83$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Adm. Documentos 2 12 1,389.00$       33,336.00$           2,703.20$             SI 3,600.00$             SI 2,000.00$             -$                      41,639.20$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Oficial 1 12 1,538.00$       18,456.00$           1,488.38$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      22,744.38$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficinista Mecanografo 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,398.62$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Coordinador de Crim 1 12 1,888.00$       22,656.00$           1,809.68$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      27,265.68$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial de Compras 1 12 1,314.00$       15,768.00$           1,282.75$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,850.75$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar Pagador 1 12 1,313.00$       15,756.00$           1,281.83$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,837.83$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Enc. Cuentas a Cobrar 1 12 1,626.00$       19,512.00$           1,569.17$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      23,881.17$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Conserje 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,398.62$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Coordinador de Compras 1 12 2,325.00$       27,900.00$           2,210.85$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      32,910.85$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar Fiscal 1 12 1,755.00$       21,060.00$           1,687.59$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      25,547.59$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Sub-Director de Finanzas 1 12 2,100.00$       25,200.00$           2,004.30$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      30,004.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar CRIM 1 12 1,389.00$       16,668.00$           1,351.60$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      20,819.60$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Técnico de Valoriación 1 12 1,351.00$       16,212.00$           1,316.72$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      20,328.72$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 Director Sistema de Información 1 12 2,000.00$       24,000.00$           1,912.50$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      28,712.50$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Manejador de Emergencias 1 12 1,497.00$       17,964.00$           1,450.75$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      22,214.75$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Auxiliar Carpintero 2 12 1,279.00$       30,696.00$           2,501.24$             SI 3,600.00$             SI 2,000.00$             -$                      38,797.24$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Carpintero 1 12 1,311.00$            15,732.00$           1,280.00$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,812.00$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Chofer Mensajero 1 12 1,717.00$            20,604.00$           1,652.71$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      25,056.71$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Veh. Liviano 1 12 1,318.00$            15,816.00$           1,286.42$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,902.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Veh. Liviano 1 12 1,311.00$            15,732.00$           1,280.00$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,812.00$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Veh. Pesado 2 12 1,313.00$            31,512.00$           2,563.67$             SI 3,600.00$             SI 2,000.00$             -$                      39,675.67$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Veh. Pesado 1 12 1,382.00$            16,584.00$           1,345.18$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      20,729.18$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Veh. Pesado 1 12 1,349.00$            16,188.00$           1,314.88$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      20,302.88$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Veh. Pesado 2 12 1,313.00$            31,512.00$           2,563.67$             SI 3,600.00$             SI 2,000.00$             -$                      39,675.67$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehículo Liviano 1 12 1,799.00$            21,588.00$           1,727.98$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      26,115.98$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conserje 1 12 1,279.00$            15,348.00$           1,250.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,398.62$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conserje reciclaje 1 12 1,313.00$            15,756.00$           1,281.83$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,837.83$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director Obras Publicas 1 12 3,288.00$            39,456.00$           3,094.88$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      45,350.88$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Guardia de Seguridad 1 12 1,279.00$            15,348.00$           1,250.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,398.62$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Mecánico Diesel 2 12 1,389.00$            33,336.00$           2,703.20$             SI 3,600.00$             SI 2,000.00$             -$                      41,639.20$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Oficinista 1 12 1,378.00$            16,536.00$           1,341.50$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      20,677.50$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Oficinista 1 12 1,279.00$            15,348.00$           1,250.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,398.62$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Veh. Pesado 2 12 1,349.00$            32,376.00$           2,629.76$             SI 3,600.00$             SI 2,000.00$             -$                      40,605.76$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Veh. Pesado 1 12 1,418.00$            17,016.00$           1,378.22$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      21,194.22$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 Coordiandora de Actividades 1 12 1,600.00$            19,200.00$           1,545.30$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      23,545.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Sub-Director 2 12 2,200.00$            52,800.00$           4,192.20$             SI 3,600.00$             SI 2,000.00$             -$                      62,592.20$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Construcción 1 12 1,521.00$            18,252.00$           1,472.78$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      22,524.78$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Brigada 1 12 1,705.00$            20,460.00$           1,641.69$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      24,901.69$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Brigada 1 12 1,980.00$            23,760.00$           1,894.14$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      28,454.14$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Brigadas 1 12 1,384.00$            16,608.00$           1,347.01$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      20,755.01$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 14 12 1,279.00$            214,872.00$         17,508.71$           SI 25,200.00$           SI 14,000.00$           -$                      271,580.71$         

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,306.00$            15,672.00$           1,275.41$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,747.41$           

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director O.M.M.E. 1 12 2,669.00$       32,028.00$           2,526.64$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      37,354.64$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Aux. Adm. Manejo de Emergencias 1 12 2,100.00$       25,200.00$           2,004.30$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      30,004.30$           
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R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Auxuliar Administrativo 1 12 1,501.00$       18,012.00$           1,454.42$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      22,266.42$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Manejador de Emergencias 5 12 1,597.00$       95,820.00$           7,712.73$             SI 9,000.00$             SI 5,000.00$             -$                      117,532.73$         

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Manejador de Emergencias 1 12 1,674.00$       20,088.00$           1,613.23$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      24,501.23$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Manejador de Emergencias II 2 12 1,900.00$       45,600.00$           3,641.40$             SI 3,600.00$             SI 2,000.00$             -$                      54,841.40$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Búsqueda y Rescate 1 12 1,597.00$       19,164.00$           1,542.55$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      23,506.55$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Mitigacion 1 12 1,521.00$       18,252.00$           1,472.78$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      22,524.78$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Sub- Dir. O.M.M.E. 1 12 2,100.00$       25,200.00$           2,004.30$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      30,004.30$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajadora 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,398.62$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Comisionado 1 12 3,400.00$       40,800.00$           3,197.70$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      46,797.70$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Capitan Policia Municipal 1 12 2,422.00$       29,064.00$           2,299.90$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      34,163.90$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Oficinista 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,398.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 13 12 1,883.00$       293,748.00$         23,466.22$           SI 23,400.00$           SI 13,000.00$           -$                      353,614.22$         

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 2 12 2,066.00$       49,584.00$           3,946.18$             SI 3,600.00$             SI 2,000.00$             -$                      59,130.18$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento Policia Municipal 5 12 2,153.00$       129,180.00$         10,264.77$           SI 9,000.00$             SI 5,000.00$             -$                      153,444.77$         

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Tnte. Policia Municipal 1 12 2,281.00$       27,372.00$           2,170.46$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      32,342.46$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Adm. Sistemas de Oficina 3 12 1,313.00$       47,268.00$           3,845.50$             SI 5,400.00$             SI 3,000.00$             -$                      59,513.50$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Administrativo 1 12 1,389.00$       16,668.00$           1,351.60$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      20,819.60$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Conserje 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,398.62$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Coordinadora de Retiro 1 12 1,600.00$       19,200.00$           1,545.30$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      23,545.30$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Directora Recursos Humanos 1 12 3,000.00$       36,000.00$           2,830.50$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      41,630.50$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Ofic. Enc. Licencias 1 12 1,723.00$       20,676.00$           1,658.21$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      25,134.21$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Nómina 1 12 1,420.00$       17,040.00$           1,380.06$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      21,220.06$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,398.62$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Dir. Recreacion y Deportes 1 12 2,600.00$       31,200.00$           2,463.30$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      36,463.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Aux. Administrativo 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,398.62$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Encargado Coliseo Municipal 1 12 1,437.00$       17,244.00$           1,395.67$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      21,439.67$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitadora de Servicios 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,398.62$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,517.00$       18,204.00$           1,469.11$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      22,473.11$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,389.00$       16,668.00$           1,351.60$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      20,819.60$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,313.00$       15,756.00$           1,281.83$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,837.83$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Lider Recreativo 3 12 1,279.00$       46,044.00$           3,751.87$             SI 5,400.00$             SI 3,000.00$             -$                      58,195.87$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,398.62$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Adm. Sistema Oficina 1 12 1,313.00$      15,756.00$           1,281.83$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,837.83$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Auxiliar de Cocina 1 12 1,279.00$      15,348.00$           1,250.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,398.62$           

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Ayudante Especial 1 12 2,350.00$      28,200.00$           2,233.80$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      33,233.80$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 1 12 1,279.00$      15,348.00$           1,250.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,398.62$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermero Práctico 1 12 1,699.00$      20,388.00$           1,636.18$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      24,824.18$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajadora Social 1 12 1,600.00$      19,200.00$           1,545.30$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      23,545.30$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Ayudante Especial 1 12 2,950.00$      35,400.00$           2,784.60$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      40,984.60$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,398.62$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Adm. Sistema de Oficina 1 12 1,313.00$       15,756.00$           1,281.83$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,837.83$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Ayudante Especial 1 12 2,513.00$       30,156.00$           2,383.43$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      35,339.43$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Facilitadora de Servicios 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,398.62$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Trabajador Social 1 12 1,600.00$       19,200.00$           1,545.30$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      23,545.30$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretario Municipal 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,371.50$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      35,171.50$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Adm. Sistema de Oficina 1 12 1,667.00$       20,004.00$           1,606.81$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      24,410.81$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,398.62$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditor Interno 1 12 2,400.00$       28,800.00$           2,279.70$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      33,879.70$           

R Regular 91.01 24 - Educación 24 Oficinista 2 12 1,279.00$       30,696.00$           2,501.24$             SI 3,600.00$             SI 2,000.00$             -$                      38,797.24$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Directora Ordenación Territorial 1 12 3,600.00$       43,200.00$           3,381.30$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      49,381.30$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Adm. Sistema de Oficina 1 12 1,325.00$       15,900.00$           1,292.85$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,992.85$           

C Confianza 91.01 36 - Turismo 36 Director de Turismo 1 12 2,600.00$       31,200.00$           2,463.30$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      36,463.30$           

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 Aux. Administrativo 1 12 1,958.00$       23,496.00$           1,873.94$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      28,169.94$           

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 Auxiliar Administrativo 2 12 1,389.00$       33,336.00$           2,703.20$             SI 3,600.00$             SI 2,000.00$             -$                      41,639.20$           

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 Conserje 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,398.62$           

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 Coordinador Actividades Turísticas 1 12 1,425.00$       17,100.00$           1,384.65$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      21,284.65$           

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 Encargado Facilidades Municipales 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,398.62$           

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 Ilustrador Gráfico 1 12 1,314.00$       15,768.00$           1,282.75$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,850.75$           

R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y Participación 42 Enfermera Práctica 1 12 1,600.00$       19,200.00$           1,545.30$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      23,545.30$           

R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y Participación 42 Enfermero Práctico 1 12 1,699.00$       20,388.00$           1,636.18$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      24,824.18$           

R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y Participación 42 Oficinista 2 12 1,279.00$       30,696.00$           2,501.24$             SI 3,600.00$             SI 2,000.00$             -$                      38,797.24$           

R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y Participación 42 Trabajador Social 1 12 1,600.00$       19,200.00$           1,545.30$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      23,545.30$           
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DR Diferencial Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Reclamaciones al Seguro 1 12 200.00$          2,400.00$             183.60$                -$                      -$                      -$                      2,583.60$             

C Confianza 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Dir. Ofic. Asuntos Juventud 1 12 2,350.00$       28,200.00$           2,233.80$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      33,233.80$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Aux. Administrativo 2 12 1,389.00$       33,336.00$           2,703.20$             SI 3,600.00$             SI 2,000.00$             -$                      41,639.20$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Oficinista 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,398.62$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Trabajador 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,398.62$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Lider Recreativo 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,398.62$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Facilitador de Servicios 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,398.62$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Director CRIM 1 12 2,000.00$       24,000.00$           1,912.50$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      28,712.50$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Aydante de Electricista 1 12 1,700.00$       20,400.00$           1,637.10$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      24,837.10$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Conductor Veh. Pesado 1 12 1,349.00$       16,188.00$           1,314.88$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      20,302.88$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Oficinista 2 12 1,279.00$       30,696.00$           2,501.24$             SI 3,600.00$             SI 2,000.00$             -$                      38,797.24$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Trabajador 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,398.62$           

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 Pagador Auxuliar 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,398.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 3 12 1,279.00$       46,044.00$           3,751.87$             SI 5,400.00$             SI 3,000.00$             -$                      58,195.87$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 Guardia de Seguridad 2 12 1,279.00$       30,696.00$           2,501.24$             SI 3,600.00$             SI 2,000.00$             -$                      38,797.24$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 Oficinista 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,398.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,398.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,625.00$       19,500.00$           1,491.75$             NO -$                      NO -$                      -$                      20,991.75$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Conserje 1 12 1,043.00$       12,516.00$           1,033.97$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      14,549.97$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Conserje 1 12 729.00$          8,748.00$             745.72$                NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      10,493.72$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Director 1 3,715.00$       -$                      76.50$                  -$                      SI 1,000.00$             -$                      1,076.50$             

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Sub-Directora 1 12 2,600.00$       31,200.00$           2,463.30$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      36,463.30$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Dir. Red de Cuido 1 1 1,200.00$       1,200.00$             168.30$                -$                      SI 1,000.00$             -$                      2,368.30$             

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Coord. Proyecto CDBG-DR 1 12 -$                -$                      76.50$                  SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      2,876.50$             

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Inspectora Red de Cuido 1 1 1,200.00$       1,200.00$             168.30$                -$                      SI 1,000.00$             -$                      2,368.30$             

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Auxiliar Administrativo 1 1 1,710.00$       1,710.00$             207.32$                -$                      SI 1,000.00$             -$                      2,917.32$             

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Secretaria/Recp CDBG-DR 1 -$                      76.50$                  -$                      SI 1,000.00$             -$                      1,076.50$             

DR Diferencial Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Inspectora de Permisos 1 12 232.00$          2,784.00$             212.98$                -$                      -$                      -$                      2,996.98$             

DR Diferencial Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Registros de Transferencias, Ingresos 1 12 200.00$          2,400.00$             183.60$                -$                      -$                      -$                      2,583.60$             
209 255,781.00$  4,024,218.00$      323,458.68$         354,600.00$         204,000.00$         -$                      4,906,276.68$      
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