j{{a\f/

-z

RESOLUCION NUMERO: 48

[EGISLATURA

SALINAS

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE SALINAS

LEGISLATURA MUNICIPAL

APARTADO 1149, SALINAS, PUERTO RICO 00751

SERIE: 2021-2022

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE SALINAS PARA EL ANO FISCAL 2022-2023, EN NUEVE
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTE Y
TRES DOLARES CON DIEZ CENTAVOS ($9,779,823.10); Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: Conforme al Articulo 2.097 de la Ley 107-2020, conocida
como Cédigo Municipal de Puerto Rico y basado en las
certificaciones de ingresos expedidas por las agencias
gubernamentales, la Alcaldesa de este Municipio prepard y
sometié a esta Legislatura el Proyecto del Presupuesto de
Ingresos y Egresos de este Gobierno Municipal para el afio
fiscal 2022-2023.

POR CUANTO: El presupuesto para el Afio Fiscal 2022-2023 asciende a la
cantidad de $9, 779,823.10.

'\ POR CUANTO: Dicho proyecto de Presupuesto fue presentado a la Legislatura
Municipal el dia 2 de junio de 2022.

POR CUANTO: Este organismo ha dado cuidadosa consideracion al referido
documento, encontrandose que el mismo recoge y refleja los
enfoques programaticos de un buen programa de gobierno.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE SALINAS, PUERTO RICO, LO
SIGUIENTE:

1 SECCION 1RA: Asignar y distribuir por area programatica y unidad operacional
la cantidad de nueve millones setecientos setenta y nueve mil
ochocientos veinte y tres dodlares con diez centavos ($9,
779,823.10) con cargo al Fondo Ordinario, para cubrir los
gastos operacionales del Municipio de Salinas durante el afio
econdémico 2022-2023 como sigue:

Pl o DESCRIPCION |  DESCRIPCION oy Aﬂc-:;ism_
FONDO | DPTO. | PROG. ACTIV.
DEFONG e o Czl:::l\ e Jgﬂlﬂ?leiﬂ_ﬂﬂg £ 2022-2023 2021-2022
FongoGeneral | 01 | G35 | ©4 | Bac Co vpﬂmaca AEE 03 - Finanzas g 339,884 00
_Fenco General 01 03 o4 B4 04 ; _ D3-Finapzas 277180828 |
fonse General 01 03 04 BE 07 -
Sonao Gereral | 01 ik} 04 8107
|__Fonao General 24} a3 4 83.01
Fondo Genera 01 c3 04 —_. 8103
Fondo Genera o1 €3 04 B304 03 =
Fonzo General g 63 e | BEO1 0% - Finanzas
Fondo General 07 03 04 B7.05 03-Finanzas |8
Fonao Gereral 1 | 03 | o4 67.09 03 - Finanzas $ 20
Ferao General 01 03 04 __| 87.09 C rg €508 o3 -_I'mnnsﬂm_LQJ § 6250003
__Fondo General 0 03 04 ! 41.04 _____03-.Finanzas 18 OL.L!DfUI
Fando General 01 63 | o4 [ 1821 03 - Finanzas g
_Fondao General | 0* 03 04 | ara: _O3-Finanzas 1§
._Fondo General ot 03 | 04 | - 85.05 | 03 - Finanzas $
Fanda General 01 03 04 85.41 03 -Finanzas IS
| Fondo General 01 na 04 85 11 1;5 Finanzas g
[ Fonda Genenal 01 03 04 §7.0 _C3-Finanzas 1§
Fondo General | 01 02 04 8709 | tres Ingre C3 - Finanzas $
| Fonds General | 01 03 32 a7.0 " Ingresos Eventus h 03 - Finanzas $
10TAL _$_

|
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SERIE 2021-2022

SECCION 2DA: Aprobar la siguiente tabla de Fondo Redencién de la Deuda (CAE). .
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO I-iONDO DPTO. PROG; PROG. ACTIV. | CTA.  DELA " DEL 20222023
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE)| 10 03 . 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE)[ 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $§  1.499.299.85
TOTAL $ 1,499,299.66
Amortizacion de
Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE)| 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 420,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE)| 10 03 04 00 00 9455 Intereses 032 - Finanzas 385,592.03
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 9475 Reserva 03 - Finanzas S 693.707.63
TOTAL

$  1,499,299.66

SECCION 3RA: Aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la Oficina de la
Legislatura Municipal.
DESCRIPCION DESCRIPCION - &
”gicg:%'g" FONDO | DPTO. | PROG. p‘:“?‘;, ACTIV, | CTA. DELA DEL ot S
CUENTA DEPARTAMENTO 20222023 2021-2022
Fando General 01 o o1 9101 |Emglescos Requlares 01 - Legistalura Municipal $ 122448001 § 115 245.00
Fondo General 0 0 01 91.10 _|Sequro Choler| $ 6240! § 6240
Fondo General o1 01 01 8131 |Sequro Sccial Feceral $ 982627 % 855087
Fonco General a1 0 0 9141 [Pian Médico 01 - Legsslalurs Muncips! § 10,800,001 § 8,840 00
Fondo General a1 01 il 8171 |Bono Navideiio 01 - Legislatura Municipa! B00000( § 5.000.00
Fongo General o1 il 04 G401 | 01 - Leaslalurs Municips 4660000 § +5,600.00
Fonoo General ot 0 04 6425 | 01 - Legislatura Municipal 12.000.00! § 24,000.00
Fonao General 01 0 04 G444 |Cusiasy Susenpeiones |07 - Letsiaturs Municipsl 3 140000 § 1400.00 |
Fande General 01 i) 04 G467 !Futll cacionus y Anuncios |01 - Legislatura Municipa! H 400000 & 4,000.00|
Fondo General 01 ol 04 94,65 [Miscednces 11 - Leaislatura Municipal 5 500000!S5 2658 74|
[Servicios Profasiomales
Fonde General 01 0 0d €411 INn Clasi 01 - Legislatura Municipal $ 12000C| §
Fonda General n 01 a1 9173 |Benefices Maginsles 0 - Leqisiatura Municipal S
$ -]
SECCION 4TA: Aprobar la siguiente tabla de seccion de egresos de la Oficina del
Alcaldesa.
A | DESCRIPCION DESCRIPCION - 3
o | Fonpo| oTo. | pRoG. oo [ AT | T, DELA DEL PIREAL . | i8R
) CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022
Fondo General o | m 0| §1.071 |Empleados Regulares  |02- Oficinade! Akcaldefsa} | § 253438.00| § 247,482 00 l
Fondo General 0 02 | 91.10 [Sequro Chofern! 02 - Oficina de! Alcalde(sa) § 9360]8 9360| |
Fondg General 01 02 [i] 9131 [Sequro Social Federal |02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 1977433| § 20,871,851 |
Fondo General 01 02 m 5141 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde{sa) § 9.000.00[ § B.640.00
Fondo General 0 02 (] §1.71 [Beno Navidefio 02 - Oficina del Alcalds(sa) § 5000.00] § 6.000.00]
Fondo General 0 02 04 9444 |Cuotus y Suscripciones |02 - Oficina del Alcaldaisa) S 8.000.00( § S,G(.'[ﬁ:-mn"w
| FondoGeneral | 01 [P 9173 [Beneficas Margnaies |02 - Oficina el Alcalde(sa) S 3,6c000]
| =ondo Genersl i 02 0 9105 |Empleaces Transtarios 102 - Oficna del Alcaldelsa) S 14,148.00]
§ 253503 § 30884155
SECCION 5TA:  Aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de Finanzas.
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ANO FISCAL AND FISCAL

- S ,,7%.__@.‘?_5_.1
s €99 98000 | S 55 674 00

OESCRIPCION
DE FONDD

Fonde Ganeral
M T
fends General
Forudu Guawral
¥ o Caners

Fenda Genata G2 Frsrsas ) 20081 § 34 uoa £
VaraCTes Acumulagas
Fraga Genoro ar 73 g Licensa Enferrrodnd 1 2000000 | & 30,600 ¢ |
__FErea Gunonra ar w ad Fauigeon Ofcon oy Ay * ] ECT R TR
Ferca Genots a1 E4] i | Segure por Oranenpls | 3 95! g
Bemedciy por Focudn Gal | “
G A) e Sogh £
\forsoOaoaet | 01 | 00 ogues en £ 20320 1 8
Furte Gerers ar . Malerizies d Cfcine H H
Acuasiueh 5
Fonzo Gorerel at a3 T 3732 |Nearsanlucion &1 Feanzan £ astaue ot §
Fenmotiores | ot | 92 | 2 od-bemnzs
|__Famac anesa 3] a5 | oa o mt
Forrde Sesternl g1 2| M S Ay =
ooy Fagivncinnes ¢
Tande Sareral (1] g | ua
Fomie Soneral | 61 M | oa
F Saenavisl (3] [+ R
IR denoral ot o3[ oa 1 - a3 - i 3 €5 ruaan| §
‘ ol Gartmaenl o1 [} 1 o4 [ s - Fimsnzss 3 506000 §
I | T
| |
ondr General ot o1 | s N a8 o _|Ascomaciones s Tinsnzme $ Sesotoal 5 12069 90
| Fecamuciones |
heedaGenernl | Bt | o | o4 ) T8 71 {Amsanen 103 fimanze . ¥2.600.00
Foredn el 5] oy | oa 5 77 Ao 03 - Finarieas Bz 50 28
Ugitestn Deuda dul
g1 03 | o& 1 Bare \CRM 03 Tososs
o 93 - - L TFANEIRnrCIan quan Sy |05 = — 3
c1 w Ty taminramee o oo Egupo |1 5
&1 [55) 04 Compea o Eguipas % - == 3
gondaGenaral ] B | 63 o4 = - v o 3
Forda Gervsra, £l frc] il [ 00 - Finsrime i
FordaClenaat | 01 | @ " 03 - Firprgas
__¥onda Genaral '] [TE) al = 00 - Mnaress 3
]

SECCION 6TA: Aprobar la siguiente tabla de seccidon de egresos de Obras Publicas.

DESCRIPCH DESCRIPCION v
DESCRIPCION | conpo | nere. | pros. | SVB: | acrv. | cra. DELA i DEL AReREcAL | AioEscAL
DEFONDO s CUENTA GEPARTAMENTO s FIEIET
fonaa General a1 o [+]] 8101 [Empieadnn Reguans U4 - Coras Pubilicas 1 3 3080 00
*enan General of 04 o1 | 6110 srafori U4 - Onras Pobleas | s
Fonga General | 01 0 er a131 ackal Federal picas 7221085
Fonas General o1 o o a141 He 4 - Coras Publcs & 9% 403 00
Fenao General | ©1 C4 o | 8171 | Boro Nuwdefio 192 - Curas Pobheas s 6303000
Fongo General | 01 2] ca | 8327 |Comprs de Equips |02 - Coras Pubhcas E) 20,000 29
Fondo General | 01 [ 01 305 Equipe de Mocinica 04 - Ciwas Publicas ] SECN0|S
Raparacion y
Wizntenimiente dx
Fonds Genesl o1 o4 ] MB2  Estuchuras D4-OormPitbecrs 1% ] 63,926,258
tlantonirmentc de |
Fpndo General 01 04 [ B4 63 |Vahicuas 02 - Ooras Povlicas LS s 25C.000.00
Zomdo General as 04 e Bl B4 antenmeenta de Edificios (04 - Ooras Pldlicas { 5 To.om0 o] s 70000001
1 T
Zengo Senaral ot 04 0 H23E [Matenales de Construcisn |04 - Ooras Publicas | 3 5,040.00 500000
Fonde Genesal at ] G1 3105 [Emplenaos [ransitonos 4 - Coras Publican I's 113,328 60 155 8B4 00
Saady General ot 04 [N F1.73_ Benefoos \arginales (14 - Cioras Publings, | 3E.00C 03
tlaterialon cn |
Cande Senecal 01 04 U4 5215 Mantenmeento __f‘.-L Ot Puthcas 3 12.00260] S 12 pOC 0%
Fonato General 01 04 04 9225 |Combustitio y L-h-:g_.‘_w_'.;ch- Cibtas Puslicas 178.000.00
Funido General a1 04 [ 9235 EnerginEléctnes i P 235 884 00
Fondo Gensral 0 o o4 pain] 5 00C.00
| Fende General 01 [ 9325 |Equipe 02 Construccior |04 - Obras Publicas 2.000.00
|Renta de Equinas y |
Fando Gerwral o1 e | 4 8451 [Vehicuos 104 - Obras Piblicas 20.000 00
| Raparacion y f
| ; Mantenment de
Fende Genorsl m g4 | pa P8l Eslruchiras |04 - Gbraz Publicas 5 20,308.43| §
5 216053862 §

SECCION 7MA:  Aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de Salud.

. ; ' ~ DESCRIFCION DESCRIPCION P
MESROCEN Lol o s mw' m,l o e it o
| ¢

1

0| i, P 1
b i | GRM | eweem | apan | Wm
stees | | & | 0| W Gamtesan, £ T T

§ e 5 REn

SECCION 8VA: Aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la Oficina
Municipal de Manejo de Emergencia.
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SERIE 2021-2022

| T DESCRIPCION | DESCRIPCION | = ]
s |FoNno | ppra. | pros. | S | activ. | cra. DELA “ DEL i B
i | | CUENTA DEPARTAMENTO 2022.2021 2021-2022
| . 0% - Olona Kinlcipsl Maneqs g
__Fonda Genera 0t £} g | 1101 |Emgieagos Regulates oo ergenas 3 34712000 S 28273200
3 a Kunicipsl Manoje ¢o
Fondn Genisal o1 05 nt W10 S&ﬂlaﬁ"a'u'! < . 3 Moo s 21841
a Murcipsl Margje ee
Fonge General | D1 3 ) I I N4 |Seauro Social Federal rgencias g 26222871 8 2360270
: ona Mursaipal Manzic de
|_Fondo General | 01 o % | 2t |Pan Midico Emegencias g 27 009.96| § 2a00 0
| Ol Nureipal M
l— uncn General | 01 0 o | 971 |Berg Kuwadefio s § 15003000 8 5 000.00]
|__F1u_r:.1u General 3 [ 04| 9221 |Alimentos ey ] SOC0DG| S 300000
| | w3 Murvcipal Manejo g2
Fanoo General N [ il 3173 |bereficios Marginales Emergencias ety g g § 10500 v
§_ msimar s

SECCION 9NA:

355952 11

Aprobar la siguiente tabla de seccion de egresos de la Guardia
Municipal.

: | DESCRIPCION DESCRIPCION &
o |FONDO | DPTO. | PROG. | o™ | AcCTI. | CTA DEL bl o s
! | - _:_ : DEPARTAMENTO 20222023 w-2022
Fonde Canera [l 7 | o 101 (17 - Guardia Municipal 3 5B5.006.00( § GBEE4L 0O
Fonda Canera [ 7 | o o110 07 - Guardis Muricipsl i 390.00| § 390 00
Fanco Caneral [ @131 . 'w-.n Feddpsal - Gusrds Muncips! H 034771 8 &1.950.73)
[ FoncaGeners | 01 | o7 | 01 G141 |PianModoe S Mgl R E
Fonen G=n—ra\ bl i a 817" |Beno Navdeio = s W lmj il s 2700000 §
a @ ] 81.05 |Empivados Transitoos |07 y $ A5 0400 §
_'_Erm Genetd | 81 | oF | of 0170 [Beneficies Margnales E— i
SECCION 10MA: Aprobar la siguiente tabla de seccidn de egresos de Recursos
Humanos.
! | DESCRIPCION DESCRIPCION &
‘ DESCRROON | ronoo | oero. | oG, orog, | ACTI. | CTA DF LA 1 DEL ot Ml
; i CUENTA DEPARTAMENTO 20222023 2001-2022
“orndo Genesal el o8 8101 |Empieades Regularee 105 - Recurses Humanes 5 18754300 § A R4E 10
“orudo Leneral Jil} 8 4110 |Zaquro Choferl U6 - Recursos Humaros 5 205, a’]' § 48930
To o1 s 9] 3¢ |3equm Socal Federsl 08 - Recursos Humanos 5 235587 & 24 67450
01 05 341 [Plan Madico (8 - Racursas Humanss § 18.000.00| § 14 40/ |JE-I
5 i} 8 2171 |Bono Kaudehc 08 - Recursos Kumanos H 2518241 & & LlriJf
Fu-dc ..aL"‘!Pﬂ‘ o [ G413 |Prushas ge Dopae 18 - Flacursos Humanos $ 500.00] & 50000
| Fondo Gengral 01 [ 9806 |Adeslramisntas L] 256 Humaras i S00000] 3 6 Jtﬁ jl:
| _Fondo General o1 [ i ey 08 s, Humarag 8 0 2055
| Fonde Guneral o1 04 - s, |08 Her Humanos 4 § $.000.00
[ Fonde Goneral 1 B =t t | Benatoing Maginaes 18 Meaousas Humanas H g ) HSQ&},QIﬂ
B 5

SECCION 11MA: Aprobar la siguiente tabla de seccién de

Deportes.

TR

egresos de Recreacion y

z i | | | DESCRIPCION DESCRIPCION ° 5

o , FONDO ? oPTo. | PROG. | S0E acTv | om | DELA DEL PRSI | AL
{ 1 | CUENTA DEPARTAMENTO ™ 20222003 PAFETTY]

Eanda Beneal | mplesitos Reng s 0 - Reerescitn y Deportes 1 § 191 10 C.* § 172950 00
Fando Generl Segats Chafe 18 - Receacion y !)mmfe' ] § 56
“onda General Sock Frderil 05 - Heeria 4 3 2
Fenda Genetal o . I s
Fonda General | § §
Fondo Goveral | 01 1s |5
“anda Senera! -] 15 N
Fende General Festival o Alvdas | 2 1§ §
Fende Genera Cunacunes E $
“ende Genetal Empleados Transitorios 09~ ] T
Fende Sengra Benedcios Maignaes ) h; s

SECCION 12MA: Aprobar la siguiente tabla de seccion de egresos del Centro de

Envejecientes.
: DESCRIPCION DESCRIPCION ! 4 ™
D;i":é:cn'g" FONDO | DPTO. | PROG. ‘:mlcw | ew bEL i i Wi ngll
| CUENTA DEPARTAMENTO 20222023 2021-2022
Fanga General o n{ o ': | 8101 |Empleadss Regulares 11 - Centre g2 Envejgcientes § 11424000 § 102 mm
Fondo General 1 1 M| L8110 [Sequro Chofec! 11- Centro ae Envejetientes § 950[ &
FonaoGenersi | 01 | 1 [ \ &j 3 Seawn SocalFedenl |11 - Centro ge Envespientes § 042§
FondaGenera | Ot ik M | 74' 4 |11 Centro ge Fnesenientes H 12500.00 §
Fongo Ceneral 1l 1 al :-1:‘__‘ 111 Cenlro g2 Envescientes § 700000) §
Fonga Genera il 1 % | B4E5 U0 Centen e Ervgecsentes § 3600000 3
fontaGenzra | 01 | 1 | 0l | 3105 [Emp: 11 Gl s Envey I§  t6ms00(3
Fondo General | M 11 o1 ! [ 3173 Burwficios Mal _ 1 Cenlro ge Enveetientag §
H 194 73008 §
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SERIE 2021-2022

Aprobar la siguiente tabla de seccion de egresos de Aportaciones

1 Federales.
‘- DESCRIPCION DESCRIPGION ‘
nisscgﬁém FONDO | DATC. | PROG. Pi%ﬁé‘ ACTIV. | CTA DF LA DEL i ANTRRL, AR
CUENTA DEPARTAMENTO | oo 20212027
Fendo Gerwial 0 13 i 4101 |Empleados Regulares 3 20 .'m;_F 15 i 1§ J@
| Fendo Goneral | M 4 1} 3110 |Sequea Chelerl artscienes g 1% ]
| Fendo Genaral [ i 1 R O 413 |SequraSocial Federal 13 nesFederales. 1§ ]
[ Fendo Genoral ol oom :_ | 4171 |Bene Nawdeda nes Frdersles '15 —ee
! | Fendo Gerora 0 1 B | B4t [Plan Meden nés Fegerzles k]
i Fendg Genara 7 P13 ,-j::t::__,_ | 8173 |Beneficios Marginales 13- Speriacionies Federzles |
T

SECCION 14TA:  Aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de Cultura y Turismo.

[ T DESCRIPCION DESCRIPCION L T e
ozsgc;:ggw FONDO | DPTQ. | PROG FSR"S%‘ ACTI. | CTA DELA DEL ANOIRE. | RRea
: . CUENTA PARTAMENTO 0222023 | 2021-2022
| (1] 4 01 JeQulare y Tursme § 3
01 ik} 4 Tunsme 3
(I} 14 Dy g Tunsme 3
ot L] vyl 0141 Planfedico |1& Turame
I} 14 01 8171 [Bono Mavidelin - 14 - Cultura ¥ Tuname 3
1 14 (4 & - Gl y Tunsme 3
o 14 4 3
31 u 14 [ $
I | Forido Genera ut 14 0t B
i Fondo Gerwra 0 14 0 3
FordoGensra | 01 | M 04 | 1| Bas4 Actvisdes [14-CubursyToisme | o )
o N H 15183610 S 98 37EGD

| ' SECCION 15TA:  Aprobar la siguiente tabla de seccion de egresos de Asuntos del

r Ciudadano.
T [ | DESCAIPCION DESCRIPCION Ti o i i S e
B‘EJ?;;:T‘;SN 'FoNRo | oPTo. | PROG P;%Z ATy | cra | DE LA DEL | AIGHSA | - AROBECAL
b | i | CUENTA DEPARTAMENTO 20223021 021022 |
Fenilo Geneal 0 14 o M0 Empeacos Rayusies 5 0§ G808 0u
FordoGeneal | @1 | 15 | 9110 | Sequro Crafen 5 s ;
| ] Forila General o 18 0 9131 |Sequre Sodial Federal { 5 i| §
" Fortn Gengsal Ul 16 | 4147 |Plan Médien - 5 ]
Fon | o 16 | 5171 |Bono Navideho 15 105 de Ciudagano b 700000( &
| Ford | W 6 14 04 |15 - Asuntas del Ciudagana 1§ B0,00000) &
FordoGuosel | @0 | 6 | ot [ | [ ote [16 sdeCludagane |3 9000660[§
| Fondo General \ o1 1f [ 9173 |Hane Jli'w aunlas del Cudagsne | 3
{ 3

H SECCION 16TA:  Aprobar la siguiente tabla de seccidn de egresos de Secretaria

Municipal.
DESCRIPCION DESCRIPCION & .
DE:EC:;:(SISN zonoo | oFo. | PRos. Pi‘l.;:? BTV | CTA DELA DEL ANDFISCAL AND FISCAL
. | J DEPARTAMENTG 2022.2023 20202022
Fonga General | 011 e |l | 5 funzy 5 8535200/ 3 f13,752.60
| I oo Gzneral i 19 | o § 50
[l |__Fonea Gzneral i 15 | ol 5
|| L TeaCenenl | 07 fe | o ) §
{ ___Fonde General Mo 18 | o H
Fando GGeneral 0 19 ¥ o5 _[18 - Secretaria Muicpal [ §
Fondo General o FEETN 1 [Beneficlos Margmales |18 - Szenmaria Municipal —

SECCION 17MA: Aprobar la siguiente tabla de seccion de egresos de Auditoria Interna.

e S ——

W | DESCRIFCION DESCRIPCION I BT
| P [Fonnof oo proa | S Lacnv | ca | Dewa 0EL i alon B
l A e CUENTA DEPARTAMENTO s |
| Fonda General | 01 b4 : 21 Audtoria nterna $ 250000 5 27500.00

| [ FoomaSened | 00 [ oot [0t | 71 Audharia Inzma 1260] 3
Fondo Genessl | 01 | 21 i [§ 22700 %
J Zondo Genersl | 07 0l l § 1500001 §
Fondo Genesal | 01 m ndilen it ke 13 1000001 §
| [ Fonde Generz] | 0F 4 0 Augilalia s | b
T LG )

a8 40




RESOLUCION NUMERO: 48 -6- SERIE 2021-2022

1
| A .2 > L2 - r
| SECCION 18VA:  Aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de Educacion.
1
|1 ; T~ oEscripcion | DESCRIPCION : Sk
‘ DESCRIPCION [FONDO oeTO. | FROG sUg. soriv | cra ! DELA | DEL f\NO FISCAL ANO FISCAL
|| e i DEPARTAMENTO | 2022-2003 Wi
Forde General [l 2 01 24 - Ecucacan 3 30 5 282980
i1 Fordo Genesal | 01 2 0] 24 - Ecucacén § 24044
Fonda General 14} 4 Ul 24 - Educazan R E i 288000
\ ! Forde Genersl | 01 # 1 24 - Foucacan 1§ Ll § 20000
[ Fonde General | o1 4 o 0173 [Beneficos Margrales (24 - Ecucacin 18 120001
[ Foodo General | 01 b 01 0119 Sequio Chaterl 24 - Eoucacian § 160§ 560
' - i WEIE 5 wmAo

'| SECCION 19NA:  Aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de Planificacion y

] Desarrollo.
|
i B z l | | DESCRIFCICN DESCRIPCION . - =5
e |FoNDo| DD, | ROG. | o | cT ! cTA DE LA DEL G Dt g i
|1 | | ; CUENTA DEPARTAMENTO 2022.2023 2021-2022
| ’ :_E:_\!lgnfy:rléra m | 25 | 4101 [Empaades Regulares 25 - Pianifizacicn y Desarrolio § G1083400] 8 56,555 00
| | Fongo Gensral Bl | % U131 |Sequro Socal Federa 25 - Planficacién y Desarrolio H L0087 121 % b 3R 28
| | Fongo Genera M| 9149 [Plan Madico - Pianificacicn y Desarolio § 3600001 8 4,320 00
‘; [ Fongo fGerielal M | 25 91.71 _[Bono Kavigeria - Planficacicn y Desarola § 2000001 §

' | Fanoo Gen i ol | 8010 [Sequro Ghfedl -p n 'y Desaroho H 11,200 §
{1 | Fanda General |01 W 9173 [Henaficios Mamirales 25 - Planificzcitn y Desamolia 'S

| ‘ | Fanda General T % 1 ___L_l_l_l_“m 2 Tranellanos cacien y Desarols | 1§

[ IR

[ SECCION 20MA: Aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de Turismo.
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SECCION 21RA: Aprobar la siguiente tabla de seccion de egresos de Desarrollo Social y
1 Participacién Ciudadana.
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' SECCION 22DA:  Aprobar la siguiente tabla de seccion de egresos de Asuntos de la
H Juventud.
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RESOLUCION NUMERO: 48 e

SECCION 23RA:

SERIE 2021-2022

Aprobar la siguiente tabla de seccion de salarios de la Legislatura
Municipal.
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SECCION 24TA:

Aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la Oficina de la
Alcaldesa.
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SECCION 25TA:

Aprobar la siguiente tabla de seccion de salarios de Finanzas.

SECCION 26TA:
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Aprobar la siguiente tabla de seccion de salarios de Obras Publicas.
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RESOLUCION NUMERO: 48 B SERIE 2021-2022

SECCION 27MA: Aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la Oficina
Municipal de Manejo de Emergencias.
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SECCION 28VA:  Aprobar la siguiente tabla de seccion de salarios de la Guardia
Municipal.
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SECCION 29NA:  Aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de Recursos

Humanos.
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SECCION 30MA: Aprobar la siguiente tabla de seccion de salarios de Recreacion y

Deportes.
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SECCION 31RA:  Aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios del Centro de
Envejecientes.
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SECCION 32DA:

Aprobar la siguiente tabla de seccion de salarios de Aportaciones

Federales.
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| SECCION 33RA: Aprobar la siguiente tabla de seccion de salarios de Cultura y
' Turismo.
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' SECCION 34TA:

Aprobar la siguiente tabla de seccion de salarios de Asuntos del

Ciudadano.
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| 'SECCION 35TA:

Aprobar la siguiente tabla de seccion de salarios de la Secretaria
Municipal.
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| 'SECCION 36TA:

Aprobar la siguiente tabla de seccion de salarios de Auditoria Interna.
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SECCION 37MA:

-10-

SERIE 2021-2022

Aprobar la siguiente tabla de seccidn de salarios de Educacion.

SECCION 38VA:

Aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de Planificacion y
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SECCION 39NA:

Aprobar la siguiente tabla de seccion de salarios de Turismo.
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Aprobar la siguiente tabla de seccion de salarios de Desarrollo Social y
Participacién Ciudadana.
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SECCION 41RA:

Aprobar la siguiente tabla de seccion de salarios de Asuntos de la

Juventud.
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SECCION 42DA:

SECCION 43RA:

0§ S T

El Director (a) de Finanzas del Municipio de Salinas llevar4 los libros
de contabilidad y realizard los asuntos pertinentes para dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

Esta Resolucién, aprobando el Presupuesto del afio fiscal 2022-2023,
incorpora las recomendaciones contenidas en el informe de la
Comision de Hacienda y Presupuesto después de su andlisis ponderado
de las mismas, que entiende necesarias para el buen funcionamiento de

la Administracion.
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SECCION 44TA: Toda otra Resolucién, Ordenanza o parte de Resolucién u Ordenanza
que esté en conflicto con la presente, hasta donde fuere incompatible
con la misma, queda por ésta derogada.

SECCION 45TA:  Por la presente se dispone que las disposiciones de esta Resolucion son
independientes y separables y que si cualquier seccidén, parrafo,
oracion, clausula o consignacion de fondos fuera declarada nula por
cualquier tribunal o jurisdiccién competente, la decisién de dicho
tribunal no afectard la validez de ninguna ofra seccion, parrafo,
oracion, clausula o consignacion de fondos de la misma.

SECCION 46TA: Copia de esta Resolucién se remitird a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto y otras Agencias Gubernamentales concernidas de
acuerdo con los tramites y formalidades establecidas en el Articulo
2.097 de la Ley 7-2020 y la Seccion IV de la Carta Circular Num. 001-
2022 de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

SECCION 47MA: Esta Resolucion comenzara a regir el dia 1° de julio de 2022.

APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
SALINAS, PUERTO RICO, A LOS 15 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2022.

—z 'y L/ “puly

HON. EDGAR A. GONZALEZ MORENO SRTA. MELISSA L. LOPEZ COLON
. PRESIDENTE SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

- FIRMADA POR LA HON. KARILYN BONILLA COL(:)N, ALCALDESA DEL
MUNICIPIO DE SALINAS, PUERTO RICO A LOS / [y DiAS DEL MES DE JUNIO
DE 2022.

KARILYN BONILLA COLON
ALCALDESA
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1 CERTIFICACION

YO, MELISSA L. LOPEZ COL()N, Secretaria de la Hon. Legislatura Municipal de Salinas,
Puerto Rico, CERTIFICO: Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolucién Ntum.
48 Serie 2021-2022, adoptada por la Hon. Legislatura Municipal de Salinas, Puerto Rico en
la 8va Reunioén de la 1ra Sesion Ordinaria del afio 2022 celebrada el 15 de junio de 2022.

Se certifica ademas, que la Resoluciéon fue aprobada con los votos afirmativos de los
siguientes Legisladores presentes en dicha Sesion: Hons. Edgar A. Gonzalez Moreno, Elvin
E. Negron Rodriguez, Mildred Correa Padilla, Fremiot Santos Rosado, Roberto
Quiiones Rivera, Lisandra Alvarado Lopez, Maria E. Torres Nuiiez, Carlos A. Colén
Beltran, Juan G. Colén Rivera, Jorge L. Ortiz Garcia y Catherine Pagan Rodriguez.

| Votos en contra:
1 1. Hon. Rémulo Burgos Jr. Ortiz
| 2. Hon. Lesbia G. Luna Reyes

Ausente:
1. Hon. Ada R. Miranda Alvarado

- EN TESTIMONIO POR LA CUAL, libro la presente certificacion bajo mi firma y sello
~ oficial de este municipio hoy dia 16 de junio de 2022.

T,

MELISSA L. LOPEZ COLON
SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL
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Centro de Recawdacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO EISCAT 2022-2023

CENTRG b RECAUDACION
peINGRESOS MUNICIPALES

ESTIMADO DE COBROS
Centrzbuaén Sobre Propiedad Inmueble
Centribucién Sobre Prop:

1,208,389.02

;Fo : Q DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL:
FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03)

$

2,286,901.14
| 1,499,299.66
441,292 47

¥BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
AINO EXONERADA

1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)

TOTAL CONTRIEUCION BASICA MUNICIPAL

FONDODE EQUIPARACTON + LOTERIA ELECTRONICA

1 901 78’7 14

2,286,901.14

RETENCIONES ESTATUTARIAS

{) GASTOS OPERACIONALES CRIM

{:) ADMINISTRACION DE SEGUROS DESALUD
{-) DEUDA DE LIQUIDACION 2020 - 2021

1.500,372.15

114,345.06
. 470,466 50 |

|TOTAL DE RETENCIONES

Bstiriado dé Ingiésos dprobiado por Juirta de:Gobietfo del CRIM el 31 dé fiatzo de 2022 [Réstlucion Nitin: 202%- 32

3,019,034.25 |-




PROYECTOS A CONSTRUIRSE DURANTE EL ANO FISCAL 2022-2023

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MUNICIPIO DE SALINAS

Oficina de la Alcaldesa

Proyectos municipales y estatales (asignacion federal y estatal)

No. Proyecto Agencia responsable Descripcion Monto Arbitrio (5%) Patente
{.5%)
1 Remodelacion Plaza del Municipio de Salinas Mejoras permanentes $1,500,000.00 $75,000.00 $7,500.00
Mercado CDBG-DR REVIT
2 | Asfalto Comunidad Coqui Municipio de Salinas Mejoras permanentes $285,615.46 $14,280.78 $1,428.08
CDBG AE — 2020
3 | Mejoras a la Plaza Publica Municipio de Salinas Mejoras permanentes $26,262.28 $1,313.12 $131.32
CDBG AE — 2020
4 | Escuela Guillermo Godreau Municipio de Salinas Centro de Operaciones de $3,000,000.00 $150,000.00 | $15,000.00
CDBG-DR REVIT Emergencias
5 | Casa Cardona Municipio de Salinas | Centra Cultual $790,763.00 $39,538.15 $3,853.82
CDBG-DR REVIT
8 Plaza del Obrero Municipio de Salinas Plaza de Recreo $495,000.00 $24,750.00 $2,475.00
CDBG-DR REVIT
7 | Ruta PR-180 Municipio de Salinas | Mejoras a la ruta de desalojo $2,5600,000.00 | $125,000.00 | $12,500.00
CDBG-DR REVIT
8 | Mejoras de Accesibilidad al Municipio de Salinas Mejoras al flujo vehicular de la $2,000,000.00 $100,000.00 | $10,000.00
Casco Urbano CDBG-DR REVIT Calle Guayama con la PR-3
9 | Planta de Filtracion AAA Construccion de la planta de $16,435,000.00 | $821,750.00 | $82,175.00
filtracién
10 | Reemplazo de tuberia sanitaria AAA 553.20 metros lineales de $227,045.00 $11,352.25 $1,135.23
tuberia sanitaria de 8 pulgadas
de diametro en Calle La
Fabrica
11 | Reemplazo de tuberia sanitaria AAA 99.70 metros lineales de $360,000.00 $18,000.00 $1,800.00
tuberia sanitaria de 36
pulgadas de diametro en
Troncal Salinas, registros
104, 105 y 106-107

PO Box 1149 Salinas, PR 00751

Tel. 787-824-3050

fax 787-824-7582

merosatio.pr{@gmail.com

CAPITAIL DEL MAR CARIBE

HOM. KARILYH BONILLA COLON, ALCALDESA

—zuill




Proyectos a construirse durante el afio fiscal 2022-2023
Pagina 2
31 de mayo de 2022

12

Reemplazo de tuberfa sanitaria

370 metros lineales de
tuberia sanitaria de 8
pulgadas de didmetro en
Calle Leopoldo Cepeda

$162,5600.00

$8,125.00

$813.00

13

Reconstruccion de Puente

DTOP

Reconstruccion de puente
en la Carretera PR-52 km
57.4.

$500,722.69

$25,036.14

$2,603.62

14

Pavimentacion en la Carretera

DTOP

Pavimentacion en la
Carretera PR-1 km 82.1

$263,5639.84

$13,177.00

$1,317.70

15

Pavimentacion en la Carretera

DTOP

Pavimentacion en la
Carretera PR-1 km 93.3

$139,652.25

$6,677.62

$697.77

16

Reconstruccion de Puente

DTOP

Reconstruccion de puente
en la Carretera PR-712 km
6.1.

$82,679.94

$4,134.00

$413.40

17

Reconstrucciéon de Puente

DTOP

Reconstruccién de puente
en la Carretera PR-3 km
162.7.

$78,084.92

$3,904.25

$390.43

18

Reconstruccion de Puente

DTOP

Reconstruccion de puente
en la Carretera PR-1 km
78.3.

$61,308.61

$3,065.43

$306.54

19

Abriendo Camino FASEI

DTOP

Proyecto de Pavimentacion
en la Carretera 712 (km 6.1
al 17.2).

$1,054,500.00

$52.725.00

$5,272.50

20

Abriendo Camino FASE!I

DTOP

Proyecto de Pavimentacion
en la Carretera 703 (km
0.00 al 3.30)

$171.000.00

$8,550.00

$855.00

21

Reconstruccion de las calles en
la Comunidad Racho Guayama

b § L W
MARIA ELIS ROSARIO MATEO
Ayudante Administrativa de la Alcaldesa

FEMA

BALANCE PENDIENTE A
PAGAR EN 2022-2023

..... 7

TOTAL

$121,698.27

$12,169.83

$27,032

,640.74 ' $1,628,077.01

$162.838.24

| SUB TOTAL

| $1,790,915.25 |

| GRAN TOTAL PROYECTOS |2,936,007.86 |




Estado Libra Asotiado de Puerto Rico
Municipio de Salinas
Oficina de Ja Alcaldesa

Proyectos a construlrse durante afio fiscal 20222023

No, Proyecto Descripcion Monto Aprobado Monto Contratado Arbliria (5%) Patente (0.5 %)
02991 i MSAL127-Salinas-Baldorioty Streel $ 1556493 | § 15,564.93 | § 77826 & 77.82
93067 iMSAL132-Salinas Anlonia Streat Int Batances $ 108,617.67 | § 10851767 | $ 542588 | § 542,59

1203711 Godreau Sireet $ 47,780.92 | $ 47,780.92 | § 2,380.05 | § 238.80
120314{Coco Community Strests-isaac ¥ Central Strests $ 866,330.62 [ § 866,330.62 [ $ 4334653 [ $ 4,331.85
02782{MSALT 14-Salinas- Abraham Pefia $ 519,878.40 | § 519,979.4¢ [ § 25,808.97 | § 2,589.90
92565{MSALD53-Salinas Basketball Court Parqua Ramdn $ 2029222 1% 2029222 | § 1,01461 | $ 101.46
93083 Salinas - Placita Las Mareas $ 19524668 1 § 19,524.68 | § 97623 [ § 47.62
92477 {MSALD45- Salinas Cancha Angal Luis "Chole” Espa $ 486,736.79 1 $ 486,735.7¢ [ § 24338.79 | § 2,433.68
92670]Salinas - Liliam Marrero Walk $ 15,067.56 | § 15,2687.568 | $ 76336 | % 76.34
976401MSALD5S- Salinas Basketball Court Sabana Llana $ 14,507.66 | § 1450766 | 7253618 7254
9271G|Salinas - Flaza de! Pescador % 63,597.10 | $ 63587108 3179851 % 317.99
82728|Salinas - Ventana al Mar Plaza Hipica $ 36,614.18 | $ 6611181 % 1,83056 1 $ 183.06
93176 |Salinas - Hucar Culvert $ 31612764 [ § 31512764 1% 15,756.38 | § 1,575.64
92453 |Salinas - Parque Rudy Aatonio Rodriguez $ 45785571 | $ 45785571 1% 2289279 [ § 2,280.28
92724 [Salinas - Pugblo Streets $ 218,073.00 | § 219,073.00 10953.65| § 1,095,37
92705 |Salinas - Palmer Amador, Florencio Barbosa, Jose de Diego & Carmelo Oriz Sreels $ 64083180 | § 648,831.80 32441.58( § 3,244.16
92844 Salinas - Playa Slreels $ 1,282,276.00 | § 1,282,276.00 64113.8| & 6411,38
92713 |Salinas - Las Mercedes, Salimar, Las Antillas & Corales del Mar Sireets $ 363,214.50 [ § 395,801.30 19795065 § 1,879.5%
113639 |t as Mareas Sireels $ 883,507.60 [ § 683,507.60 44175.58) § 4,417.54
93087 | Salinas - Coqul Streels $ £690,506.60 | § $90,506.60 44525.33| § 445253
93204 | Salinas - Baseball Park Vertero $ 430,000.00 | § 430,000.0G 215001 $ 2,150.00
82828|PR-1 INTERIOR URB. PARQUE GABRIFLA $ 1,846,507.00 | $ 1,846,507.00 92326.35: § 9,232.54
§2285|Famania Basketball and Bassball Sport Complex $ 1.898,614.00 ; § 1,898,614.00 94930.7: § 9,483.07
83192|Salinas - Thamatic Park Parking Lot (PR-1 Inf) $ 1,317,087.40 ¢ § 1,317,087.40 | § 6585437 : § 6,080.44
129458(Salinas - Los Naranjos Road ] 70221376 1 § 70221376 1§ 3511068 | § 3511.07
82628|PR 1 Int Urb Parque Gabriela Entrance $ 20516745031 % 2051874531 % 10258373 [ § 10,258.37
93043|Salinas - Prados de Salinas & Llanos de Providencia Sireels $ 2,061,674531 % 200167463 % 10258373 | % 10,258.37
94341|Salinas Palmas #2 Sireel $ 1,053,228.27 | § +,053,228.27 | § 5266141 (% 6,266.14
93204; Salinas - Baseball Park Vertero $ 480,117.11 | $ 480,471 1% 2400585 | § 2,400.59
92480! Thematic Park $ 238.72787 | § 23972787 | $ 11,886.32 [ § 1,198.64
92261} Salinas - AA Baseball Park Manuel Gonzalez $ 1,441,231.67 | § 1,441,231.67 | § 7206158 | § 7,206.16
TOTAL $ 20,787,178.71 | $ 13,602,211.63 | § 1,040,093.28 § § 104,099.33

[ TOTAL INGRESOS | § 20,787,478.71 | § 13,502,211.53 |
ro, g
\%;VL/L] o0 Mi&) [ suBTOTAL [ 1,145,002.61 |
MARIA ELIS ROSARIO MATEQ

Ayudente Administrativa de la Alcaldesa



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE SALINAS

Oficina de la Alcaldesa

LICENCIAS Y PERMISOS

Yo, Marié Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de la Alcaldesa del Municipio de Salinas, certificc que el

Municipio de Salinas ha presupuestado para el 2022-2023, Ia cantidad de $40,000.00 por concepto de otros ingresos
POT servicios.

Cuenta contable Descripcion Cuenta Cantidad Descripcion
Permisos relacionados al Consorcio
CCVS, Permisos negocios
83.04 Licencias y Permisos $40,000.00 ambulantes

Para que asi conste, expido y firmo a los 31 dias del mes de mayo de 2022.

WY e WO
MARIA ELIS ROSARIO MATEQ
Ayudante Administrativa

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751
Tel. (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582

»

CAPITAL DEL MAR CARIBE

HON. KARILYN BONILLA COLON, ALCALD




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE SALINAS

Oficina de la Alcaldesa

CERTIFICACION DE RELACION DE MULTAS

Yo, Maria Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de la Alcaldesa del Municipio de Salinas, certifico que para
el Afio Fiscal 2022-2023 se ha presupuestade en la partida 01-22-03-04-86.01 Multas, fa cantidad de $4,000.00.

Multas corrientes $4,000.00

Para que asi conste, expido y firmo a los 31 dias del mes de mayo de 2021.

YA, Ly T
MARIA ELIS ROSARIO MATEO
Ayudante Administrativa

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751
Tel. (787) 824-3050 Fax. (787) §24-7582

CAPITAL DEL MAR CARIBE

HOM KARILYN BONILLA COLSON,

. o

ESA.



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE SALINAS

Oficina de la Alcaldesa

CERTIFICACION DE RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL

Yo, Maria Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de [a Alcaldesa del Municipio de Salinas, certifico que el
Municipio de Salinas ha presupuestado $ 31,692.00 (partida 01-03-04-87.06) renta de locales y propiedad municipal.
El cobro de dichos locales est4 reglamentado bajo las siguientes Ordenanzas y sus enmiendas:

Local Ingreso Mensual Ingreso Anual
Pescaderia Aguirre ; '
Puesto 1 $ 20000 % 20000 $ 2,400.00
. exento
Ordenanza 06, Serie 2014- Puesto 2 Aesan $ ) S )
2015
exento
Puesto 3 pescaderia  § - $ -
_ Subtotal § 2,400.00
Puesto 1 $ 200.00 $ 20000 % 2,400.00
Ventana af Mar Puesto?  § 15000  § 15000  $ 1,800.00
» Puesto 3 $ 175.00 $ 17500 § 2.100.00
Ord. 06 Serie 2016-2017 Subtotal  § 6,300.00

Plaza del Mercado .
2,292.00

191.00

Puesto 1

$ $ 191.00 $
Puesto? $ 10100 § 101.00 § 1,212.00
Puesto 3 $ 10000 10000 § 1,200.00
Puesto 4 $§ 21800 § 21800 % 2.616.00
Precios segiin Ordenanza | Puesto 5 eliminado  § - $ -
17, Serie 2015-2016 para Puesto 6 $§ 18000 $ 181.00 3 2,172.00
enmendar el Articulo 17 - Puesto 7 eliminado $ i $ .
Canones de Amendamiento | pyesto 8§ 23200  § 23200 $ 2,784.00
Puesto 9 $ 20000 § 20000 $ 2,400.00
Puesto10  § 12900 § 12900 § 1,548.00
Puesto 11 $ 13000 $ 130.00 $ 1,560.00
Puesto 12 $ 13400 % 13400 % 1,608.00
Subtotal $§ 19,392.00
Paque Tarsilo Godreau $ 5000 § 1,800.00
Paque Tematico $ 5000 $ 1,800.00
Subtotal §
GRANDTOTAL §

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751
Tel (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582

CAPITAL DEL MAR CARIB
HON, KARILYN BONTLLA COLON, AL




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE SALINAS

Oficina de la Alcaldesa

ORDENANZA NUMERQ 4 SERIE 2009-2010
De la Legislatura Municipal De Salinas, Puerto Rico, para adoptar el Reglamento para la Operacion, Funcionamiento
y Administracion de la Plaza del Mercado; derogar las Ordenanzas Nam. 24, Serie 2002 - 2003 Y Nam. 15, Serie
1997 - 1998 Fijar Sanciones Administrativas por Incumplimiento; y para otros fines.

ORDENANZA NUM. 9 SERIE 2013-2014
Para enmendar las canones de arrendamiento de la Plaza del Mercado.

ORDENANZA NUMERO 6 SERIE 2016-2017

Ordenanza de la Legislatura Municipél de Salinas, para aprobar el Reglamento de los Kioscos de Ventana al Mar
del Municipio de Salinas.

ORDENANZA NUMERO 9 SERIE 2018-2019
De la Legislatura Municipal de Safinas, para enmendar Il Articulo VI, del Reglamento del uso de la Villa Pesquera

de Aguirre aprobado por la Ordenanza Numero 6, Serie 2014~ 2015, y para Otros Fines.

Para que asi conste, expido y firmo a los 31 dias del mes de mayo de 2022.

MARIA ELIS ROSARIO MATEO
Ayudante Administrativa

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751
Tel. (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582

CAPITAL DEL MAR CARIBE
HON. KARILYN BONILLA COLON,




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE SALINAS

Oficina de la Alcaldesa

OTROS INGRESOS

Yo, Maria Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de la Alcaldesa del Municipio de Salinas, certifico que el

Municipio de Salinas ha presupuestado para el 2021-2022, la cantidad de $33,250.00 por concepto de otros ingresos
pOr Servicios.

Cuenta contable Descripcion Cuenta Cantidad Descripcion Servicios
87.08 Otros Ingresos $9,250.00 l.otes Cementerio
87.09 Otros Ingresos $20,000.00 Venta de solares municipales
87.09 Otros Ingresos $ 3,000.00 Sellos CRIM
87.09 , Otros Ingresos $1,000.00 Comision Vending Machines

Para que asi conste, expido y firmo a los 31 dias del mes de mayo de 2022.

MARIA ELIS ROSARIO MATEO
Ayudante Administrativa

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751

Tel. (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582 ?
dhag

CAPITAL DEL MAR CARIBE

HOM. KARILYN BONILLA COLON, ALCAL DESA




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE SALINAS

Oficina de la Alcaldesa

OTROS INGRESOS POR SERVICIOS

Yo, Maria Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de la Alcaldesa del Municipio de Salinas, certifico que el

Municipio de Salinas ha presupuestado para el 2022-2023, 1a cantidad de $13,000.00 por concepto de ofros ingresos
pOT Servicios.

Cuenta contable Descripcion Cuenta Cantidad Descripcion Servicios
85.11 Otros Ingresos por Servicios  § 3,000.00 Pozos Sépticos, Poda de Arboles
_ Actividades Turisticas (Alquiler de
85.11 Otros Ingresos por Servicios  $10.000.00 Kayaks, bicicletas y trolley)

Para que asf conste, expido y firmo a los 31 dias del mes de mayo de 2021.

SN ¢ g HTD
MARIA ELIS ROSARIO MATEQ
Ayudante Administrativa

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO §0751

Tel. (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582 ?
aéha_e

CAPITAL DEL MAR CARIBE

HON, ICARILYN BONILLA COLON,

ESA,



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE SALINAS

Oficina de 1a Alcaldesa

INGRESOS ENVENTUALES

Yo, Maria Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de fa Alcaldesa del Municipio de Salinas, certifico que €l
Municipio de Salinas ha presupuestado $346,201.95 (partida 01-03-04-87.05) por concepto de Ingresos Eventuales.

Ingreso por concepto de amnistia del CRIM $346,201.95

Para que asi conste, expido y firmo a los 31 dias del mes de mayo de 2022.

o , ]
YW, £ wo
MARIA ELIS ROSARIO MATEO
Ayudante Administrativa

PO BGX 1149 SALINAS, PUERTCO RICO 00751

Tel. (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582 ?
aﬁzag

CAPITAL DEL MAR CARIBE

HONKARILYN BONELA COLS



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE SALINAS

Oficina de la Alcaldesa

CERTIFICACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS BAJO
ORDENANZAS

Yo, Maria Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de ia Alcaldesa del Municipio de Salinas, certifico que a la
fecha de fa preparacion del Presupuesto para el Afo Fiscal 2021-2022, se han aprobado las siguientes Ordenanzas
para establecer derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas:
1. ORDENANZA NUM. 13 SERIE 2000-2001
Para reglamentar |a venta de solares municipales y atemperar cambios al CRIM
2. ORDENANZA NUM. 31 SERIE 2001-2002
Enmienda a la Ordenanza 13, Serie 2000-2001. Se enmienda 5to Por Cuanto y ta Seccion Segunda.

3. ORDENANZA NUM. 20 SERIE 2006-2007

Para establecer un impuesto sobre Ventas y Uso

4. ORDENANZA NUM. 2 SERIE 2007-2008
Para establecer multas y penalidades en el no cumplimiento de la Ordenanza Nim. 20 Serie 2006-
2007

5. ORDENANZA NUM. 23 SERIE 2007-2008

Para imponer y cobrar Arbitrios de Construccion e imponer sancéohes pér incumplimiento.
6. ORDENANZA NUM. 9 SERIE 20098-2010

Para regular el arrendamiento de Kioscos en Bo. San Felipe
7. ORDENANZA NUM. 22 SERIE 2009-2010

Para fijar y cobrar tarifas por el uso de equipo pesado y vehiculos.
8. ORDENANZA NUM. 23 SERIE 2009-2010

Para fijar y cobrar tarifas por expedicion de licencias y permisos.

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751
Tel. (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582

-

CAPITAL DEL MAR CARIEBE
HON. KARILYN BONIELA COLGN, ALCALOESA




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE SALINAS

Oficina de la Alcaldesa

9. ORDENANZA NUM. 38 SERIE 2008-2010
Para enmendar la Seccién 1era, Calles y Aceras, de la Ordenanza Ndm. 23 Serie 2009-2010
10. ORDENANZA NUM. 32 SERIE 2012-2013

Para reglamentar el uso, cobrar e imponer penalidades a las areas recreativas del Parque Tematico
y el Parque Tarsilo Godreau

11. ORDENANZA NUM. 9 SERIE 2013-2014
Para enmendar las canones de arrendamiento de la Plaza del Mercado.

12. ORDENANZA NUM. 16 SERIE 2013-2014

Para aprobar el reglamento y establecer las normas para la otorgacion de fitulos de propiedad y
venta de solares municipales

13. ORDENANZA NUM. 18 - SERIE 2013-2014
Para reglamentar el evento Mojo Culinary Fest.

14. ORDENANZA NUM. 25 SERIE 2016-2017

Para autorizar y facultar a la Alcaldesa del Municipio de Salinas, Hon. Karilyn Bonilla Colén a fijar y
cobrar tasas y tarifas dentro de los limites de la jurisdiccion territorial de Salinas, por el recogido y
disposicion de desperdicios solides, a personas naturales y juridicas que se dediquen a negocios,
oficios, profesionales y toda clase de actividades con fines de lucro, asi también a toda actividad
comercial, industrial y gubernamental.

15. ORDENANZA NUM. 21 SERIE 2016-2017

Para enmendar las definiciones y el Articulo IV inciso {b) de la Ordenanza Namero 19, Serie 1997-
1988, titulada Para Aprobar y Adoptar un Reglamento para Regir ia Operacién de los Negocios
Ambulantes Dentro De Los Limites Territoriales De La Ciudad De Salinas A Los Efectos De
Establecer Un Pago Anual Por Licencia, Modificar EI Canon De Arrendamiento Y Afiadir L.a
Definicion De Negocio Ambulante Transitorio; Y Para Otros Fines.

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751

Tel. (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582 ?
2ty

CAPITAL DEL MAR CARIBE

HON, KARILYN BONILLA COLON, ALCALDESA.




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE SALINAS

Oficina de Ia Alcaldesa

16. ORDENANZA NUM. 18 SERIE 2016-2017

De la legislatura municipal de salinas, puerto rico, para aprobar el reglamento y establecer las
normas y procedimientos para la poda y corte de arboles en el municipio de salinas, y para otros
fines.

17. ORDENANZA NUM. 47 SERIE 2016-2017

De la Legislatura Municipal del Municipio de Salinas, Puerto Rico, para fijar y cobrar un arbitrio a
toda persona natural ¢ juridica que distribuya 0 maneje maguinas de entretenimiento dentro de los
limites de fa jurisdiccion territorial del Municipio de Salinas; y para otros fines.

18. ORDENANZA NUM. 47 SERIE 2016-2017

Para fijar la tasa contributiva por concepto de patentes municipales que han de regir en el Municipio
de Salinas a partir del Afio Econdmico 2017-2018 y los afos subsiguientes, y establecer los
documentos a ser provistos por las personas que vienen obligados a obtener patentes municipales,
para fijar penalidades por infraccion a la misma; derogara la Ordenanza Nim. 21 Serie 2005-2006;
y para otros fines.

19. ORDENANZA NUM. 8 SERIE 2015-2016

De |a legislatura del municipio de salinas, para adoptar el reglamento de cobros de la oficina de gerencia
de permisos del estado libre asociado de puerto rico como ef reglamento de cobros para la oficina de
permisos del municipio de salinas.

20. ORDENANZA NUM. ¢ SERIE 2015-2016

De la legislatura del Municipio de Salinas para adoptar ia reglamentacion necesaria para la operacion
del Consorcio de la Oficina De Permisos de Cayey, Coamo, Villalba Y Salinas, también conecido como
Consorcio CCVS; y para otros.

Para que asi conste, expido y firmo a los 31 dias del mes de mayo de 2022,

g Qo i
MARIA ELIS ROSARIO MATEO
Ayudante Administrativa

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751
Tel. (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582

Vd (=4
CAPITAL DEL MAR CARIBE

HOM KARILYN BONALLA COLON, ALCALDESA,




{NO'DE PUERTO RICO.

ﬂf;cma Central Mimllas

8 de marzo de 2022

Sr. Reinaldo Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Centro de Recaudaciones de
Ingresos Municipales

PO Box 195387

San Juan, PR 00919-5387

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2022-2023
MUNICIPIO DE SALINAS, POLIZA. 53320-70162

Estimado Sr. Paniagua:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segln enmendada; la cuota
preliminar estimada para el afio fiscal 2022-2023 asciende a $202,529.49.

Este estimado se ha trabajado conforme a los tipos de primas vigentes para las diferentes
clasificaciones que aplican de acuerdo a las actividades que llevan a cabo. Utilizamos
como base la imposicién del afio anterior, el cual se ajustard luego de recibida la
declaracion de némina del afio 2021-2022. '

Esta cantidad deberd ser retenida a partir del mes de julio de 2022, de la siguiente
manera: (11) plazos de $16,877.46 v (1) Gltimo plazo de $16,877.43.

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al nimero
telefomico (787) 793-5959 ext. / 7230 y 6462.

Atentamente,

Luﬁlc% Eliza Marquez

Polizas de Gobierno
Centro Gubernamental Minilias, CFSE
leliza@fondopr.com

Centro Gubernamental Minillas, Torre Sur, Pda. 22 Santurce, San Juan, P.R. 00840 | PO Box 42006, Minillas Station, San Juan, P.R. 00840-20086




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MUNICIPIO DE SALINAS

Oficina de Iz Alcaldesa

RELACION DE CONTRATOS A OTORGARSE

Yo, Maria Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de la Alcaldesa del Municipio de Salinas, certifico que el
Municipio de Salinas ha presupuestado $454,811.80 (partida 01-22-03-04-94.11) en contratos a otorgarse para el
afio fiscal 2022-2023.

Estados Financieros g 65,175.00
Planificacién e Ingenierfa $ 112,400.00
Sistema financiero y ndémina $ 64,920.00
Asesoramiento $ 128,250.00
Tecnologia $ 60,600.00
Otros $ 23,466.80
$ 454,811.80
Para que asi conste, expido y firmo a los 31 dias del mes de mayo de 2022,
VU F o O
MARIA ELIS ROSARIO MATEO
Ayudante Administrativa
PO BOX 1149 SATLINAS, PUERTO RICO 00751
Tel. (787) $24-3050 Fax. (787) 824-7582
merosano.pri@gmail.com .
CAPITAL DEL MAR CARIBE

HON. KARILYR BONILLA, COLAON, ALZAL BESA
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= OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

25 de marzo de 2022

Sra. Marfa Martinez De Jests
Directora de Finanzas
Municipio de Salinas

PO Box 1149

Salinas, Puerto Rico 00751

Estimada sefiora Martinez:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ntam. 147-1980, seguin
enmendada, conocida como “Ley Orgéanica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal
de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparacién del Proyecto de
Resoluciéon de su Presupuesto General Afio Fiscal 2022-2023. Por consiguiente, se
acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segtin informacién
suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico
(AAFAF).

De necesitar informacién adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por
medio del correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.cov.

Cordialmente,

Olga I. Ramos Rivera
Directora Asociada
Directoria de Gerencia Municipal

Anejoly I

c: Director de Presupuesto

Calle Cruz #254 Esg. Tetudn, San Juan, PR/ PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228




OFIGINA DE A%

GERENCIAY
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2022-2023
FONDO ORDINARIO
Municipio = Cantidad Original  BalanceaJul2022  ~  Principal = lIntereses
SALINAS
$385,000.00 $144,176.49 $20,000.00 $10,063.24
$805,000.00 $354,965.94 $40,000.00 $25,122.44
Total $1,190,000.00 $499,142.43 $60,000.00 $35,185.68

NOTA: Informacion suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

24-Mar-22  3:.04 PM Anejo Il

Ui Total

$30,063.24
$65,122.44

$95,185.68
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OFICINA DE

GERENCIAY
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2022-2023

FONDQO CAE
Municipio ~ Cantidad Original BalanceaJul2022 '~ Principal = Intereses ' Total
SALINAS
$1,375,000.00 $1,130,000.00 $40,000.00 $77,600.00 $117,600.00
$1,495,000.00 $595,000.00 $85,000.00 $28,398.75 $113,398.75
$1,635,000.00 $791,854.64 $110,000.00 $55,264.10 $165,264.10
$1,710,000.00 $354,140.15 $90,000.00 $23,185.52 $113,185.52
$3,325,000.00 $2,729,415.37 $95,000.00 $201,143.66 $206,143.66
Total $9,540,000.00 $5,600,410.16 $420,000.00 $385,592.03 $805,592.03

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera v Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

24-Mar-22 2715 PM Anejol  PageTlofl



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE SALINAS

Oficina de Ia Alcaldesa

CERTIFICACION DE CONTRATOS DE SEGUROS Y FIANZAS

Yo, Maria Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de la Alcaldesa del Municipio de Salinas, certifico que se
estima que los seguros aumentaran de un 25% por lo gue la cantidad asignada sera $490,522.01.

Para que asi conste, expido y firmo a los 31 dias del mes de mayo de 2022.

U 8 L U
MARIA ELIS ROSARIO MATEO
Ayudante Administrativa

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO £0751

Tel (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582 ?
a/ e s

CAPITALDEL MAR CARIBE




GOBIERNQ DE PUERTOQ RICO

JUNTA DE RETIRC DEL COBIERNG BE PUERTO RICE

22.de diclembre de 2021

Sra. Marfa Martinez De Jesds
Diregtora de Finanzas
Municipio- dé Salirias

PO Box 1149

Salinag, PR, 007511149

Estimada sefiora Martinez De Je8(s!

El costo estimado por concépto. Pay Go de los pensmnados y bengficiariss del MUDICI}ZJIO
de Salirias para gl afio 2022-2023 65 de $666,284.64.

B detalls dél coste estimado hencicnado s6 desglosa a continuadion:

Pensiones
Aportacion Patrenal Plan. Medlco
Bono de Medi¢amentés . . . 4 e
7T P S X
' S COSTO ESTIMADO $ 566,284,64

Enfatizamos que esfe costo representa un estlmado por lo que pudiera estar sujeto a
'ajustes

Cualquier dida al respecte, puede corunicarse -con la Divisién de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@refiro.pr:gov ¢ a} 787.777.1500; extensienes 1020 0 1072:

Cordialmente;

Vohioaddd

Cecile Tirade Seto
Direcfora Auxiliar
Oficiha de Contraloria

Ayéridla piterial Hostos 235 - Capital © n, PR 00040220




@~ GOBIERNO DE PUERTO RICO
- _,,# ADMINISTRACION DE SEGURGOS DE SALUD
7" Direquor Ejequtive 1 Jorge £ Gaha, 30, MHA | jgahaasesprarg -

22 de abril de 2022

Hon. Karilyn Bonilla Colén
Alcaldesa

Municipio de Salinas
Apartado 1149

Salinas Puerto Rico 00751

IiESPONS:ABIL]])AD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE SALINAS CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO (ENMENDADA)

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Ntm. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley NGm. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacién municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segtn las disposiciones de la Junta de Supervision Fiscal vy la Ley de ASES el municipio
de Salinas aportari para el Afio Fiscal 2022-2023 la cantidad de $470,466.50. Esto
equivale a una aportacién mensual de $39,205.54 comenzando el 1 de julio de 2022.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad v la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

%

Carlos J Negrén Pabon
Director
Finanzas y Administracion

c: Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales -
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

PO, Box 195681, San Juan, PR, Q0819-5661




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MUNICIPIO DE SALINAS

Oficina de la Alcaldesa

CERTIFICACION DE DONACIONES

Yo, Maria Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de la Alcaldesa del Municipio de
Salinas, certifico que para el afo fiscal 2022-2023 se presupuesto la cantidad de $44,000.00
en la partida 01-23-09-04-94 47 .

Que el desglose de dicha partida es el siguiente:

Doble AA $20,000.00

Softbol Superior Femenino $ 5,500.00

Liga Puertorriqueia de Baloncesto Infantil y $ 8,500.00
Juvenil

Clase A $10,000.00

TOTAL $44,000.00

Para que asi conste, expido y firmo a los 31 dias del mes de mayo de 2022.

U, €0 alD
MARIA ELIS ROSARIO MATEO
Ayudante Administrativa de la Alcaldesa

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICC 00751

Tel. (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582 S)
@4/4@5

CAPITAL DEL MAR CARIBE
HON. KAFILYN BONILLA COLO!

ﬁ;.w@—f




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MUNICIPIO DE SALINAS

Oficina de la Alcaldesa

CERTIFICACION DE DONACIONES

Yo, Marfa Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de la Alcaldesa del Municipio de Salinas, certifico que el
Municipio de Salinas ha presupuestado $ 65,000.00 (partida 01-16-04-87.94.47) donaciones. La otorgacion de los
mismos esta reglamentado bajo la siguiente Ordenanza y sus enmiendas:

ORDENANZA NUMERO 17 SERIE: 2013-2014

Ordenanza de la Legislatura Municipal de Salinas, para derogar las Ordenanzas Nam. 4 Serie 2007-2008, Nam. 20

Serie 2012-2013 y Nam. 23 Serie 2012-2013, y para aprobar el nuevo Reglamento de Donativos del Municipio De
Salinas.

Para que asi conste, expide y firmo a los 31 dias def mes de mayo de 2022.

WG LU

MARIA ELIS ROSARIO MATEO

Ayudante Administrativa

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751
Tel. (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582

CAPITAL DEL MAR CARIBE

HON KARILYN BONILLA COLON, ALCALDESA




1ro de junio de 2022

Hon. Karilyn Bonilla Colon
Alcalde

Municipic de Salinas

P.O. Box 11489

Salinas, P.R. 00751-1149

Estimado sefior alcalde:;

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia
Eléctrica (FAEE"), la Autoridad de Alianzas PuUblico-Privadas de!Puerto Rico (*P3A" y LUMA
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de
Gperacion y Mantenimiento de Transmisién y Distribucion ((T&D OMA”) para administrary operar
los activos de transmisién y distribucidn del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con [a Seccion 5.3 y las Secciones (A)(4) vy VI(B)(8) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacion y cobro para el
Sistema Transmision y Distribucion. Asimismo, como Cperador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacion entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales
y estatales y la Contribucién en Lugar de Impuestos ("CELI™), subsidios y funciones de informes
de alumbrado plblico, suministro de informacion al Propietario y al Administrador en relacion con
fa impugnacion del Propietario de l[as evaluaciones relacionadas con el CELIL

Por disposicién de la Ley Nim. 83 de 2 de mayo de1841, segiin enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de laAutoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se cred un mecanismo para
gue los municipios logren eficiencia en la utilizacién de energia eléctrica medianie el
sstablecimiento del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley
dispone que los municipios' estarén obligados a reducir este tope maximo de consumo en kKWh
por un cinco por ciento (5%).anual durante los tres afios a partir dei afio fiscal 2016. En el cuarto
afio y los subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta
que el Programa de Politica Publica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrolio
Econémico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importanie sefialar que, la
facturacidn por consumo de energia de instalaciones ptiblicas que albergan corporaciones 0
negocios con fines de lucro, no se considerd en el calcuio del tope de la aportacién a los
municipios por Contribucion en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al
pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, tado exceso de consumo

' De manera especifica, de conformidad con las enmiendas & dicha ley producto de las disposiciones en iz Ley 4 de 16 de febrero
de 20186, conocida coma la “Ley para la Revitalizacién de la Autoridad de Energla Eléctrica” (Ley 4-2018).

2 “Tope Maximo” se reflere a la cantidad méxima de consumo de cada municipio segin lo establece el Reglamento 8818 de 27 de

septiembre de 2018, conecido come “Enmienda al Reglamento Nim. 8653, Regiamento Sobre La Cantribucion En Lugar De
Impuestes (CELIY".

LUBA

P



sobre el monto méxime o tope establecido como aporte en virtud del CELI setfa facturado al
municipio.

Conforme a las disposiciones de ley anies mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacién por concepto de CELI para su municipic para el afio fiscal 2023, sera de
$477.317 v 1,505,870 KWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el
consumo real de energia, asf como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energfa de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernes municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad gue hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacion adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave. '

Cordiaimente,

LUMA Energy

F
[

§'n
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.\ MUNICIPIO DE: SALINAS OGP-1M
prCERENCIA ¥ \@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
INGRESOS
DESCRIPCION FOND |DPTO|[PROG| SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL INGRESO ACTUAL VARIANZA
DE FONDO o PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL AL (L - J)
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 477,317.00| $ 339,884.00| $ 339,884.00( $ (137,433.00)
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,500,372.15| $ 2,771,606.28| $ 1,679,286.30| $ 178,914.15
Fondo General 01 03 04 85.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas $ 150,000.00| $ 150,000.00| $ 124,388.36 | $ (25,611.64)
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 997,468.00 $ 1,004,408.00| $ 1,246,291.56| $ 248,823.56
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 2,936,007.86| $ 2,322,135.24| $ 1,649,224.43| $  (1,286,783.43)
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 933,613.00( $ 821,768.00| $ 826,730.12| $ (106,882.88)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 40,000.00( $ 30,000.00| $ 39,368.17| $ (631.83)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 4,000.00| $ 3,000.00( & 4,141.80| $ 141.80
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 31,692.00| $ 30,892.00| $ 23,759.00| $ (7,933.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ -
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 9,250.00( $ 9,250.00( $ 23,435.00| $ 14,185.00
Fondo General 01 03 04 81.04 Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ -
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 15,000.00| $ 15,000.00| $ 15,000.00| $ -
Fondo General 01 03 04 87.22 Exonerada (Otras Fuentes 03 - Finanzas $ 2,286,901.14| $ 1,850,064.83| $ 1,542,090.10| $ (744,811.04)
Fondo General 01 03 04 85.05 Recreos 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 3,000.00( & 7,745.00| $ 2,745.00
Fondo General 01 03 04 85.11 | Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas $ 3,000.00( $ 3,000.00( $ 2,760.00| $ (240.00)
Fondo General 01 03 04 85.11 | Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 3,000.00( $ 9,610.00( $ (390.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 3,000.00{ $ 3,000.00( $ 3,682.00| $ 582.00
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 893.71] & (106.29)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 346,201.95| $ 300,000.00| $ 1,075,997.16| $ 729,795.21
TOTAL $ 9,779,823.10 $ 9,691,008.35 $ 8,644,186.71  ($1,135,636.39)

1de9




MUNICIPIO DE: SALINAS

o g\ OGP-1M
PRESUBLUCTS b\ ; PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
P DESCRIPCION DESCRIPCION = ~ GASTO
DESECF%PNCSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEQI:A\J'\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 122,448.00| $ 115,248.00( $ 67,228.00| $ 55,220.00
Fondo General 01 01 01 91.10 |Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal $ 62.40( $ 62.40| $ 2750 $ 34.90
Fondo General 01 01 01 91.31 |[Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 9,826.27| $ 9,550.87| $ 5418.30( $ 4,407.97
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 10,800.00| $ 8,640.00| $ 3,04154|( $ 7,758.46
Fondo General 01 01 01 91.71 |[Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ 6,000.00 $ -
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 46,600.00| $ 46,600.00| $ 21,480.00| $ 25,120.00
Fondo General 01 01 04 94.25 [Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 12,000.00| $ 24,000.00| $ 17,000.00| $ (5,000.00)
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 1,400.00| $ 1,400.00| $ 1,100.00| $ 300.00
Fondo General 01 01 04 94.67 [Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 4,000.00( $ 4,000.00( $ 624.06| $ 3,375.94
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 5,000.00| $ 2,659.74| $ 859.97| $ 4,140.03
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 04 94.11 [No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 1,200.00| $ 2,200.00| $ 900.00| $ 300.00
Fondo General 01 01 01 91.73 [Beneficios Marginales 01 - Legislatura Municipal $ 3,600.00| $ 3,600.00( $ (3,600.00)
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 253,488.00| $ 247,488.00| $ 157,193.00| $ 96,295.00
Fondo General 01 02 01 91.10 |[Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 93.60| $ 93.60| $ 4822 $ 45.38
Fondo General 01 02 01 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 19,774.33| $ 20,871.95| $ 12,615.43| $ 7,158.90
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 9,000.00| $ 8,640.00| $ 437437 $ 4,625.63
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00 | $ 6,000.00| $ 5,000.00f $ -
Fondo General 01 02 04 94.44 |[Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ 8,000.00 $ -
Fondo General 01 02 01 91.73 |Beneficios Marginales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,600.00| $ 3,000.00( $ (3,000.00)
Fondo General 01 02 01 91.05 [Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 14,148.00| $ 4716.00| $ (4,716.00)
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 469,980.00| $ 395,076.00| $ 204,893.00| $ 265,087.00
Fondo General 01 03 01 91.10 |[Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 218.40| $ 140.40( $ 50.48| $ 167.92
Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 42,761.97| $ 40,086.62| $ 20,205.01| $ 22,556.96
Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 50,400.00| $ 36,000.00| $ 11,990.61| $ 38,409.39
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 28,000.00| $ 25,000.00 $ 28,000.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 91.07 [Licencia Regular 03 - Finanzas $ 20,000.00( $ 30,000.00| $ 14,731.91| $ 5,268.09
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 91.08 |Licencia Enfermedad 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 30,000.00| $ 8,676.42| $ 11,323.58
Fondo General 01 03 04 93.01 [Equipo de Oficina 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 30,000.00| $ 19,39951| $ 600.49
Fondo General 01 03 01 91.45 [Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 25,000.00| $ 25,000.00( $ 18,083.21| $ 6,916.79
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 01 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 202,529.49( $ 175,585.33| $ 127,737.28| $ 74,792.21
Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 3,535.49( $ 16,464.51

2de9




MUNICIPIO DE: SALINAS

o g\ OGP-1M
PReE e S b\ ; PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
P DESCRIPCION DESCRIPCION - ~ GASTO
DESECF%PNCSSN FONDO | DPTO. | PROG. pSRUoBé_ ACTIV. CTA. DE LA DEL NOIFIIEAT ANO FISCAL ACTUAL AL VAESI:A\JI\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 [Alcantarillados 03 - Finanzas $ 350,000.00| $ 350,000.00| $ 137,801.53| $ 212,198.47
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas $ 75,000.00| $ 75,000.00| $ 56,321.20| $ 18,678.80
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 [No Clasificados 03 - Finanzas $ 454,811.80| $ 386,561.80| $ 281,010.10| $ 173,801.70
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 04 94.10 [Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 18,500.00| $ 18,850.00 $ 18,500.00
Cénon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 [Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00 -

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 490,522.01| $ 478,558.05| $ 365,014.80| $ 125,507.21
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 [Vendidas 03 - Finanzas $ 13,052.96| $ 9,789.66 | $ (9,789.66)

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 75,000.00| $ 72,210.35| $ 95,598.31| $ (20,598.31)

Fondo General 01 03 04 94.69 |[Franqueo 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 2,799.00( $ 2,201.00
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 20,500.00| $ 12,000.00| $ 12,000.00| $ 8,500.00
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 94.71 |[Anteriores 03 - Finanzas $ 19,480.44| $ 60,000.00| $ 69,745.47| $ (50,265.03)

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 114,345.06 | $ 92,503.24| $ 69,394.05| $ 44,951.01
Liquidacion Deuda del

Fondo General 01 03 04 94.78 |CRIM 03 - Finanzas $ 84,505.15| $ 67,578.90| $ (67,578.90)

Fondo General 01 03 04 99.01 [Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ 95,185.68| $ 99,685.68| $ 81,196.40| $ 13,989.28

Fondo General 01 03 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 28,436.52| $ 9,221.78| $ 10,778.22

Fondo General 01 03 04 93.27 [Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 75,000.00| $ 13,019.12| $ (3,019.12)

Fondo General 01 03 04 94.25 [Servicios Legales 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 48,000.00( $ 36,000.00| $ 14,000.00

Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 24,000.00| $ 29,532.00| $ 23,811.73| $ 188.27

Fondo General 01 03 01 91.73 |Beneficios Marginales 03 - Finanzas $ 56,844.48| $ 28,286.07| $ (28,286.07)

Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 666,284.64 | $ 713,997.84| $ 493,162.14| $ 173,122.50

Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 778,908.00( $ 739,080.00( $ 397,510.00( $ 381,398.00

Fondo General 01 04 01 91.10 |[Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 826.80| $ 717.60| $ 305.89| $ 520.91

Fondo General 01 04 01 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 72,310.55( $ 79,174.75( $ 40,629.06| $ 31,681.49

Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 95,400.00| $ 83,520.00| $ 21,949.45| $ 73,450.55

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 53,000.00| $ 60,000.00 $ 53,000.00

Fondo General 01 04 04 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 20,000.00| $ 20,000.00 $ 20,000.00

Fondo General 01 04 01 93.05 [Equipo de Mecanica 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.00
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Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 77,482.06| $ 83,935.25| $ 26,063.36| $ 51,418.70
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 152,667.78| $ 150,000.00| $ 104,593.17| $ 48,074.61
Fondo General 01 04 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas $ 70,000.00| $ 70,000.00| $ 64,686.40| $ 5,313.60
Fondo General 01 04 04 92.38 |Materiales de Construccién [04 - Obras Publicas $ 5,000.00( $ 5,000.00| $ 9,163.21( $ (4,163.21)
Fondo General 01 04 01 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 113,328.00| $ 199,884.00| $ 102,963.00| $ 10,365.00
Fondo General 01 04 01 91.73 |Beneficios Marginales 04 - Obras Publicas $ 36,000.00| $ 30,600.00| $ (30,600.00)
Fondo General 01 05 01 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud $ 470,466.50| $ 199,686.90| $ 240,700.31| $ 229,766.19
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 314,712.00( $ 282,732.00| $ 215,271.00| $ 99,441.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.10 |[Seguro Choferil Emergencias $ 234.00| $ 21841| $ 152.43( $ 81.57
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |[Seguro Social Federal Emergencias $ 25,222.97| $ 23,602.70| $ 16,469.19| $ 8,753.78
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 27,000.00| $ 21,600.00| $ 7,359.78| $ 19,640.22
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 15,000.00| $ 15,000.00| $ 15,000.00 -
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.21 |Alimentos Emergencias $ 3,000.00( $ 3,000.00| $ 769.78| $ 2,230.22
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.73 |Beneficios Marginales Emergencias $ 10,800.00 -
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 585,096.00 | $ 586,644.00| $ 148,484.50| $ 436,611.50
Fondo General 01 07 01 91.10 [Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal $ 390.00| $ 390.00| $ 106.47( $ 283.53
Fondo General 01 07 01 91.31 [Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 50,347.71| $ 51,950.23| $ 11,877.79| $ 38,469.92
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 48,600.00| $ 41,760.00| $ 11,740.13| $ 36,859.87
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 27,000.00| $ 29,000.00| $ 29,000.00| $ (2,000.00)
Fondo General 01 07 01 91.05 [Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ 46,044.00| $ 42.444.00| $ 42,444.00| $ 3,600.00
Materiales de
Fondo General 01 04 04 92.15 |Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ 12,000.00( $ 12,000.00| $ 10,876.68| $ 1,123.32
Fondo General 01 04 04 92.25 |Combustible y Lubricantes [04 - Obras Publicas $ 200,000.00( $ 175,000.00| $ 124,866.90| $ 75,133.10
Fondo General 01 04 04 92.28 |Energia Eléctrica 04 - Obras Publicas $ 477,317.00| $ 339,884.00 $ 477,317.00
Fondo General 01 04 04 93.05 [Equipo de Mecanica 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.00
Fondo General 01 04 04 93.25 |[Equipo de Construccion 04 - Obras Publicas $ 2,000.00| $ 2,000.00 $ 2,000.00
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Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 6,900.00( $ 13,100.00

Reparacion y

Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 30,398.43| $ 30,398.43| $ 68,548.14| $ (38,149.71)
Fondo General 01 07 01 91.73 |Beneficios Marginales 07 - Guardia Municipal $ 21,000.00| $ 14,500.00| $ (14,500.00)
Fondo General 01 08 01 91.01 [Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 187,548.00| $ 175,548.00( $ 101,423.53| $ 86,124.47
Fondo General 01 08 01 91.10 |[Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos $ 265.20| $ 499.20| $ 147.35( $ 117.85
Fondo General 01 08 01 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 33,551.67| $ 24,674.60| $ 15,975.69| $ 17,575.98
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 18,000.00| $ 14,400.00| $ 9,524.41| $ 8,475.59
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 26,188.41| $ 45,000.00 $ 26,188.41
Fondo General 01 08 01 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 500.00| $ 500.00| $ 75.00| $ 425.00
Fondo General 01 08 01 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ 3,579.00( $ 2,421.00
Fondo General 01 08 01 91.06 |Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos $ 86,395.83| $ 30,000.00| $ (30,000.00)
Fondo General 01 08 01 92.23 [Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 4419.30| $ 580.70
Fondo General 01 08 01 91.73 |[Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 20,300.00| $ 15,600.00| $ 15,546.88| $ 4,753.12
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 191,160.00| $ 177,960.00| $ 103,950.00| $ 87,210.00
Fondo General 01 09 01 91.10 |[Seguro Choferil 09 - Recreacién y Deportes $ 187.20( $ 156.00( $ 60.86| $ 126.34
Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 19,987.31| $ 19,538.71| $ 11,023.15| $ 8,964.16
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 21,600.00| $ 21,600.00| $ 6,651.53| $ 14,948.47
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 14,000.00| $ 15,000.00 $ 14,000.00
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes $ 17,876.50| $ 20,000.00| $ 18,905.91| $ (1,029.41)
Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes $ 8,000.00| $ 8,000.00 $ 8,000.00
Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | 09 - Recreacion y Deportes $ 25,411.58| $ 30,000.00| $ 32,188.25| $ (6,776.67)
Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes $ 44,000.00( $ 44,000.00( $ 31,440.00| $ 12,560.00
Fondo General 01 09 01 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes $ 56,112.00| $ 53,448.00| $ 33,5637.18| $ 22,574.82
Fondo General 01 09 01 91.73 [Beneficios Marginales 09 - Recreacién y Deportes $ 9,000.00| $ 6,600.00( $ (6,600.00)

Disposicién de
Fondo General 01 10 01 94.73 |Desperdicios 10 - Sanidad o Saneamiento $ 107,652.49( $ 82,687.50| $ (82,687.50)
Fondo General 01 11 01 91.01 [Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 114,240.00( $ 102,240.00| $ 14,313.55( $ 99,926.45
Fondo General 01 11 01 91.10 |Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes $ 93.60( $ 3120 $ 734 $ 86.26
Fondo General 01 11 01 91.31 [Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 10,448.98| $ 10,748.56| $ 1,374.70| $ 9,074.28
Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 12,600.00| $ 11,520.00| $ 3,467.75| $ 9,132.25
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 7,000.00( $ 8,000.00| $ 2,000.00( $ 5,000.00
Fondo General 01 11 04 94.65 [Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes $ 35,000.00| $ 35,000.00| $ 35,891.39| $ (891.39)
Fondo General 01 11 01 91.05 [Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes $ 15,348.00( $ 25,464.00( $ 8,253.00( $ 7,095.00
Fondo General 01 11 01 91.73 |[Beneficios Marginales 11 - Centro de Envejecientes $ 4,800.00( $ 4,200.00| $ (4,200.00)
Fondo General 01 13 01 91.01 [Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 35,310.00| $ 16,700.00| $ 9,147.50( $ 26,162.50
Fondo General 01 13 01 91.10 |[Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales $ 78.00] $ 46.80 $ 78.00
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Fondo General 01 13 01 91.31 |[Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 8,043.80| $ 1,767.15| $ 1,003.11| $ 7,040.69
Fondo General 01 13 01 91.71 [Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 7,000.00| $ 4,000.00 $ 7,000.00
Fondo General 01 13 01 91.41 [Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 5,460.00| $ 3,840.00| $ 445.89| $ 5,014.11
Fondo General 01 13 01 91.73 [Beneficios Marginales 13 - Aportaciones Federales $ 2,400.00| $ 2,400.00( $ (2,400.00)
Fondo General 01 14 01 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 35,400.00 $ 35,400.00
Fondo General 01 14 01 91.10 |Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo $ 31.20 $ 31.20
Fondo General 01 14 01 91.31 |[Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 4,329.90 $ 4,329.90
Fondo General 01 14 01 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 3,600.00 $ 3,600.00
Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 2,000.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 14 04 94.81 [Festival o Actividad | 14 - Cultura y Turismo $ 26,250.00| $ 26,250.00| $ 25,372.16| $ 877.84
Fondo General 01 14 04 94.81 |[Festival o Actividad | 14 - Cultura y Turismo $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ 30,000.00 -
Fondo General 01 14 04 94.80 |Fiestas Patronales 14 - Cultura y Turismo $ 20,625.00| $ 20,625.00 $ 20,625.00
Fondo General 01 14 01 94.81 |[Festival o Actividad | 14 - Cultura y Turismo $ 22,500.00| $ 22,500.00| $ 22,500.00 -
Fondo General 01 14 01 91.05 |Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo $ 19,200.00 $ 19,200.00
Otros Festivales o

Fondo General 01 14 04 94.84 [Actividades 14 - Cultura y Turismo -
Fondo General 01 16 01 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 95,808.00| $ 89,808.00| $ 53,682.13| $ 42,125.87
Fondo General 01 16 01 91.10 |[Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano $ 46.80| $ 31.20| $ 2422 $ 22.58
Fondo General 01 16 01 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 10,213.05| $ 9,891.76| $ 5,500.03| $ 4,713.02
Fondo General 01 16 01 91.41 [Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 12,600.00| $ 10,080.00 $ 12,600.00
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 7,000.00| $ 7,000.00| $ 1,516.69| $ 5,483.31
Fondo General 01 16 04 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano $ 80,000.00| $ 80,000.00| $ 57,251.55| $ 22,748.45
Fondo General 01 16 01 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano $ 30,696.00| $ 28,296.00| $ 17,158.50| $ 13,537.50
Fondo General 01 16 01 91.73 [Beneficios Marginales 16 - Asuntos del Ciudadano $ 4,200.00( $ 3,000.00( $ (3,000.00)
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 65,352.00| $ 61,752.00| $ 36,022.00| $ 29,330.00
Fondo General 01 19 01 91.10 |Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal $ 15.60| $ 15.60| $ 8.28| $ 7.32
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 5,228.93[ $ 5,091.23| $ 2,893.45( $ 2,335.48
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 5,400.00| $ 4,320.00( $ 1,520.07| $ 3,879.93
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 3,000.00( $ 3,000.00 $ 3,000.00
Fondo General 01 19 04 94.67 [Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal $ 20,000.00( $ 15,000.00| $ 18,877.03| $ 1,122.97
Fondo General 01 19 01 91.73 [Beneficios Marginales 19 - Secretaria Municipal $ 1,800.00| $ 1,800.00| $ (1,800.00)
Fondo General 01 21 01 91.01 [Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 28,800.00| $ 27,600.00( $ 16,100.00( $ 12,700.00
Fondo General 01 21 01 91.10 |[Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna $ 15.60| $ 1560| $ 545 $ 10.15
Fondo General 01 21 01 91.31 [Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 2,279.70| $ 2,233.80| $ 1,277.61| $ 1,002.09
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 1,800.00| $ 1,440.00 $ 1,800.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 21 01 91.73 |[Beneficios Marginales 21 - Auditoria Interna $ 600.00| $ 600.00| $ (600.00)
Fondo General 01 24 01 91.01 [Empleados Regulares 24 - Educacion $ 30,696.00| $ 28,296.00( $ 16,506.00( $ 14,190.00
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Fondo General 01 24 01 91.31 |[Seguro Social Federal 24 - Educacién $ 2,501.25| $ 2,409.44| $ 1,354.62| $ 1,146.63

Fondo General 01 24 01 91.41 [Plan Médico 24 - Educacién $ 3,600.00| $ 2,880.00| $ 741.75| $ 2,858.25

Fondo General 01 24 01 91.71 |Bono Navidefio 24 - Educacién $ 2,000.00( $ 2,000.00 $ 2,000.00

Fondo General 01 24 01 91.73 [Beneficios Marginales 24 - Educacion $ 1,200.00| $ 1,200.00| $ (1,200.00)

Fondo General 01 24 01 91.10 |[Seguro Choferil 24 - Educacién $ 15.60| $ 15.60 $ 15.60

Fondo General 01 25 01 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desatrrollo $ 61,884.00| $ 56,556.00| $ 52,583.00| $ 9,301.00

Fondo General 01 25 01 91.31 |[Seguro Social Federal 25 - Planificacién y Desarrollo $ 4887.13| $ 5,838.48| $ 4,461.92| $ 425.21

Fondo General 01 25 01 91.41 |Plan Médico 25 - Planificacion y Desatrrollo $ 3,600.00( $ 4,320.00| $ 223207 $ 1,367.93

Fondo General 01 25 01 91.71 |[Bono Navidefio 25 - Planificacién y Desarrollo $ 2,000.00| $ 3,000.00 $ 2,000.00

Fondo General 01 25 01 91.10 |Seguro Choferil 25 - Planificacion y Desarrollo $ 31.20( $ 31.20( $ 2420 $ 7.00

Fondo General 01 25 01 91.73 |Beneficios Marginales 25 - Planificacion y Desarrollo $ 1,800.00 -

Fondo General 01 25 01 91.05 [Empleados Transitorios 25 - Planificacién y Desarrollo $ 14,964.00| $ 5741.00( $ (5,741.00)

Fondo General 01 36 01 91.01 |Empleados Regulares 36 - Turismo $ 151,596.00| $ 144,816.00| $ 65,315.35| $ 86,280.65

Fondo General 01 36 01 91.10 |[Seguro Choferil 36 - Turismo $ 78.00| $ 78.00| $ 8.40( $ 69.60

Fondo General 01 36 01 91.31 |[Seguro Social Federal 36 - Turismo $ 13,459.72| $ 12,057.62| $ 5,467.00( $ 7,992.72

Fondo General 01 36 01 91.41 [Plan Médico 36 - Turismo $ 16,200.00| $ 11,520.00| $ 3,024.42| $ 13,175.58

Fondo General 01 36 01 91.71 [Bono Navidefio 36 - Turismo $ 9,000.00| $ 8,000.00 $ 9,000.00

Fondo General 01 36 01 94.65 |[Miscelaneos 36 - Turismo $ 1,000.00| $ 3,000.00| $ 1,890.04| $ (890.04)

Fondo General 01 36 04 93.27 |Compra de Equipos 36 - Turismo $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 5,763.04( $ 4,236.96

Fondo General 01 36 01 91.73 [Beneficios Marginales 36 - Turismo $ 4,800.00( $ 4,200.00| $ (4,200.00)
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.01 [Empleados Regulares Participacién Ciudadana $ 89,484.00| $ 114,444.00( $ 8,262.00( $ 81,222.00
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.10 |[Seguro Choferil Participacién Ciudadana $ 62.40| $ 93.60| $ 357 $ 58.83
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.31 [Seguro Social Federal Participacién Ciudadana $ 7,228.03| $ 9,611.77| $ 632.16| $ 6,595.87
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.41 [Plan Médico Participacién Ciudadana $ 9,000.00| $ 10,080.00| $ 445759| $ 4,542 .41
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.71 |[Bono Navidefio Participacién Ciudadana $ 5,000.00| $ 7,000.00| $ 3,000.00( $ 2,000.00
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 94.65 |Miscelaneos Participaciéon Ciudadana $ 1,000.00| $ 2,000.00| $ 1,670.61| $ (670.61)
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.05 |Empleados Transitorios Participacion Ciudadana -
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.73 |Beneficios Marginales Participacion Ciudadana $ 4,200.00 -

Fondo General 01 43 01 91.01 [Empleados Regulares 43 - Reciclaje $ 14,148.00| $ 8,253.00( $ (8,253.00)

Fondo General 01 43 01 91.10 |[Seguro Choferil 43 - Reciclaje $ 1560| $ 790 $ (7.90)

Fondo General 01 43 01 91.31 [Seguro Social Federal 43 - Reciclaje $ 1,204.72| $ 631.44| $ (631.44)
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Fondo General 01 43 01 91.41 [Plan Médico 43 - Reciclaje $ 1,440.00| $ 729.86| $ (729.86)

Fondo General 01 43 01 91.71 [Bono Navidefio 43 - Reciclaje $ 1,000.00 $ -

Fondo General 01 43 01 91.73 |Beneficios Marginales 43 - Reciclaje $ 600.00 $ -

Fondo General 01 48 01 91.01 |Empleados Regulares 48 - Asuntos de la Juventud $ 92,232.00| $ 89,232.00| $ 57,427.00| $ 34,805.00

Fondo General 01 48 01 91.10 |[Seguro Choferil 48 - Asuntos de la Juventud $ 15.60| $ 1560| $ 1422 $ 1.38

Fondo General 01 48 01 91.31 [Seguro Social Federal 48 - Asuntos de la Juventud $ 7,438.25| $ 7,208.75| $ 4,622.95| $ 2,815.30

Fondo General 01 48 01 91.41 [Plan Médico 48 - Asuntos de la Juventud $ 9,000.00| $ 7,200.00| $ 2,801.52| $ 6,198.48

Fondo General 01 48 01 91.71 [Bono Navidefio 48 - Asuntos de la Juventud $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.00

Otros Festivales o

Fondo General 01 48 04 94.84 |Actividades 48 - Asuntos de la Juventud $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.00

Fondo General 01 48 04 94.47 |Donaciones 48 - Asuntos de la Juventud $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ -

Fondo General 01 48 07 94.47 |Donaciones 48 - Asuntos de la Juventud $ 10,000.00| $ 15,000.00| $ 12,185.82| $ (2,185.82)

Fondo General 01 48 04 94.65 |Miscelaneos 48 - Asuntos de la Juventud $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 4581.82| $ 418.18

Fondo General 01 48 04 94.49 [Becas 48 - Asuntos de la Juventud $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.00

Renta de Equipos y

Fondo General 01 48 07 94.51 |Vehiculos 48 - Asuntos de la Juventud $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 8,108.00( $ (3,108.00)

Fondo General 01 48 04 94.47 |Donaciones 48 - Asuntos de la Juventud $ 5,000.00| $ 10,000.00| $ 2,200.00( $ 2,800.00

Fondo General 01 48 01 91.73 [Beneficios Marginales 48 - Asuntos de la Juventud $ 3,000.00| $ 3,000.00( $ (3,000.00)

Fondo General 01 36 01 91.05 |Empleados Transitorios 36 - Turismo $ 15,348.00 $ 15,348.00
$ 9,779,823.10 $ 9,691,008.36 $ 5,651,261.42 $ 4,228,561.68
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MUNICIPIO DE: SALINAS

OGP-1M
PR%E!RJEUE?F; PRESUPUESTO A&l\'la\cl)z FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febreroo/2022
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO AORIPIO) | IDIFINE, || FROE: PROG. SN Sl DE LA DEL 2022-2023
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,499,299.66

TOTAL 1,499,299.66

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 420,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 385,592.03
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 693,707.63

TOTAL 1,499,299.66
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENEIAY Qa_ MUNICIPIO DE: SALINAS OGP-2M
PRESUPUESTO S ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $ 150.00 $ 1,000.00 $200.00
Cat. Desc.’ Num. de Departamento de [Prog. Sub. Activ. Titulo del Puesto S Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 0l Secretaria Legislatura Municipal 1 12 $  2,600.00 31,200.00 2,463.30 Sl 1,800.00 S| 1,000.00 - 36,463.30
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Confidencial 1 12 $ 1,729.00 | § 20,748.00 | ¢ 1,663.72 Sl b 1,800.00 Sl 1,000.00 - 25,211.72
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 0l Sargento de Armas 1 12 $ 1,604.00 19,248.00 1,548.97 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 23,596.97
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 Ofic. Mec. Confidencial 1 12 $ 1,550.00 | & 18,600.00 | ¢ 1,499.40 Sl p: 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,899.40
C Confianza 91.01 [01 - Legislatura Municipal 0l Conserje 1 12 $ 1,300.00 15,600.00 1,269.90 Sl 1,800.00 S| 1,000.00 - 19,669.90
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 Oficinista Confidencial 1 12 $ 1,421.00 | & 17,052.00 | ¢ 1,380.98 Sl p: 1,800.00 Sl 1,000.00 - 21,232.98
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcaldesa 1 12 $ 7,000.00 84,000.00 6,426.00 NO - NO - - 90,426.00
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria Alcaldesa 1 12 $ 2,100.00 | § 25,200.00 | § 2,004.30 SI k: 1,800.00 SI 1,000.00 - 30,004.30
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Adm. Alcaldesa 1 12 $ 3,924.00 47,088.00 3,678.73 Sl 1,800.00 S| 1,000.00 - 53,566.73
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Ejecutivo Alcaldesa 1 12 $ 3,100.00 | § 37,200.00 | ¢ 2,922.30 SI k: 1,800.00 SI 1,000.00 - 42,922.30
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 $ 2,500.00 30,000.00 2,371.50 Sl 1,800.00 S| 1,000.00 - 35,171.50
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 $ 2,500.00 | § 30,000.00 | ¢ 2,371.50 SI k: 1,800.00 SI 1,000.00 - 35,171.50
C Confianza 91.01 [03 - Finanzas 03 Directora Finanzas 1 12 3,250.00 39,000.00 3,060.00 Sl 1,800.00 S| 1,000.00 - 44,860.00
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Oficial de Preintervencién 1 12 1,351.00 | ¢ 16,212.00 | § 1,316.72 SI k: 1,800.00 SI 1,000.00 - 20,328.72
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 2 12 1,460.00 35,040.00 2,833.56 Sl 3,600.00 Sl 2,000.00 - 43,473.56
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Contador 1 12 1,427.00 | § 17,124.00 | ¢ 1,386.49 S| g 1,800.00 Sl g 1,000.00 g - 21,310.49
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Pagador Oficial 2 12 1,536.00 36,864.00 2,973.10 Sl 3,600.00 S| 2,000.00 - 45,437.10
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Oficinista de Contabilidad 1 12 1,313.00 | § 15,756.00 | ¢ 1,281.83 S| g 1,800.00 Sl g 1,000.00 g - 19,837.83
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Adm. Documentos 2 12 1,389.00 33,336.00 2,703.20 Sl 3,600.00 S| 2,000.00 - 41,639.20
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Recaudador Oficial 1 12 1,538.00 | § 18,456.00 | ¢ 1,488.38 S| g 1,800.00 Sl g 1,000.00 g - 22,744.38
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Oficinista Mecanografo 1 12 1,279.00 15,348.00 1,250.62 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 19,398.62
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Coordinador de Crim 1 12 1,888.00 | § 22,656.00 | ¢ 1,809.68 S| g 1,800.00 Sl g 1,000.00 g - 27,265.68
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Oficial de Compras 1 12 1,314.00 15,768.00 1,282.75 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 19,850.75
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Auxiliar Pagador 1 12 1,313.00 | § 15,756.00 | ¢ 1,281.83 S| g 1,800.00 Sl g 1,000.00 g - 19,837.83
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Enc. Cuentas a Cobrar 1 12 1,626.00 19,512.00 1,569.17 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 23,881.17
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Conserje 1 12 1,279.00 | § 15,348.00 | ¢ 1,250.62 S| g 1,800.00 Sl g 1,000.00 g - 19,398.62
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Coordinador de Compras 1 12 2,325.00 27,900.00 2,210.85 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 32,910.85
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Auxiliar Fiscal 1 12 1,755.00 | § 21,060.00 | ¢ 1,687.59 S| g 1,800.00 Sl g 1,000.00 g - 25,547.59
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Sub-Director de Finanzas 1 12 2,100.00 25,200.00 2,004.30 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 - 30,004.30
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar CRIM 1 12 1,389.00 16,668.00 1,351.60 S| 1,800.00 Sl k: 1,000.00 k: - g 20,819.60
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Técnico de Valoriacion 1 12 1,351.00 16,212.00 1,316.72 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 20,328.72
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 Director Sistema de Informacién 1 12 2,000.00 24,000.00 1,912.50 Sl 1,800.00 Sl g 1,000.00 g - g 28,712.50
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Manejador de Emergencias 1 12 1,497.00 17,964.00 1,450.75 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,214.75
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Auxiliar Carpintero 2 12 1,279.00 30,696.00 2,501.24 S| 3,600.00 Sl k: 2,000.00 k: - g 38,797.24
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Carpintero 1 12 $ 1,311.00 15,732.00 1,280.00 S| 1,800.00 S| 1,000.00 - 19,812.00
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Chofer Mensajero 1 12 $ 1,717.00 20,604.00 1,652.71 Sl 1,800.00 Sl k: 1,000.00 k: - E: 25,056.71
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Conductor Veh. Liviano 1 12 $ 1,318.00 15,816.00 1,286.42 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 19,902.42
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Conductor Veh. Liviano 1 12 $ 1,311.00 15,732.00 1,280.00 Sl 1,800.00 Sl k: 1,000.00 k: - E: 19,812.00
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Conductor Veh. Pesado 2 12 $ 1,313.00 31,512.00 2,563.67 S| 3,600.00 Sl 2,000.00 - 39,675.67
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Conductor Veh. Pesado 1 12 $ 1,382.00 16,584.00 1,345.18 Sl 1,800.00 Sl k: 1,000.00 k: - E: 20,729.18
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Conductor Veh. Pesado 1 12 $ 1,349.00 16,188.00 1,314.88 S| 1,800.00 S| 1,000.00 - 20,302.88
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Conductor Veh. Pesado 2 12 $ 1,313.00 31,512.00 2,563.67 Sl 3,600.00 Sl k: 2,000.00 k: - E: 39,675.67
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 $ 1,799.00 21,588.00 1,727.98 S| 1,800.00 Sl 1,000.00 - 26,115.98
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Conserje 1 12 $ 1,279.00 [ $ 15,348.00 | $ 1,250.62 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,398.62
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Conserje reciclaje 1 12 $ 1,313.00 | $ 15,756.00 | $ 1,281.83 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,837.83
C Confianza 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Director Obras Publicas 1 12 $ 3,288.00 [ $ 39,456.00 | $ 3,094.88 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 45,350.88
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Guardia de Seguridad 1 12 $ 1,279.00 | $ 15,348.00 | $ 1,250.62 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,398.62
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Mecénico Diesel 2 12 $ 1,389.00 | $ 33,336.00 | $ 2,703.20 Sl $ 3,600.00 Sl $ 2,000.00 $ - $ 41,639.20
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Oficinista 1 12 $ 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,341.50 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,677.50
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Oficinista 1 12 $ 1,279.00 | $ 15,348.00 | $ 1,250.62 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,398.62
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Operador Veh. Pesado 2 12 $ 1,349.00 | $ 32,376.00 | $ 2,629.76 Sl $ 3,600.00 Sl $ 2,000.00 $ - $ 40,605.76
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Operador Veh. Pesado 1 12 $ 1,418.00 | $ 17,016.00 | $ 1,378.22 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,194.22
T Transitorio 91.05 [14 - Cultura y Turismo 14 Coordiandora de Actividades 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,545.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,545.30
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Sub-Director 2 12 $ 2,200.00 [ $ 52,800.00 | $ 4,192.20 Sl $ 3,600.00 Sl $ 2,000.00 $ - $ 62,592.20
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor Construccién 1 12 $ 1,521.00 | $ 18,252.00 | $ 1,472.78 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 22,524.78
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Brigada 1 12 $ 1,705.00 20,460.00 1,641.69 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 24,901.69
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Brigada 1 12 $ 1,980.00 23,760.00 1,894.14 S| 1,800.00 S| 1,000.00 - 28,454.14
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Brigadas 1 12 $ 1,384.00 16,608.00 1,347.01 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 20,755.01
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 14 12 $ 1,279.00 214,872.00 17,508.71 Sl 25,200.00 Sl 14,000.00 - 271,580.71
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,306.00 15,672.00 1,275.41 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 19,747.41
C Confianza 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director 0.M.M.E. 1 12 $  2,669.00 32,028.00 2,526.64 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 37,354.64
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Aux. Adm. Manejo de Emergencias 1 12 $ 2,100.00 25,200.00 2,004.30 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 30,004.30

1de3




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
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Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Auxuliar Administrativo 1 12 1,501.00 18,012.00 1,454.42 Sl 1,800.00 S| 1,000.00 - 22,266.42
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Manejador de Emergencias 5 12 1,597.00 | § 95,820.00 | § 7,712.73 Sl g 9,000.00 Sl 5,000.00 - 117,532.73
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Manejador de Emergencias 1 12 1,674.00 20,088.00 1,613.23 Sl 1,800.00 S| 1,000.00 - 24,501.23
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Manejador de Emergencias 11 2 12 1,900.00 | § 45,600.00 | § 3,641.40 Sl g 3,600.00 Sl 2,000.00 - 54,841.40
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Blisqueda y Rescate 1 12 1,597.00 19,164.00 1,542.55 Sl 1,800.00 S| 1,000.00 - 23,506.55
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Mitigacion 1 12 1,521.00 | ¢ 18,252.00 | ¢ 1,472.78 Sl p: 1,800.00 Sl 1,000.00 - 22,524.78
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Sub- Dir. 0.M.M.E. 1 12 2,100.00 25,200.00 2,004.30 Sl 1,800.00 S| 1,000.00 - 30,004.30
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajadora 1 12 1,279.00 | ¢ 15,348.00 | ¢ 1,250.62 Sl b 1,800.00 Sl 1,000.00 - 19,398.62
C Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Comisionado 1 12 $ 3,400.00 40,800.00 3,197.70 Sl 1,800.00 S| 1,000.00 - 46,797.70
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Capitan Policia Municipal 1 12 2,422.00 | ¢ 29,064.00 | ¢ 2,299.90 Sl g 1,800.00 Sl 1,000.00 - 34,163.90
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Oficinista 1 12 1,279.00 15,348.00 1,250.62 Sl 1,800.00 S| 1,000.00 - 19,398.62
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 13 12 1,883.00 | ¢ 293,748.00 | ¢ 23,466.22 Sl b 23,400.00 Sl 13,000.00 - 353,614.22
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 2 12 2,066.00 49,584.00 3,946.18 Sl 3,600.00 Sl 2,000.00 - 59,130.18
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Sargento Policia Municipal 5 12 2,153.00 | ¢ 129,180.00 | § 10,264.77 Sl g 9,000.00 Sl 5,000.00 - 153,444.77
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Tnte. Policia Municipal 1 12 2,281.00 27,372.00 2,170.46 Sl 1,800.00 S| 1,000.00 - 32,342.46
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Adm. Sistemas de Oficina 3 12 1,313.00 | ¢ 47,268.00 | § 3,845.50 Sl g 5,400.00 Sl g 3,000.00 g - 59,513.50
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Administrativo 1 12 1,389.00 16,668.00 1,351.60 Sl 1,800.00 S| 1,000.00 - 20,819.60
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Conserje 1 12 1,279.00 | § 15,348.00 | ¢ 1,250.62 S| g 1,800.00 Sl g 1,000.00 g - 19,398.62
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Coordinadora de Retiro 1 12 1,600.00 19,200.00 1,545.30 Sl 1,800.00 S| 1,000.00 - 23,545.30
C Confianza 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Directora Recursos Humanos 1 12 3,000.00 | ¢ 36,000.00 | § 2,830.50 Sl g 1,800.00 Sl g 1,000.00 g - 41,630.50
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Ofic. Enc. Licencias 1 12 1,723.00 20,676.00 1,658.21 Sl 1,800.00 S| 1,000.00 - 25,134.21
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Némina 1 12 1,420.00 | ¢ 17,040.00 | ¢ 1,380.06 Sl g 1,800.00 Sl g 1,000.00 g - 21,220.06
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 12 1,279.00 15,348.00 1,250.62 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 19,398.62
C Confianza 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 Dir. Recreacion y Deportes 1 12 2,600.00 | ¢ 31,200.00 | § 2,463.30 S| g 1,800.00 Sl g 1,000.00 g - 36,463.30
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 Aux. Administrativo 1 12 1,279.00 15,348.00 1,250.62 Sl 1,800.00 S| 1,000.00 - 19,398.62
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 Encargado Coliseo Municipal 1 12 1,437.00 | § 17,244.00 | ¢ 1,395.67 S| g 1,800.00 Sl g 1,000.00 g - 21,439.67
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 Facilitadora de Servicios 1 12 1,279.00 15,348.00 1,250.62 Sl 1,800.00 S| 1,000.00 - 19,398.62
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,517.00 | ¢ 18,204.00 | ¢ 1,469.11 Sl g 1,800.00 Sl g 1,000.00 g - 22,473.11
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,389.00 16,668.00 1,351.60 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 20,819.60
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,313.00 15,756.00 1,281.83 S| 1,800.00 Sl g 1,000.00 g - p: 19,837.83
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 3 12 1,279.00 46,044.00 3,751.87 Sl 5,400.00 Sl 3,000.00 - 58,195.87
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,279.00 15,348.00 1,250.62 S| 1,800.00 Sl g 1,000.00 g - p: 19,398.62
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Adm. Sistema Oficina 1 12 1,313.00 15,756.00 1,281.83 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 19,837.83
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Auxiliar de Cocina 1 12 1,279.00 15,348.00 1,250.62 Sl 1,800.00 Sl k: 1,000.00 k: - E: 19,398.62
C Confianza 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Ayudante Especial 1 12 2,350.00 28,200.00 2,233.80 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 33,233.80
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 1 12 1,279.00 15,348.00 1,250.62 Sl 1,800.00 Sl k: 1,000.00 k: - E: 19,398.62
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermero Practico 1 12 1,699.00 20,388.00 1,636.18 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 24,824.18
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajadora Social 1 12 1,600.00 19,200.00 1,545.30 Sl 1,800.00 Sl k: 1,000.00 k: - E: 23,545.30
C Confianza 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 Ayudante Especial 1 12 2,950.00 35,400.00 2,784.60 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 40,984.60
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista 1 12 1,279.00 15,348.00 1,250.62 S| 1,800.00 Sl g 1,000.00 g - p: 19,398.62
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 Adm. Sistema de Oficina 1 12 1,313.00 15,756.00 1,281.83 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 19,837.83
C Confianza 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 Ayudante Especial 1 12 2,513.00 30,156.00 2,383.43 S| 1,800.00 Sl g 1,000.00 g - p: 35,339.43
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 Facilitadora de Servicios 1 12 1,279.00 15,348.00 1,250.62 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 19,398.62
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Trabajador Social 1 12 $ 1,600.00 ($ 19,200.00 | $ 1,545.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,545.30
C Confianza 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Secretario Municipal 1 12 $ 2500.00 [ $ 30,000.00 | $ 2,371.50 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 35,171.50
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Adm. Sistema de Oficina 1 12 $ 166700 (9% 20,004.00 | $ 1,606.81 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,410.81
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista 1 12 $  1,279.00 [ $ 15,348.00 | $ 1,250.62 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,398.62
C Confianza 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 Auditor Interno 1 12 $ 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,279.70 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,879.70
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 Oficinista 2 12 $ 1279.00[$ 30,696.00 | $ 2,501.24 Sl $ 3,600.00 Sl $ 2,000.00 $ - $ 38,797.24
C Confianza 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 Directora Ordenacion Territorial 1 12 $ 3,600.00 % 43,200.00 | $ 3,381.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 49,381.30
R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 Adm. Sistema de Oficina 1 12 $ 1325.00($ 15,900.00 | $ 1,292.85 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,992.85
C Confianza 91.01 [36 - Turismo 36 Director de Turismo 1 12 $ 2,600.00 % 31,200.00 | $ 2,463.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,463.30
R Regular 91.01 (36 - Turismo 36 Aux. Administrativo 1 12 $ 1958.00($ 23,496.00 | $ 1,873.94 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,169.94
R Regular 91.01 [36 - Turismo 36 Auxiliar Administrativo 2 12 $ 1,389.00 (9% 33,336.00 | $ 2,703.20 Sl $ 3,600.00 Sl $ 2,000.00 $ - $ 41,639.20
R Regular 91.01 (36 - Turismo 36 Conserje 1 12 $  1,279.00 [ $ 15,348.00 | $ 1,250.62 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,398.62
R Regular 91.01 (36 - Turismo 36 Coordinador Actividades Turisticas 1 12 1,425.00 17,100.00 1,384.65 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 21,284.65
R Regular 91.01 (36 - Turismo 36 Encargado Facilidades Municipales 1 12 1,279.00 15,348.00 1,250.62 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 19,398.62
R Regular 91.01 [36 - Turismo 36 llustrador Gréafico 1 12 1,314.00 15,768.00 1,282.75 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 19,850.75
R Regular 91.01 (42 - Desarrollo Social y Participacion 42 Enfermera Préctica 1 12 1,600.00 19,200.00 1,545.30 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 23,545.30
R Regular 91.01 (42 - Desarrollo Social y Participacion 42 Enfermero Préactico 1 12 1,699.00 20,388.00 1,636.18 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 24,824.18
R Regular 91.01 (42 - Desarrollo Social y Participacion 42 Oficinista 2 12 1,279.00 30,696.00 2,501.24 Sl 3,600.00 Sl 2,000.00 - 38,797.24
R Regular 91.01 (42 - Desarrollo Social y Participacion 42 Trabajador Social 1 12 1,600.00 19,200.00 1,545.30 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 23,545.30
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENEIAY t@_ MUNICIPIO DE: SALINAS OGP-2M
PRESUPUESTO S ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $ 150.00 $ 1,000.00 $200.00
Cat. S q IV, GIS Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto G Meses SElE Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
DR Diferencial Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Reclamaciones al Seguro 1 12 200.00 2,400.00 183.60 - - - 2,583.60
C Confianza 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Dir. Ofic. Asuntos Juventud 1 12 2,350.00 | ¢ 28,200.00 2,233.80 Sl 1,800.00 Sl g 1,000.00 g - 33,233.80
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Aux. Administrativo 2 12 1,389.00 33,336.00 2,703.20 Sl 3,600.00 S| 2,000.00 - 41,639.20
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Oficinista 1 12 1,279.00 | ¢ 15,348.00 1,250.62 Sl 1,800.00 Sl g 1,000.00 g - 19,398.62
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Trabajador 1 12 1,279.00 15,348.00 1,250.62 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 19,398.62
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Lider Recreativo 1 12 1,279.00 | ¢ 15,348.00 1,250.62 Sl 1,800.00 Sl g 1,000.00 g - 19,398.62
T Transitorio 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Facilitador de Servicios 1 12 1,279.00 15,348.00 1,250.62 Sl 1,800.00 S| 1,000.00 - 19,398.62
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 Director CRIM 1 12 2,000.00 | ¢ 24,000.00 1,912.50 Sl 1,800.00 Sl g 1,000.00 g - 28,712.50
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Aydante de Electricista 1 12 1,700.00 20,400.00 1,637.10 Sl 1,800.00 S| 1,000.00 - 24,837.10
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 Conductor Veh. Pesado 1 12 1,349.00 | ¢ 16,188.00 1,314.88 Sl 1,800.00 Sl g 1,000.00 g - 20,302.88
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Oficinista 2 12 1,279.00 30,696.00 2,501.24 Sl 3,600.00 Sl 2,000.00 - 38,797.24
T Transitorio 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Trabajador 1 12 1,279.00 | & 15,348.00 1,250.62 Sl 1,800.00 Sl g 1,000.00 g - 19,398.62
T Transitorio 91.05 [36 - Turismo 36 Pagador Auxuliar 1 12 1,279.00 15,348.00 1,250.62 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 19,398.62
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 3 12 1,279.00 46,044.00 3,751.87 S| 5,400.00 Sl g 3,000.00 g - p: 58,195.87
T Transitorio 91.05 (07 - Guardia Municipal 07 Guardia de Seguridad 2 12 1,279.00 30,696.00 2,501.24 Sl 3,600.00 Sl 2,000.00 - 38,797.24
T Transitorio 91.05 (07 - Guardia Municipal 07 Oficinista 1 12 1,279.00 15,348.00 1,250.62 S| 1,800.00 Sl g 1,000.00 g - p: 19,398.62
T Transitorio 91.05 (09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,279.00 15,348.00 1,250.62 Sl 1,800.00 Sl 1,000.00 - 19,398.62
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,625.00 19,500.00 1,491.75 NO - NO k: - k: - E: 20,991.75
T Transitorio 91.05 (09 - Recreacion y Deportes 09 Conserje 1 12 1,043.00 12,516.00 1,033.97 NO - Sl 1,000.00 - 14,549.97
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 Conserje 1 12 729.00 8,748.00 745.72 NO - Sl k: 1,000.00 k: - E: 10,493.72
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 Director 1 3,715.00 - 76.50 - Sl 1,000.00 - 1,076.50
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 Sub-Directora 1 12 2,600.00 31,200.00 2,463.30 Sl 1,800.00 Sl k: 1,000.00 k: - E: 36,463.30
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 Dir. Red de Cuido 1 1 1,200.00 1,200.00 168.30 - Sl 1,000.00 - 2,368.30
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 Coord. Proyecto CDBG-DR 1 12 - - 76.50 Sl 1,800.00 Sl k: 1,000.00 k: - E: 2,876.50
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 Inspectora Red de Cuido 1 1 1,200.00 1,200.00 168.30 - Sl 1,000.00 - 2,368.30
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 Augxiliar Administrativo 1 1 1,710.00 1,710.00 207.32 - Sl g 1,000.00 g - g 2,917.32
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 Secretaria/Recp CDBG-DR 1 - 76.50 - Sl 1,000.00 - 1,076.50
DR Diferencial Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 Inspectora de Permisos 1 12 232.00 2,784.00 212.98 - - - 2,996.98
DR Diferencial Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Registros de Transferencias, Ingresos 1 12 200.00 2,400.00 183.60 - - - 2,583.60
209 255,781.00 4,024,218.00 323,458.68 354,600.00 204,000.00 - 4,906,276.68
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