GOBIERNO DE PUERTO RICO

LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMAN
Hon. Adalberto Villa Flores, Presidente

RESOLUCION NUM.: 68 ' SERIE: 2021-2022

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMAN, PUERTO RICO, DISPONIENDO

- Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR
DURANTE EL ANO FISCAL 2022-2023 EN ESTE MUNICIPIO; PARA AUTORIZAR AL
DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD DE ESTE
MUNICIPIO LAS ASIGNACIONES EN LAS CUENTAS PERTINENTES Y PARA OTROS
FINES

POR CUANTO: Conforme a los procedimientos establecidos en la Ley 107 del 14 de
agosto de 2020, conocida comeo “Cédigo Municipal de Puerto Rico”,
Articulo 2.097 - Presentacién del Proyecto de Resolucién y Mensaje de
Presupuesto, dispone que el Alcalde preparard el Proyecto de
Resolucién del Presupuesto Genheral Balanceado de Ingresos y Gastos
del Municipio para cada Afo Fiscal, el cual presentard junto a un
mensaje ante la Legislatura Mumupal del Municipio de San German en
una Sesidn Extraordinaria. :

POR CUANTO: Dicho documento es sometido por ef Alcalde a la Legislatura Municipal
. y circulado a los Legisladores Municipales el miércoles, 08 de junio de
2022. o

LA LEGISLATURA MUNI .. DE SAN GERMAN, PUERTO

RICO, RESUELVE LO S

Municipio de San German, Puerto
se recaudaran las cantidades que
recursos que a continuacién se

Que para el pago de los
Rico durante el afio fisca
se presume han de p
conmgnan

se asignan para
man,. Puerto Rico,

SECCION 204

' -' sto de 2020, -
Cddigo Mun1c1pa[ de Puerto Rlco, en su Articulo 2. 095 Inciso C, Todo
Municipic vendra obligado a utilizar un sistema de contabilidad
uniforme que cumpla con esquema de cuentas, el requerimiento de
informes financieros y las normas de control interno establecidas por
la Oficina de Gerencia y Presupuesto, o al sistema uniforme y la
politica publica sobre el control y la contabilidad gubernamental
establecida por la Ley NUm. 230 de 23 de julio de 1974, segin
enmendada, conocida como Ley de Contabilidad del Gobierno de
Puerto Rico, que el Director de Finanzas de este Municipio llevara a los
libros de contabilidad a su cargo las asignaciones en las cuentas
pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta
Resolucion.

SECCION 4™ Cualquier renglén o parte del presupuesto aprobado mediante la
presente Resolucidon que sea declarado nulo o improcedente por un
Tribunal con competencia no anularé el presupuesto en su totalidad
sino aquellas partes que sean declaradas nulas.

SECCION 57 Esta Resolucién entrard en vigor a partir del (lero.) de julio de 2022
luego de aprobada por la Legislatura Municipal y firmada por el
Alcalde. .

Apartado 85 Ave. Universidad Interamericana, San German, P. R. 00683
~ Tel. (787) 892-2835



GOBIERNO DE PUERTO RICO

LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMAN
Hon. Adalberto Villa Flores, Presidente

RESOLUCI()N NUM.: 68 ' SERIE: 2021-2022

SECCION 6™ Que copia de esta Resolucidn debidamente aprobada deberd ser
enviada a la Oficina de Gerencia y Presupuesto y demas agencias y
dependencias municipales para su conocimiento y  accién
correspondiente.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMAN, PUERTO RICO,
EL DIA, 21 DE JUNIO DE 2022.

L, & & A .
HON. ABALBERTO VILLA FLORES “ SRA. JAMILET-RIVERA MORALES
PRESIDENTE - \SECRETARIA

LEGISLATURA MUNICIPAL - LEGISLATURA MUNICIPAL

Apartado 85 Ave. Universidad Interamericana, San German, P. R. 00683
o - Tel. (787) 892-2835



- GOBIERNO DE PUERTO RICO

LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMAN
Hon. Adalberto Villa Flores, Presidente -

CERTIFICACION

YO, JAMILET RIVERA MORALES, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN
GERMAN, CERTIFICO:

QUE LA QUE ANTECEDE ES COPIA FIEL Y EXACTA DE LA RESOLUCION NUMERO 68
SERIE 2021-2022, APROBADA EN LA 8"4 ASAMBLEA DE LA 1RA SESIC)N ORDINARIA DEL
ANO 2022 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL DIA, 21 DE JUNIO DE 2022, CON LA
SIGUIENTE VOTACION:

VOTOS AFIRMATIVOS:
HON. ADALBERTO VILLA FLORES £ VEGA RODRIGUEZ

HON. JORGE A. CINTRON SANTANA ON. JACOB RIVERA ACEVEDO
‘CRUZ GARCIA  HON. ABNIEL O. RODRIGUEZ RODRIGUEZ
'SAAVEDRA MORALES LON D. PAGAN SANTIAGO

{ RODRIGUEZ DELGADO A DEL C. RIVERA ALMODOVAR
: ON J. CRUZ MALAVE |

AUSENTES:
HON. WILLIAM R. SANCHEZ CORTINA

Y PARA QUE ASI CONSTE, FIRMO, SELLO Y EXPIDO LA PRESENTE CERTIFICACION EN
SAN GERMAN, PUERTO RICO, HOY, 22 DE JUNIO DE 2022.

5 LET MORALES
SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL

Apartado 85 Ave. Untversidad Interamericana, San German, P. R. 00683
- Tel. (787) 892-2835
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Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (jfy

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2022-2023
Ter ENMIENDA

SRR NRKRARIE

MUNIGIHIODES

ESTIMADO DE COBROS -
Conttibucién Sobre Propledad Inmueble
Conhibucifm Sobre Pmpiedad Mueb}e

$ 422351282
2,102,856.81

CONTREBUCIN B SICA MUNICIPAL $ 3 546 245.61
FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL BSPRCIAL 2,078,552,25
FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03) 701,571.76

*NO EXONERADA $  2,043,412.88

*1% & 8% (ANTES FONDO GENERAL) 1,502,832.73
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 3,546,245.61
FONDO LOTERIA ELECTRONICA & ASIGNACION ESTATAL 1,165,890.76

RETENCIONES ESTATUTARIAS

() GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 177,312.28
(- ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 786,763.38
{-) DEUDA DE LIQUIDACION 2020 - 2021

'I‘OTAL DE RE’I' ENCIONES $ 964,075.66

Hatimado de Ingresos AF2023 - ler Bnmienda, aprobado por Junta de Goblerno del CRIM €19 de junio de 2022 [Resohucton N, 2022 - 49]




X GOBIERNO DE PUERTO RICO
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2> OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO

25 de marzo de 2022

Sr. Ismael Madera Marrero
Director de Finanzas
Municipio de San Germéan

PO Box 85

San Germén, Puerto Rico 00683

Estimado sefior Madera:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Nam. 147-1980, segtin
enmendada, conocida como “Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal
de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparacion del Proyecto de
Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2022-2023. Por consiguiente, se
acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segtin informacién
suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico
(AAFAF).

De necesitar informacion adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por
medio del correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Olga L. Ramos Rivera
Directora Asociada
Directoria de Gerencia Municipal

Anejo Iy Il

c: Director de Presupuesto

Calle Cruz #254 Esq. Tetudn, San juan, PR / PO Box 9023228, San Juan, PR 909[52—3228




OFICINA DE

GERENCIA Y
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2022-2023
FONDO CAE
Municipio .. . Cantidad Original ~ Balance a Jal'2022 "' Principal " "’Intereses ... Total
SAN GERMAN
$130,000.00 $30,000.00 $5,000.00 $1,539.75 $6,539.75
$320,000.00 $151,000.00 $16,000.00 $6,417 .50 $22,417.50
$355,000.00 $160,000.00 $20,000.00 $7,667.00 $27,667.00
$457,000.00 $322,000.00 $21,000.00 $7,623.75 $28,623.75
$830,000.00 $310,000.060 $55,000.00 $15,817.25 $70,817.25
$2,545,000.00 $233,453.49 $60,000.00 $15,259.02 $75,259.02
$2,920,000.00 $2,830,000.00 $95,000.00 $215,643.75 $310,643.75
$3,000,000.00 $1,470,000.00 $136,000.00 $66,150.00 $202,150.00

NOTA: Informacion suministrada poz la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico {AAFAF).

24-Mar-22 2:157M Anejol  Pagelaf2



i
SAN GERMAN

Total

OFICINADE

GERENCIAY
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2022-2023

FONDO CAE
" Cantidad Original = Balance aJul 2022 """ . Principal = *  : Intereses = Total
$7,480,000.00 $6,865,000.00 $235,000.00 $539,800.00 $774,800.00
$18,037,000.00 $12,370,453.49 $643,000.00 $875,918.02 $1,518,918.02

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF)}.

24-Mar-22 2:15PM

Anegjol  Page2of2



OFICINADE

GERENCIA Y
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2022-2023
FONDO ORDINARIO
Municipio. - °1 1" Cantidad Ofiginal - Balance aJal2022 .. Principal -~ Intereses ... " Total
SAN GERMAN
$11,116,000.00 $9,017,226.07 $300,000.00 $665,041.96 $965,041.96
Total $11,110,000.00 $9,017,226.07 $300,000.00 $665,041.96 $965,041.96

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

24-Mar-22  3:05 PM Angjo I Pagelof1



Municipio: San German

Balance Infcial: 3,000,000

MAMERINAT

Vencimiento: 01/fulio/2036
Tasas de Interest: PRIME +1.50% con un *Floor"de
6.00% y un tope de 12.00% annual

RENTA - 300064-310-001-002-04 ACS Loan # 7000000755
Venc. Balance Tasa Int. Principal Per Diem Interes Total Acumuladeo Total A Pagar
1/1/2022 §  2,434,514.73 6.00% § 405,75 S 73,03544 S 73,035.44 S 73,035.44
7/1/2022 $  2,339,514.73 6.00% S 9500000 $ 40575 5 73,03544 § 73,035.44 S 168,035.44 >, 4 )
1/1/2023 & 2,339,514.73 6.00% 3 38392 § 70,185.44 $ 70,185.44 S 70,185.44 '
7/1/2023 &  2,234,514.73 6.00% $ 10500000 $ 38992 $ 70,185.44 5 70,185.44 §  175,185.44
1/1/2024 & 2,234,514.73 6.00% $ 37242 § 67,035.44 S 67,03544 $ 67,035.44
7/1/2024 & 2,124,514.73 6.00% $ 110,000.00 $ 37242 & 67,03544 S 67,03544 §  177,035.44
1/1/2025 & 2,124,534.73 6.00% 5 35409 $ 63,73544 § 63,735.44 § 63,735.44
7/1/2025 § 2,004,514.73 6.00% $ 120,000.00 $ 35409 $ 63,73544 § 63,735.44 $  183,735.44
1/1/2026 § 2,004,514.73 6.00% S 334.09 $ 60,13544 § 60,135.44 3 60,135.44
7/1/2026 § 1,874,514.73 6.00% S 130,000.00 3 334.09 § 60,135.44 & 60,135.44 $  150,135.44
1/1/2027 $ 1,874,514.73 £.00% S 31242 § 5623544 % 56,235.44 & 56,235.44
7/1/2027 $  1,739,514.73 6.00% $ 135,00000 S 31242 5§ 5623544 $ 56,235.44 $  191,23544
1/1/2028 $  1,739,514.73 6.00% 5 28992 § 52,185.44 § 52,185.44 & 52,185.44
7/1/2028 § 1,594,514.73 6.00% $ 14500000 $ 289,92 $§ 52,185.44 S 52,185.44 §  197,185.44
1/1/2029 & 1,594,514.73 6.00% 5 26575 § 47,835.44 § 47,835.44 § 47,835.44
7/1/2029 & 1,434,514.73 6.00% $ 160,00000 S 265.75 $ 47,835.44 § 47,835.44 S  207,835.44
1/1/2030 $ 1,434,514.73 6.00% 5 239.09 $ 43,03544 § 4303544 S 43,035.44
7/1/2030 § 1,264,514.73 6.00% S 170,00000 $ 235.09 § 43,035.44 5 43,035.44 §  213,035.44
1/1/2031 & 1,264,514.73 6.00% $ 21075 § 37,935.44 5 37,935.44 § 37,935.44
7/1/2031 § 1,079,514.73 6.00% $ 185,000.00 $ 21075 $ 37,935.44 S 37,935.44 §  222,93544
1/1/2032 § 1,079,514.73 6.00% $ 17992 § 32,385.44 § 32,385.44 5 32,385.44
7/1/2032 5 884,514.73 6.00% & 195,000.00 § 179.92 $ 32,385.44 § 32,38544 S 22738544
1/1/2033 §  884,514.73 6.00% S 14742 $ 2653544 § 26,535.44 $ 26,535.44
7/1/2033 §  674,514.73 6.00% $ 210,000.00 5 14742 % 26,535.44 § 2653544 $  236,535.44
1/1/2034 & 674,514.73 6.00% [ 11242 $ 20,23544 5 20,23544 S 20,235.44
7/1/2034 & 449,514.73 6.00% $ 225,000.00 S 11242 $ 20,23544 § 20,235.44 S 24523544
1/1/2035 $  449,514.73 6.00% S 7492 $ 13,48544 $ 1348544 5 13,485.44
7/1/2035 §  204514.73 6.00% §$ 245,000.00 $ 74.92 5 13,48544 & 13,48544 $ 25848544
1/1/2036 §  204,514.73 6.00% s 3409 $ 613544 5 6,135.44 § 6,135.44
7/1/2036 $ - 6.00% § 204,514.73 § 3409 § 613544 6,13544 $§  210,650.17

Nota: Este es un prestamo de interés variable. La tabla de amortizacidn se realizo cemo una proyeccién can el minimo de interés establecido, el

5/3/2022

mismo esta sujeto a cambios segtn l1as fluctuaciones del PRIME rate.

Page 1
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3 de junio de 2022

Hon. Virgilio Olivera Olivera
Alcalde
Municipio de San German

Estimado sefior Alcalde:

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia
Eléctrica ("AEE”), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico (“P3A") y LUMA
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de
Operacién y Mantenimiento de Transmisién y Distribucién (“T&D OMA”) para administrar y operar
los activos de transmisién y distribucién del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacién y cobro para el
Sistema Transmision y Distribucion. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacion entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales
y estatales y la Contribucion en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes
de alumbrado ptblico, suministro de informacidn al Propietario y al Administrador en relacién con
la impugnaclton del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI.

Por disposicion de la Ley Nam. 83 de 2 de mayo de1941, segiin enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se cred un mecanismo para
que los municipios logren eficiencia en la utilizacion de energia eléctrica mediante el
establecimiento del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres aiios.? Dicha ley
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuario
afio y los subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afo fiscal 2018 hasta
que el Programa de Politica Publica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrolio
Econémico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la
facturacién por consumo de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o
negocios con fines de lucro, no se considerd en el caleulo del tope de la aportacion a los
municipios por Contribucion en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al
pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo

' De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero
de 2016, conccida como la “Ley para la Revitalizacion de la Autoridad de Energla Eléctrica” (Ley 4-2016).

2 “Tope Maximo” se refiere a la cantidad méxima de consumo de cada municipio segtn lo establece el Reglamento 8818 de 27 de
septiembre de 2018, conecide como “Enmienda al Reglamento NOm. 8653, Reglamento Sobre La Contribucién En Lugar De
Impuestos (CELIY".
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sobre el monto maximo o tope establecido como aporte en virtud def CEL| seria facturado al
municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacion por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2023, sera de
$1,003,984 y 3,169,702 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con
el consumo real de energia, asl como también a los cargos facturables aprobados por el
Negociado de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerde con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas,

En caso de necesitar informacién adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy
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1ro de junio de 2022

Hon. Virgilio Olivera Oliver
Alcalde '
Municipio de San German
PO Box 85

San German, PR 00683-(085

Estimado sefior Alcalde:

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia
Electrica ("*AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico (“P3A”) y LUMA
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de
Operacién y Mantenimiento de Transmision y Distribucion (“T&D OMA”) para administrar y operar
los activos de transmision y distribucion del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacion y cobro para el
Sistema Transmisidn y Distribucién. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacion entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales
y estatales y la Contribucion en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes
de alumbrado publico, suministro de informacion al Propietario y al Administrador en relacién con
la impugnacién del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI.

Por disposicion de la Ley Nim. 83 de 2 de mayo de1941, segin enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se cred un mecanismo para
que los municipios logren eficiencia en la utilizacion de energia eléctrica mediante el
establecimiento del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afo fiscal 2016. En el cuarto
afio y los subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta
que el Programa de Politica Publica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrolio
Economico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la
facturacién por consumo de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o
negocios con fines de lucro, no se considerd en el calculo del tope de la aportacion a los
municipios por Contribucion en Lugar de Impuesto (CELI}, por lo cual estas estaran sujetas al

' De manera especffica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero
de 2016, conocida como la “Ley para la Revitalizacién de la Autoridad de Energfa Eléctrica” (Ley 4-2016).

2 "Tope Ma&ximo" se refiere a la cantidad méxima de consumo de cada municipio segln lo establece el Reglamento 8818 de 27 de
septiembre de 2016, cenocido como “Enmienda al Reglamento Nim. 8653, Reglamento'Sobre La Contribucion En Lugar De
Impuestos (CELD",

LUREA



pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone gue, todo exceso de consumo
sobre el monto maximo o fope establecide como aporte en virtud del CELI seria facturado al
municipio. '

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula gue el valor monetario y en
kWh de la aportacion por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2023, sera de
$1,003,984 y 3,169,702 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con
el consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el
Negociado de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobierncs municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacién adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
CORPORACION PEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADD
Oficina Regional de Mayaglez

7 de marzo de 2022

Hon. Virgilio Olivera Olivera
Alcalde, Municipio de San German
PO Box 85

San German, PR 00683-0085

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL }}NO 2022-2023
MUNICIPIO DE SAN GERMAN, POLIZA 54320-70163

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada; la
imposici6én para el afio fiscal 2021-2022 fue por la cantidad de $316,960.95.

Referente al afio fiscal 2022-2023 de la prima estimada se realizaron los cémputos
conforme a lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposicién de prima
del afio anterior se le aumenta un 10% ($31,696.10), por lo cual la prima estimada
para el afio 2022-2023 asciende a $348,657.05. Estos niimeros se ajustaran luego de
recibida la declaracién de némina del afio 2021-2022.

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
(CRIM) que, a partir del mes de julio de 2022, esta cantidad deber4 ser retenida de la
siguiente manera: (11) plazos de $29.054.75 y (1) Gltimo plazo de $29,054.80.

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al niimero
telefonico (787) 833-6464.

Atentamente,

¥

Diomara Hernandez Ayala
Especialista en Pélizas de Seguro
Divisién de Seguros

CFSE Region de Mayagliez

Email: dhernandezayala@fondopr.com




EB%: GOBIERNO DE PUERTO RICO
% s 7 ADMINISTRACIGHN DE SEGUROS DE SALUD
& Directol Elacutive | Joige £ Gaka, 30 MHA | jgshaillasespron

22 de abril de 2022

Hon. Virgilio Olivera Olivera
Alcalde

Municipio de San Germéan
Apartado 85

San German Puerto Rico 00683

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE SAN GERMAN CON
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO (ENMENDADA)

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Nam. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacion municipal anuval a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES el municipio
de San German aportara para el Afio Fiscal 2022-2023 la cantidad de $786,763.38. Esto
equivale a una aportacion mensual de $65,563.62 comenzando el 1 de julio de 2022.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

e TR ,_;g,—b

Carlos J Negrén Pabon
. Director
Finanzas y Administracion

et Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

PO, Box 195661, San Juan, P.R. 00913-5661
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4 GOBIERNO DE PUERTO RICO
3 JUNTA DE RETIRO DEL COBIERNO DE PUERTO RICO

22 de diciembrs de 2021

Sra. Wanda |. Redriguez Rivera
Directora de Finanzas
Municipio de San German

PO Box 85

San German, PR 00683-0085

Estimada sefiora Rodriguez Rivera:

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio
de San German para el afio 2022-2023 es de $1,425,224.58.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacion:

Pensiones $ 1,291,824.60
Aportacion Patronal Plan Médico ' 94,800.00
Bono de Medicamentos 13,200.00
Bono de Navidad 25,399.98

COSTO ESTIMADO $ 1,425,224.58

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por o que pudiera estar sujeto a
ajustes.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@tretiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1020 o 1072,

Cordialmente,

Owﬂ %ﬁaix’/ﬁM’

Cecile Tirado Soto
Directora Auxiliar
Oficina de Contraloria

Avenida Arterial Hostos 235 - Capital Center - Torre Norte piso 8 | PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203
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MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN
DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2022-2023
CAT. PUESTO .ﬁ;'f;ubfb . TOTAL
o TOTAL ANUAL | EXCESOLIC | SISTEMA somcmu H PLAN BONO DE
2022-2023 2022-2023 ENFERMEDAD |DE RETIRO MEDICO | NAVIDAD | DIAS EXCESO
FEDERAL ENFERMDAD
ENFERMEDAD
LEGISLA’
CONF SGTO. ARMAS 1 1,687 20,244 759 - 1,549 1,800 500 9 24,852
CONF SEC. EJEC. 1 H 1,890 22,680 851 8 1,735 1,800 500 9 27,566
CONF SECR. ADM. 1 2,592 31,104 1,166 . 2,379 1,800 500 9 36,950
OTA 5663 89,367
OFICINA DEL ALCALDE
CONF AYUDANTE ESP. 1 2,500 30,000 e 2 2,295 1,800 500 s 34,595
CONF ALCALDE 1 6,000 72,000 5 s 5,508 1,800 . z 79,308
CARR ASIST.ADM. Ii 1 1,581 18,972 711 = 1,451 1,800 500 9 23,435
CONF AYUDANTE ESPECIAL 1 2,250 27,000 & z 2,066 1,800 500 . 31,366
CONF AYUD. ESPECIAL 1 2,500 30,000 o = 2,205 1,800 500 - 34,595
CARR COND. VEHICULO LIV. 1 1,100 13,200 495 = 1,010 1,800 500 9 17,005
CARR ASIST ADM Il 1 1,295 15,540 583 o 1,189 1,800 500 9 19,612
CARR ASISTADM IiI 1 1,100 13,200 - 1,010 1,800 500 = 16,510
CARR ASIST ADM 1 1 1,344 16,128 605 “ 1,234 1,800 500 9 20,267
CARR ASIST. ADM. 11 1 1,654 19,848 “ . 1,518 1,800 500 = 23,666
CARR 0 2 = 3 2 5 2 “ - .
CONE SECRETARIA 1 2,092 25,104 941 5 1,920 1,800 500 9 30,266
CARR ASIST. ADM 1l 1 1,295 15,540 583 - 1,189 1,800 500 9 19,612
CONF AYUDANTE EJECUTIVA 1 2,902 34,824 . - 2,664 1,800 500 . 39,788
CARR ASIST ADM [ 1 1,344 16,128 = 1,234 1,800 500 5 19,662
CONF AYUDANTE ESP 1 2,500 30,000 2,295 1,800 500 34,595
CONF AYUDANTE EJECUTIVA 1 2,795 33,540 = = 2,566 1,500 500 . 38,406
16 34,252 411,024 3,018 - 31,443 28,800 7,500 482,685
TR ASIST ADM I 1 1,208 15,540 - 1,189 1,800 S00 - 19,029
TR ASISTENTE MAESTRA 1 1,100 13,200 « - 1,010 1,800 500 3 16,510
TR ASISTENTE MAESTRA 1 1,100 13,200 - 2 1,010 1,800 500 ~ 16,510
E 3,495 41,940 . ~ 3,208 5,400 1,500 52,048
| TOTAL OFICINA ALCALDE sraT 482,964 3,918 - 34,652 S 534,734
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DES OLLO

CARR

CONF
CARR

TR

TURISMO
ASIST. ADM. 1
ASIST ADM IIT
ASIST ADM I
DIRECTOR
ASIST. ADM. I

COOR DE ACTIVIDADES

DEPARTAMENTO DE FINANZAS
CARR ASIST. ADM. I
CARR ASIST ADM II
CARR ASIST. ADM. 1
CARR ASIST ADM 1IT
CARR OFICIAL DE COMPRAS
CARR CONTADOR
CARR SUP. CONTABILIDAD
CARR PAGADORA OFICIAL
CARR OFICIAL PRE INTERVENCION
CARR CONTADOR
CARR RECAUDADOR AUX.
CARR SUP PRE INTERVENCION
CARR ASIST.ADM. 111
CARR RECAUDOR AUX.
CARR ENC PROP
CONF DIRECTOR
CARR OFICIAL ADM FISCAL
CARR REC. OFICIAL
CARR ASIST. ADM. [
CARR RECAUDADOR AUX
CARR OFICINISTA
CARR SEC. ADM. I
CARR SUB-DIRECTORA

R
TR
™R

ASIST ADM 1
ASISTADM 1
AUXILIAR DE COMPRAS
AUXILIAR DE COMPRAS

1 1,120 13,440 - 1,028 1,800 500 16,768
1 1,990 23,880 896 1,827 1,800 500 9 28,902
1 1,240 14,880 - 1,138 1,800 500 18,318
1 3,200 38,400 - 2,938 1,800 500 43,638
25 1,169 14,028 526 1,073 1,800 500 9 17,927
5 8,719 104,628 1,422 8,004 9,000 2,500 125,554
1 1,233 14,796 555 1,132 1,800 500 9 18,783

119424

144,386

i 1,574 18,888 708 1,445 1,800 500 9 23,341
1 1,489 17,868 - 1,367 1,800 500 21,535
1 1,195 14,340 - 1,097 1,800 500 17,737
1 1,999 23,988 900 1,835 1,800 500 9 29,023
1 1,794 21,528 807 1,647 1,800 500 9 26,282
1 1,428 17,136 643 1,311 1,800 500 2 21,390
1 1,972 23,664 887 1,810 1,800 500 2 28,662
1 1,748 20,976 787 1,605 1,800 500 9 25,667
I 1,118 13,416 280 1,026 1,800 500 S 17,022
1 1,428 17,136 643 1,311 1,800 500 9 21,390
1 1,378 16,536 620 1,265 1,800 500 9 20,721
1 1,428 17,136 643 1,311 1,800 500 9 21,390
1 1,646 19,752 741 1,511 1,800 500 9 24,304
1 1,301 15,612 585 1,194 1,800 500 g 19,692
1 1,637 19,644 737 1,503 1,800 500 9 24,183
1 3,600 43,200 - 3,305 1,800 500 48,805
1 2,402 28,824 1,081 2,205 1,800 500 9 34,410
1 2,311 27,732 1,040 2,121 1,800 sco g 33,193
1 1,126 13,512 507 1,034 1,800 500 9 17,352
1 1,100 13,200 - 1,010 1,800 500 16,510
1 1,100 13,200 - 1,010 1,80¢ S00 16,510
1 1,319 15,828 594 1,211 1,800 500 0. 19,932
i 1,972 23,664 887 1,810 1,80¢ 500 9 28,662
23 38,065 456,780 13,088 34,944 41,400 11,500 557,712
1 1,100 13,200 495 1,010 1,800 500 9 17,008
1 1,100 13,200 - 1,010 1,800 500 16,510
1 1,100 13,200 495 1,010 1,800 500 9 17,005
1 1,108 13,296 499 1,017 1,800 500 ) 17,112
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TR RECAUD AUX 1 1,100 13,200 - 1,010 1,800 500 - 16,510
TR RECAUD AUX 1 1,100 13,200 - - 1,010 1,800 500 = 16,510
6 6,608 79,296 1,489 - 6,066 10,800 3,000 100,651

CARR ASIST. ADM. I 1 1,307 15,684 588 - 1,200 1,860 500 9 19,772
CARR SUP GEN 1 1,803 21,636 811 1,655 1,800 500 9 26,403
CARR CONDUCTOR VEH PESADO 1 1,184 14,208 - 533 - 1,087 1,800 500 9 18,128
CONF DIRECTOR 1 4,000 48,000 - 3,672 1,800 500 - 53,972
CARR ASIST ADM T 1 1,566 18,792 705 “ 1,438 1,800 500 9 23,234
CARR TRAB. OFIC. DIESTROS 1 1,100 13,200 495 - 1,010 1,800 500 9 17,005
CARR TRABAJADCR 1 1,100 13,200 - - 1,010 1,800 500 - 16,510
CARR ASISTADM I 1 1,408 16,896 634 - 1,293 1,800 500 ] 21,122
CARR TRABAJADCR 1 1,100 13,200 495 - 1,010 1,800 500 9 17,005
CARR ENC DE BRIGADA 1 1,195 14,340 538 - 1,087 1,800 500 ] 18,275
CARR ASIST ADM I 1 1,369 16,428 616 - 1,257 1,800 300 9 20,601
CARR TRABAJADOR 1 1,100 13,200 495 - 1,010 1,800 500 9 17,005
CARR TRABAJADOR 1 1,100 13,200 495 - 1,010 1,800 500 9 17,005
CARR AGRONOMO 1 1,360 16,320 612 - 1,248 1,800 500 9 20,480
CARR COND. VEH. PESADO 1 1,100 i3.200 495 - 1,010 1,860 500 9 17,008
CARR OP EQ PESADO 1 1,131 13,572 509 - 1,038 1,800 500 9 17,419
CARR TRABAJADOR 1 1,100 13,200 495 - 1,010 1,800 500 9 17,005
CARR TRABAJADOR 1 1,100 13,200 495 - 1,010 1,800 500 9 17,605
CARR ENC DE BRICADA 1 1,195 14,340 538 - 1,097 1,800 500 9 18,275
CARR SUP. AUX. G.P. 1 1,375 16,500 619 - 1,262 1,800 500 9 20,681
CARR TRAB. OFIC. DIESTROS 1 1,187 14,244 534 - 1,080 1,800 500 9 18,168
CARR TRABAJADOR 1 1,100 13,200 495 - 1,010 1,800 500 9 17,005
CARR ASIST. ADM. 1 1 1,249 14,988 562 - 1,147 1,800 500 9 18,997
CARR. COND. VEHS. PESADO 1 1,101 13.212 495 - 1,011 1,800 500 9 17,018
CARR ‘TRAB. CFIC. DIESTROS 1 1,100 13,200 495 - L0100 1,800 500 9 17,005
CARR TRABAJADOR 1 1100 13,200 495 - 1,010 1,800 500 9 17,005
CARR COND. VEH. PESADO 1 1,100 13,200 - - 1,010 1,800 500 - 16,510
CARR ASIST. ADM. I 1 1,593 19,116 717 - 1,462 1,800 500 9 23,595
CARR COND. VEH. PESADO 1 1,100 13,200 495 - 1,010 1,800 500 9 17,005
CARR TRABAJADOR 1 1,100 13,200 495 - 1,010 1,800 500 9 17,005
CARR TRABAJADOR 1 1,100 13,200 495 - 1,010 1,800 S00 9 17,005
CARR COND. VEHS. PESADO 1 1,157 13,884 521 - 1,062 1,800 500 9 17,767
CARR TRAB. OFIC. DIESTROS 1 1,100 13.200 - - 1,010 1,800 500 - 16,510
CARR TRAB. OFIC. DIESTROS 1 1,101 13,212 - - 1,011 1,80C 500 - 16,523
CARR TRAB. OFIC. DIESTROS 1 1,100 13,200 - - 1,010 1,80C 500 - 16,510
CARR TRABAJADOR 1 1,100 13,200 495 - 1,010 1,800 500 9 17,005
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CARR

CARR
CARR

CARR
CARR
CARR
CARR
CARR
CARR
CARR

CARR
CARR

TR
TR
TR

TR
TR

TR
TR

TR
TR
TR
TR
TR
TR
TR
TR
TR
TR
TR
TR
TR
TR
™’

TRAE QFIC DIESTROS
TRABAJADOR
TRABAJADOR

ASIST. ADM. 1
OP.EQ.PESADO

TRAB OFIC. DIESTROS
TRABAJADOR
TRABAJADOR
TRABAJADOR
TRABAJADOR

SUP. AUX. O.P.
ASIST. ADML I

COND VEH LIVIANOS
ASIST ADM 1

ASIST. ADM. T
SUFER. AUX. OPM

TRABAJADOR
SUPERVISOR MEC
TRABAJADOR
TRABAJADOR

MEC. VEHS. PESADC
8UF. AUX. Q.P.
TRABAJADOR
TRABAJADOR

OP EQ PESADO
TRABAJADOR

TRAB. OFICICS DIESTROS

TRARB QFiC DIESTRCS
OPER. EQUIPOQ PESADO
OFICINISTA
GUARDALMACEN
TRABAJADOR
TRABAJADOR

TRAB OFIC DIESTROS
TRABAJADOR

TRAB. QFIC. DIESTRCS
TRABAJADOR

TRAR QFIC DIESTROS
TRABAJADOR
MECANICG

ABIST. ADM. I

1 1,100 13,200 495 1,010 1.800 500 9 17,005
1 1,100 13,200 495 1,010 1,800 500 9 17,005
1 1,100 13,200 495 1,010 1,800 500 g 17,005
1 1,224 14,688 551 1,124 1,800 500 g 18,662
1 1,100 13,200 495 1,010 1,800 500 3 17,005
1 1,160 13,920 522 1,065 1,800 500 g 17,807
1 1,100 13,200 495 1,010 1,800 500 g 17,008
1 1,100 13,200 = 1,010 1,800 500 16,510
1 1,100 13,200 - 1,010 1,800 500 16,510
1 1,100 13,200 495 1,010 1,800 500 9 17,005
1 1,280 15,360 - 1,175 1,800 500 18,835
1 1,348 17,376 652 1,320 1,800 500 9 21,657
1 1,100 13,200 495 1,010 1,800 500 9 17,005
1 1,404 16,848 632 1,289 1,800 500 9 21,069
1 1,169 14,028 526 1,073 1,800 500 9 17,927
1 1,195 14,340 538 1,097 1,800 500 9 18,275
52 64,861 778,332 23,346 50,542 53,600 26,000 980,820
1 1,100 13,200 495 1,010 1,800 500 9 17,005
1 1,664 19,968 749 1,528 1,800 500 9 24,544
1 1,100 13,200 495 1,010 1,800 500 9 17,005
1 1,100 13,200 495 1010 1,800 500 9 17,008
1 1,191 14,202 S 1,003 1,800 500 17,685
1 1,200 14,400 540 1,102 1,800 500 9 18,342
1 1,100 13,200 495 1,010 1,800 500 9 17,005
1 1,100 13,200 495 1,010 1,800 500 9 17,005
1 1,189 14,268 535 1,092 1,800 500 9 18,195
1 1,100 13,200 495 1,010 1,800 500 9 17,005
1 1,100 13,200 493 1,010 1,800 500 9 17,005
1 1,160 13,920 522 1,065 1,300 500 9 17,807
1 1,189 14,268 535 1,092 1,300 500 9 18,195
1 1,100 13,200 495 1,010 1,800 500 9 17,005
1 1,100 13,200 495 1,010 1,800 500 9 17,005
1 1,100 13,200 = 1,010 1,800 500 16,510
1 1,100 13,200 495 1,010 1,800 500 9 17,605
1 1,100 13,200 495 1,010 1,800 500 9 17,005
1 1,100 13,200 - 1,010 1,800 500 16,510
1 1,100 13,200 495 1,010 1,800 500 9 17,005
1 1,198 14,376 539 1,100 1,800 500 9 18,315
1 1,100 13,200 - 1,010 1,800 500 16,510
1 1,100 13,200 275 1,010 1,800 500 5 16,783
1 1,400 16,800 1,285 1,300 500 20,385
1 1,100 13,200 2 1,010 1,800 500 16,510
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25 28,891 346,692 9,635 - 26,522 45,000 12,500 440,349

SUB TOTAL OBRAS PUBLICAS 77 93,752 1,125,024 32,981 4 86,064 138,600 38,500 1,421,169
DE PO CION
CARR SUP. TRANSP. ESCOLAR 1 1,365 16,380 614 - 1,253 1,800 500 g 20,547
CARR COND. GUAGUA 1 1,100 13,200 495 L2 1,010 1,800 500 9 17,005
CARR COND. GUAGUA 1 1,100 13,200 495 - 1,010 1,800 500 9 17,005
CARR CONR. GUAGUA 1 1,100 13,200 495 B 1,010 1,800 500 El 17,005
SUB TOTAL OBRAS PUBLICAS TRANS 4 4,665 55,980 2,099 - 4,282 7,200 2,000 71,562

MANEJO DE EMERGENCIAS
CARR ASIST. ADML I 1 1,347 16,164 471 - 1,237 1,800 500 7 20,172
CARR ENC. BRIGADA 1 1,195 14,340 538 = 1,097 1,800 500 9 18,275
CARR TEC EMERG BASICO 1 1,300 15,600 585 - 1,193 1,800 500 S 19,678
CARR COND. VEH. LIVIANO 1 1,100 13,200 495 = 1,010 1,800 500 g 17,005
CARR COND. GUAGUA 1 1,150 13,800 518 g 1,056 1,800 500 9 17,673
CARR COND. VEH LI 1 1,100 13,200 4 = 1,010 1,800 500 3 16,510
CARR COND. VEH. PESADO 1 1,100 13,200 495 = 1,010 1,800 500 ] 17,005
CARR MEC. VEHS. LIVIANO 1 1,315 15,780 502 = 1,207 1.800 500 9 19,879
CARR OFICIAL MANJ. EMERG. 1 1,231 14,772 " % 1,130 1,800 500 = 18,202
CARR OFICIAL MANJ. EMERG. 1 1,100 13,200 5 2 1,010 1,800 500 16,510
CARR COND. VEHS. LIVIANO 1 1,100 13,200 495 2 1,010 1,800 500 9 17,005
CARR SEC ADM. 1 1 1,100 13,200 495 - 1,010 1,800 500 9 17,005
CARR ENC. BRIGADA 1 1,195 14,340 538 » 1,007 1,800 300 9 18,275
CARR COND. VEH. PESADO 1 1,157 13,884 521 = 1,062 1,800 500 9 17,767
CARR COND. VEH. PESADO 1 1,100 13,200 " s 1,010 1,800 500 2 16,510
CARR COND.VEH. LIVIANOS 1 1,100 13,200 495 - 1,010 1,800 500 g 17,005
CARR OFICINISTA 1 1,100 13,200 495 = 1,010 1,800 500 9 17,005
CARR ENC DE BRIGADA 1 1,195 14,340 538 - 1,097 1,800 500 9 18,275
CARR ASIST. ADM. I 1 1,202 14,424 541 = 1,103 1,300 500 9 18,368

19 22,187 266,244 7,811 2 20,368 34,200 9,500 o 338,122
TR ASIST. ADMI. I 1 1,100 13,200 = 1,010 1,800 500 % 16,510
=" TECNICO EM. MED. [ 1 1,100 13,200 495 4 1,010 1,800 500 9 17,005
TR TECNICO EM. MED. 1 1 1,400 16,800 5 1,285 1,800 500 i 20,385
TR TECNICO EM. MED. 1 1 1,100 13,200 . 1,010 1,800 500 3 16,510
TR TECNICO EM. MED. I 1 1,400 16,800 o 1,285 1,800 500 ? 20,385
TR TECNICO EM. MED. 1 1 1,400 16,800 - 1,285 1,800 500 - 20,385
TR TECNICO EM. MED. I 1 1,400 156,800 - 1,285 1,800 500 - 20,385
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TR TECNICO EM. MED. 1 L 1,100 13,200 1,010 1,800 500 9 16,510
TR TECNICO EM. MED. 1 1 1,100 13,200 1,010 1,800 500 9 16,510
TR TEC EMER PARAMED 1 1,400 16,800 630 = 1,285 1,800 500 g 21,015
TR TRABAJADOR 1 1,100 13,200 - < 1,010 1,800 500 - 16,510
TR TRABAJADOR 1 1,100 13,200 495 - 1,010 1,800 500 =} 17,005
TR TECNICO DE EM MD 1 1,300 15,600 585 = 1,193 1,800 500 9 19,678
TR TRABAJADOR 1 1,100 13,200 - - 1,010 1,800 500 = 16,510
TR 1 1,100 13,200 1,010 1,800 500 16,510

I 15 18,200 218,400 __2,208 - 16,708 27,000 7,500 271,813

POLICIA MUNICIPAL
CONF COMISIONADO 1 3,200 38,400 - 2,938 1,800 500 - 43,638
CARR POLICIA MPAL. 1 1,390 16,680 626 3 1,276 1,800 500 a 20,882
CARR POLICIA MPAL. 1 1,350 16,200 608 A 1,239 1,800 500 9 20,347
CARR SARGENTO 1 1,525 18,300 686 = 1,400 1,800 500 9 22,686
CARR POLICIA MPAL, 1 1,390 16,680 626 2 1,276 1,800 500 9 20,882
CARR POLICIA MPAL, 1 1,350 16,200 608 = 1,239 1,800 500 9 20,347
CARR POLICIA MPAL. 1 1,455 17,460 - - 1,336 1,800 500 ) 21,096
CARR POLICIA MPAL. i 1,350 16,200 608 - 1,239 1,800 500 9 20,347
CARR POLICIA MPAL. I 1,390 16,680 626 & 1,276 1,800 500 9 20,882
CARR SEC. ADM. 1 i 1,137 13,644 512 = 1,044 1,800 500 9 17,499
CARR SARGENTOQ 1 1,500 18,000 675 = 1,377 1,800 500 9 22,352
CARR POLICIA MPAL. 1 1,390 16,680 - i 1,276 1,800 500 = 20,256
CARR POLICIA MPAL. 1 1,350 16,200 608 & 1,239 1,800 500 9 20,347
CARR POLICIA MPAL. 1 1,350 16,200 608 & 1,239 1,800 500 9 20,347
CARR POLICIA MPAL. 1 1,455 17,460 655 & 1,386 1,800 500 9 21,750
CARR TENTE. SEGUNDO 1 1,620 19,440 729 = 1,487 1,800 500 9 23,956
CARR TENTE., PRIMEROQ 1 1,700 20,400 765 - 1,561 1,800 500 9 25,026
CARR SARGENTO 1 1,525 18,300 686 z 1,400 1,800 S00 9 22,686
CARR POLICIA MPAL, 1 1,350 16,200 608 & 1,239 1,800 500 9 20,347
CARR GUARDIAN SEG. i 1,123 13,476 505 = 1,031 1,800 500 9 17,312
CARR CAPITAN 1 2,195 26,340 988 - 2,015 1,800 500 2 31,643
CARR POLICIA MPAL. 1 1,455 17,460 655 = 1,336 1,800 500 5 21,750
CARR POLICIA MPAL. i 1,350 16,200 - = 1,239 1,800 500 - 19,739
CARR POLICIA MPAL. i 1,350 16,200 - = 1,239 1,800 500 = 19,739
CARR TENTE. SEGUNDC 1 1,600 19,200 720 - 1,469 1,800 500 9 23,689
CARR POLICIA MPAL. 1 1,350 16,200 - - 1,239 1,800 500 - 19,739
CARR SARGENTO 1 1,540 18,480 693 - 1,414 1,800 500 g 22,887
CARR TENTE PRIMERO 1 1,945 23,340 875 - 1,786 1,800 500 g 28,301
CARR POLICIA MPAL. 1 1,350 16,200 608 - 1,239 1,800 500 g 20,347
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CARR POLICIA MPAL. 1 1,390 16,680 626 = 1,276 1,800 500 9 20,882
CARR POLICIA MPAL. 1 1,455 17,460 655 = 1,336 1,800 500 9 21,750
CARR ABIST. ADM. II 1 1,531 18,372 689 1,405 1,800 500 9 22,766
CARR ASIST. ADM. I 1 1,700 20,400 765 s 1,561 1,800 S00 9 25,026
CARR POLICIA MPAL. 1 1,390 16,680 626 - 1,276 1,800 500 ) 20,882
CARR POLICIA MPAL. 1 1,350 16,200 - - 1,239 1,800 500 = 19,739

35 52,851 634,212 18,633 - 48,517 63,000 17,500 781,862

RECUREOQS HUMANOS
CONF DIRECTOR 1 3,200 38,400 - - 2,938 1,800 500 - 43,638
CARR SEC. ADM. I1 1 1,303 15,636 586 - 1,196 1,800 500 9 19,719
CARR COOR PAE 1 1,100 13,200 - - 1,010 1,800 500 - 16,510
CARR OFICIAL DE NOMINAS 1 1,427 17,124 642 - 1,310 1,800 500 9 21,376
CARR SEC. ADM 1 1 1,169 14,028 526 - 1,073 1,800 500 g 17,927
CARR ASIST. ADM. I 1 1,448 17,376 652 - 1,329 1,800 500 g 21,657
CARR ASIST ADM | 1 1,169 14,028 526 - 1,073 1,800 500 9 17,927
CARR ASIST. ADM. 1T 1 1,369 16,428 616 - 1,257 1,80¢ 500 9 20,601
CARR SUB DIR. PERSONAL 1 1,972 23,664 887 - ]_._,§10 1,800 500 9 28,662
s 14,157 169,884 4,436 B 12,996 16,200 4,500 208,016
TR ASIST ADM I 1 1,202 14,424 541 - 1,103 1,800 500 9 18,368
[ 1 1,202 14424 541 - 1,103 1,800 500 - 18,368
‘AL RECURSOS HUMANOS 14100 5,000 226,54
RECREACION Y DEPORTES
CARR ASIST ADM II 1 1,295 15,540 583 - 1,189 1,800 500 g 19,612
CARR ASIST ADM 11 1 1,514 18,168 681 - 1,390 1,800 500 G 22,539
CONF DIRECTOR 1 2,440 26,280 - - 2,240 1,800 500 - 33,820
CARR LIDER RECREATIVO 1 1,184 14,208 533 - 1,087 1,800 500 g 18,128
CARR TRABAJADOR 1 1,100 13,200 495 - 1,010 1,800 500 9 17,005
CARR TRABAJADQR 1 1,100 13,200 495 1,010 1,800 500 9 17,005
CARR SECRADM I 2 1,378 16,536 620 1,265 1,800 500 g 20,721
CARR SEC. ADM. I 1 1,100 13,200 495 - 1,010 1,800 500 ] 17,005
CARR LIDER RECREATIVO 1 1,100 13,200 495 - 1,010 1,800 500 e} 17,005
CARR LIDER RECREATIVO 1 1,100 13,200 495 - 1,010 1,800 500 9 17,005
CARR LIDER RECREAT B 1,100 13,200 495 - 1,010 1,860 500 g 17,005
CARR TRABAJADOR 1 1,100 13,200 495 - 1,010 1,800 500 9 17,005
12 15,511 186,132 5,882 - 14,239 21,600 6,000 233,853
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TR LIDER RECREATIVO 1 1,145 13,740 - 1,051 1,800 500 = 17,091
TR LIDER RECREATIVO 1 1,100 13,200 - = 1,010 1,800 500 2 16,510

e 2,245 26,940 & 5 2,061 3,600 1,000 K 33,601

CENTRO DE ENVEJECIENTES
CARR  TRAB. OFIC. DIESTROS 1 1,100 12,200 . 2 1,010 1,800 500 9 16,510
CONF DIRECTORA 1 2,210 26,520 - - 2,029 1,800 500 A 30,849
CARR CONDUCTOR VEH PESADOS 1 1,100 13,200 495 1,010 1,800 500 9 17,005
CARR SEC. ADM. 1 1 1,100 13,200 - - 1,010 1,800 500 ~ 16,510

4 5,510 66,120 495 - 5,058 7,200 2,000 80,873
TR TRAB. SOCIAL 1 1,265 15,180 - - 1,161 1,800 500 - 18,641
TR ENFERMERA PRACT. 1 1,100 13,200 . = 1,010 1,800 500 - 16,510
TR COOR. ACTIVIDADES % 943 11,316 - - 866 1,800 500 - 14,482
R ENF. PRACTICA 1 1,100 13,200 “ - 1,010 1,800 500 - 16,510
R COCINERO 1 1,100 13,200 - - 1,010 1,800 500 = 16,510
T TRAB. SOCIAL 1 1,265 15,180 - - 1,161 1,800 500 - 18,641
TR COND. VEHS. PESADO 1 1,181 14,172 - - 1,084 1,800 500 - 17,556
TR ASISTADM I 1 1,100 13,200 495 - 1,010 1,800 500 9 17,005
8 9,054 108,648 495 - 8,312 14,400 4,000 135,855
TOTAL CENTRO ENVEJECIENTES 125 14,564 £ 21,600 216,728
¥ CuL
CARR 0 : 5 > : : 5 : ) -
o = 5 - = = a = -
TR TRABAJADOR 1 1,100 ' 13,200 495 - 1,010 1,800 500 g 17,005
™R TRABAJADOR 1 1,100 13,200 495 - 1,010 1,800 500 9 17,005
TR TRABAJADOR 1 1,100 13,200 - - 1,010 1,800 500 - 16,510
3 3,300° 39,600 990 - 3,029 5,400 1,500 50,519
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CARR ABIST. ADM. 1 1 1,145 13,740 515 - 1,081 1,800 500 a 17,606
CONF DIRECT. SERV AL CIUDAD. 1 2,100 25,200 - - 1,928 1,800 500 - 29,428
CARR ASIST. ADM. | 1 1,100 13,200 - - 1,010 1,800 500 B 16,510
CARR ASIST. ADM. 1 1 1,295 15,540 583 - 1,189 1,800 500 9 19,612
CARR ASIST. ADM. 1 1 1,271 15,252 572 - 1,167 1,800 500 g 19,291
S 6,911 82,932 1,670 - 6,344 9,000 2,500 102,446

TR - - - - - - - - -

o 4 5 2 z & = - -

SECRETARIA MUNICIPAL

CARR TRABAJADOR 1 1,100 13,200 495 S 1,010 1,800 500 9 17,005
CARR TRAB. OFIC. DIESTROS 1 1,280 15,360 576 = 1,175 1,800 500 9 19,411
CARR ASIST ADM Il 1 1,295 15,540 z # 1,189 1,800 500 s 19,029
CARR Oficinista i 1,100 13,200 495 1,010 1,800 500 9 17,005
CARR ASIST ADM IT 1 1,500 18,000 675 1,377 1,800 500 9 22,352
CARR ASIST ADM 1 1 1,126 13,512 " 1,034 1,800 500 " 16,846
CARR ASIST ADM 1 1 1,100 13,200 2 5 1,010 1,800 500 i 16,510
CARR OFICINISTA 1 1,100 13,200 . 5 1,010 1,800 500 2 16,510
CARR ABIST. ADM. I 1 1,205 15,540 583 - 1,189 1,800 500 g 19,612
CARR ASIST. ADM. Il 1 1,408 16,866 634 s 1,293 1,800 500 9 21,122
CARR ASIST. ADM. I 1 1,156 13,872 520 = 1,061 1,800 500 9 17,753
CARR ASIST ADM I 1 1,514 18,168 681 z 1,390 1,800 500 9 22,539
CONF SEC. MUNICIPAL 1 3,400 40,800 = = 3,121 1,800 500 = 46,221
CARR ASIST ADM 1 1 1,184 14,208 5 1,087 1,800 500 2 17,595
CARR TRABAJADOR 1 1,100 13,200 495 3 1,010 1,800 500 9 17,005
15 20,658 247,896 5,154 4 18,964 27,000 7,500 306,514

TR ASIT. ADM 1 1 1,100 13,200 4 = 1,010 1,800 500 = 16,510
TR TRABAJADOR 1 1,100 13,200 - 1,010 1,800 500 = 16,510
TR SEC. ADM. 1 1 1,100 13,200 495 2 1,010 1,800 500 9 17,005
TR ASIST ADM I 1 1,100 13,200 1,010 1,800 500 16,510
TR TRABAJADOR 1 1,100 13,200 55 - 1,010 1,800 500 1 16,565
5 5,500 66,000 550 B 5,049 9,000 2,800 83,099

36,000 . 10,000 L sev618

818,896
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IRIBUNAL ADMINISTRATIVQ

CONF JUEZ ADM 1 4,000 48,000 “ 500 4 53,972

CARR ASIST. ADM. I 1 1,862 22,344 466 - 500 5 26,819

CARR ASIST.ADM. 1 1 1,350 16,200 608 = 500 9 20,347
1

CARR ASISTADM I
‘AL TRIBC

AUDITORIA INTERNA
CONF AUDITOR INTERNO 1 2,432 26,184 - - 2,233 1,800 500 = 33,717
CARR ABIST. ADM. Il 1 1,740 20,880 783 o 1,567 1,800 500 9 25,560
CARR SEC. ADM. I 1 1,100 13,200 495 = 1,010 1,800 500 9 17,005

RENCIA DE P CACION

CONF DIRECTCR 1 5,000 60,000 S 2 4,590 1,800 500 = 66,890
CARR ASST. ADM. 11 1 1,892 22,704 851 - 1,737 1,800 500 9 27,592
CARR SEC ADM 1 1 1,199 14,388 540 1,101 1,800 500 9 18,328
CARR ASIST. ADM. I 1 1,195 14,340 538 & 1,097 1,800 500 g 18,275
CONF PLANIFICADOR 1 2,885 34,620 < = 2,648 1,800 500 & 39,568
5 12,171 146,052 1,929 0 11,173 2,060 2,500 170,654
TR TRAB. OFICIOS DIESTROS & 1,100 13,200 495 u 1,010 1,800 500 9 17,005
TR DELINEANTE H 1,461 17,532 = “ 1,341 1,800 500 o 21,173
TR ASIST ADM I1 i 1,408 16,896 634 1,293 1,800 500 9 21,122
TR DELINEANTE i 1,461 17,532 - - 1,341 1,800 500 - 21,173
4 5,430 65,160 1,129 (] 4,985 7,200 2,000 80,473
L7601 7 ai1gTe 251,127

406,386 '$ 4876632 § 113522 "
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B

CERTIFICACION DE ESTIMADOS DE PATENTES
ANO FISCAL 2022-2023

INGRESOS
Estado Financiero a Junio 30,2021

Ingresos Patentes Municipales $ 3,113,426

TOTAL ESTIMADO DE PATENTES $ 3,113,426

31 de mayo de 2022 Firma Director de Finanzas -
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN
PRESUPUESTO ARO FISCAL 2022-2023

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS CAPITALES
ANO FISCAL 2022-2023

Yo, Ismael Madera Marrero, Director de Finanzas, certifico que el Municipio de San German no proyecta
realizar obras ni mejoras permanentes con cargo al fondo general durante el afio fiscal 2022-2023.

INFORME ARBITRIOS DE CONSTRUCCION SOBRE PROYECTOS A REALIZARSE

DESCRIPCION DEL PROYECTO COSTO ESTIMADO ARBITRIOS

Varios Proyectos (Estimado) $ 1,500,000.00 $ 150,000.00
Construcciones Residentes de San German,
Reconstruccién Escuelas, Rehabilitacion Hogares DR-3

Proyecto - Acuerdo en proceso

Plaza Mr. Special - Plan de Pago $21,124.68 mensual 12,139,851 253,496
Proyectos Head Start
Early Head Start (Rafael Cabrera) 2,692,902 134,645
Oficinas Administrativas {(Jaime Sancho Cardona) 1,780,945 89,047
Early Head Start Expansién 336,875 16,844
Proyectos Fondos Federales CDBG-DR
Coliseo Arquelio Torres 2,240,000 224,000
Plaza Santo Domingo 750,000 75,000
San German Downtown 1,800,000 180,000
Proyectos FEMA
PW 7211 Desastre 4339 570,349 57,035
PW 6650 Desastre 4339 1,912,346 191,235
PW 3564 Desastre 4339 409,611 40,961
Proyectos ARPA
Construccién Cementerio 1,500,000 150,000
Pavimentacion Carreteras 2,000,000 200,000
TOTAL $ _ 29,632,879.62 $ 1,762,262.92

Nota: Ver detalle - Seccion Otros Anejos Paginas 81-123 >

e

31 de mayo de 2022 o Firma Director de Finanzas
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LEGISLATURA

Lcdo. Rafael Aguayo Serano

OFICINA DEL. ALCALDE
Jose Carlos Berenguer

Omar Matos

Lecdo. Orlande Ramirez

L.cdo. Antonio Fas Pacheco

Ledo. Israel Roldan Gonzalez

OFICINA DE FINANZAS

CPA. Roman Toro & Co.

Sujeto a contratacién
Rock Solid Technologies
Otros Servicios Profecionales

31 de mayo de 2022

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023
DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D

RELACION DE CONTRATOS A OTORGARSE

ANO FISCAL 2022-2023

Asesor Legal Asamblea

Servicios Profesionales Artes Gréaficas
Servcios Pofesionales Prensa

Asesor Legal en Asuntos Especiales
Servicios Legales

Albergue Animales

Servicios Legales (Federal)

Single Audit

Asist Técnica-Borrador Estados Financieros

Sistema Integrado de Contabilidad
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E
ANO FISCAL 2022-2023

SENTENCIAS DE TRIBUNAL

Yo, Ismael Madera Marrero, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de San German
no tiene sentencias del Tribunal contempladas para este presupuesto . Se lleva un presupuesto adicional en caso que surja alguna
reclamacion durante el periodo este periodo del AF 2022-2023.

31 de mayo de 2022 " Firma Director de Finanzas
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ANTONIO J. FAS PACHECO LAW OFFICE
ABOGADOS - NOTARIOS

PO Box 1098, Cabo Rojo Puerto Rico 00623
Tel./Fax: (787)851-7808, cel. 787-432-5656, E-mail: antoniofas@hotmail.com

10 de marzo de 2022

8r. Ismael Madera

Director de Finanzas

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de San German

San German, Puerto Rico 00683

RE: INFORME SOBRE LAS SENTENCIAS FINALES EN CONTRA DEL MUNICIPIO
QUE REQUIEREN SER ATENDIDAS EN EL PRESUPUESTO 2022-2023.

Estimado Sr. Madera:
Reciba un saludo cordial de nuestra parte.

Segtn solicitado por su oficina, certificamos que de los casos asignados a nuestra
oficina por el Municipio de San German, no existe en este momento ninguna sentencia
que afecte positiva o negativamente al Municipio de San German.

Se debe corroborar que se haya pagado o se termine de pagar en el presente afio
fiscal 2021-2022 los siguientes casos:

1. El acuerdo extra judicial llevado a cabo con Aireko Construction sobre el Parque
- Acudtico, el cual contempla un pago de $240,000.00 en un término de 4 afios.
Seglin me informaron en el municipio, se le ha pagado la mayorfa del dinero
acordado, de ser as{, quedaria un balance de pago que deberfa ser pagado antes
del 30 de junio de 2022. Verificar el acuerdo.

2. El acuerdo llevado a cabo con el caso de Eliecer Cruz vs. Municipio de San
German ante la CASP. En este caso ya se reinstald al Policla en su trabajo, se
llegé y firmo un acuerdo econdmico por $23,000.00 délares de los cuales se
pagaron $15,000.00 con la firma del acuerdo y habfa que pagarle los $8,000.00
restantes en enero de 2021. Desconozco si esos $8,000.00 se pagaron. Verificar
sobre el particular.

Cualquier duda, no vacile en comunicarse con nosotros a su mejor conveniencia.
Cordialmente,

f/Ledo. Antonio J. Fas Pacheco
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ORAMI GROUP SERVICES
LCDO. ORLANDO V. RAMIREZ VELEZ
LCDO. FELIPE SOTO ORTIZ
PO Box 3329
MAYAGUEZ, PR 00681-3329
TEL: (787) 905-7122
E-mail: lcdoramirez@oramigroup.com / fsolaw@gmail.com

20 de mayo de 2022

Sr. Ismael Madera Marrero
Director de Finanzas
Municipio de San German

CERTIFICACION
Estimado sefior Madera:
Por la presente certificamos que al dia de hoy nuestra oficina no tiene ningin caso del
Municipio de San German que posea una sentencia final y firme con alguna cuantia que

pueda comprometer el presupuesto municipal del préximo ano. Cualguier pregunta con

respecto a este asunto no dude en comunicarse con nosotros. Muchas gracias.

Cordialmente,

/ﬁ%w Lo
Lcdo.iOrlando V. Ramirez Vélez

Abogado Municipio de San German
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE SAN GERMAN

CERTIFICACION RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS O
TARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZA

Yo, Ismael Madera Marrero, Director de Finanzas del Gobierno Municipal de San Germén, certifico:

Que [a relacién de derechos, arbitrios, impuestos, cargos o tarifas impuestas por ordenanza para el afio
2022-2023 son las sigunientes:

Niimero Ord. Serie Descripcion

Ord. #15 1981-82 ARRENDAMIENTO CENTRO DE CONVENCIONES.

Ord. # 30 1987-88 ARRENDAMIENTO COLISEQ ARQUELIC TORRES.

Ord. # 89 1989-90 REGLAMENTO USO AREAS RECREATIVA LISANDRO
LUGO.

Ord. #52 2001-02 REGLAMENTO USO AREAS RECREATIVA LISANDRO
LUGO

Ord. #42 1990-91 ARRENDAMIENTO CENTRO DE REUNIONES,

Ord. #08 1992-93 TIPOS DE PATENTES,

Ord, #11 1992-93 TIPOS DE PATENTES.

Ord. #12 1996-97 FIUJAR TASA DE CONTRIBUCION SOBRE LA
PROPIEDAD, .

Ord. #05y 15 1998-99 FIJAR TIPO DE ARBITRIOS DE CONTRIBUCION.

Ord. # 01 1998-99 OPERAR CEMENTERIO PORTA COELL

Ord. # 12 1999-00 REGLAMENTQ USO CEMENTERIOS MUNICIPALES
TRUJLLO Y POBLADO ROSARIO.

Ord. # 36 2000-01 REGLAMENTO VENDEDORES Y NEGOCIOS
AMBULANTES

Ord. # 34 2000-01 REGLAMENTO USO Y SERVICIO FOTOCOPIADORA

Ord. # 09 2001-02 REGLAMENTACION ESTACIONAMIENTO MEDIANTE
USO DE PARQUIMETROS

Ord. # 33 2003-04 REGLAMENTACION ESTACIONAMIENTO MEDIANTE
USO DE PARQUiMETROS.

Ord. # 20 2001-02 ARRENDAMIENTO TEATRO SOL

Ord. # 57 2001-02 REGLAMENTO USO DE GIMNASIO MUNICIPAL.

Ord. # 08 200102 REGLAMENTO USO MAQUINA PESADA Y
CUALQUIER EQUIPO.

Ord. # 35 2001-02 REGLAMENTO COBRO USO SERVIDUMBRE DE PASO

DE LAS PROPIEDADES PUBLICAS A PROVEEDORES
DE SERVICIOS, TELECOMUNICACIONES, CABLE TV
Y UTILIDADES.

Res. # 37 2001-02 REGLAMENTO PARA ESTABLECIMIENTO TARIFAS A
PAGARSE POR EMPRESAS PRIVADAS, ENTIDADES Y
CIUDADANOS PARTICULARES PARA LA

CONSTRUCCION, PAVIMENTACION O
HABILITACION DE ENTRADAS O ACCESOS.
Ord. # 23 2002-03 ENMIENDA TIPOS CONTRIBUTIVOS,
Ord. # 30 2002-03 REGLAMENTO PARA EL RECOGIDO Y DISPOSICION DE

ANIMALES DOMESTICOS Y REALENGOS
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Ord. # 45
Ord. # 07

Ord. # 42

Ord. #5

Ord. #15

Ord. # 17

Ord. # 29
Ord. #47
Ord. # 49
Ord. # 50
Ord. # 52

Ord. # 64

Ord. # 69

Ord. #3

Ord. #4

Ord. # 4

Ord. # 17

Ord. # 18

2003-04
2004-05

2004-05

2005-06

2005-06

2005-06

2005-06
2005-06
2003-06
2005-06
2005-06

2005-06

2005-06

2006-07

2006-07

2006-07

2006-07

2006-07

ARRENDAMIENTO FLOTA GUAGUAS DE PASAJEROS,
RATIFICAR RENOVACION CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO DE TRES ESPACIOS DEL EDIFICO 3M
PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A NEGOCIAR Y CEDER EN
ARRENDAMIENTO UN ESPACIO EN EL NUEVO CENTRO
AGROPECUARIO.

PARA ANADIR Y REGULAR LOS DERECHOS A COBRARSE
POR LA EXPEDICION DE DOCUMENTOS EN LA OFICINA DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL. '
PARA ENMENDAR EL CANON DE ARRENDAMIENTO DE
LAS GUAGUAS ESCOLARES,

PARA REGLAMENTAR EL USO DEL ESTACIONAMIENTO
PUBLICO Y FIJAR LAS TARIFAS A COBRARSE A LOS
USUARIOS.

PARA ESTABLECER COBRO RECOGIDO DE CHATARRA,
VEHICULOS Y OTROS ELECTRODOMESTICOS. GRANDES.
PARA AUTORIZAR A COBRAR LOS SERVICIOS QUE
BRINDEN LAS AMBULANCIAS MUNICIPALES,

PARA AUTORIZAR EL COBRO DE LA UTILIZACION DE
ENERGIA ELECTRICA POR URBANIZADORES Y OTROS.
PARA IMPONER TARIFAS A TODO PROYECTO DE
SEGREGACION DE TERRENOS CON PROPOSITO DE VENTA.
PARA FIJAR Y ESTABLECER EL COBRO DE DERECHOS POR
LA RADICACION DE SOLICITUDES DE ENDOSOS.

PARA AUTORIZAR VENTA DE SOLARES MUNICIPALES
EDIFICADOS, Y ESTABLECER PROCEDIMIENTO PARA SU
VENTA Y EL COBRO DE UN CANON DE ARRENDAMIENTO
EN USUFRUCTO DE DICHOS SOLARES

PARA REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO Y EL PAGO
DE CANON DE ARRENDAMIENTO DEL CENTRO DE USOS
MULTIPLES.

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA # 69 SERIE 2005-2006
ANADIENDO UN NUEVO INCISO (G) EN SU ARTICULO 3,
SECCION PRIMERA DEL REGLAMENTO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE USOS MULTIPLES
UBICADO EN EL CENTRO AGROPECUARIO ANGEL CASTO
PEREZ. RAMOS.

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA # 75, SERIE 2005-2006
SECCION 7MA EN LA LETRA A, B Y ANADIR EL INCISOC Y
EN LA SECCION 11MA.

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA # 75, SERIE 2005-2006
SECCION 7MA EN LA LETRA A, BY ANADIR EL INCISO C Y
EN LA SECCION 11MA.

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA # 72, SERIE 2005-2006,
SOBRE LA APORTACION CIUDADANA MUNICIPAL A LOS
FINES DE INCLUIR DEFINICIONES Y EXCLUSIONES
ADICIONALES, Y ACLARAR OTRAS DEFINICIONES,
ESTABLECER LA NUEVA FECHA PARA REGISTRARSE EN
EL “REGISTRO DE DETALLISTAS”.

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA # 84, SERIE 2005-2006,
EN LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE SAN GERMAN PARA DEFINIR EL
ALCANCE, LAS LIMITACIONES Y LAS DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS DE LA APORTACION CIUDADANA DEL
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Ord. #22

Ord. #25

Ord, #26

Ord. # 27

Ord. #32

Ord. # 36

Ord. #38

Ord. # 50

Ord. # 56

2006-07

2006-07

2006-07

2006-07

2006-07

2006-07

2006-07

2006-07

2006-07

UNO % SOBRE LAS VENTAS AL DETAL DE BIENES Y
SERVICIOS DISPUESTO EN LA ORDENANZAS # 72, SERIE
2005-2006.

PARA ESTABLECER EL COBRO POR LA DEMOLICION Y
DISPOSICION DE ESTRUCTURAS ABANDONADAS EN EL
MUNICIPIO DE SAN GERMAN

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA # 9, SERIE 2001-2002
QUE DISPONE LA REGLAMENTACION DEL TRANSITO EN
LA CIUDAD DE SAN GERMAN, MEDIANTE EL USO DE
PARQUIMETROS.

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACION DE LAS FIESTA
PATRONALES EN HONOR A LA VIRGEN DEL ROSARIO,
PATRONA DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMAN, FIJAS
LAS FECHAS Y AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR
LOS LUGARES PUBLICOS PARA LA INSTALACION DE
ARTEFACTOS DE DIVERSION, KIOSCOS, PUESTOS DE
PINCHOS Y PINAS COLADAS, CANTINAS AMBULANTES Y
CUALQUIER OTRO TIPO DE NEGOCIO.

PARA EL REGLAMENTAR FUNCIONAMIENTO Y PAGO DE
CANON DE ARRENDAMIENTO DEL CENTRO DE
CONVENCIONES SANTIAGO R. PALMER DiAZ DEL
MUNICIPIO DE SAN GERMAN,

PARA ENMENDAR LA ORDENANZAS # 72, SERIE 2005-2006
ADICIONANDO UN INCISO “E” A LA SECCION 13RA Y UN
INCISO (42) A LA SECCION 7MA, ADICIONANDO ADEMAS
AL REGLAMENTO APROBADO MEDIANTE ORDENANZA #
43, SERIE 2005-06 UN INCISO 32(A) EN SU ARTICULO 1(A) -1
Y UN INCISQ 6 BAJO LA LETRA A DEL ARTICULO 10(D)-1.

PARA  ESTABLECER EL IMPUESTO  MUNICIPAL
(APORTACION CIUDADANA) DEL UNO PUNTO CINCO (1.5%)
POR CIENTO SOBRE LAS VENTAS Y EL USO DENTRO DEL
MUNICIPIO DE SAN GERMAN, SU FECHA DE EFECTIVIDAD,
DELIMITAR SU ALCANCE, ESTABLECER LA REGLA
GENERAL, LAS LIMITACIONES Y LAS DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS DE DICHO IMPUESTO

PARA ESTABLECER EL PLAN DE DESVIO Y UTILIZACION
DE MATERIAL VEGETATIVO RECOGIDO EN EL MUNICIPIO
DE SAN GERMAN, AUTORIZAR AL DEP.. DE PROTECCION Y
CALIDAD AMBIENTAL A DISPONER CON LOS
AGRICULTORES “BONAFIDE” DE SAN GERMAN QUE ASjf LO
SOLICITEN POR ESCRITO EL MATERIAL DE COMPOSTA
GENERADOS.

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA # 64, SERIE 2005-06 QUE
AUTORIZA AL ALCALDE A LA VENTA DE SOLARES
MUNICIPALES, ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO PARA LA
VENTA Y FIJAR EL CANON DE ARRENDAMIENTO PARA
LOS SOLARES EN USUFRUCTO.

PARA CREAR EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Y PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO UNIFORME PARA LA
REVISION DE MULTAS ADMINISTRATIVAS POR
INFRACCIONES A LOS CODIGOS DE ORDEN PUBLICOS,
PARQUIMETROS Y A LAS ORDENANZAS, RESOLUCIONES Y
REGLAMENTOS ASf ESPECIFICADOS DE APLICACION
GENERAL ADOPTADOS POR EL MUNICIPIO DE SAN
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Ord. # 61

Ord. # 62

Ord. #7

Ord. #8

Ord, # 13

Ord. # 15

Ord. #18

Ord. #22

2006-07

2006-07

2007-08

2007-08

2007-08

2007-08

2007-08

2007-08

GERMAN.

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACION DE LAS FIESTA
PUEBLO DEL MUNICIPIO DE SAN GERMAN, FIJAS LAS
FECHAS Y AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR LOS
LUGARES PUBLICOS PARA LA INSTALACION DE
ARTEFACTOS DE DIVERSION Y PICAS OPERADOS
MEDIANTE LA EXTRACCION DE BOLAS E HIPODROMOS DE
CABALLITOS IMPULSADOS POR MANIZALES Y PARA LA
REGLAMENTACION DEL FUNCIONAMIENTO DE DICHAS
PICAS.

PARA ENMENDAR LA SECCION SEGUNDA INCISO C
ANADIENDO UN NUMERO 17, EN LA ORDENANZA # 23,
SERIE 2002-03 QUE A SU VEZ FUE ENMENDADA POR LA
ORDENANZA #20, SERIE 2003-04 QUE LEE: “PARA
ENMENDAR EN SU SECCION 3RA, INCISO C TIPOS
CONTRIBUTIVOS, LA ORDENANZA #5, SERIE 1998-99, PARA
AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE SAN GERMAN A IMPONER
UN ARBITRIO SOBRE LA CONTRIBUCION PARA ALLEGAR
FONDOS PUBLICOS Y PARA ESTABLECER PENALIDADES
CIVILES Y CRIMINALES ANTE EL INCUMPLIMIENTO DEL
PAGO DE DICHOS ARBITRIOS.

PARA REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO Y PAGO DE
CANON DE ARRENDAMIENTO DEL SALON DE
ACTIVIDADES EL LA PLAZA ARTESANAL EN LAS
REMODELADAS FACILIDADES DEL ANTIGUO TEATRO
PARQUE.

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA # 32, SERIE 2002-03 QUE
REGLAMENTA EL FUNCIONAMIENTO DE LA PLAZA DEL
MERCADO DEL MUNICIPIO DE SAN GERMAN EN SU
SECCION 16, INCISO 3.

PARA ENMENDAR EL CAP{TULO IIl SOBRE NORMAS Y
SANCIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS CODIGOS DEL
ORDEN PUBLICO ADOPTADOS MEDIANTE ORDENANZA
#56 SERIE 2002-03; LA ORDENANZA #6 SERIE 2004-05; Y LA
ORDENANZA # 71 SERIE 2005-06; EN SUS ARTICULOS 3.08,
3.10, 3.15, 3.19, 3.21.

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA # 36, SERIE 2006-2007,
QUE ESTABLECE EL IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS
VENTAS Y EL USO (IVU) DENTRO DEL MUNICIPIO DE SAN
GERMAN EN SU TERCER (3ER) POR CUANTO, SECCION 1RA.
(a) y (b), SECCION 2DA Y SECCION 3RA., PARA
CONFORMARLA A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY
NUMERO 80 APROBADA EL 29 DE JULIO DE 2007,

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS DE
PUEBLO DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMAN, FIJAR
LAS FECHAS DE DICHA CELEBRACION, AUTORIZAR AL
ALCALDE DE SAN GERMAN A ARRENDAR LOS LUGARES
PUBLICOS PARA LA INSTALACION DE ARTEFACTOS DE
DIVERSION, AUTORIZAR LA VENTA E INSTALACION DE
KIOSKOS, PUESTOS DE PINCHOS Y PINA COLADA,
CANTINAS AMBULANTES Y CUALQUIER OTRO TIPO DE
NEGOCIO

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA # 50, SERIE 2005-2006,
QUE IMPONE UN CARGO O TARIFA A TODO PROYECTO DE
SEGREGACION DE TERRENOS CON PROPOSITO DE VENTA,
ESTABLECER LA TARIFA O CARGO Y DETERMINAR
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Ord. #23

Ord. #39

Ord. # 40

Ord. #41

Ord. # 46

Ord. #50

Ord. #51

Ord. #52

2607-08

2007-08

2007-08

2007-08

2007-08

2007-2008

2007-2008

2007-2008

EXENCIONES, ENMENDANDO EL INCISO “C” Y “H” DE LA
SECCION 6TA Y ANADIENDO UNA SECCION.

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA # 52, SERIE 2005-06,
QUE IMPONE EL COBRO DE DERECHOS POR LA
RADICACION DE SOLICITUDES DE ENDOSO Y OTROS
SERVICIOS PRESTADOS EN 1LAS OFICINAS DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y PERMISOS DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN, EN SU SECCION
2DA: EL INCISO “1” DE LA SECCION 5TA Y LOS INCISOS
“A® “B" “C” “D* Y ANADIENDO UN INCISO “E” A LA
SECCION 6TA Y ELIMINANDO LOS INCISOS “27, #3”, «4»_ «5»
Y “6” DE LA SECCION 5TA.,

PARA ENMENDAR EL CAPITULO III SOBRE NORMAS Y
SANCIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS CODIGOS DE
ORDEN PUBLICO ADOPTADOS MEDIANTE 1.A ORDENANZA
# 56, SERIE 2002-03; LA ORDENANZA # 6, SERIE 2004-05; LA
ORDENANZA NUMERO 71, SERIE 2005-06 EN SUS
ARTICULOS 3.15, 3.23; DEROGAR EL ARTICULO 3.08 (a).
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA MUNICIPAL # 9, SERIE
2001-02, QUE DISPONE LA REGLAMENTACION DEL
TRANSITO EN LA CIUDAD DE SAN GERMAN, MEDIANTE EL
USO DE ESTACIONOMETROS (PARQUIMETROS), EN SU
SECCION 2, INCISO K — CALLE DR, SANTIAGO VEVE.

PARA ENMENDAR EL CAPITULO III SOBRE NORMAS Y
SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEL CODIGO DEL ORDEN
PUBLICO ADOPTADO MEDIANTE LA ORDENANZA # 56
SERIE 2002-2003; EN SU ARTICULO 3.25; ANADIR EL
ARTICULO 3.27.

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO UNIFORME
ADOPTADO POR LA ORDENANZA # 56 SERIE 2006-07, EL
CUAL ESTABLECE EL PROCESO DE REVISION DE MULTAS
ADMINISTRATIVAS POR INFRACCIONES A LOS CODIGOS
DE ORDEN PUBLICO, PARQUIMETROS Y A LAS
ORDENANZAS, RESOLUCIONES Y REGLAMENTOS ASf
ESPECIFICADOS DE APLICACION GENERAL ADOPTADOS
POR EL GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE SAN
GERMAN EN SUS ARTICULOS XXVII Y XXIX,

PARA ENMENDAR LA SECCION SEGUNDA Y CUARTA DE
LA ORDENANZA NUM. 12, SERIE 1986-1987, QUE LEE:
“AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE SAN GERMAN A
REGLAMENTAR EL USO Y ARRENDAMIENTO DEL CAMION
TANQUE SEPTICO; FIJAR UN MODICO CANON DE
ARRENDAMIENTO DE VEINTICINCO ($25.00) DOLARES POR
CADA DOSMIL DOSCIENTOS (2,2000) GALONES DE AGUAS
NEGRAS EXTRAIDAS DE UN POZO SEPTICO FILTRANTE”, Y
PARA OTROS FINES”,

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 40, SERIE 1980-
1981, SEGUN ENMENDADA, QUE REGLAMENTA EL
FUNCIONAMIENTO, USO Y ADMINISTRACION DEL CENTRO
COMERCIAL JOSE DEL C. ALEMANY DEL MUNICIPIO DE
SAN GERMAN, PUERTO RICO Y EL ARRENDAMIENTO DE
LOCALES EN SU SECCION PRIMERA, ARTICULO 13; Y PARA
OTROS FINES”,

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS DE
PUEBLO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN,
FIJAR LAS FECHAS DE SU CELEBRACION: PAA AUTORIZAR
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Ord. #56

Ord. #17

Ord. # 39

Ord. # 43

Ord. #45

Ord. #49

Ord. #51

2007-2008

2008-2009

2008-2009

2008-2009

2008-2009

2008-2009

2008-2009

AL HONORABLE ISIDRO NEGRON IRIZARRY, ALCALDE A
ARRENDAR LOS SITIOS PUBLICOS PARA LA
INSTRALACION DE ARTEFACTOS DE DIVERSION Y PICAS,
OPERADOS MEDIANTE LA EXTRACCION DE BOLAS E
HIPODROMOS DE CABALLITOS IMPULSADOS POR
MANIVELAS Y PARA LA REGLAMENTACION DEL

FUNCIONAMIENTO DE DICHAS PICAS, Y PARA OTROS
FINES”,

“PARA ENMENDAR LA SECCION SEGUNDA, C TIPOS
CONTRIBUTIVOS, INCISOS 2, 3, 5,6, 7,9, 10, 11, Y 15 DE LA
ORDENANZA NUM. 20, SERIE 2003-2004 Y ENMENDAR SU
SECCION PRIMERA INCISO4, Y PARA OTROS FINES”.

“PARA AUTORIZAR LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS DE
PUEBLO DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMAN, FIJAR
LLAS FECHAS DE DICHA CELEBRACION, AUTORIZAR AL
ALCALDE DE SAN GERMAN A ARRENDAR LOS LUGARES
PUBLICOS PARA LA INSTALACION DE ARTEFACTOS DE
DIVERSION, AUTORIZAR LA VENTA E INSTALACION DE
KIOSCOS, PUESTOS DE PINCHOS Y PINA COLADA,
CANTINAS AMBULANTES Y CUALQUIER OTRO TIPO DE
NEGOCIO, Y PARA OTROS FINES.”

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS DE
PUEBLO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN,
FIJAR LAS FECHAS DE SU CELEBRACION; PARA
AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR LOS SITIOS
PUBLICOS PARA LA INSTALACION DE ARTEFACTOS DE
DIVERSION Y PICAS, OPERADOS MEDIANTE LA
EXTRACCION DE BOLAS E HIPODROMOS DE CABALLITOS
IMPULSADOS POR  MANIVELAS Y PARA LA
REGLAMENTACION DEL FUNCIONAMIENTO DE DICHAS
PICAS, Y PARA OTROS FINES.

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 39, SERIE 2005-
2006 EN SU SECCION SEGUNDA; PARA FIAR O
ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA
PROPIEDAD MUEBLE O INMUEBLE, NO EXENTA O
EXONERADA, QUE RADICAN DENTRO DE LOS LiMITES
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN
GERMAN, DEROGAR LAS ORDENANZAS QUE ESTUVIERAN
EN CONFELICTO CON ESTA ORDENANZA, Y PARA OTROS
FINES.

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE SAN GERMAN, PUERTO
RICO A NEGOCIAR CEDER EN ARRENDAMIENTO EL LOCAL
COMERCIL CONSTRUIDO EN EL CAMPO DE BATEO
UBICADO EN LAS FACILIDADES DEL PUEBLITO
DEPORTIVO, Y PARA OTROS FINES,

PARA REGLAMENTAR LA VENTA, DISTRIBUCION Y
CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS DENTRO DE LOS
LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE SAN
GERMAN, ESTABLECER LA IMPOSICION DE SANCIONES
ADMINISTRATIVAS Y DEROFAR LA ORDENANZA #9, SERIE
1997-1998, ASI COMO SUS ENMIENDAS, Y PARA OTROS
FINES.

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM, 49, SERIE 2008-
2009 QUE REGLAMENTA LA VENTA, DISTRIBUCION Y
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Ord. # 53

Ord. # 54

Ord. #6

Ord. #8

Ord. #9

Ord. #11

Ord. #23

Ord. #43

2008-2009

2008-2009

2009-2010

2009-2610

2009-2010

2009-2010

2009-2010

2009-2010

CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS DENTRO DE LOS
LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE SAN
GERMAN, ESTABLECER LA IMPOSICION DE SANCIONES
PENALES, SANCIONES ADMINISTRATIVAS, EN SU
ARTICULO 5 (a) Y ADICIONANDO UN INCISO “d”, Y PARA
OTROS FINES.

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM 27, SERIE 2006-
2007, QUE REGLAMENTA EL FUNCIONAMIENTO Y EL PAGO
DE CANON DE ARRENDAMIENTO DEL CENTRO DE
CONVENCIONES SANTIGO R. PALMER DIiAZ DEL
MUNICIPIO DE SAN GERMAN, EN SU ARTICULO 2, SECCION
PRIMERA, INCISO H, Y PARA OTROS FINES.

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM.69, SERIE 2005-
2006, LA CUAL FUE ENMENDADA POR LA ORDENANZA
NUM. 3, SERIE 20062007 QUE REGLAMENTA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRQ DE USOS MULTIPLES
UBICADO EN EL CENTRO AGROPECUARIO ANGEL CASTO
PEREZ; EN SU SECCION SEGUNDA DEL REGLAMENTO, Y
PARA OTROS FINES.

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACION DE LAS FIESTA DE
PUEBLO DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMN, FIJAR
LAS FECHAS DE DICHA CELEBRACION, AUTORIZAR AL
ALCALDE DE SAN GERMAN A ARRENDAR LOS LUGARES
PUBLICOS PARA LA INSTALCION ARTEFACTOS DE
DIVERSION, AUTORIZAR LA VENTA E INSTALACION DE
KIOSKOS, PUESTO DE PINCHOS Y PINA COLADA,
CANTINAS AMBULANTES Y CUALQUIER OTRO TIPO DE
NEGOCIO, Y PARA OTROS FINES.

PARA AUTORIZAR Y  ESTABLECER  CARGOS
ADMINISTRATIVOS POR LA EXPEDICION DE CHEQUES A
FAVOR DEL MUNICIPIO DE SAN GERMAN SIN PROVISION
DE FONDOS, Y PARA OTROS FINES.

PARA DEROGAR LOS CODIGOS DE ORDEN PUBLICOS
IMPLANTADOS EN LAS ORDENANZAS #56, SERIE 2002-2003,
#6, SERIE 2004-2005, #71, SERIE 2005-2006, LAS CUALES A SU
VEZ FUERON ENMENDADAS POR LAS ORDENANZAS #13,
SERIE 2007-2008, Y #39, SERIE 2007-2008, Y CREAR UN SOLO
CODIGO DE ORDEN PUBLICO EXTENDIDO A TODO EL
MUNICIPIO DE SAN GERMAN DE APLICACION GENERAL A
TODA SU DEMARCACION TERRITORIAL, Y PARA OTROS
FINES,

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 6, SERIE 2000-
2001 LA CUAL AUTORIZA A LA DIORECTORA DE FINANZAS
A RECIBIR DINERO RECAUDADO EN LA BIBLIOTECA
PUBLICA RAQUEL QUINONES POR CONCEPTO DEL USO DE
IMPRESORA, FOTOCOPIADORA Y SCANNER, SEGUN
ENMENDADA POR LA ORDENANZAS #17, SERIE 2000-2001,
Y PARA OTROS FINES.

PARA APROBAR EL REGLAMENTO DEL TEATRO SOL EN EL
MUNICIPIO DE SAN GERMAN, DEROGAR LA ORDENANZA #
20, SERIE 2001-2002, Y PARA OTROS FINES.

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS
PUEBLO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN,
FIUAR LAS FECHAS DE SU CELEBRACION; PARA
AUTORIZAR AL HONORABLE ALCALDE A ARRENDAR LOS
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Ord. #8

Ord. #20

Ord. #21

Ord. #34

Ord. # 41

2010-2011

2010-2011

2010-2011

2010-2011

2010-2011

SITIOS PUBLICOS PARA LA INSTALACION DE ARTEFACTOS
DE DIVERSION Y PICAS, OPERADOS MEDIANTE LA
EXTRACCION DE BOLAS E HIPODROMOS DE CABALLITOS
IMPULSADOS POR  MANIVELAS Y PARA LA
REGLAMENTACION DEL FUNCIONAMIENTO DE DICHAS
PICAS, Y PARA OTROS FINES.

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS DE
PUEBLO DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMAN, FIJAR
LAS FECHAS DE DICHA CELEBRACION, AUTORIZAR AL
ALCALDE DE SAN GERMAN A ARRENDAR LOS LUGARES
PUBLICOS PARA LA INSTALCION ARTEFACTOS DE
DIVERSION, AUTORIZAR LA VENTA E INSTALACION DE
KIOSKOS, PUESTO DE PINCHOS Y PINA COLADA,
CANTINAS AMBULANTES Y CUALQUIER OTRO TIPO DE
NEGOCIO, Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMAN PARA
ESTABLECER UN AMNISTIA HASTA EL 30 DE JUNIO DE
2011 EN LA OBLIGACION DEL PAGO DE RENTAS
ATRASADAS DE SOLARES EN USUFRUCTO PROPIEDAD
DEL  MUNICIPIO, PENALIDADES Y  RECARGOS
ACUMULADOS A TODO AQUEL USUFRUCTUARIO O
POSEEDOR DE HECHO, ARRENDATARIO, OCUPANTE O
INQUILINO DEL SOLAR DE QUE TRATE, SEGUN SEA EL
CASO, QUE DURANTE ESE PERIODO ADQUIERA MEDIANTE
COMPRAVENTA EL SOLAR EN USUFRUCTO, Y PARA
OTROS FINES.

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 57, SERIE 2001-
2002 DEL GIMNASIO MUNICIPAL FERDINAND OCASIO, Y
APROBAR EL. NUEVO REGLAMENTO PARA SU
FUNCIONAMIENTO Y ESTABLECER UNA CUOTA PARA EL
USO DEL GIMNASIO, Y PARA OTROS FINES.

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 11, SERIE
2009-2010 EN SU SECCION SEGUNDA LA CUAL ENMIENDA
LA ORDENANZA NUM. 6, SERIE 2001-2001 QUE AUTORIZA
A LA DIRECTORA DE FINANZAS A RECIBIR DINERO
RECAUDADO EN LA BIBLIOTECA PUBLICA RAQUEL
QUINONES POR CONCEPTO DEL USO DE IMPRSORA,
FOTOCOPIADORA Y SCANNER,S EGUN ENMENDADA POR
LA ORDENANZA 17, SERIE 2000-2001, Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMAN, PARA
ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 20, SERIE 2010-2011,
PARA ESTABLECER UNA AMNISTIA DE UN 50% DE
DESCUENTO EN LA OBLIGACION DEL PAGO DE RENTAS
ATRASADAS DE SCLARES EN USUFRUCTO PROPIEDAD
DEL  MUNICIPIO, PENALIDADES Y RECARGOS
ACUMULADOS A TODO AQUEL USUFRUCTUARIO O
POSEEDOR DE HECHO, ARRENDATARIO, OCUPANTE O
INQUILINO DEL SOLAR DE QUE TRATE, QUE NO
ADQUIERA EL SOLAR MEDIANTE COMPRA CONFORME A
LOS TERMINOS DE ESTA ORDENANZA, SEGUN SEA EL
CASO, EXTENDER EL TERMINO HASTA EL 31 DE
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Ord. #43

Ord. #46

Ord. #51

Ord. #13

Ord. #22

Ord, #26

2010-2011

2010-2011

2010-2011

2011-12

2011-12

2011-12

DICIEMBRE DE 2011, PAGUE LA DEUDA DE SU SOLAR EN
USUFRUCTO, Y PARA OTROS FINES,

PARA CONSOLIDAR EL CODIGO DE ORDEN PUBLICO
IMPLANTADO A TRAVES DE LA ORDENANZA #9 SERIE
2009-2010, A LOS FINES DE CONSOLIDARLO CON LAS
ORDENANZAS MUNICIPALES #21, SERIE 1951-52, LA #2,
SERIE 2005-06, YLA RESOLUCION #64, SERIE 2009-2010,
CREANDO UN CODIGO DE ORDEN PUBLICO CONSOLIDADO
EN SU NORMATIVA Y DE APLICACION GENERAL A TODO
EL MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN, Y PARA
OTROS FINES.

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS DE
PUEBLO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN,
FUAR LAS FECHAS DE SU CELEBRACION: PARA
AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR LOS SITIOS
PUBLICOS PARA LA INSTALACION DE ARTEFACTOS DE
DIVERSION Y PICAS, OPERADOS MEDIANTE LA
EXTRACCION DE BOLAS E HIPODROMOS DE CABALLITOS
IMPULSADOS POR  MANIVELAS Y PARA LA
REGLAMENTACION DEL FUNCIONAMIENTO DE DICHAS
PICAS, Y PARA OTROS FINES.

PARA ENMENDAR EL PRIMER POR CUANTO , SECCION
SEGUNDA, SECCION TERCERA Y SECCION SEXTA DE L A
ORDENANZA NUM. 20, SERIE 20102011 QUE ESTABLECE
UNA AMNISTIA HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2011 EN LA
OBLIGACION DEL PAGO DE RENTAS ATRASADAS DE
SOLARES EN USUFRUCTO PROPIEDAD DEL MUNICIPIO,
PENALIDADES Y RECARGOS ACUMULADOS A TODO
AQUEL USUFRUCTUARIO O POSEEDOR DE HECHO,
ARRENDATARIO, OCUPANTE O INQUILINO DEL SOLAR DE
QUE TRATE, SEGUN SEA EL CASO, QUE DURANTE ESE
PERIODO ADQUIERA MEDIANTE COMPRAVENTA EL
SOLAR EN USUFRUCTO, Y PARA OTROS FINES.

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS DE
PUEBLO DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMAN, FIJAR
LAS FECHAS DE DICHA CELEBRACION, AUTORIZAR AL
ALCALDE DE SAN GERMAN A ARRENDAR LOS LUGARES
PUBLICOS PARA LA INSTALACION DE ARTEFACTOS DE
DIVERSION, AUTORIZAR LA VENTA E INSTALACION DE
KIOSCOS, PUESTOS DE PINCHOS Y PINA COLADA,
CANTINAS AMBULANTES Y CUALQUIER OTRO TIPO DE
NEGOCIO, Y PARA OTROS FINES.

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE SAN GERMAN, PUERTO
RICO, A NEGOCIAR Y CEDER EN ARRENDAMIENTO DOS
KIOSCOS EN EL AREA RECREATIVA LISANDRO LUGO, Y
PA-RA OTROS FINES,

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA #18, SECCION 5TA.,
SERIE 1995-1996, PARA AUTORIZAR AL HON. ISIDRO
NEGRON IRIZARRY O EL FUNCIONARIO EN QUIEN ESTE
DELEGUE A REALIZAR UNA CONVERSION DE PRECIOS
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Ord, #28

Ord. #48

Ord, #50

Ord. # 13

2011-2012

2011-2012

2011-2012

2012-2013

PARA LA VENTA DE ESPACIOS EN EL CEMENTERIO
MUNICIPAL PORTA COELI CON EL FIN DE ATEMPERAR EL
INGRESO CON EL GASTO REAL OPERACIONAL, DE
MANTENIMIENTO, ¥ PARA OTROS FINES.

PARA ENMENDAR LA DECIMA SECCION DE LA
ORDENANZA NUM. 41, SERIE 2010-2011 QUE ESTABLECE
UN AMNISTIA DE UN 50% DE DESCUENTO EN LA
OBLIGACION DEL PAGO DE RENTAS ATRASADAS DE
SOLARES EN USUFRUCTO PROPIEDAD DEL MUNICIPIO,
PENALIDADES Y RECARGOS ACUMULADOS A TODO
AQUEL USUFRUCTUARIO © POSEEDOR DE HECHO,
ARRENDATARIO, OCUPANTE O INQUILINO DEL SOLAR DE
QUE TRATE, QUE NO ADQUIERA EL SOLAR MEDIANTE
COMPRA CONFORME A LOS TERMINOS DE ESTA
ORDENANZA, SEGUN SEA EL CASO, EXTENDER EL
TERMINO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2011, PAQUE LA
DEUDA DE SU SOLAR EN USUFRUCTO, Y PARA OTROS
FINES.

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 20, SERIE 2010-
2011, SEGUN ENMEMDADA POR LA ORDENANZA NUM. 41,
SERIE 2010-2011 Y POR LA ORDENANZA NUM. 28, SERIE
2011-2012 QUE ESTABLECE UNA AMNISTIA DE SOLARES EN
USUFRUCTO PROPIEDAD DEL MUNICIPIO, PENALIDADES Y
RECARGOS  ACUMULADOS A  TODO  AQUEL
USUFRUCTURARIO O  POSEEDOR DE  HECHO,
ARRENDATARIO, OCUPANTE O INQUILINO DEL SOLAR DE
QUE TRATE, QUE ADQUIERA MEDIANTE COMPRAVENTA O
QUE NO ADQUIERA EL SOLAR MEDIANTE COMPRA, PERO
PAGUE DEUDAS ATRASADAS DE ARRENDAMIENTO DE
USUFRUCTO, SEGUN SEA EL CASO, EN SU SECCION
SEGUNDA, Y PARA OTROS FINES.

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS DE
PUEBLO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN,
FIJAR LAS FECHAS DE SU CELEBRACION PARA
AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR LOS SITIOS
PUBLICOS PARA LA INSTALACION DE ARTEFACTOS DE
DIVERSION Y PICAS, OPERADOS MEDIANTE LA
EXTRACCION DE BOLAS E HIPODORMOS DE CABALLITOS
IMPULSADOS POR MANIVELAS X PARALA
REGLAMENTACION DEL FUNCIONAMIENTO DE DICHAS
PICAS, Y PARA OTROS FINES,

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS DE
PUEBLO DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMAN, FIJAR
LAS FECHAS DE DICHA CELEBRACION, AUTORIZAR LA
VENTA E INSTALACION DE KIOSCOS, PUESTOS DE
PINCHOS Y PINA COLADA, CANTINAS AMBULANTES Y
CUALQUIER OTRO TIPO DE NEGOCIO, ¥ PARA OTROS
FINES.
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Ord. #23

Ord. #29

Ord. # 34

Ord. #13

Ord. #23

2012-2013

2012-2013

2012-2013

2012-2013

2012-2013

DE LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN
GERMAN, PUERTO RICO, PARA IMPONER Y CORRAR
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION DENTRO DE LOS LIMITES
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO AUTONIMO DE SAN
GERMAN DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.007 DE
LA LEY NUMERO 81 DEL 30 DE AGOSTO DE 1991, SEGUN
ENMENDADA, CONOCIDA COMO LA LEY DE MUNICIPIOS
AUTONOMOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO
RICO; DEFINIR LAS ACTIVIDADES CUBIERTAS POR ESTA
ORDENANZA, BSTABLECER LA TASA PORCENTUAL DE
LOS ARBITRIOS DE CONSTRUCCION; DISPONER
SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO; DEROGAR LAS
ORDENANZAS NUM.5, SEIRE 1998-1999 DEL 11 DE AGOSTO
DE 1998, LA NUM. 23, SERIE 2002-2003 DEL 7 DE OCTUBRE
DE 2003 Y LA NUM. 20, SERIE 2003-2004 DEL 6 DE
NOVIEMBRE DE 2003, Y PARA OTROS FINES.

PARA ESTABLECER NUEVAS TASAS CONTRIBUTIVAS
SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E INMUBLE LOCALIZADAS
DENTRO DE LA JURISDICCION TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO DE SAN GERMAN, PUERTO RICO, Y PARA
OTROS FINES.

PARA AUTORIZAR LA VENTA DE SOLARES MUNICIPALES
EN USUFRUCTO  EDIFICADOS; ESTABLECER EL
PROCEDIMIENTO PARA LA VENTA DE LOS MISMOS Y EL
COBRO DE UN CANON DE ARRENDAMIENTO EN
USUFRUCTO DE DICHOS SOLARES , DEROGAR LAS
ORDENANZAS NUM. 64, SERIE 2005-2006 Y NUM. 50, SERIE
2006-2007, Y PARA OTROS FINES

PARA AUTORIZAR LA CERTIFICACION DE LAS FIESTAS DE
PUEBLQ DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMAN, FIJAR
LAS FECHAS DE DICHA CELEBRACION, AUTORIZAR AL
ALCALDE DE SAN GERMAN A ARRENDAR LOS LUGARES
PUBLICOS PARA LA INSTALCION DE ARTEFACTOS DE
DIVERSION, AUTORIZAR LA VENTA E INSTALACION DE
KIOSKOS, PUESTOS DE PINCHOS Y PINA COLADA,
CANTINAS AMBULANTES Y CUALQUIER OTRO TIPO DE
NEGOCIO, ¥ PARA OTROS FINES

DE LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN
GERMAN, PUERTO RICO, PARA IMPONER Y COBRAR
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION DENTRO DE LOS LIMITES
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN
GERMAN DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.007 DE
LA LEY NUMERO 81 DEL 30 DE AGOSTO DE 1991, SEGUN
ENMENDADA, CONOCIDA COMO LA LEY DE MUNICIPIOS
AUTONOMOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO
RICO; BEFINIR LAS ACTIVIDADES CUBIERTAS POR ESTA
ORDENANZA; ESTABLECER LA TASA PORCENTUAL DE
LOS ARBITRIOS DE  CONSTRUCCION; DISPONER
SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO; DEROGAR LAS
ORDENANZAS NUM. 5, SERIE 1998-1999 DEL 11 DE AGOSTO
DE 1998, LA NUM. 23, SERIE 2002-2003 DEL 7 DE OCTUBRE
DE 2003 Y LA NUM., 20, SERIE 2003-2004 DEL 6 DE
NOVIEMBRE DE 2003 Y PARA OTROS FINES
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Ord. #29

Ord. #34

Ord. #36

Ord. #38

Ord. # 44

Ord. # 48

Ord. #1

2012-2013

2012-2013

2012-2013

2012-2013

2012-2013

2012-2013

2013-2014

PARA ESTABLECER NUEVAS TASAS CONTRIBUTIVAS
SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE
LOCALIZADAS DENTRC DE LA  JURISDICCION
TERRITORJIAL DEL MUNICIPIO DE SAN GERMAN, PUERTO
RICO, Y PARA OTROS FINES

PARA AUTORIZAR LA VENTA DE SOLARES MUNICIPALES
EN  USUFRUCTO EDIFICADOS; ESTABLECER EL
PROCEDIMIENTO PARA LA VENTA DE LOS MISMOS Y EL
COBRO DE UN CANON DE ARRENDAMIENTO EN
USUFRUCTO DE DICHOS SOLARES, DEROGAR LAS
ORDENANZAS NUM. 64, SERIE 2005-2006 Y NUM. 50, SERIE
2006-2007, Y PARA OTROS FINES

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA MUNCIPAL NUMERO
43, DE LA SERIE 2010-2011 EN SU ARTICULO 2.03E, PAGOS
DE MULTA, A FIN DE ATEMPERARLOS A LA SITUACION
ECONOMICA ACTUAL DE LA CUIDADANIA, Y PARA OTROS
FINES

PARA ENMENDAR LA SECCION TERCERA, INCISO B (1) DE
LA ORDENANZA NUMERO 23, SERIE 2012-2013 QUE IMPONE
Y COBRA ARBITRIOS DE CONSTRUCCION DENTRO DE
LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE
SAN GERMAN DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.007
DE LA LEY NUMERO 81 DEL 30 DE AGOSTO DE 1991, SEGUN
ENMENDADA CONOCIDA COMO LA LEY DE MUNICIPIOS
AUTONOMOS DE PUERTO RICO; DEFINIR LAS
ACTIVIDADES CUBIERTAS POR ESTA ORDENANZA;
ESTABLECER LA TASA PORCENTUAL DE LOS ARBITRIOS
DE CONSTRUCCION; DISPONER SANCIONES POR EL
INCUMPLIMIENTO; DEROGAR LAS ORDENANZAS NUM. 5,
SERIE 1998-1999 DEL 11 DE AGOSTO DE 1998, LA NUM. 23,
SERIE 2002-2003 DEL 7 DE OCTUBRE DE 2002 Y LA NUM, 20
SERIE 2003-2004 DEL 6 DE NOVIEMBRE DE 2003, Y PARA
OTROS FINES

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE SAN GERMAN A ESTABLECER EL COBRO
DE UN DERECHO O ARANCEL POR LA EXEPEDICION DEL
CERTIFICADO DE PATENTE MUNICIPAL; SEA ESTA
NORMAL, EXENTA O PROVISIONAL, A TODA PERSONA O
ENTIDAD NATURAL O JURIDICA QUE ESTE SUJETO A LA
RADICACION Y PAGO DE PATENTE MUNICIPAL DENTRO
DE LOS LIMITES TERRITORIALES DE SAN GERMAN; SEGUN
LAS DISPOSICIONES DE LA LEY NUM. 113 DEL 10 DE JULIO
DE 1974, SEGUN ENMENDADA, MEJOR CONOCIDA COMO
LA “ LEY DE PATENTES MUNICIPALES DE PUERTO RICO”,
Y PARA OTROS FINES

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE SAN GERMAN, PUERTO
RICO, A NEGOCIAR Y CEDER EN ARRENDAMIENTO UN
KIOSKO EN EL AREA RECREATIVA DEL PUEBLITO
DEPORTIVO, Y PARA OTROS FINES

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE SAN GERMAN, PUERTO
RICO, A NEGOCIAR Y CEDER EN ARRENDAMIENTO UN (1)
KIOSKO EN EL AREA DE LOS BAJOS CENTRO COMUNAL DE
LA COMUNIDAD “LA TEA”, Y PARA OTROS FINES
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Ord. #9

Ord. # 11

Ord. # 15

Ord. #25

Ord. #36

Ord. #7

2013-2014

2013-2014

2013-2014

20132014

2013-2014

2014-2015

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS DEL
POBLADO ROSARIO EN SAN GERMAN, FIJAR LAS FECHAS
DE DICHA CELEBRACION, AUTORIZAR Al ALCALDE DE
SAN GERMAN A ARRENDAR LOS LUGARES PUBLICOS
PARA LA INSTALACION DE ARTEFACTOS DE DIVERSION,
AUTORIZAR LA VENTA E INSTALACION DE XIOSCOS,
PUESTOS DE PINCHOS, PINA COLADA, CANTINAS
AMBULANTES Y CUALQUIER OTRO NEGOCIO, Y PARA
OTROS FINES

PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO ACTUALIZADO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVQO UNIFORME PARA LA
IMPLEMENTACION DE COBRO DEM ULTAS
ADMINISTRATIVAS POR INFRACCION A LAS ORDENANZA
MUNICIPAL #56, SERIE 2002-2003, Y PARA OTROS FINES

PARA REGLAMENTAR EL USO, MANEJO, TENENCIA Y
MONTA DE LOS CABALLOS, EQUINOS Y TODA BESTIA O
ANIMAL DOMESTICO O AMANSADO SUCEPTIBLE A SER
MONTADO ¥ CUALQUIER OTRO ANIMAL DOMESTICO EN
LUGARES Y VIAS PUBLICAS DE USO Y DOMINIO PUBLICO
DENTRO DE LA JURISDICCION MUNICIPAL DE SAN
GERMAN, ESTABLECER PENALIDADES, DEROGAR LAS
ORDENANZAS NUM. 48, SERIE 2002-2003 Y LA ORDENANZA
MUNICIPAL NUM. 28, SERIE 20065-2006 Y PARA OTROS FINES

PARA  PENALIZAR EL ESTACIONAR  VEHICULOS
OBSTRUYENDO LA  ENTRADA Y SALIDA AL
ESTACIONAMIENTO PUBLICO RUPERTO “ROQUE” PEREZ
CRUZ EN LA AVENIDA UNIVERSIDAD INTERAMERICANA
DE ESRE MUNICIPIO DE SAN GERMAN, Y PARA OTROS
FINES

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS DE
PUEBLO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN,
FIJAR LAS FECHAS DE SU CELEBRACIONL; PARA
AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR SITIOS PUBLICOS
PARA LA INSTALACION DE ARTEFACTOS DE DIVERSION Y
PICAS, OPERADOS MEDIANTE LA EXTRACCION DE BOLAS
E HIPODROMOS DE CABALLITOS IMPULSADOS POR
MANIVELAS Y PARA LA REGLAMENTACION DEL
FUNCIONAMIENTO DE DICHAS PICAS, Y PARA OTROS
FINES

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS DE
PUEBLO DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMAN, FIJAR
LLAS FECHAS DE DICHA CELEBRCION, AUTORIZAR AL
ALCALDE DE SAN GERMAN A ARRENDAR LOS LUGARES
LOS LUGARES PUBLICOS PARA LA INSTALACION DE
ARTEFACTOS DE DIVERSION, AUTORIZAR LA VENTA E
INSTALACION DE KIOSKOS, PUESTOS DE PINCHOS Y PINA
COLADA, CANTINAS AMBULANTES Y CUALQUIER OTRO
TIPO DE NEGOCIO, Y PARA OTROS FINES
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Ord. # 13

Ord. # 14

Ord. #15

Ord. #21

Ord. #22

Ord. #29

Ord. # 35

Ord. #1

2014-2015

2014-20135

2014-2015

2014-2015

2014-2015

2014-2015

2014-2015

2015-2016

PARA ENMENDAR LA SECCION TERCERA, INCISO B (1) DE
LA ORDENANZA NUM. 38, SERIE 2012-2013, LA CUAL
ENMENDO LA ORDENANZA NUMERO 23, SERIE 20122013
QUE IMONE Y COBRA ARBITRIOS DE CONSTRUCCION
DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE SAN GERMAN, Y PARA OTROS FINES

PARA ESTABLECER EL NUEVO CODIGO DE ORDEN
PUBLICO DE SAN GERMAN CONSOLIDADO EN SU
NORMATIVA Y DE APLICACION GENERAL A TODO EL
TERRITORIO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN
GERMAN, DEROGAR LAS ORDENANZAS MUNICIPALES #43
SERIE 2010-2011 Y #36 SERIE 2012-2013, Y PARA OTROS
FINES

PARA REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO Y PAGO DE
CANON DE ARRENDAMIENTO DEL CENTRO COMUNAL DE
LA COMUNIDAD LAS LOMAS DEL MUNICIPIO DE SAN
GERMAN Y PARA OTROS FINES

PARA ENMENDAR LA SECCION PRIMERA, INCISO “C” DE
LA ORDENANZA NUMERC 30, SERIE 2002-2003, QUE
REGLAMENTA EL RECOGIDO Y DISPOSICION DE
ANIMALES DOMESTICOS Y REALENGOS DENTRC DEL
LIMITE TERRITORIAL DE SNA GEMRAN, Y PARA OTROS
FINES

PARA ENMENDAR I.A TABLA DE CANONES DE ALQUILER
DE MAQUINARIA Y EQUIPO MUNICIPAL DETALLADO EN
LA ORDENANZA NUMERO 8, SERIE 20022003 QUE
REGLAMENTA EL USO DE ESTOS, ANADIR NUEVOS
EQUIPOS, Y PARA OTROS FINES

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMAN, PARA
ESTABLECER UNA AMNISTIA HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2015 DE UN 100% DE DESCUENTO EN LA OBLIGACION
DEL PAGO DE RENTAS ATRASADAS DE SOLARES EN
USUFRUCTO PROPIEDAD DEL MUNICIPIO, PENALIDADES Y
RECARGOS ACUMULADOS A TODO AQUEL
USUFRUCTUARIO O POSEEDOR DE HECHO,
ARRENDATARIO, OCUPANTE O INQUILINO DEL SOLAR DE
QUE TRATE, SEGUN SEA EL CASO, QUE DURANTE EL
PERIODO QUE DURE LA AMNISTIA ADQUIERA MEDIANTE
COMPRAVENTA EL SOLAR EN USUFRUCTO Y DE UN 50%
DE DESCUENTO DEL TOTAL DE LA DEUDA A LOS QUE NO
ADQUIERAN EL SOCLAR MEDIANTE COMFRA Y PAGUEN LA
TOTALIDAD DE LA DEUDA, Y PARA OTROS FINES

PARA ESTABLECER UNA AMNISTIA A LOS BOLETOS
ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS POR LA POLICIA
MUNICIPAL. DE SAN GERMAN Y QUE NO HAYAN SIDO
PAGADOS, Y PARA OTROS FINES

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS DE
PUEBLO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN,
FIJAR LAS FECHAS DE SU CELEBRACION; PARA
AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR LOS SITIOS
PUBLICOS PARA LA INSTALACION DE ARTEFACTOS DE

41



Ord. #4

Ord. #11

Ord. #17

Ord. #18

Ord. #1

2015-2016

2015-2016

2015-2016

2015-2016

2016-2017

DIVERSION Y PICAS, OPERADOS MEDIANTE LA
EXTRACCION DE BOLAS E HIPODROMOS DE CABALLITOS
IMPULSADOS POR MANIVELAS Y PARA LA
REGLAMENTACION DEL FUNCIONAMIENTO DE DICHAS
PICAS, Y PARA OTROS FINES

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS DE
PUEBLO DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMAN, FIJAR
LAS FECHAS DE DICHA CELEBRACION, AUTORIZAR AL
ALCALDE DE SAN GERMAN A ARRENDAR LOS LUGARES
PUBLICOS PARA LA INSTALACION DE ARTEFACTOS DE
DIVERSION, AUTORIZAR LA VENTA E INSTALACION DE
KIOSCOS, PUESTOS DE PINCHOS Y PINA COLADA,
CANTINAS AMBULANTES Y CUALQUIER OTRO TIPO DE
NEGOCIO, Y PARA OTROS FINES

PARA AUTORIZAR Y ESTABLECER CARGOS
ADMINISTRATIVOS POR MORA EN EL PAGO DE LA RENTA
MENSUAL DE LOS LOCALES DEL CENTRC COMERCIAL
JOSE DEL CARMEN ALEMANY Y OTRAS PROPIEDADES
MUNICIPALES Y PARA OTROS FINES

PARA AUTORIZAR Y ESTABLECER UNA FIANZA EN TODO
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE PROPIEDAD
MUNICIPAL INMUEBLE COMO GARANTIA DEL CANON DE
ARRENDAMIENTO Y PARA OTROS FINES

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL. DE SAN GERMAN,
PUERTO RICO, CON EL PROPOSITO DE OTORGARLE
AUTORIDAD AL DIRECTOR (A) DEL DEPARTAMENTO DE
FINANZAS Y PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO DE SAN
GERMAN Y/O A CUALESQUIERA OTROS FUNCIONARIOS O
EMPLEADOS MUNICIPALES DESIGNADOS POR ESTE, EN
COORDINACION CON LA POLICIA MUNICIPAL Y/O
ESTATAL PARA INTERVENIR Y CERRAR CUALQUIER TIPO
DE NEGOCIO EN LA JURISDICCION MUNICIPAL DE SAN
GERMAN, QUE ESTE OBLIGADO POR LEY A POSEER
PATENTE MUNICIPAL, A COBRAR EL IMPUESTO SOBRE
VENTA Y USO MUNICIPAL, O NO POSEAN LA MISMA, SI EL
MISMO TIENE ALGUNA DEUDA DE PATENTE MUNICIPAL,
O NO POSEAN LA MISMA, SI TIENE ALGUNA DEUDA POR
CONCEPTO DEL PAGO DEL IMPUESTO SOBRE VENTA Y
USO MUNICIPAL O HAYAN OBTENIDO UN PLAN DE PAGO
PARA CUALQUIERA DE ELLAS Y NO CUMPLAN CON EL
MISMO, ESTABLECER EL  PROCEDIMIENTO DE
INTERVENCION Y CIERRE Y LOS REMEDIOS DE REVISION
JUDICIAL PARA LA PERSONA AFECTADA Y PARA OTROS
FINES

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS DE
PUEBLO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN,
FIJAR LAS FECHAS DE SU CELEBRACION; PARA
AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR LOS SITIOS
PUBLICOS PARA LA INSTALACION DE ARTEFACTOS DE
DIVERSION Y PICAS, OPERADOS MEDIANTE LA
EXTRACCION DE BOLAS E HIPODROMOS DE CABALLITOS
IMPULSADOS POR  MANIVELAS Y PARA LA
REGLAMENTACION DEL FUNCIONAMIENTO DE DICHAS

42



Ord. #3

Ord. #4

Ord. #7

Ord. #12

Ord. #13

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

PICAS, Y PARA OTROS FINES

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS DE
PUEBLO DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMAN, FIJAR
LAS FECHAS DE DICHA CELEBRACION, AUTORIZAR AL
ALCALDE DE SAN GERMAN A ARRENDAR LOS LUGARES
PUBLICOS PARA LA INSTALACION DE ARTEFACTOS DE
DIVERSION, AUTORIZAR LA VENTA E INSTALACION DE
KIOSCOS, PUESTOS DE PINCHOS Y PINA COLADA,
CANTINAS AMBULANTES Y CUALQUIER OTRO TIPO DE
NEGOCIO, Y PARA OTROS FINES

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMAN,
PUERTO RICO, PARA ENMENDAR LA ORDENANZA
NUMERO 14, SERIE 20142015, SEGUN ENMENDADA, QUE
CREA EL CODIGO DE ORDEN PUBLICO PARA EL MUNICIPIO
SAN GERMAN, ANADIENDO SECCIONES ADICIONALES AL
CAPITULO 3 PARA REGULAR LA COLOCACION DE
CUALQUIER ROTULO, EMBLEMA, AFICHE, PINTURA,
LETRERO, PASQUIN, IMPRESO Y OTROS EN LUGARES
CONFORME A LA LEY 355 DEL 22 DE DICIEMBRE DE 1999
CONOCIDA COMO LEY UNIFORME DE ROTULOS Y
ANUNCIOS DE PUERTO RICO, Y PARA OTROS FINES

PARA ENMENDAR LA SECCION 3RA, INCISO B DE LA
ORDENANZA NUMERO 23, SERIE 2012-2013 DEL MUNICIPIO
DE SAN GERMAN, CON EL PROPOSITO DE ANADIR LA
EXENCION NUMERO 8, REDUCIENDO A 2% EL PAGO DE
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION AL DESARROLLO DE
NUEVOS PROYECTOS INDUSTRIALES O PROYECTOS DE
EXPANSION DE EDIFICIOS O PLANTAS INDUSTRIALES QUE
FOMENTEN LA GENERACION DE MAS EMPLEOS Y/O
REPRESENTEN MAYORES INGRESOS PARA EL. MUNICIPIO,
QUE ESTEN ACOGIDOS A LAS LEYES DE INCENTIVOS
INDUSTRIALES Y QUE TENGAN UN DECRETO DE
EXENCION VIGENTE, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2.007 INCISO (5) DE LA
LEY NUMERO 81 DEL 30 DE AGOSTO DE 1991, SEGUN
ENMENDADA, CONOCIDA COMO LA LEY DE MUNICIPIOS
AUTONOMOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO
RICO, Y PARA OTROS FINES

PARA ESTABLECER LAS FORMAS DE PAGOS DE
SENTENCIAS FINALES Y FIRMES QUE CONLLEVEN EL
PAGO DE LA SUMA GLOBAL, A TENOR CON LA LEY 66-
2014, CONOCIDA COMO LEY ESPECIAL DE
SOSTENIBILIDAD FISCAL Y OPERACIONAL DEL GOBIERNO
DE PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES

PARA ENMENDAR LA SECCION SEGUNDA DE LA
ORDENANZA NUM. 50 SERIE 2007-2008 A FIN DE
REVISAR EL CANON DE ARRENDAMIENTO POR EL USO
DEL CAMION PARA VACIADO DE TANQUES SEPTICOS Y
ESTABLECER UN NUEVO CANON POR EL VACIADO DE
2,000 HASTA UN MAXIMO DE 2,500 GALONES DE AGUAS
NEGRAS EXTRAIDAS Y PARA OTROS FINES
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Ord. #17

Ord, #18

Ord. #19

Ord. #21

Ord. #22

Ord. #24

Ord. #26

Ord, #27

Ord, #29

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

PARA ENMENDAR LA SECCION 16TA. PAGO DE RENTA, DE
LA ORDENANZA NUM. 32, SERIE 2002-2003 INCISO 4 (A),
DONDE REGLAMENTA EL FUNCIONAMIENTO, USO Y
ADMINISTRACION DE LA PLAZA DE MERCADO LUIS
MUNOZ MARIN DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN
GERMAN; Y PARA OTROS FINES

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE SAN GERMAN, PUERTO
RICO, A NEGOCIAR Y CEDER EN ARRENDAMIENTO DOS
KIOSCOS EN EL AREA RECREATIVA LISANDRO LUGO Y
PARA OTROS FINES

PARA AUTORIZAR AL HONORABLE ISIDRO NEGRON
IRIZARRY, ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN GERMAN A
REVISAR Y ACTUALIZAR LA CANTIDAD QUE SE COBRA
POR CONCEPTO DE CORTE DE ARBOLES Y ANADIR COBRO
POR CONCEPTO DE PODA Y PARA OTROS FINES

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE SAN GERMAN, HON. ISIDRO NEGRON
IRIZARRY, PARA QUE ESTE A SU VEZ FACULTE A LA
DIRECTORA DE FINANZAS Y AL DIRECTOR DE LA OFICINA
MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS A
ESTABLECER UN SISTEMA DE COBRO UNIFORME PARA EL
TRANSPORTE DE CIUDADANOS A SUS CITAS MEDICAS
FUERA DE LA JURISDICCION DE SAN GERMAN, Y PARA
OTROS FINES

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 38 SERIE
2006-2007 EN SU SECCION QUINTA Y ANADIR EL COBRO DE
RECOGIDO Y DEPOSITO DE MATERIAL VEGETATIVO, Y
PARA OTROS FINES

PARA FIJAR EL COBRO DE DERECHOS POR LA
RADICACION DE SOLICITUDES DE RECOMENDACIONES
MUNICIPALES PARA ENDOSO Y POR OTROS SERVICIOS
PRESTADOS EN LA OFICINA DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL; DEROGAR LAS ORDENANZAS NUM. 23
SERIE 2007-2008 Y NUM, 52 SERIE 2005-2006; Y PARA OTROS
FINES

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO DEL TEATRO SOL
APROBADO MEDIANTE LA ORDENANZA NUMERO 23 SERIE
2009-2010 EN SU ARTICULO VI INCISO 2, 3, 5y 6 EN SU
ARTICULO X, INCISO 4, EN SU ARTICULO XIII Y ANADIR
UN NUEVO ARTICULO XVII Y ALTERAR EL ORDEN DE LOS
NUMEROS DE LOS SUBSIGUIENTES ARTICULOS Y PARA
OTROS FINES

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA MUNICIPAL NUMERO
14 SERIE 2014-2015, (CODIGO DE ORDEN PUBLICO) EN EL
ARTICULQ 1.09, TITULADO “MULTAS POR EQUIDAD” SE LE
ANADA UN PARRAFQ Y PARA OTROS FINES

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 29 SERIE

2003-2004, EN SU PRIMER POR CUANTO QUE REGLAMENTA
EL USO DE MAQUINARIA PESADA Y/O EQUIPO DEL
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Ord. #33

Ord. #37

Ord. #39

Ord. #40

Ord. #9

Ord. #18

Ord.#22

Ord. #25

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2017-2018

2017-2018

2017-2018

2017-2018

MUNICIPIO DE SAN GERMAN Y PARA OTROS FINES

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO DEL TEATRO SOL
APROBADO MEDIANTE LA ORDENANZA NUMERO 23 SERIE
2009-2010, SEGUN ENMENDADO POR LA ORDENANZA
NUMERO 26 SERIE 2016-2017 EN SUS ARTICULOS VI Y XVII
Y PARA OTROS FINES

PARA REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO Y PAGO DE
CANON DE ARRENDAMIENTO DEL CENTRO COMUNAL DE
LA COMUNIDAD POBLADO ROSARIO DEL MUNICIPIO DE
SAN GERMAN Y PARA OTROS FINES

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS DE
PUEBLO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN,
FIJAR LA FECHA DE SU CELEBRACION; PARA AUTORIZAR
AL ALCALDE A ARRENDAR LOS SITIOS PUBLICOS PARA
LA INSTALACION DE ARTEFACTOS DE DIVERSION Y
PICAS, OPERADOS MEDIANTE LA EXTRACCION DE BOLAS
E HIPODROMOS DE CABALLITOS IMPULSADOS POR
MANIVELAS, PARA LA REGLAMENTACION DEL
FUNCIONAMIENTO DE DICHAS PICAS, Y PARA OTROS
FINES

PARA FESTABLECERLAS TARIFAS DE COBRO DE
DISPOSICION DE ESCOMBROS Y DEROGAR LA
ORDENANZA NUMERO 22 SERIE 2016-2017, PARA EL COBRO
DE RECOGIDO Y DEPOSITO DE MATERIAL VEGETATIVO Y
PARA OTROS FINES

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS DE
PUEBLO DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMAN, FIJAR
LAS FECHAS DE DICHA CELEBRACION, AUTORIZAR AL
ALCALDE DE SAN GERMAN A ARRENDAR, LOS LUGARES
PUBLICOS PARA LA INSTALACION DE ARTEFACTOS DE
DIVERSION, AUTORIZAR LA VENTA E INSTALACION DE
KIOSCOS, PUESTOS DE PINCHOS Y PINA COLADA,
CANTINAS AMBULANTES Y CUALQUIER OTRO TIPO DE
NEGOCIO Y PARA OTROS FINES

PARA APROBAR LA REGLAMENTACION Y EL
FUNCIONAMIENTO Y PAGO DE CANON DE
ARRENDAMIENTO DEL CENTRO COMUNAL DE LA
COMUNIDAD LAS LOMAS DEL MUNICIPIO DE SAN
GERMAN Y DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 15, SERIE
20142015 Y PARA OTROS FINES

PARA AUTORIZAR AL ALCADE DE SAN GERMAN, PUERTO
RICO, A NEGOCIAR Y CEDER EN ARRENDAMIENTO LOCAL
COMERCIAL EN AVENIDA DEL VETERANO #4 (ANTIGUO
COLMADO TITE VELEZ) Y PARA OTROS FINES

PARA APROBAR EL REGLAMENTO QUE REGIRA EL
TORNEO MUNICIPAL DE “BASEBALL” INFANTIL Y JUVENIL
LIGA CHAGUIN MURATTI, AUSPICIADO POR EL MUNICIPIO
AUTONOMO DE SAN GERMAN QUE SE CELEBRARA
DURANTE LOS MESES DE MAYO A AGOSTO DE CADA ANO
Y SERA ORGANIZADO POR EL DEPARTAMENTO DE
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Ord.#26

Ord. #27

Ord.#4

Ord. #5

Ord. #8

Ord. #9

Ord. #12

2017-2018

20172018

2018-2019

2018-2019

2018-2019

2018-2019

2018-2019

RECREACION Y DEPORTES DEL MUNICIPIO AUTONOMO
DE SAN GERMAN Y PARA OTROS FINES

PARA APROBAR EL REGLAMENTO QUE REGIRA EL
TORNEQ MUNICIPAL DE BALONCESTO INFANTIL Y
JUVENIL, AUSPICIADO POR EL MUNICIPIO AUTONOMO DE
SAN GERMAN QUE SE CELEBRARA DURANTE LOS MESES
DE AGOSTO A DICIEMBRE DE CADA ARNO Y SERA
ORGANIZADO POR EL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y
DEPORTES DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN
Y PARA OTROS FINES

PARA APROBAR EL REGLAMENTO QUE REGIRA EL
TORNEO MUNICIPAL DE “VOLLEYBAL” INFANTIL Y
JUVENILL, AUSPICIADO POR EL MUNICIPIO AUTONOMO
DE SAN GERMAN QUE SE CELEBRARA DURANTE LOS
MESES DE FEBRERO A MAYO DE CADA ANO Y SERA
ORGANIZADO POR EL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y
DEPORTES DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN
Y PARA OTROS FINES

PARA AUTORIZAR AL HON. ISIDRO NEGRON IRIZARRY,
ALCALDE A COMPARECER EN REPRESENTACION DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN A FIRMAR UN
ACUERDO CON EL DEPARTAMENTO DE HACIENDA PARA
EJERCER COMO PUNTO DE VENTA DE MARBETES, COBRO
DE MULTAS ADMINISTRATIVAS, BOLETOS DE TRANSITO Y
PARA OTROS FINES

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE SAN GERMAN, PUERTO
RICO HON. ISIDRO NEGRON IRIZARRY A REALIZAR UN
CONTRATO CON LA ASOCIACION DEL SEGURO
OBLIGATORIO DE RESPONSABILIDAD PUBLICA (ASC),
PARA LA VENTA Y EL COBRO DE RESPONSABILIDAD
OBLIGATORIO Y CON EL DEPARTAMENTO DE HACIENDA
PARA LA OPERACION DE VENTAS DE MARBETES A
TRAVES DE LA VENTANILLA UNICA Y PARA OTROS FINES

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN
GERMAN, PUERTO RICO HON. ISIDRO NEGRON IRIZARRY A
CEDER EN ARRENDAMIENTO DIFZ KIOSCOS EN EL AREA
RECREATIVA LISANDRO LUGO Y PARA OTROS FINES

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN
GERMAN, HONORABLE ISIDRO NEGRON IRIZARRYA
CEDER EN ARRENDAMIENTO A LA COMPANIA
“CONSOLIDATED WASTE SERVICES”, LLC (CONWASTE) EL
PUESTO #5 Y #6 DE 420.35 PIES CUADRADOS EN EL PRIMER
NIVEL DE LA PLAZA DEL MERCADO PARA ESTABLECER
OFICINA DE VENTA Y COBRO Y PARA OTROS FINES

PARA APROBAR EL COBRO DE TALLERES OFRECIDOS POR
EL DEPARTAMENTO DE ARTE Y CULTURA Y TURISMO Y
LA OFICINA MUNICIPAL DE ASUNTOS DE LA JUVENTUD Y
PARA OTROS FINES
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Ord. #16

Ord. #17

Ord. #18

Ord. #28

Ord. #30

2018-2019

2018-2019

2018-2019

2018-2019

2018-2019

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN
GERMAN, HON. ISIDRO NEGRON IRIZARRY A NEGOCIAR Y
CEDER EN ARRENDAMIENTO PREDIO DE TERRENO CON
ESTRUCTURAS COMERCIALES DE CONSTRUCCION MIXTA
EN LA CARR. PR-360, KM. 1.0 DE SAN GERMAN, PUERTO
RICO (ANTIGUAS FACILIDADES OBRAS PUBLICAS
MUNICIPAL) Y PARA OTROS FINES

PARA ENMENDAR LA SECCION SEGUNDA DE LA
ORDENANZA NUMERO 17, SERIE: 2015-2016, QUE
ESTABLACE UNA FIANZA EN TODQ CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO DE PROPIEDAD MUNICIPAL INMUEBLE
COMO GARANTIA DEL CANON DE ARRENDAMIENTO Y
PARA OTROS FINES

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN
GERMAN, HON. ISIDRC NEGRON IRIZARRY A CEDER EN
ARRENDAMIENTO A LA COMPANIA “POINT BLANK
PROTECTIVE APPERAL & UNIFORMS, LLC (PAU) LOTE #5
DE 11,000 PIES CUADRADOS LOCALIZADO EN LA CALLE B
DEL PARQUE INDUSTRIAL RETIRO DE SAN GERMAN,
CONOCIDO ANTERIORMENTE COMO EL EDIFICIO T-0496-0-
58 Y PARA OTROS FINES

PARA AUTORIZAR Y RATIFICAR LA AUTORIZACION
DELEGADA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN
GERMAN EN LA ORDENANZA 35 SERIE 2017-2018 PARA
NEGOCIAR, CONTRATAR Y/O ENMENDAR CUALQUIER
CONTRATO CON LA ENTIDAD CONTRATADA PARA
ESTABLECER EL PROGRAMA SAN GERMAN VERDE,
AUTORIZAR UNA APORTACION MUNICIPAL DE $5.00
DOLARES MENSUALES AL COSTO MENSUAL DEL
PROGRAMA SAN GERMAN VERDE A LOS CIUDADANOS
ACOGIDOS, INSCRITOS Y ACTIVOS AL PROGRAMA
RESIDENCIAL DE TARIFA FIJA, AUTORIZAR LA COMPRA
DE CONTENEDORES DEL PROGRAMA PARA SER
ENTREGADOS GRATUITAMENTE A LOS CIUDADANOS
SANGERMENOS A NIVEL RESIDENCIAL QUE SE INSCRIBAN
Y PERMANEZCAN ACTIVOS E INSCRITOS EN EL
PROGRAMA SAN GERMAN VERDE DE TARIFA FIJA,
AUTORIZAR EL REEMBOLSO DEL COSTO DE LOS
CONTENEDORES A LOS CIUDADANOS RESIDENTES DE SAN
GERMAN QUE COMPRARON LOS CONTENEDORES Y SE
ENCUENTREN INSCRITOS, ACTIVOS Y PERMANEZCAN
INSCRITOS EN EL PROGRAMA SAN GERMAN VERDE
RESIDENCIAL CON TARIFA FIJA Y PARA OTROS FINES'

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE SAN GERMAN, HONORABLE ISIDRO
NEGRON IRIZARRY A CEDER EN ARRENDAMIENTO EL
PUESTO #9 PARA ESTABLECER UN NEGOCIO DE VENTA DE
CAMISAS Y EL PUESTO #24 PARA ESTABLECER UN
NEGOCIO DE VENTA DE ROPA Y CALZADO DEPORTIVO EN
EL PRIMER NIVEL DE LA PLAZA DE MERCADO LUIS
MUNOZ MARIN Y PARA OTROS FINES
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Ord. #11

Ord. #12

Ord. #14

Ord. #18

Ord. #24

2019-2020

2019-2020

2019-2020

2020-2021

2020-2021

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 11 SERIE
2015-2016, QUE AUTORIZA Y ESTABLECE CARGOS
ADMINISTRATIVOS POR MORA EN EL PAGO DE LA RENTA
MENSUAL DE LOS LOCALES DEL CENTRO COMERCIAL
JOSE DEL CARMEN ALEMANY Y OTRAS PROPIEDADES
MUNICIPALES ANADIENDO UNA SECCION 3RA Y PARA
OTROS FINES

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 18 SERIE
2018-2019, QUE AUTORIZA AL ALCALDE, HONORABLE
ISIDRO NEGRON IRIZARRY A CEDER EN ARRENDAMIENTO
A LA COMPARNIA POINT BLANK PROTECTIVE APPERAL &
UNIFORMS LLC (PAU) LOTE #5 DE 11,000 PIES CUADRADOS
LOCALIZADO EN LA CALLE B DEL PARQUE INDUSTRIAL
RETIRO DE SAN GERMAN, CONOCIDO ANTERIORMENTE
COMO EL EDIFICIO T-0496-0-58, ANADIENDO UNA SECCION
3RA Y PARA OTROS FINES

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMEROQ 17 SERIE
2018-2019, QUE A SU VEZ ENMENDO LA ORDENANZA 17
SERIE 2015-2016 QUE ESTABLECE UNA FIANZA EN TODO
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE PROPIEDAD
MUNICIPAL INMUEBLE COMO GARANTIA DEL CANON DE
ARRENDAMIENTO EN LA SECCION 2DA Y PARA OTROS
FINES

PARA DEFROGAR LA ORDENANZA NUMERO 23 SERIE 201-
2013, SEGUN ENMENDADA, PARA FIJAR LOS ARBITRIOS DE
CONSTRUCCION DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES
DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN, PUERTO
RICO, ESTABLECER EL ALCANCE Y LAS ACTIVIDADES
QUE CUBRE EL REFERIDO ARBITRIO, ESTABLECER LOS
PROCEDIMIENTOS PAR EL PAGO, RECLAMACIONES Y
EXENCIONES DEL ARBITRIO DE CONSTRUCCION, ENTRE
OTROS ASPECTOS RELACIONADOS Y PARA OTROS FINES

PARA ADOPTAR EL PLAN DE REHABILITACION DEL
MUNICIPIO DE SAN GERMAN, PUERTO RICO Y PARAR
ESTABLECER LA LEGISLACION Y REGLAMENTACION
SOBRE LA DECLARACION DE ESTORBOS PUBLICOS,
PROGRAMA DE CONTROL DE ESTORBOS PUBLICOS ;
PROCESOS DE MULTAS; LAS CONSECUENCIAS DE SU
INCUMPLIMIENTO; COBRO Y CONSTITUCION DE
GRAVAMEN Y PARA OTROS FINES
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Ord. #28

Ord. #2

Ord. #7

Ord. #18

Ord. #19

Director de Finanzas

2020-2021

2021-2022

2021-2022

2021-2022

2021-2022

s

Ismael Madera Marrero

PARA REGLAMENTAR LA INSTALACION DE CONTROLES
FI[SICOS DE VELOCIDAD EN LAS CALLES, CAMINOS Y
CARRETERAS MUNICIPALES EN LA  DEMARCACION
TERRITORIAL DE SAN GERMAN, CONEORME CON EL
REGLAMENTO NUMERO 09-015 DEL DEPARTAMENTO DE
TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS DE PUERTO RICO, EL
CUAL SE ADOPTA Y PARA FIJAR PENALIDADES

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 27, SERIE 2006-2007
EN SU ARTICULO 2, SECCION PRIMERA, INCISO C) Y EN SU
SECCION TERCERA, LA CUAL REGLAMENTA EL
FUNCIONAMIENTO Y PAGO DE CANON DE ARRENDAMIENTO
DEL CENTRO DE CONVENCIONES SANTIAGO R. PALMER

DfAZ, “DON CHAGO” DEL MUNICIPIO DE SAN GERMAN Y PARA
OTROS FINES

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 23, SERIE 2009-
2010, EN SU ARTICULO VI INCISO 2, LA CUAL CREA EL
REGLAMENTO DEL TEATRO SOL DEL MUNICIPIO DE SAN
GERMAN Y PARA OTROS FINES

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 7, SERIE 2007-2008,
EN SU ARTICULO 2 SECCION 1ERA., SECCION 2DA. Y SECCION
13RA., ELIMINAR LA SECCION 3RA. Y RENUMERAR LAS DEMAS
SECCIONES DEL ARTICULO 2 DEL REGLAMENTO DEL SALON DE
ACTIVIDADES EN LA PLAZA ARTESANAL EN LAS FACILIDADES
DEL ANTIGUO TEATRO PARQUE DEL MUNICIPIO DE SAN
GERMAN Y PARA OTROS FINES

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 23 SERIE 2009-2010
EN SU ARTICULO VI INCISO 2, LA CUAL CREA EL REGLAMENTO
DEL TEATRO SOL DEL MUNICIPIO DE SAN GERMAN Y PARA
OTROS FINES

firmo la misma hoy, 3! de mayo de 2022 en San German, Puerto Rico.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G

MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO
ANO FISCAL 2022-2023

INGRESOS
* ARRENDAMIENTO LOCALES
* PLAZA DEL MERCADO $ 78,395
* CENTRO COMERCIAL JOSE DEL CARMEN ALEMARNY 52,286
* ARRENDAMIENTO CENTRO COMUNAL LAS LOMAS 5,000
* GALER!A Y KIOSKO ESTACIONAMIENTO MUNICIPAL 2,700
* LOCAL ESTACIONAMIENTO MUNICIPAL 18,900
* RESTAURANTE PLAZA ARTESANAL 7,200
* KIOSKO TERMINAL FERNANDO E ISABEL 3,600
* KIOSKO PLAZA FRANCISCO M. QUINONES 2,970
* KIOSKOS PASEO DEL ESTUDIANTE 2,280
* KIOSKOS AREA RECREATIVA LISANDRO LUGO 9,600
* KIOSKOS CAMPO DE BATEQ 1,800
* KIOSKOS SKATE PLAZA 1,200
* ARRENDAMIENTO PREDIO TERRENO ANTIGUAS FACILIDADES OPM 17,196
* KIOSKOS AREA RECREA LISANDRO LUGO Y OTROS LOCALES(a ser rentados) 20,000

* ARRENDAMIENTO LOCAL PARQUE INDUSTRIAL RETIRO

TOTAL

31 de mayo de 2022 * Firma Director de Finanzas
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

SECCION DE EGRESOS
NUMERO DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | DESEMBOLSOS
CUENTA S i 2022-2023 2021-2022 Abril 30, 2022
LEGISLATURA MUNICIPAL
01-01-01-61.01 EMPLEADOS REGULARES 74,028 3 74,028 61,690
01-01-01-91.08 EXCESO VAGACIONES ENFERMEDAD 2,776 2,776 .
01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,663 5,663 4,886
01-01-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL BONOS Y VAC. 327 327 -
01-01-01-91.41 PLAN MEDICO 5,400 5,400 4,500
01-01-01-91.70 BONO DE VERANO 675
01-01-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,500 1,500 1,500
01-01-01-94.06  ADIESTRAMIENTOS 500 500
01-01-04-62.01 MATERIALES DE OFICINA 1,440 1,440 847
01-01-04-9235 GASTOS TELEFONO Y COMUNICACIONES 1,410 1,410 1,065
01-01-04-9327 COMPRA DE EQUIPO 3,506 3,506 1513
01-01-04-94.01 DIETAS 30,000 30,000 20,360
01-01-04-9405 GASTOS DE REPRESENTACION 3,600 3,600 1,245
01-01-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES (ANEJO D) 30,000 30,000 15,300
01-01-04-9415 RELACIONES PUBLICAS 2812 2,812 45
01-01-04-9421 GASTOS DE VIAJES 2400 2,400 45
01-01-04-9444 CUOTAS 2,100 2100 .
01-01-04-9451 ALQUILER DE EQUIPO 500 500 .
01-01-04-94.63 MANT.EQUIPO Y VEHICULOS 10,500 7,500 8,550
01-01-04-9465 MISCELANEOS 320 320 436
01-01-04-8467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,920 1,920 1,484
TOTAL PRESUPUESTO LEGISLATURA 180,703 $ 177,703 124,140
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NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO DESEMBOLSOS
CUENTA CEBRRIPEoN 2022-2023 2021-2022 Abril 30, 2022
OFICINA DEL ALCALDE
01-02-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 411,024 437,424 345,434
01-02-01-91.06 EMPLEADOS TRANSITORIOS 41,940 41,940 57,830
01-02-01-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 3,918 4,844 -
01-02-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 34,652 36,671 31,955
01-02-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL BONOY VAC. ENF. 088 1,097 -
01-02-01-91.41 PLAN MEDICO 34,200 36,000 27,905
01-02-01-91.70 BONO DE VERANO 4,050
01-02-01-91.71 BONO DE NAVIDAD $,000 9,500 9,500
01-02-01-91.73 OTROS BENEFICIOS MARGINALES 900 900 -
01-02-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 1,147 1,434 1,420
01-02-04-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION (ANEJO EE) 3,600 3,600 4,357
01-02-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES (ANEJO D) 176,000 167,000 193,955
01-02-04-94.15 GASTOS RELACIONES PUBLICAS (ANEJO FF) 140,000 15,000 13,316
01-02-04-94.21 GASTOS DE VIAJES 3,000 3,000 2,673
01-02-04-94.47 DONACIONES - - -
01-02-04-94.47 DONACIONES CULTURALES Y GENERALES (ANEJO AA) 10,000 10,000 10,184
01-02-04-94.49 BECAS 10,000 5,250 11,500
01-02-04-94.64 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 7,000 7,000 3,281
01-02-04-9465 MISCELANEOS 6,000 6,000 1,731
01-02-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 4,000 2,400 9,046
01-02-35-94.47 DONACIONES - AYUDA FAMS. (ANEJO BB) 15,000 20,000 5,621
01-02-35-94.95 RENTA VIVIENDA SUBSIDIADA
01-02-42-94.47 DONACIONES- REHAB. HOGARES- (ANEJO BB) 35,000 30,000 28,496
SUBTOTAL OFICINA ALCALDE 947,369 839,060 762,152
PROGRAMA DESARROLLO EMRESARIAL Y TURISMO
01-02-36-91.01 EMPLEADOS REGULARES 104,628 91,188 67,290
01-02-36-81.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 14,796 - -
01-02-36-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 1,976 1,422 -
01-02-36-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,136 6,976 5,301
01-02-36-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL BONOY VAC. ENF. 381 262 -
01-02-36-91.41 PLAN MEDICO 10,800 7,200 6,000
01-02-36-91.71 BONO DE NAVIDAD 3,000 2,000 2,000
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NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO DESEMBOLSOS
CUENTA DEStdE GO 2022-2023 2021-2022 Abril 30, 2022
SUBTOTAL DESARROLLO EMPRESARIAL Y TURISMO 144,717 109,047 80,591
TOTAL PRESUPUESTO OFICINA ALCALDE 1,092,086 948,107 842,743
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
01-03-01-81.01 EMPLEADOS REGULARES 456,780 418,884 348,003
01-03-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 79,296 92,496 23,650
01-03-01-91.07 VACACIONES ACUMULADAS 20,000 20,000 13,009
01-03-01-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 14,676 14,828 7,270
01-03-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 3,500 3,500 1,784
01-03-01-91.13 SIST.RET. PENSIONADOS 78,804 79,884 65,670
01-03-01-91.14 CARGO DE "PAY GO" 1,425,225 1,345,353 848,983
01-03-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 41,010 39,121 30,695
01-03-01-91.31 SEG. SOCIAL FEDERAL BONO, VAC REG. Y ENF. 3,754 3,743 -
01-03-01-91.41 PLAN MEDICO 52,200 50,400 29,722
01-03-01-81.70 BONO DE VERANO - - 5,850
01-03-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 14,500 14,000 13,481
01-03-04-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 60,000 40,000 76,546
01-03-04-91.51 FONDO SEGURO ESTADO 348,657 260,371 327,298
01-03-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 8,000 5,500 9,873
01-03-04-82.23 COMPRA DE UNIFORMES - -
01-03-04-92.32 GASTOS AGUA Y ALCANTARILLADOS 240,000 400,000 162,678
01-03-04-92.35 GASTOS TELEFONO Y COMUNICACIONES 52,200 52,200 37,367
01-03-04-92.42 MATS. Y SUM. OPERACION 8,000 8,000 7,443
01-03-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 9,000 9,000 9,249
01-03-04-94.10 GASTOS AUDITORIA (SINGLE AUDIT) (ANEJO D) 22,000 20,000 10,000
01-03-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES (ANEJO D) 215,000 205,000 127,480
01-03-04-24.13 PRUEBA DE DOPAJE 1,000 1,000 100
01-03-04-94.14 SERVICIO MAPAS DE CATASTRO (CRIM)
01-03-04-94.21 GASTOS DE VIAJES 5,600 5,600 2,094
01-03-04-94.42 ADM. DE SEGUROS 400,000 360,000 404,261
01-03-04-94.44 CUQTASY SUSCRIPCIONES 10,000 10,000 8,000
01-03-04-94.50 RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 1,000 1,000 -
01-03-04-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 40,000 40,000 25,100
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NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO DESEMBOLSOS
CUENTA BESREIPEIIN 2022-2023 2021-2022 Abril 30, 2022
01-03-04-94.55  AMORTIZACION INTERESES BONO RENTA : g
01-03-04-9459 DEFICIT 200,000 200,000 -
01-03-04-9460 INTERESES CTAS. VENDIDAS (CRIM) 6,546 6,546 5,455
01-03-04-94.65 MISCELANEOS 34217 34,333 36,287
01-03-04-94.69 FRANQUEO 6.000 6,000 2.497
01-03-04-94.70 PAGO SENTENCIAS Y RECLAMAGIONES 50,000 72.000 12,295
01-03-04-94.71 RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 70.000 4,000 4,663
01-03-04-94.76 APORTACION FONDO EQUIPARACION
01-03-04-9477 APORTACION AL CRIM (GASTOS OPERACIONALES) 193,947 165,779 138,182
01-03-04-94.78 LIQUIDACION DEUDA CRIM ) . )
01-03-04-94.80 FIESTAS DE PUEBLO ] ]
01-03-04-94.81 FIESTA NAV. DIA DE REYES g ] )
01-03-04-94.82 FIESTAS POBLADO ROSARIO . ] .
01-03-04-94.83 FIESTAS DE PUEBLO )
01-03-04-94.84 OTROS FESTIVALES ( ANEJO DD) ] ) )
01-03-04-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 1,203,263 1234,356 985,168
TOTAL PRESUPUESTO FINANZAS 5.374.075 5,022,994 3.770.154

OBRAS PUBLICAS
01-04-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 778,332 824,880 631,977
01-04-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 346,692 214 164 131.014
01-04-01-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 32981 30,882 )
01-04-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 86,064 80 498 84,029
01-04-01-91.31 SEG. SOCIAL FED. EXC. VAC, PERS. IRR. Y BONO 8.299 7 947
01-04-01-91.41 PLAN MEDICO 138,600 129,600 82,520
01-04-01-91.70 BONO DE VERANO — 37.125
01-04-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 38,500 36,000 35720
01-04-04-91.06 PERSONAL IRREGULAR - i .
01-04-04-91.71 BONO DE NAVIDAD - PERSONAL IRREGULAR 37,000 37.000 28,307
01-04-04-9225 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 150,000 200,000 101,309
01-04-04-92.28 GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,003 984 714748 :
01-04-04-92.38 MATS. CONSTRUCCION ( ANEJO CC) 8,400 8,400 9,495
01-04-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACION 15,000 15,000 18,439
01-04-04-94.36 CANON EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 8,000 8,000 8,000
01-04-04-9450 RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 7.500 7.500 1,600
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NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO DESEMBOLSOS
CUENTA SESSRIPGIN 2022-2023 2021-2022 Abril 30, 2022
01-04-04-94 50 RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 7,500 7,500 1,600
01-04-04-94.51 ALQUILER EQUIPO Y VEHICULOS 30,000 30,000 13,425
01-04-04-94.62 REP. Y MANT. ESTRUCTURAS ( ANEJO DD) 10,000 15,000 13,073
01-04-04-9463 MANTENIMIENTO EQUIPO Y VEHICULOS 73,000 73,000 66,704
01-04-04-94.73 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 683,256 1,233,647 771,049
01-04-22-92.42 MAT.SUM.OPER.CEM.COELI 30,000 12,000 27,580

SUBTOTAL OBRAS PUBLICAS $ 3,485,608 $ 3,678,266 2,061,367
PROGRAMA TRANSPORTACION
01-04-08-91.01 EMPLEADOS REGULARES 55,980 69,180 53,250
01-04-08-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS - = -
01-04-08-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 2,099 2,594 -
01-04-08-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,282 5,292 4,424
01-04-08-91.31 SEG. SOCIAL FEDERAL EXC.VAC. ENF.Y BONO 314 390 -
01-04-08-91.41 PLAN MEDICO 7,200 9,000 6,900
01-04-08-91.71 BONO DE NAVIDAD 2,000 2,500 2,500
01-04-08-94.63 MANT. DE EQUIPO Y VEHICULOS # = 7
SUBTOTAL PROGRAMA TRANSPORTACION $ 71,875 § 88,956 67,074
TOTAL PRESUPUESTO OBRAS PUBLICAS $ 3,557,483 § 3,767,222 2,128,441
SALUD
01-05-11-94.43 GASTOS DE SALUD 786,763 § 667,875 458,181
TOTAL PRESUPUESTO SALUD $ 786,763 $ 667,875 458,181
MANEJO DE EMERGENCIAS
01-06-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 266,244 296,304 86,970
EMPLEADOS TRANSITORIOS 218,400 216,516 86,808

01-06-01-91.05
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NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO DESEMBOLSOS
CUENTA siEEEniFoRn 2022-2023 2021-2022 Abril 30, 2022
01-06-01-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 10,016 12,132 "
01-06-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 37,075 38,220 14,863
01-06-01-91.31 SEG.SOCIAL FEDERAL EXC.VAC. ENF.Y BONO 2,067 2,267
01-06-01-91.41 PLAN MEDICO 61,200 63,000 19,542
01-06-01-91.70 BONO DE VERANO 6,525
01-06-01-81.71 BONQO DE NAVIDAD 17,000 17,500 14,442
TOTAL PRESUPUESTO MANEJO EMERGENCIAS $ 612,001 645,939 229,240
POLICIA MUNICIPAL
01-07-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 634,212 634,212 247,648
01-07-01-91.08 EXCESQO VACACIONES ENFERMEDAD 18,633 18,633 -
01-07-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 48,517 48,517 21,113
01-07-01-91.31 SEG. SOCIAL FEDERAL EXC.VAC. ENF. Y BONO 2,764 2,764
01-07-01-91.41 PLAN MEDICO 63,000 63,000 22,575
01-07-01-91.70 BONO DE VERANO - 6,975
01-07-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 17,500 17,500 15,477
TOTAL PRESUPUESTO POLICIA MUNICIPAL $ 784,626 784,626 313,787
RECURSOS HUMANOS
01-08-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 169,884 195,456 156,282
01-08-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 14,424 14,424 12,020
01-08-01-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 4,977 4908 -
01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,100 16,056 13,447
01-08-01-91.31 SEG. SOCIAL FEDERAL EXC.VAC. ENF.Y BONO 763 834
01-08-01-91.41 PLAN MEDICO 18,000 21,600 17,250
01-08-01-91.70 BONO DE VERANO 2,475
01-08-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 5,000 6,000 6,000
01-08-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 500 500 500
01-08-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 5,000 5,000 -
TOTAL PRESUPUESTO RECURSOS HUMANOS $ 232,647 264,778 206,974
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NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO DESEMBOLSOS
CUENTA DESCRIFCION 2022-2023 2021-2022 Abril 30, 2022
RECREACION Y DEPORTES
01-09-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 186,132 225,972 166,723
01-09-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 26,940 26,940 8,256
01-09-01-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 5,882 7.367 )
01-09-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,300 19348 14,252
01-09-01-91.31 SEG. SOCIAL FEDERAL EXC.VAC. ENF. Y BONO 985 1214
01-09-01-91.41 PLAN MEDICO 25.200 30,600 17,925
01-09-01-91.70 BONO DE VERANO 3.825
01-09-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 7.000 8,500 7.500
01-09-04-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION A ) _
01-09-04-94.47 DONACIONES- A . _
TOTAL PRESUPUESTO RECREACION Y DEPORTES 368,439 319,941 218,481
CENTRO DE ENVEJECIENTES
01-11-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 66,120 80,328 48,399
01-11-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 108.648 108,648 40.630
01-11-01-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 990 1523 )
01-11-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 13.370 14,457 7.236
01-11-01-91.31 SEG. SOCIAL FEDERAL EXC. VAC. ENE. Y BONO 535 614
01-11-0191.41 PLAN MEDICO 21,600 23,400 6,000
01-11-01.91.70 BONO DE VERANO 1575
01-11-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 6.000 6,500 3.981
01-11-01-92.21 ALIMENTOS 3,500 3,500 i
01-11-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACION 2500 2,500 1,803
01-11-04-9463 MANT DE EQUIPO Y VEHICULOS 1,000 1,000 589
TOTAL PRESUPUESTO GENTRO ENVEJECIENTES 224,262 242,469 110,213
ARTE Y CULTURA
01-14-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES ) 14,028 ;
01-14-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 39,600 52.800 32,281
01-14-01-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 990 2,011 _
01-14-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,029 5112 2 646
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NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO DESEMBOLSOS
CUENTA DESCRIPCION 2022-2023 2021-2022 Abril 30, 2022
01-14-01-91.31 SEG. SOCIAL FEDERAL EXC. VAC. ENF. Y BONO 190 345
01-14-01-91.41 PLAN MEDICO 5,400 9,000 2,775
01-14-01-91.70 BONO DE VERANO | 900
01-14-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 1.500 2,500 1,500
TOTAL PRESUPUESTO ARTE Y CULTURA 50,710 85,796 40,102
ASUNTOS DEL CIUDADANO
01-16-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 82.932 78.540 66,914
01-16-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS = 19,752 7,115
01-16-01-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 1,670 1,505 -
01-16-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,344 7.519 5,923
01-16-01-91.31 SEG. SOCIAL FEDERAL EXC. VAC. ENF. Y BONO 319 345
01-16-01-91.41 PLAN MEDICO 9,000 10,800 6,000
01-16-01-91.70 BONO DE VERANO 900
01-16-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 2,500 3,000 2 500
TOTAL PRESUPUESTO ASUNTOS DEL CIUDADANO 102,765 121,461 89,352
SECRETARIA MUNICIPAL
01-19-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 247,896 219,132 205,058
01-19-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 66.000 39.600 47576
01-19-01-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 5,704 5,158 s
01-19-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 24013 19,793 20,222
01-19-01-91.31 SEG. SOCIAL FEDERAL EXC. VAC. ENF. Y BONO 1.201 1.007
01-19-01-91.41 PLAN MEDICO 36,000 28,800 19,500
01-19-01-91.70 BONO DE VERANO 3.375
01-19-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 10,000 8.000 7.878
TOTAL PRESUPUESTO SECRETARIA MUNICIPAL 390,814 321,490 303,609
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
01-20-18-91.01 EMPLEADOS REGULARES 111,228 104,712 47,260
01-20-18-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 1,999 1,754 -




NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO DESEMBOLSOS
CUENTA SERERR RN 2022-2023 2021-2022 Abril 30, 2022
01-20-18-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,509 8,010 3,782

01-20-18-91.31 SEG. SOCIAL FEDERAL EXC. VAC. ENF. Y BONO 306 287
01-20-18-91.41 PLAN MEDICO 7,200 7,200 4,500
01-20-18-91.70 BONO DE VERANO 675
01-20-18-91.71 BONO DE NAVIDAD 2,000 2,000 1,500
TOTAL PRESUPUESTO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO $ 131,241 123,964 57,717
AUDITORIA INTERNA
01-21-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 3 63,264 58,764 50,470
01-21-01-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 1,278 1,109 -
01-21-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,840 4,495 4,027
01-21-01-91.31 SEG. SOCIAL FEDERAL EXC. VAC. ENF. Y BONO 213 200
01-21-01-91.41 PLAN MEDICO 5,400 5,400 3,000
01-21-01-91.70 BONO DE NAVIDAD 675
01-21-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,500 1,500 1,500
TOTAL PRESUPUESTO AUDITORIA INTERNA $ 76,494 71,468 59,672
GERENCIA DE PROYECTOS Y PLANIFICACION
01-22-55-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 146,052 146,052 87,449
01-22-55-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 65,160 65,160 25,080
01-22-55-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 3,057 3,220 =
01-22-55-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,158 16,158 8,941
01-22-55-91.31 SEG. SOCIAL FEDERAL EXC. VAC. ENF. Y BONO 578 591
01-22-55-91.41 PLAN MEDICO 16,200 16,200 7,600
01-22-55-91.70 BONO DE VERANO 1,350
01-22-55-91.71 BONO DE NAVIDAD 4,500 4,500 3,000
TOTAL PRESUPUESTO GERENCIA DE PROYECTOS Y
PLANIFICACION $ 251,705 251,880 133,320
TOTAL EGRESOS 14,262,389 14,017,713 9,086,124.53

73




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

SECCION DE INGRESOS

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION FREEZ";'? ;Ezim PRE?;F_’ZL’ETO AL":;;?;FESZ
01-03-04-81.01 |PATENTES (ANEJO B) K 3,113,426 | 3 3,113,426 2,606,237
01-03-04-81.02  {PATENTES ANOS ANTERIORES 89,950
01-03-04-8103 _ {IMPUESTO MUNICIPAL SOSRE VENTA 1,516,602 1,516,602 1,162,384
01-03-04-81.05 IFONDO DESARROLLO MUNICIPAL 340,000 280,000 289,303
01-03-04-81.21 |INTERESES/RECARGOS PATENTE e
01-03-04-83.01  ARBITRIOS DE CONSTRUCCION {ANEJO C) 1,762,253 1,450,452 1,138,689
01-03-04-83.04 |LICENCIAS Y PERMISOS 11,100 10,600 14,654
01-03-04-84.02 | COMPENSACION AEE 1,003,984 714,748 :
01-03-04-84.04 |OTROS INGRESOS INTERGURS. 1,165,391 1,552,996 1,294,184
01-03-04-84.10 | COMPENSACIONES ESTATALES Bono
01-03-04-85.05 | PERMISO USO PARQUE . 1,476 -
01-03-04-85.06 | PERMISO USO COLISED Y CC 25,000 70,000 41,060
01-03-04-85.07 | DISPOSICION DESPERDICIOS LEY 532021 583,197
01-03-04-85.11 _|OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 12.000 12,600 9,607
01-03-04-858.15 |ING. SERVS. TRANSPORTACION
01-03-04-86.01  |MULTAS 5,000 8,000 1,389
01-03-04-87.01 _|INTERESES EN INVERSIONES 10,000 10,000 1,271
01-03-04-87.04 | ESTACICNAMIENTOS - 35,000 =
01-03-04-87.05  |INGRESOS EVENTUALES 1,400 1,400 2,854
01-03-04-87.06 |RENTA LOCALES Y PROPIEDAD (ANEJO ) 250,631 232,228 274,007
01-03-04-87.09 |OTROS INGRESOS Venta propiedades 300,000 1,280,60C 7,565
01-03-04-87.09 |OTROS INGRESOS EXCESO CAE 394,079
01-03-04-87.10 | VENTA SELLOS COMPROBANTES Y OTROS
01-03-04-57.22 | OTRAS FUENTES FINANCIERAS 3,548,246 3,318,377 2,976,241
01-03-04-89.01 | TRANS QUE ENTRAN-EXCESO NU/CAE - 300,000 55,865
01-03-22-67.09 |OTROS INGS. VENTAS CEM.COEL 100,000 100,000 83,085
01-17-04-87.09  |OTROS INGRESOS
01-50-04-87.08 _ |OTROS INGRESOS 5,000 5,000 4,137

TOTAL INGRESOS § 14,116,818 | § 14,017,713 10,121,957
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INGRESOS CAE

10-03-04-87.22

EGRESOS CAE

10-03-04-94.55
10-03-04-94.57
10-03-04-94.75

14 de junio de 2022

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

FONDO DE REDENCION DE DEUDA

CONT. ADICIONAL CAE (NO EXONERADA)

TOTAL
INTERESES
AMORTIZACION DEUDA
RESERVA

TOTAL

75

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

2022-2023 2021-2022 ACTUALES
2,078,552 % 1,949,448 $ 1,143,473
2,078,652 $ 1,949,448 $ 1,143,473
875918 $ 915908 $ 814,882
643,000 602,000 566,000

559,634 431,540 -
2,078,552 $ 1,949,448 $ 1,380,882

How dids

f Furm Director de Fiflanzas Interino



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN

OTROS ANEJOS PRESUPUESTO
ANO FISCAL 2022-2023

2022-2023
ANEJO AA
01-02-04-94.47 - DONACIONES
OTROS DONATIVOS SEGUN SEAN APROBADOS POR LA ASAMBLEA 10,000
TOTAL $ 10,000
ANEJO BB
01-02-35-94.47 - DONACIONES (AYUDA A FAMILIAS)
AYUDAS A PERSONAS INSOLVENTES PARA VIAJES A CITAS
MEDICAS, CLINICA OFTALMOLOGICA, SERVICIOS MEDICOS,
RECETAS MEDICAS, AYUDAS A ESTUDIANTES DE ESCASOS RECURSOS $ 10,000
DONATIVOS DE EMERGENCIAS 5,000
| $ 15,000
01-02-42-94.47 - DONACIONES
REHABILITACION DE HOGARES 35,000
TOTAL $ 35,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN

OTROS ANEJOS PRESUPUESTO
ANO FISCAL 2022-2023

ANEJO CC
01-04-04-92.38 - MATERIALES DE CONSTRUCCION

COMPRA DE MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA EDIFICIOS
MUNICIPALES, PUENTES, CARRETERAS, CAMINOS, ETC.

TOTAL
ANEJO DD

01-04-04-94.62 - REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS
RECONSTRUCCION Y CONSTRUCCION CALLES , CAMINOS

ACERAS, PLUVIALES, CUNETONES Y AREAS PARA CONTROL

DE INUNDACIONES

TOTAL

ANEJO EE
01-02-04-94.05 - GASTOS DE REPRESENTACION
GASTOS INCURRIDOS POR EL ALCALDE

JOTAL

77

2022-2023

8,400

8,400

10,000

10,000

3,600

3,600




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN

OTROS ANEJOS PRESUPUESTO
ANO FISCAL 2022-2023

ANEJO FF

01-02-04-94.15 - GASTOS DE RELACICONES PUBLICAS
ACTIVIDADES DE LA COMUNIDAD Y LA CIUDADANIA O
EN BENEFICIO DE ALGUNA ENTIDAD

CELEBRACION 450 ANOS DE FUNDACION
TOTAL

31 de mayo de 2022
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20222023

15,000
125,000
$ 140,000

>

Firma Director de Finanzas
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIFPALITY OF SAN GERMAN
STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND BALANCES -

Revenues:
Taxes:
Property taxes
Municipal license taxes
Sales and use taxes
Intergovernmental:
Commonwealth Govemment
Federal Government
Rental ncome and charges for services
Fines and forfeitures
interest
Other
Total Revenues

Expenditures:
Current:
General govemment
Public safety
Public works and sanitation
Health
Welfare
Culture and recreation
Education
Capital outlays
Debt service:
Principal
Interest
Bond issue costs
Total expenditures

Excess (deficiency) of revenues over expenditures

Other financing sources (uses):
Proceeds fromrefunding bonds
Payment ofrefunded bonds
Proceeds from Commnunity Disaster Loan
Proceeds from Insurance Claim
Payment of debt financing - supplier
Transfers -in
Transfers - (out)
Totak other financing sources {uses)

Net change in fund balances {deficit)
Fund balance at beginning of fiscal year, as restated

Fund balance at end of fiscal year

GOVERNMENTAL FUNDS

EISCAL YEAR ENDED JUNE30, 2020

Major Funds
¥EMA - Other Total
Debt Head Hurricane Governmental Governmental
General Service Start Maria Funds Funds

3 2,011,279 % 1,659,204 b3 - - $ = $ 3,670,483
3,113,426 - - - - 3,113,426
1,516,602 433,056 - - - 1,949,658
5,177,798 - - - 1,811,352 6,989,150

- - 3,410,380 624,709 1,381,417 5,416,505
3.471,829 - - - 222867 3,694,796
2,247 - - - - 2,247

9,124 & 370 1,151 12,825 23,669

72,063 - - ~ 59 342 131.406
15.374.369 2092259 3410950 625 860 3,487,903 24.991.340
8,591,630 = x - 213,372 8,805,002

1,169,089 - - . 218,306 1,387,395
5,970,146 - - 23,598 367,965 6,361,709

i 155,604 - - - 780,543 936,147
339,085 - - - 891,135 1,230,220

293,197 i = = 5,038 298,235

3,795 = 3,240.280 - - 3244075
455255 - 310,104 - 396,438 1,161,797

- 998,000 - - - 998,000

- 1,831,041 - - - 1,831,041

i i’ - 3 55,000 55,000

16.977.800 2,829,041 3,550,385 23,598 2,927,797 26,308,621
(1,603,431) (736,782) (139,435) 602262 560,105 {1,317,280)

- - - - 8,403 000 2.405,000
- - - - (8,350,000) (8,350,000)

410,000 - - - - 410,000

783,768 - - - - 783,768
(107,209) - " = - {107,209)

672,204 1,161,667 - - 10,720 1,844,591
{1.172,386) (463,275) - (83.994) (124.936) {1.844.591)

586,377 698,391 - (83,994} (59,216) 1,141,559
(1,017,054) (38,390) (139,435) 518,268 500,890 (175,722)

(655,841) 1,996,861 - (217,311) 1,577,495 2,701,205

S !1£72!895! 3 1;58‘47! 5 11393435! 3 300957 3 2,078.385 $ 2,525,484

The accompanymg notes are an mtegral part of these financial statements.
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6004GF

Fees, fines & charges ser

6004GF, No Subcode

01-001-01-03-04-8301 Arbitrios de construccién (157,356.13) (594,873.18) 0.00 (594,873.18) 0.00 {594,873.18) (A)
01-001-01-03-04-8304 Licnecias y permisos (8,739.74) (11,195.01) 0.00 (11,195.01) 0.00 (11,195.01) (&)
01-001-01-03-04-8402  Compensacion AEE (4205)GF (2,381,431.57) 0.00 (2,473,398.38)  (2,473,398.38) 0.00 (2,473,398.38) (A)
01-001-01-03-04-8505 Permiso uso parque, recreo (575.00) 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
01-001-01-03-04-8506  Permiso uso de Coliseo (6,946.00) (3,000.00) 0.00 (3,000.00) 0.00 (3,000.00) (A}
01-001-01-03-04-8511 Otros ingresos servicios (11,863.70) (7,051.35) 0.00 (7,051.35) 0.00 (7,051.35) (M)
01-001-01-03-04-8515 Ingreso servicio transportacion (327,065.08) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-001-01-03-04-8601 Multas (4,441.11) (2,246.75) 0.00 (2,246.75) 0.00 {2,246.75) (B}
01-001-01-03-04-8704  Estacionamiento (246.28) (487.34) 0.00 (487.34) 0.00 (487.34) {A)
01-001-01-03-04-8706 - Alquiflocales y propiedad (154,593.36) (147,713.20) (8,193.88) (155,907.08) 0.00 (155,907.08) (A}
01-001-01-03-04-8709 Otros ingresos-ventas {49,015.85) (72,467.06) 0.00 {72,467.06) 0.00 {72,467.06) (A}
g 01-001-01-03-22-8709 Ventas solares (CEM. COLEI) (110,212.68) (115,980.00) (13,866.29) (129,846.29) 0.00 {129,846.29) {A)
6004GF, No Subcode Total (3,212,486.50) (955,013.89) (2,495,458.55) (3.450,472.44) 0.00 (3,450,472.44)
6004GF Total (3,212,486.50) (955,013.89) (2,495,458.55) (3.450,472.44) 0.00 {3.450,472.44)
GF Fees, fines and service charges leadsheet Total (3,212,486.50) (955,013.89) (2,495,458.55) (3,450,472.44) 0.00 {3,450,472.44)
Workpaper Check Balance Diagnostic
B6004GF Fees, fines & charges ser (3,212,486.50) (955,013.89) (2,495,458.55) (3,450,472.44) 0.00 (3,450,472.44)
6004GF, No € 6004GF (3.212,486.50) (955,013.89)  (2495458.55)  (3,450,472.44) 0.00 (3,450,472.44)
Fees fines & Charges for Services (Fondo 01) (3,448,225.69) £ of (A)
Fees fines & Charges for Services (Fondos Especiales) (23,604.00) -
Total en el estado financiero del 6/30/20 (3,471,828.69)

Fines & Forfeitures {multas-separado en el estado financiero)} —

S (2,246.75) (B)
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P Department of Health and Human Services
«‘,\2( Administration for Children and Families

Notice of Award

Award# 02TD000217-01-00
FAIN# 02TD000217

Federal Award Date: 05/12/2021

Eocly Wead Sk Cilu-@%%ce.%am)

Feﬁeral Award Informanon

Recipient Information . . = ..

1. Recip |ent Name

MUNICIPIO DE SAN CJERMAN

23 Ave DrJw Harris' i s
“Iatersection With Esu*eua Str&ci
Municipio De San Germen - -

San German, PR 00683-4032

2, Congressinna.l Distrlct of Reciplent
00
3, Payment System Identifier {lD}
1660433531A 1
Employer Identnﬁcatmn Nnmber (EIN]
- 660433531
5. Data Universal Numben ng System (DUNS]
- )31448150 .
6. Recipient’s Unique Ennty !dentiﬁer

4

=

Mrs, Cristina, Cordova -
Dircetor o '

0 ccordova(}mun[cmiodcsangcrman ccm
787-892-3500 e by

8. Authorized OFﬁcml

Project Director or Principai {nvestlgatdr' €&

11. Award Number
027TD000217-01-00

12. Unique Federal Award Identification Number (FAIN)
0271000217

13, Statutory Authority

42 USC 9801 ET SEQ

14, Federal Award Project Title
Disaster Assistance

15, Assistance Listing Number
93.356
16. Assistance Listing Program Title

Head Start Disaster Assistance

17. Award Action Type
New

18. Is the Award R&D?
No

ERUT)

Summary Federal Award Financial Information

19, Budget Period Start Date . 05012021 . - End Date 04/30/2023-

20, Total Amount of Federal Funds Obligated by this Action

$4,020,737.00

81

20a. Direct Cost Amount $4.020,737.00
Hon. Vitgilio Olfvers 20b. Indirect Cost Amount $0.060
Mayor " - b
virgilio,clivera@gmmail cors 21, Authorized Carryover $0.00
(787)544-4R00 22. Offset $0.00
23. Total Amount of Federal Funds Obligated this budget period $0.00
PRABiSpennyktsts: | 24. Total Approved Cost Sharing or Matching, wh licabl
" ACE/OHS Region 1l Grants Office D e e e i $0.00
. 7.1 |25. Total Federal and Non-Federal Approved this Budget Period $4.020.737.00
9, Awarding A en Contactlnfnrmanon T JF Ny T ;
¢ g i = 26. Project Period -Start Date - 05/01/2021 .- End Date 04/30/2023 .
btufamef‘ordon ; e T e ’ S = " : .
Grants Management Officor '_:?:;' . 27. Total Amount of the Federal Award {ncluding Approved
stcfanic.gorddn@::\cf.llhs.gov-~ Cost Sharing or Matching this Preject Pertod Not Available
(646) 905-8061 -~ - -
. b g .~ 7 -} 28 Authorized Treatment of Program Income
10.Program, Official Contact Information =~ =~ AaldiBaist Cong
| ARSI % Baker : 29, Grants Management Officer - Signature
R:imm] ng;_a;n Managa.r 5 3 Stefanie Gordon
RineeorHeatdml-Ragna2 Orants Management Qfficer
carolyn.baker@acf hbs.gov
646-005-8145 - -
30. Remarks
Page 1
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Adminish'atian for Children and Families Award# 02TD000217-01-00

y Department of Health and Human Services Notice of Award

FAIN# 02TD000217
Federal Award Date: 05/12/2021

ecinient 0 mation 33, Approved Budget .

R pien Inf LIRS £ (Exclades Direct Asmstance} - i,

Rempmnt Name S0 . Financial Assistance from the Federal Awarfiing Agency Gnly

§ . Tota t costs includi i i

 MUNTCIPIO DE S AN GERM AN li. Total project costs including grant funds and all other financlal participation

© 25 AveDr Jw Hﬂ.rns G - : a. Salaries and Wages $0.00
Intersection With Estrella Steet - b. Fringe Benefits $0.00

) ‘Mumczpmo De Sei Gcmm 0 ¢, TetalPersonnelCosts $0.00
San Gcrman, ?R 00683-4032 ] .

Congressional Dlstnct nf Reciplent 4 Rasipaient 3614.266.00
00 e. Supplies $235,000.00

Payment Account Numher and Type _ £ Travel $0.00
166043353 1AL c ”

Employer mendm:auon Numher (EIN) Dam_ £ Lonstruction $2,692,902.00
660433531 A h. Other $87.952.00

Universal NumbermgSystem (DUNS) i Cottractual _—
131448151 -

Recipient’s Unique EuﬁtY Idenﬁﬁer j. TOTAL DIRECT COSTS $4,020,737.00
Not Avnilable

k. INDIRECT COSTS $0.00
31, Assistance Type 1, TOTAL APPROVED BUDGET $4,020,737.00
Project Grant -
m. Fede
32. Type of Award i
Sanviae n. Non-Federal Share $0.00
34. Accounting Glassification Codes _
FY-ACCOUNT NO. | DOCUMENTND. | ADMINISTRATIVE CODE | OBJECT CLASS AMT ACTION FINANCIAL ASSISTANCE APPROPRIATION
1.G020700 D2TDO0G21 701 41,51 §4.020,737.00 75:1821-1536

82 . Page 2
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: D‘ 7 - " #
4 Epariment of Health and Human Serviees Motice of Award
\2 Administeation for Children and Familics Avardlt GFTIAO2YLN01 A
FAIMNG  42710HRn2
Feders! Awnrd Dute: 0601573623
"h%

Recipient Information
M

OFt enes k&m\h;‘a%vm%ér i

Federal Award Information 5 .5, O e g WS

L Reelpient Nume

SMUNICIFO DI SAN GERMAN
23 A i de Hans

Interseeteon With Vstreila St
Manwigio De Saa Genmn

San Gennan, PIEG06R3 <632

2. Congressional District of Reclplent
a

3. Payment System identifier {11}
LO60AXISILAY

4. Employer ldentification Number (EIN)
[ REREE

5. Pata Universal Numbering System (DUNS)
131498181

6, Reciplent’s Unigue Entity identifier

7. Project Divector or Principat Investigator
Costig Cordova

IYircplor

ceordoyatimusivipiodesangerman.com
7878923732

Authorlzed Offictal

bsrdey Negron

=

Mayor

{eanlet nmnciiplod:

7871471620

Federal Agency Information
ACF-OHS Region I Grants Ofice

9, Awarding Agency Contact Information
Stetanie Gondon

Grants Managenesd Oificer

stefhie. gondonipe e pov

|1d6h) DO5-K061

10.Program Offteint Contact Information
Ms, Carolyn § Daker

Regivual Program Mimeger

Office of Head Start - Replon 2
varalynhukergacChhs gov

616-905-%145

. Awnrd Number
GETLUOG2 4100

12, Unlque Federal Award Idemtification Namber (FAIN)
211000202

13, Statutory Authority
AT USET UKL BT SED

14. Federal Award Project Title
Dissseer Assismnre

15. Assistance Listing Number
RARETH

16, Assistance Listing Program Title
Head Stapt Disaster Axsistanse

17. Award Actlon Type
New

18, [s the Award R&D?
No

0 1,780945."

Summary Federal Award Financial Information

19, Budget Perfod Start Date 644702t -End Date 0321/202
20. Total Amount of Federal Funds Obligated by this Action

20a. Direct Cost Amount

20b. Indirect Cost Ameunt
21, Authorized Carryover
22, Offset
23. Total Amount of Federal Funds Obligated this budget period
24. Total Approved Cost Sharing or Matching, where applicable
25, Total Federal and Non-Federal Approved this Budget Period
26, Project Perlod Start Date 03332031 < End Date 0amo23

27. Tatal Amount of the Federal Award including Approved
Cost Sharing or Matching this Project Perlod

S2iae2e10
PSR EE S S By
%Ky
@
5
LEt022Y
ke

S0 A5G 28T Ry

S2.548, 28 00

28, Authorized Treatmentof Program ncome
Additionsl Cosrs

29, Grants Management Gfitcer - Signature
Stefanke Gordon
Grages Menagenwant Olficer

[30. Remarks

83
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g/ Department of Health and Human Services

; Notice of Award
’ Administeation for Children and Families

Awardd 02TDO00202-01:06
FAINE 0210000202
Federat Award Dater (471572024

Recipient Information 33, Approved Budget iy
(Extludes Direct Assistance) 1
Recipient Name i. Financial Assistance from the Federal Awarding Agency Only "
MUNICIFIO DL SAN GERMAN It Total projact costs Inchuding grant funds and all other Nranclal participation
23 Ave Dr I Hums , Salartes and Wages $6.60
ftenenton Wl Bsrella Street
b, Fringe Benefits
Muniepio Dy San Gemyan & soae
San German, PR 006814032 o TotalPersonnel Costs w611tk
Congressional District of Reciplent 4 Bauipmant 6531600
oG e Suppiies 3000
[} - H
Payment Account Number and Type £ Travel St i
160333531 A)
Employer Identification Number (EIN) Data & Construction SLaKeRe ol
R EART] h. Other $0.060
Unlverss mb
‘ er*f’nl Numbering System {DUNS) i, Contractual §0.00
131448153
Reciplent's Unigue Entity Identifler j» TOTAL DIRECT COSTS §2,546.261.00
Kot Available
I INDIRECT COSTS §n.oo
31, Assistance Type . TOTAL APPROVER BUDGET §2,546,261.00
Project Grant FederalS!
. FederalShare ]
32, Type of Award m e ha $2,546,261.00
Servige n. Non-Federal Share 50.60
3+, Accounting Classification Codes
[ EVACCOUNT NG, 1" DOCUMENTND, | ADMINISTRATIVE COBE | BRMRCT CT 468 T ANTACTION FIRANCIAL AQISTANEE AV PRTRIATION |
i R i e TUACTOIR HE) SSmAALG] RTINS G

84



30, REMARKS (Continued from previous page)

This grant action awards disaster recovery funds in the amount of $2,546,261for the 04/01/2021
- 03/31/2023 budget period. Funds under CAN G020700 are designated to support the
restoration of Head Start and/or Early Head Start services following Hurricanes Harvey, Irma,
and Maria in accordance with Office of Head Start (OHS) Program Instruction ACF-PI-HS-18-02
(the Program Instruction).

Thess funds are awarded following review of a funding request {application) demonstrating that
the funds awarded fall within one or more of the six categories identified in the Program
Instruction and are for necessary expenses directly related to the consequences of Hurricanes
Harvey, Irma, and/or Maria in the Municipality of San German, PR,

EQUIPMENT - $765,316 total for the following:

» Alr Conditioner ~ $290,316 for the Municlpality of San German Adminisirative Site.

+ Generator ~ $65,000 for the Municipality of San German Administrative Site.

+ Solar Power System--$280,000 for the Municipality of 8an German Administrative Site.
« Elevators--$130,000 for the Municipality of San German Administrative Site.

45 CFR 75.320(d)(1) Property records must be maintained that include a description of the
praperty, a serial number or other identification number, the source of funding for the property
(including the FAIN), who holds title, the acquisition dats, and cost of the property, percentage of
Federal participation in the project costs for the Federal award under which the property was
acquired, the location, use and condition of the property, and any ultimate disposition data
including the date of disposal and sale price of the property,

CONSTRUCTION - $1,780,945 total for the following:

+ Major Renovation for the Municipality of San German Administrative Site--$1,508,070 located
at Dr. Harris Avenue, San German Town Ward, San Germén, PR.

+ Deslgn and Engineering Fees -- $238,398.

* Permits -- $5,000.

+ Testing --$20,565.

* Government Fees -- $8,912.

This award action approves a walver for the agency's Non-Federal Share match requirements
based on the request dated 02/21/2020. This action reduces the agency's amount of matching

85



funds from $636,565 to $0 or 0% for the 04/01/2021--03/31/2023 budge! period.
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Depattment of Health and Human Services Notice of Award

: _ " - Awardif (ZTD000235-0100
_ @ Administration for Children and Famifies FAING 0ITDO00ZIS

Federal Avward Bule: 672772031

{

- o
: P Tavly Neal Shoek Ex
e o (Oﬂl-h Bf 4y
Recip!cntlnformaﬁon Federal Award Infnrma‘aun _
v pemtmmtang et A
st Nanie : 11, Award Number 2
1, Recipien! : izl S| 3 2L, 2145
MUNICIFIO DI SAN GERMAN. . 12. Unique Federal Award Identification Number (FATN)
23 Ave Dr Jw [Hartis N2TDABARIS ]
icrsectian With Exirells Stee 13, Statetory Authorlty
Makipio De San Geran 43 USC 9801 BT SEQ
PR D0GR3-4032 »
fw mfm‘ ] ' 14, Bnderal Award Project Title
2, Congresstonal Dlstrict of Reclpfent Disasier Avsistance
00
3, Paymenl System Identifler (1D} : _
;Jmnsnm 15, Assistance Listing Numbher
d I her (1 95334
* z:;f;g,;cr fkaciarain Nomber ) 16, Assistance Listing Program Tltle
5. Data Universal Rumbering System (BUNS) Ieatl $tmy [Visisler Assisience”
131448151 ;
6. Reriptent's Unlque Batity identifler A% ﬁwnﬂ! Actlon Type
W B
7, Prajuct Director or Principnl Investigator i g‘:“‘v’ Awnrd RED?
Mes, Cristinn €onfivi R - - .
Diteler Summary Fedirval Award Fluancial Information
‘:';’:‘;?ﬁ';:mum“‘ﬂmﬁmnmm 19, RudgetPevlod StartBate 080172021 ~Eod Date 02012008
5140213
20, Totul Amountuf Redoval Tunds Dutlgasnd by tis Actlon o
i i L SAAKE8,00
6. Authortzed 0ffci) 202, Mroet Cost Ameunt S
Hon. Vinglia Oflvesn 2000, Indivect Cost Amount ' mw
Mayer . ; =
virgltioalivetuigigmll.com 21, Authorhued Garryovor _ 00
(RTS8 22, Qlat R
= ey 23, Tot) Amownt of Yedora! Fands Oblfmied Usiy mdgget perind 000
Federal Agency nformation {t
ACHAONS Reglon 1 Grants Offies 24. "Fatal Approved Cost Sharing or Matehlog, where appHeatilo 3008
#5. Total Roderal msd Non-Redoral Approved this Hadgst Pevtod T,
| 4 Awnisting Agency Contoct Informution 5 i b LRI
Suafusic Chondon &6, Projoct Pering Stavtato  oBn12031 « Bud Date 50300
Uities Masmpenieat Oftiees 21 ‘I:ntu! {\lnmml of tho Pederal Award inctuilbig Approved
Oetuie.gonfingiasl i gov Gost Sharlng ot Matehig this Projeer Pevlad Mot Aviflable
{(vh0) $03+8i1 .
24 Autharized Treatmont of Trogeom lncome
1_0.Prugram Offielal Contuct Informolian Aol Casiy
i 9, Greanis Manayouiont Offieer « Sijnatacy
Ryglowe! Pragsm Mannger ik sk
Uee of Head S » Rogion L b l
carign bakea@ie{hbe gov Uit anagoiuent (1floer
DSBS A
l.\t). Remarky
l Pago |
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o, Department of HMeadth and Fluman Services

3 C Administration for Children and Famities FAING 021000235

Notice of Award
Award# GATDO0G23S 8100

Feders] Award Date: 0327202)

Recipient Informati i Approvediindpet
WBM alih (Excludes Direct Asslstance) S
Reciplent Name I Financial Assistatice frons the Federal Awarding Agency Only )
1, "Total project costs isclugding grant funds and all ather financiai pa rticipation
MUNICIPIC DE SAR GERMAN
23 Avic By Jw Harris a. Salarles and Wages Sati
Intersective With Bstrella Sireet b. Pringe Benefits 3000
Municipio De San Gennan ¢ TotatPersonnelCosts SO0
San German, Pt GO681-1032
: d, Equipment a0
Congressional District of Reciplont
o g Supphes st
Paymuent Account Number and Type £ Travel 000
1660413331 A1 i )
Imployer 1dentification Nunther (EIN) Bata f Construclion 6.6
560433831 h. Other S
[fuiversal Numbering System (DUNS) I Contractual B—
131448151
Reciptent's Unique Entity Identifier }o TOTAL DIRECT COSTS S336,475.00
ekl k. INDIRECT COSTS 000
3 i‘ Assistance TY;]Q L TOTAL ﬂi’p.ROVED ﬂUDGET 33}6,5?5%
Project Grasl ;
m. Federal Share
32, Type of Award $246,875.00
Service | n. Nen-Federal Share 000

34. Aceounting Classification Codes

ACEONS (.

TIVECODE | Ot
EAS L AR ER T

ORI |

Page 2
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30. REMARKS (Continued from previous page)

This grant action awards disasler recovery funds in the amount of $336,875 for the 08/01/2021 -
07/31/2023 budget period. Funds under CAN G020700 are designated to support the
restoration of Head Start andlor Early Head Start services folfowing Hurricanes Harvey, lrma,
and Marla in accordance with Office of Head Start (OHS) Program Inslruction ACF-PI-HS-18-02
(the Program Instruction).

These funds are awarded following review of a funding request {02TDT0353) demonstrating that
the funds awarded fall within one or more of the six categories identified in the Program
Instruction and are for necessary expenses directly related to the consequences of Hurricanes
Harvey, Irma, and/or Maria in Municlpality of San German, Puerto Rico.

Construction - $336,875 total for the following:
Construction Costs at the address below:

4 Gongcepcidn Street

San German, PR

This award action approves a waiver for a portion of the agency’s Non-Federal Share match
requirements based on the request dated 09/30/2020, This action reduces the agency's amount
of matching funds from $84,219 to $0 or 0% for the 08/01/2021 - 07/31/2023 budget period.

The grantee may reallocate any unexpended funds resulting from cost savings for these items
for other program cost subject to the regulations governing post award budge! madifications
contained in 45 CFR Part 75.308 and other terms and conditions attached to this award.
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San German PR-CRP-000879

CITY REVITALIZATION
PROCGRAM

2 GOVERNMENT OF PUERTO RICOH
A DEPARTBENT OF HOUSING

PUERTO RICO DEPARTMENT OF HOUSING CDBG-DR PROGRAM
Application Process Form

Application Process - PR-CRP-000879

DESCRIPTION

This Application Process Form is completed by the Subrecipient with the support of the PRDOH Program
Manager and/or the PRDOH Grant Manager. This form serves to document key project information required
to determine CDBG-DR eligibility for participation in the City Revitalization Program. This Application
Process Form provides a high-level description of the project for the initial evaluation.

A. Subrecipient Information

SUBRECIPIENT TYPE [ | State Agency f’,‘i Municipality '+ Non-Profit ¢ | Other
SUBRECIPIENT NAME San German
DATA UNIVERSAL NUMBERING
3

SYSTEM {DUNS) 131448151
EMPLOYER IDENTIFICATION
NUMBER (EIN) 660433531
SYSTEM OF AWARD MANAGEMENT i i
(SAM) % ) Yes H i (]

#136 INTERAMERICAN

PHYSICAL ADDRESS UNIVERSITY AVE.

San German

CITY, STATE, POSTAL CODE PR
00683
POSTAL ADDRESS PO. BOX 85
San German
CITY, STATE, POSTAL CODE PR
00683-____
EMAIL alcalde@municipiodesangerman.com
PHONE NUMBER (787) 892-3500

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Davila, Rio Piedras, PR 00918 | PO. Box 21365 San Juan, PR
00928-1365 Tel: (787)274-2527 | www.vivienda.pr.gov '
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San German PR-CRP-000879

m

I

CITY REVITALIZATION
PROGRAM

AOVERNMENT OF PUERTO RICO
IPARTIAENT OF HOUSING

B. Authorized Main Contact Information

Provide the Authorized Signing Official / Authorized Representative completing this application. This named
person must be authorized to bind the Entity in matters related to the Contract. Please attach corporate
resolution for the authorized representative.

FIRST NAME Karelys

LAST NAME Vega Vargas

POSITION Directora Oficina Programas Federales
EMAIL kvega@municipiodesangerman.com
OFFICE PHONE NUMBER (787) 892-3500

CELL PHONE NUMBER

Supporting Documentation

Corporate Resolution

MULTI_CRP_Form_POC San German,pdf

MULTI_CRP_Form_POC San German 2022.pdf

Additional Files for Company Representative

No items to show...

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Davila, Rio Piedras, PR 00918 | PO. Box 21365 San Juan, PR
00928-1365 Tel: (787)274-2527 | www.vivienda.pr.gov
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San German PR-CRP-000879

i

CITY REVITALIZATION
PROGRAM

\e

[t

SOVERNMENT QF PUERTO RICO
. PARTME HT OF HOUSING

C. Project Description

i, BiojedtRine Estimated Project Cost

Coliseo Arguelio Torres § 2,240,000.00

2. Project Complete Description:
Describe the need that justifies the development of the Project, the benefit it will bring to its surroundings,
and the public impact. If applicable, who will manage the facilities?

Provide the scope of work and activities or components, type of project, type of construction, construction
area, reforestation activities and green initiatives, possible demaolition, and special requirements.

El Municipio de San Germén propone el proyecto de Coliseo Arquelio Torres Ramirez para ser incluido
dentro de los proyectos del Programa de Revitalizacién de la Ciudad con fondos de CDBG-DR. El proyecto
propuesto incluye los siguientes trabajos y/o actividades: Esta facilidad aparte de aglutinar espectadores
para los juegos de baloncesto, tiene la oportunidad de utilizarse como un centro multiusos para el
entretenimiento, tales como, pero sin limitarse a ellos; conciertos, espectaculos, obras de teatro, e
inclusive otros eventos deportivos. A estos efectos, se propone sustituir las gradas existentes por gradas
con butacas con espaldar, modificar alumbrado a sistema LEDS, remodelacion de bahos, remodelacion de
camerinos, mejoras al sistema de aire acondicionado, pintura interior, entre otros. Este sera un proyecto de
REMODELACION; Y MEJORAS. El tipo de construccion propuesto serd en: HORMIGON; ACERO; MADERA,;
BLOQUES DE CEMENTO, PLASTICO. El 4rea o dimensiones aproximadas del proyecto serd menos de 2
acres. Para este proyecto NO SE CONTEMPLAN actividades de reforestacion pero si la implementacién de
iniciativas verdes.

Hasta el momento NO SE CONTEMPLAN actividades de demolicién. Como parte de los documentos de
soporte se aneja una fotografia o imagen aérea donde se delimita el area y/o poligono que comprende el
proyecto propuesto.

El proyecto surge por la necesidad de Restaurar y Revitalizar unas facilidades existentes las cuales fueron
afectadas por los huracanes Irma y Maria. El mismo beneficiara a las siguientes comunidades: Casco
urbano / a la ciudad de San German y pueblos limitrofes. El beneficio y/o impacto al ptblico serd el
siguiente: Socioecondmico / Recreacional. Las facilidades seran administradas por la Ciudad de San
German.

3. Project Address/Location:
Provide address and Latitude and Longitude of the proposed project location.

Avenida Universidad Interamerica esq. con Calle 2.

3.1 Latitude 3.2 Longitude
18.077914° -67.030262°

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Davila, Rio Piedras, PR 00918 | PO, Box 21365 San Juan, PR
00928-1365 Tel: (787)274-2527 | www.vivienda.pr.gov
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San German PR-CRP-000879

GOVERNMENT OF SIUERTO RICO
o DEPARTMENT OF HOUBING

CITY REVITALIZATION
PROGRAM

4. Location Map:

Provide the Location Map of the proposed project. Make a polygon of the project area and all the parcels
included. Refer and use a tool as

hitps:/fwww.google.com/maps/
https://www.google.com/maps/@18.0782363,-67.0301459,131m/data=13m1!1e3

Supporting Documentation

Location Maps

D mapa de poligonod.ndf

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Davila, Rio Piedras, PR 00918 | RO. Box 21365 San Juan, PR
00928-1365 Tel; (787)274-2527 | www.vivienda.pr.gov
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San German PR-CRP-000879

.,"_;w,3

OVERNMENT OF FUERTO RICO
DF IFARTME N OF HOUING

CITY REVITALIZATION
PROGRAM

D. Project Eligibility

1, Tie to Storms

All CDBG-DR funded activities must clearly address the impact of the disaster for which funding was
allocated. Subrecipient must ensure this proposed project has a tie to the Hurricanes lrma or Maria. Provide
an explanation of how this proposed project attends to the needs created by the disaster and/or will avoid
from happening again.

You can also provide further information by answering the following questions: How were the facilities
affected by Hurricanes Irma and Marfa? What need arose in the area created by the damages of Hurricanes
Irma and Marfa? How does the proposed project impact the need? How will the proposed project prevent the
impacted area from suffering similar damage as a result of future disasters?

Los huracanes Marfa e irma provocaron los siguientes dafios y/o impacto los cuales crearon la necesidad
del proyecto propuesto:

1. Dafios a puertas

2. Luminarias en el exterior

3. Plafones aclsticos

4, Pintura exterior

5. Sistema de aire acondicionado

6. Entre otros.

Con este proyecto esperamos atender la necesidad creada por los huracanes de la siguiente manera:
Restaurar la estructura existente y Revitalizar el drea a través de la creacién de actividades con el
propésito de incentivar el desarrollo econémico y atraer mas personas para que visiten la facilidad.
Adicionalmente, este proyecto evitard o minimizard que los dafios antes mencionados se repitan por
futuros eventos o desastres naturales por las siguientes razones: La mitigacion en este proyecto es de
suma importancia, ya que dentro de todo lo antes expuesto, esta facilidad sirve como REFUGIO para los
huracanes y Centro de operaciones de FEMA. Como parte de los documentos de soporte se anejan fotos
mostrando los dafios causados por los huracanes y fotos de las condiciones actuales de las facilidades.

Supporting Documentation

Connection to the Storms Documentation

D Pictures after the storm.pdf

D SiReport_DI312730C.20211210.pdf
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2. National Objective

Select the National Objective that applies to the project and justify in detail the chosen option. Refer to the
Program Guidelines for additional information:

https://www.cdbg-dr.pr.gov/download/revitalizacion-de-la-ciudad/
: %+ Benefit to low- and moderate-income persons

Area Benefit: Include the neighborhoods that will be served or impacted by the Project. (At least

"® 51% of the residents must be LM persons)

~ Limited Clientele: Identify the specific group of persons to be served. (At least 51% of the
beneficiaries must be LMI persons)

- Housing: Include the quantity of units to be provided. (At least §1% of the units must be occupied
" by LMI households upon completion)

Job creation: include the quantity of jobs to be created or retain. (At least 51% of which, on a full

~: time equivalent (FTE) basis, are either held by LMI persons or considered to be available to LMI
persons)

Aid in prevention or elimination of slums or blight

' .+ Urgent need activities

El mismo beneficiara a las siguientes comunidades: Casco urbano / a la ciudad de San German y pueblos
limitrofes.

3. Eligible Activity:

Select the main eligible activity applicable to the Project and describe how it will be developed and
imptemented. Refer to the Program Guidelines for additional information:
https://www.cdbg-dr.pr.gov/download/revitalizacion-de-la-ciudad/

Eligible Activities

@ Public facilities and improvements
4  Economic development
" i Housing

'. i Other (specify)

Entendemos que la actividad principal que hace elegible el proyecto es la de Facilidad Publica.
Programamos completar el proyecto antes de la fecha limite que tenemos para utilizar los fondos del CRP.
E! proyecto también es elegible porque ubica en LA ZONA URBANA; Y EN UN CORREDOR CLAVE DEL
MUNICIPIO. Adicionalmente, este proyecto evitard o minimizard que los dafios antes mencionados se
repitan para futuros eventos o desastres naturales por las siguientes razones: La reconstruccion después
de un desastre puede presentar oportunidades para construir con mas fuerza, de manera mas eficiente y

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Davila, Rio Piedras, PR 00918 | PO. Box 21365 San Juan, PR
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con una resiliencia de cara al futuro, la facilidad luego de hacerle las mejoras propuestas, representaria el
alguiler a los diferentes eventos.

4. Land Acquisition

Select the option that best applies. If acquisition is needed, provide the quantity of properties, include if they
are residential or commercial and if they are occupied, unhoccupied, or abandoned. Include their
corresponding cadasters numbers.

‘@ 1 Subrecipient is the property owner
" Owner authorized the Subrecipient to use the property. (provide written authorization)

i Subrecipient will need to acquire the property(ies)

El proyecto propuesto no requiere adquisicion de propiedades ya que la propiedad pertenece al MUNICIPIO
DE SAN GERMAN.

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Corderc Davila, Rio Piedras, PR 00918 | PO. Box 21365 San Juan, PR
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E. Project supporting documentation:
(Please attach any project related documents such as: photographs, construction/design documents, site
plans/location maps, budget/construction estimates, scope of work/executive summary, others.
Examples of other supporting documents:
- Zoning: classificatian, qualification, modification to zoning map;
- Risk within the site: flooding zone, floodplain management compliance, landslide, liquefaction:
- Proximity to: karstic zone, brownfield, landfill;
- Infrastructure within the site;
- Total population to be served within a Tkm radio and sociodemographic;
- The regional impact of the proposed project in a neighbor municipality).

Supporting Documentation

Other

No items to show...

Connection to the Storms Documentation

D Pictures after the storm.pdf

[} stReport_bia12730_20211210.pdf

Photographs

D Present pictures.pdf

Location Maps

D mapa de poligono3.pdf

| "} | solemnly declare that all the information furnished in this document is free of errors to the best of my

knowledge and that checking the box below, will have the effect of being taken as my signature (waming:
any person who knowingly makes a false claim or statement to HUD, may be subject to civil or criminal
penalties under 18 U.S.C. 287, 1001 and 31 U.S.C. 3729)

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Davila, Rio Piedras, PR 00918 | PO. Box 21365 San Juan, PR
00928-1365 Tel: (787)274-2527 | www.vivienda.pr.gov

97



San German PR-CRP-000876

I

CITY REVITALIZATION
PROGRAM

3 GOVERNMENT OF PUERTO IO
D6 PARTIMEMNTOF FOUSHNG

PUERTO RICO DEPARTMENT OF HOUSING CDBG-DR PROGRAM
Application Process Form

Application Process - PR-CRP-000876

DESCRIPTION

This Application Process Form is completed by the Subrecipient with the support of the PRDOH Program
Manager and/or the PRDOH Grant Manager. This form serves to document key project information required
to determine CDBG-DR eligibility for participation in the City Revitalization Program. This Application
Process Form provides a high-level description of the project for the initial evaluation.

A. Subrecipient information

SUBRECIPIENT TYPE ‘| StateAgency ‘@ | Municipality @ | Non-Profit i Other
SUBRECIPIENT NAME San German
DATA UNIVERSAL NUMBERING
SYSTEM (DUNS) W]
EMPLOYER IDENTIFICATION
660433531
NUMBER (EIN)
SYSTEM OF AWARD MANAGEMENT v P opg
(SAM) e e
#136 INTERAMERICAN
PHYSICAL ADDRESS UNIVERSITY AVE.
San German
CITY, STATE, POSTAL CODE PR
00683-____
POSTAL ADDRESS PO. BOX 85
San German
CITY, STATE, POSTAL CODE PR
00683-____
EMAIL alcalde@municipiodesangerman.com
PHONE NUMBER (787) 892-3500

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Davila, Rio Piedras, PR 00918 | PO. Box 21365 San Juan, PR
00928-1365 Tek: (787)274-2527 | www.vivienda.pr.gov
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B. Authorized Main Contact Information

Provide the Authorized Signing Official / Authorized Representative completing this application. This named
person must be authorized to bind the Entity in matters related to the Contract. Please attach corporate
resolution for the authorized representative.

FIRST NAME Karelys

LAST NAME Vega Vargas

POSITION Directora Oficina Programas Federales
EMAIL kvega@municipiodesangerman.com
OFFICE PHONE NUMBER (787) 892-3500

CELL PHONE NUMBER

Supporting Documentation

Corporate Resolution

MULTI_CRP_Form_POC San German.pdf

MULTI_CRP_Form_fOC San German 2022.pdf

Additional Files for Company Representative

No items to show...

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Davila, Rio Piedras, PR 00918 | PO. Box 21365 San Juan, PR
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C. Project Description

; roi
1. PralckMane Estimated Project Cost

. 750,000.00
Plaza Santo Domingo S

2. Project Complete Description:
Describe the need that justifies the development of the Project, the benefit it will bring to its surroundings,
and the public impact. If applicable, who will manage the facilities?

Provide the scope of work and activities or components, type of project, type of construction, construction
area, reforestation activities and green initiatives, possible demolition, and special requirements.

El Municipio de San German propone el proyecto de Plaza Santo Domingo para ser incluido dentro de los
proyectos del Programa de Revitalizacion de la Ciudad con fondos de CDBG-DR. El proyecto propuesto
incluye los siguientes trabajos y/o actividades: Es importante que haya una relacién entre el lugar y su
entorno, tanto visual como fisico. Un lugar es exitoso cuando se presenta cémodo y con una buena
imagen. El concepto de confort involucra el sentimiento de seguridad, limpieza, para que no sea
subestimado y darles a las personas una razén para volver a los lugares de esparcimiento social, y en este
caso, histérico también. Esta facilidad estd ubicada en las principales arterias de la ciudad ya que ubica la
Iglesia Porta Coeli, que fue construida en el 1609 y le rodea una serie de Restaurantes. Esta Plaza se
transforma en un punto de referencia y de encuentro, no sélo para las personas gue lo transitan
regularmente, sino, que el anhelo es transformarlo en un lugar, por opcidn. Es por lo anterior, que revitalizar
las calles que bordean la Plaza Santo Domingo , sustitucion de mobiliario urbano y postes ornamentales,
manteniendo el marco histdrico es de suma importancia para la Ciudad de San German. '

Este serd un proyecto de restauracion y mejoras. El tipo de construccién propuesto serad en: ADOQUINES,
HORMIGON. El drea o dimensiones aproximadas del proyecto serd de .69 Acre. Para este proyecto NO SE
CONTEMPLAN actividades de reforestacion y/o la implementacion de iniciativas verdes. Hasta el
momento, SE CONTEMPLAN actividades de demolicidn y remocién. Como parte de los documentos de
soporte se aneja una fotografia o imagen aérea donde se delimita el drea y/o poligono que comprende el
proyecto propuesto. El proyecto surge por la necesidad de Restaurar y Revitalizar esta facilidad publica
existente, en busca de mejorar el desarrollo econdmico de nuestro pueblo, el cual se ha visto afectado
luego del paso de los huracanes. El mismo beneficiard a las siguientes comunidades: Casco urbano / ala
ciudad de San Germén y pueblos limitrofes. El beneficio y/o impacto al publico serd el siguiente:
socioecondmico / recreacional pasivo. Las facilidades seran administradas por la Ciudad de San Germaén.

El proyecto no cuenta con fondos adicionales, como lo son fondos FEMA, ni por seguro.

3. Project Address/Location:
Provide address and Latitude and Longitude of the proposed project location.

Calle Ruiz Belvis y Calle Arce Lugo

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Davila, Rio Piedras, PR 00918 | RO. Box 21365 San Juan, PR
(0928-1365 Tel: (787)274-2527 | www.vivienda.pr.gov
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3.1 Latitude 3.2 Longitude
18.081912° -67.041905°

4. Location Map:

Provide the Location Map of the proposed project. Make a polygon of the project area and all the parcels
included. Refer and use a tool as

hitps:/fwww.google.com/maps/

https://www.google.com/maps/@18.0819419,-67.04184,67m/data=13m1!1e3

Supporting Documentation

Location Maps

Determinacion de Inundacion - JP.pdf

D Mapa Poligono Plaza SD.pdf

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Davila, Rio Piedras, PR 00918 | PO. Box 21365 San Juan, PR
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D. Project Eligibility

1, Tie to Storms

All CDBG-DR funded activities must clearly address the impact of the disaster for which funding was
allocated. Subrecipient must ensure this proposed project has a tie to the Hurricanes Irma or Marfa. Provide
an explanation of how this proposed project attends to the needs created by the disaster and/or will avoid
from happening again.

You can also provide further information by answering the following questions: How were the facilities
affected by Hurricanes Irma and Maria? What need arose in the area created by the damages of Hurricanes
Irma and Marfa? How does the proposed project impact the need? How will the proposed project prevent the
impacted area from suffering similar damage as a result of future disasters?

Los huracanes Maria e Irma provocaron los siguientes dafios y/o impacto, los cuales crearon la necesidad
del proyecto propuesto: Dafios a las calles, a las fachadas de los edificios colindantes, dafios al mobiliario
y postes ornamentales, arboles se cayeron. Con este proyecto esperamos atender la necesidad creada por
los huracanes de la siguiente manera: Restaurar las estructuras existentes y Revitalizar el area y atraer
mas personas para gue visiten las facilidades. Adicionalmente, este proyecto evitard que los dafios antes
mencicnados se repitan para futuros eventos o desastres naturales por las siguientes razones: La
mitigacion de este proyecto, es basada en la renovacidn de las estructuras mencionadas, ya que se
pueden utilizar materiales de mejor calidad. Como parte de los documentos de soporte se anejan fotos
mostrando los dafios causados por los huracanes y fotos de las condiciones actuales de las facilidades.

Supporting Documentation

Connection to the Storms Documentation

D fotos Maria Plaza SD.pdf

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Davila, Rio Piedras, PR 00918 [ PO. Box 21365 San Juan, PR
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2. National Objective

Select the National Objective that applies to the project and justify in detail the chosen option. Refer to the
Program Guidelines for additional information:
https://www.cdbg-dr.pr.gov/download/revitalizacion-de-la-ciudad/

"1 Benefit to low- and moderate-income persons

.o Area Benefit: Include the neighborhoods that will be served or impacted by the Project. (At least
= 51% of the residents must be LMI persons)

- Limited Clientele: Identify the specific group of persons to be served. (At least 51% of the
" beneficiaries must be LMI persons)

.~ Housing: Include the quantity of units to be provided. (At least 51% of the units must be occupied
"+ by LMI households upon completion)

~ Job creation: Include the quantity of jobs to be created or retain. (At least 51% of which, on a fuil
- ; time equivalent (FTE) basis, are either held by LMI persons or considered to be available to LMI
persons)

: + Aid in prevention or elimination of slums or blight

: Urgent need activities

El mismo beneficiara a las siguientes comunidades: Casco urbano / a la ciudad de San German y pueblos
limitrofes.

3. Eligible Activity:

Select the main eligible activity applicable to the Project and describe how it will be developed and
implemented. Refer to the Program Guidelines for additional information:
htips://www.cdbg-dr.pr.gov/download/revitalizacion-de-la-ciudad/

Eligible Activities

: @ i Public facilities and improvements
| Economic development
i Housing

-7 i Other (specify)

Entendemos que la actividad principal que hace elegible el proyecto es la de Facilidades Publicas y
mejoras. Nuestra meta es completar el proyecto antes de la fecha limite para utilizar los fondos del CRP
en mejoras permanentes o de alta durabilidad. El proyecto también es elegible porque ubica en LA ZONA
URBANA; Y EN UN CORREDOR CLAVE DEL MUNICIPIO. Adicionalmente, este proyecto evitara o minimizara
que los daios antes mencionados se repitan para futuros eventos o desastres naturales por las siguientes
razones: La reconstruccion después de un desastre puede presentar oportunidades para construir con
mas fuerza, de manera mas eficiente y con una resiliencia de cara al futuro.

606 Barhosa Avenue, Building Juan C. Cordero Davila, Rio Piedras, PR 00918 | RO. Box 21365 San Juan, PR
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4. Land Acquisition

Select the option that best applies. If acquisition is needed, provide the quantity of properties, include if they

are residential or commercial and if they are occupied, unoccupied, or abandoned. Include their

corresponding cadasters numbers.

" | Subrecipient is the property owner

{ . . Owner authorized the Subrecipient to use the property. (provide written authorization)

+ Subrecipient will need to acqguire the property(ies)

Las calles y la Plaza pertenecen al Municipio de San German con la excepcion de |a Carretera 347 que corre
a uno de los extremos de la plaza.

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Davila, Rlo Piedras, PR 00918 | PO, Box 21365 San Juan, PR
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E. Project supporting documentation:
(Please attach any project related documents such as: photographs, construction/design documents, site
plans/location maps, budget/construction estimates, scope of work/executive summary, others.
Examples of other supporting documents:
- Zoning: classification, qualification, modification to zoning map;
- Risk within the site: flooding zone, floodplain management compliance, landslide, liquefaction;
- Proximity to: karstic zone, brownfield, landfill;
- Infrastructure within the site;
- Total population to be served within a Tkm radio and sociodemographic;
- The regional impact of the proposed project in a neighbor municipality).

Supporting Documentation

Other

D DTOP Endoso.pdf

D Evideneia Solicitud Endoso DTORpdf

Connection to the Storms Documentation

D fotos Maria Plaza SD.pdf

Photographs

D Fotos actuales Plaza SD.pdf

Location Maps

D Determinacion de Inundacion - JR.pdf

Mapa Poligono Plaza SD.pdf

v" | solemnly declare that all the information furnished in this document is free of errors to the best of my

knowledge and that checking the box below, will have the effect of being taken as my signature (warning:
any person who knowingly makes a false claim or statement to HUD, may be subject to civil or criminal
penalties under 18 U.S.C. 287, 1001 and 31 U.S.C. 3729)

Signed by: Date Submitted:
San German 12-09-2021 16:43h

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Davila, Rio Piedras, PR 00918 | RO. Box 21365 San Juan, PR
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PUERTO RICO DEPARTMENT OF HOUSING CDBG-DR PROGRAM
Application Process Form

Application Process - PR-CRP-000874

DESCRIPTION

This Application Process Form is completed by the Subrecipient with the support of the PRDOH Program
' Manager and/or the PRDOH Grant Manager. This form serves to document key project information required
to determine CDBG-DR eligibility for participation in the City Revitalization Program. This Application
Process Form provides a high-level description of the project for the initial evaluation.

A. Subrecipient Information

SUBRECIPIENT TYPE ! ) State Agency ‘ Municipality | Non-Profit 4 | Other
SUBRECIPIENT NAME San German
DATA UNIVERSAL NUMBERING
1
SYSTEM (DUNS) R
EMPLOYER IDENTIFICATION
FRRAGER (7 660433531
SYSTEM OF AWARD MANAGEMENT &1V £ R
! | e i
(SAM) r 40
#136 INTERAMERICAN
HYSICAL ADDRES
P % UNIVERSITY AVE.
San German
CITY, STATE, POSTAL CODE PR
00683-____
POSTAL ADDRESS PO. BOX 85
San German
CITY, STATE, POSTAL CODE PR
00683-____
EMAIL alcalde@municipiodesangerman.com
PHONE NUMBER (787) 892-3500

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Davila, Rio Piedras, PR 00918 { PO. Box 21365 San Juan, PR
00928-1365 Tel: (787)274-2527 | www.vivienda.pr.gov
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B. Authorized Main Contact Information

Provide the Authorized Signing Official / Authorized Representative completing this application. This named
person must be authorized to bind the Entity in matters related to the Contract. Please attach corporate
resolution for the authorized representative.

FIRST NAME Karelys

LAST NAME Vega Vargas

POSITION Directora Oficina Programas Federales
EMAIL - kvega@municipiodesangerman.com
OFFICE PHONE NUMBER (787) 892-3500

CELL PHONE NUMBER

Supporting Documentation

Corporate Resolution

MULTI_CRP_Form_POC San German.pdf

MULTI_CRP_Form_POC San German 2022.pdf

Additional Files for Company Representative

No items to show...

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Davila, Rio Piedras, PR 00918 | PO, Box 21365 San Juan, PR
00928-1365 Telk (787)274-2527 | www.vivienda.pr.gov

107



San German PR-CRP-000874

IVERNMENT OF PUERTO REUQ
DF PARTLAENT OF ) HISING

CITY REVITALIZATION
PROGRAM

C. Project Description

. Estimated Project Cost
1. Project Name

1,800,000.00
San German Downtown S

2. Project Complete Description:
Describe the need that justifies the development of the Project, the benefit it will bring to its surroundings,
and the public impact. If applicable, who will manage the facilities?

Provide the scope of work and activities or components, type of project, type of construction, construction
area, reforestation activities and green initiatives, possible demolition, and special requirements.

La Ciudad de San German propone el proyecto de San German Downtown para ser incluido dentro de los
proyectos del Programa de Revitalizacién de la Ciudad con fondos de CDBG-DR. El proyecto propuesto
incluye los siguientes trabajos y/o actividades: Este proyecto va dirigido a la diversidad que puede
establecerse en el factor Socio-econémico a través de la recreacién pasiva que ofrece el espacio.
Actualmente el drea cuenta con 15 kioscos. Esta revitalizacion incluirfa la construccion de 11 nuevos
kioscos para un totat de 26 kioscos. En adicién, todos los kioscos se habilitaran para que sus facilidades
sean independientes; entiéndase, agua, sistema eléctrico, y trampas de grasa. Son parte de este proyecto
también la remodelacidn de bafos comunes, areas verdes, techado de areas circundante a cada kiosco,
techado del 4rea de la tarima, la restauracion del bafio que esta para uso de los artistas, sellado del techo
por aparente filtrado, Pintura, mejoras al estacionamiento y las luminarias.

Este serd un proyecto de nueva construccién, remodelacién y mejoras. El tipo de construccién propuesto
sera en; hormigdn, acero, madera, asfalto y blogues de concreto.

El area o dimensiones aproximadas de este proyecto serdn de 4.25 acres, aproximadamente. Para este
proyecto se contemplan actividades de reforestacidn y/o la implementacién de iniciativas verdes. Hasta el
momento no se contemplan actividades de demolicion.

Como parte de los documentos de apoyo se aneja una imagen aérea donde se delimita el drea y/o
poligono que comprende el proyecto propuesto.

El propdsito de este proyecto surge por la necesidad en Restaurar y Revitalizar las facilidades existentes.
De esta manera el mejorar y ampliar dichas facilidades con el propésito de atraer comerciantes, turistas y
ptblico en general al lugar. Esto serd de beneficio al desarrollo econémico de nuestro pueblo el cual se ha
visto afectado luego del paso de los huracanes Irma y Maria. Las comunidades a impactarse de manera
positiva serédn las siguientes: Casco urbano/la ciudad de San German y ciudadanos de pueblos limitrofes.
El beneficio e impacto al publico serd uno socioecondmico / Recreacional. Estas facilidades seran
administradas por la Ciudad de San German.

3. Project Address/Location:
Provide address and Latitude and Longitude of the proposed project location.

Carretera PR 360 esquina Calle Lic. Hernan Alvarez San German, Puerto Rico.

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Davila, Rio Piedras, PR 00918 | PO. Box 21365 San Juan, PR
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3.1 Latitude 3.2 Longitude
18.083959° -67.042218°

4. Location Map:

Provide the Location Map of the proposed project. Make a polygon of the project area and all the parcels
included. Refer and use a tool as

https://www.google.com/maps/

https://www.google.com/maps/@18.0841064,-67.0415366,131m/data=!13m1!1e3

Supporting Documentation

Location Maps

D Polygon map.pdf

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Davila, Rio Piedras, PR 00918 | RO. Box 21365 San Juan, PR
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D. Project Eligibility

1, Tie to Storms

Alf CDBG-DR funded activities must clearly address the impact of the disaster for which funding was
allocated. Subrecipient must ensure this proposed project has a tie to the Hurricanes Irma or Maria. Provide
an explanation of how this proposed project attends to the needs created by the disaster and/or will avoid
from happening again.

You can also provide further information by answering the following questions: How were the facilities
affected by Hurricanes Irma and Maria? What need arose in the area created by the damages of Hurricanes
Irma and Marfa? How does the proposed project impact the need? How will the proposed project prevent the
impacted area from suffering similar damage as a result of future disasters?

El impacto y dafios ocasionados por los huracanes Irma y Maria que crearon la necesidad del proyecto
propuesto fue la merma en los recaudos por conceptos de patentes municipales, debido a la disminucién
en la poblacién y al cierre de negocios. Con este proyecto atenderemos esta necesidad de la siguiente
manera: restaurar las estructuras existentes y revitalizar el area buscando promover el desarrolio
econdmico, atraer mas personas para que visiten las facilidades y como atractive para posibles nuevos
residentes. En adicidn, este proyecto minimizara que los dafios antes mencionados se repitan en futuros
desastres naturales por la siguiente razén: la mitigacion en este proyecto es de suma importancia en la
renovacion de las estructuras para evitar el decaimiento econdmico. Como parte de los documentos de
apoyo se anejan fotos mostrando los dafios causados por los huracanes y fotos de las condiciones
actuales de las facilidades.

Supporting Documentation

Connection to the Storms Documentation

D Memorial Explicativo San German Down Town 123.pdf
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CITY REVITALIZATION
PROGRAM

2. National Objective A
Select the National Objective that applies to the project and justify in detail the chosen option. Refer to the

Program Guidelines for additional information;
https://www.cdbg-dr.pr.gov/download/revitalizacion-de-la-ciudad/

1 Benefit to low- and moderate-income persons

Area Benefit: Include the neighborhoods that will be served or impacted by the Project. (At least

"® 519% of the residents must be LM persons)

Limited Clientele: Identify the specific group of persons to be served. (At least 51% of the

" beneficiaries must be LMI persons)

- Housing: Include the quantity of units to be provided. (At least 51% of the units must be occupied
by LM! households upon completion)

~Job creation: Include the quantity of jobs to be created or retain. (At least 51% of which, on a full
 time equivalent (FTE) basis, are either held by LMI persons or considered to be available to LMI
persons)

~ & Aid in prevention or elimination of slums or blight

i Urgent need activities

Casco Urbano/Ciudad de San German y ciudadanos de pueblos limitrofes.

3. Eligible Activity:

Select the main eligible activity applicable to the Project and describe how it will be developed and
implemented. Refer to the Program Guidelines for additional information:
hitps://www.cdbg-dr.pr.gov/download/revitalizacion-de-la-ciudad/

Eligible Activities

. @ | Public facilities and improvements
i Economic development
' i Housing

i Other (specify)

Entendemos que la actividad principal que hace elegible el proyecto es la de Facilidades Publicas y
Mejoras. Nuestra meta es completar el proyecto antes de la fecha Iimite para utilizar los fondos del "City
Revitalization Program”. El proyecto es elegible por estar ubicado en la zona urbana; y en un corredor clave
del Municipio. Hay que hacer mencion, que los kioskos seran alquilados a precios madicos, para poder
cubrir los gastos de mantenimiento de las facilidades, se les dara prioridad a las persenas que cumplan
con los pardmetros establecidos en el (LMI — Ingreso Bajo o Moderado). La reconstruccion después de un

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Davila, Rio Piedras, PR 00918 1 RO, Box 21365 San Juan, PR
00928-1365 Tel: (787)274-2527 | www.vivienda.pr.gov
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IVERNKENT OF PURRTO RO
EPARTIAENT OF HOUSTHG

CITY REVITALIZATION
PROGRAM

desastre puede presentar oportunidades para construir con mas fuerza, de manera mas eficiente y con

una resiliencia de cara al futuro; lo cual ayudara a minimizar que los dafios antes mencionados se repitan
por futuros eventos o desastres naturales.

4. Land Acquisition

Select the option that best applies. If acquisition is needed, provide the quantity of properties, include if they
are residential or commercial and if they are occupied, unoccupied, or abandoned. Include their
corresponding cadasters numbers.

‘® ! Subrecipient is the property owner
: Owner authorized the Subrecipient to use the property. (provide written autherization)

: Subrecipient will need to acguire the property{ies)

The Municipality of San German owns this land.

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Davila, Rio Piedras, PR 00918 1 PO. Box 21365 San Juan, PR
00928-1365 Tel: (787)274-2527 | www.vivienda.pr.gov
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PROGRAM

E. Project supporting documentation:
(Please attach any project related documents such as: photographs, construction/design documents, site

plans/location maps, budget/construction estimates, scope of work/executive summary, others.

Examples of other supporting documents:
- Zoning: classification, gualification, modification to zoning map;
- Risk within the site: flooding zone, floodplain management compliance, landslide, liquefaction;
- Proximity to: karstic zone, brownfield, landfill;

- Infrastructure within the site;
- Total population to be served within a Tkm radio and sociodemographic;

- The regional impact of the proposed project in a neighbor municipality).

Supporting Documentation

Other

D Memorial Explicativa San German Down Town.pdf

Connection to the Storms Documentation

D Memorial Explicativo San German Down Town 123.pdf

Photographs

No items to show...

Location Maps

D Polygon map.pdf

| | solemnly declare that all the information furnished in this document is free of errors 1o the best of my

knowledge and that checking the box below, will have the effect of being taken as my signature (warning:
any person who knowingly makes a false claim or stalement to HUD, may be subject to civil or criminal

penalties under 18 U.S.C. 287, 1001 and 31 U.S.C. 3729)

Signed by: Date Submitted:
San German 11-30-2021 16:00h

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Davila, Rio Piedras, PR 00918 | PO, Box 21365 San Juan, PR
00928-1365 Tel: (787)274-2527 | www.vivienda.pr.gov
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Department of Homeland Security
Federal Emergency Management Agency

General Info

Project# 102259 PMWH#H 7211 Project Type Standard

Project Category G - Parks, Recreational Facilities, and Applicant San German (Municipio) {125-99125-00)
et Event 4339DR-PR (4339DR)

Project Title ;\:/Iasc.aif:ilg? - Minillas and Tea Sectars Declaration Date  9/21/2017

Project Size Large Incident Start Date 9/17/2017

Activity 9/20/2022 . Incident End Date 11/15/2017

Compietion Date

Process Step Obligated

Damage Description and Dimensions

The Disaster # 4339DR, which occurred between 09/17/2017 and 11/15/2017, caused:

Damage #179898; El Higuero Road

During the incident period, September 17, 2017 to November 15, 2017 the Commonwealth of Puerto Rico experienced
humricane force winds

and heavy rain from Hurricane Maria. The high velocity water flows and runoff caused wash out on roads, soil saturation
and destabilization, mudslides and landslides that damaged the iniegrity of roadways owned by the Municipality of San
German..

General Facility Information:

= Facility Type: Roads (No Culveris)

= Facility: El Higuero Municipal Road

= Facility Description: El Higuera Municipal Road is a rofling, two-lane road. The roadway consists of two
10 FT wide bituminous travel lanes.

Approx. Year Built: 1970

Location Description: El Higuero Municipal Road PR 102 km 5.6 int
Road Type: Asphalt

Start GPS Latitude/Longitude: 18.07358, -66.99608

End GPS Latitude/Longitude: 18.07453, -66.99495

Width (ft): 10

Number of Lanes: 2

General Damage Information:

= Date Damaged: 9/20/2017
= Cause of Damage: Strong winds, heawy rains, storms water run- off, surface water flooding, fallen trees
and debris fram hurmicane Maria DR-4333, .

Road Damage:
= Surface, 1,177.7778 SY of Bituminous Wearing Surface, 2 IN Depth , 530 FT long x 20 FT wide, Surface
Date Downloaded: 2/8/22 8:23am AST 1 of 21
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water flooding, 0% work comp .d.

During the event, the heavy rains produced nmoff and washex out portions of the bituminous wearmg surface.

Damage #181248; Los Pinos Road

General Facility information:

» Facility Type: Roads {(No Culverts)

= Facility: Los Pinos Road

Facility Description: Los Pinos Road is a mountainous two-way municipal roadway. The road consists of
a single 12-ft wide bituminous travel lane.

Approx. Year Built: 1979

Location Description: PR 118 int San German PR
Road Type: Asphalt

Start GPS Latitude/Longitude: 18.06256, -67.01707
End GPS Latitude/Longitude: 18.06423, -67.02809
Width (ft): 12

= Number of Lanes: 1

General Damage Information:

= Date Damaged: 9/20/2017 ‘
= Cause of Damage: Strong winds, heavy rains, storms water run- off, surface water fiooding, fallen trees

and debris from, hurricane Maria DR4339PR.
Road Damage:

= Surface, 477.037 CY of Asphalt Bituminous Wearing surface, 2 indepth, 6,440 FT long x 12 FT wide x 2 IN
thick, Eroded, undermined. Damaged by storm water run off and heavy equipment during debris removal,,
0% work completed.

Damage #182435; Basketball Court Minillas Parceis

During the incident period, September 17, 2017 to November 15, 2017 the Commonwealth of Puerto Rico experienced

huricane
force winds and heavy rain from Hurricane Maria. The high velocity winds, wind blown debris, and surface water flooding
caused damages to the facilities owned by San German.

General Facility Information:

= Facility Type: Parks, Cemeteries, and Recreational Facilities

= Facility: Basketball Court Minillas Parcels

= Faciiify Description: Municipal facilities basketball court minillas. Faciiities used for recreational activities.,
» Approx. Year Built: 1979

= Location Description: Road 102 KM 37.6 San German PR

GPS Latitude/longitude: 18.07846, -66.99496

Generat Damage Information:

= Date Damaged: 9/20/2017
= Cause of Damage: Hurricane Maria caused strong winds, heavy rains, storms water run- off and surface
water flooding

Facility Damage:
Date Downlcaded: 2/8/22 8:23am AST 20of 21
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Work tc be completed:

Damage0i:
= Park Buildings, 2 each of Gutter down spout, 20 FT long x4.5 INwide x3 IN
deep, wind driven rain detached down spouts , 0% work completed.

Damage02:
= Fencing, 1 each of 6 FT high chainlink fencing with 3 strand barbed wire
single amftop rail measures 1.5 IN, 70 LF long, damaged by wind driven
rain, 0% work completed.

Damage03:
= Park Buildings, 11 each of Metal panels with white finish (Basketball court
area), 12 T long x 9 FT wide, Applicant states that roof was damaged by
wind driven rain, however during the site inspection | was unable to identify
how the smali holes in the metal paneis were directly caused by the
hurricane., 0% work completed.

Damage04:
© = Park Buildings, 1 each of Metal roof panel with Mill finish (Stage area), 18
FTlong x 3 FT wide, damaged ( detached} by wind driven rain, 0% work
completed.

Damage #182512; Basketball Court Parcelas La Tea

During the incident period, September 17, 2017 to November 15, 2017 the Commaonwealth of Puerto Rico experienced

hurricane

force winds and heavy rain from Hurricane Maria. The high velocity winds, wind blown debris, and surface water flooding

caused damages to the faciliies awned by San German.
General Facility Information:

= Facility Type: Parks, Cemeteries, and Recreational f-acilities
= Facility: Basketball Court Parcelas La Tea

= Facility Description: Municipal facilities basketball court parcelas la tea that serves the community of San

German
= Approx. Year Built: 1879
= | ocation Description: Cerrole 118 KM. 4.1 INT
= GPS Latitude/Longitude: 18.06307, -67.01431

General Damage Information:

= Date Damaged: 9/20/2017

= Cause of Damage: Strong winds, heavy rains, storms water run- off, surface water flooding, and wmd

blown debris from humcane Maria DR-4339
Facility Damage:

Work to be completed:

Damage01:
» Park Buildings, 1 each of Metal Roof panel, 14 FT long x 3 FT wide,
Removed by high winds and wind driven rain , 0% work completed.

Damage02:
= Park Buildings, 2 each of Metal roof panel, 12 FT long x3 FT wide,
damaged by wind driven rain , 0% work completed.

Damage03:
= Park Buildings, 1 each of Metal roof panel, 12 FT long x 1 FT high,
damaged by wind driven rain, 0% work completed.

Damage04:

Date Downloaded: 2/8/22 8:23am AST
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-Cost

Code Quantity Unit Total Cost Section
3001 (Contract) 1.00 Lump Sum $39,113.33 Uncompleted
9000 (CEF Cost Estimate) 1.00 Lump Sum | $447,065.00 Uncompleted
8001 {Contract) 1.00 Lump Sum $31,792.99 Uncompleted
9001 (Contract) 1.00 Lump Sum $13,680.28 Uncompleted
CRC Gross Cost $531,651.60
Total 406 HMP Cost $52,660.19

Total Insurance Reductions  ($13,962.67)

CRC Nei Cost $570,349.12
Federal Share (90.00%) $513,314.21
Non-Federal Share {10.00%) $57,034.91

H

Date Downloaded: 2/8/22 8:23am AST 12 of 21
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Department of Homeland Security
Federal Emergency Management Agency

- General Info
Project # 87991 PM# 6650 Project Type Standard
Project Category C - Roads and Bridges Applicant San German (Municipio) (125-99125-00)
Project Title MSANO16 - Hoconuco Ward Roads Event 4339DR-PR (4339DR)
Project Size Large Declaration Date  9/21/2017
Activity 9/20£2022 incident Start Date 9/17/2017

Completion Date Incident End Date 14/15/2017

Process Step Obligated
Damage Description and Dimensions

The Disaster # 4339DR, which occurred between 09/77/2017 and 11/15/2017, caused:

This Project/PW is a PA Altemative Procedures Project and funding is capped based on the fixed-cost estimate agreements for
each project, in accordance with the Public Assistance Altemative Procedures (Section 428) Guide for Permanent Work, FEMA-
4339-DR-PR.

Damage #179749; Felix Santana Road

Durmg the meident period, Septermber 17, 2017 to November 15, 2017 the Commonwealth of Puerto Rico experienced hurricare force
winds and heavy rain from Hurricape Mara. The high velocity water flows, and nuoff caused wash out on roads, soil saturation and
destabilization, mudshides and landshdes that damaged the mtegrity of roadways owned by the Mumicipality of San German.
General Facility Information:

= Facility Type: Roads (No Culverts)

= Facility: Felix Santana

= Facility Description: The municipal road Felix Santana is 15 LF wide, asphalt paved facility with varying
shoulder widths. This rural low traffc road has one lane but serves as a two way access for several families
at Hoconuco Baja Ward. The pertinent section of this road and its embankment is running paraliel fo the
Hoconuco River. '

Approx. Year Built: 1980

Location Description: Road 118 Km 76.9 Interior San German, Felix Santana St.

Road Type: Asphalt

Start GPS Latitude/l_ongitude: 18.12280, -67.05021

End GPS Latitude/l ongitude: 18.12086, -67.05520

= Width (ft): 15

« Number of Lanes: 1

General Damage Information:

» Date Damaged: 9/20/2017
= Cause of Damage: DR-4339-Hurricane Mana-Due to heavy rain and strong winds, Felix Santana Road
had several damages in the surface, base and in the embankment.

Road Damage:

Wark to he Comnieted:
Date Downloaded: 2/8/22 8:50am AST 1aof 23
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L andslide:

Site Z:

« Embankment, 1,031.3333 CY of unciassified material, 221
F1long x 21 FT wide x 8 FT deep, Complelely destroyed
and washed away due to the rain water run off and surface
water flooding , 0% work completed.

Site 4:
= Embankment, 2,142 CY of Unclassified matenial, 459 FT
long x 21 FT wide x 6 FT deep, Completely destroved and
washed away due o the surface water floeding and rain
water runoff, 0% work completed.

Road:

Site 1;

= Surace, 2,085 SF of ZIN Thickness Asphalt pavement, 139
FTlong x 15 FT wide, Asphalt layer washed away and
delamination created by fiooding, 0% work completed.

= Base, 424722 CY of 6 IN Depth Aggregate Base Course,
138 FTlong x 15 FT wide x 0.55 FT deep, Seeping water
penefrates creating unstable condition to the base layer of
the road due to flooding, 0% work completed.

Site 2:

s Surface, 3,315 SF of 2 IN Thickness Asphalt pavement,
221 FT long x 15 FT wide, Asphalt tayers completely gane
due to flooding waters., 0% work completed.

» Base, 67.5278 CY of 6 IN Depth Aggregate Base Course,
221 FT long x 15 FT wide x 0.55 F7 deep, Seeping water
peneirates creating unstable conditian to the base layer of
the road due to flooding, 0% work completed.

Site 3:

= Surface, 14,910 SF of 2 IN Thickness Asphalt Pavement,
994 FT long x 15 FT wide, Asphalt layer washed away and
delamination created by flooding, 0% work compieted.

= Base, 303.7222 CY of 6 IN Depth Aggregate Base Course,
894 FT long x 15 FT wide x 0.55 FT deep, Seeping water
penetrates creating unstable condition to the base layer of
the road due fo flooding, 0% work completed.

Site 4:

= Surface, 6885 SF of 2 IN Thjckness Asphalt pavernent,
459 FTlong x 15 FT wide, Asphalt layer washed away and
delamination created by flooding, 0% work completed.

= Base, 140.25 CY of 6 IN Depth Aggregaie Base Course,
459 FTlong x 15 FT wide x 0.55 FT deep, Seeping water
penetrates creating unstable condition fo the base layer of
the road due to floading, 0% work completed.

Site 5:

= Surface, 6,255 SF of 2 IN Thickness Aphalt Pavement, 417
FTlong x 15 FT wide, Asphal layer washed away and
delamination created by flooding, 0% work completed.

w Base, 127.4167 CY of 6 IN Depth Aggregate Base Course,
417 FT long x 15 FT wide x 0.55 FT deep, Seeping water
penetrates creating unstable condition to the base layer of
the road due to ficoding, 0% work completed.

Hazard Miigation apporunities was identified.

Date Downloaded: 2/8/22 8:50am AST 20f23
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Damage #181034; Cuchy A, ufa Road

During the mcident period, September 17, 2017 to November 15, 2017 the Commonwealth of Puerto Rico
experienced hurricane force winds and heavy ram from Hurricane Maria. The high velocity water flows, and runoff
caused wash out on roads, soil saturation and destabilization, mudshides and landshdes that damaged the integrity of
roadways owned by the Municipality of San German.

General Facility Information:

» Facility Type: Roads (No Culverts)

= Facility: Cuchy Ayala

» Facility Description: Cuchy Ayala road | is a one lane two way, municipal road used to connect people to
the state road PR-118.

Approx. Year Built: 1980

Location Description: PR-118 Km 79.0 Interior Cuchy Ayala Road, San German
Road Type: Asphalt

Start GPS Latitude/Longitude: 18.13423, -67.05042

End GPS Latitude/l ongitude: 18. 13535 -67.04815

Width (ft): 15

Number of Lanes: 1

General Damage Information: ;

= Date Damaged: 9/20/2017
» Cause of Damage: Surface water flooding

Road Damage:

Site 1 (GPS: 18.134227, -67.050418):
s Surface, 22.22 3Y of Asphalf surface , 100 FT long x 2 FT wide, Runoff Water, 0% work
completed.
= Embankment, 286.29 CY of Fill material, 100 FT long x 10 FT wide x 8 FT high,
Embankment fill materiai were washed away by the runoff., 0% work completed.

Segment A:
= Surface, 50 SY of 4 IN Thickness bituminous asphalt surface., 30 FT long x
15 FT wide, Other: And incidental damage by heavy equipment. , 0% work
completed.
s Base, 8.33 CYof 6 IN Thickness granular base surface , 30 FTlong x 15 FT
wide x 0.5 FT deep, Other: And incidental damage by heavy equipment.,
0% work compieted.

Segment B:
= Surface, 8.33 SY of Asphali surface, 4 IN Thick, 15 FTlong x5 FTWlde
Runoff Water, 0% work completed.
= Base, 1.38 CY of Granular Base 6 IN Thick, 15 FT long x 5 FT wide x0.5
FT deep, Runoff Water, 0% work completed.

Segment C:
» Surface, 16.67 SY of Asphalt surface, 4 IN Thick, 30 FT long x 5 FT wide,
Runoff Water, 0% wark completed.
= Base, 2.78 CY of Granular Base 6 IN Thick, 30 FT long x5 FT wide x0.5
FT deep, Runoff Water, 0% work completed.

Segment D:
= Surface, 1.11 SY of Asphalt surface, 4 IN Thick, 5 FT long x 2 FT wide,
Other: And incidental damage by heavy equipment. , 0% work completed.
= Base, 0.19 CY of Granular Base 6 IN Thick, 5 FTlong x2 FTwide x 0.5 FT
deep, Other: And incidental damage by heavy equipment. , 0% work
completed.

Site 2 (GPS: 18.135351 -67.648149):
s Surface, 8 SY af Asphalt Surface 4 IN Thick, 36 FT long x 2 FT wide, Asphalt Surface was

Date Downloaded: 2/8/22 8:50am AST 30f23
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‘Cost

Code Quantity Unit Total Cost Section
9000 (CEF Cost Estimate) 1.00 Lump Sum $758,179.12 Uncompleted
3510 (Engineering And Design Services) 1.00 Lump Sum $11,378.08 Uncompleted
9001 (Contract) 1.00 Lurmp Sum $83,828.76 Uncompleted
9000 (CEF Cost Estimaie) 1.00 Lump Sum $462,799.40 Uncompleted
CRC Gross Cost $1,316,185.36

Total 406 HMP Cost
Total Insurance Reductions

$596,160.65
$0.00

Date Downloaded: 2/8/22 8:50am AST
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CRC Net Cost
Federal Share {(30.00%)

$1,912,346.01
$1,721,111.41

Norn-Federal Share (10.00%) $191,234.60
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Department of Homeland Security
Federal Emergency Management Agency

General Info

Project # 112156 PMW# 3564 Project Type Specialized
Project Category C - Roads and Bridges Applicant SAN GERMAN (MUNICIPIO) (125-89125-
00
Project Title MSANQ35 - Los Mendez Road )
. . Event 4339DR-PR (4339DR)
Project Size Large .
. Declaration Date  9/21/2017
Activity 8/20/2022
Completion Date Incident Start Date 9/17/2017
Process Step Obligated incident End Date  11/15/2017

Damage Description and Dimensions
The Disaster # 4339DR, which occurred between 09/17/2017 and 11/15/2017, caused:

Due to the complexity of the facility/facilities and the extensiveness of damages caused by Hurriceme Maria, the Applicant is requesting
Junding to.pay for AGE services for the technical evaluation of damages to facilitate the design of the recovery solution.

This PW is to provide funding to the Sub-vecipient based on a cost estimate for architectural and engineering services related to the
restoration of the dumaged facility. However, all permanent work large projects under Hurricane Maria must be funded using aliemative
procedures authorized by Section 428 of the Robert T. Stafford Disaster Relief emd Emergency Assistance Act (Stafford Act) based on
fixed cost estimates. The funding for this project will be adjusted based on the agreed-upon fixed-cost estimate agreement leiter
develpped after the DDD and the SOW have been developed and agreed upon.

During rhe incident period of September 17th to November 15th, 2017, Inaricane Maria force winds, heavy rains, high velocity water
Sflows and runoff, and severe overland flooding caused landslides and damage to roadways, owned and operated by the Mumicipality of
San German.?

Damage #1 79933; Los Mendez Road

Two sites on a local wo-way road providing access to residences and properties for local residents. GPS in General
Facility Infformation is for Site 2.

General Facility Information:

= Facility Type: Roads (No Culverts)

» Facility: l.os Mendez Road

Facility Description: Los Mendez Road is a municipal road used to provide access to properties and
adjoining streets.

Approx. Year Built: 1985

Location Description: Road PR-118 Km 73.7 INT BO. Hoconuco Alto , Road Los Mendez
Road Type: Asphait

Start GPS Latifude/Longitude: 18.14337, -67.02510

End GPS Latitude/Longitude: 18.14360, 67.02476

Width (ft): 13

Number of Lanes: 1

Date Downloaded: 12/6/21 3:14pm GMT 4 1of 11
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Cost

Code Quantity Unit Total Cost Section
9000 (CEF Cost Estimaie) 1.00 Lump Sum $345,879.48 Uncompleted
CRC Gross Cost $345,879.49
Total 406 BMP Cost $63,732.00
Total Insurance Reductions  $0.00
CRC Net Cost $409,611.49
Federal Share (90.00%)  $368,650.35
Non-Federal Share (10.00%) $40,861.14
Date Downloaded: 12/6/21 3:14pm GMT 4 7 of 11
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VISSEPO & CONSTRUCT!ON CORP.

0B 3807, W& =i BR.OGSES
16 de marzo de 2022
Municipio de 3an German
San German, PR
At: Sra. Zulma Bracero Re: M Specist San German

Documento solicitado para Permise Construccidn

Estimada Sra. Bracero:

En el dia de ayer, se nos solicitd copia de la “Solicitud de Permiso de Construceion” para el
proyecto de Mr. Special San German,

Segiin solicitade, se inluye evidendia de los documentos radicados a través def Portat de fa OGPE
para la solicitud de Permiso de Construccion,

CQueremos aclarar que la metodologia de radicecion es diferenie a {a del pasado en donde se
hacia presencial v con documentos en “hard copy”. En la actualidad todo se hace via digital v
utilizando el Portal efecirdnico de Iz OGPE, aln asi se ve en la hoja incluida todoes los documentoes

gue suplementan al caso.

Adjunto incluimos copia del recibo def pago del 10% de esas cuotas gue ya fueeféctuado ef 14
de marzd de 2022

£l total de este pago sera por la suma de $77,088.10 , lo que hace equivalente a que el proyecto
se estd presentando por la suma de $12,139,851.00 segun se mencond en caria al Alcalde

fechada 3 de marzo de 2022,
Cordialmente,

lng. Pedro F_ Diez Rodriguer
Presidente
PFDR/wv
ce: Hon. Alcalde Mun. San German
Sr. Edwin Alenso
ing. Roberto Aleman

AL Rt L iﬁmﬂ'ﬂmﬂ’l”nfl’wf\“’lr“
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=4 PROPERTIES, INC.
12 de mayo. de 2022
Via E-maill

Hon. Virgtiio Olivera Olivera
Alcalde Municipio de San German
Apartado B5

Ave, Universidad interamericana
San German, PR 00683

Re: Plars Mr. Speciz! §§ Arbitrios de Construccion

Estimnado Hon. Virgilio Ghvera:

" Acuso recibo de su carta fechada el 11 de mayo de 2022, donde nas inferma 1a determipacién de su nficna

de no otorgar ningiin tipo de exencion al pago de Arbitrios MuriiGpales de Conistruccion para I obra de
referencia.

Aungue no estamos de acuerde con su detérminacion, estamos aceptandola y aceptando su oferts de un
pian de page pare el remanente que queda por pager hasta completar el monio totsl de la obra.

El tiempo de construccion para llevar cabo ia obra serd de 24 meses, por lo que solicitamos que se nos
divida el page que nos resia para efectuarse en mensualidades durante este iempo. 5 Ia obra terminara
antes, liguidarermos lo gue falte en un solo page.

‘V\m&&; *17,139, 95l
x sl
/ A=

-

madialmente,

Presidents Interino Lobls Qa9 . 5
b @Q\ Ceoluzetn
des A - \D0, Dov.-
® S’y‘&i 27 - EX(LUML; 4

- 4 Sﬁu,QQIw/Q‘ln\rr* 2 'JEEJXZQE%-NNSDA

BOX 3389 MARINA STATION MAYAGUEZ; PUERTO RICO 00681
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIC AUTONOMOQ DE SAN GERMAN
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

INFORME ARBITRIOS DE CONSTRUCCION
PROYECTOS A REALIZARSE ANO FISCAL 2022-2023

DESCRIPCION DEL PROYECTO COSTO ESTIMADO ARBITRIOS
Varios Proyectos 1,500,000 150,000.00
Construcciones Residentes de San Germén (Estimado)
Recenstruccidon Escuelas, Rehabilitacion Hogares DR-3 (Estimado)
Proyecto con acuerdo
Plaza Mr. Special (Plan Pago en proceso) $21,124.68 mensual 12,139,851 253,496.16
Proyectos Head Start
Early Head Start (Rafael Cabrera) 2,692,902 134,645
Oficinas Administrativas (Jaime Sancho Cardona) 1,780,945 89,047
Early Head Start Expansién 336,875 16,844
Proyectos Fondos Federales CDBG-DR
Colisec Arquelio Torres 2,240,000 224,000
Plaza Santo Domingo 750,000 75,000
San German Downtown 1,800,000 180,000
Proyectos FEMA
Pavimentacién Carr Los Pinos, E| Higuere 570,349 57,035
Pavimentacién Carr Felix Santana 1,912,346 191,235
Pavimentacién Carr Los Méndez 409,611 40,961
Proyectos ARPA
Construccion Cementerio 1,500,000 150,000
Pavimentacio Carreteras 2,000,000 200,000
TOTAL 29,632,879.62 1,762,262.92

Nota: Ver detalle en seccion Documentos Suplementarios

31 de mayo de 2022

23

Firma Director de Finanzas
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GOBIERNO DE PUERTO RICO |

Centro de Recaudacidén de Ingresos Municipales

Reinaltlo J. Pandagita Latbmer

amm&‘a'nﬂuu Director Efecutivo

1 de abril de 2022

Hon. Virgilio Olivera Olivera
Alcalde

Municipi6 de San German

PD Box 85

San Germén, PR 00683 i

Estimado Alcalde:

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER EL RECOGIDO Y DISPOSICION DE
RESIDUOS, DESPERDICIOS Y PARA IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE RECICLAJE EN LOS
MUNICIPIOS [LEY NOM. 53-2021]

Reciba un cordial saludo de parte de la Adm:mstracién del Centro de Retaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

La Ley Niim, 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capitulo 4, un Fondo Extraordinario
para atender el recogido y disposicién de residuos, desperdicios y para implementar programas

‘ de reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estard dentro del "Fondo de
Equiparacién de los Municipios" dispuesto en el Artfculo 7.015 de la Ley 107-2020, segin
enmendada, 0 &N una g arada de o ingresos de dic do.

Esta Ley establece recoriocce que, en la medida que el Plan de Ajuste de la Deuda incluya
reducciones en el monto de la deuda garantizada, una porcién de estas economias gque se
generardn deberd hacerse accesibles a los municipios. Este Fondo Extraordinario se nutrird de
una asigoacién anual del Fondo General, la cual seré equivalente en cada afio fiscal al 42% de la
cantidad cobrada durante el afio fiscal anterior, torrespondiente altl 03% de la tasa contributiva.
Esta asignacifn solo podré incluirse en el presupuesto de un afio fiscal si la cantidad de fondos
Medicaid recibidos durante el afio fiscal anterior exceden la cantidad proyectada para el afio

fiscal anterior en el plan fiscal del Gobierno de Puerto Rico, certificado por la Junta de -

Supervision y Administracién Financiera para Puerto Rico.

La Ley Niim, 53-2021 establece que dichos fondos serdn exclusiva y especificamente para los
siguientes propdsitos:

(a) recogido y disposicién de basura;

{h) recogido y dispdsicion desperdlclos sélidos;

(€) recogido y disposicién de escombros;

(d) implementacién, recogido y disposicién de reciclaje.
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Hon. Virgilio Olivera Olivera
Fendo Extraordinario — Ley Nim. 53-2021
Pagina 2 de2

t

Eh reunidn ordinaria de la Junta de Gobieino celebrada ayer, le presentames 1a distribucién
preliminar de-dichigs fondos, 2 base.de [a formula establecida eri Ia Ley Nt 53-2021, dotiotida
_:como la férmula de los eyatro (4] criterios:

(a) Pexsonas behefielarias del Programa.de Asisténcia Nuititional, per cdpita
{b) Presupueste funcional per cpita de cada municipic

{¢) Valor tasadode la propiedad tributable per cépita.

{d} Roblacidn del municipio por milla.cuadrada

[Elanalisis-para la distribucién se hizo a base del importe incluido-en 1a peticién de presupuesto:

del Gobierno de Puerto Rico, por $57,926,000, para-el afio fiscal 2022-2023. De aprobarse dicha
asignacidn, a través de la férmula establecida, su Municipio le corresponderfa $583,197 para los
fines dispuesto enla Ley Ntum. 53-2021.

El GRIM distribuira los fongdos de acuerdo coto el Depattamento de Hacienda deposite efi la
cuenta del CRIM dichos fondos. Preliminarmente, la informacién que nos establecieron es quée
T2 asigniacitn que se apruebe serd transferida en 12 depésitos mensuales. :

De requerir informacidn adicional ¢ aclarar dudas, puede comunicarse con a CPA Diana M.
Claudio Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo
electréonico dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160,

Cordidlmente,

g > -

Reinaldo ], Paniagua Latimer
Director Ejecutivo:

Anejor
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- GOBIERNO DE PUERTO RICO

T AUTOMDAD DE ASESOMIA EINANCIERAY ACENCIA BISOAL DE BUERTO RICO

: : DEPARTAM ENTO DE RELACIONES MUNICIPALES : :
ANALIS!S EXCESO F’ONDO DE REDENC!@N CAE MUNlCIPSO DE SAN GERMAN

% {n S gy BRI e e C{ESTIMADO) it i

Balance Fondo de Redencion CAE (30 de abril de 2022) % 242920624
Menos:  Estimado Pago Deuda de 7/1/ 2022 % (876,02538)
Fstimado Pago Deudez de 11/ 2023 {642,309.01)
Total Reserva Estimada Pago del Servicio de la Deuda (1,518,334.39)
Menos: *Préstamos en Proceso
Expansion del Cementerio Municipal $1,205075 {67,815.00)
Adquisicion de Vehiculos $100,500 {16,440.00)
Mejoras & Carreteras $5,008375 {412,538.00)
Otras Retenciones Autorizadas por el Municipio -
Total préstamos en proceso y Otros (496,793.00}
Menos: Balance Minimo {20,000.00)

Menos: Balance Pendiente a Desembolsar del Exceaso Certificade AF 2023 =

Exceso/(Deficiencia) en el Fondo de Redencién CAE AF 2022 $ 394,078.85

*Se considera el pago maximo del servicio de Ia deuda

Preparado por: {lse(?\q# ien

813/2022




ESTADQ LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO |
ANO FISCAL 2022-2023

CERTIFICACION DISMUNICION GASTOS

Yo, Evelyn Flores Ojeda, Directora de Finanzas Interina, certifico que se realizé dismuniciéon en gastos en la cuenta 01-04-04-94.73
Dispocisién de Desperdicios ya que el restante de estos gastos se van a registrar en la cuenta especial Programa Fortalecimiento
Municipal, en el cual se le asignan a nuetro Municipio la cantidad de $ 623,729.42.

14 de junio de 2022



Estimado
Sequro




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RiCO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN
" PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO H
ANO FISCAL 2022-2023

CERTIFICACION ESTIMADO SEGUROS Y FIANZAS

Yo, Ismael Madera Marrero, Director de Finanzas, certifico que referente al afio fiscal 2022-2023 |a primas preliminares
para el programa de segurcs es por la cantidad de $ 384,555.
Se adjunta carta fechada el 1 de junio de 2022 recibida de la compafiia de seguros.

13 de junio de 2022 < Firma Director de Finanzas



RISK MANAGEMERNT

1 de junio de 2022

Municipio de San Germaén
Po Box 85
San German PR 00683

Re: PROGRAMA DE SEGUROS 2022-2023

Honorable Alcalde Virgilio Olivera,

Reciba un cordial saludo. Con el propésito de responder a su peticion para las primas preliminares
como parte de su presupuesto anual para el programa de seguros 2022- 2023, le informo que ain las
mismas no estin disponibles. En estos momentos, su aseguradora actual, no puede proveernos un
indicativo de ptima ya que atin se encuentran en el proceso de negociacidn de las tatifas nuevas con
las reaseguradoras. Tan pronto recibamos algin indicativo de prima se las hatemos llegar.

Si desea, como lo han realizado en el pasado otros Municipios, pueden utilizar la tarifa pagada para
el termino actual, teniendo en cuenta un aumento de un 10% a la prima pagada. Cabe mencionar
que, si el Municipio decide financiar las primas de renovacién, deben considerat en el presupuesto la
cantidad pagada en intereses. En adicion le recordamos que los Programas de Seguro se cotizan de
acuerdo con los valores totales informados por el Municipio. En el evento que el Municipio desee

eliminar o incluir alguna o algunas propiedades, esta prima total puede variar segin el cambio
realizado.

Hemos incluido en esta proyeccion la pattida correspondiente al recobro de Derrama segtin
establecido por la Oficina del Comisionado de Seguros en la Carta Normativa Nam, CN-2021-299-
D. Esta partida es de un 0.60% y serd recobrado a todas las pélizas de seguros con excepeion a las
polizas de auto. '

Para su conveniencia les adjuntamos informacién de prima correspondiente al Programa de Seguros
2021 — 2022 y un calculo de ésta aumentando un 10%. Estas cantidades no contemplan los catgos
por financiamiento de prima.
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RIS K MANAGEMENT

Proyeccién estimada de prima 2022-2023 para el Municipio

Package Comercial 1600208003256 $302,522)* |Package Comercial $332,774

Auto Comercial 1226218011457 $43,000p* JAuto Comercial $47,300

Boiler & Machinery BM-8701547-1 $2,245)  [Boiler & Machinery $2,470

Cargos pot : -

Financiamiento y/0 Cargos por Financiamiento

Intereses y/o Intereses

Derrama $1,829 Derrama £2,011
539,596 384,555

*Esta prima no considera la partida correspondiente al Pargue Acuatico.

Hs importante sefialar que esto es solo un indicativo y que no representa una garantia de prima, ni
términos y/o condiciones.

Me despido desedndole una excelente semana y quedando a su disposicién. Cualquier informacién
adicional que necesiten no duden en comunicatse con nosottos al 787-398-1777 o al 787-817-0066.

Cotdialmente,

Ru Vargas Serrano
Productota
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MUNICIPIO DE: SAN GERMAN

‘ . OGP-1M
PReceEE A S \ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION S S INGRESO
DEDISECF%PNCSSN FOOND DPTO. | PROG. PiLJOBé ACTIV.| CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEQI:A‘\;\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 3,113,426.00| $ 3,113,426.00( $ 2,606,237.00 (507,189.00)
Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Afios Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ -1 % 39,950.00 39,950.00
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 1516,602.00| $ 1,516,602.00( $ 1,162,384.00 (354,218.00)
Fondo General 01 03 04 81.05 Fondo Desarrollo Municipal 03 - Finanzas $ 310,000.00 [ $ 280,000.00| $ 289,303.00 (20,697.00)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 148,585.00 148,585.00
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccién 03 - Finanzas $ 1,762,263.00( $ 1,450,462.00| $ 1,138,689.00 (623,574.00)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 11,100.00 | $ 10,000.00| $ 14,654.00 3,554.00
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 1,003,984.00 (| $ 714,748.00 (1,003,984.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,165,891.00| $ 1,552,996.00( $ 1,294,164.00 128,273.00
Permisos de Uso Parques y
Fondo General 01 03 04 85.05 Recreos 03 - Finanzas $ -1 $ 1,476.00| $ - -
Permisos de Uso Estadios y
Fondo General 01 03 04 85.06 Coliseos 03 - Finanzas $ 25,000.00 | $ 70,000.00| $ 11,060.00 (13,940.00)
Fondo General 01 03 04 85.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas $ 583,197.00 (583,197.00)
Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas $ 12,000.00 | $ 12,000.00| $ 9,607.00 (2,393.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 6,000.00 | $ 6,000.00 | $ 1,389.00 (4,611.00)
Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 10,000.00| $ 1,271.00 (8,729.00)
Fondo General 01 03 04 87.04 Estacionamiento 03 - Finanzas $ 35,000.00 -
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 1,400.00 | $ 1,400.00| $ 2,864.00 1,464.00
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 250,631.00 | $ 232,226.00| $ 274,007.00 23,376.00
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g\ MUNICIPIO DE: SAN GERMAN OGP-1M
DR CERENCIA ¥ \ PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ INGRESO
DEDISECF%F)NchgN FOOND DPTO. | PROG. pSRUoBé ACTIV.| CTA. DE LA DEL NSO INOHFE S ACTUAL AL VAEEQI:A\\;\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 300,000.00[ $ 1,290,000.00{ $ 7,565.00 | $ (292,435.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 394,078.00 $ (394,078.00)
Fondo General 01 03 04 87.22 Exonerada (Otras Fuentes 03 - Finanzas $ 3,546,246.00| $ 3,316,377.00( $ 2,976,241.00| $ (570,005.00)
Fondo General 01 03 04 89.01 Transferencias que Entran 03 - Finanzas $ 300,000.00| $ 55,865.00 [ $ 55,865.00
Fondo General 01 03 22 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 100,000.00 | $ 100,000.00( $ 83,985.00( $ (16,015.00)
Fondo General 01 50 04 87.09 Otros Ingresos Ingresos Municipales (CRIM) $ 5,000.00 | $ 5,000.00( $ 4,137.00| $ (863.00)
TOTAL $ 14,116,818.00 $ 14,017,713.00 $ 10,121,957.00 ($3,994,861.00)
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’I MUNICIPIO DE: SAN GERMAN OGP-1M
PRECOENCIAY &\gﬁ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . & GASTO
DED?ECFFgPNCSSN FONDO |DPTO. |PROG. PiLJOBé ACTIV.| CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EleJ'\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 74,028.00 74,028.00 61,690.00 12,338.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 01 01 91.08 |Licencia Enfermedad 01 - Legislatura Municipal 2,776.00 2,776.00 2,776.00
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 5,663.00 5,663.00 4,886.00 777.00
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 327.00 327.00 327.00
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 5,400.00 5,400.00 4,500.00 900.00
Fondo General 01 01 01 91.70 |Bono de Verano 01 - Legislatura Municipal - - 675.00 (675.00)
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal 1,500.00 1,500.00 1,500.00 -
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal 500.00 500.00 500.00
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal 1,440.00 1,440.00 847.00 593.00
Teléfono y
Fondo General 01 01 04 92.35 |Comunicaciones 01 - Legislatura Municipal 1,410.00 1,410.00 1,065.00 345.00
Fondo General 01 01 04 93.27 |Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal 3,506.00 3,506.00 1,513.00 1,993.00
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal 30,000.00 30,000.00 20,360.00 9,640.00
Fondo General 01 01 04 94.05 |Gastos de Representaciéon |01 - Legislatura Municipal 3,600.00 3,600.00 1,245.00 2,355.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 04 94.11 |No Clasificados 01 - Legislatura Municipal 30,000.00 30,000.00 15,300.00 14,700.00
Fondo General 01 01 04 94.15 [Relaciones Puablicas 01 - Legislatura Municipal 2,812.00 2,812.00 45.00 2,767.00
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal 2,400.00 2,400.00 45.00 2,355.00
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 2,100.00 2,100.00 2,100.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 04 94.51 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal 500.00 500.00 500.00
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MUNICIPIO DE: SAN GERMAN

V {9 OGP-1M
PRECOENCIAY &\gﬁ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION S & GASTO
DED?ECFFgPNCSSN FONDO |DPTO. |PROG. PiLJOBé ACTIV.| CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EleJ'\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Mantenimiento de
Fondo General 01 01 04 94.63 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal 10,500.00 7,500.00 8,550.00 1,950.00
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal 320.00 320.00 436.00 (116.00)
Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal 1,920.00 1,920.00 1,484.00 436.00
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 411,024.00 437,424.00 345,434.00 65,590.00
Fondo General 01 02 01 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) 41,940.00 41,940.00 57,830.00 (15,890.00)

Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 02 01 91.08 |Licencia Enfermedad 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3,918.00 4,844.00 3,918.00
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 34,652.00 36,671.00 31,954.00 2,698.00
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 988.00 1,097.00 988.00
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 34,200.00 36,000.00 27,905.00 6,295.00
Fondo General 01 02 01 91.70 |Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa) 4,050.00 (4,050.00)
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) 9,000.00 9,500.00 9,500.00 (500.00)
Fondo General 01 02 01 91.73 |Beneficios Marginales 02 - Oficina del Alcalde(sa) 900.00 900.00 900.00
Fondo General 01 02 04 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,147.00 1,434.00 1,420.00 (273.00)
Fondo General 01 02 04 94.05 |Gastos de Representacién |02 - Oficina del Alcalde(sa) 3,600.00 3,600.00 4,357.00 (757.00)

Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 04 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) 176,000.00 167,000.00 193,955.00 (17,955.00)
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 140,000.00 15,000.00 13,316.00 126,684.00
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3,000.00 3,000.00 2,673.00 327.00
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 10,000.00 10,000.00 10,184.00 (184.00)
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o MUNICIPIO DE: SAN GERMAN OGP-1M
PRECOENCIAY \@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
DE?ECFngNcggN FONDO | DPTO. |[PROG. pSRUoBé ACTIV.| CTA. DESICD:EILPAC\:ION DESCI?I;ECION ANO FISCAL ANO FISCAL ACC::‘I'TJTI—_OAL VA(EleJI\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 02 04 94.49 |Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 10,000.00 5,250.00 11,500.00 (1,500.00)
Fondo General 01 02 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |02 - Oficina del Alcalde(sa) 7,000.00 7,000.00 3,281.00 3,719.00
Fondo General 01 02 04 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 6,000.00 6,000.00 1,731.00 4,269.00
Fondo General 01 02 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |02 - Oficina del Alcalde(sa) 4,000.00 2,400.00 9,046.00 (5,046.00)
Fondo General 01 02 35 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 15,000.00 20,000.00 5,521.00 9,479.00
Fondo General 01 02 42 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 35,000.00 30,000.00 28,496.00 6,504.00
Fondo General 01 02 36 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 104,628.00 91,188.00 67,290.00 37,338.00
Fondo General 01 02 36 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) 14,796.00 - - 14,796.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 02 36 91.08 [Licencia Enfermedad 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,976.00 1,422.00 - 1,976.00
Fondo General 01 02 36 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 9,136.00 6,976.00 5,301.00 3,835.00
Fondo General 01 02 36 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 381.00 262.00 - 381.00
Fondo General 01 02 36 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 10,800.00 7,200.00 6,000.00 4,800.00
Fondo General 01 02 36 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3,000.00 2,000.00 2,000.00 1,000.00
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas 456,780.00 418,884.00 348,003.00 108,777.00
Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas 79,296.00 92,496.00 23,650.00 55,646.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 91.07 |Licencia Regular 03 - Finanzas 20,000.00 20,000.00 13,009.00 6,991.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 91.08 |Licencia Enfermedad 03 - Finanzas 14,576.00 14,928.00 7,270.00 7,306.00
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MUNICIPIO DE: SAN GERMAN

V {9 OGP-1M
PRECOENCIAY &\gﬁ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
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Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas 3,500.00 3,500.00 1,784.00 1,716.00
Aportacién Sistema de

Fondo General 01 03 01 91.13 |Retiro - Pensionados 03 - Finanzas 78,804.00 79,884.00 65,670.00 13,134.00

Fondo General 01 03 01 91.14 [Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas 1,425,225.00 1,345,353.00 848,983.00 576,242.00

Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas 41,010.00 39,121.00 30,695.00 10,315.00

Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas 3,754.00 3,743.00 3,754.00

Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 52,200.00 50,400.00 29,722.00 22,478.00

Fondo General 01 03 01 91.70 |Bono de Verano 03 - Finanzas 5,850.00 (5,850.00)

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 14,500.00 14,000.00 13,481.00 1,019.00

Fondo General 01 03 04 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas 60,000.00 40,000.00 76,546.00 (16,546.00)
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 04 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas 348,657.00 260,371.00 327,298.00 21,359.00

Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas 8,000.00 5,500.00 9,873.00 (1,873.00)

Fondo General 01 03 04 92.32 |Acueducto y Alcantarillados|03 - Finanzas 240,000.00 400,000.00 152,678.00 87,322.00
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas 52,200.00 52,200.00 37,367.00 14,833.00
Materiales y Suministros

Fondo General 01 03 04 92.42 |de Operacién 03 - Finanzas 8,000.00 8,000.00 7,443.00 557.00

Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas 9,000.00 9,000.00 9,249.00 (249.00)
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 04 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas 22,000.00 20,000.00 10,000.00 12,000.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas 215,000.00 205,000.00 127,480.00 87,520.00

Fondo General 01 03 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 03 - Finanzas 1,000.00 1,000.00 100.00 900.00
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Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas 5,600.00 5,600.00| $ 2,094.00 3,506.00

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 400,000.00 360,000.00| $ 404,261.00 (4,261.00)

Fondo General 01 03 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 03 - Finanzas 10,000.00 10,000.00| $ 8,000.00 2,000.00
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 03 04 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 [Vehiculos 03 - Finanzas 40,000.00 40,000.00| $ 25,100.00 14,900.00

Fondo General 01 03 04 94.59 |Reserva de Déficit 03 - Finanzas 185,426.00 200,000.00 185,426.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas 6,546.00 6,546.00| $ 5,455.00 1,091.00

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas 34,218.00 34,332.00| $ 36,287.00 (2,069.00)

Fondo General 01 03 04 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas 6,000.00 6,000.00| $ 2,497.00 3,503.00
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas 50,000.00 72,000.00| $ 12,295.00 37,705.00
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas 70,000.00 4,000.00( $ 4,663.00 65,337.00

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacién al CRIM 03 - Finanzas 193,947.00 165,779.00| $ 138,182.00 55,765.00

Fondo General 01 03 04 99.01 |Transferencias que Salen [03 - Finanzas 1,203,263.00 1,234,356.00| $ 985,168.00 218,095.00

Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas 14,574.00 14,574.00

Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas 778,332.00 824,880.00| $ 631,977.00 146,355.00

Fondo General 01 04 01 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas 346,692.00 214,164.00| $ 131,014.00 215,678.00
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 04 01 91.08 |Licencia Enfermedad 04 - Obras Publicas 32,981.00 30,882.00] $ - 32,981.00

Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas 86,064.00 80,498.00| $ 84,029.00 2,035.00
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Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas 8,299.00 7,947.00 - 8,299.00

Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas 138,600.00 129,600.00 82,520.00 56,080.00

Fondo General 01 04 01 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Publicas 37,125.00 (37,125.00)

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 38,500.00 36,000.00 35,720.00 2,780.00

Fondo General 01 04 04 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 37,000.00 37,000.00 28,307.00 8,693.00

Fondo General 01 04 04 92.25 |Combustible y Lubricantes [04 - Obras Publicas 150,000.00 200,000.00 101,309.00 48,691.00

Fondo General 01 04 04 92.28 |Energia Eléctrica 04 - Obras Publicas 1,003,984.00 714,748.00 - 1,003,984.00

Fondo General 01 04 04 92.38 |Materiales de Construccién [04 - Obras Publicas 8,400.00 8,400.00 9,495.00 (1,095.00)
Materiales y Suministros

Fondo General 01 04 04 92.42 |de Operacién 04 - Obras Publicas 15,000.00 15,000.00 18,439.00 (3,439.00)
Canon Excavaciones y

Fondo General 01 04 04 94.36 |Demoliciones 04 - Obras Publicas 8,000.00 8,000.00 8,000.00 -
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 04 04 94.50 |y Terrenos 04 - Obras Publicas 7,500.00 7,500.00 1,600.00 5,900.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 04 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 30,000.00 30,000.00 13,425.00 16,575.00
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 10,000.00 15,000.00 13,073.00 (3,073.00)
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 73,000.00 73,000.00 66,704.00 6,296.00
Disposicion de

Fondo General 01 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 683,256.00 1,233,647.00 771,049.00 (87,793.00)
Materiales y Suministros

Fondo General 01 04 22 92.42 |de Operacién 04 - Obras Publicas 30,000.00 12,000.00 27,580.00 2,420.00

Fondo General 01 04 08 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas 55,980.00 69,180.00 53,250.00 2,730.00
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Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 04 08 91.08 |Licencia Enfermedad 04 - Obras Publicas 2,099.00 2,594.00 2,099.00
Fondo General 01 04 08 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas 4,282.00 5,292.00 4,424.00 (142.00)
Fondo General 01 04 08 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas 314.00 390.00 314.00
Fondo General 01 04 08 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas 7,200.00 9,000.00 6,900.00 300.00
Fondo General 01 04 08 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 2,000.00 2,500.00 2,500.00 (500.00)
Fondo General 01 05 11 94.43 [Gastos de Salud 05 - Salud 786,763.00 667,875.00 458,181.00 328,582.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares de Emergencias 266,244.00 296,304.00 86,970.00 179,274.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.05 |Empleados Transitorios de Emergencias 218,400.00 216,516.00 86,898.00 131,502.00
Vacaciones Acumuladas, |06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.08 |Licencia Enfermedad de Emergencias 10,016.00 12,132.00 - 10,016.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal de Emergencias 37,075.00 38,220.00 14,863.00 22,212.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal de Emergencias 2,067.00 2,267.00 - 2,067.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico de Emergencias 61,200.00 63,000.00 19,542.00 41,658.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.70 |Bono de Verano de Emergencias - - 6,525.00 (6,525.00)
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio de Emergencias 17,000.00 17,500.00 14,442.00 2,558.00
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 634,212.00 634,212.00 247,648.00 386,564.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 07 01 91.08 |Licencia Enfermedad 07 - Guardia Municipal 18,633.00 18,633.00 - 18,633.00
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 48,517.00 48,517.00 21,112.00 27,405.00
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Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 2,764.00 2,764.00 - 2,764.00
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal 63,000.00 63,000.00 22,575.00 40,425.00
Fondo General 01 07 01 91.70 |Bono de Verano 07 - Guardia Municipal 6,975.00 (6,975.00)
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 17,500.00 17,500.00 15,477.00 2,023.00
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 169,884.00 195,456.00 155,282.00 14,602.00
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 14,424.00 14,424.00 12,020.00 2,404.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos 4,977.00 4,908.00 - 4,977.00
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 14,100.00 16,056.00 13,447.00 653.00
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 763.00 834.00 - 763.00
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos 18,000.00 21,600.00 17,250.00 750.00
Fondo General 01 08 01 91.70 |Bono de Verano 08 - Recursos Humanos 2,475.00 (2,475.00)
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos 5,000.00 6,000.00 6,000.00 (1,000.00)
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 500.00 500.00 500.00 $ -
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 04 94.11 |No Clasificados 08 - Recursos Humanos 5,000.00 5,000.00 5,000.00
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes 186,132.00 225,972.00 166,723.00 19,409.00
Fondo General 01 09 01 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes 26,940.00 26,940.00 8,256.00 18,684.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 09 01 91.08 |Licencia Enfermedad 09 - Recreacion y Deportes 5,882.00 7,367.00 - 5,882.00
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Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes 16,300.00 19,348.00 14,252.00 2,048.00
Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes 985.00 1,214.00 - 985.00
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes 25,200.00 30,600.00 17,925.00 7,275.00
Fondo General 01 09 01 91.70 |Bono de Verano 09 - Recreacion y Deportes 3,825.00 (3,825.00)
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes 7,000.00 8,500.00 7,500.00 (500.00)
Fondo General 01 11 01 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes 66,120.00 80,328.00 48,399.00 17,721.00
Fondo General 01 11 01 91.05 |Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes 108,648.00 108,648.00 40,630.00 68,018.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 11 01 91.08 |Licencia Enfermedad 11 - Centro de Envejecientes 990.00 1,523.00 - 990.00
Fondo General 01 11 01 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 13,370.00 14,457.00 7,236.00 6,134.00
Fondo General 01 11 01 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 535.00 614.00 - 535.00
Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes 21,600.00 23,400.00 6,000.00 15,600.00
Fondo General 01 11 01 91.70 |Bono de Verano 11 - Centro de Envejecientes 1,575.00 (1,575.00)
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes 6,000.00 6,500.00 3,981.00 2,019.00
Fondo General 01 11 01 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes 3,500.00 3,500.00 - 3,500.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 11 04 92.42 |de Operacién 11 - Centro de Envejecientes 2,500.00 2,500.00 1,803.00 697.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 11 04 94.63 |Vehiculos 11 - Centro de Envejecientes 1,000.00 1,000.00 589.00 411.00
Fondo General 01 14 01 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo 14,028.00 -
Fondo General 01 14 01 91.05 |Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo 39,600.00 52,800.00 32,281.00 7,319.00
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Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 14 01 91.08 |Licencia Enfermedad 14 - Cultura y Turismo 990.00 2,011.00 - 990.00
Fondo General 01 14 01 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo 3,029.00 5,112.00 2,646.00 383.00
Fondo General 01 14 01 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo 190.00 345.00 - 190.00
Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 5,400.00 9,000.00 2,775.00 2,625.00
Fondo General 01 14 01 91.70 |Bono de Verano 14 - Cultura y Turismo - 900.00 (900.00)
Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo 1,500.00 2,500.00 1,500.00 -
Fondo General 01 16 01 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 82,932.00 78,540.00 66,914.00 16,018.00
Fondo General 01 16 01 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano - 19,752.00 7,115.00 (7,115.00)

Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 16 01 91.08 [Licencia Enfermedad 16 - Asuntos del Ciudadano 1,670.00 1,505.00 - 1,670.00
Fondo General 01 16 01 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 6,344.00 7,519.00 5,923.00 421.00
Fondo General 01 16 01 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 319.00 345.00 - 319.00
Fondo General 01 16 01 91.41 [Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 9,000.00 10,800.00 6,000.00 3,000.00
Fondo General 01 16 01 91.70 |Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano - - 900.00 (900.00)
Fondo General 01 16 01 91.71 [Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano 2,500.00 3,000.00 2,500.00 -
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 247,896.00 219,132.00 205,058.00 42,838.00
Fondo General 01 19 01 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal 66,000.00 39,600.00 47,576.00 18,424.00

Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 19 01 91.08 |Licencia Enfermedad 19 - Secretaria Municipal 5,704.00 5,158.00 - 5,704.00
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Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 24,013.00 19,793.00 20,222.00 3,791.00
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 1,201.00 1,007.00 - 1,201.00
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 36,000.00 28,800.00 19,500.00 16,500.00
Fondo General 01 19 01 91.70 |Bono de Verano 19 - Secretaria Municipal $ - 3,375.00 (3,375.00)
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 10,000.00 8,000.00 7,878.00 2,122.00
Fondo General 01 20 18 91.01 |Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales $ 111,228.00 104,712.00 47,260.00 63,968.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 20 18 91.08 |Licencia Enfermedad 20 - Asuntos Legales $ 1,999.00 1,754.00 - 1,999.00
Fondo General 01 20 18 91.31 |Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales $ 8,509.00 8,010.00 3,782.00 4,727.00
Fondo General 01 20 18 91.31 |Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales $ 306.00 287.00 - 306.00
Fondo General 01 20 18 91.41 |Plan Médico 20 - Asuntos Legales $ 7,200.00 7,200.00 4,500.00 2,700.00
Fondo General 01 20 18 91.70 |Bono de Verano 20 - Asuntos Legales 675.00 (675.00)
Fondo General 01 20 18 91.71 |Bono Navidefio 20 - Asuntos Legales $ 2,000.00 2,000.00 1,500.00 500.00
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 63,264.00 58,764.00 50,470.00 12,794.00
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 21 01 91.08 [Licencia Enfermedad 21 - Auditoria Interna $ 1,278.00 1,109.00 1,278.00
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 4,840.00 4,495.00 4,027.00 813.00
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 213.00 200.00 - 213.00
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 5,400.00 5,400.00 3,000.00 2,400.00
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Fondo General 01 21 01 91.70 |Bono de Verano 21 - Auditoria Interna - - 675.00 (675.00)

Fondo General 01 21 01 91.71 [Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 1,500.00 1,500.00 1,500.00 -

Fondo General 01 22 55 91.01 |Empleados Regulares 22 - Gerencia y Presupuesto 146,052.00 146,052.00 87,449.00 58,603.00

Fondo General 01 22 55 91.05 |Empleados Transitorios 22 - Gerencia y Presupuesto 65,160.00 65,160.00 25,080.00 40,080.00

Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 22 55 91.08 |Licencia Enfermedad 22 - Gerencia y Presupuesto 3,057.00 3,220.00 - 3,057.00

Fondo General 01 22 55 91.31 |Seguro Social Federal 22 - Gerencia y Presupuesto 16,158.00 16,158.00 8,941.00 7,217.00

Fondo General 01 22 55 91.31 |Seguro Social Federal 22 - Gerencia y Presupuesto 578.00 591.00 - 578.00

Fondo General 01 22 55 91.41 |Plan Médico 22 - Gerencia y Presupuesto 16,200.00 16,200.00 7,500.00 8,700.00

Fondo General 01 22 55 91.70 |Bono de Verano 22 - Gerencia y Presupuesto 1,350.00 (1,350.00)

Fondo General 01 22 55 91.71 |Bono Navidefo 22 - Gerencia y Presupuesto 4,500.00 4,500.00 3,000.00 1,500.00
14,116,818.00 14,017,713.00 9,086,126.00 5,030,692.00
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MUNICIPIO DE: SAN GERMAN

OGP-1M
RCERENCIA ¥ PRESUPUESTO ARO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrer00/2022
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO e R e PROG. HIETNG |- el DE LA DEL 2022-2023
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 2,078,552.00

TOTAL 2,078,552.00

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 643,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 875,918.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 559,634.00

TOTAL 2,078,552.00
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENEINT ‘:;9 MUNICIPIO DE: SAN GERMAN OGP-2M
PRESUPUESTO > ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $150.00 $ 500.00 $200.00
Cat. DS q Num. de Departamento de [Prog Sub. Activ. Titulo del Puesto S Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 0l 01 Sargento de Armas 1 12 1,687.00 20,244.00 1,586.92 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 24,130.92
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria Ejecutiva 1 1 12 1,890.00 | ¢ 22,680.00 | ¢ 1,773.27 Sl b 1,800.00 Sl 500.00 NO - 26,753.27
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 0l 01 Secretaria Administrativa 1 12 2,592.00 31,104.00 2,417.71 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 35,821.71
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 1 12 2,500.00 | ¢ 30,000.00 | ¢ 2,333.25 Sl p: 1,800.00 Sl 500.00 NO - 34,633.25
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Alcalde 1 12 6,000.00 72,000.00 5,508.00 Sl 1,800.00 NO - NO - 79,308.00
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Asistente Administrativa 11 1 12 1,581.00 | ¢ 18,972.00 | ¢ 1,489.61 Sl p: 1,800.00 Sl 500.00 NO - 22,761.61
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 1 12 2,250.00 27,000.00 2,103.75 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 31,403.75
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 1 12 2,500.00 | ¢ 30,000.00 | ¢ 2,333.25 Sl b 1,800.00 Sl 500.00 NO - 34,633.25
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Asistente Administrativa 11 1 12 1,295.00 | ¢ 15,540.00 | ¢ 1,227.06 Sl b 1,800.00 Sl 500.00 NO - 19,067.06
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Asistente Administrativa 111 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,344.00 | ¢ 16,128.00 | ¢ 1,272.04 Sl b 1,800.00 Sl 500.00 NO - 19,700.04
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Asistente Administrativa 11 1 12 1,654.00 19,848.00 1,556.62 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 23,704.62
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Secretaria 1 12 2,092.00 | ¢ 25,104.00 | ¢ 1,958.71 Sl b 1,800.00 Sl 500.00 NO - 29,362.71
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Asistente Administrativa 11 1 12 1,295.00 15,540.00 1,227.06 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 19,067.06
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutiva 1 12 2,902.00 | ¢ 34,824.00 | § 2,702.29 Sl g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 39,826.29
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,344.00 16,128.00 1,272.04 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 19,700.04
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 1 12 2,500.00 | ¢ 30,000.00 | § 2,333.25 S| g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 34,633.25
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutiva 1 12 2,795.00 33,540.00 2,604.06 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 38,444.06
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 Asistente Administrativa 11 1 12 1,295.00 | ¢ 15,540.00 | ¢ 1,227.06 Sl g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 19,067.06
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 Asistente Maestra 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 16,548.05
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 Asistente Maestra 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 16,548.05
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 36 Asistente Administrativa 1 1 12 1,120.00 13,440.00 1,066.41 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 16,806.41
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 36 Asistente Administrativa 111 1 12 1,990.00 | ¢ 23,880.00 | ¢ 1,865.07 Sl g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 28,045.07
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 36 Asistente Administrativa 1 1 12 1,240.00 14,880.00 1,176.57 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 18,356.57
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 36 Director 1 12 3,200.00 | ¢ 38,400.00 | § 2,975.85 Sl g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 43,675.85
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 36 Asistente Administrativa 1 1 12 1,169.00 14,028.00 1,111.39 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 17,439.39
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 36 Coordinador actividades 1 12 1,233.00 | ¢ 14,796.00 | ¢ 1,170.14 Sl g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 18,266.14
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Asistente Administrativa 11 1 12 1,574.00 18,888.00 1,483.18 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 22,671.18
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Asistente Administrativa 11 1 12 1,489.00 17,868.00 1,405.15 S| 1,800.00 Sl k: 500.00 NO g - p: 21,573.15
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,195.00 14,340.00 1,135.26 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 17,775.26
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Asistente Administrativa 111 1 12 1,999.00 23,988.00 1,873.33 S| 1,800.00 Sl k: 500.00 NO g - p: 28,161.33
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Oficial de Compras 1 12 1,794.00 21,528.00 1,685.14 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 25,513.14
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 1,428.00 17,136.00 1,349.15 S| 1,800.00 Sl k: 500.00 NO g - p: 20,785.15
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Supervisor Contabilidad 1 12 1,972.00 23,664.00 1,848.55 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 27,812.55
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Pagador Oficial 1 12 1,748.00 20,976.00 1,642.91 S| 1,800.00 Sl k: 500.00 NO g - p: 24,918.91
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Oficial Preintervencion 1 12 1,118.00 13,416.00 1,064.57 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,780.57
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 1,428.00 17,136.00 1,349.15 S| 1,800.00 Sl k: 500.00 NO g - p: 20,785.15
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,378.00 16,536.00 1,303.25 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 20,139.25
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 Supervisor Pre Intervencion 1 12 1,428.00 17,136.00 1,349.15 S| 1,800.00 Sl k: 500.00 NO k: - g 20,785.15
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Asistente Administrativa 111 1 12 1,646.00 19,752.00 1,549.28 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 23,601.28
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,301.00 15,612.00 1,232.57 S| 1,800.00 Sl k: 500.00 NO g - p: 19,144.57
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Encargado Propiedad 1 12 1,637.00 19,644.00 1,541.02 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 23,485.02
C Confianza 91.01 [03 - Finanzas 03 01 Director 1 12 $ 3,600.00 % 43,200.00 | $ 3,343.05 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 48,843.05
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Oficial Administrativo Fiscal 1 12 $ 2,402.00 [ $ 28,824.00 | $ 2,243.29 Sl $ 1,800.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 33,367.29
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 Recaudador Oficial 1 12 $ 2311.00($% 27,732.00 | $ 2,159.75 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 32,191.75
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Asistente Administrativa 1 1 12 $ 1,126.00 [ $ 13,512.00 | $ 1,071.92 Sl $ 1,800.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 16,883.92
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,548.05
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Oficinista 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,548.05
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Secretaria Administrativa 11 1 12 $ 1319.00 $ 15,828.00 | $ 1,249.09 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,377.09
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Sub - Directora 1 12 $ 197200 ($ 23,664.00 | $ 1,848.55 Sl $ 1,800.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 27,812.55
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Asistente Administrativa 1 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,548.05
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Asistente Administrativa 1 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,548.05
T Transitorio 91.05 [03 - Finanzas 03 01 Auxiliar de Compras 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,548.05
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Auxiliar de Compras 1 12 $ 1,108.00 [ $ 13,296.00 | $ 1,055.39 Sl $ 1,800.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 16,651.39
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 SI 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,307.00 15,684.00 1,238.08 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 19,222.08
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor General 1 12 1,803.00 21,636.00 1,693.40 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 25,629.40
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Equipo Pesado 1 12 1,184.00 14,208.00 1,125.16 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 17,633.16
C Confianza 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Director 1 12 4,000.00 48,000.00 3,710.25 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 54,010.25
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Aistente Administrativo 11 1 12 1,566.00 18,792.00 1,475.84 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 22,567.84
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENEINT ‘;@ MUNICIPIO DE: SAN GERMAN OGP-2M
PRESUPUESTO > ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $150.00 $ 500.00 $200.00
Cat. DS q Num. de Departamento de [Prog Sub. Activ. Titulo del Puesto S Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador Oficios Diestros 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl b 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Aistente Administrativo 11 1 12 1,408.00 16,896.00 1,330.79 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 20,526.79
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl p: 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Encargado de Brigada 1 12 1,195.00 14,340.00 1,135.26 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 17,775.26
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Aistente Administrativo 11 1 12 1,369.00 | ¢ 16,428.00 | ¢ 1,294.99 Sl p: 1,800.00 Sl 500.00 NO - 20,022.99
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 16,548.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl b 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Agronomo 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 19,906.73
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl b 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,131.00 13,572.00 1,076.51 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,948.51
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl b 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 16,548.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Encargado de Brigada 1 12 1,195.00 | ¢ 14,340.00 | ¢ 1,135.26 Sl b 1,800.00 Sl 500.00 NO - 17,775.26
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor Auxiliar Obras Publicas 1 12 1,375.00 16,500.00 1,300.50 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 20,100.50
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador Oficios Diestros 1 12 1,187.00 | ¢ 14,244.00 | ¢ 1,127.92 Sl g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 17,671.92
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Asistente Administrativo 1 1 12 1,249.00 | ¢ 14,988.00 | ¢ 1,184.83 Sl g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 18,472.83
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,101.00 13,212.00 1,048.97 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,560.97
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador Oficios Diestros 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 16,548.05
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 16,548.05
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Asistente Administrativo 11 1 12 1,593.00 19,116.00 1,500.62 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 22,916.62
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 16,548.05
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 16,548.05
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,157.00 13,884.00 1,100.38 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 17,284.38
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador Oficios Diestros 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 16,548.05
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador Oficios Diestros 1 12 1,101.00 13,212.00 1,048.97 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,560.97
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador Oficios Diestros 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - g 16,548.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador Oficios Diestros 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - g 16,548.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 S| 1,800.00 Sl k: 500.00 NO k: - g 16,548.05
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Asistente Administrativo 1 1 12 1,224.00 14,688.00 1,161.88 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 18,149.88
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 16,548.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador Oficios Diestros 1 12 1,160.00 13,920.00 1,103.13 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 17,323.13
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 S| 1,800.00 Sl k: 500.00 NO k: - g 16,548.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 S| 1,800.00 Sl k: 500.00 NO k: - g 16,548.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor Auxiliar Obras Publicas 1 12 1,280.00 15,360.00 1,213.29 Sl 1,800.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 18,873.29
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Asistente Administrativo 11 1 12 1,448.00 17,376.00 1,367.51 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 21,043.51
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,548.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Asistente Administrativo 11 1 12 $ 1,404.00 ($ 16,848.00 | $ 1,327.12 Sl $ 1,800.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 20,475.12
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Asistente Administrativo 1 1 12 $ 1,169.00 ($ 14,028.00 | $ 1,111.39 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,439.39
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor Auxiliar Obras Publicas 1 12 $ 119500 ($ 14,340.00 | $ 1,135.26 Sl $ 1,800.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 17,775.26
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,548.05
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor Mecanica 1 12 $ 166400 ($ 19,968.00 | $ 1,565.80 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 23,833.80
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,548.05
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,548.05
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Mecanico Vehiculo Pesado 1 12 $ 119100 ($ 14,292.00 | $ 1,131.59 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,723.59
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor Aux Obras Publicas 1 12 $ 1,200.00 [ $ 14,400.00 | $ 1,139.85 Sl $ 1,800.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 17,839.85
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,548.05
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,548.05
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,189.00 14,268.00 1,129.75 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 17,697.75
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador Oficios Diestros 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador Oficios Diestros 1 12 1,160.00 13,920.00 1,103.13 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 17,323.13
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,189.00 14,268.00 1,129.75 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 17,697.75
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 Oficinista 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 Guardaalmacen 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
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T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 16,548.05
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl b 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador Oficios Diestros 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 SI 500.00 NO - 16,548.05
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl p: 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador Oficios Diestros 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 SI 500.00 NO - 16,548.05
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,198.00 | ¢ 14,376.00 | ¢ 1,138.01 Sl p: 1,800.00 Sl 500.00 NO - 17,814.01
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador Oficios Diestros 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 SI 500.00 NO - 16,548.05
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl b 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 Mecanico 1 12 1,400.00 16,800.00 1,323.45 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 20,423.45
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl b 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 08 Supervisor Transportacion Esc 1 12 1,365.00 16,380.00 1,291.32 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 19,971.32
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 Conductor Guagua 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl b 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 Conductor Guagua 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 16,548.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 Conductor Guagua 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl b 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Asistente Administrativa 11 1 12 1,347.00 16,164.00 1,274.80 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 19,738.80
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Encargado Brigada 1 12 1,195.00 | ¢ 14,340.00 | ¢ 1,135.26 Sl g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 17,775.26
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Tecnico Emergencia Basico 1 12 1,300.00 15,600.00 1,231.65 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 19,131.65
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 16,548.05
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Conductor Guagua 1 12 1,150.00 13,800.00 1,093.95 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 17,193.95
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 16,548.05
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 16,548.05
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Mecanico Vehiculo Liviano 1 12 1,315.00 | ¢ 15,780.00 | ¢ 1,245.42 Sl g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 19,325.42
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficial Manejo Emergencia 1 12 1,231.00 14,772.00 1,168.31 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 18,240.31
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficial Manejo Emergencia 1 12 1,100.00 | § 13,200.00 | ¢ 1,048.05 S| g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 16,548.05
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 16,548.05
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Secretaria Administrativa 1 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 16,548.05
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Encargado Brigada 1 12 1,195.00 14,340.00 1,135.26 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 17,775.26
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,157.00 | ¢ 13,884.00 | ¢ 1,100.38 Sl g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 17,284.38
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 16,548.05
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficinista 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Encargado Brigada 1 12 1,195.00 14,340.00 1,135.26 Sl 1,800.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 17,775.26
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,202.00 14,424.00 1,141.69 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 17,865.69
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 16,548.05
T Transitorio 91.05 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Tecnico Emergencias Medicas 1 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Tecnico Emergencias Medicas 1 1 12 1,400.00 16,800.00 1,323.45 Sl 1,800.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 20,423.45
T Transitorio 91.05 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Tecnico Emergencias Medicas 1 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Tecnico Emergencias Medicas 1 1 12 1,400.00 16,800.00 1,323.45 Sl 1,800.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 20,423.45
T Transitorio 91.05 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Tecnico Emergencias Medicas 1 1 12 1,400.00 16,800.00 1,323.45 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 20,423.45
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Tecnico Emergencias Medicas 1 1 12 1,400.00 16,800.00 1,323.45 Sl 1,800.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 20,423.45
T Transitorio 91.05 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Tecnico Emergencias Medicas 1 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Tecnico Emergencias Medicas 1 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 16,548.05
T Transitorio 91.05 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Tecnico Emergencias Paramedico 1 12 1,400.00 16,800.00 1,323.45 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 20,423.45
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,548.05
T Transitorio 91.05 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,800.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 16,548.05
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Tecnico Emegencia MD 1 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,231.65 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,131.65
T Transitorio 91.05 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,800.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 16,548.05
T Transitorio 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,548.05
C Confianza 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Comisionado 1 12 $ 3,200.00 [ $ 38,400.00 | $ 2,975.85 Sl $ 1,800.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 43,675.85
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 $ 1,390.00 % 16,680.00 | $ 1,314.27 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,294.27
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 $ 1,350.00$ 16,200.00 | $ 1,277.55 Sl $ 1,800.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 19,777.55
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 $ 1525.00 (9% 18,300.00 | $ 1,438.20 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 22,038.20
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 $ 1,390.00 [ $ 16,680.00 | $ 1,314.27 Sl $ 1,800.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 20,294.27
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 $ 1,350.00 (9% 16,200.00 | $ 1,277.55 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,777.55
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 $ 145500 ($ 17,460.00 | $ 1,373.94 Sl $ 1,800.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 21,133.94
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,350.00 16,200.00 1,277.55 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 19,777.55
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,390.00 16,680.00 1,314.27 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 20,294.27
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Secretaria Administrativa 1 1 12 1,137.00 13,644.00 1,082.02 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 17,026.02
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 1,500.00 18,000.00 1,415.25 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 21,715.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,390.00 16,680.00 1,314.27 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 20,294.27
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,350.00 16,200.00 1,277.55 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 19,777.55
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,350.00 16,200.00 1,277.55 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 19,777.55
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R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,455.00 17,460.00 1,373.94 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 21,133.94
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente Segundo 1 12 1,620.00 | ¢ 19,440.00 | ¢ 1,525.41 Sl b 1,800.00 Sl 500.00 NO - 23,265.41
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente Primero 1 12 1,700.00 20,400.00 1,598.85 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 24,298.85
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 1,525.00 | ¢ 18,300.00 | ¢ 1,438.20 Sl p: 1,800.00 Sl 500.00 NO - 22,038.20
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,350.00 16,200.00 1,277.55 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 19,777.55
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Guardian Seguridad 1 12 1,123.00 | ¢ 13,476.00 | ¢ 1,069.16 Sl p: 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,845.16
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Capitan 1 12 2,195.00 26,340.00 2,053.26 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 30,693.26
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,455.00 | ¢ 17,460.00 | ¢ 1,373.94 Sl b 1,800.00 Sl 500.00 NO - 21,133.94
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,350.00 16,200.00 1,277.55 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 19,777.55
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,350.00 | ¢ 16,200.00 | ¢ 1,277.55 Sl b 1,800.00 Sl 500.00 NO - 19,777.55
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente Segundo 1 12 1,600.00 19,200.00 1,507.05 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 23,007.05
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,350.00 | ¢ 16,200.00 | ¢ 1,277.55 Sl b 1,800.00 Sl 500.00 NO - 19,777.55
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 1,540.00 18,480.00 1,451.97 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 22,231.97
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente Primero 1 12 1,945.00 | ¢ 23,340.00 | ¢ 1,823.76 Sl b 1,800.00 Sl 500.00 NO - 27,463.76
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,350.00 16,200.00 1,277.55 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 19,777.55
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,390.00 | ¢ 16,680.00 | ¢ 1,314.27 S| g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 20,294.27
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,455.00 17,460.00 1,373.94 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 21,133.94
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Asistente Administrativo 11 1 12 1,531.00 | ¢ 18,372.00 | ¢ 1,443.71 Sl g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 22,115.71
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Asistente Administrativo 111 1 12 1,700.00 20,400.00 1,598.85 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 24,298.85
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,390.00 | ¢ 16,680.00 | ¢ 1,314.27 S| g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 20,294.27
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,350.00 16,200.00 1,277.55 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 19,777.55
C Confianza 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 Director 1 12 3,200.00 | ¢ 38,400.00 | § 2,975.85 S| g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 43,675.85
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Secretaria Administrativa 11 1 12 1,303.00 15,636.00 1,234.40 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 19,170.40
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinacion PAE 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 S| g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 16,548.05
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Nominas 1 12 1,427.00 17,124.00 1,348.24 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 20,772.24
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 Secretaria Administrativa 1 1 12 1,169.00 | ¢ 14,028.00 | ¢ 1,111.39 Sl g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 17,439.39
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente Administrativo 11 1 12 1,448.00 17,376.00 1,367.51 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 21,043.51
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente Administrativo 1 1 12 1,169.00 | ¢ 14,028.00 | ¢ 1,111.39 Sl g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 17,439.39
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente Administrativo 11 1 12 1,369.00 16,428.00 1,294.99 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 20,022.99
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 Sub-Directora Personal 1 12 1,972.00 23,664.00 1,848.55 Sl 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - g 27,812.55
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente Administrativo 1 1 12 1,202.00 14,424.00 1,141.69 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 17,865.69
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 Asistente Administrativo 11 1 12 1,295.00 15,540.00 1,227.06 Sl 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - g 19,067.06
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 Asistente Administrativo 111 1 12 1,514.00 18,168.00 1,428.10 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 21,896.10
C Confianza 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Director 1 12 2,440.00 29,280.00 2,278.17 Sl 1,800.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 33,858.17
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 1,184.00 14,208.00 1,125.16 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 17,633.16
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 16,548.05
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Secretaria Administrativa 11 1 12 1,378.00 16,536.00 1,303.25 Sl 1,800.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 20,139.25
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 Secretaria Administrativa 1 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 16,548.05
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 16,548.05
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05

R Regular 91.01 $ - $ - $ - $ - $ - $ -

T Transitorio 91.05 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 $ 114500 [ $ 13,740.00 | $ 1,089.36 Sl $ 1,800.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 17,129.36
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,548.05
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 Trabajador Oficios Diestros 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,800.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 16,548.05
C Confianza 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Directora 1 12 $ 221000 (% 26,520.00 | $ 2,067.03 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 30,887.03
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conductor Vehiculos Pesados 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,800.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 16,548.05
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Secretaria Administrativa 1 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,548.05
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Trabajadro Social 1 12 $ 126500 ($ 15,180.00 | $ 1,199.52 Sl $ 1,800.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 18,679.52
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Enfermera Practica 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,548.05
T Transitorio 91.05 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 Coordinador Actividades 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 903.92 Sl $ 1,800.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 14,519.92
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Enfermera Practica 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,548.05
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinero 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,800.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 16,548.05
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Trabajador Social 1 12 1,265.00 15,180.00 1,199.52 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 18,679.52
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,181.00 14,172.00 1,122.41 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 17,594.41
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
T Transitorio 91.05 (14 - Cultura y Turismo 14 01 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
T Transitorio 91.05 [14 - Culturay Turismo 14 01 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
T Transitorio 91.05 (14 - Cultura y Turismo 14 01 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,145.00 13,740.00 1,089.36 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 17,129.36
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENEINT ‘;@ MUNICIPIO DE: SAN GERMAN OGP-2M
PRESUPUESTO b ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $ 150.00 $ 500.00 $200.00
Cat. S q IV, GIS Departamento de |Prog S Activ. Titulo del Puesto G Meses SElE Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Directora 1 12 2,100.00 25,200.00 1,966.05 Sl 1,800.00 SI 500.00 NO - 29,466.05
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl b 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,295.00 15,540.00 1,227.06 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 19,067.06
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,271.00 | ¢ 15,252.00 | ¢ 1,205.03 Sl b 1,800.00 Sl 500.00 NO - 18,757.03
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Trabajador Oficios Diestros 1 12 1,280.00 | ¢ 15,360.00 | ¢ 1,213.29 Sl g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 18,873.29
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Asistente Administrativa 11 1 12 1,295.00 15,540.00 1,227.06 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 19,067.06
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Oficinista 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 16,548.05
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 Asistente Administrativa 11 1 12 1,500.00 18,000.00 1,415.25 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 21,715.25
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,126.00 | ¢ 13,512.00 | ¢ 1,071.92 Sl g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 16,883.92
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 16,548.05
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Oficinista 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,048.05 Sl g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 16,548.05
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Asistente Administrativa 11 1 12 1,295.00 15,540.00 1,227.06 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 19,067.06
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Asistente Administrativa 11 1 12 1,408.00 | ¢ 16,896.00 | ¢ 1,330.79 Sl g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 20,526.79
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,156.00 13,872.00 1,099.46 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 17,271.46
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Asistente Administrativa 111 1 12 1,514.00 | ¢ 18,168.00 | ¢ 1,428.10 Sl g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 21,896.10
C Confianza 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Secretaria Municipal 1 12 3,400.00 40,800.00 3,159.45 Sl 1,800.00 S| 500.00 NO - 46,259.45
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,184.00 | ¢ 14,208.00 | ¢ 1,125.16 Sl g 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - 17,633.16
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 16,548.05
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Secretaria Administrativa 1 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 16,548.05
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 16,548.05
C Confianza 91.01 (20 - Asuntos Legales 20 18 Juez Administrativo 1 12 4,000.00 48,000.00 3,710.25 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 54,010.25
R Regular 91.01 [20 - Asuntos Legales 20 18 Asistente Administrativa 111 1 12 1,862.00 22,344.00 1,747.57 Sl 1,800.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 26,391.57
R Regular 91.01 (20 - Asuntos Legales 20 18 Asistente Administrativa 1 1 12 1,350.00 16,200.00 1,277.55 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 19,777.55
R Regular 91.01 [20 - Asuntos Legales 20 18 Asistente Administrativa 111 1 12 2,057.00 24,684.00 1,926.58 Sl 1,800.00 Sl g 500.00 NO g - g 28,910.58
C Confianza 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 01 Auditor Interno 1 12 2,432.00 29,184.00 2,270.83 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 33,754.83
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 01 Asistente Administrativa 111 1 12 1,740.00 20,880.00 1,635.57 S| 1,800.00 Sl k: 500.00 NO k: - p: 24,815.57
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 01 Secretaria Administrativa 1 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,548.05
C Confianza 91.01 [22 - Gerencia y Presupuesto 22 55 Director 1 12 5,000.00 60,000.00 4,628.25 Sl 1,800.00 Sl k: 500.00 NO k: - g 66,928.25
R Regular 91.01 [22 - Gerencia y Presupuesto 22 55 Asistente Administrativa 111 1 12 1,892.00 22,704.00 1,775.11 S| 1,800.00 S| 500.00 NO - 26,779.11
R Regular 91.01 [22 - Gerencia y Presupuesto 22 55 Secretaria Administrativa 1 1 12 $ 1,199.00 [ $ 14,388.00 | $ 1,138.93 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,826.93
R Regular 91.01 (22 - Gerencia y Presupuesto 22 55 Asistente Administrativa 1 1 12 $ 119500 ($ 14,340.00 | $ 1,135.26 Sl $ 1,800.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 17,775.26
R Regular 91.01 [22 - Gerencia y Presupuesto 22 55 Planificador 1 12 $ 2885.00(% 34,620.00 | $ 2,686.68 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 39,606.68
T Transitorio 91.05 |22 - Gerencia y Presupuesto 22 55 Trabajador Oficios Diestros 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,800.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 16,548.05
T Transitorio 91.05 [22 - Gerencia y Presupuesto 22 55 Delineante 1 12 $ 1,461.00 (% 17,532.00 | $ 1,379.45 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,211.45
T Transitorio 91.05 |22 - Gerencia y Presupuesto 22 55 Secretaria Administrativa 11 1 12 $ 1,408.00 [ $ 16,896.00 | $ 1,330.79 Sl $ 1,800.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 20,526.79
T Transitorio 91.05 [22 - Gerencia y Presupuesto 22 55 Delineante 1 12 $ 1,461.00 (% 17,532.00 | $ 1,379.45 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,211.45
287 $ 406,386.00 [$ 4,876,632.00 [ $ 384,001.85 $ 516,600.00 $ 143,000.00 $ - $ 5,920,233.85
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