
GOBIERNO DE PUERTO RICO 
LEGISLA TURA MUNICIPAL DE SAN GERMÁN 

Hon. Adalberto Villa Flores, Presidente 

RESOLUCIÓN NÚM.: 68 SERIE: 2021-2022 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMÁN, PUERTO RICO, DISPONIENDO 
. Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR 

DURANTE EL AÑO FISCAL 2022-2023 EN ESTE MUNICIPIO; PARA AUTORIZAR AL 
DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD DE ESTE 
MUNICIPIO LAS ASIGNACIONES EN LAS CUENTAS PERTINENTES Y PARA OTROS 
FINES 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCIÓN 1 RA: 

SECCIÓN 2°A: 

SECCIÓN 3RA: 

SECCIÓN 4TA: 

SECCIÓN STA: 

Conforme a los procedimientos establecidos en la Ley 107 del 14 de 
agosto de 2020, conocida como "Código Municipal de Puerto Rico", 
Artículo 2.097 - Presentación del Proyecto de Resolución y Mensaje de 
Presupuesto, dispone que el Alcalde preparará el Proyecto de 
Resolución del Presupuesto General Balanceado de Ingresos y Gastos 
del Municipio para cada Año Fiscal, el cual presentará junto a un 
mensaje ante la Legislatura Municipal del Municipio de San Germán en 
una Sesión Extraordinaria. 

Dicho documento es sometido por el Alcalde a la Legislatura Municipal 
y circulado a los Legisladores Municipales el miércoles, 08 de junio de 
2022. 

LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMÁN, PUERTO 
RICO, RESUELVE LO SIGUIENTE: 

Que para el pago de los, gastos del Municipio de San Germán, Puerto 
Rico durante el año fiscal 2022c2023 se recaudarán las cantidades que 
se presume han de prodwd(Jos recursos que a continuación se 
consignan. 

Que las cuentas que se relacion~n a continyacJón se asignan para 
atender el pago de!Go.bjerno Municipal de San Germán, Puerto Rico, 
durante el Año Fiscal 2022.~2023. · · · · 

~ue conforme a lo dispuesto por la Ley 107dei .14 de agosto de 2020, 
Código Municipal de Puerto Rico, en su Artículo 2.095, Inciso C, Todo 
Municipio vendrá obligado a utilizar un sistema de contabilidad 
uniforme que cumpla con esquema de cuentas, el requerimiento de 
informes financieros y las normas de control interno establecidas por 
la Oficina de Gerencia y Presupuesto, o al sistema uniforme y la 
política pública sobre el control y la contabilidad gubernamental 
establecida por la Ley Núm. 230 de 23 de julio de 1974, según 
enmendada, conocida como Ley de Contabilidad del Gobierno de 
Puerto Rico, que el Director de Finanzas de este Municipio llevará a los 
libros de contabilidad a su cargo las asignaciones en las cuentas 
pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta 
Resolución. 

Cualquier renglón o parte del presupuesto aprobado mediante la 
presente Resolución que sea declarado nulo o improcedente por un 
Tribunal con competencia no anulará el presupuesto en su totalidad 
sino aquellas partes que sean declaradas nulas. 

Esta Resolución entrará en vigor a partir del (lera.) de julio de 2022 
luego de aprobada por la Legislatura Municipal y firmada por el 
Alcalde. 

Apartado 85 Ave. Universidad Interamericana, San Germán, P. R. 00683 
Tel. (787) 892-2835 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
LEGISLA TURA MUNICIPAL DE SAN GERMÁN 

Hon. Adalberto Villa Flores, Presidente 

RESOLUCIÓN NÚM.: 68 SERIE: 2021-2022 

SECCIÓN GTA: Que copia de esta Resolución debidamente aprobada deberá ser 
enviada a la Oficina de Gerencia y Presupuesto y demás agencias y 
dependencias municipales para su conocimiento y acción 
correspondiente. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMÁN, PUERTO RICO, 
EL DÍA, 21 D JUNIO DE 2022. 

~
- f 

. '~ y\¡\¡y¡aJ.J!A) 
L IVERA MORALES HON. LBERTO VILLA FLORES 

PRESI ENTE RIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL 

Apartado 85 Ave. Universidad Interamericana, San Germán, P. R. 00683 
Tel. (787) 892-2835 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMÁN 

Ron. Adalberto Villa Flores, Presidente 

CERTIFICACIÓN 

YO, JAMILET RlVERA MORALES, SECRETARJA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN 

GERMÁN, CERTIFICO: 

QUE LA QUE ANTECEDE ES COPIA FIEL Y EXACTA DE LA RESOLUCIÓN NÚMERO 68 

SERJE 2021-2022, APROBADA EN LA 8vA ASAMBLEA DE LA lRA SESIÓN ORDINARJA DEL 

AÑO 2022 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL DÍA, 21 DE JUNIO DE 2022, CON LA 

SIGUIENTE VOTACIÓN: 

VOTOS AFIRMATIVOS: 

HON. ADALBERTO VILLA FLORES 

HON. JOR;QE A. CINTRÓN SANTANA 

HON. MADELYN CRUZ GARCÍA 

HON. SINIA.E. SM YEDRA MORALES 

HON. EVEL YN RODRÍGUEZ DELGADO . ,'",, 

RON. ÁSELA FERRER LUGO 

VOTOS EN CONTRA: .. 

NINGUNO 

votos ABSTENIDo§i . 
NINGUNO 

AUSENTES: 

HON. WILLIAM R. SÁNCHEZ CORTINA 

HÓN. ZOÉ VEGA RODRÍGUEZ 

HON.·;AcoB RIVERA ACEVEDO 

HON. ABNIEL O. RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ 

HON •. RAMÓN D. PAGÁN SANTIAGO 

'uóN. ~DEL C. RIVERA ALMODÓV AR 

ir6&.N~L~ON J. CRUZ MALAVÉ 

·E'.0Nc·~OJF,L·VEGA TORRES 

Y PARA QUE ASÍ CONSTE, FIRMO, SELLO Y EXPIDO LA PRESENTE CERTIFICACIÓN EN 

SAN GERMÁN, PUERTO RlCO, HOY, 22 DE JUNIO DE 2022. 

(l -rnJvl ALeÁL,~daAJ 
~LET RIVÉM MORALES . 

SECRETARIA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

Apartado 85 Ave. Universidad Interamericana, San Germán, P. R. 00683 
. Tel. (787) 892-2835 
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CIUDAD.DE SAN GERMAN 
HON. VIRGILIO OLIVERA OLIVERA 

ALCALDE . 
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ESTIMADO DE COBROS . 

Centm de Recaudación de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2022M2023 
1er ENMIENDA 

Conh'ibuci6n Sobl'e Propiednd Inmueble 
Conh'ibttdón Sobre Propiedad Mueble 

CONTRIBUCI N B SICA MUNIOPAL 
FONDO DE REDENCIÓN DEUDA MUNICIPA.L ~CONTRIBUCIÓN ADICIONAL ESPECIAL 
FONDO DE REDENCIÓ ESTATAL (1.03) 

ICAMUNICIPALNOEXONERADA YEQUIPARACI N1% &3% 
*NO EXONERADA 
*1% &3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL 

FONDO LOTERIA ELECTRÓNICA & ASIGNAClÓNESTATAL 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 
H GASTOS OPERACIONALES CRIM 
(-) ADMINISTRACION DB SEGUROS DE SALUD 
{-}DEUDA DE LIQUIDACIÓN 2020 - 2021 

TOTAL DE R'ETBNCIONES 

$ 

$ 

$ 

$ 

B.~timndo dé lng1·esos AF202$ -1er Bnmlenda, flJ>robndo poi' J untn de Gobierno del CRIM el 9 de junlo de 2022 [Rasoludót~ N\tl\\, 2022- •19] 

4,223,512.82 
2,102,856,81 

701,671.76 

2,043,412.88 
1,502,832.73 

3,5,46,245.61 

1,165,890.76 

177,312.28 
786,763.38 

964,075.66 



25 de marzo de 2022 

Sr. Ismael Madera Marrero 
Director de Finanzas 
Municipio de San Germán 
POBox85 
San Germán, Puerto Rico 00683 

Estimado señor Madera: 

En virtud de las facultades conferidas por el Artículo 3 de la Ley Núm. 147-1980, segón 
enmendada, conocida como "Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el 
Artículo 2.100 de la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como "Código Municipal 
de Puerto Rico", anejamos información necesaria para la preparación del Proyecto de 
Resolución de su Presupuesto General Año Fiscal 2022-2023. Por consiguiente, se 
acompaña el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades 
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones 
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segón información 
suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico 
(AAFAF). 

De necesitar información adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por 
medio del correo electrónico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Olga J. Ramos Rivera 
Directora Asociada 
Directoria de Gerencia Municipal 

Anejo ly ll 

e: Director de Presupuesto 

Calle Cruz #254 Esq. Tetuán, San Juan, PR /PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 



OFk:INADE 

OERENCIAY 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
AÑO FISCAL 2022-2023 

FONDO CAE 

MmrlcipÍo > .· .. ··. ······.•. < ÓiritfCl~cJ.o~i~ ·.•·. ·áir.i-rtce a}1il 202.'2 • 

SANGERMAN 

$130,000.00 $30,000.00 

$320,000.00 $151,000.00 

$355,000.00 $160,000.00 

$457,000.00 $321,000.00 

$830,000.00 $310,000.00 

$2,545,000.00 $233,453.49 

$2,920,000.00 $2,830,000.00 

$3,000,000.00 $1,470,000.00 

$5,000.00 

$16,000.00 

$20,000.00 

$21,000.00 

$55,000.00 

$60,000.00 

$95,000.00 

$136,000.00 

Int~eses Total 

$1,539.75 $6,539.75 

$6,417.50 $22,417.50 

$7,667.00 $27,667.00 

$7,623.75 $28,623.75 

$15,817.25 $70,817.25 

$15,259.02 $75,259.02 

$215,643.75 $310,643.75 

$66,150.00 $202,150.00 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAF AF). 

24-Mar-22 2:15 PM Anejo I Page 1 of 2 
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Municipio 

SANGERMAN 

OFICINA DE 

GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FONDO CAE 

·· · Principal Total 

$7,480,000.00 

$18,037,000.00 

$6,865,000.00 

$12,370,453.49 

$235,000.00 

$643,000.00 

$539,800.00 $774,800.00 

$1,518,918.02 Total $875,918.02 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Ríco (AAFAF). 

24-Mar-22 2:15 PM Anejo I Page 2 of 2 
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SANGERMAN 

Total 

OFICl~ADE 

GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
AÑO FISCAL 2022-2023 

$11,110,000.00 

$11.110,000.00 

FONDO ORDINARIO 

$9 ,017,226.07 

$9,017,226.07 

$300,000.00 

$300,000.00 

Intereses 

$665,041.96 

$665,041.96 

$965,041.96 

$965,041.96 

NOTA: Iiúormación suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

24-Mar-22 3:05 PM Anejo ll Page 1 of 1 
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~AMERINAT® 
Municipio: San German Vencimiento: 01/Julio/2036 

Tasas de lnterest: PRIME +1.50% con un "Floor"de 

Balance Inicial: $3,000,000 6.00% y un tope de 12.00% an n ual 
RENTA - 300064-310-001-002-04 ACS Loan# 7000000755 

Venc. Balance Tasa lnt. Principal PerDiem lnteres Total Acumulado Total A Pagar 

1/1/2022 $ 2,434,514. 73 6.00% $ 405.75 $ 73,035.44 $ 73,035.44 $ 73,035.44 

7/1/2022 $ 2,339,514.73 6.00% $ 95,000.00 $ 405.75 $ 73,035.44 $ 73,035.44 $ 168,035.44 ·7 -l1j3g ..'.))() !d] 

1/1/2023 $ 2,339,514.73 6.00% $ 389.92 $ 70,185.44 $ 70,185.44 $ 70,185.44 ,. ¡ 

7/1/2023 $ 2,234,514. 73 6.00% $ 105,000.00 $ 389.92 $ 70,185.44 $ 70,185.44 $ 175,185.44 

1/1/2024 $ 2,234,514.73 6.00% $ 372.42 $ 67,035.44 $ 67,035.44 $ 67,035.44 

7/1/2024 $ 2,124,514.73 6.00% $ 110,000.00 $ 372.42 $ 67,035.44 $ 67,035.44 $ 177,035.44 

1/1/2025 $ 2,124,514.73 6.00% $ 354.09 $ 63,735.44 $ 63,735.44 $ 63,735.44 

7/1/2025 $ 2,004,514.73 6.00% $ 120,000.00 $ 354.09 $ 63,735.44 $ 63,735.44 $ 183,735.44 

1/1/2026 $ 2,004,514.73 6.00% $ 334.09 $ 60,135.44 $ 60,135.44 $ 60,135.44 

7/1/2026 $ 1,874,514.73 6.00% $ 130,000.00 $ 334.09 $ 60,135.44 $ 60,135.44 $ 190,135.44 

1/1/2027 $ 1,874,514.73 6.00% $ 312.42 $ 56,235.44 $ 56,235.44 $ 56,235.44 

7/1/2027 $ 1,739,514.73 6.00% $ 135,000.00 $ 312.42 $ 56,235.44 $ 56,235.44 $ 191,235.44 

1/1/2028 $ 1,739,514.73 6.00% $ 289.92 $ 52,185.44 $ 52,185.44 $ 52,185.44 

7/1/2028 $ 1,594,514.73 6.00% $ 145,000.00 $ 289.92 $ 52,185.44 $ 52,185.44 $ 197,185.44 

1/1/2029 $ 1,594,514.73 6.00% $ 265.75 $ 47,835.44 $ 47,835.44 $ 47,835.44 

7/1/2029 $ 1,434,514.73 6.00% $ 160,000.00 $ 265.75 $ 47,835.44 $ 47,835.44 $ 207,835.44 

1/1/2030 $ 1,434,514. 73 6.00% $ 239.09 $ 43,035.44 $ 43,035.44 $ 43,035.44 

7/1/2030 $ 1,264 ,514. 73 6.00% $ 170,000.00 $ 239.09 $ 43,035.44 $ 43,035.44 $ 213,035.44 

1/1/2031 $ 1,264,514.73 6.00% $ 210.75 $ 37,935.44 $ 37,935.44 $ 37,935.44 

7/1/2031 $ 1,079,514.73 6.00% $ 185,000.00 $ 210.75 $ 37,935.44 $ 37,935.44 $ 222,935.44 

1/1/2032 $ 1,079,514.73 6.00% $ 179.92 $ 32,385.44 $ 32,385.44 $ 32,385.44 

7/1/2032 $ 884,514.73 6.00% $ 195,000.00 $ 179.92 $ 32,385.44 $ 32,385.44 $ 227,385.44 

1/1/2033 $ 884,514.73 6.00% $ 147.42 $ 26,535.44 $ 26,535.44 $ 26,535.44 

7/1/2033 $ 674,514.73 6.00% $ 210,000.00 $ 147.42 $ 26,535.44 $ 26,535.44 $ 236,535.44 

1/1/2034 $ 674,514.73 6.00% $ 112.42 $ 20,235.44 $ 20,235.44 $ 20,235.44 

7/1/2034 $ 449,514.73 6.00% $ 225,000.00 $ 112.42 $ 20,235.44 $ 20,235.44 $ 245,235.44 

1/1/2035 $ 449,514.73 6.00% $ 74.92 $ 13,485.44 $ 13,485.44 $ 13,485.44 

7/1/2035 $ 204,514.73 6.00% $ 245,000.00 $ 74.92 $ 13,485.44 $ 13,485.44 $ 258,485.44 

1/1/2036 $ 204,514.73 6.00% $ 34.09 $ 6,135.44 $ 6,135.44 $ 6,135.44 

7/1/2036 $ 6.00% $ 204,514. 73 $ 34.09 $ 6,135.44 $ 6,135.44 $ 210,650.17 

Nota: Este es un prestamo de interés variable. La tabla de amortización se realizo como una proyección con el minimo de interés establecido, el 
mismo esta sujeto a cambios según las fluctuaciones del PRIME rate. 

5/3/2022 Page 1 
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3 de junio de 2022 

Hon. Vlrgilio Olivera Olivera 
Alcalde 
Municipio de San Germán 

Estimado señor Alcalde: 

Como es de conocimiento público, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energía 
Eléctrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Público-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA 
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de 
Operación y Mantenimiento de Transmisión y Distribución ("T&D OMA") para administrar y operar 
los activos de transmisión y distribución del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Sección 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo 1 del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturación y cobro para el 
Sistema Transmisión y Distribución. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de información entre las que se encuentra el desempeño de impuestos federales 
y estatales y la Contribución en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de .informes 
de alumbrado público, suministro de información al Propietario y al Administrador en relación con 
la impugnación del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposición de la Ley Núm. 83 de 2 de mayo de1941, según enmendada\ mejor conocida 
como la "Ley de la Autoridad de Energía Eléctrica de Puerto Rico" se creó un mecanismo para 
que los municipios logren eficiencia en la utilización de energía eléctrica mediante el 
establecimiento del tope máximo de consumo anual durante el periodo de tres años.2 Dicha ley 
dispone que los municipios estarán obligados a reducir este tope máximo de consumo en kWh 
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres años a partir del año fiscal 2016. En el cuarto 
año y los subsiguientes, el tope quedará inalterado al total de consumo del año fiscal 2018 hasta 
que el Programa de Política Pública Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo 
Económico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante señalar que, la 
facturación por consumo de energía de instalaciones públicas que albergan corporaciones o 
negocios con fines de lucro, no se consideró en el cálculo del tope de la aportación a los 
municipios por Contribución en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estás estarán sujetas al 
pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo 

1 De manera específica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, conocida como la ' Ley para la Revitalización de la Autoridad de Energia Eléctrica' (ley 4-2016). 

2 "Tope Máximo' se refiere a la cantidad máxima de consumo de cada municipio según lo establece el Reglamento 8818 de 27 de 
septiembre de 2016, conocido como "Enmienda al Reglamento Núm. 8653, Reglamento Sobre La Contribución En Lugar De 
Impuestos (CELI)". 

LUMl .n 
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sobre el monto máximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI sería facturado al 
municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportación por concepto de CELI para su municipio para el año fiscal 2023, será de 
$1,003,984y3,169,702 kWh son estimadas por lo que están sujetas a cambios de acuerdo con 
el consumo real de energia, así como también a los cargos facturables aprobados por el 
Negociado de Energía de Puerto Rico durante los periodos aplicables. 

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, están 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar información adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 

8 (a) 



1 ro de junio de 2022 

Hon. Virgilio Olivera Olivera 
Alcalde 
Municipio de San Germán 
PO Box 85 
San German, PR 00683-0085 

Estimado señor Alcalde: 

Como es de conocimiento público, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energía 
Eléctrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Público-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA 
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de 
Operación y Mantenimiento de Transmisión y Distribución ("T&D OMA") para administrar y operar 
los activos de transmisión y distribución del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Sección 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo 1 del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturación y cobro para el 
Sistema Transmisión y Distribución. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de información entre las que se encuentra el desempeño de impuestos federales 
y estatales y la Contribución en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes 
de alumbrado público, suministro de información al Propietario y al Administrador en relación con 
la impugnación del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI . 

Por disposición de la Ley Núm. 83 de 2 de mayo de1941 , según enmendada1, mejor conocida 
como la "Ley de la Autoridad de Energía Eléctrica de Puerto Rico" se creó un mecani.smo para 
que los municipios logren eficiencia en la utilización de energía eléctrica mediante el 
establecimiento del tope máximo de consumo anual durante el periodo de tres años.2 Dicha ley 
dispone que los municipios estarán obl igados a reducir este tope máximo de consumo en kWh 
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres años a partir del año fiscal 2016. En el cuarto 
año y los subsiguientes, el tope quedará inalterado al total de consumo del año fiscal 2018 hasta 
que el Programa de Política Pública Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo 
Económico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante señalar que, la 
facturación por consumo de energía de instalaciones públicas que albergan corporaciones · o 
negocios con· fines de lucro, no se consideró en el cálculo del tope de la aportación a los 
municipios por Contribución en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estás estarán sujetas al 

1 De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, conocida como la "Ley para la Revitalización de la Autoridad de Energía Eléctrica" (Ley 4-2016). 

2 "Tope Máximo" se refiere a la cantidad máxima de consumo de cada municipio según lo establece el Reglamento 8818 de 27 de 
septiembre de 2016, conocido como "Enmienda al Reglamento Núm. 8653, Reglamento 'Sobre La Contribución En Lugar De 
Impuestos (CELI)". 



pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo 
sobre el monto máximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI sería facturado al 
municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportación por concepto de CELI para su municipio para el año fiscal 2023, será de 
$1,003,984y3,169,702 kWh son estimadas por lo que están sujetas a cambios de acuerdo con 
el consumo real de energía, así como también a los cargos facturables aprobados por el 
Negociado de Energía de Puerto Rico durante los periodos aplicables. 

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, están 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar información adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 

Luu ........... 



·~~<'u>· . · . ' ¡'' ~; GOBIERNO DE PUERTO RICO 
• ,,' CORPORAOóN DEL FONDO 08.. SEGURO DEL ESTADO 

Oficina Regional de Mayagüez 

7 de marzo de 2022 

Hon. Virgilio Olivera Olivera 
Alcalde, Municipio de San Germán 
POBox 85 
San Germán, PR 00683-0085 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO 2022-2023 
MUNICIPIO DE SAN GERMÁN, PÓLIZA 54320-70163 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada; la 
imposición para el año fiscal 2021-2022 fue por la cantidad de $316,960.95. 

Referente al año fiscal 2022-2023 de la prima estimada se realizaron los cómputos 
conforme a lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposición de prima 
del año anterior se le aumenta un 10% ($31,696.10), por lo cual la prima estimada 
para el año 2022-2023 asciende a $348,657.05. Estos números se ajustarán luego de 
recibida la declaración de nómina del año 2021-2022. 

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
(CRlM) que, a partir del mes de julio de 2022, esta cantidad deberá ser retenida de la 
siguiente manera: (11) plazos de $29,054.75 y (1) último plazo de $29,054.80. 

De requerir información adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al número 
telefónico (787) 833-6464. 

~~ 
Diomara Hernández Ayala 
Especialista en Pólizas de Seguro 
División de Seguros 
CFSE Región de Mayagilez 
Email: dhernandezayala@fondopr.com 

Ave. LosCorazones10.W, Bo. Sábalo, Mayagüez, P.R. 00 6811 PO Box 1570, Mayagüez, P.R. 00681-1570 

/ 

~ f787)833-6700 ~ pc¡nal::,1oncopr . .ccm • vmw.~n.,.,pr.«rnl 
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·~ GOBI ERNO DE PUERTO RICO 
..,. AOMK..ilSTRAOóN DE .5EGUROS DE SALUO 

.:..- OfrectOIQKlxNo l l°"lilC!'E._Cafva.JO.MHAIJg~.«g 

22 de abril de 2022 

Hon. Virgilio Olivera Olivera 
Alcalde 
Municipio de San Germán 
Apartado 85 
San Gennán Puerto Rico 00683 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE SAN GERMÁN CON 
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO (ENMENDADA) 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley Núm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó la Ley Núm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un máximo de aportación municipal anual a la 
Administración de Seguros de Salud (ASES). Esta aportación ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Pue1to Rico le provee a la población médico-indigente de cada municipio. 

Según las disposiciones de la Junta de Supervisión Fiscal y la Ley de ASES el municipio 
de San Germán aportará para el Año Fiscal 2022-2023 la cantidad de $786,763.38. Esto 
equivale a una aportación mensual de $65,563.62 comenzando el 1 de julio de 2022. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de IIlgresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

--~ 
Carlos J Negrón Pabón 
Director 
Finanzas y Administración 

c: Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

P.O. Box 195661, San Juan, P.R. 00919-5661 

~787-474-3300 liJ 787-474-3346 • ase~pr.org 
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22 de diciembre de 2021 

Sra. Wanda l. Rodríguez Rivera 
Directora de Finanzas 
Municipio de San Germán 
PO Box 85 
San Germán, PR 00683-0085 

Estimada señora Rodríguez Rivera: 

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio 
de San Germán para el año 2022-2023 es de $1,425,224.58. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuación: 

.~~~~~~~~~$!S~AtltuB~.· llf•,t•~~~~¡!i~ ~~t 

~~D!iJ.9.!:i_~~----------------------------------------------L~---------------------------------~~?..~-~!.~~i:~9-
Aportación Patronal Plan Médico l 94,800.00 
-----------------------------------------------~----------,----------------~-----------------------------------Bono de Medicamentos 1 13,200.00 

·0ei-ñocie-Ñaviciaci-----------------------------------r-----------------------------------25.399:~fa· 

COSTO ESTIMADO $ 1,425,224.58 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la División de Recaudaciones a 
contadoresrecaudaclones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1020 o 1072. 

Cordialmente, 

Cecile Tirado Soto 
Directora Auxiliar 
Oficina de Contralorf a 

Avenida Arterial Hostes 235 - Capital Center - Torre Norte piso 8 1 PO Box .t~2003, San Juan, PR 00940-2203 

~ 787-777-1500 <fil! www.retlro.pr.íJOV 
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ASISTADM!ll 
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ASISTADM ! 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
AÑO FISCAL 2022-2023 

sum.oo 
ME!llSUAL 

2 022-2023 

1,687 

1,890 

2,592 

2 ,500 

6,000 

1,581 

2,250 

2,500 

1,100 

1,295 

1,100 

1,344 

1,654 
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1,295 

2,902 

1,344 

2,500 

2,795 

34,252 

1,295 

l,100 

1,100 

3 ,495 

TOTAL ANUAL 
2022-202 3 

20,244 

22,680 

31,104 

30,000 

72,000 

18,972 

27,000 

30,000 

13,200 

15,540 

13,200 

16,128 

19,848 
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34,824 

16,128 

30,000 

33,540 
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15,540 

13,200 
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7 11 
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2,295 

2,566 

31,443 

1,189 

1,010 
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:<.'.>: ~.747 : - ~- ·:~ -----~ :·.-
.,:34,65:;¡ . 

12 

TOTAL 

PLAN BONO DE 
MEDICO NAVIDAD DJASEXCESO 

ENFERlllDAD 

E NFERMEDAD 

1,800 500 9 24,852 

l,800 500 9 27,566 

1,800 500 9 36,950 

1,800 500 34,595 

1,800 79,308 

1,800 500 9 23,435 

1,800 500 31,366 

1,800 500 34,595 

1.800 500 9 17,005 

1,800 500 9 19,612 

1,800 500 16,510 

1,800 500 9 20 ,267 

1,800 500 23,666 

1,800 500 9 30,266 

1,800 500 9 19,612 

1,800 500 39,788 

l ,800 500 19,662 

1,800 500 34,595 

1,800 500 38,406 

28,800 7 ,500 48 2,685 

1,800 500 19,029 

1,800 500 16,510 

1,800 500 16,510 

5,400 1,500 52,048 

. "'·34,!wO~L/>: ~-9t000 :¡:,,_/·· :-:• _--=··. 
_.:- '..". :-·~ :;·ss4,734 ' 
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1,120 
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l.240 

3,200 
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8,719 

1 ,233 

1,574 

1,489 

1,195 

1,999 

l ,794 

1,428 
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1,637 

3,600 
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13.200 
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1,800 

1,800 
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13.200 

13,572 

13,200 

13,200 

14,340 
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13,200 

13,200 

14,268 

13,200 

13,200 

13,920 

14,268 

13,200 

13,200 

13,200 

13,200 

13,200 

13,200 

13,200 

14,376 

13,200 

13,200 

16,800 

13,200 

15 

495 

495 

495 

551 

495 

522 

495 

495 

652 

495 

632 

526 

538 

23,346 

495 

749 

495 

495 

540 

495 

495 

535 

495 

495 
522 

535 
495 

495 

495 

495 

495 

539 

275 

1,010 

1,010 

1,010· 

1,124 

1,010 

1,065 

1,010 

1,010 

l,010 

1,010 

1,175 

1,329 

1,010 

1,289 

1,073 

1,097 

59,542 

1,010 

1,528 

1,010 

1,010 

1,093 

1,102 

1,010 

1,010 

1,092 

1,010 

l,010 

l,065 

l,092 

1,010 

1,010 

1,010 

1,010 

1,010 

1,010 

1,010 

1,100 

l,010 

l,010 

l,285 

1,010 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

l,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

l,800 

1,800 

1,800 

93,600 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

l,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

l,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

l,800 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

26,000 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 
9 

9 

9 

9 
9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 
9 

9 
9 

9 

9 

9 

9 

9 

5 

17,005 

17,005 

17,005 

18,662 

17,005 

17,807 

17,005 

16,510 

16,510 

17,005 

18,835 

21,657 

17,005 

21,069 

17,927 

18,275 

980,820 

17,005 

24,544 

17.005 

17,005 

17,685 

18,342 

17,005 

17,005 

18,195 

17,005 

17,005 

17,807 

18,195 

17,005 

17,005 

16,510 

17,005 

17,005 

16,510 

17,005 

18,315 

16,510 

16,785 

20,385 

16,510 



SUB TOTAL OBRAS PUBLICAS 

PRQGRAMA DE TRANSPQR'rAC!ON 

CARR SUP. TRANSP. ESCOLAR 

CARR CONO.GUAGUA 

CARR CONO.GUAGUA 

CARR CONO. GUAGUA 

SUB TOTAL OBRAS PUBLICAS TRANS 

MAME.JO DE EMERGElfCIAS 

CARR ASIST. ADM!. Il 

CARR ENC. BRIGADA 

CARR TEC EMERG BASICO 

CARR COND. VEH. LIVIANO 

CARR 

CARR 
CARR 

CARR 
CARR 

CARR 

CARR 
CARR 
CARR 

CARR 
CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

CONO.GUAGUA 

CONO. VEHLI 

CONO.VEH.PESADO 

MEC. VEHS. LIVIANO 

OF1CIAL MANJ. EMERG. 

OFICIAL MANJ. EMERG. 

COND. VEHS.LIVIANO 

SECADM. I 

ENC. BRIGADA 

COND. VEH. PESADO 

CONO. VEH. PES/\00 

COND.VEH. LIVIANOS 

OFICINISTA 

ENC DE BRIGADA 

ASIST. ADM. l 

ASIST. ADMI. 1 

TECNICO EM. MEO. l 

TECNICO EM. MEO. l 

TECNICO EM. MEO. l 

TECNlCO EM. MEO. 1 

TECNICO EM. MEO. 1 

TECNICO EM. MEO. 1 

25 

77 

4 

19 

28,891 

93,752 

1,365 

1,100 

1.100 

1,100 

4,665 

1,347 

1,195 

1,300 

1,100 

1,150 

1,100 

1,100 

1,315 

1.231 

1,100 

1,100 

1,100 

1,195 

1,157 

1,100 

1,100 

1,100 

1,195 

1,202 

22,187 

1,100 

1,100 

1,400 

1,100 

1,400 

1,400 

1,400 

346,692 

1,125,024 

16,380 

13,200 

13,200 

13,200 

55,980 

16,164 

14,340 

15,600 

13,200 

13,800 

13,200 

13,200 

15,780 

14,772 

13,200 

13,200 

13,200 

14,340 

13,884 

13 ,200 

13,200 

13,200 

14,340 

14,424 

266,244 

13,200 

13,200 

16,800 

13,200 

16,800 

16,800 

16,800 

16 

9,635 

32,981 

6 14 

495 

495 

495 

2,099 

471 

538 

585 

495 

518 

495 

592 

495 

495 

538 

521 

495 

495 

538 

541 

7,811 

495 

o 

26,522 

86,064 

1,253 

1.010 

1,010 

1,010 

4,282 

1,237 

1,097 

1,193 

1,010 

1,056 

1,010 

1,010 

1,207 

1,130 

1,010 

1,010 

1,010 

1,097 

1,062 

1,010 

1,010 

1,010 

1,097 

1,103 

20,368 

1,010 

1,010 

1,285 

1,010 

1,285 

1,285 

1.285 

45,000 

138,600 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

7,200 

1,800 

l,800 

l,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

34,200 

1,800 

1,800 

1,800 

l ,800 

1,800 

l ,800 

1.800 

12,500 

38,500 

500 

500 

500 

500 

2,000 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

9 ,500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

9 

9 

9 

9 

7 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 
9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

440,349 

1,421,169 

20,547 

17,005 

17,005 

17,005 

71,562 

20,172 

18,275 

19,678 

17,005 

17,673 

16,510 

17,005 

19,879 

18,202 

16,510 

17,005 

17,005 

18,275 

17,767 

16,510 

17,005 

17,005 

18,275 

18,368 

338,122 

16,510 

17,005 

20,385 

16,510 

20,385 

20,385 

20,385 



TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TR 

TECNICO EM. MED. 1 

TECN!CO EM. MED. 1 

TEC EMER PARAMED 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

TECNICO DE EM MD 

TRABAJADOR 

pQLlCIA IWliICIPAL 

CONF COMISIONADO 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

POLICIA MPAL. 

POLICIA MPAL. 

SARGENTO 

POLICIA MPAL. 

POLICIA MPAL. 

POLICIA MPAL. 

POLlCIA MPAL. 

POLICIA MPAL. 

SEC. ADM. I 

SARGENTO 

POLICIA MPAL. 

POL!CIA MPAL. 

POLICIA MPAL. 

POLICIA MPAL. 

TENTE. SEGUNDO 

TENTE. PRIMERO 

SARGENTO 

POUCIA MPAL. 

GUARDIAN SEG. 

CAPITAN 

POLICIA MPAL. 

POLICIA MPAL. 

POLICIA MPAL. 

TENTE. SEGUND O 

POL!CIA MPAL. 

SARGENTO 

TENTE PRIMERO 

POLICIA MPAL. 

15 

1,100 

1,100 

1,400 

1,100 

1,100 

1,300 

1,100 

1.100 

18,200 

3 ,200 

1,390 

l,350 

1,525 

1,390 

1,350 

1,455 

1,350 

1,390 

1,137 

1,500 

1,390 

1,350 

1,350 

l ,455 

1,620 

1,700 

1,525 

1,350 

1,123 

2,195 

1,455 

1.350 

1,350 

1,600 

1,350 

1,540 

1,945 

1,350 

13,200 

13,200 

16,800 

13,200 

13,200 

15,600 

13,200 

13,200 

218,400 

38,400 

16,680 

16,200 

18,300 

16,680 

16,200 

17,460 

16,200 

16,680 

13,644 

18,000 

16,680 

16,200 

16,200 

17,460 

19,440 

20,400 

18,300 

16,200 

13,476 

26,340 

17,460 

16,200 

16,200 

19,200 

16,200 

18,480 

23.340 

16,200 

17 

630 

495 

585 

2,205 

626 

608 

686 

626 

608 

608 

626 

512 

675 

608 

608 

655 

729 

765 

686 

608 

505 

988 

655 

720 

693 

875 

608 

1,010 

l,010 

1,285 

1,010 

1,010 

1,193 

1,010 

1,010 

16,708 

2,938 

1,276 

1,239 

1,400 

1,276 

1,239 

1,336 

1,239 

1,276 

l,044 

l ,377 

1,276 

1,239 

1,239 

1,336 

1,487 

l ,561 

l,400 

l ,239 

1,031 

2,015 

1,336 

1,239 

1,239 

1,469 

1,239 

1,414 

1,786 

1,239 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

l,800 

1,800 

27,000 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

7,500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 
9 

9 

9 

9 

9 

9 

16,510 

16,510 

21,0 15 

16,510 

17,005 

19,678 

16,510 

16,510 

271,813 

43,638 

20,882 

20,347 

22,686 

20,882 

20,347 

21,096 

20,347 

20,882 

17,499 

22,352 

20,256 

20,347 

20,347 

21,750 

23,956 

25,026 

22,686 

20.347 

17,312 

31,643 

2 1,750 

19,739 

19,739 

23,689 

19,739 

22,887 

28,301 

20,347 



CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

POL!CIA MPAL. 

POL!CIA MPAL. 

ASIST. ADM. íl 

ASIST. ADM. m 
POL!CIA MPAL. 

POLIC!A MPAL. 

RICYRSOS H1'.!M4NOS 

CONF 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

TR 

DIRECTOR 

SEC. ADM.1 1 

COORPAE 

OFICIAL DE: NOMINAS 

SEC. ADMI 

ASIST. ADM. II 

ASISTADM I 

AS!ST. ADM. fi 

SUB D!R. PERSONAL 

ASISTADM I 

l@CftEACIOlll y DEPORTES 

CARR ASIST ADM 11 

CARR ASIST ADM !U 

CONF 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

CARR 

DIRECTOR 

LIDER IIBCREATIVO 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

SECRADMíl 

SEC. ADM.I 

UDER RECREATIVO 

UDER RECREATIVO 

UDER JIBCREAT 

TRABAJADOR 

35 

9 

1 

12 

1,390 

1,455 

1,531 

1,700 

1,390 

1,350 

S2,8Sl 

3,200 

1,303 

1,100 

1,427 

1,169 

1,448 

1,169 

1,369 

1,972 

14,157 

1,202 

1,202 

1,295 

l,514 

2,440 

1,184 

1,100 

1,100 

1.378 

l ,100 

1,100 

1,100 

1,100 

1,100 

15,Sll 

16,680 

17,460 

18,372 

20,400 

16,680 

16,200 

634,212 

38,400 

15,636 

13,200 

17,124 

14,028 

17,376 

14,028 

16,428 

23,664 

169,884 

14,424 

14,424 

15,540 

18,168 

29,280 

14,208 

13,200 

13,200 

16,536 

13,200 

13,200 

13,200 

13,200 

13,200 

186,132 

18 

626 

6 55 

689 

765 

626 

18,633 

586 

642 

526 

652 

526 

6 16 

887 

541 

541 

583 

681 

533 

495 

495 

620 

495 

495 

495 

495 

495 

S,882 

1,276 

1,336 

1,405 

1,561 

1,276 

1,239 

48,517 

2,938 

1,196 

1,010 

1,310 

1,073 

1,329 

1,073 

1,257 

1,810 

12,996 

1,103 

1,103 

1,189 

1,390 

2,240 

1,087 

l,010 

1,010 

1,265 

1.010 

1,010 

1,010 

1,010 

1,010 

14,239 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

63,000 

1,800 

1,800 

1,800 

l ,800 

l,800 

1,800 

1,800 

l,800 

l,800 

16,200 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

l,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

21,600 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

17,500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

4,500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

6 ,000 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 
9 

9 

9 

9 

20,882 

21,750 

22,766 

25,026 

20,882 

19 ,739 

781,862 

43,638 

19,719 

16,510 

21,376 

17,927 

21,657 

17,927 

20,601 

28,662 

208,016 

18,368 

18,368 

19,612 

22,539 

33,820 

18,128 

17,005 

17,005 

20,721 

17,005 

17,005 

17,005 

17,005 

17,005 

233,853 



TR 

TR 

LIDER RECREATIVO 

LIDER RECREATIVO 

CENTRO DE E!!!VEJECJENTE§ 

CARR TRAB. OF!C. DIESTROS 

CONF DIRECTORA 

CARR CONDUCTORVEHPESADOS 

CARR SEC. ADM. ! 

TR TRAB. SOCIAL 

TR ENFERMERA PRACT. 

TR COOR. ACTIVIDADES 

TR ENF. PRACTICA 

TR COCINERO 

TR TRAB. SOClAL 

TR COND.VEHS. PESADO 

TR ASIST ADM I 

ARTE Y CULTURA 

CARR 

TR TRABAJADOR 

TR TRABAJADOR 

TR TRABAJADOR 

SERVICIO ,Y. CIUDADANQ 

4 

8 

o 
o 

3 

1,145 

1,100 

2 ,245 

l,100 

2,210 

1,100 

1,100 

5,510 

1,265 

1,100 

943 

1,100 

1,100 

1,265 

1,181 

1,100 

9,054 

1,100 

1,100 

1,100 

3,300" 

13 ,740 

13,200 

2 6,94-0 

13,200 

26,520 

13,200 

13 ,200 

66,120 

15,180 

13,200 

11,316 

13,200 

13,200 

15,180 

14,172 

13.200 

108,648 

13,200 

13,200 

13,200 

39,600 

19 

495 

495 

495 

495 

495 

495 

990 

1,051 

1,010 

2,061 

1,0 10 

2,029 

l,010 

1,010 

5 ,058 

1.161 

1,010 

866 

1,010 

1,0 10 

l,161 

1,084 

1,010 

8 ,3 12 

1,010 

1,010 

1,010 

3,029 

1,800 

1,800 

3 ,600 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

7 ,200 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

l ,800 

14,400 

1,800 

1,800 

1,800 

5 ,400 

500 

500 

1,000 

500 

500 

500 

500 

2 ,000 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

4 ,000 

500 

500 

500 

1,500 

9 

17,091 

16,5 10 

33,601 

9 16,510 

9 

9 

9 

9 

9 

30,849 

17,005 

16,510 

80,873 

18,641 

16,510 

14,482 

16,510 

16 ,510 

18,641 

17,556 

17,005 

135,855 

17,005 

17,005 

16,510 

50 ,519 



CARR ASIST. ADM. 1 I.145 13,740 

CONF D!RECT. SERV AL CIUDAD. 2,100 25.200 

CARR ASIST. AOM. 1 l ,100 13,200 

CARR ASIST. ADM. 1 1,295 15,540 

CARR ASIST. ADM. 1 l,271 15,252 

5 6 ,911 82,932 

TR 

o 

SECRETARIA MU!fJCIPAL 
CARR TRABAJADOR 1.100 13,200 

CARR TRAB. OFIC. DIESTROS 1,280 15,360 

CARR ASISTADMil 1,295 15,540 

CARR Oficinista 1,100 13.200 

CARR ASISTADMíl 1,500 18,000 

CARR ASISTADMI 1,126 13,512 

CARR ASISTADMI 1,100 13,200 

CARR OFICINISTA 1,100 13,200 

CARR ASIST. ADM. II 1,295 15,540 

CARR ASIST. ADM. íl 1,408 16 ,896 

CARR ASIST. ADM. 1 1,156 13,872 

CARR ASISTADMIJI 1,514 18,168 

CONF SEC. MUNICIPAL 3,400 40,800 

CARR ASISTADMI 1,184 14,208 

CARR TRABAJADOR 1,100 13,200 

15 20,658 247,896 

TR ASIT.ADMI 1,100 13,200 

TR TRABAJADOR 1,100 13,200 

TR SEC.ADM. l 1,100 13,200 

TR ASISTADM! 1,100 13,200 

TR TRABAJADOR 1,100 13,200 

5 5,500 66,000 

20 

515 

583 

572 

1,670 

495 

576 

495 

675 

583 

634 

520 

681 

495 

5,154 

495 

55 

550 

1,051 

1,928 

1,010 

1,189 

1,167 

6 ,344 

1,010 

l,175 

1,189 

1,010 

l,377 

l,034 

1,010 

1,010 

1,189 

1,293 

1,061 

1,390 

3,121 

1,087 

1,010 

18,964 

1,010 

1,010 

1,010 

1,010 

1,010 

5,049 

1,800 

1.800 

1,800 

1,800 

1,800 

9,000 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

1,800 

27,000 

1,800 

1.800 

1,800 

1,800 

1,800 

9,000 

500 

500 

500 

500 

500 

2,500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

7 ,500 

500 

500 

500 

500 

500 

2,500 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

17,606 

29,428 

16,510 

19,612 

19.291 

102,446 

17,005 

19,411 

19,029 

17,005 

22,352 

16,846 

16,510 

16,510 

19,612 

21,122 

17,753 

22,539 

46,221 

17,595 

17,005 

306,514 

16.510 

16,510 

17,005 

16,510 

16,565 

83,099 



TRIBUNAL ADMINJSTRAtryO 

CONF J UEZ ADM 4 ,000 48,00<l 3,672 1,800 500 53,972 

CARR ASIST. ADM. Ill 1,862 22,344 466 l ,709 1,800 500 5 26,819 

CARR AS!ST.ADM. 1 1,350 16,200 608 1,239 1,800 500 9 20,347 

CARR AS!STADM ID 2,057 24,684 926 1,888 1,800 500 9 29,798 

AUDITORIA INTERNA, 

CONF AUDITOR INTERNO 2,432 29,184 2,233 1,800 500 33,717 

CARR ASIST. ADM. U! 1,740 20,880 783 1,597 1,800 500 9 25,560 

CARR SEC. ADM.I 1,100 13,200 495 1,010 1,800 500 9 17,005 

GERENCIA DE PROYECTQ y PLANIFJCACION 

CONF DIRECTOR 5,000 60,000 4,590 1,800 500 66,890 

CARR ASST.ADM.l!I 1,892 22,704 851 1,737 1,800 500 9 27,592 

CARR SECADM I 1.199 14,388 540 1,101 I ,800 500 9 18,328 

CARR AS!ST. ADM. I 1,195 14,340 538 1,097 1,800 500 9 18,275 

CONF PLANIFICADOR 2.885 34,620 2,648 1,800 500 39,568 

5 12,171 146,052 1 ,929 o 11, 173 9,000 2,500 170,654 

TR TRAB. OFICIOS DIESTROS 1,100 13,200 495 1,010 1,800 500 9 17,005 

TR DELINEANTE 1,461 17,532 1,341 1,800 500 2 1,173 

TR ASISTADMD 1,408 16,896 634 1,293 1,800 500 9 21,122 

TR DEIJNEANTE 1,461 17,532 1,34 1 1,800 500 2 1,173 

4 5 ,430 65,160 1 , 129 o 4,985 7,200 2,000 80,473 
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INGRESOS 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B 

CERTIFICACION DE ESTIMADOS DE PATENTES 

AÑO FISCAL 2022-2023 

Estado Financiero a Junio 30,2021 

Ingresos Patentes Municipales 

TOTAL ESTIMADO DE PATENTES 

$ 3, 113,426 

$ 3,113,426 

~ 
Firma Director de Finanzas-31 de mayo de 2022 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN 
PRESUPUESTO AñO FISCAL 2022-2023 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C 

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS CAPITALES 
AÑO FISCAL 2022-2023 

Yo, Ismael Madera Marrero, Director de Finanzas, certifico que el Municipio de San Germán no proyecta 
realizar obras ni mejoras permanentes con cargo al fondo general durante el año fiscal 2022-2023. 

INFORME ARBITRIOS DE CONSTRUCCION SOBRE PROYECTOS A REALIZARSE 

DESCRIPCION DEL PROYECTO COSTO ESTIMADO 

Varios Proyectos (Estimado) $ 1,500,000.00 $ 
Construcciones Resídentes de San Germán, 
Reconstrucción Escuelas, Rehabilitación Hogares DR-3 

Proyecto - Acuerdo en proceso 
Plaza Mr. Special - Plan de Pago $21 , 124.68 mensual 

Proyectos Head Start 
Early Head Start (Rafael Cabrera) 
Oficinas Administrativas (Jaime Sancho Cardona) 
Early Head Start Expansión 

Proyectos Fondos Federales CDBG-DR 
Coliseo Arquelio Torres 
Plaza Santo Domingo 
San German Downtown 

Proyectos FEMA 
PW 7211 Desastre 4339 
PW 6650 Desastre 4339 
PW 3564 Desastre 4339 

Proyectos ARPA 
Construcción Cementerio 
Pavimentación Carreteras 

12,139,851 

2,692,902 
1,780,945 

336,875 

2,240,000 
750,000 

1,800,000 

570,349 
1,912,346 

409,611 

1,500,000 
2,000,000 

ARBITRIOS 

150,000.00 

253,496 

134,645 
89,047 
16,844 

224,000 
75,000 

180,000 

57,035 
191,235 
40,961 

150,000 
200,000 

TOTAL 

Nota: Ver detalle - Sección Otros Anejos Páginas 81-123 

~$ 1,762,262.92 

Firma Director de Finanzas 31 de mayo de 2022 
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ESTADO UBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D 

RELACION DE CONTRATOS A OTORGARSE 
AÑO FISCAL 2022-2023 

LEGISLATURA 

Ledo. Rafael Aguayo Serano Asesor Legal Asamblea $ 30,000 
$ 30,000 

OFICINA DEL ALCALDE 

Jose Carlos Berenguer Servicios Profesionales Artes Gráficas $ 30,000 
OmarMatos Servcios Pofesionales Prensa 36,000 
Ledo. Orlando Ramirez Asesor Legal en Asuntos Especiales 30,000 
Ledo. Antonio Fas Pacheco Servicios Legales 54,000 

Albergue Animales 1,000 
Ledo. Israel Roldan González Servicios Legales (Federal) 25,000 

$ 176,000 

OFICINA DE FINANZAS 

CPA. Román Toro & Co. Single Audit $ 22,000 
$ 22,000 

Sujeto a contratación Asist Técnica-Borrador Estados Financieros $ 60,000 
Rock Solid Technologies Sistema Integrado de Contabilidad 145,000 
Otros Servicios Profecionales 10000 $ 215,000 

31 de mayo de 2022 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E 

AÑO FISCAL 2022-2023 

SENTENCIAS DE TRIBUNAL 

Yo, Ismael Madera Marrero, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de San Germán 
no tiene sentencias del Tribunal contempladas para este presupuesto . Se lleva un presupuesto adicional en caso que surja alguna 
reclamacion durante el periodo este periodo del AF 2022-2023. 

31 de mayo de 2022 
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ANTONIO J. FAS PACHECO LAW OFFICE 
ABOGADOS - NOTARIOS 

PO Box 1098, Cabo Rojo Puerto Rico 00623 
Tel./Fax: (787)851-7808, cel. 787-432-5656, E-mail: antoniofas@hotmail.com 

1 O de marzo de 2022 

Sr. Ismael Madera 
Director de Finanzas 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de San Germán 
San Germán, Puerto Rico 00683 

RE: INFORME SOBRE LAS SENTENCIAS FINALES EN CONTRA DEL MUNICIPIO 
QUE REQUIEREN SER ATENDIDAS EN EL PRESUPUESTO 2022-2023. 

Estimado Sr. Madera: 

Reciba un saludo cordial de nuestra parte. 

Según solicitado por su oficina, certificamos que de los casos asignados a nuestra 
oficina por el Municipio de San Germán, no existe en este momento ninguna sentencia 
que afecte positiva o negativamente al Municipio de San German. 

Se debe corroborar que se haya pagado o se termine de pagar en el presente año 
fiscal 2021-2022 los siguientes casos: 

1. El acuerdo extra judicial llevado a cabo con Aireko Construction sobre el Parque 
Acuático, el cual contempla un pago de $240,000.00 en un término de 4 años. 
Según me informaron en el municipio, se le ha pagado la mayoría del , dinero 
acordado, de ser así, quedaría un balance de pago que debería ser pagado antes 
del 30 de junio de 2022. Verificar el acuerdo. 

2. El acuerdo llevado a cabo con el caso de Eliecer Cruz vs. Municipio de San 
German ante la CASP. En este caso ya se reinstaló al Policía en su trabajo, se 
llegó y firmo un acuerdo económico por $2;3,000.00 dólares de los cuales se 
pagaron $15,000.00 con la firma del acuerdo y había que pagarle los $8,000.00 
restantes en enero de 2021 . Desconozco si esos $8,000.00 se pagaron. Verificar 
sobre el particular. 

Cualquier duda, no vacile en comunicarse con nosotros a su mejor conveniencia. 
Cordialmente, 

f/Lcdo. Antonio J. Fas Pacheco 

1 
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ORAMI GROUP SERVICES 
LCDO. ORLANDO V. RAMÍREZ VÉLEZ 

LCDO. FELIPE SOTO ORTIZ 
PO Box3329 

MAYAGÜEZ, PR 00681-3329 
TEL: (787) 905-7122 

E-mail: lcdoramirez@oramigroup.com J fsolaw@gmail.com 

20 de mayo de 2022 

Sr. Ismael Madera Marrero 
Director de Finanzas 
Municipio de San Germán 

CERTIFICACIÓN 

Estimado señor Madera: 

Por la presente certificamos que al día de hoy nuestra oficina no tiene ningún caso del 

Municipio de San Germán que posea una sentencia final y firme con alguna cuantía que 

pueda comprometer el presupuesto municipal del próximo año. Cualquier pregunta con 

respecto a este asunto no dude en comunicarse con nosotros. Muchas gracias. 

Cordialmente, 

@J'cw tÍo ~ ___.-/ 
Lc:OJorlando J. ~írez Vélez 
Abogado Municipio de San Germán 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE SAN GERMAN 

CERTIFICACIÓN RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS O 
TARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZA 

Yo, Ismael Madera Marrero, Director de Finanzas del Gobierno Mlll1icipal de San Germán, certifico: 

Que la relación de derechos, arbitrios, impuestos, cargos o tarifas impuestas por ordenanza para el afio 
2022-2023 son las siguientes: 

Número Ord. 

Ord, # 15 
Ord. # 30 
Ord. # 89 

Ord. # 52 

Ord. # 42 
Ord. # 08 
Ord. # 11 
Ord. # 12 

Ord. # 05 y 15 
Ord. # 01 
Ord. # 12 

Ord. # 36 

Ord. # 34 
Ord. # 09 

Ord. # 33 

Ord. # 20 
Ord. # 57 
Ord. # 08 

Ord. # 35 

Res.# 37 

Ord.# 23 
Ord.# 30 

Serie 

1981-82 
1987-88 
1989-90 

2001-02 

1990-91 
1992-93 
1992-93 
1996-97 

1998-99 
1998-99 
1999-00 

2000-01 

2000-01 
2001-02 

2003-04 

2001-02 
2001-02 

2001-02 

2001-02 

2001-02 

2002-03 
2002-03 

Descripción 

ARRENDAMIENTO CENTRO DE CONVENCIONES. 
ARRENDAMIENTO COLISEO ARQUELIO TORRES. 
REGLAMENTO USO AREAS RECREATIVA LISANDRO 
LUGO. 
REGLAMENTO USO AREAS RECREATIVA LISANDRO 
LUGO 

ARRENDAMIENTO CENTRO DE REUNIONES. 
TIPOS DE PATENTES. 
TIPOS DE PATENTES. 
FIJAR TASA DE CONTRIBUCIÓN SOBRE LA 
PROPIEDAD. 
FIJAR TIPO DE ARBITRIOS DE CONTRIBUCIÓN. 
OPERAR CEMENTERIO PORTA COELI. 
REGLAMENTO USO CEMENTERIOS MUNICIPALES 
TRUJILLO Y POBLADO ROSARIO. 

REGLAMENTO VENDEDORES Y NEGOCIOS 
AMBULANTES 
REGLAMENTO USO Y SERVICIO FOTOCOPIADORA 
REGLAMENTACIÓN ESTACIONAMIENTO MEDIANTE 
USO DE PARQUÍMETROS 
REGLAMENTACIÓN ESTACIONAMIENTO MEDIANTE 
USO DE PARQUÍMETROS. 

ARRENDAMIENTO TEATRO SOL 
REGLAMENTO USO DE GIMNASIO MUNICIPAL. 
REGLAMENTO USO MÁQUINA PESADA Y 
CUALQUIER EQUIPO. 
REGLAMENTO COBRO USO SERVIDUMBRE DE PASO 
DE LAS PROPIEDADES PÚBLICAS A PROVEEDORES 
DE SERVICIOS, TELECOMUNICACIONES, CABLE TV 
Y UTILIDADES. 

REGLAMENTO PARA ESTABLECIMIENTO TARIFAS A 
PAGARSE POR EMPRESAS PRIVADAS, ENTIDADES Y 
CIUDADANOS PARTICULARES PARA LA 
CONSTRUCCIÓN, PAVIMENTACIÓN O 
HABILITACIÓN DE ENTRADAS O ACCESOS. 

ENMIENDA TIPOS CONTRIBUTIVOS. 
REGLAMENTO PARA EL RECOGIDO Y DISPOSICIÓN DE 
ANIMALES DOMÉSTICOS Y REALENGOS 
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Ord. # 45 

Ord.# 07 

Ord.# 42 

Ord. # 5 

Ord. # 15 

Ord. # 17 

Ord. # 29 

Ord. # 47 

Ord. # 49 

Ord. # 50 

Ord. # 52 

Ord. # 64 

Ord. # 69 

Ord. # 3 

Ord. # 4 

Ord. # 4 

Ord. # 17 

Ord. # 18 

2003-04 

2004-05 

2004-05 

2005-06 

2005-06 

2005-06 

2005-06 

2005-06 

2005-06 

2005-06 

2005-06 

2005-06 

2005-06 

2006-07 

2006-07 

2006-07 

2006-07 

2006-07 

ARRENDAMIENTO FLOTA GUAGUAS DE PASAJEROS. 

RATIFICAR RENOVACIÓN CONTRATO DE 
ARRENDAMIENTO DE TRES ESPACIOS DEL EDIFICO 3M 
PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A NEGOCIAR Y CEDER EN 
ARRENDAMIENTO UN ESPACIO EN EL NUEVO CENTRO 
AGROPECUARIO. 
PARA AÑADIR Y REGULAR LOS DERECHOS A COBRARSE 
POR LA EXPEDICIÓN DE DOCUMENTOS EN LA OFICINA DE 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL. 
PARA ENMENDAR EL CANON DE ARRENDAMIENTO DE 
LAS GUAGUAS ESCOLARES. 
PARA REGLAMENTAR EL USO DEL ESTACIONAMIENTO 
PÚBLICO Y FIJAR LAS TARIFAS A COBRARSE A LOS 
USUARIOS. 
PARA ESTABLECER COBRO RECOGIDO DE CHATARRA, 
VEHÍCULOS Y OTROS ELECTRODOMÉSTICOS. GRANDES. 
PARA AUTORIZAR A COBRAR LOS SERVICIOS QUE 
BRINDEN LAS AMBULANCIAS MUNICIPALES. 
PARA AUTORIZAR EL COBRO DE LA UTILIZACIÓN DE 
ENERGÍA ELÉCTRICA POR URBANIZADORES Y OTROS. 
PARA IMPONER TARIFAS A TODO PROYECTO DE 
SEGREGACIÓN DE TERRENOS CON PROPÓSITO DE VENTA. 
PARA FIJAR Y ESTABLECER EL COBRO DE DERECHOS POR 
LA RADICACIÓN DE SOLICITUDES DE ENDOSOS. 
PARA AUTORIZAR VENTA DE SOLARES MUNICIPALES 
EDIFICADOS, Y ESTABLECER PROCEDIMIENTO PARA SU 
VENTA Y EL COBRO DE UN CANON DE ARRENDAMIENTO 
EN USUFRUCTO DE DICHOS SOLARES 
PARA REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO Y EL PAGO 
DE CANON DE ARRENDAMIENTO DEL CENTRO DE USOS 
MÚLTIPLES. 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA # 69 SERIE 2005-2006 
AÑADIENDO UN NUEVO INCISO (G) EN SU ARTÍCULO 3, 
SECCIÓN PRIMERA DEL REGLAMENTO PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE USOS MÚLTIPLES 
UBICADO EN EL CENTRO AGROPECUARIO ÁNGEL CASTO 
PÉREZ. RAMOS. 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA # 75, SERIE 2005-2006 
SECCION 7MA EN LA LETRA A, B Y AÑADIR EL INCISO C Y 
EN LA SECCIÓN 1 lMA. 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA # 75, SERIE 2005-2006 
SECCION 7MA EN LA LETRA A, B Y AÑADIR EL INCISO C Y 
EN LA SECCIÓN 1 lMA. 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA # 72, SERIE 2005-2006, 
SOBRE LA APORTACIÓN CIUDADANA MUNICIPAL A LOS 
FINES DE INCLUIR DEFINICIONES Y EXCLUSIONES 
ADICIONALES, Y ACLARAR OTRAS DEFINICIONES, 
ESTABLECER LA NUEVA FECHA PARA REGISTRARSE EN 
EL "REGISTRO DE DETALLISTAS". 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA # 84, SERIE 2005-2006, 
EN LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL MUNICIPIO 
AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN PARA DEFINIR EL 
ALCANCE, LAS LIMITACIONES Y LAS DISPOSICIONES 
ADMINISTRATIVAS DE LA APORTACIÓN CIUDADANA DEL 
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Ord. #22 

Ord. #25 

Ord. #26 

Ord. #27 

Ord. # 32 

Ord. # 36 

Ord. # 38 

Ord. # 50 

Ord. # 56 

2006-07 

2006-07 

2006-07 

2006-07 

2006-07 

2006-07 

2006-07 

2006-07 

2006-07 

UNO % SOBRE LAS VENTAS AL DETAL DE BIENES Y 
SERVICIOS DISPUESTO EN LA ORDENANZAS # 72, SERIE 
2005-2006. 
PARA ESTABLECER EL COBRO POR LA DEMOLICIÓN Y 
DISPOSICIÓN DE ESTRUCTURAS ABANDONADAS EN EL 
MUNICIPIO DE SAN GERMÁN 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA # 9, SERIE 2001 -2002 
QUE DISPONE LA REGLAMENTACIÓN DEL TRÁNSITO EN 
LA CIUDAD DE SAN GERMÁN, MEDIANTE EL USO DE 
PARQUÍMETROS. 
PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTA 
PATRONALES EN HONOR A LA VIRGEN DEL ROSARIO, 
PATRONA DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMÁN, FIJAS 
LAS FECHAS Y AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR 
LOS LUGARES PÚBLICOS PARA LA INSTALACIÓN DE 
ARTEFACTOS DE DIVERSIÓN, KIOSCOS, PUESTOS DE 
PINCHOS Y PIÑAS COLADAS, CANTINAS AMBULANTES Y 
CUALQUIER OTRO TIPO DE NEGOCIO. 
PARA EL REGLAMENTAR FUNCIONAMIENTO Y PAGO DE 
CANON DE ARRENDAMIENTO DEL CENTRO DE 
CONVENCIONES SANTIAGO R. PALMER DÍAZ DEL 
MUNICIPIO DE SAN GERMÁN. 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZAS# 72, SERIE 2005-2006 
ADICIONANDO UN INCISO "E" A LA SECCIÓN 13RA Y UN 
INCISO (42) A LA SECCIÓN 7MA, ADICIONANDO ADEMÁS 
AL REGLAMENTO APROBADO MEDIANTE ORDENANZA # 
43, SERIE 2005-06 UN INCISO 32(A) EN SU ARTÍCULO l(A) -1 
Y UN INCISO 6 BAJO LA LETRA A DEL ARTÍCULO 1 O(D)-1 . 

PARA ESTABLECER EL IMPUESTO MUNICIPAL 
(APORTACIÓN CIUDADANA) DEL UNO PUNTO CINCO (1.5%) 
POR CIENTO SOBRE LAS VENTAS Y EL USO DENTRO DEL 
MUNICIPIO DE SAN GERMÁN, SU FECHA DE EFECTIVIDAD, 
DELIMITAR SU ALCANCE, ESTABLECER LA REGLA 
GENERAL, LAS LIMITACIONES Y LAS DISPOSICIONES 
ADMINISTRATIVAS DE DICHO IMPUESTO 
PARA ESTABLECER EL PLAN DE DESVÍO Y UTILIZACIÓN 
DE MATERIAL VEGETATIVO RECOGIDO EN EL MUNICIPIO 
DE SAN GERMÁN, AUTORIZAR AL DEP .. DE PROTECCIÓN Y 
CALIDAD AMBIENTAL A DISPONER CON LOS 
AGRICULTORES "BONAFIDE" DE SAN GERMÁN QUE ASÍ LO 
SOLICITEN POR ESCRITO EL MATERIAL DE COMPOST A 
GENERADOS. 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA# 64, SERIE 2005-06 QUE 
AUTORIZA AL ALCALDE A LA VENTA DE SOLARES 
MUNICIPALES, ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO PARA LA 
VENTA Y FIJAR EL CANON DE ARRENDAMIENTO PARA 
LOS SOLARES EN USUFRUCTO. 

PARA CREAR EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 
Y PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO UNIFORME PARA LA 
REVISIÓN DE MULTAS ADMINISTRATIVAS POR 
INFRACCIONES A LOS CÓDIGOS DE ORDEN PÚBLICOS, 
PARQUÍMETROS Y A LAS ORDENANZAS, RESOLUCIONES Y 
REGLAMENTOS ASÍ ESPECIFICADOS DE APLICACIÓN 
GENERAL ADOPTADOS POR EL MUNICIPIO DE SAN 
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Ord. # 61 

Ord. # 62 

Ord. #7 

Ord. # 8 

Ord. # 13 

Ord. # 15 

Ord. # 18 

Ord. # 22 

2006-07 

2006-07 

2007-08 

2007-08 

2007-08 

2007-08 

2007-08 

2007-08 

GERMÁN. 
PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTA 
PUEBLO DEL MUNICIPIO DE SAN GERMÁN, FIJAS LAS 
FECHAS Y AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR LOS 
LUGARES PÚBLICOS PARA LA INSTALACIÓN DE 
ARTEFACTOS DE DIVERSIÓN Y PICAS OPERADOS 
MEDIANTE LA EXTRACCIÓN DE BOLAS E HIPÓDROMOS DE 
CABALLITOS IMPULSADOS POR MANIZALES Y PARA LA 
REGLAMENTACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE DICHAS 
PICAS. 
PARA ENMENDAR LA SECCIÓN SEGUNDA INCISO C 
AÑADIENDO UN NÚMERO 17, EN LA ORDENANZA# 23, 
SERIE 2002-03 QUE A SU VEZ FUE ENMENDADA POR LA 
ORDENANZA #20, SERIE 2003-04 QUE LEE: "PARA 
ENMENDAR EN SU SECCIÓN 3RA, INCISO C TIPOS 
CONTRIBUTIVOS, LA ORDENANZA #5, SERIE 1998-99, PARA 
AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE SAN GERMÁN A IMPONER 
UN ARBITRIO SOBRE LA CONTRIBUCIÓN PARA ALLEGAR 
FONDOS PÚBLICOS Y PARA ESTABLECER PENALIDADES 
CIVILES Y CRIMINALES ANTE EL INCillv1PLIMIENTO DEL 
PAGO DE DICHOS ARBITRIOS. 
PARA REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO Y PAGO DE 
CANON DE ARRENDAMIENTO DEL SALÓN DE 
ACTIVIDADES EL LA PLAZA ARTESANAL EN LAS 
REMODELADAS FACILIDADES DEL ANTIGUO TEATRO 
PARQUE. 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA # 32, SERIE 2002-03 QUE 
REGLAMENTA EL FUNCIONAMIENTO DE LA PLAZA DEL 
MERCADO DEL MUNICIPIO DE SAN GERMÁN EN SU 
SECCION 16, INCISO 3. 
PARA ENMENDAR EL CAPÍTULO ill SOBRE NORMAS Y 
SANCIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS CÓDIGOS DEL 
ORDEN PÚBLICO ADOPTADOS MEDIANTE ORDENANZA 
#56 SERIE 2002-03; LA ORDENANZA #6 SERIE 2004-05; Y LA 
ORDENANZA # 71 SERIE 2005-06; EN SUS ARTÍCULOS 3.08, 
3.10, 3.15, 3.19, 3.21. 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA# 36, SERIE 2006-2007, 
QUE ESTABLECE EL IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS 
VENTAS Y EL USO (IVU) DENTRO DEL MUNICIPIO DE SAN 
GERMÁN EN SU TERCER (3ER) POR CUANTO, SECCIÓN IRA. 
(a) y (b), SECCIÓN 2DA Y SECCIÓN 3RA., PARA 
CONFORMARLA A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY 
NÚMERO 80 APROBADA EL 29 DE JULIO DE 2007. 
PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMÁN, FIJAR 
LAS FECHAS DE DICHA CELEBRACIÓN, AUTORIZAR AL 
ALCALDE DE SAN GERMÁN A ARRENDAR LOS LUGARES 
PÚBLICOS PARA LA INSTALACIÓN DE ARTEFACTOS DE 
DIVERSIÓN, AUTORIZAR LA VENTA E INSTALACIÓN DE 
KIOSKOS, PUESTOS DE PINCHOS Y PIÑA COLADA, 
CANTINAS AMBULANTES Y CUALQUIER OTRO TIPO DE 
NEGOCIO 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA# 50, SERIE 2005-2006, 
QUE IMPONE UN CARGO O TARIFA A TODO PROYECTO DE 
SEGREGACIÓN DE TERRENOS CON PROPÓSITO DE VENTA, 
ESTABLECER LA TARIFA O CARGO Y DETERMINAR 

31 



Ord. # 23 2007-08 

Ord. # 39 2007-08 

Ord. #40 2007-08 

Ord. # 41 2007-08 

Ord. # 46 2007-08 

Ord.#50 2007-2008 

Ord. #51 2007-2008 

Ord.#52 2007-2008 

EXENCIONES, ENMENDANDO EL INCISO "C" Y "H" DE LA 
SECCIÓN 6TA Y AÑADIENDO UNA SECCIÓN. 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA # 52, SERIE 2005-06, 
QUE IMPONE EL COBRO DE DERECHOS POR LA 
RADICACIÓN DE SOLICITUDES DE ENDOSO Y OTROS 
SERVICIOS PRESTADOS EN LAS OFICINAS DE 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y PERMISOS DEL 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN, EN SU SECCIÓN 
2DA: EL INCISO "1" DE LA SECCIÓN 5TA Y LOS INCISOS 
"A", "B", "C", "D" Y AÑADIENDO UN INCISO "E" A LA 
SECCIÓN 6TA Y ELIMINANDO LOS INCISOS "2", "3'', "4'', "5" 
Y "6" DE LA SECCIÓN 5T A. 
PARA ENMENDAR EL CAPÍTULO III SOBRE NORMAS Y 
SANCIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS CÓDIGOS DE 
ORDEN PÚBLICO ADOPTADOS MEDIANTE LA ORDENANZA 
# 56, SERIE 2002-03; LA ORDENANZA # 6, SERIE 2004-05; LA 
ORDENANZA NÚMERO 71, SERIE 2005-06 EN SUS 
ARTÍCULOS 3.15, 3 .23; DEROGAR EL ARTÍCULO 3.08 (a). 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA MUNICIPAL# 9, SERIE 
2001-02, QUE DISPONE LA REGLAMENTACIÓN DEL 
TRÁNSITO EN LA CIUDAD DE SAN GERMÁN, MEDIANTE EL 
USO DE ESTACIONÓMETROS (PARQUÍMETROS), EN SU 
SECCIÓN 2, INCISO K - CALLE DR. SANTIAGO VEVE. 
PARA ENMENDAR EL CAPÍTULO III SOBRE NORMAS Y 
SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEL CÓDIGO DEL ORDEN 
PÚBLICO ADOPTADO MEDIANTE LA ORDENANZA # 56 
SERIE 2002-2003; EN SU ARTÍCULO 3.25; AÑADIR EL 
ARTÍCULO 3.27. 
PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO UNIFORME 
ADOPTADO POR LA ORDENANZA# 56 SERIE 2006-07, EL 
CUAL ESTABLECE EL PROCESO DE REVISIÓN DE MULTAS 
ADMINISTRATIVAS POR INFRACCIONES A LOS CÓDIGOS 
DE ORDEN PÚBLICO, PARQUÍMETROS Y A LAS 
ORDENANZAS, RESOLUCIONES Y REGLAMENTOS ASÍ 
ESPECIFICADOS DE APLICACIÓN GENERAL ADOPTADOS 
POR EL GOBIERNO MUNICIPAL AUTÓNOMO DE SAN 
GERMÁN EN SUS ARTÍCULOS XXVII Y XXIX. 
PARA ENMENDAR LA SECCIÓN SEGUNDA Y CUARTA DE 
LA ORDENANZA NÚM. 12, SERIE 1986-1987, QUE LEE: 
"AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE SAN GERMÁN A 
REGLAMENTAR EL USO Y ARRENDAMIENTO DEL CAMIÓN 
TANQUE SÉPTICO; FIJAR UN MÓDICO CANON DE 
ARRENDAMIENTO DE VEINTICINCO ($25.00) DÓLARES POR 
CADA DOSMIL DOSCIENTOS (2,2000) GALONES DE AGUAS 
NEGRAS EXTRAÍDAS DE UN POZO SÉPTICO FILTRANTE", Y 
PARA OTROS FINES" . 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 40, SERIE 1980-
1981, SEGÚN ENMENDADA, QUE REGLAMENTA EL 
FUNCIONAMIENTO, USO Y ADMINISTRACIÓN DEL CENTRO 
COMERCIAL JOSÉ DEL C. ALEMAÑY DEL MUNICIPIO DE 
SAN GERMÁN, PUERTO RICO Y EL ARRENDAMIENTO DE 
LOCALES EN SU SECCIÓN PRIMERA, ÁRTÍCULO 13; Y PARA 
OTROS FINES". 
PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN, 
FIJAR LAS FECHAS DE SU CELEBRACIÓN; PAA AUTORIZAR 
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Ord.#56 2007-2008 

Ord. #17 2008-2009 

Ord. # 39 2008-2009 

Ord. # 43 

Ord. #45 2008-2009 

Ord. #49 2008-2009 

Ord.#51 2008-2009 

AL HONORABLE ISIDRO NEGRÓN IRIZARRY, ALCALDE A 
ARRENDAR LOS SITIOS PÚBLICOS PARA LA 
INSTRALACIÓN DE ARTEFACTOS DE DIVERSIÓN Y PICAS, 
OPERADOS MEDIANTE LA EXTRACCIÓN DE BOLAS E 
HIPÓDROMOS DE CABALLITOS IMPULSADOS POR 
MANIVELAS Y PARA LA REGLAMENTACIÓN DEL 
FUNCIONAMIENTO DE DICHAS PICAS, Y PARA OTROS 
FINES". 

"PARA ENMENDAR LA SECCIÓN SEGUNDA, C TIPOS 
CONTRIBUTIVOS, INCISOS 2, 3, 5, 6, 7, 9, 10, 11, Y 15 DE LA 
ORDENANZA NÚM. 20, SERIE 2003-2004 Y ENMENDAR SU 
SECCIÓN PRIMERA INCIS04, Y PARA OTROS FINES". 
"PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMÁN, FIJAR 
LAS FECHAS DE DICHA CELEBRACIÓN, AUTORIZAR AL 
ALCALDE DE SAN GERMÁN A ARRENDAR LOS LUGARES 
PÚBLICOS PARA LA INSTALACIÓN DE ARTEFACTOS DE 
DIVERSIÓN, AUTORIZAR LA VENTA E INSTALACIÓN DE 
KIOSCOS, PUESTOS DE PINCHOS Y PIÑA COLADA, 
CANTINAS AMBULANTES Y CUALQUIER OTRO TIPO DE 
NEGOCIO, Y PARA OTROS FINES." 
PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN, 
FIJAR LAS FECHAS DE SU CELEBRACIÓN; PARA 
AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR LOS SITIOS 
PÚBLICOS PARA LA INSTALACIÓN DE ARTEFACTOS DE 
DIVERSIÓN Y PICAS, OPERADOS MEDIANTE LA 
EXTRACCIÓN DE BOLAS E HIPÓDROMOS DE CABALLITOS 
IMPULSADOS POR MANIVELAS Y PARA LA 
REGLAMENTACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE DICHAS 
PICAS, Y PARA OTROS FINES. 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 39, SERIE 2005-
2006 EN SU SECCIÓN SEGUNDA; PARA FIJAR O 
ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA 
PROPIEDAD MUEBLE O INMUEBLE, NO EXENTA O 
EXONERADA, QUE RADICAN DENTRO DE LOS LÍMITES 
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN 
GERMÁN, DEROGAR LAS ORDENANZAS QUE ESTUVIERAN 
EN CONFLICTO CON ESTA ORDENANZA, Y PARA OTROS 
FINES. 
PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE SAN GERMAN, PUERTO 
RICO A NEGOCIAR CEDER EN ARRENDAMIENTO EL LOCAL 
COMERCIL CONSTRUÍDO EN EL CAMPO DE BATEO 
UBICADO EN LAS FACILIDADES DEL PUEBLITO 
DEPORTIVO, Y PARA OTROS FINES. 
PARA REGLAMENTAR LA VENTA, DISTRIBUCIÓN Y 
CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHÓLICAS DENTRO DE LOS 
LÍMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE SAN 
GERMÁN, ESTABLECER LA IMPOSICIÓN DE SANCIONES 
ADMINISTRATIVAS Y DEROFAR LA ORDENANZA #9, SERIE 
1997-1998, ASÍ COMO SUS ENMIENDAS, Y PARA OTROS 
FINES. 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 49, SERIE 2008-
2009 QUE REGLAMENTA LA VENTA, DISTRIBUCIÓN Y 
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Ord. # 53 2008-2009 

Ord. # 54 2008-2009 

Ord. # 6 2009-2010 

Ord.#8 2009-2010 

Ord.#9 2009-2010 

Ord. #11 2009-2010 

Ord. #23 2009-2010 

Ord. #43 2009-2010 

CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHÓLICAS DENTRO DE LOS 
LÍMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE SAN 
GERMÁN, ESTABLECER LA IMPOSICIÓN DE SANCIONES 
PENALES, SANCIONES ADMINISTRATIVAS, EN SU 
ARTÍCULO 5 (a) Y ADICIONANDO UN INCISO "d'', Y PARA 
OTROS FINES. 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM 27, SERIE 2006-
2007, QUE REGLAMENTA EL FUNCIONAMIENTO Y EL PAGO 
DE CANON DE ARRENDAMIENTO DEL CENTRO DE 
CONVENCIONES SANTIGO R. PALMER DÍAZ DEL 
MUNICIPIO DE SAN GERMÁN, EN SU ARTÍCULO 2, SECCIÓN 
PRIMERA, INCISO H, Y PARA OTROS FINES. 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM.69, SERIE 2005-
2006, LA CUAL FUE ENMENDADA POR LA ORDENANZA 
NÚM. 3, SERIE 2006-2007 QUE REGLAMENTA EL 
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE USOS MÚLTIPLES 
UBICADO EN EL CENTRO AGROPECUARIO ÁNGEL CASTO 
PÉREZ; EN SU SECCIÓN SEGUNDA DEL REGLAMENTO, Y 
PARA OTROS FINES. 
PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTA DE 
PUEBLO DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMN, FIJAR 
LAS FECHAS DE DICHA CELEBRACIÓN, AUTORIZAR AL 
ALCALDE DE SAN GERMÁN A ARRENDAR LOS LUGARES 
PÚBLICOS PARA LA INSTALCIÓN ARTEFACTOS DE 
DIVERSIÓN, AUTORIZAR LA VENTA E INSTALACIÓN DE 
KIOSKOS, PUESTO DE PINCHOS Y PIÑA COLADA, 
CANTINAS AMBULANTES Y CUALQUIER OTRO TIPO DE 
NEGOCIO, Y PARA OTROS FINES. 
PARA AUTORIZAR Y ESTABLECER CARGOS 
ADMINISTRATIVOS POR LA EXPEDICIÓN DE CHEQUES A 
FAVOR DEL MUNICIPIO DE SAN GERMÁN SIN PROVISIÓN 
DE FONDOS, Y PARA OTROS FINES. 
PARA DEROGAR LOS CÓDIGOS DE ORDEN PÚBLICOS 
IMPLANTADOS EN LAS ORDENANZAS #56, SERIE 2002-2003, 
#6, SERIE 2004-2005, #71, SERIE 2005-2006, LAS CUALES A SU 
VEZ FUERON ENMENDADAS POR LAS ORDENANZAS #13, 
SERIE 2007-2008, Y #39, SERIE 2007-2008, Y CREAR UN SOLO 
CÓDIGO DE ORDEN PÚBLICO EXTENDIDO A TODO EL 
MUNICIPIO DE SAN GERMÁN DE APLICACIÓN GENERAL A 
TODA SU DEMARCACIÓN TERRITORIAL, Y PARA OTROS 
FINES. 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 6, SERIE 2000-
2001 LA CUAL AUTORIZA A LA DIORECTORA DE FINANZAS 
A RECIBIR DINERO RECAUDADO EN LA BIBLIOTECA 
PÚBLICA RAQUEL QUIÑONES POR CONCEPTO DEL USO DE 
IMPRESORA, FOTOCOPIADORA Y SCANNER, SEGÚN 
ENMENDADA POR LA ORDENANZAS #17, SERIE 2000-2001, 
Y PARA OTROS FINES. 

PARA APROBAR EL REGLAMENTO DEL TEATRO SOL EN EL 
MUNICIPIO DE SAN GERMÁN, DEROGAR LA ORDENANZA# 
20, SERIE 2001-2002, Y PARA OTROS FINES. 
PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS 
PUEBLO DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN, 
FIJAR LAS FECHAS DE SU CELEBRACIÓN; PARA 
AUTORIZAR AL HONORABLE ALCALDE A ARRENDAR LOS 

34 



Ord. # 8 2010-2011 

Ord. #20 2010-2011 

Ord. # 21 2010-2011 

Ord.#34 2010-2011 

Ord. # 41 
2010-2011 

SITIOS PÚBLICOS PARA LA INSTALACIÓN DE ARTEFACTOS 
DE DIVERSIÓN Y PICAS, OPERADOS MEDIANTE LA 
EXTRACCIÓN DE BOLAS E HIPÓDROMOS DE CABALLITOS 
IMPULSADOS POR MANIVELAS Y PARA LA 
REGLAMENTACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE DICHAS 
PICAS, Y PARA OTROS FINES. 
PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMÁN, FIJAR 
LAS FECHAS DE DICHA CELEBRACIÓN, AUTORIZAR AL 
ALCALDE DE SAN GERMÁN A ARRENDAR LOS LUGARES 
PÚBLICOS PARA LA INSTALCIÓN ARTEFACTOS DE 
DIVERSIÓN, AUTORIZAR LA VENTA E INSTALACIÓN DE 
KIOSKOS, PUESTO DE PINCHOS Y PIÑA COLADA, 
CANTINAS AMBULANTES Y CUALQUIER OTRO TIPO DE 
NEGOCIO, Y PARA OTROS FINES. 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMÁN PARA 
ESTABLECER UN AMNISTíA HASTA EL 30 DE JUNIO DE 
2011 EN LA OBLIGACIÓN DEL PAGO DE RENTAS 
ATRASADAS DE SOLARES EN USUFRUCTO PROPIEDAD 
DEL MUNICIPIO, PENALIDADES Y RECARGOS 
ACUMULADOS A TODO AQUEL USUFRUCTUARIO O 
POSEEDOR DE HECHO, ARRENDATARIO, OCUPANTE O 
INQUILINO DEL SOLAR DE QUE TRATE, SEGúN SEA EL 
CASO, QUE DURANTE ESE PERIODO ADQUIERA MEDIANTE 
COMPRA VENTA EL SOLAR EN USUFRUCTO, Y PARA 
OTROS FINES. 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NÚMERO 57, SERIE 2001-
2002 DEL GIMNASIO MUNICIPAL FERDINAND OCASIO, Y 
APROBAR EL NUEVO REGLAMENTO PARA SU 
FUNCIONAMIENTO Y ESTABLECER UNA CUOTA PARA EL 
USO DEL GIMNASIO, Y PARA OTROS FINES. 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 11, SERIE 
2009-2010 EN SU SECCIÓN SEGUNDA LA CUAL ENMIENDA 
LA ORDENANZA NÚM. 6, SERIE 2001-2001 QUE AUTORIZA 
A LA DIRECTORA DE FINANZAS A RECIBIR .DINERO 
RECAUDADO EN LA BIBLIOTECA PÚBLICA RAQUEL 
QUIÑONES POR CONCEPTO DEL USO DE IMPRSORA, 
FOTOCOPIADORA Y SCANNER,S EGÚN ENMENDADA POR 
LA ORDENANZA 17, SERIE 2000-2001, Y PARA OTROS FINES. 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMÁN, PARA 
ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 20, SERIE 2010-2011, 
PARA ESTABLECER UNA AMNISTÍA DE UN 50% DE 
DESCUENTO EN LA OBLIGACIÓN DEL PAGO DE RENTAS 
ATRASADAS DE SOLARES EN USUFRUCTO PROPIEDAD 
DEL MUNICIPIO, PENALIDADES Y RECARGOS 
ACUMULADOS A TODO AQUEL USUFRUCTUARIO O 
POSEEDOR DE HECHO, ARRENDATARIO, OCUPANTE O 
INQUILINO DEL SOLAR DE QUE TRATE, QUE NO 
ADQUIERA EL SOLAR MEDIANTE COMPRA CONFORME A 
LOS TÉRMINOS DE ESTA ORDENANZA, SEGÚN SEA EL 
CASO, EXTENDER EL TÉRMINO HASTA EL 31 DE 
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Ord. #43 2010-2011 

Ord. #46 2010-2011 

Ord. # 51 2010-2011 

Ord. #13 2011-12 

Ord. # 22 2011-12 

Ord.#26 2011-1 2 

DICIEMBRE DE 2011, PAGUE LA DEUDA DE SU SOLAR EN 
USUFRUCTO, Y PARA OTROS FINES. 

PARA CONSOLIDAR EL CÓDIGO DE ORDEN PÚBLICO 
IMPLANTADO A TRAVÉS DE LA ORDENANZA #9 SERIE 
2009-2010, A LOS FINES DE CONSOLIDARLO CON LAS 
ORDENANZAS MUNICIPALES #21, SERIE 195 1-52, LA #2, 
SERIE 2005-06, YLA RESOLUCIÓN #64, SERIE 2009-2010, 
CREANDO UN CÓDIGO DE ORDEN PÚBLICO CONSOLIDADO 
EN SU NORMATIVA Y DE APLICACIÓN GENERAL A TODO 
EL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN, Y PARA 
OTROS FINES. 

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACJÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN, 
FIJAR LAS FECHAS DE SU CELEBRACIÓN: PARA 
AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR LOS SITIOS 
PÚBLICOS PARA LA INSTALACIÓN DE ARTEFACTOS DE 
DIVERSIÓN Y PICAS, OPERADOS MEDIANTE LA 
EXTRACCIÓN DE BOLAS E HIPÓDROMOS DE CABALLITOS 
IMPULSADOS POR MANIVELAS Y PARA LA 
REGLAMENTACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE DICHAS 
PICAS, Y PARA OTROS FINES. 

PARA ENMENDAR EL PRIMER POR CUANTO , SECCIÓN 
SEGUNDA, SECCIÓN TERCERA Y SECCIÓN SEXTA DEL A 
ORDENANZA NÚM. 20, SERIE 2010-2011 QUE ESTABLECE 
UNA AMNISTÍA HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2011 EN LA 
OBLIGACIÓN DEL PAGO DE RENTAS ATRASADAS DE 
SOLARES EN USUFRUCTO PROPIEDAD DEL MUNICIPIO, 
PENALIDADES Y RECARGOS ACUMULADOS A TODO 
AQUEL USUFRUCTUARIO O POSEEDOR DE HECHO, 
ARRENDATARIO, OCUPANTE O INQUILINO DEL SOLAR DE 
QUE TRATE, SEGÚN SEA EL CASO, QUE DURANTE .ESE 
PERIÓDO ADQUIERA MEDIANTE COMPRA VENTA EL 
SOLAR EN USUFRUCTO, Y PARA OTROS FINES. 

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMÁN, FIJAR 
LAS FECHAS DE DICHA CELEBRACIÓN, AUTORIZAR AL 
ALCALDE DE SAN GERMÁN A ARRENDAR LOS LUGARES 
PÚBLICOS PARA LA INSTALACIÓN DE ARTEFACTOS DE 
DIVERSIÓN, AUTORIZAR LA VENTA E INSTALACIÓN DE 
KIOSCOS, PUESTOS DE PINCHOS Y PIÑA COLADA, 
CANTINAS AMBULANTES Y CUALQUJER OTRO TIPO DE 
NEGOCIO, Y PARA OTROS FINES. 
PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE SAN GERMÁN, PUERTO 
RICO, A NEGOCIAR Y CEDER EN ARRENDAMIENTO DOS 
KIOSCOS EN EL ÁREA RECREATIVA LISANDRO LUGO, Y 
PA-RA OTROS FINES. 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA # 18, SECCIÓN STA., 
SERIE 1995-1996, PARA AUTORIZAR AL HON. ISIDRO 
NEGRÓN IRIZARRY O EL FUNCIONARIO EN QUIEN ESTE 
DELEGUE A REALIZAR UNA CONVERSIÓN DE PRECIOS 
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Ord. #28 2011-2012 

Ord. #48 2011-2012 

Ord.#50 2011-2012 

Ord. # 13 2012-2013 

PARA LA VENTA DE ESPACIOS EN EL CEMENTERIO 
MUNICIPAL PORTA COELI CON EL FIN DE ATEMPERAR EL 
INGRESO CON EL GASTO REAL OPERACIONAL, DE 
MANTENIMIENTO, Y PARA OTROS FINES. 

PARA ENMENDAR LA DÉCIMA SECCIÓN DE LA 
ORDENANZA NÚM. 41, SERIE 2010-2011 QUE ESTABLECE 
UN AMNISTÍA DE UN 50% DE DESCUENTO EN LA 
OBLIGACIÓN DEL PAGO DE RENTAS ATRASADAS DE 
SOLARES EN USUFRUCTO PROPIEDAD DEL MUNICIPIO, 
PENALIDADES Y RECARGOS ACUMULADOS A TODO 
AQUEL USUFRUCTUARIO O POSEEDOR DE HECHO, 
ARRENDATARIO, OCUPANTE O INQUILINO DEL SOLAR DE 
QUE TRATE, QUE NO ADQUIERA EL SOLAR MEDIANTE 
COMPRA CONFORME A LOS TÉRMINOS DE ESTA 
ORDENANZA, SEGÚN SEA EL CASO, EXTENDER EL 
TÉRMINO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2011, PAQUE LA 
DEUDA DE SU SOLAR EN USUFRUCTO, Y PARA OTROS 
FINES. 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 20, SERIE 2010-
2011, SEGÚN ENMEMDADA POR LA ORDENANZA NÚM. 41, 
SERIE 2010-2011 Y POR LA ORDENANZA NÚM. 28, SERIE 
2011-2012 QUE ESTABLECE UNA AMNISTÍA DE SOLARES EN 
USUFRUCTO PROPIEDAD DEL MUNICIPIO, PENALIDADES Y 
RECARGOS ACUMULADOS A TODO AQUEL 
USUFRUCTURARIO O POSEEDOR DE HECHO, 
ARRENDATARIO, OCUPANTE O INQUILINO DEL SOLAR DE 
QUE TRATE, QUE ADQUIERA MEDIANTE COMPRAVENTA O 
QUE NO ADQUIERA EL SOLAR MEDIANTE COMPRA, PERO 
PAGUE DEUDAS ATRASADAS DE ARRENDAMIENTO DE 
USUFRUCTO, SEGÚN SEA EL CASO, EN SU SECCIÓN 
SEGUNDA, Y PARA OTROS FINES. 

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN, 
FIJAR LAS FECHAS DE SU CELEBRACIÓN PARA 
AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR LOS SITIOS 
PÚBLICOS PARA LA INSTALACIÓN DE ARTEFACTOS DE 
DIVERSIÓN Y PICAS, OPERADOS MEDIANTE LA 
EXTRACCIÓN DE BOLAS E HIPÓDORMOS DE CABALLITOS 
IMPULSADOS POR MANIVELAS Y PARALA 
REGLAMENTACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE DICHAS 
PICAS, Y PARA OTROS FINES. 

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMÁN, FIJAR 
LAS FECHAS DE DICHA CELEBRACIÓN, AUTORIZAR LA 
VENTA E INSTALACIÓN DE KIOSCOS, PUESTOS DE 
PINCHOS Y PIÑA COLADA, CANTINAS AMBULANTES Y 
CUALQUIER OTRO TIPO DE NEGOCIO, Y PARA OTROS 
FINES. 
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Ord. #23 2012-2013 

Ord. #29 2012-2013 

Ord. # 34 2012-2013 

Ord. # 13 2012-2013 

Ord. # 23 2012-2013 

DE LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN 
GERMÁN, PUERTO RICO, PARA IMPONER Y COBRAR 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN DENTRO DE LOS LÍMITES 
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO AUTÓNIMO DE SAN 
GERMÁN DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 2.007 DE 
LA LEY NÚMERO 81 DEL 30 DE AGOSTO DE 1991, SEGÚN 
ENMENDADA, CONOCIDA COMO LA LEY DE MUNICIPIOS 
AUTÓNOMOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO 
RICO; DEFINIR LAS ACTIVIDADES CUBIERTAS POR ESTA 
ORDENANZA, ESTABLECER LA TASA PORCENTUAL DE 
LOS ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN; DISPONER 
SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO; DEROGAR LAS 
ORDENANZAS NÚM.5, SEIRE 1998-1999 DEL 11 DE AGOSTO 
DE 1998, LA NÚM. 23, SERIE 2002-2003 DEL 7 DE OCTUBRE 
DE 2003 Y LA NÚM. 20, SERIE 2003-2004 DEL 6 DE 
NOVIEMBRE DE 2003, Y PARA OTROS FINES. 

PARA ESTABLECER NUEVAS TASAS CONTRIBUTIVAS 
SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E INMUBLE LOCALIZADAS 
DENTRO DE LA JURISDICCIÓN TERRITORIAL DEL 
MUNICIPIO DE SAN GERMÁN, PUERTO RICO, Y PARA 
OTROS FINES. 
PARA AUTORIZAR LA VENTA DE SOLARES MUNICIPALES 
EN USUFRUCTO EDIFICADOS; ESTABLECER EL 
PROCEDIMIENTO PARA LA VENTA DE LOS MISMOS Y EL 
COBRO DE UN CANON DE ARRENDAMIENTO EN 
USUFRUCTO DE DICHOS SOLARES , DEROGAR LAS 
ORDENANZAS NÚM. 64, SERIE 2005-2006 Y NÚM. 50, SERIE 
2006-2007, Y PARA OTROS FINES 
PARA AUTORIZAR LA CERTIFICACIÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMÁN, FIJAR 
LAS FECHAS DE DICHA CELEBRACIÓN, AUTORIZAR AL 
ALCALDE DE SAN GERMÁN A ARRENDAR LOS LUGARES 
PÚBLICOS PARA LA INSTALCIÓN DE ARTEFACTOS DE 
DIVERSIÓN, AUTORIZAR LA VENTA E INSTALACIÓN DE 
KIOSKOS, PUESTOS DE PINCHOS Y PIÑA COLADA, 
CANTINAS AMBULANTES Y CUALQUIER OTRO TIPO DE 
NEGOCIO, Y PARA OTROS FINES 

DE LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN 
GERMÁN, PUERTO RICO, PARA IMPONER Y COBRAR 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN DENTRO DE LOS LÍMITES 
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN 
GERMÁN DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 2.007 DE 
LA LEY NÚMERO 81 DEL 30 DE AGOSTO DE 1991, SEGÚN 
ENMENDADA, CONOCIDA COMO LA LEY DE MUNICIPIOS 
AUTÓNOMOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO 
RICO; DEFINIR LAS ACTIVIDADES CUBIERTAS POR ESTA 
ORDENANZA; ESTABLECER LA TASA PORCENTUAL DE 
LOS ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN; DISPONER 
SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO; DEROGAR LAS 
ORDENANZAS NÚM. 5, SERIE 1998-1999 DEL 11 DE AGOSTO 
DE 1998, LA NÚM. 23, SERIE 2002-2003 DEL 7 DE OCTUBRE 
DE 2003 Y LA NÚM. 20, SERIE 2003-2004 DEL 6 DE 
NOVIEMBRE DE 2003 Y PARA OTROS FINES 
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Ord. #29 2012-2013 

Ord. # 34 2012-2013 

Ord. # 36 2012-2013 

Ord. # 38 2012-2013 

Ord. # 44 2012-2013 

Ord. # 48 2012-2013 

Ord. # I 2013-2014 

PARA ESTABLECER NUEVAS TASAS CONTRIBUTIVAS 
SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE 
LOCALIZADAS DENTRO DE LA JURISDICCIÓN 
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE SAN GERMÁN, PUERTO 
RICO, Y PARA OTROS FINES 
PARA AUTORIZAR LA VENTA DE SOLARES MUNICIPALES 
EN USUFRUCTO EDIFICADOS; ESTABLECER EL 
PROCEDIMIENTO PARA LA VENTA DE LOS MISMOS Y EL 
COBRO DE UN CANON DE ARRENDAMIENTO EN 
USUFRUCTO DE DICHOS SOLARES, DEROGAR LAS 
ORDENANZAS NÚM. 64, SERIE 2005-2006 Y NÚM. 50, SERIE 
2006-2007, Y PARA OTROS FINES 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA MUNCIPAL NÚMERO 
43, DE LA SERIE 2010-2011 EN SU ARTÍCULO 2.03E, PAGOS 
DE MULTA, A FIN DE ATEMPERARLOS A LA SITUACIÓN 
ECONÓMICA ACTUAL DE LA CUIDADANÍA, Y PARA OTROS 
FINES 
PARA ENMENDAR LA SECCIÓN TERCERA, INCISO B (1) DE 
LA ORDENANZA NÚMERO 23, SERIE 2012-2013 QUE IMPONE 
Y COBRA ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN DENTRO DE 
LÍMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE 
SAN GERMÁN DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 2.007 
DE LA LEY NÚMERO 81DEL30 DE AGOSTO DE 1991, SEGÚN 
ENMENDADA CONOCIDA COMO LA LEY DE MUNICIPIOS 
AUTÓNOMOS DE PUERTO RICO; DEFINIR LAS 
ACTIVIDADES CUBIERTAS POR ESTA ORDENANZA; 
ESTABLECER LA TASA PORCENTUAL DE LOS ARBITRIOS 
DE CONSTRUCCIÓN; DISPONER SANCIONES POR EL 
INCUMPLIMIENTO; DEROGAR LAS ORDENANZAS NÚM. 5, 
SERIE 1998-1999 DEL 11 DE AGOSTO DE 1998, LA NÚM. 23, 
SERIE 2002-2003 DEL 7 DE OCTUBRE DE 2002 Y LA NÚM. 20 
SERIE 2003-2004 DEL 6 DE NOVIEMBRE DE 2003, Y PARA 
OTROS FINES 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO 
AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN A ESTABLECER EL COBRO 
DE UN DERECHO O ARANCEL POR LA EXEPEDICIÓN DEL 
CERTIFICADO DE PATENTE MUNICIPAL; SEA ÉSTA 
NORMAL, EXENTA O PROVISIONAL, A TODA PERSONA O 
ENTIDAD NATURAL O JURÍDICA QUE ESTE SUJETO A LA 
RADICACIÓN Y PAGO DE PATENTE MUNICIPAL DENTRO 
DE LOS LÍMITES TERRITORIALES DE SAN GERMÁN; SEGÚN 
LAS DISPOSICIONES DE LA LEY NÚM. 113 DEL 10 DE JULIO 
DE 1974, SEGÚN ENMENDADA, MEJOR CONOCIDA COMO 
LA" LEY DE PATENTES MUNICIPALES DE PUERTO RICO", 
Y PARA OTROS FINES 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE SAN GERMÁN, PUERTO 
RICO, A NEGOCIAR Y CEDER EN ARRENDAMIENTO UN 
KIOSKO EN EL ÁREA RECREATIVA DEL PUEBLITO 
DEPORTIVO, Y PARA OTROS FINES 
PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE SAN GERMÁN, PUERTO 
RICO, A NEGOCIAR Y CEDER EN ARRENDAMIENTO UN (1) 
KIOSKO EN EL ÁREA DE LOS BAJOS CENTRO COMUNAL DE 
LA COMUNIDAD "LA TEA", Y PARA OTROS FINES 
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Ord. # 9 2013-2014 

Ord. # 11 2013-2014 

Ord. # 15 2013-2014 

Ord. #25 2013-2014 

Ord. #36 2013-2014 

Ord. # 7 2014-2015 

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DEL 
POBLADO ROSARIO EN SAN GERMÁN, FIJAR LAS FECHAS 
DE DICHA CELEBRACIÓN, AUTORIZAR AL ALCALDE DE 
SAN GERMÁN A ARRENDAR LOS LUGARES PÚBLICOS 
PARA LA INSTALACIÓN DE ARTEFACTOS DE DIVERSIÓN, 
AUTORIZAR LA VENTA E INSTALACIÓN DE KIOSCOS, 
PUESTOS DE PINCHOS, PIÑA COLADA, CANTINAS 
AMBULANTES Y CUALQUIER OTRO NEGOCIO, Y PARA 
OTROS FINES 

PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO ACTUALIZADO DEL 
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO UNIFORME PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE COBRO DEM ULTAS 
ADMINISTRATIVAS POR INFRACCIÓN A LAS ORDENANZA 
MUNICIPAL #56, SERIE 2002-2003, Y PARA OTROS FINES 

PARA REGLAMENTAR EL USO, MANEJO, TENENCIA Y 
MONTA DE LOS CABALLOS, EQUINOS Y TODA BESTIA O 
ANIMAL DOMÉSTICO O AMANSADO SUCEPTIBLE A SER 
MONTADO Y CUALQUIER OTRO ANIMAL DOMÉSTICO EN 
LUGARES Y VÍAS PÚBLICAS DE USO Y DOMINIO PÚBLICO 
DENTRO DE LA füRISDICCIÓN MUNICIPAL DE SAN 
GERMÁN, ESTABLECER PENALIDADES, DEROGAR LAS 
ORDENANZAS NÚM. 48, SERIE 2002-2003 Y LA ORDENANZA 
MUNICIPAL NÚM. 28, SERIE 2005-2006 Y PARA OTROS FINES 

PARA PENALIZAR EL ESTACIONAR VEHICULOS 
OBSTRUYENDO LA ENTRADA Y SALIDA AL 
ESTACIONAMIENTO PUBLICO RUPERTO "ROQUE" PEREZ 
CRUZ EN LA A VENIDA UNIVERSIDAD INTERAMERICANA 
DE ESRE MUNICIPIO DE SAN GERMAN, Y PARA OTROS 
FINES 

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN, 
FIJAR LAS FECHAS DE SU CELEBRACIÓNL; PARA 
AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR SITIOS PÚBLICOS 
PARA LA INSTALACIÓN DE ARTEFACTOS DE DIVERSIÓN Y 
PICAS, OPERADOS MEDIANTE LA EXTRACCIÓN DE BOLAS 
E HIPÓDROMOS DE CABALLITOS IMPULSADOS POR 
MANIVELAS Y PARA LA REGLAMENTACIÓN DEL 
FUNCIONAMIENTO DE DICHAS PICAS, Y PARA OTROS 
FINES 

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMÁN, FIJAR 
LAS FECHAS DE DICHA CELEBRCIÓN, AUTORIZAR AL 
ALCALDE DE SAN GERMÁN A ARRENDAR LOS LUGARES 
LOS LUGARES PÚBLICOS PARA LA INSTALACIÓN DE 
ARTEFACTOS DE DIVERSIÓN, AUTORIZAR LA VENTA E 
INSTALACIÓN DE KIOSKOS, PUESTOS DE PINCHOS Y PIÑA 
COLADA, CANTINAS AMBULANTES Y CUALQUIER OTRO 
TIPO DE NEGOCIO, Y PARA OTROS FINES 
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Ord. # 13 2014-2015 

Ord. # 14 2014-2015 

Ord. # 15 2014-2015 

Ord. # 21 2014-2015 

Ord. # 22 2014-2015 

Ord. # 29 2014-2015 

Ord. # 35 2014-2015 

Ord. #1 2015-2016 

PARA ENMENDAR LA SECCIÓN TERCERA, INCISO B (1) DE 
LA ORDENANZA NÚM. 38, SERIE 2012-2013, LA CUAL 
ENMENDÓ LA ORDENANZA NÚMERO 23, SERIE 2012-2013 
QUE IMONE Y COBRA ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN 
DENTRO DE LOS LÍMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO 
AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN, Y PARA OTROS FINES 

PARA ESTABLECER EL NUEVO CÓDIGO DE ÓRDEN 
PÚBLICO DE SAN GERMÁN CONSOLIDADO EN SU 
NORMATIVA Y DE APLICACIÓN GENERAL A TODO EL 
TERRITORIO DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN 
GERMÁN, DEROGAR LAS ORDENANZAS MUNICIPALES #43 
SERIE 2010-2011 Y #36 SERIE 2012-2013, Y PARA OTROS 
FINES 

PARA REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO Y PAGO DE 
CANON DE ARRENDAMIENTO DEL CENTRO COMUNAL DE 
LA COMUNIDAD LAS LOMAS DEL MUNICIPIO DE SAN 
GERMÁN Y PARA OTROS FINES 
PARA ENMENDAR LA SECCIÓN PRJMERA, INCISO "C" DE 
LA ORDENANZA NÚMERO 30, SERIE 2002-2003, QUE 
REGLAMENTA EL RECOGIDO Y DISPOSICIÓN DE 
ANIMALES DOMÉSTICOS Y REALENGOS DENTRO DEL 
LÍMITE TERRITORIAL DE SNA GEMRÁN, Y PARA OTROS 
FINES 

PARA ENMENDAR LA TABLA DE CANONES DE ALQUILER 
DE MAQUINARIA Y EQUIPO MUNICIPAL DETALLADO EN 
LA ORDENANZA NÚMERO 8, SERIE 2002-2003 QUE 
REGLAMENTA EL USO DE ÉSTOS, AÑADIR NUEVOS 
EQUIPOS, Y PARA OTROS FINES 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMÁN, PARA 
ESTABLECER UNA AMNÍSTIA HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 
DE 2015 DE UN 100% DE DESCUENTO EN LA OBLIGACIÓN 
DEL PAGO DE RENTAS ATRASADAS DE SOLARES EN 
USUFRUCTO PROPIEDAD DEL MUNICIPIO, PENALIDADES Y 
RECARGOS ACUMULADOS A TODO AQUEL 
USUFRUCTUARIO O POSEEDOR DE HECHO, 
ARRENDATARIO, OCUPANTE O INQUILINO DEL SOLAR DE 
QUE TRATE, SEGÚN SEA EL CASO, QUE DURANTE EL 
PERIODO QUE DURE LA AMNISTÍA ADQUIERA MEDIANTE 
COMPRAVENTA EL SOLAR EN USUFRUCTO Y DE UN 50% 
DE DESCUENTO DEL TOTAL DE LA DEUDA A LOS QUE NO 
ADQUIERAN EL SOLAR MEDIANTE COMPRA Y PAGUEN LA 
TOTALIDAD DE LA DEUDA, Y PARA OTROS FINES 
PARA ESTABLECER UNA AMNISTÍA A LOS BOLETOS 
ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS POR LA POLICÍA 
MUNICIPAL DE SAN GERMÁN Y QUE NO HAYAN SIDO 
PAGADOS, Y PARA OTROS FINES 

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN, 
FIJAR LAS FECHAS DE SU CELEBRACIÓN; PARA 
AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR LOS SITIOS 
PÚBLICOS PARA LA INSTALACIÓN DE ARTEFACTOS DE 
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Ord.#4 2015-2016 

Ord. #11 2015-2016 

Ord. # 17 2015-2016 

Ord. #18 2015-2016 

Ord. #1 2016-2017 

DIVERSIÓN Y PICAS, OPERADOS MEDIANTE LA 
EXTRACCIÓN DE BOLAS E HIPÓDROMOS DE CABALLITOS 
IMPULSADOS POR MANIVELAS Y PARA LA 
REGLAMENTACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE DICHAS 
PICAS, Y PARA OTROS FINES 
PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMÁN, FIJAR 
LAS FECHAS DE DICHA CELEBRACIÓN, AUTORIZAR AL 
ALCALDE DE SAN GERMÁN A ARRENDAR LOS LUGARES 
PÚBLICOS PARA LA INSTALACIÓN DE ARTEFACTOS DE 
DIVERSIÓN, AUTORIZAR LA VENTA E INSTALACIÓN DE 
KIOSCOS, PUESTOS DE PINCHOS Y PIÑA COLADA, 
CANTINAS AMBULANTES Y CUALQUIER OTRO TIPO DE 
NEGOCIO, Y PARA OTROS FINES 

PARA AUTORIZAR Y ESTABLECER CARGOS 
ADMINISTRATIVOS POR MORA EN EL PAGO DE LA RENTA 
MENSUAL DE LOS LOCALES DEL CENTRO COMERCIAL 
JOSÉ DEL CARMEN ALEMAÑY Y OTRAS PROPIEDADES 
MUNICIPALES Y PARA OTROS FINES 

PARA AUTORIZAR Y ESTABLECER UNA FIANZA EN TODO 
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE PROPIEDAD 
MUNICIPAL INMUEBLE COMO GARANTÍA DEL CANON DE 
ARRENDAMIENTO Y PARA OTROS FINES 
DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMÁN, 
PUERTO RICO, CON EL PROPÓSITO DE OTORGARLE 
AUTORIDAD AL DIRECTOR (A) DEL DEPARTAMENTO DE 
FINANZAS Y PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO DE SAN 
GERMÁN Y/O A CUALESQUIERA OTROS FUNCIONARIOS O 
EMPLEADOS MUNICIPALES DESIGNADOS POR ÉSTE, EN 
COORDINACIÓN CON LA POLICÍA MUNICIPAL Y/O 
ESTATAL PARA INTERVENIR Y CERRAR CUALQUIER TIPO 
DE NEGOCIO EN LA JURISDICCIÓN MUNICIPAL DE SAN 
GERMÁN, QUE ESTÉ OBLIGADO POR LEY A POSEER 
PATENTE MUNICIPAL, A COBRAR EL IMPUESTO SOBRE 
VENTA Y USO MUNICIPAL, O NO POSEAN LA MISMA, SI EL 
MISMO TIENE ALGUNA DEUDA DE PATENTE MUNICIPAL, 
O NO POSEAN LA MISMA, SI TIENE ALGUNA DEUDA POR 
CONCEPTO DEL PAGO DEL IMPUESTO SOBRE VENTA Y 
USO MUNICIPAL O HAYAN OBTENIDO UN PLAN DE PAGO 
PARA CUALQUIERA DE ELLAS Y NO CUMPLAN CON EL 
MISMO, ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO DE 
INTERVENCIÓN Y CIERRE Y LOS REMEDIOS DE REVISIÓN 
JUDICIAL PARA LA PERSONA AFECTADA Y PARA OTROS 
FINES 

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN, 
FIJAR LAS FECHAS DE SU CELEBRACIÓN; PARA 
AUTORIZAR AL ALCALDE A ARRENDAR LOS SITIOS 
PÚBLICOS PARA LA INSTALACIÓN DE ARTEFACTOS DE 
DIVERSIÓN Y PICAS, OPERADOS MEDIANTE LA 
EXTRACCIÓN DE BOLAS E HIPÓDROMOS DE CABALLITOS 
IMPULSADOS POR MANIVELAS Y PARA LA 
REGLAMENTACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE DICHAS 
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Ord. #3 2016-2017 

Ord. #4 2016-2017 

Ord.#7 2016-2017 

Ord.#12 2016-2017 

Ord. #13 2016-2017 

PICAS, Y PARA OTROS FINES 

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMÁN, FIJAR 
LAS FECHAS DE DICHA CELEBRACIÓN, AUTORIZAR AL 
ALCALDE DE SAN GERMÁN A ARRENDAR LOS LUGARES 
PÚBLICOS PARA LA INSTALACIÓN DE ARTEFACTOS DE 
DIVERSIÓN, AUTORIZAR LA VENTA E INSTALACIÓN DE 
KIOSCOS, PUESTOS DE PINCHOS Y PIÑA COLADA, 
CANTINAS AMBULANTES Y CUALQUIER OTRO TIPO DE 
NEGOCIO, Y PARA OTROS FINES 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMÁN, 
PUERTO RICO, PARA ENMENDAR LA ORDENANZA 
NÚMERO 14, SERIE 2014-2015, SEGÚN ENMENDADA, QUE 
CREA EL CÓDIGO DE ORDEN PÚBLICO PARA EL MUNICIPIO 
SAN GERMÁN, AÑADIENDO SECCIONES ADICIONALES AL 
CAPÍTULO 3 PARA REGULAR LA COLOCACIÓN DE 
CUALQUIER RÓTULO, EMBLEMA, AFICHE, PINTURA, 
LETRERO, PASQUÍN, IMPRESO Y OTROS EN LUGARES 
CONFORME A LA LEY 355 DEL 22 DE DICIEMBRE DE 1999 
CONOCIDA COMO LEY UNIFORME DE RÓTULOS Y 
ANUNCIOS DE PUERTO RICO, Y PARA OTROS FINES 
PARA ENMENDAR LA SECCIÓN 3RA, INCISO B DE LA 
ORDENANZA NÚMERO 23, SERIE 2012-2013 DEL MUNICIPIO 
DE SAN GERMÁN, CON EL PROPÓSITO DE AÑADIR LA 
EXENCIÓN NÚMERO 8, REDUCIENDO A 2% EL PAGO DE 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN AL DESARROLLO DE 
NUEVOS PROYECTOS INDUSTRIALES O PROYECTOS DE 
EXPANSIÓN DE EDIFICIOS O PLANTAS INDUSTRIALES QUE 
FOMENTEN LA GENERACIÓN DE MÁS EMPLEOS Y/O 
REPRESENTEN MAYORES INGRESOS PARA EL MUNICIPIO, 
QUE ESTÉN ACOGIDOS A LAS LEYES DE INCENTIVOS 
INDUSTRIALES Y QUE TENGAN UN DECRETO DE 
EXENCIÓN VIGENTE, DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 2.007 INCISO (5) DE LA 
LEY NÚMERO 81 DEL 30 DE AGOSTO DE 1991, SEGÚN 
ENMENDADA, CONOCIDA COMO LA LEY DE MUNICIPIOS 
AUTÓNOMOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO 
RICO, Y PARA OTROS FINES 

PARA E STABLECER LAS FORMAS DE PAGOS DE 
SENTENCIAS FINALES Y FIRMES QUE CONLLEVEN EL 
PAGO DE LA SUMA GLOBAL, A TENOR CON LA LEY 66-
2014, CONOCIDA COMO LEY ESPECIAL DE 
SOSTENIBILIDAD FISCAL Y OPERACIONAL DEL GOBIERNO 
DE PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES 
PARA ENMENDAR LA SECCIÓN SEGUNDA DE LA 
ORDENANZA NÚM. 50 SERIE 2007-2008 A FIN DE 
REVISAR EL CANON DE ARRENDAMIENTO POR EL USO 
DEL CAMIÓN PARA VACIADO DE TANQUES SÉPTICOS Y 
ESTABLECER UN NUEVO CANON POR EL VACIADO DE 
2,000 HASTA UN MÁXIMO DE 2,500 GALONES DE AGUAS 
NEGRAS EXTRAÍDAS Y PARA OTROS FINES 
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Ord. #17 2016-2017 

Ord. #18 2016-2017 

Ord. #19 2016-2017 

Ord.#21 2016-2017 

Ord.#22 2016-2017 

Ord. #24 2016-2017 

Ord. #26 2016-2017 

Ord. #27 2016-2017 

Ord. #29 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA SECCIÓN 16TA. PAGO DE RENTA, DE 
LA ORDENANZA NÚM. 32, SERIE 2002-2003 INCISO 4 (A), 
DONDE REGLAMENTA EL FUNCIONAMIENTO, USO Y 
ADMINISTRACIÓN DE LA PLAZA DE MERCADO LUIS 
MUÑOZ MARÍN DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN 
GERMÁN; Y PARA OTROS FINES 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE SAN GERMÁN, PUERTO 
RICO, A NEGOCIAR Y CEDER EN ARRENDAMIENTO DOS 
KIOSCOS EN EL ÁREA RECREATIVA LISANDRO LUGO Y 
PARA OTROS FINES 

PARA AUTORIZAR AL HONORABLE ISIDRO NEGRÓN 
IRIZARRY, ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN GERMÁN A 
REVISAR Y ACTUALIZAR LA CANTIDAD QUE SE COBRA 
POR CONCEPTO DE CORTE DE ÁRBOLES Y AÑADIR COBRO 
POR CONCEPTO DE PODA Y PARA OTROS FINES 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO 
AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN, HON. ISIDRO NEGRÓN 
IRIZARRY, PARA QUE ÉSTE A SU VEZ FACULTE A LA 
DIRECTORA DE FINANZAS Y AL DIRECTOR DE LA OFICINA 
MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS A 
ESTABLECER UN SISTEMA DE COBRO UNIFORME PARA EL 
TRANSPORTE DE CIUDADANOS A SUS CITAS MÉDICAS 
FUERA DE LA JURISDICCIÓN DE SAN GERMÁN, Y PARA 
OTROS FINES 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 38 SERIE 
2006-2007 EN SU SECCIÓN QUINTA Y AÑADIR EL COBRO DE 
RECOGIDO Y DEPÓSITO DE MATERIAL VEGETATIVO, Y 
PARA OTROS FINES 
PARA FIJAR EL COBRO DE DERECHOS POR LA 
RADICACIÓN DE SOLICITUDES DE RECOMENDACIONES 
MUNICIPALES PARA ENDOSO Y POR OTROS SERVICIOS 
PRESTADOS EN LA OFICINA DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL; DEROGAR LAS ORDENANZAS NÚM. 23 
SERIE 2007-2008 Y NÚM. 52 SERIE 2005-2006; Y PARA OTROS 
FINES 

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO DEL TEATRO SOL 
APROBADO MEDIANTE LA ORDENANZA NÚMERO 23 SERIE 
2009-2010 EN SU ARTÍCULO VI INCISO 2, 3, 5 y 6 EN SU 
ARTÍCULO X, INCISO 4, EN SU ARTICULO XIII Y AÑADIR 
UN NUEVO ARTÍCULO XVII Y ALTERAR EL ORDEN DE LOS 
NÚMEROS DE LOS SUBSIGUIENTES ARTICULOS Y PARA 
OTROS FINES 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA MUNICIPAL NÚMERO 
14 SERIE 2014-2015, (CÓDIGO DE ORDEN PÚBLICO) EN EL 
ARTÍCULO 1.09, TITULADO "MULTAS POR EQUIDAD" SE LE 
AÑADA UN PÁRRAFO Y PARA OTROS FINES 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 29 SERIE 
2003-2004, EN SU PRIMER POR CUANTO QUE REGLAMENTA 
EL USO DE MAQUINARIA PESADA Y/O EQUIPO DEL 
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Ord. #33 2016-2017 

Ord. #37 

Ord. #39 2016-2017 

Ord. #40 2016-2017 

Ord. #9 2017-2018 

Ord. #18 2017-2018 

Ord.#22 2017-2018 

Ord. #25 2017-2018 

MUNICIPIO DE SAN GERMÁN Y PARA OTROS FINES 

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO DEL TEATRO SOL 
APROBADO MEDIANTE LA ORDENANZA NÚMERO 23 SERIE 
2009-2010, SEGÚN ENMENDADO POR LA ORDENANZA 
NÚMERO 26 SERIE 2016-2017 EN SUS ARTÍCULOS VI Y XVII 
Y PARA OTROS FINES 
PARA REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO Y PAGO DE 
CANON DE ARRENDAMIENTO DEL CENTRO COMUNAL DE 
LA COMUNIDAD POBLADO ROSARIO DEL MUNICIPIO DE 
SAN GERMÁN Y PARA OTROS FINES 
PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN, 
FIJAR LA FECHA DE SU CELEBRACIÓN; PARA AUTORIZAR 
AL ALCALDE A ARRENDAR LOS SITIOS PÚBLICOS PARA 
LA INSTALACIÓN DE ARTEFACTOS DE DIVERSIÓN Y 
PICAS, OPERADOS MEDIANTE LA EXTRACCIÓN DE BOLAS 
E HIPÓDROMOS DE CABALLITOS IMPULSADOS POR 
MANIVELAS, PARA LA REGLAMENTACIÓN DEL 
FUNCIONAMIENTO DE DICHAS PICAS, Y PARA OTROS 
FINES 

PARA ESTABLECERLAS TARIFAS DE COBRO DE 
DISPOSICIÓN DE ESCOMBROS Y DEROGAR LA 
ORDENANZA NÚMERO 22 SERIE2016-2017, PARA EL COBRO 
DE RECOGIDO Y DEPÓSITO DE MATERIAL VEGETATIVO Y 
PARA OTROS FINES 

PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS DE 
PUEBLO DEL POBLADO ROSARIO EN SAN GERMÁN, FIJAR 
LAS FECHAS DE DICHA CELEBRACIÓN, AUTORIZAR AL 
ALCALDE DE SAN GERMÁN A ARRENDAR, LOS LUGARES 
PÚBLICOS PARA LA INSTALACIÓN DE ARTEFACTOS DE 
DIVERSIÓN, AUTORIZAR LA VENTA E INSTALACIÓN DE 
KIOSCOS, PUESTOS DE PINCHOS Y PIÑA COLADA, 
CANTINAS AMBULANTES Y CUALQUIER OTRO TIPO DE 
NEGOCIO Y PARA OTROS FINES 

PARA APROBAR LA REGLAMENTACIÓN Y EL 
FUNCIONAMIENTO Y PAGO DE CANON DE 
ARRENDAMIENTO DEL CENTRO COMUNAL DE LA 
COMUNIDAD LAS LOMAS DEL MUNICIPIO DE SAN 
GERMÁN Y DEROGAR LA ORDENANZA NÚMERO 15, SERIE 
2014-2015 Y PARA OTROS FINES 
PARA AUTORIZAR AL ALCADE DE SAN GERMÁN, PUERTO 
RICO, A NEGOCIAR Y CEDER EN ARRENDAMIENTO LOCAL 
COMERCIAL EN A VENIDA DEL VETERANO #4 (ANTIGUO 
COLMADO TITE VÉLEZ) Y PARA OTROS FINES 
PARA APROBAR EL REGLAMENTO QUE REGIRÁ EL 
TORNEO MUNICIPAL DE "BASEBALL" INFANTIL Y JUVENIL 
LIGA CHAGUIN MURA TTI, AUSPICIADO POR EL MUNICIPIO 
AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN QUE SE CELEBRARÁ 
DURANTE LOS MESES DE MAYO A AGOSTO DE CADA AÑO 
Y SERÁ ORGANIZADO POR EL DEPARTAMENTO DE 
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Ord.#26 2017-2018 

Ord.#27 2017-2018 

Ord.#4 2018-2019 

Ord. #5 2018-2019 

Ord. #8 2018-2019 

Ord. #9 2018-2019 

Ord. #12 2018-2019 

RECREACIÓN Y DEPORTES DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO 
DE SAN GERMÁN Y PARA OTROS FINES 

PARA APROBAR EL REGLAMENTO QUE REGIRÁ EL 
TORNEO MUNICIPAL DE BALONCESTO INFANTIL Y 
JUVENIL, AUSPICIADO POR EL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE 
SAN GERMÁN QUE SE CELEBRARÁ DURANTE LOS MESES 
DE AGOSTO A DICIEMBRE DE CADA AÑO Y SERÁ 
ORGANIZADO POR EL DEPARTAMENTO DE RECREACIÓN Y 
DEPORTES DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN 
Y PARA OTROS FINES 

PARA APROBAR EL REGLAMENTO QUE REGIRÁ EL 
TORNEO MUNICIPAL DE "VOLLEYBAL" INFANTIL Y 
JUVENILL, AUSPICIADO POR EL MUNICIPIO AUTÓNOMO 
DE SAN GERMÁN QUE SE CELEBRARÁ DURANTE LOS 
MESES DE FEBRERO A MAYO DE CADA AÑO Y SERÁ 
ORGANIZADO POR EL DEPARTAMENTO DE RECREACIÓN Y 
DEPORTES DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN 
Y PARA OTROS FINES 

PARA AUTORIZAR AL HON. ISIDRO NEGRÓN IRIZARRY, 
ALCALDE A COMPARECER EN REPRESENTACIÓN DEL 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN A FIRMAR UN 
ACUERDO CON EL DEPARTAMENTO DE HACIENDA PARA 
EJERCER COMO PUNTO DE VENTA DE MARBETES, COBRO 
DE MULTAS ADMINISTRATIVAS, BOLETOS DE TRÁNSITO Y 
PARA OTROS FINES 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE SAN GERMÁN, PUERTO 
RICO HON. ISIDRO NEGRÓN IRIZARRY A REALIZAR UN 
CONTRA TO CON LA ASOCIACIÓN DEL SEGURO 
OBLIGATORIO DE RESPONSABILIDAD PÚBLICA (ASC), 
PARA LA VENTA Y EL COBRO DE RESPONSABILIDAD 
OBLIGATORIO Y CON EL DEPARTAMENTO DE HACIENDA 
PARA LA OPERACIÓN DE VENTAS DE MARBETES A 
TRAVÉS DE LA VENTANILLA ÚNICA Y PARA OTROS FINES 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN 
GERMÁN, PUERTO RICO HON. ISIDRO NEGRÓN IRIZARRY A 
CEDER EN ARRENDAMIENTO DIEZ KIOSCOS EN EL ÁREA 
RECREATIVA LISANDRO LUGO Y PARA OTROS FINES 
PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN 
GERMÁN, HONORABLE ISIDRO NEGRÓN IRIZARRYA 
CEDER EN ARRENDAMIENTO A LA COMPAÑÍA 
"CONSOLIDATED WASTE SERVICES", LLC (CONWASTE) EL 
PUESTO #5 Y #6 DE 420.35 PIES CUADRADOS EN EL PRIMER 
NIVEL DE LA PLAZA DEL MERCADO PARA ESTABLECER 
OFICINA DE VENTA Y COBRO Y PARA OTROS FINES 

PARA APROBAR EL COBRO DE TALLERES OFRECIDOS POR 
EL DEPARTAMENTO DE ARTE Y CULTURA Y TURISMO Y 
LA OFICINA MUNICIPAL DE ASUNTOS DE LA JUVENTUD Y 
PARA OTROS FINES 
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Ord. #16 2018-2019 

Ord. #17 2018-2019 

Ord.#18 2018-2019 

Ord. #28 

Ord. #30 2018-2019 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN 
GERMÁN, HON. ISIDRO NEGRÓN IRIZARRY A NEGOCIAR Y 
CEDER EN ARRENDAMIENTO PREDIO DE TERRENO CON 
ESTRUCTURAS COMERCIALES DE CONSTRUCCIÓN MIXTA 
EN LA CARR. PR-360, KM. 1.0 DE SAN GERMÁN, PUERTO 
RICO (ANTIGUAS FACILIDADES OBRAS PÚBLICAS 
MUNICIPAL) Y PARA OTROS FINES 

PARA ENMENDAR LA SECCIÓN SEGUNDA DE LA 
ORDENANZA NÚMERO 17, SERIE: 2015-2016, QUE 
ESTABLACE UNA FIANZA EN TODO CONTRATO DE 
ARRENDAMIENTO DE PROPIEDAD MUNICIPAL INMUEBLE 
COMO GARANTÍA DEL CANON DE ARRENDAMIENTO Y 
PARA OTROS FINES 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN 
GERMÁN, HON. ISIDRO NEGRÓN IRIZARRY A CEDER EN 
ARRENDAMIENTO A LA COMPAÑÍA "POINT BLANK 
PROTECTIVE APPERAL & UNIFORMS, LLC (PAU) LOTE #5 
DE 11,000 PIES CUADRADOS LOCALIZADO EN LA CALLE B 
DEL PARQUE INDUSTRIAL RETIRO DE SAN GERMÁN, 
CONOCIDO ANTERIORMENTE COMO EL EDIFICIO T-0496-0-
58 Y PARA OTROS FINES 
PARA AUTORIZAR Y RATIFICAR LA AUTORIZACIÓN 
DELEGADA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN 
GERMÁN EN LA ORDENANZA 35 SERIE 2017-2018 PARA 
NEGOCIAR, CONTRATAR Y/O ENMENDAR CUALQUIER 
CONTRATO CON LA ENTIDAD CONTRATADA PARA 
ESTABLECER EL PROGRAMA SAN GERMÁN VERDE, 
AUTORIZAR UNA APORTACIÓN MUNICIPAL DE $5.00 
DÓLARES MENSUALES AL COSTO MENSUAL DEL 
PROGRAMA SAN GERMÁN VERDE A LOS CIUDADANOS 
ACOGIDOS, INSCRITOS Y ACTIVOS AL PROGRAMA 
RESIDENCIAL DE TARIFA FIJA, AUTORIZAR LA COMPRA 
DE CONTENEDORES DEL PROGRAMA PARA SER 
ENTREGADOS GRATUITAMENTE A LOS CIUDADANOS 
SANGERMEÑOS A NIVEL RESIDENCIAL QUE SE INSCRIBAN 
Y PERMANEZCAN ACTIVOS E INSCRITOS EN EL 
PROGRAMA SAN GERMÁN VERDE DE TARIFA FIJA, 
AUTORIZAR EL REEMBOLSO DEL COSTO DE LOS 
CONTENEDORES A LOS CIUDADANOS RESIDENTES DE SAN 
GERMÁN QUE COMPRARON LOS CONTENEDORES Y SE 
ENCUENTREN INSCRITOS, ACTIVOS Y PERMANEZCAN 
INSCRITOS EN EL PROGRAMA SAN GERMÁN VERDE 
RESIDENCIAL CON TARIFA FIJA Y PARA OTROS FINES 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO 
AUTONÓMO DE SAN GERMÁN, HONORABLE ISIDRO 
NEGRÓN IRIZARRY A CEDER EN ARRENDAMIENTO EL 
PUESTO #9 PARA ESTABLECER UN NEGOCIO DE VENTA DE 
CAMISAS Y EL PUESTO #24 PARA ESTABLECER UN 
NEGOCIO DE VENTA DE ROPA Y CALZADO DEPORTIVO EN 
EL PRIMER NIVEL DE LA PLAZA DE MERCADO LUIS 
MUÑOZ MARÍN Y PARA OTROS FINES 
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Ord. #1 1 2019-2020 

Ord.#12 2019-2020 

Ord. #14 2019-2020 

Ord.#18 2020-2021 

Ord. #24 2020-2021 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 11 SERIE 
2015-2016, QUE AUTORIZA Y ESTABLECE CARGOS 
ADMINISTRATIVOS POR MORA EN EL PAGO DE LA RENTA 
MENSUAL DE LOS LOCALES DEL CENTRO COMERCIAL 
JOSÉ DEL CARMEN ALEMAÑY Y OTRAS PROPIEDADES 
MUNICIPALES AÑADIENDO UNA SECCIÓN 3RA Y PARA 
OTROS FINES 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 18 SERIE 
2018-2019, QUE AUTORIZA AL ALCALDE, HONORABLE 
ISIDRO NEGRÓN IRIZARRY A CEDER EN ARRENDAMIENTO 
A LA COMPAÑÍA POINT BLANK PROTECTIVE APPERAL & 
UNIFORMS LLC (PAU) LOTE #5 DE 11,000 PIES CUADRADOS 
LOCALIZADO EN LA CALLE B DEL PARQUE INDUSTRIAL 
RETIRO DE SAN GERMÁN, CONOCIDO ANTERIORMENTE 
COMO EL EDIFICIO T-0496-0-58, AÑADIENDO UNA SECCIÓN 
3RA Y PARA OTROS FINES 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 17 SERIE 
2018-2019, QUE A SU VEZ ENMENDÓ LA ORDENANZA 17 
SERIE 2015-2016 QUE ESTABLECE UNA FIANZA EN TODO 
CONTRA TO DE ARRENDAMIENTO DE PROPIEDAD 
MUNICIPAL INMUEBLE COMO GARANTÍA DEL CANON DE 
ARRENDAMIENTO EN LA SECCIÓN 2DA Y PARA OTROS 
FINES 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NÚMERO 23 SERIE 201-
2013, SEGÚN ENMENDADA, PARA FIJAR LOS ARBITRIOS DE 
CONSTRUCCIÓN DENTRO DE LOS LÍMITES TERRITORIALES 
DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN GERMÁN, PUERTO 
RICO, ESTABLECER EL ALCANCE Y LAS ACTIVIDADES 
QUE CUBRE EL REFERIDO ARBITRIO, ESTABLECER LOS 
PROCEDIMIENTOS PAR EL PAGO, RECLAMACIONES Y 
EXENCIONES DEL ARBITRIO DE CONSTRUCCIÓN, ENTRE 
OTROS ASPECTOS RELACIONADOS Y PARA OTROS FINES 

PARA ADOPTAR EL PLAN DE REHABILITACIÓN DEL 
MUNICIPIO DE SAN GERMÁN, PUERTO RICO Y PARAR 
ESTABLECER LA LEGISLACIÓN Y REGLAMENTACIÓN 
SOBRE LA DECLARACIÓN DE ESTORBOS PÚBLICOS, 
PROGRAMA DE CONTROL DE ESTORBOS PÚBLICOS ; 
PROCESOS DE MULTAS; LAS CONSECUENCIAS DE SU 
INCUMPLIMIENTO; COBRO Y CONSTITUCIÓN DE 
GRAVAMEN Y PARA OTROS FINES 
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Ord.#28 2020-2021 

Ord. #2 2021-2022 

Ord. #7 2021-2022 

Ord. #18 2021-2022 

Ord. #1 9 2021-2022 

Ismael Madera Marrero 
Director de Finanzas 

PARA REGLAMENTAR LA INSTALACIÓN DE CONTROLES 
FÍSICOS DE VELOCIDAD EN LAS CALLES, CAMINOS Y 
CARRETERAS MUNICIPALES EN LA DEMARCACIÓN 
TERRITORIAL DE SAN GERMÁN, CONFORME CON EL 
REGLAMENTO NÚMERO 09-015 DEL DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DE PUERTO RICO, EL 
CUAL SE ADOPTA Y PARA FIJAR PENALIDADES 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 27, SERIE 2006-2007 
EN SU ARTÍCULO 2, SECCIÓN PRIMERA, INCISO C) Y EN SU 
SECCIÓN TERCERA, LA CUAL REGLAMENTA EL 
FUNCIONAMIENTO Y PAGO DE CANON DE ARRENDAMIENTO 
DEL CENTRO DE CONVENCIONES SANTIAGO R. PALMER 
DiAZ, "DON CHAGO" DEL MUNICIPIO DE SAN GERMÁN y PARA 
OTROS FINES 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 23, SERIE 2009-
2010, EN SU ARTÍCULO VI INCISO 2, LA CUAL CREA EL 
REGLAMENTO DEL TEATRO SOL DEL MUNICIPIO DE SAN 
GERMÁN Y PARA OTROS FINES 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 7, SERIE 2007-2008, 
EN SU ARTÍCULO 2 SECCIÓN lERA., SECCIÓN 2DA. Y SECCIÓN 
13RA., ELIMINAR LA SECCIÓN 3RA. Y RENUMERAR LAS DEMÁS 
SECCIONES DEL ARTÍCULO 2 DEL REGLAMENTO DEL SALÓN DE 
ACTIVIDADES EN LA PLAZA ARTESANAL EN LAS FACILIDADES 
DEL ANTIGUO TEATRO PARQUE DEL MUNICIPIO DE SAN 
GERMÁN Y PARA OTROS FINES 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 23 SERIE 2009-201 O 
EN SU ARTÍCULO VI INCISO 2, LA CUAL CREA EL REGLAMENTO 
DEL TEATRO SOL DEL MUNICIPIO DE SAN GERMÁN Y PARA 
OTROS FINES 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G 

MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

AÑO FISCAL 2022-2023 

INGRESOS 

*ARRENDAMIENTO LOCALES 
* PLAZA DEL MERCADO 

* CENTRO COMERCIAL JOSE DEL CARMEN ALEMAÑY 

* ARRENDAMIENTO CENTRO COMUNAL LAS LOMAS 

* GALERIA Y KIOSKO ESTACIONAMIENTO MUNICIPAL 

* LOCAL ESTACIONAMIENTO MUNICIPAL 

* RESTAURANTE PLAZA ARTESANAL 

* KIOSKO TERMINAL FERNANDO E ISABEL 

* KIOSKO PLAZA FRANCISCO M. QUIÑONES 

* KIOSKOS PASEO DEL ESTUDIANTE 

*KIOSKOS AREA RECREATIVA LISANDRO LUGO 

*KIOSKOS CAMPO DE BATEO 

* KIOSKOS SKA TE PLAZA 

* ARRENDAMIENTO PREDIO TERRENO ANTIGUAS FACILIDADES OPM 

*KIOSKOS AREA RECREA LISANDRO LUGO Y OTROS LOCALES(a ser rentados) 

* ARRENDAMIENTO LOCAL PARQUE INDUSTRIAL RETIRO 

TOTAL 

31 de mayo de 2022 

50 

$ 78,395 

52,286 

5 ,000 

2,700 

18,900 

7,200 

3,600 

2,970 

2,280 

9,600 

1,800 

1,200 

17, 196 

20,000 

27,504 



NUMERO DE 
CUENTA 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 

SECCION DE EGRESOS 

DESCRIPCION 
PRESUPUESTO 

2022-2023 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

01 -01-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 74,028 
01 -01-01-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 2,776 
01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,663 
01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL BONOSYVAC. 327 
01-01-01-91.41 PLAN MEDICO 5,400 
01-01-01-91. 70 BONO DE VERANO 
01-01-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,500 
01-01-01-94.06 ADIESTRAMIENTOS 500 
01-01-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 1,440 
01-01-04-92.35 GASTOS TELEFONO Y COMUNICACIONES 1,410 
01-01-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 3,506 
01-01-04-94.01 DIETAS 30,000 
01-01-04-94.05 GASTOS DE REPRESENT ACION 3,600 
01-01-04-94.1 1 SERVICIOS PROFESIONALES (ANEJO O) 30,000 
01-01-04-94.15 RELACIONES PUBLICAS 2,812 
01-01-04-94.21 GASTOS DE VIAJES 2,400 
o 1-01-04-94 .44 CUOTAS 2,100 
01-01-04-94.51 ALQUILER DE EQUIPO 500 
01-01-04-94.63 MANT.EQUIPO Y VEHICULOS 10,500 
01-01-04-94.65 MISCELANEOS 320 
01-01-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,920 

TOTAL PRESUPUESTO LEGISLATURA $ 180,703 

65 

PRESUPUESTO DESEMBOLSOS 
2021-2022 Abril 30, 2022 

$ 74,028 61 ,690 
2,776 
5,663 4,886 

327 
5,400 4,500 

675 
1,500 1,500 

500 
1,440 847 
1,410 1,065 
3,506 1,513 

30,000 20,360 
3,600 1,245 

30,000 15,300 
2,812 45 
2,400 45 
2,100 

500 
7,500 8,550 

320 436 
1,920 1,484 

$ 177,703 124,140 



NUMERO DE 
DESCRIPCION 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO DESEMBOLSOS 
CUENTA 2022-2023 2021-2022 Abril 30, 2022 

OFICINA DEL ALCALDE 

01-02-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 411 ,024 437,424 345,434 
01-02-01-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 41 ,940 41,940 57,830 
01-02-01-91 .08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 3,918 4 ,844 
01-02-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 34,652 36,671 31,955 
01-02-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL BONO Y VAC. ENF. 988 1,097 
01-02-01-91.41 PLAN MEDICO 34,200 36,000 27,905 
01-02-01-91 .70 BONO DE VERANO 4,050 
01-02-01-91 . 71 BONO DE NAVIDAD 9,000 9,500 9,500 
01-02-01-91.73 OTROS BENEFICIOS MARGINALES 900 900 
01-02-04-92. 01 MATERIALES DE OFICINA 1,147 1,434 1,420 
01-02-04-94.05 GASTOS DE REPRESENT ACION (ANEJO EE) 3,600 3,600 4 ,357 
01-02-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES (ANEJO D) 176,000 167,000 193,955 
01-02-04-94.15 GASTOS RELACIONES PUBLICAS (ANEJO FF) 140,000 15,000 13,316 
01-02-04-94.21 GASTOS DE VIAJES 3,000 3,000 2,673 
01-02-04-94.47 DONACIONES 
01-02-04-94.47 DONACIONES CULTURALES Y GENERALES (ANEJO AA) 10,000 10,000 10, 184 
01-02-04-94.49 BECAS 10,000 5,250 11 ,500 
01-02-04-94.64 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 7,000 7,000 3,281 
01-02-04-94. 65 MISCELANEOS 6,000 6 ,000 1,731 
01-02-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 4,000 2,400 9,046 
01-02-35-94.47 DONACIONES-AYUDA FAMS. (ANEJO BB) 15,000 20,000 5,521 
01-02-35-94.95 RENTA VIVIENDA SUBSIDIADA 
01-02-42-94.4 7 DONACIONES- REHAB. HOGARES- (ANEJO BB) 35,000 30,000 28,496 

SUBTOTAL OFICINA ALCALDE 947,369 839,060 762,152 

PROGRAMA DESARROLLO EMRESARIAL Y TURISMO 

01-02-36-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 104,628 91 ,188 67,290 
01-02-36-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 14,796 
01-02-36-91 .08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 1,976 1,422 
01-02-36-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,136 6,976 5,301 
01-02-36-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL BONO Y VAC. ENF. 381 262 
01-02-36-91.41 PLAN MEDICO 10,800 7,200 6,000 
01-02-36-91 . 71 BONO DE NAVIDAD 3,000 2,000 2,000 
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NUMERO DE 
DESCRIPCION 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO DESEMBOLSOS 
CUENTA 2022-2023 2021-2022 Abril 30, 2022 

SUBTOTAL DESARROLLO EMPRESARIAL Y TURISMO $ 144,717 $ 109,047 80,591 

TOTAL PRESUPUESTO OFICINA ALCALDE $ 1,092,086 $ 948,107 $ 842,743 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

01-03-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 456,780 $ 418,884 348,003 
01-03-01-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 79,296 92,496 23,650 
01-03-01-91.07 VACACIONES ACUMULADAS 20,000 20,000 13,009 
01-03-01-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 14,576 14,928 7,270 
01-03-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 3,500 3,500 1,784 
01-03-01-91.13 SIST.RET. PENSIONADOS 78,804 79,884 65,670 
01-03-01-91.14 CARGO DE "PAY GO" 1,425,225 1,345,353 848,983 
01-03-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 41 ,010 39,121 30,695 
01-03-01-91.31 SEG. SOCIAL FEDERAL BONO, VAC REG. Y ENF. 3,754 3,743 
01-03-01-91.41 PLAN MEDICO 52,200 50,400 29,722 
01-03-01-91 . 70 BONO DE VERANO 5,850 
01-03-01-91 . 71 BONO DE NAVIDAD 14,500 14,000 13,481 
01-03-04-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 60,000 40,000 76,546 
01-03-04-91.51 FONDO SEGURO ESTADO 348,657 260,371 327,298 
o 1-03-04-92. o 1 MATERIALES DE OFICINA 8,000 5,500 9,873 
01 -03-04-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 
01-03-04-92.32 GASTOS AGUA Y ALCANTARILLADOS 240,000 400,000 152,678 
01-03-04-92.35 GASTOS TELEFONO Y COMUNICACIONES 52,200 52,200 37,367 
01-03-04-92.42 MATS. Y SUM. OPERACION 8,000 8,000 7,443 
o 1-03-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 9,000 9,000 9,249 
o 1-03-04-94. 1 o GASTOS AUDITORIA (SINGLE AUDIT) (ANEJO D) 22,000 20,000 10,000 
01-03-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES (ANEJO D) 215,000 205,000 127,480 
01-03-04-94.13 PRUEBA DE DOPAJE 1,000 1,000 100 
01-03-04-94.14 SERVICIO MAPAS DE CATASTRO (CRIM) 
01-03-04-94.21 GASTOS DE VIAJES 5,600 5,600 2,094 
01-03-04-94.42 ADM. DE SEGUROS 400,000 360,000 404,261 
01-03-04-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 10,000 10,000 8,000 
01-03-04-94.50 RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 1,000 1,000 
01-03-04-94.51 RENTA EQUIPO YVEHICULOS 40,000 40,000 25,100 

67 



NUMERO DE 
DESCRIPCION 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO DESEMBOLSOS 
CUENTA 2022-2023 2021 -2022 Abril 30, 2022 

01-03-04-94.55 AMORTIZACION INTERESES BONO RENTA 
01-03-04-94.59 DEFICIT 200,000 200,000 
01-03-04-94.60 INTERESES CTAS. VENDIDAS {CRIM) 6,546 6,546 5,455 
01-03-04-94.65 MISCELANEOS 34,217 34,333 36,287 
01-03-04-94.69 FRANQUEO 6,000 6,000 2,497 
01-03-04-94.70 PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 50,000 72,000 12,295 
01-03-04-94. 71 RECLAMACIONES AÑOS ANTERIORES 70,000 4 ,000 4,663 
01-03-04-94.76 APORTACION FONDO EQUIPARACION 
o 1-03-04-94. 77 APORTACION AL CRIM (GASTOS OPERACIONALES) 193,947 165,779 138, 182 
01-03-04-94. 78 LIQUIDACION DEUDA CRIM 
01-03-04-94.80 FIESTAS DE PUEBLO 
01-03-04-94.81 FIESTA NAV. DIA DE REYES 
01-03-04-94.82 FIESTAS POBLADO ROSARIO 
01-03-04-94.83 FIESTAS DE PUEBLO 
01-03-04-94.84 OTROS FESTIVALES (ANEJO DO) 
o 1-03-04-99. o 1 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 1,203,263 1,234,356 985,168 

TOTAL PRESUPUESTO FINANZAS $ 5,374,075 $ 5,222,994 3,770,154 

OBRAS PUBLICAS 

01-04-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 778,332 $ 824,880 631,977 
01-04-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 346,692 214,164 131,014 
01-04-01-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 32,981 30,882 
01-04-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 86,064 80,498 84,029 
01-04-01-91 .31 SEG. SOCIAL FEO. EXC. VAC, PERS. IRR Y BONO 8,299 7,947 
01-04-01-91.41 PLAN MEDICO 138,600 129,600 82,520 
01-04-01-91 .70 BONO DE VERANO 37,125 
01 -04-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 38,500 36,000 35,720 
01 -04-04-91.06 PERSONAL IRREGULAR 
01-04-04-91.71 BONO DE NAVIDAD- PERSONAL IRREGULAR 37,000 37,000 28,307 
01-04-04-92.25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 150,000 200,000 101,309 
01-04-04-92.28 GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,003,984 714,748 
01-04-04-92.38 MATS. CONSTRUCCION ( ANEJO CC) 8,400 8,400 9,495 
01-04-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACION 15,000 15,000 18,439 
01-04-04-94.36 CANON EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 8,000 8,000 8,000 
o 1-04-04-94 .50 RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 7,500 7,500 1,600 

68 



NUMERO DE 
DESCRIPCION 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO DESEMBOLSOS 
CUENTA 2022-2023 2021-2022 Abril 30, 2022 

01-04-04-94.50 RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 7,500 7,500 1,600 
01-04-04-94.51 ALQUILER EQUIPO Y VEHICULOS 30,000 30,000 13,425 
01-04-04-94.62 REP. Y MANT. ESTRUCTURAS (ANEJO DD) 10,000 15,000 13,073 
01-04-04-94.63 MANTENIMIENTO EQUIPO Y VEHICULOS 73,000 73,000 66,704 
01-04-04-94.73 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 683,256 1,233,647 771 ,049 
01-04-22-92.42 MAT.SUM.OPER.CEM.COELI 30,000 12,000 27,580 

SUBTOTAL OBRAS PUBLICAS $ 3,485,608 $ 3,678,266 2,061,367 

PROGRAMA TRANSPORTACION 

01-04-08-91.01 EMPLEADOS REGULARES 55,980 69, 180 53,250 
01-04-08-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 
01-04-08-91 .08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 2,099 2,594 
01-04-08-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,282 5,292 4,424 
01-04-08-91 .31 SEG. SOCIAL FEDERAL EXC. VAC. ENF. Y BONO 314 390 
o 1-04-08-91 .41 PLAN MEDICO 7,200 9,000 6,900 
01-04-08-91 .71 BONO DE NAVIDAD 2,000 2,500 2,500 
01-04-08-94. 63 MANT. DE EQUIPO Y VEHICULOS 

SUBTOTAL PROGRAMA TRANSPORTACION $ 71,875 $ 88,956 67,074 

TOTAL PRESUPUESTO OBRAS PUBLICAS $ 3,557,483 $ 3,767,222 2,128,441 

SALUD 

01-05-11-94.43 GASTOS DE SALUD 786,763 $ 667,875 458,181 

TOTAL PRESUPUESTO SALUD $ 786,763 $ 667,875 458,181 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

01-06-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 266,244 296,304 86,970 
01-06-01-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 218,400 216,516 86,898 
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01-06-01-91 .08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 10,016 12, 132 
01-06-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 37,075 38,220 14,863 
01-06-01-91 .31 SEG.SOCIAL FEDERAL EXC. VAC. ENF. Y BONO 2,067 2 ,267 
01-06-01-91.41 PLAN MEDICO 61 ,200 63,000 19,542 
01-06-01-91.70 BONO DE VERANO 6,525 
01-06-01-91 .71 BONO DE NAVIDAD 17,000 17,500 14,442 

TOTAL PRESUPUESTO MANEJO EMERGENCIAS $ 612,001 $ 645,939 229,240 

POLICIA MUNICIPAL 

01-07-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ 634,212 .$ 634,212 247,648 
01-07-01-91 .08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 18,633 18,633 
01-07-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 48,517 48,517 21,113 
01-07-01-91.31 SEG. SOCIAL FEDERAL EXC. VAC. ENF. Y BONO 2,764 . 2,764 
01-07-01-91.41 PLAN MEDICO 63,000 63,000 22,575 
01-07-01-91 .70 BONO DE VERANO 6 ,975 
01-07-01-91 .71 BONO DE NAVIDAD 17,500 17,500 15,477 

TOTAL PRESUPUESTO POLICIA MUNICIPAL $ 784,626 $ 784,626 313,787 

RECURSOS HUMANOS 

01-08-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ 169,884 $ 195,456 155,282 
01 -08-01-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 14,424 14,424 12,020 
01-08-01-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 4,977 4 ,908 
01-08-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,100 16,056 13,447 
01-08-01-91 .31 SEG. SOCIAL FEDERAL EXC. VAC. ENF. Y BONO 763 834 
01-08-01-91 .41 PLAN MEDICO 18,000 21,600 17,250 
01-08-01-91 .70 BONO DE VERANO 2,475 
01-08-01-91. 71 BONO DE NAVIDAD 5,000 6,000 6,000 
01-08-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 500 500 500 
01-08-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 5,000 5,000 

TOTAL PRESUPUESTO RECURSOS HUMANOS $ 232,647 $ 264,778 206,974 
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RECREACION Y DEPORTES 

01-09-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 186, 132 $ 225,972 166,723 
01-09-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 26,940 26,940 8,256 
01-09-01-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 5,882 7,367 
01-09-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,300 19,348 14,252 
01-09-01-91.31 SEG. SOCIAL FEDERAL EXC. VAC. ENF. Y BONO 985 1,214 
01-09-01-91.41 PLAN MEDICO 25,200 30,600 17,925 
01-09-01-91 .70 BONO DE VERANO 3,825 
01-09-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 7,000 8,500 7,500 
o 1-09-04-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION 
o 1-09-04-94 .4 7 DONACIONES-

TOTAL PRESUPUESTO RECREACION Y DEPORTES $ 268,439 $ 319,941 218,481 

CENTRO DE ENVEJECIENTES 

01-11-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 66,120 $ 80,328 48,399 
01-11-01-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 108,648 108,648 40,630 
01-11-01-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 990 1,523 
01-11-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,370 14,457 7,236 
01-11 -01-91.31 SEG. SOCIAL FEDERAL EXC. VAC. ENF. Y BONO 535 614 
01-11-01-91.41 PLAN MEDICO 21,600 23,400 6,000 
01-11-01-91 .70 BONO DE VERANO 1,575 
01-11-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 6,000 6,500 3,981 
01-11-01-92.21 ALIMENTOS 3,500 3,500 
01-11 -04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACION 2,500 2,500 1,803 
01-1 1-04-94.63 MANT DE EQUIPO Y VEHICULOS 1,000 1,000 589 

TOTAL PRESUPUESTO CENTRO ENVEJECIENTES $ 224,262 $ 242,469 110,213 

ARTE Y CULTURA 

01-14-01 -91.01 EMPLEADOS REGULARES $ $ 14,028 
01-14-01-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 39,600 52,800 32,281 
01-14-01-91 .08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 990 2,01 1 
01-14-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,029 5,112 2,646 
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01-14-01-91.31 SEG. SOCIAL FEDERAL EXC. VAC. ENF. Y BONO 190 . 345 
01-14-01-91.41 PLAN MEDICO 5,400 9,000 2,775 
01-14-01 -91.70 BONO DE VERANO 900 
01-14-01-91 . 71 BONO DE NAVIDAD 1,500 2,500 1,500 

TOTAL PRESUPUESTO ARTE Y CULTURA $ 50,710 $ 85,796 40,102 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 

01-16-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 82,932 $ 78,540 66,914 
01-16-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 19,752 7,115 
01-16-01 -91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 1,670 1,505 
01-16-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,344 7,519 5,923 
01-16-01-91 .31 SEG. SOCIAL FEDERAL EXC. VAC. ENF. Y BONO 319 345 
01-16-01-91.41 PLAN MEDICO 9,000 10,800 6,000 
01-16-01-91 . 70 BONO DE VERANO 900 
01-16-01-91 .71 BONO DE NAVIDAD 2,500 3,000 2,500 

TOTAL PRESUPUESTO ASUNTOS DEL CIUDADANO $ 102,765 $ 121,461 89,352 

SECRETARIA MUNICIPAL 

01-19-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 247,896 $ 219,132 205,058 
01-19-01-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 66,000 39,600 47,576 
01-19-01-91 .08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 5,704 5,158 
01-19-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 24,013 19,793 20,222 
01-19-01-91 .31 SEG. SOCIAL FEDERAL EXC. VAC. ENF. Y BONO 1,201 1,007 
01-19-01-91.41 PLAN MEDICO 36,000 28,800 19,500 
01-19-01-91 .70 BONO DE VERANO 3,375 
01-19-01-91 .71 BONO DE NAVIDAD 10,000 8,000 7,878 

TOTAL PRESUPUESTO SECRETARIA MUNICIPAL $ 390,814 $ 321,490 303,609 

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO 

01-20-18-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 111,228 $ 104,712 47,260 

01-20-18-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 1,999 1,754 

72 



NUMERO DE 
DESCRIPCION 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO DESEMBOLSOS 
CUENTA 2022-2023 2021-2022 Abril 30, 2022 

01-20-18-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,509 8,010 3,782 
01-20-18-91.31 SEG. SOCIAL FEDERAL EXC. VAC. ENF. Y BONO 306 287 
01-20-18-91.41 PLAN MEDICO 7,200 7,200 4 ,500 
01-20-18-91 . 70 BONO DE VERANO 675 
01-20-18-91 .71 BONO DE NAVIDAD 2,000 2,000 1,500 

TOTAL PRESUPUESTO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO $ 131,241 $ 123,964 57,717 

AUDITORIA INTERNA 

01-21-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 63,264 $ 58,764 50,470 
01-21-01-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 1,278 1,109 
01-21-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,840 4,495 4,027 
01-21-01-91 .31 SEG. SOCIAL FEDERAL EXC. VAC. ENF. Y BONO 213 200 
01-21 -01-91 .41 PLAN MEDICO 5,400 5,400 3,000 
01-21-01-91 .70 BONO DE NAVIDAD 675 
01-21-01-91 .71 BONO DE NAVIDAD 1,500 1,500 1,500 

TOTAL PRESUPUESTO AUDITORIA INTERNA $ 76,494 $ 71,468 59,672 

GERENCIA DE PROYECTOS Y PLANIFICACION 

01-22-55-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 146,052 $ 146,052 87,449 
01-22-55-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 65,160 65,160 25,080 

01-22-55-91.08 EXCESO VACACIONES ENFERMEDAD 3,057 3,220 
01-22-55-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 16, 158 16,158 8,941 
01-22-55-91 .31 SEG. SOCIAL FEDERAL EXC. VAC. ENF. Y BONO 578 591 
01-22-55-91 .41 PLAN MEDICO 16,200 16,200 7,500 
01-22-55-91 . 70 BONO DE VERANO 1,350 
01-22-55-91 .71 BONO DE NAVIDAD 4,500 4,500 3,000 

TOTAL PRESUPUESTO GERENCIA DE PROYECTOS Y 
PLANIFICACION $ 251,705 $ 251,880 133,320 

TOTAL EGRESOS 14,262,389 14,017,713 9,086, 124.53 
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NUMERO DE CUENTA 

01-03-04-81. 01 

01-03-04-81.02 

01-03-04-81 03 

01-03-04-81.05 

01-03-04-81.21 

01-03-04-83.01 

01-03-04-83.04 

o 1-03-04-84. 02 

o 1-03-04-84. 04 

o 1-03-04-84.1 o 

01-03-04-8 5. 05 

01-03-04-85.06 

o 1-03-04-85. 07 

01-03-04-85.11 

01-03-04-85.15 

01-03-04-86.01 

o 1-03-04-87. o 1 

01-03-04-87.04 

01-03-04-87.05 

o 1-03-04-87. 06 

01-03-04-87.09 

01-03-04-87.09 

01-03-04-87.10 

o 1-03-04-87. 22 

01-03-04-89.01 

01-03-22-87.09 

01-17-04-87.09 

01-50-04-87.09 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 

SECCION DE INGRESOS 

DESCRIPCION 
PRESUPUESTO 

2022-2023 

' PATENTES {ANEJO B) $ 3, 113,426 

PATENTES AÑOS ANTERIORES 

IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE VENTA 1,516,602 

FONDO DESARROLLO MUNICIPAL 310,000 

INTERESES/RECARGOS PATENTE 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION IANEJO Cl 1,762,263 

LICENCIAS Y PERMISOS 11,1 00 

COMPENSACION AEE 1,003,984 

OTROS INGRESOS INTERGUBS. 1, 165,891 

COMPENSACIONES ESTATALES Bono 

PERMISO USO PARQUE -

PERMISO uso COLISEO y ce 25,000 

O!SPOSICION DESPERDICIOS LEY 53-2021 583, 197 

OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 12,000 

ING. SERVS. TRANSPORTACION 

MULTAS 6,000 

INTERESES EN INVERSIONES 10,000 

ESTACIONAMIENTOS -
INGRESOS EVENTUALES 1,400 

RENTA LOCALES Y PROPIEDAD (ANEJO D) 250,631 

OTROS INGRESOS Venta propiedades 300,000 

OTROS INGRESOS EXCESO CAE 394,079 

VENTA SELLOS COMPROBANTES Y OTROS 

OTRAS FUENTES FINANCIERAS 3.$46,246 

TRANS QUE ENTRAN-EXCESO IVU/CAE -

OTROS INGS. VENTAS CEM.COELI 100,000 

OTROS INGRESOS 

OTROS INGRESOS 5,000 

TOTAL INGRESOS $ 14,116,818 
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PRESUPUESTO INGRESOS 
2021-2022 Abril 30, 2022 

$ 3,113,426 $ 2,606,237 

39,950 

1,516,602 1, 162,384 

280,000 289,303 

148,585 

1,450,462 1, 138,689 

10,000 14,654 

714,748 -

1,552,996 1,294, 164 

1,476 -

70,000 11,060 

•12,000 9,607 

6,000 1,389 

10,000 1,271 

35,000 

1,400 2,864 

232,226 274,007 

1,290,000 7,565 

3,316,377 2,976,241 

300,000 55,865 

100,000 83,985 

5,000 4,137 

$ 14,017,713 10,121,957 



INGRESOS CAE 

10-03-04-87 .22 

EGRESOS CAE 

10-03-04-94.55 
10-03-04-94.57 
10-03-04-94. 75 

14 de junio de 2022 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 

FONDO DE REDENCION DE DEUDA 

CONT. ADICIONAL CAE (NO EXONERADA) 

TOTAL 

INTERESES 
AMORTIZACION DEUDA 
RESERVA 

TOTAL 

75 

$ 

$ 

$ 

$ 

PRESUPUESTO 
2022-2023 

2,078,552 $ 

2,078,552 $ 

875,918 $ 
643,000 
559,634 

2,078,552 $ 

PRESUPUESTO 
2021-2022 ACTUALES 

1,949,448 $ 1, 143,473 

1,949,448 $ 1,143,473 

915,908 $ 
602,000 
431 ,540 

814,882 
566,000 

1,949,448 $ 1,380,882 



ANEJO AA 

01-02-04-94.47 - DONACIONES 

ESTADO UBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN 

OTROS ANEJOS PRESUPUESTO 
AÑO FISCAL 2022-2023 

OTROS DONATIVOS SEGUN SEAN APROBADOS POR LA ASAMBLEA 

TOTAL 

ANEJO BB 

01-02-35-94.47 - DONACIONES (AYUDA A FAMILIAS) 

AYUDAS A PERSONAS INSOLVENTES PARA VIAJES A CITAS 
MEDICAS, CLINICA OFTALMOLOGICA, SERVICIOS MEDICO$, 
RECETAS MEDICAS, AYUDAS A ESTUDIANTES DE ESCASOS RECURSOS 

DONATIVOS DE EMERGENCIAS 

01-02-42-94.47 - DONACIONES 

REHABILITACION DE HOGARES 

TOTAL 

76 

2022-2023 

10,000 

$ 10,000 

$ 10,000 

5,000 

$ 15,000 

35,000 

$ 35,000 



ESTADO LIBRE ASOOADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN 

OTROS ANEJOS PRESUPUESTO 
AÑO FISCAL 2022-2023 

ANEJO ce 

01-04-04-92.38 - MATERIALES DE CONSTRUCCION 

COMPRA DE MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA EDIFICIOS 
MUNICIPALES, PUENTES, CARRETERAS, CAMINOS, ETC. 

TOTAL 

ANEJO DD 

01-04--04-94.62 - REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 

RECONSTRUCCION Y CONSTRUCCION CALLES , CAMINOS 
ACERAS, PLUVIALES, CUNETONES Y AREAS PARA CONTROL 
DE INUNDACIONES 

TOTAL 

ANEJO EE 

01-02-04-94.05 - GASTOS DE REPRESENTACION 

GASTOS INCURRIDOS POR EL ALCALDE 

TOTAL 

77 

2022-2023 

8,400 

$ 8,400 

10,000 

$ 10,000 

3,600 

$ 3,600 



ANEJO FF 

ESTADO UBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN 

OTROS ANEJOS PRESUPUESTO 
AÑO FISCAL 2022-2023 

01-02-04-94.15 - GASTOS DE RELACIONES PUBLICAS 

ACTIVIDADES DE LA COMUNIDAD Y LA CIUDADANIA O 
EN BENEFICIO DE ALGUNA ENTIDAD 
CELEBRACION 450 AÑOS DE FUNDACION 

TOTAL 

31 de mayo de 2022 

78 

$ 

2022-2023 

15,000 
125,000 
140,000 

Fírma Director de Finanzas 
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COMMONWEALTROFPUERTO RICO 
MVNICIPALITY OF SAN GERMAN 

STA TEMENT OF REVJ;NUES, EKPENDITVRES AND CHANCES IN FUND BALANCES -
GO~ALR.JNDS 

FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2020 

MaJor Funds 
FEMA- Oth er T otal 

Debt Hud Hurricane Go\oern meotal GoYer omeot.al 
General Senice Start J\llaria Fu nds Funds 

Re~nues: 

TllJOOs : 
Property taxes $ 2,011,279 $ 1,659,204 $ $ s $ 3 ,670,483 
Municipal licen se taxes 3,113,426 3,113,426 
Sales and use ta,,.;es 1,516,602 433,056 1,949,658 

lntergovemmental: 
Con:n10nwealth Govem rnent 5,177,798 1,811.352 6,989,150 

Federal Government 3 .4 10,3 80 62.4 ,709 1,381,417 5,4 16,505 
Renta! income and charges for s ervic:es 3,471,829 =.,967 3,694,796 
Fines and forfeitures 2,247 2,247 

Interest 9,124 570 1, 151 12,825 23,669 
Other 72063 59.342 131.406 

Total Reveuues 15.374.369 2 .092,259 3.410 950 625.860 3,487,903 24.991.340 

E.cpeoditures : 
Cunent: 

General government 8,591.630 213,3 72 8,805,002 
Public s afety 1, 169,089 2 18,306 1,387,395 

"" Public works and sanítat ion 5,970,146 23,598 367,965 6,361.709 
~ Health 155,604 780,543 936.147 

Welfate 339,085 891,135 1,230,220 

CUlture and recreat ion 293,197 5,038 298,235 
Education 3 ,795 3,240.280 3,.244,075 

Capital outlays 455,255 310,104 396,438 1,161,797 

Debt secvice : 
Principal 998 ,000 998,000 
Interest 1,831,041 1,831,041 

B ond is s ue costs 55.000 ss.ooo 
Total expen ditures 16.977 800 2 829 041 3,550 385 23 598 2,927.797 26,308,621 

Excess (de.ficiency) of re~aue.s o~r e.xpendi:N.res ( l ,603,431) {736,782) (139,435) 602,262 560,105 (1,317,.280) 

Otber 6oan c ing sources (uses): 
Pro ceeds from refunding b o nds 8,4-05,000 8,405,000 
Payment ofrefunded bonds (8,350,000) (8,350.000) 
Proceeds fromCommunity DisasterLoan 4 10.000 410,000 

Proceeds from lnsurance ClaUn 783,768 783,768 
Payment of debt financing - supplier (107,.209) ( 107,209) 

Tran.s fers - in 672,204 1. 161,667 10 .720 1.844.591 
Trans fers - (out) {1.172.38~ {463,2752 {83,994i {124,93~ {1.844.59Q 

Total otb e r fioanci ng sources (u.ses) 586.377 698.391 ~83.994) (59,21~ 1.141.559 

Net chaoge i u fuod balances (defic i"t) (1,017,054) (38,390) (13 9,4 35) 5 18,268 500,890 ( 175.722) 
Fuo d balance at bez:ioniog offiscal year., as restated ~655,8412 1 996861 {217.311~ 1 577,495 2.701.205 

F u od balance at eod of fiscal y ear s (1,672,895) s 1.958,471 s (139.435) s 300,957 s 2,078.385 $ 2.525,484 

Tbe accompanying notes are an integral part o fthese financia! statements. 
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6004GF Fees, fines & charges ser 

6004GF, No Subcode 
01-001-01--03-04-8301 Arbitrios de construcción 
01--001-01 --03--04-8304 Licnecias y permisos 
01--001-01-03-04-8402 Compensación AEE 
01-001-01--03-04-8505 Permiso uso parque. recreo 
01-001-01-03-04-8506 Permiso uso de Coliseo 
01-001-01 -03-04-8511 Otros ingresos servicios 
01-001--01-03-04-8515 Ingreso servicio transportación 
01-001-01-03--04-8601 Multas 
01--001-01--03--04-8704 Estacionamiento 
01--001-01-03-04-8706 Alqui/Jocales y propiedad 
01-001-01-03-04-8709 Otros ingresos-ventas 

00 o 1-001-01-03-22-8709 Ventas solares (CEM. COLEI) o 
6004GF, No Subcode Total 

6004GF Total 

GF Fees, fines and service charges leadsheet Total 

Workpaper Check Balance Diagnostic 

6004GF Fees, fines & charges ser 
6004GF, No~ 6004GF 

(4205)GF 

(157,356.13) 
(8,739.74) 

(2,381 ,431.57) 
(575.00) 

(6,946.00) 
(11,863. 70) 

(327,065.08) 
(4,441.11) 

(246.28) 
(154,593.36) 

(49,015.85) 
{110,212.68~ 

(3,212,486.50) 

{3,212,486.50) 

!31212,486.50) 

(3,212,486.50) 
(3,212,486.50) 

(594,873.18) 0.00 (594,873.18) 
(11,195.01) 0.00 (11 ,195.01) 

0.00 (2,473,398.38) (2,473,398.38) 
0.00 0.00 0.00 

(3,000.00) 0.00 (3,000.00) 
(7,051.35) 0.00 (7,051.35) 

0.00 0.00 0.00 
(2,246.75) 0.00 (2,246.75) 

(487.34) 0.00 (487.34) 
(147, 713.20) (8,193.88) (155,907.08) 

(72,467.06) 0.00 (72,467 .06) 
{115,980.00) (13,866.29) {129,846.29) 
{955,013.89) {2,495,458.55) {3,450,472.44) 

(955,013.89) {2,495,458.55) {3,450,472.44) 

(955,013.89) {2,495,458.55) (3,450,472.44) 

(955,013.89) (2,495,458.55) (3,450,472.44) 
(955,013.89) (2,495,458.55) (3,450,472.44) 

Fees fines & Charges far Services (Fondo 01) (3,448,225.69) r of (A) 

~~~ :~e:r !s~a~~~~~~~e~~~~':~~~~d_o_s _Es_p_e_ci_al_es_)~~~~-=-------,{"'"J,~j,,,..;~7'-::=c~'"":"-':~,..,,~~¡ 

Fines & Forfeitures (multas-separado en el estado financiero) {2,246.75) (B) 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 

(594,873.18) (A) 
(11,195.01) (A) 

(2,473,398.38) (A) 
0.00 

(3,000.00) (A) 
(7,051.35) (A) 

0.00 
(2,246.75) (B) 

(487.34) (A) 
(155,907.08) (A) 

(72,467.06) (A) 
{129,846.29) (A) 

{3,450,472.44) 

(3,450,472.44) 

{3,450,472.44) 

(3,450,472.44) 
(3,450,472.44) 
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¡:<-~ Department of Health and Human Services 

,\:::::z?. Adminístration for Children and Families 

Notice of Award 

Award# 02TD000217-01-00 
FAIN# 02TD000217 

Recipient·Informatio.n . 

. .... .... .. 
:MUNICIPIO DE SAN OER.MAN ·. .. . •· · . 
23-Avc Dr lw Harris .. 

· Intersection With Es'trcUa'Street 

Municipio De San Gcrinaii : 

SM Gcnnan, PR 00683·4032 

... ···· 

_ 2. Congressioual District of Recipiéri.t . . 
00 

3. Payment System ldentlfier (ID) 
-- ·. 

166043353fAI ... _ .. _ _ _. •. . . __ 
4, Employe'. ldentifiéationNumber (EIN) · · 

660433S31 · · '. · 
s. Data Universal Nu~béiing.Syst:em· (DUNS) ·_ . 

13f448l5l .. . . 
6. Recipient's Utiique· Eiii:ity ldentifier · · 

·7, Project Director or Prlnclpal lnvestigatar · 

Mrs. Cristina. 'Cordovn 

Director 

ccordova@munici)liodesan¡¡.cfoian.corn 

787-892-3500 

s: Authorized ·offi.ciai. 
Hon. vi~silio .. Olivcl'll· 

Mayor . 
virgilio.olivcra@~~il. c~iri ···· 
(787)544-4800 

.. .. 

· FederalAgency lnfonnation 

ACF!OHS Ri:gion ll Orants Office 

- · · ··-.: 

· 9. Awarding Agency Contlict lnformation _ 

St~fanie Gord~n 

Grants tvlanag;emcnt Officer' · .. 

stcfa!líc.¡¡ordon@licf.i1hs.gov" 

(646) 905-806 l 

: ·. · .. 

10.Program Official Contact liúormation 

Ms. Carolyn S Baker 

Region:1l J>rogr.un Mau:iger 

Office ofHead Start - Regio'n 2 

cnrolyn.baker@ncf.hhs.go\' 

646-905-8145 .. 

! 30."Remark~ 

Federal Award Date: 05/12/2021 

C.G-<\-. ~~~ ~~ ( '2.o.~\CoJa~~ 
.. ""·- ·::·: ........ :_.'.,,.. " ·~Federal Award\nfo~~~.~.~ .. . :. : ._::"~ ·::'-" .... , l 

11.Award Number 
02TD0002 l 7·0l-OO 

12. Unique Federal Award ldentificati.on Number (FAIN) 
02TD000217 

13. Statutory Authority 
42 use 9801 ET SEQ 

14, Federal Award Project Tltle 
Dísastcr Assistancc 

15, Asslstance Listing Number 
93.356 

16. Assístance Listing Program Title 
Hend Start Disnster Assistance 

17. Award Actlon Type 
New 

18. Is the Award R&D7 
No 

Summary Federal Award Financial Information 

19. Budget Period Start Date os1ou2021. - End Date o~no12023 

20. Total Amount of Federal Funds Obligated by this Action 

20a. Direct CostAmount 

20b. lndirect Cost Amount 

21. Authorlzed Carryover 

22. Offset 

23, Total Amount of Federal Funds Ob1igated thls budget perlod 

24. Total Approved Cost Shar!ng or Matching, where applicable 

25. Total Federal and Non-Federal Approved this B~dget Perlod 

26. Project Period . .Start Date · os1ou2021 . ~ End Da.te 04/~0/2023 .· . 

27. Total Amount of the Federal Award incfüding Approved 
Cost Sharing or Matching this Project Period 

20. Authorized Treabnent of Program Income 

Addilfonal Costs 

29. Grants Management Officer - Signature 

St<!fonie Ool'don 

Grants Mnnagcmcnt Ofticcr 

81 

. . 

$4,020,737.00 

S4.020.737.00 

$0.(!0 

S0.00 

So.oo 

$0.00 

S0.00 

$4.020.737 .00 

.. . .. .. 

Not Available 
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Department of Health and Human Services 

Administration for Chíld.ren and Families 

Recipient Inf9rmation · · ~.·· . :· · · 33. ApprovedBudget· : 
(Exclúdes.Direct Assistarice} . · 

Notice of Award 

Award# 02TD0002l7-01-00 
FAIN# 02TD0002 l 7 

Federal Award Date: 05/12/2021 

.. 

Recipíent Name .. l . Financia! Assistance from the Federal Awarding Agency Only 
. ·. · 

. MUNTCfPTO DE SAN GERMAN-
23 Avo Dr Jw H.Jl'.~S ·· 

fnlefl!~c\ion With Estrdla Sttcet .. 

.. Municipio D~ San Oemiau . - · · 

S.an Oe~'á¡¡; i>i 006&3~4032 .. : 

Congressicinal District ofReCipient 
·00 

· .': 

Payment Account Number and Type · · 
·. . . .. . ~ . 

. 1660433$3 \Al . ... . . . . :··· . .. 
Emplóyer Identjfit.'atlon Numb~r (EIN) Data 

660433531 .. . 
Universal Numbering System (DUNS) 

131448151 . 

Recipient's Unique Entity Identifler 

31. Asslstance Typ e 
Project GrMt 

32. Type of Award 
Servlcl! 

3_4. A.ccou~tin~ C!~ss(flcationCodes 

11. Total project costs including grant funds and all other financlal participation 

a. Salaries and Wages $0.00 

b. Fringe Benefi ts $0.00 

c. Total Personnel Costs $0.00 

d. Equipment $614,266.00 

e. Supplles S23S.OOO.OO 

f. Travel $0.00 

g. Construction $2,692,902.00 

h. Other $87.952.00 

i. ContJ'actual S390,617.00 

j. TOTAL DIRECT COSTS $4,020,737.00 

k. INDIRECT COSTS so.oo 
J. TOTALAPPROVED BUDGET $4,020, 737 .00 

m . Federal Share $4,020, 737.00 

n. Non·Federal Share $0.00 

DOCUMENT NO. 
02TOOOOZ1 701 

ADMINJSTRATIV€ CODE 
ACFóHS 

OBJECT CLASS 

4Ul 
AMT ACTION JlfNANClAL ASSISTANCE APPROPRJATlON 

S4.02¡¡-,13-7-.00-t--7-S-· l.,-,S2-l--,-J 5-36---i 
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. ,11· T 'rt t ... , 

(j_ Dcprirtmc.ml of Hcaltb umJ Htumrn Scrviccs 

l\d111i11htrntio11 for Chíldren m1J Familíl!'\ 

Nolicc of Award 
AWlítdll IJ2Tf)l.i!XJZ1)2·0l 4i!'I 

FAINll IJ2Hi!/!!IJ2ii2 

1.. Congrcsslonal Olstrlct omcclplent 
OI) 

3. Paymcnt System ldenllfler (ID) 
1r.1>04.lJSJ 1 Al 

4. Rmployer Jdcntlflcutlon Number (EIN} 
~6t\.l.\'5JI 

s. Data Universal Numberlng system (DUNS) 
l~ l.l.lRIS I 

6. Reclplcnt's Unlqu~ Entlty ldentlíler 

7, Projcct Olrcclor or Principal lnvestigator 

Cristino Cordo»n 

llio:clor 

~11r<l~1· ~ (;,;,nunidpícdcsa11gmn.1n.co111 

78~-~92 -)7)2 

B. Authorlied Oíflclal 

l~tdn1 Ncgn.m 

M~ym 

•l"'iJco¡j'n111otíl1>l<>JOSM~<n>•10.c~rn 

7~1-7~7-!6W 

Federal Agcncy lnformation 
ACF·OllS !lc~ion 11 C'lrat11> Oflkt 

9. Awardlng Agenq• Contnct lnformallon 
Sl•fanie GorJon 

()tAot¡ Monjgc1nenr Off"cr 

~tdio llc.gordon~.tu~·f.hh.~.go\' 

(M{t) 90S..Ji<Uil 

10.Program Offidnl Cnntact lnfornintion 
,\h. ü1mlr11 ~ ll ~k•r 

Ncgiouo( Pmgr:un 1'.t:tn-"f_1..•r 

Oílicc ''' J k~d Siorl • lt~~ion l 
< lrol)'n. hu.kcr,f!;u< t'. hhs. ¡¡1w 

(,16-'1-0S-~ 145 

130. Rcmnrl<s 

federnl A word t>u1..::: 11.t/l .'.;.·'20ZI .. 

t:tf, c..\ ~CI.-> }....l 'n\\ "'¡ •,A·tr~~ru-0.,,> 
Federal Award 1nformat:lcm J ~ 0 .... "' J\..,, .. 

11. Awnrd Nt(mbcr 
~1'Tl)UW2t)2·0l·M 

12. Unlquc federal Award ldenllflcatlon N1tmbt.r (FAIN) 
O}'J'tJOfi(1~1¡~ 

13. Stamcory Authorit)' 
J~ tlSI.' ~~0 1 ET >E<J 

14. redera! Award l'roJect Tille 
J)l,¡¡<i~r i\ ssi~tir,i:o 

15. Asslstancc Llstlng Numbcr 
•1U~6 

16. Asslstnnce 1.isllng Program tille 
Heaú St•n lll•~st.-r A«í•l•n<.e 

17. Award J\ctlon Typc 
Ne"~ 

lll. Is thc Award R&O? 
N'' 

Summary Federal Award Financlal lnformation 

').9. Budgct Pctlod Start Date (!.l,ll l r2 U~I • End Date O.V.l l /20~.l 

20. Total Amonnt of federal funds Obllgatcd by thls Actlon 

20a. Olrect Cost A111ount 
20b. lndtrcct Cost Amount 

21. Authorl2ed Ca.rryovcr 

22. orrset 

23. Total Amounl of Federal Funds Obllgated thls budget period 

24. Totnl /\pprovcd Cost Sharlng or Matchtng. whcre appllcnble 

25. Totlll 11cdcral ~nd Non·Pecleral Appl'oved thls Budgct Perlad 

26. Project Perlorl Start. Dat·e ().l,UJi~011 • End Dat.e 03/l tlWZ-\ 

27. Total Amount of thc federal Award tncluding ApproYed 
Cost Shariog or Matchlng thls Pro¡ect Perlod · 

20. /\uthorlzed Trcntment of Progmm lni:ome 

29. Grants Mnnngumcnt Officer ~Sl¡¡nati.m~ 
Std~nk GtirJ,111 

()n¡111s ~1Ao><1g~nwn1 Oífkér 

1l 1
1 
1 gl))9l(S .-

1 
5l..5'<'.2~l . tl\1 ¡ 
S~.J..:(.S,~!iJ .(\) 

'!tü'r.!, 

J 

l P•oe 1 

¡. _______ _..._._ ______ ..,..,;¡;~·wo¡¡•';;;· ~··~;;:;·"·;¡··~':"::,:·::'l";;¡:!:~.~~':l\:~t~·,.·.r:;:·;~'.i:~¡i'1i:.~1;1~·'.~~r;.~i'.1.;~·:~~:~'iY:~~:~~:~y~-~-:.""::;~~~·~-i.~::,-~-:?:'.~~;~~'.~?::'.·:~!;::(•:.:7 .. '!·;~:~·-:.-.:~, ., .!'l'.\."', ""· l!IR Milllllllllllllll. ll1lkltllll!i·a· lt!·f;iiii<' ];i;;li0·4¡¡.¡;¡¡¡~H~.1:~?:?:%'.\f·:~---_.I 
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Department of Health and Human Serviccs 

i\dmíni$fration for Children and Fnmi\ies 

,...----~-~-~--~~--~--. 

Recipient lnformation 
----·----------·-·---• ..J 

Hcdplcnt Na111e 

.\ll •~ICU'IO \.lE S1\N l!ER~l;\N 

~) c\,t Dr J11: ftnni' 
l¡t!L:n.~;,;\1(1n \\! \lh t\ trc-llJ S1rc-<:t 

~hmic1p10 l>.: Son Gcm1•0 

San Gcrm.in, l'R 00~~) AOJ2 

Congrcsslonal Dlstrlct or Rcclplonl 
w 

PaymcnL Account Number and Type 
ii,N•ü.l5)1Al 

l\mployer ldont!flcatlon Number (lllN) Oam 
iil>iJ.133531 

Uulvcrsal Nu mbering System ( DUNS) 
11 144~ 1 51 

Reclplent's Unlque Entlty ldcmtlfler 
r-.: ... 1 ,., \',l[fahk 

31. Asslstance T}1le 
~lc>jtel Gr.mi 

32, iypc Qf Award 
Strü1;"' 

--

b. Frlngc Bcneflts 

c. Tota\PcrsonnelCost.~ 

d. llc¡ulpment 

c. Sup¡>lles 

f Trave! 

onstructlon 

thet 

onlractual 

; J• 101'AL OlRECT COSTS 
:--
' k. IND!RECTCOSTS 

l. TOTAL APPROVED BUDG!lT 

m. Federal Slrnro 

n. Non·Fedeml Sharc 

Noticc of Award 

Awardll 02TDOO(l202·01·0ó 
FAIN# 02TD000202 
l'ederul A ward Dnle: Q;lf 151202 \ 

sooo 
5(1Jl(i 

S765 .. llM>O 

SO{)() 

.SOf.lll 

S l ,71m.li~S O(t 

SO.!Ml 

Mi.Oll 

so.oo 

52.546,2.61.1)0 

SZ,546,26l.OO 1 
so.e~ 

'-----~--~------~-------~~~--~-~-

Page 2 
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30. REMARKS (Continuad f rom prevlous page) 

This grant action awards dlsaster recovery lunds In the amount of $2,546,261for the 04/01/2021 
- 03/31 /2023 budget period. Funds under CAN G020700 are deslgnated to support the 
restoratlon of Head Start and/or Early Head Start services followlng Hurricanes Harvey, lrma, 
and Maria In accordance with Offlce of Head Start (OHS) Program lnstructlon ACF·Pl·HS-18·02 
(the Program lnstruction). 

These funds are awarded fol!owing revlew of a fundíng request (applloation) demonstratlng that 
the funds awarded tall wilhin one or more of the slx categorles identified In the Program 
lnstruction and are for necessary expenses dlrectly relatad to the consequences of Hurricanes 
Harvey, lrma, and/or Maria in the Municlpality of San German, PA. 

EQUIPMENT -$765,316 total for the following: 

• Air Condltloner- $290,316 for the Municlpality of San German Administrative Site. 
• Generator - $65,000 for the Municipality of San German Admlnistrative Site. 
• Solar Power System-·$280,000 for the Munlcipallty ot San German Adminlstratlve Sita. 
• Elevators--$130,000 for the Municlpality of San German Administratlve Slte. 

45 CFA 75.320(d){1) Property records must be maintained that include a description of the 

property, a serial number or other identification number, the source of fundlng for the property 
(lncluding the FAIN), who holds title, the acquisition date, and cost of the property, percentage of 
Federal partícipatlon in the project costs for the Federal award under which the property was 

acqulred, the locatlon, use and condltlon of the property, and any ultlmate disposition data 
including the date of dlsposal and sale prlce of the property. 

CONSTRUCTION - $1 ,780,945 total for the following: 

• Majar Renovation for the Munícipallty of San German Adminlstrative Slte--$1,508,070 1ocated 
at Dr. Harris Avenue, San Germán Town Ward, San Germán, PR. 

• Deslgn and Engineering Fees •• $238,398. 

• Permits -- $5,000. 

• Testíng --$20,565. 

• Government Fees -- $8,912. 

Thls award action approves a walver lor the agency's Non-Federal Share match requirements 

based on the request dated 02/21/2020. This actlon reduces the agency's amount of matching 

' : •, ' • 1 '• ~ ', : 1 .• 
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funds from $636,565 to $0 or 0% for the 04/01/2021-03/31/2023 budget period. 
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I'' 

-------------
Departmcnt of Heallh and Human Scrvices 

Administr0tíon for Children nnd Fomllies 

Notlce of Award 

t\w:ud# Q2W000235·01.00 
PAINH 02TD00023S 

---Rcciplent Informatlon 

1. Rcdplc11l Nante 

MUNICJVIO. 01! SAN GEJIMAN 

lJ AW J.)t Jw llarril 

lul<l1C<llon Witb l!.\lJell~ S11w 

Mnoi..-IJ>!o l>t Sin Ocouai1 

~011 Cí<m1•n, PR 006.,).40ll ' 

2. c~~iír~ssl~nal 01$1.:rlct oíRecl¡llc11l 

00 
3. l'ayinentSystc111 ldenllfler [ll,l) 

i6liOfü5JlAl 
~. Jlm¡Jloycr tdendflcntfoll Nmnbei· (lllN} 

66G.n3531 s. llntn llnlv~rsal N11mbcrlns Syst~J11 (J>UNS) 

IJl~'R I S I 

6• Rc:cl¡ilwl'5 Unlquo llntlly ldcnllllcr 

7, J>rn)cct Dlrcttm· or 1'1·1l1,1¡1nl lnv~st!g3tor 

M". Crlti1111 Conf11v11 

f)hcelur 
t~t~dóvi@m11n ldpkKi<>Hnftcm1o1n.cun1 

7KH~M~OO 

o. A11Lhorl~c:d Ofllclnl 

119n, Vutlliu Oll~Clll 

Muyor 
vh g11io.oilYct11@gnu1U.~otrt 

(7K7)54~-480ll 

Vcclci11l i\gcncy Juformnllon 
ACl'tOll~ llcUl<'n 11 Cl1l 11li Omu 

1), Awiu·dtn8 Aganey CQ1t\ltcll11tor11mU011 

StofKule Clut\lon 
U16tKt Ma11.11»C!ll(!ll om,r1 

l!af11111c.got1!111.Qf,11cf. hlt1.~uv 

(M(1)i)Q~·HIÍhl 

to.J'ro¡¡rom Offitlul Cou!Hcl lnfurmol1011 
M1. C1ntl)'lt 8 llahr 

ll~~lu1111! l'ra~•M•l Mnnnuor 
lllill:• uf lti~d ílo111 • ~·ni~n l 

<•mlyn.llol!.r1@~tl~i1.t~• 

Ml>JJUHH5 

Fedcrnl Awnrd Oak: 07127/20.lf 

e 
11. AW\lrd Numbcr 

OJ.Til0002JH 1.00 
12. unlque Fcdernl 1t.w1ml Jdenttnc;1tlon Number (FAlN) 

onoooorn 
13. Stntu.tury Authorl\y 

4AIJSC9SQI IJTSliQ 

H. Fcdenl Award Prole(\ 'rlt.lc 
Olmlc/ AISi!IM~C 

1s. i\s~lslllnce (.1$1lng N11111her 
9;l.JS6 

16. A~~lsblncc Llsllo¡¡ Pt'llQl'l(m Tille 
Mc•d S"t{ llls"slcr M!l•!anel! 

t7. AwnrdActlon Type 
Ncw . 

tll. bthcAwuril R&D? 
Nt> 

Si11nma1•y F~cletnl Awnrd l?huuu:lid Informntkm 

19. nud¡¡otP~1·lud Sturtnnlu OMll/'lOll • li11tl D:ih1 om11~nll 

2.0. 1'illí1I Amoi111h1f Fc1loi'lll'll11ttds OhU¡¡nl.ntl by lhl~ AtUoo 
20~. llh'cict Cnst Amount 
40h. h1dlrr.cr Cwt· AUiount 

21. A11Um1•1iotl C11rrynvo1· 

22, Offgnt: 

23, 1'ot.1I A11101111 t oí \lm!ot'nl Jlund·s Ohllgl\tud lhls lmdl\l!t_ pnrlti<l 

2~. Totnl A1111róVl!ll Co~t Shuloa ol' MAlchloa, wh1:ro n1111Hcobl~ 

25, 'l'ot11l 1101lml nutl No11•\iot1uml i\1111rovatl thls Jlmlft6\ 11ur101l 

~6. Prolocl l'orlntl Stlll't t>ntu OMHr.tOll • lll1d llnta U11'3tnU1i\ 

27. 'l'ot41 llmounl ortho ll~dorttl 11w~1'111ncluill11¡¡ A1111rov«d 
Co~t Slull'lon 11r M11t r.h111e 1111~ 1'1'j\J~tr l1~rlotl 

20. A11U1111·1zcd 't1·c11t111ontol'l'1•os1'iun !uoomo 
AdJJ1f01111IC'om 

29. Gtn11ls Mnm111omont óffico~ .. Sl¡¡mmwu 
U1M\11M Clo11l1111 
Clroit11 M•~"A~lllQUI Clfl'ltln 

87 

S.\)6,ll.1S.tltí 

$3lt..~'l~tm 

$l\OO 

$11.00 

$11.M 

'.$i).\l(I 

$1\.l\I) 
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Deparlmcnt of Health aml Human Scrvices Noticc ofAward 

Admin1strntio11 for Children ami Familíes 
Awnrdll 02Tl)il()ú235-ó l ·OO 
FAJNU 02TD0002J5 

c·---· ··~--·· ·---···-··.•- , .. .,.~ ........ ~ ..................... .,_ .. ~ .. -··~·----~---~-

1 ~~ci~~~~-l~~~om~~~~~-~~- -·-··-·- · ·------·------· 
I Reclpfenl Name 

ll!llNTC!l'IO llE SA:\ Gl'llM,\N 

n ,\w Dr Jw lfmis 

J111crscccil111 Wi1h htrcl la Sl!<<I 

Mmur!pio lle S;111 fürmAt• 

SJu Ocrnliln. l'R 0068J~I03" 

' Congtcssional Distrlct ofRccip!ont 
0() 

Paymcnt Accnunl Numbcr and Type 

f(•(ilHH5Jlr\I 
llmpluyer ldentitlcatlon Numb~1· [HIN) Data 

6604:lJSJ I 
Universal Numbe1fag Sy~tem (DUNS) 

Dl.!4S ISI 
Redplcnt's Uuíque Entity fdentifier 
l\ot Arnrlabl< 

31. A.~slstancc Type 
PJ\~t'C( Oranl 

32. Type of Aw:ird 
Smke 

Fcdc.rnl Award Díllc: 07/2712021 

.~~~~k~~~~~-~x~!i~,~~;~~~~=-~~~---"~:.~~~~:::=-.·---=:-.~-.=~=- ~ 
t. Financia] Assislatlr~ from lh~ Fcdenrl Aw;irdingAgencyOnly J 

E:,_~nt~J.r.1~o~E1:'c<rsts_~~.!!ll~!!.~.~!:~nds and all ~J_thcr !lnan_:J~l.2!'~Lc.P.0!i~~·-f 
a. Salarlcsand W;igcs ~\l 00 1

1 

!J. Fringe Benefits $0.00 

f 

c. Tot;1I Perso1111d Cosls S0.00 1 

d. ll:qulpment so.oo 
e. Supp lle.~ sn.oo 
f, Travel SO{){) 

$0 00 

h. Other 

l. Co nlr11ctual 

l. TO'f AL APPROVED BUDG ET -------
111. Federal Sharc 

n. Non·Fcdernl Shnro 

Paga 2 
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30. REMARKS (Continued from prevlous page} 

Thís grant aclion awards dlsaster recovery funds in the amount of $336,875 forthe 08/01/2021 -

07/31/2023 budget period. Funds under CAN G020700 are designated to support the 
restoratlon of Head Start and/or Early Head Start services following Hurricanes Harvey, lrma, 
and Maria in accordance with Off ice of Head Start (OHS) Program lnstruction ACF-Pl·HS-18·02 

(the Prograrn lnstruction). 

These funds are awarded following review of a funding requesl (02TDT0353} demonstrating that 
the funds awarded fall within one or more of the six categories identified in the Prograrn 
lnstruction and are for necessary expenses dírectly related to the consequences of Hurricanes 

Harvey, lrma, and/or Maria in Municlpality of San Gerrnan, Puerto Rico. 

Construction • $336,875 total for the following: 

Construction Costs at the address below: 

4 Concepción Street 
San German, PR 

This award action approves a walver for a portien of lhe agency's Non-FederalShare match 
requiremenls based on the request dated 09/30/2020. Thls action reduces the agency's arnount 
of malching funds frorn $84,219 to $0 or 0% tor the 08/01/2021 - 07/31/2023 budget period. 

The grantee may reallocate any unaxpended funds resultlng from cost savings for these iterns 
for other program cost subjecl to the regulations governing post award budget modifications 
contained in 45 CFR Part 75.308 and other terms and conditions attached to this award. 
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San Germán PR-CRP-000879 

PUERTO RICO DEPARTMENT OF HOUSING CDBG-DR PROGRAM 

Appl ication Process Form 

Application Process - PR-CRP-000879 

DESCRIPTION 

rfll~lrti IT ~l!J 
CITY REVITALIZATION 

PROCRAM 

This Application Process Form is completed by the Subrecipient with the support of the PRDOH Program 

Manager and/or the PRDOH Grant Manager. This form serves to document key project information required 

to determine CDBG-DR eligibility for participation in the City Revitalization Program. This Application 

Process Form provides a high-level description of the project far the initial evaluation. 

A. Subrecipient lnformation 

SUBRECIPIENT TYPE State Agency íe ) Municipality 

SUBRECIPIENT NAME San Germán 

DATA UNIVERSAL NUMBERING 
131448151 

SYSTEM (DUNS) 

EMPLOYER 

NUMBER (EIN) 

IDENTIFICATION 

SYSTEM OF AWARD MANAGEMENT 

(SAM) 

PHYSICAL ADDRESS 

CITY, STATE, POSTAL CODE 

POSTAL ADDRESS 

660433531 

(e ) ves ) No 

#136 INTERAMERICAN 

UNIVERSITY AVE. 

San Germán 

PR 

00683-_ 

P.O. BOX 85 

San Germán 

CITY, STATE, POSTAL CODE PR 

00683-_ 

' Non·Profit 

EMAIL alcalde@municipiodesangerman.com 

PHONE NUMBER (787) 892-3500 

Other 

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Dávila, Río Piedras, PR 00918 1 P.O. Box 21365 San Juan, PR 

00928-1365 Tel: (787)274-25271 www.vivienda.pr.gov · 
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B. Authorized Main Contact lnformation 

San Germán PR-CRP-000879 

rJ 
.:hl.~ jll fil 
Lf l!J'.-b~ 

ClTY REVITALIZATION 
PROCRAM 

Provide the Authorized Signing Official / Authorized Representative completing this application. This named 

person must be authorized to bind the Entity in matters related to the Contract. Please attach corporate 

resolution for the authorized representative. 

FIRST NAME Karelys 

LASTNAME Vega Vargas 

POSITION Directora Oficina Programas Federales 

EMAIL kvega@municipiodesangerman.com 

OFFICE PHONE NUMBER (787) 892-3500 

CELL PHONE NUMBER 

Supporting Documentation 

Corporate Resolution 

@ MULTLCRP _Form_POC San German.pdf 

@ MULTl_CRP _Form_POC San German 2022.pdf 

Additíonal Files for Company Representative 

No items to show ... 

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Dávila, Río Piedras, PR 00918 1 P.O. Box 21365 San Juan, PR 

00928-1365 Tel: (787)274-2527 1 www.vivienda.pr.gov 
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C. Project Description 

1. Project Name 

Coliseo Arquelio Torres 

2. Project Complete Description: 

San Germán PR-CRP-000879 

CITY REVITALIZATION 
PROGRAM 

Estimated Project Cost 

$ 2,240,000.00 

Describe the need that justifies the development of the Project, the benefit it will bring to its surroundings, 

and the public impact. lf applicable, who will manage the facilities? 

Provide the scope of work and activities or components, type of project, type of construction, construction 
area, reforestation activities and green initiatives, possible demolition, and special requirements. 

El Municipio de San Germán propone el proyecto de Coliseo Arquelio Torres Ramírez para ser incluido 
dentro de los proyectos del Programa de Revitalización de la Ciudad con fondos de CDBG-DR. El proyecto 
propuesto incluye los siguientes trabajos y/o actividades: Esta facilidad aparte de aglutinar espectadores 
para los juegos de baloncesto, tiene la oportunidad de utilizarse como un centro multiusos para el 
entretenimiento, tales como, pero sin limitarse a ellos; conciertos, espectáculos, obras de teatro, e 
inclusive otros eventos deportivos. A estos efectos, se propone sustituir las gradas existentes por gradas 
con butacas con espaldar, modificar alumbrado a sistema LEOS, remodelación de baños, remodelación de 
camerinos, mejoras al sistema de aire acondicionado, pintura interior, entre otros. Este será un proyecto de 
REMODELACION; Y MEJORAS. El tipo de construcción propuesto será en: HORMIGON; ACERO; MADERA; 
BLOQUES DE CEMENTO, PLÁSTICO. El área o dimensiones aproximadas del proyecto será menos de 2 
acres. Para este proyecto NO SE CONTEMPLAN actividades de reforestación pero si la implementación de 
iniciativas verdes. 
Hasta el momento NO SE CONTEMPLAN actividades de demolición. Como parte de los documentos de 
soporte se aneja una fotografía o imagen aérea donde se delimita el área y/o polígono que comprende el 
proyecto propuesto. 

El proyecto surge por la necesidad de Restaurar y Revitalizar unas facilidades existentes las cuales fueron 
afectadas por los huracanes lrma y Maria. El mismo beneficiará a las siguientes comunidades: Casco 

urbano / a la ciudad de San Germán y pueblos limítrofes. El beneficio y/o impacto al público será el 
siguiente: Socioeconómico / Recreacional. Las facilidades serán administradas por la Ciudad de San 
Germán. 

3. Project Address/Location: 

Provide address and Latitude and Longitude of the proposed project location. 

Avenida Universidad lnteramerica esq. con Calle 2. 

3.1 Latitude 

18.077914º 

3.2 Longitude 

-67.030262º 

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Dávila, Río Piedras, PR 00918 1 P.O. Box 21365 San Juan, PR 
00928-1365 Tel: (787)274-25271 www.vivienda.pr.gov 
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4. Location Map: 

San Germán PR-CRP-000879 

u U 
CITY REVITALIZATION 

PROCRAM 

Provide the Location Map of the proposed project. Make a polygon of the project area and all the parcels 
included. Refer and use a tool as 

https://www.google.com/maps/ 

https://www.google.com/maps/@l 8.0782363,-67.0301459, 131m/data=!3m1 !l e3 

Supporting Documentation 

Location Maps 

C'.) mapa de poligono3.pdf 

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Dávila, Río Piedras, PR 00918 1 P.O. Box 21365 San Juan, PR 

00928-1365 Tel: (787)274-2527 1 www.vivienda.pr.gov 
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D. Project Eligibility 

l , Tie to Storms 

San Germán PR-CRP-000879 

rf-t;l Ó.¡· 1_ lrti 
U

1

~lS 
CITY REVITALIZATJON 

PROCRAM 

All CDBG-DR funded act1v1t1es must clearly address the impact of the disaster for which funding was 
allocated. Subrecipient must ensure this proposed project has a tie to the Hurricanes lrma or María. Provide 
an explanation of how thís proposed project attends to the needs created by the disaster and/or will avoid 
from happeníng again. 

You can also provide further information by answering the following questions: How were the facilities 
affected by Hurricanes lrma and María? What need arose in the area created by the damages of Hurricanes 

lrma and María? How does the proposed project impact the need? How will the proposed project prevent the 
impacted area from suffering similar damage as a result of future disasters? 

Los huracanes María e lrma provocaron los siguientes daños y/o impacto los cuales crearon la necesidad 
del proyecto propuesto: 
l . Daños a puertas 
2. Luminarias en el exterior 
3. Plafones acústicos 
4. Pintura exterior 
5. Sistema de aire acondicionado 
6. Entre otros. 
Con este proyecto esperamos atender la necesidad creada por los huracanes de la siguiente manera: 
Restaurar la estructura existente y Revitalizar el área a través de la creación de actividades con el 
propósito de incentivar el desarrollo económico y atraer más personas para que visiten la facilidad. 
Adicionalmente, este proyecto evitará o minimizará que los daños antes mencionados se repitan por 
futuros eventos o desastres naturales por las siguientes razones: La mitigación en este proyecto es de 
suma importancia, ya que dentro de todo lo antes expuesto, esta facilidad sirve corno REFUGIO para los 
huracanes y Centro de operaciones de FEMA. Como parte de los documentos de soporte se anejan fotos 
mostrando los daños causados por los huracanes y fotos de las condiciones actuales de las facilidades. 

Supporting Documentation 

Connection to the Storms Documentation 

D Pictures after the storm.pdf 

D SIReport_Dl312730_2021l21 O.pdf 

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Dávila, Río Piedras, PR 00918 1 P.O. Box 21365 San Juan, PR 
00928-1365 Tel: (787)274-25271 www.vivienda.pr.gov 
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CllY REVITALIZATION 

PROCRAM 

2. National Objective 
Select the National Objective that applies to the project and justify in detail the chosen option. Refer to the 

Program Guidelines for additional information: 

https ://www. cd bg-dr. p r. gov / download/revital izacion-de-1 a-ciudad/ 

Benefit to low- and moderate-income persons 

Area Benefit: lnclude the neighborhoods that will be served or impacted by the Project. (At least 
l • : ,· 51 % of the residents must be LM 1 persons) 

Limited Clientele: ldentify the specific group of persons to be served. (At least 51 % of the 

beneficiaries must be LMI persons) 

Housing: lnclude the quantity of units to be provided. (At least 51 % of the uníts must be occupíed 

by LMI households upan completion) 

Job creation: lnclude the quantity of jobs to be created or retain. (At least 51 % of whích, on a full 

time equivalent (FTE) basis, are either held by LMI persons or considered to be available to LMI 

persons) 

Aid in prevention or elimination of slums or blight 

Urgent need activitíes 

El mismo beneficiará a las siguientes comunidades: Casco urbano / a la ciudad de San Germán y pueblos 
limítrofes. 

3. Eligible Activity: 

Select the main eligible activity applicable to the Project and describe how it will be developed and 

implemented. Refer to the Program Guidelines for additional information: 

ht tps:/ /www.cd bg-d r. pr.gov / download/revitalizacion-de-1 a-ciudad/ 

Eligible Activities 

e : Public facilities and improvements 

Economíc development 

Housíng 

Other (specify) 

Entendemos que la actividad principal que hace elegible el proyecto es la de Facilidad Pública. 

Programamos completar el proyecto antes de la fecha límite que tenemos para utilizar los fondos del CRP 

El proyecto también es elegible porque ubica en LA ZONA URBANA; Y EN UN CORREDOR CLAVE DEL 

MUNICIPIO. Adicionalmente, este proyecto evitará o minimizará que los daños antes mencionados se 

repitan para futuros eventos o desastres naturales por las siguientes razones: La reconstrucción después 

de un desastre puede presentar oportunidades para construir con más fuerza, de manera más eficiente y 

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Dávila, Río Piedras, PR 00918 1 P.O. Box 21365 San Juan, PR 
00928-1365 Tel: (787)274-25271 www.vivienda.pr.gov 
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San Germán PR-CRP-000879 

' 

et-
CITY REVITALIZATION 

PROGRAM 

con una resiliencia de cara al futuro, la facilidad luego de hacerle las mejoras propuestas, representaría el 
alquiler a los diferentes eventos. 

4. Land Acquisition 
Select the option that best applies. lf acquisition is needed, provide the quantity of properties, include if they 

are residential or commercial and if they are occupied, unoccupied, or abandoned. lnclude their 

corresponding cadasters numbers. 

; e ! Subrecipient is the property owner 

Owner authorized the Subrecipient to use the property. (provide written authorization} 

Subrecipient will need to acquire the property(ies) 

El proyecto propuesto no requiere adquisición de propiedades ya que la propiedad pertenece al MUNICIPIO 

DE SAN GERMAN. 

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Dávila, Río Piedras, PR 00918 1 P.O. Box 21365 San Juan, PR 

00928-1365 Tel: (787)274-25271 www.vivienda.pr.gov 
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E. Project supporting documentation: 

San Germán PR-CRP-000879 
n 

8 
CITY REVITALIZATION 

PROGRAM 

(P lease attach any project related documents such as: photographs, construction/design documents, site 

plans/location maps, budget/construction estimates, scope of work/executive summary, others. 

Examples of other supporting documents: 

- Zoning: classification, qualification, modification to zoning map; 

- Risk within the site: flooding zone, floodplain management compliance, landslide, liquefaction; 

- Proximity to: karstic zone, brownfield, landfill; 

- lnfrastructure within the site; 

- Total population to be served within a l km radio and sociodemographic; 

- The regional impact of the proposed project in a neighbor municipality). 

Supporting Documentation 

Other 

No items to show ... 

Connection to the Storms Documentation 

e'.) Plctures afterthe storm.pdf 

e'.) SIReport...01312730_2021121 O.pdf 

Photographs 

D Present pictures.pdf 

Location Maps 

e'.) mapa de poligono3.pdf 

J 1 solemnly declare that all the information furnished in this document is free of errors to the best of my 

knowledge and that checking the box below, will have the effect of being taken as my signature (warning: 

any person who knowingly makes a false claim or statement to HUD, may be subject to civil or criminal 

penaltíes under 18 U.S.C. 287, 1001 and 31 U.S.C. 3729) 

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Dávila, Río Piedras, PR 0091 8 1 P.O. Box 21365 San Juan, PR 

00928-1365 Tel : (787)274-25271 www.vivienda.pr.gov 
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San Germán PR-CRP-000876 

PUERTO RICO DEPARTMENT OF HOUSING CDBG-DR PROGRAM 

Application Process Form 

Application Process - PR-CRP-000876 

DESCRIPTION 

CllY REVITALIZATION 
PROCRAM 

This Application Process Form is completed by the Subrecipient with the support of the PRDOH Program 

Manager and/or the PRDOH Grant Manager. This form serves to document key project information required 

to determine CDBG-DR eligibility far participation in the City Revitalization Program. This Application 

Process Form provides a high-level description of the project far the initial evaluation. 

A. Subrecipient lnformation 

SUBRECIPIENT TYPE } State Agency i e ) Municipality 

SUBRECIPIENT NAME San Germán 

DATA UNIVERSAL NUMBERING 
131448151 

SYSTEM (DUNS) 

EMPLOVER 

NUMBER (EIN) 

IDENTIFICATION 
660433531 

SYSTEM OF AWARD MANAGEMENT 
i e : Yes 

(SAM) · 
. ) No 

PHVSICAL ADDRESS 
#136 INTERAMERICAN 

UNIVERSITY AVE. 

San Germán 

CITY, STATE, POSTAL CODE PR 

00683-_ 

POSTAL ADDRESS P.O. BOX 85 

San Germán 
CITY, STATE, POSTAL CODE PR 

00683-_ 

EMAIL a lcalde@mun icipiodesangerman .com 

PHONE NUMBER (787) 892-3500 

Non-Profit ,: other 

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Dávila, Ria Piedras, PR 00918 1 P.O. Box 21365 San Juan, PR 

00928-1365 Tel: (787)27 4-2527 1 www.vivienda.pr.gov 
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B. Authorized Main Contact lnformation 

San Germán PR-CRP-000876 

CITY REVITALIZATION 
PROCRAM 

Provide the Authorized Signing Official / Authorized Representative completing this application. This named 

person must be authorized to bind the Entity in matters related to the Contract. Please attach corporate 

resolution far the authorized representative. 

FIRST NAME Karelys 

LASTNAME Vega Vargas 

POSITION Directora Oficina Programas Federales 

EMAIL kvega@municipiodesangerman.com 

OFFICE PHONE NUMBER (787) 892-3500 

CELL PHONE NUMBER 

Supporting Documentation 

Corporate Resolution 

!El MULTLCRP _Forrn_POC San German.pdf 

[¿j MULTl_CRP _Form_POC San German 2022.pdf 

Additional Files for Company Representative 

No items to show ... 

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Dávila, Río Piedras, PR 00918 1 P.O. Box 21365 San Juan, PR 

00928·1365 Tel: (787)274-25271 www.vivienda.pr.gov 
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C. Project Description 

1. Project Name 

Plaza Santo Domingo 

2. Project Complete Description: 

San Germán PR-CRP-000876 ¡-. , 
,.+ fi u . 

CllY REVITALIZATION 
PROCRAM 

Estimated Project Cost 

$ 750,000.00 

Describe the need that justifies the development of the Project, the benefit it will bring to its surroundings, 
and the public impact. lf applicable, who will manage the facilities? 

Provide the scope of work and activities or components, type of project, type of construction, construction 

area, reforestation activities and green initiatives, possible demolition, and special requirements. 

El Municipio de San Germán propone el proyecto de Plaza Santo Domingo para ser incluido dentro de los 
proyectos del Programa de Revitalización de la Ciudad con fondos de CDBG-DR. El proyecto propuesto 
incluye los siguientes trabajos y/o actividades: Es importante que haya una relación entre el lugar y su 
entorno, tanto visual como físico. Un lugar es exitoso cuando se presenta cómodo y con una buena 
imagen. El concepto de confort involucra el sentimiento de seguridad, limpieza, para que no sea 

subestimado y darles a las personas una razón para volver a los lugares de esparcimiento social, y en este 
caso, histórico también. Esta facilidad está ubicada en las principales arterias de la ciudad ya que ubica la 
Iglesia Porta Coeli, que fue construida en el 1609 y le rodea una serie de Restaurantes. Esta Plaza se 
transforma en un punto de referencia y de encuentro, no sólo para las personas que lo transitan 
regularmente, sino, que el anhelo es transformarlo en un lugar, por opción. Es por lo anterior, que revitalizar 

las calles que bordean la Plaza Santo Domingo , sustitución de mobiliario urbano y postes ornamentales, 
manteniendo el marco histórico es de suma importancia para la Ciudad de San Germán. 

Este será un proyecto de restauración y mejoras. El tipo de construcción propuesto será en: ADOQUINES, 
HORMIGON. El área o dimensiones aproximadas del proyecto será de .69 Acre. Para este proyecto NO SE 
CONTEMPLAN actividades de reforestación y/o la implementación de iniciativas verdes. Hasta el 
momento, SE CONTEMPLAN actividades de demolición y remoción. Como parte de los documentos de 
soporte se aneja una fotografía o imagen aérea donde se delimita el área y/o polígono que comprende el 
proyecto propuesto. El proyecto surge por la necesidad de Restaurar y Revitalizar esta facilidad publica 
existente, en busca de mejorar el desarrollo económico de nuestro pueblo, el cual se ha visto afectado 
luego del paso de los huracanes. El mismo beneficiará a las siguientes comunidades: Casco urbano / a la 
ciudad de San Germán y pueblos limítrofes. El beneficio y/o impacto al público será el siguiente: 
socioeconómico / recreacional pasivo. Las facilidades serán administradas por la Ciudad de San Germán. 

El proyecto no cuenta con fondos adicionales, como lo son fondos FEMA, ni por seguro. 

3. Project Address/Location: 
Provide address and Latitude and Longitude of the proposed project location. 

Calle Ruiz Belvis y Calle Arce Lugo 

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Dávila, Río Piedras, PR 00918 1 P.O. Box 21365 San Juan, PR 
00928-1365 Tel: (787)274-25271 www.vivienda.pr.gov 
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3.1 Latitude 

18.081912º 

4. Location Map: 

3.2 Longitude 

-67.041905º 

San Germán PR-CRP-000876 

[~ l! fl 
u 

CITY REVITALIZATION 
PROGRAM 

Provide the Location Map of the proposed project. Make a polygon of the project area and all the parcels 
included. Refer and use a tool as 

https://www.google.com/niaps/ 

https:/ /www.google.com/maps/@l 8.0819419,-67.04184,67m/data=!3m l n e3 

Supporting Documentation 

Location Maps 

D Determinacion de lnundacion - JP.pdf 

D Mapa Poligono Plaza SD.pdf 

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Dávila, Río Piedras, PR 00918 1 P.O. Box 21365 San Juan, PR 

00928-1365 Tel: (787)274-25271 www.vivienda.pr.gov 
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D. Project Eligibility 

1, Tie to Storms 

San Germán PR-CRP-000876 

n 
.. Ju- r·i i ! l .. 

'._.j 

CITV REVITALIZATION 
PROGRAM 

All CDBG-DR funded activities must clearly address the impact of the disaster far which funding was 
allocated. Subrecipient must ensure this proposed project has a tie to the Hurricanes lrma or María. Provide 
an explanation of how this proposed project attends to the needs created by the disaster and/or will avoid 
from happening again. 

You can also provide further information by answering the following questions: How were the facilities 
affected by Hurricanes lrma and María? What need arase in the area created by the damages of Hurricanes 
lrma and María? How does the proposed project impact the need? How will the proposed project prevent the 
impacted area from suffering similar damage as a result of future disasters? 

Los huracanes María e lrma provocaron los siguientes daños y/o impacto, los cuales crearon la necesidad 
del proyecto propuesto: Daños a las calles, a las fachadas de los edificios colindantes, daños al mobiliario 
y postes ornamentales, árboles se cayeron. Con este proyecto esperamos atender la necesidad creada por 
los huracanes de la siguiente manera: Restaurar las estructuras existentes y Revitalizar el área y atraer 
más personas para que visiten las facilidades. Adicionalmente, este proyecto evitará que los daños antes 
mencionados se repitan para futuros eventos o desastres naturales por las siguientes razones: La 
mitigación de este proyecto, es basada en la renovación de las estructuras mencionadas, ya que se 
pueden utilizar materiales de mejor calidad. Como parte de los documentos de soporte se anejan fotos 
mostrando los daños causados por los huracanes y fotos de las condiciones actuales de las facil idades. 

Supporting Documentation 

Connection to the Storms Documentation 

D fotos Maria Plaza SD.pdf 

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Dávila, Río Piedras, PR 00918 1 P.O. Box 21365 San Juan, PR 
00928-1 365 Tel: (787)27 4-2527 1 www.vivienda.pr.gov 
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2. National Objective 

San Germán PR-CRP-000876 

CllY REVITALIZATION 
PROCRAM 

Select the National Objective that applies to the project and justify in detail the chosen option. Refer to the 
Program Guidelines for additional information: 
htt ps://www.cd bg-d r. pr. gov / downloa d/revital izacion-de-1 a·ci udad/ 

) Benefit to low- and moderate-income persons 

Area Benefit: lnclude the neighborhoods that will be served or impacted by the Project. (At least 
( • ) 

51 % of the residents must be LMI persons) 

. Limited Clientele: ldentify the specific group of persons to be served. (At least 51 % of the 
; beneficiaries must be LMI persons) 

Housing: lnclude the quantity of units to be provided. (At least 51 % of the units must be occupied 
by LMI households upon completion) 

Job creation: lnclude the quantity of jobs to be created or retain. (At least 51 % of which, on a full 
.i time equivalent (FTE) basis, are either held by LMI persons or considered to be available to LMI 

persons) 

Aid in prevention or elimination of slums or blight 

Urgent need activities 

El mismo beneficiará a las siguientes comunidades: Casco urbano /a la ciudad de San Germán y pueblos 
limítrofes. 

3. Eligible Activity: 

Select the main eligible activity applicable to the Project and describe how it will be developed and 
implemented. Refer to the Program Guidelines for additional information: 
https://www.cdbg-dr.pr. gov / down load/revitalizacion-de-la-ci ud ad/ 

Eligible Activities 

' e : Public facilities and improvements 

Economic development 

Housing 

Other (specify) 

Entendemos que la actividad principal que hace elegible el proyecto es la de Facilidades Publicas y 
mejoras. Nuestra meta es completar el proyecto antes de la fecha límite para utilizar los fondos del CRP 
en mejoras permanentes o de alta durabilidad. El proyecto también es elegible porque ubica en LA ZONA 
URBANA; Y EN UN CORREDOR CLAVE DEL MUNICIPIO. Adicionalmente, este proyecto evitará o minimizará 
que los daños antes mencionados se repitan para futuros eventos o desastres naturales por las siguientes 
razones: La reconstrucción después de un desastre puede presentar oportunidades para construir con 
más fuerza, de manera más eficiente y con una resiliencia de cara al futuro. 
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4. Land Acquisition 

San Germán 

CllY REVITALIZATION 
PROCRAM 

Select the option that best applies. lf acquisition is needed, provide the quantity of properties, include if they 

are residential or commercial and if they are occupied, unoccupied, or abandoned. lnclude their 

corresponding cadasters numbers. 

) Subrecipient is the property owner 

(e .~ Owner authorized the Subrecipient to use the property. (provide written authorization) 

) Subrecipient will need to acquire the property(ies) 

Las calles y la Plaza pertenecen al Municipio de San German con la excepcion de la Carretera 347 que corre 

a uno de los extremos de la plaza. 
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E. Project supporting documentation: 

San Germán PR-CRP-000876 

CITY REVITALIZATION 
PROGRAM 

(Please attach any project related documents such as: photographs, construction/design documents, site 

plans/location maps, budget/construction estimates, scope of work/executive summary, others. 

Examples of other supporting documents: 

- Zoning: classification, qualification, modification to zoning map; 

- Risk within the site: flooding zone, floodplain management compliance, landslide, liquefaction; 

- Proximity to: karstic zone, brownfield, landfill; 

- lnfrastructure within the site; 

- Total population to be served within a 1 km radio and sociodemographic; 

- The regional impact of the proposed project in a neighbor municipality). 

Supporting Documentation 

Other 

e'.) DTOP Endoso.pdf 

e'.) Evidencia Solicitud Endoso DTOP.pdf 

Connection to the Storms Documentation 

e'.) fotos Maria Plaza SD.pdf 

Photographs 

e'.) Fotos actuales Plaza SD.pdf 

Location Maps 

e'.) Determinacion de lnundacion - JP.pdf 

e'.) Mapa Polígono Plaza SD.pdf 

!'(j 1 solemnly declare that ali the information furnished in this document is free of errors to the best of my 

knowledge and that checking the box below, will have the effect of being taken as my signature (warning: 
any person who knowingly makes a false daim or statement to HUD, may be subject to civil or criminal 

penalties under 18 U.S.C. 287, 1001 and 31 U.S.C. 3729) 

Signed by: 
San Germán 

Date Submitted: 
12-09-2021 l 6:43h 
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PUERTO RICO DEPARTMENT OF HOUSING CDBG-DR PROGRAM 
Application Process Form 

Application Process - PR-CRP-000874 

DESCRIPTION 

CITY REVITALIZATION 
PROCRAM 

This Application Process Form is completed by the Subrecipient with the support of the PRDOH Program 

Manager and/or the PRDOH Grant Manager. This farm serves to document key project infarmation required 

to determine CDBG-DR eligibility far participation in the City Revitalization Program. This Application 

Process Form provides a high-level description of the project far the init ial evaluation. 

A. Subrecipient lnformation 

SUBRECIPIENT TYPE 

SUBRECIPIENT NAME 

DATA UNIVERSAL NUMBERING 
SVSTEM (DUNS) 

EMPLOYER 
NUMBER (EIN) 

IDENTIFICATION 

) State Agency (e Municipality 

San Germán 

131448151 

660433531 

SVSTEM OF AWARD MANAGEMENT 
( e ! Yes 

(SAM) 
( } No 

PHVSICAL ADDRESS 

CITY, STATE, POSTAL CODE 

POSTAL ADDRESS 

CITY, STATE, POSTAL CODE 

EMAIL 

PHONE NUMBER 

#136 INTERAMERICAN 

UNIVERSITY AVE. 

San Germán 

PR 
00683-_ 

P.O. BOX 85 

San Germán 

PR 
00683-_ 

alcalde@municipiodesangerman.com 

(787) 892-3500 

Non-Profit ) Other 
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B. Authorized Main Contact lnformation 

San Germán PR-CRP-000874 

CITY REVITALIZATION 
PROCRAM 

Provide the Authorized Signing Official / Authorized Representative completing this application. This named 

person must be authorized to bind t he Entity in matters related to the Contract. Please attach corporate 

resolution far the authorized representative. 

FIRSTNAME Karelys 

LASTNAME Vega Vargas 

POSITION Directora Oficina Programas Federales 

EMAIL · kvega@municipiodesangerman.com 

OFFICE PHONE NUMBER (787) 892-3500 

CELL PHONE NUMBER 

Supporting Documentation 

Corporate Resolution 

[fj MULTLCRP _Form_POC San German.pdf 

[fj MULTL CRP _Form_POC San German 2022.pdf 

Additional Files for Company Representative 

No items to show ... 
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C. Project Description 

1. Project Name 

San German Downtown 

2. Project Complete Description: 

San Germán PR-CRP-00087 4 

• CITY REVITALIZATIO N 
P ROGRAM 

Estimated Project Cost 

$ 1,800,000.00 

Describe the need that justifies the developrnent of the Project, the benefit it w ill bring to its surroundings, 

and the public irnpact. lf applicable, who will manage the faci lities? 

Provide the scope of work and activities or components, type of project, type of construction, construction 

area, reforestation activities and green initiatives, possible demolition, and special requirements. 

La Ciudad de San Germán propone el proyecto de San Germán Downtown para ser incluido dentro de los 

proyectos del Programa de Revital ización de la Ciudad con fondos de CDBG-DR. El proyecto propuesto 

incluye los siguientes trabajos y/o actividades: Este proyecto va dirigido a la diversidad que puede 

establecerse en el factor Socio-económico a través de la recreación pasiva que ofrece el espacio. 

Actualmente el área cuenta con 15 kioscos. Esta revitalización incluiría la construcción de 11 nuevos 

kioscos para un total de 26 kioscos. En adición, todos los kioscos se habilitarán para que sus facilidades 

sean independientes; entiéndase, agua, sistema eléctrico, y trampas de grasa. Son parte de este proyecto 

también la remodelación de baños comunes, áreas verdes, techado de áreas circundante a cada kiosco, 

techado del área de la tarima, la restauración del baño que esta para uso de los artistas, sellado del techo 

por aparente f iltrado, Pintura, mejoras al estacionamiento y las luminarias. 

Este será un proyecto de nueva construcción, remodelación y mejoras. El tipo de construcción propuesto 

será en: hormigón, acero, madera, asfalto y bloques de concreto. 

El área o dimensiones aproximadas de este proyecto serán de 4.25 acres, aproximadamente. Para este 

proyecto se contemplan actividades de reforestación y/ o la implementación de iniciativas verdes. Hasta el 

momento no se contemplan actividades de demolición. 

Como parte de los documentos de apoyo se aneja una imagen aérea donde se delimita el área y/o 

polígono que comprende el proyecto propuesto. 

El propósito de este proyecto surge por la necesidad en Restaurar y Revitalizar las facilidades existentes. 

De esta manera el mejorar y ampliar dichas facilidades con el propósito de atraer comerciantes, turistas y 

público en general al lugar. Esto será de beneficio al desarrollo económico de nuestro pueblo el cual se ha 

visto afectado luego del paso de los huracanes lrma y María. Las comunidades a impactarse de manera 

positiva serán las siguientes: Casco urbano/la ciudad de San Germán y ciudadanos de pueblos limítrofes. 

El beneficio e impacto al público será uno socioeconómico / Recreacional. Estas facilidades serán 

administradas por la Ciudad de San Germán. 

3. Project Address/Location: 
Provide address and Latitude and Longitude of the proposed project location. 

Carretera PR 360 esquina Calle Lic. Hernan Alvarez San German, Puerto Rico. 
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3.1 Latitude 

18.083959º 

4. Location Map: 

3.2 Longitude 

-67.042218º 

San Germán PR-CRP-000874 

lrl 1:tll01 rtl s l_YblS 
CITY REVlTALIZATION 

PROCRAM 

Províde the Location Map of the proposed project. Make a polygon of the project area and all the parcels 

included. Refer and use a tool as 

https://www.google.com/maps/ 

https://www.google.com/maps/@l 8.0841064,-67.0415366,131 m/data=!3ml !l e3 

Supportíng Documentation 

Location Maps 

D Polygon map.pdf 
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D. Project Eligibility 

1, Tie to Storms 

San Germán PR-CRP-00087 4 

CITY REVITALIZATION 
PROCRAM 

All CDBG-DR funded activities must clearly address the impact of the disaster for which funding was 

allocated. Subrecipient must ensure this proposed project has a tie to the Hurricanes lrma or María. Provide 

an explanation of how this proposed project attends to the needs created by the disaster and/or will avoid 

from happening again. 

You can also provide further information by answering the following questions: How were the facilities 

affected by Hurricanes lrrna and María? What need arase in the area created by the damages of Hurricanes 

lrma and María? How does the proposed project impact the need? How will the proposed project prevent the 

impacted area from suffering similar damage as a result of future disasters? 

El impacto y daños ocasionados por los huracanes lrma y María que crearon la necesidad del proyecto 

propuesto fue la merma en los recaudos por conceptos de patentes municipales, debido a la disminución 

en la población y al cierre de negocios. Con este proyecto atenderemos esta necesidad de la siguiente 

manera: restaurar las estructuras existentes y revitalizar el área buscando promover el desarrollo 

económico, atraer más personas para que visiten las facilidades y como atractivo para posibles nuevos 

residentes. En adición, este proyecto minimizará que los daños antes mencionados se repitan en futuros 

desastres naturales por la siguiente razón: la mitigación en este proyecto es de suma importancia en la 

renovación de las estructuras para evitar el decaimiento económico. Como parte de los documentos de 

apoyo se anejan fotos mostrando los daños causados por los huracanes y fotos de las condiciones 

actuales de las faci lidades. 

Supporting Documentation 

Connection to the Storms Documentation 

D Memorial Explicativo San German Down Town 123.pdf 
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2. National Objective 

San Germán PR-CRP-000874 

íJ 

• CITY REVITALIZATION 
PROCRAM 

Select the National Objective that applies to the project and justify in detail the chosen option. Refer to the 
Program Guidelines for additional information: 
https://www.cdbg-dr.pr. gov I down load/revital izacion-de-1 a-ciudad/ 

) Benefit to low- and moderate-income persons 

(e i 
Area Benefit: lnclude the neighborhoods that will be served or impacted by the Project. (At least 
51 % of the residents must be LMI persons) 

Limited Clientele: ldentify the specific group of persons to be served. (At least 51 % of the 
beneficiaries must be LMI persons) 

Housing: lnclude the quantity of units to be provided. (At least 51 % of the units must be occupied 
by LMI households upen completion) 

Job creation: lnclude the quantity of jobs to be created or retain. (At least 51 % of which, on a full 
t ime equivalent (FTE) basis, are either held by LMI persons or considered to be available to LMI 
persons) 

Aid in prevention or elimination of slums or blight 

Urgent need activities 

Casco Urbano/Ciudad de San German y ciudadanos de pueblos limítrofes. 

3. Eligible Activity: 

Select the main eligible activity applicable to the Project and describe how it will be developed and 
implemented. Refer to the Program Guidelines for additional information: 
https:/ /www.cdbg-dr.pr.gov/ download/revitalizacion-de-la-ciudad/ 

Eligible Activities 

' e ) Public facilities and improvements 

Economic development 

, Housing 

Other (specify) 

Entendemos que la actividad principal que hace elegible el proyecto es la de Facilidades Públicas y 

Mejoras. Nuestra meta es completar el proyecto antes de la fecha límite para utilizar los fondos del "City 
Revitalization Program". El proyecto es elegible por estar ubicado en la zona urbana; y en un corredor clave 
del Municipio. Hay que hacer mención, que los kioskos serán alquilados a precios módicos, para poder 
cubrir los gastos de mantenimiento de las facilidades, se les dará prioridad a las personas que cumplan 
con los parámetros establecidos en el (LMI - Ingreso Bajo o Moderado). La reconstrucción después de un 

606 Barbosa Avenue, Building Juan C. Cordero Dávila, Río Piedras, PR 00918 1 P.O. Box 21365 San Juan, PR 
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San Germán PR-CRP-000874 

, flr~lrti 
L 

1 l!d-blb 
CITY REVITALIZATION 

PROCRAM 

desastre puede presentar oportunidades para construir con más fuerza, de manera más eficiente y con 

una resiliencia de cara al futuro; lo cual ayudara a minimizar que los daños antes mencionados se repitan 

por futuros eventos o desastres naturales. 

4. Land Acquisition 
Select the option that best applies. lf acquisition is needed, provide the quantity of properties, include if they 

are residential or commercial and if they are occupied, unoccupied, or abandoned. lnclude their 

corresponding cadasters numbers. 

'. e Subrecipient is the property owner 

Owner authorized the Subrecipient to use the property. (provide written authorízation) 

Subrecipient will need to acquire the property(ies) 

The Municipality of San German owns this land. 
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E. Project supporting documentation: 

CITY REVITALIZATION 
PROGRAM 

(Please attach any project related documents such as: photographs, construction/design documents, site 

plans/location maps, budget/construction estimates, scope of work/executive summary, others. 

Examples of other supporting documents: 

- Zoning: classification, qualification, modification to zoning map; 

- Risk within the site: flooding zone, floodplain management compliance, landslide, liquefaction; 

- Proximity to: karstic zone, brownfield, landfill; 

- lnfrastructure within the site; 

- Total population to be served within a 1 km radio and sociodemographic; 

- The regional impact of the proposed project in a neighbor municipality). 

Supporting Documentation 

Other 

D Memorial Explicativo San German Down Town.pdf 

Connection to the Storms Documentation 

D Memorial Explicativo San German Down Town 123.pdf 

Photographs 

No items to show ... 

Location Maps 

D Polygon map.pdf 

;"' ; 1 solemnly declare that all the information furnished in thís document is free of errors to the best of my . .... ,.: 

knowledge and that checking the box below, will have the effect of being taken as my signature (warning: 

any person who knowingly makes a false claim or statement to HUD, may be subject to civil or criminal 

penalties under 18 U.S.C. 287, 1001 and 31 U.S.C. 3729) 

Signed by: 
San Germán 

Date Submitted: 
11 -30-2021 16:00h 
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General lnfo 

Project# 

Department of Homeland Security 
Federal Emergency Management Agency 

102259 P/W# 7211 ProjectType Standard 

Project Category G - Parks, Recreational Facilities, and 
Otherltems 

Applicant San German (Municipio) (125-99125-00) 

Event 43390R-PR (4339DR) 
ProjectTitle MSAN021 - Minillas and Tea Sectors 

Facilities Declaration Date 9/21/2017 

Project Size Large lncident Start Date 9/17/2017 

Activity 9/20/2022 lncident End Date 1111512017 

Completion Date 

Process Step Obligated 

Oamage Description and Dimensions 

The Disaster # 4339DR, which occurred between 0911712017 and 11115/2017, caused: 

Damage #179898; El Higuera Road 

During the incident period, September 17, 2017 to November 15, 2017 the Commonwealth of Puerto Rico experienced 
hurricane force winds 
and heavy rain fTom Hurricane Maria_ The high velocity water flows and runoff caused wash out on roads, soil saturation 
and destabilization, mudslides and landslides that damaged the integrity of roadways owned by the Municipality of San 
German .. 

General Facility lnformation: 

• FacilityType: Roads (No Culverts} 
• Facility: El Higuera Municipal Road 
• Facility Description: El Higuera Municipal Road is a rolling, two-lane road_ The roadway consists of two 

1 O FT wide bituminous travel lanes. 
• Approx. Year Built: 1970 
• Location Description: El Higuera Municipal Road PR 102 km 5.6 int 
• Road Type: Asphalt 
• Start GPS Latitude/Longitude: 18.07358, -66.99608 
• End GPS Latitude/Longitude: 18.07 453, -66.99495 
• Width (ft): 10 
• Number of Lanes: 2 

General Damage lnformation: 

• Date Damaged: 9/20/2017 
• Cause of Damage: Stmng winds, heavy rains, stonns water ruli-- off, surface water flooding, fallen trees 

and debris fTom ,hurricane Maria DR-4339. 

Road Damage: 

• Surface, 1,177-7778 SYof Bituminous Wearing Surface, 2 IN Depth. 530 FT long x20 FTwide, Surface 

Date lliwnloaded: 218122 8:23am AST 
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water flooding, 0% wori< com¡:; ,d. 

Duringthe~, the ~ Iaire prudua:drunoffand washaiout portioos ofilk';bituroinous w=ingsurfuce_ 

Damage #181248; Los Pinos Road 

General Facility lnformation: 

" Facility Type: Roads (No Culverts} 
• Facility: Los Pinos Road 
• Facility Description: Los Pinos Road is a mountainous two-way municipal roadway. The road consists of 

a single 12-ft wide bituminous travel lane. 
• Approx. Year Built: 1979 
" location Description: PR 118 int San German PR 
• Road Type: Asphalt 
• Start GPS Latitude/longitude: 18.06256, -67.01707 
• End GPS Latitude/Longitude: 18.06423, -67.02809 
.. Width (ft): 12 
• NumberÓf Lanes: 1 

General Damage lnfonnation: 

• Date Damaged: 9/20/2017 
• Cause of Damage: Strong winds, heavy rains, storms water run- off, surface water flooding, fallen trees 

and debris from, hurricane Maria DR4339PR. 

Road Damage: 

• Surface, 4 77.037 CYof Asphalt Bituminous Wearing surface, 2 in depth, 6,440 FT long x 12 FT wide x 2 IN 
thick, Eroded, undermined. Damaged by storm water run off and heavy equipment during debris removal., 
0% wori< completed. 

Damage #182435; Basketball Court Mínillas Parcels 

During the incident period, September 17, 2017 to November 15, 2017 the Cammonwealth of Puerto Rico experienced 
hurricane 
force winds and heavy rain from Hurricane f)Aaría. The high velocity winds, wind blown debris, and surface water flooding 
caused damages ta the facilities owned by San German. 

General Facility lnfonnation: 

• Facility Type: Parks, Cemeteries, and Recreational Facilities 
• Facility: Basketball Court Minillas Parcels 
• Facility Description: Municipal facilities basketball court minillas. Facilities used far recreational activities. 
• Approx. Year Built: 1979 
• Locatíon Description: Road 102 KM 37.6 San Gerrnan PR 
• GPS Latitude/longitude: 18.07846, -66.99496 

General Damage lnformation: 

• Date Damaged: 9/20/2017 
• Cause of Damage: Hurricane Maria caused strong winds, heavy rains, stomis water run- off and surface 

water floodi ng 

Facility Damage: 

Date f.:bwnloaded: 218122 8:23am AST 
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Work to be completed: 

Damage01: 
• Park Buíldings, 2 each of Gutter down spout, 20 FT long x4.5 IN wide x 3 IN 

deep, wind driven rain detached down spouts , 0% work completed. 

Damage02: 
• Fencing, 1 each of 6 FT high chain link fencing with 3 strand barbed wire 

single arm/top rail measures 1.5 IN, 70 LF long, damaged by wind driven 
rain, 0% work completed. 

Damage03: 
• Park Buíldings, 11 each of Metal panels with white finish (Basketball court 

a rea), 12 FT long x 9 FT wide, Applicant states that roof was damaged by 
wind driven rain, however during the site inspection 1 was unable to identify 
how the small hales in the metal panels were directly caused by the 
hurricane., 0% work completed. 

Damage04: 
• Park Buildings, 1 each of Metal roof panel with Mill finish (Stage a rea), i 8 

FT long x 3 FT wide, damaged ( detached) by wind driven rain , 0% work 
completed. 

Damage #182512; Basketball Court Parcelas La Tea 

During the incídent period, September 17, 2017 to November 15, 2017 the Commonwealth of Puerto Rico experienced 
hurricane 
force winds and he<ivy rain from Hurricane María. The high velocity winds, wind blown debris, and surface water flooding 
caused damages to the facilities owned by San German. 

General Facility lnfonnation: 

• Facilíty Type: Parks , Cemeteries, and Recreational Facilities 
• Facilíty: Basketball Court Parcelas La Tea 
• Facility Description: Municipal facilities basketball court parcelas la tea that serves the community of San 

German 
• Approx. Year Built: 1979 
• Location Description: Cerro te 118 KM. 4 .1 INT 
• GPS Latitude/Longitude: 18.06307, -67.01431 

General Damage lnformation: 

• Date Damaged: 9/2012017 
• Cause of Damage: Strong winds, heavy rains, storms water run- off, surface waterftooding, and wind 

blown debris from hunicane Maria DR-4339 

Facílity Damage: 

Work to be completed: 

Damage01: 
• Park Buildings, 1 each of Metal Roof panel, 14 FT long x 3 FT wide, 

Removed by high winds and wind driven rain , 0% work completed. 

Damage02: 
• Park Buildings, 2 each of Metal roof panel, 12 FT long x 3 FT wide, 

damaged bywind driven rain. 0% work completed. 

Damage03: 
• Park Buildings, 1 each of Metal roof panel, 12 FT long x 1 FT high, 

damaged by wind driven rain, 0% work completed. 

Damage04: 

D3te l:b\Mlloaded: 218122 8:23am AST 
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·Cost 

Code 
1 

Quantity Unit Total Cost Section 

9001 (Contrae!) i 1.00 Lump Sum $39,113.33 Uncompleted 

9000 (CEF Cost Estimate) ¡ 1.00 Lump Sum $447,065.00 Uncompleted 

9001 (Contract) ¡ 1.00 Lump Sum $31 ,792.99 Uncompleted 

9001 (Contract) ¡ 1.00 Lump Sum $13,68028 Uncompleted 

CRC Gross Cost $531,651.60 

Total 406 HMP Cost $52,660.19 

Total lnsurance Reductions ($13,962.67) 

CRC NetCost $570,349.12 

Federal Share (90.00%) $513,314.21 

Non-Federal Share (10.00%) $57,034.91 

Date Cbwnloaded: 218122. 8:23am AST 12 of 21 
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General lnfo 

Project# 

Department of Homeland Security 
Federal Emergency Management Agency 

87991 P/W # 6650 Project Type Standard 

Project Category C - Roads and Bridges Applicant San Gennan (Municipio) (125-99125-00) 

ProjectTitle MSAN016- Hoconuco Ward Roads Event 4339DR-PR (4339DR) 

Project Size Large Declaratíon Date 9/21/2017 

Activity 9/20/2022 lncident Start Date 9/17/201 7 
Completion Date 

lncident End Date 11/15/201 7 
Process Step Obligated 

Damage Description and Dimensions 

The Disaster # 4339DR, which occurred between 0911712017 and 1111512017, caused: 

This Project/PW is a PA Altemative Procedures Project and funding is capped based on the fixed-cost estímate agreements far 
each project, in accordance with the Public Assistance Altemative Procedures (Section 428) Guide far Permanent Work, FEMA-
4339-DR-PR. 

Damage #179749; Felix Santana Road 

During tbe incideot per.iod, Septerri:Jer 17, 2017 to Noverrber 15, 2017 the Corrm:mweailh of Puerto Rico experienced hurricane fOrce 
winds and. heavy rain fromHurricane Maria. Tbe high velocity water flows, aro ruoo:ff caused wash out on roads, soil saturation and. 
destabilizatioo, mrlslides and. Jandslides t.bat darmged tbe integrity ofroadways owned by tbe Municipalíty of San Gennan 
General Facility lnfonnation: 

• Facility Type: Roads (No Culverts) 
• Facility: Felix Santana 
• Facility Description: The municipal road Felix Santana is 15 LF wide, asphalt paved facility with varying 

shoulder widths. This rural low traffic road has one lane but serves as a two way access for several families 
at Hoconuco Baja Ward. The pertinent section of this road and its embankment is running parallel to the 
Hoconuco River. · 

• Approx. Year Built: 1980 
• Location Description: Road 119 Km 76.9 Interior San German, Felix Santana St 
• Road Type: Asphalt 
• Start GPS Latitude/Longitude: 18.1 2280, -67.05021 
• End GPS Latitude/Longitude: 18.12086, -67.05520 
• Width (ft): 15 
• Number of Lanes: 1 

General Damage lnformatíon: 

• Date Damaged: 9/20/2017 
• Cause of Damage: DR-4339-Hurricane Maria-Dueto heavy rain and strong winds, Felix Santana Road 

had severa! darnages in the surface, base and in the embankment 

Road Oamage: 

Date D:>\Mlloaded: 218122 8:50am AST 
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Landslide: 

Road: 

Site2: 
.. Embankment, 1,031.3333 CYof unclassified material, 221 

FT long x 21 FT wide x 6 FT deep, Completely destroyed 
and washed away due to the ídin water run off and sulface 
water tlooding , 0% work completed. 

Site4: 
• Embankment, 2,142 CYofUnclassified material, 459 FT 

long x 21 FTwide x 6 FT deep, Completely destroyed and 
washed away dueto the sulface waterflooding and rain 
water runoff, 0% work completed_ 

Síte 1: 
• Surface, 2,085 SF of 21N Thickness Asphalt pavement, 139 

FT long x 15 FT wide, Asphalt layer washed away and 
delamination created byflooding, 0% work completed. 

• Base, 42.4722 CYof 6 IN Depth Aggregate Base Course, 
139 FT long x 15 FT wide x 0.55 FT deep, Seeping water 
penetrates creating unstable condition to the base layer of 
the road dueto flooding, 0% work comp!eted. 

Site2: 
• Sulface, 3,315 SF of 2 IN Thickness Asphalt pavement, 

221 FT long x 15 FT wide, Asphalt layers completely gane 
dueto flooding waters., 0% work completed. 

• Base, 67.5278 CY of 6 IN Depth Aggregate Base Course, 
221 FT long x 15 FT wide x 0.55 FT deep, Seeping water 
penetrates creating unstable condition to the base layer of 
the road dueto flooding, 0% work completed_ 

Site3: 
• Sulface, 14,91 O SF of 2 IN Thickness Asphalt Pavement, 

994 FT long x 15 FT wide, Asphalt layer washed away and 
delamination created byflooding, 0% work completed. 

• Base, 303.7222 CYof 6 IN Oepth Aggregate Base Course, 
994 FT long x 15 FT wide x 0.55 FT deep, Seeping water 
penetrates creating unstable condition to the base layer of 
1he road dueto flooding, 0% work completed. 

Site4: 
• Surface, 6,885 SF of 2 IN Thickness Asphalt pavement, 

459 FT long x 15 FT wide, Asphalt layer washed away and 
delamination created byflooding, 0% work completed. 

• Base, 140.25 CYof 6 IN Depth Aggregate Base Course, 
459 FT long x 15 FT wide x O .55 FT deep, Seeping water 
penetrates creating unstable condition to the base layer of 
the road dueto flooding, 0% work completed. 

Site 5: 
" Surface, 6,255 SF of 2 IN Thickness Aphalt Pavement, 417 

FT long x 15 FT wide, Asphalt layer washed away and 
delamination created byflooding, 0% work completed. 

• Base, 127-4167 CYof 6 IN Depth Aggregate Base Course, 
417 FT long x 15 FT wide x 0.55 FT deep, Seeping water 
penetrates creating unstable condition to the base layer of 
the road dueto flooding, 0% work completed. 

Hazard Mtigation opportunities was identified. 

Date EbVvTlloaded: 218122. 8:50am AST 
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Damage #181034; Cuchy A>...afa Road 

During the incident period, September 17, 2017 to November 15, 2017 the Commonwealth of Puerto Rico 
experienced hurricane force winds and beavy rain from Hurricane Maria. The high velocity water flows, aod runoff 
caused wasb out on roads, soil saturation and destabilization, mudslides and landslides that damaged the integrity of 
roadways owned by the Municipality of San Gennao. 
General Facility lnformation: 

• Facility Type: Roads (No Culverts) 
• Facility: Cuchy Ayala 
• Facility Description: Cuchy Ayala road , is a one lane,two way, municipal road used to connect people to 

the state road PR-119. 
• Approx. Year Built: 1980 
• Location Description: PR-119 Km 79.0 Interior Cuchy Ayala Road, San German 
• Road Type: Asphalt 
• Start GPS Latitude/Longítude: 18.13423, -67 .05042 
• End GPS Latitude/Longitude: 18.13535, -67.04815 
• Width (ft): 15 
• Number of Lanes: 1 

General Damage lnformation: 

• Date Damaged: 9/20/2017 
• Cause of Damage: Surface waterflooding 

Road Damage: 

Site 1 (GPS: 18.134227, -67.050418): 
• Surface, 22.22 SYof Asphalt surface, 100 FT long x2 FTwide, RunoffWater, 0% work 

completed. 
• Embankment, 296.29 CY of Fill material, 100 FT long x 1 O FT wide x 8 FT high, 

Embankment fill material were washed away by the runoff., 0% work completed. 

SegmentA: 
• Surface, 50 SY of 4 IN Thickness bituminous asphalt surface., 30 FT long x 

15 FT wide, Other: And incidental damage by heavy equipment. , 0% work 
completed. 

• Base, 8.33 CY of 6 IN Thickness granular base surface , 30 FT long x 15 FT 
wide x 0.5 FT deep, Other: And incidental damage by heavy equipment., 
0% work completed. 

SegmentB: 
• Surface, 8.33 SYof Asphalt surface, 4 IN Thick, 15 FT long x 5 FTwide, 

RunoffWater, 0% work completed. 
• Base, 1.39 CY of Granular Base 6 IN Thick, 15 FT long x 5 FTwide x 0.5 

FT deep, RunoffWater, 0% work completed. 

Segmente: 
• Surface, 16.67 SY of Asphalt surface, 4 IN Thick, 30 FT long x 5 FT wide, 

RunoffWater, 0% work completed. 
• Base, 2.78 CYofGranular Base 6 IN Thick, 30 FT long x 5 FTwide x0.5 

FT deep, RunoffWater, 0% work completed. 

Segmento: 
• Surface, 1.11 SYof Asphalt surface, 4 IN Thick, 5 FT long x 2 FT wide, 

other: And incidental damage by heavy equipment. , 0% work completed. 
• Base, 0.19 CYof Granular Base 6 IN Thick, 5 FT long x 2 FT wide x 0.5 FT 

deep, Other: And incidental damage by heavyequipment. , 0% work 
completed. 

Site 2 (GPS: 18.135351 -67.048149): 
• Surface, 8 SYof Asphalt Surface 4 IN Thick, 36 FT long x 2 FTwide, Asphalt Surface was 

Date DJvvnloaded: 2J8122 8:50am AST 
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·cost 

--
L_ Gode Quantity Unit Total Cost Section 

j 9000 (CEF Cost Estimate) 
··-

1.00 Lump Sum $758, 179.12 Uncompleted 

' 3510 (Engineering And Design Services) 1.00 Lump Sum $11 ,378.08 Uncompleted 

9001 (Contract) 1.00 Lump Sum $83,828.76 Uncompleted 

9000 (CEF Cost Estimate) 1.00 Lump Sum $462,799.40 Uncompleted 

CRC Gross Cost $1 ,316,185.36 

Total 406 HMP Cost $596, 160.65 

Total lnsurance Reductions $0.00 

CRC NetCost $1 ,912,346.01 

Federal Share (90.00%) $1 ,721,111 -41 

Non-Federal Share (10.00%} $1 91 ,234.60 

D3te i::::b\M'lloaded: 218122 8:50am AST 16 of 23 
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General lnfo 

Department of Homeland Security 
Federal Emergency Management Agency 

Specialized Project# 112156 P/W# 3564 

Project Category C - Roads and Bridges 

Project Title MSAN035 - Los Mendez Road 

Project Type 

Applicant SAN GERMAN (MUNICIPIO) (125-99125-
00) 

Project Size Large 

Activity 9/20/2022 
Completion Date 

Process Step Obligated 

Damage pescription and Dimensions 

Event 4339DR-PR (4339DR) 

Declaration Date 9/21/2017 

lncident Start Date 911712017 

lncident End Date 11/15/2017 

The Disaster#4339DR, which occurred between D9/17/2017and 1111512017, caused: 

Dueto the complexity of the facility(facilities and the extensi:veness of damages caused by HuYricane Mma, the Applicant is requesting 
funding to.pay for A&E services for the technical evaluatwn of damages to f acilitate the design of the recovery solution. 

This PW is to provide funding to the Sub-recipient based on a cost estímate for architectural and engineering services related to the 
restoratwn of the damaged f acility. HoVJeVer, al/ permanent work large projects wuler Hurricane Maria must be funded using altemative 
proce.dures authorized by Section 4 28 of the Robert T Stef.ford Disaster Relief anil Emergency Assistance Act (Stef.ford Act) based on • 
fixed cost estimates. The fundingfor this project will be adjusted based on the agreed-upon frxed-cost estimate agreement letter 
developed after the DDD and the SOW have been developed and agreed uporz. 

During the incident perind of September l 7th to November J 5th, 2017, hurricane Maria force winds, heavy rains, high velocity water 
jlows and nmo.ff, and severe overland jlooding caused landslides and damage to roadways, owned and operated by the Municipality of 
San German.? 

Damage #179933; Los Mendez Road . 
Two sites on a local two-way road providing access to residences and properties far local residents. GPS in General 
Facility lnformation is far Site 2. 

General Facility lnfonnatíon: 

• Facility Type: Roads (No Culverts) 
• Facility: Los Mendez Road 
• Facility Description: Los Mendez Road is a municipal road used to provide access to properties and 

adjoining streets. 
• Approx. Year Built: 1985 
• Locatíon Description: Road PR-119 Km 73.7 INT 80 . Hoconuco Alto , Road Los Mendez 
• Road Type: Asphalt 
• Start GPS Latitude/Longitude: 18.14337, -67.02510 
• End GPS LatitudeJLongitude: 18.14360, -67.02476 
• Width (ft): 13 
• Number of Lanes: 1 

Date Co\Mlloaded: 12/6121 3: 14pm GMT 4 
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Cost 

Code Quantity Unit Total Cost Section 

9000 (CEF Cost Estimate) 1.00 LumpSum $345,879.49 Uncompleted 

CRC Gross Cost $345,879.49 

Total 406 HMP Cost $63,732.00 

Total lnsurance Reductions $0.00 

CRC Net Cost $409,611.49 

Federal Share {90.00%) $368,650.35 

Non-Federal Share (10.00%) $40,961.14 

Date D::>wnloaded: 1216/21 3: 14pm GMT 4 7of11 
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VISSEPO & DIEZ CONSTRUCTION CORP. 

Municipio de San Germán 
San Germán, P.R. 

At: Sra. Zulrna Bracero 

Estimada Sra. Bracero: 

16 de marzo de 2022 

Re: Mr SptKial San Germán 

Documento solicitado para Per·miso Construcción 

t\'r 

En el día de ayer, se nos solicitó copia de la ''Solicitud de Permiso de Construcción» para et 
proyecto de Mr. Specíai San Germán. 

Según solkítado, se inluye. evidencia de los documentos radicados a través def Port¡¡l de la OGPE 

par.i la solicítud rle Permiso de Construcción. 

Queremos aclarar que la metodología de. radicación es diferente a la del pasado err donde se 

hada presencial y con documentos en "hard iopy''. En ta actualidad toi::lo se hace vía digital y 
utilizando et Portal e~ctrónico de la OGPE, aún así se ve en la hoja induida todos los documentos 

que suplementan al caso. 

Adjunto incluimos copia derrecíbo del pago del 10% de esas cuotas que ya fue efectuado el 14 

de marzo.de 2022. 

El totaf de este pago sera por la suma de $771088.10, lo que hace equivalente a que el proyecto 

se está ·presentando por ta suma de $12,139,8SLOO .según se men~ionó en carta al Alcatrle 

f~chada 3 de marzo de 2022. 

PFDR/w 
ce: Hon. Alcalde Mun. San Germán 

Sr. Edwin Alonso 
lng. Roberto Aletnan 

Cordialmente, 
~ 

lng. Pedro F. Diez Rodríguez 

Presidente 
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PROPERTIES, INC~ 

12 de mayo. de 202.2 

Via .E-mail 

Hon. Vii:gilio Olivera OJivera 
Alcalde Munici¡>ío de San Germán 

Apartado as 
Ave. Universidad lnteramericana 
San Germán, PR 00683 

Re" Plazá Mr. Special 11 Arbitrios de Constrncóón 

Estrmado Hon. Vírgilic; Olivera: 

Acuso reóbo de su carta fedlada el 11 de mayo de 20_22, donde. nos ir¡forma la tietermi1raciÓn de su 'oficina 

de· no otor~ar ningún tipo cie exención al pago de Arbitrios Municipales. dé Conslrucción para la óbliCI de 
referencia. 

Aunque no estamos de acuerdo con su determil}a~n. estamos aceptándola y aceptando su oferta de un 
plan d.e pago para e l remanente que queda por pagar hasta completar el monto toral de la obra. 

El tiempo de: construccíón para llevar cabo la obra será de 24 meses, pof: lo que solidtamos que se nos 
divida el pago q·ué nos resta para efectuarse en mensualidcdes du!dnte este tiempo. Si la obra terminara 
antes, liquidaremos lo que falte en un solo pago. 

r ~¡wvf 
/ 

Presidente Interino 

des 

BOX 3389 MARINA STATJON MAYAGUEZ, PUEATO RICO 00681 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMQ DE SAN GERMAN 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 

INFORME ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

PROVECTOS A REALIZARSE AÑO FISCAL 2022-2023 

DESCRIPCJON DEL PROYECTO COSTO ESTIMADO 

Varios Proyectos $ 1,500,000 

Construcciones Residentes de San Germán !Estimado) 

Reconstrucción Escuelas Rehabilitación Hooares DR-3 fEstimado) 
Provecto con acuerdo 

Plaza Mr. Soecial (Plan Paoo en oroceso\ $21 124.68 mensual 12 139 851 
Provectos Head Start 

Earlv Head Start (Rafael Cabrera) 2 692 902 

Oficinas Administrativas !Jaime Sancho Cardona) 1 780 945 

Earlv Head Start Exoansión 336 875 
Proyectos Fondos Federales CDBG-DR 
Coliseo Arquelio Torres 2 240 000 

Plaza Santo Dominoo 750 000 

San German Downtown 1800000 

Proyectos FEMA 

Pavimentación Carr Los Pinos El Hiauero 570 349 

Pavimentación Carr Felix Santana 1 912 346 

Pavimentación Carr Los Méndez 409 611 

Provectos ARPA 

Construcción Cementerio 1 500 000 

Pavimentació Carreteras 2,000,000 

TOTAL $ 29,632,879.62 

Nota: Ver detalle en sección Documentos Suplementarios 

31 de mayo de 2022 

23 

ARBITRIOS 

$ 150,000.00 

$ 253 496.16 

134 645 

89 047 

16 844 

224 000 

75 000 

180,000 

57 035 

191 235 

40 961 

150 000 

200,000 

$ 1,762,262.92 

Firma Director de Finanzas 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Cenh'o de Recaudación de Inga·esos Municipales 

2U:ú1<1/i(Ó J. '1'<mln¡}ll4 ..Cá.1 lmcr 
7Jlrcctor fijuuliY<> 

1 de abril de 2022 

Hon. Virgilio Olivera Olivera. 
Alcalde 
Municipió de San Germán 
PO Box'SS 
San Germán, PR 00683 

Estimado Alcalde: 

1 
/. >. 

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER EL RECOGIDO Y DISPOSICIÓN DE 
.RESIDUOS, DESPERDICIOS Y PARA IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE RECICLAJE EN LOS 
MUNICIPIOS [LEY NÚM. 53-2021) 

Reciba un córdial saludo de parte de la Administración del Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM) . 

La Ley Núm .. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capítulo 4, un Fondo Extraordinario 
para atender el recogido y disposición de ·residuos, desperdicios y para implementar programas 

· de reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estará dentro del "·Fondo de 
.Equiparación de los Municipios" dispuesto en el Artículo 7.015 ·de la Ley 107-2020, .según 
enmendada, pero en una cuenta separada de otros fugresos de dicho fondo. 

Esta Ley establece reconoce que, en la medida que el Plan de Ajuste de la Deuda incluya 
r educciones en el monto de la deuda garantizada, una porción de estas· economías que se 
generarán deberá hacerse accesibles a los municipios. Este Fondo Extraordinario se nutrirá de 
una asignación anual del Fondo General, la cual será equivalente en cada año fiscal al 42% de la 

' cantidad cobrada durante el año fiscal anterio:r:, torrespondiente al 1.03% de Ja tasa·contrfbutiva. 
Esta asignación solo podrá incluirse en el presupuesto de un año fiscal si la canti.dad de fondos 
Medicaid recibidos dur.ante el año fiscal anterior exceden la cantidad proyectada para el año 
fiscal anterior en el plan fiscal del Gobierno de Puerto Rico, certificado por la Junta de · 
Supervisión y Administrad6n Financiera para Puerto Rico. 

La Ley Núm. 53-2021 establece que dichos fondos serán exclusiva y específicamente para los 
siguientes prop9s!tos: · 

(a) recogido y disposición de basura; 
(b.) recogido y disposición desperdiciqs sólidos; 
(e) recogido y disposición de escombros; 
( d) implementación, recogido y dísposición de reciclaje. 
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Hon. Y,lrgilio .Olí~cra Oliverá 
Fondo ~tra.ordina1io-Ley N't'.ím. 5~-2021 
Página 2 de 2 

Eh reuruo.n or.dinana ·de la .}untá, de Gofüern'b celebrada qyet; le' presentamos fa 'di'strib1:1ct{!n 
pr:elirnim~r qe.~clíqs fo:p.dos, a base,,d~ ta. fór.múl:.a: ~s:t9bJ-edda ~T,i. la .L~J."N'úrri~ 53-ZO·Z:t, c'oiiotfda 
:com·o la fürmula de los e~ati:o ~:4)' criterios: · 

(á) .P.et:sOx;ta$ hetrefie1arias del Programa..de·.Asi'sténcüi N.utf.ici6nal) P,et .<rápita. 
(b) .Pr.esupue?t~rfuncional per cápita de cada mun'icipj¡:> 
'(o) Valcir :ta5aaoide la propiedad tributable per .cápita. 
'(4) ltóbl?ciPn del municip.io por mflla.cuadr..adi:\ 

.El ;a.náliSis·para la distribución se hizo .a base del iin,port~ moi.üdo"en 1:3 peti'ci6'n de P.res4pue~·t9" 
del '6obierno de Puerto Ri~o, por $57,,9'2·6,000, para-el año fiscal 2022-202'3. De a¡:¡robarse dicha 
a;;ignación, a través de la fórmula establecida, su Municipio Je corresponderfa $583,197 para los 
'fines dispuesto en la Ley Núm. 53-2.0.21 . 

El d:RIM clístrlbuirá los f.Q°n.~os de atµerdu ·como el o ·epáttamento de Hacienda. dep.1:>slte- en la 
cuenta del CRIM dichos fondos. Preliminarmente, la información que nos ~st¡¡b'lecieron .es. que 
ra asignaoób que se apruebe será'ttansferida en rn depósitos mensuales. \ . 

De' requerir infor~aci6n ad,1'e:i'cmal o aclarar dudas, pu~de comunicarse' coµ 'ia 'c;:PA ñ'iana M . 
. Claudia Sal.tri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su c.orreo 
el~ctrónico dclaudjo@crimpr.net o al (787) 625-274:6, extensión 2160. 

Cordicilr:ne'll,te, 

7í ~....:::..---~ --
Reinaldo J. Par,tiágtia L.átim~t 
DireGtor Ej-e.c,utiy.0: 
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~'-_,.(,,_., 
j ~~-.G()Bl ER1'-J() DE PUERTC) RICC) 
- . .,,:':; AUTOPiDAD DE /\SESOR'fA FTN1'-NClEP..A Y /'"<GENGA F!SC/-'.L DE PUERTO RICO 

Balance Fondo de Redención CAE (30 de abril de 2022) 

Menos: Estimado Pago Deuda de 7ti/2022 

Estimado Pago Deuda de 1/1/ 2023 

Total Reserva Estimada Pago del Servicio de la Deuda 

Menos: *Préstamos en Proceso 

Expansión del Cementerio Municipal $1,205,075 

Adquisición de Vehiculos $100,500 

Mejoras a Carreteras $5,008,375 

Otras Retenciones Autorizadas por el Municipio 

Total préstamos en proceso y Otros 

Menos: Ba lance Mínimo 

Menos: Balance Pendiente a Desembolsar del Exceso Certificado AF 2021 

Exceso/{Deficiencia} en el Fondo de Redención CAE AF 2022 

*Se considera el pago máximo del servicio de la deuda 

Preparado por: 

$ (876,02538) 

(642,309.01) 

(67,815.00) 

(16,440.00) 

(412,538.00) 

$ 2,429,20624 

(1,518,334.39) 

(496,793.00) 

(20,000.00} 

$ 394,078.85 

tj_f).1_ .. / µ 
Jfsé. A~s'tolón 

6/13/2022 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 

AÑO FISCAL 2022-2023 

CERTIFICACION DISMUNICION GASTOS 

Yo, Evelyn Flores Ojeda, Directora de Finanzas Interina, certifico que se realizó dismunición en gastos en la cuenta 01-04-04-94.73 
Dispocisión de Desperdicios ya que el restante de estos gastos se van a registrar en la cuenta especial Programa Fortalecimiento 
Municipal, en el cual se le asignan a nuetro Municipio la cantidad de$ 623,729.42. 

14 de junio de 2022 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN GERMAN 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO H 

AÑO FISCAL 2022-2023 

CERTIFICACION ESTIMADO SEGUROS Y FIANZAS 

Yo, Ismael Madera Marrero, Director de Finanzas, certifico que referente al año fiscal 2022-2023 la primas preliminares 
para el programa de seguros es por la cantidad de$ 384,555. 
Se adjunta carta fechada el 1 de junio de 2022 recibida de la compañía de seguros. 

13 de junio de 2022 



RISK MANAGEMENT 

1 de junio de 2022 

Municipio de San Germán 
Po Box 85 
San Germán PR 00683 

Re: PROGRAMA DE SEGUROS 2022-2023 

Honorable Alcalde Virgilio Olivera, 

Reciba un cordial saludo. Con el propósito de responder a su petición para las primas preliminares 

como parte de su presupuesto anual para el programa de seguros 2022- 2023, le informo que aún las 

mismas no están disponibles. En estos momentos, su aseguradora actual, no puede proveernos un 

indicativo de prima ya que aún se encuentran en el proceso de negociación de las tarifas nuevas con 

las reaseguradoras. Tan pronto recibamos algún indicativo de prima se las haremos llegar. 

Si desea, como lo han realizado en el pasado otros Municipios, pueden utilizar la tarifa pagada para 

el termino actual, teniendo en cuenta un aumento de un 10% a la prima pagada. Cabe mencionar 

que, si el Municipio decide financiar las primas de renovación, deben considerar en el presupuesto la 

cantidad pagada en intereses. En adición le recordamos que los Programas de Seguro se cotizan de 

acuerdo con los valores totales informados por el Municipio. En el evento que el Municipio desee 

eliminar o incluir alguna o algunas propiedades, esta prima total puede variar según el cambio 

realizado. 

Hemos incluido en esta proyección la partida correspondiente al recobro de Derrama según 

establecido por la Oficina del Comisionado de Seguros en la Carta Normativa Núm. CN-2021-299-

D. Esta partida es de un 0.60% y será recobrado a todas las pólizas de seguros con excepción a las 

pólizas de auto. 

Para su conveniencia les adjuntamos información de prima correspondiente al Programa de Seguros 

2021 - 2022 y un cálculo de ésta aumentando un 10%. Estas cantidades no contemplan los cargos 

por financiamiento de prima. 
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Proyección estimada de prima 2022-2023 para el Municipio 

Auto Comercial 1226218011457 $43,000 * Auto Comercial 
1--~~~~~~-+~~~~~~-+~-----f 

Boiler & Machinery 

Cargos por 
Financiamiento l' /o 
Intereses 

BM-8701547-1 $2,245 Boiler & Nfachinery 

Cargos por Financiamiento 
y/ o Intereses 

$2,470 

Derrama $1,829 Derrama $2,011 .... ~~~~~~ ...... ~~~~~~-+ ........... --...... ~~~~~~~~~~ ............................ 
''\ '$34?;$96 ;~:~{~; $3M;55.$ 

*Esta prima no considera la partida correspondiente al Parque Acuatico. 

Es importante señalar que esto es solo un indicativo y que no representa una garantía de prima, ni 
términos y/ o condicíones. 

Me despido deseándole una excelente semana y quedando a su disposición. Cualquier información 

adicional que necesiten no duden en comunicarse con nosotros al 787-398-1777 o al 787-817-0066. 

Cordialmente, 

~argas Serrano 
Productora 
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MUNICIPIO DE: SAN GERMAN OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $    3,113,426.00  $     3,113,426.00  $    2,606,237.00  $         (507,189.00)

Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Años Anteriores 03 - Finanzas  $                      -    $                       -    $         39,950.00  $             39,950.00 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $    1,516,602.00  $     1,516,602.00  $    1,162,384.00  $         (354,218.00)

Fondo General 01 03 04 81.05 Fondo Desarrollo Municipal 03 - Finanzas  $       310,000.00  $        280,000.00  $       289,303.00  $           (20,697.00)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $       148,585.00  $           148,585.00 

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $    1,762,263.00  $     1,450,462.00  $    1,138,689.00  $         (623,574.00)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $         11,100.00  $          10,000.00  $         14,654.00  $               3,554.00 

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $    1,003,984.00  $        714,748.00  $      (1,003,984.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $    1,165,891.00  $     1,552,996.00  $    1,294,164.00  $           128,273.00 

Fondo General 01 03 04 85.05

Permisos de Uso Parques y 

Recreos 03 - Finanzas  $                      -    $            1,476.00  $                      -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 85.06

Permisos de Uso Estadios y 

Coliseos 03 - Finanzas  $         25,000.00  $          70,000.00  $         11,060.00  $           (13,940.00)

Fondo General 01 03 04 85.07 Disposición Derperdicios 03 - Finanzas  $       583,197.00  $         (583,197.00)

Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas  $         12,000.00  $          12,000.00  $           9,607.00  $             (2,393.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $           6,000.00  $            6,000.00  $           1,389.00  $             (4,611.00)

Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas  $         10,000.00  $          10,000.00  $           1,271.00  $             (8,729.00)

Fondo General 01 03 04 87.04 Estacionamiento 03 - Finanzas  $          35,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $           1,400.00  $            1,400.00  $           2,864.00  $               1,464.00 

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $       250,631.00  $        232,226.00  $       274,007.00  $             23,376.00 

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO

FOND

O
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MUNICIPIO DE: SAN GERMAN OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.
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DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN
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Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $       300,000.00  $     1,290,000.00  $           7,565.00  $         (292,435.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $       394,078.00  $         (394,078.00)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 03 - Finanzas  $    3,546,246.00  $     3,316,377.00  $    2,976,241.00  $         (570,005.00)

Fondo General 01 03 04 89.01 Transferencias que Entran 03 - Finanzas  $        300,000.00  $         55,865.00  $             55,865.00 

Fondo General 01 03 22 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $       100,000.00  $        100,000.00  $         83,985.00  $           (16,015.00)

Fondo General 01 50 04 87.09 Otros Ingresos

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $           5,000.00  $            5,000.00  $           4,137.00  $                (863.00)
 $  14,116,818.00  $   14,017,713.00  $  10,121,957.00 ($3,994,861.00)TOTAL
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SAN GERMAN OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $             74,028.00  $             74,028.00  $             61,690.00  $             12,338.00 

Fondo General 01 01 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 01 - Legislatura Municipal  $               2,776.00  $               2,776.00  $               2,776.00 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $               5,663.00  $               5,663.00  $               4,886.00  $                  777.00 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $                  327.00  $                  327.00  $                  327.00 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $               5,400.00  $               5,400.00  $               4,500.00  $                  900.00 

Fondo General 01 01 01 91.70 Bono de Verano 01 - Legislatura Municipal  $                         -    $                         -    $                  675.00  $                (675.00)

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -   

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               1,440.00  $               1,440.00  $                  847.00  $                  593.00 

Fondo General 01 01 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 01 - Legislatura Municipal  $               1,410.00  $               1,410.00  $               1,065.00  $                  345.00 

Fondo General 01 01 04 93.27 Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal  $               3,506.00  $               3,506.00  $               1,513.00  $               1,993.00 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $             30,000.00  $             30,000.00  $             20,360.00  $               9,640.00 

Fondo General 01 01 04 94.05 Gastos de Representación 01 - Legislatura Municipal  $               3,600.00  $               3,600.00  $               1,245.00  $               2,355.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $             30,000.00  $             30,000.00  $             15,300.00  $             14,700.00 

Fondo General 01 01 04 94.15 Relaciones Públicas 01 - Legislatura Municipal  $               2,812.00  $               2,812.00  $                    45.00  $               2,767.00 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal  $               2,400.00  $               2,400.00  $                    45.00  $               2,355.00 

Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $               2,100.00  $               2,100.00  $               2,100.00 

Fondo General 01 01 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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SAN GERMAN OGP-1M
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
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DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 01 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $             10,500.00  $               7,500.00  $               8,550.00  $               1,950.00 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $                  320.00  $                  320.00  $                  436.00  $                (116.00)

Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $               1,920.00  $               1,920.00  $               1,484.00  $                  436.00 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           411,024.00  $           437,424.00  $           345,434.00  $             65,590.00 

Fondo General 01 02 01 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             41,940.00  $             41,940.00  $             57,830.00  $           (15,890.00)

Fondo General 01 02 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               3,918.00  $               4,844.00  $               3,918.00 

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             34,652.00  $             36,671.00  $             31,954.00  $               2,698.00 

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  988.00  $               1,097.00  $                  988.00 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             34,200.00  $             36,000.00  $             27,905.00  $               6,295.00 

Fondo General 01 02 01 91.70 Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               4,050.00  $             (4,050.00)

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               9,000.00  $               9,500.00  $               9,500.00  $                (500.00)

Fondo General 01 02 01 91.73 Beneficios Marginales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  900.00  $                  900.00  $                  900.00 

Fondo General 01 02 04 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,147.00  $               1,434.00  $               1,420.00  $                (273.00)

Fondo General 01 02 04 94.05 Gastos de Representación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               3,600.00  $               3,600.00  $               4,357.00  $                (757.00)

Fondo General 01 02 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           176,000.00  $           167,000.00  $           193,955.00  $           (17,955.00)

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           140,000.00  $             15,000.00  $             13,316.00  $           126,684.00 

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,673.00  $                  327.00 

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,184.00  $                (184.00)
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Fondo General 01 02 04 94.49 Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             10,000.00  $               5,250.00  $             11,500.00  $             (1,500.00)

Fondo General 01 02 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               7,000.00  $               7,000.00  $               3,281.00  $               3,719.00 

Fondo General 01 02 04 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               6,000.00  $               6,000.00  $               1,731.00  $               4,269.00 

Fondo General 01 02 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               4,000.00  $               2,400.00  $               9,046.00  $             (5,046.00)

Fondo General 01 02 35 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             15,000.00  $             20,000.00  $               5,521.00  $               9,479.00 

Fondo General 01 02 42 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             35,000.00  $             30,000.00  $             28,496.00  $               6,504.00 

Fondo General 01 02 36 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           104,628.00  $             91,188.00  $             67,290.00  $             37,338.00 

Fondo General 01 02 36 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             14,796.00  $                         -    $                         -    $             14,796.00 

Fondo General 01 02 36 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,976.00  $               1,422.00  $                         -    $               1,976.00 

Fondo General 01 02 36 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               9,136.00  $               6,976.00  $               5,301.00  $               3,835.00 

Fondo General 01 02 36 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  381.00  $                  262.00  $                         -    $                  381.00 

Fondo General 01 02 36 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             10,800.00  $               7,200.00  $               6,000.00  $               4,800.00 

Fondo General 01 02 36 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $           456,780.00  $           418,884.00  $           348,003.00  $           108,777.00 

Fondo General 01 03 01 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $             79,296.00  $             92,496.00  $             23,650.00  $             55,646.00 

Fondo General 01 03 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             20,000.00  $             13,009.00  $               6,991.00 

Fondo General 01 03 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 03 - Finanzas  $             14,576.00  $             14,928.00  $               7,270.00  $               7,306.00 
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Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $               3,500.00  $               3,500.00  $               1,784.00  $               1,716.00 

Fondo General 01 03 01 91.13

Aportación Sistema de 

Retiro - Pensionados 03 - Finanzas  $             78,804.00  $             79,884.00  $             65,670.00  $             13,134.00 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $        1,425,225.00  $        1,345,353.00  $           848,983.00  $           576,242.00 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $             41,010.00  $             39,121.00  $             30,695.00  $             10,315.00 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $               3,754.00  $               3,743.00  $               3,754.00 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             52,200.00  $             50,400.00  $             29,722.00  $             22,478.00 

Fondo General 01 03 01 91.70 Bono de Verano 03 - Finanzas  $               5,850.00  $             (5,850.00)

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             14,500.00  $             14,000.00  $             13,481.00  $               1,019.00 

Fondo General 01 03 04 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $             60,000.00  $             40,000.00  $             76,546.00  $           (16,546.00)

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $           348,657.00  $           260,371.00  $           327,298.00  $             21,359.00 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $               8,000.00  $               5,500.00  $               9,873.00  $             (1,873.00)

Fondo General 01 03 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas  $           240,000.00  $           400,000.00  $           152,678.00  $             87,322.00 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             52,200.00  $             52,200.00  $             37,367.00  $             14,833.00 

Fondo General 01 03 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 03 - Finanzas  $               8,000.00  $               8,000.00  $               7,443.00  $                  557.00 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $               9,000.00  $               9,000.00  $               9,249.00  $                (249.00)

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $             22,000.00  $             20,000.00  $             10,000.00  $             12,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $           215,000.00  $           205,000.00  $           127,480.00  $             87,520.00 

Fondo General 01 03 04 94.13 Pruebas de Dopaje 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  100.00  $                  900.00 
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Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $               5,600.00  $               5,600.00  $               2,094.00  $               3,506.00 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           400,000.00  $           360,000.00  $           404,261.00  $             (4,261.00)

Fondo General 01 03 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $               8,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             40,000.00  $             40,000.00  $             25,100.00  $             14,900.00 

Fondo General 01 03 04 94.59 Reserva de Déficit 03 - Finanzas  $           185,426.00  $           200,000.00  $           185,426.00 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $               6,546.00  $               6,546.00  $               5,455.00  $               1,091.00 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             34,218.00  $             34,332.00  $             36,287.00  $             (2,069.00)

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $               6,000.00  $               6,000.00  $               2,497.00  $               3,503.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             72,000.00  $             12,295.00  $             37,705.00 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $             70,000.00  $               4,000.00  $               4,663.00  $             65,337.00 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           193,947.00  $           165,779.00  $           138,182.00  $             55,765.00 

Fondo General 01 03 04 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $        1,203,263.00  $        1,234,356.00  $           985,168.00  $           218,095.00 

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $             14,574.00  $             14,574.00 

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $           778,332.00  $           824,880.00  $           631,977.00  $           146,355.00 

Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $           346,692.00  $           214,164.00  $           131,014.00  $           215,678.00 

Fondo General 01 04 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 04 - Obras Públicas  $             32,981.00  $             30,882.00  $                         -    $             32,981.00 

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             86,064.00  $             80,498.00  $             84,029.00  $               2,035.00 
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Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $               8,299.00  $               7,947.00  $                         -    $               8,299.00 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $           138,600.00  $           129,600.00  $             82,520.00  $             56,080.00 

Fondo General 01 04 01 91.70 Bono de Verano 04 - Obras Públicas  $             37,125.00  $           (37,125.00)

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             38,500.00  $             36,000.00  $             35,720.00  $               2,780.00 

Fondo General 01 04 04 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             37,000.00  $             37,000.00  $             28,307.00  $               8,693.00 

Fondo General 01 04 04 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           150,000.00  $           200,000.00  $           101,309.00  $             48,691.00 

Fondo General 01 04 04 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $        1,003,984.00  $           714,748.00  $                         -    $        1,003,984.00 

Fondo General 01 04 04 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $               8,400.00  $               8,400.00  $               9,495.00  $             (1,095.00)

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 04 - Obras Públicas  $             15,000.00  $             15,000.00  $             18,439.00  $             (3,439.00)

Fondo General 01 04 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 04 - Obras Públicas  $               8,000.00  $               8,000.00  $               8,000.00  $                         -   

Fondo General 01 04 04 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 04 - Obras Públicas  $               7,500.00  $               7,500.00  $               1,600.00  $               5,900.00 

Fondo General 01 04 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             30,000.00  $             30,000.00  $             13,425.00  $             16,575.00 

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             15,000.00  $             13,073.00  $             (3,073.00)

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             73,000.00  $             73,000.00  $             66,704.00  $               6,296.00 

Fondo General 01 04 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $           683,256.00  $        1,233,647.00  $           771,049.00  $           (87,793.00)

Fondo General 01 04 22 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 04 - Obras Públicas  $             30,000.00  $             12,000.00  $             27,580.00  $               2,420.00 

Fondo General 01 04 08 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $             55,980.00  $             69,180.00  $             53,250.00  $               2,730.00 
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Fondo General 01 04 08 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 04 - Obras Públicas  $               2,099.00  $               2,594.00  $               2,099.00 

Fondo General 01 04 08 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $               4,282.00  $               5,292.00  $               4,424.00  $                (142.00)

Fondo General 01 04 08 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $                  314.00  $                  390.00  $                  314.00 

Fondo General 01 04 08 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $               7,200.00  $               9,000.00  $               6,900.00  $                  300.00 

Fondo General 01 04 08 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $               2,000.00  $               2,500.00  $               2,500.00  $                (500.00)

Fondo General 01 05 11 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $           786,763.00  $           667,875.00  $           458,181.00  $           328,582.00 

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $           266,244.00  $           296,304.00  $             86,970.00  $           179,274.00 

Fondo General 01 06 01 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $           218,400.00  $           216,516.00  $             86,898.00  $           131,502.00 

Fondo General 01 06 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $             10,016.00  $             12,132.00  $                         -    $             10,016.00 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $             37,075.00  $             38,220.00  $             14,863.00  $             22,212.00 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $               2,067.00  $               2,267.00  $                         -    $               2,067.00 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $             61,200.00  $             63,000.00  $             19,542.00  $             41,658.00 

Fondo General 01 06 01 91.70 Bono de Verano

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $                         -    $                         -    $               6,525.00  $             (6,525.00)

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $             17,000.00  $             17,500.00  $             14,442.00  $               2,558.00 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $           634,212.00  $           634,212.00  $           247,648.00  $           386,564.00 

Fondo General 01 07 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 07 - Guardia Municipal  $             18,633.00  $             18,633.00  $                         -    $             18,633.00 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $             48,517.00  $             48,517.00  $             21,112.00  $             27,405.00 
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Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $               2,764.00  $               2,764.00  $                         -    $               2,764.00 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             63,000.00  $             63,000.00  $             22,575.00  $             40,425.00 

Fondo General 01 07 01 91.70 Bono de Verano 07 - Guardia Municipal  $               6,975.00  $             (6,975.00)

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             17,500.00  $             17,500.00  $             15,477.00  $               2,023.00 

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $           169,884.00  $           195,456.00  $           155,282.00  $             14,602.00 

Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $             14,424.00  $             14,424.00  $             12,020.00  $               2,404.00 

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $               4,977.00  $               4,908.00  $                         -    $               4,977.00 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $             14,100.00  $             16,056.00  $             13,447.00  $                  653.00 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $                  763.00  $                  834.00  $                         -    $                  763.00 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $             18,000.00  $             21,600.00  $             17,250.00  $                  750.00 

Fondo General 01 08 01 91.70 Bono de Verano 08 - Recursos Humanos  $               2,475.00  $             (2,475.00)

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $               5,000.00  $               6,000.00  $               6,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00  $                         -   

Fondo General 01 08 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 08 - Recursos Humanos  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $           186,132.00  $           225,972.00  $           166,723.00  $             19,409.00 

Fondo General 01 09 01 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $             26,940.00  $             26,940.00  $               8,256.00  $             18,684.00 

Fondo General 01 09 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 09 - Recreación y Deportes  $               5,882.00  $               7,367.00  $                         -    $               5,882.00 
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Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $             16,300.00  $             19,348.00  $             14,252.00  $               2,048.00 

Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $                  985.00  $               1,214.00  $                         -    $                  985.00 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $             25,200.00  $             30,600.00  $             17,925.00  $               7,275.00 

Fondo General 01 09 01 91.70 Bono de Verano 09 - Recreación y Deportes  $               3,825.00  $             (3,825.00)

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $               7,000.00  $               8,500.00  $               7,500.00  $                (500.00)

Fondo General 01 11 01 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $             66,120.00  $             80,328.00  $             48,399.00  $             17,721.00 

Fondo General 01 11 01 91.05 Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes  $           108,648.00  $           108,648.00  $             40,630.00  $             68,018.00 

Fondo General 01 11 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 11 - Centro de Envejecientes  $                  990.00  $               1,523.00  $                         -    $                  990.00 

Fondo General 01 11 01 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $             13,370.00  $             14,457.00  $               7,236.00  $               6,134.00 

Fondo General 01 11 01 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $                  535.00  $                  614.00  $                         -    $                  535.00 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $             21,600.00  $             23,400.00  $               6,000.00  $             15,600.00 

Fondo General 01 11 01 91.70 Bono de Verano 11 - Centro de Envejecientes  $               1,575.00  $             (1,575.00)

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $               6,000.00  $               6,500.00  $               3,981.00  $               2,019.00 

Fondo General 01 11 01 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $               3,500.00  $               3,500.00  $                         -    $               3,500.00 

Fondo General 01 11 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 11 - Centro de Envejecientes  $               2,500.00  $               2,500.00  $               1,803.00  $                  697.00 

Fondo General 01 11 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 11 - Centro de Envejecientes  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  589.00  $                  411.00 

Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $             14,028.00  $                         -   

Fondo General 01 14 01 91.05 Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo  $             39,600.00  $             52,800.00  $             32,281.00  $               7,319.00 
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Fondo General 01 14 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 14 - Cultura y Turismo  $                  990.00  $               2,011.00  $                         -    $                  990.00 

Fondo General 01 14 01 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $               3,029.00  $               5,112.00  $               2,646.00  $                  383.00 

Fondo General 01 14 01 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $                  190.00  $                  345.00  $                         -    $                  190.00 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $               5,400.00  $               9,000.00  $               2,775.00  $               2,625.00 

Fondo General 01 14 01 91.70 Bono de Verano 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $                  900.00  $                (900.00)

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $               1,500.00  $               2,500.00  $               1,500.00  $                         -   

Fondo General 01 16 01 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $             82,932.00  $             78,540.00  $             66,914.00  $             16,018.00 

Fondo General 01 16 01 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano  $                         -    $             19,752.00  $               7,115.00  $             (7,115.00)

Fondo General 01 16 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 16 - Asuntos del Ciudadano  $               1,670.00  $               1,505.00  $                         -    $               1,670.00 

Fondo General 01 16 01 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $               6,344.00  $               7,519.00  $               5,923.00  $                  421.00 

Fondo General 01 16 01 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $                  319.00  $                  345.00  $                         -    $                  319.00 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $               9,000.00  $             10,800.00  $               6,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 16 01 91.70 Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano  $                         -    $                         -    $                  900.00  $                (900.00)

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $               2,500.00  $               3,000.00  $               2,500.00  $                         -   

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $           247,896.00  $           219,132.00  $           205,058.00  $             42,838.00 

Fondo General 01 19 01 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $             66,000.00  $             39,600.00  $             47,576.00  $             18,424.00 

Fondo General 01 19 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 19 - Secretaría Municipal  $               5,704.00  $               5,158.00  $                         -    $               5,704.00 
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Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $             24,013.00  $             19,793.00  $             20,222.00  $               3,791.00 

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $               1,201.00  $               1,007.00  $                         -    $               1,201.00 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $             36,000.00  $             28,800.00  $             19,500.00  $             16,500.00 

Fondo General 01 19 01 91.70 Bono de Verano 19 - Secretaría Municipal  $                         -    $               3,375.00  $             (3,375.00)

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $             10,000.00  $               8,000.00  $               7,878.00  $               2,122.00 

Fondo General 01 20 18 91.01 Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales  $           111,228.00  $           104,712.00  $             47,260.00  $             63,968.00 

Fondo General 01 20 18 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 20 - Asuntos Legales  $               1,999.00  $               1,754.00  $                         -    $               1,999.00 

Fondo General 01 20 18 91.31 Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales  $               8,509.00  $               8,010.00  $               3,782.00  $               4,727.00 

Fondo General 01 20 18 91.31 Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales  $                  306.00  $                  287.00  $                         -    $                  306.00 

Fondo General 01 20 18 91.41 Plan Médico 20 - Asuntos Legales  $               7,200.00  $               7,200.00  $               4,500.00  $               2,700.00 

Fondo General 01 20 18 91.70 Bono de Verano 20 - Asuntos Legales  $                  675.00  $                (675.00)

Fondo General 01 20 18 91.71 Bono Navideño 20 - Asuntos Legales  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $             63,264.00  $             58,764.00  $             50,470.00  $             12,794.00 

Fondo General 01 21 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 21 - Auditoría Interna  $               1,278.00  $               1,109.00  $               1,278.00 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $               4,840.00  $               4,495.00  $               4,027.00  $                  813.00 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $                  213.00  $                  200.00  $                         -    $                  213.00 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               5,400.00  $               5,400.00  $               3,000.00  $               2,400.00 
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Fondo General 01 21 01 91.70 Bono de Verano 21 - Auditoría Interna  $                         -    $                         -    $                  675.00  $                (675.00)

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -   

Fondo General 01 22 55 91.01 Empleados Regulares 22 - Gerencia y Presupuesto  $           146,052.00  $           146,052.00  $             87,449.00  $             58,603.00 

Fondo General 01 22 55 91.05 Empleados Transitorios 22 - Gerencia y Presupuesto  $             65,160.00  $             65,160.00  $             25,080.00  $             40,080.00 

Fondo General 01 22 55 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 22 - Gerencia y Presupuesto  $               3,057.00  $               3,220.00  $                         -    $               3,057.00 

Fondo General 01 22 55 91.31 Seguro Social Federal 22 - Gerencia y Presupuesto  $             16,158.00  $             16,158.00  $               8,941.00  $               7,217.00 

Fondo General 01 22 55 91.31 Seguro Social Federal 22 - Gerencia y Presupuesto  $                  578.00  $                  591.00  $                         -    $                  578.00 

Fondo General 01 22 55 91.41 Plan Médico 22 - Gerencia y Presupuesto  $             16,200.00  $             16,200.00  $               7,500.00  $               8,700.00 

Fondo General 01 22 55 91.70 Bono de Verano 22 - Gerencia y Presupuesto  $               1,350.00  $             (1,350.00)

Fondo General 01 22 55 91.71 Bono Navideño 22 - Gerencia y Presupuesto  $               4,500.00  $               4,500.00  $               3,000.00  $               1,500.00 
 $      14,116,818.00  $      14,017,713.00  $        9,086,126.00  $        5,030,692.00 
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CAE

AÑO FISCAL

2022-2023

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        2,078,552.00 

TOTAL  $        2,078,552.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 643,000.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 875,918.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          559,634.00 

TOTAL  $        2,078,552.00 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
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DEL
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MUNICIPIO DE: SAN GERMAN OGP-2M

AÑO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 150.00  $     500.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Sargento de Armas 1 12 1,687.00$       20,244.00$           1,586.92$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,130.92$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria Ejecutiva 1 1 12 1,890.00$       22,680.00$           1,773.27$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      26,753.27$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria Administrativa 1 12 2,592.00$       31,104.00$           2,417.71$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      35,821.71$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,333.25$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      34,633.25$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Alcalde 1 12 6,000.00$       72,000.00$           5,508.00$             SI 1,800.00$             NO -$                      NO -$                      79,308.00$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Asistente Administrativa 11 1 12 1,581.00$       18,972.00$           1,489.61$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,761.61$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 1 12 2,250.00$       27,000.00$           2,103.75$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      31,403.75$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,333.25$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      34,633.25$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Asistente Administrativa 11 1 12 1,295.00$       15,540.00$           1,227.06$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,067.06$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Asistente Administrativa 111 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,344.00$       16,128.00$           1,272.04$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,700.04$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Asistente Administrativa 11 1 12 1,654.00$       19,848.00$           1,556.62$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,704.62$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Secretaria 1 12 2,092.00$       25,104.00$           1,958.71$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      29,362.71$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Asistente Administrativa 11 1 12 1,295.00$       15,540.00$           1,227.06$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,067.06$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutiva 1 12 2,902.00$       34,824.00$           2,702.29$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      39,826.29$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,344.00$       16,128.00$           1,272.04$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,700.04$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,333.25$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      34,633.25$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutiva 1 12 2,795.00$       33,540.00$           2,604.06$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      38,444.06$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 Asistente Administrativa 11 1 12 1,295.00$       15,540.00$           1,227.06$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,067.06$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 Asistente Maestra 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 Asistente Maestra 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 36 Asistente Administrativa 1 1 12 1,120.00$       13,440.00$           1,066.41$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,806.41$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 36 Asistente Administrativa 111 1 12 1,990.00$       23,880.00$           1,865.07$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      28,045.07$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 36 Asistente Administrativa 1 1 12 1,240.00$       14,880.00$           1,176.57$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,356.57$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 36 Director 1 12 3,200.00$       38,400.00$           2,975.85$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      43,675.85$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 36 Asistente Administrativa 1 1 12 1,169.00$       14,028.00$           1,111.39$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,439.39$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 36 Coordinador actividades 1 12 1,233.00$       14,796.00$           1,170.14$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,266.14$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Asistente Administrativa 11 1 12 1,574.00$       18,888.00$           1,483.18$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,671.18$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Asistente Administrativa 11 1 12 1,489.00$       17,868.00$           1,405.15$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,573.15$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,195.00$       14,340.00$           1,135.26$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,775.26$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Asistente Administrativa 111 1 12 1,999.00$       23,988.00$           1,873.33$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      28,161.33$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Compras 1 12 1,794.00$       21,528.00$           1,685.14$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,513.14$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 1,428.00$       17,136.00$           1,349.15$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,785.15$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Supervisor Contabilidad 1 12 1,972.00$       23,664.00$           1,848.55$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      27,812.55$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Pagador Oficial 1 12 1,748.00$       20,976.00$           1,642.91$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,918.91$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial Preintervencion 1 12 1,118.00$       13,416.00$           1,064.57$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,780.57$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 1,428.00$       17,136.00$           1,349.15$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,785.15$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,378.00$       16,536.00$           1,303.25$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,139.25$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Supervisor Pre Intervencion 1 12 1,428.00$       17,136.00$           1,349.15$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,785.15$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Asistente Administrativa 111 1 12 1,646.00$       19,752.00$           1,549.28$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,601.28$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,301.00$       15,612.00$           1,232.57$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,144.57$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Encargado Propiedad 1 12 1,637.00$       19,644.00$           1,541.02$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,485.02$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 Director 1 12 3,600.00$       43,200.00$           3,343.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      48,843.05$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial Administrativo Fiscal 1 12 2,402.00$       28,824.00$           2,243.29$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      33,367.29$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Oficial 1 12 2,311.00$       27,732.00$           2,159.75$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      32,191.75$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,126.00$       13,512.00$           1,071.92$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,883.92$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficinista 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Secretaria Administrativa 11 1 12 1,319.00$       15,828.00$           1,249.09$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,377.09$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Sub - Directora 1 12 1,972.00$       23,664.00$           1,848.55$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      27,812.55$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar de Compras 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar de Compras 1 12 1,108.00$       13,296.00$           1,055.39$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,651.39$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,307.00$       15,684.00$           1,238.08$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,222.08$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor General 1 12 1,803.00$       21,636.00$           1,693.40$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,629.40$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Equipo Pesado 1 12 1,184.00$       14,208.00$           1,125.16$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,633.16$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Director 1 12 4,000.00$       48,000.00$           3,710.25$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      54,010.25$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Aistente Administrativo 11 1 12 1,566.00$       18,792.00$           1,475.84$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,567.84$           
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Oficios Diestros 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador  1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Aistente Administrativo 11 1 12 1,408.00$       16,896.00$           1,330.79$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,526.79$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Encargado de Brigada 1 12 1,195.00$       14,340.00$           1,135.26$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,775.26$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Aistente Administrativo 11 1 12 1,369.00$       16,428.00$           1,294.99$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,022.99$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Agronomo 1 12 1,360.00$       16,320.00$           1,286.73$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,906.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,131.00$       13,572.00$           1,076.51$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,948.51$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Encargado de Brigada 1 12 1,195.00$       14,340.00$           1,135.26$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,775.26$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor Auxiliar Obras Publicas 1 12 1,375.00$       16,500.00$           1,300.50$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,100.50$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Oficios Diestros 1 12 1,187.00$       14,244.00$           1,127.92$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,671.92$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Asistente Administrativo 1 1 12 1,249.00$       14,988.00$           1,184.83$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,472.83$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,101.00$       13,212.00$           1,048.97$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,560.97$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Oficios Diestros 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Asistente Administrativo 11 1 12 1,593.00$       19,116.00$           1,500.62$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,916.62$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,157.00$       13,884.00$           1,100.38$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,284.38$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Oficios Diestros 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Oficios Diestros 1 12 1,101.00$       13,212.00$           1,048.97$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,560.97$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Oficios Diestros 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Oficios Diestros 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Asistente Administrativo 1 1 12 1,224.00$       14,688.00$           1,161.88$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,149.88$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Oficios Diestros 1 12 1,160.00$       13,920.00$           1,103.13$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,323.13$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor Auxiliar Obras Publicas 1 12 1,280.00$       15,360.00$           1,213.29$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,873.29$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Asistente Administrativo 11 1 12 1,448.00$       17,376.00$           1,367.51$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,043.51$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Asistente Administrativo 11 1 12 1,404.00$       16,848.00$           1,327.12$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,475.12$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Asistente Administrativo 1 1 12 1,169.00$       14,028.00$           1,111.39$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,439.39$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor Auxiliar Obras Publicas 1 12 1,195.00$       14,340.00$           1,135.26$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,775.26$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor Mecanica 1 12 1,664.00$       19,968.00$           1,565.80$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,833.80$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Mecanico Vehiculo Pesado 1 12 1,191.00$       14,292.00$           1,131.59$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,723.59$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor Aux Obras Publicas 1 12 1,200.00$       14,400.00$           1,139.85$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,839.85$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,189.00$       14,268.00$           1,129.75$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,697.75$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Oficios Diestros 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Oficios Diestros 1 12 1,160.00$       13,920.00$           1,103.13$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,323.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,189.00$       14,268.00$           1,129.75$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,697.75$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Oficinista 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Guardaalmacen 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           
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T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Oficios Diestros 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Oficios Diestros 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,198.00$       14,376.00$           1,138.01$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,814.01$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Oficios Diestros 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Mecanico   1 12 1,400.00$       16,800.00$           1,323.45$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,423.45$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Supervisor Transportacion Esc 1 12 1,365.00$       16,380.00$           1,291.32$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,971.32$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor Guagua 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor Guagua 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor Guagua 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Asistente Administrativa 11 1 12 1,347.00$       16,164.00$           1,274.80$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,738.80$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Encargado Brigada 1 12 1,195.00$       14,340.00$           1,135.26$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,775.26$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Tecnico Emergencia Basico 1 12 1,300.00$       15,600.00$           1,231.65$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,131.65$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Conductor Guagua 1 12 1,150.00$       13,800.00$           1,093.95$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,193.95$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Mecanico Vehiculo Liviano 1 12 1,315.00$       15,780.00$           1,245.42$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,325.42$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficial Manejo Emergencia 1 12 1,231.00$       14,772.00$           1,168.31$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,240.31$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficial Manejo Emergencia 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Secretaria Administrativa 1 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Encargado Brigada 1 12 1,195.00$       14,340.00$           1,135.26$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,775.26$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,157.00$       13,884.00$           1,100.38$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,284.38$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficinista 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Encargado Brigada 1 12 1,195.00$       14,340.00$           1,135.26$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,775.26$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,202.00$       14,424.00$           1,141.69$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,865.69$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Tecnico Emergencias Medicas 1 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Tecnico Emergencias Medicas 1 1 12 1,400.00$       16,800.00$           1,323.45$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,423.45$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Tecnico Emergencias Medicas 1 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Tecnico Emergencias Medicas 1 1 12 1,400.00$       16,800.00$           1,323.45$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,423.45$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Tecnico Emergencias Medicas 1 1 12 1,400.00$       16,800.00$           1,323.45$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,423.45$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Tecnico Emergencias Medicas 1 1 12 1,400.00$       16,800.00$           1,323.45$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,423.45$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Tecnico Emergencias Medicas 1 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Tecnico Emergencias Medicas 1 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Tecnico Emergencias Paramedico 1 12 1,400.00$       16,800.00$           1,323.45$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,423.45$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Tecnico Emegencia MD 1 12 1,300.00$       15,600.00$           1,231.65$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,131.65$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Comisionado 1 12 3,200.00$       38,400.00$           2,975.85$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      43,675.85$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,390.00$       16,680.00$           1,314.27$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,294.27$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,350.00$       16,200.00$           1,277.55$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,777.55$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento  1 12 1,525.00$       18,300.00$           1,438.20$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,038.20$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,390.00$       16,680.00$           1,314.27$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,294.27$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,350.00$       16,200.00$           1,277.55$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,777.55$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,455.00$       17,460.00$           1,373.94$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,133.94$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,350.00$       16,200.00$           1,277.55$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,777.55$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,390.00$       16,680.00$           1,314.27$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,294.27$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Secretaria Administrativa 1 1 12 1,137.00$       13,644.00$           1,082.02$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,026.02$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 1,500.00$       18,000.00$           1,415.25$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,715.25$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,390.00$       16,680.00$           1,314.27$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,294.27$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,350.00$       16,200.00$           1,277.55$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,777.55$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,350.00$       16,200.00$           1,277.55$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,777.55$           
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,455.00$       17,460.00$           1,373.94$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,133.94$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente Segundo 1 12 1,620.00$       19,440.00$           1,525.41$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,265.41$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente Primero 1 12 1,700.00$       20,400.00$           1,598.85$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,298.85$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 1,525.00$       18,300.00$           1,438.20$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,038.20$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,350.00$       16,200.00$           1,277.55$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,777.55$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Guardian Seguridad 1 12 1,123.00$       13,476.00$           1,069.16$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,845.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Capitan 1 12 2,195.00$       26,340.00$           2,053.26$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      30,693.26$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,455.00$       17,460.00$           1,373.94$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,133.94$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,350.00$       16,200.00$           1,277.55$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,777.55$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,350.00$       16,200.00$           1,277.55$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,777.55$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente Segundo 1 12 1,600.00$       19,200.00$           1,507.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,007.05$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,350.00$       16,200.00$           1,277.55$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,777.55$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 1,540.00$       18,480.00$           1,451.97$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,231.97$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente Primero 1 12 1,945.00$       23,340.00$           1,823.76$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      27,463.76$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,350.00$       16,200.00$           1,277.55$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,777.55$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,390.00$       16,680.00$           1,314.27$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,294.27$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,455.00$       17,460.00$           1,373.94$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,133.94$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Asistente Administrativo 11 1 12 1,531.00$       18,372.00$           1,443.71$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,115.71$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Asistente Administrativo 111 1 12 1,700.00$       20,400.00$           1,598.85$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,298.85$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,390.00$       16,680.00$           1,314.27$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,294.27$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,350.00$       16,200.00$           1,277.55$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,777.55$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Director 1 12 3,200.00$       38,400.00$           2,975.85$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      43,675.85$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Secretaria Administrativa 11 1 12 1,303.00$       15,636.00$           1,234.40$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,170.40$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinacion PAE 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Nominas 1 12 1,427.00$       17,124.00$           1,348.24$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,772.24$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Secretaria Administrativa 1 1 12 1,169.00$       14,028.00$           1,111.39$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,439.39$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente Administrativo 11 1 12 1,448.00$       17,376.00$           1,367.51$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,043.51$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente Administrativo 1 1 12 1,169.00$       14,028.00$           1,111.39$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,439.39$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente Administrativo 11 1 12 1,369.00$       16,428.00$           1,294.99$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,022.99$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Sub-Directora Personal 1 12 1,972.00$       23,664.00$           1,848.55$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      27,812.55$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente Administrativo 1 1 12 1,202.00$       14,424.00$           1,141.69$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,865.69$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Asistente Administrativo 11 1 12 1,295.00$       15,540.00$           1,227.06$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,067.06$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Asistente Administrativo 111 1 12 1,514.00$       18,168.00$           1,428.10$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,896.10$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Director 1 12 2,440.00$       29,280.00$           2,278.17$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      33,858.17$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 1,184.00$       14,208.00$           1,125.16$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,633.16$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Secretaria Administrativa 11 1 12 1,378.00$       16,536.00$           1,303.25$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,139.25$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Secretaria Administrativa 1 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 1,145.00$       13,740.00$           1,089.36$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,129.36$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Trabajador Oficios Diestros 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Directora 1 12 2,210.00$       26,520.00$           2,067.03$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      30,887.03$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conductor Vehiculos Pesados 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Secretaria Administrativa 1 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Trabajadro Social 1 12 1,265.00$       15,180.00$           1,199.52$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,679.52$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Enfermera Practica 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Coordinador Actividades 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      14,519.92$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Enfermera Practica 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinero 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Trabajador Social 1 12 1,265.00$       15,180.00$           1,199.52$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,679.52$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,181.00$       14,172.00$           1,122.41$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,594.41$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,145.00$       13,740.00$           1,089.36$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,129.36$           
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C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Directora 1 12 2,100.00$       25,200.00$           1,966.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      29,466.05$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,295.00$       15,540.00$           1,227.06$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,067.06$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,271.00$       15,252.00$           1,205.03$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,757.03$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Trabajador Oficios Diestros 1 12 1,280.00$       15,360.00$           1,213.29$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,873.29$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Asistente Administrativa 11 1 12 1,295.00$       15,540.00$           1,227.06$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,067.06$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Oficinista 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Asistente Administrativa 11 1 12 1,500.00$       18,000.00$           1,415.25$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,715.25$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,126.00$       13,512.00$           1,071.92$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,883.92$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Oficinista 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Asistente Administrativa 11 1 12 1,295.00$       15,540.00$           1,227.06$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,067.06$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Asistente Administrativa 11 1 12 1,408.00$       16,896.00$           1,330.79$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,526.79$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,156.00$       13,872.00$           1,099.46$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,271.46$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Asistente Administrativa 111 1 12 1,514.00$       18,168.00$           1,428.10$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,896.10$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Secretaria Municipal 1 12 3,400.00$       40,800.00$           3,159.45$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      46,259.45$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,184.00$       14,208.00$           1,125.16$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,633.16$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 Secretaria Administrativa 1 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 Asistente Administrativa 1 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

C Confianza 91.01 20 - Asuntos Legales 20 18 Juez Administrativo 1 12 4,000.00$       48,000.00$           3,710.25$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      54,010.25$           

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 18 Asistente Administrativa 111 1 12 1,862.00$       22,344.00$           1,747.57$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      26,391.57$           

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 18 Asistente Administrativa 1 1 12 1,350.00$       16,200.00$           1,277.55$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,777.55$           

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 18 Asistente Administrativa 111 1 12 2,057.00$       24,684.00$           1,926.58$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      28,910.58$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 Auditor Interno 1 12 2,432.00$       29,184.00$           2,270.83$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      33,754.83$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 Asistente Administrativa 111 1 12 1,740.00$       20,880.00$           1,635.57$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,815.57$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 Secretaria Administrativa 1 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

C Confianza 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 55 Director 1 12 5,000.00$       60,000.00$           4,628.25$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      66,928.25$           

R Regular 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 55 Asistente Administrativa 111 1 12 1,892.00$       22,704.00$           1,775.11$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      26,779.11$           

R Regular 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 55 Secretaria Administrativa 1 1 12 1,199.00$       14,388.00$           1,138.93$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,826.93$           

R Regular 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 55 Asistente Administrativa 1 1 12 1,195.00$       14,340.00$           1,135.26$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,775.26$           

R Regular 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 55 Planificador 1 12 2,885.00$       34,620.00$           2,686.68$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      39,606.68$           

T Transitorio 91.05 22 - Gerencia y Presupuesto 22 55 Trabajador Oficios Diestros 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,048.05$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,548.05$           

T Transitorio 91.05 22 - Gerencia y Presupuesto 22 55 Delineante 1 12 1,461.00$       17,532.00$           1,379.45$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,211.45$           

T Transitorio 91.05 22 - Gerencia y Presupuesto 22 55 Secretaria Administrativa 11 1 12 1,408.00$       16,896.00$           1,330.79$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,526.79$           

T Transitorio 91.05 22 - Gerencia y Presupuesto 22 55 Delineante 1 12 1,461.00$       17,532.00$           1,379.45$             SI 1,800.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,211.45$           
287 406,386.00$  4,876,632.00$      384,001.85$         516,600.00$         143,000.00$         -$                      5,920,233.85$      
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