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RESOLUCIÓN DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL 
A LOS FINES DE ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE 
INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SANTA 
ISABEL PARA EL AÑO FISCAL 2022 - 2023, EN ONCE MILLONES 
CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y 
OCHO DÓLARES CON CERO CENTAVOS ($11,425,348.00); Y PARA 
OTROS FINES RELACIONADOS. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

La Ley Núm. 107 de 14 de agosto de 2020, según enmendada, conocida 

como el "Código Municipal de Puerto Rico", en su Art. 1.018 G) establece 

que el Alcalde tiene la facultad y el deber de: "Preparar el proyecto de 

resolución del presupuesto general de ingresos y gastos del municipio, según 

se dispone en este Código". 

La Ley Núm. 107 de 14 de agosto de 2020, según enmendada, conocida 

como el "Código Municipal de Puerto Rico", en su Art. 2.097 establece que: 

"El Alcalde preparará el proyecto de resolución del presupuesto general de 

ingresos y gastos del municipio balanceado para cada año fiscal, el cual 



POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCIÓN IRA.: 

SECCIÓN 2DA.: 

deberá ser uno balanceado. El presupuesto será radicado ante la Legislatura 

Municipal, en documento físico o electrónico, no más tarde del 1 O de junio 

de cada año." 

La Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico emitió la Carta Circular Núm. 001-2022 a los fines 

de establecer las directrices generales para la preparación y radicación del 

Proyecto de Resolución del Presupuesto General Municipal para el año 

fiscal 2022 - 2023. 

Los estimados de ingresos para el próximo Año Fiscal 2021-2022, cumplen 

con las disposiciones del Art. 2.099 (b) (5) de la Ley Núm. 107 de 14 de 

agosto de 2020, según enmendada, conocida como el "Código Municipal de 

Puerto Rico". 

Los estimados de ingresos que se presentan nos permiten asignar recursos 

para el desarrollo de las actividades, programas, proyectos y obras, además 

de cumplir con el ofrecimiento de servicios sociales, comunitarios, 

educativos, de salud, seguridad y recreativos, así como fomentar el 

desarrollo económico, renovar el entorno urbano en balance con nuestro 

ambiente y cubrir los demás gastos ordinarios de funcionamiento y otras 

responsabilidades inherentes de la Rama Ejecutiva y la Rama Legislativa 

del Municipio Autónomo de Santa Isabel. 

RESUÉLVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 

SANTA ISABEL, PUERTO RICO: 

Establecer el Presupuesto General de Ingresos y Gastos del Municipio 

Autónomo de Santa Isabel para el Año Fiscal 2022 - 2023, en once millones 

cuatrocientos veinticinco mil trescientos cuarenta y ocho dólares con cero 

centavos ($11,425,348.00). 

Que para el pago de los gastos del Municipio Autónomo de Santa Isabel, 

Puerto Rico durante el Año Fiscal 2022 - 2023, se recauden por la Oficina 

Municipal de Finanzas las cantidades que se presupone han de producir los 



SECCIÓN 3RA.: 

SECCIÓN 4TA.: 

recursos que se consignan en la sección de Ingresos que forma parte del 

documento presupuestario que acompaña esta Resolución. 

Que las partidas que se relacionan con la sección de Gastos que forma parte 

del documento presupuestario que acompaña esta Resolución se destinen 

para atender el pago de gastos del Municipio Autónomo de Santa Isabel, 

Puerto Rico, durante el Año Fiscal 2022 - 2023. 

Dadas las circunstancias de que, según el Art. 2.047 de la Ley Núm. 107 de 

14 de agosto de 2020, según enmendada, conocida como el "Código 

Municipal de Puerto Rico", "[t]odos los puestos del municipio estarán 

sujetos a los planes de clasificación ajustados a las circunstancias y 

necesidades del servicio. [ ... ]", cualquier puesto incluido en el Informe 

Distributivo de Sueldos de Empleados de Confianza, Regulares y 

Transitorios, y por tanto en el Proyecto del Presupuesto General de Ingresos 

y Gastos del Municipio Autónomo de Santa Isabel para el Año Fiscal 2022 

- 2023, y que, a la fecha de aprobación de esta Resolución, no esté incluido 

en el Plan de Clasificación y Retribución de Empleados del Servicio de 

Confianza o en el Plan de Clasificación y Retribución de Empleados del 

Servicio de Carrera, no podrá ser ocupado hasta, en tanto y cuanto, se 

cumpla con el trámite correspondiente. Dicho trámite incluirá lo relacionado 

al Art. 2.047 (d) del "Código Municipal de Puerto Rico", que establece que: 

"[ s ]erá responsabilidad del Alcalde o del Presidente de la Legislatura 

Municipal crear, eliminar, consolidar y modificar las clases de puesto 

comprendidas en el plan de clasificación de sus respectivas jurisdicciones, 

[ ... ]" y luego de que se creen, eliminen, consoliden y/o modifiquen las 

clases en cuestión, "[ ... ] dicho plan de clasificación de puestos y retribución 

uniforme (deberá contar) con la aprobación de la Legislatura Municipal.". 

Asimismo, en el caso de que el puesto sea incluido en el Plan de 

Clasificación y Retribución de Empleados del Servicio de Confianza y el 

mismo sea para ocupar el puesto de director de alguna unidad administrativa 

o, sea algún nombramiento que por ley u ordenanza así lo requiera, el 



SECCIÓN STA.: 

SECCIÓN 6TA.: 

Alcalde tendrá la obligación de "[s]ometer a la confirmación de la 

Legislatura Municipal el nombramiento [ ... ]". 

Que el Director de la Oficina Municipal de Finanzas llevará los libros de 

contabilidad y atenderá todos los asuntos pertinentes para dar el más fiel y 

exacto cumplimiento a las disposiciones de esta Resolución y del documento 

presupuestario que la acompaña. 

Que las disposiciones de esta Resolución, y por tanto del documento 

presupuestario que la acompaña, son independientes y separables y que si 

cualquier sección, párrafo, oración, clausula o consignación de fondos fuera 

declarada nula por cualquier tribunal o jurisdicción competente, la decisión 

de dicho tribunal no afectara la validez de ninguna otra sección, párrafo, 

oración, clausula o consignación de fondos de los mismos. 

SECCIÓN 7MA.: Que esta Resolución tendrá una vigencia desde el viernes, 1 de julio de 2022 

hasta el viernes, 30 de junio de 2022, siempre y cuando el documento 

presupuestario se mantenga inalterado. 

SECCIÓN 8V A.: Que copia certificada de esta Resolución le sea enviada a la Legislatura 

Municipal, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico, a la Oficina del Alcalde, a la Oficina Municipal 

de Finanzas, a la Oficina Municipal de Auditoría Interna, y a cualquier otra 

agencia y/o dependencia, para su conocimiento y acción correspondiente. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL, PUERTO 

S ARIA EL DÍA 2.Q DE JU ni Q DE W z_z.. 

N . .nJSTO L. TORRES HADDOCK SRA. KIMELDY VELÁZQUEZ SOTO 

SECRETARIA 

LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL 



APROBADA Y FIRMADA POR EL HONORABLE RAFAEL J . BURGOS SANTIAGO, 

ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO SANTA ISABEL, PUERTO RICO, EL DÍA 

Q DE j U hiO DE 1P~2-

HON. RAFAEL J. BURGOS SANTIAGO 

ALCALDE 



-2023 

NTADO POR: 

AEL J. BURGOS SANTIAGO 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Santa Isabel 

Oficina del Alcalde 

Hon. Rafael J. Burgos Santiago 
Alcalde 

8 de junio de 2022 

Hon. Justo L. Torres Haddock 
Presidente 
Legislatura Municipal 
Municipio de Santa Isabel 

Tel. 787-558-2014 

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS- AÑO FISCAL 2022-2023 

Estimado presidente: 

Reciba de mi parte usted y todo el cuerpo legislativo un cordial saludo. En virtud 
de la autoridad que me confiere el Artículo 2.097 de la Ley Número l 07 del 14 de 
agosto de 2020, según enmendada, conocida como CÓDIGO MUNICIPAL DE 
PUERTO RICO presentq ante ustedes el Informe del Presupuesto General de 
Ingresos y Gastos para el Año Fiscal 2022-2023. La Oficina de Gerencia y 
Presupuesto, mediante carta circular, dispuso la fecha del l O de junio para la 
entrega del Presupuesto General de Ingresos y Gastos a las legislaturas 
municipales. 

Contamos con usted y todo el cuerpo legislativo para la consideración de este 
proyecto de acuerdo a los términos establecidos por ley. Es importante resaltar 
que el mismo responde al cumplimiento de un plan administrativo y de servicio 
para el beneficio de nuestro pueblo. 

Cordialmente, 

J. Burgos Santiago 
Alcalde 
Municipio de Santa Isabel 

Calle Hostos #3 Santa Isabel, PR 00757 
bi/lyalcalde.msi@qmail.com 



____ I_ 

Mensaje del Alcalde 
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 

-Estimado Cuerpo Legislativo; hace prácticamente un año, igual hoy, me encuentro ante 

ustedes presentando un presupuesto, no solo cargado de cifras y números, sino de metas; de 

-deseos claros para nuestro pueblo ante uno de los panoramas más complicados de nuestra 

historia administrativa moderna. Nos vimos atrapados en la jaula de las consecuencias; 

_consecuencias de políticas erradas de improvisación, falta de controles en el gasto y toda la 

irresponsabilidad del pasado. Aun así, el mensaje brindado el pasado año fue claro; fuimos 

-marcando la RUTA HACIA EL SANTA ISABEL QUE MERECEMOS. Hoy con orgullo y humildad ante 

la bendición del Dios que nos ha fortalecido para trabajar y cumplir las metas propuestas les 

digo: ¡SANTA ISABEL ESTÁ EN BUENAS MANOS!. .. ¡VAMOS BIEN! 

_Aquí les presento un presupuesto completo, balanceado, estudiado profundamente y 

validado. Un presupuesto que evitó contingencias que lacerarían servicios al pueblo y a la 

estructura que utilizamos para brindarlos. Los números reflejan precisamente e l desarrollo de 

·un compromiso de servicio que se acrecienta cada día en esta administración y en mi 

persona. En este análisis participó un extraordinario equipo fiscal y económico al que le 

agradezco su colaboración. 

_Hoy día, los municipios sufrimos el olvido de un gobierno que constantemente, a través de su 

Plan Fiscal, nos asigna mayores cargas y retos, a la vez que reduce nuestra capacidad de 

-afrontarlos. Requiere de un alto grado de compromiso, conocimiento, creatividad y 

responsabilidad con nuestra gente el mantenernos firmes y en pie. Es por esto que debo 

aclarar que la elaboración de este presupuesto es precedida por una serie de iniciativas 

ejecutivas que deseo resaltar a la vez que se presenta el informe. Esto, para que alcancemos 

un mayor grado de comprensión en relación al esfuerzo realizado para ordenar las finanzas 

municipales. 
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11 Fuentes Principales de Ingreso 

->> Patentes Municipales- las cuales, para el pasado año, presentaron una alta capacidad de 

captación en base a las proyecciones. Para este nuevo año fiscal, no esperamos 

reducción de las mismas, sino que permanezcan en $1,87 4,807.00. Además, 

aumentaremos los esfuerzos para mantener y acrecentar estos niveles de ingreso. 

:>> Impuestos municipales sobre las ventas- nuestro municipio crece con nuestra gente y sus 

emprendimientos. El éxito de cada empresa, grande o pequeña, de artículos o servicios, 

es importante para nuestras arcas y el fortalecimiento de nuestras finanzas. Este año de 

forma conservadora, presupuestamos el ingreso por este concepto en $1 ,616,426.00. 

>>Arbitrios de construcción- este año presupuestamos un ingreso por este concepto de 

$731,900.00. El fondo se nutrirá gracias al comienzo, entre otras obras, de: 

• Hotel Hacienda Santa Isabel- con su rehabilitación y ampliación para el beneficio 

de nuestro municipio. 

• Plaza del Mercado- la cual es parte de nuestra historia comercial y se retomará 

como un centro de comercio urbano, apto para nuestros agricultores y pequeños 

empresarios santaisabelinos. 

• Coliseo Raúl Cintrón Velázquez- uno de los principales espacios deportivos de 

nuestro pueblo y área de recreación para los niños, jóvenes y adultos. Se 

repararán las áreas afectadas del Coliseo como el techo y el tabloncillo. Aunque 

en el pasado no se contempló, nos encontramos dando la batalla para que se 

asignen fondos para la compra e instalación del sistema de aire acondicionado. 

Cuento con todos ustedes y sé que con la ayuda de dios lo vamos a lograr. 

• Plaza de los Trovadores Eusebio Guzmán- el arranque de esta obra de 

rehabilitación vendrá en respuesta del llamado a l rescate de nuestras 

tradiciones promoviendo así actividades c ulturales para el disfrute y 

beneficio de nuestros artistas y nuestra gente. 
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• Repavimentación de carreteras- es un compromiso de nuestra 

administración el estar al pendiente de nuestras vías públicas. Este año se 

planifica repavimentar distintos sectores de los Barrios Jauca y Ollas hasta 

posteriormente, llegar a los demás sectores del pueblo. 

• Cementerio- este proyecto con sus mejoras, pretende brindar a nuestros 

familiares ausentes un lugar verdaderamente digno para su eterno 

descanso y proveer a sus familiares el espacio que merecen para rendir sus 

respetos ante ellos. ¡Este es mi compromiso! ¡SANTA ISABEL ESTÁ EN BUENAS 

MANOS!. .. ¡VAMOS BIEN! 

> > Contribución sobre la propiedad (no exonerada)- El Centro de Recaudación de 

Ingresos Municipales (CRIM), creado mediante la aprobación de la Ley Núm. 80 del 30 

de agosto de 1991, según enmendada busca contribuir al desarrollo de los 

fundamentos y principios de la autonomía fiscal de los municipios. Este año el estimado 

de los recaudos para nuestro municipio es de $2,744,854.00. 

_> > Otros ingresos intergubernamentales- los ingresos a recibirse bajo esta partida 

provienen, entre otros, del fondo de equiparación a los municipios; por esto, la visible 

disminución. Lamentablemente, año tras año las finanzas municipales se ven laceradas 

por la implacable disminución e inminente eliminación del mismo. Dicha eliminación 

representará, al fin una reducción de $350,000,000 para los 78 municipios. 

:>> Transferencias que entran- Esta partida se nutre de fondos federales de la Ley del Plan 

de Rescate Americano (ARPA por sus siglas en inglés), el cual fue creado, entre otras 

cosas, para ayudar a los estados, territorios y ciudades a subsanar las pérdidas 

económicas causadas por la pandemia del COVID 19. 

Es importante destacar el gran esfuerzo y trabajo realizado para elaborar una planificación 

estratégica. Planificación que nos permitirá maximizar el uso de recursos que nos permitan 

atender cargas adicionales que ante la inacción del gobierno central asumimos como 

municipio responsable y comprometido. 
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Responsablemente, tras la identificación de fondos hábiles para sustentar nuestros gastos 

-proyectados, presento ante ustedes, para el año fiscal 2022-2023, un presupuesto de 

$11,425,348.00. 

1=-g.esglose de gastos por departamento para este nuevo año fiscal 

DEPARTAMENTO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

OFICINA DEL ALCALDE 

OFICINA DE FINANZAS 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PÚBLICAS 

DEPARTAMENTO DE SALUD 

OFICINA MUNICIPAL MANEJO DE EMERGENCIAS 

POLICÍA MUNICIPAL 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

DEPARTAMENTO DE RECREACIÓN Y DEPORTES 

CENTRO DE ENVEJECIENTES 

OFICINA DE ARTE Y CULTURA 

OFICINA RELACIONES CON LA COMUNIDAD 

OFICINA SECRETARIA MUNICIPAL 

OFICINA DE AUDITORÍA INTERNA 

DEPARTAMENTO DE RECICLAJE 

TOTAL GASTOS 

PRESUPUESTO 
2022-2023 

$137.101 ,84 

571 .750,42 

4.435.068,27 

2.180.286, 15 

1.314.047,23 

203.421,81 

344.273,71 

983.562,50 

462.869,07 

199.977,78 

207.975,03 

203.157,52 

81.767,53 

29.806,63 

70.282,51 

$11.425.348,00 

Todos y cada uno de los gastos presentados atienden necesidades encontradas y responden 

a la consecución de la política pública de este municipio que se enfoca en el ofrecimiento 

_-de servicios de calidad a nuestros ciudadanos. A pesar del aumento en los costos de vida, los 

cuales nos tocan igual y profundamente como administración, queremos que nuestros 

compueblanos sepan que cuentan con un equipo de trabajo comprometido y enfocado. 
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Desde el personal administrativo, hasta el de contacto directo al ciudadano son parte 

~esencial de nuestro andamiaje de servicio . 

._ ........ Po--...licía Municipal 

=Algunas de las principales áreas de atención al ciudadano como lo es la Policía Municipal, 

recibieron el pasado mes de mayo la recertificación en el uso y manejo de armas de fuego. 

Hace siete años no recibían la mencionada certificación y aproximadamente l O años que su 

equipo no se actualiza volviéndose obsoleto. Este presupuesto contempla la compra de 

.nuevo equipo para nuestros policías municipales. 

1 Centro de envejecientes, Jardín de los Milagros 

_El Centro de envejecientes, Jardín de los Milagros, continuará brindando un excelente servicio 

a nuestros adultos mayores y tras la rehabilitación de sus facilidades aumentaremos el 

catálogo de ·servicios brindados. Ese es y será nuestro compromiso. 

1 Oficina de Relaciones con la Comunidad 

Por otro lado, la Oficina de Relaciones con la Comunidad, la cual es la principal canalizadora 

de servicios entre los ciudadanos y las distintas dependencias municipales, cuenta con un 

nuevo sistema digital de trámite de boletas. Con este nuevo sistema alcanzaremos el nivel de 

_·eficacia y agilidad que aspiramos y que ya está rindiendo frutos. 

¡SANTA ISABEL ESTÁ EN BUENAS MANOS!... ¡VAMOS BIEN! 
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1 Emergencias Médicas 

Para el Sistema de Emergencias Médicas se adquirió una ambulancia Tipo 3 con 

-medicamentos, monitor cardiaco y control médico. Es un gran logro que próximamente estará 

a disposición de nuestro pueblo y de nuestro gran equipo de Emergencias Médicas. Con ellos 

cumplimos con un aumento de sueldo y seguirán contando con nuestro apoyo y compromiso. 

1 Manejo de Emergencias· 

Recientemente recibimos del Departamento de Seguridad Nacional de los Estados Unidos, 

distintos equipos que nos ayudarán a estar mejor preparados para enfrentar eventos de 

emergencia. Nuestro personal se ha mantenido atento y activo en procesos de mitigación de 

inundaciones a través de la limpieza de canales y recogido de aguas pluvia les en los Barrios 

Paso Seco, Ollas y Velázquez. Quedan pendientes varios trabajos que planificamos realizar 

prontamente. 

1 Obras Públicas 

Con sus distintas brigadas de recogido de escombros, construcción, electricidad, plomería, 

desyerbo, mantenimiento de áreas y facilidades municipales, entre otros, la Oficina de Obras 

.Públicas brinda al municipio y a los ciudadanos servicios esenciales que juegan un rol 

importante en el mejoramiento de la calidad de vida de nuestros compueblanos. 

Departamento de Reciclaje 

Para este nuevo año fiscal el programa de reciclaje para nuestro pueblo se realizará con 

personal y equipo municipal. El municipio adquirió, por medio de un proceso de subasta 

formal, un camión compactador para el recogido de material reciclable, e l cual estamos 
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próximos a recibir. Nuestro compromiso con Santa Isabel y con nuestro medio ambiente es 

claro. No solo ganamos con la protección al medio ambiente que brinda la reutilización de 

material, sino que este programa representa una economía en comparación con la 

-contratación privada. 

1 Oficina De Arte y Cultura 

-con un fiel compromiso con nuestras tradiciones y todo aquello que nos distingue como 

pueblo santaisabelino, la Oficina de Arte y Cultura es también responsable del desarrollo de 

actividades municipales y otras que propenden el sano compartir entre compueblanos y 

visitantes. Un claro ejemplo de esto es el hecho de que nuevamente celebraremos nuestras 

_tradicionales Fiestas Patronales en honor a nuestro Patrón, Santiago Apóstol. Igualmente se 

celebrará la coronación de la Reina de las Fiestas la cual nos representará como embajadora 

santaisabelina en todo Puerto Rico. ¡SANTA ISABEL ESTÁ EN BUENAS MANOS!. .. ¡VAMOS BIEN! 

1 Departamento de Recreación y Deportes 

A través de este departamento alcanzamos una de nuestras principales metas y compromiso 

como administración: el enaltecimiento del deporte. Santa Isabel es cuna de deportistas y es 

indispensable que brindemos los espacios y las oportunidades de desarrollo que necesitan 

_-nuestros jóvenes para destacar sus talentos. 

El apoyo a las principales instituciones y eventos deportivos son fundamentales para lograr 

nuestro objetivo. Clínicas deportivas, torneos, donativos a nuestros equipos como Los Potros 

.de la Liga Doble A, la Clase A, la Coliseba Juvenil, la Liga Infantil y Juvenil Rafael Blanco Toro, 

entre otros, son compromisos indelegables para esta administración. Igualmente, el gran 

apoyo brindado al Carnaval de Ollas, el Torneo Municipal Osear Santiago y el próximo Torneo 

lnter Barrio de Softball Municipal serán legados, semillas que se siembran y trascienden en 
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nuestro paraíso del sur. Para finalizar, gracias a este presupuesto la 37ma. Edición del Maratón 

-La Constitución es una realidad. ¡SANTA ISABEL ESTÁ EN BUENAS MANOS!. .. ¡VAMOS BIEN! 

Todo esto, distinguidos compañeros, y mucho más, es parte del trabajo que día a día se realiza 

~en este municipio y que benefié:ia de forma directa a los santaisabelinos. Para la continuación 

de estos servicios y la realización de todos los planes establecidos, es indispensable contar con 

su apoyo a través de la aprobación de este presupuesto. 

-Contamos con una administración llena de honestidad y responsabilidad con nuestro amado 

Santa Isabel. Nuestro componente administrativo, Oficina del Alcalde, Finanzas, Programas 

Federales, Auditoría , Recursos Humanos, Secretaría Municipal igualmente han sido parte de la 

formalización y elaboración de planes de trabajo y cumplimiento de los mismos, conforme a 

la ley y en beneficio de nuestra gente. En fin, gracias a Dios y a todos por darme la mano en 

-esta importante encomienda que nos dio nuestra gente. 

¡Que Dios los bendiga a todos y bendiga a Santa Isabel! 

# "J.-~ /{---
HON. RAFAEL J. BURGOS SANTIAGO 

ALCALDE 
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 

8 



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 

PRESUPUEST0-2022-2023 

>>> Ingreso del Fondo General 

Presupuesto Presupuesto Aumento Ingreso Actual 
Cuenta Descripción 2022-2023 2021 -2022 (Disminucion) 4/30/2022 

01-03-04-8101 Patentes Municipales $ 1,874,807.00 $ 1,87 4,807.00 $ $ 1,670,683.00 

01 -03-04-8103 Impuesto Municipal sobre las Ventas 1,616,426.00 1,616,426.00 2,064,506.52 

01 -03-04-8111 Patentes Años Anteriores 8,847.60 

01-03-04-8301 Arbitrios de Construcción 731,900.00 765,000.00 (33, 100.00) 385,31 9.61 

01 -03-04-8304 Licencias y Permisos 583.00 

01-03-04-8402 Compensación AEE 560,240.00 398,918.00 332,433.70 

01-03-04-8404 Otros Ingresos lntergubernamentales 1,195,138.00 1,565,611.33 (370,473.33) 1,304,676.1 o 
01 -03-04-8507 Disposición de Desperdicios 5,000.00 8,000.00 (3,000.00) 2,743.65 

01-03-04-8703 Intereses Bancarios 1,000.00 5,000.00 (4,000.00) 12.00 

01-03-04-8705 Ingresos Eventuales 400,000.00 450,000.00 (50,000.00) 861,466.88 

01 -03-04-8706 Renta de Locales y Propiedad Municipal 46,200.00 181,200.00 (135,000.00) 33,420.94 

01-03-04-8707 Espectáculos Públicos 50,000.00 50,000.00 

01-03-04-8709 Otros Ingresos 1,764,989.00 7,000.00 7,005.00 

01 -03-04-8720 Otros Recursos Financieros 635,000.00 2,259,000.00 (1,624,000.00) 992,242.52 

01-03-04-8722 Contribución Sobre la Propiedad (No Exonerad¡ 2,421,616.00 2,253,931 .58 167,684.42 1,878,726.40 

01 -03-04-8901 Transferencias que Entran 

TOTAL INGRESOS 
, 

$11 ,302,316.00 
, 

$11,384,893.91 "' -$2,001,888.91 
,.. 

$9,542,666.92 



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 

PRESUPLEST0-2022-2023 

>>> GASTOS POR DEPARTAMENTO 

Presupuesto Presupuesto Aumento Gasto Actua 1 
Departamento 2022-2023 2021-2022 (Disminución) 4/30/2022 

Legislatura Municipal $ 137,101 .84 $ 137,101.84 $ $ 80,122.00 

Oficina del Alcalde 571 ,750.42 596,418.28 (24,667.86) 469,076.08 

Oficina de Rnanzas 4,435,068.27 3,696,814.49 738,253.78 2,781,040.73 

Departamento de Obras Públicas 2,180,286.15 3,643,594.81 (1 ,463,308.66) 3,079,397.85 

Departamento de Salud 1,314,047.23 919,456.03 394,591 .20 370,966.80 

Oficina Municipal Manejo de Emergencias 203,421.81 229,807.68 (26,385.87) 125,400.69 

Policía Municipal 344,273.71 244,521.49 99,752.22 151 ,568.65 

Oficina de Recursos Humanos 983,562.50 874,750.75 108,811.75 693,812.50 

Departamento de Recreación y Deportes 462,869.07 384,988.37 77,880.70 286,267.84 

Centro de Envejecientes 199,977.78 232,808.15 (32,830.37) 180,942.71 

Oficina de Arte y Cultura 207,975.03 110,951 .02 97,024.01 76,316.47 

Oficina Relaciones con la Comunidad 203,157.52 195,767.57 7,389.95 157,856.20 

Oficina Secretaria Municipal 81 ,767.53 83, 107.53 (1,340.00) 73,539.21 

Oficina de Auditoría Interna 29,806.63 34,805.90 (4,999.27) 27,570.40 

Departamento de Reciclaje 70,282.51 70,282.51 

TOTAL GASTOS $11,425,348 .00 $11 ,384,893.91 $40,454.09 $8,553,878.13 



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 

PRESU?UEST0-2022-2023 

------

>>> LEGISLATURA MUNICIPAL 

Presupuesto Presupuesto Aumento Gasto Actual 
Cuenta Descripción 2022-23 2021-22 (Disminución) 4/30/2022 

01-01 -01-9101 Empleados Regulares $ 61,296.00 $ 61,296.00 $ $ 51,080.00 

01-01 -01 -9110 Seguro Choferil 29.00 29.00 24.00 

01 -01 -01-9131 Seguro Social Federal 4,826.84 4,826.84 4045.30 

- 01 -01 -01-9141 Plan Médico 3,600.00 3,600.00 1000.00 

01-01-01-9171 Bono Navideño 1,800.00 1,800.00 1800.00 

01-01 -01-9201 Materiales de Oficina 500.00 500.00 300.00 

01 -04-04-9327 Compra de Equipos 3,000.00 (3,000.00) 

01-04-04-9401 Dietas 38,260.00 38,260.00 16055.00 

01-04-04-9411 Servicios Profes ionales No Clasificados 15,000.00 12,000.00 3,000.00 0.00 

- 01-04-04-9444 Cuotas y Suscripciones 2,800.00 2,800.00 2000.00 

01-04-04-9451 Renta de Equipos yVehiculos 6,240.00 6,240.00 3034.05 

01-04-04-9465 Miscelaneos 1,250.00 1,250.00 783.65 

01 -04-04-9467 Publicaciones y Anuncios 1,500.00 1,500.00 

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL $137,1 01.84 $137,101.84 $0.00 $80,122.00 

--

1 1 



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUEST0-2022-2023 

---------- -

>>> OFICINA DEL ALCALDE 

Presupuesto Presupuesto Aumento 
Cuenta Descri pción 2022-23 2021-22 (Disminución) 

01 -02-01-9101 Empleados Regulares $ 281 ,676.00 $ 277,863.00 $ 3,813.00 

01 -02-01-9105 Empleados Transitorios 122,940.00 $ 124,548.00 (1,608.00) 

_ 01-02-01-9110 Seguro Choferil 101.00 103.00 (2.00) 

01-02-01-9131 Seguro Social Federal 31,733.42 30,104.28 1,629.14 

01 -02-01-9141 Plan Médico 21,600.00 14,100.00 7,500.00 

01-02-01-9171 Bono Navideño 10,200.00 6,000.00 4,200.00 

01-02-04-9201 Materiales de Oficina 1,000.00 2,000.00 (1,000.00) 

01-02-04-9223 Compra de Uniformes 750.00 (750.00) 

01-02-04-9301 Equipo de Oficina 750.00 (750.00) 

01-02-04-9405 Gastos de Representación 1,500.00 8,000.00 (6,500.00) 

01-02-04-9421 Gastos de Viajes 1,000.00 5,000.00 (4,000.00) 

01-02-04-9425 Servicios Legales 54,000.00 106,000.00 (52,000.00) 

01-02-04-9444 Cuotas y Suscripciones 7,000.00 7,000.00 

01 -02-04-9467 Publicaciones y Anuncios 4,000.00 6,200.00 (2,200.00) 

01-02-09-9481 Celebraciones 35,000.00 15,000.00 20,000.00 

TOTAL ORCINA DEL ALCALDE $571 ,750.42 $596,41 8.28 ($24,667.86) 

12 

Gasto Actual 

4/30/2022 

$ 223,642.43 

104,350.15 

83.40 

25,550.45 

4,900.00 

6,000.00 

1,873.93 

7,260.14 

3,080.00 

79,875.00 

1,068.06 

11 ,392.52 

$469,076.08 



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 

PRESUPl:EST0-1022-2023 

>>> FINANZAS 

Cuenta Descripción 

01-03-01-9101 Em pleados Regulares 

01 -03-01-9105 Empleados Transitorios 

01-03-01-9107 Vacaciones Jlcumuladas, Licencia Regular 

0 1-03-01-9108 Vacaciones Jlcum uladas, Licencia Enfermedad 

- 01-03-01-911 O Seguro Choferi l 

01 -03-01-9114 Cargo Pay Go 

01-03-01-9131 Seguro Social Federal 

01 -03-01-9141 Plan Médico 

01-03-01 -9145 Seguro por Desempleo 

01 -03-01 -9151 Beneficio por Fondo del Seguro del Estado 

0 1-03-01-9171 Bono Navideño 

- 01 -03-04-9201 Materiales de Oficina 

01-03-04-9215 Materiales de Mantenimiento 

01-03-04-9232 ,Acueductos y Alcantarillados 

01-03-04-9235 Teléfono y Com unicaciones 

01-03-04-9301 Equipo de Oficina 

01-03-04-9302 Programas de Computadoras 

0 1-03-04-941 O Gastos de Auditoría Sencilla (Single Audit) 

- 01-03-04-9411 Servicios Profes ionales No Clasificados 

01-03-04-9412 Servicios No Profes ionales 

01-02-04-9421 Gastos de Viajes 

0 1-03-04-9436 Canon Excavaciones y Demoliciones 

01 -03-04-9442 Seguros 

01 -03-04-9451 Renta de Equipo yVehículos 

01 -03-04-9458 Déficit 

01-03-04-9460 Intereses Cuentas Vendidas 

01-03-04-9461 Mantenim iento de Equipo 

01-03-04-9463 Reparacion y Mantenimiento Equipo Mm . 

01-03-04-9465 Misceláneos 

O 1-03-04-94 70 Pago de Sentencias y Reclamaciones 

0 1-03-04-9471 Reclamaciones Años Anteriores 

01-03-04-9477 Aportacion al CRIM 

01-03-04-9478 Liquidacion Deuda del CRIM 

01-03-04-9901 Transferencias que Salen 

TOTAL ORCINA DE FINANZAS 

Presupuesto 
2022-23 

$ 398,004 .00 

116,604.00 

5 ,000.00 

80,000.00 

131.00 

837,756.00 

47 ,247.01 

36,000.00 

50,000.00 

31 4,739.91 

18,000.00 

15,000.00 

10,000.00 

132,488.31 

60,000.00 

10,000.00 

10,000.00 

25,000.00 

561 ,128.00 

47,000.00 

6 ,500.00 

5 ,000.00 

425,000.00 

26,36 1.00 

114,195:77 

28,418.65 

5,000.00 

48,000.00 

30,000.00 

115,000.00 

89,000.00 

121 ,080.82 

162,261.80 

200,798.00 

, $4,150,714.27 

e _, 

, 

Presupuesto 
2021 -22 

$ 352,740.00 

106,526.00 

67,819.17 

63,500.00 

100.00 

884,641.00 

46,851.35 

20,804.16 

30,000.00 

273,114.93 

15,600.00 

15,000.00 

175,000.00 

64,688.00 

7 ,115.15 

55,000.00 

277,316.00 

71 ,500.00 

250.00 

5 ,000.00 

375,000.00 

30,599.40 

114,1 95.77 

28,418.65 

4 ,000.00 

17,040.00 

19,524 .15 

5 ,000.00 

89,000.00 

112,723.58 

162,261.80 

206,485.38 

$3,696,814.49 

Aumento 
(Disminución) 

$ 45,264.00 

10,078.00 

(62,819.17) 

16,500.00 

31.00 

(46,885.00) 

395 .66 

15 ,195.84 

20,000.00 

41,624.98 

2 ,400.00 

10,000.00 

(42,511.69) 

(4,688.00) 

2,884.85 

10,000.00 

(30,000.00) 

283,812.00 

(24,500.00) 

6,250.00 

50,000.00 

(4,238.40) 

1,000.00 

30,960.00 

10,475 .85 

110,000.00 

8 ,357.24 

(5 ,687.38) 

, 
$453,899.78 

, 

Gasto Actual 

4/30/2022 

$ 287,471 .00 

94,198.11 

63,852.14 

58,689.54 

84.00 

577,848.64 

39,411.41 

7 ,700.00 

227,520.27 

15,598.50 

11,589.36 

213,930.95 

29,345.64 

2,902.40 

204,581.50 

54,696.93 

375,000.00 

22,608.81 

23,682.10 

4 ,000.00 

12,221 .19 

78,038.48 

93,936.30 

135,218.20 

146,915.26 

$2,781 ,040.73 



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 

PRESUPUEST0-2022-2023 

>>> OBRAS PÚBLICAS 

Presupuesto Presupuesto Aumento Gasto Actua 1 

Cuenta Descripción 2022-23 2021 -22 (Disminución) 4/30/2022 

01-04-01-9101 Empleados Regulares $ 707,1 48.00 $ 743,614.00 $ (36,466.00) $ 607,389.63 

01-04-01-9105 Empleados Transitorios 332,01 6.00 292,644.00 39,372.00 254,708.20 

01-04-01-911 O Seguro Choferil 491.00 525.00 (34.00) 448.20 

01-04-01-9131 Seguro Social Federal 82,663.15 82,857.76 (194.61) 69,296.48 

01-04-01 -9141 Plan Médico 82,800.00 59 ,700.00 23,100.00 22,400.00 

01-04-01-9171 Bono Navideño 41 ,400.00 40,200.00 1,200.00 40,200.00 

01-04-01-9225 Com bus tibie y Lubricantes 230,000.00 205,000.00 25,000.00 156,057.67 

01-04-01-9473 Disposición de Despedrdicios 96,000.00 1,518,000.00 (1,422,000.00) 1,397,361 .91 

01-04-04-9201 Materiales de Oficina 400.00 (400.00) 

01-04-04-9228 Energía Eléctrica 560,240.00 398,918.00 161 ,322.00 332,431 .70 

01-04-04-9238 Materiales de Construcción 15,000.00 23,000.00 (8,000.00) 10,333.35 

01-04-04-9242 Materiales y Suministros de Operación 25,000.00 35,000.00 (10,000.00) 24,854.16 

01-04-04-9327 Compra de Equipos 5,000.00 29,880.00 (24,880.00) 11 ,014.33 

01-04-04-9421 Gastos de Viajes 4,000.00 (4,000.00) 2,075.00 

01-04-04-9431 Servicios de lngenieria y Arquitectura 36,000.00 20,260.00 15,740.00 4,760.00 

01-04-04-9432 Costos de Construcción 1,000.00 1,000.00 

01-04-04-9450 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 3,850.00 432.00 3,418.00 120.00 

01-04-04-9451 Renta de Equipo y Vehículos 10,000.00 8,761.60 1,238.40 4,880.00 

01-04-04-9462 Reparación y Mantenimiento de Estrcuturas 13,500.00 (13 ,500.00) 3,750.00 

01-04-04-9463 Mantenimiento de Vehículos 63,000.00 70,000.00 (7 ,000.00) 60,285.24 

01-04-04-9464 Mantenimiento de Edificios 35,000.00 75,200.00 (40 ,200.00) 62,221.45 

01-04-04-9465 Misceláneos 15,000.00 21 ,702.45 (6,702.45) 14,810.53 

- TOTAL DEPARTAMENTO DE OBRAS PÚBLICAS 
, 

$2,341,608.15 
, 

$3,643,594.81 ~$1 ,301,986.66) 
,. 

$3,079,397 .85 



MUNICfPIO DE SANTA ISABEL 

PRESUPUEST0-2022-2023 

>>> 

Cuenta Descripción 

01-05-01 -9101 Empleados Regulares 

01-05-01-9105 Empleados Transitorios 

01-05-01-911 O Seguro Choferil 

01-05-01-9131 Seguro Social Federal 

01 -05-01 -9141 Plan Médico 

- 01-05-01 -9171 Bono Navideño 

01-05-04-9242 Materiales y Suministros de Operación 

01-05-04-9411 SeNicios Profesionales 

01 -05-04-9443 Gastos de Salud 

01-05-04-9465 Misceláneos 

-TOTAL DEPARTAMENTO DE SALUD 

SALUD 

Presupuesto 
2022-23 

$ 109,884.00 

300,348.00 

101.00 

32,576.15 

31 ,200.00 

15,600.00 

1,000.00 

524,000.00 

297,838.08 

1,500.00 

$1,314,047.23 

15 

Presupuesto Aumento Gasto Actual 

2021-22 (Disminución) 4/30/2022 

$ 65,616.00 $ 44,268.00 $ 36,756.00 

244,280.30 56,067.70 136,968.95 

101.00 49.80 

24,627.25 7 ,948.90 13,695.85 

17,400.00 13,800.00 1,000.00 

6,000.00 9,600.00 6,000.00 

1,000.00 

300,000.00 224,000.00 

252,831.48 45,006.60 173,449.16 

7 ,600.00 (6,100.00) 3,047.04 

$919,456.03 $394,591.20 $370,966.80 



~"1UNICIPIO DE SA...-,,.¡TA ISABEL 

PRCSUPUEST0 -202.2-2023 

>>> OMME 

Presupuesto Presupuesto Aumento Gasto Actual 

Cuenta Descripción 2022-23 2021-22 (Disminución) 4/30/2022 

01-06-01-9101 Empleados Regulares $ 117,384.00 $ 76,504.00 $ 40,880.00 $ 40,820.00 

: 01 -06-01 -9105 Empleados Transitorios 48,156.00 112,830.00 (64,67 4.00) 66,092.14 

01-06-01-911 O Seguro Choferil 59.00 116.00 (57.00) 37.80 

01-06-01-9131 Seguro Social Federal 13, 122.81 15,357.68 (2,234.87) 8,783.63 

01-06-01-9141 Plan Médico 12,000.00 11,700.00 300.00 800.00 

01 -06-01-9171 Bono Navideño 6,000.00 7,200.00 (1,200.00) 7,200.00 

01-06-01-9411 Servicios Profesionales 1,000.00 1,255.00 (255.00) 655.00 

- 01-06-04-9201 Materiales de Oficina 173.96 (173.96) 

01-06-04-9215 Materiales de Mantenimiento 126.04 (126.04) 

01-06-04-9221 Alimentos 800.00 400.00 400.00 

01-06-04-9223 Compra de Uniformes 400.00 400.00 

01-06-04-9242 Materiales y Suministros de Operacion 3,500.00 3,245.00 255.00 1,012.12 

01 -06-04-9327 Compra de Equipos 1,000.00 500.00 500.00 

- TOTAL ORCINA MUNICIPAL MANEJO DE EMERGENCIAS $203,421.81 $229,807.68 ($26,385.87) $125,400.69 

16 



MUNICIPfO DE SANTA ISABEL 

PRESUPUEST0-2022-2023 

>>> POLICIA MUNICIPAL 

Presupuesto Presupuesto Aumento Gasto Actual 
Cuenta Descripción 2022-23 2021-22 (Disminución) 4/30/2022 

01-07-01 -9101 Empleados Regulares $ 287,076.00 $ 194,060.00 $ 93,016.00 $ 128,834.00 

01-07-01-9110 Seguro Choferil 202.00 202.00 59.40 

01-07-01 -9131 Seguro Social Federal 22,695.71 15,959.49 6,736.22 10,544.37 

01-07-01-9141 Plan Médico 19,200.00 11 ,200.00 8,000.00 --01 -07-01 -9171 Bono Navideño 9,000.00 9,600.00 9,000.00 600.00 

01-07-04-9201 Materiales de Oficina 400.00 (400.00) 134.88 

01-07-04-9223 Compra de Uniformes 4,000.00 4,000.00 

01 -07-01-9465 Misceláneos 6,700.00 (6,700.00) 

01-07-04-9465 Misceláneos 1,500.00 3,000.00 (1 ,500.00) 2,996.00 

: TOTAL POLICÍA MUNICIPAL $344,273.71 $244,521 .49 $99,752.22 $151,568.65 

17 



MUNICIPIO DE SAITTA lSABEL 
PRESUPVEST0-2022-2023 

>>> 
Cuenta Descripción 

01-08-01-9101 Empleados Regulares 

01-08-01-9105 Empleados Transitorios 

01-08-01-9106 Empleados Irregulares 

01 -08-01 -911 O Seguro Choferil 

01-08-01-9131 Seguro Social Federal 

01-08-01-9141 Plan Médico 

01-08-01-9171 Bono Navideño 

01-08-04-9201 Materiales de Oficina 

01-08-04-9301 Equipo de Oficina 

01 -08-04-9406 Adistram ientos 

01-08-04-9413 Pruebas de Dopaje 

01 -08-04-9425 Servicios Legales 

TOTAL ORCINA DE RECURSOS HUMANOS 

RECURSOS HUMANOS 

Presupuesto Presupuesto Aumento Gasto Actual 

2022-23 2021-22 (Disminución) 4/30/2022 

$ 130,1 04.00 $ 130,1 04.00 $ $ 108,420.00 

30,636.00 65,396.00 (34,760.00) 55,470.60 

667,290.00 552,442.50 114,847.50 445,827.39 

217.00 217.00 48.60 

66,465.50 56,991 .25 9,474.25 47,331 .91 

10,800.00 9,100.00 1,700.00 2 ,900.00 

40,800.00 9,000.00 31,800.00 9,000.00 

1,500.00 (1,500.00) 335.00 

750.00 500.00 250.00 

5,000.00 22,000.00 (17 ,000.00) 15,229.00 

1,500.00 2,500.00 (1,000.00) 

30,000.00 25,000.00 5,000.00 9,250.00 

$983,562.50 $874,750.75 $108,811.75 $693,812.50 

18 



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 

PRESUPUEST0-2022-2023 

____ I_ 

>>> RECREACIÓN Y DEP·ORTES 

Presupuesto Presupuesto Aumento Gasto Actual 

Cuenta Descripción 2022-23 2021-22 (Disminución} 4/30/2022 

01-09-01-9101 Empleados Regulares $ 228,672.00 $ 198,048.00 $ 30,624.00 $ 165,040.00 

01-09-01-9105 Empleados Transitorios 29,508.00 29,508.00 

01-09-01-9110 Seguro Choferil 58.00 43.00 48.00 

01-09-01 -91 31 Seguro Social Federal 20,531 .07 15,747.37 4,783.70 13,222.13 

01-09-01-9141 Plan Médico 20,400.00 10,600.00 9,800.00 3,000.00 

01-09-01-9171 Bono Navideño 10,200.00 7,800.00 2,400.00 7,800.00 

01 -09-04-9201 Materiales de Oficina 250.00 (250.00) 

- 01-09-04-9242 Materiales y Suministros 9,000.00 2,000.00 7,000.00 629.10 

01 -09-04-9327 Compra de Equipos 1,500.00 7,900.00 (6,400.00) 

01-09-04-9401 Dietas 10,000.00 13,370.00 (3,370.00) 7,290.00 

01-09-04-9447 Donaciones 100,000.00 86,310.00 13,690.00 74,730.09 

01 -09-04-9463 Mantenimiento de Vehículos 2,000.00 2,500.00 (500.00) 

01-09-04-9464 Mantenimiento de Edificios 30,000.00 32,920.00 {2,920.00) 8,341.68 
-
- 01-09-04-9465 Misceláneos 1,000.00 7,500.00 (6,500.00) 6,166.84 

TOTAL DEPARTAMENTO DE RECREACIÓN Y DEPORTES $462,869.07 $384,988.37 $77,865.70 $286,267 .84 

19 



-- MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 

PRESUPUEST0-2022-2023 

>>> 
CENTRO DE ENVEJECIENTES 

Presupuesto Presupuesto Aumento Gasto Actual 

Cuenta Descripción 2022-23 2021-22 (Disminución) 4/30/2022 

01 -11-01-9101 Empleados Regulares $ 114,312.00 $ 149,828.00 $ (35,516.00) $ 126,425.63 

01 -11-01-9105 Empleados Transitorios 28,272.00 14,136.00 14,136.00 11 ,780.00 

01-11-01-911 O Seguro Choferil 73.00 72.00 1.00 60.00 
-
- 01 -11-01-9131 Seguro Social Federal 11 ,320.78 14,272.15 (2,951.37) 11,031.69 

01 -11-01-9141 Plan Médico 10,800.00 9,300.00 1,500.00 4,000.00 

01-11-01-9171 Bono Navideño 5,400.00 6,000.00 (600.00) 6,000.00 

01-11-04-9201 Materiales de Oficina 250.00 (250.00) 

01-11-04-9211 Drogas , Medicinas yortros Suministros 500.00 400.00 100.00 

01-11-04-9221 Alimentos 25,000.00 19,000.00 6,000.00 9,940.31 

- 01-11-04-9242 Materiales y Suministros de Operación 1,000.00 1,000.00 

01 -11-04-9327 Compra de Equipo 1,000.00 10,750.00 (9,750.00) 8,585.00 

01-11 -04-9461 Mantenimiento de Equipo 300.00 300.00 150.00 

01-11-04-9465 Misceláneos 2,000.00 7,500.00 (5,500.00) 2,970.08 

TOTAL CENTRO DE ENVEJECIENTES $199,977 .78 $232,808.15 ($32,830.37) $180,942.71 

--

--
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 

PRESUPUEST0-2022-2023 

____ .I 

-

>>> ARTE Y CULTURA 

Presupuesto Presupuesto Aumento Gasto Actual 

Cuenta Descripción 2022-23 2021-22 (Disminución) 4/30/2022 

- 01 -14-01-9101 Empleados Regulares $ 48,684.00 $ 43,948.00 $ 4,736.00 $ 25,421.87 

01-14-01-911 O Seguro Choferil 29.00 29.00 4.80 

01 -14-01-9131 Seguro Social Federal 3,862.03 3,974.02 (111 .99) 2,128.36 

01-14-01-9141 Plan Médico 3,600.00 2,600.00 1,000.00 1,000.00 

01-14-01-9171 Bono Navideño 1,800.00 2,400.00 (600.00) 2,400.00 

- 01 -14-04-9465 Misceláneos 

- OH4-04-9481 Actividades 150,000.00 58,000.00 92,000.00 45,361.44 

TOTAL OFICINA DE ARTE Y CULTURA $207,975.03 $110,951.02 $97,024.01 $76,316.47 
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>1UNICIPIO DE SANTA ISABEL 

PRESUPUEST0-2022-2023 

>>> 
Cuenta Descripción 

01 -16-01-9101 Empleados Regulares 

01-16-01-9105 Empleados Transitorios 

01-16-01-9110 Seguro Choferil 

01-16-01-9131 Seguro Social Federal 

01-16-01-9141 Plan Médico 
-
_ 01 -1 6-01-9171 Bono Navideño 

01 -1 6-04-9201 Materiales de Oficina 

01-16-04-9447 Donaciones 

01-16-04-9465 Misceláneos 

TOTAL ORCINA RELACIONES CON LA COMUNIDAD 

RELACIONES CON LA 

COMUNIDAD 

Presupuesto Presupuesto Aumento 
2022-23 2021-22 (Disminución) 

$ 52,944.00 $ 95,724.00 $ (42,780.00) 

109,272.00 44,088.00 65,184.00 

73.00 78.00 (5.00) 

12,868.52 11,177.57 1,690.95 

12,000.00 7,400.00 4,600.00 

6,000.00 5,400.00 600.00 

10,000.00 31,500.00 (21,500.00) 

400.00 (400.00) 

$203, 157 .52 $195,767.57 $7,389.95 

22 

Gasto Actual 

4/30/2022 

$ 78,970.24 

40,663.73 

75.60 

9,563.10 

3,000.00 

5,374.28 

20,209.25 

$157 ,856.20 



MUNICIPIO DE SA..NTA ISABEL 

PRES UPU EST0-2022-2023 

>>> SECRETARIA MUNICIPAL 

Presupuesto Presupuesto Aumento Gasto Actual 

Cuenta Descripción 2022-23 2021-22 (Dism inución) 4/30/2022 

01-19-01-9101 Empleados Regulares $ 26,088.00 $ 26,088.00 $ $ 21,740.00 

_ 01-1 9-01 -9105 Empleados Transitorios 42,996.00 46,036.00 (3,040.00) 44,162.12 

- 01-1 9-01 -9110 Seguro Choferil 15.00 15.00 12.00 

01 -1 9-01-9131 Seguro Social Federal 5,468.53 5,518.53 (50.00) 5,225.09 

01-19-01-9141 Plan Médico 4,800.00 2,800.00 2,000.00 

01 -19-01-91 71 Bono Navideño 2,400.00 2,400.00 2,400.00 

01-1 9-04-9201 Materiales de Oficina 250.00 (250.00) 

TOTAL ORCINA SECRETARIA MUNICIPAL $81 ,767.53 $83,1 07.53 ($1,340.00) $73,539.21 
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• MUNICIPIO DF SANTA ISABEL 

PRESUPUEST0-2022-2023 

->>> AUDITORIA INTERNA 

Presupuesto Presupuesto Aumento Gasto Actual 

Cuenta Descripción 2022-23 2021-22 (Disminución) 4/30/2022 

• 01-21-01-9101 Empleados Regulares $ 25,356.00 $ 30,000.00 $ (4,644.00) $ 25,000.00 

01-21-01-9110 Seguro Choferil 15.00 15.00 12.00 

01-21 -01-9131 Seguro Social Federal 1,985.63 2,340.90 (355.27) 1,958.40 

01-21-01-9141 Plan Médico 1,200.00 1,200.00 

01-21-01-9171 Bono Navideño 600.00 600.00 600.00 

01-21-04-9201 Materiales de Oficina 150.00 150.00 

- 01-21-04-9301 Equipo de Oficina 500.00 500.00 

TOTAL OFICINA DE AUDITORIA INTERNA $29,806.63 $34,805.90 ($4,999.27) $27,570.40 
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MUNIClPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUEST0-2022-2023 

>>> 

Cuenta Descripción 

_ 01-43-01 -9101 Empleados Regulares 

- 01-43-01-9110 Seguro Choferil 

01-43-01-9131 Seguro Social Federal 

01-43-01-9141 Plan Médico 

01-43-01-91 71 Bono Navideño 

01-43-04-9242 Materiales y Suministros 

-
_TOTAL DEPARTAMENTO DE RECICLAJE 

RECICLAJE 

Presupuesto Presupuesto 
2022-23 2021-22 

$ 58,272.00 $ 

15.00 

4,595.51 

3,600.00 

1,800.00 

2,000.00 

$70,282.51 $ 0.00 

25 

Aumento Gasto Actual 
(Disminución) 4/30/2022 

$ 58,272.00 $ 

15.00 

4,595.51 

3,600.00 

1,800.00 

2,000.00 

$70,282.51 $0.00 



.MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 

PRESUPUEST0-2022-2023 

>>> FONDO CONTRIBUCIÓN 
ADICIONAL ESPECIAL {CAE) 

Ingresos 

Presupuesto Presupuesto Aumento 

Cuenta Descripción 2022-23 2021-22 (Disminución) 

Contribución sobre la Propiedad (no 
10-03-04-87 .22 exonerada) $ 2,290,552.04 $1,870,060.25 $420,491.79 

Gastos 

10-03-04-94.55 Intereses 607,848.90 613,974.40 (6 ,125.50) 

10-03-04-94.57 Amortizacion de Principal de Prestamos 500,000.00 464,000.00 36,000.00 

10-03-04-94.75 Reserva 1, 182,703.14 792,085.85 390,617.29 

Total $ 2,290,552.04 $1 ,870,060.25 $420,491.79 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 

PRESUPUEST0-2022-2023 

-

>>> 

Ingresos 

Cuenta Descripción 

FONDO REDENCIÓN DE 
OTRAS DEUDAS-FONDO 
ORDINARIO 

Presupuesto Presupuesto Aumento 

2022-23 2021-22 (Disminución) 

11-03-04-89.01 Transferencias que entran $ 200,797.88 $ 206,485.38 $ (5,687.50) 

Gastos 

11-03-04-94.55 Intereses 55,797.88 66,485.38 (1 0,687.50) 

11-03-04-94.57 Amortizacion de Principal de Prestamos 145,000.00 140,000.00 5,000.00 

Total $ 200,797.88 $ 206,485.38 $ (5,687.50) 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 

PRESUPUEST0-2022-2023 
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MUNlCIPJO DE SANTA ISABEL 

PRESUPUEST0-2022-2023 

> > > INFORME DISTRIBUTIVO DE 
- 1 SUrELDOS 
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SANTAISABEL OGP·2M 

MO FISCAL: 2022-2023 Re'I. 2lffetirerof.l012 
COtlFIAllZA. REGULAR Y TRANSITORIO 

Dese. Nlm. de 
Núrn 

Slb. Cant. SUoldo sueldo 7.65% • 100.00 $ 800.00 
c ... Departamento de Prog. Actlv. Tit~o dtl Puesto Meses Plan Médico Bono de tlavldtd - Bono de Verano TOTAL 

Categoría CueJWe Opio, Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de ·-···· DO-

~-"···· "-·--· e Confianza 9 1.01 01- Leaislahn Mooiclpal 0 1 0 1 01 SECRETAR !ATURA 1 12 s 2,430.00 s 29160.00 s 2 276.64 SI s 1,200.00 SI s 600.00 s . s 33236.64 
e Confianza 01.01 01 - Leolslah.n MIXIJcioal 01 01 01 SARGENI 1 12 s 1 500.00 s 18000.00 s 1 422.90 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s s 21222.90 
R ReruJlat 91.01 01- l entslatura Munieloal 01 0 1 0 11 1 12 s 1,178.00 $ 14136.00 $ 1127.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ . s 17,063.30 

s $ s $ • • . s 
e Confianza 91.01 02- Oficina del Alcalde sa 02 0 1 01 ALCA LOE 1 12 sooo $ 60000.00 $ 4 590.00 SI $ 1,200.00 NO $ $ s 65 790.00 
e Confianza 91.01 02- Oficila del Alcalde sa 02 01 01 AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 295.!l • 35 496.00 • 2 761.34 SI $ 1200.00 SI • 600.00 • $ 40 057.34 
e Confianza 01.01 02 ·Oficina del Alcalde s• 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 194S $ 23 340.00 $ 1831.41 SI $ 1 200.00 SI $ 600.00 s s 26971.41 
e Confianza 0 1.01 02- Otlclna del Alcald •• 02 01 01 Cord de desarrollo social v educativo 1 12 2056 • 24 672.00 • 1 933.31 SI s 1200.00 SI s 600.00 • s 28405.31 
e Confianza 01.01 02 • Oliclna del Alcalde sa 02 01 01 COORDINADOR INIRAGENCIAL 1 12 164'1 s 19728.00 s 1 555.09 SI $ 1 200.00 SI $ 600.00 $ s 23083.09 
e Confianza 9 1.0 1 02- Oficina del Atcaldi!lsa\ 02 01 01 L 1 12 1786 s 21 456.00 s 1 687.28 SI • 1 200.00 SI s 600.00 s s 24 943.28 
e Confianza 91.01 02- Oficina del Afcalde<nl 02 01 01 ro/O 1 12 2SOO $ 30000.00 s 2 340.90 SI s 1 200.00 S I s 600.00 s s 3 4140.90 
e Confianza 0 1.01 02 ·Oficina del Alcald~sal 02 0 1 01 ZA 1 12 1692 s 20 304.00 s 1 599.16 SI s 1200.00 S I s 600.00 s s 23 703.16 
e Confianza 01.01 02- Oficina def Alcald~sal 02 01 01 A IAL 1 12 194S $ 23 340.00 $ 1 831.41 SI s 1,200.00 S I s 600.00 s s 26971.41 
e Confianza 01.01 02- Oficina det Alcatde<sal 02 01 01 AY IAL 1 12 194S $ 23340.00 s 1 831.41 SI s 1 200.00 S I • 600.00 $ • 26971.41 

s s . s . s $ s s . 
T Tran sitorio 01.05 02 • Onclna det Alcatd""' sa 02 01 01 1 12 1176 • 14136.00 • 1127.30 SI s 1 200.00 SI • 600.00 • • 17063.30 
T Transitorio 91.05 02 ·Oficina det Alcalde sa 02 01 01 1 12 1 176 s 14 136.00 $ 1127.30 SI $ 1 200.00 SI s 600.00 $ s 17063.30 
T Transitorio 91.05 02 ·Oficina d~ Alcald sa 02 01 01 1 12 1361 s 16 572.00 • 1 313.66 SI • 1 200.00 SI s 600.00 s s 19685.66 
T Transllorlo 01.05 02 • Oficina del Alcalde sa 02 01 01 FUNC TIVO ll 1 12 1330 $ 15060.00 $ 1 266.84 SI $ 1 200.00 SI s 600.00 s s 19 026.64 
T Transllorio 91.05 02- Oficina d~ Alcalde sa 02 0 1 0 1 FUN TIVO ll 1 12 1330 s 15960.00 s 1 266.84 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s s 19 0 26.64 
T Transitorio 91.05 02 - Oficina def Alcalde sa 02 01 01 1 12 1 176 s 14136.00 s 1 127.30 SI $ 1 200.00 SI s 600.00 $ s 17063.30 
T Tran sitorio 01.05 02- Oficina def Alcalde sa 02 01 01 1 1 12 1269 $ 15468.00 s 1 229.20 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s s 18 497,20 
T Transllorlo 91.05 02 - Oficina del Alcald •• 02 01 01 11 1 12 1361 $ 16572.00 $ 1 313.66 SI s 1 200.00 SI $ 600.00 $ $ 19685.66 

s s s s • s s 
e Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 0 1 DIRECIORIAl FINANZAS 1 12 2.67S $ 34 500.00 $ 2 685.15 SI $ 1 200,00 SI s 600.00 $ s 38985.15 
e Confianza 91.01 03 - finanzas 03 01 0 1 DIRECTORCRIM 1 12 194S • 

-~ 
1 831.41 SI s 1 200.00 S I • 600.00 • . $ 26 971.41 

e Confianza 01.01 03- Finanzas 03 01 0 1 DIRECTOR !Al PROGRAMA 1 12 164'1 $ 1 555.09 SI s 1 200,00 S I $ 600.00 s $ 23083.09 
R Reor.A1r 91.01 03·Flnlnlas 03 01 0 1 TEC. RECAUDOS INGRESOS MUN 1 12 1274 s 1 215.43 SI s 1 200.00 S I s 600.00 s . s 18303.43 
R Real.lar 91.01 03- Finanzas 03 01 0 1 1 12 1954 s 1 839.67 SI s 1,200.00 S I s 600.00 s $ 27087.67 
R ReolAar 91.01 03-Flnanzas 03 0 1 0 1 A 011 1 12 1433 $ 17196.00 s 1361.39 SI s 1 200.00 S I s 600.00 s s 20 357.39 
R RenlAar 91.01 03- Finanzas 03 01 0 1 1 12 1334 s 16008.00 $ 1270.51 SI s 1 200.00 SI $ 600.00 s s 19078.51 
R Rear.Aar 91.01 03 - Finanzas 03 01 0 1 1 12 1334 $ 16008.00 s 1270.51 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s 5 19 078.51 
R Reor.Aar 91.01 03 - Fi'lanzas 03 0 1 01 1 12 1178 s 14136.00 s 1127.30 SI s 1,200.00 SI $ 600.00 $ s 17 063.30 
R Rear.Aar 91.01 03 - Finanzas 03 01 0 1 OFICIAL ENCIONES 1 12 1340 $ 16080.00 • 1 276.02 SI s 1 200.00 SI • 600.00 • • 19156.02 
R Rear.Aar 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 1 12 1334 s 16008.00 s 1270.51 SI s 1 200.00 SI s 600.00 $ $ 19078.51 
R Reoular 91.01 03 ·Finanzas 03 01 01 OFICIAL o 1 12 16 16 • 19392.00 • 1 529.39 SI s • SI • 600.00 s s 22721.39 
R Recutar 01.01 03 - Finanzas 03 01 0 1 1 12 1178 s 14 136.00 s 1127.30 SI s SI $ 600.00 s $ 17063.30 
R Recutar 01.01 03 - Finanzas 03 01 0 1 1 1 12 1176 s 14 136.00 s 1 127.30 SI s SI s 600.00 s s 17063.30 
R Re out ar 91.01 03 - Finanzas 03 01 0 1 CONO VE !ANOS 1 12 1334 s 16008.00 s 1 270.51 SI s SI s 600.00 s s 19,078.51 
R Recular 01.01 03 • Finanzas 03 0 1 0 1 RE CA U OFICIAL 1 12 14S3 s 17436.00 s 1 379.75 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s - s 20615.75 
R Reoular 91.01 03 - Finanzas 03 0 1 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1161 s 14 172.00 $ 1 130.06 SI s 1 200.00 SI s 600.00 $ $ 17102.06 
R Reaular 91.01 03 • Finanzas 03 01 0 1 OFICINISTA 1 12 1334 s 16006.00 s 1 270.51 SI $ 1 200.00 SI • 600.00 $ • 19078.51 
R Recular 91.01 03 - Finanzas 03 0 1 01 FUNC. EIECUTIVO 1 1 12 1616 s 10 302.00 s 1 520.39 SI s 1 200.00 SI s 600.00 $ s 22721 .39 
R RelJular 01.01 03- Finanzas 03 0 1 01 OFICIAL COMPMDOR 1 12 1606 5 10 272.00 • 1 520.21 SI • 1 200.00 SI • 600.00 • s 22 592.21 
R Recular 01.01 03 - Finanzas 03 0 1 01 OFICINISTA 1 12 133'1 s 16006.00 s 1 270.51 SI s 1 200.00 S I $ 600.00 s s 10 078.51 
R RelJular 01,01 03 - FlnanzH 03 01 01 SECRETARIA 1 12 1692 s 20 304.00 5 1 599.16 SI • 1 200.00 S I s 600.00 • s 23 703.16 

s $ $ s $ s s 
T Transitorio 01 .05 03 - Finanzas 03 01 01 1 12 1 178 s 14136.00 s 1127.30 SI s 1 200.00 S I s 600.00 s s 17063.30 
T Transllorlo 01.05 03 - Finanzas 03 01 01 1 12 1 178 $ 14136.00 s 1127.30 SI $ 1 200,00 S I s 600.00 s $ 17,063.30 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 1 12 1 178 s 14136.00 s 1127.30 SI s 1 200.00 S I s 600.00 s $ 17063.30 
T Transllorlo 91.05 03- F1nanzas 03 01 01 1 12 1333 $ 15 996.00 $ 1 269.59 SI $ 1 200.00 S I $ 600.00 $ s 19065.59 
T Transllorlo 91.05 03- Finanzas 03 01 01 1 12 1 178 s 14 136.00 5 1 127.30 SI s 1 200.00 S I • 600.00 $ $ 17063.30 
T Transllorlo 91.05 03- F1nanzas 03 01 01 RCCAU R 1 12 1 181 s 14172.00 s 1 130.06 SI s 1 200.00 S I $ 600.00 $ s 17102.06 
T Transllorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 0 1 1 12 1 178 $ 14 136.00 • 1127.30 SI • 1 200.00 S I • 600.00 • • 17063.30 
T Transitorio 91.05 03- Finanzas 03 01 01 11 1 12 1313 s 15 756.00 s 1251.23 SI $ 1.200.00 S I s 600.00 s s 18807.23 

$ s • $ s s $ . 
e Confianza 91.0 1 04 - Obras Púbicas 04 01 01 DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 12 2 113 s 25 356.00 s 1985.63 SI s 1 200.00 S I s 600.00 s $ 29 141.63 
e Confianza 91.0 1 04 - Obn11s Púbicas 04 01 0 1 LLER 1 12 1692 $ 20304.00 s 1599.16 SI $ 1 200.00 S I $ 600.00 s $ 23 703.16 
R Rear.Aat 91.01 04 - Obras Püblcas 04 0 1 0 1 1 12 1 178 s 14 136.00 s 1127.30 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s s 17063.30 
R Reaulat 91.01 04 - Obras Púbicas 04 01 01 CONO Rl 1 12 1178 s 14136.00 $ 1127.30 SI s 1 200.00 SI s 600.00 $ s 17063.30 
R Renular 91.01 04 - Obras Púb6cas 04 01 01 CONO • R 1 12 1 178 $ 14 136.00 $ 1127.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 s s 17 063.30 
R Reaular 91.01 04 - Obras PUb6cas 04 01 01 CONO Rl 1 12 1 178 < 14 136.00 s 1 127.30 SI s 1200.00 SI s 600.00 s $ 17063.30 
R Rec!Alí 91.01 04 - Obras PúbRcas 04 01 0 1 CONOVElltCULO PESAUUIRl 1 12 1178 $ 14 136.00 s 1127.30 SI s 1 200.00 SI $ 600.00 s $ 17 063.30 
R Real.Aar 91.01 04 - Obras Púbficas 04 01 0 1 SUP OBRAS PUBLICAS 1 12 1966 • 23 592.00 s 1850.69 SI • 1 200.00 SI • 600.00 • s 27 242.69 
R Recutar 91.01 04 • Obras Pübficas 04 01 01 GUARO. IR\ 1 12 1178 $ 14136.00 $ 1127.30 SI s 1,200,00 SI $ 600.00 $ s 17063.30 
R Recular 91.01 04 - Obras Púbticas 04 0 1 01 

-
1 12 13'17 • 16 164.00 • 1282.45 SI s 1200.00 SI s 600.00 s $ 19246.45 

R Recular 91.01 0 4 - Obras Púbficas 04 0 1 01 1 12 1178 $ 14 136.00 $ 1 127.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ $ 17063.30 
R Recular 01.01 04 - Obras PúbDcas 04 01 0 1 s 1 12 1656 s 19 872.00 s i:mi SI $ 1 200.00 SI s 600.00 $ s 23236.11 
R Recular 91.01 0 4 - Obras Púb6cas 04 01 01 s 1 12 1543 $ 18516.00 $ SI s 1,200.00 SI $ 600.00 s $ 21776.37 
R Reaular 91.01 04 • Obras Púbicas 04 01 01 o 1 12 1 S20 s 18240.00 s SI $ 1 200.00 SI s 600.00 s 5 21 481.26 
R Regular 91.01 04 . Obras Púbicas 04 0 1 01 SUP OBRAS PUBLICAS 1 12 1220 $ 14 640.00 s 1165.88 SI s 1,200.00 SI $ 600.00 s s 17 605.86 
R Reautar 91.01 0 4 ·Obras Públicas 04 0 1 01 1 12 1 178 s 14 136.00 $ 1127.30 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s s 17063.30 
R Recular 91.01 04 · Obras Púbicas 04 01 01 SUPERVIS By ORNATO 1 12 1314 $ 15768.00 s 1 252.15 SI s 1200.00 S I s 600.00 s $ 18,820.15 
R Regular 91.01 0 4 - Obras Públicas 04 0 1 01 1 12 1178 • 14136.00 • 1127.30 SI s 1 200.00 S I • 600.00 • $ 17063.30 
R Recular 91.01 04 - Obras PúbUcas 04 01 01 1 12 1178 $ 14136.00 $ 1127.30 SI s 1 200.00 SI $ 600.00 s s 17063.30 
R Renular 91.01 04 - Obras PúbHcas 04 01 01 TRA R 1 12 1178 • 14136.00 • 1127.30 SI • 1 200.00 S I • 600.00 • s 17063.30 
R Recular 91.01 04 - Obras Púbficas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 l 178 $ 14136.00 $ 1 127.30 SI s 1,200.00 SI $ 600.00 s s 17,063.30 
R Recular 91.01 0 4 - Obras PúbHcas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1 178 s 14136.00 s 1127.30 SI s 1 200.00 S I s 600.00 s s 17063.30 
R Recular 91.01 04 - Obras Púbticas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 s 14 136.00 $ 1127.30 SI s 1200.00 SI $ 600,00 $ $ 17063.30 
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ltffORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL 

Aflo FISCAL: 2022·2023 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Dese. Nt.m. de 
Núm. SIA>. Cant. Sueldo sueldo 

COI. Cfllegorfa Cuenla 
D11partamen10 de Prog. Prog. AcUv. TllUo del Puesto 

Empl. Meses Mensunl Anual 
Opto. 

R Reg1..dar 91.01 04 - Obras Pl1blicas 04 01 01 TRABAJAIJOR 1 12 1176 s 14136.00 
R Reoul1r 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJAIJOR 1 12 1178 s 14136.00 
R Reoular 91.01 04- Obras 04 01 01 SUPERVIS Y ORNATO 1 12 B14 s 15,768.00 
R Reaular 91.01 04- Obras 04 01 0 1 1 12 1178 s 14 136.00 
R Reoul1r 91 .01 04-0bras 04 01 01 1 12 1178 s 14 136.00 
R Reoul1r 91.01 04-0brH 04 01 01 TRABAJAIJOR 1 12 1178 • 14136.00 
R Reat.br 91.01 o• -Obras Púbicas 04 01 01 OPl:R EQUIPO PESADO 1 12 1178 $ 14136.00 
R Reoular 91.01 04 - Obrn PUb&cas 04 01 01 CONDVEHICULOS PESJ\IJOS 1 12 1178 s 14136.00 
R Reaular 91.01 04 - Obras PúbUcas 04 0 1 01 CONSERJE 1 12 1178 $ 14136.00 
R Reoular 91.01 04 - Obras PúbDcas 04 0 1 01 TRA 1 12 1178 s 14136.00 
R Regular 91.01 04 - Obras Púbicas 04 01 01 1RA8 1 12 1178 s 14 136.00 
R Reaular 91.01 0-4 - Obras Púbicas 04 01 01 SUPERVISO Y ORNATO 1 12 B80 S 16560.00 
R Reoular 91.01 04 - ObrH Püblcas 04 01 01 OPE 1 12 1 178 s 14 136.00 
R Reaular 91.01 04 - Obras PúbUcas 04 01 01 1 12 1178 • 14 136.00 
R Reoular 91 .01 04 - Obras PUbDcas 04 01 01 1 12 1 176 s 14136.00 
R Reoular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND 1 12 1 176 ' 14136.00 
R Recular 91.01 04 · Obras PUblicas 04 01 01 CONO s 1 12 1176 s 14136.00 
R Reoular 91.01 04 ·Obras Públicas 04 0 1 01 1 12 1176 s 14136.00 
R Recular 91.01 04 - Obras Púbicas 04 01 01 1 12 1334 s 16008.00 
R Reaular 91.01 04 - Obras ?Ubicas 04 01 01 1 12 1178 • 14136.00 
R Regular 91.01 04 . Obras Púbi cas 04 01 01 CONO s 1 12 1334 s 16,008.00 
R Reaulw 91.01 04 • Obras Públicas 04 01 01 ADM DE F"' "IDADES MUNICIPALES 1 12 1500 s 16000.00 
R Renular 91.01 04 - Obras Púbicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1176 s 14,136.00 

s s 
T Transitorio 91.05 04 ·Obras Püblicas 04 01 01 CONO VEHICULOS Pl:SADO 1 12 1178 $ 14136.00 
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRADAJAIJOR 1 12 1176 s 14136.00 
T Transitorio 91.05 04 - Obras PUblicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1176 s 14136.00 
T Transitorio 91.05 04 • Obras Públicas 04 01 0 1 TRADAJAIJOR 1 12 1176 s 14136.00 
T Transitorio 91.05 04 - Obras Púbicas 04 01 0 1 TRADAJAIJOR 1 12 1176 s 14136.00 
T Transitorio 91.05 04 • Obras PúbVcas 04 01 01 TRARAJAIJOR 1 12 1176 s 14136.00 
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJAIJOR 1 12 1176 s 14136.00 
T Transitorio 91.05 04 ·Obras Públlcas 04 01 01 TRARAJAIJOR 1 12 1176 s 14 136.00 
T Transitorio 91.05 04 - Obrn Públicas 04 01 01 TRABAJAIJOR 1 12 1176 s 14136.00 
T Transitorio 91.05 04 - Obras PUblicas 04 01 01 TRABAJAIJOR 1 12 1176 s 14136.00 
T Transitorio 91.05 04 - Obrn PUblcas 04 01 01 TRABAJAIJOR 1 12 1176 $ 14,136.00 
T Transitorio 91.05 04 • Obras Púbicas 04 01 0 1 TRABAJAIJOR 1 12 1176 $ 14136.00 
T Transitorio 91.05 04 • Obras Púbicas 04 01 01 TRABAJAIJOR 1 12 1176 $ 14 136.00 
T T .. 91.05 04 - Obras Púbicas 04 01 01 TRABAJAIJOR 1 12 1178 s 14136.00 
T T .. 91.05 04 - Obras PUblicas 04 01 01 TRABAJAIJOR 1 12 1116 s 14,136.00 
T r .. 91.05 04 - Obras PUblicas 04 0 1 01 SUP. BRIGADA Y ORNA TO 1 12 1616 s 19 392.00 
T Transitorio 91.05 04 - Obras Púbficas 04 0 1 01 TRABAJAIJOR 1 12 1176 s 14,136.00 
T Transitorio 91.05 04 - Obras PUblicas 04 01 01 SUPERVISOR Y ORNATO 1 12 t3M s 15 768.00 
T Transitorio 91.05 04 - Obras Púbicas 04 01 01 T 1 12 1176 s 14136.00 
T Transitorio 91.05 04 - Obras Púbicas 04 01 0 1 T R 1 12 1 176 ' 14136.00 
T Transitorio 91.05 04 - Obras • 04 01 01 o A 1 12 1176 s 14136.00 
T Transllor1o 91.05 04- Obras • 04 01 01 TRABAIAIJOR 1 12 1 176 s 14136.00 
T Transitorio 91.05 04- Obras 04 01 01 TRABAJAIJOR 1 12 1178 s 14136.00 

s s 
e Confianza 91.01 05- Salud 05 0 1 01 DIRECTOR IAl PROGRAMA 1 12 1945 s 23 349.00 
R Recular 91.01 05· Salud 05 01 01 CONO VEHICUlOS LIVIANOS 1 12 1176 s 14 136.00 
R Reaular 91.01 05· Salud 05 01 01 SUP EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1766 s 21192.00 
R Recular 91.0 1 05- Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1269 • 15 468.00 
R Reaular 91.01 05· Salud 05 01 01 TEc. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1269 s 15468.00 
R Reaular 91.01 05-Salud 05 01 01 SECRETARIO 111 1 12 1690 ' 20280.00 

s - s 
T Transllorio 91.05 05- Salud 05 01 01 TEc. 1 12 1289 s 15 468.00 
T Transitorio 91.05 05- Salud 05 01 01 TEc. 1 12 1269 s 15 468.00 
T Transitorio 91.05 05· Solud 05 01 01 TEc. s 1 12 1289 s 15 468.00 
T Transitorio 91.05 05- Salud 05 01 01 TEc. 1 12 1269 $ 15 468.00 
T Transitorio 91.05 05- Salud 05 01 0 1 TEc. 1 12 1269 s 15 468.00 
T Transitorio 91.05 05- Salud 05 0 1 0 1 TEC. 1 12 1269 s 15 468.00 
T Transitorio 91.05 05- Salud 05 01 01 TEc. 1 12 1269 s 15 468.00 
T Transitorio 91.05 05- Salud 05 01 0 1 TEc. 1 12 1269 s 15 468.00 
T Transitorio 91.05 os- Salud 05 01 01 TEC. 1 12 1289 • 15 468.00 
T Transitorio 91.05 05- Salud 05 01 01 TEc. E 1 12 1269 s 15 468.00 
T Tran$itoño 91.05 OS- Salud 05 01 01 OFICINISTA 1 12 1176 ' 14136.00 
T Transltorto 91.05 05- Solud 05 01 01 OFICINISTA 1 12 1176 s 14136.00 
T Transltoño 91.05 OS· Salud 05 01 01 1 12 1 176 s 14136.00 
T Transitorio 91.05 05- Solud 05 01 0 1 1 12 1176 $ 14136.00 
T Transitorio 91.05 05-Solud 05 01 01 1 12 1 176 $ 14136.00 
T Transitorio 91.05 05· Salud 05 01 01 1 12 1 176 s 14 136.00 
T Transllorio 91.05 05- Salud 05 01 01 1 12 1176 $ 14 136.00 
T Translloño 91.05 05- Salud 05 01 01 1 1 12 1361 $ 16 572.00 
T Transllork> 91.05 os· Salud 05 01 01 1 12 1334 ' 16008.00 
T Transllorio 91.05 05- Salud 05 01 01 1 12 1 176 s 14136.00 

' • -
e Confianza 91.01 06- Oficina Munlcloal Manelo de 06 01 01 DIRECTORIAl OFIC. P NEJO DEE 1 12 20S6 $ 24 672.00 
e Confianza 91.01 06 - Oficina Munlcloal Mane o de 06 01 01 1 DIRECTOR A 1 12 1369 s 16668.00 
R Rea llar 91.01 06 • Ofteina Munlcloal Manelo de 06 0 1 01 1 TRABA 1 12 1176 s 14136.00 

2de 45 

7.65% $ 100.00 

Seguro Aport. 
Pion Módico 

o ••••• ··--s 1 127.30 SI $ 1 200.00 
$ 

lit 
SI s 1200.00 

s SI s 1200.00 
s SI $ 1 200.00 
s SI s 1200.00 

• 1127.30 SI $ 1 200.00 
$ 1127.30 SI s 1200.00 
$ 1127.30 SI $ 1 200.00 
$ 1 127.30 SI s 1,200.00 
s 1 127.30 SI s 1200.00 
$ 1 127.30 SI s 1 200.00 
s 1312.74 SI s 1 200.00 
s 1 127.30 SI s 1 200.00 
s 1127.30 SI s 1 200.00 
s 1127.30 SI $ 1 200.00 

• 1127.30 SI s 1 200.00 
$ 1127.30 SI s 1 200.00 
s 1127.30 SI s 1 200.00 
$ 1 270.51 SI $ 1 200.00 
$ 1127.30 SI s 1 200.00 
s 1270.51 SI $ 1 200.00 
s 1 422.90 SI $ 1 200.00 
$ 1127.30 SI $ 1,200.00 
s $ 
$ 1127.30 SI $ 1,200.00 
s 1127.30 SI $ 1 200.00 
s 1127.30 SI s 1,200.00 
s 1127.30 SI s 1 200.00 
s 1127.30 SI s 1,200.00 
s 1127.30 SI s 1 200.00 
$ 1127.30 SI $ 1 200.00 
$ 1127.30 SI s 1 200.00 
s 1127.30 SI s 1 200.00 
$ 1127.30 SI s 1 200.00 
$ 1127.30 SI $ 1 200.00 
s 1127.30 SI ' 1 200.00 
s 1127.30 SI $ 1 200.00 
s 1127.30 SI s 1 200.00 
s 1127.30 SI $ 1 200.00 
s 1 529.39 SI $ 1 200.00 
$ 1 127.30 SI $ 1 200.00 

• 1 252.15 SI • 1 200.00 
$ 1127.30 SI $ 1 200.00 

' 1127.30 SI ' 1 200.00 
$ 1127.30 SI s 1 200.00 
s 1127.30 SI s 1 200.00 
$ 1127.30 SI $ 1 200.00 
s - $ 
$ 1631.41 SI s 1 200.00 
s 1127.30 SI $ 1 200.00 
s 1667.09 SI s 1 200.00 
$ :11 SI s 1 200.00 
s SI s 1200.00 
$ SI $ 1200.00 
s s 
s 1 229.20 SI s 1200.00 
s 1 229.20 SI s 1 200.00 
s 1 229.20 SI s 1 200.00 
s jli 

SI $ 1 200.00 
s SI s ; s SI $ 
s SI s 
$ 1 229.20 SI s 
s 1 229.20 SI $ 
$ 1 229.20 SI s 
s 1127.30 SI s 1 200.00 
s 1127.30 SI $ 1 200.00 
s 1 127.30 SI $ 1 200.00 
$ 1127.30 SI s 1 200.00 
s 1127.30 SI s 1 200.00 
s 1127.30 SI s 1 200.00 
s 1127.30 SI s 1 200.00 
s 1 313.66 SI s 1 200.00 
s 1 270.5 1 S I s 1 200.00 
s 1127.30 SI s 1 200.00 
s - s 
s 1 933.3 1 SI s 1 200.00 
s 1 321.00 SI s 1 200.00 
s 1127.30 SI s 1 200.00 

$ 600.00 

Bono do 
Bono de Navidad 

Bono de .. ....... "••-'• 
SI $ 000.00 
SI $ 000.00 
SI $ 000.00 
SI • 600.00 
SI $ 000.00 
SI ' 600.00 
SI $ 000.00 
SI $ 000.00 
SI $ 000.00 
SI $ 600.00 
SI s 600.00 
SI s 000.00 
SI $ 000.00 
SI ' 000.00 
S I s 600.00 
S I s 600.00 
S I s 600.00 
S I s 600.00 
SI $ 000.00 
SI s 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 

s 
SI $ 000.00 
SI s 000.00 
SI $ 000.00 
SI s 000.00 
SI $ 000.00 
SI s 000.00 
SI s 600.00 
SI s 600.00 
S I s 600.00 
S I s 600.00 
SI s 600.00 
SI s 000.00 
SI s 600.00 
SI $ 600.00 
SI s 600.00 
SI $ 600.00 
S I $ 600.00 
S I ' 600.00 
S I $ 600.00 
S I ' 600.00 
S I $ 600.00 
S I s 600.00 
SI $ 600.00 

$ 
SI s 000.00 
SI $ 000.00 
SI s 600.00 
SI ' 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 

s 
SI s 000.00 
SI $ 600.00 
S I s 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI $ 600.00 
SI ' 000.00 
SI s 000.00 
SI s 000.00 
SI s 000.00 
SI $ 000.00 
SI s 000.00 
SI s 000.00 
SI s 000.00 
SI s 000.00 
S I $ 600.00 
SI s 600.00 
SI s 600.00 
SI ' 600.00 
SI s 600.00 

s 
SI s 000.00 
SI s 000.00 
SI s 000.00 

Bono de Verano 

$ -
• s -
• 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
• s 
' s 
s -
s 
s 
s -
s -
$ 
s -
s 
' -
s -
s 
s -
s -
s -
s -
s -
• -
s -
' s 
s 
s 
s -
s -
$ -
s -
5 -
s -
$ -
s -
s -
s -
s 
$ -
' s -
' -
$ -
s -
s -
s -
$ -
s -
s -
• -
s -
5 -
s 
s -
$ -
$ -
$ 
$ 
$ 

• 
$ 

' s 
' s 
s 
s 
$ 
s -

OGP·2M 
R.-1. 2311etf•o'11111 

TOTAL 

s 17063.30 
s 17 063.30 
s 18820.15 
$ 17063.30 
$ 17063.30 
$ 17063.30 
$ 17063.30 
$ 17063.30 
$ 17,063.30 
$ 17 063.30 
$ 17 063.30 

' 19 672.74 
s 17 063.30 
s 17 063.30 
s 17 063.30 
$ 17 063.30 
$ 17 063.30 
s 17 063.30 
$ 19,076.51 
$ 17 063.30 
s 19078.51 
s 21 222.90 
$ 17 063.30 
$ 
s 17 063.30 
$ 17063.30 
s 17 063.30 
$ 17 063.30 
s 17 063.30 

• 17~ s 17 

• 17 
s 17 063.30 
s 17 063.30 
s 17063.30 
s 17063.30 
s 17 063.30 
s 17063.30 
$ 17063.30 

' 22721.39 
$ 17063.30 
s 18820.15 
$ 17063.30 
s 17063.30 
$ 17 063.30 
s 17 063.30 
s 17063.30 
s 
s 26 971.41 
s 17 063.30 
s 24659.09 
s 18 497.20 
s 18 497.20 
$ 23 677.32 
$ -
s 16 497.20 
$ 18 497.20 
s 16 497.20 
s 16 497.20 
s 16 497.20 
s 16 497.20 
s 16 497.20 
s 18 497.20 
s 18 497.20 
s 16 497.20 
$ 17063.30 
$ 17063.30 
s 17063.30 
$ 17063.30 
s 17063.30 
s 17063.30 
s 17063.30 
s 19 685.66 
s 19 078.51 
$ 17,063.30 
$ 
s 28 405.31 
$ 19 789.00 
$ 17 063.30 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL OGP-2M 

Allo FISCAL: 2022-2023 R 1fl. 2llleti<e<fll'1012 
CONFIANZA. REGULAR Y TRANSITORIO 

Dese. Nl.m. de 
Núm SIJ>. Cant. sueldo sueldo 7.65% $100.00 $ 800.00 

COI. Departamento de Prog. Acllv. TltUo del Puesto Meses Plan M6dlco Bono de Navidad - Bono de Vereno TOTAL 
Cetegoria Cuenta 

Opto. PtOIJ. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de ·--·-· ··-- u-. 1..11-..11. "---..,. 
R Regular 91.01 06- Oficina Munlcloal Manelo de 06 01 0 1 OFICIAL DE PIANES DE EMERGENCIA 1 12 1178 s 14 136.00 s 112 ''.lO SI s 1 200.00 SI s 600.00 $ s 

~~11 R Reaular 9 1.01 06- Ol'iclna Munlcloal Manelo de 06 01 01 CDOR RESCATE 1 12 1398 s 16778.00 s 1 ,.,...,. SI s 1 200.00 SI s 600.00 s s 
R Renular 01.0 1 06- Oficina Munlclnal Manelo de 06 01 01 l RABAJADOR 1 12 1220 s 14 640.00 s 1165.66 SI s 1 200.00 SI $ 600.00 $ s 17 
R Regular 91.01 06- Oficina Munlcloal Manelo de 06 01 01 COORDINADOR RESCATE 1 12 1 363 s 16 356.00 s 1 297.13 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s s 19 

$ s . s s s s s 
T Transitorio 01.05 06 • Ofk:lna Munlclnal ManeJo de 06 01 01 ~ ORNATO 1 12 16 16 s 19 392.00 s 1 529.39 SI s lii SI s 600.00 $ s 22 721.39 
T Transitorio 91.05 06- Oficina Munlcloal Manelo de 06 01 01 RADIO CDMUNIC 1 12 1 219 s 14628.00 s 1164.94 SI s SI s 600.00 $ s 17 592.94 
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municloal Mane o de 06 01 01 BAJADOR 1 12 1 178 s 14136.00 s 1127.30 SI s SI s 600.00 s s 17 063.30 

$ s . $ s s s $ 
e Confianza 91.01 07 - Guardia Munlclnal 07 0 1 0 1 COMISIONA MUNICIPAL 1 12 1929 s 23148.00 s 1616.72 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s $ 26764.72 
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 1 12 1684 s 20206.00 s 1591.61 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s $ 23 599.81 
R Reaular 91.01 07 - Guardia Munlclo1 07 01 01 1 12 1684 s 20206.00 s 1591.81 SI s 1 200.00 SI s 600.00 $ $ 23.599.81 
R Reaular 91.01 07 - Guardia Munlclo: 07 01 01 1 12 1522 $ 18 284.00 s 1.443.10 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s s 21507.10 
R Regular 91.01 07 - Guardia Munlclo1 07 0 1 0 1 o 1 12 1522 s 18 284.00 s 1 443.10 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s . s 21507.10 
R Reaular 91.01 07 - Guardia Munlclo: 07 01 01 SARGENTO 1 12 1 522 s 18 284.00 s 1 443.10 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s s 21.507.10 
R Renular 91.01 07 - Guardia Munlcfo: 07 01 01 POllCIA 1 12 1327 s 15 924.00 $ 1 264.09 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s . s 16 988.09 
R Reaular 91.01 07 - Guardia MunlclD< 07 01 0 1 POl.ICIA 1 12 1327 s 15 924.00 $ 1 264.09 SI s 1 200.00 SI s 600.00 $ s 18988.09 
R Reoular 91.01 07 - Guardia Munlclo1 07 01 0 1 POllCIA 1 12 1485 s •• 1 409.13 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s . s 2 1 029.13 
R Reaular 91.01 07 - Guardia Munlclo1 07 01 01 POllCIA 1 12 1327 s 1 s 1.264.09 SI $ 1 200.00 SI s 600.00 s $ 18 988.09 
R Reaular 91.0 1 07 ·Guardia Munlolo; 07 01 0 1 POllCIA 1 12 1327 s 1 s 1 264.09 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s s 18 988.09 
R Reaular 91.01 07 - Guardia Municl1>1 07 01 01 POllCIA 1 12 1485 s 1 s 1409.13 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s s 21029.13 
R Reaular 91.01 07 ·Guardia MUfllolo• 07 01 01 POllCIA 1 12 1485 s 17 820.00 s 1 409.13 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s s 21 029.13 
R Reaular 91.01 07 - Guardia Munlcfo: 07 01 01 POllCIA 1 12 1485 s 

m s 
1 409.13 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s s 21 029.13 

R Reaular 01.01 07 - Guardia MlH'llclo: 07 01 01 CONSERJE 1 12 1 178 s 1• s 1127.30 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s s 17 063.30 
R Reaular 91.01 07 - Guardia Munlclo: 07 01 01 FUNCIONARIO EJECUTIVO 11 1 12 1634 s 1 s 1 545.91 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s s 22 953.01 

s s . s s s $ . $ 
e Confianza 91.0 1 08- Recursos Humanos 06 01 01 DIRECTO HUMANOS 1 12 2174 $ 26088.00 s 2 041.63 SI s 1 200.00 SI s 600.00 $ . s 29929.63 
R Reaular 91.0 1 08- Recursos Humanos 06 01 0 1 FUNCI TIVOll 1 12 1766 s 21 192.00 s 1 667.09 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s s 24 659.09 
R Rec:u.br 91.0 1 08- Recursos Humanos 06 01 01 TCCNICODE HUMANOS 1 12 1840 s 22.060.00 s 1 735.02 SI s 1200.00 SI s 600.00 s $ 25615.02 
R Reaular 91.01 08- Recursos Humanos 06 01 01 o 1 12 1334 s 16006.00 s 1 270.51 SI s 1 200.00 SI s 600.00 $ s 19076.51 
R Reou1ar 91.01 08- Rec1.Ks os Humanos 06 0 1 01 c 1 12 1 178 s 14136.00 s 1127.30 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s s 17063.30 
R Reaular 91.01 08- Recursos Humanos 06 0 1 01 c 1 12 1275 s 15 300.00 s 1 2 16.35 SI s 1 200.00 SI s 600.00 $ s 18316.35 
R Reou1ar 91 .01 08- Recursos Humanos 06 01 01 c 1 12 1275 s 15 300.00 s 1 2 16.35 SI $ 1 200.00 SI s 600.00 $ s 16 316.35 

s s s s s s s 
T Transitorio 91 .05 08- Recursos Humanos 06 01 01 SUPERVISORA MANTENIMIENTO 1 12 12 19 $ 14 628.00 s 1 164.94 SI $ 1 200.00 SI s 600.00 $ $ 17 592.94 
T Transitorio 91.05 08- Recursos Humanos 06 01 0 1 OFICINISTA 1 12 1334 s 16006.00 s 1 270.51 SI $ 1200.00 SI s 600.00 s s 19 078.51 

s s s s s s $ 
e Confianza 91.0 1 09- Recreación v Oeoortes 09 01 0 1 DIR RECREACION Y DfPORl ES 1 12 2056 s 24 672.00 s 1 933.3 1 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s . s 28 405.31 
R Reaular 91.01 09 - Recreación y OeP«tes 09 01 01 llDER RECREATIVO 1 12 1176 s 14136.00 s 1127.30 SI s 1 200.00 SI s 600.00 $ . s 17063.30 
R Reaular 91.01 09 - Recreación Y OeDOrtes 09 01 01 llDER RECREA nvo 1 12 1176 s 14136.00 s 1127.30 SI s 1200.00 SI s 600.00 s s 17063.30 
R Reaular 91.01 09 - Recreacl6n v Oeaortes 09 01 01 

.~ 
1 12 1178 s 14 136.00 $ 1127.30 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s s 17063.30 

R Regular 91.0 1 09 - Recreación y Oeoortes 09 01 0 1 llDER TIVO 1 12 1334 s 16006.00 $ 1 270.51 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s s 19 078.51 
R ReatAar 91.0 1 09 - Recreación v Oeoortes 09 01 01 L TIVO 1 12 1178 s 14 136.00 s 1127.30 SI $ 1 200.00 SI s 600.00 $ s 17 063.30 
R RemAar 91.01 09 - Recreación v OeoOftes 09 01 01 1 12 1178 s 141 36.00 s 1127.30 SI s 1 200.00 SI $ 600.00 s s 17063.30 
R Rea!Jar 91.01 09 - Recreación v OeoOftes 09 01 01 1 12 1178 s 14136.00 s 1127.30 SI $ 1 200.00 SI s 600.00 s s 17 063.30 
R Reaular 91.01 09 - Recreación Y Oeoottes 09 01 01 1 12 1178 s 14 136.00 • 1127.30 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s s 17063.30 
R Reol.Aar 91.01 09- Recreación v OeP«tes 09 01 01 1 12 1 178 s 14136.00 s 1127.30 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s s 17063.30 
R Real.Jar 91.01 09 - Recreadón v Oeoortes 09 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 s 14136.00 s 1127.30 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s s 17063.30 
R RemJar 91.01 09- Recreadón v Oeoortes 09 01 01 CONSERJE 1 12 1275 s 15300.00 s 

:~ 
SI s 1 200.00 SI s 600.00 s s 18316.35 

R Reaular 91.01 09 - Recreadón v Deoortes 09 01 01 CONDVEHICULO PESA'• Rl 1 12 1433 s 17196.00 s SI $ 1 200.00 SI s 600.00 s $ 20357.39 
R Recular 91.01 09 - Recreación v Oeoortes 09 0 1 01 TRABAJADOR 1 12 1178 s 14136.00 s 1. SI s 1 200.00 SI s 600.00 $ $ 17 063.30 
R Reaular 91.01 09 - Recreación v Deportes 09 01 01 TRABAJADOR 1 12 1178 $ 14136.00 s 1 127.30 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s $ 17 063.30 

s s s . s s s s 
T Transitorio 91 .05 09 • Recreación v Oeoones 09 01 01 ADM DE FACILIDADES 1 12 1 281 s 15372.00 s 1 221.86 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s s 18 393 86 
T Tran sitorio 91.05 09 - Recreación v Oeoortes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1178 s 14136.00 s 1127.30 SI s 1 200.00 SI $ 600.00 s s 17.063.30 

s s . s s s s s 
e Confianza 91.01 11 - Centro de Enve eclentes 11 01 01 DIRECTc-,A CENTRO DE ENVEJECIENll 1 12 2056 s 24 672.00 s 1 933.3 1 SI $ 1 200.00 SI s 600.00 s s 28.405.31 
R ReolAar 91.01 11 - Centro de Enw edentes 11 0 1 01 OFICINISTA 1 12 1334 s 16006.00 s 1 270.51 SI • 1 200.00 SI s 600.00 s . s 

19. R Reaular 91.01 11 - Centro de Enve edenles 11 0 1 01 CONSERJE 1 12 1 178 s 14136.00 s 1127.30 SI $ 1 200.00 SI s 600.00 $ . $ 17 
R Reoular 91.01 11 - Centro de Enve e cientes 11 0 1 01 CONO VEHICUlOS LIVIANO 1 12 1266 s 15216.00 $ 1 209.92 SI $ 1200.00 SI s 600.00 $ . s 16 
R Reaular 91.01 11 - Centro de Enve e cientes 11 01 01 CONSERJE 1 12 1 178 s 14136.00 s 1.127.30 SI s 1.200.00 SI s 600.00 $ . s 17 
R Regular 91.01 11 - Centro de Enve e cientes 11 0 1 01 CONO VEHICULOS PESADOS 1 12 1178 s 14136.00 s 1127.30 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s . s 17 063.30 
R Reoular 91.01 11 • Centro de Enve eclentes 11 01 0 1 COCINERA 1 12 1334 s 16 006.00 s 1 270.51 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s . s 19 076.51 

s s $ . s s . s s 
T Transitorio 91.05 11 - Centro de EJ\ve eclentes 11 01 01 CONO VEHICUlOS LIVIANOS 1 12 1 178 s 14 136.00 s 1127.30 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s . s 17063.30 
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Enve eclentes 11 01 01 TRABAIADOR 1 12 1 178 s 14136.00 s 1127.30 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s s 17063.30 

s s .: s s . s s 
e Confianza 91.01 14- Cultura vTurtsmo 14 0 1 01 DIRECTOR IAl PROGRAMA 1 12 1 389 s 1 321.00 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s $ 19789.00 
R Reautar 91.01 14 ·Cultura y Tudsmo 14 01 01 OFICINISTA I 1 12 1334 s 1 s 1.270.51 SI $ 1 200.00 SI s 600.00 s s 19078.51 
R ReolAar 91.01 14 - Cultura v Turismo 14 01 01 COORD ACTMDADES CULTURALES 1 12 1334 s 16 s 1 270.51 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s $ 19078.51 

$ s • s . s $ $ s 
e Confianza 91.01 16- Asuntos del Ck.ldadano 16 01 01 Director de Relaciones a la cumunidad 1 12 2056 s 24 672.00 s 1933.31 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s s 28 405.3 1 
R Real.Aar 91.01 16- Asuntos del Ciudadano 16 01 01 CONO VEHICULO PESADO(R) 1 12 1178 s 14 136.00 s 1127.30 SI s 1 200.00 SI $ 600.00 s s 17 063.30 

s s s s s s 
T Transltorio 91.05 16-Asunlos del Ciudadano 16 01 01 CONO VEHICULOS LIVIANOS 1 12 s 1 178.00 s 14136.00 s 1.127.30 SI s 1 200.00 SI $ 600.00 s s 17 063.30 
T Transitorio 91.05 16 · Asuntos del Ciudadano 16 01 0 1 CONO VE LIVIANOS 1 12 1334 s 16 006.00 s 1270.51 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s s 19 078.51 
T Transitorio 9 1.05 16-Asunlos del Ciudadano 16 01 01 OF 11 1 12 1381 s 16.572.00 s 1.313.66 SI s 1.200.00 SI s 600.00 s s 19 685.66 
T Transitorio 9 1.05 16 ·Asuntos del Ciudadano 16 01 0 1 Of 1 12 1178 s 14136.00 s 1127.30 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s s 17063.30 
T Transitorio 9 1.05 16 - Asuntos del Clud1d1no 16 01 01 CONDUCTOR lAPESADO 1 12 1433 s 17196.00 s 1361.39 SI s 1 200.00 SI s 600.00 s s 20357.39 
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUtllCIPIO DE: SANTAISABEL 

Allo FISCAL: 2022-2023 
CONFIAN ~ REGULAR Y TRANSITORIO 

Dese. N..,,, do Núm 
Slb. Cent. Suoldo sueldo c ... 

Categoria Cuenta 
Oeportamer'io do Prog. 

Prog. 
Actlv. Tilulo del Puesto 

Empl. 
Meses 

Monsual Anual 
Opto. 

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 OFICINISTA 1 12 1176 $ 14 136.00 
T Transitorio 91.05 16-As.untos del Ciudadano 16 01 01 OFICINISTA 1 12 1334 s 16008.00 
T Transllorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 CONDVEHICULOS LIVIANOS 1 12 1268 $ 15216.00 

s $ 
e Confianza 91.01 19-Secrelarla Munlcloal 19 01 01 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 $ 2174.00 $ 26088.00 

s s 
T Transitorio 91.05 19 -Secrelarfa Munfcloal 19 01 01 ADMIXJCUME 1 12 1227 s 14,724.00 
T Transitorio 91.05 19 - Secretarla Munfcloal 19 01 01 OFICINISTA 1 12 1178 $ 14136.00 
T Transitorio 91.05 19- Secretarla Munfcloal 19 01 01 OFICINISTA 1 12 1178 $ 14136.00 

$ $ 
e Conftanza 91.01 21 - Audil0tla Interna 2 1 01 01 AUDITOR INTERNO 1 12 s 2113.00 s 25356.00 

s s 
e Confianza 91.01 43- Re<lclalo 43 01 01 DIRECTORA RECICLNE 1 12 2 500 s 30000.00 
R Reoular 91.01 43 - Recicla e 43 01 01 CONDVHllCULOS LIVIANOS 1 12 1178 s 14 136.00 
R Reaular 91.01 43 • Re<:lclale 43 01 01 CONO VHllCULOS LIVIANOS 1 12 1178 $ 14136.00 

s $ 
s s 
s s 
s s 
$ s 
$ s 
s s 
$ s 
s s 
$ $ 
s s 
$ $ 
$ s 
s s 
s s -
s s 
s s 
$ s 
s - s 
$ s 
$ s 
$ $ 
s $ 
$ s 
s s 
s s 
s s 
$ $ 
$ $ 
s $ 
s s 
s s 
s s 
s s 
s s 
s s 
s • 
$ $ 
s $ 
$ $ 
s s 
$ $ 
s $ 
$ $ 
s s 
$ $ 
s s 
$ $ 
s $ 

s $ 
s s 
$ - $ 
$ - $ 
$ - $ 
$ s 
s s -
s s 
$ s 
s s 
s - $ 
s $ 
$ $ 
$ $ -
$ $ 
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7.65% $100.00 $ 600.00 
Plen M6dlco 

Seguro Aport Bono de ·- ,_, ··-- ··-···-·. 
$ 1127.30 SI $ 1 200.00 SI 
s 1 270.51 SI $ 1 200.00 SI 
s 1 209.92 SI $ 1 200.00 SI 
s s -
s 2 041.63 Sl $ 1 200.00 SI 
$ $ 
$ 1172.29 Sl $ 1 200.00 SI 
$ 1127.30 Sl $ 1 200.00 Si 
$ 1127.30 Sl $ 1 200.00 SI 
$ - $ 
s 1 985.63 SI s 1 200.00 SI 
s - $ -
s 2 340.90 SI s 1 200.00 SI 
s 1127.30 SI s 1 200.00 SI 
$ 1 127.30 SI $ 1 200.00 SI 
$ - s 
$ - s 
s - $ 
s - $ 
s - s 
$ - $ 
s - $ 
$ - $ 
$ s 
$ - $ 
s - s 
$ - $ 
$ - s -
$ - s -
s s -
$ $ 
s s 
s s 
s s 
s s 
$ $ 
s $ -
s s 
$ - s -
s $ -
s $ -
s - s -
$ - $ 
$ $ 
$ - $ 
$ - $ -
s - $ -
s - $ -
s - s -
s - s -
s - s -
s - s -
$ - $ 
$ $ -
$ - $ -
s - s 
$ $ -
$ $ -
$ $ -
$ - s -
$ $ -
$ - s -
$ $ -
s $ -
$ $ -
$ s 
s s 
$ $ 
$ s 
s s 
$ $ 
$ $ 
$ s 
s s 
s s 
s s 
$ s 
s $ 
$ $ 

Bono de Navidad 
Bono de ,,, ____ . 

$ 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 
s 600.00 
$ 
s 600.00 
$ 600.00 
$ 600.00 
s 
$ 600.00 
s 
s 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
s 
$ 
s 
$ 
s 
s 
• s 
s -
s 
s 
$ 
s 
$ 
s 
$ 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s -
s 
s 
$ 
s 
s 
$ 
s -
• 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s 

Bono de Verano 

$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
s -
• -
s -
s -
$ 

• -
$ -
s -
$ -
s -
$ -
s -
$ 
s 
$ 
s 
s 
s 
$ 
s 
$ 
s 
$ -
s -
$ -
s 
s -
s 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s -
$ 
$ -
$ -
s -
$ -
s -
$ -
• 
$ -
s -
$ -
s -
$ -
$ -
s -
s -
$ -
s 
$ 
s 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ -
s -
s -

OGP·2M 
R~1. 1Jff.U.-of201:1 

TOTAL 

$ 17063.30 
$ 19 078.51 
s 18225.92 
s 
$ 29929.63 
$ 
$ 17696.29 
$ 17063.30 
s 17063.30 
$ 
s 29141.63 
s 
s 34140.90 
s 17063.30 
$ 17 063.30 
s 
$ 
$ 
s 
s -
s -
s 
s 
$ 
s 
$ 
$ 
s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
s 
$ 
$ 
s 
s 
s 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s 
$ -
$ 
s 
$ 
s -
$ 
s 
$ -
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Ct!AICNCtA'V MUNICIPIO DE: SANTAISABEL OGP·2M 
PRESUPUISTO Aflo FISCAL: 2022-2023 R 8'1 2Yfebr•a'1011 

CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Dese. NIXll.de Nlun 
Sub, Cent. Sueldo Sueldo 7.65% s 100.00 s !500.00 

c ... Cetegorla Departametllo do Prog. Acll v. TitUo del Puesto Meses Plan Médico Bono de Navtditd ~ Bono de Verano TOTAL Cuenla 
Opto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro AporL Bono de Bono de ---·-· -·-- ··- ,,_ ·- '"----,. 

• • • , . $ 
$ $ $ $ 
s s s . , . • $ 
$ $ $ $ $ $ $ 
s s s < Is s $ 
$ $ $ $ $ $ $ 

• $ $ s IS $ $ 
$ $ $ $ $ $ 

• • $ $ $ . $ 
$ $ $ $ $ $ 
s s $ . " • $ 
$ $ $ $ $ $ $ 
$ $ s -.- Is • $ 
$ $ $ $ $ $ $ 
$ $ $ s 1 s s s 
$ $ $ $ $ $ $ 
s s $ s 1 s s s 
$ $ $ $ $ $ 
$ • $ $ " • • 
$ $ $ $ $ $ $ 
$ s $ $ Is • • 
$ $ $ $ $ $ $ 
$ s s $ I< • $ 
$ $ s $ $ $ $ 
$ $ $ $ s s s 

228 - $ 317 304.00 $ 3 807 648.00 1 $ 301704.37 $ 271600.00 IS 136 200.00 s $ 4 519152.37 
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

... ~: 1 • MUNICIPIO DE: SANTAI BEL OGP·2M 
AFIO FISCAL: Rr1 2Jlfebt«ol10» 

TRANSITORIO R 

Dese. Num. de Nllm. Sub. Cent. Sueldo Horas Sueldo Sueldo 7.6S'll s 100.00 s 800.00 s 
Cal. Categoña Cuenta Oepat1amenlo de Prog. Prog. AtUY. Tflulo del Puesto Empl. por hora >----- Meses Mensual Anual Plan Mtdlc:o 

Bono de 
Bono dt Navidad Bono de Vtrano TOTAL 

Opto. Seguro Aport. Bono de Diarias 
n ' · ' no . ......... "-·-- '. 

lrrenular 91.06 08- Recursos Humanos ns 01 OFI 1 s 7.25 6.00 12 < 9-42.50 11 91 2 s SI 6M00 < - < 12821.12 

>--'-3 
91.08 08- Recursos Humanos 08 01 1 s 7.25 6.00 12 $ 9-42.50 11 310.00 911.12 $ - S I 600.00 s - s 12821.12 

>--'- 91.08 08- Recursos Humanos 08 01 1 s 7.25 6.00 12 s 9-42.50 11310.00 911.12 $ SI 600.00 s $ 12821.12 
.......,__ 91.08 08- Recursos Humanos 08 01 1 s 7.25 1.50 12 s 1 118.13 14 137.50 l 127A2 $ - SI 600.00 - $ 15 864.92 

91.08 08- Recursos Humanos 08 01 COMPUTADORA 1 $ 7.25 4 .00 12 s 

·1 
7~n nn 622.71 < SI 

1 
s 8162.11 

lrreoular 91.08 08- Recursos Humanos 08 01 1 7.25 4 .00 12 s 1640.00 s 622.71 $ SI $ 8162.11 
lrreoular 91.08 08- Recursos Humanos 08 01 1 7.25 7.50 12 s 14 137.50 $ l 127A2 SI $ 15 864.92 
lrreoular 91.08 08- Recursos Humanos 08 01 1 7.25 6.00 12 s 11 310.00 s 911.12 SI s 12 821.12 
lrreoular 91.06 08- Recursos Humanos 08 01 1 7.25 4 .00 12 < 7 """ fV1 s 6227 SI s 8 762.71 
lrreoular 91.06 08 - sos Humanos 08 01 1 7.25 5.00 12 s 9425.00 s 766.91 SI 600.00 $ 10 791.91 
lrrenular 91.06 08- sos Humanos 08 01 R 1 7.25 6 .00 12 s 11 310,00 911.12 SI 600.00 $ 12 821.12 
lrrenular 91.06 08- sos Humanos 08 01 R 1 7.25 6.00 12 11310.00 911.12 SI 600.00 $ 12 821.12 
lrrenutu 91.06 08- sos Humanos 08 01 R 1 7.25 6.00 1? 11 ""~ 9 2 SI •~nn 12 82 17 

~ :§ 91.06 08- Humanos 08 01 OFI TA 1 7.25 7.50 12 1 170.13 14 137.50 1 127.42 $ SI 600.00 15 064.92 
01.06 00 - Humanos 08 01 TR COR 1 7.25 6 .00 12 942.50 11310.00 911.12 s SI 600.00 12 821.12 
91.06 08 - Humanos 08 0 1 TR DOR 1 7.25 6.00 12 942.50 11 310.00 $ 911.12 s SI 

1 
12 821.12 

rT 01.06 08- Humanos 08 01 TR COR 1 7.25 6.00 12 940 <n 11 '1nM 911.12 s S I 12 821 12 
lrreoular 01.06 00 - Humanos 08 01 TRAB COR 1 7.25 6 .00 12 9-42.50 11310.00 011.12 $ SI $ 12 821.12 
lrreoular 91.06 08- Humanos 08 01 TRAB COR 1 7.25 6 .00 12 9-42.50 11 310.00 911.12 s SI $ 12 821.12 
ltreoular 01.06 08 - sos Humanos 08 01 TRAB COR 1 7.25 7.50 12 1178.13 14137.50 1127A2 s SI s 15 064.92 
ltreoular 01.06 08- sos Hum1nos 08 01 TRAB COR 1 7.25 7.50 12 1178.13 14 m •n 17742 < SI - s 15 864.92 
lrreoular 01.06 09 ·Recursos Humanos 08 01 TRA• 1 7.25 7.50 12 1170.13 "137.50 1127.42 $ SI 600.00 - $ 15 064.92 
lrreoular 91.06 09 ·Recursos Humanos 08 0 1 TRAB 1 7.25 7.50 12 1 170.13 $ 14 137.50 1127A2 $ SI 600.00 s - $ 15 064.02 
lrreoular 91.06 09. Recursos Humanos 08 0 1 TRA 1 $ 7.25 1.50 12 1 170.13 s 14 137.50 1127A2 $ SI 600.00 s - s 15 064.02 
lrreoular 91.06 09· Recursos Humanos 08 0 1 TRA 1 $ 7.25 1.50 12 • "8 3 < 4 "7 50 1 27•2 s - SI ROn.oo s - < 15 864.97 
lrreaYlar 91.08 08--Humanos 08 01 CON DE VEHICULOS 1 s 7.25 7.50 12 $ 1178.13 $ 14137.50 1127.42 s S I $ 600.00 s - $ 15 884.92 
lfreaular 91.08 09. Humanos 08 01 OFICI 1 $ 7.25 7.50 12 s 1 178.13 $ 14 137.50 s 1127.42 s SI $ 600.00 s - $ 15 884.92 
lrreaYlar 91.08 09 . sos Humanos 08 01 OFICI 1 $ 7.25 8.00 12 s 9-42.50 $ 11 310.00 91 1.12 s - S I $ 600.00 - $ 12 821.12 
ltreaYlar 91.08 09 • sos Humanos 08 01 OFICI 1 $ 7.25 6.00 12 s 9-42.50 11 310.00 91 1.12 s S I 6m.R s 12821.12 
lrreoular 91.08 09. Recu1sos Humanos oo 01 T 1 $ 7.25 4 .00 12 $ 628.33 7 640.00 622.7 1 s SI 600.00 $ 8 762.71 
lrreoular 91.06 09 • RecutSos Humanos 08 01 o 1 $ 7.25 8.00 12 $ 9-42.50 11 .310.00 911.12 s - S I 600.00 s 12 821.12 
lrreoular 91.08 09. Recu1sos Humanos 08 01 TIVO 1 s 7.25 8.00 12 $ 9-42.50 11 .310.00 911.12 s SI 600.00 $ 12 821.12 
lrreoular 91.08 09 • Recursos Humanos 08 01 1 $ 7.25 7.50 12 s 1178.13 14 . 137.MJ 27.42 s SI ~m 15 864.92 
lrreoular 91.08 08 - sos Humanos 08 01 R 1 $ 7.25 6.00 9 s 9-42.50 $ 8482.50 694.81 s S I 600.00 $ 9 777.31 
lrreoular 91.08 08- Humanos oo 01 R 1 $ 7.25 6 .00 12 $ 9-42.50 $ 11 310.00 911.12 s S I 600,00 12 821.12 
lrrenular 91.08 08- sos Humanos 08 01 R 1 $ 7.25 7.50 12 s 1 178.13 s 14 137.50 l 127A2 s SI 600.00 15 864.92 
lrrenular 91.08 08- sos Humanos 08 01 1 $ 7.25 6.00 12 s 942. ~n < 11 9 112 < SI -~~ 12 821.12 
trrenular 91.08 00- R•'""º'E 08 01 1 7.25 6 .00 12 $ 9-42.50 $ 11 310.00 911.12 s SI 600.00 12 821.12 
lrrenular 91.08 08 · Recutsos 08 01 1 7.25 6 .00 12 $ 9-42.50 11310.00 911.12 s SI 600.00 12 821.12 
lrrenular 91.08 08- Recu1sos 08 01 OFICINISTA 1 7.25 6 .00 12 $ 9-42.50 11 310.00 911.12 s SI 600.00 12 821.12 
henular 91.08 OB· Recursos umanos 08 01 OFICINISTA 1 7.25 6 .00 9 < 942.50 8 'º'"" 69481 s SI RMnn 9 777.31 
lrreaular 91.06 08· Recursos Humanos 08 01 1 7.25 7.50 12 s 1178.13 14 137.50 1127.42 s SI 600.00 15 864.92 
lrreaular 91.06 08· Recursos Humanos 08 01 1 7.25 7.50 12 s 1 178.13 14 137.50 1127.42 $ SI 600.00 15 864.92 
lrreaular 91.06 08· Recursos Humanos 08 01 1 7.25 7.50 12 s 1178.13 14 137.50 1127.42 s SI 600.00 15 864.92 
ll'reaulilr 91.06 08· Recursos Humanos 08 01 1 7.25 7.50 12 s 1.178.13 14.137 50 1127A2 s SI 600,00 15 864.92 
lrreoular 91.06 00- sos Humanos 08 01 1 7.25 6 .00 12 $ 942.50 11 310.00 911.12 s SI s 

i 
12 821.12 

lrrenular 91.06 00- sos Humanos oo 01 R 1 7.25 6,00 9 s 942.50 8•82.50 69-4.01 s SI $ 9 777.31 
lrreoular 91.06 00- sos Humanos 08 01 R 1 $ 7.25 6 .00 9 $ 942.50 8 482.50 694.81 s SI s 9 777.31 
lrreoular 91.06 00- sos Humanos 08 01 R 1 $ 7.25 6 .00 9 s 9-42.50 8 482.50 69-4.81 $ - SI s 9 777.31 
lrrenular 91.06 00- sos Humanos 00 01 1 $ 7.25 6.00 9 $ 942.50 8 482.50 69-4.81 $ - SI s 9 777.31 
lrrenular 91.06 08- sos Humanos 08 01 R 1 < 7.25 6.00 9 s 942.50 8482.50 694.81 $ - SI s 9 777.31 
lrrenular 91.06 08- sos Humanos 08 01 1 s 7.25 7.50 12 $ 1 178.13 14 137.50 1127.42 $ - SI $ 15 864.92 
lrrenular 91.06 08- sos Humanos 08 01 R 1 $ 7 .25 6 .00 9 s 9-42 50 84•,~· R<lA .A1 s - SI Mn.nn < 9 777 31 
lrreaular 91.06 08- Humanos 08 01 R 1 s 7.25 6.00 12 $ 9-42.50 11310.00 911.12 $ SI 600.00 $ 12 821.12 
lrreaulilr 91.06 08- Humanos 08 01 1 s 7.25 6.00 12 s 9-42.50 11 310.00 911.12 s - SI 600.00 $ 12 821.12 
lrreoular 91.06 08 . Recursos Humanos oo 01 1 s 7.25 6.00 12 s 9-42.50 11310.00 911.12 s SI 600.00 $ 12 821.12 
k"reoular 91.06 08 · Recursos Humanos 08 01 R 1 s 7.25 6.00 12 s 9-42.50 11310.00 911.12 s - SI 600.00 s 12 821.12 
knoular 91.08 08. Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 s 7.25 4.00 9 s 628.33 5 655.00 470.51 s SI 600.00 s $ 6 733.51 
Ueoular 91.06 08. Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 1 s 7.25 4.00 9 $ 628.33 5 655.00 478.51 s - SI 600.00 s $ 6 733.51 

$ - $ s s 
s s s s 
$ $ $ - $ < $ 
$ $ s - $ $ s -
$ s - $ $ $ -
$ - - s - s s s -
$ s $ $ - s -
$ s - $ s - $ -
s s - $ - s s -
s s s - s -
s s $ - s -
s s $ - -
$ s $ - -
< < - -
$ s - - $ 
$ $ - $ -
s $ - < 
s s s -
s $ $ 
s s 
s s 
s s 
$ $ s 
s $ s $ 
s - $ $ s - $ 
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Oepar1amenlo 
Núm. S b 

de Prog. Pr:~. Acliy, 
Opto. 

Tflulo del Puesto 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: SANTA 

AflO FISCAL: 2022 
TRANSITORIO E IR 

Cant. Sueldo Horas 
Empl. por hora~ 

Meses 

s 
s 

s 
s 

• s 
s 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
s 
s 
• 
$ 

• 

42 da 42 

Sueldo 
Mensual 

'·º' 

Sueldo 
Anual 

·ºº 

• 
$ 

s 
s 
s 
s 
$ 

7.85% 

Seguro - ... 

OGP-2M 
R&Y. 2YftbrHd2012 

s 100.00 s 800.00 
Plan Mtdlco 

Bono de 
Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL 

A:i~~· Bono de 

"""'""". .. . .. . 
s 
s 
s 

s s 
$ s 
$ $ 
$ s 
s • 
$ s 
$ s 
$ $ 
s $ 
$ $ $ 
$ $ $ 

• $ $ 

• • s 
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• s s 
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• • 
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$ s 
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s s 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 

PRESUPUEST0-2022-2023 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

'.Reina(áo Pania911a .Cátim•r 
1Jir•ctor 'Ejecutivo 

10 de junio de 2022 

Hon. Rafael Burgos Santiago 
Alcalde 
Municipio de Santa Isabel 
PO Box 725 
Santa Isabel, PR 00757 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL AÑO FISCAL 2022-2023 - 1ER ENMIENDA 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo. En reunión ordinaria de Junta de Gobierno, celebrada ayer, se presentó la 
primera enmienda al Estimado de Ingreso del año fiscal 2022-2023. Dicha Enmienda surge debido a 
que la Junta de Supervisión Fiscal requirió actualizar datos de la valoración y el detalle en el aumento de 
la imposición contributiva a marzo de 2022 para validar el impacto en el Plan Fiscal certificado del CRIM. 

Al actualizar dichos reportes, identificamos que los aumentos en imposición contributiva y valoración 
registrado a diciembre de 2021 se había afectado significativamente debido a que desde enero de 2022 
iniciamos la actualización de las hojas de servicios de exenciones y exoneraciones. La actualización en 
el sistema contributivo causó una reducción en la imposición contributiva a marzo de 2022, de 
aproximadamente $37 millones, que produjo incertidumbre en las proyecciones de cobros realizadas a 
base de los balances de la imposición contributiva a diciembre de 2021. 

Por lo antes indicado, se aprobó enmendar el Estimado de Ingresos para el año fiscal 2022-2023, que 
conllevó un cambio de metodología en el estimado de cobros de la contribución sobre la propiedad 
inmueble. Esta proyección se realizó a base del promedio de los cobros de los años fiscales 2019, 2021 
y 2022. La enmienda aprobada no altera las cuantías del Fondo de Equiparación por $91.9 millones, 
compuestas por la Asignación Estatal ($43.8 millones) y el 35% del ingreso neto de la Lotería ($48.0 
millones). 

Incluimos en el Anejo el Estimado de Ingresos Enmendado para el año fiscal 2022-2023, con el ajuste en 
la contribución básica, según la enmienda a la metodología descrita. 

De requerir información adicional, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudia Sauri, Directora de 
Finanzas, a su correo electrónico dclaudio@crimpr.net o al (787) 944-4703, extensión 2160. 

Cordialmente, 

?\--¿_ 
Reinaldo J. Paniagua Látimer 
Director Ejecutivo 



Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2022-2023 
ler ENMIENDA 

CENTRO nr RECAUDACIÓN 
odNGR.ESOS MUN!Cll'Al.ES 

MUNICIPIO DE : 

ESTIMADO DE COBROS 

Contribución Sobre Propiedad Inmueble 

Contribución Sobre Propiedad Mueble 

TOTAL ESTIMADO DE COBROS 

DISTRIBUCIÓN DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS 

CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL 

SANTA ISABEL 

FONDO DE REDENOÓN DEUDA MUNICIPAL- CONTRIBUOÓN ADICIONAL ESPECIAL 

FONDO DE REDENCIÓ ESTATAL (1.03) 

INGRESOS MUNICIPALES 

*BÁSICA MUNICIPAL NO EXONERADA YEQUIPARAOÓN1% &3% 

*NO EXONERADA 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL 

FONDO LOTERIA ELECTRÓNICA & ASIGNACIÓN ESTATAL 

ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO 

RETENOONES ESTATUTARIAS 

(-)GASTOS OPERACIONALES CRIM 

(-) ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 

(-)DEUDA DE LIQUIDACIÓN 2020 - 2021 

TOTAL DE RETENCIONES 

ESTIMADO DE INGRESOS NETO 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

Éstimado de Ingresos AF2023 - ler Enmienda, aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 9 de junio de 2022 [Resolución Núm. 2022 - 49] 

2,187,920.20 
2,780,001.09 

4,967,921.29 

2,421,616.32 

2,024,894.61 

521,410.36 

1,518,670.96 

902,945.36 

2,421,616.32 

1,195,138.34 

3,616,754.66 

121,080.82 

297,838.08 

-

418,918.90 

3,197,835.77 

-~~-- ---------~ 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Santa Isabel 

Departamento de Finanzas 
Calle Hostos # 3 •Santa Isabel, P. R. • 00757 

Johnny Millán Burgos 
Director de Finanzas 

Año Fiscal 2022-2023 
Estimado de Ingresos por Arbitrios de Construcción 

Descripción de Proyecto 

Hotel La Hacienda 

Plaza del Mercado 

Plaza Trovadores 
Estacionamiento Público 

Fachadas 

Coliseo Raúl Cintrón 
Asfalto Barrio Jau ca Y Barrio Ollas 

Mejoras a Cementerio 
Mejoras Estructuras Municipales 

Construcciones Comerciales 

Construcciones Residenciales 

Total del Estimado de Costo de Proyectos y Mejoras 

Tasa de Arbitrio de Construcción 

Total Estimado de Ingresos de Arbitrio de Construcción 

Director de Finanzas 

Fondos 

Federales 

Federales 
Federales 

Federales 

Federales 
Federales 

Federales 

Federales 

Federales 

Privados 
Privados 

Tel. (787) 845-4040 
Ext. 1244 

Costo Estimado 

$ 3,500,000 

1,500,000 
500,000 

700,000 

500,000 
1,200,000 

4,800,000 
335,000 

303,000 

1,000,000 

300,000 

$ 14,638,000 

5% 

$731,900 
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Johnny Millán Burgos 
Director de Finanzas 

Director de Finanzas 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio de Santa Isabel 
Departamento de Finanzas 

Calle Hostos # 3 •Santa Isabel, P. R. • 00757 

Año Fiscal 2022-23 

RENTA LOCALES Y PROPIEDAD 

PROPIEDAD CANTIDAD 

Villa Pesquera $12,000 

Kioscos Boulevard 3,600 

Kioscos Plaza 7,200 

Centro de Usos Múltiples 23,400 

Total Ingreso de Rentas $46,200 

Tel. (787) 845-4040 
Ext. 1244 
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Johnny Millán Burgos 
Director de Finanzas 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio de Santa Isabel 
Departamento de Finanzas 

Calle Hostes# 3 •Santa Isabel, P. R. • 00757 

Año Fiscal 2022-23 

Tel. (787) 845-4040 
Ext. 1244 

Relación de derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas que impongan por 

ordenanza 

Número de Número de 
Ordenanza Serie Descripción 

45 1996-97 Administración y funcionamiento de Cementerio 

10 1998-99 Patentes Municipales 

Reglamentar el funcionamiento, uso y administración del Centro de Usos 
43 1999-20 Múltiples 

18 2004-05 Contribución sobre la Propiedad Mueble e Inmueble 

25 2004-05 Enmienda a la Ordenanza #43, Serie 1999-20 

22 2005-06 Establecer tarifar y/o arbitrios por el rompimiento de calles 

23 2005-06 Enmienda a la Ordenanza #43, Serie 1999-20 

30 2005-06 Impuesto sobre Ventas y Usos Municipales (IVU) 

39 2005-06 Enmienda a la Ordenanza #30, Serie 2005-06 

4 2006-07 Enmienda a la Ordenanza #30, Serie 2005-06 

5 2006-07 Arbitrios de Constru cción 

8 2006-07 Enmienda a la Ordenanza #30, Serie 2005-06 

Impuesto por concepto de lotificaciones de terrenos que necesit en servicios 
11 2006-07 eléctricos 

35 2006-07 Enmienda a las Ordenanzas #5 y #11, Serie 2006-07 

23 2008-09 Contribución sobre la Propiedad Mueble e Inmueble 

Normas que regirán la Administracion, Arrendamiento y la Utilización de los 
12 2021-22 locales comerciales kioskos ubicados en la Plaza Pública Los Fundadores 

Normas para la Administracion, Arrendamiento y la Utilización de los locales 
comerciales kioskos ubicados en la Villa Pesquera Jose "Cheo" Tejero Rodríguez 

13 2021-22 en el Barrio Playa de Santa Isabel 

Normas para la Administ racion, Arrendamiento y la Utilización de los locales 
comerciales kioskos ubicados en el Boulevard Pedro Albizu Campos en el Barrio 

14 2021-22 Playa de Santa Isabel 

J~os-
Director de Finanzas 
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REVENUES 
Taxes: 

Property taxes 
Municipal license 
Construction excise taxes 
Sales ta.x 
Charges of service 

Intergovemmental grants and contributions: 
Federal govemment 
State govemment 

-Investment eamings 
Miscellaneous 

Total Revenues 

EXPENDTI1JRES 
Current: 

General government 
Urban and economic development 
Public safety 
Health and Sanitation 
Culture. recreation and education 
Welfare and housing assistance 

Debt service: 
Principal 
Interest 

Total Expenditures 

MUNICIPALITY OF SANTA ISABEL 
COMMONWEALTH OF PlJERTO RICO 

Statement of Revenues, Expenditures and 
Changes in Fund Balances - Governmental Funds 

Year Ended June 30, 2019 

General Fund 

$ 2,472,841 
1.874,807 
1,394,868 
1,616,426 

251,906 

3,256.219 
4,984 

170,636 

11.042,687 

4,581,153 
5,500.377 

368,142 
1,748,183 

309,361 
149,800 

12,657,016 

MAJORFUNDS 
State 

Legislative 
Joint 

Resolut:ions 
Fund 

FEMA 

$ 

138,000 
732 

138.732 

12,220 
836,438 

20,000 
1,463 
1.585 

871.706 

Fund 

$ 

89,729 

89.729 

318,618 

318.618 

Excess (Deficiency) ofRevenues over expenditures (I,614,329) (732.974) (228,889) 

OTHER FINANCING SOURCES (USES) 
Transfer in from other funds 
Transfer out to other funds 
Impainnent loss on deposits in govemmental bank 
Proceeds from notes issuance 

Total Other Financing Sources (uses) 

NET CHANGE IN FUND BALANCES (DEFICITS) 

FUND BALANCE (DEFICIT) AT BEGINNING OF YEAR 

FUND RALANCE (DEFICIT) AT END OF YEAR 

325,486 
(416,876) 

3.391,715 

3.300.325 

1,685,996 

(6,824.806) 

$ (5,138,810) 

(732,974) 

3,205.862 

$ 2,472,888 

(228.889) 

(594,771) 

$ (823,660) 

Debt 
$enrice OtherNon-
Fund majorFunds 

$ 1.992.224 $ 

1,075,776 
547,491 

1,099,952 
247,994 

4,649 79,387 
245,331 

3.072.649 2.220,155 

15,991 
366,021 
49,628 

53 L825 
777,726 
397.901 

6,120,061 
1,056.273 

7,176,334 2.139,092 

(4.103,685) 81,063 

3,181,644 210,000 
(325,486) (2,974,768) 
(13,332) 

2.842.826 (2,764,768) 

(1,260,859) (2,683,705) 

2.887.164 3.498.770 

$ l.626.305 $ 815.065 

The accompanying notes to the basic financia! statements are an integral part ofthis statement. 

27 

Total 
Governmental 

Funds 

$ 4.465.065 
I.874.807 
1,394,868 
2,692,202 

799,397 

1,189,681 
3,642.213 

89,752 
415,967 

16563.952 

4,609,364 
7,021.454 

417,770 
2,300,008 
1,088,550 

549,286 

6.120.061 
1.056.273 

23.162.766 

(6,598,814) 

3,717,130 
(3,717,130) 

(13,332) 
3,391,715 

3,378,383 

(3,220,431) 

2.172.219 

$ (l,048.212) 
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Johnny Millán Burgos 
Director de Finanzas 

DONACIONES 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Santa Isabel 

Departamento de Finanzas 
Calle Hostos # 3 •Santa Isabel, P. R. • 00757 

RELACION DE DONATIVOS 
AÑO FISCAL 2022-2023 

PARTIDA 

Donaciones a Entidades y Organizaciones 
Deportivas, Uniformes, Equipo y Materiales 
Deportivos u otros. 

01-09-04-944 7 

Donaciones a Indigentes y Emergencias 01-16-04-9447 

Tel. (787) 845-4040 
Ext. 1244 

CANTIDAD 

$100,000.00 

10,000.00 

Nota: Al momento de preparar este documento, el Alcalde no ha tomado decisión de a cuales instituciones le dará 
donativos. Incluso todavía no ha recibido solicitudes de donativos por parte de estas instituciones. Lo que se 
procederá a hacer es tan pronto se reciban las solicitudes, el Alcalde las evaluará y de estar en intención de ofrecer 
el donativo se llevará a la Legislatura Municipal para su aprobación según lo estipu la el Código Municipal. 

Certifico correcto, 

H..rg:s 
Director de Finanzas 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Santa Isabel 

Departamento de Finanzas 
Calle Hostes# 3 •Santa Isabel, P. R.• 00757 

Johnny Millán Burgos 
Director de Finanzas 

Año Fiscal 2022-23 

Relación de contratos a otorgarse 

SERVICIOS 

Servicios Legales 
Gastos de Auditoría (SINGLE AUDIT) 

Sistema de Contabilidad 
Servicios de Seguridad y Vigilancia 
Asesoramiento Financiera 
Tecnología 
Asesor de Fondos Federales 
Consultor de Medios y Prensa 
Asesor Administrativo 

Servicios Ingeniería/ Inspección de Proyectos 
Recogido de Animales Realengos 
Asesor en Recursos Humanos 

Total 

.-

PARTIDA 

01-02-04-9425 
01-03-04-9410 

01-03-04-9411 
01-03-04-9411 
01-03-04-9411 
01-03-04-9411 
01-03-04-9411 
01-03-04-9411 
01-03-04-9411 

o 1-04-04-9431 
01-06-01-9411 
01-08-04-9425 

118,128 
275,000 

36,000 
30,000 
30,000 
36,000 
36,000 

Tel. (787) 845-4040 
Ext. 1244 

CANTIDAD 

$54,000 
25,000 

$561,128 

36,000 
1,000 

30,000 

$707,128 



- MUNICIPIO DE SANTA ISA.BEL 

PRESUPVEST0-2022-2023 

->>> L.IST,ADO 'DE SENTEN·CJA,S Y 1CAR'T A 
D'EL AS·E,S·OfR LEGAL 

37 



Johnny Millán Burgos 
Director de Finanzas 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Santa Isabel 

Departamento de Finanzas 
Calle Hostos # 3 •Santa Isabel, P. R. • 00757 

CERTIFICACION . 

'Tel. {787) 845-4040 

Ext. 1244 

Yo, Johnny Millán Burgos, Director de Finanzas de Municipio de_ Santa Isabel, certifico que, 
a la fecha de hoy, 31 de mayo de 2022, el Municipio de Santa Isabel es parte de varios 
pleitos legales. A esta fecha, según comunicación recibida del Licenciado Víctor M. Rivera 
Sierra, Asesor Legal del Municipio, se detalla las instancias en la que el Municipio tiene o 
se estima que razonablemente tendrá impacto económico, por lo cual se procede a 
reservar recursos presupuestarios en el proyecto Presupuesto Operacional del año fiscal 
2022-2023 en la partida 01-03-04-94.70 para el pago de sentencias y reclamaciones de 
años anteriores por $115,000.00. 

Adjunto comunicado del Licenciado Rivera Sierra. 

J~rg:s 
Director de Finanzas 



dJ 
.&da. Vúm-.H.~ Siewa 

Abogado-Notario 
Boulevard Miguel A. Pou Marginal Paseo Fagot #1488Suite1 

Ponce, Puerto Rico 00716 

Tel. (939) 277-8228 / (939) 208-8093 

18 de mayo de 2022 

Sr. Johnny Millán Burgos 
Director de Finanzas 
Municipio de Santa Isabel 

Distinguido señor Millán Burgos: 

riverasierralaw@gmail.com 

Vía correo electrónico 
finanzasmsi@hotmail.com 

Reciba un saludo cordial. Sirva la presente para certificar que, al momento de la presente, 
se proyecta el siguiente gasto con impacto al próximo año fiscal 2022-2023: 

• Caso Integrated vs MSI, P02018CV00307- $100,000.00 a ser pagados entre los días 
1 al 5 de agosto de 2022. De realizarse el pago luego del 5 de agosto de 2022, hay 
que cubrir el cargo por mora de un .5% 

En el caso MSI vs. Questell Alvarado, Sl2021CV00058, hay una moción presentada por la 
parte demandada el 26 de abril de 2022 donde reclama el pago de $15,000.00 en concepto 
de gastos, costas y honorarios de abogado. El 3 de mayo de 2022 se presentó la oposición a 
dicha solicitud. Al presente, el tribunal no ha resuelto tales mociones. 

En cuanto a los demás casos donde he asumido la representación legal del MSI no se 
proyecta, al momento de la redacción de esta carta, que haya que realizar pagos adicionales 
durante el año 1scal 2022-2023. 

que.,¡¡ñadir, de usted quedo, 

Le 
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Johnny Millán Burgos 
Director de Finanzas 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio de Santa Isabel 
Departamento de Finanzas 

Calle Hostos # 3 •Santa Isabel, P. R. • 00757 

CERTIFICACION 

Tel. (787) 845-4040 
Ext. 1244 

Yo, Johnny Millán Burgos, Director de Finanzas de Municipio de Santa Isabel, 
certifico que, a la fecha de hoy, 31 de mayo de 2022, el Municipio de Santa Isabel 
no realizará obras y mejoras permanentes pagadera con el presupuesto del año 
fiscal 2022-2023. 

~rg~s 
Director de Finanzas 
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Johnny Millán Burgos 
Director de Finanzas 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio de Santa Isabel 
Departamento de Finanzas 

Calle Hostos # 3 •Santa Isabel, P. R. • 00757 

CERTIFICACION 

Tel. (787) 845-4040 
Ext.1244 

Yo, Johnny Millán Burgos, Director de Finanzas de Municipio de Santa Isabel, certifico que, 

a la fecha de hoy, 31 de mayo de 2022, el Municipio de Santa Isabel, se estima el costo de 

los seguros de propiedad para el presupuesto del año fiscal 2022-2023 se 

aproximadamente $425,000.00 

Director de Finanzas 
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25 de marzo de 2022 

Sr. Johnny Millán 
Director de Finanzas 
Municipio de Santa Isabel 
Calle Hostos #3 
Santa Isabel, Puerto Rico 00757-2643 

Estimado señor Millán: 

En virtud de las facultades conferidas por el Artículo 3 de la Ley Núm. 147-1980, según 
enmendada, conocida como "Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el 
Artículo 2.100 de la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como "Código Municipal 
de Puerto Rico", anejamos información necesaria para la preparación del Proyecto de 
Resolución de su Presupuesto General Año Fiscal 2022-2023. Por consiguiente, se 
acompaña el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades 
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones 
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, según información 
suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico 
(AAFAF). 

De necesitar información adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por 
medio del correo electrónico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Olga I. Ramos Rivera 
Directora Asociada 
Directoria de Gerencia Municipal 

Anejo Iy II 

e: Director de Presupuesto 

Calle Cruz #254 Esq. Tetuán, San Juan, PR /PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 

~ 787-725-9420 @ www.ogp.pr.gov 



Municipio 

SANTA ISABEL 

Total 

OACINAOE 

GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a J ul 2022 Principal 

$205,000.00 $20,000.00 $20,000.00 

$300,000.00 $122,000.00 $15,000.00 

$810,000.00 $600,000.00 $30,000.00 

$1,410,000.00 $324,313.25 $95,000.00 

$2,690,000.00 $1,655,000.00 $115,000.00 

$3,555,000.00 $629,002.55 $140,000.00 

$6,500,000.00 $5,684,822.68 $85,000.00 

Intereses 

$656.00 

$5,795.00 

$36,525.00 

$20,761.00 

$79,012.50 

$41,925.20 

$423,174.20 

$15,470,000.00 ~9,035,138.48 $500,000.00 ~607,848.90 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

Total 

$20,656.00 

$20,795.00 

$66,525.00 

$115,761.00 

$194,012.50 

$181,925.20 

$508,174.20 

~1,107,848.90 

24-Mar-22 2:17 PM Anejo I Page 1 of 1 



Municipio 

SANTA ISABEL 

Total 

OAONAOE 

GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
AÑO FISCAL 2022-2023 

FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2022 

$730,000.00 

$1,850,000.00 

$2,580,000.00 

$81,852.84 

$734,618.80 

$816,471.64 

Principal 

$40,000.00 

$105,000.00 

$145,000.00 

Intereses 

$4,638.96 

$51,158.92 

$55,797.88 

Total 

$44,638.96 

$156,158.92 

$200,797.88 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

24-Mar-22 3:06 PM Anejo II Page 1 of 1 
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Oficina Regional de Ponce 

8 de febrero de 2022 

Hon. Rafael Burgos Santiago, Alcalde 
Municipio de Santa Isabel 
#3 calle Hostes 
Santa Isabel, PR 00757-2643 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO 2021-2022 
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL, PÓUZA # 53-3-20-70167 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada; la 
imposición para el año fiscal 2021 -2022 fue por la cantidad de $194,280.45. 

Referente al año fiscal 2022-2023 de la prima estimada se realizaron los cómputos 
conforme a lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposición de prima 
del año anterior se Je aumenta un 10% ($19,428.05), por lo cual la prima estimada 
para el año 2022-2023 asciende a $213. 708.50. Estos números se ajustarán luego de 
recibida la declaración de nómina del año 2021 -2022. 

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
(CRIM) que, a partir del mes de julio de 2022. esta cantidad deberá ser retenida de la 
siguiente manera: (11) plazos de $17.809.04 y (1) último plazo de $17.809.06. 

De requerir información adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al número 
telefónico (787) 848-4545 ext. / 2318 y 2305. 

Atentamente, 

¿chs,.Jefa 
División de S ::o os Intervenciones Int. 
CFSE Región de Ponce 
Vicmar.AlbertorioSalich@fondopr.com 

,..,,.. _ S..nri.ago de- los C01b:ille-ros =2136. Pone~ . P.R. 00 733 l PO Sox 330~9, Pone~. P.R. 00733·0945 

~ . . ~-. .• -- •• ,....., ·-~ -~·~8-4~45 ••.• , ~ por:•IO londOPr.com ~ www.fondoprcom ., 

;.. # .- • J"'.: - -' r -· -....- ~ _., . -~ . . . ,.. . J 
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22 de diciembre de 2021 

Sr. Johnny Millan Burgos 
Director de Finanzas 
Municipio de Santa Isabel 
Calle Hostos #3 
Santa Isabel, PR 00757 

Estimado señor Millan Burgos: 

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio 
de Santa Isabel para el año 2022-2023 es de 837,745.84. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuación: 

CONCEPTO 1 CANTIDAD ESTIMADA 
Pensiones i $ 755,445.84 
Ap-ortácfónPatronal PlanMéciiC0----------¡--------------------------56,400~00-
-------------------------------------------------------,-----,------------~----------------------Bono de Medicamentos : 8, 700.00 
·-----------~---------------------------------------------J---------------------------------------------------
Bo no de Navidad ! 17,200.00 

COSTO ESTIMADO $ 837,745.84 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la División de Recaudaciones a 
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1020 o 1072. 

Cordialmente, 

Directora Auxiliar 
Oficina de Contraloría 

Avenida Arterial Hostos 235 - Capital Center - Torre Norte piso 8 1 PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 

~ 787-777-1500 ~WV\rvvreuroprc;,¡ov 
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22 de abril de 2022 

Hon. Rafael J. "Billy" Burgos Santiago 
Alcalde 
Municipio de Santa Isabel 
Apartado 725 
Santa Isabel Puerto Rico 00757-0725 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
CON EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 
(ENMENDADA) 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley Núm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó la Ley Núm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un máximo de aportación municipal anual a la 
Administración de Seguros de Salud (ASES). Esta aportación ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la población médico-indigente de cada municipio. 

Según las disposiciones de la Junta de Supervisión Fiscal y la Ley de ASES el municipio 
de Santa Isabel aportará para el Año Fiscal 2022-2023 la cantidad de $297,838.08. Esto 
equivale a una aportación mensual de $24,819.84 comenzando el 1 de julio de 2022. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

=e="'::)ii&~ 
Carlos J Negrón Pabón 
Director 
Finanzas y Administración 

c: Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

P.O. Box 195661, San Juan, P.R 00919-5661 



MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        1,874,807.00  $        1,874,807.00  $        1,679,530.60  $         (195,276.40)

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $        1,616,426.00  $        1,616,426.00  $        2,064,506.52  $           448,080.52 

Fondo General 01 03 04 87.07 Fiestas Patronales 03 - Finanzas
50,000.00

 $           (50,000.00)

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas
731,900.00

 $           765,000.00  $           385,319.61  $         (346,580.39)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $                  583.00  $                  583.00 

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas
560,240.00

 $           398,918.00  $           332,433.70  $         (227,806.30)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas
1,195,138.00

 $        1,565,611.33  $        1,304,676.10  $           109,538.10 

Fondo General 01 03 04 85.07 Disposición Derperdicios 03 - Finanzas
5,000.00

 $               8,000.00  $               2,743.65  $              (2,256.35)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $                          -   

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas
1,000.00

 $               5,000.00  $                    12.00  $                 (988.00)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas
400,000.00

 $           450,000.00  $           861,466.88  $           461,466.88 

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas
46,200.00

 $           181,200.00  $             33,420.94  $           (12,779.06)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas
1,764,989.00

 $               7,000.00  $               7,005.00  $      (1,757,984.00)

Fondo General 01 03 04 87.20 Otros Recursos Financieros 03 - Finanzas
635,000.00

 $        2,259,000.00  $           992,242.52  $           357,242.52 

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas

2,421,616.00

 $        2,253,931.58  $        1,878,726.40  $         (542,889.60)
 $      11,302,316.00  $      11,384,893.91  $        9,542,666.92 ($1,759,649.08)TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023
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SANTA ISABEL OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 
61,296.00$                       61,296.00$                       

 $             51,080.00  $             10,216.00 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal 
29.00 29.00

 $                    24.00  $                      5.00 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 
4,826.84 4,826.84

 $               4,045.30  $                  781.54 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 
3,600.00 3,600.00

 $               1,000.00  $               2,600.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal 
1,800.00 1,800.00

 $               1,800.00  $                          -   

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal 
500.00 500.00

 $                  300.00  $                  200.00 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal 
38,260.00 38,260.00

 $             16,055.00  $             22,205.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal 
15,000.00 12,000.00

 $             15,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 
2,800.00 2,800.00

 $               2,000.00  $                  800.00 

Fondo General 01 01 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal 
6,240.00 6,240.00

 $               3,034.05  $               3,205.95 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal 
1,250.00 1,250.00

 $                  783.65  $                  466.35 

Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal 
1,500.00 1,500.00

 $               1,500.00 

Fondo General 01 01 04 93.27 Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal  $               3,000.00  $                          -   

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)
281,676.00$                     277,863.00$                     

 $           223,642.43  $             58,033.57 

Fondo General 01 02 01 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)
122,940.00 124,548.00

 $           104,350.15  $             18,589.85 

Fondo General 01 02 01 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)
101.00

 $                  103.00  $                    83.40  $                    17.60 

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)
31,733.42

 $             30,104.28  $             25,550.45  $               6,182.97 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)
21,600.00

 $             14,100.00  $               4,900.00  $             16,700.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)
10,200.00

 $               6,000.00  $               6,000.00  $               4,200.00 

Fondo General 01 02 04 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)
1,000.00

 $               2,000.00  $               1,873.93  $                 (873.93)

Fondo General 01 02 04 92.23 Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  750.00  $                          -   

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 04 93.01 Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  750.00  $                          -   

Fondo General 01 02 04 94.05 Gastos de Representación 02 - Oficina del Alcalde(sa)
1,500.00

 $               8,000.00  $               7,260.14  $              (5,760.14)

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)
1,000.00

 $               5,000.00  $               3,080.00  $              (2,080.00)

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)
54,000.00

 $           106,000.00  $             79,875.00  $           (25,875.00)

Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               7,000.00  $                          -    $                          -    $               7,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa)
4,000.00

 $               6,200.00  $               1,068.06  $               2,931.94 

Fondo General 01 02 09 94.81 Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa)
35,000.00

 $             15,000.00  $             11,392.52  $             23,607.48 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $           398,004.00 
352,740.00

 $           287,471.00  $           110,533.00 

Fondo General 01 03 01 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $           116,604.00 
106,526.00

 $             94,198.11  $             22,405.89 

Fondo General 01 03 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 03 - Finanzas  $               5,000.00 
67,819.17

 $             63,852.14  $           (58,852.14)

Fondo General 01 03 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 03 - Finanzas  $             80,000.00 
63,500.00

 $             58,689.54  $             21,310.46 

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                  131.00 
100.00

 $                    84.00  $                    47.00 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $           837,756.00 
884,641.00

 $           577,848.64  $           259,907.36 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $             47,247.01 
46,851.35

 $             39,411.41  $               7,835.60 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             36,000.00 
20,804.16

 $               7,700.00  $             28,300.00 

Fondo General 01 03 01 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $             50,000.00 
30,000.00

 $             50,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $           314,739.91 
273,114.93

 $           227,520.27  $             87,219.64 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             18,000.00 
15,600.00

 $             15,598.50  $               2,401.50 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             15,000.00 
15,000.00

 $             11,589.36  $               3,410.64 

Fondo General 01 03 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas  $           132,488.31 
175,000.00

 $           213,930.95  $           (81,442.64)
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023
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DESCRIPCIÓN
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FONDO DPTO. PROG.
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PROG.
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DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             60,000.00 
64,688.00

 $             29,345.64  $             30,654.36 

Fondo General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $             10,000.00 
7,115.15

 $               2,902.40  $               7,097.60 

Fondo General 01 03 04 93.02

Programas de 

Computadoras 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $             25,000.00 
55,000.00

 $             25,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $           561,128.00 
277,316.00

 $           204,581.50  $           356,546.50 

Fondo General 01 03 04 94.12 Servicios No Profesionales 03 - Finanzas  $             47,000.00 
71,500.00

 $             54,696.93  $              (7,696.93)

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $               6,500.00 
250.00

 $               6,500.00 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas  $               5,000.00 
5,000.00

 $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           425,000.00 
375,000.00

 $           375,000.00  $             50,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             26,361.00 
30,599.40

 $             22,608.81  $               3,752.19 

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $           114,195.77 
114,195.77

 $           114,195.77 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             28,418.65 
28,418.65

 $             23,682.10  $               4,736.55 

Fondo General 01 03 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas  $               5,000.00 
4,000.00

 $               4,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 03 - Finanzas  $             48,000.00 
17,040.00

 $             48,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             30,000.00 
19,524.15

 $             12,221.19  $             17,778.81 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $           115,000.00 
5,000.00

 $           115,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $             89,000.00 
89,000.00

 $             78,038.48  $             10,961.52 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           121,080.82 
112,723.58

 $             93,936.30  $             27,144.52 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas  $           162,261.80 
162,261.80

 $           135,218.20  $             27,043.60 

Fondo General 01 03 04 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $           200,798.00 
206,485.38

 $           146,915.26  $             53,882.74 

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $           707,148.00  $           743,614.00  $           607,389.63  $             99,758.37 
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
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Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $           332,016.00  $           292,644.00  $           254,708.20  $             77,307.80 

Fondo General 01 04 01 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                  491.00  $                  525.00  $                  448.20  $                    42.80 

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             82,663.15  $             82,857.76  $             69,296.48  $             13,366.67 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             82,800.00  $             59,700.00  $             22,400.00  $             60,400.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             41,400.00  $             40,200.00  $             40,200.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 04 01 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           230,000.00  $           205,000.00  $           156,057.67  $             73,942.33 

Fondo General 01 04 01 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $             96,000.00  $        1,518,000.00  $        1,397,361.91  $      (1,301,361.91)

Fondo General 01 04 04 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $                          -    $                  400.00  $                          -   

Fondo General 01 04 04 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $           560,240.00  $           398,918.00  $           332,431.70  $           227,808.30 

Fondo General 01 04 04 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $             15,000.00  $             23,000.00  $             10,333.35  $               4,666.65 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $             25,000.00  $             35,000.00  $             24,854.16  $                  145.84 

Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $             29,880.00  $             11,014.33  $              (6,014.33)

Fondo General 01 04 04 94.21 Gastos de Viaje 04 - Obras Públicas  $                          -    $               4,000.00  $               2,075.00  $              (2,075.00)

Fondo General 01 04 04 94.31

Servicios de Ingeniería y 

Arquitectura 04 - Obras Públicas  $             36,000.00  $             20,260.00  $               4,760.00  $             31,240.00 

Fondo General 01 04 04 94.32 Costos de Construcción 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 04 - Obras Públicas  $               3,850.00  $                  432.00  $                  120.00  $               3,730.00 

Fondo General 01 04 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $               8,761.60  $               4,880.00  $               5,120.00 

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $                          -    $             13,500.00  $               3,750.00  $              (3,750.00)

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             63,000.00  $             70,000.00  $             60,285.24  $               2,714.76 

Fondo General 01 04 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $             35,000.00  $             75,200.00  $             62,221.45  $           (27,221.45)
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Fondo General 01 04 04 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $             15,000.00  $             21,702.45  $             14,810.53  $                  189.47 

Fondo General 01 05 01 91.01 Empleados Regulares 05 - Salud  $           109,884.00  $             65,616.00  $             36,756.00  $             73,128.00 

Fondo General 01 05 01 91.05 Empleados Transitorios 05 - Salud  $           300,348.00  $           244,280.30  $           136,968.95  $           163,379.05 

Fondo General 01 05 01 91.10 Seguro Choferil 05 - Salud  $                  101.00  $                  101.00  $                    49.80  $                    51.20 

Fondo General 01 05 01 91.31 Seguro Social Federal 05 - Salud  $             32,576.15  $             24,627.25  $             13,695.85  $             18,880.30 

Fondo General 01 05 01 91.41 Plan Médico 05 - Salud  $             31,200.00  $             17,400.00  $               1,000.00  $             30,200.00 

Fondo General 01 05 01 91.71 Bono Navideño 05 - Salud  $             15,600.00  $               6,000.00  $               6,000.00  $               9,600.00 

Fondo General 01 05 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 05 - Salud  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 05 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 05 - Salud  $           524,000.00  $           300,000.00  $           524,000.00 

Fondo General 01 05 04 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $           297,838.08  $           252,831.48  $           173,449.16  $           124,388.92 

Fondo General 01 05 04 94.65 Misceláneos 05 - Salud  $               1,500.00  $               7,600.00  $               3,047.04  $              (1,547.04)

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias
117,384.00

 $             76,504.00  $             40,820.00  $             76,564.00 

Fondo General 01 06 01 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias
48,156.00

 $           112,830.00  $             66,092.14  $           (17,936.14)

Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias
59.00

 $                  116.00  $                    37.80  $                    21.20 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias
13,122.81

 $             15,357.68  $               8,783.63  $               4,339.18 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias
12,000.00

 $             11,700.00  $                  800.00  $             11,200.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias
6,000.00

 $               7,200.00  $               7,200.00  $              (1,200.00)

Fondo General 01 06 01 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias
1,000.00

 $               1,255.00  $                  655.00  $                  345.00 

Fondo General 01 06 04 92.01 Materiales de Oficina

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  173.96  $                          -   

Fondo General 01 06 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  126.04  $                          -   

Fondo General 01 06 04 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias
800.00

 $                  400.00  $                  800.00 
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DE LA
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Fondo General 01 06 04 92.23 Compra de Uniformes

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias
400.00

 $                  400.00  $                  400.00 

Fondo General 01 06 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias
3,500.00

 $               3,245.00  $               1,012.12  $               2,487.88 

Fondo General 01 06 04 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias
1,000.00

 $                  500.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal
287,076.00

 $           194,060.00  $           128,834.00  $           158,242.00 

Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal
202.00

 $                  202.00  $                    59.40  $                  142.60 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal
22,695.71

 $             15,959.49  $             10,544.37  $             12,151.34 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal
19,200.00

 $             11,200.00  $             19,200.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal
9,600.00

 $               9,000.00  $               9,000.00  $                  600.00 

Fondo General 01 07 04 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $                  400.00  $                  134.88  $                 (134.88)

Fondo General 01 07 04 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal
4,000.00

 $               4,000.00  $               4,000.00 

Fondo General 01 07 04 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal
1,500.00

 $               3,000.00  $               2,996.00  $              (1,496.00)

Fondo General 01 07 01 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $               6,700.00  $                          -   

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos
130,104.00

 $           130,104.00  $           108,420.00  $             21,684.00 

Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos
30,636.00

 $             65,396.00  $             55,470.60  $           (24,834.60)

Fondo General 01 08 01 91.06 Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos
667,290.00

 $           552,442.50  $           445,827.39  $           221,462.61 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos
217.00

 $                  217.00  $                    48.60  $                  168.40 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos
66,465.50

 $             56,991.25  $             47,331.91  $             19,133.59 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos
10,800.00

 $               9,100.00  $               2,900.00  $               7,900.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos
40,800.00

 $               9,000.00  $               9,000.00  $             31,800.00 

Fondo General 01 08 04 92.01 Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos  $               1,500.00  $                  335.00  $                 (335.00)

Fondo General 01 08 04 93.01 Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos
750.00

 $                  750.00  $                  750.00 
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Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos
5,000.00

 $             22,000.00  $             15,229.00  $           (10,229.00)

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos
1,500.00

 $               2,500.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 08 04 94.25 Servicios Legales 08 - Recursos Humanos
30,000.00

 $             25,000.00  $               9,250.00  $             20,750.00 

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes
228,672.00

 $           198,048.00  $           165,040.00  $             63,632.00 

Fondo General 01 09 01 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes
29,508.00

 $             29,508.00 

Fondo General 01 09 01 91.10 Seguro Choferil 09 - Recreación y Deportes
58.00

 $                    43.00  $                    48.00  $                    10.00 

Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes
20,531.07

 $             15,747.37  $             13,222.13  $               7,308.94 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes
20,400.00

 $             10,600.00  $               3,000.00  $             17,400.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes
10,200.00

 $               7,800.00  $               7,800.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 09 04 92.01 Materiales de Oficina 09 - Recreación y Deportes  $                  250.00  $                          -   

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 09 - Recreación y Deportes
9,000.00

 $               2,000.00  $                  629.10  $               8,370.90 

Fondo General 01 09 04 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes
1,500.00

 $               7,900.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 09 04 94.01 Dietas 09 - Recreación y Deportes
10,000.00

 $             13,370.00  $               7,290.00  $               2,710.00 

Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes
100,000.00

 $             86,310.00  $             74,730.09  $             25,269.91 

Fondo General 01 09 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 09 - Recreación y Deportes
2,000.00

 $               2,500.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 09 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 09 - Recreación y Deportes
30,000.00

 $             32,920.00  $               8,341.68  $             21,658.32 

Fondo General 01 09 04 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes
1,000.00

 $               7,500.00  $               6,166.84  $              (5,166.84)

Fondo General 01 11 01 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes
114,312.00

 $           149,828.00  $           126,425.63  $           (12,113.63)

Fondo General 01 11 01 91.05 Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes
28,272.00

 $             14,136.00  $             11,780.00  $             16,492.00 

Fondo General 01 11 01 91.10 Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes
73.00

 $                    72.00  $                    60.00  $                    13.00 

Fondo General 01 11 01 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes
11,320.78

 $             14,272.15  $             11,031.69  $                  289.09 
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Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes
10,800.00

 $               9,300.00  $               4,000.00  $               6,800.00 

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes
5,400.00

 $               6,000.00  $               6,000.00  $                 (600.00)

Fondo General 01 11 04 92.01 Materiales de Oficina 11 - Centro de Envejecientes  $                  250.00  $                          -   

Fondo General 01 11 04 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros 11 - Centro de Envejecientes
500.00

 $                  400.00  $                  500.00 

Fondo General 01 11 04 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes
25,000.00

 $             19,000.00  $               9,940.31  $             15,059.69 

Fondo General 01 11 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 11 - Centro de Envejecientes
1,000.00

 $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 11 04 93.27 Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes
1,000.00

 $             10,750.00  $               8,585.00  $              (7,585.00)

Fondo General 01 11 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 11 - Centro de Envejecientes
300.00

 $                  300.00  $                  150.00  $                  150.00 

Fondo General 01 11 04 94.65 Misceláneos 11 - Centro de Envejecientes
2,000.00

 $               7,500.00  $               2,970.08  $                 (970.08)

Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo
48,684.00

 $             43,948.00  $             25,421.87  $             23,262.13 

Fondo General 01 14 01 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo
29.00

 $                    29.00  $                      4.80  $                    24.20 

Fondo General 01 14 01 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo
3,862.03

 $               3,974.02  $               2,128.36  $               1,733.67 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo
3,600.00

 $               2,600.00  $               1,000.00  $               2,600.00 

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo
1,800.00

 $               2,400.00  $               2,400.00  $                 (600.00)

Fondo General 01 14 04 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo  $                          -   

Fondo General 01 14 04 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo
150,000.00

 $             58,000.00  $             45,361.44  $           104,638.56 

Fondo General 01 16 01 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano
38,808.00

 $             95,724.00  $             78,970.24  $           (40,162.24)

Fondo General 01 16 01 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano
123,408.00

 $             44,088.00  $             40,663.73  $             82,744.27 

Fondo General 01 16 01 91.10 Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano
73.00

 $                    78.00  $                    75.60  $                     (2.60)

Fondo General 01 16 01 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano
12,868.52

 $             11,177.57  $               9,563.10  $               3,305.42 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano
12,000.00

 $               7,400.00  $               3,000.00  $               9,000.00 
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Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano
6,000.00

 $               5,400.00  $               5,374.28  $                  625.72 

Fondo General 01 16 04 92.01 Materiales de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano  $                          -   

Fondo General 01 16 04 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano
10,000.00

 $             31,500.00  $             20,209.25  $           (10,209.25)

Fondo General 01 16 04 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano  $                  400.00  $                          -   

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal
26,088.00

 $             26,088.00  $             21,740.00  $               4,348.00 

Fondo General 01 19 01 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal
42,996.00

 $             46,036.00  $             44,162.12  $              (1,166.12)

Fondo General 01 19 01 91.10 Seguro Choferil 19 - Secretaría Municipal
15.00

 $                    15.00  $                    12.00  $                      3.00 

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal
5,468.53

 $               5,518.53  $               5,225.09  $                  243.44 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal
4,800.00

 $               2,800.00  $               4,800.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal
2,400.00

 $               2,400.00  $               2,400.00  $                          -   

Fondo General 01 19 04 92.01 Materiales de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $                  500.00  $                          -   

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna
25,356.00

 $             30,000.00  $             25,000.00  $                  356.00 

Fondo General 01 21 01 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna
15.00

 $                    15.00  $                    12.00  $                      3.00 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna
1,985.63

 $               2,340.90  $               1,958.40  $                    27.23 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna
1,200.00

 $                  700.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna
600.00

 $                  600.00  $                  600.00  $                          -   

Fondo General 01 21 04 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna
150.00

 $                  150.00  $                  150.00 

Fondo General 01 21 04 93.01 Equipo de Oficina 21 - Auditoría Interna
500.00

 $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 43 01 91.01 Empleados Regulares 43 - Reciclaje  $             58,272.00  $             58,272.00 

Fondo General 01 43 01 91.10 Seguro Choferil 43 - Reciclaje  $                    15.00  $                    15.00 

Fondo General 01 43 01 91.31 Seguro Social Federal 43 - Reciclaje  $               4,595.51  $               4,595.51 
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Fondo General 01 43 01 91.41 Plan Médico 43 - Reciclaje  $               3,600.00  $               3,600.00 

Fondo General 01 43 01 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje  $               1,800.00  $               1,800.00 

Fondo General 01 43 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 43 - Reciclaje  $               2,000.00  $               2,000.00 
 $      11,302,316.00  $      11,384,893.91  $        8,553,878.13  $        2,748,437.87 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febreroo/2022

CAE

AÑO FISCAL

2022-2023

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $       2,290,552.04 

TOTAL  $       2,290,552.04 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 500,000.00          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 607,848.90          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $       1,182,703.14 

TOTAL  $       2,290,552.04 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

SANTA ISABEL

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL OGP-2M

AÑO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 100.00  $     600.00  $         -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 2,430.00$      29,160.00$           2,276.64$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      33,236.64$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,500.00$      18,000.00$           1,422.90$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      21,222.90$           

R Regular 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ALCALDE 1 12 5,000              60,000.00$           4,590.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      -$                      65,790.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 2,958              35,496.00$           2,761.34$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      40,057.34$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,945              23,340.00$           1,831.41$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      26,971.41$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Cord de desarrollo social y educativo 1 12 2,056              24,672.00$           1,933.31$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,405.31$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 COORDINADOR INTRAGENCIAL 1 12 1,644              19,728.00$           1,555.09$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      23,083.09$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,788              21,456.00$           1,687.28$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      24,943.28$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESJECUTIVO 1 12 2,500              30,000.00$           2,340.90$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      34,140.90$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 SECRETARIA CONFIANZA 1 12 1,692              20,304.00$           1,599.16$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      23,703.16$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,945              23,340.00$           1,831.41$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      26,971.41$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,945              23,340.00$           1,831.41$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      26,971.41$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OFICINISTA II 1 12 1,381              16,572.00$           1,313.66$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,685.66$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 FUNCIONARIO EJECUTIVO II 1 12 1,330              15,960.00$           1,266.84$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,026.84$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 FUNCIONARIO EJECUTIVO II 1 12 1,330              15,960.00$           1,266.84$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,026.84$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 SECRETARIA I 1 12 1,289              15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,497.20$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OFICINISTA II 1 12 1,381              16,572.00$           1,313.66$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,685.66$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 DIRECTOR(A) FINANZAS 1 12 2,875              34,500.00$           2,685.15$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      38,985.15$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 DIRECTOR CRIM 1 12 1,945              23,340.00$           1,831.41$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      26,971.41$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 DIRECTOR (A) PROGRAMA 1 12 1,644              19,728.00$           1,555.09$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      23,083.09$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 TEC. RECAUDOS INGRESOS MUN 1 12 1,274              15,288.00$           1,215.43$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,303.43$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 CONTADOR II 1 12 1,954              23,448.00$           1,839.67$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      27,087.67$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 AUX.CONTABILIDAD II 1 12 1,433              17,196.00$           1,361.39$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,357.39$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA 1 12 1,334              16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA I   1 12 1,334              16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 SECRETARIA 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL DE PRE - INTERVENCIONES 1 12 1,340              16,080.00$           1,276.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,156.02$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA 1 12 1,334              16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL DE PROPIEDAD 1 12 1,616              19,392.00$           1,529.39$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      22,721.39$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,334              16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 1,453              17,436.00$           1,379.75$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,615.75$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,181              14,172.00$           1,130.06$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,102.06$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA 1 12 1,334              16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 FUNC. EJECUTIVO I 1 12 1,616              19,392.00$           1,529.39$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      22,721.39$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL COMPRADOR 1 12 1,606              19,272.00$           1,520.21$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      22,592.21$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA 1 12 1,334              16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 SECRETARIA 1 12 1,692              20,304.00$           1,599.16$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      23,703.16$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA 1 12 1,333              15,996.00$           1,269.59$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,065.59$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,181              14,172.00$           1,130.06$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,102.06$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA II 1 12 1,313              15,756.00$           1,251.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,807.23$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 12 2,113              25,356.00$           1,985.63$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      29,141.63$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 DIRECTOR DE TALLER 1 12 1,692              20,304.00$           1,599.16$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      23,703.16$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND VEHICULO PESADO(R) 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND VEHICULO PESADO(R) 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND VEHICULO PESADO(R) 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND VEHICULO PESADO(R) 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 SUP OBRAS PUBLICAS 1 12 1,966              23,592.00$           1,850.69$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      27,242.69$           
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 GUARD. (R) 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 GUARD. (R) 1 12 1,347              16,164.00$           1,282.45$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,246.45$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OPER EQUIPO PESADO 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 SUP.GEN.OBRAS PUBLICAS 1 12 1,656              19,872.00$           1,566.11$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      23,238.11$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 SUP.GEN.OBRAS PUBLICAS 1 12 1,543              18,516.00$           1,462.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      21,778.37$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 SUP LIMPIEZA Y ORNATO 1 12 1,520              18,240.00$           1,441.26$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      21,481.26$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 SUP OBRAS PUBLICAS 1 12 1,220              14,640.00$           1,165.86$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,605.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,314              15,768.00$           1,252.15$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,820.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,314              15,768.00$           1,252.15$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,820.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OPER EQUIPO PESADO 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND VEHICULOS PESADOS 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 CONSERJE 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 SUP OBRAS PUBLICAS 1 12 1,380              16,560.00$           1,312.74$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,672.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OPER EQUIPO PESADO 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND VEHICULOS PESADOS 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OPER EQUIPO PESADO 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,334              16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,334              16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 ADM DE FACILIDADES MUNICIPALES 1 12 1,500              18,000.00$           1,422.90$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      21,222.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND VEHICULOS PESADO 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 SUP. BRIGADA Y ORNATO 1 12 1,616              19,392.00$           1,529.39$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      22,721.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,314              15,768.00$           1,252.15$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,820.15$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADORA 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           
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T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

C Confianza 91.01 05 - Salud 05 01 01 DIRECTOR (A) PROGRAMA 1 12 1,945              23,340.00$           1,831.41$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      26,971.41$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 01 SUP EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,766              21,192.00$           1,667.09$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      24,659.09$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,289              15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,497.20$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,289              15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,497.20$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 01 SECRETARIO III 1 12 1,690              20,280.00$           1,597.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      23,677.32$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,289              15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,497.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,289              15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,497.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,289              15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,497.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,289              15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,497.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,289              15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,497.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,289              15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,497.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,289              15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,497.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,289              15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,497.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,289              15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,497.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,289              15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,497.20$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 OFICINISTA II 1 12 1,381              16,572.00$           1,313.66$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,685.66$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 OFICINISTA 1 12 1,334              16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 DIRECTOR(A) OFIC. PARA EL MANEJO DE EMER 1 12 2,056              24,672.00$           1,933.31$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,405.31$           

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 DIRECTOR (A) PROGRAMA 1 12 1,389              16,668.00$           1,321.00$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,789.00$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 TRABAJADOR (REG) 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 OFICIAL DE PLANES DE EMERGENCIA 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 COOR RESCATE 1 12 1,398              16,776.00$           1,329.26$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,905.26$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,220              14,640.00$           1,165.86$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,605.86$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 COORDINADOR RESCATE 1 12 1,363              16,356.00$           1,297.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,453.13$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 SUP LIMPIEZA Y ORNATO 1 12 1,616              19,392.00$           1,529.39$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      22,721.39$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 TECNICO RADIO COMUNIC 1 12 1,219              14,628.00$           1,164.94$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,592.94$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 COMISIONADO POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,929              23,148.00$           1,816.72$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      26,764.72$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 TENIENTE 1 12 1,684              20,208.00$           1,591.81$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      23,599.81$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 TENIENTE 1 12 1,684              20,208.00$           1,591.81$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      23,599.81$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 1,522              18,264.00$           1,443.10$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      21,507.10$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 1,522              18,264.00$           1,443.10$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      21,507.10$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 1,522              18,264.00$           1,443.10$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      21,507.10$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA 1 12 1,327              15,924.00$           1,264.09$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,988.09$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA 1 12 1,327              15,924.00$           1,264.09$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,988.09$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA 1 12 1,485              17,820.00$           1,409.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      21,029.13$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA 1 12 1,327              15,924.00$           1,264.09$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,988.09$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA 1 12 1,327              15,924.00$           1,264.09$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,988.09$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA 1 12 1,485              17,820.00$           1,409.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      21,029.13$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA 1 12 1,485              17,820.00$           1,409.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      21,029.13$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA 1 12 1,485              17,820.00$           1,409.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      21,029.13$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 CONSERJE 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 FUNCIONARIO EJECUTIVO II 1 12 1,634              19,608.00$           1,545.91$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      22,953.91$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 DIRECTOR(A) RECURSOS HUMANOS 1 12 2,174              26,088.00$           2,041.63$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      29,929.63$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 FUNCIONARIO EJECUTIVO II 1 12 1,766              21,192.00$           1,667.09$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      24,659.09$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 1 12 1,840              22,080.00$           1,735.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      25,615.02$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA 1 12 1,334              16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONSERJE 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           
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R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONSERJE 1 12 1,275              15,300.00$           1,216.35$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,316.35$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONSERJE 1 12 1275 15,300.00$           1,216.35$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,316.35$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 SUPERVISORA MANTENIMIENTO 1 12 1,219              14,628.00$           1,164.94$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,592.94$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA 1 12 1,334              16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 DIR RECREACION Y DEPORTES 1 12 2,056              24,672.00$           1,933.31$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,405.31$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,334              16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 CONSERJE 1 12 1,275              15,300.00$           1,216.35$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,316.35$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 COND VEHICULO PESADO(R) 1 12 1,433              17,196.00$           1,361.39$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,357.39$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 ADM DE FACILIDADES 1 12 1,281              15,372.00$           1,221.86$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,393.86$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 DIRECTOR/A CENTRO DE ENVEJECIENTES 1 12 2,056              24,672.00$           1,933.31$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,405.31$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 OFICINISTA 1 12 1,334              16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 CONSERJE 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 COND VEHICULOS LIVIANO 1 12 1,268              15,216.00$           1,209.92$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,225.92$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 CONSERJE 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 COND VEHICULOS PESADOS 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 COCINERA 1 12 1,334              16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 DIRECTOR (A) PROGRAMA 1 12 1,389              16,668.00$           1,321.00$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,789.00$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 OFICINISTA I   1 12 1,334              16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 COORD ACTIVIDADES CULTURALES 1 12 1,334              16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Director de Relaciones a la cumunidad 1 12 2,056              24,672.00$           1,933.31$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      28,405.31$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 COND VEHICULO PESADO(R) 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,334              16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 OFICINISTA II 1 12 1,381              16,572.00$           1,313.66$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,685.66$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 CONDUCTOR VEHICULA PESADO 1 12 1,433              17,196.00$           1,361.39$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,357.39$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 OFICINISTA 1 12 1334 16,008.00$           1,270.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,078.51$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,268              15,216.00$           1,209.92$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,225.92$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 2,174.00$      26,088.00$           2,041.63$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      29,929.63$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 ADM.DOCUME 1 12 1,227              14,724.00$           1,172.29$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,696.29$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 OFICINISTA 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 01 AUDITOR INTERNO 1 12 2,113.00$      25,356.00$           1,985.63$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      29,141.63$           

C Confianza 91.01 43 - Reciclaje 43 01 01 DIRECTORA RECICLAJE 1 12 2,500              30,000.00$           2,340.90$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      34,140.90$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,178              14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

228 317,304.00$  3,807,648.00$     301,704.37$         273,600.00$         136,200.00$         -$                      4,519,152.37$     
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I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      SI 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      SI 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      SI 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,127.42$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,864.92$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 OPERADOR COMPUTADORA 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             622.71$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,762.71$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             622.71$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,762.71$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,127.42$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,864.92$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      SI 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             622.71$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,762.71$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             766.91$                -$                      SI 600.00$                -$                      10,791.91$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      SI 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      SI 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      SI 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,127.42$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,864.92$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      SI 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      SI 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      SI 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      SI 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      SI 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,127.42$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,864.92$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,127.42$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,864.92$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,127.42$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,864.92$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,127.42$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,864.92$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,127.42$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,864.92$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      SI 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,127.42$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,864.92$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,127.42$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,864.92$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      SI 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      SI 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             622.71$                -$                      SI 600.00$                -$                      8,762.71$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      SI 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 LIDER RECREATIVO 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      SI 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,127.42$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,864.92$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 9 942.50$                8,482.50$             694.81$                -$                      SI 600.00$                -$                      9,777.31$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      SI 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,127.42$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,864.92$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 CONSERJE 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      SI 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      SI 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,127.42$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,864.92$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      SI 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 1  $     7.25 6.00 9 942.50$                8,482.50$             694.81$                -$                      SI 600.00$                -$                      9,777.31$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 CONSERJE 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,127.42$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,864.92$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,127.42$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,864.92$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,127.42$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,864.92$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,127.42$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,864.92$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      SI 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 9 942.50$                8,482.50$             694.81$                -$                      SI 600.00$                -$                      9,777.31$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 9 942.50$                8,482.50$             694.81$                -$                      SI 600.00$                -$                      9,777.31$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 9 942.50$                8,482.50$             694.81$                -$                      SI 600.00$                -$                      9,777.31$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 1  $     7.25 6.00 9 942.50$                8,482.50$             694.81$                -$                      SI 600.00$                -$                      9,777.31$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 9 942.50$                8,482.50$             694.81$                -$                      SI 600.00$                -$                      9,777.31$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,127.42$             -$                      SI 600.00$                -$                      15,864.92$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 9 942.50$                8,482.50$             694.81$                -$                      SI 600.00$                -$                      9,777.31$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      SI 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      SI 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      SI 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           911.12$                -$                      SI 600.00$                -$                      12,821.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 9 628.33$                5,655.00$             478.51$                -$                      SI 600.00$                -$                      6,733.51$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 1  $     7.25 4.00 9 628.33$                5,655.00$             478.51$                -$                      SI 600.00$                -$                      6,733.51$             

59 57,806.67$           667,290.00$         53,755.79$           -$                      35,400.00$           -$                      756,445.79$         

Bono de Verano

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

SANTA ISABEL

2022-2023
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Municipio de Santa Isabel

Budget Report Original

Date: 8/31/2022
Account: All
Segment ID: None

AA Code: FY2023
Sorted By: Budget ID
Include: None

DescriptionAccount
Tole-
rance

Budget ID

Period Date Amount

Comment Budget Status Approved User Approved Date

FY2023 PRESUPUESTO FONDO GENERAL 2022-2023 jmillan 07/06/2022Approved

01-01-01-9101 $61,296.00SUELDOS EMPLS. REGULARES Jul-2022100.00%

01-01-01-9110 29.00SEGURO CHOFERIL Jul-2022100.00%

01-01-01-9131 4,826.84SEG. SOC. FEDERAL Jul-2022100.00%

01-01-01-9141 3,600.00PLANES MEDICOS Jul-2022100.00%

01-01-01-9171 1,800.00BONO NAVIDAD Jul-2022100.00%

01-01-01-9201 500.00MATERIALES DE OFICINA Jul-2022100.00%

01-01-04-9401 38,260.00DIETAS A ASAMBLEISTAS Jul-2022100.00%

01-01-04-9411 15,000.00SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2022100.00%

01-01-04-9444 2,800.00CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2022100.00%

01-01-04-9451 6,240.00RENTA DE EQUIPO Jul-2022100.00%

01-01-04-9465 1,250.00MISCELANEOS Jul-2022100.00%

01-01-04-9467 1,500.00PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2022100.00%

01-02-01-9101 281,676.00SUELDOS EMPLEADOS REGULAR Jul-2022100.00%

01-02-01-9105 122,940.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022100.00%

01-02-01-9110 101.00SEGURO CHOFERIL Jul-2022100.00%

01-02-01-9131 31,733.42APORT.MPL.SEG.SOC.FEDERAL Jul-2022100.00%

01-02-01-9141 21,600.00APORT.MPL. PLANES MEDICOS Jul-2022100.00%

01-02-01-9171 10,200.00BONO DE NAVIDAD Jul-2022100.00%

01-02-04-9201 1,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-2022100.00%

01-02-04-9405 1,500.00GASTOS DE REPRESENTACION Jul-2022100.00%

01-02-04-9421 1,000.00GASTOS DE VIAJE Jul-2022100.00%

01-02-04-9425 54,000.00SERVICIOS LEGALES Jul-2022100.00%

01-02-04-9444 7,000.00CUOTA ASOCIACION ALCALDES Jul-2022100.00%

01-02-04-9467 4,000.00PUBLICACION Y ANUNCIOS Jul-2022100.00%

01-02-09-9481 35,000.00CELEBRACIONES Jul-2022100.00%

01-03-01-9101 398,004.00SUELDOS EMPLEADOS REGULAR Jul-2022100.00%

01-03-01-9105 116,604.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022100.00%

01-03-01-9107 5,000.00VAC.ACC.LIC.REGULAR Jul-2022100.00%

01-03-01-9108 80,000.00VAC.ACC.LIC.ENFERMEDAD Jul-2022100.00%

01-03-01-9110 131.00SEGURO CHOFERIL Jul-2022100.00%
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01-03-01-9114 837,756.00CARGO PAY GO Jul-2022100.00%

01-03-01-9131 47,247.01SEG. SOC. FEDERAL Jul-2022100.00%

01-03-01-9141 36,000.00PLANES MEDICOS Jul-2022100.00%

01-03-01-9145 50,000.00SEGURO POR DESEMPLEO Jul-2022100.00%

01-03-01-9151 314,739.91BENEF. FONDO SEG. ESTADO Jul-2022100.00%

01-03-01-9171 18,000.00BONO DE NAVIDAD Jul-2022100.00%

01-03-04-8101 (1,874,807.00)PATENTES MUNICIPALES Jul-2022100.00%

01-03-04-8103 (1,616,426.00)IMPUESTO MUN SOBRE VENTAS Jul-2022100.00%

01-03-04-8301 (731,900.00)ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Jul-2022100.00%

01-03-04-8402 (560,240.00)COMPENSACION AEE Jul-2022100.00%

01-03-04-8404 (1,195,138.00)OTROS ING. INTER-GUBERNAM Jul-2022100.00%

01-03-04-8507 (5,000.00)DISPOCISION DE DESPERDICI Jul-2022100.00%

01-03-04-8703 (1,000.00)INTERESES BANCARIOS Jul-2022100.00%

01-03-04-8705 (400,000.00)INGRESOS EVENTUALES Jul-2022100.00%

01-03-04-8706 (46,200.00)RENTA LOCALES Y PROPIEDAD Jul-2022100.00%

01-03-04-8707 (50,000.00)FIESTAS PATRONALES Jul-2022100.00%

01-03-04-8709 (1,764,989.00)OTROS INGRESOS Jul-2022100.00%

01-03-04-8720 (635,000.00)OTROS RECURSOS FINANCIEROS Jul-2022100.00%

01-03-04-8722 (2,421,616.00)OTRAS FUENTES FINANCIERAS Jul-2022100.00%

01-03-04-9201 15,000.00MATERIALES DE OFICINA Jul-2022100.00%

01-03-04-9215 10,000.00MATERIALES DE MATENIMIENTO Jul-2022100.00%

01-03-04-9232 132,488.31GASTO ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Jul-2022100.00%

01-03-04-9235 60,000.00GASTOS DE TELEFONO Y COM. Jul-2022100.00%

01-03-04-9301 10,000.00EQUIPO DE OFICINA Jul-2022100.00%

01-03-04-9302 10,000.00PROGRAMAS DE COMPUTADORAS Jul-2022100.00%

01-03-04-9410 25,000.00GASTOS DE SINGLE AUDIT Jul-2022100.00%

01-03-04-9411 561,128.00SERV.PROF.NO CLASIFICADOS Jul-2022100.00%

01-03-04-9412 47,000.00SERV. NO PROFESIONALES Jul-2022100.00%

01-03-04-9421 6,500.00GASTOS DE VIAJE Jul-2022100.00%

01-03-04-9436 5,000.00CANON EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES Jul-2022100.00%

01-03-04-9442 425,000.00SEGUROS Jul-2022100.00%

01-03-04-9451 26,361.00RENTA EQUIPO Y VEHICULOS Jul-2022100.00%

01-03-04-9458 114,195.77DEFICIT Jul-2022100.00%
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01-03-04-9460 28,418.65INTERESES CUENTAS VENDIDAS Jul-2022100.00%

01-03-04-9461 5,000.00MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2022100.00%

01-03-04-9463 48,000.00REP. Y MANT. EQUIPO ADM. Jul-2022100.00%

01-03-04-9465 30,000.00MISCELANEOS Jul-2022100.00%

01-03-04-9470 115,000.00PAGO DE SENT. Y RECLAMACI Jul-2022100.00%

01-03-04-9471 89,000.00RECLAMACIONES AÑOS ANTERIORES Jul-2022100.00%

01-03-04-9477 121,080.82APORTACION AL CRIM Jul-2022100.00%

01-03-04-9478 162,261.80LIQUIDACION DEUDA CRIM Jul-2022100.00%

01-03-04-9901 200,798.00TRANSFERENCIAS QUE SALEN Jul-2022100.00%

01-04-01-9101 707,148.00SUELDOS EMPL. REGULARES Jul-2022100.00%

01-04-01-9105 332,016.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022100.00%

01-04-01-9110 491.00SEGURO CHOFERIL Jul-2022100.00%

01-04-01-9131 82,663.15SEG. SOC. FEDERAL Jul-2022100.00%

01-04-01-9141 82,800.00PLANES MEDICOS Jul-2022100.00%

01-04-01-9171 41,400.00BONO DE NAVIDAD Jul-2022100.00%

01-04-01-9225 230,000.00COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES Jul-2022100.00%

01-04-01-9473 96,000.00DISPOSICION DE DESPERDICI Jul-2022100.00%

01-04-04-9228 560,240.00GASTOS ENERGIA ELECTRICA Jul-2022100.00%

01-04-04-9238 15,000.00MATERI.DE CONSTRUCCION Jul-2022100.00%

01-04-04-9242 25,000.00MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-2022100.00%

01-04-04-9327 5,000.00COMPRA DE EQUIPO Jul-2022100.00%

01-04-04-9431 36,000.00SERV.INGE.Y ARQUITEC. Jul-2022100.00%

01-04-04-9432 1,000.00COSTOS DE CONSTRUCCION Jul-2022100.00%

01-04-04-9450 3,850.00RENTA EDIFICIOS Jul-2022100.00%

01-04-04-9451 10,000.00RENTA EQUIPO Y VEHICULOS Jul-2022100.00%

01-04-04-9463 63,000.00MANTENI.EQUI. Y VEHICULO Jul-2022100.00%

01-04-04-9464 35,000.00REP Y MANT.EDIF. MPLES Jul-2022100.00%

01-04-04-9465 15,000.00MISCELANEOS Jul-2022100.00%

01-05-01-9101 109,884.00SUELDOS EMPLEADOS REGULAR Jul-2022100.00%

01-05-01-9105 300,348.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022100.00%

01-05-01-9110 101.00SEGURO CHOFERIL Jul-2022100.00%

01-05-01-9131 32,576.15SEG. SOC. FED. Jul-2022100.00%

01-05-01-9141 31,200.00PLANES MEDICOS Jul-2022100.00%

DescriptionAccount
Tole-
rance

Budget ID

Period Date Amount

Municipio de Santa Isabel

Budget Report Original

Comment Budget Status Approved User Approved Date

Página 3 de 6jmillan 08/10/2022  7:09:52 PM



01-05-01-9171 15,600.00BONO DE NAVIDAD Jul-2022100.00%

01-05-04-9242 1,000.00COMPRA DE MATERIAL Jul-2022100.00%

01-05-04-9411 524,000.00SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2022100.00%

01-05-04-9443 297,838.08GASTOS DE SALUD Jul-2022100.00%

01-05-04-9465 1,500.00MISCELANEOS Jul-2022100.00%

01-06-01-9101 117,384.00SUELDO EMPL. REGULARES Jul-2022100.00%

01-06-01-9105 48,156.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022100.00%

01-06-01-9110 59.00SEGURO CHOFERIL Jul-2022100.00%

01-06-01-9131 13,122.81SEG. SOC. FEDERAL Jul-2022100.00%

01-06-01-9141 12,000.00PLANES MEDICOS Jul-2022100.00%

01-06-01-9171 6,000.00BONO DE NAVIDAD Jul-2022100.00%

01-06-01-9411 1,000.00SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2022100.00%

01-06-04-9221 800.00ALIMENTO PARA VOLUNTARIOS Jul-2022100.00%

01-06-04-9223 400.00UNIFORMES Jul-2022100.00%

01-06-04-9242 3,500.00MAT.DE OPERACION Y PLAGICIDAS Jul-2022100.00%

01-06-04-9327 1,000.00EQUIPO DE COMUNICACIONES Jul-2022100.00%

01-07-01-9101 287,076.00SALARIO REGULAR Jul-2022100.00%

01-07-01-9110 202.00SEGURO CHOFERIL Jul-2022100.00%

01-07-01-9131 22,695.71SEGURO SOCIAL Jul-2022100.00%

01-07-01-9141 19,200.00PLAN MEDICO Jul-2022100.00%

01-07-01-9171 9,600.00BONO NAVIDEÑO Jul-2022100.00%

01-07-04-9223 4,000.00UNIFORMES Jul-2022100.00%

01-07-04-9465 1,500.00MISCELANEOS Jul-2022100.00%

01-08-01-9101 130,104.00SUELDOS EMPLEADOS REGULAR Jul-2022100.00%

01-08-01-9105 30,636.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022100.00%

01-08-01-9106 667,290.00EMPLEADOS IRREGULARES Jul-2022100.00%

01-08-01-9110 217.00SEGURO CHOFERIL Jul-2022100.00%

01-08-01-9131 66,465.50SEG. SOC. FEDERAL Jul-2022100.00%

01-08-01-9141 10,800.00PLANES MEDICOS Jul-2022100.00%

01-08-01-9171 40,800.00BONO DE NAVIDAD Jul-2022100.00%

01-08-04-9301 750.00EQUIPO DE OFICINA Jul-2022100.00%

01-08-04-9406 5,000.00ADIESTRAMIENTOS Jul-2022100.00%

01-08-04-9413 1,500.00PRUEBAS DE DOPAJE Jul-2022100.00%
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01-08-04-9425 30,000.00SERVICIOS LEGALES Jul-2022100.00%

01-09-01-9101 228,672.00SUELDOS EMPL REGULARES Jul-2022100.00%

01-09-01-9105 29,508.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022100.00%

01-09-01-9110 58.00SEG. SOC. CHOFERIL Jul-2022100.00%

01-09-01-9131 20,531.07SEG. SOC. FEDERAL Jul-2022100.00%

01-09-01-9141 20,400.00PLANES MEDICOS Jul-2022100.00%

01-09-01-9171 10,200.00BONO DE NAVIDAD Jul-2022100.00%

01-09-04-9242 9,000.00MATERIALES.Y SUMINISTROS DEPORTIVO Jul-2022100.00%

01-09-04-9327 1,500.00COMPRA DE EQUIPO Jul-2022100.00%

01-09-04-9401 10,000.00PAGO DIETAS ARBITROS Jul-2022100.00%

01-09-04-9447 100,000.00DONACIONES Jul-2022100.00%

01-09-04-9463 2,000.00R & M VEHICULOS Y MAQUINA Jul-2022100.00%

01-09-04-9464 30,000.00R & M DEPORTIVAS Jul-2022100.00%

01-09-04-9465 1,000.00MISCELANEOS Jul-2022100.00%

01-11-01-9101 114,312.00SALARIO REGULAR Jul-2022100.00%

01-11-01-9105 28,272.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022100.00%

01-11-01-9110 73.00SEGURO CHOFERIL Jul-2022100.00%

01-11-01-9131 11,320.78SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022100.00%

01-11-01-9141 10,800.00PLAN MEDICO Jul-2022100.00%

01-11-01-9171 5,400.00BONO DE NAVIDAD Jul-2022100.00%

01-11-04-9211 500.00DROGAS Y MEDICINAS Jul-2022100.00%

01-11-04-9221 25,000.00ALIMENTOS Jul-2022100.00%

01-11-04-9242 1,000.00MATERIAL Y SUMINISTRO Jul-2022100.00%

01-11-04-9327 1,000.00COMPRA DE EQUIPO Jul-2022100.00%

01-11-04-9461 300.00MATENIMINENTO EQUIPO Jul-2022100.00%

01-11-04-9465 2,000.00MISCELANEOS Jul-2022100.00%

01-14-01-9101 48,684.00SALARIOS REGULARES Jul-2022100.00%

01-14-01-9110 29.00SEGURO CHOFERIL Jul-2022100.00%

01-14-01-9131 3,862.03SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022100.00%

01-14-01-9141 3,600.00PLAN MEDICO Jul-2022100.00%

01-14-01-9171 1,800.00BONO NAVIDAD Jul-2022100.00%

01-14-04-9481 150,000.00ACTIVIDADES Jul-2022100.00%

01-16-01-9101 38,808.00EMPLEADOS REGULARES Jul-2022100.00%
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01-16-01-9105 123,408.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022100.00%

01-16-01-9110 73.00SEGURO CHOFERIL Jul-2022100.00%

01-16-01-9131 12,868.52SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022100.00%

01-16-01-9141 12,000.00PLAN MEDICO Jul-2022100.00%

01-16-01-9171 6,000.00BONO NAVIDAD Jul-2022100.00%

01-16-04-9447 10,000.00DONACIONES Jul-2022100.00%

01-19-01-9101 26,088.00SUELDO EMPL.REGULARES Jul-2022100.00%

01-19-01-9105 42,996.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2022100.00%

01-19-01-9110 15.00SEGURO CHOFERIL Jul-2022100.00%

01-19-01-9131 5,468.53SEGURO SOCAL FEDERAL Jul-2022100.00%

01-19-01-9141 4,800.00PLAN MEDICO Jul-2022100.00%

01-19-01-9171 2,400.00BONO DE NAVIDAD Jul-2022100.00%

01-21-01-9101 25,356.00SUELDO EMPL.REGULARES Jul-2022100.00%

01-21-01-9110 15.00SEGURO CHOFERIL Jul-2022100.00%

01-21-01-9131 1,985.63SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022100.00%

01-21-01-9141 1,200.00PLAN MEDICO Jul-2022100.00%

01-21-01-9171 600.00BONO DE NAVIDAD Jul-2022100.00%

01-21-04-9201 150.00MATERIALES DE OFICINA Jul-2022100.00%

01-21-04-9301 500.00EQUIPO DE OFICINA Jul-2022100.00%

01-43-01-9101 58,272.00SUELDO EMPL.REGULARES Jul-2022100.00%

01-43-01-9110 15.00SEGURO CHOFERIL Jul-2022100.00%

01-43-01-9131 4,595.51SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2022100.00%

01-43-01-9141 3,600.00PLAN MEDICO Jul-2022100.00%

01-43-01-9171 1,800.00BONO DE NAVIDAD Jul-2022100.00%

01-43-04-9242 2,000.00MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2022100.00%

Budget Sub Total: $0.00

$0.00Grand Total:
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