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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Toa Baja
Mensaje de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022-2023

Introduccién y Politica Financiera y Fiscal:

Saludos a todos los honorables legisladores y legisladoras municipales. El propdsito de esta
comunicacion es resumirles los puntos mas importantes del presupuesto correspondiente al afio
fiscal 2022-2023, segln requerido por la Ley 107-2020, segun enmendada, conocida como “el Cédigo
Municipal de Puerto Rico”, y comunicarle otros planes y programas en la Agenda Municipal.
Poder mantener un presupuesto balanceado y razonable, nos permite programar las fuentes de
financiamiento que nos llevaran a mantener un buen balance de proyectos, servicios y actividades. Les
menciono cinco (5) razones, por las que este proyecto de presupuesto es razonable y conveniente:

e Le hace justicia a los que mas necesitan, inclusive a los que tienen emergencias.

e Estd basado en que no podemos gastar lo que no vamos a poder recaudar.

e Toma en cuenta nuestra politica publica, de una economia diversificada.

e Considera las mejoras y el mantenimiento de la infraestructura.

e Hay fondos para invertir en el futuro, principalmente para seguir mejorando: la salud, el

deporte, la recreacion y la educacién.

Este proyecto de presupuesto busca eficiencias, justicia y reducir la desigualdad. Nuestros objetivos
para mantener el equilibrio presupuestario se lograran con creatividad en la planificacidn y la ejecucién
de medidas fiscales y presupuestarias. Para lograr los objetivos econdmicos, adoptamos medidas de
responsabilidad fiscal para reducir los gastos y aumentar los ingresos. El Municipio ha tomado vy
continuara evaluando diversas medidas, tales como:

e Mejorar el sistema interno de recaudacién de impuestos, multas y contribuciones a la
propiedad.

e Evaluacion de la razonabilidad de los impuestos municipales.

e Reducir el gasto en el uso de materiales, utilidades y gastos adicionales en las instalaciones
municipales.

e Desarrollo de nuevos proyectos de desarrollo econémico, turistico y cultural.

e Producir nuevas propuestas de recursos externos, tanto estatales como federales.

e Atender responsablemente los asuntos de las emergencias y crisis de los afios recientes.

e Reducir la desigualdad y la pobreza, impactando diversas necesidades y zonas geograficas.
e Mantener un buen balance de proyectos, servicios y actividades.

e Mantener en buen estado la infraestructura y la obra publica.
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Las causas a las que le damos prioridad en nuestra Administracion Municipal, impactan a los de mayor
desventaja economica, a la edad dorada, a las madres solteras, a las mujeres,

a los exconfinados, a los deportes, a la recreacidn, y a los nifios y jovenes. Dicho sea de paso, la
educacion es el instrumento mas poderoso contra la desigualdad y en favor del desarrollo econémico.
La eliminacion de la desigualdad social es clave para lograr una sociedad con menos violencia y menor
pobreza. Por eso, mantenemos y priorizamos las alianzas con todas las escuelas publicas y privadas del
Municipio.

Qtras iniciativas que se beneficiardn de los fondos de este presupuesto, son:

1. Ampliar la oferta recreativa y deportiva.
2. Programas para jovenes, nifios maltratados y personas con diversidad funcional.
3. Alianzas estratégicas con grupos comunitarios, comerciales, cooperativistas, religiosos,

deportivos y culturales.
Continuar ofreciendo servicios a los nifios y jévenes toabajefios.
Poda de arboles y dreas verdes.

Servicios de manejo de emergencias.

e U L

Endosos de proyectos privados favorables para todos.

El presupuesto consolidado del Municipio sometido para el afo fiscal 2022-2023 asciende
a $52,479,467.00 ddlares. Este presupuesto se compone de $39,704,212.00 délares del Fondo General
y de $12,775,255.00 dédlares del Fondo de Redencién de Deuda Municipal (CAE). Este presupuesto
consolidado representa $3,541,302.00 ddlares mas que el presupuesto consolidado del afio
fiscal 2021-2022, correspondiente a $48,938,165.00 ddlares. A continuacion, se detalla el
comportamiento de los presupuestos del Fondo General preparados durante los ultimos siete {7) afios

fiscales:
Afio Fiscal Presupuesto Cambio %
2016-2017 $40,700,912.00 - &
2017-2018 $30,536,694.00 (510,164,218.00) (25%)
2018-2019 $33,380,656.00 $2,843,962.00 9%
2019-2020 $37,068,344.00 $3,687,688.00 11%
2020-2021 $38,486,594.00 $1,418,250.00 4%
2021-2022 $37,252,665.00 ($1,233,929.00) (3%)
2022-2023 $39,704,212.00 $2,451,547.00 7%
2 \
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Tal y como se desprende de la informacion que se presenta anteriormente, el presupuesto del fondo
general para el afio fiscal 2022-2023 asciende a $39,704,212.00 ddlares, lo que representa un aumento
de $2,451,547.00 ddlares, o un seis por ciento (6.6%) de aumento, en comparacion con el presupuesto
del afio fiscal actual 2021-2022, correspondiente a $37,252,665.00 ddlares.

Ademéds, el presupuesto del afio fiscal 2016-2017 fue el dltimo presupuesto preparado por la
administracion anterior. Cuando comparamos el total del presupuesto que se presenta para el proximo
afo fiscal 2022-2023, correspondiente a $39,704,212.00 ddlares, con el total del presupuesto del afio
fiscal 2016-2017, correspondiente a $40,700,912.00 ddlares, encontramos que el mismo estd por
debajo por la cantidad de $996,700.00 ddlares. A tales efectos, el presupuesto del afio 2022-2023 esta
un dos punto cincuenta y tres por ciento (2.45%) por debajo del presupuesto del afio fiscal 2016-2017.

Analisis y cambios por partida en el presupuesto propuesto y el vigente:

Seguiremos atendiendo el reto encomendado, sin despidos, sin reducir beneficiosy sin recortar
servicios esenciales. Estamos posicionado estratégicamente los recursos al servicio de la gente. Este
nuevo presupuesto nos permitira tener los recursos para poder cumplir los compromisos firmados.

Los mayores aumentos de presupuesto se contemplan en los $1,786,809.00 ddlares de patentes, el
impuesto de venta y uso con $998,096.00 ddlares, la compensacidon de la Autoridad de Energia
Eléctrica (CELI) con $708,440, y los $1,137,073.00 ddlares de contribucion sobre la propiedad no
exonerada.

En cuanto a disminucién con respecto al afio previo, correspondiente al afio fiscal 2021-2022,
se destacan los arbitrios de construccion que los estimamos de forma conservadora con una
disminucién de $2.9 millones a $2.5 millones, especificamente $422,545.00 ddlares; y la partida de
otros ingresos que se reduce por $961,675.00 ddlares.

Principales iniciativas municipales y programas a los que le seguiremos dando prioridad:

Al dia en el recogido de desperdicios sélidos:

Seguiremos dando prioridad a que el sistema de recogido de desperdicios sélidos y escombros

opere de la mejor manera posible. Esto, principalmente, por tratarse de un asunto de salud y
seguridad.

ﬁﬂ
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Colocacion de personas desempleadas en el mercado laboral, con propuestas de empleo:

Hemos trabajado en el desarrollo de nuevos empleos y en la retencidn de los existentes. Incluso,
las estadisticas de empleo en el dltimo afio son muy favorables, al compararlas con los promedios
de todo Puerto Rico.

Facilitadores de la empresa privada y de nuevos comercios:

Creemos en el concepto de gobierno facilitador y por eso le damos la misma importancia al empleo
que se genera en el gobierno como al que se genera en la empresa privada.

Trato de primera a nuestra poblacion de la edad dorada:

Hay cosas en la vida que generan alegria y gratitud, como el ayudar y hacerles la vida mas sencilla
a nuestros adultos mayores a través de los programas solidarios con los que cuenta nuestra
Administracion Municipal.

Compromiso social, ayuda directa a la ciudadania:

Siendo conscientes del concepto de empatia, tratamos de distribuir la ayuda econdmica, de lo poco
que tenemos de presupuesto, para las causas mas justas y meritorias.

Sequridad:

El orden y la seguridad son muy importantes en las sociedades. Usando eso como base, seguiremos
llevando a cabo una estrategia de seguridad, donde destacan las alianzas con otros sectores de
gobierno, comerciantes y la comunidad, con tecnologia y estrategias tacticas.

Actividades deportivas y recreativas, incluyendo clinicas deportivas:

En Toa Baja seguimos trabajando para ser uno de los mejores municipios en actividad deportiva.
Las alianzas estratégicas con lideres deportivos y recreativos nos estan encaminando a ofrecer un
servicio a la altura que nuestros nifios y jovenes merecen. Tendremos buenos atletas de
competencia, pero sobre todo seres humanos saludables y de bien.

Auxiliares de Servicios en el Hogar (diversos empleados y envejecientes impactados):

Hemos sido altamente proactivos, buscando alternativas para nuestros adultos mayores y personas
encamadas. Es mucha la necesidad en este renglén.

==
'S
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Mayor eficiencia en el sistema de Movilidad Urbana:

Nuestro sistema de “trolleys” seguirda mejorando. Estamos identificando nuevas propuestas y
fondos para tener uno de los mejores sistemas de movilidad urbana en Puerto Rico.

Trabajos relacionados a emergencias y prevencidn de riesqos y peligros:

Los tiempos de los huracanes Irma y Maria, los temblores y la pandemia del COVID-19, nos han
llevado a entender que tenemos que estar bien preparados ante situaciones de emergencias.
Debido a esto, nuestro Municipio le ha dado la prioridad necesaria a este asunto.

Compromiso con la educacion:

Mantenemos continua comunicacién con los lideres del Departamento de Educacion, maestros,
personal no docente, padres, madres y estudiantes, para que nos hagan llegar sus necesidades e
inquietudes. Esta comprobado que los paises de mejor educacién tienen mejores sociedades.
A eso también estamos apostando en Toa Baja.

Compromiso con la salud, en alianza con proveedores de salud:

En este afio de continuacién del COVID-19, hemos continuado trabajando mano a mano con los
médicos, personal de epidemiologia, personal de enfermeria, laboratorios, entre otros, para
facilitar las atenciones médicas de nuestros constituyentes, incluyendo asuntos medulares de
prevencion. Los tiempos del COVID-19 han llevado a que el mundo se reinvente, incluyendo los
mercados educativos, laborales y recreativos. Lo mismo ha ocurrido con los municipios, que hemos
identificado nuevas formas de ayudar y atender las prioridades de las personas, comunidades y
comerciantes. Un asunto importante ha sido la continuidad de nuestro Equipo Municipal de
Investigacion y Rastreo Llanero (EMIR).

Asistencia en programas de vivienda:

Mantenemos comunicacién continua con los administradores de vivienda, para que todos los
residentes de Toa Baja puedan tener acceso a un techo seguro. Tenemos la esperanza de que
sigamos expandiendo los programas de vivienda en nuestro Municipio y que reduzcamos el
numero de viviendas vacias.

Limpieza de los cuerpos de aqua para minimizar riesgos y emergencias:

Le hemos dado extrema importancia a este asunto, porque sabemos que el que mantengamos
estos recursos en buen estado, nos llevara a salvar vidas y minimizar dafios de propiedad. Hemos
demostrado que estas iniciativas son esenciales desde el punto de vista de mitigacion de riesgos.

( L
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Deudas y Déficit:

El balance del total de dudas del Municipio, al 30 de junio de 2016, ascendia a $193,212,706.00 ddlares.
Esta cantidad incluia un balance pendiente de pago al Administrador del Vertedero del Municipio por
la cantidad de $6,918,198.00 ddlares. Esta deuda con el vertedero se logré amortizar y saldar en su
totalidad, durante el afio fiscal 2018-2019.

Al 30 de junio de 2021, conforme a los ultimos estados financieros auditados emitidos, el balance del
total de deudas ascendié a la cantidad de $154,421,898.00 ddlares. Al comparar el balance total de
deuda del afio 2021, con el balance total de deuda del afio 2016, encontramos una disminucion
de $38,790,808.00 ddlares en el total de las deudas del Municipio, lo que representa una disminucion
de un veinte punto ocho por ciento (20.08%), en comparacion con la deuda que fue heredada.

El total de la deuda, al 30 de junio de 2021, incluye bonos y préstamos por pagar por la cantidad
de $81,461,759.00 ddlares, lo que representa un cincuenta y dos punto setenta y cinco por
ciento (52.75%) del total de la deuda. El balance de estos bonos y préstamos se pagan en su gran
mayoria con las contribuciones sobre la propiedad que pagan los ciudadanos del Municipio, mediante
el Fondo de Redencién de Deuda Municipal (CAE).

Ademas, el total de la deuda incluye un estimado para el cierre y post-cierre del Vertedero Municipal,
por la cantidad de $43,161,100.00 ddlares. En afios anteriores, la administracion en funciones no
realizd una provision para acumular los fondos necesarios con el propdsito de poder cumplir con estos
procesos. A tales efectos, nuestra Administracion esta realizando gestiones para poder identificar
fondos de fuentes estatales y federales para poder amortizar los costos de cierre y post-cierre del
vertedero, para cuando llegue el momento.

Durante el periodo de transicién encontramos que los ultimos estados financieros auditados del
Municipio que se habian preparado, correspondian al afio fiscal terminado el 30 de junio de 2015.
Ya esos estados financieros presentaban un déficit acumulado de $20,289,704.00 délares. Los estados
financieros del afio fiscal 2016 estaban en atraso y no se habian emitido.

Al asumir las riendas de la administracion del Municipio durante el mes de enero de 2017, comenzamos
a establecer un plan de trabajo para actualizar las finanzas del Municipio y poder realizar los procesos
necesarios para que los estados financieros del afio 2016 fueran auditados y emitidos. A pesar del
atraso en la contabilidad, y el efecto causado por los huracanes Irma y Maria, los estados financieros
del afio 2016 fueron emitidos a finales del mes de noviembre de 2017. El resultado de los estados
financieros reflejé un déficit ascendente a $27,360,299.00 ddlares, lo que representd un aumento en
el déficit por la cantidad de $7,070,595.00 ddlares, correspondiente a $5,415,381.00 ddlares del afio
corriente y $1,655,214.00 délares por ajustes de afios anteriores.
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A tales efectos, nuestra administracion heredd un déficit de $27,360,299.00 ddlares de la
administracion anterior. No obstante, desde que asumimos la administracidon del Municipio se evalud
el presupuesto de ingresos del afio fiscal 2016-2017, el cual ascendia a $40,701,915.00 dolares.
Como resultado de nuestro analisis, encontramos que el presupuesto de ingresos se habia sobre
estimado en los ultimos afios. Esto lo sustentan los sefialamientos que habian realizado los auditores
externos en los informes financieros.

Esta situacion provocd que en afios anteriores, la pasada administracién incurriera en gastos
operacionales por encima de los ingresos que generaba; y por lo tanto, estaban operando con
deficiencia, toda vez que los gastos excedian los ingresos.

Como resultado de nuestro analisis, el presupuesto del afio fiscal 2017-2018 presentd una reduccién
en los ingresos por la cantidad de $10,165,221.00 ddlares, o un veinticinco por ciento (25%) menor
que el afio anterior. De esta forma, nuestra administracion prepard un presupuesto balanceado que
presenta la realidad econdmica por la cual atravesaba el Municipio y evitando incurrir en déficit
operacional ajustando los gastos correspondientes.

Durante los afios fiscales 2018-2019 y 2019-2020, se analizaron y prepararon presupuestos
balanceados que presentaron la realidad econémica del Municipio.

Como resultado de la prudencia administrativa de nuestra Administracion, debemos sefialar que
durante los afios fiscales 2016-2017, 2017-2018 y 2018-2019, el déficit del Municipio se redujo por la
cantidad de $18,605,491.00 ddlares, de $27,360,299.00 ddlares en el afio 2016 a $8,754,808.00
dolares en el afio 2019. Esta informacion se desprende de los estados financieros auditados del
Municipio para dichos afios fiscales.

Ademas, el resultado de la auditoria del afio fiscal 2019-2020 reflejé que, como consecuencia de la
continuidad y consistencia de las gestiones de la Administracion Municipal actual, el déficit del Fondo
General fue eliminado por completo. De esta forma, se ha logrado en cuatro (4) afios eliminar el déficit
de Fondo General en un cien por ciento (100%) o $27.3 millones.

Al 30 de junio de 2021, los estados financieros del Municipio muestran un superavit en el fondo general
ascendente a $8,047,682.00 ddlares.
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A continuacion, se presenta el balance del déficit del Fondo General para los ultimos afios fiscales,
segun se presentan en los estados financieros auditados:

Afio Fiscal (Déficit) / Superavit Cambio
2015-2016 ($27,360,299.00) -
2016-2017 ($21,219,415.00) $6,140,884.00
2017-2018 ($21,068,108.00) $151,307.00
2018-2019 ($8,754,808.00) $12,313,300.00
2019-2020 $1,193,222.00 $9,948,030.00
2020-2021 $8,047,682.00 $6,854,460.00

Este resultado es un importante paso en las gestiones de nuestra Administracion Municipal.
No obstante, debemos sefialar que nos queda camino por recorrer para llevar a nuestro
Municipio a un mejor nivel de solvencia econdmica. Aun nos queda por amortizar la deuda de
aproximadamente $167 millones, heredada de la administracién anterior.

Nuestra forma de presentar a Toa Baja ante la ciudadania e inversionistas:

El propésito de esta seccion es presentarte el mensaje que estamos llevando dia y noche a la
ciudadania, porque Toa Baja es una excelente alternativa para vivir o invertir. Algunas de las razones
estan relacionadas a: acceso, gobierno facilitador y colaborador, control de inundaciones, entre otras.

Acceso:

e Toa Baja se caracteriza por su accesibilidad, tanto para llegar a la zona metropolitana, como
para llegar a la zona norte y noroeste de Puerto Rico. Llegar a San Juan desde Toa Baja, en
horario de poco trafico, tarda aproximadamente veinte (20) a veinticinco (25) minutos
en automovil. El camino principal a San Juan es la autopista José de Diego (PR-22) vy la
carretera PR-165.

e Estamos ubicados en un punto, y ante la cercania de la zona metropolitana, donde existen
muchos de los mejores colegios privados de Puerto Rico y servicios médicos.

e Nuestro Municipio tiene gran cercania a las zonas portuarias (puertos y aeropuertos) de Puerto
Rico. Esto ayuda, tanto para recibir visitantes que vengan en viajes de trabajo o recreacion, y
para el desarrollo de mas actividad comercial y empresarial.

e Hay una gran cercania a la Capital de Puerto Rico, San Juan, donde se encuentran muchas de
las principales alternativas turisticas de Puerto Rico, incluyendo diversidad de casinos.
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Adultos Mayores:

Atender las necesidades de los adultos mayores, es para nuestra Administracion Municipal un
asunto de deber y justicia.

Los servicios que ofrecemos a los envejecientes son variados, incluyendo: auxiliares del hogar,
almuerzos, centro de envejecientes, transportacién (incluyendo a citas médicas), actividades,
entre otros.

Somos una buena alternativa para que las personas puedan disfrutar de su retiro.

Calidad de Vida:

Hemos creado y mantenido diversas actividades de confraternizacion.

Estamos ubicados en una zona con diversas oportunidades de negocios y de empleo, asi como
de buenas alternativas para la educacion de los hijos.

Se puede lograr un buen estilo de vida para todos los sectores, incluyendo: los adultos, los
jovenes, las familias, los jubilados y los visitantes.

Tenemos variadas alternativas de gastronomia, principalmente en Levittown y Palo Seco.
Nuestro valor principal es creer en empoderar a las comunidades. Nuestra vision es: Toa Baja
un pueblo cooperativo, solidario, democratico, justo, sostenible, inclusivo, saludable y
resiliente, Orgullo Llanero.

Le damos prioridad a que se mantengan ejercicios de participacién ciudadana, donde se
fomente la integracion social y la busqueda de soluciones para problemas comunes. Dicho sea
de paso, somos la primera y Unica administracion municipal en crear un Instituto Municipal de
Cooperativismo y Participacion Ciudadana.

Tenemos en la Administracion Municipal un buen balance de iniciativas, que incluyen
actividades, proyectos y programas de servicios.

Hemos logrado avances en el nivel educativo de nuestros nifios y jovenes, y en otros
indicadores econdmicos y sociales, segtin el Censo de Poblacién y Vivienda. Los indicadores de
nivel de pobreza y empleo también vienen mejorando.

Industrias y Comercios:

La oferta comercial que hay en Toa Baja suple de manera eficiente las necesidades de nuestros
residentes y a su vez estos se benefician de la cercania a los centros comerciales de tamafio
regional que ubican en los municipios aledafios de: Bayamén, Guaynabo y San Juan.

Tenemos diversidad de actividad industrial, dicho sea de paso, somos de los pocos municipios
en Puerto Rico que tenemos el cien por ciento (100%) de ocupacion del espacio industrial
de PRIDCO.
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La parte sur de Toa Baja tiene una fuerte presencia de actividad comercial e industrial,
principalmente de manufactura, almacenamiento, alimentos, comercio al por mayor, y
transportacion.

Control de Inundaciones:

Estamos trabajando el proyecto de canalizacion del Rio de la Plata, que cuenta con un
presupuesto asignado por el Congreso Federal de mas de $500 millones y que beneficia a los
municipios de: Toa Baja, Dorado y Toa Alta.

La prevencién de inundaciones para nosotros es clave. Le damos mucha prioridad a identificar
las rutas de escorrentias y a la limpieza de cuerpos de agua y alcantarillas.

Gobierno Facilitador y Colaborador:

Nuestro municipio mantiene una estrategia de gobierno facilitador de negocios, donde busca
llegar a acuerdos con diversos inversionistas privados. Somos aliados, que siempre buscamos
facilitar los procesos para desarrollar nuevos negocios y empresas.

Ha habido una combinacion de propuestas de inversionistas locales e internacionales. La
mayoria de las comunicaciones han sido para proyectos de comercio, vivienda, agricultura y
turismo.

La Administracion Municipal siempre esta disponible a llegar a buenos acuerdos contributivos
o decretos financieros, para la creacion de nuevos negocios, empresas y organizaciones sin
fines de lucro y cooperativas.

Llevamos tiempo dando seguimiento para uso agricola a sobre quinientas (500) cuerdas de la
Finca Campanillas del Sector Media Luna. Este sera un proyecto modelo en Puerto Rico.
Buscamos que la inversién privada pueda entrar a nuestro Municipio y que los negocios se
trabajen de manera agil, pero con transparencia. Dicho sea de paso, fuimos el primer Municipio
en llegar a un acuerdo con la organizacion Espacios Abiertos, para que la informacion de todos
ios contratos de nuestra Administracion Municipal estén disponible al publico en el internet y
las redes sociales.

Parques:

En Toa Baja tenemos la oportunidad de interactuar y utilizar areas recreativas naturales.
Ya comenzamos con el Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (DRNA) la
transicion para lograr la administracion de Isla de Cabras y el Balneario Punta Salinas, para
optimizar el potencial de estos.

Estamos dando seguimiento al gobierno central para que se agilicen los trabajos de la conexién
del Paseo Tablado de Bayamdn con un nuevo Paseo Lineal en Toa Baja.

{ 0 )
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Seguimos trabajando en el desarrollo del Parque del Litoral de Levittown. Esto traera beneficio
econdémico, urbano, social y ambiental.

Estamos tratando de integrar parques y plazas urbanas, con la intencién de reutilizar dreas en
desuso, que permitan la integracion social. Estamos revisando las teorias del urbanista
colombiano Guillermo Pefalosa y el concepto de Ciudades 8/80, que se enfocan en Calles

Completas y disefian las ciudades pensando en la gente de ocho (8) afios y la gente de
ochenta (80) afios.

Turismo:

Tenemos excelentes playas en el Océano Atlantico. Son mas de ocho (8) millas de playas.
Incluso se puede practicar deportes de agua y actividades recreativas, como: “snorkeling”, vela,
canotaje, kayak, natacién, buceo y otros deportes acuaticos durante todo el afio.

El inventario de habitaciones turisticas en Toa Baja viene aumentando. Contamos con setenta
y cuatro (74) habitaciones, que se distribuyen en sesenta (60) habitaciones del Comfort Inn y
catorce (14) habitaciones de Levimar “Juez House”, establecido luego del Huracan Maria.
También hay nuevas alternativas con el concepto de Airbnb.

Le estamos dando prioridad al turismo deportivo. El desarrollo de eventos deportivos en
nuestro Municipio lleva a que vengan personas de otros municipios al nuestro, que consumen
beneficiando a los comercios. Algunos de los eventos incluyen: juegos deportivos nacionales,
equipos a nivel superior y profesional y carreras de 5, 10 y 21 km, maratones, entre otros.
Para nosotros es muy importante el turismo cultural. Hay diversas actividades y lugares que
fomentan la cohesién e integracion social, como por ejemplo las Fiestas de la Boulevard, las
actividades en la Ermita de la Candelaria y en la zona urbana, incluyendo la Parroquia San Pedro
Apostol, que es de las mds antiguas de Puerto Rico. Las Fiestas en honor a San Pedro Apdstol
se celebran en el mes de junio.

Seguimos apostando al turismo gastrondmico y la cultura gastronémica. Esto es un
componente vital de la experiencia turistica.

Planificacion e Infraestructura:

El desarrollar y reconstruir la infraestructura, tras los huracanes, es algo que toma mucho
tiempo y que le estamos dando prioridad, haciéndolo de manera ordenada y eficiente.

En el afio 2017 se actualizé el Plan de Ordenamiento Territorial del Municipio, buscando
uniformidad con el Plan de Uso de Terrenos de Puerto Rico y buscando tener un desarrollo
inteligente y sostenido.
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Toa Baja
Mensaje de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022-2023

Contamos con Levittown, que fue concebida en el afio 1963, como una comunidad planificada.
Cada seccion es una unidad de planificacién con vivienda y algunas dotaciones, como escuelas
y areas recreativas. Levittown se concibié como parte de los suburbios exteriores del drea
metropolitana de San Juan. Un ndmero significativo de residentes de Levittown trabaja en San
Juan, Bayamon y otros municipios del Area Metropolitana.

Algunas de las obras que suele realizar la Administracién Municipal, para que Toa Baja se
mantenga limpio y en orden, incluyen: limpieza y mantenimiento de areas verdes, areas
publicas y plazas, mantenimiento de alcantarillas, canales y desaglies, escombros recolectados,
poda de arboles, desganche y corte, entre otros.

Dos (2) de nuestras politicas publicas principales son las siguientes: primero, estamos
convencidos de la importancia de los planes y la planificacion; segundo, utilizamos la tecnologia
y la investigacion para tomar mejores decisiones.

El redesarrollar la antigua Base de Sabana Seca como una Comunidad Planificada es un
proyecto clave de mediano y largo plazo, que coordina un desarrollador privado. Esta es una
zona que tiene unas caracteristicas idoneas para ser un proyecto modelo en Puerto Rico, de
usos mixtos.

Seguimos buscando lograr la rehabilitacion de nuestro Centro Urbano Tradicional. Queremos
que las calles de Toa Baja le den prioridad al peatén y por eso estamos planificando en funcién
del concepto de calles completas.

Tenemos un programa agresivo de reutilizacion de espacios vacios y de estorbos publicos y
privados.

Tenemos un amplio plan para darle seguimiento a las agencias estatales de infraestructura,
principalmente a la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA), al Departamento de
Transportacién y Obras Publicas (DTOP), y la Autoridad de Energia Eléctrica (AEE), ahora
también LUMA, entre otros. Continuamente estamos pendiente de que nos incluyan en sus
Planes de Mejoras Capitales.

Nuestro Municipio se ha convertido en uno de los que mas le ha dado prioridad al asunto de
resiliencia comunitaria. Cabe mencionar que en afios recientes se realizaron estudios y andlisis
de este tema y de desarrollo inteligente, con el “Urban Land Institute” (ULI) con el
“Massachusetts Institute of Tecnhnology” (MIT), y con la NASA.

Recreacion y Deportes:

Para nosotros es clave el deporte, pero mas importante la recreacion familiar y educar a través
del deporte.

Continuamente desarrollamos eventos de alcance regional y nacional, incluyendo los Juegos de
Puerto Rico y otros grandes eventos.




Gobierno de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Toa Baja
Mensaje de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022-2023

Sequridad:

La seguridad y el orden es una meta que luchamos y buscamos dia a dia. Continuamos
identificando alternativas para contar con un buen sistema de seguridad y vigilancia.
Mantenemos alianzas con los gobiernos federales y estatales, principalmente con la Division de
Drogas, la Rama Investigativa y la Unidad Motorizada, el Negociado de Patrullas de Carreteras,
el Departamento de Hacienda, [a Administracion para el Control del Drogas (DEA, por sus siglas
en inglés), y el Servicio de Inmigracion y Control de Aduanas (ICE, por sus siglas en inglés).
Mantenemos un plan de orientacién ciudadana con la creacion de Consejos Comunitarios en
alianza con la Division de Relaciones con la Comunidad de la Policia Estatal.

Movilidad Urbana:

Tenemos un gran sistema de Transporte Colectivo, tanto a nivel local como en conexién con
Bayamon y la zona metro. Esto redunda en grandes beneficios econdémicos, urbanos,
ambientales y sociales.

Ahora tenemos mas vehiculos de transporte publico y las rutas que corren estos son mas
eficientes. Estamos ofreciendo un buen servicio de “trolleys” domeésticos, incluso
recientemente se establecieron por primera vez rutas que llegan a la parte Sur del Municipio.
El sistema de autobus de transito répido, llamado Metro Urbano, opera en el centro de la
autopista José de Diego en carriles para vehiculos de alta ocupacion desde el Bo. Candelaria en
Toa Baja, a la Estacién de Bayamodn del Tren Urbano.

Vivienda:

Buscamos que todo el que quiera vivir en Toa Baja tenga un techo seguro.

Los precios de las propiedades de Toa Baja, en la mayoria de los casos, son mas bajos que los
precios de propiedades comparables en otros municipios de la region metropolitana.

Toa Baja ofrece una gran variedad de propiedades y areas, de acuerdo con las necesidades y
preferencias de cada familia.

Hemos sido proactivos trabajando el tema de los estorbos publicos y buscandoles un uso

productivo. También nos convertimos en el primer municipio de Puerto Rico en crear un banco
de tierras (Land Banking).

Finalmente, este proyecto de presupuesto ha sido pensado buscando mantener |a justicia y reducir las
brechas de desigualdad. Donde ha sido necesario proveer mas recursos, asi se ha hecho, donde hemos

tenido que reducir, lo hemos hecho, pensando en que el trabajo en equipo nos seguird guiando a
grandes logros.
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Toa Baja
Mensaje de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022-2023

Los eventos que hemos vivido a nivel de pais, como los huracanes, los temblores y la pandemia,
nos han servido para valorar mas la vida en familia y comunidad, y para continuar construyendo juntos
un mejor porvenir. Confiamos en que este afio sera uno productivo, y desde Toa Baja seguiremos
trabajando para que nunca perdamos la esperanza y para que logremos que el gran pueblo que Dios
nos encomendo dirigir continue brillando.

Que el Sefior bendiga a Toa Baja hoy, mafiana y siempre.

14

o~
Vet



GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

Resolucion # 67
Serie 2021-2022
Presupuesto 2022-2023




1ERPOR CUANTO:

(\\

\

200 POR CUANTO:

3ER POR CUANTO:

470 POR CUANTO:

GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
LEGISLATURA MUNICIPAL

TOA BAJA, PUERTO RICO

RESOLUCION NUM. 67 PROY. RESOLUCION NUM. 67
SERIE 2021-2022 SERIE 2021-2022

PARA DISPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE
RESOLUCION DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA
BAJA DURANTE EL ANO ECONOMICO 2022-2023, QUE
ASCIENDE A LA CANTIDAD DE CINCUENTA Y DOS
MILLONES, CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL,
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE DOLARES
(352,479,467.00), CANTIDAD QUE SE COMPONE DE TREINTA
Y NUEVE MILLONES, SETECIENTOS CUATRO MIL,
DOSCIENTOS DOCE DOLARES ($39,704,212.00) DEL FONDO
GENERAL (01); Y DE DOCE MILLONES, SETECIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL, DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
DOLARES  ($12,775255.000 DE LA CONTRIBUCION
ADICIONAL ESPECIAL (C.A.E.), CORRESPONDIENTE AL
FONDO (10); PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A QUE SE
INSTRUYA A LA DIRECTORA DE PRESUPUESTO, A LA
DIRECTORA DE FINANZAS MUNICIPALES, A LA DIRECTORA
DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, Y A LOS
DEMAS  FUNCIONARIOS Y  EMPLEADOS  QUE
CORRESPONDA, A QUE REALICEN EN LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y RECORDS DE PERSONAL,
CUALESQUIERA OTROS RECORDS CONCERNIENTES, LOS
ASIENTOS O TRANSACCIONES DE LAS OPERACIONES DEL
MUNICIPIO A LOS FINES DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS
DISPOSICIONES DE ESTA RESOLUCION; Y PARA OTROS
FINES.

Conforme dispone la Ley 107-2020, segin enmendada, conocida
como el “Cddigo Municipal de Puerto Rico”, el Alcalde de este
Municipio, el Hon. Bernardo “Betito” Mérquez Garcia, prepard y
sometio el Proyecto de Presupuesto Funcional de Ingresos y Egresos del
Fondo General (01) y del Fondo (10) Contribucion Adicional Especial
(C.A.E.), del Municipio Auténomo de Toa Baja.

Segtin lo dispone el Articulo 2.097 de la mencionada Ley 107-2020,
segin enmendada, el referido Proyecto de Presupuesto fue presentado a
la Legislatura Municipal de Toa Baja para la consideracion y aprobacion
del mismo, en sesién debidamente convocada para esos fines.

El Proyecto de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022-2023 fue analizado
y estudiado por la Comision de Hacienda y Presupuesto de la Legislatura
Municipal de Toa Baja.

El Proyecto de Presupuesto presentado por el Alcalde refleja y recoge
los enfoques programaticos hacia los cuales va dirigido nuestro
Programa de Gobierno y ha sido cuidadosamente estudiado por la
Legislatura Municipal de Toa Baja, a la luz de los mejores intereses y en
atencién a las necesidades de servicios basicos imprescindibles de la
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ciudadania toabajefia.

En el Proyecto de Presupuesto presentado se recogen los procedimientos
y cambios establecidos en el sistema uniforme de contabilidad
mecanizado, implantado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto
(OGP), con los enfoques vigentes de presentar ingresos y egresos.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA
BAJA:

PARA DISPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE
RESOLUCION DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA
BAJA DURANTE EL ANO ECONOMICO 2022-2023, QUE
ASCIENDE A LA CANTIDAD DE CINCUENTA Y DOS
MILLONES, CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL,
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE DOLARES
($52,479,467.00), CANTIDAD QUE SE COMPONE DE TREINTA
Y NUEVE MILLONES, SETECIENTOS CUATRO MIL,
DOSCIENTOS DOCE DOLARES ($39,704,212.00) DEL. FONDO
GENERAL (01); Y DE DOCE MILLONES, SETECIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL, DOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
DOLARES ($12,77525500) DE LA CONTRIBUCION
ADICIONAL ESPECIAL (C.A.E.), CORRESPONDIENTE AL
FONDO (10); PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A QUE SE
INSTRUYA A LA DIRECTORA DE PRESUPUESTO, A LA
DIRECTORA DE FINANZAS MUNICIPALES, A LA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS, Y A LOS DEMAS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
QUE CORRESPONDA, A QUE REALICEN EN LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y RECORDS DE
PERSONAL, CUALESQUIERA OTROS RECORDS
CONCERNIENTES, LOS ASIENTOS O TRANSACCIONES DE
LAS OPERACIONES DEL MUNICIPIO A LOS FINES DE DAR
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE ESTA
RESOLUCION; Y PARA OTROS FINES.

Que las cantidades que han de producir los recursos que se consignan en
la seccién de ingresos del Presupuesto que se hacen formar parte de esta
Resolucion, segin sean recaudados por la Oficina de Finanzas
Municipales, se utilicen para el pago de los gastos incurridos por el
Municipio cormrespondiente al Afio Econdmico 2022-2023; que se
consignan en la seccién de egresos, que también forma parte del
Proyecto de Presupuesto que se presenta en esta Resolucion.

Esta Resolucién entrard en vigor tan pronto sea aprobada por la
Legislatura Municipal de Toa Baja y firmada por su Presidenta y el
Alcalde, y regiré a partir del 1™ de julio de 2022.

Toda Ordenanza, Resolucién o parte de las mismas que estuviese en
conflicto con las disposiciones de esta Resolucién, quedan por la
presente derogada hasta donde existiese tal conflicto.

Por la presente se declara que las disposiciones de esta Resolucion son
independientes y separables, que, si cualquier seccidn, pérrafo, oracién o
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clausula de la misma fuese declarada nula por cualquier tribunal
competente, la decision de dicho tribunal no alterard las otras
disposiciones de la misma.

Copia debidamente certificada de esta Resolucién debera ser remitida a
las agencias gubernamentales, estatales y municipales concernidas.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA
BAJA, PUERTO RICO, EL DfA 21 DE JUNIO DE 2022.
FIRMADA POR LA PRESIDENTA EL 21 DE JUNIO DE 2022.

)ﬁ@) j,/nu,/'oaé& )zﬁ%éfgb

“HON. GRISELLE M. BERMBiEZ GARCIA
PRESIDENTA
LEGISLATURA MUNICIPAL

FIRMADA POR EL ALCALDE DE TOA BAJA, PUERTO RICO,
EL DiA 72| DE JUNIO Dizozz.

== L

H /m:im/ 5e TZ:; M@@Ez ARCIA
HON. ARDO “BETITO” G.
ALCALDE o

MUNICIPIO DE TOA BAJA

ZA CARABALLO FLORAN

GISLATURA MUNICIPAL
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
LEGISLATURA MUNICIPAL
TOA BAJA, PUERTO RICO

CERTIFICACION

Yo, Yaritza Caraballo Floran, Secretaria de la Legislatura Municipal de Toa Baja,
Puerto Rico, certifico que la que antecede es una copia fiel y exacta de la Resolucidn
Niim. 67, Serie 2021-2022: “PARA DISPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE
RESOLUCIBN DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE
REGIR EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA DURANTE EL ANO
ECONOMICO 2022-2023, QUE ASCIENDE A LA CANTIDAD DE CINCUENTA Y
DOS MILLONES, CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL,
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE DOLARES (352,479,467.00), CANTIDAD
QUE SE COMPONE DE TREINTA Y NUEVE MILLONES, SETECIENTOS
CUATRO MIL, DOSCIENTOS DOCE DOLARES ($39,704,212.00) DEL FONDO
GENERAL (01); Y DE DOCE MILLONES, SETECIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL, DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO DOLARES (312,775,255.00) DE LA
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (C.A.E.), CORRESPONDIENTE AL
FONDO (10); PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A QUE SE INSTRUYA A LA
DIRECTORA DE PRESUPUESTO, A LA DIRECTORA DE FINANZAS
MUNICIPALES, A LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS, Y A LOS DEMAS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS QUE
CORRESPONDA, A QUE REALICEN EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD,
PRESUPUESTO Y RECORDS DE PERSONAL, CUALESQUIERA OTROS
RECORDS CONCERNIENTES, LOS ASIENTOS O TRANSACCIONES DE LAS
OPERACIONES DEL MUNICIPIO A LOS FINES DE DAR CUMPLIMIENTO A
LAS DISPOSICIONES DE ESTA RESOLUCION; Y PARA OTROS FINES.”,
aprobada por la Legislatura Municipal el 21 de junio de 2022, en la décima reunion
de la primera Sesion Ordinaria, correspondiente al afio fiscal 2021-2022, con la
siguiente votacion:

AFAVOR (13):
HON. IRIS N. ARROYO MOJICA
HON. ELLIOT CARMONA GONZALEZ
HON. BARBARA J. CARMONA RIVERA
HON. JOSE E. COSTALES GONZALEZ
HON. VALERY N. MARTINEZ COTTI
HON. FABIOLA MIRANDA BAEZ
HON. JUAN EDGARDO NIEVES COLON
HON. ORLANDO OLMO MARTINEZ
HON. MARGARITA OYOLA MORALES
HON. LUIS F. ROMAN MARIN
HON. MIRNA I. CARLO PADILLA
HON. YARITZA SANTOS RIVERA
HON. GRISELLE M. BERMUDEZ GARCiA

EN CONTRA (1):
HON. MARILIA ROSARIO DE JESUS

ABSTENIDO (1): .
HON. INES M. CLAUDIO MARTINEZ

AUSENTE (1):
HON. GERHIL MEDINA BAEZ

ADEM/{S, CERTIFICO que, de acuerdo con las actas bajo mi custodia, todos los
Legisladores fueron debidamente convacados para la referida Sesién en la forma que
determina la Ley 107-2020, segiin enmendada, conocida como “Cddigo Municipal de
Puerto Rico”, el 17 de junio de 2022.

Y PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines pertinentes, expido esta certificacion y
hago estampar el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico,
hoy 21 de junio de 2022

CERTIFICO:

q/ﬁ% GRatm U

sn*rt YARITZA CARABALLO FLORAN
LATURA MUNICIPAL
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

PRESUPUESTO

ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2022-2023

CUENTA DESCRIPCION Pbpece
01-03-04-00-00-81.01 PATENTES $ 10,970,274.00
01-03-04-00-00-81.03 IMPUESTO SOBRE VENTA Y USO 7,151,306.00
01-03-04-00-00-81.21 |NTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 110,000.00
01-03-04-00-00-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 2,509,042.00
01-03-04-00-00-84.02 COMPENSACION AEE 2,435,113.00
01-03-04-00-00-84.04 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 267,821.00
01-03-04-00-00-84.10 COMPENSACIONES ESTATALES 0.00
01-03-04-00-00-87.06 RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 300,000.00
01-03-04-00-00-87.09 OTROS INGRESOS 3,577,883.00
01-03-04-00-00-87.22 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA ﬂ82,773.00

SUB-TOTAL $ 39,704,212.00
10-03-04-00-00-87.22 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA - CAE 12,775,255.00

TOTAL DE ESTIMADO DE INGRESOS

$ 52,479,467.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

COMPARATIVO DE INGRESOS 2021-2022 VS. 2022-2023

CUENTA DESCRIPCION S it Cambio
01-03-04-00-00-81.01 PATENTES 9,183,465.00 | $ 10,970,274.00 | $ 1,786,809.00
01-03-04-00-00-81.03 IMPUESTO SOBRE VENTA Y USO 6,153,210.00 7,151,306.00 998,096.00
01-03-04-00-00-81.21 INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 110,000.00 110,000.00 -
01-03-04-00-00-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 2,931,587.00 2,509,042.00 (422,545.00)
01-03-04-00-00-84.02 COMPENSACION AEE 1,726,673.00 2,435,113.00 708,440.00
01-03-04-00-00-84.04 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 562,472.00 267,821.00 (294,651.00)
01-03-04-00-00-84.07 APORTACIONES ESTATALES 500,000.00 - (500,000.00)
01-03-04-00-00-87.06 RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 300,000.00 300,000.00 .
01-03-04-00-00-87.09 OTROS INGRESOS 4,539,558.00 3,577,883.00 (961,675.00)
01-03-04-00-00-87.22 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA 11,245,700.00 12,382,773.00 1,137,073.00

SUB-TOTAL 37,252,665.00 39,704,212.00 | $ 2,451,547.00 |
10-03-04-00-00-87.22 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA - CAE 11,685,500.00 12,775,255.00 1,089,755.00
TOTAL DE ESTIMADO DE INGRESOS 48,938,165.00 | $ 52,479,467.00 | $ 3,541,302.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PROYECTO DE PRESUPUESTO

Otros Ingresos

2022-2023
Otros ingresos miscelaneos $ 177,883.00
Ingresos de regalias (Vertedero) 950,000.00
Contribucion especial de decretos exencion municipal 850,000.00
IVU exceso fondo redencion 1,600,000.00

Total de otros ingresos $ 3,577,883.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

ESTIMADO DE INGRESOS
2022-2023




COMMONWéALTH OF PUERTO RICO Statement of Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balances- Governmental Funds

AUTONOMOUS MUNICIPALITY.OF TOA BAJA Forthe Eiscal'Year,Ended June 30,2021
Housing Other Total
Debt and Urban Property Governmental Governmental
General Service Development  Insurance ARPA Funds Funds
Revenues
Property taxes $ 10,848,946 § 13,608,516 §$ - $ - 8 - $ - $ 24457462
Municipal license taxes 10,970,274 - - - - - 10,970,274
Sales and use tax 7,151,306 2,018,241 - - - - 9,169,547
Licenses, permits, and
other local taxes 1,450,779 - - - - - 1,450,779
Charges for services 381,896 - - 30,944 - 152,990 565,830
Intergovernmental revenues:
Federal grants
and contributions - - 2,928,690 - - 7,286,874 10,215,564
State contributions 2,769,816 - - - - 33,934 2,803,750
Interest, fines, and penalties - - 393 - - - 393
Other revenues 2,041,395 - - - - 123,800 2,165,195
Total revenues 35,614,412 15,626,757 2,929,083 30,944 - 7,597,598 61,798,794
Expenditures
Current:
General government 21,889,984 - - - - 65,598 21,955,582
Public safety 1,400,150 - - - - 1,291,296 2,691,446
Health and welfare 1,834,341 - 1,900,934 - - 1,669,462 5,404,737
Public works 9,431,263 - 93,388 8,469 - 965,441 10,498,561
Culture and education 570,066 - - - - - 570,066
Capital outlays 1,094,885 - - 138,391 - 376,054 1,609,330
Debt service:
Principal 139,288 3,340,000 801,000 - - - 4,280,288
Interest 119,309 3,947,140 169,994 - - - 4,236,443
Total expenditures 36,479,286 7,287,140 2,965,316 146,860 - 4,367,851 51,246,453
Excess (deficiency) of revenues
over (under) expenditures (864,874) 8,339,617 (36,233) (115,916) - 3,229,747 10,552,341
Other financing sources (use)
Transfers in 3,502,837 - - - - - 3,502,837
Transfers out - (2,405,257) - - - (1,097,580) (3,502,837)
Total other financing
sources (uses) 3,502,837 (2,405,257) - - - (1,097,580) -
Special item
Insurance claims - - - 8,500,016 - - 8,500,016
Total special item - - - 8,500,016 - - 8,500,016
Net change in fund balances 2,637,963 5,934,360 (36,233) 8,384,100 - 2,132,167 19,052,357
Fund Balances,
beginning, as restated 5,409,719 3,177,391 2,919,914 979,421 - 1,541,014 14,027,459
Fund balances, ending $ 8047682 $ 9,111,751 § 2883681 § 9363521 § - § 3673181 § 33,079,816

The notes to the basic financial statements are an integral part of this statement. 22



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Reinaldo Paniagua Latimer
Director Ejecuttivo

10 de junio de 2022

Hon. Bernardo Marquez Garcia
Alcalde

Municipio de Toa Baja

PO Box 2359

Toa Baja, PR 00951

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2022-2023 - 1ER ENMIENDA
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo. En reunién ordinaria de Junta de Gobierno, celebrada ayer, se presentd la
primera enmienda al Estimado de Ingreso del afio fiscal 2022-2023. Dicha Enmienda surge debido a
que la Junta de Supervisién Fiscal requirio actualizar datos de la valoracion y el detalle en el aumento de
la imposicién contributiva a marzo de 2022 para validar el impacto en el Plan Fiscal certificado del CRIM.

Al actualizar dichos reportes, identificamos que los aumentos en imposicién contributiva y valoracién
registrado a diciembre de 2021 se habfa afectado significativamente debido a que desde enero de 2022
iniciamos la actualizacién de las hojas de servicios de exenciones y exoneraciones. La actualizacién en
el sistema contributivo causé una reduccién en la imposiciéon contributiva a marzo de 2022, de
aproximadamente $37 millones, que produjo incertidumbre en las proyecciones de cobros realizadas a
base de los balances de la imposicién contributiva a diciembre de 2021.

Por lo antes indicado, se aprobd enmendar el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2022-2023, que
conllevd un cambio de metodologia en el estimado de cobros de la contribucién sobre la propiedad
inmueble. Esta proyeccidn se realizé a base del promedio de los cobros de los afios fiscales 2019, 2021
y 2022. La enmienda aprobada no altera las cuantfas del Fondo de Equiparacién por $91.9 millones,

compuestas por la Asignacién Estatal ($43.8 millones) y el 35% del ingreso neto de la Loterfa ($48.0
millones).

Incluimos en el Anejo el Estimado de Ingresos Enmendado para el afio fiscal 2022-2023, con el ajuste en
la contribucidén bésica, segtin la enmienda a la metodologfa descrita.

De requerir informacién adicional, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri, Directora de
Finanzas, a su correo electrénico dclaudio@crimpr.net o al (787) 944-4703, extensién 2160.

Cordialmente,

) -

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo



Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2022-2023

der ENMIENDA
pt RECAUDACION
oe INGRESOS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ; TOA BAJA
ESTIMADO DE COBROS

Contribucién Sobre Propiedad Inmueble $ 13,007,859.38

Contribucién Sobre Propiedad Mueble 14,781,870.82
TOTAL ESTIMADO DE COBROS $ 27,789,730.20
DIS?I'RI'BUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS

CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 12,382,773.55

FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 12,775,254.27

FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03) 2,631,702.38
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUII’ARACION 1% & 3%

*NO EXONERADA $ 7,665,152.56
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 4,717,620.99

TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 12,382,773.55
FONDO LOTERIA ELECTRONICA & ASIGNACION ESTATAL 267,820.51
ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO $ 12,650,594.06
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 619,138.68
(-) ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 1,825,380.59
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2020 - 2021 33,589.84
TOTAL DE RETENCIONES $ 2,478,109.11
ESTIMADO DE INGRESOS NETO $ 10,172,484.96

Estimado de Ingresos AF2023 - ler Enmienda, aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 9 de junio de 2022 [Resolucién N, 2022 - 49]




3 de junio de 2022

Hon. Bernardo Marquéz Garcia
Alcalde

Municipio de Toa Baja

Apartado 2359

Toa Baja, PR 00951

Estimado senor Alcalde:

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia
Eléctrica (“AEE”"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico (“P3A”) y LUMA
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de
Operacion y Mantenimiento de Transmision y Distribucion (“T&D OMA”) para administrar y operar
los activos de transmisién y distribucion del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacion y cobro para el
Sistema Transmision y Distribucién. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacion entre las que se encuentra el desempefo de impuestos federales
y estatales y la Contribucion en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes
de alumbrado publico, suministro de informacién al Propietario y al Administrador en relacién con
la impugnacién del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI.

Por disposicion de la Ley Nam. 83 de 2 de mayo de1941, segiin enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se cre6 un mecanismo para
que los municipios logren eficiencia en la utilizacion de energia eléctrica mediante el
establecimiento del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afnos a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto
ano y los subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta
que el Programa de Politica Publica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefalar que, la
facturacion por consumo de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o
negocios con fines de lucro, no se consideré en el céalculo del tope de la aportacién a los
municipios por Contribucion en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al
pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo

! De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero
de 2016, conocida como la “Ley para la Revitalizacién de la Autoridad de Energia Eléctrica” (Ley 4-2016).

2 *Tope Maximo" se refiere a la cantidad maxima de consumo de cada municipio segtn lo establece el Reglamento 8818 de 27 de
septiembre de 2016, conocido como “Enmienda al Reglamento Num. 8653, Reglamento Sobre La Contribucién En Lugar De
Impuestos (CELI)".

LURS .



sobre el monto maximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI seria facturado al
municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacién por concepto de CELI para su municipio para el afno fiscal 2023, sera de
$2,435,113 y 7,688,468 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con
el consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el
Negociado de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacién adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy

-
(=
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MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
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PROYECCION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION PARA EL ANO FISCAL 2022-2023

Proyecto Inversién Arbitrios f!e Pate!ltes Total de Arbitrios
(Estimado) Construccion Municipales y Patentes
Basketball Court Urbanizacion el Plantio $73,054.79 $3,652.74 $365.27 $4,018.01
Community Center Paseo Criolla $339,996.88 $16,999.84 $1,699.98 $18,699.83
Basketball Court's || $278,726.61 $13,936.33 $1,393.63 $15,329.96
Sports & Parks Il $454,315.51 $22,715.78 $2,271.58 $24,987.35
Cemetery $291,905.15 $14,595.26 $1,459.53 $16,054.78
Sports & Parks $233,491.19 $11,674.56 $1,167.46 $12,842.02
Volleyball Court's $64,820.44 $3,241.02 $324.10 $3,565.12
Recreational Parks $370,587.81 $18,529.39 $1,852.94 $20,382.33
Basketball Court's $2,638,005.60 $131,900.28 $13,190.03 $145,090.31
Baseball Fields $1,602,116.19 $80,105.81 $8,010.58 $88,116.39
Walking Track Brisas de Campanero 2 $79,264.54 $3,963.23 $396.32 $4,359.55
Light Poles $1,677,604.00 $83,880.20 $8,388.02 $92,268.22
4th Section Library $1,798,965.59 $89,948.28 $8,994.83 $98,943.11
Toa Baja Museum $336,753.81 $16,837.69 $1,683.77 $18,521.46
Public Plaza Virgilio Davila $75,867.43 $3,793.37 $379.34 $4,172.71
Sabana Seca Basketball Court $800.00 $40.00 $4.00 $44.00
Basketball Court Villa Marisol Toa Baja $22,403.12 $1,120.16 $112.02 $1,232.17
Sabana Seca Dump $43,528.84 $2,176.44 $217.64 $2,394.09]
Citizens Service Center $528,979.56 $26,448.98 $2,644.90 $29,093.88
Community Centers $940,913.78 $47,045.69 $4,704.57 $51,750.26
Avoli Sports Complex $1,071,938.50 $53,596.93 $5,359.69 $58,956.62
Municipal Police Station $972,562.33 $48,628.12 $4,862.81 $53,490.93
Public Works Offices $5,000,000.00 $250,000.00 $25,000.00 $275,000.00
Goverment Center Parking Lot $336,358.60 $16,817.93 $1,681.79 $18,499.72
Emergency Management Office $972,035.38 $48,601.77 $4,860.18 $53,461.95
A&E Levittown Lake Outfalls $236,524.04 $11,826.20 $1,182.62 $13,008.82
Toa Baja Sports Coliseum $54,923.54 $2,746.18 $274.62 $3,020.79]
Modernizacién Subestacioén Palo Seco $24,400,000.00 $1,220,000.00 $122,000.00 $1,342,000.00]
Asfalto de carreteras municipales $5,284,433.00 $264,221.65 $26,422.17 $290,643.82
Total $50,180,876.23 $2,509,043.81 $250,904.38 $2,759,948.19]

Departamento de Planificacion, Infraestructura y Desarrollo Econémico

Municipio Autonomo de Toa Baja
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO POR DEPENDENCIAS (2021-2022 VS. 2022-2023)

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
DEPENDENCIA 2021-2022 2022-2023 DIFERENCIA
01 LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA $ 427,253.00 | $ 422,253.00 ( $ (5,000.00)
02 OFICINA DEL ALCALDE 2,062,223.00 1,967,552.00 (94,671.00)
03 OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES 156,695,571.00 16,341,281.00 645,710.00
04 DEPTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 10,357,861.00 11,101,036.00 743,175.00
05 SERVICIOS DE SALUD 1,600,871.00 1,825,381.00 224,510.00
06 OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS
Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 554,757.00 540,741.00 (14,016.00)
07 POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA 2,397,953.00 2,364,958.00 (32,995.00)
08 OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 9,743,152.40 10,653,346.00 910,193.60
09 OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES 568,231.60 569,960.00 1,728.40
11 OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ 335,964.00 438,716.00 102,752.00
16 OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO 772,756.00 675,633.00 (97,123.00)
18 OFICINA DE VIVIENDA Y RECURSOS EXTERNOS 456,306.00 492 540.00 36,234.00
19 OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL 1,295,898.00 2,063,329.00 767,431.00
20 OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 347,804.00 299,023.00 (48,781.00)
21 OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 96,650.00 115,845.00 19,195.00
22 OFICINA DE PRESUPUESTO 103,172.00 120,391.00 17,219.00
23 OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 281,267.00 343,787.00 62,520.00
24 OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO 594,297.00 608,122.00 13,825.00
25 OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL 649,859.00 457,420.00 (192,439.00)
26 OFICINA DE CUMPLIMIENTO Y RECURSOS EXTERNOS 119,368.00 - (119,368.00)
29 OFICINA DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y CULTURA 0.00 93,718.00 93,718.00
35 OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 0.00 162,360.00 162,360.00
42 INST. MUNICIPAL DE COOP. Y PARTICIPACION CIUDADANA 476,951.00 252,559.00 (224,392.00)
46 OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS 0.00 259,595.00 259,595.00
49 OFICINA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES 0.00 228,553.00 228,553.00
60 OFICINA DE INICITATIVAS DE BASE DE FE 0.00 81,368.00 81,368.00
TOTAL POR DEPENDENCIAS $ 48,938,165.00] $ 52,479,467.00| $ 3,541,302.00
$ 48,938,165.00 $ 52,479,467.00 $ 3,541,302.00
Fondo de Redencién (CAE) $ 11,685,500.00 $ 12,775,255.00 $ 1,089,755.00
Presupuesto Fondo General 37,252,665.00 39,704,212.00 2,451,547.00
TOTAL $ 48,938,16500 $ 52,479,467.00 $ 3,541,302.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2022-2023

DEPENDENCIA 01- LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2021-2022 2022-2023

01-01-01-00-00-91.01 [EMPLEADOS REGULARES $ 195,156.00 | $ 179,004.00
01-01-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,297.00 14,016.00
01-01-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 9,600.00 8,400.00
01-01-01-00-00-91.71 [BONO NAVIDENO 4,800.00 4,200.00
01-01-04-00-00-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 5,000.00 5,000.00
01-01-04-00-00-92.15 [MATERIALES DE MANTENIMIENTO 2,000.00 2,000.00
01-01-04-00-00-92.25 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 3,000.00 -
01-01-04-00-00-92.35 |GASTOS DE TELEFONO Y COMUNICACIONES 1,000.00 1,000.00
01-01-04-00-00-92.42 [MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 3,000.00 4,000.00
01-01-04-00-00-93.01 |EQUIPO DE OFICINA 14,000.00 14,000.00
01-01-04-00-00-93.11 |VEHICULOS MUNICIPALES - 21,000.00
01-01-04-00-00-94.01 |DIETAS ASAMBLEISTAS 100,000.00 90,000.00
01-01-04-00-00-94.06 |ADIESTRAMIENTO 2,000.00 2,000.00
01-01-04-00-00-94.11 |SERVICIOS PROFESIONALES 52,500.00 52,500.00
01-01-04-00-00-94.15 |RELACIONES PUBLICAS 1,000.00 1,000.00
01-01-04-00-00-94.42 |[SEGUROS 500.00 500.00
01-01-04-00-00-94.44 |CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 2,500.00 2,500.00
01-01-04-00-00-94.51 [RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 1,000.00 1,000.00
01-01-04-00-00-94.61 [MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,000.00 3,000.00
01-01-04-00-00-94.63 |MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 3,000.00 3,000.00
01-01-04-00-00-94.64 |[MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 2,900.00 2,900.00
01-01-04-00-00-94.65 |MISCELANEOS 3,000.00 5,233.00
01-01-04-00-00-94.67 |[PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 4,000.00 6,000.00

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA $ 427,253.00 | $ 422,253.00




GOBIERNQ DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTGNOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023
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DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION #DE | CANT. | o\  ARIOMENSUAL|  SALARIO ANUAL mz‘:nugans PLAN MEDICO BONO 0 soc.mﬁ—asﬁu TOTAL
PUESTO | EMPL PATRONAL NAVIDAD RE PATRONAL
z BONO
LEGISLATURA MUNICIPAL - 01

LEGISLATURA MUNICIPAL-01 CONFIANZA SECRETARIA DE LA LEGISLATURA A-01 1 ¢ 4,128.00 | $ 49,536.00 | $ 3,789.50 { § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $55,171.40
LEGISLATURA MUNICIPAL-01 CONFIANZA OFICIAL CONTABILIDAD | A-17 1 18 2,255.00 | § 27,060.00 | § 2,07009 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $30,975.99
LEGISLATURA MUNICIPAL-01 CONFIANZA TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA A-09 1 |8 1,670.00 | $ 20,040.00 | § 1,533.06 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $23,418.96
LEGISLATURA MUNICIPAL-01 CONFIANZA OFICINISTA Il A-12 1 $ 1,685.00 | § 20,220.00 | $ 1,546.83 | S 1,20000 | 600.00 | § 45.90 $23,612.73
LEGISLATURA MUNICIPAL-01 CONFIANZA AUXILIAR LEGISLATIVO A-11 1 [s 2,130.00 | $ 25,560.00 | $ 1,955.34 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $29,361.24
LEGISLATURA MUNICIPAL-01 CONFIANZA OFICINISTA | A-03 1 | 1,636.00 | $ 19,632.00 | $ 1,501.85 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $22,979.75
LEGISLATURA MUNICIPAL-01 CONFIANZA OFICINISTA | A-05 1 $ 1,413.00 | $ 16,956.00 | $ 1,29713 | § 1,200.00 | 600.00 | $ 45.90 $20,099.03
LEGISLATURA MUNICIPAL-01 CONFIANZA CONSERJE A-04 1 |s 1,196.00 | $ 14,352.00 | § 1,09793 | $ 1,200.00 | § 600.00 | S 45.90 $17,295.83
LEGISLATURA MUNICIPAL-01 CONFIANZA MENSAIERO CONDUCTOR A-06 1 |5 1,269.00 | $ 15,228.00 | § 1,164.94 | § 1,200.00 { $ 600,00 | $ 45.90 $18,238.84
LEGISLATURA MUNICIPAL-01 CONFIANZA MENSAIERO CONDUCTOR A-14 1 $ 1,269.00 | § 15,228.00 | § 1,164.94 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $18,238.84
LEGISLATURA MUNICIPAL-01 CONFIANZA OFICINISTA | A-07 1 S 1,346.00 | $ 16,152.00 | $ 1,23563 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $19,233.53
LEGISLATURA MUNICIPAL-01 CONFIANZA OFICINISTA | A-08 1 |5 1,346.00 | $ 16,152.00 | § 1,23563 | § 1,200.00 | $ 600,00 | $ 45.90 $19,233.53
LEGISLATURA MUNICIPAL-01 CONFIANZA OFICINISTA | A-10 1 |8 1,346.00 | $ 16,152.00 | § 1,23563 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | S 45.90 $19,233.53
LEGISLATURA MUNICIPAL-01 CONFIANZA OFICINISTA | A-15 1 13 1,346.00 | § 16,152.00 | $ 1,23563 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45,90 $19,233.53
LEGISLATURA MUNICIPAL-01 CONFIANZA OFICINISTA Itl A-02 1 s 1,428.00 | $ 17,136.00 | § 1,31090 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $20,292.80
LEGISLATURA MUNICIPAL-01 CONFIANZA OPERADOR DE SISTEMA OFICINA Ill A-13 1 $ 1,971.00  $ 23,652.00 | $ 1,809.38 | $ 1,20000 | $ 600.00 | $ 45.90 $27,307.28
LEGISLATURA MUNICIPAL-01 CONFIANZA TECNICO DE SISTEMA DE GRABACION A-16 1 |3 1,371.00 | $ 16,452.00 | § 1,25858 | § 1,20000 | § 600.00 | $ 45.90 $19,556.48
TOTAL 17 _§ 28,805.00 S 345,660.00 S 26,442.99 $ 20,40000 $ 10,0000 $  780.30 5403,483.29

MENOS ECONOMIAS B 13,888.00 § 166,656.00 5 12,749.18 5 12,000.00 $ 6,00000 $  459.00  $197,864.18

7 8 14,917.00 $ 179,004.00 $ 13,693.81 $ 8,400.00 $ 4,20000 $ 32130 $205,619.11
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2022-2023

DEPENDENCIA 02- OFICINA DEL ALCALDE

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2021-2022 2022-2023

01-02-01-00-00-91.01 [EMPLEADOS REGULARES 1,788,732.00 1,699,860.00
01-02-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL 138,491.00 131,692.00
01-02-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 44,400.00 44,400.00
01-02-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 21,600.00 21,600.00
01-02-01-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 16,000.00 30,000.00
01-02-01-00-00-94.65 |[MISCELANEOS 53,000.00 40,000.00
TOTAL OFICINA DEL ALCALDE $  2,062,223.00| $§ 1,967,552.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

Tow bay

ORGULLOSLLANEROD

#DE | caNT, SESURD BONO DE T
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION PUESTO EMPL SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL SOCIAL/MEDICARE PLAN MEDICO NAVIDAD :g:‘:.r&: TOTAL
) PATRONAL BONO
OFICINA DEL ALCALDE - 02
OFICINA DEL ALCALDE-02 Electivo ALCALDE ELECTO 1| 6,000.00 | $ 72,000.00 | $ 5,508.00 1,200.00 - | - $78,708.00
OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-22 1 $ 5,708.00 | § 68,496.00 | § 5,239.94 1,200.00 600.00 | § 45.90 $75,581.84
OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 294 1 |s 2,428.00 | § 29,136.00 | $ 2,228.90 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $33,210.80
OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-34 1 s 4,260.00 | § 51,120.00 | $ 3,910.68 1,200.00 600.00 | § 45.90 $56,876.58
OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-14 1 (s 4,931.00 | $ 59,172.00 | § 4,526.66 1,200.00 600.00 | $ 4590 | $65,544.56
OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR TELEFONISTA 539 1 S 1,298.00 | § 15,576.00 | $ 1,191.56 1,200.00 600.00 | § 45.90 $18,613.46
OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-04 1S 2,615.00 | $ 31,380.00 | § 2,400.57 1,200.00 600.00 | § 45.90 $35,626.47
OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL C-39 1 H 4,057.00 | $ 48,684.00 | § 3,72433 1,200.00 600.00 | § 45,90 $54,254.23
OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA AYUDANTE EJECUTIVA c-19 1 s 6,535.00 | $ 78,420.00 | § 5,999.13 1,200.00 600.00 | $ 45,90 $86,265.03
OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-a4 1 s 5,708.00 | § 68,496.00 | $ 5,239.94 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $75,581.84
OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-03 1 |$ 1,695.00 | § 20,340.00 | § 1,556 01 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $23,741.91
OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 305 1 s 3,200.00 | § 38,400.00 | 5 2,937.60 1,200.00 600.00 | S 45.90 $43,183.50
OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-02 1 s 4,473.00 | § 53,676.00 | § 4,106.21 1,200.00 600,00 | $ 45.90 $59,628.11
OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-31 1 |3 3,179.00 | § 38,148.00 | § 2,918.32 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $42,912.22
OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA AYUDANTE ADMINISTRATIVO c11 r | 2,673.00 [ $ 32,076.00 | § 2,453.81 1,200.00 600.00 | 5 45.90 $36,375.71
OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-12 1 |s 3,504.00 | § 42,048.00 | S 3,216.67 1,200.00 600,00 | § 45.90 $47,110.57
OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA AYUDANTE ADMINISTRATIVO c13 1 |5 2,425.00 | $ 29,100.00 | $ 2,226.15 1,200.00 60000 | S 45,90 $33,172.05
OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA g::)ccl;:LAgIEcierMAS DEINFORMACION c-35 1 s 4,733.00 | $ 56,796.00 | § 4,344.89 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $62,986.79
OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 830 i s 1,501.00 | § 18,012,00 | § 1,377.92 1,200.00 600.00 | $ 45,90 $21,235.82
OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-28 1 s 3,338.00 | § 40,056.00 | $ 3,064.28 1,200.00 600.00 | $ 45,90 $44,966.18
OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-38 1 (s 3,044.00 | § 36,528.00 | § 2,794.39 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $41,168.29
OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA ADMINISTRADOR MUNICIPAL C-26 1 |s 6,565.00 | $ 78,780.00 | § 6,026.67 1,200.00 600,00 | $ 45.90 $86,652.57
OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 60 ¥ TS 2,566.00 [ $ 30,792.00 | § 2,355.59 1,200.00 600,00 | $ 45.90 534,993.49
OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR ASISTENTE ADMINISTRATIVO 866 1 |5 2,391.00 | $ 28,692.00 | $ 2,194.94 1,200.00 600,00 | $ 45.90 $32,732.84
OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA VICE-ALCALDE c-33 1 s 6,068.00 | $ 72,816.00 | § 5,570.42 1,200.00 60000 | $ 45,90 $80,232.32
OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-21 1 |s 3,680.00 | $ 44,160.00 | $ 3,378.24 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $49,384.14
OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-42 1 s 5,708.00 | § 68,496.00 | § 5,239.94 1,200.00 600,00 | $ 45.90 §75,581.84
OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-36 1S 3,504.00 | $ 42,048.00 | $ 3,216.67 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $47,110.57
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

Tow ba

ORGULLOSLLANERC

SEG.
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION Pl:;:o mcm'rﬂ: SALARIO MENSUAL|  SALARIO ANUAL mﬁm PLAN MEDICO mg:: m?ui: TOTAL
& BONO |

OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-40 1 |s 3,864.00 | $ 46,368.00 | $ 3,547.15 [ $ 1,200.00 | § 600,00 | $ 45,90 $51,761.05
OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-07 1 |3 3,680.00 | $ 44,160.00 | $ 3,378.24 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $49,384.14
OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-45 b I 3,504.00 | $ 42,048.00 | $ 3,21667 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $47,110.57
OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-09 1 (s 3,680.00 | $ 44,160.00 | § 337824 | § 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $49,384.14
OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA AYUDANTE ESPECIAL c-30 1 (s 4,057.00 | § 48,684.00 | $ 3,724.33 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $54,254.23
OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA AYUDANTE EIECUTIVA c-41 1 | 6,224.00 [ $ 74,688.00 | $ 5,713.63 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $82,247.53
OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA VACANTE CON PRESUPUESTO AYUDANTE ESPECIAL c-50 1 s 4,057.00 | $ 48,684.00 | $ 3,724.33 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $54,254.23
OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO FUNCIONARIO EJECUTIVO 402 1 |3 2,057.00 | $ 24,684.00 | § 1,888.33 [ § 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,418.23
OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO 578 1 |s 2,745.00 | $ 32,940.00 | $ 2,519.91 | $ 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $37,305.81
OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR VACANTE QEE:SETRADOR(A’ DESISTEMAS.DE 569 1 $ 1,777.00 | § 21,32400 | S 1,631.29 | S 1,200.00 | § 3 600.00 | § 45.90 $24,801.19
OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR VACANTE g’zl":"msm‘m“‘” DE SISTEMAS.DE 367 1 s 1,777.00 | $ 21,324.00 | $ 1,631.29 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $24,801.19
OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 602 1 s 1,865.00 | § 22,380.00 | $ 1,71207 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $25,937.97
OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 644 O 1,865.00 | $ 22,380.00 | $ 1,71207 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $25,937.97
OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 840 1 |s 1,182,00 | $ 14,184.00 | $ 1,085.08 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $17,114.98
OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR VACANTE CONSERIE 417 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | 1,089.67 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,179.57
OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR VACANTE CONSERIE 813 1 |5 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,089.67 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $17,179.57
OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR VACANTE COORDINADOR DE ACTIVIDADES 907 1 s 1,237.00 | § 14,844.00 | § 1,135.57 | $ 1,200.00 | 600.00 | $ 45.90 $17,825.47
OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR VACANTE FUNCIONARIO EIECUTIVO 452 1 |s 2,057.00 | $ 24,684.00 | § 1,888.33 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,418.23
OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR VACANTE FUNCIONARIO EJECUTIVO 697 1 |s 2,057.00 | $ 24,684.00 | § 1,888.33 | § 1,20000 | $ 600.00 | 5 45.90 $28,418.23
OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR VACANTE FUNCIONARIO EJECUTIVO 807 1 (s 2,057.00 | § 24,684.00 | $ 1,88833 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,418.23
OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR VACANTE FUNCIONARIO EJECUTIVO 839 1 s 2,057.00 | § 24,684.00 | § 1,888.33 | § 1,200.00 | § 600,00 | § 45.90 $28,418.23
OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR VACANTE ILUSTRADOR GRAFICO 407 1 s 1,237.00 | $ 14,844.00 | § 1,13557 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,825.47
OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR VACANTE MENSAJERO 431 1 |s 1,182.00 | § 14,184.00 | $ 1,085.08 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $17,114.98
OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR VACANTE OFICIAL CONTABILIDAD | 413 1 | 1,287.00 | $ 15,444.00 | $ 1,18147 | $ 1,200.00 | $ 600,00 | § 45.90 $18,471.37
OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR VACANTE OFICINISTA 333 1| 1,190.00 | § 14,280.00 | $ 1,09242 | $ 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $17,218.32
OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR VACANTE OFICINISTA 344 1 | 1,190.00 | 5 14,280.00 | S 1,09242 | $ 1,200.00 | $ 60000 | $ 45.90 517,218.32
OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR VACANTE OFICINISTA 588 1 |s 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,09242 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,218.32
OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR VACANTE OFICINISTA 812 1 s 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,092.42 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,218.32
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BONO = |
OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR VACANTE RECEPCIONISTA 446 1 s 1,195.00 | § 14,340.00 | $ 1,097.01 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,282.91
TOTAL 57§ 171,621.00 $ 2,059,452.00 $ 157,548.08 $ 68,400.00 $ 33,600.00 $ 257040  $2,321,570.48
MENOS ECONOMIAS 20 29,966.00 $ 359,592.00 $ 27,508.79 $ 24,000.00 $ 12,000.00 $  918.00 $424,018.79
37 s 141,655.00 $ 1,699,860.00 $ 130,039.29 $ 44,400,00 $ 21,600.00 $ 1,652.40 $1,897,551.69
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2022-2023

DEPENDENCIA 03- OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2021-2022 2022-2023
01-03-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $ 795,084.00 | $ 526,464.00
01-03-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL 62,293.00 41,239.00
01-03-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 38,400.00 25,200.00
01-03-01-00-00-91.45 |SEGURO POR DESEMPLEO 50,000.00 50,000.00
01-03-01-00-00-91.51 |BENEFICIOS FONDO SEGURO DEL ESTADO 563,581.00 580,830.00
01-03-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 19,200.00 12,600.00
01-03-04-00-00-92.42 [MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACION 5,000.00 5,000.00
01-03-04-00-00-93.27 |COMPRA DE EQUIPOS 235,000.00 235,000.00
01-03-04-00-00-94.10 |GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 32,925.00 32,925.00
01-03-04-00-00-94.11 [SERVICIOS PROFESIONALES 342,706.00 382,745.00
01-03-04-00-00-94.42 |SEGUROS 900,000.00 900,000.00
10-03-04-00-00-94.55 [INTERESES (C.A.E.) 4,398,207.00 4,313,631.00
10-03-04-00-00-94.57 |AMORTIZACION DE PRINCIPAL (CAE) 3,225,000.00 3,510,000.00
10-03-04-00-00-94.75 [RESERVA 4,062,293.00 4,951,624.00
01-03-04-00-00-94.58 [DEFICIT - -
01-03-04-00-00-94.60 |INTERESES DE CUENTAS VENDIDAS 66,472.00 -
01-03-04-00-00-94.65 |MISCELANEOS 15,000.00 25,000.00
01-03-04-00-00-94.71 |RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES 95,294.00 95,294.00
01-03-04-00-00-94.77 |APORTACION AL CRIM (Gastos Operacionales) 562,285.00 619,139.00
01-03-04-00-00-94.78 |LIQUIDACION DEUDA CRIM 225,831.00 33,590.00
01-03-04-00-00-94.79 |DEVOLUCION DE INTERESES Y OTROS 1,000.00 1,000.00
01-03-04-00-00-99.01 |[TRANSFERENCIAS QUE SALEN (PREST.OPERACIONAL) = -
TOTAL OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES $ 15,695571.00 [ $ 16,341,281.00

Nota:Se_ establece reserva para el exceso de los ingresos del CAE sobre el pago de principal
e intereses de fondo de redencion. Se tranfiere las operaciones de la divisién de Compras

a su propia oficina (Dependencia #35)




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

Tow By

ORGULLOSLLANERD

SEG.
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION ngo :':':TL SALARIO MENSUAL|  SALARIO ANUAL SOCIASLEI‘:::D?CARE PLAN MEDICO ;:":IOD:: :‘E’ﬁ“{;ﬁ"m ToTAL
PATRONAL BONO
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 Confianza DIRECTOR(A) DE FINANZAS MUNICIPALES C-16 1 $ 6,136.00 | $ 73,632.00 | § 5,632.85 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $81,110.75
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR INVESTIGADOR DE PATENTES MUNICIPALES 453 14 2,298.00 | § 27,576.00 | § 2,109.56 1,200.00 600.00 | § 45.80 $31,531.46
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 841 1 1s 823.00 | S 9,876.00 | $ 755.51 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $12,477.41
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR ASISTENTE ADMINISTRATIVO 329 1 (s 2,326.00 | $ 27,91200 | $ 2,135.27 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $31,893.17
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR RECAUDADOR AUXILIAR 448 1 $ 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,092.42 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $17,218.32
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR PAGADOR OFICIAL 35 1 |8 1,535.00 | $ 18,420.00 | $ 1,409.13 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $21,675.03
DIFERENCIAL - - S 522.00 | § 6,264.00 | $ 479.20 - - $ - $6,743.20

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR CONTADOR 737 1 $ 2,267.00 | $ 27,204.00 | $ 2,081.11 1,200.00 600.00 | S 45.90 $31,131.01
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 |REGULAR OFICIAL DE PREINTERVENCION 708 1 |s 1,750.00 | § 21,000.00 | 1,606.50 1,200.00 600,00 | $ 45.90 $24,452.40
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 |REGULAR TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 912 1 $ 1,237.00 | § 14,844.00 | $ 1,135.57 1,200.00 600.00 | § 45.90 $17,825.47
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 |REGU LAR 'CONTADOR 831 1 $ 2,267.00 | S 27,208.00 | S 2,081.11 1,200.00 600.00 | S 45.50 $31,131.01
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 [REGULAR OFICINISTA 555 1 $ 1,484.00 | § 17,808.00 | $ 1,362.31 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $21,016.21
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR PAGADOR OFICIAL 873 1 (s 1,812.00 | § 21,744.00 | $ 1,663.42 1,200.00 600.00 | § 45.90 $25,253.32

DIFERENCIAL - S 327.00 | S 3,924.00 | § 300.19 - - $ - $4,224.19

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR CONTADOR 380 1 $ 3,337.00 { $ 40,044.00 | $ 3,063.37 1,200.00 600.00 | § 45.90 $44,953.27
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 147 1 s 2,057.00 | $ 24,684.00 | § 1,888.33 1,200.00 600,00 | $ 45.90 $28,418.23
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR CONTADOR 215 1 S 1,638.00 | § 19,656.00 | § 1,503.68 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $23,005.58
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 607 1 s 1,535.00 | § 18,420.00 | § 1,409.13 1,200.00 600.00 | S 45.90 $21,675.03
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 328 1 |s 2,235.00 | S 26,820.00 | $ 2,051.73 1,200.00 600.00 | § 45.90 $30,717.63
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR ASISTENTE ADMINISTRATIVO 410 1 (s 1,865.00 [ $ 22,380.00 | $ 1,712.07 1,200.00 600.00 | $ 45.50 $25,937.97
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR RECAUDADOR AUXILIAR 415 1 s 1,293.00 | $ 15,516.00 | $ 1,186.97 1,200.00 600.00 | S 45.90 $18,548.87
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO s:'::z::’;; rc:gpm?;:;smunmonss 581 1s 2,403.00 | $ 28,836.00 | § 2,205.95 1,200.00 60000 [$ 4590 |  $32,887.85
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO PAGADOR OFICIAL 968 1 s 1,535.00 | § 18,420.00 | $ 1,409.13 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $21,675.03
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE FUNCIONARIO EIECUTIVO 442 1 S 3,200.00 | S 38,400.00 | § 2,937.60 1,200.00 600.00 | § 45.90 $43,183.50
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE SUBDIRECTOR DE FINANZAS 28 1 S 2,403.00 | S 28,836.00 | § 2,205.95 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $32,887.85
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE FUNCIONARIO EIECUTIVO 401 1 S 2,945.00 | $ 35,340.00 | § 2,703.51 1,200.00 600.00 [ S 45.90 $39,889.41
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE FUNCIONARIO EIECUTIVO 920 1 |5 2,057.00 | $ 24,684.00 | § 1,888.33 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $28,418.23
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

ORGULLOGLLANERD

#DE | CANT. SEQURO BONO DE soc./%ina
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION PUESTO | EM Pl.. SALARIC MENSUAL SALARIO ANUAL SOC:AA.I{:IMQRE PLAN MEDICO NAVIDAD RE PATRON. “ | TOTAL
—BONQ
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE g?:"‘c:msmwo“w DESISTEMASIDE 124 O & 1,777.00 | $ 21,324.00 | $ 1,631.29 1,200.00 600.00 | S 45.90 $24,801.19
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 894 1 |s 1,865.00 | $ 22,380.00 | 1,712.07 1,200.00 600.00 | § 45.90 $25,937.97
(OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 412 1 $ 1,865.00 | § 22,380.00 | $ 1,712.07 1,200.00 600.00 | § 45.90 $25,937.97
(OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 823 1 $ 1,865.00 | & 22,380.00 | $ 1,712.07 1,200.00 600.00 | § 4590 $25,937.97
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE CONTADOR 272 1 s 2,267.00 | § 27,204.00 | $ 2,081.11 1,200.00 600.00 | § 45.90 $31,131,01
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE CONTADOR 828 1 $ 2,267.00 | § 27,20400 | § 2,081.11 1,200.00 600.00 | § 45.90 $31,131.01
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE CONTADOR 845 1 $ 2,267.00 | S 27,204.00 | $ 2,081.11 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $31,131.01
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE CONTADOR 570 1 $ 2,267.00 | § 27,204.00 | § 2,081.11 1,200.00 600.00 | § 45.90 $31,131.01
(OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- D3 REGULAR VACANTE CONTADOR 435 1 $ 2,267.00 | § 27,204.00 | 2,081.11 1,200.00 600.00 | § 45.90 $31,131.01
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE :‘:;%ggiﬂ‘;]?::::ﬂoms DE 340 1 $ 1,287.00 | $ 15,444.00 | S 1,181.47 1,200.00 600,00 | $ 45.90 $18,471.37
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE INVESTIGADOR DE PATENTES MUNICIPALES 829 1 |s 1,287.00 | 15,444.00 | $ 1,181.47 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $18,471.37
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE OFICIAL DE CONTABILIDAD | 819 1 (s 1,287.00 | $ 15,444.00 | $ 1,181.47 1,200.00 600.00 | § 45.90 $18,471.37
OFICINA DE FINANZAS Mumcmtss« 03 REGULAR VACANTE OFICIAL DE CONTABILIDAD II 335 1 s 1,535.00 | § 18,420.00 | $ 1,409.13 1,200.00 600.00 | S 45.90 $21,675.03
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE OFICIAL DE CONTABILIDAD I 428 1| 1,535.00 | § 18,420.00 | 1,409.13 1,200.00 600.00 | S 45.90 $21,675.03
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE OFICIAL DE CONTABILIDAD Il 546 1 s 1,535.00 | § 18,420.00 | $ 1,409.13 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $21,675.03
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE OFICIAL DE CONTABILIDAD I 820 1 |s 1,535.00 | § 18,420.00 | § 1,409.13 1,200.00 600.00 | S 45.90 $21,675.03
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE OFICIAL DE PREINTERVENCION 396 1 Js 1,611.00 | $ 19,332.00 | $§ 1,478.90 1,200.00 600.00 | § 45.90 $22,656.80
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE OFICINISTA 512 1 $ 1,190.00 | § 14,280.00 | $ 1,092.42 1,200.00 60000 | § 45.90 $17,218.32
(OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE OFICINISTA 597 1 s 1,190.00 | § 14,280.00 | $ 1,092.42 1,200.00 60000 | S 45.90 $17,218.32
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE OFICINISTA 553 1 |s 1,190.00 | 14,280.00 | § 1,092.42 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $17,218.32
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE PAGADOR 425 1 (s 1,535.00 | $ 18,420.00 | $ 1,409.13 1,200.00 600,00 | $ 45.90 $21,675.03
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE RECAUDADOR AUXILIAR 895 1 $ 1,19000 | $ 14,280.00 | $ 1,092.42 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $17,218.32
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE RECAUDADOR AUXILIAR 21 1 15 1,190.00 | $ 14,280.00 | § 1,092.42 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $17,218.32
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE RECAUDADOR AUXILIAR 403 1 s 1,190.00 | § 14,280.00 | $ 1,092.42 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $17,218.32
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE RECAUDADOR AUXILIAR 585 1 $ 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,092.42 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $17,218.32
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE RECAUDADOR AUXILIAR 722 1 $ 1,190.00 | § 14,280.00 | $ 1,092.42 1,200.00 600.00 | S 45.90 $17,218.32
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE RECAUDADOR OFICIAL 803 1 s 1,535.00 | $ 18,420.00 | $ 1,409.13 1,200.00 600.00 | § 45.90 $21,675.03
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE TECNICO DE VALORACION 705 1 Ly 1,692.00 | § 20,304.00 | $ 1,553.26 1,200.00 600.00 | § 45.90 $23,703.16
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA m 5 %

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
ORGULLOSLLANERO

TL
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DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 =
#DE | CANT. PEeURO, BONO DE soc.ls::mu
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION PUESTO | Empr. | SALARIOMENSUAL|  SALARIOANUAL | SOCIAL/MEDICARE |  PLAN MEDICO AGas T | B EaTatNa TOTAL
PATRONAL
: - BONO

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE TECNICO DE VALORACION 580 1 s 1,692.00 | $ 20,304.00 | $ 1,553.26 | § 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $23,703.16
TOTAL 54 S 100,770.00 $ 1,209,240.00 $ 92,506.86 $ 64,800.00 $ 3240000 § 247860 $  1,401,425.46
MENOS ECONOMIAS 33 s 56,898.00 § 682,776.00 $ 5223236 $ 39,600.00 $ 19,80000 $ 151470 $ 795,923.06
2 3 4387200 $ 526,464.00 $ 4027450 $ 2520000 $ 12,60000 $  963.90 $ 605,502.40
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M GOBIERNO DE PUERTO RICO

wews.  CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
Oficina Regional de Bayamon

4 de marzo de 2022

Hon. Bernardo “Betito” Marquez Garcia
Alcalde

Apartado 2359

Toa Baja, PR 00951

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2022-2023
MUNICIPIO DE TOA BAJA, POLIZA 54320-70169

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Ntm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seglin enmendada, la
imposicién para el afio fiscal 2021-2022, fue por la cantidad de $528,027.21.

Referente al afio fiscal 2022-2023, de la prima estimada se realizaron los computos
conforme a lo estipulado en la Ley, de la siguiente manera: de la imposicién de
prima, del afio fiscal anterior, se le aumenta un 10% ($52,802.72), por lo cual la
prima estimada, para el afio 2022-2023, asciende a $580,829.93. Estos niimeros
se ajustaran luego de recibida la Declaracién de Némina del afio fiscal 2021-2022.

Le notificamos que fue solicitado, al Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM) que, a partir del mes de julio de 2022, esta cantidad debera ser
retenida de la siguiente manera: (11) plazos de $48,402.49 y (1) tltimo plazo de
$48,402.54.

De requerir informacidn adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas, al
numero telefénico (787) 782-8250, ext. 6376 y 6351.

Cordialmente,

BWM dm.
Divisién-de Seguros e rvenciones

blago@fondopr.com

Carr. Estatal #2, Km. 8.5, Bo. Juan Sanchez, Bayamoén, P.R. 00960 | PO Box 248, Bayamén, P.R, 00960-0248

™ (767) 782-08200 ;j portaldifondnpr.com @l vivew. dondopr.com




B GOBIERNO DE PUERTO RICO

OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO

25 de marzo de 2022

Sra. Beatriz Rosado Crespo
Directora de Finanzas
Municipio de Toa Baja

PO Box 2359

Toa Baja, Puerto Rico 00951

Estimada sefiora Rosado:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147-1980, segtin
enmendada, conocida como “Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segiin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal
de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparacién del Proyecto de
Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2022-2023. Por consiguiente, se
acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segiin informacién
suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico
(AAFAF).

De necesitar informacién adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por
medio del correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.cov.

Cordialmente,

Olga I. Ramos Rivera
Directora Asociada
Directoria de Gerencia Municipal

Anejoly Il

c: Director de Presupuesto

Calle Cruz #254 Esq. Tetudn, San Juan, PR / PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228

@ 787-725-9420 @ WWWI!OED:PI 8OV,




Municipio

TOA BAJA

Total

OFICINA DE

GERENCIAY
PRESUPUESTO

g |
I

2 o
‘& TRy

(B

F

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2022-2023

FONDO CAE
Cantidad Original Balance a Jul 2022 Principal Intereses Total
$28,045,000.00 $22,915,000.00 $875,000.00 $1,571,237.50 $2,446,237.50
$28,365,000.00 $26,465,776.30 $925,000.00 $1,950,245.72 $2,875,245.72

$87,335,000.00 $62,562,453.41 $3,510,000.00 $4,313,630.75 $7,823,630.75

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

24-Mar-22 2:18 PM

Anejol  Page2of2



OFICINA DE

GERENCIAY
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2022-2023
FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2022 Principal
TOA BAJA
$875,000.00 $270,000.00 $60,000.00
$1,510,000.00 $375,394.76 $60,000.00
$2,015,000.00 $1,149,075.51 $110,000.00
$3,040,000.00 $625,000.00 $200,000.00
$3,200,000.00 $1,265,000.00 $180,000.00
$4,020,000.00 $3,290,000.00 $115,000.00
$4,200,000.00 $2,662,206.84 $170,000.00
$12,065,000.00 $3,545,000.00 $815,000.00

Intereses

$13,437.00
$25,904.60
$82,055.66
$27,208.50
$60,407.50
$225,987.50
$193,290.52
$163,856.25

NOTA: Informaci6én suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

24-Mar-22 2:18 PM

Anejo 1

Total

$73,437.00

$85,904.60
$192,055.66
$227,208.50
$240,407.50
$340,987.50
$363,290.52
$978,856.25

Page 1 of 2



GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 04

Departamento de
Transportacion y Obras

Publicas Municipal
2022-2023




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2022-2023

DEPENDENCIA 04- DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2021-2022 2022-2023

01-04-01-00-00-91.01 {EMPLEADOS REGULARES $ 111534000 (% 1,109,976.00
01-04-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL 87,894.00 87,438.00
01-04-01-00-00-91.41 {PLAN MEDICO 67,200.00 66,000.00
01-04-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 33,600.00 33,000.00
01-04-01-00-00-92.21 (ALIMENTOS - -
01-04-04-00-00-92.25 [COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 425,000.00 700,000.00
01-04-04-00-00-92.28 |GASTOS AEE 1,726,673.00 2,435,113.00
01-04-04-00-00-92.32 |GASTOS AAA 1,608,000.00 1,608,000.00
01-04-04-00-00-92.38 (MATERIALES DE CONSTRUCCION 65,000.00 65,000.00
01-04-04-00-00-92.42 [MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 365,000.00 385,000.00
01-04-04-00-00-93.11 |VEHICULOS MUNICIPALES % -
01-04-04-00-00-93.27 |COMPRA DE EQUIPO - -
01-04-04-00-00-94.12 |SERVICIOS NO PROFESIONALES 713,134.00 1,006,412.00
01-04-04-00-00-94.51 |RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 835,000.00 994,140.00
01-04-04-00-00-94.61 [MANTENIMIENTO DE EQUIPO 125,000.00 165,000.00
01-04-04-00-00-94.62 {REP. Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 15,000.00 25,000.00
01-04-04-00-00-94.63 |MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 225,000.00 275,000.00
01-04-04-00-00-94.64 |MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 5,000.00 5,000.00
01-04-04-00-00-94.65 |[MISCELANEOS 46,000.00 45,000.00
01-04-04-00-00-94.73 [DISPOSICION DE DESPERDICIOS 2,900,020.00 2,095,957.00

TOTAL DEPTO. DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

$ 10,357,861.00

$ 11,101,036.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

Tew, Bay

ORGULLOSLLANRERD

SEGURO —SEe
#DE CANT. BONODE SOC./MEDICA
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL SOCIAL/MEDICARE PLAN MEDI!
" PUESTO | EMPL i/ o NAVIDAD  |REPATRONAL il
PATRONAL
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL - 04
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS DIRECTOR(A) DE TRASPORTACION Y OBRAS
SUBLCAS FNIEIPAL04 Conflanza PUBIICAS MURICHALES 10 1 s 5461.00 | $ 65,532.00 | $ 5,013.20 1,200.00 600.00 | $  45.90 $72,391.10
CONSERV.
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TBASAIADOR DECONSERVACION'Y 543 1 15 1,289.00 ( 15,468.00 | $ 1,183.30 1,200.00 600.00 | S 45.90 $18,497.20
REGULAR MANTENIMIENTO

PUBLICAS MUNICIPAL-04 =

DIFERENCIAL s 23200 | $ 2,784.00 | § 212.98 - - $ - $2,996.98
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPALO REGULAR AN TERIFATERTS 902 1 |$ 1,187.00 | $ 14,244.00 | S 1,089.67 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $17,179.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MORICHAL REGULAR CONSERIE 517 1s 1,187.00 | $ 14,244.00 | § 1,089.67 1,200.00 60000 [$ 4590 $17,179.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAL-04 REGULAR AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 56 1 S 1,249.00 | S 14,988.00 | S 1,146.58 1,200.00 600.00 | S 45.90 $17,980.48
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL0 REGULAR MANTENIRAIERTG 201 1 S 1,187.00 | 14,244.00 | S 1,089.67 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $17,179.57
DEPARTAMENTG DE TRANSPORTACION Y DBRAS OFICINISTA 377 1 |S 1,851.00 | $ 22,21200 | $ 1,699.22 1,200.00 600.00 | $ 45,90 $25,757.12
PUBLICAS MUNICIPAL-04 REGULAR

DIFERENCIAL E $ 467.00 | 5 5,604.00 | $ 428.71 - - s - $6,032.71
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAL-04 REGULAR CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 925 1 $ 1,338.00 | § 16,056.00 | $ 1,228.28 1,200.00 600.00 [ S 45.90 $19,130.18
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAL-04 REGULAR ASISTENTE ADMINISTRATIVO 887 1 S 2,02600 | S 24,312.00 | $ 1,859.87 1,200.00 600.00 | S 45.90 $28,017.77
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNIGIPAL0& REGULAR OPERADOR DE EQUIPO PESADO 11 1 s 1,462.00 | $ 17,544.00 | $ 1,342.12 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $20,732.02
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL-04 REGULAR MANTENIMIENTO 542 1 $ 1,187.00 | § 14,24400 | S 1,089.67 1,200.00 600.00 | § 45.90 $17,179.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAL-0 REGULAR CONSERJE 268 1 |s 1,187.00 | $ 14,244.00 | § 1,089.67 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $17,179.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL-08 REGULAR MANTENIMIENTO 248 1 S 1,187.00 | $ 14,244.00 | § 1,089.67 1,200.00 600.00 | S 45.90 $17,179.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAL-04 REGULAR AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 626 1 |s 1,200.00 | $ 14,400.00 | § 1,101.60 1,200.00 600.00 | § 45.90 $17,347.50
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAL-04 REGULAR OPERADOR DE EQUIPO PESADO 624 s $ 1,462.00 | § 17,544.00 | § 1,342.12 1,200.00 600,00 | $§ 45.90 $20,732.02
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PURLICAS MUNICIPAL-OS REGULAR MANTENIMIENTO 892 1 {s 1,289.00 | $ 15,468.00 | § 1,183.30 1,200.00 600.00 | § 45.90 $18,497.20
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
POBLICAS MUNICIPAL-04 REGULAR MECANICO 91 1 |3 1,512.00 | $ 18,144.00 | $ 1,388.02 1,200.00 600.00 | § 45.90 $21,377.92
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
EUblicAS MUKIOeALO8 REGULAR OPERADOR EQUIPQ PESADO 416 1 s 1,462.00 | $ 17,544.00 | $ 1,342.12 1,200.00 600.00 | § 45.90 $20,732.02
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAL-08 REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 405 1 i 2,235.00 | $ 26,820.00 | $ 2,051.73 1,200.00 600.00 | § 45.90 $30,717.63

DIFERENCIAL - [ 40200 | S 4,824.00 | § 369.04 - - s $5,193.04
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAL-CA REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 381 1 s 2,566.00 | § 30,792.00 | $ 2,355.59 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $34,993.49
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUIBLICAS MUNICIPAL.04 REGULAR CARPINTERO{A) 618 1 s 1,298.00 | § 15,576.00 | § 1,191.56 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $18,613.46
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAL-08 REGULAR SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 217 1 S 1,750.00 | § 21,000.00 | $ 1,606.50 1,200.00 60000 | § 45.90 $24,452.40
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL-08 REGULAR MANTENIMIENTD 623 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,089.67 1,200.00 600.00 | § 45.90 $17,179.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAL-04 REGULAR SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 139 1 L) 1,611.00 | $ 19,332.00 | S 1,478.30 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $22,656.80
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL-04 REGULAR MANTENIMIENTO 849 i $ 1,187.00 | $ 14,244.00 | S 1,089.67 1,200.00 600.00 | 45.90 $17,179.57
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

To4, Bay

ORGULLOSLLANERD

#DE | cawT. SECUO BONO DE soc/s?sﬁ'mu\
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION PUESTO | EmipL. | SALARIOMENSUAL|  SALARIOANUAL | SOCIAL/MEDICARE | PLAN MEDICO NAVIBAD |k SATRANAL TOTAL
PATRONAL e

DSPARTAMENTS DR TMRSPORTACK YOS, | i 3‘::2:?;2::;0“‘5“"“'0"" 179 1 |s 1,187.00 | $ 14,244.00 | § 1,089.67 | § 1,200.00 | § 60000 [$ 4590 $17,179.57
i aniTy O° THANSFORTACION Y 08145 |requian TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 503 1 s 1,543.00 | § 18,516.00 | $ 161647 | $ 1,200.00 | § 60000 [$ 4590 $21,778.37
ooy DETHANSTORTACIONY.0BMS.  |REGULAR ASISTENTE ADMINISTRATIVO 269 1|s 2,201.00 | $ 26,412.00 | $ 2,02052 | $ 1,200.00 | $ 60000 |$ 4550 |  $30,278.42
s - s 544.00 | § 652800 | § 49939 | $ - |8 - s - $7,027.39

e F IRASPORTACIONY OBRAS | REGULAR CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 266 13 1,454.00 | $ 17,448.00 | § 133477 | 8 1,200.00 | $ 60000 |$ 4590 $20,628.67
:;:ﬁm“::m&:im"s"““m‘""V°"‘“‘ REGULAR ASISTENTE ADMINISTRATIVO 614 1 s 2,201.00 | § 26,412.00 | $ 2,02052 | § 1,200.00 | $ 60000 |$ 4590 $30,278.42
ESPRTAMARTC DR TMGRORTARIGH YOS, oy L“:::’:‘?&';:TE:ONSERVAC'°NV 201 1 |s 1,187.00 | § 14,2400 | § 1,089.67 | § 1,200.00 | § 60000 |3 4590 $17,179.57
:mmnﬁngimmmmuvosm REGULAR L"::::?&';:::""SER"“'O"Y 53 1 |s 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,089.67 | § 1,200.00 | § 60000 |$ 4590 $17,179.57
:;:ﬁmrﬁﬁ%:imusrommuvoms REGULAR E:::’E:?&';:TE;"NSE“VAC'ONV 212 1 s 1,289.00 | § 15,468.00 | $ 1,183.30 | § 1,200.00 | $ 60000 |$ 4590 $18,497.20
:Szanai’ﬁ:;%:im"mmcm'°““5 REGULAR CONSERIE 106 1 s 1,187.00 | $ 14,244.00 | § 1,089.67 | $ 1,200.00 | § 600,00 | $ 45.90 $17,179.57
e T ver OFTACIONYOBRAS \REGULAR TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 481 1 s 1,543.00 | § 18,516.00 | $ 1,41647 | § 1,20000 | § 60000 ]S 4590 $21,778.37
S e TANSFORTACIONY 0BRAS | REGULAR SUPERVISOR DE TRABAIADORES 245 1 s 1,97000 | $ 23,640.00 | § 1,808.46 | § 1,20000 | $ 60000 |§ 4590 |  $27,204.36
:z:r;:ﬁ::xg;ixnsrmncmuwﬂw REGULAR CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 523 1 S 1,338.00 | § 16,056.00 | $ 1,228.28 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | S 45.90 $19,130.18
:;::mrﬁ:«;gimusvomcmvoms REGULAR ig;is"s‘xggg;'miﬁ';‘&?&l':;w 423 1 s 1,454.00 | $ 17,448.00 | $ 1,33477 | § 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $20,628.67
DERARSSMRING CETROBKGACONYOMAS ey uy I;‘:::’E:?:IZ'?TEOCONSERV‘C‘E’NV 230 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | § 1,20000 | $ 60000 |§ 4590 $17,179.57
:amm"ungim“‘m‘m"mw REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 180 1|8 2,787.00 | $ 33,444.00 | § 2,558.47 | $ 1,200.00 | § 600.00 [$ 4590 $37,848.37
DEFATAMENTO SEDIMRECRTALIONYOBRAS | L"::;:‘l’::;::oco"mv"c'°“v 778 1|3 1,289.00 | 15,468.00 | § 1,183.30 | $ 1,200.00 | § 60000 | § 4590 5$18,497.20
:;:ﬁm“ﬁm&gim"mmm""°“‘“ REGULAR LR::;:?&Z:TEDCONSE“AC‘ONV 504 1 s 1,187.00 | $ 1424300 | $ 1,089.67 | § 1,200.00 | $ 50000 |$  45.90 $17,179.57
:S:ﬁmnﬁngimnsmnnqonvosRAs REGULAR ASISTENTE ADMINISTRATIVO 693 1|5 3,152.00 | § 37,824.00 | 5 2,893.54 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $42,563.44
e e TRANFORTACION Y 0BRAS | geGULAR AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 637 1| 1,646.00 | $ 19,752.00 | § 151103 | $ 1,200.00 | $ 60000 |§  45.90 $23,108.93
‘gszfm'ﬁngimwomﬂwvmw REGULAR SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 591 1 |s 1,901.00 | $ 22,812.00 | § 1,745.12 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $26,403.02
:5::&“::",‘;;;5@"5?0'““'0"'0'““5 REGULAR OPERADOR DE EQUIPO PESADO 592 1 s 2,470.00 | § 29,640.00 | $ 2,267.46 | $ 1,200.00 | § 600,00 | $ 45.90 $33,753.36
e e TRAVSPORTACIONY 0BRAS | REGULAR AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 160 1 |s 1,304.00 | $ 15,648.00 | $ 1,197.07 | 1,200.00 | $ 60000 |$ 4590 |  $18,690.97
‘gézmmzzimusmmmnvoaw REGULAR Zg:‘;?::‘:gg:?&::‘:&?&:ﬁw 752 1 s 1,623.00 | $ 19,476.00 | $ 1,48991 | § 1,20000 | $ 60000 |$ 4590 $22,811.81
DEPARTAMENTO DE RAVSPORTACIONYOBRAS |0 1 3 TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 2 1 s 1,237.00 | § 14,844.00 | $ 1,13557 | $ 1,20000 | $ 60000 | S 4590 $17,825.47
:;:ﬁ;gépﬁm;‘ii&:usmmcmuvoms AEGULAR i‘dﬁgﬁg?;;’“‘“—'ﬂ MECANICO 499 1 s 1,656.00 | § 19,872.00 | $ 152021 | § 1,20000 | § 600.00 | § 45.90 $23,238.11
:E:ﬁm'ﬁm;im"mmcmV‘“W REGULAR SUPERVISOR SANEAMIENTO 298 1 (s 1,656.00 | $ 19,872.00 | § 152021 | $ 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $23,238.11
ggzﬁmuﬁ:;%gimusvomcmuvoms ‘Esuum LR::::?MOI'ESS:ONSE“VAC'ONV 141 1 |s 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,089.67 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $17,179.57
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DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

SEG.
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION n:;o m SALARIO MENSUAL|  SALARIO ANUAL majse:guns PLAN MEDICO ::‘:g:: :g‘;‘;az TOTAL
PATRONAL il

fézﬁm'ﬁmgim"mmcmVoms REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO GERENTE DE DIVISION 747 1|3 2,159.00 | § 25,908.00 | $ 1,981.96 | $ 1,20000 | § 60000 |$ 4590 $29,735.86
s fouito e TAANSFORTACIGNY.OBAS.  (ReGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO FUNCIONARIO EJECUTIVO 109 1|8 2,057.00 | § 24,684.00 | § 1,88833 | $ 1,20000 | § 600.00 | S 4590 $28,418.23
:E::mm&gim"m““m""’"m REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO FUNCIONARIO EJECUTIVO 161 1 |s 2,057.00 | $ 24,684.00 | $ 1,88833 | § 1,200.00 | § 60000 |$ 4590 $28,418.23
:5:::;:":3;;&3"5’“"”“"'“m REGULAR VACANTE FUNCIONARIO EIECUTIVO 48 1 s 2,496.00 | $ 29,952.00 | § 2,20133 | § 1,20000 | § 60000 |8 4590 $34,089.23
P e TCRTACIONYOBRAS | geGuULAR VACANTE GERENTE DE DIVISION 365 1 s 2,159.00 | § 25,908.00 | § 1,981.96 | § 1,200.00 | $ 60000 [$ 4590 $29,735.86
D e TLANSFORTACIONY OBRAS | peGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 0 1 s 1,865.00 | § 22,38000 | $ 171207 | $ 1,20000 | § 60000 [§ 4590 $25,937.97
D e e ITANSPORTACIONY OBRAS | e GuLAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 96 1 |s 1,865.00 | § 22,380.00 | § 171207 | $ 1,20000 | $ 60000 [$ 4590 $25,937.97
e apu e TRANSFORTACIONY OBRAS | REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 79 1 s 1,865.00 | § 22,380.00 | § 1,71207 | § 1,200.00 | $ 60000 |$ 4590 $25,937.97
a0 DF TRANSFORTACIONY OBRAS |REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 104 1 s 1,865.00 | $ 22,380.00 | § 171207 | $ 1,20000 | § 60000 |$ 4590 $25,937.97
P aonea o TORTACIONYOBRAS e GuLAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 134 1 s 1,865.00 | § 22,380.00 | $ 171207 | $ 1,200.00 | § 60000 | § 4590 $25,937.97
i aeo 0% TRANSPORTACIONY OBRAS | REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 725 1 |s 1,865.00 | $ 22,38000 | § 1,71207 | $ 1,20000 | $ 60000 [$ 4590 $25,937.97
e e STONTACIONYOBRAS  |ReGULAR VACANTE AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 132 1 |s 1,182.00 | $ 14,184.00 | $ 1,085.08 | $ 1,20000 | § 60000 [$ 4590 $17,114.98
P e A SFORTACIONY 0BRAS | e GULAR VACANTE AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 185 1| 1,18200 | $ 14,184.00 | $ 1,085.08 | § 1,20000 | § 60000 | 4590 $17,114.98
:ﬁ:{‘m”:‘ﬂ’a‘;im"s”""cm"'°“‘5 REGULAR VACANTE AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 224 1 |s 1,182.00 | § 14,184.00 | § 1,085.08 | § 1,20000 | § 60000 [$ 4590 $17,114.98
DA o e IANSPORTACIONY OBRAS | REGULAR VACANTE AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 228 1 s 1,182.00 | § 14,184.00 | $ 1,085.08 | $ 1,20000 [ § 60000 |§ 4590 $17,114.98
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIONY.0BRAS: | ppouran VACANTE AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 710 1 s 1,18200 | $ 14,184.00 | § 1,085.08 | § 1,20000 | $ 60000 [$ 4590 $17,114.98
PUBLICAS MUNICIPAL-04
B e TRAISFORTACIONY 0BRAS | REGULAR VACANTE AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 712 1 |s 1,182.00 | $ 14,184.00 | § 1,085.08 | § 1,20000 | $ 60000 |§ 4590 $17,114.98
S e TRANSPORTACIONY OBRAS | peGULAR VACANTE AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 27 1 s 1,20000 | $ 14,400.00 | § 1,10160 | $ 1,20000 | § 60000 [$ 4590 $17,347.50
e e e TRANSPORTACIONY OBRAS | REGULAR VACANTE AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 52 1 s 1,20000 | § 14,400.00 | § 1,101.60 | § 1,20000 | § 60000 |$ 4590 $17,347.50
:S:ﬁm”’:mzﬁm"mmm"'°""“ REGULAR VACANTE AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 310 1 (s 1,20000 | § 14,400.00 | $ 1,10160 | § 1,20000 | § 60000 |5 4590 $17,347.50
e pmore e TRANSFORTACIONY OBRAS —|geGuLaR VACANTE AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 378 1 s 1,20000 | § 14,400.00 | $ 1,10160 | § 1,20000 | § 60000 {§ 4590 $17,347.50
O ICAs Mo A SPORTACIONY OBRAS | ReGULAR VACANTE AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 625 1 s 1,20000 | $ 14,400.00 | $ 1,101.60 | $ 1,20000 | § 60000 [$ 450 $17,347.50
D e oe IRANSPORTACIONY 0BRAS | REGULAR VACANTE AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 639 1 |s 1,200.00 | § 14,400.00 | $ 1,101.60 | $ 1,20000 | § 60000 [$ 4590 $17,347.50
e ar e TRANSPORTACIONY OBRAS | e GULAR VACANTE AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 779 1 s 1,200.00 | § 14,400.00 | $ 1,10160 | $ 1,20000 | § 60000 [§ 4590 $17,347.50
D s TRANSFORTACIONY 0BRAS | geGuLAR VACANTE CARPINTERO(A) 30 1 s 1,195.00 | § 14,340.00 | $ 1,097.01 | § 1,20000 | $ 60000 |$ 4590 $17,282.91
e I RAVSPORTACIONY OBRAS  |REGULAR VACANTE CARPINTERO(A) 142 1 |s 1,195.00 | § 14,340.00 | $ 1,097.01 | $ 1,20000 | § 60000 | $ 4590 $17,282.91
e apur D2 TRANSPORTACIONY 0BRAS | REGULAR VACANTE CARPINTERO(A) 174 1 |s 1,195.00 | § 14,340.00 | § 1,007.01 | $ 1,20000 | § 60000 ($ 4590 $17,282.91
:S:Gm'ﬁmfgim“’mmcm“”’m REGULAR VACANTE CARPINTERO(A) n 1| 1,195.00 | $ 1434000 | $ 1,007.01 | $ 1,20000 | § 60000 [$ 4590 $17,282.91
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Tow Baj

ORGULLOSLLANERD

= SEG;
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION ':;fm :::_ SALARIO MENSUAL|  SALARIO ANUAL soc;{:.:{:os:i“:‘ms PLAN MEDICO mg:: ;ﬂmﬁ TOTAL
; BONO
fs::g‘s’:::;fm':im"s’m”‘c“’" VOBRAS  REGULAR VACANTE CARPINTERO(A) 373 1 s 1,195.00 | $ 14,340.00 | § 1,097.01 | § 1,200.00 60000 |$ 4590 $17,282.91
fs:‘t‘g‘;":l’j‘m;im""’°“m"’" YOBRAS | REGULAR VACANTE CARPINTERO(A) 79 1 |s 1,195.00 | § 14,300.00 | $ 1,097.01 | § 1,200.00 60000 (5 4590 $17,282.91
P"g:fl"c:":l’j‘;%‘:im"’”’m‘m YOBRAS  |REGULAR VACANTE CARPINTERO(A) 406 1 |s 1,19500 | § 14,340.00 | § 1,007.01 | § 1,200.00 60000 |$ 4590 $17,282.91
:S:Qm'::ml‘;zim"mmcw" YOBRAS  |REGULAR VACANTE CARPINTERO({A) 586 1] 1,19500 | $ 14,340.00 | § 1,097.01 | $ 1,200.00 60000 |$ 4590 $17,282.91
P e oy T ONTACIONYOSRAS | REGULAR VACANTE CARPINTERO(A) m 1 4s 1,195.00 | § 14,340.00 | $ 1,007.01 | § 1,200.00 60000 |§ 4590 $17,282.91
PETATAMENI O DR TANSPORTACION YORRAS”  (REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO | 780 1 s 1,182.00 | § 14,184.00 | § 1,085.08 | § 1,200.00 60000 | S 4590 $17,114.98
s aeiro De TIASPORTACIONY OSRAS | REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO | 949 1|8 1,182.00 | § 14,184.00 | $ 1,085.08 | § 1,200.00 60000 S 4590 $17,114.98
D e e | STORTACIONYOBRAS  {geGLAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANG | 952 1 s 1,182.00 | § 14,184.00 | $ 1,085.08 | $ 1,200.00 60000 |$ 4590 $17,114.98
S Do TONTACIONYOBRAS e GULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO | 24 1 s 1,338.00 | $ 16,056.00 | § 1,22828 | § 1,200.00 600.00 |§  45.90 $19,130.18
S Dy STORTACIONYOBRAS | e GULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO | 26 1|8 1,338.00 | 16,056.00 | § 1,22828 | $ 1,200.00 60000 | S 4590 $19,130.18
T IONYOBRAS | REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO | 45 1 s 1,338.00 | § 16,056.00 | § 1,228.28 | $ 1,200.00 60000 [$ 4530 $19,130.18
s o o TORTACIONYOBRAS | peGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO | 77 1 |s 1,33800 | § 16,056.00 | $ 122828 | $ 1,200.00 60000 | 4590 $19,130.18
s e e TRANSPORTACION Y OBRAS | peGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO | 83 1 |s 1,33800 | § 16,056.00 | $ 122828 | $ 1,200.00 60000 | $ 4590 $19,130.18
D D Ty SPORTACIONY OBRAS | gEGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO | 93 1 s 1,33800 | § 16,056.00 | $ 122828 | 8 1,200.00 60000 |$  45.0 $19,130.18
eI e TRASFORTACIONY OBRAS | EGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO | 95 1|8 1,33800 | § 16,056.00 | $ 122828 [ $ 1,200.00 60000 [$ 4590 $19,130.18
:S::m";:m;ﬁim"‘mmm" YOBRAS  |REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO | 98 1|8 1,338.00 | $ 16,056.00 | § 1,288 | $ 1,200.00 60000 | 4590 $19,130.18
e et o TORTACIONYOSRAS |pgGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO | 110 1| 1,338.00 | $ 16,056.00 | § 1,22828 | $ 1,200.00 60000 | S 4590 $19,130.18
B e oy STORTACIONY ORAS  |pE Gy aR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO | 113 1 s 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 122828 | $ 1,200.00 60000 [$ 4590 $19,130.18
D B Ty STORTACIONYOBRAS | pE GULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO | 118 1|3 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 122828 | § 1,200.00 60000 [$ 4590 $19,130.18
s e D Ty (SPORTACIONY OBRAS | REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADD | 119 1 s 1,338.00 | § 16,056.00 | $ 1,22828 | $ 1,200.00 60000 | S 45.90 $19,130.18
110 e TRANSPORTACIONY OBRAS | REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO | 121 1 s 1,33800 | § 16,056.00 | $ 122828 | § 1,200.00 60000 |3 4590 $19,130.18
S e TANSPORTACIONYOBRAS | REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO | 123 1 s 1,38.00 | § 16,056.00 | $ 1,228.28 | § 1,200.00 60000 | S 4590 $19,130.18
%:ﬁ’x’ﬁx::ix"mm‘m" YOBRAS  IREGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO | 126 1 |s 1,338.00 | § 16,056.00 | $ 1,22828 | § 1,200.00 60000 |$ 4590 $19,130.18
B D Ty SPORTACIONY OSRAS | R GULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO | 129 1 |s 1,338.00 | 16,056.00 | $ 122828 | § 1,200.00 60000 [$ 4590 $19,130.18
B e oy TORTACIONYOSRAS e GULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO | 130 1 s 1,338.00 | § 16,056.00 | $ 122828 | § 1,200.00 60000 |§ 4590 $19,130.18
g “TOMTACIONYOSRAS | peGuLAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO | 209 1 (s 133800 | § 16,056.00 | $ 1,828 | § 1,200.00 60000 [ $ 4550 $19,130.18
P g TORTACIONYOBRAS | geGULAR VACANTE CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 234 1 s 1,33800 | § 16,056.00 | $ 1,22828 | $ 1,200.00 600.00 | § 4590 $19,130.18
e g TORTACIONYOBRAS  |REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO | 235 1 s 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 122828 | § 1,200.00 60000 |$ 4590 |  $19,130.18
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T4, B

ORGULLOSLLANERD

#0E | CANT. SEGURO BONO DE soc/s;i'mu
DEPENDENCIA ATUS Al ; MENSUAL ANUAL EDi PLAN MEDI
&7 CLASIFICACION PUESTO | empL. | SALARIO MENS! SALARIO ANU SOCIAL/MEDICARE MEDICO B e TOTAL
PATRONAL
BONQ
e e [ANSPORTACIONY OBRAS | ReGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO | 255 1 s 1,338.00 | § 16,056.00 | $ 1,228.28 | § 1,200.00 60000 |§ 4590 519,130.18
e SPORTACIONYOBRAS\geGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO | 258 1 s 1,338.00 | § 16,056.00 | § 1,228.28 | § 1,200.00 60000 | 4590 $19,130.18
e T SPORTACIONY OBRAS | geGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO | 261 1 s 1,338.00 | § 16,056.00 | $ 1,228.28 | § 1,200.00 60000 |S 4590 $19,130.18
gs:flmmm° DETRANSPORTACIONX.OBRAY. | seeuiran VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO | 265 1 |s 1,338.00 | § 16,056.00 | § 1,228.28 | $ 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $19,130.18
MUNICIPAL-04
e e TLANSPORTACIONY 0BRAS | ReGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO | 289 1 s 1,338.00 | § 16,056.00 | § 1,228.28 | § 1,200.00 60000 |$  4s30|  $19,130.18
PUBLICAS MUNICIPAL-04
T D |STORTACIONY OBRAS | e GULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADD | 297 1 |s 1,338.00 | § 16,056.00 | § 1,228.28 | § 1,200.00 60000 [$ 4590 $19,130.18
Ly SPORTACION Y OBRAS | R GULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO | 336 1 |s 1,338.00 | § 16,056.00 | § 1,228.28 | § 1,200.00 60000 [$ 4590 $19,130.18
P o SPORTACIONY 0BRAS | REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO | 351 1|8 1,338.00 | § 16,056.00 | § 1,22828 | s 1,200.00 60000 |5 4590 $19,130.18
0 DR TANSPORTACIONY OBRAS | peGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO | 357 1 |s 1,338.00 | § 16,056.00 | § 1,22828 | § 1,200.00 60000 |§ 4590 $19,130.18
s | LAWSFORTACIONY OERAS | peGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO | 359 1 s 1,338.00 | § 16,056.00 | $ 1,22828 | $ 1,200.00 60000 |$ 4590 $19,130.18
BLICAS MUNICIPAL-04
:5"““”5'"0 DE TRANSPORTACIONY OBRAS | g GULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO | 627 1|3 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 1,228.28 | $ 1,200.00 60000 | § 4590 $19,130.18
UBLICAS MUNICIPAL-04
e o |SPORTACIONYO8RAS g GuLAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO | 636 1 (s 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 1,228.8 | $ 1,200.00 60000 [$ 4550 $19,130.18
'UBLICAS MUNICIPAL-04
S e TPANSFORTACIONY 0BRAS I GuLaR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO | 649 1 |s 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 1,228.28 | § 1,200.00 60000 |§ 4590 $19,130.18
S s IPANSPORTACIONY OBRAS | pGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO | 709 1 |s 1,338.00 | § 16,056.00 | § 1,228.28 | $ 1,200.00 600.00 | $ 4590 $19,130.18
BLICAS MUNICIPAL-04
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
rpionivdti REGULAR VACANTE CONSERIE 38 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | § 1,200.00 60000 |§ 4590 $17,179.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
Al REGULAR VACANTE CONSERIE 206 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,08967 | s 1,200.00 60000 |§ 4550 $17,179.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
R EOEASRTINEIRRLG IREGULAR VACANTE CONSERIE 472 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | s 1,200.00 60000 | 4590 $17,179.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
il |REGULAR VACANTE CONSERIE 632 1 |s 1,187.00 | § 14,248.00 | § 1,089.67 | 1,200.00 60000 |5 4590 $17,179.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
D e T |REGULAR VACANTE CONSERIE 704 1 s 1,187.00 | § 14,248.00 | $ 1,08967 | § 1,200.00 60000 |§ 4590 $17,179.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
il |nssuum VACANTE CONSERJE 795 1 |s 1,187.00 | $ 14,248.00 | $ 1,08067 | $ 1,200.00 60000 |$ 4550 $17,179.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
it |REGULAR VACANTE CONSERJE 884 1 s 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,08067 | $ 1,200.00 60000 |$ 4590 $17,179.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
bl |REGULAR VACANTE CONSERJE 934 1 s 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,08067 | $ 1,200.00 60000 |§ 4590 $17,179.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS GERENTE DE DIVISION CLASIFICACION Y
; 451 1 2,159.00 25,908.00 1,981.96 1,200.00 600.00 45.90 29,735.86
PUBLICAS MUNICIPALDY |REGU"AR e RECICLAJE DE MATERIALES 3 3 s s $ s
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
il e IREGULAR VACANTE GUARDALMACEN 64 1 s 1,195.00 | $ 14,340.00 | $ 1,097.01 | § 1,200.00 60000 |$ 4550 $17,282.91
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
i aalen s L IREGULAR VACANTE GUARDALMACEN 650 1 s 1,195.00 | § 14,340.00 | § 1,097.01 | $ 1,200.00 60000 | S 4550 $17,282.91
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
SOMLAe Uit REGULAR VACANTE MECANICO 87 1 s 1,292.00 | § 16,704.00 | $ 1,277.86 | § 1,200.00 60000 | S 4550 $19,827.76
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
alinndialbe REGULAR VACANTE MECANICO %0 1 s 1,392.00 | § 16,704.00 | § 1,277.86 | 8 1,200.00 60000 |§ 4590 $19,827.76
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
e REGULAR VACANTE MECANICO 127 1|3 1,392.00 | § 16,708.00 | § 127786 | § 1,200.00 50000 | S 4590 $19,827.76
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Tow Baj

ORGULLO%LLANERO

SEG.
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION p:sg"m m SALARIO MENSUAL | SALARIO ANUAL socnf/iu;?cm PLAN MEDICO ::";‘lg:: g‘;‘;‘:ﬁ TOTAL
PATRONAL e

B paroyTORTACIONYOBRAS  |geGULAR VACANTE MECANICO 128 1 s 1,39200 | 5 16,704.00 | § 127786 | $ 1,200.00 60000 |$ 4590 $19,827.76
P e i/ ICPORTACION Y OBRAS. | peGULAR VACANTE MECANICO 774 1 s 1,392.00 | § 16,704.00 | $ 1,277.86 | § 1,200.00 600.00 [§ 4590 $19,827.76
:S::l'mm‘;iwmm"“v“w REGULAR VACANTE OFICINISTA 51 1 |s 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,09242 | § 1,200.00 60000 | $ 4590 $17,218.32
fé:ﬁm”:mg;im"mmm""°“‘5 REGULAR VACANTE OFICINISTA 12 1 s 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,09242 | § 1,200.00 60000 [$ 4590 $17,218.32
:5::&"’:%%‘:&"’““‘“""°""‘“ REGULAR VACANTE OFICINISTA 507 1|3 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 109242 (8 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $17,218.32
:Szﬁm“ﬁmggim"s’““cw""°““5 REGULAR VACANTE OFICINISTA 547 1 |s 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,09242 | $ 1,200.00 60000 |$ 4590 $17,218.32
P B Ty STORTACIONYOBRAS | e GULAR VACANTE OFICINISTA 565 1 s 1,190.00 | $ 14,280.00 | § 100242 | s 1,200.00 60000 | S 4590 $17,21832
D e o TORTACIONYOBRAS  |ge AR VACANTE OFICINISTA 608 1 |s 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,09242 | $ 1,200.00 60000 (S 4590 $17,218.32
S ey STORTACIONY0BRAS |geGULAR VACANTE OPERADOR DE EQUIPO PESADO 115 1 s 1,462.00 | § 17,544.00 | § 134212 | § 1,200.00 60000 |$ 4590 $20,732.02
D e T SPORTACION Y 0BRAS | ReGULAR VACANTE OPERADOR DE EQUIPO PESADO 144 1 s 1,462.00 | § 17,544.00 | $ 134212 | 8 1,200,00 60000 [$ 4590 $20,732.02
D e TRANSPORTACION Y OBRAS  |ReGULAR VACANTE OPERADOR DE EQUIPO PESADO 167 1 s 1,462.00 | $ 17,544.00 | $ 134212 | $ 1,200.00 60000 |$ 4590 $20,732.02
:E:a’g‘;fmzim"mmm"'“w REGULAR VACANTE OPERADOR DE EQUIPO PESADO 211 1|8 1,462.00 | $ 17,544.00 | $ 136212 [ 8 1,200.00 60000 | $ 4590 $20,732.02
D be T SPORTACION Y OBRAS | e GULAR VACANTE OPERADOR DE EQUIPO PESADO 236 1|3 1,462.00 | $ 17,544.00 | $ 134212 [ s 1,200.00 60000 [§ 4590 $20,732.02
e o D% RANSPORTACION Y OBRAS | REGULAR VACANTE OPERADOR DE EQUIPO PESADO 242 1 s 1,462.00 | 17,544.00 | $ 134212 | § 1,200.00 60000 | 4590 $20,732.02
s ap 0% TRANSPORTACIONYOBRAS | REGULAR VACANTE OPERADOR DE EQUIPO PESADO 247 1 s 1,462.00 | $ 17,544.00 | § 136212 | § 1,200.00 60000 |§ 4590 $20,732.02
D DF TRANSPORTACIONY OBRAS | REGULAR VACANTE OPERADOR DE EQUIPO PESADO 278 1 s 1,462.00 | $ 17,544.00 | $ 134212 | § 1,200.00 600005 4590 $20,732.02
S e TRANSPORTACION Y OBRAS | ReGULAR VACANTE OPERADOR DE EQUIPO PESADO 603 10 1,462.00 | $ 17,544.00 | $ 134212 | § 1,200.00 600006 4590 $20,732.02
B ey CRORTACIONY OBRAS | geGuLaR VACANTE OPERADOR DE EQUIPO PESADO 682 1|3 1,462.00 | $ 17,564.00 | $ 134212 | § 1,200.00 60000 ($ 4590 $20,732.02
D e "TORTACIONYOBRAS geGuLaR VACANTE PERITO ELECTRICISTA 136 1 |s 1,462.00 | § 17,544.00 | $ 134212 | s 1,200.00 60000 |$ 4590 $20,732.02
D e [ SPORTACION Y 0BRAS | e GULAR VACANTE PERITO ELECTRICISTA 146 1 s 1,462.00 | § 17,544.00 | $ 134212 [ s 1,200.00 60000 |§ 4590 $20,732.02
10 D% TRANSPORTACIONY OBRAS | EGULAR VACANTE PLOMERO 418 1 s 1,39200 | 16,704.00 | $ 127786 | § 1,200.00 60000 | S 4590 $19,827.76
D e TRANSPORTACIONY OBRAS | REGULAR VACANTE SOLDADOR 140 1 |s 1,195.00 | $ 14,340.00 | § 1,007.01 | $ 1,200.00 60000 |$ 4590 $17,282.91
fégtmm‘:i&mmmm“”“" REGULAR VACANTE SOLDADOR 781 1 |s 1,195.00 | § 14,340.00 | § 1,097.01 | § 1,200.00 60000 |$ 4590 $17,282.91
AT e TRANSTORTACION Y OBRAS | ReGULAR VACANTE SUBDIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 240 1 s 2,159.00 | $ 25,908.00 | $ 198196 | § 1,200.00 60000 |$ 4590 $29,735.86
P e g |STORTACIONY0BRAS | e LaR VACANTE ig%i?ﬁg;g;?&i’;’%ﬁ&;;o 78 1|8 1,338.00 | § 16,056.00 | $ 1,228.28 | § 1,200.00 60000 {$ 4590 $19,130.18
D e g TORTACIONY ORAS ge GULAR VACANTE zg’:g‘;‘xgg;m‘:ﬁ%%mgm 84 1 s 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 1,22828 | § 1,200.00 60000 | S  45.90 $19,130.18
i Mo g TORTACIONYOBRAS |geGuLaR VACANTE zg:«?s‘:\?:gg:mi:]&%?;gro 116 1 s 1,338.00 | § 16,056.00 | § 122828 | $ 1,200.00 60000 |$ 4590 |  s19,130.18
OEARTAMENTO DE TRANSPORTACIONYOBRAS | pEGULAR VACANTE 2‘;’:;’;'3:’332?&::’:‘&?;:;0 207 1 s 1,338.00 | § 16,056.00 | § 1,22828 | § 1,200.00 60000 S 4590 $19,130.18

Page 13/62



GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

Tou 54

ORGULLO#LLARERO

#DE | cant SEGURD, BONO DE soc./s:;xa
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION PUESTO | EmpL. | SALARIOMENSUAL|  SALARIO ANUAL soc:%faos:;uas PLAN MEDICO AR Fihely TOTAL
BONO

B e oy TORTACIONY OBRAS  |ge 61 aR VACANTE zg:ss"g‘::gglg;:"ai:’:s'ﬁ;zam 218 1 s 1,338.00 | § 16,056.00 | § 1,228.28 | 1,200.00 60000 [$ 4590 $19,130.18
D e TORTACIONYOBRAS |ge GuLAR VACANTE Zz:i*;‘:::glg;?xx:&?aﬁm 259 1| 1,33800 | § 16,056.00 | § 1,22828 | § 1,200.00 600.00 | § 4590 $19,130.18
i D Ty STORTACIONYOBRAS e GuLaR VACANTE zg;is’x::ggz?xﬁ%:?;g;m 260 1 |s 1,23800 | § 16,056.00 | $ 122828 | § 1,20000 60000 |5 4590 $19,130.18
D e TONTACIONYOBRAS e GULAR VACANTE Zg:i’:;'::;g:?&iﬁgﬁ;g;w 273 1 s 1,33800 | § 16,056.00 | $ 1,22828 | § 1,20000 60000 |S 4590 $19,130.18
S D Yoy SPORTACIONYOBRAS | REGULAR VACANTE zg:i';‘gxgg:?ai:‘:&?;;im 285 1 |s 1,33800 | § 16,056.00 | $ 1,22828 | § 1,200.00 60000 |S 4590 $19,130.18
o T DWACIONYOBMS | e siiiAR VACANTE Zg:i';‘:::gg:?&i:’:&?aziw 287 1 s 1,33800 | 16,056.00 | § 1,22828 | § 1,200.00 60000 |S 4590 $19,130.18
Ly OTACINYOBMS.  |geaiiiAR VACANTE zg:‘i"s\:x;g;?&i:’;z?;gzw 303 1 s 1,338.00 | § 16,056.00 | § 1,22828 | § 1,200.00 60000 | § 4590 $19,130.18
:5:;&:"’:3:%‘:3"”"""“'°“"5 REGULAR VACANTE 2:;22‘:32;3:?&::’;%?;2;0 317 1 |s 1,338.00 | $ 16,056.00 | § 1,228.28 | § 1,200.00 600.00 |§ 4590 $19,130.18
o OE TRSPORTACON Y.ORRA  |REGULAR VACANTE Z::Es"s‘;l\jg;g:zﬂaiﬁl&%?aziro 353 1 s 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 1,22828 | § 1,200.00 60000 |§  45.90 $19,130.18
T PO D TENSPORTACONY.OBBAY  |REGULAR VACANTE 2‘;;55"5‘:322353“3?‘:’#:3&;ENT0 642 1 s 1,338.00 | 16,056.00 | § 1,228.28 | § 1,200.00 60000 | § 4590 $19,130.18
sttt e IIANSPORTACIONY OBRAS" | REGULAR VACANTE SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 59 1 s 161100 | § 19,33200 | § 147890 | § 1,200.00 50000 [$ 4590 $22,656.80
DR aET DETRANSPORTACION Y 0BMS | aEGiliAR VACANTE SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 85 1| 1,611.00 | § 19,3320 | § 1,47890 | $ 1,200.00 60000 |$ 4590 |  $22,656.80
:S:ﬁmrﬁmgximuswmcmnvosnAs REGULAR VACANTE SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 590 1|8 1,611.00 | § 19,332.00 | $ 1,47890 | $ 1,200.00 600.00 | $ 4590 $22,656.80
D Aty TORTACIONYDBRAS |geGULAR VACANTE SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 635 1 s 1,611.00 | § 19,332.00 | $ 1,47890 | § 1,200.00 60000 |§ 4590 $22,656.80
D e T (STORTACIONY OBRAS | e GLaR VACANTE SUPERVISOR SANEAMIENTO 100 1 s 1,612.00 | § 19,332.00 | $ 1,47890 | § 1,200.00 60000 |5 4590 $22,656.80
DTATAMETD D2 IWAISTORTACIN YOMAY. | REGULAR VACANTE SUPERVISOR SANEAMIENTO 102 1 s 1,611.00 | $ 19,332.00 | $ 1,47890 | § 1,200.00 60000 (S 4590 $22,656.80
DETATAMENO R TANSPORTACION YORMAS- | REGULAR VACANTE SUPERVISOR SANEAMIENTO 563 1 s 1,611.00 | $ 19,332.00 | § 1,47890 | § 1,200.00 60000 | 4590 $22,656.80
OSPAITAMENIODE TUNSPORTAON YOSAS | euLAR VACANTE SUPERVISOR SANEAMIENTO 913 1 s 1,611.00 | $ 19,332.00 | $ 147890 | $ 1,200.00 £00.00 | S  45.90 $22,656.80
rAAMEE: TANSPFORTACIONY 03825 | ReGuLan VACANTE Ln:sz:mz:f:onsmw\cnonv 5 1 s 1,187.00 | 14,244.00 | § 1,08967 | $ 1,200.00 60000 |$ 4590 $17,179.57
:S:ﬁg’;"::m’;im"mmm""“““S REGULAR VACANTE Lﬂ:::::ﬁr;::ocomenvmow 14 1 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,08967 | $ 1,200.00 600.00 [$ 4590 $17,179.57
:3:‘:3’;";&;;53"”“"“"“'m“s REGULAR VACANTE E:::Q?SIZSEOCONSERVAC'ONY 2 1 |s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ 1,200.00 60000 |$ 4590 $17,179.57
a0 D IANSPORTACIONY 0BRAS | ReGULAR VACANTE u::x:::&z::oconssnvmow 2 1 |s 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,08967 | $ 1,200.00 600.00 |§ 4590 $17,179.57
o e TANSPORTACIONY 0BRAS | ReGULAR VACANTE m:g:m»:::;onssnwclouv 50 1 |s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | § 1,200.00 60000 |S 4590 $17,179.57
e De TRANSPORTACIONY OBRAS  |REGULAR VACANTE Lﬂ::;:ms;::oconsmvmonv 57 1 s 1,187.00 | $ 14,244.00 | § 1,08967 | $ 1,200.00 60000 |$ 4590 $17,179.57
D DE TRANSPORTACION Y O8RAS |REGULAR VACANTE :‘::#::"3:;::;0"5“"“'0"” 58 1 s 1,187.00 | 14,244.00 | § 1,08967 | § 1,200.00 0000 |$ 4590 $17,179.57
e o (STORTACIONY OBRAS | e GULAR VACANTE K:zﬁs?:;::ocoussnvmonv 73 1 s 1,187.00 | $ 14,244.00 | § 1,089.67 | $ 1,200.00 600.00 |$ 4590 $17,179.57
DI arD e TRANSFORTACIONY 08RAS e GULAR VACANTE LR::Q:‘::;’;:YE;ONSERV“'°NY 135 1S 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ 1,200.00 60000 [$ 4590 |  s17,179.57
D e TORTACIONYOBRAS | gp AR VACANTE L“:::E':?;E::OCONSE“"“'O"Y 137 1 s 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,08967 | $ 1,200.00 60000 [ 4590 $17,179.57
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Tou, Bay

ORGULLO$LLANERD

SEG.
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION p:;:o m SALARIO MENSUAL|  SALARIO ANUAL soc:’:st:.{za:%zms PLAN MEDICO m‘;:: m:‘&i TOTAL
BONO

:Sgﬁmﬁngimmmmm"Vouw REGULAR VACANTE E::::ﬁ:;:::onsenv;\aonv 151 1 |s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $17,179.57
:E:‘l‘m":mmim"mmm"'°““5 REGULAR VACANTE E::#:FSIZE::ONSE“AC'ONV 153 1|3 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | § 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $17,179.57
:g::mrﬁmx:ilxnswmcmvam REGULAR VACANTE :::::E’:::;"z::ommmv“low 159 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ 1,200.00 60000 |$ 4590 $17,179.57
gszfm'ﬁm%ﬂim"mmm""°““ REGULAR VACANTE E:::E’:?&’ESTE;ONSERV“C'C’NY 176 1 s 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,089.67 | § 1,200.00 60000 |5 4590 $17,179.57
:S:Qm“ﬁmgxim"”"“mw“"‘”“‘s REGULAR VACANTE E::x:?&zg:occ’"“"v“'o"v 237 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,08967 | § 1,200.00 60000 |§ 4590 $17,179.57
el TORTACIONYOBRAS |geGuLAR VACANTE TMR::::?:I';:TEOCONSE“VAC'ON" 695 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,08967 | § 1,200.00 60000 | $ 4580 $17,179.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION YOBRAS. | ReGULAR VACANTE Ln:::::ﬁ;:re:ousznvmonv 163 1 s 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ 1,200.00 60000 | S 4590 $17,179.57
f;:ﬁg’;“ﬁm’a:im"mm““"‘“W REGULAR VACANTE E:::;:?x;s::o"smvmo"y 164 18 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,089.67 | § 1,200.00 60000 |$ 4590 $17,179.57
gg:am'ﬁmgim"sm"‘c'""'°“‘“ REGULAR VACANTE L“::::?SE:TEOCONSE“VAC'ONY 168 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ 1,200.00 60000 |$  45.90 $17,179.57
gs:ﬁm'ﬁmgﬁm"mmm“"°“‘“ REGULAR VACANTE E::x:?&vésfocomssnuclonv 169 1 |s 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $17,179.57
D s aro Ao CTTACIONYOBRAS — |geGuLAR VACANTE E:::m&;:f:onsenvmouv 171 1 |s 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,089.67 | $ 1,200.00 60000 [$ 4590 $17,179.57
D ety CTACIONYOBRAS lgeGULAR VACANTE I;‘::?’E::’&';ﬁf;o”“m’“"’"v 175 1 s 1,187.00 | $ 14,244.00 | § 1,089.67 | $ 1,200.00 60000 S 4590 $17,179.57
e gy ONACIONYOBRAS  |geGULaR VACANTE E::ﬁ:ﬁzzﬁ:oconssﬂv,\aouv 183 1 s 1,187.00 | 5 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ 1,200.00 60000 |5 4590 $17,179.57
S e (PORTACIONYOBRAS |geGULAR VACANTE 3:::;?&23::0"5““‘:'0"Y 187 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | § 1,200.00 60000 |§ 4590 $17,179.57
x;fm’:::;;ﬁm“smmm'“w REGULAR VACANTE Ln::x:mp;e:ocousenw\qonv 188 1 s 1,187.00 | § 14,2400 | $ 1,089.67 | § 1,200.00 60000 [§ 4590 $17,179.57
:Sztm'ﬁmzﬁim"mmcm""“'“5 REGULAR VACANTE I;‘::#:?::;:TEJONSERVAC'ONV 192 1 |s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | § 1,200.00 600.00{§ 4590 $17,179.57
fﬁ:ﬁm’ﬁm&‘:m"m“‘c"’"'°“‘s REGULAR VACANTE 3:::;:?3;3:;0"“”“'0"' 195 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,089.67 | § 1,200.00 60000 |§ 4590 $17,179.57
Eziﬁm'ﬁm%gim"m“mm"'“m REGULAR VACANTE E:::::?&';:TE;ONSE“AC'ON' 203 1 |s 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,089.67 | $ 1,200.00 60000 |$ 4590 $17,179.57
fg::m’fdm‘;ig““‘m’mw'“w REGULAR VACANTE m:::?slz::;onsmwcuouv 204 1 |s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,080.67 | $ 1,200.00 600.00 [$ 4590 $17,179.57
Eﬁ::m“::mﬁ;im“’mm“"'°"““5 REGULAR VACANTE I;a::::ﬁ:?:l&;:%omquonv 254 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,089.67 | $ 1,200.00 60000 |$ 4590 $17,179.57
S e Ty (PORTACIONY OBRAS  |geGULAR VACANTE” E::::F;I';:TE:ONSEW“C’DNV 270 1 4s 1,187.00 | § 14,204.00 | § 1,089.67 | $ 1,200.00 60000 |s 4590 $17,179.57
:E:f&“’:&%‘:im"”""mw""°“‘“ REGULAR VACANTE LR::::?&';STEOCONSERVAC'ONV 275 1 s 1,187.00 | 5 14,204.00 | § 1,089.67 | § 1,200.00 60000 |5 4590 $17,179.57
o e e TANSPORTACIONYOBRAS | ReGULAR VACANTE La:::;mz::oconsenvmouv 283 1 s 1,187.00 | 14,244.00 | § 1,089.67 | $ 1,200.00 60000 [§ 4590 $17,179.57
:E:ﬁm"gm&‘;im"mm“""°°"‘s REGULAR VACANTE ::::’E:?:E:TE:ONSE"VAC"’N' 292 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,089.67 | § 1,200.00 60000 |$ 4590 $17,179.57
fﬁ::m“ﬁm‘;im"mmm""°"“5 REGULAR VACANTE E:::é::’;;ﬁf:ommﬂc'o"' 299 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,089.67 | § 1,200.00 60000 |$ 4590 $17,179.57
gézag;’ﬁlﬁ%gim"s"’“‘c"’""°'““5 REGULAR VACANTE LR::#:?&';:EOCONSE“AC'DNv 349 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,089.67 | $ 1,200.00 60000 |§ 4580 $17,179.57
:ﬁ:mmﬁ;ﬁ"mm‘m'“m REGULAR VACANTE m;l:m&;g::onsmwouv 356 1 s 1,187.00 | § 14,248.00 | § 1,089.67 | § 1,200.00 60000 |$ 4590 $17,179.57
S ey TORTACIONYOBRAS  |geGULAR VACANTE :::x:?glz::;ousmvwom 364 1 |s 1,187.00 | $ 14,244.00 | § 1,089.67 | § 1,200.00 60000 |$ 4590 $17,179.57
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

To4, Bay

ORGULLOSLLANERD

DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION szo:o m SALARIO MENSUAL|  SALARIO ANUAL mziu;'ow PLAN MEDICO m:’:
» PATRONAL

S e o SPORTACIONYOBRAS |geGULAR VACANTE 3‘::3:?&';:::‘3"““"“00”' 4 1 s 1,187.00 | § 14,204.00 | § 1,089.67 | § 1,20000 | § 60000 |$  45.90 $17,179.57
:3::;1:'%7;:::‘:3"”0"“'0"voms ]REGULAR VACANTE TMR::#:?&*;E:OCONSEWAC'ONv 427 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,089.67 | $ 1,20000 | § 50000 |$ 4590 $17,179.57
:S::m»::ﬂ;ﬁmummaomom laseuw\ VACANTE Lﬂ::;\é::ﬁ:;::ome\usmw\cxouv 440 1 |s 1,187.00 | $ 14,244.00 | § 1,089.67 | $ 1,20000 | § 60000 |$ 45390 $17,179.57
SEZ:Im'ﬁmz;im"mmm"'°“‘s Insauwz VACANTE L“::?’E:?:E:TEOCONS“VAC'ONY 455 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,089.67 | § 1,20000 | § 60000 [$ 4590 $17,179.57
:ﬁ:ﬁm“m:f’c;im"”"mw“'°“" |REGUU\R VACANTE m:ﬁ;m’;::;o"“w‘c'wv 483 1 s 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ 1,20000 | § 60000 |§  45.90 $17,179.57
DEPARTAMENTO DX TRANSPORTACIONY OBRAS | pEGULAR VACANTE Ln::ﬁ:mz:::ommvmom 567 x 8 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,08967 | § 1,200.00 | $ 60000 |$ 4590 $17,179.57
:g:a“mm‘:im"”m‘m”m REGULAR VACANTE Lﬂ::ﬁ:f&z:f;onsmvwom 630 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | S 45.90 $17,179.57
:5::&’&‘&%31&"‘”"‘""""°“"5 REGULAR VACANTE LR::;:?;’E'?TEOCONSERVMONy 703 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ 1,200.00 | § 60000 |$  45.90 $17,179.57
S ey T ORTACIONYOBRAS |geGULAR VACANTE m:::?hzzs:oconssnvmom 719 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | s 1,089.67 | § 1,20000 | § 60000 | § 4590 $17,179.57
:E:ﬁm":m&ﬂim"m"mw"V°“‘s REGULAR VACANTE E::x::’;;:f:mmwmw 723 1|3 1,87.00 | $ 14,244.00 | $ 1,089.67 | § 1,20000 | § 60000 |5 4590 $17,179.57
T e SPORTACIONYOBRAS | ReGULAR VACANTE mx:mixgonmwcmm 732 1 |s 1,187.00 | $ 14,244.00 | § 1,089.67 | § 1,20000 | § 60000 |§ 4590 $17,179.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIONYOBRAS | REGULAR VACANTE :::::?No“r;::;onsmv,\c:onv 891 1 |s 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,089.67 | § 1,20000 | 60000 |$ 4590 $17,179.57
B e La| “TORTACIONYOBRAS | geGLAR VACANTE :;‘::‘T‘E’:'l’&z::;o"““v““’"y 944 1 |s 1,187.00 | § 14,244.00 | 5 1,089.67 | § 1,20000 | § 50000 [$ 4590 $17,179.57
:E:‘:m":mz;im"mmcm”"°“‘“ REGULAR VACANTE m::;:?&';:;?”s“v‘c'om 947 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | § 1,200.00 | § 60000 | $  45.90 $17,179.57
:S:G&mﬁggimnmmuonvauw REGULAR VACANTE m::;m::;g::ousenv»\uouv 948 1 s 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,089.67 | § 1,20000 | $ 60000 |$ 4590 $17,179.57
:é::m";mﬂlﬂim"m"“w""°“‘5 REGULAR VACANTE E:::’E:?&i::cfommuc'o"v 950 18 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ 1,20000 | § 60000 |$ 4590 $§17,179.57
:5::&";3333"""”““’""°““s REGULAR VACANTE 3‘:::::’&';::0‘:0"55”“‘0"Y 953 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | § 1,20000 | § 60000 |$  45.90 $17,179.57
gﬁ:ﬁm’ﬁm;ﬁm"sm"‘c'“"'°““’ REGULAR VACANTE LR:,E:;:?:I';:TEOCONSE“VAC'ONY 954 1 s 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,089.67 | § 1,20000 | $ 60000 |$ 4550 $17,179.57
”33::“&‘&%&3"‘””“’“'“‘” REGULAR VACANTE L?:g;?;gﬁf:m““wo”' 955 1 s 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ 1,20000 | § 60000 (S 4590 $17,179.57
TOTAL B9 5 33453700 § 401444400 S  307,10497 $ 28680000 S 14340000 S 1097010  $4,762,719.07

MENOS ECONOMIAS 1845 24203900 $ 2,904,468.00 S 22219180 § 22080000 § 11040000 S 844560  $3,466,305.40

55§ 92,498.00 § 1,109,976.00 $ 8491306 § 5600000 § 3300000 $ 252450  $1296,413.66
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 05

Servicios de Salud
2022-2023




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2022-2023

DEPENDENCIA 05- SERVICIOS DE SALUD

PARTIDA

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
2021-2022

PRESUPUESTO
2022-2023

01-05-01-00-00-91.01
01-05-01-00-00-91.11
01-05-01-00-00-91.31
01-05-01-00-00-91.41
01-05-01-00-00-91.71
01-05-11-00-00-92.11
01-05-11-00-00-92.42
01-05-11-00-00-94.11
01-05-11-00-00-94.61
01-05-11-00-00-94.73

01-05-11-00-00-94.43

EMPLEADOS REGULARES
SISTEMA DE RETIRO

SEGURO SOCIAL

PLAN MEDICO

BONO NAVIDAD

DROGAS, MED. Y OTROS SUM.
MAT. Y SUM. DE OPERACION
SERVICIOS PROFESIONALES
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DISPOSICION DE DESPERDICIOS

GASTOS DE SALUD (ASES)

1,600,871.00

1,825,381.00

TOTAL SERVICIOS DE SALUD

$ 1,600,871.00

$§ 1,825,381.00




22 de abril de 2022

don. Bernardo Marquez Garcia
Alcalde

Municipio de Toa Baja

Apartado 2359

Toa Baja Puerto Rico 00951-0082

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE TOA BAJA CON EL SEGURO DE
SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO (ENMENDADA)

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Nim. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Nuam. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin
de establecer un maximo de aportacién municipal anual a la Administracion de Seguros de Salud
(ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del costo de las primas del plan de salud que el gobierno
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segn las disposiciones de la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES el municipio de Toa Baja
aportara para el Afio Fiscal 2022-2023 la cantidad de $1,825,380.59. Esto equivale a una aportacion
mensual de $152,115.05 comenzando el 1 de julio de 2022.

Yemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que retenga dicha
cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

Carlos J Negrén Pabon
Director
Finanzas y Administracion

c: Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales



GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 06

Oficina Municipal para el
Manejo de Emergencias y

Administracion de Desastres
2022-2023




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2022-2023

DEPENDENCIA 06- OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADM. DE DESASTRES

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2021-2022 2022-2023

01-06-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $ 387,108.00| $ 367,764.00
01-06-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 30,349.00 28,777.00
01-06-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 19,200.00 16,800.00
01-06-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 9,600.00 8,400.00
01-06-04-00-00-92.11 [DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINISTROS - -
01-06-04-00-00-92.21 |ALIMENTOS 2,000.00 5,000.00
01-06-04-00-00-92.35 |COMUNICACIONES - -
01-06-04-00-00-93.27 |COMPRA DE EQUIPO - -
01-06-04-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 20,000.00 20,000.00
01-06-04-00-00-94.06 |ADIESTRAMIENTOS - -
01-06-04-00-00-94.11 |SERVICIOS PROFESIONALES 58,500.00 66,000.00
01-06-04-00-00-94.61 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 28,000.00 28,000.00

TOTAL OFIC. PARA EL MANEJO DE EMERG. Y ADM. DE DESASTRES

$ 554,757.00

$ 540,741.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

Tow b

ORGULLOSL

#DE CANT. SecuRg BONO DE SOC./snEAGEDICA
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION PUESTO | empL. | SAARIOMENSUAL]  SALARIOANUAL | SOCIAL/MEDICARE |  PLAN MEDICO TG AELRhaNlL TOTAL
PATRONAL BONO
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES ( 0.M.M.E.A.D.) - 0
e h—n DIRECTOR DE LA OFICINA MUNICIPAL PARA
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES { |Confianza ELMANEIO,DE EMERGENCIAS. ¢ c18 1 (s 4,770.00 | $ 57,240.00 | $ 4,378.86 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $63,464.76
OMM.EAD,) 06 ADMINISTRACION DE DESASTRES
(0.M.M.E.A.D.)

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE

1AS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES { |REGULAR TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 958 1 $ 1,237.00 | § 14,844.00 [ S 1,135.57 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $17,825.47
O.M.M.EA.D.)-06
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJIO DE
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES {  |REGULAR CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 214 1 s 1,454.00 | 5 17,448.00 | § 1,334.77 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $20,628.67
O.M.M.EA.D.}-06
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEIO DE
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES {  |REGULAR COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO| 361 1 s 1,611.00 | 19,332.00 | § 1,478.90 1,200 00 600.00 | $ 45.90 $22,656.80
O.M.M.EA.D.)-06
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEIO DE
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES (  [REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 466 1 |$ 2,865.00  $ 34,380.00 | $ 2,630.07 1,200.00 600.00 { $ 45.90 $38,855.97
O.M.M.EA.D.)-06
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEIO DE

1AS Y STRACION DE { [|REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 20 1 $ 2,428.00 | $ 29,136.00 | $ 2,228.90 1,200.00 600.00 | § 45.90 $33,210.80
O.M.M.EA.D.)-06
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEIO DE SUBDIRECTOR OFICINA MUNICIPAL PARA EL

1AS Y CION DE ( |REGULAR MANEJO DE EMGERGENCIAS Y 200 1 s 3,476.00 | $ 41,712.00 | $ 3,190.97 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $46,748.87
0.M.M.E.A.D.)-06 ADMINISTRACION DE DESASTRES
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEIO DE
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES {  |REGULAR AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 469 1 $ 1,237.00 | $ 14,844.00 | § 1,135.57 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $17,825.47
O.M.M.EA.D.)-06
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANESO DE

JAS Y ADMINISTRACION DE { |REGULAR TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 31 1 |s 1,237.00 | $ 14,844.00 | $ 1,135.57 1,200.00 600.00 | § 45.90 $17,825.47
O.M.M.EAD.)-06
OFICINA MUNICIPAL PARA Et MANEJO DE
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES {  [REGULAR ASISTENTE ADMINISTRATIVO 397 1 s 1,865.00 | $ 22,380.00 | 1,712.07 1,200.00 600.00 | § 45.90 $25,937.97
0.M.M.EA.D.)-06
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES {  |REGULAR RECEPCIONISTA 436 1 S 1,195.00 | § 14,340.00 | 1,097.01 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $17,282.91
0.M.M.EA.D.)-06
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEIO DE

1AS Y ION DE { |REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 870 1 s 3,200.00 | $ 38,400.00 | $ 2,937.60 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $43,183.50
0.M.M.EA.D.)-06
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEIO DE

IAS ¥ 10N DE { |REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO PARAMEDICO 155 1 |5 2,036.00 | $ 24,432.00 | $ 1,869.05 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $28,146.95
OM.M.EAD.)-06
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES {  [REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO PARAMEDICO 463 1 |s 2,036.00 | $ 24,432.00 | § 1,869.05 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $28,146.95
O.MM.EAD.) -06
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE

IAS Y RACION DE DI { [REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 16 1 S 1,865.00 | $ 22,38000 | § 1,712.07 1,200.00 60000 | § 45.90 $25,937.97
0.M.M.EA.D.)-06
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

Tow By

ORGULLOSLLANERD

DEPENDENCIA

ESTATUS

CLASIFICACION

#DE
PUESTO

CANT.
EMPL.

SALARIO MENSUAL

SALARIO ANUAL

SEGURO
SOCIAL/MEDICARE
PATRONAL

PLAN MEDICO

BONO DE
NAVIDAD

SEG.
SOC./MEDICA
RE PATRONAL

BONO

TOTAL

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES
OMMEAD)-06

REGULAR

VACANTE

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

70

$ 1,865.00

"

22,380.00

$ 1,712.07

1,200.00

600.00

$ 45.90

$25,937.97

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEIO DE
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES {
0.M.M.EA.D.}-06

REGULAR

VACANTE

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

714

$ 1,865.00

w

22,380.00

s 1,712.07

1,200.00

600.00

$ 45.90

$25,937.97

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES {
O.M.M.EA.D.) -06

REGULAR

VACANTE

AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS

66

$ 1,237.00

14,844.00

$ 1,135.57

1,200.00

600.00

$ 45.90

$17,825.47

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES (
0.M.M.E.A.D.] -06

REGULAR

VACANTE

AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS

470

S 1,237.00

n

14,844.00

s 1,135.57

1,200.00

600.00

$17,825.47

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES {
0.M.M.E.A.D.)-06

REGULAR

VACANTE

AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS

480

$ 1,237.00

"

14,844.00

S 1,135.57

1,200.00

600.00

$ 45.90

$17,825.47

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES (
O0.M.M.EA.D.}-06

REGULAR

VACANTE

AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS

811

$ 1,237.00

14,844.00

$ 1,135.57

1,200.00

600.00

$17,825.47

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES {
0.M.M.E.A.D.}-06

REGULAR

VACANTE

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ

74

$ 1,182.00

14,184.00

S 1,085.08

1,200.00

600.00

$17,114.98

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES {
0.M.M.E.A.D.}-06

REGULAR

VACANTE

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ

622

s 1,182.00

14,184.00

$ 1,085.08

1,200.00

600.00

$ 45.90

$17,114.98

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES {
O.M.M.EA.D)-06

REGULAR

VACANTE

CONDUCTOR DE AMBULANCIA

198

s 1,338.00

16,056.00

S 1,228.28

1,200.00

600,00

$19,130.18

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE
EMERGENCIAS Y ADMINISTAACION DE DESASTRES {
O.M.M.EA.D) -06

REGULAR

VACANTE

CONDUCTOR DE AMBULANCIA

458

$ 1,338.00

16,056.00

s 1,228.28

1,200.00

600.00

$ 45.90

$19,130.18

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES {
O.M.M.EA.D,) -06

REGULAR

VACANTE

CONDUCTOR DE AMBULANCIA

492

$ 1,338.00

16,056.00

5 1,228.28

1,200.00

600.00

$ 45.80

$19,130.18

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE
IEMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES {
0.M.M.E.A.D.) -06

REGULAR

VACANTE

CONDUCTOR DE AMBULANCIA

495

$ 1,338.00

n

16,056.00

$ 1,228.28

1,200.00

600.00

$ 45.90

$19,130.18

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES {
O.M.M.EAD)-06

REGULAR

VACANTE

CONDUCTOR DE AMBULANCIA

548

$ 1,338.00

"

16,056.00

] 1,228.28

1,200.00

600.00

$ 45,90

$19,130.18

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES {
O.M.M.EA.D.}-06

REGULAR

VACANTE

CONSERJE

868

$ 1,187.00

14,244.00

$ 1,089.67

1,200.00

600.00

s 45.90

$17,179.57

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEIO DE
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES (
O.M.M.EAD.}-06

REGULAR

VACANTE

COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO

352

s 1,611.00

19,332.00

$ 1,478.90

1,200.00

600.00

$ 45.90

$22,656.80

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES {
O.M.M.EAD.}-06

REGULAR

VACANTE

COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO

496

$ 1,611.00

18,332.00

3 1,478.90

1,200.00

600.00

H 45.90

$22,656.80

Page 18/62



GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

To By

ORGULLOSLLANERD

SEGURC kG
#DE CANT. BONODE SOC./MEDICA
[s]
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION suUEsTO | EMPL SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL SOC:,AAL::IEDICARE PLAN MEDICO NAVIDAD RE PATRONAL TOTAL
____BONOQ
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEIO DE
1AS ¥ RACION DE { [REGULAR VACANTE COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO 869 1 |s 1,611.00 | $ 19,332.00 | § 1,47890 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45,90 $22,656.80
O.MM.EAD.)-08
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEIO DE
|EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES {  |REGULAR VACANTE OFICINISTA 256 1 s 1,19000 | $ 14,280.00 | § 1,09242 (S 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $17,218.32
0.M.M.EA.D.) 06
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES [ |REGULAR VACANTE OFICINISTA n 1 s 1,190.00 | § 14,280.00 | § 1,09242 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45,90 $17,218.32
0.M.M.EA.D.}-06
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEIO DE
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES {  |[REGULAR VACANTE OFICINISTA 471 1 |s 1,190.00 | § 14,280.00 | $ 1,09242 [ S 1,200.00 | § 500.00 | $ 45.90 $17,218.32
0.M.M.EA.D.)-05
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE
1AS Y RACION DE { |REGULAR VACANTE OFICINISTA 881 1 S 1,190.00 { § 14,280.00 | $ 1,09242 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,218.32
O.MM.EA.D.)-06
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE
|EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES { |REGULAR VACANTE OFICINISTA 923 1 $ 1,1%0.00 | $ 14,280.00 | S 1,09242 | $ 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $17,218.32
0.M.M.EA.D.)-06
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES{ |REGULAR VACANTE OFICINISTA 940 1 s 1,190.00 | § 14,280.00 | S 1,092.42 | S 1,200.00 | § 600.00 | § 4590 $17,218.32
0.M.M.EA.D.}-06
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEIO DE
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES {  |REGULAR VACANTE PARAMEDICO 808 1 |5 1,462.00 | 5 17,544.00 | § 1,34212 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $20,732.02
0.MM.EAD)-06
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEIO DE
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES {  [REGULAR VACANTE TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 491 1 S 1,237.00 | $ 14,844.00 | $ 1,13557 | $§ 1,200.00 | § 600.00 | § 45,90 $17,825.47
0.M.M.EA.D.)-06
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEIO DE
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES (  |REGULAR VACANTE TRABAJADOR DECONSERVACIONY 360 1 $ 1,187.00 | § 14,244.00 | S 1,089.67 | 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $17,179.57
O.M.M.EAD.) 06 MANTENIMIENTO
TOTAL 41 S 67,29000 S 807,480.00 S 61,772.22 § 49,200.00 $ 24,60000 $ 1,881.90 $944,934.12
MENOS ECONOMIAS 27§ 36,643.00 $ 439,716.00 $ 33,638.27 S 32,400.00 $ 16,20000 $ 1,239.30 $523,193.57
14 $ 30,647.00 $ 367,764.00 $ 28,133.95 $ 16,800.00 $ 8,400.00 $ 642.60 $421,740.55
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 07

Policia Municipal

de Toa Baja
2022-2023




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2022-2023

DEPENDENCIA 07- POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA

PARTIDA

DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2021-2022 2022-2023

01-07-01-00-00-91.01 {EMPLEADOS REGULARES $ 208670400 |$ 2,056,644.00
01-07-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 163,305.00 160,914.00
01-07-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 96,000.00 93,600.00
01-07-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 48,000.00 46,800.00
01-07-01-00-00-92.23 |COMPRA DE UNIFORMES 3,925.00 5,000.00
01-07-01-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 19.00 2,000.00

TOTAL POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA

$  2,397,953.00

$  2,364,958.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

Tow 5

ORGULLD%L

y b4

LANERO

SEG.
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION N:E:ETO m SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL SOG:S%CME PLAN MEDICO ::\'I“Iz :: ng:-im‘: TOTAL
PATRONAL BONO
POLICIA MUNICIPAL - 07
POLICIA MUNICIPAL-07 Confianza COMISIONADO DE LA POLICIA MUNICIPAL Cc-20 1 $ 4,279.00 | $ 51,348.00 | § 3,928.12 | § 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $57,122.02
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 172 1 $ 2,040.00 | § 24,480.00 | S 1,872.72 | $ 1,200.00 | § 600.00 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 544 1 $ 2,040.00 | § 24,480.00 | § 187272 | S 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 651 1 |s 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 187272 | § 1,200.00 | § 600.00 | S 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 7 1 s 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 1,872.72 (S 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 536 1 (s 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 1,87272 | $ 1,200.00 | § 600,00 | 5 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-D7 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 653 1 $ 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 187272 $ 1,200.00 | $ 60000 { $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 935 1 (s 2,040.00 { $ 24,480.00 | $ 1,87272 | $ 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 817 1 5 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 1872728 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR TENIENTE 655 1 |5 2,938.00 | § 35,256.00 | $ 2,697.08 [ $ 1,200.00 | $ 60000 | § 45.90 $39,798.98
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 439 1 |8 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 187272 S 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR L"‘:::’EQID&Z:::ONSERVAC'ON Y 225 1 s 1,187.00 | 14,244.00 | § 1,089.67 | $ 1,200.00 | $ 60000 | §  45.90 $17,179.57
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR TENIENTE 731 1S 3,038.00 [ $ 36,456.00 | $ 2,788.88 | § 1,200.00 | $ 600.00 | 5 45.90 $41,090.78
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 790 1 1S 2,040.00 | $ 24,480.00 | § 1,872.72 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 296 1 $ 2,040.00 | 24,480.00 | § 187272 | S 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 528,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR OFICINISTA 867 1 |8 1,152.00 | $ 13,824.00 | § 1,057.54 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | S 45.90 $16,727.44
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 824 1 S 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 187272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | S 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR OFICINISTA 156 1 $ 1,293.00 | § 15,516.00 | $ 1,186.97 | § 1,200.00 | $ 60000 | § 45.90 $18,548.87
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 184 1 S 2,040.00 | $ 24,480.00 | § 1,87272 (S 1,200.00 | 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR TENIENTE 730 1 (s 3,038.00 | § 36,456.00 | § 2,788.88 | $ 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $41,090.78
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR SARGENTO 666 1 $ 2,448.00 | 29,376.00 | $ 2,247.26 | § 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $33,469.16
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR TENIENTE 729 1 $ 3,038.00 | $ 36,456.00 | $ 2,788.88 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $41,090.78
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 323 1 $ 2,040.00 | S 24,480.00 | $ 187272 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-O7 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 658 1 $ 2,040.00 | $ 24,480.00 | § 187272 $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 4590 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 788 1 |3 2,040.00 | § 24,480.00 | $ 187272 S 1,200.00 | 5 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 660 1 (s 2,04000 | § 24,480.00 | § 187272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 173 1 | 2,040.00 | $ 24,480.00 | § 1,87272 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 996 1 |s 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 1,87272( $ 1,200.00 | § 600.00 | S 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-O7 REGULAR SARGENTO 667 1 $ 2,448.00 | § 29,376.00 | 5 2,247.26 | $ 1,200.00 | & 600.00 | $ 45.90 $33,469.16
POLICIA MUNICIPAL-07 4IEGUMR POLICIA MUNICIPAL 75 1 $ 2,040.00 | 5 24,480.00 | $ 1,87272 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA M 5 N

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
ORGULLOSLLANERD

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023
#DE CANT. ; SEALN0 BONO DE SOC.ISISI‘:DI('A ;
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION PUESTO | EMPL. SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL SOCIPA‘O.‘{:A;DAILCARE PLAN MEDICO NAVIDAD RE PATRON, AL TOTAL

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 395 1 |s 2,040.00 | 5 24,480.00 | 5 1,87272 | § 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 753 1 s 2,040.00 | $ 24,480.00 | § 187272 (S 1,200.00 | S 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 989 1 s 2,040.00 | 5 24,480.00 | S 1,872.72 | § 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 572 1 $ 2,04000 | $ 24,480.00 | S 187272 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 796 i s 2,040.00 | $ 24,480.00 | S 1,87272 (S 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR SARGENTO 787 1 s 2,448.00 | $ 29,376.00 | $ 2,247.26 | $ 1,200.00 | 600.00 | § 45.90 $33,469.16
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 690 1 | 2,040.00 | $ 24,480.00 | 1,87272 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR SARGENTO 162 1 |3 2,44800 | 5 29,376.00 | 2,247.26 | $ 1,200.00 | 5 600.00 | $ 45,90 $33,469.16
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 789 1 $ 2,204.00 | $ 26,44800 | S 2,02327 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $30,317.17
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 977 1 |s 2,040.00 | § 24,480.00 187272 § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 196 1 s 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 187272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 836 1 | 2,040.00 | § 24,480.00 | $ 1,872.72 | S 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 29 1S 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 1,87272 | S 1,200.00 | $ 600.00 | § 4590 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR TENIENTE 755 1 $ 2,938.00 | & 35,256.00 | § 2,697.08 | § 1,200.00 | S 600.00 | § 45.90 $39,798.98
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR SARGENTO 672 1 (s 2,448.00 | § 29,376.00 | $ 2,247.26 | 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $33,469.16
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 629 1S 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 187272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR TENIENTE 216 1 s 3,038.00 | $ 36,456.00 | $ 2,788.88 | § 1,200.00 | S 600.00 | S 45.90 $41,090.78
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 105 1 $ 2,14000 | S 25,680.00 | $ 1,964.52 | $§ 1,200.00 | § 600.00 | § 45,90 $29,490.42
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 388 1 |$ 2,040.00 | § 24,480.00 | § 1,87272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 746 1 s 2,040.00 | 5 24,480.00 | § 187272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 822 i 2,040.00 | S 24,480.00 | § 1,87272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLIC!A MUNICIPAL 669 1 s 2,140.00 | $ 25,680.00 | $ 1,96452 [ 1,200.00 | $ 600.00 | S 45.90 $29,490.42
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR TENIENTE 676 1 $ 3,838.00 | § 46,056.00 | $ 3,523.28 | $ 1,200.00 | $§ 600.00 | S 45.90 $51,425.18

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 748 1 |3 2,040.00 | § 24,480.00 | $ 187272 (S 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 768 1 $ 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 187272 | $ 1,20000 | § 600.00 | $§ 45.90 $28,198.62

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR SARGENTO 679 1 (s 2,448.00 | $ 29,376.00 | $ 2,247.26 | S 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $33,469.16

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 680 1 $ 2,040.00 | § 24,480.00 | § 187272 | $ 1,20000 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 681 1| 2,054.00 S 24,648.00 | § 1,88557 | $ 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,379.47

POLICIA MUNICIPAL-7 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 122 11 2,190.00  $ 26,280.00 | § 2,01042 | S 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $30,136.32

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 619 1 |s 2,040.00 | S 24,480.00 | $ 187272 | S 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR SARGENTO 784 1 | 2,548.00 | $ 30,576.00 | $ 2,339.06 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $34,760.96
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

T4 B

ORGULLDSLLANERD

SEG.
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION PI:E:ETO m SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL SOCIPAIi;:n:%:I’LCARE PLAN MEDICO mg :: :gﬁirka‘: TOTAL
-BONO
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 684 1 $ 2,040.00 | $ 24,480.00 | S 187272 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 785 1 s 2,040.00 | § 24,48000 | § 187272 | S 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 595 Al $ 2,040.00 | § 24,480.00 | § 187272 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 821 1 $ 2,040.00 | § 24,480.00 | $ 187272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 370 1 |8 2,057.00 | $ 24,684.00 | $ 1,88833 [ S 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,418.23
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 759 1 $ 2,040.00 | § 24,480.00 | $ 187272 | $ 1,200.00 | § 60000 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR SARGENTO 745 1 Cl 2,44800 | S 29,376.00 | $ 2,247.26 | S 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $33,469.16
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 685 1 $ 2,040.00 | § 24,480.00 | $ 187272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 688 1 | 2,040.00 | § 24,480.00 | S 187272 (S 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR POLICIA MUNICIPAL 859 1 $ 2,04000 | 24,480.00 | § 1,872.72 | $ 1,200.00 | § 600.00 | § 45,90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO POLICIA MUNICIPAL &7 1 |s 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 1,87272 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO POLICIA MUNICIPAL 99 1 s 2,040.00 | $ 24,480.00 | § 187272 $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO GUARDIA SEGURIDAD 909 1 (s 1,195.00 | § 14,340.00 | $ 1,097.01 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $17,282.91
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO POLICIA MUNICIPAL 974 1 $ 2,040.00 | § 24,480.00 | § 187272 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO POLICIA MUNICIPAL 675 1 |$ 2,040.00 | $ 24,480,00 | $ 1,872.72 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO SARGENTO 673 1 $ 3,498.00 | $ 41,976.00 | § 321116 ( S 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $47,033.06
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO SARGENTO 686 1 $ 2,448.00 | § 29,376.00 | $ 2,247.26 | $ 1,200.00 | S 600.00 | $ 45.90 $33,469.16
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE g!:lelrl;l:\sTRADOR(Al DE SISTEMAS DE 449 1 (s 1,777.00 | $ 21,324.00 | § 1,631.29 | $ 1,20000 | $ 600.00 | S 45.90 $24,801.19
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 32 1 |s 1,865.00 | § 22,380.00 | § 171207 | $ 1,200.00 | $ 600.00 { § 45.90 $25,937.97
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 432 b $ 1,865.00 | § 22,380.00 | $ 1,712.07 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $25,937.97
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 459 1 s 1,865.00 | 22,380.00 | § 1,71207 | S 1,200.00 | § 600.00 | S 45.90 $25,937.97
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE CAPITAN 727 1 (s 3,525.00 | $ 42,300.00 | § 3,235.95 [ $ 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $47,381.85
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE CONSERIE 263 1 |$ 1,187.00 | $ 14,244.00 | § 1,089.67 | $ 1,200.00 { § 600.00 | $ 45.90 $17,179.57
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE GUARDIA SEGURIDAD 86 1 (s 1,195.00 | § 14,340.00 | $ 1,097.01 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $17,282.91
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE GUARDIA SEGURIDAD 165 1 $ 1,195.00 | $ 14,34000 | $ 1,097.01 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | S 45.90 $17,282.91
POLICIA MUNICIPAL-O7 REGULAR VACANTE GUARDIA SEGURIDAD 226 1 |5 1,195.00 | $ 14,340.00 | S 1,097.01 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $17,282.91
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE GUARDIA SEGURIDAD 438 1 (s 1,19500 | § 14,340.00 | $ 1,097.01 | 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $17,282.91
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE GUARDIA SEGURIDAD 962 1 |s 1,195.00 | $ 14,340.00 | $ 1,097.01 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 4590 $17,282.91
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE GUARDIA SEGURIDAD 970 1 |8 1,195.00 | § 14,340,00 | 1,097.01 | $ 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $17,282.91
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE INSPECTOR 103 1 |s 2,070.00 | $ 24,840.00 | $ 1,900.26 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,586.16
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE MENSAJERO 506 1 $ 1,182.00 | § 14,184.00 | 1,085.08 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $§ 45.90 $17,114.98
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POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE OFICINISTA 420 1 $ 1,190.00 | § 14,280.00 | § 1,09242 | $ 1,200.00 | $ 60000 | § 45.90 $17,218.32
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE OFICINISTA 487 2 $ 1,190.00 | § 14,280.00 | § 1,092.42 | S 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,218.32
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE OFICINISTA 525 1 $ 1,190.00 | S 14,280.00 | § 1,09242 | $ 1,200.00 | § 600.00 | S 45.50 $17,218.32
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 149 1 $ 2,04000 | $ 24,480.00 | $ 187272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 157 1 $ 2,040.00 | S 24,480.00 | § 187272 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 158 1 S 2,040.00 | S 24,480.00 | $ 187272 | § 1,200.00 | $ 60000 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 170 1 3 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 1,87272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 181 1 S 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 1,87272 | S 1,20000 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 182 1 S 2,040.00 | 5 24,480.00 | S 1,872.72 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 189 1 $ 2,040.00 | § 24,480.00 | $ 1,87272 | $ 1,20000 | § 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 213 1 $ 2,040.00 | 5 24,480.00 | S 187272 | S 1,200.00 | § 600.00 { § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 219 1 $ 2,040.00 | S 24,480.00 | § 1,872.72 | § 1,20000 | S 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 220 1 $ 2,040.00 | § 24,480.00 { § 1,87272 | S 1,20000 | $ 600.00 | 5§ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 222 1 H 2,040.00 | $ 24,480.00 | § 187272 | S 1,20000 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 227 1 $ 2,040.00 | $ 24,480.00 | § 1,87272 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 229 1 S 2,040.00 | 24,480.00 | S 1,87272 | S 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 231 1 S 2,04000 | S 24,480.00 | $ 1,87272 | § 1,200.00 | $§ 600.00 | § 4590 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 232 1 $ 2,040.00 | S 24,480.00 | S 1,87272 | § 1,200.00 | § 60000 | S 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 233 1 S 2,04000 | $ 24,48000 | $ 1,872.72 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 239 1 S 2,040.00 | § 24,480.00 | S 187272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 267 1 $ 2,040.00 | $ 24,480.00 | S 1,872.72 | S 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 274 1 $ 2,04000 | S 24,48000 | $ 1,87272 | S 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 279 1 $ 2,040.00 | $ 24,480.00 | 1,872.72 | $ 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 281 1 $ 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 1,872.72 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 288 1 $ 2,040.00 | $ 24,480.00 S 187272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 307 1 $ 2,040.00 | S 24,480.00 | $§ 1,87272 | § 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 313 1 ] 2,040.00 | S 24,480.00 | $ 187272 | $ 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 321 1 $ 2,040.00 | § 24,480.00 | 1,872.72 | § 1,200.00 | § 600.00 | S 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 325 p { S 2,040.00 | S 24,480.00 | S 1,87272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 326 1 $ 2,040.00 | § 24,480.00 | $ 1,872.72 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 330 1 S 2,04000 | S 24,480.00 | § 1,872.72 | § 1,200.00 | § 600.00 | $§ 45.90 $28,198.62
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POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 331 1 |3 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 187272 | $ 1,200.00 | § 600,00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 332 1 $ 2,04000 | $ 24,480.00 | § 1,87272 (8 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 337 1 |s 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 1,87272 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 345 1 | 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 1,87272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 350 1 (s 2,040.00 | $ 24,480.00 | S 1,872.72 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 358 1 s 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 1,87272 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 362 1 $ 2,040.00 | S 24,480.00 | § 1,872.72 | S 1,200.00 | $ 600.00 | § 45,90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 369 1 s 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 187272 | $ 1,200.00 | § 600,00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 386 1 | 2,040.00 | $ 24,480.00 | 187272 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 528,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 394 1 |3 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 1,872.72 | $ 1,200.00 | $ 600,00 | $ 45,90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 419 1 |s 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 1,872.72 | § 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 528,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 |REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 422 1 |5 2,040.00 | $ 24,480.00 | § 187272 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 |REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 450 1|8 2,040.00 | 24,480.00 | $ 187272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 460 1 s 2,040.00 | § 24,480.00 | $ 1,87272 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 474 1 s 2,040.00 | § 24,480.00 | $ 1,87272 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 476 1 | 2,040.00 | S 24,480.00 | § 1,872.72 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 494 1 (s 2,080.00 | § 24,480.00 | $ 187272 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 500 1 s 2,040.00 | § 24,480.00 | $ 187272 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 521 1 s 2,040.00 | § 24,480.00 | $ 187272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45,90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 532 1 $ 2,040.00 | § 24,480.00 | $ 187272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 545 1 s 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 187272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 549 1 |s 2,040.00 | § 24,480.00 | § 187272 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 554 1 $ 2,040.00 | S 24,480.00 | § 187272 (S 1,200.00 | § 600.00 | S 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 559 1 | 2,040.00 | § 24,480.00 | § 1,87272 | $ 1,200.00 | § 600,00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 560 1 s 2,040.00 | 5 24,480.00 | § 1,872.72 | § 1,200.00 | $ 600,00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 568 1 s 2,040.00 | § 24,480.00 | $ 187272 $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 583 1 $ 2,040.00 | § 24,480.00 | $ 187272 |8 1,200.00 | $ 600,00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 IREGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 584 1 | 2,040.00 | § 24,480.00 | $ 1,872.72 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 |REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 609 1 s 2,040.00 | 24,480.00 | $ 187272 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 616 1 | 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 1,87272 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 617 1 |S 2,04000 | $ 24,480.00 | $ 187272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
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POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 652 1 ] 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 1872721 % 1,200.00 | § 600.00 | S 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 656 1 $ 2,040.00 | $ 24,480.00 | S 187272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 657 1 $ 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 1,87272 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 659 p Y| 4 2,040.00 | § 24,480.00 | $ 1,87272 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 662 1 s 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 187272 S 1,200.00 | $§ 600.00 | $ 4590 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 664 1S 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 187272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 665 1 $ 2,040.00 | S 24,480.00 | 187272 | $ 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 668 1|5 2,040.00 | § 24,480.00 | $ 1,87272 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 670 1 |5 2,040.00 { $ 24,480.00 | $ 1,87272 | S 1,200.00 | $ 600,00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 671 1 H 2,040.00 | $ 24,480.00 | 187272 | § 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 674 1|5 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 1,872.72 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 528,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 683 1 s 2,040.00 | $ 24,480.00 | 187272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 687 1 (s 2,040.00 | § 24,480.00 | S 187272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 689 1 1S 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 187272 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 702 1 s 2,040.00 | § 24,480.00 | $ 1,872.72 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 718 1 $ 2,040.00 | $ 24,480.00 | § 187272 | $ 1,200.00 | S 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 733 1 s 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 1,87272 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45,90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 741 1 $ 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 187272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 742 1 $ 2,040.00 | $§ 24,480.00 | S 187272 | S 1,20000 | $ 600.00 | 4590 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 743 1 |5 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 1,872.72 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 744 1 $ 2,040.00 | § 24,480.00 | S 187272 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
[POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 749 1 |8 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 187272 $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 4590 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 751 1 (s 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 1,872.72 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 754 1 S 2,040.00 | $ 24,480.00 | § 1,872.72 | $ 1,200.00 | § 60000 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 757 1 s 2,040.00 | § 24,480.00 | $ 1,872.72 [ $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 758 1 s 2,040.00 | § 24,480.00 | $ 1,872.72 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 760 1 $ 2,040.00 | § 24,480.00 | S 1,872.72 | $ 1,200.00 | 5§ 600.00 | § 4590 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 761 1 |$ 2,040.00 | § 24,480.00 | $ 187272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 762 1 $ 2,040.00 | § 24,480.00 | § 1,87272 | S 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 763 1 | 2,040.00 | § 24,480.00 | $ 187272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 764 1 $ 2,040.00 | S 24,480.00 | $ 1,872.72 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
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POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 766 1 s 2,040.00 | S 24,480.00 | $ 1,87272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | S 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 767 1 S 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 1,87272 | § 1,20000 | $ 600.00 | S 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 769 1 $ 2,040.00 | $ 24,480.00 | § 1,87272 | $ 1,200.00 | 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL m 1 |s 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 1,87272 | $ 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 773 1 $ 2,040.00 | $ 24,48000 | S 1,87272 (S 1,200.00 | § 600.00 | S 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 776 1 |s 2,04000 | $ 24,480.00 | $ 1,87272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 782 1 $ 2,040.00 | § 24,48000 | $ 1,872.72 | § 1,20000 | § 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLCIA MUNICIPAL 783 1 $ 2,040.00 | S 24,480.00 | $ 1,87272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | S 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 786 1 $ 2,04000 | $ 24,480.00 | $ 1,872.72 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 793 1 |s 2,040.00 | § 24,480.00 | $ 1,87272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 833 1 IS 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 1,872.72 | $ 1,200.00 | $ 600,00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 835 1|8 2,040.00 | § 24,480.00 | § 1,87272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-O7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 848 1 |8 2,04000 | § 24,480.00 | $ 1,872.72 | § 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 864 1 s 2,040.00 | $ 24,480.00 | S 187272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 871 ;| - 2,040.00 | § 24,480.00 | § 1,87272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 872 1 $ 2,040.00 | § 24,480.00 | § 1,87272 | § 1,20000 | & 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 890 1 |s 2,040.00 | § 24,480.00 | § 1,87272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | S 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 899 1 ]S 2,04000 | $ 24,480.00 | $ 1,872.72 | 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 932 1 $ 2,04000 | $ 24,480.00 | § 187272 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 946 1 s 2,040.00 | § 24,480.00 | $ 1,872.72 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 959 1 $ 2,040.00 | § 24,480.00 | $ 1,87272 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 969 1 $ 2,040.00 | § 24,480.00 | § 187272 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 971 1 (s 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 1,872.72 | $ 1,200.00 | S 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 972 t |s 2,040.00 | § 24,480.00 | $ 187272 | $ 1,200.00 | $ 60000 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 973 T s 2,040.00 | $ 24,480.00 | § 187272 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 975 1 s 2,040.00 | $ 24,480.00 | § 187272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 976 1 $ 2,040.00 | $ 24,480.00 | § 1,87272 | S 1,200.00 | § 600.00 | 45,90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 978 1 $ 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 187272 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 979 1 (s 2,040.00 | $ 24,480.00 | § 1,87272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | S 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 980 1 s 2,040.00 | $ 24,480.00 | § 187272 | 8 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-D7 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 981 1 S 2,040.00 | § 24,48000 | S 1,872.72 | $ 1,200.00 | 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
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POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 982 1 $ 2,040.00 | § 24,480.00 | § 1,872.72 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 983 1 |s 2,040.00 24,480.00 | § 187272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 984 1 (s 2,04000 | $ 24,480.00 | $ 1,87272 | § 1,20000 | $ 600.00 | $ 45,90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 985 1 $ 2,040.00 | $ 24,480.00 | § 187272 | $ 1,200.00 | 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 986 1 5 2,040.00 | § 24,480.00 | $ 1,87272 | $ 1,20000 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 987 1 |s 2,040.00 | § 24,480.00 | § 1,872.72 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 988 1 (s 2,040.00 | $ 24,480.00 | S 187272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 990 1 $ 2,040.00 | § 24,480.00 | 1,87272 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 991 1 $ 2,04000 | § 24,480.00 | § 1,87272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 992 1 |s 2,040.00 | § 24,480.00 { $ 187272 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45,90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 993 1 $ 2,04000 | § 24,480.00 | $ 187272 | § 1,200.00 | § 600.00 | S 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 994 1 ] 2,040.00 | & 24,480.00 | § 187272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 995 1 $ 2,040.00 | $ 24,480.00 | 1,87272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POUICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 997 1 s 2,040.00 | § 24,480.00 | $ 1,87272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 998 1 9 2,040.00 | § 24,480.00 | $ 1,87272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE POLICIA MUNICIPAL 999 i |s 2,040.00 | § 24,480.00 | $ 187272 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,198.62
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE SARGENTO 4 1 S 2,448.00 | § 29,376.00 | § 2,247.26 | $ 1,200.00 | S 600.00 | § 45.50 $33,469.16
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE SARGENTO 728 1 |8 2,448.00 | $ 29,376.00 | § 2,247.26 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $33,469.16
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE SARGENTO 677 1 $ 2,44800 | § 29,376.00 | § 2,247.26 | $ 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $33,469.16
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 383 1 $ 1,237.00 | § 14,844.00 | § 1,13557 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $17,825.47
POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 479 1 (s 1,237.00 | $ 14,844.00 | § 1,135.57 | $ 1,200,00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,825.47

TOTAL 237§ 486,761.00 S 5,841,13200 $ 446,84660 S 284,400.00 S 142,200.00 $ 10,878.30 $6,725,456.90

MENOS ECONOMIAS 159 S8 315,374.00 $ 3,784,488.00 $ 289,513.33 S 190,800.00 $ 95,400.00 S 7,298.10 $4,367,499.43

78 s 171,387.00 $ 2,056,644.00 $ 157,333.27 $ 93,600.00 $ 46,800.00 $ 3,580.20 $2,357,957.47
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2022-2023

DEPENDENCIA 08- OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2021-2022 2022-2023

01-08-01-00-00-91.01 {EMPLEADOS REGULARES $ 296,928.00 | $ 321,612.00
01-08-01-00-00-91.05 |EMPLEADOS TRANSITORIOS 4,986,168.00 5,842,404.00
01-08-01-00-00-91.10 [SEGURO CHOFERIL 13,600.00 13,600.00
01-08-01-00-00-91.14 |[CARGO "PAYGO" 3,732,194.00 3,655,789.00
01-08-01-00-00-91.31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 419,120.00 488,341.00
01-08-01-00-00-91.41 [PLAN MEDICO 24,000.00 40,800.00
01-08-01-00-00-91.71 [BONO NAVIDENO 195,600.00 219,600.00
01-08-32-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,942.40 2,000.00
01-08-32-00-00-94.06 |ADIESTRAMIENTOS 5,000.00 5,000.00
01-08-32-00-00-94.11 [SERVICIOS PROFESIONALES 48,600.00 49,200.00
01-08-32-00-00-94.13 |PRUEBA DE DOPAJE 20,000.00 15,000.00

TOTAL OFICINA DE ADM. DE RECURSOS HUMANOS

$ 9,743,152.40

$ 10,653,346.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

Tew B

ORGULLOSLLANERD

SEG.
3 SEGURD
#DE | CANT.
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION £ SALARIO MENSUAL|  SALARIDANUAL | SOCIAL/MEDICARE |  PLAN MEDICO SoNoDE. [S9C/MEDICA ToTAL
PUESTO | EMPL. NAVIDAD  |RE PATRONAL
PATRONAL
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS - 08
(A O AN ] DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS c1s 1 s 5,201.00 | § 62,412.00 | $ 477852 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 4550  $69,032.42
FIGINA DEADMINISTRACION DE RECURSES S—— TECNICQ DE SISTEMAS DE OFICINA 844 1 [s 1,924.00 | § 23,088.00 | § 1,766.23 | $ 1,20000 | § 60000 |$ 4590 |  $26,700.13
HUMANOS - 08 DIFERENCIAL - s 306.00 | $ 3,672.00 | § 28091 | § s - |s - $3,952.91
::':;m ::.;‘:MINWCW“ DERECURSOS REGULAR FUNCIONARIO EIECUTIVO 133 1|5 2,362.00 | § 28,344.00 | 2,16832 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $32,358.22
333::::_:‘;’“'"'57““'0" PEBECURSES REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 692 18 3,200.00 | $ 38,400.00 | $ 2,937.60 | § 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 543,183.50
g:';';‘: ::_':;M'N‘WC“’" DERECURSDS REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 706 1 |$ 2,235.00 | § 26,820.00 | $ 205173 [ § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $30,717.63
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSQS AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE
939 1,850. i
RN RERULAR e i 1 s 850.00 | 22,20000 | § 1,69830 | $ 1,200.00 | § 60000 |§ 4590 $25,744.20
ﬁ:‘s::::ﬁ"'"‘mc"’“ DERECURSQS REGULAR TRABAJADOR SOCIAL 631 i (s 2,907.00 | § 34,884.00 | $ 2,668.63 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $39,398.53
o FoMINISTRACION DE RECURSOS REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 145 1|8 2,496.00 | $ 29,952.00 | § 2,29133 | $ 1,200.00 | $ 60000 |$ 4590 $34,089.23
‘25'3:‘:::_%!"”'"'““‘00" DERECURSOS REGULAR ASISTENTE ADMINISTRATIVO 865 1 s 2,263.00 | § 27,156.00 | 2,077.43 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $31,079.33
ONICIADE ARMNISTRACIONOE REUiSos REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO FUNCIONARIO EJECUTIVO 312 1| 2,057.00 | § 24,684.00 | $ 1,888.33 | § 1,200.00 | $ 80000 |§ 4590 $28,418.23
[OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS 'COORDINADOR DEL PROGRAMA DE AYUDA
[ e s REGULAR VACANTE L EMPLEADD 8 1 s 270100 | $ 32,41200 | § 247952 | § 1,20000 | § 60000 |$ 4590 |  $36737.42
ey MATRACION PERECURS0S REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 1 |s 1,865.00 | $ 22,380.00 | $ 171207 | $ 1,200.00 | $ 60000 |§  45.90 $25,937.97
(riCIIALPE AL MINISTRACION DE RERIRSOS REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 210 1 s 1,865.00 | § 22,380.00 | $ 171207 | § 1,20000 | § 60000 [§ 4590 $25,937.97
o D FOMINISTRACION DE RECURSOS REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 308 1 s 1,865.00 | § 22,380.00 | $ 1,71207 | $ 1,200.00 | § 60000 | § 4590 $25,937.97
A MmRTRATION DE BRSO REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 311 1 s 1,865.00 | § 22,380.00 | $ 1,71207 | $ 1,200.00 | $ 60000 |§ 4590 $25,937.97
O WNLSTRAGON AE RECURS0S REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 314 1 s 1,865.00 | $ 2238000 | $ 1,71207 | § 1,200.00 | § 60000 [$ 4590 $25,937.97
e e AN BERERIRSOS REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 574 1 |s 1,865.00 | § 22,380.00 | $ 171207 | § 1,20000 | $ 60000 |$ 4550 $25,937.97
333:‘:::_:"3“""'5““3‘0" DERECURSOS REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 832 1 s 1,865.00 | § 22,380.00 | $ 1,71207 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $25,937.97
e MIMISTRACIONEE RECURSGS REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 846 1 s 1,865.00 | $ 22,38000 | $ 1,71207 | § 1,200.00 | 60000 [§ 4590 $25,937.97
L s ADMINISTRACION DE RECURSOS REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 893 1 |s 1,865.00 | $ 22,380.00 | § 1,71207 | 1,200.00 | § 60000 [$ 4590 $25,937.97
GFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE
276 1 1,611.00 19,332.00 ,478. 200, '
RS A REGULAR VACANTE RECOHSGEHUVANGS $ $ $ 1,47890 | $ 1,20000 | $ 60000 |§ 4590 |  $22,656.80
QFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE
319 1,611.00 ,332.00 A478. 3
OEM BEA0 REGUEAR VACANTE e 1 ]s $ 19,33200 | § 147850 | $ 1,20000 | § 60000 |$ 4590 |  $22,656.80
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE
429 1 1,611.00 19,332.00 7 200, )
Y REGULAR VACANTE RECURSOS HUMANOS $ $ $ 1,47890 | $ 1,20000 | $ 60000 [$ 4590 |  $22,656.80
|OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE
6 1,611.00 00 : :
|humanos - 08 REGULAR VACANTE RECURSOS HUMANOS 51 15 . $ 19,332.00 | § 1,47850 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $22,656.80
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE
529 1 1,611.00 9,332.00 478, 2
HEA REGULAR VACANTE AECURSoS SilMikNS $ s 1 $ 147890 | $ 1,20000 | $ 60000 [$ 4590 |  $22,656.80
o EVA BE ADANETAAGION DERECUTE S AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE
897 1 1,611.00 19,332.00 478 200, !
e o REGULAR VACANTE ECURSOSHUMANDS s $ S 1,478.90 [ $ 1,20000 | $ 600.00 | $ 45.90 $22,656.80
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Tew By

ORGULLO%LLANERO

SEG.
SEGURD . :
#DE | CANT. BONODE | SOC/MEDICA
D F SALARIO MENSUAL ANUAL EDICARE |  PLAN ONO.DE :
e ENCECIR e CLASIFICACION el SN SALARIO ANU SOCIAL/MEDICAR MEDICO AV e ATIEIAL TOTAL
PATRONAL i
BONO
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE
8 ] 9,332, AT78. ,200. ] ) i
A e REGULAR VACANTE RECURSOS HUMANOS 08 1 s 1,611.00 | § 19,332.00 | 1,47890 | § 1,20000 | § 60000 | S 4590 $22,656.80
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE
OHCATL A1) REGULAR VACANTE RctRecs bl il 392 1 s 1,611.00 | § 19,332.00 | § 1,47890 | § 1,20000 | § 60000 [§ 4550 $22,656.80
s e AHANBERECHRSaS REGULAR VACANTE OFICIAL DE NOMINA 355 1| 1,267.00 | 15,444.00 | $ 1,18147 | 1,20000 | § 60000 |$ 4580 |  $18,471.37
:;'S::::_‘:;M'"'mm"°E"E°""’°s REGULAR VACANTE OFICINISTA 152 1 |s 1,190.00 | $ 14,280.00 | § 1,00242 | $ 1,20000 | § 60000|$ 4550 $17,218.32
OTICINA D AQMINETRACION DERRCORSS REGULAR VACANTE OFICINISTA 518 1 s 1,190.00 | 14,280.00 | $ 109242 | $ 1,20000 | $ 60000 [$ 4590 |  $17,218.32
:l"'ﬂm::_‘;"“"‘m‘m"“"‘m’“"” REGULAR VACANTE OFICINISTA 938 1 s 1,190.00 | $ 14,280.00 | § 1,09242 | $ 1,20000 | § 60000 |$ 4590 $17,218.32
P UIP. ELECTR. DE PROCES.
(OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS REGULAR VACANTE OFERADORDEEQ CTR-DE: 806 1|8 1,237.00 | § 14,844.00 | § 113557 | § 1,200.00 | § 60000 [$ 4590 $17,825.47
HUMANOS - 08 DE INF.
MR TRACIONDERECURS0S REGULAR VACANTE RECEPCIONISTA 10 1 s 1,185.00 | 16,340.00 | § 109701 | $ 1,20000 | § 60000 [$ 4590  $17,28291
¥ OR AGE
OFICINA DEADMINISTRACION DE RECURSQS REGULAR VACANTE SUB-COORDINADOR AGENCIALASUNTOSIDE | g5 1 s 1,535.00 | § 18,420.00 | § 1,409.13 | § 1,20000 | $ 60000 | § 4590 $21,675.03
HUMANOS - 08 RETIRO
. ISTRAEION DERFCURSDS REGULAR VACANTE SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 896 1|3 2,403.00 | $ 28,836.00 | $ 2,20595 | $ 1,20000 | $ 600.00 |§  45.90 $32,887.85
ToTAL 3% S 70,40200 S 84482400 $ 64,629.04 S 43,0000 §  21,60000 $ 165240 97590544
MENOS ECONOMIAS % s 43,601.00 S 523,21200 § 4002572 S 31,20000 $ 1560000 § 1,193.40  $611,231.12
0 s 2680100 5 32161200 $ 24,603.32 $ 12,00000 § 500000 §  459.00  $364,674.32
TOTAL RECURSOS HUMANOS 10]s 26,801.00 | § 321,612.00 | § 24,60332 | $ 12,000.00 | § 600000 |$  459.00 |  $364,674.32
TOTAL TRANSITORIOS 356|$ 48686652 § 584239824 | § 44694347 | § 2880000 |§  213,600.00 | § 16,34040 |  $6,548,082.11
TOTAL [ 3ss]s 513,667.52 | § 6,164,010.24 | § 47154678 | S 40,80000 | § 21960000 | $ 16,799.40 $6912,756.42 |
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SEG.
SEGURO
#DE CANT. BONO DE SOC./MEDICA .
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL 'MEDICARE
PUESTO | EMPL. SOCAL/ PLAN M£DICO NAVIDAD RE PATRONAL FouaL
PATRONAL
BONO
EMPLEADOS TRANSITORIOS - 0801
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNIGIPAL - 04 TRANSITORIO ANTENIMIENTO T-443 1 |s 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,08967 | § - |s 600.00 | § 45.90 $15,979.57
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-162 1 H 633.00 | $ 7,596.00 | S 58109 | $ - S 600.00 | § 45.90 $8,822.99
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION ¥ OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAL 04 TRANSITORIO CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO |  T-466 1 |s 1,338.00 | § 16,056.00 | § 1,228.28 | § - |8 600,00 | $ 45.90 $17,930.18
DIFERENCIAL - o |s 475.00 | 5,700.00 | $ 43605 | $ - |s $ - $6,136.05
rRRRTCTRETT O
1AS Y RACION DE { |[TRANSITORIO PARAMEDICO T-049 1 |s 2,036.00 | § 24,432.00 | $ 1,869.05 | $ - |s 600,00 | S 45.90 $26,946.95
BT TARRTTTRTETO UL
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES { [ TRANSITORIO ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-157 1 s 1,865.00 | $ 22,380.00 | § 1,71207 | $ - s 600.00 | § 45,90 $24,737.97
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAL- 08 TRANSITORIO OFICINISTA T-093 1 (s 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,09242 | $§ - s 60000 | § 45.90 $16,018.32
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL - 05 TRANSITORIO MANTENIMIENTO T-185 1 $ 1,187.00 | § 14,24400 | S 1,08967 | S - s 600.00 | 45.90 $15,979.57
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 09 TRANSITORIO AUKXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES T-145 1 $ 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ 1,10160 | § - 5 600.00 | $ 45.90 $16,147.50
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 TRANSITORIO AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-001 1 s 1,200.00 | § 14,400.00 | § 1,101.60 | $ - s 600.00 | $ 45.90 $16,147.50
35'31'33: -'::M'msmm" e RecURsos TRANSITORIO AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 7326 1| 1,611.00 | § 19,332.00 | $ 1,478.90 | § - s 600.00 | § 45.90 $21,456.80
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEIEZ - 09 TRANSITORIO CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO | T-124 1 |s 1,182.00 | $ 14,184.00 | S 1,085.08 | § - |s 600.00 | $ 45.90 $15,914.98
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL- D4 TRANSITORIO MANTENIMIENTO T-048 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,089.67 | $ - s 600.00 | § 45.90 $15,979.57
OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO FUNCIONARIO EJECUTIVO (PLAN) T-042 1 |$ 2,057.00 | $ 24,684.00 | $ 1,88833 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,418.23
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
i 4, } - -
UBLIEAS KIUNICIPAL = Dd TRANSITORIO OFICINISTA 1-178 1 (s 634.00 | § 7,608.00 | 5 58201 | $ 600.00 | § 45.90 $8,835.91
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES-03 TRANSITORIO INVESTIGADOR DE PATENTES MUNICIPALES T-632 b $ 1,287.00 | § 15,444.00 | 1,18147 [ $ - S 600.00 | $ 45.90 $17,271.37
DIFERENCIAL - - |8 23200 | S 2,784.00 | $ 21298 | $ - s - s . $2,996.98
AD COMPLEJO DEPORTIVO
OFICINA DE RECREACION ¥ DEPORTES - 11 TRANSITORIO s SATE 0D o0 | 1 (s 1,959.00 | § 2350800 | § 1,79836 | § < s 60000 | 4590  s25952.26
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 11 TRANSITORIO COORDINADOR DE DEPORTES T-405 1 $ 1,209.00 | § 14,508.00 | $ 1,109.86 | S - $ 600.00 | $ 45.90 $16,263.76
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
d 38 X ; -
PUBLICAS MUNICIPAL=104, TRANSITORIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-039 1 s 1,338.00 | § 16,056.00 | $ 1,22828 | § 5 600.00 | $ 45.90 $17,930.18
DIFERENCIAL - - s 285.00 | $ 3,420.00 | $ 26163 | § - |s s B $3,681.63
::;ﬂ#:;im’;“‘“c“’"V°“°‘"“M'E"T° TRANSITORIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-591 1 s 1,338.00 | $ 16,056.00 | § 1,22828 | $ - ]S 600.00 | $ 45.90 $17,930.18
VAC
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEIEZ - 09 TRANSITORIO TRARAIADDR DECONSERVACIONY T-337 1 s 1,187.00 | 14,244.00 | $ 1,080.67 | § = $ 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO T-460 1 |s 633.00 | § 7,596.00 | $ 581.09 | $ - s 600,00 | 3 45.90 $8,822.99
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION ¥ OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLIEAS MUNICIPAL 208 TRANSITORIO 1-077 1 (s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ $ 600.00 | § 45.90 $15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
- 1,187. ,244, ,089. - . i
SLIEAS RRINIGIEAL <0 TRANSITORIO MARTENIMEENTO. T-187 1 (s 87.00 | $ 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ S 600.00 | § 45.90 $15,979.57
P TORCAL ANSPORTACIONYOBRAS | rRANSITORIO CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO |  T-193 1 s 1,338.00 | § 16,056.00 | § 1,22828 | $ - s 60000 [§ 4590 $17,930.18
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
0 1,462. 544, ,342, - X i 2
PUBTICAC MUHICIPAL 204 TRANSITORIO OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-156 1 s 2.00 | § 17,544.00 | $ 1,34212 | $ s 600.00 | § 45.90 $19,532.02
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-285 1 |s 1,462.00 | § 17,544.00 | $ 1,342.12 | $ - |s 600.00 | $ 45.90 $19,532.02
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEIEZ - 09 TRANSITORIO COCINERA (GERICURTURA) G-03 1|8 12156 | § 1,45872 | $ 11159 | $ - s 600.00 | $ 45.90 $2,216.21
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE
x 1,338.00 ,056. ,228. - ! .
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO c 5 T-097 1 |5 8.00 | $ 16,056.00 | § 1,228.28 | § S 600.00 | $ 45.90 $17,930.18
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 11 TRANSITORIO COORDINADOR DE DEPORTES T-107 1 1 1,209.00 | $ 14,508.00 | § 1,109.86 | $ - $ 600.00 | $ 45.90 $16,263.76
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEIEZ - 09 TRANSITORIO TRABAJADOR SOCIAL (GERICURTURA) G-05 1 s 117942 | $ 14,153.04 | § 1,08271| 5 - s 600.00 | $ 45.90 $15,881.65
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SEGURO
#DE | CANT. BONO DE SOC./MEDICA
DEPEND CLASIFI SALARIO MENSUAL|  SALARIO ANUAL MEDI!
ENCIA ESTATUS CACION e i W, SOCIAL/MEDICARE |  PLAN MEDICO P A TOTAL
PATRONAL
- BONQ,
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-018 1 $ 1,187.00 | $ 14,24400 | § 1,089.67 | $ - S 600.00 | $ 45,90 $15,979.57
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-144 1 $ 633.00 | § 7,596.00 | § 581.09 | S s 600.00 | $ 45.90 $8,822.99
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-647 1 |s 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,08967 | $ - s 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES-03 TRANSITORIO RECAUDADOR AUXILIAR(PLAN) T-295 1| 1,751.00 | $ 21,012.00 | § 1,607.42 | $ 1,20000 | § 600.00 | $ 45.90 $24,465.32
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MORICIPAL~ 04 TRANSITORIO e e T-031 1 1s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | § - s 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 TRANSITORIO OFICINISTA T-050 1 s 1,190.00 | § 14,280.00 | $ 1,09242 | $ - s 600,00 | § 45.90 $16,018.32
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 11 TRANSITORIO COORDINADOR DE DEPORTES T-299 1 $ 1,209.00 | $ 14,508.00 | $ 1,109.86 | § - S 600.00 | $ 45.90 $16,263.76
DIFERENCIAL - - s 207.00 | § 2,484.00 | $ 190.08 | $ - s - s - $2,674.03
(OFICINA DE FINANZAS MUNICIPAL - 03 CONFIANZA OFICINISTA (PLAN) T-281 1 s 1,366.00 | § 16,392.00 | $ 1,253.99 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $19,491.89
TR TP AT R T AT O
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES (| TRANSITORIO COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO|  T-084 1 s 1,611.00 | § 19,332.00 | $ 1,47890 | $ s 600.00 | $ 45.90 $21,456.80
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
E T-00 1 633.00 7,596.00 5814 - i ; N
OFICINA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES -49 TRANSITORIO MANT] 0 9 s $ s $ 1.09 | $ $ 600,00 | § 45.90 $8,822.99
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNICIBAL 08 TRANSITORIO AYUDANTE DE PERITO ELECTRICISTA T-126 1 (s 1,195.00 | $ 14,340.00 | $ 1,097.01 | $ - s 600.00 | $ 45.90 $16,082.91
) DE TRANSPORTACION Y OBRAS
|PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-463 1 |s 1,200.00 | § 14,400.00 | $ 1,10160 | $ - s 600.00 | $ 45.90 $16,147.50
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 09 TRANSITORIO CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO |  T-054 1 s 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 1,22828 | § - s 600.00 | $ 45.90 $17,930.18
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-069 1 $ 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,089.67 | § - S 600.00 | $ 45,90 §15,979.57
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES-03 TRANSITORIO FUNCIONARIO EJECUTIVO T-348 1 |s 2,057.00 | § 24,684.00 | $ 1,88833 | $ - s 600.00 | $ 45.90 $27,218.23
OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
e ATORALZ2S TRANSITORIO AN 0 T-174 1 s 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,08967 | $ s 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
(OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 03 TRANSITORIO CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO |  T-029 1 |s 1,338.00 | 16,056.00 | $ 1,22828 | $ - s 600.00 | $ 45.90 $17,930.18
(OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES -03 TRANSITORIO OFICIAL DE CONTABILIDAD Il (PLAN) T-202 1 s 1,535.00 | $ 18,420.00 | § 1,409.13 | $ 1,20000 | § 600.00 | $ 45,90 $21,675.03
DEPARTAMENTO DE IRANSPORTACIONYOBRAS | TRANSITORIO TRABAIADOR DE CONSERVACION Y T-109 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | § -8 60000 |§ 4590 $15,979.57
= __IMANTENIMIENTD
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL- 05 TRANSITORIO MANTENIMIENTO T078 1 [s 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,089.67 | $ - s 600.00 | § 45.90 $15,979.57
OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS - 35 TRANSITORIC OFICINISTA T-112 1 S 1,190.00 | $ 14,280.00 | § 1,09242 { S - S 600.00 | S 45.90 $16,018.32
DI DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
VALICAS MUNKCPAL 08 TRANSITORIO o T-696 1 |s 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ - s 600.00 | $ 45.90 §15,979.57
:ﬁ:ﬁm’ﬁm&gimmmtw"'°‘““5 TRANSITORIO AYUDANTE DE PERITO ELECTRICISTA T-496 1 s 1,195.00 | § 14,340.00 | $ 1,00701 | s - |s 60000 |$ 4590 $16,082.91
PRPATTYMENTO I TMISRONTACIONYERRS  |avsirinin TRABAIADOR-DE:CONSERVACION ¥ 7011 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,08967 | § s 60000 | S 4590 $15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
SUBLICAS MUNICIPAL 04 TRANSITORIO AR TERIMIERTG T-213 1 (s 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,08967 | $ - s 600.00 | § 45.90 $15,979.57
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-173 1 $ 633.00 | $ 7,596.00 | $ 581.09 | - S 600.00 | $ 45.90 $8,822.99
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIAT <08 TRANSITORIO 1-306 1 |s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ S 600.00 | $ 45.90 515,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL- 04 TRANSITORIO MANTENIMIENTO T-090 1 (s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ $ 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
TRABAIADOR DE CONSERVACION Y
0 EDUI . T-658 1 1,187.00 14,244.00 1,089.67 . 600.00 45.! ;
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 TRANSITORIO “ o $ , $ § $ $ S 5.90 $15,979.57
f:i"f"r':;:;f f‘z';""‘c"’" VORDENAMIENTO TRANSITORIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 7053 1 s 1,33800 | § 16,056.00 | $ 122828 | s - s 60000 |§ 4590 $17,930.18
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PORLIEAS MUNIGRAL- 08 TRANSITORIO OFICINISTA T-714 i s 1,19000 | $ 14,280.00 | $ 1,09242 | § - s 600.00 | $ 4590 $16,018.32
il i TRANSITORIO AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS T-469 1|3 1,611.00 | § 1933200 | $ 147890 | § - s 60000 ($ 4590 $21,456.80
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO |  T-215 1|8 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 1,228.28 | $ - s 600,00 | § 45.90 $17,930.18
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SEG.
SEGURO
#DE CANT. BONO DE SOC./MEDICA
AT CLASIFICACION SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL 'MEDICARE
DEPENDENCIA ESTATUS puEsTo | emp SOCIAL/MEDICAR| PLAN MEDICO NAVIDAD RE PATRONAL TOTAL
PATRONAL 2
BONO
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 TRANSITORIO CONSERIE 1-263 1 S 950.00 | § 11,400.00 | $ 87210 $ - S 600.00 | § 45.90 $12,918.00
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO TRABAIADOR DEC::ONSERVAUON ¥ T-062 1 $ 1,187.00 | $ 14,24400 | $ 1,089.67 | $§ - S 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO TRABAJADOR SOCIAL T-233 1 s 2,267.00 | § 27,204.00 | S 2,08111( S - S 600.00 | $ 45,90 $29,931.01
OFICINA DE PRESUPUESTO - 22 TRANSITORIO OFICIAL CONTABILIDAD Il T-393 1 $ 1,914.00 | § 22,968.00 | $ 1,757.05 | $ - $ 600.00 | § 45.90 $25,370.95
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 11 TRANSITORIO COORDINADOR DE DEPORTES T-650 1 $ 1,209.00 | § 14,508.00 | $ 1,109.86 | $§ - S 600.00 | § 45.90 $16,263.76
OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS - 35 TRANSITORIO OFICIAL COMPRADOR {PLAN) T-067 1 |$ 1,611.00 | $ 19,332.00 | $ 1,478.90 | $ 1,200.00 | § 600.00 | S 45.90 $22,656.80
P TR O TV TP AT T ATOR EC TWATVET O
1AS Y STRACION DE ( {TRANSITORIO COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO|  T-168 1|8 1,611.00 | § 19,332.00 | § 1,47850 | $ - s 600.00 | $ 45.90 $21,456.80
OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO FUNCIONARIO EJECUTIVO T-108 1 s 2,057.00 | $ 24,684.00 | $ 1,888.33 | § - S 600.00 | § 45.90 $27,218.23
DE ) DE TF ACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO | T-165 1 |s 1,182.00 | $ 14,184.00 | S 1,085.08 | $ - s 600.00 | S 45.90 $15,914.98
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES - 20 TRANSITORIO ABOGADA T-080 1 |s 3,581.00 | $ 42,972.00 | S 3,287.36 | $ - |s 600.00 | $ 45.90 $46,905.26
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PURIEAS KUNICIPAL- 04 TRANSITORIO AN TENIHIENTO T-079 18 1,187.00 [ $ 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ - s 60000 | $  45.90 $15,979.57
g:ll‘;l::; :'i :’_U;';IFICAUON Y ORDENAMIENTO TRANSITORIO OFICINISTA T-164 1 |s 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,09242 ( - S 600.00 | S 45.90 $16,018.32
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO ASISTENTE ADMINISTRATIVO 7-699 1 ]S 2,026.00 | $ 24,312.00 | $ 1,859.87 | § - $ 600.00 | § 45.90 $26,817.77
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES - 20 TRANSITORIO FUNCIONARIO EJECUTIVO (PLAN) T-115 1 $ 2,057.00 | $ 24,684.00 | § 1,888.33 | § 1,20000 | 600.00 | $ 45.90 $28,418.23
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO MANTENIMIENTO T-071 1 (s 1,187.00 [ § 14,244.00 | 1,089.67 | § - s 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
[OTTORATTUTTCIF AT PRRA TL MRV U DT
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES ( | TRANSITORIO (OPERADOR DE RADIOTELEFONO T-155 1 (s 1,195.00 [ § 14,340.00 | $ 1,097.01 | § - s 600.00 | $ 45.90 $16,082.91
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANQO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-609 1 $ 633.00 | $ 7,596.00 | $ 581.09 | § - $ 600,00 | § 45.90 $8,822.99
OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO | T-036 1 |s 1,182.00 [ $ 14,184.00 | § 1,085.08 | § - 3 600.00 | $ 45.90 $15,914.98
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL- 04 TRANSITORIO MANTENIMIENTO T-102 1 |s 1,187.00 | $ 14,244.00 | S 1,089.67 | $ - $ 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 11 TRANSITORIO COORDINADOR DE DEPORTES 7-188 1 $ 1,209.00 | $ 14,508.00 | $ 1,109.86 | $ L $ 600.00 | $ 45.90 516,263.76
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAND - 16 TRANSITORIO AUKXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-133 i ]S 633.00 | 5 7,596.00 | $ 581.09 | $ - s 600.00 | $ 45.90 $8,822.99
fj:ﬁm“ﬁﬁz::it FANSFORTACIONYOBRAS | TRANSITORIO ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-161 1|8 1,621.00 | § 19,452.00 | $ 148808 | § - s 60000 [$ 4590 $21,585.98
INSTITUTO MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO Y TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
BARTIEACIBN CHUDAD AN xdd TRANSITORIO ANTERIEE: T-220 1 s 1,187.00 | $ 14,2400 | $ 1,089.67 | $ N £ 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEIEZ - 09 TRANSITORIO AUKXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEIECIENTES T-038 1 |S 800.00 | $ 9,600.00 | $ 734.40 | § - s 600.00 | $ 45.90 $10,980.30
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEIEZ - 09 TRANSITORIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-068 1 s 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 1,228.28 ( $ -1 600.00 | § 45.90 $17,930.18
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-715 1 $ 1,187.00 | $ 14,244.00 | S 1,089.67 | § - S 600.00 | § 45.90 $15,979.57
TR O AT PRI T VRN IO T
1AS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES{ | TRANSITORIO PARAMEDICO T-058 1 $ 2,036.00 | $ 24,432.00 | $ 1,869.05 | - s 600.00 | $ 45.90 $26,946.95
g;ﬂx::_ﬁw"mc“’" DERECURSOS! TRANSITORIO TECNICA TRABAJADOR SOCIAL T-081 1 |s 1,865.00 | § 22,380.00 | § 1,71207 | § - s 600.00 | $ 45.90 $24,737.97
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
3 T-160 1 1,187.00 14,244.00 1,089.67 - X 2 '
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 11 TRANSITORIO MANTENIMIENTO $ H , $ $ $ 600,00 | $ 45.90 $15,979.57
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 TRANSITORIO OFICINISTA T-646 1 |8 1,190.00 | $ 14,280.00 | § 1,09242 | $ - S 600.00 | § 45.90 $16,018.32
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
= 87. 4 . -
PUBLICAS MUNIIPAL - 04 TRANSITORIO T-015 1 |s 1,187.00 | $ 14,244.00 | § 1,088.67 | $ s 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
T- 187. ,244. ,088. - 2 4 i
UBHIEASMUNICIPALS 08 TRANSITORIO ANT o 179 1 1S 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,088.67 | $ $ 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-593 1 $ 633.00 | $ 7,596.00 | § 581.09 | $ - S 600.00 | 5 45,90 $8,822.99
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
£ 711. . ; -
PUBLICAS MUNICRAL- 04 TRANSITORIO SOLDADOR T-305 1 ]$ 1,711.00 | § 20,532.00 | § 1,570.70 | $ $ 600.00 | $ 45.90 $22,748.60
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S #DE | CANT SEqRO BONO DE soc/s::;m
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACH ° | SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL SOCIAL/MEDICARE PLAN MEDICO >
PUESTO | EMPL o NAVIDAD | RE PATRONAL (oA
101 el BONO |
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBGICAS MUNICIPAL 58 TRANSITORIO OFICINISTA T-052 1 |s 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,092.42 | $ < |y 600,00 | § 45.90 $16,018.32
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
OFICINA DE s“s'cnms::\ NB:I:JNICLPA:’ ;1:. TRANSITORIO NAKTH Tty T-008 i s 1,187.00 | § 14,24400 | S 1,08967 [ S - s 600.00 | § 45.90 $15,979.57
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES ( | TRANSITORIO VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD T-200 1 |3 1,237.00 | 14,844.00 | $ 1,13557 | $ - s 600.00 | § 45.90 $16,625.47
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL- 04 TRANSITORIO MANRENIMIENTO 7-177 1 | 633.00 | $ 7,596.00 | $ 581.09 | § - s 600.00 | $ 45.90 $8,822.99
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-100 1 |s 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,089.67 | $ - |s 600.00 | § 45.90 $15,979.57
POLICIA MUNICIPAL - 07 TRANSITORIO OFICINISTA T-176 1 [$ 1,190.00 | $ 14,280.00 | § 1,09242 ]S k- 600.00 | $ 45.90 $16,018.32
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL - 03 TRANSITORIO MANTENIMIENTO T-088 1 |3 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ $ 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 09 TRANSITORIO ENFERMERA GENERALISTA T-150 1 $ 3,081.00 | § 36,972.00 | $ 2,82836 | S - S 60000 | $ 45.90 $40,446.26
OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO
ERATTORAL2S TRANSITORIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-476 1 |s 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 1,228.28 | $ e |'$ 600.00 | $ 45.90 $17,930.18
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 1 £ " : -
£ ? EA ; "S‘,mv ”'.1 TRANSITORIO MANTE - 7-383 1 S 791.00 | $ 9,492.00 | § 726.14 | S S 60000 | § 45.90 510,864.04
EN 1A Y ION DE { |TRANSITORIO VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD T-234 1 |3 1,237.00 | § 14,844.00 | $ 1,13557 [ $ - 1$ 600.00 | $ 45.90 $16,625.47
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 TRANSITORIO ANTE ey T-134 1 $ 633.00 | § 7,596.00 | $ S81.09 | S - $ 600.00 | $ 45.90 $8,822.99
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES - 20 TRANSITOR!IO ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-116 1 S 1,865.00 [ $ 22,380.00 | $ 1,71207 | S $ 600.00 | § 4590 $24,737.97
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 11 TRANSITORIO COORDINADOR DE DEPORTES T-444 1 |s 806.00 | $ 9,672.00 | $ 73991 | $ S 600,00 | $ 45.90 $11,057.81
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANDO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-622 1 $ 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ $ 600.00 | § 45.90 $15,979.57
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 09 TRANSITORIO OFICINISTA T-034 1 |s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
OFICINA DE ASUNTOS A LA VESEZ - 09 TRANSITORIO COCINERO(A) T-141 1 $ 1,195.00 | § 14,340.00 | $ 1,097.01 | $ - S 600,00 | $ 45.90 $16,082.91
TV A T O ST AT AT E T TR T O DT
1AS Y RACION DE { |TRANSITORIO OPERADOR DE RADIOTELEFONO T-257 1|3 1,185.00 | $ 14,340.00 | § 1,097.01 | $ == [|:8 600.00 | $ 45.30 $16,082.91
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-334 1 s 1,338.00 | § 16,056.00 | $ 1,22828 | $ - s 600.00 | $ 45.90 $17,930.18
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEIEZ - 09 TRANSITORIO COCINERA (GERICURTURA) G-02 1 $ 300.54 | § 3,606.48 | $ 27590 | § - $ 600.00 | § 45.90 $4,528.28
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE
HUMANOS - 08 TRANSITORIO : T-801 1 s 1,611.00 | § 19,332.00 | $ 1,47890 | S - s 600.00 | § 45.90 $21,456.80
DIFERENCIAL - 0 | 29000 | $§ 3,480.00 | $ 26622 | $ - s L « §3,746.22
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL - 08 TRANSITORIO MANTENIMIENTO T-308 1 |s 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,08967 | S - s 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO OFICINISTA T-118 1 | 1,1%0.00 | § 14,280.00 | § 109242 |8 - s 600.00 | $ 45.90 $16,018.32
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAL-O% TRANSITORIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO (PLAN) T-579 1|8 1,338.00 | 16,056.00 | $ 1,22828 | § 1,200,00 | $ 600.00 | $ 45.90 $19,130.18
OFICINA DE PLANIFICACIGN Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL- 25 TRANSITORIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-101 1 |3 1,338.00 | § 16,056.00 | $ 1,22828 | $ - |s 60000 | $ 4590 $17,930.18
Wm. PRRRTTVIRVCOT O
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES (| TRANSITORIO COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO|  T-421 1 1S 1,611.00 | $ 19,332.00 | § 1,47890 | $ - s 600.00 | $ 45.90 $21,456.80
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNICIFAL 04 TRANSITORIO OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-240 1 |s 1,462.00 | § 17,544.00 | $ 1,34212 | $ - |s 600.00 | $ 45.90 $19,532.02
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO MANT T0 T-072 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ - s 60000 [$ 4590 $15,979.57
OFICINA DE VIVIENDA Y RECURSOS EXTERNOS - 18 [ TRANSITORIO AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1-027 1 $ 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ 1,10160 | $ - $ 60000 | S 45.90 $16,147.50
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-013 1 |s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ - s 600,00 | § 45.50 $15,979.57
| DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAL- 08 TRANSITORIO AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-110 1 | 1,200.00 | $ 14,400.00 | § 1,10160 | $ - s 600.00 | § 45.90 $16,147.50
DEPARTAMENTO DE TRANSFORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAL - 08 TRANSITORIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-761 1| 1,338.00 | § 16,056.00 | § 1,22828 | $ - s 600.00 | $ 45.90 $17,930.18
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES -03 TRANSITORIO OFICINISTA T-119 1 |$ 1,150.00 | $ 14,280.00 | $ 1,09242 | $ - $ 600.00 | $ 45.90 $16,018.32
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CANT. SEGURO SEG.
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION 0t * | SALARIOMENSUAL|  SALARIOANUAL | SOCIAL/MEDICARE |  PLAN MEDICO BONODE © | SOC/MEDICA TOTAL
PUESTO | EMPL NAVIDAD RE PATRONAL
3 PATRONAL
OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO
CERRTORIAL 35 TRANSITORIO TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA T-035 1 1,237.00 | § 14,844.00 | § 1,135.57 | § - ls §00.00 | $ 45.50 $16,625.47
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-181 1 s 633.00 | $ 7,596.00 | § 581.09 [ § - s 600.00 | § 45.90 $8,822.99
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 11 TRANSITORIO T T0 T-309 1 $ 1,187.00 | § 14,24400 | § 1,089.67 | § - s 600.00 | $ 45.80 $15,979.57
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 TRANSITORIO COORDINADOR DE ACTIVIDADES (PLAN) T-470 1 ] 1,543.00 | S 18,516.00 | $ 1,41647 | § 1,200.00 [ § 600.00 | $ 45.90 $21,778.37
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO 10 T-386 1|8 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,089.67 [ $ - |8 600.00 | § 45.90 $15,979.57
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 11 TRANSITORIO COORDINAR DE DEPORTES T-004 1 s 645.00 | § 7,740.00 | § 59211 ( S - s 600.00 | $ 45.90 $8,978.01
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
UBLIEAS MUK EIPAL = 58 TRANSITORIO AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ T-576 1 |s 1,182.00 | § 14,184.00 | $ 1,085.08 | $ - s 600.00 | $ 45.90 $15,914.98
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPAL - 03 TRANSITORIO OFICINISTA T-014 1 $ 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,09242 | $ - H 600.00 | 45.90 $16,018.32
OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO
TERRITGRIAL - 25 TRANSITORIO INSPECTOR DE PROYECTOS T-736 1 (s 2,057.00 | § 24,684.00 | § 1,88833 | $ - s 600.00 | $ 45.90 $27,218.23
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANQ - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-104 1 |s 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,089.67 | § - s 600.00 | § 45.90 $15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
UBLIEAS MURNCIPAL= 54 TRANSITORIO OFICINISTA T-175 1 s 1,190.00 | § 14,280.00 | $ 1,09242 | § - |s 600.00 | § 45.90 $16,018.32
OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO OFICINISTA T-030 1 |s 1,190.00 | § 14,280.00 | $ 1,09242 | $ - s 600.00 | § 45.90 $16,018.32
TCTVA OIS CT AT T RIOR CERTRIVETT O
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES (| TRANSITORIO OFICINISTA T-407 1 S 1,19000 | $§ 14,280.00 | S 1,09242 | S = 5 600,00 | § 4590 $16,018.32
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 TRANSITORIO OFICINISTA T-005 1 $ 1,180.00 | $ 14,280.00 | $ 1,09242 ( § - s 600.00 | § 45.90 $16,018.32
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AAUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-191 1 (s 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ - ]S 600.00 | § 45.90 $15,979.57
|DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO 7-063 1 $ 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ - $ 600.00 | 5 45.90 $15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITQRIO MANTENIMIENTO T-096 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,089.67 | $ - s 60000 [§ 4580 $15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-135 1 |s 1,33800 | § 16,056.00 | § 1,228.28 | § - s 600,00 | $ 45.90 $17,930.18
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 TRANSITORIO OFICINISTA T-166 1 s 1,180.00 | § 14,280.00 | $ 1,09242 | $ - 5 600.00 | $ 4590 $16,018.32
OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-021 1 (s 1,865.00 | § 22,380.00 | $ 171207 | § - s 600.00 | $ 4590 $24,737.97
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
UBLICAS MURICIFAL= B4 TRANSITORIO MANTENIMIENTO T-025 1 |8 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | § - |s 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
UBLIEAS MUNICIPAL 06 TRANSITORIO AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-047 1 |3 1,200.00 | § 14,400.00 | $ 1,101.60 | $ - |s 600.00 | $ 45.90 $16,147.50
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO OFICINISTA T-019 1 |s 1,180.00 | § 14,280.00 | § 1,092.42 | s 600.00 | § 45.90 $16,018.32
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO MANTENIMIENTO T-151 1S 1,187.00 | $ 14,24400 | $ 1,08967 | $ $ 60000 |$ 4550 $15,979.57
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-131 1 |s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ $ 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO ENFERMERA PRACTICA T-637 1| 2,049.00 | § 24,588.00 | § 1,880.98 | $ - 1s 500.00 | § 45.90 $27,114.88
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO MANTENIMIENTO. T-344 1| 1,187.00 | $ 14,244.00 | 1,089.67 | $ - s 600.00 $ 4590 |  $15979.57
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-585 1 |s 633.00 | $ 7,596.00 | $ 58109 | § s 600.00 | § 45.90 $8,822.99
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
AR i TRANSITORIO T T-076 1 s 1,187.00 | $ 14,24400 | § 1,08967 | § - s 60000 | $ 4590 $15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIC AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-086 1 $ 1,200.00 | § 14,400.00 | § 1,101.60 | $ - S 600.00 | $ 45.90 $16,147.50
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES-03 TRANSITORIO OFICIAL DE CONTABILIDAD -006 1 s 1,287.00 | $ 15,444.00 | $ 1,18147 | $ - s 60000 |§ 4590 $17,271.37
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANDS.08 TRANSITORIO AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS T-172 1 (s 1,611.00 | $ 19,332.00 | § 1,478.90 | $ - s 600.00 | $ 4590 $21,456.80
DEPARTAMENTC DE TRANSPORTACION Y OBRAS SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE
PUBLICAS MONICIPAL 208 TRANSITORIO ONSERVACION Y MANTENIMIENTD T-103 1| 1,338.00 | § 16,056.00 | $ 1,22828 | $ | 600.00 | $ 45.90 $17,930.18
[OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO
TERRTORIALEE TRANSITORIO CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO |  T-060 1 s 1,33800 | § 16,056.00 | § 1,228.28 | § - 18 600.00 | § 45.90 §17,930.18
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SEG.
SEGURO
#DE | CANT. BONO DE SOC./MEDICA
DEPENDENCIA ESTATUS CLAS{FICACION SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL SOCIAL/MEDICARE PLAN M
PUESTO | EMeL. ; AL L NAVIDAD  |REPATRONAL el
PATRONAL
AR TRV DT - —BONO -
1AS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES (| TRANSITORIO PARAMEDICO T-643 1 5 2,036.00 | § 24,432.00 | S 1,869.05 | - s 600.00 | 5 45.90 $26,946.95
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAIJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL- 4 TRANSITORIO T-010 1 |s 1,187.00 | § 14,244.00 | 1,089.67 | § = |§ 600.00 | § 45.90 $15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL-04 TRANSITORIO MANTENIMIENTO T-064 1 |s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | § - |s 600.00 | § 45.90 $15,979.57
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES-03 TRANSITORIO INVESTIGADOR DE PATENTES MUNICIPALES T-266 1 s 1,287.00 | S 15,444.00 | $ 1,18147 | § - $ 600.00 | § 45.90 $17,271.37
DIFERENCIAL - - $ 23200 | § 2,784.00 | $ 21298 | § - $ - $ - $2,996.98
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 11 TRANSITORIO COORDINADOR DE DEPORTES T-218 1 $ 967.00 | 11,604.00 | 887.71 | § “ $ 600.00 | $ 45.90 $13,137.61
TRABAJIADOR DE CONSERVACION Y
OF| ESARROLLO EDUCATIVO - 2. T-098 1 09. I . "
ﬂr: DE DESAR 'L" ot “U:"A;“T'Iuv k ; TRANSITORIO MANTE NTO $ 1,209.00 | § 14,508.00 | § 1,109.86 | § $ 600,00 | § 45.90 $16,263.76
[EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES{ | TRANSITORIO AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 7-183 1 s 1,237.00 | $ 14,844.00 | S 1,13557 | $ - S 600.00 | $ 45.90 $16,625.47
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBCAS MUNICIPAL- 04 TRANSITORIO T-122 1 |3 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,089.67 | § - s 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
| DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO MANTENIMIENTO T-099 1 |s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | § - s 600.00 | § 45.90 $15,979.57
OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO RECEPCIONISTA T-509 1 S 956.00 | $ 11,472.00 | $ 87761 | S - $ 600.00 | § 45.90 $12,995.51
OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO FUNCIONARIO EJECUTIVO T-795 1 |$ 2,115.00 | $ 25,380.00 | $ 1,94157 | § - s 600.00 | $ 45.90 $27,967.47
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 09 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEIECIENTES T-154 1 |s 1,200.00 | § 14,400.00 | 1,101.60 | - s 600.00 | $ 45.90 $16,147.50
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO T-518 1 (s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ -1 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL- 04 TRANSITORIO CEANTE %5 T-182 1 |8 1,187.00 | $ 14,244.00 | 1,089.67 | $ -1 600.00 | § 45.90 $15,979.57
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 TRANSITORIO OFICINISTA T-114 1 $ 1,190.00 | § 14,280.00 | $ 1,09242 | $ - S 600.00 | S 45.90 $16,018.32
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES-03 TRANSITORIO CONTADOR T-196 1 |3 2,267.00 | § 27,204.00 | $ 2,081.11 | - |5 600.00 | 5 45.90 $29,931.01
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS  TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
SUBLICAS MUNICIPAL= 04 TRANSITORIO Nk o5 1-289 1 (s 1,187.00 | 5 14,244.00 | § 1,089.67 | $ - s 600.00 | § 45,90 $15,979.57
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO TRABAJADOR SOCIAL T-249 1 $ 2,267.00 | $ 27,204.00 | S 2,081.11 [ $ - s 600.00 | $ 45.90 $29,931.01
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEIEZ - 08 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-194 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ - |8 600.00 | § 45.90 $15,979.57
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-163 1 $ 633.00 | $ 7,596.00 | $ 58109 (S - S 600.00 | $ 45.90 $8,822.99
OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-121 1 $ 1,338.00 | 16,056.00 | § 1,228.28 | $ - s 600.00 | S 45.90 $17,930.18
OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO RECEPCIONISTA T-227 1 |3 1,195.00 | $ 14,340.00 | $ 1,097.01 | - s 600.00 | $ 45.90 $16,082.91
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNIGFAL= 08 TRANSITORIO CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO |  T-023 1 |s 1,33800 | § 16,056.00 | $ 1,228.28 | § - s 600,00 | § 45.90 $17,930.18
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNIGIPAL- 04 TRANSITORIO AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-087 1 s 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ 1,101.60 | $ - s 600.00 | S 45.90 $16,147.50
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES-03 TRANSITORIO RECAUDADOR OFICIAL 1-318 1 s 1,535.00 | $ 18,420.00 | $ 1,409.13 | $ - s 600.00 | $ 45.90 $20,475.03
POLICIA MUNICIPAL - 07 TRANSITORIO SUBCOMISIONADO (PLAN) T-041 1 s 3,034.00 | § 36,408.00 | $ 2,785.21 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $41,039.11
orTeTT PRRRTT AU
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES [ | TRANSITORIO VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD 1-136 1 s 1,237.00 | $ 14,844.00 | § 1,13557 | $ - s 600,00 | § 45.90 $16,625.47
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO TECNICO DE REFRIGERACION T-268 1 s 1,415.00 | $ 16,980.00 | $ 1,29897 | § - s 600.00 | § 45.90 $18,924.87
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 ' TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-587 1 $ 633.00 | § 7,596.00 | § 581.09 | $§ - $ 600.00 | § 45.90 $8,822.99
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES -03 TRANSITORIO OFICINISTA T-037 1 s 1,484.00 | $ 17,808.00 | $ 1,36231 | $ - '8 600.00 | $ 45.90 $19,816.21
DEP, ) DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNCIPALL 04 TRANSITORIO CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO |  T-454 1 |3 1,338.00 | § 16,056.00 | $ 1,22828 [ $ - ]S 600.00 | 5 45.90 $17,930.18
::;i‘#;:im’;"‘“““'“"‘"‘”“"w TRANSITORIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-665 1 s 1,33800 | $ 16,056.00 | § 1,22828 | $ - s 60000 [$ 4550 $17,930.18
et f‘;!“'c““’“ VORDENAMIENTC  |7p ANSITORIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T171 1 |s 1,338.00 | $ 16,056.00 | § 1,228.28 | § - s 60000 [§ 4590 $17,930.18

Page 35/62



GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

Tow Baj

ORGULLO%LLANERC

= SEG.
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION P:el.:'o :;':_‘ SALARIO MENSUAL|  SALARIO ANUAL soc;Ai/mﬁms PLAN MEDICO mon:; :gtgn?:: TOTAL

AT _BONO
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 TRANSITORIO TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA T-017 1 $ 1,23700 | $ 14,844.00 | 5 1,13557 | $ - $ 600.00 | § 45.90 $16,625.47
DIFERENCIAL . - s 407.00 | $ 4,884.00 | $ 37363 | S = |8 - ]S - $5,257.63
:::ﬁm’ﬁm;;immm"""”0““5 TRANSITORIO OFICINISTA T-056 10 1,190.00 | § 14,280.00 | $ 1,09242 | $ - s 600.00 | $ 45.90 $16,018.32
WM"‘M:JS}};;“ { |TRANSITORIO VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD T-189 1| 1,237.00 | § 14,844.00 | $ 1,13557 | § - s 60000 |$ 4550 $16,625.47
(OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO ENFERMERA GENERALISTA 1375 13 3,081.00 | § 3697200 | 2,828.36 | $ - s 60000 |$ 4580 $40,446.26
g:;'#;;i:}:’;“‘““""'°’“’E“‘M'5"T° TRANSITORIO INSPECTOR DE PROYECTOS (PLAN) T-149 1 s 2,057.00 | § 24,684.00 | $ 1,88833 [ § 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,418.23
:ﬁ:ﬁm‘ﬁmgﬁimmmm"““"“5 TRANSITORIO m;“wo“:;o”smv“c‘o"' 7-368 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,089.67 | § - s 60000 |$ 4590 $15,979.57
g:;i';;;im:'"““"“'°"°E"‘M""7° TRANSITORIO PLANIFICADOR (PLAN) T-026 1 (s 5,241.00 | $ 62,892.00 | § 4,81124 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 5$69,549.14
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION - 23 | TRANSITORIO OFICINISTA T-129 1|s 1,190.00 | § 14,280.00 | $ 1,09242 | § - s 60000 |$ 4590 $16,018.32
:5::’;‘;”:&%&?:;‘”“’“‘“'“” TRANSITORIO TRABAIADOR DE CONSERVACION'Y T-075 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,08967 | § s 60000 |$ 4590 $15,979.57
:ﬁ::lm“:::;z";;“_‘m‘”°ma°""°"”‘5 TRANSITORIO TMB“ADC’RETE:ONSEWAC'C’N' 1-332 108 1,187.00 | § 14,2400 | $ 1,089.67 | $ - s 60000 |$ 4590 $15,979.57
:::ﬁm’ﬁmﬁﬁi:’_‘::‘mmm"'°“‘s TRANSITORIO m::won DTEDCONSERV‘C'O"V T-083 1 |s 633.00 | $ 7,596.00 [ $ 581.08 | § - 1s 60000 |$ 4590 $8,822.99
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEIEZ - 09 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 7197 1 s 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,089.67 | § - s 60000 |$ 4590 $15,979.57
f;:'g;;i:{;’;"'“cm"'°"°‘"‘M'E’"° TRANSITORIO PLANIFICADOR {PLAN) T-002 1| 5,241.00 | $ 62,892.00 | $ 481124 | § 1,20000 | $ 60000 [$ 4590 $69,549.14
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO TRABAJADOR SOCIAL 7-065 1 s 2,267.00 | § 27,204.00 | 2,08111 | $ - $ 600.00 | S 45.90 $29,931.01
GFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 11 TRANSITORIO COORDINADOR DE DEPORTES T-057 1 $ 1,209.00 | § 14,508.00 | § 1,10986 | $ - H 600.00 | $ 45.90 $16,263.76
fszt’m’ﬁmzl';im‘mm‘m"m“w TRANSITORIO ::::A’ADOR DTE;"NSERVAC'ONV 1-287 1| 1,187.00 | s 14,244.00 | $ 1,089.67 | § s 60000 | § 4590 615,979.57
(OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO COORDINADOR DE ACTIVIDADES (PLAN) T-128 1| 1,237.00 | $ 14,844.00 | $ 113557 | $ 1,200.00 | § 60000 |5 4590 $17,825.47
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DE: ( |TRansiTORIO ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-539 1 s 1,865.00 | $ 22,38000 | $ 171207 | § S s 60000 [$ 4590 |  $24,737.97
OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS - 35 TRANSITORIO OFICIAL COMPRADOR T-094 1| 1,611.00 | $ 19,332.00 | § 1,47850 | s 60000 [$ 4590 $21,456.80
P e TASFORTACIONY OBRAS | rRANSITORIO OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-095 1 s 1,462.00 | $ 17,544.00 | $ 136212 § - s 60000 | S 4590 $19,532.02
OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO OFICINISTA 1-073 1 s 1,19000 | $ 14,280.00 | $ 1,09242 | - s 60000 |§ 4590 $16,018.32
SR DE BEHESTAR AL CRIDABAND 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 7724 1 s 1,187.00 | $ 14,284.00 | § 1,089.67 | $ - s 60000 |5 4590 $15,979.57
?:;i‘:g;iff‘;’;“'“"o""°“°‘““M'E’"° TRANSITORIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-698 1| 1,338.00 | § 16,056.00 | $ 1,22828 | § - s 60000 S 459 $17,930.18
[EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION OE O { |tRansiTORIO PARAMEDICO T-304 1|8 2,036.00 | $ 24,3200 | § 1,869.05 | § - s 60000 | S  45.90 $26,946.95
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 TRANSITORIO RECEPCIONISTA T-092 1 S 637.00 | § 7,644.00 | S 58477 | S - 3 600.00 | S 45.90 $8,874.67
I TRANSITORIO L"A“:N"DO“DEQC°"55"VAC‘°"Y T-140 1 s 1,187.00 | $ 14,244.00 | § 1,08967 | $ #is 600.00 | $ 2550 $15,979.57
@mﬁﬁ;ﬁimmmm"mﬂw TRANSITORIO AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-123 118 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ 1,101.60 | $ -8 600.00 | § 45.90 $16,147.50
[PEPARTAMENTO OE TRANSPORTAGON Y 085 | s omio e o T27 | 1 | 1,536.00 | § 1843200 | 1,41005 | s 60000 [$ 4590  $20487.95
B D MANSPORTACIONYOBRAS | TRANSITORIO TMB“ADORD;OCWSE"VAC'ONV T016 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | 1,089.67 | § s 60000 |§ 4590 $15,979.57
fs:ﬁa“ﬁm%ﬁmmmm“'“m TRANSITORIO TRABA‘ADORDTEOCONSERV“"’"Y T1-259 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,08967 | $ - s 600.00 |$ 4590 $15,979.57
:ﬁ::g’;”:m’c;immmm"'“m TRANSITORIO SUPERVISOR DE TRABAIADOR.DE T-527 1|3 1,338.00 | $ 16,056.00 | § 1,22828 | § < |3 60000 [$ 4590 $17,930.18
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 11 TRANSITORIO LR::NADORDEJON“RVAOONY T-790 1 |s 633.00  $ 7,596.00 | $ 58109 | $ - s 600.00 | $ 45.90 $8,822.99
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES -03 TRANSITORIO OFICINISTA T-125 1 S 634,00 | $ 7,608.00 | $ 58201 | $ $ 600,00 | § 45.90 $8,835.91
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Tow 4

ORGULLO#$L

ik

LANERO

i

SEG.
SEGURO
#DE CANT. BONO DE SOC./MEDICA
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION SALARIO MENSUAL|  SALARIOANUAL | SOCIAL/MEDICARE |  PLAN MEDICO
PUESTO | EMPL AL NAVIDAD | RE PATRONAL TOTAL
PATRONAL Eiha
- BONO .
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 11 TRANSITORIO OFICINISTA T-127 1 $ 952.00 | § 11,424.00 | $ 87394 | $ - $ 600.00 | 45.90 $12,943.84
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-531 1 | 1,865.00 | $ 22,380.00 | S 1,71207 | § - s 600.00 | S 45.90 $24,737.97
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES-03 TRANSITORIO TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA T-250 1 |s 1,237.00 | $ 14,844.00 | § 1,13557 | § - s 600.00 | $ 4550 $16,625.47
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO MANTENIMIENTO T-487 1 S 950.00 | $ 11,400.00 | S 87210 $ - $ 600.00 | $§ 45.90 $12,918.00
(OFICINA DE VIVIENDA Y RECURSOS EXTERNOS - 18 [TRANSITORIO ASISTENTE ADMINISTRATIVO(PLAN) T-366 1 S 1,865.00 | § 22,380.00  $ 1,71207 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $25,937.97
il f’;:"'“c"’" YORDENAMIENTO  |rp ANSITORIO OFICINISTA 1713 1|3 952.00 | § 11,424.00 | § 87394 | s - s 60000 | 4590 |  s12,043.84
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y DBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL= 04 TRANSITORIO T-170 1 | 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,089.67 | § - s 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
s T-105 87.00 14,244.00 ] - i
OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO AN - 1 |5 1,1 $ ,24 L] 1,089.67 | § S 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-690 1 $ 633.00 | § 7,596.00 | § 581.09 [ S - s 600.00 | $ 45.90 $8,822.99
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-198 1 |s 633.00 | § 7,596.00 | $ 581.09 | § < |8 600.00 | $ 45,90 $8,822.99
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLicAs MUNIEPAL= 04 TRANSITORIO MANTENIMIENTD T-040 1 ]S 1,187.00 | $ 14,244.00 | $§ 1,089.67 | § - s 600,00 | § 45.90 $15,979.57
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-199 1 S 1,187.00 | S 14,24400 | S 1,089.67 | $ - S 600.00 | § 45.50 $15,979.57
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAND - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-117 1 $ 1,187.00 | § 14,24400 | $ 1,089.67 | S - $ 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-201 1 |$ 633.00 | $ 7,596.00 | § 581.09 | $ - s 600.00 | $ 45.90 $8,822.99
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO T-184 1 |s 1,187.00 | § 14,244.00 | 1,089.67 | $ - s 600.00 | § 4590 $15,979.57
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
¥ T-480 1,187.00 14,244.00 ,089, - i :
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 11 TRANSITORIO MANTENIMIENTO 1|8 $ $ 1,089.67 | $ $ 600.00 | § 45.90 $15,979.57
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 11 TRANSITORIO OFICINISTA T-450 1 1S 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,09242 | § = |8 600.00 | $ 45.90 5$16,018.32
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 TRANSITORIO CONTADOR(PLAN) T-138 1 s 2,267.00 | $ 27,20400 | $ 2,081.11 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $§ 45.90 $31,131.01
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
UBLIEAS MUNICIAL 04 TRANSITORIO SUBDIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS T-020 1 |5 3,091.00 | $ 37,092.00 | $ 2,83754 | § - s 600.00 | $ 45.90 $40,575.44
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEIEZ - 09 TRANSITORIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-142 1 $ 1,33800  $ 16,056.00 | $ 1,228.28 | § - $ 600.00 | § 45.90 $17,930.18
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
x T-180 1 1,187.00 14,244.00 1,089.6 - ¥ '
OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO MANIENLMJ.E%J; = = $ $ $ 7 (3 S 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR CONSERVACION ¥
BLIEAS MURNEIDAL- 04 TRANSITORIO MANTENIMIENTO T-167 1 |s 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,089.67 | § - s 600.00 | § 45.90 $15,979.57
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-592 1 s 633.00 | $ 7,596.00 | $ 581.09 | § - |8 600.00 | $ 45.90 $8,822.99
‘::;';; ;i:f*;;’"wm'" Y GROENAMIENTO TRANSITORIO TECNICO EN PLANIFICACION T-195 1|8 3,403.00 | $ 40,836.00 | 3,12395  § - |s 600.00 | § 45.90 $44,605.85
OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO |  T-055 1 s 1,338.00 | § 16,056.00 | $ 1,228.28 | § - s 600.00 | § 45.90 $17,930.18
hadbielek ’_“2"5‘"'““" HORREREMIENTS TRANSITORIO ASISTENTE ADMINISTRATIVO{PLAN) T-059 1 s 1,865.00 | § 22,380.00 | § 171207 | § 1,20000 | $ 600.00 [$ 4550 $25,937.97
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEIEZ - 09 TRANSITORIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO(PLAN) T-349 1 | 1,338.00 | § 16,056.00 | $ 1,228.28 | $ 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $19,130.18
DIFERENCIAL - - 18 24100 | $ 2,892,00 | § 22124 | $ - s - s - $3,113.24
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
CRCICAS MONIGEAL=0E TRANSITORIO OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-533 1 | 1,462.00 | § 17,544.00 | $ 1,342.12 | § - s 600.00 | § 45.90 $19,532.02
OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS - 35 TRANSITORIO OFICIAL COMPRADOR T-595 1] 1,611,00 | $ 19,332.00 | $§ 1,47890 | § = |5 600.00 | $ 45.90 $21,456.80
TO
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION - 23 | TRANSITORIO I;CNICO DESEAVICIOS'Y MANTENIMIEN T-525 1 s 1,821.00 | § 21,852.00 | $ 1,671.68 | § - s 600.00 | § 45.90 $24,169.58
REDES DE COMUNICACION
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 18 TRANSITORIO OFICINISTA T-564 1 (s 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,09242 | § - |s 600.00 | $ 4590 $16,018.32
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 11 TRANSITORIO COORDINADOR DE DEPORTES T-120 1 $ 1,209.00 | § 14,508.00 | $ 1,109.86 | S - S 600.00 | § 45.90 $16,263.76
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO TRABAJADOR SOCIAL (PLAN) T-043 1 S 2,267.00 | $ 27,20400 | S 2,081.11 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $31,131.01
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Tow, By

ORGULLOSLLANERO

SEG.
SEGURO
#DE | CANT. BONO DE SOC./MEDICA
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION SALARIO MENSUAL|  SALARIO ANUAL MEDI PLAN MED
PUESTO | EMPL. SOCIALMEDICARE o NAVIDAD | RE PATRONAL Wil
PATRONAL
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR OE CONSERVACION Y S ==
BUBLICAS MURCIEAE- 08 TRANSITORIO e = T-074 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,089.67 | § - s 600.00 | § 45.90 $15,979.57
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEIEZ - 09 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-158 1|8 633.00 | $ 7,596.00 | $ 581.09 | § - |s 600.00 | § 45.90 $8,822.99
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
SUBLICAS MUNICIPAL =4, TRANSITORIO AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-089 1 |s 1,200.00 | § 14,400.00 | $ 1,101.60 | $ - s 600.00 | § 45.90 $16,147.50
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO M 10 T-146 1 $ 1,187.00 | $§ 14,244.00 | $ 1,089.67 | § - $ 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEIEZ - 09 TRANSITORIO OFICINISTA 1-022 1 |s 1,190.00 | § 14,28000 | 1,09242 | § # 1.5 600.00 | § 45.90 $16,018.32
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO CONSERVACION ¥ MANTENIIERTG. T-024 1 |s 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 1,228.28 | § - s 600.00 | $ 45.90 $17,930.18
DIFERENCIAL - o |$ 24100 | $ 2,892.00 | § 221241 § - s - s s $3,113.24
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
UBLICAS MORICHAL 64 TRANSITORIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-573 1 s 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 1,22828 | $ - s 600.00 | $ 45.90 $17,930.18
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO MANTENIMIENTO T-130 1 5 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,089.67 | § - $ 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
o CINA D ACMINSTRAGION PE RECURS0S TRANSITORIO AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS T-106 1 s 1,611.00 | $ 19,332.00 | § 1,478.90 | § - s 60000 |$ 4550 $21,456.80
Bl f‘;;"'“c"’" ¥ ORDENAMIENTO) TRANSITORIO CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO | T-465 1 |s 1,33800 | § 16,056.00 | § 1,22828 | § s 60000 |§ 4590 $17,930.18
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-139 1 S 633.00 | § 7,596.00 | S 581.09 | $ - S 600.00 | $ 45.50 $8,822.99
e | APORTACIONY OBRAS | rRANSITORIO ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-028 1 s 1,865.00 | 22,380.00 | § 171207 | § s 60000 | 4590 |  $24,737.97
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MURMEIPAL - 04 TRANSITORIO T-661 1 s 1,187.00 | $ 14,244.00 | § 1,089.67 | $ - s 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAIADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNTCIFAL 0 TRANSITORIO MANTENIMIENTG T-148 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | § - s 600.00 | § 45.90 $15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLEAS MUNICIAL 08 TRANSITORIO CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO | T-169 1|3 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 1,228.28 | $ - s 600.00 | $ 45.90 $17,930.18
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES - 20 TRANSITORIO TECNICO LEGAL T-085 O 2,548.00 | $ 30,576.00 | $ 2,339.06 | $ - S 600.00 | § 45.90 $33,560.96
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEIEZ - 09 TRANSITORIO COCINERO{A} T-283 1 $ 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ 1,101.60 | $§ - $ 600.00 | $ 45.90 $16,147.50
OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO TRABAJADORTIE CONSERVACION'Y T-066 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,089.67 | $ - s 600.00 | § 45.90 $15,979.57
DEPARTAMENTO DIE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO T-322 1 $ 1,187.00 | $ 14,244.00 | § 1,089.67 | § “ s 600.00 | § 45.90 §15,979.57
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 11 TRANSITORIO :::z;u ADOR DEOCONSERVACIDN Y T-294 1 S 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ - $ 600.00 | § 45,90 $15,979.57
ANTENIMIENTO 4
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 09 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-253 1 $ 633.00 | S 7,596.00 | $ 581.09 [ - $ 600.00 | S 45.90 $8,822.99
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO OFICINISTA T-486 1 s 1,190.00 | § 14,280.00 | $ 1,092.42 | $ 3 600.00 | $ 45.90 $16,018.32
DIFERENCIAL - o |s 42200 | § 5,064.00 | § 387.40 | § -l . $5,451.40
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
FUBGCAS MUNICIBAL- 58 TRANSITORIO T-205 1 13 633.00 | § 7,596.00 | § 581.09 | § - s 600.00 | $ 45.90 $8,822.99
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 TRANSITORIO TRABAIADOR DE CONSERVACION'Y T-091 1 $ 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ - $ 600.00 | § 45.90 $15,979.57
[DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS ' TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
o UBLICAS MUNICIPAL =08 TRANSITORIO o T-132 1 s 633.00 | § 7,596.00 | § 581.09 | $ - s 600.00 | § 45.90 $8,822.99
::‘J‘Sm::_‘o‘;“""'smc"’“ DERECURSOS TRANSITORIO AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS T-192 1 s 1,611.00 | § 19,332.00 | § 147890 | $ - s 600.00 |$ 4590 $21,456.80
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-611 1 $ 633.00 | § 7,596.00 | $ 581.09 | § - $ 600.00 | § 45.90 $8,822.99
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-203 1 (s 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,089.67 | § - 1S 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
OFICINA DEL ALCALDE - 02  TRANSITORIO TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA T-286 1 s 1,237.00 | $ 14,844.00 | S 1,13557 [ § - S 600.00 | S 45.90 $16,625.47
s AVVINISTRACION DE RECURSOS TRANSITORIO AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS T-743 1 |s 1,61100 | § 19,33200 | § 147890 | § - s 60000 |5 4590 $21,456.80
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS
S TRANSITORIO TECNICO DE REFRIGERACION 1223 1 s 1,588.00 | $ 19,056.00 | § 1,457.78 | $ - s 600,00 | $ 45.90 $21,159.68
DIFERENCIAL - $ 412,00 | § 4,944.00 | § 378.22 [ $ -l - s . $5,322.22
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

Tow %

ORGULLO%SL

ik

LANERO

T

SEG.
SEGURO
#DE CANT. BONO DE SOC./MEDY
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL 'MEDICARE PLAN MEDI|
PUESTO | EMPL. gOUN bt NAVIDAD RE PATRONAL LOTAL
PATRONAL
= BONO

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 TRANSITORIO COORDINADOR DE DEPORTES T-045 1 S 1,209.00 | $ 14,508.00 | § 1,109.86 | § - $ 600.00 | $ 45.90 $16,263.76
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-153 1 s 633.00 | § 7,596.00 | § 581.09 | § - H 600.00 | § 45.90 $8,822.99
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 TRANSITORIO ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE OFICINA T-082 1 $ 1,777.00 | $ 21,32400 | § 1,631.29 | $ - s 600.00 | § 45.80 $23,601.19
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-033 1 S 1,338.00 | $ 16,056.00 | § 1,228.28 | $ - $ 600.00 | $ 45.90 $17,930.18
OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO
EfNTGiAL 36 TRANSITORIO INGENIERO EN ENTRENAMIENTO T-235 1 s 3,868.00 | § 46,416.00 | § 3,550.82 | § - s 600,00 | $ 45.90 $50,612.72
OFICINA DE ASUNTOS A LA VEIEZ - 09 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES T-209 1 s 1,200.00 | § 14,400.00 | $ 1,101.60 | $ - $ 600.00 | § 45.90 $16,147.50
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO OFICINISTA T-111 1 [$ 1,190.00 | § 14,280.00 | $ 1,00242 | $ S 600.00 | $ 45.90 $16,018.32
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y DBRAS

PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO FUNCIONARIO EJECUTIVO T-446 1 s 2,057.00 | § 24,684.00 | S 1,88833 | $ - S 600.00 | § 45.90 $27,218.23
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO MANTENIMIENTO T-003 1| 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,089.67 | $ - s 60000 | $ 4590 $15,979.57
[OTTOTER TOTIICIP AT TRRR T WRIVCIU U

EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES (| TRANSITORIO VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD T-190 1 s 1,237.00 | § 14,844.00 | $ 1,13557 | § « |8 600.00 | § 45.90 $16,625.47
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS

PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-137 1 |s 981.00 | § 11,772.00 | $ 900.56 | $ . $ 600.00 | $ 45.90 $13,318.46
(OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES-03 TRANSITORIO ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-186 1 S 1,865.00 | S 22,380.00 | § 171207 | $ s 600.00 | $ 45.90 $24,737.97
OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO

TERRITORIAL - 25 TRANSITORIO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-481 1 S 1,338.00 | $ 16,056.00 | § 1,228.28 | § - $ 600.00 | S 45.90 $17,930.18
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES - 20 TRANSITORIO TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA T-113 1 S 1,237.00 | $ 14,844.00 | 1,13557 | $ S 600.00 | $ 45.90 $16,625.47
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-441 1 s 1,187.00 | $ 14,244.00 | § 1,089.67 | $ S 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

O LBLICAS MUNICIPAL- 04 TRANSITORIO ANTENIMIERTO T-007 1 s 1,187.00 | $ 14,244.00 | § 1,089.67 | $ - s 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA T-012 1 S 66000 | $ 7,920.00 | § 605.88 | § S 600.00 | $ 45,90 $9,171.78
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 TRANSITORIO TRABAJADOR DTEOCC’NSERVAC'ON ¥ T.032 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,089.67 | S - ls 60000 | § 4580 |  $15979.57
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-159 1 $ 1,187.00 | § 14,24400 | S 1,089.67 | S - S 600.00 | § 45.90 $15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

PUBLICAS MUNICIPAL - 04 TRANSITORIO MANTENIMIENTO T-291 1 |s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | § - s 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS

PUBICAS MUNICIPAL- 04 TRANSITORIO FUNCIONARIO EJECUTIVO T-046 1 |s 2,057.00 | $ 24,684.00 | $ 1,888.33 | § - S 600.00 | $ 45.90 $27,218.23

DIFERENCIAL - 0o |s 509.00 | $ 6,108.00 | $ 467.26 | $ R - s - $6,575.26

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

PUBLICAS MUNICIPAL- 04 TRANSITORIO MANTENIMIENTO T-293 1 |s 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,089.67 | § - $ 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANGO - 16 TRANSITORIO AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-051 1 s 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,089.67 [ $ - $ 600.00 | $ 45.90 $15,979.57
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 TRANSITORIO GERENTE DE DIVISION T-061 1 $ 2,159.00 | § 25,908.00 | $ 1,981.9 | $ - $ 600.00 | $ 45.90 $28,535.86
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION ¥ OBRAS

PUBLICAS MUNICIPAL- 4 TRANSITORIO CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO |  T-598 1 |8 1,338.00 | § 16,056.00 | $ 1,228.28 | § # $ 600.00 | § 45.90 $17,930.18
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 TRANSITORIO OFICINISTA T-269 1 |$ 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,092.42  $ S 600.00 | § 45.90 $16,018.32
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 TRANSITORIO OFICINISTA T-270 1 $ 1,180.00 | $ 14,280.00 | $ 1,09242 | $ - S 600.00 | $ 45.90 $16,018.32
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 TRANSITORIO OFICINISTA T-272 1 H 952,00 | $ 11,424.00 | $ 873.94 | § - $ 600.00 | § 45.90 $12,943.84
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

S by TRANSITORIO AANTENIMIENTO: T-273 18 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ - s 600.00 | 5 45.90 $15,979.57
RUBLICA

(OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 TRANSITORIO (OFICINISTA T-274 1 $ 1,190.00 | § 14,280.00 | $ 1,09242 | § - $ 600.00 | S 45.90 §16,018.32
OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR

TERRITORIAL - 25 TRANSITORIO BECARO T-275 1 |$ 1,33800 | § 16,056.00 | § 1,228.28  $ - |-& 600.00 | § 45.90 $17,930.18
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

HUMANDS -08 TRANSITORIO OFICINISTA T-276 1 $ 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,09242 | § - $ 600.00 | § 45.90 $16,018.32

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 TRANSITORIO (OFICINISTA T-277 1 $ 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,09242 | $ - S 600.00 | $ 45.30 $16,018.32
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAIA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

Tow b

ORGULLOSLLANERD

—

SEG.
— estarus crsimcacon oo | oo | susmomesun | suamomun | soomimine | wmioco | BNO0 MG o
BONO

DEPANIAVBTO DEINASPORABINY S | ryapsiromo TRABAJADOR DE CONSERVACION'Y T-278 1 |s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,08967 | § - |8 60000 S 4590 $15,979.57
ey oy TORTACONYOBMAS | rmiapisiToRio TRABAIADOR Df‘fONSERv“C'ONV T-279 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,089.67 | $ - |8 60000 |$  45.90|  $15,979.57
[EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION OF DESASTRES | TRANSITORIO OFICINISTA T280 | 1 |$ 1,19000 | § 14,280.00 | $ 109242 | § $ 60000 |$ 4550  $16,01832
AT EnTO DE TRANSPORTACION YOBRAS | TRANSITORIO  [VACANTE-PRESUPUESTO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1781 1|8 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 1,22828 | § « % 60000 |$§  45.90 $17,930.18
:5::&":&%2:"‘:‘“"““"””““ TRANSITORIO  |VACANTE-PRESUPUESTO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1782 1|8 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 1,228 | § - |s 60000 |$ 4590 $17,930.18
O A PERATIVISMOY | TRANSITORIO |VACANTE-PRESUPUESTO FUNCIONARIO EJECUTIVO T-143 1 s 2,057.00 | $ 24,684.00 | $ 188833 | § - |s 60000 |S 4590 |  $27,218.23
e tas Moeionr ou CRTACIONYOBRAS | TRANSITORIO  |VACANTE-PRESUPUESTO CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 7-784 1|3 1,338.00 | $ 16,056.00 | § 1,228.28 | § Bk 60000 |$ 4550 |  $17,930.18
e pf [TANSPORTACIONYOSRAS | rRANSITORIO  |VACANTE-PRESUPUESTO R UCETONY T8 |1 |$ 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ - s 60000 |$ 4590 |  $157957
e T aiaL o FORTACIONYOSRAS | TRANSITORIO  |VACANTE-PRESUPUESTO FUNCIONARIO EJECUTIVO T-212 1 s 2,057.00 | $ 24,684.00 | $ 1,888.33 | $ - s 60000 |S 4590 |  $27,218.23
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES-03 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO CONTADOR T-785 1 $ 2,267.00 | $ 27,204.00 | $ 2,081.11 | § - $ 600.00 | § 45,90 $29,931.01
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO  |VACANTE-PRESUPUESTO ENFERMERA GENERALISTA 39 | 1 | 3,081.00 | $ 36,972.00 | $ 282836 | § - s 60000 [ 4590 |  $40,446.26
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO GERENTE DE DIVISION T-241 1 S 2,159.00 | $ 25,908.00 | § 1,98196 | $ $ 600.00 | $ 45.90 $28,535.86
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO OFICIAL DE CONTABLIDAD | T-237 1 $ 1,287.00 | $ 15,444.00 | § 1,181.47 | $ - S 600.00 | $ 45.50 $17,271.37
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES - 03 TRANSITORIO |VACANTE-PRESUPUESTO OFICIAL DE CONTABLIDAD | T238 | 1 |S§ 1,287.00 | $ 15,444.00 | § 18147 | § - s 60000 [$ 4580 |  $17,271.37
P s [RANSPORTACIONYOBRAS | TRANSITORIO  [VACANTE-PRESUPUESTO OPERADOR DE EQUIPO PESADO T.783 1 s 1,287.00 | § 15,444.00 | § 1,18147 | § - |s 60000 |$ 4590 |  $17,271.37
B MoNimaL ou TORTACIONYOBRAS | TRANSITORIO  [VACANTE-PRESUPUESTO OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-786 1|s 1,462.00 | § 17,548.00 | § 134212 | § - |s 60000 |S 4590 |  $19,53202
a0 b ANSPORTACIONYOBRAS 1 TRANSITORIO [VACANTE-PRESUPUESTO OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1-787 1| 1,462.00 | $ 17,544.00 | § 134212 | $ $ 60000 | 4590 $19,532.02
EMERGENCIASVA’;I;I;I';;T;;Z;S;‘ILI‘J;;;SME( TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO PARAMEDICO T-788 1|8 2,036.00 | $ 24,43200 | § 1,869.05 | $ - s 600.00 | § 45.90 $26,946.95
\:;I;E;ZENCIA?VADN’II’I‘!’;;T;‘A:‘I;’P‘!;:;ESASTRES( TRANSITORIO  [VACANTE-PRESUPUESTO PARAMEDICO 1-789 1 s 2,036.00 | $ 24,432.00 | § 1,869.05 | § -8 600.00 | $ 45.90 $26,946.95
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 TRANSITORIO  |VACANTE-PRESUPUESTO TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA Ta0 | 1 |3 1,237.00 | $ 14,844.00 | § 113557 | § - s 60000 [$  4590|  $16625.47
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA T-231 1 (s 1,237.00 | § 14,844.00 | $ 1,13557 | $ - s 600.00 | § 45.90 $16,625.47
:E"';'r’:;:i:f‘z:"'“""“'°"°E"‘"‘"’"° TRANSITORIO  [VACANTE-PRESUPUESTO TECNICO EN PLANIFICACION 1794 1| 3,403.00 | $ 40,8360 | § 312395 | $ - s 60000 |§  45.90 $44,605.85
a0 DE IRANSPORTACIONYOBRAS | TRANSITORIO  [VACANTE-PRESUPUESTO TRABAIADOR DE CONSERVACION'Y T-791 108 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,08967 | $ - s 60000 |5 4590 |  $15979.57
e s IRANSPORTACIONYOBRAS | TRANSITORIO |VACANTE-PRESUPUESTO TRABAIADOR DEDCONSERVAC'ONV T-792 1 |s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,08967 | $ 1,200.00 | $ 60000 |$ 4590 |  $17,179.57
B o eie [ ANSPORTACIONY OBRAS | TRANSITORIO ~[VACANTE-PRESUPUESTO TRAQAJABOR DE CONSERVACION'Y 7793 1 |s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ 1,20000 | $ 60000 |5 4590  $17,179.57
e oo s INANSFORTACION YOBRAS | TRANSITORIO  [VACANTE-PRESUPUESTO TRAB“ADORS;OCONSERVAUONv 1-147 1S 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,089.67 | § 1,200.00 | $ 60000 |$ 4590 |  $17,179.57
P o [NAWSPORTACIONYOBRAS | TRANSITORIO ~[VACANTE-PRESUPUESTO TRABAIADOR DfDCONSERVAC'ONY T-79 1 |s 1,87.00 | $ 14,244.00 | $ 1,08967 | § 1,200.00 | $ 60000 |§ 4590 |  $17,179.57
LIRS Mot o TORTACIONYOBRAS | TRANSITORIO ~[VACANTE-PRESUPUESTO TRABAIADOR DE CONSERVACION'Y 1.797 1 |s 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,089.67 | § 1,20000 | § 60000 |$ 4590  $17,179.57
o D RANSFORTACIONYOBRAS  I{RANSITORIO  [VACANTE-PRESUPUESTO I::::’ADOR DEOCONSE"VACIONY T-798 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,08967 | § 1,200.00 | § 60000 |$ 4590 |  $17,179.57

TOTAL 356§ A86E6652 §  5842,3%8.28 § 44694347 § 2880000 § 21350000 $ 1634040  $6,548,082.11
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X GOBIERNO DE PUERTO RICO
S JUNTA DE RETIRO DEL COBIERNO DE PUERTO RICO

22 de diciembre de 2021

Sra. Beatriz Rosado Crespo
Directora de Finanzas
Municipio de Toa Baja

PO Box 2359

Toa Baja, PR 00951-2359

Estimada sefiora Rosado Crespo:

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio
de Toa Baja para el afio 2022-2023 es de $3,655,788.60.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacion:

1

R wUNLEFIY : S AN TTDAL o TR 3,_357’86860

Aportacién Patronal Plan Médico 207,600.00
Bono de Medicamentos 30,300.00
Bono de Navidad 60,000.00

COSTO ESTIMADO $ 3,655,788.60

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a
ajustes.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Divisibn de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1149 o0 1072.

Cordialmente,

s bt

Cecile Tirado Soto
Directora Auxiliar
Oficina de Contraloria

Avenida Arterial Hostos 235 - Capital Center - Tarre Norte piso 8 | PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203

W 9877771500 | 8 verraa el o oV




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 09

Oficina de Recreacion

y Deportes
2022-2023




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2022-2023

DEPENDENCIA 09- OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2021-2022 2022-2023

01-09-01-00-00-91.01 [EMPLEADOS REGULARES 336,972.00 295,224.00
01-09-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 26,421.00 23,136.00
01-09-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 16,800.00 14,400.00
01-09-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 8,400.00 7,200.00
01-09-21-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 35,638.60 40,000.00
01-09-21-00-00-94.47 [DONACIONES 75,000.00 90,000.00
01-09-21-00-00-94.65 |MISCELANEOS 4,000.00 10,000.00
01-09-21-00-00-94.84 |OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 65,000.00 90,000.00

TOTAL OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES

$ 568,231.60

$ 569,960.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

Tow Baj

ORGULLOSLLANERC

SEG.
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION PI:;O :::I: SALARIO MENSUAL [ SALARIO ANUAL soc:{l/::an:z}im PLAN MEDICO mg :: :g:“{m: TOTAL
BONOQ
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 09
(OFICINA DE RECREACION Y DI 09 Confi; j;mscmn DE RECREACION Y DEPORTES 01 1 $ 4,594.00 | $ 55,128.00 | $ 421729 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $61,191.19
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR COORDINADOR DE DEPORTES 6 1 $ 1,209.00 | § 14,508.00 | § 1,10986 | $ 1,20000 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,463.76
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR COORDINADOR DE DEPORTES 478 1|8 1,350.00 | § 16,200.00 | $ 1,239.30 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $19,285.20
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR OFICIAL DE NOMINAS 339 1 $ 1,323.00 | $ 15,876.00 | $ 1,21451 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $18,936.41
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 54 1 S 2,945.00 | $ 35,340.00 | § 2,70351 | $ 1,200.00 | $§ 600.00 | § 45.90 $39,889.41
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR LR:::ADSEETEJONSEWAC'ON Y 927 1 $ 1,187.00 | $ 14,244.00 | S 1,089.67 | § 1,200.00 { S 600.00 | § 45.90 $17,179.57
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR COORDINADOR DE DEPORTES 905 1 $ 1,780.00 | $ 21,360.00 | $ 1,634.04 { S 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $24,839.94
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR m:z:?&i::ocomsw“m" Y 951 1|8 1,187.00 | $ 14,244.00 | § 1,089.67 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,179.57
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR ASISTENTE ADMINISTRATIVO 694 118 2,201.00 | $ 26,412.00 | $ 2,02052 | § 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $30,278.42
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 368 1 $ 3,574.00 | S 42,888.00 | § 3,28093 | § 1,200.00 | § 60000 | S 45.90 $48,014.83
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR RECEPCIONISTA 815 1 $ 1,195.00 | $ 14,340.00 | S 1,097.01 15 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $17,282.91
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO FUNCIONARIO EJECUTIVO 375 1 1S 2,057.00 | § 24,684.00 | § 1,88833 | § 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,418.23
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR VACANTE COORDINADOR DE DEPORTES 47 1 $ 1,209.00 | § 14,508.00 | § 1,109.86 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $17,463.76
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR VACANTE COORDINADOR DE DEPORTES a9 1 18 1,209.00 | $ 14,508.00 | $ 1,10986 | $ 1,20000 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,463.76
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR VACANTE COORDINADOR DE DEPORTES 65 1 $ 1,203.00 | $ 14,508.00 | § 1,109.86 | $ 1,20000 | § 600.00 | § 45.90 $17,463.76
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR VACANTE COORDINADOR DE DEPORTES 120 1 $ 1,209.00 | 14,508.00 | S 1,10986 | § 1,200.00 { $ 600.00 | § 45.90 $17,463.76
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR VACANTE COORDINADOR DE DEPORTES 150 1 |$ 1,209.00 | § 14,508.00 1,109.86 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $17,463.76
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR VACANTE COORDINADOR DE DEPORTES 208 1 |3 1,209.00 | § 14,508.00 | § 1,109.86 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,463.76
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR VACANTE COORDINADOR DE DEPORTES 295 1 $ 1,208.00 | § 14,508.00 | $ 1,109.86 | $ 1,200.00 ( $ 600.00 | $ 45.90 $17,463.76
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR VACANTE COORDINADOR DE DEPORTES 302 1 $ 1,209.00 | $ 14,508.00 | $ 1,109.86 | $ 1,200.00 | S 600.00 | § 45.90 $17,463.76
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR VACANTE (COORDINADOR DE DEPORTES 804 1 $ 1,209.00 | § 1450800 | $ 1,109.86 | S 1,200.00 [ S 600.00 | § 45.90 $17,463.76
OFICINA DE RECREACION Y DEPGRTES -09 REGULAR VACANTE COORDINADOR DE DEPORTES 926 1 s 1,209.00 | § 14,508.00 | $ 1,109.86 | S 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $17,463.76
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR VACANTE ENCARGADO DE FACILIDADES RECREATIVAS 901 1 s 1,190.00 | § 14,280.00 | § 1,09242 | S 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $17,218.32
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR VACANTE OFICINISTA 61 1 $ 1,190.00 | § 14,280.00 | $ 1,09242 ( 1,20000 | $ 600.00 | § 45.90 $17,218.32
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR VACANTE IAR:S;U :33;::: ONSERVACION'Y 945 1 $ 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,089.67 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | 45.50 $17,179.57
TOTAL 25 $ 40,259.00 S 483,108.00 $ 36,957.76 $ 30,000.00 §$ 15,000.00 §$ 1,147.50 $566,213.26
MENOS ECONOMIAS 13 5 15,657.00 $ 187,884.00 $ 14,37313 § 15,600.00 S 7,800.00 $ 596.70 $226,253.83
12 $ 2460200 $ 295,224.00 $ 2258464 $ 14,400.00 $ 7,20000 $ 550.80 $339,959.44
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 11

Oficina de Asuntos a la Vejez
2022-2023




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2022-2023

DEPENDENCIA 11- OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2021-2022 2022-2023

01-11-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES 226,200.00 317,292.00
01-11-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,764.00 24,824.00
01-11-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 12,000.00 14,400.00
01-11-01-00-00-91.71 |[BONO NAVIDENO 6,000.00 7,200.00
01-11-16-00-00-92.21 |ALIMENTOS 54,000.00 50,000.00
01-11-16-00-00-94.65 |MISCELANEOS 20,000.00 20,000.00
01-11-01-00-00-94.81 [FESTIVAL O ACTIVIDADES - 5,000.00
TOTAL OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ $ 335,964.00 | $ 438,716.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

Te4 5

*
AéEﬁo

ORGULLOSLL

#DE CANT. SeaLRg i BONODE
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION PUESTO | EMPL SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL SOCIAL/MEDICARE PLAN MEDICO N AVI DM;
PATRONAL
OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11
OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEIEZ - 11 Conflanza DIRECTOR DE ASUNTOS DE LA VEJEZ c-32 1 $ 3,968.00 | $ 47,616.00 | $ 3,642.62 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $53,104.52
OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ- 11 REGULAR OFICINISTA 430 1 $ 1,190.00 | § 14,280.00 | $ 1,09242 | S 1,200.00 | 600.00 | S 45.90 $17,218.32
OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEIEZ - 11 REGULAR FUNCIONARIO EIECUTIVO 399 1 ] 2,057.00 | § 24,684.00 | S 1,88833 (S 1,200.00 | $ 600,00 | § 4590 $28,418.23
DIFERENCIAL - - S 21000 | $ 2,520.00 | $ 19278 ( $ - s - s = $2,712.78
OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ- 11 REGULAR |ENFERMERA PRACTICA LICENCIADO 473 1 L] 2,049.00 | S 24,588.00 | § 1,88098 [ § 1,200.00 | $ 600.00 | S 45.90 $28,314.88
OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ- 11 REGULAR TRABAJADOR SOCIAL 271 1 $ 2,701.00 | S 32,412.00 | § 247952 | $ 1,20000 | $ 600.00 | $ 45.90 $36,737.42
OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 REGULAR TRABAJADOR SOCIAL 931 1 $ 2,701.00 | $ 3241200 | S 2,479.52 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $36,737.42
OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 REGULAR TRABAJADOR SOCIAL 447 1 S 2,701.00 | $ 3241200 | $ 247952 (S 1,200.00 | § 600.00 | 5 45.90 $36,737.42
OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ- 11 REGULAR CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 886 1 $ 1,338.00 | $ 16,056.00 | § 1,22828 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $19,130.18
OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 REGULAR TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA 862 1 s 1,237.00 | $ 14,844.00 | 5 1,13557 | § 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $17,825.47
OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 REGULAR CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 125 1 $ 1,182.00 | $ 14,184.00 | $ 1,085.08 | § 1,200.00 { $ 600.00 | S 45.90 $17,114.98
OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 REGULAR ASISTENTE ADMINISTRATIVO 885 1 $ 2,026.00 | § 24,312.00 | § 1,859.87 | $ 1,200.00 | $ 600.00 { § 45,90 $28,017.77
OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEIEZ- 11 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO ENFERMERA GENERALISTA 486 1 $ 3,081.00 | § 36,972.00 | $ 2,828.36 | S 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $41,646.26
OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 REGULAR VACANTE AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVESECIENTES 36 118 1,20000 | § 14,400.00 | $ 1,101.60 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $17,347.50
OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ- 11 REGULAR VACANTE AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 94 1 (s 1,200.00 | $ 14,400.00 | 1,101.60 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $17,347.50
OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEIEZ - 11 REGULAR VACANTE AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 197 1 $ 1,200.00 | § 14,400.00 | § 1,101.60 | § 1,200.00 | $ 600.00 | S 45.90 $17,347.50
OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 REGULAR VACANTE AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEIECIENTES 393 1 s 1,20000 | $ 14,400.00 | § 1,101.60 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 4590 $17,347.50
OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 REGULAR VACANTE CONSERIE 81 1 $ 1,187.00 | $ 14,244.00 | § 1,089.67 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $17,179.57
OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 REGULAR VACANTE ENFERMERA PRACTICA LICENCIADO 465 1 $ 2,049.00 | § 24,588.00 | $ 1,880.98 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,314.88
OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 REGULAR VACANTE OFICINISTA 600 1 $ 1,19000 | S 14,280.00 | § 1,09242 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $17,218.32
OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 REGULAR VACANTE OFICINISTA 648 1 s 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,09242 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,218.32
OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 REGULAR VACANTE COCINERO(A) 39 1 $ 1,200.00 | § 14,400.00 | S 1,101.60 | § 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $17,347.50
OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ- 11 REGULAR VACANTE COCINERO(A) 92 18 1,200.00 | $ 14,400.00 | § 1,01.60 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,347.50
OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEIEZ - 11 REGULAR VACANTE COCINERO[A) 604 1 (s 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ 1,101.60 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.50 $17,347.50
OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 REGULAR VACANTE COCINERO(A) 799 11 1,200.00 | $ 14,400.00 | 1,101.60 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,347.50
OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEIEZ - 11 REGULAR VACANTE COCINERO(A) 957 1 S 1,200.00 | 14,400.00 | S 1,10160 | $ 1,200.00 | $ 600,00 | $ 45.90 $17,347.50
TOTAL 25 S 42,857.00 $ 514,284.00 S 3934273 $ 30,00000 $ 15,00000 $ 1,147.50 $599,774.23
MENOS ECONOMIAS 13 $ 16,416.00 $ 196,992.00 5 15,069.89 S 15,600.00 $ 7,800.00 $ 596.70 $236,058.59
12 $ 26,441.00 $ 317,292.00 $ 2427284 $ 14,400.00 $ 7,20000 $ 550.80 $363,715.64
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 16

Oficina de Bienestar

al Ciudadano
2022-2023




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2022-2023

DEPENDENCIA 16- OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2021-2022 2022-2023

01-16-01-00-00-91.01 (EMPLEADOS REGULARES $ 631,812.00 | $ 539,304.00
01-16-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL 49,344.00 42,129.00
01-16-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 26,400.00 22,800.00
01-16-01-00-00-91.71 [BONO NAVIDENO 13,200.00 11,400.00
01-16-01-00-00-92.21 |ALIMENTOS 6,000.00 10,000.00
01-16-01-00-00-94.47 |DONACIONES 35,000.00 30,000.00
01-16-01-00-00-94.65 |MISCELANEOS 11,000.00 15,000.00
01-16-01-00-00-94.81 |FESTIVAL O ACTIVIDADES - 5,000.00

TOTAL OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO $ 772,756.00 | $ 675,633.00

Nota: Se transfiere divisién de asuntos de las mujeres a su propia oficina (Dependencia #49)




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

Teu, Bay

ORGULLOSLLANERD

SEG.
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION P:;:o ;’:{: SALARIOMENSUAL|  SALARIO ANUAL son:tj‘:’e'::?ms PLAN MEDICO mg = mr:g‘: TotAL
PATRONAL BOND ‘
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16

OFICINA DE BIENESTAR AL CIL 16 Confi; DIRECTORA BIENESTAR AL CIUDADANO c-27 1 $ 5,104.00 | $ 61,248.00 | $ 4,685.47 1,200.00 600.00 | § 45.90 $67,779.37
OFICINA DE B{ENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 726 1 s 1,454.00 | $ 17,448.00 | $ 1,334.77 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $20,628.67
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR ASISTENTE ADMINISTRATIVO 876 1 $ 3,152.00 | $ 37,824.00 | § 2,893.54 1,200.00 600.00 | § 45.90 $42,563.44
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 347 1 s 2,865.00 | $ 34,380.00 | $ 2,630.07 1,200.00 600.00 | § 45.90 $38,855.97
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAND-16 REGULAR TRABAJADOR SOCIAL 304 1 |s 3,762.00 | 45,144.00 | 3,453.52 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $50,443.42
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 433 1 |s 2,428.00 | $ 29,136.00 | $ 2,228.90 1,200.00 60000 | § 45.90 $33,210.80
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR OFICINISTA 941 1 S 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,092.42 1,200.00 600.00 | § 45.90 $17,218.32
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR TRABAJADOR SOCIAL 646 1 $ 2,267.00 | $ 27,204.00 | $ 2,081.11 1,200.00 600.00 | § 45.90 $31,131.01
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR OFICINISTA 601 1 $ 1,366.00 | S 16,392.00 | $ 1,253.99 1,200.00 60000 | S 45.90 $19,491.89
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR TRABAJADOR SOCIAL 475 1 (s 2,701.00 | $ 32,412.00 | $ 2,479.52 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $36,737.42
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR FUNCIONARIO EIECUTIVO 324 1 H 2,057.00 | $ 24,684.00 | § 1,888.33 1,200.00 600.00 | § 45,90 $28,418.23
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR TRABAJADOR SOCIAL 579 1 s 2,701.00 | $ 32,412,00 | § 2,479.52 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $36,737.42
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR TRABAJADOR SOCIAL 910 1 s 2,701.00 | $ 32,41200 | $ 2,479.52 1,200.00 600,00 | $ 45.90 $36,737.42
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR TRABAJADOR SOCIAL 262 1 |s 3,430.00 | $ 41,160.00 | $ 3,148.74 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $46,154.64

DIFERENCIAL = ® 5 409.00 | § 4,908.00 | $ 375.46 - S - $5,283.46
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 798 1 |3 950.00 | $ 11,400.00 | $ 872.10 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $14,118.00
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANG 599 1 s 1,357.00 | $ 16,284.00 | $ 1,245.73 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $19,375.63
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 414 1 |s 1,707.00 | § 20,484.00 | $ 1,567.03 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $23,896.93
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR MENSAJERO 166 1 5 1,182.00 | § 14,184.00 | $ 1,085,08 1,200.00 60000 | $ 45.90 $17,114.98
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO GERENTE DE DIVISION 398 1 s 2,159.00 | § 25,908.00 | $ 1,981.96 1,200.00 600,00 | S 45,90 $29,735.86
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE FUNCIONARIO EJECUTIVO 322 1 |s 3,200.00 | § 38,400.00 | $ 2,937.60 1,200.00 600.00 | § 45.90 $43,183.50
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANG-16 REGULAR VACANTE SUPERVISOR DE TRABAIO SOCIAL 15 1 s 4,454.00 | $ 53,448.00 | $ 4,088.77 1,200.00 60000 | $ 45.90 $59,382.67
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE GERENTE DE DIVISION 9 1 s 2,159.00 | $ 25,908.00 | $ 1,981.96 1,200.00 600,00 | § 45,90 $29,735.86
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE S?EISI:TRADOR(A) DESISTEMAS DE 280 1 $ 1,777.00 | $ 21,32400 | S 1,631.29 1,200.00 600.00 | 45.90 $24,801.19
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 21 1 $ 1,865.00 | § 22,380.00 | $ 1,712.07 1,200.00 60000 | $ 45.90 $25,937.97
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 111 1 $ 1,865.00 | § 22,380.00 | $ 1,712.07 1,200.00 600.00 | S 45.90 $25,937.97
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

Tew G4

.
ORGULLOSLLANERD
L=

SEG.
SEGURO
#DE CANT. BONO DE SOC./MEDICA
FICACION SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL ME PLAN M|
DEPENDENCIA ESTATUS CLAS Ci PUESTO | EMPL. SOCIAL/MEDICARE EDICO NAVIDAD RE PATR TOTAL
PATRONAL
_BONO

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 243 1 H 1,865.00 | $ 22,380.00 | $ 1,71207 | § 1,20000 | $ 600.00 | § 45.90 $25,937.97
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 338 i $ 1,865.00 | $ 22,380.00 | § 1,71207 | $ 1,20000 | S 600.00 | § 45.90 $25,937.97
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 382 1 S 1,865.00 22,380.00 | $ 1,71207 | $ 1,20000 | $ 600.00 | $ 45.90 $25,937.97
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 408 1 |s 1,865.00 | $ 22,380.00 | $ 1,71207 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $25,937.97
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANG-16 REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 462 1 s 1,865.00 | $ 22,380.00 | $ 1,71207 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $25,937.97
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 524 1 |$ 1,865.00 | $ 22,380.00 | § 1,71207 | $ 1,20000 | § 600.00 | $ 45.90 $25,937.97
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEIECIENTES 493 1 $ 1,200.00 | § 14,400.00 | $ 1,101.60 | $ 1,20000 | $ 600.00 | § 45.90 $17,347.50
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 638 1 s 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ 1,101.60 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,347.50
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 724 1 | 1,200.00 | $ 14,400.00 | S 1,101.60 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $17,347.50
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEIECIENTES 942 1 |s 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ 1,10160 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,347.50
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 961 1 s 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ 1,101.60 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,347.50
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE AYUDANTE EN EL SERVICIO DEL HOGAR 80 1 S 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,08967 | 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,179.57
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE COCINERO(A) 374 1 S 1,200.00 | § 14,400.00 | 5 1,101.60 | § 1,200.00 | 600,00 | 45,90 $17,347.50
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE CONDUCTOR DE AMBULANCIA 503 1 s 1,338.00 | § 16,056.00 | S 1,22828 | S 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $19,130.18
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 71 1 [s 1,182.00 | § 14,184.00 | $ 1,085.08 | § 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $17,114.98
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 117 23 S 1,182.00 | § 14,184.00 | § 1,085.08 | $ 1,20000 | $ 600.00 | § 45.90 $17,114.98
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 464 1 |s 1,182.00 | $ 14,184.00 | § 1,085.08 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $17,114.98
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 502 1 |5 1,182.00 | § 14,184.00 | § 1,085.08 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,114.98

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 713 1 |s 1,18200 | S 14,184.00 | § 1,085.08 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,114.98

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 917 1 ) 1,182.00 | $ 14,184.00 | S 1,085.08 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,114.98

(OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 89 1 s 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ ©1,22828 (5 1,20000 | $ 600.00 | $ 45.90 $19,130.18

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 —IEGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 107 1 s 1,33800 | $ 16,056.00 | S 1,22828 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $19,130.18

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 lREGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 108 1S 1,338.00 | § 16,056.00 | $ 1,22828 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $19,130.18

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 251 1 |s 1,338.00 | S 16,056.00 | $ 1,22828 | S 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $19,130.18

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 —l;!EGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 238 b S 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 1,228.28 | S 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $19,130.18

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 284 1 H 1,33800 | $ 16,056.00 | $ 1,22828 | $ 1,200.00 | 600.00 | $ 45.90 $19,130.18

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 510 1 $ 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 1,228.28 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $19,130.18

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 715 1 $ 1,338.00 | § 16,056.00 | $ 1,228.28 | S 1,200.00 | S 600.00 | $ 45.90 $19,130.18

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAND-16 REGULAR VACANTE CONSERIE 244 1 |8 1,187.00 | $ 14,244.00 | S 1,089.67 | § 1,20000 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,179.57

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE CONSERIE 301 1 (s 1,187.00 | $ 14,244.00 | S 1,08967 | $ 1,20000 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,179.57

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE CONSERIE 533 1 s 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,089.67 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,179.57
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

Tow Baj

ORGULLOSLLANERD

SEG.
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION H;';,Em L | SALARIO MENSUAL|  SALARIO ANUAL soc:é/::G;E'::im PLAN MEDICO S :: :gﬁﬁ"nm TOTAL
_BONO
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE CONSERJE 551 1 |3 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,089.67 | S 1,200.00 | $ 600.00 | § 4590 $17,179.57
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE COORDINADOR DE SERV'CIL?;TSONAS 514 1 |5 1,692.00 | § 20,304.00 | $ 1,553.26 [ § 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $23,703.16
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE ES;ZDNT; A?R DESERVICIOSALA a3 1 |3 1,209.00 | § 14,508.00 | $ 1,109.86 | $ 1,200.00 | § 600,00 | $ 45.90 $17,463.76
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE ENFERMERA PRACTICA LICENCIADO 477 1 $ 2,049.00 | 24,588.00 | 5 1,880.98 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,314.88
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANC-16 REGULAR VACANTE ENFERMERA PRACTICA LICENCIADO 484 1 $ 2,049.00 | $ 24,588.00 | § 1,880.98 | § 1,200.00 | $§ 600.00 | $ 45.90 $28,314.88
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE ENFERMERA PRACTICA LICENCIADO 488 1 s 2,049.00 | § 24,588.00 | S 1,880.98 | 1,200.00 | § 60000 | § 45.90 $28,314.88
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE ENFERMERA PRACTICA LICENCIADO 490 1 S 2,049.00 | S 24,588.00 | S 1,880.98 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,314.88
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE ENFERMERA PRACTICA LICENCIADO 489 1 $ 2,049.00 | § 24,588.00 | $ 1,880.98 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,314.88
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE ENFERMERA PRACTICA LICENCIADO 541 1 5 2,049.00 | § 24,588.00 | $ 1,880.98 | § 1,200.00 | $ 600,00 | $ 45.90 $28,314.88
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE GERENTE DE DIVISION 834 1 S 2,159.00 | § 25,908.00 | $ 1,981.96 | § 1,20000 | § 600.00 | § 45.90 $29,735.86
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE GERENTE DE DIVISION 882 1 $ 2,159.00 | § 25,908.00 | $ 1,98196 | $ 1,200.00 | § 600.00 | S 45.90 $29,735.86
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE OFICINISTA 400 1S 1,190.00 | $ 14,280.00 | § 1,09242 | S 1,200.00 | § 600.00 | $ 4590 $17,218.32
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAND-16 REGULAR VACANTE OFICINISTA 404 A $ 1,190.00 | § 14,280.00 | § 1,09242 | § 1,200.00 | § 600.00 | 45.90 $17,218.32
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE OFICINISTA 530 1 $ 1,190.00 | § 14,280.00 | 1,09242 | S 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $17,218.32
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANG-16 REGULAR VACANTE OFICINISTA 736 1 s 1,190.00 | $ 14,280.00 | § 1,09242 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $17,218.32
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE OFICINISTA 911 1 S 1,19000 | $ 14,280.00 | S 1,09242 | S 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,218.32
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE OFICINISTA 922 1 H] 1,190.00 | § 14,280.00 | $ 1,09242 | § 1,200.00 | $ 600,00 | $ 45.50 $17,218.32
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE RECEPCIONISTA 809 1 $ 1,185.00 | $§ 14,340.00 | S 1,09701 (S 1,200.00 | $ 60000 | S 45,90 $17,282.91
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE RECEPCIONISTA 854 1 |8 1,195.00 | $ 14,340.00 | $ 1,097.01 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,282.91
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANG-16 REGULAR VACANTE SUPERVISOR DE TRABAJO SOCIAL 309 1 S 2,403.00 | § 28,836.00 | § 2,205.95 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | S 45.30 $32,887.85
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 552 1 $ 1,237.00 | $ 14,844.00 | § 1,13557 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $17,825.47
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 717 1 |s 1,237.00 | $ 14,844.00 | $ 1,13557 | $ 1,200.00 | S 600.00 | $ 45.90 $17,825.47
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 842 1 $ 1,237.00 | § 14,844.00 | S 1,13557 | $ 1,20000 | $ 60000 | S 45.90 $17,825.47
(OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANG-16 REGULAR VACANTE LT:Q:?&';:::ONSER"“W" Y 615 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,08967 | $ 1,20000 | § 60000 [$  4590|  $17,179.57
OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-16 REGULAR VACANTE TRABAJADOR SOCIAL 334 1 $ 2,267.00 | S 27,204.00 | S 2,081.11 | § 1,200.00 | $ 600.00 | S 45.90 $31,131.01
TOTAL 81§ 142,33200 $ 1,707,984.00 $ 130,660.78 $ 97,20000 $ 48,600.00 S 3,717.90 $1,988,162.68
MENOS ECONOMIAS 62 S 97,390.00 $ 1,168,680.00 $ 89,404.02 $ 74,400.00 $ 37,20000 S 2,845.80 $1,372,529.82
19 $ 4494200 $ 539,304.00 S 41,256.76 $ 22,800.00 $ 11,400.00 $ 872.10 $615,632.86
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Recursos Externos
2022-2023




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2022-2023

DEPENDENCIA 18- OFICINA DE VIVIENDA Y RECURSOS EXTERNOS

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2021-2022 2022-2023

01-18-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $ 265,476.00 | $ 297,420.00
01-18-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,630.00 23,120.00
01-18-01-00-00-91.41 [PLAN MEDICO 8,400.00 9,600.00
01-18-01-00-00-91.71 |[BONO NAVIDENO 4,200.00 4,800.00
01-18-01-00-00-92.21 |ALIMENTOS - -

01-18-01-00-00-94.11 |SERVICIOS PROFESIONALES 117,600.00 117,600.00
01-18-01-00-00-94.65 [MISCELANEOS (PAREO DE FONDOS) 40,000.00 40,000.00

TOTAL OFICINA DE VIVIENDA Y RECURSOS EXTERNOS

$ 456,306.00

$ 492,540.00

Nota: Antes Oficina de Vivienda Municipal. Se transfieren las funciones de la Oficina de Cumplimiento
y Recursos Externos (Dependencia #26)




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

Tow baj

ORGULLO%L

LANERD

SEG.
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION p:sgira ;‘::TL SALARIOMENSUAL|  SALARIO ANUAL soa"uzJ:Sa:%Zm PLAN MEDICO m:: :::“mz TOTAL
BONO
OFICINA DE VIVIENDA Y RECURSOS EXTERNOS - 18
OFICINA DE VIVIENDA Y RECURSOS EXTERNOS -18 (CONFIANZA :;::;L%ZA DENIVIENDA . RECURSOS c47 1 | 5,798.00 | § 69,576.00 | $ 532256 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $76,744.46
OFICINA DE VIVIENDA Y RECURSOS EXTERNOS - 18 |REGULAR AUDITOR 956 1 $ 3,526.00 | $ 42,312.00 | § 3,236.87 | $ 1,200.00 | § 600.00 | § 45,90 547,394.77
OFICINA DE VIVIENDA Y RECURSQS EXTERNGS-18  (REGULAR OFICIAL CONTABILIDAD Il 253 1 |S 2,081.00 [ § 24,972.00 | $ 191036 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,728.26
OFICINA DE VIVIENDA Y RECURSOS EXTERNOS -18  |REGULAR CONTADOR 582 1 s 3,246.00 | $ 38,952.00 | $ 2,979.83 | $ 1,200.00 | § 600.00 | § 45,90 $43,777.73
OFICINA DE VIVIENDA Y RECURSOS EXTERNOS-18  |REGULAR ASISTENTE ADMINISTRATIVO 467 1 s 2,026.00 | § 24,31200 | $ 1,859.87 | S 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,017.77
DIFERENCIAL - VI 175.00 | $ 2,100.00 | $ 160.65 | § - S - S - $2,260.65
OFICINA DE VIVIENDA Y RECURSOS EXTERNOS - 18 [REGULAR CONTADOR 802 1 (s 2,676.00 | S 32,112.00 | $§ 245657 | S 1,20000 | $ 600.00 | $ 45.90 $36,414.47
OFICINA DE VIVIENDA Y RECURSOS EXTERNOS -18  |[REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 342 1 $ 3,200.00 | $ 38,400.00 | 2,937.60 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 543,183.50
(OFICINA DE VIVIENDA Y RECURSOS EXTERNOS - 18 |REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO INSPECTOR DE PROYECTO 7 1 $ 2,057.00 { § 24,684.00 | S 1,88833 (S 1,200.00 | S 600.00 | § 4590 $28,418.23
OFICINA DE VIVIENDA Y RECURSOS EXTERNOS -18  |REGULAR VACANTE COORDINADOR DE PROPUESTAS 2 1 s 1,611.00 | § 19,332.00 | § 147890 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $22,656.80
OFICINA DE VIVIENDA Y RECURSOS EXTERNOS - 18  |REGULAR VACANTE MENSAIERC 700 1 $ 1,18200 | S 14,184.00 [ S 1,085.08 | $ 1,200.00 | S 600.00 | S 45.90 $17,114.98
OFICINA DE VIVIENDA Y RECURSOS EXTERNOS-18  |REGULAR VACANTE INSPECTOR DE VIVIENDA 376 1 $ 1,611.00 | § 19,332.00 | § 1,47890 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $22,656.80
OFICINA DE VIVIENDA Y AECURSOS EXTERNODS - 18 |REGULAR VACANTE TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 44 1 (s 1,237.00 { § 14,844.00 | $ 1,13557 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,825.47
TOTAL 12§ 30,426.00 S 365,112.00 $ 27,931.07 $ 14,40000 S 7,200.00 § 550.80 415,193.87
MENOS ECONOMIAS 4 § 564100 $ 67,692.00 $ 5178.44 S 4,800.00 S 2,40000 $ 183.60 $80,254.04
8 $ 24,785.00 $ 297,420.00 $ 22,752.63 $ 9,600.00 $ 4,800.00 $ 367.20 $334,939.83
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2022-2023

DEPENDENCIA 19- OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2021-2022 2022-2023

01-19-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $ 321,684.00 | $ 352,332.00
01-19-01-00-00-91.31 [SEGURO SOCIAL 25,252.00 27,596.00
01-19-01-00-00-91.41 (PLAN MEDICO 16,800.00 16,800.00
01-19-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 8,400.00 8,400.00
01-19-27-00-00-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 40,000.00 40,000.00
01-19-27-00-00-92.15 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 5,000.00 5,000.00
01-19-27-00-00-92.23 |COMPRA DE UNIFORMES - 10,000.00
01-19-27-00-00-92.35 |GASTOS DE TELEFONOS Y COMUNICACION 152,532.00 165,731.00
01-19-27-00-00-92.42 (MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 25,000.00 25,000.00
01-19-01-00-00-93.27 |COMPRA DE EQUIPO - -
01-19-27-00-00-94.36 (DEMOLICIONES Y EXCAVACIONES 10,000.00 10,000.00
01-19-27-00-00-94.11 [SERVICIOS PROFESIONALES 154,960.00 788,400.00
01-19-27-00-00-94.12 [SERVICIOS NO PROFESIONALES 40,000.00 35,000.00
01-19-27-00-00-94.21 |GASTOS DE VIAJE - -
01-19-27-00-00-94.44 |CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 20,000.00 20,000.00
01-19-27-00-00-94.50 |RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 245,520.00 233,565.00
01-19-27-00-00-94.51 |RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS - -
01-19-27-00-00-94.61 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 10,000.00 15,000.00
01-19-27-00-00-94.65 |MISCELANEOS 28,000.00 25,000.00
01-19-27-00-00-94.67 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 50,000.00 60,000.00
01-19-27-00-00-94.69 |FRANQUEO 10,000.00 10,000.00
01-19-27-00-00-94.70 |PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 132,750.00 215,505.00

TOTAL OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL

$§  1,295,898.00

$  2,063,329.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAIA m 5 %@

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
ORGULLOSLLANERD

L]

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 |

SEG.
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION PJ;ETO m SALARIO MENSUAL|  SALARIO ANUAL soaiu:ﬁws PLAN MEDICO m: :::x;‘;::_ TOTAL
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 18 Conflanza SECRETARIA MUNICIPAL c-17 1 $ 4,770.00 | $ 57,240.00 | $ 4,378.86 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $63,464.76

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR ENCARGADO DOCUMENTOS PUBLICOS 346 1 S 1,901.00 | § 22,812.00{ $ 1,745.12 | $ 1,20000 | $ 600.00 | $ 45.80 $26,403.02
DIFERENCIAL - N $ 300.00 | $ 3,600.00 | S 27540 | $ » $ = $ - $3,875.40

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR MENSAIERO 282 1 s 1,284.00 | $ 15,408,00 | $ 1,178.71 | § 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $18,432.61

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 520 1 $ 1,344.00 | § 16,128.00 | $§ 1,233.79 | § 1,20000 | $ 600.00 | § 45.90 $19,207.69

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR ENCARGADO{A) DE CEMENTERIO 290 1 $ 1,865.00 | § 22,380.00 | S 1,71207 | § 1,200.00 | S 60000 | S 45.90 $25,937.97

OFICINA OE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR ASISTENTE ADMINISTRATIVO 879 1 (s 1,865.00 | $ 22,380.00 | § 1,71207 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $25,937.97
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR ENCARGADO{A) DE CEMENTERIO 148 1 $ 1,865.00 | $ 22,380.00 | $ 1,71207 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $25,937.97
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 800 1 $ 1,237.00 | $ 14,844.00 | $§ 1,13557 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $17,825.47
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 43 1 |s 2,787.00 | § 33,444.00 | $ 2,558.47 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $37,848.37
DIFERENCIAL - - S 300.00 | $ 3,600.00 | $ 27540 | § - $ - $ - $3,875.40

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR MENSAJERO 178 1 s 1,284.00 | § 15,408.00 | § 1,178.71 [ § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $18,432.61
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR CONTADOR 861 1 $ 2,750.00 | § 33,00000 | § 2,524.50 | $ 1,200.00 | § 60000 | S 45.90 $37,370.40
DIFERENCIAL - - |8 300.00 | § 3,600.00 | $ 27540 | § - |s = | g $3,875.40

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR OFICINISTA 534 1 s 1,293.00 | $ 15,516.00 | $ 1,186.97 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 5$18,548.87
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR 'VACANTE CON PRESUPUESTO FUNCIONARIO EJECUTIVO 193 1 5 2,057.00 { $ 24,684.00 | S 1,88833 | $ 1,20000 { $ 600.00 | S 45.90 $28,418.23
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO GERENTE DE DIVISION 967 1 S 2,159.00 | $ 25,908.00 | $ 198196 | § 1,20000 | $ 600.00 | $§ 45.90 $29,735.86
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA 461 1 $ 1,777.00 | § 21,324.00 | § 1,631.29 | § 1,20000 | $ 600.00 | 5 45.90 $24,801.19
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE FUNCIONARIO EJECUTIVO 933 118 2,787.00 | § 33,444.00 | § 2,558.47 | 1,200.00 | § 600.00 | § 45,90 $37,848.37
(OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 42 1 $ 1,865.00 | § 22,380.00 | $ 1,712.07 | § 1,200.00 | $ 600.00 | 5 45.90 $25,937.97
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 511 1 S 1,865.00 | § 22,380.00 | $ 1,712.07 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 45,90 $25,937.97
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 880 1 S 1,865.00 | § 22,380.00 | $ 1,71207 | § 1,200.00 | $ 600.00 | 5 45,90 $25,937.97
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE E':;:ﬁ::gﬁ :Ssouo 191 1 S 1,865.00 | § 22,380.00 | $ 1,71207 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $25,937.97
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE zzmz%;g‘z:& SOLED 528 1 |5 1,865.00 | 22,380.00 | S 1,71207 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $25,937.97
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE E:;:ﬁ:;oo(::lzismi ° 816 1|8 1,865.00 [ $ 22,380.00 | $ 1,712.07  § 1,20000 | $ 600.00 | § 45.90 $25,937.97
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE FUNCIONARIO EfECUTIVO 571 1 $ 2,057.00 | $§ 24,684.00 | $ 1,88833 | § 1,200.00 | § 600.00 | S 45.90 $28,418.23
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE FUNCIONARIO EJECUTIVO 628 1 $ 2,057.00 | § 24,684.00 | 1,888.33 | § 1,200.00 ( 600.00 | § 45.90 $28,418.23
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE MENSAJERO 468 1 S 1,182.00 | § 14,184.00 | $ 1,085.08 | $ 1,20000 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,114.98
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE MENSAJERO 562 1 s 1,182.00 | $ 14,184.00 | § 1,085.08 | § 1,20000 | § 600.00 | $ 45.90 $17,114.98
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE MENSAIERO 566 1 18 1,182.00 | § 14,184.00 | § 1,085.08 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $17,114.98
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

Tow e

ORGULLOSLLANERD

7

¥

SEG.
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION P:;o oo | satamiomensuaLl  satanio anuaL soc:{n.:/;:n:%Zlms PLAN MEDICO ::\:g 2: :gi‘::_f:'”: . ToTAL
_BONO.
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE MENSAJERO 594 1 $ 1,182,00 | § 14,184.00 | § 1,085.08 | $ 1,200.00 | § 600,00 | § 45.90 $17,114.98
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE OFICINISTA 97 1 (s 1,19000 | $ 14,280.00 | 5 1,09242 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,218.32
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE OFICINISTA 277 1 $ 1,180.00 | $ 14,280.00 | $ 1,09242 | $ 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $17,218.32
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE OFICINISTA 363 1 $ 1,190.00 | § 14,280.00 | $ 1,09242 | S 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,218.32
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE OFICINISTA 411 1 S 1,190.00 | § 14,280.00 | § 1,09242 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $17,218.32
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE OFICINISTA 426 1 $ 1,190.00 | $ 14,280.00 | § 1,09242 | S 1,200.00 | $§ 600.00 | $ 45.90 $17,218.32
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE OFICINISTA 505 1 $ 1,190.00 { $ 14,280.00 | $ 1,09242 (S 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,218.32
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE OFICINISTA 508 1 $ 1,130.00 | § 14,280.00 | § 1,09242 | S 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $17,218.32
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE OFICINISTA 519 1 $ 1,190.00 | $ 14,280.00 | S 1,09242 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,218.32
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE OFICINISTA 856 1 $ 1,180.00 | § 14,280.00 | § 1,09242 | § 1,200.00 | $ 600,00 | § 45.90 $17,218.32
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE OFICINISTA 966 1 $ 1,180.00 | $ 14,280.00 | $ 1,09242 | S 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,218.32
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 17 1 $ 1,237.00 | $§ 14,844.00 | $ 1,13557 [ $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $17,825.47
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 390 1 $ 1,237.00 | § 14,844.00 | 1,13557 | § 1,200.00 | $ 60000 | § 45.90 $17,825.47
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 522 1 S 1,237.00 | $ 14,844.00 | S 1,13557 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45,30 $17,825.47
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE TELEFONISTA 391 1 $ 1,185.00 | $§ 14,340.00 | § 1,097.01 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $17,282.91
(OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE TRABAIADOR DE CONSERVACION Y 138 1 |s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,08967 | § 1,20000 | § 60000 |S 4590 $17,179.57
MANTENIMIENTO
TOTAL F s 71,95000 $ 863,400.00 $ 66,050.10 S 51,60000 § 2580000 $ 197370  $1,008,823.80
MENOS ECONOMIAS 29 $ 42,589.00 § 511,068.00 $ 39,096.70 $ 3480000 $ 17,400.00 S§ 1,331.10 $603,695.80
14 $ 29,361.00 $ 352,332.00 $ 26,953.40 S 16,800.00 $ 8,400.00 $ 54250 §405,123.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2022-2023

DEPENDENCIA 20- OFICINA DE ASUNTOS LEGALES

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2021-2022 2022-2023

01-20-01-00-00-91.01 |[EMPLEADOS REGULARES $ 91,140.00 | $ 105,420.00

01-20-01-00-00-91.31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,064.00 8,203.00

01-20-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 2,400.00 3,600.00

01-20-01-00-00-91.71 |[BONO NAVIDENO 1,200.00 1,800.00

01-20-04-00-00-94.25 |SERVICIOS LEGALES 246,000.00 180,000.00

TOTAL OFICINA DE ASUNTOS LEGALES

$ 347,804.00

$ 299,023.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Toa 5

ik

ORGULLDSLLANERD
DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 ;
#DE | cant SEEURG BONO DE soc/szsshu
¥ R AN
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION suesto | empL SALARIO MENSUAL|  SALARIO ANUAL | SOCIAL/MEDICARE PLAN MEDICO NAVIDAD RERATRENAL TOYAL
PATRONAL BONG
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES - 20

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES -20 Conflanza DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES c-48 1 | 5,844.00 | § 70,128.00 | § 5,364.79 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $77,338.69
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES -20 REGULAR OFICINISTA 647 1 S 1,751.00 | § 21,012.00 | $ 1,607.42 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $24,465.32
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES -20 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO OFICINISTA 306 1 $ 1,190.00 | § 14,280.00 | $ 1,092.42 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $17,218.32
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES -20 REGULAR VACANTE TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 661 1 |$ 1,237.00 | $ 14,844.00 | § 1,135.57 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,825.47
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES -20 REGULAR VACANTE TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 804 1 $ 1,237.00 ( $ 14,844.00 | § 1,135.57 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,825.47

TOTAL 5 8§ 11,259.00 $ 135,108.00 $ 10,335.76 6,00000 § 3,00000 S 229.50 $154,673.26

MENOS ECONOMIAS 2 S 2,474.00 $ 29,688.00 $ 2,271.13 2,400.00 S 1,20000 $ 91.80 § 35,650.93

[Py ] 8,785.00 $ 105,420.00 $ 8,064.63 3,600.00 $ 1,80000 $  132.70 $119,022.33
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2022-2023

DEPENDENCIA 21- OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

PARTIDA DESCRIPCION PRgg g'P:goEzSz TO PRgg ;le':';.loEz% TO
01-21-01-00-00-91.01 [EMPLEADOS REGULARES $ 86,352.00 | $ 102,468.00
01-21-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,698.00 7,977.00
01-21-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 2,400.00 3,600.00
01-21-01-00-00-91.71 [BONO NAVIDENO 1,200.00 1,800.00

TOTAL OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

$ 96,650.00

$ 115,845.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTGNOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

Tow Gaja

ORGULLOGLLANERD

SEG.
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION r:;:o :;':TL SALARIOMENSUAL|  SALARIO ANUAL soc:i/::ﬁw PLAN MEDICO ,:‘oc‘g :; :‘E’z:?'m TOTAL
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA - 21

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA-21 C DIRECTORA DE AUDITORIA INTERNA c-o8 1 $ 5,419.00 | $ 65,028.00 | $ 4,974.64 1,200.00 | $§ 600.00 | § 45.50 $71,848.54
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA-21 REGULAR gl“c"l':fmwom’ DE SISTEMAS DE 25 1 s 1,930.00 | $ 23,16000 | § 177174 1,20000 | $ 60000 |$ 4590  $26777.64
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA-21 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO OFICINISTA 246 1 s 1,190.00 | $ 14,280.00 | § 1,092.42 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $17,218.32
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA-21 REGULAR VACANTE AUDITOR 186 1 $ 2,267.00 | § 27,204.00 | $ 2,081.11 1,200.00 | S 600.00 | § 45.90 $31,131.01
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA-21 REGULAR VACANTE AUDITOR 384 1 H 2,267.00 | $ 27,204.00 | S 2,081.11 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $31,131.01
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA-21 REGULAR VACANTE AUDITOR 537 1 ] 2,267.00 | S 27,204.00 { S 2,081.11 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $31,131.01
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA-21 REGULAR VACANTE AUDITOR 540 1 | 2,267.00  $ 27,204.00 | $ 2,081.11 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $31,131.01
OFICINA DE AUDITGRIA INTERNA-21 REGULAR VACANTE TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 696 1 $ 1,237.00 | § 14,844.00 | S 1,135.57 1,200.00 | 5 600.00 | § 45.90 $17,825.47
TOTAL 8 S 18,844.00 S 226,128.00 $ 17,298.79 9,600.00 S 4,800.00 $ 367.20 $258,193.99

MENOS ECONOMIAS 5 8 10,305.00 S 123,66000 S 9,459 99 6,000.00 S 3,000.00 $ 229.50 $142,349.49

3 $ 8,539.00 $ 102,468.00 S 7,838.80 3,600.00 $§ 1,800.00 $ 137.70 $115,844.50
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2022-2023

DEPENDENCIA 22- OFICINA DE PRESUPUESTO

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2021-2022 2022-2023

01-22-01-00-00-91.01 [EMPLEADOS REGULARES 90,696.00 104,976.00

01-22-01-00-00-91.31 [SEGURO SOCIAL 7,076.00 8,215.00

01-22-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 3,600.00 4,800.00

01-22-01-00-00-91.71 |[BONO NAVIDENO 1,800.00 2,400.00

TOTAL OFICINA DE PRESUPUESTO

$ 103,172.00

$ 120,391.00




GOBIERNO DE P

UERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

Ts4 B

ORGULLO4LLANERD

—

SEG.
SEGURO
#DE | CANT. BONO DE SOC./MEDICA
M| 'MEDI
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION SUESTO | empL, | SALARIOMENSUAL|  SALARIOANUAL | SOCIAL/MEDICARE PLAN MEDICO NAVIGAD T TOTAL
PATRONAL NAL
BONO
OFICINA DE PRESUPUESTO - 22
OFICINA DE PRESUPUESTO -22 |confianza DIRECTORA DE PRESUPUESTO c-37 1|8 3,968.00 | $ 47,616.00 | § 3,642.62 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $53,104.52
OFICINA DE PRESUPUESTO -22 REGULAR OFICIAL CONTABILIDAD Il 327 1 $ 1,914.00 | $ 22,968.00 | $ 1,757.05 1,200.00 | $ 600.00 | S 45.90 $26,570.95
OFICINA DE PRESUPUESTO -22 REGULAR TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 286 1 s 1,676.00 | $ 20,112.00 | $ 1,538.57 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $23,496.47
(OFICINA DE PRESUPUESTO -22 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO OFICINISTA 883 1S 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,092.42 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $17,218.32
OFICINA DE PRESUPUESTO -22 REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 827 1| 1,865.00 | $ 22,380.00 | $ 1,712.07 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $25,937.97
OFICINA DE PRESUPUESTO -22 REGULAR VACANTE FUNCIONARIO EJECUTIVO 264 1 (s 2,057.00 | $ 24,684.00 | $ 1,888.33 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,418.23
TOTAL 6 S 12,670.00 § 152,040.00 _$ 11,631.06 7,20000 $ 3,600.00 $  275.40 $174,746.46
MENOS ECONOMIAS 2§ 3,92200 $ 47,064.00 S 3,600 40 2,40000 $ 1,20000 $ 9180  $54,356.20
4§ 8,748.00 $ 104,976.00 $ 8,030.66 4,800.00 $ 240000 $  183.60  $120,390.26
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2022-2023

DEPENDENCIA 23- OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2021-2022 2022-2023

01-23-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $ 132,288.00 | $ 167,892.00
01-23-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL 10,304.00 13,120.00
01-23-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 4,800.00 7,200.00
01-23-01-00-00-91.71 [BONO NAVIDENO 2,400.00 3,600.00
01-23-26-00-00-92.42 [MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 11,000.00 11,000.00
01-23-26-00-00-93.02 [PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 6,000.00 10,000.00
01-23-26-00-00-94.11 |SERVICIOS PROFESIONALES - -
01-23-26-00-00-94.44 [CUOTAS Y SUSCRIPCIONES - -
01-23-26-00-00-93.27 [COMPRA DE EQUIPO - -
01-23-26-00-00-94.61 |[MANTENIMIENTO DE EQUIPO 111,975.00 128,475.00
01-23-26-00-00-94.65 |MISCELANEQOS 2,500.00 2,500.00

TOTAL OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

$ 281,267.00

$ 343,787.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

Tou, By

ORGULLOHLLANERO

SEG.
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION P:;:O m SALARIO MENSUAL|  SALARIO ANUAL soumowe PLAN MEDICO m‘; :: ﬁ:;‘:"“: | totaL
PATRONAL BONQ.
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION - 23

OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION - 23 [Confianza E;S::ag; TECNOLOGIADELA c-24 1 $ 5,161.00 | $§ 61,932.00 | § 4,737.80 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $68,515.70
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION -23  |REGULAR PROGRAMADOR DE SISTEMA ELECTRONICO 853 1 S 2,475.00 | S 29,700.00 | S 2,272.05 1,200.00 600.00 | S 45.90 $33,817.95
(OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION-23  |REGULAR :zg:z:;‘:gf“ SISTEMA DE CONTABILIDAD 612 1 $ 1,777.00 | $ 21,324.00 | 1,631.29 1,200.00 600.00 | S 45.90 $24,801.19
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION-23  |REGULAR PROGRAMADOR DE SISTEMA ELECTRONICO 851 1 $ 1,777.00 | § 21,324.00 | S 1,631.29 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $24,801.19
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION - 23 (REGULAR ;ic;ggg:::gg\&ﬁzfc:g;:ﬁNIMIENTO 316 1 $ 1,611.00 | S 19,332.00 | § 1,478.90 1,200.00 600.00 | § 45.90 $22,656.80
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION - 23, [REGULAR 'VACANTE CON PRESUPUESTO OFICINISTA 509 1 s 1,190.00 | § 14,280.00 { $ 1,092.42 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $17,218.32
(OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION-23  |REGULAR VACANTE FUNCIONARIO EJECUTIVO 814 b | $ 2,23500 | 26,820.00 | S 2,051.73 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $30,717.63
TOTAL 7 S 16,226.00 S 194,712.00 $ 14,895.47 8,400.00 4,20000 §  321.30 $222,528.77

MENOS ECONOMIAS 18 2,23500 S 26,820.00 $ 2,051.73 1,200.00 600.00 S 45.90 $30,717.63
[3 $ 13,991.00 $ 167,892.00 $ 12,843.74 7,200.00 3,600.00 $ 275.40 $191,811.14
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 24

Oficina de Desarrollo Educativo
2022-2023




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2022-2023

DEPENDENCIA 24- OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2021-2022 2022-2023

01-24-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $ 210,660.00 | § 204,552.00
01-24-01-00-00-91.31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,437.00 15,970.00
01-24-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 8,400.00 8,400.00
01-24-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 4,200.00 4,200.00
01-24-01-00-00-92.42 [MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 15,000.00 10,000.00
01-24-04-00-00-94.47 [DONACIONES 50,000.00 40,000.00
01-24-04-00-00-94.49 |BECAS - 5,000.00
01-24-04-00-00-94.65 |MISCELANEOS 12,000.00 20,000.00
01-24-04-00-00-94.84 |OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 277,600.00 300,000.00
TOTAL OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO $ 594,297.00 | § 608,122.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTGNOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

Tow 5

ORGULLOSL

i

LANERO

SEG.
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION 9::;0 oL, | SALARIOMENSUAL|  SALARIO ANUAL soc;{nésn:%im PLAN MEDICO ::312 :: :g:(:‘x: TOTAL
BONO
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 |Confianza DIRECTOR DE DESARROLLO EDUCATIVO c-25 1 $ 5,104.00 | $ 61,248.00 | $ 4,685.47 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $67,779.37
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR gglhélll:}l\smADOR(A) DESISTEMAS DE 250 1 S 1,930.00 | $ 23,160.00 | § 1,771.74 | S 1,200.00 | S 600,00 | $ 45.90 $26,777.64
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 750 1 $ 2,496.00 | $ 29,952.00 | § 2,29133 | § 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $34,089.23
T —— — FUNCIONARIO EJECUTIVO 320 1 |s 2,057.00 [ $ 24,684.00 | $ 1,888.33 | S 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $28,418.23
DIFERENCIAL - - |8 102.00 | § 1,224.00 | $ 93.64 | $ - ]S - s - $1,317.64

OFICINA DE DESARROLLD EDUCATIVO -24 REGULAR GUIA TURISTICO 643 1 $ 1,243.00 | $ 14,916.00 | § 1,141.07 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $17,902.97
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 385 1 |s 2,057.00 | $ 24,684.00 | $ 1,888.33 | § 1,200.00 | § 60000 | S 45.90 $28,418.23
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO FUNCIONARIO EJECUTIVO 46 1 $ 2,057.00 | 5 24,684.00 | § 1,88833 | § 1,20000 | § 600.00 | S 45.90 $28,418.23
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 76 1 |$ 2,670.00 | $ 32,040.00 | § 2,451.06 | § 1,20000 | $ 600,00 | § 45.90 $36,336.96
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE GERENTE DE DIVISION 37 1 |$ 2,159.00 | § 25,90800 | § 1,981.96 | $ 1,20000 | $ 600.00 | $ 45.90 $29,735.86
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE GERENTE DE DIVISION 936 1 $ 2,159.00 | § 25,908.00 | 5§ 1,981.96 | $ 1,20000 | S 600.00 | $ 45.90 $29,735.86
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 241 1 |s 1,865.00 | $ 22,380.00 | $ 1,71207 | $ 1,200.00 | § 600.00 | S 45.90 $25,937.97
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 257 b $ 1,865.00 | § 22,380.00 | § 1,712.07 | § 1,200.00 | § 600.00 | S 45.90 $25,937.97
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 437 1 |s 1,865.00 | § 22,380.00 | $ 1,71207 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $25,937.97
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 550 1 |$ 1,865.00 | § 22,380.00 | $ 1,712.07 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $25,937.97
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 791 1 $ 1,865.00 | $ 22,380.00 | $ 1,712.07 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $25,937.97
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 877 1S 1,865.00 | § 22,380.00 | $ 1,71207 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $25,937.97
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 818 1 $ 1,200.00 { § 14,400.00 | $ 1,101.60 | § 1,20000 | $ 600.00 | § 45.90 $17,347.50
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE AYUDANTE DE MAESTRO({A) 72 1 s 1,287.00 | $ 15,444.00 | S 1,18147 | S 1,200.00 | § 60000 | S 45.90 $18,471.37
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE BIBLIOTECARIO(A) 19 1 s 2,701.00 | § 32,41200 | 2,479.52 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $36,737.42
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE BIBLIOTECARIO(A) 252 1 2,701.00 | § 32,412.00 | § 247352 | S 1,200.00 | $ 600,00 | $ 45.90 $36,737.42
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 101 1 |s 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 1,22828 ( § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $19,130.18
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 143 1 s 1,338.00 | § 16,056.00 | § 1,22828 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $19,130.18
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE [CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 485 1 S 1,338.00 | § 16,056.00 | § 1,228.28 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $19,130.18
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE CONSERJE 343 1 $ 1,187.00 | $ 14,244.00 | § 1,089.67 | $ 1,200.00 | $§ 600.00 | § 45.90 $17,179.57
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE CONSERIE 456 1 S 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,089.67 | § 1,20000 | $ 600.00 | § 45.90 $17,179.57
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

Te4,

ORGULLOSLLANERD

SEG.
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION m:egs'ro ;’:{: SALARIO MENSUAL|  SALARIO ANUAL SOC:jSTEAUCARE PLAN MEDICO m‘; :: m;‘;"ﬁz TOTAL
BONO
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE CONSERJE 482 1 $ 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $17,179.57
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE CONSERIE 535 1 S 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | § 1,200.00 600.00 | § 45.90 $17,179.57
OFICINA DE DESARRGLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE CONSERJE 837 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | 1,089.67 ( $ 1,200.00 600.00 | § 45.90 $17,179.57
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE COORDINADOR DE ACTIVIDADES 561 1 (s 1,237.00 | § 14,844.00 | § 1,13557 | $ 1,200.00 600.00 | § 45.90 $17,825.47
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE FUNCIONARIO EIECUTIVO 62 1 |s 2,057.00 | § 24,684.00 | 1,888.33 | § 1,200.00 600.00 | § 45.90 $28,418.23
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR 'VACANTE FUNCIONARIO EJECUTIVO 341 1 s 2,057.00 | $ 24,684.00 | § 1,88833 [ S 1,200.00 600.00 | § 45.90 $28,418.23
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE GERENTE DE DIVISION 409 1 $ 2,159.00 | $ 25,908.00 | § 1,981.96 | $ 1,200.00 600.00 | § 45.90 $29,735.86
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE GERENTE DE DIVISION 513 1 $ 2,159.00 | § 25,908.00 | § 1,981.96 | § 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $29,735.86
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE GUIA TURISTICO 515 1 $ 1,209.00 | $ 14,508.00 | $ 1,109.86 | $ 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $17,463.76
OFICINA DE DESARAQLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE GUIA TURISTICO 654 1 S 1,208.00 | $ 14,508.00 | $ 1,109.86 | $ 1,200.00 600.00 | § 45.90 $17,463.76
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE MAESTRO(A) 354 1 $ 2,548.00 | $ 30,576.00 | § 2,339.06 | $ 1,200.00 600.00 | $ 45,90 $34,760.96
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE MAESTRO(A) 366 1 |s 2,548.00 | § 30,576.00 | $ 2,339.06 | $ 1,200.00 600.00 | § 45.90 $34,760.96
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE MAESTRO(A} 805 1 s 2,548.00 | § 30,576.00 | $ 2,339.06 | $ 1,200.00 600.00 | § 45.90 $34,760.96
(OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE MENSAJERO 825 1 $ 1,182.00 | § 14,184.00 | S 1,085.08 [ $ 1,200.00 600.00 | 45.90 $17,114.98
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE MENSAJERO 937 1 |s 1,182.00 | § 14,184.00 | § 1,085.08 | $ 1,200.00 600.00 | § 45.90 $17,114.98
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE OFICINISTA 300 1 $ 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,09242 | § 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $17,218.32
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE OFICINISTA 114 1 s 1,190.00 | § 14,280.00 | $ 1,09242 | § 1,200.00 600.00 | S 45.90 $17,218.32
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE OFICINISTA 202 1 H] 1,190.00 | S 14,280.00 | $ 1,092.42 | $ 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $17,218.32
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE OFICINISTA 223 1 s 1,190.00 | § 14,280.00 | 1,092.42 | § 1,200.00 600.00 | § 45.90 $17,218.32
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 |REGULAR VACANTE OF{CINISTA 454 1 $ 1,190.00 | § 14,280.00 | § 1,09242 | § 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $17,218.32
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE OFICINISTA 838 1 $ 1,190.00 | $ 14,280.00 | § 1,09242 | S 1,200.00 600.00 | § 45.90 $17,218.32
OFICINA DE DESARAOLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE 2::22:‘52;32?&1’:&2‘?;;; o 63 1 $ 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 1,228.28 | § 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $19,130.18
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 445 1 |3 1,237.00 | $ 14,844.00  $ 1,13557 | § 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $17,825.47
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 924 1 )$ 1,237.00 | $ 14,844.00 | $ 1,13557 | $ 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $17,825.47
(OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE I::::E':?“Z’; ;’: OCONSERV"C'ON X 82 1 |s 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,089.67 | $ 1,200.00 60000 |5 4590 $17,179.57
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE Lﬂ::#:ﬁ:lz::: ONSERVACION Y 177 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | § 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $17,179.57
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA m 5 .

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
ORGULLOSLLANERO

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

SEG.
SEGURO
#DE CANT. BONO DE SOC./MEDICA
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL SOCIAL/MEDICARE PLAN M
PUESTO | EMPL. AL gae NAVIDAD | REPATRONAL rotaL
PATRONAL
. BONQ. .
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE TRABAIADOR DE CONSERVACION'Y 194 b $ 1,187.00 | 14,24400 | 5 1,089.67 | § 1,200.00 | S 600.00 | $ 45.90 $17,179.57
MANTENIMIENTO Ui
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE SRIADOR DE CONSERVACION:Y 199 1 S 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,089.67 | § 1,200.00 | S 600.00 | $ 45.90 $17,179.57
MANTENIMIENTO ’
lo! Cl
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 205 1 |s 1,87.00 | $ 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ 1,20000 | $ 60000|s  4ss0|  $17,17957
MANTENIMIENTO ’
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE TRABAIADOR DE CONSERVACION'Y 293 1 $ 1,187.00 | $ 14,24400 | S 1,089.67 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $17,179.57
MANTENIMIENTO ,179.
TRABAI le]
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE ADORDECONSERVACION Y 457 1 (s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $17,179.57
MANTENIMIENTO ’
OR VACI
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE TRABAIADOR DECONSERVACION'Y 611 1 |$ 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,089.67 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $17,179.57
MANTENIMIENTO '
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
(OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE MANTENIMIENTO 874 1 s 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,089.67 | § 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $17,179.57
lal
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE TRABAIADUR DEEONSERVACION ¥ 906 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | $ 1,089.67 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $17,179.57
MANTENIMIENTO .
OR VACION Y
A BE DESARROLLO EDCATIVD 28 REGULAR VACANTE IRABATARRRDE CONSERVACION 915 1 s 1,187.00 | 1424400 | § 1,089.67 | $ 1,200.00 | § 60000 | $ 4590 $17,179.57
MANTENIMIENTO f
OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE TRABAIADOR DE CONSERVACION'Y 929 1 $ 1,187.00 | $ 14,24400 | $ 1,089.67 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $17,179.57
MANTENIMIENTO ,
TOTAL 61§ 100,353.00 $ 1,204,236.00 $ 92,124.05 $ 73,200.00 $ 36,600.00 S 2,799.90 $1,408,959.95
MENOS ECONOMIAS 54 S 83,307.00 S 999,684.00 $ 76,47583 $ 64,800.00 $ 3240000 S 2,478.60 $1,175,838.43
7 8 17,046.00 $ 204,552.00 $ 15,648.23 §$ 8,400.00 $ 4,20000 $ 32130 $233,121.53
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 25

Oficina de Planificacion y

Ordenamiento Territorial
2022-2023




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL. 2022-2023

DEPENDENCIA 25- OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2021-2022 2022-2023

01-25-01-00-00-91.01 |[EMPLEADOS REGULARES $ 285,276.00 | $ 259,644.00
01-25-01-00-00-91.31 {SEGURO SOCIAL FEDERAL 22,283.00 20,276.00
01-25-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 12,000.00 10,800.00
01-25-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 6,000.00 5,400.00
01-25-03-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 7,000.00 5,000.00
01-25-03-00-00-94.11 |SERVICIOS PROFESIONALES 237,300.00 76,300.00
01-25-03-00-00-94.65 [MISCELANEOS (PAREO PROPUESTAS) 80,000.00 80,000.00
TOTAL OFIC. DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL $ 649,859.00 | $ 457,420.00

Nota: Antes el Departamento de Plainficacion, Infraestructura y Desarrollo Econémico. Se transfieren las funcio
de Infraestructura a su propia oficina (Dependencia #46). Ademas, se transfiere las funciones de Desarrol
econoémico, turismo y cultura a su propia oficina (Dependencia #29).



GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Tow B

ORGULLO$LLANERD
ey
DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 —
#DE | CANT Seatng BONO DE soc./s;‘:hu
: AL|  sALARIO ANUAL
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION pUESTO | EmpL. | SALARIO MENSU s SOCIAL/MEDICARE |  PLAN MEDICO AERD | R FRotal TOTAL
PATRONAL s
OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL - 25
OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO DIRECTORA DE PLANIFICACION Y
R 2 Confianza CRDENAMIENTE TEARTTORIL c23 1 s 7,458.00 | § 89,496.00 | $ 684644 | $ 1,200.00 | $ 60000 [$  45.90 $98,188.34
g&i:;;i:':;’;"lﬂﬁmﬂURDENAM'ENT" REGULAR ASISTENTE ADMINISTRATIVO 34 1 $ 2,391.00 | $ 28,692.00 | $ 2,19494 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $32,732.84
;’:"‘i';;;iff’z"s‘"'“"f’”'°“°E"‘M'E"'° REGULAR RECEPCIONISTA 860 1 (s 1,335.00 | $ 16,020.00 | $ 1,22553 | § 1,200.00 | § 60000 [ $ 4590 $19,091.43
;’E‘m;;i:’f;:"‘“m“y°"°E"‘M'E'"° REGULAR CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 88 1 s 1,454.00 | $ 17,448.00 | § 1,33477 | § 1,200.00 | $ 60000 |$ 4590 5$20,628.67
?:;;‘#Q:i:_‘;’s‘""‘"""“”‘”‘"‘”‘m“ REGULAR CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 716 1 |s 1,536.00 | § 18,432.00 | $ 1,41005 | § 1,200.00 | § 60000 [$ 4590 $21,687.95
?:;ﬂ:g;i:ﬁ:"'““""'°“°E"“M'E'"° REGULAR SUPERVISOR DE TRANSPORTE COLECTIVO 387 1 |s 3,028.00 | $ 36,336.00 | $ 277970 | 8 1,20000 | § 60000 |$ 4550 $40,961.60
?::;';Q:im:"'“c'ﬂ'"V°"°E"‘M"""° REGULAR AYUDANTE DE MECANICO AUTOMOTRIZ 131 1|3 1,086.00 | $ 13,032.00 | $ 996.95 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $15,874.85
?:;i’#g;i:‘:’;“'“c“’"'°’“’E"“M'E’"° REGULAR OFICINISTA 443 1 s 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,09242 | $ 1,200.00 | $ 60000 |$ 4590 $17,218.32
::;‘::Q;i:_‘;’;"'“""""°““""M'E’"° REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO GERENTE DE DIVISION 444 1 s 2,159.00 | $ 25,908.00 | $ 1,981.96 | $ 1,200.00 | § 60000 [$ 4590 |  $29,735.86
:’:;i‘#g;iff‘z';"'“m""°“°E"‘M'E"T° REGULAR VACANTE DELINEANTE 538 1 s 1,392.00 | $ 16,704.00 | $ 127786 | § 1,200.00 | $ 60000 |$ 4590 $19,827.76
e REGULAR VACANTE DELINEANTE 857 1{s 1,39200 | § 16,704.00 | $ 1,277.86 | § 1,200.00 | $ 60000 |$ 4590 |  $15,827.76
g:;ilxgzim:lﬂum"VORDENAM'ENTO REGULAR VACANTE GERENTE DE DIVISION 701 1 |5 2,159.00 | § 25,908.00 | $ 1,981.9 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $29,735.86
1‘;‘;‘#3:;"{;’;"‘“""“'°"°E"‘M"’"° REGULAR VACANTE GERENTE DE DIVISION DE PLANIFICACION 598 1 s 2,403.00 | § 28,836.00 | $ 2,20595 | $ 1,200.00 | § 60000 |$ 4590 $32,887.85
OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO GERENTE DE ORDENACION TERRITORIAL Y
315 1 2,403.00 28,836.00 2,205.95 1,200.00 ' X 887,
 ERRITORIAL- 25 REGULAR VACANTE ERMAIEDE $ H $ $ $ 600.00 | $ 45.90 $32,887.85
f::;‘#:;i:f’z"s‘"'“‘“""'““E"‘M'E“m REGULAR VACANTE OFICINISTA 606 1 s 1,19000 | § 14,280.00 | $ 1,09242 | $ 1,200.00 | $ 60000 |$ 4590 $17,218.32
TOTAL 155 32,576.00 % 39091200 S 29,904.77 S 18,000.00 _$ 5,00000 $ 68850 5448,505.27
MENOS ECONOMIAS 6 5 10,939.00 $ 131,268.00 5 10,04200 S 7,20000 % 3,60000 § 27540 5152,385.40
9 s 21,637.00 $ 259,644.00 $ 1986277 $ 10,800.00 $ 540000 § 41310  $296,119.87
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 26

Oficina de Cumplimiento

y Recursos Externos
2022-2023




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2022-2023

DEPENDENCIA 26- OFICINA DE CUMPLIMIENTO Y RECURSOS EXTERNOS

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2021-2022 2022-2023

01-26-01-00-00-91.01 |[EMPLEADOS REGULARES 60,108.00 -
01-26-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,645.00 -
01-26-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 1,200.00 5
01-26-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 600.00 g
01-26-04-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 975.00 -
01-26-04-00-00-94.11 |SERVICIOS PROFESIONALES 51,840.00 -
01-26-04-00-00-94.65 |MISCELANEOS a -

TOTAL OFICINA DE CUMPLIMIENTO Y RECURSOS EXTERNOS $ 119,368.00 | $ -

Nota: Se transfieren las funciones de esta Dependencia a la oficina de vivienda y recursos
externos (Dependencia #18).




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 29

Oficina de Desarrollo Economico,

Turismo y Cultura
2022-2023




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2022-2023

DEPENDENCIA 29- OFICINA DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y CULTURA

PARTIDA DESCRIPCION

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2021-2022 2022-2023
01-29-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES - 83,628.00
01-29-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL = 6,490.00
01-29-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO - 2,400.00
01-29-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO - 1,200.00
01-29-04-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION - -
01-29-04-00-00-94.65 |[MISCELANEOS - -
TOTAL OFIC. DESARROLLO ECON., TURISMO Y CULTURA $ - 93,718.00

Nota: Se transfiere de la Oficina de Alcalde (Dependencia #2) y de la Oficina de Planificacién

y Ordenamiento Territorial (Dependencia #25).




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 7&@' 5 .
AéERO

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
ORGULLOSLL

e -
DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023
#DE | cant o0 BONO DE SOC.ISNEIL;'NCA
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION " | SALARIO MENSUAL|  SALARID AN
PUESTO | EMPL. e SOO:AUMEMW by NAVIDAD  |RE PATRONAL Wodfe
TRONAL
BONO
OFICINA DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y CULTURA - 29
OFICINA DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y DIRECTOR DESARROLLO ECoNOMICO,
et CONFIANZA e i c43 1 s 510400 | 61,248.00 | $ 468547 | § 1,20000 | § 60000 |s  4590|  $67,779.37
OFICINA DE DESARROLLO ECONGMICO, TURSMOY | geGu1a0 VACANTE CON PRESUPUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO 13 10 1,865.00 | $ 22,38000 | $ 171207 | $ 1,20000 | $ 60000 | § 4580 |  $25937.97
TOTAL 2 s 6969.00 § 83,628.00_$ 535754 5 240000 S 120000 § 9180 5 93,717.34
MENOS ECONOMIAS 0 s - s - s - s - s - s - $0.00
2 s 696900 § 8362800 § 539754 § 240000 § 120000 $ 9180  $83,717.34
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 35

Oficina de Compras

y Suministros
2022-2023




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2022-2023

DEPENDENCIA 35- OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2021-2022 2022-2023

01-35-01-00-00-91.01 |[EMPLEADOS REGULARES - 142,248.00
01-35-01-00-00-91.31 [SEGURO SOCIAL - 11,112.00
01-35-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO - 6,000.00
01-35-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO - 3,000.00
01-35-01-00-00-92.01 (MATERIALES DE OFICINA - -
01-35-01-00-00-93.27 |COMPRA DE EQUIPO - -

TOTAL DE OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS $ - 162,360.00

Nota: Se transfiere esta operacion de la Oficina de Finanzas Municipales (Dependencia #3)




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

ORGULLDQL

y 4

LANERO

DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION p:eg:o :;':t { mméﬁgé : TOTAL
OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS -35 ’
OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS -35 CONFIANZA :Lﬁ:gg:gg: HONADECOMPRAS Y c-05 1 |s 4,166.00 | $ 49,992.00 | $ 3,824.39 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45,90 $55,662.29
(OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS -35 REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 587 1 s 2,23500 | S 26,820.00 | § 2,051.73  § 1,20000 { 600.00 | S 45.90 $30,717.63
OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS -35 REGULAR OFICIAL COMPRADOR 596 1 |5 1,901.00 | § 22,812.00 | $ 1,745.12 | § 1,200.00 | $ 600.00 | § 45,90 $26,403.02
OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS -35 REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 605 1 1s 2,362.00 | § 28,344.00 | $ 2,168.32 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $32,358.22
OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS -35 |Regular VACANTE CON PRESUPUESTO OFICINISTA 797 1 $ 1,19000 | § 14,280.00 | § 1,09242 | § 1,20000 | S 600.00 | § 45.90 $17,218.32
(OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS -35 REGULAR VACANTE FUNCIONARIO EJECUTIVO 441 1 S 2,057.00 | § 24,684.00 | § 1,888.33 [ § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $28,418.23
OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS -35 REGULAR VACANTE FUNCIONARIO EJECUTIVO 875 1 (s 2,057.00 | $ 24,684.00 | § 1,888.33 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $28,418.23
OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS -35 REGULAR VACANTE OFICIAL DE COMPRAS 318 1 (s 1,611.00 | $ 19,332.00 | $ 1,478.90 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $22,656.80
OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS -35 REGULAR VACANTE OFICIAL DE COMPRAS 424 1 |$ 1,611.00 | § 19,332.00 | $ 1,478.90 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $22,656.80
OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS -35 REGULAR VACANTE OFICIAL DE COMPRAS 645 1 |s 1,611.00 | § 19,332.00 | § 1,478.90 | § 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $22,656.80
(OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS -35 REGULAR VACANTE OFICIAL DE COMPRAS 843 1 $ 1,611.00 | § 19,33200 | § 1,478.90 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 45.90 $22,656.80
OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS -35 REGULAR VACANTE OFICIAL DE COMPRAS 40 1 $ 1,611.00 | § 19,332.00 | § 1,478.90 | § 1,20000 | $ 600.00 | § 45.90 $22,656.80
TOTAL 12§ 24,023.00 § 288,276.00 $ 22,053.11 § 14,400.00 § 7,20000 $  550.80 S 332,479.91
MENOS ECONOMIAS 7 s 12,6900 $ 146,02800 S 1117114 § 840000 $ 4,20000 § 32130 § 170,120.44
5§ 1185400 § 14224800 $ 1088197 § 600000 § 3,00000 § 22950 § 162,359.47_
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 42

Oficina de Cooperativismo

y Participacion Ciudadana
2022-2023




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2022-2023

DEPENDENCIA 42- INSTITUTO MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO Y PARTICIPACION CIUDADANA

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2021-2022 2022-2023

01-42-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $ 151,572.00 | $ 136,716.00
01-42-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL 11,779.00 10,643.00
01-42-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 4,800.00 4,800.00
01-42-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 2,400.00 2,400.00
01-42-01-00-00-92.42 [MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 5,000.00 10,000.00
01-42-01-00-00-94.11 [SERVICIOS PROFESIONALES 296,400.00 78,000.00
01-42-01-00-00-94.65 [MISCELANEOS 5,000.00 10,000.00

TOTAL INST. MUN. DE COOP. Y PARTICIPACION CIUDADANA

$ 476,951.00

$ 252,559.00

Nota: Antes Instituto Municipal de Participacion Ciudadana. Se transfieren las funciones de iniciativas
de base de fe a su propia oficina (Dependencia #60)




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

Tow Baj

ORGULLOSLLANERD

#DE | CANT SEOUNO BONO DE soc./s:uimcn
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION * | SALARIO MENSUAL!  SALARIO ANUAL | SOCIAL/MEDICARE |  PLAN MEDI
PUESTO | EMPL. M/ 0 NAVIDAD  |RE PATRONAL JoraE
PATRONAL
INSTITUTO MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO Y PARTICIPACION CIUDADANA - 42

vivi AL GO GRRRTG ¥ DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
ARTEIPACION CIEO DA Confianza COOPERATIVISMO Y PARTICIPACION c29 1 |3 4,594.00 ( $ 55,128.00 | § 4217.29 | ¢ 1,200.00 | ¢ 60000 |$ 4590 $61,191.19

CIUDADANA
INSTITUTO MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO Y
B PACION S AR A REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 527 1 s 2,496.00 | $ 29,952.00 | $ 2,29133 | § 1,200.00 | $ 60000 |§ 4590 $34,089.23
INSTITUTO MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO Y
PARTICIPACION CIUDADANA -42 REGULAR FUNCIONARIO EIECUTIVO 928 s 3,113.00 | $ 37,356.00 | $ 285773 | § 1,200.00 | $ 60000 [$ 4590 $42,059.63
INSTITUTO MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO Y
Bl liogn REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO OFICINISTA 68 1 s 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,09242 | $ 1,20000 | $ 600.00 | $ 4590 $17,218.32
INSTITUTO MUNICIPAL DE COOPERATIVISMOD Y
AT ACIEN S koA Tk REGULAR VACANTE FUNCIONARIO EJECUTIVO 12 1 s 2,057.00 | $ 24,684.00 | $ 1,88833 | § 1,200.00 | § 60000 |$ 4590 $28,418.23
INSTITUTO MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO Y
ARTcIPACION CABAOANA 2 REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTORLIVIANO | 389 1 s 1,182.00 | $ 14,1800 | § 1,085.08 | $ 1,20000 | § 600.00 [$ 4590 $17,114.98
INSTITUTO MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO Y
AP IS L REGULAR VACANTE CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO | 889 1 s 1,182.00 | $ 14,184.00 | § 1,085.08 | § 1,20000 | 60000 s 4590 $17,114.98
INSTITUTQO MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO Y
PAECIRATION T ASAT 2 REGULAR VACANTE OFICINISTA 575 1 |s 1,190.00 | § 14,280.00 | § 1,09242 | $ 1,200.00 | § 60000 | $ 4590 $17,218.32
INSTITUTO MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO Y TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PARTICIPACION CIUPADARA 22 REGULAR VACANTE ANTERINIENTO 621 1 s 1,187.00 | § 14,244.00 | § 1,089.67 | $ 1,200.00 | § 60000 |8 4590 $17.479.57
INSTITUTO MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO Y TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
PARTICIPACION CIUDADANA -42 REGULAR VACANTE MANTENIMIENTO 1 1|s 1187.00 | $ 142100 | 5 1,089.67 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45.90 $17,179.57

TOTAL 10 3 19,378.00 § 23253600 § 17,789.00 § 12,00000 § 600000 $ 45900 §$ 268,784.00

MENOS ECONOMIAS 6 $ 7,985.00 $ 95,82000 $ 733023 $ 720000 $ 360000 $ 27540  $114,225.63

4 3 11,353.00 $ 136,716.00 $ 10,458.77_$ 4,800.00 $ 240000 §  183.60  $154,558.37
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 46

Oficina de Gerencia

de Proyecftos
2022-2023




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2022-2023

DEPENDENCIA 46- OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2021-2022 2022-2023
01-46-01-00-00-91.01 [EMPLEADOS REGULARES - 109,524.00
01-46-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL - 8,471.00
01-46-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO - 2,400.00
01-46-01-00-00-91.71 [BONO NAVIDENO - 1,200.00
01-46-04-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION - -
01-46-04-00-00-94.11 |SERVICIOS PROFESIONALES - 138,000.00
TOTAL OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS $ - 259,595.00

Nota: Se transfiere de la Oficina del Alcalde (Dependencia #2) y de la Oficina de Planificacién y

Ordenamiento Territorial (Dependencia #25)




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

Tow By

ORGULLO

SLLANERD

#DE | CANT. SEGLHO BONO DE sor_SEG'
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION * | SALARIO MENSUAL|  SALARIGANUAL | SOCIAL/MEDICARE |  PLAN MEDICO /MEDICA TOTAL
PUESTO | EMPL. NAVIDAD RE PATRONAL
PATRONAL
BONO
OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS - 46
OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS - 46 CONFIANZA DIRECTOR DE GERENCIAS DE PROYECTOS c-49 1 |$ 7,262.00 87,144.00 | § 6,666.52 1,200.00 | § 600.00 | $ 45.90 $95,656.42
OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS - 46 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO 699 1 s 1,865.00 22,380.00 | § 1,712.07 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $25,937.97
TOTAL 2 8 9,127.00 109,524.00 $ 8,378.59 2,40000 $ 1,200.00 § 9180 $ 121,594.39
MENOS ECONOMIAS [ $ $ - S $0.00
2 0§ 9,127.00 109,524.00 $ 8,378.59 2,400.00 $ 1,200.00 $ 91.80 $121,594.39
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 49

Oficina de Asuntos

de las Mujeres
2022-2023




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2022-2023

DEPENDENCIA 49- OFICINA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2021-2022 2022-2023
01-49-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES - 183,444.00
01-49-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL - 14,309.00
01-49-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO - 7,200.00
01-49-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO - 3,600.00
01-49-04-00-00-94.11 |SERVICIOS PROFESIONALES - 20,000.00
01-49-01-00-00-94.65 |MISCELANEOS - -
01-49-01-00-00-94.84 |OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES - -
TOTAL OFICINA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES $ - 228,553.00

Nota: Se transfiere de la Oficina del Alcalde (Dependencia #2) y de la Oficina de Bienestar

al Ciudadano (Dependencia # 16).




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

764 bajar

ORGULLOSL

]

SEG.
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION n:;:o ::_ SALARIO MENSUAL|  SALARIO ANUAL soc:,{;.:/zz%ilws PLAN MEDICO mg :: zﬁ“{m‘: TOTAL
BONO
OFICINA DE ASUNTOS DE LAS MUIJERES - 49
OFICINA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES - 49 CONFIANZA DIRECTORA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES C-46 1 $ 3,968.00 47,616.00 | $ 3,642.62 1,200.00 600.00 | § 45.90 $53,104.52
OFICINA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES - 49 REGULAR TRABAJADOR SOCIAL 190 1 S 2,701.00 32,41200 | § 2,479.52 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $36,737.42
OFICINA DE ASUNTOS DE LAS MUERES - 49 REGULAR TRABAJADOR SOCIAL 801 1 S 2,701.00 32,412.00 | $ 2,479.52 1,200.00 600.00 | § 45.90 $36,737.42
OFICINA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES - 49 REGULAR FUNCIONARIO EJECUTIVO 847 1 S 2,057.00 24,684.00 | S 1,888.33 1,200.00 600.00 | § 45.90 $28,418.23
OFICINA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES - 49 REGULAR ASISTENTE ADMINISTRATIVO 914 1 $ 2,670.00 32,04000 | $ 2,451.06 1,200.00 600.00 | $ 45.90 536,336.96
OFICINA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES - 49 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO OFICINISTA 18 1 s 1,150.00 14,280.00 | § 1,092.42 1,200.00 600.00 | $ 45.90 $17,218.32
TOTAL 6 S 15,287.00 183,444.00 S 14,033.47 7,200.00 3,60000 $ 275.40 208,552.87
MENOS ECONOMIAS 0§ - - 8 - - - S - $0.00
6 15,287.00 183,444.00 $ 14,033.47 7,200.00 3,60000 $  275.40 $208,552.87
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DEPENDENCIA 60

Oficina de Iniciativas de

Base de Fe
2022-2023




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2022-2023

DEPENDENCIA 60- OFICINA DE INICIATIVAS DE BASE DE FE

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2021-2022 2022-2023

01-60-01-00-00-91.01 {EMPLEADOS REGULARES . 72,156.00

01-60-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL - 5,612.00

01-60-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO - 2,400.00

01-60-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDERO - 1,200.00

TOTAL OFICINA DE INICIATIVAS DE BASE DE FE $ - 81,368.00

Nota: Se transfiere de la Oficina del Alcalde (Dependencia #2) y del Instituto de de Cooperativismo
y Participacion Ciudadana (Dependencia #42).




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023

Tow Baj

ORGULLOSLLANERD

|
»w[ ”

SEG.
SEGURO
#DE CANT. BONO DE SOC./MEDICA
O MENSUAL SALARIO ANUAL
DEPENDENCIA ESTATUS CLASIFICACION PUESTO | empr, | SALARI SOCIAL/MEDICARE |  PLAN MEDICO e R NTROHAL TOTAL
PATRONAL
8ONO
OFICINA DE INICIATIVAS DE BASE DE FE - 60
OFICINA DE INICIATIVA DE BASE DE FE - 60 CONFIANZA DIRECTORA DE INICIATIVAS DE BASE DE FE C-06 1 $ 4,823.00 57,876.00 | $ 4,427.51 1,200.00 | $ 600.00 | $ 45.90 $64,149.41
OFICINA DE INICIATIVA DE BASE DE FE - 60 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO OFICINISTA 576 1 $ 1,180.00 14,280.00 | § 1,092.42 1,200.00 | $ 600.00 | § 4590 $17,218.32
TOTAL 2 S 6,013.00 72,156.00 S 5,519.93 2,400.00 $ 1,20000 $ 91.80 $ 81,367.73
MENOS ECONOMIAS [ $ - § $ - $0.00
2 $ 6,013.00 72,156.00 $ 5,519.93 2,400.00 $ 1,200.00 $ 91.80 $81,367.73
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A

Donaciones
2022-2023




Gobierno de Puerto Rico M
Municipio Autonomo de Toa Baja il ,) Z
Oficina de Finanzas Municipales ORGULLOSLLANERO

‘ A‘VLV

Hon. Bernardo “Betito” Marquez Garcia
Alcalde

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A

DONACIONES

Certificamos que, para efectos del presupuesto del ano fiscal 2022-2023, se incluyd una
partida ascendente a $160,000.00 dolares, para donaciones a ser realizadas durante el
afno. Al momento de la aprobacion del proyecto del presupuesto, debido a la situacion
causada por el COVID-19, no hemos podido recibir propuestas o solicitudes de entidades
sin fines de lucro o de ciudadanos. Es por esta razon, que no se presenta un desglose
de las mismas. A tales efectos, cada vez que se vaya a efectuar una donacién durante

el ano fiscal, la misma sera presentada a la Legislatura Municipal de Toa Baja para su
aprobacion correspondiente.

Para que asi conste firmo esta certificacion hoy, 21 de junio de 2022, en Toa Baja,
Puerto Rico.

/7 .
\Aadi by i LS
Maria L. Molina Sefrano Maria V. Rivera Torres

Directora Directora
Oficina de Finanzas Municipales Oficina de Presupuesto

Direccion: P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 - Teléfono: (787) 261-0202 - Extension: 2203 - Correo Electrénico: mmolina@toabaja.com



GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B

Certificacion de Estimados de Patenfes
2022-2023




—

Gobierno de Puerto Rico “Toir Briio
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Hon. Bernardo “Betito” Marquez Garcia
Alcalde

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B

Certificacion de Estimados de Patentes

Descripcion Cantidad
Negocios No Financieros $11,252,757.00
Cooperativas de Ahorros y Crédito, Bancos $294,900.00
Sub-Total $11,547,657.00
Menos 5% Incobrables y Descuentos $577,383.00
Total $10,970,274.00

y 1
%@Wa@% Hovic 9o o
Maria L. Molina Serrano M;ig: \) i\'ig?a orres

Directora Directora
Oficina de Finanzas Municipales Oficina de Presupuesto

Direccion: P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 - Teléfono: (787) 261-0202 - Extensién: 2203 - Correo Electrénico: mmolina@toabaja.com
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Hon. Bermnardo “Betito” Marquez Garcia
Alcalde

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C

Relacion de Obras vy Mejoras Permanentes

Certificacion Negativa

Certificamos que, al momento no se utilizaran fondos municipales para la realizacion de
obras y mejoras permanentes.

Las obras y mejoras permanentes se estaran realizando con empréstitos, resoluciones

conjuntas aprobadas y asignadas por la legislatura para dichos efectos y fondos
federales, si hubiere alguno.

Para que asi conste firmo esta certificacion hoy, 21 de junio de 2022, en Toa Baja,
Puerto Rico.

Marla L. Mollna Serrano Maria V. Rivera Torres

Directora Directora
Oficina de Finanzas Municipales Oficina de Presupuesto

Direccién: P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 - Teléfono: (787) 261-0202 - Extension: 2203 - Correo Electronico: mmolina@toabaja.com
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Oficina de Finanzas Municipales

/ U, jﬁ /e

ORGULLO4LLANERO

Hon. Bernardo “Betito” Marquez Garcia

Alcalde
DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D
Relacién de Contratos Otorgados
Descripcion Cantidad

Single Audit $32,925.00
Servicios Profesionales Legislatura 52,500.00
Renta Equipo Legislatura 1,000.00
Servicios Profesionales Consultores 1,429,645.00
Estudios de titulo 60,000.00
Programas Federales 109,600.00
Renta de Equipo 994,140.00
Contrato de Pruebas de Dopaje 15,000.00
Servicios Legales 297,000.00
Servicios No Profesionales 1,041,412.00
Disposicion de Desperdicios Sélidos 2,095,957.00

Total $6,129,179.00

> =
Assing? s oo Lot
Maria L. Molina Serfano

Directora
Oficina de Finanzas Municipales

Vot Vol i R

Maria V. Rivera Torres
Directora
Oficina de Presupuesto

Direccion: P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 - Teléfono: (787) 261-0202 - Extension: 2203 - Correo Electrénico: mmolina@toabaja.com
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E

Sentencias de Tribunal

Certificamos que, a la fecha de hoy, el Municipio Autdnomo de Toa Baja, tiene las
siguientes sentencias pendientes de pago por la cantidad de $215,505.00 ddlares.
Véase detalle adjunto. Dicha cantidad sera incluida en la partida correspondiente del
presupuesto para el ano fiscal que termina el 30 de junio de 2023.

Para que asi conste firmo esta certificacion hoy, 21 de junio de 2022, en Toa Baja,
Puerto Rico.

M@W Hovied Linegoaned

Maria L. Molina Serran Maria V. Rivera Torres
Directora Directora

Oficina de Finanzas Municipales Oficina de Presupuesto

Direccion: P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 - Teléfono: (787) 261-0202 - Extension: 2203 - Correo Electronico: mmolina@toabaja.com



SENTENCIAS FINALES PARA PAGO

Niim, De caso Partes Concepto Cuantla Pagddo Balance
DCD2014-3002 Alr Chiller vs. MTB Cobro 3 69,355.00 | $--69;356.00 | S =
DDP2010-0320  |Angel De Jestis vs, MTB Dafios $  16,000,00 . |$ 16,000.00
DDP2012-0484  [George Gonzdlez Cherry vs. MTB Dafios $  10,000.00 | $ '10,000.00 ] $ :
DDP2010-0484 Carlos Maldonado Guerra vs. MTB Dafios S 30,000.00 | & $0,000.00 | $ -
CD2012-1289 MC Electrical vs. MTB Cobro S 48,405.00 | - 1S 48,405.00
DDP2013-0498 Omar Rivera Mulero vs, MTB Dafios [ 27,500.00 | § 27,500.00 | $ -
DDP2011-0163 Carmen Quifiones Irizarry vs. MTB Dafios $ 5,000.00 | $ 5,000,00 | $ =
DDP2010-0514 Nelson Nieves Ortega vs. MTB Dafios $ 10,000.00 . $ 10,000.00
€D2010-1583 Same Day Service vs. MTB Cobro $ 16,950,00 $ 16,950.00
DDP2005-0118 Myrlam Ort{z Rodriguez vs. MTB Dafios S 72,000.00 | $ 24,000.00 | $ 48,000.00 |
CDP2009-0249 Enid Cintrén vs, MTB Dafios $  125,000.00 | $ 125,000.00 | $ a
€D2012-0695 Angel M, Vdzquez vs. MTB Dafios $ 5,000.00 $  5,000.00
DDP2008-0804 Rosa Morales Santos vs, MTB Dafios $ 20,000.00 $ 20,000.00
DDP2009-0634 Marfa Gémez Rivera vs. MTB Dafios. S 7,000.00 $  7,000.00
DDP2012-0631 Carmen Ramos Amaro vs. MTB Dafios S 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ -
CD14-1227 UPM v MTB Cobro $  28,616.76 | § 28,616.76 | S -

D PE2017-0285 Luls Cores Reveron v MTB Despido Injustificado | $ 12,000.00 | $ 12;000.00 | $ -
DCD2015-3113 Lanco v MTB Cobro $  131,904.03 | § 131,904,038 | $ 5
BY2018CV00830 |Octagon Consultant v MTB Cobro S 87,940.00 | § 87,940.00 | $ -
BY2021CV03158  [ISPFE v MTB Cobro $ 4435000 §  44,150.00
S 644,730.79 | § 561,315.79 | § 215,505.00

Oficina de Asuntos Legales
Municipio de Toa Baja

Caban Legal Services PSC
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS
IMPUESTOS POR ORDENANZA

1. Ordenanza Num. 30 Serie 1983-1984

“Para enmendar la Ordenanza #42, Serie 1980-1981, que
reglamenta el uso de las guaguas del Municipio de Toa Baja; y
para otros fines.”

2. Ordenanza Num. 41 Serie 1992-1993

“Para enmendar el inciso (a) de la Seccién 2da. de la Ordenanza
Num. 24, Serie 1989-1990, a los fines de aumentar la tasa
contributiva general de arbitrios de construccion en la ciudad de
Toa Baja.”

3. Ordenanza Num. 2 Serie 1993-1994

“Para fijar el costo por el vaciado y construccion de pozos sépticos
en el Municipio de Toa Baja y para derogar las Ordenanzas Num.
8, Serie 1971-1972, y Num. 4, Serie 1978-1979, segun
enmendadas; y para otros fines.”

4. Ordenanza Num. 66 Serie 1993-1994

“Para establecer los incentivos contributivos que podran disfrutar
en el Municipio de Toa Baja, cualquier propiedad dedicada al
desarrollo economico y cualquier unidad de servicios establecida
de buena fe y con cualquier caracter permanente en dicho
municipio; establecer los requisitos para obtener dichos incentivos
contributivos; y para otros fines.”

5. Ordenanza Num. 11 Serie 2000-2001

“Para autorizar al Honorable Alcalde, Victor M. Soto Santiago, a
otorgar contrato de arrendamiento de un inmueble propiedad del
Municipio de Toa Baja, localizado en el kildbmetro uno punto nueve
(km. 1.9), carretera nimero ocho setenta (#870), Barrio Palo Seco,
Toa Baja, Puerto Rico.”



6. Ordenanza Nim. 12 Serie 2000-2001

“Para reglamentar y establecer el cobro por el uso y para el
mantenimiento de las servidumbres de paso de las propiedades
publicas y utilidades del Municipio de Toa Baja a los proveedores
de servicios de telecomunicaciones, Cable TV vy utilidades; y para
otros fines.”

7. Ordenanza Nim. 24 Serie 2000-2001

“Ordenanza de la Asamblea Municipal de Toa Baja, Puerto Rico,
para establecer la obligacion a los duefios, encargados o albaceas
de solares yermos de identificarlos; para fijar tarifas por el servicio
de poda y cortes de arboles y limpieza de solares yermos; para fijar
penalidades; para derogar la Ordenanza Municipal #16, Serie
1993-94 aprobada el 4 de agosto de 1993; y para otros fines.”

8. Ordenanza Num. 38 Serie 2000-2001

“Para enmendar la Ordenanza Num. 30, Serie 1992-1993;
aumentando la Contribucién Adicional Especial Municipal por
concepto de Contribucion sobre la Propiedad Mueble e Inmueble
dentro de la jurisdiccion territorial del Municipio de Toa Baja, Puerto
Rico; y para otros fines.”

9. Ordenanza Num. 5 Serie 2001-2002

“Para Autorizar al Alcalde, Hon. Victor J. Santiago Diaz, a ofrecer
los servicios de Desyerbo de Solares, disponer la tarifa, asignar al
Departamento de Servicios Sociales y Comunitarios Ila
coordinacioén de los servicios; y para otros fines.”

10. Ordenanza Num. 24 Serie 2004-2005

“Para enmendar la Ordenanza Num. 38, Serie 2000-2001,
aumentando la Contribucién Adicional Especial Municipal por
concepto de Contribucion sobre la Propiedad Mueble e Inmueble
dentro de los limites territoriales del Municipio de Toa Baja; y para
otros fines.”

11. Ordenanza Num. 2 Serie 2005-2006

“Para enmendar las Secciones 2da, 3ra y 5ta de la Ordenanza
Num. 45, Serie 1992-1993, a fin de incluir el servicio de chofer por



el arrendamiento de guaguas escolares del Municipio de Toa Baja
y para otros fines relacionados.”

12. Ordenanza Num. 48 Serie 2005-2006

“Para establecer los cargos a ser cobrados por el uso, derechos de
pago, servidumbres y por el mantenimiento de las propiedades
publicas del Municipio de Toa Baja a los proveedores de servicios
de telecomunicaciones, Cable TV y utilidades, y autorizar al
Alcalde a establecer las medidas y reglamentacién para poner en
vigor esta Ordenanza; y para otros fines.”

13. Ordenanza Nim. 5 Serie 2006-2007

“Para establecer un impuesto sobre ventas y uso al detal en el
Municipio de Toa Baja; y para otros fines relacionados.”

14. Ordenanza Num. 9 Serie 2007-2008

“Para establecer el Reglamento del Procedimiento Administrativo
Uniforme para la Imposicién y Cobro de Multas Administrativas por
Infraccién a las Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos del
Municipio de Toa Baja; y para otros fines.”

15. Ordenanza Num. 21 Serie 2007-2008

“Para enmendar la Ordenanza Num. 5, Serie 2006-2007, segun
enmendada, a los unicos fines de atemperar la misma a las
enmiendas introducidas por la Ley Num. 80 de 29 de julio de 2007
al Cédigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994; y para otros
fines relacionados.”

16. Ordenanza Num. 30 Serie 2007-2008

“Para imponer y fijar un Arbitrio Especial Municipal sobre
Segregaciones de Terrenos en Toa Baja, Puerto Rico; y para otros
fines.”

17. Ordenanza NUm. 43 Serie 2007-2008

“Para enmendar la Ordenanza Num. 5, Serie 2006-2007, segun
enmendada, a los unicos fines de atemperar la misma a las
enmiendas introducidas por la Ley Num. 80 de 29 de julio de 2007
al Cédigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994; y para otros
fines relacionados.”



18. Ordenanza Num. 60 Serie 2007-2008

“Para establecer el procedimiento para solicitar el permiso vy fijar el
costo por rotura de calles, aceras y encintados bajo la jurisdiccién
municipal de Toa Baja para imponer penalidades; y para otros fines
relacionados.”

19. Ordenanza Num. 42 Serie 2008-2009:

“Para enmendar la Seccién 41 de la Ordenanza Num. 5, Serie
2006-2007, segun enmendada, a fin de atemperarla a la Ley Num.
117 de 4 de julio de 2006, segun enmendada, y para otros fines
relacionados.”

20. Ordenanza Nim. 102 Serie 2008-2009

“Para enmendar la Ordenanza Num. 38, Serie 2000-2001, segun
enmendada, aumentando la Contribucion Adicional Especial
Municipal por concepto de Contribucion sobre la Propiedad Mueble
e Inmueble, dentro de los limites territoriales del Municipio de Toa
Baja; y para otros fines.”

21. Ordenanza Num. 111 Serie 2008-2009

“Para enmendar la Seccion 2da de la Ordenanza Num. 102, Serie
2008-2009, a los unicos fines de establecer la fecha de efectividad
para el pago de las Tasas Contributivas de la Propiedad Mueble e
Inmueble; y para otros fines.”

22. Ordenanza Num. 63 Serie 2009-2010

“Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, para
enmendar la Ordenanza Num. 38, Serie 2000-2001, segun
enmendada, aumentando la Contribucién Adicional Especial
Municipal por concepto de Contribucién sobre la Propiedad Mueble
e Inmueble, dentro de los limites territoriales del Municipio de Toa
Baja; y para otros fines.”

23. Ordenanza Num. 48 Serie 2013-2014

“Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico,
para enmendar la Ordenanza Num. 38, Serie 2000-2001, segln
enmendada, aumentando la Contribucion Adicional Especial
Municipal por concepto de Contribucién sobre la Propiedad Mueble
e Inmueble, dentro de los limites territoriales de la Ciudad de Toa
Baja, y para otros fines.”



24. Ordenanza NUm. 13 Serie 2016-2017

“Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico,
Hon. Jorge Ortiz Matias, para autorizar al Alcalde a arrendar un
predio de terreno contiguo al vertedero de Toa Baja a Landfill
Technologies, llc., sin sujecién al requisito de subasta.”

25. Ordenanza Num. 33 Serie 2016-2017

“Ordenanza de la Honorable Legislatura Municipal de Toa Baja
para autorizar al Alcalde, Hon. Bernardo “Betito” Marquez Garcia, a
adoptar y establecer como politica publica del Municipio Auténomo
de Toa Baja una reestructuracion fiscal y administrativa, a tenor
con lo dispuesto en la Ley de Municipios Autonomos, e imponer las
medidas necesarias en el presupuesto para subsanar la crisis
fiscal; y para otros fines.”

26. Ordenanza Num. 44 Serie 2016-2017

Para autorizar al Municipio Autébnomo de Toa Baja, representado
por su alcalde o el funcionario que éste delegue, a arrendar, sin
sujecion al requisito de subasta, por la razén del interés publico, las
instalaciones del antiguo CDT del Barrio Pajaros, actualmente
utilizado como archivo historico, a Morovis Community Health
Center, Inc. por quince (15) afios. El canon de arrendamiento sera
determinado a base de un estudio de renta preparado por un
tasador certificado. El uso de las facilidades seran limitadas a
operar un centro de salud del Programa Federal 330.

27. Ordenanza Num. 68 Serie 2016-2017

“Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de
Toa Baja, a los fines de establecer un cargo por participante de
quince ($15.00) ddlares, si es uno por familia, un cargo de diez
($10.00) délares por el segundo participante por familia y un cargo
de cinco ($5.00) dolares por los participantes adicionales
subsiguientes de la misma unidad familiar para ayudar a sufragar
los gastos del Campamento de Verano del Municipio Auténomo de
Toa Baja; y para otros fines relacionados.”

28. Ordenanza Num. 31 Serie 2017-2018

“Ordenanza de la Legislatura del Municipio Auténomo de Toa Baja,
para adoptar el Reglamento para el uso, operacion vy



funcionamiento del mausoleo y los cementerios del Municipio
Auténomo de Toa Baja”; y para otros fines relacionados.”

29. Ordenanza Num. 33 Serie 2017-2018

“Ordenanza de la Legislatura del Municipio Auténomo de Toa Baja,
para reglamentar el transito, paso y permanencia de equinos
montados o0 no por personas y su manejo en la jurisdiccion
territorial del Municipio Autbnomo de Toa Baja; y para otros fines
relacionados.”

30. Ordenanza Num. 49 Serie 2017-2018

“Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de
Toa Baja, para enmendar la Ordenanza Num. 31, Serie 2017-2018,
a los fines de incluir las tarifas de los distintos permisos a otorgarse
en el Mausoleo y Cementerios; y para otros fines relacionados.”

31. Resolucion Nim. 8 Serie 2017-2018

“Para autorizar al Alcalde del Municipio Autbnomo de Toa Baja,
Hon. Bernardo “Betito” Marquez Garcia, o a su representante
autorizado, a suscribir un acuerdo con el Departamento de
Educacion para el recogido de desperdicios solidos de las
Escuelas Publicas ubicadas en la jurisdicciéon geografica de Toa
Baja; y para otros fines relacionados.”

32. Resolucion Num. 11 Serie 2017-2018

“Para autorizar al Alcalde de Toa Baja, Hon. Bernardo “Betito”
Marquez Garcia, 0 a su representante autorizado, a suscribir un
acuerdo entre el Municipio Auténomo de Toa Baja y el
Departamento de Educacién de Puerto Rico, para que el Municipio
sea el administrador de la transportacién escolar de las escuelas
de Toa Baja; y para otros fines relacionados.”

33. Resolucion Num. 13 Serie 2017-2018

“Resolucion de la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de
Toa Baja, para autorizar al Municipio de Toa Baja a arrendar un
inmueble propiedad municipal, conocido como “Anexo A”, a favor
de Community Development Institute Head Start; y para otros
asuntos relacionados.”



34. Ordenanza Num. 9 Serie 2018-2019

“Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a
los fines de reglamentar las colectas en las aceras y frente a
edificios publicos, y prohibir otras conductas que afectan la
tranquilidad y bienestar de la ciudadania dentro de los limites
territoriales del Municipio de Toa Baja.”

35. Ordenanza Num. 17 Serie 2018-2019

“Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de
Toa Baja, para enmendar el “Reglamento para el uso, operacion y
funcionamiento del Mausoleo y los Cementerios Municipales”,
aprobado mediante la Ordenanza Num. 31, Serie 2017-2018, a los
fines de incluir la posibilidad de planes de pago para los residentes
de Toa Baja que cualifiquen, segun su condicién econdémica; y para
otros fines relacionados.”

36. Ordenanza Num. 19 Serie 2018-2019

“Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de
Toa Baja, para fijar un cargo por el recogido de vehiculos
abandonados, destartalados e inservibles en las calles, aceras,
callejones, paso de peatones o en cualquier propiedad o via
publica de la jurisdiccién de Toa Baja; autorizar a disponer de estos
vehiculos en centros de acopio de reciclaje y a cobrar la tasa
correspondiente; y para otros fines relacionados.”

37. Ordenanza Nim. 36 Serie 2018-2019

“Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a
los fines de reglamentar la instalacién de rétulos o anuncios en
arboles, postes telefénicos o de alumbrado puablico o en
servidumbres de vias publicas municipales dentro de los limites
territoriales del Municipio de Toa Baja; y para otros fines
relacionados.”

38. Resolucion Nam. 1 Serie 2018-2019

“Resolucion de la Legislatura Municipal de Toa Baja, para autorizar
a la administracién municipal a arrendar varios inmuebles de su
propiedad a favor de The New York Foundling para la operacion
del Programa Head Start o Early Head Start; y para otros fines
relacionados.”



39. Resolucion Num. 4 Serie 2018-2019

“Resolucion de la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de
Toa Baja, para autorizar al Municipio Auténomo de Toa Baja a
arrendar a la Autoridad de Tierras de Puerto Rico quinientas (500)
cuerdas de terreno ubicadas en el Municipio de Toa Baja; y para
otros asuntos relacionados.”

40. Resolucion Num. 34 Serie 2018-2019

“Resolucion de la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de
Toa Baja, para autorizar al Municipio Auténomo de Toa Baja a
suscribir un Convenio Intergubernamental para el servicio de
mantenimiento de emergencia, rutinario y preventivo a las
Escuelas Publicas dentro de la jurisdiccion de Toa Baja, con la
Oficina para el Mejoramiento de las Escuelas Publicas del
Departamento de Educacién (O.M.E.P.); y para otros fines
relacionados.”

41. Ordenanza Num. 8 Serie 2019-2020

“Para establecer que el Municipio Autbnomo de Toa Baja, dara
trato de “Estaciones de Gasolina” a toda industria 0 negocio que se
dedique a la venta, al detal o al por mayor, de gasolina y diésel,
para todos los propésitos relacionados a la imposicién y cobro de
la patente municipal.”

42. Ordenanza Nium.15 Serie 2019-2020

“Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, para derogar
y sustituir la Ordenanza 40, Serie 2017-2018, que establece las
disposiciones relacionadas en materia de vehiculos y transito para
establecer sanciones, fondo general y para otros fines.”

43. Ordenanza Num. 20 Serie 2019-2020

“Para establecer el Plan de Recogido de Escombros Semanal y
autorizar a la administracién municipal a fijar y cobrar tasas y
tarifas dentro de los limites de la jurisdiccion territorial de Toa Baja
por el recogido de escombros, escombros de construccién y
chatarras, fuera del dia establecido gratuitamente; derogar la
Ordenanza Num. 56, Serie 2016-2017; y para otros fines
relacionados.”



44. Ordenanza Num. 33 Serie 2019-2020

“Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a
los fines de autorizar al Alcalde a otorgar un nuevo Decreto de
Exenciéon Contributiva a Axiscare Health Logistics, Inc.; y para
otros fines relacionados.”

45. Ordenanza Num. 34 Serie 2019-2020

“Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a
los fines de autorizar al Alcalde a otorgar un nuevo Decreto de
Exencion Contributiva a DC Limited Partnership PLL.; y para otros
fines relacionados.”

46. Ordenanza Num. 35 Serie 2019-2020

“Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a
los fines de autorizar al Alcalde a otorgar un nuevo Decreto de
Exencion Contributiva a Pepsi-Cola Puerto Rico Distributing, LLC.;
y para otros fines relacionados.”

47. Resolucion Num. 5 Serie 2019-2020

“Para enmendar el “Reglamento para el uso y arrendamiento del
Nuevo Centro Comunal de Ingenio”, para hacer sus tarifas mas
accesibles para todos los toabajefios, y para otros fines
relacionados.”

48. Resolucion Num. 26 Serie 2019-2020

“Resolucion de la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de
Toa Baja, para autorizar al Municipio de Toa Baja a ceder en
arrendamiento, sin sujecién al requisito de subasta, la Villa
Pesquera localizada en Palo Seco a la Asociacién de Pescadores
Comerciales de Palo Seco, Inc. corporacién; y para otros fines
relacionados.”

49. Ordenanza Nim. 8 Serie 2020-2021

“Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico,
para enmendar a Ordenanza Num. 33, Serie 2017-2018, aprobada
por la Legislatura Municipal de Toa Baja para reglamentar el
transito, paso y permanencia de equinos, montados o no por
personas, y su manejo en la jurisdiccion territorial del Municipio
Auténomo de Toa Baja, con el propésito de atemperar sus



disposiciones con las incluidas en el recién aprobado “Cdédigo
Municipal de Puerto Rico”; y para otros fines relacionados.”

50. Ordenanza Num. 9 Serie 2020-2021

“Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico,
para aprobar el “Reglamento para el manejo de Estorbos Publicos”,
para derogar la Ordenanza Ntim. 30, Serie 2017-2018; y para otros
fines relacionados.”

51. Ordenanza Num. 10 Serie 2020-2021

“Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico,
para adoptar el “Reglamento para la autorizacion e instalacion de
Controles Fisicos de Velocidad en las vias publicas de Puerto
Rico”, segun aprobado por el Departamento de Transportacion y
Obras Publicas; disponer sobre la tramitacion de solicitudes u
oposiciones para la instalacion y remocioén de los controles fisicos
a los que aqui se hace referencia; establecer la permanencia de
los existentes, que se conformen o puedan conformarse, de
acuerdo al contenido del Articulo 7 del Reglamento adoptado;
derogar la Ordenanza Num. 3, Serie 2002-2003; y para otros fines
relacionados.”

52. Ordenanza Num. 11 Serie 2020-2021

“Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico,
para prohibir la colocacién de zafacones, drones u otros medios de
almacenaje o disposicion de basura en areas verdes, aceras, y
otras areas analogas que colinden con cuerpos de agua en la
jurisdiccion territorial del Municipio Auténomo de Toa Baja; y para
otros fines relacionados.”

53. Ordenanza Num. 12 Serie 2020-2021

“Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico,
para crear el Banco de Tierras Comunitarias (“Community Land
Bank”) del Municipio Auténomo de Toa Baja; y para otros fines
relacionados.”

54. Ordenanza Num. 22 Serie 2020-2021
“Para autorizar una utilizacién especial de los fondos disponibles

en el programa de incentivos para alquiler asequible del Municipio
Auténomo de Toa Baja; y para otros fines relacionados.”



55. Ordenanza Num. 31 Serie 2020-2021

“Para Autorizar al Alcalde del Municipio Auténomo de Toa Baja,
Hon. Bernardo “Betito” Marquez Garcia, a otorgar un nuevo
Decreto de Exencién contributiva a Gonzalez Trading, LLC (antes
Conocida como GT Corp.); y para otros fines relacionados.”

56. Ordenanza Num. 1 Serie 2021-2022

“Para prohibir la emisiébn de ruidos innecesarios y sonidos en
volimenes excesivos, provenientes de radios, bocinas,
amplificadores, equipos de sonido, sirenas o los coloquialmente
nombrados “Voceteo”, instalados en cualquier vehiculo de motor,
transporte o artefacto portatil, los cuales emitan sonidos fuertes y
excesivos, perturbando de esta forma la paz, tranquilidad, salud o
el disfrute pacifico de la propiedad, bien sea el afectado ciudadano
de Toa Baja, visitante de otro pueblo o agente del orden publico;
definir el término “Voceteo”; establecer presunciones para que los
agentes del orden publico puedan aplicar las disposiciones de esta
Ordenanza; y para otros fines relacionados.”

57. Ordenanza NUim. 5 Serie 2021-2022

“Para enmendar la segunda, undécima y duodécima Seccion de la
Ordenanza Num. 9, Serie 2018-2019, mediante la cual se
reglamenta en el Municipio Auténomo de Toa Baja, las colectas en
areas publicas dentro de la demarcacion geografica de esta
ciudad, a los efectos de actualizar sus disposiciones, conforme a la
Ley 107-2020, segun enmendada, conocida como “Cédigo
Municipal de Puerto Rico”; establecer que toda persona, natural o
juridica, que interese llevar a cabo una colecta, debera informar el
propdsito de la misma; realizar enmiendas técnicas; y para otros
fines relacionados.”

58. Ordenanza Num. 7 Serie 2021-2022
“Para enmendar la 1? Seccion, suprimir la actual 2% Seccion y
sustituirla por una nueva 2% Seccién, y enmendar la 62, 8¥@ y 9na
Seccion de la Ordenanza Nam. 20, Serie 2019-2020, mediante la
cual se establecié6 un plan de recogido semanal y una tarifa a
cobrar, por el recogido y disposicion de escombros, con el
propdsito de instituir un nuevo Plan de Recogido de Escombros
Semanal; atemperar las disposiciones contenidas en la Ordenanza
con las de la Ley 107-2020, segun enmendada, conocida como
“Cddigo Municipal de Puerto Rico”; y para otros fines relacionados.’



59. Ordenanza Num. 9 Serie 2021-2022

“Para autorizar al Departamento de Finanzas del Municipio
Auténomo de Toa Baja, a declarar como incobrable, las deudas por
concepto de patentes, segun son detalladas en esta Ordenanza,
por tener mas de cinco (5) afios de vencidas, y luego de realizarse
las gestiones afirmativas de cobros por parte del municipio; y para
otros fines relacionados.”

60. Ordenanza Num. 10 Serie 2021-2022

“Para fijar los arbitrios de construccion dentro de los limites
territoriales del Municipio Autébnomo de Toa Baja; establecer el
alcance y las actividades que cubre el referido arbitrio; disponer
sobre los procedimientos para el pago, reclamaciones vy
exenciones del arbitrio de construccion; derogar la Ordenanza
Num. 42, Serie 2010-2011; y para otros fines relacionados.”

61. Ordenanza Num. 39 Serie 2021-2022

“Para autorizar a la Oficina de Finanzas Municipales del Municipio
Auténomo de Toa Baja, a declarar como incobrable, las deudas por
concepto de patentes, segun son detalladas en esta Ordenanza,
por tener mas de cinco (5) afios de vencidas, y luego de realizarse
las gestiones afirmativas de cobros, por parte del Municipio; y para
otros fines relacionados.”

62. Ordenanza Num. 43 Serie 2021-2022

“Para autorizar a la Junta de Directores de la Asociacion de
Propietarios de la Urbanizacion Pabellones en Toa Baja, Puerto
Rico, a establecer y operar los mecanismos necesarios para el
control del transito de vehiculos de motor y el acceso vehicular y
peatonal desde y hacia las calles de la Urbanizacién Pabellones,
sita en el Municipio de Toa Baja, sin sujecién a lo dispuesto en el
“‘Reglamento de Control de Acceso del Transito para
Urbanizaciones, Calles y Comunidades del Municipio Auténomo de
Toa Baja”, promulgado al amparo de la Ordenanza Num. 46, Serie
2020-2021; y para otros fines relacionados.”

63. Resolucion Num. 7 Serie 2021-2022

“Para autorizar a la Administracion Municipal del Municipio
Auténomo de Toa Baja, mediante su Alcalde, Hon. Bernardo
“Betito” Marquez Garcia, a suscribir un contrato con el
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (DRNA) del



Gobierno de Puerto Rico, para operacion del Balneario Punta
Salinas y Centro Recreativo Isla de Cabras, en Toa Baja; y para
otros fines relacionados.”



GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G

Contratos de Arrendamiento
2022-2023




Gobierno de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Toa Baja
Oficina de Finanzas Municipales

Hon. Bernardo “Betito” Marquez Garcia

Alcalde
DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G
Monto de Contratos de Arrendamiento
Ingresos:

Renta de Locales y Propiedad Municipal $119,093.00
Telecomunicaciones $87,982.00
Renta de Terreno $27,720.00
Renta de CDT $65,205.00

Total $300,000.00

Moo liiebtttnr— Vi XL

Maria L. Molina Serrario Maria V. Rivera Torres
Directora Directora
Oficina de Finanzas Municipales Oficina de Presupuesto

Direccién: P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 - Teléfono: (787) 261-0202 - Extension: 2203 - Correo Electronico: mmolina@toabaja.com



GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO H

Monto de Contratacion

De Seguro
2022-2023




Gobierno de Puerto Rico

Municipio Auténomo de Toa Baja fi”"’"’ /& ’} Mf@ /s
1 Oficina de Finanzas Municipales ORGULLOSLLA {' ERO
Hon. Bernardo “Betito” Marquez Garcia o

Alcalde

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO H
MONTO CONTRATACION SEGURO

Certificamos, que el costo estimado de las primas de seguro que estara contratando el
Municipio Auténomo de Toa Baja durante el afo fiscal 2022-2023 asciende a la cantidad
de aproximadamente $900,000.00 ddlares. Véase carta de estimado que se adjunta.

Dicha cantidad sera incluida en la partida correspondiente del presupuesto para el afo
fiscal que termina el 30 de junio de 2023.

Para que asi conste firmo esta certificacion hoy, 21 de junio de 2022, en Toa Baja,
Puerto Rico.

i ! , i
Maria L. Molina Serrano Maria V. Rivera Torres

Directora Directora
Oficina de Finanzas Municipales Oficina de Presupuesto

Direccion: P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 - Teléfono: (787) 261-0202 - Extensién: 2203 - Correo Electrénico: mmolina@toabaja.com



Ay g BROKERS C@RP.

27 de abril de 2022

Municipio de Toa Baja

Sra. Maria L. Molina

Directora de Finanzas

Re: Presupuesto 2022 /2023 Municipio de Toa Baja

Confirmamos estimado de costos para adquisicion de seguros para el periodo de
2022 a 2023.

La cantidad estimada es por $ 897,048.00
Atentamente,

Edwin L. Rivera, CIC, CPSR
/smar

*La cantidad es una estimada y es para fines de presupuesto; a esta cantidad podria
ser diferente dependiendo de diferentes variables al momento final de la adquisicién
de seguros del Municipio.

Nuestra oficina esta gestionando diferentes alternativas (en busca de ahorros) que
pueden ser viables y respondan a la regulacion de “obtain and mantain de Fema”
(FP-206) y sean también razonables al Municipio.




'. | MUNICIPIO DE: TOA BAJA OGP-1M
pRCERENCIA ¥ h\ ) PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
INGRESOS
z DESCRIPCION DESCRIPCION - . INGRESO ACTUAL
DEDSECIS(;Z%I(CD)N FONDO | DPTO. | PROG. p?:g%Bé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL GO RISEAL ANOIREL AL VA(IEIfA\J'\)IZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 10,970,274.00| $ 9,183,465.00| $ 9,888,203.83| $ (1,082,070.17)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 7,151,306.00| $ 6,153,210.00| $ 6,078,534.29 | $ (1,072,771.71)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 110,000.00| $ 110,000.00| $ -8 (110,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construccién 03 - Finanzas $ 2,509,042.00| $ 2,931,587.00| $ 1,251,094.78 | $ (1,257,947.22)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 2,435,113.00| $ 1,726,673.00| $ 1,438,894.17 | $ (996,218.83)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 267,821.00| $ 562,472.00| $ 468,726.00| $ 200,905.00
Fondo General 01 03 04 00 00 84.07 Aportaciones Estatales 03 - Finanzas $ -1 8 500,000.00( $ - $ -
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 300,000.00| $ 300,000.00| $ 303,787.90| $ 3,787.90
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 3,577,883.00 | $ 4,539,558.00 | $ 3,145,716.87 [ $ (432,166.13)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 12,382,773.00| $ 11,245,700.00( $ 9,371,416.20 | $ (3,011,356.80)
TOTAL $ 39,704,212.00 $ 37,252,665.00 $ 31,946,374.04 ($7,757,837.96)

ldell




'. MUNICIPIO DE: TOA BAJA OGP-1M
PRESUBLUCTS b\ ; PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
P DESCRIPCION DESCRIPCION = ~ GASTO
DESECFFgPNCSgN FONDO | DPTO. | PROG. pSRUoBé_ ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEQI:A\J’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 179,004.00| $ 195,156.00| $ 162,630.00| $ 16,374.00

Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 14,016.00| $ 15,297.00| $ 12,808.35| $ 1,207.65

Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 [Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 8,400.00| $ 9,600.00| $ 4,000.00| $ 4,400.00

Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 4,200.00( $ 4,800.00( $ 4,800.00| $ (600.00)

Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 864.50| $ 4,135.50
Materiales de

Fondo General 01 01 04 00 00 92.15 [Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ -1 $ 2,000.00

Fondo General 01 01 04 00 00 92.25 |Combustible y Lubricantes [01 - Legislatura Municipal $ -1 3 3,000.00| $ - -
Teléfono y

Fondo General 01 01 04 00 00 92.35 [Comunicaciones 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1$ 1,000.00
Materiales y Suministros

Fondo General 01 01 04 00 00 92.42 |de Operacion 01 - Legislatura Municipal $ 4,000.00( $ 3,000.00| $ 2,874.89| $ 1,125.11

Fondo General 01 01 04 00 00 93.01 |[Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 14,000.00| $ 14,000.00| $ 10,886.26| $ 3,113.74

Fondo General 01 01 04 00 00 93.11 |Vehiculos Municipales 01 - Legislatura Municipal $ 21,000.00 $ -1 $ -1 $ 21,000.00

Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 90,000.00| $ 100,000.00| $ 44,950.00( $ 45,050.00

Fondo General 01 01 04 00 00 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ -1$ 2,000.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 01 04 00 00 94.11 |No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 52,500.00| $ 52,500.00| $ 36,562.50| $ 15,937.50

Fondo General 01 01 04 00 00 94.15 [Relaciones Plblicas 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 193.75( $ 806.25

Fondo General 01 01 04 00 00 94.42 |Seguros 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00

Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 |[Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ -1 $ 2,500.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 01 04 00 00 94.51 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00

Fondo General 01 01 04 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00( $ 2,000.00| $ -1 $ 3,000.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 01 04 00 00 94.63 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00( $ 3,000.00| $ -1 $ 3,000.00

Fondo General 01 01 04 00 00 94.64 [Mantenimiento de Edificios |01 - Legislatura Municipal $ 2,900.00( $ 2,900.00 $ -1 $ 2,900.00

Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 5,233.00| $ 3,000.00| $ 1,951.00| $ 3,282.00

Fondo General 01 01 04 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios [01 - Legislatura Municipal $ 6,000.00| $ 4,000.00( $ 3,482.00( $ 2,518.00

Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,699,860.00( $ 1,788,732.00| $ 1,320,200.03| $ 379,659.97

Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 131,692.00| $ 138,491.00| $ 102,372.25| $ 29,319.75

Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 44,400.00| $ 44.400.00| $ 23,900.00| $ 20,500.00

Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 21,600.00| $ 21,600.00| $ 18,000.00| $ 3,600.00
Materiales y Suministros

Fondo General 01 02 01 00 00 92.42 |de Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00| $ 16,000.00| $ 11,502.62| $ 18,497.38

Fondo General 01 02 01 00 00 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 40,000.00| $ 53,000.00( $ 33,732.00| $ 6,268.00
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'. MUNICIPIO DE: TOA BAJA OGP-1M
PReE e S b\ ; PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
P DESCRIPCION DESCRIPCION - ~ GASTO
DESECFFgPNCSgN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé. ACTIV. CTA. DE LA DEL NOIFIIEAT AN RIS ACTUAL AL VAESI:A\JI\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 526,464.00| $ 795,084.00| $ 529,088.10| $ (2,624.10)

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 41,239.00| $ 62,293.00| $ 41,760.41| $ (521.41)

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 25,200.00| $ 38,400.00| $ 21,500.00| $ 3,700.00

Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 |[Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 50,000.00| $ -1 $ 50,000.00
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51 [Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 580,830.00| $ 563,581.00| $ 153,393.28| $ 427,436.72

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 12,600.00| $ 19,200.00| $ 16,800.00| $ (4,200.00)
Materiales y Suministros

Fondo General 01 03 04 00 00 92.42 |de Operacion 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 4,060.00| $ 940.00

Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 235,000.00| $ 235,000.00| $ 135,246.73| $ 99,753.27
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 32,925.00( $ 32,925.00|] $ -1 $ 32,925.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11 [No Clasificados 03 - Finanzas $ 382,745.00| $ 342,706.00| $ 205,729.00| $ 177,016.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 900,000.00 [ $ 900,000.00 | $ 841,935.00| $ 58,065.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas $ -1 $ 66,472.00| $ 55,392.00| $ (55,392.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 |[Miscelaneos 03 - Finanzas $ 25,000.00| $ 15,000.00| $ 10,222.04| $ 14,777.96
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 95,294.00| $ 95,294.00| $ 52,550.00| $ 42,744.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 |Aportacién al CRIM 03 - Finanzas $ 619,139.00( $ 562,285.00| $ 468,570.80| $ 150,568.20
Liguidacion Deuda del

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 |CRIM 03 - Finanzas $ 33,590.00| $ 225,831.00| $ 188,192.50| $ (154,602.50)
Devolucién de Intereses y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.79 |Otros 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 1,109,976.00( $ 1,115,340.00( $ 836,673.39| $ 273,302.61

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 87,438.00| $ 87,894.00| $ 66,126.44| $ 21,311.56

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 66,000.00| $ 67,200.00| $ 44,000.00( $ 22,000.00

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 33,000.00| $ 33,600.00| $ 31,800.00| $ 1,200.00

Fondo General 01 04 01 00 00 92.21 |Alimentos 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 04 04 00 00 92.25 [Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas $ 700,000.00| $ 425,000.00| $ 314,169.82| $ 385,830.18

Fondo General 01 04 04 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 04 - Obras Publicas $ 2,435,113.00( $ 1,726,673.00| $ 1,438,894.17| $ 996,218.83
Acueducto y

Fondo General 01 04 04 00 00 92.32 |Alcantarillados 04 - Obras Publicas $ 1,608,000.00| $ 1,608,000.00| $ 1,340,000.00| $ 268,000.00

Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 |Materiales de Construccion |04 - Obras Publicas $ 65,000.00| $ 65,000.00( $ 58,724.27| $ 6,275.73
Materiales y Suministros

Fondo General 01 04 04 00 00 92.42 |de Operacién 04 - Obras Publicas $ 385,000.00( $ 365,000.00( $ 290,567.71( $ 94,432.29
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MUNICIPIO DE: TOA BAJA OGP-1M
PRESUPUESTD PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION = ~ GASTO
DE)?ECFFgPNggN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAETI:A‘JI\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 04 04 00 00 93.11 [Vehiculos Municipales 04 - Obras Publicas $ - - - $ -
Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 [Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ - - - $ -
Fondo General 01 04 04 00 00 94.12 [Servicios No Profesionales |04 - Obras Publicas $ 1,006,412.00 713,134.00 665,600.00 340,812.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 00 00 94.51 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 994,140.00 835,000.00 763,403.65 230,736.35
Fondo General 01 04 04 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ 165,000.00 125,000.00 102,421.12 62,578.88
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.62 [Estructuras 04 - Obras Publicas $ 25,000.00 15,000.00 - 25,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 275,000.00 225,000.00 178,160.39 96,839.61
Fondo General 01 04 04 00 00 94.64 [Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas $ 5,000.00 5,000.00 884.96 4,115.04
Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 45,000.00 46,000.00 22,825.97 22,174.03
Disposicién de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.73 |[Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 2,095,957.00 2,900,020.00 1,454,570.00 641,387.00
Fondo General 01 05 11 00 00 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud $ 1,825,381.00 1,600,871.00 1,098,241.62 727,139.38
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares Emergencias $ 367,764.00 387,108.00 272,143.33 95,620.67
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal Emergencias $ 28,777.00 30,349.00 21,507.52 7,269.48
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 [Plan Médico Emergencias $ 16,800.00 19,200.00 8,800.00 8,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio Emergencias $ 8,400.00 9,600.00 9,000.00 (600.00)
Drogas, Medicinas y Otros |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.11 [Suministros Emergencias $ - - - $ -
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.21 |Alimentos Emergencias $ 5,000.00 2,000.00 1,614.14 3,385.86
Teléfono y 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.35 [Comunicaciones Emergencias $ - - - $ -
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 93.27 [Compra de Equipos Emergencias $ - - - $ -
Materiales y Suministros |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.42 |[de Operacién Emergencias $ 20,000.00 20,000.00 10,313.87 9,686.13
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.06 [Adiestramientos Emergencias $ - - - $ -
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Servicios Profesionales - |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.11 [No Clasificados Emergencias $ 66,000.00| $ 58,500.00| $ 6,000.00( $ 60,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |Emergencias $ 28,000.00| $ 28,000.00| $ 20,913.00| $ 7,087.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 2,056,644.00| $ 2,086,704.00| $ 1,566,065.49| $ 490,578.51
Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 160,914.00( $ 163,305.00| $ 123,167.40( $ 37,746.60
Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 93,600.00| $ 96,000.00| $ 65,600.00| $ 28,000.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 46,800.00| $ 48,000.00| $ 43,968.00( $ 2,832.00
Fondo General 01 07 01 00 00 92.23 [Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 5,000.00| $ 3,925.00| $ 3,925.00( $ 1,075.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 07 01 00 00 92.42 |de Operacion 07 - Guardia Municipal $ 2,000.00| $ 19.00| $ 19.00| $ 1,981.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 321,612.00| $ 296,928.00| $ 246,69851| $ 74,913.49
Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 5,842,404.00| $ 4,986,168.00| $ 3,911,755.99| $ 1,930,648.01
Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 |[Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos $ 13,600.00| $ 13,600.00| $ 3,5643.30( $ 10,056.70
Fondo General 01 08 01 00 00 91.14 |Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos $ 3,655,789.00| $ 3,732,194.00| $ 2,791,905.69| $ 863,883.31
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 488,341.00| $ 419,120.00| $ 353,831.37| $ 134,509.63
Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 40,800.00| $ 24,000.00| $ 22,559.99| $ 18,240.01
Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 219,600.00| $ 195,600.00( $ 188,660.18| $ 30,939.82
Materiales y Suministros
Fondo General 01 08 32 00 00 92.42 |de Operacion 08 - Recursos Humanos $ 2,000.00| $ 1,942.40| $ 1,942.40| $ 57.60
Fondo General 01 08 32 00 00 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00 | $ 5,000.00| $ 1,650.00| $ 3,350.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 32 00 00 94.11 |No Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 49,200.00| $ 48,600.00| $ 3,500.00( $ 45,700.00
Fondo General 01 08 32 00 00 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 15,000.00| $ 20,000.00| $ 8,365.00( $ 6,635.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacién y Deportes $ 295,224.00| $ 336,972.00| $ 275,698.00| $ 19,526.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 23,136.00| $ 26,421.00| $ 21,73352| $ 1,402.48
Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 14,400.00| $ 16,800.00| $ 11,800.00| $ 2,600.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 7,200.00| $ 8,400.00| $ 8,400.00( $ (1,200.00)
Materiales y Suministros
Fondo General 01 09 21 00 00 92.42 |[de Operacién 09 - Recreacion y Deportes $ 40,000.00( $ 35,638.60| $ 20,709.88| $ 19,290.12
Fondo General 01 09 21 00 00 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes $ 90,000.00( $ 75,000.00( $ 70,880.00| $ 19,120.00
Fondo General 01 09 21 00 00 94.65 [Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes $ 10,000.00| $ 4,000.00( $ 1,966.00| $ 8,034.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 09 21 00 00 94.84 |Actividades 09 - Recreacion y Deportes $ 90,000.00| $ 65,000.00| $ 27,550.00| $ 62,450.00
Fondo General 01 11 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 317,292.00( $ 226,200.00| $ 192,618.50| $ 124,673.50
Fondo General 01 11 01 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 24,824.00| $ 17,764.00| $ 15,194.29| $ 9,629.71
Fondo General 01 11 01 00 00 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 14,400.00( $ 12,000.00| $ 7,700.00( $ 6,700.00
Fondo General 01 11 01 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 7,200.00| $ 6,000.00| $ 6,000.00( $ 1,200.00
Fondo General 01 11 16 00 00 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes $ 50,000.00| $ 54,000.00( $ 46,641.21| $ 3,358.79

5de 11




MUNICIPIO DE: TOA BAJA

o g\ OGP-1M
PReE e S b\ ; PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
P DESCRIPCION DESCRIPCION - ~ GASTO
DESECF%PNCSSN FONDO | DPTO. | PROG. pSRUoBé_ ACTIV. CTA. DE LA DEL NOIFIIEAT ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEQI:A\J,\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 11 16 00 00 94.65 |Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 9,747.28| $ 10,252.72

Fondo General 01 11 01 00 00 94.81 [Festival o Actividad | 11 - Centro de Envejecientes $ 5,000.00( $ -1 $ -1 $ 5,000.00

Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 539,304.00| $ 631,812.00| $ 561,895.88| $ (22,591.88)

Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 42,129.00| $ 49,344.00| $ 44,040.80( $ (1,911.80)

Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 22,800.00| $ 26,400.00| $ 16,100.00| $ 6,700.00

Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 11,400.00| $ 13,200.00| $ 13,800.00| $ (2,400.00)

Fondo General 01 16 01 00 00 92.21 |Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano $ 10,000.00| $ 6,000.00| $ 30.55| $ 9,969.45

Fondo General 01 16 01 00 00 94.47 |[Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano $ 30,000.00| $ 35,000.00| $ 8,775.00( $ 21,225.00

Fondo General 01 16 01 00 00 94.65 |Miscelaneos 16 - Asuntos del Ciudadano $ 15,000.00| $ 11,000.00| $ 4,806.67| $ 10,193.33

Fondo General 01 16 01 00 00 94.81 [Festival o Actividad | 16 - Asuntos del Ciudadano $ 5,000.00( $ -1 $ -1 $ 5,000.00

Fondo General 01 18 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 18 - Vivienda $ 297,420.00( $ 265,476.00 $ 215,635.00| $ 81,785.00

Fondo General 01 18 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 18 - Vivienda $ 23,120.00| $ 20,630.00| $ 16,817.38| $ 6,302.62

Fondo General 01 18 01 00 00 91.41 |Plan Médico 18 - Vivienda $ 9,600.00| $ 8,400.00| $ 5,700.00( $ 3,900.00

Fondo General 01 18 01 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 18 - Vivienda $ 4,800.00( $ 4,200.00( $ 4,200.00| $ 600.00

Fondo General 01 18 01 00 00 92.21 |Alimentos 18 - Vivienda $ -1 $ -1 $ - -
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 18 01 00 00 94.11 [No Clasificados 18 - Vivienda $ 117,600.00| $ 117,600.00| $ 69,100.00| $ 48,500.00

Fondo General 01 18 01 00 00 94.65 |[Miscelaneos 18 - Vivienda $ 40,000.00| $ 40,000.00| $ 27,058.62| $ 12,941.38

Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 352,332.00( $ 321,684.00| $ 230,288.50| $ 122,043.50

Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 27,596.00| $ 25,252.00| $ 18,121.96| $ 9,474.04

Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 16,800.00| $ 16,800.00| $ 10,100.00| $ 6,700.00

Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 8,400.00| $ 8,400.00| $ 6,600.00( $ 1,800.00

Fondo General 01 19 27 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 40,000.00| $ 40,000.00| $ 8,291.30| $ 31,708.70
Materiales de

Fondo General 01 19 27 00 00 92.15 |Mantenimiento 19 - Secretaria Municipal $ 5,000.00 | $ 5,000.00| $ 884.10| $ 4,115.90

Fondo General 01 19 27 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 19 - Secretaria Municipal $ 10,000.00| $ -1 $ -1 $ 10,000.00
Teléfonoy

Fondo General 01 19 27 00 00 92.35 |[Comunicaciones 19 - Secretaria Municipal $ 165,731.00| $ 152,532.00| $ 84,053.60| $ 81,677.40
Materiales y Suministros

Fondo General 01 19 27 00 00 92.42 |[de Operacién 19 - Secretaria Municipal $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ 6,843.21| $ 18,156.79

Fondo General 01 19 01 00 00 93.27 |[Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal $ -1 $ -1 $ - -
Céanon Excavaciones y

Fondo General 01 19 27 00 00 94.36 |Demoliciones 19 - Secretaria Municipal $ 10,000.00( $ 10,000.00| $ 10,000.00 -
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 19 27 00 00 94.11 |No Clasificados 19 - Secretaria Municipal $ 788,400.00| $ 154,960.00| $ 93,970.00| $ 694,430.00

Fondo General 01 19 27 00 00 94.12 |[Servicios No Profesionales |19 - Secretaria Municipal $ 35,000.00| $ 40,000.00| $ 97.00| $ 34,903.00

Fondo General 01 19 27 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 19 - Secretaria Municipal $ -1 $ -1 $ - -

Fondo General 01 19 27 00 00 94.44 |[Cuotas y Suscripciones 19 - Secretaria Municipal $ 20,000.00| $ 20,000.00( $ 15,000.00( $ 5,000.00
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Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 19 27 00 00 94.50 |y Terrenos 19 - Secretaria Municipal $ 233,565.00( $ 245,520.00( $ -1 % 233,565.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 19 27 00 00 94.51 |Vehiculos 19 - Secretaria Municipal $ -1 9% -1 $ - $ -
Fondo General 01 19 27 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |19 - Secretaria Municipal $ 15,000.00| $ 10,000.00| $ 5,681.16( $ 9,318.84
Fondo General 01 19 27 00 00 94.65 |Miscelaneos 19 - Secretaria Municipal $ 25,000.00| $ 28,000.00| $ 17,113.56| $ 7,886.44
Fondo General 01 19 27 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal $ 60,000.00| $ 50,000.00| $ 35,433.87| $ 24,566.13
Fondo General 01 19 27 00 00 94.69 |[Franqueo 19 - Secretaria Municipal $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 4,390.00| $ 5,610.00
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 19 27 00 00 94.70 |Reclamaciones 19 - Secretaria Municipal $ 215,505.00| $ 132,750.00| $ 92,521.00| $ 122,984.00
Fondo General 01 20 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales $ 105,420.00| $ 91,140.00| $ 75,950.00| $ 29,470.00
Fondo General 01 20 01 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales $ 8,203.00| $ 7,064.00| $ 5,901.97( $ 2,301.03
Fondo General 01 20 01 00 00 91.41 [Plan Médico 20 - Asuntos Legales $ 3,600.00| $ 2,400.00| $ 2,000.00( $ 1,600.00
Fondo General 01 20 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 20 - Asuntos Legales $ 1,800.00| $ 1,200.00| $ 1,200.00| $ 600.00
Fondo General 01 20 01 00 00 94.25 |Servicios Legales 20 - Asuntos Legales $ 180,000.00| $ 246,000.00| $ 167,906.25| $ 12,093.75
Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 102,468.00| $ 86,352.00| $ 73,031.00| $ 29,437.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 7,977.00| $ 6,698.00| $ 5,678.67| $ 2,298.33
Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 3,600.00( $ 2,400.00| $ 2,000.00( $ 1,600.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 1,800.00| $ 1,200.00| $ 1,200.00| $ 600.00
Fondo General 01 22 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 22 - Gerencia y Presupuesto $ 104,976.00 | $ 90,696.00| $ 75,580.00| $ 29,396.00
Fondo General 01 22 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 22 - Gerencia y Presupuesto $ 8,215.00| $ 7,076.00| $ 5919.57| $ 2,295.43
Fondo General 01 22 01 00 00 91.41 |Plan Médico 22 - Gerencia y Presupuesto $ 4,800.00( $ 3,600.00| $ 3,000.00( $ 1,800.00
Fondo General 01 22 01 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 22 - Gerencia y Presupuesto $ 2,400.00| $ 1,800.00| $ 1,800.00| $ 600.00
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares Datos $ 167,892.00( $ 132,288.00( $ 119,955.00| $ 47,937.00
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal Datos $ 13,120.00| $ 10,304.00| $ 9,406.08 | $ 3,713.92
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 00 00 91.41 [Plan Médico Datos $ 7,200.00| $ 4,800.00( $ 3,500.00( $ 3,700.00
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Datos $ 3,600.00| $ 2,400.00| $ 2,400.00( $ 1,200.00
Materiales y Suministros |23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 26 00 00 92.42 |de Operacion Datos $ 11,000.00| $ 11,000.00| $ 1,898.91| $ 9,101.09
Programas de 23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 26 00 00 93.02 [Computadoras Datos $ 10,000.00| $ 6,000.00| $ 3,449.48| $ 6,550.52
Servicios Profesionales - |23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 26 00 00 94.11 |No Clasificados Datos $ -1 $ -1 $ - $ -
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23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 26 00 00 94.44 [Cuotas y Suscripciones Datos $ -1 $ -1 $ - $ -
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 26 00 00 93.27 [Compra de Equipos Datos $ -1 $ -1 $ - $ -
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 26 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |Datos $ 128,475.00( $ 111,975.00( $ 69,732.02| $ 58,742.98
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 26 00 00 94.65 |[Miscelaneos Datos $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ -1 $ 2,500.00
Fondo General 01 24 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 24 - Educacién $ 204,552.00| $ 210,660.00| $ 174,679.90| $ 29,872.10
Fondo General 01 24 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 24 - Educacion $ 15,970.00| $ 16,437.00| $ 13,684.33| $ 2,285.67
Fondo General 01 24 01 00 00 91.41 |Plan Médico 24 - Educacion $ 8,400.00| $ 8,400.00| $ 5,900.00( $ 2,500.00
Fondo General 01 24 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 24 - Educacion $ 4,200.00( $ 4,200.00( $ 4,200.00 $ -
Materiales y Suministros
Fondo General 01 24 01 00 00 92.42 |de Operacion 24 - Educacion $ 10,000.00| $ 15,000.00| $ 179.96( $ 9,820.04
Fondo General 01 24 04 00 00 94.47 |Donaciones 24 - Educacion $ 40,000.00( $ 50,000.00| $ 28,330.80| $ 11,669.20
Fondo General 01 24 04 00 00 94.49 [Becas 24 - Educacion $ 5,000.00( $ -1 $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 24 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 24 - Educacion $ 20,000.00| $ 12,000.00| $ 10,233.13| $ 9,766.87
Otros Festivales o
Fondo General 01 24 04 00 00 94.84 |Actividades 24 - Educacion $ 300,000.00| $ 277,600.00| $ 110,468.80| $ 189,531.20
Fondo General 01 25 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo $ 259,644.00| $ 285,276.00| $ 234,840.35| $ 24,803.65
Fondo General 01 25 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo $ 20,276.00| $ 22,283.00| $ 18,424.27| $ 1,851.73
Fondo General 01 25 01 00 00 91.41 [Plan Médico 25 - Planificacion y Desarrollo $ 10,800.00| $ 12,000.00| $ 9,700.00( $ 1,100.00
Fondo General 01 25 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrollo $ 5,400.00 | $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ (600.00)
Materiales y Suministros
Fondo General 01 25 03 00 00 92.42 |de Operacién 25 - Planificacion y Desarrollo $ 5,000.00 | $ 7,000.00| $ 4,475.36| $ 524.64
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 25 03 00 00 94.11 |No Clasificados 25 - Planificacion y Desarrollo $ 76,300.00| $ 237,300.00( $ 99,310.00( $ (23,010.00)
Fondo General 01 25 03 00 00 94.65 [Miscelaneos 25 - Planificacion y Desarrollo $ 80,000.00| $ 80,000.00| $ 22,372.25| $ 57,627.75
Fondo General 01 26 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 26 - Servicios Administrativos $ -1 $ 60,108.00| $ 50,090.00| $ (50,090.00)
Fondo General 01 26 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 26 - Servicios Administrativos $ -1 $ 4,645.00| $ 3,877.78| $ (3,877.78)
Fondo General 01 26 01 00 00 91.41 |Plan Médico 26 - Servicios Administrativos $ -1 $ 1,200.00| $ 1,000.00| $ (1,000.00)
Fondo General 01 26 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 26 - Servicios Administrativos $ -1 3 600.00 | $ 600.00( $ (600.00)
Materiales y Suministros
Fondo General 01 26 04 00 00 92.42 |de Operacion 26 - Servicios Administrativos $ -1 3 975.00| $ 975.00| $ (975.00)
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 26 04 00 00 94.11 [No Clasificados 26 - Servicios Administrativos $ -1 3 51,840.00| $ 25,560.00| $ (25,560.00)
Fondo General 01 26 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 26 - Servicios Administrativos $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 29 01 00 00 91.01 |[Empleados Regulares 29 - Desarrollo Econémico $ 83,628.00| $ -1 $ -1 $ 83,628.00
Fondo General 01 29 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Econémico $ 6,490.00( $ - $ -1 $ 6,490.00
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Fondo General 01 29 01 00 00 91.41 |Plan Médico 29 - Desarrollo Econémico $ 2,400.00( $ -1 $ -1 $ 2,400.00
Fondo General 01 29 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 29 - Desarrollo Econémico $ 1,200.00| $ -1 $ -1 $ 1,200.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 29 04 00 00 92.42 |de Operacion 29 - Desarrollo Econémico $ -1 $ -1 $ - -
Fondo General 01 29 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 29 - Desarrollo Econémico $ -1 $ -1 $ - -
Fondo General 01 35 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros $ 142,248.00| $ -1 $ -1 $ 142,248.00
Fondo General 01 35 01 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros $ 11,112.00| $ -1 $ -1 $ 11,112.00
Fondo General 01 35 01 00 00 91.41 [Plan Médico 35 - Compras y Suministros $ 6,000.00( $ -1 $ -1 $ 6,000.00
Fondo General 01 35 01 00 00 91.71 |[Bono Navidefio 35 - Compras y Suministros $ 3,000.00( $ -1 $ -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 35 01 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 35 - Compras y Suministros $ -1 $ -1 $ - -
Fondo General 01 35 01 00 00 93.27 |Compra de Equipos 35 - Compras y Suministros $ -1 $ -1 $ - -
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares Participacion Ciudadana $ 136,716.00| $ 151,572.00| $ 126,310.00| $ 10,406.00
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal Participacién Ciudadana $ 10,643.00| $ 11,779.00| $ 9,846.28 | $ 796.72
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 00 00 91.41 [Plan Médico Participacién Ciudadana $ 4,800.00| $ 4,800.00( $ 2,900.00( $ 1,900.00
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Participacion Ciudadana $ 2,400.00( $ 2,400.00| $ 2,400.00 -
Materiales y Suministros |42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 00 00 92.42 |de Operacién Participacion Ciudadana $ 10,000.00| $ 5,000.00| $ 85.96| $ 9,914.04
Servicios Profesionales - |42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 00 00 94.11 |No Clasificados Participacion Ciudadana $ 78,000.00| $ 296,400.00| $ 212,400.00| $ (134,400.00)
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 00 00 94.65 |Miscelaneos Participacion Ciudadana $ 10,000.00| $ 5,000.00| $ 637.00| $ 9,363.00
46 - Secretaria de Infraestructura,
Fondo General 01 46 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares Ornato y Conservacion $ 109,524.00| $ -1 $ -1 $ 109,524.00
46 - Secretaria de Infraestructura,
Fondo General 01 46 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal Ornato y Conservacion $ 8,471.00( $ - $ -1 $ 8,471.00
46 - Secretaria de Infraestructura,
Fondo General 01 46 01 00 00 91.41 |Plan Médico Ornato y Conservacion $ 2,400.00( $ - $ -1 $ 2,400.00
46 - Secretaria de Infraestructura,
Fondo General 01 46 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Ornato y Conservacion $ 1,200.00| $ - $ -1 $ 1,200.00
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MUNICIPIO DE: TOA BAJA

o g\ OGP-1M
PRESUBLUCTS b\ ; PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
P DESCRIPCION DESCRIPCION = ~ GASTO
DIESECFRCI)PNC[:)ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEQI:A‘J’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Materiales y Suministros |46 - Secretaria de Infraestructura,
Fondo General 01 46 04 00 00 92.42 |[de Operacién Ornato y Conservacion $ -1 $ -1 $ - $ -
Servicios Profesionales - |46 - Secretaria de Infraestructura,
Fondo General 01 46 04 00 00 94.11 [No Clasificados Ornato y Conservacion $ 138,000.00| $ -1 $ -1 $ 138,000.00
Fondo General 01 49 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 49 - Asuntos de la Mujer $ 183,444.00| $ -1 $ -1 $ 183,444.00
Fondo General 01 49 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 49 - Asuntos de la Mujer $ 14,309.00| $ -1 $ -1 $ 14,309.00
Fondo General 01 49 01 00 00 91.41 [Plan Médico 49 - Asuntos de la Mujer $ 7,200.00( $ -1 $ -1 $ 7,200.00
Fondo General 01 49 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 49 - Asuntos de la Mujer $ 3,600.00( $ -1 $ -1 $ 3,600.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 49 04 00 00 94.11 [No Clasificados 49 - Asuntos de la Mujer $ 20,000.00| $ -1 $ -1 $ 20,000.00
Fondo General 01 49 01 00 00 94.65 [Miscelaneos 49 - Asuntos de la Mujer $ -1 $ -1 $ - $ -
Otros Festivales o
Fondo General 01 49 01 00 00 94.84 |Actividades 49 - Asuntos de la Mujer $ -1 $ -1 $ - $ -
60 - Oficina de Iniciativas de Bases
Fondo General 01 60 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares de Fe y Comunitarias $ 72,156.00 $ -1 $ -1 $ 72,156.00
60 - Oficina de Iniciativas de Bases
Fondo General 01 60 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal de Fe y Comunitarias $ 5,612.00( $ -1 $ -1 $ 5,612.00
60 - Oficina de Iniciativas de Bases
Fondo General 01 60 01 00 00 91.41 |Plan Médico de Fe y Comunitarias $ 2,400.00( $ -1 $ -1 $ 2,400.00
60 - Oficina de Iniciativas de Bases
Fondo General 01 60 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio de Fe y Comunitarias $ 1,200.00| $ -1 $ -1 $ 1,200.00
$ 39,704,212.00 $ 37,252,665.00 $ 27,069,640.66 $ 12,634,571.34
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MUNICIPIO DE: TOA BAJA OGP-1M
RCERENCIA ¥ PRESUPUESTO ARO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrer00/2022
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2022-2023
Contribucién sobre

Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas

Contribucién

Propiedad No

Exonerada (Otras
Fondo Redencidn Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 12,775,255.00
TOTAL 12,775,255.00
Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 3,510,000.00
Fondo Redencidn
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 4,313,631.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 4,951,624.00
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENGIES {:ﬁ MUNICIPIO DE: TOA BAJA OGP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 600.00 $ =
Cat. Desc.‘ e, Gl Departamento de [Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceulk Meses Suelils Sulils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 SECRETARIA DE LA 1 12 4,128.00 49,536.00 3,835.40 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 55,171.40
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 OFICIAL CONTABILIDAD | 1 12 2,255.00 | ¢ 27,060.00 | ¢ 2,115.99 Sl g 1,200.00 Sl 600.00 NO - 30,975.99
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 1,670.00 20,040.00 1,578.96 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 23,418.96
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 OFICINISTA I 1 12 1,685.00 | ¢ 20,220.00 | ¢ 1,592.73 Sl p: 1,200.00 Sl 600.00 NO - 23,612.73
C Confianza 91.01 [01 - Legislatura Municipal 0l AUXILIAR LEGISLATIVO 1 12 2,130.00 25,560.00 2,001.24 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 29,361.24
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 OFICINISTA | 1 12 1,636.00 | ¢ 19,632.00 | ¢ 1,547.75 Sl p: 1,200.00 Sl 600.00 NO - 22,979.75
C Confianza 91.01 [01 - Legislatura Municipal 0l QOFICINISTA | 1 12 1,413.00 16,956.00 1,343.03 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 20,099.03
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 6,000.00 | § 72,000.00 | § 5,508.00 SI k: 1,200.00 NO - NO - 78,708.00
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 5,708.00 68,496.00 5,285.84 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 75,581.84
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 FUNCIO RIO EJECUTIVO 1 12 2,428.00 | § 29,136.00 | § 2,274.80 SI k: 1,200.00 SI 600.00 NO - 33,210.80
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,260.00 51,120.00 3,956.58 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 56,876.58
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,931.00 | ¢ 59,172.00 | § 4,572.56 SI k: 1,200.00 SI 600.00 NO - 65,544.56
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TELEFONISTA 1 12 1,298.00 15,576.00 1,237.46 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 18,613.46
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,615.00 | § 31,380.00 | ¢ 2,446.47 SI k: 1,200.00 SI 600.00 NO - 35,626.47
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,057.00 48,684.00 3,770.23 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 54,254.23
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE EJECUTIVA 1 12 6,535.00 | ¢ 78,420.00 | ¢ 6,045.03 S| g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 86,265.03
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 5,708.00 68,496.00 5,285.84 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 75,581.84
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIA 1 12 1,695.00 | § 20,340.00 | ¢ 1,601.91 S| g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 23,741.91
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 3,200.00 38,400.00 2,983.50 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 43,183.50
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,473.00 | ¢ 53,676.00 | ¢ 4,152.11 S| g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 59,628.11
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,179.00 38,148.00 2,964.22 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 42,912.22
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE 1 12 2,673.00 | ¢ 32,076.00 | § 2,499.71 S| g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 36,375.71
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,504.00 42,048.00 3,262.57 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 47,110.57
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE 1 12 2,425.00 | ¢ 29,100.00 | ¢ 2,272.05 S| g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 33,172.05
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 QFICIAL DE SISTEMAS DE 1 12 4,733.00 56,796.00 4,390.79 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 62,986.79
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 1,501.00 | § 18,012.00 | ¢ 1,423.82 S| g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 21,235.82
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,338.00 40,056.00 3,110.18 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 44,966.18
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,044.00 | ¢ 36,528.00 | § 2,840.29 S| g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 41,168.29
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ADMINISTRADOR 1 12 6,565.00 78,780.00 6,072.57 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 86,652.57
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,566.00 30,792.00 2,401.49 S| 1,200.00 Sl k: 600.00 NO k: - g 34,993.49
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,391.00 28,692.00 2,240.84 S| 1,200.00 S| 600.00 NO - 32,732.84
] Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 VICE-ALCALDE 1 12 6,068.00 72,816.00 5,616.32 S| 1,200.00 Sl k: 600.00 NO k: - g 80,232.32
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,680.00 44,160.00 3,424.14 S| 1,200.00 S| 600.00 NO - 49,384.14
] Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 5,708.00 68,496.00 5,285.84 S| 1,200.00 Sl k: 600.00 NO k: - g 75,581.84
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,504.00 42,048.00 3,262.57 S| 1,200.00 S| 600.00 NO - 47,110.57
] Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,864.00 46,368.00 3,593.05 S| 1,200.00 Sl k: 600.00 NO k: - g 51,761.05
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,680.00 44,160.00 3,424.14 S| 1,200.00 S| 600.00 NO - 49,384.14
] Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,504.00 42,048.00 3,262.57 S| 1,200.00 Sl k: 600.00 NO k: - g 47,110.57
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,680.00 44,160.00 3,424.14 S| 1,200.00 S| 600.00 NO - 49,384.14
] Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,057.00 48,684.00 3,770.23 S| 1,200.00 Sl k: 600.00 NO k: - g 54,254.23
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE EJECUTIVA 1 12 6,224.00 74,688.00 5,759.53 S| 1,200.00 S| 600.00 NO - 82,247.53
] Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,057.00 48,684.00 3,770.23 S| 1,200.00 Sl k: 600.00 NO k: - g 54,254.23
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00 24,684.00 1,934.23 S| 1,200.00 S| 600.00 NO - 28,418.23
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 2,745.00 [ $ 32,940.00 | $ 2,565.81 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 37,305.81
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 DIRECTORI(A) DE FINANZAS 1 12 $ 6,136.00 | $ 73,632.00 | $ 5,678.75 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 81,110.75
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 INVESTIGADOR DE 1 12 $ 2,298.00 [ $ 27,576.00 | $ 2,155.46 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 31,531.46
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 $ 823.00 [ $ 9,876.00 | $ 801.41 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 12,477.41
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 2,326.00 [ $ 27,912.00 | $ 2,181.17 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 31,893.17
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,190.00 [ $ 14,280.00 | $ 1,138.32 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,218.32
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1 12 $ 1,535.00 | $ 18,420.00 | $ 1,455.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,675.03
DR Diferencial Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 DIFERENCIAL 1 12 $ 522.00 | $ 6,264.00 | $ 479.20 NO $ - NO $ - NO $ - $ 6,743.20
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 $ 2,267.00 [ $ 27,204.00 | $ 2,127.01 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 31,131.01
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 OFICIAL DE 1 12 $ 1,750.00 | $ 21,000.00 | $ 1,652.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,452.40
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 $ 1,237.00 | $ 14,844.00 | $ 1,181.47 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,825.47
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 $ 2,267.00 | $ 27,204.00 | $ 2,127.01 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 31,131.01
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 12 1,484.00 17,808.00 1,408.21 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 21,016.21
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1 12 1,812.00 21,744.00 1,709.32 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 25,253.32
DR Diferencial Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 IFERENCIAL 1 12 327.00 3,924.00 300.19 NO - NO - NO - 4,224.19
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 3,337.00 40,044.00 3,109.27 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 44,953.27
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00 24,684.00 1,934.23 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 28,418.23
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 1,638.00 19,656.00 1,549.58 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 23,005.58
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 ENCARGADO DE LA 1 12 1,535.00 18,420.00 1,455.03 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 21,675.03
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Nam 7.65% $100.00 $ 600.00 $ -
Cat. Desc.‘ NLYTER, Gl Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto G Meses SlEkle Sk Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,235.00 26,820.00 2,097.63 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 30,717.63
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00 | ¢ 22,380.00 | § 1,757.97 SI k: 1,200.00 SI 600.00 NO - 25,937.97
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,293.00 15,516.00 1,232.87 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 18,548.87
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 GERENTE DEL CENTRO DE 1 12 2,403.00 | § 28,836.00 | § 2,251.85 SI k: 1,200.00 S| 600.00 NO - 32,887.85
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1 12 1,535.00 18,420.00 1,455.03 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 21,675.03
C Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 IRECTOR(A) DE 1 12 5,461.00 | § 65,532.00 | § 5,059.10 SI k: 1,200.00 SI 600.00 NO - 72,391.10
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR DE 1 12 1,289.00 15,468.00 1,229.20 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 18,497.20
DR Diferencial Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 DIFERENCIA 1 12 232.00 | § 2,784.00 | ¢ 212.98 NO g - NO - NO - 2,996.98
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,179.57
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 CONSERJE 1 12 1,187.00 | ¢ 14,244.00 | ¢ 1,135.57 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,179.57
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 AUXILIAR DE MECANICO 1 12 1,249.00 14,988.00 1,192.48 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,980.48
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 | ¢ 14,244.00 | ¢ 1,135.57 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,179.57
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA 1 12 1,851.00 22,212.00 1,745.12 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 25,757.12
DR Diferencial Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 DIFERENCIAL 1 12 467.00 | § 5,604.00 | ¢ 428.71 NO b - NO - NO - 6,032.71
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 1,338.00 16,056.00 1,274.18 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 19,130.18
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,026.00 | ¢ 24,312.00 | ¢ 1,905.77 Sl g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 28,017.77
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 OPERADOR DE EQUIPO 1 12 1,462.00 17,544.00 1,388.02 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 20,732.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 | ¢ 14,244.00 | ¢ 1,135.57 Sl g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 17,179.57
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 CONSERJE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,179.57
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 | ¢ 14,244.00 | ¢ 1,135.57 Sl g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 17,179.57
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 AUXILIAR DE OFICIOS 1 12 1,200.00 14,400.00 1,147.50 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,347.50
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 OPERADOR DE EQUIPO 1 12 1,462.00 | ¢ 17,544.00 | ¢ 1,388.02 Sl g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 20,732.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR DE 1 12 1,289.00 15,468.00 1,229.20 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 18,497.20
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 MECANICO 1 12 1,512.00 | ¢ 18,144.00 | ¢ 1,433.92 Sl g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 21,377.92
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,462.00 17,544.00 1,388.02 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 20,732.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,235.00 | ¢ 26,820.00 | ¢ 2,097.63 Sl g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 30,717.63
DR Diferencial Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 DIFERENCIAL 1 12 402.00 4,824.00 369.04 NO - NO - NO - 5,193.04
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,566.00 | ¢ 30,792.00 | § 2,401.49 Sl g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 34,993.49
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO(A) 1 12 1,298.00 15,576.00 1,237.46 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 18,613.46
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR OBRAS 1 12 1,750.00 21,000.00 1,652.40 Sl 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - p: 24,452.40
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,179.57
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR OBRAS 1 12 1,611.00 19,332.00 1,524.80 Sl 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - p: 22,656.80
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,179.57
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 Sl 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - p: 17,179.57
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 1,543.00 18,516.00 1,462.37 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 21,778.37
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,201.00 26,412.00 2,066.42 Sl 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - p: 30,278.42
DR Diferencial Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 DIFERENCIAL 1 12 544.00 6,528.00 499.39 NO - NO - NO - 7,027.39
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,454.00 17,448.00 1,380.67 Sl 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - p: 20,628.67
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,201.00 26,412.00 2,066.42 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 30,278.42
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 Sl 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - p: 17,179.57
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,179.57
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR DE 1 12 1,289.00 15,468.00 1,229.20 Sl 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - p: 18,497.20
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 CONSERJE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,179.57
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 $ 1,543.00 | $ 18,516.00 | $ 1,462.37 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,778.37
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE 1 12 $ 1,970.00 [ $ 23,640.00 | $ 1,854.36 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,294.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 $ 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 1,274.18 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,130.18
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE 1 12 $ 1,454.00 [ $ 17,448.00 | $ 1,380.67 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,628.67
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,135.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,179.57
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $ 2,787.00 | $ 33,444.00 | $ 2,604.37 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 37,848.37
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,289.00 | $ 15,468.00 | $ 1,229.20 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,497.20
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,187.00 [ $ 14,244.00 | $ 1,135.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,179.57
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 3,152.00 [ $ 37,824.00 [ $ 2,939.44 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 42,563.44
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 AUXILIAR DE MECANICO 1 12 $ 1,646.00 [ $ 19,752.00 | $ 1,556.93 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,108.93
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR OBRAS 1 12 $ 1,901.00 | $ 22,812.00 | $ 1,791.02 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,403.02
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 OPERADOR DE EQUIPO 1 12 $ 2,470.00 [ $ 29,640.00 | $ 2,313.36 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 33,753.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 UXILIAR DE OFICIOS 1 12 1,304.00 15,648.00 1,242.97 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 18,690.97
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE 1 12 1,623.00 19,476.00 1,535.81 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 22,811.81
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 1,237.00 14,844.00 1,181.47 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,825.47
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE TALLER 1 12 1,656.00 19,872.00 1,566.11 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 23,238.11
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR SANEAMIENTO 1 12 1,656.00 19,872.00 1,566.11 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 23,238.11
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 17,179.57
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 GERENTE DE DIVISION 1 12 2,159.00 25,908.00 2,027.86 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 29,735.86
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENGIES {:ﬁ MUNICIPIO DE: TOA BAJA OGP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nim 7.65% $100.00 $ 600.00 $ -
Cat. Desc.‘ e, Gl Departamento de [Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceulk Meses Suelils Sulils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00 24,684.00 1,934.23 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 28,418.23
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00 | § 24,684.00 | § 1,934.23 SI k: 1,200.00 SI 600.00 NO - 28,418.23
C Confianza 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 DIRECTOR DE LA OFICINA 1 12 4,770.00 57,240.00 4,424.76 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 63,464.76
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 1,237.00 | ¢ 14,844.00 | ¢ 1,181.47 Sl p: 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,825.47
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,454.00 17,448.00 1,380.67 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 20,628.67
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 COORDINADOR DE 1 12 1,611.00 | ¢ 19,332.00 | § 1,524.80 SI k: 1,200.00 SI 600.00 NO - 22,656.80
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,865.00 34,380.00 2,675.97 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 38,855.97
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,428.00 | § 29,136.00 | § 2,274.80 SI k: 1,200.00 SI 600.00 NO - 33,210.80
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 SUBDIRECTOR OFICINA 1 12 3,476.00 41,712.00 3,236.87 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 46,748.87
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 AUXILIAR DE EMERGENCIAS 1 12 1,237.00 | ¢ 14,844.00 | ¢ 1,181.47 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,825.47
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 1,237.00 14,844.00 1,181.47 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 17,825.47
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 SISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00 | ¢ 22,380.00 | § 1,757.97 SI k: 1,200.00 SI 600.00 NO - 25,937.97
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 RECEPCIONISTA 1 12 1,195.00 14,340.00 1,142.91 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 17,282.91
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 3,200.00 | § 38,400.00 | ¢ 2,983.50 SI k: 1,200.00 SI 600.00 NO - 43,183.50
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 PARAMEDICO 1 12 2,036.00 24,432.00 1,914.95 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 28,146.95
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 PARAMEDICO 1 12 2,036.00 | ¢ 24,432.00 | ¢ 1,914.95 Sl g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 28,146.95
C Confianza 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 COMISIONADO DE LA 1 12 4,279.00 51,348.00 3,974.02 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 57,122.02
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPA 1 12 2,040.00 | ¢ 24,480.00 | ¢ 1,918.62 Sl g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 28,198.62
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00 24,480.00 1,918.62 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 28,198.62
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPA 1 12 2,040.00 | ¢ 24,480.00 | ¢ 1,918.62 Sl g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 28,198.62
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00 24,480.00 1,918.62 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 28,198.62
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPA 1 12 2,040.00 | ¢ 24,480.00 | ¢ 1,918.62 Sl g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 28,198.62
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00 24,480.00 1,918.62 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 28,198.62
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPA 1 12 2,040.00 | ¢ 24,480.00 | ¢ 1,918.62 Sl g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 28,198.62
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00 24,480.00 1,918.62 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 28,198.62
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 2,938.00 | ¢ 35,256.00 | § 2,742.98 Sl g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 39,798.98
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00 24,480.00 1,918.62 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 28,198.62
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 | ¢ 14,244.00 | ¢ 1,135.57 Sl g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 17,179.57
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 3,038.00 36,456.00 2,834.78 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 41,090.78
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00 24,480.00 1,918.62 S| 1,200.00 Sl k: 600.00 NO k: - g 28,198.62
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00 24,480.00 1,918.62 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 28,198.62
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA 1 12 1,152.00 13,824.00 1,103.44 S| 1,200.00 Sl k: 600.00 NO k: - g 16,727.44
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00 24,480.00 1,918.62 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 28,198.62
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA 1 12 1,293.00 15,516.00 1,232.87 S| 1,200.00 Sl k: 600.00 NO k: - g 18,548.87
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00 24,480.00 1,918.62 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 28,198.62
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 3,038.00 36,456.00 2,834.78 S| 1,200.00 Sl k: 600.00 NO k: - g 41,090.78
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,448.00 29,376.00 2,293.16 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 33,469.16
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 3,038.00 36,456.00 2,834.78 S| 1,200.00 Sl k: 600.00 NO k: - g 41,090.78
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00 24,480.00 1,918.62 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 28,198.62
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00 24,480.00 1,918.62 S| 1,200.00 Sl k: 600.00 NO k: - g 28,198.62
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00 24,480.00 1,918.62 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 28,198.62
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00 24,480.00 1,918.62 S| 1,200.00 Sl k: 600.00 NO k: - g 28,198.62
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00 24,480.00 1,918.62 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 28,198.62
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,040.00 [ $ 24,480.00 | $ 1,918.62 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 28,198.62
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 $ 2,448.00 | $ 29,376.00 | $ 2,293.16 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 33,469.16
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,040.00 [ $ 24,480.00 | $ 1,918.62 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 28,198.62
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 1,918.62 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 28,198.62
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,040.00 [ $ 24,480.00 | $ 1,918.62 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 28,198.62
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 1,918.62 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 28,198.62
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,040.00 [ $ 24,480.00 | $ 1,918.62 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 28,198.62
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 1,918.62 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 28,198.62
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 $ 2,448.00 [ $ 29,376.00 | $ 2,293.16 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 33,469.16
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 1,918.62 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 28,198.62
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 $ 2,448.00 [ $ 29,376.00 | $ 2,293.16 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 33,469.16
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,204.00 | $ 26,448.00 | $ 2,069.17 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 30,317.17
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPA 1 12 2,040.00 24,480.00 1,918.62 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 28,198.62
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPA 1 12 2,040.00 24,480.00 1,918.62 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 28,198.62
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA M CIPA 1 12 2,040.00 24,480.00 1,918.62 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 28,198.62
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPA 1 12 2,040.00 24,480.00 1,918.62 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 28,198.62
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 TENIENT 1 12 2,938.00 35,256.00 2,742.98 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 39,798.98
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,448.00 29,376.00 2,293.16 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 33,469.16
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00 24,480.00 1,918.62 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 28,198.62
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENGIES {:ﬁ MUNICIPIO DE: TOA BAJA OGP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nim. 7.65% $100.00 $ 600.00 $ -
Cat. Desc.‘ Num. de Departamento de [Prog. Sub. Activ. Titulo del Puesto S Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 3,038.00 36,456.00 2,834.78 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 41,090.78
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPA 1 12 2,140.00 | § 25,680.00 | § 2,010.42 SI k: 1,200.00 SI 600.00 NO - 29,490.42
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00 24,480.00 1,918.62 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 28,198.62
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPA 1 12 2,040.00 | § 24,480.00 | § 1,918.62 SI k: 1,200.00 S| 600.00 NO - 28,198.62
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00 24,480.00 1,918.62 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 28,198.62
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPA 1 12 2,140.00 | § 25,680.00 | § 2,010.42 SI k: 1,200.00 SI 600.00 NO - 29,490.42
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 3,838.00 46,056.00 3,569.18 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 51,425.18
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00 | § 24,480.00 | § 1,918.62 SI k: 1,200.00 SI 600.00 NO - 28,198.62
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00 24,480.00 1,918.62 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 28,198.62
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 ARGENT 1 12 2,448.00 | § 29,376.00 | § 2,293.16 SI k: 1,200.00 SI 600.00 NO - 33,469.16
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00 24,480.00 1,918.62 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 28,198.62
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPA 1 12 2,054.00 | § 24,648.00 | § 1,931.47 SI k: 1,200.00 SI 600.00 NO - 28,379.47
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,190.00 26,280.00 2,056.32 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 30,136.32
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPA 1 12 2,040.00 | § 24,480.00 | § 1,918.62 SI k: 1,200.00 SI 600.00 NO - 28,198.62
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,548.00 30,576.00 2,384.96 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 34,760.96
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPA 1 12 2,040.00 | ¢ 24,480.00 | ¢ 1,918.62 S| g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 28,198.62
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00 24,480.00 1,918.62 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 28,198.62
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPA 1 12 2,040.00 | ¢ 24,480.00 | ¢ 1,918.62 S| g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 28,198.62
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00 24,480.00 1,918.62 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 28,198.62
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 FUNCIONAR EJECUTIVO 1 12 2,057.00 | ¢ 24,684.00 | ¢ 1,934.23 S| g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 28,418.23
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00 24,480.00 1,918.62 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 28,198.62
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,448.00 | ¢ 29,376.00 | ¢ 2,293.16 S| g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 33,469.16
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00 24,480.00 1,918.62 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 28,198.62
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPA 1 12 2,040.00 | ¢ 24,480.00 | ¢ 1,918.62 S| g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 28,198.62
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00 24,480.00 1,918.62 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 28,198.62
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPA 1 12 2,040.00 | ¢ 24,480.00 | ¢ 1,918.62 S| g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 28,198.62
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00 24,480.00 1,918.62 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 28,198.62
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 GUARDIA SEGURIDAD 1 12 1,195.00 | § 14,340.00 | ¢ 1,142.91 S| g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 17,282.91
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00 24,480.00 1,918.62 S| 1,200.00 S| 600.00 NO - 28,198.62
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00 24,480.00 1,918.62 S| 1,200.00 Sl k: 600.00 NO k: - g 28,198.62
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 3,498.00 41,976.00 3,257.06 S| 1,200.00 S| 600.00 NO - 47,033.06
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,448.00 29,376.00 2,293.16 S| 1,200.00 Sl k: 600.00 NO k: - g 33,469.16
C Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 DIRECTORA DE RECURSOS 1 12 5,201.00 62,412.00 4,820.42 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 69,032.42
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 1,924.00 23,088.00 1,812.13 S| 1,200.00 Sl k: 600.00 NO k: - g 26,700.13
DR Diferencial Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 306.00 3,672.00 280.91 NO - NO - NO - 3,952.91
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,362.00 28,344.00 2,214.22 S| 1,200.00 Sl k: 600.00 NO k: - g 32,358.22
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 3,200.00 38,400.00 2,983.50 S| 1,200.00 S| 600.00 NO - 43,183.50
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,235.00 26,820.00 2,097.63 S| 1,200.00 Sl k: 600.00 NO k: - g 30,717.63
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE 1 12 1,850.00 22,200.00 1,744.20 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 25,744.20
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,907.00 34,884.00 2,714.53 S| 1,200.00 Sl k: 600.00 NO k: - g 39,398.53
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,496.00 29,952.00 2,337.23 S| 1,200.00 S| 600.00 NO - 34,089.23
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,263.00 27,156.00 2,123.33 S| 1,200.00 Sl k: 600.00 NO k: - g 31,079.33
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00 24,684.00 1,934.23 S| 1,200.00 S| 600.00 NO - 28,418.23
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,135.57 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 $ 633.00 | $ 7,596.00 | $ 626.99 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 8,822.99
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 $ 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 1,274.18 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,930.18
DT | Diferencial Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 $ 475.00 [ $ 5,700.00 | $ 436.05 NO $ - NO $ - NO $ - $ 6,136.05
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 PARAMEDICO 1 12 $ 2,036.00 | $ 24,432.00 | $ 1,914.95 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,946.95
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,865.00 | $ 22,380.00 | $ 1,757.97 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 24,737.97
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $ 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,138.32 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,018.32
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,135.57 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS DE 1 12 $ 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ 1,147.50 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,147.50
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS 1 12 $ 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ 1,147.50 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 16,147.50
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE RECURSQOS 1 12 $ 1,611.00 | $ 19,332.00 | $ 1,524.80 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,456.80
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 $ 1,182.00 | $ 14,184.00 | $ 1,130.98 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 15,914.98
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00 24,684.00 1,934.23 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 28,418.23
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 634.00 7,608.00 627.91 NO - Sl 600.00 NO - 8,835.91
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 NVESTIGADOR DE 1 12 1,287.00 15,444.00 1,227.37 NO - Sl 600.00 NO - 17,271.37
DT | Diferencial Transitorio | 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 FERENCIAL 1 12 232.00 2,784.00 212.98 NO - NO - NO - 2,996.98
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRADOR DEL 1 12 1,959.00 23,508.00 1,844.26 NO - Sl 600.00 NO - 25,952.26
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE 1 12 1,209.00 14,508.00 1,155.76 NO - Sl 600.00 NO - 16,263.76
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T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00 16,056.00 1,274.18 NO - Sl 600.00 NO - 17,930.18
DT | Diferencial Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 285.00 | ¢ 3,420.00 | ¢ 261.63 NO b - NO - NO - 3,681.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00 16,056.00 1,274.18 NO - Sl 600.00 NO - 17,930.18
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 | ¢ 14,244.00 | ¢ 1,135.57 NO p: - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 633.00 7,596.00 626.99 NO - Sl 600.00 NO - 8,822.99
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 | ¢ 14,244.00 | ¢ 1,135.57 NO p: - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 C DUCTOR VEHICULO DE 1 12 1,338.00 | ¢ 16,056.00 | ¢ 1,274.18 NO b - Sl 600.00 NO - 17,930.18
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO 1 12 1,462.00 17,544.00 1,388.02 NO - Sl 600.00 NO - 19,532.02
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO 1 12 1,462.00 | ¢ 17,544.00 | ¢ 1,388.02 NO b - Sl 600.00 NO - 19,532.02
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COCINERA 1 12 121.56 1,458.72 157.49 NO - Sl 600.00 NO - 2,216.21
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 SUPERVISOR DE 1 12 1,338.00 | ¢ 16,056.00 | ¢ 1,274.18 NO b - Sl 600.00 NO - 17,930.18
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE 1 12 1,209.00 14,508.00 1,155.76 NO - Sl 600.00 NO - 16,263.76
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIA 1 12 1,179.42 | & 14,153.04 | ¢ 1,128.61 NO b - Sl 600.00 NO - 15,881.65
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - S| 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 633.00 | § 7,596.00 | ¢ 626.99 NO g - Sl g 600.00 NO g - 8,822.99
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - S| 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,751.00 | § 21,012.00 | ¢ 1,653.32 S| g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 24,465.32
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - S| 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00 | § 14,280.00 | ¢ 1,138.32 NO g - Sl g 600.00 NO g - 16,018.32
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE 1 12 1,209.00 14,508.00 1,155.76 NO - Sl 600.00 NO - 16,263.76
DT | Diferencial Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 207.00 | § 2,484.00 | ¢ 190.03 NO g - NO g - NO g - 2,674.03
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 QOFICINISTA 1 12 1,366.00 16,392.00 1,299.89 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 19,491.89
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE 1 12 1,611.00 | § 19,332.00 | ¢ 1,524.80 NO g - Sl g 600.00 NO g - 21,456.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 633.00 7,596.00 626.99 NO - S| 600.00 NO - 8,822.99
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 AYUDANTE DE PERITO 1 12 1,195.00 | § 14,340.00 | ¢ 1,142.91 NO g - Sl g 600.00 NO g - 16,082.91
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS 1 12 1,200.00 14,400.00 1,147.50 NO - S| 600.00 NO - 16,147.50
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 1,338.00 | § 16,056.00 | ¢ 1,274.18 NO g - Sl g 600.00 NO g - 17,930.18
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00 24,684.00 1,934.23 NO - Sl k: 600.00 NO k: - E: 27,218.23
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 1,338.00 16,056.00 1,274.18 NO - Sl k: 600.00 NO k: - E: 17,930.18
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE CONTABILIDAD |l 1 12 1,535.00 18,420.00 1,455.03 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 21,675.03
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl k: 600.00 NO k: - g 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00 14,280.00 1,138.32 NO - Sl k: 600.00 NO k: - E: 16,018.32
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AYUDANTE DE PERITO 1 12 1,195.00 14,340.00 1,142.91 NO - Sl k: 600.00 NO k: - g 16,082.91
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl k: 600.00 NO k: - g 15,979.57
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 633.00 7,596.00 626.99 NO - S| 600.00 NO - 8,822.99
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl k: 600.00 NO k: - g 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,135.57 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,979.57
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 $ 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 1,274.18 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 17,930.18
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $ 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,138.32 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,018.32
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE RECURSQOS 1 12 $ 1,611.00 | $ 19,332.00 | $ 1,524.80 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 21,456.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 $ 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 1,274.18 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,930.18
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 $ 950.00 | $ 11,400.00 | $ 918.00 NO [$ - Sl $ 600.00 NO |$ - |8 12,918.00
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,135.57 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,979.57
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 $ 2,267.00 | $ 27,204.00 | $ 2,127.01 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 29,931.01
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL CONTABILIDAD 1l 1 12 $ 1,914.00 | $ 22,968.00 | $ 1,802.95 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,370.95
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE 1 12 $ 1,209.00 | $ 14,508.00 | $ 1,155.76 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 16,263.76
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL COMPRADOR 1 12 $ 1,611.00 | $ 19,332.00 | $ 1,524.80 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,656.80
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE 1 12 $ 1,611.00 | $ 19,332.00 | $ 1,524.80 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 21,456.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00 24,684.00 1,934.23 NO - Sl 600.00 NO - 27,218.23
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 1,182.00 14,184.00 1,130.98 NO - Sl 600.00 NO - 15,914.98
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 ABOGADA 1 12 3,581.00 42,972.00 3,333.26 NO - Sl 600.00 NO - 46,905.26
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 QOFICINISTA 1 12 1,190.00 14,280.00 1,138.32 NO - Sl 600.00 NO - 16,018.32
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,026.00 24,312.00 1,905.77 NO - Sl 600.00 NO - 26,817.77
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00 24,684.00 1,934.23 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 28,418.23
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T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE 1 12 1,195.00 | ¢ 14,340.00 | ¢ 1,142.91 NO b - Sl 600.00 NO - 16,082.91
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 633.00 7,596.00 626.99 NO - Sl 600.00 NO - 8,822.99
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 1,182.00 | ¢ 14,184.00 | ¢ 1,130.98 NO p: - Sl 600.00 NO - 15,914.98
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE 1 12 1,209.00 | § 14,508.00 | ¢ 1,155.76 NO g - Sl 600.00 NO - 16,263.76
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 633.00 7,596.00 626.99 NO - Sl 600.00 NO - 8,822.99
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,621.00 | ¢ 19,452.00 | ¢ 1,533.98 NO b - Sl 600.00 NO - 21,585.98
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS DE 1 12 800.00 | ¢ 9,600.00 | ¢ 780.30 NO b - Sl 600.00 NO - 10,980.30
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00 16,056.00 1,274.18 NO - Sl 600.00 NO - 17,930.18
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 1,187.00 | ¢ 14,244.00 | ¢ 1,135.57 NO b - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 PARAMEDICO 1 12 2,036.00 24,432.00 1,914.95 NO - Sl 600.00 NO - 26,946.95
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TECNICA TRABAJADOR 1 12 1,865.00 | § 22,380.00 | ¢ 1,757.97 NO g - Sl 600.00 NO - 24,737.97
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00 | § 14,280.00 | ¢ 1,138.32 NO g - Sl g 600.00 NO g - 16,018.32
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 | § 14,244.00 | ¢ 1,135.57 NO g - Sl g 600.00 NO g - 15,979.57
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 633.00 7,596.00 626.99 NO - S| 600.00 NO - 8,822.99
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 SOLDADOR 1 12 1,711.00 | § 20,532.00 | ¢ 1,616.60 NO g - Sl g 600.00 NO g - 22,748.60
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 QOFICINISTA 1 12 1,190.00 14,280.00 1,138.32 NO - Sl 600.00 NO - 16,018.32
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 | § 14,244.00 | ¢ 1,135.57 NO g - Sl g 600.00 NO g - 15,979.57
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 VIGILANTE DE VIDA'Y 1 12 1,237.00 14,844.00 1,181.47 NO - Sl 600.00 NO - 16,625.47
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 633.00 | ¢ 7,596.00 | ¢ 626.99 NO g - Sl g 600.00 NO g - 8,822.99
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00 | § 14,280.00 | ¢ 1,138.32 NO g - Sl g 600.00 NO g - 16,018.32
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 3,081.00 | ¢ 36,972.00 | § 2,874.26 NO g - Sl g 600.00 NO g - 40,446.26
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00 16,056.00 1,274.18 NO - Sl 600.00 NO - 17,930.18
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 791.00 9,492.00 772.04 NO - Sl k: 600.00 NO k: - g 10,864.04
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 VIGILANTE DE VIDA Y 1 12 1,237.00 14,844.00 1,181.47 NO - Sl 600.00 NO - 16,625.47
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 633.00 7,596.00 626.99 NO - Sl k: 600.00 NO k: - g 8,822.99
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00 22,380.00 1,757.97 NO - Sl 600.00 NO - 24,737.97
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE 1 12 806.00 9,672.00 785.81 NO - Sl k: 600.00 NO k: - E: 11,057.81
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl k: 600.00 NO k: - E: 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 COCINERO(A) 1 12 1,195.00 14,340.00 1,142.91 NO - Sl 600.00 NO - 16,082.91
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE 1 12 1,195.00 14,340.00 1,142.91 NO - Sl k: 600.00 NO k: - E: 16,082.91
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00 16,056.00 1,274.18 NO - Sl 600.00 NO - 17,930.18
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 COCINERA 1 12 300.54 3,606.48 321.80 NO - Sl k: 600.00 NO k: - E: 4,528.28
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE 1 12 1,611.00 19,332.00 1,524.80 NO - Sl 600.00 NO - 21,456.80
DT | Diferencial Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 290.00 3,480.00 266.22 NO - NO k: - NO k: - E: 3,746.22
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $ 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,138.32 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,018.32
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 $ 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 1,274.18 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 19,130.18
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 $ 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 1,274.18 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,930.18
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE 1 12 $ 1,611.00 | $ 19,332.00 | $ 1,524.80 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 21,456.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO 1 12 $ 1,462.00 | $ 17,544.00 | $ 1,388.02 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,532.02
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,135.57 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS 1 12 $ 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ 1,147.50 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,147.50
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 $ 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,135.57 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS 1 12 $ 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ 1,147.50 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,147.50
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 $ 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 1,274.18 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 17,930.18
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $ 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,138.32 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,018.32
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 $ 1,237.00 | $ 14,844.00 | $ 1,181.47 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 16,625.47
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 633.00 7,596.00 626.99 NO - Sl 600.00 NO - 8,822.99
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE 1 12 1,543.00 18,516.00 1,462.37 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 21,778.37
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 COORDINAR DE DEPORTES 1 12 645.00 7,740.00 638.01 NO - Sl 600.00 NO - 8,978.01
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE MECANICO 1 12 1,182.00 14,184.00 1,130.98 NO - Sl 600.00 NO - 15,914.98
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 QOFICINISTA 1 12 1,190.00 14,280.00 1,138.32 NO - Sl 600.00 NO - 16,018.32
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T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 2,057.00 24,684.00 1,934.23 NO - Sl 600.00 NO - 27,218.23
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 AUXILI DE SERVICIOS EN 1 12 1,187.00 | ¢ 14,244.00 | ¢ 1,135.57 NO b - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00 14,280.00 1,138.32 NO - Sl 600.00 NO - 16,018.32
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00 | ¢ 14,280.00 | ¢ 1,138.32 NO p: - Sl 600.00 NO - 16,018.32
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00 14,280.00 1,138.32 NO - Sl 600.00 NO - 16,018.32
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 OF T 1 12 1,190.00 | ¢ 14,280.00 | ¢ 1,138.32 NO p: - Sl 600.00 NO - 16,018.32
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 | ¢ 14,244.00 | ¢ 1,135.57 NO b - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 CO CTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00 | ¢ 16,056.00 | ¢ 1,274.18 NO b - Sl 600.00 NO - 17,930.18
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00 14,280.00 1,138.32 NO - Sl 600.00 NO - 16,018.32
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00 | ¢ 22,380.00 | ¢ 1,757.97 NO b - Sl 600.00 NO - 24,737.97
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS 1 12 1,200.00 | ¢ 14,400.00 | ¢ 1,147.50 NO b - Sl 600.00 NO - 16,147.50
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 QOFICINISTA 1 12 1,190.00 14,280.00 1,138.32 NO - S| 600.00 NO - 16,018.32
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 | § 14,244.00 | ¢ 1,135.57 NO g - Sl g 600.00 NO g - 15,979.57
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - S| 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERA PRACTICA 1 12 2,049.00 | ¢ 24,588.00 | ¢ 1,926.88 NO g - Sl g 600.00 NO g - 27,114.88
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - S| 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 633.00 | § 7,596.00 | ¢ 626.99 NO g - Sl g 600.00 NO g - 8,822.99
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - S| 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS 1 12 1,200.00 | § 14,400.00 | ¢ 1,147.50 NO g - Sl g 600.00 NO g - 16,147.50
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 QOFICIAL DE CONTABILIDAD 1 12 1,287.00 15,444.00 1,227.37 NO - S| 600.00 NO - 17,271.37
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE RECURSQOS 1 12 1,611.00 | § 19,332.00 | ¢ 1,524.80 NO g - Sl g 600.00 NO g - 21,456.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 SUPERVISOR DE 1 12 1,338.00 16,056.00 1,274.18 NO - Sl 600.00 NO - 17,930.18
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 1,338.00 | § 16,056.00 | ¢ 1,274.18 NO g - Sl g 600.00 NO g - 17,930.18
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 PARAMEDICO 1 12 2,036.00 24,432.00 1,914.95 NO - Sl 600.00 NO - 26,946.95
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 | § 14,244.00 | ¢ 1,135.57 NO g - Sl g 600.00 NO g - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 INVESTIGADOR DE 1 12 1,287.00 15,444.00 1,227.37 NO - Sl k: 600.00 NO k: - E: 17,271.37
DT | Diferencial Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 232.00 2,784.00 212.98 NO - NO - NO - 2,996.98
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE 1 12 967.00 11,604.00 933.61 NO - Sl k: 600.00 NO k: - E: 13,137.61
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,209.00 14,508.00 1,155.76 NO - Sl 600.00 NO - 16,263.76
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE EMERGENCIAS 1 12 1,237.00 14,844.00 1,181.47 NO - Sl k: 600.00 NO k: - E: 16,625.47
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl k: 600.00 NO k: - g 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 RECEPCIONISTA 1 12 956.00 11,472.00 923.51 NO - Sl 600.00 NO - 12,995.51
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,115.00 25,380.00 1,987.47 NO - Sl k: 600.00 NO k: - E: 27,967.47
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS DE 1 12 1,200.00 14,400.00 1,147.50 NO - S| 600.00 NO - 16,147.50
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl k: 600.00 NO k: - g 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00 14,280.00 1,138.32 NO - Sl k: 600.00 NO k: - E: 16,018.32
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR 1 12 2,267.00 27,204.00 2,127.01 NO - Sl 600.00 NO - 29,931.01
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,135.57 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,979.57
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 $ 2,267.00 | $ 27,204.00 | $ 2,127.01 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 29,931.01
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 $ 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,135.57 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 $ 633.00 | $ 7,596.00 | $ 626.99 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 8,822.99
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 $ 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 1,274.18 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,930.18
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 RECEPCIONISTA 1 12 $ 1,195.00 | $ 14,340.00 | $ 1,142.91 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 16,082.91
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 $ 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 1,274.18 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,930.18
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS 1 12 $ 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ 1,147.50 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 16,147.50
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 $ 1,535.00 | $ 18,420.00 | $ 1,455.03 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,475.03
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 SUBCOMISIONADO 1 12 $ 3,034.00 | $ 36,408.00 | $ 2,831.11 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 41,039.11
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 VIGILANTE DE VIDA Y 1 12 $ 1,237.00 | $ 14,844.00 | $ 1,181.47 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,625.47
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE REFRIGERACION 1 12 $ 1,415.00 | $ 16,980.00 | $ 1,344.87 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 18,924.87
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 633.00 7,596.00 626.99 NO - Sl 600.00 NO - 8,822.99
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,484.00 17,808.00 1,408.21 NO - Sl 600.00 NO - 19,816.21
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 CO UCTOR VEHICUL E 1 12 1,338.00 16,056.00 1,274.18 NO - Sl 600.00 NO - 17,930.18
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 CO UCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00 16,056.00 1,274.18 NO - Sl 600.00 NO - 17,930.18
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 CO UCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00 16,056.00 1,274.18 NO - Sl 600.00 NO - 17,930.18
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 TECNICA DE SISTEMAS DE 1 12 1,237.00 14,844.00 1,181.47 NO - Sl 600.00 NO - 16,625.47
DT | Diferencial Transitorio | 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 407.00 4,884.00 373.63 NO - NO - NO - 5,257.63
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T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00 14,280.00 1,138.32 NO - Sl 600.00 NO - 16,018.32
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 VIGILANTE DE VIDA'Y 1 12 1,237.00 | § 14,844.00 | ¢ 1,181.47 NO g - Sl 600.00 NO - 16,625.47
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 3,081.00 36,972.00 2,874.26 NO - Sl 600.00 NO - 40,446.26
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 2,057.00 | ¢ 24,684.00 | ¢ 1,934.23 Sl p: 1,200.00 Sl 600.00 NO - 28,418.23
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 PLANIFICADOR 1 12 5,241.00 | ¢ 62,892.00 | ¢ 4,857.14 Sl p: 1,200.00 Sl 600.00 NO - 69,549.14
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00 14,280.00 1,138.32 NO - Sl 600.00 NO - 16,018.32
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 | ¢ 14,244.00 | ¢ 1,135.57 NO b - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 633.00 | ¢ 7,596.00 | ¢ 626.99 NO b - Sl 600.00 NO - 8,822.99
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 PLANIFICADOR 1 12 5,241.00 | ¢ 62,892.00 | ¢ 4,857.14 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 69,549.14
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,267.00 27,204.00 2,127.01 NO - Sl 600.00 NO - 29,931.01
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE 1 12 1,209.00 | ¢ 14,508.00 | ¢ 1,155.76 NO b - Sl 600.00 NO - 16,263.76
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - S| 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE 1 12 1,237.00 | § 14,844.00 | ¢ 1,181.47 S| g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 17,825.47
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00 22,380.00 1,757.97 NO - Sl 600.00 NO - 24,737.97
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL COMPRADOR 1 12 1,611.00 | § 19,332.00 | ¢ 1,524.80 NO g - Sl g 600.00 NO g - 21,456.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO 1 12 1,462.00 17,544.00 1,388.02 NO - Sl 600.00 NO - 19,532.02
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00 | § 14,280.00 | ¢ 1,138.32 NO g - Sl g 600.00 NO g - 16,018.32
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - S| 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00 | § 16,056.00 | ¢ 1,274.18 NO g - Sl g 600.00 NO g - 17,930.18
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 PARAMEDICO 1 12 2,036.00 24,432.00 1,914.95 NO - Sl 600.00 NO - 26,946.95
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 RECEPCIONISTA 1 12 637.00 | ¢ 7,644.00 | ¢ 630.67 NO g - Sl g 600.00 NO g - 8,874.67
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - S| 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS 1 12 1,200.00 | § 14,400.00 | ¢ 1,147.50 NO g - Sl g 600.00 NO g - 16,147.50
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 SUPERVISOR DE 1 12 1,536.00 18,432.00 1,455.95 NO - Sl 600.00 NO - 20,487.95
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 | § 14,244.00 | ¢ 1,135.57 NO g - Sl g 600.00 NO g - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 SUPERVISOR DE 1 12 1,338.00 16,056.00 1,274.18 NO - Sl k: 600.00 NO k: - E: 17,930.18
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 633.00 7,596.00 626.99 NO - Sl 600.00 NO - 8,822.99
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 634.00 7,608.00 627.91 NO - Sl k: 600.00 NO k: - E: 8,835.91
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 952.00 11,424.00 919.84 NO - Sl 600.00 NO - 12,943.84
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00 22,380.00 1,757.97 NO - Sl k: 600.00 NO k: - E: 24,737.97
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TECNICA DE SISTEMAS DE 1 12 1,237.00 14,844.00 1,181.47 NO - Sl 600.00 NO - 16,625.47
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 950.00 11,400.00 918.00 NO - Sl k: 600.00 NO k: - g 12,918.00
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00 22,380.00 1,757.97 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 25,937.97
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 952.00 11,424.00 919.84 NO - Sl k: 600.00 NO k: - E: 12,943.84
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl k: 600.00 NO k: - g 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 633.00 7,596.00 626.99 NO - Sl 600.00 NO - 8,822.99
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 633.00 7,596.00 626.99 NO - Sl k: 600.00 NO k: - E: 8,822.99
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 $ 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,135.57 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,979.57
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 $ 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,135.57 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 $ 633.00 | $ 7,596.00 | $ 626.99 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,822.99
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,135.57 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,135.57 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,979.57
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $ 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,138.32 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 16,018.32
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR 1 12 $ 2,267.00 | $ 27,204.00 | $ 2,127.01 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 31,131.01
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 SUBDIRECTOR DE OBRAS 1 12 $ 3,091.00 | $ 37,092.00 | $ 2,883.44 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 40,575.44
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 $ 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 1,274.18 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,930.18
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,135.57 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,135.57 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 $ 633.00 | $ 7,596.00 | $ 626.99 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,822.99
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TECNICO EN PLANIFICACION 1 12 3,403.00 40,836.00 3,169.85 NO - Sl 600.00 NO - 44,605.85
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 1,338.00 16,056.00 1,274.18 NO - Sl 600.00 NO - 17,930.18
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00 22,380.00 1,757.97 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 25,937.97
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00 16,056.00 1,274.18 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 19,130.18
DT | Diferencial Transitorio | 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 241.00 2,892.00 221.24 NO - NO - NO - 3,113.24
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO 1 12 1,462.00 17,544.00 1,388.02 NO - Sl 600.00 NO - 19,532.02
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL COMPRADOR 1 12 1,611.00 19,332.00 1,524.80 NO - Sl 600.00 NO - 21,456.80
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T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE SERVICIOS Y 1 12 1,821.00 21,852.00 1,717.58 NO - Sl 600.00 NO - 24,169.58
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00 | ¢ 14,280.00 | ¢ 1,138.32 NO b - Sl 600.00 NO - 16,018.32
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE 1 12 1,209.00 14,508.00 1,155.76 NO - Sl 600.00 NO - 16,263.76
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 [RABAJADOR SOCIAL 1 12 2,267.00 | ¢ 27,204.00 | ¢ 2,127.01 Sl p: 1,200.00 Sl 600.00 NO - 31,131.01
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 633.00 | ¢ 7,596.00 | ¢ 626.99 NO p: - Sl 600.00 NO - 8,822.99
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS 1 12 1,200.00 14,400.00 1,147.50 NO - Sl 600.00 NO - 16,147.50
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 | ¢ 14,244.00 | ¢ 1,135.57 NO b - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00 14,280.00 1,138.32 NO - Sl 600.00 NO - 16,018.32
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 SUPERVISOR DE 1 12 1,338.00 | ¢ 16,056.00 | ¢ 1,274.18 NO b - Sl 600.00 NO - 17,930.18
DT | Diferencial Transitorio | 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 241.00 2,892.00 221.24 NO - NO - NO - 3,113.24
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00 | ¢ 16,056.00 | ¢ 1,274.18 NO b - Sl 600.00 NO - 17,930.18
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE RECURSQOS 1 12 1,611.00 | ¢ 19,332.00 | ¢ 1,524.80 NO b - Sl 600.00 NO - 21,456.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 1,338.00 16,056.00 1,274.18 NO - Sl 600.00 NO - 17,930.18
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 633.00 | § 7,596.00 | ¢ 626.99 NO g - Sl g 600.00 NO g - 8,822.99
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00 22,380.00 1,757.97 NO - Sl 600.00 NO - 24,737.97
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 | § 14,244.00 | ¢ 1,135.57 NO g - Sl g 600.00 NO g - 15,979.57
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - S| 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 1,338.00 | § 16,056.00 | ¢ 1,274.18 NO g - Sl g 600.00 NO g - 17,930.18
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TECNICO LEGAL 1 12 2,548.00 30,576.00 2,384.96 NO - Sl 600.00 NO - 33,560.96
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 COCINERO(A) 1 12 1,200.00 | § 14,400.00 | ¢ 1,147.50 NO g - Sl g 600.00 NO g - 16,147.50
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - S| 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 | § 14,244.00 | ¢ 1,135.57 NO g - Sl g 600.00 NO g - 15,979.57
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - S| 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 633.00 | § 7,596.00 | ¢ 626.99 NO g - Sl g 600.00 NO g - 8,822.99
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 QOFICINISTA 1 12 1,190.00 14,280.00 1,138.32 NO - Sl 600.00 NO - 16,018.32
DT | Diferencial Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 422.00 | ¢ 5,064.00 | ¢ 387.40 NO g - NO g - NO g - 5,451.40
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 633.00 7,596.00 626.99 NO - Sl 600.00 NO - 8,822.99
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl k: 600.00 NO k: - g 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 633.00 7,596.00 626.99 NO - Sl 600.00 NO - 8,822.99
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE RECURSOS 1 12 1,611.00 19,332.00 1,524.80 NO - Sl k: 600.00 NO k: - E: 21,456.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 633.00 7,596.00 626.99 NO - S| 600.00 NO - 8,822.99
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl k: 600.00 NO k: - E: 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 1,237.00 14,844.00 1,181.47 NO - Sl 600.00 NO - 16,625.47
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE RECURSOS 1 12 1,611.00 19,332.00 1,524.80 NO - Sl k: 600.00 NO k: - E: 21,456.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE REFRIGERACION 1 12 1,588.00 19,056.00 1,503.68 NO - Sl 600.00 NO - 21,159.68
DT | Diferencial Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 412.00 4,944.00 378.22 NO - NO k: - NO k: - E: 5,322.22
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE 1 12 1,209.00 14,508.00 1,155.76 NO - Sl 600.00 NO - 16,263.76
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 633.00 7,596.00 626.99 NO - Sl k: 600.00 NO k: - E: 8,822.99
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRADORA DE 1 12 1,777.00 21,324.00 1,677.19 NO - S| 600.00 NO - 23,601.19
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00 16,056.00 1,274.18 NO - Sl k: 600.00 NO k: - E: 17,930.18
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 INGENIERO EN 1 12 3,868.00 46,416.00 3,596.72 NO - Sl 600.00 NO - 50,612.72
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS DE 1 12 $ 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ 1,147.50 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,147.50
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $ 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,138.32 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 16,018.32
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $ 2,057.00 | $ 24,684.00 | $ 1,934.23 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,218.23
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,135.57 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 VIGILANTE DE VIDA Y 1 12 $ 1,237.00 | $ 14,844.00 | $ 1,181.47 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,625.47
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 $ 981.00 [ $ 11,772.00 | $ 946.46 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 13,318.46
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,865.00 | $ 22,380.00 | $ 1,757.97 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,737.97
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 $ 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 1,274.18 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 17,930.18
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 $ 1,237.00 | $ 14,844.00 | $ 1,181.47 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,625.47
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 $ 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,135.57 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,135.57 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,979.57
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 TECNICA DE SISTEMAS DE 1 12 $ 660.00 | $ 7,920.00 | $ 651.78 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 9,171.78
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 FUNCI ARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00 24,684.00 1,934.23 NO - Sl 600.00 NO - 27,218.23
DT | Diferencial Transitorio | 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 509.00 6,108.00 467.26 NO - NO - NO - 6,575.26
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
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T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 GERENTE DE DIVISION 1 12 2,159.00 25,908.00 2,027.86 NO - Sl 600.00 NO - 28,535.86
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 C CTOR VEHICULO DE 1 12 1,338.00 | ¢ 16,056.00 | ¢ 1,274.18 NO b - Sl 600.00 NO - 17,930.18
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00 14,280.00 1,138.32 NO - Sl 600.00 NO - 16,018.32
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00 | ¢ 14,280.00 | ¢ 1,138.32 NO p: - Sl 600.00 NO - 16,018.32
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 952.00 11,424.00 919.84 NO - Sl 600.00 NO - 12,943.84
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 | ¢ 14,244.00 | ¢ 1,135.57 NO p: - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00 14,280.00 1,138.32 NO - Sl 600.00 NO - 16,018.32
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00 | ¢ 16,056.00 | ¢ 1,274.18 NO b - Sl 600.00 NO - 17,930.18
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00 14,280.00 1,138.32 NO - Sl 600.00 NO - 16,018.32
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 FICINISTA 1 12 1,190.00 | ¢ 14,280.00 | ¢ 1,138.32 NO b - Sl 600.00 NO - 16,018.32
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 | ¢ 14,244.00 | ¢ 1,135.57 NO b - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00 14,280.00 1,138.32 NO - Sl 600.00 NO - 16,018.32
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00 | ¢ 16,056.00 | ¢ 1,274.18 NO b - Sl 600.00 NO - 17,930.18
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00 16,056.00 1,274.18 NO - Sl 600.00 NO - 17,930.18
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00 | ¢ 24,684.00 | ¢ 1,934.23 NO g - Sl g 600.00 NO g - 27,218.23
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00 16,056.00 1,274.18 NO - Sl 600.00 NO - 17,930.18
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 | ¢ 14,244.00 | ¢ 1,135.57 NO g - Sl g 600.00 NO g - 15,979.57
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00 24,684.00 1,934.23 NO - Sl 600.00 NO - 27,218.23
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR 1 12 2,267.00 | ¢ 27,204.00 | ¢ 2,127.01 NO g - Sl g 600.00 NO g - 29,931.01
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 3,081.00 36,972.00 2,874.26 NO - Sl 600.00 NO - 40,446.26
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 GERENTE DE DIVISION 1 12 2,159.00 | ¢ 25,908.00 | ¢ 2,027.86 NO g - Sl g 600.00 NO g - 28,535.86
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 QOFICIAL DE CONTABLIDAD | 1 12 1,287.00 15,444.00 1,227.37 NO - Sl 600.00 NO - 17,271.37
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE CONTABLIDAD | 1 12 1,287.00 | ¢ 15,444.00 | ¢ 1,227.37 NO g - Sl g 600.00 NO g - 17,271.37
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO 1 12 1,287.00 15,444.00 1,227.37 NO - Sl 600.00 NO - 17,271.37
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO 1 12 1,462.00 | ¢ 17,544.00 | ¢ 1,388.02 NO g - Sl g 600.00 NO g - 19,532.02
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO 1 12 1,462.00 17,544.00 1,388.02 NO - Sl 600.00 NO - 19,532.02
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 PARAMEDICO 1 12 2,036.00 | ¢ 24,432.00 | ¢ 1,914.95 NO g - Sl g 600.00 NO g - 26,946.95
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 PARAMEDICO 1 12 2,036.00 24,432.00 1,914.95 NO - Sl 600.00 NO - 26,946.95
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TECNICA DE SISTEMA DE 1 12 1,237.00 14,844.00 1,181.47 NO - Sl k: 600.00 NO k: - E: 16,625.47
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TECNICA DE SISTEMA DE 1 12 1,237.00 14,844.00 1,181.47 NO - Sl 600.00 NO - 16,625.47
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TECNICO EN PLANIFICACION 1 12 3,403.00 40,836.00 3,169.85 NO - Sl k: 600.00 NO k: - E: 44,605.85
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 NO - Sl 600.00 NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 S| 1,200.00 Sl k: 600.00 NO k: - g 17,179.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,179.57
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 S| 1,200.00 Sl k: 600.00 NO k: - g 17,179.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,179.57
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 S| 1,200.00 Sl k: 600.00 NO k: - g 17,179.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00 14,244.00 1,135.57 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,179.57
C Confianza 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 DIRECTOR DE RECREACION Y 1 12 4,594.00 55,128.00 4,263.19 Sl 1,200.00 Sl k: 600.00 NO k: - E: 61,191.19
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 COORDINADOR DE 1 12 1,209.00 14,508.00 1,155.76 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,463.76
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 COORDINADOR DE 1 12 1,350.00 16,200.00 1,285.20 S| 1,200.00 Sl k: 600.00 NO k: - g 19,285.20
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 OFICIAL DE NOMINAS 1 12 1,323.00 15,876.00 1,260.41 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 18,936.41
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $ 2,945.00 [ $ 35,340.00 | $ 2,749.41 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 39,889.41
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,135.57 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 17,179.57
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 COORDINADOR DE 1 12 $ 1,780.00 | $ 21,360.00 | $ 1,679.94 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,839.94
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,135.57 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 17,179.57
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 2,201.00 [ $ 26,412.00 | $ 2,066.42 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 30,278.42
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $ 3,574.00 | $ 42,888.00 | $ 3,326.83 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 48,014.83
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 RECEPCIONISTA 1 12 $ 1,195.00 | $ 14,340.00 | $ 1,142.91 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,282.91
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $ 2,057.00 | $ 24,684.00 | $ 1,934.23 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 28,418.23
C Confianza 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 DIRECTOR DE ASUNTOS DE 1 12 $ 3,968.00 [ $ 47,616.00 | $ 3,688.52 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 53,104.52
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 OFICINISTA 1 12 $ 1,190.00 [ $ 14,280.00 | $ 1,138.32 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,218.32
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $ 2,057.00 [ $ 24,684.00 | $ 1,934.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 28,418.23
DR Diferencial Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 DIFERENCIAL 1 12 $ 210.00 | $ 2,520.00 | $ 192.78 NO $ - NO $ - NO $ - $ 2,712.78
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 NFERMERA PRACTICA 1 12 2,049.00 24,588.00 1,926.88 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 28,314.88
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR SOCIA 1 12 2,701.00 32,412.00 2,525.42 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 36,737.42
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR SOCIA 1 12 2,701.00 32,412.00 2,525.42 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 36,737.42
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR SOCIA 1 12 2,701.00 32,412.00 2,525.42 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 36,737.42
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00 16,056.00 1,274.18 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 19,130.18
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 TECNICA DE SISTEMAS DE 1 12 1,237.00 14,844.00 1,181.47 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,825.47
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 1,182.00 14,184.00 1,130.98 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,114.98
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CERENGIES {:ﬁ MUNICIPIO DE: TOA BAJA OGP-2M
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R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,026.00 24,312.00 1,905.77 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 28,017.77
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 3,081.00 | ¢ 36,972.00 | ¢ 2,874.26 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 41,646.26
C Confianza 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 DIRECTORA BIENESTAR AL 1 12 5,104.00 61,248.00 4,731.37 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 67,779.37
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 1,454.00 | ¢ 17,448.00 | ¢ 1,380.67 Sl p: 1,200.00 Sl 600.00 NO - 20,628.67
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 3,152.00 37,824.00 2,939.44 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 42,563.44
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,865.00 | § 34,380.00 | ¢ 2,675.97 SI k: 1,200.00 SI 600.00 NO - 38,855.97
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 3,762.00 45,144.00 3,499.42 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 50,443.42
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,428.00 | § 29,136.00 | § 2,274.80 SI k: 1,200.00 SI 600.00 NO - 33,210.80
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 QOFICINISTA 1 12 1,190.00 14,280.00 1,138.32 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 17,218.32
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,267.00 | § 27,204.00 | § 2,127.01 SI k: 1,200.00 SI 600.00 NO - 31,131.01
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 QOFICINISTA 1 12 1,366.00 16,392.00 1,299.89 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 19,491.89
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,701.00 | § 32,412.00 | ¢ 2,525.42 SI k: 1,200.00 SI 600.00 NO - 36,737.42
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00 24,684.00 1,934.23 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 28,418.23
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,701.00 | § 32,412.00 | ¢ 2,525.42 SI k: 1,200.00 SI 600.00 NO - 36,737.42
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,701.00 32,412.00 2,525.42 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 36,737.42
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 3,430.00 | ¢ 41,160.00 | § 3,194.64 Sl g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 46,154.64
DR Diferencial Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 DIFERENCIAL 1 12 409.00 4,908.00 375.46 NO - NO - NO - 5,283.46
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUXILIAR DE SERVICIOS DE 1 12 950.00 | § 11,400.00 | ¢ 918.00 Sl g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 14,118.00
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 1,357.00 16,284.00 1,291.63 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 19,375.63
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 1,707.00 | ¢ 20,484.00 | ¢ 1,612.93 Sl g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 23,896.93
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 MENSAJERO 1 12 1,182.00 14,184.00 1,130.98 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,114.98
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 GERENTE DE DIVISION 1 12 2,159.00 | ¢ 25,908.00 | ¢ 2,027.86 Sl g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 29,735.86
C Confianza 91.01 (18 - Vivienda 18 DIRECTORA DE VIVIENDA Y 1 12 5,798.00 69,576.00 5,368.46 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 76,744.46
R Regular 91.01 (18 - Vivienda 18 AUDITOR 1 12 3,526.00 | ¢ 42,312.00 | § 3,282.77 Sl g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 47,394.77
R Regular 91.01 (18- Vivienda 18 OFICIAL CONTABILIDAD 1I 1 12 2,081.00 24,972.00 1,956.26 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 28,728.26
R Regular 91.01 (18 - Vivienda 18 CONTADOR 1 12 3,246.00 | ¢ 38,952.00 | § 3,025.73 Sl g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 43,777.73
R Regular 91.01 (18- Vivienda 18 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,026.00 24,312.00 1,905.77 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 28,017.77
DR Diferencial Regular 91.01 (18 - Vivienda 18 DIFERENCIAL 1 12 175.00 | ¢ 2,100.00 | ¢ 160.65 NO g - NO g - NO g - 2,260.65
R Regular 91.01 (18 - Vivienda 18 CONTADOR 1 12 2,676.00 32,112.00 2,502.47 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 36,414.47
R Regular 91.01 (18 - Vivienda 18 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 3,200.00 38,400.00 2,983.50 S| 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - p: 43,183.50
R Regular 91.01 [18 - Vivienda 18 INSPECTOR DE PROYECTO 1 12 2,057.00 24,684.00 1,934.23 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 28,418.23
] Confianza 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 4,770.00 57,240.00 4,424.76 S| 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - p: 63,464.76
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 ENCARGADO DOCUMENTOS 1 12 1,901.00 22,812.00 1,791.02 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 26,403.02
DR Diferencial Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 DIFERENCIAL 1 12 300.00 3,600.00 275.40 NO - NO k: - NO k: - E: 3,875.40
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 MENSAJERO 1 12 1,284.00 15,408.00 1,224.61 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 18,432.61
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 1,344.00 16,128.00 1,279.69 S| 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - p: 19,207.69
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 ENCARGADO(A) DE 1 12 1,865.00 22,380.00 1,757.97 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 25,937.97
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00 22,380.00 1,757.97 S| 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - p: 25,937.97
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 ENCARGADO(A) DE 1 12 1,865.00 22,380.00 1,757.97 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 25,937.97
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 1,237.00 14,844.00 1,181.47 S| 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - p: 17,825.47
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,787.00 33,444.00 2,604.37 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 37,848.37
DR Diferencial Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 DIFERENCIAL 1 12 300.00 3,600.00 275.40 NO - NO k: - NO k: - E: 3,875.40
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 MENSAJERO 1 12 1,284.00 15,408.00 1,224.61 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 18,432.61
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 CONTADOR 1 12 $ 2,750.00 [ $ 33,000.00 | $ 2,570.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 37,370.40
DR Diferencial Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 DIFERENCIAL 1 12 $ 300.00 | $ 3,600.00 | $ 275.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 3,875.40
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA 1 12 $ 1,293.00 | $ 15,516.00 | $ 1,232.87 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,548.87
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $ 2,057.00 | $ 24,684.00 | $ 1,934.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 28,418.23
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 GERENTE DE DIVISION 1 12 $ 2,159.00 [ $ 25,908.00 | $ 2,027.86 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 29,735.86
C Confianza 91.01 [20 - Asuntos Legales 20 DIRECTOR DE ASUNTOS 1 12 $ 5,844.00 | $ 70,128.00 | $ 5,410.69 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 77,338.69
R Regular 91.01 [20 - Asuntos Legales 20 OFICINISTA 1 12 $ 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,653.32 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,465.32
R Regular 91.01 [20 - Asuntos Legales 20 OFICINISTA 1 12 $ 1,190.00 [ $ 14,280.00 | $ 1,138.32 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,218.32
C Confianza 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 DIRECTORA DE AUDITORIA 1 12 $ 5,419.00 [ $ 65,028.00 | $ 5,020.54 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 71,848.54
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 ADMINISTRADOR(A) DE 1 12 $ 1,930.00 [ $ 23,160.00 | $ 1,817.64 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,777.64
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 OFICINISTA 1 12 $ 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,138.32 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,218.32
c Confianza 91.01 [22 - Gerencia y Presupuesto 22 DIRECTORA DE 1 12 $ 3,968.00 | $ 47,616.00 | $ 3,688.52 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 53,104.52
R Regular 91.01 [22 - Gerencia y Presupuesto 22 OFICIAL CONTABILIDAD |l 1 12 1,914.00 22,968.00 1,802.95 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 26,570.95
R Regular 91.01 [22 - Gerencia y Presupuesto 22 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 1,676.00 20,112.00 1,584.47 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 23,496.47
R Regular 91.01 [22 - Gerencia y Presupuesto 22 OFICINISTA 1 12 1,190.00 14,280.00 1,138.32 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,218.32
C Confianza 91.01 [23 - Centro de Procesamiento de 23 RECTORA DE TECNOLOGIA 1 12 5,161.00 61,932.00 4,783.70 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 68,515.70
R Regular 91.01 [23 - Centro de Procesamiento de 23 ROGRAMADOR DE SISTEMA 1 12 2,475.00 29,700.00 2,317.95 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 33,817.95
R Regular 91.01 [23 - Centro de Procesamiento de 23 COORDINADOR SISTEMA DE 1 12 1,777.00 21,324.00 1,677.19 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 24,801.19
R Regular 91.01 [23 - Centro de Procesamiento de 23 PROGRAMADOR DE SISTEMA 1 12 1,777.00 21,324.00 1,677.19 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 24,801.19
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R Regular 91.01 [23 - Centro de Procesamiento de 23 TECNICO DE SERVICIOS Y 1 12 1,611.00 19,332.00 1,524.80 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 22,656.80
R Regular 91.01 [23 - Centro de Procesamiento de 23 OFICINISTA 1 12 1,190.00 | ¢ 14,280.00 | ¢ 1,138.32 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,218.32
C Confianza 91.01 |24 - Educacién 24 DIRECTOR DE DESARROLLO 1 12 5,104.00 61,248.00 4,731.37 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 67,779.37
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 ADMINISTRADOR(A) DE 1 12 1,930.00 | ¢ 23,160.00 | § 1,817.64 SI k: 1,200.00 SI 600.00 NO - 26,777.64
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,496.00 29,952.00 2,337.23 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 34,089.23
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00 | ¢ 24,684.00 | ¢ 1,934.23 Sl g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 28,418.23
DR Diferencial Regular 91.01 (24 - Educacion 24 DIFERENCIAL 1 12 102.00 1,224.00 93.64 NO - NO - NO - 1,317.64
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 GUIA TURISTICO 1 12 1,243.00 | ¢ 14,916.00 | ¢ 1,186.97 Sl g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 17,902.97
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00 24,684.00 1,934.23 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 28,418.23
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00 | ¢ 24,684.00 | ¢ 1,934.23 Sl g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 28,418.23
C Confianza 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 DIRECTORA DE 1 12 7,458.00 89,496.00 6,892.34 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 98,188.34
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,391.00 | ¢ 28,692.00 | ¢ 2,240.84 Sl g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 32,732.84
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 RECEPCIONISTA 1 12 1,335.00 16,020.00 1,271.43 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 19,091.43
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,454.00 | ¢ 17,448.00 | ¢ 1,380.67 Sl g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 20,628.67
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,536.00 18,432.00 1,455.95 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 21,687.95
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 SUPERVISOR DE 1 12 3,028.00 | ¢ 36,336.00 | ¢ 2,825.60 Sl g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 40,961.60
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 AYUDANTE DE MECANICO 1 12 1,086.00 13,032.00 1,042.85 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 15,874.85
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 OFICINISTA 1 12 1,190.00 | ¢ 14,280.00 | ¢ 1,138.32 Sl g 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - 17,218.32
R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 GERENTE DE DIVISION 1 12 2,159.00 25,908.00 2,027.86 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 29,735.86
] Confianza 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 DIRECTOR DESARROLLO 1 12 5,104.00 61,248.00 4,731.37 Sl 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - p: 67,779.37
R Regular 91.01 [29 - Desarrollo Econémico 29 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00 22,380.00 1,757.97 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 25,937.97
C Confianza 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 DIRECTOR(A) OFICINA DE 1 12 4,166.00 49,992.00 3,870.29 Sl 1,200.00 Sl k: 600.00 NO k: - E: 55,662.29
R Regular 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,235.00 26,820.00 2,097.63 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 30,717.63
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 OFICIAL COMPRADOR 1 12 1,901.00 22,812.00 1,791.02 Sl 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - p: 26,403.02
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,362.00 28,344.00 2,214.22 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 32,358.22
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 OFICINISTA 1 12 1,190.00 14,280.00 1,138.32 Sl 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - p: 17,218.32
C Confianza 91.01 [42 - Desarrollo Social y Participacion 42 DIRECTOR DEL INSTITUTO 1 12 4,594.00 55,128.00 4,263.19 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 61,191.19
R Regular 91.01 (42 - Desarrollo Social y Participacion 42 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,496.00 29,952.00 2,337.23 Sl 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - p: 34,089.23
R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y Participacién 42 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 3,113.00 37,356.00 2,903.63 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 42,059.63
R Regular 91.01 (42 - Desarrollo Social y Participacion 42 OFICINISTA 1 12 1,190.00 14,280.00 1,138.32 Sl 1,200.00 Sl g 600.00 NO g - p: 17,218.32
C Confianza 91.01 (46 - Secretaria de Infraestructura, 46 DIRECTOR DE GERENCIAS DE 1 12 7,262.00 87,144.00 6,712.42 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 95,656.42
R Regular 91.01 [46 - Secretaria de Infraestructura, 46 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00 22,380.00 1,757.97 Sl 1,200.00 Sl k: 600.00 NO k: - g 25,937.97
C Confianza 91.01 [49 - Asuntos de la Mujer 49 DIRECTORA DE ASUNTOS DE 1 12 3,968.00 47,616.00 3,688.52 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 53,104.52
R Regular 91.01 [49 - Asuntos de la Mujer 49 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 $ 2,701.00 [ $ 32,412.00 | $ 2,525.42 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 36,737.42
R Regular 91.01 [49 - Asuntos de la Mujer 49 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 $ 2,701.00 | $ 32,412.00 | $ 2,525.42 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 36,737.42
R Regular 91.01 [49 - Asuntos de la Mujer 49 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 $ 2,057.00 [ $ 24,684.00 | $ 1,934.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 28,418.23
R Regular 91.01 [49 - Asuntos de la Mujer 49 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 2,670.00 | $ 32,040.00 | $ 2,496.96 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 36,336.96
R Regular 91.01 [49 - Asuntos de la Mujer 49 OFICINISTA 1 12 $ 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,138.32 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,218.32
C Confianza 91.01 [60 - Oficina de Iniciativas de Bases 60 DIRECTORA DE INICIATIVAS 1 12 $ 4,823.00 | $ 57,876.00 | $ 4,473.41 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 64,149.41
R Regular 91.01 [60 - Oficina de Iniciativas de Bases 60 OFICINISTA 1 12 $ 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,138.32 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,218.32
722 $ 1,298,163.52 [ $ 15,577,962.24 [ $ 1,223,614.61 $ 436,800.00 $ 417,000.00 $ - $ 17,655,376.85
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