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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Toa Baja 

Mensaje de Presupuesto para el Año Fiscal 2022-2023 

Introducción y Política Financiera y Fiscal: 

Saludos a todos los honorables legisladores y legisladoras municipales. El propósito de esta 

comunicación es resumirles los puntos más importantes del presupuesto correspondiente al año 

fiscal 2022-2023, según requerido por la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como "el Código 

Municipal de Puerto Rico", y comunicarle otros planes y programas en la Agenda Municipal. 

Poder mantener un presupuesto balanceado y razonable, nos permite programar las fuentes de 

financiamiento que nos llevarán a mantener un buen balance de proyectos, servicios y actividades. Les 

menciono cinco {S) razones, por las que este proyecto de presupuesto es razonable y conveniente: 

• Le hace justicia a los que más necesitan, inclusive a los que tienen emergencias. 

• Está basado en que no podemos gastar lo que no vamos a poder recaudar. 

• Toma en cuenta nuestra política pública, de una economía diversificada. 

• Considera las mejoras y el mantenimiento de la infraestructura. 

• Hay fondos para invertir en el futuro, principalmente para seguir mejorando: la salud, el 
deporte, la recreación y la educación. 

Este proyecto de presupuesto busca eficiencias, justicia y reducir la desigualdad. Nuestros objetivos 

para mantener el equilibrio presupuestario se lograrán con creatividad en la planificación y la ejecución 

de medidas fiscales y presupuestarias. Para lograr los objetivos económicos, adoptamos medidas de 

responsabilidad fiscal para reducir los gastos y aumentar los ingresos. El Municipio ha tomado y 

continuará evaluando diversas medidas, tales como: 

• Mejorar el sistema interno de recaudación de impuestos, multas y contribuciones a la 
propiedad. 

• Evaluación de la razonabilidad de los impuestos municipales. 

• Reducir el gasto en el uso de materiales, utilidades y gastos adicionales en las instalaciones 
municipales. 

• Desarrollo de nuevos proyectos de desarrollo económico, turístico y cultural. 

• Producir nuevas propuestas de recursos externos, tanto estatales como federales. 

• Atender responsablemente los asuntos de las emergencias y crisis de los años recientes. 

• Reducir la desigualdad y la pobreza, impactando diversas necesidades y zonas geográficas. 

• Mantener un buen balance de proyectos, servicios y actividades. 

• Mantener en buen estado la infraestructura y la obra pública. 
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Las causas a las que le damos prioridad en nuestra Administración Municipal, impactan a los de mayor 

desventaja económica, a la edad dorada, a las madres solteras, a las mujeres, 

a los exconfinados, a los deportes, a la recreación, y a los niños y jóvenes. Dicho sea de paso, la 

educación es el instrumento más poderoso contra la desigualdad y en favor del desarrollo económico. 

La eliminación de la desigualdad social es clave para lograr una soc,iedad con menos violencia y menor 

pobreza. Por eso, mantenemos y priorizamos las alianzas con todas las escuelas públicas y privadas del 

Municipio. 

Otras iniciativas que se beneficiarán de los fondos de este presupuesto, son: 

l. Ampliar la oferta recreativa y deportiva. 

2. Programas para jóvenes, niños maltratados y personas con diversidad funcional. 

3. Alianzas estratégicas con grupos comunitarios, comerciales, cooperativistas, religiosos, 

deportivos y culturales. 

4. Continuar ofreciendo servicios a los niños y jóvenes toabajeños. 

5. Poda de árboles y áreas verdes. 

6. Servicios de manejo de emergencias. 

7. Endosos de proyectos privados favorables para todos. 

El presupuesto consolidado del Municipio sometido para el año fiscal 2022-2023 asciende 

a $52,479,467.00 dólares. Este presupuesto se compone de $39,704,212.00 dólares del Fondo General 

y de $12,775,255.00 dólares del Fondo de Redención de Deuda Municipal (CAE}. Este presupuesto 

consolidado representa $3,541,302.00 dólares más que el presupuesto consolidado del año 

fiscal 2021-2022, correspondiente a $48,938,165.00 dólares. A continuación, se detalla el 

comportamiento de los presupuestos del Fondo General preparados durante los últimos siete (7) años 

fiscales: 

Año Fiscal Presupuesto Cambio % 

2016-2017 $40,700,912.00 - -

2017-2018 $30,536,694.00 ($10,164,218.00) (25%) 

2018-2019 $33,380,656.00 $2,843,962.00 9% 

2019-2020 $37,068,344.00 $3,687,688.00 11% 

2020-2021 $38,486,594.00 $1,418,250.00 4% 

2021-2022 $37,252,665.00 ($1,233,929.00) (3%) 

2022-2023 $39, 704,212.00 $2,451,547.00 7% 
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Tal y como se desprende de la información que se presenta anteriormente, el presupuesto del fondo 

general para el año fiscal 2022-2023 asciende a $39,704,212.00 dólares, lo que representa un aumento 

de $2,451,547.00 dólares, o un seis por ciento (6.6%) de aumento, en comparación con el presupuesto 

del año fiscal actual 2021-2022, correspondiente a $37,252,665.00 dólares. 

Además, el presupuesto del año fiscal 2016-2017 fue el último presupuesto preparado por la 

administración anterior. Cuando comparamos el total del presupuesto que se presenta para el próximo 

año fiscal 2022-2023, correspondiente a $39,704,212.00 dólares, con el total del presupuesto del año 

fiscal 2016-2017, correspondiente a $40,700,912.00 dólares, encontramos que el mismo está por 

debajo por la cantidad de $996,700.00 dólares. A tales efectos, el presupuesto del año 2022-2023 está 

un dos punto cincuenta y tres por ciento (2.45%) por debajo del presupuesto del año fiscal 2016-2017. 

Análisis y cambios por partida en el presupuesto propuesto y el vigente: 

Seguiremos atendiendo el reto encomendado, sin despidos, sin reducir beneficios y sin recortar 

servicios esenciales. Estamos posicionado estratégicamente los recursos al servicio de la gente. Este 

nuevo presupuesto nos permitirá tener los recursos para poder cumplir los compromisos firmados. 

Los mayores aumentos de presupuesto se contemplan en los $1,786,809.00 dólares de patentes, el 

impuesto de venta y uso con $998,096.00 dólares, la compensación de la Autoridad de Energía 

Eléctrica (CELI) con $708,440, y los $1,137,073.00 dólares de contribución sobre la propiedad no 

exonerada. 

En cuanto a disminución con respecto al año previo, correspondiente al año fiscal 2021-2022, 

se destacan los arbitrios de construcción que los estimamos de forma conservadora con una 

disminución de $2.9 millones a $2.S millones, específicamente $422,545.00 dólares; y la partida de 

otros ingresos que se reduce por $961,675.00 dólares. 

Principales iniciativas municipales y programas a los que le seguiremos dando prioridad: 

Al día en el recogido de desperdicios sólidos: 

Seguiremos dando prioridad a que el sistema de recogido de desperdicios sólidos y escombros 

opere de la mejor manera posible. Esto, principalmente, por tratarse de un asunto de salud y 

seguridad. 

------( 3 )1-------



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Toa Baja 

Mensaje de Presupuesto para el Año Fiscal 2022-2023 

Colocación de personas desempleadas en el mercado laboral, con propuestas de empleo: 

Hemos trabajado en el desarrollo de nuevos empleos y en la retención de los existentes. Incluso, 

las estadísticas de empleo en el último año son muy favorables, al compararlas con los promedios 

de todo Puerto Rico. 

Facilitadores de la empresa privada y de nuevos comercios: 

Creemos en el concepto de gobierno facilitador y por eso le damos la misma importancia al empleo 

que se genera en el gobierno como al que se genera en la empresa privada. 

Trato de primera a nuestra población de la edad dorada: 

Hay cosas en la vida que generan alegría y gratitud, como el ayudar y hacerles la vida más sencilla 

a nuestros adultos mayores a través de los programas solidarios con los que cuenta nuestra 

Administración Municipal. 

Compromiso social, avuda directa a la ciudadanía: 

Siendo conscientes del concepto de empatía, tratamos de distribuir la ayuda económica, de lo poco 

que tenemos de presupuesto, para las causas más justas y meritorias. 

Seguridad: 

El orden y la seguridad son muy importantes en las sociedades. Usando eso como base, seguiremos 

llevando a cabo una estrategia de seguridad, donde destacan las alianzas con otros sectores de 

gobierno, comerciantes y la comunidad, con tecnología y estrategias tácticas. 

Actividades deportivas y recreativas, incluyendo clínicas deportivas: 

En Toa Baja seguimos trabajando para ser uno de los mejores municipios en actividad deportiva. 

Las alianzas estratégicas con líderes deportivos y recreativos nos están encaminando a ofrecer un 

servicio a la altura que nuestros niños y jóvenes merecen. Tendremos buenos atletas de 

competencia, pero sobre todo seres humanos saludables y de bien. 

Auxiliares de Servicios en el Hogar (diversos empleados y envejecientes impactados): 

Hemos sido altamente proactivos, buscando alternativas para nuestros adultos mayores y personas 

encamadas. Es mucha la necesidad en este renglón. 
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Mayor eficiencia en el sistema de Movilidad Urbana: 

Nuestro sistema de "trolleys" seguirá mejorando. Estamos identificando nuevas propuestas y 

fondos para tener uno de los mejores sistemas de movilidad urbana en Puerto Rico. 

Trabajos relacionados a emergencias y prevención de riesgos y peligros: 

Los tiempos de los huracanes lrma y María, los temblores y la pandemia del COVID-19, nos han 

llevado a entender que tenemos que estar bien preparados ante situaciones de emergencias. 

Debido a esto, nuestro Municipio le ha dado la prioridad necesaria a este asunto. 

Compromiso con la educación: 

Mantenemos continua comunicación con los líderes del Departamento de Educación, maestros, 

personal no docente, padres, madres y estudiantes, para que nos hagan llegar sus necesidades e 

inquietudes. Está comprobado que los países de mejor educación tienen mejores sociedades. 

A eso también estamos apostando en Toa Baja. 

Compromiso con la salud, en alianza con proveedores de salud: 

En este año de continuación del COVID-19, hemos continuado trabajando mano a mano con los 

médicos, personal de epidemiología, personal de enfermería, laboratorios, entre otros, para 

facilitar las atenciones médicas de nuestros constituyentes, incluyendo asuntos medulares de 

prevención. Los tiempos del COVID-19 han llevado a que el mundo se reinvente, incluyendo los 

mercados educativos, laborales y recreativos. Lo mismo ha ocurrido con los municipios, que hemos 

identificado nuevas formas de ayudar y atender las prioridades de las personas, comunidades y 

comerciantes. Un asunto importante ha sido la continuidad de nuestro Equipo Municipal de 

Investigación y Rastreo Llanero (EMIR). 

Asistencia en programas de vivienda: 

Mantenemos comunicación continua con los administradores de vivienda, para que todos los 

residentes de Toa Baja puedan tener acceso a un techo seguro. Tenemos la esperanza de que 

sigamos expandiendo los programas de vivienda en nuestro Municipio y que reduzcamos el 

número de viviendas vacías. 

Limpieza de los cuerpos de agua para minimizar riesgos y emergencias: 

Le hemos dado extrema importancia a este asunto, porque sabemos que el que mantengamos 

estos recursos en buen estado, nos llevará a salvar vidas y minimizar daños de propiedad. Hemos 

demostrado que estas iniciativas son esenciales desde el punto de vista de mitigación de riesgos. 
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El balance del total de dudas del Municipio, al 30 de junio de 2016, ascendía a $193,212, 706.00 dólares. 

Esta cantidad incluía un balance pendiente de pago al Administrador del Vertedero del Municipio por 

la cantidad de $6,918,198.00 dólares. Esta deuda con el vertedero se logró amortizar y saldar en su 

totalidad, durante el año fiscal 2018-2019. 

Al 30 de junio de 2021, conforme a los últimos estados financieros auditados emitidos, el balance del 

total de deudas ascendió a la cantidad de $154,421,898.00 dólares. Al comparar el balance total de 

deuda del año 2021, con el balance total de deuda del año 2016, encontramos una disminución 

de $38,790,808.00 dólares en el total de las deudas del Municipio, lo que representa una disminución 

de un veinte punto ocho por ciento (20.08%), en comparación con la deuda que fue heredada. 

El total de la deuda, al 30 de junio de 2021, incluye bonos y préstamos por pagar por la cantidad 

de $81,461,759 .00 dólares, lo que representa un cincuenta y dos punto setenta y cinco por 

ciento (52.75%) del total de la deuda. El balance de estos bonos y préstamos se pagan en su gran 

mayoría con las contribuciones sobre la propiedad que pagan los ciudadanos del Municipio, mediante 

el Fondo de Redención de Deuda Municipal (CAE). 

Además, el total de la deuda incluye un estimado para el cierre y post-cierre del Vertedero Municipal, 

por la cantidad de $43,161,100.00 dólares. En años anteriores, la administración en funciones no 

realizó una provisión para acumular los fondos necesarios con el propósito de poder cumplir con estos 

procesos. A tales efectos, nuestra Administración está realizando gestiones para poder identificar 

fondos de fuentes estatales y federales para poder amortizar los costos de cierre y post-cierre del 

vertedero, para cuando llegue el momento. 

Durante el período de transición encontramos que los últimos estados financieros auditados del 

Municipio que se habían preparado, correspondían al año fiscal terminado el 30 de junio de 2015. 

Ya esos estados financieros presentaban un déficit acumulado de $20,289,704.00 dólares. Los estados 

financieros del año fiscal 2016 estaban en atraso y no se habían emitido. 

Al asumir las riendas de la administración del Municipio durante el mes de enero de 2017, comenzamos 

a establecer un plan de trabajo para actualizar las finanzas del Municipio y poder realizar los procesos 

necesarios para que los estados financieros del año 2016 fueran auditados y emitidos. A pesar del 

atraso en la contabilidad, y el efecto causado por los huracanes lrma y María, los estados financieros 

del año 2016 fueron emitidos a finales del mes de noviembre de 2017. El resultado de los estados 

financieros reflejó un déficit ascendente a $27,360,299.00 dólares, lo que representó un aumento en 

el déficit por la cantidad de $7,070,595.00 dólares, correspondiente a $5,415,381.00 dólares del año 

corriente y $1,655,214.00 dólares por ajustes de años anteriores. 
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A tales efectos, nuestra administración heredó un déficit de $27,360,299.00 dólares de la 

administración anterior. No obstante, desde que asumimos la administración del Municipio se evaluó 

el presupuesto de ingresos del año fiscal 2016-2017, el cual ascendía a $40,701,915.00 dólares. 

Como resultado de nuestro análisis, encontramos que el presupuesto de ingresos se había sobre 

estimado en los últimos años. Esto lo sustentan los señalamientos que habían realizado los auditores 

externos en los informes financieros. 

Esta situación provocó que en años anteriores, la pasada administración incurriera en gastos 

operacionales por encima de los ingresos que generaba; y por lo tanto, estaban operando con 

deficiencia, toda vez que los gastos excedían los ingresos. 

Como resultado de nuestro análisis, el presupuesto del año fiscal 2017-2018 presentó una reducción 

en los ingresos por la cantidad de $10,165,221.00 dólares, o un veinticinco por ciento (25%) menor 

que el año anterior. De esta forma, nuestra administración preparó un presupuesto balanceado que 

presenta la realidad económica por la cual atravesaba el Municipio y evitando incurrir en déficit 

operacional ajustando los gastos correspondientes. 

Durante los años fiscales 2018-2019 y 2019-2020, se analizaron y prepararon presupuestos 

balanceados que presentaron la realidad económica del Municipio. 

Como resultado de la prudencia administrativa de nuestra Administración, debemos señalar que 

durante los años fiscales 2016-2017, 2017-2018 y 2018-2019, el déficit del Municipio se redujo por la 

cantidad de $18,605,491.00 dólares, de $27,360,299.00 dólares en el año 2016 a $8,754,808.00 

dólares en el año 2019. Esta información se desprende de los estados financieros auditados del 

Municipio para dichos años fiscales. 

Además, el resultado de la auditoría del año fiscal 2019-2020 reflejó que, como consecuencia de la 

continuidad y consistencia de las gestiones de la Administración Municipal actual, el déficit del Fondo 

General fue eliminado por completo. De esta forma, se ha logrado en cuatro (4) años eliminar el déficit 

de Fondo General en un cien por ciento (100%) o $27.3 millones. 

Al 30 de junio de 2021, los estados financieros del Municipio muestran un superávit en el fondo general 

ascendente a $8,047,682.00 dólares. 
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A continuación, se presenta el balance del déficit del Fondo General para los últimos años fiscales, 

según se presentan en los estados financieros auditados: 

Año Fiscal (Déficit)/ Superávit Cambio 
2015-2016 ($27,360,299.00) -

2016-2017 ($21,219,415.00) $6,140,884.00 

2017-2018 ($21,068,108.00} $151,307.00 
2018-2019 ($8, 754,808.00} $12,313,300.00 
2019-2020 $1,193,222.00 $9 ,948,030.00 
2020-2021 $8,047,682.00 $6,854,460.00 

Este resultado es un importante paso en las gestiones de nuestra Administración Municipal. 

No obstante, debemos señalar que nos queda camino por recorrer para llevar a nuestro 

Municipio a un mejor nivel de solvencia económica. Aún nos queda por amortizar la deuda de 

aproximadamente $167 millones, heredada de la administración anterior. 

Nuestra forma de presentar a Toa Baja ante la ciudadanía e inversionistas: 

El propósito de esta sección es presentarte el mensaje que estamos llevando día y noche a la 

ciudadanía, porque Toa Baja es una excelente alternativa para vivir o invertir. Algunas de las razones 

están relacionadas a: acceso, gobierno facilitador y colaborador, control de inundaciones, entre otras. 

Acceso: 

• Toa Baja se caracteriza por su accesibilidad, tanto para llegar a la zona metropolitana, como 

para llegar a la zona norte y noroeste de Puerto Rico. Llegar a San Juan desde Toa Baja, en 

horario de poco tráfico, tarda aproximadamente veinte (20} a veinticinco (25} minutos 

en automóvil. El camino principal a San Juan es la autopista José de Diego (PR-22} y la 

carretera PR-165. 

• Estamos ubicados en un punto, y ante la cercanía de la zona metropolitana, donde existen 

muchos de los mejores colegios privados de Puerto Rico y servicios médicos. 

• Nuestro Municipio tiene gran cercanía a las zonas portuarias (puertos y aeropuertos} de Puerto 

Rico. Esto ayuda, tanto para recibir visitantes que vengan en viajes de trabajo o recreación, y 

para el desarrollo de más actividad comercial y empresarial. 

• Hay una gran cercanía a la Capital de Puerto Rico, San Juan, donde se encuentran muchas de 

las principales alternativas turísticas de Puerto Rico, incluyendo diversidad de casinos. 
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• Atender las necesidades de los adultos mayores, es para nuestra Administración Municipal un 

asunto de deber y justicia. 

• Los servicios que ofrecemos a los envejecientes son variados, incluyendo: auxiliares del hogar, 

almuerzos, centro de envejecientes, transportación (incluyendo a citas médicas), actividades, 

entre otros. 

• Somos una buena alternativa para que las personas puedan disfrutar de su retiro. 

Calidad de Vida: 

• Hemos creado y mantenido diversas actividades de confraternización. 

• Estamos ubicados en una zona con diversas oportunidades de negocios y de empleo, así como 

de buenas alternativas para la educación de los hijos. 

• Se puede lograr un buen estilo de vida para todos los sectores, incluyendo: los adultos, los 

jóvenes, las familias, los jubilados y los visitantes. 

• Tenemos variadas alternativas de gastronomía, principalmente en Levittown y Palo Seco. 

• Nuestro valor principal es creer en empoderar a las comunidades. Nuestra visión es: Toa Baja 

un pueblo cooperativo, solidario, democrático, justo, sostenible, inclusivo, saludable y 

resiliente, Orgullo Llanero. 

• Le damos prioridad a que se mantengan ejercicios de participación ciudadana, donde se 

fomente la integración social y la búsqueda de soluciones para problemas comunes. Dicho sea 

de paso, somos la primera y única administración municipal en crear un Instituto Municipal de 

Cooperativismo y Participación Ciudadana. 

• Tenemos en la Administración Municipal un buen balance de iniciativas, que incluyen 

actividades, proyectos y programas de servicios. 

• Hemos logrado avances en el nivel educativo de nuestros niños y Jovenes, y en otros 

indicadores económicos y sociales, según el Censo de Población y Vivienda. Los indicadores de 

nivel de pobreza y empleo también vienen mejorando. 

Industrias y Comercios: 

• La oferta comercial que hay en Toa Baja suple de manera eficiente las necesidades de nuestros 

residentes y a su vez estos se benefician de la cercanía a los centros comerciales de tamaño 

regional que ubican en los municipios aledaños de: Bayamón, Guaynabo y San Juan. 

• Tenemos diversidad de actividad industrial, dicho sea de paso, somos de los pocos municipios 

en Puerto Rico que tenemos el cien por ciento (100%) de ocupación del espacio industrial 

de PRIDCO. 
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• La parte sur de Toa Baja tiene una fuerte presencia de actividad comercial e industrial, 

principalmente de manufactura, almacenamiento, alimentos, comercio al por mayor, y 

transportación. 

Control de Inundaciones: 

• Estamos trabajando el proyecto de canalización del Río de la Plata, que cuenta con un 

presupuesto asignado por el Congreso Federal de más de $500 millones y que beneficia a los 

municipios de: Toa Baja, Dorado y Toa Alta. 

• La prevención de inundaciones para nosotros es clave. Le damos mucha prioridad a identificar 

las rutas de escorrentías y a la limpieza de cuerpos de agua y alcantarillas. 

Gobierno Facilitador v Colaborador: 

• Nuestro municipio mantiene una estrategia de gobierno facilitador de negocios, donde busca 

llegar a acuerdos con diversos inversionistas privados. Somos aliados, que siempre buscamos 

facilitar los procesos para desarrollar nuevos negocios y empresas. 

• Ha habido una combinación de propuestas de inversionistas locales e internacionales. La 

mayoría de las comunicaciones han sido para proyectos de comercio, vivienda, agricultura y 

turismo. 

• La Administración Municipal siempre está disponible a llegar a buenos acuerdos contributivos 

o decretos financieros, para la creación de nuevos negocios, empresas y organizaciones sin 

fines de lucro y cooperativas. 

• Llevamos tiempo dando seguimiento para uso agrícola a sobre quinientas (500) cuerdas de la 

Finca Campanillas del Sector Media Luna. Este será un proyecto modelo en Puerto Rico. 

• Buscamos que la inversión privada pueda entrar a nuestro Municipio y que los negocios se 

trabajen de manera ágil, pero con transparencia. Dicho sea de paso, fuimos el primer Municipio 

en llegar a un acuerdo con la organización Espacios Abiertos, para que la información de todos 

los contratos de nuestra Administración Municipal estén disponible al público en el internet y 

las redes sociales. 

Parques: 

• En Toa Baja tenemos la oportunidad de interactuar y utilizar áreas recreativas naturales. 

Ya comenzamos con el Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (DRNA) la 

transición para lograr la administración de Isla de Cabras y el Balneario Punta Salinas, para 

optimizar el potencial de estos. 

• Estamos dando seguimiento al gobierno central para que se agilicen los trabajos de la conexión 

del Paseo Tablado de Bayamón con un nuevo Paseo Lineal en Toa Baja. 
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Mensaje de Presupuesto para el Año Fiscal 2022-2023 

• Seguimos trabajando en el desarrollo del Parque del Litoral de Levittown. Esto traerá beneficio 

económico, urbano, social y ambiental. 

• Estamos tratando de integrar parques y plazas urbanas, con la intención de reutilizar áreas en 

desuso, que permitan la integración social. Estamos revisando las teorías del urbanista 

colombiano Guillermo Peñalosa y el concepto de Ciudades 8/80, que se enfocan en Calles 

Completas y diseñan las ciudades pensando en la gente de ocho (8) años y la gente de 

ochenta (80} años. 

Turismo: 

• Tenemos excelentes playas en el Océano Atlántico. Son más de ocho {8} millas de playas. 

Incluso se puede practicar deportes de agua y actividades recreativas, como: "snorkeling", vela, 

canotaje, kayak, natación, buceo y otros deportes acuáticos durante todo el año. 

• El inventario de habitaciones turísticas en Toa Baja viene aumentando. Contamos con setenta 

y cuatro {74} habitaciones, que se distribuyen en sesenta {60} habitaciones del Comfort lnn y 

catorce {14) habitaciones de Levimar "Juez House", establecido luego del Huracán María. 

También hay nuevas alternativas con el concepto de Airbnb. 

• Le estamos dando prioridad al turismo deportivo. El desarrollo de eventos deportivos en 

nuestro Municipio lleva a que vengan personas de otros municipios al nuestro, que consumen 

beneficiando a los comercios. Algunos de los eventos incluyen: juegos deportivos nacionales, 

equipos a nivel superior y profesional y carreras de 5, 10 y 21 km, maratones, entre otros. 

• Para nosotros es muy importante el turismo cultural. Hay diversas actividades y lugares que 

fomentan la cohesión e integración social, como por ejemplo las Fiestas de la Boulevard, las 

actividades en la Ermita de la Candelaria y en la zona urbana, incluyendo la Parroquia San Pedro 

Apóstol, que es de las más antiguas de Puerto Rico. Las Fiestas en honor a San Pedro Apóstol 

se celebran en el mes de junio. 

• Seguimos apostando al turismo gastronómico y la cultura gastronómica. Esto es un 

componente vital de la experiencia turística. 

Planificación e Infraestructura: 

• El desarrollar y reconstruir la infraestructura, tras los huracanes, es algo que toma mucho 

tiempo y que le estamos dando prioridad, haciéndolo de manera ordenada y eficiente. 

• En el año 2017 se actualizó el Plan de Ordenamiento Territorial del Municipio, buscando 

uniformidad con el Plan de Uso de Terrenos de Puerto Rico y buscando tener un desarrollo 

inteligente y sostenido. 
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• Contamos con Levittown, que fue concebida en el año 1963, como una comunidad planificada. 

Cada sección es una unidad de planificación con vivienda y algunas dotaciones, como escuelas 

y áreas recreativas. Levittown se concibió como parte de los suburbios exteriores del área 

metropolitana de San Juan. Un número significativo de residentes de Levittown trabaja en San 

Juan, Bayamón y otros municipios del Área Metropolitana. 

• Algunas de las obras que suele realizar la Administración Municipal, para que Toa Baja se 

mantenga limpio y en orden, incluyen: limpieza y mantenimiento de áreas verdes, áreas 

públicas y plazas, mantenimiento de alcantarillas, canales y desagües, escombros recolectados, 

poda de árboles, desganche y corte, entre otros. 

• Dos (2) de nuestras políticas públicas principales son las siguientes: primero, estamos 

convencidos de la importancia de los planes y la planificación; segundo, utilizamos la tecnología 

y la investigación para tomar mejores decisiones. 

• El redesarrollar la antigua Base de Sabana Seca como una Comunidad Planificada es un 

proyecto clave de mediano y largo plazo, que coordina un desarrollador privado. Esta es una 

zona que tiene unas características idóneas para ser un proyecto modelo en Puerto Rico, de 

usos mixtos. 

• Seguimos buscando lograr la rehabilitación de nuestro Centro Urbano Tradicional. Queremos 

que las calles de Toa Baja le den prioridad al peatón y por eso estamos planificando en función 

del concepto de calles completas. 

• Tenemos un programa agresivo de reutilización de espacios vacíos y de estorbos públicos y 

privados. 

• Tenemos un amplio plan para darle seguimiento a las agencias estatales de infraestructura, 

principalmente a la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA}, al Departamento de 

Transportación y Obras Públicas (DTOP}, y la Autoridad de Energía Eléctrica (AEE}, ahora 

también LUMA, entre otros. Continuamente estamos pendiente de que nos incluyan en sus 

Planes de Mejoras Capitales. 

• Nuestro Municipio se ha convertido en uno de los que más le ha dado prioridad al asunto de 

resiliencia comunitaria. Cabe mencionar que en años recientes se realizaron estudios y análisis 

de este tema y de desarrollo inteligente, con el "Urban Land lnstitute" (ULI) con el 

"Massachusetts lnstitute of Tecnhnology" (MIT}, y con la NASA. 

Recreación y Deportes: 

• Para nosotros es clave el deporte, pero más importante la recreación familiar y educar a través 

del deporte. 

• Continuamente desarrollamos eventos de alcance regional y nacional, incluyendo los Juegos de 

Puerto Rico y otros grandes eventos. 
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• La seguridad y el orden es una meta que luchamos y buscamos día a día. Continuamos 

identificando alternativas para contar con un buen sistema de seguridad y vigilancia. 

• Mantenemos alianzas con los gobiernos federales y estatales, principalmente con la División de 

Drogas, la Rama lnvestigativa y la Unidad Motorizada, el Negociado de Patrullas de Carreteras, 

el Departamento de Hacienda, la Administración para el Control del Drogas (DEA, por sus siglas 

en inglés), y el Servicio de Inmigración y Control de Aduanas (ICE, por sus siglas en inglés). 

• Mantenemos un plan de orientación ciudadana con la creación de Consejos Comunitarios en 

alianza con la División de Relaciones con la Comunidad de la Policía Estatal. 

Movilidad Urbana: 

• Tenemos un gran sistema de Transporte Colectivo, tanto a nivel local como en conexión con 

Bayamón y la zona metro. Esto redunda en grandes beneficios económicos, urbanos, 

ambientales y sociales. 

• Ahora tenemos más vehículos de transporte público y las rutas que corren estos son más 

eficientes. Estamos ofreciendo un buen servicio de "trolleys" domésticos, incluso 

recientemente se establecieron por primera vez rutas que llegan a la parte Sur del Municipio. 

• El sistema de autobús de tránsito rápido, llamado Metro Urbano, opera en el centro de la 

autopista José de Diego en carriles para vehículos de alta ocupación desde el Bo. Candelaria en 

Toa Baja, a la Estación de Bayamón del Tren Urbano. 

Vivienda: 

• Buscamos que todo el que quiera vivir en Toa Baja tenga un techo seguro. 

• Los precios de las propiedades de Toa Baja, en la mayoría de los casos, son más bajos que los 

precios de propiedades comparables en otros municipios de la región metropolitana. 

• Toa Baja ofrece una gran variedad de propiedades y áreas, de acuerdo con las necesidades y 

preferencias de cada familia. 

• Hemos sido proactivos trabajando el tema de los estorbos públicos y buscándoles un uso 

productivo. También nos convertimos en el primer municipio de Puerto Rico en crear un banco 

de tierras (Land Banking). 

Finalmente, este proyecto de presupuesto ha sido pensado buscando mantener la justicia y reducir las 

brechas de desigualdad. Donde ha sido necesario proveer más recursos, así se ha hecho, donde hemos 

tenido que reducir, lo hemos hecho, pensando en que el trabajo en equipo nos seguirá guiando a 

grandes logros. 
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Los eventos que hemos vivido a nivel de país, como los huracanes, los temblores y la pandemia, 

nos han servido para valorar más la vida en familia y comunidad, y para continuar construyendo juntos 

un mejor porvenir. Confiamos en que este año será uno productivo, y desde Toa Baja seguiremos 

trabajando para que nunca perdamos la esperanza y para que logremos que el gran pueblo que Dios 

nos encomendó dirigir continúe brillando. 

Que el Señor bendiga a Toa Baja hoy, mañana y siempre. 

--------t( 14 )---------
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
TOA BAJA, PUERTO RICO 

RESOLUCIÓN NÚM • .fil 
SERIE 2021-2022 

PROY. RESOLUCIÓN NÚM. 67 
SERIE 2021-2022 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE 
RESOLUCIÓN DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 
QUE HA DE REGIR. EN EL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA 
BAJA DURANTE EL AÑO ECONÓMICO 2022-2023, QUE 
ASCIENDE A LA CANTIDAD DE CINCUENTA Y DOS 
MILLONES, CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL, 
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE DÓLARES 
($52,479,467.00), CANTIDAD QUE SE COMPONE DE TREINTA 
Y NUEVE MILLONES, SETECIENTOS CUATRO MIL, 
DOSCIENTOS DOCE DÓLARES ($39,704,212.00) DEL FONDO 
GENERAL (01); Y DE DOCE MILLONES, SETECIENTOS 
SETENTA Y CINCO MIL, DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO 
DÓLARES ($12,775,255.00) DE LA CONTRIBUCIÓN 
ADICIONAL ESPECIAL (e.A.E.), CORRESPONDIENTE AL 
FONDO (10); PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A QUE SE 
INSTRUYA A LA DIRECTORA DE PRESUPUESTO, A LA 
DIRECTORA DE FINANZAS MUNICIPALES, A LA DIRECTORA 
DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS, Y A LOS 
DEMÁS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS QUE 
CORRESPONDA, A QUE REALICEN EN LOS UBROS DE 
CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y RÉCORDS DE PERSONAL, 
CUALESQUIERA OTROS RÉCORDS CONCERNIENTES, LOS 
ASIENTOS O TRANSACCIONES DE LAS OPERACIONES DEL 
MUNICIPIO A LOS FINES DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS 
DISPOSICIONES DE ESTA RESOLUCIÓN; Y PARA OTROS 
FINES. 

Conforme dispone la Ley 107-2020, según enmendada, conocida 
como el "Código Municipal de Puerto Rico", el Alcalde de este 
Municipio, el Hon. Bernardo "Betito" Márquez García, preparó y 
sometió el Proyecto de Presupuesto Funcional de Ingresos y Egresos del 
Fondo General (01) y del Fondo (10) Contribución Adicional Especial 
(C.A.E.), del Municipio Autónomo de Toa Baja. 

Según lo dispone el Articulo 2.097 de la mencionada Ley 107-2020, 
según enmendada, el referido Proyecto de Presupuesto fue presentado a 
la Legislatura Municipal de Toa Baja para la consideración y aprobación 
del mismo, en sesión debidamente convocada para esos fines. 

El Proyecto de Presupuesto para el Año Fiscal 2022-2023 fue analizado 
y estudiado por la Comisión de Hacienda y Presupuesto de la Legislatura 
Municipal de Toa Baja. 

El Proyecto de Presupuesto presentado por el Alcalde refleja y recoge 
los enfoques programáticos hacia los cuales va dirigido nuestro 
Programa de Gobierno y ha sido cuidadosamente estudiado por la 
Legislatura Municipal de Toa Baja, a la luz de los mejores intereses y en 
atención a las necesidades de servicios básicos imprescindibles de la 
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5TO POR CUANTO: 

POR TANTO: 

l RA SECCIÓN: 

2DA SECCIÓN: 

3RA SECCIÓN: 

4TASECCIÓN: 

5TA SECCIÓN: 

ciudadanía toabajeña. 

En el Proyecto de Presupuesto presentado se recogen los procedimientos 
y cambios establecidos en el sistema unifonne de contabilidad 
mecanizado, implantado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto 
(OGP), con los enfoques vigentes de presentar ingresos y egresos. 

RESUÉLVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA 
BAJA: 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE 
RESOLUCIÓN DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA 
BAJA DURANTE EL ~O ECONÓMICO 2022-2023, QUE 
ASCIENDE A LA CANTIDAD DE CINCUENTA Y DOS 
MILLONES, CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL, 
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE DÓLARES 
($52,479,467.00), CANTIDAD QUE SE COMPONE DE TREINTA 
Y NUEVE MILLONES, SETECIENTOS CUATRO MIL, 
DOSCIENTOS DOCE DÓLARES ($39,704,212.00) DEL FONDO 
GENERAL (01); Y DE DOCE MILLONES, SETECIENTOS 
SETENTA Y CINCO MIL, DOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO 
DÓLARES ($12,775,255.00) DE LA CONTRIBUCIÓN 
ADICIONAL ESPECIAL (C.A.E.), CORRESPONDIENTE AL 
FONDO (10); PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A QUE SE 
INSTRUYA A LA DIRECTORA DE PRESUPUESTO, A LA 
DIRECTORA DE FINANZAS MUNICIPALES, A LA 
DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS, Y A LOS DEMÁS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 
QUE CORRESPONDA, A QUE REALICEN EN LOS LIBROS DE 
CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y RÉCORDS DE 
PERSONAL, CUALESQUIERA OTROS RÉCORDS 
CONCERNIENTES, LOS ASIENTOS O TRANSACCIONES DE 
LAS OPERACIONES DEL MUNICIPIO A LOS FINES DE DAR 
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE ESTA 
RESOLUCIÓN; Y PARA OTROS FINES. 

Que las cantidades que han de producir los recursos que se consignan en 
la sección de ingresos del Presupuesto que se hacen formar parte de esta 
Resolución, según sean recaudados por la Oficina de Finanzas 
Municipales, se utilicen para el pago de los gastos incurridos por el 
Municipio correspondiente al Año Económico 2022-2023; que se 
consignan en la sección de egresos, que también forma parte del 
Proyecto de Presupuesto que se presenta en esta Resolución. 

Esta Resolución entrará en vigor tan pronto sea aprobada por la 
Legislatura Municipal de Toa Baja y firmada por su Presidenta y el 
Alcalde, y regirá a partir del 1""' de julio de 2022. 

Toda Ordenanza, Resolución o parte de las mismas que estuviese en 
conflicto con las disposiciones de esta Resolución, quedan por la 
presente derogada hasta donde existiese tal conflicto. 

Por la presente se declara que las disposiciones de esta Resolución son 
independientes y separables, que, si cualquier sección, párrafo, oración o 
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()TA SECCIÓN: 

cláusula de la misma fuese declarada nula por cualquier tribunal 
competente, la decisión de dicho tribunal no alterará las otras 
disposiciones de la misma. 

Copia debidamente certificada de esta Resolución deberá ser remitida a 
las agencias gubernam~tales, estatales y municipales concernidas. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA 
BAJA., PUERTO RICO, EL DÍA 21 DE JUNIO DE 2022. 

FIRMADA POR LA PRESIDENTA EL 21 DE JfililQ DE~· 

~ RLYY.t. ;~&~,¡_ 
" BON. GRISELLE M:~ ZGARCÍA 

PRESIDENTA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

FIRMAD!\ POR EL ALCALDE DE TOA BAJA., PUERTO RICO, 
EL DÍA~ DE JUNIO D\ 022. 

~LtT~::::ru 
ALCALDE 
MUNICIPIO DE TOA BAJA 

S RETARIA 
GISLATURA MUNICIPAL 

3/4 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
TOA BAJA, PUERTO RICO 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Yaritza Caraba/lo Fiarán, Secretaria de la Legislatura Municipal de Toa Baja, 
Puerto Rico, certifico que la que antecede es una copia fiel y exacta de la Reso/uci6n 
Nrím. 67, Serie 2021-2022: "PARA DISPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE 
RESOLUCIÓN DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE 
REGIR EN EL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA DURANTE EL AÑO 
ECONÓMICO 2022-2023, QUE ASCIENDE A LA CANTIDAD DE CINCUENTA Y 
DOS MILLONES, CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL, 
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE DÓLARES (S52,479,467.00), CANTIDAD 
QUE SE COMPONE DE TREINTA Y NUEVE MILLONES, SETECIENTOS 
CUATRO MIL, DOSCIENTOS DOCE DÓLARES ($39,704,212.00) DEL FONDO 
GENERAL (01); Y DE DOCE MILLONES, SETECIENTOS SETENTA Y CINCO 
MIL, DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO DÓLARES (112,775,2SS.OO) DE LA 
CONTRIBUCIÓN ADICIONAL ESPECIAL (CA.E.), CORRESPONDIENTE AL 
FONDO (10); PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A QUE SE INSTRUYA A LA 
DIRECTORA DE PRESUPUESTO, A LA DIRECTORA DE FINANZAS 
MUNICIPALES, A LA DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS, Y A LOS DEMÁS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS QUE 
CORRESPONDA, A QUE REALICEN EN LOS UBROS DE CONTABILIDAD, 
PRESUPUESTO Y RÉCORDS DE PERSONAL, CUALESQUIERA OTROS 
RÉCORDS CONCERNIENTES, LOS ASIENTOS O TRANSACCIONES DE LAS 
OPERACIONES DEL MUNICIPIO A LOS FINES DE DAR CUMPLIMIENTO A 
LAS DISPOSICIONES DE ESTA RESOLUCIÓN; Y PARA OTROS FINES.". 
aprobada por la Legislatura Municipal el 21 de junio de 2022. en la décima reunión 
de la primera Sesión Ordinaria, correspondiente al año fiscal 2021-2022, con la 
siguiente votación: 

AFAVOR(13): 
HON. IRIS N. ARROYO MOJICA 
HON. ELLIOT CARMONA GONZÁLEZ 
HON. BÁRBARA J. CARMONA RIVERA 
BON. JOSÉ E.COSTALES GONZÁLEZ 
HON. V ALERY N. MARTINEZ COTTI 
HON. FABIOLA MIRANDA BÁEZ 
HON. JUAN EDGARDO NIEVES COLÓN 
BON. ORLANDO OLMO MARTiNEz 
HON. MARGARITA OYOLA MORALES 
HON. LUIS F. ROMÁN MAJÚN 
HON. MIRNA l. CARLO PADILLA 
HON.YARITZASANTOSRIVERA 
HON. GRISELLE M. BERMÚDEZ GARCiA 

EN CONTRA (1): 
HON. MARILIA ROSARIO DE JESÚS 

ABSTENIDO (1): 
HON. INÉS M. CLAUDIO MARTiNEZ 

AUSENTE (1): 
HON. GERHIL MEDINA BÁEZ 

ADEMÁS, CERTIFICO que, de acuerdo con las actas bajo mi custodia, todos los 
Legisladores fueron debidamente convocados para la referida Sesión en la fonna que 
detennina la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como "Cóc[igo Municipal de 
Puerto Rico", el 17 de iunio de 2022. 

Y PARA QUE ASÍ CONSTE. y a los fines pertinentes, expido esta certificación y 
hago estampar el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
hoy 21 de junio de 2022. 

CERTIFICO: 

CARABALLO FLO 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

SECCIÓN DE INGRESOS 
2022-2023 



CUENTA 

01-03-04-00-00-81.01 

01-03-04-00-00-81.03 

01-03-04-00-00-81.21 

o 1-03-04-00-00-83. o 1 

o 1-03-04-00-00-84. 02 

o 1-03-04-00-00-84. 04 

o 1-03-04-00-00-84 .1 o 

o 1-03-04-00-00-87. 06 

o 1-03-04-00-00-87. 09 

01-03-04-00-00-87 .22 

10-03-04-00-00-87 .22 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 
ESTIMADOS DE INGRESOS AÑO FISCAL 2022-2023 

DESCRIPCIÓN 

PATENTES 

IMPUESTO SOBRE VENTA Y USO 

INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN 

COMPENSACIÓN AEE 

OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 

COMPENSACIONES ESTATALES 

RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

OTROS INGRESOS 

CONTRIBUCIÓN SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA 

SUB-TOTAL 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA - CAE 

TOTAL DE ESTIMADO DE INGRESOS 

ESTIMADO 
2022-2023 

$ 10,970,27 4.00 

7' 151,306.00 

110,000.00 

2,509,042.00 

2,435, 113.00 

267,821.00 

0.00 

300,000.00 

3,577,883.00 

12,382, 773.00 

$ 39, 704,212.00 

12, 775,255.00 

$ 52,479,467.00 



CUENTA 

01-03-04-00-00-81.01 

o 1-03-04-00-00-81 . 03 

01-03-04-00-00-81.21 

01-03-04-00-00-83.01 

01-03-04-00-00-84. 02 

o 1-03-04-00-00-84. 04 

o 1-03-04-00-00-84. 07 

o 1-03-04-00-00-87. 06 

o 1-03-04-00-00-87. 09 

01-03-04-00-00-87 .22 

10-03-04-00-00-87.22 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 
COMPARATIVO DE INGRESOS 2021-2022 VS. 2022-2023 

DESCRIPCIÓN 
PRESUPUESTO 

2021-2022 

PATENTES $ 9, 183,465.00 

IMPUESTO SOBRE VENTA Y USO 6, 153,210.00 

INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 110,000.00 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN 2,931,587.00 

COMPENSACIÓN AEE 1, 726,673.00 

OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 562,472.00 

APORTACIONE::i EtiTATALE::i 500,000.00 

RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 300,000.00 

OTROS INGRESOS 4,539,558.00 

CONTRIBUCIÓN SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA 11,245, 700.00 

SUB-TOTAL 37 ,252,665.00 

CONTRIBUCIÓN SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA - CAE 11,685,500.00 

TOTAL DE ESTIMADO DE INGRESOS $ 48,938, 165.00 

$ 

$ 

PRESUPUESTO 
2022-2023 Cambio 

10,970,274.00 $ 1, 786,809.00 

7' 151,306.00 998,096.00 

110,000.00 -
2,509,042.00 (422,545.00) 

2,435, 113.00 708,440.00 

267,821.00 (294,651.00) 

- (500,000.00) 

300,000.00 -
3,577,883.00 (961,675.00) 

12,382, 773.00 1, 137 ,073.00 
39, 704,212.00 $ 2,451,547.00 

12, 775,255.00 1,089, 755.00 

52,479,467.00 $ 3,541,302.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 

Otros Ingresos 
2022-2023 

Otros ingresos misceláneos $ 177,883.00 

Ingresos de regalías (Vertedero) 950,000.00 

Contribución especial de decretos exención municipal 850,000.00 

IVU exceso fondo redención 1,600,000.00 

Total de otros ingresos $ 3,577,883.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

ESTIMADO DE INGRESOS 
2022-2023 



Housing Other Total 
Debt and Urban Property Govemmental Govemmental 

General Service Development lnsurance ARPA Funds Funds 
Revenues 
Property taxes $ 10,848,946 $ 13,608,516 $ - $ - $ - $ - $ 24,457,462 
Municipal license taxes 10,970,274 10,970,274 
Sales and use tax 7,151,306 2,018,241 9,169,547 
Licenses, permits, and 
other local taxes 1,450,779 1,450,779 

Charges for services 381,896 30,944 152,990 565,830 
lntergovemmental revenues: 
Federal grants 
and contributions 2,928,690 7,286,874 10,215,564 
State contributions 2,769,816 33,934 2,803,750 

lnterest, fines, and penalties 393 393 
Other revenues 2,041,395 123,800 2,165,195 

Total revenues 35,614,412 15,626,757 2,929,083 30,944 7,597,598 61,798,794 

Expenditures 
Current 

General govemment 21,889,984 65,598 21,955,582 
Public safety 1,400,150 1,291,296 2,691,446 
Health and welfare 1,834,341 1,900,934 1,669,462 5,404,737 
Public works 9,431,263 93,388 8,469 965,441 10,498,561 
Culture and education 570,066 570,066 

Capital outlays 1,094,885 138,391 376,054 1,609,330 
Debt service: 
Principal 139,288 3,340,000 801,000 4,280,288 
lnterest 119,309 3,947,140 169,994 4,236,443 
Total expenditures 36,479,286 7,287,140 2,965,316 146,860 4,367,851 51,246,453 

Excess (deficiency} of revenues 
over (under) expenditures (864,874) 8,339,617 (36,233) (115,916) 3,229,747 10,552,341 

Other financing sources (use) 
T ransfers in 3,502,837 3,502,837 
T ransfers out (2,405,257) (1 ,097,580) (3,502,837) 

Total other financing 
sources (uses) 3,502,837 (2,405,257) (1,097,580) 

Special item 
lnsurance claims 8,500,016 8,500,016 

Total special item 8,500,016 8,500,016 

Net change in fund balances 2,637,963 5,934,360 (36,233) 8,384,100 2,132,167 19,052,357 

Fund Balances, 
beginning, as restated 5,409,719 3,177,391 2,919,914 979,421 1,541,014 14,027,459 

Fund balances, ending $ 8,047,682 $ 9, 111 ,751 $ 2,883,681 $ 9,363,521 $ - $ 3,673,181 $ 33,079,816 

The notes to the basic financia! statements are an integral part of this statement. 22 



CTNl'll0•111fCAUDACI N 
ru INORlSOS AIUNIClrALU 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

'.Roínaf<fo 1'a11in911a Ldtimar 
Vírector ~ac11tívo 

10 de junio de 2022 

Han. Bernardo Márquez García 
Alcalde 
Municipio de Toa Baja 
PO Box2359 
Toa Baja, PR 00951 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL A~O FISCAL 2022-2023 -1ER ENMIENDA 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo. En reunión ordinaria de Junta de Gobierno, celebrada ayer, se presentó la 
primera enmienda al Estimado de Ingreso del año fiscal 2022-2023. Dicha Enmienda surge debido a 
que la Junta de Supervisión Fiscal requirió actualizar datos de la valoración y el detalle en el aumento de 
la imposición contributiva a marzo de 2022 para validar el impacto en el Plan Fiscal certificado del CRIM. 

Al actualizar dichos reportes, identificamos que los aumentos en imposición contributiva y valoración 
registrado a diciembre de 2021 se había afectado significativamente debido a que desde enero de 2022 
iniciamos la actualización de las hojas de servicios de exenciones y exoneraciones. La actualización en 
el sistema contributivo causó una reducción en la imposición contributiva a marzo de 2022, de 
aproximadamente $37 millones, que produjo incertidumbre en las proyecciones de cobros realizadas a 
base de los balances de la imposición contributiva a diciembre de 2021. 

Por lo antes indicado, se aprobó enmendar el Estimado de Ingresos para el año fiscal 2022-2023, que 
conllevó un cambio de metodología en el estimado de cobros de la contribución sobre la propiedad 
inmueble. Esta proyección se realizó a base del promedio de los cobros de los años fiscales 2019, 2021 
y 2022. La enmienda aprobada no altera las cuantfas del Fondo de Equiparación por $91.9 millones, 
compuestas por la Asignación Estatal ($43.8 míllones) y el 35% del ingreso neto de la Lotería ($48.0 
millones). 

Incluimos en el Anejo el Estimado de Ingresos Enmendado para el año fiscal 2022-2023, con el ajuste en 
la contribución básica, según la enmienda a la metodología descrita. 

De requerir información adicional, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudia Sauri, Directora de 
Finanzas, a su correo electrónico dclaudio@crjmpr.net o al (787) 944-4703, extensión 2160. 

Cordialmente, 

Reil3~a Látimer 
Director Ejecutivo 



Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2022-2023 
ler ENMIENDA 

CENTRO Df R'ECAVDACIÓN 
Dt INGRESOS MUNICIPALES 

MUNICIPIO Q'B: 

ESTIMADO DE COBROS 

Contribución Sobre Propiedad Inmueble 

Contribución Sobre Propiedad Mueble 

TO\r;A~ $1JJlMAJDO DE GOBRQS 

DlS!l'RIB'UCióN íDE COBROS-POlt OONCHPIO t>E JNGRESOS 

CONTRIBUCIÓN BASICA MUNICIPAL 

TOA BAJA 

-

FONDO DE REDENCIÓN DEUDA MUNICIPAL- CONTRIBUCIÓN ADICIONAL ESPECIAL 

FONDO DE REDENCIÓ ESTATAL (1.03) 

INGRESQS Ml!JNICWAI.ES 

*BÁSICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACIÓN 1 % & 3% 

*NO EXONERADA 
*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL 

FONDO LOTERIA ELECTRÓNICA. & ASIGNACIÓN ESTATAL 

'E:S'DIMAD© DE lN<&RES@S JJRUÍ'O ·-

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-)GASTOS OPERACIONALES CRIM 

(-) ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 
(-)DEUDA DE LIQUIDACIÓN 2020 - 2021 

TOTAL DE RETENCIONES 

;JiSTIMrA:DO DE JNGRESOS NETO 

- -

$ 13,007,859.38 

14,781,870.82 

$ 21,789,~0120 

$ 12,382,773.55 

12,775,254.27 

2,631,702.38 

-

$ 7,665,152.56 

4,717,620.99 

12,382,773.55 

267,820.51 

$ 12,650,594.06 

$ 619,138.68 

1,825,380.59 

33,589.84 

$ 2,478,109.11 

$- 10,172,484.96 

Estimado de Ingresos AF202~ - lel' Enmienda, aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 9 de junio de 2022 [Resolución Núm. 2022- 49] 



3 de junio de 2022 

Hon. Bernardo Marquéz García 
Alcalde 
Municipio de Toa Baja 
Apartado 2359 
Toa Baja, PR 00951 

Estimado señor Alcalde: 

Como es de conocimiento público, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energía 
Eléctrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Público-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA 
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de 
Operación y Mantenimiento de Transmisión y Distribución ("T&D OMA") para administrar y operar 
los activos de transmisión y distribución del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Sección 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo 1 del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturación y cobro para el 
Sistema Transmisión y Distribución. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de información entre las que se encuentra el desempeño de impuestos federales 
y estatales y la Contribución en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes 
de alumbrado público, suministro de información al Propietario y al Administrador en relación con 
la impugnación del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposición de la Ley Núm. 83 de 2 de mayo de1941, según enmendada1, mejor conocida 
como la "Ley de la Autoridad de Energía Eléctrica de Puerto Rico" se creó un mecanismo para 
que los municipios logren eficiencia en la utilización de energía eléctrica mediante el 
establecimiento del tope máximo de consumo anual durante el periodo de tres años.2 Dicha ley 
dispone que los municipios estarán obligados a reducir este tope máximo de consumo en kWh 
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres años a partir del año fiscal 2016. En el cuarto 
año y los subsiguientes, el tope quedará inalterado al total de consumo del año fiscal 2018 hasta 
que el Programa de Política Pública Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo 
Económico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante señalar que, la 
facturación por consumo de energía de instalaciones públicas que albergan corporaciones o 
negocios con fines de lucro, no se consideró en el cálculo del tope de la aportación a los 
municipios por Contribución en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estás estarán sujetas al 
pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo 

1 De manera específica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, conocida como la "Ley para la Revitalización de la Autoridad de Energía Eléctrica" (Ley 4-2016). 

2 "Tope Máximo" se refiere a la cantidad máxima de consumo de cada municipio según lo establece el Reglamento 8818 de 27 de 
septiembre de 2016, conocido como "Enmienda al Reglamento Núm. 8653, Reglamento Sobre La Contribución En Lugar De 
Impuestos (CELI)". 

Lull .......... 



sobre el monto máximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI sería facturado al 
municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportación por concepto de CELI para su municipio para el año fiscal 2023, será de 
$2,435, 113 y 7 ,688,468 kWh son estimadas por lo que están sujetas a cambios de acuerdo con 
el consumo real de energía, así como también a los cargos facturables aprobados por el 
Negociado de Energía de Puerto Rico durante los periodos aplicables. 

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, están 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar información adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BA-IA 

RELACIÓN DE PROYECTOS 
2022-2023 



PROYECCIÓN DE PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN PARA EL AÑO FISCAL 2022-2023 

Proyecto 
Inversión Arbitrios de Patentes Total de Arbitrios 

(Estimado) Construcción Municipales y Patentes 
' ; 

Basketball Court Urbanización el Plantío $73,054.79 $3,652.74 $365.27 $4,018.01 

Community Center Paseo Criolla $339,996.88 $16,999.84 $1,699.98 $18,699.83 

Basketball Court's 11 $278,726.61 $13,936.33 $1,393.63 $15,329.96 

Sports & Parks 11 $454,315.51 $22,715.78 $2,271.58 $24,987.35 

Cemetery $291,905.15 $14,595.26 $1,459.53 $16,054.78 

Sports & Parks $233,491.19 $11,674.56 $1, 167.46 $12,842.02 

Volleyball Court's $64,820.44 $3,241.02 $324.10 $3,565.12 

Recreational Parks $370,587.81 $18,529.39 $1,852.94 $20,382.33 

Basketball Court's $2,638,005.60 $131,900.28 $13,190.03 $145,090.31 

Baseball Fields $1,602,116.19 $80,105.81 $8,010.58 $88, 116.39 

Walking Track Brisas de Campanero 2 $79,264.54 $3,963.23 $396.32 $4,359.55 

Light Pales $1,677,604.00 $83,880.20 $8,388.02 $92,268.22 

4th Section Library $1,798,965.59 $89,948.28 $8,994.83 $98,943.11 

Toa Baja Museum $336,753.81 $16,837.69 $1 ,683.77 $18,521.46 

Public Plaza Virgilio Dávila $75,867.43 $3,793.37 $379.34 $4,172.71 

Sabana Seca Basketball Court $800.00 $40.00 $4.00 $44.00 

Basketball Court Villa Marisol Toa Baja $22,403.12 $1,120.16 $112.02 $1 ,232.17 

Sabana Seca Dump $43,~28 . 84 $2,176.44 $217.64 $2,394.09 

Citizens Service Center $528,979.56 $26,448.98 $2,644.90 $29,093.88 

Community Centers $940, 913. 78 $47,045.69 $4,704.57 $51,750.26 

Avoli Sports Complex $1,071,938.50 $53,596.93 $5,359.69 $58,956.62 

Municipal Police Station $972,562.33 $48,628.12 $4,862.81 $53,490.93 

Public Works Offices $5,000,000.00 $250,000.00 $25,000.00 $275,000.00 

Goverment Center Parking Lot $336,358.60 $16,817.93 $1,681.79 $18,499.72 

Emergency Management Office · $972,035.38 $48,601.77 $4,860.18 $53,461.95 

A&E Levittown Lake Outfalls $236,524.04 $11,826.20 $1, 182.62 $13,008.82 

Toa Baja Sports Coliseum $54,923.54 $2,746.18 $274.62 $3,020.79 

Modernización Subestación Palo Seco $24,400,000.00 $1,220,000.00 $122,000.00 $1,342,000.00 

Asfalto de carreteras municipales $5,284,433.00 $264,221.65 $26,422.17 $290,643.82 

Total $50, 180,876.23 $2,509,043.81 $250,904.38 $2,759,948.19 

Departamento de Planificación, Infraestructura y Desarrollo Económico 
Municipio Autónomo de Toa Baja 
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MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

ORGANIGRAMA 
FUNCIONAL 



.. 
I? 
o 
: 
~ 
!! 
u 
e 
CD 

"'O 

8. 
.:!: 

Oficina Municipal para el 
Manejo de Emergencias y 

Administración de Desastres 

PoUcla Municipal de Toa Baja 

Departamento de Transportación y 
Obras Públicas Municipal 

Oficina de Asuntos Legales 

Instituto Municipal de 
Cooperativismo y 

Participación Ciudadana 

Oficina de Auditoria lntarna 

Oficina de Iniciativas de Base de Fe 

----------------------------------' 

Oficina de Secretaria Municipal 

Oficina de F111111zu Municipales 

Oficina de Presupuesto 

Oficina de Compras y Suministros 

Oficina de Administración de 
Recursos Humanos 

Oficina dt Tecnofogia de la Información 

Oficina de Vivienda y Recursos Externos 

Administrador Municipal 

VicHlcalde 

Alcalde 

-j Junta de Subastas Oficina de Bienestar al Ciudadano 

Oficina de Asuntos a fa Vejei 

Oficina de Desarrollo Educativo 

Oficina de Recreación y Deportes 

Oficina de Asuntos de las Mujeres 

Hon. Bernardo "Set/to" Márquez García 
Legislatura Municipal de Toa Baja 

Hon. Grise/le M. Bermúdez García, Presidenta 

Oficina de Planlflcaclón y 
Ordenación Terrltorlal 

Oficina de Gerencia de Proyectos 

Oficina de Desarrollo Económico, 
Turismo y Cul!Ura 

Leyenda: 

COllllMllllld 

Dependencias Operacionales y Servicios 

Dependencias de Apoyo .... ~ 
Componenlff de la Oficina del Alcalde 

Junta da Subastas 

Legislatura Munlclpalde Toa Baja 
.. -«, 

Sr. Mlchae/ Rivera De Jesús, Administrador Municipal 
Revisado: 10 de junio de 2022 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

SECCIÓN DE EGRESOS 
2022-2023 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO POR DEPENDENCIAS (2021-2022 VS. 2022-2023) 

DEPENDENCIA 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2021-2022 2022-2023 

01 LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA $ 427,253.00 $ 422,253.00 
02 OFICINA DEL ALCALDE 2,062,223.00 1,967,552.00 
03 OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES 15,695,571.00 16,341,281.00 
04 DEPTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS MUNICIPAL 10,357 ,861.00 11, 101,036.00 
05 SERVICIOS DE SALUD 1,600,871.00 1,825,381.00 
06 OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 

Y ADMINISTRACIÓN DE DESASTRES 554,757.00 540,741 .00 
07 POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA 2,397,953.00 2,364,958.00 
08 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 9,743,152.40 10,653,346.00 
09 OFICINA DE RECREACIÓN Y DEPORTES 568,231.60 569,960.00 
11 OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ 335,964.00 438,716.00 
16 OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO 772,756.00 675,633.00 
18 OFICINA DE VIVIENDA Y RECURSOS EXTERNOS 456,306.00 492,540.00 
19 OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL 1,295,898.00 2,063,329.00 
20 OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 347,804.00 299,023.00 
21 OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 96,650.00 115,845.00 
22 OFICINA DE PRESUPUESTO 103,172.00 120,391.00 
23 OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACIÓN 281,267.00 343,787.00 
24 OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO 594,297.00 608,122.00 
25 OFICINA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENACIÓN TERRITORIAL 649,859.00 457,420.00 
26 OFICINA DE CUMPLIMIENTO Y RECURSOS EXTERNOS 119,368.00 -
29 OFICINA DE DESARROLLO ECONÓMICO, TURISMO Y CULTURA 0.00 93,718.00 
35 OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 0.00 162,360.00 
42 INST. MUNICIPAL DE COOP. Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 476,951 .00 252,559.00 
46 OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS 0.00 259,595.00 

49 OFICINA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES 0.00 228,553.00 
60 OFICINA DE INICITATIVAS DE BASE DE FE 0.00 81,368.00 

TOTAL POR DEPENDENCIAS $ 48,938, 165.00 $ 52,479,467.00 

DIFERENCIA 

$ (5,000.00) 
(94,671.00) 
645,710.00 
743,175.00 
224,510.00 

(14,016.00) 
(32,995.00) 
910,193.60 

1,728.40 
102,752.00 
(97' 123.00) 
36,234.00 

767,431.00 
(48,781.00) 
19,195.00 
17,219.00 
62,520.00 
13,825.00 

(192,439.00) 
(119,368.00) 

93,718.00 
162,360.00 

(224,392.00) 
259,595.00 
228,553.00 

81,368.00 
$ 3,541,302.00 

$ 48,938,165.00 $ 52,479,467.00 $ 3,541 ,302.00 

Fondo de Redención (CAE) 

Presupuesto Fondo General 

TOTAL 

$ 11,685,500.00 $ 

37,252,665.00 

12, 775,255.00 $ 1,089, 755.00 

39,704,212.00 2,451,547.00 

$ 48,938,165.00 $ 52,479,467.00 $ 3,541,302.00 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2022-2023 

DEPENDENCIA 01- LEGISLA TURA MUNICIPAL DE TOA BAJA 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-01-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-01-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-01-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-01-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDEÑO 

01-01-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-01-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

01-01-04-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

01-01-04-00-00-92. 35 GASTOS DE TELÉFONO Y COMUNICACIONES 

01-01-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 

01-01-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 

01-01-04-00-00-93.11 VEHICULOS MUNICIPALES 

o 1-01-04-00-00-94. 01 DIETAS ASAMBLEISTAS 

01-01-04-00-00-94. 06 ADIESTRAMIENTO 

01-01-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-01-04-00-00-94 .15 RELACIONES PÚBLICAS 

01-01-04-00-00-94 .42 SEGUROS 

o 1-01-04-00-00-94 .44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

01-01-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHiCULOS 

01-01-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-01-04-00-00-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 

01-01-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 

o 1-01-04-00-00-94 .65 MISCELANEOS 

01-01-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2021-2022 2022-2023 

$ 195,156.00 $ 179,004.00 

15,297.00 14,016.00 

9,600.00 8,400.00 

4,800.00 4,200.00 

5,000.00 5,000.00 

2,000.00 2,000.00 

3,000.00 -

1,000.00 1,000.00 

3,000.00 4,000.00 

14,000.00 14,000.00 

- 21,000.00 

100,000.00 90,000.00 

2,000.00 2,000.00 

52,500.00 52,500.00 

1,000.00 1,000.00 

500.00 500.00 

2,500.00 2,500.00 

1,000.00 1,000.00 

2,000.00 3,000.00 

3,000.00 3,000.00 

2,900.00 2,900.00 

3,000.00 5,233.00 

4,000.00 6,000.00 

$ 427,253.00 $ 422,253.00 



DEPENDEN CA ESTATUS 

LEGISlATURA MUNIOPAL-01 CONFIANZA 

LEGISLATURA MUNICIPAL·Ol CONFIANZA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 01 CONFIANZA 

LEGISLATURA MUNIOPAL-01 CONFIANZA 

LEGISLATURA MUNIOPAL-01 CONFIANZA 

LEGISLATURA MUNICIPAL-01 CONFIANZA 

LEGISLATURA MUNICIPAL-01 CONFIANZA 

LEGISLATURA MUNIOPAL-01 CONFIANZA 

LEGISLAT\JRA MUNICIPAL-01 CONFIANZA 

LEGISLATIJRA MUNIOPAl-01 CONFIANZA 

LEGISLATURA MUNICIPAl-01 CONFIANZA 

LEGISLATURA MUNICIPAl-01 CONFIANZA 

LEGISLATURA MUNIOPAL-01 CONFIANZA 

LEGISLAl\JRA MUNICIPAl-01 CONFIANZA 

LEGISLATURA MUNIOPAl-01 CONFIANZA 

LEGISLATURA MUNICIPAL-01 CONFIANZA 

LEGISLATURA MUNICIPAL-01 CONFIANZA 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

CIASIFICACJÓN 
#DE CANT. 

SAIARIO MENSUAL SAIARIO ANUAL 
PUESTO EMPL 

LEGISLATURA MUNICIPAL - 01 

SECRETARIA DE LA LEGISLATURA A-01 1 $ 4,128.00 $ 49,S36.00 

OFICIAL CONTABILIDAD 1 A·17 1 $ 2,255.00 $ 27,060.00 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA A·09 1 $ 1,670.00 $ 20,040.00 

OFICINISTA 11 A·l2 1 $ 1,685.00 $ 20,220.00 

AUXILIAR LEGISLATIVO A·ll 1 $ 2,130.00 $ 25,560.00 

OFICINISTA 1 A-03 1 s 1,636.00 s 19,632.00 

OFICINISTA 1 A-05 1 $ 1,413.00 $ 16,9S6.00 

CONSERJE A-04 1 $ 1,196.00 $ 14,352.00 

MENSAJERO CONDUCTOR A-06 1 $ 1,269.00 s lS,228.00 

MENSAJERO CONDUCTOR A-14 1 $ 1,269.00 s lS,228.00 

OFICINISTA 1 A-07 1 $ 1,346.00 s 16,152.00 

OFICINISTA 1 A-08 1 s 1,346.00 s 16,152.00 

OFICINISTA 1 A-10 1 s 1,346.00 $ 16,152.00 

OFICINISTA 1 A-15 1 s 1,346.00 $ 16, 1S2.00 

OFICINISTA 111 A-02 1 $ 1,428.00 $ 17,136.00 

OPERADOR DE SISTEMA OFICINA 111 A-13 1 $ 1,971.00 $ 23,6S2.00 

TECNICO DE SISTEMA DE GRABACION A-16 1 $ 1,371.00 $ 16,452.00 

TOTAL 17 28,80S.OO 34S,660.00 

MENOS ECONOMIA5 10 13,888.00 166,656.00 

14,917.00 179,004.00 

Sl:GURO 
SEG. 

SOCIAi./ MEDiCARE PIANMtDICO 
BONO DE SOC./MEDtCA 
NAVIDAD RE PATRONAL 

TOTAL 
PATRONAL ·-·ft 

$ 3,789.50 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $55,171.40 

$ 2,070.09 $ 1,200 .00 $ 600.00 $ 45.90 $30,975.99 

$ 1,533.06 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $23,418.96 

$ 1,546.83 $ 1,200 00 s 600.00 $ 45.90 $23,612.73 

$ 1,955.34 $ 1,200.00 s 600.00 s 45.90 $29,361.24 

$ 1,501.85 s 1,200.00 s 600.00 s 45.90 $22,979.75 

$ 1,297.13 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $20,099.03 

$ 1,097.93 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,295.83 

$ 1,164.94 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $18,238.84 

$ 1,164.94 s 1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $18,238.84 

$ l ,23S.63 s 1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $19,233.S3 

s 1,235.63 $ 1,200.00 s 600,00 $ 45.90 $19,233.S3 

$ 1,235.63 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $19,233.S3 

$ 1,235.63 $ 1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $19,233.53 

$ 1,310.90 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $20,292.80 

$ 1,809.38 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $27,307.28 

$ l ,2S8.58 $ 1,200 00 $ 600.00 $ 45.90 $19,556.48 

26,442.99 20,400 00 10,200.00 780.30 $403,483.29 

12,749.18 12,000.00 6,000.00 459.00 $197,864.18 

13,693.81 $ 8,400.00 4,200.00 321.30 $205,619.11 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 02 
Oficina del Alcalde 

2022-2023 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2022-2023 

DEPENDENCIA 02- OFICINA DEL ALCALDE 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-02-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-02-01 -00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 

01-02-01 -00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-02-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

01-02-01-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 

01-02-01-00-00-94.65 MISCELÁNEOS 
TOTAL OFICINA DEL ALCALDE 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2021-2022 2022-2023 

1,788,732.00 1,699,860.00 

138,491.00 131,692.00 

44,400.00 44,400.00 

21,600.00 21,600.00 

16,000.00 30,000.00 

53,000.00 40,000.00 
$ 2,062,223.00 $ 1,967,552.00 



DEl'tNDENOA ESTATUS 

OFICINA DEL ALCALDE-02 Electivo 

OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA 

OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR 

OFIONA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA 

OFK:INA DEL ALCALOE-02 CONFIANZA 

OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR 

OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA 

OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA 

OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA 

OFICINA DEt ALCALOE-02 CONFIANZA 

OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA 

OFIONA DEL Alt.\1.DE-02 REGULAR 

OFICINA DEL ALCALDE·02 CONFIANZA 

OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA 

OFfONA DEL AlCALDE-02 CONFIANZA 

OFICINA DEL ALCALOE-02 CONFIANZA 

OFICINA DEL ALCALDE·DZ CONFIANZA 

OFICINA DEL ALCALOE-02 CONFIANZA 

OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR 

OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA 

OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA 

OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA 

OfJONA DEL AlCALDE-02 REGULAR 

OFICINA DEL AlCAlOE-02 REGULAR 

OFICINA DEL AlCAlOE-02 CONFIANZA 

OFICNA DEL AlCAlOE-02 CONFIANZA 

OFICINA DEL AlCALOE-02 CONFIANZA 

OFIONA DEL AlCAlOE-02 CONFIANZA 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

#DE CANT. 
QASIFlCAOÓN SAIARIO MENSUAi. SAIARIO ANUAi. 

PUESTO EMPI.. 

OFICINA DEL ALCALDE - 02 

ALCAIDE ELECTO 1 $ 6,000.00 $ 72,000.00 

AYUDANTE ESPECIAL C·22 l $ S,708.00 $ 68,496.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 294 l $ 2,428.00 $ 29,136.00 

AYUDANTE ESPECIAL C·34 l $ 4,260.00 $ 51,120.00 

AYUDANTE ESPECIAL C-14 l $ 4,931.00 $ S9,172.00 

TELEFONISTA S39 l $ 1,298.00 $ 1S,S76.00 

AYUDANTE ESPECIAL C-04 l $ 2,61S.oo s 31,380.00 

AYUDANTE ESPECIAL C·39 l $ 4,0S7.00 $ 48,684.00 

AYUDANTE EJECUTIVA C· l9 l $ 6,S3S.OO $ 78,420.00 

AYUDANTE ESPECIAL C-44 l $ 5,708.00 $ 68,496.00 

AYUDANTE ESPECIAL C-03 l $ 1,695.00 s 20,340.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 30S 1 $ 3,200.00 s 38,400.00 

AYUDANTE ESPECIAL C-02 l $ 4,473.00 s S3,676.00 

AYUDANTE ESPECIAL C-31 1 $ 3,179.00 $ 38,148.00 

AYUDANTE ADMINISTRATIVO C-11 l $ 2,673.00 $ 32,076,00 

AYUDANTE ESPECIAL C·12 1 $ 3,S04.00 $ 42,048.00 

AYUDANTE ADMINISTRATIVO C· l3 1 $ 2,425.00 $ 29,100.00 

OFICIAL DE SISTEMAS DE INFORMACION 
GEOGRAFICA 

C·3S l $ 4,733.00 $ S6,796.00 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 830 l $ l,SOl.00 $ 18,012,00 

AYUDANTE ESPECIAL C-28 1 $ 3,338.00 $ 40,0S6.00 

AYUDANTE ESPECIAL C-38 1 $ 3,044.00 s 36,S28.00 

ADMINISTRADOR MUNICIPAL C-26 1 $ 6,S6S.OO $ 78,780.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 60 1 $ 2,S66.00 $ 30,792.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 866 1 $ 2,391.00 $ 28,692.00 

VICE-ALCALDE C-33 1 $ 6,068.00 $ 72,816.00 

AYUDANTE ESPECIAL C-21 l $ 3,680.00 $ 44,160.00 

AYUDANTE ESPECIAL C-42 l s 5,708.00 s 68,496.00 

AYUDANTE ESPECIAL C-36 1 $ 3,504.00 $ 42,048.00 

SEGURO 
SOCIAi/MEDiCARE 

PATRONAi. 

$ 5,508.00 

s S,239.94 

s 2,228.90 

s 3,910.68 

s 4,S26.66 

s l,191.S6 

s 2,400.S7 

s 3,724.33 

s S,999.13 

s 5,239.94 

s 1,55601 

s 2,937.60 

s 4,106.21 

s 2,918.32 

s 2,4S3.81 

$ 3,216.67 

$ 2,226.lS 

s 4,344.89 

s 1,377.92 

s 3,064.28 

s 2,794.39 

s 6,026.67 

$ 2,3SS.S9 

$ 2,194.94 

$ S,S70.42 

$ 3,378.24 

$ S,239.94 

$ 3,216.67 

SEG. :I BONO DE SDC./MEDICA 
PIANMtlllCO TOTAi. 

NAVIDAD RE PATRONAi. ·-·-
$ 1,200.00 $ $ $78,708.00 

s 1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $7S,58l.84 

$ 1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $33,210.80 

s 1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $S6,876.58 

s 1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $6S,S44.56 

s 1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $18,613.46 

$ 1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $3S,626.47 

$ 1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $54,2S4.23 

$ 1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $86,26S.03 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $7S,S81.84 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $23,741.91 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $43,183.SO 

s 1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $S9,628.11 

$ 1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $42,912.22 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $36,37S.71 

s 1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $47,110.57 

$ 1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $33,172.0S 

s 1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $62,986.79 

s 1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $21,235.82 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $44,966.18 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $41,168.29 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $86,6S2.57 

$ 1,200.00 $ 600.DO $ 4S.90 $34,993.49 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $32,732.84 

$ 1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $80,232.32 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $49,384.14 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $7S,581.84 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $47,110.S7 
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DEPENDENCIA ESTATUS 

OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA 

OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA 

OflONA DElAlCAlDE-02 CONFIANZA 

OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA 

OFICINA DEL ALCALDE-02 CONFIANZA 

OFICINA DEL ALCALOE-02 CONFIANZA 

OFIONA DEL ALCALOE-02 CONFIANZA VACANTE CON PRESUPUESTO 

OFIONA DEL ALCALDE-02 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR VACANTE 

Of/ONA on ALCALDE-02 REGULAR VACANTE 

OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR VACANTE 

OFICINA DEL AlCALDE-02 REGULAR VACANTE 

OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR VACANTE 

OfJONA DEL AlCAlDE-02 REGULAR VACANTE 

OFIONA DEL ALCALDE-02 REGULAR VACANTE 

OFICINA DEL ALCALOE-02 REGULAR VACANTE 

OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR VACANTE 

OFICINA DEL AlCALDE-02 REGULAR VACANTE 

OFICINA DEL AlCALDE-02 REGULAR VACANTE 

OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR VACANTE 

OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR VACANTE 

OFIONA OEt AlCAtDH>2 REGULAR VACANTE 

OFICINA DEL ALCALOE-02 REGULAR VACANTE 

OFIONA DEL ALCALOE-02 REGULAR VACANTE 

DFIONA DEL ALCALDE-02 REGULAR VACANTE 

OFICINA DR AlCAlDE-02 REGULAR VACANTE 

OFIONA DEL ALCALDE-02 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

#DE CAHT. 
OASIFICAOÓN SAlARIO MENSUAL SALARIO ANUAL 

PUESTO EMPL 

AYUDANTE ESPECIAL C-40 1 $ 3,864.00 $ 46,368.00 

AYUDANTE ESPECIAL C·07 1 $ 3,680.00 $ 44,160.00 

AYUDANTE ESPECIAL C-4S 1 $ 3,S04.00 $ 42,048.00 

AYUDANTE ESPECIAL C-09 1 $ 3,680.00 $ 44,160.00 

AYUDANTE ESPECIAL C-30 1 $ 4,0S7.00 $ 48,684.00 

AYUDANTE EJECUTIVA C-41 1 $ 6,224.00 $ 74,688.00 

AYUDANTE ESPEOAL C-SO 1 $ 4,0S7.00 s 48,684.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 402 1 $ 2,0S7.00 $ 24,684.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO S78 1 $ 2,74S.OO $ 32,940.00 

ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE 

OFICINA 
S69 1 $ 1,777.00 $ 21,324.00 

ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE 

OFICINA 
367 1 $ 1,777.00 s 21,324.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 602 1 $ l ,86S.OO $ 22,380.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 644 1 $ 1,865.00 $ 22,380.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 840 1 $ 1,182.00 $ 14,184.00 

CONSERJE 417 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

CONSERJE 813 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

COORDINADOR DE ACTIVIDADES 907 1 $ 1,237.00 $ 14,844.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 452 1 $ 2,057.00 $ 24,684.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 697 1 $ 2,057.00 $ 24,684.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 807 1 $ 2,0S7.00 $ 24,684.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 839 1 $ 2,0S7.00 $ 24,684.00 

ILUSTRADOR GRAFICO 407 1 $ 1,237.00 $ 14,844.00 

MENSAJERO 431 1 s 1,182.00 $ 14,184.00 

OFICIAL CONTABILIDAD 1 413 1 $ 1,287.00 $ lS,444.00 

OFICINISTA 333 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 

OFICINISTA 344 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 

OFICINISTA S88 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 

OFICINISTA 812 1 $ 1,190.00 s 14,280.00 

SEGURO 

SOCIAL/MEDICARE 
PATRQ!llAI. 

$ 3,S47.1S 

s 3,378.24 

$ 3,216.67 

s 3,378.24 

$ 3,724.33 

$ S,713.63 

$ 3,724.33 

$ 1,888.33 

$ 2,Sl9.91 

$ 1,631.29 

$ 1,631.29 

s 1,712.07 

$ 1,712.07 

$ l ,08S.08 

s 1,089.67 

s 1,089.67 

$ l,13S.57 

$ 1,888.33 

s 1,888.33 

$ 1,888.33 

$ 1,888.33 

$ l,13S.S7 

$ 1,085.08 

$ 1,181.47 

$ 1,092.42 

$ 1,092.42 

s 1,092.42 

$ 1,092.42 

SEG. 
BONO DE SOC./MEDIC!< 

Pl.AN Má>ICO TOTAL 
NAVIDAD RE PATRONAL 

&-•~ 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $Sl,761.0S 

s 1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $49,384.14 

s 1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $47,110.S7 

$ 1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $49,384.14 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $S4,2S4.23 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $82,247.S3 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $S4,2S4.23 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $28,418.23 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $37,30S.81 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $24,801.19 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $24,801.19 

s 1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $2S,937.97 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $2S,937.97 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,114.98 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,179.S7 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.S7 

$ 1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $17,82S.47 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,418.23 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $28,418.23 

s 1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $28,418.23 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $28,418.23 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,82S.47 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,114.98 

$ 1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $18,471.37 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,218.32 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,218.32 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,218.32 

s 1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $17,218.32 
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DEPENDEN O A ESTATUS 

OFICINA DEL ALCALDE-02 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

#DE CANT. 
ctASIFICAOÓN SAIARlO MENSUAL SAlARIO ANUAl 

PUESTO EMPL. 

RECEPCIONISTA 446 1 s 1,195 00 s 14,340.00 

TOTAL 57 171,621.00 2,059,452.00 

MENOS ECONOMIAS 20 29,96E.OO 359,592.00 

37 141,655.00 1,699,860.00 

SEGURO SEG. 
BONO DE SOC./MEDICA 

SOOAl./MEDICARE PlANMtDICO TOTAL 
PATRONAL 

NAVIDAD RE PATRONAL --·-
s l,097.01 s 1,200.00 s 600.00 s 45.90 $17,282.91 

157,548.08 68,400.00 33,600.00 2,570.40 $2,321,570.48 

27,508.79 $ 24,000.00 12,000.00 918.00 $424,018. 79 

130,039.29 $ 44,400.00 21,600.00 1,652.40 $1,897,551.69 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 03 
Oficina de Finanzas 

Municipales 
2022-2023 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2022-2023 

DEPENDENCIA 03- OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES 

PARTIDA DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2021-2022 

01-03-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 795,084.00 $ 

01-03-01-00-00-91 . 31 SEGURO SOCIAL 62,293.00 

01-03-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 38.400.00 

01-03-01-00-00-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 50,000.00 

01-03-01-00-00-91.51 BENEFICIOS FONDO SEGURO DEL ESTADO 563,581 .00 

01-03-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDEÑO 19,200.00 

01-03-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIÓN 5,000.00 

01-03-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPOS 235,000.00 

01-03-04-00-00-94.10 GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 32,925.00 

01-03-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 342,706.00 

01-03-04-00-00-94.42 SEGUROS 900,000.00 

10-03-04-00-00-94 .55 INTERESES (CAE.) 4,398,207.00 

10-03-04-00-00-94.57 AMORTIZACIÓN DE PRINCIPAL (CAE) 3,225,000.00 

10-03-04-00-00-94. 75 RESERVA 4,062,293.00 

01-03-04-00-00-94. 58 D~FICIT -

01-03-04-00-00-94.60 INTERESES DE CUENTAS VENDIDAS 66,472.00 

01-03-04-00-00-94 .65 MISCELÁNEOS 15,000.00 

01-03-04-00-00-94. 71 RECLAMACIONES DE AÑOS ANTERIORES 95,294.00 

01-03-04-00-00-94. 77 APORTACIÓN AL CRIM (Gastos Operacionales) 562,285.00 

01-03-04-00-00-94. 78 LIQUIDACIÓN DEUDA CRIM 225,831 .00 

01-03-04-00-00-94. 79 DEVOLUCIÓN DE INTERESES Y OTROS 1,000.00 

01-03-04-00-00-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN (PREST.OPERACIONAL) -
TOTAL OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES $ 15,695,571.00 $ 

Nota:Se establece reserva para el exceso de los ingresos del CAE sobre el pago de principal 
e intereses de fondo de redención. Se tranfiere las operaciones de la división de Compras 
a su propia oficina (Dependencia #35) 

2022-2023 
526,464.00 

41,239.00 

25,200.00 

50,000.00 

580,830.00 

12,600.00 

5,000.00 

235,000.00 

32,925.00 

382,745.00 

900,000.00 

4,313,631.00 

3,510,000.00 

4,951,624.00 

-

-

25,000.00 

95,294.00 

619,139.00 

33,590.00 

1,000.00 

-
16,341,281.00 



OAONA DE FINANZAS MUNICIPAW- DJ Confianza 

OFICNA DE FINANZA5 MUNIOPALES- 03 REGULAR 

OFIONA DE FINANZAS MUNIOPALES· 03 REGULAR 

OFIONA DE FINANZAS MUNICIPALES- Ol REGULAR 

OFIONA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR 

OFIONA DE FINANZAS MUNIOPALES· 03 REGULAR 

OFIONA DE FINANZAS MUNIOPALES· 03 REGULAR 

OFIONA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR 

OFIONA DE FINANZAS MUNIOPALE.5- 03 REGULAR 

OFICINA DE FINANZAS MUNIOPALE.5- 03 REGULAR 

OFIONA DE FINANZAS MUNIOPALES- 03 REGULAR 

OFIONA DE FINANZAS MUNICPALES- 03 REGULAR 

OFICINA DE FINANZAS MUNIOPALES- 03 REGULAR 

OFICINA DE FINANZAS MUNICPALE5- Ol REGULAR 

OFICINA DE FINANZAS MUNICPALES- Ol REGULAR 

DFIONA DE FINANZAS MUNICIPALES- Ol REGULAR 

OHCINA DE FINANZAS MUNIOPALE5- 03 REGULAR 

OFICINA DE FINANZAS MUNIOPALE5- Ol REGULAR 

OFICINA DE FINANZAS MUN10PALE5- Ol REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

OFICINA DE FINANZAS MUNIOPALE5- 03 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

OFICINA DE FINANZAS MUNIOPALE5- 03 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE FINANZAS MUNICIPALES· 03 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE FINANlAS MUNIOPALES- 03 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE FINANZAS MUNIOPALE5- Ol REGULAR VACANTC 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

CIASIFICAOóN 
#OE 

PUESTO 
CAHT. SAIARIO MENSUAL 
EMPL 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 

DIRECTOR(A) DE FINANZAS MUNIOPALES C-16 1 $ 6,136.DD 

INVESTIGADOR DE PATCNTES MUNICIPALES 4S3 1 s 2,298.00 

TCCNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 841 1 s 823.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 329 1 s 2.326.00 

RECAUDADOR AUXILIAR 448 1 s 1,190.00 

PAGADOR OFICIAL 3S 1 s l.S3S.OO 

DIFERENCIAL s S22.00 

CONTADOR 737 1 s 2,267.00 

OFICIAL DE PREINTERVENCION 708 1 s l,7SO.OO 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 912 1 s 1,237.00 

CONTADOR 831 1 s 2,267.00 

OFICINISTA 5SS 1 s 1,484.00 

PAGADOR OFICIAL 873 1 s 1,812.00 

DIFERENCIAL s 327.00 

CONTADOR 380 1 s 3,337.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 147 1 s 2,0S7.00 

CONTADOR 21S 1 s 1,638.00 

ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 607 1 s l,S3S.OO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 328 1 s 2,23S.OO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 410 1 $ 1,865.00 

RECAUDADOR AUXILIAR 41S 1 s 1,293.00 

GERENTE DEL CENTRO DE RECAUDACIONES 
S81 1 s 2,403.00 

DE INGRESOS MUNICIPALES 

PAGADOR OFICIAL 968 1 s 1,S3S.OO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 442 1 s 3,200.00 

SUBDIRECTOR DE FINANZAS 28 1 s 2,403.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 401 1 s 2,94S.OO 

FUNODNARIO EJECUTIVO 920 1 s 2,0S7.00 

SAIARIO ANUAL 

s 73,632.DD 

s 27,S76.00 

s 9,876.00 

s 27,912.00 

s 14,280.00 

s 18.420.00 

s 6,264.00 

s 27,204.00 

s 21,000.00 

s 14,844.00 

s 27,204.00 

s 17,808.00 

s 21,744.00 

s 3,924.00 

s 40,044.00 

s 24,684.00 

s 19,6S6.00 

s 18.420.00 

s 26,820.00 

s 22,380.00 

s 1S,S16.00 

s 28,836.00 

s 18,420.00 

s 38,400.00 

s 28,836.00 

s 3S,340.00 

s 24,684.00 

SEGURO 
SOOAl/MEOICARE 

PATRONAL 

s 5,632.85 

s 2,109.S6 

s 7SS.Sl 

s 2,13S.27 

s 1,092.42 

s 1,409.13 

s 479.20 

s 2,081.11 

s 1,606.SO 

s l,13S.S7 

s 2,081.11 

s 1,362.31 

s 1,663.42 

s 300.19 

s 3,063.37 

s 1,888.33 

s l,S03.68 

s 1,409.13 

s 2,0Sl.73 

s 1,712.07 

s 1,186.97 

s 2,205.95 

s 1,409.13 

s 2,937.60 

s 2,205.9S 

s 2,703.Sl 

s 1,888.33 

PLANM~DICO 

s 1,200.DD 

s 1,200.00 

s 1,200.00 

s 1,200.00 

s 1,200.00 

s 1,200.00 

s 

s 1,200.00 

s 1,200.00 

s 1,200.00 

s 1,200.00 

s 1,200.00 

s 1,200.00 

s 

s 1,200.00 

s 1,200.00 

s 1,200.00 

s 1,200.00 

s 1,200.00 

s 1,200.00 

s 1,200.00 

s 1,200.00 

s 1,200.00 

s 1,200.00 

s 1,200.00 

s 1,200.00 

s 1,200.00 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

$ 

s 

$ 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

$ 

s 

BONO DE 
NAVIDAD 

600.DD 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.0D 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

T~_I/;" 
ORGULLO~LL.lleR

0

0 

TOTAL 

s 45.90 $81,110.75 

s 4S.90 $31,S31.46 

s 4S.90 $12,477.41 

s 4S.90 $31,893.17 

s 4S.90 $17,218.32 

s 4S.90 $21,67S.03 

s $6,743.20 

s 4S.90 $31,131.01 

s 4S.90 $24,4S2.40 

s 4S.90 $17,82S.47 

s 4S.90 $31,131.01 

s 4S.90 $21,016.21 

s 4S.90 $2S,2S3.32 

s $4,224.19 

s 4S.90 $44,9S3.27 

s 4S.90 $28.418.23 

s 4S.90 $23,00S.S8 

s 4S.90 $21,67S.03 

s 45.90 $30,717.63 

s 4S.90 $25,937.97 

s 4S.90 $18,S48.87 

s 45.90 $32,887.8S 

s 4S.90 $21,675.03 

s 4S.90 $43,183.50 

s 4S.90 $32,887.8S 

s 4S.90 $39,889.41 

s 4S.90 $28,418.23 
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DEPENOENOA ESTATUS 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE FINANZAS MUNIOPAlES- 03 REGULAR VACANTE 

OHONA DE FINANZAS MUNIOPAlES- 03 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE FINANZAS MUNIOPALES· 03 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE FINANZAS MUNIOPALES- 03 REGULAR VACANTE 

OFICINA. DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE FlNANZAS MUNIOPALES- 03 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE FINANZAS MUNIOPALES- 03 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE FINANZAS MUNIQPALES· 03 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES· 03 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE FINANZAS MUNIOPAlES- D3 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES· 03 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE FINANZAS MUN!CIPAlES- 01 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- 03 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALEs- 03 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES-03 REGULAR VACANTE 

OFlCINA DE FINANZAS MUNIOPAlES-03 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE FINANZAS MUNIOPALES- 03 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

ClASIFlCAOÓH 
#DE CANT. 

SAlARIO MENSUAL SAlARIO ANUAi. 
PUESTO EMPL. 

AOMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE 

OFICINA 
124 1 s 1,777.00 s 21,324.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 894 1 s 1,86S.OO s 22,380.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 412 1 s 1,86S.OO s 22,380.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 823 l s l,86S.OO s 22,380.00 

CONTADOR 272 l s 2,267.00 s 27,204.00 

CONTADOR 828 1 s 2,267.00 s 27,204.00 

CONTADOR 84S 1 $ 2,267.00 $ 27,204.00 

CONTADOR S70 1 $ 2,267.00 $ 27,204.00 

CONTADOR 43S 1 $ 2,267.00 $ 27,204.00 

INVESTIGADOR DE OPERACIONES DE 

NEGOCIOS AMBULANTES 
340 1 $ 1,287.00 $ lS,444.00 

INVESTIGADOR DE PATENTES MUNICIPALES 829 1 $ 1,287.00 $ lS,444.00 

OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 819 1 $ 1,287.00 $ lS,444.00 

OFICIAL DE CONTABILIDAD 11 335 1 $ l,53S.OO s 18,420.00 

OFICIAL DE CONTABILIDAD 11 428 1 $ 1,S3S.OO $ 18,420.00 

OFICIAL DE CONTABILIDAD 11 S46 1 $ 1,53S.OO $ 18,420.00 

OFICIAL DE CONTABILIDAD 11 820 1 $ 1,S3S.OO $ 18,420.00 

OFICIAL DE PREINTERVENCION 396 1 $ 1,611.00 $ 19,332.00 

OFICINISTA S12 l $ 1,190.00 $ 14,280.00 

OFICINISTA 597 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 

OFICINISTA S53 1 $ 1,190.00 s 14,280.00 

PAGADOR 42S 1 $ l,53S.OO $ 18,420.00 

RECAUDADOR AUXILIAR 89S 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 

RECAUDADOR AUXILIAR 221 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 

RECAUDADOR AUXILIAR 403 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 

RECAUDADOR AUXILIAR 585 1 s 1,190.00 $ 14,280.00 

RECAUDADOR AUXILIAR 722 l $ 1,190.00 $ 14,280.00 

RECAUDADOR OFIClAL 803 1 $ l,535.00 s 18,420.00 

TECNICO DE VALORACION 705 1 $ 1,692.00 s 20,304.00 

SEGURO 

SOCIAL/MEDICARE 

PATRONAL 

s 1,631.29 

s 1,712.07 

s 1,712.07 

s l,712.o7 

s 2,081.ll 

s 2,081.ll 

$ 2,081.ll 

$ 2,081.ll 

s 2,081.11 

s l,181.47 

$ l,181.47 

$ 1,181.47 

$ l,409.13 

$ l,409.13 

$ 1,409.13 

$ l,409.13 

s 1,478.90 

s 1,092.42 

$ 1,092.42 

$ 1,092.42 

$ 1,409.13 

$ 1,092.42 

$ 1,092.42 

$ l,092.42 

$ l,092.42 

s l,092.42 

$ 1,409.13 

s 1,553.26 

SEG. 

PlANMtl>ICO 
BONO DE soc./MEDICA 

NAVIDAD RE PATRONAi. 
TOTAL 

--·-
s 1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $24,801.19 

$ 1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $2S,937.97 

s l,200.00 s 600.00 s 4S.90 $2S,937.97 

$ l,200.00 s 600.00 s 4S.90 $2S,937.97 

s l,200.00 s 600.00 s 4S.90 $31,131.01 

s 1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $31,131.01 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $31,131.01 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $31,131.01 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $31,131.01 

$ l,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $18,471.37 

$ 1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $18,471.37 

$ l,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $18,471.37 

$ l,200.00 s 600.00 s 4S.90 $21,67S.03 

s 1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $21,675.03 

s l,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $21,675.03 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $2l,67S.03 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $22,6S6.80 

s l,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,218.32 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,218.32 

s l,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,218.32 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $21,675.03 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,218.32 

$ l,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $17,218.32 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,218.32 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,218.32 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,218.32 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $21,675.03 

$ 1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $23,703.16 
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DEPENOENOA ESTATUS 

OFIONA DE FINANZAS MUNIOPALES- 03 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

#DE CANT. 
o.ASIFICAOÓN SAIAIUO MENSUAL SAi.ARiO ANUAL 

PUESTO EMPL 

TECNICO DE VALORACION 580 1 $ 1,692.00 $ 20,304.00 

TOTAL 54 100,770.00 1,209,240.00 

MENOS ECONOMIAS 33 56,898.00 682,776.00 

21 43,872.00 526,464.00 

SEGURO 
SEG. 

BONO DE SOC./MEDtCA SOOAl/MEOICARE PlAN Mto!CO TOTAL 
PATRONAL 

NAVIDAD RE PATRONAL 

-~·-

$ 1,553.26 $ 1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $23,703.16 

92,506.86 64,800.00 32,400.00 2,478.60 1.401.425.46 

52,232.36 39,600.00 19,800.00 1,514.70 795,923.06 

40,274.50 $ 25,200.00 12,600.00 963.90 605,502.40 

P11117/&2 



,., GOBIERNC) DE PUERTO RIC() 
CORPOAACtóN DEL FONDO DEl SEGURO OEL ESTADO 
Oficina Regional de Bayamón 

4 de marzo de 2022 

Bon. Bernardo "Betito" Márquez García 
Alcalde 
Apartado 2359 
Toa Baja, PR 00951 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO 2022-2023 
MUNICIPIO DE TOA BAJA, PÓLIZA 54320-70169 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada, la 
imposición para el año fiscal 2021-2022, fue por la cantidad de $528,027.21. 

Referente al año fiscal 2022-2023, de la prima estimada se realizaron los cómputos 
conforme a lo estipulado en la Ley, de la siguiente manera: de la imposición de 
prima, del año fiscal anterior, se le aumenta un 10% ($52,802.72), por lo cual la 
prima estimada, para el año 2022-2023, asciende a $580.829.93. Estos números 
se ajustarán luego de recibida la Declaración de Nómina del año fiscal 2021-2022. 

Le notificamos que fue solicitado, al Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM) que, a partir del mes de julio de 2022, esta cantidad deberá ser 
retenida de la siguiente manera: (11) plazos de $48.402.49 y (1) último plazo de 
$48.402.54. 

De requerir información adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas, al 
número telefónico (787) 782-8250, ext. 6376 y 6351. 

Carr. Estatal #2, Km. 8 .5 , Bo. Juan Sánchez, Bayamón, P.R. 00960 1 PO Box 248 , Bayamón, P . R. 00960-0248 



25 de marzo de 2022 

Sra. Beatriz Rosado Crespo 
Directora de Finanzas 
Municipio de Toa Baja 
PO Box2359 
Toa Baja, Puerto Rico 00951 

Estimada señora Rosado: 

En virtud de las facultades conferidas por el Artículo 3 de la Ley Núm. 147-1980, según 
enmendada, conocida como "Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el 
Artículo 2.100 de la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como "Código Municipal 
de Puerto Rico", anejamos información necesaria para la preparación del Proyecto de 
Resolución de su Presupuesto General Año Fiscal 2022-2023. Por consiguiente, se 
acompaña el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades 
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo 1) y Obligaciones 
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, según información 
suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico 
(AAFAF). 

De necesitar información adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por 
medio del correo electrónico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Olga l. Ramos Rivera 
Directora Asociada 
Directoria de Gerencia Municipal 

Anejo Iy Il 

e: Director de Presupuesto 

Calle Cruz #254 Esq. Tetuán, San Juan, PR /PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 



Municipio 

TOABAIA 

Total 

OFICINA DE 

OERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2022 Principal Intereses 

$28,045,000.00 $22,915,000 .00 $875,000.00 $1,571,237.50 

$28,365,000.00 $26,465,776.30 $925,000.00 $1,950,245.72 

~87,335,000.00 ~62,562A53.41 ~3,510,000.00 $4,313,630.75 

Total 

$2,446,237.50 

$2,875,245.72 

$7,823,630.75 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

24-Mar-22 2:18 PM Anejo I Page 2 of 2 



Municipio 

TOA BAJA 

OFICINA DE 

OERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2022 Principal 

$875,000.00 $270,000.00 $60,000.00 

$1,510,000.00 $375,394.76 $60,000.00 

$2,015,000.00 $1,149,075.51 $110,000.00 

$3,040,000.00 $625,000.00 $200,000.00 

$3,200,000.00 $1,265,000.00 $180,000.00 

$4,020,000.00 $3,290,000.00 $115,000.00 

$4,200,000.00 $2,662,206.84 $170,000.00 

$12,065,000.00 $3,545,000.00 $815,000.00 

Intereses Total 

$13,437.00 $73,437.00 

$25,904.60 $85,904.60 

$82,055.66 $192,055.66 

$27,208.50 $227,208.50 

$60,407.50 $240,407.50 

$225,987.50 $340,987.50 

$193,290.52 $363,290.52 

$163,856.25 $978,856.25 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

24-Mar-22 2:18 PM Anejo I Page 1 of 2 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 04 
Departamento de 

Transportación y Obras 
Públicas Municipal 

2022-2023 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2022-2023 

DEPENDENCIA 04- DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS MUNICIPAL 

PARTIDA DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2021-2022 2022-2023 

01-04-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 1, 115,340.00 $ 1,109,976.00 

01-04-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 87,894.00 87,438.00 

01-04-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 67,200.00 66,000.00 

01-04-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDEf;íO 33,600.00 33,000.00 

01-04-01-00-00-92.21 ALIMENTOS - -

01-04-04-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 425,000.00 700,000.00 

o 1-04-04-00-00-92.28 GASTOSAEE 1,726,673.00 2,435, 113.00 

o 1-04-04-00-00-92.32 GASTOSAAA 1,608,000.00 1,608,000.00 

o 1-04-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN 65,000.00 65,000.00 

o 1-04-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 365,000.00 385,000.00 

01-04-04-00-00-93.11 VEHICULOS MUNICIPALES - -
01-04-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO - -

o 1-04-04-00-00-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 713,134.00 1,006,412.00 

01-04-04-00-00-94. 51 RENTA DE EQUIPO Y VEH!CULOS 835,000.00 994,140.00 

01-04-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 125,000.00 165,000.00 

01-04-04-00-00-94.62 REP. Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 15,000.00 25,000.00 

01-04-04-00-00-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 225,000.00 275,000.00 

01-04-04-00-00-94. 64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 5,000.00 5,000.00 

01-04-04-00-00-94. 65 MISCELÁNEOS 46,000.00 45,000.00 

01-04-04-00-00-94. 73 DISPOSICIÓN DE DESPERDICIOS 2,900,020.00 2,095,957.00 
TOTAL DEPTO. DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL $ 10,357,861.00 $ 11, 101,036.00 



DEPENDENOA ESTATUS 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
Conflanu 

PÚBLICAS MUNICPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR 

PÜBLICAS MUNIOPAl-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPOATACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICIPAL...Q4 REGULAR 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPOATACION Y OBRAS 
REGULAR 

PÚBLICAS MUNIOPAl-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPOATACION Y OBRAS 
PtiBLICAS MUNICIPAL-04 

REGULAR 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR 

PtlBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON Y OBRAS 
REGULAR 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

OEPARTAMENTO DE TRANSPORT4CION Y OBRAS 
REGULAR 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PÜBLICAS MUNICIPAL-04 

REGULAR 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON Y OBRAS 
PÜBLICAS MUNlOPAL-04 

REGULAR 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR 

PÜBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR 

PlÍBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PllBUCAS MUNICIPAL-04 

REGULAR 

DEPARTAMENTO DE TRANSPOATACION Y OBRAS 
REGULAR 

Pll8LICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON Y OBRAS 
REGULAR 

PÚBLICAS MUNtaPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPOATACION Y OBRAS 
REGULAR 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPOATACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

REGULAR 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPOATACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

REGULAR 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

ClASIFICAOÓN 
#DE CAHT. 

SALARIO MENSUAL SAIARIO ANUAL 
PUESTO EMPL 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS MUNICIPAL· 04 
DIRECTOR(A) DE TRASPDRTAOON Y OBRAS 

C-10 1 $ 5,461.00 $ 65,532.00 
PÚBUCAS MUNIOPALES 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO 
S43 1 $ 1,289.00 s lS,468.00 

DIFERENCIAL $ 232.00 $ 2,784.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO 
902 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

CONSERJE S17 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ S6 1 s 1,249.00 s 14,988.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
201 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

MANTENIMIENTO 

OFICINISTA 377 1 s 1,851.00 s 22,212.00 

DIFERENCIAL - $ 467.00 $ S,604.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 92S 1 $ 1.338.00 $ 16,0S6.00 

ASlmNTE ADMINISTRATIVO 887 1 s 2,026.00 s 24,312.00 

OPERADOR OE EQUIPO PESADO 11 1 $ 1,462.00 $ 17,S44.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO 
S42 1 $ 1,187.00 s 14,244.00 

CONSERJE 268 1 $ 1,187.00 s 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO 
248 1 s 1,187.00 $ 14.244.00 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 626 1 $ 1,200.00 $ 14.400.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 624 1 $ 1,462.00 s 17.S44.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO 
892 1 s 1,289.00 s lS.468.00 

MECANICO 91 1 s 1.s12.oo $ 18.144.00 

OPERADOR EQUIPO PESADO 416 1 s 1,462.00 $ 17,S44.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 40S 1 $ 2,23S.OO $ 26,820.00 

DIFERENCIAL o s 402.00 $ 4,824.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 381 1 s 2,S66.00 $ 30,792.00 

CARPINTERO(A) 618 1 $ 1,298.00 s 1S.S76.00 

SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 217 1 s 1,7S0.00 s 21.000.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO 
623 1 s 1,187.00 $ 14.244.00 

SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 139 1 $ 1,611.00 s 19.332.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO 
849 1 $ 1,187.00 s 14.244.00 

SEG. 
SEGURO 

80NODE SOC.itl!EDICA 
SOOAL/tl!EDICARE PIAN MtDICO TOTAL 

NAVIDAD RE PATRONAL 
PATRONAL --··-

$ 5,013.20 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $72,391.10 

s 1,183,30 s 1,200.00 s 600.0D s 4S.90 $18,497.20 

$ 212.98 s $ $ $2,996.98 

$ 1,089.67 $ 1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $17,179.S7 

$ 1,089.67 s 1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,179.S7 

s 1,146.S8 $ 1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $17,980.48 

$ 1.089.67 s 1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

s 1,699.22 s 1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $2S,7S7.12 

s 428.71 $ s $ $6,032.71 

s 1,228.28 s 1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $19,130.18 

s 1.8S9.87 s 1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $28,017.77 

s 1.342.12 s 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $20,732.02 

s 1,089.67 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,179.S7 

$ 1,089.67 $ 1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $17,179.S7 

s 1,089.67 s 1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17.179.S7 

s 1,101.60 s 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,347.SO 

$ 1,342.12 s 1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $20,732.02 

s 1,183.30 $ 1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $18,497.20 

$ 1,388.02 s 1.200.00 s 600.00 $ 4S.90 $21,377.92 

$ 1,342.12 s 1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $20,732.02 

$ 2,0Sl.73 s 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $30,717.63 

$ 369.04 s s $ SS,193.04 

s 2.3SS.S9 s 1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $34,993.49 

$ 1,191.S6 $ 1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $18,613.46 

s 1,606.SO s 1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $24,4S2.40 

s 1,089.67 $ 1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $17,179.S7 

s 1,478.90 s 1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $22,6S6.80 

s 1,089.67 s 1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,179.57 

Paa111/6Z 



DEPENDENOA ESTATUS 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

REGULAR 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR 

PÚBLICAS MUNIOPAl-04 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

REGULAR 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PIJBUCAS MUNICIPAl-04 REGULAR 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
PÓBUCAS MUNIOPAL-04 

REGULAR 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR 

PÜBUCASMUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR 

PÚBLICAS MUNICIPALEs.-05 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR 

PÚBLICAS MUNICIPAL·04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIDN Y OBRAS 
REGULAR 

PÚBLICAS MUNICIPAl-04 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
PllBLlú\S MUNIOPAL-04 REGULAR 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
PUBLICAS MUNICIPAl-04 

REGULAR 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS 
REGULAR 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

REGULAR 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS 
PÚBUCASMUNIOPAL-04 

REGULAR 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR 

PÚBLICAS MUNIClPAl-04 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR 

PÚBLICAS MUNICIPAl-04 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION V OBRAS 
REGULAR 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS 
REGULAR 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACKJN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

REGULAR 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAl-04 

REGULAR 

DEPARTAMEHTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR 

PÚBLICAS MUNICIPAl-04 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAl-04 

REGULAR 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

CLASIFlCAOÓN 
#DE CANT. 

SAIARIO MENSUAL SAlARJO ANUAL 
PUESTO EMPL 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO 
179 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA S93 1 s l ,S43.00 s 18,Sl6.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 269 1 s 2,201.00 s 26,412.00 

s S44.00 s 6,S28.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 266 1 s l ,4S4.00 s 17,448.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 614 1 s 2,201.00 s 26,412.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

291 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

S3 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 

MANTENIMIENTO 
212 1 s 1,289.00 s lS,468.00 

CONSERJE 106 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 481 1 s l ,S43.00 s 18,Sl6.00 

SUPERVISOR DE TRABAJADORES 249 1 s 1,970 00 s 23,640.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO S23 1 s 1,338.00 s 16,056.00 

SUPERVISOR DETRABAJADOR DE 
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

423 1 s l,4S4.00 s 17,448.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

230 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 180 1 s 2,787.00 s 33,444.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

778 1 s 1,289.00 s lS,468.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO 
S04 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 693 1 s 3,1S2.00 s 37,824.00 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 637 1 s 1,646.00 s l9,7S2.00 

SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS S91 1 s 1,901.00 s 22,812.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO S92 1 s 2,470.00 s 29,640.00 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 160 1 s 1,304.00 s lS,648.00 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE 
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

752 1 s 1,623.00 s 19,476.00 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 23 1 s 1,237.00 s 14,844.00 

SUPERVISOR DE TALLER MECANICO 
AUTOMOTRIZ 

499 1 s l,6S6.00 s 19,B72.00 

SUPERVISOR SANEAMIENTO 298 1 s 1,656.00 s 19,872.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

141 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

SEGURO 
SOCIAi/MEDiCARE 

PATRONAl 

s 1,089.67 s 

s 1,416.47 $ 

s 2,020.S2 s 

s 499.39 s 

s 1,334.77 s 

s 2,020.S2 s 

s 1,089.67 s 

s 1,089.67 s 

s 1,183.30 s 

s 1,089.67 s 

s 1,416.47 s 

s 1,808.46 s 

s 1,228.28 s 

s 1,334.77 s 

s 1,089.67 $ 

s 2,558.47 s 

s 1,183.30 $ 

s 1,089.67 $ 

s 2,893.S4 s 

s l,Sll.03 s 

s l,74S.12 $ 

s 2,267.46 $ 

s 1,197.07 $ 

s 1,489.91 s 

s l,13S.S7 $ 

s l,S20.21 $ 

s l,S20.21 $ 

s 1,089.67 $ 

SEG. 

PIANMmtCO 
BONO DE SOC./MEDICA 

TOTAL 
NAVIDAD REPATRONAl ·-ft 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,179.S7 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $21,778.37 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $30,278.42 

s s $7,027.39 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $20,628.67 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $30,278.42 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,179.S7 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,179.57 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $18,497.20 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,179.S7 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $21,778.37 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $27,294.36 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $19,130.18 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $20,628.67 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $17,179.57 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $37,848.37 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $18,497.20 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,179.57 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $42,S63.44 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $23,108.93 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $26,403.02 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $33,7S3.36 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $18,690.97 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $22,811.81 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $17,82S.47 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $23,238.11 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $23,238.11 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,179.S7 

P1¡e 9/62 



DEPENDENOA ESTATUS 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPDRTAOON Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÜBllCAS MUNIOPAl-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PllBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

Pti8LJCA5 MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE 'TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PUBLICAS MUNICIPAl-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAl-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNJOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACJON Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAl-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÜBUCAS MUNICPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAl-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

#DE CANT. 
CIASIFlCAOÓN SAIARIO MENSUAL SAl.ARIOANUAl 

f'IJESTO EMPL. 

GERENTE DE DIVISION 747 1 $ 2,1S9.00 $ 2S,908.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 109 1 $ 2,0S7.00 $ 24,684.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 161 1 $ 2,057.00 $ 24,684.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 48 1 $ 2,496.00 $ 29,952.00 

GERENTE DE DIVISION 36S 1 s 2,1S9.00 $ 25,908.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 41 1 $ l ,86S.OO $ 22,380.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 96 1 $ l ,86S.OO s 22,380.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 79 1 s l,86S.OO $ 22,380.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 104 1 s 1,86S.OO $ 22,380.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 134 1 $ 1,865.00 s 22,380.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 725 1 s 1,86S.OO s 22,380.00 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 132 1 $ 1,182.00 $ 14,184.00 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ l8S l $ 1,182.00 s 14,184.00 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 224 1 s 1,182.00 $ 14,184.00 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRl2 228 1 s 1,182.00 $ 14,184.00 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 710 1 s l,182.00 $ 14,184.00 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 712 1 $ 1,182.00 $ 14,184.00 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 27 1 $ 1,200.00 $ 14,400.00 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 52 1 s 1,200.00 s 14,400.00 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 310 1 s 1,200.00 $ 14,400.00 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 378 1 s 1,200.00 s 14,400.00 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 625 1 $ 1,200.00 $ 14,400.00 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 639 1 s 1,200.00 $ 14,400.00 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 779 1 s 1,200.00 s 14,400.00 

CARPINTERO(A) 30 1 $ 1,19S.OO $ 14,340.00 

CARPINTERO( A) 142 1 s l ,19S.OO $ 14,340.00 

CARPINTERO(A) 174 1 s l ,19S.OO $ 14,340.00 

CARPINTERO(A) 372 1 s 1,19S.OO $ 14,340.00 

SEGURO 
SOOAL(MEDICARE 

PATRONAL 

$ 1,981.96 

$ 1,888.33 

s 1,888.33 

s 2,291.33 

$ 1,981.96 

$ 1,712.07 

s 1,712.07 

$ 1,712.07 

$ 1,712.07 

$ 1,712.07 

s 1,712.07 

$ 1,08S.08 

$ 1,08S.08 

s l,08S.08 

s l,08S.08 

$ l,08S.08 

$ 1,08S.08 

$ 1,101.60 

$ 1,101.60 

$ 1,101.60 

$ 1,101.60 

$ 1,101.60 

$ 1,101.60 

$ 1,101.60 

$ 1,097.01 

$ 1,097.01 

$ 1,097.01 

$ 1,097.01 

SEG. 
BONO DE SOC.(MEDICA 

PIANMtDICO TOTAl 
NAVIDAD RE PATRONAi. 

-~~ 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $29,73S.86 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $28,418.23 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $28,418.23 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $34,089.23 

s 1,200.00 $ 600.DO $ 4S.90 $29,73S.86 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $2S,937.97 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $25,937.97 

s 1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $25,937.97 

s 1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $2S,937.97 

$ 1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $25,937.97 

$ 1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $2S,937.97 

s 1,200.00 s 600.00 s 45.90 $17,114.98 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,114.98 

$ 1,200 00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,114.98 

s 1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $17,114.98 

$ 1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $17,114.98 

$ 1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $17,114.98 

s 1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $17,347.SO 

$ 1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $17,347.50 

$ 1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $17,347.50 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,347.50 

s 1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $17,347.50 

s 1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $17,347.50 

s 1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,347.50 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,282.91 

s 1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,282.91 

s 1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $17,282.91 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,282.91 
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DEPENDENOA ESTATUS 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS 
REGULAR VACANTE PllBLICAS MUNICPAL-04 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÜBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DETRANSPOATACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTAOON Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PllBUCAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PllBUCAS MUNICIPAl-<>4 

DEPARTAMENTO DE TRANSPDRTAOON Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PllBLICAS MUNIOPAl-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÜBLICAS MUNICIPAl-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACJON Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPDRTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PÜBUCAS MUNICJPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PÜBLICAS MUNICIPAL·04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTAOON Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PllBllCAS MUNICIPAl-04 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PÜBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PÚBLICAS MUNlCIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPDRTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PÜBUCAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PllBUCAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO OETRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÜBUCAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PllBUCAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PllBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTAOON Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PÜBUCAS MUNICIPAL-04 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

#DE CANr. 
ClASIFICAOÓN SAIARIO MENSUAL SALARIO ANUAL 

PUESTO EMPL 

CARPINTERO(A) 373 1 $ l,19S.OO $ 14,340.00 

CARPINTERO(A) 379 1 $ l ,19S.OO $ 14,340.00 

CARPINTERO(A) 406 1 $ 1,19S 00 $ 14,340.00 

CARPINTERO(A) S86 1 $ l,19S 00 $ 14,340.00 

CARPINTERO(A) 772 1 $ l,19S.OO $ 14,340.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 780 1 $ 1,182.00 $ 14,184.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 949 1 $ 1,182.00 $ 14,184.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 952 1 $ 1,182.00 $ 14,184.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 24 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 26 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 4S 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 77 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 83 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 93 1 $ 1,338.00 $ 16,056.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 95 1 $ 1,338.00 $ 16,056.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 98 1 $ 1,338.00 $ 16,056.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 110 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 113 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 118 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 119 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 121 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 123 1 $ 1,338.00 $ 16,056.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 126 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 129 1 $ 1,338.00 $ 16,056.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 130 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 209 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 234 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 23S 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

SEGURO 
SOOAl/MEDICARE 

PATRONAi. 

$ 1,097.01 

$ 1,097.01 

$ 1,097.01 

$ 1,097.01 

$ 1,097.01 

$ 1,08S.08 

$ 1,08S.08 

$ 1,085.08 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

T ~-1/J" ORGULLO~LLA~ER
0

0 

SEG. 
BONO DE SOC./MEDICA 

PIAN MtolCO TOTAi. 
NAVIDAD RE PATRONAL 

-~" 
$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,282.91 

$ 1,200.00 $ 60000 $ 4S.90 $17,282.91 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,282.91 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,282.91 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,282.91 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,114.98 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,114.98 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,114.98 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S .90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 
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DEPENDENOA ESTATUS 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGUIAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGUIAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON Y OBRAS 
REGUIAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNICPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGUIAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGUIAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGUIAR VACANTE PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGUIAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGUIAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGUIAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGUIAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAl-04 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
REGUIAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION V OBRAS 
REGUIAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS 
REGUIAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS 
REGUIAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS 
REGUIAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS 
REGUIAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS 
REGUIAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS 
REGUIAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS 
REGUIAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS 
REGUIAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS 
REGUIAR VACANTE 

PllBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS 
REGUIAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS 
REGUIAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS 
REGUIAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS 
REGUIAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON V OBRAS 
REGUIAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION V OBRAS 
REGUIAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS 
REGUIAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

ClASIFICAOÓN 
#DE CANT. 

SAlARIO MENSUAL SAi.ARiO ANUAL 
PUESTO EMPL. 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 25S 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 2S8 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 261 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 26S 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 289 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 297 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 336 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 3Sl 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 3S7 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 3S9 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 627 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 636 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 649 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 709 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONSERJE 38 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

CONSERJE 206 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

CONSERJE 472 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

CONSERJE 632 1 $ 1,187.00 s 14,244.00 

CONSERJE 704 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

CONSERJE 79S 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

CONSERJE 884 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

CONSERJE 934 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

GERENTE DE DIVISION CIASIFICACION Y 

RECICLAJE DE MATERIALES 
4Sl 1 $ 2,1S9.00 $ 2S,908.00 

GUARDALMACEN 64 1 $ l,19S.OO $ 14,340.00 

GUARDALMACEN 6SO 1 $ l,19S.OO $ 14,340.00 

MECANICO 87 1 $ 1,392.00 $ 16,704.00 

MECANICO 90 1 $ 1,392.00 $ 16,704.00 

MECANICO 127 1 $ 1,392.00 $ 16,704.00 

SEGURO 

SOOAL/MEDICARE 

PATRONAL 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,089.67 

$ 1,089.67 

$ 1,089.67 

$ 1,089.67 

$ 1,089.67 

$ 1,089.67 

$ 1,089.67 

$ 1,089.67 

$ 1,981.96 

$ 1,097.01 

$ 1,097.01 

$ 1,277.86 

$ 1,277.86 

$ 1,277.86 

SEG. 

PIANMÉllCO 
BONO DE SOC.(MEDICA 

TOTAL 
NAVIDAD RE PATRONAL 

D""'n 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,179.57 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,179.S7 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,179.S7 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,179.S7 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,179.S7 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,179.S7 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,179.S7 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,179.S7 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $29,73S.86 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,282.91 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,282.91 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,827.76 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,827.76 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,827.76 
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DEPfNDENCIA ESTATUS 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACJON Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PÚBLICAS MUNKIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PllBllCAS MUNICIPAL--04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PÚBLICAS MUNICIPAL...Q4 

DEPARTAMENTO DE TRANSPDRTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PÚBLICAS MUNICIPAL-<>4 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORT.\OON Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PllBLICAS MUNICIPAL-<>4 

DEP.\RTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PÚBLICAS MUNICIPAL-<>4 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNICIPAt-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÓBUCAS MUNICIPAL·04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DETRANSPOATACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNICIPAL..Q4 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PllBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS 
REGULAR VACANTE PÚBLICAS MUNICtPAL..Q4 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PÓBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PÚ8LICAS MUNICIPAL..Q4 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PÚBLICAS MUNICIPAL..Q4 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTAOON Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PÜBLICAS MUNKIPAL..Q4 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTAOON Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

#DE CNlf. 
CLASIFICACIÓN SALARIO MENSUAL SAlARIO ANUAL 

PUESTO EMPL 

MECANICO 12B 1 $ 1,392.00 $ 16,704.00 

MECANICO 774 1 $ 1,392.00 $ 16,704.00 

OFICINISTA Sl 1 $ 1,190.00 $ 14,2BO.OO 

OFICINISTA 112 1 $ 1,190.00 $ 14,2BO.OO 

OFICINISTA S07 1 $ 1,190.00 $ 14,2BO.OO 

OFICINISTA S47 1 $ 1,190.00 $ 14,2BO.OO 

DFIONISTA S6S 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 

OFICINISTA 60B 1 s 1,190.00 s 14,2BO.OO 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO llS 1 s 1,462.00 s 17,S44.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 144 1 s 1,462.00 s 17,S44.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 167 1 $ 1,462.00 $ 17,S44.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 211 1 $ 1.462.00 $ 17,S44.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 236 1 $ 1,462.00 $ 17,S44.00 

OPERADOR OE EQUIPO PESADO 242 1 $ 1.462.00 $ 17,S44.00 

OPERADOR OE EQUIPO PESADO 247 1 $ 1,462.00 $ 17,544.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 27B 1 $ 1,462.00 $ 17,S44.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 603 1 $ 1,462.00 $ 17,S44.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 682 1 $ 1,462.00 $ 17,S44.00 

PERITO ELECTRIOSTA 136 1 $ 1,462.00 $ 17,544.00 

PERITO ELECTRICISTA 146 1 $ 1,462.00 $ 17,544.00 

PLOMERO 41B 1 $ 1,392.00 $ 16,704.00 

SOLDADOR 140 1 $ 1,19S.OO $ 14,340.00 

SOLDADOR 7Bl 1 $ 1,19S.OO s 14,340.00 

SUBDIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 240 1 $ 2,1S9.00 $ 2S,90B.OO 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE 
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

7B 1 $ l,33B.OO $ 16,0S6.00 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE 
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

84 1 $ 1,33B.OO $ 16,0S6.00 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE 
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

116 1 $ 1,33B.OO $ 16,0S6.00 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE 
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

207 1 $ l ,33B.OO $ 16,0S6.00 

Sl:GURO 
SOCIAi/MEDiCARE 

PATRONAL 

$ l,277.B6 

$ l,277.B6 

$ 1,092.42 

$ 1,092 42 

$ 1,092.42 

$ 1,092.42 

s 1,092.42 

s 1,092.42 

s 1,342.12 

$ 1,342.12 

$ 1,342.12 

$ 1,342.12 

$ 1,342.12 

$ 1,342.12 

$ 1,342.12 

$ 1,342.12 

$ 1,342.12 

$ 1,342.12 

$ 1,342.12 

$ 1,342.12 

$ 1,277.B6 

$ 1,097.01 

$ 1,097.01 

$ l ,9Bl.96 

$ l,228.2B 

$ 1,228.2B 

$ 1,22B.2B 

$ 1,22B.2B 

SEG. 
BONO DE Soc./MEOtCA 

Pl.AN Mto!CO TOTAL 
NAVIDAD RE PATRONAL ·-ft 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,B27.76 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,B27.76 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,21B.32 

$ 1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $17,21B.32 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,21B.32 

s 1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $17,21B.32 

$ 1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $17,21B.32 

$ 1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,21B.32 

$ 1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $20,732.02 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $20,732.02 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $20,732.02 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $20,732.02 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $20,732.02 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $20,732.02 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $20,732.02 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $20,732.02 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $20,732.02 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $20,732.02 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $20,732.02 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $20,732.02 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,B27.76 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,2B2.91 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,2B2.91 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $29,73S.B6 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.lB 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

Paat 13/62 



DEPENDENOA ESTATUS 

DEPARTAMENTO DE TRANSPOATACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACICN Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPOATACION V OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÜBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACJON Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNICJPAL-04 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÜBUCAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DETRANSPOATACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÜBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÜBUCAS MU NIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÜBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS 
REGULAR VACANTE PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON V OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÜBLICAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÚBLICAS MUNIClPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PllBUCAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PÜBUCAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PllBUCAS MUNICIPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPOATAOON Y OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PllBLICAS MUNIOPAL-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPOATAOON V OBRAS 
REGULAR VACANTE 

PllBLICAS MUNIOPAL-04 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

#DE CANT. 
CLASIFICAOÓN SALAltlO MENSUAL SAIAlllO ANUAL 

PUESTO EMPL 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE 
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

218 1 $ 1.338.00 $ 16,0S6.00 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE 
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

2S9 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE 
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

260 1 $ 1,338.00 $ 16,056.00 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE 
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

273 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE 
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

2BS 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE 
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

287 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE 
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

303 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

SUPERVISOR OE TRABAJADOR DE 
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

317 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE 
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

3S3 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE 
CDNSERVACION Y MANTENIMIENTO 

642 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS S9 1 $ 1,611 .00 $ 19,332.00 

SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 8S 1 $ 1,611.00 $ 19,332.00 

SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS S90 1 $ 1,611.00 $ 19,332.00 

SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 63S 1 $ 1,611.00 $ 19,332.00 

SUPERVISOR SANEAMIENTO 100 1 $ 1,611 .00 $ 19,332.00 

SUPERVISOR SANEAMIENTO 102 1 $ 1,611.00 $ 19,332.00 

SUPERVISOR SANEAMIENTO S63 1 $ 1,611.00 $ 19,332.00 

SUPERVISOR SANEAMIENTO 913 1 $ 1,611 .00 $ 19,332.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO 
s 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

14 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

22 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO 
2S 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACIDN Y 
MANTENIMIENTO 

so 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

S7 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

S8 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

73 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

13S 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

137 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

SEGURO 
SOOAl/MEDICARE 

PATRONAL 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ l ,22B.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,228.28 

$ 1,478.90 

$ 1,478.90 

$ l,47B.90 

$ 1,478.90 

$ 1,478.90 

$ 1,478.90 

$ 1,478.90 

$ 1,478.90 

$ 1,089.67 

$ 1,089.67 

$ 1,089.67 

$ 1,089.67 

$ 1,089.67 

$ 1,089.67 

$ 1,089.67 

$ 1,089.67 

$ 1,089.67 

$ 1,089.67 

SEG. 
BONO DE Soc./MEDICA 

PLAN MtDICO TOTAL 
NAVIDAD REPATR~AL 

&-ft 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200 00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $22,6S6.80 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $22,6S6.80 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $22,6S6.80 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $22,6S6.80 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $22,6S6.80 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $22,6S6.80 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $22,6S6.80 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $22,6S6.80 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,179.S7 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,179.S7 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,179.57 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,179.57 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.S7 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,179.57 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,179.S7 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.S7 

$ 1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $17,179.S7 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,179.S7 

Para 14/62 



OEPENDENQA ESTATUS 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
VACANTE 

PllBUCAS MUNICIPAL-04 
REGULAR 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPOATACION Y OBRAS 
PÚBUCAS MUNIOPAL-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTAOON Y OBRAS 
PllBllCAS MUNIOPAL-o4 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAODN Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
VACANTE PllBUCAS MUNIOPAL-04 REGULAR 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAL-()4 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPOMTACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PUBLICAS MUNICIPAL-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PllBLICAS MUNICIPAL-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAl-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PllBUCAS MUNIOPAL-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
VACANTE' 

PÚBLICAS MUNIOPAL-04 
REGULAR 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPDRTACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICPAl-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPOATACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICIPAL-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPOFITACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICIPAl-04 

REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

ctASIF1CAOÓN 
#DE CANT. 

SAIARJO MENSUAL SAIARIO ANUAL 
PUESTO EMPl. 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

151 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

153 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

159 1 $ 1,187 00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

176 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

237 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

695 1 $ l,1B7.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CON5ERVAOON Y 
MANTENIMIENTO 

163 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

164 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

168 1 s 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 
169 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CON5ERVAOON Y 
171 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

175 1 $ 1,187.00 s 14,244.00 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

1B3 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 

MANTENIMIENTO 
1B7 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 

MANTENIMIENTO 
188 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

192 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 
195 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 
203 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
204 1 $ 1,187.00 s 14,244.00 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 
254 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

270 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 

MANTENIMIENTO 
275 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

283 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

292 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 
299 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 
349 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 
356 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 
364 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

MANTENIMIENTO 

SEGURO 
SOCIAL/MEDICARE 

PATllONAL 

$ l,OB9.67 $ 

$ 1,0B9.67 $ 

$ 1,089.67 $ 

$ 1,089.67 s 

$ 1,089.67 $ 

$ 1,089.67 $ 

$ 1,089.67 $ 

$ 1,089.67 s 

$ l,089.67 s 

s l,OB9.67 $ 

$ 1,089.67 s 

s l,OB9.67 s 

$ l,OB9.67 s 

$ 1,089.67 s 

$ 1,089.67 s 

$ 1,089.67 s 

s 1,089.67 $ 

$ 1,089.67 $ 

s 1,089.67 $ 

$ 1,089.67 $ 

$ 1,089.67 s 

$ 1,089.67 s 

$ 1,089.67 s 

$ l,OB9.67 s 

$ l,OB9.67 s 

$ 1,089.67 $ 

$ l,OB9.67 $ 

s 1,089.67 s 

Sl:G. 

PLAN MtDICO 
BONO DE soc./MEDICA 

TOTAL 
NAVIDAD RE PATllONAL ·-·-

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 
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DEPENDENCIA ESTATUS 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
VACANTE 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 
REGULAR 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAL-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAl-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO OETRANSPORTACION Y OBRAS 
PtlBUCAS MUNICIPAL-<>4 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPOATACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICIPAl-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNHJPAL-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPOA.TAOON Y OBRAS 
PÜBUCAS MUNIOPAL-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
VACANTE 

PÚBLICAS MUNICIPAL-04 
REGULAR 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
VACANTE 

PÜBUCAS MUNICIPAL-04 
REGULAR 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICIPAl-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAl-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICIPAl-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PllBLICAS MUNICIPAl-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
VACANTE 

PÚBLICAS MUNIOPA.l-04 
REGULAR 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNIOPAl-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICIPAl-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICIPAl-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO OE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PÚBLICAS MUNICIPAl-04 

REGULAR VACANTE 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PllBUCAS MUNIOPAl-<>4 

REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

a.ASIFICACIÓN 
#DE CANT. 

SAlARJO MENSUAL SAIAlllO ANUAL 
PUESTO EMPL 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

421 1 $ l ,1B7.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

427 1 $ 1,1B7.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACIDN Y 
MANTENIMIENTO 

440 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

455 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

483 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO 
567 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACJON Y 

MANTENIMIENTO 
630 l $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

703 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

719 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
723 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
732 l $ l ,187.00 $ 14,244.00 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

891 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 

MANTENIMIENTO 
944 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 

MANTENIMIENTO 
947 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO 
948 l $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
950 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 
953 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
954 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
955 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

MANTENIMIENTO 

TOTAL 239 334,537.00 4,014,444.00 

MENOS ECONOMIAS 184 242,039.00 2,904,468.00 

55 92,498.00 1,109,976.00 

SEGURO 

SOCIAL/MEDICARE 

PATRONAL 

$ 1,0B9.67 $ 

$ 1,0B9.67 $ 

$ 1,089.67 $ 

$ 1,089.67 $ 

$ 1,089.67 $ 

$ 1,089.67 $ 

$ 1,089.67 $ 

$ 1,089.67 $ 

$ 1,089.67 $ 

$ l,OB9.67 $ 

$ 1,089.67 $ 

$ 1,089.67 $ 

$ 1,089.67 $ 

$ 1,089.67 $ 

$ l , 089.67 $ 

$ 1,089.67 $ 

$ 1,069.67 $ 

$ 1,0B9.67 $ 

$ 1,089.67 $ 

307,104.97 

222,191.80 $ 

84,913.16 $ 

SEG. 

P!ANMtDICO 
BOlllODE SQC./MEOICA 

TOTAL 
NAVIDAD RE PATRONAL 

-~·-

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

l,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

l,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

286,800.00 143,400.00 10,970.10 $4,762,719.07 

220,800.00 110,400.00 8,445.60 $3,466,305.40 

66,000.00 33,000.00 2,524.50 $1,296,413.66 

P11e 1&/62 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BA~A 

DEPENDENCIA 05 
Servicios de Salud 

2022-2023 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2022-2023 

DEPENDENCIA 05- SERVICIOS DE SALUD 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-05-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-05-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-05-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 

01-05-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-05-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDAD 

01-05-11-00-00-92.11 DROGAS, MED. Y OTROS SUM. 

01-05-11-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACIÓN 

o 1-05-11-00-00-94. 11 SERVICIOS PRÓFESIONALES 

o 1-05-11-00-00-94. 61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-05-11-00-00-94. 73 DISPOSICIÓN DE DESPERDICIOS 

01-05-11-00-00-94.43 GASTOS DE SALUD (ASES} 
TOTAL SERVICIOS DE SALUD 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2021-2022 2022-2023 

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

1,600,871 .00 1,825,381 .00 
$ 1,600,871.00 $ 1,825,381.00 



22 de abril de 2022 

:Ion. Bernardo Márquez García 
Alcalde 
Municipio de Toa Baja 
Apartado 2359 
Toa Baja Puerto Rico 00951-0082 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE TOA BAJA CON EL SEGURO DE 
SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO (ENMENDADA) 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley Núm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó la Ley Núm. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin 
de establecer un máximo de aportación municipal anual a la Administración de Seguros de Salud 
(ASES). Esta aportación ayuda a sufragar parte del costo de las primas del plan de salud que el gobierno 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico le provee a la población médico-indigente de cada municipio. 

Según las disposiciones de la Junta de Supervisión Fiscal y la Ley de ASES el municipio de Toa Baja 
aportará para el Año Fiscal 2022-2023 la cantidad de $1,825,380.59. Esto equivale a una aportación 
mensual de $152,115.05 comenzando el 1 de julio de 2022. 

qemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que retenga dicha 
;;antidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

Carlos J Negrón Pabón 
Director 
Finanzas y Administración 

c: Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 06 
Oficina Municipal para el 
Manejo de Emergencias y 

Administración de Desastres 
2022-2023 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2022-2023 

DEPENDENCIA 06- OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADM. DE DESASTRES 

PARTIDA DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2021-2022 2022-2023 

01-06-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 387,108.00 $ 367,764.00 

01-06-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 30,349.00 28,777.00 

01-06-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 19,200.00 16,800.00 

01-06-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDEÑO 9,600.00 8,400.00 

01-06-04-00-00-92.11 DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINISTROS - -

o 1-06-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 2,000.00 5,000.00 

o 1-06-04-00-00-92.35 COMUNICACIONES - -

01-06-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO - -

01-06-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 20,000.00 20,000.00 

o 1-06-04-00-00-94. 06 ADIESTRAMIENTOS - -
01-06-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 58,500.00 66,000.00 

01-06-04-00-00-94. 61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 28,000.00 28,000.00 
TOTAL OFIC. PARA EL MANEJO DE EMERG. Y ADM. DE DESASTRES $ 554,757.00 $ 540,741.00 



DEPENDENOA ESTATUS 

OFICINA MUNIOPAL PARA EL MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y ADMINlSTRACON DE DESASTRES ( Conflania 
O.M.M.E.A.D,J -46 

OFICtNA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE 
EMERGENClAS Y AOMINISTRACION DE DESASTRES 1 REGULAR 
O.M.M.E.A.D.1-116 

OflCtNA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y AOMINISTRACtoN DE DESASTRES 1 REGULAR 
O.M.M.E.A.D.)-06 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y AOMINISTRACION DE DESASTRES ( REGULAR 
O.M.M.E.A.D.)·06 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE 
EMERGENCAS Y AOMINISTRACION DE DESASTRES ( REGULAR 
O.M.M.E.A.D.)-06 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES ( REGULAR 
O.M.M.E.A.D.) ·06 

OFICINA MUNIOPAL PARA EL MANEJO DE 
EMERGENClAS Y ADMINISTRAOON DE DESASTRES ( REGULAR 
O.M.M.E.A.D.)-<>6 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES ( REGULAR 
O.M.M.E.A.D.) ·06 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES ( REGULAR 
O.M.M.E.A.O.) .Q6 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES { REGULAR 
O.M.M.E.A.D.l ·06 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE 
EMERGENCAS Y AOMINISTRACION DE DESASTRES 1 REGULAR 
O.M.M.E.A.D.)-06 

OflCNA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y AOMINISTRACION DE DESASTRES ( REGULAR 
O.M.M.E.A.D.) -06 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y AOMINISTRACION DE DESASTRES ( REGULAR 
O.M.M.E.A.D.l-116 

OFIONA MUNIOPAL PARA El MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES ( REGULAR 
O.M.M.E.A.D.1-116 

OFICINA MUNIOPAL PARA EL MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES ( REGULAR 
O.M.M.E.A.D.) ·06 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

CIASIRCAOÓN 
#DE CANT. 

SAlARIO MENSUAL SAlARIO ANUAL 
PUESTO EMPL 

SEGURO 
SOCIAL/MEDICARE 

PATRONAL 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES ( O.M.M.E.A.D.) - 06 
DIRECTOR DE LA OFIONA MUNIOPAL PARA 
EL MANEJO DE EMERGENOAS Y 
ADMINISTRACON DE DESASTRES 

C-18 1 $ 4,770.00 $ 57,240.00 $ 4,378.16 $ 

(O.M.M.E.A.D.) 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 9S8 1 $ 1,237.00 $ 14,844.00 $ 1,13S.S7 $ 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 214 1 $ l,4S4.00 $ 17,448.00 s 1,334.77 $ 

COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO 361 1 $ 1,611.00 $ 19,332.00 s 1,478.90 $ 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 466 1 s 2,865.00 $ 34,380.00 $ 2,630.07 s 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 20 1 s 2,428.00 s 29,136.00 $ 2,228.90 s 

SUBDIRECTOR OFICINA MUNICIPAL PARA El 

MANEJO DE EMGERGENCIAS Y 200 1 s 3,476.00 s 41,712.00 $ 3,190.97 s 
ADMINISTRAOON DE DESASTRES 

AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 469 1 s 1,237.00 $ 14,844.00 s 1,135.S7 s 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 31 1 s 1,237.00 s 14,844.00 s 1,135.57 s 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 397 1 $ 1,865.00 s 22,380.00 s 1,712.07 $ 

RECEPCIONISTA 436 1 s 1,195.00 s 14,340.00 $ 1,097.01 s 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 870 1 s 3,200.00 s 38,400.00 s 2,937.60 s 

VACANTE CON PRESUPUESTO PARAMEDICO 155 1 $ 2,036.00 s 24,432.00 $ 1,869.0S s 

VACANTE CON PRESUPUESTO PARAMEOICO 463 1 s 2,036.00 s 24,432.00 s 1,869.0S s 

VACANTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 16 1 s l,86S.OO $ 22,380.00 s 1,712.07 s 

1 RG. 
PIANMá>ICO 

BONO DE SOC./MEDICA 
TOTAL 

NAVIDAD REP~~~AL 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $63,464.76 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,825.47 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $20,628.67 

1,200 00 $ 600.00 $ 4S.90 $22,6S6.80 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $38,8SS.97 

1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $33,210.80 

1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $46,748.87 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,825.47 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $17,825.47 

1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $2S,937.97 

1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $17,282.91 

1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $43,183.50 

1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $28,146.95 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $28,146.95 

1,200.00 s 60000 s 45.90 $25,937.97 
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DEPENDENOA ESTATUS 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE 
EMERGENOAS Y AOMINISTRAClON DE DESASTRES ( REGULAR VACANTE 
O.M.M-E.A.D ) -06 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y ADMINISTRAClON DE DESASTRES { REGULAR VACANTE 
O.M.M.E.A.O.) -06 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y ADMINISTRAClON DE DESASTRES ( REGULAR VACANTE 
O.M.M.E.A.D.)-06 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE 
EMERGENCIAS V ADMINlSTRAClON DE DESASTRES ( REGULAR VACANTE 
O.M.M.E.A.D.)-06 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE 
EMERGENOAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 1 REGULAR VACANTE 
O.M.M.E.A.0.)-06 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y ADMINISTRAClON DE DESASTRES ( REGULAR VACANTE 
O.M.M.E.A.D.J -06 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y ADMINISTRAOON DE DESASTRES ( REGULAR VACANTE 
O.M.M.E.A.0.) ·06 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE 
EMERGENOAS Y ADMINISTRAOON DE DESASTRES 1 REGULAR VACANTE 
O.M.M.E.A.D.)-06 

OFIONA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES ( REGULAR VACANTE 
O.M.M.E.A.D.J ·06 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES ( REGULAR VACANTE 
O.M.M.E.A.D.J ·06 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 1 REGULAR VACANTE 
O.M.M.E.A.D.) -06 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES ( REGULAR VACANTE 
O.M.M.E.A.D.J -06 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES ( REGULAR VACANTE 
O.M.M.E.A.D.J-06 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES ( REGULAR VACANTE 
O.M.M.E.A.D.J-06 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE 
EMERGENOAS Y ADMINISTRAOON DE DESASTRES 1 REGULAR VACANTE 
O.M.M.E.A.D.)-06 

OFICNA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y ADMINISTRAOON DE DESASTRES ( REGULAR VACANTE 
O.M.M.E.A.D.)-06 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

CIASIFICAOÓN 
#DE CANT. 

SAIARIO MENSUAL SAi.ARiO ANUAL 
PUESTO EMPL. 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 70 1 $ 1,B6S.OO $ 22,3BO.OO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 714 1 $ 1.B6S.OO $ 22,3BO.OO 

AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 66 1 s 1,237.00 s 14,844.00 

AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 470 1 $ 1,237.00 $ 14,844.00 

AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 4BO 1 $ 1,237.00 $ 14,844.00 

AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS Bll 1 $ 1,237.00 $ 14,844.00 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRl2 74 1 $ 1,1B2.00 $ 14,184.00 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRl2 622 1 s 1,1B2.00 $ 14,184.00 

CONDUCTOR DE AMBULANCIA 19B 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR DE AMBULANCIA 4SB 1 $ l,33B.OO $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR DE AMBULANCIA 492 1 $ 1,33B.OO $ 16,056.00 

CONDUCTOR DE AMBULANCIA 49S 1 $ 1,33B.OO $ 16,056.00 

CONDUCTOR DE AMBULANCIA 54B 1 $ 1,33B.OO $ 16,0S6.00 

CONSERJE B68 1 $ 1,1B7.00 $ 14,244.00 

COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO 3S2 1 $ 1,611.00 $ 19,332.00 

COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO 496 1 $ 1,611.00 $ 19,332.00 

SEGURO 
SOCIAL/MEDICARE 

PATRONAL 

$ 1,712.07 

s 1,712.07 

$ 1.135.S7 

$ l,13S.S7 

$ 1,135.57 

$ 1,135.57 

$ 1,0BS.OB 

$ 1,0BS.OB 

$ 1.228.2B 

$ 1,22B.2B 

$ l,228.2B 

$ l,228.2B 

$ 1,228.2B 

$ 1,0B9.67 

$ 1,478.90 

$ 1,478.90 

SEG. 

PLANMtl>ICO 
80N9DE SOC./MEDICA 

TOTAL 
NAVIDAD RE PATRONAL 

n~•~ 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $2S,937.97 

s 1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $25,937.97 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,B25.47 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,B2S.47 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,B2S.47 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,B25.47 

$ 1.200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,114.9B 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,114.9B 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.lB 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.lB 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ 1.200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.lB 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $22,6S6.BO 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $22.6S6.BO 
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DEPENDENOA ESTATUS 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES { REGULAR VACANTE 
O.M.M.E.A.0.)-06 

DFIONA MUNICIPAL PARA Et MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y AOMINlSTRAC10N DE DESASTRfS ( REGULAR VACANTE 
O.M.M.E.A.D.)-06 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE 
EMERGENOAS V ADMINISTRAC10N DE DESASTRES ( REGULAR VACANTE 
O.M.M.E.A.D.)-06 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE 
EMERGENCJAS Y ADMINlrntAOON DE DESASTRES ( REGULAR VACANTE 
O.M.M.E.A.D.)-06 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES ( REGULAR VACANTE 
O.M.M.E.A.0.)-06 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y ADMINISTRAClON DE DESASTRES { REGULAR VACANTE 
O.M.M.E.A.0.)-06 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES ( REGULAR VACANTE 
O.M.M.E.A.D.)-06 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y ADMINlSTRACION DE DESASTRES ( REGULAR VACANTE 
O.M.M.E.A.0.)-06 

OFIOUA MUNICIPAL PARA R MANEJO DE 
EMERGENOAS V ADMINISTRACION DE DESASTRES { REGULAR VACANTE 
O.M.M.E.A.D.) -06 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE 
EMERGENCIAS V ADMINISTRACION DE DESASTRES ( REGULAR VACANTE 
O.M.M.E.A.D.)-06 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

o.ASIFICAOÓN 
#DE CAHT. 

SAlAIUO MENSUAi. SAlAIUO ANUAi. 
PUESTO EMPl. 

COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO 869 1 $ 1,611.00 $ 19,332.00 

OFICINISTA 256 1 s 1,190.00 s 14,280.00 

OFICINISTA 371 1 s 1,190.00 $ 14,280.00 

OFIONISTA 471 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 

OFICINISTA 881 1 s 1,190.00 $ 14,280.00 

OFICINISTA 923 1 s 1,190.00 $ 14,280.00 

OFICINISTA 940 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 

PARAMEDICO 808 1 $ 1,462.00 $ 17,544.00 

TECNICO DE SISTEMAS OE OFICINA 491 1 $ 1,237.00 $ 14,844.00 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 
360 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

MANTENIMIENTO 

TOTAL 41 67,290.00 807,480.00 

MENOS ECONOMIAS 27 36,643.00 439,716.00 

14 30,647.00 367,764.00 

SEGURO 

SOCIAL/MEDICARE 

PATRONAL 

$ 1,478.90 

s 1,092.42 

$ 1,092.42 

$ 1,092.42 

$ 1,092.42 

s 1,092.42 

$ 1,092.42 

$ 1,342.12 

$ 1,135.57 

$ 1,089.67 

61,772.22 

33,638.27 

28,133.95 

SEG. 

PlANMtlllCO 
BONO DE SOC./MEDICA 

NAVIDAD RE PATRONAL 
TOTAi. 

-~·-

$ 1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $22,6S6.80 

s 1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,218.32 

s 1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $17,218.32 

$ 1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,218.32 

s 1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $17,218.32 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,218.32 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,218.32 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $20,732.02 

$ 1,200.00 s 600.00 s 45.90 $17,825.47 

$ 1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $17,179.S7 

49,200.00 24,600.00 1,881.90 $944,934.12 

32,400.00 16,200.00 1,239.30 $523,193.57 

16,800.00 8,400.00 642.60 $421,740.55 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 07 
Policía Municipal 

de Toa Baja 
2022-2023 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2022-2023 

DEPENDENCIA 07- POLICÍA MUNICIPAL DE TOA BAJA 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-07-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-07-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-07-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-07-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDEÑO 

01-07-01-00-00-92. 23 COMPRA DE UNIFORMES 

01-07-01-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 
TOTAL POLICIA MUNICIPAL DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2021-2022 2022-2023 

$ 2,086,704.00 $ 2,056,644.00 

163,305.00 160,914.00 

96,000.00 93,600.00 

48,000.00 46,800.00 

3,925.00 5,000.00 

19.00 2,000.00 
$ 2,397,953.00 $ 2,364,958.00 



DEPENDENCIA ESTAru5 

POUOA MUNIOPAl-07 Confianza 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR 

POLICIA MUNIOPAL-07 REGULAR 

POUCIA MUN1CIPAl-07 REGULAR 

POLICIA MUNIOPAL-07 REGULAR 

POUOA MUNIOPAL-07 REGULAR 

POUOA MUNIOPAl-07 REGULAR 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR 

PDUOA MUNIOPAL-07 REGULAR 

POLICIA MUNIOPAL-07 REGULAR 

POUCIA MUNICIPAL-07 REGULAR 

POLICIA MUNIOPAL-07 REGULAR 

POLICIA MUNICIPAl-07 REGULAR 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR 

POllOA MUNIOPAL-07 REGULAR 

POUCIA MUNICIPAl-07 REGULAR 

POLICIA MUNIOPAL-07 REGULAR 

POUOA MUNfOPAL-07 REGULAR 

POUOA MUNICIPAL-07 REGULAR 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR 

POLIOA MUNIOPAL-07 REGULAR 

POUCIA MUNIOPAL-07 REGULAR 

POLICIA MUNIOPAL-07 REGULAR 

POLIOA MUNIOPAl-07 REGULAR 

POUCIA MUNIOPAL-07 REGULAR 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR 

POUCIA MUNIOPAL-07 REGULAR 

POUOA MUNIOPAL-07 REGULAR 

POUCIA MUNIOPAL-07 REGULAR 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

#DE CANT. 
Cl.ASIFICAOÓN SAIARIO MENSUAL SAIAAIO ANUAL 

PUESTO EMPL 

POLICÍA MUNICIPAL- 07 

COMISIONADO DE LA POUCA MUNICPAL C·ZO 1 $ 4,279.00 $ 51,348.00 

POLICIA MUNICIPAL 172 1 $ 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 544 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 651 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 777 1 s 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 536 1 s 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 653 1 $ 2.040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 935 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 817 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

TENIENTE 655 1 $ 2.938.00 $ 35,256.00 

POUCIA MUNICIPAL 439 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO 
225 1 $ 1.187.00 $ 14,244.00 

TENIENTE 731 1 $ 3,038.00 $ 36,456.00 

POLICIA MUNICIPAL 790 1 $ 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 296 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

OFICINISTA 867 1 s 1,152.00 s 13,824.00 

POLICIA MUNICIPAL 824 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

OFICINISTA 156 1 $ 1,293.00 $ 15.516.00 

POLICIA MUNICIPAL 184 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

TENIENTE 730 1 $ 3,038.00 $ 36,456.00 

SARGENTO 666 1 $ 2,448.00 s 29,376.00 

TENIENTE 729 1 $ 3,038.00 $ 36,456.00 

POLICIA MUNICIPAL 323 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 658 1 s 2,040.00 $ 24,480.00 

POLIOA MUNICIPAL 788 1 $ 2.040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 660 1 s 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 173 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 996 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

SARGENTO 667 1 s 2,448.00 $ 29,376.00 

POLICIA MUNICIPAL 75 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

SEGURO 

SOCIAIJMEDICARE 

PATIIONAL 

$ 3,9Z8.1Z 

s 1,872.72 

$ 1,872.72 

s 1,872.72 

s 1,872.72 

$ 1,872.72 

$ 1,872.72 

$ 1,872.72 

$ 1,872.72 

$ 2,697.08 

s 1,872.72 

$ 1,089.67 

$ 2,788.88 

$ 1,872.72 

$ 1,872.72 

$ 1,057.54 

s 1,872.72 

s 1,186.97 

s 1,872.72 

s 2,788.88 

$ 2,247.26 

$ 2,788.88 

$ 1,872.72 

$ 1,872.72 

s 1,872.72 

$ 1,872.72 

$ 1,872.72 

$ 1,872.72 

$ 2,247.26 

s 1,872.72 

SEG. 
BONO DE 50C./MEDICA 

PIANMtDICO TOTAL 
NAVIDAD RE PATIIONAL 

n~•~ 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $57,lZZ.OZ 

$ 1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

s 1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

$ 1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

s 1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28.198.62 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

s 1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $28,198.62 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $39,798.98 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

s 1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $17.179.57 

s 1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $41,090.78 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

s 1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

$ 1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $16,727.44 

$ 1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $18,548.87 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

$ 1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $41,090.78 

s 1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $33,469.16 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $41.090.78 

$ 1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

$ 1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

s 1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $33,469.16 

$ 1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $28,198.62 
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DEPENi>ENOA ESTATUS 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR 

POUCtA MUNICIPAL-07 REGULAR 

POLIOA MUNICIPAL-07 REGULAR 

POLIOA MUNICIPAL-07 REGULAR 

POLIOA MUNICIPAL-07 REGULAR 

POUCIA MUNIOPAL-07 REGULAR 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR 

POLIOA MUNICIPAL-07 REGULAR 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR 

POLICIA MUNICIPAl-07 REGULAR 

POLICIA MUNIOPAL..07 REGULAR 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR 

POI.IDA MUNIOPAL-07 REGULAR 

POLIOA MUNICIPAL·07 REGULAR 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR 

POLIOA MUNIOPAL-07 REGULAR 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR 

POLICIA MUNIOPAL-07 REGULAR 

POLIOA MUNICJPAL-07 REGULAR 

POUCIA MUNIOPAL-07 REGULAR 

POLIOA MUNICJPAL-07 REGULAR 

POUOA MUNICJPAL-07 REGULAR 

POLIO.A MUNICJPAL-07 REGULAR 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

CIASIACACIÓN 
#DE CANT. 

SAIARJO MENSUAL SALARIO ANUAL 
PUESTO EMPL 

POLICIA MUNICIPAL 395 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 753 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 989 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POUCIA MUNICIPAL 572 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 796 1 s 2,040.00 $ 24,480.00 

SARGENTO 787 1 $ 2,448.00 s 29,376.00 

POLICIA MUNICIPAL 690 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

SARGENTO 162 1 $ 2,448.00 s 29,376.00 

POLICIA MUNICIPAL 789 1 s 2,204.00 s 26,448.00 

POLICIA MUNICIPAL 977 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 196 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 836 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POUCIA MUNICIPAL 29 1 $ 2,040.00 s 24,480.00 

TENIENTE 755 1 s 2,938.00 s 35,256.00 

SARGENTO 672 l s 2,448.00 s 29,376.00 

POLICIA MUNICIPAL 629 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

TENIENTE 216 1 s 3,038.00 s 36,456.00 

POLICIA MUNICIPAL 105 1 s 2,140.00 $ 25,680.00 

POLICIA MUNICIPAL 388 l s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 746 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 822 l s 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 669 1 s 2,140.00 s 25,680.00 

TENIENTE 676 1 s 3,838.00 $ 46,056.00 

POLICIA MUNICIPAL 748 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 768 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

SARGENTO 679 1 s 2,448.00 s 29,376.00 

POLICIA MUNICIPAL 680 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POUCIA MUNICIPAL 681 1 $ 2,054.00 s 24,648.00 

POLICIA MUNICIPAL 122 1 s 2,190.00 s 26,280.00 

POUCIA MUNICIPAL 619 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

SARGENTO 784 1 s 2,548.00 s 30,576.00 

SEGURO 
SOCIAl./MEDICARE 

PATRONAi. 

$ 1,872.72 $ 

$ 1,872.72 $ 

s 1,872.72 s 
s 1,872.72 $ 

$ 1,872.72 $ 

$ 2,247.26 $ 

$ 1,872.72 $ 

s 2,247.26 s 
s 2,023.27 $ 

s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
$ 1,872.72 s 
s l,872.72 s 
$ 2,697.08 s 
$ 2,247.26 s 
s 1,872.72 s 
s 2,788.88 s 
s 1,964.52 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s l,964.52 s 
s 3,523.28 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 2,247.26 s 
s 1,872.72 s 
s 1,885.57 s 
$ 2,010.42 s 
s 1,872.72 s 
s 2,339.06 s 

71)!!¡_/f;({j(b 
ORGULLO~LLA~ER~O 

SEG. 

PLANMmlCO 
BONO DE SOC.{MEDI~ 

TOTAL 
NAVIDAD RE PATRONAL 

D~A 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $33,469.16 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $33,469.16 

1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $30,317.17 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $39,798.98 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $33,469.16 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $41,090.78 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $29,490.42 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $29,490.42 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $51,425.18 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $33,469.16 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,379.47 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $30,136.32 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $34,760.96 
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DEPENDENCIA ESTATUS 

POLICIA MUNIC1PAL-07 REGULAR 

POUCIA MUNIOPAl-07 REGULAR 

POLICIA MUNIOPAL-07 REGULAR 

POUCIA MUNICIPAL-07 REGULAR 

POUCIA MUNIOPAL-07 REGULAR 

POLICIA MUNIOPAL-07 REGULAR 

POLIClA MUNICIPAl-07 REGULAR 

POUCIA MUNIC1PAL-07 REGULAR 

POLICIA MUNIOPAL-07 REGULAR 

POUCJA MUNIOPAL-07 REGULAR 

POLICIA MUNIOPAL-07 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

POUCJA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

POLICIA MUNIOPAL-07 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

POLICIA MUNIC1PAL-07 REGULAR VACANTE 

POlJCJA MUNIOPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POUCIA MUNICIPAt-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNIOPAL-07 REGULAR VACANTE 

POUCJA MUNIOPAL·07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNldPAl-07 REGULAR VACANTE 

POUOA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POUCIA MUNIOPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLIOA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNIOPAL-07 REGULAR VACANTE 

POUCIA MUNICPAL-07 REGULAR VACANTE 

POUCIA MUNICPAL-07 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

ClASlFICACIÓN 
#DE CANT. 

SAl,AIUO MENSUAL SAIAlllO ANUAL 
PUESTO EMPL. 

POLICIA MUNICIPAL 684 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 78S 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL S9S 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POUCIA MUNICIPAL 821 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 370 1 $ 2,0S7.00 $ 24,684.00 

POLICIA MUNICIPAL 7S9 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

SARGENTO 74S 1 $ 2,448.00 $ 29,376.00 

POLICIA MUNICIPAL 68S 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 688 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 8S9 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 67 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POUCIA MUNIOPAL 99 1 $ 2,040.00 s 24,480.00 

GUARDIA SEGURIDAD 909 1 $ l,19S.OO s 14,340.00 

POLIOA MUNICIPAL 974 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 675 1 s 2,040.00 $ 24,480.00 

SARGENTO 673 1 $ 3,498.00 s 41,976.00 

SARGENTO 686 1 s 2,448.00 s 29,376.00 

ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE 
449 1 s 1,1n.oo s 21,324.00 

OFICINA 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 32 1 $ 1,86S.OO $ 22,380.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 432 1 s 1,865.00 s 22,380.00 

ASlffiNTE ADMINISTRATIVO 4S9 1 s 1,86S.OO s 22,380.00 

CAPITAN 727 1 $ 3,S2S.OO s 42,300.00 

CONSERJE 263 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

GUARDIA SEGURIDAD 86 1 $ 1,19S.OO $ 14,340.00 

GUARDIA SEGURIDAD 16S 1 s l,19S.OO s 14,340.00 

GUARDIA SEGURIDAD 226 1 $ 1,19S.OO $ 14,340.00 

GUARDIA SEGURIDAD 438 1 s l,19S.OO s 14,340.00 

GUARDIA SEGURIDAD 962 1 s 1,19S.OO s 14,340.00 

GUARDIA SEGURIDAD 970 1 s 1,19S.OO $ 14,340.00 

INSPECTOR 103 1 $ 2,070.00 $ 24,840.00 

MENSAIERO S06 1 s 1,182.00 $ 14,184.00 

SEGURO 

SOCIAl./MEDICARE 

PATRONAL 

$ 1,872.72 $ 

$ 1,872.72 s 
$ 1,872.72 s 
$ 1,872.72 s 
$ 1,888.33 $ 

$ 1,872.72 s 
$ 2,247.26 $ 

$ 1,872.72 s 
$ 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
$ 1,872.72 s 
$ 1,872.72 $ 

$ 1,097.01 s 
s 1,872.72 $ 

s 1,872.72 s 
s 3,211.16 s 
s 2,247.26 s 
s 1,631.29 s 
s 1,712.07 s 
s 1,712.07 s 
s 1,712.07 s 
s 3,23S.9S s 
s 1,089.67 $ 

$ 1,097.01 s 
s 1,097.01 s 
$ 1,097.01 s 
s 1,097.01 s 
s 1,097.01 s 
s 1,097.01 s 
s 1,900.26 s 
$ 1,085.08 s 

SEG. 

PlAN Má>ICO 
BONO DE SOC./MEDICA 

NAVIDAD RE PATRONAL 
TOTAL 

-~·-
1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $28,418.23 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $33,469.16 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $17,282.91 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $47,033.06 

1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $33,469.16 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $24,801.19 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $25,937.97 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $25,937.97 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $2S,937.97 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $47,381.8S 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,179.S7 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,282.91 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,282.91 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,282.91 

1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $17,282.91 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,282.91 

1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $17,282.91 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,586.16 

1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $17,114.98 

Pqe22/íil 



DEPENDEN CA ESTATUS 

POUOA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLIOA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POUOA MUNIOPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNIOPAl-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLIOA MUNlCIPAl-07 REGULAR VACANTE 

POUOA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POUOA MUNIOPAl-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POUOA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUN/CIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POUOA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

PDUOA MUNICIPAl-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAl-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNJCIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POllaA MUNIOPAl-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POUCIA MUNICIPAl-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POUOA MUNIOPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLIOA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

a.ASIFICAOÓN 
#DE CANT. 

SALARJO MENSUAi. SAi.ARiO ANUAi. 
PUESTO EMPL 

OFICINISTA 420 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 

OFICINISTA 487 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 

OFIONISTA 525 1 s 1,190.00 $ 14,280.00 

POLICIA MUNICIPAL 149 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 157 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 158 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POUCIA MUNICIPAL 170 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 181 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 182 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 189 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 213 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 219 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 220 1 $ 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 222 1 s 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 227 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POUCIA MUNICIPAL 229 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 231 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 232 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 233 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 239 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 267 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 274 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 279 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 281 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POUCIA MUNICIPAL 288 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 307 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 313 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POUCIA MUNICIPAL 321 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POUCIA MUNICIPAL 325 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 326 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 330 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

SEGURO 

SOOAl/MEDlCARE 
PATRONAL 

$ 1,092.42 

$ 1,092.42 

$ 1,092.42 

$ 1,872.72 

$ 1,872.72 

$ 1,872.72 

$ 1,872.72 

$ 1,872.72 

$ 1,872.72 

$ 1,872.72 

$ 1,872.72 

$ 1,872.72 

$ 1,872.72 

$ 1,872.72 

$ 1,872.72 

s 1,872.72 

$ 1,872.72 

$ 1,872.72 

$ 1,872.72 

s 1,872.72 

$ 1,872.72 

$ 1,872.72 

$ 1,872.72 

$ 1,872.72 

s 1,872.72 

$ 1,872.72 

$ 1,872.72 

$ 1,872.72 

s 1,872.72 

$ 1,872.72 

$ 1,872.72 

SE1>. 

PlANMtlllCO 
BONO DE soc./MEDtCA 

TOTAL 
NAVIDAD RE PATRONAi. --·-

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,218.32 

$ 1,200.00 s 600.00 s 45.90 $17,218.32 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,218.32 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

$ 1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

$ 1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

s 1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

s 1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $28,198.62 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

$ 1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

Pqt 23/62 



DEPENDENOA ESTATUS 

POLICIA MUNICIPAL..07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAl-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAl-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAl-07 REGULAR VACANTE 

POLIClA MUNIOPAL-07 REGULAR VACANTE 

POUCIA MUNKIPAL..07 REGULAR VACANTE 

POUCIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POUCIA MUNICIPAL·07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL·07 REGULAR VACANTE 

POLICIA. MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POUCJA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POUOA. MUNICIPAl-07 REGULAR VACANTE 

POLICJA. MUNICIPAl-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPA.l..07 REGULAR VACANTE 

POLICJA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA. MUNICIPAL..07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA. MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POUCA MUNtaPAl-07 REGULAR VACANTE 

POUClA MUNKIPAHJ7 REGULAR VACANTE 

POllCIA. MUNIOPAL..<J7 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLIOA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POUCIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLIOA MUMOPAL-07 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

ClASIFlCAOÓN 
#DE CANT. 

SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL 
PUESTO EMPL. 

POLICIA MUNICIPAL 331 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 332 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 337 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 345 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POUCIA MUNICIPAL 350 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNIOPAL 358 1 s 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 362 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 369 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 386 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 394 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 419 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 422 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 450 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 460 1 $ 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 474 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 476 1 s 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 494 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 500 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 521 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 532 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 545 1 s 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 549 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 554 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 559 1 s 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 560 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 568 1 s 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 583 1 s 2,040.00 $ 24,480.00 

POUCIA MUNICIPAL 584 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 609 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 616 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POUCIA MUNICIPAL 617 1 $ 2,040.00 s 24,480.00 

SEGURO 
SOCIAl/MEDlCARE 

PATIIONAI. 

$ 1,872.72 $ 

s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 $ 

s 1,872.72 s 

s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 

s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
$ 1,872.72 s 
$ 1,872.72 s 

$ 1,872.72 $ 

s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 

s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 

s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
$ 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
$ 1,872.72 s 
$ 1,872.72 $ 

s 1,872.72 $ 

s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 $ 

SEG. 

PIANMtDICO 
BONO DE SOC./MEDICA 

TOTAL 
NAVIDAD RE PATRONAL 

~n 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $28,198.62 



DEl'ENDENOA ESTATUS 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAt-07 REGULAR VACANTE 

POllCIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POUOA MUN!CIPAl-07 REGULAR VACANTE 

POUCIA MUNIOPAl-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAl-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL.07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL·07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL·07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POUClA MUNICJPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL·07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL·07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNlCIPAl..07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAl-07 REGULAR VACANTE 

POUCIA MUNICIPAl-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLIOA MUNJCIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNIOPAL-07 REGULAR VACANTE 

POUDA MUNICPAL-07 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

CIASlFICAOóN 
#O~ CANT. 

SAlARIO MENSUAL SALARIO ANUAL 
PUESTO EMPL 

POLICIA MUNICIPAL 652 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 656 1 s 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 657 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLIOA MUNICIPAL 659 1 $ 2,040.00 s 24,480.00 

POUCJA MUNICIPAL 662 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 664 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 665 1 $ 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 668 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 670 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 671 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 674 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 683 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 687 l $ 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 689 1 s 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 702 l s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 718 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 733 l $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 741 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 742 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 743 1 s 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 744 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 749 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 751 l s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 754 1 s 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 757 1 s 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 758 1 $ 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 760 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 761 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 762 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 763 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 764 1 s 2,040.00 $ 24,480.00 

SEGURO 
SOCIAL/MEDICARE 

PATRONAL 

s 1,872.72 s 
$ 1,872.72 $ 

s 1,872.72 $ 

$ 1,872.72 $ 

$ 1,872.72 $ 

$ 1,872.72 $ 

s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 $ 

s 1,872.72 $ 

$ 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 $ 

s 1,872.72 s 
s 1,872.72 $ 

$ 1,872.72 $ 

s 1,872.72 s 
s 1,872.72 $ 

$ 1,872.72 s 
s 1,872.72 $ 

s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
$ 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 $ 

s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
$ 1,872.72 $ 

s 1,872.72 $ 

s 1,872.72 $ 

s 1,872.72 $ 

SEG. 

PIAN M~DICO 
BONO DE SOC.(MEDICA 
NAVIDAD RE PATRONAL 

TOTAL 

A-·-
1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,198.62 



DEPENDENCIA ESTATUS 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POUCA MUNlOPAl-07 REGULAR VACANTE 

POLICA MUNICPAl-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLIOA MUNIClPAl-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLIOA MUNIOPAl-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLIC1A MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLJCIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICtA MUNICPAl-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL·07 REGULAR VACANTE 

POLIClA MUNIOPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNIOPAl-07 REGULAR VACANTE 

POUCIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNIOPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAl-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNIOPAl-07 REGULAR VACANTE 

POUOA MUNIOPAL-07 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

CiAslRCAOÓN 
#DE CANT. 

SAIARIO MENSUAL SAIARIO ANUAL 
PUESTO EMPL. 

POLICIA MUNICIPAL 766 1 s 2.040.00 s 24,480.00 

POUCIA MUNICIPAL 767 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 769 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 771 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 773 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POUCIA MUNICIPAL 776 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 782 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POUCIA MUNICIPAL 783 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POUCIA MUNICIPAL 786 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 793 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POUCIA MUNICIPAL 833 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POUCIA MUNICIPAL 835 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 848 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POUOA MUNICIPAL 864 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POUCIA MUNICIPAL 871 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 872 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POUCIA MUNICIPAL 890 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POUCIA MUNICIPAL 899 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 932 1 s 2,040 00 s 24,480.00 

POUOA MUNICIPAL 946 l s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 959 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 969 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POUCIA MUNICIPAL 971 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POUCIA MUNICIPAL 972 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 973 1 $ 2,040.00 s 24,480.00 

POUCIA MUNICIPAL 975 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 976 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POUCIA MUNICIPAL 978 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 979 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 980 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POUCIA MUNICIPAL 981 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

SEGURO 
SOCIAL/MEDICARE 

PATRONAL 

s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s l ,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s l,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 $ 

s 1,872.72 $ 

s 1,872.72 s 
s 1,872.72 $ 

s 1,872.72 s 
s l,872.72 s 
s 1,872.72 $ 

SEG. 

P1MMro1co 
BONO DE Soc./MEDICA 
NAVIDAD RE PATRONAL 

TOTAL 

--··-
1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s G00.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

l ,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

P~1e 26/62 



DEPENDENOA ESTATUS 

POUOA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POUOA MUNfCf PAl-07 REGULAR VACANTE 

POUCIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POUClA MUNIOPAl-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POUClA MUNIOPAHl7 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNIOPAl-07 REGULAR VACANTE 

POUCIA MUNIOPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNIOPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNlCIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLIOA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNIOPAL-07 REGULAR VACANTE 

POUOA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POL/CIA MUNIOPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNlOPAL-07 REGULAR VACANTE 

POUCtA MUNIOPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

POLICIA MUNICIPAL-07 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

ClASIFlCAOÓN 
#DE CANT. 

SAIAIUO MENSUAL SAIAIUO ANUAL 
PUESTO EMPI.. 

POLICIA MUNICIPAL 982 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLIOA MUNICIPAL 983 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 984 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POUCIA MUNICIPAL 98S 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 986 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 987 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 988 1 s 2,040.00 $ 24,480.00 

POUCIA MUNICIPAL 990 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 991 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POUCIA MUNICIPAL 992 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 993 1 s 2,040.00 $ 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 994 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POUCIA MUNICIPAL 99S l s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 997 1 $ 2,040.00 $ 24,480.00 

POUCIA MUNICIPAL 998 1 s 2,040.00 s 24,480.00 

POLICIA MUNICIPAL 999 l s 2,040.00 s 24,480.00 

SARGENTO 4 1 $ 2,448.00 s 29,376.00 

SARGENTO 728 1 s 2,448.00 s 29,376.00 

SARGENTO 677 1 $ 2,448.00 s 29,376.00 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 383 1 s 1,237.00 s 14,844.00 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 479 1 s 1,237.00 s 14,844.00 

TOTAL 237 486,761.00 5,841,132.00 

MENOS ECONOMIAS 159 315,374.00 3,784,488.00 

78 171,387.00 2,056,644.00 

SEGURO 

SOOAL/MEDICARE 

PATRONAL 

s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 $ 

s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 s 
s 1,872.72 $ 

s 1,872.72 $ 

$ 1,872.72 $ 

s 1,872.72 $ 

s 1,872.72 s 
s 1,872.72 $ 

$ 1,872.72 $ 

s 2,247.26 $ 

s 2,247.26 $ 

s 2,247.26 $ 

s l,13S.S7 s 
$ 1,135.57 $ 

446,846.60 

289,513.33 

157,333.27 

SEG. 

PIANMtDICO 
BONO DE SOC./MEDICA 

TOTAL 
NAVIDAD RE PATRONAL --··-

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $28,198.62 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $28,198.62 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $33,469.16 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $33,469.16 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $33,469.16 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,825.47 

1,200.00 s 600.DO s 45.90 $17,825.47 

284,400.00 142,200.00 10,878.30 $6,725,456.90 

190,800.00 95,400.00 7,298.10 $4,367,499.43 

93,600.00 46,800.00 3,580.20 $2,357,957.47 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 08 
Oficina de Administración 

de Recursos Humanos 
2022-2023 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2022-2023 

DEPENDENCIA 08- OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 

PARTIDA DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
2021-2022 

01-08-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ 296,928.00 

01-08-01-00-00-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 4,986, 168.00 

01-08-01-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 13,600.00 

01-08-01-00-00-91.14 CARGO "PAYGO" 3,732,194.00 

01-08-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 419,120.00 

01-08-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 24,000.00 

o 1-08-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDEÑO 195,600.00 

01-08-32-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 1,942.40 

01-08-32-00-00-94. 06 ADIESTRAMIENTOS 5,000.00 

01-08-32-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 48,600.00 

01-08-32-00-00-94.13 PRUEBA DE DOPAJE 20,000.00 
TOTAL OFICINA DE ADM. DE RECURSOS HUMANOS $ 9, 743, 152.40 

PRESUPUESTO 
2022-2023 

$ 321 ,612.00 

5,842,404.00 

13,600.00 

3,655,789.00 

488,341 .00 

40,800.00 

219,600.00 

2,000.00 

5,000.00 

49,200.00 

15,000.00 
$ 10,653,346.00 



DEPENDENOA · ESTATUS 

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS 
Conflilnta 

HUMANOS - DI 

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS 
HUMANOS-08 

REGULAR 

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS 
REGULAR 

HUMANOS-08 

OFICINA DE AOMINISTRACION DE RECURSOS 
REGULAR 

HUMANOS-08 

OFICINA DE ADMINISTRACJON DE RECURSOS 
REGULAR 

HUMANOS-08 

OFICINA DE ADMINISTRAOON DE RECURSOS 
HUMANOS-08 

REGULAR 

OFK:INA DE AOMINISTRACION DE RECURSOS 
REGULAR 

HUMANOS-OS 

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS 
REGULAR 

HUMANOS - Da 

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS 
REGULAR 

HUMANOS-08 

OFICINA DE AOMINISTRACION DE RECURSOS 
REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

HUMANOS-08 

OFICINA DE AOMINISTRACION DE RECURSOS 
REGULAR VACANTE 

HUMANOS-08 

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS 
REGULAR VACANTE 

HUMANOS-08 

OFICINA DE AOMINISTRACION DE RECURSOS 
REGULAR VACANTE 

HUMANOS-08 

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS 
REGULAR VACANTE 

HUMANOS-08 

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS 
REGULAR VACANTE 

HUMANOS - OS 

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS 
REGULAR VACANTE 

HUMANOS - OS 

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS 
REGULAR VACANTE 

HUMANOS-08 

OFICINA DE AOMINISTRACION DE RECURSOS 
REGULAR VACANTE 

HUMANOS - 08 

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS 
REGULAR VACANTE 

HUMANOS-OS 

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS 
REGULAR VACANTE 

HUMANOS-04 

OFICINA DE AOMINISTRACION DE RECURSOS 
REGULAR VACANTE 

HUMANOS-08 

OFICINA DE AOMINISTRACION DE RECURSOS 
REGULAR VACANTE 

HUMANOS-08 

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS 
REGULAR VACANTE 

HUMANOS - 08 

OFICINA DE ADMINISTRAOON DE RECURSOS 
REGULAR VACANTE 

HUMANOS-08 

OFICINA DE AOMINISTRACION DE RECURSOS 
REGULAR VACANTE 

HUMANOS-08 

OFICNA DE ADMINISTRAOON DE RECURSOS 
REGULAR VACANTE 

HUMANOS-08 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

OASIFICAOÓN 
#DE CANT. 

SAIARJO MENSUAL SALARIO ANUAL 
PUESTO EMPL 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS - 08 

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS C·15 1 $ 5,201.00 $ 62,412.00 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 844 1 $ 1,924.DD $ 23,088.00 

DIFERENCIAL $ 306.00 $ 3,672.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 133 1 $ 2,362.00 $ 28,344.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 692 1 $ 3,200.00 s 38,400.00 

FUNCIONARIO EIECUTIVO 706 1 $ 2,23S.OO $ 26,820.00 

AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE 
RECURSOS HUMANOS 

939 1 $ l,8SO.OO $ 22,200.00 

TRABAJADOR SOCIAL 631 1 $ 2,907.00 $ 34,884.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 14S 1 $ 2,496.00 $ 29,9S2.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 86S 1 $ 2,263.00 s 27,1S6.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 312 1 $ 2,0S7.00 s 24,684.00 

COORDINADOR DEL PROGRAMA DE AYUDA 
AL EMPLEADO 

8 1 $ 2,70100 s 32,412.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 1 s l,86S DO $ 22,380.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 210 1 s l,86S.OO s 22,380.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 308 1 $ l,86S.OO $ 22,380.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 311 1 s l,86S.OO s 22,380.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 314 1 $ l,86S.OO $ 22,380.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO S74 1 s 1,865.00 s 22,380.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 832 1 $ l ,86S.OD s 22,380.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 846 1 $ l,86S.OO $ 22,380.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 893 1 s l ,86S.OO s 22,380.00 

AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE 
RECURSOS HUMANOS 

276 1 $ 1,611.00 s 19,332.00 

AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE 
RECURSOS HUMANOS 

319 1 $ 1,611.00 $ 19,332.00 

AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE 

RECURSOS HUMANOS 
429 1 $ 1,611.00 s 19,332.00 

AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE 
RECURSOS HUMANOS 

Sl6 1 $ 1,611.00 $ 19,332.00 

AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE 
RECURSOS HUMANOS 

S29 1 $ 1,611.00 s 19,332.00 

AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE 
RECURSOS HUMANOS 

897 1 $ 1,611.00 s 19,332.00 

SEGURO 
SOCIAi/MEDiCARE 

PATRONAi. 

$ 4,774.52 $ 

s 1,766.23 s 
$ 280.91 s 
$ 2,168.32 s 

s 2,937.60 s 

$ 2,0Sl.73 $ 

s 1,698.30 $ 

$ 2,668.63 $ 

$ 2,291.33 s 

s 2,077.43 s 

$ 1,888.33 s 

s 2,479.S2 s 

$ 1,712.07 s 

s 1,712.07 $ 

$ 1,712.07 s 

s 1,712.07 s 

s 1,712.07 s 

s 1,712.07 s 

s 1,712.07 $ 

s 1,712.07 s 

s 1,712.07 s 

s 1,478.90 $ 

s 1,478.90 s 

s 1,478.90 s 

s 1,478.90 s 

s 1,478.90 s 

s 1,478.90 s 

PLANMtDICO 
BONO DE 
NAVIDAD 

1,200.00 $ 600.00 

1,200.00 $ 600.00 

$ 

1,200.00 s 600.00 

1,200.00 s 600.00 

1,200.00 $ 600.00 

1,200.00 $ 600.00 

1,200.00 $ 600.00 

1,200.00 $ 600.00 

1,200.00 s 600.00 

1,200.00 $ 600.00 

1,200.00 $ 60000 

1,200.00 s 600.00 

1,200.00 s 600.00 

1,200.00 $ 600.00 

1,200.00 s 600.00 

1,200.00 s 600.00 

1,200.00 $ 60000 

1,200.00 s 60000 

1,200.00 s 600.00 

1,200.00 $ 600.00 

1,200.00 s 600.00 

1,200.00 $ 600.00 

1,200.00 s 600.00 

1,200.00 $ 600.00 

1,200.00 $ 600.00 

1,200.00 s 600.00 

r~,.,~ -~ 
ORGULLO~LLA ERO 

SEG. 
SOC./MEDICA 

TOTAL 
RE PATRONAL 

--··-

$ 45.90 $69,032.42 

$ 4S.90 $26,700.13 

$ $3,9S2.91 

s 4S.90 $32,3S8.22 

s 4S.90 $43,183.SO 

$ 4S.90 $30,717.63 

$ 4S.90 $2S,744.20 

s 4S.90 $39,398.S3 

$ 4S.90 $34,089.23 

s 4S.90 $31,079.33 

s 4S.90 $28,418.23 

s 45 90 $36,737.42 

$ 4S.90 $2S,937.97 

s 4S.90 $25,937.97 

s 4S.90 $2S,937.97 

s 4S.90 $2S,937.97 

s 4S.90 $2S,937.97 

s 4S.90 $2S,937.97 

s 4S.90 $2S,937.97 

s 4S.90 $2S,937.97 

s 4S.90 $2S,937.97 

s 4S.90 $22,6S6.80 

s 45.90 $22,6S6.80 

s 4S.90 $22,656.80 

s 45.90 $22,6S6.80 

s 45.90 $22,6S6.80 

s 4S.90 $22,656.80 
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DEPENDENOA ESTATUS 

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS 
REGULAR VACANTE 

HUMANOS-QB 

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS 
REGULAR VACANTE 

HUMANOS-OS 

OFIONA DE ADM!NISTRAOON DE RECURSOS 
REGULAR VACANTE 

HUMANOS-08 

OFICINA DE ADMINISTRAOON DE RECURSOS 
REGULAR VACANTE 

HUMANOS-OS 

OFICINA DE ADMINISTRAOON DE RECURSOS 
REGULAR VACANTE 

HUMANOS-08 

OFICINA DE ADMINISTRAOON DE RECURSOS 
REGULAR VACANTE 

HUMANOS-08 

OFIONA DE AOM/NlSTRAOON DE RECURSOS 
REGULAR VACANTE 

HUMANOS-08 

OFICINA DE ADMlNISTRACION DE RECURSOS 
REGULAR VACANTE 

HUMANOS-08 

OFICINA DE ADMINISTRAOON DE RECURSOS 
REGULAR VACANTE 

HUMANOS-OS 

OFICINA DE ADMINISTRAOON DE RECURSOS 
REGULAR VACANTE 

HUMANOS-08 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

SEGURO 
ClASIFICACIÓN 

#DE CANT. 
SAlAIUO MENSUAL SAi.ARiO ANUAL SOCIAi/MEDiCARE 

PUESTO EMPL 
PATRONAL 

AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE 
898 

RECURSOS HUMANOS 
1 $ 1,611.00 $ 19,332.00 $ 1,478.90 $ 

AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE 
392 

RECURSOS HUMANOS 
1 $ 1,611.00 $ 19,332.00 $ 1,478.90 $ 

OFICIAL DE NOMINA 3SS 1 $ 1,287.00 $ lS,444.00 $ 1,181.47 $ 

OFICINISTA 1S2 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 $ 1,092.42 s 

OFICINISTA S18 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 s 1,092.42 $ 

OFICINISTA 938 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 $ 1,092.42 $ 

OPERADOR DE EQUIP. ELECTR. DE PROCES. 
806 

DE INF. 
1 $ 1,237.00 $ 14,844.00 $ l,13S.57 s 

RECEPCIONISTA 10 1 $ l,19S.OO $ 14,340.00 $ 1,097.01 s 
SUB-COORDINADOR AGENCIAL ASUNTOS DE 

900 
RETIRO 

1 $ l,S3S.OO $ 18,420.00 $ 1,409.13 $ 

SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 896 1 $ 2,403.00 $ 28,836.00 $ 2,20S.9S $ 

TOTAL 36 70,402 00 844,824.00 64,629.04 $ 

MENOS ECONOMIAS 26 43,601.00 S23,212.00 40,02S.72 $ 

10 26,801.00 321,612.00 24,603.32 $ 

TOTAL RECURSOS HUMANOS 10 26,801.00 321,612.00 24,603.32 $ 

TOTAL TRANSITORIOS 356 486,866.52 5,842,398.24 446,943.47 s 

TOTAL 3661 $ 513,667.521 $ 6,164,010.24 1 $ 471,546.781 s 

SEG. 

PIANMtl>ICO B!JNO~E SOC./MEDICA 
NAVIDAD RE PAÍ'ljONAL 

TOTAL 

·-·-
1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $22,6S6.80 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $22,6S6.80 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $18,471.37 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,218.32 

1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $17,218.32 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,218.32 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,82S.47 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,282.91 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $21,67S.03 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $32,B87.8S 

43,200.00 21,600.00 l,6S2.40 $97S,90S.44 

31,200.00 lS,600.00 1,193.40 $611,231.12 

12,000.00 6,000.00 459.00 $364,674.32 

12,000.00 6,000.00 4S9.00 $364,674.32 

28,800.00 213,600.00 16,340.40 $6,S48,082.ll 

40,800.00 1 $ 219,600.00 1 $ 16,799.40 1 $6,912, 756.42 
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DEPENDEN O A ESTATIJS 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNIOPAL - 04 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO - 16 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL- 04 

EMERGENCIAS Y AOMINISTRACJON DE DESASTRES ( TRANSITORIO 
... --

EMERGENCIAS Y AOMINISTRAOON DE DESASTRES ( TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL - 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PUBLICAS MUNICIPAL - 05 

OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 09 TRANSITORIO 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL· 19 TRANSITORIO 

OFICINA DE ADMINlSTRAOON DE RECURSOS 
TRANSITORIO 

HUMANOS - OS 

OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 09 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRAN5PORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL - 04 

OFIONA DEL ALCA.LOE - 02 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL- 04 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES..QJ TRANSITORIO 

OFIONA DE RECfl.EACION V DEPORTES - 11 TRANSITORIO 

OFICINA DE RECREAOON Y DEPORTES • 11 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNIClPAl - 04 

OFICINA DE PLANIFICACIÓN V ORDENAMIENTO 
TRANSITORIO 

TERRITORIAL· 25 

OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ· 09 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL - 04 
DEPARTAMEKTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS 

TRANSITORIO 
PUBLICAS MUNICIPAL· 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PUBLICAS MUNIOPAL - 04 
DEPARTAMEKTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PUBLICAS MUNIOPAL· 04 
DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PUBLICAS MUNICIPAL· 04 

OFIONA DE ASUNTOS A LA VEIEZ - 09 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION V OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL- 04 

OFICINA DE RECREAOON V DEPORTES - 11 TRANSITORIO 

OFIONA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - og TRANSITORIO 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

Cl.ASIF!CAOÓN 
#DE CANT. 

SAIARIO MENSUAL SAIARIO ANUAL 
PUESTO EMPL 

EMPLEADOS TRANSITORIOS - 0801 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

T-443 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-162 1 $ 633.00 $ 7,S96.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-466 1 s 1,338.00 $ 16,0S6.00 

DIFERENCIAL o s 47S.OO $ S,700.00 

PARAMEDICO T-049 1 $ 2,036.00 s 24,432.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO T·1S7 1 s 1,86S.OO s 22,380.00 

OFICINISTA T-093 1 s 1,190.00 s 14,280.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-18S 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES T·14S 1 s 1,200.00 $ 14,400.00 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-001 1 s 1,200.00 $ 14,400.00 

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS T-326 1 s 1,611.00 s 19,332.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO T· l24 1 s 1,182.00 $ 14,184.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-048 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO (PLAN) T-042 1 $ 2,0S7.00 s 24,684.00 

OFICINISTA T-178 1 s 634.00 s 7,608.00 

INVESTIGADOR DE PATENTES MUNICIPALES T-632 1 s 1,287.00 $ lS,444.00 

DIFERENCIAL s 232.00 s 2,784.00 

ADMINISTRADOR DEL COMPLEJO DEPORTIVO 
T-070 1 s l,9S9.00 s 23,S08.00 

•••en~ 

COORDINADOR DE DEPORTES T-40S 1 $ 1,209.00 $ 14,SOB.OO 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-039 1 s 1,338.00 s 16,0S6.00 

DIFERENCIAL s 28S.OO s 3,420.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T·S91 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-337 1 s 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-460 1 s 633.00 s 7,S96.00 

"' TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T·077 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-187 1 s 1,187.00 $ 14,244.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T· l93 1 s 1,338.00 s 16,0S6.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-156 1 s 1,462.00 s 17,S44.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO T·28S 1 $ 1,462.00 $ 17,S44.00 

COCINERA (GERICURTURA) G-03 1 s 121.S6 s l ,4S8.72 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE 
T-097 1 s 1,338.00 s 16,0S6.00 

COORDINADOR DE DEPORTES T·l07 1 s 1,209.00 s 14,S08.00 

TRABAJADOR SOCIAL (GERICURTURA) G-OS 1 s 1,179.42 $ 14,1S3.04 

SEGURO 

SOClAl/MED!CARE 
PATRONAL 

$ 1,089.67 

$ SBl.09 

$ 1,228.28 

s 436.0S 

$ 1,869.0S 

s 1,712.07 

$ 1,092.42 

s 1,089.67 

s 1,101.60 

s 1,101.60 

s 1,478.90 

s 1,08S.OB 

s 1,089.67 

$ 1,888.33 

$ SB2.0l 

s 1,181.47 

s 212.98 

s 1,798.36 

s 1,109.86 

s 1,228.28 

s 261.63 

s 1,228.28 

s 1,089.67 

s S81.09 

s 1,089.67 

s 1,089.67 

s 1,228.28 

s 1,342.12 

s 1,342.12 

$ 111.59 

s 1,228.28 

s 1,109.86 

s 1,082.71 

T off¿, l!J((j(6 
ORGULL04LLA7"ER.O 

1 SEG. 1 PlANMmtCO 
llONODE SOC./MEDICA 

TotAL 
NAVIDAD RE PATRONAL 

$ $ 600.00 $ 4S.90 $1S,979.S7 

$ s 600.00 $ 4S.90 $8,822.99 

$ $ 600.00 $ 4S.90 $17,930.18 

$ $ $ $6,136.0S 

s s 600.00 s 4S.90 $26,946.9S 

s s 600.00 s 4S.90 $24,737.97 

s s 600.00 s 4S.90 $16,018.32 

s s 600.00 s 4S.90 $1S,979.S7 

s s 600.00 $ 4S.90 $16,147.SO 

s $ 600.00 $ 4S.90 $16,147.SO 

s s 600.00 s 4S.90 $21,4S6.8D 

s s 600.00 s 4S.90 SlS,914.98 

s s 600.00 s 4S.90 $1S,979.S7 

s 1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $28,418.23 

s s 600.00 s 4S.90 $8,83S .91 

s s 600.00 $ 4S.90 $17,271.37 

s $ s $2,996.98 

$ s 600.00 s 4S.90 $2S,9S2.26 

s s 600.00 s 4S.90 $16,263.76 

s s 600.00 $ 4S.90 $17,930.18 

s s s $3,681.63 

s $ 600.00 $ 4S.90 $17,930.18 

s s 600.00 s 4S.90 $1S,979.S7 

s s 600.00 s 4S.90 $8,822.99 

s $ 600.00 s 4S.90 $1S,979.S7 

s s 600.00 s 4S.90 $1S,979.57 

s s 600.00 s 4S.90 $17,930.18 

s s 600.00 $ 4S.90 $19,532.02 

s $ 600.00 s 4S.90 $19,S32.02 

s s 600.00 s 4S.90 $2,216.21 

s s 600.00 s 4S.90 $17,930.18 

s s 600.00 s 4S.90 $16,263.76 

s s 600.00 $ 4S.90 $1S,881.6S 
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DEPENDENOA ESTATUS 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO· 16 TRANSITORIO 

OFICNA DE BIENESTAR Al OUDADANO - 16 TRANSITORIO 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES-03 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL - 04 

OFICINA DE SECRfTARIA MUNICIPAL-19 TRANSITORIO 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES- 11 TRANSITORIO 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPAL· 03 CONFIAN2A .. 
EMERGENCAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES ( TRANSITORIO 

OFICINA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES -49 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL· 04 
DEPARTAMENTO DE lRANSPOATACION Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PUBLICAS MUNICIPAL· 04 

OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ· 09 TRANSITORIO 

OFICINA DE BIENESTAR Al OUDADANO 16 TRANSITORIO 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES-03 TRANSITORIO 

OFICINA DE PLANlFICAOÓN V ORDENAMIENTO 
TRANSITORIO 

TERRITORIAL· 25 

OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ· 09 TRANSITORIO 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPAlES-03 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL· 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS 

TRANSITORIO 
PUBLICAS MUNICIPAL· 05 

OFICINA DE COMPRAS V SUMINISTROS· 15 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL· 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PUBLICAS MUNIOPAL·04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PUBLICAS MUNIOPAl· 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PUBLICAS MUNICIPAL· 04 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO· 16 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO OETRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNIOPAL • 04 
DEPARTAMENTO OETRANSPORTACION Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PUBLICAS MUNICIPAL·04 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO· 24 TRANSITORIO 

OFICINA DE PlANIFICAOÓN V ORDENAMIENTO 
TRANSITORIO 

TERRITORIAL· 25 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PUBLICAS MUNIOPAL • 04 
OflONA DE ADMINISTRAOON DE RECURSOS 

TRANSITORIO 
HUMANOS·DS 

OFICINA DE BIENESTAR Al OUDAOANO • 16 TRANSITORIO 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

#DE CANT. 
ClASlFICAQÓN SAIARJO MENSUAL SAIARJO ~UAL 

PUESTO EMPL 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-018 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-144 1 $ 633.00 $ 7,S96.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-647 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

RECAUDADOR AUXILIAR(PLAN) T-29S 1 $ 1,7Sl.OO $ 21,012.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-031 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

OFICINISTA T-OSO 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 

COORDINADOR DE DEPORTES T-299 1 $ 1,209.00 $ 14,SOB.OO 

DIFERENCIAL $ 207.00 $ 2,484.00 

OFICINISTA (PLAN) T-281 1 s 1,366.00 s 16,392.00 

COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO T-084 1 $ 1,611.00 s 19,332.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-009 1 $ 633.00 $ 7,S96.00 

AYUDANTE DE PERITO ELECTRICISTA T-126 1 $ 1,19S.OO s 14,340.00 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-463 l $ 1,200.00 $ 14,400.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-OS4 1 $ 1,338.00 s 16,0S6.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-069 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO T-348 l $ 2,0S7.00 $ 24,684.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-174 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

CONOUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-029 l $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

OFICIAL DE CONTABILIDAD 11 (PLAN) T-202 1 $ l,S3S.OO s 18,420.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-109 1 $ 1,187.00 s 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-078 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

OFICINISTA T-112 1 $ 1,190.00 s 14,280.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-696 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 .. 

AYUDANTE DE PERITO ELECTRICISTA T-496 1 $ 1,19S.OO s 14,340.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y T-011 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 , .. 
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

T-213 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 
"' 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-173 1 $ 633.00 s 7,S96.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-306 l $ 1,187.00 s 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-090 1 s 1,187.00 $ 14,244.00 

"' TRABAJADOR DE CONSERVACION Y T-6S8 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 : .. 
CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-OS3 l $ 1,338.00 s 16,0S6.00 

OFICINISTA T-714 1 s 1,190.00 $ 14,280.00 

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS T-469 l $ 1,611.00 s 19,332.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-21S 1 s 1,338.00 s 16,0S6.00 

SEGURO 

SOCIAl/MEDICARE 
PATRONAi. 

$ 1,089.67 

$ S81.09 

$ 1,089.67 

$ 1,607.42 

$ 1,089.67 

$ 1,092.42 

$ 1,109.86 

$ 190.03 

$ 1,253.99 

s 1,478.90 

$ S81.09 

$ 1,097.01 

$ 1,101.60 

$ 1,228.28 

$ 1,089.67 

$ 1,888.33 

s 1,089.67 

$ 1,228.28 

s 1,409.13 

$ 1,089.67 

$ 1,089.67 

s 1,092.42 

$ 1,089.67 

s 1,097.01 

$ 1,089.67 

s 1,089.67 

$ S81.09 

$ 1,089.67 

s 1,089.67 

$ 1,089.67 

s 1,228.28 

s 1,092.42 

s 1,478.90 

$ 1,228.28 

T_ IHY_ /f;llM 
ORGULLO~LLAiER.O 

SEG. 
BONO DE SOC./MED!CA 

PlAN Mtl>ICO TOTAL 
NAVIDAD RE PATRONAL 

---·-
$ s 600.00 $ 4S.90 $1S,979.S7 

$ $ 600.00 $ 4S.90 $8,822.99 

$ s 600.00 $ 4S.90 $1S,979.S7 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $24,46S.32 

$ $ 600.00 $ 4S.90 $1S,979.S7 

$ $ 600.00 $ 4S.90 $16,018.32 

$ $ 600.00 $ 4S.90 $16,263.76 

$ s s $2,674.03 

$ 1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $19,491.89 

$ s 600.00 $ 4S.90 $21,4S6.80 

$ s 600.00 $ 4S.90 $8,822.99 

$ s 600.00 $ 4S.90 $16,082.91 

$ s 600.00 s 4S.90 $16,147.SO 

$ s 600.00 $ 4S.90 $17,930.18 

$ s 600.00 s 4S.90 $1S,979.S7 

$ $ 600.00 $ 4S.90 $27,218.23 

s $ 600.00 s 4S.90 $1S,979.S7 

s s 600.00 $ 4S.90 $17,930.18 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $21,67S.03 

$ $ 600.00 s 4S.90 $1S,979.S7 

$ s 600.00 $ 4S.90 $1S,979.S7 

s $ 600.00 s 4S.90 $16,018.32 

$ s 600.00 $ 4S.90 $1S,979.S7 

s s 600.00 s 4S.90 $16,082.91 

$ s 600.00 s 4S.90 $1S,979.S7 

$ s 600.00 s 4S.90 $1S,979.S7 

s s 600.00 $ 4S.90 $8,822.99 

$ s 600.00 $ 4S.90 $1S,979.S7 

$ $ 600.00 s 4S.90 $1S,979.S7 

$ $ 600.00 $ 4S.90 $1S,979.S7 

$ $ 600.00 s 4S.90 $17,930.18 

$ s 600.00 s 4S.90 $16,018.32 

$ s 600.00 $ 4S.90 $21,4S6.80 

s s 600.00 $ 4S.90 $17,930.18 

P~¡e ll/61. 



DEPENDEN O A ESTATUS 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO · 24 TRANSITORIO 

OFIONA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO 

OFICINA DE BIENESTAR Al OUDADAN0-16 TRANSITORIO 

OFIONA DE PRESUPUESTO· 22 TRANSITORIO 

OFICINA DE RECAEACION Y DEPORTB • 11 TRANSITORIO 

OflONA DE COMPRAS Y SUMINlSTROS • 35 TRANSITORIO 

-· 
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES ( TRANSITORIO 

OFICINA DEL ALCALDE • 02 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL · 04 

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES • 20 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBllCAS MUNICIPAL· 04 
OFICINA DE PlANIFICACIÓN YORDEN4MIENTO 

TRANSITORIO 
TERRITOAlAL • 25 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES • 20 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRAN5PORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL · 04 
~- -· 

EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES ( TRANSITORIO 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO • 16 TRANSITORIO 

OFIONA DEL ALCALDE · 02 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL· 04 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES • 11 TRANSITORIO 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO · 16 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL· 04 
INSTITUTO MUNIOPAL DE COOPERATIVISMO Y 

TRANSITORIO 
PARTICIPACION CIUDADANA -42 

OFIONA DE ASUNTOS A LA VEJEZ· 09 TRANSITORIO 

OFlONA DE ASUNTOS A LA VEJEZ· 09 TRANSITORIO 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO • 16 TRANSITORIO 

EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES ( TRANSITORIO 

OFIONA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS 
TRANSITORIO 

HUMANOS·08 

OFICINA DE RECREACION Y DEPOR'TES • 11 TRANSITORIO 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO· 24 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBUCA.S MUNIOPAL • 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PUBLICAS MUNICIPAL· 04 

OFICINA DE BIENESTAR AL OUDADANO • 16 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBUCAS MUNIOPAl • 04 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

'DE CANT. 
ClASIRCAOÓN SAIARJO MENSUAL SAIARIO ANUAL 

PUESTO EMPL 

CONSERJE T-263 1 $ 9SO.OO $ 11.400.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACIDN Y 
T-062 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR SOCIAL T-233 1 s 2,267.00 $ 27,204.00 

OFICIAL CONTABILIDAD 11 T·393 1 $ 1,914.00 $ 22,968.00 

COORDINADOR DE DEPORTES T-650 1 $ 1,209.00 s 14,50B.OO 

OFICIAL COMPRADOR (PLAN) T-067 1 $ 1,611.00 $ 19,332.00 

COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO T-168 1 $ 1,611.00 $ 19,332.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO T-lOB 1 $ 2,0S7.00 $ 24,684.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO T-16S 1 $ 1,182.00 $ 14,1B4.00 

ABOGADA T-OBO 1 $ 3,SBl.00 $ 42,972.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-079 1 s 1,187.00 $ 14,244.00 

OFICINISTA T-164 1 $ 1,190.00 s 14,280.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-699 1 s 2,026.00 $ 24,312.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO (PLAN) T-l!S 1 $ 2,0S7.00 s 24,684.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-071 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

OPERADOR DE RADIOTELEFONO T-lSS 1 s 1,19S.oo s 14,340.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-609 1 $ 633.00 $ 7,S96.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO T-036 1 s 1,182.00 $ 14,184.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-102 1 $ l,1B7.00 s 14,244.00 

COORDINADOR DE DEPORTES T-lBB 1 $ 1,209.00 s 14,SOB.OO 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-133 1 $ 633.00 s 7,S96.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-161 1 s 1,621.00 $ 19,4S2.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-220 1 $ l,1B7.00 s 14,244.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES T-038 1 $ B00.00 $ 9,600.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-068 1 $ 1,338.00 s 16,0S6.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-71S 1 $ 1,1B7.00 $ 14,244.00 

PARAMEDICO T-OSB 1 s 2,036.00 $ 24.432.00 

TECNICA TRABAJADOR SOCIAL T-081 1 s 1,86S.OO s 22,380.00 

TRABAJADOR CE CONSERVACION Y 
T-160 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

OFICINISTA T-646 1 $ 1,190.00 s 14,2BO.OO 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-OlS 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-179 1 s 1,187.00 $ 14,244.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-S93 1 $ 633.00 $ 7,S96.00 

SOLDADOR T-30S 1 $ 1,711.00 s 20,532.00 

SEGURO 
SOCIAi/MEDiCARE 

PATRONAL 

$ 872.10 

$ 1,089.67 

$ 2,081.11 

$ 1,757.0S 

$ 1,109.86 

$ 1,478.90 

$ 1.47B.90 

$ 1,BBB.33 

$ 1,0BS.08 

$ 3,2B7.36 

$ l,OB9.67 

$ 1,092.42 

s 1,BS9.B7 

$ 1,BBB.33 

$ 1,089.67 

s 1,097.01 

s SBl.09 

$ 1,0BS.08 

$ 1,089.67 

$ 1,109.B6 

$ 5Bl.09 

s l ,48B.08 

$ 1,0B9.67 

s 734.40 

s l,22B.28 

s 1,089.67 

$ 1,B69.05 

s 1,712.07 

$ 1,0B9.67 

s 1,092.42 

s 1,089.67 

s 1,0B9.67 

$ SBl.09 

$ 1,S70.70 

SEG. 
BONO DE SOC./MEDICA 

PLANMá>!CO TOTAL 
NAVIDAD RE PATRONAL .. ~~ 

$ $ 600.00 $ 4S.90 $12,918.00 

s $ 600.00 s 4S.90 $1S,979.S7 

s $ 600.00 $ 45.90 $29,931.01 

s $ 600.00 $ 4S.90 $2S,370.9S 

$ $ 600.00 $ 4S.90 $16,263.76 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $22,6S6.80 

$ $ 600.00 $ 4S.90 $21.4S6.BO 

$ $ 600.00 $ 4S.90 $27,21B.23 

s $ 600.00 $ 4S.90 $1S,914.9B 

$ $ 600.00 $ 4S.90 $46,90S.26 

s $ 600.00 $ 4S.90 $1S,979.57 

s $ 600.00 s 4S.90 $16,018.32 

s $ 600.00 s 4S.90 $26,Bl7.77 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $2B.418.23 

s s 600.00 $ 4S.90 $1S,979.S7 

s s 600.00 $ 4S.90 $16,0B2.91 

s $ 600.00 $ 4S.90 $8,822.99 

s $ 600.00 s 4S.90 $1S,914.9B 

$ s 600.00 $ 4S.90 $15,979.57 

s s 600.00 $ 4S.90 $16,263.76 

s s 600.00 s 4S.90 $B,B22.99 

s $ 600.00 s 4S.90 $21,585.9B 

$ $ 600.00 $ 4S.90 $1S,979.57 

s $ 600.00 s 4S.90 $10,980.30 

s $ 600.00 $ 45.90 $17,930.18 

s $ 600.00 $ 4S.90 $15,979.57 

s $ 600.00 $ 4S.90 $26,946.9S 

s s 600.00 $ 4S.90 $24,737.97 

s s 600.00 s 45.90 $15,979.57 

$ s 600.00 $ 4S.90 $16,018.32 

s s 600.00 $ 4S.90 $1S,979.S7 

$ $ 600.00 s 4S.90 $15,979.57 

s $ 600.00 s 45.90 $8,B22.99 

s s 600.00 s 4S.90 $22,748.60 

P11e32/62 



DEPENDENOA ESTATUS 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO PUBLICAS MUNICIPAL- 04 

OFIQNA DE SECRETARIA MUNICIPAL-19 TRANSITORIO 

"' ... ·-· EMERGENCJAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES ( TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL- 04 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO- Ui TRANSITORIO 

POLIClA MUNICIPAL - 07 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL- 04 

ORCINA DE ASUNTOS A lA VEJEZ - 09 TRANSITORIO 

OFICINA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO 
TRANSITORIO 

TERRITORIAL - 25 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES • 11 TRANSITORIO 

·~ •u• 
EMERGENOAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 1 TRANSITORIO 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL· 19 TRANSITORIO 

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES· 20 TRANSITORIO 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES· 11 TRANSITORIO 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO· 16 TRANSITORIO 

OFICINA DE ASUNTOS A lA VEJEZ· 09 TRANSITORIO 

OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ- 09 TRANSITORIO 

EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES ( TRANSITORIO 

OFIONA DE BIENESTAR Al CIUDADANO- 16 TRANSITORIO 

OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 09 TRANSITORIO 

OFICINA DE ADMINISTRACIDN DE RECURSOS 
TRANSITORIO 

HUMANOS·OS 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACON Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL· 04 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO· 16 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAl • 04 
OFIONA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO 

TRANSITORIO 
TtRRITORIAL • 25 

EMERGENOAS Y ADMINlSTitACION DE DESASTRB f TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL· 04 
DEPARTAMENTO DETRANSPCRTACION Y OBRAS 

TRANSITORIO PUBLICAS MUNICIPAL- 04 

OFIONA DE VlVIENDA Y RECURSOS EXTERNOS - 18 TRANSITORIO 

OFlaNA DE BIENESTAR Al CIUDADANO· 16 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACJON V O SRAS 
TRANSITORIO PUBLICAS MUNICIPAL· 04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL· 04 

OFIONA DE FINANZAS MUNICIPALES-03 TRANSITORIO 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

CIASlFlCAOÓN 
#DE CANT. 

SAlARJO MENSUAL SAi.ARiO ANUAL 
PUESTO EMPL 

OFICINISTA T·OS2 1 $ 1,190.00 $ 14,2B0.00 

TRABAJADOR DE CONSERVAOON Y 
T-OOB 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 '·· "' 

VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD T·200 1 $ 1,237.00 $ 14,844.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-177 1 $ 633.00 $ 7,596.00 '·· 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-100 l s 1,187.00 s 14,244.00 

OFICINISTA T-176 1 s 1,190.00 $ 14,2BO.OO 

TRABAJADOR OE CONSERVACION Y 
T-OBB 1 $ 1,187.00 s 14,244.00 

'" 
ENFERMERA GENERALISTA T-150 1 s 3,0Bl.00 s 36,972.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-476 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-383 1 s 791.00 $ 9,492.00 

VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD T-234 1 $ 1,237.00 s 14,844.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-134 1 $ 633.00 s 7,S96.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-116 1 $ l,B65.00 $ 22,380.00 

COORDINADOR DE DEPORTES T-444 1 $ B06.00 $ 9,672.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-622 1 $ 1,1B7.00 $ 14,244.00 

OFICINISTA T-034 1 s 1,187.00 $ 14,244.00 

COCINERO(A) T-141 1 $ 1,19S.OO $ 14,340.00 

OPERADOR DE RADIOTELEFONO T-2S7 1 s 1,195.00 s 14,340.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-334 1 $ 1,338.00 s 16,056.00 

COCINERA (GERICURTURA) G-02 1 $ 300.54 $ 3,606.4B 

AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE 
T-801 1 s 1,611.00 s 19,332.00 lnrr11nrl"'lr •H••••••,....r 

DIFERENCIAL o $ 290.00 s 3,4B0.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-30B 1 $ l,1B7.00 $ 14,244.00 

OFICINISTA T-llB 1 $ 1,190.00 s 14,2BO.OO 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO (PLAN) T-579 1 s 1,338.00 $ 16,056.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-101 1 s l,33B.OO $ 16,056.00 

COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO T-421 1 $ 1,611.00 $ 19,332.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-240 1 $ 1,462.00 s 17,S44.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-072 1 $ 1,1B7.00 $ 14,244.00 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-027 1 s 1,200.00 $ 14,400.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-013 1 s 1,1B7.00 $ 14,244.00 

AUXILIAR DE OFICOS DIESTROS T-110 1 $ 1,200.00 $ 14,400.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-761 1 $ 1,338.00 s 16,0S6.00 

OFICINISTA T-119 1 $ 1,190.00 $ 14,2BO.OO 

SEGURO 

SOCIAi/MEDiCARE 
PATRONAL 

$ 1,092.42 

$ 1,089.67 

$ 1,135.S7 

$ 581.09 

$ l,OB9.67 

$ l,092.42 

$ 1,089.67 

$ 2,B2B.36 

s l,228.2B 

s 726.14 

$ 1,135.57 

$ SBl.09 

$ 1,712.07 

$ 739.91 

$ 1,0B9.67 

$ 1,089.67 

$ 1,097.01 

$ 1,097.01 

$ 1,22B.2B 

s 275.90 

s 1,47B.90 

$ 266.22 

s 1,089.67 

s 1,092.42 

$ 1,228.2B 

$ 1,22B.28 

$ 1,47B.90 

$ 1,342.12 

s 1,0B9.67 

$ 1,101.60 

$ 1,0B9.67 

s 1,101.60 

s 1,228.28 

$ 1,092.42 

SEG. 

PlANMállco 
BONO DE SOC./MEDICA 

TOTAL NAVIDAD RE PATRONAi. 

·-··-
s $ 600.00 $ 4S.90 $16,0lB.32 

s $ 600.00 $ 45.90 $15,979.57 

s $ 600.00 $ 45.90 $16,62S.47 

s $ 600.00 $ 45.90 $8,822.99 

s $ 600.00 $ 45.90 $15,979.57 

s s 600.00 $ 45.90 $16,0lB.32 

$ $ 600.00 s 4S.90 $15,979.S7 

$ $ 600.00 $ 45.90 $40,446.26 

$ $ 600.00 $ 45.90 $17,930.18 

$ s 600.00 s 45.90 $10,B64.04 

$ - $ 600.00 $ 45.90 $16,625.47 

s $ 600.00 $ 45.90 $B,B22.99 

$ $ 600.00 $ 45 90 $24,737.97 

$ - $ 600.00 s 45.90 $11,057.Bl 

s $ 600.00 $ 45.90 $15,979.57 

s $ 600.00 s 45.90 $15,979.S7 

s $ 600.00 $ 45.90 $16,0B2.91 

$ $ 600.00 s 4S.90 $16,082.91 

s $ 600.00 $ 45.90 $17,930.lB 

s $ 600.00 $ 45.90 $4,S2B.28 

s s 600.00 s 45.90 $21,456.80 

s $ $ $3,746.22 

s s 600.00 s 4S.90 $15,979.S7 

$ $ 600.00 $ 45.90 $16,0lB.32 

s 1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $19,130.18 

$ $ 600.00 $ 45.90 $17,930.lB 

s s 600.00 $ 45.90 $21,456.80 

s $ 600.00 s 45.90 $19,S32.02 

$ s 600.00 s 45.90 $15,979.57 

s $ 60000 s 4S.90 $16,147.SO 

s s 600.00 s 45.90 $1S,979.57 

s $ 600.00 $ 45.90 $16,147.50 

s $ 600.00 $ 45.90 $17,930.lB 

s s 600.00 s 45.90 $16,0lB.32 

Pq~33/6l 



DEPENDENOA ESTATUS 

OFICJNA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO 
TRANSITORIO 

TERRITORIAL- 25 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO - 16 TRANSITORIO 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 11 TRANSITORIO 

OFICINA DE OESAAROUO EDUCATIVO- 24 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNIOPAl- 04 

OFICINA DE RECREAOON Y DEPORTES - 11 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNIOPAL- 04 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPAL - 03 TRANSITORIO 

OFICINA DE PLANIFICAOÓN Y ORDENAMIENTO 
TRANSITORIO 

TERRITORIAL - 25 

OFICINA DE BIENESTAR Al OUDADANO - 16 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL· 04 

OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO 

-· 
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES ( TRANSITORIO 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL-19 TRANSITORIO 

OFICINA DE BIENESTAR Al OUDADANO - 16 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON Y OBRAS 
PUBLICAS MUNICIPAL- 04 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PUBLICAS MUNICIPAL- 04 

TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNIOPAL- 04 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO- 24 TRANSITORIO 

OFICINA DEL ALCAWE - 02 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PUBLICAS MUNIOPAL- 04 

TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNIOPAL • 04 

OFICINA DE BIENESTAR Al OUOADANO- 16 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PUBLKAS MUNICIPAL- 04 

TRANSITORIO 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO· 16 TRANSITORIO 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO- 16 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PUBLICAS MUNIOPAL- 04 

TRANSITORIO 

OFICINA DE BIENESTAR AL OUDADANO- 16 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON Y OBRAS 
PUBLICAS MUNIOPAL- 04 

TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL - 04 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES-03 TRANSITORIO 

OFICINA DE ADMINISTRAOON DE RECURSOS 
TRANSITORIO 

HUMANOS-08 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON Y OBRAS 
PUBLICAS MUNIOPAL-04 

TRANSITORIO 

OftONA DE PlANIFK:AOÓN Y ORDENAMIENTO 
TRANSITORIO TERRITORIAL - 25 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022·2023 

CIAStFICAOÓN 
#DE CANT. 

SAIAlllO MENSUAL SAlARIO ANUAL 
PUEsrO EMPL 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA T·03S l s 1,237.00 s 14,844.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T·lBl l s 633.00 s 7,S96.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-309 l s l,1B7.00 s 14,244.00 

"' 
COORDINADOR DE ACTIVIDADES (PLAN) T-470 l s l,S43.00 s 1B,Sl6.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T·3B6 l s l,1B7.00 s 14,244.00 

COORDINAR DE DEPORTES T-004 l s 64S.OO s 7,740.00 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ T-S76 l s l,1B2.00 s 14,184.00 

OFICINISTA T-014 l s 1,190.00 s 14,2BO.OO 

INSPECTOR DE PROYECTOS T-736 l s 2,0S7.00 s 24,684.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-104 l s l,1B7.00 s 14,244.00 

OFICINISTA T-17S 1 s 1,190.00 s 14,2BO.OO 

OFICINISTA T-030 l s 1,190.00 s 14,2BO.OO 

OFICINISTA T-407 l s 1,190.00 s 14,2BO.OO 

OFICINISTA T-OOS l $ 1,190.00 s 14,2BO.OO 

AUXILIAR DE SERVIDOS EN EL HOGAR T-191 l s l,1B7.00 s 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-063 1 s l,1B7.00 s 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-096 l s l,1B7.00 s 14,244.00 

'" 
CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-135 l s l,33B.OO s 16,0S6.00 

OFICINISTA T-166 l s 1,190.00 s 14,2BO.OO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-021 l s l,B65.00 s 22,3BO.OO 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-025 l s l,1B7.00 s 14,244.00 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-047 l s 1,200.00 s 14,400.00 

OFICINISTA T-019 1 s 1,190.00 s 14,280.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
.. T-lSl l $ l,1B7.00 s 14,244.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-131 l s l,1B7.00 s 14,244.00 

ENFERMERA PRACTICA T-637 l s 2,049.00 s 24,SBB.OO 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-344 l $ l,1B7.00 s 14,244.00 

AUXILIAR DE SERVIDOS EN EL HOGAR T-5BS l s 633.00 s 7,S96.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-076 1 s l,1B7.00 s 14,244.00 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-OB6 l s 1,200.00 s 14,400.00 

OFICIAL DE CONTABILIDAD T-006 l s l,2B7.00 s lS,444.00 

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS T-172 l s 1,611.00 s 19,332.00 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR OE 
T-103 l 

IV "' 
s l,33B.00 s 16,056.00 

CONDUCTOR VEHICULO OE MOTOR PESADO T-060 l $ l,33B.OO s 16,0S6.00 

SEGURO 
SOCIAi/MEDiCARE 

PATRONAL 

$ l,13S.S7 

$ SBl.09 

s l,OB9.67 

s 1,416.47 

s l,OB9.67 

s S92.ll 

s l,OBS.OB 

$ 1,092.42 

s 1,888.33 

s l,OB9.67 

s 1,092.42 

s 1,092.42 

s 1,092.42 

s 1,092.42 

s l,OB9.67 

s l,OB9.67 

$ l,OB9.67 

s l,22B.2B 

s 1,092.42 

s 1,712.07 

s l,OB9.67 

s 1,101.60 

s 1,092.42 

s l,OB9.67 

s l,OB9.67 

s l,880.9B 

s 1,089.67 

s SBl.09 

s l,OB9.67 

s 1,101.60 

s l,lBl.47 

s l,47B.90 

s l,22B.2B 

s l,22B.2B 

SEG. 

PIANMtl>ICO BONO DE SOC./MEDICA 
TOTAl NAVIDAD RE PATRONAL 

&~•-

$ $ 600.00 s 4S.90 $16,62S.47 

$ $ 600.00 s 4S.90 $B,B22.99 

$ $ 600.00 s 4S.90 $1S,979.S7 

$ 1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $21,77B.37 

s s 600.00 s 4S.90 SlS,979.57 

s s 600.00 s 4S.90 SB,97B.Ol 

$ s 600.00 s 4S.90 $1S,914.9B 

$ s 600.00 s 4S.90 $16,0lB.32 

$ s 600.00 s 4S.90 S27,21B.23 

s s 600.00 s 4S.90 $1S,979.S7 

s s 600.00 s 4S.90 $16,0lB.32 

$ s 600.00 s 4S.90 $16,0lB.32 

s s 600.00 s 4S.90 $16,0lB.32 

$ s 600.00 s 4S.90 $16,0lB.32 

$ s 600.00 s 4S.90 $1S,979.S7 

s s 600.00 s 4S.90 SlS,979.57 

$ $ 600.00 s 4S.90 SlS,979.57 

s s 600.00 s 4S.90 $17,930.lB 

$ s 600.00 s 4S.90 $16,0lB.32 

$ - s 600.00 s 4S.90 $24,737.97 

s s 600.00 s 4S.90 SlS,979.57 

s s 600.00 s 4S.90 $16,147.50 

s s 600.00 s 4S.90 $16,0lB.32 

$ s 600.00 s 4S.90 SlS,979.57 

s s 600.00 s 45.90 $1S,979.S7 

$ s 600.00 s 4S.90 $27,ll4.8B 

s $ 600.00 $ 4S.90 $1S,979.57 

$ s 600.00 s 4S.90 SB,B22.99 

s - s 600.00 $ 4S.90 $15,979.57 

s - s 600.00 s 4S.90 $16,147.50 

s s 600.00 $ 4S.90 $17,271.37 

$ s 600.00 $ 4S.90 $2l,4S6.80 

$ s 600.00 $ 4S.90 $17,930.18 

$ - s 600.00 s 4S.90 $17,930.lB 
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DEPENDENOA ESTATUS 

EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES ( TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACJON Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL- OC 
DEPARTAMENTO OETRANSPORTAaON Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 

OFKINA DE FINANZAS MUNIOPALES-03 TRANSITORIO 

OFKINA DE RECREAOON Y DEPORTES - 11 TRANSITORIO 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO- 24 TRANSITORIO 

EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES ( TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNIOPAL- 04 
DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PUBLICAS MUNICIPAL- 04 

OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO 

OFICINA DEL ALCAWE - 02 TRANSITORIO 

OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ- 09 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL- 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS 

TRANSITORIO 
PUBLICAS MUNIOPAL- 04 

OFICINA DE SECRaARIA MUNICIPAL- 19 TRANSITORIO 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES-03 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL- 04 

OFIONA DE BIENESTAR Al OUDADANO - Ui TRANSITORIO 

OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 09 TRANSITORIO 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO - 16 TRANSITORIO 

OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO 

OFICINA DEL AlCAlDE - 02 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL - 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON V OBRAS 

TRANSITORIO 
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES-03 TRANSITORIO 

POLIOA MUNICIPAL- 07 TRANSITORIO 
.. _ 

EMERG~NCIAS V ADMINISTRACION DE DESASTRES ( TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON V OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL - 04 

OFICINA DE BIENESTAR Al OUDADAN0-16 TRANSITORIO 

OFIONA DE FINANZAS MUNICIPALES-03 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBUCAS MUNIOPAL-04 
OFICINA DE PLANIFICACIÓN V ORDENAMIENTO 

TRANSITORIO TERRrTORIAL- 25 
OFIONA DE PLANIFICAOÓN Y ORDENAMIENTO 

TRANSITORIO 
TERRITORIAL- 25 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

a.ASIFlCAOÓN 
#DE CANT. 

SAlAIUO MENSUAL SALARIO ANUAL 
PUESTO EMPL. 

PARAMEDICO T-643 1 s 2,036.00 s 24,432.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T·OlO 1 s l,1B7.00 s 14,244.00 

"' TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-064 1 s 1,1B7.00 s 14,244.00 

INVESTIGADOR DE PATENTES MUNICIPALES T-266 1 s 1,2B7.00 s lS,444.00 

DIFERENCIAL s 232.00 s 2,784.00 

COORDINADOR DE DEPORTES T-21B 1 s 967.00 s 11,604.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-09B 1 s 1,209.00 s 14,S08.00 

'N" 

AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS T-183 1 s 1,237.00 s 14,844.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-122 1 s 1,1B7.00 s 14,244.00 

"' TRABAJADOR DE CONSERVAOON Y 
T-099 1 s 1,187.00 s 14,244.00 .. 

RECEPCIONISTA T-S09 1 s 9S6.00 s 11,472.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO T-79S 1 s 2,llS.00 s 25,380.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES T-1S4 1 s 1,200.00 s 14,400.00 

TRABAJAOOR DE CONSERVACION Y 
T-S18 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-182 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

OFICINISTA T-114 1 $ 1,190.00 s 14,280.00 

CONTADOR T-196 1 s 2,267.00 s 27,204.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y .. T-289 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

TRABAJADOR SOCIAL T-249 1 s 2,267.00 s 27,204.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-194 1 s 1,1B7.00 s 14,244.00 

AUXILIAR DE SERVIOOS EN EL HOGAR T-163 1 s 633.00 s 7,S96.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-121 1 s 1,338.00 s 16,0S6.00 

RECEPCIONISTA T-227 1 s 1,19S.OO s 14,340.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-023 1 s 1,33B.OO s 16,0S6.00 

AUXILIAR DE OFIOOS DIESTROS T-087 1 s 1,200.00 s 14,400.00 

RECAUDADOR OFICIAL T-318 1 s 1,S3S.OO s 18,420.00 

SUBCOMISIONADO (PLAN) T-041 1 s 3,034.00 s 36,408.00 

VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD T-136 1 s 1,237.00 s 14,844.00 

TECNICO DE REFRIGERACION T-268 1 s 1,41S.OO s 16,980.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-587 1 s 633.00 s 7,596.00 

OFICINISTA T-037 1 s 1,484.00 s 17,808.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-454 1 s 1,338.00 s 16,0S6.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-66S 1 s 1,338.00 s 16,0S6.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-171 1 s 1,338.00 s 16,0S6.00 

SEGURO 
SOCIAL/MEDICARE 

PATRONAL 

s 1,869.0S 

s 1,0B9.67 

s 1,089.67 

s 1,181.47 

s 212.98 

s 887.71 

s 1,109.86 

s 1,13S.S7 

s 1,089.67 

s 1,089.67 

s B77.61 

s 1,941.57 

s 1,101.60 

s 1,089.67 

s 1,089.67 

s 1,092.42 

s 2,081.11 

s 1,089.67 

s 2,081.11 

s 1,089.67 

s SBl.09 

s 1,228.2B 

s 1,097.01 

s 1,228.28 

s 1,101.60 

s 1,409.13 

s 2,78S.21 

s 1,13S.57 

$ 1,298.97 

s S81.09 

s 1,362.31 

s 1,228.2B 

s 1,228.28 

s 1,228.2B 

SEG. 

PLANMtl>ICO 
llONODE SOC./MEDICA 
NAVIDAD RE PATRONAL 

TOTAL 

--··-
s s 600.00 s 4S.90 $26,946.9S 

s s 600.00 $ 4S.90 $1S,979.S7 

s s 600.00 s 4S.90 $1S,979.S7 

s s 600.00 s 4S.90 $17,271.37 

s s s $2,996.98 

s s 600.00 s 4S.90 $13,137.61 

s s 600.00 s 4S.90 $16,263.76 

s s 600.00 s 4S.90 $16,62S.47 

s s 600.00 s 4S.90 $1S,979.57 

s s 600.00 s 4S.90 $1S,979.S7 

s s 600.00 s 4S.90 $12,99S.51 

s s 600.00 s 4S.90 $27,967.47 

s s 600.00 s 4S.90 $16,147.50 

s s 600.00 s 4S.90 $1S,979.S7 

s s 600.00 s 45.90 SlS,979.57 

s s 600.00 s 4S.90 $16,018.32 

s s 600.00 s 45.90 $29,931.01 

s s 600.00 s 4S.90 S1S,979.S7 

s s 600.00 s 4S.90 $29,931.01 

s s 600.00 s 4S.90 $1S,979.S7 

s s 600.00 s 4S.90 $8,B22.99 

s s 600.00 s 4S.90 $17,930.18 

s s 600.00 s 4S.90 $16,082.91 

s s 600.00 s 45.90 $17,930.18 

s s 600.00 s 4S.90 $16,147.50 

s s 600.00 s 45.90 $20,475.D3 

s 1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $41,039.11 

s s 600.00 s 4S.90 $16,62S.47 

s $ 600.00 s 4S.90 $18,924.87 

s s 600.00 s 4S.90 $8,822.99 

$ s 600.00 s 4S.90 $19,816.21 

s s 600.00 s 4S.90 $17,930.18 

s s 600.00 s 4S.90 $17,930.18 

s s 600.00 s 45.90 $17,930.lB 
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DEPENDENOA ESTATUS 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL-19 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL- 04 

EMERGENOAS Y ADMINISTRACION DE O E.SASTRES { TRANSITORIO 

OFICINA DE BIENESTAR Al OUDADANO- 16 TRANSITORIO 

OFICINA DE PLANIFICAOÓN V ORDENAMIENTO 
TRANSITORIO 

TERRITORIAL- 25 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS 

TRANSITORIO PUBLICAS MUNICIPAL- 04 
OFIONA DE PLANIFICACIÓN V ORDENAMIENTO 

TRANSITORIO 
TERRrTORIAL- 25 

OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION - 23 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION V OBRAS 
TRANSITORIO PUBLICAS MUNICIPAL- 04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLIOO MUNICIPAL- 04 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTACION V OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL- 04 

OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ- 09 TRANSITORIO 

OFICINA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO 
TRANSITORIO 

TERRITORIAL- 25 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 11 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBUCAS MUNIOPAL - OC 

OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO 
.. 

EMERGENOAS Y ADMINISTAACION DE DESASTRES ( TRANSITORIO 

OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS- 35 TRANSITORIO 

DEPART™ENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL · 04 

OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO 

OFICINA DE BIENESTAR AL OUOADAN0 - 16 TRANSITORIO 

OFICINA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO 
TRANSITORIO 

TERRITORIAL- 25 

EMERGENOAS Y ADMINISTRA.CON DE DESASTRES ( TRANSITORIO 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO- 24 TRANSITORIO 

OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL - o.& 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PUBLICAS MUNICIPAL- 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PUBLICAS MUNICJPAL- o.& 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PUBLICAS MUNIOPAL- 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES - 11 TRANSITORIO 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES -03 TRANSITORIO 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

o.ASIFICAOON 
#DE CANT. 

SAIARIO MENSUAi. SAIAlllO ANUAL 
PUESTO EMPL 

TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA T-017 1 s 1,237.00 s 14,844.00 

DIFERENCIAL s 407.00 s 4,884.00 

OFICINISTA T-OS6 1 s 1,190.00 $ 14,280.00 

VIGllANTE DE VIDA Y PROPIEDAD T-189 1 s 1,237.00 s 14,844.00 

ENFERMERA GENERALISTA T-37S 1 s 3,081.00 s 36,972.00 

INSPECTOR DE PROYECTOS (PIAN) T-149 1 s 2,0S7.00 s 24,684.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-368 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

PIANIFICADOR (PIAN) T--026 1 s S,241.00 s 62,892.00 

OFICINISTA T-129 1 s 1,190.00 s 14,280.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-075 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

"' 
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

T-332 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-083 1 s 633.00 s 7,S96.00 

'" 
AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-197 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

PLANIFICADOR (PIAN) T-002 1 s S,241.00 s 62,892.00 

TRABAJADOR SOCIAL T-06S 1 s 2,267.00 s 27,204.00 

COORDINADOR DE DEPORTES T-057 1 s 1,209.00 s 14,508.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-2B7 1 s 1,187.00 $ 14,244.00 

COORDINADOR DE ACTIVIDADES (PIAN) T-128 1 s 1,237.00 s 14,844.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-S39 1 s 1,865.00 s 22,380.00 

OFICIAL COMPRADOR T-094 1 s 1,611.00 s 19,332.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-09S 1 s 1,462.00 s 17,S44.00 

OFICINISTA T-073 1 s 1,190.00 $ 14,280.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-724 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-698 1 s 1,338.00 s 16,0S6.00 

PARA MEDICO T-304 1 s 2,036.00 s 24,432.00 

RECEPCIONISTA T-092 1 s 637.00 s 7,644.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-140 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

'" 
AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-123 1 s 1,200.00 s 14,400.00 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE 
T-207 1 s 1,S36.00 s 18,432.00 y 'u 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-016 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

'" 
TRABAJADOR DE CONSERVAOON Y 

T-2S9 1 s 1,187.00 $ 14,244.00 
1 .. 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE 
T-S27 1 s 1,338.00 s 16,056.00 

V 
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

T-790 1 s 633.00 s 7,S96.00 

OFICINISTA T-12S 1 s 634.00 s 7,608.00 

SEGURO 

SOCIAL/MEDICARE 
PATRONAL 

s l ,13S.S7 

s 373.63 

s 1,092.42 

s 1,13S.S7 

s 2,828.36 

s 1,888.33 

s 1,089.67 

s 4,811.24 

$ 1,092.42 

s 1,089.67 

s 1,089.67 

s 581.09 

s 1,089.67 

$ 4,811.24 

s 2,081.11 

s 1,109.86 

s 1,089.67 

s 1,13S.S7 

s 1,712.07 

s 1,478.90 

$ 1,342.12 

s 1,092.42 

s 1,089.67 

s 1,228.28 

s 1,869.05 

$ S84.77 

s 1,089.67 

s 1,101.60 

s 1,410.05 

$ 1,089.67 

s 1,089.67 

s 1,228.28 

s 5B1.09 

s S82.01 

SEG. 

PIAN MWICO 
BONO DE SOC./MEDICA 

TOTAL 
NAVIDAD RE PATRONAi. 

ª""''~ 

s s 600.00 s 4S.90 $16,62S.47 

s s s $5,2S7.63 

$ s 600.00 $ 4S.90 $16,018.32 

s s 600.00 s 45.90 $16,625.47 

s s 600.00 s 4S.90 $40,446.26 

s 1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $28,418.23 

$ s 600.00 s 4S.90 $1S,979.S7 

s 1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $69,S49.14 

$ s 600.00 s 4S.90 $16,018.32 

s s 600.00 $ 4S.90 $1S,979.S7 

$ s 600.00 s 4S.90 $15,979.S7 

s s 600.00 s 4S.90 $8,822.99 

s s 600.00 s 4S.90 $15,979.57 

s 1,200.00 s 600.00 s 4S .90 $69,549.14 

s s 600.00 s 4S.90 $29,931.01 

s s 600.00 s 45.90 $16,263.76 

$ s 600.00 $ 4S.90 $1S,979.S7 

s 1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,825.47 

s s 600.00 s 4S.90 $24,737.97 

s s 600.00 s 4S.90 $21,456.80 

s s 600.00 s 4S.90 $19,S32.02 

s s 600.00 s 4S.90 $16,018.32 

s s 600.00 s 4S.90 $1S,979.57 

s s 600.00 s 4S.90 $17,930.18 

s s 600.00 s 4S.90 $26,946.9S 

s s 600.00 s 4S.90 $8,874.67 

s s 600.00 s 4S.90 $1S,979.57 

s s 600.00 s 45.90 $16,147.50 

$ s 600.00 s 45.90 $20,487.9S 

$ s 600.00 s 4S.90 $1S,979.57 

s s 600.00 $ 45.90 $1S,979.57 

$ - s 600.00 s 4S.90 $17,930.18 

s s 600.00 s 4S.90 $8,822.99 

s s 600.00 $ 4S.90 $8,83S.91 

P•1•3ei/6l 



DEPENDENCIA ESTATUS 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES · 11 TRANSITORIO 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0 - 16 TRANSITORIO 

OFICINA DE FINANZAS MUNIOPALES-03 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL- 04 

OFIONA DE VIVIENDA Y RECURSOS EXTtRHOS • 18 TRANSITORIO 

OFIONA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO 
TRANSITORIO 

TERRJTORIAL-25 
DEPARTAMENTO DE TRANSflORTAOON Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 

OFIONA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO 

OFIONA DE BIENESTAR Al CIUDADANO - 16 TRANSITORIO 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO· 16 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DETRANSPORTAOON Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL· 04 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO· 16 TRANSITORIO 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO -16 TRANSITORIO 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO- 16 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPDRTAODN Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL- 04 

OFICINA DE RECAEACION Y DEPORTIS - 11 TRANSITORIO 

OFICINA DE RECAEACION Y DEPORTES - 11 TRANSITORIO 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES- Dl TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL- 04 

OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ- 09 TRANSITORIO 

OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL- 04 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 TRANSITORIO 

OFIONA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO 
TRANSITORIO 

TERRITORIAL - 25 

OFIONA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO 

OFIONA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO 
TRANSITORIO 

TERRITORIAL· 2S 

OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 09 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO OETRANSPORTAOON Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL- 04 

OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS- 35 TRANSITORIO 

OFICINA DE TECNOLDGIA DE lA INFORMACION - 23 TRANSITORIO 

OFIONA DE SECRETARIA MUNIOPAL- 19 TRANSITORIO 

OFIClNA DE RECREAODN Y DEPORru - 11 TRANSITORIO 

OFICNA DE BIENESTAR Al CIUDADANO - 16 TRANSITORIO 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

ClASIFICAOóN 
#DE CAHT. 

SAIARIO MENSUAL SAIARIO ANUAL 
PUESTO EMPL 

OFICINISTA T-127 1 s 9S2.00 s 11,424.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-531 1 s 1,865.00 s 22,380.00 

TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA T-250 1 s 1,237.00 s 14,844.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-487 1 s 950.00 s 11,400.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO(PLAN) T-366 1 s l,86S.OO s 22,380.00 

OFICINISTA T-713 1 $ 9S2.00 s 11,424.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-170 1 s 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-lOS 1 $ l,1B7.00 $ 14,244.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-690 1 $ 633.00 $ 7,S96.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-19B 1 s 633.00 $ 7,S96.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-040 1 $ l,1B7.00 $ 14,244.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-199 1 s l,1B7.00 s 14,244.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-117 1 s 1,187.00 $ 14,244.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-201 1 s 633.00 $ 7,S96.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-184 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-480 1 s 1.1B7.00 $ 14,244.00 

OFICINISTA T-4SO 1 s 1,190.00 $ 14,2BO.OO 

CONTADOR( PLAN) T-13B 1 s 2,267.00 $ 27,204.00 

SUBDIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS T-020 1 $ 3,091.00 $ 37,092.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-142 1 s 1,338.00 $ 16,0S6.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-lBO 1 s l,1B7.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-167 1 $ l,1B7.00 $ 14,244.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-S92 1 s 633.00 $ 7,S96.00 

TECNICO EN PLANIFICACION T-19S 1 s 3,403.00 s 40,836.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-OSS 1 s 1,33B.OO $ 16,0S6.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO(PLAN) T-OS9 1 s l,B6S.OO $ 22,3BO.OO 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO(PLAN) T-349 1 s l,33B.OO $ 16,056.00 

DIFERENCIAL $ 241.00 $ 2,B92.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-S33 1 $ 1,462.00 $ 17,S44.00 

OFICIAL COMPRADOR T-S9S 1 s 1,611.00 $ 19,332.00 

TECNICO DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 
T-S25 1 $ l,B21.00 $ 21,8S2.00 

Df"'~" 

OFICINISTA T-S64 1 s 1,190.00 $ 14,2BO.OO 

COORDINADOR DE DEPORTES T-120 1 $ 1,209.00 $ 14,SOS.OO 

TRABAJADOR SOCIAL (PLAN) T-()43 1 $ 2,267.00 $ 27,204.00 

SEGURO 
SOCIAi/MEDiCARE 

PATRONAL 

s 873.94 

s 1.712.07 

s 1,135.57 

s 872.10 

$ 1.712.07 

s 873.94 

$ 1,0B9.67 

$ 1,089.67 

$ SBl.09 

s SBl.09 

$ l,OB9.67 

s 1,0B9.67 

$ 1,089.67 

$ SB!.09 

$ 1,0B9.67 

s l.OB9.67 

$ 1,092.42 

$ 2,081.11 

s 2,B37.S4 

$ 1,22B.2B 

$ l,OB9.67 

$ l,OB9.67 

$ SS!.09 

s 3,123.9S 

s 1,22B.2B 

$ 1,712.07 

$ l,22B.28 

s 221.24 

s 1,342.12 

$ 1,478.90 

s 1,671.68 

$ 1,092.42 

$ l,109.B6 

s 2,081.11 

SEG. 

PlANMm1co BONO DE SOC./MEDl(ll 
TOTAL 

NAVIDAD RE PATRONAL 

-~·" 
s s 600.00 s 4S.90 $12,943.84 

s s 600.00 s 45.90 $24,737.97 

s s 600.00 s 45.90 $16,625.47 

s s 600.00 s 45.90 $12,918.00 

$ 1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $2S,937.97 

$ s 600.00 s 4S.90 $12,943.84 

$ $ 600.00 s 4S.90 $1S,979.S7 

$ $ 600.00 $ 4S.90 $1S,979.S7 

$ $ 600.00 $ 4S.90 $B,B22.99 

s $ 600.00 $ 45.90 $8,B22.99 

$ $ 600.00 s 4S.90 $1S,979.S7 

$ $ 600.00 $ 4S.90 $1S,979.S7 

$ $ 600.00 $ 4S.90 $1S,979.S7 

$ $ 600.00 $ 4S.90 $B,B22.99 

$ $ 600.00 $ 4S.90 $1S,979.S7 

s s 600.00 $ 4S.90 $1S,979.S7 

s $ 600.00 $ 45.90 $16,0lB.32 

$ 1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $31,131.01 

$ $ 600.00 $ 4S.90 $40,S7S.44 

$ $ 600.00 $ 4S.90 $17,930.lB 

$ $ 600.00 s 4S.90 $1S,979.S7 

s $ 600.00 $ 4S.90 SlS,979.57 

$ $ 600.oo s 4S.90 $8,B22.99 

s s 600.00 $ 4S.90 $44,60S.BS 

s $ 600.00 s 4S.90 $17,930.lB 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $2S,937.97 

s 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

$ $ s $3,113.24 

s $ 600.00 $ 4S.90 $19,S32.02 

$ $ 600.0o $ 4S.90 $21,4S6.80 

$ $ 600.00 $ 4S.90 $24,169.58 

s $ 600.00 s 4S.90 $16,0lB.32 

$ $ 600.00 $ 4S.90 $16,263.76 

s 1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $31,131.01 

P•1e37/62 



DEPENDENCIA ESTATUS 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNIOPAL- 04 

OFIONA DE ASUNTOS A LA VEJEZ- 09 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBUCAS MUNICPAL • 04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAClON Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNIOPAL • 04 

OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ· 09 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNIOPAL - 04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNIOPAL- 04 
DEPARTAMENTO DE TllANSPORTACION Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PUBLICAS MUNICPAL- 04 

OFICINA DE ADMINlSTRAOON DE RECURSOS 
TRANSITORIO 

HUMANOS-08 
OFICINA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO 

TRANSITORIO 
TERRITORIAL - 25 

OFIONA DE BIENESTAR AL OUDADANO - 16 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAl • 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PUBLICAS MUNIOPAL- 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PUBLICAS MUNIOPAL • 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PUBLICAS MUNIOPAL- 04 

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES- 20 TRANSITORIO 

OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ- 09 TRANSITORIO 

OFICINA DEL ALCALDE· 02 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL - 04 

OFICINA DE RECREAOON Y DEPORTES - 11 TRANSITORIO 

OFlCINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 09 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL- 04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNIOPAL- 04 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL- 19 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE lllANSPORTAOON Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNIOPAl· 04 
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS 

TRANSITORIO 
HUMANOS-OS 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO- 16 TRANSITORIO 

OFIONA DE BIENESTAR AL CIUDADANO- 16 TRANSITORIO 

OFIClNA DEL ALCALDE· 02 TRANSITORIO 

OFICINA DE ADMIN\STRAOON DE RECURSOS 
TRANSITORIO 

HUMANOS - OS 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PUBLICAS MUNICIPAL- 04 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

Cl.ASIFICAOÓN 
#DE CANT. 

SALARIO MENSUAL SAIAlllO ANUAL 
PUESTO EMPL. 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T·074 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-1S8 1 $ 633.00 $ 7,S96.00 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS Hl89 1 $ 1,200.00 $ 14,400.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-146 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

OFICINISTA T-022 1 s 1,190.00 s 14,280.00 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE 
T-024 1 s 1,338.00 s 16,056.00 

V 

DIFERENCIAL o s 241.00 s 2,892.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-573 1 s 1,338.00 s 16,056.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-130 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS T-106 1 s 1,611.00 s 19,332.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-46S 1 s 1,338.00 s 16,056.00 

AUXILIAR DE SERVIDOS EN EL HOGAR T-139 1 s 633.00 s 7,S96.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-028 1 s 1,865.00 $ 22,380.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-661 1 s 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-148 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-169 1 s 1,338.00 s 16,0S6.00 

TECNICO LEGAL T-08S 1 s 2,S48.00 s 30,S76.00 

COCINERO(A) T-283 1 $ 1,200.00 $ 14,400.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T·066 1 s 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-322 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-294 1 s 1,187.00 $ 14,244.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-253 1 s 633.00 $ 7,596.00 

OFICINISTA T-486 1 s 1,190.00 $ 14,280.00 

DIFERENCIAL o s 422.00 s S,064.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-20S 1 s 633.00 $ 7,S96.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACIDN Y 
T-091 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-132 1 s 633.00 s 7,S96.00 

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS T-192 1 $ 1,611.00 s 19,332.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-611 1 $ 633.00 s 7,S96.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-203 1 s 1,187.00 $ 14,244.00 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA T-286 1 $ 1,237.00 s 14,844.00 

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS T-743 1 s 1,611.00 s 19,332.00 

TECNICO DE REFRIGERACION T-223 1 $ 1,SSS.00 $ 19,056.00 

DIFERENCIAL s 412.00 s 4,944.00 

Sl:GURO 

SOCIAL/MEDICARE 
PATRONAL 

$ 1,089.67 

$ S81.09 

$ 1,101.60 

$ 1,089.67 

s 1,092.42 

s 1,228.28 

s 221.24 

s 1,228.28 

$ 1,089.67 

s 1,478.90 

$ 1,228.28 

$ 581.09 

s 1,712.07 

s 1,089.67 

s 1,089.67 

s 1,228.28 

s 2,339.06 

s 1,101.60 

s 1,089.67 

s 1,089.67 

s 1,089.67 

s S81.09 

$ 1,092.42 

s 387.40 

s 581.09 

$ 1,089.67 

s 581.09 

s 1,478.90 

s 581.09 

s 1,089.67 

$ 1,135.S7 

s 1,478.90 

$ 1,4S7.78 

s 378.22 

SEG. 

PLAN M~DICO 
BONO DE Soc./MEDfCA 

TOTAL 
NAVIDAD RE PATRONAL ·-·-

$ $ 600.DO $ 4S.90 $1S,979.S7 

$ $ 600.00 $ 4S.90 $8,822.99 

$ s 600.00 $ 45.90 $16,147.SO 

$ s 600.00 s 45.90 SlS,979.57 

$ s 600.00 s 4S.90 $16,018.32 

$ s 600.00 $ 45.90 $17,930.18 

s s s $3,113.24 

$ s 600.00 $ 45.90 $17,930.18 

$ s 600.00 s 45.90 $15,979.S7 

$ s 600.00 s 4S.90 $21,456.80 

s $ 600.00 s 45.90 $17,930.18 

s $ 60Ó.OO s 4S.90 $8,822.99 

$ s 600.00 s 4S.90 $24,737.97 

$ s 600.00 s 45.90 $1S,979.57 

$ s 600.00 s 4S.90 SlS,979.57 

s s 600.00 s 45.90 $17,930.18 

$ s 600.00 s 4S.90 $33,S60.96 

s s 600.00 $ 45.90 $16,147.SO 

s s 600.00 s 45.90 SlS,979.57 

s $ 600.00 s 4S.90 $15,979.S7 

s s 600.00 $ 45.90 $15,979.S7 

s s 600.00 $ 45.90 $8,822.99 

s s 600.00 $ 4S.90 $16,018.32 

$ s s $5,4Sl.40 

$ $ 600.00 s 45.90 $8,822.99 

s s 600.00 s 45.90 SlS,979.57 

$ s 600.00 s 4S.90 $8,822.99 

s s 600.00 s 45.90 $21,4S6.80 

s s 600.00 s 4S.90 $8,822.99 

s $ 600.00 $ 45.90 SlS,979.57 

$ s 600.00 s 4S.90 $16,625.47 

$ s 600.00 s 4S.90 $21,456.80 

s s 600.00 s 45.90 $21,159.68 

$ s s $5,322.22 



DEPENDENOA ESTATUS 

OFIONA DE DESARROLLO EDUCATIVO· 24 TRANSITORIO 

OFICJNA DE BIENESTAR Al CIUDADANO -16 TRANSITORIO 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL· l'!I TRANSITORIO 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO · 16 TRANSITORIO 

OFIONA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO 
TRANSITORIO 

TIRAITORIAl - 25 

OFIONA DE ASUNTOS A LA VEJEZ - 09 TRANSITORIO 

OFIONA DE BIENESTAR AL CIUDADANO- 16 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL· 04 
OEPARTAMEHTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PUBLICAS MUNICIPAL- 04 

EMERGENCIAS Y AOMINISTRAOON DE DESASTRES ( TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNIOPAL- 04 

OFICINA DE FINANZAS MUNIOPALES-03 TRANSITORIO 

OFICINA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO 
TRANSITORIO 

TERRITORIAL· 25 

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES- 20 TRANSITORIO 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO- 16 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL· 04 

OFICINA DEL ALCALDE - 02 TRANSITORIO 

OFICINA DE SECRETARIA MUNIOPAL • 19 TRANSITORIO 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO - Ui TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICJPAL • 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO PUBLICAS MUNICIPAL· 04 

OFICNA DE BIENESTAR AL CIUDADANO - 16 TRANSITORIO 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO · 24 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL· 04 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES · 03 TRANSITORIO 

OftaNA DE SECRETARIA MUNICIPAL- 19 TRANSITORIO 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL· 19 TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTA.CION Y OBRAS 
PUBLICAS MUNICIPAL· 04 

TRANSITORIO 

OFIONA DE FINANZAS MUNICIPALES· 03 TRANSITORIO 

OFIONA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO 
TRANSITORIO 

TERRITORIAL · 25 
OFIONA DE ADMINlSTRAOON DE RECURSOS 

TRANSITORIO HUMANOS-OS 

OFfCJNA DE FINANZAS MUNICIPALES· 03 TRANSITORIO 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

#OE CANT. 
CIAStflCAOÓN SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL 

PUESTO EMPL 

COORDINADOR DE DEPORTES T·04S 1 $ 1,209.00 $ 14,S08.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-1S3 1 $ 633.00 $ 7,S96.00 

ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE OFICINA T-082 1 s 1,777.00 s 21,324.DO 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T·033 1 s 1,338.00 s 16,0S6.00 

INGENIERO EN ENTRENAMIENTO T·23S 1 $ 3,868.00 $ 46,416.DO 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES T·209 1 s 1,200.00 $ 14,400.00 

OFICINISTA T-111 1 $ 1,190.00 s 14,280.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO T-446 1 $ 2,0S7.00 $ 24,684.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-003 1 s 1,187.00 $ 14,244.00 

VIGILANTE DE VIDA Y PROPIEDAD T-190 1 $ 1,237.00 $ 14,844.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T·l37 1 $ 981.00 $ 11,772.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-186 1 $ 1,865.00 $ 22,380.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-481 1 $ 1,338.00 $ 16,056.00 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA T-113 1 $ 1,237.00 $ 14,844.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T-441 1 s 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T·007 1 s 1,187.00 $ 14,244.00 

TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA T-012 1 $ 660 00 $ 7,920.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T·032 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T·1S9 1 $ 1,187.00 s 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T·291 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO T·046 1 $ 2,0S7.00 $ 24,684.00 

DIFERENCIAL o s S09.00 s 6,108.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T·293 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN El HOGAR T·OSl 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

GERENTE DE DIVISION T-061 1 $ 2,1S9.00 s 2S,908.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T·S98 1 s 1,338.00 s 16,0S6.DO 

OFICINISTA T-269 1 $ 1,190.DO $ 14,280.00 

OFICINISTA T-270 1 s 1,190.00 s 14,280.00 

OFICINISTA T-272 1 $ 9S2.00 s 11,424.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-273 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

OFIONISTA T-274 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 
T-27S 1 s 1,338.00 $ l6,0S6.00 1 .... ~~ 

OFICINISTA T·276 1 $ 1,190.00 s 14,280.00 

OFICINISTA T-277 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 

SEGURO 
SOOAL/MEDICARE 

PATRONAL 

$ 1,109.86 

$ S81.09 

s 1,631.29 

s 1,228.28 

$ 3,S50.82 

$ 1,101.60 

s 1,092.42 

$ 1,888.33 

$ 1,089.67 

$ l,13S.S7 

$ 900.S6 

$ 1,712.07 

$ 1,228.28 

s l,13S.S7 

$ 1,089.67 

s 1,089.67 

s 60S.BB 

$ 1,089.67 

s 1,089.67 

$ 1,089.67 

s l,BBB.33 

$ 467.26 

$ 1,089.67 

$ 1,089.67 

$ 1,981.96 

$ 1,228.28 

$ 1,092.42 

$ 1,092.42 

$ 873.94 

$ 1,089.67 

$ 1,092.42 

$ 1,228.28 

$ 1,092.42 

$ 1,092.42 

T ~ _/f;((Á((/ 
ORGULLO~LLA'(ER

0

0 

SEG. 
BONO DE SOC./MEDICA PLAN MtDfCO TOTAL 
NAVIDAD RE PATRONAL 

-~·-

s $ 600.00 $ 4S.90 $16,263.76 

s $ 600.DO s 4S.90 $8,822.99 

s s 600.00 s 4S.90 $23,601.19 

s s 600.00 $ 4S.90 $17,930.18 

s $ 600.DO $ 4S.90 $S0,612.72 

s s 600.00 $ 4S.90 $16,147.50 

s s 600.00 s 4S.90 $16,018.32 

s $ 600.00 $ 4S.90 $27,218.23 

$ $ 600.00 s 4S.90 $1S,979.57 

s $ 600.00 s 4S.90 $16,62S.47 

$ $ 600.00 $ 4S.90 $13,318.46 

s $ 600.00 s 4S.90 $24,737.97 

s - $ 600.00 $ 4S.90 $17,930.18 

$ - $ 600.00 $ 4S.90 $16,62S.47 

s $ 600.00 $ 4S.90 SlS,979.57 

s $ 600.00 $ 4S.90 $1S,979.S7 

s $ 600.00 s 4S.90 $9,171.78 

$ $ 600.00 $ 4S.90 $1S,979.S7 

s s 600.00 s 4S.90 $1S,979.57 

s $ 600.00 s 4S.90 SlS,979.57 

$ $ 600.00 $ 4S.90 $27,218.23 

$ $ s $6,S7S.26 

$ $ 600.00 $ 4S.90 $1S,979.S7 

$ $ 600.00 $ 4S.90 $1S,979.57 

$ s 600.00 $ 4S.90 $28,S3S.86 

s s 600.00 s 4S.90 $17,930.18 

$ $ 600.00 $ 4S.90 $16,018.32 

s $ 600.00 $ 4S.90 $16,018.32 

$ $ 600.00 $ 4S.90 $12,943.84 

$ $ 600.00 $ 4S.90 $1S,979.S7 

s $ 600.00 $ 4S.90 $16,018.32 

s $ 600.00 $ 4S.90 $17,930.18 

s $ 600.00 s 4S.90 $16,018.32 

$ $ 600.00 $ 4S.90 $16,018.32 

P1¡e 39/62 



OEPUIOENOA ESTATUS 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAOON Y OBRAS 
TRANSITORIO 

PUBLICAS MUNICIPAL- 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 

TRANSITORIO 
PUBLICAS MUNIOPAl-04 "-··· EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES ( TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

PUBLICAS-04 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

PUBLICAS MUNIOPAl - 04 
INrnTUTO MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO Y 

TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 
PARTICIPACION CIUDADANA -42 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 

TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 
PUBLICAS MUNIOPAL- 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAODN Y OBRAS 
PUBLICAS MUNIOPAL - 04 

TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

PUBLICAS MUNIOPAl- 04 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES-OJ TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANO - 16 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

OflCINA DE DESARAOLLO EDUCATIVO · 24 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES • 03 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

OFJCINA DE FINANZAS MUNICIPALES • 03 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTAODN Y OBRAS 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

PUBLICAS MUNICIPAL · 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 

TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 
PUBLICAS MUNIOPAL- 04 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 

TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 
PUBLICAS MUNICIPAL - 04 ... 
EMERGENOAS Y ADMINISTRA.CON DE DE~ES ( TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

= 
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES ( TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL· 19 TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

OFICINA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

TERRITORIAL· 25 
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 

VACANTE-PRESUPUESTO 
PUBLICAS MUNIC1PAL- 04 

TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PUBLICAS MUNIOPAL • 04 

TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
VACANTE-PRESUPUESTO 

PUBLICAS MUNIOPAL-04 
TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
VACANTE-PRESUPUESTO 

PUBLICAS MUNIC1PAL • 04 
TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
PUBLICAS MUNIOPAL- 04 

TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
VACANTE-PRESUPUESTO 

PUBLICAS MUNIOPAL- 04 
TRANSITORIO 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS 
TRANSITORIO VACANTE-PRESUPUESTO 

PUBLICAS MUNICIPAL - 04 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

#OE CANT. 
ClASIFICAOÓN SAIARlO MENSUAL SALARIO ANUAi. 

PUESTO EMPL 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T·278 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-279 l $ 1,187.00 s 14,244.00 

OFICINISTA T·280 1 s 1,190.00 $ 14,280.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T·781 l $ 1,338.00 $ 16,056.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-782 l $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO T·143 1 s 2,057.00 $ 24,684.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-784 l s 1,338.00 s 16,0S6.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T·204 1 $ 1,187.00 s 14,244.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO T·212 l s 2,0S7.00 s 24,684.00 

CONTADOR T-78S l s 2,267.00 $ 27,204.00 

ENFERMERA GENERALISTA T·239 l $ 3,081.00 $ 36,972.00 

GERENTE DE DIVISION T-241 l s 2,1S9.00 s 25,908.00 

OFICIAL DE CONTABLIDAD 1 T· 237 1 $ 1,287.00 $ lS,444.00 

OFICIAL DE CONTABLIDAD 1 T·238 l $ 1,287.00 s lS,444.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-783 1 $ 1,287.00 $ lS,444.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO T·786 l $ 1,462.00 $ 17,S44.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-787 l s 1,462.00 $ 17,S44.00 

PARA MEDICO T·788 l $ 2,036.00 $ 24,432.00 

PARAMEDICO T·789 l s 2,036.00 $ 24,432.00 

TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA T-230 l $ 1,237.00 $ 14,844.00 

TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA T·231 l $ 1,237.00 $ 14,844.00 

TECNICO EN PLANIFICACION T·794 l s 3,403.00 $ 40,836.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-791 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T·792 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-793 l $ 1,187.00 $ 14,244.00 ' •• 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T· l47 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 , .. 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-796 l $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T-797 1 s 1,187.00 $ 14,244.00 '·· 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
T·798 l $ 1,187.00 s 14,244.00 

SEGURO 
SOCIAl,/MEOICARE 

PATRONAL 

$ 1,089.67 s 
$ 1,089.67 $ 

$ 1,092.42 s 
$ 1,228.28 s 
s 1,228.28 s 
s 1,888.33 s 
s 1,228.28 s 
s 1,089.67 s 
s 1,888.33 s 
s 2,081.11 s 
s 2,828.36 s 
s 1,981.96 s 
s 1,181.47 s 
$ 1,181.47 s 
s 1,181.47 s 
$ 1,342.12 s 
s 1,342.12 s 
$ 1,869.0S s 
$ l,869.0S s 
s l,13S.S7 s 
$ 1,13S.S7 s 
s 3,123.9S s 
$ 1,089.67 s 
$ 1,089.67 s 
$ 1,089.67 s 
$ 1,089.67 s 
s 1,089.67 s 
s 1,089.67 s 
s 1,089.67 s 

TOTAL 3S6 486,866.52 $ 5,842,398.24 $ 446,943.47 $ 

SEG. 
BONOOE SDC./MEllfCA PlANMtDICO TOTAi. 
NAVIDAD RE PATRONA!. ft-·-

$ 600.00 $ 4S.90 $1S,979.S7 

$ 600.00 s 45.90 $1S,979.57 

s 600.00 $ 4S.90 $16,018.32 

s 60000 $ 4S.90 $17,930.18 

s 600.00 s 45.90 $17,930.18 

s 600.00 s 4S.90 $27,218.23 

s 600.00 s 4S.90 $17,930.18 

$ 600.00 $ 4S.90 $15,979.57 

$ 600.00 $ 45.90 $27,218.23 

- s 600.00 s 4S.90 $29,931.01 

s 600.00 $ 4S.90 $40,446.26 

s 600.00 $ 4S.90 $28,S3S.86 

$ 600.00 $ 4S.90 $17,271.37 

s 600.00 s 4S.90 $17,271.37 

s 600.00 $ 4S.90 $17,271.37 

$ 600.00 $ 4S.90 $19,S32.02 

s 600.00 $ 4S.90 $19,S32.02 

$ 600.00 $ 4S.90 $26,946.9S 

s 600.00 $ 4S.90 $26,946.9S 

$ 600.00 $ 4S.90 $16,625.47 

$ 600.00 s 4S.90 $16,62S.47 

$ 600.00 s 4S.90 $44,60S.8S 

s 600.00 $ 4S.90 $1S,979.S7 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,179.S7 

1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $17,179.57 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,179.S7 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,179.S7 

28,800.00 $ 213,600.00 $ 16,340.40 $6,548,082.11 

P~e40/6l 



lo) ,.a 111¡.•,. 

"~\ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
{ JUNTA DE RETIRO DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

22 de diciembre de 2021 

Sra. Beatriz Rosado Crespo 
Directora de Finanzas 
Municipio de Toa Baja 
PO Box2359 
Toa Baja, PR 00951-2359 

Estimada señora Rosado Crespo: 

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio 
de Toa Baja para el año 2022-2023 es de $3,655,788.60. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuación: 

Pensiones 1 $ 3,357,888.60 
-----------------------------------------------------------~-----------------------------------------------------Aportación Patronal Plan Médico ¡ 207,600.00 
-----------------------------------------------------------,-----------------------------------------------------Bon o de Medicamentos 1 30,300.00 
-----------------------------------------------------------~-----------------------------------------------------Bono de Navidad ¡ 60,000.00 

COSTO ESTIMADO $ 3,655, 788.60 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la División de Recaudaciones a 
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1149o1072. 

Cordialmente, 

Directora Auxiliar 
Oficina de Contralor[ a 

Avenida Arterial Hostes 235 - Capital Center - Torre Norte piso 8 1 PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 

\\~: 'ffl7-'f'/7-l'-i()() 1ff!·\',•, / \l,l(!LilO!)l •::.l'.)'/ 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 09 
Oficina de Recreación 

y Deportes 
2022-2023 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2022-2023 

DEPENDENCIA 09- OFICINA DE RECREACIÓN Y DEPORTES 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-09-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-09-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-09-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEÑO 

01-09-21-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 

01-09-21-00-00-94.47 DONACIONES 

01-09-21-00-00-94.65 MISCELÁNEOS 

01-09-21-00-00-94.84 OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 

TOTAL OFICINA DE RECREACIÓN Y DEPORTES 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2021-2022 2022-2023 

. 7 . 2 5, 

26,421.00 23,136.00 

16,800.00 14,400.00 

8,400.00 7,200.00 

35,638.60 40,000.00 

75,000.00 90,000.00 

4,000.00 10,000.00 

65,000.00 90,000.00 

$ 568,231.60 $ 569,960.00 



DEPENDENCIA ESTATIJS 

OFIONA DE RECREACON Y DEPORTES ·09 Confianza 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR 

OflONA DE RECREACON Y DEPORTES -09 REGULAR 

OFIONA DE RECREAOON Y DEPORTES -09 REGULAR 

OFIONA. DE RECREAOON Y DEPORTES -09 REGULAR 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR 

OFICINA DE RECREAOON Y DEPORTES -09 REGULAR 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR 

OFIONA DE RECREAOON Y DEPORTES -09 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE RECREAOON Y DEPORTES -09 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR VACANTE 

OFICJNA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORlU -09 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE RECREAaON Y DEPORTES -09 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR VACANTE 

oFJaNA DE RECREAOON y DEPORrn -09 REGULAR VACANTE 

OFlaNA DE RECREACION Y DEPORTES -09 REGULAR VACANTE 

OFldNA DE RECREAOON Y DEPORTES -09 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

SEGURO 

QASIFICACÓN 
#DE CANT. 

SAl.ARJO MENSUAL SAi.ARiO AHUAL SOCIAi/MEDiCARE 
PUESTO EMPL 

PATRONAL 

OFICINA DE RECREACIÓN Y DEPORTES - 09 

DIRECTOR DE RECREAODN Y DEPORTES C-01 1 $ 4,594.00 $ ss,ua.oo $ 4,217.29 

COORDINADOR DE DEPORTES 6 1 $ 1,209.00 $ 14,508.00 $ 1,109.86 

COORDINADOR DE DEPORTES 478 1 $ 1,350.00 $ 16,200.00 $ 1,239.30 

OFICIAL DE NOMINAS 339 1 $ 1,323.00 $ lS,876.00 $ 1,214.Sl 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 54 1 $ 2,94S.OO $ 35,340.00 $ 2,703.51 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
927 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 $ 1,089.67 

MANTENIMIENTO 

COORDINADOR DE DEPORTES 905 1 $ 1,780.00 $ 21,360.00 $ 1,634.04 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
951 

MANTENIMIENTO 
1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 $ 1,089.67 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 694 1 $ 2,201.00 $ 26,412.00 $ 2,020.S2 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 368 1 s 3,574.00 s 42,888.00 $ 3,280.93 

RECEPCIONISTA 815 1 $ 1,195.00 $ 14,340.00 $ 1,097.01 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 37S 1 s 2,0S7.00 $ 24,684.00 $ 1,888.33 

COORDINADOR DE DEPORTES 47 1 s 1,209.00 $ 14,S08.00 $ 1,109.86 

COORDINADOR DE DEPORTES 49 1 s 1,209.00 s 14,508.00 $ 1,109.86 

COORDINADOR DE DEPORTES 6S 1 s 1,209.00 $ 14,508.00 $ 1,109.86 

COORDINADOR DE DEPORTES 120 1 $ 1,209.00 s 14,S08.00 s 1,109.86 

COORDINADOR DE DEPORTES ISO 1 s 1,209.00 $ 14,508.00 $ 1,109.86 

COORDINADOR DE DEPORTES 208 1 $ 1,209.00 $ 14,S08.00 $ 1,109.86 

COORDINADOR OE DEPORTES 295 1 s 1,209.00 s 14,508.00 $ 1,109.86 

COORDINADOR DE DEPORTES 302 1 s 1,209.00 $ 14,S08.00 $ 1,109.86 

COORDINADOR DE DEPORTES 904 1 $ 1,209.00 s 14,S08.00 s 1,109.86 

COORDINADOR DE DEPORTES 926 1 $ 1,209.00 $ 14,508.00 $ 1,109.86 

ENCARGADO DE FACILIDADES RECREATIVAS 901 1 $ 1,190.00 s 14,280.00 s 1,092.42 

OFICINISTA 61 1 s 1,190.00 $ 14,280.00 $ 1,092.42 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANT•NIMIENTD 

945 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 $ 1,089.67 

TOTAL 2S 40,259.00 483,108.00 36,9S7.76 

MENOS ECONOMIAS 13 15,657.00 187,884.00 $ 14,373.13 

12 24,602.00 295,224.00 22,584.64 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

1 SEG. 1 
PIANMmtCO 

BONO DE soc./MEDlCA 
TOTAL 

NAVIDAD REP~~~AL 

1,200.00 $ &DO.DO $ 45.90 $61,19L19 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,463.76 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,285.20 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $18,936.41 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $39,889.41 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $24,839.94 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $30,278.42 

1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $48.014.83 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $17,282.91 

1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $28,418.23 

1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $17,463.76 

1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $17,463.76 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,463.76 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $17,463.76 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $17,463.76 

1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $17,463.76 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $17,463.76 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $17,463.76 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,463.76 

1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $17,463.76 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $17,218 .32 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $17,218.32 

1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

30,000.00 15,000.00 1,147.SO $566,213.26 

15,600.00 7,800.00 596.70 $226.2S3.83 

14,400.00 7,200.00 550.80 $339,959.44 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 11 
Oficina de Asuntos a la Vejez 

2022-2023 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2022-2023 

DEPENDENCIA 11- OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-11-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-11-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-11-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-11-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEÑO 

01-11-16-00-00-92.21 ALIMENTOS 

01-11-16-00-00-94.65 MISCELÁNEOS 

01-11-01-00-00-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDADES 

TOTAL OFICINA DE ASUNTOS A LA VEJEZ 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2021-2022 2022-2023 

226,200.00 317,292.00 

17,764.00 24,824.00 

12,000.00 14,400.00 

6,000.00 7,200.00 

54,000.00 50,000.00 

20,000.00 20,000.00 

- 5,000.00 

$ 335,964.00 $ 438,716.00 



DEPENDENCIA ESTA'IUS 

DACINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 Confianza 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 REGULAR 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ· 11 REGULAR 

OFIONA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 REGULAR 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ-11 REGULAR 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 REGULAR 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 REGULAR 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ- 11 REGULAR 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ · 11 REGULAR 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 REGULAR 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ-11 REGULAR 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

OFIONA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ-11 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ-11 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - U REGULAR VACANTE 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ-11 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 REGULAR VACANTE 

OAONA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ· 11 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ- 11 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 REGULAR VACANTE 

OFICJNA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ· 11 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

SEGURO 
#DE CANT. 

CLASIRCACIÓN SAIAIUO MENSUAl SAIARIO ANUAL SOCIAi/MEDiCARE 
PUESTO EMPI.. 

PATRONAL 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA VEJEZ - 11 

DIRECTOR DE ASUNTOS DE LA VEJEZ C-32 1 $ 3,961.00 $ 47,616.00 $ 3,642.62 s 
OFICINISTA 430 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 $ 1,092.42 s 
FUNCIONARIO EJECUTIVO 399 1 $ 2,057.00 $ 24,684.00 $ 1,888.33 s 
DIFERENCIAL $ 210.00 $ 2,520.00 $ 192.78 $ 

ENFERMERA PRACTICA LICENCIADO 473 1 $ 2,049.00 $ 24,588.00 $ 1,880.98 s 
TIIABAJADOR SOCIAL 271 1 $ 2,701.00 $ 32,412.00 $ 2,479.52 s 
TRABAJADOR SOCIAL 931 1 $ 2,701.00 $ 32,412.00 s 2,479.S2 s 
TRABAJADOR SOCIAL 447 1 $ 2,701.00 $ 32,412.00 s 2,479.52 s 
CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 886 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 $ 1,228.28 s 
TECNICA DE SISTEMAS DE OFICINA 862 1 $ 1,237.00 $ 14,844.00 $ 1,135.S7 $ 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 12S 1 $ 1, 182.00 $ 14,184.00 $ 1,0BS.08 s 
ASISTENTE ADMINISTIIATIVO 88S 1 $ 2,026.00 $ 24,312.00 $ 1,859.87 $ 

ENFERMERA GENERALISTA 486 1 $ 3,081.00 $ 36,972.00 $ 2,828.36 $ 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 36 1 $ 1,200.00 $ 14,400.00 $ 1,101.60 $ 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 94 1 $ 1,200.00 $ 14,400.00 $ 1,101.60 $ 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 197 1 $ 1,200.00 $ 14,400.00 $ 1,101.60 $ 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 393 1 $ 1,200.00 $ 14,400.00 $ 1,101.60 $ 

CONSERJE 81 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 $ 1,089.67 $ 

ENFERMERA PRACTICA LICENCIADO 46S 1 $ 2,049.00 $ 24,588.00 $ 1,880.98 $ 

OFICINISTA 600 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 $ 1,092.42 $ 

OFICINISTA 648 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 $ 1,092.42 $ 

COCINERO(A) 39 1 $ 1,200.00 $ 14,400.00 $ 1,101.60 s 
COONERO(A) 92 1 $ 1,200.00 $ 14,400.00 $ 1,101.60 $ 

COCINERO( A) 604 1 $ 1,200.00 $ 14,400.00 $ 1,101.60 $ 

COCINERO( A) 799 1 $ 1,200.00 $ 14,400.00 $ 1,101.60 $ 

COCINERO(A) 9S7 1 $ 1,200.00 $ 14,400.00 $ 1,101.60 $ 

TOTAL 2S 42,857.00 514,284.00 39,342.73 $ 

MENOS ECONOMIAS 13 16,416.00 196,992.00 IS,069.89 $ 

12 26,441.00 $ 317,292.00 $ 24,272.84 $ 

SEG; 

~!)NO(>! SQfJ~I~ PlANMtDICó TOTAl 
NÁVIÓAÍ> RE PATRONAL 

nÑ~ 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $53,104.52 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $17,218.32 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,418.23 

$ $ $2,712.78 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,314.88 

1,200.00 $ 600.00 $ 45 .90 $36,737.42 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $36,737.42 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $36,737.42 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $19,130.18 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,82S.47 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,114.98 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $28,017.77 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $41,646.26 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,347.SO 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,347.SO 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,347.SO 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,347.SO 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,179.S7 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $28,314.88 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,218.32 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,218.32 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,347.50 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,347.SO 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,347.50 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,347.50 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,347.50 

30,000.00 lS,000.00 1,147.SO $599,774.23 

lS,600.00 7,800.00 S96.70 $236,0S8.S9 

14,400.00 $ 7,200.00 $ 550.80 $363,715.64 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 16 
Oficina de Bienestar 

al Ciudadano 
2022-2023 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2022-2023 

DEPENDENCIA 16- OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-16-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-16-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-16-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-16-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEÑO 

01-16-01-00-00-92.21 ALIMENTOS 

01-16-01-00-00-94.47 DONACIONES 

01-16-01-00-00-94.65 MISCELANEOS 

01-16-01-00-00-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDADES 
TOTAL OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO 

PRESUPUESTO 
2021-2022 

$ 631,812.00 

49,344.00 

26,400.00 

13,200.00 

6,000.00 

35,000.00 

11,000.00 

-
$ 772,756.00 

Nota: Se transfiere división de asuntos de las mujeres a su propia oficina (Dependencia #49) 

PRESUPUESTO 
2022-2023 

$ 539,304.00 

42,129.00 

22,800.00 

11 ,400.00 

10,000.00 

30,000.00 

15,000.00 

5,000.00 
$ 675,633.00 



DEPENDENOA 

1 

ESTATUS 

1 1 

DAONA DE BIENESTAR AL OUDADAN0-16 Confianza 

OFICINA DE BfENESTAR AL GUDADAN0-16 REGULAR 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 REGULAR 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0-16 REGULAR 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADAND-16 REGULAR 

OFICINA DE !IENESTAR AL CIUDAOAND-16 REGULAR 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0-16 REGULAR 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 REGULAR 

OFICIN.t. DE BIENESTAR Al CIUDAOAN0-16 REGULAR 

OFIONA DE BIENESTAR Al CIUOADAN0-16 REGULAR 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDAOAN0-16 REGULAR 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDAOAN0-16 REGULAR 

OFIONA DE BIENESTAR Al CJUDAOAN0-16 REGULAR 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0-16 REGULAR 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0-16 REGULAR 

OFIONA DE BIENESTAR Al OUDADAN0.16 REGULAR 

OFIONA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0-16 REGULAR 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0.16 REGULAR 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0·16 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDAOAN0.16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANC>-16 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE BIENESTAR Al OUDADAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDAOAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE BIENESTAR Al CIUDAOAN0-16 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

CIASlFICAOÓN 1 P~:o 1=1 SMARIOMENsuALI 
SAlAIUO ANUAL 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO -16 

DIRECTORA BIENESTAR Al OUDADANO C-27 1 $ 5,104.00 $ 61,248.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 726 l s l,4S4.00 s 17,448.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 876 l $ 3,lS2.00 $ 37,824.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 347 l $ 2,86S.OO $ 34,380.00 

TRABAJADOR SOCIAL 304 l s 3,762.00 s 4S, l44.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 433 l s 2,428.00 s 29,136.00 

OFICINISTA 941 l s l,190.00 s 14,280.00 

TRABAJADOR SOCIAL 646 l $ 2,267.00 s 27,204.00 

OFICINISTA 601 l s 1,366.00 s 16,392.00 

TRABAJADOR SOCIAL 47S l $ 2,701.00 $ 32,412.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 324 l $ 2,0S7.00 $ 24,684.00 

TRABAJADOR SOCIAL S79 l $ 2,701.00 $ 32,412.00 

TRABAJADOR SOCIAL 910 l s 2,701.00 $ 32,412.00 

TRABAJADOR SOCIAL 262 l s 3,430.00 s 41,160.00 

DIFERENCIAL s 409.00 s 4,908.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 798 1 s 9SO.OO s 11,400.00 

CONDUCTOR VEHICULD DE MOTOR LIVIANO S99 l s 1,3S7.00 s 16,284.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 414 l s 1,707.00 s 20,484.00 

MENSAJERO 166 l s 1,182.00 s 14,184.00 

GERENTE DE DIVISION 398 l s 2,lS9.00 s 2S,908.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 322 l s 3,200.00 s 38,400.00 

SUPERVISOR DE TRABAJO SOCIAL lS l s 4,4S4.00 s S3,448.00 

GERENTE DE DIVISION 9 l s 2,1S9.00 s 25,908.00 

ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE 
280 l s 1,m.00 s 21,324.00 

OFICINA 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 21 l s 1,86S.OO s 22,380.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 111 l s l,86S.OO s 22,380.00 

1 SEGURO 1 
SOOAl/MEDICARE 

PATRONAL 

$ 4,685.47 $ 

s l ,334.77 $ 

$ 2,893.S4 $ 

$ 2,630.07 s 

s 3,4S3.52 $ 

s 2,228.90 s 

s l,092.42 $ 

$ 2,081.ll s 

s 1,253.99 $ 

$ 2,479.S2 $ 

$ l ,888.33 $ 

$ 2,479.S2 $ 

$ 2.479.S2 s 

s 3,148.74 $ 

s 37S.46 $ 

s 872.10 s 

s 1,24S.73 $ 

s 1,567.03 $ 

s 1,08S.08 s 

s l,981.96 s 

s 2,937.60 s 

s 4,088.77 $ 

s l,981.96 $ 

s l,631.29 $ 

s 1,712.07 $ 

s l,712.07 $ 

PIAN MtDICO 1 1 SEG. :j BONO DE soc./MEDICA 
TOTAL 

NAVIDAD REP=~AL 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $67,779.37 

l,200.00 s 600.00 s 45.90 $20.628.67 

l,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $42,563.44 

l,200.00 s 600.00 s 45.90 $38,855.97 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 SS0,443.42 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $33,210.80 

l,200.00 s 600.00 $ 45 .90 $17,218.32 

l,200.00 s 600.00 s 4S.90 $31,131.0l 

l,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $19,491.89 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $36,737.42 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $28,418.23 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $36,737.42 

l ,200.00 s 600.00 s 4S.90 $36,737.42 

l,200.00 s 600.00 s 4S.90 $46,lS4.64 

s s SS,283.46 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $14,118.00 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $19,375.63 

l ,200.00 s 600.00 s 4S.90 $23,896.93 

l,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,114.98 

l,200.00 s 600.00 s 4S.90 $29,73S.86 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $43,183.50 

l,200.00 s 600.00 s 4S.90 $S9,382.67 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $29,735.86 

l,200.00 s 600.00 s 4S.90 $24,801.19 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $25,937.97 

l,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $2S,937.97 
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OEPENOENOA ESTATUS 

OFICINA DE BIENESTAR Al OUDADAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDAOAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL OUOADAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUOADAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE 6/ENESTAR Al auoAOAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al OUOADAN0· 16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL OUDADAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUOADAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL OUDADAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUOADAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDAOAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AJ. ClUDAOAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUOADAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDAOAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANO-Ui REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFICINA Df BIENESTAR Al OUOADAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL OUDADAN0· 16 REGULAR VACANTE 

OFKINA DE BIENESTAR Al OUOAOAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL OUDADAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL OUDAOAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL auoADAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL OUDADAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFICJNA DE BIENESTAR AL CIUOAOAN0-16 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

#DE CAHT. 
CIASIFICAOÓN SAIARJO MENSUAL SALARIO ANUAL 

PUESTO EMPL. 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 243 1 $ 1,86S.OO $ 22,380.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 338 1 $ 1,86S.OO $ 22,380.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 382 1 $ 1,86S.OO $ 22,380.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 408 1 $ l,86S.OO $ 22,380.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 462 1 $ 1,86S.OO $ 22,380.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO S24 1 $ 1,86S.OO $ 22,380.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 493 1 $ 1,200.00 $ 14,400.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 638 1 $ 1,200.00 $ 14,400.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 724 1 $ 1,200.00 $ 14,400.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 942 1 $ 1,200.00 $ 14,400.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 961 1 $ 1,200.00 $ 14,400.00 

AYUDANTE EN EL SERVICIO DEL HOGAR 80 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

COCINERO(A) 374 1 $ 1,200.00 $ 14,400.00 

CONDUCTOR DE AMBULANCIA S03 1 $ 1,338.00 s 16,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 71 1 $ 1,182.00 $ 14,184.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 117 1 s 1,182.00 $ 14,184.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 464 1 $ 1,182.00 $ 14,184.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO S02 1 $ 1,182.00 $ 14,184.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 713 1 $ 1,182.00 $ 14,184.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 917 1 $ 1,182.00 $ 14,184.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 89 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 107 1 s 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 108 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 2Sl 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 238 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 284 1 $ 1,338.00 s 16,0S6.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO SlO 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 71S 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

CONSERJE 244 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

CONSERJE 301 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

CONSERJE S33 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

SEGURO 

SOCIAi/MEDiCARE 
PATRONAL 

$ 1,712.07 $ 

$ 1,712.07 $ 

$ 1,712.07 $ 

$ 1,712.07 $ 

$ 1,712.07 $ 

$ 1,712.07 $ 

$ 1,101.60 $ 

$ 1,101.60 $ 

$ 1,101.60 $ 

$ 1,101.60 $ 

$ 1,101.60 $ 

s 1,089.67 $ 

$ 1,101.60 $ 

$ 1,228.28 $ 

$ l,08S.08 $ 

$ 1,08S.08 $ 

$ l,08S.08 $ 

$ l,08S.08 $ 

$ l,08S.08 $ 

$ 1,085.08 $ 

$ 1,228.28 $ 

$ 1,228.28 $ 

$ 1,228.28 $ 

$ 1,228.28 $ 

$ 1,228.28 s 
$ 1,228.28 $ 

$ 1,228.28 s 
$ 1,228.28 $ 

$ 1,089.67 $ 

$ 1,089.67 $ 

$ 1,089.67 $ 

SEG. 
BONO DE 50(./MEOICA 

PLANMmJCO TOTAL 
NAVIDAD RE PATRONAL 

a~n 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $2S,937.97 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $2S,937.97 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $2S,937.97 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $2S,937.97 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $2S,937.97 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $2S,937.97 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,347.SO 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,347.SO 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,347.SO 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,347.SO 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,347.SO 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,179.S7 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,347.SO 

1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $17,114.98 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,114.98 

1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $17,114.98 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,114.98 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,114.98 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,114.98 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $19,130.18 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $19,130.18 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,130.18 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $19,130.18 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,179.S7 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,179.57 
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OEPENDENOA ESTATUS 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0·16 REGUlAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUOADAN0-16 REGUlAR VACANTE 

OFICJNA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0-16 REGUlAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 REGUlAR VACANTE 

OFtcJNA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0-16 REGUlAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0-16 REGUlAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDAOAN0-16 REGUlAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0-16 REGUlAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADAN0-16 REGUlAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUOADAN0-16 REGUlAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CJUDADAN0· 16 REGUlAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUOAOAN0-16 REGUlAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0-16 REGUlAR VACANTE 

OFICJNA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0·16 REGUlAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADANQ..16 REGUlAR VACANTE 

OFIONA DE BIENESTAR AL CIUOADAN0-16 REGUlAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0..16 REGUlAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al QUDADANQ..16 REGUlAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUDADANQ..16 REGUlAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUOAOAff0.-16 REGUlAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR AL CIUOAOAN0-16 REGUlAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUOADAN0·16 REGUlAR VACANTE 

OFIONA DE BIENESTAR AL CIUDADANQ..16 REGUlAR VACANTE 

OFICINA DE BIENESTAR Al CIUDADAN0-16 REGUlAR VACANTE 

OFIONA DE BIENESTAR AL CIUOAOAN0·16 REGUlAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

#DE CANT. 
CIASlflCAOON SAIARIO MENSUAL SAIARIO ANUAL 

PUESTO EMPL. 

CONSERJE SSl 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

COORDINADOR DE SERVICIOS A PERSONAS 

--·· .••• •••••• •. ce 514 1 $ 1,692.00 $ 20,304.00 

COORDINADOR DE SERVICIOS A lA 

COMUNIDAD 
33 1 $ 1,209.00 s 14,SOS.OO 

ENFERMERA PRACTICA LICENCIADO 477 1 s 2,049.00 $ 24,SSS.OO 

ENFERMERA PRACTICA LICENCIADO 484 1 $ 2,049.00 $ 24,SSS.Dll 

ENFERMERA PRACTICA LICENCIADO 488 1 s 2,049.00 s 24,S88.00 

ENFERMERA PRACTICA LICENCIADO 490 1 s 2,049.00 s 24,SSS.OO 

ENFERMERA PRACTICA LICENCIADO 489 1 s 2,049.00 s 24,S88.00 

ENFERMERA PRACTICA LICENCIADO S41 1 s 2,049.00 s 24,S88.00 

GERENTE DE DIVISION 834 1 s 2,1S9.00 s 2S,908.Dll 

GERENTE DE DIVISION 882 1 s 2,159.00 s 2S,908.00 

OFICINISTA 400 1 s 1,190.00 $ 14,280.00 

OFICINISTA 404 1 $ 1,190.00 s 14,280.00 

OFICINISTA S30 1 s 1,190.00 s 14,280.00 

OFICINISTA 736 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 

OFICINISTA 911 1 s 1,190.00 s 14,280.00 

OFICINISTA 922 1 s 1,190.00 $ 14,280.00 

RECEPCIONISTA 809 1 s 1,195.00 s 14,340.00 

RECEPCIONISTA 854 1 s l,19S.OO $ 14,340.00 

SUPERVISOR DE TRABAJO SOQAL 309 1 s 2,403.00 s 28,836.Dll 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA SS2 1 s 1,237.00 s 14,844.00 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 717 1 s 1,237.Dll s 14,844.00 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 842 1 $ 1,237.00 s 14,844.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

61S 1 s 1,187.00 s 14,244.Dll 

TRABAJADOR SOCIAL 334 1 $ 2,267.00 $ 27,204.00 

TOTAL 81 142,332.00 1,707,984.00 

MENOS ECONOMIAS 62 97,390.Dll 1,168,680.00 

19 44,942.00 539,304.00 

SEGURO 

SOOAl/MEDICARE 

PATRONAL 

$ 1,089.67 $ 

s l,5S3.26 s 
$ 1,109.86 s 
$ 1,880.98 $ 

$ 1,880.98 s 
s 1,880.98 $ 

s 1,880.98 s 
s 1,880.98 s 
s 1,880.98 s 
s 1,981.96 s 
s 1,981.96 $ 

s 1,092.42 s 
s 1,092.42 $ 

s 1,092.42 $ 

s 1,092.42 $ 

s 1,092.42 $ 

$ 1,092.42 $ 

s 1,097.01 s 
$ 1,097.01 $ 

s 2,20S.9S s 
s l,13S.S7 $ 

s l ,13S.57 $ 

s l,13S.S7 s 
s 1,089.67 $ 

$ 2,081.11 s 

130,660.78 

89,404.02 

41,256.76 

SEG. 
BONOOE Soc./MEOIU, 

PLANMá>ICO TOTAL NAVIDAD RE PATRONAL --··-
1,200.00 $ 600.00 $ 4S 90 $17,179.S7 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $23,703.16 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,463.76 

1,200.Dll s 600.00 $ 4S.90 $28,314.88 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $28,314.88 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $28,314.88 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $28,314.88 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $28,314.88 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $28,314.88 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $29,73S.86 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $29,73S.86 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $17,218.32 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,218.32 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,218.32 

1,200.Dll $ 600.00 s 4S.90 $17,218.32 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,218.32 

1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $17,218.32 

1,200.Dll $ 600.00 s 45.90 $17,282.91 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,282.91 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $32,887.85 

1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $17,82S.47 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,82S.47 

1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $17,82S.47 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,179.S7 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $31,131.01 

97,200.00 48,600.00 3,717.90 $1,988,162.68 

74,400.Dll 37,200.00 2,845.80 $1,372,529.82 

22,800.00 11,400.00 872.10 $615,632.86 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 18 
Oficina de Vivienda y 
Recursos Externos 

2022-2023 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2022-2023 

DEPENDENCIA 18- OFICINA DE VIVIENDA Y RECURSOS EXTERNOS 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-18-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-18-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

o 1-18-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-18-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDE!\10 

01-18-01-00-00-92.21 ALIMENTOS 

01-18-01-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-18-01-00-00-94.65 MISCELANEOS (PAREO DE FONDOS) 
TOTAL OFICINA DE VIVIENDA Y RECURSOS EXTERNOS 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2021-2022 2022-2023 

$ 265,476.00 $ 297,420.00 

20,630.00 23,120.00 

8,400.00 9,600.00 

4,200.00 4,800.00 

- -

117,600.00 117,600.00 

40,000.00 40,000.00 
$ 456,306.00 $ 492,540.00 

Nota: Antes Oficina de Vivienda Municipal. Se transfieren las funciones de la Oficina de Cumplimiento 
y Recursos Externos (Dependencia #26) 



DEPENDENOA ESTATUS 

OFIOHA DE VMENDA Y RECURSOS EXTERNOS - 11 CONFIANZA 

OFICNA DE VIVIENDA V RECURSOS EXTERNOS - 18 REGULAR 

OFIONA. DE VIVIENDA V RECURSOS EXTERNOS-11 REGULAR 

OFICINA DE VIVIENDA Y RECURSOS EXTtRNOS -18 REGULAR 

OFIONA DE VIVIENDA V RECURSOS EXTERNOS-18 REGULAR 

OFIQNA DE VIVIENDA Y RECURSOS EXTERNOS • 18 REGULAR 

OFICINA. DE VIVIENDA V RECURSOS EXTtRNOS - 18 REGULAR 

OFICINA DE VIVIENDA Y RECURSOS EXTIRNOS • 18 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

OFIONA DE VIVIENDA Y RECURSOS EXTERNOS - 18 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE VIVIENDA Y RECURSOS EXTERNOS • 18 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE VIVIENDA V RECURSOS EXTERNOS- 18 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE VIVIENDA Y RECURSOS EXTtRNOS - 18 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

#DE CANT. 
CIASIRCAOÓN SAlARJO MENSUAi. SAIAlllO ANUAL 

PUESTO EMPL 

OFICINA DE VIVIENDA Y RECURSOS EXTERNOS • 18 
DIRECTORA DE VIVIENDA Y RECURSOS 

EXTERNOS 
C-47 1 $ S,798.00 $ 69,576.00 

AUDITOR 956 1 $ 3,526.00 $ 42,312.00 

OFICIAL CONTABILIDAD 11 253 1 $ 2,081.00 $ 24,972.00 

CONTADOR 582 1 $ 3,246.00 $ 38,952.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 467 1 s 2,026.00 $ 24,312.00 

DIFERENCIAL o $ 175.00 $ 2,100.00 

CONTADOR 802 1 $ 2,676.00 $ 32,112.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 342 1 $ 3,200.00 $ 38,400.00 

INSPECTOR DE PROYECTO 7 1 $ 2,057.00 $ 24,684.00 

COORDINADOR DE PROPUESTAS 2 1 $ 1,611.00 $ 19,332.00 

MENSAJERO 700 1 $ 1,182.00 $ 14,184.00 

INSPECTOR DE VIVIENDA 376 1 $ 1,611.00 $ 19,332.00 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 44 1 $ 1,237.00 s 14,844.00 

TOTAL 12 30,426.00 365,112.00 

MENOS ECONOMIAS 5,641.00 67,692.00 

24,785.00 297,420.00 

SEGURO 

SOCJAl./MEDICAAE 

PATRONAL 

$ S,3Z2.S6 $ 

s 3,236.87 $ 

$ 1,910.36 $ 

$ 2,979.83 $ 

$ l ,859.87 s 

$ 160.65 $ 

$ 2,4S6.57 $ 

$ 2,937.60 $ 

$ 1,888.33 $ 

$ 1,478.90 $ 

s 1,085.08 s 

$ 1,478.90 s 

s 1,135.57 s 

27,931.07 

5,178.44 s 

22,752.63 $ 

SEG. 

BONO DE SOC./MEDICA 
P1.ANMm1co TOTAL 

NAVIDAD RE PATRONAL 

~-··-

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $76,744.46 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $47,394.77 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,728.26 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $43,777.73 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,017.77 

$ $ $2,260.65 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $36,414.47 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $43,183.50 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,418.23 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $22,656.80 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $17,114.98 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $22,656.80 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $17,825 .47 

14,400.00 7,200.00 550.80 415,193.87 

4,800.00 2,400.00 183.60 $80,254.04 

9,600.00 4,800.00 367.20 $334,939.83 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BA.JA 

DEPENDENCIA 19 
O'icina de Secretaría Municipal 

2022-2023 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2022-2023 

DEPENDENCIA 19- OFICINA DE SECRETAR/A MUNICIPAL 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-19-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-19-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-19-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-19-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEÑO 

01-19-27-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

o 1-19-27-00-00-92. 15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

01-19-27-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

01-19-27-00-00-92.35 GASTOS DE TELÉFONOS Y COMUNICACIÓN 

01-19-27-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 

01-19-01-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-19-27-00-00-94.36 DEMOLICIONES Y EXCAVACIONES 

01-19-27-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-19-27-00-00-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 

01-19-27-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJE 

01-19-27-00-00-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

01-19-27-00-00-94.50 RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 

01-19-27-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 

01-19-27-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-19-27-00-00-94.65 MISCELANEOS 

01-19-27-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01-19-27-00-00-94.69 FRANQUEO 

01-19-27-00-00-94. 70 PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 

TOTAL OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2021-2022 2022-2023 

$ 321,684.00 $ 352,332.00 

25,252.00 27,596.00 

16,800.00 16,800.00 

8,400.00 8,400.00 

40,000.00 40,000.00 

5,000.00 5,000.00 

- 10,000.00 

152,532.00 165,731.00 

25,000.00 25,000.00 

- -

10,000.00 10,000.00 

154,960.00 788,400.00 

40,000.00 35,000.00 

- -

20,000.00 20,000.00 

245,520.00 233,565.00 

- -

10,000.00 15,000.00 

28,000.00 25,000.00 

50,000.00 60,000.00 

10,000.00 10,000.00 

132,750.00 215,505.00 

$ 1,295,898.00 $ 2,063,329.00 



DEPENDEN CA ESTAl\15 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL- 19 Conflanz.a 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL • 19 REGULAR 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR 

OFICINA DE SECRETARIA MUNIOPAL - 19 REGULAR 

OFIONA DE SECRETARLA MUNICIPAL - 19 REGULAR 

OFICINA DE SECRETARIA MUNIOPAl - 19 REGULAR 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL-19 REGULAR 

DFIClNA DE SECRETARIA MUNICIPAL- 19 REGULAR 

OFICINA DE SECRETARIA MUNIOPAL • 19 REGULAR 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL · 19 REGULAR 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICJPAL-19 REGULAR 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL· 19 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL· 19 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL· 19 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL · 19 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL · 19 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL· 19 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL· 19 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE SECRETARIA MUNICIPAL· 19 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE SECRETARIA MUNIOPAL • 19 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICPAL • 19 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE SECRETARIA MUNIOPAL • 19 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE SECRETARIA MUNICIPAL · 19 REGULAR VACANTE 

OFICNA DE SECRETARIA MUNIOPAL • 19 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE SECRETARIA MUNIOPAL · 19 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL· 19 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

a.ASIFICACIÓN 
#DE CANT. 

SAlAIUO MENSUAL SAl.AlllO ANUAL 
PUESTO EMPL 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 

SECRETARIA MUNICIPAL C-17 1 $ 4,no.oo $ 57,240.00 

ENCARGADO DOCUMENTOS PU8UCOS 346 1 $ 1,901.00 $ 22,812.00 

DIFERENCIAL $ 3DO.OO $ 3,600.00 

MENSAJERO 282 1 $ 1,284.00 $ lS,408.00 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA S20 1 $ 1,344.00 $ 16,128.00 

ENCARGADO(A) DE CEMENTERIO 290 1 $ 1,86S.OO $ 22,380.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 879 1 $ 1,865.00 $ 22,380.00 

ENCARGADO(A) DE CEMENTERIO 148 1 $ 1,86S.OO $ 22,380.00 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 800 l $ 1,237.00 $ 14,844.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 43 1 $ 2,787.00 $ 33.444.00 

DIFERENCIAL $ 300.00 $ 3,600.00 

MENSAJERO 178 l $ 1,284.00 $ lS,408.00 

CONTADOR 861 l $ 2,7SO.OO s 33,000.00 

DIFERENCIAL $ 300.00 $ 3,600.00 

OFIONISTA S34 l $ 1,293.00 $ 1S,S16.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 193 1 $ 2,0S7.00 $ 24,684.00 

GERENTE DE DIVISION 967 1 $ 2,1S9.00 $ 2S,908.00 

ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA 461 1 $ 1,777.00 $ 21,324.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 933 1 $ 2,787.00 $ 33.444.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 42 1 $ l,86S.OO s 22,380.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Sll 1 $ 1,865.00 $ 22,380.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 880 l $ l,86S.OO $ 22,380.00 

ENCARGADO(A) DE 

CEMENTERIO/MAUSOLEO 
191 1 $ 1,86S.OO s 22,380.00 

ENCARGADO(A) DE 

CEMENTERIO/MAUSOLEO 
S28 1 $ 1,865.00 $ 22,380.00 

ENCARGADO(A) DE 
816 1 $ l ,86S.OO $ 22,380.00 

CEMENTERIO/MAUSOLEO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO S71 1 $ 2,0S7.00 $ 24,684.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 628 1 $ 2,0S7.00 $ 24,684.00 

MENSAJERO 468 1 $ 1,182.00 $ 14,184.00 

MENSAJERO S62 1 s 1,182.00 s 14,184.00 

MENSAJERO S66 1 $ 1,182.00 $ 14,184.00 

SEGURO 

SOCAl./MEDICARE 

PATRONAL 

$ 4,378.86 $ 

$ 1,74S.12 $ 

$ 275.40 $ 

$ 1,178.71 $ 

$ 1,233.79 $ 

$ 1.712.07 $ 

$ 1,712.07 $ 

$ 1,712.07 $ 

$ l,13S.S7 $ 

$ 2,SS8.47 $ 

$ 27S.40 $ 

$ 1,178.71 s 
s 2,S24.SO $ 

$ 27S.40 $ 

$ 1,186.97 $ 

$ 1,888.33 $ 

$ 1,981.96 $ 

$ 1,631.29 $ 

$ 2,SS8.47 $ 

$ 1,712.07 $ 

$ 1,712.07 s 
$ 1,712.07 $ 

$ 1,712.07 $ 

$ 1,712.07 $ 

$ 1,712.07 $ 

$ 1,888.33 $ 

$ 1,888.33 $ 

s l ,08S.08 $ 

$ l,08S.08 $ 

$ l,08S.08 $ 

1 

SEG. 1 
PlANMá>ICO 

IONODE Soc./MEOICA 
TOTAL 

NAVIDAD REP:~~AL 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $63,464.76 

1,200.00 $ 600.DD $ 4S.90 $26,4D3.D2 

$ $ $3,875.40 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $18.432.61 

1,200.00 $ 600.0D $ 4S.90 $19,207.69 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $2S,937.97 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $2S,937.97 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $25,937.97 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,82S.47 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $37,848.37 

$ $ $3,87S.40 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $18,432.61 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $37,370.40 

$ $ $3,87S.40 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $18,548.87 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $28,418.23 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $29,73S.86 

1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $24,801.19 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $37,848.37 

l ,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $25,937.97 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $2S,937.97 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $2S,937.97 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $25,937.97 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $2S,937.97 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $2S,937.97 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $28.418.23 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $28,418.23 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,114.98 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,114.98 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,114.98 

Pa¡e47/6l 



DEPENDENOA ESTATUS 

OFIClNA DE SECRETARIA MUNIOPAL- 19 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE SECRETARIA MUNICIPAL- 19 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE SECRETARIA MUNIOPAL- 19 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE SECRETARIA MUNIOPAL - 19 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE SECRETARIA MUNIOPAL- 19 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE SECRrTARIA MUNICfPAl - 19 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE 

OFIClNA DE SECRETARIA MUNIOPAL- 19 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE SECRETARIA MUNICIPAL- 19 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE SECRETARIA MUNIOPAL- 19 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE SECRETARIA MUNICIPAL- 19 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL · 19 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

#DE CANT. 
CIASlRCAOóN SAIARIO MENSUAl SAIAAIO ANUAL 

PUESTO EMPL. 

MENSAJERO S94 l $ 1,182.00 $ 14,184.00 

OFICINISTA 97 l $ 1,190 00 $ 14,280.00 

OFICINISTA 277 l $ 1,190.00 $ 14,280.00 

OFICINISTA 363 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 

OFIONISTA 411 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 

OFICINISTA 426 1 s 1,190.00 s 14,280.00 

OFICINISTA sos 1 $ 1,190.00 s 14,280.00 

OFICINISTA S08 1 $ 1,190.00 s 14,280.00 

OFICINISTA S19 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 

OFICINISTA 8S6 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 

OFICINISTA 966 1 $ 1,190.00 $ 14,280.oo 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 17 1 $ 1,237.00 $ 14,844.00 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 390 l $ 1,237.00 $ 14,844.00 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA S22 1 $ 1,237.00 $ 14,844.00 

TELEFONISTA 391 l $ 1,19S.OO $ 14,340.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO 
138 1 $ 1,187.00 $ 14,244.oo 

TOTAL 43 71,9SO.OO 863,400.00 

MENOS ECONOMIAS 29 42,S89.00 Sll,068.00 

14 29,361.00 352,332.00 

SEGURO 

SOOAl/MEDICARE 

PATRONAL 

$ l,08S.08 $ 

$ 1,092.42 $ 

$ 1,092.42 $ 

$ 1,092.42 $ 

$ 1,092.42 $ 

s 1,092.42 $ 

$ 1,092.42 $ 

$ 1,092.42 $ 

$ 1,092.42 $ 

$ 1,092.42 $ 

$ 1,092.42 $ 

$ 1,13S.S7 $ 

$ l,13S.S7 $ 

$ 1,13S.S7 $ 

$ 1,097.01 $ 

$ 1,089.67 $ 

66,0S0.10 $ 

39,096.70 $ 

26,953.40 $ 

SEG. 
BONO DE SOC./MEDICA Pl.ANMé>ICO TOTAL NAVIDAD RE PATRONAL , ft-·-. 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,114.98 

1, 200.00 s 600.00 $ 4S.90 $17,218.32 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,218.32 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,218.32 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,218.32 

1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $17,218.32 

1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $17,218.32 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,218.32 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17, 218.32 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,218.32 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,218.32 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,82S.47 

1,200.00 $ 600 00 $ 4S.90 $17,82S.47 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,82S.47 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,282.91 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,179.S7 

Sl,600.00 2S,BOO.OO 1,973.70 $1,008,823.80 

34,800.00 17,400.00 1,331.10 $603,69S.80 

16,800.00 8,400.oo 642.60 $405,128.00 

Pqe48/62 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 20 
Oficina de Asuntos Legales 

2022-2023 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2022-2023 

DEPENDENCIA 20- OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-20-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-20-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-20-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-20-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDEÑO 

01-20-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 
TOTAL OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2021-2022 2022-2023 

$ 91,140.00 $ 105,420.00 

7,064.00 8,203.00 

2,400.00 3,600.00 

1,200.00 1,800.00 

246,000.00 180,000.00 
$ 347,804.00 $ 299,023.00 



DEPENDEN CA ESTATUS 

OFICINA DE ASUNTOS LIGALES-20 Confianza 

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES-20 REGULAR 

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES-20 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES -20 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES -20 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

#DE CANT. 
CIASIFICAOÓN 

PUESTO EMPL 
SAIARJO MENSUAL SAlARIO ANUAL 

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES - 20 

DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES C-48 1 $ S,844.00 $ 70,128.00 

OFICINISTA 647 1 $ 1,751.00 $ 21,012.00 

OFICINISTA 306 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 661 1 $ 1,237.00 $ 14,844.00 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 804 1 $ 1,237.00 $ 14,844.00 

TOTAL 11,259.00 135,108.00 

MENOS ECONOMIAS 2,474.00 29,688.00 

8,785.00 105,420.00 

SEGURO 
SEG. 

BONO DE SOC./MEDtCA 
SOOAL/MEDICARE PLAN MtDICO TOTAL 

PATIIONAL 
NAVIDAD RE PATRONAL 

·-·"' 
$ S,364.79 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.9D $n,33B.&9 

$ 1,607.42 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $24,465.32 

$ 1,092.42 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,218.32 

$ 1,13S.S7 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,825.47 

$ l,13S.S7 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,825.47 

10,335.76 $ 6,000 00 3,000.00 229.50 $154,673.26 

2,271.13 $ 2,400.00 1,200.00 91.80 35,650.93 

8,064.63 $ 3,600.00 1,800.00 137.70 $119,022.33 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 21 
Oficina de Auditoría Interna 

2022-2023 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2022-2023 

DEPENDENCIA 21- OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 

PARTIDA 
DESCRIPCIÓN 

01-21-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-21-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-21-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-21-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDEÑO 
TOTAL OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2021-2022 2022-2023 

$ 86,352.00 $ 102,468.00 

6,698.00 7,977.00 

2,400.00 3,600.00 

1,200.00 1,800.00 
$ 96,650.00 $ 115,845.00 



DEPENDENOA ESTAlUS 

OACNA DE AUDfTORJA INTERNA-21 Conffan11 

OFICNA DE AUDITORIA INTIRNA-21 REGULAR 

OFJCINA DEAUDrrORIA INTIRNA-21 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA-21 REGULAR VACANTE 

OflCINA DE AUOfTORIA INTIANA-21 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA-21 REGULAR VACANTE 

OflONA DE AUDITORIA INTERNA-21 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA-21 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

SEGURO 
#DE CANT. 

CIASIFICAOON SAIARlO MENSUAi. SALARIO ANUAi. SOOAl./MEDICARE 
PUESTO EMPL 

PATRONAi. 

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA - 21 

DIRECTORA DE AUDITORIA INTERNA C--08 1 $ 5,419.00 $ 65,02.8.00 $ 4,974.64 $ 

ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE 
OFICINA 

24S 1 $ 1,930.00 $ 23,160.00 $ 1,771.74 $ 

OFICINISTA 246 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 $ 1,092.42 $ 

AUDITOR 186 1 $ 2,267.00 $ 27,204.00 $ 2,081.11 $ 

AUDITOR 384 1 $ 2,267.00 $ 27,204.00 $ 2,081.11 $ 

AUDITOR 537 1 $ 2,267.00 $ 27,204.00 $ 2,081.11 $ 

AUDITOR 540 1 $ 2,267.00 $ 27,204.00 $ 2,081.11 $ 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 696 1 $ 1,237.00 $ 14,844.00 $ 1,135.57 $ 

TOTAL 18,844.00 226,128.00 17,298.79 

MENOS ECONOMIAS 10,305.00 123,660 00 9,459 99 

8,539.00 102,468.00 $ 7,838.80 $ 

SEG. 
BONO DE SOC./MEDICA 

PLANMtDICO TOTAL 
NAVIDAD RE PATRONAL --··-

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $71,848.54 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $26,777.64 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,218.32 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $31,131.01 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $31,131.01 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $31,131.01 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $31,131.01 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,825.47 

9,600.00 4,800.00 367.20 $258,193.99 

6,000.00 3,000.00 229.SO $142,349.49 

3,600.00 1,800.00 $ 137.70 $115,844.50 

Pa¡eSO/fiZ 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BA~A 

DEPENDENCIA 22 
Oficina de Presupuesto 

2022-2023 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2022-2023 

DEPENDENCIA 22· OFICINA DE PRESUPUESTO 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-22-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-22-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-22-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-22-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDEÑO 

TOTAL OFICINA DE PRESUPUESTO 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2021-2022 2022-2023 

90,696.00 104,976.00 

7 ,076.00 8,215.00 

3,600.00 4,800.00 

1,800.00 2,400.00 

$ 103,172.00 $ 120,391.00 



DEPENDENCIA ESTATIJS 

DAONA DE PRESUPUESTO ·22 Confianza 

OFICINA DE PRESUPUESTO ·22 REGULAR 

OFICINA DE PRESUPUESTO -22 REGULAR 

OflCJNA DE PRESUPUESTO ·22 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

OFICINA DE PRESUPUEST0-22 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE PRESUPUEST0-22 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

#DE CANT. 
OASIF1CA00N SAIARIO MENSUAi. SAIARIO ANUAL 

PUESTO EMPf.. 

OFICINA DE PRESUPUESTO - 22 

DIRECTORA DE PRESUPUESTO C-37 1 $ 3,968.00 $ 47,616.00 

OFICIAL CONTABILIDAD 11 327 1 s 1,914.00 s 22,968.00 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 286 1 s 1,676.00 s 20,112.00 

OFICINISTA 883 1 s 1,190.00 s 14,280.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 827 1 s l,86S.OO s 22,380.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 264 1 $ 2,057.00 s 24,684.00 

TOTAL 12,670.00 152,040.00 

MENOS ECONOMIAS 3,922.00 47,064.00 

8,748.00 104,976.00 

SEGURO 
SEG. 

BONO DE SOC./MEDICA SOCIAi./ MEDiCARE PIAN MtDICO TOTAL 
PATllONAL 

NAVIDAD RE PATllONAl 

-~·-

$ 3,642.62 $ 1,200.00 $ 600.DD $ 4S.90 $53,104.SZ 

s l,7S7.05 s 1,200.00 s 600.00 s 45.90 $26,S70.9S 

s l,S38.57 s 1,200.00 s 600.DO s 45.90 $23,496.47 

s l,092.42 s 1,200.00 s 600.DO $ 45.90 $17,218.32 

s 1,712.07 s 1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $25,937.97 

s 1,888.33 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,418.23 

11,631.06 $ 7,200.00 3,600.00 27S.40 $174,746.46 

3,600 40 2,400.00 l,200.00 91.80 $54,356.20 

8,G30.66 4,800.00 2,400.00 183.60 $U0,390.Z6 

P•¡e51/62 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BA-IA 

DEPENDENCIA 23 
Oficina de Tecnología 

de la Información 
2022-2023 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2022-2023 

DEPENDENCIA 23- OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACIÓN 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-23-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-23-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-23-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-23-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDEÑO 

o 1-23-26-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 

01-23-26-00-00-93.02 PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 

01-23-26-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-23-26-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

01-23-26-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-23-26-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-23-26-00-00-94.65 MISCELÁNEOS 
TOTAL OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2021-2022 2022-2023 

$ 132,288.00 $ 167,892.00 

10,304.00 13,120.00 

4,800.00 7,200.00 

2,400.00 3,600.00 

11,000.00 11,000.00 

6,000.00 10,000.00 

- -
- -

- -

111,975.00 128,475.00 

2,500.00 2,500.00 
$ 281,267.00 $ 343,787.00 



DEPENDENCIA ESTATUS 

DAClNA DE TECNOLOGIA DE lA INFORMAOON - 23 Conflanu 

OFIONA DE TICNOLOGIA DE LA JNF~MACION -23 REGULAR 

OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION - 23 REGULAR 

OFIONA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION - 23 REGULAR 

OFIONA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION - 23 REGULAR 

OFlCINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMAODN - U. REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION - 23 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

#DE CANT. 
Cl.'SIFICAOÓN SAIARIO MENSUAL SALARIO ANUAL 

PUESTO EMPL 

OFICINA DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN - 23 
DIRECTORA DE TECNOLOGIA DE LA 
INFORMACION 

C-24 1 $ 5,161.00 $ 61,932.00 

PROGRAMADOR DE SISTEMA ELECTRONICO 853 l s 2,47S.OO s 29,700.00 

COORDINADOR SISTEMA DE CONTABILIDAD 
MECANIZADA 

612 1 $ 1,777.00 $ 21,324.00 

PROGRAMADOR DE SISTEMA ELECTRONICO 8Sl l $ 1,777.00 $ 21,324.00 

TECNICO DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 
DE REDES DE COMUNICACION 

316 l $ 1,611.00 s 19,332.00 

OFIONISTA S09 l s 1,190.00 s 14,280.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 814 1 $ 2,23S.OO $ 26,820.00 

TOTAL 16,226.00 194,712.00 

MENOS ECONOMIAS 2,235.00 26,820.00 

$ 13,991.00 167,892.00 

SEGURO 
SEG. 

BOllÍODE SOC./MEDICA 
SOOAL/MEDICARE PIAN MtDICO TOTAL 

PATRONAL 
NAVIDAD RE PATRONAL 

-~·-

$ 4,737.80 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $68,515.70 

$ 2,272.0S $ 1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $33,817.95 

$ 1,631.29 $ 1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $24,801.19 

$ 1,631.29 $ 1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $24,801.19 

$ 1,478.90 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $22,656.80 

s 1,092.42 $ 1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $17,218.32 

$ 2,051.73 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $30,717.63 

14,89S.47 8,400.00 4,200.00 321.30 $222,S28.77 

2,051.73 1,200.00 600.00 45.90 $30,717.63 

12,843.74 $ 7,200.00 3,600.00 275.40 $191,811.14 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 24 
Oficina de Desarrollo Educativo 

2022-2023 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2022-2023 

DEPENDENCIA 24- OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-24-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-24-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-24-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDEÑO 

01-24-01-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 

01-24-04-00-00-94.47 DONACIONES 

01-24-04-00-00-94.49 BECAS 

01-24-04-00-00-94.65 MISCELÁNEOS 

01-24-04-00-00-94.84 OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 
TOTAL OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO $ 

PRESUPUESTO 
2022-2023 

204,55 . o 

16,437.00 15,970.00 

8,400.00 8,400.00 

4,200.00 4,200.00 

15,000.00 10,000.00 

50,000.00 40,000.00 

5,000.00 

12,000.00 20,000.00 

277,600.00 300,000.00 
594,297.00 $ 608,122.00 



DEPENDENOA ESTATUS 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 Conflanu 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 REGULAR 

OFICINA DE DESARROUO EDUCATIVO · 24 REGULAR 

OFICINA DE DESARROUO EDUCATIVO · 24 REGULAR 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 REGULAR 

OFIONA DE DESARROLLO EDUCATIV0 ·24 REGULAR 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

OFIONA DE DESARROUO EDUCATIVO · 24 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE DESARROLLO EOUCATIV0 -24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE DBARROUO EDUCATIVO ·24 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE DESARROLLO EDUCATIV0-24 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE DESARROUO EDUCATIVO ·24 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

#DE CANT. 
CIASIFlCAOÓN SAIARJO MENSUAL SAIARIO ANUAL 

PUESTO EMPL 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO - 24 

DIRECTOR DE DESARROU.O EDUCATIVO C·ZS 1 $ S,104.00 $ 61,248.00 

ADMINISTRAOOR(A) DE SISTEMAS DE 

OFICINA 
2SO 1 s 1,930.00 s 23,160.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 7SO 1 s 2,496.00 s 29,9S2.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 320 1 $ 2,0S7.00 s 24,684.00 

DIFERENCIAL s 102.00 s 1,224.00 

GUIA TURISTICO 643 1 s 1,243.00 $ 14,916.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 385 1 s 2.0S7.00 s 24,684.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 46 1 $ 2,0S7.00 s 24,684.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 76 1 $ 2,670.00 s 32,040.00 

GERENTE DE DIVISION 37 1 s 2,1S9.00 s 2S,908 00 

GERENTE DE DIVISION 936 1 s 2,1S9.00 s 2S,908.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 241 1 $ l,86S.OO s 22,380.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2S7 1 s l,86S.OO s 22,380.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 437 1 s 1,86S.OO s 22,380.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO sso 1 s 1,865.00 $ 22,380.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 791 1 s 1,86S.OO $ 22,380.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 877 1 s l ,86S.OO s 22,380.00 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 818 1 s 1,200.00 s 14,400.00 

AYUDANTE DE MAESTRO(A) 72 1 s 1,287.00 s lS,444.00 

818LIOTECARIO(A) 19 1 $ 2,701.00 $ 32,412.00 

81BLIOTECARIO(A) 2S2 1 s 2,701.00 s 32,412.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 101 1 s 1,338.00 $ l6,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 143 1 s 1,338.00 s 16,0S6.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 48S 1 $ 1,338.00 s l6,0S6.00 

CONSERJE 343 1 s 1,187.00 $ 14,244.00 

CONSERJE 4S6 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

SEGURO 

SOOAl/lll!EDICARE 
PATRONAi. 

$ 4,685.47 $ 

s 1,771.74 s 

s 2,291.33 s 
s 1,888.33 s 
s 93.64 s 
s 1,141.07 $ 

s 1,888.33 s 

s 1,888.33 s 

s 2,4Sl.06 s 

s 1,981.96 s 

s 1,981.96 s 

s 1,712.07 s 

s 1,712.07 s 

s 1,712.07 s 

$ 1,712.07 s 

s 1,712.07 s 

s 1,712.07 s 

s 1,101.60 s 

s 1,181.47 s 

s 2,479.S2 s 

s 2,479.S2 s 

s 1,228.28 s 

s 1,228.28 s 

s 1,228.28 s 

$ 1,089.67 s 

$ 1,089.67 s 

1 SEG. 1 BONO DE $0C./MEDICA 
PIANMWICO TOTAL 

NAVIDAD REP~~~AL 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $67,779.37 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $26,777.64 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $34,089.23 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $28,418.23 

s s $1,317.64 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,902.97 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $28,418.23 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $28,418.23 

1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $36,336.96 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $29,73S.86 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $29,73S.86 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $2S,937.97 

1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $2S,937.97 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $2S,937.97 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $2S,937.97 

1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $2S,937.97 

1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $2S,937.97 

1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $17,347.SO 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $18,471.37 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $36,737.42 

1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $36,737.42 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $19,130.18 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $19,130.18 

1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $19,130.18 

1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $17,179.S7 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,179.S7 
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DEPENOENOA ESTATUS 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIV0 -24 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE DESARROLLO EDUCAT1VD · Z4 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE DESARROLLO EOUCATIV0 ·24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIV0 -24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROUO EDUCATIV0-24 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE DESARROLLO EDUCATIV0-24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIV0 -24 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE DESARROLLO EDUCATIV0-24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATlV0-24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIV0 -24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIV0 -24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EOUCATIV0-24 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE DESARROLLO EDUCATIV0 -24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE DESARROLLO EDUCATIVO •24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE 

OFICNA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE DESARROLLO EDUCATIVO -14 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 REGULAR VACANTE 

OFICNA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·14 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIV0-24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIV0 -24 REGULAR VACANTE 

OFICNA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIV0-14 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

#DE CANT. 
~FICAOÓN SAlARlO MENSUAL SAlARlO ANUAL 

PUESTO EMPL 

CONSERJE 482 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

CONSERJE S3S 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

CONSERJE 837 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

COORDINADOR DE ACTIVIDADES 561 l $ 1,237.00 $ 14,844.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 62 l $ 2,057.00 $ 24,684.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 341 1 $ 2,057.00 $ 24,684.00 

GERENTE DE DIVISION 409 l $ 2,159.00 $ 25,908.00 

GERENTE DE DIVISION 513 1 $ 2,159.00 $ 25,908.00 

GUIA TURISTICO SlS l $ 1,209.00 $ 14,508.00 

GUIA TURISTICO 654 l $ 1,209.00 $ 14,S08.00 

MAESTRO(A) 3S4 l $ 2,548.00 $ 30,576.00 

MAESTRO(A) 366 l $ 2,548.00 $ 30,576.00 

MAESTRO(A) 80S 1 $ 2,S48.00 $ 30,S76.00 

MENSAJERO 825 l $ 1,182.00 $ 14,184.00 

MENSAJERO 937 1 $ 1,182.00 $ 14,184.00 

OFICINISTA 300 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 

OFICINISTA 114 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 

OFICINISTA 202 1 s 1,190.00 s 14,280.00 

OFICINISTA 223 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 

OFICINISTA 454 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 

OFICINISTA 838 l $ 1,190.00 $ 14,280.00 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR DE 

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 
63 1 $ 1,338.00 $ 16,0S6.00 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 44S 1 $ 1,237.00 $ 14,844.00 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 924 1 $ 1,237.00 $ 14,844.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO 
82 1 s 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO 
177 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

SEGURO 

SOCIAL/MEDICARE 

PATRONAL 

$ 1,089.67 $ 

$ 1,089.67 $ 

$ 1,089.67 $ 

$ 1,135.57 s 

$ 1,888.33 s 

$ 1,888.33 $ 

$ 1,981.96 $ 

$ 1,981.96 s 

$ 1,109.86 $ 

$ 1,109.86 s 

$ 2,339.06 s 

$ 2,339.06 s 

$ 2,339.06 $ 

$ 1,085.08 s 

$ 1,08S.08 s 

$ 1,092.42 $ 

$ 1,092.42 $ 

$ 1,092.42 $ 

$ 1,092.42 $ 

$ 1,092.42 s 

$ 1,092.42 s 

$ 1,228.28 s 

$ 1,13S.S7 s 

$ 1,135.57 $ 

s 1,089.67 $ 

$ 1,089.67 s 

SEG. 

BONOOE SOC./MEDtCA 
PLAN MWICO TOTAL 

NAVIDAD RE PATRONAL 
---·-

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $17,825.47 

1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $28,418.23 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $28,418.23 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $29,735.86 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $29,735.86 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,463.76 

1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $17,463.76 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $34,760.96 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $34,760.96 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $34,760.96 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,114.98 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,114.98 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,218.32 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,21B.32 

1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $17,218.32 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,21B.32 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $17,21B.32 

1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $17,218.32 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $19,130.18 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,825.47 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,825.47 

1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $17,179.57 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,179.57 
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DEPENDENOA ESTATUS 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIV0-24 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE DESARROUO EDUCATIVO ·24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIV0-24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIV0 ·24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIV0 ·24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO -24 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO ·24 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE DESARROLLO EDUCATIV0-24 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

#DE CANT. 
QASIFlCAOÓN SAIARIO MENSUAL SAIARIO ANUAL 

PUESTO EMPL 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

194 1 s 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 
199 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 

MANTENIMIENTO 
205 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

293 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
457 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

611 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
B74 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
906 1 s 1,187.00 $ 14,244.00 

MANTENIMIENTO 

TRABAJADOR DE CON5ERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

915 1 $ 1,187.00 s 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
929 1 s 1,187.00 s 14,244.00 

MANTENIMIENTO 

TOTAL 61 100,353.00 1,204,236.00 

MENOS ECONOMIAS 54 83,307.00 999,684.00 

11,D4&.oo 204,552.00 

SEGURO 

SOOAl,IMEDICARE 

PATRONAi. 

s 1,089.67 

s 1,089.67 

s 1,089.67 

s 1,089.67 

s 1,089.67 

s l,OB9.67 

$ 1,089.67 

s 1,089.67 

s 1,089.67 

s 1,089.67 

92,124.05 

76,475.83 

15,648.23 

SEG. 
BONO DE SOC./MEDICA 

PlANMmlCO TOTAL 
NAVIDAD RE PATRONAL 

--··-
s 1,200.00 s 600.00 s 45.90 $17,179.57 

s 1,200.00 s 600.00 s 45.90 $17,179.57 

s 1,200.00 s 600.00 s 45.90 $17,179.57 

s 1,200.00 s 600.00 s 45.90 $17,179.57 

s 1,200.00 s 600.00 s 45.90 $17,179.57 

s 1,200.00 s 600.00 s 45.90 $17,179.57 

s 1,200.00 s 600.00 s 45.90 $17,179.57 

s 1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $17,179.57 

s 1,200.00 s 600.00 s 45.90 $17,179.57 

s 1,200.00 s 600.00 s 45.90 $17,179.57 

73,200.00 36,600.00 2,799.90 $1,40B,959.95 

64,800.00 32,400.00 2,478.60 $1,175,83B.43 

8,400.00 4,200.00 321.30 $233,121.53 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 25 
Oficina de Planificación y 
Ordenamiento Territorial 

2022-2023 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2022-2023 

DEPENDENCIA 25- OFICINA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENACIÓN TERRITORIAL 

PARTIDA DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
2021-2022 

01-25-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 285,276.00 

01-25-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 22,283.00 

01-25-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 12,000.00 

01-25-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDEÑO 6,000.00 

01-25-03-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 7,000.00 

01-25-03-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 237,300.00 

01-25-03-00-00-94.65 MISCELÁNEOS (PAREO PROPUESTAS) 80,000.00 
TOTAL OFIC. DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL $ 649,859.00 

PRESUPUESTO 
2022-2023 

$ 259,644.00 

20,276.00 

10,800.00 

5,400.00 

5,000.00 

76,300.00 

80,000.00 
$ 457,420.00 

Nota: Antes el Departamento de Plainflcación, Infraestructura y Desarrollo Económico. Se transfieren las funcio 
de Infraestructura a su propia oficina (Dependencia #46). Además, se transfiere las funciones de Desarrol 
económico, turismo y cultura a su propia oficina (Dependencia #29). 



DEPENDENOA ESTATUS 

OFICINA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL· 25 

Confianza 

OFICINA. DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO 
REGULAR 

TERRITORIAL· 25 

OFICINA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO 
REGULAR 

TERRITORIAL - 25 

OFIONA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO 
REGULAR 

TERRJTORJAL • 25 

OFICINA DE PLANIFKACIÓN Y ORDENAMIENTO 
REGULAR 

TERRJTORlAL - 2 S 

OFICINA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO 
REGULAR 

TERRrTORIAL- 25 
OFICINA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENA.M IENTO 

REGULAR 
TERRITORIAL· 25 

OFICINA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO 
REGULAR 

TERRITORIAL· 25 

OFICINA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO 
REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

TERRITORIAL· 25 

OFIONA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO 
REGULAR VACANTE 

TERRITORIAL· 25 

OFICINA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO 
REGULAR VACANTE 

TERRITORIAL· 25 
OFICINA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO 

REGULAR VACANTE 
TERRITORIAL· 25 

OFIONA DE Pt.ANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO 
REGULAR VACANTE 

TERRITORIAL- 25 

OFIONA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO 
REGULAR VACANTE 

TERRITORIAL· 25 

OFIQNA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO 
REGULAR VACANTE 

TERRITORIAL · 25 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

ClASIFICACIÓN 
#DE CANT. 

SAl.AlllO ANUAL 
PUESTO EMPL 

SALARIO MENSUAL 

OFICINA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENACIÓN TERRITORIAL - 25 

DIRECTORA DE PLANIFICAOON Y 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

C-23 1 $ 7,458.00 $ 89,496.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 34 1 s 2,391.00 s 28,692.00 

RECEPCIONISTA 860 1 s l ,33S.OO s 16,020.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 88 1 s 1,454.00 s 17,448.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 716 1 s l,S36.00 s 18,432.00 

SUPERVISOR DE TRANSPORTE COLECTIVO 387 1 s 3,028.00 s 36,336.00 

AYUDANTE DE MECANICO AUTOMOTRIZ 131 1 s 1,086.00 s 13,032.00 

OFICINISTA 443 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 

GERENTE DE OIVISION 444 1 s 2,1S9.00 $ 2S,908.00 

DELINEANTE S38 1 s 1,392.00 $ 16,704.00 

DELINEANTE 8S7 1 s 1,392.00 $ 16,704.00 

GERENTE DE DIVISION 701 1 s 2,1S9.00 $ 2S,908.00 

GERENTE DE DIVISION DE PLANIFICACION S98 1 $ 2.403.00 $ 28,836.00 

GERENTE DE DRDENACION TERRITORIAL Y 
31S 1 s 2,403.00 $ 28,836.00 

PERMISOS 

OFICINISTA 606 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 

TOTAL lS 32,S76.00 390,912.00 

MENOS ECONOMIA5 10,939.00 131,268.00 

21,637.00 259,644.00 

SEGURO 
SEG. 

SOOAl/MEDICARE PLANMél!CO 
BONO DE Soc./MEDICA 

TOTAL 
NAVIDAD RE PATRONAL 

PATR~ 
-~·-

$ 6,846.44 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 45.9D $98,188.34 

s 2,194.94 s 1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $32,732.84 

$ 1,225.S3 $ 1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $19,091.43 

s 1,334.77 $ 1,200.00 s 600.00 $ 4S.90 $20,628.67 

$ 1,410.05 $ 1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $21,687.9S 

s 2,779.70 s 1,200.00 s 600.00 $ 4S.9D $40,961.60 

s 996.9S s 1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $1S,874.8S 

$ 1,092.42 $ 1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $17,218.32 

$ 1,981.96 $ 1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $29,73S.86 

$ 1,277.86 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $19,827.76 

$ 1,277.86 $ 1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $19,827.76 

$ 1,981.96 $ 1,200.00 $ 600.00 s 4S.90 $29,73S.86 

$ 2,20S.9S $ 1,200.00 $ 600.00 s 4S.9D $32,887.8S 

$ 2,20S.95 s 1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $32,887.85 

s 1,092.42 s 1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,218.32 

29,904.77 $ 18,000.00 9,000.00 688.SO $448,SOS.27 

10,042.00 7,200.00 3,600.00 27S.40 $1S2,3BS.40 

19,862.77 $ 10,800.00 5,400.00 413.10 $296,119.87 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 26 
Oficina de Cumplimiento 

y Recursos Externos 
2022-2023 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2022-2023 

DEPENDENCIA 26- OFICINA DE CUMPLIMIENTO Y RECURSOS EXTERNOS 

PARTIDA DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
2021-2022 

01-26-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 60,108.00 

01-26-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,645.00 

01-26-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 1,200.00 

01-26-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDEÑO 600.00 

o 1-26-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 975.00 

01-26-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 51,840.00 

01-26-04-00-00-94.65 MISCELÁNEOS -
TOTAL OFICINA DE CUMPLIMIENTO Y RECURSOS EXTERNOS $ 119,368.00 

Nota: Se transfieren las funciones de esta Dependencia a la oficina de vivienda y recursos 
externos (Dependencia #18). 

PRESUPUESTO 
2022-2023 

-

-

-

-

-

-

-
$ -



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 29 
Oficina de Desarrollo Económico, 

Turismo y Cultura 
2022-2023 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2022-2023 

DEPENDENCIA 29- OFICINA DE DESARROLLO ECONÓMICO, TURISMO Y CULTURA 

PARTIDA DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 

2021-2022 

01-29-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES -

01-29-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL -

01-29-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO -

01-29-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDEÑO -

01-29-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN -

01-29-04-00-00-94.65 MISCELÁNEOS -
TOTAL OFIC. DESARROLLO ECON., TURISMO Y CULTURA $ -

Nota: Se transfiere de la Oficina de Alcalde (Dependencia #2) y de la Oficina de Planificación 
y Ordenamiento Territorial (Dependencia #25). 

PRESUPUESTO 

2022-2023 

83,628.00 

6,490.00 

2,400.00 

1,200.00 

-

-
93,718.00 



OFKJNA DE DESARROUO ECONÓMICO, TURISMO Y 
CONFIANZA 

CULTURA- 29 

OFICINA DE DESARROLLO ECONÓMICO, TURISMO Y 
REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

CULTURA- 29 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

ClASIFlCACIÓN 
#Df 

PUESTO 
CANT. SAIARIO MENSUAL 
EMPL 

SAIARIO ANUAi. 

OFICINA DE DESARROLLO ECONÓMICO, TURISMO Y CULTURA- 29 

DIRECTOR DESARROLLO ECONÓMICO, 
TURISMO Y CULTURA 

C-43 1 $ 5,104.0Q s 61,248.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 13 1 $ l,86S.OO $ 22,380.00 

TOTAL 6,969.0Q 83,628.00 

MENOS ECONOMIAS 

6,969.DD 83,628.DD 

SEGURO 
SOCIAIJMEDICARE 

PATRONAi. 

s 4,685.47 

$ 1,712.07 

$ 

s 

6,397.54 s 

6,397.54 $ 

PLANMá>ICO 

1,200.DD $ 

1,200.00 $ 

2,40Q.OQ 

2,400.00 

llONODE 
NAVIDAD 

600.00 

600.00 

1,200.00 

1,200.00 

$ 45.90 

s 4S.90 

91.80 

91.80 

TOTAl 

$67,779.37 

$2S,937.97 

93,717.34 

$0.00 

$93,717.34 

P•ae57/fi1. 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 35 
Oficina de Compras 

y Suministros 
2022-2023 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2022-2023 

DEPENDENCIA 35- OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

o 1-35-01-00-00-91. 01 EMPLEADOS REGULARES 

01-35-01-00-00-91. 31 SEGURO SOCIAL 

01-35-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-35-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDEÑO 

01-35-01-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

o 1-35-01-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 
TOTAL DE OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 

PRESUPUESTO 

2021-2022 

-

-
-

-

-

-
$ -

Nota: Se transfiere esta operación de la Oficina de Finanzas Municipales (Dependencia #3) 

PRESUPUESTO 

2022-2023 
142,248.00 

11,112.00 

6,000.00 

3,000.00 

-

-
162,360.00 



DEPENOENOA ESTATUS 

OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS -35 CONFIANZA 

OAONA DE COMPRAS Y SUMINISTROS ·35 REGULAR 

OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS ·35 REGULAR 

OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS -35 REGULAR 

OFIONA DE COMPRAS Y SUMINISTROS -35 Regular VACANTE CON PRESUPUESTO 

OFIONA DE COMPRAS Y SUMINISTROS -35 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS-35 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS -35 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS -35 REGULAR VACANTE 

OFIONA DE COMPRA.S Y SUMINISTROS -35 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS-35 REGULAR VACANTE 

OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS .35 REGULAR VACANTE 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

. ,, 
' 

.. 

llASIFlCAOÓN 
#DE CANT. SALARÍ~M~~ SAWuÓ ANÚAL· 

PUESTO EMPI.. '-t 
-~ , .. 

.. 
OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS -35 

DIRECTOR(A) OFIONA DE COMPRAS Y e-os 1 $ 4,166.00 $ 49,992.00 
SUMINISTROS 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 587 1 s 2,235.00 s 26,820.00 

OFICIAL COMPRADOR 596 1 s 1,901.00 s 22,812.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 605 1 s 2,362.00 s 28,344.00 

OFICINISTA 797 1 s 1,190.00 s 14,280.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 441 1 s 2,0S7,00 s 24,684.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 87S 1 s 2,057.00 s 24,684.00 

OFICIAL DE COMPRAS 318 1 s 1,611.00 s 19,332.00 

OFICIAL DE COMPRAS 424 1 s 1,611.00 s 19,332.00 

OFICIAL DE COMPRAS 64S 1 s 1,611.00 $ 19,332.00 

OFICIAL OE COMPRAS 843 1 s 1,611.00 $ 19,332.00 

OFICIAL DE COMPRAS 40 1 s 1,611.00 s 19,332.00 

TOTAL 12 24,023.00 288,276.00 

MENOS ECONOMIAS 12,169.00 146,02800 

11,854.00 142,248.00 

'i~~~E' 
!'-'TI\~ 

$ 3,824.39 $ 

s 2,051.73 s 

s 1,745.12 s 

s 2,168.32 s 

s 1,092.42 s 

s 1,888.33 s 

s 1,888.33 s 

s 1,478.90 $ 

s 1,478.90 s 

s 1,478.90 s 

s 1,478.90 s 
s 1,478.90 s 

22,0S3.11 

11,171.14 s 

10,881.97 

ID:ffe !J(Ü((/ 
ORGULL04LLA~ER-O 

,. . . .- ·•:' R~ 

PLANMtliJ~ci BóNoóe .~~~CA 
~AV\\íÁD TOTAL , RE-PATRONAL 

,,...-.. .. ; - -~~;¡,_ 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $55,662.29 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $30,717.63 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $26,403.02 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $32,358.22 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $17,218.32 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $28,418.23 

1,200.00 s 600.00 s 4S.90 $28,418.23 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $22,656.80 

1,200.00 s 600.00 $ 45.90 $22,6S6.80 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 $22,6S6.80 

1,200.00 s 600.00 s 45.90 $22,656.80 

1,200.00 $ 600.00 s 45.90 S22,6S6.80 

14,400.00 7,200.00 S50.80 332,479.91 

8,400.00 4,200.00 321.30 170,120.44 

6,000.00 3,000.00 229.50 162,359.47 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BA~A 

DEPENDENCIA 42 
Oficina de Cooperativismo 
y Participación Ciudadana 

2022-2023 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2022-2023 

DEPENDENCIA 42- INSTITUTO MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

PARTIDA DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2021-2022 2022-2023 

01-42-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 151,572.00 $ 136,716.00 

01-42-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 11,779.00 10,643.00 

01-42-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 4,800.00 4,800.00 

01-42-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEÑO 2,400.00 2,400.00 

01-42-01-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 5,000.00 10,000.00 

01-42-01-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 296,400.00 78,000.00 

01-42-01-00-00-94.65 MISCELÁNEOS 5,000.00 10,000.00 
TOTAL INST. MUN. DE COOP. Y PARTICIPACION CIUDADANA $ 476,951.00 $ 252,559.00 

Nota: Antes Instituto Municipal de Participación Ciudadana. Se transfieren las funciones de iniciativas 
de base de fe a su propia oficina (Dependencia #60) 



DEPENDENCIA ESTATIJS 

INSTITUTO MUNIOPAL DE COOPERATTWMO Y Confianza 
PARTICIPACION CIUDADANA-U 

INSTll\ITO MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO Y 
REGULAR 

PARTICtPAOON OUDADANA -42 

INSTITUTO MUNICIPAL DE COOPERATIViSMO Y 
REGULAR 

PARTICIPACION CIUDADANA -42 

INSTTT\JTO MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO Y 
REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

PARTICIPACION CIUDADANA -42 

INSTTT\JTO MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO Y 
REGULAR VACANTE 

PARTICIPACION CIUDADANA -42 

INST1T\JTO MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO Y 
REGULAR VACANTE 

PARTICPACION CJUOAOANA-42 

INSTITUTO MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO Y 
REGULAR VACANTE 

PARTICIPACION CIUDADANA -42 

INrnTllTO MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO Y 
REGULAR VACANTE 

PARTICIPACION C1UDADANA ·42 

INSTITUTO MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO Y 
REGULAR VACANTE 

PARTICIPACION CIUDADANA -42 

JNSTIT\JTO MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO Y 
REGULAR VACANTE 

PARTICIPAOON CIUOAOANA-42 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

QASlFICAOóN 
#DE CAHT. 

SAIARIO MENSUAL SAi.ARiO ANUAL 
PUESTO EMPI.. 

INSTITUTO MUNICIPAL DE COOPERATIVISMO V PARTICIPACIÓN CIUDADANA - 42 

DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE 

COOPERATIVISMO Y PARTIOPACON C-29 1 $ 4,594.00 $ 55,128.00 

OUDADANA 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 527 1 $ 2,496.00 $ 29,952.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 928 1 $ 3,113.00 $ 37,356.00 

OFICINISTA 68 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 12 1 $ 2,057.00 $ 24,684.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 389 1 $ 1,182.00 $ 14,184.00 

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 889 1 $ 1,182.00 $ 14,184.00 

OFICINISTA S7S 1 $ 1,190.00 $ 14,280.00 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO 

621 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

TRABAJADOR DE CONSERVAOON Y 
691 1 $ 1,187.00 $ 14,244.00 

MANTENIMIENTO 

TOTAL ID 19,378.00 232,S36.00 

MENOS ECONOMIAS 7,985.00 9S,820.00 

4 11,393.00 136,716.00 

SEGURO 

SOCIAi./ MEDiCARE 

PATRONAL 

$ 4,217.29 $ 

$ 2,291.33 $ 

$ 2,857.73 $ 

$ 1,092.42 $ 

$ 1,888.33 $ 

$ 1,085.08 $ 

$ 1,0SS.08 $ 

$ 1,092.42 $ 

$ 1,089.67 $ 

$ 1,089.67 $ 

17,789.00 

7,330.23 

10,458.n $ 

SEG. 

PlANMtDICO 
IONODE SOC./MEDICf. 

TOTAL 
NAVIDAD . RE PATRDNAL 

ft~·-

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $61,191.19 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $34,089.23 

1,200.00 $ 600.00 $ 45.90 $42,059.63 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,218.32 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $28,418.23 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,114.98 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,114.98 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,218.32 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,179.S7 

1,200.00 $ 600.00 $ 4S.90 $17,179.57 

12,000.00 6,000.00 4S9.00 268,784.00 

7,200.00 3,600.00 27S.40 $114,225.63 

4,800.00 2,400.00 $ 183.60 $154,558.37 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 46 
Oficina de Gerencia 

de Proyectos 
2022-2023 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2022-2023 

DEPENDENCIA 46- OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS 

PARTIDA DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2021-2022 

01-46-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES -

01-46-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL -

01-46-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO -

01-46-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDEÑO -

01-46-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN -

01-46-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES -
TOTAL OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS $ -

Nota: Se transfiere de la Oficina del Alcalde (Dependencia #2) y de la Oficina de Planificación y 

Ordenamiento Territorial (Dependencia #25) 

2022-2023 

109,524.00 

8,471.00 

2,400.00 

1,200.00 

-

138,000.00 

259,595.00 



OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS • 46 CONFIANZA 

OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS ~ 46 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

SEGURO 

Cl.ASlFICAOÓN 
#DE 

PUESTO 
SAIARIO MENSUAL SALARIO ANUAL SOCIAi/MEDiCARE 

PATRONAL 

OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS- 46 

DIRECTOR DE GERENOAS DE PROYECTOS C-49 1 $ 7,262.00 $ 87,144.00 $ 6,666.S2 $ 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 699 1 $ 1,86S.OO $ 22,380.00 $ 1,712.07 $ 

TOTAL 9,127.00 109,S24.00 8,378.59 

MENOS ECONOMIAS $ 

9,127.00 109,524.00 8,378.S9 $ 

P1ANMm1co 

1,200.00 $ 

1,200.00 $ 

2,400.00 

2,400.00 

BONO DE 
NAVIDAD 

600.00 

600.00 

1,200.00 

1,200.00 

SEG. 
SOC./MEDICA 
RE PATRONAL 

BONO 

$ 4S.90 

$ 45.90 

91.80 

91.80 

TOTAL 

$9S,656.42 

$2S,937.97 

121,S94.39 

$0.00 

$U1,594.39 

P1¡e60/6l 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 49 
Oficina de Asuntos 

de las Mujeres 
2022-2023 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2022-2023 

DEPENDENCIA 49- OFICINA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-49-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-49-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-49-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-49-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEÑO 

01-49-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

o 1-49-01-00-00-94.65 MISCELÁNEOS 

01-49-01-00-00-94.84 OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 

TOTAL OFICINA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES 

PRESUPUESTO 
2021-2022 

-

-

-

-

-

-

-
$ -

Nota: Se transfiere de la Oficina del Alcalde (Dependencia #2) y de la Oficina de Bienestar 

al Ciudadano (Dependencia # 16). 

PRESUPUESTO 
2022-2023 

183,444.00 

14,309.00 

7,200.00 

3,600.00 

20,000.00 

-

-
228,553.00 



OFICINA DE ASUNTOS DE lAS MUJERES .. 49 CONFIANZA 

OFICINA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES · 49 REGULAR 

OFICINA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES· 49 REGULAR 

OFICINA DE ASUNTOS DE lAS MUJERES· 49 REGULAR 

OFICINA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES· 49 REGULAR 

OFIONA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES· 49 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

CIASIFICAOÓN 
#DE 

PUESTD 
CANT. SAlARIO MENSUAL 
EMPL 

OFICINA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES - 49 

DIRECTORA DE ASUNTOS DE LAS MUJERES C-46 1 $ 3,968.00 

TRABAJADOR SOCIAL 190 1 $ 2,701.00 

TRABAJADOR SOCIAL 801 1 $ 2,701.00 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 847 1 $ 2,057.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 914 1 $ 2,670.00 

OFICINISTA 18 1 $ 1,190.00 

TOTAL 15,287.00 

MENOS ECONOMIAS 

6 15,287.00 

SAIAAIO ANUAL 

$ 47,616.00 

$ 32,412.00 

$ 32,412.00 

$ 24,684.00 

$ 32,040.00 

$ 14,280.00 

183,444.00 

183,444.00 

SEGURO 
SOCIAL/MEDlCARE 

PATRONAi. 

$ 3,642.62 

$ 2,479.52 

$ 2,479.52 

$ 1,888.33 

$ 2,451.06 

$ 1,092.42 

$ 

s 

$ 

s 

s 

s 

14,033.47 s 

14,033.47 $ 

PLANMé>ICO 

1,200.00 $ 

1,200.00 $ 

1,200.00 $ 

1,200.00 $ 

1,200.00 $ 

1,200.00 $ 

7,200.00 

7,200.00 

BONO DE 
NAVIDAD 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

3,600.00 

3,600.00 

SEG. 
SOC./MEDICA 
RE PATRONAL 

BONO 

$ 45.90 

$ 45.90 

$ 45.90 

$ 45.90 

s 45.90 

$ 4S.90 

275.40 

275.40 

TOTAL 

$53,104.52 

$36,737.42 

$36,737.42 

$28,418.23 

$36,336.96 

$17,218.32 

208,552.87 

$0.00 

$208,552.87 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DEPENDENCIA 60 
Oficina de Iniciativas de 

Base de Fe 
2022-2023 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL 2022-2023 

DEPENDENCIA 60- OFICINA DE INICIATIVAS DE BASE DE FE 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 

01-60-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-60-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 

01-60-01-00-00-91.41 PLAN MÉDICO 

01-60-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDEÑO 

TOTAL OFICINA DE INICIATIVAS DE BASE DE FE 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2021-2022 2022-2023 

- 72,156.00 

- 5,612.00 

- 2,400.00 

- 1,200.00 

$ - 81,368.00 

Nota: Se transfiere de la Oficina del Alcalde (Dependencia #2) y del Instituto de de Cooperativismo 

y Participación Ciudadana (Dependencia #42). 



OFICINA DE INICIATNA DE BASE DE FE· 60 CONFIANZA 

OFICINA DE INICIATIVA DE BASE DE FE · 60 REGULAR VACANTE CON PRESUPUESTO 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2022-2023 

CIASIFICAOÓN 
#DE 

PUESTO 
CANT. SAIARIO MENSUAL 
EMPL 

OFICINA DE INICIATIVAS DE BASE DE FE - 60 

DIRECTORA DE INICATIVAS DE BASE DE FE C.06 1 $ 4,823.00 

OFICINISTA S76 1 $ 1,190.00 

TOTAL 6,013.00 

MENOS ECONOMIAS 

6,013.00 

SAIAAIO ANUAL 

$ 57,876.00 

$ 14,280.00 

72,156.00 

72,156.00 

SEGURO 
SOOAl/MEDICARE 

PATIIONAI. 

$ 4,427.51 

$ 1,092.42 

5,519.93 

5,S19.93 

$ 

$ 

PLANMé>ICO 

1,200.00 

1,200.00 

2,400.00 

2,400.00 

$ 

s 

BONO DE 
NAVIDAD 

600.00 

600.00 

1,200.00 

1,200.00 

SEG. 
soc./MEDlCA 
RE PATRONAL 

BONO 

$ 45.90 

s 4S.90 

91.80 

91.80 

TOTAL 

$64,149.41 

$17,218.32 

81,367.73 

$0.00 

$81,367.73 

Pa¡e62/62 
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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Toa Baja 
Oficina de Finanzas Municipales 

Hon. Bernardo "Betito" Márquez García 
Alcalde 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A 

DONACIONES 

Certificamos que, para efectos del presupuesto del año fiscal 2022-2023, se incluyó una 
partida ascendente a $160,000.00 dólares, para donaciones a ser realizadas durante el 
año. Al momento de la aprobación del proyecto del presupuesto, debido a la situación 
causada por el COVID-19, no hemos podido recibir propuestas o solicitudes de entidades 
sin fines de lucro o de ciudadanos. Es por esta razón, que no se presenta un desglose 
de las mismas. A tales efectos, cada vez que se vaya a efectuar una donación durante 
el año fiscal, la misma será presentada a la Legislatura Municipal de Toa Baja para su 
aprobación correspondiente. 

Para que así conste firmo esta certificación hoy, 21 de junio de 2022, en Toa Baja, 
Puerto Rico. 

María L. Molina S 
Directora 

Oficina de Finanzas Municipales 

}v\~'J -(l ~~~ 
María V. Rivera Torres 

Directora 
Oficina de Presupuesto 

Dirección: P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 ·Teléfono: (787) 261-0202 ·Extensión: 2203 ·Correo Electrónico: mmolina@toabaja.com ~ 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Toa Baja 
Oficina de Finanzas Municipales 

Hon. Bernardo "Betito" Márquez García 
Alcalde 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B 

Certificación de Estimados de Patentes 

Descripción Cantidad 

Negocios No Financieros $11,252,757.00 
Cooperativas de Ahorros v Crédito, Bancos $294,900.00 

Sub-Total $11,547,657.00 
Menos 5% Incobrables y Descuentos 

~J&t~ 
Directora 

Oficina de Finanzas Municipales 

$577,383.00 

Total $10,970,274.00 

H~~~ -0~ 
María V. lti"vera 1 orres 

Directora 
Oficina de Presupuesto 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 
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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Toa Baja 
Oficina de Finanzas Municipales 

Hon. Bernardo "Betito" Márquez García 
Alcalde 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C 

Relación de Obras y Mejoras Permanentes 

Certificación Negativa 

Certificamos que, al momento no se utilizarán fondos municipales para la realización de 
obras y mejoras permanentes. 

Las obras y mejoras permanentes se estarán realizando con empréstitos, resoluciones 
conjuntas aprobadas y asignadas por la legislatura para dichos efectos y fondos 
federales, si hubiere alguno. 

Para que así conste firmo esta certificación hoy, 21 de junio de 2022, en Toa Baja, 
Puerto Rico. 

~*¡~~ 
Directora 

Oficina de Finanzas Municipales 

~'~ -í2-~3~\.V:) 
María V. Rivera Torres 

Directora 
Oficina de Presupuesto 

Dirección: P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 · Teléfono: (787) 261-0202 ·Extensión: 2203 · Correo Electrónico: mmolina@toabaja.com 
-- - - -- -- ------- --- _] 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BA-IA 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D 
Relación de Contratos Otorgados 

2022-2023 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Toa Baja 
Oficina de Finanzas Municipales 

Han. Bernardo "Betito" Márquez García 
Alcalde 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D 

Relación de Contratos Otorgados 

Descripción 

Single Audit 
Servicios Profesionales Legislatura 
Renta Equipo Legislatura 
Servicios Profesionales Consultores 
Estudios de título 
Programas Federales 
Renta de Equipo 
Contrato de Pruebas de Dopaje 
Servicios Legales 
Servicios No Profesionales 
Disposición de Desperdicios Sólidos 

Total 

~~~~ 
Directora 

Oficina de Finanzas Municipales 

Cantidad 

$32,925.00 
52,500.00 

1,000.00 
1,429,645.00 

60,000.00 
109,600.00 
994,140.00 

15,000.00 
297,000.00 

1,041,412.00 
2,095,957.00 

$6, 129, 179.00 

~~~R.~~~ 
María V. Rivera 1 arres 

Directora 
Oficina de Presupuesto 

L Dirección: P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 ·Teléfono: (787) 261-0202 ·Extensión: 2203 ·Correo Electrónico: mmolina@toabaja.com 
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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Toa Baja 
Oficina de Finanzas Municipales 

Hon. Bernardo "Betito" Márquez García 
Alcalde 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E 

Sentencias de Tribunal 

Certificamos que, a la fecha de hoy, el Municipio Autónomo de Toa Baja, tiene las 
siguientes sentencias pendientes de pago por la cantidad de $215,505.00 dólares. 
Véase detalle adjunto. Dicha cantidad será incluida en la partida correspondiente del 
presupuesto para el año fiscal que termina el 30 de junio de 2023. 

Para que así conste firmo esta certificación hoy, 21 de junio de 2022, en Toa Baja, 
Puerto Rico. 

~~ 
María L. Malina Serran~ 

Directora 
Oficina de Finanzas Municipales 

~'\-Q.~;~ 
María V. Rivera Torres 

Directora 
Oficina de Presupuesto 

~--_D_ i_r_e_c-c=ión=: -P_.-o_.~B-o_x-2=-35_9_,_T_o_a-B=aj_a_,-P=_.R-. _oo- _-95=1 =· T- e-léfo_ n_o_: (-78_7_) 26-1-0- 2-02- · Ex-te-n-sió_n_: 2-20_3_· -Corr- eo- Elec- tró-nico_ :_m_mo-lin-a@_ t_oabaj-a.co_ m __ _ J 



Núm. De caso Partes 
DCD2014-3002 Alr Chlller vs. MTB 
DDP2010-0320 Angel De Jesús vs. MTB 
DDP2012-0484 George González Cherry vs. MTB 
DDP2010-0484 Carlos Maldonado Guerra vs. MTB 
CD2012-1289 MC Electrlcal vs. MTB 
DDP2013-0498 Ornar Rivera Mulero vs. MT8 
DDP2011-0163 Carmen Quiñones lrlzarry vs. MTB 
DDP2010-0514 Nelson Nieves Ortega vs. MTB 
CD2010-1583 Same Day Servlce vs. MTB 
DDP2005-0118 Myrlam Ortlz Rodrlguez vs. MTB 
CDP2009-0249 Enld Clntrón vs. MTB 
CD2012-0695 Angel M. Vázquez vs. MTB 
DDP2008-0804 Rosa Morales Santos vs. MTB 
DDP2009-0634 Maria Gómez Rivera vs. MTB 
DDP2012-0631 Carmen Ramos Amaro vs. MTB 
CD14-1227 UPMv MTB 
D PE2017-0285 Luis Cores Reveron v MTB 
DCD2015-3113 Lanco v MTB 
BV201BCV00830 Octagon Consultant v MTB 
BV2021CV03158 ISPFE v MTB 

SENTENCIAS FINALES PARA PAGO 

Concepto 
Cobro 
Daños 

Daños 
Daños 
Cobro 
Daños 

Daños 
Daños 
Cobro 

Daños 
Daños 
Daños 
Daños 
Daños. 
Daños 
Cobro 

Despido Injustificado 
Cobro 
Cobro 
Cobro 

Cuan tia .'P111il~!> :_ 
$ 69,355.00 $ '."&$.ia$$,():0 
$ 16,000.00 t.'~· 

,, 
··'· ·~:. .. . ' . 

$ 10,000.00 $ ;·10,góQ;9q[ 
$ 30,000.00 $· :to;ooó.oo; 
$ 48,405.00 

-;- .. 
' . >t ... 

$ 27,500.00 l i7,!ioQ.OO 
$ 5,000.00 '$ ~;Oóó,00 

- -
$ 10,000.00 

$ 16,950.00 

$ 72,000.00 $ 24;0Qo.o_o 
$ 125,000.00 $ 11s.ooo.oo 
$ 5,000.00 -
$ 20,000.00 .. 
$ 7,000.00 

$ 10,000.00 : $, ~o.Qoo.~o 
$ 28,616;76 $ -2It¡~l&,7J 
$ 12,000.00 $. ·i.21000.0J! 
$ 131,904.03 $ -i.,1~904,oa 
$ 87,940.00 $ 87,940,QD 
$ 44,150.00 .' 

$ 644,730.79 $ 561,315.79 

Oficina de Asuntos Legales 
Municipio de Toa Baja 

Balance 

$ -
$ 16,000.00 1 

$ -
$ -
$ 48,405.00 

$ -
$ -
$ 10,000.00 , 

$ 16,950.00 

$ 48,000.00 • 

$ -
$ 5,000.00 , 

$ 20,000.00 

$ 7,000.00 

$ -
$ -
$ -
$ -

$ -
$ 44,150.00 

$ 215,505.00 

Gabán Legal Servlces PSC 
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F 

RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS 
IMPUESTOS POR ORDENANZA 

1. Ordenanza Núm. 30 Serie 1983-1984 

"Para enmendar la Ordenanza #42, Serie 1980-1981, que 
reglamenta el uso de las guaguas del Municipio de Toa Baja; y 
para otros fines." 

2. Ordenanza Núm. 41 Serie 1992-1993 

"Para enmendar el inciso (a) de la Sección 2da. de la Ordenanza 
Núm. 24, Serie 1989-1990, a los fines de aumentar la tasa 
contributiva general de arbitrios de construcción en la ciudad de 
Toa Baja." 

3. Ordenanza Núm. 2 Serie 1993-1994 

"Para fijar el costo por el vaciado y construcción de pozos sépticos 
en el Municipio de Toa Baja y para derogar las Ordenanzas Núm. 
8, Serie 1971-1972, y Núm. 4, Serie 1978-1979, según 
enmendadas; y para otros fines." 

4. Ordenanza Núm. 66 Serie 1993-1994 

"Para establecer ,los incentivos contributivos que podrán disfrutar 
en el Municipio de Toa Baja, cualquier propiedad dedicada al 
desarrollo económico y cualquier unidad de servicios establecida 
de buena fe y con cualquier carácter permanente en dicho 
municipio; establecer los requisitos para obtener dichos incentivos 
contributivos; y para otros fines." 

5. Ordenanza Núm. 11 Serie 2000-2001 

"Para autorizar al Honorable Alcalde, Víctor M. Soto Santiago, a 
otorgar contrato de arrendamiento de un inmueble propiedad del 
Municipio de Toa Baja, localizado en el kilómetro uno punto nueve 
(km. 1.9), carretera número ocho setenta (#870), Barrio Palo Seco, 
Toa Baja, Puerto Rico." 



6. Ordenanza Núm. 12 Serie 2000-2001 

"Para reglamentar y establecer el cobro por el uso y para el 
mantenimiento de las servidumbres de paso de las propiedades 
públicas y utilidades del Municipio de Toa Baja a los proveedores 
de servicios de telecomunicaciones, Cable TV y utilidades; y para 
otros fines." 

7. Ordenanza Núm. 24 Serie 2000-2001 

"Ordenanza de la Asamblea Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para establecer la obligación a los dueños, encargados o albaceas 
de solares yermos de identificarlos; para fijar tarifas por el servicio 
de poda y cortes de árboles y limpieza de solares yermos; para fijar 
penalidades; para derogar la Ordenanza Municipal #16, Serie 
1993-94 aprobada el 4 de agosto de 1993; y para otros fines." 

8. Ordenanza Núm. 38 Serie 2000-2001 

"Para enmendar la Ordenanza Núm. 30, Serie 1992-1993; 
aumentando la Contribución Adicional Especial Municipal por 
concepto de Contribución sobre la Propiedad Mueble e Inmueble 
dentro de la jurisdicción territorial del Municipio de Toa Baja, Puerto 
Rico; y para otros fines." 

9. Ordenanza Núm. 5 Serie 2001-2002 

"Para Autorizar al Alcalde, Hon. Víctor J. Santiago Díaz, a ofrecer 
los servicios de Desyerbo de Solares, disponer la tarifa, asignar al 
Departamento de Servicios Sociales y Comunitarios la 
coordinación de los servicios; y para otros fines." 

10. Ordenanza Núm. 24 Serie 2004-2005 

"Para enmendar la Ordenanza Núm. 38, Serie 2000-2001, 
aumentando la Contribución Adicional Especial Municipal por 
concepto de Contribución sobre la Propiedad Mueble e Inmueble 
dentro de los límites territoriales del Municipio de Toa Baja; y para 
otros fines." 

11. Ordenanza Núm. 2 Serie 2005-2006 

"Para enmendar las Secciones 2da, 3ra y 5ta de la Ordenanza 
Núm. 45, Serie 1992-1993, a fin de incluir el servicio de chofer por 



el arrendamiento de guaguas escolares del Municipio de Toa Baja 
y para otros fines relacionados." 

12. Ordenanza Núm. 48 Serie 2005-2006 

"Para establecer los cargos a ser cobrados por el uso, derechos de 
pago, servidumbres y por el mantenimiento de las propiedades 
públicas del Municipio de Toa Baja a los proveedores de servicios 
de telecomunicaciones, Cable TV y utilidades, y autorizar al 
Alcalde a establecer las medidas y reglamentación para poner en 
vigor esta Ordenanza; y para otros fines." 

13. Ordenanza Núm. 5 Serie 2006-2007 

"Para establecer un impuesto sobre ventas y uso al detal en el 
Municipio de Toa Baja; y para otros fines relacionados." 

14. Ordenanza Núm. 9 Serie 2007 -2008 

"Para establecer el Reglamento del Procedimiento Administrativo 
Uniforme para la Imposición y Cobro de Multas Administrativas por 
Infracción a las Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos del 
Municipio de Toa Baja; y para otros fines." 

15. Ordenanza Núm. 21 Serie 2007-2008 

"Para enmendar la Ordenanza Núm. 5, Serie 2006-2007, según 
enmendada, a los únicos fines de atemperar la misma a las 
enmiendas introducidas por la Ley Núm. 80 de 29 de julio de 2007 
al Código de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994; y para otros 
fines relacionados." 

16. Ordenanza Núm. 30 Serie 2007-2008 

"Para imponer y fijar un Arbitrio Especial Municipal sobre 
Segregaciones de Terrenos en Toa Baja, Puerto Rico; y para otros 
fines." 

17. Ordenanza Núm. 43 Serie 2007-2008 

"Para enmendar la Ordenanza Núm. 5, Serie 2006-2007, según 
enmendada, a los únicos fines de atemperar la misma a las 
enmiendas introducidas por la Ley Núm. 80 de 29 de julio de 2007 
al Código de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994; y para otros 
fines relacionados." 



18. Ordenanza Núm. 60 Serie 2007 -2008 

"Para establecer el procedimiento para solicitar el permiso y fijar el 
costo por rotura de calles, aceras y encintados bajo la jurisdicción 
municipal de Toa Baja para imponer penalidades; y para otros fines 
relacionados." 

19. Ordenanza Núm. 42 Serie 2008-2009 · 

"Para enmendar la Sección 41 de la Ordenanza Núm. 5, Serie 
2006-2007, según enmendada, a fin de atemperarla a la Ley Núm. 
117 de 4 de julio de 2006, según enmendada, y para otros fines 
relacionados." 

20. Ordenanza Núm. 102 Serie 2008-2009 

"Para enmendar la Ordenanza Núm. 38, Serie 2000-2001, según 
enmendada, aumentando la Contribución Adicional Especial 
Municipal por concepto de Contribución sobre la Propiedad Mueble 
e Inmueble, dentro de los límites territoriales del Municipio de Toa 
Baja; y para otros fines." 

21. Ordenanza Núm. 111 Serie 2008-2009 

"Para enmendar la Sección 2da de la Ordenanza Núm. 102, Serie 
2008-2009, a los únicos fines de establecer la fecha de efectividad 
para el pago de las Tasas Contributivas de la Propiedad Mueble e 
Inmueble; y para otros fines." 

22. Ordenanza Núm. 63 Serie 2009-201 O 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, para 
enmendar la Ordenanza Núm. 38, Serie 2000-2001, según 
enmendada, aumentando la Contribución Adicional Especial 
Municipal por concepto de Contribución sobre la Propiedad Mueble 
e Inmueble, dentro de los límites territoriales del Municipio de Toa 
Baja; y para otros fines." 

23. Ordenanza Núm. 48 Serie 2013-2014 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para enmendar la Ordenanza Núm. 38, Serie 2000-2001, según 
enmendada, aumentando la Contribución Adicional Especial 
Municipal por concepto de Contribución sobre la Propiedad Mueble 
e Inmueble, dentro de los límites territoriales de la Ciudad de Toa 
Baja, y para otros fines." 



24. Ordenanza Núm. 13 Serie 2016-2017 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
Hon. Jorge Ortiz Matías, para autorizar al Alcalde a arrendar un 
predio de terreno contiguo al vertedero de Toa Baja a Landfill 
Technologies, lle., sin sujeción al requisito de subasta." 

25. Ordenanza Núm. 33 Serie 2016-2017 

"Ordenanza de la Honorable Legislatura Municipal de Toa Baja 
para autorizar al Alcalde, Hon. Bernardo "Betito" Márquez García, a 
adoptar y establecer como política pública del Municipio Autónomo 
de Toa Baja una reestructuración fiscal y administrativa, a tenor 
con lo dispuesto en la Ley de Municipios Autónomos, e imponer las 
medidas necesarias en el presupuesto para subsanar la crisis 
fiscal; y para otros fines." 

26. Ordenanza Núm. 44 Serie 2016-2017 

Para autorizar al Municipio Autónomo de Toa Baja, representado 
por su alcalde o el funcionario que éste delegue, a arrendar, sin 
sujeción al requisito de subasta, por la razón del interés público, las 
instalaciones del antiguo CDT del Barrio Pájaros, actualmente 
utilizado como archivo histórico, a Morovis Community Health 
Center, lnc. por quince (15) años. El canon de arrendamiento será 
determinado a base de un estudio de renta preparado por un 
tasador certificado. El uso de las facilidades serán limitadas a 
operar un centro de salud del Programa Federal 330. 

27. Ordenanza Núm. 68 Serie 2016-2017 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Autónomo de 
Toa Baja, a los fines de establecer un cargo por participante de 
quince ($15.00) dólares, si es uno por familia, un cargo de diez 
($10.00) dólares por el segundo participante por familia y un cargo 
de cinco ($5.00) dólares por los participantes adicionales 
subsiguientes de la misma unidad familiar para ayudar a sufragar 
los gastos del Campamento de Verano del Municipio Autónomo de 
Toa Baja; y para otros fines relacionados." 

28. Ordenanza Núm. 31 Serie 2017-2018 

"Ordenanza de la Legislatura del Municipio Autónomo de Toa Baja, 
para adoptar el Reglamento para el uso, operación y 



funcionamiento del mausoleo y los cementerios del Municipio 
Autónomo de Toa Baja"; y para otros fines relacionados." 

29. Ordenanza Núm. 33 Serie 2017-2018 

"Ordenanza de la Legislatura del Municipio Autónomo de Toa Baja, 
para reglamentar el tránsito, paso y permanencia de equinos 
montados o no por personas y su manejo en la jurisdicción 
territorial del Municipio Autónomo de Toa Baja; y para otros fines 
relacionados." 

30. Ordenanza Núm. 49 Serie 2017-2018 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Autónomo de 
Toa Baja, para enmendar la Ordenanza Núm. 31, Serie 2017-2018, 
a los fines de incluir las tarifas de los distintos permisos a otorgarse 
en el Mausoleo y Cementerios; y para otros fines relacionados." 

31. Resolución Núm. 8 Serie 2017-2018 

"Para autorizar al Alcalde del Municipio Autónomo de Toa Baja, 
Hon. Bernardo "Betito" Márquez García, o a su representante 
autorizado, a suscribir un acuerdo con el Departamento de 
Educación para el recogido de desperdicios sólidos de las 
Escuelas Públicas ubicadas en la jurisdicción geográfica de Toa 
Baja; y para otros fines relacionados." 

32. Resolución Núm. 11 Serie 2017-2018 

"Para autorizar al Alcalde de Toa Baja, Hon. Bernardo "Betito" 
Márquez García, o a su representante autorizado, a suscribir un 
acuerdo entre el Municipio Autónomo de Toa Baja y el 
Departamento de Educación de Puerto Rico, para que el Municipio 
sea el administrador de la transportación escolar de las escuelas 
de Toa Baja; y para otros fines relacionados." 

33. Resolución Núm. 13 Serie 2017-2018 

"Resolución de la Legislatura Municipal del Municipio Autónomo de 
Toa Baja, para autorizar al Municipio de Toa Baja a arrendar un 
inmueble propiedad municipal, conocido como "Anexo A", a favor 
de Community Development lnstitute Head Start; y para otros 
asuntos relacionados." 



34. Ordenanza Núm. 9 Serie 2018-2019 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a 
los fines de reglamentar las colectas en las aceras y frente a 
edificios públicos, y prohibir otras conductas que afectan la 
tranquilidad y bienestar de la ciudadanía dentro de los límites 
territoriales del Municipio de Toa Baja." 

35. Ordenanza Núm. 17 Serie 2018-2019 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Autónomo de 
Toa Baja, para enmendar el "Reglamento para el uso, operación y 
funcionamiento del Mausoleo y los Cementerios Municipales", 
aprobado mediante la Ordenanza Núm. 31, Serie 2017-2018, a los 
fines de incluir la posibilidad de planes de pago para los residentes 
de Toa Baja que cualifiquen, según su condición económica; y para 
otros fines relacionados." 

36. Ordenanza Núm. 19 Serie 2018-2019 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Autónomo de 
Toa Baja, para fijar un cargo por el recogido de vehículos 
abandonados, destartalados e inservibles en las calles, aceras, 
callejones, paso de peatones o en cualquier propiedad o vía 
pública de la jurisdicción de Toa Baja; autorizar a disponer de estos 
vehículos en centros de acopio de reciclaje y a cobrar la tasa 
correspondiente; y para otros fines relacionados." 

37. Ordenanza Núm. 36 Serie 2018-2019 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a 
los fines de reglamentar la instalación de rótulos o anuncios en 
árboles, postes telefónicos o de alumbrado público o en 
servidumbres de vías públicas municipales dentro de los límites 
territoriales del Municipio de Toa Baja; y para otros fines 
relacionados." 

38. Resolución Núm. 1 Serie 2018-2019 

"Resolución de la Legislatura Municipal de Toa Baja, para autorizar 
a la administración municipal a arrendar varios inmuebles de su 
propiedad a favor de The New York Foundling para la operación 
del Programa Head Start o Early Head Start; y para otros fines 
relacionados." 



39. Resolución Núm. 4 Serie 2018-2019 

"Resolución de la Legislatura Municipal del Municipio Autónomo de 
Toa Baja, para autorizar al Municipio Autónomo de Toa Baja a 
arrendar a la Autoridad de Tierras de Puerto Rico quinientas (500) 
cuerdas de terreno ubicadas en el Municipio de Toa Baja; y para 
otros asuntos relacionados." 

40. Resolución Núm. 34 Serie 2018-2019 

"Resolución de la Legislatura Municipal del Municipio Autónomo de 
Toa Baja, para autorizar al Municipio Autónomo de Toa Baja a 
suscribir un Convenio lntergubernamental para el servicio de 
mantenimiento de emergencia, rutinario y preventivo a las 
Escuelas Públicas dentro de la jurisdicción de Toa Baja, con la 
Oficina para el Mejoramiento de las Escuelas Públicas del 
Departamento de Educación (O.M.E.P.); y para otros fines 
relacionados." 

41. Ordenanza Núm. 8 Serie 2019-2020 

"Para establecer que el Municipio Autónomo de Toa Baja, dará 
trato de "Estaciones de Gasolina" a toda industria o negocio que se 
dedique a la venta, al detal o al por mayor, de gasolina y diésel, 
para todos los propósitos relacionados a la imposición y cobro de 
la patente municipal." 

42. Ordenanza Núm.15 Serie 2019-2020 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, para derogar 
y sustituir la Ordenanza 40, Serie 2017-2018, que establece las 
disposiciones relacionadas en materia de vehículos y tránsito para 
establecer sanciones, fondo general y para otros fines." 

43. Ordenanza Núm. 20 Serie 2019-2020 

"Para establecer el Plan de Recogido de Escombros Semanal y 
autorizar a la administración municipal a fijar y cobrar tasas y 
tarifas dentro de los límites de la jurisdicción territorial de Toa Baja 
por el recogido de escombros, escombros de construcción y 
chatarras, fuera del día establecido gratuitamente; derogar la 
Ordenanza Núm. 56, Serie 2016-2017; y para otros fines 
relacionados." 



44. Ordenanza Núm. 33 Serie 2019-2020 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a 
los fines de autorizar al Alcalde a otorgar un nuevo Decreto de 
Exención Contributiva a Axiscare Health Logistics, lnc.; y para 
otros fines relacionados." 

45. Ordenanza Núm. 34 Serie 2019-2020 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a 
los fines de autorizar al Alcalde a otorgar un nuevo Decreto de 
Exención Contributiva a OC Limited Partnership PLL; y para otros 
fines relacionados." 

46. Ordenanza Núm. 35 Serie 2019-2020 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, a 
los fines de autorizar al Alcalde a otorgar un nuevo Decreto de 
Exención Contributiva a Pepsi-Cola Puerto Rico Distributing, LLC.; 
y para otros fines relacionados." 

47. Resolución Núm. 5 Serie 2019-2020 

"Para enmendar el "Reglamento para el uso y arrendamiento del 
Nuevo Centro Comunal de Ingenio", para hacer sus tarifas más 
accesibles para todos los toabajeños, y para otros fines 
relacionados." 

48. Resolución Núm. 26 Serie 2019-2020 

"Resolución de la Legislatura Municipal del Municipio Autónomo de 
Toa Baja, para autorizar al Municipio de Toa Baja a ceder en 
arrendamiento, sin sujeción al requisito de subasta, la Villa 
Pesquera localizada en Palo Seco a la Asociación de Pescadores 
Comerciales de Palo Seco, lnc. corporación; y para otros fines 
relacionados." 

49. Ordenanza Núm. 8 Serie 2020-2021 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para enmendar a Ordenanza Núm. 33, Serie 2017-2018, aprobada 
por la Legislatura Municipal de Toa Baja para reglamentar el 
tránsito, paso y permanencia de equinos, montados o no por 
personas, y su manejo en la jurisdicción territorial del Municipio 
Autónomo de Toa Baja, con el propósito de atemperar sus 



disposiciones con las incluidas en el recién aprobado "Código 
Municipal de Puerto Rico"; y para otros fines relacionados." 

50. Ordenanza Núm. 9 Serie 2020-2021 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para aprobar el "Reglamento para el manejo de Estorbos Públicos", 
para derogar la Ordenanza Núm. 30, Serie 2017-2018; y para otros 
fines relacionados. n 

51. Ordenanza Núm. 10 Serie 2020-2021 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para adoptar el "Reglamento para la autorización e instalación de 
Controles Físicos de Velocidad en las vías públicas de Puerto 
Rico", según aprobado por el Departamento de Transportación y 
Obras Públicas; disponer sobre la tramitación de solicitudes u 
oposiciones para la instalación y remoción de los controles físicos 
a los que aquí se hace referencia; establecer la permanencia de 
los existentes, que se conformen o puedan conformarse, de 
acuerdo al contenido del Artículo 7 del Reglamento adoptado; 
derogar la Ordenanza Núm. 3, Serie 2002-2003; y para otros fines 
relacionados." 

52. Ordenanza Núm. 11 Serie 2020-2021 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para prohibir la colocación de zafacones, drones u otros medios de 
almacenaje o disposición de basura en áreas verdes, aceras, y 
otras áreas análogas que colinden con cuerpos de agua en la 
jurisdicción territorial del Municipio Autónomo de Toa Baja; y para 
otros fines relacionados." 

53. Ordenanza Núm. 12 Serie 2020-2021 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para crear el Banco de Tierras Comunitarias ("Community Land 
Bank") del Municipio Autónomo de Toa Baja; y para otros fines 
relacionados." 

54. Ordenanza Núm. 22 Serie 2020-2021 

"Para autorizar una utilización especial de los fondos disponibles 
en el programa de incentivos para alquiler asequible del Municipio 
Autónomo de Toa Baja; y para otros fines relacionados." 



55. Ordenanza Núm. 31 Serie 2020-2021 

"Para Autorizar al Alcalde del Municipio Autónomo de Toa Baja, 
Hon. Bernardo "Betito" Márquez García, a otorgar un nuevo 
Decreto de Exención contributiva a González Trading, LLC (antes 
Conocida como GT Corp.); y para otros fines relacionados." 

56. Ordenanza Núm. 1 Serie 2021-2022 

"Para prohibir la emisión de ruidos innecesarios y sonidos en 
volúmenes excesivos, provenientes de radios, bocinas, 
amplificadores, equipos de sonido, sirenas o los coloquialmente 
nombrados "Voceteo", instalados en cualquier vehículo de motor, 
transporte o artefacto portátil, los cuales emitan sonidos fuertes y 
excesivos, perturbando de esta forma la paz, tranquilidad, salud o 
el disfrute pacífico de la propiedad, bien sea el afectado ciudadano 
de Toa Baja, visitante de otro pueblo o agente del orden público; 
definir el término "Voceteo"; establecer presunciones para que los 
agentes del orden público puedan aplicar las disposiciones de esta 
Ordenanza; y para otros fines relacionados." 

57. Ordenanza Núm. 5 Serie 2021-2022 

"Para enmendar la segunda, undécima y duodécima Sección de la 
Ordenanza Núm. 9, Serie 2018-2019, mediante la cual se 
reglamenta en el Municipio Autónomo de Toa Baja, las colectas en 
áreas públicas dentro de la demarcación geográfica de esta 
ciudad, a los efectos de actualizar sus disposiciones, conforme a la 
Ley 107-2020, según enmendada, conocida como "Código 
Municipal de Puerto Rico"; establecer que toda persona, natural o 
jurídica, que interese llevar a cabo una colecta, deberá informar el 
propósito de la misma; realizar enmiendas técnicas; y para otros 
fines relacionados." 

58. Ordenanza Núm. 7 Serie 2021-2022 
"Para enmendar la 1ra Sección, suprimir la actual 2da Sección y 
sustituirla por una nueva 2dª Sección, y enmendar la 5ta, 8vª y 9"ª 
Sección de la Ordenanza Núm. 20, Serie 2019-2020, mediante la 
cual se estableció un plan de recogido semanal y una tarifa a 
cobrar, por el recogido y disposición de escombros, con el 
propósito de instituir un nuevo Plan de Recogido de Escombros 
Semanal; atemperar las disposiciones contenidas en la Ordenanza 
con las de la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como 
"Código Municipal de Puerto Rico"; y para otros fines relacionados.' 



59. Ordenanza Núm. 9 Serie 2021-2022 

"Para autorizar al Departamento de Finanzas del Municipio 
Autónomo de Toa Baja, a declarar como incobrable, las deudas por 
concepto de patentes, según son detalladas en esta Ordenanza, 
por tener más de cinco (5) años de vencidas, y luego de realizarse 
las gestiones afirmativas de cobros por parte del municipio; y para 
otros fines relacionados." 

60. Ordenanza Núm. 1 O Serie 2021-2022 

"Para fijar los arbitrios de construcción dentro de los límites 
territoriales del Municipio Autónomo de Toa Baja; establecer el 
alcance y las actividades que cubre el referido arbitrio; disponer 
sobre los procedimientos para el pago, reclamaciones y 
exenciones del arbitrio de construcción; derogar la Ordenanza 
Núm. 42, Serie 2010-2011; y para otros fines relacionados." 

61. Ordenanza Núm. 39 Serie 2021-2022 

"Para autorizar a la Oficina de Finanzas Municipales del Municipio 
Autónomo de Toa Baja, a declarar como incobrable, las deudas por 
concepto de patentes, según son detalladas en esta Ordenanza, 
por tener más de cinco (5) años de vencidas, y luego de realizarse 
las gestiones afirmativas de cobros, por parte del Municipio; y para 
otros fines relacionados." 

62. Ordenanza Núm. 43 Serie 2021-2022 

"Para autorizar a la Junta de Directores de la Asociación de 
Propietarios de la Urbanización Pabellones en Toa Baja, Puerto 
Rico, a establecer y operar los mecanismos necesarios para el 
control del tránsito de vehículos de motor y el acceso vehicular y 
peatonal desde y hacia las calles de la Urbanización Pabellones, 
sita en el Municipio de Toa Baja, sin sujeción a lo dispuesto en el 
"Reglamento de Control de Acceso del Tránsito para 
Urbanizaciones, Calles y Comunidades del Municipio Autónomo de 
Toa Baja", promulgado al amparo de la Ordenanza Núm. 46, Serie 
2020-2021; y para otros fines relacionados." 

63. Resolución Núm. 7 Serie 2021-2022 

"Para autorizar a la Administración Municipal del Municipio 
Autónomo de Toa Baja, mediante su Alcalde, Hon. Bernardo 
"Betito" Márquez García, a suscribir un contrato con el 
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (ORNA) del 



Gobierno de Puerto Rico, para operación del Balneario Punta 
Salinas y Centro Recreativo Isla de Cabras, en Toa Baja; y para 
otros fines relacionados." 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G 
Contratos de Arrendamiento 

2022-2023 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Toa Baja 
Oficina de Finanzas Municipales 

Han. Bernardo "Betito" Márquez García 
Alcalde 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G 

Monto de Contratos de Arrendamiento 

Ingresos: 

Renta de Locales y Propiedad Municipal $119,093.00 
Telecomunicaciones 
Renta de Terreno 
Renta de CDT 

~~~~ 
Directora 

Oficina de Finanzas Municipales 

$87,982.00 
$27,720.00 
$65,205.00 

Total $300,000.00 

~cv~,'(~Q:~~ 
María V. Rivera Torres 

Directora 
Oficina de Presupuesto 

Dirección: P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 · Teléfono: (787) 261-0202 · Extensión: 2203 ·Correo Electrónico: mmolina@toabaja.com 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA BAJA 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO H 
Monto de Contratación 

De Seguro 
2022-2023 



Han. Bernardo "Betito" Márquez García 
Alcalde 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Toa Baja 
Oficina de Finanzas Municipales 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO H 

MONTO CONTRATACIÓN SEGURO 

Certificamos, que el costo estimado de las primas de seguro que estará contratando el 
Municipio Autónomo de Toa Baja durante el año fiscal 2022-2023 asciende a la cantidad 
de aproximadamente $900,000.00 dólares. Véase carta de estimado que se adjunta. 
Dicha cantidad será incluida en la partida correspondiente del presupuesto para el año 
fiscal que termina el 30 de junio de 2023. 

Para que así conste firmo esta certificación hoy, 21 de junio de 2022, en Toa Baja, 
Puerto Rico. 

~~ 
Directora 

Oficina de Finanzas Municipales 

H~Y ·Q~ 
María V. Rivera Torres 

Directora 
Oficina de Presupuesto 

Dirección: P.O. Box 2359, Toa Baja, P.R. 00951 · Teléfono: (787) 261-0202 · Extensión: 2203 · Correo Electrónico: mmolina@toabaja.com 



BROKERS C<ttRP. 

27 de abril de 2022 

Municipio de Toa Baja 
Sra. María L. Molina 
Directora de Finanzas 

Re: Presupuesto 2022 / 2023 Municipio de Toa Baja 

Confümamos estimado de costos para adquisición de seguros para el período de 
2022 a2023. 

La cantidad estimada es por $ 897 ,048.00 

7/Je---7'-tnte, -

I F.d-:;; t Rivera, CIC, CPSR 
/smar 

*La cantidad es una estimada y es para fines de presupuesto; a esta cantidad podría 
ser diferente dependiendo de diferentes variables al momento final de la adquisición 
de seguros del Municipio. 

Nuestra oficina está gestionando diferentes alternativas (en busca de ahorros) que 
pueden ser viables y respondan a la regulación de "obtain and mantain de Fema" 
(FP-206) y sean también razonables al Municipio. 



MUNICIPIO DE: TOA BAJA OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $      10,970,274.00  $        9,183,465.00  $        9,888,203.83  $       (1,082,070.17)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $        7,151,306.00  $        6,153,210.00  $        6,078,534.29  $       (1,072,771.71)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $           110,000.00  $           110,000.00  $                          -    $          (110,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $        2,509,042.00  $        2,931,587.00  $        1,251,094.78  $       (1,257,947.22)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        2,435,113.00  $        1,726,673.00  $        1,438,894.17  $          (996,218.83)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $           267,821.00  $           562,472.00  $           468,726.00  $           200,905.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 84.07 Aportaciones Estatales 03 - Finanzas  $                          -    $           500,000.00  $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 00 00 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $           300,000.00  $           300,000.00  $           303,787.90  $               3,787.90 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        3,577,883.00  $        4,539,558.00  $        3,145,716.87  $          (432,166.13)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $      12,382,773.00  $      11,245,700.00  $        9,371,416.20  $       (3,011,356.80)
 $      39,704,212.00  $      37,252,665.00  $      31,946,374.04 ($7,757,837.96)

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023

TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

1 de 11



TOA BAJA OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $           179,004.00  $           195,156.00  $           162,630.00  $             16,374.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $             14,016.00  $             15,297.00  $             12,808.35  $               1,207.65 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $               8,400.00  $               9,600.00  $               4,000.00  $               4,400.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $               4,200.00  $               4,800.00  $               4,800.00  $                (600.00)

Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00  $                  864.50  $               4,135.50 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.25 Combustible y Lubricantes 01 - Legislatura Municipal  $                         -    $               3,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 04 00 00 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 01 - Legislatura Municipal  $               4,000.00  $               3,000.00  $               2,874.89  $               1,125.11 

Fondo General 01 01 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $             14,000.00  $             14,000.00  $             10,886.26  $               3,113.74 

Fondo General 01 01 04 00 00 93.11 Vehículos Municipales 01 - Legislatura Municipal  $             21,000.00  $                         -    $                         -    $             21,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $             90,000.00  $           100,000.00  $             44,950.00  $             45,050.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $             52,500.00  $             52,500.00  $             36,562.50  $             15,937.50 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.15 Relaciones Públicas 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  193.75  $                  806.25 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.42 Seguros 01 - Legislatura Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal  $               3,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.64 Mantenimiento de Edificios 01 - Legislatura Municipal  $               2,900.00  $               2,900.00  $                         -    $               2,900.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $               5,233.00  $               3,000.00  $               1,951.00  $               3,282.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $               6,000.00  $               4,000.00  $               3,482.00  $               2,518.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $        1,699,860.00  $        1,788,732.00  $        1,320,200.03  $           379,659.97 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           131,692.00  $           138,491.00  $           102,372.25  $             29,319.75 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             44,400.00  $             44,400.00  $             23,900.00  $             20,500.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             21,600.00  $             21,600.00  $             18,000.00  $               3,600.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             30,000.00  $             16,000.00  $             11,502.62  $             18,497.38 

Fondo General 01 02 01 00 00 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             40,000.00  $             53,000.00  $             33,732.00  $               6,268.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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TOA BAJA OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $           526,464.00  $           795,084.00  $           529,088.10  $             (2,624.10)

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $             41,239.00  $             62,293.00  $             41,760.41  $                (521.41)

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             25,200.00  $             38,400.00  $             21,500.00  $               3,700.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             50,000.00  $                         -    $             50,000.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $           580,830.00  $           563,581.00  $           153,393.28  $           427,436.72 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             12,600.00  $             19,200.00  $             16,800.00  $             (4,200.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               4,060.00  $                  940.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $           235,000.00  $           235,000.00  $           135,246.73  $             99,753.27 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $             32,925.00  $             32,925.00  $                         -    $             32,925.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $           382,745.00  $           342,706.00  $           205,729.00  $           177,016.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           900,000.00  $           900,000.00  $           841,935.00  $             58,065.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $                         -    $             66,472.00  $             55,392.00  $           (55,392.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             15,000.00  $             10,222.04  $             14,777.96 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $             95,294.00  $             95,294.00  $             52,550.00  $             42,744.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           619,139.00  $           562,285.00  $           468,570.80  $           150,568.20 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas  $             33,590.00  $           225,831.00  $           188,192.50  $         (154,602.50)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.79

Devolución de Intereses y 

Otros 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        1,109,976.00  $        1,115,340.00  $           836,673.39  $           273,302.61 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             87,438.00  $             87,894.00  $             66,126.44  $             21,311.56 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             66,000.00  $             67,200.00  $             44,000.00  $             22,000.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             33,000.00  $             33,600.00  $             31,800.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 92.21 Alimentos 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 04 00 00 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           700,000.00  $           425,000.00  $           314,169.82  $           385,830.18 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $        2,435,113.00  $        1,726,673.00  $        1,438,894.17  $           996,218.83 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 04 - Obras Públicas  $        1,608,000.00  $        1,608,000.00  $        1,340,000.00  $           268,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $             65,000.00  $             65,000.00  $             58,724.27  $               6,275.73 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 04 - Obras Públicas  $           385,000.00  $           365,000.00  $           290,567.71  $             94,432.29 
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Fondo General 01 04 04 00 00 93.11 Vehículos Municipales 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 04 00 00 94.12 Servicios No Profesionales 04 - Obras Públicas  $        1,006,412.00  $           713,134.00  $           665,600.00  $           340,812.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           994,140.00  $           835,000.00  $           763,403.65  $           230,736.35 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $           165,000.00  $           125,000.00  $           102,421.12  $             62,578.88 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             25,000.00  $             15,000.00  $                         -    $             25,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           275,000.00  $           225,000.00  $           178,160.39  $             96,839.61 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                  884.96  $               4,115.04 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $             45,000.00  $             46,000.00  $             22,825.97  $             22,174.03 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $        2,095,957.00  $        2,900,020.00  $        1,454,570.00  $           641,387.00 

Fondo General 01 05 11 00 00 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $        1,825,381.00  $        1,600,871.00  $        1,098,241.62  $           727,139.38 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $           367,764.00  $           387,108.00  $           272,143.33  $             95,620.67 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             28,777.00  $             30,349.00  $             21,507.52  $               7,269.48 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             16,800.00  $             19,200.00  $               8,800.00  $               8,000.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               8,400.00  $               9,600.00  $               9,000.00  $                (600.00)

Fondo General 01 06 04 00 00 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 04 00 00 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               5,000.00  $               2,000.00  $               1,614.14  $               3,385.86 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             20,000.00  $             20,000.00  $             10,313.87  $               9,686.13 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.06 Adiestramientos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   
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Fondo General 01 06 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             66,000.00  $             58,500.00  $               6,000.00  $             60,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             28,000.00  $             28,000.00  $             20,913.00  $               7,087.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $        2,056,644.00  $        2,086,704.00  $        1,566,065.49  $           490,578.51 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $           160,914.00  $           163,305.00  $           123,167.40  $             37,746.60 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             93,600.00  $             96,000.00  $             65,600.00  $             28,000.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             46,800.00  $             48,000.00  $             43,968.00  $               2,832.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               5,000.00  $               3,925.00  $               3,925.00  $               1,075.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 07 - Guardia Municipal  $               2,000.00  $                    19.00  $                    19.00  $               1,981.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $           321,612.00  $           296,928.00  $           246,698.51  $             74,913.49 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $        5,842,404.00  $        4,986,168.00  $        3,911,755.99  $        1,930,648.01 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $             13,600.00  $             13,600.00  $               3,543.30  $             10,056.70 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.14 Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos  $        3,655,789.00  $        3,732,194.00  $        2,791,905.69  $           863,883.31 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $           488,341.00  $           419,120.00  $           353,831.37  $           134,509.63 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $             40,800.00  $             24,000.00  $             22,559.99  $             18,240.01 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $           219,600.00  $           195,600.00  $           188,660.18  $             30,939.82 

Fondo General 01 08 32 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 08 - Recursos Humanos  $               2,000.00  $               1,942.40  $               1,942.40  $                    57.60 

Fondo General 01 08 32 00 00 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $               5,000.00  $               5,000.00  $               1,650.00  $               3,350.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 08 - Recursos Humanos  $             49,200.00  $             48,600.00  $               3,500.00  $             45,700.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $             15,000.00  $             20,000.00  $               8,365.00  $               6,635.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $           295,224.00  $           336,972.00  $           275,698.00  $             19,526.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $             23,136.00  $             26,421.00  $             21,733.52  $               1,402.48 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $             14,400.00  $             16,800.00  $             11,800.00  $               2,600.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $               7,200.00  $               8,400.00  $               8,400.00  $             (1,200.00)

Fondo General 01 09 21 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 09 - Recreación y Deportes  $             40,000.00  $             35,638.60  $             20,709.88  $             19,290.12 

Fondo General 01 09 21 00 00 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $             90,000.00  $             75,000.00  $             70,880.00  $             19,120.00 

Fondo General 01 09 21 00 00 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $             10,000.00  $               4,000.00  $               1,966.00  $               8,034.00 

Fondo General 01 09 21 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 09 - Recreación y Deportes  $             90,000.00  $             65,000.00  $             27,550.00  $             62,450.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $           317,292.00  $           226,200.00  $           192,618.50  $           124,673.50 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $             24,824.00  $             17,764.00  $             15,194.29  $               9,629.71 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $             14,400.00  $             12,000.00  $               7,700.00  $               6,700.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $               7,200.00  $               6,000.00  $               6,000.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 11 16 00 00 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $             50,000.00  $             54,000.00  $             46,641.21  $               3,358.79 
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Fondo General 01 11 16 00 00 94.65 Misceláneos 11 - Centro de Envejecientes  $             20,000.00  $             20,000.00  $               9,747.28  $             10,252.72 

Fondo General 01 11 01 00 00 94.81 Festival o Actividad I 11 - Centro de Envejecientes  $               5,000.00  $                         -    $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $           539,304.00  $           631,812.00  $           561,895.88  $           (22,591.88)

Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $             42,129.00  $             49,344.00  $             44,040.80  $             (1,911.80)

Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $             22,800.00  $             26,400.00  $             16,100.00  $               6,700.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $             11,400.00  $             13,200.00  $             13,800.00  $             (2,400.00)

Fondo General 01 16 01 00 00 92.21 Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano  $             10,000.00  $               6,000.00  $                    30.55  $               9,969.45 

Fondo General 01 16 01 00 00 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano  $             30,000.00  $             35,000.00  $               8,775.00  $             21,225.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano  $             15,000.00  $             11,000.00  $               4,806.67  $             10,193.33 

Fondo General 01 16 01 00 00 94.81 Festival o Actividad I 16 - Asuntos del Ciudadano  $               5,000.00  $                         -    $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 18 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 18 - Vivienda  $           297,420.00  $           265,476.00  $           215,635.00  $             81,785.00 

Fondo General 01 18 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 18 - Vivienda  $             23,120.00  $             20,630.00  $             16,817.38  $               6,302.62 

Fondo General 01 18 01 00 00 91.41 Plan Médico 18 - Vivienda  $               9,600.00  $               8,400.00  $               5,700.00  $               3,900.00 

Fondo General 01 18 01 00 00 91.71 Bono Navideño 18 - Vivienda  $               4,800.00  $               4,200.00  $               4,200.00  $                  600.00 

Fondo General 01 18 01 00 00 92.21 Alimentos 18 - Vivienda  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 18 01 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 18 - Vivienda  $           117,600.00  $           117,600.00  $             69,100.00  $             48,500.00 

Fondo General 01 18 01 00 00 94.65 Misceláneos 18 - Vivienda  $             40,000.00  $             40,000.00  $             27,058.62  $             12,941.38 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $           352,332.00  $           321,684.00  $           230,288.50  $           122,043.50 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $             27,596.00  $             25,252.00  $             18,121.96  $               9,474.04 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $             16,800.00  $             16,800.00  $             10,100.00  $               6,700.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $               8,400.00  $               8,400.00  $               6,600.00  $               1,800.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 92.01 Materiales de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $             40,000.00  $             40,000.00  $               8,291.30  $             31,708.70 

Fondo General 01 19 27 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 19 - Secretaría Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00  $                  884.10  $               4,115.90 

Fondo General 01 19 27 00 00 92.23 Compra de Uniformes 19 - Secretaría Municipal  $             10,000.00  $                         -    $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 19 - Secretaría Municipal  $           165,731.00  $           152,532.00  $             84,053.60  $             81,677.40 

Fondo General 01 19 27 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 19 - Secretaría Municipal  $             25,000.00  $             25,000.00  $               6,843.21  $             18,156.79 

Fondo General 01 19 01 00 00 93.27 Compra de Equipos 19 - Secretaría Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 27 00 00 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 19 - Secretaría Municipal  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00  $                         -   

Fondo General 01 19 27 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 19 - Secretaría Municipal  $           788,400.00  $           154,960.00  $             93,970.00  $           694,430.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.12 Servicios No Profesionales 19 - Secretaría Municipal  $             35,000.00  $             40,000.00  $                    97.00  $             34,903.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.21 Gastos de Viaje 19 - Secretaría Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 27 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 19 - Secretaría Municipal  $             20,000.00  $             20,000.00  $             15,000.00  $               5,000.00 
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Fondo General 01 19 27 00 00 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 19 - Secretaría Municipal  $           233,565.00  $           245,520.00  $                         -    $           233,565.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 19 - Secretaría Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 27 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 19 - Secretaría Municipal  $             15,000.00  $             10,000.00  $               5,681.16  $               9,318.84 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.65 Misceláneos 19 - Secretaría Municipal  $             25,000.00  $             28,000.00  $             17,113.56  $               7,886.44 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $             60,000.00  $             50,000.00  $             35,433.87  $             24,566.13 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.69 Franqueo 19 - Secretaría Municipal  $             10,000.00  $             10,000.00  $               4,390.00  $               5,610.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 19 - Secretaría Municipal  $           215,505.00  $           132,750.00  $             92,521.00  $           122,984.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales  $           105,420.00  $             91,140.00  $             75,950.00  $             29,470.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales  $               8,203.00  $               7,064.00  $               5,901.97  $               2,301.03 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.41 Plan Médico 20 - Asuntos Legales  $               3,600.00  $               2,400.00  $               2,000.00  $               1,600.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.71 Bono Navideño 20 - Asuntos Legales  $               1,800.00  $               1,200.00  $               1,200.00  $                  600.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 94.25 Servicios Legales 20 - Asuntos Legales  $           180,000.00  $           246,000.00  $           167,906.25  $             12,093.75 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $           102,468.00  $             86,352.00  $             73,031.00  $             29,437.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $               7,977.00  $               6,698.00  $               5,678.67  $               2,298.33 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               3,600.00  $               2,400.00  $               2,000.00  $               1,600.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               1,800.00  $               1,200.00  $               1,200.00  $                  600.00 

Fondo General 01 22 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 22 - Gerencia y Presupuesto  $           104,976.00  $             90,696.00  $             75,580.00  $             29,396.00 

Fondo General 01 22 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 22 - Gerencia y Presupuesto  $               8,215.00  $               7,076.00  $               5,919.57  $               2,295.43 

Fondo General 01 22 01 00 00 91.41 Plan Médico 22 - Gerencia y Presupuesto  $               4,800.00  $               3,600.00  $               3,000.00  $               1,800.00 

Fondo General 01 22 01 00 00 91.71 Bono Navideño 22 - Gerencia y Presupuesto  $               2,400.00  $               1,800.00  $               1,800.00  $                  600.00 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $           167,892.00  $           132,288.00  $           119,955.00  $             47,937.00 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $             13,120.00  $             10,304.00  $               9,406.08  $               3,713.92 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.41 Plan Médico

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $               7,200.00  $               4,800.00  $               3,500.00  $               3,700.00 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.71 Bono Navideño

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $               3,600.00  $               2,400.00  $               2,400.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 23 26 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $             11,000.00  $             11,000.00  $               1,898.91  $               9,101.09 

Fondo General 01 23 26 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $             10,000.00  $               6,000.00  $               3,449.48  $               6,550.52 

Fondo General 01 23 26 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   
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DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 23 26 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 23 26 00 00 93.27 Compra de Equipos

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 23 26 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $           128,475.00  $           111,975.00  $             69,732.02  $             58,742.98 

Fondo General 01 23 26 00 00 94.65 Misceláneos

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $               2,500.00  $               2,500.00  $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 24 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 24 - Educación  $           204,552.00  $           210,660.00  $           174,679.90  $             29,872.10 

Fondo General 01 24 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 24 - Educación  $             15,970.00  $             16,437.00  $             13,684.33  $               2,285.67 

Fondo General 01 24 01 00 00 91.41 Plan Médico 24 - Educación  $               8,400.00  $               8,400.00  $               5,900.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 24 01 00 00 91.71 Bono Navideño 24 - Educación  $               4,200.00  $               4,200.00  $               4,200.00  $                         -   

Fondo General 01 24 01 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 24 - Educación  $             10,000.00  $             15,000.00  $                  179.96  $               9,820.04 

Fondo General 01 24 04 00 00 94.47 Donaciones 24 - Educación  $             40,000.00  $             50,000.00  $             28,330.80  $             11,669.20 

Fondo General 01 24 04 00 00 94.49 Becas 24 - Educación  $               5,000.00  $                         -    $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 24 04 00 00 94.65 Misceláneos 24 - Educación  $             20,000.00  $             12,000.00  $             10,233.13  $               9,766.87 

Fondo General 01 24 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 24 - Educación  $           300,000.00  $           277,600.00  $           110,468.80  $           189,531.20 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $           259,644.00  $           285,276.00  $           234,840.35  $             24,803.65 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $             20,276.00  $             22,283.00  $             18,424.27  $               1,851.73 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo  $             10,800.00  $             12,000.00  $               9,700.00  $               1,100.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.71 Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo  $               5,400.00  $               6,000.00  $               6,000.00  $                (600.00)

Fondo General 01 25 03 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 25 - Planificación y Desarrollo  $               5,000.00  $               7,000.00  $               4,475.36  $                  524.64 

Fondo General 01 25 03 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 25 - Planificación y Desarrollo  $             76,300.00  $           237,300.00  $             99,310.00  $           (23,010.00)

Fondo General 01 25 03 00 00 94.65 Misceláneos 25 - Planificación y Desarrollo  $             80,000.00  $             80,000.00  $             22,372.25  $             57,627.75 

Fondo General 01 26 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 26 - Servicios Administrativos  $                         -    $             60,108.00  $             50,090.00  $           (50,090.00)

Fondo General 01 26 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 26 - Servicios Administrativos  $                         -    $               4,645.00  $               3,877.78  $             (3,877.78)

Fondo General 01 26 01 00 00 91.41 Plan Médico 26 - Servicios Administrativos  $                         -    $               1,200.00  $               1,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 26 01 00 00 91.71 Bono Navideño 26 - Servicios Administrativos  $                         -    $                  600.00  $                  600.00  $                (600.00)

Fondo General 01 26 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 26 - Servicios Administrativos  $                         -    $                  975.00  $                  975.00  $                (975.00)

Fondo General 01 26 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 26 - Servicios Administrativos  $                         -    $             51,840.00  $             25,560.00  $           (25,560.00)

Fondo General 01 26 04 00 00 94.65 Misceláneos 26 - Servicios Administrativos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 29 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 29 - Desarrollo Económico  $             83,628.00  $                         -    $                         -    $             83,628.00 

Fondo General 01 29 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Económico  $               6,490.00  $                         -    $                         -    $               6,490.00 

8 de 11



TOA BAJA OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 29 01 00 00 91.41 Plan Médico 29 - Desarrollo Económico  $               2,400.00  $                         -    $                         -    $               2,400.00 

Fondo General 01 29 01 00 00 91.71 Bono Navideño 29 - Desarrollo Económico  $               1,200.00  $                         -    $                         -    $               1,200.00 

Fondo General 01 29 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 29 - Desarrollo Económico  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 29 04 00 00 94.65 Misceláneos 29 - Desarrollo Económico  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 35 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros  $           142,248.00  $                         -    $                         -    $           142,248.00 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros  $             11,112.00  $                         -    $                         -    $             11,112.00 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.41 Plan Médico 35 - Compras y Suministros  $               6,000.00  $                         -    $                         -    $               6,000.00 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.71 Bono Navideño 35 - Compras y Suministros  $               3,000.00  $                         -    $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 35 01 00 00 92.01 Materiales de Oficina 35 - Compras y Suministros  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 35 01 00 00 93.27 Compra de Equipos 35 - Compras y Suministros  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 42 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $           136,716.00  $           151,572.00  $           126,310.00  $             10,406.00 

Fondo General 01 42 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $             10,643.00  $             11,779.00  $               9,846.28  $                  796.72 

Fondo General 01 42 01 00 00 91.41 Plan Médico

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $               4,800.00  $               4,800.00  $               2,900.00  $               1,900.00 

Fondo General 01 42 01 00 00 91.71 Bono Navideño

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $               2,400.00  $               2,400.00  $               2,400.00  $                         -   

Fondo General 01 42 01 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $             10,000.00  $               5,000.00  $                    85.96  $               9,914.04 

Fondo General 01 42 01 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $             78,000.00  $           296,400.00  $           212,400.00  $         (134,400.00)

Fondo General 01 42 01 00 00 94.65 Misceláneos

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $             10,000.00  $               5,000.00  $                  637.00  $               9,363.00 

Fondo General 01 46 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación  $           109,524.00  $                         -    $                         -    $           109,524.00 

Fondo General 01 46 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación  $               8,471.00  $                         -    $                         -    $               8,471.00 

Fondo General 01 46 01 00 00 91.41 Plan Médico

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación  $               2,400.00  $                         -    $                         -    $               2,400.00 

Fondo General 01 46 01 00 00 91.71 Bono Navideño

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación  $               1,200.00  $                         -    $                         -    $               1,200.00 
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Fondo General 01 46 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 46 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

46 - Secretaría de Infraestructura, 

Ornato y Conservación  $           138,000.00  $                         -    $                         -    $           138,000.00 

Fondo General 01 49 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 49 - Asuntos de la Mujer  $           183,444.00  $                         -    $                         -    $           183,444.00 

Fondo General 01 49 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 49 - Asuntos de la Mujer  $             14,309.00  $                         -    $                         -    $             14,309.00 

Fondo General 01 49 01 00 00 91.41 Plan Médico 49 - Asuntos de la Mujer  $               7,200.00  $                         -    $                         -    $               7,200.00 

Fondo General 01 49 01 00 00 91.71 Bono Navideño 49 - Asuntos de la Mujer  $               3,600.00  $                         -    $                         -    $               3,600.00 

Fondo General 01 49 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 49 - Asuntos de la Mujer  $             20,000.00  $                         -    $                         -    $             20,000.00 

Fondo General 01 49 01 00 00 94.65 Misceláneos 49 - Asuntos de la Mujer  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 49 01 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 49 - Asuntos de la Mujer  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 60 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $             72,156.00  $                         -    $                         -    $             72,156.00 

Fondo General 01 60 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $               5,612.00  $                         -    $                         -    $               5,612.00 

Fondo General 01 60 01 00 00 91.41 Plan Médico

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $               2,400.00  $                         -    $                         -    $               2,400.00 

Fondo General 01 60 01 00 00 91.71 Bono Navideño

60 - Oficina de Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $               1,200.00  $                         -    $                         -    $               1,200.00 
 $      39,704,212.00  $      37,252,665.00  $      27,069,640.66  $      12,634,571.34 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febreroo/2022

CAE

AÑO FISCAL

2022-2023

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $      12,775,255.00 

TOTAL  $      12,775,255.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 3,510,000.00        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 4,313,631.00        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $        4,951,624.00 

TOTAL  $      12,775,255.00 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

TOA BAJA
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MUNICIPIO DE: TOA BAJA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 100.00  $     600.00  $         -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 SECRETARIA DE LA 1 12 4,128.00$           49,536.00$           3,835.40$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      55,171.40$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 OFICIAL CONTABILIDAD I 1 12 2,255.00$           27,060.00$           2,115.99$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,975.99$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 1,670.00$           20,040.00$           1,578.96$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,418.96$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 OFICINISTA II 1 12 1,685.00$           20,220.00$           1,592.73$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,612.73$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 AUXILIAR LEGISLATIVO 1 12 2,130.00$           25,560.00$           2,001.24$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      29,361.24$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 OFICINISTA I 1 12 1,636.00$           19,632.00$           1,547.75$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,979.75$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 OFICINISTA I 1 12 1,413.00$           16,956.00$           1,343.03$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,099.03$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 6,000.00$           72,000.00$           5,508.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      NO -$                      78,708.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 5,708.00$           68,496.00$           5,285.84$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      75,581.84$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,428.00$           29,136.00$           2,274.80$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      33,210.80$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,260.00$           51,120.00$           3,956.58$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      56,876.58$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,931.00$           59,172.00$           4,572.56$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      65,544.56$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TELEFONISTA 1 12 1,298.00$           15,576.00$           1,237.46$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,613.46$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,615.00$           31,380.00$           2,446.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      35,626.47$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,057.00$           48,684.00$           3,770.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      54,254.23$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE EJECUTIVA 1 12 6,535.00$           78,420.00$           6,045.03$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      86,265.03$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 5,708.00$           68,496.00$           5,285.84$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      75,581.84$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,695.00$           20,340.00$           1,601.91$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,741.91$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 3,200.00$           38,400.00$           2,983.50$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      43,183.50$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,473.00$           53,676.00$           4,152.11$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      59,628.11$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,179.00$           38,148.00$           2,964.22$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      42,912.22$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE 1 12 2,673.00$           32,076.00$           2,499.71$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      36,375.71$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,504.00$           42,048.00$           3,262.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      47,110.57$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE 1 12 2,425.00$           29,100.00$           2,272.05$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      33,172.05$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL DE SISTEMAS DE 1 12 4,733.00$           56,796.00$           4,390.79$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      62,986.79$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 1,501.00$           18,012.00$           1,423.82$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,235.82$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,338.00$           40,056.00$           3,110.18$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      44,966.18$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,044.00$           36,528.00$           2,840.29$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      41,168.29$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ADMINISTRADOR 1 12 6,565.00$           78,780.00$           6,072.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      86,652.57$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,566.00$           30,792.00$           2,401.49$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      34,993.49$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,391.00$           28,692.00$           2,240.84$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,732.84$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 VICE-ALCALDE 1 12 6,068.00$           72,816.00$           5,616.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      80,232.32$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,680.00$           44,160.00$           3,424.14$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      49,384.14$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 5,708.00$           68,496.00$           5,285.84$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      75,581.84$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,504.00$           42,048.00$           3,262.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      47,110.57$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,864.00$           46,368.00$           3,593.05$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      51,761.05$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,680.00$           44,160.00$           3,424.14$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      49,384.14$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,504.00$           42,048.00$           3,262.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      47,110.57$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,680.00$           44,160.00$           3,424.14$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      49,384.14$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,057.00$           48,684.00$           3,770.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      54,254.23$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE EJECUTIVA 1 12 6,224.00$           74,688.00$           5,759.53$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      82,247.53$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,057.00$           48,684.00$           3,770.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      54,254.23$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$           1,934.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,418.23$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,745.00$           32,940.00$           2,565.81$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      37,305.81$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 DIRECTOR(A) DE FINANZAS 1 12 6,136.00$           73,632.00$           5,678.75$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      81,110.75$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 INVESTIGADOR DE 1 12 2,298.00$           27,576.00$           2,155.46$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      31,531.46$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 823.00$              9,876.00$             801.41$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      12,477.41$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,326.00$           27,912.00$           2,181.17$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      31,893.17$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,218.32$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1 12 1,535.00$           18,420.00$           1,455.03$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,675.03$           

DR Diferencial Regular 91.01 03 - Finanzas 03 DIFERENCIAL 1 12 522.00$              6,264.00$             479.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      6,743.20$             

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 2,267.00$           27,204.00$           2,127.01$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      31,131.01$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL DE 1 12 1,750.00$           21,000.00$           1,652.40$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,452.40$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 1,237.00$           14,844.00$           1,181.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,825.47$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 2,267.00$           27,204.00$           2,127.01$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      31,131.01$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 12 1,484.00$           17,808.00$           1,408.21$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,016.21$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1 12 1,812.00$           21,744.00$           1,709.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,253.32$           

DR Diferencial Regular 91.01 03 - Finanzas 03 DIFERENCIAL 1 12 327.00$              3,924.00$             300.19$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      4,224.19$             

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 3,337.00$           40,044.00$           3,109.27$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      44,953.27$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$           1,934.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,418.23$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 1,638.00$           19,656.00$           1,549.58$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,005.58$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 ENCARGADO DE LA 1 12 1,535.00$           18,420.00$           1,455.03$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,675.03$           
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R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,235.00$           26,820.00$           2,097.63$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,717.63$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$           1,757.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,937.97$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,293.00$           15,516.00$           1,232.87$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,548.87$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 GERENTE DEL CENTRO DE 1 12 2,403.00$           28,836.00$           2,251.85$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,887.85$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1 12 1,535.00$           18,420.00$           1,455.03$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,675.03$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 DIRECTOR(A) DE 1 12 5,461.00$           65,532.00$           5,059.10$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      72,391.10$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR DE 1 12 1,289.00$           15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,497.20$           

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 DIFERENCIAL 1 12 232.00$              2,784.00$             212.98$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,996.98$             

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONSERJE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUXILIAR DE MECANICO 1 12 1,249.00$           14,988.00$           1,192.48$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,980.48$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OFICINISTA 1 12 1,851.00$           22,212.00$           1,745.12$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,757.12$           

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 DIFERENCIAL 1 12 467.00$              5,604.00$             428.71$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      6,032.71$             

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,130.18$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,026.00$           24,312.00$           1,905.77$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,017.77$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR DE EQUIPO 1 12 1,462.00$           17,544.00$           1,388.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,732.02$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONSERJE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUXILIAR DE OFICIOS 1 12 1,200.00$           14,400.00$           1,147.50$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,347.50$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR DE EQUIPO 1 12 1,462.00$           17,544.00$           1,388.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,732.02$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR DE 1 12 1,289.00$           15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,497.20$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 MECANICO 1 12 1,512.00$           18,144.00$           1,433.92$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,377.92$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,462.00$           17,544.00$           1,388.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,732.02$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,235.00$           26,820.00$           2,097.63$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,717.63$           

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 DIFERENCIAL 1 12 402.00$              4,824.00$             369.04$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      5,193.04$             

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,566.00$           30,792.00$           2,401.49$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      34,993.49$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO(A) 1 12 1,298.00$           15,576.00$           1,237.46$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,613.46$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR OBRAS 1 12 1,750.00$           21,000.00$           1,652.40$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,452.40$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR OBRAS 1 12 1,611.00$           19,332.00$           1,524.80$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,656.80$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 1,543.00$           18,516.00$           1,462.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,778.37$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,201.00$           26,412.00$           2,066.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,278.42$           

DR Diferencial Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 DIFERENCIAL 1 12 544.00$              6,528.00$             499.39$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      7,027.39$             

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,454.00$           17,448.00$           1,380.67$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,628.67$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,201.00$           26,412.00$           2,066.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,278.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR DE 1 12 1,289.00$           15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,497.20$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONSERJE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 1,543.00$           18,516.00$           1,462.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,778.37$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR DE 1 12 1,970.00$           23,640.00$           1,854.36$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,294.36$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,130.18$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR DE 1 12 1,454.00$           17,448.00$           1,380.67$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,628.67$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,787.00$           33,444.00$           2,604.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      37,848.37$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR DE 1 12 1,289.00$           15,468.00$           1,229.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,497.20$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 3,152.00$           37,824.00$           2,939.44$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      42,563.44$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUXILIAR DE MECANICO 1 12 1,646.00$           19,752.00$           1,556.93$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,108.93$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR OBRAS 1 12 1,901.00$           22,812.00$           1,791.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,403.02$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR DE EQUIPO 1 12 2,470.00$           29,640.00$           2,313.36$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      33,753.36$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUXILIAR DE OFICIOS 1 12 1,304.00$           15,648.00$           1,242.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,690.97$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR DE 1 12 1,623.00$           19,476.00$           1,535.81$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,811.81$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 1,237.00$           14,844.00$           1,181.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,825.47$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR DE TALLER 1 12 1,656.00$           19,872.00$           1,566.11$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,238.11$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR SANEAMIENTO 1 12 1,656.00$           19,872.00$           1,566.11$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,238.11$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 GERENTE DE DIVISION 1 12 2,159.00$           25,908.00$           2,027.86$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      29,735.86$           
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$           1,934.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,418.23$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$           1,934.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,418.23$           

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 DIRECTOR DE LA OFICINA 1 12 4,770.00$           57,240.00$           4,424.76$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      63,464.76$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 1,237.00$           14,844.00$           1,181.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,825.47$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,454.00$           17,448.00$           1,380.67$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,628.67$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 COORDINADOR DE 1 12 1,611.00$           19,332.00$           1,524.80$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,656.80$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,865.00$           34,380.00$           2,675.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      38,855.97$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,428.00$           29,136.00$           2,274.80$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      33,210.80$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 SUBDIRECTOR  OFICINA 1 12 3,476.00$           41,712.00$           3,236.87$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      46,748.87$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 AUXILIAR DE EMERGENCIAS 1 12 1,237.00$           14,844.00$           1,181.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,825.47$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 1,237.00$           14,844.00$           1,181.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,825.47$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$           1,757.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,937.97$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 RECEPCIONISTA 1 12 1,195.00$           14,340.00$           1,142.91$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,282.91$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 3,200.00$           38,400.00$           2,983.50$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      43,183.50$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 PARAMEDICO 1 12 2,036.00$           24,432.00$           1,914.95$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,146.95$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 PARAMEDICO 1 12 2,036.00$           24,432.00$           1,914.95$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,146.95$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 COMISIONADO DE LA 1 12 4,279.00$           51,348.00$           3,974.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      57,122.02$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 2,938.00$           35,256.00$           2,742.98$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      39,798.98$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 3,038.00$           36,456.00$           2,834.78$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      41,090.78$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA 1 12 1,152.00$           13,824.00$           1,103.44$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,727.44$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA 1 12 1,293.00$           15,516.00$           1,232.87$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,548.87$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 3,038.00$           36,456.00$           2,834.78$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      41,090.78$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,448.00$           29,376.00$           2,293.16$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      33,469.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 3,038.00$           36,456.00$           2,834.78$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      41,090.78$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,448.00$           29,376.00$           2,293.16$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      33,469.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,448.00$           29,376.00$           2,293.16$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      33,469.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,448.00$           29,376.00$           2,293.16$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      33,469.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,204.00$           26,448.00$           2,069.17$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,317.17$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 2,938.00$           35,256.00$           2,742.98$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      39,798.98$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,448.00$           29,376.00$           2,293.16$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      33,469.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

3 de 12



MUNICIPIO DE: TOA BAJA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 100.00  $     600.00  $         -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 3,038.00$           36,456.00$           2,834.78$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      41,090.78$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,140.00$           25,680.00$           2,010.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      29,490.42$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,140.00$           25,680.00$           2,010.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      29,490.42$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 3,838.00$           46,056.00$           3,569.18$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      51,425.18$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,448.00$           29,376.00$           2,293.16$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      33,469.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,054.00$           24,648.00$           1,931.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,379.47$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,190.00$           26,280.00$           2,056.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,136.32$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,548.00$           30,576.00$           2,384.96$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      34,760.96$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$           1,934.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,418.23$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,448.00$           29,376.00$           2,293.16$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      33,469.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 GUARDIA SEGURIDAD 1 12 1,195.00$           14,340.00$           1,142.91$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,282.91$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,040.00$           24,480.00$           1,918.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,198.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 3,498.00$           41,976.00$           3,257.06$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      47,033.06$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,448.00$           29,376.00$           2,293.16$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      33,469.16$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 DIRECTORA DE RECURSOS 1 12 5,201.00$           62,412.00$           4,820.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      69,032.42$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 1,924.00$           23,088.00$           1,812.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,700.13$           

DR Diferencial Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 306.00$              3,672.00$             280.91$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,952.91$             

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,362.00$           28,344.00$           2,214.22$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,358.22$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 3,200.00$           38,400.00$           2,983.50$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      43,183.50$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,235.00$           26,820.00$           2,097.63$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,717.63$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE 1 12 1,850.00$           22,200.00$           1,744.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,744.20$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,907.00$           34,884.00$           2,714.53$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      39,398.53$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,496.00$           29,952.00$           2,337.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      34,089.23$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,263.00$           27,156.00$           2,123.33$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      31,079.33$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$           1,934.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,418.23$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 633.00$              7,596.00$             626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 475.00$              5,700.00$             436.05$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      6,136.05$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PARAMEDICO 1 12 2,036.00$           24,432.00$           1,914.95$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      26,946.95$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$           1,757.97$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      24,737.97$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS DE 1 12 1,200.00$           14,400.00$           1,147.50$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS 1 12 1,200.00$           14,400.00$           1,147.50$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE RECURSOS 1 12 1,611.00$           19,332.00$           1,524.80$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,456.80$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 1,182.00$           14,184.00$           1,130.98$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,914.98$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$           1,934.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,418.23$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 634.00$              7,608.00$             627.91$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,835.91$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 INVESTIGADOR DE 1 12 1,287.00$           15,444.00$           1,227.37$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,271.37$           

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 232.00$              2,784.00$             212.98$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,996.98$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRADOR DEL 1 12 1,959.00$           23,508.00$           1,844.26$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      25,952.26$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE 1 12 1,209.00$           14,508.00$           1,155.76$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,263.76$           
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 285.00$              3,420.00$             261.63$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,681.63$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 633.00$              7,596.00$             626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO 1 12 1,462.00$           17,544.00$           1,388.02$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,532.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO 1 12 1,462.00$           17,544.00$           1,388.02$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,532.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COCINERA 1 12 121.56$              1,458.72$             157.49$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      2,216.21$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 SUPERVISOR DE 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE 1 12 1,209.00$           14,508.00$           1,155.76$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,263.76$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 1,179.42$           14,153.04$           1,128.61$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,881.65$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 633.00$              7,596.00$             626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,751.00$           21,012.00$           1,653.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,465.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE 1 12 1,209.00$           14,508.00$           1,155.76$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,263.76$           

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 207.00$              2,484.00$             190.03$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,674.03$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,366.00$           16,392.00$           1,299.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,491.89$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE 1 12 1,611.00$           19,332.00$           1,524.80$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,456.80$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 633.00$              7,596.00$             626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AYUDANTE DE PERITO 1 12 1,195.00$           14,340.00$           1,142.91$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,082.91$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS 1 12 1,200.00$           14,400.00$           1,147.50$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$           1,934.23$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      27,218.23$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE CONTABILIDAD II 1 12 1,535.00$           18,420.00$           1,455.03$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,675.03$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AYUDANTE DE PERITO 1 12 1,195.00$           14,340.00$           1,142.91$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,082.91$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 633.00$              7,596.00$             626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE RECURSOS 1 12 1,611.00$           19,332.00$           1,524.80$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,456.80$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 950.00$              11,400.00$           918.00$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      12,918.00$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,267.00$           27,204.00$           2,127.01$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      29,931.01$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL CONTABILIDAD II 1 12 1,914.00$           22,968.00$           1,802.95$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      25,370.95$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE 1 12 1,209.00$           14,508.00$           1,155.76$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,263.76$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL COMPRADOR 1 12 1,611.00$           19,332.00$           1,524.80$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,656.80$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE 1 12 1,611.00$           19,332.00$           1,524.80$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,456.80$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$           1,934.23$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      27,218.23$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 1,182.00$           14,184.00$           1,130.98$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,914.98$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ABOGADA 1 12 3,581.00$           42,972.00$           3,333.26$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      46,905.26$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,026.00$           24,312.00$           1,905.77$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      26,817.77$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$           1,934.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,418.23$           
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE 1 12 1,195.00$           14,340.00$           1,142.91$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,082.91$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 633.00$              7,596.00$             626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 1,182.00$           14,184.00$           1,130.98$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,914.98$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE 1 12 1,209.00$           14,508.00$           1,155.76$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,263.76$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 633.00$              7,596.00$             626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,621.00$           19,452.00$           1,533.98$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,585.98$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS DE 1 12 800.00$              9,600.00$             780.30$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      10,980.30$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PARAMEDICO 1 12 2,036.00$           24,432.00$           1,914.95$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      26,946.95$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICA TRABAJADOR 1 12 1,865.00$           22,380.00$           1,757.97$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      24,737.97$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 633.00$              7,596.00$             626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 SOLDADOR 1 12 1,711.00$           20,532.00$           1,616.60$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      22,748.60$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 VIGILANTE DE VIDA Y 1 12 1,237.00$           14,844.00$           1,181.47$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,625.47$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 633.00$              7,596.00$             626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 3,081.00$           36,972.00$           2,874.26$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      40,446.26$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 791.00$              9,492.00$             772.04$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      10,864.04$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 VIGILANTE DE VIDA Y 1 12 1,237.00$           14,844.00$           1,181.47$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,625.47$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 633.00$              7,596.00$             626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$           1,757.97$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      24,737.97$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE 1 12 806.00$              9,672.00$             785.81$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      11,057.81$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COCINERO(A) 1 12 1,195.00$           14,340.00$           1,142.91$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,082.91$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE 1 12 1,195.00$           14,340.00$           1,142.91$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,082.91$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COCINERA 1 12 300.54$              3,606.48$             321.80$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      4,528.28$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE 1 12 1,611.00$           19,332.00$           1,524.80$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,456.80$           

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 290.00$              3,480.00$             266.22$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,746.22$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,130.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE 1 12 1,611.00$           19,332.00$           1,524.80$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,456.80$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO 1 12 1,462.00$           17,544.00$           1,388.02$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,532.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS 1 12 1,200.00$           14,400.00$           1,147.50$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS 1 12 1,200.00$           14,400.00$           1,147.50$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 1,237.00$           14,844.00$           1,181.47$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,625.47$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 633.00$              7,596.00$             626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE 1 12 1,543.00$           18,516.00$           1,462.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,778.37$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINAR DE DEPORTES 1 12 645.00$              7,740.00$             638.01$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,978.01$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE MECANICO 1 12 1,182.00$           14,184.00$           1,130.98$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,914.98$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$           
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 2,057.00$           24,684.00$           1,934.23$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      27,218.23$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$           1,757.97$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      24,737.97$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS 1 12 1,200.00$           14,400.00$           1,147.50$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERA PRACTICA 1 12 2,049.00$           24,588.00$           1,926.88$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      27,114.88$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 633.00$              7,596.00$             626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS 1 12 1,200.00$           14,400.00$           1,147.50$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 12 1,287.00$           15,444.00$           1,227.37$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,271.37$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE RECURSOS 1 12 1,611.00$           19,332.00$           1,524.80$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,456.80$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 SUPERVISOR DE 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PARAMEDICO 1 12 2,036.00$           24,432.00$           1,914.95$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      26,946.95$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 INVESTIGADOR DE 1 12 1,287.00$           15,444.00$           1,227.37$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,271.37$           

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 232.00$              2,784.00$             212.98$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,996.98$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE 1 12 967.00$              11,604.00$           933.61$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      13,137.61$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,209.00$           14,508.00$           1,155.76$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,263.76$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE EMERGENCIAS 1 12 1,237.00$           14,844.00$           1,181.47$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,625.47$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECEPCIONISTA 1 12 956.00$              11,472.00$           923.51$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      12,995.51$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,115.00$           25,380.00$           1,987.47$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      27,967.47$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS DE 1 12 1,200.00$           14,400.00$           1,147.50$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR 1 12 2,267.00$           27,204.00$           2,127.01$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      29,931.01$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,267.00$           27,204.00$           2,127.01$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      29,931.01$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 633.00$              7,596.00$             626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECEPCIONISTA 1 12 1,195.00$           14,340.00$           1,142.91$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,082.91$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS 1 12 1,200.00$           14,400.00$           1,147.50$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 1,535.00$           18,420.00$           1,455.03$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      20,475.03$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 SUBCOMISIONADO 1 12 3,034.00$           36,408.00$           2,831.11$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      41,039.11$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 VIGILANTE DE VIDA Y 1 12 1,237.00$           14,844.00$           1,181.47$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,625.47$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE REFRIGERACION 1 12 1,415.00$           16,980.00$           1,344.87$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      18,924.87$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 633.00$              7,596.00$             626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,484.00$           17,808.00$           1,408.21$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,816.21$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICA DE SISTEMAS DE 1 12 1,237.00$           14,844.00$           1,181.47$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,625.47$           

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 407.00$              4,884.00$             373.63$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      5,257.63$             
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 VIGILANTE DE VIDA Y 1 12 1,237.00$           14,844.00$           1,181.47$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,625.47$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 3,081.00$           36,972.00$           2,874.26$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      40,446.26$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 2,057.00$           24,684.00$           1,934.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,418.23$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PLANIFICADOR 1 12 5,241.00$           62,892.00$           4,857.14$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      69,549.14$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 633.00$              7,596.00$             626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PLANIFICADOR 1 12 5,241.00$           62,892.00$           4,857.14$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      69,549.14$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,267.00$           27,204.00$           2,127.01$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      29,931.01$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE 1 12 1,209.00$           14,508.00$           1,155.76$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,263.76$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE 1 12 1,237.00$           14,844.00$           1,181.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,825.47$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$           1,757.97$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      24,737.97$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL COMPRADOR 1 12 1,611.00$           19,332.00$           1,524.80$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,456.80$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO 1 12 1,462.00$           17,544.00$           1,388.02$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,532.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PARAMEDICO 1 12 2,036.00$           24,432.00$           1,914.95$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      26,946.95$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 RECEPCIONISTA 1 12 637.00$              7,644.00$             630.67$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,874.67$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS 1 12 1,200.00$           14,400.00$           1,147.50$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 SUPERVISOR DE 1 12 1,536.00$           18,432.00$           1,455.95$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      20,487.95$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 SUPERVISOR DE 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 633.00$              7,596.00$             626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 634.00$              7,608.00$             627.91$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,835.91$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 952.00$              11,424.00$           919.84$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      12,943.84$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$           1,757.97$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      24,737.97$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICA DE SISTEMAS DE 1 12 1,237.00$           14,844.00$           1,181.47$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,625.47$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 950.00$              11,400.00$           918.00$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      12,918.00$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$           1,757.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,937.97$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 952.00$              11,424.00$           919.84$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      12,943.84$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 633.00$              7,596.00$             626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 633.00$              7,596.00$             626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 633.00$              7,596.00$             626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR 1 12 2,267.00$           27,204.00$           2,127.01$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      31,131.01$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 SUBDIRECTOR DE OBRAS 1 12 3,091.00$           37,092.00$           2,883.44$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      40,575.44$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 633.00$              7,596.00$             626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICO EN PLANIFICACION 1 12 3,403.00$           40,836.00$           3,169.85$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      44,605.85$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$           1,757.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,937.97$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,130.18$           

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 241.00$              2,892.00$             221.24$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,113.24$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO 1 12 1,462.00$           17,544.00$           1,388.02$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,532.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL COMPRADOR 1 12 1,611.00$           19,332.00$           1,524.80$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,456.80$           
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE SERVICIOS Y 1 12 1,821.00$           21,852.00$           1,717.58$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      24,169.58$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE 1 12 1,209.00$           14,508.00$           1,155.76$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,263.76$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,267.00$           27,204.00$           2,127.01$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      31,131.01$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 633.00$              7,596.00$             626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE OFICIOS 1 12 1,200.00$           14,400.00$           1,147.50$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 SUPERVISOR DE 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 241.00$              2,892.00$             221.24$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,113.24$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE RECURSOS 1 12 1,611.00$           19,332.00$           1,524.80$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,456.80$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 633.00$              7,596.00$             626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$           1,757.97$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      24,737.97$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICO LEGAL 1 12 2,548.00$           30,576.00$           2,384.96$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      33,560.96$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COCINERO(A) 1 12 1,200.00$           14,400.00$           1,147.50$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 633.00$              7,596.00$             626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$           

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 422.00$              5,064.00$             387.40$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      5,451.40$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 633.00$              7,596.00$             626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 633.00$              7,596.00$             626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE RECURSOS 1 12 1,611.00$           19,332.00$           1,524.80$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,456.80$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 633.00$              7,596.00$             626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 1,237.00$           14,844.00$           1,181.47$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,625.47$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE RECURSOS 1 12 1,611.00$           19,332.00$           1,524.80$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,456.80$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE REFRIGERACION 1 12 1,588.00$           19,056.00$           1,503.68$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,159.68$           

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 412.00$              4,944.00$             378.22$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      5,322.22$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE 1 12 1,209.00$           14,508.00$           1,155.76$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,263.76$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 633.00$              7,596.00$             626.99$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,822.99$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ADMINISTRADORA DE 1 12 1,777.00$           21,324.00$           1,677.19$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      23,601.19$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 INGENIERO EN 1 12 3,868.00$           46,416.00$           3,596.72$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      50,612.72$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS DE 1 12 1,200.00$           14,400.00$           1,147.50$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$           1,934.23$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      27,218.23$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 VIGILANTE DE VIDA Y 1 12 1,237.00$           14,844.00$           1,181.47$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,625.47$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 981.00$              11,772.00$           946.46$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      13,318.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$           1,757.97$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      24,737.97$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 1,237.00$           14,844.00$           1,181.47$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,625.47$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICA DE SISTEMAS DE 1 12 660.00$              7,920.00$             651.78$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      9,171.78$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$           1,934.23$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      27,218.23$           

DT Diferencial Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 DIFERENCIAL 1 12 509.00$              6,108.00$             467.26$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      6,575.26$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE SERVICIOS EN 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GERENTE DE DIVISION 1 12 2,159.00$           25,908.00$           2,027.86$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      28,535.86$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 952.00$              11,424.00$           919.84$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      12,943.84$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,018.32$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$           1,934.23$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      27,218.23$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$           1,934.23$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      27,218.23$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR 1 12 2,267.00$           27,204.00$           2,127.01$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      29,931.01$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 3,081.00$           36,972.00$           2,874.26$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      40,446.26$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 GERENTE DE DIVISION 1 12 2,159.00$           25,908.00$           2,027.86$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      28,535.86$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE CONTABLIDAD I 1 12 1,287.00$           15,444.00$           1,227.37$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,271.37$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE CONTABLIDAD I 1 12 1,287.00$           15,444.00$           1,227.37$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,271.37$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO 1 12 1,287.00$           15,444.00$           1,227.37$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,271.37$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO 1 12 1,462.00$           17,544.00$           1,388.02$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,532.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE EQUIPO 1 12 1,462.00$           17,544.00$           1,388.02$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,532.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PARAMEDICO 1 12 2,036.00$           24,432.00$           1,914.95$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      26,946.95$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 PARAMEDICO 1 12 2,036.00$           24,432.00$           1,914.95$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      26,946.95$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICA DE SISTEMA DE 1 12 1,237.00$           14,844.00$           1,181.47$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,625.47$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICA DE SISTEMA DE 1 12 1,237.00$           14,844.00$           1,181.47$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,625.47$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICO EN PLANIFICACION 1 12 3,403.00$           40,836.00$           3,169.85$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      44,605.85$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,979.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,179.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,179.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,179.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,179.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,179.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,179.57$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 DIRECTOR DE RECREACION Y 1 12 4,594.00$           55,128.00$           4,263.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      61,191.19$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 COORDINADOR DE 1 12 1,209.00$           14,508.00$           1,155.76$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,463.76$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 COORDINADOR DE 1 12 1,350.00$           16,200.00$           1,285.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,285.20$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 OFICIAL DE NOMINAS 1 12 1,323.00$           15,876.00$           1,260.41$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,936.41$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,945.00$           35,340.00$           2,749.41$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      39,889.41$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 COORDINADOR DE 1 12 1,780.00$           21,360.00$           1,679.94$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,839.94$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR DE 1 12 1,187.00$           14,244.00$           1,135.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,179.57$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,201.00$           26,412.00$           2,066.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,278.42$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 3,574.00$           42,888.00$           3,326.83$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      48,014.83$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 RECEPCIONISTA 1 12 1,195.00$           14,340.00$           1,142.91$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,282.91$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$           1,934.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,418.23$           

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 DIRECTOR DE ASUNTOS DE 1 12 3,968.00$           47,616.00$           3,688.52$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      53,104.52$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,218.32$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$           1,934.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,418.23$           

DR Diferencial Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 DIFERENCIAL 1 12 210.00$              2,520.00$             192.78$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,712.78$             

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERA PRACTICA 1 12 2,049.00$           24,588.00$           1,926.88$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,314.88$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,701.00$           32,412.00$           2,525.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      36,737.42$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,701.00$           32,412.00$           2,525.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      36,737.42$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,701.00$           32,412.00$           2,525.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      36,737.42$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,338.00$           16,056.00$           1,274.18$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,130.18$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 TECNICA DE SISTEMAS DE 1 12 1,237.00$           14,844.00$           1,181.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,825.47$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 1,182.00$           14,184.00$           1,130.98$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,114.98$           
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R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,026.00$           24,312.00$           1,905.77$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,017.77$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 3,081.00$           36,972.00$           2,874.26$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      41,646.26$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 DIRECTORA BIENESTAR AL 1 12 5,104.00$           61,248.00$           4,731.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      67,779.37$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 1,454.00$           17,448.00$           1,380.67$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,628.67$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 3,152.00$           37,824.00$           2,939.44$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      42,563.44$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,865.00$           34,380.00$           2,675.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      38,855.97$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 3,762.00$           45,144.00$           3,499.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      50,443.42$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,428.00$           29,136.00$           2,274.80$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      33,210.80$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,218.32$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,267.00$           27,204.00$           2,127.01$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      31,131.01$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 12 1,366.00$           16,392.00$           1,299.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,491.89$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,701.00$           32,412.00$           2,525.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      36,737.42$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$           1,934.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,418.23$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,701.00$           32,412.00$           2,525.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      36,737.42$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,701.00$           32,412.00$           2,525.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      36,737.42$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 3,430.00$           41,160.00$           3,194.64$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      46,154.64$           

DR Diferencial Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 DIFERENCIAL 1 12 409.00$              4,908.00$             375.46$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      5,283.46$             

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUXILIAR DE SERVICIOS DE 1 12 950.00$              11,400.00$           918.00$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,118.00$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONDUCTOR VEHICULO DE 1 12 1,357.00$           16,284.00$           1,291.63$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,375.63$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 1,707.00$           20,484.00$           1,612.93$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,896.93$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 MENSAJERO 1 12 1,182.00$           14,184.00$           1,130.98$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,114.98$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 GERENTE DE DIVISION 1 12 2,159.00$           25,908.00$           2,027.86$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      29,735.86$           

C Confianza 91.01 18 - Vivienda 18 DIRECTORA DE VIVIENDA Y 1 12 5,798.00$           69,576.00$           5,368.46$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      76,744.46$           

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 AUDITOR 1 12 3,526.00$           42,312.00$           3,282.77$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      47,394.77$           

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 OFICIAL CONTABILIDAD II 1 12 2,081.00$           24,972.00$           1,956.26$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,728.26$           

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 CONTADOR 1 12 3,246.00$           38,952.00$           3,025.73$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      43,777.73$           

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,026.00$           24,312.00$           1,905.77$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,017.77$           

DR Diferencial Regular 91.01 18 - Vivienda 18 DIFERENCIAL 1 12 175.00$              2,100.00$             160.65$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,260.65$             

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 CONTADOR 1 12 2,676.00$           32,112.00$           2,502.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      36,414.47$           

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 3,200.00$           38,400.00$           2,983.50$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      43,183.50$           

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 INSPECTOR DE PROYECTO 1 12 2,057.00$           24,684.00$           1,934.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,418.23$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 4,770.00$           57,240.00$           4,424.76$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      63,464.76$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 ENCARGADO DOCUMENTOS  1 12 1,901.00$           22,812.00$           1,791.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,403.02$           

DR Diferencial Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 DIFERENCIAL 1 12 300.00$              3,600.00$             275.40$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,875.40$             

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 MENSAJERO 1 12 1,284.00$           15,408.00$           1,224.61$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,432.61$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 1,344.00$           16,128.00$           1,279.69$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,207.69$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 ENCARGADO(A) DE 1 12 1,865.00$           22,380.00$           1,757.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,937.97$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$           1,757.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,937.97$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 ENCARGADO(A) DE 1 12 1,865.00$           22,380.00$           1,757.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,937.97$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 1,237.00$           14,844.00$           1,181.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,825.47$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,787.00$           33,444.00$           2,604.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      37,848.37$           

DR Diferencial Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 DIFERENCIAL 1 12 300.00$              3,600.00$             275.40$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,875.40$             

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 MENSAJERO 1 12 1,284.00$           15,408.00$           1,224.61$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,432.61$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 CONTADOR 1 12 2,750.00$           33,000.00$           2,570.40$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      37,370.40$           

DR Diferencial Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 DIFERENCIAL 1 12 300.00$              3,600.00$             275.40$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,875.40$             

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 OFICINISTA 1 12 1,293.00$           15,516.00$           1,232.87$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,548.87$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$           1,934.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,418.23$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 GERENTE DE DIVISION 1 12 2,159.00$           25,908.00$           2,027.86$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      29,735.86$           

C Confianza 91.01 20 - Asuntos Legales 20 DIRECTOR DE ASUNTOS 1 12 5,844.00$           70,128.00$           5,410.69$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      77,338.69$           

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 OFICINISTA 1 12 1,751.00$           21,012.00$           1,653.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,465.32$           

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,218.32$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 DIRECTORA DE AUDITORIA 1 12 5,419.00$           65,028.00$           5,020.54$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      71,848.54$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 ADMINISTRADOR(A) DE 1 12 1,930.00$           23,160.00$           1,817.64$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,777.64$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,218.32$           

c Confianza 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 DIRECTORA  DE 1 12 3,968.00$           47,616.00$           3,688.52$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      53,104.52$           

R Regular 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 OFICIAL CONTABILIDAD II 1 12 1,914.00$           22,968.00$           1,802.95$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,570.95$           

R Regular 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 1,676.00$           20,112.00$           1,584.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,496.47$           

R Regular 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,218.32$           

C Confianza 91.01 23 - Centro de Procesamiento de 23 DIRECTORA DE TECNOLOGIA 1 12 5,161.00$           61,932.00$           4,783.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      68,515.70$           

R Regular 91.01 23 - Centro de Procesamiento de 23 PROGRAMADOR DE SISTEMA 1 12 2,475.00$           29,700.00$           2,317.95$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      33,817.95$           

R Regular 91.01 23 - Centro de Procesamiento de 23 COORDINADOR SISTEMA DE 1 12 1,777.00$           21,324.00$           1,677.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,801.19$           

R Regular 91.01 23 - Centro de Procesamiento de 23 PROGRAMADOR DE SISTEMA 1 12 1,777.00$           21,324.00$           1,677.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,801.19$           
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R Regular 91.01 23 - Centro de Procesamiento de 23 TECNICO DE SERVICIOS Y 1 12 1,611.00$           19,332.00$           1,524.80$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,656.80$           

R Regular 91.01 23 - Centro de Procesamiento de 23 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,218.32$           

C Confianza 91.01 24 - Educación 24 DIRECTOR DE DESARROLLO 1 12 5,104.00$           61,248.00$           4,731.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      67,779.37$           

R Regular 91.01 24 - Educación 24 ADMINISTRADOR(A) DE 1 12 1,930.00$           23,160.00$           1,817.64$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,777.64$           

R Regular 91.01 24 - Educación 24 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,496.00$           29,952.00$           2,337.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      34,089.23$           

R Regular 91.01 24 - Educación 24 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$           1,934.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,418.23$           

DR Diferencial Regular 91.01 24 - Educación 24 DIFERENCIAL 1 12 102.00$              1,224.00$             93.64$                  NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,317.64$             

R Regular 91.01 24 - Educación 24 GUIA TURISTICO 1 12 1,243.00$           14,916.00$           1,186.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,902.97$           

R Regular 91.01 24 - Educación 24 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$           1,934.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,418.23$           

R Regular 91.01 24 - Educación 24 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$           1,934.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,418.23$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 DIRECTORA DE 1 12 7,458.00$           89,496.00$           6,892.34$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      98,188.34$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,391.00$           28,692.00$           2,240.84$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,732.84$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 RECEPCIONISTA 1 12 1,335.00$           16,020.00$           1,271.43$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,091.43$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,454.00$           17,448.00$           1,380.67$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,628.67$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,536.00$           18,432.00$           1,455.95$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,687.95$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 SUPERVISOR DE 1 12 3,028.00$           36,336.00$           2,825.60$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      40,961.60$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 AYUDANTE DE MECANICO 1 12 1,086.00$           13,032.00$           1,042.85$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      15,874.85$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,218.32$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 GERENTE DE DIVISION 1 12 2,159.00$           25,908.00$           2,027.86$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      29,735.86$           

C Confianza 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 DIRECTOR DESARROLLO 1 12 5,104.00$           61,248.00$           4,731.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      67,779.37$           

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$           1,757.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,937.97$           

C Confianza 91.01 35 - Compras y Suministros 35 DIRECTOR(A) OFICINA DE 1 12 4,166.00$           49,992.00$           3,870.29$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      55,662.29$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,235.00$           26,820.00$           2,097.63$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,717.63$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 OFICIAL COMPRADOR 1 12 1,901.00$           22,812.00$           1,791.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,403.02$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,362.00$           28,344.00$           2,214.22$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,358.22$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,218.32$           

C Confianza 91.01 42 - Desarrollo Social y Participación 42 DIRECTOR DEL INSTITUTO 1 12 4,594.00$           55,128.00$           4,263.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      61,191.19$           

R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y Participación 42 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,496.00$           29,952.00$           2,337.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      34,089.23$           

R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y Participación 42 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 3,113.00$           37,356.00$           2,903.63$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      42,059.63$           

R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y Participación 42 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,218.32$           

C Confianza 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 DIRECTOR DE GERENCIAS DE 1 12 7,262.00$           87,144.00$           6,712.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      95,656.42$           

R Regular 91.01 46 - Secretaría de Infraestructura, 46 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,865.00$           22,380.00$           1,757.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,937.97$           

C Confianza 91.01 49 - Asuntos de la Mujer 49 DIRECTORA DE ASUNTOS DE 1 12 3,968.00$           47,616.00$           3,688.52$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      53,104.52$           

R Regular 91.01 49 - Asuntos de la Mujer 49 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,701.00$           32,412.00$           2,525.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      36,737.42$           

R Regular 91.01 49 - Asuntos de la Mujer 49 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,701.00$           32,412.00$           2,525.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      36,737.42$           

R Regular 91.01 49 - Asuntos de la Mujer 49 FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 12 2,057.00$           24,684.00$           1,934.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,418.23$           

R Regular 91.01 49 - Asuntos de la Mujer 49 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,670.00$           32,040.00$           2,496.96$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      36,336.96$           

R Regular 91.01 49 - Asuntos de la Mujer 49 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,218.32$           

C Confianza 91.01 60 - Oficina de Iniciativas de Bases 60 DIRECTORA  DE INICIATIVAS 1 12 4,823.00$           57,876.00$           4,473.41$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      64,149.41$           

R Regular 91.01 60 - Oficina de Iniciativas de Bases 60 OFICINISTA 1 12 1,190.00$           14,280.00$           1,138.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,218.32$           
722 1,298,163.52$    15,577,962.24$   1,223,614.61$      436,800.00$         417,000.00$         -$                      17,655,376.85$   

12 de 12


	1 Res-Presp Aprobado 2022-2023 Searchable
	2 Toa Baja OGP-1M_Presup
	3 Toa Baja OGP-2M_Distri

