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Legislatura Municipal

Gobiamo Municipal Auténomoe de Trujllio Alto
PO Box 1869 Tnjillo Alto, P.R. 00977
Tel; (787) 761-0172 Ext, 2115 (787) 755-6464

TRUJILLO AO Fax: (787) 761-2420
Comeo elechénico: legisloiura@trujilloalio.gov.pr
F. Mrin b Lt Zoggirs Sloncins K Gl Dorye Fomaimetly
. PRN- 2(6/2022)
RESOLUCION NUM. 23 SERIE: 2021-2022

PARA FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, DURANTE
EL. ANO FISCAL 2022-2023; PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PURESTOS
NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y DEPARTAMENTOS; PARA ESTABLECER
LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: En virtud de la facultad que le confiere el Articulo 2.097 de la Ley Nium.
107-2020, seghn enmendada, conocida como el “Codigo Municipal de
Puerto Rico”, el Sr. Jorge Edgardo Diaz Torres, Alcalde Interino del
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto, Puerto Rico, prepard un
proyecto de presupuesto de ingresos y egresos para el Afio Fiscal 2022-
2023, )

POR CUANTO: De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.097, de la citada Ley, se
hace formar parte de esta Resolucion un estimado detallado de ingresos por
origen de recursos; una distribucién de egresos por Departamentos y
Programas con sus asignaciones por unidades presupuestarias y una
relacién de puestos regulares y de confianza.

POR TANTO: RESUKELVASE POR LA LEGISLATURA DEL GOBIERNO
MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUALLO ALTO, PUERTO RICO,
LO SIGUIENTE:

Seccion 1ra.: Aprobar el Presupuesto Funcional a regir durante el Afio Fiscal 2022-2023,

DISPONIENDOSE, que el Departamento de Finanzas recaude - las
cantidades que se supone han de producir los recursos que se consignan en
la Seccién de Ingresos que se hace formar parte de esta Resolucién.

Seccidn 2da.: Que dichos recursos se destinen para atender el pago de los gastos de
funcionamiento del Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto,
Puerto Rico, durante el Afio Fiscal 2022-2023, seglin la relacién codificada
en cada Partida de Egresos asignada para su respectivo gasto, todo 1o cual
asciende 2 la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES, CIENTO
TREINTA Y TRES MIL, SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS
DOLARES ($39,133,746.00).

Seccién 3ra.: Aprobar la Relacion de Puestos que se incluye como anejo a esta
Resolucion.



Seccidn 4ta.: Se ordena a la Directora de Finanzas de este Municipio a efectuar en
los libros de contabilidad a su cargo los asientos pertinentes a los
fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

Seccién Sta.: Las disposiciones de esta Resolucidon comenzarin a regir el dia
primero de julio de 2022,
Seccidn 6ta.: Copia debjdamente certificada de esta Resolucién y sus anejos le

serd remitida a la Division de Gerencia Municipal de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto (OGP), al Departamento de Hacienda, al
Departamento de Estado y a las Oficinas y Departamentos del
Gobierno Municipal Auténomo de Trujilo Alto, Puerto Rico, para
su conocimiento y accioén correspondiente.

APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA LEGISLATURA DEL GOBIERNO
MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, A LOS /7
DIAS DEL MES JUNIO DE 2022.

/" MARIA DE LOURDES ZAYAS ALEMAN DANIEL PEREZ HERNANDEZ
PRESIDENTA SECRETARIO

SOMETIDA ESTA RESOLUCION A MI CONSIDERACION A LOS 3 { DIAS DEL

MES DE JUNIO DE 2022, Y APROBADA POR Mi A LOS 2 { DIAS DEL MES DE
JUNIO DE 2022.

/
JORGE EDGARDO /DL(Z TORRES

ALCALDEINTERINO
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2022-2023

SECCION DE INGRESOS
FONDO GENERAL

| NUMERO DE CUENTA|

DESCRIPCION

| CANTIDAD |

[ 01-03-04-81.01

$ 3,800,000
01-03-04-81.03 |Impuesto Municipal Sobre las Ventas 3,500,000
01-03-04-81.05 {Fondo de Desarrollo Municipal 550,000
01-03-04-81.21 |Intereses y Recargos de Patenies 100,000

[ 01-03-04-83.01

-03-04-

ompeansacion Autorid

1,546 539

01-03-04-84.04

778,749

Fondo de Equiparacion

Intereses en Inversi

) 2 000

-03-04-87.01
01-03-04-87.06 [Renta de Locales y Propiedad Municipal 400,000
01-03-04-87.08 |Otros Ingresos 800,000
01-03-04-87.22 {Contribucion sobra ia Propiedad - No Exonerada 8,136,872

10-03-04-82.31 |

(02-09-04-87.09

Ofros Ingreses - Escuela de Deportes

$

02-14-04-87.09

Ofros Ingresos - Escuels de las Arfes




ESTADO LIBRE ASCCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJLLO ALTO

ANO FISCAL 2022-2023

SECCION DE INGRESOS
(CONTINUACION)

FONDOS FEDERALES

02-11-04-84.06

CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES A

PERSONAS DE EDAD AVANZADA

$ 118,304

70-13-02-84.06

HUD- PROGRAMA HOME

$ 274238

70-13-04-84.06

COMMUNNITY DEVELOPMENT

BLOCK GRANT

774,442

03-00-00-52.04

Programa Seccion 8 - Voucher

$ 2,777,028

06-00-00-52.04

Programa Moderate i

312,256

09-00-00-51.61

Programa HOPWA

38,777

02-03-04-85.07

Disposician de Desperdiclos Sdlidos (Ley 53 2021)

$ 1,075,368

84-03-04-87.05

Ingresos Eventuales (ARPA)

5,295,250
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2022-2023

SECCION DE EGRESOS

Legislatura Municipal

NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

| CANTIDAD | TOTALES |

01-01-01-81.01 Empleados Regulares $ 177,504
01-01-01-91.31 Seguro Social Federal 13,580
01-01-01-91.41 Plan Médico 14,532

01-01-04-92,01 Materiales de Oficina $ 1,500
01-01-04-82 15 Materales de Mantenimienio 600
01-01-04-92,.42 Materiales y Suministros de Operacion 500
01-01-04-93.01 Equipo de Oficina 20,000
01-01-04-83.02 Programa de Computadoras 40
01-01-04-94.01 Dietas - Asamblelstas 70,000
01-01-04-94.06 Adiestramientos 200
01-01-04-84,07 Man{enimiento de Biblioteca 40
01-01-04-54,11 Servicios Profesionales - No Clasificados 32,470
01-01-04-94.15 Relaciones Plblicas 2,500
01-01-04-84 44 Cuotas y Suscripciones 4,000
01-01-04-94.51 Renta de Equipos vy Vehiculos 3,700
01-01-04-84 61 Mantenimiento de Equipo 150
01-01-04-84 63 Mantenimiento de Vehlculos 1,200
01-01-04-84 65 Miscelaneos 5,000
01-01-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 75

1




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL: 2022-2023

'SECCION DE EGRESOS
Oficina del Alcalde

[ NUM. DE CUENTA

| DESCRIPCION

[ CANTIDAD| TOTALES |

Em

01-02-01-81.01 $ 524,082
01-02-01-81.31 Seguro Social Federal 40,593
01-02-01-81.41 Plan Médico 22 836

01-02-04-92.01

01-02-04-82.42 Materiales y Suministros de Operacion 2,400
01-02-04-93.27 Comgpra de Equipo 3,400
01-02-04-94.11 Servicios Profesionales - Ne Clasificados 155,000
01-02-04-94 15 Relaciones Publicas 35,000
01-02-04-94 .21 (Gastos de Viajes 1,000
01-02-04-54.44 Cuotas y Suscripciones 21,000
01-02-04-94.47 Donaciones 10,000
01-02-04-94.65 Miscelaneos 500

01-02-05-91.01

Empleados Regutares

$ 68,964

01-02-05-91.21

Seguro Social Federal

5276

01-02-05-81.41

Plan Médico

4,152

01-02-05-92.42

Materiales y Suministros de Operacion

400

01-02-05-83.27

‘Compra de Eguipo

1500

01-02-05-54.11

Servicios Profeslonales - No Clasificados

14,400

01-02-05-94.15

Relaciones Publicas

273,356

01-02-05-84.67

Pubticaciones y Anuncios

1 BB5

01-02-05-94.81

Actividad 1 - Encendido Navidad

60,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

'SECCION DE EGRESOS

| NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD| TOTALES |

01-02-26-91.01 Empleados Regulares $ 23,052
01-02-26-91.31 Seguro Social Federal 1,764
01-02-26-51.41 Plan Médico 2,076 {
01-02-26-92.42 Materiales y Suminisiros de Operacion 1,800
01-02-26-93.02 Programa de Computadoras 6,000
01-02-26-93.27 Compra de Equipo 4,000
01-02-26-84 .44 Cuotas y Suscripciones 20,000
01-02-26-94.61 Mantenimiento de Equipos 24,700

01-02-60-81.01 Empleados Regulares 3 24,312
01-02-60-91.31 Seguro Social Federal 1,860
01-02-60-91.41 Plan Médico 2,076
D1-02-60-02 .21 Alimentos . 300
01-02-60-92 .42 Materiales y Suministros de Operacion 1,800
01-02-60-93.27 Compra de Equipo 1,600

13



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2022-2023

SECCION DE EGRESOS
Finanzas

| NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

| CANTIDAD |  TOTALES |

01-03-01-81.01

Empleados Regulares

3 532 624

01-03-01-81.31

Seguro Social Federal

40,738

01-03-01-81.41

Plan Méadico

37,368

01-03-04-92.01

Materiales de Oficina

$ 1,500

01-03-04-92.28

Gasios de Energla Eléctrica

1,546,639

01-03-04-92.32

Gastos de Acueductos y Alcantarilladus

1,300,000

§1-03-04-92.35

Gastos de Teléfonos y Comunicaciones

130,000

01-03-04-92.42

Materiales y Suminisiros de Operacion

30,000

01-03-04-83.27

Compra de Equipo

20,000

01-03-04-94.03

Gastos de Cobros

20,000

01-03-04-94.10

Gastos de Auditorfa Sencilla

35,000

01-03-04-94.11

Servicios Profesionales - No Clasificados

250,000

01-03-04-94.36

Canon Excavaciones y Demoliciones

8,000

01-03-04-94.42

Seguros

500,000

01-03-04-94.43

Aportacion Reforma de Salud

854,791

01-03-04-94.51

Renta de Equipos y Vehiculos

130,000

01-03-04-94.55

Interases Bonos de Renta CDT

2563575

01-03-04-84.57

Amortizacion de Principal de Préstamos

185,000

01-03-04-94.58

Reserva Déficit

49 185

01-03-04-94.60

intereses Cuenias Vendidas

65,374

01-03-04-94.61

Mantenimiento de Equipo

2,000

01-03-04-94.65

Miscelaneos

8,000

01-03-04-94.70

Page de Senfencias y Reclamaciones

500

01-03-04-94.71

Reclamaciones de Afios Anferiores

3,000

01-03-04-94.75

Reserva para Emergencias

100,000

01-03-04-94.77

Aportacion al CRIM

406,834




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

“SECCHON DE EGRESOS
Finanzas (Cont.)

| NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION " CANTIDAD | TOTALES |
01-03-53-92.01 Materiales de Oficina $ 1,500
01-03-53-92.42  |Materiales y Surninistros de Operacién 2,000
01-03-53-94,11 Servicios Profesionales - No Clasificados 30,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2022-2023

SECCION DE EGRESOS

Obras Publicas

NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

CANTIDAD

-01-04-04-92.01 Materiales de Oficina 500
01-04-04-92.05 Compra de Herramientas 800
01-04-04-92.23 Compra de Uniformes 11,000
01-04-04-92 38 Materiales de Consfruccion 150,000
01-04-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 20,000
‘01-04-04-93.21 Equipo de Mantenimiento 200,000
01-04-04-83.27 Compra de Eguipo 10,000
01-04-04-94.51 Renta de Equipos vy Vehlculos 20,000
01-04-04-94.61 Mantenimiento de Eauipo 14,500
01-04-04-24.62 Reparacisn y Mantenimiento de Esfructuras 100,000
01-04-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 100,000

D1-04-08-52.25 Combustibles y Lubricantes 400,000
01-04-08-84,42 Seguros Compulsorios Vehlculos 12,144
01-04-08-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 300,000

16
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ANO FISCAL 2022-2023

SECCION DE EGRESOS

Obras Publicas

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

(Cont.)

| NUM. DE GUENTA ]

DESCRIPCION

CANTIDAD |

TOTALES

01-04-13-02.38

Materiales de Construccion

$

10,000

01-04-13-82.42

Materiales y Suministros de Operacion

380,000

01-04-13-83.27

Compra de Equipo

800

01-04-13-94.51 -

Renta de Equipo y Vehlculos

800 |

01-04-13-94.61

Mantenimiento de Eguipo

4,480

Empleados Regulares

01-04-18-81.31

Seguro Social Federal

01-04-18-81.41

Plan Medico

01-04-18-92.01

Materiales de Oficina

01-04-18-92.05

Herramientas

01-04-18-82.15

Materiales de Mantenimienio

16,000

01-04-18-92.42

Materiales y Suministros de Operacion

7,120

01-04-18-83.27

Compra de Equipo

22,350

01-04-18-84.64

Mantenimiento de Edificios

256,100

01-04-22-92,01

Materiales de Oficina

500

01-04-22-02.23

Compra de Uniformes

300

01-04-22-82.42

Materiales y Suministros de Operacion

10,000

01-04-22-93.27

Compra de Equipo

4,600

17




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ARNO FISCAL 2022-2023

SECCION DE EGRESOS

.Oficina Municipal para el
Manejo de Emergencias

| NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |

01-06-01-81.01 Empleados Regulares $ 202,536
01-06-01-91.31 Seguro Social Federal 15,494
01-06-01-91.41 Plan Médico 18,684

01-06-04-92.01 Materiales de Oficina % 1,500
01-06-04-82.21°  |Alimentos 4,000
01-06-04-52.23 Compra de Uniforimes 4,500
01-08-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 5,000
01-06-04-93.27 Compra de Eguipo 5,000
01-08-04-04.21 Gastos de Viaje 1,000
01-08-04-94.65 Miscelaneos 2,000

18



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

SECCION DE EGRESOS
. Policia Municipal

["NUM, DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |

01-07-01-81.01 |Empleados Reguiares $ 1,284816
01-07-01-81.10  |Seguro Choferi ' 1,061
01-07-01-81.31  1Seguro Social Federal 08,289
01-07-01-91.41 |Plan Médico . 107,852

01-07-04-92.01  {Materiales de Oficina 3 2,000
01-07-04-92.23  |Compra de Uniformes 25,000
01-07-04-92.35 |Gasios de Teléfonos y Comunicaciones 75,000
01-07-04-92.42 |Materiales y Suministros de Operacion 8,080
01-07-04-93.27 |Compra de Equipo 15,000
01-07-04-94.06 |Adiestramientos 10,000
01-07-04-24.63 Mantenimiento de Vehiculos 70,000
01-07-04-84.65 IMiscelaneos 2,600
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ESTADOC LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2022-2023

SECCION DE EGRESOS
Recursos Humanos

[ NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

[ CANTIDAD |

TOTALES

01-08-01-91.01 |Empleados Regulares 3 282,744
01-08-01-91.05 |Empleados Transitorios 2,336,114
01-08-01-91.07 [Vacaciones Acumuladas, Licencia Regular 140,000
01-08-01-91.08 |Vacaciones Acumutadas, Licencia por Enfermedad 140,000
01-08-01-91.10 | Segurc Choferil 3,868
01-08-01-91,14 |Cargos de Paygo 1,853,822
01-08-01-91.31 |Seguro Social Federal 245 559
01-08-01-91.41  |Plan Médico 248,360
01-08-01-81.45 |Seguro por Desempleo 75,000
01-08-01-91.51  |Fondo del Seguro del Estado 466,224
01-08-01-91.71 |Bono de Navidad 250,000

01-08-04-92.01  [Materiales de Oficina ] 1,200
014-08-04-92.42 |Materiales y Suministros de Operacion 3,100
01-08-04-83.27 |Compra de Equipo 1,000
01-08-04-94,06 | Adiestramientos 5,400
01-08-04-94.11  |Servicios Profesionales - No Clasificados 14,220
01-08-04-94.13 |Pruebas de Dopaje 3,458
01-08-04-24.61 |Mantenimiento de Equipo 2,000
01-08-04-94.65 |Miscelaneos 500
01-08-04-94.70 |Pago de Sentencias y Reclamaciones 500
01-08-04-94.75 |Reserva (Mantenimiento Plan de Clasificacion) 80,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2022-2023

SECCION DE EGRESOS

Recreacion y Deportes

["NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

| CANTIDAD |

TOTALES

|

Embieados Regulares

01-08-01-81.01 145,332
01-09-01-91,31 Seguro Social Federal 11,118
01-09-01-91.41 Plan Médico 14,532

Materlal de Oficina 7

2000

01-09-04-92-01

01-00-04-982.21 Alimentos 1,000
01-08-04-92.42 Materiales vy Suminisiros de Operacion 40,000
01-09-04-93.27 Compra de Equipo 3,600
01-09-04-84 11 Servicios Profesionales - No Clasificados 100,000
01-09-04-94.81 Festivales y Actividades Maraton 10,000

01-09-13-92-D1 Hermramientas 3,000
01-09-13-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 30,000
01-09-13-93.27 Compra de Equipo 7,000
01-09-13-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 400
01-08-13-94 .61 Mantenimiento de Equipo 1,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023
SECCION DE EGRESOS

Control Ambiental

NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION CANTIDAD | TOTALES

01-10-01-81.01 Empleados Regulares 5 575,832
01-10-01-81.31 Seguro Social Federal 44,052
01-10-01-91.41  |Plan Meédico 70,584

01-10-04-92.01 Materiales de Oficina % 1,500
01-10-04-82.23 |Compra de Uniformes 5,000
01-10-04-92.42  |Materiales y Suministros de Operacion 5,500
01-10-04-83.27 jCompra de Equipo . 3,000
01-10-04-94,11 Servicios Profesionales 10,000
01-10-04-94.63  |Manienimiento de Vehiculos 80,000

01-10-45-91.01 Empleados Regulares $ 18,404
01-10-45-91.31 Seguro Social-Federal 1,485
01-10-45-81.41 Plan Médica 2,076
01-10-45-92.01 Materiales de Oficina 300
01-10-45-92.42  [Materiales y Suministros de Operacion 3,200
01-10-45-04.65 [Misceldneos 400
01-10-45-84.73  |Disposicion de Desperdicios 30,000

E‘!F T
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJLLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

SECCION DE EGRESOS

Centro de Servicios Multiples a Personas
de Edad Avanzada

[ NUM. DE CUENTA | PDESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |

01-11-01-91.01 Empleados Regulares 5 234,886
01-11-01-91.10 Seguro Choferil 249
01-11-01-91.31 Seguro-Social Federal 17,968
01-11-01-91.41 Plan Médico 35,205
01-11-01-91.45 Seguro por Desempieo 3,229

01-11-04-02.01 Materiales de Oficina $ 400
01-11-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 16,000
01-11-04-83.27 Compra de Equipo 1,700
01-11-04-84.50 Renta Edificios y Locales 6,000
01-11-04-94.65 Miscelaneos 240

01-11-16-82.21 Alimentos 3 100,000
01-11-16-82.23 Compra de Uniformes 900
01-11-168-84,11 Servicios Profesionales - No Clasificados 24,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023 '

SECCION DE EGRESOS

Desarrollo Comunal

NUM, DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD| TOTALES |

01-13-01-91.01 Empleados Regulares $ 300,624
- 01-13-01-91.31 Seguro Social Federal 23,687
01-13-01-81.41 Plan Médico 20,760

01-13-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,000
01-13-04-82 42 Materiales y Suministros de Operacion 1,000
01-13-04-94,11 Servicios Profesionales - No Clasificados 34,000
01-13-04-94.61 Manfenimiento de Equipo 2,000

| 01-13-31-9447  |Donaciones |$ 10,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2022-2023

SECCION DE EGRESOS

Educacion, Arte,
Cultura y Turismo

| NOM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

| CANTIDAD |

TOTALES

01-14-01-91.01  |Empleados Regulares $ 115,404
01-14-01-91.31 Seguro Social Federal 8,828
01-14-01-91.41 Plan Médico 10,380

01-14-04-92.01 $ 1120
01-14-04-82.42  |Materiales y Suministros de Operacion 20,000
01-14-04-83.27 |Compra de Equipo 2,600
01-14-04-64.50 |Renta de Edificios, Locales y Terrenos 36,096
01-14-04-94 81 Festival del Macabeo - Actividad | 80,000

01-14-07-91.01 Empleados Regulares $ 191,460
01-14-07-91.31 Seguro Social Federal 14,647
01-14-07-81.41 Plan Medico 20,760
01-14-07-92.01 |Materiales de Oficina 1,700
01-14-07-82.42  |Materiales y Suministros de Operacién 1,500
01-14-07-83.27 |Compra de Equipo 1,600
01-14-07-94.07  |Mantenimiento de Biblioteca 3,000
01-14-07-24.65 |Miscelaneos 720

01-14-54-92.42

Materiales y Suministros de Operacion

$ 1,600

01-14-54-93.27

Compra de Equipo

5,000

01-14-54-94 .11

Servicios Profesionales - No Clasificados

90,000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2022-2023

SECCION DE EGRESOS

Servicios a la Comunidad

| NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

CANTIDAD |

TOTALES |

01-16-01-91.01 |Empleados Regulares $ 65504
01-16-01-91.31 Segure Social Federal 5,042
01-16-01-91.41  [Plan Médico 4,152

01-16-02-92.11

Drogas, Medicinas y Otros Suministros Meédicos

3 4,000

01-16-02-84.47

Donaciones - Funerales y Ayudas Econbmicas

25,000

01-16-04-92.01  |Materiales de Oficina $ 1,200
01-16-04-82.21 |Alimentos 600
01-16-04.92.42 |Materiales y Suministros de Operacién 1,200
01-16-04-93.27 |Compra de Equipo 1,000

01-16-17-81.01 |Empleados Regulares $ 37,848

01-16-17-91.31 |[Seguro Social Federal 2,896
01-16-17-91.41 |Plan Médico 4,152
01-16-17-92.01 Materiales de Oficina 480
01-16-17-92.21 |Alimentos 720
01-16-17-92.23 [Compra de Uniformes 720
01-16-17-92.42 |Materiales y Suministros de Operacion 4,000
01-18-17-93.27 {Compra de Equipo 500
01-16-17-94.61 |{Mantenimiento de Equipo 160
01-16-17-94.65 |Miscelaneos 100
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ARNO FISCAL 2022-2023

SEGCION DE EGRESOS

Vivienda Municipal

| NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD |

TOTALES

-

01-18-01-91.01 Empleados Regulares 3 34,788
01-18-01-91.31 Seguro Social Federal 2,662
01-18-01-91.41 Plan Médico 4,152
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

SECCION DE EGRESOS

: Secretaria Municipal

[ NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |

01-19-01-81.01 Empleados Regulares $ 154,896
01-18-01-91.31 Seguro Social Federal 11,850
01-19-01-81.41 Plan Médico 14,532

01-18-04-92.01 Materiales de Oficina $ 400
01-19-04-92.42 Materiales y Suminisiros de Operacion 3,000
01-18-04-93.27 Compra de Equipo 10,000
01-19-04-94.01 Dietas 3,000
31-19-04-84.50 Renta de kdificios, Locales y Terrenos 11,520
01-18-04-94 .65 Miscelaneos 300
01-18-04-94 67 Publicaciones y Anuncios 30,000

01-19-38-91.01 Empleados Regulares $ 21,276
01-18-38-91.21 Seguro Social Federal 1,628
01-18-38-91.41 Plan Médico 2,076
01-19-38-02.01 Materiales de Oficina 400
01-18-38-82.42 Materiales y Suministros de Operacion 400
01-19-38-94.69 Frangueo 20,000
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ANO FISCAL 2022-2023

SECCION DE EGRESOS

Asuntos Legales

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

| NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

CANTIDAD | TOTALES |

01-20-01-91.01

Empleados Regulares

$

150,804

01-20-01-91.31

Seguro Social Federal

11,637

01-20-81-91.41

Plan Médico

8,228

01-20-04-92.01

Materigies de Oficina

750

01-20-04-92.42

Materiales y Suministros de Operacion

330

01-20-04-84.25

Servicios Legales

124,800

01-20-04-94.44

Cuotas y Suscripciones

8,000

01-20-58-91.01 |Empleados Regulares $ 66,048
01-20-58-91.31 |Seguro Social Federal 5,053
01-20-58-91.41 |Plan Meédico 4,152
“01-20-58-92.21 |Alimentos 400
01-20-58-94.06 |Adiestramientos 800
01-20-58-94.65 |[Miscelaneos 400
01-20-58-84.67 {Publicaciones y Anuncios 5,000

29



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ARO FISCAL 2022-2023

SECCION DE EGRESOS

Auditoria Interna

| NOM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES

01-21-01-91.01 Empleados Regulares 3 73,692
01-21-01-91.31 Seguro Social Federal 5,638
01-21-01-91.41 Plan Médico 4,152

01-21-04-92.01 Materiales de Oficina 3 4380
014-21-04-93.27 Compra de Equipo 2,000
01-21-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 160
01-21-04-54.11 Servicios Profesionales-No Clasificados 2,460
01-21-04-94 44 Cuotas y Suscripciones 225
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ESTADOQ LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

SECCION DE EGRESOS

.Planificacion y Ordenacion Territorial

| NUMERO DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD| TOTALES

01-25-01-81.01 Empleados Regulares $ 72,900
01-25-01-91.31 Seguro Social Federal 5577
01-25-01-91.41 Plan Médico 4,152

01-25-04-82.01 Materiales de Oficina $ 900
01-25-04-92.21 Alimentos 250
01-25-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 1,500
01-25-04-83.27 Compra de Equipo 3,500
01-25-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 128
01-25-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 89,600
01-25-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 1,000

01-25-08-82.01 Materiales de Oficina $ 3,000
01-25-08-92.23 Compras de Uniformes 5,000
01-25-08-84.13 Pruebas de Dopajes 2,000
01-25-08-84.63 Mantenimiento de Vehiculos 50,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

SECCION DE EGRESOS

. Oficina de Presupuesto

| NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES 1

01-26-01-81.01 Empleados Ragulares $ 44 892
01-26-01-51.31 Seguro Social Federal 3,435
01-26-01-91.41 Pltan Médico 2,076
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

SECCION DE EGRESOS
Compras y Suministros

| NUM.DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |

01-35-01-91.01 _ |Empleados Regulares $§ 84,000
01-35-01-91.31 __ |Sequro Social Federal 6,495
01-35-01-61.41 _ |Plan Médico 6,228

01-35-04-92.01 Materiales de Oficina $ 2,000
01-35-04-92.15 Materiales de Mantenimienio 300
01-35-04-92.42  Materiales y Suministros de Operacion 3,000
01-35-04-83.27  |Compra de Equipo ' 10,000
01-35-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 1,000
01-35-04-94.64 Mantenhimiento de Edificios 600
01-35-04-94.65 Miscalaneos 240
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

Finanzas - Redencion de la Deuda

[ NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |
10-03-04-894.55 |Intereses $ 1,484,998
10-03-04-84.57  |Amortizacion de Principal de Préstamos 3,050,000
10-03-04-84.75 |Reserva 1,139,025
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIRFAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 20222023

PRESUPUESTO DE FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES
SECCION DE EGRESOS

Recreacion y Deportes

02-09-21-84.11  |Servicios Profesionales - No Clasificados 1$ 10,000 |

Educacién, Arte, Cultura y Turismo

02-14-54-92.42 |Materiales y Suministros de Operacion $ 5,000
02-14-54-93.27 |Compra de Equipo 2,500
02-14-54-94.11 |Servicios Profesionales - No Clasificados 60,000
02-14-54-94,65 |Miscelaneos 2,500

TOTAL FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES S 80,000

TOTAL GENERAL DE EGRESOS (PARCIAL} § 28,468,083

37




"

SECCION DE EGRESOS
-FONDOS FEDERALES




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES
SECCION DE EGRESOS

Centro de Servicios Mdltiples
para Personas de Edad Avanzada

| NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |

f

02-11-01-91.01 Empleados Regulares- Titulo 111-B $ 37,803
02-11-01-81.31 Seguro Sotial Federal - Titulo 11-B 2,900
02-11-01-81.51 Fondo del Seguro del Estado - Titulo 11-B 1,270
02-11-01-81.01 Empleados Regulares (C-1) 26,273
02-11-01-81.31 Seguro Social Federal {C-1) 2,010
02-11-01-81.51 Fondo del Seguro da Estado {C-1) 880
02-11-01-91.01 Empieados Regulares (C-2) 8,758
02-11-01-81.31 Seguro Social Federal (C-2) 670
02-11-01-91.51 Fondo del Ssguro del Estado- (C-2) 293

02-11-16-92.21 | Alimentos - (C-1) $ 19,374
02-11-16-92.21 | Alimentos - (C-2) 17,973
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 20222023

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES
SECCION DE EGRESOS

Desarrollo Comunal (Programa CDBG)

NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD| TOTALES |

70-13-01-91.01 Empleados Regulares $ 51,132
70-13-01-91.31 Seguro Social Federal 3,912
70-13-01-91.41 Plan Medico 6,228
70-13-01-91.45 Seguro Por Desempleo 420
70-13-01-91.51 Fondo del Segurp del Estado B804

70-13-04-92.01 Materiales de Oficina $ 10,000
70-13-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 2,000
70-13-04-92.35 Gastos de Teléfonoes y Comunicaciones 2,000
70-13-04-53.01 Equipo de Ojicina 10,000
70-13-04-84.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 63,423
70-13-04-94.32 Costos de Construccion 392,379
70-13-04-94 .51 Renta de Equipo y Vehiculos 5,000
70-13-04-84.57 Amortizacion de Principal de Préstamos 224,000
70-13-04-94.65 Miscalaneos 2,144

70-13-02-91.01 Empleados Regulares : $ 22272
70-13-02-81.31 Seguro Scocial Federal 1,704
70-13-02-91.41 Plan Médico 2,076
70-13-02-91.45 Seguio por Desempleo 105
70-13-02-94.65 Misceldneos 1,267
70-13-02-94.93 Asistencia Homebuyers 205,678
70-13-02-94.94 Asistencia CHDO 41,135
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES
SECCION DE EGRESOS

Vivienda Municipal
Programa Seccion 8: Voucher

| NUM. DE CUENTA | CANTIDAD | TOTALES |

DESCRIPCION |

03-18-01-91.01 Empleados Regulares 17,088
03-18-01-91.05 Empleados Transitorios 62,827
03-18-01-81.1G- | Seguro Choferil 18
03-18-01-91.31 Sequro Social Federal 6,282
03-18-01-81.41 Plan Médico 5813
03-18-01-01.45 Seguro Por Desempleo 462
03-18-01-81.51 Fondo del Seguro del Estado 1,678
03-18-01-81.73 Beneficios Marginales 2,200
03-18-01-81.71 Bono de Navidad 5,600
03-18-01-94.75 Reserva Mantenimiento Plan de Clasificacion 161,725

03-18-04-82.01 Materiales de Oficina 850
03-18-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 350
03-18-04-52.42 Materiales y Suministros de Operacion 300
03-18-04-03.02 Programa de Computadoras 18,000
03-18-04-93.27 Compra de Equipo 800
03-18-04-94.06 Adiestramientos 3,000
03-18-04-84.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 5,000
03-18-04-94.21 Gastos de Viaje 2,000
03-18-04-94 .44 Cuotas y Suscripciones 2,000
03-18-04-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 28,900
03-18-04-84.51 Renta de Equipo y Vehiculos 4,134
03-18-04-94.61 Mantenimienfo de Equipos 250
03-18-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 500
03-18-04-94.65 Miscelaneos 250
03-18-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 2,000
03-18-04-94.92 Asistencia Vivienda 2,445 000
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

PRESUPUESTOC DE FONDOS FEDERALES
SECCION DE EGRESOS

Vivienda Municipal

Programa Seccidn 8: Voucher
(Cont.)

NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD TOTALES

PROGRAMA HOPWA

05-18-02-92.01 Materiales de Oficina $ 597
05-18-02-92.42  |Materiales y Suministros de Operacion 300
05-18-02-94.50 Renta Edificios, Locales y Terrenos 1,410
05-18-02-04.65 Miscelaneos 230
05-18-02-94.82 Asistencia HOPWA 36,240
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES
SECCION DE EGRESOS

Vivienda Municipal
Programa Moderate Il

NUM. DE CUENTA | DESCRIPGION | CANTIDAD | TOTALES

06-18-01-81.01 Empleados Regurales $ 25,632
06-18-01-51.05 Empleados Transitorios - 84,241
06-18-01-91.10 Seguro Chofertl 28
06-18-01-91.31  iSeguro Social Federal 9,423
06-18-01-91.41 Plan Medico 8,719
D6-18-01-81.45 Seguro por Desempleo 593
06-18-01-51.51 Fondo del Seguro del Estado 2,517
06-18-01-91.71 Bono de Navidad 3,300
06-18-01-94.75 Reserva Moderate 76,017

06-18-04-92.01 Materiales de Oficina 3 586
06-18-04-92.15 . |Materiales de Mantenimiento 130
06-18-04-02.42 Materiales y Suministros de Operacion 130
06-18-04-93.02 Programas de Computadoras 300
06-18-04-94.211 Compra de Equipo 300
06-18-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos 1,200
06-18-04-94.92 Asistencia Vivienda 89,040

TOTAL GENERAL DE EGRESOS (Parcial) $ 32,763,128
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES
SECCION DE EGRESOS

Fondos Especiales Finanzas
Ley 53 - 2021

Control Ambiental

| NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | cANTIDAD |

TOTALES

. | 02-03-04-94.73 |Disposicion de Desperdicios Sélidos B 1,075,368 |

TOTAL GENERAL DE EGRESOS {Parcial)
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 20222023

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES

SECCION DE EGRESOS
Fondos Especiales Finanzas

_‘Fondos Arpa

86-04-61-91.01 Empleados Regulares $ 501,128
86-04-61-91.31 Seguro Social Federal 45,987
86-04-61-91.41 Plan Médico 70,584

Ornate y Embellecimiento

86-13-681-91.01 Empleados Regulares 3 253,764
BB-13-61-81.31 Seguro Social Federal 19,413
86-13-61-81.41 Plan Médico 37,368

Cementerio

86-22-61-91.01 Empieados.Regulares | $ 47,784
86-22-61-91.31 Seguro Social Federal 3,656
86-22-61-91.41 Plan Médico 6,228

DEPENDENCIA 038

Recursos Humanos

86-08-81-91.05 Empleados Regulares . 3 1,375,000
86-08-61-91.31 Seguro Social Federal 105,188
86-08-61-91.41 Plan Medico 40,718

DEPENDENCIA 10

Control Ambiental

86-03-61-84.73

Disposicion Desperdicios Solidos l $ 2,888,432-

TOTAL GENERAL DE EGRESOS $ 39,133,746
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2022-2023

RESUMEN DE GASTOS POR DEPENDENCIA

FONDO GENERAL 01

TOTAL POR CIENTO DEL
DEPENDENCIA ASIGNADO TOTAL
LEGISLATURA MUNICIPAL $ 347,591 1%
OFICINA DEL ALCALDE 1,112,434 5%
FINANZAS 6,943,538 30%
OBRAS PUBLICAS 2,163,851 10%
OFICINA MUNICIPAL PARA EL, MANEIO DE EMERGENCIAS 259,714 1%
POLICIA MUNICIPAL 1,697,798 7%
RECURSOS HUMANOS 6,154,067 27%
RECREACION Y DEPORTES 368,982 1%
CONTROL AMBIENTAL _ 852,333 4%
CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES PARA PERSONAS DE 440,859 2%
EDAD AVANZADA.
DESARROLLO COMUNAL 402,071 1%
EDUCACION, ARTE, CULTURA Y TURISMO 606,486 3%
SERVICIOS A LA COMUNIDAD 159,674 1%
VIVIENDA MUNICIPAL 41,602 1%
SECRETARIA MUNICIPAL 285,278 1%
|ASUNTOS LEGALES 384,302 2%
_|AUDITORIA INTERNA 88,807 1%
- |[PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL 239,507 1%
OFICINA DE PRESUPUESTO 50,403 1%
OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 114,763 1%
TOTAL FONDO GENERAL 01 $ 22,714,060 100%
FONDO REDENCION DE LA DEUDA
DEUDA PUBLICA (FONDO 10) $ 5,674,023 100%
TOTAL FONDO REDENCION DE LA DEUDA $ 5,674,023 100%
FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES
RECREACION Y DEPORTES 10,000 12%
EDUCACION, ARTE, CULTURA Y TURISMO 70,000 88%
TOTAL FONDO ESPECIAL MUNICIPAL $ 80,000 100%
ITOTAL GENERAL DE EGRESOS MUNICIPALES | $ 28,468,083] -

46




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL, AUTONOMO DE TRUNLLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

RESUMEN DE GASTOS POR DEPENDENCIA

FONDOS FEDERALES
TOTAL POR CIENTO DEL
DEPENDENCIA ASIGNADO TOTAL

CENTRO DE SERVICIOS $ 118,304 1%
MULTIPLES A PERSONAS DE
EDAD AVANZADA
DESARROLLO COMUNAL 1,048,680 10%
VIVIENDA MUNICIPAL: 2,815,805 26%
SECCION § VOUCHER.

312,256 3%
MODERATE II
FONDOS ESPECIALES - LEY 53 - 1,075,368 10%
2021
FONDOS ARPA 5,295,250 50%
TOTAL EGRESOS FONDOS $ 10,665,663 100%
FEDERALES

TOTAL GENERAL DE EGRESOS $ 39,133,746
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE PUESTOS ¥ SUELDOS

DEPENDENCIA 01: LEGISLATURA MUNICIPAL
PROGRAMA 01: Administracion

01-001 Secretario(a) de la Legislatura $ 3,6101% 43,320
01-002 Secretaria(o) Administrativa(o) 2,073 24,876
01-003 Oficial Administrativo 2,135 25,620
01-004 Sargento de Armas 1,739 20,868
01-005 Secretaria(o) Ejecutiva(o) 2,295 27,540
01-006 Conserje 1,347 16,164
01-007 Oficinista 1,593 19,116
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE
PROGRAMA O1: Administracion

02-001  ||Alcalde $ 7,700 $ 92,400
02-002 Ayudante 2,958 35,496
02-003 Ayudante Especial 5,205 62,460
02-004 Ayudante 3,906 46,872
02-005 Ayudante 3,729 44,748
02-007 Secretario(a) del Alcalde 3,538 42,456
02-008 Conductor del Alcalde 2,590 31,080
02-009 Técnico {a) en Sistemas de Oficina Il 1,557 18,684
02-019 Ayudante Especial 5712 68,544
02-020 Oficial Ejecutivo 3,047 36,564

Ayudante 3,729 44,748

- JTOTAL DEL. PROGRAMA 01

DEPENDENCIA 02: OFICINA DEIL ALCALDE

Programa 05: Relaciones Piblicas

02-010 Director(a) de Relaciones Pablicas | $ 3,538 $ 42,456
02-011 Oficial de Relaciones Publicas y 2,209 26,508
Comunicaciones

TOTAL DEL PROGRAMA 05
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE

Programa 26: Centro de COmputos y Sistemas de

Informacion

Continuacién

TAL ANUAL]
‘PAGAR  ~

| 02-026 “ﬁﬂlministrador de Sistemas Electrénicos

1,921

$ 23,252

|TOTAL DEL PROGRAMA 26

DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE

Programa 60: Iniciativas Comunitarias y Base de Fe

J TOTAL ANUAL

02-024 Director {a) Iniciativas Comunitarias 2,026 II $ 24,312
v Base de Fe |

JTOTAL DEL. PROGRAMA 60 :

026 f$ - 24,312
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ESTADQO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE PUESTOS V $ALARIOS

DEPENDENCIA 03: FINANZAS

PROGRAMA O1l1l: Administracion

SUELDO MENSUAL] TOTAL ANUAL
. )i APAGAR:
03-001 Director({a) de Finanzas $ 5,694 1% 68,328
03-002 Coordinador (a) de Ingresos Municipales 2,214 26,568
03-006 Auxiliar de Contabilidad 1,870 22,440
03-007 Supervisor(a) de Finanzas | 3,184 38,208
03-008 Recaudador(a) Oficial 1,542 18,504
03-013 Encargado(a) de la Propiedad 2,322 27,864
03-014 Auxiliar Administrativo I 1,487 17,844
03-016 Oficial de Pre-Intervencion 2,545 30,540
03-017 Operador(a) de Sistemas Electrénicos 1,557 18,684
de Informacion
03-026 Supervisor(a) del Centro de Cémputos 2,665 31,980
03-027 Supervisor{a) de Finanzas I 2,905 34,860
03-029 Pagadora 1,557 18,684
03-032 Oficial Ejecutivo(a) 2,422 29,064
03-034 Operador(a) de Sistemas Electrénicos 1,356 16,272
de Informacion
03-036 Supervisor{a) de Finanzas Il 3,327 39,924
03-038 Supervisor(a) de Finanzas Il 3,819 45,828
03-045 Coordinador de Ingresos Municipales 2,214 26,568
03-047 Administrador(a) de Sistemas de Oficina 1,697 20,364
- JTOTAL DEL PROGRAMA 017 o o s 44377 80 532,524

52



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 4: OBRAS PUBLICAS

PROGRAMA 18: Centro Municipal de Servicios

04-155 Administradora de Facilidades $ 3,899 % 46,788
Municipales

04-156 Conserije 1,142 13,704

04-160 Conserje 1,372 16,464

04-162 Técnico en Sistemas de Oficina II 1,487 17,844

~ |TOTAL DEL PROGRAMA18 - " |s
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 06: OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE
EMERGENCIAS

PROGRAMA 01: Administracion

NuMm. DE PUESTOF: * * TITULO FUNCIONAL DEL PUES SUELDO MENSUAL

06-001 Director(a) de la Oficina Municipal $ 3,399 $ 40,788
para el Manejo de Emergencias

06-002 Auxiliar Administrativo{a) III 2,035 24,420

06-003 Auxiliar en Sistemas de Oficina II 1,562 18,744

06-004 Auxiliar Administrativo(a) I 1,773 21,276

06-006 Auxiliar Administrativo 1} 2,130 25,560

06-009 Oficial Manejo de Emergencias | 1,489 17,868

06-010 Oficial Manejo de Emergencias | 1,298 15,576

06-011 Supervisor(a) de Manejo de Emergencias 1,769 21,228

06-012 Oficial Manejo de Emergencias | 1,423 17,076
TOTAL DEL PROGRANMA: 01 78].$ - 202,536
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022 -2023

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 07: POLICIA MUNICIPAL

PROGRAMA O1: Administracién

SUELDO MENSUALJTOTAL:, ANUAL
S = i . APAGAR
07-001 Comisionado de Seguridad Municipal $ 3 741 $ 44,892
07-003 Policia Municipal 1,700 20,400
07-004 Teniente 2,700 32,400
07-005 Policia Municipal 2,000 24,000
07-006 Policia Municipal 2,120 25,440
07-007 Teniente 3,180 38,160
07-010 Policia Municipal 2,000 - 24,000
07-011 Policia Municipal 2,000 24,000
07-012 Sargento 2,280 27,360
07-013 Policia Municipal 2,120 25,440
07-015 Policia Municipal 1,760 21,120
07-016 Sargento 2,280 27,360
07-017 Policia Municipal 1,700 20,400
07-018 Sargento 2,280 27,360
07-019 Policia Municipal 2,000 24,000
07-020 Policfa Municipal 2,000 24,000
07-021 Teniente 2,540 30,480
07-022 Policia Municipal 2,000 24,000
07-023 Sargento 2,280 27,360
JTOTAL DEL PROGRAMA 01 PARCIAL 681]$ 512,172
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ESTADOQ LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNOQ MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE PUESTOS ¥ $ALARIOS

DEPENDENCIA 07: POLICIA MUNICIPAL

PROGRAMA 01: Administracion

Continuacion
' EL PUES NI |
GAR
07-024 Policia Municipal [ $ 2,000['$ 24,000
07-025 Policia Municipal 2,000 24,000
07-026 Policia Municipal - 2,000 24,000
07-028 Policia Municipal 2,000 24,000
07-029 Policia Municipal 2,000 24,000
07-031 Policia Municipal 2,000 24,000
07-032 Policia Municipal 1,760 21,120
07-033 Policia Municipal 2,120 25,440
07-034 Policfa Municipal 2,000 24,000
07-035 Policia Municipal 2,120 25,440
07-036 Policfa Municipal 1,700 20,400
07-037 Sargento 2,280 27,360
07-038 Policfa Municipal 2,000 24,000
07-039 Policfa Municipal 2,000 24,000
07-040 Policia Municipal 2,000 24,000
07-041 Policia Municipal 2,120 25,440
07-042 Policia Municipal 2,000 24,000
07-043 Policia Municipal 1,700 20,400
] TOTAL DEL PROGRAMA 01: PARCIAL
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 07: POLICIA MUNICIPAL

PROGRAMA O1: Administracion

Continuacion
ONAL DE

07-048 Policia Municipal 1$ 2,000 $ 24,000
07-051 Auxiliar Administrativo(a) I 2,231 26,772
07-053 Policia Municipal ‘ 1,700 20,400
07-054 Guardian 1,626 19,512
07-057 Supervisor de Servicios de Vigilancia 1,702 20,424
07-059 Guardian 1,305 15,660
07-062 Sargento 2,490 29,880
07-063 Guardian 1,305 15,660
07-065 Policia Municipal 2,000 | 24,000
07-066 Policia Municipal 1,820 21,840
07-067 Policia Municipal 2,000 24,000
(7-068 Sargento 2,280 27,360
07-069 Policfa Municipal 2,000 24,000
07-070 Teniente . 2,700 32,400
07-073 Oficinista Il 1,428 17,136 |

JTOTAL PROGRAMA 01
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
DEPENDENCIA 08: DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA 01: Administracidén

AL ANUAL.
\PAGAR
08-001 Director(a) de Recursos Humanos $ 5436 || $ 65,232
08-005 Analista en Recursos Humanos 2,122 25,464
08-006 Sub-director(a) de Recursos Humanos 3,804 45,648
08-007 Analista en Recursos Humanos 2,222 26,664
08-010 Oficial Ejecutivo 2,655 31,860
08-015 Analista Principal en Recursos Humanos 2,655 31,860
08-017 Auxiliar Administrativo (a) [ 1,780 21,360
08-023 Auxiliar Administrativo (a) Il 1,700 20,400
08-024 Oficinista II 1,188 14,256
"JTOTAL DEL PROGRAMA 01 " 73se2]$ 282,744
TOTAL SUELDOS
DEPTO. RECURSOS HUMANO

58



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 09: DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

PROGRAMA O01: Administracion

SUELDO MENSUALFTOTAL ANUAL

oL APAGAR

09-001 Director{a) de Recreacién y Deportes $ 3,098 (% 37,176
09-002 Técnico en Sistema de Oficina [I $ 1,8701% 22,440
09-004 Coordinador(a) de Recreacién y Deportes 1,693 20,316
09-008 Trabajador de Conservacion 1,251 15,012
09-009 Auxiliar Administrativo(a) 111 1,693 20,316
09-017 Oficinista II 1,364 16,368
09-027 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
JTOTAL DEL PROGRAMA 01 - T 12111)$ 145,332
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DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

PROGRAMA 01: Administracion

- TOTAL ANUAL

APAGAR -

10-001 Director(a) de Control Ambiental $ 3,091 | 37,092
10-002 Auxiliar Administrativo(a) IIl 2,335 28,020
10-006 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-009 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-011  |Trabajador(a) de Saneamiento | 1,142 13,704
10-013 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-016 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-018 Conductor de Camidn 1,361 16,332
10-019 Trabajador{a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-022 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-024 Trabajador(a) de Saneamiento 1,251 15,012
10-038 Conductor{a) de Camién 1,361 16,332
10-040 Conductor(a) de Camibn 1,361 16,332
10-044 Conductor de Camidn 1,425 17,100
10-047 Subdirector 2,222 26,664
10-051 Conductor de Camién 1,361 16,332
10-053 Trabajador(a) de Saneamiento 1,195 14,340
10-057 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-058 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704

"TTOTAL DEL PROGRAMA 01 PARCIAL 5.
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DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FIsCA

L 2022-2023

RELACION DE PUESTOS VY SALARIOS

PROGRAMA 01: Administracion

Continuacion
- 10-060 Trabajador(a) de Saneamiento $ 1,142 13,704
10-065 Supervisor de Mantenimiento 1,240 14,880
10-067 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-070 Supervisor de Mantenimiento 1,359 16,308
10-080 Trabajador{a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-081 Trabajador(a) de Saneamiento 1,310 15,720
10-082 Supervisor{a) General 1,940 23,280
10-083 Conductor de Camién 1,361 16,332
10-084 Conductor de Cami6n 1,361 16,332
10-091 Conductor(a) de Camidén 1,361 16,332
10-094 Conductor(a) de Cami6n 1,425 17,100
10-095 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-096 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-098 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-108 Oficial Ejecutivo 2,536 30,432
~ JTOTAL DEL PROGRAMA 01 PARCIAL | $
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ESTADO LIBRE ASOCIADQ DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE PUESTOS YV SALARIOS

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL

PROGRAMA 45: Reciclaje
Continuaciéon

10-079 Coordinador de Reciclaje $ 1,617 1% 19,404

"JTOTAL DEL PROGRAMA 45 |,
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
DEPENDENCIA 11: CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES A

PERSONAS DE EDAD AVANZADA

PROGRAMA 01: Administracion

TITUL.O FUNCIONAL:DELPUESTO. 'SUELDO: MENSUAL TOTALANUA
A PAGA

11-001 Director(a) $ 3,399 $ 40,788
11-005 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Liviano 1,431 17,172
11-012 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Liviano 1,247 I 14,964
11-016 Técnico en Sistemas de Oficina Il 1,630 19,560
11-021 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Liviano 1,367 16,404
11-022 Auxiliar de Cocina 206.36 2,476.32
11-023 Supervisora Servicio de Alimentos 1,431 17,172
11-024 Cocinera 313.36 3,760.32
11-026 Encargada de Suministros 164.36 1,972.32
11-027 Enfermero (a) Practico (a) 562.08 6,744.96
11-028 Enfermero(a) Practico(a) 1,690 20,280
11-031 Trabajador Social 1,532 23,184
11-032 Auxiliar Administrativo [I 1,700 20,400
11-033 Auxiliar del Hogar 107.33 1,287.96
11-034 Auxiliar del Hogar 107.33 1,287.96
11-036 Escolta 1,100 13,200
11-037 Conductor de Camidn 1,186 14,232

- [TOTAL DEL PROGRAMA 01 .234,885.84
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 13: DESARROLLO COMUNAL

PROGRAMA 01: Administracion

13-001 Director (a) Desarrollo Comunal $ 3,843 % 46,116
13-002 Auxiliar Administrativo [ 1,557 18,684
13-003 Oficial Ejecutivo(a) 762 9,144
13-004 Oficial Ejecutivo(a) 3,190 38,280
13-008 Auxiliar de Contabilidad 1,786 21,432
13-009 Supervisor{a) de Finanzas | 1,387 16,644
13-010 Delineante 1,703 20,436
13-011 Oficinista | 1,191 14,292
13-012 Auxiliar Administrative 111 1,773 21,276
13-016 Contador I 1,773 21,276
13-018 Coordiandor (a) de Servicios de 1,940 23,280
Construccion

13-022 Supervisor (a) de Gerencia de Proyectos 3,477

| 13-024 Inspecror de Vivienda I | 1,420

ITOTAL DEL. PROGRAMA 0% o 25802)%
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

DEPENDENCIA 14: EDUCACION, ARTE, CULTURA Y TURISMO

PROGRAMA 01: Administracion

1SUELDO MENSUAL

-TOTAL ANUAL:
- APAGAR

14-001 Director(a) de Educacidn, Arte $ 3,392 || $ 40,704
Cultura y Turismo |

14-003 Auxiliar en Sistemas de Oficina [l 1,361 16,332

14-005 Augxiliar Administrativo(a) III 1,617 19,404

14-006 Auxiliar Administrativo(a) III 1,617 19,404

14-007 Técnico en Sistemas de Oficina Il 1,630 19,560

"|ITOTAL DEL PROGRANMA 01 617 $ 115,404

TOTAL DE SUELDOS PARC
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS

DEPENDENCIA 14: EDUCACION ARTE, CULTURA Y TURISMO

PROGRAMA 07: Educacién

CONTINUACION

ITULO - FUNCIONAL DEL: PUESTO. ' TOALANUAL

APAGAR:

24-002 Auxiliar Administrativo(a) I $ 1,420 $ 17,040
24-005 Conserje 1,142 13,704
24-010 Oficial Ejecutivo {a) 2,209 26,508
24-016 Auxiliar en Sistemas de Oficina 1l 1,425 17,100
24-017 Oficial de Biblioteca Eléctronica 1,773 21,276
24-018 Oficinista I 1,367 16,404
24-019 Bibliotecario{a) 2,031 24,372
24-020 Técnico en Sistemas de Oficina 11 1,237 14,844
24-021 Conserje 1,142 13,704
24-022 Oficial Ejecutivo (a) 2,209 26,508

- JTOTAL DEL PROGRAMA 07.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS
DEPENDENCIA 16: SERVICIOS A LA COMUNIDAD

PROGRAMA 01: Administraciéon

16-001 Director({a) de Servicios a la $ 3,560 (1 $ 42,720
Comunidad .
16-005 Trabajador(a) Social 1,932 23,184

JTOTAL DEL PROGRANA 01 921 $ 65,904
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 16: SERVICIOS A LA COMUNIDAD

PROGRAMA 17: Servicios a Personas con Impedimentos

Continuacién

TOTAL ANUAL:.
'PAGAR = -

17-004 _ |Oficial Ejecutivo $ 2,015 $ 24,180
17-008  |[Escolta 1,139 13,668

- |TOTAL DEL PROGRAMA 17
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ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE PUESTOS V $ALARIOS

DEPENDENCIA 18: VIVIENDA MUNICIPAL

PROGRAMA 01: Administraciéon

18-019 Inspector de Vivienda | $ 1,7131 % 20,556

18-020 Auxiliar en Sistemas de Oficina II 1,186 14,232

JTOTAL DEL PROGRAMA 01

TOTAL:SUELDOS

~|oFic. VIVIENDA v
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE PUESTOS ¥

DEPENDENCIA 19: SECRETARIA MUNICIPAL

PROGRAMA 01: Administracion

SALARIOS

SUELDO MENSUAL.

TOTAL ANUAL. .

| 19-001  JSecretario(a) Municipal |$ 3,086 37,032
19-002 Administrador(a) de Documentos 1,947 23,364
19-003 Administrador(a) de Sistemas de Oficina 1,697 20,364
19-004 Auxiliar en Sistemas de Oficina II 1,300 15,600
19-006 Auxiliar Administrativo(a} Il 1,693 20,316
19-007 Auxiliar en Sistemas de Oficina Il 1,492 17,904
19-008 Auxiliar Administrativo(a) III 1,693 20,316

_JTOTAL DEL PROGRAMA 01

TOTAL SUELDOS PARCL/
SECRETARIA MUNICIPAL

DEPENDENCIA 19: SECRETARIA MUNICIPAL

Programa 38 : Servicios Generales

19-010

Supervisor{a) del Correo Interno I

.. JTOTAL DEL PROGRAMA 38 - - {§%
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE PUESTOS V SALARIOS

DEPENDENCIA 20: ASUNTOS LEGALES

PROGRAMA 01: Administracion

TITULO-FUNCIONAL DEL PUESTO

SUELDQ MENSUAL

TOTAL’"ANUAL

{ APAGAR
20-001 | Director(a) de Asuntos Legales $ 5436( % 65,232 ||
20-005  |Abogado (a) 1 3,327 39,924 ||
20-006 _|Abogado (a) II 3,804 45,648 ||
- |TOTAL DEL. PROGRAMA 01 ‘|s - 7{$ 150,804

DEPENDENCIA 20: ASUNTOS LEGALES

Programa 58 : Cédigo de Orden Piiblico

20-002

Augxiliar Administrtivo I

$ 1,700

$

20,400

20-004

Gerente de Codigo de Orden Piblico

3,804

45,648

JTOTAL DEL PROGRAMA 58 = ]$

TOTAL SUELDOS

ASUNTOS LEGALES
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE PUESTOS ¥ $ALARIOS

DEPENDENCIA 21: AUDITORIA INTERNA

PROGRAMA 01: Administracion

“NIIM, DE-PUESTO:

SUELDO MENSUAL

TOTAL ANUAL

PAGAR

21-001

Auditor{a) Interno(a)

$ 4,729

$

21-002

Administradora de Sistema de Oficina

1,412

- JTOTAL DEL PROGRAMA 01

JTOTAL SUELDOS

AUDITORIA INTERNA
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 25: PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL

PROGRAMA O1: Administracion

TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO * | SUELDO MENSUAL ITOTAL ANUAL

L & L "APAGAR

25-001 - [IDirector(a) de Planificaciény $ 4719t$% 56,628
Ordenancién Territorial

25-002 Auxiliar Administrativo I 1,356 16,272

. JTOTAL DEL PROGRAMA 01 76,0751 8 72,900
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 26: OFICINA DE PRESUPUESTO

PROGRAMA 01: Administraciéon

'TITULO FUNCIONAL: DEL PUEST

26-001 Director{a)} de Presupuesto $ 3,7411 % 44,892

|TOTAL DEL PROGRAMA 01 -

JTOTAL SUELDOS
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ESTADO LIBRE ASCCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 35: COMPRAS Y SUMINISTROS

PROGRAMA 01: Administracion

NUM,:DE PUESTO ITULO FUNCIONAL DEL PUEST

35-001 Director (a} de Comprasy $ 3,077 $ 36,924
Suministros

35-005 Auxiliar Administrativo (a) II 1,780 21,360

35-006 Oficial de Compras y Suministros 2,218 26,616

|TOTAL SUELDO:

. |DEPARTAMENTO FINANZA!
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE PUESTOS Y SALARKOS

FONDOS$ FEDERALES

DEPENDENCIA 11: SERVICIOS MULTIPLES PARA PERSONA DE EDAD AVANZADA (CSMPEA)

PROGRAMA 01: Administracion

SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL'-’

11-022 Auxiliar de Cocina $ 935.64 (| $ 11,227.68
11-024 Cocinera 935.64 11,227.68
11-026 Encargada de Suministros 935.64 11,227.68
11-027 Enfermera Practica 1,127.92 13,535.04
11-033 Auxiliar del Hogar 992.67 11,912.04
11-034  JJAuxiliar del Hogar 992.67 11,912.04

TOTAL DEL PROGRAMA 01 = 818 .71,042.16
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

FONDOS FEDERALES
DEPENDENCIA 13: DESARROLLO COMUNAL - (CDBG)

PROGRAMA 01: Administracion

:NUM, DE PUESTO: ¥ TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO:' JSUELDO MENSUALY .OTAL ‘ANUA

| 13-001 _ |IDirector (a) Desarrollo Comunal || § 1,100 $ 13,200 |
13-003 Oficial Ejecutivo B 1,774} $ 21,288
13-009 Supervisor de Finanzas | fl 1,387 16,644

- JTOTAL DEL PROGRAMA 01 - |$:

“4281]$ . 51,132

DESARROLLO CO.MUNAL

DEPENDENCIA 13: DESARROLLO COMUNAL - FONDOS FEDERALES

Programa 02 : Programa HOME

TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO

| 13-023 |Auxiliar Administrativo III I $ 1,856 || $ 22,272

|TOTAL DEL PROGRAMA 02
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

FONDOS FEDERALES

DEPENDENCIA 18: VIVIENDA MUNICIPAL

PROGRAMA 01: Administracion

18-001 Director (a} $ 3,560 | $ 42,720

.|TOTAL DEL. PROGRAMA 01 .. {$

TOTAL SUELDOS
VIVIENDA MUNICIPAL
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUIILLO ALTO

ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

FONDO FEDERAL ESPECIAL ARPA

Programa 01: Administracion

NUM. DE PUESTO]. SUELDO MENSUAL] TOTAL ANUAL -
PAGAR
04-001 Director(a) de Obras Piiblicas $ 3,560( % 42,720
04-003 Supervisor(a} de Mantenimiento 1,423 17,076
04-008 Auxiliar de Trabajos Diestros 1,369 16,428
04-012 Trabajador(a) de Conservacién 1,142 13,704
04-018 Trabajador(a) de Conservacion 1,142 13,704
04-024 Conductor(a) de Camidn 1,361 16,332
04-025 Trabajador(a) de Conservacién 1,142 13,704
04-027 Trabajador de Servicio Automotriz 1,308 15,696
04-031 Trabajador(a) de Conservacion 1,142 13,704
04-033 Mecdnico(a) de Equipo Automotriz 1,423 17,076
04-035 Auxiliar Administrativo I 1,420 17,040
04-043 Supervisor de Mantenimiento 1,489 17,868
04-045 Trabajador(a) de Conservacién 1,142 13,704
04-050 Trabajador{a) de Conservacién 1,142 13,704
04-051 Supervisor(a) de Mantenimiento 1,559 18,708
04-066 Trabajador(a) de Conservacion 1,142 13,704
04-067 Conductor de Camién 1,300 15,600
I 04-068 Trabajador(a) de Conservacién 1,142 13,704 |
I i JTOTAL DEL PROGRAMA 01 PARCIAL: =7 §: 25,348 § 8 2304476 ]
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS
DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

FONDO FEDERAL ESPECIAL ARPA
PROGRAMA 01: Administracién

Continuacion
4 TITULO FUNCIONAL DEL PUEST.

04-091 Conductor(a) de Camién 1,300 15,600
04-093 Encargado de Servicios Generales 2,031 24,372
04-094 Operador(a) de Equipo Pesado 1,623 19,476
04-099 Técnico en Sistemas de Oficina Il 1,630 19,560
04-100 Supervisor(a) de Mantenimiento 1,423 17,076
04-111 Administrador(a) de Sistemas de Oficina 2,039 24,468
04-115 Auxiliar Administrativo I1I 1,773 21,276
04-119 Auxiliar Administrativo I 1,630 19,560
04-131 Oficial Ejecutivo(a) 2,209 26,508
04-134 Conductor(a) de Camion 1,242 14,904
04-135 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-137 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-138 Supervisor General 2,031 24,372
04-140 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-141 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
04-142 Conductor de Vehiculos de Motor 1,247 14,964

Liviano

~JrOTAL DEL PROGRAMA 01 T$ 296,952
TOTAL SUELDOS PARCIA
DEPTQ. DE.OBRAS PUBLICAS:
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

FONDO FEDERAL ESPECIAL ARPA

PROGRAMA 13: Ornato y Embellecimiento

Continuacioén
FUNCIONAL
04-143 Trabajador de Conservacion $ 1,142 $ 13,704
(4-144 Supervisor de Mantenimiento 1,298 15,576
04-145 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
04-147 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704 §
04-152 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
04-153 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
04-163 Técnica en Sistemas de Oficina II 1,356 16,272
04-165 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
04-166 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-167 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
04-168 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704}
04-170 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
04-171 Trabajador de Conservacién 1,195 14,340
04-172 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
04-173 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-174 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
04-175 Trabajador de Conservacién 1,310 15,720
04-176 IITrabajador de Conservacién 1,142 13,704
-~ ITOTAL DEL PROGRAMA 13" i
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2022-2023

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

FONDO ESPECIAL FEDERAL ARPA
PROGRAMA 22: Cementerio

Continuacion

TOTALANUAL
A PAGAR 7

| 04-020  |[SSupervisor(a) de Mantenimiento $ 1,489 || § 17,868 |
04-103 _ |Recepcionista $ 1,137 $ 13,644
04-120  [[Auxiliar Administrativo [ 1,356 || 16,272

- JTOTAL DEL PROGRAMA 22 -

47,784

TOTAL SUELDOS
DEPTO. DE OBRAS PUBLICAS $ 75,223

$ 902,676
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VOTACION
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Legislatura Municipal
Gobierno Municipal Autdnomo de Trujille Alto
PO Box 1842 Trujille Alto, P.R. 00977

Tel: (787) 761-0172 Ext, 2115 (787) 755-6464
TRUJILLO ALTC Fax; {787) 761-2420

Correo electronico: legistatura@hrujilioctto.gov pr

e_% @a@/ .@gy %ﬂd’/ﬂﬂ%
Sreuiiderts Srotine

CERTIFICACION DE VOTACION

Yo, Daniel Pérez Herndndez, Secretario de la Legislatura Municipal de Trujillo Alto, Puerto
Rico, CERTIFICO que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolucion Numero 23, Serie:
2021-2022, sobre el presupuesto funcional del afio fiscal 2022-2023, aprobado por la Legislatura
Municipal de Trujillo Alto, el dia 17 de junio de 2022, y firmada por el Alcalde Interino del Gobierno
Municipal Auténomo de Trujillo Alto, Sr. Jorge Edgardo Diaz Torres, el dia 17 de junio de 2022 y
cuyo original obra en los archivos de la Secretar{a a mi cargo. Esta Resolucién consta de: (a) la parte
decretativa o cuerpo de la Resolucion, (b) Seccién de Ingresos del Fondo General, (¢) Seccién de
Egresos del Fondo General, (d) Relacién de Puestos, complementaria a la Seccion de Egresos. El
Presupuesto de Fondo de Redencion de la Deuda, Fondos Especiales Municipales y Fondos Federales
v su Relacidn de Puestos, estdn incluidos en las secciones antes mencionadas.

La Seccién de Ingresos del Fondo General fue aprobada en su totalidad, con el voto
afirmativo de los Honorables Marfa de Lourdes Zayas Alemén, Alejandrina Burgos Herndndez, José
R. Vézquez Pérez, Elias Ramfrez Diaz, Luis A. De Jesiis Marrero, Victor M. Morales Aquino,
Samuel Rivera Nieves, Rosa L. Mufioz Marzdn, Waleska Mulero Gonzalez, Adolfo Lépez Herencia y
Pedro E. Rodriguez Gomez. Esto incluye también la Seccién de Ingresos de Fondo de Redencion de
la Deuda, los Fondos Especiales Municipales y los Fondos Federales.

La Seccién de Egresos del Fondo General fue aprobada en su totalidad, con el voto
afirmativo de los Honorables Maria de Lourdes Zayas Aleman, Alejandrina Burgos Hernandez,
José R. Vazquez Pérez, Elias Ramirez Diaz, Luis A. De Jesis Marrero, Victor M. Morales Aquino,
Samuel Rivera Nieves, Rosa L. Mufioz Marzan, Waleska Mulero Gonzalez, Adolfo Lopez Herencia y
Pedro E. Rodrfguez Gomez.  Esto incluye las dependencias: 01 Legislatura Municipal, 02 Oficina
del Alcalde, 03 Finanzas, 04 Obras Piblicas, 06 Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias,
07 Policia Municipal, 08 Recursos Humanos, 09 Recreacién y Deportes, 10 Control Ambiental, 11
Centro de Servicios Multiples para Personas de Edad Avanzada, 13 Desarrollo Comunal, 14
Educacién, Arte, Cultura y Turismo, 16 Servicios a la Comunidad, 18 Vivienda Municipal, 19
Secretarfa Municipal, 20 Asunfos Legales, 21 Auditorfa Interna, 25 Planificacion y Ordenacion
Territorial, 26 Oficina de Presupuesto y 35 Oficina de Compras y Suministros. En esta votacién se
incluye también la Seccion de Egresos del Fondo de Redencién de la Deuda, Seccion de Egresos
de Fondos Especiales Municipales compuesta por la Dependencia (9 Recreacién, y Deportes y
Dependencia 14 Educacion, Arte, Cultura y Turismo; la Seccién de Egresos de Fondos Federales,
compuesta por la Dependencia 11 Centro de Servicios Multiples para Personas de Edad Avanzada;
Dependencia 13 Desarrollo Comunal, Dependencia 18 Vivienda Municipal, Fondos Especiales ~Ley
53 ~ 2021 y Fondos ARPA. Estas secciones de egresos fueron aprobadas con el voto afirmativo de
los arriba mencionados. Esto incluye la Relacion de Puestos.
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2.

Las Hons. Ruth E. Soiza Ruiz, Luisa Lebrén Vda. de Rivera y Nellie Zambrana Ortiz
votaron en contra de la aprobacion del presupuesto.

El Hon. Pedro J. Rodriguez Casillas se abstuvo de la votacion.

El Hon. Gabriel A. Pérez Pérez se enconiraba ausente de la Sesion.

Y PARA QUE ASI CONSTE, y para enviar copia Certificada al Alcalde Interino del
Gobierno Municipal Auténomo de Tryjillo Alto, Puerto Rico, Sr. Jorge Edgardo Diaz Torres,
a los Honorables miembros de la Legislatura Municipal, a los Jefes de Dependencias del
Municipio de Trujillo Alto, al Departamento de Hacienda, al Departamento de Estado y a la
Divisién de Gerencia Municipal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), expido la
presente bajo mi firma y el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Trujillo Alto, Puerto
Rico, hoy dia 22 de junio de 2022.

DANIEL PE RNANDEZ
SECRETARIO
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Departamento de Finanzas

Gobiemo Municipal Auténomo de Trujillo Alto
PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977

TRUJILLO ALTO (787) 761-0172 Ext. 2055

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2022-2023

CERTIFICACION

Relacion de Obras y Mejoras Permanentes

Yo, Milta E. Bermudez Gonzéilez, Directora, Departamento de Finanzas del
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto, certifico:

Que el Municipio de Trujillo Alto no proyecta realizar obras ni mejoras
permanentes con cargos al fondo general durante el afio fiscal 2022-2023.

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Trujillo Alto, Puerto Rico a los
nueve (9) dias del mes de junio de 2022.

[ 9
Z
Milta E. Bermudéz Gonzalez

Directora
Departamento de Finanzas
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Departamento de Finanzas

Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto
PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977

TRUJILLO ALTO (787) 761-0172 Ext. 2055

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2022-2023

CERTIFICACION

Yo, Milta E. Bermudez Gonzélez, Directora, Departamento de Finanzas del
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto, certifico:

Que el Municipio de Truyjillo Alto no tiene Sentencias de Tribunal pendientes de
pago en el Presupuesto 2022-2023.

Y, para que asi conste, firmo esta certificacién en Trujillo Alto, Puerto Rico a los

/ %

Directora
Departamento de Finanzas

P




Oficina de Asuntos Legales

Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto

PO Box 1869, Trujillo Alto, PR 00977

Tel.: 787-761-0172 ext. 2073 6 2076 Fax: 787-292-3523
TRUJILLO ALTO legales@trujilloalto.gov.pr

CERTIFICACION

Certifico que: Para el afio fiscal 2022-2023 el Gobierno Municipal Auténomo
de Trujillo Alto no tiene pendiente de pago cantidad alguna en concepto de
sentencias y/o multas por casos administrativos.

Y PARA QUE ASI CONSTE FIRMO LA PRESENTE, HOY 6 de junio de 2022, en
Trujillo Alto, Puerto Rico.
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Departamento de Finanzas
Gobiermno Municipal Auténomo de Trujillo Alto
PO Box 1869 Trujilo Alto, P.R. 00977

(787) 761-0172 Ext. 2055

TRUJILLO ALTO

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2022-2023

CERTIFICACION

Yo, Milta E, BermUdez Gonzdlez, Directora, del Departamento de Finanzas
del Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto, Certifico:

Que, en el Presupuesto 2022-2023 tiene la canfidad asignada de
$10,000.00 para la cuenta de Donaciones 01-02-04-94.47, y cada vez que se
determine un donativo se ird a la Legislatura Municipal para la aprobacion
del mismo.

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion a los nueve (9) dias del
mes de junio de 2022, en Trujillo Alto, Puerto Rico.

/ :
/Milta E.Ber oa%%m

' Directora
Departamento de Finanzas
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Departamento de Finanzas

Gobierno Municipal Auténomeo de Trujillo Alto
PO Box 1862 Trujillo Alto, P.R. 00977

TRUJILLO ALTO (787) 761-0172 Ext. 2055

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2022-2023

CERTIFICACION
SERVICIOS PROFESIONALES

Legislatura Municipal
Asesor Legal

Oficina del Alcalde

Asesor Fondos Federales
Asesores Laboral y Financiero
Asesor Legal

Relaciones Piblicas

Artista Grafico

Departamento de Finanzas

Single Audit y Estados Financieros

Servicios Bancarios, Liquidaciéon Presupuestaria,
Sistema Contabilidad y Otros

CRIM Municipal — Inventario y Cobro

Recursos Humanos

Programa PAE

Recreacion y Deportes

Técnicos Diferentes Disciplinas Deportivas

-5—

$ 32,470.00

$ 44,600.00
48,000.00
62,400.00

$ 155,000.00

$ 14,400.00

$ 35,000.00

250,000.00
30,000.00

$ 14,220.00

$100,000.00




CERTIFICACION SERVICIOS PROFESIONALES
Pagina 2

Centro de Servicios Miiltiples a Personas
de Edad Avanzada

Especialista en Contabilidad y Monitorias $ 24,000.00

Desarrollo Comunal

Ingenieros y Tasadores $ 34,000.00

Desarrollo Cultural y Turismo

Profesores Bellas Artes $ 90,000.00

Division Legal

Asesores Legales $124.,800.00

Auditoria Interna

Consultor $ 2,460.00

Planificacién y Ordenamiento Territorial

Contrato Mantenimiento tanques Obras Publicas $ 32,600.00

Propuesta Mantenimiento Guaguas (FTA) 42,000.00

Revision Plan de Ordenamiento 15,000.00
$ 89,600.00

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion a los nueve (9) dias del mes de

junio de 2022, en Trujillo Alto, Puerto Rico.
£ /
/ Milta E. Bermiidez Gonzé4lez

Directora
Departamento de Finanzas
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Departamento de Finanzas

Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto
PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977

TRUJILLO ALTO (787) 761-0172 Ext. 2055

RESUMEN DE ORDENANZAS POR CONCEPTO DE DERECHOS,
ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS QUE RIGEN EN EL
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2022-2023

Ordenanza Num. 30 - Serie 1993-94

Para reglamentar la administracién, operacién y uso del Centro Comunal La Gloria, propiedad
del Municipio de Trujillo Alto, autorizar al Alcalde a cobrar tarifas por su arrendamiento; y para
otros fines.

Ordenanza N1im. 9 - Serie 1997-98

Para enmendar ciertas disposiciones de la Ordenanza Ntmero 6, Serie 1997-98 titulada:
Ordenanza de la Asamblea Municipal para reglamentar la administracién, operacién y uso del
Centro Comunal de Saint Just, propiedad del Municipio de Trujillo Alto, autorizar a la Alcaldesa
a cobrar tarifas por su arrendamiento; y para otros fines.

Ordenanza Ntim. 10 - Serie 1997-98

Para autorizar a la Alcaldesa de Trujillo Alto, Honorable Brunilda Soto Echevarria, a suscribir un
contrato de arrendamiento con Trujillo Alto Estates Limited Partnership para el alquiler de 16
cuerdas de terreno que serdn adquiridas de la Administracién de Terrenos de Puerto Rico para el
desarrollo de un proyecto de viviendas para alquiler de bajo costo; y para otros fines.

Ordenanza Nim. 11- Serie 2000-2001

Para fijar o establecer la tasa contributiva sobre la propiedad mueble e inmueble, no exenta o
exonerada que radica dentro de los limites territoriales del Municipio de Trujillo Alto y derogar
las Ordenanzas que estuvieren en conflicto con esta Ordenanza.

Ordenanza Ndm. 21 - Serie: 2008-2009

Para derogar la Ordenanza nimero 10, Serie 2006-2007 del 7 de noviembre de 2006, Autorizar al
Hon. José Luis Cruz Cruz, Alcalde del Municipio de Trujillo Alto a pactar los acuerdos que
correspondan para la Administracién del Impuesto sobre la venta y uso al detal, segin se
autoriza por la Ley Ntim. 117 del 4 de julio de 2006 equivalente al uno punto cinco por ciento
(1.5%), y para atemperar las nuevas disposiciones, segiin se hacen constar en esta Ordenanza con
lo dispuesto en la Ley ntimero 120 del 31 de octubre de 1994, segtin enmendada, conocida como
“Cédigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994”, Segiin enmendada por la Ley Nam. 117 del
4 de julio de 2006, conocida como “Ley de la Justicia contributiva de 2006”y la Ley Ntim. 80 del
29 de julio de 2007, y para otros fines.
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RESUMEN DE ORDENANZAS POR CONCEPTO DE DERECHOS,
ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS QUE RIGEN

EN EL GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
Pégina 2

Ordenanza Ndm. 25 - Serie: 2008-2009

Para enmendar la Ordenanza Ntmero 3, Serie: 2005-2006 sobre el Reglamento de Procedimiento
Administrativo uniforme para la imposicién y cobro de multas administrativas por infraccién a
las Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos del Municipio de Trujillo Alto; y para otros fines.

Ordenanza Ndm. 3 - Serie: 2010-2011

Para Enmendar la Ordenanzas Nam. 25, Serie: 1993-1994, “Para reglamentar la Administracién
y Operacién del Coliseo Rubén Zayas Montafiez, imponer y cobrar tarifas por su arrendamiento;
y para otros fines”.

Ordenanza Ntm. 21 - Serie: 2012-2013

Ordenanza para establecer nuevas tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble
localizadas dentro de la jurisdiccion territorial del Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo
Alto, Puerto Rico, para derogar la Ordenanza Nam. 19, Serie: 2008-2009; y para otros fines”.

Ordenanza NtAm. 1 - Serie: 2013-2014

Ordenanza para establecer el servicio de recogido y tarifa a cobrarse para el traslado de perros y
gatos al refugio de animales; y para otros fines”.

Ordenanza Ndam. 2 - Serte: 2013-2014

Ordenanza para reglamentar el uso de los equipos pesados del Gobierno Municipal Auténomo
de Trujillo Alto denominados como Digger, Maquina D5, Traxcavator y cualquier otro equipo
pesado que posea el municipio, derogar la Ordenanza Nam. 22, Serie 1995-1996, y autorizar al
Alcalde a arrendarlos mediante contrato, fijar el Canon de Arrendamiento y las condiciones a
observarse; y para otros fines”.

Ordenanza Nim. 3 -~ Serie: 2013-2014

Ordenanza para establecer las tarifas a cobrarse por el servicio de vaciados de pozos sépticos en
el Gobierno Auténomo de Trujillo Alto, derogar la Ordenanzas 17, Serie: 1989-1990, y eximir del
pago a personas indigentes que cualifiquen; y para otros fines”.

Ordenanza Ném. 1 - Serie: 2016-2017

Para derogar la Ordenanza Numero 2, Serie: 2008-2009, y su reglamento; para aprobar nueva
Ordenanza y nuevo Reglamento para la Administracién, Uso, Arrendamiento y Conservacién del
Parque Ecuestre Familiar del Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto, para fijar
penalidades por la violacién a esta reglamentacién; y para otros fines.
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Qrdenanza Nim. 9 Serie 2016-2017

Para derogar la Ordenanza Municipal Namero 37, Serie: 2003-2004; para establecer el cobro de
derechos por la reproduccion de fotocopias de documentos, impresién de documentos en original
y certificacién de documentos piblicos municipales; y para otros fines.

Ordenanza N1m. 11 Serie 2018-2019

Para enmendar la Seccién Quinta de la Ordenanzas Numero 11, Serie: 2017-2018, titulada: Para
establecer y autorizar las tarifas por los servicios de recogido, acarreo y disposicién de material
vegetativo, escombros, desperdicios sélidos no peligrosos a comercios, poda y/o corte de drboles
que ofrece el Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto a la ciudadanta, fijar y autorizar
aquellas tarifas por el uso de las instalaciones del Salén de Actos, ubicado en el tercer piso de la
Casa Alcaldfa, El Teatro y Salones de la Casa de la Cultura y para autorizar el cobro de un
derecho o arancel por la expedicién del certificado de Patente Municipal, por la solicitud de Vista
Administrativa por Multas Administrativas y por las certificaciones expedidas por la Oficina de
Planificacién y Ordenacién Territorial en Trujillo Alto, Puerto Rico; y para otros fines.

Ordenanza Ntm. 1 Serie 2019-2020

Para autorizar al Alcalde a establecer el derecho de cobro como requisitc de matricula a los
participantes de los programas educativos, deportivos y/o recreativos que ofrecen la Escuela de
las Artes y el Departamento de Recreacién y Deportes del Municipio; y para derogar la
Ordenanzas ntimero 17, Serie: 2018-2019; y para otros fines.

Ordenanza Nam., 3 Serie 2019-2020

Para establecer un nuevo Reglamento para la Administracién, Uso y Funcionamiento del
Cementerio Municipal; para derogar la Ordenanza Numero 2, Serie: 2019-2020; y para otros fines.
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ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS QUE RIGEN

EN EL GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
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Ordenanza Nam. 4 Serie 2019-2020

Para autorizar al Hon. José Luis Cruz Cruz, Alcalde del Gobierno Municipal Auténomo de
Trujillo Alto, Puerto Rico a permitir el uso y disfrute de un local ubicado en el primer piso de la
Casa Alcaldia (Antigua Colecturia) con una cabida de aproximadamente 2,020.68 pies cuadrados
en la Calle Mufioz Rivera final, en el barrio Pueblo de Trujillo Alto, Puerto Rico al Programa
Federal de Vivienda Municipal y que se establezca un pago anualizado por la cantidad de treinta
mil trescientos diez délares con veinte centavos ($30,310.20) por los ingresos que el Gobierno
Municipal Auténomo de Trujillo Alto dejaria de devengar por el arrendamiento de dicha
instalacién; y para otros fines.

Certifico Correcto en Trujillo Alto, Puerto Rico a los nueve (9) dias del mes de junio

de 2022.

. ]
/ Milta E. Bermtdéz Gonzalez
Directora
Departamento de Finanzas

-=10-



Departamento de Finanzas

Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alfo
PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977
TRUJILLO ALTO (787) 761-0172 Ext. 2055

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2022-2023

CERTIFICACION

Relacion de Valor de las Patentes Municipales

Yo, Milta E. Bermidez Gonzalez, Directora, del Departamento de Finanzas del
Gobierno Municipal Autonomo de Trujillo Alto, Certifico:

Que el valor de las Patentes Municipales radicadas para el afio fiscal 2022-2023,
es el siguiente:

Negocios Financieros $ 312,181.00
Corporaciones 3,347,667.00
Individuos (no financieros) 269,116.00
Proyeccioén Cobro Patentes Afios Anteriores $ _167.367.00
Sub-Total 4,096,331.00
Menos:
5% descuentos (196,331.00)
Total

$.3,900,000.00

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Trujillo Alto, Puerto Rico a los

nueve (9) dias del mes de junio de 2022,
%/ "
Milta E. BemM

Directora
Departamento de Finanzas

1=
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Oficina de Ingresos Municipales
Departamento de Finanzas

Gobierno Municipal Autonomo de Trujillo Alto
PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R, 00977
(787) 761-0172 Ext. 2043

TRUJILLO ALTO

CERTIFICACION

Yo, Delfin Adorno Figueroa, Supervisor de Finanzas de la Division de Ingresos

Municipales del Departamento de Finanzas del Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto,
Certifico:

Que la proyeccion de los ingresos por conceptos de patente municipal para el afio fiscal
2022-2023, se desglosa de la siguiente manera:

Descripcién Patente a Pagar Total Neto
Negocios Financieros $ 312,181.00
Corporaciones 3,347,667.00
Individuos (No Financieros) 269,116.00
Proyeccién de Cobro de Patentes Afios Anteriores $ 167,367.00

Sub-Total 4,096,331.00
Menos: (196,331.00)

5% descuento otorgados

Total valor de Patente Municipal $ 3,900,000.00

Y, para que asi conste, firmo esta certificacién en Trujillo Alto, Puerto Rico a los veinte y

cuatros (24) dias del mes de mayo de 2022. 6&
Delfin

dorno Figueroa
Supervisor de Finanzas
Divisién Ingresos Municipales (DIM)
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Departamento de Finanzas
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto
PO Box 1869 Trujillo Alio, P.R. 00977

(787) 761-0172 Ext. 2055

TRUJILLO ALTO

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2022-2023

CERTIFICACION

Monto de Contratos de Arrendamiento

Yo, Milta E. Bermtidez Gonzélez, Directora del Departamento de Finanzas del
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto, Certifico:

Que recibimos ingresos por arrendamiento de:

Vistas del Rio II $30,000.00 anual
Trujillo Alto State $100,000.00 anual
Equipo Pesado $100.00 a $300.00 por dia
Vaciado Pozo Séptico residencial $80.00 primer viaje

$40.00 segundo en adelante
Vaciado Pozo Séptico comercial $150.00 primer viaje

$ 75.00 segundo en adelante
Cementerio $123,000.00 anual
Alianza Municipal de Servicios Integrados $ 24,011.00 anual
Renta Vivienda Municipal $ 30,310.00 anual

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Trujillo Alto, Puerto Rico a los

nueve (9) dias del mes de junio de 2022.
[ Milta E. émﬁ ez Gonzs

Directora
Departamento de Finanzas
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Departamento de Finanzas
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto
PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977

(787) 761-0172 Ext. 2055

TRUJILLO ALTO

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2022-2023

CERTIFICACION

Yo, Milta E. Bermidez Gonzalez, Directora del Departamento de Finanzas del
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto, certifico:

Que la proyeccion para la Cuenta 01-03-04-83.01 — Arbitrios de Construccion
para el afio fiscal 2022-2023 es por la cantidad de $3,000,000.00.

Los proyectos son los siguientes:

Proyectos Costo Estimado Arbitrios Estimados

Obras y Mejoras Fondos CDBG $ 276,213.00 $ 14,500.00
CDBG-DR City 5,257,203.00 276,000.00
Demolicién y Remocion Asbesto Los Cedros 4,810,000.00 252,520.00
Antiguo Kmart 2,000,000.00 105,000.00
Expansion Trujillo Alto Gallery 4,000,000.00 210,000.00
Terminal Transporte Colectivo 5,500.000.00 288,750.00
Donder Village 35,300,000.00 1,853,230.00

TOTAL $ 57,143,416.00 $ 3.000,000.00

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Trujillo Alto, Puerto Rico a los

nueve (9) dias del mes de junio de 2022.

[ Milta E.
Directora
Departamento de Finanzas

Al
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Oficina de Desarrollo Comunal
. Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto
J PO Box 1869 Truiillo Alto, P.R. 00977

2 de junio de 2022

SRA. MILTA BERMUDEZ
Directora de Finanzas

Cj,- e

GRACE M. ORTEGA MORALES

Directora Interina

ASUNTO: CERTIFICACION DE ESTIMADO DE COSTO DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION,
PARA EL ANO FISCAL 2022-2023 (PRIMERA ENMIENDA)

Estimada sefiora Bermidez:

En relacién al asunto en epigrafe, se desglosan los proyectos significativos en términos
presupuestarios para el afio fiscal 2022-2023 para nuestro Municipio.

FONDOS CDBG (fondos autorizados por HUD, pero no obligados)

PROYECTOS ESTIMADO DE COSTO

1. Mejoras y Repavimentacién Camino Pello Resto, Sector El | $26,876.83
Lago, Bo. La Gloria

2. Construcciéon de muro en el Camino Beba Figueroa, | $29,376.84
Sector Panell, Bo. La Gloria

3. Construccién obras civiles Camino Roberto Resto, Bo. La | $30,639.37
Gloria

4. Construccién de obras civiles Camino Panell principal, Bo. | $50,639.38
La Gloria

5. Mejoras y repavimentacion $29,376.84
Camino Olazagasti, Sector Buenos Aires, Bo. Quebrada
Negrito

6. Mejoras a puentes vados en Sector Fruto Aleman, Bo. | $75,638.37
Quebrada Negrito

7. Trabajos eléctricos en Parque Kennedy Hills, Bo.| $33,415.38
Quebrada Negrito '
TOTAL FONDOS CDBG: $276,213.00
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‘FONDOS CDBG-DR (CITY REVITALIZATION)

1.

Revitalizacion del Puente Histérico, Bo. Pueblo

Revitalizacion del Paseo Bicentenario,

Estudiante y PR — 181, Bo. Pueblo

Revitalizaciéon del Nuevo Centro Recreativo Multifuncional

de Trujillo Alto

TOTAL FONDOS CDBG-DR

Gracias por su atencion.

ZC

$ 900,000.00
$1,905,000.00

$2,452,203.92

$5,257,203.92



TRUJILLO ALTO

6 de junio de 2022.

PO Box 1867, Trujillo Alto, PR 00977

(787) 761-0172 Ext. 2174

Sra. Milta E. BermUdez Gonzalez

Directora

Departamento de Finanzas

RE: Certificacion sobre Proyectos de Construccion

Estimados para el aio fiscal 2022- 2023 (3)

Estimada Sra. Bermudez:

Se incluyen los proyectos de impacto mayor proyectados para el afio fiscal 2022-2023 en
el Municipio Autdnomo de Trujillo Alto segun ha sido confirmado por nuestra oficina.

OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL
Gobierno Municipal Auténomo de Trujilo Alto

Proyecto

Costo Estimado

Compafiia
Proponente

Fecha de

Demolicion y

Remocion de Asbesto

Administracion

Comienzo

1 y Plomo Residencial. de Vivienda Primer trimestre
Los Cedros S  4,810,000.00 | Publica 2023
WAP Holding
Inc., MDMA
Holding, LLC, Primer trimestre
2 | Antiguo Kmart S 2,000,000.00 | CCMILLC 2023
WAP Holding
Inc., MDMA
Expansion Trujillo Alto Holding, LLC,
3 | Gallery 29,100 p/c S 4,000,000.00 | CCMILLC Septiembre 2022
Terminal de Empresa Primer trimestre
4 | Transporte Colectivo $ 5,500,000.00 | Privada 2023
Luis Mufiiz/ TA
Development,
5 | Donders Village $ 35,300,000.00 LLC Noviembre/2022

-17-




Total | $ 51,610,000.00 |

De usted necesitar in formacion adicional no dude en comunicarse a la extension 2177.

Cordrial_mente,

Plan. Luis Rivera Camacho
Director

= ), =



Departamento de Finanzas
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto
PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977

(787) 761-0172 Ext, 2055

TRUJILLO ALTO

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2022-2023

CERTIFICACION

Yo, Milta E. Bermtudez Gonzélez, Directora, Departamento de Finanzas del
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto, certifico:

Que el Municipio de Trujillo Alto presupuesté un Bono de Navidad a razén de
$500 para 500 empleados.

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Trujillo Alto, Puerto Rico a los

nueve (9) dias del mes de junio de 2022.
ilta E.B mﬁéﬁélez

Directora
Departamento de Finanzas




Departamento de Finanzas
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto
PO Box 1862 Trujillo Alto, P.R. 00977

(787) 761-0172 Ext. 2055

TRUJILLO ALTO

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2022-2023

CERTIFICACION

Yo, Milta E. BermUdez Gonzdlez, Directora del Departamento Finanzas del
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto, Certifico:

Que, solicitamos propuestas de Seguros del Municipio para evaluarse. La
compafia seleccionada debe estar entre la cantidad presupuestada de
$900,000.00.

Y, para que asi conste, firmo esta certificacién a los nueve (9) dias del
mes de junio de 2022, en Trujillo Alto, Puerto Rico.

@,/ A
Milta E. BermuUdez é’\ﬂjez

Directora
Departamento de Finanzas
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STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, AND CHANGES IN FUND BALANCE

COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF TRUJILLO ALTO

GOVERNMENTAL FUNDS

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2021

Revenues
Properly taxes
Municipal ficense taxes
Menicipal sales and use faxes
Charges for services
Federal grants
Intergovernmental
Licenses, parmits and other local taxes
Rent of property
Interest
Miscellaneots

Total revenues

Expenditures
Current:
Generat government
Public safety
Public works
Culture and recreation
Heslth and welfare
Community development
Debt service:
Principal
Interest

Total expenditures

Excess (deficiency) of revenuas over
(urder) expenditures

Other financing sources (uses)
Proceeds from issuance of leng-term debt
Transfers in
Transfers out

Total other financing sources (uses)

Spectal ltem
Loss on invesiments

Met change in fund balances

Fund balance (deficit}, beginning, as restated
Fund balance (deficit), ending

American Rescue Other Total
General Plan Act (ARPA)  Debt Service Governmental Governmental
Fund Fund Fund Funds Funds

% 8432282 § $ 5924768 § - $ 14,357,040
3,865,063 - - 3,865,083
4,514,143 741,123 - 5,256,266
- - - 5,300 5,300

- 10,102,863 10,102,863~

2513651 53,868 92 567,518 ~
260,789 - 260,788
331,226 - - 331,226
18,657 - 8,231 26,788

661,110 167,521 228,631 ~
20,596,821 6,665,881 10,337,783 37,600,485
15,363,528 - 15,363,528
23,551 - 4,511,918 4,535,460
2,245,396 2,991,086 5,237,382
550,812 60,001 610,813
3,823,071 3,500,865 7,332,036
237,089 1,101,689 1,338,778
170,000 3,000,000 210,000 3,380,000
271,950 1,460,967 - 18,327 1,760,244
22,685,397 4,469,967 12,403,796 38,559,160
(2,088,576) 2,195,914 (2,068,013) (1,958,675)
- 1,204,768 1,204,766
2,606,529 - 30,611 2,637,140
{30,611) {1,063,418) (1,653,111} (2,637,140)
2,575,918 {1,053,418) (317,734) §,204,766
{199,954) (199,954
487,342 1,142,495 (2,583,701) (953,863}
{3,065,609) - 1,891,445 6,897,928 5,823,765
§ (2578287 § $ 313394 § 4314228 § 4,860,902

See accompanying Notes to Basic Financial Statements.
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MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO OGP-1M

PRECCENC S PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
INGRESOS
DESCRIPCION PRO | SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL INGRESO ACTUAL VARIANZA
DE FONDO FONDO | DPTO. G PROG ACTIV. | CTA. DE LA DEL AL (L-J)
' ' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 3,900,000.00( $ 3,600,000.00( $ 3,643,571.32| $ (256,428.68)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 3,500,000.00| $ 2,800,000.00| $ 3,794,896.29| $ 294,896.29
Fondo General 01 03 04 81.05 Fondo Desarrollo Municipal 03 - Finanzas $ 550,000.00| $ 500,000.00| $ 556,384.92| $ 6,384.92
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 100,000.00| $ 60,000.00| $ 133,054.21( $ 33,054.21
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 3,000,000.00( $ 7,505,706.00| $ 475,654.73| $ (2,524,345.27)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 1,546,639.00| $ 1,099,238.00| $ -[$ (1,546,639.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 778,749.00| $ 1,111,008.00| $ 992,218.14| $ 213,469.14
Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas $ 2,000.00| $ 15,000.00| $ 3,073.91| $ 1,073.91
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 400,000.00| $ 300,000.00( $ 508,699.44( $ 108,699.44
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 800,000.00| $ 700,000.00| $ 1,119,414.54( $ 319,414.54
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 8,136,672.00| $ 7,614,520.00| $ 6,586,698.51| $  (1,549,973.49)

TOTAL $ 22,714,060.00 $ 25,305472.00 $ 17,813,666.01 ($4,900,393.99)
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MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO

o g\ OGP-1M
PReCUBNCA Y b\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
DESCRIPCION |FOND [DPTO|PROG| SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL GASTO VARIANZA
DE FONDO o PROG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ACTUAL AL (L-J)
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 01 01 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 177,504.00 158,388.00 131,990.00 45,514.00

Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 13,580.00 12,117.00 10,097.24 3,482.76

Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 14,532.00 11,880.00 9,896.20 4,635.80

Fondo General 01 01 04 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal 1,500.00 1,500.00 1,475.65 24.35
Materiales de

Fondo General 01 01 04 92.15 |Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal 600.00 600.00 457.40 142.60
Materiales y Suministros

Fondo General 01 01 04 92.42 |de Operacién 01 - Legislatura Municipal 500.00 500.00 175.00 325.00

Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal 20,000.00 6,500.00 4,230.31 15,769.69
Programas de

Fondo General 01 01 04 93.02 |Computadoras 01 - Legislatura Municipal 40.00 40.00 - 40.00

Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal 70,000.00 60,000.00 56,325.00 13,675.00

Fondo General 01 01 04 94.06 [Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal 200.00 200.00 - 200.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 01 04 94.07 |Biblioteca 01 - Legislatura Municipal 40.00 40.00 - 40.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 01 04 94.11 [No Clasificados 01 - Legislatura Municipal 32,470.00 32,470.00 31,153.05 1,316.95

Fondo General 01 01 04 94.15 [Relaciones Publicas 01 - Legislatura Municipal 2,500.00 2,500.00 1,800.00 700.00

Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 4,000.00 4,000.00 43.65 3,956.35
Renta de Equipos y

Fondo General 01 01 04 94.51 [Vehiculos 01 - Legislatura Municipal 3,700.00 3,700.00 - 3,700.00

Fondo General 01 01 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |01 - Legislatura Municipal 150.00 150.00 - 150.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 01 04 94.63 [Vehiculos 01 - Legislatura Municipal 1,200.00 1,200.00 789.00 411.00

Fondo General 01 01 04 94.65 [Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal 5,000.00 5,000.00 1,665.74 3,334.26
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MUNICIPIO DE:

TRUJILLO ALTO

orcrnoe f\ OGP-1M
PRoERENCIA Y b\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
DESCRIPCION |FOND [DPTO|PROG| SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL GASTO VARIANZA
DE FONDO o PROG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ACTUAL AL (L-J)
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 01 04 94.67 |[Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal 75.00 75.00 - 75.00
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 524,052.00 545,088.00 353,573.75 170,478.25
Fondo General 01 02 01 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 40,593.00 41,700.00 27,048.36 13,544.64
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 22,836.00 21,780.00 14,021.20 8,814.80
Fondo General 01 02 04 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,600.00 1,600.00 712.94 887.06
Materiales y Suministros
Fondo General 01 02 04 92.42 |de Operacién 02 - Oficina del Alcalde(sa) 2,400.00 2,400.00 2,182.20 217.80
Fondo General 01 02 04 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3,400.00 1,600.00 3,410.00 (10.00)
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 04 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) 155,000.00 152,160.00 186,925.00 (31,925.00)
Fondo General 01 02 04 94.15 [Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 35,000.00 35,000.00 33,128.34 1,871.66
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,000.00 4,000.00 - 1,000.00
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 21,000.00 21,000.00 20,449.82 550.18
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 10,000.00 10,000.00 2,000.00 8,000.00
Fondo General 01 02 04 94.65 [Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 500.00 320.00 27.77 472.23
Fondo General 01 02 05 91.01 |[Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 68,964.00 68,964.00 35,380.00 33,584.00
Fondo General 01 02 05 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 5,276.00 5,276.00 2,706.56 2,569.44
Fondo General 01 02 05 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 4,152.00 3,960.00 990.00 3,162.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 02 05 92.42 |de Operacién 02 - Oficina del Alcalde(sa) 400.00 500.00 313.80 86.20
Fondo General 01 02 05 93.27 [Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,500.00 3,000.00 1,205.98 294.02
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MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO

orcrnoe f\ OGP-1M
PRoERENCIA Y b\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
DESCRIPCION |FOND [DPTO|PROG| SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL GASTO VARIANZA
DE FONDO o PROG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ACTUAL AL (L-J)
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 05 94.11 [No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) 14,400.00 12,000.00 14,400.00 $ -
Fondo General 01 02 05 94.15 [Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 23,356.00 25,500.00 20,680.59| $ 2,675.41
Fondo General 01 02 05 94.67 [Publicaciones y Anuncios |02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,665.00 1,110.00 1,110.00| $ 555.00
Fondo General 01 02 05 94.81 |Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) 60,000.00 10,000.00 57,062.94| $ 2,937.06
Fondo General 01 02 26 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 23,052.00 23,052.00 -1 $ 23,052.00
Fondo General 01 02 26 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,764.00 1,764.00 -1 $ 1,764.00
Fondo General 01 02 26 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 2,076.00 1,980.00 -1 $ 2,076.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 02 26 92.42 |de Operacién 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,800.00 1,840.00 1,101.89| $ 698.11
Programas de
Fondo General 01 02 26 93.02 |Computadoras 02 - Oficina del Alcalde(sa) 6,000.00 1,000.00 5,259.00( $ 741.00
Fondo General 01 02 26 93.27 [Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 4,000.00 11,000.00 4227177 $ (38,271.77)
Fondo General 01 02 26 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 20,000.00 20,000.00 668.00| $ 19,332.00
Fondo General 01 02 26 94.61 [Mantenimiento de Equipo |02 - Oficina del Alcalde(sa) 24,700.00 - -1 $ 24,700.00
Fondo General 01 02 60 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 24,312.00 24,312.00 17,221.00| $ 7,091.00
Fondo General 01 02 60 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,860.00 1,860.00 1,31741| $ 542.59
Fondo General 01 02 60 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 2,076.00 1,980.00 1,320.00| $ 756.00
Fondo General 01 02 60 92.21 [Alimentos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 300.00 256.00 -1 % 300.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 02 60 92.42 |de Operacién 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,800.00 1,848.00 -1 $ 1,800.00
Fondo General 01 02 60 93.27 [Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,600.00 1,600.00 -1 % 1,600.00
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MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO

o g\ OGP-1M
PRoERENCIA Y b\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
DESCRIPCION |FOND |DPTO|PROG| SUB. DISSCIRIHC oI RISEIGRIAGION ANO FISCAL ANO FISCAL GSTE VARIANZA
DE FONDO o PROG ACTIV. | CTA. DE LA ACTUAL AL (L-J)
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 03 01 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas 532,524.00 532,524.00 379,797.38 152,726.62

Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas 40,738.00 40,738.00 29,054.52 11,683.48

Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 37,368.00 35,640.00 24,900.94 12,467.06

Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas 1,500.00 1,500.00 1,203.27 296.73

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 1,546,639.00 1,099,238.00 3,000.00 1,543,639.00

Fondo General 01 03 04 92.32 |Acueducto y Alcantarillados|03 - Finanzas 1,300,000.00 880,000.00 562,557.70 737,442.30
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas 130,000.00 110,000.00 105,552.24 24,447.76
Materiales y Suministros

Fondo General 01 03 04 92.42 |de Operacién 03 - Finanzas 30,000.00 30,000.00 25,176.28 4,823.72

Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas 20,000.00 20,000.00 10,271.74 9,728.26

Fondo General 01 03 04 94.03 |Gastos Cobro IVU 03 - Finanzas 20,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 04 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas 35,000.00 35,000.00 15,000.00 20,000.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas 250,000.00 222,000.00 190,553.96 59,446.04
Cénon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas 8,000.00 8,000.00 8,000.00 $ -

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 900,000.00 900,000.00 873,044.36 26,955.64

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas 854,791.00 181,406.00 448,017.00 406,774.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas 130,000.00 130,000.00 118,289.74 11,710.26

Fondo General 01 03 04 94.55 |Intereses 03 - Finanzas 253,575.00 266,000.00 228,134.96 25,440.04
Amortizacion de Principal

Fondo General 01 03 04 94.57 |de Préstamos 03 - Finanzas 185,000.00 170,000.00 170,000.00 15,000.00
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MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO

o g\ OGP-1M
PRoERENCIA Y b\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
DESCRIPCION |FOND |DPTO|PROG| SUB. DISSCIRIHC oI RISEIGRIAGION ANO FISCAL ANO FISCAL GSTE VARIANZA
DE FONDO o PROG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ACTUAL AL (L-J)
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas 49,195.00 83,411.00 - 49,195.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas 65,374.00 65,374.00 49,029.93 16,344.07

Fondo General 01 03 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas 2,000.00 2,000.00 142.00 1,858.00

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas 8,000.00 8,000.00 1,348.70 6,651.30
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas 500.00 500.00 - 500.00
Reclamaciones Afos

Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas 3,000.00 3,000.00 194.00 2,806.00

Fondo General 01 03 04 94.75 |Reserva 03 - Finanzas 100,000.00 80,000.00 32,127.41 67,872.59

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacién al CRIM 03 - Finanzas 406,834.00 380,635.00 285,544.53 121,289.47
Liquidacién Deuda del

Fondo General 01 03 04 94.78 |CRIM 03 - Finanzas - 35,460.00 26,594.91 (26,594.91)

Fondo General 01 03 53 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas 1,500.00 1,500.00 257.28 1,242.72
Materiales y Suministros

Fondo General 01 03 53 92.42 |de Operacién 03 - Finanzas 2,000.00 1,500.00 653.43 1,346.57
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 53 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas 30,000.00 30,000.00 - 30,000.00

Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas - 614,772.00 447,880.68 (447,880.68)

Fondo General 01 04 01 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas - 47,031.00 34,262.98 (34,262.98)

Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas - 69,300.00 50,977.40 (50,977.40)

Fondo General 01 04 04 92.01 |Materiales de Oficina 04 - Obras Publicas 800.00 800.00 - 800.00

Fondo General 01 04 04 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas 800.00 800.00 - 800.00

Fondo General 01 04 04 92.23 [Compra de Uniformes 04 - Obras Publicas 11,000.00 8,000.00 9,486.25 1,513.75
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o g\ OGP-1M
PRoERENCIA Y b\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
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DESCRIPCION |FOND [DPTO|PROG| SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL GASTO VARIANZA
DE FONDO o PROG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ACTUAL AL (L-J)
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 04 04 92.38 [Materiales de Construccién |04 - Obras Publicas 150,000.00| $ 100,000.00 70,286.05 79,713.95
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 04 92.42 |de Operacién 04 - Obras Publicas 20,000.00| $ 20,000.00 15,571.86 4,428.14
Fondo General 01 04 04 93.21 |[Equipo de Mantenimiento |04 - Obras Publicas 200,000.00| $ - - 200,000.00
Fondo General 01 04 04 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas 10,000.00| $ 10,000.00 6,781.93 3,218.07
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 94.51 [Vehiculos 04 - Obras Publicas 20,000.00| $ 20,000.00 14,700.00 5,300.00
Fondo General 01 04 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas 14,500.00| $ 14,500.00 9,659.30 4,840.70
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 100,000.00| $ 60,000.00 70,533.56 29,466.44
Fondo General 01 04 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas 100,000.00| $ 60,000.00 40,391.17 59,608.83
Fondo General 01 04 08 92.25 |[Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas 400,000.00| $ 200,000.00 198,662.18 201,337.82
Fondo General 01 04 08 94.42 |Seguros 04 - Obras Publicas 12,144.00| $ 12,144.00 240.00 11,904.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 08 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas 300,000.00| $ 200,000.00 215,457.90 84,542.10
Fondo General 01 04 13 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas -1$ 253,764.00 188,072.70 (188,072.70)
Fondo General 01 04 13 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas -1$ 19,413.00 14,387.68 (14,387.68)
Fondo General 01 04 13 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas -1$ 35,640.00 26,396.58 (26,396.58)
Fondo General 01 04 13 92.38 [Materiales de Construccién |04 - Obras Publicas 10,000.00| $ 24,000.00 - 10,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 13 92.42 |de Operacién 04 - Obras Publicas 380,000.00| $ 310,000.00 299,893.40 80,106.60
Fondo General 01 04 13 93.27 [Compra de Equipos 04 - Obras Publicas 800.00| $ 800.00 619.95 180.05
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 13 94.51 [Vehiculos 04 - Obras Publicas 800.00( $ 800.00 - 800.00
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' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 04 13 94.61 [Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas 4,480.00 4,480.00 4,067.67 412.33
Fondo General 01 04 18 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas 94,800.00 94,596.00 78,830.00 15,970.00
Fondo General 01 04 18 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas 7,253.00 7,237.00 6,030.53 1,222.47
Fondo General 01 04 18 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas 8,304.00 7,920.00 6,596.20 1,707.80
Fondo General 01 04 18 92.01 [Materiales de Oficina 04 - Obras Publicas 400.00 400.00 - 400.00
Fondo General 01 04 18 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas 800.00 800.00 - 800.00
Materiales de
Fondo General 01 04 18 92.15 [Mantenimiento 04 - Obras Publicas 16,000.00 16,000.00 12,000.00 4,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 18 92.42 |de Operacién 04 - Obras Publicas 7,120.00 7,120.00 681.52 6,438.48
Fondo General 01 04 18 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas 22,350.00 8,000.00 21,361.35 988.65
Fondo General 01 04 18 94.64 |[Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas 256,100.00 256,100.00 220,020.86 36,079.14
Fondo General 01 04 22 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas - 34,140.00 24,624.00 (24,624.00)
Fondo General 01 04 22 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas - 2,612.00 1,883.75 (1,883.75)
Fondo General 01 04 22 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas - 3,960.00 2,805.00 (2,805.00)
Fondo General 01 04 22 92.01 [Materiales de Oficina 04 - Obras Publicas 500.00 600.00 484.14 15.86
Fondo General 01 04 22 92.23 |Compra de Uniformes 04 - Obras Publicas 300.00 300.00 - 300.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 22 92.42 |de Operacién 04 - Obras Publicas 10,000.00 10,000.00 3,668.20 6,331.80
Fondo General 01 04 22 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas 4,600.00 4,500.00 2,372.95 2,227.05
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |[Empleados Regulares Emergencias 202,536.00 202,536.00 135,686.00 66,850.00
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' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Seguro Social Federal Emergencias 15,494.00 15,494.00 10,379.93 5,114.07
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias 18,684.00 17,820.00 12,041.20 6,642.80
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.01 [Materiales de Oficina Emergencias 1,500.00 1,000.00 993.69 506.31
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.21 |Alimentos Emergencias 4,000.00 4,000.00 3,000.00 1,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 |Compra de Uniformes Emergencias 4,500.00 3,200.00 2,267.75 2,232.25
Materiales y Suministros |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.42 |de Operacién Emergencias 5,000.00 5,000.00 2,143.42 2,856.58
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 93.27 |Compra de Equipos Emergencias 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.21 |Gastos de Viaje Emergencias 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 [Miscelaneos Emergencias 2,000.00 2,000.00 200.00 1,800.00
Fondo General 01 07 01 91.01 |[Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 1,284,816.00 1,183,282.00 735,513.96 549,302.04
Fondo General 01 07 01 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 1,061.00 1,061.00 - 1,061.00
Fondo General 01 07 01 91.31 [Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 98,289.00 90,522.00 56,268.68 42,020.32
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 107,952.00 102,960.00 58,086.44 49,865.56
Fondo General 01 07 04 92.01 [Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal 2,000.00 2,000.00 880.86 1,119.14
Fondo General 01 07 04 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal 25,000.00 17,000.00 16,999.20 8,000.80
Teléfono y
Fondo General 01 07 04 92.35 [Comunicaciones 07 - Guardia Municipal 75,000.00 75,000.00 73,624.75 1,375.25
Materiales y Suministros
Fondo General 01 07 04 92.42 |de Operacién 07 - Guardia Municipal 6,080.00 2,080.00 1,622.04 4,457.96
Fondo General 01 07 04 93.27 [Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal 15,000.00 5,000.00 13,757.44 1,242.56
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' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 07 04 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal $ 10,000.00 3,000.00 5,690.00( $ 4,310.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 07 04 94.11 |No Clasificados 07 - Guardia Municipal $ - 60,000.00 - $ -
Mantenimiento de

Fondo General 01 07 04 94.63 |[Vehiculos 07 - Guardia Municipal $ 70,000.00 50,000.00 32,183.74] $ 37,816.26

Fondo General 01 07 04 94.65 |Miscelaneos 07 - Guardia Municipal $ 2,600.00 1,600.00 725.65( $ 1,874.35

Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 282,744.00 282,744.00 171,030.00( $ 111,714.00

Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 2,336,114.00 3,400,000.00 2,731,440.03| $ (395,326.03)
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 140,000.00 100,000.00 97,685.93| $ 42,314.07
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 08 01 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 140,000.00 120,000.00 317,806.50| $ (177,806.50)

Fondo General 01 08 01 91.10 |Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos $ 3,868.00 3,868.00 2,153.49] $ 1,714.51

Fondo General 01 08 01 91.14 [Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos $ 1,853,822.00 1,838,942.00 1,838,942.00( $ 14,880.00

Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 245,559.00 326,292.00 282,575.61( $ (37,016.61)

Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 248,360.00 297,000.00 200,552.92| $ 47,807.08

Fondo General 01 08 01 91.45 |Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos $ 75,000.00 75,000.00 75,000.00 $ -
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 08 01 91.51 [Seguro del Estado 08 - Recursos Humanos $ 466,224.00 452,820.00 370,427.81| $ 95,796.19

Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 250,000.00 255,000.00 240,765.81| $ 9,234.19

Fondo General 01 08 04 92.01 [Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos $ 1,200.00 1,200.00 -1 $ 1,200.00
Materiales y Suministros

Fondo General 01 08 04 92.42 |de Operacién 08 - Recursos Humanos $ 3,100.00 3,100.00 -1 % 3,100.00
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' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 08 04 93.27 [Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Fondo General 01 08 04 94.06 [Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 6,400.00 6,400.00 2,725.00 3,675.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 04 94.11 [No Clasificados 08 - Recursos Humanos 14,220.00 14,220.00 10,800.00 3,420.00
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 3,456.00 3,456.00 3,456.00 -
Fondo General 01 08 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |08 - Recursos Humanos 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
Fondo General 01 08 04 94.65 [Miscelaneos 08 - Recursos Humanos 500.00 500.00 - 500.00
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 08 04 94.70 |[Reclamaciones 08 - Recursos Humanos 500.00 500.00 - 500.00
Fondo General 01 08 04 94.75 |Reserva 08 - Recursos Humanos 80,000.00 40,000.00 96,567.16 (16,567.16)
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacioén y Deportes 145,332.00 122,808.00 102,340.00 42,992.00
Fondo General 01 09 01 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacioén y Deportes 11,118.00 9,395.00 7,828.99 3,289.01
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico 09 - Recreacién y Deportes 14,532.00 11,880.00 9,900.00 4,632.00
Fondo General 01 09 04 92.01 [Materiales de Oficina 09 - Recreacioén y Deportes 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
Fondo General 01 09 04 92.21 |Alimentos 09 - Recreacioén y Deportes 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 09 04 92.42 |de Operacién 09 - Recreacioén y Deportes 40,000.00 20,000.00 18,936.00 21,064.00
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacién y Deportes 3,600.00 3,600.00 2,645.67 954.33
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 09 04 94.11 [No Clasificados 09 - Recreacioén y Deportes 100,000.00 60,000.00 50,358.00 49,642.00
Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | 09 - Recreacién y Deportes 10,000.00 10,000.00 - 10,000.00
Fondo General 01 09 13 92.01 [Materiales de Oficina 09 - Recreacioén y Deportes 3,000.00 3,000.00 - 3,000.00
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DESCRIPCION |FOND [DPTO|PROG| SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL GASTO VARIANZA
DE FONDO o PROG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ACTUAL AL (L-J)
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Materiales y Suministros
Fondo General 01 09 13 92.42 |de Operacién 09 - Recreacién y Deportes 30,000.00 15,000.00 7,400.52 22,599.48
Fondo General 01 09 13 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacién y Deportes 7,000.00 5,000.00 5,794.65 1,205.35
Renta de Equipos y
Fondo General 01 09 13 94.51 [Vehiculos 09 - Recreacioén y Deportes 400.00 400.00 - 400.00
Fondo General 01 09 13 94.61 |Mantenimiento de Equipo |09 - Recreacién y Deportes 1,000.00 1,000.00 102.75 897.25
Fondo General 01 10 01 91.01 |Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento 575,832.00 541,740.00 386,803.00 189,029.00
Fondo General 01 10 01 91.31 |Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento 44,052.00 41,444.00 29,590.45 14,461.55
Fondo General 01 10 01 91.41 [Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento 70,584.00 63,360.00 46,184.80 24,399.20
Fondo General 01 10 04 92.01 [Materiales de Oficina 10 - Sanidad o Saneamiento 1,500.00 1,500.00 578.54 921.46
Fondo General 01 10 04 92.23 |Compra de Uniformes 10 - Sanidad o Saneamiento 5,000.00 5,000.00 2,670.50 2,329.50
Materiales y Suministros
Fondo General 01 10 04 92.42 |de Operacién 10 - Sanidad o Saneamiento 5,500.00 5,500.00 2,495.03 3,004.97
Fondo General 01 10 04 93.27 |Compra de Equipos 10 - Sanidad o Saneamiento 3,000.00 3,000.00 2,561.59 438.41
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 10 04 94.11 [No Clasificados 10 - Sanidad o Saneamiento 10,000.00 20,000.00 5,320.00 4,680.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 10 04 94.63 [Vehiculos 10 - Sanidad o Saneamiento 80,000.00 70,000.00 78,059.71 1,940.29
Disposicion de
Fondo General 01 10 04 94.73 [Desperdicios 10 - Sanidad 0 Saneamiento - 3,323,469.00 2,897,351.52 (2,897,351.52)
Fondo General 01 10 45 91.01 |Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento 19,404.00 19,404.00 15,477.00 3,927.00
Fondo General 01 10 45 91.31 [Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento 1,485.00 1,485.00 1,183.98 301.02
Fondo General 01 10 45 91.41 [Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento 2,076.00 1,980.00 1,650.00 426.00
Fondo General 01 10 45 92.01 [Materiales de Oficina 10 - Sanidad o Saneamiento 300.00 300.00 - 300.00
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MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO

orcrnoe < OGP-1M
PRoERENCIA Y b\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
DESCRIPCION |FOND [DPTO|PROG| SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL GASTO VARIANZA
DE FONDO o PROG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ACTUAL AL (L-J)
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Materiales y Suministros
Fondo General 01 10 45 92.42 |de Operacién 10 - Sanidad o Saneamiento 3,200.00 3,200.00 - 3,200.00
Fondo General 01 10 45 94.65 [Miscelaneos 10 - Sanidad o Saneamiento 400.00 400.00 - 400.00
Disposicion de
Fondo General 01 10 45 94.73 |Desperdicios 10 - Sanidad o Saneamiento 30,000.00 30,000.00 30,000.00 -
Fondo General 01 11 01 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes 234,886.00 234,886.00 154,464.36 80,421.64
Fondo General 01 11 01 91.10 |Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes 240.00 240.00 - 240.00
Fondo General 01 11 01 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 17,969.00 17,969.00 11,816.60 6,152.40
Fondo General 01 11 01 91.41 [Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes 35,295.00 33,660.00 18,786.44 16,508.56
Fondo General 01 11 01 91.45 |Seguro por Desempleo 11 - Centro de Envejecientes 3,229.00 3,229.00 - 3,229.00
Fondo General 01 11 04 92.01 |Materiales de Oficina 11 - Centro de Envejecientes 400.00 400.00 365.68 34.32
Materiales y Suministros
Fondo General 01 11 04 92.42 |de Operacién 11 - Centro de Envejecientes 16,000.00 16,000.00 4,533.59 11,466.41
Fondo General 01 11 04 93.27 |Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes 1,700.00 1,700.00 1,193.36 506.64
Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 11 04 94.50 |y Terrenos 11 - Centro de Envejecientes 6,000.00 6,000.00 - 6,000.00
Fondo General 01 11 04 94.65 [Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes 240.00 240.00 45.76 194.24
Fondo General 01 11 16 92.21 [Alimentos 11 - Centro de Envejecientes 100,000.00 100,000.00 74,680.82 25,319.18
Fondo General 01 11 16 92.23 |Compra de Uniformes 11 - Centro de Envejecientes 900.00 900.00 900.00 -
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 11 16 94.11 [No Clasificados 11 - Centro de Envejecientes 24,000.00 24,000.00 24,000.00 -
Fondo General 01 13 01 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales 309,624.00 292,584.00 216,739.80 92,884.20
Fondo General 01 13 01 91.31 [Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales 23,687.00 22,383.00 16,570.41 7,116.59
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MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO

orcrnoe < OGP-1M
PRoERENCIA Y b\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
DESCRIPCION |FOND [DPTO|PROG| SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL GASTO VARIANZA
DE FONDO o PROG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ACTUAL AL (L-J)
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 13 01 91.41 [Plan Médico 13 - Aportaciones Federales 20,760.00 17,820.00 17,187.54 3,572.46
Fondo General 01 13 04 92.01 |Materiales de Oficina 13 - Aportaciones Federales 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 13 04 92.42 |de Operacién 13 - Aportaciones Federales 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 13 04 94.11 |No Clasificados 13 - Aportaciones Federales 34,000.00 40,000.00 6,000.00 28,000.00
Fondo General 01 13 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo [13 - Aportaciones Federales 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
Fondo General 01 13 31 94.47 |Donaciones 13 - Aportaciones Federales 10,000.00 10,000.00 968.85 9,031.15
Fondo General 01 14 01 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo 115,404.00 115,404.00 45,950.00 69,454.00
Fondo General 01 14 01 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo 8,829.00 8,829.00 3,515.19 5,313.81
Fondo General 01 14 01 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 10,380.00 9,900.00 4,950.00 5,430.00
Fondo General 01 14 04 92.01 [Materiales de Oficina 14 - Cultura y Turismo 1,120.00 1,120.00 305.09 814.91
Materiales y Suministros
Fondo General 01 14 04 92.42 |de Operacién 14 - Cultura y Turismo 20,000.00 1,600.00 863.90 19,136.10
Fondo General 01 14 04 93.27 [Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo 2,600.00 1,600.00 1,224.00 1,376.00
Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 14 04 94.50 |y Terrenos 14 - Cultura y Turismo 36,096.00 36,000.00 36,096.00 -
Fondo General 01 14 04 94.81 |Festival o Actividad | 14 - Cultura y Turismo 80,000.00 10,000.00 82,930.00 (2,930.00)
Fondo General 01 14 07 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo 191,460.00 191,460.00 133,913.76 57,546.24
Fondo General 01 14 07 91.31 [Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo 14,647.00 14,647.00 10,244.41 4,402.59
Fondo General 01 14 07 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 20,760.00 19,800.00 14,326.20 6,433.80
Fondo General 01 14 07 92.01 [Materiales de Oficina 14 - Cultura y Turismo 1,700.00 1,696.00 683.98 1,016.02
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MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO

orcnins 4 OGP-1M
PRoERENCIA Y b\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
DESCRIPCION |FOND [DPTO|PROG| SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL GASTO VARIANZA
DE FONDO o PROG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ACTUAL AL (L-J)
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Materiales y Suministros
Fondo General 01 14 07 92.42 |de Operacién 14 - Cultura y Turismo 1,500.00 1,500.00 1,137.93 362.07
Fondo General 01 14 07 93.27 |Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo 1,600.00 1,600.00 1,224.00 376.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 07 94.07 |Biblioteca 14 - Cultura y Turismo 3,000.00 3,000.00 1,641.90 1,358.10
Fondo General 01 14 07 94.65 |Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo 790.00 794.00 - 790.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 14 54 92.42 |de Operacién 14 - Cultura y Turismo 1,600.00 1,600.00 - 1,600.00
Fondo General 01 14 54 93.27 |Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo 5,000.00 5,000.00 2,627.00 2,373.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 14 54 94.11 |No Clasificados 14 - Cultura y Turismo 90,000.00 90,000.00 85,495.00 4,505.00
Fondo General 01 16 01 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 65,904.00 65,904.00 54,920.00 10,984.00
Fondo General 01 16 01 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 5,042.00 5,042.00 4,201.39 840.61
Fondo General 01 16 01 91.41 [Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 4,152.00 3,960.00 3,300.00 852.00
Drogas, Medicinas y Otros
Fondo General 01 16 02 92.11 |Suministros 16 - Asuntos del Ciudadano 4,000.00 4,000.00 1,382.99 2,617.01
Fondo General 01 16 02 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano 25,000.00 16,000.00 12,017.73 12,982.27
Fondo General 01 16 04 92.01 |Materiales de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano 1,200.00 1,200.00 647.47 552.53
Fondo General 01 16 04 92.21 [Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano 600.00 600.00 294.65 305.35
Materiales y Suministros
Fondo General 01 16 04 92.42 |de Operacién 16 - Asuntos del Ciudadano 1,200.00 1,200.00 439.12 760.88
Fondo General 01 16 04 93.27 [Compra de Equipos 16 - Asuntos del Ciudadano 1,000.00 1,000.00 551.59 448.41
Fondo General 01 16 17 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 37,848.00 37,848.00 31,540.00 6,308.00
Fondo General 01 16 17 91.31 [Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 2,896.00 2,896.00 2,412.80 483.20
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MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO

orcrnoe f\ OGP-1M
PRoERENCIA Y b\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
DESCRIPCION |FOND [DPTO|PROG| SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL GASTO VARIANZA
DE FONDO o PROG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ACTUAL AL (L-J)
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 16 17 91.41 [Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 4,152.00 3,960.00 2,640.00 1,512.00
Fondo General 01 16 17 92.01 [Materiales de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano 480.00 480.00 425.00 55.00
Fondo General 01 16 17 92.21 [Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano 720.00 720.00 - 720.00
Fondo General 01 16 17 92.23 |Compra de Uniformes 16 - Asuntos del Ciudadano 720.00 720.00 322.50 397.50
Materiales y Suministros
Fondo General 01 16 17 92.42 |de Operacién 16 - Asuntos del Ciudadano 4,000.00 4,000.00 488.45 3,511.55
Fondo General 01 16 17 93.27 |Compra de Equipos 16 - Asuntos del Ciudadano 500.00 500.00 - 500.00
Fondo General 01 16 17 94.61 |Mantenimiento de Equipo [16 - Asuntos del Ciudadano 160.00 160.00 - 160.00
Fondo General 01 16 17 94.65 [Misceldneos 16 - Asuntos del Ciudadano 100.00 100.00 - 100.00
Fondo General 01 18 01 91.01 |Empleados Regulares 18 - Vivienda 34,788.00 34,788.00 15,812.35 18,975.65
Fondo General 01 18 01 91.31 [Seguro Social Federal 18 - Vivienda 2,662.00 2,662.00 1,209.64 1,452.36
Fondo General 01 18 01 91.41 [Plan Médico 18 - Vivienda 4,152.00 3,960.00 1,650.00 2,502.00
Fondo General 01 19 01 91.01 |[Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 154,896.00 154,908.00 112,160.00 42,736.00
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 11,850.00 11,851.00 8,580.19 3,269.81
Fondo General 01 19 01 91.41 |[Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 14,532.00 13,860.00 9,900.00 4,632.00
Fondo General 01 19 04 92.01 |Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal 400.00 400.00 90.00 310.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 19 04 92.42 |de Operacién 19 - Secretaria Municipal 3,000.00 3,000.00 1,633.05 1,366.95
Fondo General 01 19 04 93.27 |Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal 10,000.00 4,000.00 1,014.23 8,985.77
Fondo General 01 19 04 94.01 [Dietas 19 - Secretaria Municipal 3,000.00 3,000.00 3,000.00 $ -
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MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO

orcrnoe f\ OGP-1M
PRoERENCIA Y b\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
DESCRIPCION |FOND [DPTO|PROG| SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL GASTO VARIANZA
DE FONDO o PROG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ACTUAL AL (L-J)
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 19 04 94.50 |y Terrenos 19 - Secretaria Municipal 11,520.00 11,520.00 11,520.00 -
Fondo General 01 19 04 94.65 [Miscelaneos 19 - Secretaria Municipal 300.00 200.00 96.95 203.05
Fondo General 01 19 04 94.67 [Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal 30,000.00 30,000.00 17,612.46 12,387.54
Fondo General 01 19 38 91.01 |[Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 21,276.00 21,276.00 17,730.00 3,546.00
Fondo General 01 19 38 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 1,628.00 1,628.00 1,356.36 271.64
Fondo General 01 19 38 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 2,076.00 1,980.00 1,650.00 426.00
Fondo General 01 19 38 92.01 |Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal 400.00 320.00 109.00 291.00

Materiales y Suministros
Fondo General 01 19 38 92.42 |de Operacién 19 - Secretaria Municipal 400.00 320.00 251.68 148.32
Fondo General 01 19 38 94.69 |Franqueo 19 - Secretaria Municipal 20,000.00 20,000.00 16,960.00 3,040.00
Fondo General 01 20 01 91.01 |[Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales 150,804.00 150,804.00 87,630.00 63,174.00
Fondo General 01 20 01 91.31 |Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales 11,537.00 11,537.00 6,703.72 4,833.28
Fondo General 01 20 01 91.41 [Plan Médico 20 - Asuntos Legales 6,228.00 5,940.00 3,300.00 2,928.00
Fondo General 01 20 04 92.01 |Materiales de Oficina 20 - Asuntos Legales 750.00 640.00 637.67 112.33

Materiales y Suministros
Fondo General 01 20 04 92.42 |de Operacién 20 - Asuntos Legales 330.00 640.00 50.00 280.00
Fondo General 01 20 04 94.25 |Servicios Legales 20 - Asuntos Legales 124,800.00 124,800.00 147,000.00 (22,200.00)
Fondo General 01 20 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 20 - Asuntos Legales 8,000.00 8,000.00 4,020.00 3,980.00
Fondo General 01 20 58 91.01 |Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales 66,048.00 66,048.00 17,000.00 49,048.00
Fondo General 01 20 58 91.31 [Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales 5,053.00 5,053.00 1,300.51 3,752.49
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MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO

orcrnoe f\ OGP-1M
PRoERENCIA Y b\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
DESCRIPCION |FOND [DPTO|PROG| SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL GASTO VARIANZA
DE FONDO o PROG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ACTUAL AL (L-J)
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 20 58 91.41 [Plan Médico 20 - Asuntos Legales 4,152.00 3,960.00 1,650.00 2,502.00
Fondo General 01 20 58 92.21 [Alimentos 20 - Asuntos Legales 400.00 400.00 111.75 288.25
Fondo General 01 20 58 94.06 [Adiestramientos 20 - Asuntos Legales 800.00 800.00 - 800.00
Fondo General 01 20 58 94.65 |Miscelaneos 20 - Asuntos Legales 400.00 400.00 - 400.00
Fondo General 01 20 58 94.67 |Publicaciones y Anuncios |20 - Asuntos Legales 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna 73,692.00 73,704.00 47,300.00 26,392.00
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna 5,638.00 5,639.00 3,618.44 2,019.56
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna 4,152.00 3,960.00 1,650.00 2,502.00
Fondo General 01 21 04 92.01 [Materiales de Oficina 21 - Auditoria Interna 480.00 480.00 55.12 424.88
Fondo General 01 21 04 93.27 [Compra de Equipos 21 - Auditoria Interna 2,000.00 1,200.00 339.98 1,660.02
Mantenimiento de
Fondo General 01 21 04 94.07 |Biblioteca 21 - Auditoria Interna 160.00 160.00 - 160.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 21 04 94.11 [No Clasificados 21 - Auditoria Interna 2,460.00 2,460.00 - 2,460.00
Fondo General 01 21 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 21 - Auditoria Interna 225.00 225.00 - 225.00
Fondo General 01 25 04 91.01 |[Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo 72,900.00 59,124.00 20,697.00 52,203.00
Fondo General 01 25 01 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo 5,577.00 4,523.00 1,583.32 3,993.68
Fondo General 01 25 01 91.41 [Plan Médico 25 - Planificacién y Desarrollo 4,152.00 3,960.00 1,980.00 2,172.00
Fondo General 01 25 01 92.01 |Materiales de Oficina 25 - Planificacion y Desarrollo 900.00 900.00 262.09 637.91
Fondo General 01 25 04 92.21 [Alimentos 25 - Planificacion y Desarrollo 250.00 250.00 - 250.00
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MUNICIPIO DE:
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orcrnoe f\ OGP-1M
PRoERENCIA Y b\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
DESCRIPCION |FOND [DPTO|PROG| SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL GASTO VARIANZA
DE FONDO o PROG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ACTUAL AL (L-J)
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Materiales y Suministros
Fondo General 01 25 04 92.42 |de Operacién 25 - Planificacion y Desarrollo 1,500.00 1,500.00 66.85 1,433.15
Fondo General 01 25 04 93.27 |Compra de Equipos 25 - Planificacion y Desarrollo 3,500.00 3,500.00 - 3,500.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 25 04 94.07 |Biblioteca 25 - Planificacion y Desarrollo 128.00 128.00 - 128.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 25 04 94.11 |No Clasificados 25 - Planificacién y Desarrollo 89,600.00 60,000.00 80,000.00 9,600.00
Fondo General 01 25 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |25 - Planificacion y Desarrollo 1,000.00 904.00 - 1,000.00
Fondo General 01 25 08 92.01 |Materiales de Oficina 25 - Planificacién y Desarrollo 3,000.00 3,000.00
Fondo General 01 25 08 92.23 |Compra de Uniformes 25 - Planificacion y Desarrollo 5,000.00 5,000.00
Fondo General 01 25 08 94.13 |Pruebas de Dopaje 25 - Planificacién y Desarrollo 2,000.00 2,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 25 08 94.63 [Vehiculos 25 - Planificacion y Desarrollo 50,000.00 50,000.00
Fondo General 01 26 01 91.01 |[Empleados Regulares 26 - Servicios Administrativos 44,892.00 44,892.00 - 44,892.00
Fondo General 01 26 01 91.31 |Seguro Social Federal 26 - Servicios Administrativos 3,435.00 3,435.00 - 3,435.00
Fondo General 01 26 01 91.41 [Plan Médico 26 - Servicios Administrativos 2,076.00 1,980.00 - 2,076.00
Fondo General 01 35 01 91.01 |Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros 84,900.00 84,900.00 48,570.00 36,330.00
Fondo General 01 35 01 91.31 [Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros 6,495.00 6,495.00 3,715.60 2,779.40
Fondo General 01 35 01 91.41 [Plan Médico 35 - Compras y Suministros 6,228.00 5,940.00 - 6,228.00
Fondo General 01 35 01 92.01 [Materiales de Oficina 35 - Compras y Suministros 2,000.00 800.00 317.98 1,682.02
Materiales de
Fondo General 01 35 04 92.15 |Mantenimiento 35 - Compras y Suministros 300.00 300.00 - 300.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 35 04 92.42 |de Operacién 35 - Compras y Suministros 3,000.00 800.00 - 3,000.00
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GASTOS
DESCRIPCION |FOND [DPTO|PROG| SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL GASTO VARIANZA
DE FONDO o PROG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ACTUAL AL (L -J)
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 35 04 93.27 [Compra de Equipos 35 - Compras y Suministros 10,000.00 600.00| $ 523.59 9,476.41
Fondo General 01 35 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |35 - Compras y Suministros 1,000.00 600.00| $ 140.00 860.00
Fondo General 01 35 04 94.64 |[Mantenimiento de Edificios |35 - Compras y Suministros 600.00 600.00| $ 399.95 200.05
Fondo General 01 35 04 94.65 |Miscelaneos 35 - Compras y Suministros 240.00 240.00( $ 120.45 119.55
22,714,060.00 25,305,472.00 $ 19,897,991.48 2,816,068.52
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MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO

OGP-1M
PREE!RJEUE?F; PRESUPUESTO A(\jl\'la\cl)z FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febreroo/2022
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2022-2023
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencidn Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 5,674,023.00

TOTAL $ 5,674,023.00

Amortizacién de

Fondo Redencidn Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas $ 3,050,000.00
Fondo Redencidn
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas $ 1,484,998.00
Fondo Redencidn
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 1,139,025.00

TOTAL $ 5,674,023.00
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

— ‘:;@ MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO OGP-2M
PRESUPUESTO 2 ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $173.00 $ 500.00 $200.00
Cat. pesc. q ML CI5 Departamento de [Prog Sl Activ. Titulo del Puesto S Meses SHELE St Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIO DE LA 1 12 3,610.00 43,320.00 3,313.98 Sl 2,076.00 NO - NO - 48,709.98
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIO ADMINISTRATIVA 1 12 2,073.00 | ¢ 24,876.00 | ¢ 1,903.01 Sl b 2,076.00 NO - NO - 28,855.01
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 2,135.00 25,620.00 1,959.93 Sl 2,076.00 NO - NO - 29,655.93
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,739.00 | ¢ 20,868.00 | ¢ 1,596.40 Sl p: 2,076.00 NO - NO - 24,540.40
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 2,295.00 27,540.00 2,106.81 Sl 2,076.00 NO - NO - 31,722.81
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 CONSERJE 1 12 1,347.00 | ¢ 16,164.00 | ¢ 1,236.55 Sl p: 2,076.00 NO - NO - 19,476.55
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 OFICINISTA 1 12 1,593.00 19,116.00 1,462.37 Sl 2,076.00 NO - NO - 22,654.37
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ALCALDE 1 12 7,700.00 | § 92,400.00 | ¢ 7,068.60 SI k: 2,076.00 NO - NO - 101,544.60
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE 1 12 2,958.00 35,496.00 2,715.44 Sl 2,076.00 NO - NO - 40,287.44
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 5,205.00 | ¢ 62,460.00 | ¢ 4,778.19 Sl b 2,076.00 NO - NO - 69,314.19
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE 1 12 3,906.00 46,872.00 3,5685.71 Sl 2,076.00 NO - NO - 52,533.71
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE 1 12 3,729.00 | ¢ 44,748.00 | § 3,423.22 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 50,247.22
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 SECRETARIA DEL ALCALDE 1 12 3,538.00 42,456.00 3,247.88 Sl 2,076.00 NO - NO - 47,779.88
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CONDUCTOR DEL ALCALDE 1 12 2,590.00 | ¢ 31,080.00 | § 2,377.62 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 35,5633.62
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 TECNICO EN SISTEMAS DE 1 12 1,557.00 18,684.00 1,429.33 Sl 2,076.00 NO - NO - 22,189.33
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 5,712.00 | ¢ 68,544.00 | ¢ 5,243.62 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 75,863.62
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 3,047.00 36,564.00 2,797.15 Sl 2,076.00 NO - NO - 41,437.15
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE 1 12 3,729.00 | ¢ 44,748.00 | § 3,423.22 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 50,247.22
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 DIRECTOR DE RELACIONES 1 12 3,538.00 42,456.00 3,247.88 Sl 2,076.00 NO - NO - 47,779.88
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 OFICIAL DE RELACIONES 1 12 2,209.00 | ¢ 26,508.00 | ¢ 2,027.86 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 30,611.86
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 26 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS 1 12 1,921.00 23,052.00 1,763.48 Sl 2,076.00 NO - NO - 26,891.48
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 60 DIRECTOR DE INICIATIVAS 1 12 2,026.00 | ¢ 24,312.00 | ¢ 1,859.87 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 28,247.87
C Confianza 91.01 (03 - Finanzas 03 01 DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 5,694.00 68,328.00 5,227.09 Sl 2,076.00 NO - NO - 75,631.09
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 COORDINADOR DE INGRESOS 1 12 2,214.00 | ¢ 26,568.00 | ¢ 2,032.45 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 30,676.45
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,870.00 22,440.00 1,716.66 Sl 2,076.00 NO - NO - 26,232.66
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 SUPERVISOR DE FINANZAS | 1 12 3,184.00 | ¢ 38,208.00 | § 2,922.91 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 43,206.91
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 1,542.00 18,504.00 1,415.56 Sl 2,076.00 NO - NO - 21,995.56
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 2,322.00 | ¢ 27,864.00 | ¢ 2,131.60 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 32,071.60
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 1,487.00 17,844.00 1,365.07 Sl 2,076.00 NO - NO - 21,285.07
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE PRE- 1 12 2,545.00 30,540.00 2,336.31 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 34,952.31
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 OPERADOR DE SISTEMAS 1 12 1,557.00 18,684.00 1,429.33 Sl 2,076.00 NO - NO - 22,189.33
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 SUPERVISOR DE CENTRO DE 1 12 2,665.00 31,980.00 2,446.47 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 36,502.47
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 SUPERVISOR DE FINANZAS | 1 12 2,905.00 34,860.00 2,666.79 Sl 2,076.00 NO - NO - 39,602.79
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 PAGADORA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,429.33 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 22,189.33
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 2,422.00 29,064.00 2,223.40 Sl 2,076.00 NO - NO - 33,363.40
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 OPERADOR DE SISTEMAS 1 12 1,356.00 16,272.00 1,244.81 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 19,592.81
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 SUPERVISOR DE FINANZAS I 1 12 3,327.00 39,924.00 3,054.19 Sl 2,076.00 NO - NO - 45,054.19
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 SUPERVISOR DE FINANZAS I 1 12 3,819.00 45,828.00 3,505.84 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 51,409.84
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 COORDINADOR DE INGRESOS 1 12 2,214.00 26,568.00 2,032.45 Sl 2,076.00 NO - NO - 30,676.45
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS 1 12 1,697.00 20,364.00 1,557.85 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 23,997.85
C Confianza 91.01 (04 - Obras Publicas 04 18 ADMINISTRADOR DE 1 12 3,899.00 46,788.00 3,579.28 Sl 2,076.00 NO - NO - 52,443.28
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 18 CONSERJE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,048.36 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 16,828.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 18 CONSERJE 1 12 1,372.00 16,464.00 1,259.50 Sl 2,076.00 NO - NO - 19,799.50
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 18 TECNICO EN SISTEMAS DE 1 12 1,487.00 17,844.00 1,365.07 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 21,285.07
C Confianza 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 DIRECTOR DE OFICINA 1 12 3,399.00 40,788.00 3,120.28 Sl 2,076.00 NO - NO - 45,984.28
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 2,035.00 24,420.00 1,868.13 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 28,364.13
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,562.00 18,744.00 1,433.92 Sl 2,076.00 NO - NO - 22,253.92
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 1 12 $ 1,773.00 [ $ 21,276.00 | $ 1,627.61 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 24,979.61
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 $ 2,130.00 [ $ 25,560.00 | $ 1,955.34 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 29,591.34
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OFICIAL DE MANEJO DE 1 12 $ 1,489.00 [ $ 17,868.00 | $ 1,366.90 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 21,310.90
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OFICIAL DE MANEJO DE 1 12 $ 1,298.00$ 15,576.00 | $ 1,191.56 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 18,843.56
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 SUPERVISOR DE MANEJO DE 1 12 $ 1,769.00 [ $ 21,228.00 | $ 1,623.94 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 24,927.94
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OFICIAL DE MANEJO DE 1 12 $ 142300 ($ 17,076.00 | $ 1,306.31 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 20,458.31
C Confianza 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 COMISIONADO DE SEGURIDAD 1 12 $ 374100 ($ 44,892.00 | $ 3,434.24 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 50,402.24
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,700.00 [ $ 20,400.00 | $ 1,560.60 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 24,036.60
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE 1 12 $ 2,700.00 [ $ 32,400.00 | $ 2,478.60 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 36,954.60
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,000.00 [ $ 24,000.00 | $ 1,836.00 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 27,912.00
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,120.00 [ $ 25,440.00 | $ 1,946.16 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 29,462.16
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE 1 12 $ 3,180.00 [ $ 38,160.00 | $ 2,919.24 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 43,155.24
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,000.00 [ $ 24,000.00 | $ 1,836.00 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 27,912.00
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,000.00 [ $ 24,000.00 | $ 1,836.00 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 27,912.00
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 $ 2,280.00 $ 27,360.00 | $ 2,093.04 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 31,529.04

1de9




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

— ‘:@ MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO OGP-2M
PRESUPUESTO - ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $173.00 $ 500.00 $200.00
Cat. pesc. q ML CI5 Departamento de [Prog Sl Activ. Titulo del Puesto S Meses SHELE St Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,120.00 25,440.00 1,946.16 Sl 2,076.00 NO - NO - 29,462.16
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,760.00 | ¢ 21,120.00 | ¢ 1,615.68 Sl b 2,076.00 NO - NO - 24,811.68
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 2,280.00 27,360.00 2,093.04 Sl 2,076.00 NO - NO - 31,529.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,700.00 | ¢ 20,400.00 | § 1,560.60 SI k: 2,076.00 NO - NO - 24,036.60
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 2,280.00 27,360.00 2,093.04 Sl 2,076.00 NO - NO - 31,529.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 | § 24,000.00 | § 1,836.00 SI k: 2,076.00 NO - NO - 27,912.00
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 24,000.00 1,836.00 Sl 2,076.00 NO - NO - 27,912.00
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE 1 12 2,540.00 | § 30,480.00 | ¢ 2,331.72 SI k: 2,076.00 NO - NO - 34,887.72
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 24,000.00 1,836.00 Sl 2,076.00 NO - NO - 27,912.00
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 2,280.00 | § 27,360.00 | § 2,093.04 SI k: 2,076.00 NO - NO - 31,529.04
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 24,000.00 1,836.00 Sl 2,076.00 NO - NO - 27,912.00
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 | ¢ 24,000.00 | ¢ 1,836.00 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 27,912.00
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 24,000.00 1,836.00 Sl 2,076.00 NO - NO - 27,912.00
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 | ¢ 24,000.00 | ¢ 1,836.00 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 27,912.00
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 24,000.00 1,836.00 Sl 2,076.00 NO - NO - 27,912.00
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 | ¢ 24,000.00 | ¢ 1,836.00 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 27,912.00
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,760.00 21,120.00 1,615.68 Sl 2,076.00 NO - NO - 24,811.68
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,120.00 | ¢ 25,440.00 | ¢ 1,946.16 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 29,462.16
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 24,000.00 1,836.00 Sl 2,076.00 NO - NO - 27,912.00
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,120.00 | ¢ 25,440.00 | ¢ 1,946.16 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 29,462.16
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,700.00 20,400.00 1,560.60 Sl 2,076.00 NO - NO - 24,036.60
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 2,280.00 | ¢ 27,360.00 | ¢ 2,093.04 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 31,529.04
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 24,000.00 1,836.00 Sl 2,076.00 NO - NO - 27,912.00
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 | ¢ 24,000.00 | ¢ 1,836.00 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 27,912.00
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 24,000.00 1,836.00 Sl 2,076.00 NO - NO - 27,912.00
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,120.00 | ¢ 25,440.00 | ¢ 1,946.16 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 29,462.16
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 24,000.00 1,836.00 Sl 2,076.00 NO - NO - 27,912.00
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,700.00 | ¢ 20,400.00 | ¢ 1,560.60 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 24,036.60
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 24,000.00 1,836.00 Sl 2,076.00 NO - NO - 27,912.00
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 2,231.00 26,772.00 2,048.06 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 30,896.06
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,700.00 20,400.00 1,560.60 Sl 2,076.00 NO - NO - 24,036.60
C Confianza 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 GUARDIAN 1 12 1,626.00 19,512.00 1,492.67 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 23,080.67
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 SUPERVISOR DE SERVICIOS DE 1 12 1,702.00 20,424.00 1,562.44 Sl 2,076.00 NO - NO - 24,062.44
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 GUARDIAN 1 12 1,305.00 15,660.00 1,197.99 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 18,933.99
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 2,490.00 29,880.00 2,285.82 Sl 2,076.00 NO - NO - 34,241.82
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 GUARDIAN 1 12 1,305.00 15,660.00 1,197.99 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 18,933.99
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 24,000.00 1,836.00 Sl 2,076.00 NO - NO - 27,912.00
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,820.00 21,840.00 1,670.76 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 25,586.76
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 24,000.00 1,836.00 Sl 2,076.00 NO - NO - 27,912.00
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 2,280.00 27,360.00 2,093.04 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 31,529.04
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,000.00 24,000.00 1,836.00 Sl 2,076.00 NO - NO - 27,912.00
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE 1 12 2,700.00 32,400.00 2,478.60 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 36,954.60
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 OFICINISTA Il 1 12 1,428.00 17,136.00 1,310.90 Sl 2,076.00 NO - NO - 20,522.90
C Confianza 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 DIRECTOR DE RECURSOS 1 12 5,436.00 65,232.00 4,990.25 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 72,298.25
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 ANALISTA DE RECURSOS 1 12 2,122.00 25,464.00 1,948.00 Sl 2,076.00 NO - NO - 29,488.00
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 SUB-DIRECTOR DE RECURSOS 1 12 3,804.00 45,648.00 3,492.07 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 51,216.07
C Confianza 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 ANALISTA DE RECURSOS 1 12 2,222.00 26,664.00 2,039.80 Sl 2,076.00 NO - NO - 30,779.80
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 $ 2,655.00 [ $ 31,860.00 | $ 2,437.29 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 36,373.29
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 ANALISTA PRINCIPAL EN 1 12 $ 2,655.00 [ $ 31,860.00 | $ 2,437.29 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 36,373.29
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 $ 1,780.00 [ $ 21,360.00 | $ 1,634.04 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 25,070.04
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 $ 1,700.00 [ $ 20,400.00 | $ 1,560.60 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 24,036.60
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA Il 1 12 $ 1,188.00 [ $ 14,256.00 | $ 1,090.58 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 17,422.58
C Confianza 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 DIRECTOR DE RECREACION Y 1 12 $ 3,098.00 [ $ 37,176.00 [ $ 2,843.96 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 42,095.96
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 TECNICO EN SISTEMAS DE 1 12 $ 1,870.00 $ 22,440.00 | $ 1,716.66 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 26,232.66
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 COORDINADOR DE RECREACION 1 12 $ 1,693.00($ 20,316.00 | $ 1,554.17 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 23,946.17
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 125100 (8% 15,012.00 | $ 1,148.42 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 18,236.42
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 1 12 $ 1,693.00($ 20,316.00 | $ 1,554.17 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 23,946.17
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 OFICINISTA Il 1 12 $ 1,364.00($ 16,368.00 | $ 1,252.15 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 19,696.15
C Confianza 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,14200($ 13,704.00 | $ 1,048.36 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 16,828.36
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 DIRECTOR DE CONTROL 1 12 $ 3,091.00($ 37,092.00 | $ 2,837.54 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 42,005.54
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 1 12 $ 2,335.00 [ $ 28,020.00 | $ 2,143.53 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 32,239.53
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 $ 114200 [ $ 13,704.00 | $ 1,048.36 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 16,828.36
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Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,142.00 13,704.00 1,048.36 Sl 2,076.00 NO - NO - 16,828.36
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,142.00 | § 13,704.00 | ¢ 1,048.36 Sl g 2,076.00 NO - NO - 16,828.36
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,142.00 13,704.00 1,048.36 Sl 2,076.00 NO - NO - 16,828.36
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,142.00 | § 13,704.00 | ¢ 1,048.36 Sl g 2,076.00 NO - NO - 16,828.36
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 CONDUCTOR DE CAMION 1 12 1,361.00 16,332.00 1,249.40 Sl 2,076.00 NO - NO - 19,657.40
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,142.00 | § 13,704.00 | ¢ 1,048.36 Sl g 2,076.00 NO - NO - 16,828.36
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,142.00 13,704.00 1,048.36 Sl 2,076.00 NO - NO - 16,828.36
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,251.00 | § 15,012.00 | ¢ 1,148.42 Sl g 2,076.00 NO - NO - 18,236.42
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 CONDUCTOR DE CAMION 1 12 1,361.00 16,332.00 1,249.40 Sl 2,076.00 NO - NO - 19,657.40
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 CONDUCTOR DE CAMION 1 12 1,361.00 | § 16,332.00 | ¢ 1,249.40 Sl g 2,076.00 NO - NO - 19,657.40
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 CONDUCTOR DE CAMION 1 12 1,425.00 17,100.00 1,308.15 Sl 2,076.00 NO - NO - 20,484.15
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 SUB-DIRECTOR 1 12 2,222.00 | ¢ 26,664.00 | ¢ 2,039.80 S| g 2,076.00 NO g - NO g - g 30,779.80
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 CONDUCTOR DE CAMION 1 12 1,361.00 16,332.00 1,249.40 Sl 2,076.00 NO - NO - 19,657.40
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,195.00 | § 14,340.00 | ¢ 1,097.01 S| g 2,076.00 NO g - NO g - g 17,513.01
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,142.00 13,704.00 1,048.36 Sl 2,076.00 NO - NO - 16,828.36
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,142.00 | § 13,704.00 | ¢ 1,048.36 S| g 2,076.00 NO g - NO g - g 16,828.36
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,142.00 13,704.00 1,048.36 Sl 2,076.00 NO - NO - 16,828.36
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 SUPERVISOR DE 1 12 1,240.00 | § 14,880.00 | ¢ 1,138.32 S| g 2,076.00 NO g - NO g - g 18,094.32
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,142.00 13,704.00 1,048.36 Sl 2,076.00 NO - NO - 16,828.36
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 SUPERVISOR DE 1 12 1,359.00 | § 16,308.00 | ¢ 1,247.56 S| g 2,076.00 NO g - NO g - g 19,631.56
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,142.00 13,704.00 1,048.36 Sl 2,076.00 NO - NO - 16,828.36
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,310.00 | § 15,720.00 | ¢ 1,202.58 S| g 2,076.00 NO g - NO g - g 18,998.58
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 SUPERVISOR GENERAL 1 12 1,940.00 23,280.00 1,780.92 Sl 2,076.00 NO - NO - 27,136.92
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 CONDUCTOR DE CAMION 1 12 1,361.00 | § 16,332.00 | ¢ 1,249.40 S| g 2,076.00 NO g - NO g - g 19,657.40
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 CONDUCTOR DE CAMION 1 12 1,361.00 16,332.00 1,249.40 Sl 2,076.00 NO - NO - 19,657.40
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 CONDUCTOR DE CAMION 1 12 1,361.00 | § 16,332.00 | ¢ 1,249.40 S| g 2,076.00 NO g - NO g - g 19,657.40
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 CONDUCTOR DE CAMION 1 12 1,425.00 17,100.00 1,308.15 Sl 2,076.00 NO - NO - 20,484.15
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,142.00 | § 13,704.00 | ¢ 1,048.36 S| g 2,076.00 NO g - NO g - g 16,828.36
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,142.00 13,704.00 1,048.36 Sl 2,076.00 NO - NO - 16,828.36
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,142.00 13,704.00 1,048.36 S| 2,076.00 NO k: - NO k: - k: 16,828.36
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 2,536.00 30,432.00 2,328.05 Sl 2,076.00 NO - NO - 34,836.05
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 45 COORDINADOR DE RECICLAJE 1 12 1,617.00 19,404.00 1,484.41 S| 2,076.00 NO k: - NO k: - k: 22,964.41
C Confianza 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 DIRECTOR 1 12 3,399.00 40,788.00 3,120.28 Sl 2,076.00 NO - NO - 45,984.28
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,431.00 17,172.00 1,313.66 S| 2,076.00 NO k: - NO k: - k: 20,561.66
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,247.00 14,964.00 1,144.75 Sl 2,076.00 NO - NO - 18,184.75
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 TECNICO EN SISTEMAS DE 1 12 1,630.00 19,560.00 1,496.34 S| 2,076.00 NO k: - NO k: - k: 23,132.34
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,367.00 16,404.00 1,254.91 Sl 2,076.00 NO - NO - 19,734.91
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR DE COCINA 1 12 206.36 2,476.32 189.44 S| 2,076.00 NO k: - NO k: - g 4,741.76
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 SUPERVISORA SERVICIO DE 1 12 1,431.00 17,172.00 1,313.66 Sl 2,076.00 NO - NO - 20,561.66
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 COCINERA 1 12 313.36 3,760.32 287.66 S| 2,076.00 NO k: - NO k: - g 6,123.98
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 ENCARGADA DE SUMINISTROS 1 12 164.36 1,972.32 150.88 Sl 2,076.00 NO - NO - 4,199.20
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 ENFERMERA PRACTICA 1 12 562.08 6,744.96 515.99 S| 2,076.00 NO k: - NO k: - g 9,336.95
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,690.00 20,280.00 1,551.42 Sl 2,076.00 NO - NO - 23,907.42
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 1,932.00 23,184.00 1,773.58 S| 2,076.00 NO k: - NO k: - k: 27,033.58
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,700.00 20,400.00 1,560.60 Sl 2,076.00 NO - NO - 24,036.60
C Confianza 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR EN EL HOGAR 1 12 107.33 1,287.96 98.53 Sl 2,076.00 NO k: - NO k: - g 3,462.49
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR EN EL HOGAR 1 12 107.33 1,287.96 98.53 Sl 2,076.00 NO - NO - 3,462.49
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 ESCOLTA 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,009.80 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 16,285.80
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 CONDUCTOR DE CAMION 1 12 $ 1,186.00 [ $ 14,232.00 | $ 1,088.75 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 17,396.75
C Confianza 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 DIRECTOR DE DESARROLLO 1 12 $ 3843.00 (% 46,116.00 | $ 3,527.87 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 51,719.87
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1557.00($ 18,684.00 | $ 1,429.33 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 22,189.33
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 OFICIAL EJECUTIVO | 1 12 $ 762.00 | $ 9,144.00 [ $ 699.52 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 11,919.52
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 01 OFICIAL EJECUTIVO | 1 12 $ 3,190.00 [ $ 38,280.00 | $ 2,928.42 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 43,284.42
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,786.00 (% 21,432.00 | $ 1,639.55 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 25,147.55
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 SUPERVISOR DE FINANZAS | 1 12 $ 1,387.00($ 16,644.00 | $ 1,273.27 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 19,993.27
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 01 DELINEANTE 1 12 $ 1,703.00 | $ 20,436.00 | $ 1,563.35 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 24,075.35
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 01 OFICINISTA | 1 12 $ 119100 ($ 14,292.00 | $ 1,093.34 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 17,461.34
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 1 12 $ 1,773.00 (% 21,276.00 | $ 1,627.61 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 24,979.61
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 01 CONTADOR | 1 12 $ 1,773.00 ($ 21,276.00 | $ 1,627.61 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 24,979.61
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 01 COORDINADOR DE SRVICIOS DE 1 12 $ 1,940.00 ($ 23,280.00 | $ 1,780.92 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 27,136.92
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 01 SUPERVISOR DE GERENCIA DE 1 12 $  3477.00($ 41,724.00 [ $ 3,191.89 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 46,991.89
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 01 INSPECTOR DE VIVIENDA Il 1 12 $ 1,420.00 ($ 17,040.00 | $ 1,303.56 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 20,419.56
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C Confianza 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 DIRECTOR DE EDUCACION , 1 12 3,392.00 40,704.00 3,113.86 Sl 2,076.00 NO - NO - 45,893.86
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,361.00 | ¢ 16,332.00 | ¢ 1,249.40 Sl b 2,076.00 NO - NO - 19,657.40
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,617.00 19,404.00 1,484.41 Sl 2,076.00 NO - NO - 22,964.41
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,617.00 | ¢ 19,404.00 | ¢ 1,484.41 Sl p: 2,076.00 NO - NO - 22,964.41
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 TECNICO EN SISTEMAS DE 1 12 1,630.00 19,560.00 1,496.34 Sl 2,076.00 NO - NO - 23,132.34
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 07 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 1,420.00 | ¢ 17,040.00 | ¢ 1,303.56 Sl p: 2,076.00 NO - NO - 20,419.56
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 07 CONSERJE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,048.36 Sl 2,076.00 NO - NO - 16,828.36
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 07 OFICIAL EJECUTIVO | 1 12 2,209.00 | ¢ 26,508.00 | ¢ 2,027.86 Sl b 2,076.00 NO - NO - 30,611.86
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 07 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,425.00 17,100.00 1,308.15 Sl 2,076.00 NO - NO - 20,484.15
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 07 OFICIAL DE BIBLITECA 1 12 1,773.00 | ¢ 21,276.00 | ¢ 1,627.61 Sl b 2,076.00 NO - NO - 24,979.61
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 07 OFICINISTA | 1 12 1,367.00 16,404.00 1,254.91 Sl 2,076.00 NO - NO - 19,734.91
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 07 BIBLITECARIO 1 12 2,031.00 | ¢ 24,372.00 | ¢ 1,864.46 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 28,312.46
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 07 TECNICO EN SISTEMAS DE 1 12 1,237.00 14,844.00 1,135.57 Sl 2,076.00 NO - NO - 18,055.57
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 07 CONSERJE 1 12 1,142.00 | ¢ 13,704.00 | ¢ 1,048.36 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 16,828.36
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 07 OFICIAL EJECUTIVO I 1 12 2,209.00 26,508.00 2,027.86 Sl 2,076.00 NO - NO - 30,611.86
C Confianza 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 DIRECTOR DE SERVICIOS A LA 1 12 3,560.00 | ¢ 42,720.00 | § 3,268.08 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 48,064.08
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 1,932.00 23,184.00 1,773.58 Sl 2,076.00 NO - NO - 27,033.58
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 OFICIAL EJECUTIVO | 1 12 2,015.00 | ¢ 24,180.00 | ¢ 1,849.77 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 28,105.77
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 ESCOLTA 1 12 1,139.00 13,668.00 1,045.60 Sl 2,076.00 NO - NO - 16,789.60
R Regular 91.01 (18 - Vivienda 18 01 INSPECTOR DE VIVIENDA 1 12 1,713.00 | ¢ 20,556.00 | ¢ 1,572.53 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 24,204.53
R Regular 91.01 (18 - Vivienda 18 01 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,186.00 14,232.00 1,088.75 Sl 2,076.00 NO - NO - 17,396.75
C Confianza 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 3,086.00 | ¢ 37,032.00 | § 2,832.95 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 41,940.95
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 ADMINISTRADOR DE 1 12 1,947.00 23,364.00 1,787.35 Sl 2,076.00 NO - NO - 27,227.35
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS 1 12 1,697.00 | ¢ 20,364.00 | ¢ 1,557.85 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 23,997.85
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,300.00 15,600.00 1,193.40 Sl 2,076.00 NO - NO - 18,869.40
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,693.00 | ¢ 20,316.00 | ¢ 1,554.17 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 23,946.17
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,492.00 17,904.00 1,369.66 Sl 2,076.00 NO - NO - 21,349.66
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,693.00 | ¢ 20,316.00 | ¢ 1,554.17 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 23,946.17
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 38 SUPERVISOR DE CORREO 1 12 1,773.00 21,276.00 1,627.61 Sl 2,076.00 NO - NO - 24,979.61
C Confianza 91.01 [20 - Asuntos Legales 20 01 DIRECTOR DE ASUNTOS 1 12 5,436.00 65,232.00 4,990.25 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 72,298.25
R Regular 91.01 (20 - Asuntos Legales 20 01 ABOGADO | 1 12 3,327.00 39,924.00 3,054.19 Sl 2,076.00 NO - NO - 45,054.19
R Regular 91.01 [20 - Asuntos Legales 20 01 ABOGADO Il 1 12 3,804.00 45,648.00 3,492.07 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 51,216.07
R Regular 91.01 (20 - Asuntos Legales 20 58 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,700.00 20,400.00 1,560.60 Sl 2,076.00 NO - NO - 24,036.60
R Regular 91.01 [20 - Asuntos Legales 20 58 GERENTE CODIGO DE ORDEN 1 12 3,804.00 45,648.00 3,492.07 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 51,216.07
C Confianza 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 01 AUDITOR INTERNO 1 12 4,729.00 56,748.00 4,341.22 Sl 2,076.00 NO - NO - 63,165.22
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 01 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS 1 12 1,412.00 16,944.00 1,296.22 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 20,316.22
C Confianza 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 DIRECTOR DE PLANIFICACION Y 1 12 4,719.00 56,628.00 4,332.04 Sl 2,076.00 NO - NO - 63,036.04
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 1,356.00 16,272.00 1,244.81 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 19,592.81
C Confianza 91.01 (26 - Servicios Administrativos 26 01 DIRECTOR DE PRESUPUESTO 1 12 3,741.00 44,892.00 3,434.24 Sl 2,076.00 NO - NO - 50,402.24
C Confianza 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 DIRECTOR DE COMPRAS Y 1 12 3,077.00 36,924.00 2,824.69 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 41,824.69
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,780.00 21,360.00 1,634.04 Sl 2,076.00 NO - NO - 25,070.04
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 OFICIAL DE COMPRAS Y 1 12 2,218.00 26,616.00 2,036.12 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 30,728.12
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR DE COCINA 1 12 935.64 11,227.68 858.92 Sl 2,076.00 NO - NO - 14,162.60
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 COCINERA 1 12 935.64 11,227.68 858.92 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 14,162.60
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 ENCARGADA DE SUMINISTROS 1 12 935.64 11,227.68 858.92 Sl 2,076.00 NO - NO - 14,162.60
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,127.92 13,535.04 1,035.43 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 16,646.47
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR EN EL HOGAR 1 12 992.67 11,912.04 911.27 Sl 2,076.00 NO - NO - 14,899.31
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR EN EL HOGAR 1 12 $ 992.67 [ $ 11,912.04 | $ 911.27 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 14,899.31
C Confianza 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 01 DIRECTOR DE DESARROLLO 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,009.80 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 16,285.80
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 OFICIAL EJECUTIVO | 1 12 $ 177400 ($ 21,288.00 | $ 1,628.53 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 24,992.53
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 01 SUPERVISOR DE FINANZAS | 1 12 $ 1,387.00($ 16,644.00 | $ 1,273.27 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 19,993.27
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 1 12 $ 1,856.00 $ 22,272.00 | $ 1,703.81 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 26,051.81
C Confianza 91.01 [18 - Vivienda 18 01 DIRECTOR 1 12 $ 3,560.00 [ $ 42,720.00 | $ 3,268.08 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 48,064.08
C Confianza 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 12 $ 3,560.00 [ $ 42,720.00 [ $ 3,268.08 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 48,064.08
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVIISOR DE 1 12 $  1,423.00 | $ 17,076.00 | $ 1,306.31 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 20,458.31
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR DE TRABAJOS 1 12 $ 1,369.00 [ $ 16,428.00 | $ 1,256.74 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 19,760.74
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,142.00($ 13,704.00 | $ 1,048.36 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 16,828.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,142.00 ($ 13,704.00 | $ 1,048.36 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 16,828.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR DE CAMION 1 12 $ 136100 ($ 16,332.00 | $ 1,249.40 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 19,657.40
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,142.00 ($ 13,704.00 | $ 1,048.36 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 16,828.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR DE SERVICIO 1 12 $ 1,308.00$ 15,696.00 | $ 1,200.74 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 18,972.74
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 114200 [ $ 13,704.00 | $ 1,048.36 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 16,828.36
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R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 MECANICO DE EQUIPO 1 12 1,423.00 17,076.00 1,306.31 Sl 2,076.00 NO - NO - 20,458.31
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 1,420.00 | ¢ 17,040.00 | ¢ 1,303.56 Sl g 2,076.00 NO - NO - 20,419.56
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVIISOR DE 1 12 1,489.00 17,868.00 1,366.90 Sl 2,076.00 NO - NO - 21,310.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 | ¢ 13,704.00 | ¢ 1,048.36 Sl g 2,076.00 NO - NO - 16,828.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,048.36 Sl 2,076.00 NO - NO - 16,828.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVIISOR DE 1 12 1,559.00 | ¢ 18,708.00 | ¢ 1,431.16 Sl g 2,076.00 NO - NO - 22,215.16
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,048.36 Sl 2,076.00 NO - NO - 16,828.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR DE CAMION 1 12 1,300.00 | ¢ 15,600.00 | ¢ 1,193.40 Sl g 2,076.00 NO - NO - 18,869.40
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,048.36 Sl 2,076.00 NO - NO - 16,828.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR DE CAMION 1 12 1,300.00 | ¢ 15,600.00 | ¢ 1,193.40 Sl g 2,076.00 NO - NO - 18,869.40
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 ENCARGADO DE SERVICIOS 1 12 2,031.00 24,372.00 1,864.46 Sl 2,076.00 NO - NO - 28,312.46
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,623.00 | ¢ 19,476.00 | ¢ 1,489.91 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 23,041.91
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TECNICO EN SISTEMAS DE 1 12 1,630.00 19,560.00 1,496.34 Sl 2,076.00 NO - NO - 23,132.34
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVIISOR DE 1 12 1,423.00 | ¢ 17,076.00 | ¢ 1,306.31 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 20,458.31
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS 1 12 2,039.00 24,468.00 1,871.80 Sl 2,076.00 NO - NO - 28,415.80
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,773.00 | ¢ 21,276.00 | ¢ 1,627.61 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 24,979.61
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 1,630.00 19,560.00 1,496.34 Sl 2,076.00 NO - NO - 23,132.34
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 2,209.00 | ¢ 26,508.00 | ¢ 2,027.86 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 30,611.86
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR DE CAMION 1 12 1,242.00 14,904.00 1,140.16 Sl 2,076.00 NO - NO - 18,120.16
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 | ¢ 13,704.00 | ¢ 1,048.36 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 16,828.36
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,048.36 Sl 2,076.00 NO - NO - 16,828.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR GENERAL 1 12 2,031.00 | ¢ 24,372.00 | ¢ 1,864.46 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 28,312.46
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,048.36 Sl 2,076.00 NO - NO - 16,828.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 | ¢ 13,704.00 | ¢ 1,048.36 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 16,828.36
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,247.00 14,964.00 1,144.75 Sl 2,076.00 NO - NO - 18,184.75
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 | ¢ 13,704.00 | ¢ 1,048.36 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 16,828.36
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 13 SUPERVIISOR DE 1 12 1,298.00 15,576.00 1,191.56 Sl 2,076.00 NO - NO - 18,843.56
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 | ¢ 13,704.00 | ¢ 1,048.36 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 16,828.36
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,048.36 Sl 2,076.00 NO - NO - 16,828.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,048.36 S| 2,076.00 NO g - NO g - g 16,828.36
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,048.36 Sl 2,076.00 NO - NO - 16,828.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 TECNICO EN SISTEMAS DE 1 12 1,356.00 16,272.00 1,244.81 S| 2,076.00 NO g - NO g - g 19,592.81
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,048.36 Sl 2,076.00 NO - NO - 16,828.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,048.36 S| 2,076.00 NO g - NO g - g 16,828.36
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,048.36 Sl 2,076.00 NO - NO - 16,828.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,048.36 S| 2,076.00 NO g - NO g - g 16,828.36
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,048.36 Sl 2,076.00 NO - NO - 16,828.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR DE 1 12 1,195.00 14,340.00 1,097.01 S| 2,076.00 NO g - NO g - g 17,513.01
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,048.36 Sl 2,076.00 NO - NO - 16,828.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,048.36 S| 2,076.00 NO g - NO g - g 16,828.36
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,048.36 Sl 2,076.00 NO - NO - 16,828.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR DE 1 12 1,310.00 15,720.00 1,202.58 S| 2,076.00 NO g - NO g - g 18,998.58
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR DE 1 12 1,142.00 13,704.00 1,048.36 Sl 2,076.00 NO - NO - 16,828.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 22 SUPERVIISOR DE 1 12 1,489.00 17,868.00 1,366.90 S| 2,076.00 NO g - NO g - g 21,310.90
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 22 RECEPCIONISTA 1 12 1,137.00 13,644.00 1,043.77 Sl 2,076.00 NO - NO - 16,763.77
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 22 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 1,356.00 16,272.00 1,244.81 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 19,592.81
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVISOR GENERAL 1 12 1,614.00 19,368.00 1,481.65 Sl 2,076.00 NO - NO - 22,925.65
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,009.80 NO $ - NO $ - NO $ - $ 14,209.80
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA Il 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,009.80 NO $ - NO $ - NO $ - $ 14,209.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,009.80 NO $ - NO $ - NO $ - $ 14,209.80
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,009.80 NO $ - NO $ - NO $ - $ 14,209.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,009.80 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 16,285.80
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 $ 1295.00$ 15,540.00 | $ 1,188.81 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 18,804.81
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 AUDITORA Il 1 12 $ 1,763.00 (% 21,156.00 | $ 1,618.43 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 24,850.43
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS 1 12 $ 1,009.00 [ $ 12,108.00 | $ 926.26 NO $ - NO $ - NO $ - $ 13,034.26
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA | 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,009.80 NO $ - NO $ - NO $ - $ 14,209.80
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 ADMINISTRADOR DE 1 12 $ 1.863.00$ 22,356.00 | $ 1,710.23 NO $ - NO $ - NO $ - $ 24,066.23
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,009.80 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 16,285.80
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVISOR GENERAL 1 12 $ 161400 ($ 19,368.00 | $ 1,481.65 NO $ - NO $ - NO $ - $ 20,849.65
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,009.80 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 16,285.80
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,009.80 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 16,285.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,009.80 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 16,285.80
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T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 NO - NO - NO - 14,209.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 628.00 | ¢ 7,536.00 | ¢ 576.50 NO b - NO - NO - 8,112.50
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 ESCOLTA 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 Sl 2,076.00 NO - NO - 16,285.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR EN EL HOGAR 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,009.80 NO p: - NO - NO - 14,209.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE COCINA 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 NO - NO - NO - 14,209.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,247.00 | § 14,964.00 | ¢ 1,144.75 Sl g 2,076.00 NO - NO - 18,184.75
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,303.00 15,636.00 1,196.15 NO - NO - NO - 16,832.15
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 ESCOLTA 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,009.80 Sl b 2,076.00 NO - NO - 16,285.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 Sl 2,076.00 NO - NO - 16,285.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,009.80 Sl b 2,076.00 NO - NO - 16,285.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE COCINA 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 NO - NO - NO - 14,209.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,009.80 NO g - NO g - NO g - g 14,209.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ESCOLTA 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 Sl 2,076.00 NO - NO - 16,285.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,542.00 | ¢ 18,504.00 | ¢ 1,415.56 NO g - NO g - NO g - g 19,919.56
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ESCOLTA 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 NO - NO - NO - 14,209.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 ESCOLTA 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,009.80 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 16,285.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 1,684.00 20,208.00 1,545.91 NO - NO - NO - 21,753.91
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE COCINA 1 12 785.00 | ¢ 9,420.00 | ¢ 720.63 NO g - NO g - NO g - g 10,140.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ENCARGADA DE SUMINISTROS 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 NO - NO - NO - 14,209.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA | 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,009.80 NO g - NO g - NO g - g 14,209.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 1,684.00 20,208.00 1,545.91 NO - NO - NO - 21,753.91
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 628.00 | ¢ 7,536.00 | ¢ 576.50 NO g - NO g - NO g - g 8,112.50
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA | 1 12 628.00 7,536.00 576.50 NO - NO - NO - 8,112.50
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 PROGRAMADOR DE SISTEMAS 1 12 2,027.00 | ¢ 24,324.00 | ¢ 1,860.79 NO g - NO g - NO g - g 26,184.79
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO DE SERVICIOS DE 1 12 1,184.00 14,208.00 1,086.91 NO - NO - NO - 15,294.91
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 CONSERJE 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,009.80 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 16,285.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONSERJE 1 12 785.00 9,420.00 720.63 NO - NO - NO - 10,140.63
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 CONSERJE 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,009.80 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 16,285.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 CONSERJE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 NO - NO - NO - 14,209.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AGENTE COMPRADOR 1 12 1,412.00 16,944.00 1,296.22 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 20,316.22
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 RECEPCIONISTA 1 12 1,305.00 15,660.00 1,197.99 Sl 2,076.00 NO - NO - 18,933.99
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA | 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 16,285.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONSERJE 1 12 785.00 9,420.00 720.63 Sl 2,076.00 NO - NO - 12,216.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 16,285.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVISOR DE 1 12 1,359.00 16,308.00 1,247.56 NO - NO - NO - 17,555.56
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 2,043.00 24,516.00 1,875.47 S| 2,076.00 NO k: - NO g - g 28,467.47
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 2,209.00 26,508.00 2,027.86 Sl 2,076.00 NO - NO - 30,611.86
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONSERJE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 16,285.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,057.00 12,684.00 970.33 Sl 2,076.00 NO - NO - 15,730.33
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA | 1 12 785.00 9,420.00 720.63 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 12,216.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO EN INGENIERIA 1 12 2,304.00 27,648.00 2,115.07 Sl 2,076.00 NO - NO - 31,839.07
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO EN INGENIERIA 1 12 2,304.00 27,648.00 2,115.07 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 31,839.07
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,481.00 17,772.00 1,359.56 NO - NO - NO - 19,131.56
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO EN INGENIERIA 1 12 2,008.00 24,096.00 1,843.34 NO - NO g - NO g - g 25,939.34
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,133.00 13,596.00 1,040.09 NO - NO - NO - 14,636.09
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 12 1,237.00 14,844.00 1,135.57 NO - NO g - NO g - g 15,979.57
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR EN TRABAJOS 1 12 1,249.00 14,988.00 1,146.58 Sl 2,076.00 NO - NO - 18,210.58
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,009.80 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 16,285.80
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,009.80 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 16,285.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 785.00 | $ 9,420.00 [ $ 720.63 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 12,216.63
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,009.80 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 16,285.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,009.80 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 16,285.80
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVIISOR DE 1 12 $ 118400 ($ 14,208.00 | $ 1,086.91 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 17,370.91
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,009.80 NO $ - NO $ - NO $ - $ 14,209.80
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR EN TRABAJOS 1 12 $  1,249.00 [ $ 14,988.00 | $ 1,146.58 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 18,210.58
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVIISOR DE 1 12 $ 1,240.00 ($ 14,880.00 | $ 1,138.32 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 18,094.32
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,310.00($ 15,720.00 | $ 1,202.58 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 18,998.58
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,009.80 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 16,285.80
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,009.80 NO $ - NO $ - NO $ - $ 14,209.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,009.80 NO $ - NO $ - NO $ - $ 14,209.80
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,009.80 NO $ - NO $ - NO $ - $ 14,209.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 $ 161400 (% 19,368.00 | $ 1,481.65 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 22,925.65
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

— ‘:@ MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO OGP-2M
PRESUPUESTO - ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $173.00 $ 500.00 $200.00
Cat. S q NI GE2 Departamento de |Prog S Activ. Titulo del Puesto G Meses SElE Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 CONTADOR | 1 12 1,475.00 17,700.00 1,354.05 NO - NO - NO - 19,054.05
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 CONTADOR I 1 12 1,846.00 | ¢ 22,152.00 | ¢ 1,694.63 Sl b 2,076.00 NO - NO - 25,922.63
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA | 1 12 1,247.00 14,964.00 1,144.75 Sl 2,076.00 NO - NO - 18,184.75
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,856.00 | § 22,272.00 | ¢ 1,703.81 Sl g 2,076.00 NO - NO - 26,051.81
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA Il 1 12 1,244.00 14,928.00 1,141.99 Sl 2,076.00 NO - NO - 18,145.99
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA Il 1 12 1,135.00 | ¢ 13,620.00 | ¢ 1,041.93 Sl p: 2,076.00 NO - NO - 16,737.93
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 1,487.00 17,844.00 1,365.07 Sl 2,076.00 NO - NO - 21,285.07
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,358.00 | ¢ 16,296.00 | ¢ 1,246.64 Sl b 2,076.00 NO - NO - 19,618.64
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,351.00 16,212.00 1,240.22 Sl 2,076.00 NO - NO - 19,528.22
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 CONTADOR| 1 12 1,475.00 | ¢ 17,700.00 | ¢ 1,354.05 Sl b 2,076.00 NO - NO - 21,130.05
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 INVESTIGADOR DE INGRESOS 1 12 1,412.00 16,944.00 1,296.22 NO - NO - NO - 18,240.22
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 INVESTIGADOR DE INGRESOS 1 12 1,412.00 | ¢ 16,944.00 | ¢ 1,296.22 NO g - NO g - NO g - g 18,240.22
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 1,237.00 14,844.00 1,135.57 NO - NO - NO - 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 INVESTIGADOR DE INGRESOS 1 12 1,412.00 | § 16,944.00 | ¢ 1,296.22 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 20,316.22
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,481.00 17,772.00 1,359.56 NO - NO - NO - 19,131.56
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,009.80 NO g - NO g - NO g - g 14,209.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 Sl 2,076.00 NO - NO - 16,285.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,009.80 NO g - NO g - NO g - g 14,209.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR EN TRABAJOS 1 12 1,249.00 14,988.00 1,146.58 Sl 2,076.00 NO - NO - 18,210.58
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 | § 13,200.00 | ¢ 1,009.80 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 16,285.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR EN TRABAJOS 1 12 1,308.00 15,696.00 1,200.74 Sl 2,076.00 NO - NO - 18,972.74
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 | § 13,200.00 | ¢ 1,009.80 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 16,285.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR EN TRABAJOS 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 Sl 2,076.00 NO - NO - 16,285.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,351.00 | ¢ 16,212.00 | ¢ 1,240.22 NO g - NO g - NO g - g 17,452.22
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVISOR DE 1 12 1,240.00 14,880.00 1,138.32 Sl 2,076.00 NO - NO - 18,094.32
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR EN TRABAJOS 1 12 1,308.00 | § 15,696.00 | ¢ 1,200.74 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 18,972.74
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVISOR DE 1 12 1,359.00 16,308.00 1,247.56 Sl 2,076.00 NO - NO - 19,631.56
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE SERVICIOS 1 12 1,372.00 | § 16,464.00 | ¢ 1,259.50 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 19,799.50
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 Sl 2,076.00 NO - NO - 16,285.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVISOR GENERAL 1 12 2,226.00 26,712.00 2,043.47 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 30,831.47
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE SERVICIOS 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 Sl 2,076.00 NO - NO - 16,285.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 16,285.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR EN TRABAJOS 1 12 1,308.00 15,696.00 1,200.74 NO - NO - NO - 16,896.74
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR EN TRABAJOS 1 12 1,308.00 15,696.00 1,200.74 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 18,972.74
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 NO - NO - NO - 14,209.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 NO - NO g - NO g - g 14,209.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 NO - NO - NO - 14,209.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,351.00 16,212.00 1,240.22 NO - NO k: - NO k: - k: 17,452.22
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,773.00 21,276.00 1,627.61 NO - NO - NO - 22,903.61
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 NO - NO g - NO g - g 14,209.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 785.00 9,420.00 720.63 NO - NO - NO - 10,140.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA | 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 NO - NO g - NO g - g 14,209.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 NO - NO - NO - 14,209.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR EN TRABAJOS 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 NO - NO g - NO g - g 14,209.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 NO - NO - NO - 14,209.80
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR EN TRABAJOS 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 NO - NO g - NO g - g 14,209.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR EN TRABAJOS 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 NO - NO - NO - 14,209.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,009.80 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 16,285.80
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR EN TRABAJOS 1 12 $ 1,308.00$ 15,696.00 | $ 1,200.74 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 18,972.74
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 CARPINTERO 1 12 $ 1,495.00 (% 17,940.00 | $ 1,372.41 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 21,388.41
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVISOR GENERAL 1 12 $ 1.853.00$ 22,236.00 | $ 1,701.05 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 26,013.05
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 1 12 $ 1943.00 (% 23,316.00 | $ 1,783.67 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 27,175.67
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 CONSERJE 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,009.80 NO $ - NO $ - NO $ - $ 14,209.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1237.00 (% 14,844.00 | $ 1,135.57 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,979.57
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 BIBLIOTECARIO AUXILIAR 1 12 $ 845.00 [ $ 10,140.00 | $ 775.71 NO $ - NO $ - NO $ - $ 10,915.71
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR BIBLIOTECARIO 1 12 $ 677.00 | $ 8,124.00 [ $ 621.49 NO $ - NO $ - NO $ - $ 8,745.49
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR BIBLIOTECARIO 1 12 $ 709.00 | $ 8,508.00 | $ 650.86 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 11,234.86
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 1 12 $ 147500 (% 17,700.00 | $ 1,354.05 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 21,130.05
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,009.80 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 16,285.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 RECEPCIONISTA 1 12 $ 1,305.00 (% 15,660.00 | $ 1,197.99 NO $ - NO $ - NO $ - $ 16,857.99
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 OPERAPOR DE RADIO 1 12 $ 129500 ($ 15,540.00 | $ 1,188.81 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 18,804.81
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE MANEJO DE 1 12 $ 1,184.00($ 14,208.00 | $ 1,086.91 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 17,370.91
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Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 CONSERJE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 Sl 2,076.00 NO - NO - 16,285.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 OPERAPOR DE RADIO 1 12 1,295.00 | ¢ 15,540.00 | ¢ 1,188.81 Sl b 2,076.00 NO - NO - 18,804.81
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE MANEJO DE 1 12 1,542.00 18,504.00 1,415.56 Sl 2,076.00 NO - NO - 21,995.56
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 OPERAPOR DE RADIO 1 12 1,295.00 | ¢ 15,540.00 | ¢ 1,188.81 Sl p: 2,076.00 NO - NO - 18,804.81
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE MANEJO DE 1 12 1,184.00 14,208.00 1,086.91 NO - NO - NO - 15,294.91
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE MANEJO DE 1 12 1,184.00 | ¢ 14,208.00 | ¢ 1,086.91 NO p: - NO - NO - 15,294.91
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE MANEJO DE 1 12 1,354.00 16,248.00 1,242.97 NO - NO - NO - 17,490.97
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE MANEJO DE 1 12 1,354.00 | ¢ 16,248.00 | ¢ 1,242.97 NO b - NO - NO - 17,490.97
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE MANEJO DE 1 12 1,354.00 16,248.00 1,242.97 NO - NO - NO - 17,490.97
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 OPERAPOR DE RADIO 1 12 1,295.00 | ¢ 15,540.00 | ¢ 1,188.81 NO b - NO - NO - 16,728.81
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 CONSERJE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 NO - NO - NO - 14,209.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE MANEJO DE 1 12 1,184.00 | § 14,208.00 | ¢ 1,086.91 NO g - NO g - NO g - g 15,294.91
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE MANEJO DE 1 12 1,184.00 14,208.00 1,086.91 NO - NO - NO - 15,294.91
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE MANEJO DE 1 12 1,184.00 | § 14,208.00 | ¢ 1,086.91 NO g - NO g - NO g - g 15,294.91
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE MANEJO DE 1 12 1,184.00 14,208.00 1,086.91 NO - NO - NO - 15,294.91
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,061.00 | ¢ 12,732.00 | ¢ 974.00 NO g - NO g - NO g - g 13,706.00
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ESPECIALISTA EN PLANIFICACION 1 12 1,759.00 21,108.00 1,614.76 NO - NO - NO - 22,722.76
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA | 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,009.80 NO g - NO g - NO g - g 14,209.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ESPECIALISTA EN PLANIFICACION 1 12 1,759.00 21,108.00 1,614.76 NO - NO - NO - 22,722.76
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 1,257.00 | § 15,084.00 | ¢ 1,153.93 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 18,313.93
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO EN SISTEMAS DE 1 12 1,361.00 16,332.00 1,249.40 Sl 2,076.00 NO - NO - 19,657.40
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,700.00 | § 20,400.00 | ¢ 1,560.60 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 24,036.60
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 1,257.00 15,084.00 1,153.93 Sl 2,076.00 NO - NO - 18,313.93
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO DE SERVICIOS 1 12 1,100.00 | § 13,200.00 | ¢ 1,009.80 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 16,285.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 1,257.00 15,084.00 1,153.93 Sl 2,076.00 NO - NO - 18,313.93
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 1,257.00 | ¢ 15,084.00 | ¢ 1,153.93 NO g - NO g - NO g - g 16,237.93
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 1,257.00 15,084.00 1,153.93 NO - NO - NO - 16,237.93
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 1,257.00 | ¢ 15,084.00 | ¢ 1,153.93 NO g - NO g - NO g - g 16,237.93
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 1,257.00 15,084.00 1,153.93 Sl 2,076.00 NO - NO - 18,313.93
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 1,257.00 15,084.00 1,153.93 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 18,313.93
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 1,257.00 15,084.00 1,153.93 Sl 2,076.00 NO - NO - 18,313.93
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 1,257.00 15,084.00 1,153.93 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 18,313.93
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 1,257.00 15,084.00 1,153.93 Sl 2,076.00 NO - NO - 18,313.93
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 1,257.00 15,084.00 1,153.93 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 18,313.93
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,257.00 15,084.00 1,153.93 Sl 2,076.00 NO - NO - 18,313.93
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 1,257.00 15,084.00 1,153.93 NO - NO g - NO g - g 16,237.93
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 1,257.00 15,084.00 1,153.93 NO - NO - NO - 16,237.93
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 1,257.00 15,084.00 1,153.93 NO - NO g - NO g - g 16,237.93
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 1,257.00 15,084.00 1,153.93 NO - NO - NO - 16,237.93
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 1,257.00 15,084.00 1,153.93 NO - NO g - NO g - g 16,237.93
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN 1 12 1,257.00 15,084.00 1,153.93 NO - NO - NO - 16,237.93
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVISOR DE 1 12 1,359.00 16,308.00 1,247.56 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 19,631.56
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 628.00 7,536.00 576.50 NO - NO - NO - 8,112.50
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 16,285.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO EN SISTEMAS DE 1 12 1,300.00 15,600.00 1,193.40 Sl 2,076.00 NO - NO - 18,869.40
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 16,285.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA Il 1 12 1,135.00 13,620.00 1,041.93 Sl 2,076.00 NO - NO - 16,737.93
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVISOR GENERAL 1 12 $ 2031.00 (% 24,372.00 | $ 1,864.46 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 28,312.46
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVISOR DE 1 12 $ 709.00 | $ 8,508.00 | $ 650.86 NO $ - NO $ - NO $ - $ 9,158.86
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,009.80 NO $ - NO $ - NO $ - $ 14,209.80
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA Il 1 12 $ 810.00 [ $ 9,720.00 | $ 743.58 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 12,539.58
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,009.80 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 16,285.80
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVISOR DE 1 12 $ 1,240.00 [ $ 14,880.00 | $ 1,138.32 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 18,094.32
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 785.00 | $ 9,420.00 [ $ 720.63 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 12,216.63
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVISOR DE 1 12 $ 1,184.00($ 14,208.00 | $ 1,086.91 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 17,370.91
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,009.80 NO $ - NO $ - NO $ - $ 14,209.80
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,009.80 NO $ - NO $ - NO $ - $ 14,209.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,009.80 NO $ - NO $ - NO $ - $ 14,209.80
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 785.00 | $ 9,420.00 | $ 720.63 NO $ - NO $ - NO $ - $ 10,140.63
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 785.00 | $ 9,420.00 | $ 720.63 NO $ - NO $ - NO $ - $ 10,140.63
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,009.80 NO $ - NO $ - NO $ - $ 14,209.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 $ 785.00 | $ 9,420.00 | $ 720.63 NO $ - NO $ - NO $ - $ 10,140.63
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

— ‘:;@ MUNICIPIO DE: TRUJILLO ALTO OGP-2M
PRESUPUESTO 2 ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $173.00 $ 500.00 $200.00
Cat. I, . N, 6l Departamento de |Prog S Activ. Titulo del Puesto Cenik Meses Skl Srellie Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 NO - NO - NO - 14,209.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 785.00 | § 9,420.00 | ¢ 720.63 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 12,216.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 NO - NO - NO - 14,209.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 | § 13,200.00 | ¢ 1,009.80 NO g - NO g - NO g - g 14,209.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 NO - NO - NO - 14,209.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 785.00 | ¢ 9,420.00 | ¢ 720.63 NO g - NO g - NO g - g 10,140.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 785.00 9,420.00 720.63 NO - NO - NO - 10,140.63
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 | § 13,200.00 | ¢ 1,009.80 NO g - NO g - NO g - g 14,209.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 NO - NO - NO - 14,209.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 1,100.00 | § 13,200.00 | ¢ 1,009.80 NO g - NO g - NO g - g 14,209.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 628.00 7,536.00 576.50 NO - NO - NO - 8,112.50
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE 1 12 785.00 | ¢ 9,420.00 | ¢ 720.63 NO g - NO g - NO g - g 10,140.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 RECEPCIONISTA 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 NO - NO - NO - 14,209.80
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA | 1 12 785.00 | ¢ 9,420.00 | ¢ 720.63 NO g - NO g - NO g - g 10,140.63
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO EN RECURSOS 1 12 1,475.00 17,700.00 1,354.05 NO - NO - NO - 19,054.05
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE RELACIONES 1 12 2,122.00 | ¢ 25,464.00 | ¢ 1,948.00 Sl g 2,076.00 NO g - NO g - g 29,488.00
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA Il 1 12 1,303.00 15,636.00 1,196.15 Sl 2,076.00 NO - NO - 18,908.15
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA | 1 12 891.00 10,692.00 817.94 Sl 2,076.00 NO g - NO g - g 13,585.94
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 12 1,487.00 17,844.00 1,365.07 Sl 2,076.00 NO - NO - 21,285.07
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA | 1 12 628.00 7,536.00 576.50 NO - NO g - NO g - g 8,112.50
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO EN SISTEMAS DE 1 12 1,237.00 14,844.00 1,135.57 Sl 2,076.00 NO - NO - 18,055.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 1,237.00 14,844.00 1,135.57 S| 2,076.00 NO k: - NO g - g 18,055.57
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 NO - NO - NO - 14,209.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 1,237.00 14,844.00 1,135.57 NO - NO g - NO g - g 15,979.57
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA Il 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 NO - NO - NO - 14,209.80
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 1,237.00 14,844.00 1,135.57 NO - NO g - NO g - g 15,979.57
T Transitorio 91.05 [18 - Vivienda 18 01 CONSERJE 1 12 628.00 7,536.00 576.50 Sl 2,076.00 NO - NO - 10,188.50
T Transitorio 91.05 (18 - Vivienda 18 01 CONTADOR I 1 12 1,763.00 21,156.00 1,618.43 S| 2,076.00 NO k: - NO g - g 24,850.43
T Transitorio 91.05 [18 - Vivienda 18 01 TECNICO DE VIVIENDA 1 12 1,303.00 15,636.00 1,196.15 Sl 2,076.00 NO - NO - 18,908.15
T Transitorio 91.05 (18 - Vivienda 18 01 TECNICO DE VIVIENDA 1 12 1,303.00 15,636.00 1,196.15 NO - NO g - NO g - g 16,832.15
T Transitorio 91.05 [18 - Vivienda 18 01 TECNICO DE VIVIENDA 1 12 1,303.00 15,636.00 1,196.15 Sl 2,076.00 NO - NO - 18,908.15
T Transitorio 91.05 (18 - Vivienda 18 01 TECNICO DE CONTROL Y 1 12 1,630.00 19,560.00 1,496.34 S| 2,076.00 NO k: - NO g - g 23,132.34
T Transitorio 91.05 [18 - Vivienda 18 01 TECNICO DE CONTROL Y 1 12 1,420.00 17,040.00 1,303.56 Sl 2,076.00 NO - NO - 20,419.56
T Transitorio 91.05 [18 - Vivienda 18 01 TENICO DE VIVIENDA 1 12 $ 1,303.00 (% 15,636.00 | $ 1,196.15 Sl $ 2,076.00 NO $ - NO $ - $ 18,908.15
T Transitorio 91.05 [18 - Vivienda 18 01 TECNICO DE VIVIENDA 1 12 $ 1303.00($ 15,636.00 | $ 1,196.15 NO $ - NO $ - NO $ - $ 16,832.15
T Transitorio 91.05 [18 - Vivienda 18 01 INSPECTOR DE VIVIENDA 1 12 $ 1,133.00 (% 13,596.00 | $ 1,040.09 NO $ - NO $ - NO $ - $ 14,636.09
532 $ 850,229.00 [ $ 10,202,748.00 | $ 780,510.22 $ 855,312.00 $ - $ - $ 11,838,570.22
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