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PROYECTO DE BESOLUCI()N NUM. 140
RESOLUCION NUM. 138 SERIE: 2021-2022

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA
BAJA PARA EL ANO FISCAL 2022-2023; AUTORIZAR AL DIRECTOR DE
GERENCIA, ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO LLEVARLO A LOS LIBROS
DE CONTABILIDAD DE ESTE MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

SECCION 6TA:

El Proyecto de Presupuesto para el Afno Fiscal 2022-2023 ha
sido sometido por el Alcalde de Vega Baja, para estudio y
aprobaciéon por la Legislatura Municipal de Vega Baja.

La Legislatura Municipal, en el desempeno de sus funciones, ha
revisado este presupuesto, encontrando que el mismo cumple
con todos los requisitos legales para su aprobacion.

Se ha dado cumplimiento con la Ley 107 del 2020, conocida
como Codigo Municipal de Puerto Rico.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA
BAJA, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

APROBAR EL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL
DE VEGA BAJA PARA EL ANO FISCAL 2022-2023;
AUTORIZAR AL DIRECTOR DE SECRETARIA DE GERENCIA,
ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO LLEVARLO A LOS
LIBROS DE CONTABILIDAD DE ESTE MUNICIPIO.

Que para el pago de los gastos del Gobierno Municipal de Vega
Baja durante el afio econémico 2022-2023, se recauden por el
Recaudador Oficial las cantidades que se presupone han de
producir y que se consignan en este Presupuesto.

Que las partidas que se relacionan en la seccién de egresos se
asignaran para atender el pago de los gastos del Gobierno
Municipal.

Se autoriza al Director de la Secretaria de Gerencia,
Administracion y Presupuesto, llevar a sus libros de
contabilidad los asientos pertinentes a los fines de dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

Copia de esta Resolucion sea enviada a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, a las agencias y oficinas que sean pertinentes.

Este Presupuesto sera efectivo a partir del primero de julio de
2022, luego de ser aprobada por la Legislatura Municipal y
ratificada por el Alcalde esta ciudad.

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL, HOY, 9 DE ;JUNIO DE 2022.

r

/ HON. RAFAEL E. MARTINEZ SANTOS ROCHELLY RIVERA COSME
PRESIDENTE LEGISLATURA SECRETARIA LEGISLATURA

APROBADA POR EL ALCALDE, HOY, 13 DE JUNIO DE 2022.

HON. MARCOS CRU
ALCALDE



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA

CERTIFICACION

Yo, Rochelly Rivera Cosme, Secretaria de la Legislatura Municipal de
Vega Baja, Puerto Rico, por medio de la presente CERTIFICO:

Que la que antecede es una copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUM.
138 SERIE: 2021-2022.

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
VEGA BAJA PARA EL ANO FISCAL 2022-2023; AUTORIZAR AL
DIRECTOR DE LA SECRETARIA DE GERENCIA, ADMINISTRACION Y
PRESUPUESTO LLEVARLO A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD DE ESTE
MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES.

Adoptada por la Honorable Legislatura Municipal de Vega Baja, Puerto
Rico, reunida en Sesion Ordinaria el 9 de junio de 2022.

La Resolucion fue aprobada con los siguientes votos:

A FAVOR
Hon. Rafael E. Martinez Santos Hon. Jean C. Meléndez Rodriguez
Hon. Yadira I. Jiménez Fuentes Hon. Jacinto Diaz Gonzailez
Hon. Angel Maldonado Monroig Hon. Eliezer Otero Flores

Hon. Ivonne E. Gaetan Velazquez Hon. Cielo 1. Avilés Kortright
Hon. Luis F. Adorno Concepcion
Hon. Joshuan R. Gandia Cabrera

EN CONTRA
Hon. Edwin Marrero Santiago
Hon. Minerva Figueroa Vazquez
Hon. Evelyn M. Meléndez Marrero

ABSTENIDO

AUSENTE
Hon. Jermmy Otero Pagan
Hon. Carmelo Martinez Camacho
Hon. Carmelo Pantoja Lozada

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y para los efectos correspondientes, se
libra la presente certificacién, hoy, 13 de junio de 2022, la cual expido,
firmo y sello con el Sello Oficial de este municipio en la fecha referida.

Rochelly Rivera Cosme
Secretaria
Legislatura Municipal

SELLO OFICIAL

PO BOX 4555 VEGA BAJA, PR 00694
TEL: (787) 855-3947/(787)807-4744 E-MAIL: legislatura@vegabaja.gov.pr.com
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Estimados de INgresos.......msm

Estimados de Egresos....

Distributivo de Sueldo....... s

Notificaciones de estimados,

Agencias y Corporaciones Publicas.... SR
Estimados de Ingresos del CRIM
Vencimiento Deuda Municipal OGP
Aportaciéon CELI AEE
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado
Administracién de Seguros de Salud (ASES)
Junta de Retiro de Puerto Rico (Pay Go)
Documentos Suplementarios........c.......

Donativos a Entidades Sin Fines de Lucro
Certificacién de Estimados de Patentes
Single Audit

Relacién de Obras y Mejoras Capitales
Seguros y Fianzas

Certificacion Arbitrios de Construccién
Rentas de Locales y Propiedades

Monto de Contratos de Arrendamiento
Relacién de Contratos

Otros Ingresos

Certificacion Sentencias de Tribunal
Presupuesto Programas Federales
Presupuesto Programa Head Start
Presupuesto Programa Consorcio
Relacién de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos y
Tarifas Impuestos por Ordenanzas

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023

Anejo A
Anejo B
Anejo C
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Marcos Cruz Molina
Alcalde de Vega Baja

7 de junio de 2022

Hon. Rafael Martinez Santos
Presidente

Legislatura Municipal de Vega Baja
Vega Baja, Puerto Rico

Honorable Presidente:

Para cumplir con el Articulo 2.097 de la Ley 107-2020, “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, se
present6 ante ustedes el Presupuesto de Ingresos y Egresos correspondientes al Afio Fiscal
2022-2023. Sin embargo, LUMA Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC bajo contrato con
la Autoridad de Energia Eléctrica (“AEE”) y la Autoridad Publico-Privadas de Puerto Rico
(“P3A"), presenté el documento oficial de la aportacion por concepto de CELI el 3 de junio de
2022, por lo que se revisé y se contemplé un aumento por $285,545.00 para el Presupuesto
2022-2023, del total de estimados de ingresos y egresos bajo el Fondo General.

Por consiguiente, se procedié a realizar el ajuste en el Proyecto de Presupuesto General 2022-
2023 por el aumento mencionado afectando la confeccion del Presupuesto de $23,128,763.61
aun nuevo total por $23,414,308.61. En términos de la Contribucién Adicional Especial (CAE)
se mantiene sin cambios por $4,808,838.51. En cumplimiento con nuestras obligaciones
administrativas, seguiremos trabajando sin afectar los servicios esenciales de nuestro pueblo
vegabajefio.

Por eso, Honorables Legisladores y Legisladoras Municipales, continuaré administrando el
Municipio de Vega Baja bajo las leyes, normas y reglamentos aplicables. Se presenta
nuevamente un presupuesto elaborado y ajustado, haciendo buen uso de nuestros recursos.

Estaremos incondicionalmente a su disposicién de tener alguna duda relacionada con este
informe.

Cordialmente,

‘r‘\“m@&mmx

Marcos Cruz Molina
Alcalde

5}

————
mom| Ml mom
Casa Alcaldia, PO Box 1555 | Vega Baja, PR 0069}

(76871 858-8047 | mrosadol@vegabaja.govpr
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01-03-04-81.01
01-03-04-81.02
(1-03-04-81.03
01-03-04-81.21
(1-03-04-83.04
01-03-04-83.04
01-03-04-84.02
01-03-04-84.04
01-03-04-85.05
01-03-04-86.01
01-03-04-87.05
01-03-04-87.06
01-03-04-87.09
01-03-04-87.22

02-03-04-81.03

~ TOTAL Fondo General + VU™ "+ -

Municipio Auténomo de Vega Baja
Presupuesto 2022-2023
Estimados de Ingresos

FONDO GENERAL 01

Patentes

Patentes Afios Anleriores

Impuesto Municipal Sobre las Ventas ( IVU)
Intereses y Recargos por Demoras en Patentes
Arbitrios Construceidn

Licencias y Permisos Miscelanecos
Compensacién AEE

Otros ingresos Intergubernamentales
Permiso Uso de Parques y Recreos

Multas

Ingresos Eventuales

Renta de Locales y Propiedad Municipal
Otros Ingresos

Otras Fuentes Financieras, Cont.sobre la Propiedad

SUB-TOTAL -FONDO GENERAL

Impuesto Municipal Sobre las Ventas { [VU)
SUB-TOTAL- FONDO IVU

$ 5,488,559.00 § 4,874,910.00 61364900 $ 5,017,935.90
3 - 5 - - 8 135,004.28
$ 2,102,887.00 2,102887.00 § -
70,000.00 70,000.00 - L3 243,415.77
1,883,000.00 1,986,873.99 (103,873.99) § 1,106,968.62
60,000.00 70,000.00 (10,000.00) $ 52,415.00
994,215.00 708,670.80 28554500 & 590,558.30
490,432.67 982,613.41 (492,180.74 § 754,268.43
18,000.00 15,000.00 3,00000 § 16,900.00
30,000.00 £2,000.00 18,000.00 § 37.471.52
30,000.00 160,000.00 {130,000c0y $ 150,050.30
150,000.00 100,000.00 5000000 8 153,487.50
150,000.00 25,000.00 12500000 § 213,999.58
7,138,376.43 5,516,532.50 1,621.84393 3 4,766,941.26
$18,605,470.10 $£14,521,599.90 § 4,083,870.20 § 13,239,416.46
b3 - 5 2,226,773.00 & 2,226,773.00 § 2,554,156.02
$0.00 $2,226,773.00 -$2,226,773.00 $ 2,554,156.02
L S8 ,605,47040° . ¢ 816,748.372:90° S 1,857,087.20.°S. - 15,793,572.48
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Municipio Auténomo de Vega Baja

Presupuesto 2022-2023
Estimados de Ingresos

Descripcion de |a Cuent

FONDO CAE 10

10-03-04-87.22 Otras Fuentes Fin., Cont.sobre la Propiedad $ 4,808,83851 § 3.831,791.33 % 977,047.18

Sub-Total $4,808,838.51 53,831,791.33 % 977,047.18

. GRANTOTAL .S 2341430861 S '20,580,164.23 S = 2,834,144.38
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ESTIMADO DE EGRESOS
FONDO GENERAL (01)

DADAD RA 1

i)

2022-2023 2021-2022
01 Legislatura Municipal $ 172,701.82 | § 155,251.40
01 Oficina del Alcalde S 443,205.94 | § 472,934.04
34 Oficina de Prensa, Comunicaciones y Protocolo S 183,195.44 | & 143,315.72
01 Secretaria de Gerencia y Presupuesto S 2,611,028.11 1% 2,297,237.99
04 Ingresos y Gastos Generales $ 5,512,197.53|$ 4,762,417.99
03 Secretaria de Salud Ambiental y Transportacion S 2,105,184.24 | § 2,279,265.69
04 Ingresos y Gastos Generales 5 30,000.00 | § 25,000.00
33 Control Ambiental/Desperdicios S 2,190,499.92 { § -
o1 Secretaria de Ingenieria y Conservacion de Infraestructura S 252,269.47 | S 302,451.37
08 Oficina de Transportacion Federal (FTA) S 636,077.01 | § -
01 Secretaria de Manejo de Emergencias y Desastres S 417,891.56 | § 349,449.30
01 Secretaria de Seguridad S 764,897.14 | 5 561,999.15
01 Secretaria de Recursos Humanos S 391,048.67 | § 372,580.21
32 Recursos Humanos S 778,097.60 | 5 764,777.58
01 Secretaria de Recreacion y Deportes ) 552,229.82 | § 456,247.99
01 Secretarfa de Cultura y Turismo S 488,854.38 | 5 460,102.48
27 Secretaria Municipal ) 295,305.98 | 237,988.20
1 Secretarfa de Auditoria Interna ) 75,627.63 1% 66,597.95
3 Secretaria de Desarrollo Econdmico S 45,967.27 | S -
35 Secretaria de Desarrolio Social ) 415,592.81 | % 458,200.10
14 Centro de Envejecientes S 163,275.52 | S 151,882.87
44 Centro de Cuidado Diurno S 80,282.24 | § 53,321.41
1 Secretaria de Asuntos Federales, Vivienda y Desarrolio Urbano S - S 150,578.46
TOTAL $ 18,605,470.10 | $ 14,521,599.90




Municipio Autonomo de Vega Baja

Presupuesto 2022-2023
Estimados de Egresos

Legislatura Municipal

Pagina 1

01-01-01-91.01 Empleados Regulares $ 81.660.00 % 68,400.00 13,260.00 $ 41,000.00
01-01-01-91.10  Seguro Choferil 48.00 28.80 1920 § 13.00
01-01-01-91.31 Seguro Social Federal 6,246.99 5,232.60 1,01439 § 3,136.50
¢1-01-01-91 41 Plan Médico 5,400.00 5,400.00 - $ 3,300.00
01-01-01-91.73  Beneficios Marginales 540.00 540.00 - $ 292.00
01-01-01-92.42 Materiales y Suministros 2.500.00 2,500.00 - $ -
01-01-01-93.01  Equipo de Oficina 5,000.00 - 5,000.00 $ -
01-01-01-94,01  Dietas 38,753.41 40,000.00 (1,246.59) § 17,640.00
01-01-01-94.11 Servicios Profesionales-No Clasificados - 2,000.00 (2,0600.00) § -
01-01-0§-94.15  Relaciones Piblicas 2,000.00 2,000.00 - 3 -
01-01-0i-94.25  Servicios Legales 16,753.42 16,000.00 75342 § -
01-01-01-94.44  Cuotas y Suscripciones 4,800.00 4,350.60 45000 § 1,950.00
01-01-01-94.65 Miscelaneos $.000.00 8,050,00 (5000} $ 1,811.64
01-01-01-94.84  Otros Festivales o Actividades 1,000.00 750.00 250.00 % -
Fotal 3 172,701.82 § 155,251.40 § 17,45042 § 69,143.14
20t tatetatatetetate s tetetat et s tateta ety ..’.00..’.'.0.0.'.'.‘.’.‘.'.'.‘.’.'.’.’.‘.‘.‘.‘.’.’.‘.’.’.‘ : 3 SE o. :
01-02-01-91.01 Empleados Regulares 197,160.00 282,424.00 (85,264.00) § 237,578.56
01-02-01-91.16  Seguro Choferil 43.20 57.60 (14.40) 3 -
01-02-01-91.31 Seguro Social Federal 15,082.74 22,012.44 (6,929.70) $ 18,174.74
01-02-01-91.41 Plan Médico 7,200.00 11,900.00 (4,700.00) $ 9,750.00
01-02-01-91.73  Beneficios Marginales 720.60 540.00 180.00 3 452.60
01-02-01-94.25 Servicios Legales 120,000.00 60,000.00 60,000.00 3 43,343.75
0i-02-01-94.49  Becas 103,000.00 53,000.00 50,000.00 § 52,625.00
SubTotal $ 44320594 % 429,934.04 § 13,271.90 % 361,924.65



Municipio Autéonomo de Vega Baja

Presupuesto 2022-2023
Estimados de Egresos

Descripcin de la Ct

Oficina de Prensa, Comunicaciones y Protocolo

01-02-34-91.01 Empleados Regulares 119,292.00 117,216.00 2,076.00 § 99,531.60
01-02-34-91.10  Seguro Choferil 57.60 62.40 (4.80) § 52.00
01-02-34-91.31 Seguro Social Federal 0,125.84 9,196.52 (70.68) § 7,613.06
01-02-34-91.41 Plan Médico 9,000.00 12,600.00 (3,600.00) § 10,361.00
01-02-34-91.73  Beneficios Marginales 720.00 1,260.00 (540.00) $ 861.40
(1-02-34-92.42  Materiales y Suministros de Operacion 15,000.00 - 15,000.00 § -
01-02-34-94.84 Otros Festivales o Actividades 30,000.00 - 30,000.00 % -
SubTotal $ 183,19544 § 140,334.92 42.860.52 % 118,419.06
626,401.38 § 570,268.96 $ 56,132.42 % 480,343.71
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01-03-G1-91.01 Empleados Regulares 416,620.00 315,600.00 % 495,525.09
01-03-01-91.10  Seguro Choferil 216.00 345 % 176.15
01-03-01-91.14  Cargo Pay Go 1,535,850.68 1,564,581.36 (28,730.068) $  1,201,652.13
01-03-01-91.31 Seguro Social Federal 70,121.43 46,355.03 23,766.40 §$ 37,907.73
01-03-01-91.41 Plan Médico 61,200.00 40,400.00 20,800.00 § 33,840.20
81-03-0i-91.73 Beneficio Marginales 7,020.00 4,680.00 2,340.00 % 3,737.60
01-03-01-94.65  Miscelaneos 20,000.00 75,835.52 {55,835.52) § 57,874.14
01-03-04-91.45  Seguro por Desempleo 75,000.00 75,000.00 - $ -

01-03-04-91.51  Beneficio F.S.E. 444,743.90 402,533.22 42,210.68 § 268,355.52
01-03-04-92.15  Materiales de Mantenimiento 500.00 - 500.00 § -

01-03-04-92.28  Gastos AEE 994,215.00 708,670.00 285,545.00 % 590,558.30
01-03-04-92.32 Acueductos y Alcantarillados 100,000.00 200,000,600 (100,000.00) $ 79,583.04
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Municipio Auténomo de Vega Baja

Presupuesto 2022-2023
Estimados de Egresos

2022-2023 - 21-2022 . Diferencia .
140,000.00 100,000.00 40,000.00 § 77,429.27
01-03-04-92.42  Materiales y Suministros 20,000.00 10,000.00 10,000,00 3 9,830.33
01-03-04-94.10  Gastos Auditoria Sencilla (Single Audit) 42,000.00 33,000.60 9,000.00 3 -
01-03-04-94.11 Servicios Profesionales 540,000.00 564,550.00 (24,550.00) § 244,214.80
01-03-04-94.36  Cdanon Excavaciones y Demoliciones 8,000.00 - 8,000.00 § -
01-03-04-94.42  Seguros 846,452.00 755,000.00 91,452.00 % 751,454.40
01-03-04-94.43  Gastos de Salud 871,296.00 579,240.44 292,055.56 § 465,977.45
01-03-04-94,5¢  Renta Edificios, Locales y Terrenos 77,000.00 76,164.48 83552 § 56,520.42
01-03-04-94.51  Renta Equipo y Vehiculos 70,136.40 70,136.40 - b 65,700.00
01-03-04-94.60  Intereses Cuentas Vencidas - 29.054.90 (29,054.90) $ 24,212.30
01-03-04-94.69  Franqueo 3,000.00 - 3,000,000 % -
01-03-04-94.70 Pagos de Sentencias y Reclamaciones 897.899.01 842,424,608 5547433 § 707.424.68
01-03-04-94.77  Aportacion al CRIM 356,918.82 275,826.62 81,092.20 3% 229.,855.50
01-03-04-94.78 Liquidacion Deuda con el CRIM 25,036,40 526,398.607 (501,362.27) § 501,398.30
. i 8,123,22.64 3 $ 5,899,227.35

fud Ambiental y Transportacion
Empleados Regulares

295,136.76

1,542,612.00 1,247,475.24 b
01-04-03-91.10  Seguro Choferil 561.20 522.60 38.60 %
0§-04-03-91.31 Seguro Social Federal 118,009.82 87.931.86 30,077.96 § 72,311.55
01-04-03-91.41 Plan Médico 111,600.00 91,641.60 1995840 §% 76,790.00
01-04-03-91.73 Beneficios Marginales 12,240.00 8,280.00 3,960.00 % 6,154.40
01-04-03-92.05 Herramientas 10,000.00 5,000.00 5,000.00 3 -
01-04-03-92.23 Compra de Uniformes 20,000.00 5.000.00 15,000,006 § 429.67
01-04-03-92.25 Combustibles y Lubricantes 80,000.00 221,369.01 (141,369.01) § 163,430.65

Pagina 3



01-04-03-93.27

01-04-03-92.38
01-04-03-94.32
01-04-03-94.62
01-04-03-94.63
01-04-03-93.01
01-04-03-94.37
01-04-04-92.42
01-04-33-94,73

Materiales de Construccion
Costos de Construccion
Reparacion y Mant. Estructuras
Mantenimiento de Vehiculos
Equipo de Oficina
Landscaping o Paisajismo
Materiales y Suministros
Disposicion de Desperdicios

Municipio Autonomo de Vega Baja

Presupuesto 2022-2023
Estimados de Egresos

renci

Secretaria de Manéjo Emergencias y Desastres

01-06-01-91.01
01-06-01-91.10
01-06-01-91.31
01-66-01-91.41
0§-06-01-91.73

01-07-01-91.01
01-07-01-91.10
01-067-01-91.31
01-07-01-91.41

Empleados Regulares
Seguro Choferil

Seguro Social Federal

Plan Médico

Beneficios Marginales

Secretaria de Seguridad

{)

R s
K AN
pfateletaletetatetitety!

Empicados Regulares 664,224.00 437,700.00
Seguro Choferil 360.00 273.60
Seguro Social Federal 50,813.14 33,885.55
Plan Médico 45,000.00 31,400.00

Pagina 4

(2 OENS

226,524.00
86.40
16,927.59
13,600.00

25,000.00 - 25,000.00 § -
64,177.88 100,000.00 (35,822.12) § 56,777.16
40,000.00 238,741.18 (198,741.18) § 159,694.00
42,983.34 50,000.00 (7,016.66) $ 7,181.35
25,000.00 - 25,000.00 $ -
16,0¢0.00 2,500.00 7,500.00 $ -
3,000.00 - 3,0600.00 % -
30,000.00 25,600.00 5,000.00 3§ 10,632.35
2,190,499.92 - 2,190,499.92 % -
Total 5 4,325,684.16 §$ 2,083,461.49 2,242,222.67 3 1,499,227.34
365,976.00 284,250.16 81,725.84 § 219,335.10
158.40 144.00 1440 § 107.25
27,997.16 20,275.14 7,122.02 § 16,779.13
21,600.00 18,800.00 2,800.00 § 15,593.80
2,160.00 1,980.00 180.00 % 1,387.00
Total 3 417,891.56 $ 325,449.30 92,442.26 $ 253,202.28

212.55
27,749.10
25,741.00




Municipio Autonomo de Vega Baja

Presupuesto 2022-2023
Estimados de Egresos

nero de Pa Descripcio 2022-202 022 re
01-07-01-91.73  Beneficios Marginales 4,500.00 3,240.00 1,260.00 % 2,248.40
Total 764,897.14 § 506,499.15 3 258,397.99 § 418,694.91
Secretaria de Recursos Humanos
01-08-01-91.05 Empleados Transitorios 343,278.00 318,237.54 25,040.46 § 309,071.66
01-08-01-91.18  Seguro Choferil 360.00 300.00 (440.00) $ 249.03
01-08-01-91.31 Seguro Social Federal 26,260.67 24,492 67 1,768.00 3 23,643.72
01-08-01-91.41 Plan Médico 21,150.00 11,050.00 10,160.00 3 9,840.00
01-08-32-91.01  Empleados Regulares 143,148.00 137,058.48 6,089.52 % 116,955.28
(1-08-32-91.07  Vacs. Acum. Lic. Regulares 90,000.00 87,001.86 2,998.14 § 53,787.84
01-08-32-91.08 Vacs. Acum. Lic. Enfermedad 130,000.00 85,000.00 45,0060.00 % 54,174.59
01-08-32-91.10  Seguro Choferil 14.40 - 1440 3§ -
01-08-32-91.31 Seguro Social Federal 49,105.20 4490724 4,19796 % 41,698.88
01-08-32-91 .41 Plan Médico 9,000.00 10,800.00 (1,800.00) & 8,750.00
01-08-32-91.71 Bono 258,750.00 252,756G.00 6,000.00 3 252,750.00
01-08-32-91.73 Beneficios Marginales 1,080.00 1,260.00 (180.00) § 876.00
01-08-32-91.75 Tiempo Compensatorio Estatal 10,000.00 10,000.00 - $ 3,490.49
01-08-32-91.76  Tiempo Compensatorio Federal 10,000.00 - £0,000.00 % -
01-08-32-92.01 Materiales de Oficina 2,500.00 1,000.00 1,500.00 $ -
01-08-32-94.06 Adiestramientos 5,000.00 5,000.00 - 3 -
01-08-32-94.11 Servicios Profesionales 8,000.00 3,000.00 5,000.00 $ -
01-08-32-94.13 Pruebas de Dopaje 5,000.00 3,000.00 2,060.00 $ 1,285.60
01-08-32-94.84  Ofros Festivales o Actividades 3,500.00 2,500.00 1,000.06 % -
01-08-32-91.09  Renuncias Voluntarias Incentivadas 50,000.00 100,000.00 (50,000.00) § 75,000.00
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Municipio Autonomo de Vega Baja

Presupuesto 2022-2023
Estimados de Egresos

01-08-32-92.23  Compra de Uniformes

QOIS

Sotatetelels!
etetetets!
ateletele;

WSetatele!

01-09-01-91.01 Empleados Regulares 415,548.00

$ 269,846.20
01-09-01-91.10  Seguro Choferil 172.40 ¥ 145.60
01-09-01-91.31 Seguro Social Federal 31,789.42 2477187 7,017.55 % 20,043.26
01-09-01-91.41 Plan Médico 28,800.00 27,960.00 840.00 % 23,300.00
01-09-01-91.73 Beneficios Marginales 3,420.00 3,090.60 32940 % 2,575.50
01-09-01-94.84  Otros Festivales o Actividades 62,500.00 75,000.00 (12,500.00) 3 75,000.00
01-09-01-94.49  Becas 5,000.00 2,500.00 2,500.00 § -
01-09-01-94,65  Misceldneos 5,000.00 - 5,000.00 § -

Total $ 552,229, 57,309.51 § 94,920.31

R

e
R

SR

e,
o,

2
-,

s

o)

e
0

‘t

YISt

 Secretaria de Cultura y Tu

01-14-31-91.01  Empleados Regulares 299,556.00

01-14-01-91.10  Seguro Choferil £36.50 (21.30) 113.10
01-14-01-91.31 Seguro Social Federal 32,139.18 28,093.12 4,046.06 22,915.90
01-14-01-91.41  Plan Médico 30.600.00 27,600.00 3,0060.00 22,611.00
01-14-01-91.73 Beneficios Marginales 3,420,00 3,420.60 - 2,345.20
01-14-01-94.65  Miscelaneos 2,500.00 2,500.00 - 1,262.00

348,803.20

Secretaria Municipal

Pagina 6



de Vega Baja

onomo
Presupuesto 2022-2023

io Aut

icip

Mun

Estimados de Egresos

59,788.00 $

Empleados Regulares

138,837.00

174,800.00

234,588.00

01-19-27-91.01

10,621.03

$

434978 %

72.00
13,596.20

72.00

17,945.98

Seguro Choferil

01-19-27-21.10

Seguro Social Federal

Ptan Médico

01-19-27-91.31
01-19-27-91.41
01-19-27-91.73
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2,500.00 $ 9,687.60

11,900.60

14,400.00

978.20
1,000.00
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180.00 §
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15,000.00

1,800.00
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Secretar
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59,832.00 8,388.00 %

68,220.60
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26.00
3.814.29
2,300.00

(2.40) $
641.68 $
(960.00) $

3120

4,577.15

28.80
5,218.83
1,800.00

Seguro Choferil

01-21-01-91.10

Seguro Social Federal

Plan Médico

01-21-01-91.31

2,760.00

01-21-01-91.41

292.00
56,292.29

360.00

360,00

Beneficios Marginales

01-21-01-91.73
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Empleados Regulares

Desarrollo Economico
Segure Choferil

01-29-03-91.01

1440 §
3,124.87 %

1440 §
3,124.87 §

0§-29-03-91.10

$
$
$
$

Seguro Social Federal

Plan Médico

01-29-03-91.31

1,800.00 §$

1,800.00 %

01-29-03-91 .41

180.00 %
45,967.27 %

180.00 §
45,967.27 $

Beneficios Marginales

01-29-03-91.73

$

Total
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Municipio Auténomo de Vega Baja

Presupuesto 2022-2023
Estimados de Egresos

01-47-01-91.01  Empleados Regulares 219,648.00 207,318.56 12,329.44 3§ 172,705.80
01-47-01-91,10  Seguro Choferil 158.40 100.80 57.60 % 74.75
01-47-01-91.31  Seguro Social Federal 16,803.07 15,859.93 943.14 13,211.95
01-47-01-91.41  Plan Médico 12,600.00 12,640.20 (40.20) 3 10,540.20
01-47-01-91.73 Beneficios Marginales 3,060.00 1,322.16 1,737.84 § 1,094.50
01-47-01-93.50  Compra de Edificios - 40,000.00 (40,000.00) $ -
01-47-01-94.31 Servicios de Ingenieria y Arquitectura - 40,000.60 (40,000.00) $ -
Subtotal 7 3 317,241 .6 3 (64,972.18) § 7,627.20

L
CRXHIKIR I
eialeteielalel

5
ratsTeletels,

© Oficina de Transportacién Federal (FTA)

01-47-08-91.01  Empleados Regulares $ 194,340.00 $ - $ 194,340.00 $ -
01-47-08-91.10  Seguro Choferil $ 72,00 § - $ 72.00 § -
01-47-08-91.31  Seguro Social Federal h 14,867.01 § - $ 14,867.01 § -
01-47-08-91.41 Ptan Médico i 14,400.00 § - Y 14,400.00 3 -
01-47-08-91,73  Beneficios Marginales ¥ 1,620.00 % - $ 1,620.00 § -
(01-47-08-92.42  Materiales y Suministros de Operacion $ 26,085.00 § - $ 26,085.00 § -
01-47-08-93.27  Compra de Equipos b 10,960.00 $ - h 10,960.00 3 -
01-47-08-94.11  Servicios Profesionales-No Clasificados $ 20,000.00 $ - $ 20,000.00 $ -
01-47-08-94.31  Servicios de Ingenieria y Arquitectura $ 73,000.00 % - $ 73,000.00 $ -
01-47-08-94.32 Costo de Construceion b 117,695.00 § - $ 117,695.00 § -
01-47-08-94.65  Misceldneos $ 163,038.00 §% - $ 163,038.00 % -

Subtotal 3 636,077.01 $ - $ 636,077.01 § -

Total $ 888,346.48 3 317,241.65 § 571,104.83 $ 197,6271.2
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Empleados Regulares
Seguro Choferil

215,532.65

258,346.96 22,657.04 %

281,004.00

01-53-35-91.01

52.00

16,488.30

9.60 $
112127 8
(900.00) $
(147.96) $

1,600.06 3

62.40

20,375.54
20,700.00

72.00

21,4946.81

01-53-35-91.10

Seguro Social Federal

01-53-35-91.31

01

17,400.00

,300.00
620
1,600.00
90,000.00
415,592.81
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01-53-35-92.42
01-53-35-94.49

82,600.00
333,560.85

b

2433995 §

50,000.00
391,252.86 $

Becas

$ $

Subtotal

Centro de Envejecientes

01-53-14-91.01

106,800.80

10,583.04 3

128,160.96

138,744.00

Empleados Regulares

52.00
8,170.26
10,500.00

(4.80) §
809.53 §

62.40
9,804.39
12,600.00

57.60
10,613.92

0 Social Federal

Plan Médico

ri

Seguro Chofe

-53-14-91.10
14-91.31

01

Segw

91

01-53-

$

12,600.00

01-53-14-91.41
01-53-14-91.73
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126,283.06

1,260.00
151,887.75 $

1,260.00
163,275.52 §
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11,387.77 §

$

Subtotal

eateode Cuil i

01-53-44-91,01

36,000.50

23,202.00 $

45,690.00

68,892.60

Empleados Regulares

2,754.49
3,004.60

3,495.38 1,774.86  §

5,270.24
5,400.00

Sepuro Social Federal

Plan Médico

01-53-44-91.31

840.00 %
180.00
25996.86 §

4,560.00

01-53-44-91.41

01

408.80
42,834.39
502,678.30

$

540.00
54,285.38 %
597,425.99 §

.00
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Municipio Autonomo de Vega Baja

Presupuesto 2022-2023
Estimados de Egresos

‘ederales, Vivie

01-56-01-91.01 Empleados Regulares - 100,454.12 (100,454.12) § 81,215.20
01-56-01-91.10  Seguro Choferil - 57.60 (57.60) 3 39.00
01-56-01-91.31 Seguro Social Federal - 7,826.74 (7,826.74) $ 6,212.97
01-56-01-91.41 Plan Médico - 9,800.00 (9.800.00) % 7,500.00
01-56-01-91.73 Beneficios Marginales - 1,440.00 (1,440.00) § 876.00

T $ $ 119,578.46 § 119,578.46) § 95,843,17
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ESTIMADOS

DE EGRESOS

FONDO GENERAL IVU (02)

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023



_DEPARTAMENTO - PROGRAMA =

ESTIMADO DE EGRESOS
FONDO TVU (02)

_ UNIDAD ADMINISTRATIVA = ANOFISCAL

2022-2023

2021-2022

03

04

Secretaria de Gerencia y Presupuesto

11,500.00

04

04

Secretaria de Salud Ambiental y Transportacion

57,773.08

47

33

Secretaria de Ingenieria y Conservacion de Infraestructura

2,157,499.92

TOTAL

2,226,773.00




Municipio Autonomo de Vega Baja

Presupuesto 2022-2023
Estimados de Egresos

Fondo Aportacién Cindadana-02 SRR .f::::::,," SR ':.:.5:3%%%%%535353
02-03-04-92.15  Material de Mantenimiento - 500.00 - 480.00
02-03-04-94.36  Canon Excavaciones - 8,000.00 - 8,000.00
02-03-04-94.69  Franqueo - 3,0060.00 - 2,223.51
(2-04-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos - 37,773.08 - 35,878.56
02-04-04-93.27  Compra de Equipos - 20,000.00 - 17,728.56
02-47-33-94.73 Desperdicios Solidos - 2,157,499.92 - 2,157,499.92

Tetal Fondo Aportacién Ciudadana (1VU) $ - 5 2,226,773.00 % - $  2,221,810.55
Total Fondo General + IVU 3 18,605,470.10 § 16,748,372.90 § 4,083,870,20 $ 13,560,079.94
Total Fondo General 2022-2023 $ 18,605,470.10 § - $ 4,083,870.20 § 13,560,079.94
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Municipio Autonomo de Vega Baja

Presupuesto 2022-2023
Estimados de Egresos

Presupuesto.

10-03-04-94.55 Intereses 3 8606,832.16 § 963,484.97 (96,652.81)
10-03-04.94,57 Amortizacion de Principal 1,905,000.00 1,800,000.00 105,000.00
10-03-04-94.75 Reserva 2,037,006.35 1,068,306.36 968,699.99

Total Fendo CAE 10 5 4,808,838.51 § 3,831,791.33 § 977,047.18

Pagina 12
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Municipio Autonomo de Vega Baja
Oficina del Alcalde

Presupuesto 2022-2023 - Distributivo de Sueldo

e sl Miensual o Sueldo Anual o Social o Plan Bonode
oo Titulo de Puesto. i Cant, 202242023 50 20222023 ¢ Federal. o Médico o Navidad =

. Sueldot Lo Seguro o Aportacién. o

Secretaria Legislatura Municipal 11§ 3,360.00§ § 4032000} § 3,141.86 | & 1,800.00 | § 750.00 | § 46,011.86 C
Secretaria Ejecutiva Confidencial 1S 1,748.001 8 20976.001 § 1,662.04 | § 1,800.00 | § 75000 | § 25,188.04 R
Coord. Asuntos Legislativos 1|$ 1697001 % 2036400 § 1,615221 % 1,800.00 | § 75000 1§ 24,529.22 R
S Total Legislatura 38 0 5 8166000 8. 641912 § 540000 § 2,25000 $ 95,729.12
Alcalde 11§ 7,00000] 8 8400000]% 6,426,001 % 1,800.00 | § - 3 92,226.00 C
Secretaria Ejecutiva del Alcalde 1S 3,00200F 8% 3602400 8 2,813.211 % 1,800,001 % 75000 | § 41,387.21 C
Ayudante Ejecutivo 1% 33090018 3970800 % 3,095.04 | § 1,800.00 | § 75000 | § 45,353.04 C
Ayudante Ejecutivo g 31190018 37428.001 8 292062 | § 1,800.00 | $ 75000 | § 42,898.62 C
Ayudante Ejecutivo 1H$ 3119001 3% 37428001 % 2,92062 | § 1,800.00 | § 75000 | § 42,898.62 C
Auxiliar Administrativo 1 3 1,554.00 ] § 18,648.001 % 1483951 § 1,800.00 | % 750001 % 22.681.95 R
Coordinador Actividades 1S 1,74800 1 §  20,976.00 | § 166204 | § 1,800.00 | § 75000 | § 25,188.04 R
Fotogréfo I8 1,554.00 | §  18,048.00] § [, 483951 % 1,BOO00 | § 750001 % 22,681.95 R
Oficial de Comunicaciones I 8 $  23,59200 | § [,862.16 | $ [,BO0.CO | & 75000 [ 8§ 28,004.16 R
Total Oficina del Alcalde 9 5 31645200 § 2466758 $ 1620000 $ 6,00000 § 363,319.58
Director Ger, Adm. Presupuesto 1§ 4023001 $ 4827600 § 3,75049 1 % 1,800,001 § 750.00 | § 54,576.49 C
Secretaria Ejccutiva 11$ L748.00|1 § 20976001 § 1,662.04 1 § 1800001 § 75000 [ $ 25,188.04 R
Sub-director de finanzas 11§ 2,000001 % 2410800 % 190164 § 1,800,00{ § 750001 % 28,559.64 R
Adm. de Instalaciones Mun, 11$ 2036001 & 24432001 § 1926421 $ 1LRO000 1 & 75000 | § 28,908.42 R
Conserje 1Hs 1381001 8% 16572001 § 1,325,131 § - $ 75000 | § 18,647.13 R
Secretaria Ejecutiva 11$ 1,748001 %8 20976001 § 1,662.04 | § 1,800.00 | $ 750,00 | $ 25,188.04 R
Auxiliar Administrativo S 1554001 % 18648001 % 148395 § 1,800.00 | § 750001 § 22,681.95 R
Auxiliar Administrativo HE 1,554001 % 18,648.001 § 1,483.95| § 1,800.00 | 3 75000 | $ 22,681.95 R
Auxiliar Administrative I1$ 2015001 % 24180001 3 1,907.15 | $ 1,800.00 | $ 75000 | § 28,637.15 R

Pagina 1



Municipio Auténomo de Vega Baja
Oficina del Alcalde

Presupuesto 2022-2023 - Distributivo de Sueldo

Sueldo -~ on L Seguro’t o Aportacion -

. Mensual SueldoAnual - Social - Plan - Bonode s ot
o Titulo de Puesto LU Cant T 2022-20230 0 2022-2023 0 Federal v Médico w0 Navidad o Total L Servicio:

Auxiliar Administrativo HE) 1,554,001 $  18,648.00 | § 1483951 % 1,800.00 | $ 750001 % 22,681,935 R
Oficial de Pre-intervenciones IS 181800 % 218160010 % 1,726,301 § 1.800,00 | $ 750.00 | § 26,092.30 R
Oficial de Pre-intervenciones 11 1,818.00( % 2181600 8 1,726.30 | § - $ 75000 | § 24,292,30 R
Oficial en Cont. Sobre la Propiedad 11§ 2,126001 § 2551200 § 2,000.04 | % 1,800.00 [ $ 750001 % 30,071.04 R
Coordinador(a) Administrativo(a) g 1,966.001 § 23592001 % 1,802,116 | § 1,800.00 | § 750001 % 28,004.16 R
Agente de Compras 118 1,748.60 | § 2097600 | § 1,662.04 | § 1,800.00 | § 750.00 1§ 25,188.04 R
Agente de Compras 1S 1,748.00| % 2097600 § 1,662.04 | § 1,800,000 | $ 750.00 | § 25,188.04 R
Coordinador(a) Administrativo(a) 1% 1,9600] 8 2359200] 8 1,862.16 | § 1,800.00 } § 750001 % 28,004.16 R
Téenicofa) en Valoracion 1E 196600 % 23592001 8 1.862.16 | § 1,800.00 | § 7500018 28,004.16 R
Oficial de Nomina R 174800 1| § 2097600 | § 1,662.04 | § 1,800.00 | § 750.00 { § 25,188.04 R
Recaudador Auxiliar H$ 1,681.00] 8% 20,17200] 8 1,60053 1 § 1,800,001 § 7500018 24,322.53 R
Oficial de Nomina 13 1,748.00 | § 20976001 § 1,662.04 | § - 3 750001 § 23.,388.04 R
Pagador(a) Oficial IS 1890001 % 2268000] % 1,79240 1 $ - 3 750001 % 25,222.40 R
Recaudador Auxiliar /S 1681001 % 20172004 § 1,60053 | 1,80000 | § 75000 [ $ 2432253 R
Agente Rentas Internas 1VS  2,129.001 &5 25548001 § 2011801 8 1,80000 | $ 75000 | $ 30,109.80 R
Recaudador Auxiliar WS 1,681,601 § 2017200 ] $ 1,600.53 | § 1,800.00 | % 75000 | $ 24,322.53 R
Recaudador Auxiliar 1S 1,681.001 % 2017200 8 1,600,53 | § 1,800.00 | $ 75000 [ $ 24,322,53 R
Recaudador(a) Oficial 118 1,890060] % 22680001 8 1,79240 | $ - $ 75000 [ $ 25,222 40 R
Contador 1|$ 2126001 8 2551200 8 2,009.04 1 § 1,8G0.00 | § 750,00 [ § 30,071.04 R
Contador s 2126000 % 2551200185 2,00904 % % 1,800.00 1 8 750001 % 30,071.04 R
Encargado de Propicdad 1S 1,681001 % 20,17200] % 1,600.53 | $ 1,800.00 [ § 750.00 | § 24,322.53 R
Auxiliar Administrativo [ 15540018 18648001 § 1483951 § - $ 750.00 | $ 20,881.95 R
Auxiliar Administrativo HE 1,242001 § 3,726.001 § 342411 S 450601 % 75000 | § 5,268.41 T
Augiliar Administrativo s 1,554001 % 4,662.00] § 414021 § 450,001 $ 75000 | $ 6,276.02 T
Auxiliar en Contabilidad 11$ 1,74800{ % 20976001 & 1,66204 | § [,800001 § 750,00 | § 25,188.04 R
Auxiliar en Contabilidad 11§ 1,748,001 § 5244001 § 45854 1 § 450,001 $ 75000 1 % 6,902.54 T
Auxiliar en Contabilidad 1| $ 1,748.00 | § 524400 | $ 45854 | § 450001 § 750,00 | § 6,902.54 |

Auxiliar Administratvo 118 1,554.00 $ 4662001 % 414027 % 450,001 § 750001 % 6,276.02 1

Auxiliar en Contabilidad 11$ 1,74800] § 5,244,001 § 45854 1 $ 450,00 | 750001 % 6,902.54 T
Recaudador Auxiliar I1s 1681001 % 20172001 8 1,600.53 | § 1,800.00{ $ 7500018 24,322.53 R
Recaudador Auxiliar IS 1,681001 § 5,043.001 % 44316 | $ 450.00 1 § 750001 % 6,686.16 [

Coordinador{a) Administrativo(a) HS 1,9%6600| § 23592001 % 1,862.16 | § 1,806.00{ 3 7500018 28,004.16 R
Contador 11$ 2,12600] & 25512001 % 2,009.04 | § 1,800.00 | 75000 | % 30,071.04 R
Contador 11$ 2,126060( $ 2551200} % 2009041 % 1,800.00 1 $ 750.00 | § 30,071.04 R
Contador HE 2,12600( 3% 25512001 % 2,009.04 | § 1,800,001 § 75000 | & 30,071.04 R

Pdgina 2



Municipio Auténomo de Vega Baja
Oficina del Alcalde

Presapuesto 2022-2023 - Distributivo de Sucldo

CononUSueldo o s Seguro o Apdrtacion

R RSN . Mensual - S”uetdd:A'n'ual “Social’ o Plan Bdnddé'“ TR
. Titulo de Puesto o oL Cant.o: 2022-2023 0. 2022-2023 0 o Federal . - Médico oo Navidad 0 Total o Servicio:

Coniador 11§ 2126001 % 25512001 % 2,00904 | § 1,800,00 | § 750.00 | § 30,071.04 R
Contador HE 212600 8% 2551200 % 200004 | $ 1,800.00 | § 750001 % 30,071.04 R
Contador 1S 2126001 $ 6,378.001 § 545291 % 450,00 | $ 750,00 | § §,123.29 T
Agente Rentas Intemnas 11§ 168100] 8% 5043.00 ) § 443.16 1 § 450.00 { § 75000 [ § 6,686.16 1
Auxiliar en Contabilidad 1{$ 1,748,001 § 5244.00 | § 45854 | § 45000 § 750.00 | § 6,902.54 T
Coordinador(a) Administrativo(a) 118 1966001 § 2359200 % 1,862.16 | § 1,80000 ] § 750001 $ 28,004.16 R
Total Secretaria de Gerencia y Presupuesto| . 2 % 967,110.00] 8 7685267 $ 6570000 i $ 37,500.00 1% 1,147,162.67
Director Qbras Piblicas HE 340400 3% 40848001 § 3,18225| § 1,800.00 | § 750,00 | § 46,580.25 C
Secretaria Administrativa 1§ 1616001 § 1939200 | § 1,540.86 | § 1,800.,00 | § 750001 % 23,482.86 R
Conductor Veh., Motor Pesado 11§ 1554001 % 18648.001 § 1,483.95 | § 1,800.00 | § 75000 | § 22,681.95 R
Conductor Veh., Motor Pesado 1HE 1554008 18,648.00 % 1,483.95 | § 1,80000 | § 750.00 | $ 22,681.95 R
Conductor Veh, Motor Pesado 11§ 155400| 8 1864800} § 1,483.95 | § - g 75000 | % 20,881.95 R
Conductor Veh, Motor Pesado 1S 155400 §F 18648001 % 1,483951 & - 3 750,00 ¢ % 20,881.95 R
Coord, Control Ambiental 113 2161001 8 25932001 § 2,041,171 8 1,800,006 | § 7500018 30,523.17 R
Trabajador [ $ 14370015 1724400 § 1,376.54 1 § 1,800.00 | $ 750001 8% 21,170.54 R
Instructora Control Ambiental 1S 1,748.001 § 2097600 | § 1,662.04 1 % - $ 7500018 23,388.04 R
Instructora Control Ambiental 11§ 1748001 & 2097600 § 1,662.04 | § - $ 750,00 | § 23,388.04 R
Lider de Brigadas 1 3 1616001 8 1939200] § 1,540.86 | § 1,800.00 | 3 75000 1 % 23,482.86 R
Trabajador 1S 1437001 8 17244001 § 1,376.54 | § 1,800.00 | § 75000 { % 21,170.54 R
Trabajador i1 14370018 1724400 § 1,376.54 | § - 8 750001 % 19,370.54 R
Trabajador IR 143700 1 §  17,244.00 | § 1,376.54 | § 1,800.00 | $ 75000 [ 21,170.54 R
Supervisor de Brigadas 10 $ 1,74800 1 §  20976.00| § 1,662.04 | § 1,800,00 | $ 750001 % 25,188.04 R
Conductor Veh, Motor Pesado 115 1,55400| % 18648001 % 1,483.95] $ 1800001} % 750001 8% 22,681.95 R
Operador de Equipo Pesado 1S 1,55400F % 18,64800] 8 1483951 § 1,800.00 1 § 750.00 | $ 22,681,95 R
Conductor Veh.Motor Pesado HS 1,55400( 8% 18648001 % 1483951 % 1,800.00 | § 750001 % 22,681.95 R
Trabajador 1] § 143700 { §  17,244.00 ] § 137654 1 $ 1,800,000 | § 750001 % 21,170.54 R
Trabajador 18 143700 % 17244001 § 137654 | § 1,800.00 | § 750001 8% 21,170.54 R
Operador de Equipo Pesado 1S 15540018 18648061 § 1,48395 | § 1,800.00 | § 750.00 | § 22,681.95 R
‘Frabajador 118 143700 $ 17,24400 § 1,376.54 | § 1,800.00 | % 75000 | § 21,170.54 R
Lider Brigadas 1S 1616003 19392001 § 1,54086 | § 1,800.00 | § 750,00 | § 23,482.86 R
Trabajador i $ 1437001 8 17,244.00 | § 1,376.54 | § 1,800.00 { $ 750001 % 21,170.54 R
Trabajador 13 (43700 | § 17244001 § 1,376.54 1 § 1,800,006 | § 750001 3 21,170.54 R
Operador de Equipo Pesado 119 1554001 § 18648.00| % 1,483.95 | $ 1,800.06 1 § 750001 % 22,681.95 R
Trabajador WS 1,50900] § 18,108.00 ] § 1,442.64 | § - $ 750001 % 2(1,300.64 R
Trabajador S 1437001 3% 17244001} 8 1,376.54 | § 1,800.00 ! § 750001 8 21,170.54 R
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Sccretaria Ejecutiva 1S 1,748.001 8 2097600} % 1,662.04 | § 1,800001 3 750.00 | 3 25,188.04 R
Recepeionista 1S 1L,195.001 § 1434000 $ 1,15439 | § 1,800001 % 75000 1§ 18,044.39 R
Conductor de Veh. Liv. Motor 108 1494001 % 17928001 % 1428871 § 1,800.00 | § 750,00 | % 21,906.87 R
Conductor Veh. Motor Pesado 1{$% 155400 % 18,648.0071 $ 1,483.951 § - b 75000 [ § 20,881.95 R
Condugior Veh, Motor Pesado 1{$ 155400 % 18,64800| § 1483951 % - $ 75000 | $ 20,881.95 R
Auxiliar en Contabilidad S 1748001 § 20976001 § 1662041 § 1,800,000 | § 750.00 1 25,188.04 R
Trabajador I 14370018 1724400 § 1,376.54 1 § - b 75000 | § 16,370.54 R
Conductor Veh, Motor Pesado HIE 1,554,001 & 18,648.00 | § 1483951 % 1,800.00 | $ 750.00 | § 22,681.95 R
Conductor  Veh. Motor liviano S 1494001 8 1792800 % 1428871 8 - $ 750,00 | $ 20,106.87 R
Lider brigadas s 1616001 3 19,392.00 | $ 1,54086 | $ - 3 750001 % 21,682.86 R
Trabajador 1S 14370018 1724400} § 1,376.54 | § - 3 750001 % 19,370.54 R
Inspector de Vias Phblicas 1% 1,631.001 38 19572.001] § 1,554.63 1 % - 3 750001 % 21,876.63 R
Trabajador 1S 1437001 § 17244001 § 1,376.54 | § - 3 750.00 1 % 19,370.54 I
Oficial de Plomero 178 1818001 8% 21816001 % 1,726.30 | $ 1,800.00 | 3 75000 § 26,092.30 R
Carpinteto S 16160018 1939200/ § 1,540.86 | § 1,80000 ] § 750001 % 23,482.86 R
Trabajador 1S 1437001 % 17244001 § 1,376.54 | § - $ 750001 8% 19,370.54 R
Trabajador HE 1437001 8 1724400 ] 8 1,376.54 | $ - 3 750001 8 19,370.54 R
Auxiliar de Oficios Diestros I} 1,554001 % 1864800 | § 148395 § 1,800.00 | § 75000 | $ 22,681,935 R
Trabajador IS 14370018 17244001 § 1,376.54 | § 1,800.00 | § 75000 | § 21,170.54 R
Mecdnico Automotriz 115 1,681,008 2017200/ % 1,600531 % 1,800.00 | § 75000 | § 24,322.53 R
Trabajador HE 143700018 17244001 % 1,376.54 1 § - by 75000 | § 19,370.54 R
Trabajador g 1437001 § 17244001 % 1,376.54 | § - by 75000 | 8§ 19,370.54 R
Trabajador 1HE 14370018 1724400 : § 1,376.54 | § 1,800,001 % 75000 § 21,170.54 R
Trabajador 4% 1437001 % 1724400 § 1,376.54 | § 1,800.00 | 3 750,00 | $ 21,170.54 R
Trabajador 1HE 1437008 17244001 § 1,376.54 | § 1,800.001 § 750,00 | $ 21,170.54 R
Trabajador 1S 1437001 % 17244001] § 1,376.54 | $ 1,800,001 § 750001 % 21,170.54 R
Trabajador 5 143700 | § 17244001 § 1,376.54 | § 1,800.00 1 § 750001 % 21,170.54 R
Administradora Instalaciones Mun 1S 1,890001 8 22680001 § 1,70240 1 § 1800001 $ 750001 % 27,022.40 R
Trabajador 1S 14370088 17244001 $ 1,37654 | $ 1,800,001 § 7500018 21,170.54 R
Trabajador 11§ 1437001 § 17244001 § 1,376.54 1 § 1,800.00 | § 75000 | § 21,170,534 R
Trabajador H$ i437.001 % 17244001} § 1,376.54 | § 1,800.00 | § 750.00 | § 21,170,54 R
Lider de Brigadas 1HE 161600 % 19392001 % 1,540.86 | § 1,800,060 | § 750.00 | $ 23,482.86 R
Trabajador [ 1437001 8 17244001 § 1,376.54 | $ - b 75000 | § 19,370.54 R
Trabajador 1S 1437001 8 17244001 § 1,376.54 | § 1,800.00 | § 75000 | § 21,170.54 R
Conductor Veh. Motor Pesado HS 155400 § (8,648001 § 148395 | $ 1,800,000 | & 750001 % 22,681.95 R
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Trabajador 1§ 1437001 % 17244001 § 1,376.54 | § 1,800.00 | $ 75000 | § 28,170.54 R
Trabajador b 143700 %8 1724400 | § 1,376.54 | § 1,800,00 { § 750.00 | § 21,170.54 R
Trabajador s 1437001 % 17244001 § 1,376.54 1 & 1,800,001 $ 750001 8 21,170.54 R
Trabajador HE 14370078 17244001 § 1,376.54 1 % 1,800,001 $ 75000 | % 21,170.54 R
Trabajador 1S 143700{ % 1724400 § 1,376.54 | § 1,800,001 § 750,00 1 21,170.54 R
Trabyjador s 1437008 1724400 § 1,376.54 1 § 1,800.00 | § 75000 | § 21,170.54 R
Trabajador HE 14370018 17244001 § 1,376.54 { § 1,800.001 % 750.00 1 § 21,170.54 14
Enc. de Instalaciones Mun. 118 1874001 § 22488.001 % 1,7771.71 | $ 1,800.00 | § 750.00 | § 26,815.71 R
Auxiliar Administrativo 115 155400 § 18648001 § 1,48395 1 § 1,80000 | § 750,00 | $ 22,681.95 R
Trabajador 1S 1437001 %8 1724400 § 1,376.54 | $ 1,800.00 | § 750.00 1 § 21,170.54 R
Trabajador 1:8 143700 % 1724400 1| § 1,376.54 | § 1,80000 | § 75000 | % 21,170.54 R
Trabajador 118 143700} 8 1724400 % 1,376.54 | $ 1,800.06 | § 750,001 % 21,170.54 R
Trabajador 1S 1437001 8 1724400 § 1,376.54 | § 1,800,007 $ 750.00 1 § 21,i170.54 R
Trabajador 188 143700 % 1724400 | § 1,376.54 | §$ 180000 $ 750001 § 21,170.54 R
Trabajador g 1437.00{ 8 17244001 % 1,376.54 1 § 1,800.00 1 § 75000 { § 21,170.54 R
Trabajador 1 1437001 8 1724400 § 1,376.54 | § 1,800,001 % 750.00 1% 21,170.54 R
Auxiliar Administrativo 1|$ 1554001 8% 18648.00¢} § 1,483951 % 1,800.00 | § 750.00 | $ 22,681.95 R
Trabajador 1S 1437001 % 172440071 % 1,376.54 | § 1,800.00 | % 75000 | § 21,170.54 R
Trabajador 1W$ 1437001 8 4311001 $ 387171 8% 450,00 | § 75000 | § 5,808.17 T
Auxiliar Adiministrativo HSE 1,554001 8 46062.00] $ 414021 % 45000 | § 750,00 ;| § 6,276.02 T
Mecanico Automotriz 115 1681001 % 5043001 & 443161 § 450.00 | $ 750,00 | $ 6,686.16 T
Trabajador 1S 1437001 % 431160 | § 387.171 % 450.00 | § 750001 8 5,898.17 T
Trabajador HE 1437001 § 4311001 § 387171 % 450,00 | § 750.00 | § 5,898.17 T
Trabajador I 1437001 % 4311001 § 387171 § 45000 § 750001 § 5,898.17 T
Carpintero IS §1,554.001 % 4662001 $ 414021 § 450.00 1 § 750,00 §{ $ 6,276.02 T
Auxiliar de Oficios Diestros i[$ 155400 % 4,662,001 $ 414021 § 450.00 1 § 750001 % 6,276.02 T
Auxiliar de Oficios Diestros 13 1,55400| $ 4662001 % 41402 | § 450001 % 75000 | § 6,276.02 T
Administrador Instalaciones Mun {3 1,890.00( § 5,670.00 | 8 491131 § 450.00 | § 750,00 { 3 7,361.13 T
Trabajador 1§ 1437001 8 4311004 § 387171 § 450.00 ] $ 750.00 | $ 5,898.17 T
Trabajador 1t3 143700 8 4311001 % 387171 % 450,001 $ 750,00 | § 5,898.17 T
Supervisor de Brigadas 118 L79100} 8 5,373.00 | & 468411 § 450,00 | § 750,00 | $ 7.041.41 T
‘Trabajador 11$ 1437001 § 4311001 § 387.171 § 450,00 | § 750,00 1 § 5,898.17 T
Trabajador 1S §437.00| § 4,311.00 | § 387.171 § 45000 1 § 750001 8 5,898.17 T
Ayudante Ejecutivo 1S 3300001 8§ 397080014 % 3,005.04 | § - 3 750001 % 43,553.04 C
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Total Seeretaria de Salud Ambienta Yo : S _ Ce L
ey ~Transportacién 97 $1,611,834.00 §- 128,8‘70_.68; '$ 11835000 $ 72,750.00 $ 1,931,804.68
Director 1HE 340400[ 8§ 40,848.00 1 § 3,182251 % 1,800001 % 750,00 | § 46,580.25 C
Secretaria Ejecutiva 115 1865001 & 22380001 § [,76945 1 § 1,800.00 1 § 750.00 1 § 26,699.45 R
Conscrie 118 110500 $ 1326000} § 1,071.77 | § - $ 75000 | % 15,081.77 R
Coord. Operaciones de Emerg. 11$ 2,140,001 § 25680.001 § 2,02190 ] § 1,800.00 | § 750.00 1 § 30,251.90 R
Técnico Biisqueda y Rescate s 1,792007] 8 21504001 § 1,702.43 1 § 1,800.00 | $ 750.00 | § 25,756.43 R
Técnico Busgueda y Rescate 11§ 1,792001 8 21,504001 8 1,70243 | § - 3 150001 23,956.43 R
Técnico Biisqueda y Rescate 1S 1,792001 8 21,504.00 | § 1,702.43 1 § 1,800.00 | § 7500018 25,756.43 R
Técnico Busqueda y Rescate 13 17920018 21504001 % 1,70243 1 § 1,800.00 [ $ 750.00 | § 25,756.43 R
Téenico Bisqueda y Rescate 118 179200 § 21,504.00 ] § 170243 1 $ 1,800.00 | § 75000 | § 25,756.43 R
Téenico Biisqueda v Rescate HS 1,792.001 8% 21504001 § 1,70243 1 § 1,800.00 | § 75000 | $ 25,756.43 R
Coord. Operaciones de Emerg. 1§ 20360013 2443200 § 1,926.42 | § 1,800,001 § 750.00 | § 28,908.42 R
Téenico Emerg. Paramddico 11$ 201500 8§ 24,180.00 | § 1,907.151 § i,800001{ % 750.00 | $ 28,637.15 R
Técnico Emerg. Paramédico 1HE 2015008 24180001 § 1,907.15 1 § 1,800.00{ $ 750001 % 28,637.15 R
Telecomunicador 11§ 1,722.001 &  20,664.001 8 1,638.17 1 % - $ 750001 % 23,052.17 R
Telecomunicador 1$ 1,72200] 8 20664001 § 1638171 % 1,800.00 | $ 750.00 | § 24,852.17 R
Telecomunicador S 1,722001 % 2066400 $ 1,638.17 1 § - $ 750.00 | % 23,052.17 R
Tec, Emerg. Med. Paramédico 1] 2015001 8 6,045.00 | § 519821 % 45000 | § 750001 % 7,764.82 T
Tec. Emerg. Med. Paramédico I1$ 20150018 604500 8 519821 8 450.00 | % 750001 % 7,764.82 T
Tee, Emerg. Med, Paramédico 11 2,01500] % 6,04500 1] § 519821 % - $ 7500018 7,314.82 T
Tee. Bmerg. Med. Paramédico HE 2015001 8§ 6,045.00 | § 519821 % - 3 75000 | % 7,314.82 T
Tec. Emerg. Med, Paramédico S 2015001 % 6,045.00 | $ 51982 | 8 450.00 1 $ 750.00 | § 7,764.82 T
Tec. Emerg, Med, Paramédico 118 2,00500} % 6,045.00 1 § 51982 | § - 3 75000 | $ 7.314.82 T
Tec. Emerg. Med. Paramédico 11§ 2015001 § 60450018 519821 % - 3 750.00 | § 7,314.82 T
Tec, Emerg, Med. Paramédico 1H$ 2015001 % 6,045.001 § 519821 8% - 3 750,00 $ 7,314.82 T
Telecomunicador(a) 1S 1,722.001 § 5,166.001 § 452,57 | $ 450001 $ 750,00 | % 6,818.57 T
Telecomunicador(a) 1{$ 1,722.00 ] $ 516600 | § 452,571 § - $ 750,00 [ $ 6,368.57 T
Telecomunicador(a) 1Hs 1,722001 § 5,166.00 ] § 452571 % 45000 | § 750001 $ 6,818.57 T
Téenico Bisqueda y Rescate 1Hs 1792001 § 5376.00] § 468.64 1 § - b 750001 % 6,594.64 T
Téenico Busqueda y Rescale 1§ $ 537600 | $ 468.64 | § 45000 | § 750001 $ 7,044.64 T
Total Secretaria de Manejo Emergencias i
: _ _ y Desastlcs o2 40 586 0- b 35 38.79 o "” 0 90-_ $ 21,759 00 52 004 79 _

Comlssomdo $ 36 144 00 $ 2 822 39 $ 1,800.00 | $ 750 00 $ 41 516.39 C i
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Capitan S 3,00200] % 36024001 8% 2813211 § 1.800.00 ¢ § 750.001 % 41,387.21 R
Teniente | HE 270100( & 3349200 % 2,619.51 1 § 1,800,001 § 750.00 | § 38,661.51 R
Teniente 1 11$ 2877007 % 34524001 § 260846 | § 1800001 § 750,00 | § 3077246 R
Sargento e 22720018 2726400 § 2,143.07 1 % 1,80000 | § 750001 S 31,957.07 R
Policia 118 202200 § 2426400] § 1,913.57 1 § 1,800.00 | § 750.00 1 § 28,727.57 R
Policia 18 20220018 2426400 § 1,913.57 1 § - $ 750.00 | 26,927.57 R
Policia IS 200000] % 24,00000] % 1,893.38 1 $ 1,80000 1 8 75000 | § 28,443.38 R
Policia 1S 2000001 % 24000001 8% 1,893.38 | § 1,80000 | § 75000 | § 28,443,318 R
Policia S 2000000 % 24000001 % 1,893.38 [ § 1,800.00 | $ 75000 | § 28,443,38 R
Policia 1S 2000001 % 24000001 % 1,893,38 | § 1,800.00 | § 75000 § 28,443.38 R
Policia {8 202200 5 24264001 $ 1.913.571 % 1,800,001 § 750001 % 28,727.57 R
Policia S 2000008 2400000] 8 1,893.38 1 § 1,800.00] § 750001 § 28,443.38 R
Policia s 2000008 2400000 8 1,891.38 | § 1,800,001 § 750001 % 28,443.38 R
Policia 1{$ 200000{% 2400000} $ 1,893.38 | § 1,800.00 { § 750.00 | § 28,443.38 R
Policia s 1951008 2341200: 8 1,848.39 1 § 1,800.001{ § 750.00 | § 27,810,339 R
Policia 11S 2000001 % 24000001 % 1,89338 | § 1,800.060 | $ 75000 1§ 28,443.38 R
Policia 1S 200000 8 24000001 § 1,89338 | § 1,800.00 1 § 750,00 | $ 28,443.38 R
Policia 1{$ 200000 8 2400000 § 1,893.38 1 & 1,800,00 | § 750001 % 28,443.38 R
Policia HE 2000001 % 2400000 8 1,89338 | § 1,800.00 | & 750001 % 28,443.38 R
Policia HE  200000] % 2400000 % 1,893.38 | § 1,800,001 § 750,001 % 28,443.38 R
Policia 11§ 200000{ % 2400000 § 1,893.381 & 1,80000 | % 750.00 | § 28,443,338 R
Policia IH$ 20000018 24000001 % 1,803.38 ] $ 1,800.00 | § 750,00 | § 28,443.38 R
Policia 113 200000] % 24000001 % 1,803.38 1 § 1.800.00 | § 750001 % 28,443.38 R
Policia 18 200000} 5 24000001 8% 1,89338 | $ 1,800.00 ] § 7500015 % 28,443.38 R
Guardidn 1{$ 1,i9400] % 3,582001 8 33140 § 450001 § 750.00 1 § 5,113.40 T
Guardidn 1HE 119400 ] § 3,582.00 | § 331401 % 45000 | § 750,00 | $ 3,113.40 T
Guardidn 1% 119400 | § 358200 1| § 331401 & 450,00 | § 750,00 | § 5,113.40 T
Guardidn IS 1,494,001 § 4482001 $ 400251 § 45000 | $ 750001 8 6,082.25 T
Secretaria Administrativa IS 1,61600] % 4,848.00 | § 428251 8§ 450001 § 75000 ] § 0,476.25 T
Conserje s 1381001 % 1657200} § 1,325.131 % 1,800.00 | §  750.00| % 20,447.13 R

Total Secretarfa de Seguridad ‘ $ 68430000 § 54,12758 § 4725000 $ 2325000 § 808,927.58

Director{a) Recursos Humanos 1S 3404001 % 40848001 § 3182251 § 1,800.00 [ § 750.00 | § 46,580.25 C
Sceretaria Administrativa 118 1616001 S 1939200 § 1,54086 | $ 1,800.00 | $ 75000 | § 23,482.86 R
Asistente de Recursos Humanos S 1681001 & 2017200 § 1,600531 § - $ 750001 & 22,522.53 R
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Asistente de Recursos Humanos 1185 16810018 2017200 % 1,600.53 | § 1,800.00 | § 75000 | § 24,322.53 R
Oficial Asistencia y Licencias 1% 168100 % 20172001 % 1,60053 | $ 1,80000 1 § 7500600 | $ 24,322.53 R
Auxiliar Administrativo e 1,55400] § 4,662.00 | § 41402 | § 450001 § 750001 § 6,276.02 T
Recepcionista 11 1866001 % 22392000 % 1,770.36 | § 1,800.00 1 $ 750001 % 26,712.36 R
Asistente de Recursos Humanos 1%  1,681.00] % 5043001 § 443,16 | § 450,00 | $ 750001 § 6,686.16 T
Asistente de Recursos Humanos I1$ 1681001 % 5043.00 1 § 443,16 1 § - $ 750.00 | § 6,236.16 T
Auxiliar Administrativo 118 1,554.00} § 4,662.00 | 414021 $ - $ 750.00 1 § 5,826.02 T
Oficial Asistencia y Licenclas I & $ 504300 § 443.16 1 $ 450,00 | $ 7500018 6,686.16 T
Total Secretaria de Recurses Humanos 11 $ 16760100 8§ 1345260 $  10,350,00 $ 8,250.00 S 199,653.60
Director de Recreacion y Deportes 15 3475001 8§ 41,70000 | § 3247431 8% 1,800.,00 | 750001 8 47497 43 C
Secretaria Ejecutiva 1S L748001F 2097600 § 1,662.04 | § 1,800.00 | § 75000 | & 25,188.04 R
Administrador Instalaciones mun 1% 189000 & 22680001 % 1,79240 | § - $ 750001 % 25,222.40 R
Trabajador 108 1437001 8 1724400 § 1,376.54 | $ 1,800.00{ § 750001 % 21,170.54 R
Trabajador s 1340001 § 1608000 § 1,287.50 | § 1,800.00 1 750.00 | % 19,917.50 R
Trabaiador 1S 1437001 % 17244001 § 1,376.54 | § 1,800,001 § 75000 ] % 21,170.54 R
Trabajador HHE 1437001 8 17244001 § 1,376.54 | § 1,800,00 | § 750001 % 21,170.54 R
Lider Recreativo 1S 1554001 % 1864800 § 1483951} § 1,800.00 | § 750,001 8 22,681.95 R
Lider Recreativo 1§ 828004 § 9,936.00 | § 817481 % - 3 75000 1 11,503.48 R
Lider Recreativo S 15540085 1864800 § 1483951 % 1,800.00 | § 750001 % 22,681.95 R
Lider Recreativo 11 1554001 5 18,648001 $ 148395 § 1,800.00 | § 750.00 { § 22,681.95 R
Lider Recreativo 1E 15540018 18648001 % 148395 | % 1,800.00 | § 750001 % 22,681.95 R
Lider Recreativo 1S 1554001 § 18,648.001: § 1483951 % 1,800.00 | § 750001 % 22,681.95 R
Trabajador 1{$ 1,437.001 8§ 1724400 | § 1,37654 | § - $ 750.00 | & 19,370.54 R
Administrador Instalaciones Mun. 1% 1,89000F § 22680.00] § 1,79240 | § - b 75000 1 § 25,222.40 R
Salvavida 1§ 1,55400i 8 1864800 % 1,483.95 | § 1,80000 1] % 750.00 | § 22,681.95 R
Administrador Instalaciones Mun. HHE 1380000{% 22680001 8§ 1,792.40 1 § 1,800.00 | § 750,00 | § 27,022.40 R
Enc. Instalaciones Mun, IS 1,292001 8 1550400 § 1243431 § - $ 750001 % 17,497.43 R
Adm. Instalaciones Municipales 11$ 1,800001 % 22680001 § 1,792401 § 1,800.00 | 750.00 | § 27,022.40 R
Ene. Instalaciones Mun, 11§ 1616001 8 1939200} § 1,540.86 | $ 1,800.00 | § 750.00 1 § 23,482.86 R
Lider Recreativo 1135 1698001 % 20376.00] % 1,616.14 | § 1,800.00 | $ 7500041 % 24,542.14 R
Salvavida IS 155400 % 4,662.001 3 414021 % 450.00 | § 750001 % 6,276.02 T
Trabajador 118 1,437.00| § 4311001 § 87171 8 450.00 1 § 75000 1 $ 5,898.17 T
Adm, Recreativos Depottive s 100700} § 3021001 % 28848 | 3 - b 75000 | § 4,059.48 T
Cond. Veh. Motor Liviano IS 1494001 § 448200 § 400,25 | $ 450001t § 750,00 | § 6,082.25 I

Pédgina 8



Municipio Auténomo de Vega Baja
ofictna del Alealde

Presupuesto 2022-2023 - Distributivo de Sueldo

e Jedl]ge 0 O
o eido A a p Bono de
o de Puesto 0 D 0 0 ede B O 1 ot
Total Secretavia de Recreacién y Deportes-; . 25 $.432,024,00 . §. - 34,484.21: $ . 30,150.00. $. 18,750.00. $ - 51540821 -
Director de Cultura y Turismo 1S 324200 § 3890400 % 3,033.53| % 1,800,00 | § 75000 | § 44,487.53 C
Secretaria Bjecutiva 1E 1748001 % 2097600 ] § 1,662.041 § 1,800.00 ] $ 7500079 25,188.04 R
Coordinadora Administrativa IFs 18966001 & 23,592,001 % 1.862.161 % 1,800.00 | § 750.00 [ § 28,004.16 R
Cond. Vech, Motor Liviano i[5 1494001% 17928001 % 1, 428871 § 1,800,000 { 3 750,00 | § 21,0906.87 R
Artista Grafico M3 1660075 19392007153 1,540,861 § 1,800.001 % 75000 [ § 23,482,806 it
Adm. Programa I-ducativo 18 2539001%F 30468007 % 2388181 % 1,800,00 | § 7500013 35,406.18 R
Administrador de Museo 1S 2045001 F 243540001 % 1934691 § [,LB0GOG T § 750.00 | § 29,024.60 i
Auxillar Administrativa 118 1242001 % 149040071 % 1,197.53] § 1,800.00 | § 750.00 | § 18,651.53 R
Secrctaria Ejecutiva IS 17910018 21492007 3% 1,701.51 1 § 1.,800.00 | § 75000 % % 25,743.51 R
Auxiliar Administrativa S 1554001 % 18,648.001 3% 1483951 % 1,80000 1 % 7500013 22,681.G5 I
Recepcionista 115 123930018 16716001 § 1,336,155 % 1,80000 | § 75000 1§ 20,602.15 R
Trabajadora s 1340001 % 16,080.001 % 1,287501 & 1,80000 1 § 750,00 1% 19.917.50 R
Trabajador {8 1437001 % 17244007 % 1,376.54 | § - ¥ 750001 5% 19,370.54 R
‘Trabajador s 1437001 % 17244001 §% 1,376.54 1 % 1,800.00 1 % 7500018 21,170.54 R
Trabajador [ TA3700 1% 17244001 § 137654 1 3 180000 [ § 75000 1 % 21,170.54 R
Agrénomo s 2211001% 26532001 % 2087071 % 1,80000 1 % 75000 1% 31,169.07 R
Auxiliar Administrafiva 1% 1554001 F 18648001 S T 433951 % 1,800.00 | § 75000 [ § 22,681,935 R
Adni. de Fac. Municipales 113 (890001 % 2268000 % 1,79240 ] % - 5 500071 8 25,222 40 R
Recepeionisia 1S 13930018 1671600] § 1,336,151 § [,800.00] § 75000 | § 20,602.15 R
Tcée. De lumiacién y Prod. Esc. TS 1681001 %5 20,172001% 1,600531 % - $ 75000 | § 22,522.53 R
Recepclonista IS 1494007 § 4482001 S 400.25 1'% - $ 730.001 % 5,632.25 T
Guardian i[s 1494001 % 4482001 § 400251 % - 5 750001 8% 5,632,235 T
Adm. Instalaciones Municipales Wy 18390001} % 5670001 % 491.1371° 8% - 3 750,00 [ § 601113 T
Tecnico de sonido HE 1344007 & 4032001 § 365821 % - S 750,00 % 5,147.82 T
Guia Turistico IS 1,748007 % 5244007 § 458547 % - $ 750001 § 6,452,594 T
Secretaria Administrativa iI1$ 1,616001 % 4,848.00 | $ 428251 % - $ 75000 % 6,026.25 T
Adm, Instalaciones Municipales 1S 1,800001 % 5670001 8 491,131 % - $ 750001 8% 6,911.13 T
Trabajador 118 1437001 8 431100 $ 387171 8 450,00 | $ 750001 8 5,898.17 T
Total Secretaria de Cultura y Turismo W Y d38.830.00 & 36,0021 § J1,450.00 Q00,007 % SPT,EI82T
Secretario Municipal HE 3439001 8§ 41,268.001 § 3214381 % 1,800,001 § 750,00 | $ 47,032.38 C
Auxiliar Administrativa 1S 1554001 % 18648001 & 1483951 § 1,80000 | $ 750,00 | $ 22,681.95 R
Auxiliar Administrativo 1$ 1,803.00{ 3 2271600} § 1,795,151 § “ $ 75000 | S 25,261.15 R
Oficial de Contrato 11 1BI800] § 21816004 § 1,726.30 | § 1,800,000 { $ 75000 { $ 26,092.30 R
Adm, Instalaciones Municipales 118 1,89000]| % 22680001 § 1,79240 | § - $ 750,00 | $ 25,222.40 R
Adm. Documento Pablico 13 1818001 § 2181600 % 1,726301 $ 1,800.00 | § 750001 % 26,092.30 R
Auxiliar Administrativa 1S 1,55400( % 18648.00] § 148395 § 1,800.00 | § 750.001 8 22,681.95 R
Adm. De Sist. de Computacion 118 2211001 % 2653200 % 2,087.071 % 1,80000 1 § 750001 % 31,169.07 R
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20222023 Federal . Médico s Navidad

S Totall o Servicio

1% 1818001 % 21,816001 § 1,72630 1 $ 1,800.00 | § 750001 % 26,092,30 R
Auxiliar Administrativa HE 1554001 % 18648001 % 1,483.951 % 1,800,00 | & 7500019 22,681.95 R
Secretaria Administrativa 188 1616001 $ 4,848.00 | $ 428251 % - $ 75000 1 % 6,026.25 T
Coord. Servicios al Ciudadano 18 $ 5,670.00 ] 8 491,131 § - $ 75000 1§ 6,911.13 T
L Fotal Seeretarin Municipal 4 $ 24510600 %. 1943911 $ 14,400,00. %  9,000.00. $ 287,945,11
Director Auditoria 41,688.00 [ § 3,246.511 § 1,800.00 ] § 750,001 % 47,484.51 C
Auditora 26,53200 | § 2,087.07 1 & - 3 750,00 | & 29,369.07 R
Total Secretarin de Auditoria Interna. _68,220,00 $ 533358 3 1,80000 3% 150000 $ 76,853.58
IDircc{{)r de Desarrollo Econdmico S 3404001 & 40,848.00 I $ 3182251 % 1,800.00 | 3 750.00 [ $ 46,580.25 C
Total Secretaria Desarvollo Econdmico I maai § 0,54500 5 3,182.25. % 1,300,003 730,00, § d6,580.25
Director Gerencia Proyecto HE 35060018 42072001 % 327588 | § 1,800.00 | $ 750.00 | 5 47,897.88 C
Auxiliar Administrativo 11$ 15930018 1911600 § 1519751 § 1,800.001 % 75000 § 23,185.75 R
Auxifiar Administrativo 1S 14490013 17388001 § 1,387.56 { 3 - $ 750001 % 19,525.56 R
Contador IS 212600 § 2551200 § 2,009.04 | § 1,800001 § 75000 § 30,071.04 R
Monitor de Proyeclos 1§ 2280001 3% 2736000 % 2,15042 1 % 1,800.00 1 $ 750,00 | § 32,060.42 R
Secretaria Ejecutiva 118 1,74800 1 §  20976.00| § 1,662,04 | § 1,800.00 | § 750,001 § 25,188.04 R
Sub- Director de obras piblicas 118 257600 8§ 30912005 § 2422141 % 1,800.00 | § 750001 $ 35,884.14 R
Oficial de Enlace (% 30260018 36312001 8% 2,83524 1 § 1,800.00 { 730001 8§ 41,697.24 R
Ayudanie Ejecutivo 1/$ 321300 % 38556001 % 3,00691 | § 1,800.00 | $ 750001 % 44,112.91 C
Auxiliar Administrativo /8 1554001 8 18,648.001 § 1,483.95 1 § 1,800.00 | 75000 | § 22,681.95 R
Conserje 118 1385001 & 1657200 | § 132513 ¢ § 1,80000 | § 750001 $ 2044713 R
Conseric IS 138100 % 16572001 8 1,325.13 1 % 1,80000 | & 75000 1§ 20,447.13 R
Consetie i1 12800018 §5468.001 § 1240681 $ - $ 750.00 1 % 17,458.68 R
Jefe de Intendencia Urbana I8 2045001 8 24540.00( % 1,93469 | § 1,800.00 | § 750,001 % 29,024,69 R
Monitor de Proyectos 18 222400; § 2668800} % 2,099.01 | § 1,800.00 | § 750001 § 31,337.01 R
Cond, De Veh, Motor Pesado e 1,55400 1 §  18,648.00 1 § 1,483.951 § 1,860.,00 | § 75000 ¢ 8 22,681.95 R
Cond. De Veh, Motor Pesado WS 1,55400] % 18,648,001 § 1483951 § 1,800.00 | § 75000 1 § 22,681.95 R
Auxiliar Adminisirativo s 1,554001 8 4662001 % 414,02 $ 7500018 5,826.02 T
Monitor de Proyectos 1 1,966.00 | 3§ 5898001 % 50857 | $ 450.00 | § 750,00 | § 7,606.57 1
Total Seevetaria de Ingenieria y Conservacidn de ,, : _ . o
R Infraestructura 19 | $ 424,548.000 § - 3356805 § 27450.00. $ 14,250,000 'S - 499,816.05
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Municipio Auténomo de Yega Baja
oficina del Alealde
Presupuesto 2022-2023 - Distributivo de Sueldo

JoeSueldo T o Seguro T Aportacion:

SRR St Mensual Sueldo Anual © Social - Plan. Bonode . '-_:': SR
. Titulo de Puesto. . .. .t Cant.. 2022-2023 0 2022-2023 . Federal .. Médico ' . Navidad . Total ' . Servicio

Director(a) Asunto a la Familia HE 340400 8 40848001 § 3182251 8% 1,800,001 $ 75000 | $ 46,580.25 C
Auxiliar Administrativa i1$ 155400 % 18648001 § 1,483.951 % 1,800.00 ¢ § 750.00 | § 22,681.95 R
Conductor Veh. Motor Pesado 1S 15540018 18643001 % 1,48395 | § 1,800,001 § 750,00 1 % 22,681,95 R
Recepcionista 1[$ 14940018 1792800 & 142887 % 1,800.004 $ 750.00 | § 2§,906.87 R
Coord. Serv. Sociales Humanos 11$ 196600 § 23592001 % 1,862.16 ] % 1,800.00 | & 750001 % 28,004.16 R
Aux. Servicios de Salud e 13930018 16716001 % 133615 § 1,800,001 $ 75000 | 20,602.15 R
Auxiliar Administrativa 11§ 1,554001 & 18,648.00{ § 1483951 § 1,80000{ § 750,005 % 22,681.95 R
Trabajador HE 143700 3% 17244001 § 1,376.54 | § 1,800.00 { § 750.00 | % 21,170,554 R
Enfermera Asociada 1S 2122001 8 2546400 | § 200537 | & 1,80000 | 8 7500018 30,019.37 R
Adm. De Inst. Municipales 1{$ 208700 8% 25044001 § 197324 | § 1,800.00 | $ 75000 { § 29,567.24 R
Trabajadora Social HE 221100 $ 2653200 § 2,087.071 % 1,800,001 $ 750.60 | $ 31,169.07 R
Trabajadora Social 11§ 2211001 8 26532001 % 2,087.071 % - $ 75000 29,369.07 R
Coord. Serv. Sociales Humanos 118 196600] 8 23592001 % 1,862.161 % 1,800.00 } $ 750001 % 28,004.16 R
Encargado de Cocina 1§ 16160018 19392001 F§ 1,54086 | § 1800001 38 750,001 % 23,482.86 R
Enfermera Pract, Licenciada IS 15910018 1909200] 8 1,517.91 | § 1,800.00 1 § 750.00 5 23,159.91 R
Secretaria Administrativa 1S 1616001 % 1939200] § 1,540.86 | § 1,80000] § 750001 % 23,482.86 R
Sceretaria Administrativa 1HE 161600 % 16392001 § 1,540.86 | § 1,800.,00 | § 750.001% 23,482.86 R
Cocinera S 1194001 8 1432800 % 1153471 8 - 3 750.00 | § 16,231.47 R
Conductor de Veh, Liv, Molor IS Li19400{ 8§ 14328001 % 1,15347 1 % 1,800.00 | 3 75000 | § 18,031.47 R
Enfermera Asociada I8 2,00000] %8 24000001 % 1803381 % 1,800.00 | § 75000 | § 28,443.38 R
Auxiliar Oficios Diestros 1 124200 | § 3,726.00 | $ 342411 % 45000 | § 750001 % 5,268.41 T
Coordinador Administrativo HE 1966001 8 5,898.00 1 § 508571 8 - $ 75000 | $ 7.156.57 T
Adm. de Inst. Municipales iI/S 1,890001 $ 5670001 % 491131 8% - $ 75000 | § 6,911.13 T
Coord. De Serv. Al Ciudadano 11$ 1681001 % 5043001 8 443,16 | § - b 750,001 % 6,236.16 ]
Conductor de Veh. Liv. Motor 11 1494001| % 4,482.001 § 400251 § 450001 § 750,00 | $ 6,082.25 r
Conserje 1 $ 1,105.00 | $ 3,31500§ § 310971 § 45000 | § 750004 8 4,825.97 T
Conserje 118 138100 % 1657200 & 1,325.13 | § 1,80000 1 $ 750.00 | 20,447.13 R
Cocinero 1HS 149400 35 1792800] % 1428871 % 1,800.00 | 8 750.00 | 21,906.87 R
Coord. Serv. Sociales Humanos IS 20650018 24780001} § 1,953.051 § 1,800.00 | $ 750.00 | § 29,283.05 R
Total Seeretaria de Desarollo Social ' S .‘..... ‘” .' 39,150,00. $. 21,750.00 . 618,871.09
TOTAL 346 $6,455,922,00 % 513,67241 $  433,350.00. $ 258,750,000 $ 7,661,694.41
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Estimados de Ingresos del CRIM
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Junta de Retiro de Puerto Rico (Pay Go)
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D GOBIERNO DE PUERTO RICO

‘ Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
s i Femaldo ] ﬂm.u,r;.! Larimer
ENGLESCN MU IPALT Thivecter Tyecutive

31 de marzo de 2022

Hon. Marcos Cruz Molina
Alcalde

Municipio de Vega Baja
PO Box 4555

Vega Baja, PR 00694

Estimado Alcalde:
RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2022-2023

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afo fiscal 2022-2023, correspondiente a su
municipio, segin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM cn su reunién ordinaria celebrada
hoy.

Para el Estimado de Ingresos que presentamos se utiliza como referencia las disposiciones
establecidas en la Ley Nam. 107-2020, aprobada el 14 de agosto de 2020, conocida como Cédigo
Municipal de Puerto Rico, para la distribucion y remisiéon de fondos. Segin se dispone en el Codigo,
la Junta de Gobierno del CRIM podri establecer un proceso equitativo para la distribucién de los
fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparaciéon Municipal, y constituir como afo base
el afio fiscal 2016-2017 para hacer el cémputo de equiparacién relacionado a dicha distribucién.

Para el Estimado de Cobros de la contribucién inmueble, se aprobd la metodologia de estimacién
de cobros a base de:

(1) Deuda Corriente - porciento de cobrabilidad del AF2021 de cada municipio, zumentado por cl
75% del total de incremento en contribucién al 31 de diciembre de 2021.

(2) Deuda Afios Vencidos - Importe por cobrar en “aging™ de los pasados 10 afos, neto de las
cucntas clasificadas como de gobierno, cuentas vendidas y quicbras. A dicho importe se calcula
un 509 de probabilidad de cobro, del cual un 25% es la probabilidad que contribuyente pueda
venira pagar.

En el Estimado de Cobros de la contribucién mueble, se mantuvo el andlisis de datos de los tiltimos
tres (3) afios fiscales previos, para determinar la tendencia de cobros en su municipio.

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023



Hon. Marcos Cruz Molina
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2022-2023
Pigina2de 2

Enrelacion con el Estimado de Ingresos de los Municipios para el Afo Fiscal 2022-2023, 1a Junta de
Gobierno consideré gue ¢l Gobierno de Puerto Rico presenté en la peticidn de presupuesto una
asignacion por $87,892,000 al Fondo de Equiparacién. Sin embargo, considerando que dicho
presupuesto no se ha aprobado, la Junta determinéd aprobar el Estimado de Ingresos con la
asignacion estatal por $43,892,000 al Fondo de Equiparacidn, en espera que se certifique el importe
sometido.

La Secretaria del Negociado de Loteria emilié la certificacion del estimado de ingresos
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loteria Electrénica, por $48,030,000 para el ano fiscal
2022-2023.

El Estimado de Ingresos incluye, ademas, una seccién de retenciones estatutarias que alectan las
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

<+ El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.
< Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2019-2020 (si aplica).

< Sentencia de caso del Municipio de Juana Diaz (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160.

Cordialmente,

|

Reinaldo |. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Ancjo
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CENTRO ni RICAUD,

ACTOOMN
e INUIRESOS MUNICIFALES

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2022-2023

MUNICIPIO DE: VEGA BAJA
ESTIMADO DE COBROS

Contribucion Sobre Propiedad Inmueble 8,648,083.57

Contribucion Sobre Propiedad Mueble 4,714,303.85
TOTAL ESTIMADO DE COBROS 13,362,357.42
DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS

CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 7,128,376.43

FONDQ DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL. - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 4,808,338.51

FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03) 1,415,172.48
INGRESOS MUNICIPALES -
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%

*NO EXONERADA 4,121,861.58
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 3,016,514.84

TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 7,138,376.43
FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA 490,432.67
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 7,625,809.10
RETENCIONES ESTATUTARIAS
{-) GASTOS OPERACIONALES CRIM 356,918.82
{-) ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 871,296.00
{-) DEUDA DE LIQUIDACION 2020 - 2021 25,036.40
TOTAL DE RETENCIONES 1,253,251.22
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 6,375,557.67

Eslinwdo de Ingrescs aprobado por junta de Gobierno del CRIM el 31 de marzo «le 2022 [Resolucidn Nam 2022 - 32

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023



25 de marzo de 2022

Sr. Edgardo Pérez Negron
Director de Finanzas
Mamicipio de Vega Baja

PO Box 4355

Vega Baja, Puerto Rico 00654

Estimado senor Pérez:

En virtud de lac facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147-1980, segun
enmendada, conocida como “Ley Ozgdnica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” v el
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segun enmendada, conocida como “Codigo Municipal
de Puerto Rico”, anejamos informacion necesaria para la preparacion del Proyecto de
Resolucion de su Presupuesto General Afio Fiscal 2022-2023. Por consiguiente, ze
acompana el Informe del Vencimiento de la Denda Municipal con las cantidades
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) v Obligaciones
Especiales Pagaderac de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segun informacion
suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico
(AAFAF).

De necesitar informacién adicional, comumicarse a Directoria de Gerencia Municipal, per
medio del correo electrénico presupuestonumicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Olgal. Ramos Rivera
. Directora Asociada
Directoria de Gerencia Municipal

Anejoly I

<: Director de Presupueste

Calle Cruz #252 Ezq. Tezuan, San Juan, PR/ PO Box 9023222, San Juan, PR 00902-3228

’5 T87-725-5420 @ WWW OEP.pr.gov
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GERENCIAY
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2022-2023
FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2022 Principal Intereses Total
VEGA BAJA
$215,000.00 $85,000.00 $10,000.00 $4123.50 $1412330
$510,000.00 $110,000.00 $20,000.00 $5,599.00 525,599.00
$545,000.00 $220,000.00 $30,000.00 $10,535.50 54053550
$515,000.00 $450,000.00 $40,000.00 $21,887.50 $61,857.50
$1,390,000.00 5965,871.83 $50,000.00 $65,861.02 $115,501.02
51,410,000.00 §505,000.00 $83,000.00 $25895.75 5110,895.75
$1,530,000.00 SS7449657 S00,000.00 $63,337.24 $123,33724
$1,760,000.00 $770,000.00 $90,000.00 $37,120.00 $127,120.00
$1,510,000.00 S1,087,737.49 $105,000.00 S72460.02 S177,4066.62
$2,110,000.00 $617,93897 $190,000.00 $35128.50 §235,17856
$2,515,000.00 $1,730,613.04 §73,000.00 $119,917.92 $194,51752
$2,440,000.00 5634,766.92 $100,000.00 543,857.52 S143,857.32
$2,900,000.00 $1,160,000.00 $1635,000.00 S60331.75 $23533175
$3,530,000.00 $1,875,000.00 $163,000.00 $83,257.50 $248257.50
$5,685,000.00 $3,104,111.31 $345,000.00 $205,212 78 §550,212.78
$4,340,000.00 §575,000.00 $373,000.00 $12,300.00 $387,300.00
Total $36,105.000.00 $14 585,556.13 $1.905,000.00 $866.832.16 §2.77183216

NOTA: Informacién sunsnistrada por la Antoridad de Asesoria Financiera ¥ Agencia Fiscal de Puerto Rico (AATAT).

24-Max-22 2228 PM
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3 de junio de 2022

Hon. Marcos Cruz Molina
Alcalde

Municipio de Vega Baja
PO Box 4555

Vega Baja, PR 006934555

Estimado senor Alcalde:

Como es de conocimiento piblico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia
Eléctrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA
Energy, LLC v LUMA Energy ServCo, LLC {colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de
Operacién y Mantenimiento de Transmision v Distribucion {“T&D OMA”) para administrar y operar
los activos de transmision y distribucion del gobiemo de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (A)(4) v VI(B}{6) del Anejo | del T&D CMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacion y cobro para €l
Sistema Transmision v Distribucion. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
v operaciones de informacion entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales
y estatales y la Contribucion en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes
de alumbrado publico, suministro de informacion al Propietario v al Administrador en relacion con
la impugnacion del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELL

Por disposicion de la Ley Nim. 83 de 2 de mayo de1941, segin enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de la Autondad de Energia Eléctrica de Puerto Rico™ se creé un mecanismo para
que los municipios logren eficiencia en la utiizacion de enemgia eléctrica mediante el
establecimiento del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afies 2 Dicha ley
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kivh
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto
afo v los subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta
que el Programa de Politica Publica Energética (PPPE) del Departamento de Desarmollo
Econémico v Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la
facturacion por consumo de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o
negocios con fines de lucro, no se consideré en el calculo del tope de la aportacidn a los
municipios por Centribucion en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estés estaran sujetas al
pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo

' De manera especifica. dewrﬁm—ndadcmIasmwﬂasadﬁ!ahymmde!asﬁsmmlauy4de 1% e febrerc
de 201¢. conccida come L3 “Ley para la Revitalizacion ce 1a Autoridad ce Energia Siécnca” (Ley 4-2015

*“Tope Maxime™ sere’:erealacmdadrr.axxmadeommodecadamumczpmsegmbanbseceelRgglznmm&étﬁde:?de
saptiembre ge?—.mﬁ.comddomo “Enmienda al Reglamento Nam. 8853, Reglamente Scbre La Contrducidn En Lugar De
Impuestos (CEUY".

LUBS S
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sobre el monto maximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI seria facturado al
municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacitn por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2023, sera de
$994 215 v 3,140,610 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el
consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Téminos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiemos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los senvicios eléctricos
provistos. Los gobiemos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacion adicional, favor de contactar a2 su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy

LURS
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CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
Oficina Regional de Bayamon

5 de marzo de 2022

Hon. Marcos Cruz Molina
Alcalde

Municipio de Vega Baja
Apartado 4555

Vega Baja, PR 00694

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2022-2023
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, POLIZA 53320-70173

Honorable Alcalde:

De acuerdo con Jas disposiciones de la Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada, la
impaosicidn para el ano fiscal 2021-2022, fue por la cantidad de $404,312.64.

Referente al afo fiscal 2022-2023, de la prima estimada se realizaron los cémputos
conforme a lo estipulado ¢n la Ley, de la siguiente manera: de la imposicién de
prima, del ano fiscal anterior, se le aumenta un 10% ($40,431.26), por lo cual la
prima estimada, para el afio 2022-2023, asciende a $444,743.90. Estos nimeros
se ajustardn luego de recibida la Declaracian de Nomina del afo fiscal 2021-2022.

Le notificamos gue fue solicitado, al Centro de Recaudaciéon de Ingresos
Municipales (CRIM) que, a partir del mes de julio de 2022, esta cantidad deberd ser
retenida de la siguiente manera: (11) plazos de $37,061.99 y (1] altimo plazo de

$37.062,01.

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas, al
numero telefénico (787) 782-8250, ext. 6376 v 6351.

Cordialmente,




o GORILENO DL PULRIO RICO
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22 de abril de 2022

Hon. Marcos Cruz Molina

Alcalde

Municipio de Vega Baja

Apartado 4555

Vega Baja Puerto Rico 00693-4555

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA CON
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO (ENMENDADA)

Estimado senor Alcalde:

La Ley Num. 27 dc 23 de encro de 2006 enmendo la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de cstablecer un maximo de aportacion municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de la Junta de Supervision Fiscal v 1a Ley de ASES ¢l municipio
de Vega Baja aportard para el Ano Fiscal 2022-2023 la cantidad de $871,296.00. Esto

equivale a una aportacion mensual de $72,608.00 comenzando ¢l 1 de julio de 2022.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad v la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente.

Carlos J Negron Pabon
Director

Finanzas y Administracion
Gobiemo Municipal de Vega Baja
¢ Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales Cina del Alcalde
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales APR 27 2022
T =
o'(( b Recidido mﬂ%
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22 de diciembre de 2021

Sr. Edgardo Pérez Negron
Director de Finanzas
Municipio de Vega Baja

PO Box 4555

Vega Baja, PR 00893-4555

Estimado sefior Pérez Negrén:

El costo estimado por concepto Pay Go de los pe!

nsionados y beneficiarios del Municipio

de Vega Baja para el afio 2022-2023 es de $1,535,850.68.

El detalle del coslo estimado mencionado se desglosa a continuacion:

- _ CONCEPTO i _ CANTIDAD ESTIMADA
Pensiones 3 1,412,350.68
Aportacidn Patronal Plan Médico ) 81,600.00
Bono de Medicamentos 14,000.00
Bono de Navidad 27.,800.00

COSTO ESTIMADO $ 1,535,850.68

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a

ajustes.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Divisién de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1020 o 1072.

Caordialmente,

{ ] A b
(ool Jucocks ot
scile Tirado Soto

Direclora Auxiliar
Oficina de Contraloria

Avenida Arterial Hostos 235 - Copital Center - Torre Norte piso 8 | PO Box 42003 San Juan, PR 00940-2203
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DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS

Donativos a Entidades Sin Fines de Lucro
Certificacion de Estimados de Patentes
Single Audit

Relacion de Obras y Mejoras Capitales
Seguros y Fianzas

Certificacion Arbitrios de Construccion
Rentas de Locales y Propiedades
Relacion de Contratos

Monto de Contratos de Arrendamiento
Otros Ingresos

Certificacion Sentencias de Tribunal
Presupuesto Programas Federales
Presupuesto Programa Head Start
Presupuesto Programa Consorcio
Relacion de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos y
Tarifas Impuestos por Ordenanzas
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DONATIVO A ENTIDADES

SIN FINES DE LUCRO
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DONACIONES

Yo, Edgardo Pérez Negrom, Director de la Secretaria de Gerencia, y
Presupuesto, certifico que para el Presupuesto 2022-2023 bajo la cuenta 94.47 el
Municipio de Vega Baja no proyecta realizar pagos a las entidades sin fines de
lucro por conceptos de donativos con cargo al fondo general durante el afio fiscal
2022-2023. De identificar posibles economias, a discrecion del Alcalde, y segtin
sean sometidas las necesidades por las entidades, se estaran presentando posibles
proyectos a la Legislatura Municipal para la evaluacién y aprobacion
correspondiente.

Edgardo Pérez Negron
Director SGP
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CERTIFICACION DE
ESTIMADOS DE

PATENTES
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VOLUMEN DE PATENTES DE NEGOCIOS FINANCIEROS Y
NO FINANCIEROS

Yo, Edgardo Pérez Negronm, certifico los estimados de patentes de

Negocios Financieros y No Financieros para el aiio fiscal 2022-2023.

TIPO DE NEGOCIO CANTIDAD
VOLUMEN
Negocios Financieros $222,701.00
Negocios No Financieros $5,377,869.41
TOTAL $5,600,570.41
Menos: 2% Patentes $112,011.41
Incobrables
TOTAL $5,488,559.00
Edgardo Pérez Negron
Director SGP

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023



SINGLE

AUDIT

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023




El Articulo 2.100 del Cédigo regula el proceso de estimar ingresos como sigue:

“A los efeclos de estimar los recursos para confeccionar y balancear el presupuesto, el Alcalde
utilizard los cdlculos y estimados que le sometan el Director Ejeculivo del CRIM, el Secretario de
Hacienda y las corporaciones piiblicas que por disposicion de ley estdn obligadas a efectuar
aportaciones y/o compensaciones a los gobiernos municipales, en o antes del 1 de abril de cada asio.
De igual forma, el Alcalde utilizarda, para aquellos ingresos que forman parte de los poderes
contributivos del municipio, los ingresos cerlificados en el informe niis reciente de auditoria
externa o single audit que se confecciona de acuerdo con las disposiciones de los Articulos 2.108 y
2.014 de este Codigo, en las partidas provenientes de ingresos de patentes (Volume of Business
Taxes or Municipal License Taxes) e Imputesto de Ventas y Uso (Sales and Use Tax or Municipal
Sales and Use Tax), y licencias y permisos misceldneos (Licenses and Perniits)”.

De no estar disponibles los estimados de las agencias, la Seccion 3(2) del Capitulo 11 del
Reglamento para la Administracion Municipal de 2016 establece que deberan utilizarse
los estimados del afio fiscal corriente. Asimismo, en aquellos casos en que el municipio
no haya radicado ante las entidades federales, el “Single Audit” correspondiente al ano
fiscal previo al presupuesto que se esta confeccionando, debera utilizar como referencia
los ingresos certificados en el Gltimo “Single Audit” que haya radicado.

CERTIFICACION

Yo, Edgardo Pérez Negron. Director de la Secretaria de Gerencia, y
Presupuesto del Municipio Auténomo de Vega Baja, certifico:

Que: anejo copia del “Statement of Revenue, Expenditures and Changes
in Fund Balance Governmental Funds”, del Gltimo “Single Audit”.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido esta certificacion bajo mi firma y
sello Oficial del Municipio de Vega Baja, Puerto Rico, hoy 30 de mayo de

2022,

Edgardo Pérez Negron
Director SGP
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO Statement of Revenues, Expenditures and Changes
AUTONOMOQUS MUNICIPALITY OF VEGAE in Fund Balances Governmental Funds
For the Fiscal Year Ended June 30, 2020

Major Funds
Band
kzsuances
Debt for Capital Head Puslie Onher Tetal
General Service Projects Sun Assistance Grant Govemmental Gavernmental
Fund Fund Fund Fund Furd Funds Funds
Revenues
Praperty taxes 5 6151158 § 31080 § - H - $ - ) . H 9471988
Muncpal besnse taxas 5458553 - - - - - 548855
Sales and Lse wares 2102857 548423 - - - - 2551310
Intergevenmental
Commronmestn Governmen! 2018743 - 4400 - - 2280145 4303282
Faderal Gevemnment - - - 309298) 18,055 4454 85¢ 7.566.55¢
Fees, fines and charges ‘or senvices 398721 . . . . 110.731 4080452
Miscellanscus 291,085 - - - - 21,936 312961
Toul revenues 20,012,123 4 155 253 440 3083.98) 18.053 6 BE7.540 34155454
Expenc|
Current
General gavernmers 13,870,311 . . . - 137.95¢ W30 TI0
Puzlic wars and santxon 280882 - - - - 1.206.756 4311508
Publc salety 1,012,513 - - - 236102 222,357 1871077
Cuhurz and eaeator 997,755 - - - - 43351 1241130
Health: 114,543 - - - - X037 123380
Wellare and community cévelopment 478583 - - - - 3774 85¢ 4231458
Utban and ecoromic develcomert 255017 - . - - 130,234 2san
Educaton 371,535 - - 3057258t - - 3L2E B2
Dbt service
Frncpal = 1,530,000 - - . 320,300 2250000
Imterest . 1,278,025 - - - 13736 1261762
Total expenddures 15,906.254 3.20€,025 - 305228 235102 5928 308 3208922
Excess [deficiency) of revenues over
expenditures 105.853 351227 4400 &3 (218047 926 331 1819512
Orther financing sources {uses)
Froceeds fom Cemmunity Disaster L 3222232 - - . - - 3222242
Transkers n 1523933 . . 24310 - 147,122 1873811
Transfers {cut) (145,812 (1,182,437 - - - 1536.7501 1.573811)
Total other financing sources (uses) 4 83473 {1,187 245, - 2430 - {485 5281 3272292
Special items
Loss on imparmers af capests win fs - - Q@uEsh - - - {224 85C)
Total special items - - {224 830, - - - 1224 830)
Net change in fund balances (deficit 5002348 (23£.022) {220 430, 35423 (218,047 443703 481584
Fund balance (deficith beginring 373,552 2 £30925 224830 {33 994} 309483 4,525 762 7435341
Fund balance at end of year § 5379508 S 17493 § 4230 $ 5421 § 6143 $ 4575485 S 12,250,585
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EXECUTIVE OFFICE OF THE PRESIDENT

AtE, ) . -.‘.-u.:;.
;3}2?;} OFFICE OF MANAGEMENT AND BUDGET
"“”- WASHINGTON, D.C 20503
March 19, 2021
M-21-20

MEMORANDUM FOR THE HEADS OF EXECUTIVE DEPARTMENTS AND AGENCIES

FROM: Robert Fairweather m M

Acting Director

SUBJECT:  Promoting Public Trust in the Federal Government through Effective
Implementation of the American Rescuc Plan Act and Stewardship of the
Taxpayer Resources

The Amcrican Rescue Plan Act of 2021 (Pub. L. No. 117-2) (ARP) provides funding for
critical resources to strengthen the backbore of our country, whilc also responding ta the public
health 2nd cconomic crisis the Nation faces as a result of the COVID-19 pandemic. The ARP
includes funding to sel up community vaccination sites nationwide, scale up testing and tracing,
eliminate supply shortage problems, invest in high-quelity treatments, and address disparitics in
obtaining quality healtheare. The ARP also provides immediate relicf 1o workers and families
bearing the brunt of the public health and ecanomic crisis and critical suppoert to struggling
communities and industries.

This unprecedenied and histaric crisis requires a swilt Government-wide response,
underscoring the need Lo ensure the public's trust in how the Federal Government implements
ARP programs and distributes ARYP funding. Accountabilily and transparency of Federal
Government spending and achieving results are necessary for effective stewardship of these
funds. Effective stewardship of taxpayer funds also means supporting all Americans, and as
such, requires advancing racial equity and supporting underserved communities across our
country. Building on recent progress and existing reporling requirements, this Memaorandum
suppuorls the requirements outlined in the Executive Orders Advancing Roecial Eariiy and Support
Jor Underserved Compmnitivs Throwush the Federal Covernment and Restoring Trust in
Gavernment through Scientific Integrity and Evidence-Rased Policvmaking.

The Administration is committed te ¢fTfestive implementation and stewardship of ARP
funds. To that end, the Administration will foster accountability and public trust by delivering
cifcctive and equitable relief, while hnplementing sound financial management of the resources
funding that velief. This includes working with the Pandemic Response Accountability
Committee (PRAC) and agency Inspector Generals to strengthen payment integrity to minimize
the risk of wasle, fraud, and abuse; and improving the overall avard and administeation of
finzncial assistance proprams with an increased focus on human-centered program and scrvice
design to achieve more equitable resuits.
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VII[. Exemptlion of certain procurement requirements: Awarding agencies may waive the
procurement requirements contained in 2 CFR § 200.319(b) regarding geographical preferences
and 2 CFR § 200.32| regarding contracting small and mincrity businesses, women's business
cnierprises, and fabor surplus area firms. Awarding apencies must require recipients to maintain
appropriate records and documentation to support the charges against the Federal awards. {2 CFR
§ 200.219(b), 2 CFR § 200.321)

VIII. Extension of financial anc other reporting: Awarding agencics may allow recipients to
delay submission of financial, performance and other reports up to three months heyond the
normal due date, ITan agency allows such a delay. recipients may contiszue to draw down Federal
funds without the timely submission of these reports.  These reports, however, must he submitted
at the end of the extension peried. [In addition, awarding agencies may waive the requirement for
recipients e notify the agency of problems, delays, or adverse conditions related to COVID-19 on
an award hy award basis. (2 CFR § 200328, 2 CFR § 200.329, 2 CFR § 200.32% X1

1X. Extension of Single Audit submission: Awarding agencies, in their capacity as cognizant or
oversight agencies for audit, should allow recipients and subrecipients that have not yet filed their
single audits with the Federal Audit Clearinghuuse as of the date of the issuance of this
memorzndum that have fiscal year-ends through June 30, 2021, to delay the completion and
submission of the Single Audit reporting package, as required under Subpart F of 2 CFR §
200.501 to six months beyond the normal due date. No further action by awarding agencies is
reqquired to eract this extension. This extension does not require individual recipients and
subrecipients to scck approval for the extension by the cognizant or oversighl agency for audit;
however, recipients and subrecipients should maintain documentation of the reason for the
delayed filing. Recipicnts and subrecipients taking advantage of this extension would still qualify
as a "low-risk auditee™ under the criteria of 2 CFR § 200.520{). (2 CFR § 200.501)

X. Flexibility with application deadlines: Awarding agencies may provide [lexibility with regard
to the submission of competing applications in response 1o specific announcements, as well as
unsolicited applications, presuming these exceptions do not negatively impact underserved
communities. As appropriate, agencics should list specific guidance on their websiles and
provide a paint of contact for an agency pregram official. (2 CFR § 200.204)

XI. Extension of closeout: Awarding agencics may allow the grantee to delay submission of any
pending financial, performance and ather repons required by the terms of the award for the
closeout of expined projects, provided that proper nolice sbout the reporting delay is given by the
grantes to the agency, This delay in submitting closcout reports may not exceed one year afler the
award expires. Upon receipl of 2]l final reports, awarding agencics have six months to close out
the award. (Guidance ta Federal Agencies and Recipients) (2 CFR § 200.344)

X1I. Flexibility for the Managemen! requirement related 1o Physical Inventories; Awarding
apencics may provide grantees up to & 12-month cxtension for the biennial physical inveatory of
equipment purchased under a Federal award. (2 CFR § 200.313 (d) (2))
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RELACION DE
OBRAS Y MEJORAS

PERMANENTES



RELACION DE OBRAS Y MEJORAS CAPITALES -94.32

Mejoras Museo Portela $20,000.00

Mejoras Reparto Sobrino 20,000.00

Yo, Edgardo Pérez Negrom, Director de la Secretaria de Gerencia y
Presupuesto, certifico que el Municipio Auténomo de Vega Baja contempla
realizar obras y mejoras capitales con cargos al fondo general por $40,000.00

durante el afio fiscal 2022-2023.

NOTA: Los proyectos podran estar sujetos a cambio.

Edgardo Pérez Negron
Director SGP
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SEGUROS Y FIANZAS

Yo, Edgardo Pérez Negron, Director de la Secretaria de Gerencia, y
Presupuesto, certifico que para el Presupuesto 2022-2023 el Municipio
Autéonomo de Vega Baja proyecta una prima anual estimada de $846,452.00
bajo la partida 01-03-04-94.42 (Seguros) para las cubiertas de Propiedad,
Responsabilidad Piublica, “Crime”, “Inland Marine”, “Malpractice”, Autos y
Accidente.

Edgardo Pérez Negron
Director SGP
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13 de mayo de 2022

Municipio de Vega Baja
PO BOX 4535
VEGA BAJA, PR 00694

Re: PROGRAMA DE SEGUROS 2022-2023

Honomble Alcalde Marcos Cruz Molina:

Reciba un cordial saludo. Con el propasito de responder a su peticion para las primas preliminares
como parte de su presupucsto anual para el programa de seguros 2022- 2023, le informo que ain las
mismas no estan disponibles. En estos momentos, su aseguradora actual, no puede proveernos un
indicativo de prima ya que adn se encuentran en el proceso de negociacion de las warifas nuevas con
Ias reascguradoras. Tan pronto recibamos algin indicatvo de prima se las haremos legar.

Si desea, como lo han realizado en ¢l pasado otros Municipios, pucden utlizar la rarifa pagada para
¢l termino actual, teniendo en cuenta un aumento de vn 10% a la prima pagada. Cabe mencionar
quc, si el Municipio decide financiar las primas de renovacidn, deben considerar en ¢l presupuesto Ia
cantidad pagada en intereses. En adicion le recordamos que los Programas de Seguro se cotizan de
acuerdo con los valores totales informados por ¢l Municipio. En ¢l evento que ¢l Municipio desce
climinar o incluir alguna o algunas propicdadcs, cs:a prima total puede variar segin ¢l cambio

realizado.

Hemos incluido en csta proveccion la partda correspondicnte al recobro de Derrama segin
establecido par la Oficina de] Comisionado de Seguros en la Carta Normativa Num. CN-2021-299-
D. Esta partida es de un 0.60% v seri secobrado a todas las pélizas de seguros con excepeion a las

pdlizas de auro.

Para su conveniencia les adjuntamos informacién de prima correspondiente al Programa de Seguros
2021 — 2022 y un cileulo de ¢sta aumentando un 10%. Estas cantdades no contemplan los cargos

por financiamiento de prima.

|
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RISK MANAGEMEHRHN
Praoyeccion estimada de prima 2022-2023
Programa de Seguros 2022 - 2023
Programa de Seguros 2021 - 2022 &
Considerando un aumento del 10%
Packaye Comercial CLP-318749 0657121 Packagre Comercizl §735,833
Aute Comergal CAP-312368 §3967 Avto Comercaal 334,064
Acadents 20-32240 S1.800 Accidents 51,930
[mpenciz HAL-T2000718 SHO17 Imaoericia $7,152
Resnonsabilidad Publica CL-B83048309 §1.364 Responsabilidad Publica 1,439
Derrama $21.778 [l)c:r:mu 45,084
Carpos por Financiamiento Cargos por Financamiento
v/0 latereses v/o [ntereses
$769,047 §846,452

Es importante serialar que esto ¢s solo un indicativo ¥ que no representa una garantia de prima, n:
teérminos v/ o candiciones.

Me despido deseindole una excelente semana y quedando a su disposician. Cualquicr informacion

adicional que neeesiten no duden en comunicarse con nosotros al 787-398-1777 © al 787-817-0066.

Cordialmente,

ut M Vargas Serrano
Productora
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ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

> Se certifica que para el Presupuesto 2022-2023 el municipio proyecta que se
estaran realizando obras de construccion, reconstruccion y/o mejoras con los
fondos recibidos de FEMA por los dafios causados por el Huracan Maria y bajo
el “American Rescue Plan Act 2021”. De igual manera, se contemplan proyectos
bajo los programas “City Revitalization” (CRP y CDBG-DR) y de la agencia del
gobierno estatal, Autoridad de Carreteras y Transportacion.

o Se estima la cantidad de $1,883,000.00 (51%) del total proyectado por
$3,683,463.41 por arbitrios de construccion de acuerdo a lo siguiente:

e Fondos obligados y/o proyectados de FEMA por dafios Huracan
Maria de Categoria C-G por $36,300,202.25 = §1,815,010.11.

e Programa “City Revitalization” (CRP y CDBG-DR) por
$13,553,841.40 = $508,269.05.

¢ El recaudo ordinario por $400,000.00.

e Proyectos Autoridad de Carreteras y Transportacion por
$9,450,000.00 = $189,000.00.

e American Rescue Plan Act 2021 $15,423,684.88 = $771,184.24.

Edgardo Pérez Negron
Director SGP
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FEMA-4339-DR-PR (MUNICIPIO DE VEGA BAJA) PORCIENTO | FECHA ESTIMADA DE CONSTRUCCION
PW03044 4339 [Cancha Moises Navedo $ 5,000,000.00 | § 250,000.00 100% 2022-2023
PW02531 4339 |Parque Doble AA Carlos Roman Brull S 4,000,000.00 | § 200,000.00 100% 2022-2023
PW0S499 4339 |Oficina de Manejo de Emergencias (OME) $ 1,500,000.00 | § 75,000.00 100% 2022-2023
PWO02716 4339  |Museo Casa Alonso S 600,000.00 | S 30,000.00 100% 2022-2023
PW01852 4339 |Los Pescadores $ 1,200,000.00 | S 60,000.00 100% 2022-2023
PW04251 4339  |Warehouse Headstart and Municipal S 4500000 | S 2,250.00 100% 2022-2023
PWO0S635 4339  |Campo de Bateo, Complejo de Tortuguero S 16246875 | S 8,123.44 100% 2022-2023
PWO02324 4339  |Brisas del Rosario Roads and Drainage Ditch $ 1,152,000.00 | § 57,600.00 100% 2022-2023
PW09742 4339 |Placita and Plaza del Mercado S 99542102 | S 49,771.05 100% 2022-2023
PW049395 4339 |Centro Artesanal Melao Melac $ 38865406 |$ 19,432.70 100% 2022-2023
PWO5089 4339  |Municipal Garage and Recycling Offices $ 1,953,201.36 | § 97,660.07 100% 2022-2023
PW02622 4339 |Esc. Maternal Angeles Pastor Perez $ 568,605.63 | S 28,430.28 100% 2022-2023
PWO09787 4339 |Oficina y Area Recretiva del Auditorio $ 1,058,150.23 | § 52,907.51 100% 2022-2023
PWO08286 4339 |Canchas y Pargues Vivienda $ 3,039,316.43 | § 151,965.82 100% 2022-2023
PW08226 4339 |Canchasy Pargues Municipales $ 1,074,98242 | S 53,749.12 100% 2022-2023
PWO7754 4339 |Cementerios S 83599646 | S 41,799.82 100% 2022-2023
PW04258 4339  |Area Recreativa El Trece S 2,797,439.32 | § 139,871.97 100% 2022-2023
PWO05735 4339 |Area Recreativa Puerto Nuevo S 969,618.40 | S 48,480.92 100% 2022-2023
PW10134 4339  |Parque Los Naranjos S 927,508.56 | S 46,375.43 100% 2022-2023
PW10387 4339 |Calle Los Naranjos S 599,320.02 | S 29,967.00 100% 2022-2023
PW10491 4339 |Cludad Deportiva MVB - Complejo Tertuguero S 7432,499.59 | S 371,624.98 100% 2022-2023

SUB-TOTAL FEMA 4339 $36,300,202.25 | $ 1,815,010.11

FONDOS DE REVITALIZACION DE LA CIUDAD (CRP y CDBG-DR)

|Desarrollo de Vivienda Vega Urbana Oeste $ 2,683,230.00 | S 100,621.13 75% 2022-2023
| Desarrollo de Vivienda Vega Urbana Este $ 3,999,996.00 | S 149,999.85 75% 2022-2023

El Timén S 1,723,700.00 | S 64,638.75 75% 2022-2023

Mejoras a la Plaza de Recreo "José Francisco Nater” $ 1,560,000.00 | $ 58,500.00 75% 2022-2023

Adquisicién Edif. Sobrino y Desarrollo Comercial $ 3,586,915.40 | S 134,509.33 75% 2022-2023

SUB-TOTAL $13,553,841.40 | § 508,269.05

ARBITRIOS REGULARES (PUBLICOS Y PRIVADOS) 3 400,000.00 100% 2022-2023

SUB-TOTAL 5 400,000.00

AUTORIDAD DE CARRETERAS Y TRANSPORTACION

STIP 2019-2022 $ 9,450,000.00 | 189,000.00 20% 2022-2023

SUB-TOTAL $ 9,450,000.00 | § 189,000.00

AMERICAN RESCUE PLAN ACT 2021

Centro de Recuperacion (Edificio Verde) S 4,000,000.00 | § 200,000.00 100% 2022-2023

Centro Comunal Sabana S 175,000.00 | § 8,750.00 100% 2022-2023

Pargue de Pelota Sabana S 225,000.00 | S 11,250.00 100% 2022-2023

Playgrounds Diferentes Comunidades $ 161,525.00 | § 8.076.25 100% 2022-2023

|Skate Bowl $  164,000.00 | S 8,200.00 100% 2022-2023
|Plaza de Tertulia, Domino y Lectura $ 23959188 | S 11,975.59 100% 2022-2023
Proyectos AAA $ 1,611,418.00 [ S 80,570.90 100% 2022-2023
Mejoras Centro Amadeo $ 9715000 | S 4,857.50 100% 2022-2023
|Parque para Mascotas $  150,000.00 [ $ 7,500.00 | 100% 2022-2023

Complejo Deportes Arena $ 2,525,000.00 | § 126,250.00 100% 2022-2023

Mejoras Sistemna Pluvial Balneario $ 3,000,000.00 | § 150,000.00 100% 2022-2023

Proyectos Mejoras Sistemas Pluviales (varias comunidades) $ 3,000,000.00 | $ 150,000.00 100% 2022-2023

Trabajos Adicionales Piscina Municipal S 75000005 3,750.00 2022-2023

SUB-TOTAL $15,423,634.88 | § 771,184.24

TOTAL PROYECCION DE RECAUDO ANO FISCAL S 3,683,463.41

TOTAL CONSIDERADO PARA PRESUPUESTO 2022-2023 $ 1,883,000.00
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RENTA DE LOCALES Y PROPIEDADES 2022-2023

Ingresos (87.06)
PLAZA MERCADO $62,118.00
RENTA DE OSARIOS $2,460.00
RENTA DE NICHOS $47,798.00
RENTA DE CONCESIONARIOS $37,624.00
TOTAL $150,000.00
NOTA: Recaudo: 2020-2021 $154,941.50 (No Auditado)
2021-2022 $153,487.50 (al 30 de abril de 2022)

Edgardo Pérez Negron

Director SGP
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RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS Y POSIBLES CONTRATOS

Nombre o Entidad que Ofrece el Servicio
AT&T Mobility Puerto Rico, Inc.
PRTC
Ledo. Carlos M. Santini
Ledo, Milton J. Garefa Ocasio
Ledo. Guillermo San Antonio Acha
Sanders Phillips Grossman, LL.C
Derecho Laboral (Solicitud de Propuestas)
Ricardo Piiiciro Enriquez
James A. Cope Garein
CAPSI, Inc.

Solicitud de Propuestas

Turnos Media, LLC

Israel Morales Garcia

Municipal Consultants Group, Inc.
Municipal Consultants Group, Inc.
Municipal Consultants Group, Inc.
Servicios Profesionales

Servicios Profesionales

Servicios de Ing. Y Arquiteetura
Solicitud de Propuestas

Solicitud de Propuestas

Solicitud de Propuestas
NEVESEM, Inc.

Rock Solid Technologies, Inc.

Rock Solid Technologies, Inc.
RICOH Pucrto Rico Inc.

José M. Niter Dorna

José M. Niter Dorna
Administracion de Terrenos
Autoridad de Tierras
Arrendamiento

Ramoén E. Ramos Medina DBA Corozal Elec
Subasta General

Subasta General

Subasta General

Subasta General

La Vega Landfill & Resources, Inc.
Solicitud de Propuecstas

Juan W. Howe Herndndez

Total de Relacién de Contratos

Servicios
Servicios de Telecomunicaciones
Servicios de Telefonia ¢ Internet
Ascesor Legal
Asesor Legal
Ascsor Legal
Servicios Legales (Opiaccos)
Asesor Legal
Servicios de Control Médico
Investigador Policia Municipal
Programa Ayuda al Empleado
Monitoreo Vehicular
Sistema de Manejo de Turnos
Asesor en Relaciones Pablicas
Liquidacion Presupuestaria, MD&A Y GABS 34
Servicios Consultivos Ingresos Prop. Mueble ¢ Inmueble
Inventario de Propicdades (CRIM)
Recursos Humanos
FTA
FTA
Single Audit
Auditoria REAC
Auditoria Suarez Sandin Apartments
Internet Biblioteca, Muscos, Casa de Juventud y Bellas Artes
Virtual Collector
Sistema de Contabilidad y Ayuda al Ciudadano
Arrendamicento y Mantenimiento Fotocopiadoras
Arrendamicnto Edificio San Rafacl
Arrendamiento Edificio Moda Blu
Arrendamiento de Terrenos - Garajes Municipales
Arrendamiento 35.0 cuerdas en finca Cibuco-Vertedero
Inmueble
Arrendamiento Repetidor Policia Municipal y Manejo Emerg.
Mantenimiento de Elevadores
Mantenimiento de Generadores
Mantenimiento de Aires Acondicionado
Servicios de Fumigacién
Administracién Vertedero Municipal
Recogido Desperdicios Sélidos
Pruecbas de Sustancias Controladas

~
~

-

%

Certificado por: Edgardo Pérez Negron
Director-Secretarfa de Gerencia y Presupuesto

Cuenty en Presupuesto

01-03-04-92.35
01-03-04-92.35
01-02-01-94.25
01-02-01-94.25
01-02-01-94.25
01-02-01-94.25
01-02-01-94.25
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-08-32-94.11
01-47-08-94.11
01-47-08-94.31
01-03-04-94.10
01-03-04-94.10
01-03-04-94.10
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.51
01-03-04-94.50
01-03-04-94.50
01-03-04-94.50
01-03-04-94.50
01-03-04-94.50
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-04-33-94.73
01-04-33-94.73
01-08-32-94.13

Cantidad
$8,000.00
$132,000.00
$£35,000.00
$35,000.00
$35,000.00
$5,000.00
$10,000.00
$31,200.00
$12,000.00
$6,000.00
§7,676.00
$1,500.00
$18,000.00
$40,050.00
$35,000.00
$35,000.00
$8,000.00
$20,000.00
$73,000.00
$32,940.00
$2,930.00
$6,130.,00
$3,570.00
$20,364.00
$160,000.00
$70,136.40
$41,040.00
$9,600.00
$8,424.48
$6,300.00
$11,635.52
$2,640.00
$25,000.00
$22,000.00
$110,000.00
$10,000.00
$237,499.92
$1,953,000.00
$5,000.00
$3,285,636.32



MONTOS DE CONTRATOS
DE ARRENDAMIENTO
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RELACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE
EDIFICIOS Y TERRENOS 2022-2023

NOMBRE ARRENDADOR UBICACION PROPIEDAD CANTIDAD
ANUAL
José M. Nater Edificio San Rafael S 41,040.00
José M. Nater Edificio Moda Blu S 9,600.00
Administracion de Terrenos Arrendamiento Terrenos- Garajes S 8,424.48
Municipales
Autoridad de Tierras Arrendamiento 35.0 cuerdas en finca $ 6,300.00
Cibuco-Vertedero
Otros (de acuerdo a la S 11,635.52
necesidad)
TOTAL $ 77,000.00
Edgardo Pérez Negron
Director SGP
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INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 81.21
MULTAS 86.01
INGRESO EVENTUAL 87.05

Se estima que para el Presupuesto 2022-2023 el municipio proyecta que recibiremos por el
concepto de Intereses y Recargos por Demoras en Patentes 81.21 el ingreso por:

e $§70.000.00

Nota: Recaudo 2020-2021 por $197,620.26 (No Auditado); 2021-2022 por $243,415.77
(al 30 de abril de 2022)

Se estima que recibiremos por Multas 86.01 el ingreso por:

 $30.000.00

Nota: Recaudo 2020-2021 por $23,517.49 (No Auditado); 2021-2022 por $37,471.52 (al
30 de abril de 2022)

Se estima que recibiremos en consideracion al recaudo de afios anteriores el ingreso 87.05 por:

e $30.000.00
Nota: Recaudo 2020-2021 por $176,758.86 (No Auditado); 2021-2022 por $150,050.30

(al 30 de abril de 2022)
»> Total por $130,000.00

Edgardo Pérez Negron
Director SGP

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023



PERMISO USO DE PARQUES Y RECREO 85.05
LICENCIAS Y PERMISOS MISC. 83.04

OTROS INGRESOS 87.09
Se estima que para el Presupuesto 2022-2023 el municipio proyecta que recibiremos por el

concepto de Permiso de Uso de Parques y Recreo 85.05 el ingreso por:

o $18.000.00

Nota: Recaudo 2020-2021 por $15,662.50 (No Auditado); 2021-2022 por $16,900.00 (al
30 de abril de 2022)

. Se estima que recibiremos por el concepto de Licencias y Permisos Miscelaneos 83.04 el
ingreso por:

e $60.000.00

Nota: Recaudo 2020-2021 por $72,587.50; 2021-2022 por $52,415.00 (al 30 de abril de
2022)

. Se estima que recibiremos en consideracion al recaudo de afios anteriores (cobro por
participacion de subastas y otros cargos que estén establecidos por resoluciones y ordenanzas)
y el ingreso 87.09 por:

e $150,000.00
Nota: Recaudo 2020-2021 por $198,753.84; 2021-2022 por $213,999.58 (al 30 de abril

de 2022)
> Total por $228,000.00

Edgardo Pérez Negron
Director SGP
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SENTENCIAS DE TRIBUNAL
Aiio Fiscal 2022-2023

Yo, Edgardo Pérez Negrom, Director de la Secretaria de Gerencia y

Presupuesto, certifico que a la fecha de hoy el Municipio Auténomo de Vega

Baja tiene las siguientes sentencias de tribunal y/o transacciones judiciales

para el aino fiscal 2022-2023 pendientes de pago:

BALANCE
6/30/2023

NOMBRE MONTO DE BALANCE CANTIDAD A

SENTENCIA 6/30/2022 PAGAR

2022-2023
O.F. Construction 302,399.01 $50,399.01 $50,399.01
Motorola/Allied Waste 2,250,000.00 $1,095,000.00 $547,500.00
AWDI Savings Inc. 1,398,877.15 $648,877.15 $300,000.00
TOTAL $ 3,951,276.16 $1,794,276.16 $897,899.01

Edgardo Pérez Negron
Director SGP

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023
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$547,500.00

$348,877.15

$896,377.15
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SECRETARIA DE PROGRAMAS FEDERALES,
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

PO ALTOMMO DEVIGA BV

PROGRAMA CANTIDAD
SECTION 8 HOUSING PROGRAM U.S. DEPARTMENT OF HUD S 1,808,931.00
SECTION 8 HOUSING PROGRAM U.S. DEPARTMENT OF HUD Mainstream S 284,929.00
COMMUNITY DEVELOPMENT BLOCK GRANT (CDBG) U.S. DEPARTMENT OF HUD S 826,620.00
THE CORONAVIRUS STATE AND LOCAL FISCAL RECOVERY FUNDS, UNDER THE AMERICAN RESCUE PLAN ACT. {
ARPA) - B S 15,000,000.00
COMMUNITY DEVELOPMENT BLOCK GRANT (CDBG) CORONAVIRUS FUNDS 5 301,189.00
EMERGENCY SHELTER GRANT (ESG) U.S. DEPARTMENT OF HUD S i 25,500.00
EMERGENCY GRANT CDBG — CV DEPARTMENT OF HUD PUERTO RICO - S 106,044.15
V.B. SECTION 108 CUSTODIAL ACCOUNT S 4,551.39
V.B. SECTION 108 INVESTMENT ACCOUNT ] S 141,732.13
HOUSING PRESERVATION GRANT U.S. DEPARTMENT OF AGRICULTURE $ 50,000.00
HOPWA o . 89,803.00
PORTABILITIES/MOBILITIES - $ 360,155.00
REVOLVING BUSINESS LOANS . $ 183,000.00 |
SUPPORTIVE 9 - 15 268,455.00
SUPPORTIVE 8 S = 180,039.00
SUAREZ SANDIN S 98,200.00

TOTAL S 19,729,148.67

Aprobado por:

.

Héctor L. Rosado Calderén
Director de Programas Federales
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Efi;"b Transit Financlal Capacity Analysis

ai}'rﬁm\u Vega Baja Public Transportation System
Local {Municipal
Estimated Balance Contrl )
Subsidies Federal Share Share

PR-2C21-045-00 Multisource Preventive Maintenance (100%) S 218513 - S $ 214,613
PR-2021-036-00 (Ml source] ADA Paratransit System {100%] H 101136 - s 101,136
Cont. ADA Paratransit e I s 187673 - s 167,673
#R-2020-024-00 CARES ACT Operating Asistance {100%) $ 00,000 - s 600,000
Cont Operating ! der L s 163038 S 163038 3 326.076
Towal s 1246260 $ 163,038 $ 1,409,498

p— -
Salarics & Fringe befefits / Bus Faciteties Adm. Plaza Mercade (2)° - . s 58,600
Salaries & Fringe befefits / Maintenance Garage Shop/ Mechanics (2} Mech. Asist (2)* R S 2.200
Salaries & Finge benefits / Maintenance Operation workets [S) - - 5 120220
Nen-Vehicle Maint, Materials & supplies / Bus Facilities - - s 40,000
Paris/ Supplies/ Bus Fleet - - S 95.710
Salaries & Fringe befefits / Project Coordinator or Manager (1)° - S irsce
Sataries & Fringe befefits/ADA Scheculer/Dispatcher (11 - 5 25,900
Salanes & Fringe befefits JADA Drivers [3)° - s 75,590
Fuel (Paratransit) s 18,000
Highway Toll S 50C
Publications L Printing . - 5 2,500
securtty / Tracking / GPS Services [2) - - s 1330
Equipment > 1 Year - S 4,000
Uniforms - s 3,000
Materials & Supghes - 5 4,50C
Training - - 5 3.00C
Travel i N s 4,100
Consultant fee 5 27,100
Purchased Paratransit Services** - - S 19,300
Salaries & Fringe Defefizs / Fix Route Orivers (4] to [6)* - s 155.200
Salaries & Fringe befefits / Bus Facithes Adm. (1) Directer® - S 53,300
Salaries & Fringe befefits / Bus Facities Adm. Azent (1] - S 32,900
Salaries & Fringe befefits / Bus Facilities Security [2]* . - 5 50,020
Fue! for Fix Route Service (7)°* 5 40,000
Vehicie Wraping - - ] 10,000
Fix Route Security / Tracking / GPS Services (71°** - - 5 4,800
Uniforms - - § 000
Office Equ pment/Computers / Printers - - s 2500
Office Suppiies/Cepying Machine - - 5 1000
Segurity / Comunication - - S 200
Ademwnistration / Consultant [Third Party Contract) - - s 18,000
Highway Tall - - S 500
TOTAL OPERATING EXPENSES » - s 1,003,490
Totol Locol Contribution $ 163,038 -

Notas Preventive Maintenance:
*En ¢l gasto ¢e ndmina £5ta indluido un aumento estimade de 17.5X correspondiente Al Jumensto de $1.25 por hora por empieada (la cantidad puede varar)

Notas ADA Paratransit:
*En el gasto &e némina csta incluido un aumento cstimade de 17.5% corressonciente 2l Jumento de $1.25 por hora por empleaco [l cantidad puede varar).

=*Losto estimado de servicho de Turmos PR, Incluye instalacion y servicio por un afto.

Notas Special Rule:

*En el gasto Ge noMina €522 incluido un Jumenta estimade de 175X corresgondsents 3l aumento de 51.25 por hora por empleaca {1z cantidad puede variar.
Tambien s contemplan los salarics de dos choferes nueves en el programa de Special Rule/Asistencia Operacional

**El gastc de combustis
***Incluye la guagua a¢ servici Pu:iu“i:.

Lye 13 guagua ce servicio Pickup
g Instalacién y ler afe ge tendio.

Prezarado por: Fecha: 4/13/2022
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5&% SUrGRANA
e g
“ i Transit Capital Projects CIUDADANA
. Vega Baja Public Transportation System jeectingle
[ S
Local (Municipal
Federal ; )
Award Capital Projects - Construction Share Share
PR-2019-011-00 Bus shelters Const. & Rehab Fix Route #2 {piaya) S 67950 $ £0,000 §
PR-2021-016-C0 Emergency Relief Hurricane Maria 5324 TOC $ 133691 S 28,708 $
PR-2021-046-00 Bus shelzers Fix Route 23 (3-Pugando) 100% s 117,600 S 11,760 §
PR-2021-05€-00 Bus shetzers access for fix route 82 (playa) 100% s 320,000 $ - $
PR-2021-CSE-00 Bus skelzers access for fix route #3 [Pugnado) 100% B 452,200 S - $
Permits and inspections for the above projects ) 20000 $
TIP 2022-2026 Paint anc Improvements fo The La Placita Public Transportation Terminal s BS7C0 S . s 86,700
TIP 2022-2026 Bus Transit Main Maintenance Garage Exoasion H 1810952 S - 1,210,852
ARPA FY2021 Inmprovements and consiruciion to bus stops pecestrian access fromAve S 530,412 S - s 530,412
Felisa Rincen 1o PR-5686
ARPA FY2021 Asghalt pavement and improvements to pedestrian access for the Old train $ 172,267 S 17,227 $§ 189,454
station terminal
Total $ 3,301,732 § 137,695 $ 3,439,427
. Local (Municipal
! Contribution)
Purchases Share Share
PR-2021-046-00 Sacurity Alarms for two terminals (Plaza del Merzado y Garage Trolleys) 5 5600 S5 950
100%
PR-2021-046-00 Sike Racks for fix route K2 (Playa) 100% s 15450 S 10000 § 24,450
PR-2021-046-00 Signage for bus stops fer all Reutes 100% S 24,000 § 22000 S 48,000
PR-2021-058-00 Crosswalks marking for fix route 82 (919va) 100% S 20850 S 2,085 S 22,935
Total $ 68,940 $ 37,045 S 105,385
Local {Municipal
. Contribution)
Planning Share Share
PR-2021-032-00 ABE Services for Garage Expansion Design S 55200 S 20,000 $ 75,200
PR-2021-032-00 ABE Services for Garage Expansion Supervis:on {6 months) S 15,000 $ 15,000 $ 30,000
ARE Services for Garage Expansion Iaspection (6 months) - 5 30,000 $ 30,000
Additional Studies for Garage Expansion - $ B.000 S 8.000
Total S 70,200 $ 73,000 $ 143,200
TOTAL $ 3820872 § 247730 S 3.688.612

Preparado por;

PRESUPUESTO ANO

istc Bueno: Eduardo Heraan

FISCAL 2022

Fecha: 4/13/2022

- 2023



PRESUPUESTO
PROGRAMA

HEAD START




EHS

Py e

frlaulo Litre Atociads du Puirta Reo
MUNICIPIO AUTONGMO DE VEGA BAJA

AGENCIA SUB-DESTINATARIA HEAD START & EARLY HEAD START

Admnishrecian pae of Cultaro y Desaralo Inlegral o 1o Nnez (ACUDEN)

PRESUPUESTO 2022-2023

PROGRAMA ) ) PRESUPUESTO
HEAD START $ 3.175.050.00
HEAD START ADIESTRAMIENTO $ 7,843.00
EARLY HEAD START $ 499,200.00
EARLY HEAD START ADIESTRAMIENTO | $  1467.00
FONDOS HEAD START CARES ONE TIME | $ $6.000.00
FONDOS EARLY HEAD START CARES ONE

TINME o s 9,600.C0
FONDOS HEAD START AMERICAN

RESCUE PLAN s 82,352.00
FONDOS EARLY HEAD START AMERICAN

RESCUE PLAN $ 8.235.00
CHILD CARE $ 175,000.00
FONDOS RECUPERACION FASE | s 3,899.291.00
FONDOS RECUPERACION FASE 2 ls 350957800
FONDOS RECUPERACION FASE 3 LUIS

MUROZ MARIN s 7,654,063.00
TOTAL $ 19,217,690.00

Certificamos que cstos son los presupuestos delegados del Programa Head Start / Early Head Start
por la ACUDEN para cl termino del 1 marzo 2022 al 28 de febrero 2023, El presupuesto de Child
Carc ticne un termino de | octubre del 2021 2l 30 de septiembre 2022.

Esta certificacion es dada hoy, 25 de mayo 2022.

Webge ¢ . )

Waleska Rivera Coira Jossie A. Martinez

Dircctora del Programa Contador

B Aportado 1603, Vege Baja, PRO0692 € (787) 855- 2500 ext. 3100 &) Email: weora@vegabaja.gov.pr

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023



PRESUPUESTO
GESTION

UNICA LABORAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023




AREA LOCAL
DE DESARROLLO LABORAL

MANATI / DORADC

26 de mayo de 2022

Hon. Marcos Cruz Molina
Alcalde
Municipio de Vega Baja

La presente es para enviarle el presupuesto estimado a base del afio anterior debido
a que al dia de hoy no hemos recibido el presupuesto nuevo.

Presupuesto CGUL Vega Baja 2022-2023

Programa de Jovenes In $ 46,357.06
Programa de Jovenes Out $135,520.60
Programa de Adultos $169,950.78
Programa de Trabajadores Desplazados $274,463.25

Cualquier duda o informacion adicional se puede comunicar con esta servidora al
787-807-2900.

Atentamente,

k%(g @7&& Gonzilez

Area Local Desarrollo Laboral Manati-Dorado

Oficina de Vega Baja
Semrwi bt e Spmip g SeaBlared as0wdlen 3 FO0CTLE OF FETIOTID SO Prtrorasy Progree (0 hpealdad de Oy aw o Ermpiea. A Trates Uter Se Derpos ¢
Aicoitey. b yeufes IO v v Ly vt Oppornnty At [WAOA) po” ses >aple o= sxpids

2 3 Baa [344 Bormrionetn, Furrto fes SIS Cel [0S SRAACKS rie (757 2244220

Amerlfé:;.lobCe nter
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RELACION DE DERECHOS,
ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS

Y TARIFAS IMPUESTOS POR

ORDENANZAS

MEJORAS PERMANENTES

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023

TR I



RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y
TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ORDENANZA NUM. 10 SERIE 1987-1988

PARA ESTABLECER SANCION PENAL POR FALTAS COMETIDAS CONTRA LA HIGIENE
Y EL ORNATO EN NUESTRO PUEBLO DE VEGA BAJA 'Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 35 SERIE 1988-1989

PARA FIJAR LAS TARIFAS PARA EL ALQUILER DE LAS GUAGUAS ESCOLARES PARA
ACTIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURALES, CIVICAS, DEPORTIVAS, RELIGIOSAS Y
OTRAS ACTIVIDADES SUJETAS A ARRENDAMIENTO EN Y FUERA DE VEGA BAJA, Y
PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 11 SERIE 1993-1994

PARA ESTABLECER UNA TARIFA DE ENTRADA A LOS DISTINTOS GRUPOS O
INDIVIDUOS CON INTERES DE VISITAR LAS DIFERENTES SALAS Y EXPOSICIONES DE
LA CASA ALONSO, MUSEO DE ARTE, HISTORIA Y CULTURA VEGABAJENA.

ORDENANZA NUM.73 SERIE 1994-1995
DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE VEGA BAJA PARA ESTABLECER LOS DERECHOS A
COBRARSE POR LA EXPEDICION Y CERTIFICACION DE DOCUMENTO PUBLICOS EN EL
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM.79 SERIE 1994-1995
PARA REGLAMENTAR LA ADMINISTZQACI(')’N, USO Y FUNCIONAMIENTO DEL TEATRO
FENIX, UBICADO EN LA CALLE JOSE F. NATER, ESQUINA JOSE J. ACOSTA DE VEGA
BAJA, PUERTO RICO Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM.19 SERIE 1997-1998
PARA REGLAMENTAR LA ADMINISTRACION, USO Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

ARTESANAL MELAO- MELAO, UBICADO EN LA CARRETERA 155, ESQUINA CALLE
HERMINIO MARTINEZ DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, Y PARA OTROS FINES.

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023




PAGINA 2
RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS,
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ORDENANZA NUM.41 SERIE 1998-1999

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 26, SERIE 1992-93 QUE ESTABLECE LA (
FIJACION DE PATENTES MUNICIPALES EN LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE
VEGA BAJA Y LA ORDENANZA 63, SERIE 1994-95 QUE IMPONE ARBITRIOS EN
DIFERENTES CONSTRUCCIONES EN LOS LIMITES TERRITORIALES DE VEGA BAJA, Y

PARA OTROS FINES.
ORDENANZA NUM. 22 SERIE 1999-2000

PARA APROBAR LOS REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS ATEMPERADOS
SEGUN LAS LEYES Y REGLAMENTOS VIGENTES, Y PARA OTROS FINES.

*REGLAMENTO PARA EL USO DE EQUIPO PESADO, GUAGUA ESCOLARES Y
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO.

ORDENANZA NUM.45 SERIE 2000-2001

PARA EXTENDER DURANTE EL ANO ECONOMICO 2001-2002 LOS BENEFICIOS
CONTRIBUTIVOS OTORGADOS A COMERCIANTES MEDIANTE LA ORDENANZA NUM.
41, SERIE 1998-99 Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM.75 SERIE 2000-2001

PARA EXONERAR DEL PAGO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION A COMERCIANTES Y
RESIDENTES DEL CASCO URBANO DE NUESTRA CIUDAD DE VEGA BAJA, Y PARA
OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 63 SERIE 2001-2002

PARA ESTABLECER EL REGLAMENTO PARA EL USO, EL ARRENDAMIENTO Y
REGLAMENTACION DEL TEATRO AMERICA DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES.

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023

pEEEETT




PAGINA 3
RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS,
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ORDENANZA NUM.12 SERIE 2002-2003

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA A ARRENDAR
ADMINISTRATIVAMENTE LAS NAVES DEL EDIFICIO MULTIFABRIL EDA PROJECT #01-
01-03827) UTILIZANDO COMO MINIMO EL CANON ESTABLECIDO POR LA COMPANIA
DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PUERTO RICO (PRIDCO POR SUS SIGLAS EN INGLES)
PARA PROYECTOS MANUFACTUREROS Y DE SERVICIOS SIMILARES EN LA ZONA QUE
INCLUYE EL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM.26 SERIE 2002-2003

PARA ESTABLECER EL COBRO POR EL RECOGIDO DE VEHICULOS SEDANES,
NEVERAS, ESTUFAS, LAVADORAS, SECADORAS, MICROONDAS Y OTROS DECLARADOS
ESCOMBROS O SIMILARES LOS CUALES LOS DUENOS DESEEN DISPONER
RESPONSABLEMENTE Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM.37 SERIE 2002-2003

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA EL USO, EL ARRENDAMIENTO Y
REGLAMENTACION DEL TEATRO FENIX DE VEGA BAJA, EN SU ARTICULO III, SECCION
NUM. 7 “RESPONSABILIDAD POR DANOS”.

ORDENANZA NUM.62 SERIE 2003-2004

PARA REGLAMENTAR Y ESTABLECER UN PROCEDIMIENTO AUTORIZANDO AL
ALCALDE A TOMAR MEDIDAS CORRECTIVAS Y DECLARAR ESTORBO PUBLICO
AQUELLOS SOLARES, EDIFICACIONES Y ESTRUCTURAS QUE POR SU CONDICION DE
ABANDONO O RUINA CONSTITUYEN UN RIESGO A LA SALUD Y SEGURIDAD PUBLICA,
IMPONER PENALIDADES Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM.83 SERIE 2002-2003
PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A REGLAMENTAR EL

ARRENDAMIENTO DEL SALON AUDITORIO DEL CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES
LUIS MUNOZ MARIN Y PARA OTROS FINES.

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023
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RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS,
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ORDENANZA NUM.15 SERIE 2004-2005

PARA APROBAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINSTRACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LOS CEMENTERIO I, II Y III DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM.89 SERIE 2004-2005

PARA ENMENDAR LA SECCION 3RA DE LA ORDENANZA #45 DE SERIE 1999-2000 LA CUAL
REGLAMENTA LOS NEGOCIOS AMBULANTES, TEMPOREROS Y OTROS; FIJARLES
CONDICIONES DE OPERACION E IMPUESTOS ESPECIALES, FIJAR PENALIDADES Y PARA
FACULTAR AL ALCALDE A RELEVAR EL PAGO A ORGANIZACIONES SIN FINES
PECUNIARIOS, NO POLITICAS, Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM.7 SERIE 2005-2006

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A PRIVATIZAR EL RECOGIDO DE
DESPERDICIOS SOLIDOS Y LA ADMINISTRACION Y OPERACION DEL VERTEDERO DEL
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, NEGOCIAR Y OTORGAR LOS CONTRATOS PARA LOGRAR
DICHOS PROPOSITOS Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM.35 SERIE 2005-2006

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE LA CIUDAD DE VEGA BAJA COBRAR A LOS
DESARROLLADORES, CONTRATISTAS Y URBANIZADORES POR EL RECOGIDO Y
DISPOSICION DE LOS DESPERDICIOS SOLIDOS DOMESTICOS.

ORDENANZA NUM.63 SERIE 2005-2006

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA #12 SERIE 2002-2003 EN SU TiTULO, NOVENO POR
CUANTO Y LA TERCERA SECCION ESTABLECIENDO QUE EL CANON DE
ARRENDAMIENTO POR PIE CUADRADO DE PISO DEL EDIFICIO MULTIFABRIL UBICADO
EN EL SOLAR #39 DEL PARQUE INDUSTRIAL CABO CARIBE DE VEGA BAJA PUEDA SER
MENOR QUE EL ESTABLECIDO POR LA COMPANIiA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE
PUERTO RICO (PRIDCO) OFRECIENDO UN CANON JUSTO QUE INCENTIVE A COMPANIAS
MANUFACTURERAS EN LA CIUDAD DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES.

PRESUPUESTO ANO FISCAIL 2022 - 2023
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RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS,
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ORDENANZA NUM.84 SERIE 2005-2006

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 4, SERIE 2003-2004 Y AUTORIZAR ESTABLECER
LA POLITICA PUBLICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PARA HACER
EXTENSIVO A LOS BARRIOS CABO CARIBE Y PUERTO NUEVO ENTIENDASE URB. VILLA
REAL, URB. COLINAS DEL MARQUEZ, URB. SAN VICENTE, RES. ENRIQUE CATONI,
VILLAS DEL ROSARIO, URB. LAS FLORES, URB. MONTE CARLO, AREA INDUSTRIAL, URB.
LAS PRADERAS, LOS NARANJOS, LAS LISAS, URB. SAN DEMETRIO, BARRIADA SANDIN,
VILLAS DE LA PLAYA, CHALETS DE LA PLAYA, REPARTO MAR DEL NORTE, URB. LAS
DELICIAS, URB. VILLA LOS PESCADORES, BALNEARIO MUNICIPAL, URB. VALLE MAR,
CIBUCO Y ATEMPERAR TODAS LAS DISPOSICIONES O SECCIONES QUE SEAN
NECESARIAS PARA LA IMPLANTACION DE ESTE CODIGO EN TODO SU ALCANCE
JURISDICCIONAL Y CUYO TEXTO INTEGRO SE ACOMPANA CON ESTA ORDENANZA Y
PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM.53 SERIE 2006-2007
PARA REGLAMENTAR EL ALMACENAJE, MANEJO Y DISPOSICION DE DESPERDICIOS
SOLIDOS EN LAS CALLES DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA,
AMPARANDOSE EN EL ARTICULO 4.1 DEL CODIGO DE ORDEN PUBLICO.

ORDENANZA NUM.75 SERIE 2006-2007
PARA REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO, USO Y ADMINISTRACION DE LOS
TERMINALES DE TRANSPORTACION PUBLICA, PLAZA DEL MERCADO, ANEXO PLAZA
DEL MERCADO Y LA PLACITA Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 38 SERIE 2007-2008

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LOS CEMENTERIOS I, I Y II DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA'Y PARA OTROS FINES.

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023
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RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS,
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ORDENANZA NUM. 62 SERIE 2007-2008

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, PARA
ENMENDAR LA ORDENANZA #58, SERIE 2006-2007, PARA AMPLIAR LOS INCENTIVOS
CONTRIBUTIVOS OTORGADOS EN LA MISMA A FAVOR DE AQUELLAS EMPRESAS DE
ALTA PRODUCCION ECONOMICA QUE DESEEN ESTABLECER SUS OPERACIONES EN EL
MUNICIPIO DE VEGA BAJA FOMENTANDO AUN MAS EL DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL DE NUESTRA MUNICIPALIDAD Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 26 A SERIE 2008-2009

PARA ESTABLECER NUEVAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E
INMUEBLE LOCALIZADAS DENTRO DE LA JURISDICCION TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO.

ORDENANZA NUM. 42 SERIE 2008-2009

PARA ESTABLECER UNA APORTACION CIUDADANA SOBRE VENTAS Y USO A TENOR
CON LAS DISPOSICIONES DE LA SECCION 6189 DE LA LEY NUMERO 120 DE 31 DE
OCTUBRE DE 1994, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO EL CODIGO DE RENTAS
INTERNAS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, DEROGAR LA ORDENANZA
NUMERGO 16, SERIE 2007-2008, Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 07 SERIE 2009-2010

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 5, SERIE 2000-2001, PARA AUTORIZAR EL USO,
EL ARRENDAMIENTO Y REGLAMENTAR EL AREA RECREATIVA PUERTO NUEVO
INCLUYENDO LA AMPLIACION DE ESTA UBICADA EN EL SECTOR PLAYA DEL BARRIO
PUERTO NUEVO DE VEGA BAJA, Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 10 SERIE 2009-2010
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 74, SERIE 2006-2007, PARA REGLAMENTAR EL

PROCESO DE PRESTACION DE SERVICIOS RELACIONADOS A LA LIMPIEZA DE POZOS
SEPTICOS, ESTABLECER LAS TARIFAS CORRESPONDIENTES AL MISMO.

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023
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RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS,
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ORDENANZA NUM. 12 SERIE 2010-2011

PARA IMPONER Y COBRAR ARBITRIOS EN LOS LIMITES TERRITORIALES DEL
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO,  POR CONCEPTO DE
CONSTRUCCIONES, RECONSTRUCCIONES, RELOCALIZACIONES MEJORAS,
INSTALACIONES, OBRAS DE INFRAESTRUCTURA, Y CUALQUIER OTRA OBRA O
ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION; DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 35 SERIE 2009-

2010, Y PARA OTROS FINES.
ORDENANZA NUM. 6 SERIE 2012-2013

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO TREINTA Y TRES (33) SERIE 2005-2006, QUE
ENMIENDA LA ORDENANZA NUM. 1 SERIE 2005-2006, ORDENANZA NUM. 61 SERIE 1999-
2000 QUE CONSOLIDA LAS ORDENANZAS NUM. 61 SERIE 2005-2006, ORDENANZA NUM. 46,
SERIE 1995-1996, LA ORDENANZA NUM. 1 SERIE 1996-1997 EN UN SOLO INSTRUMENTO
QUE ESTABLECE LA REGLAMENTACION, PARA LA ADMINISTRACION, USO Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS FACILIDADES DEL MAUSOLEO MUNICIPAL, ESTABLECER
LAS CONDICIONES PARA EL USO Y ARRENDAMIENTO DE LOS NICHOS PARA
INHUMACION DE CADAVERES Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 7 SERIE 2012-2013

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, PARA
ADOPTAR, APROBAR E INCORPORAR EL CODIGO DE TRANSITO Y ESTACIONAMIENTO
VEHICULAR DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, A TENOR CON LA LEY NUMERO 22 DEL 7
DE ENERO DE 2000, LEY DE VEHICULOS Y TRANSITO DE PUERTO RICO, SEGUN

ENMENDADA Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 17 SERIE 2012-2013

PARA ESTABLECER UN NUEVO REGLAMENTO PARA EL USO DE FACILIDADES
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS MUNICIPALES Y DEJAR SIN EFECTO LA ORDENANZA
NUM. 63 SERIE 2007-2008 Y PARA OTROS FINES.

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023
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RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS,
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ORDENANZA NUM. 18 SERIE 2012-2013

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PARA DEJAR SIN
EFECTO LA ORDENANZA NUM. 54 SERIE 2004-2005 Y REGLAMENTAR LA VENTA Y
CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN LA JURISDICCION DE LA MUNICIPALIDAD
DE VEGA BAJA, IMPONER PENALIDADES Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 19 SERIE 2012-2013

PARA ENMENDAR EL CODIGO DE TRANSITO, LEY 22 EN EL CASCO URBANO DEL
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, AUTORIZANDO CREAR CUATRO (4) ESPACIOS DE “ZONA DE
CARGA Y DESCARGA” EN CALLE BARTOLOME PABON QUE INTERCEDE CON LA CALLE
BETANCES Y DOS (2) ESPACIOS DE “ZONA DE CARGA Y DESCARGA” FRENTE AL
ALMACEN MUNICIPAL (ESPACIOS 2 Y 3) EN LA CALLE JOSE JULIAN ACOSTA AL LADO
NORTE DE LA PARROQUIA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM: 27 SERIE 2013-2014

PARA AUTORIZAR LA EMISION DE $4,390,000 EN BONO DE OBLIGACION ESPECIAL DE
2008 DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, CON CARGO AL FONDO DE
REDENCION MUNICIPAL IVU; PROVEER PARA EL PAGO DEL PRINCIPAL E INTERESES
SOBRE DICHO BONO; REEMPLAZAR LA RESOLUCION 46, SERIE 2007-2008 CON LA
PRESENTE ORDENANZA.

ORDENANZA NUM. 39 SERIE 2013-2014
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 63, SERIE 2001-2002 QUE ESTABLECE EL
REGLAMENTO PARA EL USO, ARRENDAMIENTO Y REGLAMENTACION DEL TEATRO
AMERICA DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 40 SERIE 2013-2014
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 9, SERIE 2013-2014 QUE ESTABLECE EL

REGLAMENTO PARA EL USO, EL ARRENDAMIENTO Y REGLAMENTACION DEL MUSEO
CASA PORTELA DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES.

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023
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RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS,
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ORDENANZA NUM. 41 SERIE 2013-2014

PARA ADOPTAR UN REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y OPERACION DE LOS
ESTACIONAMIENTOS MUNICIPALES DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA BAJA,
PUERTO RICO, Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM: 48 SERIE 2013-2014

PARA ESTABLECER UN NUEVO REGLAMENTO PARA EL USO DE FACILIDADES
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS MUNICIPALES Y DEJAR SIN EFECTO LA ORDENANZA
NUM. 44, SERIE 2013-2014 Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 56 SERIE 2013-2014

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE LA CIUDAD DE VEGA BAJA, A ARRENDAR POR UN
PAGO NOMINAL DE UN DOLAR ($1.00) EL 2DO. PISO DEL CENTRO DE SERVICIOS
MULTIPLES LUIS MUNOZ MARIN.

ORDENANZA NUM. 58 SERIE 2013-2014

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 39, SERIE 2013-2014 QUE ESTABLECE EL
REGLAMENTO PARA EL USO, ARRENDAMIENTO Y REGLAMENTACION DEL TEATRO
AMERICA DE VEGA BAJA'Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 61 SERIE 2013-2014

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA 45, SERIE 1999-2000, REGLAMENTAR LOS NEGOCIOS
AMBULANTES TEMPOREROS Y OTROS; FIJARLES CONDICIONES DE OPERACION E
IMPUESTOS ESPECIALES: FIJAR PENALIDADES.

ORDENANZA NUM. 63 SERIE 2013-2014

PARA EXONERAR DEL PAGO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION A COMERCIANTES Y
RESIDENTES DEL CASCO URBANO DE NUESTRA CIUDAD DE VEGA BAJA, Y PARA OTROS

FINES.

PRESUPUES
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RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS,
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ORDENANZA NUM: 65 SERIE 2013-2014

ORDENANZA PARA AUTORIZAR AL HONORABLE MARCOS CRUZ MOLINA, ALCALDE DE
VEGA BAJA PARA ESTABLECER UN PLAN PARA INCENTIVAR EL DESARROLLO
ECONOMICO DE LA PLAZA DEL MERCADO, LA PLACITA Y EDIFICIO MULTI FABRIL DEL
PUEBLO DE VEGA BAJA, Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

ORDENANZA NUM: 67 SERIE 2013-2014

ORDENANZA PARA AUTORIZAR AL HONORABLE MARCOS CRUZ MOLINA, ALCALDE DE
VEGA BAJA PARA ESTABLECER UN PLAN PARA INCENTIVAR EL DESARROLLO
ECONOMICO DEL CENTRO URBANO DEL PUEBLO DE VEGA BAJA, Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOS.

ORDENANZA NUM. 69 SERIE 2013-2014

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y OPERACION DE LOS
ESTACIONAMIENTOS MUNICIPALES DEL GOBIERNO MUNICPAL DE VEGA BAJA LA
ORDENANZA NUM. 41, SERIE 2013-2014 PARA ESTABLECER LOS CANONES QUE REGIRAN
EL ARRENDAMIENTO DE LOS SOLARES DE ESTACIONAMIENTO ESTABLECIDOS EN EL
BALNEARIO MUNICIPAL DE LA PLAYA DE PUERTO NUEVO Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 2 SERIE 2014-2015

ORDENANZA PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, USO Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS CEMENTERIOS I, II Y III, EL REGLAMENTO CEMENTERIO
0JO DE AGUA Y EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, USO Y
FUNCIONAMIENTO DEL MAUSOLEO MUNICIPAL DE VEGA BAJA, ESTABLECER LAS
CONDICIONES PARA EL USO, VENTA Y ARRENDAMIENTO DE LOS NICHOS PARA LA
INHUMACION Y EXHUMACION DE CADAVERES Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 38 SERIE 2014-2015
PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A ARRENDAR LOS TERRENOS DEL

ESTACIONAMIENTO EN LA PLAYA PUERTO NUEVO SIN EL REQUISITO DE SUBASTA
PUBLICA.
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ORDENANZA NUM. 40 SERIE 2014-2015

PARA REGLAMENTAR Y AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VEGA
BAJA, PUERTO RICO, A PROMOVER LA VENTA DE ANUNCIOS DIGITALES EN LOS
BILLBOARDS DIGITALES, ESTABLECER TARIFAS ESPECIFICAS EN CADA CASO; Y PARA
OTROS FINES RELACIONADOS.

ORDENANZA NUM. 56 SERIE 2014-2015

PARA ESTABLECER UN CINCUENTA POR CIENTO (50%) DE DESCUENTO DEL PAGO DE
LA RENTA EN EL USO DE LAS FACILIDADES MUNICIPALES A LOS EMPLEADOS
MUNICIPALES UNA VEZ AL ANO.

ORDENANZA NUM. 2 SERIE 2015-2016

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 56, SERIE 2014-2015, QUE ESTABLECE UN
CINCUENTA POR CIENTO (50%) DE DESCUENTO DEL PAGO DE RENTA Y FIANZA EN EL
USO DE LAS FACILIDADES MUNICIPALES A LOS EMPLEADOS MUNICIPALES UNA VEZ

AL ANO.
ORDENANZA NUM. 33 SERIE 2015-2016

PARA ESTABLECER LOS NUEVOS CANONES DE ARRENDAMIENTO DE LOS LOCALES
UBICADOS EN LOS TERMINALES DE TRANSPORTACION PUBLICA - PLAZA DEL
MERCADO, ANEXO PLAZA DEL MERCADO Y LA PLACITA, REGLAMENTAR EL
FUNCIONAMIENTO, USO Y ADMINISTRACION DE DICHAS FACILIDADES, PARA
DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 75, SERIE: 2006-2007, LA ORDENANZA NUM. 13 SERIE:
1992-1993, LA ORDENANZA NUM. 36 SERIE: 2013-2017 Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 41 SERIE 2015-2016

PARA REGLAMENTAR LA VENTA Y CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN LA
JURISDICCION DE VEGA BAJA, DEROGAR LA LEGISLACION EXISTENTE Y PARA OTROS

FINES.
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ORDENANZA NUM. 50 SERIE 2015-2016

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 40, SERIE 2014-2015 QUE AUTORIZA A LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VEGA BAJA A PROMOVER LA VENTA DE ANUNCIOS
DIGITALES EN LOS BILLBOARDS DIGITALES Y PARA ESTABLECER TARIFAS
ESPECIFICAS EN CADA CASO Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

ORDENANZA NUM. 1 SERIE 2016-2017

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO PARA
AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL A DESARROLLAR LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS DESTINADOS A INSTITUIR UN PROGRAMA DE EMPRESAS
MUNICIPALES O DE OPERACION DE FRANQUICIAS, DISPONER EL PROCEDIMIENTO A
CUMPLIR EN LA IMPLANTACION DE ESTE PROYECTO, JUSTIFICAR LA POLITICA DE
ESTA MEDIDA; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 2 SERIE 2016-2017

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, PARA
CREAR CONFORME A LA LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DE PUERTO RICO, LA
EMPREA MUNICIPAL DE CONCEPTOS MULTIPLES DENOMINADA: EMPRESAS Y
ALIANZAS VEGABAJENAS, DELINEAR LA ESTRATEGIA DE SU FINANCIAMIENTO,
ESTABLECER SU RELACION CONTRACTUAL CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
VEGA BAJA, JUSTIFICAR LA POLITICA PUBLICA DE ESTA MEDIDA; Y PARA OTROS
FINES.

ORDENANZA NUM. 3 SERIE 2016-2017
ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, PARA
ADOPTAR EL REGLAMENTO QUE REGIRA LA OPERACION INTERNA DE LA JUNTA DE

DIRECTORES PARA LAS EMPRESAS, FRANQUICIAS Y CORPORACIONES MUNICIPALES;
Y PARA OTROS FINES.

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023




PAGINA 13
RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS,
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ORDENANZA NUM. 13 SERIE 2016-2017

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 51 SERIE 2015-2016 QUE APROBO FORMALIZAR
UN CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE LA PARCELA A-1 SECTOR TORTUGUERO
DONDE UBICA EL CENTRO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS (GARAJE) CON LA
ADMINISTRACION DE TERRENOS; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 14 SERIE 2016-2017

PARA ESTABLECER EL REGLAMENTO DEL USO Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
FACILIDADES RECREATIAS Y COMERCIALES EN ZONA TURISTICA DE LA PLAYA

PUERTO NUEVO; Y PARA OTROS FINES.
ORDENANZA NUM. 15 SERIE 2016-2017

PARA ESTABLECER EL COBRO DE UN CARGO O ARANCEL POR LA EXPEDICION DEL
CERTIFICADO DE PATENTE MUNICIPAL, SEA ESTA NORMAL EXENTA O PROVISIONAL
A TODA PERSONA O ENTIDAD NATURAL O JURIDICA, QUE ESTE SUJETO A LA
RADICACION Y/O PAGO DE PATENTE MUNICIPAL DENTRO DE LOS LIMITES
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA Y QUE LA DECLARACION DE
VOLUMEN NO EXCEDA DE CINCO MIL DOLARES (55,000.00) SEGUN LAS DISPOSICIONES
DE LA LEY NUM. 113 DEL 10 DE JULIO DE 1974. SEGUN ENMENDADA MEJOR CONOCIDA
COMO “LEY DE PATENTES MUNICIPALES DE PUERTO RICO”; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 20 SERIE 2016-2017

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACI(')N’, EL
ESTABLECIMIENTO DE NORMAS DE PROCEDIMIENTO Y LA DETERMINACION DE
RENTA DEL HOGAR DE ENVEJECIENTES BARTOLO JOY; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 22 SERIE 2016-2017

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 33, SERIE 2015-2016 QUE ESTABLECE LOS
NUEVOS CANONES DE ARRENDAMIENTO DE LOS LOCALES UBICADOS EN LOS
TERMINALES DE TRANSPORTACION PUBLICA-PLAZA DEL MERCADO, ANEXO PLAZA
DEL MERCADO Y LA PLACITA, REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO, USO Y
ADMINISTRACION DE DICHAS FACILIDADES, PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 75,
SERIE 2006-2007, LA ORDENANZA NUM. 36, SERIE 2013-2014; Y PARA OTROS FINES.
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ORDENANZA NUM. 27 SERIE 2016-2017

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 14, SERIE 2016-2017, ORDENANZA NUM. 7, SERIE
2009-2010 QUE REGLAMENTA EL USO Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS FACILIDADES
RECREATIVAS Y COMERCIALES EN LA ZONA TURISTICA DE LA PLAYA PUERTO NUEVO (
Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 28 SERIE 2016-2017

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 7 SERIE 2012-2013, A LOS FINES DE APROBAR UNA
NUEVA Y ADOPTAR DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE VEHICULOS Y TRANSITO
DE PUETO RICO, LEY NUMERO 22 DEL 7 DE ENERO DE 2000, SEGUN ENMENDADA, Y
REGLAMENTAR EL TRANSITO EN LAS ViAS PUBLICAS DE LA JURISDICCION DEL
MUNICIPIO DE VEGA BAJA.

ORDENANZA NUM. 34 SERIE 2016-2017
PARA AUTORIZAR LA TRANSACCION POR ESTIPULACION DEL PLAN DE PAGO EN EL
PLEITO JUDICIAL DE MUNICIPIO DE VEGA BAJA V. SUCESORES DE SOBRINO, INC., CASO
NUMERO KEF2006-0092, ANTE EL TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA, SALA SUPERIOR

DE SAN JUAN, SOBRE EXPROPIACION FORZOSA

ORDENANZA NUM. 30 SERIE 2016-2017
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 16, SERIE 2015-2016, REGLAMENTO DE
DONATIVOS DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA ATEMPERARLO SEGUN LAS LEYES Y (
REGLAMENTOS VIGENTES; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 43 SERIE 2016-2017

PARA ADOPTAR Y REGLAMENTAR EL USO DEL AREA DEL CAMPO DE BATEO JUAN A.
“IGOR” GONZALEZ VAZQUEZ; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 58 SERIE 2016-2017
PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, A ESTABLECER LOS COSTOS POR EL SERVICIO DE

ALQUILER DE MAQUINA O EQUIPO PESADO EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA
BAJA, PUERTO RICO.

\
[ ——————
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ORDENANZA NUM. 59 SERIE 2016-2017

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A ESTABLECER LOS CRITERIOS Y COSTOS POR EL
SERVICIO DE PODA, CORTE Y DISPOSICION DE RECOGIDO DE ARBOLES EN EL
MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO.

ORDENANZA NUM. 60 SERIE 2016-2017

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 10, SERIE 2009-2010, QUE REGLAMENTA EL USO
DEL CAMION TANQUE PARA LA LIMPIEZA DE POZOS SEPTICOS EN EL MUNICIPIO
AUTONOMO DE VEGA BAJA, PARA ESTABLECER LAS TARIFAS A PAGAR POR EL
SERVICIO; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 62 SERIE 2016-2017

PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA
BAJA, A ADOPTAR LAS GUIAS E INSTRUCCIONES INTERNAS, ASI COMO LOS
FORMULARIOS NECESARIOS PARA ATEMPERAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COBRO DE
PATENTES DE MANERA CONSISTENTE CON LA REGLAMENTACION AQUI ADOPTADA.

ORDENANZA NUM. 63 SERIE 2016-2017

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA, A NEGOCIAR LOS
TERMINOS Y CONDICIONES DE CONTRATOS PARA LA OBTENCION DEL SERVICIO DE
MAQUINA DE CAJERO AUTOMATICO Y EL ARRENDAMIENTO DE ESPACIO PARA SU

INSTALACION.
ORDENANZA NUM. 65 SERIE 2016-2017

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A APROBAR UN PERIODO DE AMNISTIA A TODA
PERSONA NATURAL O JURIDICA QUE MANTENGA DEUDAS POR ESTOS CONCEPTOS O
QUE DURANTE EL PERIODO DE VIGENCIA DEL MISMO DIVULGUE DE MANERA
VOLUNTARIA EL VOLUMEN DE NEGOCIOS ATRIBUIBLE A SU OPERACION O PERMISOS
DE OPERACION DE UN NEGOCIO AMBULANTE Y PARA ESTABLECER LOS PROCESOS A
SEGUIR EN EL DEPARTAMENTO DE FINANZAS DURANTE DICHO PERIODO DE
AMNISTIA.
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ORDENANZA NUM. 71 SERIE 2016-2017

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 54, SERIE 2014-2015 QUE ESTABLECE LA
BECA MOISES NAVEDO A OTORGARSE A LOS ESTUDIANTES MAS DESTACADOS A NIVEL
DEPORTIVO EN LOS TRES RESPECTIVOS NIVELES ESCOLARES, ELEMENTAL,
INTERMEDIO Y SUPERIOR DEL DISTRITO ESCOLAR DE VEGA BAJA, PUERTO RICO. {

ORDENANZA NUM. 84 SERIE 2016-2017

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 83, SERIE 2005-2006, EN LO RELATIVO A LAS
CUANTIAS Y SANCIONES DE VARIOS ARTICULOS DEL CODIGO DE ORDEN PUBLICO,
AUTORIZAR A ESTABLECER LA POLITICA PUBLICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
VEGA BAJA, QUE HIZO EXTENSIVO AL CENTRO URBANO, LOS BARRIOS CABO CARIBE
Y PUERTO NUEVO, ATEMPERAR TODAS LAS DISPOSICIONES O SECCIONES QUE SEAN
NECESARIAS PARA LA IMPLANTACION DE LAS NUEVAS SANCIONES DEL CODIGO EN
TODO SU ALCANCE JURISDICCIONAL DEJANDO VIGENTES LAS RESTANTES
DISPOSICIONES QUE NO SUFRIERON CAMBIO Y CUYO TEXTO INTEGRO SE ACOMPANA
CON ESTA ORDENANZA U PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 91 SERIE 2016-2017

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 43 SERIE 2016-2017; REGLAMENTO DEL AREA
DEL CAMPO DE BATEO JUAN “IGOR” GONZALEZ VAZQUEZ, EL ARTICULO VI,
PROHIBICIONES, ELIMINAR EL INCISO 16, Y ESTABLECER EL ARTICULO VII,
ARRENDAMIENTO LOCAL COMERCIAL; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 95 SERIE 2016-2017 (

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 77 SERIE 2016-2017; QUE AUTORIZA AL
ALCALDE DE VEGA BAJA, A ESTABLECER Y OTORGAR UN INCENTIVO PARA EXIMIR
DEL PAGO DE ARRENDAMIENTO POR LOS PRIMEROS SEIS MESES A CONSECIONARIOS
QUE ESTABLEZCAN NUEVOS NEGOCIOS EN EDIFICACIONES COMERCIALES,
PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 1 SERIE 2017-2018

ORDENANZA PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS CEMENTERIOS I, II Y III, EL REGLAMENTO CEMENTERIO
0JO DE AGUA Y EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, USO Y
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FUNCIONAMIENTO DEL MAUSOLEO MUNICIPAL DE VEGA BAJA, Y ESTABLECER
UN AUMENTO EN EL CANON DE VENTA PARA LA COMPRA DE LOS NICHOS.

ORDENANZA NUM. 2 SERIE 2017-2018

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 50, SERIE 2015-2016, PARA ANUNCIOS
DIGITALES EN LOS BILLBOARDS Y EN LAS PANTALLAS UBICADAS EN FACILIDADES
MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 3 SERIE 2017-2018

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 10, SERIE 20102011, Y APROBAR EL
REGLAMENTO PARA EL PAGO DE SALARIOS DE LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE VEGA BAJA, MEDIANTE DEPOSITO DIRECTO O TARJETA DE DEBITO,
PARA EL PAGO DE RENTAS A LOS ARRENDADORES PARTICIPANTES DEL PROGRAMA
DE RENTA SUBSIDIADA (SECCION 8) MEDIANTE DEPOSITO DIRECTO O TARJETA DE
DEBITO Y PARA EL PAGO DE RENTA NEGATIVA A LOS INQUILINOS PARTICIPANTES
DEL PROGRAMA DE RENTA SUBSIDIADA (SECCION 8) MEDIANTE TARJETA DE DEBITO;
Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 10 SERIE 2017-2018

PARA ESTABLECER Y REGLAMENTAR EL CERTAMEN DE DECORACION NAVIDENA DE
VIVIENDAS DENOMINADO “VIVA TU CALLE EN NAVIDAD” EN EL MUNICIPIO
AUTONOMO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 11 SERIE 2017-2018

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 91, SERIE 2016-2017; REGLAMENTO DEL AREA
DEL CAMPO DE BATEO JUAN ‘IGOR’ GONZALEZ VAZQUEZ, PARA ANADIR EN EL
ARTICULO VIII-REGLAS, EL INCISO 14 Y PARA ENMENDAR EL ARTICULO IX-HORARIO;
Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 16 SERIE 2017-2018

PARA CREAR UN REGLAMENTO DE ORDENACION Y UBICACION DEL EVENTO
CONOCIDO COMO EL VEGA BAJA GASTRONOMICO Y ESTABLECER UN SISTEMA
EXCLUSIVO DE CANON DE ARRENDAMIENTO Y DE LICENCIA DE OPERACION DE
NEGOCIOS AMBULANTES DEL GASTRONOMICO Y EVENTOS CULTURALES; Y PARA
OTROS FINES.
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ORDENANZA NUM. 18-A SERIE 2017-2018

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA, CEDER EN ARRENDAMIENTO SOLAR
URBANO POR UN DOLAR (51.00) RADICADO EN LA CALLE SANCHEZ LOPEZ EN EL
BARRIO PUEBLO DE VEGA BAJA, PARA SER UTILIZADO COMO ESTACIONAMIENTO
PARA LOS PARTICIPANTES, EMPLEADOS DEL PROGRAMA GUARABI, INC Y PUBLICO

GENERAL; Y PARA OTROS FINES
ORDENANZA NUM. 30 SERIE 2017-2018

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 8 SERIE 2017-2018 DE LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, QUE AUTORIZA AL ALCALDE A ADOPTAR E
IMPLANTAR EL REGLAMENTO PARA EL CONTROL, PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

CUBRIENDO TODA LA JURISDICCION TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA;
Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 40 SERIE 2017-2018

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 28, SERIE 2016-2017, A FINES DE REGLAMENTAR
EL PROCEDIMIENTO Y BENEFICIOS AL MOMENTO DEL COBRO DE LAS MULTAS Y
ENMENDAR DISPOSICIONES EN LA MISMA, ATEMPERADO A LA LEY NUM. 22 DEL 7 DE
ENERO DE 2000, CONOCIDA COMO LA LEY DE VEHICULOS Y TRANSITO DE PUETO RICO.

ORDENANZA NUM. 55 SERIE 2017-2018
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 27, SERIE 2016-2017, QUE REGLAMENTA EL USO
Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS FACILIDADES RECREATIVAS Y COMERCIALES EN LA

ZONA TURISTICA DE LA PLAYA PUERTO NUEVO Y ESTABLECER UN NUEVO CANON DE
ARRENDAMIENTO.
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ORDENANZA NUM. 7 SERIE 2018-2019

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO
RICO, PARA REQUERIR A TODA PERSONA QUE SOLICITE EL SERVICIO DE AMBULANCIA
DE LA OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y EMEGENCIAS MEDICAS MUNICIPAL
DE VEGA BAJA QUE PAGUE LA CANTIDAD DE SETENTA Y CINCO DOLARES ($75.00), UNA
VEZ QUE EL PERSONAL MEDICO LLEGA AL LUGAR SOLICITADO PARA PRESTAR EL
SERVICIO, EL PACIENTE O SOLICITANTE DEL TRANSPORTE DESISTA DE UTILIZARLO.

ORDENANZA NUM. 11 SERIE 2018-2019

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A CEDER EN ARRENDAMIENTO Y
ESTABLECER LOS CANONES CORRESPONDIENTES A LOCALES, SOLARES Y/O PREDIOS
DE TERRENO EN PARQUES PASIVOS O RECREATIVOS PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE
VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 12 SERIE 2018-2019

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 22, SERIE 2016-2017 Y ATEMPERARLOS A LOS
NUEVOS CAMBIOS ESTIPULADOS EN LA LEY NUM. 134, DEL 10 DE JULIO DE 2018, EN EL
ARTICULO 9.012, LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS AL “ARRENDAMIENTO DE
LOCALES EN LAS PLAZAS DE MERCADO”; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 27 SERIE 2018-2019

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA EL USO Y REGLAMENTACION DE LA
ESCUELA DE BELLAS ARTES ADRIAN SANTOS TIRADO; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 28 SERIE 2018-2019

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA 12, SERIE 2010-2011; QUE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION, A LOS
FINES DE CONCEDER UNA REDUCCION DEL CIEN POR CIENTO (100 %) A TODA OBRA DE
CONSTRUCCION QUE NO EXCEDA DE $33,000 DISPUESTO MEDIANTE LA ORDENANZA
NUMERO 12, SERIE 2010-2011 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019, COMO PARTE DE LOS
ESFUERZOS DE RECUPERACION DE NUESTRA CIUDAD DESPUES DEL PASO DEL
HURACAN MARIA.
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ORDENANZA NUM. 40 SERIE 2018-2019

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA EL USO Y REGLAMENTACION DE LA
ESCUELA DE BELLAS ARTES ADRIAN SANTOS TIRADO; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 44 SERIE 2018-2019

PARA ESTABLECER UNA NUEVA ESTRUCTURA TURISTICA PARA LOS DISTINTOS
GRUPOS O INDIVIDUOS CON INTERES DE VISITAR LUGARES HISTORICOS, CULTURALES
Y TURISTICOS DE LA CIUDAD.

ORDENANZA NUM. 45 SERIE 2018-2019

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 11, SERIE 1993-1994, QUE ESTABLECE UNA
TARIFA DE ENTRADA A LOS DISTINTOS GRUPOS O INDIVIDUALES CON INTERES DE
VISITAR LAS DIFERENTES SALAS DE EXPOSICIONES DE LA CASA ALONSO MUSEO DE
ARTE, HISTORIA Y CULTURA VEGABAJENA; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 48 SERIE 2018-2019

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 44, SERIE 2018-2019, QUE ESTABLECE UNA
NUEVA ESTRUCTURA TURISTICA PARA LOS DISTINTOS GRUPOS O INDIVIDUOS CON
INTERES DE VISITAR LUGARES HISTORICOS, CULTURALES Y TURISTICOS DE LA
CIUDAD.

ORDENANZA NUM. 49 SERIE 2018-2019

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 45, SERIE 2018-2019, QUE ESTABLECE UNA
TARIFA DE ENTRADA A LOS DISTINTOS GRUPOS O INDIVIDUALES CON INTERES DE
VISITAR LAS DIFERENTES SALAS DE EXPOSICIONES DE LA CASA ALONSO MUSEO DE
ARTE, HISTORIA Y CULTURA VEGABAJENA; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 4 SERIE 2019-2020

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE LA CIUDAD DE VEGA BAJA, A OTORGAR
CONTRATOS DE INCENTIVOS SALARIALES EN COORDINACION CON LA
ADMINISTRACION DE REHABILITACION VOCACIONAL Y LAS PERSONAS A
BENEFICIARSE DE ESTE PROGRAMA, PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO EN EMPLEO
REGULAR; Y PARA OTROS FINES.
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ORDENANZA NUM. 7 SERIE 2019-2020

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA REPRESENTADO POR SU
ALCALDE O EL FUNCIONARIO EN QUE ESTE DELEGUE A SUSCRIBIR UN ACUERDO
TRANSACCIONAL TORNO A LA RECLAMACION EXTRAJUDICIAL DEL CONTRATISTA
MIGUELITO ASPHALT, INC. POR TRABAJOS REALIZADOS, PERO NO PAGADOS, EN
RELACION AL PROYECTO “TECHADO DE CANCHAS EN DIFERENTES COMUNIDADES”.

ORDENANZA NUM. 10 SERIE 2019-2020

ORDENANZA PARA APROBAR LA RADICACION ELECTRONICA DE LA DECLARACION DE
VOLUMEN DE NEGOCIOS Y LOS PAGOS MEDIANTE LA PAGINA DE VIRTUAL COLLECTOR
DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 11 SERIE 2019-2020

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 50, SERIE 2018-2019; QUE ADOPTA Y
REGLAMENTA EL USO DEL MARIPOSARIO EN EL AREA RECREATIVA EL 13; Y PARA
OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 25 SERIE 2019-2020

PARA OTORGAR UN INCENTIVO A LOS FUNCIONARIOS Y/O EMPLEADOS DEL MUNICIPIO
DE VEGA BAJA, QUE VOLUNTARIAMENTE RENUNCIEN PARA ACOGERSE A UNA PENSION
POR MERITO U OPCIONAL DEL SISTEMA DE RETIRO DE EMPLEADOS DEL ELA, EN O
ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2019.

ORDENANZA NUM. 3 SERIE 2020-2021

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 8, SERIE 2013-2014 Y AUTORIZAR AL DIRECTOR
DE GERENCIA, ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE
VEGA BAJA, A AUMENTAR EL FONDO DE CAJA MENUDA PARA SER UTILIZADO EN EL
PAGO DE CANTIDADES MINIMAS EN LA ADQUISICION DE MATERIALES O SERVICIOS
DE NECESIDAD INMEDIATA; ESTABLECER LA CANTIDAD MAXIMA DEL FONDO Y LAS
NORMAS PARA EL USO; Y DESEMBOLSO DE LOS FONDOS.

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023




PAGINA 22 St
RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS,
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ORDENANZA NUM. 13 SERIE 2020-2021

PARA AUTORIZAR EL PAGO DEL BONO DE NAVIDAD A LOS FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, PARA EL ANO 2020 A
TENOR CON LAS DISPOSICIONES DE LA LEY NUMERO 34 DEL 12 DE JUNIO DE 1969,
SEGUN ENMENDADA POR LA LEY NUMERO 173 DEL 31 DE JULIO DE 2003.

ORDENANZA NUM. 15 SERIE 2020-2021

PARA OTORGAR UN INCENTIVO A LOS FUNCIONARIOS Y/O EMPLEADOS DEL SERVICIO
DE CARRERA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA, QUE VOLUNTARIAMENTE
RENUNCIEN, PARA ENTRE OTROS ASUNTOS ACOGERSE A UNA PENSION POR MERITO U
OPCIONAL DEL SISTEMA DE RETIRO, ACOGERSE A UNA PENSION POR INCAPACIDAD
DEL SEGURO SOCIAL EN O ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

ORDENANZA NUM. 16 SERIE 2020-2021

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA, A VENDER SOLARES DENTRO DE LOS
LiMIT_ES JURISDICCIONALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, QUE SIRVAN AL
PROPOSITO DE ESTIMULAR EL DESARROLLO ECONOMICO MEDIANTE LA
CELEBRACION DE SUBASTA PUBLICA, QUE VIABILICE LA VENTA DEL INMUEBLE Y EL
DESARROLLO DE PROYECTOS MIXTOS, QUE PROPENDAN A LA REPOBLACION
RESIDENCIAL Y COMERCIAL DEL CASCO URBANO Y AREAS CIRCUNDANTES; Y PARA
OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 17 SERIE 2020-2021

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A CEDER EN ARRENDAMIENTO
LOCALES, SOLARES Y/O PREDIOS DE TERRENO DENTRO DE LOS LIMITES
JURISDICCIONALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA Y ESTABLECER LOS CANONES DE
ARRENDAMIENTO CORRESPONDIENTES ©LOS CUALES SE MENCIONAN A
CONTINUACION; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 18 SERIE 2020-2021

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA, A VENDER SOLARES EN USUFRUCTO
DENTRO DE LOS LIMITES JURISDICCIONALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, SEGUN
LO ESTABLECE EL ARTICULO 2.025, DEL CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO, VENTA
DE SOLARES EN USUFRUCTO, A USUFRUCTUARIOS O SUS SUCESIONES, SEGUN LO
EVIDENCIE UNA DECLARATORIA DE HEREDEROS; Y PARA OTROS FINES.

PRESUPUESTO ANO FISCAIL 2022 - 2023
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ORDENANZA NUM: 27 SERIE 2020-2021

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 3, SERIE 2020-2021, EN SUS SECCIONES 3RA. Y
5TA., QUE AUTORIZA AL DIRECTOR DE GERENCIA, ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO
DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA, A ADMINISTRAR UN FONDO DE CAJA
MENUDA; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM: 33 SERIE 2020-2021

PARA ESTABLECER Y AUTORIZAR EL CANON DE ARRENDAMIENTO Y ESTABLECER
LAS NORMAS PARA EL USO DE LOS CENTROS COMUNALES DE LAS COMUNIDADES
BARRIADA SANDIN (PUERTO NUEVO), RiO ARRIBA, LA ALDEA (ALMIRANTE SUR), LAS
UBICADOS EN LOS BARRIOS PUERTO NUEVO, RIO ARRIBA, ALMIRANTE SUR,
ALGARROBO, CABO CARIBE Y CEIBA DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS
FINES. MARQUEZ (ALGARROBO), LOS NARANJOS (CABO CARIBE) Y PUEBLO NUEVO
(CEIBA); Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM: 36 SERIE 2020-2021

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 37, SERIE 2017-2018, EN SU SECCION 46: PARA
FACULTAR AL DIRECTOR DE FINANZAS, LIQUIDAR EL EXCESO DE LICENCIA A BASE
DE LA SITUACION FISCAL DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM: 11 SERIE 2021-2022

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A RECIBIR, ADMINISTRAR Y CREAR LOS PROGRAMAS
Y ACTIVIDADES NECESARIOS O CONVENIENTES CON LOS FONDOS DE LA ASIGNACION
FEDERAL CONOCIDA COMO “CORONAVIRUS STATE AND LOCAL FISCAL RECOVERY
FUND”?” CUMPLIENDO CON TODOS SUS REQUISITOS Y CONDICIONES; Y PARA
AUTORIZAR AL ALCALDE O FUNCIONARIO DESIGNADO LA FACULTAD DE SUSCRIBIR
CUALESQUIERA DOCUMENTOS Y LLEVAR A CABO TODAS LAS GESTIONES
NECESARIAS PARA CUMPLIR CON LOS PROPOSITOS DE LA PRESENTE ORDENANZA; Y
PARA OTROS FINES.
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ORDENANZA NUM: 26 SERIE 2021-2022

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 33, SERIE 2020-2021 TITULADA “PARA
ESTABLECER Y AUTORIZAR EL CANON DE ARRENDAMIENTO Y ESTABLECER LAS
NORMAS PARA EL USO DEL CENTRO COMUNAL DE LA COMUNIDAD BARRIADA SANDIN I
DEL BARRRIO PUERTO NUEVO, RIO ARRIBA, LA ALDEA (ALMIRANTE SUR), LAS
MARQUEZ (ALGARROBO), LOS NARANJOS (CABO CARIBE) Y PUEBLO NUEVO (CEIBA); Y
ADOPTAR UN NUEVO REGLAMENTO PARA ESTABLECER EL CANON DE
ARRENDAMIENTO Y LAS NORMAS PARA EL USO DE LOS CENTROS COMUNALES

ORDENANZA NUM: 35 SERIE 2021-2022

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 62, SERIE 2007-2008, Y LA ORDENANZA
NUMERO 58, SERIE 2006-2007 QUE AMPLIARON Y OTORGARON LOS INCENTIVOS
CONTRIBUTIVOS, RESPECTIVAMENTE, A FAVOR DE AQUELLAS EMPRESAS DE ALTA
PRODUCCION QUE DESEEN ESTABLECER OPERACIONES O FORTALECER LAS
OPERACIONES EXISTENTES EN LA JURISDICCION DE VEGA BAJA, APROBAR UNA
NUEVA ORDENANZA A TENOR CON LA LEY 60-2019 Y LAS LEYES Y REGLAMENTOS
VIGENTES; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM: 39 SERIE 2021-2022

PARA ENMENDAR EL INCISO (D), Y ANADIR UN INCISO (F) A LA QUINTA SECCION DE LA
ORDENANZA NUM. 12 SERIE 2010-2011 MEDIANTE LA CUAL SE ESTABLECIO LA
IMPOSICION Y COBRO DE ARBITRIOS EN LA JURISDICCION DE VEGA BAJA POR
CONCEPTO DE CONSTRUCCION, RECONSTRUCCION, RELOCALIZACIONES, MEJORAS
A LAS INSTALACIONES, OBRAS DE INFRAESTRUCTURA, CUALQUIER OTRA OBRA DE
CONSTRUCCION; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM: 43 SERIE 2021-2022

PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE LA SECRETARIA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
PARA LA CREACION DE UN FONDO ESPECIAL DE OBRAS Y MEJORAS DE CAPITAL,
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS POR LA CANTIDAD DE $1,000,000.00
CON CARGO A SALDO DE BALANCE DEL FONDO OPERACIONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020,
ASCENDENTE A $5,377,908.00, SEGUN CERTIFICADOS POR LA AUDITORIA SENCILLA
(SINGLE AUDIT); Y PARA OTROS FINES.
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ORDENANZA NUM: 41 SERIE 2021-2022

TO AMEND THE TITLE OF ORDINANCE 35, SERIES 2010-2011, AUTHORIZING THE
ISSUANCE OF §3,500,000 IN MUNICIPAL GENERAL OBLIGATION BONDS OF 2011 OF THE
MUNICIPALITY OF VEGA BAJA, AND THE ISSUANCE OF 83,500,000 IN NOTES IN
ANTICIPATION OF THE RECEIPT OF THE PROCEEDS OF SAID BOND ISSUE, AND
PROVIDING FOR PAYMENT OF THE PRINCIPAL OF AND THE INTEREST ON SAID BONDS
AND NOTES, AS WEL AS ANY REFERENCE TO SAID BONDS, IN ORDER THAT THEY READ
“MUNICIPAL GENERAL OBLIGATION BONDS OF 2021”7, AND FOR OTHER PURPOSES.

ORDENANZA NUM: 55 SERIE 2021-2022

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, POR CONDUCTO DE SU ALCALDE,
MARCOS CRUZ MOLINA, A EFECTUAR LAS GESTIONES PERTINENTES Y NECESARIAS
PARA ACOGER LA ALTERNATIVA NOVEL DE MONETIZACION A TRAVES DEL USO DE
REDES SOCIALES EN EL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM: 60 SERIE 2021-2022

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, POR CONDUCTO DE SU ALCALDE
MARCOS CRUZ MOLINA, A ESTABLECER EL REGLAMENTO DE ARRENDAMIENTO, USO
Y ADMINISTRACION DE QUISCOS RODANTES PARA REGULAR EL USO Y
ADMINISTRACION DEL QUIOSCO DONADO POR EL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y
RECURSOS HUMANOS, ASI COMO DE CUALQUIER OTRA UNIDAD RODANTE SIMILAR
QUE EL MUNICIPIO DE VEGA BAJA ADQUIERA POSTERIORMENTE,
INDEPENDIENTEMENTE DE CUAL SEA EL MODO DE ADQUISICION.

ORDENANZA NUM: 69 SERIE 2021-2022

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 40, SERIE 2020-2021, MEDIANTE LA CUAL,
SE ESTABLECIO EL REGLAMENTO PARA EL USO DE FACILIDADES DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS, A LOS FINES DE MODIFICAR EL CANON DE ARRENDAMIENTO DEL
SALON AUDITORIO DEL SECTOR TORTUGUERO PARA ACTIVIDADES DE IGLESIAS Y
CLASES GRADUANDAS; Y PARA OTROS FINES.

CERTIFICADO POR: EDGARDO PEREZ NEGRON
DIRECTOR-SECRETARIA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
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Marcos Cruz Molina
Alcalde de Vega Baja

7 de junio de 2022

Hon. Rafael Martinez Santos
Presidente

Legislatura Municipal de Vega Baja
Vega Baja, Puerto Rico

Honorable Presidente:

Para cumplir con el Articulo 2.097 de la Ley 107-2020, “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, se
presenté ante ustedes el Presupuesto de Ingresos y Egresos correspondientes al Afio Fiscal
2022-2023. Sin embargo, LUMA Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC bajo contrato con
la Autoridad de Energia Eléctrica (“AEE”) y la Autoridad Ptblico-Privadas de Puerto Rico
(“P3A"), presentd el documento oficial de la aportacién por concepto de CELI el 3 de junio de
2022, por lo que se revisé y se contemplé un aumento por $285,545.00 para el Presupuesto
2022-2023, del total de estimados de ingresos y egresos bajo el Fondo General.

Por consiguiente, se procedi6 a realizar el ajuste en el Proyecto de Presupuesto General 2022-
2023 por el aumento mencionado afectando la confeccién del Presupuesto de $23,128,763.61
aun nuevo total por $23,414,308.61. En términos de la Contribucién Adicional Especial (CAE)
se mantiene sin cambios por $4,808,838.51. En cumplimiento con nuestras obligaciones
administrativas, seguiremos trabajando sin afectar los servicios esenciales de nuestro pueblo
vegabajefo.

Por eso, Honorables Legisladores y Legisladoras Municipales, continuaré administrando el
Municipio de Vega Baja bajo las leyes, normas y reglamentos aplicables. Se presenta
nuevamente un presupuesto elaborado y ajustado, haciendo buen uso de nuestros recursos.

Estaremos incondicionalmente a su disposicién de tener alguna duda relacionada con este
informe.

Cordialmente,

\{_\(\

Marcos Cruz Mo
Alcalde

Ebog

et

nmm

:||

Ca—
—

dia, PO Box 4555 | Vega Baja, PR 00694
) 858-8047 | mrosado@vegabaja.gov.pr
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01-03-04-81.01
01-03-04-81.02
01-03-04-81.03
01-03-04-81.21
01-03-04-83.01
01-03-04-83.04
01-03-04-84.02
01-03-04-84.04
01-03-04-85.05
01-03-04-86.01
01-03-04-87.05
01-03-04-87.06
01-03-04-87.09
01-03-04-87.22

02-03-04-81.03

Municipio Autébnomo de Vega Baja

Presupuesto 2022-2023
Estimados de Ingresos

De pcion de |3 g
FONDO GENERAL 01
Patentes
Patentes Afios Anteriores
Impuesto Municipal Sobre las Ventas ( [VU)
Intereses y Recargos por Demoras en Patentes
Arbitrios Construccion
Licencias y Permisos Miscelaneos
Compensaciéon AEE
Otros Ingresos Intergubernamentales
Permiso Uso de Parques y Recreos
Multas
Ingresos Eventuales
Renta de Locales y Propiedad Municipal
Otros Ingresos

Otras Fuentes Financieras, Cont.sobre la Propiedad

SUB-TOTAL -FONDO GENERAL

Impuesto Municipal Sobre las Ventas ( [VU)
SUB-TOTAL- FONDO IVU

TOTAL Fondo General +IVU

2Sto D A Al A
U § U U ere 0/20

5,488,559.00 $ 4,874,910.00 613,649.00 $ 5,017,935.90
= $ - - $ 135,004.28

2,102,887.00 2,102,887.00 $ -
70,000.00 70,000.00 - $ 243,415.77
1,883,000.00 1,986,873.99 (103,873.99) $ 1,106,968.62
60,000.00 70,000.00 (10,000.00) $ 52,415.00
994,215.00 708,670.00 285,545.00 $ 590,558.30
490,432.67 982,613.41 (492,180.74) $ 754,268.43
18,000.00 15,000.00 3,000.00 $ 16,900.00
30,000.00 12,000.00 18,000.00 $ 37,471.52
30,000.00 160,000.00 (130,000.00) $ 150,050.30
150,000.00 100,000.00 50,000.00 $ 153,487.50
150,000.00 25,000.00 125,000.00 $ 213,999.58
7,138,376.43 5,516,532.50 1,621,843.93 § 4,766,941.26
$18,605,470.10 $14,521,599.90 §  4,083,870.20 § 13,239,416.46
- $ 2,226,773.00 $§  2,226,773.00 $ 2,554,156.02
$0.00 $2,226,773.00 -$2,226,773.00 $ 2,554,156.02
$18,605,470.10 $16,748,372.90 $§  1,857,097.20 $ 15,793,572.48
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Presupuesto 2022-2023
Estimados de Ingresos

Presupuesto
Descripcion de la Cuenta 2021-2022 Diferencia
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FONDO CAE 10 s
10-03-04-87.22 Otras Fuentes Fin., Cont.sobre la Propiedad $ 4,808,838.51 $ 3,831,791.33 § 977,047.18
Sub-Total $4,808,838.51 $3,831,791.33 § 977,047.18

GRAN TOTAL $§ 23,414,308.61 $ 20,580,164.23 $ 2,834,144.38
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ESTIMADO DE EGRESOS
FONDO GENERAL (01)
Dep DAD AD RA A ANO

2022-2023 2021-2022
01 Legislatura Municipal S 172,701.82 | $ 155,251.40
01 Oficina del Alcalde S 443,205.94 | S 472,934.04
34 Oficina de Prensa, Comunicaciones y Protocolo S 183,195.44 | S 143,315.72
01 Secretaria de Gerencia y Presupuesto S 2,611,028.11|S 2,297,237.99
04 Ingresos y Gastos Generales S 5,512,197.53 | $ 4,762,417.99
03 Secretaria de Salud Ambiental y Transportacién S 2,105,184.24 | $ 2,279,265.69
04 Ingresos y Gastos Generales S 30,000.00 | S 25,000.00

33 Control Ambiental/Desperdicios S 2,190,499.92 | S -
01 Secretaria de Ingenieria y Conservacion de Infraestructura S 252,269.47 | S 302,451.37

08 Oficina de Transportacion Federal (FTA) S 636,077.01 | S -
01 Secretaria de Manejo de Emergencias y Desastres S 417,891.56 | S 349,449.30
01 Secretaria de Seguridad S 764,897.14 | S 561,999.15
01 Secretaria de Recursos Humanos S 391,048.67 | S 372,580.21
B 32 Recursos Humanos S 778,097.60 | S 764,777.58
09 01 Secretaria de Recreacion y Deportes S 552,229.82 | S 456,247.99
14 01 Secretaria de Cultura y Turismo S  488,894.38 |S  460,102.48
19 27 Secretaria Municipal S 295,305.98 | S 237,988.20
21 1 Secretaria de Auditoria Interna S 75,627.63 | S 66,597.95

29 3 Secretaria de Desarrollo Econémico S 45,967.27 | S .
53 35 Secretaria de Desarrollo Social S 41559281 |S$  458,200.10
14 Centro de Envejecientes S 163,275.52 | S 151,882.87
44 Centro de Cuidado Diurno S 80,282.24 | S 53,321.41
56 1 Secretaria de Asuntos Federales, Vivienda y Desarrollo Urbano S - S 150,578.46
TOTAL $ 18,605,470.10 | $ 14,521,599.90




Municipio Auténomo de Vega Baja

Presupuesto 2022-2023
Estimados de Egresos

ero de Pa De D ge 0 0
Legislatura Municipal 55 - """""""""""""""""""""""""""" RS
01-01-01-91.01 Empleados Regulares 81,660.00 $ 68,400.00 13,260.00 $ 41,000.00
01-01-01-91.10  Seguro Choferil 48.00 28.80 1920 § 13.00
01-01-01-91.31 Seguro Social Federal 6,246.99 5,232.60 1,014.39 $ 3,136.50
01-01-01-91.41 Plan Médico 5,400.00 5,400.00 - $ 3,300.00
01-01-01-91.73  Beneficios Marginales 540.00 540.00 - $ 292.00
01-01-01-92.42 Materiales y Suministros 2,500.00 2,500.00 - $ -
01-01-01-93.01 Equipo de Oficina 5,000.00 - 5,000.00 $ -
01-01-01-94.01 Dietas 38.,753.41 40,000.00 (1,246.59) $ 17,640.00
01-01-01-94.11 Servicios Profesionales-No Clasificados E 2,000.00 (2,000.00) $ -
01-01-01-94.15  Relaciones Publicas 2,000.00 2,000.00 = $ -
01-01-01-94.25 Servicios Legales 16,753.42 16,000.00 75342 % -
01-01-01-94.44  Cuotas y Suscripciones 4,800.00 4,350.00 450.00 $ 1,950.00
01-01-01-94.65  Miscelaneos 8,000.00 8,050.00 (50.00) $ 1,811.64
01-01-01-94.84 Otros Festivales o Actividades 1,000.00 750.00 250.00 $ -
Total 172,701.82 $ 155,251.40 $ 17,450.42 $ 3 69,143.14
Oficina del Alcalde ~_~.:_~' RIS ‘: §_ ‘,.:,,.
01-02-01-91.01 Empleados Regulares 197,160.00 282,424.00 (85,264.00) $ 237,578.56
01-02-01-91.10  Seguro Choferil 43.20 57.60 (14.40) $ -
01-02-01-91.31 Seguro Social Federal 15,082.74 22,012.44 (6,929.70) $ 18,174.74
01-02-01-91.41 Plan Médico 7,200.00 11,900.00 (4,700.00) $ 9,750.00
01-02-01-91.73  Beneficios Marginales 720.00 540.00 180.00 $ 452.60
01-02-01-94.25  Servicios Legales 120,000.00 60,000.00 60,000.00 $ 43,343.75
01-02-01-94.49  Becas 103,000.00 53,000.00 50,000.00 $ 52,625.00
SubTotal 44320594 § 429,934.04 $ 13,271.90 $ 361,924.65
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Municipio Autonomo de Vega Baja

Presupuesto 2022-2023
Estimados de Egresos

Presupuesto Gasto Actual al

Numero de Partida Descripcion de la Cuenta 2021-2022 Diferencia 4/30/2022

Oficina de Prensa, Comunicaciones y Protocolo AR "'fi§5§§§5§§§3§§f,
01-02-34-91.01 Empleados Regulares 119,292.00 117,216.00 2,076.00 3 99,531.60
01-02-34-91.10  Seguro Choferil 57.60 62.40 (4.80) $ 52.00
01-02-34-91.31 Seguro Social Federal 9,125.84 9,196.52 (70.68) $ 7,613.06
01-02-34-91.41 Plan Médico 9,000.00 12,600.00 (3,600.00) $ 10,361.00
01-02-34-91.73 Beneficios Marginales 720.00 1,260.00 (540.00) $ 861.40
01-02-34-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 15,000.00 - 15,000.00 $ -
01-02-34-94.84 Otros Festivales o Actividades 30,000.00 - 30,000.00 $ -

SubTotal $ 183,195.44 § 140,334.92 42,860.52 $ 118,419.06
X 626,:101.38 $ ,529’268’96, 5;6,133.42! $ 4,80’349'71,
Secretaria de Gerencia y Presupuesto S 2 G :":n:l:u:':i‘ .._.:,;.;.i.; G 22 I:.:‘il:':ﬂ R s x:‘:‘:"::g::::::::.:.w.-, ;;:3
01-03-01-91.01 Empleados Regulares 916,620.00 601,020.00 315,600.00 $ 495,525.0
01-03-01-91.10  Seguro Choferil 216.00 212.55 345 % 176.15
01-03-01-91.14  Cargo Pay Go 1,535,850.68 1,564,581.36 (28,730.68) $  1,201,652.13
01-03-01-91.31 Seguro Social Federal 70,121.43 46,355.03 23,766.40 $ 37,907.73
01-03-01-91.41 Plan Médico 61,200.00 40,400.00 20,800.00 $ 33,840.20
01-03-01-91.73 Beneficio Marginales 7,020.00 4,680.00 2,340.00 $ 3,737.60
01-03-01-94.65  Miscelaneos 20,000.00 75,835.52 (55,835.52) § 57,874.14
01-03-04-91.45 Seguro por Desempleo 75,000.00 75,000.00 - $ -
01-03-04-91.51 Beneficio F.S.E. 444,743.90 402,533.22 42,210.68 $ 268,355.52
01-03-04-92.15  Materiales de Mantenimiento 500.00 - 500.00 $ -
01-03-04-92.28  Gastos AEE 994,215.00 708,670.00 285,545.00 $ 590,558.30
01-03-04-92.32 Acueductos y Alcantarillados 100,000.00 200,000.00 (100,000.00) $ 79,583.04
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Municipio Autonomo de Vega Baja

Presupuesto 2022-2023
Estimados de Egresos

Presupuesto Gasto Actual al
Numero de Partida Descripcion de la Cuenta 2022-2023 2021-2022 Diferencia 4/30/2022

01-03-04-92.35 Gastos de Teléfono y Comunicaciones 140,000.00 100,000.00 40,000.00 $ 77,429.27
01-03-04-92.42 Materiales y Suministros 20,000.00 10,000.00 10,000.00 $ 9,830.33
01-03-04-94.10  Gastos Auditoria Sencilla (Single Audit) 42,000.00 33,000.00 9,000.00 $ -
01-03-04-94.11 Servicios Profesionales 540,000.00 564,550.00 (24,550.00) $ 240,214.80
01-03-04-94.36 Canon Excavaciones y Demoliciones 8,000.00 - 8,000.00 $ -
01-03-04-94.42  Seguros 846,452.00 755,000.00 91,452.00 § 751,454.40
01-03-04-94.43  Gastos de Salud 871,296.00 579,240.44 292,055.56 $ 465,977.45
01-03-04-94.50 Renta Edificios, Locales y Terrenos 77,000.00 76,164.48 83552 §$ 56,520.42
01-03-04-94.51 Renta Equipo y Vehiculos 70,136.40 70,136.40 - $ 65,700.00
01-03-04-94.60 Intereses Cuentas Vencidas - 29,054.90 (29,054.90) $ 24.212.30
01-03-04-94.69 Franqueo 3,000.00 - 3,000.00 $ -
01-03-04-94.70 Pagos de Sentencias y Reclamaciones 897,899.01 842,424.68 5547433 $ 707,424.68
01-03-04-94.77  Aportacion al CRIM 356,918.82 275,826.62 81,092.20 $ 229,855.50
01-03-04-94.78  Liquidacion Deuda con el CRIM 25,036.40 526,398.67 (501,362.27) $ 501,398.30

Total $ 8,123,225.64 $ 7,581,083.87 542,141.77 $ 5,899,227.35
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Secretaria de Salud Ambiental y Transportacion RIS SRS
01-04-03-91.01  Empleados Regulares 1,542,612.00 1,247,475.24 295,136.76
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$ 945,398.41
01-04-03-91.10  Seguro Choferil 561.20 522.60 38.60 $ 436.80
01-04-03-91.31 Seguro Social Federal 118,009.82 87,931.86 30,077.96 § 72,311.55
01-04-03-91.41  Plan Médico 111,600.00 91,641.60 19,958.40 § 76,790.00
01-04-03-91.73  Beneficios Marginales 12,240.00 8,280.00 3,960.00 $ 6,154.40
01-04-03-92.05 Herramientas 10,000.00 5,000.00 5,000.00 $ -
01-04-03-92.23  Compra de Uniformes 20,000.00 5,000.00 15,000.00 $ 420.67
01-04-03-92.25  Combustibles y Lubricantes 80,000.00 221,369.01 (141,369.01) $ 163,430.65
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Municipio Autonomo de Vega Baja

Presupuesto 2022-2023
Estimados de Egresos

Presupuesto : Gasto Actual al
Numero de Partida Descripcion de la Cuenta 2022-2023 2021-2022 Diferencia 4/30/2022

01-04-03-93.27  Compra de Equipo 25,000.00 - 25,000.00 $ -
01-04-03-92.38  Materiales de Construccién 64,177.88 100,000.00 (35,822.12) $ 56,777.16
01-04-03-94.32  Costos de Construccion 40,000.00 238,741.18 (198,741.18) §$ 159,694.00
01-04-03-94.62  Reparacién y Mant. Estructuras 42,983.34 50,000.00 (7,016.66) $ 7,181.35
01-04-03-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 25,000.00 - 25,000.00 $ -
01-04-03-93.01  Equipo de Oficina 10,000.00 2,500.00 7,500.00 $ -
01-04-03-94.37  Landscaping o Paisajismo 3,000.00 - 3,000.00 $ -
01-04-04-92.42 Materiales y Suministros 30,000.00 25,000.00 5,000.00 $ 10,632.35
01-04-33-94.73  Disposicion de Desperdicios 2,190,499.92 - 2,190,499.92 $ -

Total $ 4,325,684.16 $ 2~:~(~]~83,461.49 $ 2,242,222.67 $,QWW1,499,227.34

B B S
Secretaria de Manejo Emergencias y Desastres g ; §: 2 ‘ s =":‘"'::: RS ,SE‘. e

01-06-01-91.01  Empleados Regulares 5,976.00 284,250.16 81,725.84 § 219,335.10
01-06-01-91.10  Seguro Choferil 158.40 144.00 1440 $ 107.25
01-06-01-91.31 Seguro Social Federal 27,997.16 20,275.14 7,722.02 $ 16,779.13
01-06-01-91.41  Plan Médico 21,600.00 18,800.00 2,800.00 $ 15,593.80
01-06-01-91.73  Beneficios Marginales 2,160.00 1,980.00 180.00 $ 1,387.00

Total $§ 41789156 § 325,449.30 $ 1 92,442.26 S o .,;2,53’222‘28

e S

01-07-01-91.01 Empleados Regulares 664,224.00 437,700.00 226,524.00 $ 362,743.86
01-07-01-91.10  Seguro Choferil 360.00 273.60 86.40 $ 212.55
01-07-01-91.31 Seguro Social Federal 50,813.14 33,885.55 16,927.59 §$ 27,749.10
01-07-01-91.41  Plan Médico 45,000.00 31,400.00 13,600.00 $ 25,741.00
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Municipio Autonomo de Vega Baja

Presupuesto 2022-2023
Estimados de Egresos

Presupuesto

Gasto Actual al

Ndamero de Partida
01-07-01-91.73

Descripcion de la Cuenta

Beneficios Marginales

Total

Secretaria de Recursos Humanos

01-08-01-91.05
01-08-01-91.10
01-08-01-91.31
01-08-01-91.41
01-08-32-91.01
01-08-32-91.07
01-08-32-91.08
01-08-32-91.10
01-08-32-91.31
01-08-32-91.41
01-08-32-91.71
01-08-32-91.73
01-08-32-91.75
01-08-32-91.76
01-08-32-92.01
01-08-32-94.06
01-08-32-94.11
01-08-32-94.13
01-08-32-94.84
01-08-32-91.09

Empleados Transitorios
Seguro Choferil

Seguro Social Federal

Plan Médico

Empleados Regulares

Vacs. Acum. Lic. Regulares
Vacs. Acum. Lic. Enfermedad
Seguro Choferil

Seguro Social Federal

Plan Médico

Bono

Beneficios Marginales

Tiempo Compensatorio Estatal
Tiempo Compensatorio Federal
Materiales de Oficina
Adiestramientos

Servicios Profesionales
Pruebas de Dopaje

Otros Festivales o Actividades

Renuncias Voluntarias Incentivadas

2022-2023

2021-2022

Diferencia

4,500.00 3,240.00 1,260.00 $
B S... 764,897.14 § 506,499.15 § 258,397.99 $ 4}
343,278.00 318,237.54 25,040.46 $ 309,071.66
360.00 800.00 (440.00) § 249.03
26,260.67 24,492.67 1,768.00 $ 23,643.72
21,150.00 11,050.00 10,100.00 $ 9,840.00
143,148.00 137,058.48 6,089.52 § 116,955.28
90,000.00 87,001.86 2,998.14 § 53,787.84
130,000.00 85,000.00 45,000.00 § 54,174.59
14.40 - 1440 $ -
49,105.20 44,907.24 4,197.96 $ 41,698.88
9,000.00 10,800.00 (1,800.00) $ 8,750.00
258,750.00 252,750.00 6,000.00 $ 252,750.00
1,080.00 1,260.00 (180.00) $ 876.00
10,000.00 10,000.00 # $ 3,490.49
10,000.00 - 10,000.00 $ =
2,500.00 1,000.00 1,500.00 $ -
5,000.00 5,000.00 . $ -
8,000.00 3,000.00 5,000.00 § =
5,000.00 3,000.00 2,000.00 $ 1,285.00
3,500.00 2,500.00 1,000.00 $ -
50,000.00 100,000.00 (50,000.00) $ 75,000.00
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Municipio Autonomo de Vega Baja

Presupuesto 2022-2023
Estimados de Egresos

Gasto Actual al
4/30/2022

Presupuesto

2022-2023 2021-2022 Diferencia

Numero de Partida Descripcion de la Cuenta

01-08-32-92.23 Compra de Uniformes 3,000.00 - 3,000.00 $ -

Total $ 1,169,146.27 $ 1,097,857.79 $ 71,288.48 $ 951,572.49

Secretaria de Recreacién y Deportes : SRR 3 BEEEE

01-09-01-91.01 Empleados Regulares 415,548.00 323,815.44 91,732.56 § 269,846.20
01-09-01-91.10  Seguro Choferil 172.40 171.60 0.80 $ 145.60
01-09-01-91.31 Seguro Social Federal 31,789.42 24,771.87 7,017.55 § 20,643.26
01-09-01-91.41  Plan Médico 28.800.00 27,960.00 840.00 $ 23,300.00
01-09-01-91.73 Beneficios Marginales 3,420.00 3,090.60 32940 $ 2,575.50
01-09-01-94.84  Otros Festivales o Actividades 62,500.00 75,000.00 (12,500.00) $ 75,000.00
01-09-01-94.49  Becas 5,000.00 2,500.00 2,500.00 $ -
01-09-01-94.65  Miscelaneos 5,000.00 - 5,000.00 $ -

Total $ 552,229.82 $ 457,309.51 $ 94,920.31 $ 391,510.56

Secretaria de Cultura y Turismo :‘ S I RS , 3 R :

01-14-01-91.01  Empleados Regulares 420,120.00 362,374.16 57,745.84 $ 299,556.00
01-14-01-91.10  Seguro Choferil 115.20 136.50 (21.30) $ 113.10
01-14-01-91.31  Seguro Social Federal 32,139.18 28,093.12 4,046.06 $ 22,915.90
01-14-01-91.41  Plan Médico 30,600.00 27,600.00 3,000.00 $ 22,611.00
01-14-01-91.73 Beneficios Marginales 3,420.00 3,420.00 - $ 2,345.20
01-14-01-94.65  Miscelaneos 2,500.00 2,500.00 - $ 1,262.00

Total $ 488,894.38 $ 424,123.78 § 64,770.60 $ 348,803

Secretaria Municipal g : g RS g 2 g
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Numero de Partida

Descripcion de la Cuenta

Municipio Autonomo de Vega Baja

Presupuesto 2022-2023
Estimados de Egresos

01-19-27-91.01
01-19-27-91.10
01-19-27-91.31
01-19-27-91.41
01-19-27-91.73
01-19-27-94.01
01-19-27-94.67

Secretaria de Auditoria Interna

01-21-01-91.01
01-21-01-91.10
01-21-01-91.31
01-21-01-91.41
01-21-01-91.73

01-29-03-91.01
01-29-03-91.10
01-29-03-91.31
01-29-03-91.41
01-29-03-91.73

&
COOOOOOOOOOC) OO
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

0022 RIIRIRIIIRHHRIRIRIRIRIRIRKS

Empleados Regulares

Seguro Choferil

Seguro Social Federal

Plan Médico

Beneficios Marginales

Dietas Junta Subastas

Publicaciones y Anuncios

Total

Empleados Regulares

Seguro Choferil

Seguro Social Federal

Plan Médico

Beneficios Marginales

e300,
XXX GHRRHKS

2SI AR AAIIAAHHHID

Desarrollo Econémico

Empleados Regulares

Seguro Choferil

Seguro Social Federal

Plan Médico

Beneficios Marginales

Presupuesto Gasto Actual al
2022-2023 2021-2022 Diferencia 4/30/2022
234,588.00 174,800.00 59,788.00 $ 138,837.00
72.00 72.00 = $ -

17,945.98 13,596.20 4,349.78 $ 10,621.03
14,400.00 11,900.00 2,500.00 § 9,687.60

1,800.00 1,620.00 180.00 $ 978.20

1,500.00 1,500.00 - $ 1,000.00

25,000.00 15,000.00 10,000.00 $ 12,979.62

$ 295,305.98 $ ....,..2..1.!?’488'20 $ : 76,817.78 $ 174,10345
68,220.00 59,832.00 8,388.00 $ 49,860.00

28.80 31.20 (2.40) § 26.00

5,218.83 4,577.15 641.68 $ 3,814.29

1,800.00 2,760.00 (960.00) $ 2,300.00

360.00 360.00 - $ 292.00

75,627.63 $ 67,560.35 § 8,067.28 § 56,292.29

'S 4084800 $ © S 40,848.00 S i
$ 1440 $ - $ 1440 $ -
$ 3,124.87 $ = $ 3,124.87 $ -
$ 1,800.00 $ & $ 1,800.00 $ -
$ 180.00 $ - $ 180.00 § -
h) 45,967.27 $ - $ 45,967.27 $ -
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Municipio Autonomo de Vega Baja

Presupuesto 2022-2023
Estimados de Egresos

Presupuesto

Numero de Partida

Descripcion de la Cuenta

Secretaria de Ingenieria y Conservacion de Infraestructura

2022-2023

2021-2022

Gasto Actual al

Diferencia 4/30/2022

LIS
: :‘: :.0.0 KRR RRHXHIHIRIHHN)

0L 000.8.920°0°04020°.
CRXXRRRHHXX)

0%
agase

2505252520 XX oss,
SR5R5RERRRERRRIEBEEEEBIBEKRK

01-47-01-91.01  Empleados Regulares 219,648.00 207,318.56 12,329.44 §  172,705.80
01-47-01-91.10 Seguro Choferil 158.40 100.80 57.60 $ 74.75
01-47-01-91.31 Seguro Social Federal 16,803.07 15,859.93 943.14 § 13,211.95
01-47-01-91.41 Plan Médico 12,600.00 12,640.20 (40.20) $ 10,540.20
01-47-01-91.73 Beneficios Marginales 3,060.00 1.322:16 1,737.84 § 1,094.50
01-47-01-93.50 Compra de Edificios - 40,000.00 (40,000.00) $ -
01-47-01-94.31 Servicios de Ingenieria y Arquitectura - 40,000.00 (40,000.00) $ -
Subtotal $ 252,269.47 $ 317,241.65 § (64,972.1 ?) $ 197,627.20
01-47-08-91.01  Empleados Regulares $ 194,340.00 $ - $ 194,340.00 $ -
01-47-08-91.10  Seguro Choferil $ 72.00 $ - $ 72.00 $ -
01-47-08-91.31 Seguro Social Federal $ 14,867.01 $ - $ 14,867.01 $ -
01-47-08-91.41 Plan Médico $ 14,400.00 $ - $ 14,400.00 $ -
01-47-08-91.73  Beneficios Marginales $ 1,620.00 $ - $ 1,620.00 $ -
01-47-08-92.42  Materiales y Suministros de Operacion $ 26,085.00 $ - $ 26,085.00 $ -
01-47-08-93.27  Compra de Equipos $ 10,960.00 $ - $ 10,960.00 $ -
01-47-08-94.11 Servicios Profesionales-No Clasificados $ 20,000.00 $ - $ 20,000.00 $ -
01-47-08-94.31  Servicios de Ingenieria y Arquitectura $ 73,000.00 $ - $ 73,000.00 $ -
01-47-08-94.32  Costo de Construccion $ 117,695.00 $ - $ 117,695.00 $ -
01-47-08-94.65  Miscelaneos $ 163,038.00 $ - $ 163,038.00 $ -
Subtotal $ 636,077.01 $ = $ 636,077.01 $ -
Total $ 888,346.48 § 317,241.65 § 571,104.83 § 197,627.20
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Municipio Autonomo de Vega Baja

Presupuesto 2022-2023
Estimados de Egresos

Presupuesto Gasto Actual al
Numero de Partida Descripcion de la Cuenta 2022-2023 2021-2022 Diferencia 4/30/2022
Secretaria de Désarollo Social , s l S
01-53-35-91.01 Empleados Regulares 281,004.00 258,346.96 22,657.04 $ 215,532.65
01-53-35-91.10  Seguro Choferil 72.00 62.40 9.60 $ 52.00
01-53-35-91.31 Seguro Social Federal 21,496.81 20,375.54 1,121.27 § 16,488.30
01-53-35-91.41  Plan Médico 19,800.00 20,700.00 (900.00) $ 17,400.00
01-53-35-91.73 Beneficios Marginales 1,620.00 1,767.96 (147.96) $ 1,487.90
01-53-35-92.42  Materiales y Suministros de Operacion 1,600.00 - 1,600.00 $ -
01-53-35-94.49  Becas 90,000.00 90,000.00 - $ 82,600.00
Subtotal $ 41559281 §  391,252.86 § 24,339.95 $ 33.3°56.0.'§.,.
‘ Centro de Envejecientes s 5 3 b SR? ‘"~:~:,l~§
| 01-53-14-91.01  Empleados Regulares 138,744.00 128,160.96 10,583.04 $ 106,800.80
01-53-14-91.10  Seguro Choferil 57.60 62.40 (4.80) $ 52.00
01-53-14-91.31 Seguro Social Federal 10,613.92 9,804.39 809.53 $ 8,170.26
01-53-14-91.41  Plan Médico 12,600.00 12,600.00 - $ 10,500.00
01-53-14-91.73 Beneficios Marginales 1,260.00 1,260.00 - $ 760.00
Subtotal $ b 163,~2~7'5..'§2 $ . : 11’,3.8,7, 7t .8 s 126,283(36
Centro de Cuido Diurno Sy S S j '::"K"E:S 3 _ fg 3 N;:g‘:::::_.:::::
01-53-44-91.01  Empleados Regulares 68,892.00 45,690.00 23,202.00 $ 36,006.50
01-53-44-91.31 Seguro Social Federal 5,270.24 3,495.38 1,774.86  $ 2,754.49
01-53-44-91.41  Plan Médico 5,400.00 4,560.00 840.00 §$ 3,664.60
01-53-44-91.73  Beneficios Marginales 720.00 540.00 180.00 § 408.80
Subtotal $ 80,282.24 $ 5428538 $ 25,996.86 $ 42,834.39
Total $ $ 97,425.99 § ,728 $ 502,678.30

G800 25680

Q X2
C5055 5888 KKRBEEKKR 0005250505858 C05555RE5KK
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Municipio Autonomo de Vega Baja

Presupuesto 2022-2023
Estimados de Egresos

Presupuesto Gasto Actual al
2022-2023 2021-2022 Diferencia 4/30/2022

Numero de Partida Descripcion de la Cuenta

Secretaria de Asuntos Federales, Vivienda y Desarollo Urbano Lae
01-56-01-91.01 Empleados Regulares - 100,454.12 (100,454.12) $ 81,215.20

01-56-01-91.10  Seguro Choferil - 57.60 (57.60) $ 39.00
01-56-01-91.31 Seguro Social Federal - 7,826.74 (7,826.74) $ 6,212.97
01-56-01-91.41 Plan Médico - 9,800.00 (9,800.00) $ 7,500.00
01-56-01-91.73 Beneficios Marginales - 1,440.00 (1,440.00) $ 876.00

Total e $ 119,578.46 $ (119,578.46) $ 95,843 17

------ 5
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ESTIMADOS
DE EGRESOS

FONDO GENERAL IVU (02)

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023

T



ESTIMADO DE EGRESOS

FONDO IVU (02)
DEPARTAMENTO PROGRAMA UNIDAD ADMINISTRATIVA ANO FISCAL
2022-2023 2021-2022
03 04 Secretaria de Gerencia y Presupuesto $ # $ 11,500.00
04 04 Secretaria de Salud Ambiental y Transportacion $ - $ 57,773.08
47 33 Secretaria de Ingenieria y Conservacion de Infraestructura $ - $ 2,157,499.92
TOTAL $ = $ 2,226,773.00




Municipio Autonomo de Vega Baja

Presupuesto 2022-2023
Estimados de Egresos

Gasto Actual al
4/30/2022

Presupuesto

Numero de Partida Descripcion de la Cuenta 2022-2023 Diferencia

Fondo Aportacion Ciudadana-02

S8
e ters

KRHKHX
DK,
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R
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X
XX

- 480.00

02-03-04-92.15 Material de Mantenimiento - 500.00
02-03-04-94.36 Canon Excavaciones - 8,000.00 - 8,000.00
02-03-04-94.69 Franqueo - 3,000.00 - 2,223.51
02-04-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos - 37,773.08 - 35,878.56
02-04-04-93.27  Compra de Equipos - 20,000.00 - 17,728.56
02-47-33-94.73 Desperdicios S6lidos - 2,157,499.92 - 2,157,499.92
Total Fondo Aportaciéon Ciudadana (IVU) $ - $ 2,226,773.00 - $ 2,221,810.55
Total Fondo General + IVU $ 18,605,470.10 § 16,748,372.90 § 4,083,870.20 $ 13,560,079.94

Total Fondo General 2022-2023 $ 18,605,470.10 $ 5 § 4,083,870.20 $§ 13,560,079.94
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Municipio Auténomo de Vega Baja

Presupuesto 2022-2023
Estimados de Egresos

Presupuesto

Numero de Partida Descripcion de la Cuenta

10-03-04-94.55  Intereses $ 866,832.16 § 963,484.97 (96,652.81)
10-03-04-94.57  Amortizacion de Principal 1,905,000.00 1,800,000.00 105,000.00
10-03-04-94.75  Reserva 2,037,006.35 1,068,306.36 968,699.99

Total Fondo CAE 10 S 4,808,838.51 § 3,831,791.33 § 977,047.18
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Municipio Auténomo de Vega Baja

Oficina del Alcalde
Presupuesto 2022-2023 - Distributivo de Sueldo

Sueldo
Mensual

Sueldo Anual

Seguro
Social

Aportacion
Plan

Bono de

Titulo de Puesto

Cant.

2022-2023

2022-2023

Federal

Médico

Navidad

Secretaria Legislatura Municipal 11$ 3,360.00 | $ 40,320.00 | $ 3,141.86 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 46,011.86 C
Secretaria Ejecutiva Confidencial 11$ 1,74800| $ 20,976.00 | $ 1,662.04 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 25,188.04 R
Coord. Asuntos Legislativos 11$ 1,697.00 | $§ 20,364.00 | $ 1,61522 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 24,529.22 R
______________________________ I?Eﬂ}fgiﬂ".%@------j &5 § 81,660.00 $ 6,419.12 $ 5,400.00 $ 2,250.0Q § 95,729.12
R R R s te oot o %

Alcalde 1/$ 7,000.00 | $ 84,000.00 | $ 6,426.00 | $ 1,800.00 | $ - $ 92,226.00 &
Secretaria Ejecutiva del Alcalde 11$ 3,00200 | $ 36,024.00| $ 2,81321 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 41,387.21 C
Ayudante Ejecutivo 11$ 3,309.00| $ 39,708.00 | $ 3,095.04 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 45,353.04 C
Ayudante Ejecutivo 11$ 3,119.00 | $ 37,428.00 | $ 2,920.62 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 42,898.62 C
Ayudante Ejecutivo 11$ 3,119.00 | $ 37,428.00 | $ 2,920.62 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 42.,898.62 G
Auxiliar Administrativo 11$ 1,554.00 ]| $ 18,648.00 | $ 1,48395 | § 1,800.00 | $ 750.00 | $ 22,681.95 R
Coordinador Actividades 1|$ 1,748.00 | § 20,976.00 | $ 1,662.04 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 25,188.04 R
Fotogréfo 1|$ 1,554.00| $ 18,648.00 | § 1,483.95 | § 1,800.00 | $ 750.00 | $ 22,681.95 R
Oficial de Comunicaciones 11$ 1,966.00 | $ 23,592.00| $ 1,862.16 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 28,004.16 R

Total Oficina del Alcalde 9 3 $ 31645200 $ 24,667.58 $ 16,200.00 $ 6,000.00 $ 363,319.58

Director Ger. Adm. Presupuesto 1|$ 4,023.00| $ 48,276.00 | $ 3,75049 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 54,576.49 C
Secretaria Ejecutiva 11$ 1,748.00 | $ 20,976.00 | $ 1,662.04 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 25,188.04 R
Sub-director de finanzas 11$ 2,009.00 | $ 24,108.00 | $ 1,901.64 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 28,559.64 R
Adm. de Instalaciones Mun. 1| $ 2036.00 | § 2443200 $ 1,926.42 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 28,908.42 R
Conserje 1/$ 1381.00] § 16,572.00 | $ 132513 | § - $ 750.00 | $ 18,647.13 R
Secretaria Ejecutiva 11$ 1,748.00 | $ 20,976.00 | $ 1,662.04 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 25,188.04 R
Auxiliar Administrativo 1|$ 1,554.00 | § 18,648.00 | $ 1,483.95 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 22,681.95 R
Auxiliar Administrativo 11$ 1,554.00 | $ 18,648.00 | $ 1,483.95 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 22,681.95 R
Auxiliar Administrativo 11$ 2,01500] $ 24,180.00 | $ 1,907.15 | § 1,800.00 | $ 750.00 | $ 28,637.15 R
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eldo eguro Aportacio
e eldo A a ocCia Pla Bono de
0 de Puesto 0 0 0 0 edera edico avid ota o 0
Auxiliar Administrativo 1|1$ 1,554.00| § 18,648.00 | $ 1,483.95 | § 1,800.00 | $ 750.00 | $ 22,681.95 R
Oficial de Pre-intervenciones 11$ 1,818.00] $ 21,816.00| $ 1,726.30 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 26,092.30 R
Oficial de Pre-intervenciones 11$ 1,81800| $ 21,816.00 | $ 1,726.30 | $ - $ 750.00 | $ 24,292.30 R
Oficial en Cont. Sobre la Propiedad 1/$ 212600 | § 25512.00( § 2,009.04 | § 1,800.00 | $ 750.00 | $ 30,071.04 R
Coordinador(a) Administrativo(a) 11$ 1,966.00 | $§ 23,592.00 | $ 1,862.16 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 28,004.16 R
Agente de Compras 11$ 1,748.00 | $ 20,976.00 | $ 1,662.04 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 25,188.04 R
Agente de Compras 11$ 1,748.00 | $ 20,976.00 | $ 1,662.04 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 25,188.04 R
Coordinador(a) Administrativo(a) 11$ 1,966.00 | $ 23,592.00 | $ 1,862.16 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 28,004.16 R
Técnico(a) en Valoracion 11 $ 1,966.00 | § 23,592.00 | $ 1,862.16 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 28,004.16 R
Oficial de Nomina 11$ 1,748.00 | $ 20,976.00 | $ 1,662.04 | $ 1,800.00 | $§ 750.00 | $ 25,188.04 R
Recaudador Auxiliar 11$ 1,681.00| $ 20,172.00 | $ 1,600.53 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 24,322.53 R
Oficial de Nomina 11$ 174800 | $ 20976.00 | $ 1,662.04 | $ - $ 750.00 | $ 23,388.04 R
Pagador(a) Oficial 11$ 1,890.00 | $ 22,680.00 | $ 1,79240 | $ - $ 750.00 | $ 25,222.40 R
Recaudador Auxiliar 1|1$ 1,681.00 ]| $ 20,172.00 | $ 1,600.53 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 24,322.53 R
Agente Rentas Internas 11§ 2,129.00 | $§ 25,548.00 | $ 2,011.80 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 30,109.80 R
Recaudador Auxiliar 11$ 1,681.00 | $ 20,172.00 | $ 1,600.53 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 24,322.53 R
Recaudador Auxiliar 11$ 1,681.00| $ 20,172.00 | $ 1,600.53 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 24,322.53 R
Recaudador(a) Oficial 11$ 1,890.00 | $§ 22,680.00 | $ 1,792.40 | $ - $ 750.00 | $ 25,222.40 R
Contador 11$ 212600 $ 25512.00| $ 2,009.04 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $§ 30,071.04 R
Contador 11$ 212600 $ 2551200 $ 2,009.04 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 30,071.04 R
Encargado de Propiedad 1/$ 1,681.00 $ 20,172.00 | § 1,600.53 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 24,322.53 R
Auxiliar Administrativo 11$ 1,55400| $ 18,648.00 | § 1,483.95 | § - $ 750.00 | $ 20,881.95 R
Auxiliar Administrativo 11$ 1,24200| $ 3,726.00 | $ 34241 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 5,268.41 T
Auxiliar Administrativo 11§ 1,55400 | $ 4,662.00 | $ 414.02 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 6,276.02 T
Auxiliar en Contabilidad 11$ 1,748,000 | $§ 20,976.00 | $ 1,662.04 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 25,188.04 R
Auxiliar en Contabilidad 11$ 1,748.00 | $ 524400 | $ 45854 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 6,902.54 T
Auxiliar en Contabilidad 11$ 1,748.00 | $ 5,244.00 | $ 458.54 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 6,902.54 T
Auxiliar Administratvo 1|$ 1,554.00 | $ 4,662.00 | $ 414.02 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 6,276.02 i
Auxiliar en Contabilidad 11$ 1,748.00| $ 5,244.00 | $ 45854 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 6,902.54 T
Recaudador Auxiliar 11$ 1,681.00 | $ 20,172.00 | $ 1,600.53 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 24,322.53 R
Recaudador Auxiliar 11$ 1,681.00| $ 5,043.00 | $ 443.16 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 6,686.16 T
Coordinador(a) Administrativo(a) 11$ 1,966.00 | $§ 23,592.00 | $ 1,862.16 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 28,004.16 R
Contador 11§ 2,126.00| $ 25512.00| $ 2,009.04 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 30,071.04 R
Contador 11$ 2,126.00| $§ 2551200 $ 2,009.04 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 30,071.04 R
Contador 11$ 2,126.00| $ 2551200 $ 2,009.04 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 30,071.04 R
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Contador 11$ 2,12600| $ 25512.00( $ 2,009.04 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 30,071.04 R
Contador 11$ 2,126.00| $§ 25512.00| $ 2,009.04 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 30,071.04 R
Contador 1{$ 2,126.00 | $ 6,378.00 | $ 54529 | § 450.00 | $ 750.00 | $ 8,123.29 15
Agente Rentas Internas 11$ 1,681.00| $ 5,043.00 | $ 44316 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 6,686.16 T
Auxiliar en Contabilidad 11§ 1,748.00 | $ 524400 | $ 458.54 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 6,902.54 T
Coordinador(a) Administrativo(a) 1|$ 1,966.00 | $§ 23,592.00 [ $ 1,862.16 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 28,004.16 R
Total Secretaria de Gerencia y Presupuesto 50 | $ 967,110.00 | $ 76,852.67 | $  65,700.00 | $ 37,500.00 | $ 1,147,162.67

D e YT T T T e e T s T o ST o oo

Director Obras Publicas 11$ 340400 | $ 40,848.00 | $ 3,182251 $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 46,580.25 €
Secretaria Administrativa 11$ 1,616.00| $ 19,392.00 | $ 1,540.86 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 23,482.86 R
Conductor Veh. Motor Pesado 11$ 1,554.00 | $§ 18,648.00 | $ 1,48395| $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 22.,681.95 R
Conductor Veh. Motor Pesado 11$ 1,554.00 | $§ 18,648.00 | $ 1,483.95 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 22,681.95 R
Conductor Veh. Motor Pesado 11$ 1,554.00 ]| $ 18,648.00 | $ 1,483.95 | $ - $ 750.00 | $ 20,881.95 R
Conductor Veh. Motor Pesado 11$ 1,554.00| $ 18,648.00 | $ 1,483.95 | $ - $ 750.00 | $ 20,881.95 R
Coord. Control Ambiental 1|$ 2,161.00 | $ 25932.00 | $ 2,041.17 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 30,523.17 R
Trabajador 1|$ 1437.00| $§ 17,244.00 | $ 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Instructora Control Ambiental 1|1$ 1,748.00 | $ 20,976.00 | § 1,662.04 | $ - $ 750.00 | $ 23,388.04 R
Instructora Control Ambiental 11$ 1,748.00 | $§ 20,976.00 | $ 1,662.04 | $ = $ 750.00 | $ 23,388.04 R
Lider de Brigadas 11$ 1,616.00 | $ 19,392.00 | $ 1,540.86 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 23,482.86 R
Trabajador 1|$ 1,437.00 | $ 17,244.00 | $ 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Trabajador 1|$ 1437.00| $§ 1724400 | $ 1,376.54 | $ - $ 750.00 | $ 19,370.54 R
Trabajador 1|$ 1437.00| § 1724400 | $ 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Supervisor de Brigadas 1| $ 1,748.00 | $ 20,976.00 | $ 1,662.04 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 25,188.04 R
Conductor Veh. Motor Pesado 11$ 1,554.00| $ 18,648.00 | $ 1,483.95 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 22,681.95 R
Operador de Equipo Pesado 11$ 1,554.00 | § 18,648.00 | $ 1,483.95 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 22,681.95 R
Conductor Veh.Motor Pesado 11$ 1,554.00 | $ 18,648.00 | $ 1,483.95| $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 22,681.95 R
Trabajador 11 § 1,437.00 | § 1724400 | $ 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Trabajador 11§ 1,437.00| $§ 17,244.00 | § 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Operador de Equipo Pesado 11$ 1,55400| $ 18,648.00 | $ 1,48395 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 22,681.95 R
Trabajador 11$ 143700 $ 17,244.00 | § 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Lider Brigadas 11$ 1,616.00 | $ 19,392.00 | $ 1,540.86 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 23,482.86 R
Trabajador 11$ 143700 | $§ 17,244.00 | $ 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Trabajador 11$ 143700 | $§ 17,244.00 | $ 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Operador de Equipo Pesado 11$ 1,554.00 | $ 18,648.00 | $ 1,483.95| $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 22,681.95 R
Trabajador 11$ 1,509.00 | $ 18,108.00 | $ 1,442.64 | $ - $ 750.00 | $ 20,300.64 R
Trabajador 11$ 1,437.00] § 17,244.00 | $ 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
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Secretaria Ejecutiva 1{$ 1,748.00 | $§ 20,976.00 | $ 1,662.04 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 25,188.04 R
Recepcionista 1|1$ 1,195.00 | $ 14,340.00 | $ 1,15439 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 18,044.39 R
Conductor de Veh. Liv. Motor 11§ 1,494.00| $ 17,928.00 | $ 1,428.87 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,906.87 R
Conductor Veh. Motor Pesado 1{$ 1,55400| $ 18,648.00| $ 1,483.95 | § - $ 750.00 | $ 20,881.95 R
Conductor Veh. Motor Pesado 11$ 1,554.00 | $ 18,648.00 | $ 1,483.95 | § - $ 750.00 | $ 20,881.95 R
Auxiliar en Contabilidad 11$ 1,74800| $ 20,976.00 | $ 1,662.04 | $ 1,800.00 | $§ 750.00 | $ 25,188.04 R
Trabajador 11$ 1,437.00| $ 17,244.00 | $ 1,376.54 | $ - $ 750.00 | $ 19,370.54 R
Conductor Veh. Motor Pesado 11$ 155400 $ 18,648.00 | § 1,483.95 | § 1,800.00 | $§ 750.00 | $ 22,681.95 R
Conductor Veh. Motor liviano 1/1$ 149400 $ 1792800 | $ 1,428.87 | $ - $ 750.00 | $ 20,106.87 R
Lider brigadas 11$ 1,616.00]| $ 19,392.00 | $ 1,540.86 | $ - $ 750.00 | $ 21,682.86 R
Trabajador 1{$ 1437.00| $ 17,244.00 | $§ 1,376.54 | $ - $ 750.00 | $ 19,370.54 R
Inspector de Vias Publicas 1|$ 1,631.00] $ 19,572.00 | $ 1,554.63 | $ - $ 750.00 | $ 21,876.63 R
Trabajador 11$ 143700 $ 17,244.00 | $ 1,376.54 | $ - $ 750.00 | $ 19,370.54 R
Oficial de Plomero 1/$ 1,818.00]| $ 21,816.00| $ 1,726.30 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 26,092.30 R
Carpintero 1|$ 1,616.00] $ 19,392.00| $ 1,540.86 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 23,482.86 R
Trabajador 11$ 1,437.00| $ 17,244.00 | $ 1,376.54 | $ - $ 750.00 | $ 19,370.54 R
Trabajador 1|$ 1,437.00| $ 17,244.00 | $ 1,376.54 | $ - $ 750.00 | $ 19,370.54 R
Auxiliar de Oficios Diestros 1|$ 1,55400 | $ 18,648.00| $ 1,483.95| $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 22,681.95 R
Trabajador 11§ 1437.00| $ 17,244.00 | § 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Mecénico Automotriz 11$ 1,681.00 | $ 20,172.00 | $ 1,600.53 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 24.322.53 R
Trabajador 11$ 1,437.00| $ 17,244.00 | $ 1,376.54 | $ - $ 750.00 | $ 19,370.54 R
Trabajador 11$ 143700 $ 17.244.00 | § 1,376.54 | $ - $ 750.00 | $ 19,370.54 R
Trabajador 1| $ 1,437.00 | § 17,244.00 | $ 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Trabajador 11$ 143700 $ 17,244.00| $ 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Trabajador 1|$ 1437.00| $ 17,244.00 | $ 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Trabajador 1{$ 143700 $ 1724400 | $ 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Trabajador 11 $ 1,437.00 | § 17,244.00 | $§ 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Administradora Instalaciones Mun 11$ 1,890.00 | $ 22,680.00 | $ 1,792.40 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 27,022.40 R
Trabajador 11$ 143700 $ 17,244.00 | $ 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Trabajador 11$ 1,437.00| $ 17,244.00 | § 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Trabajador 11$ 1437.00 | $ 17,244.00 | § 1,376.54 | $§ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Lider de Brigadas 11$ 1,616.00]| $ 19,392.00 | $ 1,540.86 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 23,482.86 R
Trabajador 11$ 143700 $ 1724400 $ 1,376.54 | $ - $ 750.00 | $ 19,370.54 R
Trabajador 1|1$ 1,437.00| $ 17,244.00| $ 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Conductor Veh. Motor Pesado 11$ 1,55400 | $ 18,648.00 | $ 1,48395 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 22,681.95 R
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Trabajador 1| $ 1,437.00 | § 17,244.00 | $ 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Trabajador 1|$ 1437.00 | $§ 17,244.00 | § 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Trabajador 1/$ 1,437.00 [ $§ 1724400 | § 1,376.54 | $§ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Trabajador 11§ 1437.00 | § 17,244.00 | § 1,376.54 | $§ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Trabajador 1 $ 1,437.00 | $ 17,244.00 | $ 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Trabajador 1|$ 1437.00| $§ 17,244.00 | § 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Trabajador 11§ 1437.00 | § 17,244.00 | § 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Enc. de Instalaciones Mun. 1/$ 1,87400 | $§ 22,488.00 | $ 1,777.71 | $§ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 26,815.71 R
Auxiliar Administrativo 1{$ 1,554.00 | $§ 18,648.00| $ 1,483.95 | § 1,800.00 | $ 750.00 | $ 22,681.95 R
Trabajador 11§ 1437.00| $ 17,244.00 | § 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Trabajador 1|$ 143700 $ 17,244.00 | $ 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Trabajador 11 $ 1,437.00 | $ 17,244.00 | $ 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Trabajador 11§ 1437.00 | § 17,244.00| $ 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Trabajador 1|$ 143700 $§ 17,244.00 | § 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Trabajador 1{$ 143700 $§ 17,244.00 | $ 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Trabajador 1|$ 1437.00 | $§ 1724400 | § 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
| Auxiliar Administrativo 1|$ 1,554.00 | § 18,648.00 | $ 1,483.95 | § 1,800.00 | $ 750.00 | $ 22,681.95 R
Trabajador 1{$ 1,437.00 [ $§ 1724400 | $ 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Trabajador 1|$ 1437.00| $ 4311.00 | $ 387.17 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 5,898.17 T
\ Auxiliar Administrativo 11$ 1,554.00| $ 4,662.00 | $ 41402 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 6,276.02 T
| Mecanico Automotriz 11$ 1,681.00 | $ 5,043.00 | $ 443,16 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 6,686.16 T
Trabajador 1|$ 1,437.00| $ 4311.00 | $ 387.17 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 5,898.17 T
Trabajador 11$ 143700 | $ 4311.00 | $ 387.17 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 5,898.17 T
Trabajador 1|$ 1,437.00| $ 4311.00 | $ 387.17 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 5,898.17 T
Carpintero 11$ 1,554.00 | $ 4,662.00 | $ 414.02 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 6,276.02 T
Auxiliar de Oficios Diestros 11$ 1,55400 | $ 4,662.00 | $ 41402 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 6,276.02 T
Auxiliar de Oficios Diestros I|[$ 1,55400 (| $ 4,662.00 | $ 41402 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 6,276.02 T
Administrador Instalaciones Mun 1{$ 1,890.00 | $ 5,670.00 | $ 491.13 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 7,361.13 T
Trabajador 1|$ 143700 $ 4311.00 | $ 387.17 | § 450.00 | $ 750.00 | $ 5,898.17 T
Trabajador 11$ 1,437.00] $ 4311.00 | $ 387.17 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 5,898.17 T
Supervisor de Brigadas 11$ 1,791.00 | $ 5,373.00 | $ 468.41 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 7,041.41 T
Trabajador 1{$ 143700 $ 4311.00 | $ 38717 § 450.00 | $ 750.00 | $ 5,898.17 iy
Trabajador 11$ 1437.00| $ 4311.00 | $ 38707 | § 450.00 | $ 750.00 | $ 5,898.17 i
Ayudante Ejecutivo 1{$ 3,309.00 [ § 39,708.00 | $ 3,095.04 | $ - $ 750.00 | $ 43,553.04 C
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Total Secretaria de Salud Ambiental y ‘ E
Transportacion 97 $1,611,834.00 $ 128,870.68 S 118,350.00 $ 72,750.00 $ 1,931,804.68
Director 1]1$ 3,40400| $ 40,848.00 | $ 3,182.25| $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 46,580.25 C
Secretaria Ejecutiva 11$ 1,865.00 | $ 22,380.00 | $ 1,769.45 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 26,699.45 R
Conserje 11$ 1,105.00 | $ 13,260.00 | $ 1,071.77 | $ - $ 750.00 | $ 15,081.77 R
Coord. Operaciones de Emerg. 11$ 2,140.00 | $ 25,680.00 | $ 2,021.90 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 30,251.90 R
Técnico Busqueda y Rescate 11$ 1,79200 | $ 21,504.00 | $ 1,702.43 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 25,756.43 R
Técnico Busqueda y Rescate 11$ 1,79200 | $ 21,504.00 | $ 1,702.43 | $ - $ 750.00 | $ 23,956.43 R
Técnico Busqueda y Rescate 11$ 1,79200 | $ 21,504.00 | $ 1,702.43 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 25,756.43 R
Técnico Busqueda y Rescate 1[|$ 1,792.00 | $§ 21,504.00 | $ 1,70243 | $ 1,800.00 | § 750.00 | $ 25,756.43 R
Técnico Busqueda y Rescate 11$ 1,79200 | $ 21,504.00 | $ 1,702.43 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 25,756.43 R
Técnico Busqueda y Rescate 11$ 1,792.00 | $ 21,504.00 | $ 1,702.43 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 25,756.43 R
Coord. Operaciones de Emerg. 11$ 2,036.00 | $ 2443200 $ 1,926.42 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 28,908.42 R
Técnico Emerg. Paramédico 1|$ 201500 $ 24,180.00 | $ 1,907.15 | § 1,800.00 | $ 750.00 | $ 28,637.15 R
Técnico Emerg. Paramédico 11$ 201500 $ 24,180.00 | $ 1,907.15 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 28,637.15 R
Telecomunicador 11$ 1,722.00| $ 20,664.00 | $ 1,638.17 | $ - $ 750.00 | $ 23,052.17 R
Telecomunicador 11$ 1,722.00| $ 20,664.00 | $ 1,638.17 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 24,852.17 R
Telecomunicador 11$ 1,722.00 | $§ 20,664.00 | $ 1,638.17 | $ - $ 750.00 | $ 23,052.17 R
Tec. Emerg. Med. Paramédico 11$ 201500 | $ 6,045.00 | $ 519.82 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 7,764.82 T
Tec. Emerg. Med. Paramédico 11$ 201500 $ 6,045.00 | $ 519.82 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 7,764.82 T
Tec. Emerg. Med. Paramédico 11$ 201500 | $ 6,045.00 | $ 519.82 | $ - $ 750.00 | $ 7,314.82 T
Tec. Emerg. Med. Paramédico 11$ 2,015.00 | $ 6,045.00 | $ 519.82 | $ - $ 750.00 | $ 7,314.82 T
Tec. Emerg. Med. Paramédico 11$ 201500 | $ 6,045.00 | $ 519.82 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 7,764.82 T
Tec. Emerg. Med. Paramédico 11$ 201500 $ 6,045.00 | $ 51982 | $ - $ 750.00 | $ 7,314.82 T
Tec. Emerg. Med. Paramédico 11$ 201500 $ 6,045.00 | $ 51982 $ - $ 750.00 | $ 7,314.82 T
Tec. Emerg. Med. Paramédico 11$ 201500 $ 6,045.00 | $ 51982 | $ - $ 750.00 | $ 7,314.82 T
Telecomunicador(a) 11$ 1,722.00 | $ 5,166.00 | $ 45257 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 6,818.57 T
Telecomunicador(a) 11$ 1,722.00 | $ 5,166.00 | $ 45257 | $ - $ 750.00 | $ 6,368.57 T
Telecomunicador(a) 11$ 1,72200| $ 5,166.00 | $ 45257 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 6,818.57 T
Técnico Busqueda y Rescate 1/$ 1,792.00 | §  5376.00 | § 468.64 | $ - $ 750.00 | $ 6,594.64 T
Técnico Busqueda y Rescate 11$ 1,792.00 | $ 5,376.00 | $ 468.64 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 7,044.64 T
Total Secretaria de Manejo Emergencias 8
Y oo B S A0 S 210 0 % 022000
[Comisionado | 1[$ 3012008 36144008 2382239]$  1,.80000[$  750.00[$ 41,516.39 C
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Municipio Autéonomo de Vega Baja
Oficina del Alcalde

Presupuesto 2022-2023 - Distributivo de Sueldo

Sueldo Seguro Aportacion

Mensual  Sueldo Anual Social Plan Bono de

Titulo de Puesto Cant. 2022-2023 2022-2023 Federal Médico Navidad Total Servicio
Capitén 11$ 3,002.00 | $ 36,024.00 | $ 2,813.21 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 41,387.21 R
Teniente | 11$ 2.791.00 | $ 33,492.00| $ 2,619.51 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 38,661.51 R
Teniente I 11$ 2.877.00| $§ 34,524.00 | $ 2,698.46 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 39,772.46 R
Sargento 11§ 227200 $§ 27,264.00 | $ 2,143.07 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 31,957.07 R
Policia 11$ 202200 $§ 2426400 | $ 1,913.57 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 28,727.57 R
Policia 11$ 202200 $ 2426400 | $ 191357 [ $ - $ 750.00 | $ 26,927.57 R
Policia 11 $  2,000.00 | $§ 24,000.00| $ 1,893.38 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 28,443.38 R
Policia 11$ 200000 | $ 24,000.00| $ 1,893.38 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 28,443.38 R
Policia 11$ 200000 $ 24,000.00 | $ 1,893.38 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 28,443.38 R
Policia 1|1$ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,893.38 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 28,443.38 R
Policia 11$ 2,02200| $§ 24,264.00 | $ 1,913.57 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 28,727.57 R
Policia 11$ 2,000.00| $ 24,000.00 | $ 1,893.38 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 28.,443.38 R
Policia 11$ 2.000.00| $ 24,000.00| $ 1,893.38 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 28,443.38 R
Policia 11$ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,893.38 | § 1,800.00 | $ 750.00 | $ 28,443.38 R
Policia 11§ 1951.00]| $ 23,412.00]| $ 1,848.39 | § 1,800.00 | $ 750.00 | $ 27,810.39 R
Policia 1| $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,893.38 | § 1,800.00 | $ 750.00 | $ 28,443.38 R
Policia 11$ 2,00000| $ 24,000.00 | $ 1,893.38 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 28,443.38 R
Policia 1{$ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,893.38 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 28,443.38 R
Policia 1{$ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,893.38 | $§ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 28,443.38 R
Policia 11$ 200000 $ 24,000.00 | $ 1,893.38 | § 1,800.00 | $ 750.00 | $ 28,443.38 R
Policia 11$ 2,000.00| $ 24,000.00 | $ 1,893.38 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 28,443.38 R
Policia 11$ 200000 | $ 24,000.00]| $ 1,893.38 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 28.443.38 R
Policia 11$ 200000 | $ 24,000.00| $ 1,893.38 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 28,443.38 R
Policia 11$ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,893.38 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 28,443.38 R
Guardian 11$ 1,19400 | $ 3,582.00 | $ 33140 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 5,113.40 T
Guardian 11$ 1,19400| $ 3,582.00 | $ 33140 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 5,113.40 T
Guardian 11 $ 1,194.00 | $ 3,582.00 | $ 33140 [ $ 450.00 | $ 750.00 | $ 5,113.40 T
Guardian 119 1,49400| $ 4,482.00 | $ 40025 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 6,082.25 i
Secretaria Administrativa 11§ 1,616.00] $ 4,848.00 | $ 42825 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 6,476.25 T
Conserje 11$ 1,381.00| $ 16,572.00 | $ 1,325.13.| $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 20,447.13 R
Total Secretaria de Seguridad 31 5 $ 684,300.00 $ 54,127.58 $ 47,250.00 $ 23,250.00 $ 808,927.58
Director(a) Recursos Humanos 1|$ 3,404.00 | $§ 40,848.00 | $ 3,18225 | § 1,800.00 | $ 750.00 | $ 46,580.25 C
Secretaria Administrativa 1|$ 1,616.00| $§ 19,392.00]| $ 1,540.86 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 23,482.86 R
Asistente de Recursos Humanos 11§ 1,681.00 [ $§ 20,172.00| $ 1,600.53 | $ - $ 750.00 | $ 22,522.53 R
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Municipio Auténomo de Vega Baja
Oficina del Alcalde

Presupuesto 2022-2023 - Distributivo de Sueldo

Sueldo
Mensual

Cant. 2022-2023

Sueldo Anual
2022-2023

Seguro
Social
Federal

Aportacion

Plan
Médico

Bono de
Navidad

Total

Servicio

Asistente de Recursos Humanos 11$ 1,681.00] $ 20,172.00 | $ 1,600.53 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 24,322.53 R
Oficial Asistencia y Licencias 11$ 1,681.00 | $ 20,172.00 | $ 1,600.53 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 24,322.53 R
Auxiliar Administrativo 11$ 1,554.00| $ 4,662.00 | $ 41402 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 6,276.02 T
Recepcionista 11$ 1,866.00 | $ 22,392.00 | $ 1,770.36 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 26,712.36 R
Asistente de Recursos Humanos 11$ 1,681.00] $ 5,043.00 | $ 44316 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 6,686.16 T
Asistente de Recursos Humanos 1|$ 1,681.00| $ 5,043.00 | $ 443.16 | $ - $ 750.00 | $ 6,236.16 T
Auxiliar Administrativo 1{$ 1,554.00 | $ 4,662.00 | $ 414.02 | $ - $ 750.00 | $ 5,826.02 T
Oficial Asistencia y Licencias 11$ 1,681.00 | $ 5,043.00 | $ 443.16 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 6,686.16 T
Total Secretaria de Recursos Humanos 11 $ 167,601.00 $ 13,452.60 $ 10,350.00 $ 8,250.00 $ 199,653.60
Director de Recreacion y Deportes 11$ 3475.00| $ 41,700.00 | $ 324743 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 47,497.43 C
Secretaria Ejecutiva 11$ 1,748.00| $ 20,976.00 | $ 1,662.04 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 25,188.04 R
Administrador Instalaciones mun 11$ 1,890.00 | $ 22,680.00 | $ 1,792.40 | $ - $ 750.00 | $ 25,222.40 R
Trabajador 1| $ 1,437.00 | $ 17,244.00 | $ 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Trabajador 11$ 1,340.00 | $ 16,080.00 | $ 1,287.50 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 19,917.50 R
Trabajador 11$ 143700 $ 17,244.00 | § 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Trabajador 11$ 143700 $ 17,244.00 | § 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Lider Recreativo 11$ 1,55400| $ 18,648.00 | $ 1,483.95 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 22,681.95 R
Lider Recreativo 11 $ 828.00 | $ 9,936.00 | $ 81748 | $ - $ 750.00 | $ 11,503.48 R
Lider Recreativo 11$ 1,55400| $ 18,648.00 | $ 1,483.95 | § 1,800.00 | $ 750.00 | $ 22,681.95 R
Lider Recreativo 11$ 1,55400| $ 18,648.00 | $ 1,483.95 | § 1,800.00 | $ 750.00 | $ 22,681.95 R
Lider Recreativo 11$ 155400 §$ 18,648.00 | $ 1,483.95 | § 1,800.00 | $ 750.00 | $ 22,681.95 R
Lider Recreativo 1| $ 1,554.00 | $ 18,648.00 | $ 1,48395 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 22,681.95 R
Trabajador 11§ 1,437.00| $ 17,244.00 | § 1,376.54 | $ - $ 750.00 | $ 19,370.54 R
Administrador Instalaciones Mun. 1/1$ 1,890.00 | $ 22,680.00 | $ 1,792.40 | $ - $ 750.00 | $ 25,222.40 R
Salvavida 11$ 155400 $§ 18,648.00 | $ 1,48395 | § 1,800.00 | $ 750.00 | $ 22,681.95 R
Administrador Instalaciones Mun. 11$ 1,890.00 | § 22,680.00 | $ 1,792.40 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 27,022.40 R
Enc. Instalaciones Mun. 11$ 1,292.00| $§ 15,504.00 | $ 124343 | $ - $ 750.00 | $ 17,497.43 R
Adm. Instalaciones Municipales 1/]$ 1,890.00 ] $§ 22,680.00 | § 1,792.40 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 27,022.40 R
Enc. Instalaciones Mun. 1|$ 1,61600| $ 19,392.00 | $ 1,540.86 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 23,482.86 R
Lider Recreativo 11$ 1,698.00| $ 20,376.00 | $ 1,616.14 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 24,542.14 R
Salvavida 11$ 1,554.00| $ 4,662.00 | $ 414.02 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 6,276.02 T
Trabajador 1|1$ 143700 $ 4311.00 | $ 387.17 | § 450.00 | $ 750.00 | $ 5,898.17 T
Adm. Recreativos Deportivo 1|$ 1,007.00 | $ 3,021.00 | $§ 288.48 | § - $ 750.00 | $ 4,059.48 T
Cond. Veh. Motor Liviano 11$ 1,49400| $ 4,482.00 | $ 40025 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 6,082.25 T
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Municipio Auténomo de Vega Baja
Oficina oel Alcaloe

Presupuesto 2022-2023 - Distributivo de Sueldo

eldo eguro Aportacio
3 a eldao A ocia Pla Bono de
0 de Puesto 0 0 0 0 edera edico avidad ota e 0
Total Secretaria de Recreacion y Deportes 25 $ 432,024.00 $ 3448421 $ 30,150.00 $ 18,750.00 $ 515,408.21
Director de Cultura y Turismo 1/1$ 3,242.00| $ 38,904.00 | $ 3,033.53 1,800.00 | $ 750.00 | $ 44,487.53 &
Secretaria Ejecutiva IS 1,748,000 $§ 2097600 [ $ 1,662.04 1,800.00 | $ 750.00 [ § 25,188.04 R
Coordinadora Administrativa IS 196600 % 2359200 § 1,862.16 1,800.00 | § 750.00 [ § 28,004.16 R
Cond. Veh. Motor Liviano IS 1,49400] § 1792800 § 1,428.87 1,800.00 | § 750.00 | § 21,906.87 R
Artista Grafico I[$ 1,616.00]F 19,392.00] § 1,540.86 1,800.00 | $ 750.00 [ $ 23,482.86 R
Adm. Programa Educativo I1S 253900 § 3046800 § 2,388.18 1,800.00 | § 750.00 [ § 35,406.18 R
Administrador de Museo I[$ 204500 § 2454000 § 1,934.69 1,800.00 | § 750.00 [ § 29,024.69 R
Auxiliar Administrativa IS 124200 § 1490400 § 1,197.53 1,800.00 | § 750.00 [ $ 18,651.53 R
Secretaria Ejecutiva IS 1,791.00 [ § 2149200 $ 1,701.51 1,800.00 [ § 750.00 [ § 25,743.51 R
Auxiliar Administrativa IS 1,55400] % 1864800 § 1,483.95 1,800.00 [ § 750.00 [ § 22,681.95 R
Recepcionista I1$ T1,393.00] § 16,716.00[ § 1,336.15 1,800.00 [ § 750.00 [ § 20,602.15 R
Trabajadora IS 1,340.00[ § 16,080.00[ $ 1,287.50 1,800.00 [ § 750.00 [ $ 19,917.50 R
Trabajador I[$ 143700 % 1724400 § 1,376.54 - S 750.00 [ § 19,370.54 R
Trabajador 1/$ 1437008 1724400 § 1,376.54 1,800.00 | § 750.00 [ § 21,170.54 R
Trabajador 1[$ 143700 [ § 1724400 | § 1,376.54 1,800.00 | § 750.00 [ § 21,170.54 R
Agrénomo IS 221100 § 26532.00[ § 2,087.07 1,800.00 [ § 750.00 [ $ 31,169.07 R
Auxiliar Administrativa IS 1,55400[ § 1864800 § 1,483.95 1,800.00 | § 750.00 [ $ 22,681.95 R
Adm. de Fac. Municipales IS T1,890.00[ § 22,680.00[ § 1,792.40 - 3 750.00 [ § 25,222.40 R
Recepcionista IS 1393.00[F 16,716.00[ $ 1,336.15 1,800.00 [ § 750.00 [ § 20,602.15 R
Téc. De ITumiacion y Prod. Esc. IS T1,681.00[ § 20,172.00] § 1,600.53 - $ 750.00 | § 22,522.53 R
Recepcionista IS T1,49400] § 448200 [ § 400.25 - S 750.00 [ § 5,632.25 T
Guardian I[$ 1,494.00] § 448200 § 400.25 - $ 750.00 [ § 5,632.25 {5
Adm. Instalaciones Municipales IS 1,890.00[ $ 5,670.00 [ § 491.13 - S 750.00 [ § 6,911.13 T
Tecnico de Sonido IS 1,344.00] § 4,032.00 [ § 365.82 - $ 750.00 [ § 5,147.82 T
Guia Turistico 1[$ 1,748.00 [ § 524400 [ § 458.54 - $ 750.00 [ $ 6,452.54 il
Secretaria Administrativa 11 % 1,616.00 | $ 4,848.00 | $ 428.25 - $ 750.00 | $ 6,026.25 T
Adm. Instalaciones Municipales 1S 1890008 567000 $ 491.13 - |'s  75000]$ 6,911.13 T
Trabajador 1l $ 1,437.00 | $ 4311.00 | $ 387.17 450.00 | $ 750.00 | $ 5,898.17 T
Total Secretaria de Cultura y Turismo $  36,709.21 $ $ 547,618.21
............................................................................................ 2 9500 R I,
Secretario Municipal 1]$ 343900 $ 41268008 3214388  1,80000|$  750.00 | $ 47,032.38 C
Auxiliar Administrativa 11$ 1,554.00| $ 18,648.00 | $ 1,483.95 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 22,681.95 R
Auxiliar Administrativo 1/$ 1,893.00 | § 22,716.00 | § 1,795.15 | $ - $ 750.00 | $ 25,261.15 R
Oficial de Contrato 11 $ 1,818.00 | § 21,816.00 | $ 1,726.30 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 26,092.30 R
Adm. Instalaciones Municipales 11§ 1,890.00 | $§ 22,680.00 | $ 1,792.40 | $ - $ 750.00 | $ 25,222.40 R
Adm. Documento Publico 1| $ 1,818.00 | $ 21,816.00 | $ 1,726.30 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 26,092.30 R
Auxiliar Administrativa 1| $ 1,554.00 | § 18,648.00 | $ 1,483.95 | § 1,800.00 | $ 750.00 | $ 22,681.95 R
Adm. De Sist. de Computacion 11$ 221100 $ 26,532.00 | $ 2,087.07 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 31,169.07 R
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Municipio Auténomo de Vega Baja
Oficina del Alcalole

Presupuesto 2022-2023 - Distributivo de Sueldo

Sueldo Seguro Aportacién

Mensual  Sueldo Anual Social Plan Bono de
Titulo de Puesto Cant. 2022-2023 2022-2023 Federal Médico Navidad Servicio

Tecnico de Computadora 1/$ 1,818.00| $ 21,816.00| $ 1,726.30 | $§ 1,800.00 | $ 750.00 | § 26,092.30 R
Auxiliar Administrativa 1|$ 1,554.00| § 18,648.00 | $ 1,483.95 | § 1,800.00 | $ 750.00 | $ 22,681.95 R
Secretaria Administrativa 11§ 1,616.00 ] $ 4,848.00 | $ 42825 | $ - $ 750.00 | $ 6,026.25 T
Coord. Servicios al Ciudadano 11$ 1,890.00 | $ 5,670.00 | $ 491.13 | § = $ 750.00 | $ 6.911.13 T

Total Secretaria Municipal 12 e, $ 245,106.00 $ 19,439.11 $ 14,400.00 $ 9,000.00 $ 287,945.11

B s ST So Ss o SS e

Director Auditoria 1|{$ 347400 $ 41,688.00 | $ 3.,246.51 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 47.484.51 &
Auditora 1|$ 2211.00[ $ 26,532.00| $ 2,087.07 | $ - $ 750.00 | $ 29,369.07 R

Total Secretaria de Auditoria Interna 2 S $ 68220.00 $ 533358 § 1,800.00 $ 1,500.00 $ 76,853.58
rDireclor de Desarrollo Econémico | 1|$ 3,40400| $ 40,848.00 | $ 3,18225 | $ 1,800.00 750.00 | $ 46,580.25 C

Total Secretaria Desarrollo Economico Taneaos 348, 308225 § 1,800.00 ; ;
Director Gerencia Proyecto 1| $ 3,506.00 | $ 42,072.00 | § 3,275.88 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 47,897.88 C
Auxiliar Administrativo 1/$ 1,593.00| $ 19,116.00 | $ 1,519.75 | § 1,800.00 | $ 750.00 | $ 23,185.75 R
Auxiliar Administrativo 1§ 144900 $ 17,388.00| § 1,387.56 | $ - $ 750.00 | $ 19,525.56 R
Contador 1{$§ 2,12600| $ 25512.00] § 2,009.04 | $ 1,800.00 | $ 750.00 [ $ 30,071.04 R
Monitor de Proyectos 1|$ 2280.00[$ 27,360.00 | $ 2,15042 | $§ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 32,060.42 R
Secretaria Ejecutiva 1|$ 1,748.00 | $§ 20,976.00 | § 1,662.04 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 25,188.04 R
Sub- Director de obras publicas 1|$ 257600 $ 30,912.00 | $ 2422.14 | § 1,800.00 | $ 750.00 | $ 35,884.14 R
Oficial de Enlace 1|$ 3,026.00 | $§ 36,312.00 | $ 2,83524 | § 1,800.00 | $ 750.00 | $ 41,697.24 R
Ayudante Ejecutivo 1{$ 3213.00[ $ 38556.00| § 3,006.91 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 44,112.91 G
Auxiliar Administrativo 1|$ 1,554.00 | § 18,648.00 | $ 1,483.95 | § 1,800.00 | $ 750.00 | $ 22,681.95 R
Conserje 11§ 1,381.00 | $§ 16,572.00| $ 1,325.13 | § 1,800.00 | $ 750.00 | $ 20,447.13 R
Conserje 1/|$ 138100 $ 16,572.00 | $ 1,325.13 | $§ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 20,447.13 R
Conserje 1§ 1,289.00 | $§ 15,468.00 | § 1,240.68 | $ - $ 750.00 | $ 17,458.68 R
Jefe de Intendencia Urbana 1[|$ 204500 | $ 24,540.00 | $ 1,934.69 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 29,024.69 R
Monitor de Proyectos 1|$ 222400 $§ 26,688.00 | $ 2,099.01 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 31.,337.01 R
Cond. De Veh. Motor Pesado 1|$ 1,55400| § 18,648.00 [ $ 1,483.95 | $§ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 22,681.95 R
Cond. De Veh. Motor Pesado 1[$ 1,55400| $§ 18,648.00 | $ 1,483.95 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 22,681.95 R
Auxiliar Administrativo 11$ 1,554.00] $ 4,662.00 | $ 414.02 $ 750.00 | $ 5,826.02 il
Monitor de Proyectos 11§ 1,966.00 | $ 5,898.00 | $ 508.57 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 7,606.57 T
Total Secretaria de Ingenieria y Conservacion de R
Infraestructura 19] . $ 42454800 $§ 3356805 $ 27,450.00 S 14,250.00 $ 499.,816.05
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Municipio Autonomo de Vega Baja
Oficina del Alcaloe

Presupuesto 2022-2023 - Distributivo de Sueldo

Cant.

2022-2023

Sueldo
Mensual

Seguro
Social
Federal

Sueldo Anual
2022-2023

Aportacién
Plan
Médico

Bono de
NEVIEL|

Total

Servicio

Director(a) Asunto a la Familia 1/1$ 3,404.00 | $§ 40,848.00 | $ 3,18225| $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 46,580.25 &
Auxiliar Administrativa 11§ 1,554.00| $ 18,648.00 | $ 1,48395| § 1,800.00 | $ 750.00 | $ 22,681.95 R
Conductor Veh. Motor Pesado 11$ 1,554.00| $ 18,648.00 | $ 1,483.95| $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 22,681.95 R
Recepcionista 11$ 149400 $ 17,928.00 | $ 1,428.87 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,906.87 R
Coord. Serv. Sociales Humanos 11 $ 1,966.00 | $§ 23,592.00 | $ 1,862.16 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 28,004.16 R
Aux. Servicios de Salud 11$ 1,393.00| $ 16,716.00 | $ 1,336.15 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 20,602.15 R
Auxiliar Administrativa 11$ 1,55400| $ 18,648.00 | $ 1,483.95| § 1,800.00 | $ 750.00 | $ 22,681.95 R
Trabajador 11$ 143700 | $ 17,244.00 | $ 1,376.54 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,170.54 R
Enfermera Asociada 1|$ 212200 | $ 25,464.00 | $ 2,00537 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 30,019.37 R
Adm. De Inst. Municipales 11$ 208700 | $ 25044.00 | $ 1,973.24 | § 1,800.00 | $ 750.00 | $ 29,567.24 R
Trabajadora Social 11$ 2211.00| $ 26,532.00 | $ 2,087.07 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 31,169.07 R
Trabajadora Social 11$ 2211.00| $ 26,532.00| $ 2,087.07 | $ - $ 750.00 | $ 29,369.07 R
Coord. Serv. Sociales Humanos 11§ 1,966.00 | $ 23,592.00 | $ 1,862.16 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 28,004.16 R
Encargado de Cocina 11$ 1,61600 | $ 1939200 | $ 1,540.86 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 23,482.86 R
Enfermera Pract. Licenciada 11$ 1,591.00 | $ 19,092.00 | $ 1,517.91 | $§ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 23,159.91 R
Secretaria Administrativa 11$ 1,616.00 | $ 19,392.00 | $ 1,540.86 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 23.,482.86 R
Secretaria Administrativa 11$ 1,61600| $ 19,392.00 | $ 1,540.86 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 23,482.86 R
Cocinera 11§ 1,19400 | $ 14,328.00 | $ 1,153.47 | $ - $ 750.00 | $ 16,231.47 R
Conductor de Veh. Liv. Motor 11§ 1,19400 | $ 14,328.00 | $ 1,153.47 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 18,031.47 R
Enfermera Asociada 11$ 2,000.00| $ 24,000.00 | $ 1,893.38 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 28,443.38 R
Auxiliar Oficios Diestros 1/$ 1,242.00| $ 3,726.00 | $ 34241 | § 450.00 | $ 750.00 | $ 5,268.41 T
Coordinador Administrativo 11$ 1,966.00 | $ 5,898.00 | $ 508.57 | $ - $ 750.00 | $ 7,156.57 T
Adm. de Inst. Municipales 1/$ 1,890.00 | $ 5,670.00 [ $ 491.13 | $ - $ 750.00 | $ 6,911.13 T
Coord. De Serv. Al Ciudadano 1/|$ 1,681.00 ] $ 5,043.00 | $ 443.16 | $ = $ 750.00 | $ 6,236.16 i
Conductor de Veh. Liv. Motor 1|1$ 1,49400 | $ 4,482.00 | $ 400.25 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 6,082.25 T
Conserje 11$ 1,105.00 | $ 3,315.00 | $ 31097 | $ 450.00 | $ 750.00 | $ 4,825.97 T
Conserje 1| $ 1,381.00 | $ 16,572.00 | $ 1,325.13 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 20,447.13 R
Cocinero 11§ 1,49400]| $ 17,928.00 | § 1,428.87 | $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 21,906.87 R
Coord. Serv. Sociales Humanos 11$ 2,065.00 | $ 24,780.00 | $ 1,953.05| $ 1,800.00 | $ 750.00 | $ 29,283.05 R
Total Secretaria de Desarollo Social 29 i $ 516,774.00 $ 41,197.09 $ 39,150.00 $ 21,750.00 $ 618,871.09
TOTAL 346 $6,455922.00 $ 513,672.41 $ 433,350.00 $ 258,750.00 $ 7,661,694.41
Pagina 11
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NOTIFICACIONES DE ESTIMADOS DE
AGENCIAS Y CORPORACIONES PUBLICAS

Estimados de Ingresos del CRIM

Vencimiento Deuda Municipal OGP
Aportacion CELI AEE

Corporacion del Fondo del Seguro de Estado
Administracion de Seguros de Salud (ASES)
Junta de Retiro de Puerto Rico (Pay Go)

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023 |

e ]




on
-

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Reinaldo J Paniagua Latimer
BEVON NN IPALEY Divector Tjecutivo

NTRI) 1 RICAUDACION
[

31 de marzo de 2022

Hon. Marcos Cruz Molina
Alcalde

Municipio de Vega Baja
PO Box 4555

Vega Baja, PR 00694

Estimado Alcalde:
RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2022-2023

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el aiio fiscal 2022-2023, correspondiente a su
municipio, segin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada
hoy.

Para el Estimado de Ingresos que presentamos se utiliza como referencia las disposiciones
establecidas en la Ley Nim. 107-2020, aprobada el 14 de agosto de 2020, conocida como Cédigo
Municipal de Puerto Rico, para la distribucién y remision de fondos. Segin se dispone en el Cédigo,
la Junta de Gobierno del CRIM podra establecer un proceso equitativo para la distribucién de los
fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y constituir como afno base
el aio fiscal 2016-2017 para hacer el computo de equiparacién relacionado a dicha distribucion.

Para el Estimado de Cobros de la contribucién inmueble, se aprobé la metodologfa de estimacién
de cobros a base de:

(1) Deuda Corriente - porciento de cobrabilidad del AF2021 de cada municipio, aumentado por ¢l
75% del total de incremento en contribucién al 31 de diciembre de 2021.

(2) Deuda Afios Vencidos - Importe por cobrar en “aging” de los pasados 10 afios, neto de las
cuentas clasificadas como de gobierno, cuentas vendidas y quiebras. A dicho importe se calcula
un 50% de probabilidad de cobro, del cual un 25% es la probabilidad que contribuyente pueda
venir a pagar.

En el Estimado de Cobros de la contribucién mueble, se mantuvo el andlisis de datos de los tltimos
tres (3) afios fiscales previos, para determinar la tendencia de cobros en su municipio.

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023




Hon. Marcos Cruz Molina
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2022-2023
Pigina 2 de 2

En relacién con el Estimado de Ingresos de los Municipios para el Afio Fiscal 2022-2023, 1a Junta de
Gobierno consideré que el Gobierno de Puerto Rico presenté en la peticion de presupuesto una

(@) asignacién por $87,892,000 al Fondo de Equiparacion. Sin embargo, considerando que dicho
presupuesto no se ha aprobado, la Junta determiné aprobar el Estimado de Ingresos con la
asignacién estatal por $43,892,000 al Fondo de Equiparacidn, en espera que se certifique el importe
sometido.

La Secretaria del Negociado de Loterfa emitié la certificaciéon del estimado de ingresos
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loteria Electrénica, por $48,030,000 para el ano fiscal
2022-2023.

El Estimado de Ingresos incluye, ademads, una seccién de retenciones estatutarias que afectan las
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

< El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.
# Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2019-2020 (si aplica).
% Sentencia de caso del Municipio de Juana Diaz (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico

dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160.
Cordialmgnte,

{

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Ancjo
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Estimado de Ingreses aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 31 de marzo de 2022 [Resolucion Nam. 2022 - 32)

NI RGINRARATI

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2022-2023

MUNICIPIO DE:

ESTIMADO DE COBROS
Contribucion Sobre Propiedad Inmueble
Contribucion Sobre Propiedad Mueble

$ 8,648,083.57
4714 303.85

TOTAL ESTIMADO DE COBROS

DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTODEINGRESOS

CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL

$ 713837643

*NO EXONERADA
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)

TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL

FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA

FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 4,808,838.51
FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03) 141517248
INGRESOS MUNICIPALES _ T e R T
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%

$ 4,121,861.58
3,016,514.84

7,138,376.43

490,432.67

TOTAL 1 Y DE INGRESOS BRUTOS 4 - 7,628,809.10
RETENCIONES ESTATUTARIAS

(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM s 356,918.82
(-) ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 871,296.00
(-) DEUDA DE LlQUlDACION 2020 - 2021 25,036,140

TOTAL DE R[TI‘NC‘IONES

S 1,253,251.22

TOTAL ESTIMA

_|s  earsssrer
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(;OBIFI\NO DE PUERTO RICO

(‘P CINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO

25 de marzo de 2022

Sr. Edgardo Perez Negron
Director de Finanzas
Municipio de Vega Baja

PO Box 4355

Vega Baja, Puerto Rico 00694

Estimado senor Perez:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147-1980, segin
enmendada, conocida como “Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” yel
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segin enmendada, conocida como “Codigo Municipal
de Puerto Rico”, anejamos informacion necesaria para la preparacion del Proyecto de
Resolucion de su Presupuesto General Afio Fiscal 2022-2023. Por consiguiente, se
acompana el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segun informacion
suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico
(AAFAF).

De necesitar informacion adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por
medio del correo electranico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Olga L. Ramos Rivera
. Directora Asociada

Anejo Iyl

c: Director de Presupuesto

Calle Cruz #252 Ezq. Tetudn, San Juan, PR/ PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228

787-725-8420 @ www.ogp.prgov
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U ANO FISCAL 2022-2023
FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2022 Principal
VEGA BAJA
$215,000.00 $85,000.00 $10,000.00
$310,000.00 $110,000.00 $20,000.00
$545,000.00 §220,000.00 $30,000.00
$815,000.00 $450,000.00 $40,000.00
51,390,000.00 $965,871 83 $50,000.00
$1,410,000.00 $505,000.00 $85,000.00
$1,530,000.00 $874496.57 $60,000.00
$1,760,000.00 $770,000.00 $90,000.00
§1,810,000.00 $1,087,737.49 $105,000.00
$2,110,000.00 $617,958.97 $190,000.00
$2,315,000.00 $1,750,613.04 $75,000.00
§2,440,000.00 $634,766.92 $100,000.00
$2,900,000.00 $1,160,000.00 $165,000.00
$3,530,000.00 $1,875,000.00 $165,000.00
§8,685,000.00 $3,104,111.31 $345,000.00
54,340,000.00 §375,000.00 $375,000.00
Total $36,105,000.00 $14,585,556.13 $1,905,000.00

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

aricina e

GERENCIA Y
PRESUPUESTO

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera v Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

24-Mar-22 2:28FM

Intereses Total
$4,123.50 $1412350
§5,599.00 $25,599.00
$10,535.50 $40,535.50
$21,887.50 $61,887.50
565,861.02 §115,861.02
52589575 $110,895.75
$63,337.24 $123,337.24
$37,120.00 §127,120.00
§72466.62 $177,466.62
$35,128.56 $225,128.56
$119,917.92 $194,917.92
$43,857.52 $143,857.52
$60,331.75 $225,331.75
$83,257.50 $248,257.50
$205,212.78 $550,212.78
$12,300.00 $387,300.00
$866,832.16 $2,771832.16
Angjol  Pagelof2
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3 de junio de 2022

Hon. Marcos Cruz Molina
Alcalde

Municipio de Vega Baja
PO Box 4555

Vega Baja, PR 00693-4555

Estimado sefior Alcalde:

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia
Eléctrica {"AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de
Operacién y Mantenimiento de Transmisién y Distribucion (“T&D OMA”) para administrar y operar
los actives de transmision y distribucion del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccion 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI{B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacién y cobro para el
Sistema Transmision y Distribucién. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacion entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales
y estatales y la Contribucién en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes
de alumbrado publico, suministro de informacion al Propietario y al Administrador en relacion con
la impugnacion del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELL

Por disposicion de la Ley Nim. 83 de 2 de mayo de194 1, segin enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se creé un mecanismo para
que los municipios logren eficiencia en la utilizacion de energia eléctrica mediante el
establecimiento del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios 2 Dicha ley
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en k\Wh
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto
afo y los subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta
que el Programa de Politica Publica Energética (PPPE) del Departamento de Desamollo
Econdmico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la
facturacién por consumo de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o
negocios con fines de lucro, no se considerd en el calculo del tope de la aportacién a los
municipios por Contribucion en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al
pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo

' De manera especifica. de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 18 de febrero
de 2016, conocida come la “Ley para la Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica” (Ley 4-20185).

2 “Tope Maxime” se refiere a la cantidad maxima de consumo de cada municipio segun lo establece el Reglamento 3218 de 27 de
septiembre de 2016, conocido como "Enmienda al Reglamento Num. 8853, Reglamento Scbre La Contribucidn En Lugar De
Impuestos (CELI)".

LURSA
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sobre el monto maximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI seria facturado al
municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacién por concepto de CEL| para su municipio para el afio fiscal 2023, sera de
$994,215 y 3,140,610 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el
consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiemos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos

provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacion adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy

LURS .
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CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
Oficina Regional de Bayamon

5 de marzo de 2022

Hon. Marcos Cruz Molina
Alcalde

Municipio de Vega Baja
Apartado 4555

Vega Baja, PR 00694

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2022-2023
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, POLIZA 53320-70173

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada, la
imposicién para el aio fiscal 2021-2022, fue por la cantidad de $404,312.64.

Referente al afo fiscal 2022-2023, de la prima estimada se realizaron los cémputos
conforme a lo estipulado en la Ley, de la siguiente manera: de la imposicién de
prima, del ano fiscal anterior, se le aumenta un 10% ($40,431.26), por lo cual la
prima estimada, para el afio 2022-2023, asciende a $444,743.90. Estos nimeros
se ajustardn luego de recibida la Declaracién de Namina del afo fiscal 2021-2022.

Le notificamos que fue solicitado, al Centro de Recaudacion de Ingresos
Municipales (CRIM) que, a partir del mes de julio de 2022, esta cantidad deberi ser
retenida de la siguiente manera: (11) plazos de $37,061.99 y (1) ultimo plazo de
$37.062.01.

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas, al
nimero telefénico (787) 782-8250, ext. 6376 y 6351.

Cordialmente,

blago@fondopr.col

Carr. Estatal #2, Km. 8.5, Bo. Juan Sanchez, Bayamén, PR, 60500 1 PO Bax 248, Bayamén, PR, 009600248
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22 de abril de 2022

Hon. Marcos Cruz Molina

Alcalde

Municipio de Vega Baja

Apartado 4555

Vega Baja Puerto Rico 00693-4555

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA CON
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO (ENMENDADA)

Estimado senor Alcalde:

La Ley Nim. 27 de 23 de encro de 2006 enmendoé la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacion municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de la Junta de Supervision Fiscal y 1a Ley de ASES el municipio
de Vega Baja aportara para el Ano Fiscal 2022-2023 la cantidad de $871,296.00. Esto
equivale a una aportacion mensual de §72,608.00 comenzando el | de julio de 2022.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

P
Carlos J Negron Pabon
Director

Finanzas y Administracion

Gobierno Municipal de Vi
mdﬂmm&h

= Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales APR 2 7
22
elol(* 1&@#@22’
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
S JUNTA DE RETIRO DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

22 de diciembre de 2021

Sr. Edgardo Pérez Negron
Director de Finanzas
Municipio de Vega Baja

PO Box 4555

Vega Baja, PR 00893-4555

Estimado sefior Pérez Negron:

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio
de Vega Baja para el afio 2022-2023 es de $1,535,850.68.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacion:

Pensiones 1,412,350.68
Aportacion Patronal Plan Médico 81,600.00
Bono de Medicamentos 14,000.00
Bono de Navidad 27,800.00

COSTO ESTIMADO $ 1,535,850.68

Enfatizamos que este coslo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a
ajustes,

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones a
contadoresrecaudacion tiro.pr. o al 787.777.1500, extensiones 1020 o 1072,

Cordialmente,

rado Soto
Directora Auxiliar
Oficina de Contraloria

Avenida Arterial Hostos 235 - Capital Center - Torre Norte piso 8 | PO Box 42003 San Juan, PR 009402203
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DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS

Donativos a Entidades Sin Fines de Lucro
Certificacion de Estimados de Patentes
Single Audit

Relacién de Obras y Mejoras Capitales
Seguros y Fianzas

Certificacion Arbitrios de Construccion
Rentas de Locales y Propiedades
Relacion de Contratos

Monto de Contratos de Arrendamiento
Otros Ingresos

Certificacién Sentencias de Tribunal
Presupuesto Programas Federales
Presupuesto Programa Head Start
Presupuesto Programa Consorcio
Relacion de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos y
Tarifas Impuestos por Ordenanzas
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DONATIVO A ENTIDADES

SIN FINES DE LUCRO
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DONACIONES

Yo, Edgardo Pérez Negrom, Director de la Secretaria de Gerencia, y
Presupuesto, certifico que para el Presupuesto 2022-2023 bajo la cuenta 94.47 el
Municipio de Vega Baja no proyecta realizar pagos a las entidades sin fines de
lucro por conceptos de donativos con cargo al fondo general durante el afio fiscal
2022-2023. De identificar posibles economias, a discrecion del Alcalde, y segiin
sean sometidas las necesidades por las entidades, se estaran presentando posibles
proyectos a la Legislatura Municipal para la evaluacion y aprobacion
correspondiente.

Edgardo Pérez Negron
Director SGP
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CERTIFICACION DE
ESTIMADOS DE

PATENTES
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VOLUMEN DE PATENTES DE NEGOCIOS FINANCIEROS Y

NO FINANCIEROS

Yo, Edgardo Pérez Negron, certifico los estimados de patentes de

Negocios Financieros y No Financieros para el aiio fiscal 2022-2023.

TIPO DE NEGOCIO

CANTIDAD

Negocios Financieros
Negocios No Financieros
TOTAL

Menos: 2% Patentes
Incobrables

TOTAL

Edgardo Pérez Negron
Director SGP

VOLUMEN
$222,701.00

$5,377,869.41
$5,600,570.41

$112,011.41

$5,488,559.00
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El Articulo 2.100 del Codigo regula el proceso de estimar ingresos como sigue:

“A los efectos de estimar los recursos para confeccionar y balancear el presupuesto, el Alcalde
utilizard los cilculos y estimados que le sometan el Director Ejecutivo del CRIM, el Secretario de
Hacienda y las corporaciones piiblicas que por disposicion de ley estin obligadas a efectuar
aportaciones y/o compensaciones a los gobiernos municipales, en o antes del 1 de abril de cada asio.
De igual forma, el Alcalde utilizard, para aquellos ingresos que forman parte de los poderes
contributivos del municipio, los ingresos certificados en el informe mids reciente de auditoria
externa o single audit que se confecciona de acuerdo con las disposiciones de los Articulos 2.108 y
2.014 de este Codigo, en las partidas provenientes de ingresos de patentes (Volume of Business
Taxes or Municipal License Taxes) e Impuesto de Ventas y Uso (Sales and Use Tax or Municipal
Sales and Use Tax), y licencias y permisos miscelaneos (Licenses and Permits)”.

De no estar disponibles los estimados de las agencias, la Seccion 3(2) del Capitulo 11 del
Reglamento para la Administracion Municipal de 2016 establece que deberan utilizarse
los estimados del afio fiscal corriente. Asimismo, en aquellos casos en que el municipio
no haya radicado ante las entidades federales, el “Single Audit” correspondiente al afio
fiscal previo al presupuesto que se esta confeccionando, debera utilizar como referencia
los ingresos certificados en el altimo “Single Audit” que haya radicado.

CERTIFICACION

Yo, Edgardo Pérez Negréon. Director de la Secretaria de Gerencia, y
Presupuesto del Municipio Autonomo de Vega Baja, certifico:

Que: anejo copia del “Statement of Revenue, Expenditures and Changes
in Fund Balance Governmental Funds”, del ultimo “Single Audit”.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido esta certificacion bajo mi firma y
sello Oficial del Municipio de Vega Baja, Puerto Rico, hoy 30 de mayo de
2022.

Edgardo Pérez Negron
Director SGP
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
AUTONOMOUS MUNICIPALITY OF VEGA B

Statement of Revenues, Expenditures and Changes
in Fund Balances Governmental Funds
For the Fiscal Year Ended June 30, 2020

Major Funds
Bond
lssuances
Debt for Capital Head Public Other Total
General Sarvice Projects Stant Assistance Grant | ital
Fund Fund Fund Fund Fund Funds Funds
Revenues
Praperty taxes 6,151,158 $ 331083 $ $ $ $ 9471968
Municipal heense taxes 5,488,559 - - - 5488 556
Sales and use tares 2,102,887 848423 - 2851310
Intesgovemmental:
Commornmeath Govemmen! 20187143 4,400 - - 2280145 4303268
Federal Govemment - - 3093,98) 18,055 4,454 858 7.566,896
Fees, fines and charges for services 39T . . 110,731 4060452
Miscellaneous 291,085 - - - - 21,906 312,961
Total revenues 20,012.123 4,158.253 4400 309,981 18,055 6 867.640 3155454
Expenditures
Cument
General gavernmert 13,870,811 - 137,959 14,008.770
Public warks and santation 2,804,842 - - - 1,206,768 4011608
Public safety 1,012,618 236102 222,357 1411007
Cuhture and recreation 997,759 - 43381 1,041,130
Health 114,843 - - - - 39,037 153,980
Welfare and community cevelopment 478,59 - - - 3774 85% 4251458
Urban and economic development 255,077 - - 130,234 kLR
Education 371,535 - - 3057,251 - - 3478 848
Dbt service
Princpal - 1,930,000 . 380,000 2,280,000
Intenest . 1,278,025 - - 13736 1,261,762
Total expenditures 19,906,254 3,208,025 - 3,057,251 235102 5,928 308 32335942
Excess (deficiency) of revenues over
expenditures 105,858 951,227 4400 #6732 (218.047) 939,31 1819512
Other financing sources (uses)
Proceeds from Community Disaster Lo 3222292 . . 3222042
Transfers n 1,823,998 . 2680 - 147,122 1873811
Transfers {out) (145,812} {1,187,243) - - B (636,750) (1.873811)
Total other financing sources {uses) 4,836,473 {1,187, 243 2,690 . (489.676) 3222092
Special items
Loss on impaiment of depasits with fs. - - e (224.830) - - - (224 850)
Total special items (224.890) - - (224 89C)
Net change in fund balances (deficit 5002348 (238,022) (220.480) 35422 (218.047) 49703 4816844
Fund bal (deficit), beginning 375,550 2030,925 224,890 (33,009) 309,483 4,526,782 7433541
Fund balance at end of year 5377908 § 1754903 § 4400 § 5423 § 8143% § 4,975,485 12,250,555




EXECUTIVE OFFICE OF THE PRESIDENT
OFFICE OF MANAGEMENT AND BUDGET

WASHINGYON, D.C 20503

March 19, 2021

M-21-20

MEMORANDUM FOR THE HEADS OF EXECUTIVE DEPARTMENTS AND AGENCIES

FROM: Rohert Fairweather m M

Acting Director

SUBJECT:  Promoting Public Trust in the Federal Government through Effective
Implementation of the American Rescue Plan Act and Stewardship of the
Taxpayer Resources

The American Rescue Plan Act of 2021 (Pub. L. No. 117-2) (ARP) provides funding for
critical resources to strengthen the backbone of our country, while also responding to the public
health and cconomic crisis the Nation faces as a result of the COVID-19 pandemic, The ARP
includes funding to set up community vaccination sites nationwide, scale up testing and tracing,
climinate supply shortage problems, invest in high-guality treatments, and address disparities in
obtaining quality healthcare. The ARP also provides immediate relief to workers and families
bearing the brunt of the public health and economic crisis and critical support to struggling
communities and industries.

This unprecedented and historic erisis requires a swilt Government-wide response,
underscoring the need Lo ensure the public’s trust in how the Federal Government implements
ARP programs and distributes ARP funding. Accountability and transparency of Fedeval
Government spending and achieving results are necessary for effective stewardship of these
funds, Effective stewardship of taxpayer funds also means supporting all Americans, and as
such, requires advancing racial equity and supporting underscrved communities across our
country, Building on recent progress and existing reporling requirements, this Memorandum
supporls the requirements outlined in the Executive Orders Advancing Raelal Equity and Support
Jor Underserved Comuiiitics Through the Federal Government and Restoring Vrust in

Crovernment through Scientific Imtegrity and Evidence - Based Policymaking.

The Administration is committed to effective implementation and stewardship of ARP
funds. To that end, the Administration will foster accountability and public trust by delivering
effective and equitable relief, while implementing sound financial management of the resources
funding that velief. This ineludes working with the Pandemic Response Accountability
Committee (PRAC) and agency Inspector Generals to strengthen payment integrity to minimize
the risk of waste, fraud, and abusc; and improving the overall award and administration of
financial assistance programs with an increased focus on human-centered program and scrvice
design to achieve more equitable results.
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VII._Exemption of certain procurement requirements: Awarding agencies may waive the

procurement requirements contained in 2 CFR § 200.319(b) regarding geographical preferences
and 2 CFR § 200,32 | regarding contracting small and minerity businesses, women's business
enterprises, and labor surplus area firms. Awarding agencies must require recipients to maintain
appropriate records and documentation to support the charges against the Federal awards. (2 CFR
§ 200.319(b), 2 CFR § 200.321)

VI, Extension of financial and other reporting: Awarding agencics may allow recipients to
delay submission of financial, performance and other reports up to three months beyond the
normal due date, ITan agency allows such a delay, recipients may continue to draw down Federal
funds without the timely submission of these reports. These reports, however, must be submitted
at the end of the extension peried, [n addition, awarding agencies may waive the requirement for
recipients te notify the agency of problems, delays, or adverse conditions related to COVID-19 on
an award hy award basis, (2 CFR § 200,328, 2 CFR § 200.329, 2 CFR § 200.329()(1))

I1X. Extension of Single Audit submission: Awarding agencies, in their capacity as cognizant or
oversight agencies for audit, should allow recipients and subrecipients that have not yet filed their
single audits with the Federal Audit Clearinghouse as of the date of the issuance of this
memorandum that have fiscal year-ends through June 30, 2021, to delay the completion and
submission of the Single Audit reporting package, as required under Subpart F of 2 CFR §
200.501 to six months beyond the normal due date. No further action by awarding agencies is
required to enact this extension. This extension does not require individual recipients and
subrecipients to scck approval for the extension by the cognizant or oversight agency for audit;
however, recipients and subrecipients should maintain documentation of the reason for the
delayed filing. Recipicnts and subrecipients taking advantage of this extension would still qualify
as a "low-risk auditee™ under the criteria of 2 CFR § 200.520(). (2 CFR § 200.501)

X. Flexibility with application deadlines: Awarding agencies may provide flexibility with regard
to the submission of competing applications in response to specific announcements, as well as
unsolicited applications, presuming these exceptions do not negatively impact underserved
communities. As appropriate, agencies should list specific guidance on their websites and
provide a point of contact for an agency program official. (2 CFR § 200.204)

X1. Extension of closeout: Awarding agencies may allow the grantee to delay submission of any
pending financial, performance and other reports required by the terms of the award for the
closeout of expired projects, provided that proper notice about the reporting delay is given by the
grantee to the ageney, This delay in submitting closeout reports may not exceed one year after the
award expires. Upon receipl of all final reports, awarding agencies have six months to close out
the award. (Guidance to Federal Agencies and Recipients) (2 CFR § 200.344)

X1I, Flexibility for the Management requirement related to Physical Inventories: Awarding
agencics may provide grantees up to a 12-menth extension for the biennial physical inventory of
equipment purchased under a Federal award, (2 CFR § 200.313 (d) (2))
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RELACION DE OBRAS Y MEJORAS CAPITALES -94.32

Mejoras Museo Portela $20,000.00

Mejoras Reparto Sobrino 20,000.00

Yo, Edgardo Pérez Negron, Director de la Secretaria de Gerencia y
Presupuesto, certifico que el Municipio Autonomo de Vega Baja contempla
realizar obras y mejoras capitales con cargos al fondo general por $40,000.00

durante el ano fiscal 2022-2023.

NOTA: Los proyectos podran estar sujetos a cambio.

Edgardo Pérez Negron
Director SGP
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SEGUROS Y FIANZAS

Yo, Edgardo Pérez Negron, Director de la Secretaria de Gerencia, y
Presupuesto, certifico que para el Presupuesto 2022-2023 el Municipio
Autonomo de Vega Baja proyecta una prima anual estimada de $846,452.00
bajo la partida 01-03-04-94.42 (Seguros) para las cubiertas de Propiedad,
Responsabilidad Publica, “Crime”, “Inland Marine”, “Malpractice”, Autos y
Accidente.

Edgardo Pérez Negron
Director SGP
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RIS K MANAGEMEN?T

13 de mayo de 2022

Municipio de Vega Baja
PO BOX 4555
VEGA BAJA, PR 00694

Re: PROGRAMA DE SEGUROS 2022-2023

Honorable Alealde Marcos Cruz Molina:

Reciba un cordial saludo. Con el prapasito de responder a su peticion para las primas preliminares
como parte de su presupuesto anual para el programa de seguros 2022- 2023, le informo que aun las
mismas no estan disponibles. Iin estos momentos, su aseguradora actual, no puede proveernos un
indicativo de prima ya que ain se encuentran en el proceso de negociacion de las tarifas nuevas con
las reaseguradoras. Tan pronto recibamos algin indicativo de prima se las haremos llegar.

Si desea, como lo han realizado en el pasado otros Municipios, pueden utilizar Ja tarifa pagada para
el termino actual, teniendo en cuenta un aumento de un 10% a la prima pagada. Cabe mencionar
que, si ¢l Municipio decide financiar las primas de renovacion, deben considerar en el presupuesto la
cantidad pagada en intereses. En adicion le recordamos que los Programas de Seguro se cotizan de
acuerdo con los valores totales informados por el Municipio. En el evento que el Municipio desee
climinar o incluir alguna o algunas propicdades, esta prima total puede variar segiin ¢l cambio
realizado.

Hemos incluido en esta proveccion la partida correspondiente al recobro de Derrama segin
establecido por la Oficina del Comisionado de Seguros en la Carta Normativa Nam. CN-2021-299-
D. Esta partida es de un 0.60% v seri recobrado a todas las polizas de seguros con excepcion a las
pdlizas de auto.

Para su conveniencia les adjuntamos informacién de prima correspondiente al Programa de Seguros

2021 — 2022 y un cileulo de ésta aumentando un 10%. Estas cantidades no contemplan los cargos
por financiamiento de prima.
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RIS K M ANAGEMEHN

Proyeccitn estimada de prima 2022-2023

Programa de Scguros 2022 - 2023
Programa de Seguros 2021 - 2022 i
Considerando un aumento del 10%

Package Comercial CLP-318749 §687,121 Package Comercial $755,833
Auto Comercial CAP-312868 $30.967 Auto Comercial [ 534||]fl4
Accidente 20-5246 $1,8001 Accidente $1,980
Impericia HA-T2000718 $6.017 Impericia $7,132
Responsabilidad Publica CL-83048300 $1,364 Responsabilidad Publica 31,439
Derrama $41.778] Derrama 545,954
Cargos por Financiamiento Cargos por Financiamiento
v/o Intercses v/o [ntereses

$769,047 $846,452

Es importante sefialar que esto es solo un indicativo y que no representa una garantia de prima, ni
términos y/o condiciones,

Me despido deseandole una excelente semana y quedando a su disposician. Cualquier informacion

adicional que necesiten no duden en comunicarse con nosotros al 787-398-1777 o al 787-817-0066.

Cordialmente,

ut M Vargas Serrano
Productora
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ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

» Se certifica que para el Presupuesto 2022-2023 el municipio proyecta que se
estaran realizando obras de construccion, reconstruccion y/o mejoras con los
fondos recibidos de FEMA por los dafios causados por el Huracan Maria y bajo
el “American Rescue Plan Act 2021”. De igual manera, se contemplan proyectos
bajo los programas “City Revitalization” (CRP y CDBG-DR) y de la agencia del
gobierno estatal, Autoridad de Carreteras y Transportacion.

o Se estima la cantidad de $1,883,000.00 (51%) del total proyectado por
$3,683,463.41 por arbitrios de construccion de acuerdo a lo siguiente:

e Fondos obligados y/o proyectados de FEMA por dafios Huracan
Maria de Categoria C-G por $36,300,202.25 = $1,815,010.11.

e Programa “City Revitalization” (CRP y CDBG-DR) por
$13,553,841.40 = $508,269.05.

e El recaudo ordinario por $400,000.00.

e Proyectos Autoridad de Carreteras y Transportacion por
$9,450,000.00 = $189,000.00.

e American Rescue Plan Act 2021 $15,423,684.88 = $771,184.24.

Edgardo Pérez Negron
Director SGP
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PROYECCION DE ARBITRIOS DE CO

RUCCION 2022-2023

FEMA-4339-DR-PR (MUNICIPIO DE VEGA BAJA) PORCIENTO |FECHA ESTIMADA DE CONSTRUCCION
PW03044 4339  [Cancha Moises Navedo $ 5,000,000.00 | § 250,000.00 100% 2022-2023
PWO02531 4339 [Parque Doble AA Carlos Roman Brull $ 4,000,000.00 | $ 200,000.00 100% 2022-2023
PWO05499 4339 |Oficina de Manejo de Emergencias (OME) $ 1,500,000.00 | $ 75,000.00 100% 2022-2023
PW02716 4339 |Museo Casa Alonso $ 600,000.00 | $ 30,000.00 100% 2022-2023
PW01852 4339 [Los Pescadores $ 1,200,000.00 | $ 60,000.00 100% 2022-2023
PW04251 4339  [Warehouse Headstart and Municipal $  45,000.00 | $ 2,250.00 100% 2022-2023
PW09695 4339  [Campo de Bateo, Complejo de Tortuguero S 162,468.75 | $ 8,123.44 100% 2022-2023
PW02324 4339  [Brisas del Rosario Roads and Drainage Ditch $ 1,152,000.00 | $ 57,600.00 100% 2022-2023
PW09742 4339  [Placita and Plaza del Mercado $ 99542102 |$ 49,771.05 100% 2022-2023
PWO04995 4339 [Centro Artesanal Melao Melao $  388,654.06 | $ 19,432.70 100% 2022-2023
PW05089 4339  [Municipal Garage and Recycling Offices $ 1,953,201.36 | $ 97,660.07 100% 2022-2023
PW02622 4339  [Esc. Maternal Angeles Pastor Perez $ 568,605.63 | S 28,430.28 100% 2022-2023
PW09787 4339 |Oficina y Area Recretiva del Auditorio $ 1,058,150.23 | S 52,907.51 100% 2022-2023
PW08286 4339  |Canchas y Parques Vivienda $ 3,039,31643 | $ 151,965.82 100% 2022-2023
PWO08226 4339  [Canchasy Parques Municipales $ 1,074,98242 | $ 53,749.12 100% 2022-2023
PW07754 4339 |Cementerios $ 83599646 | S 41,799.82 100% 2022-2023
PW04258 4339  |Area Recreativa El Trece $ 2,797,439.32 | S 139,871.97 100% 2022-2023
PW05795 4339 [Area Recreativa Puerto Nuevo $ 969,618.40 | S 48,480.92 100% 2022-2023
PW10194 4339 [Parque Los Naranjos $  927,508.56 | $ 46,375.43 100% 2022-2023
PW10387 4339 [Calle Los Naranjos $ 599,340.02 | $ 29,967.00 100% 2022-2023
PW10491 4339  |Ciudad Deportiva MVB - Complejo Tortuguero $ 7,432,499.59 | $ 371,624.98 100% 2022-2023

[SUB-TOTAL FEMA 4339 $36,300,202.25 | § 1,815,010.11 _

FONDOS DE REVITALIZACION DE LA CIUDAD (CRP y CDBG-DR)

Desarrollo de Vivienda Vega Urbana Oeste $ 2,683,230.00 | $ 100,621.13 75% 2022-2023

Desarrollo de Vivienda Vega Urbana Este $ 3,999,996.00 | $ 149,999.85 75% 2022-2023

El Timén $ 1,723,700.00 | $ 64,638.75 75% 2022-2023

Mejoras a la Plaza de Recreo "José Francisco Nater" $ 1,560,000.00 | $ 58,500.00 75% 2022-2023

Adquisicién Edif. Sobrino y Desarrollo Comercial $ 3,586,915.40 | $ 134,509.33 75% 2022-2023

SUB-TOTAL $13,553,841.40 | § 508,269.05 ﬁ

ARBITRIOS REGULARES (PUBLICOS Y PRIVADOS) $ 400,000.00 100% 2022-2023

SUB-TOTAL $ 400,000.00

AUTORIDAD DE CARRETERAS Y TRANSPORTACION

STIP 2019-2022 $ 9,450,000.00 | $ 189,000.00 40% 2022-2023

& 05000000 109,000 0 TSGR

AMERICAN RESCUE PLAN ACT 2021

Centro de Recuperacion (Edificio Verde) $ 4,000,000.00 | $ 200,000.00 100% 2022-2023

Centro Comunal Sabana $ 175,000.00 | $ 8,750.00 100% 2022-2023

Parque de Pelota Sabana $ 225,000.00 | S 11,250.00 100% 2022-2023

Playgrounds Diferentes Comunidades $ 161,525.00 | $ 8,076.25 100% 2022-2023

Skate Bow! $ 164,000.00 | S 8,200.00 100% 2022-2023

Plaza de Tertulia, Domino y Lectura $ 239,591.88 | S 11,979.59 100% 2022-2023

Proyectos AAA $ 1,611,418.00 | $ 80,570.90 100% 2022-2023

Mejoras Centro Amadeo $ 97,150.00 | S 4,857.50 100% 2022-2023

IParque para Mascotas $ 150,000.00 | $ 7,500.00 100% 2022-2023

Complejo Deportes Arena $ 2,525,000.00 | $ 126,250.00 100% 2022-2023

Mejoras Sistema Pluvial Balneario $ 3,000,000.00 | $ 150,000.00 100% 2022-2023

Proyectos Mejoras Sistemas Pluviales (varias comunidades) $ 3,000,000.00 | $ 150,000.00 100% 2022-2023

Trabajos Adicionales Piscina Municipal S 75,000.00 | $ 3,750.00 100% 2022-2023

|SUB-TOTAL $15,423,684.88 | § 771,184.24

TOTAL PROYECCION DE RECAUDO ANO FISCAL S 3,683,463.41

TOTAL CONSIDERADO PARA PRESUPUESTO 2022-2023 $ 1,883,000.00
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RENTA DE LOCALES Y PROPIEDADES 2022-2023

Ingresos (87.06)
PLAZA MERCADO $62,118.00
RENTA DE OSARIOS $2,460.00
RENTA DE NICHOS $47,798.00
RENTA DE CONCESIONARIOS $37,624.00
TOTAL $150,000.00

NOTA: Recaudo: 2020-2021 $154,941.50 (No Auditado)
2021-2022 $153,487.50 (al 30 de abril de 2022)

Edgardo Pérez Negron
Director SGP
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ﬁ.

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS Y POSIBLES CONTRATOS

Nombre o Entidad que Ofrece el Servicio Servicios Cuenta en Presupuesto Cantidad
AT&T Mobility Puerto Rico, Inc. Servicios de Telecomunicaciones 01-03-04-92.35 $8,000.00
PRTC Servicios de Telefonia e Internet 01-03-04-92.35 $132,000.00
Ledo. Carlos M. Santini Asesor Legal 01-02-01-94.25 $35,000.00
Lcdo. Milton J. Garcia Ocasio Asesor Legal 01-02-01-94.25 $35,000.00
Ledo. Guillermo San Antonio Acha Asesor Legal 01-02-01-94.25 $35,000.00
Sanders Phillips Grossman, LLC Servicios Legales (Opiaceos) 01-02-01-94.25 $5,000.00
Derecho Laboral (Solicitud de Propuestas) Asesor Legal 01-02-01-94.25 $10,000.00
Ricardo Piiieiro Enriquez Servicios de Control Médico 01-03-04-94.11 $31,200.00
James A. Cope Garcia Investigador Policia Municipal 01-03-04-94.11 $12,000.00
CAPSI, Inc. Programa Ayuda al Empleado 01-03-04-94.11 $6,000.00
Solicitud de Propuestas Monitoreo Vehicular 01-03-04-94.11 $7,676.00
Turnos Media, LLC Sistema de Manejo de Turnos 01-03-04-94.11 $1,500.00
Israel Morales Garcia Asesor en Relaciones Publicas 01-03-04-94.11 $18,000.00
Municipal Consultants Group, Inc. Liquidacién Presupuestaria, MD&A Y GABS 34 01-03-04-94.11 $40,050.00
Municipal Consultants Group, Inc. Servicios Consultivos Ingresos Prop. Mueble e Inmueble 01-03-04-94.11 $35,000.00
Municipal Consultants Group, Inc. Inventario de Propiedades (CRIM) 01-03-04-94.11 $35,000.00
Servicios Profesionales Recursos Humanos 01-08-32-94.11 $8,000.00
Servicios Profesionales FTA 01-47-08-94.11 $20,000.00
Servicios de Ing. Y Arquitectura FTA 01-47-08-94.31 $73,000.00
Solicitud de Propuestas Single Audit 01-03-04-94.10 $32,940.00
Solicitud de Propuestas Auditoria REAC 01-03-04-94.10 $2,930.00
Solicitud de Propuestas Auditoria Suarez Sandin Apartments 01-03-04-94.10 $6,130.00
NEVESEM, Inc. Internet Biblioteca, Museos, Casa de Juventud y Bellas Artes 01-03-04-94.11 $3,570.00
Rock Solid Technologies, Inc. Virtual Collector 01-03-04-94.11 $20,364.00
Rock Solid Technologies, Inc. Sistema de Contabilidad y Ayuda al Ciudadano 01-03-04-94.11 $160,000.00
RICOH Puerto Rico Inc. Arrendamiento y Mantenimiento Fotocopiadoras 01-03-04-94.51 $70,136.40
José M. Nater Dorna Arrendamiento Edificio San Rafael 01-03-04-94.50 $41,040.00
José M. Niter Dorna Arrendamiento Edificio Moda Blu 01-03-04-94.50 $9,600.00
Administracién de Terrenos Arrendamiento de Terrenos - Garajes Municipales 01-03-04-94.50 $8,424.48
Autoridad de Tierras Arrendamiento 35.0 cuerdas en finca Cibuco-Vertedero 01-03-04-94.50 $6,300.00
Arrendamiento Inmueble 01-03-04-94.50 $11,635.52
Ramén E. Ramos Medina DBA Corozal Elec Arrendamiento Repetidor Policia Municipal y Manejo Emerg. 01-03-04-94.11 $2,640.00
Subasta General Mantenimiento de Elevadores 01-03-04-94.11 $25,000.00
Subasta General Mantenimiento de Generadores 01-03-04-94.11 $22,000.00
Subasta General Mantenimiento de Aires Acondicionado 01-03-04-94.11 $110,000.00
Subasta General Servicios de Fumigacion 01-03-04-94.11 $10,000.00
La Vega Landfill & Resources, Inc. Administracién Vertedero Municipal 01-04-33-94.73 $237,499.92
Solicitud de Propuestas Recogido Desperdicios Sélidos 01-04-33-94.73 $1,953,000.00
Juan W. Howe Herndndez Pruebas de Sustancias Controladas 01-08-32-94.13 $5,000.00
Total de Relacion de Contratos $3,285,636.32

rd

Certificado po;: Edgardo Pérez Negron
Director-Secretaria de Gerencia y Presupuesto
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RELACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE
EDIFICIOS Y TERRENOS 2022-2023

NOMBRE ARRENDADOR UBICACION PROPIEDAD CANTIDAD
ANUAL
José M. Nater Edificio San Rafael $ 41,040.00
José M. Nater Edificio Moda Blu $ 9,600.00
Administracion de Terrenos Arrendamiento Terrenos- Garajes $ 8,424.48
Municipales
Autoridad de Tierras Arrendamiento 35.0 cuerdas en finca $ 6,300.00
Cibuco-Vertedero
Otros (de acuerdo a la $ 11,635.52
necesidad)
TOTAL $ 77,000.00
Edgardo Pérez Negron
Director SGP
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INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 81.21
MULTAS 86.01
INGRESO EVENTUAL 87.05

Se estima que para el Presupuesto 2022-2023 el municipio proyecta que recibiremos por el
concepto de Intereses y Recargos por Demoras en Patentes 81.21 el ingreso por:

e $70,000.00

Nota: Recaudo 2020-2021 por $197,620.26 (No Auditado); 2021-2022 por $243,415.77
(al 30 de abril de 2022)

Se estima que recibiremos por Multas 86.01 el ingreso por:

e $30,000.00

Nota: Recaudo 2020-2021 por $23,517.49 (No Auditado); 2021-2022 por $37,471.52 (al
30 de abril de 2022)

Se estima que recibiremos en consideracion al recaudo de afios anteriores el ingreso 87.05 por:

e $30.,000.00
Nota: Recaudo 2020-2021 por $176,758.86 (No Auditado); 2021-2022 por $150,050.30
(al 30 de abril de 2022)

» Total por $130,000.00

Edgardo Pérez Negron
Director SGP
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PERMISO USO DE PARQUES Y RECREO 85.05
LICENCIAS Y PERMISOS MISC. 83.04
OTROS INGRESOS 87.09

4. Se estima que para el Presupuesto 2022-2023 el municipio proyecta que recibiremos por el
@ concepto de Permiso de Uso de Parques y Recreo 85.05 el ingreso por:

e $18,000.00

Nota: Recaudo 2020-2021 por $15,662.50 (No Auditado); 2021-2022 por $16,900.00 (al
30 de abril de 2022)

5. Se estima que recibiremos por el concepto de Licencias y Permisos Miscelaneos 83.04 el
ingreso por:

e $60,000.00

Nota: Recaudo 2020-2021 por $72,587.50; 2021-2022 por $52,415.00 (al 30 de abril de
2022)

6. Se estima que recibiremos en consideracion al recaudo de afios anteriores (cobro por
participacion de subastas y otros cargos que estén establecidos por resoluciones y ordenanzas)
y el ingreso 87.09 por:

e $150,000.00
Nota: Recaudo 2020-2021 por $198,753.84; 2021-2022 por $213,999.58 (al 30 de abril
de 2022)

» Total por $228,000.00

Edgardo Pérez Negron
Director SGP
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SENTENCIAS DE TRIBUNAL
Aio Fiscal 2022-2023

Yo, Edgardo Pérez Negron, Director de la Secretaria de Gerencia y
Presupuesto, certifico que a la fecha de hoy el Municipio Autéonomo de Vega

Baja tiene las siguientes sentencias de tribunal y/o transacciones judiciales

para el aio fiscal 2022-2023 pendientes de pago:

NOMBRE MONTO DE BALANCE CANTIDAD A BALANCE
SENTENCIA 6/30/2022 PAGAR 6/30/2023
2022-2023
O.F. Construction 302,399.01 $50,399.01 $50,399.01 -0-
Motorola/Allied Waste 2,250,000.00 $1,095,000.00 $547,500.00 $547,500.00
AWDI Savings Inc. 1,398,877.15 $648,877.15 $300,000.00 $348,877.15
TOTAL $ 3,951,276.16 $1,794,276.16 $897,899.01 $896,377.15
Edgardo Pérez Negron
Director SGP
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SECRETARIA DE PROGRAMAS FEDERALES,
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

Y AUTONUOMO DE VEGA BAIA

PROGRAMA CANTIDAD
SECTION 8 HOUSING PROGRAM U.S. DEPARTMENT OF HUD 3 1,808,931.00
SECTION 8 HOUSING PROGRAM U.S. DEPARTMENT OF HUD Mainstream 1 284,929.00
| COMMUNITY DEVELOPMENT BLOCK GRANT (CDBG) US. DEPARTMENT OF HUD S ~ 826,620.00
TNE CORONAVIRUS STATE AND LOCAL FISCAL RECOVERY FUNDS, UNDER THE AMERICAN RESCUE PLAN ACT. {
ARPA) — s - 15,000,000.00
COMMUNITY DEVELOPMENT BLOCK GRANT (CDBG) CORONAVIRUS FUNDS $ 301,189.00
EMERGENCY SHELTER GRANT (ESG) U.S. DEPARTMENT OF HUD S 25,500.00 |
EMERGENCY GRANT CDBG — CV DEPARTMENT OF HUD PUERTORICO $ 106,044.15
V.B. SECTION 108 CUSTODIAL ACCOUNT B & 4,551.39
| V.B. SECTION 108 INVESTMENT ACCOUNT $ 141,732.13 |
HOUSING PRESERVATION GRANT U.S. DEPARTMENT OF AGRICULTURF_ S 50,000.00
'HOPWA $ 89,803.00
PORTABILITIES/MOBILITIES $ 1360,155.00
REVOLVING BUSINESS LOANS | s 183,000.00
SUPPORTIVE 9 7 s 268,455.00
| SUPPORTIVES - S _180,039.00
SUAREZ SANDIN S 98,200.00

TOTAL S 19,729,148.67

Aprobado por:

Héctor L. Rosado Calderon
Director de Programas Federales
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Transit Financial Capacity Analysis

Vega Baja Public Transportation System
Local {Municipal
Estimated Balance o Jon)
Subsidies Federal Share Share
PR-2021-046-00 Multisource Preventive Maintenance [100%) H 214,613 - $ 214,613
PRZOZ‘I‘OAS’:(X) (Multi sauﬂ:e! A A P ral Qqs?t 5\[“?'",‘19""’ - s 101,136
Paratransit i U ' $ 167,673
rating Asistance {100%) H 600,000
; 5 163,038 § 326,076
Total $ 1,246,460 $ 163,038 § 1,409,498
p—— R
Sataties & Fringe befefits / Bus Facitieties Adm. Plaza Mercado (2)* - s 58,600
Salaries & Fringe befefits / Maintenance Garage Shop/ Mechanics [2) Mech. Asist. (1)* $ 92,100
Salaries & Finge benefits / Op workets (5} - 3 120,220
Non-Vehicle Maint. Materials & supgplies / Bus Facilities - $ 40,000
Parts/ Supplies/ Bus Fleet - S 98,710
Salaries & Fringe befefits / Project Coordinator or Manager (1)* - s 32,800
Salaries & Fringe befefits/ADA Scheduler/Dispatcher {1)* - s 26,900
Salaries & Fringe befefits /ADA Drivers (3)* - $ 75,590
Fuel (Paratransit) e $ 18,000
Highway Tall $ 500
Publications & Printing . - $ 2,500
security / racking / GPS Services (2) - s 1,350
Equipment > 1 Year - S 2,000
Uniforms - $ 3,000
Materials & Supplies s 4,500
Training - $ 3,000
Travel - s 4,100
Consultant fee $ 27,100
Purchased Paratransit Sarvices** ~ $ 19,300
Salaries & Fringe befefits / Fix Route Drivers (4] to [6)* - S 155,200
Salaries & Fringe befefits / Bus Facities Adm. (1) Director* - $ 53,300
Salaries & Fringe befefits / Bus Facities Adm, Acent.(1)* s 32,900
Salaries & Fringe befefits / Bus Facilities Security (2)* - s 50,020
Fuel for Fix Route Service (7)** - $ 40,000
Vehicle Wraping - - $ 10,000
Fix Route Security / Tracking / GPS Services (7)*** . - $ 4,800
Unifarms - ] $ 4,000
Office Equipment/Computars / Printers - $ 2,500
Office Supplies/Copying Machine - 5 1,000
Security / Comunication - - s 2,000
Administration / Consultant {Third Party Cantract) - - $ 18,000
Highway Toll - - 3 500
TOTAL OPERATING EXPENSES - . $ 1,003,490
Totol Locol Contribution $ 163,038 -
Notas Preventive Maintenance:
*En el gasto de némina esta incluido un aumento estimado de 17.5% corresp al de $1.25 por hora por empleado (1a cantidad puede variar).
Notas ADA Paratransit:
*En el gasto de ndémina esta incluido un aumento esti de 17.5% correspo 2l de $1.25 por hora par empleado (la cantidad puede variar).
**Costo estimado de servicio de Turnos PR, Incluye instalacion y servicio por un afio,
Notas Special Rule:
*En el gasto de némina esta incluido un do de 17.5% correspond al de $1.25 por hora por empleado |la cantidad puede variar).

Tambien se contemplan los salarios de dos choferes nuevos en el programa de Special Rule/Asistencia Operacional.

**El gasto de combustibje
***Incluye la guagua d

Preparado w

e
Visto Bueno: Eduardo Hern

uye la guagua de serviclo Pickup

Fecha: 4/13/2022
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} Transit Capital Projects
* N Vega Baja Public Transportation System
Local (Municipal
Federal Contrib )
Award Capital Projects - Construction Share Share
PR-2019-011-00 Bus shelters Const, & Rehab Fix Route #2 {piaya) S 67,960 $§ 40,000 $ 107,960
PR-2021-016-00 Emergency Rellef Hurricane Marla $324 TOC $ 143641 S 48,708 $ 192,349
PR-2021-046-00 Bus shelters Fix Route #3 (9-Pugando) 100% s 117,600 $ 1,760 § 129,360
PR-2021-058-00 Bus shelters access for fix route #2 (playa) 100% s 320,000 $ - $ 320,000
PR-2021-058-00 Bus shelters access for fix route #3 (Pugnado) 100% s 452,200 § - $ 452,200
Permits and inspections for the above projects $ 20,000 $ 20,000
TIP 2022-2026 Paint and Improvements fo The La Placita Public Transportation Terminal -3 86,700 § - $ 86,700
TIP 2022-2026 Bus Transit Main Maintenance Garage Expasion H 1410952 § - $ 1,410,952
ARPA FY2021 Inmprovements and construction to bus stops pedestrian access from Ave & 530,412 S $ 530,412
Felisa Rincon to PR-6686
ARPA FY2021 Asphait pavement and improvements to pedestrian access for the Old train  $ 172,267 § 12,227 $ 189,494
station terminal
Total S 3,301,732 § 137,695 $ 3,439,427
Local (Municipal
Ao Contribution)
Purchases Share Share
PR-2021-046-00 Security Alarms for two terminals (Plaza del Mercado y Garage Trolleys) $ 5,600 § 9%60 $ 10,560
100%
PR-2021-046-00 Bike Racks for fix route #2 (Playa) 100% $ 144350 S 10,000 $ 24,490
PR-2021-046-00 Signage for bus stops for all Routes 100% S 24,000 $ 24000 $ 48,000
PR-2021-058-00 Crosswalks marking for fix route #2 (playa) 100% $ 20,850 § 2,085 $ 22,935
Total $ 68,940 § 37,045 § 105,985
Local {Municipal
Retesl Contributlon)
Planning Share Share
PR-2021-032-00 ABE Services for Garage Expansion Design 5 55,200 § 20,000 $ 75,200
PR-2021-032-00 ALE Services for Garage Expansion Supervision {6 months) S 15000 $ 15000 $ 30,000
ARE Services for Garage Expansion Inspection (6 months) - $ 30,000 $ 30,000
Additional Studies for Garage Expansion - S 8,000 $ 8,000
Total $ 70,200 $ 73,000 $ 143,200
TOTAL $ 3,440872 ¢ 247,740 S 3,688,612

Pre;ﬂw{

PRESUPUESTO ANO FISCAL

2022

Fecha: 4/13/2022
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PRESUPUESTO
PROGRAMA

HEAD START

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023

T S




Flado Litve Asockado da Pusrta Rico
MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA LIS
AGENCIA SUB-DESTINATARIA HEAD START & EARLY HEAD START | & s
Administracion poro el Cuidado y Desaralo Infegral de fo Nitez {ACUDEN) =

PRESUPUESTO 2022-2023

 PROGRAMA - PRESUPUESTO
HEAD START $ 3,175,050.00
HEAD START ADIESTRAMIENTO $ 7,843.00
EARLY HEAD START $ 499,200.00
EARLY HEAD START ADIESTRAMIENTO 5 1,467.00
FONDOS HEAD START CARES ONE TIME | § 96,000.00
FONDOS EARLY HEAD START CARES ONE

TIME - s 9,600.00
FONDOS HEAD START AMERICAN

RESCUE PLAN $ 82,362.00
FONDOS EARLY HEAD START AMERICAN

RESCUE PLAN $ 8,236.00
CHILD CARE $ 175,000.00
FONDOS RECUPERACION FASE | $ 3,809,291.00
FONDOS RECUPERACION FASE 2 18  3809578.00
FONDOS RECUPERACION FASE 3 LUIS

MUROZ MARIN $ 7,654,063.00
TOTAL $ 19,217,690.00

Certificamos que estos son los presupuestos delegados del Programa Head Start / Early Head Start
por la ACUDEN para ¢l termino del | marzo 2022 al 28 de febrero 2023, El presupuesto de Child
Care tiene un termino de 1 octubre del 2021 al 30 de septiembre 2022,

Esta certificacion es dada hoy, 25 de mayo 2022,

Walcp ¢ . )

Waleska Rivera Coira Jossie A, Martinez

Directora del Programa Contador

B Apartado 1603, Vega Baja, PR 00694 Q‘ (787) 855 — 2500 ext, 3100 [Q, Email: wcoira@vegabaja.gov.pr

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023

s i s ]




PRESUPUESTO
GESTION

UNICA LABORAL
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AREA LOCAL
DE DESARROLLO LABORAL

MANAT / DORADC

26 de mayo de 2022

Hon. Marcos Cruz Molina
Alcalde
Municipio de Vega Baja

La presente es para enviarle el presupuesto estimado a base del afio anterior debido
a que al dia de hoy no hemos recibido el presupuesto nuevo.

Presupuesto CGUL Vega Baja 2022-2023

Programa de Jovenes In $ 46,357.06
Programa de Jovenes Out $135,520.60
Programa de Adultos $169,950.78
Programa de Trabajadores Desplazados $274,463.25

Cualquier duda o informacion adicional se puede comunicar con esta servidora al
787-807-2900.

Atentamente,
S 1], 14y

Sra. vera Gonzalez
Gerente

Area Local Desarrollo Laboral Manati-Dorado
Oficina de Vega Baja

Sercus e spipe p ounllenes Sepoudher 3 soficitud de seriomm con et Prfrovess Pragessn (o ipvakiog de Opamusidoder v o Cmplea. Corvtry de Trakejy Uler s Orepas
Akake!, Fandes Fvoveieias T8N pow ig Loy Warkfance Mvnsvation and Opeorbniy Act [WAOA) pof se sighas £# sghés
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RELACION DE DERECHOS,
ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS

Y TARIFAS IMPUESTOS POR

ORDENANZAS

MEJORAS PERMANENTES
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RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y
TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ORDENANZA NUM. 10 SERIE 1987-1988

PARA ESTABLECER SANCION PENAL POR FALTAS COMETIDAS CONTRA LA HIGIENE
Y EL ORNATO EN NUESTRO PUEBLO DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 35 SERIE 1988-1989
PARA FIJAR LAS TARIFAS PARA EL ALQUILER DE LAS GUAGUAS ESCOLARES PARA
ACTIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURALES, CIVICAS, DEPORTIVAS, RELIGIOSAS Y
OTRAS ACTIVIDADES SUJETAS A ARRENDAMIENTO EN Y FUERA DE VEGA BAJA, Y
PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 11 SERIE 1993-1994
PARA ESTABLECER UNA TARIFA DE ENTRADA A LOS DISTINTOS GRUPOS O
INDIVIDUOS CON INTERES DE VISITAR LAS DIFERENTES SALAS Y EXPOSICIONES DE
LA CASA ALONSO, MUSEO DE ARTE, HISTORIA Y CULTURA VEGABAJENA.
ORDENANZA NUM.73 SERIE 1994-1995
DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE VEGA BAJA PARA ESTABLECER LOS DERECHOS A
COBRARSE POR LA EXPEDICION Y CERTIFICACION DE DOCUMENTO PUBLICOS EN EL
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM.79 SERIE 1994-1995
PARA REGLAMENTAR LA ADMINISTRACION, USO Y FUNCIONAMIENTO DEL TEATRO
FENIX, UBICADO EN LA CALLE JOSE F. NATER, ESQUINA JOSE J. ACOSTA DE VEGA
BAJA, PUERTO RICO Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM.19 SERIE 1997-1998
PARA REGLAMENTAR LA ADMINISTRACION, USO Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

ARTESANAL MELAO- MELAO, UBICADO EN LA CARRETERA 155, ESQUINA CALLE
HERMINIO MARTINEZ DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, Y PARA OTROS FINES.

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023
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PAGINA 2
RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS,
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ORDENANZA NUM.41 SERIE 1998-1999

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 26, SERIE 1992-93 QUE ESTABLECE LA
FIJACION DE PATENTES MUNICIPALES EN LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE
VEGA BAJA Y LA ORDENANZA 63, SERIE 1994-95 QUE IMPONE ARBITRIOS EN
DIFERENTES CONSTRUCCIONES EN LOS LIMITES TERRITORIALES DE VEGA BAJA, Y
PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 22 SERIE 1999-2000

PARA APROBAR LOS REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS ATEMPERADOS
SEGUN LAS LEYES Y REGLAMENTOS VIGENTES, Y PARA OTROS FINES.

*REGLAMENTO PARA EL USO DE EQUIPO PESADO, GUAGUA ESCOLARES Y
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO.

ORDENANZA NUM.45 SERIE 2000-2001
PARA EXTENDER DURANTE EL ANO ECONOMICO 2001-2002 LOS BENEFICIOS
CONTRIBUTIVOS OTORGADOS A COMERCIANTES MEDIANTE LA ORDENANZA NUM.
41, SERIE 1998-99 Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM.75 SERIE 2000-2001
PARA EXONERAR DEL PAGO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION A COMERCIANTES Y
RESIDENTES DEL CASCO URBANO DE NUESTRA CIUDAD DE VEGA BAJA, Y PARA
OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 63 SERIE 2001-2002

PARA ESTABLECER EL REGLAMENTO PARA EL USO, EL ARRENDAMIENTO Y
REGLAMENTACION DEL TEATRO AMERICA DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES.

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023
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PAGINA ¥
RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS,
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ORDENANZA NUM.12 SERIE 2002-2003

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA A ARRENDAR
ADMINISTRATIVAMENTE LAS NAVES DEL EDIFICIO MULTIFABRIL EDA PROJECT #01-
01-03827) UTILIZANDO COMO MINIMO EL CANON ESTABLECIDO POR LA COMPANIA
DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PUERTO RICO (PRIDCO POR SUS SIGLAS EN INGLES)
PARA PROYECTOS MANUFACTUREROS Y DE SERVICIOS SIMILARES EN LA ZONA QUE
INCLUYE EL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM.26 SERIE 2002-2003

PARA ESTABLECER EL COBRO POR EL RECOGIDO DE VEHICULOS SEDANES,
NEVERAS, ESTUFAS, LAVADORAS, SECADORAS, MICROONDAS Y OTROS DECLARADOS
ESCOMBROS O SIMILARES LOS CUALES LOS DUENOS DESEEN DISPONER
RESPONSABLEMENTE Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM.37 SERIE 2002-2003

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA EL USO, EL ARRENDAMIENTO Y
REGLAMENTACION DEL TEATRO FENIX DE VEGA BAJA, EN SU ARTICULO III, SECCION
NUM. 7 “RESPONSABILIDAD POR DANOS”.

ORDENANZA NUM.62 SERIE 2003-2004

PARA REGLAMENTAR Y ESTABLECER UN PROCEDIMIENTO AUTORIZANDO AL
ALCALDE A TOMAR MEDIDAS CORRECTIVAS Y DECLARAR ESTORBO PUBLICO
AQUELLOS SOLARES, EDIFICACIONES Y ESTRUCTURAS QUE POR SU CONDICION DE
ABANDONO O RUINA CONSTITUYEN UN RIESGO A LA SALUD Y SEGURIDAD PUBLICA,
IMPONER PENALIDADES Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM.83 SERIE 2002-2003

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A REGLAMENTAR EL
ARRENDAMIENTO DEL SALON AUDITORIO DEL CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES
LUIS MUNOZ MARIN Y PARA OTROS FINES.

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023
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PAGINA 4 '
RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS,
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ORDENANZA NUM.15 SERIE 2004-2005

PARA APROBAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINSTRACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LOS CEMENTERIO I, I1 Y III DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM.89 SERIE 2004-2005

PARA ENMENDAR LA SECCION 3RA DE LA ORDENANZA #45 DE SERIE 1999-2000 LA CUAL
REGLAMENTA LOS NEGOCIOS AMBULANTES, TEMPOREROS Y OTROS; FIJARLES
CONDICIONES DE OPERACION E IMPUESTOS ESPECIALES, FIJAR PENALIDADES Y PARA
FACULTAR AL ALCALDE A RELEVAR EL PAGO A ORGANIZACIONES SIN FINES
PECUNIARIOS, NO POLITICAS, Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM.7 SERIE 2005-2006

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A PRIVATIZAR EL RECOGIDO DE
DESPERDICIOS SOLIDOS Y LA ADMINISTRACION Y OPERACION DEL VERTEDERO DEL
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, NEGOCIAR Y OTORGAR LOS CONTRATOS PARA LOGRAR
DICHOS PROPOSITOS Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM.35 SERIE 2005-2006

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE LA CIUDAD DE VEGA BAJA COBRAR A LOS
DESARROLLADORES, CONTRATISTAS 'Y URBANIZADORES POR EL RECOGIDO Y
DISPOSICION DE LOS DESPERDICIOS SOLIDOS DOMESTICOS.

ORDENANZA NUM.63 SERIE 2005-2006

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA #12 SERIE 2002-2003 EN SU TiTULO, NOVENO POR
CUANTO Y LA TERCERA SECCION ESTABLECIENDO QUE EL CANON DE
ARRENDAMIENTO POR PIE CUADRADO DE PISO DEL EDIFICIO MULTIFABRIL UBICADO
EN EL SOLAR #39 DEL PARQUE INDUSTRIAL CABO CARIBE DE VEGA BAJA PUEDA SER
MENOR QUE EL ESTABLECIDO POR LA COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE
PUERTO RICO (PRIDCO) OFRECIENDO UN CANON JUSTO QUE INCENTIVE A COMPANIAS
MANUFACTURERAS EN LA CIUDAD DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES.
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PAGINA 5
RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS,
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ORDENANZA NUM.84 SERIE 2005-2006

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 4, SERIE 2003-2004 Y AUTORIZAR ESTABLECER
LA POLITICA PUBLICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PARA HACER
EXTENSIVO A LOS BARRIOS CABO CARIBE Y PUERTO NUEVO ENTIENDASE URB. VILLA
REAL, URB. COLINAS DEL MARQUEZ, URB. SAN VICENTE, RES. ENRIQUE CATONI,
VILLAS DEL ROSARIO, URB. LAS FLORES, URB. MONTE CARLO, AREA INDUSTRIAL, URB.
LAS PRADERAS, LOS NARANJOS, LAS LISAS, URB. SAN DEMETRIO, BARRIADA SANDIN,
VILLAS DE LA PLAYA, CHALETS DE LA PLAYA, REPARTO MAR DEL NORTE, URB. LAS
DELICIAS, URB. VILLA LOS PESCADORES, BALNEARIO MUNICIPAL, URB. VALLE MAR,
CIBUCO Y ATEMPERAR TODAS LAS DISPOSICIONES O SECCIONES QUE SEAN
NECESARIAS PARA LA IMPLANTACION DE ESTE CODIGO EN TODO SU ALCANCE
JURISDICCIONAL Y CUYO TEXTO INTEGRO SE ACOMPANA CON ESTA ORDENANZA Y
PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM.53 SERIE 2006-2007
PARA REGLAMENTAR EL ALMACENAJE, MANEJO Y DISPOSICION DE DESPERDICIOS
SOLIDOS EN LAS CALLES DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA,
AMPARANDOSE EN EL ARTICULO 4.1 DEL CODIGO DE ORDEN PUBLICO.

ORDENANZA NUM.75 SERIE 2006-2007
PARA REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO, USO Y ADMINISTRACION DE LOS
TERMINALES DE TRANSPORTACION PUBLICA, PLAZA DEL MERCADO, ANEXO PLAZA
DEL MERCADO Y LA PLACITA Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 38 SERIE 2007-2008

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LOS CEMENTERIOS I, I1 Y III DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES.
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RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS,
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ORDENANZA NUM. 62 SERIE 2007-2008

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, PARA
ENMENDAR LA ORDENANZA #58, SERIE 2006-2007, PARA AMPLIAR LOS INCENTIVOS
CONTRIBUTIVOS OTORGADOS EN LA MISMA A FAVOR DE AQUELLAS EMPRESAS DE
ALTA PRODUCCION ECONOMICA QUE DESEEN ESTABLECER SUS OPERACIONES EN EL
MUNICIPIO DE VEGA BAJA FOMENTANDO AUN MAS EL DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL DE NUESTRA MUNICIPALIDAD Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 26 A SERIE 2008-2009

PARA ESTABLECER NUEVAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E
INMUEBLE LOCALIZADAS DENTRO DE LA JURISDICCION TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO.

ORDENANZA NUM. 42 SERIE 2008-2009

PARA ESTABLECER UNA APORTACION CIUDADANA SOBRE VENTAS Y USO A TENOR
CON LAS DISPOSICIONES DE LA SECCION 6189 DE LA LEY NUMERO 120 DE 31 DE
OCTUBRE DE 1994, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO EL CODIGO DE RENTAS
INTERNAS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, DEROGAR LA ORDENANZA
NUMERO 16, SERIE 2007-2008, Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 07 SERIE 2009-2010

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 5, SERIE 2000-2001, PARA AUTORIZAR EL USO,
EL ARRENDAMIENTO Y REGLAMENTAR EL AREA RECREATIVA PUERTO NUEVO
INCLUYENDO LA AMPLIACION DE ESTA UBICADA EN EL SECTOR PLAYA DEL BARRIO
PUERTO NUEVO DE VEGA BAJA, Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 10 SERIE 2009-2010

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 74, SERIE 2006-2007, PARA REGLAMENTAR EL
PROCESO DE PRESTACION DE SERVICIOS RELACIONADOS A LA LIMPIEZA DE POZOS
SEPTICOS, ESTABLECER LAS TARIFAS CORRESPONDIENTES AL MISMO.
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RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS,
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ORDENANZA NUM. 12 SERIE 2010-2011

PARA IMPONER Y COBRAR ARBITRIOS EN LOS LIMITES TERRITORIALES DEL
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, POR CONCEPTO DE
CONSTRUCCIONES, RECONSTRUCCIONES, RELOCALIZACIONES MEJORAS,
INSTALACIONES, OBRAS DE INFRAESTRUCTURA, Y CUALQUIER OTRA OBRA O
ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION; DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 35 SERIE 2009-
2010, Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 6 SERIE 2012-2013

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO TREINTA Y TRES (33) SERIE 2005-2006, QUE
ENMIENDA LA ORDENANZA NUM. 1 SERIE 2005-2006, ORDENANZA NUM. 61 SERIE 1999-
2000 QUE CONSOLIDA LAS ORDENANZAS NUM. 61 SERIE 2005-2006, ORDENANZA NUM. 46,
SERIE 1995-1996, LA ORDENANZA NUM. 1 SERIE 1996-1997 EN UN SOLO INSTRUMENTO
QUE ESTABLECE LA REGLAMENTACION, PARA LA ADMINISTRACION, USO Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS FACILIDADES DEL. MAUSOLEO MUNICIPAL, ESTABLECER
LAS CONDICIONES PARA EL USO Y ARRENDAMIENTO DE LOS NICHOS PARA
INHUMACION DE CADAVERES Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 7 SERIE 2012-2013

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, PARA
ADOPTAR, APROBAR E INCORPORAR EL CODIGO DE TRANSITO Y ESTACIONAMIENTO
VEHICULAR DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, A TENOR CON LA LEY NUMERO 22 DEL 7
DE ENERO DE 2000, LEY DE VEHICULOS Y TRANSITO DE PUERTO RICO, SEGUN
ENMENDADA Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 17 SERIE 2012-2013
PARA ESTABLECER UN NUEVO REGLAMENTO PARA EL USO DE FACILIDADES

RECREATIVAS Y DEPORTIVAS MUNICIPALES Y DEJAR SIN EFECTO LA ORDENANZA
NUM. 63 SERIE 2007-2008 Y PARA OTROS FINES.
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RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS,
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ORDENANZA NUM. 18 SERIE 2012-2013

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PARA DEJAR SIN
EFECTO LA ORDENANZA NUM. 54 SERIE 2004-2005 Y REGLAMENTAR LA VENTA Y
CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN LA JURISDICCION DE LA MUNICIPALIDAD
DE VEGA BAJA, IMPONER PENALIDADES Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 19 SERIE 2012-2013

PARA ENMENDAR EL CODIGO DE TRANSITO, LEY 22 EN EL CASCO URBANO DEL
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, AUTORIZANDO CREAR CUATRO (4) ESPACIOS DE “ZONA DE
CARGA Y DESCARGA” EN CALLE BARTOLOME PABON QUE INTERCEDE CON LA CALLE
BETANCES Y DOS (2) ESPACIOS DE “ZONA DE CARGA Y DESCARGA” FRENTE AL
ALMACEN MUNICIPAL (ESPACIOS 2 Y 3) EN LA CALLE JOSE JULIAN ACOSTA AL LADO
NORTE DE LA PARROQUIA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM: 27 SERIE 2013-2014

PARA AUTORIZAR LA EMISION DE $4,390,000 EN BONO DE OBLIGACION ESPECIAL DE
2008 DELL. MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, CON CARGO AL FONDO DE
REDENCION MUNICIPAL IVU; PROVEER PARA EL PAGO DEL PRINCIPAL E INTERESES
SOBRE DICHO BONO; REEMPLAZAR LA RESOLUCION 46, SERIE 2007-2008 CON LA
PRESENTE ORDENANZA.

ORDENANZA NUM. 39 SERIE 2013-2014
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 63, SERIE 2001-2002 QUE ESTABLECE EL
REGLAMENTO PARA EL USO, ARRENDAMIENTO Y REGLAMENTACION DEL TEATRO
AMERICA DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 40 SERIE 2013-2014
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 9, SERIE 2013-2014 QUE ESTABLECE EL

REGLAMENTO PARA EL USO, EL ARRENDAMIENTO Y REGLAMENTACION DEL MUSEO
CASA PORTELA DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES.
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RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS,
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ORDENANZA NUM. 41 SERIE 2013-2014

PARA ADOPTAR UN REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y OPERACION DE LOS
ESTACIONAMIENTOS MUNICIPALES DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA BAJA,
PUERTO RICO, Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM: 48 SERIE 2013-2014
PARA ESTABLECER UN NUEVO REGLAMENTO PARA EL USO DE FACILIDADES
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS MUNICIPALES Y DEJAR SIN EFECTO LA ORDENANZA
NUM. 44, SERIE 2013-2014 Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 56 SERIE 2013-2014
PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE LA CIUDAD DE VEGA BAJA, A ARRENDAR POR UN
PAGO NOMINAL DE UN DOLAR ($1.00) EL 2DO. PISO DEL CENTRO DE SERVICIOS
MULTIPLES LUIS MUNOZ MARIN.

ORDENANZA NUM. 58 SERIE 2013-2014
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 39, SERIE 2013-2014 QUE ESTABLECE EL

REGLAMENTO PARA EL USO, ARRENDAMIENTO Y REGLAMENTACION DEL TEATRO
AMERICA DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 61 SERIE 2013-2014

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA 45, SERIE 1999-2000, REGLAMENTAR LOS NEGOCIOS
AMBULANTES TEMPOREROS Y OTROS; FIJARLES CONDICIONES DE OPERACION E
IMPUESTOS ESPECIALES: FIJAR PENALIDADES.

ORDENANZA NUM. 63 SERIE 2013-2014
PARA EXONERAR DEL PAGO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION A COMERCIANTES Y

RESIDENTES DEL CASCO URBANO DE NUESTRA CIUDAD DE VEGA BAJA, Y PARA OTROS
FINES.
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CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ORDENANZA NUM: 65 SERIE 2013-2014

ORDENANZA PARA AUTORIZAR AL HONORABLE MARCOS CRUZ MOLINA, ALCALDE DE
VEGA BAJA PARA ESTABLECER UN PLAN PARA INCENTIVAR EL DESARROLLO
ECONOMICO DE LA PLAZA DEL MERCADO, LA PLACITA Y EDIFICIO MULTI FABRIL DEL
PUEBLO DE VEGA BAJA, Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

ORDENANZA NUM: 67 SERIE 2013-2014

ORDENANZA PARA AUTORIZAR AL HONORABLE MARCOS CRUZ MOLINA, ALCALDE DE
VEGA BAJA PARA ESTABLECER UN PLAN PARA INCENTIVAR EL DESARROLLO
ECONOMICO DEL CENTRO URBANO DEL PUEBLO DE VEGA BAJA, Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOS.

ORDENANZA NUM. 69 SERIE 2013-2014

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y OPERACION DE LOS
ESTACIONAMIENTOS MUNICIPALES DEL GOBIERNO MUNICPAL DE VEGA BAJA LA
ORDENANZA NUM. 41, SERIE 2013-2014 PARA ESTABLECER LOS CANONES QUE REGIRAN
EL ARRENDAMIENTO DE LOS SOLARES DE ESTACIONAMIENTO ESTABLECIDOS EN EL
BALNEARIO MUNICIPAL DE LA PLAYA DE PUERTO NUEVO Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 2 SERIE 2014-2015

ORDENANZA PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, USO Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS CEMENTERIOS I, I1 Y III, EL REGLAMENTO CEMENTERIO
0JO DE AGUA Y EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, USO Y
FUNCIONAMIENTO DEL MAUSOLEO MUNICIPAL DE VEGA BAJA, ESTABLECER LAS
CONDICIONES PARA EL USO, VENTA Y ARRENDAMIENTO DE LOS NICHOS PARA LA
INHUMACION Y EXHUMACION DE CADAVERES Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 38 SERIE 2014-2015
PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A ARRENDAR LOS TERRENOS DEL

ESTACIONAMIENTO EN LA PLAYA PUERTO NUEVO SIN EL REQUISITO DE SUBASTA
PUBLICA.
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RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS,
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ORDENANZA NUM. 40 SERIE 2014-2015

PARA REGLAMENTAR Y AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VEGA
BAJA, PUERTO RICO, A PROMOVER LA VENTA DE ANUNCIOS DIGITALES EN LOS
BILLBOARDS DIGITALES, ESTABLECER TARIFAS ESPECIFICAS EN CADA CASO; Y PARA
OTROS FINES RELACIONADOS.

ORDENANZA NUM. 56 SERIE 2014-2015

PARA ESTABLECER UN CINCUENTA POR CIENTO (50%) DE DESCUENTO DEL PAGO DE
LA RENTA EN EL USO DE LAS FACILIDADES MUNICIPALES A LOS EMPLEADOS
MUNICIPALES UNA VEZ AL ANO.

ORDENANZA NUM. 2 SERIE 2015-2016

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 56, SERIE 2014-2015, QUE ESTABLECE UN
CINCUENTA POR CIENTO (50%) DE DESCUENTO DEL PAGO DE RENTA Y FIANZA EN EL
USO DE LAS FACILIDADES MUNICIPALES A LOS EMPLEADOS MUNICIPALES UNA VEZ
AL ANO.

ORDENANZA NUM. 33 SERIE 2015-2016

PARA ESTABLECER LOS NUEVOS CANONES DE ARRENDAMIENTO DE LOS LOCALES
UBICADOS EN LOS TERMINALES DE TRANSPORTACION PUBLICA - PLAZA DEL
MERCADO, ANEXO PLAZA DEL MERCADO Y LA PLACITA, REGLAMENTAR EL
FUNCIONAMIENTO, USO Y ADMINISTRACION DE DICHAS FACILIDADES, PARA
DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 75, SERIE: 2006-2007, LA ORDENANZA NUM. 13 SERIE:
1992-1993, LA ORDENANZA NUM. 36 SERIE: 2013-2017 Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 41 SERIE 2015-2016
PARA REGLAMENTAR LA VENTA Y CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN LA

JURISDICCION DE VEGA BAJA, DEROGAR LA LEGISLACION EXISTENTE Y PARA OTROS
FINES.
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CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ORDENANZA NUM. 50 SERIE 2015-2016

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 40, SERIE 2014-2015 QUE AUTORIZA A LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VEGA BAJA A PROMOVER LA VENTA DE ANUNCIOS
DIGITALES EN LOS BILLBOARDS DIGITALES Y PARA ESTABLECER TARIFAS
ESPECIFICAS EN CADA CASO Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

ORDENANZA NUM. 1 SERIE 2016-2017

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO PARA
AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL A DESARROLLAR LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS DESTINADOS A INSTITUIR UN PROGRAMA DE EMPRESAS
MUNICIPALES O DE OPERACION DE FRANQUICIAS, DISPONER EL PROCEDIMIENTO A
CUMPLIR EN LA IMPLANTACION DE ESTE PROYECTO, JUSTIFICAR LA POLITICA DE
ESTA MEDIDA; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 2 SERIE 2016-2017

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, PARA
CREAR CONFORME A LA LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DE PUERTO RICO, LA
EMPREA MUNICIPAL DE CONCEPTOS MULTIPLES DENOMINADA: EMPRESAS Y
ALIANZAS VEGABAJENAS, DELINEAR LA ESTRATEGIA DE SU FINANCIAMIENTO,
ESTABLECER SU RELACION CONTRACTUAL CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
VEGA BAJA, JUSTIFICAR LA POLITICA PUBLICA DE ESTA MEDIDA; Y PARA OTROS
FINES.

ORDENANZA NUM. 3 SERIE 2016-2017

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, PARA
ADOPTAR EL REGLAMENTO QUE REGIRA LA OPERACION INTERNA DE LA JUNTA DE
DIRECTORES PARA LAS EMPRESAS, FRANQUICIAS Y CORPORACIONES MUNICIPALES;
Y PARA OTROS FINES.
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ORDENANZA NUM. 13 SERIE 2016-2017

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 51 SERIE 2015-2016 QUE APROBO FORMALIZAR
UN CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE LA PARCELA A-1 SECTOR TORTUGUERO
DONDE UBICA EL CENTRO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS (GARAJE) CON LA
ADMINISTRACION DE TERRENOS; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 14 SERIE 2016-2017

PARA ESTABLECER EL REGLAMENTO DEL USO Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
FACILIDADES RECREATIAS Y COMERCIALES EN ZONA TURISTICA DE LA PLAYA
PUERTO NUEVO; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 15 SERIE 2016-2017

PARA ESTABLECER EL COBRO DE UN CARGO O ARANCEL POR LA EXPEDICION DEL
CERTIFICADO DE PATENTE MUNICIPAL, SEA ESTA NORMAL EXENTA O PROVISIONAL
A TODA PERSONA O ENTIDAD NATURAL O JURIDICA, QUE ESTE SUJETO A LA
RADICACION Y/O PAGO DE PATENTE MUNICIPAL DENTRO DE LOS LIMITES
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA Y QUE LA DECLARACION DE
VOLUMEN NO EXCEDA DE CINCO MIL DOLARES ($5,000.00) SEGUN LAS DISPOSICIONES
DE LA LEY NUM. 113 DEL 10 DE JULIO DE 1974. SEGUN ENMENDADA MEJOR CONOCIDA
COMO “LEY DE PATENTES MUNICIPALES DE PUERTO RICO”; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 20 SERIE 2016-2017

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACI(')N’, EL
ESTABLECIMIENTO DE NORMAS DE PROCEDIMIENTO Y LA DETERMINACION DE
RENTA DEL HOGAR DE ENVEJECIENTES BARTOLO JOY; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 22 SERIE 2016-2017

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 33, SERIE 2015-2016 QUE ESTABLECE LOS
NUEVOS CANONES DE ARRENDAMIENTO DE LOS LOCALES UBICADOS EN LOS
TERMINALES DE TRANSPORTACION PUBLICA-PLAZA DEL MERCADO, ANEXO PLAZA
DEL MERCADO Y LA PLACITA, REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO, USO Y
ADMINISTRACION DE DICHAS FACILIDADES, PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 75,
SERIE 2006-2007, LA ORDENANZA NUM. 36, SERIE 2013-2014; Y PARA OTROS FINES.
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ORDENANZA NUM. 27 SERIE 2016-2017

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 14, SERIE 2016-2017, ORDENANZA NUM. 7, SERIE
2009-2010 QUE REGLAMENTA EL USO Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS FACILIDADES
RECREATIVAS Y COMERCIALES EN LA ZONA TURISTICA DE LA PLAYA PUERTO NUEVO
Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 28 SERIE 2016-2017

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 7 SERIE 2012-2013, A LOS FINES DE APROBAR UNA
NUEVA Y ADOPTAR DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE VEHICULOS Y TRANSITO
DE PUETO RICO, LEY NUMERO 22 DEL 7 DE ENERO DE 2000, SEGUN ENMENDADA, Y
REGLAMENTAR EL TRANSITO EN LAS VIAS PUBLICAS DE LA JURISDICCION DEL
MUNICIPIO DE VEGA BAJA.

ORDENANZA NUM. 34 SERIE 2016-2017
PARA AUTORIZAR LA TRANSACCION POR ESTIPULACION DEL PLAN DE PAGO EN EL
PLEITO JUDICIAL DE MUNICIPIO DE VEGA BAJA V. SUCESORES DE SOBRINO, INC., CASO
NUMERO KEF2006-0092, ANTE EL TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA, SALA SUPERIOR
DE SAN JUAN, SOBRE EXPROPIACION FORZOSA

ORDENANZA NUM. 30 SERIE 2016-2017
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 16, SERIE 2015-2016, REGLAMENTO DE
DONATIVOS DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA ATEMPERARLO SEGUN LAS LEYES Y
REGLAMENTOS VIGENTES; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 43 SERIE 2016-2017

PARA ADOPTAR Y REGLAMENTAR EL USO DEL AREA DEL CAMPO DE BATEO JUAN A.
“IGOR” GONZALEZ VAZQUEZ; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 58 SERIE 2016-2017
PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, A ESTABLECER LOS COSTOS POR EL SERVICIO DE

ALQUILER DE MAQUINA O EQUIPO PESADO EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA
BAJA, PUERTO RICO.
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ORDENANZA NUM. 59 SERIE 2016-2017

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A ESTABLECER LOS CRITERIOS Y COSTOS POR EL
SERVICIO DE PODA, CORTE Y DISPOSICION DE RECOGIDO DE ARBOLES EN EL
MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO.

ORDENANZA NUM. 60 SERIE 2016-2017

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 10, SERIE 2009-2010, QUE REGLAMENTA EL USO
DEL CAMION TANQUE PARA LA LIMPIEZA DE POZOS SEPTICOS EN EL MUNICIPIO
AUTONOMO DE VEGA BAJA, PARA ESTABLECER LAS TARIFAS A PAGAR POR EL
SERVICIO; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 62 SERIE 2016-2017

PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA
BAJA, A ADOPTAR LAS GUIAS E INSTRUCCIONES INTERNAS, ASi COMO LOS
FORMULARIOS NECESARIOS PARA ATEMPERAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COBRO DE
PATENTES DE MANERA CONSISTENTE CON LA REGLAMENTACION AQUI ADOPTADA.

ORDENANZA NUM. 63 SERIE 2016-2017

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA, A NEGOCIAR LOS
TERMINOS Y CONDICIONES DE CONTRATOS PARA LA OBTENCION DEL SERVICIO DE
MAQUINA DE CAJERO AUTOMATICO Y EL ARRENDAMIENTO DE ESPACIO PARA SU
INSTALACION.

ORDENANZA NUM. 65 SERIE 2016-2017

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A APROBAR UN PERIODO DE AMNISTIA A TODA
PERSONA NATURAL O JURIDICA QUE MANTENGA DEUDAS POR ESTOS CONCEPTOS O
QUE DURANTE EL PERIODO DE VIGENCIA DEL MISMO DIVULGUE DE MANERA
VOLUNTARIA EL VOLUMEN DE NEGOCIOS ATRIBUIBLE A SU OPERACION O PERMISOS
DE OPERACION DE UN NEGOCIO AMBULANTE Y PARA ESTABLECER LOS PROCESOS A
SEGUIR EN EL DEPARTAMENTO DE FINANZAS DURANTE DICHO PERIODO DE
AMNISTIA.

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023

e S



PAGINA 16
RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS,
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ORDENANZA NUM. 71 SERIE 2016-2017

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 54, SERIE 2014-2015 QUE ESTABLECE LA
BECA MOISES NAVEDO A OTORGARSE A LOS ESTUDIANTES MAS DESTACADOS A NIVEL
DEPORTIVO EN LOS TRES RESPECTIVOS NIVELES ESCOLARES, ELEMENTAL,
INTERMEDIO Y SUPERIOR DEL DISTRITO ESCOLAR DE VEGA BAJA, PUERTO RICO.

ORDENANZA NUM. 84 SERIE 2016-2017

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 83, SERIE 2005-2006, EN LO RELATIVO A LAS
CUANTIAS Y SANCIONES DE VARIOS ARTICULOS DEL CODIGO DE ORDEN PUBLICO,
AUTORIZAR A ESTABLECER LA POLITICA PUBLICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
VEGA BAJA, QUE HIZO EXTENSIVO AL CENTRO URBANO, LOS BARRIOS CABO CARIBE
Y PUERTO NUEVO, ATEMPERAR TODAS LAS DISPOSICIONES O SECCIONES QUE SEAN
NECESARIAS PARA LA IMPLANTACION DE LAS NUEVAS SANCIONES DEL CODIGO EN
TODO SU ALCANCE JURISDICCIONAL DEJANDO VIGENTES LAS RESTANTES
DISPOSICIONES QUE NO SUFRIERON CAMBIO Y CUYO TEXTO INTEGRO SE ACOMPANA
CON ESTA ORDENANZA U PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 91 SERIE 2016-2017

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 43 SERIE 2016-2017; REGLAMENTO DEL AREA
DEL CAMPO DE BATEO JUAN “IGOR” GONZALEZ VAZQUEZ, EL ARTICULO VI,
PROHIBICIONES, ELIMINAR EL INCISO 16, Y ESTABLECER EL ARTICULO VII,
ARRENDAMIENTO LOCAL COMERCIAL; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 95 SERIE 2016-2017

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 77 SERIE 2016-2017; QUE AUTORIZA AL
ALCALDE DE VEGA BAJA, A ESTABLECER Y OTORGAR UN INCENTIVO PARA EXIMIR
DEL PAGO DE ARRENDAMIENTO POR LOS PRIMEROS SEIS MESES A CONSECIONARIOS
QUE ESTABLEZCAN NUEVOS NEGOCIOS EN EDIFICACIONES COMERCIALES,
PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 1 SERIE 2017-2018

ORDENANZA PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS CEMENTERIOS I, I1 Y III, EL REGLAMENTO CEMENTERIO
0JO DE AGUA Y EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, USO Y
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RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS,
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS

FUNCIONAMIENTO DEL MAUSOLEO MUNICIPAL DE VEGA BAJA, Y ESTABLECER
UN AUMENTO EN EL CANON DE VENTA PARA LA COMPRA DE LOS NICHOS.

ORDENANZA NUM. 2 SERIE 2017-2018

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 50, SERIE 2015-2016, PARA ANUNCIOS
DIGITALES EN LOS BILLBOARDS Y EN LAS PANTALLAS UBICADAS EN FACILIDADES
MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 3 SERIE 2017-2018

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 10, SERIE 2010-2011, Y APROBAR EL
REGLAMENTO PARA EL PAGO DE SALARIOS DE LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE VEGA BAJA, MEDIANTE DEPOSITO DIRECTO O TARJETA DE DEBITO,
PARA EL PAGO DE RENTAS A LOS ARRENDADORES PARTICIPANTES DEL PROGRAMA
DE RENTA SUBSIDIADA (SECCION 8) MEDIANTE DEPOSITO DIRECTO O TARJETA DE
DEBITO Y PARA EL PAGO DE RENTA NEGATIVA A LOS INQUILINOS PARTICIPANTES
DEL PROGRAMA DE RENTA SUBSIDIADA (SECCION 8) MEDIANTE TARJETA DE DEBITO;
Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 10 SERIE 2017-2018

PARA ESTABLECER Y REGLAMENTAR EL CERTAMEN DE DECORACION NAVIDENA DE
VIVIENDAS DENOMINADO “VIVA TU CALLE EN NAVIDAD" EN EL MUNICIPIO
AUTONOMO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 11 SERIE 2017-2018

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 91, SERIE 2016-2017; REGLAMENTO DEL AREA
DEL CAMPO DE BATEO JUAN ‘IGOR’ GONZALEZ VAZQUEZ, PARA ANADIR EN EL
ARTICULO VIII-REGLAS, EL INCISO 14 Y PARA ENMENDAR EL ARTICULO IX-HORARIO;
Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 16 SERIE 2017-2018

PARA CREAR UN REGLAMENTO DE ORDENACION Y UBICACION DEL EVENTO
CONOCIDO COMO EL VEGA BAJA GASTRONOMICO Y ESTABLECER UN SISTEMA
EXCLUSIVO DE CANON DE ARRENDAMIENTO Y DE LICENCIA DE OPERACION DE
NEGOCIOS AMBULANTES DEL GASTRONOMICO Y EVENTOS CULTURALES; Y PARA
OTROS FINES.
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ORDENANZA NUM. 18-A SERIE 2017-2018

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA, CEDER EN ARRENDAMIENTO SOLAR
URBANO POR UN DOLAR ($1.00) RADICADO EN LA CALLE SANCHEZ LOPEZ EN EL
BARRIO PUEBLO DE VEGA BAJA, PARA SER UTILIZADO COMO ESTACIONAMIENTO
PARA LOS PARTICIPANTES, EMPLEADOS DEL PROGRAMA GUARABI, INC Y PUBLICO
GENERAL; Y PARA OTROS FINES

ORDENANZA NUM. 30 SERIE 2017-2018

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 8 SERIE 2017-2018 DE LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, QUE AUTORIZA AL ALCALDE A ADOPTAR E
IMPLANTAR EL REGLAMENTO PARA EL CONTROL, PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

CUBRIENDO TODA LA JURISDICCION TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA;
Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 40 SERIE 2017-2018

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 28, SERIE 2016-2017, A FINES DE REGLAMENTAR
EL PROCEDIMIENTO Y BENEFICIOS AL MOMENTO DEL COBRO DE LAS MULTAS Y
ENMENDAR DISPOSICIONES EN LA MISMA, ATEMPERADO A LA LEY NUM. 22 DEL 7 DE
ENERO DE 2000, CONOCIDA COMO LA LEY DE VEHICULOS Y TRANSITO DE PUETO RICO.

ORDENANZA NUM. 55 SERIE 2017-2018

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 27, SERIE 2016-2017, QUE REGLAMENTA EL USO
Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS FACILIDADES RECREATIVAS Y COMERCIALES EN LA
ZONA TURISTICA DE LA PLAYA PUERTO NUEVO Y ESTABLECER UN NUEVO CANON DE
ARRENDAMIENTO.

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023

wwwww o

L R




PAGINA 19
RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS,
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ORDENANZA NUM. 7 SERIE 2018-2019

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO
RICO, PARA REQUERIR A TODA PERSONA QUE SOLICITE EL SERVICIO DE AMBULANCIA
DE LA OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y EMEGENCIAS MEDICAS MUNICIPAL
DE VEGA BAJA QUE PAGUE LA CANTIDAD DE SETENTA Y CINCO DOLARES ($75.00), UNA
VEZ QUE EL PERSONAL MEDICO LLEGA AL LUGAR SOLICITADO PARA PRESTAR EL
SERVICIO, EL PACIENTE O SOLICITANTE DEL TRANSPORTE DESISTA DE UTILIZARLO.

ORDENANZA NUM. 11 SERIE 2018-2019

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A CEDER EN ARRENDAMIENTO Y
ESTABLECER LOS CANONES CORRESPONDIENTES A LOCALES, SOLARES Y/O PREDIOS
DE TERRENO EN PARQUES PASIVOS O RECREATIVOS PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE
VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 12 SERIE 2018-2019

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 22, SERIE 2016-2017 Y ATEMPERARLOS A LOS
NUEVOS CAMBIOS ESTIPULADOS EN LA LEY NUM. 134, DEL 10 DE JULIO DE 2018, EN EL
ARTICULO 9.012, LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS AL “ARRENDAMIENTO DE
LOCALES EN LAS PLAZAS DE MERCADO”; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 27 SERIE 2018-2019

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA EL USO Y REGLAMENTACION DE LA
ESCUELA DE BELLAS ARTES ADRIAN SANTOS TIRADO; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 28 SERIE 2018-2019

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA 12, SERIE 2010-2011; QUE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION, A LOS
FINES DE CONCEDER UNA REDUCCION DEL CIEN POR CIENTO (100 %) A TODA OBRA DE
CONSTRUCCION QUE NO EXCEDA DE $33,000 DISPUESTO MEDIANTE LA ORDENANZA
NUMERO 12, SERIE 2010-2011 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019, COMO PARTE DE LOS
ESFUERZOS DE RECUPERACION DE NUESTRA CIUDAD DESPUES DEL PASO DEL
HURACAN MARIA.
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ORDENANZA NUM. 40 SERIE 2018-2019

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA EL USO Y REGLAMENTACION DE LA
ESCUELA DE BELLAS ARTES ADRIAN SANTOS TIRADO; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 44 SERIE 2018-2019

PARA ESTABLECER UNA NUEVA ESTRUCTURA TURISTICA PARA LOS DISTINTOS
GRUPOS O INDIVIDUOS CON INTERES DE VISITAR LUGARES HISTORICOS, CULTURALES
Y TURISTICOS DE LA CIUDAD.

ORDENANZA NUM. 45 SERIE 2018-2019

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 11, SERIE 1993-1994, QUE ESTABLECE UNA
TARIFA DE ENTRADA A LOS DISTINTOS GRUPOS O INDIVIDUALES CON INTERES DE
VISITAR LAS DIFERENTES SALAS DE EXPOSICIONES DE LA CASA ALONSO MUSEO DE
ARTE, HISTORIA Y CULTURA VEGABAJENA; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 48 SERIE 2018-2019

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 44, SERIE 2018-2019, QUE ESTABLECE UNA
NUEVA ESTRUCTURA TURISTICA PARA LOS DISTINTOS GRUPOS O INDIVIDUOS CON
INTERES DE VISITAR LUGARES HISTORICOS, CULTURALES Y TURISTICOS DE LA
CIUDAD.

ORDENANZA NUM. 49 SERIE 2018-2019

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 45, SERIE 2018-2019, QUE ESTABLECE UNA
TARIFA DE ENTRADA A LOS DISTINTOS GRUPOS O INDIVIDUALES CON INTERES DE
VISITAR LAS DIFERENTES SALAS DE EXPOSICIONES DE LA CASA ALONSO MUSEO DE
ARTE, HISTORIA Y CULTURA VEGABAJENA; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 4 SERIE 2019-2020

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE LA CIUDAD DE VEGA BAJA, A OTORGAR
CONTRATOS DE INCENTIVOS SALARIALES EN COORDINACION CON LA
ADMINISTRACION DE REHABILITACION VOCACIONAL Y LAS PERSONAS A
BENEFICIARSE DE ESTE PROGRAMA, PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO EN EMPLEO
REGULAR; Y PARA OTROS FINES.
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ORDENANZA NUM. 7 SERIE 2019-2020

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA REPRESENTADO POR SU
ALCALDE O EL FUNCIONARIO EN QUE ESTE DELEGUE A SUSCRIBIR UN ACUERDO
TRANSACCIONAL TORNO A LA RECLAMACION EXTRAJUDICIAL DEL CONTRATISTA
MIGUELITO ASPHALT, INC. POR TRABAJOS REALIZADOS, PERO NO PAGADOS, EN
RELACION AL PROYECTO “TECHADO DE CANCHAS EN DIFERENTES COMUNIDADES”.

ORDENANZA NUM. 10 SERIE 2019-2020

ORDENANZA PARA APROBAR LA RADICACION ELECTRONICA DE LA DECLARACION DE
VOLUMEN DE NEGOCIOS Y LOS PAGOS MEDIANTE LA PAGINA DE VIRTUAL COLLECTOR
DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 11 SERIE 2019-2020

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 50, SERIE 2018-2019; QUE ADOPTA Y
REGLAMENTA EL USO DEL MARIPOSARIO EN EL AREA RECREATIVA EL 13; Y PARA
OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 25 SERIE 2019-2020

PARA OTORGAR UN INCENTIVO A LOS FUNCIONARIOS Y/O EMPLEADOS DEL MUNICIPIO
DE VEGA BAJA, QUE VOLUNTARIAMENTE RENUNCIEN PARA ACOGERSE A UNA PENSION
POR MERITO U OPCIONAL DEL SISTEMA DE RETIRO DE EMPLEADOS DEL ELA, EN O
ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2019.

ORDENANZA NUM. 3 SERIE 2020-2021

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 8, SERIE 2013-2014 Y AUTORIZAR AL DIRECTOR
DE GERENCIA, ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE
VEGA BAJA, A AUMENTAR EL FONDO DE CAJA MENUDA PARA SER UTILIZADO EN EL
PAGO DE CANTIDADES MINIMAS EN LA ADQUISICION DE MATERIALES O SERVICIOS
DE NECESIDAD INMEDIATA; ESTABLECER LA CANTIDAD MAXIMA DEL FONDO Y LAS
NORMAS PARA EL USO; Y DESEMBOLSO DE LOS FONDOS.
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ORDENANZA NUM. 13 SERIE 2020-2021

PARA AUTORIZAR EL PAGO DEL BONO DE NAVIDAD A LOS FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, PARA EL ANO 2020 A
TENOR CON LAS DISPOSICIONES DE LA LEY NUMERO 34 DEL 12 DE JUNIO DE 1969,
SEGUN ENMENDADA POR LA LEY NUMERO 173 DEL 31 DE JULIO DE 2003.

ORDENANZA NUM. 15 SERIE 2020-2021

PARA OTORGAR UN INCENTIVO A LOS FUNCIONARIOS Y/O EMPLEADOS DEL SERVICIO
DE CARRERA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA, QUE VOLUNTARIAMENTE
RENUNCIEN, PARA ENTRE OTROS ASUNTOS ACOGERSE A UNA PENSION POR MERITO U
OPCIONAL DEL SISTEMA DE RETIRO, ACOGERSE A UNA PENSION POR INCAPACIDAD
DEL SEGURO SOCIAL EN O ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

ORDENANZA NUM. 16 SERIE 2020-2021

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA, A VENDER SOLARES DENTRO DE LOS
LIMITES JURISDICCIONALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, QUE SIRVAN AL
PROPOSITO DE ESTIMULAR EL DESARROLLO ECONOMICO MEDIANTE LA
CELEBRACION DE SUBASTA PUBLICA, QUE VIABILICE LA VENTA DEL INMUEBLE Y EL
DESARROLLO DE PROYECTOS MIXTOS, QUE PROPENDAN A LA REPOBLACION
RESIDENCIAL Y COMERCIAL DEL CASCO URBANO Y AREAS CIRCUNDANTES; Y PARA
OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 17 SERIE 2020-2021

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A CEDER EN ARRENDAMIENTO
LOCALES, SOLARES Y/O PREDIOS DE TERRENO DENTRO DE LOS LIMITES
JURISDICCIONALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA Y ESTABLECER LOS CANONES DE
ARRENDAMIENTO CORRESPONDIENTES LOS CUALES SE MENCIONAN A
CONTINUACION; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 18 SERIE 2020-2021

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA, A VENDER SOLARES EN USUFRUCTO
DENTRO DE LOS LIMITES JURISDICCIONALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, SEGUN
LO ESTABLECE EL ARTICULO 2.025, DEL CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO, VENTA
DE SOLARES EN USUFRUCTO, A USUFRUCTUARIOS O SUS SUCESIONES, SEGUN LO
EVIDENCIE UNA DECLARATORIA DE HEREDEROS; Y PARA OTROS FINES.
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ORDENANZA NUM: 27 SERIE 2020-2021

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 3, SERIE 2020-2021, EN SUS SECCIONES 3RA. Y
5TA., QUE AUTORIZA AL DIRECTOR DE GERENCIA, ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO
DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA, A ADMINISTRAR UN FONDO DE CAJA
MENUDA; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM: 33 SERIE 2020-2021

PARA ESTABLECER Y AUTORIZAR EL CANON DE ARRENDAMIENTO Y ESTABLECER
LAS NORMAS PARA EL USO DE LOS CENTROS COMUNALES DE LAS COMUNIDADES
BARRIADA SANDIN (PUERTO NUEVO), RiO ARRIBA, LA ALDEA (ALMIRANTE SUR), LAS
UBICADOS EN LOS BARRIOS PUERTO NUEVO, RIO ARRIBA, ALMIRANTE SUR,
ALGARROBO, CABO CARIBE Y CEIBA DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS
FINES. MARQUEZ (ALGARROBO), LOS NARANJOS (CABO CARIBE) Y PUEBLO NUEVO
(CEIBA); Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM: 36 SERIE 2020-2021

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 37, SERIE 2017-2018, EN SU SECCION 46: PARA
FACULTAR AL DIRECTOR DE FINANZAS, LIQUIDAR EL EXCESO DE LICENCIA A BASE
DE LA SITUACION FISCAL DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM: 11 SERIE 2021-2022

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A RECIBIR, ADMINISTRAR Y CREAR LOS PROGRAMAS
Y ACTIVIDADES NECESARIOS O CONVENIENTES CON LOS FONDOS DE LA ASIGNACION
FEDERAL CONOCIDA COMO “CORONAVIRUS STATE AND LOCAL FISCAL RECOVERY
FUND” CUMPLIENDO CON TODOS SUS REQUISITOS Y CONDICIONES; Y PARA
AUTORIZAR AL ALCALDE O FUNCIONARIO DESIGNADO LA FACULTAD DE SUSCRIBIR
CUALESQUIERA DOCUMENTOS Y LLEVAR A CABO TODAS LAS GESTIONES
NECESARIAS PARA CUMPLIR CON LOS PROPOSITOS DE LA PRESENTE ORDENANZA; Y
PARA OTROS FINES.
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ORDENANZA NUM: 26 SERIE 2021-2022

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 33, SERIE 2020-2021 TITULADA “PARA
ESTABLECER Y AUTORIZAR EL. CANON DE ARRENDAMIENTO Y ESTABLECER LAS
NORMAS PARA EL USO DEL CENTRO COMUNAL DE LA COMUNIDAD BARRIADA SANDIN
DEL BARRRIO PUERTO NUEVO, RIO ARRIBA, LA ALDEA (ALMIRANTE SUR), LAS
MARQUEZ (ALGARROBO), LOS NARANJOS (CABO CARIBE) Y PUEBLO NUEVO (CEIBA); Y
ADOPTAR UN NUEVO REGLAMENTO PARA ESTABLECER EL CANON DE
ARRENDAMIENTO Y LAS NORMAS PARA EL USO DE LOS CENTROS COMUNALES

ORDENANZA NUM: 35 SERIE 2021-2022

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 62, SERIE 2007-2008, Y LA ORDENANZA
NUMERO 58, SERIE 2006-2007 QUE AMPLIARON Y OTORGARON LOS INCENTIVOS
CONTRIBUTIVOS, RESPECTIVAMENTE, A FAVOR DE AQUELLAS EMPRESAS DE ALTA
PRODUCCION QUE DESEEN ESTABLECER OPERACIONES O FORTALECER LAS
OPERACIONES EXISTENTES EN LA JURISDICCION DE VEGA BAJA, APROBAR UNA
NUEVA ORDENANZA A TENOR CON LA LEY 60-2019 Y LAS LEYES Y REGLAMENTOS
VIGENTES; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM: 39 SERIE 2021-2022

PARA ENMENDAR EL INCISO (D), Y ANADIR UN INCISO (F) A LA QUINTA SECCION DE LA
ORDENANZA NUM. 12 SERIE 2010-2011 MEDIANTE LA CUAL SE ESTABLECIO LA
IMPOSICION Y COBRO DE ARBITRIOS EN LA JURISDICCION DE VEGA BAJA POR
CONCEPTO DE CONSTRUCCION, RECONSTRUCCION, RELOCALIZACIONES, MEJORAS
A LAS INSTALACIONES, OBRAS DE INFRAESTRUCTURA, CUALQUIER OTRA OBRA DE
CONSTRUCCION; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM: 43 SERIE 2021-2022

PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE LA SECRETARIA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
PARA LA CREACION DE UN FONDO ESPECIAL DE OBRAS Y MEJORAS DE CAPITAL,
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS POR LA CANTIDAD DE $1,000,000.00
CON CARGO A SALDO DE BALANCE DEL FONDO OPERACIONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020,
ASCENDENTE A $5,377,908.00, SEGUN CERTIFICADOS POR LA AUDITORIA SENCILLA
(SINGLE AUDIT); Y PARA OTROS FINES.
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ORDENANZA NUM: 41 SERIE 2021-2022

TO AMEND THE TITLE OF ORDINANCE 35, SERIES 2010-2011, AUTHORIZING THE
ISSUANCE OF $3,500,000 IN MUNICIPAL GENERAL OBLIGATION BONDS OF 2011 OF THE
MUNICIPALITY OF VEGA BAJA, AND THE ISSUANCE OF $3,500,000 IN NOTES IN
ANTICIPATION OF THE RECEIPT OF THE PROCEEDS OF SAID BOND ISSUE, AND
PROVIDING FOR PAYMENT OF THE PRINCIPAL OF AND THE INTEREST ON SAID BONDS
AND NOTES, AS WEL AS ANY REFERENCE TO SAID BONDS, IN ORDER THAT THEY READ
“MUNICIPAL GENERAL OBLIGATION BONDS OF 20217, AND FOR OTHER PURPOSES.

ORDENANZA NUM: 55 SERIE 2021-2022

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, POR CONDUCTO DE SU ALCALDE,
MARCOS CRUZ MOLINA, A EFECTUAR LAS GESTIONES PERTINENTES Y NECESARIAS
PARA ACOGER LA ALTERNATIVA NOVEL DE MONETIZACION A TRAVES DEL USO DE
REDES SOCIALES EN EL. MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM: 60 SERIE 2021-2022

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, POR CONDUCTO DE SU ALCALDE
MARCOS CRUZ MOLINA, A ESTABLECER EL REGLAMENTO DE ARRENDAMIENTO, USO
Y ADMINISTRACION DE QUISCOS RODANTES PARA REGULAR EL USO Y
ADMINISTRACION DEL QUIOSCO DONADO POR EL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y
RECURSOS HUMANOS, ASi COMO DE CUALQUIER OTRA UNIDAD RODANTE SIMILAR
QUE EL MUNICIPIO DE VEGA BAJA ADQUIERA POSTERIORMENTE,
INDEPENDIENTEMENTE DE CUAL SEA EL MODO DE ADQUISICION.

ORDENANZA NUM: 69 SERIE 2021-2022

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 40, SERIE 2020-2021, MEDIANTE LA CUAL,
SE ESTABLECIO EL REGLAMENTO PARA EL USO DE FACILIDADES DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS, A LOS FINES DE MODIFICAR EL. CANON DE ARRENDAMIENTO DEL
SALON AUDITORIO DEL SECTOR TORTUGUERO PARA ACTIVIDADES DE IGLESIAS Y
CLASES GRADUANDAS; Y PARA OTROS FINES.

CERTIFICADO POR: EDGARDO PEREZ NEGRON
DIRECTOR-SECRETARIA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
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PRESUENE S i‘ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
INGRESOS
R DESCRIPCION DESCRIPCION - % INGRESO ACTUAL
DED?ECIFOIZCSg N FONDO | DPTO. | PROG. | CTA. DE LA DEL AR SR AL VAEEI:A:;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 5,488,559.00| $ 4,874,910.00| $ 5,017,935.90| $ (470,623.10)
Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Afios Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ -1% 135,004.28| $ 135,004.28
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 2,102,887.00 $ -1 $ -1$  (2,102,887.00)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 70,000.00| $ 70,000.00| $ 243,415.77( $ 173,415.77
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 1,883,000.00| $ 1,986,873.99| $ 1,106,968.62| $ (776,031.38)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 60,000.00| $ 70,000.00| $ 52,415.00| $ (7,585.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 994,215.00( $ 708,670.00( $ 590,558.30 $ (403,656.70)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 490,432.67| $ 982,613.41( $ 754,268.43| $ 263,835.76
Permisos de Uso Parques y
Fondo General 01 03 04 85.05 Recreos 03 - Finanzas $ 18,000.00 $ 15,000.00| $ 16,900.00( $ (1,100.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 30,000.00| $ 12,000.00| $ 37,471.52| $ 7,471.52
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 30,000.00| $ 160,000.00| $ 150,050.30| $ 120,050.30
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 150,000.00| $ 100,000.00( $ 153,487.50| $ 3,487.50
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 150,000.00| $ 25,000.00| $ 213,999.58| $ 63,999.58
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 7,138,376.43| $ 5,516,532.50 | $ 4,766,941.26| $ (2,371,435.17)
Fondo de Ingresos Impuesto Municipal sobre las
Especiales 02 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ $ 2,226,773.00| $ 2,554,156.02| $ 2,554,156.02
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CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 81,660.00| $ 68,400.00| $ 41,000.00| $ 40,660.00
Fondo General 01 01 01 91.10 [Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal $ 48.00( $ 28.80| $ 13.00( $ 35.00
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 6,246.99| $ 5,232.60| $ 3,136.50| $ 3,110.49
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 5,400.00| $ 5,400.00| $ 3,300.00| $ 2,100.00
Fondo General 01 01 01 91.73 [Beneficios Marginales 01 - Legislatura Municipal $ 540.00( $ 540.00| $ 292.00| $ 248.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 01 01 92.42 |[de Operacién 01 - Legislatura Municipal $ 2,500.00| $ 2,500.00( $ -1 $ 2,500.00
Fondo General 01 01 01 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 5,000.00| $ -1 $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 38,753.41| $ 40,000.00| $ 17,640.00| $ 21,113.41
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 01 94.11 [No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ -1$ 2,000.00( $ - $ -
Fondo General 01 01 01 94.15 [Relaciones Publicas 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00| $ 2,000.00( $ -1 $ 2,000.00
Fondo General 01 01 01 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 16,753.42| $ 16,000.00| $ -1$ 16,753.42
Fondo General 01 01 01 94.44 |[Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 4,800.00( $ 4,350.00| $ 1,950.00( $ 2,850.00
Fondo General 01 01 01 94.65 [Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 8,000.00| $ 8,050.00( $ 1,811.64( $ 6,188.36
Otros Festivales o
Fondo General 01 01 01 94.84 |Actividades 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 750.00| $ -1$ 1,000.00
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 197,160.00 | $ 282,424.00| $ 237,578.56 | $ (40,418.56)
Fondo General 01 02 01 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 43.20] $ 57.60( $ -1$ 43.20
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,082.74| $ 22,012.44| $ 18,174.74| $ (3,092.00)
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,200.00( $ 11,900.00 | $ 9,750.00| $ (2,550.00)
Fondo General 01 02 01 91.73 |Beneficios Marginales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 720.00| $ 540.00| $ 452.60( $ 267.40
Fondo General 01 02 01 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 120,000.00| $ 60,000.00| $ 43,343.75| $ 76,656.25
Fondo General 01 02 01 94.49 |[Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 103,000.00| $ 53,000.00| $ 52,625.00| $ 50,375.00
Fondo General 01 09 01 94.65 [Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes $ 5,000.00 $ -1 $ -1 % 5,000.00
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 415,548.00| $ 323,815.44( $ 269,846.20| $ 145,701.80
Fondo General 01 09 01 91.10 |Seguro Choferil 09 - Recreacion y Deportes $ 17240( $ 171.60| $ 14560 $ 26.80
Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 31,789.42| $ 2477187 $ 20,643.26| $ 11,146.16
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 28,800.00| $ 27,960.00| $ 23,300.00| $ 5,500.00
Fondo General 01 09 01 91.73 |Beneficios Marginales 09 - Recreacion y Deportes $ 3,420.00| $ 3,090.60| $ 257550 $ 844.50
Otros Festivales o
Fondo General 01 09 01 94.84 |Actividades 09 - Recreacion y Deportes $ 62,500.00| $ 75,000.00| $ 75,000.00| $ (12,500.00)
Fondo General 01 09 01 94.49 |Becas 09 - Recreacion y Deportes $ 5,000.00| $ 2,500.00| $ -1 % 5,000.00
Fondo General 01 02 34 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 119,292.00| $ 117,216.00| $ 99,531.60| $ 19,760.40
Fondo General 01 02 34 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5760 $ 62.40| $ 52.00( $ 5.60
Fondo General 01 02 34 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 9,125.84| $ 9,196.52| $ 7,613.06( $ 1,512.78
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Fondo General 01 02 34 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 9,000.00( $ 12,600.00( $ 10,361.00| $ (1,361.00)

Fondo General 01 02 34 91.73 [Beneficios Marginales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 720.00( $ 1,260.00| $ 861.40| $ (141.40)
Materiales y Suministros

Fondo General 01 02 34 92.42 |de Operacién 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00 $ 15,000.00
Otros Festivales o

Fondo General 01 02 34 94.84 |Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00 $ 30,000.00

Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 916,620.00( $ 601,020.00| $ 495525.09| $ 421,094.91

Fondo General 01 03 01 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 216.00| $ 212.55| $ 176.15| $ 39.85

Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 1,535,850.68| $ 1,564,581.36| $ 1,201,652.13| $ 334,198.55

Fondo General 01 03 01 91.31 |[Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 70,121.43| $ 46,355.03| $ 37,907.73| $ 32,213.70

Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 61,200.00| $ 40,400.00| $ 33,840.20| $ 27,359.80

Fondo General 01 03 01 91.73 [Beneficios Marginales 03 - Finanzas $ 7,020.00| $ 4,680.00| $ 3,73760| $ 3,282.40

Fondo General 01 03 01 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 75,835.52| $ 57,874.14| § (37,874.14)

Fondo General 01 03 04 91.45 |[Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 75,000.00| $ 75,000.00| $ -1 $ 75,000.00
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 04 91.51 [Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 444743.90| $ 402,533.22| $ 268,355.52( $ 176,388.38

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 994,215.00| $ 708,670.00( $ 590,558.30| $ 403,656.70
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 100,000.00| $ 200,000.00| $ 79,583.04| $ 20,416.96
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas $ 140,000.00| $ 100,000.00| $ 7742927 $ 62,570.73
Materiales y Suministros

Fondo General 01 03 04 92.42 |[de Operacién 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 10,000.00| $ 9,830.33| $ 10,169.67
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 04 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 42,000.00| $ 33,000.00| $ -1$ 42,000.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 [No Clasificados 03 - Finanzas $ 540,000.00( $ 564,550.00( $ 240,214.80( $ 299,785.20

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 846,452.00| $ 755,000.00( $ 751,454.40| $ 94,997.60

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 871,296.00( $ 579,240.44 | $ 465,977.45| $ 405,318.55
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 03 04 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas $ 77,000.00| $ 76,164.48| $ 56,520.42| $ 20,479.58
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 |[Vehiculos 03 - Finanzas $ 70,136.40| $ 70,136.40| $ 65,700.00| $ 4,436.40
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas $ -1 % 29,054.90| $ 24,212.30| $ (24,212.30)
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Pago de Sentencias y
Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 897,899.01( $ 842,424.68| $ 707,424.68( $ 190,474.33
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 356,918.82| $ 275,826.62| $ 229,855.50| $ 127,063.32
Liquidacién Deuda del
Fondo General 01 03 04 94.78 |CRIM 03 - Finanzas $ 25,036.40| $ 526,398.67 | $ 501,398.30| $ (476,361.90)
Fondo General 01 03 04 94.69 |[Franqueo 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ -1 $ -1 $ 3,000.00
Materiales de
Fondo General 01 03 04 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas $ 500.00| $ -1 % -1 $ 500.00
Canon Excavaciones y
Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ 8,000.00 $ 8,000.00
Disposicion de
Fondo General 01 04 33 94.73 [Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 2,190,499.92| $ -1 $ -1$ 2,190,499.92
Fondo General 01 04 03 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 1,542,612.00| $ 1,247,475.24| $ 945,398.41( $ 597,213.59
Fondo General 01 04 03 91.10 |[Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 561.20( $ 522.60| $ 436.80| $ 124.40
Fondo General 01 04 03 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 118,009.82| $ 87,931.86| $ 72,311.55| $ 45,698.27
Fondo General 01 04 03 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 111,600.00| $ 91,641.60| $ 76,790.00| $ 34,810.00
Fondo General 01 04 03 91.73 |Beneficios Marginales 04 - Obras Publicas $ 12,240.00| $ 8,280.00| $ 6,154.40| $ 6,085.60
Fondo General 01 04 03 92.05 |[Herramientas 04 - Obras Publicas $ 10,000.00| $ 5,000.00| $ -1$ 10,000.00
Fondo General 01 04 03 92.23 |Compra de Uniformes 04 - Obras Publicas $ 20,000.00| $ 5,000.00| $ 420.67| $ 19,579.33
Fondo General 01 04 03 92.25 [Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas $ 80,000.00| $ 221,369.01| $ 163,430.65| $ (83,430.65)
Fondo General 01 04 03 92.38 [Materiales de Construccion |04 - Obras Publicas $ 64,177.88| $ 100,000.00| $ 56,777.16| $ 7,400.72
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 04 92.42 |[de Operacién 04 - Obras Publicas $ 30,000.00| $ 25,000.00| $ 10,632.35| $ 19,367.65
Fondo General 01 04 03 93.01 [Equipo de Oficina 04 - Obras Publicas $ 10,000.00| $ 2,500.00| $ -1 % 10,000.00
Fondo General 01 04 03 94.32 |Costos de Construccion 04 - Obras Publicas $ 40,000.00| $ 238,741.18| $ 159,694.00| $ (119,694.00)
Fondo General 01 04 03 94.37 |Landscaping o Paisajismo |04 - Obras Publicas $ 3,000.00( $ -1 $ -1$ 3,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 03 94.62 |[Estructuras 04 - Obras Publicas $ 42,983.34| $ 50,000.00| $ 7,181.35| $ 35,801.99
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 03 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 25,000.00| $ -1 $ -1 $ 25,000.00
Fondo General 01 04 03 93.27 [Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 25,000.00| $ -1 $ -1 $ 25,000.00
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06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 365,976.00( $ 284,250.16 | $ 219,335.10( $ 146,640.90
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.10 [Seguro Choferil Emergencias $ 158.40| $ 144.00| $ 107.25| $ 51.15
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 27,997.16| $ 20,275.14| $ 16,779.13| $ 11,218.03
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias $ 21,600.00| $ 18,800.00| $ 15,593.80| $ 6,006.20
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.73 [Beneficios Marginales Emergencias $ 2,160.00| $ 1,980.00| $ 1,387.00( $ 773.00
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 664,224.00( $ 437,700.00| $ 362,743.86| $ 301,480.14
Fondo General 01 07 01 91.10 |[Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal $ 360.00( $ 273.60| $ 212.55| $ 147.45
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 50,813.14| $ 33,885.55| $ 27,749.10| $ 23,064.04
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 45,000.00| $ 31,400.00| $ 25,741.00| $ 19,259.00
Fondo General 01 07 01 91.73 |Beneficios Marginales 07 - Guardia Municipal $ 4,500.00( $ 3,240.00| $ 2,24840| $ 2,251.60
Fondo General 01 08 32 91.10 |[Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos $ 14.40( $ -1 $ -1$ 14.40
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 343,278.00| $ 318,237.54( $ 309,071.66| $ 34,206.34
Fondo General 01 08 01 91.10 [Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos $ 360.00( $ 800.00| $ 249.03| $ 110.97
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 26,260.67 | $ 24,492.67| $ 23,643.72| $ 2,616.95
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 21,150.00| $ 11,050.00| $ 9,840.00| $ 11,310.00
Fondo General 01 08 32 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 143,148.00| $ 137,058.48| $ 116,955.28| $ 26,192.72
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 32 91.07 [Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 90,000.00| $ 87,001.86| $ 53,787.84| $ 36,212.16
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 32 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 130,000.00| $ 85,000.00| $ 5417459 $ 75,825.41
Fondo General 01 08 32 91.31 |[Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 49,105.20| $ 44,907.24| $ 41,698.88| $ 7,406.32
Fondo General 01 08 32 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 9,000.00| $ 10,800.00| $ 8,750.00| $ 250.00
Fondo General 01 08 32 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 258,750.00( $ 252,750.00| $ 252,750.00( $ 6,000.00
Fondo General 01 08 32 91.73 |Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 1,080.00( $ 1,260.00( $ 876.00| $ 204.00
Tiempo Compensatorio
Fondo General 01 08 32 91.75 |Estatal 08 - Recursos Humanos $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 3,490.49| $ 6,509.51
Tiempo Compensatorio
Fondo General 01 08 32 91.76 |Federal 08 - Recursos Humanos $ 10,000.00( $ -1 $ -1 $ 10,000.00
Fondo General 01 08 32 92.01 |Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos $ 2,500.00( $ 1,000.00| $ -1$ 2,500.00
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Fondo General 01 08 32 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ -1 $ 5,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 32 94.11 [No Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 8,000.00| $ 3,000.00| $ -1 $ 8,000.00
Fondo General 01 08 32 94.13 |[Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00| $ 3,000.00| $ 1,285.00( $ 3,715.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 08 32 94.84 |Actividades 08 - Recursos Humanos $ 3,500.00| $ 2,500.00( $ -1 $ 3,500.00
Renuncias Voluntarias
Fondo General 01 08 32 91.09 |Incentivadas 08 - Recursos Humanos $ 50,000.00| $ 100,000.00| $ 75,000.00| $ (25,000.00)
Fondo General 01 08 32 92.23 [Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos $ 3,000.00( $ -1 $ -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 14 01 91.01 [Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 420,120.00| $ 362,374.16 | $ 299,556.00( $ 120,564.00
Fondo General 01 14 01 91.10 [Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo $ 115.20( $ 136.50| $ 113.10| $ 2.10
Fondo General 01 14 01 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 32,139.18| $ 28,093.12| $ 22,915.90| $ 9,223.28
Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 30,600.00| $ 27,600.00| $ 22,611.00| $ 7,989.00
Fondo General 01 14 01 91.73 |Beneficios Marginales 14 - Cultura y Turismo $ 3,420.00| $ 3,420.00| $ 2,345.20| $ 1,074.80
Fondo General 01 14 01 94.65 [Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo $ 2,500.00| $ 2,500.00( $ 1,262.00( $ 1,238.00
56 - Secretaria de Asuntos
Federales, Vivienda y Desarrollo
Fondo General 01 56 01 91.01 [Empleados Regulares Urbano $ -9 100,454.12| $ 81,215.20| $ (81,215.20)
56 - Secretaria de Asuntos
Federales, Vivienda y Desarrollo
Fondo General 01 56 01 91.10 |Seguro Choferil Urbano $ -9 57.60| $ 39.00| $ (39.00)
56 - Secretaria de Asuntos
Federales, Vivienda y Desarrollo
Fondo General 01 56 01 91.31 [Seguro Social Federal Urbano $ -9 7,826.74| $ 6,212.97| $ (6,212.97)
56 - Secretaria de Asuntos
Federales, Vivienda y Desarrollo
Fondo General 01 56 01 91.41 |Plan Médico Urbano $ -1 $ 9,800.00| $ 7,500.00| $ (7,500.00)
56 - Secretaria de Asuntos
Federales, Vivienda y Desarrollo
Fondo General 01 56 01 91.73 [Beneficios Marginales Urbano $ -1$ 1,440.00| $ 876.00| $ (876.00)
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 08 91.01 |Empleados Regulares Estructuras Municipales $ 194,340.00| $ -1 $ -1 $ 194,340.00
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 08 91.10 [Seguro Choferil Estructuras Municipales $ 72.00| $ -1 $ -1 $ 72.00
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 08 91.31 [Seguro Social Federal Estructuras Municipales $ 14,867.01| $ -1 $ -1$ 14,867.01
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DED?ECFRCI)Z(I';JlgN FONDO | DPTO. | PROG. | CTA. DE LA DEL AL ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EI:A:;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 08 91.41 |Plan Médico Estructuras Municipales 14,400.00 - - 14,400.00
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 08 91.73 |Beneficios Marginales Estructuras Municipales 1,620.00 - - 1,620.00
Materiales y Suministros (47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 08 92.42 |de Operacion Estructuras Municipales 26,085.00 - - 26,085.00
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 08 93.27 |Compra de Equipos Estructuras Municipales 10,960.00 - - 10,960.00
Servicios Profesionales - |47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 08 94.11 |No Clasificados Estructuras Municipales 20,000.00 - - 20,000.00
Servicios de Ingenieriay |47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 08 94.31 |Arquitectura Estructuras Municipales 73,000.00 - - 73,000.00
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 08 94.32 |Costos de Construccion Estructuras Municipales 117,695.00 - - 117,695.00
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 08 94.65 |Miscelaneos Estructuras Municipales 163,038.00 - - 163,038.00
Fondo General 01 53 35 91.01 |Empleados Regulares 53 - Secretaria de Desarrollo Social 281,004.00 258,346.96 215,532.65 65,471.35
Fondo General 01 53 35 91.10 |Seguro Choferil 53 - Secretaria de Desarrollo Social 72.00 62.40 52.00 20.00
Fondo General 01 53 35 91.31 |Seguro Social Federal 53 - Secretaria de Desarrollo Social 21,496.81 20,375.54 16,488.30 5,008.51
Fondo General 01 53 35 91.41 |Plan Médico 53 - Secretaria de Desarrollo Social 19,800.00 20,700.00 17,400.00 2,400.00
Fondo General 01 53 35 91.73 |Beneficios Marginales 53 - Secretaria de Desarrollo Social 1,620.00 1,767.96 1,487.90 132.10
Fondo General 01 53 35 94.49 ([Becas 53 - Secretaria de Desarrollo Social 90,000.00 90,000.00 82,600.00 7,400.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 53 35 92.42 |de Operacién 53 - Secretaria de Desarrollo Social 1,600.00 - - 1,600.00
Fondo General 01 53 14 91.01 |Empleados Regulares 53 - Secretaria de Desarrollo Social 138,744.00 128,160.96 106,800.80 31,943.20
Fondo General 01 53 14 91.10 |Seguro Choferil 53 - Secretaria de Desarrollo Social 57.60 62.40 52.00 5.60
Fondo General 01 53 14 91.31 |Seguro Social Federal 53 - Secretaria de Desarrollo Social 10,613.92 9,804.39 8,170.26 2,443.66
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’. MUNICIPIO DE: Vega Baja OGP-1M
PRECLBUE h\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION . 5 GASTO
DED?ECF%Z(BIgN FONDO | DPTO. | PROG. | CTA. DE LA DEL AL ANO FISCAL ACTUAL AL V‘}EI:A‘:‘;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 53 14 91.73 [Beneficios Marginales 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 1,260.00( $ 1,260.00| $ 760.00( $ 500.00

Fondo General 01 53 14 91.41 |Plan Médico 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 12,600.00| $ 12,600.00 | $ 10,500.00| $ 2,100.00

Fondo General 01 53 44 91.01 |Empleados Regulares 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 68,892.00| $ 45,690.00| $ 36,006.50| $ 32,885.50

Fondo General 01 53 44 91.31 |Seguro Social Federal 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 5,270.24| $ 3,495.38| $ 2,754.49| $ 2,515.75

Fondo General 01 53 44 91.41 |Plan Médico 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 5,400.00( $ 4,560.00| $ 3,664.60( $ 1,735.40

Fondo General 01 53 44 91.73 [Beneficios Marginales 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 720.00( $ 540.00| $ 408.80| $ 311.20

Fondo General 01 19 27 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 234,588.00( $ 174,800.00| $ 138,837.00| $ 95,751.00

Fondo General 01 19 27 91.10 [Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal $ 72.00| $ 72.00| $ -1 $ 72.00

Fondo General 01 19 27 91.31 |[Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 17,945.98| $ 13,596.20| $ 10,621.03| $ 7,324.95

Fondo General 01 19 27 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 14,400.00| $ 11,900.00| $ 9,687.60| $ 4,712.40

Fondo General 01 19 27 91.73 [Beneficios Marginales 19 - Secretaria Municipal $ 1,800.00( $ 1,620.00| $ 978.20( $ 821.80

Fondo General 01 19 27 94.01 |Dietas 19 - Secretaria Municipal $ 1,500.00( $ 1,500.00( $ 1,000.00( $ 500.00

Fondo General 01 19 27 94.67 |[Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal $ 25,000.00| $ 15,000.00| $ 12,979.62| $ 12,020.38

Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 68,220.00| $ 59,832.00| $ 49,860.00| $ 18,360.00

Fondo General 01 21 01 91.10 |[Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna $ 28.80| $ 31.20| $ 26.00( $ 2.80

Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 5,218.83| $ 457715( $ 3,814.29| $ 1,404.54

Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 1,800.00( $ 2,760.00( $ 2,300.00( $ (500.00)

Fondo General 01 21 01 91.73 |Beneficios Marginales 21 - Auditoria Interna $ 360.00| $ 360.00| $ 292.00| $ 68.00
47 - Conservacioén de Edificios y

Fondo General 01 47 01 91.01 [Empleados Regulares Estructuras Municipales $ 219,648.00( $ 207,318.56 | $ 172,705.80| $ 46,942.20
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 01 91.10 |Seguro Choferil Estructuras Municipales $ 158.40( $ 100.80( $ 7475 $ 83.65
47 - Conservacioén de Edificios y

Fondo General 01 47 01 91.31 |[Seguro Social Federal Estructuras Municipales $ 16,803.07| $ 15,859.93| $ 13,211.95| $ 3,591.12
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 01 91.41 |Plan Médico Estructuras Municipales $ 12,600.00| $ 12,640.20| $ 10,540.20| $ 2,059.80
47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 01 91.73 [Beneficios Marginales Estructuras Municipales $ 3,060.00| $ 1,322.16| $ 1,094.50( $ 1,965.50
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MUNICIPIO DE: Vega Baja

e g\ OGP-1M
PRECLBUE h\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION 5 - GASTO
DED?ECF%ilglgN FONDO | DPTO. | PROG. | CTA. DE LA DEL DA AR ACTUAL AL VA(EI:A:;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 01 93.50 |Compra de Edificios Estructuras Municipales $ -1 % 40,000.00| $ - $ -
Servicios de Ingenieriay |47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 47 01 94.31 |Arquitectura Estructuras Municipales $ -1$ 40,000.00| $ - $ -
Fondo General 01 29 03 91.01 |Empleados Regulares 29 - Desarrollo Econémico $ 40,848.00| $ -1 % -1 $ 40,848.00
Fondo General 01 29 03 91.10 [Seguro Choferil 29 - Desarrollo Econémico $ 14.40( $ -1 $ -1 $ 14.40
Fondo General 01 29 03 91.31 |Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Econémico $ 3,124.87| $ -1 % -1 $ 3,124 .87
Fondo General 01 29 03 91.41 |Plan Médico 29 - Desarrollo Econdmico $ 1,800.00( $ -1 $ -1$ 1,800.00
Fondo General 01 29 03 91.73 [Beneficios Marginales 29 - Desarrollo Econdmico $ 180.00| $ -1 $ -1$ 180.00
Especiales 02 03 04 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas $ -9 500.00| $ 480.00( $ (480.00)
Especiales 02 03 04 94.36 [Demoliciones 03 - Finanzas $ -1$ 8,000.00( $ 8,000.00( $ (8,000.00)
Especiales 02 03 04 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas $ -9 3,000.00( $ 2,223.51| $ (2,223.51)
Especiales 02 04 04 94.63 |[Vehiculos 04 - Obras Publicas $ -1$ 37,773.08| $ 35,878.56| $ (35,878.56)
Especiales 02 04 04 93.27 [Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ -1$ 20,000.00| $ 17,728.56| $ (17,728.56)
Especiales 02 47 33 94.73 |Desperdicios Estructuras Municipales $ -1$ 2,157,499.92| $ 2,157,499.92| $ (2,157,499.92)
$ 18,605,470.10 $ 16,748,372.90 $ 13,560,079.94 $ 5,045,390.16
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i MUNICIPIO DE: Vega Baja OGP-1M
pReCRENCIAY \ : PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrer0o/2022
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2022-2023
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 4,808,838.51

TOTAL $ 4,808,838.51

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 1,905,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 866,832.16
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 2,037,006.35

TOTAL $ 4,808,838.51
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

cERENEES ‘\.ﬁ MUNICIPIO DE: Vega Baja OGP-2M
PRESUPUESTO ; ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 7.65% $150.00 $ 750.00
Cat. e . DL, ET3 Departamento de |Prog. Titulo del Puesto (et e Soeldo SEeldo Plan Médico Bon.c; ¢ TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Empl.| s Mensual Anual Seguro Aport Bono de Navidad
Social Plan Navidad
C | Confianza 91.01 |07 - Legislatura Municipal 01 01 [Secretaria Legislatura Municipal 1 12 |[$ 3,167.00 | $ 38,004.00 | $ 2,964.68 S| $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 43,518.68
R Regular 91.01 |07 - Legislatura Municipal 01 01 [Secretaria Ejecutiva Confidencial 1 12 |$ 1,748.00 | $ 20,976.00 | $ 1,662.04 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 25,188.04
R Regular 97.07 [0T - Legislatura Municipal 01 01 [Coord. Asuntos Legislativos 1 12 |$ 1,697.00 [ $ 20,364.00 | $ 1,615.22 S| $ 1,800.00 S| $ 750.00 | $ 24,529.22
C Confianza 91.017 [02 - Oficina del Alcalde(sa 02 01 [Alcalde 1 12 |[$ 7,000.00 | $ 84,000.00 | $ 6,426.00 Sl $ 1,800.00 NO $ - $ 92,226.00
C | Confianza 97.07 [02 - Oficina del Alcalde(sa 02 01 [Secretaria Ejecutiva del Alcalde 1 12 |$ 3,00200[$ 36,024.00 | $ 2,813.21 S| $ 1,800.00 S| $ 750.00 | $ 41,387.21
C | Confianza 91.017 [02 - Oficina del Alcalde(sa 02 01 [Ayudante Ejecutivo 1 12 |$ 3,309.00 [ $ 39,708.00 | $ 3,095.04 S| $ 1,800.00 S| $ 750.00 | $ 45,353.04
C | Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa 02 01 [Ayudante Ejecutivo 1 12 |$ 3,309.00 [ $ 39,708.00 | $ 3,095.04 S| $ 1,800.00 S| $ 750.00 | $ 45,353.04
C | Confianza 91.017 [02 - Oficina del Alcalde(sa 02 34 [Ayudante Ejecutivo 1 12 |$ 3,309.00 [ $ 39,708.00 | $ 3,095.04 S| $ 1,800.00 S| $ 750.00 | $ 45,353.04
R Regular 97.07 [02 - Oficina del Alcalde(sa 02 34 [Auxiliar Administrativo 1 12 |$ 1,554.00 [ $ 18,648.00 | $ 1,483.95 S| $ 1,800.00 S| $ 750.00 | $ 22,681.95
R Regular 97.07 [02 - Oficina del Alcalde(sa 02 34 [Coordinador Actividades 1 12 |$ 1,748.00 [ $ 20,976.00 | $ 1,662.04 S| $ 1,800.00 S| $ 750.00 | $ 25,188.04
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa 02 34 [Fotografo 1 12 |[$ 1,554.00 | $ 18,648.00 | $ 1,483.95 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 22,681.95
R Regular 97.07 [02 - Oficina del Alcalde(sa 02 34 [Oficial de Comunicaciones 1 12 |$ 1,966.00 | $ 23,5692.00 | $ 1,862.16 S| $ 1,800.00 S| $ 750.00 | $ 28,004.16
C | Confianza 91.017 [Estructuras Municipales 47 01 [Director Gerencia Proyecto 1 12 |$ 3,831.00 | $ 45,972.00 | $ 3,574.23 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 52,096.23
R Regular 91.017 [Estructuras Municipales 47 01 |Auxiliar Administrativo 1 12 | $ 1,593.00 | $ 19,116.00 | $ 1,519.75 SI $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 23,185.75
R Regular 97.017 |Estructuras Municipales 47 01 |Auxiliar Administrativo 1 12 | $ 1,449.00 | $ 17,388.00 | $ 1,387.56 NO $ - SI $ 750.00 | $ 19,525.56
R Regular 91.07 [Estructuras Municipales 47 01 [Contador 1 12 |[$ 2,126.00 | $ 25,512.00 | $ 2,009.04 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 30,071.04
R Regular 97.017 |Estructuras Municipales 47 01 [Monitor de Proyectos 1 12 | $§ 2,280.00 | $ 27,360.00 | $ 2,150.42 SI $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 32,060.42
R Regular 97.07 |Estructuras Municipales 47 | 01 [Secretaria Ejecutiva 1 12 [$ 1,748.00 | $ 20,976.00 | $ 1,662.04 Sl $ 1,800.00 SI $ 750.00 [ § 25,188.04
R Regular 97.07 |Estructuras Municipales 47 01 [Sub- Director de obras pUblicas 1 12 [$ 2576.00 | $ 30,912.00 | $ 2,422.14 S| $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 35,884.14
R Regular 91.017 [Estructuras Municipales 47 01 [Oficial de Enlace 1 12 |$ 3,026.00 [$ 36,312.00 | $ 2,835.24 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 41,697.24
C | Confianza 91.07 [Estructuras Municipales 47 08 |Ayudante Ejecutivo 1 12 |[$ 3,309.00 | $ 39,708.00 | $ 3,095.04 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 45,353.04
R Regular 97.017 |Estructuras Municipales 47 08 |Auxiliar Administrativo 1 12 |$ 1,554.00 | $ 18,648.00 | $ 1,483.95 SI $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 22,681.95
R Regular 97.017 |Estructuras Municipales 47 08 |[Conserje 1 12 |[$ 1,381.00 | $ 16,572.00 | $ 1,325.13 SI $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 20,447.13
R Regular 97.017 |Estructuras Municipales 47 08 |[Conserje 1 12 |[$ 1,381.00 | $ 16,572.00 | $ 1,325.13 SI $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 20,447.13
R Regular 97.07 |[Estructuras Municipales 47 08 |[Conserje 1 12 | $ 1,289.00 | $ 15,468.00 | $ 1,240.68 NO $ - Sl $ 750.00 | $ 17,458.68
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 08 [Jefe de Intendencia Urbana 1 12 2,045.00 24,540.00 1,934.69 Sl 1,800.00 Sl 750.00 29,024.69
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 08 |Monitor de Proyectos 1 12 2,224.00 26,688.00 2,099.01 Sl 1,800.00 Sl 750.00 31,337.01
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 08 |Cond. De Veh. Motor Pesado 1 12 1,5654.00 18,648.00 1,483.95 Sl 1,800.00 Sl 750.00 22,681.95
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 08 |Cond. De Veh. Motor Pesado 1 12 1,5654.00 18,648.00 1,483.95 Sl 1,800.00 Sl 750.00 22,681.95
T | Transitorio 971.05 |Estructuras Municipales 47 01 |Auxiliar Administrativo 1 3 1,554.00 4,662.00 414.02 NO - Sl 750.00 5,826.02
T | Transitorio 91.05 [Estructuras Municipales 47 01 [Monitor de Proyectos 1 3 $ 1,966.00 | $ 5,898.00 | $ 508.57 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 | $ 7,606.57
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 [Director Ger. Adm. Presupuesto 1 12 |[$ 4,023.00 | $ 48,276.00 | $ 3,750.49 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 54,576.49
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 [Secretaria Ejecutiva 1 12 |[$ 1,748.00 | $ 20,976.00 | $ 1,662.04 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 25,188.04
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 [Sub-director de finanzas 1 12 [$ 2,009.00 | $ 24,108.00 | $ 1,901.64 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 28,559.64
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 [Adm. de Instalaciones Mun. 1 12 |[$ 2,036.00 | $ 24,432.00 | $ 1,926.42 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 28,908.42
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 [Conserje 1 12 [$ 1,381.00 | $ 16,572.00 | $ 1,325.13 NO $ - Sl $ 750.00 | $ 18,647.13
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 [Secretaria Ejecutiva 1 12 | $ 1,74800 | $ 20,976.00 | $ 1,662.04 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 25,188.04
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 [Auxiliar Administrafivo 1 12 |[$ 1,554.00 | $ 18,648.00 | $ 1,483.95 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 22,681.95
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 [Auxiliar Administrafivo 1 12 |[$ 1,554.00 | $ 18,648.00 | $ 1,483.95 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 22,681.95
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 [Auxiliar Administrafivo 1 12 |[$ 2,015.00 | $ 24,180.00 | $ 1,907.15 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 28,637.15
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 [Auxiliar Administrafivo 1 12 |[$ 1,554.00 | $ 18,648.00 | $ 1,483.95 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 22,681.95
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 [Oficial de Pre-intervenciones 1 12 [$ 1,818.00 | $ 21,816.00 | $ 1,726.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 26,092.30
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |Oficial de Pre-intervenciones 1 12 |$ 1,81800[$ 21,816.00 | $ 1,726.30 NO $ - S| $ 750.00 | $ 24,292.30
R Regular 97.07 |03 - Finanzas 03 | 01 [Oficial en Cont. Sobre la Propiedad 1 12 [$§ 2,126.00 [ $ 25512.00 [ § 2,009.04 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 [ § 30,071.04
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 [Coordinador(a) Administrativo(a) 1 12 [$ 1,966.00 | $ 23,592.00 | $ 1,862.16 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 28,004.16
R Regular 97.01 |03 - Finanzas 03 [ 01 [Agente de Compras 1 12 [$ 174800 [$ 20,976.00 [ § 1,662.04 Sl §  1,800.00 Sl $ 750.00 [ § 25,188.04
R Regular 97.01 |03 - Finanzas 03 [ 01 [Agente de Compras 1 12 [$ 174800 [$ 20,976.00 [ § 1,662.04 Sl §  1,800.00 Sl $ 750.00 [ § 25,188.04
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 [Coordinador(a) Administrativo(a) 1 12 [$ 1,966.00 | $ 23,592.00 | $ 1,862.16 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 28,004.16
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 [Técnico(a) en Valoracion 1 12 [$ 1,966.00 | $ 23,592.00 | $ 1,862.16 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 28,004.16
R Regular 97.01 |03 - Finanzas 03 | 01 [Oficial de Ndmina 1 12 [§ 174800 [$ 20,976.00 | § 1,662.04 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 25,188.04
R Regular 97.01 |03 - Finanzas 03 | 01 [Recaudador Auxiliar 1 12 |[$ 1,681.00][$ 20,172.00 | § 1,600.53 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 24,322.53
R Regular 97.01 |03 - Finanzas 03 [ 01 [Oficial de Ndmina 1 12 |§ 1,74800[$ 20,976.00 | § 1,662.04 NO [$ - Sl $ 750.00 | § 23,388.04
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 [Pagador(a) Oficial 1 12 [$ 1,890.00 | $ 22,680.00 | $ 1,792.40 NO $ - Sl $ 750.00 | $ 25,222.40
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 [Recaudador Auxiliar 1 12 |$ 1,681.00 [ $ 20,172.00 | $ 1,600.53 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 24,322.53
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |Agente Rentas Internas 1 12 |$ 2,129.00 [ $ 25,548.00 | $ 2,011.80 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 30,109.80
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 [Recaudador Auxiliar 1 12 |$ 1,681.00 [ $ 20,172.00 | $ 1,600.53 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 24,322.53
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 [Recaudador Auxiliar 1 12 |$ 1,681.00 [ $ 20,172.00 | $ 1,600.53 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 24,322.53
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |Recaudador(a) Oficial 1 12 |$ 1,890.00 [ $ 22,680.00 | $ 1,792.40 NO $ - Sl $ 750.00 | $ 25,222.40
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 [Contador 1 12 |$ 2,126.00 [ $ 25,512.00 | $ 2,009.04 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 30,071.04
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R Regular 97.01 |03 - Finanzas 03 | 01 [Contador 1 12 [$ 2,126.00[$ 25,512.00 | $ 2,009.04 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 [ $ 30,071.04
R Regular 97.01 |03 - Finanzas 03 | 01 |Encargado de Propiedad 1 12 [$ 1681.00[$ 20,172.00 | § 1,600.53 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 [ $ 24,322.53
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |Auxiliar Administrativo 1 12 | $ 1,554.00 | $ 18,648.00 [ $ 1,483.95 NO $ - Sl $ 750.00 | $ 20,881.95
T | Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 |Auxiliar Administrativo 1 3 [$ 124200 (% 3,726.00 | $ 342.41 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 | $ 5,268.41
T | Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 |Auxiliar Administrativo 1 3 [$ 1554.00 % 4,662.00 | $ 414.02 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 | $ 6,276.02
R Regular 97.01 |03 - Finanzas 03 | 01 [Auxiliar en Contabilidad 1 12 [$§ 174800 [$ 20,976.00 | $ 1,662.04 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 [ $ 25,188.04
T | Transitorio [ 91.05 [03-Finanzas 03 | 01 [Auxiliar en Contabilidad 1 3 |[$§ 174800[$ 5,244.00 | $ 458.54 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 [ $ 6,902.54
T | Transitorio [ 91.05 [03-Finanzas 03 | 01 [Auxiliar en Contabilidad 1 3 |[$§ 174800[$ 5,244.00 | $ 458.54 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 [ $ 6,902.54
T | Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 |Auxiliar Administratvo 1 3 [$ 1554.00 % 4,662.00 | $ 414.02 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 | $ 6,276.02
T | Transitorio | 91.05 [03-Finanzas 03 | 01 [Auxiliar en Contabilidad 1 3 |[$§ 174800[$ 5,244.00 | $ 458.54 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 [ $ 6,902.54
R Regular 91.07 [03 - Finanzas 03 01 [Recaudador Auxiliar 1 12 [$ 168100 (9% 20,172.00 | $ 1,600.53 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 2432253
T | Transitorio 91.05 [03 - Finanzas 03 01 [Recaudador Auxiliar 1 3 [$ 1681.00]9% 5,043.00 | $ 443.16 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 | $ 6,686.16
R Regular 91.07 03 - Finanzas 03 [ 01 [Coordinador(a) Administrativo(a) 1 12 [§ 1,966.00 [$ 23,592.00 | $ 1,862.16 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 [ § 28,004.16
R Regular 91.07 03 - Finanzas 03 01 [Contador 1 12 |[$ 2,126.00 | $ 25,512.00 | $ 2,009.04 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 30,071.04
R Regular 97.01 |03 - Finanzas 03 [ 01 [Contador 1 12 |[$ 2,126.00[$ 25,512.00 | § 2,009.04 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 30,071.04
R Regular 97.01 |03 - Finanzas 03 [ 01 [Contador 1 12 |[$ 2,126.00[$ 25,512.00 | § 2,009.04 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 30,071.04
R Regular 97.01 |03 - Finanzas 03 [ 01 [Contador 1 12 |[$ 2,126.00[$ 25,512.00 | § 2,009.04 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 30,071.04
R Regular 97.01 |03 - Finanzas 03 [ 01 [Contador 1 12 |[$ 2,126.00[$ 25,512.00 | § 2,009.04 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 30,071.04
T | Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 [Contador 1 3 $ 2126.00 |$ 6,378.00 | $ 545.29 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 | $ 8,123.29
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 [ 01 [Agente Rentas Internas 1 3 [$ 1681.00]% 5,043.00 | § 443.16 Sl $ 450.00 SI $ 750.00 [ § 6,686.16
T | Transitorio 971.05 |03 - Finanzas 03 01 [Auxiliar en Contabilidad 1 3 |[$ 1,748.00 | $ 5,244.00 | $ 458.54 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 | $ 6,902.54
R Regular 97.017 |03 - Finanzas 03 | 01 [Coordinador(a) Administrafivo(a) 1 12 |$  1,966.00 | $ 23,592.00 | § 1,862.16 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 [ $ 28,004.16
C | Confianza 91.017 [04 - Obras Publicas 04 03 [Director Obras Publicas 1 12 |$ 3,309.00 [ $ 39,708.00 | $ 3,095.04 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 45,353.04
R Regular 91.07 [04 - Obras Publicas 04 03 |Secretaria Administrativa 1 12 |[$ 1,616.00 [ $ 19,392.00 | $ 1,540.86 Sl $ 1,800.00 SI $ 750.00 | $ 23,482.86
R Regular 91.017 [04 - Obras Publicas 04 03 [Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 |[$ 1,554.00 | $ 18,648.00 | $ 1,483.95 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 22,681.95
R Regular 91.017 [04 - Obras Publicas 04 03 [Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 |[$ 1,554.00 | $ 18,648.00 | $ 1,483.95 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 22,681.95
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 03 |Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 |$ 155400 [$ 18,648.00 [ $ 1,483.95 NO $ - S| $ 750.00 | $ 20,881.95
R Regular 91.07 |04 - Obras Publicas 04 | 03 [Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 [§ 1554.00[$ 18,648.00 [ $ 1,483.95 NO |$ - Sl $ 750.00 | § 20,881.95
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 | 03 [Coord. Control Ambiental 1 12 [$ 2,161.00[$ 25,932.00 | § 2,041.17 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 30,523.17
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 03 [Trabajador 1 12 [$ 143700]$ 17,244.00 [ $ 1,376.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 21,170.54
R Regular 97.017 |04 - Obras Publicas 04 03 |Instructora Control Ambiental 1 12 |$ 1,748.00 | $ 20,976.00 | $ 1,662.04 NO $ - Sl $ 750.00 | $ 23,388.04
R Regular 97.017 |04 - Obras Publicas 04 03 |Instructora Control Ambiental 1 12 |$ 1,748.00 | $ 20,976.00 | $ 1,662.04 NO $ - Sl $ 750.00 | $ 23,388.04
R Regular 97.01 |04 - Obras Plblicas 04 | 03 [Lider de Brigadas 1 12 [$§ 1,616.00 [ §$ 19,392.00 [ § 1,540.86 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 23,482.86
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 03 [Trabajador 1 12 [$ 143700]$ 17,244.00 [ $ 1,376.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 21,170.54
R Regular 97.07 |04 - Obras Publicas 04 [ 03 [Trabajador 1 12 [$ 1437.00 % 17,244.00 [ § 1,37654 | NO [$ - Sl $ 750.00 [ § 19,370.54
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 03 [Trabajador 1 12 [$ 143700]$ 17,244.00 [ $ 1,376.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 21,170.54
R Regular 97.07 |04 - Obras Publicas 04 [ 03 [Supervisor de Brigadas 1 12 [$ 174800 [% 20,976.00 [ $ 1,662.04 Sl $  1,800.00 Sl $ 750.00 [ § 25,188.04
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 | 03 [Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 [§ 155400 [$ 18,648.00 [ $ 1,483.95 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 22,681.95
R Regular 97.01 |04 - Obras Plblicas 04 | 03 |Operador de Equipo Pesado 1 12 [§ 155400 [$ 18,648.00 [ $ 1,483.95 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 22,681.95
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 | 03 [Conductor Veh.Motor Pesado 1 12 [§ 155400 [$ 18,648.00 [ $ 1,483.95 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 22,681.95
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 03 [Trabajador 1 12 [$ 1437009 17,244.00 [ $ 1,376.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 21,170.54
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 03 [Trabajador 1 12 [$ 1,437.00]$ 17,244.00 [ $ 1,376.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 21,170.54
R Regular 97.01 |04 - Obras PUblicas 04 | 03 |Operador de Equipo Pesado 1 12 [$§ 1,554.00[$ 18,648.00 [ $ 1,483.95 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 22,681.95
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 03 [Trabajador 1 12 [$ 1,437.00]$ 17,244.00 [ $ 1,376.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 21,170.54
R Regular 97.01 |04 - Obras PUblicas 04 | 03 |Lider Brigadas 1 12 [$ 1,616.00 [ $ 19,392.00 [ § 1,540.86 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 23,482.86
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 03 [Trabajador 1 12 [$ 1,437.00]$ 17,244.00 [ $ 1,376.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 21,170.54
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 03 [Trabajador 1 12 [$ 1,437.00]$ 17,244.00 [ $ 1,376.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 21,170.54
R Regular 97.01 |04 - Obras PUblicas 04 | 03 |Operador de Equipo Pesado 1 12 [$§ 1554.00[$ 18,648.00 [ 1,483.95 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 22,681.95
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 | 03 [Trabajador 1 12 [$ 1,509.00 [ $ 18,108.00 [ $ 1,442.64 NO [$ - Sl $ 750.00 | § 20,300.64
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 03 [Trabajador 1 12 [$ 1,437.00]$ 17,244.00 [ $ 1,376.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 21,170.54
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 | 03 [Secretaria Ejecutiva 1 12 |$ 174800 | $ 20,976.00 | § 1,662.04 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 25,188.04
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 | 03 [Recepcionista 1 12 [$ 1,19500[$ 14,340.00 [ § 1,154.39 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 18,044.39
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 | 03 [Conductor de Veh. Liv. Motor 1 12 [$ 1,494.00[$ 17,928.00 [ § 1,428.87 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 21,906.87
R Regular 91.07 |04 - Obras Publicas 04 03 [Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 [$ 1,554.00 | § 18,648.00 [ $ 1,483.95 NO $ - Sl $ 750.00 | $ 20,881.95
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 03 |Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 [$ 1,554.00 | § 18,648.00 [ $ 1,483.95 NO $ - Sl $ 750.00 | $ 20,881.95
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 03 [Auxiliar en Contabilidad 1 12 |$§ 174800 [ $ 20,976.00 | § 1,662.04 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 25,188.04
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 | 03 [Trabajador 1 12 |$ 1,437.00[$ 17,244.00 [ $ 1,376.54 NO [$ - Sl $ 750.00 | $ 19,370.54
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 03 [Conducfor Veh. Motor Pesado 1 12 |$ 155400 [$ 18,648.00 [ $ 1,483.95 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 22,681.95
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 03 |[Conductor Veh. Motor Tiviano 1 12 [$ 1,494.00 | § 17,928.00 [ $ 1,428.87 NO $ - Sl $ 750.00 | $ 20,106.87
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R Regular 91.01 |04 - Obras PUblicas 04 | 03 |Lider brigadas 1 12 [$ 161600 [$ 19,392.00 | $ 1,540.86 NO [$ - Sl $ 750.00 | $ 21,682.86
R Regular 91.01 |04 - Obras PUblicas 04 | 03 [Trabajador 1 12 [$§ 143700 [$ 17,244.00 [ $ 1,376.54 NO [$ - Sl $ 750.00 [ $ 19,370.54
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 03 [Inspector de Vias Publicas 1 12 |[$ 1,631.00 | $ 19,572.00 [ $ 1,554.63 NO $ - Sl $ 750.00 | $ 21,876.63
R Regular 91.01 |04 - Obras PUblicas 04 | 03 [Trabajador 1 12 [$ 143700 [$ 17,244.00 [ $ 1,376.54 NO [$ - Sl $ 750.00 | $ 19,370.54
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 | 03 [Oficial de Plomero 1 12 [$§ 181800 $ 21,816.00 [ § 1,726.30 Sl $ 1,800.00 S| $ 750.00 | $ 26,092.30
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 | 03 [Carpintero 1 12 |[$§ 161600 19,392.00 [ $ 1,540.86 Sl $ 1,800.00 S| $ 750.00 | $ 23,482.86
R Regular 91.01 |04 - Obras PUblicas 04 | 03 [Trabajador 1 12 [$§ 143700 [$ 17,244.00 [ $ 1,376.54 NO [$ - Sl $ 750.00 | $ 19,370.54
R Regular 91.01 |04 - Obras PUblicas 04 | 03 [Trabajador 1 12 [$§ 1,437.00[$ 17,244.00 [ $ 1,376.54 NO [$ - Sl $ 750.00 [ $ 19,370.54
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 03 |Auxiliar de Oficios Diesfros 1 12 | $ 1,554.00 | $ 18,648.00 | $ 1,483.95 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 22,681.95
R Regular 91.01 |04 - Obras PUblicas 04 | 03 [Trabajador 1 12 [$ 1,437.00[$ 17,244.00 [ $ 1,376.54 Sl $ 1,800.00 S| $ 750.00 [ $ 21,170.54
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 03 [Mecanico Automotriz 1 12 [$ 168100 (9% 20,172.00 | $ 1,600.53 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 2432253
R Regular 91.01 |04 - Obras PUblicas 04 | 03 [Trabajador 1 12 [$§ 143700 [$ 17,244.00 | $ 1,376.54 NO [$ - Sl $ 750.00 | $ 19,370.54
R Regular 91.01 |04 - Obras PUblicas 04 | 03 [Trabajador 1 12 [$§ 1,437.00[$ 17,244.00 [ $ 1,376.54 NO [$ - Sl $ 750.00 | $ 19,370.54
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 [ 03 [Trabajador 1 12 [$ 1437.00[$% 17,244.00 [ § 1,376.54 Sl §  1,800.00 Sl $ 750.00 [ § 21,170.54
R Regular 97.017 |04 - Obras Publicas 04 | 03 [Trabajador 1 12 |[$ 1437009 17,244.00 | $ 1,376.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 [ § 21,170.54
R Regular 97.017 |04 - Obras Publicas 04 | 03 [Trabajador 1 12 |[$ 143700 [$ 17,244.00 | $ 1,376.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 [ § 21,170.54
R Regular 97.017 |04 - Obras Publicas 04 | 03 [Trabajador 1 12 |[$ 143700 [$ 17,244.00 | $ 1,376.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 [ § 21,170.54
R Regular 97.017 |04 - Obras Publicas 04 | 03 [Trabajador 1 12 |[$ 1437009 17,244.00 | $ 1,376.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 [ § 21,170.54
R Regular 97.017 |04 - Obras Publicas 04 03 |Administradora Instalaciones Mun 1 12 | $ 1,890.00 | $ 22,680.00 | $ 1,792.40 SI $ 1,800.00 SI $ 750.00 | $ 27,022.40
R Regular 97.017 |04 - Obras Publicas 04 | 03 [Trabajador 1 12 |[$ 1437009 17,244.00 | $ 1,376.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 [ § 21,170.54
R Regular 97.017 |04 - Obras Publicas 04 | 03 [Trabajador 1 12 |$ 143700 [$ 17,244.00 | $ 1,376.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 [ § 21,170.54
R Regular 97.07 |04 - Obras Publicas 04 | 03 [Trabajador 1 12 |[$ 1437009 17,244.00 | $ 1,376.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 [ § 21,170.54
R Regular 97.017 |04 - Obras Plblicas 04 | 03 [Lider de Brigadas 1 12 [$ 1,616.00 [ $ 19,392.00 | § 1,540.86 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 [ § 23,482.86
R Regular 97.017 |04 - Obras Publicas 04 | 03 [Trabajador 1 12 |[$ 143700 [$ 17,244.00 | $ 1,376.54 NO |$ - Sl $ 750.00 [ § 19,370.54
R Regular 97.017 |04 - Obras Publicas 04 | 03 [Trabajador 1 12 |[$ 1437009 17,244.00 | $ 1,376.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 [ § 21,170.54
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 | 03 [Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 [$§ 1,554.00 [ § 18,648.00 | § 1,483.95 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 [ § 22,681.95
R Regular 97.017 |04 - Obras Publicas 04 | 03 [Trabajador 1 12 |[$ 1437009 17,244.00 | $ 1,376.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 [ § 21,170.54
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 03 [Trabajador 1 12 [$ 143700]$ 17,244.00 [ $ 1,376.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 21,170.54
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 03 [Trabajador 1 12 [$ 143700]$ 17,244.00 [ $ 1,376.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 21,170.54
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 03 [Trabajador 1 12 [$ 143700]$ 17,244.00 [ $ 1,376.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 21,170.54
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 03 [Trabajador 1 12 [$ 143700]$ 17,244.00 [ $ 1,376.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 21,170.54
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 03 [Trabajador 1 12 [$ 143700]$ 17,244.00 [ $ 1,376.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 21,170.54
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 03 [Trabajador 1 12 [$ 143700]$ 17,244.00 [ $ 1,376.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 21,170.54
R Regular 97.017 |04 - Obras Publicas 04 | 03 |Enc. de Instalaciones Mun. 1 12 [§ 1,874.00[$ 22,488.00 [ § 1,777.71 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 [ § 26,815.71
R Regular 97.017 |04 - Obras Plblicas 04 | 03 [Auxiliar Administrativo 1 12 [$§ 1,554.00 [ § 18,648.00 | § 1,483.95 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 [ § 22,681.95
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 03 [Trabajador 1 12 [$ 143700]$ 17,244.00 [ $ 1,376.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 21,170.54
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 03 [Trabajador 1 12 [$ 143700]$ 17,244.00 [ $ 1,376.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 21,170.54
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 03 [Trabajador 1 12 [$ 143700]$ 17,244.00 [ $ 1,376.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 21,170.54
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 03 [Trabajador 1 12 [$ 143700]$ 17,244.00 [ $ 1,376.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 21,170.54
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 03 [Trabajador 1 12 [$ 143700]$ 17,244.00 [ $ 1,376.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 21,170.54
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 03 [Trabajador 1 12 [$ 1437009 17,244.00 [ $ 1,376.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 21,170.54
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 03 [Trabajador 1 12 [$ 1,437.00]$ 17,244.00 [ $ 1,376.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 21,170.54
R Regular 97.01 |04 - Obras PUblicas 04 | 03 [Auxiliar Administrativo 1 12 [$ 1,554.00 [ $ 18,648.00 | § 1,483.95 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 22,681.95
R Regular 97.01 |04 - Obras Publicas 04 03 [Trabajador 1 12 [$ 1,437.00]$ 17,244.00 [ $ 1,376.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 21,170.54
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 [ 03 [Trabajador 1 3 |$ 1437.00[% 4311.00 [ § 387.17 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 [ § 5,898.17
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 [Auxiliar Administrativo 1 3 [$ 1554.00[$ 4,662.00 [ $ 414.02 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 | § 6,276.02
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 |MECANICO AUTOMOTRIZ 1 3 |$ 1681009 5,043.00 [ $ 443.16 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 | § 6,686.16
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 [ 03 [Trabajador 1 3 |$ 1437.00[% 4311.00 [ § 387.17 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 [ § 5,898.17
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 [ 03 [Trabajador 1 3 |$ 1437.00[% 4311.00 [ § 387.17 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 [ § 5,898.17
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 [ 03 [Trabajador 1 3 |$ 1437.00[% 4311.00 [ § 387.17 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 [ § 5,898.17
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 |CARPINTERO 1 3 [$ 1554.00[$ 4,662.00 [ $ 414.02 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 | § 6,276.02
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 [AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 3 [$ 1554.00[$ 4,662.00 [ $ 414.02 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 | § 6,276.02
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 [AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 3 [$ 1554.00[$ 4,662.00 [ $ 414.02 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 | § 6,276.02
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 [Administrador Instalaciones Mun 1 3 |[$ 1,890.00][$ 5,670.00 [ § 491.13 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 | § 7,361.13
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 [Trabajador 1 3 |[$ 143700[$ 4,311.00 [ $ 387.17 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 | § 5,898.17
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 [Trabajador 1 3 |[$ 143700[$ 4,311.00 [ $ 387.17 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 | § 5,898.17
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 [SUPERVISOR DE BRIGADAS 1 3 [$§ 1,791.00[$ 5,373.00 [ $ 468.41 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 | § 7,041.41
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 [Trabajador 1 3 |[$ 1,43700[$ 4,311.00 [ $ 387.17 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 | § 5,898.17
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 | 03 [Trabajador 1 3 |[$ 143700[$ 4,311.00 [ $ 387.17 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 | § 5,898.17

3deb
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C Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 03 [Ayudante Ejecutivo 1 12 |$  3,309.00 [ $ 39,708.00 | $ 3,095.04 NO $ - Sl $ 750.00 | $ 43,553.04
C Confianza 91.01 [Emergencias 06 01 |Director 1 12 |[$ 3,404.00 [ $ 40,848.00 | $ 3,182.25 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 46,580.25
R Regular 97.07 [Emergencias 06 01 [Secretaria Ejecutiva 1 12 |$ 1,865.00 [ $ 22,380.00 | $ 1,769.45 S| $ 1,800.00 S| $ 750.00 | $ 26,699.45
R Regular 97.07 [Emergencias 06 01 [Conserje 1 12 |$ 1,105.00 [ $ 13,260.00 [ $ 1,071.77 NO $ - SI $ 750.00 [ $ 15,081.77
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 [Coord. Operaciones de Emerg. 1 12 | $ 2,140.00 | $ 25,680.00 | $ 2,021.90 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 30,251.90
R Regular 97.07 [Emergencias 06 01 [Técnico Busqueda y Rescate 1 12 |$ 1,792.00 [ $ 21,504.00 | $ 1,702.43 S| $ 1,800.00 S| $ 750.00 | $ 25,756.43
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 [Técnico Busqueda y Rescate 1 12 | $ 1,792.00 | $ 21,504.00 [ $ 1,702.43 NO $ - Sl $ 750.00 | $ 23,956.43
R Regular 97.07 [Emergencias 06 01 [Técnico Busqueda y Rescate 1 12 |$ 1,792.00 [ $ 21,504.00 | $ 1,702.43 S| $ 1,800.00 S| $ 750.00 | $ 25,756.43
R Regular 97.07 [Emergencias 06 01 [Técnico Busqueda y Rescate 1 12 |$ 1,792.00 [ $ 21,504.00 | $ 1,702.43 S| $ 1,800.00 S| $ 750.00 | $ 25,756.43
R Regular 97.07 [Emergencias 06 01 [Técnico Busqueda y Rescate 1 12 |$ 1,792.00 [ $ 21,504.00 | $ 1,702.43 S| $ 1,800.00 S| $ 750.00 | $ 25,756.43
R Regular 97.07 [Emergencias 06 01 [Técnico Busqueda y Rescate 1 12 |$ 1,792.00 [ $ 21,504.00 | $ 1,702.43 S| $ 1,800.00 S| $ 750.00 | $ 25,756.43
R Regular 97.07 [Emergencias 06 01 [Coord. Operaciones de Emerg. 1 12 |$ 2,036.00 [ $ 24,432.00 | $ 1,926.42 S| $ 1,800.00 S| $ 750.00 | $ 28,908.42
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 [Técnico Emerg. Paramédico 1 12 |$ 201500 [$ 24,180.00 | $ 1,907.15 S| $ 1,800.00 S| $ 750.00 | $ 28,637.15
R Regular 97.07 [Emergencias 06 01 [Técnico Emerg. Paramédico 1 12 [$ 2,01500[$ 24,180.00 [ $ 1,907.15 S| $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 28,637.15
R Regular 91.07 [Emergencias 06 01 [Telecomunicador 1 12 |[$ 1,72200 | $ 20,664.00 | $ 1,638.17 NO $ - Sl $ 750.00 | $ 23,052.17
R Regular 97.07 |Emergencias 06 01 |Telecomunicador 1 12 |$ 172200 [ $ 20,664.00 | $ 1,638.17 S| $ 1,800.00 S| $ 750.00 | $ 24,852.17
R Regular 91.07 [Emergencias 06 01 [Telecomunicador 1 12 |[$ 1,72200 | $ 20,664.00 | $ 1,638.17 NO $ - Sl $ 750.00 | $ 23,052.17
T | Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 [Tec. Emerg. Med. Paramédico 1 3 $ 2015.00[$ 6,045.00 | $ 519.82 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 | $ 7,764.82
T | Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 [Tec. Emerg. Med. Paramédico 1 3 $ 2015.00[$ 6,045.00 | $ 519.82 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 | $ 7,764.82
T | Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 [Tec. Emerg. Med. Paramédico 1 3 $ 2015.00[$ 6,045.00 | $ 519.82 NO $ - SI $ 750.00 | $ 7,314.82
T | Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 [Tec. Emerg. Med. Paramédico 1 3 $ 2015.00|$ 6,045.00 | $ 519.82 NO $ - SI $ 750.00 | $ 7,314.82
T | Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 [Tec. Emerg. Med. Paramédico 1 3 $ 2015.00[$ 6,045.00 | $ 519.82 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 | $ 7,764.82
T | Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 [Tec. Emerg. Med. Paramédico 1 3 $ 2015.00|$ 6,045.00 | $ 519.82 NO $ - SI $ 750.00 | $ 7,314.82
T | Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 [Tec. Emerg. Med. Paramédico 1 3 $ 2015.00[$ 6,045.00 | $ 519.82 NO $ - SI $ 750.00 | $ 7,314.82
T | Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 [Tec. Emerg. Med. Paramédico 1 3 $ 2015.00[$ 6,045.00 | $ 519.82 NO $ - SI $ 750.00 | $ 7,314.82
T | Transitorio | 91.05 |Emergencias 06 01 [Telecomunicador(a) 1 3 |[$ 1,72200[$ 5,166.00 [ $ 452,57 S| $ 450.00 S| $ 750.00 | $ 6,818.57
T | Transitorio 97.05 |Emergencias 06 01 [Telecomunicador(a) 1 3 [$ 1,722.00 9% 5,166.00 | $ 452.57 NO $ - SI $ 750.00 | $ 6,368.57
T | Transitorio | 91.05 |Emergencias 06 [ 01 [Telecomunicador(a) 1 3 [$ 172200[% 5,166.00 [ § 45257 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 [ § 6,818.57
T | Transitorio | 91.05 |Emergencias 06 | 01 [Técnico Busqueday Rescate 1 3 [$§ 1792.00[$ 5,376.00 | § 468.64 NO |$ - Sl $ 750.00 [ § 6,594.64
T | Transitorio | 91.05 |Emergencias 06 | 01 [Técnico Busqueday Rescate 1 3 [§ 1792.00[$ 5,376.00 | § 468.64 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 [ § 7,044.64
C | Confianza | 91.017 [07 - Guardia Municipal 07 | 01 [Comisionado 1 12 [§ 3,01200[$ 36,144.00 | § 2,822.39 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 41,516.39
R Regular 91.07 07 - Guardia Municipal 07 | 01 [Capitan 1 12 [$ 2,861.00 [$ 34,332.00 [ § 2,683.77 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 [ $ 39,565.77
R Regular 91.017 [07 - Guardia Municipal 07 01 |Teniente T 1 12 |[$ 2,764.00 | $ 33,168.00 | $ 2,594.73 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 38,312.73
R Regular 91.07 07 - Guardia Municipal 07 [ 01 [Tenientel 1 12 [$ 2,666.00 [$ 31,992.00 [ § 2,504.76 S| $ 1,800.00 Sl $ 750.00 [ $ 37,046.76
R Regular 91.017 [07 - Guardia Municipal 07 01 [Sargento 1 12 |[$ 2,107.00 | $ 25,284.00 | $ 1,991.60 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 29,825.60
R Regular 91.017 [07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia 1 12 |[$ 2,022.00 | $ 24,264.00 | $ 1,913.57 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 28,727.57
R Regular 91.017 [07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia 1 12 |[$ 2,022.00 | $ 24,264.00 | $ 1,913.57 NO $ - Sl $ 750.00 | $ 26,927.57
R Regular 91.017 [07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia 1 12 [$ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,893.38 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 28,443.38
R Regular 91.017 [07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia 1 12 [ $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,893.38 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 28,443.38
R Regular 91.017 [07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia 1 12 [ $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,893.38 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 28,443.38
R Regular 91.017 [07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia 1 12 |[$ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,893.38 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 28,443.38
R Regular 91.017 [07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia 1 12 |[$ 2,022.00 | $ 24,264.00 | $ 1,913.57 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 28,727.57
R Regular 91.017 [07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia 1 12 [ $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,893.38 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 28,443.38
R Regular 91.017 [07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia 1 12 [ $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,893.38 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 28,443.38
R Regular 91.017 [07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia 1 12 [$ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,893.38 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 28,443.38
R Regular 91.017 [07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia 1 12 [$ 1,951.00 | $ 23,412.00 | $ 1,848.39 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 27,810.39
R Regular 91.017 [07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia 1 12 [ $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,893.38 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 28,443.38
R Regular 91.017 [07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia 1 12 [ $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,893.38 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 28,443.38
R Regular 91.017 [07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia 1 12 [$ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,893.38 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 28,443.38
R Regular 91.017 [07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia 1 12 [ $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,893.38 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 28,443.38
R Regular 91.017 [07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia 1 12 [ $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,893.38 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 28,443.38
R Regular 91.017 [07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia 1 12 [$ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,893.38 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 28,443.38
R Regular 91.017 [07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia 1 12 [$ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,893.38 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 28,443.38
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 | o1 [Policia 1 12 [$  2,000.00 [§$ 24,000.00 [ $ 1,893.38 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 [ § 28,443.38
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 [Policia 1 12 |$ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,893.38 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 28,443.38
T | Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Guardian 1 3 1,194.00 3,582.00 331.40 Sl 450.00 Sl 750.00 5,113.40
T | Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Guardian 1 3 1,194.00 3,582.00 331.40 Sl 450.00 Sl 750.00 5,113.40
T | Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Guardian 1 3 1,194.00 3,582.00 331.40 Sl 450.00 Sl 750.00 5,113.40
T | Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Guardian 1 3 1,494.00 4,482.00 400.25 Sl 450.00 Sl 750.00 6,082.25
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T | Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Secretaria Administrativa 1 3 1,616.00 4,848.00 428.25 Sl 450.00 Sl 750.00 6,476.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 [Conserje 1 12 1,381.00 16,572.00 1,325.13 Sl 1,800.00 Sl 750.00 20,447.13
C | Confianza 91.017 [08 - Recursos Humanos 08 01 [Director(a) Recursos Humanos 1 12 3,404.00 40,848.00 3,182.25 S| 1,800.00 Sl 750.00 46,580.25
R Regular 91.017 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Secretaria Administrativa 1 12 |[$ 1,616.00 | $ 19,392.00 | $ 1,540.86 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 23,482.86
R Regular 91.017 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Asistente de Recursos Humanos 1 12 |[$ 1,681.00 | $ 20,172.00 [ $ 1,600.53 NO $ - Sl $ 750.00 | $ 2252253
R Regular 91.017 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Asistente de Recursos Humanos 1 12 |[$ 1,681.00 | $ 20,172.00 | $ 1,600.53 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 2432253
R Regular 91.017 [08 - Recursos Humanos 08 01 [Oficial Asistencia y Licencias 1 12 [$ 168100 (9% 20,172.00 | $ 1,600.53 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 2432253
T | Transitorio | 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 |Auxiliar Administrativo 1 3 |[$ 155400[$ 4,662.00 | $ 414.02 S| $ 450.00 S| $ 750.00 | $ 6,276.02
R Regular 97.017 [08 - Recursos Humanos 08 01 [Recepcionista 1 12 [$ 1,866.00 [$ 22,392.00 | $ 1,770.36 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 26,712.36
T | Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Asistente de Recursos Humanos 1 3 [$ 1681.00 (9% 5,043.00 | $ 443.16 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 | $ 6,686.16
T | Transitorio | 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 |Asistente de Recursos Humanos 1 3 |[$ 168100[$ 5,043.00 | $ 443.16 NO $ - S| $ 750.00 | $ 6,236.16
T | Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 [Auxiliar Administrativo 1 3 [$ 155400 9% 4,662.00 | $ 414.02 NO $ - Sl $ 750.00 | $ 5,826.02
T | Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Oficial Asistencia y Licencias 1 3 [$ 1681.00 (9% 5,043.00 | $ 443.16 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 | $ 6,686.16
C [ Confianza | 91.07 09 - Recreacion y Deportes 09 [ 01 [Director de Recreacion y Deportes 1 12 [$ 3475.00[% 41,700.00 [ $ 3,247.43 Sl §  1,800.00 Sl $ 750.00 [ § 47,497.43
R Regular 97.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 [Secretaria Ejecutiva 1 12 |$ 1,748.00 | $ 20,976.00 | $ 1,662.04 SI $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 25,188.04
R Regular 97.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 [Administrador Instalaciones mun 1 12 |$ 1,890.00 | $ 22,680.00 | $ 1,792.40 NO $ - S| $ 750.00 | $ 25,222.40
R Regular 97.07 |09 - Recreacidn y Deportes 09 01 [Trabajador 1 12 |$ 143700 [$ 17,244.00 | $ 1,376.54 S| $ 1,800.00 S| $ 750.00 | $ 21,170.54
R Regular 91.07 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 [Trabajador 1 12 |[$ 1,340.00 | $ 16,080.00 | $ 1,287.50 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 19,917.50
R Regular 97.07 |09 - Recreacidn y Deportes 09 01 [Trabajador 1 12 |$ 143700 [$ 17,244.00 | $ 1,376.54 S| $ 1,800.00 S| $ 750.00 | $ 21,170.54
R Regular 97.07 |09 - Recreacidn y Deportes 09 01 [Trabajador 1 12 |$ 143700 [$ 17,244.00 | $ 1,376.54 S| $ 1,800.00 S| $ 750.00 | $ 21,170.54
R Regular 97.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 |Lider Recreativo 1 12 |$ 1,554.00 | $ 18,648.00 | $ 1,483.95 SI $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 22,681.95
R Regular 97.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 |Lider Recreativo 1 12 | $ 828.00 | $ 9,936.00 | $ 817.48 NO $ - SI $ 750.00 | $ 11,503.48
R Regular 97.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 |Lider Recreativo 1 12 |$ 1,554.00 | $ 18,648.00 | $ 1,483.95 SI $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 22,681.95
R Regular 97.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 |Lider Recreativo 1 12 |$ 1,554.00 | $ 18,648.00 | $ 1,483.95 SI $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 22,681.95
R Regular 97.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 |Lider Recreativo 1 12 |$ 1,554.00 | $ 18,648.00 | $ 1,483.95 SI $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 22,681.95
R Regular 97.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 |Lider Recreativo 1 12 |$ 1,554.00 | $ 18,648.00 | $ 1,483.95 SI $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 22,681.95
R Regular 97.07 |09 - Recreacidn y Deportes 09 01 [Trabajador 1 12 |$ 143700 [$ 17,244.00 | $ 1,376.54 NO $ - S| $ 750.00 | $ 19,370.54
R Regular 97.07 |09 - Recreacidn y Deportes 09 01 [Administrador Instalaciones Mun. 1 12 |$ 1,890.00 | $ 22,680.00 | $ 1,792.40 NO $ - S| $ 750.00 | $ 25,222.40
R Regular 97.01 |09 - Recreacion y Depories 09 01 [Salvavida 1 12 [§ 155400 [$ 18,648.00 [ $ 1,483.95 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 22,681.95
R Regular 91.07 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 |Administrador Instalaciones Mun. 1 12 | $ 1,890.00 | $ 22,680.00 | $ 1,792.40 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 27,022.40
R Regular 971.07 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 |Enc. Instalaciones Mun. 1 12 | $ 1,292.00 | $ 15,504.00 | $ 1,243.43 NO $ - SI $ 750.00 | $ 17,497 .43
R Regular 91.07 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 [Adm. Instalaciones Municipales 1 12 | $ 1,890.00 | $ 22,680.00 | $ 1,792.40 Sl $ 1,800.00 SI $ 750.00 | $ 27,022.40
R Regular 97.01 |09 - Recreacion y Depories 09 01 |[Enc. Instalaciones Mun. 1 12 [§ 1616.00[$ 19,392.00 [ § 1,540.86 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 23,482.86
R Regular 97.01 |09 - Recreacion y Depories 09 01 [Lider Recreativo 1 12 [$ 1,698.00[$ 20,376.00 | § 1,616.14 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 2454214
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 [Salvavida 1 3 [§ 155400[% 4,662.00 [ $ 414.02 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 | § 6,276.02
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 |Trabajador 1 3 [$ 143700]$ 4,311.00 [ § 387.17 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 | § 5,898.17
T | Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 |Adm. Recreativos Deportivo 1 3 [$ 1,007.00 % 3,021.00 | $ 288.48 NO $ - Sl $ 750.00 | $ 4,059.48
T | Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 [Cond. Veh. Motor Liviano 1 3 [$ 1,494.00 9% 4,482.00 | $ 400.25 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 | $ 6,082.25
C | Confianza | 91.01 |14 - Culiura y Turismo 14 01 [Director de Cultura y Turismo 1 12 [§ 3,42400[$ 41,088.00 [ § 3,200.61 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 46,838.61
R Regular 97.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 [Secretaria Ejecutiva 1 12 [§ 174800 [$ 20,976.00 | § 1,662.04 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 25,188.04
R Regular 97.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 [Coordinadora Administrativa 1 12 [$ 1,966.00 [$ 23,592.00 | § 1,862.16 S| $ 1,800.00 S| $ 750.00 | § 28,004.16
R Regular 97.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 [Cond. Veh. Motor Liviano 1 12 [$§ 1,494.00[$ 17,928.00 [ § 1,428.87 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 21,906.87
R Regular 97.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 [Artista Grafico 1 12 |[$ 1616.00[$ 19,392.00 [ § 1,540.86 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 23,482.86
R Regular 97.07 |14 - Cultura y Turismo 14 01 [Adm. Programa Educativo 1 12 [$ 2539.00 [$ 30,468.00 | § 2,388.18 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 35,406.18
R Regular 97.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 [Administrador de Museo 1 12 [$ 204500 [$ 24,540.00 | § 1,934.69 S| $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 29,024.69
R Regular 97.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 [Auxiliar Administrafiva 1 12 [§ 124200[$ 14,904.00 [ § 1,197.53 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 18,651.53
R Regular 91.017 [14 - Cultura y Turismo 14 01 [Secretaria Ejecufiva 1 12 |[$ 1,791.00 | $ 21,492.00 | $ 1,701.51 S| $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 25,743.51
R Regular 97.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 [Auxiliar Administrafiva 1 12 [$§ 1554.00[$ 18,648.00 [ 1,483.95 Sl $ 1,800.00 S| $ 750.00 | § 22,681.95
R Regular 97.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 [Recepcionista 1 12 [$ 1,393.00[$ 16,716.00 [ $ 1,336.15 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 20,602.15
R Regular 97.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 |[Trabajadora 1 12 [$ 134000 [ $ 16,080.00 [ $ 1,287.50 S| $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 19,917.50
R Regular 97.017 [14 - Cultura y Turismo 14 | 01 [Trabajador 1 12 [$ 1437.00[$ 17,244.00 | § 1,37654 | NO [$ - Sl $ 750.00 [ § 19,370.54
R Regular 97.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 [Trabajador 1 12 |$ 1,437.00[$ 17,244.00 [ § 1,376.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 21,170.54
R Regular 97.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 [Trabajador 1 12 |$ 1,437.00[$ 17,244.00 [ $ 1,376.54 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 21,170.54
R Regular 91.07 [14 - Cultura y Turismo 14 | 01 [Agrénomo 1 12 [$§ 2211.00[$ 26,532.00 [ $ 2,087.07 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 31,169.07
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 | 01 [Auxiliar Administrativa 1 12 [§ 1554.00 [§$ 18,648.00 | $ 1,483.95 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 22,681.95
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 | 01 [Adm. de Fac. Municipales 1 12 [$ 1,890.00 [ $ 22,680.00 | $ 1,792.40 NO [$ - Sl $ 750.00 | $ 25,222.40
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 | 01 [Recepcionista 1 12 [$ 1,393.00[$ 16,716.00 | $ 1,336.15 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 20,602.15
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 | 01 [Téc. De llumiacion y Prod. Esc. 1 12 |$ 1,681.00[$ 20,172.00 | $ 1,600.53 NO [$ - Sl $ 750.00 | $ 22,522.53
T | Transitorio 91.05 [14 - Cultura'y Turismo 14 01 |Recepcionista 1 3 [$ 1,49400]$% 4,482.00 | $ 400.25 NO $ - SI $ 750.00 | $ 5,632.25
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T | Transitorio | 91.05 |14 - Cultura y Turismo 14 01 [|GUARDIAN 1 3 [$ 1494008 4,482.00 [ $ 400.25 NO $ - Sl $ 750.00 | $ 5,632.25
T | Transitorio | 91.05 |14 - Cultura y Turismo 14 01 |ADM. INSTALACION MUNICIPALES 1 3 [$ 1,890.00]$ 5,670.00 | $ 491.13 NO $ - Sl $ 750.00 | $ 6,911.13
T | Transitorio | 91.05 [14 - Cultura y Turismo 14 01 [TECNICO DE SONIDO 1 3 |$ 1344.00]$ 4,032.00 [ $ 365.82 NO $ - Sl $ 750.00 | $ 5,147.82
T | Transitorio | 91.05 |14 - Cultura y Turismo 14 01 |[GUIA TURISTICO 1 3 [$ 1,748.00]$ 5,244.00 | $ 458.54 NO $ - Sl $ 750.00 | $ 6,452.54
T Transitorio 91.05 |14 - Cultura y Turismo 14 01 |Secretaria Administrativa 1 3 1,616.00 4,848.00 428.25 NO - Sl 750.00 6,026.25
T Transitorio 91.05 |14 - Cultura y Turismo 14 01 |Adm. Instalaciones Municipales 1 3 1,890.00 5,670.00 491.13 NO - Sl 750.00 6,911.13
T Transitorio 91.05 |14 - Cultura y Turismo 14 01 |Trabajador 1 3 1,437.00 4,311.00 387.17 Sl 450.00 Sl 750.00 5,898.17
C | Confianza | 91.07 [19 - Secretaria Municipal 19 | 27 [Secretario Municipal 1 12 3,056.00 36,672.00 2,862.78 Sl 1,800.00 Sl 750.00 42,084.78
R Regular 91.01T [19 - Secretaria Municipal 19 [ 27 [Auxiliar Administrativa 1 12 |$ 1554.00[$ 18,648.00 | $ 1,483.95 Sl $ 1,800.00 S| $ 750.00 | $ 22,681.95
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 [ 27 [Auxiliar Administrativo 1 12 |$ 1,893.00 [$ 22,716.00 | $ 1,795.15 NO [$ - Sl $ 750.00 | $ 25,261.15
R Regular 97.07 |19 - Secretaria Municipal 19 27 |Oficial de Contrato 1 12 |[$ 1,818.00 [ $ 21,816.00 | § 1,726.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 26,092.30
R Regular 91.01T [19 - Secretaria Municipal 19 | 27 [Adm. Instalaciones Municipales 1 12 |$ 1,890.00 [§ 22,680.00 | $ 1,792.40 NO [$ - Sl $ 750.00 | $ 25,222.40
R Regular 91.0T [19 - Secretaria Municipal 19 [ 27 [Adm. Documento Publico 1 12 |$ 1818.00[$ 21,816.00 | $ 1,726.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 26,092.30
R Regular 91.01T [19 - Secretaria Municipal 19 | 27 [Auxiliar Administrativa 1 12 |$ 1554.00[$ 18,648.00 | $ 1,483.95 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 22,681.95
R Regular 91.01 19 - Secretaria Municipal 19 | 27 [Adm. De Sist. de Computacion 1 12 [§ 2211.00[$ 26,532.00 | $ 2,087.07 S| $  1,800.00 S| $ 750.00 [ $ 31,169.07
R Regular 91.01 19 - Secretaria Municipal 19 | 27 [Tecnico de Computadora 1 12 [§ 1818.00[$ 21,816.00 [ $ 1,726.30 S| $  1,800.00 S| $ 750.00 [ $ 26,092.30
R Regular 91.01T [19 - Secretaria Municipal 19 | 27 [Auxiliar Administrativa 1 12 |$ 1554.00 [$ 18,648.00 | $ 1,483.95 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 22,681.95
T | Transitorio [ 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 27 |[Secretaria Administrativa 1 3 [$ 1616.00][$ 4,848.00 | $ 428.25 NO $ - S| $ 750.00 | § 6,026.25
T | Transitorio [ 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 27 |Coord. Servicios al Ciudadano 1 3 |$ 1890.00]% 5,670.00 [ $ 491.13 NO $ - Sl $ 750.00 | $ 6,911.13
C | Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 |Director Auditoria 1 12 [$§ 357400 [$ 42,888.00 | $ 3,338.31 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 48,776.31
R Regular 97.07 |27 - Auditoria Interna 21 01 |Auditora 1 12 [$§ 221100 [$ 26,532.00 | $ 2,087.07 NO $ - Sl $ 750.00 | $ 29,369.07
C | Confianza | 97.07 |53 - Secrefaria de Desarrollo Social 53 | 35 |Director(a) Asunto ala Familia 1 12 |$ 340400 % 40,848.00 | § 3,182.25 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 [ § 46,580.25
R Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 35 [Auxiliar Administrafiva 1 12 [$§ 1,554.00[$ 18,648.00 | $ 1,483.95 S| $ 1,800.00 S| $ 750.00 [ $ 22,681.95
R Regular 91.01 |53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 35 |Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 [$ 1,554.00 [ $ 18,648.00 [ $ 1,483.95 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 22,681.95
R Regular 91.07T [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 | 35 [Recepcionista 1 12 |$ 149400 [$% 17,928.00 | § 1,428.87 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 [ § 21,906.87
R Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 35 [Coord. Serv. Sociales Humanos 1 12 [$ 1,966.00 [ $ 23,592.00 | $ 1,862.16 S| $ 1,800.00 Sl $ 750.00 [ $ 28,004.16
R Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 14 |Aux. Servicios de Salud 1 12 [$ 1,393.00 [ $ 16,716.00 | $ 1,336.15 S| $ 1,800.00 Sl $ 750.00 [ $ 20,602.15
R Regular 91.01 |53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 35 [Auxiliar Administrativa 1 12 [$§ 155400 [$ 18,648.00 | $ 1,483.95 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | § 22,681.95
R Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 44 [Trabajador 1 12 |[$ 1,437.00($ 17,244.00 | $ 1,376.54 S| $ 1,800.00 Sl $ 750.00 [ $ 21,170.54
R Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 35 |Enfermera Asociada 1 12 [$ 212200 $ 25,464.00 | $ 2,005.37 S| $ 1,800.00 Sl $ 750.00 [ $ 30,019.37
R Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 14 [Adm. De Inst. Municipales 1 12 |[$ 2,087.00$ 25,044.00 | $ 1,973.24 S| $ 1,800.00 Sl $ 750.00 [ $ 29,567.24
R Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 35 |[Trabajadora Social 1 12 [$ 221100 $ 26,532.00 | $ 2,087.07 S| $ 1,800.00 Sl $ 750.00 [ $ 31,169.07
R Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 35 |[Trabajadora Social 1 12 [$ 221100 $ 26,532.00 [ $ 2,087.07 NO $ - SI $ 750.00 [ $ 29,369.07
R Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 35 [Coord. Serv. Sociales Humanos 1 12 [$ 1,966.00 [ $ 23,592.00 | $ 1,862.16 S| $ 1,800.00 Sl $ 750.00 [ $ 28,004.16
R Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 14 [Encargado de Cocina 1 12 [$ 1,616.00 [ $ 19,392.00 | $ 1,540.86 S| $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 23,482.86
R Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 14 |Enfermera Pract. Licenciada 1 12 [$ 1,591.00 [ $ 19,092.00 | $ 1,517.91 S| $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 23,159.91
R Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 44 |Secretaria Administrativa 1 12 [$ 1,616.00 [ $ 19,392.00 | $ 1,540.86 S| $ 1,800.00 SI $ 750.00 [ $ 23,482.86
R Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 14 |Secretaria Administrativa 1 12 [$ 1,616.00 [ $ 19,392.00 | $ 1,540.86 S| $ 1,800.00 Sl $ 750.00 [ $ 23,482.86
R Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 44 |Cocinera 1 12 [$ 1,194.00 [ $ 14,328.00 [ $ 1,153.47 NO $ - Sl $ 750.00 [ $ 16,231.47
R Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 14 [Conductor de Veh. Liv. Motor 1 12 [$ 1,194.00 [ $ 14,328.00 | $ 1,153.47 S| $ 1,800.00 Sl $ 750.00 [ $ 18,031.47
R Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 35 |Enfermera Asociada 1 12 [$ 2,000.00 [ $ 24,000.00 | $ 1,893.38 S| $ 1,800.00 Sl $ 750.00 [ $ 28,443.38
T | Transitorio | 91.05 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 35 [Auxiliar Oficios Diesfros 1 3 [$ 124200]$ 3,726.00 | $ 342.41 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 | § 5,268.41
T | Transitorio | 91.05 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 35 [Coordinador Administrativo 1 3 [$ 1,966.00][$ 5,898.00 [ $ 508.57 NO $ - S| $ 750.00 | § 7,156.57
T | Transitorio 91.05 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 35 [Adm. de Inst. Municipales 1 3 [$ 1,890.00 % 5,670.00 [ $ 491.13 NO $ - Sl $ 750.00 [ $ 6,911.13
T | Transitorio 91.05 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 35 [Coord. De Serv. Al Ciudadano 1 3 [$ 1681.00[% 5,043.00 [ $ 443.16 NO $ - Sl $ 750.00 [ $ 6,236.16
T | Transitorio | 91.05 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 14 [Conductor de Veh. Liv. Motor 1 3 [$ 149400]$ 4,482.00 | $ 400.25 Sl $ 450.00 Sl $ 750.00 | § 6,082.25
T | Transitorio 91.05 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 14 |CONSERIJE 1 3 [$ 1,105.00 [ $ 3,315.00 | $ 310.97 S| $ 450.00 Sl $ 750.00 [ $ 4,825.97
R Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 35 [Conserje 1 12 1,381.00 16,572.00 1,325.13 Sl 1,800.00 Sl 750.00 20,447.13
R Regular 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 44 |Cocinero 1 12 1,494.00 17,928.00 1,428.87 Sl 1,800.00 Sl 750.00 21,906.87
R Regular 91.01 (53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 14 |Coord. Serv. Sociales Humanos 1 12 2,065.00 24,780.00 1,953.05 Sl 1,800.00 Sl 750.00 29,283.05
C Confianza 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 03 |Director de Desarrollo Econémico 1 12 3,404.00 40,848.00 3,182.25 Sl 1,800.00 Sl 750.00 46,580.25
346 623,681.00 6,454,338.00 513,551.23 433,350.00 258,750.00 7,659,989.23
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