
PROYECTO DE RESOLUCIÓN NÚM. 140 
. RESOLUCIÓN NÚM. 138 SERIE: 2021-2022 

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA 
BAJA PARA EL AÑO FISCAL 2022-2023; AUTORIZAR AL DIRECTOR DE 
GERENCIA, ADMINISTRACIÓN Y PRESUPUESTO LLEVARLO A LOS LIBROS 
DE CONTABILIDAD DE ESTE MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: El Proyecto de Presupuesto para el Año Fiscal 2022-2023 ha 
sido sometido por el Alcalde de Vega Baja, para estudio y 
aprobación por la Legislatura Municipal de Vega Baja. 

POR CUANTO: La Legislatura Municipal, en el desempeño de sus funciones, ha 
revisado este presupuesto, encontrando que el mismo cumple 
con todos los requisitos legales para su aprobación. 

POR CUANTO: Se ha dado cumplimiento con la Ley 107 del 2020, conocida 
como Código Municipal de Puerto Rico. 

POR TANTO: RESUÉLVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA 
BAJA, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

SECCION lRA: APROBAR EL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL 
DE VEGA BAJA PARA EL AÑO FISCAL 2022-2023; 
AUTORIZAR AL DIRECTOR DE SECRETARIA DE GERENCIA, 
ADMINISTRACIÓN Y PRESUPUESTO LLEVARLO A LOS 
LIBROS DE CONTABILIDAD DE ESTE MUNICIPIO. 

SECCIÓN 2DA: Que para el pago de los gastos del Gobierno Municipal de Vega 
Baja durante el año económico 2022-2023, se recauden por el 
Recaudador Oficial las cantidades que se presupone han de 
producir y que se consignan en este Presupuesto. 

SECCIÓN 3RA: Que las partidas que se relacionan en la sección de egresos se 
asignarán para atender el pago de los gastos del Gobierno 
Municipal. 

SECCIÓN 4TA: Se autoriza al Director de la Secretaria de Gerencia, 
Adminístración y Presupuesto, llevar a sus libros de 
contabilidad los asientos pertinentes a los fines de dar 
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolución. 

SECCIÓN STA: Copia de esta Resolución sea enviada a la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto, a las agencias y oficinas que sean pertinentes. 

SECCIÓN 6TA: Este Presupuesto será efectivo a partir del primero de julio de 
2022, luego de ser aprobada por la Legislatura Municipal y 
ratificada por el Alcalde esta ciudad. 

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL, HOY, 9 DE JUNIO DE 2022. 

~~~ SLc~o~~{ ~ 
ROCHELLY iivERA ~OSME 
SECRETARIA LEGISLATURA 

HON. RAFAEL E. MARTÍNEZ SANTOS 
PRESIDENTE LEGISLATURA 

\ 
APROBADA POR EL ALCALDE, HOY, 13 DE JUNIO DE 2022. 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA 

Legislatura Municipal 

@ 
CERTIFICACIÓN 

Yo, Rochelly Rivera Cosme, Secretaria de la Legislatura Municipal de 
Vega Baja, Puerto Rico, por medio de la presente CERTIFICO: 

Que la que antecede es una copia fiel y exacta de la RESOLUCIÓN NÚM. 
138 SERIE: 2021-2022. 

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE 
VEGA BAJA PARA EL AÑO FISCAL 2022-2023; AUTORIZAR AL 
DIRECTOR DE LA SECRETARIA DE GERENCIA, ADMINISTRACIÓN Y 
PRESUPUESTO LLEVARLO A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD DE ESTE 
MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES. 

Adoptada por la Honorable Legislatura Municipal de Vega Baja, Puerto 
Rico, reunida en Sesión Ordinaria el 9 de junio de 2022. 

La Resolución fue aprobada con los siguientes votos: 

A FAVOR 
Hon. Rafael E. Martínez Santos 
Hon. Yadira l. Jim.énez Fuentes 
Hon. Ángel Maldonado Monroig 
Hon. lvonne E. Gaetán Velázquez 
Hon. Luis F. Adorno Concepción 
Hon. Joshuan R. Gandía Cabrera 

Hon. Jean C. Meléndez Rodríguez 
Hon. Jacinto Diaz González 
Hon. Eliezer Otero Flores 
Hon. Cielo l. Avilés Kortright 

EN CONTRA 
Hon. Edwin Marrero Santiago 

Hon. Minerva Figueroa Vázquez 
Hon. Evelyn M. Meléndez Marrero 

ABSTENIDO 

AUSENTE 
Hon. Jerm.my Otero Pagan 

Hon. Carm.elo Martínez Camacho 
Hon. Carm.elo Pantoja Lozada 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y para los efectos correspondientes, se 
libra la presente certificación, hoy, 13 de junio de 2022, la cu al expido, 
firmo y sello con el Sello Oficial de este municipio en la fecha referida. 

SELLO OFICIAL 

~~me 
Secretaria 
Legislatura Municipal 

P O BOX 4555 VEG A B AJ A, PR 00 694 

TE L : ( 787) 855 - 39 4 7/(787 ) 80 7 - 4744 E- MAIL: lcgi s latura@vcg ab a ja .go v . pr.com 
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7 de junio de 2022 

Hon. Rafael Martínez Santos 
Presidente 
Legislatura Municipal de Vega Baja 
Vega Baja, Puerto Rico 

Honorable Presidente: 

....... . ... . 

.. __ . 

Marcos Cruz Molina 
:\ k;ilck de \ 'l·ga B;ij;i 

Para cumplir con el Artículo 2.097 de la Ley 107-2020, "Código Municipal de Puerto Rico", se 
presentó ante ustedes el Presupuesto de Ingresos y Egresos correspondientes al Año Fiscal 
2022-2023. Sin embargo, LUMA Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC bajo contrato con 
la Autoridad de Energía Eléctrica ("AEE") y la Autoridad Público-Privadas de Puerto Rico 
("P3A"), presentó el documento oficial de la aportación por concepto de CELI el 3 de junio de 
2022, por lo que se revisó y se contempló un aumento por $285,545.00 para el Presupuesto 
2022-2023, del total de estimados de ingresos y egresos bajo el Fondo General. 

Por consiguiente, se procedió a realizar el ajuste en el Proyecto de Presupuesto General 2022-
2023 por el aumento mencionado afectando la confección del Presupuesto de $23,128,763.61 
a un nuevo total por $23,414,308.61. En términos de la Contribución Adicional Especial (CAE) 
se mantiene sin cambios por $4,808,838.51. En cumplimiento con nuestras obligaciones 
administrativas, seguiremos trabajando sin afectar los servicios esenciales de nuestro pueblo 
vegabajeño. 

Por eso, Honorables Legisladores y Legisladoras Municipales, continuaré administrando el 
Municipio de Vega Baja bajo las leyes, normas y reglamentos aplicables. Se presenta 
nuevamente un presupuesto elaborado y ajustado, haciendo buen uso de nuestros recursos. 

Estaremos incondicionalmente a su disposición de tener alguna duda relacionada con este 
informe. 

Cordialmente, 

~~~'\_; 
Marcos Cruz~a 
Alcalde 

C;isa :\ kaldía. PO Box L'ú'> 1 \ ·l'.ga Baj;i, PR 0069 ~ 
1737 1 358-30 ~7 1 mrosado@scgalrnja.:•oq >r 
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o 1-03-04-81.01 

o 1-03-04-81.02 

o 1-03-04-81.03 

o 1-03-04-81.21 

o 1-03-04-83.o1 

o 1-03-04-83.04 

o 1-03-04-84.02 

01-03-04-84.04 

o 1-03-04-85.05 

o 1-03-04-86.01 

o 1-03-04-87 .os 

o 1-03-04-87 .06 

01-03-04-87.09 

o 1-03-04-87.22 

02-03-04-81.03 

Municipio Autónomo de Vega Baja 
Presupuesto 2022-2023 

Estimados de Ingresos 

FONDO GENERAL 01 

Patentes $ 5,488,559.00 $ 4,874,910.00 

Patentes Años Anteriores $ $ 

Impuesto Municipal Sobre las Ventas ( IVU) $ 2, 102,887 .00 

Intereses y R.ccargos por Dcn1oras en Patentes 70,000.00 70,000.00 

Arbitrios Construcción 1,883,000.00 1,986,873.99 

Licencias y Pern1isos Misceláneos 60,000.00 70,000.00 

Con1pensación AEE 994,215.00 708,670.00 

Otros Ingresos lntergubcrnan1entales 490,432.67 982,613.41 

Pcnniso Uso de Parques y Recreos 18,000.00 15,000.00 

Multas 30,000.00 12,000.00 

Ingresos Eventuales 30,000.00 160,000.00 

Renta de Locales y Propiedad Municipal 150,000.00 100,000.00 

Otros 1 ngresos 150,000.00 25,000.00 

Otras Fuentes Pinancieras, Cent.sobre la Propiedad 7, 138,376.43 5,516,532.50 

SUB-TOTAL -FONDO GENERAL $18,605,470.10 $14,521,599.90 

Impuesto Municipal Sobre las Ventas ( IVU) $ s 2,226,773.00 

SUB-TOTAL- FONDO IVU $0.00 $2,226, 773.00 

TOTAL Fondo General + IVU $18,605,470.10 $16,748,372.90 
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613.649.00 $ 5,017,935.90 

$ 135,004.28 

2.102.887.00 $ 

$ 243,415.77 

( 103.873.99) $ 1, 106,968.62 

( 10.000.00) $ 52,415.00 

285.5•15.00 $ 590,558.30 

(492.180.74) s 754,268.43 

3.000.00 $ 16,900.00 

18.000.00 $ 37,471.52 

( 130.000.00) $ 150,050.30 

50.000.00 $ 153,487.50 

125.000.00 s 213,999.58 

1,621,843.93 $ 4,766,941.26 

$ 4,083,870.20 $ 13,239,416.46 

$ 2,226,773.00 $ 2,554, 156.02 

-$2,226, 773.00 s 2,554,156.02 

$ 1,857,097.20 $ 15,793,572.48 



10-03-04-87.22 

Municipio Autónomo de Vega Baja 
Presupuesto 2022-2023 

Estimados de Ingresos 

Otras Fucnlcs Fin., Cont.sobre la Propiedad $ 4,808,838.51 s 
Sub-Total $4,808,838.51 

3,831,791.33 $ 977,047.18 

$3,831,791.33 $ 977,047.18 

GRAN TOTAL ='$"====2=3,:,4;,14=,3=0=8.=6=1 ="'$===2=0,,,5=8=0,;:16"=4=.2=3=$"==='2=,8=3=4,,,,,1=4=4.=38'== 
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ESTIMADOS 
DE EGRESOS 

ANEJO B 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022 - 2023 

---
1 



ESTIMADO DE EGRESOS 
FONDO GENERAL (01) 

Departamento Programa UNIDAD ADMINISTRATIVA AÑO FISCAL 
2022-2023 2021-2022 

01 01 legislatura Municipal $ 172,701.82 $ 155,251.40 

02 01 Oficina del Alcalde $ 443,205.94 $ 472,934.04 

34 Oficina de Prensa, Comunicaciones y Protocolo $ 183,195.44 $ 143,315.72 

01 Secretaría de Gerencia y Presupuesto $ 2,611,028.11 $ 2,297,237.99 

04 Ingresos y Gastos Generales $ 5,512,197.53 $ 4,762,417.99 

03 Secretaría de Salud Ambiental y Transportación $ 2,105,184.24 $ 2,279,265.69 

04 Ingresos y Gastos Genero/es $ 30,000.00 $ 25,000.00 

33 Control Ambiental/Desperdicios $ 2,190,499.92 $ 
01 Secretaría de Ingeniería y Conservación de Infraestructura $ 252,269.47 $ 302,451.37 

08 Oficina de Transportación Federal (FTA) $ 636,077.01 $ 
01 Secretaría de Manejo de Emergencias y Desastres $ 417,891.56 $ 349,449.30 

01 Secretaría de Seguridad $ 764,897.14 $ 561,999.15 

01 Secretaría de Recursos Humanos $ 391,048.67 $ 372,580.21 

32 Recursos Humanos $ 778,097.60 $ 764,777.58 

09 01 Secretaría de Recreación y Deportes $ 552,229.82 $ 456,247.99 

14 01 Secretaría de Cultura y Turismo $ 488,894.38 $ 460,102.48 

19 27 Secretaría Municipal $ 295,305.98 $ 237,988.20 

21 1 Secretaría de Auditoría Interna $ 75,627.63 $ 66,597.95 

29 3 Secretaría de Desarrollo Económico $ 45,967.27 $ 
53 35 Secretaría de Desarrollo Social $ 415,592.81 $ 458,200.10 

14 Centro de Envejecientes $ 163,275.52 $ 151,882.87 

44 Centro de Cuidado Diurno $ 80,282.24 $ 53,321.41 
56 1 Secretaría de Asuntos Federales, Vivienda y Desarrollo Urbano $ $ 150,578.46 

TOTAL $ 18,605,470.10 $ 14,521,599.90 



o 1-01-01-91.01 

01-01-01-91.10 

Ol-Ol-01-91.31 

Ol-01-01-91.41 

Ol-01-01-91.73 

o 1-01-01-92.42 

01-01-01-93.01 

o 1-01-01-94.01 

01-01-01-94. l l 

o 1-01-01-94.15 

o 1-01-01-94.25 

01-01-01-94.44 

01-01-01-94.65 

o 1-01-01-94.84 

Ol-02-01-91.01 

01-02-01-91.1 o 
o 1-02-01-91.3 1 

01-02-01-91.41 

01-02-01-91.73 

o 1-02-01-94.25 
o 1-02-01-94.49 

Municipio Autónomo de Vega Baja 
Presupuesto 2022-2023 

Estimados de Egresos 

Empleados Regulares $ 81,660.00 $ 68,400.00 

Seguro Chofcril 48.00 28.80 

Seguro Social Federal 6,246.99 5,232.60 

Plan Médico 5,400.00 5,400.00 

Beneficios Marginales 540.00 540.00 

Materiales y Suministros 2,500.00 2,500.00 

Equipo de Oficina 5,000.00 

Dietas 38,753.41 40,000.00 

Servicios Profesionales-No Clasificados 2,000.00 

Relaciones Públicas 2,000.00 2,000.00 

Servicios Legales 16,753.42 16,000.00 

Cuotas y Suscripciones 4,800.00 4,350.00 

Misceláneos 8,000.00 8,050.00 

Otros Festivales o Actividades 1,000.00 750.00 

Total $ 172,701.82 $ 155,251.40 

Oficina del Alcalde 

Empleados Regulares 197, 160.00 282,424.00 

Seguro Choferil 43.20 57.60 

Seguro Social Federal 15,082.74 22,012.44 

Plan Médico 7,200.00 11,900.00 

Beneficios Marginales 720.00 540.00 

Servicios Legales 120,000.00 60,000.00 
Becas 103,000.00 53,000.00 

Sub Total $ 443,205.94 $ 429,934.04 
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13,260.00 $ 41,000.00 

19.20 $ 13.00 

1,014.39 $ 3, 136.50 

$ 3,300.00 

$ 292.00 

$ 

5,000.00 $ 

(1,246.59) $ 17,640.00 

(2,000.00) $ 

$ 

753.42 $ 

450.00 $ 1,950.00 

(50.00) $ 1,81 1.64 

250.00 $ 

$ 17,450.42 $ 69,143.14 

(85,264.00) $ 237,578.56 

(14.40) $ 

(6,929.70) $ 18, 174.74 

(4,700.00) $ 9,750.00 

180.00 $ 452.60 

60,000.00 $ 43,343.75 
50,000.00 $ 52,625.00 

$ 13,271.90 $ 361,924.65 



Municipio Autónomo de Vega Baja 
Presupuesto 2022-2023 

Estimados de Egresos 

-- ---------------- ---- ---~puesto- ---------- - G;;toActu;i;-1 

Número de Partida Descripción de la Cuenta 2022-2023 2021-2022 Diferencia 4/30/2022 

Oficina de Prensa, Comunicaciones y Protocolo • 01-02-34-91.01 Empleados Regulares 119,292.00 117,216.00 2,076.00 $ 99,531.60 

o l-02-34-9 l.1 o Seguro Choferit 57.60 62.40 ( 4.80) $ 52.00 

o l-02-34-9 l .3 l Seguro Social Federal 9, 125.84 9,196.52 (70.68) $ 7,613.06 

o l -02-34-91.41 Plan Médico 9,000.00 12,600.00 (3,600.00) $ l 0,361.00 

o 1-02-34-91.73 Beneficios Marginales 720.00 1,260.00 (540.00) $ 86 l.40 

o 1-02-34-92.42 Materiales y Suministros de Operación 15,000.00 15,000.00 $ 

o 1-02-34-94.84 Otros Festivales o Actividades 30,000.00 30,000.00 $ 

SubTotal $ 183, 195.44 $ 140,334.92 42,860.52 $ 118,419.06 

Total $ 626,401.38 $ 570,268.96 $ 56,132.42 $ 480,343.71 

Secretaría de Gerencia y Presupuesto 

o 1-03-01-91.01 Empleados Regulares 916,620.00 601,020.00 315,600.00 $ 495,525.09 

01-03-01-91.10 Seguro Chofcril 216.00 212.55 3.45 $ 176.15 

o l-03-01-91.14 Cargo Pay Go l ,535,850.68 1 ,564,58 l.36 (28,730.68) $ 1,201,652.13 

o l -03-01-9 l.3 l Seguro Social Federal 70,121.43 46,355.03 23,766.40 $ 37,907.73 

01-03-01-91.41 Plan Médico 61 ,200.00 40,400.00 20,800.00 $ 33,840.20 

o l -03-0 l -91. 73 Beneficio Marginales 7,020.00 4,680.00 2,340.00 $ 3,737.60 

o l-03-01-94.65 Misceláneos 20,000.00 75,835.52 (55,835.52) $ 57,874. l 4 

o 1-03-04-91 .45 Seguro por Desempleo 75,000.00 75,000.00 $ 

o 1-03-04-91.51 Beneficio F.S.E. 444,743.90 402,533.22 42,210.68 $ 268,355.52 

o 1 -03-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 500.00 500.00 $ 

o 1-03-04-92.28 Gastos AEE 994,215.00 708,670.00 285,545.00 $ 590,558.30 

o 1-03-04-92.32 Acueductos y Alcantarillados 100,000.00 200,000.00 ( 100,000.00) $ 79,583.04 
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Municipio Autónomo de Vega Baja 
Presupuesto 2022-2023 

Estimados de Egresos 

------------- -----· ----------------- Presupu-esto --- - -- - - - -- - G~sto Actual al 

Número de Partida Descripción de la Cuenta 2022-2023 2021-2022 Diferencia 4/30/2022 

o 1-03-04-92.35 Gastos de Teléfono y Comunicaciones 140,000.00 100,000.00 40,000.00 $ 77,429.27 

o 1-03-04-92.42 Materiales y Suministros 20,000.00 10,000.00 10,000.00 $ 9,830.33 

o 1-03-04-94.1 o Gastos Auditoría Sencilla (Single Audit) 42,000.00 33,000.00 9,000.00 $ 

o 1-03-04-94.11 Servicios Profesionales 540,000.00 564,550.00 (24,550.00) $ 240,214.80 

01-03-04-94.36 Cánon Excavaciones y Demoliciones 8,000.00 8,000.00 $ 

o 1-03-04-94.42 Seguros 846,452.00 755,000.00 91,452.00 $ 751,454.40 

o 1-03-04-94.43 Gastos de Salud 871,296.00 579,240.44 292,055.56 $ 465,977.45 

o 1-03-04-94.50 Renta Edificios, Locales y Terrenos 77,000.00 76, 164.48 835.52 $ 56,520.42 

o 1-03-04-94.51 Renta Equipo y Vehículos 70, 136.40 70, 136.40 $ 65,700.00 

o 1-03-04-94.60 Intereses Cuentas Vencidas 29,054.90 (29,054.90) $ 24,212.30 

o 1-03-04-94.69 Franqueo 3,000.00 3,000.00 $ 

o 1-03-04-94. 70 Pagos de Sentencias y Reclamaciones 897,899.01 842,424.68 55,474.33 $ 707,424.68 

o 1-03-04-94. 77 Apo1iación al CRIM 356,918.82 275,826.62 81,092.20 $ 229,855.50 

01-03-04-94.78 Liquidación Deuda con el CR!M 25,036.40 526,398.67 (501,362.27) $ 501,398.30 

Total $ 8,123,225.64 $ 7,581,083.87 $ 542,141.77 $ 5,899,227.35 

Secreta1'ía de Salud Ambiental y Transportación 

01-04-03-91.01 Empleados Regulares 1,542,612.00 1,247,475.24 295,136.76 $ 945,398.41 

o 1-04-03-91.1 o Seguro Choferil 561.20 522.60 38.60 $ 436.80 

o 1-04-03-91.31 Seguro Social Federal 118,009.82 87,931.86 30,077.96 $ 72,311.55 

o 1-04-03-91.41 Plan Médico 111,600.00 91,641.60 19,958.40 $ 76,790.00 

o 1-04-03-91.73 Beneficios Marginales 12,240.00 8,280.00 3,960.00 $ 6, 154.40 

o 1-04-03-92.05 Herramientas 10,000.00 5,000.00 5,000.00 $ 

o 1-04-03-92.23 Compra de Uniformes 20,000.00 5,000.00 15,000.00 $ 420.67 

o 1-04-03-92.25 Combustibles y Lubricantes 80,000.00 221,369.01 (141,369.01) $ 163,430.65 
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Municipio Autónomo de Vega Baja 
Presupuesto 2022-2023 

Estimados de Egresos 

-------------··--------------------·------Presupuesto ------------ - - Gasto-Actual al 

Número de Partida Descripción de la Cuenta 2022-2023 2021-2022 Diferencia 4/30/2022 

o 1-04-03-93 .2 7 Compra de Equipo 25,000.00 25,000.00 $ 

o 1-04-03-92.3 8 Materiales de Construcción 64, 177.88 100,000.00 (35,822.12) $ 56,777.16 

o 1-04-03-94.32 Costos de Construcción 40,000.00 238,741.18 (198,741.18) $ 159,694.00 

o 1-04-03-94.62 Reparación y Mant. Estructuras 42,983.34 50,000.00 (7,016.66) $ 7,181.35 

o 1-04-03-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 25,000.00 25,000.00 $ 

01-04-03-93.01 Equipo de Oficina 10,000.00 2,500.00 7,500.00 $ 

o 1-04-03-94.37 Landscaping o Paisajismo 3,000.00 3,000.00 $ 

o 1-04-04-92.42 Materiales y Sutninistros 30,000.00 25,000.00 5,000.00 $ 10,632.35 

01-04-33-94.73 Disposición de Desperdicios 2, 190,499.92 2, 190,499.92 $ 

Total $ 4,325,684.16 $ 2,083,461.49 $ 2,242,222.67 $ 1,499,227.34 

Secretaría de Manejo Emergencias y Desastres 

o 1-06-01-91.01 Empleados Regulares 365,976.00 284,250.16 81,725.84 $ 219,335.10 

01-06-01-91.10 Seguro Choferil 158.40 144.00 14.40 $ 107.25 

o 1-06-01-91.31 Seguro Social Federal 27,997.16 20,275.14 7,722.02 $ 16,779.13 

o 1-06-01-91.41 Plan Médico 21,600.00 18,800.00 2,800.00 $ 15,593.80 

01-06-01-91.73 Beneficios Marginales 2,160.00 1,980.00 180.00 $ 1,387.00 

Total $ 417,891.56 $ 325,449.30 $ 92,442.26 $ 253,202.28 

01-07-01-91.01 Empicados Regulares 664,224.00 437,700.00 226,524.00 $ 362,743.86 

01-07-01-91.10 Seguro Choferil 360.00 273.60 86.40 $ 212.55 

01-07-01-91.31 Seguro Social Federal 50,813.14 33,885.55 16,927.59 $ 27,749.1 o 
01-07-01-91.41 Plan Médico 45,000.00 31,400.00 13,600.00 $ 25,741.00 
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Municipio Autónomo de Vega Baja 
Presupuesto 2022-2023 

Estimados de Egresos 

-·------·-----·····--·· ---- ----·-·------ Presupuesto- -----·---- --- · o;;¡;Act1~~;1 

Número de Partida Descripción de la Cuenta 2022-2023 2021-2022 Diferencia 4/30/2022 

O 1-07-01-91. 73 Beneficios Marginales 4,500.00 3,240.00 1,260.00 $ 2,248.40 

Total $ 764,897.14 $ 506,499.15 $ 258,397.99 $ 418,694.91 

o 1-08-01-91.05 Empicados Transitorios 343,278.00 318,237.54 25,040.46 $ 309,071.66 

01-08-01-91.10 Seguro Choferil 360.00 800.00 (440.00) $ 249.03 

01-08-01-91.31 Seguro Social Federal 26,260.67 24,492.67 1,768.00 $ 23,643.72 

01-08-01-91.41 Plan Médico 21, 150.00 11,050.00 1O,100.00 $ 9,840.00 

01-08-32-91.01 Empleados Regulares 143,148.00 137,058.48 6,089.52 $ 116,955.28 

o 1-08-32-91.07 Vacs. Acum. Lic. Regulares 90,000.00 87,001.86 2,998.14 $ 53,787.84 

01-08-32-91.08 Vacs. Acum. Lic. Enfermedad 130,000.00 85,000.00 45,000.00 $ 54, 174.59 

01-08-32-91.10 Seguro Choferi 1 14.40 14.40 $ 

o 1-08-32-91.31 Seguro Social Federal 49, 105.20 44,907.24 4, 197.96 $ 41,698.88 

o 1-08-32-91.41 Plan Médico 9,000.00 10,800.00 (1,800.00) $ 8,750.00 

o 1-08-32-91. 71 Bono 258,750.00 252,750.00 6,000.00 $ 252,750.00 

01-08-32-91.73 Beneficios Marginales 1,080.00 1,260.00 (180.00) $ 876.00 

01-08-32-91.75 Tiempo Compensatorio Estatal 10,000.00 10,000.00 $ 3,490.49 

o 1-08-32-91. 76 Tiempo Compensatorio Federal 10,000.00 10,000.00 $ 

01-08-32-92.01 Materiales de Oficina 2,500.00 1,000.00 1,500.00 $ 

o 1-08-32-94.06 Adiestramientos 5,000.00 5,000.00 $ 

o 1-08-32-94.11 Servicios Profesionales 8,000.00 3,000.00 5,000.00 $ 

01-08-32-94.13 Pruebas de Dopaje 5,000.00 3,000.00 2,000.00 $ 1,285.00 

01-08-32-94.84 Otros Festivales o Actividades 3,500.00 2,500.00 1,000.00 $ 

o 1-08-32-91.09 Renuncias Voluntarias Incentivadas 50,000.00 100,000.00 (50,000.00) $ 75,000.00 
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Municipio Autónomo de Vega Baja 
Presupuesto 2022-2023 

Estimados de Egresos 

------ -·-----·-----·------ ---------- Presupuesto -- -- - ---- ··- Gasto Actual al -

Número de Partida Descripción de la Cuenta 2022-2023 2021-2022 Diferencia 4130/2022 

o 1-08-32-92.23 Compra de Uniformes 3,000.00 3,000.00 $ 

Total $ 1,169,146.27 $ 1,097,857.79 $ 71,288.48 $ 951,572.49 

o 1-09-01-91.01 Empleados Regulares 415,548.00 323,815.44 91,732.56 $ 269,846.20 

0!-09-01-91.10 Seguro Chofcril 172.40 171.60 0.80 $ 145.60 

o 1-09-01-91.3 1 Seguro Social Federal 31,789.42 24,771.87 7,017.55 $ 20,643.26 

01-09-01-91.41 Plan Médico 28,800.00 27,960.00 840.00 $ 23,300.00 

o 1-09-01-91. 73 Beneficios Marginales 3,420.00 3,090.60 329.40 $ 2,575.50 

o 1-09-01-94.84 Otros Festivales o Actividades 62,500.00 75,000.00 ( 12,500.00) $ 75,000.00 

o 1-09-01-94.49 Becas 5,000.00 2,500.00 2,500.00 $ 

o 1-09-01-94.65 Misceláneos 5,000.00 5,000.00 $ 

Total $ 552,229.82 $ 457,309.51 $ 94,920.31 $ 391,510.56 

Secretaría de Cultura y Turismo 

o 1-14-01-91.01 Empleados Regulares 420,120.00 362,374.16 57,745.84 $ 299,556.00 

01-14-01-91.10 Seguro Choferil 115.20 136.50 (21.30) $ 113.10 

o 1-14-01-91.31 Seguro Social Federal 32,139.18 28,093.12 4,046.06 $ 22,915.90 

01-14-01-91.41 Plan Médico 30,600.00 27,600.00 3,000.00 $ 22,611.00 

o 1-14-01-91. 73 Beneficios Marginales 3,420.00 3,420.00 $ 2,345.20 

o 1-14-01-94.65 Misceláneos 2,500.00 2,500.00 $ 1,262.00 

Total $ 488,894.38 $ 424,123.78 $ 64,770.60 $ 348,803.20 
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Municipio Autónomo de Vega Baja 
Presupuesto 2022-2023 

Estimados de Egresos 

--------- --------------------------~-- --- ---- - -- Gasto -Actual al 

Número de Partida Descripción de la Cuenta 2022-2023 2021-2022 Diferencia 4/30/2022 

o 1-19-27-91.01 Empleados Regulares 234,588.00 174,800.00 59,788.00 $ 138,837.00 

01-19-27-91.10 Seguro Choferil 72.00 72.00 $ 

01-19-27-91.31 Seguro Social Federal 17,945.98 13,596.20 4,349.78 $ 10,621.03 

01-19-27-91.41 Plan Médico 14,400.00 11,900.00 2,500.00 $ 9,687.60 

01-19-27-91.73 Beneficios Marginales 1,800.00 1,620.00 180.00 $ 978.20 

01-19-27-94.01 Dietas Junta Subastas 1,500.00 1,500.00 $ 1,000.00 

o 1-19-27-94.67 Publicaciones y Anuncios 25,000.00 15,000.00 10,000.00 $ 12,979.62 

Total $ 295,305,98 $ 218,488.20 $ 76,817.78 $ 174,103.45 

o 1-21-01-91.01 Empicados Regulares 68,220.00 59,832.00 8,388.00 $ 49,860.00 

01-21-01-91.10 Seguro Choferil 28.80 31.20 (2.40) $ 26.00 

o 1-21-01-91.31 Seguro Social Federal 5,218.83 4,577.15 641.68 $ 3,814.29 

01-21-01-91.41 Plan Médico 1,800.00 2,760.00 (960.00) $ 2,300.00 

01-21-01-91.73 Beneficios Marginales 360.00 360.00 $ 292.00 

Total $ 75,627.63 $ 67,560.35 $ 8,067.28 $ 56,292.29 

o 1-29-03-91.01 Empleados Regulares $ 40,848.00 $ $ 40,848.00 $ 

o 1-29-03-91.1 o Seguro Choferil $ 14.40 $ $ 14.40 $ 

01-29-03-91.31 Seguro Social Federal $ 3,124.87 $ $ 3,124.87 $ 

o 1-29-03-91.41 Plan Médico $ 1,800.00 $ $ 1,800.00 $ 
o 1-29-03-91. 73 Beneficios Marginales $ 180.00 $ $ 180.00 $ 

Total $ 45,967.27 $ $ 45,967.27 $ 
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Municipio Autónomo de Vega Baja 
Presupuesto 2022-2023 

Estimados de Egresos 

----------- ---------- ------ Pre-supuesto - - - - GastoAct-t~lal 

Número de Partida Descripción de la Cuenta 2022-2023 2021-2022 Diferencia 4/30/2022 

Secretarla clelngenforfa y Conservución de-Infraestructura 

01-47-01-91.01 Empleados Regulares 219,648.00 207,318.56 12,329.44 $ 172,705.80 

01-47-01-91.10 Seguro Choferil 158.40 100.80 57.60 $ 74.75 

01-47-01-91.31 Seguro Social Federal 16,803.07 15,859.93 943.14 $ 13,211.95 

01-47-01-91.41 Plan Médico 12,600.00 12,640.20 (40.20) $ 10,540.20 

01-47-01-91.73 Beneficios Marginales 3,060.00 1,322.16 1,737.84 $ 1,094.50 

01-47-01-93.50 Compra de Edificios 40,000.00 ( 40,000.00) $ 

01-47-01-94.31 Servicios de Ingeniería y Arquitectura 40,000.00 (40,000.00) $ 

Subtotal $ 252,269.47 $ 317,241.65 $ 197,627.20 

Oficina ele Transportación Federal (FTA) 

01-47-08-91.01 Empleados Regulares $ 194,340.00 $ $ 194,340.00 $ 

01-47-08-91.10 Seguro Choferil $ 72.00 $ $ 72.00 $ 

01-47-08-91.31 Seguro Social Federal $ 14,867.01 $ $ 14,867.01 $ 

01-47-08-91.41 Plan Médico $ 14,400.00 $ $ 14,400.00 $ 

01-47-08-91.73 Beneficios Marginales $ 1,620.00 $ $ 1,620.00 $ 

01-47-08-92.42 Materiales y Suministros de Operación $ 26,085.00 $ $ 26,085.00 $ 

o 1-4 7-08-93.27 Compra de Equipos $ 10,960.00 $ $ 10,960.00 $ 

01-47-08-94.11 Servicios Profesionales-No Clasificados $ 20,000.00 $ $ 20,000.00 $ 

01-47-08-94.31 Servicios de Ingeniería y Arquitectura $ 73,000.00 $ $ 73,000.00 $ 

01-47-08-94.32 Costo de Construcción $ 117,695.00 $ $ 117,695.00 $ 

01-47-08-94.65 Misceláneos $ 163,038.00 $ $ 163,038.00 $ 

Subtotal $ 636,077.01 $ $ 636,077.01 $ 

Total $ 888,346.48 $ 317,241.65 $ 571,104,83 $ 197,627.20 
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Municipio Autónomo de Vega Baja 
Presupuesto 2022-2023 

Estimados de Egresos 

-----------~-- ------------ ---- - - Presupuesto Gasto Actual al 

Número de Partida Descripción de la Cuenta 2022-2023 2021-2022 Diferencia 4/30/2022 

Secretaría deDesarolloSocial 

01-53-35-91.01 Empleados Regulares 281,004.00 258,346.96 22,657.04 $ 215,532.65 
01-53-35-91.10 Seguro Choferil 72.00 62.40 9.60 $ 52.00 

01-53-35-91.31 Seguro Social Federal 21,496.81 20,375.54 1, 121.27 $ 16,488.30 

01-53-35-91.41 Plan Médico 19,800.00 20,700.00 (900.00) $ 17,400.00 
01-53-35-91.73 Beneficios Marginales 1,620.00 1,767.96 (147.96) $ 1,487.90 

o 1-53-35-92.42 Materiales y Suministros de Operación 1,600.00 1,600.00 $ 

o 1-53-35-94.49 Becas 90,000.00 90,000.00 $ 82,600.00 

Subtotal $ 415,592.81 $ 391,252.86 $ 24,339.95 $ 333,560.85 

Centro de Envejecientes 

o 1-53-14-91.01 Empleados Regulares 138,744.00 128, 160.96 10,583.04 $ 106,800.80 

01-53-14-91.10 Seguro Choferil 57.60 62.40 ( 4.80) $ 52.00 

o 1-53-14-91.31 Seguro Social Federal 10,613.92 9,804.39 809.53 $ 8, 170.26 

o 1-53-14-91.41 Plan Médico 12,600.00 12,600.00 $ 10,500.00 

01-53-14-91.73 Beneficios Marginales 1,260.00 1,260.00 $ 760.00 

Subtotal $ 163,275.52 $ 151,887.75 $ 11,387.77 $ 126,283.06 

Centro de Cuido Diurno 

o 1-53-44-91.01 Empicados Regulares 68,892.00 45,690.00 23,202.00 $ 36,006.50 

o 1-53-44-91.31 Seguro Social Federal 5,270.24 3,495.38 1,774.86 $ 2,754.49 
o 1-53-44-91.41 Plan Médico 5,400.00 4,560.00 840.00 $ 3,664.60 

o 1-53-44-91. 73 Beneficios Marginales 720.00 540.00 180.00 $ 408.80 

Subtotal $ 80,282.24 $ 54,285.38 $ 25,996.86 $ 42,834.39 

Total $ 659,150.57 $ 597,425.99 $ 61,724.58 $ 502,678.30 
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Municipio Autónomo de Vega Baja 
Presupuesto 2022-2023 

Estimados de Egresos 

Presupuesto Gasto Actual al 

Número de Partida Descripción de la Cuenta 2022-2023 2021-2022 Diferencia 4/30/2022 

Secretaría dcAsuntosFecíerales, Vivieuda y Desarollo Urbano 

o 1-56-01-91.01 Empleados Regulares 100,454.12 (100,454.12) $ 81,215.20 

01-56-01-91.10 Seguro Choferil 57.60 (57.60) $ 39.00 

o 1-56-01-91.31 Seguro Social Federal 7,826.74 (7,826.74) $ 6,212.97 

o 1-56-01-91.41 Plan Médico 9,800.00 (9,800.00) $ 7,500.00 

01-56-01-91.73 Beneficios Marginales 1,440.00 (1,440.00) $ 876.00 
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ESTIMADOS 
DE EGRESOS 

FONDO GENERAL IVU (02) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022 - 2023 



DEPARTAMENTO 

03 

04 

47 

TOTAL 

PROGRAMA 

04 

04 

33 

ESTIMADO DE EGRESOS 
FONDO TVU (02) 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

Secretaría de Gerencia y Presupuesto 

Secretaría de Salud Ambiental y Transportación 

Secretaría de Ingeniería y Conservación de Infraestructura 

AÑO FISCAL 

2022-2023 2021-2022 

$ - $ 11,500.00 

$ - $ 57,773.08 

$ - $ 2,157,499.92 

$ - $ 2,226,773.00 



Municipio Autónomo de Vega Baja 
Presupuesto 2022-2023 

Estimados de Egresos 

Presupuesto Gasto Actual al 

Número de Partida Descripción de la Cuenta 2022-2023 2021-2022 Diferencia 4130/2022 

Fondo Apo11ación Cindadana-02 

02-03-04-92.15 Material de Mantenimiento 500.00 480.00 

02-03-04-94.36 Canon Excavaciones 8,000.00 8,000.00 

02-03-04-94.69 Franqueo 3,000.00 2,223.51 

02-04-04-94.63 Mantenimiento de Vehículos 37,773.08 35,878.56 

02-04-04-93.27 Compra de Equipos 20,000.00 17,728.56 

02-47-33-94.73 Desperdicios Sólidos 2, 157,499.92 2,157,499.92 

Total Fondo Aportación Ciudadana (IVU) $ $ 2,226,773.00 $ $ 2,221,810.55 

Total Fondo General + IVU $ 18,605,470.10 $ 16,748,372.90 $ 4,083,870.20 $ 13,560,079.94 

Total Fondo General 2022-2023 $ 18,605,470.10 $ $ 4,083,870.20 $ 13,560,079.94 
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ESTIMADOS DE 
EGRESOS CAE 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022 - 2023 



Municipio Autónomo de Vega Baja 
Presupuesto 2022-2023 

Estimados de Egresos 

---- ---- ----- - - - - --- -- - - -- -- ----Presupuesto -------

Número de Partida Descripción de la Cuenta 2022-2023 2021-2022 Diferencia 

10-03-04-94.55 Intereses $ 

10-03-04-94.57 Amortización de Principal 
10-03-04-94.75 Reserva 

866,832. 16 $ 

1,905,000.00 
2,037,006.35 
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963,484.97 

1,800,000.00 
1 ,068,306.36 

(96,652.81) 

105,000.00 
968,699.99 



DISTRIBUTIVO 

DESUELDO 
ANEJO C 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022 - 2023 



Título de Puesto 
Secretaria Legislatura Municipal 
Secretaria Ejecutiva Confidencial 
Coord. Asuntos Legislativos 

Total Legislatura 

Alcalde 
Secretaria Ejecutiva del Alcalde 
Ayudante Ejecutivo 
J\ yudantc Ejecutivo 
Ayudante Ejecutivo 
Auxiliar Ad1ninistrativo 
Coordinador Actividades 
Fotográfo 

Municipio Autónomo de Vega Baja 
ofí.ctv.íl cleL ALc!lLcle 

Presupuesto 2022-2023 - Distributivo de Sueldo 

Sueldo Seguro Aportación 
Mensual Sueldo Anual Social Plan 

Can t. 2022-2023 2022-2023 Federal Médico 
1 $ 3,3 60 .00 $ 40,320.00 $ 3,141.86 $ 1 80 ' 0.00 
1 $ l ,748.00 $ 20,976.00 $ 1,662.04 $ 1,800.00 
1 $ 1,697.00 $ 20,364.00 $ 1,615.22 $ 1,800.00 

3 fü $ 81,660,00 $ 6,419.12 $ 5,400.00 

1 $ 7,000.00 $ 84,000.00 $ 6,426.00 $ 1,800.00 

1 $ 3,002.00 $ 36,024.00 $ 2,813.21 $ 1,800.00 

1 $ 3,309.00 $ 39,708.00 $ 3,095.04 $ 1,800.00 

1 $ 3,119.00 $ 37,428.00 $ 2,920.62 $ 1,800.00 
1 $ 3,119.00 $ 37,428.00 $ 2,920.62 $ 1,800.00 

1 $ l,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 

1 $ 1,748.00 $ 20,976.00 $ 1,662.04 $ 1,800.00 

1 $ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 

Bono de 
Navidad 

$ o 75 .00 $ 
$ 750.00 $ 
$ 750.00 $ 

$ 2,250.00 $ 

$ - $ 
$ 750.00 $ 
$ 750.00 $ 
$ 750.00 $ 
$ 750.00 $ 
$ 750.00 $ 
$ 750.00 $ 
$ 750.00 $ 

Oficial de Comunicaciones 1 $ 1,966.00 $ 23,592.00 $ 1,862.16 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 

~ 
Director Ger. Ad1n. Presupuesto 1 $ 4,023.00 $ 48,276.00 $ 3,750.49 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 
Secretaria Ejecutiva 1 $ 1,748.00 $ 20,976.00 $ 1,662.04 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 
Sub-director de finanzas 1 $ 2,009.00 $ 24, 108.00 $ 1,901.64 $ 1,800.00 s 750.00 $ 
Ad1n. de Instalaciones Mun. 1 $ 2,036.00 $ 24,432.00 $ 1,926.42 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 
Conserje 1 $ 1,381.00 $ 16,572.00 $ 1,325.13 $ - $ 750.00 $ 
Secretaria Ejecutiva 1 $ 1,748.00 $ 20,976.00 $ 1,662.04 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 
Auxiliar Administrativo 1 $ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 
Auxiliar Administrativo 1 $ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 
Auxiliar Ad1ninistrativo 1 $ 2,015.00 $ 24,180.00 $ 1,907.15 $ 1,800.00 $ 750.00 $ 
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Total Servicio 
46,011.86 e 
25, 188.04 R 
24,529.22 R 
95,729.12 

92,226.00 e 
41,387.21 e 
45,353.04 e 
42,898.62 e 
42,898.62 e 
22,681.95 R 
25, 188.04 R 
22,681.95 R 
28,004.16 R 

363,319.58 

54,576.49 e 
25, 188.04 R 
28,559.64 R 
28,908.42 R 
18,647.13 R 
25, 188.04 R 
22,681.95 R 
22,681.95 R 
28,637.15 R 



Auxiliar Ad1ninistrativo 
Oficial de Pre-intervenciones 
Oficial de Pre-intervenciones 
Oficial en Cont. Sobre la Pro icdad 

Coordinador( a) Ad1ninistrativo(a) 
Técnico( a) en Valoración 
Oficial de Nómina 
Recaudador Auxiliar 
Oficial de Nómina 
Pa ador(a) Oficial 
Recaudador Auxiliar 
A ente Rentas Internas 
Recaudador Auxiliar 
Recaudador Auxiliar 
Recaudador( a) Oficial 
Contador 

Auxiliar Adn1inistrativo 
Auxiliar Ad1ninistrativo 
Auxiliar Adn1inistrativo 
Auxiliar en Contabilidad 
Auxiliar en Contabilidad 
Auxiliar en Contabilidnd 
Auxiliar Adininistratvo 
Auxiliar en Contabilidad 
Recaudador Auxiliar 
Recaudador Auxiliar 
Coordinador( a) Ad1ninistrativo(a 
Contador 
Contador 
Contador 

Municipio Autónomo de Vega Baja 
ofícLVl,,íl cleL ALcaLcle 

Presupuesto 2022-2023 - Distributivo de Sueldo 

$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 

$ 1,818.00 $ 21,816.00 $ 1,726.30 $ 1,800.00 
$ 1,818.00 $ 21,816.00 $ 1,726.30 $ 
$ 2,126.00 $ 25,512.00 $ 2,009.04 $ 1,800.00 

$ 1,966.00 $ 23,592.00 $ 1,862. 16 $ 1,800.00 
$ 1,748.00 $ 20,976.00 $ 1,662.04 $ 1,800.00 
$ 1,748.00 $ 20,976.00 $ 1,662.04 $ 1 ,800.00 
$ 1,966.00 $ 23,592.00 $ 1,862. 16 $ 1,800.00 
$ 1,966.00 $ 23,592.00 $ 1,862.16 $ 1 ,800.00 

$ 1,748.00 $ 20,976.00 $ 1,662.04 $ 1,800.00 

$ 1 ,681.00 $ 20,172.00 $ 1 ,600.53 $ 1 ,800.00 
$ 1,748.00 $ 20,976.00 $ 1 ,662.04 $ 
$ 1,890.00 $ 22,680.00 $ 1,792.40 $ 
$ 1,681.00 $ 20,172.00 $ 1,600.53 $ 1,800.00 
$ 2,129.00 $ 25,548.00 $ 2,011.80 $ 1,800.00 
$ 1,681.00 $ 20,172.00 $ 1,600.53 $ 1,800.00 
$ 1,681.00 $ 20,172.00 $ 1,600.53 $ 1,800.00 
$ 1,890.00 $ 22,680.00 $ 1,792.40 $ 
$ 2,126.00 $ 25,512.00 $ 2,009.04 $ 1,800.00 
$ 2,126.00 $ 25,512.00 $ 2,009.04 $ 1,800.00 
$ 1,681.00 $ 20,172.00 $ 1 ,600.53 $ 1,800.00 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 
$ 1,242.00 $ 3,726.00 $ 342.41 $ 450.00 
$ 1 ,554.00 $ 4,662.00 $ 414.02 $ 450.00 
$ 1,748.00 $ 20,976.00 $ 1,662.04 $ 1 ,800.00 
$ 1,748.00 $ 5,244.00 $ 458.54 $ 450.00 
$ 1,748.00 $ 5,244.00 $ 458.54 $ 450.00 
$ 1 ,554.00 $ 4,662.00 $ 414.02 $ 450.00 
$ 1,748.00 $ 5,244.00 $ 458.54 $ 450.00 
$ 1,681.00 $ 20,172.00 $ 1 ,600.53 $ 1,800.00 
$ 1 ,681.00 $ 5,043.00 $ 443.16 $ 450.00 
$ 1,966.00 $ 23,592.00 $ 1,862.16 $ 1,800.00 
$ 2,126.00 $ 25,512.00 $ 2,009.04 $ 1,800.00 
$ 2,126.00 $ 25,512.00 $ 2,009.04 $ 1,800.00 
$ 2,126.00 $ 25,512.00 $ 2,009.04 $ 1,800.00 
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$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 26,092.30 R 
$ 750.00 $ 24,292.30 R 
$ 750.00 $ 30,071.04 R 
$ 750.00 $ 28,004. 16 R 
$ 750.00 $ 25, 188.04 R 
$ 750.00 $ 25, 188.04 R 
$ 750.00 $ 28,004. 16 R 
$ 750.00 $ 28,004.16 R 
$ 750.00 $ 25, 188.04 R 
$ 750.00 $ 24,322.53 R 
$ 750.00 $ 23,388.04 R 
$ 750.00 $ 25,222.40 R 
$ 750.00 $ 24,322.53 R 
$ 750.00 $ 30,109.80 R 
$ 750.00 $ 24,322.53 R 
$ 750.00 $ 24,322.53 R 
$ 750.00 $ 25,222.40 R 
$ 750.00 $ 30,071.04 R 
$ 750.00 $ 30,071.04 R 
$ 750.00 $ 24,322.53 R 
$ 750.00 $ 20,881.95 R 
$ 750.00 $ 5,268.41 T 
$ 750.00 $ 6,276.02 T 
$ 750.00 $ 25,188.04 R 
$ 750.00 $ 6,902.54 T 
$ 750.00 $ 6,902.54 T 
$ 750.00 $ 6,276.02 T 
$ 750.00 $ 6,902.54 T 
$ 750.00 $ 24,322.53 R 
$ 750.00 $ 6,686.16 T 
$ 750.00 $ 28,004.16 R 
$ 750.00 $ 30,071.04 R 
$ 750.00 $ 30,071.04 R 
$ 750.00 $ 30,071.04 R 



Título de Puesto 
Contado1 
Contador 
Contador 
A_gente Rentas Internas 
Auxiliar en Contabilidad 
Coordinador( a) Adn1inistrativo(a) 

Total Secretarla de Gerencia y Presupuesto 

Director Obras Públicas 
Secretaria Ad1ninistrativa 
Conductor Vch. Motor Pesado 
Conductor Vch. Motor Pesado 
Conductor Veh. Motor Pesado 
Conductor Vch. Motor Pesado 
Coord. Control Ambiental 
l'rabajador 
Instructora Control A1nbicntal 
Instructora Control Atnbicntal 
Líder de Brie.adas 
·rrabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Suoervisor de Brigadas 
Conductor Veh. Motor Pesado 
Oncrador de Euuino Pesado 
Conductor V ch.Motor Pesado 
l'rabajador 
Trahaiador 
Oocrador de Euuino Pesado 
Trabaiador 
Lidcr Brigadas 
'l'rabajador 
'frabaiador 
Operador de Equipo Pesado 
'l'rabajador 
Trabaiador 

Municipio Autónomo de Vega Baja 
ofíúv..tA cteL AlwLcte 

Presupuesto 2022-2023 - Distributivo de Sueldo 

Sueldo Seguro Aportación 

Mensual Sueldo Anual Social Plan 

Cant. 2022-2023 2022-2023 Federal Médico 
$ , $ $ 

1 $ 2,126.00 $ 25,512.00 $ 2,009.04 $ 1,800.00 

1 $ 2,126.00 $ 6,378.00 $ 545.29 $ 450.00 
1 $ 1,681.00 $ 5,043.00 $ 443.16 $ 450.00 
1 $ 1,748.00 $ 5,244.00 $ 458.54 $ 450.00 
1 $ 1 966.00 $ 23,592.00 $ 1,862.16 $ 1,800.00 

50 $ 967,110.00 $ 76,852.67 $ 65,700,00 

1 $ 3,404.00 $ 40,848.00 $ 3, 182.25 $ 1,800.00 
1 $ 1,616.00 $ 19,392.00 $ 1,540.86 $ 1,800.00 
1 $ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 
1 $ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 
1 $ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ -
1 $ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ -
1 $ 2,161.00 $ 25,932.00 $ 2,041.17 $ 1,800.00 
1 $ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
1 $ 1,748.00 $ 20,976.00 $ 1,662.04 $ -
1 $ 1,748.00 $ 20,976.00 $ 1,662.04 $ -
1 $ 1,616.00 s 19,392.00 $ 1,540.86 $ 1,800.00 
1 $ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
1 $ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ -
1 $ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
1 $ 1,748.00 $ 20,976.00 $ 1,662.04 $ 1,800.00 
1 $ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 

1 $ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 
1 $ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 
1 $ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
1 $ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
1 $ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 
1 $ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
1 $ 1,616.00 $ 19,392.00 $ 1,540.86 $ 1,800.00 
1 $ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
1 $ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
1 $ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 
1 $ 1,509.00 $ 18, 108.00 $ 1,442.64 $ -
1 $ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
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Bono de 

Navidad Total Servicio 
$ $ 
$ 750.00 $ 30,071.04 R 
$ 750.00 $ 8,123.29 T 
$ 750.00 $ 6,686.16 T 
$ 750.00 $ 6,902.54 T 
$ 750.00 $ 28,004.16 R 
$ 37,500.00 $ 1,147,162.67 

$ 750.00 $ 46,580.25 e 
$ 750.00 $ 23,482.86 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 20,881.95 R 
$ 750.00 $ 20,881.95 R 
$ 750.00 $ 30,523.17 R 
$ 750.00 $ 21, 170.54 R 
$ 750.00 $ 23,388.04 R 
$ 750.00 $ 23,388.04 R 
$ 750.00 $ 23,482.86 R 
$ 750.00 $ 21,170.54 R 
$ 750.00 $ 19,370.54 R 
$ 750.00 $ 21, 170.54 R 
$ 750.00 $ 25, 188.04 R 

$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 21, 170.54 R 

$ 750.00 $ 21,170.54 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 21,170.54 R 
$ 750.00 $ 23,482.86 R 
$ 750.00 $ 21,170.54 R 
$ 750.00 $ 21, 170.54 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 20,300.64 R 
$ 750.00 $ 21, 170.54 R 



Secretaria Ejecutiva 
Rece cionista 
Conductor de Vch. Liv. Motor 
Conductor Veh. Motor Pesado 
Conductor Veh. Motor Pesado 
Auxiliar en Contabilidad 
Trabajador 
Conductor Veh. Motor Pesado 
Conductor Vch. Motor liviano 
Lidcr bri adas 
·rraba'ador 
!ns ector de Vías Públicas 
·rrabajador 
Oficial de Plo1nero 
Car intcro 
Traba'ador 
Trabajador 
Auxiliar de Oficios Diestros 
Traha'ador 
Mecánico Auton1otriz 
Traba'ador 
Traba'ador 
·rraba · ador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Ad1ninistradora Instalaciones Mun 
·rrabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Líder <le Bri adas 
·rrabajador 
'l'rabajador 
Conductor V ch. Motor Pesado 

Municipio Autónomo de Vega Baja 
OfÍÚt'<-íl cteL ALcii.Lcte 

Presupuesto 2022-2023 - Distributivo de Sueldo 

$ 1,748.00 $ 20,976.00 $ 1,662.04 $ 1,800.00 
$ 1,195.00 $ 14,340.00 $ 1,154.39 $ 1,800.00 
$ 1,494.00 $ 17,928.00 $ 1,428.87 $ 1,800.00 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 
$ 1,748.00 $ 20,976.00 $ 1,662.04 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 
$ 1,494.00 $ 17,928.00 $ 1,428.87 $ 
$ 1,616.00 $ 19,392.00 $ 1,540.86 $ 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 
$ 1,631.00 $ 19,572.00 $ 1,554.63 $ 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 
$ 1,818.00 $ 21,816.00 $ 1,726.30 $ 1,800.00 
$ 1,616.00 $ 19,392.00 $ 1,540.86 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,681.00 $ 20,172.00 $ 1,600.53 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,890.00 $ 22,680.00 $ 1,792.40 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,616.00 $ 19,392.00 $ 1,540.86 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 
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$ 750.00 $ 25,188.04 R 
$ 750.00 $ 18,044.39 R 
$ 750.00 $ 21,906.87 R 
$ 750.00 $ 20,881.95 R 
$ 750.00 $ 20,881.95 R 
$ 750.00 $ 25,188.04 R 
$ 750.00 $ 19,370.54 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 20, 106.87 R 
$ 750.00 $ 21,682.86 R 
$ 750.00 $ 19,370.54 R 
$ 750.00 $ 21,876.63 R 
$ 750.00 $ 19,370.54 R 
$ 750.00 $ 26,092.30 R 
$ 750.00 $ 23,482.86 R 
$ 750.00 $ 19,370.54 R 
$ 750.00 $ 19,370.54 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 21, 170.54 R 
$ 750.00 $ 24,322.53 R 
$ 750.00 $ 19,370.54 R 
$ 750.00 $ 19,370.54 R 
$ 750.00 $ 21,170.54 R 
$ 750.00 $ 21, 170.54 R 
$ 750.00 $ 21,170.54 R 
$ 750.00 $ 21, 170.54 R 
$ 750.00 $ 21, 170.54 R 
$ 750.00 $ 27,022.40 R 
$ 750.00 $ 21,170.54 R 
$ 750.00 $ 21,170.54 R 
$ 750.00 $ 21,170.54 R 
$ 750.00 $ 23,482.86 R 
$ 750.00 $ 19,370.54 R 
$ 750.00 $ 21, 170.54 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 



Trabajador 
Traba'ador 
Traba'ador 
Trabajador 
'['raba· ador 
Traba'ador 
l'rahajador 
Ene. de Instalaciones Mun. 
Auxiliar Ad1ninistrativo 
'J'raba'ador 
·rraba' ador 
Traba'ador 
'l'rabajador 
Trabajador 
Trabajador 
·rrabajador 
Auxiliar Administrativo 
Trabajador 
·rrabajador 
Auxiliar Ad1ninistrativo 
Mecánico Auton1otriz 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Car intcro 
Auxiliar de Oficios Diestros 
Auxiliar de Oficios Diestros 
Ad1ninistrador Instalaciones Mun 
Traba'ador 
Trabajador 
Su crvisor de Bri 1adas 
Trabajador 
·rrabajador 
A udantc E' ecutivo 

Municipio Autónomo de Vega Baja 
OfÍÚ!Aíl cteL ALcílLcte 

Presupuesto 2022-2023 - Distributivo de Sueldo 

1 1 

$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,874.00 $ 22,488.00 $ 1,777.71 $ 1,800.00 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 4,311.00 $ 387.17 $ 450.00 
$ 1,554.00 $ 4,662.00 $ 414.02 $ 450.00 
$ 1,681.00 $ 5,043.00 $ 443.16 $ 450.00 
$ 1,437.00 $ 4,311.00 $ 387.17 $ 450.00 
$ 1,437.00 $ 4,311.00 $ 387.17 $ 450.00 
$ 1,437.00 $ 4,311.00 $ 387.17 $ 450.00 
$ 1,554.00 $ 4,662.00 $ 414.02 $ 450.00 
$ 1,554.00 $ 4,662.00 $ 414.02 $ 450.00 
$ 1,554.00 $ 4,662.00 $ 414.02 $ 450.00 
$ 1,890.00 $ 5,670.00 $ 491.13 $ 450.00 
$ 1,437.00 $ 4,311.00 $ 387.17 $ 450.00 
$ 1,437.00 $ 4,311.00 $ 387.17 $ 450.00 
$ 1,791.00 $ 5,373.00 $ 468.41 $ 450.00 
$ 1,437.00 $ 4,311.00 $ 387.17 $ 450.00 
$ 1,437.00 $ 4,311.00 $ 387.17 $ 450.00 
$ 3,309.00 $ 39,708.00 $ 3,095.04 $ 

Páginas 

$ 750.00 $ 2l,170.54 R 
$ 750.00 $ 21,170.54 R 
$ 750.00 $ 21,170.54 R 
$ 750.00 $ 21,170.54 R 
$ 750.00 $ 21,170.54 R 
$ 750.00 $ 21,170.54 R 
$ 750.00 $ 21,170.54 R 
$ 750.00 $ 26,815.71 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 21,170.54 R 
$ 750.00 $ 21,170.54 R 
$ 750.00 $ 21,170.54 R 
$ 750.00 $ 21,170.54 R 
$ 750.00 $ 21,170.54 R 
$ 750.00 $ 2l,170.54 R 
$ 750.00 $ 21, 170.54 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 21,170.54 R 
$ 750.00 $ 5,898.17 T 
$ 750.00 $ 6,276.02 T 
$ 750.00 $ 6,686.16 T 
$ 750.00 $ 5,898.17 T 
$ 750.00 $ 5,898.17 T 
$ 750.00 $ 5,898.17 T 
$ 750.00 $ 6,276.02 T 
$ 750.00 $ 6,276.02 T 
$ 750.00 $ 6,276.02 T 
$ 750.00 $ 7,361.13 T 
$ 750.00 $ 5,898.17 T 
$ 750.00 $ 5,898.17 T 
$ 750.00 $ 7,041.41 T 
$ 750.00 $ 5,898.17 T 
$ 750.00 $ 5,898.17 T 
$ 750.00 $ 43,553.04 e 



Título de Puesto 
Total Secretaría de Salud Ambiental y 

Transportación 

Director 
Secretaria Ejecutiva 
Conscrie 
Coord. Oncracioncs de E1ncre.. 
Técnico Búsqueda v Rescate 
Técnico Búsqueda y Rescate 

Técnico Búsqueda y Rescate 

Técnico Büsaueda v Rescate 
Técnico Búsoucda v Rescate 

Técnico Búsoueda v Rescate 
Coord. Operaciones de Emerg. 
Técnico Etncrg. Paran1édico 
Técnico En1crg. Parmnédico 
l'cleco1nunicador 
1'clccon1unicador 
Tclcco1nunicador 
Tcc. E111crg. Med. Parainédico 
Tec. Emcrg. Mcd. Paramédico 
Tcc. E1ncrg. Mcd. Para1nédico 
'!'ce. Etncrg. Mcd. Paramédico 
Tcc. E1ncre.. Med. Parainédico 
Tcc. En1crg. Mcd. Paran1édico 
l'cc. En1crg. Mcd. Para1nédico 
l'cc. Etnerg. Mcd. Parmnédico 
Telcco1nunicador( a) 
Tclcco1nunicador(a) 
'l'elcco1nunicador( a) 
'fécnico Búsqueda y Rescate 
'l'écnico Búsqueda y Rescate 

1 otai "ecretorlo ele ivrnnejo ~n1crgenc1as 

y Desastres 

Co1nisionado 

Municipio Autónomo de Vega Ba,ja 
ofiúl/\,a GleL ALcaLGle 

Presupuesto 2022-2023 - Distributivo de Sueldo 

Sueldo Seguro Aportación 
Mensual Sueldo Anual Social Plan 

Cant. 2022-2023 2022-2023 Federal Médico 

97 $ 1,611,834.00 $ 128,870.68 $ 118,350.00 

1 $ 3,404.00 $ 40,848.00 $ 3, 182.25 $ 1,800.00 

1 $ 1,865.00 $ 22,380.00 $ 1,769.45 $ 1,800.00 

1 $ 1,105.00 $ 13,260.00 $ 1,071.77 $ -
1 $ 2,140.00 $ 25,680.00 $ 2,021.90 $ 1,800.00 

1 $ 1,792.00 $ 21,504.00 $ 1,702.43 $ 1,800.00 

1 $ 1,792.00 $ 21,504.00 $ 1,702.43 $ -
1 $ 1,792.00 $ 21,504.00 $ 1,702.43 $ 1,800.00 

1 $ 1,792.00 $ 21,504.00 $ 1,702.43 $ 1,800.00 

1 $ 1,792.00 $ 21,504.00 $ 1,702.43 $ 1,800.00 

1 $ 1,792.00 $ 21,504.00 $ 1,702.43 $ 1,800.00 

1 $ 2,036.00 $ 24,432.00 $ 1,926.42 $ 1,800.00 

1 $ 2,015.00 $ 24, 180.00 $ 1,907.15 $ 1,800.00 

1 $ 2,015.00 $ 24, 180.00 $ 1,907.15 $ 1,800.00 

1 $ 1,722.00 $ 20,664.00 $ 1,638.17 $ -
1 $ 1,722.00 $ 20,664.00 $ 1,638.17 $ 1,800.00 

1 $ 1,722.00 $ 20,664.00 $ 1,638.17 $ -
1 $ 2,015.00 $ 6,045.00 $ 519.82 $ 450.00 

1 $ 2,015.00 $ 6,045.00 $ 519.82 $ 450.00 

1 $ 2,015.00 $ 6,045.00 $ 519.82 $ -
1 $ 2,015.00 $ 6,045.00 $ 519.82 $ -
1 $ 2,015.00 $ 6,045.00 $ 519.82 $ 450.00 

1 $ 2,015.00 $ 6,045.00 $ 519.82 $ -
1 $ 2,015.00 $ 6,045.00 $ 519.82 $ -
1 $ 2,015.00 $ 6,045.00 $ 519.82 $ -
1 $ 1,722.00 $ 5,166.00 $ 452.57 $ 450.00 

1 $ 1,722.00 $ 5,166.00 $ 452.57 $ -
1 $ 1,722.00 $ 5,166.00 $ 452.57 $ 450.00 

1 $ 1,792.00 $ 5,376.00 $ 468.64 $ -,.: 5,376.00 $ 468.64 $ 450.00 

440,586.00 $ 35,368,70 $ 24,300.00 

1 $ 3,012.00 $ 36,144.00 $ 2,822.39 $ 1,800.00 
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Bono de 
Navidad Total Servicio 

$ 72,750.00 $ 1,931,804.68 

$ 750.00 $ 46,580.25 e 
$ 750.00 $ 26,699.45 R 
$ 750.00 $ 15,081.77 R 

$ 750.00 $ 30,251.90 R 
$ 750.00 $ 25,756.43 R 
$ 750.00 $ 23,956.43 R 
$ 750.00 $ 25,756.43 R 
$ 750.00 $ 25,756.43 R 
$ 750.00 $ 25,756.43 R 
$ 750.00 $ 25,756.43 R 
$ 750.00 $ 28,908.42 R 
$ 750.00 $ 28,637.15 R 
$ 750.00 $ 28,637.15 R 
$ 750.00 $ 23,052.17 R 
$ 750.00 $ 24,852.17 R 
$ 750.00 $ 23,052.17 R 
$ 750.00 $ 7,764.82 T 
$ 750.00 $ 7,764.82 T 
$ 750.00 $ 7,314.82 T 
$ 750.00 $ 7,314.82 T 
$ 750.00 $ 7,764.82 T 
$ 750.00 $ 7,314.82 T 
$ 750.00 $ 7,314.82 T 
$ 750.00 $ 7,314.82 T 
$ 750.00 $ 6,818.57 T 
$ 750.00 $ 6,368.57 T 
$ 750.00 $ 6,818.57 T 
$ 750.00 $ 6,594.64 T 
$ 750.00 $ 7,044.64 T 

$ 21,750.00 $ 522,004.70 

$ 750.00 $ 41,516.39 e 



'fcniente l 
Sar cnto 
Policía 
Policía 
Po licia 
Policía 
Policía 
Policía 
Policía 
Policía 
Po licia 
Policía 
Policía 
Policía 
Policía 
Policía 
Policía 
Policía 
Policía 
Policía 
Po licia 
Policía 
Guardián 
Guardián 
Gtmrdián 
Guardián 
Secretaria Adtninistrativa 
Consc1je 

Total Secretarla de Seguridad 

Director( a Recursos l-Iu1nanos 
Secretaria Administrativa 
Asistente de Recursos l·lumanos 

Municipio Autónomo de Vega Baja 
OfÍÚY\-íl cteL A Lea Lcte 

Presupuesto 2022-2023 - Distributivo de Sueldo 

$ 3,002.00 $ 36,024.00 $ 2,813.21 $ 
$ 2,791.00 $ 33,492.00 $ 2,619.51 $ 
$ 2,877.00 $ 34,524.00 $ 2,698.46 $ 
$ 2,272.00 $ 27,264.00 $ 2,143.07 $ 
$ 2,022.00 $ 24,264.00 $ 1,913.57 $ 
$ 2,022.00 $ 24,264.00 $ 1,913.57 $ 
$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ l ,893.38 $ 1,800.00 
$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,893.38 $ 1,800.00 
$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,893.38 $ 1,800.00 
$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,893.38 $ 1,800.00 
$ 2,022.00 $ 24,264.00 $ 1,913.57 $ 1,800.00 
$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,893.38 $ 1,800.00 
$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,893.38 $ 1,800.00 
$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,893.38 $ l ,800.00 
$ 1,951.00 $ 23,412.00 $ 1,848.39 $ 1,800.00 
$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,893.38 $ 1,800.00 
$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,893.38 $ 1,800.00 
$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,893.38 $ 1,800.00 
$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ l,893.38 $ 1,800.00 
$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,893.38 $ 1,800.00 
$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,893.38 $ 1,800.00 
$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,893.38 $ 1,800.00 
$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,893.38 $ 1,800.00 

$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,893.38 $ 1,800.00 
$ 1,194.00 $ 3,582.00 $ 331.40 $ 450.00 
$ 1,194.00 $ 3,582.00 $ 331.40 $ 450.00 
$ 1,194.00 $ 3,582.00 $ 331.40 $ 450.00 
$ 1,494.00 $ 4,482.00 $ 400.25 $ 450.00 
$ 1,616.00 $ 4,848.00 $ 428.25 $ 450.00 
$ 1,381.00 $ 16,572.00 $ 1,325.13 $ 1,800.00 

$ 684,300.00 $ 54,127.58 $ 47,250.00 

$ 3,404.00 $ 40,848.00 $ 3,182.25 $ 1,800.00 
$ 1,616.00 $ 19,392.00 $ 1,540.86 $ 1,800.00 
$ 1,681.00 $ 20,172.00 $ 1,600.53 $ 
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$ $ 
$ 750.00 $ 38,661.51 R 
$ 750.00 $ 39,772.46 R 
$ 750.00 $ 31,957.07 R 
$ 750.00 $ 28,727.57 R 
$ 750.00 $ 26,927.57 R 
$ 750.00 $ 28,443.38 R 
$ 750.00 $ 28,443.38 R 
$ 750.00 $ 28,443.38 R 
$ 750.00 $ 28,443.38 R 
$ 750.00 $ 28,727.57 R 
$ 750.00 $ 28,443.38 R 
$ 750.00 $ 28,443.38 R 
$ 750.00 $ 28,443.38 R 
$ 750.00 $ 27,8!0.39 R 
$ 750.00 $ 28,443.38 R 
$ 750.00 $ 28,443.38 R 
$ 750.00 $ 28,443.38 R 
$ 750.00 $ 28,443.38 R 
$ 750.00 $ 28,443.38 R 
$ 750.00 $ 28,443.38 R 
$ 750.00 $ 28,443.38 R 
$ 750.00 $ 28,443.38 R 
$ 750.00 $ 28,443.38 R 
$ 750.00 $ 5,113.40 T 
$ 750.00 $ 5,113.40 T 
$ 750.00 $ 5,113.40 T 
$ 750.00 $ 6,082.25 T 
$ 750.00 $ 6,476.25 T 
$ 750.00 $ 20,447.13 R 
$ 23,250.00 $ 808,927.58 

$ 750.00 $ 46,580.25 e 
$ 750.00 $ 23,482.86 R 
$ 750.00 $ 22,522.53 R 



Asistente de Recursos l-lun1anos 
Oficial Asistencia Licencias 
Auxiliar Ad1ninistrativo 
Rece cionista 
Asistente de Recursos J-.lumanos 
Asistente de Recursos Hun1anos 
Auxiliar Ad1ninistrativo 
Oficial Asistencia y Licencias 

Total Secretaría de Recursos Humanos 

Director de Recreación De artes 
Secretaria E' ccutiva 
Adn1inistrador Instalaciones n1un 
·rrabaiador 
Trabajador 
'!'raba· ador 
Traba'ador 
Lider Recreativo 
Lider Recreativo 
Lider Recreativo 
Líder Recreativo 
Líder Recreativo 
Lidcr Recreativo 
'f'raba · ador 
Ad1ninistrador Instalaciones Mun. 
Salva vida 
Ad111ínistrador Instalaciones Mun. 
Ene. Instalaciones Mun. 
Ad1n. Instalaciones Munici alcs 
Ene. Instalaciones Mun. 
Lidcr Recreativo 
Salvavida 
Trabajador 
Adm. Recreativos De ortivo 
Cond. Veh. Motor Liviano 

Municipio Autónomo de Vega Baja 
oftúvcCI c!eL ALCC! Lc!e 

Presupuesto 2022-2023 - Distributivo de Sueldo 

$ 1,681.00 $ 20,172.00 $ 1,600.53 $ 1,800.00 
$ 1,681.00 $ 20,172.00 $ 1,600.53 $ 1,800.00 
$ 1,554.00 $ 4,662.00 $ 414.02 $ 450.00 
$ 1,866.00 $ 22,392.00 $ 1,770.36 $ 1,800.00 
$ 1,681.00 $ 5,043.00 $ 443.16 $ 450.00 
$ 1,681.00 $ 5,043.00 $ 443.16 $ 
$ 1,554.00 $ 4,662.00 $ 414.02 $ 
$ 1,681.00 $ 5,043.00 $ 443.16 $ 450.00 

$ 167,601.00 $ 13,452.60 $ 10,350.00 

$ 3,475.00 $ 41,700.00 $ 3,247.43 $ 1,800.00 
$ 1,748.00 $ 20,976.00 $ 1,662.04 $ 1,800.00 
$ 1,890.00 $ 22,680.00 $ 1,792.40 $ 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,340.00 $ 16,080.00 $ 1,287.50 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 
$ 828.00 $ 9,936.00 $ 817.48 $ 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 

$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 
$ 1,890.00 $ 22,680.00 $ 1,792.40 $ 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 
$ 1,890.00 $ 22,680.00 $ 1,792.40 $ 1,800.00 
$ 1,292.00 $ 15,504.00 $ 1,243.43 $ 
$ 1,890.00 $ 22,680.00 $ 1,792.40 $ 1,800.00 
$ 1,616.00 $ 19,392.00 $ 1,540.86 $ 1,800.00 
$ 1,698.00 $ 20,376.00 $ 1,616.14 $ 1,800.00 
$ 1,554.00 $ 4,662.00 $ 414.02 $ 450.00 
$ 1,437.00 $ 4,311.00 $ 387.17 $ 450.00 
$ 1,007.00 $ 3,021.00 $ 288.48 $ 
$ 1,494.00 $ 4,482.00 $ 400.25 $ 450.00 
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$ 750.00 $ 24,322.53 R 
$ 750.00 $ 24,322.53 R 
$ 750.00 $ 6,276.02 T 
$ 750.00 $ 26,712.36 R 
$ 750.00 $ 6,686.16 T 
$ 750.00 $ 6,236.16 T 
$ 750.00 $ 5,826.02 T 
$ 750.00 $ 6,686.16 T 
$ 8,250.00 $ 199,653.60 

$ 750.00 $ 47,497.43 e 
$ 750.00 $ 25,188.04 R 
$ 750.00 $ 25,222.40 R 
$ 750.00 $ 21,170.54 R 
$ 750.00 $ 19,917.50 R 
$ 750.00 $ 21,170.54 R 
$ 750.00 $ 21,170.54 R 
$ 750.00 s 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 11,503.48 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 19,370.54 R 
$ 750.00 $ 25,222.40 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 27,022.40 R 
$ 750.00 $ 17,497.43 R 
$ 750.00 $ 27,022.40 R 
$ 750.00 $ 23,482.86 R 
$ 750.00 $ 24,542.14 R 
$ 750.00 $ 6,276.02 T 
$ 750.00 $ 5,898.17 T 
$ 750.00 $ 4,059.48 T 
$ 750.00 $ 6,082.25 T 



Adm. Instalaciones Munici ales 
Trabajador 

ata ccrc ar a < e u ura y ur1smo 

Secretario Munici al 
Auxiliar Ad1ninistrativa 
Auxiliar Ad1ninistrativo 
Oficial de Contrato 
Ad1n. Instalaciones Munici )alcs 
Ad1n. Docu1ncnto Público 
Auxiliar Adtninistrativa 
Ad1n. De Sist. de Con1 utacion 

Municipio Autónomo de Vega Baja 
ofíúVoel cleL ALcelLcle 

Presupuesto 2022-2023 - Distributivo de Sueldo 

$ 3,439.00 $ 41,268.00 $ 3,214.38 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 
$ 1,893.00 $ 22,716.00 $ 1,795.15 
$ 1,818.00 $ 21,816.00 $ 1,726.30 
$ 1,890.00 $ 22,680.00 $ 1,792.40 
$ 1,818.00 $ 21,816.00 $ 1,726.30 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 
$ 2,211.00 $ 26,532.00 $ 2,087.07 

Página 9 

e 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

1,8 R 
R 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 

1,800.00 $ 750.00 $ 47,032.38 e 
1,800.00 $ 750.00 $ 22,681.95 R 

$ 750.00 $ 25,261.15 R 
1,800.00 $ 750.00 $ 26,092.30 R 

$ 750.00 $ 25,222.40 R 
1,800.00 $ 750.00 $ 26,092.30 R 
1,800.00 $ 750.00 $ 22,681.95 R 
1,800.00 $ 750.00 $ 31,169.07 R 



Auxiliar Adn1inistrativo 
Contador 
Monitor de Pro cctos 
Secretaria E' ccutiva 
Sub~ Director de obras úblicas 
Oficial de Enlace 
A •udantc Ejecutivo 
Auxiliar Administrativo 
Conserje 

Conserje 

Conserje 
Jefe de Intendencia Urbana 
Monitor de Proyectos 
Cond. De Vch. Motor Pesado 
Cond. De Vch. Motor Pesado 
Auxiliar Ad1ninistrativo 
Monitor de Proyectos 

Total Secretaria de Ingcnicrfn y Conservación de 
Infraestructura 

Municipio Autónomo de Vega Baja 
ofíú"-(,l cleL ALc(,lLcle 

Presupuesto 2022-2023 - Distributivo de Sueldo 

$ 3,506.00 $ 42,072.00 $ 3,275.88 $ 
$ 1,593.00 $ 19,116.00 $ 1,519.75 $ 
$ 1,449.00 $ 17,388.00 $ 1,387.56 $ 
$ 2,126.00 $ 25,512.00 $ 2,009.04 $ 
$ 2,280.00 $ 27,360.00 $ 2,150.42 $ 
$ 1,748.00 $ 20,976.00 $ 1,662.04 $ 
$ 2,576.00 $ 30,912.00 $ 2,422.14 $ 
$ 3,026.00 $ 36,312.00 $ 2,835.24 $ 
$ 3,213.00 $ 38,556.00 $ 3,006.91 $ 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 
$ 1,381.00 $ 16,572.00 $ 1,325.13 $ 
$ 1,381.00 $ 16,572.00 $ 1,325.13 $ 
$ 1,289.00 $ 15,468.00 $ 1,240.68 $ 
$ 2,045.00 $ 24,540.00 $ 1,934.69 $ 
$ 2,224.00 $ 26,688.00 $ 2,099.01 $ 
$ 1,554,00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 
$ 1,554.00 $ 18,648,00 $ 1,483.95 $ 
$ 1,554.00 $ 4,662.00 $ 414,02 
$ 1,966.00 $ 5,898.00 $ 508.57 $ 
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R 
T 
T 

$ 287,945.ll 

$ 47,484.51 
$ 29,369.07 

1,800.00 $ 750.00 $ 47,897.88 e 
1,800.00 $ 750.00 $ 23,185.75 R 

$ 750.00 $ 19,525.56 R 
1,800.00 $ 750.00 $ 30,071.04 R 
1,800.00 $ 750.00 $ 32,060.42 R 
1,800.00 $ 750.00 $ 25, 188.04 R 
1,800.00 $ 750.00 $ 35,884.14 R 
1,800.00 $ 750.00 $ 41,697.24 R 
1,800.00 $ 750.00 $ 44,112.91 e 
1,800.00 $ 750.00 $ 22,681.95 R 
1,800.00 $ 750.00 $ 20,447.13 R 
1,800.00 $ 750.00 $ 20,447.13 R 

$ 750.00 $ 17,458.68 R 
1,800.00 $ 750.00 $ 29,024.69 R 
1,800.00 $ 750.00 $ 31,337.01 R 
1,800.00 $ 750.00 $ 22,681.95 R 
1,800.00 $ 750.00 $ 22,681.95 R 

$ 750.00 $ 5,826.02 T 
450.00 $ 750.00 $ 7,606.57 T 



Director(a) Asunto a la Familia 
Auxiliar Administrativa 
Conductor Vch. !'v1otor Pesado 
Rece cionista 
Coord. Serv. Sociales Hun1anos 
Aux. Servicios de Salud 
Auxiliar Adn1inistrativa 
Trabajador 
Enfcrn1era Asociada 
Adn1. De lnst. Munici alcs 
Trabajadora Social 
Trabajadora Social 
Coord. Scrv. Sociales l-lun1anos 
Encar ado de Cocina 
Enfenncra Pract. Licenciada 
Secretaria Ad1ninistrativa 
Secretaria Adn1inistrativa 
Cocinera 
Conductor de Vch. Liv. Motor 
Enfcnncra Asociada 
Auxiliar Oficios Diestros 
Coordinador Adtninistrativo 
Adn1. de lnst. Munici ates 
Coord. De Scrv. Al Ciudadano 
Conductor de Veh. Liv. Motor 
Conscijc 
Conserje 
Cocinero 
Coord. Serv. Sociales Hu1nanos 

Totnl Secretaría de Dcsarollo Social 

TOTAL 

Municipio Autónomo de Vega Baja 
ofíú\l\.Cl cleL ALCCl.Lcle 

Presupuesto 2022-2023 - Distributivo de Sueldo 

$ 3,404.00 $ 40,848.00 $ 3,182.25 $ 1,800.00 
$ 1 ,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1 ,800.00 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 
$ 1,494.00 $ 17,928.00 $ 1,428.87 $ 1,800.00 
$ 1 ,966.00 $ 23,592.00 $ 1,862.16 $ 1,800.00 
$ 1 ,393.00 $ 16,716.00 $ 1,336.15 $ 1 ,800.00 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1 ,483.95 $ 1,800.00 
$ 1 437.00 $ 17,244.00 $ 1 ,376.54 $ 1 ,800.00 
$ 2, 122.00 $ 25,464.00 $ 2,005.37 $ 1,800.00 
$ 2,087.00 $ 25,044.00 $ 1 ,973.24 $ 1 ,800.00 
$ 2,21 J.00 $ 26,532.00 $ 2,087.07 $ 1,800.00 
$ 2,211.00 $ 26,532.00 $ 2,087.07 $ 
$ 1,966.00 $ 23,592.00 $ 1,862.16 $ 1,800.00 
$ 1,616.00 $ 19,392.00 $ 1 ,540.86 $ 1,800.00 
$ 1 ,591.00 $ 19,092.00 $ 1,517.91 $ 1,800.00 
$ 1,616.00 $ 19,392.00 $ 1 ,540.86 $ 1,800.00 
$ 1,616.00 $ 19,392.00 $ 1 ,540.86 $ 1,800.00 
$ 1,194.00 $ 14,328.00 $ 1,153.47 $ 
$ 1,194.00 $ 14,328.00 $ 1,153.47 $ 1 ,800.00 
$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,893.38 $ 1,800.00 
$ 1,242.00 $ 3,726.00 $ 342.41 $ 450.00 
$ 1,966.00 $ 5,898.00 $ 508.57 $ 
$ 1 ,890.00 $ 5,670.00 $ 491. 13 $ 
$ 1 ,681.00 $ 5,043.00 $ 443.16 $ 
$ 1,494.00 $ 4,482.00 $ 400.25 $ 450.00 
$ 1,105.00 $ 3,315.00 $ 310.97 $ 450.00 
$ 1,381.00 $ 16,572.00 $ 1,325.13 $ 1 ,800.00 
$ 1,494.00 $ 17,928.00 $ 1 ,428.87 $ 1,800.00 
$ 2,065.00 $ 24,780.00 $ 1 ,953.05 $ 1 ,800.00 

29 $ 516,774.00 $ 41,197.09 $ 39,150.00 

346 $ 6,455,922.00 $ 513,672.41 $ 433,350.00 
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$ 750.00 $ 46,580.25 e 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 21,906.87 R 
$ 750.00 $ 28,004. 16 R 
$ 750.00 $ 20,602. 15 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 21,170.54 R 
$ 750.00 $ 30,019.37 R 
$ 750.00 $ 29,567.24 R 
$ 750.00 $ 31,169.07 R 
$ 750.00 $ 29,369.07 R 
$ 750.00 $ 28,004. 16 R 
$ 750.00 $ 23,482.86 R 
$ 750.00 $ 23,159.91 R 
$ 750.00 $ 23,482.86 R 
$ 750.00 $ 23,482.86 R 
$ 750.00 $ 16,231.47 R 
$ 750.00 $ 18,031.47 R 
$ 750.00 $ 28,443.38 R 
$ 750.00 $ 5,268.41 T 
$ 750.00 $ 7, 156.57 T 
$ 750.00 $ 6,911.13 T 
$ 750.00 $ 6,236. 16 T 
$ 750.00 $ 6,082.25 T 
$ 750.00 $ 4,825.97 T 
$ 750.00 $ 20,447.13 R 
$ 750.00 $ 21,906.87 R 
$ 750.00 $ 29,283.05 R 
$ 21,750.00 $ 618,871.09 

$ 258,750.00 $ 7,661,694.41 
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NOTIFICACIONES DE ESTIMADOS DE 
, 
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Estimados de Ingresos del CRIM 

Vencimiento Deuda Municipal OGP 

Aportación CELI AEE 

Corporación del Fondo del Seguro de Estado 

Administración de Seguros de Salud (ASES) 

Junta de Retiro de Puerto Rico (Pay Go) 
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GOBIERNO DE PUERTO RlCO 
~~~~~~~~~~~~~-

Cen tro tic Recaudación de J n ~re~o;<; Mu n icipales 

1t..4"nt.Jf.k.J :'J'1k1JrJ.f lA*t-tf",. 
, , •. ,,n .... ,,-, , ,..,,,·,..,, 

31 de man~o de 2022 

!Ion. Marcos Cruz Molina 
Alcalde 
Municipio de Vega Uaja 
PO Rox 4555 
Vega Baja, PR 00694 

Estimado Alcalde: 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL AÑO FISCAL 2022-2023 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administración del Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el año fiscal 2022-2023, correspondiente a su 
municipio, según aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunión ordinaria celebrad;] 
hoy. 

Para el F.stimado de Ingresos que presentamos se utili7.a como referencia las disposiciones 
establecidas en la 1.cy Núm. 107-2020. aprobada el 14 de agosto de 2020, conocida como Código 
Municipal de Puerto Rico, para Ja distribución y remisión de fondos. Según se dispone en el Código, 
la )unta de Gobierno del CRIM podrá establecer un proceso equitativo para la distribución de los 
fondos municip:iles provenientes del Fondo de Equiparación Municipal. y constituir como año base 
el año fiscal 2016-2017 para hacer el cómputo de equiparación relacionado a dicha distribución. 

Para e l Estimado de Cobros de la contribución inmueble. se aprobó 1~1 metodología de estimación 
de cobros a base de: 

(1) Deuda Corriente - porciento de cobrabilidad del AF2021 de cada municipio. aumentado por el 
75% del total de incremento en contribución al 31 de diciembre de 2021. 

(2) Deuda J\iios Vencidos - Importe por cobrnr en .. agini:( de los pasados l O años. neto de las 
cuentas clasificadas como de gobierno, cuentas vendidas y quiebras. A d icho importe se cilcula 
un 50% de probabilidad de cobro, del cual un 25% es la probabilidad que contribuyente pueda 
venir a pagar. 

En el Estimado de Cobros de la contribución mueble, se mantuvo el análisis de datos de los últimos 
tres (3) años fiscales previos, para determinar la tendencia de cobros en su municipio. 

-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 2023 

-,-



llon. C\ !;;reos Cruz Mol in ;~ 

f.slimadn de ln(:rc.sns Año Fi,c;,l 2022-2023 
Pá&ina 2 de 2 

En relación con el F.stim;ido de Ingresos de los Municipios para el /\ño Fiscal 2022-2023, la Junta de 
Gobierno consideró que el Gobierno de Puerto nico presentó en la petición de presupuesto un<i 
asignación por S87,892,000 al Fondo de Equiparación. Sin embargo, considerando que dicho 
presupuesto no se ha aprobado, la Junta determinó aprobar el Es timado de Ingresos con 1:t 
asignación estatal por $43,092,000 ;il Fondo de Equiparación, en esper;i que se certifique el importe 
sometido. 

J.;¡ Secretaría del i\egoc:iado de Lotería emitió b certificación del es timado de ingresos 
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Lote ría Electrónica, por $48,030,000 para el <iño fiscal 
2022-2023. 

El Estimado de ln¡;rcsos incluye, adem¡¡s, una sección de retenciones estatutarias que afectan las 
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes: 

•.• El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM. 

·:· Recobro de l;i deuda por concepto de exceso de rt!mesa del año fiscal 2019-2020 (si aplica). 

•:· Sentenci;i de caso del Municipio de Juana Dlaz (si aplica). 

f)c requerir información adicional o aclarar dudils, puede comunil<irse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrónico 
dclaudioCrocrimpr.nct o al (787) 625-2746. extensión 2160. 

Cor~~: ... ::;.· ____ _ 
Reinaldo J. Paniagua Látimcr 
Director Ejecu tivo 

/\nejo 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 
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Centro de Recaud<ición de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2022-2023 

- -
MUNI<::IPJÓ DE: VEGA BAJA 

ESTIMADO DE COBROS 

Cont:ribuci6n Sobre Propieddd Inmueble 

Contribución Sobr<' Propiedad Mueble 
. - -

J'OI:AL.ESTIMA.DO O.E OOBROS 
-- - --

DJSTRIBUCJQN D'E C_QBRQS P9R CONCEPTQ DE INGRESOS - -
CONTRIBUOÓN l3ÁSTCA MUNJOPAT, 

FONDO DE REDENCIÓN DEUDA MUNICJPAl.-COi,fTRIDUCIÓN ADl001'AL F.sPF.OAL 

fO:'.'JDO DE REDENCIÓ ESTATAL (1.03) 

JÑGRES.OS MU~IélPAI,$:- - -
'BÁSICA MUNJCU'AL NO EXONERADA 'I EQUlPARACIÓN 1 % & S'i' 

•No E.\'.ONERADA 

•1 -;o & 3'Jó (ANTE.5 FONDOGl:"NERAL) 

TOTAL CONTRJBUClÓN BÁSICA M UNICll'AL 

FONDO DE EQUIPARAOÓN + LOTERIA ELECrRÓNICA 

TOTAL EStrMAOO DE INGRESOs BRUI'O'S 

RETENOONES ESTATUTARIAS 

(-)GASTOS OPERA<..J.ONALES CRIM 
(-) ADMINISTRACION DF. SEGUROS DE SAi.UD 
(-)DEUDA Dí:. LIQUIDACIÓN 2020- 2021 

TOTAi. DE RETENCIONES 

.... -- - ·-

l;OTAL ES'iiMApo DE IJ:oi~RESOS NETO. ·- - - -· ----- - - ~ -

E.tim.u.lod• lns•"""" J pzol>oJo por )uni.i Je Gol>i,..-1...,Jd CRlM d 31 •l< n~o,1<!2l'22 (Rcwluci\ln Nóm. 2022· 32j 

5 

s 

s 

s 

$ 

s 

s 
$ 

, __ 

8,648,053.57 

4,714.303.85 

13,362,387,.42 

. ~ 
7,138,376.43 

4,808,83851 

1,~15,172.48 

4,121,861.58 

3,016,514.84 

7,138,376.43 

490,432.67 

7,628,809.10 

356,918.82 

871,296.00 

25,036.·10 

l ,253..251.22 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 2023 



25 de %1.'\M'ZO de 202? 

Sr. Edga:-do Péttz Negrón 
Director de Rn..uu= 
~o de Vega Baja 
POBox4:>~5 

Vega Baja,. Puerto Rico 00694 

En >irtud de~ facultad~ conttrida:; por el Articulo 3 de la~- )J-úxn. l.V-19SO, ~ 
alm~dada,. conocida como "'Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y Ptt=pu~toN y el 
Articulo 2.100dela~107-2020, ~=~dada,corux:idacomo " Código ).;fonicipal 
de Puerto RicoN, antjam= información ~..aria para la ~ación del Proyecto de 
Rer..olución de :;u Pre=pu~to General Año Fi!Aal 2022-2023. Por c~~te, :;e 

acompaña el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con~ cantidad~ 
~t:imad= de Obligaci= ~~Pagadera:; de Fondo CAE (Antjo I) y Obligad= 
E..rpecial~ Pagadera:; de Fondo Ordlnario (Anejo II), ::i aplica., ~ inforniación 
~trada por la Autoridad de~ Financiera y A~ Fi:;cal de Puerto Rico 
(AAFAF). 

De =<=:itar información adicional, conlu:nicar-~ a Direct~-' de Gerencia :Municipal, por 
medio del cor:eo electrónico pr~upu~tomuniciJ?al@ogp.pr.goi.·. 

Olga l.~ Ri'\·era 
. Directora &ociada 
Directoria de Gerencia ).;1unicipal 

.".ntojo I :· n 
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Municipio 

VEGA BAJA 

a no,..,.. o:. 

GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORL.i\ DE GERENO..\ MID.."ICIPAL 

VENCIJ.\HENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
.~°"lo FISCAL 2022-2023 

FO~OCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2022 Principal 

5215,000.00 SSS,000.00 510,000.00 

5310,000.00 5110,000.00 $20,000.00 

$5.iS,000.00 s n o,000.00 530,000.00 

SS15,000.00 5450,000.00 540,000.00 

51,390,000.00 S965,S71.S3 550,000.00 

51,410,000.00 5505,000.00 SS5,000.00 

51,530,000.00 SS7.:,4965 7 S<i0,000.00 

51,760,000.00 $770,000.00 $90,000.00 

51,$10,000.00 51,()$7,737.49 5105,000.00 

52,110,000.00 So17,95S.97 5190,000.00 

$?...,315,000.00 51,730,613.0-1 Si .:>,000.00 

$?...,M0,000.00 Só34,766.92 5100,000.00 

52,900,000.00 51,160,000.00 5165,000.00 

53,530,000.00 51,875,000.00 5165,000.00 

s.s~,000.00 53,104,111.31 5345,000.00 

54,3.W,000.00 5375,000.00 5375,000.00 

Inte~ Total 

54,123.50 51·U33.50 
SS,599.00 525,599.00 

510,535.50 S.W,535.50 

S?..1,SS7.50 S61,s57.50 
S65,Sól .02 $115,561.02 

S25,S95.75 S110,S95.75 
Só3,33724 Sl23,337.24 

537,120.00 $127,L?O.OO 

5/U6ó.62 5111,4.óó.62 
5.35,12856 5225,12856 

5119,917.92 5194.,917.92 

~,S5752 5143,$515 2 

560,331.75 $225,331.75 

553,257.50 S2..Z.S,2:>1 .50 

5205,212/S S550,212.7S 
512,300.00 5:'..S7,300.00 

Total $36J05.000.00 $14585.556.13 Sl.905.000.00 SS66.832.16 S:2..7i l.S3.2..16 

-~ejo I P~~ 2 of 2 
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3 de junio de 2022 

Hon. Marcos Cruz Molina 
Alcalde 
Municipio de Vega Baja 
POBox4555 
Vega Baja, PR 00693-4555 

Estimado señor Alcalde: 

Como es de conocimiento público, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energía 
8éctrica rAEEl. la Autoridad de Alianzas Público-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA 
Energy, LLC y LUMA Energy Ser...CO, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de 
Operación y Mantenimiento de Transmisión y Distribución (''T&D OMA") para administrar y operar 
los activos de transmisión y distribución del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Sección 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B){6) del Anejo 1 del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de reafizar todos los servicios de facturación y cobro p3T3 el 
Sistema Transmisión y Distribución. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de información entre las que se encuentra el desempeño de impuestos federales 
y estatales y la Contribución en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsjdios y funciones de infonnes 
de alumbrado público, st.rninistro de información al Propietario y al Administrador en relación con 
la impugnación del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CEU. 

Por disposición de la Ley Núm. 83 de 2 de mayo de1941 , según enmendada1
, mejor conocida 

como la ~Ley de la Autoridad de Energía Eléctrica de Puerto Rico" se creó un mecanismo para 
que los municipios logren eficiencia en la utilización de energía eléctrica mecfiante el 
establecimiento del tope máximo de consumo anual durante el periodo de tres años.2 Dicha ley 
dispone que los municipios estar3n obligados a reducir este tope máximo de consumo en k\l\'h 
por un cinco por ciento (5%} anual durante los tres años a partir del añoiiscal 2016. En el cuarto 
aiio y los subsiguientes. el tope quedará inalterado al total de consumo del año fiscal 2018 hasta 
que el Programa de Política Pública Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo 
Económico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante señalar que, la 
facturación por consumo de energía de instalaciones públicas que albergan corporaciones o 
negocios con fine$ de lucro, no se consideró en el cálculo del tope de la aportacion a los 
municipios por Contribución en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estás estarán sujetas al 
pago por el ser.~cio energético. Asimismo. el es1aMo dispone que, todo exceso de consumo 

' ~ rr,,;¡nera especif.c:a. de confr.:lid~ con bs ei:nieid;as a dicha ley ¡imduc:o de bs clispcsiciones ei L3 Ley 4 de 15 de~~ 
de 201e. a;noc:icb co:nc L3 L.ey ~ L3 Revlt:Mc::aéón de L3Autoridad de Ener;ia Séc:riea. (ley4-2015). 

: 'Tepe Miximo. se reñen; a b C3lltid:ld ~de consumo ce C3cb munici;>io ~le es::i1;;ece el R~lr.l~to 2.?I S de 27 de 
septiemb,-e de 201 o. ccmoédo como :r.:nienda 3l Regbmento Nüm. ae..."3. RegJamerrtc Scb~ u Co:l~..?ción En l.u?" De 
r~¡ceur. 
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sobre el monto máximo o tope establecido como aporte en virtud del CEU sería facturado al 
municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kVVh de la aportación por concepto de CELI para su municipio para el año fiscal 2023, será de 
$994215 y 3, 140,610 kWh son estimadas por lo que están sujetas a cambios de acuerdo con el 
consumo real de energía, así como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado 
de Energía de Puerto Rico durante los peñodos aplicables. 

De acuerdo con los Términos de SefVicio, los d ientes, induidos los gobiernos municipales, están 
obligados a pagar a LUfvtA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar información adicional, fava de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMAEnergy 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 2023 
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, { •. .... ~ COBIER:"O l>E J>l.ERTO RJCO 

. · • . COR?OAACION OH t:ONOO DEL SEGURO DEL ESTADO 

Oficina Regional de Bayamón 

5 de marzo de 2022 

Hon. Marcos Cruz Molina 
Alcalde 
Municipio de Vega Baja 
Apartado 4555 
Vega Baja, PR 00694 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO 2022-2023 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PÓLIZA 53320-70173 

Honorable Alc;ilde: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada, la 
imposición para el año fiscal 2021-2022, fue por la cantidad de $404.3 l 2.64. 

Referente al año fiscal 2022-2023, de Ja prima estimada se realizaron los cómputos 
conforme a lo estipulado en la Ley, de la siguiente manera: de la imposición de 
prima, del año fiscal anterior, se le aumenta un 10% ($10,431.26), por Jo cual la 
prima estimada, para el ario 2022-2023, asciende a $444.743.90. Estos números 
se a justarán luego de recibida Ja Declaración de Nómina del año fiscal 2021-2022. 

Le notificamos que fue solicitado, al Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM) que , a partir del mes de julio de 2022, esb cantidad deberá ser 
retenid;:i de la siguiente m;:inera: (11) plazos de $37,061.99 y (1) último plazo de 
$37.062.01. 

De requerir información adicional. se puede comunicar a nuestras oficinas. al 
número telefónico (787) 782-8250, cxt. 6376 y 635l. 

Cordialmente, 

\::; ·-,--.. .•. \]);:: • .... ~ ... • ·r • ··•• •:!;:.······• ""º"' 
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22 de abril de 2022 

Hon. Marcos Cruz Molin:i 
Alcalde 
Municipio de Vega Baja 
Apartado 4555 
Vega Baja Puerto Rico 00693-4555 

RESPOJ'\SABILIDAD Fll'\ANCIER·\ DEL MU~ICIPIO DE VEGA BAJA CON 
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERl'O DE PUERTO RICO (El'\MENDADA) 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley l'\úm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó l:i Ley l'\úm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993. :i fin de estabkcer un máximo de aportación municip¡¡J. <1nual ¡¡ la 
Administración de Seguros de Salud (ASES). Esta aportación ayuda a sufragar parte del 
costo de las prim:is del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la población médico-indigente de cada municipio . 

Según las disposiciones de la Junta de Supervisión Fiscal y la Ley de ASES el municipio 
de \'ega Baja aportará para el Año Fiscal 2022-2023 la cantidad de S871,296.00. Esto 
cquivak a una :iportación mensu:il de S72.608.00 comenzando el 1 de julio de 2022. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
rc:tenga dicha c:intidad y la remit:i a ASES mensualmente. 

Cordialmente. 

Carlos J Ncgrón Pabón 
Director 
Finanzas y Administración 

e : Ccn::-o d e Rc:-::~u<!:ic 1ón de l:igre>-0~ :'>h:r.1c1pJlc' 
Olicin;i del C-omÍ$h>nJdo de l\>u:i10,. Mun1c1¡>Jk> 
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G<.)íl!ERNO DE PUERT<.1 RICO 
J lJ.'Jl"/\ DE RETIPO DEL C0f31(RN0 0( l>UEITTO RICO 

22 de diciembre de 2021 

Sr. Edgardo Pérez Negrón 
Director de Finanzas 
Municipio de Vega Baja 
PO Box4555 
Vega Baja, PR 00693-4555 

Estimado señor Pérez Negrón: 

El costo estimado por concepto Pay Go de Jos pensionados y beneficiaños del Municipio 
de Vega Baja para el año 2022-2023 es de $1,535,850.68. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuación: 

CONCEPTO 1 CANTIDAD~A 
Pensiones :S 1.412,350.68 
Apor4.ación Patronal Plan Médico ' -

81,600.00 -:...--...... _ ... _ ¡ .. ......... 
14,00o.OÓ-Bono de Medicamentos 

BOño de Navidad ---··· ! 
-

27,900.00 
COSTO ESTIMADO _s _________ 1._.535_._s_so ___ 68 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto. puede comunicarse con la División de Recaudaciones a 
c:ontadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1020 o 1072. 

Cordialmente, 

~,.!u~~ Jrih 
Directora Auxiliar 
Oficina de Contralorra 
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DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS 

Donativos a Entidades Sin Fines de Lucro 

Certificación de Estimados de Patentes 
Single Audit 

Relación de Obras y Mejoras Capitales 

Seguros y Fianzas 
Certificación Arbitrios de Construcción 
Rentas de Locales y Propiedades 
Relación de Contratos 

Monto de Contratos de Arrendamiento 

Otros Ingresos 
Certificación Sentencias de Tribunal 

Presupuesto Programas Federales 
Presupuesto Programa Head Start 
Presupuesto Programa Consorcio 
Relación de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos y 

Tarifas Impuestos por Ordenanzas 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 202 2 - 2023 



DONATIVO A ENTIDADES 

SIN FINES DE LUCRO 
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DONACIONES 

Yo, Edgardo Pérez Negrón, Director de la Secretaría de Gerencia, y 
Presupuesto, certifico que para el Presupuesto 2022-2023 bajo la cuenta 94.47 el 
Municipio de Vega Baja no proyecta realizar pagos a las entidades sin fines de 
lucro por conceptos de donativos con cargo al fondo general durante el año fiscal 
2022-2023. De identificar posibles economías, a discreción del Alcalde, y según 
sean sometidas las necesidades por las entidades, se estarán presentando posibles 
proyectos a la Legislatura Municipal para la evaluación y aprobación 
correspondiente. 

Edgardo Pérez N egrón 
Director SGP 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023 
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CERTIFICACION DE 

ESTIMADOS DE 

PATENTES 
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VOLUMEN DE PATENTES DE NEGOCIOS FINANCIEROS Y 
NO FINANCIEROS 

Yo, Edgardo Pérez Negrón, certifico los estimados de patentes de 

Negocios Financieros y No Financieros para el año fiscal 2022-2023. 

TIPO DE NEGOCIO CANTIDAD 

Negocios Financieros 

Negocios No Financieros 

TOTAL 

Menos: 2% Patentes 
Incobrables 

TOTAL 

Edgardo Pérez Negrón 
Director SGP 

-

VOLUMEN 
$222, 701.00 

$5,3 77 ,869 .41 

$5,600,570.41 

$112,011.41 

$5,488,559 .00 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023 -""----====== =-

1 



SINGLE 

AUDIT 
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El Artículo 2.100 del Código regula el proceso de es timar ingresos como sigue: 

"A los efeclos rlc estimar los recursos pnrn c011feccionnr y bnln11cenr el pre.supues to, el A/mide 
11/iliznrrí los cn/c11los y es li111nrfos que le so111etm1 el Director Cjernlivo del CRIM, el Secrelnrio rfe 
Hncie11dn y las corporaciones p1íblicns q11e por disposición rle ley eslrí11 oblignrfns n efeclunr 
nporlncio11es y/o co111pe11sncio11es n los gobiernos 111wúcipnles, en o miles del 1 de abril rfe cndn n.•1o. 
De ig11nl Jor111n, el A lcnlrfe 11/i/iznrri, pnrn nquellos i11gresos q11c fon11m1 pnrle rfe los poderes 
co11lrib11t ivos rf('l 111111ricipio, los ingresos cerlificndos en el i11fom1c 111ris recie11fe rfc n11rfilorín 
externn o single n11dil que se co11fccr.iona rfe ncuerdo con /ns rfisposicionc>s rfe los Artículos 2.108 y 
2.014 rfe este Código, en /ns pnrtirfas provenie11fc>s de ingresos rfc pnlenles (Volu111e of Business 
Tm:es or Municipal Liceuse Taxes) e l111pueslo rfc Vwlns y Uso (Sales nnd Use Tnx or Municipal 
Snles nnd Use Tnx), y /ice11cins y permisos misceláneos (Licenses mrrl Permits)". 

De no estar disponibles los estim ados d e las agencias, la Sección 3(2) del Capitulo JI del 
Reglamento para la AdminislTación Municipal de 2016 establece que deberán utilizarse 
los estimados del año fisca l corriente. Asimismo, en aquel los casos en que el municipio 
no haya radicado ante las entidades federa les, el "Single Audil" correspondiente a l año 
fiscal previo al presupues to que se es tá confeccionando, deberá utiliza r como referenc ia 
los ingresos certificados en el ú ltimo "Single Audit" que haya radicado. 

CERTIFICACIÓN 

Y o, Edgardo Pérez N e2rón. Director de la Secretaría de Gerencia, y 
Presupuesto del Municipio Autónomo de Vega Baja, certifico: 

Que: anejo copia del "Statement of Revenue, Expenditures and Changes 
in Fund Balance Governmental Funds", del último "Single Audit". 

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido esta certificación bajo mi firma y 
sello Oficial del Municipio de Vega Baja, Puerto Rico, hoy 30 de mayo de 
2022. 

Edgardo Pérez N egrón 
Director SGP 
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. . 
COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO Statement of Revenues. Expenditures and Chaiges 
AUTONOMOUS MUNICIPAUlY OF VEGA e in Fund Balances Govemmental Funds 

· For the Fiscal Year Ended June 30. 2020 
-· - ~. - .! - , ·-. ...._ - - - • 

U•'orfund• 
Bond 

luuana:s 
Ocbt IGrC..plbl Hw P•:.lle 0-J\c< To~I 

~ .... ,, ~e< Pro}tcts S:..rt Assiltlnu Gr.o! Govcm!Mntal Govtmntfnul 
Fund Fund F~nd Fun4 Fur.d Funds Func!1 

Rever.u e. 

Pr.i;.cr:y tixes 6.151. m :!, 3l0 0J s s 9 C7 l,9!t 
l.lunc;l.)I ~u= s.m.~S9 ~ .C:S.555 
saes a'ld i.se :a><• 2. 1J2.S3/ S-:H23 2.5S1.JlC 

lnlc<¡)O-.eT~l!!>I 

Camrat•'tilll'> Ga~ 2.01!.lll , ,.:Ol 2.2é0. 1"5 4.Jw.282 
Fe:l~I Gc-.eJ'M'E111 3 09J.~3J 16.QSS 4.l:-1.85& 7,fü,396 

Fcc~. fines ai~ d'~ 'orzcM:c~ l StS.W 110.731 4 .0:0.4~ 
Uisoel!ooeci.e 291.0~5 <1.9Ji 312..951 

To' .. lrt'Ytnun 20.012. 123 4.15:: 253 .t.400 3093.SSJ 1€.055 6 8c1.0lO :;.t 1 ~4.5-l 

E.l¡ion~~res 

Cu:rent 
Ge'ler.d 9:ve~! llSTC.311 1'7.95~ ~.Jei n e 
Pv:lc v.~ 3ij s.inU()n 2.8).;,812 1.2Có.7:ic 011.60~ 

F\inlc. Sa'-<I)' 1,012.519 7JS!n 277.357 1,471,077 
Cut:ure •nd ~;nx¡r 937.7?3 41 3:1 1 .~1.13C 
Hea/111 114.SIJ ~~~017 m .. sso 
Wel!i.-e aio c:rrtnunit¡ Ce'll"..l:l>ir.e'll ' i B.519 Jn4~; .t.25J l5l 

U1b3.1 .r..:! ce:r.omic de11tl.:;rnert 255.0ri 1~.234 J: H 11 
EdJ:31>on 3il,59S 3051.25: 3.t;c.~E 

0-.!:I~ 

Fmcpal 1;3~.00J JC!l,000 7.iS-0000 
Jotcic.t 1.27e,Q25 t l.736 1.251.762 
T o',.J e<p<n 11.'ll:ru 19.9J6.2S' 3.2CE.025 305725: 230 102 55'8 3'1~ :i 7.3~S.C2 

Eac<u (dtfader..:yl of ,..,,.,,ueo .,.., 
o~diturn 1os.o;; 3~ 1.<n , _.soo Jcm 12180.:7) 9"9 ll1 1 .e1~.5 1Z 

Otlli>r ~n.1t1clng aourcn (u•n) 
Fr.>eetés lrcm Ccnrr•r.t¡ O~r Lo J.1.22.m 3.222.2S2 
i raoslcrs .., 1.a2¡9:1; 2,ó9U 147.122 1.S7"3,8 l 1 
lr=lcr~ (:i.1) 11: s.s12¡ n 1e1.2, g¡ !~6 750) 11.m9· 1¡ 
T OUI ocher "1Mlclng 10urcn fu'"} 4.ª* ' 73 ¡ 1 .m,2~;¡ 2030 l'éS.Oiél 3 ' 7'1.i»SL 

S;occ:ial i:cms 
Lo<..s on irr¡:.lrn>1r : ~f de;lc:sils wt.i ts (22<.853'1 (2¿4.8SC] 
Total apecj¡J items (1'4 890'1 121' .89CJ 

Net clllng~ ln fund ~l•neH (d~ftdt 5.00;.~9 (23é.Q22j (22C.t30) 3$,-tn (ilo OlTJ (497w ' .e109:J 

Fund babn'° (d~ 1>c¡;.,elr.9 375.!»l 2C..'C~5 22' .8""° ¡::l 9!1S\ J09 l~ "52S 7e2 7.4::3.?41 
Fund ti.i.ncc 11 cnd of ~., 5Jn.9:ia s 1.7S4SJJ s ' .t00 s ~.t2J s si~ s u10.'e~ s 1~~ 
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EXECUT IVE OFFICE OF T HE PRES IDENT 
OFFICE OF MANAGE M ENT .4ND BUDGE 1 

W ASHt NGlON. C• C 2050:! 

M~:-ch 19, 2021 

ME 10R/\NOUM FOR T HE HEJ\DS or EXEClrnvi: DEPARTM F.NTS AND AGENC IES 

FROM: Roberl J;airwealher 
/\ct ing Diroctor 

S UilJECT: Pmmoting Public Trust in 1hc Federal G overnmenl lhrougli Effeclivc: 
lmplcmcntation ofthc American Rcscuc Plan Act and Stcwardship ofthc 
Tsxpayer Rcsources 

The American H.cscuc Plan Act of2021 (Pub. L. No. 117-2) (ARP) providcs fond ing for 
cri1ical !'esources to strensthen lile backbom: of our country, whilc also responding to the public 
hcalth arxi cconomic crisis thc Nat ion foces as a result ofthc COVID- 19 p:mdcmic. Thc ARP 
iJ1cludes funding to .sel up community vnccinntion s iles natio11widc, s~!c llp testing ilnd trncing, 
climinatc supply sho~ngc problems, hwcst ill iligh-quality trcatm:.mts., and addrc:ss dispari¡ics in 
obtaining quality heallhcurc. Thc ARP al~o pmvidcs immcd iatc rclicfto workers <rnd fomilies 
b:aring thc bmnt of thc public hca!th and cconomic crisis and critica] su¡iport to :-truggling 
comnnmities an<l indu:stries. 

This unpr.xcdcmcd a.nd h istorie crisis rcqtiires ~ swifl Govcmmcnt-wiric rcspon:<>c, 
underscoring the need to ensun:! rJ1e public's trust in how thc Federal Govemment implcmems 
A RP p rograms and di stri bu tes ARP fundiug . Ac.countubi 1 i ly an<l 1rlll"-~ parcncy of Fcdcrn 1 
Govcmmcm spending and acnieving n:...-sults are ncccssary for cffcctivc stcwan:iship ofthcsc 
funds. Effcctivc stcw<irdship o fmxp3yer fuuds a lso mean~ supporling sll Amc:ri=ns. :111d as 
such, rcquir<.-s udvoncing rncial cquity an<l supporting undcrscrvcd communities across our 
country. Building on recent progress and cxisting reporling roq uircmcnts, this Mcmorandum 
supports the requireme.nts outlincd in thc ExccuCivc Ordcrs 1J,/l'(mci11v Rm:il1/ &uiIV 01:tl S111mor1 
jf>r U11de.rser\·~d Com1111mitit·s Tlrrr.Jm1Jr l h.! Federal Cr twt-·rnmt'nl imd &.~f1 1ring 'trlf.,I itJ 
ÍrnwJrnme~;f tl11'mrrr/i Scü: rrtific lntt>.gl'iO a1:d E1 idemx-Ba.sed I'o!iC1'making. 

'Jbc A<lministrmion is committcd to ctfccLiYc implcmcntdtinn and :>ti;:wardship of ARP 
funds. To that end, lhe J\dministration will fos tcr accountability 3nd public trust by delivcring 
cffccti\'c and cquitable relief, while implementing soun<l financia] mansgcmcnt ofthc rcsour~es 
funding tlrnt relicf. This includcs working wilh thc Pandcmic Response Accounta.bility 
Commiuec (PRAC) and agcncy inspector Gcncrnls to strcngt~n paymcnt intcgriry to minimizc 
thc risk. of wastc, fraud, anda hu.se; and improving thc ovcr:i ll award aod administration o f 
financfol assistancc progrnms with an inc~s1.:d focus on human-ccntcrcd prognun :'lnd servicc 
design to ach:c:\'e more c:.<¡uitable rcsults. 
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VEL Ex:emr lion of certsin procurc1n_cJJ!...r~lli~1nenls: Awarding agencies .may waive the 
procurcmcnt rcquit"ell'x."":nCs containe<I in 2 CfR § 200.3 l 9(b) rcgarc!ing gcogmphical fln::fcn:nccs 
nnd 2 CFR § 200.321 rcgérding contmctillg small ~nd m inoricy busincsses, womeri's business 
cnkrpriscs, and iabor surplus i.trca lirms. Awal'<liug ageni;ic:s mu~L requin: rccípien!s lo msíntain 
appropriate R":Cords and documcntati on to suppo11 th e 1.~harges against che Federal .awa1ds. (2 CFR 
§ 2-00 .319(b)~ 2 CFR § 200.321) 

VUL Exrcnsion of financia! aná <:llfil:r rcm>rting: Awar<li·ng agencies may a llow rccipients to 
dclsy submission of fit1;.mcial, perfornu111ce and other reporls up ro 1hrcc mon1hs bcyon<l lhe 
nonnat duc date. rran a,g.cncy al lows such :a dclay~ rccip icnls ma)' c-0ntinue to draw down Federal 
fttnds without thc timely suf}mission ofthese l"t:ilOrts. ThcS!! n:porll', howcvcr, ml•~ be submittcd 
at the cnd o f 1hc cxtcnsion p-criod. In addition, av .. ·ardiog agencies may waiYC the n:quircrnt:nl for 
recipicnts to notify the ageocy of problems, dt:lays, or &dvcrse Clmditions rcl~kd to COVJD-19 on 
an award by award bnsis. (2 CFR § 200.328. 2 CFR ~ 200.329. 2 CFR § 200 .. 329(c)(l)) 

IX. ExtC11síon of Single Audit submissio11: A\~·ardin'g agencie.e;, in their capacity as cognizant or 
O\'C1-.sight agencic:s for :mrlit. should allow rccipicnts and subrecjp1ents tha.t have not yel filed their 
sing]e audits witb the Fede1·al Audit Clearingho usc as o f the date: of thc issuancc of this 
memorandurn that havc: fiscal ycar-cnds through June 30, 2021 , lo de lay the comple1io11 an-d 
submission ofthe Single Audit rcporting package; as requircd un:der Subpat1 F of2 CFR § 
200.SOl to sb: months bcyond the normal due date. No fürcher action by a\'\rarding agencies is 
rcqu fred to er~act this cxlension. This c::xlcnsion does nol rcquirc: individu."il rccipicnts and 
subr-ecipicnts to scck ap-proval forthe extension by the cogui7.ant or oycrsighL agcncy for audit; 
bowever~ recipiente; and subret.:ipients should mainl:iin documc:ntation ofthc reason for the 
dclaycd filing. Rccipicnts and subrecipients taki11g advantage of this ~.xknsion woold still qualify 
as o "low-risk auditee" under the cñteria of 2 CFR § 200S40{<l). (2 CFR § 200501) 

X. 1·1~~bi]ity with ~Pbll icatioo dcadlincs : Awarding agencie-.s may provide ílexibilil~' wilh rc::gard 
to thc snbmission of compcting npp!ka.t.ions in respcmsc to spccifk announccmcnts, as ·wcJI a s 
unsolicilc:d appli~tions. pn.'"Suming tbcsc cxccptions do not negatively impact w1dersen1ed 
communities. As approprinte, agencies should list specific. guid.:incc on thcir wcbsitcs a.nd 
providc a point {)f contact for an agcncy program oftlcial. (2 CFR § 200.204) 

XL Ex1ension of el.ase.out: Av•arding agencies may allow thc granfcc to dclay submission of 311)' 

pe.nding finsncial, performance and oí her repons required by the terms of thc awnrd for the 
close.out of expire.J proj e.cls, provi<lt:<l that propcr rmlic.c ab()ut thc r<:porting dcl.'\y is givcn by thc 
grnntce to thc agcncy. This de lay in subm1tting closcout reports may not c.xceed one ytar 2flc:.r thc 
a ward expires. U pon receipt of all final rc:porls, awarding agencies ha Ye six momi1s to el ose om 
lhc award. (Guicfancc co Federal Agencies and Recip.ients) (2 CFR § 20:0.344) 

XII. FJexibiliN for the Managemenl reauiremt:nL rd!tted to Phvsicalln_Y.,~nlQ.ric:s· Awarding 
agcncr.~ nrny prmi'id'1 gmntccs up to ~ 12.-moneh cx1cns1on for rhe bi(;J111ial physical inY~nlory of 
equipment purchased unde.r a Federal award. (2 CFR § 200.3 13 {d) (2)) 
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RELACIÓN DE OBRAS Y MEJORAS CAPITALES -94.32 

Mejoras Museo Portela $20,000.00 

-
Mejoras Reparto Sobrino 20,000.00 

Yo, Edgardo Pérez Negrón, Director de la Secretaría de Gerencia y 

Presupuesto, certifico que el Municipio Autónomo de Vega Baja contempla 

realizar obras y mejoras capitales con cargos al fondo general por $40,000.00 

durante el año fiscal 2022-2023. 

NOTA: Los proyectos podrán estar sujetos a cambio. 

Edgardo Pérez Negrón 
Director SGP 
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SEGUROS Y FIANZAS 

Yo, Edgardo Pérez Negrón, Director de la Secretaría de Gerencia, y 
Presupuesto, certifico que para el Presupuesto 2022-2023 el Municipio 
Autónomo de Vega Baja proyecta una prima anual estimada de $846,452.00 
bajo la partida 01-03-04-94.42 (Seguros) para las cubiertas de Propiedad, 
Responsabilidad Pública, "Crime", "lnland Marine", "Malpractice", Autos y 
Accidente. 

Edgardo Pérez N egrón 
Director SGP 
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1 J de marn de 2022 

í\lunicip:o de Vc:g:t B:iº:i 
POHOX 4555 
\'EG:\ BAJA, PR 00694 

R 1 S < ~· A •¡ A G E V ( N • 

Re: PROGRAMA DE SEGUROS 2022-2023 

1 lonor.iblc Alc:aldc: :\fa~cos l.ru7 Molin1: 

Rccih:i un cordial s:iludo. l.on d pn.ip<.i~im de responder :t su pc:cición p :ir:i l:is prim:is prdimin.-irC!S 

co:no p:irtc de su presupuesto :i.."lu::tl pl.ra el pr~:i de sc~'\l~os 2022- 2023. k infom10 que aún las 

mis:n:is no csc:in disponibles. En estos momemos, su :iscgu:":ldo r:i acn1:tl, no puede pro...-ecr.ios un 

indie::uivo de prim:i y:i <¡ue :iún :-c encuentran cn d proceso de ncgoci:ición de l:ts urifas nun·:tS con 

las rcas~ur:adoras. Ta:t pronto recibamos 1.lgún indicath·o de prima se l:is h~cmos llegar. 

Si dcsc:i, como lo h:in realizado en el pas:tdo otros Murúcip:os, pueden uriliz.a.r b tarifa pagada p:ira 

el termino actual, teniendo en cuenta un aumcmo de un 1 trio a la prima pagada. Cabe mencionar 

que, si el Municipio decide financi:tr l:is primas de reno,-ación. deben considerar en el presupuc.Ho la 

t.-ant.id:ad p:igada en intac~cs. En adición le recordamos que los Progr::itruls de Sq?uro se cor.izan de 
acuerdo con los ,-:t.lorcs to ulc,:. infoml:ldos por el Municipio. En el c\·cmo que el :\lunicipio desee 

eliminar o incluir alf?una o ilgunas propicd:idcs. esta prima total puede ,-;iri;ir según el o.rr.bi<1 

rc::tlizado. 

Hemos incluido en esta p royección la parcid:i corres¡xmcfü:ntc al recobro de Dc:rram:t s~>Ún 

cst:iblccido pM l::t O ficina dt:l l.(i:-nision .. 'lclo d e: Seguros en la l.:ina ~onnat.iva Num. CN .. 2021 .. 299 .. 

O. ¡..._~ta p:irtjd:i c:s de: un 0.60°/., } ser:i =eco!>rado a tod:is las póli:as <le seguros CO:l excepción a fas 

pólizas de amo. 

P:i..-a su conveniencia les adjumamos i:l formación de prima co rrespondiente :d Progr:ima de: Scguros 
2021 - 2022 y un dlculo de: ¿Sta aumc:mando w 1 10% . F..stas c:inr.ida<les no contemplan los cargos 

pC)r fin.'lnci:imiemo <le prima. 
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P 1 S < r.t A •, A C> t \' l ' · ' 

Pro_J:S~.fiém ~srimada dJ;_J2rima 2022-2023 

Prognnu de Seguros 2021 - 2022 
Prog=na de: Sc:guros 2022 • 2023 

Con.sidcr:aodo un :wmcruo dcl 10'/o 

P1~k:L.l(c Comercial CLl' 3 1 ~7·1 9 S6S7.121 P:1.ck1-...,oe Co:i1crci.ll S755,S3.i 

,\ uw Comercial C.\l'-3 l2~ó:) S3fl,<J67 Auto C.o:naci:il $34,064 

,..\.c(·uic:u: 2· •~52.!6 s:.&J.1 .\.::cidcnt~ Sl.'JSíl 

lm;micu m {-7:?\:((t71S sr .. 011 lrn:imci1 ~ i' ,13:! 

Rc~;>ons:Gili6d PubtiC:J CJ,,.B.Y.:1~ 5:.1.t9 Sl.36'1 Rcs¡ions~bi:i<hd Publ:c:i. Sl ,459 

D:=rJ.mJ s.:1.Tis l>er:i.nu S-15,98-l 

(11¡.."'0~ ¡:>-J ~ Firumci.-m:cmo ('~l)?t~ ¡>0~ F.lllnCJ:l..'lllCfl!O 

yi o btc~cs ,·/o lnrc-r<"'c' 

S769,04i SS46,452 -----

Es imporuntc scñaJar que csro C$ s.olo un indic;lti\'Q r que no rcprt~cnt:t un:i g:ir:mria de:: prima. ni 

tcrminos y/ o condicinn¡;!i. 

Me despido dcsein<lo!e u:u cxcckmc scman:i y quedando a su <lis.posición. Cualquier inform:;ióón 
ad:cional ~uc necesiten no duden en comunic:usc con nosotros :;i l 7 '1-398-1777 o :ti 787-S 17-0066. 

Cor<lialmcmc, 

~"go..< S<~nn 
Produc tora 
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ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN 
)- Se certifica que para el Presupuesto 2022-2023 el municipio proyecta que se 

estarán realizando obras de construcción, reconstrucción y/o mejoras con los 
fondos recibidos de FEMA por los daños causados por el Huracán María y bajo 
el "American Rescue Plan Act 2021". De igual manera, se contemplan proyectos 
bajo los programas "City Revitalization" (CRP y CDBG-DR) y de la agencia del 
gobierno estatal, Autoridad de Carreteras y Transportación. 

o Se estima la cantidad de $1,883,000.00 (51°/o) del total proyectado por 
$3,683,463.41 por arbitrios de construcción de acuerdo a lo siguiente: 

• Fondos obligados y/o proyectados de FEMA por daños Huracán 
María de Categoría C-G por $36,300,202.25 = $1,815,010.11. 

• Programa "City Revitalization" (CRP y CDBG-DR) por 
$13,553,841.40 = $508,269.05. 

• El recaudo ordinario por $400,000.00. 
• Proyectos Autoridad de Carreteras y Transportación por 

$9,450,000.00 = $189,000.00. 
• American Rescue Plan Act 2021 $15,423,684.88 = $771,184.24. 

Edgardo Pérez N egrón 
Director SGP 
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PROYECCIÓN DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN 2022-2023 
FEMA-4339-DR·PR MUNICIPIO DE VEGA BAJA 

PW03044 4339 cancha Moises Navedo 

PW02531 4339 Par ue Doble AA carios Roman Brull 

PWOS499 4339 Oficina de Manejo de Emergencias (OME) 

PW02716 4339 Museo casa Alonso 

PW01S52 4339 Los Pescadores 

PW04251 4339 Warehouse Headstart and Municipal 

PW09695 4339 camPO de Bateo. comple ·o de Tortu ero 
PW02324 4339 Brisas del Rosario Roads and Oralna e Dltch 

PW09742 4339 Placita and Plaza del Mercado 

PW04995 4339 Centro Artesanal Melao Melao 

PW050S9 4339 Municipal Gara e and Recydlnst Offlces 

PW02622 4339 Ese. Maternal An eles Pastor Perez 

PW09787 4339 Oficina Area Reaetlva del Auditorio 

PW08286 4339 canchas ParQues Vivienda 

PWOS226 4339 canchas ParQues Munlcl les 

PW07754 4339 Cementerios 

PW0425S 4339 Area Reaeatlva El Trece 

PW05795 4339 A rea Reaeativa Puerto Nuevo 

PW10194 4339 ParQue Los Naran·os 

PW10387 4339 calle Los Naran·os 

PW10491 4339 Ciudad OePOrtlva MVB - Com 

SUB-TOTAL FEMA 4339 

FONDOS DE REVITALIZACIÓN DE LA CIUDAD CRP COBG·DR 

1 Desarrollo de Vivienda Ve Urbana Oeste 

Desarrollo de Vivienda Ve a Urbana Este 

EITimón 

Me·oras a la Plaza de Reaeo "José Francisco Nater" 

AdQulslción Edlf. Sobrino y Desarrollo Comercial 

SUB-TOTAL 

ARBITRIOS REGULARES PUBUCOS Y PRIVADOS 

SUB-TOTAL 

AUTORIDAD DE CARRETERAS Y TRANSPORTACIÓN 

STIP 2019-2022 

SUB-TOTAL 

AMERICAN RESCUE PLAN ACT2021 

Centro de Recuperadon (Edificio Verde 

Centro Comunal Sabana 

ParQue de Pelota Sabana 

Pla ounds Diferentes Comunidades 

lsk<lteBowl 

Plaza de Tertulia, Domino Lectura 
Pr ectosAAA 

Me oras Centro Amadeo 

ectos Me·oras Sistemas Pluviales (varias comunidades 

s 5.000.000.00 

s 4 .000.000.00 

s l.S00,000.00 

s 600,000.00 

s 1.200.000.00 

s 4$,000.00 

s 162.468.75 

s 1.152.000.00 

s 995.421.02 

s 388,654.06 

s 1.953.201.36 

s 568.605.63 

s 1.058.150.23 

s 3,039.316.43 

s 1.074,982.42 

s 835,996.46 

s 2. 797,439.32 

s 969.618.40 

s 927.SOS.56 

s 599.340.02 

s 7.432.499.59 

$ 36..300.202.25 

s 2.683.230.00 

s 3,999.996.00 

s l. 723. 700.00 

s 1.560.000.00 

s 3.586.915.40 

s 13.553.841.40 

s 9,4$0,000.00 

s 9,4$0,000.00 

s 4.000.000.00 

s 175,000.00 

s 225,000.00 

s 161.525.00 

s 164,000.00 

s 239,591.SS 

s l.611,418.00 

s 97.150.00 

s 150.000.00 

s 2.525.000.00 

s 3,000,000.00 

s 3.000.000.00 

Traba"osAdlclonales Piscina Municipal S 75,000.00 

SUB-TOTAL $ 15,423,614J18 

TOTAL PROYECCIÓN DE RECAUDO AÑO FISCAL 

!TOTAL CONSIDERADO PARA PRESUPUESTO 2022-2023 

-

s 
s 

s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 

s 
s 
s 
s 
s 
s 

s 
s 

s 
s 

s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 

250.000.00 

200.000.00 

75.000.00 

30,000.00 

60.000.00 

2,250.00 

s.123.44 

57.600.00 

49.771.0S 

19,432.70 

97,660.07 

28.430.28 

52,907.51 

151.965.82 
53,749.12 

41,799.82 

139,871.97 

4S.4S0.92 

46.375.43 

29.967.00 

371,624.98 

1.815.010.11 

100,621.13 

149,999.SS 

64.638.75 

58,500.00 

134.509.33 

508,269.0S 

400,000.00 

400,000.00 

189,000.00 

189,000.00 

200.000.00 

S.7SO.OO 

ll.2.S0.00 

S.076.25 

s.200.00 

ll,979.59 

S0,570.90 

4.857.50 

7,500.00 

126.2.SO.OO 

l.S0.000.00 

150.000.00 

3,7SO.OO 

771,184.24 

3.683.463.41 

$ 1,883,000.00 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 

PORCIENTO FECHA ESTIMADA DE CONSTRUCCIÓN 

100% 2022-2023 

100% 2022-2023 

100% 2022·2023 
100% 2022-2023 

100% 2022-2023 

100% 2022-2023 

100% 2022-2023 

100% 2022-2023 

100% 2022-2023 

100% 2022-2023 

100% 2022-2023 

100% 2022-2023 

100% 2022·2023 

100% 2022·2023 

100% 2022-2023 

100% 2022-2023 

100% 2022-2023 

100% 2022-2023 

100% 2022·2023 

100% 2022-2023 

100% 2022-2023 

75% 2022-2023 

75% 2022-2023 

75% 2022-2023 

75% 2022-2023 

75% 2022-2023 
- - - -

-- - - -- - - - ... _ -

100% 2022-2023 

2022-2023 

100% 2022-2023 

100% 2022-2023 

100% 2022-2023 

100% 2022·2023 
100% 2022-2023 

100% 2022-2023 

100% 2022-2023 

100% 2022·2023 

100% 2022-2023 

100% 2022-2023 

100% 2022-2023 

2022-2023 
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RENTA DE LOCALES Y PROPIEDADES 2022-2023 

Ingresos (87 .06) 

PLAZA MERCADO 

-
RENTA DE OSARIOS 

RENTA DE NICHOS 

- -
RENTA DE CONCESIONARIOS 

TOTAL 

NOTA: Recaudo: 2020-2021 $154,941.50 
2021-2022 $153,487.50 

$62,118.00 

$2,460.00 

$47,798.00 

$37,624.00 

$150,000.00 

(No Auditado) 
(al 30 de abril de 2022) 

Edgardo Pérez N egrón 
Director SGP 
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RELACIÓN DE CONTRATOS OTORGADOS Y POSIBLES CONTRATOS 

:'liomhn· o Enlhlnd «llll' Ofrn·c l'I Scrl'kiu Sl'l'I kio' ( 'ucnln l'll l'n·,111111csto ( 'anlidad 
AT &T Mobility Puerto Rico, Inc. 
PRTC 
Ledo. Carlos M. Santini 
Ledo. Milton .J. García Ocasio 
Ledo. Guillermo San Antonio Acha 
Sanders Phillips Grossman, LLC 
Derecho Laboral (Solicitud de Propuestas) 
Rica rdo Piíleiro Enriqucz 
James A. Cope Garcln 
CAPSI, lnc. 
Solicitud ele Propuestas 
Turnos Media, LLC 
Israel Morales García 
Municipal Consultants Group, lnc. 
Municipal Consultants Group, lnc. 
Municipal Consultants Group, lnc. 
Servicios Profesionales 
Servicios Profcsionolcs 
Servicios de lng. Y Arquitectura 
Solicitud de P1·opucstos 
Solicitud de Propuestos 
Solicitud de Propuestos 
NEVESEM, lnc. 
Rock Solicl Technologics, lnc. 
Rock Solid Technologics, lnc. 
RICOH Puerto Rico lnc. 
.José M. Náter Dorno 
José M. N:\tcr Dornn 
Administración de Terrenos 
Autoridad ele Tierras 
Arrendamiento 
Ramón E. Ramos Medina DBA Coroza! Ele< 
Subasta General 
Subasta General 
Subasta General 
Su basta General 
Lo Vega Landfill & Rcsourccs, lnc. 
Solicitud de Propuestas 
Juan W. llowe llcrnándcz 
Total de Relación de Contra tos 

Servicios de Telecomunicaciones 
Servicios de Telefonía e In ternet 

Asesor Legal 
Asesor Legal 
Asesor Legal 

Servicios Legales (Opiaccos) 
Asesor Legal 

Servicios de Control Médico 
Investigador Policía Municipal 
Programa Ayuda al Empicado 

Monitoreo Vehicular 
Sistemo ele Manejo ele Turnos 
Asesor en Relaciones Públicas 

Liquidación Prcsupucsta1·ia1 MD&A Y GABS 34 
Setvicios Consultivos Ingresos Prop. Mutble e Inmueble 

Inventario de Propiedades (CRIM) 
Recursos Humanos 

FTA 
FTA 

Single Audit 
Auditoría REAC 

Auditoría Suarez Sanclín Apartments 
lulernet Bibliotecn, Muscos, Cnsa ele Juventud y Bellas Arles 

Virtunl Collcctor 
Sistema ele Contabilidad y Ayuda ni Ciudadano 

Arrendam iento y Mantenimiento Fotocopiadoras 
Arrendamiento Edificio San Rafael 
Ar rendomicnto Edificio Moda Rlu 

Arrendamiento de Terrenos - Garajes Municipales 
At·rcnclamicnto 35.0 cuerdas en finen Cibuco-Vcrtcdero 

Inmueble 
ArrtndRmitnto Rt¡1ttldor Polidn l\lunklpnl y l\lnntjo En1trg. 

Mantenimiento de Elevadores 
Mantenimiento de Generadores 

Mantenimiento de Ai res Acondicionodo 
Servicios de Fumigación 

Administración Vertedero Municipal 
Recogido Desperdicios Sólidos 

Pruebas de Sustoncias Controladas 

Certificado por: Edgardo Pérez Ncgr·ón 
Director-Secretaría de Gerencia y Presupuesto 

o 1-03-04-92.35 
o 1-03-04-92.35 
o 1-02-01-94.25 
o 1-02-01-94.25 
o 1-02-01-94.25 
o 1-02-01 -94.25 
o 1-02-01-94.25 
01-03-04-94.1 1 
o 1-03-04-94.11 
o 1-03-04-94.11 
o 1-03-04-94.11 
o 1-03-04-94.11 
o 1-03-04-94.11 
o 1-03-04-94.11 
o 1-03-04-94.11 
o 1-03-04-94.11 
o 1-08-32-94.11 
01-47-08-94.11 
01-47-08-94.31 
o 1-03-04-94.1 o 
o 1-03-04-94.10 
o 1-03-04-94.10 
o 1-03-04-94.11 
o 1-03-04-94.11 
o 1-03-04-94.11 
o 1-03-04-94.51 
o 1-03-04-94.50 
o 1-03-04-94.50 
o 1-03-04-94.50 
o 1-03-04-94.50 
o 1-03-04-94.50 
o 1-03-04-94. 11 
o 1-03-04-94.11 
01-03-04-94.11 
o 1-03-04-94.11 
o 1-03-04-94.11 
o 1-04-33-94.73 
o 1-04-33-94. 73 
o 1-08-32-94.13 

S8,000.00 
$132,000.00 

$35,000.00 
$35,000.00 
$35,000.00 

$5,000.00 
$10,000.00 
$31,200.00 
S12,000.00 

$6,000.00 
$7,676.00 
$1,500.00 

Sl8,000.00 
$40,050.00 
$35,000.00 
$35,000.00 

$8,000.00 
$20,000.00 
$73,000.00 
$32,940.00 

$2,930.00 
$6,130.00 
$3,570.00 

$20,364.00 
s 160,000.00 

$70,136.40 
$41,040.00 

$9,600.00 
S8,424.48 
S6,300.00 

Sl 1,635.52 
$2,640.00 

S25,000.00 
S22,000.00 

$ 11 0,000.00 
Sl0,000.00 

$237,499.92 
$1,953,000.00 

SS,000.00 
$3,285,636.32 



MONTOS DE CONTRATOS 

DE ARRENDAMIENTO 
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RELACIÓN DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE 

EDIFICIOS Y TERRENOS 2022-2023 

~01\IBRE ARRENDADOR UBICACIÓN PROPIEDAD CA~TIDAD 

José M. Náter Edificio San Rafael 

José M. Náter Edificio Moda Blu 

Administración de Terrenos Arrendamiento Terrenos- Garajes 

Autoridad de Tierras 

Otros (de acuerdo a la 
necesidad) 

TOTAL 

Municipales 

Arrendamiento 35.0 cuerdas en finca 
Cibuco-Vertedero 

Edgardo Pérez Negrón 
Director SGP 

-

A:\'UAL 

$ 41,040.00 

$ 9,600.00 

$ 8,424.48 

$ 6,300.00 

$ 11,635.52 

$ 77,000.00 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2 0 22 - 2~0~2~3-.¡;;::=======---



OTROS 

INGRESOS 
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INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 81.21 

MULTAS 86.01 

INGRESO EVENTUAL 87.05 

l. Se estima que para el Presupuesto 2022-2023 el municipio proyecta que recibiremos por el 
concepto de Intereses y Recargos por Demoras en Patentes 81.21 el ingreso por: 

• $70,000.00 

Nota: Recaudo 2020-2021 por $197,620.26 (No Auditado); 2021-2022 por $243,415.77 
(al 30 de abril de 2022) 

2. Se estima que recibiremos por Multas 86.01 el ingreso por: 

• $30,000.00 

Nota: Recaudo 2020-2021 por $23,517.49 (No Auditado); 2021-2022 por $37,471.52 (al 
30 de abril de 2022) 

3. Se estima que recibiremos en consideración al recaudo de años anteriores el ingreso 87.05 por: 

• $30,000.00 
Nota: Recaudo 2020-2021 por $176,758.86 (No Auditado); 2021-2022 por $150,050.30 
(al 30 de abril de 2022) 

);> Total por $130,000.00 

Edgardo Pérez Negrón 
Director SGP 

-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023-==========---



PERMISO USO DE PARQUES Y RECREO 85.05 

LICENCIAS Y PERMISOS MISC. 83.04 

OTROS INGRESOS 87 .09 

4. Se estima que para el Presupuesto 2022-2023 el municipio proyecta que recibiremos por el 
concepto de Permiso de Uso de Parques y Recreo 85.05 el ingreso por: 

• $18,000.00 

Nota: Recaudo 2020-2021 por $15,662.50 (No Auditado); 2021-2022 por $16,900.00 (al 
30 de abril de 2022) 

5. Se estima que recibiremos por el concepto de Licencias y Permisos Misceláneos 83.04 el 
ingreso por: 

• $60,000.00 

Nota: Recaudo 2020-2021 por $72,587.50; 2021-2022 por $52,415.00 (al 30 de abril de 
2022) 

6. Se estima que recibiremos en consideración al recaudo de años anteriores (cobro por 
participación de subastas y otros cargos que estén establecidos por resoluciones y ordenanzas) 
y el ingreso 87 .09 por: 

• $150,000.00 
Nota: Recaudo 2020-2021 por $198,753.84; 2021-2022 por $213,999.58 (al 30 de abril 
de 2022) 

);> Total por $228,000.00 

Edgardo Pérez Negrón 
Director SGP 

-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 202~3~=--========--
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TRIBUNAL 
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SENTENCIAS DE TRIBUNAL 
Año Fiscal 2022-2023 

Yo, Edgardo Pérez Negrón, Director de la Secretaría de Gerencia y 

Presupuesto, certifico que a la fecha de hoy el Municipio Autónomo de Vega 

Baja tiene las siguientes sentencias de tribunal y/o transacciones judiciales 

para el año fiscal 2022-2023 pendientes de pago: 

NO:\IBRE MONTO DE BALANCE CANTIDAD A BALANCE 

O.F. Construction 

Motorola/Allied Waste 

AWDI Savings Inc. 

TOTAL 

SENTENCIA 6/30/2022 PAGAR 6/30/2023 
2022-2023 

302,399.01 $50,399.01 $50,399.01 -0-

2,250,000.00 $1,095,000.00 $547,500.00 $547,500.00 

1,398,877.15 $648,877.15 $300,000.00 $348,877.15 

-
$ 3,951,276.16 $1,794,276.16 $897,899.01 $896,377.15 

Edgardo Pérez Negrón 
Director SGP 

-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023 

- 1 



PRESUPUESTO 
PROGRAMAS 

FEDE LES 
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/."": ¿~·""' j' ~:~~ t 
SECRETARÍA DE PROGRAMAS FEDERALES, 

VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

PROGRAMA 

SECTION 8 HOUSING PROGRAM U.S. DEPARTMENT OF HUD 

SECTION 8 HOUSING PROGRAM U.S. DEPARTMENT OF HUD Mainstream 

COMMUNITY DEVELOPMENT BLOCK GRANT {CDBG} U.S. DEPARTMENT OF HUD 
"il!E CORONAVIRUS STA TE AN!HOCAI. FISCAL RECOV!RY FUNDS. UNOER TilE M:ERICAN RfSCUE PLAN ACT. i 
AAPA) 

COMMUNITY DEVElOPMENT BLOCK GRANT (CDBG) CORONAVIRUS FUNDS 

EMERGENCY SHELTER GRANT (ESG) U.S. DEPARTMENT OF HUD 

EMERGENCY GRANT CDBG - CV DEPARTMENT OF HUD PUERTO RICO 

V.B. SECTION 108 CUSTODIAL ACCOUNT 

V.B. SECTION 108 INVESTMENT ACCOUNT 

HOUSING PRESERVATION GRANT U.S. DEPARTMENT OF AGRICULTURE 

HOPWA 

PORTABILITIES/MOBILITIES 

REVOLVING BUSINESS LOANS 

SUPPORTIVE 9 

SUPPORTIVE 8 

SUAREZ SANDIN 

Aprobado por: 

--q 
Héctor L. Rosado Calderón 

Director de Programas Federales 

TOTAL 

-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2 022 

CANTIDAD 

s 1,808,931.00 

s 284,929.00 

s 826,620.00 

s 15,000,000.00 

s 301,189.00 

$ 25,500.00 

$ 106,044.15 

s 4,551.39 

s 141,732.13 

s 50,000.00 

$ 89,803.00 

$ 360,155.00 

s 183,000.00 

s 268,455.00 

s 180,039.00 

$ 98,200.00 

$ 19,729,148.67 

2023 
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V<(> lloj> - IJc l,._,¡on ~ 

s 21'.5~3 

s 101.1.36 
$ 1'7"'3 
s 600.CCXl 
s 16.iím 

$ 
$ 
$ 
$ 

163.oJS $ 

163,03' $ 

s 
s 
s 

s 
s 
s 
s 
s 

s 

= 
~~ 

75.590 
:g.ooo 

!>DO 

2.500 
l.lSO 
;.CtXJ 
3.000 

•.seo 
3.00C 
<.100 

27,100 
l9.300 

~S.200 

53.lOC 
l2.900 
S0,020 
40,000 

10,:>00 

•.800 
• ..COO 
2.500 
1.000 
2.000 

18.COO 
500 
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•oclu: 4/U.'20~ 
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Aw~:l 

PR-2019-01 HXl 
PR-2021-016-00 

PR-2021-046-00 

PR-2021-05&-00 
P R-2021-05&-00 

TIP 2022·2026 

TIº 2022-2026 

ARPA FY202l 

>\RPA FY2021 

PR-20 21"°'6-00 

PR-2021~6-00 

PR-202l-046-00 

PR-202l--058-00 

PR-2021-032-00 
PR-2021-032·00 

T ranslt ca pltoa I Projeas 
Vega Baja Pubíic Transportatlon System 

C..Dltal p ects - Construction 
Bus $helters Const. & Reh.1b F'IX Rou:e ,,z (Piav3) 

Em"'gency Reli!!f Hurrka-ie M~rl• 532C TOC 

3U') she~rs fo Route #3 (9-Putando) 100% 

Bus shel:ers acc= for fix rcute 112 fplaya) loe% 
Sus s/o.l!l:!!rs ;iccess lor fix route 113 IPugn~o) 100% 
?e<rnits and lnsoealons for tl>e above oro¡ects 
P:llnt ~ne 1,..-:>ro~ents fo Th~ ~ Plat:ita PubGcTran~ortil:lon Terminal 

Sus Tr~t ~In M<lintrnance G~ite Ex::i;aslon 

lnmproV!!ments a.-id cons:ruc:lon to bus stops pec!!Str i•n ;access from AYI! 

Fer.sa Rinccn to PR-6686 
Aspt\al: pa....,men: and lmpr~enu 10 pcd.,strian access for the Old tr<>in 

station termin al 

Total 

Pu~ses 

~curity Alarms for two :ermlnals (P!aza écl M.,rado y Gar.Jg., Trolleys) 

100% 
Sike lbclc:s f:r f<> route 112 (Pla•r.>l 1~ 
Slgnagc fe' bus stoos fer an Reir.es 100% 
Crosswall:s rnarking fer fix rou:e #2 (;¡~) lCO'lli 

Tot;al 

~nnlnf 

A&E Servlces for Garag~ Ex;lanslon Oesign 
A&E ~ .... i ce!: fo< Gara;:e E>c;>anslon Supervls:on 16 mon thsJ 

A&E Servke for Garase E>ipanslon lnSPectlon (6 months) 
Adártional Studles for ~,.Re Exoanslon 

Total 

TOTAl 

Federal 

S>g..., 

s 67,960 

s :43,641 

s lli,6CO 

s 320.0CO 
s 452.200 

s 86,700 

s L410.9S2 
s 530,412 

s 172.267 

s 3,301,732 

Federal 

Shaf1' 

s S.600 

s 10:.490 

s 24.000 

s 20.BSO 

s ~o 

Fedenl 

Sh<>ne 

s SS.200 
s 15,000 

$ 70,200 

s 3,440 .. 872 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 

~-,~ .... l\.ilJ .. 

CIUDAOAN.~ ..,_.,,_"' , -~-

Loal (Munldpal 

Contrlbutlon) 

SNre 

s -'0,000 s 107,960 

s '8,708 s 192,349 

s lL760 s 129,360 

s s 320.000 

s s ~ 

s 20.000 $ 20.000 
s s 86,700 

s s 1.410,952 
s $ 530,412 

s 17.227 $ 189,A~ 

$ 137,69S $ 3,439,.(27 

l.tlal (Municipal 

Contrlbutlon) 

5Nf1' 

s 960 10.SOO 

s 10,000 $ 24,490 

s 2.:.000 $ ca,ooo 
s 2.0SS s 22.935 
s 37,045 $ 105.!ISS 

LoQI fMunicipal 
Contnl>Utlon) 

Shane 
s 20,0CO s 7S.200 
s 15,000 $ l0,000 
s 30.000 s 30,000 

s B.000 s a.ooo 
s 73,000 s 143,200 

s 247,740 s 3Ji88.612 

F.,cha: 4}13(1.022 
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PROGRAMA 

HEAD START 
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PROGRAMA PRESUPUESTO 

HEAOSTART s 3.175.050.00 

HEAD START ADIESTRAMIENTO s 7 843.00 

EARLY HEAD START s 499 200.00 

EARL Y HEAO START ADIESTRAMIENTO s 1¿s100 -- -

FONDOS HEAD START CARES ONE TIME s S6.0QO.OO 

FONDOS EARL Y HEAD START CARES ONE 
TIME s 9.600.<Xl 

FONDOS HEAD START AMERICAN 
RESCUEPLAN s 62,362.00 

FONDOS EARL Y HEAO START AMERICAN 
RESCUE PLAN s 8..235.00 

CHILDCARE $ 175.000.00 

FONDOS RECUPERACION FASE 1 s 3 899 291.00 

FONDOS RECU?ERACION FASE 2 s 3 609,578.00 __ 

FONDOS RECUPERACION FASE 3 LUIS 
MUlilOZMARIN s 7,654,063.00 

TOTAL $ 19,217 ,690.00 

Certificamos que estos son los presupuestos delegados del Programa Hcad Start I Early 1 Iead Start 
por la ACUDEN para el tcnnino del 1 marzo 2022 al 28 de febrero 2023. El presupuesto de Child 
Car<: ticr.c un termino de 1 octubre del 202 J oil 30 de septiembre 2022. 

Esta ccrti fic:ición es dada hoy. 25 de mayo 2022. 

(jjj!J 
Walcska Rh:era Coira Jos.sic A. Martincz 

Dircctor.i del Progr.tm:1 Contador 

1!!11Aportado1603. vega Bojo . PR 0069-' ~ (787) 855 - 2500 ex1. 3100 ~ Emcil: wcoira@vegabaja .gov.pr 
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UNICA LABORAL 
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• 
ÁREA LOCAL 
DE CESARROU.O l.ABORAl 

MANA.TI I OOrtAOO 

26 de mayo de 2022 

Hon. Marcos Cruz Molina 
Alcalde 
Municipio de Vega Baja 

La presente es para enviarle el presupuesto estimado a base del año anterior debido 
a que al día de hoy no hemos recibido el presupuesto nuevo. 

Presupuesto CGUL Vega Baja 2022-2023 

Programa de Jóvenes ln 
Programa de Jóvenes Out 
Programa de Adultos 
Programa de Trabajadores Desplazados 

$ 46,357.06 
$135,520.60 
$169.950.78 
$274,463.25 

Cualquier duda o información adicional se puede comunicar con esta servidora al 
787-807-2900. 

Atentamente, 

ld!tlJ ~ I 11~ o 
Sra. ;{S¡~lifi!Jera Gonz.ález 
Geren e 
Área Local Desarrollo Laboral Manatí-Dorado 
Oficina de Vega Baja 

~ .... ...... ~,~ .. ~ ... ~ • ...,_ nwt~~, ... .,,._..,...~_, ... .. ~C""""9-~~--~, 
Alal....,. ,, ......... ~ ...... ~,,,., .. w-,,~~~~Ad..""'°"'~->VWt-......,.. 

, o au CMoJ ...-:.0wna.1WrtD""7~'' '•' us;rJ~l/•• om~-.. ,,--->f. 
Amen ca n.JobCenter-
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RELACION DE DERECHOS, 

ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS 
Y TARIFAS IMPUESTOS POR 

ORDENANZAS 
MEJORAS PERMANENTES 
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RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y 
TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NUM. 10 SERIE 1987-1988 

PARA ESTABLECER SANCION PENAL POR FALTAS COMETIDAS CONTRA LA HIGIENE 
Y EL ORNATO EN NUESTRO PUEBLO DE VEGA-BAJA Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 35 SERIE 1988-1989 

PARA FIJAR LAS TARIFAS PARA EL ALQUILER DE LAS GUAGUAS ESCOLARES PARA 
ACTIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURALES, CIVICAS, DEPORTIVAS, RELIGIOSAS Y 
OTRAS ACTIVIDADES SUJETAS A ARRENDAMIENTO EN Y FUERA DE VEGA BAJA, Y 
PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 11 SERIE 1993-1994 

PARA ESTABLECER UNA TARIFA DE ENTRADA A LOS DISTINTOS GRUPOS O 
INDIVIDUOS CON INTERES DE VISITAR LAS DIFERENTES SALAS Y EXPOSICIONES DE 
LA CASA ALONSO, MUSEO DE ARTE, IDSTORIA Y CULTURA VEGABAJEÑA. 

ORDENANZA NÚM.73 SERIE 1994-1995 

DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE VEGA BAJA PARA ESTABLECER LOS DERECHOS A 
COBRARSE POR LA EXPEDICIÓN Y CERTIFICACIÓN DE DOCUMENTO PÚBLICOS EN EL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM.79 SERIE 1994-1995 

PARA REGLAMENTAR LA ADMINISTRACIÓN, USO Y FUNCIONAMIENTO DEL TEATRO 
FÉNIX, UBICADO EN LA CALLE JOSÉ F. NÁTER, ESQUINA JOSÉ J. ACOSTA DE VEGA 
BAJA, PUERTO RICO Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM.19 SERIE 1997-1998 

PARA REGLAMENTAR LA ADMINISTRACIÓN, USO Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO 
ARTESANAL MELAO- MELAO, UBICADO EN LA CARRETERA 155, ESQUINA CALLE 
HERMINIO MARTÍNEZ DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, Y PARA OTROS FINES. 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023 



PÁGINA 2 
RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, 
CARGOS Y T AR/FAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NÚM.41 SERIE 1998-1999 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 26, SERIE 1992-93 QUE ESTABLECE LA 
FIJACIÓN DE PATENTES MUNICIPALES EN LA JURISDICCIÓN DEL MUNICIPIO DE 
VEGA BAJA Y LA ORDENANZA 63, SERIE 1994-95 QUE IMPONE ARBITRIOS EN 
DIFERENTES CONSTRUCCIONES EN LOS LÍMITES TERRITORIALES DE VEGA BAJA, Y 
PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 22 SERIE 1999-2000 

PARA APROBAR LOS REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS ATEMPERADOS 
SEGÚN LAS LEYES Y REGLAMENTOS VIGENTES, Y PARA OTROS FINES. 

*REGLAMENTO PARA EL USO DE EQUIPO PESADO, GUAGUA ESCOLARES Y 
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO. 

ORDENANZA NÚM.45 SERIE 2000-2001 

PARA EXTENDER DURANTE EL AÑO ECONÓMICO 2001-2002 LOS BENEFICIOS 
CONTRIBUTIVOS OTORGADOS A COMERCIANTES MEDIANTE LA ORDENANZA NÚM. 
41, SERIE 1998-99 Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM.75 SERIE 2000-2001 

PARA EXONERAR DEL PAGO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN A COMERCIANTES Y 
RESIDENTES DEL CASCO URBANO DE NUESTRA CIUDAD DE VEGA BAJA, Y PARA 
OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 63 SERIE 2001-2002 

PARA ESTABLECER EL REGLAMENTO PARA EL USO, EL ARRENDAMIENTO Y 
REGLAMENTACIÓN DEL TEATRO AMÉRICA DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES. 

-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023 
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RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, 
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NÚM.12 SERIE 2002-2003 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA A ARRENDAR 
ADMINISTRATIVAMENTE LAS NA VES DEL EDIFICIO MULTIFABRIL EDA PROJECT #01-
01-03827) UTILIZANDO COMO MINIMO EL CANON ESTABLECIDO POR LA COMPAÑÍA 
DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PUERTO RICO (PRIDCO POR SUS SIGLAS EN INGLES) 
PARA PROYECTOS MANUFACTUREROS Y DE SERVICIOS SIMILARES EN LA ZONA QUE 
INCLUYE EL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM.26 SERIE 2002-2003 

PARA ESTABLECER EL COBRO POR EL RECOGIDO DE VEHÍCULOS SEDANES, 
NEVERAS, ESTUFAS, LA V ADORAS, SECADORAS, MICROONDAS Y OTROS DECLARADOS 
ESCOMBROS O SIMILARES LOS CUALES LOS DUEÑOS DESEEN DISPONER 
RESPONSABLEMENTE Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM.37 SERIE 2002-2003 

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA EL USO, EL ARRENDAMIENTO Y 
REGLAMENTACIÓN DEL TEATRO FÉNIX DE VEGA BAJA, EN SU ARTICULO ID, SECCION 
NÚM. 7 "RESPONSABILIDAD POR DAÑOS". 

ORDENANZA NÚM.62 SERIE 2003-2004 

PARA REGLAMENTAR Y ESTABLECER UN PROCEDIMIENTO AUTORIZANDO AL 
ALCALDE A TOMAR MEDIDAS CORRECTIVAS Y DECLARAR ESTORBO PÚBLICO 
AQUELLOS SOLARES, EDIFICACIONES Y ESTRUCTURAS QUE POR SU CONDICIÓN DE 
ABANDONO O RUINA CONSTITUYEN UN RIESGO A LA SALUD Y SEGURIDAD PÚBLICA, 
IMPONER PENALIDADES Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM.83 SERIE 2002-2003 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A REGLAMENTAR EL 
ARRENDAMIENTO DEL SALON AUDITORIO DEL CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES 
LUIS MUÑOZ MARÍN Y PARA OTROS FINES. 
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ORDENANZA NÚM.15 SERIE 2004-2005 

PARA APROBAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINSTRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE 
LOS CEMENTERIO 1, n y m DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA y p ARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM.89 SERIE 2004-2005 

PARA ENMENDAR LA SECCIÓN 3RA DE LA ORDENANZA #45 DE SERIE 1999-2000 LA CUAL 
REGLAMENTA LOS NEGOCIOS AMBULANTES, TEMPOREROS Y OTROS; FIJARLES 
CONDICIONES DE OPERACIÓN E IMPUESTOS ESPECIALES, FIJAR PENALIDADES Y PARA 
FACULTAR AL ALCALDE A RELEVAR EL PAGO A ORGANIZACIONES SIN FINES 
PECUNIARIOS, NO POLÍTICAS, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 7 SERIE 2005-2006 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A PRIVATIZAR EL RECOGIDO DE 
DESPERDICIOS SÓLIDOS Y LA ADMINISTRACIÓN Y OPERACIÓN DEL VERTEDERO DEL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, NEGOCIAR Y OTORGAR LOS CONTRATOS PARA LOGRAR 
DICHOS PROPÓSITOS Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM.35 SERIE 2005-2006 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE LA CIUDAD DE VEGA BAJA COBRAR A LOS 
DESARROLLADORES, CONTRATISTAS Y URBANIZADORES POR EL RECOGIDO Y 
DISPOSICIÓN DE LOS DESPERDICIOS SÓLIDOS DOMÉSTICOS. 

ORDENANZA NÚM.63 SERIE 2005-2006 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA #12 SERIE 2002-2003 EN SU TÍTULO, NOVENO POR 
CUANTO Y LA TERCERA SECCIÓN ESTABLECIENDO QUE EL CANON DE 
ARRENDAMIENTO POR PIE CUADRADO DE PISO DEL EDIFICIO MULTIFABRIL UBICADO 
EN EL SOLAR #39 DEL PARQUE INDUSTRIAL CABO CARIBE DE VEGA BAJA PUEDA SER 
MENOR QUE EL ESTABLECIDO POR LA COMPM1ÍA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE 
PUERTO RICO (PRIDCO) OFRECIENDO UN CANON JUSTO QUE INCENTIVE A COMPAÑÍAS 
MANUFACTURERAS EN LA CIUDAD DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES. 
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ORDENANZA NÚM.84 SERIE 2005-2006 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 4, SERIE 2003-2004 Y AUTORIZAR ESTABLECER 
LA POLÍTICA PÚBLICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PARA HACER 
EXTENSIVO A LOS BARRIOS CABO CARIBE Y PUERTO NUEVO ENTIÉNDASE URB. VILLA 
REAL, URB. COLINAS DEL MÁRQUEZ, URB. SAN VICENTE, RES. ENRIQUE CATONI, 
VILLAS DEL ROSARIO, URB. LAS FLORES, URB. MONTE CARLO, ÁREA INDUSTRIAL, URB. 
LAS PRADERAS, LOS NARANJOS, LAS LISAS, URB. SAN DEMETRIO, BARRIADA SANDÍN, 
VILLAS DE LA PLAYA, CHALETS DE LA PLAYA, REPARTO MAR DEL NORTE, URB. LAS 
DELICIAS, URB. VILLA LOS PESCADORES, BALNEARIO MUNICIPAL, URB. VALLE MAR, 
cmuco y ATEMPERAR TODAS LAS DISPOSICIONES o SECCIONES QUE SEAN 
NECESARIAS PARA LA IMPLANTACIÓN DE ESTE CÓDIGO EN TODO SU ALCANCE 
JURISDICCIONAL Y CUYO TEXTO ÍNTEGRO SE ACOMPAÑA CON ESTA ORDENANZA Y 
PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM.53 SERIE 2006-2007 

PARA REGLAMENTAR EL ALMACENAJE, MANEJO Y DISPOSICIÓN DE DESPERDICIOS 
SÓLIDOS EN LAS CALLES DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, 
AMPARÁNDOSE EN EL ARTÍCULO 4.1 DEL CÓDIGO DE ORDEN PÚBLICO. 

ORDENANZA NÚM.75 SERIE 2006-2007 

PARA REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO, USO Y ADMINISTRACIÓN DE LOS 
TERMINALES DE TRANSPORTACIÓN PÚBLICA, PLAZA DEL MERCADO, ANEXO PLAZA 
DEL MERCADO Y LA PLACITA Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 38 SERIE 2007-2008 

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO 
DE LOS CEMENTERIOS 1, 11 Y ID DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES. 
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ORDENANZA NÚM. 62 SERIE 2007-2008 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, PARA 
ENMENDAR LA ORDENANZA #58, SERIE 2006-2007, PARA AMPLIAR LOS INCENTIVOS 
CONTRIBUTIVOS OTORGADOS EN LA MISMA A FAVOR DE AQUELLAS EMPRESAS DE 
ALTA PRODUCCIÓN ECONÓMICA QUE DESEEN ESTABLECER SUS OPERACIONES EN EL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA FOMENTANDO AUN MÁS EL DESARROLLO ECONÓMICO Y 
SOCIAL DE NUESTRA MUNICIPALIDAD Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 26 A SERIE 2008-2009 

PARA ESTABLECER NUEVAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E · 
INMUEBLE LOCALIZADAS DENTRO DE LA JURISDICCIÓN TERRITORIAL DEL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO. 

ORDENANZA NÚM. 42 SERIE 2008-2009 

PARA ESTABLECER UNA APORTACIÓN CIUDADANA SOBRE VENTAS Y USO A TENOR 
CON LAS DISPOSICIONES DE LA SECCIÓN 6189 DE LA LEY NÚMERO 120 DE 31 DE 
OCTUBRE DE 1994, SEGÚN ENMENDADA, CONOCIDA COMO EL CÓDIGO DE RENTAS 
INTERNAS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, DEROGAR LA ORDENANZA 
NÚMERO 16, SERIE 2007-2008, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 07 SERIE 2009-2010 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 5, SERIE 2000-2001, PARA AUTORIZAR EL USO, 
EL ARRENDAMIENTO Y REGLAMENTAR EL ÁREA RECREATIVA PUERTO NUEVO 
INCLUYENDO LA AMPLIACIÓN DE ÉSTA UBICADA EN EL SECTOR PLAYA DEL BARRIO 
PUERTO NUEVO DE VEGA BAJA, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZANÚM.10 SERIE 2009-2010 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 74, SERIE 2006-2007, PARA REGLAMENTAR EL 
PROCESO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS RELACIONADOS A LA LIMPIEZA DE POZOS 
SÉPTICOS, ESTABLECER LAS TARIFAS CORRESPONDIENTES AL MISMO. 
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ORDENANZA NÚM. 12 SERIE 2010-2011 

PARA IMPONER Y COBRAR ARBITRIOS EN LOS LÍMITES TERRITORIALES DEL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, POR CONCEPTO DE 
CONSTRUCCIONES, RECONSTRUCCIONES, RELOCALIZACIONES MEJORAS, 
INSTALACIONES, OBRAS DE INFRAESTRUCTURA, Y CUALQUIER OTRA OBRA O 
ACTIVIDAD DE CONSTRUCCIÓN; DEROGAR LA ORDENANZA NÚMERO 35 SERIE 2009-
2010, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 6 SERIE 2012-2013 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NÚMERO TREINTA Y TRES (33) SERIE 2005-2006, QUE 
ENMIENDA LA ORDENANZA NÚM. 1 SERIE 2005-2006, ORDENANZA NÚM. 61 SERIE 1999-
2000 QUE CONSOLIDA LAS ORDENANZAS NÚM. 61 SERIE 2005-2006, ORDENANZA NÚM. 46, 
SERIE 1995-1996, LA ORDENANZA NÚM. 1SERIE1996-1997 EN UN SOLO INSTRUMENTO 
QUE ESTABLECE LA REGLAMENTACIÓN, PARA LA ADMINISTRACIÓN, USO Y 
FUNCIONAMIENTO DE LAS FACILIDADES DEL MAUSOLEO MUNICIPAL, ESTABLECER 
LAS CONDICIONES PARA EL USO Y ARRENDAMIENTO DE LOS NICHOS PARA 
INHUMACIÓN DE CADA VERES Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 7 SERIE 2012-2013 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, PARA 
ADOPTAR, APROBAR E INCORPORAR EL CÓDIGO DE TRÁNSITO Y ESTACIONAMIENTO 
VEHÍCULAR DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, A TENOR CON LA LEY NÚMERO 22 DEL 7 
DE ENERO DE 2000, LEY DE VEHÍCULOS Y TRÁNSITO DE PUERTO RICO, SEGÚN 
ENMENDADA Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 17 SERIE 2012-2013 

PARA ESTABLECER UN NUEVO REGLAMENTO PARA EL USO DE FACILIDADES 
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS MUNICIPALES Y DEJAR SIN EFECTO LA ORDENANZA 
NÚM. 63 SERIE 2007-2008 Y PARA OTROS FINES. 
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ORDENANZA NÚM. 18 SERIE 2012-2013 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PARA DEJAR SIN 
EFECTO LA ORDENANZA NÚM. 54 SERIE 2004--2005 Y REGLAMENTAR LA VENTA Y 
CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHÓLICAS EN LA JURISDICCIÓN DE LA MUNICIPALIDAD 
DE VEGA BAJA, IMPONER PENALIDADES Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 19 SERIE 2012-2013 

PARA ENMENDAR EL CÓDIGO DE TRÁNSITO, LEY 22 EN EL CASCO URBANO DEL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, AUTORIZANDO CREAR CUATRO (4) ESPACIOS DE "ZONA DE 
CARGA Y DESCARGA" EN CALLE BARTOLOMÉ P ABÓN QUE INTERCEDE CON LA CALLE 
BETANCES Y DOS (2) ESPACIOS DE "ZONA DE CARGA Y DESCARGA" FRENTE AL 
ALMACÉN MUNICIPAL (ESPACIOS 2 Y 3) EN LA CALLE JOSÉ JULIÁN A COSTA AL LADO 
NORTE DE LA PARROQUIA NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM: 27 SERIE 2013-2014 

PARA AUTORIZAR LA EMISIÓN DE $4,390,000 EN BONO DE OBLIGACIÓN ESPECIAL DE 
2008 DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, CON CARGO AL FONDO DE 
REDENCIÓN MUNICIPAL IVU; PROVEER PARA EL PAGO DEL PRINCIPAL E INTERESES 
SOBRE DICHO BONO; REEMPLAZAR LA RESOLUCIÓN 46, SERIE 2007-2008 CON LA 
PRESENTE ORDENANZA. 

ORDENANZA NÚM. 39 SERIE 2013-2014 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 63, SERIE 2001-2002 QUE ESTABLECE EL t 
REGLAMENTO PARA EL USO, ARRENDAMIENTO Y REGLAMENTACIÓN DEL TEATRO 
AMÉRICA DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 40 SERIE 2013-2014 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 9, SERIE 2013-2014 QUE ESTABLECE EL 
REGLAMENTO PARA EL USO, EL ARRENDAMIENTO Y REGLAMENTACIÓN DEL MUSEO 
CASA PORTELA DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES. 
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ORDENANZA NÚM. 41 SERIE 2013-2014 

PARA ADOPTAR UN REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACIÓN Y OPERACIÓN DE LOS 
ESTACIONAMIENTOS MUNICIPALES DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA BAJA, 
PUERTO RICO, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM: 48 SERIE 2013-2014 

PARA ESTABLECER UN NUEVO REGLAMENTO PARA EL USO DE FACILIDADES 
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS MUNICIPALES Y DEJAR SIN EFECTO LA ORDENANZA 
NÚM. 44, SERIE 2013-2014 Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 56 SERIE 2013-2014 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE LA CIUDAD DE VEGA BAJA, A ARRENDAR POR UN 
PAGO NOMINAL DE UN DÓLAR ($1.00) EL 2DO. PISO DEL CENTRO DE SERVICIOS 
MÚLTIPLES LUIS MUÑOZ MARIN. 

ORDENANZA NÚM. 58 SERIE 2013-2014 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 39, SERIE 2013-2014 QUE ESTABLECE EL 
REGLAMENTO PARA EL USO, ARRENDAMIENTO Y REGLAMENTACIÓN DEL TEATRO 
AMÉRICA DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 61 SERIE 2013-2014 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA 45, SERIE 1999-2000, REGLAMENTAR LOS NEGOCIOS 
AMBULANTES TEMPOREROS Y OTROS; FIJARLES CONDICIONES DE OPERACIÓN E 
IMPUESTOS ESPECIALES: FIJAR PENALIDADES. 

ORDENANZA NÚM. 63 SERIE 2013-2014 

PARA EXONERAR DEL PAGO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN A COMERCIANTES Y 
RESIDENTES DEL CASCO URBANO DE NUESTRA CIUDAD DE VEGA BAJA, Y PARA OTROS 
FINES. 
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ORDENANZA NÚM: 65 SERIE 2013-2014 

ORDENANZA PARA AUTORIZAR AL HONORABLE MARCOS CRUZ MOLINA, ALCALDE DE 
VEGA BAJA PARA ESTABLECER UN PLAN PARA INCENTIVAR EL DESARROLLO 
ECONÓMICO DE LA PLAZA DEL MERCADO, LA PLACITA Y EDIFICIO MULTI FABRIL DEL 
PUEBLO DE VEGA BAJA, Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NÚM: 67 SERIE 2013-2014 

ORDENANZA PARA AUTORIZAR AL HONORABLE MARCOS CRUZ MOLINA, ALCALDE DE 
VEGA BAJA PARA ESTABLECER UN PLAN PARA INCENTIVAR EL DESARROLLO 
ECONÓMICO DEL CENTRO URBANO DEL PUEBLO DE VEGA BAJA, Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 

ORDENANZA NÚM. 69 SERIE 2013-2014 

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACIÓN Y OPERACIÓN DE LOS 
ESTACIONAMIENTOS MUNICIPALES DEL GOBIERNO MUNICP AL DE VEGA BAJA LA 
ORDENANZA NÚM. 41, SERIE 2013-2014 PARA ESTABLECER LOS CÁNONES QUE REGIRÁN 
EL ARRENDAMIENTO DE LOS SOLARES DE ESTACIONAMIENTO ESTABLECIDOS EN EL 
BALNEARIO MUNICIPAL DE LA PLAYA DE PUERTO NUEVO Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 2 SERIE 2014-2015 

ORDENANZA PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACIÓN, USO Y 
FUNCIONAMIENTO DE LOS CEMENTERIOS 1, II Y III, EL REGLAMENTO CEMENTERIO 
OJO DE AGUA Y EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACIÓN, USO Y 
FUNCIONAMIENTO DEL MAUSOLEO MUNICIPAL DE VEGA BAJA, ESTABLECER LAS 
CONDICIONES PARA EL USO, VENTA Y ARRENDAMIENTO DE LOS NICHOS PARA LA 
INHUMACIÓN Y EXHUMACIÓN DE CADÁVERES Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 38 SERIE 2014-2015 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A ARRENDAR LOS TERRENOS DEL 
ESTACIONAMIENTO EN LA PLAYA PUERTO NUEVO SIN EL REQUISITO DE SUBASTA 
PÚBLICA. 
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ORDENANZA NÚM. 40 

----

SERIE 2014-2015 

PARA REGLAMENTAR Y AUTORIZAR A LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE VEGA 
BAJA, PUERTO RICO, A PROMOVER LA VENTA DE ANUNCIOS DIGITALES EN LOS 
BILLBOARDS DIGITALES, ESTABLECER TARIFAS ESPECÍFICAS EN CADA CASO; Y PARA 
OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NÚM. 56 SERIE 2014-2015 

PARA ESTABLECER UN CINCUENTA POR CIENTO (50%) DE DESCUENTO DEL PAGO DE 
LA RENTA EN EL USO DE LAS FACILIDADES MUNICIPALES A LOS EMPLEADOS 
MUNICIPALES UNA VEZ AL AÑO. 

ORDENANZA NÚM. 2 SERIE 2015-2016 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 56, SERIE 2014-2015, QUE ESTABLECE UN 
CINCUENTA POR CIENTO (50%) DE DESCUENTO DEL PAGO DE RENTA Y FIANZA EN EL 
USO DE LAS FACILIDADES MUNICIPALES A LOS EMPLEADOS MUNICIPALES UNA VEZ 
AL AÑO. 

ORDENANZA NÚM. 33 SERIE 2015-2016 

PARA ESTABLECER LOS NUEVOS CÁNONES DE ARRENDAMIENTO DE LOS LOCALES 
UBICADOS EN LOS TERMINALES DE TRANSPORTACIÓN PÚBLICA - PLAZA DEL 
MERCADO, ANEXO PLAZA DEL MERCADO Y LA PLACITA, REGLAMENTAR EL 
FUNCIONAMIENTO, USO Y ADMINISTRACIÓN DE DICHAS FACILIDADES, PARA 
DEROGAR LA ORDENANZA NÚM. 75, SERIE: 2006-2007, LA ORDENANZA NÚM. 13 SERIE: 
1992-1993, LA ORDENANZA NÚM. 36 SERIE: 2013-2017 Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 41 SERIE 2015-2016 

PARA REGLAMENTAR LA VENTA Y CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHÓLICAS EN LA 
JURISDICCIÓN DE VEGA BAJA, DEROGAR LA LEGISLACIÓN EXISTENTE Y PARA OTROS 
FINES. 
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ORDENANZA NÚM. 50 SERIE 2015-2016 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 40, SERIE 2014-2015 QUE AUTORIZA A LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE VEGA BAJA A PROMOVER LA VENTA DE ANUNCIOS 
DIGITALES EN LOS BILLBOARDS DIGITALES Y PARA ESTABLECER TARIFAS 
ESPECÍFICAS EN CADA CASO Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NÚM. 1 SERIE 2016-2017 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO PARA 
AUTORIZAR A LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL A DESARROLLAR LOS TRÁMITES 
ADMINISTRATIVOS DESTINADOS A INSTITUIR UN PROGRAMA DE EMPRESAS 
MUNICIPALES O DE OPERACIÓN DE FRANQUICIAS, DISPONER EL PROCEDIMIENTO A 
CUMPLIR EN LA IMPLANTACIÓN DE ESTE PROYECTO, JUSTIFICAR LA POLÍTICA DE 
ESTA MEDIDA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 2 SERIE 2016-2017 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, PARA 
CREAR CONFORME A LA LEY DE MUNICIPIOS AUTÓNOMOS DE PUERTO RICO, LA 
EMPREA MUNICIPAL DE CONCEPTOS MÚLTIPLES DENOMINADA: EMPRESAS Y 
ALIANZAS VEGABAJEÑAS, DELINEAR LA ESTRATEGIA DE SU FINANCIAMIENTO, 
ESTABLECER SU RELACIÓN CONTRACTUAL CON LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE 
VEGA BAJA, JUSTIFICAR LA POLÍTICA PÚBLICA DE ESTA MEDIDA; Y PARA OTROS 
FINES. 

ORDENANZA NÚM. 3 SERIE 2016-2017 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, PARA 
ADOPTAR EL REGLAMENTO QUE REGIRA LA OPERACIÓN INTERNA DE LA JUNTA DE 
DIRECTORES PARA LAS EMPRESAS, FRANQUICIAS Y CORPORACIONES MUNICIPALES; 
Y PARA OTROS FINES. 
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ORDENANZA NÚM. 13 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 51SERIE2015-2016 QUE APROBÓ FORMALIZAR 
UN CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE LA PARCELA A-1 SECTOR TORTUGUERO 
DONDE UBICA EL CENTRO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS (GARAJE) CON LA 
ADMJNISTRACIÓN DE TERRENOS; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 14 SERIE 2016-2017 

PARA ESTABLECER EL REGLAMENTO DEL USO Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS 
FACILIDADES RECREATIAS Y COMERCIALES EN ZONA TURÍSTICA DE LA PLAYA 
PUERTO NUEVO; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 15 SERIE 2016-2017 

PARA ESTABLECER EL COBRO DE UN CARGO O ARANCEL POR LA EXPEDICIÓN DEL 
CERTIFICADO DE PATENTE MUNICIPAL, SEA ESTA NORMAL EXENTA O PROVISIONAL 
A TODA PERSONA O ENTIDAD NATURAL O JURÍDICA, QUE ESTÉ SUJETO A LA 
RADICACIÓN Y/O PAGO DE PATENTE MUNICIPAL DENTRO DE LOS LIMITES 
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA Y QUE LA DECLARACIÓN DE 
VOLUMEN NO EXCEDA DE CINCO MIL DÓLARES ($5,000.00) SEGúN LAS DISPOSICIONES 
DE LA LEY NÚM. 113 DEL 10 DE JULIO DE 1974. SEGúN ENMENDADA MEJOR CONOCIDA 
COMO "LEY DE PATENTES MUNICIPALES DE PUERTO RICO"; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 20 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACIÓN, EL 
ESTABLECIMIENTO DE NORMAS DE PROCEDIMIENTO Y LA DETERMINACIÓN DE 
RENTA DEL HOGAR DE ENVEJECIENTES BARTOLO JOY; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 22 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 33, SERIE 2015-2016 QUE ESTABLECE LOS 
NUEVOS CÁNONES DE ARRENDAMIENTO DE LOS LOCALES UBICADOS EN LOS 
TERMINALES DE TRANSPORTACIÓN PÚBLICA-PLAZA DEL MERCADO, ANEXO PLAZA 
DEL MERCADO Y LA PLACITA, REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO, USO Y 
ADMJNISTRACIÓN DE DICHAS FACILIDADES, PARA DEROGAR LA ORDENANZA NÚM. 75, 
SERIE 2006-2007, LA ORDENANZA NÚM. 36, SERIE 2013-2014; Y PARA OTROS FINES. 
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ORDENANZA NÚM. 27 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 14, SERIE 2016-2017, ORDENANZA NÚM. 7, SERIE 
2009-2010 QUE REGLAMENTA EL USO Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS FACILIDADES 
RECREATIVAS Y COMERCIALES EN LA ZONA TURÍSTICA DE LA PLAYA PUERTO NUEVO 
Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 28 SERIE 2016-2017 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NÚM. 7 SERIE 2012-2013, A LOS FINES DE APROBAR UNA 
NUEVA Y ADOPTAR DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE VEHÍCULOS Y TRÁNSITO 
DE PUETO RICO, LEY NÚMERO 22 DEL 7 DE ENERO DE 2000, SEGÚN ENMENDADA, Y 
REGLAMENTAR EL TRÁNSITO EN LAS VÍAS PÚBLICAS DE LA JURISDICCIÓN DEL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA. 

ORDENANZA NÚM. 34 SERIE 2016-2017 

PARA AUTORIZAR LA TRANSACCIÓN POR ESTIPULACIÓN DEL PLAN DE PAGO EN EL 
PLEITO JUDICIAL DE MUNICIPIO DE VEGA BAJA V. SUCESORES DE SOBRINO, INC., CASO 
NÚMERO KEF2006-0092, ANTE EL TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA, SALA SUPERIOR 
DE SAN JUAN, SOBRE EXPROPIACIÓN FORZOSA 

ORDENANZA NÚM. 30 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 16, SERIE 2015-2016, REGLAMENTO DE 
DONATIVOS DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA ATEMPERARLO SEGÚN LAS LEYES Y 
REGLAMENTOS VIGENTES; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 43 SERIE 2016-2017 

PARA ADOPTAR Y REGLAMENTAR EL USO DEL ÁREA DEL CAMPO DE BATEO JUAN A. 
"IGOR" GONZÁLEZ V ÁZQUEZ; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 58 SERIE 2016-2017 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, A ESTABLECER LOS COSTOS POR EL SERVICIO DE 
ALQUILER DE MÁQUINA O EQUIPO PESADO EN EL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA 
BAJA, PUERTO RICO. 
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ORDENANZA NÚM. 59 SERIE 2016-2017 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A ESTABLECER LOS CRITERIOS Y COSTOS POR EL 
SERVICIO DE PODA, CORTE Y DISPOSICIÓN DE RECOGIDO DE ÁRBOLES EN EL 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO. 

ORDENANZA NÚM. 60 SERIE 2016-2017 

PARA DEROGARLA ORDENANZA NÚM.10, SERIE 2009-2010, QUE REGLAMENTA EL USO 
DEL CAMIÓN TANQUE PARA LA LIMPIEZA DE POZOS SÉPTICOS EN EL MUNICIPIO 
AUTÓNOMO DE VEGA BAJA, PARA ESTABLECER LAS TARIFAS A PAGAR POR EL 
SERVICIO; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 62 SERIE 2016-2017 

PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA 
BAJA, A ADOPTAR LAS GUÍAS E INSTRUCCIONES INTERNAS, ASÍ COMO LOS 
FORMULARIOS NECESARIOS PARA ATEMPERAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COBRO DE 
PATENTES DE MANERA CONSISTENTE CON LA REGLAMENTACIÓN AQUÍ ADOPTADA. 

ORDENANZA NÚM. 63 SERIE 2016-2017 

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA, A NEGOCIAR LOS 
TÉRMINOS Y CONDICIONES DE CONTRATOS PARA LA OBTENCIÓN DEL SERVICIO DE 
MÁQUINA DE CAJERO AUTOMÁTICO Y EL ARRENDAMIENTO DE ESPACIO PARA SU 
INSTALACIÓN. 

ORDENANZA NÚM. 65 SERIE 2016-2017 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A APROBAR UN PERIODO DE AMNISTÍA A TODA 
PERSONA NATURAL O JURÍDICA QUE MANTENGA DEUDAS POR ESTOS CONCEPTOS O 
QUE DURANTE EL PERIODO DE VIGENCIA DEL MISMO DIVULGUE DE MANERA 
VOLUNTARIA EL VOLUMEN DE NEGOCIOS ATRIBUIBLE A SU OPERACIÓN O PERMISOS 
DE OPERACIÓN DE UN NEGOCIO AMBULANTE Y PARA ESTABLECER LOS PROCESOS A 
SEGUIR EN EL DEPARTAMENTO DE FINANZAS DURANTE DICHO PERIODO DE 
AMNISTÍA. 
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ORDENANZA NÚM. 71 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 54, SERIE 2014-2015 QUE ESTABLECE LA 
BECA MOISÉS NA VEDO A OTORGARSE A LOS ESTUDIANTES MÁS DESTACADOS A NIVEL 
DEPORTIVO EN LOS TRES RESPECTIVOS NIVELES ESCOLARES, ELEMENTAL, 
INTERMEDIO Y SUPERIOR DEL DISTRITO ESCOLAR DE VEGA BAJA, PUERTO RICO. 

ORDENANZA NÚM. 84 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 83, SERIE 2005-2006, EN LO RELATIVO A LAS 
CUANTÍAS Y SANCIONES DE V ARIOS ARTÍCULOS DEL CÓDIGO DE ORDEN PÚBLICO, 
AUTORIZAR A ESTABLECER LA POLITICA PÚBLICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE 
VEGA BAJA, QUE HIZO EXTENSIVO AL CENTRO URBANO, LOS BARRIOS CABO CARIBE 
Y PUERTO NUEVO, ATEMPERAR TODAS LAS DISPOSICIONES O SECCIONES QUE SEAN 
NECESARIAS PARA LA IMPLANTACIÓN DE LAS NUEVAS SANCIONES DEL CÓDIGO EN 
TODO SU ALCANCE JURISDICCIONAL DEJANDO VIGENTES LAS RESTANTES 
DISPOSICIONES QUE NO SUFRIERON CAMBIO Y CUYO TEXTO INTEGRO SE ACOMPAÑA 
CON ESTA ORDENANZA UPARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 91 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 43 SERIE 2016-2017; REGLAMENTO DEL ÁREA 
DEL CAMPO DE BATEO JUAN "IGOR" GONZÁLEZ V ÁZQUEZ, EL ARTÍCULO VI, 
PROIDBICIONES, ELIMINAR EL INCISO 16, Y ESTABLECER EL ARTÍCULO VII, 
ARRENDAMIENTO LOCAL COMERCIAL; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 95 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 77 SERIE 2016-2017; QUE AUTORIZA AL 
ALCALDE DE VEGA BAJA, A ESTABLECER Y OTORGAR UN INCENTIVO PARA EXIMIR 
DEL PAGO DE ARRENDAMIENTO POR LOS PRIMEROS SEIS MESES A CONSECIONARIOS 
QUE ESTABLEZCAN NUEVOS NEGOCIOS EN EDIFICACIONES COMERCIALES, 
PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 1 SERIE 2017-2018 

ORDENANZA PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACIÓN Y 
FUNCIONAMIENTO DE LOS CEMENTERIOS I, II Y III, EL REGLAMENTO CEMENTERIO 
OJO DE AGUA Y EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACIÓN, USO Y 
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FUNCIONAMIENTO DEL MAUSOLEO MUNICIPAL DE VEGA BAJA, Y ESTABLECER 
UN AUMENTO EN EL CANON DE VENTA PARA LA COMPRA DE LOS NICHOS. 

ORDENANZA NÚM. 2 SERIE 2017-2018 

PARA EN1\1ENDAR LA ORDENANZA NÚM. 50, SERIE 2015-2016, PARA ANUNCIOS 
DIGITALES EN LOS BILLBOARDS Y EN LAS PANTALLAS UBICADAS EN FACILIDADES 
MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 3 SERIE 2017-2018 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NÚM. 10, SERIE 2010-2011, Y APROBAR EL 
REGLAMENTO PARA EL PAGO DE SALARIOS DE LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO 
AUTÓNOMO DE VEGA BAJA, MEDIANTE DEPÓSITO DIRECTO O TARJETA DE DÉBITO, 
PARA EL PAGO DE RENTAS A LOS ARRENDADORES PARTICIPANTES DEL PROGRAMA 
DE RENTA SUBSIDIADA (SECCIÓN 8) MEDIANTE DEPÓSITO DIRECTO O TARJETA DE 
DÉBITO Y PARA EL PAGO DE RENTA NEGATIVA A LOS INQUILINOS PARTICIPANTES 
DEL PROGRAMA DE RENTA SUBSIDIADA (SECCIÓN 8) MEDIANTE TARJETA DE DÉBITO; 
Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 10 SERIE 2017-2018 

PARA ESTABLECER Y REGLAMENTAR EL CERTAMEN DE DECORACIÓN NAVIDEÑA DE 
VIVIENDAS DENOMINADO -vIV A TÚ CALLE EN NAVIDAD.. EN EL MUNICIPIO 
AUTÓNOMO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 11 SERIE 2017-2018 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 91, SERIE 2016-2017; REGLAMENTO DEL ÁREA 
DEL CAMPO DE BATEO JUAN 'IGOR' GONZÁLEZ VÁZQUEZ, PARA AÑADIR EN EL 
ARTÍCULO VIII-REGLAS, EL INCISO 14 Y PARA EN1\1ENDAR EL ARTÍCULO IX-HORARIO; 
Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 16 SERIE 2017-2018 

PARA CREAR UN REGLAMENTO DE ORDENACIÓN Y UBICACIÓN DEL EVENTO 
CONOCIDO COMO EL VEGA BAJA GASTRONÓMICO Y ESTABLECER UN SISTEMA 
EXCLUSIVO DE CANON DE ARRENDAMIENTO Y DE LICENCIA DE OPERACIÓN DE 
NEGOCIOS AMBULANTES DEL GASTRONÓMICO Y EVENTOS CULTURALES; Y PARA 
OTROS FINES. 
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ORDENANZA NÚM. 18-A SERIE 2017-2018 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA, CEDER EN ARRENDAMIENTO SOLAR 
URBANO POR UN DÓLAR ($1.00) RADICADO EN LA CALLE SÁNCHEZ LÓPEZ EN EL 
BARRIO PUEBLO DE VEGA BAJA, PARA SER UTILIZADO COMO ESTACIONAMIENTO 
PARA LOS PARTICIPANTES, EMPLEADOS DEL PROGRAMA GUARABÍ, INC Y PÚBLICO 
GENERAL; Y PARA OTROS FINES 

ORDENANZA NÚM. 30 SERIE 2017-2018 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 8 SERIE 2017-2018 DE LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, QUE AUTORIZA AL ALCALDE A ADOPTAR E 
IMPLANTAR EL REGLAMENTO PARA EL CONTROL, PROTECCIÓN Y BIENESTAR ANIMAL 

CUBRIENDO TODA LA JURISDICCIÓN TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; 
Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 40 SERIE 2017-2018 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 28, SERIE 2016-2017, A FINES DE REGLAMENTAR 
EL PROCEDIMIENTO Y BENEFICIOS AL MOMENTO DEL COBRO DE LAS MULTAS Y 
ENMENDAR DISPOSICIONES EN LA MISMA, ATEMPERADO A LA LEY NÚM. 22 DEL 7 DE 
ENERO DE 2000, CONOCIDA COMO LA LEY DE VEHÍCULOS Y TRÁNSITO DE PUETO RICO. 

ORDENANZA NÚM. 55 SERIE 2017-2018 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 27, SERIE 2016-2017, QUE REGLAMENTA EL USO 
Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS FACILIDADES RECREATIVAS Y COMERCIALES EN LA 
ZONA TURÍSTICA DE LA PLAYA PUERTO NUEVO Y ESTABLECER UN NUEVO CANON DE 

ARRENDAMIENTO. 
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ORDENANZA NÚM. 7 SERIE 2018-2019 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO 
RICO, PARA REQUERIR A TODA PERSONA QUE SOLICITE EL SERVICIO DE AMBULANCIA 
DE LA OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y EMEGENCIAS MÉDICAS MUNICIPAL 
DE VEGA BAJA QUE PAGUE LA CANTIDAD DE SETENTA Y CINCO DÓLARES ($75.00), UNA 
VEZ QUE EL PERSONAL MÉDICO LLEGA AL LUGAR SOLICITADO PARA PREST AR EL 
SERVICIO, EL PACIENTE O SOLICITANTE DEL TRANSPORTE DESISTA DE UTILIZARLO. 

ORDENANZA NÚM. 11 SERIE 2018-2019 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A CEDER EN ARRENDAMIENTO Y 
ESTABLECER LOS CANONES CORRESPONDIENTES A LOCALES, SOLARES Y/O PREDIOS 
DE TERRENO EN PARQUES PASIVOS O RECREATIVOS PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE 
VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 12 SERIE 2018-2019 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 22, SERIE 2016-2017 Y ATEMPERARLOS A LOS 
NUEVOS CAMBIOS ESTIPULADOS EN LA LEY NÚM.134, DEL 10 DE JULIO DE 2018, EN EL 
ARTÍCULO 9.012, LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS AL "ARRENDAMIENTO DE 
LOCALES EN LAS PLAZAS DE MERCADO"; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 27 SERIE 2018-2019 

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA EL USO Y REGLAMENTACIÓN DE LA 
ESCUELA DE BELLAS ARTES ADRIÁN SANTOS TIRADO; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 28 SERIE 2018-2019 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA 12, SERIE 2010-2011; QUE ESTABLECE EL 
PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICIÓN DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN, A LOS 
FINES DE CONCEDER UNA REDUCCIÓN DEL CIEN POR CIENTO (100 %) A TODA OBRA DE 
CONSTRUCCIÓN QUE NO EXCEDA DE $33,000 DISPUESTO MEDIANTE LA ORDENANZA 
NÚMERO 12, SERIE 2010-2011 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019, COMO PARTE DE LOS 
ESFUERZOS DE RECUPERACIÓN DE NUESTRA CIUDAD DESPUÉS DEL PASO DEL 
HURACÁN MARÍA. 
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ORDENANZA NÚM. 40 SERIE 2018-2019 

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA EL USO Y REGLAMENTACIÓN DE LA 
ESCUELA DE BELLAS ARTES ADRIÁN SANTOS TIRADO; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 44 SERIE 2018-2019 

PARA ESTABLECER UNA NUEVA ESTRUCTURA TURÍSTICA PARA LOS DISTINTOS 
GRUPOS O INDIVIDUOS CON INTERÉS DE VISITAR LUGARES IDSTÓRICOS, CULTURALES 
Y TURÍSTICOS DE LA CIUDAD. 

ORDENANZA NÚM. 45 SERIE 2018-2019 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 11, SERIE 1993-1994, QUE ESTABLECE UNA 
TARIFA DE ENTRADA A LOS DISTINTOS GRUPOS O INDIVIDUALES CON INTERÉS DE 
VISITAR LAS DIFERENTES SALAS DE EXPOSICIONES DE LA CASA ALONSO MUSEO DE 
ARTE, IDSTORIA Y CULTURA VEGABAJEÑA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 48 SERIE 2018-2019 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 44, SERIE 2018-2019, QUE ESTABLECE UNA 
NUEVA ESTRUCTURA TURÍSTICA PARA LOS DISTINTOS GRUPOS O INDIVIDUOS CON 
INTERÉS DE VISITAR LUGARES IDSTÓRICOS, CULTURALES Y TURÍSTICOS DE LA 
CIUDAD. 

ORDENANZA NÚM. 49 SERIE 2018-2019 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 45, SERIE 2018-2019, QUE ESTABLECE UNA 
TARIFA DE ENTRADA A LOS DISTINTOS GRUPOS O INDIVIDUALES CON INTERÉS DE 
VISITAR LAS DIFERENTES SALAS DE EXPOSICIONES DE LA CASA ALONSO MUSEO DE 
ARTE, HISTORIA Y CULTURA VEGABAJEÑA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 4 SERIE 2019-2020 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE LA CIUDAD DE VEGA BAJA~ A OTORGAR 
CONTRATOS DE INCENTIVOS SALARIALES EN COORDINACION CON LA 
ADMINISTRACIÓN DE REHABILITACIÓN VOCACIONAL Y LAS PERSONAS A 
BENEFICIARSE DE ESTE PROGRAMA, PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO EN EMPLEO 
REGULAR; Y PARA OTROS FINES. 
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ORDENANZA NÚM. 7 SERIE 2019-2020 

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA REPRESENTADO POR SU 
ALCALDE O EL FUNCIONARIO EN QUE ESTE DELEGUE A SUSCRIBIR UN ACUERDO 
TRANSACCIONAL TORNO A LA RECLAMACIÓN EXTRAJUDICIAL DEL CONTRATISTA 
MIGUELITO ASPHALT, INC. POR TRABAJOS REALIZADOS, PERO NO PAGADOS, EN 
RELACIÓN AL PROYECTO "TECHADO DE CANCHAS EN DIFERENTES COMUNIDADES". 

ORDENANZA NÚM. 10 SERIE 2019-2020 

ORDENANZA PARA APROBAR LA RADICACIÓN ELECTRÓNICA DE LA DECLARACIÓN DE 
VOLUMEN DE NEGOCIOS Y LOS PAGOS MEDIANTE LA PÁGINA DE VIRTUAL COLLECTOR 
DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 11 SERIE 2019-2020 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 50, SERIE 2018-2019; QUE ADOPTA Y 
REGLAMENTA EL USO DEL MARIPOSARIO EN EL ÁREA RECREATIVA EL 13; Y PARA 
OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 25 SERIE 2019-2020 

PARA OTORGAR UN INCENTIVO A LOS FUNCIONARIOS Y/O EMPLEADOS DEL MUNICIPIO 
DE VEGA BAJA, QUE VOLUNTARIAMENTE RENUNCIEN PARA ACOGERSE A UNA PENSIÓN 
POR MÉRITO U OPCIONAL DEL SISTEMA DE RETIRO DE EMPLEADOS DEL ELA, EN O 
ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2019. 

ORDENANZA NÚM. 3 SERIE 2020-2021 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 8, SERIE 2013-2014 Y AUTORIZAR AL DIRECTOR 
DE GERENCIA, ADMINISTRACIÓN Y PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE 
VEGA BAJA, A AUMENTAR EL FONDO DE CAJA MENUDA PARA SER UTILIZADO EN EL 
PAGO DE CANTIDADES MÍNIMAS EN LA ADQUISICIÓN DE MATERIALES O SERVICIOS 
DE NECESIDAD INMEDIATA; ESTABLECER LA CANTIDAD MÁXIMA DEL FONDO Y LAS 
NORMAS PARA EL USO; Y DESEMBOLSO DE LOS FONDOS. 
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ORDENANZA NÚM. 13 SERIE 2020-2021 

PARA AUTORIZAR EL PAGO DEL BONO DE NAVIDAD A LOS FUNCIONARIOS Y 
EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, PARA EL AÑO 2020 A 
TENOR CON LAS DISPOSICIONES DE LA LEY NÚMERO 34 DEL 12 DE JUNIO DE 1969, 
SEGÚN ENMENDADA POR LA LEY NÚMERO 173 DEL 31 DE JULIO DE 2003. 

ORDENANZA NÚM. 15 SERIE 2020-2021 

PARA OTORGAR UN INCENTIVO A LOS FUNCIONARIOS Y/O EMPLEADOS DEL SERVICIO 
DE CARRERA DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA, QUE VOLUNTARIAMENTE 
RENUNCIEN, PARA ENTRE OTROS ASUNTOS ACOGERSE A UNA PENSIÓN POR MÉRITO U 
OPCIONAL DEL SISTEMA DE RETIRO, ACOGERSE A UNA PENSIÓN POR INCAPACIDAD 
DEL SEGURO SOCIAL EN O ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020. 

ORDENANZA NÚM. 16 SERIE 2020-2021 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA, A VENDER SOLARES DENTRO DE LOS 
LÍMITES JURISDICCIONALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, QUE SIRVAN AL 
PROPÓSITO DE ESTIMULAR EL DESARROLLO ECONÓMICO MEDIANTE LA 
CELEBRACIÓN DE SUBASTA PÚBLICA, QUE VIABILICE LA VENTA DEL INMUEBLE Y EL 
DESARROLLO DE PROYECTOS MIXTOS, QUE PROPENDAN A LA REPOBLACIÓN 
RESIDENCIAL Y COMERCIAL DEL CASCO URBANO Y ÁREAS CIRCUNDANTES; Y PARA 
OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 17 SERIE 2020-2021 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A CEDER EN ARRENDAMIENTO 
LOCALES, SOLARES Y/O PREDIOS DE TERRENO DENTRO DE LOS LÍMITES 
JURISDICCIONALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA Y ESTABLECER LOS CÁNONES DE 
ARRENDAMIENTO CORRESPONDIENTES LOS CUALES SE MENCIONAN A 
CONTINUACIÓN; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 18 SERIE 2020-2021 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA, A VENDER SOLARES EN USUFRUCTO 
DENTRO DE LOS LÍMITES JURISDICCIONALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, SEGÚN 
LO ESTABLECE EL ARTÍCULO 2.025, DEL CÓDIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO, VENTA 
DE SOLARES EN USUFRUCTO, A USUFRUCTUARIOS O SUS SUCESIONES, SEGÚN LO 
EVIDENCIE UNA DECLARATORIA DE HEREDEROS; Y PARA OTROS FINES. 

-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 202 3 



PÁGINA 23 
RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, 
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NÚM: 27 SERIE 2020-2021 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 3, SERIE 2020-2021, EN SUS SECCIONES 3RA. Y 
STA., QUE AUTORIZA AL DIRECTOR DE GERENCIA, ADMINISTRACIÓN Y PRESUPUESTO 
DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA, A ADMINISTRAR UN FONDO DE CAJA 
MENUDA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM: 33 SERIE 2020-2021 

PARA ESTABLECER Y AUTORIZAR EL CANON DE ARRENDAMIENTO Y ESTABLECER 
LAS NORMAS PARA EL USO DE LOS CENTROS COMUNALES DE LAS COMUNIDADES 
BARRIADA SANDÍN (PUERTO NUEVO), RÍO ARRIBA, LA ALDEA (ALMIRANTE SUR), LAS 
UBICADOS EN LOS BARRIOS PUERTO NUEVO, RIO ARRIBA, ALMIRANTE SUR, 
ALGARROBO, CABO CARIBE Y CEIBA DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS 
FINES. MÁRQUEZ (ALGARROBO), LOS NARANJOS (CABO CARIBE) Y PUEBLO NUEVO 
(CEIBA); Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM: 36 SERIE 2020-2021 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 37, SERIE 2017-2018, EN SU SECCIÓN 46: PARA 
FACULTAR AL DIRECTOR DE FINANZAS, LIQUIDAR EL EXCESO DE LICENCIA A BASE 
DE LA SITUACIÓN FISCAL DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM: 11 SERIE 2021-2022 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A RECIBIR, ADMINISTRAR Y CREAR LOS PROGRAMAS 
Y ACTIVIDADES NECESARIOS O CONVENIENTES CON LOS FONDOS DE LA ASIGNACIÓN 
FEDERAL CONOCIDA COMO "CORONAVIRUS STATE AND LOCAL FISCAL RECOVERY 
FUND" CUMPLIENDO CON TODOS SUS REQUISITOS Y CONDICIONES; Y PARA 
AUTORIZAR AL ALCALDE O FUNCIONARIO DESIGNADO LA FACULTAD DE SUSCRIBIR 
CUALESQUIERA DOCUMENTOS Y LLEVAR A CABO TODAS LAS GESTIONES 
NECESARIAS PARA CUMPLIR CON LOS PROPÓSITOS DE LA PRESENTE ORDENANZA; Y 
PARA OTROS FINES. 

-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023 



PÁGINA 24 
RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, 
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NÚM: 26 SERIE 2021-2022 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 33, SERIE 2020-2021 TITULADA "PARA 
ESTABLECER Y AUTORIZAR EL CANON DE ARRENDAMIENTO Y ESTABLECER LAS 
NORMAS PARA EL USO DEL CENTRO COMUNAL DE LA COMUNIDAD BARRIADA SANDIN 
DEL BARRRIO PUERTO NUEVO, RIO ARRIBA, LA ALDEA (ALMIRANTE SUR), LAS 
MARQUEZ (ALGARROBO), LOS NARANJOS (CABO CARIBE) Y PUEBLO NUEVO (CEIBA); Y 
ADOPTAR UN NUEVO REGLAMENTO PARA ESTABLECER EL CANON DE 
ARRENDAMIENTO Y LAS NORMAS PARA EL USO DE LOS CENTROS COMUNALES 

ORDENANZA NÚM: 35 SERIE 2021-2022 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 62, SERIE 2007-2008, Y LA ORDENANZA 
NUMERO 58, SERIE 2006-2007 QUE AMPLIARON Y OTORGARON LOS INCENTIVOS 
CONTRIBUTIVOS, RESPECTIVAMENTE, A FAVOR DE AQUELLAS EMPRESAS DE ALTA 
PRODUCCIÓN QUE DESEEN ESTABLECER OPERACIONES O FORTALECER LAS 
OPERACIONES EXISTENTES EN LA JURISDICCIÓN DE VEGA BAJA, APROBAR UNA 
NUEVA ORDENANZA A TENOR CON LA LEY 60-2019 Y LAS LEYES Y REGLAMENTOS 
VIGENTES; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM: 39 SERIE 2021-2022 

PARA ENMENDAR EL INCISO (D), Y AÑADIR UN INCISO (F) A LA QIDNTA SECCIÓN DE LA 
ORDENANZA NUM. 12 SERIE 2010-2011 MEDIANTE LA CUAL SE ESTABLECIÓ LA 
IMPOSICIÓN Y COBRO DE ARBITRIOS EN LA JURISDICCIÓN DE VEGA BAJA POR 
CONCEPTO DE CONSTRUCCIÓN, RECONSTRUCCIÓN, RELOCALIZACIONES, MEJORAS 
A LAS INSTALACIONES, OBRAS DE INFRAESTRUCTURA, CUALQUIER OTRA OBRA DE 
CONSTRUCCIÓN; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM: 43 SERIE 2021-2022 

PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE LA SECRETARÍA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
PARA LA CREACIÓN DE UN FONDO ESPECIAL DE OBRAS Y MEJORAS DE CAPITAL, 
REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS POR LA CANTIDAD DE $1,000,000.00 
CON CARGO A SALDO DE BALANCE DEL FONDO OPERACIONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020, 
ASCENDENTE A $5,377,908.00, SEGÚN CERTIFICADOS POR LA AUDITORÍA SENCILLA 
(SINGLE AUDIT); Y PARA OTROS FINES. 

-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023 
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RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, 
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NÚM: 41 SERIE 2021-2022 

TO AMEND THE TITLE OF ORDINANCE 35, SERIES 2010-2011, AUTHORIZING THE 
ISSUANCE OF $3,500,000 IN MUNICIPAL GENERAL OBLIGATION BONDS OF 2011 OF THE 
MUNICIP ALITY OF VEGA BAJA, AND THE ISSUANCE OF $3,500,000 IN NOTES IN 
ANTICIPATION OF THE RECEIPT OF THE PROCEEDS OF SAID BOND ISSUE, AND 
PROVIDING FOR PA YMENT OF THE PRINCIPAL OF AND THE INTEREST ON SAID BONDS 
AND NOTES, AS WEL AS ANY REFERENCE TO SAID BONDS, IN ORDER THA T THEY READ 
"MUNICIPAL GENERAL OBLIGATION BONDS OF 2021", AND FOR OTHER PURPOSES. 

ORDENANZA NÚM: 55 SERIE 2021-2022 

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, POR CONDUCTO DE SU ALCALDE, 
MARCOS CRUZ MOLINA, A EFECTUAR LAS GESTIONES PERTINENTES Y NECESARIAS 
PARA ACOGER LA ALTERNATIVA NOVEL DE MONETIZACIÓN A TRAVÉS DEL USO DE 
REDES SOCIALES EN EL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM: 60 SERIE 2021-2022 

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, POR CONDUCTO DE SU ALCALDE 
MARCOS CRUZ MOLINA, A ESTABLECER EL REGLAMENTO DE ARRENDAMIENTO, USO 
Y ADMINISTRACIÓN DE QUISCOS RODANTES PARA REGULAR EL USO Y 
ADMINISTRACIÓN DEL QUIOSCO DONADO POR EL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y 
RECURSOS HUMANOS, ASÍ COMO DE CUALQUIER OTRA UNIDAD RODANTE SIMILAR 
QUE EL MUNICIPIO DE VEGA BAJA ADQUIERA POSTERIORMENTE, 
INDEPENDIENTEMENTE DE CUAL SEA EL MODO DE ADQUISICIÓN. 

ORDENANZA NÚM: 69 SERIE 2021-2022 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 40, SERIE 2020-2021, MEDIANTE LA CUAL, 
SE ESTABLECIÓ EL REGLAMENTO PARA EL USO DE FACILIDADES DEPORTIVAS Y 
RECREATIVAS, A LOS FINES DE MODIFICAR EL CANON DE ARRENDAMIENTO DEL 
SALÓN AUDITORIO DEL SECTOR TORTUGUERO PARA ACTIVIDADES DE IGLESIAS Y 
CLASES GRADUANDAS; Y PARA OTROS 7 

CERTIFICADO POR: EDGARDO PEREZ NEGRON 
DIRECTOR-SECRETARÍA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022 - 2023 



• 

• 

• 

PROYECTO DE 
PRESUPUESTO 

GENERAL 
,.,, 

ANO FISCAL 2022 - 2023 

«==== 



• 

TABLA DE CONTENIDO 

Estimados de Ingresos ..................................................................................... Anejo A 
Estimados de Egresos ...................................................................................... Anejo B 
Distributivo de Sueldo ..................................................................................... Anejo C 

• Notificaciones de estimados, 

• 

Agencias y Corporaciones Públicas ............................................................. Anejo D 
Estimados de Ingresos del CRIM 
Vencimiento Deuda Municipal OGP 
Aportación CELI AEE 
Corporación del Fondo del Seguro del Estado 
Administración de Seguros de Salud (ASES) 
Junta de Retiro de Puerto Rico (Pay Go) 

Documentos Suplementarios .......................................................................... Anejo E 
Donativos a Entidades Sin Fines de Lucro 
Certificación de Estimados de Patentes 
Single Audit 
Relación de Obras y Mejoras Capitales 
Seguros y Fianzas 
Certificación Arbitrios de Construcción 
Rentas de Locales y Propiedades 
Monto de Contratos de Arrendamiento 
Relación de Contratos 
Otros Ingresos 
Certificación Sentencias de Tribunal 
Presupuesto Programas Federales 
Presupuesto Programa Head Start 
Presupuesto Programa Consorcio 
Relación de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos y 
Tarifas Impuestos por Ordenanzas 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022 - 2023 



• 

7 de junio de 2022 

Hon. Rafael Martínez Santos 
Presidente 
Legislatura Municipal de Vega Baja 
Vega Baja, Puerto Rico 

Honorable Presidente: 

Marcos Cruz Molina 
Alcalde d e Vega Baja 

Para cumplir con el Artículo 2.097 de la Ley 107-2020, "Código Municipal de Puerto Rico", se 
presentó ante ustedes el Presupuesto de Ingresos y Egresos correspondientes al Año Fiscal 
2022-2023 . Sin embargo, LUMA Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC bajo contrato con 
la Autoridad de Energía Eléctrica ("AEE") y la Autoridad Público-Privadas de Puerto Rico 
("P3A"), presentó el documento oficial de la aportación por concepto de CELI el 3 de junio de 
2022, por lo que se revisó y se contempló un aumento por $285,545.00 para el Presupuesto 
2022-2023, del total de estimados de ingresos y egresos bajo el Fondo General. 

Por consiguiente, se procedió a realizar el ajuste en el Proyecto de Presupuesto General 2022-
2023 por el aumento mencionado afectando la confección del Presupuesto de $23,128, 763.61 
a un nuevo total por $23,414,308.61. En términos de la Contribución Adicional Especial (CAE) 
se mantiene sin cambios por $4,808,838.51. En cumplimiento con nuestras obligaciones 
administrativas, seguiremos trabajando sin afectar los servicios esenciales de nuestro pueblo 
vegabajeño. 

Por eso, Honorables Legisladores y Legisladoras Municipales, continuaré administrando el 
Municipio de Vega Baja bajo las leyes, normas y reglamentos aplicables. Se presenta 
nuevamente un presupuesto elaborado y ajustado, haciendo buen uso de nuestros recursos. 

Estaremos incondicionalmente a su disposición de tener alguna duda relacionada con este 
informe. 

Cordialmente, 

Casa Alcaldía, PO Box 1555 1 Vega Baja, PR 00694-
(787) 858-8047 1 mrosado@,·egabaja.gov.pr 
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Municipio Autónomo de Vega Baja 

Presupuesto 2022-2023 
Estimados de Ingresos 

Descripción de la Cuenta 

FONDO GENERAL 01 

Patentes 

Patentes Años Anteriores 

Impuesto Municipal Sobre las Ventas ( IVU) 

Intereses y Recargos por Demoras en Patentes 

Arbitrios Construcción 

Licencias y Permisos Misceláneos 

Compensación AEE 

Otros Ingresos lntergubernamentales 

Permiso Uso de Parques y Recreos 

Multas 

Ingresos Eventuales 

Renta de Locales y Propiedad Municipal 

Otros Ingresos 

Otras Fuentes Financieras, Cont.sobre la Propiedad 

Presupuesto 

2022-2023 2021-2022 Diferencia 

INGRESO ACTUAL AL 

4/30/2022 
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$ 5,488,559.00 $ 4,874,910.00 613,649.00 $ 5,017,935.90 

$ $ $ 135,004.28 

$ 2, 102,887 .00 2, 102,887.00 $ 

70,000.00 70,000.00 $ 243,415.77 

1,883 ,000.00 1,986,873.99 ( 103,873 .99) $ 1,106,968 .62 

60,000.00 70,000.00 ( 10,000.00) $ 52,415.00 

994,215 .00 708,670.00 285,545.00 $ 590,558.30 

490,432.67 982,613.41 (492, 180.74) $ 754,268.43 

18,000.00 15,000.00 3,000.00 $ 16,900.00 

30,000.00 12,000.00 18,000. 00 $ 37,471 .52 

30,000.00 160,000.00 ( 130,000.00) $ 150,050.30 

150,000.00 100,000.00 50,000.00 $ 153,487.50 

150,000.00 25,000.00 125,000.00 $ 213,999 .58 

7,138,376.43 5,516,532.50 1,621,843 .93 $ 4, 766,941 .26 

SUB-TOTAL-FONDO GENERAL $18,605,470.10 $14,521,599.90 $ 4,083,870.20 $ 13,239,416.46 

02-03 -04-81.03 Impuesto Municipal Sobre las Ventas ( IVU) $ $ 2,226,773.00 $ 2,226,773 .00 $ 2,554,156.02 

SUB-TOTAL- FONDO IVU $0.00 $2,226, 773.00 -$2,226, 773.00 $ 2,554,156.02 

TOTAL Fondo General + IVU $18,605,470.10 $16,748,372.90 $ 1,857,097.20 $ 15, 793,572.48 

Pág ina 1 
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10-03-04-87.22 

• 
Municipio Autónomo de Vega Baja 

Presupuesto 2022-2023 
Estimados de Ingresos 

Presupuesto 

• 

Descripción de la Cuenta 2022-2023 2021-2022 Diferencia 

• • • 
Otras Fuentes Fin., Cont.sobre la Propiedad 

Sub-Total 

.::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
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$ 4,808,838.51 $ 3,83 1,791.33 $ 977,047.18 

$4,808,838.51 $3,831,791.33 $ 977,047.18 

GRANTOTAL $ 23,414,308.61 $ 20,580,164.23 $ 2,834, 144.38 
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ESTIMADO DE EGRESOS 

FONDO GENERAL (01) 

• 

Departamento Programa UNIDAD ADMINISTRATIVA AÑO FISCAL 

2022-2023 2021-2022 
01 01 Legislatura Municipal $ 172,701.82 $ 155,251.40 
02 01 Oficina del Alcalde $ 443,205.94 $ 472,934.04 

34 Oficina de Prensa, Comunicaciones y Protocolo $ 183,195.44 $ 143,315.72 
01 Secretaría de Gerencia y Presupuesto $ 2,611,028.11 $ 2,297,237.99 
04 Ingresos y Gastos Generales $ 5,512,197.53 $ 4, 762,417 .99 
03 Secretaría de Salud Ambiental y Transportación $ 2,105,184.24 $ 2,279,265.69 
04 Ingresos y Gastos Generales $ 30,000.00 $ 25,000.00 
33 Control Ambiental/Desperdicios $ 2,190,499.92 $ 
01 Secretaría de Ingeniería y Conservación de Infraestructura $ 252,269.47 $ 302,451.37 
08 Oficina de Transportación Federal (FTA) $ 636,077.01 $ 
01 Secretaría de Manejo de Emergencias y Desastres $ 417,891.56 $ 349,449.30 
01 Secretaría de Seguridad $ 764,897.14 $ 561,999.15 
01 Secretaría de Recursos Humanos $ 391,048.67 $ 372,580.21 
32 Recursos Humanos $ 778,097.60 $ 764,777.58 

09 01 Secretaría de Recreación y Deportes $ 552,229.82 $ 456,247.99 
14 01 Secretaría de Cultura y Turismo $ 488,894.38 $ 460,102 .48 
19 27 Secretaría Municipal $ 295,305.98 $ 237,988.20 
21 1 Secretaría de Auditoría Interna $ 75,627.63 $ 66,597.95 
29 3 Secretaría de Desarrollo Económico $ 45,967.27 $ 
53 35 Secretaría de Desarrollo Social $ 415,592.81 $ 458,200.10 

14 Centro de Envejecientes $ 163,275.52 $ 151,882.87 
' , ~' ~... - -.· ~ -

,. - ~ ~-, -

44 Centro de Cuidado Diurno $ 80,282.24 $ 53,321.41 - .. - -

56 1 Secretaría de Asuntos Federales, Vivienda y Desarrollo Urbano $ $ 150,578.46 

TOTAL $ 18,605,470.10 $ 14,521,599.90 

• 
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o 1-02-01-91.31 
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o 1-02-01 -91. 73 

o 1-02-01 -94.25 
o 1-02-01 -94.49 

Municipio Autónomo de Vega Baja 
Presupuesto 2022-2023 

Descri pción de la Cuent a 

Legislatura Municipal 

Empleados Regulares 

Seguro Choferil 

Seguro Social Federal 

Plan Médico 

Beneficios Marginales 

Materiales y Suministros 

Equipo de Oficina 

Dietas 

Servicios Profesionales-No Clasificados 

Relaciones Públicas 

Servicios Legales 

Cuotas y Suscripciones 

Misceláneos 

Otros Festivales o Actividades 

Total 

Empleados Regulares 

Seguro Choferil 

Seguro Social Federal 

Plan Médico 

Beneficios Marginales 

Servicios Legales 
Becas 

Sub Total 

Estimados de Egresos 

Presupuesto 
2022-2023 2021-2022 Diferencia 

Gasto Actua l al 

413012022 
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$ 81 ,660.00 $ 68,400.00 13,260.00 $ 41,000.00 

48.00 28.80 19.20 $ 13.00 

6,246.99 5,232.60 1,014.39 $ 3,136.50 

5,400.00 5,400.00 $ 3,300.00 

540.00 540.00 $ 292.00 

2,500.00 2,500.00 $ 

5,000.00 5,000.00 $ 

38,753.41 40,000.00 (1,246.59) $ 17,640.00 

2,000.00 (2,000.00) $ 

2,000.00 2,000.00 $ 

16,753.42 16,000.00 753.42 $ 

4,800.00 4,350.00 450.00 $ 1,950.00 

8,000.00 8,050.00 (50.00) $ 1,811.64 

1,000.00 750.00 250.00 $ 

$ 172,701.82 $ 155,251.40 $ 17,450.42 $ 69,143.14 

197,160.00 282,424.00 (85,264.00) $ 237,578.56 

43.20 57.60 (14.40) $ 

15,082.74 22,012.44 (6,929.70) $ 18,174.74 

7,200.00 11 ,900.00 (4,700.00) $ 9,750.00 

720.00 540.00 180.00 $ 452.60 

120,000.00 60,000.00 60,000.00 $ 43 ,343.75 
103,000.00 53 ,000.00 50,000.00 $ 52,625 .00 

$ 443,205.94 $ 429,934.04 $ 13 ,271.90 $ 361,924.65 
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Número de Partida Descripción de la Cuenta 2022-2023 2021-2022 Diferencia 4/30/2022 

Oficina de Prensa, Comunicaciones y Protocolo 

o 1-02-34-91.01 Empleados Regulares 119,292.00 117,216.00 2,076.00 $ 99,531.60 

o 1-02-34-91.1 o Seguro Choferil 57.60 62.40 (4.80) $ 52.00 

01-02-34-91.31 Seguro Social Federal 9,125.84 9,196.52 (70.68) $ 7,613.06 

o 1-02-34-91.41 Plan Médico 9,000.00 12,600.00 (3 ,600.00) $ 10,361.00 

o 1-02-34-91. 73 Beneficios Marginales 720.00 1,260.00 (540 .00) $ 861.40 

01 -02-34-92.42 Materiales y Sumin istros de Operación 15 ,000.00 15,000.00 $ 

01 -02-34-94.84 Otros Festivales o Actividades 30,000.00 30,000.00 $ 

Sub Total $ 183 ,195.44 $ 140,334.92 42,860.52 $ 118,419.06 

Total $ 626,401.38 $ 570,268.96 $ 56,132.42 $ 480,343.71 

Secretaría de Gerencia y Presu uesto 

01 -03-01 -91.01 Empleados Regulares 916,620.00 601 ,020.00 315,600.00 $ 495 ,525 .09 

01 -03-01 -91.10 Seguro Choferi l 216.00 212.55 3.45 $ 176.15 

01-03-01 -91.14 Cargo Pay Go 1,535,850.68 1,564,581.36 (28,730.68) $ 1,201 ,652.13 

o 1-03-01-91.31 Seguro Social Federal 70, 121.43 46,355 .03 23 ,766.40 $ 37,907.73 

01-03-01 -91.41 P lan Médico 61 ,200.00 40,400.00 20,800.00 $ 33 ,840.20 

o 1-03 -01 -91. 73 Beneficio Marginales 7,020.00 4,680.00 2,340.00 $ 3,737.60 

01 -03 -01 -94.65 M isceláneos 20,000.00 75 ,835.52 (55 ,835 .52) $ 57,874.14 

o 1-03 -04-91.45 Seguro por Desempleo 75 ,000.00 75 ,000.00 $ 

o 1-03 -04-91.51 Beneficio F.S.E. 444,743 .90 402,533 .22 42,210.68 $ 268,355 .52 

o 1-03 -04-92.15 Materiales de Mantenimiento 500.00 500.00 $ 

01-03 -04-92.28 Gastos AEE 994,215.00 708,670.00 285 ,545 .00 $ 590,558.30 

01 -03 -04-92.32 Acueductos y Alcantari llados 100,000.00 200,000.00 (100,000.00) $ 79,583.04 
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Número de Partida Descripción de la Cuenta 2022-2023 2021-2022 Diferencia 4/30/2022 

01-03 -04-92.35 Gastos de Teléfono y Comunicaciones 140,000.00 100,000.00 40,000.00 $ 77,429.27 

o 1-03 -04-92.42 Materiales y Suministros 20,000.00 10,000.00 10,000.00 $ 9,830.33 

o 1-03 -04-94.1 o Gastos Auditoría Sencilla (Single Audit) 42,000.00 33,000.00 9,000.00 $ 

01 -03-04-94.11 Servicios Profesionales 540,000 .00 564,550.00 (24,550.00) $ 240,214.80 

o 1-03-04-94.36 Cánon Excavaciones y Demoliciones 8,000.00 8,000 .00 $ 

01-03-04-94.42 Seguros 846,452.00 755 ,000.00 91 ,452 .00 $ 751 ,454.40 

o 1-03-04-94.43 Gastos de Salud 871 ,296.00 579,240.44 292,055.56 $ 465 ,977.45 

o 1-03-04-94.50 Renta Edificios, Locales y Terrenos 77,000 .00 76,164.48 835 .52 $ 56,520.42 

o 1-03-04-94.51 Renta Equipo y Vehículos 70,136.40 70,136.40 $ 65 ,700.00 

o 1-03-04-94.60 Intereses Cuentas Vencidas 29,054.90 (29,054.90) $ 24,212.30 

o 1-03-04-94.69 Franqueo 3,000.00 3,000 .00 $ 

o 1-03 -04-94. 70 Pagos de Sentencias y Reclamaciones 897,899.01 842,424.68 55 ,474.33 $ 707,424.68 

o 1-03-04-94. 77 Aportación al CRIM 356,918.82 275 ,826.62 81 ,092 .20 $ 229,855 .50 

o 1-03 -04-94. 78 Liquidación Deuda con el CRIM 25,036.40 526,398.67 (501,362.27) $ 501 ,398.30 

Total $ 8,123,225.64 $ 7,581,083.87 $ 542,141.77 $ 5,899,227.35 

Secretaría de Salud Ambiental )'. Trans ortación 

o 1-04-03 -91.01 Empleados Regulares 1,542,612.00 1,247,475 .24 295, 136.76 $ 945 ,398.41 

o 1-04-03 -91.1 o Seguro Choferil 561.20 522.60 38.60 $ 436 .80 

o 1-04-03 -91.31 Seguro Social Federal 118,009.82 87,931.86 30,077 .96 $ 72,311.55 

01 -04-03 -91.41 Plan Médico 111 ,600.00 91 ,641.60 19,958.40 $ 76,790 .00 

o 1-04-03 -91 . 73 Beneficios Marginales 12,240.00 8,280.00 3,960.00 $ 6,154.40 

o 1-04-03-92 .05 Herramientas 10,000.00 5,000.00 5,000.00 $ 

o 1-04-03 -92.23 Compra de Uniformes 20,000 .00 5,000 .00 15 ,000.00 $ 420.67 

o 1-04-03 -92.25 Combustibles y Lubricantes 80,000.00 221 ,369.01 (141 ,369.01) $ 163 ,430.65 
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o 1-04-03-93 .2 7 

01-04-03 -92.3 8 

01-04-03 -94.32 

01-04-03 -94.62 

o 1-04-03-94.63 

O 1-04-03 -93 .O1 

01-04-03 -94.37 

o 1-04-04-92.42 

01 -04-33-94.73 

Compra de Equipo 

Materiales de Construcción 

Costos de Construcción 

Reparación y Mant. Estructuras 

Mantenimiento de Vehiculos 

Equipo de Oficina 

Landscaping o Paisaj ismo 

Materiales y Suministros 

Disposición de Desperdicios 

Total 

Secretaría de Manejo Emergencias y Desastres 

O 1-06-01-91.01 Empleados Regulares 

o 1-06-01 -91.1 o 
01-06-01-91.31 

01 -06-01-91.41 

01-06-01 -91.73 

01-07-01-91.01 

01-07-01-91.10 

01-07-01-91.31 

o 1-07-01-91.41 

Seguro Choferil 

Seguro Social Federal 

Plan Médico 

Beneficios Marginales 

Total 

Secretaría de Seguridad 

Empleados Regulares 

Seguro Choferil 

Seguro Social Federal 

Plan Médico 

$ 

$ 

25 ,000.00 

64,177.88 

40,000 .00 

42,983 .34 

25 ,000.00 

10,000.00 

3,000.00 

30,000.00 

2,190,499.92 

365,976.00 

158.40 

27,997.16 

21 ,600.00 

2,160.00 

664,224.00 

360.00 

50,813.14 

45 ,000.00 
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100,000 .00 

238,741.18 

50,000.00 

2,500.00 

25 ,000.00 

284,250.16 

144.00 

20,275.14 

18,800.00 

1,980.00 

325,449.30 $ 

437,700.00 

273 .60 

33 ,885 .55 

31 ,400.00 

25 ,000.00 $ 

(35 ,822.12) $ 

(198,741.18) $ 

(7,016.66) $ 

25 ,000.00 $ 

7,500.00 $ 

3,000.00 $ 

5,000.00 $ 

2, 190,499 .92 $ 

81 ,725.84 $ 

14.40 $ 

7,722.02 $ 

2,800.00 $ 

180.00 $ 

92,442.26 $ 

226,524.00 $ 

86.40 $ 

16,927.59 $ 

13,600.00 $ 

56,777.16 

159,694.00 

7,181.35 

10,632.35 

219,335.1 o 
107.25 

16,779.13 

15,593.80 

1,387.00 

253,202.28 

362,743 .86 

212 .55 

27,749.10 

25 ,741.00 
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01-07-01-91.73 Beneficios Marginales 4,500 .00 3,240.00 1,260.00 $ 2,248.40 

Total $ 764,897.14 $ 506,499.15 $ 258,397.99 $ 418,694.91 

Secretar ía de Recursos Humanos 

o 1-08-01-91.05 Empleados Transitorios 343 ,278.00 318,237.54 25,040.46 $ 309,071.66 

01-08-01-91.10 Seguro Choferil 360.00 800.00 (440 .00) $ 249.03 

01-08-01-91.31 Seguro Social Federal 26,260.67 24,492.67 1,768.00 $ 23,643.72 

01-08-01-91.41 Plan Médico 21, 150.00 11 ,050.00 10,100.00 $ 9,840.00 

01-08-32-91.01 Empleados Regulares 143,148.00 137,058.48 6,089.52 $ 116,955.28 

01-08-32-91.07 Vacs. Acum. Lic. Regulares 90,000.00 87,001.86 2,998.14 $ 53 ,787.84 

o 1-08-32-91.08 Vacs. Acum. Lic. Enfermedad 130,000.00 85 ,000.00 45,000.00 $ 54, 174.59 

01 -08-32-91.10 Seguro Choferil 14.40 14.40 $ 

01 -08-32-91.31 Seguro Social Federal 49,105.20 44,907.24 4,197.96 $ 41,698.88 

o 1-08-32-91.41 Plan Médico 9,000.00 10,800.00 (1,800.00) $ 8,750.00 

01-08-32-91.71 Bono 258,750.00 252,750.00 6,000.00 $ 252,750.00 

o 1-08-32-91. 73 Beneficios Marginales 1,080.00 1,260.00 (180.00) $ 876.00 

o 1-08-32-91. 75 Tiempo Compensatorio Estatal 10,000.00 10,000.00 $ 3,490.49 

01-08-32-91.76 Tiempo Compensatorio Federal 10,000.00 10,000.00 $ 

o 1-08-32-92.01 Materiales de Oficina 2,500.00 1,000.00 1,500.00 $ 

01-08-32-94.06 Adiestramientos 5,000.00 5,000.00 $ 

o 1-08-32-94.11 Servicios Profesionales 8,000.00 3,000.00 5,000 .00 $ 

o 1-08-32-94.13 Pruebas de Dopaje 5,000.00 3,000.00 2,000.00 $ 1,285.00 

o 1-08-32-94.84 Otros Festivales o Actividades 3,500.00 2,500.00 1,000.00 $ 

01-08-32-91.09 Renuncias Voluntarias Incentivadas 50,000.00 100,000.00 (50,000.00) $ 75 ,000.00 
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01-08-32-92 .23 Compra de Uniformes 3,000.00 3,000.00 $ 

Total $ 1,169,146.27 $ 1,097,857.79 $ 71,288.48 $ 951,572.49 

Secretaría de Recreación Y. DeP.ortes 

01-09-01-91.01 Empleados Regulares 415,548.00 323 ,815.44 91 ,732.56 $ 269,846.20 

o 1-09-01-91. 1 o Seguro Choferil 172.40 171.60 0.80 $ 145.60 

o 1-09-01-91 .3 1 Seguro Social Federal 31 ,789.42 24,771.87 7,017.55 $ 20,643 .26 

01-09-01-91.41 Plan Médico 28,800.00 27,960.00 840.00 $ 23 ,300.00 

o 1-09-01-91 . 73 Beneficios Marginales 3,420.00 3,090.60 329.40 $ 2,575.50 

o 1-09-01-94.84 Otros Festivales o Actividades 62,500.00 75 ,000.00 (12,500.00) $ 75,000.00 

o 1-09-01-94.49 Becas 5,000.00 2,500.00 2,500.00 $ 

o 1-09-01-94.65 Misceláneos 5,000.00 5,000.00 $ 

Total $ 552,229.82 $ 457,309.51 $ 94,920.31 $ 391,510.56 

Secretaría de Cultura Y. Turismo 

01-14-01-91.01 Empleados Regulares 420,120.00 362,374.16 57,745 .84 $ 299,556.00 

o 1-14-01-91 .1 o Seguro Choferil 115.20 136.50 (21.3 O) $ 113 .10 

o 1-14-01-91.31 Seguro Social Federal 32,139.18 28,093.12 4,046.06 $ 22,915.90 

o 1-14-01-91 .41 Plan Médico 30,600.00 27,600.00 3,000.00 $ 22,611.00 

o 1-14-01-91 . 73 Beneficios Marginales 3,420.00 3,420.00 $ 2,345.20 

01-14-01-94.65 Misceláneos 2,500.00 2,500.00 $ 1,262.00 

Total $ 488,894.38 $ 424,123.78 $ 64,770.60 $ 348,803.20 

Secretaría Municipal 
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01-19-27-91.01 Empleados Regulares 234,588.00 174,800.00 59,788.00 $ 138,837.00 

01-19-27-91.1 o Seguro Choferil 72.00 72.00 $ 

01-19-27-91.31 Seguro Social Federal 17,945.98 13,596.20 4,349.78 $ 10,621.03 

01-19-27-91.41 Plan Médico 14,400.00 11,900.00 2,500.00 $ 9,687.60 

01-19-27-91.73 Beneficios Marginales 1,800.00 1,620.00 180.00 $ 978.20 

01-19-27-94.01 Dietas Junta Subastas 1,500.00 1,500.00 $ 1,000.00 

01-19-27-94.67 Publicaciones y Anuncios 25,000.00 15,000.00 10,000.00 $ 12,979.62 

Total $ 295,305.98 $ 218,488.20 $ 76,817.78 $ 174,103.45 

01-21-01-91 .01 Empleados Regulares 68,220.00 59,832.00 8,388.00 $ 49,860.00 

o 1-21-01-91.1 o Seguro Choferil 28.80 31.20 (2.40) $ 26.00 

01-21-01-91.31 Seguro Social Federal 5,218.83 4,577.15 641.68 $ 3,814.29 

01-21-01-91.41 Plan Médico 1,800.00 2,760.00 (960.00) $ 2,300.00 

01-21-01-91.73 Beneficios Marginales 360.00 360.00 $ 292.00 

Total $ 75,627.63 $ 67,560.35 $ 8,067.28 $ 56,292.29 

Desarrollo Económico 

o 1-29-03-91.01 Empleados Regulares $ 40,848.00 $ $ 40,848.00 $ 

o 1-29-03-91.1 o Seguro Choferil $ 14.40 $ $ 14.40 $ 

o 1-29-03-91.31 Seguro Social Federal $ 3,124.87 $ $ 3,124.87 $ 

o 1-29-03-91.41 Plan Médico $ 1,800.00 $ $ 1,800.00 $ 
o 1-29-03-91. 73 Beneficios Marginales $ 180.00 $ $ 180.00 $ 

Total $ 45,967.27 $ $ 45,967.27 $ 
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Secretaría de Ingeniería Conservación de Infraestructura 

o 1-47-01 -91.01 Empleados Regulares 219,648.00 207,318.56 12,329.44 $ 172,705 .80 

o 1-47-01-91 .1 o Seguro Choferil 158.40 100.80 57.60 $ 74.75 

01-47-01-91.31 Seguro Social Federal 16,803 .07 15,859.93 943 .14 $ 13,211.95 

o 1-4 7-01-91.41 Plan Médico 12,600.00 12,640 .20 ( 40.20) $ 10,540.20 

01-47-01 -91.73 Beneficios Marginales 3,060.00 1,322.16 1,737.84 $ 1,094.50 

01-47-01 -93.50 Compra de Ed ificios 40,000.00 ( 40,000.00) $ 

01-47-01-94.31 Servicios de Ingen iería y Arquitectura 40,000 .00 ( 40,000.00) $ 

Subtotal $ 252,269.47 $ 317,241.65 $ (64,972 .18) $ 197,627.20 

Oficina de Trans ortación Federal (FT A) 

01-47-08-91.01 Empleados Regulares $ 194,340.00 $ $ 194,340.00 $ 

01-47-08-91.10 Seguro Choferil $ 72.00 $ $ 72 .00 $ 

01-47-08-91.31 Seguro Social Federal $ 14,867.01 $ $ 14,867.01 $ 

01 -47-08-91.41 Plan Méd ico $ 14,400.00 $ $ 14,400.00 $ 

o 1-4 7-08-91. 73 Beneficios Marginales $ 1,620 .00 $ $ 1,620.00 $ 

01 -47-08-92.42 Materiales y Suministros de Operación $ 26,085.00 $ $ 26,085 .00 $ 

01-47-08-93.27 Compra de Equipos $ 10,960.00 $ $ 10,960.00 $ 

o 1-4 7-08-94.11 Servicios Profesionales-No Clasificados $ 20,000 .00 $ $ 20,000.00 $ 

01-47-08-94.31 Servicios de Ingeniería y Arquitectura $ 73 ,000.00 $ $ 73,000.00 $ 

o 1-4 7-08-94.32 Costo de Construcción $ 117,695 .00 $ $ 117,695.00 $ 

01-47-08-94 .65 Misceláneos $ 163,03 8.00 $ $ 163 ,038 .00 $ 

Subtotal $ 636,077 .01 $ $ 636,077.01 $ 

Total $ 888,346.48 $ 317,241.65 $ 571,104.83 $ 197,627.20 
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Secretaría de Desarollo Social 

01-53 -35-91.01 Empleados Regulares 281 ,004.00 258,346.96 22,657.04 $ 215,532.65 
01 -53-35-91.10 Seguro Choferil 72.00 62.40 9.60 $ 52.00 

01 -53-35-91.31 Seguro Social Federal 21,496.81 20,375 .54 1,121.27 $ 16,488.30 

o 1-53-3 5-91.41 Plan Médico 19,800.00 20,700.00 (900.00) $ 17,400 .00 

01-53-35-91.73 Beneficios Marginales 1,620.00 1,767.96 (147 .96) $ 1,487.90 

01 -53-35-92.42 Materiales y Suministros de Operación 1,600.00 1,600.00 $ 

o 1-53-35-94.49 Becas 90,000.00 90,000.00 $ 82,600.00 

Subtotal $ 415,592.81 $ 391,252.86 $ 24,339.95 $ 333 ,560.85 

Centro de Envejecientes 

01-53 -14-91.01 Empleados Regulares 138,744.00 128,160.96 10,583.04 $ 106,800.80 

01 -53-14-91.10 Seguro Choferil 57.60 62.40 (4.80) $ 52.00 

01-53-14-91.31 Seguro Social Federal 10,613.92 9,804.39 809.53 $ 8,170.26 

01 -53-14-91.41 Plan Médico 12,600.00 12,600.00 $ 10,500.00 

01 -53-14-91 .73 Beneficios Marginales 1,260.00 1,260.00 $ 760.00 

Subtotal $ 163,275 .52 $ 151,887.75 $ 11,387.77 $ 126,283.06 

Centro de Cuido Diurno 

o 1-53-44-91.01 Empleados Regulares 68,892.00 45,690 .00 23,202.00 $ 36,006.50 

o 1-53-44-91.31 Seguro Social Federal 5,270.24 3,495 .38 1,774.86 $ 2,754.49 
o 1-53-44-91.41 Plan Médico 5,400 .00 4,560.00 840.00 $ 3,664.60 

o 1-53-44-91. 73 Beneficios Marginales 720 .00 540.00 180.00 $ 408.80 

Subtotal $ 80,282.24 $ 54,285.38 $ 25 ,996.86 $ 42,834.39 

Total $ 659,150.57 $ 597,425.99 $ 61,724.58 $ 502,678.30 
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Secretaría de Asuntos Federales, Vivienda Y. Desarollo Urbano 

01 -56-01 -91.01 Empleados Regulares 100,454.12 (100,454.12) $ 81,215 .20 

o 1-56-01 -91.1 o Seguro Choferil 57.60 (57.60) $ 39.00 

Ol -56-0 1-91.31 Seguro Social Federal 7,826.74 (7,826 .74) $ 6,212.97 

o 1-56-01-91.41 Plan Médico 9,800.00 (9,800.00) $ 7,500.00 

01-56-01-91.73 Beneficios Marginales 1,440.00 (1,440.00) $ 876.00 

Total $ $ 119,578.46 $ (119,578.46) $ 95,843.17 

Total Fondo General $ 18,605,470.10 $ 14,521,599.90 $ 4,083,870.20 $ 11,338,269 .39 
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ESTIMADOS 
DE EGRESOS 

FONDO GENERAL IVU (02) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022 - 2023 



• 

DEPARTAMENTO 

03 

04 

47 

TOTAL 

• 

PROGRAMA 

04 

04 

33 

ESTIMADO DE EGRESOS 
FONDO IVU (02) 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

Secretaría de Gerencia y Presupuesto 

Secretaría de Salud Ambiental y Transportación 

Secretaría de Ingeniería y Conservación de Infraestructura 

• • 

AÑO FISCAL 

2022-2023 2021-2022 

$ - $ 11,500.00 

$ - $ 57,773.08 

$ - $ 2,157,499.92 

$ - $ 2,226,773.00 
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Fondo Aportación Ciudadana-02 

02-03 -04-92.15 Material de Manten imiento 500.00 480.00 

02-03 -04-94.36 Canon Excavaciones 8,000 .00 8,000.00 

02-03-04-94.69 Franqueo 3,000 .00 2,223.5 1 

02-04-04-94.63 Mantenimiento de Vehículos 37,773 .08 35,878 .56 

02-04-04-93 .27 Compra de Equipos 20,000 .00 17,728 .56 

02-47-33 -94.73 Desperdicios Só lidos 2,157,499.92 2,157,499.92 

Total Fondo Aportación Ciudadana (IVU) $ $ 2,226,773.00 $ $ 2,221,810.55 

Total Fondo General+ IVU $ 18,605,470.10 $ 16,748,372.90 $ 4,083,870.20 $ 13,560,079.94 

Total Fondo General 2022-2023 $ 18,605,470.10 $ $ 4,083,870.20 $ 13,560,079.94 

Página 11 

• 



• 

• 

• 

• 

ESTIMADOS DE 
EGRESOS CAE 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022 - 2023 



- -- - -

• 
Municipio Autónomo de Vega Baja 

Presupuesto 2022-2023 
Estimados de Egresos 

Presupuesto 
Número de Partida Descripción de la Cuenta 2022-2023 2021-2022 Diferencia 

FONDO CAE- 10 

10-03-04-94.55 Intereses $ 866,832.16 $ 963 ,484.97 (96,652.81) 

10-03 -04-94.57 Amortización de Principal 1,905,000.00 1,800,000.00 105,000.00 
10-03-04-94. 75 Reserva 2,037,006.35 1,068,3 06.36 968,699.99 

Total Fondo CAE 10 $ 4,808,838.51 $ 3,831,791.33 $ 977,047.18 

Gran Total $ 23,414,308.61 $ 20,580,164.23 $ 5,060,917.38 
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DISTRIBUTIVO 

DE SUELDO 
ANEJO C 

• 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022 - 2023 



• • 

Secretaria E' ecutiva Confidencial 
Coord. Asuntos Legislativos 

Total Legislatura 

Alcalde 
Secretaria Ejecutiva del Alcalde 
A udante Ejecutivo 

A dante Ejecutivo 

A dante Eº ecutivo 
Auxiliar Administrativo 

Coordinador Actividades 
Foto ráfo 
Oficial de Comunicaciones 

Total Oficina del Alcalde 

Director Ger. Adm. Presu uesto 
Secretaria E' ecutiva 

Sub-director de finanzas 
Adm. de Instalaciones Mun. 
Conser·e 

Secretaria E' ecutiva 
Auxil iar Administrativo 
Auxiliar Adm inistrativo 
Auxiliar Administrativo 

Municipio Autónomo de Vega Baja 
ofí,cLVi-~ c{eL ALc~Lc{e 

• 
Presupuesto 2022-2023 - Distributivo de Sueldo 

$ 81,660.00 $ $ 

$ 7,000.00 $ 84,000.00 $ 6,426.00 $ 1,800.00 

$ 3,002.00 $ 36,024.00 $ 2,813.21 $ 1,800.00 

$ 3,309.00 $ 39,708.00 $ 3,095.04 $ 1,800.00 

$ 3,119.00 $ 37,428.00 $ 2,920.62 $ 1,800.00 

$ 3,119.00 $ 37,428.00 $ 2,920.62 $ 1,800.00 

$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 

$ 1,748.00 $ 20,976.00 $ 1,662.04 $ 1,800.00 

$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 
1 $ 1,966.00 $ 23 ,592.00 $ 1,862.16 $ 1,800.00 

9 $ 316,452.00 24,667.58 $ 16,200.00 

$ 4,023.00 $ 48,276.00 $ 3,750.49 $ 1,800.00 

$ 1,748.00 $ 20,976.00 $ 1,662.04 $ 1,800.00 

$ 2,009.00 $ 24,108.00 $ 1,90 1.64 $ 1,800.00 

$ 2,036.00 $ 24,432.00 $ 1,926.42 $ 1,800.00 

$ 1,381.00 $ 16,572.00 $ 1,325. 13 $ 
$ 1,748.00 $ 20,976.00 $ 1,662.04 $ 1,800.00 

$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 

$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 

$ 2,0 15.00 $ 24,180.00 $ 1,907.15 $ 1,800.00 
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$ $ 92,226.00 c 
$ 750.00 $ 41 ,387.21 c 
$ 750.00 $ 45 ,353.04 c 
$ 750.00 $ 42,898.62 c 
$ 750.00 $ 42,898.62 c 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 25 , 188.04 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 28,004. 16 R 
$ 6,000.00 $ 363,319.58 

$ 750.00 $ 54,576.49 c 
$ 750.00 $ 25,188.04 R 
$ 750.00 $ 28,559.64 R 
$ 750.00 $ 28,908.42 R 
$ 750.00 $ 18,647.13 R 
$ 750.00 $ 25,188 .04 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 22,681 .95 R 
$ 750.00 $ 28,637.15 R 



• • 

Auxiliar Administrativo 
Oficial de Pre-intervenciones 
Oficial de Pre-intervenciones 

Oficial en Cont. Sobre la Pro iedad 

Técnico( a) en Valoración 
Oficial de Nómina 
Recaudador Auxiliar 
Oficial de Nómina 
Pa ador(a) Oficial 
Recaudador Auxiliar 
A ente Rentas Internas 
Recaudador Auxiliar 
Recaudador Auxiliar 
Recaudador a Oficial 
Contador 
Contador 
Encar ado de Pro iedad 
Auxiliar Administrativo 
Auxiliar Administrativo 
Auxiliar Administrativo 
Auxiliar en Contabilidad 
Auxiliar en Contabilidad 
Auxiliar en Contabilidad 
Auxiliar Administratvo 
Auxiliar en Contabilidad 
Recaudador Auxiliar 
Recaudador Auxiliar 
Coordinador( a) Administrativo( a) 
Contador 
Contador 
Contador 

Municipio Autónomo de Vega Baja 
ofí,úVvO. deL ALc-o.Lde 

• 
Presupuesto 2022-2023 - Distributivo de Sueldo 

$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 
$ 1,818.00 $ 21,816.00 $ 1,726.30 $ 1,800.00 
$ 1,818.00 $ 21,816.00 $ 1,726.30 $ 
$ 2,126.00 $ 25,512.00 $ 2,009.04 $ 1,800.00 
$ 1,966.00 $ 23,592.00 $ 1,862.16 $ 1,800.00 
$ 1,748.00 $ 20,976.00 $ 1,662.04 $ 1,800.00 
$ 1,748.00 $ 20,976.00 $ 1,662.04 $ 1,800.00 
$ 1,966.00 $ 23,592.00 $ 1,862.16 $ 1,800.00 
$ 1,966.00 $ 23,592.00 $ 1,862.16 $ 1,800.00 
$ 1,748.00 $ 20,976.00 $ l ,662.04 $ 1,800.00 
$ 1,681.00 $ 20,172.00 $ 1,600.53 $ 1,800.00 
$ 1,748.00 $ 20,976.00 $ 1,662.04 $ 
$ 1,890.00 $ 22,680.00 $ 1,792.40 $ 
$ 1,681.00 $ 20,172.00 $ 1,600.53 $ 1,800.00 
$ 2,129.00 $ 25 ,548.00 $ 2,011.80 $ 1,800.00 
$ 1,68 1.00 $ 20,172.00 $ 1,600.53 $ 1,800.00 
$ 1,681.00 $ 20,172.00 $ 1,600.53 $ 1,800.00 
$ 1,890.00 $ 22,680.00 $ 1,792.40 $ 
$ 2, 126.00 $ 25,512.00 $ 2,009.04 $ 1,800.00 
$ 2,126.00 $ 25,512.00 $ 2,009.04 $ 1,800.00 
$ 1,681.00 $ 20,172.00 $ 1,600.53 $ 1,800.00 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 
$ 1,242.00 $ 3,726.00 $ 342.41 $ 450.00 
$ 1,554.00 $ 4,662.00 $ 414.02 $ 450.00 
$ 1,748.00 $ 20,976.00 $ 1,662.04 $ 1,800.00 
$ 1,748.00 $ 5,244.00 $ 458.54 $ 450.00 
$ 1,748.00 $ 5,244.00 $ 458.54 $ 450.00 
$ 1,554.00 $ 4,662.00 $ 414.02 $ 450.00 
$ 1,748.00 $ 5,244.00 $ 458.54 $ 450.00 
$ 1,68 1.00 $ 20,172.00 $ 1,600.53 $ 1,800.00 
$ 1,681 .00 $ 5,043.00 $ 443.16 $ 450.00 
$ 1,966.00 $ 23,592.00 $ 1,862.16 $ 1,800.00 
$ 2,126.00 $ 25 ,512.00 $ 2,009.04 $ 1,800.00 
$ 2,126.00 $ 25 ,512.00 $ 2,009.04 $ 1,800.00 
$ 2,126.00 $ 25 ,512.00 $ 2,009.04 $ 1,800.00 
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$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 26,092.30 R 
$ 750.00 $ 24,292.30 R 
$ 750.00 $ 30,071.04 R 
$ 750.00 $ 28 ,004. 16 R 
$ 750.00 $ 25,188.04 R 
$ 750.00 $ 25 ,188.04 R 
$ 750.00 $ 28 ,004.16 R 
$ 750.00 $ 28,004.16 R 
$ 750.00 $ 25,188.04 R 
$ 750.00 $ 24,322.53 R 
$ 750.00 $ 23,388.04 R 
$ 750.00 $ 25 ,222.40 R 
$ 750.00 $ 24,322.53 R 
$ 750.00 $ 30,109.80 R 
$ 750.00 $ 24,322.53 R 
$ 750.00 $ 24,322.53 R 
$ 750.00 $ 25,222.40 R 
$ 750.00 $ 30,071.04 R 
$ 750.00 $ 30,071.04 R 
$ 750.00 $ 24,322.53 R 
$ 750.00 $ 20,881.95 R 
$ 750.00 $ 5,268.41 T 
$ 750.00 $ 6,276.02 T 
$ 750.00 $ 25 ,188.04 R 
$ 750.00 $ 6,902.54 T 
$ 750.00 $ 6,902.54 T 
$ 750.00 $ 6,276.02 T 
$ 750.00 $ 6,902.54 T 
$ 75 0.00 $ 24,322.53 R 
$ 750.00 $ 6,686.16 T 
$ 750.00 $ 28 ,004.16 R 
$ 750.00 $ 30,071 .04 R 
$ 750.00 $ 30,071.04 R 
$ 750.00 $ 30,071.04 R 



u • 

Contador 

A ente Rentas Internas 
Auxiliar en Contabilidad 
Coordinador( a) Administrativo( a) 

Total Secretaría de Gerencia y Presupuesto 

Director Obras Públicas 
Secretaria Administrativa 
Conductor Y eh. Motor Pesado 
Conductor Y eh. Motor Pesado 
Conductor Veh. Motor Pesado 
Conductor Veh. Motor Pesado 
Coord. Control Ambiental 
Trabajador 
Instructora Control Ambiental 
Instructora Control Ambiental 
Lider de Bri actas 
Trabajador 
Traba· actor 
Trabajador 
Su ervisor de Bri actas 
Conductor Veh. Motor Pesado 
O erador de E ui o Pesado 
Conductor Veh.Motor Pesado 
Traba· actor 
Traba· actor 
O erador de E ui o Pesado 
Traba· actor 
Lider Bri actas 
Traba· actor 
Traba· actor 
O erador de E ui o Pesado 
Traba· actor 
Traba· actor 

Municipio Autónomo de Vega Baja 
ofLúVv~ ~eL ALc~L~e 

• 
Presupuesto 2022-2023 - Distributivo de Sueldo 

$ 2,126.00 $ 25,512.00 $ 2,009.04 $ 1,800.00 
$ 2,126.00 $ 25,512.00 $ 2,009.04 $ 1,800.00 
$ 2,126.00 $ 6,378.00 $ 545.29 $ 450.00 
$ 1,681.00 $ 5,043.00 $ 443.16 $ 450.00 
$ 1,748.00 $ 5,244.00 $ 458.54 $ 450.00 

1 $ 1,966.00 $ 23,592.00 $ 1,862.1 6 $ 1,800.00 
50 $ 967,110.00 $ 76,852.67 $ 65,700.00 

$ 3,404.00 $ 40,848.00 $ 3, 182.25 $ 1,800.00 
$ 1,6 16.00 $ 19,392.00 $ 1,540.86 $ 1,800.00 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 
$ 2, 161.00 $ 25,932.00 $ 2,041.17 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,748.00 $ 20,976.00 $ 1,662.04 $ 
$ 1,748.00 $ 20,976.00 $ 1,662.04 $ 
$ 1,6 16.00 $ 19,392.00 $ 1,540.86 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,3 76.54 $ 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,748.00 $ 20,976.00 $ 1,662.04 $ 1,800.00 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483 .95 $ 1,800.00 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,3 76.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483 .95 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,616.00 $ 19,392.00 $ 1,540.86 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 
$ 1,509.00 $ 18,108 .00 $ 1,442.64 $ 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
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$ 750.00 $ 30,071.04 R 
$ 750.00 $ 30,071.04 R 
$ 750.00 $ 8,123.29 T 
$ 750.00 $ 6,686.16 T 
$ 750.00 $ 6,902.54 T 
$ 750.00 $ 28 ,004.16 R 
$ 37,500.00 $ 1,147,162.67 

$ 750.00 $ 46,580.25 c 
$ 750.00 $ 23 ,482.86 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 20,881.95 R 
$ 750.00 $ 20,881 .95 R 
$ 750.00 $ 30,523.17 R 
$ 750.00 $ 21, 170.54 R 
$ 750.00 $ 23 ,388.04 R 
$ 750.00 $ 23,388.04 R 
$ 750.00 $ 23,482.86 R 
$ 750.00 $ 21,170.54 R 
$ 750.00 $ 19,370.54 R 
$ 750.00 $ 21,170.54 R 
$ 750.00 $ 25,188.04 R 
$ 750.00 $ 22,681 .95 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 21 ,170.54 R 
$ 750.00 $ 21,170.54 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 21 ,170.54 R 
$ 750.00 $ 23 ,482.86 R 
$ 750.00 $ 21, 170.54 R 
$ 750.00 $ 21,170.54 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 20,300.64 R 
$ 750.00 $ 21 ,170.54 R 



• • 

Secretaria Ejecutiva 
Rece cionista 
Conductor de Veh. Liv. Motor 
Conductor Yeh. Motor Pesado 
Conductor Y eh. Motor Pesado 
Auxiliar en Contabilidad 
Trabajador 
Conductor Yeh. Motor Pesado 
Conductor Veh. Motor liviano 
Líder bri actas 

!ns ector de Vías Públicas 

Oficial de Plomero 

Ca in tero 
Trabajador 
Trabajador 
Auxiliar de Oficios Diestros 
Traba"ador 
Mecánico Automotriz 
Trabajador 
Traba"ador 
Traba"ador 
Traba· actor 
Traba· actor 

Traba"ador 
Traba"ador 
Administradora Instalaciones Mun 
Trabajador 
Traba"ador 

Trabajador 
Líder de Bri actas 
Traba· actor 
Traba"ador 

Conductor Veh. Motor Pesado 

Municipio Autónomo de Vega Baja 
ofí,c-LVv!A o!eL ALc-IA Lo!e 

• 
Presupuesto 2022-2023 - Distributivo de Sueldo 

$ 1,748.00 $ 20,976.00 $ 1,662.04 $ 1,800.00 
$ 1,195.00 $ 14,340.00 $ 1, 154.39 $ 1,800.00 
$ 1,494.00 $ 17,928.00 $ 1,428.87 $ 1,800.00 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 
$ 1,748.00 $ 20,976.00 $ 1,662.04 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 
$ 1,494.00 $ 17,928.00 $ 1,428.87 $ 
$ 1,616.00 $ 19,392.00 $ 1,540.86 $ 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 
$ 1,631.00 $ 19,572.00 $ 1,554.63 $ 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 
$ 1,818.00 $ 21 ,816.00 $ 1,726.30 $ 1,800.00 
$ 1,616.00 $ 19,392.00 $ 1,540.86 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,681.00 $ 20,172.00 $ 1,600.53 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,890.00 $ 22,680.00 $ 1,792.40 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,6 16.00 $ 19,392.00 $ 1,540.86 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 
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$ 750.00 $ 25,188.04 R 
$ 750.00 $ 18,044.39 R 
$ 750.00 $ 21,906.87 R 
$ 750.00 $ 20,881 .95 R 
$ 750.00 $ 20,881.95 R 
$ 750.00 $ 25 ,188.04 R 
$ 750.00 $ 19,370.54 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 20,106.87 R 
$ 750.00 $ 21,682.86 R 
$ 750.00 $ 19,370.54 R 
$ 750.00 $ 21,876.63 R 
$ 750.00 $ 19,370.54 R 
$ 750.00 $ 26,092.30 R 
$ 750.00 $ 23 ,482.86 R 
$ 750.00 $ 19,370.54 R 
$ 750.00 $ 19,370.54 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 21 ,170.54 R 
$ 750.00 $ 24,322.53 R 
$ 750.00 $ 19,370.54 R 
$ 750.00 $ 19,370.54 R 
$ 750.00 $ 21 ,170.54 R 
$ 750.00 $ 21,170.54 R 
$ 750.00 $ 21 ,170.54 R 
$ 750.00 $ 21 ,170.54 R 
$ 750.00 $ 21 ,170.54 R 
$ 750.00 $ 27,022.40 R 
$ 750.00 $ 21,170.54 R 
$ 750.00 $ 21,170.54 R 
$ 750.00 $ 21 ,170.54 R 
$ 750.00 $ 23 ,482.86 R 
$ 750.00 $ 19,370.54 R 
$ 750.00 $ 21 , 170.54 R 
$ 750.00 $ 22,681 .95 R 



u • 

Trabajador 
Ene. de Instalaciones Mun. 
Auxiliar Administrativo 
Traba·ador 
Traba·ador 

Traba·ador 
Traba·ador 

Trabajador 
Traba'ador 
Traba·ador 

Auxiliar Administrativo 
Traba·ador 
Traba·ador 

Auxiliar Administrativo 
Mecánico Automotriz 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 

e in tero 
Auxiliar de Oficios Diestros 
Auxiliar de Oficios Diestros 
Administrador Instalaciones Mun 
Trabajador 
Traba·ador 

Su ervisor de Bri adas 
Trabajador 
Trabajador 
Ayudante Ejecutivo 

Municipio Autónomo de Vega Baja 
ofí,c,LV\,I?. c{eL ALc-1?.Lc{e 

• 
Presupuesto 2022-2023 - Distributivo de Sueldo 

$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 

1 $ 1,874.00 $ 22,488.00 $ 1,777.71 $ 1,800.00 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,3 76.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483 .95 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 4,3 11.00 $ 387.17 $ 450.00 
$ 1,554.00 $ 4,662.00 $ 414.02 $ 450.00 
$ 1,68 1.00 $ 5,043.00 $ 443 .16 $ 450.00 
$ 1,437.00 $ 4,311.00 $ 387.17 $ 450.00 
$ 1,437.00 $ 4,311.00 $ 387.17 $ 450.00 
$ 1,437.00 $ 4,311.00 $ 387.17 $ 450.00 
$ 1,554.00 $ 4,662.00 $ 414.02 $ 450.00 
$ 1,554.00 $ 4,662.00 $ 414.02 $ 450.00 
$ 1,554.00 $ 4,662.00 $ 414.02 $ 450.00 
$ 1,890.00 $ 5,670.00 $ 491.13 $ 450.00 
$ 1,437.00 $ 4,311.00 $ 387.17 $ 450.00 
$ 1,437.00 $ 4,311.00 $ 387.17 $ 450.00 
$ 1,791.00 $ 5,373.00 $ 468.41 $ 450.00 
$ 1,437.00 $ 4,3 11.00 $ 387.17 $ 450.00 
$ 1,437.00 $ 4,3 11.00 $ 387.17 $ 450.00 
$ 3,309.00 $ 39,708.00 $ 3,095.04 $ 
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$ $ 21,170.54 
$ $ 21,170.54 R 
$ 750.00 $ 21 ,170.54 R 
$ 750.00 $ 21 ,170.54 R 
$ 750.00 $ 21, 170.54 R 
$ 750.00 $ 21 ,170.54 R 
$ 750.00 $ 21 , 170.54 R 
$ 750.00 $ 26,815.71 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 21 ,170.54 R 
$ 750.00 $ 21 , 170.54 R 
$ 750.00 $ 21 , 170.54 R 
$ 750.00 $ 21 ,170.54 R 
$ 750.00 $ 21,170.54 R 
$ 750.00 $ 21 ,170.54 R 
$ 750.00 $ 21 ,170.54 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 21 , 170.54 R 
$ 750.00 $ 5,898.17 T 
$ 750.00 $ 6,276.02 T 
$ 750.00 $ 6,686.16 T 
$ 750.00 $ 5,898.17 T 
$ 750.00 $ 5,898.17 T 
$ 750.00 $ 5,898.17 T 
$ 750.00 $ 6,276.02 T 
$ 750.00 $ 6,276.02 T 
$ 750.00 $ 6,276.02 T 
$ 750.00 $ 7,361.13 T 
$ 750.00 $ 5,898.17 T 
$ 750.00 $ 5,898.17 T 
$ 750.00 $ 7,041.41 T 
$ 750.00 $ 5,898.17 T 
$ 750.00 $ 5,898.17 T 
$ 750.00 $ 43,553.04 e 



• • 

Título de Puesto 
Total Secretaría de Salud Ambiental y 

Transportación 

Director 
Secretaria Ejecutiva 
Conserje 
Coord. Operaciones de Emerg. 
Técn ico Búsqueda y Rescate 
Técnico Búsqueda y Rescate 
Técnico Búsqueda y Rescate 
Técnico Búsqueda y Rescate 
Técnico Búsqueda y Rescate 
Técnico Búsqueda y Rescate 

Coord. Operaciones de Emerg. 
Técnico Emerg. Paramédico 
Técnico Emerg. Paramédico 
Telecomunicador 
Telecomunicador 
Telecomunicador 
Tec. Emerg. Med. Paramédico 
Tec. Emerg. Med. Paramédico 

Tec. Emerg. Med. Paramédico 
Tec. Emerg. Med. Paramédico 
Tec. Emerg. Med. Paramédico 
Tec. Emerg. Med. Paramédico 

Tec. Emerg. Med. Paramédico 
Tec. Emerg. Med. Paramédico 
Telecomunicador(a) 

Telecomunicador(a) 
Telecomunicador(a) 
Técnico Búsqueda y Rescate 
Técnico Búsqueda y Rescate 
'l otal Secretaria de ManeJO Emergencias 

y Desastres 

Comisionado 

Municipio Autónomo de Vega Baja 
ofí,c~Vi-(). c{eL ALc().Lc{e 

• 
Presupuesto 2022-2023 - Distributivo de Sueldo 

Sueldo Seguro Aportación 

Mensual Sueldo Anual Social Plan 

Cant. 2022-2023 2022-2023 Federal Médico 

97 $ 1,611,834.00 $ 128,870.68 $ 118,350.00 

1 $ 3,404.00 $ 40,848.00 $ 3,182.25 $ 1,800.00 

1 $ 1,865.00 $ 22,380.00 $ 1,769.45 $ 1,800.00 
1 $ 1,105.00 $ 13 ,260.00 $ 1,071.77 $ -
1 $ 2,140.00 $ 25,680.00 $ 2,021.90 $ 1,800.00 
1 $ 1,792.00 $ 21,504.00 $ 1,702.43 $ 1,800.00 
1 $ 1,792.00 $ 2 1,504.00 $ 1,702.43 $ -
1 $ 1,792.00 $ 21,504.00 $ 1,702.43 $ 1,800.00 
1 $ 1,792.00 $ 21,504.00 $ 1,702.43 $ 1,800.00 
1 $ 1,792.00 $ 21,504.00 $ 1,702.43 $ 1,800.00 
1 $ 1,792.00 $ 21,504.00 $ 1,702.43 $ 1,800.00 

1 $ 2,036.00 $ 24,432.00 $ 1,926.42 $ 1,800.00 
1 $ 2,015 .00 $ 24,180.00 $ 1,907.15 $ 1,800.00 
1 $ 2,015.00 $ 24,180.00 $ 1,907.15 $ 1,800.00 
1 $ 1,722.00 $ 20,664.00 $ 1,638.17 $ -
1 $ 1,722.00 $ 20,664.00 $ 1,638. 17 $ 1,800.00 
1 $ 1,722.00 $ 20,664.00 $ 1,638. 17 $ -
1 $ 2,015.00 $ 6,045.00 $ 519.82 $ 450.00 
1 $ 2,015.00 $ 6,045.00 $ 519.82 $ 450.00 
1 $ 2,0 15.00 $ 6,045.00 $ 519.82 $ -
1 $ 2,015.00 $ 6,045.00 $ 519.82 $ -
1 $ 2,015 .00 $ 6,045.00 $ 519.82 $ 450.00 
1 $ 2,015.00 $ 6,045.00 $ 519.82 $ -
1 $ 2,015.00 $ 6,045.00 $ 519.82 $ -
1 $ 2,015.00 $ 6,045.00 $ 519.82 $ -
1 $ 1,722.00 $ 5,166.00 $ 452.57 $ 450.00 
1 $ 1,722.00 $ 5,166.00 $ 452 .57 $ -
1 $ 1,722.00 $ 5,166.00 $ 452.57 $ 450.00 

1 $ 1,792.00 $ 5,376.00 $ 468.64 $ -
1 $ 1,792.00 $ 5,376.00 $ 468.64 $ 450.00 

29 $ 440,586.00 $ 35,368.70 $ 24,300.00 

1 $ 3,012.00 $ 36,144.00 $ 2,822.39 $ 1,800.00 
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Bono de 

Navidad Total Servicio 

$ 72,750.00 $ - 1,931,804.68 

$ 750.00 $ 46,580.25 c 
$ 750.00 $ 26,699.45 R 
$ 750.00 $ 15,081.77 R 
$ 750.00 $ 30,251.90 R 
$ 750.00 $ 25,756.43 R 
$ 750.00 $ 23 ,956.43 R 
$ 750.00 $ 25 ,756.43 R 
$ 750.00 $ 25,756.43 R 
$ 750.00 $ 25,756.43 R 
$ 750.00 $ 25,756.43 R 
$ 750.00 $ 28,908.42 R 
$ 750.00 $ 28,637.15 R 
$ 750.00 $ 28,637.15 R 
$ 750.00 $ 23,052.17 R 
$ 750.00 $ 24,852.17 R 
$ 750.00 $ 23,052.1 7 R 
$ 750.00 $ 7,764.82 T 
$ 750.00 $ 7,764.82 T 
$ 750.00 $ 7,314.82 T 
$ 750.00 $ 7,314.82 T 
$ 750.00 $ 7,764.82 T 
$ 750.00 $ 7,314.82 T 
$ 750.00 $ 7,314.82 T 
$ 750.00 $ 7,314.82 T 
$ 750.00 $ 6,818.57 T 
$ 750.00 $ 6,368.57 T 
$ 750.00 $ 6,8 18.57 T 
$ 750.00 $ 6,594.64 T 
$ 750.00 $ 7,044.64 T 

' 
$ 21,750.00 $ 522,004.70 

$ 750.00 $ 41 ,516.39 c 



1 i 

Teniente 1 
Teniente 1 
Sar ento 
Policía 
Policía 
Policía 
Policía 
Policía 
Policía 
Policía 
Policía 
Policía 
Policía 
Policía 
Policía 
Policía 
Policía 
Policía 
Policía 
Policía 
Policía 
Policía 
Policía 
Guardián 
Guardián 
Guardián 
Guardián 
Secretaria Administrativa 
Conserje 

Total Secretaría de Seguridad 

Director( a) Recursos Humanos 
Secretaria Administrativa 
Asistente de Recursos Humanos 

Municipio Autónomo de Vega Baja 
ofí,c,Ll/\,íl c!eL ALc-íl Lc!e 

• 
Presupuesto 2022-2023 - Distributivo de Sueldo 

$ 3,002.00 $ $ 2,813.21 $ 
$ 2,791.00 $ $ 2,619.51 $ 
$ 2,877.00 $ 34,524.00 $ 2,698.46 $ 
$ 2,272.00 $ 27,264.00 $ 2,143.07 $ 
$ 2,022.00 $ 24,264.00 $ 1,913.57 $ 
$ 2,022.00 $ 24,264.00 $ 1,913.57 $ 
$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,893.38 $ 1,800.00 
$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,893.38 $ 1,800.00 
$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,893.38 $ 1,800.00 
$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,893.38 $ 1,800.00 
$ 2,022.00 $ 24,264.00 $ 1,913.57 $ 1,800.00 
$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,893.38 $ 1,800.00 
$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,893.38 $ 1,800.00 
$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,893.38 $ 1,800.00 
$ 1,951.00 $ 23 ,412.00 $ 1,848.39 $ 1,800.00 
$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,893.38 $ 1,800.00 
$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,893.38 $ 1,800.00 
$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,893.38 $ 1,800.00 
$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,893.38 $ 1,800.00 
$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,893 .38 $ 1,800.00 
$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,893.38 $ 1,800.00 
$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,893 .38 $ 1,800.00 
$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,893 .38 $ 1,800.00 
$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,893.38 $ 1,800.00 
$ 1,194.00 $ 3,582.00 $ 331.40 $ 450.00 
$ 1,194.00 $ 3,582.00 $ 331.40 $ 450.00 
$ 1,194.00 $ 3,582.00 $ 331.40 $ 450.00 
$ 1,494.00 $ 4,482.00 $ 400.25 $ 450.00 
$ 1,616.00 $ 4,848.00 $ 428.25 $ 450.00 
$ 1,381.00 $ 16,572.00 $ 1,325.13 $ 1,800.00 

31 $ 684,300.00 $ 54,127.58 $ 47,250.00 

$ 3,404.00 $ 40,848.00 $ 3, 182.25 $ 1,800.00 
$ 1,6 16.00 $ 19,392.00 $ 1,540.86 $ 1,800.00 
$ 1,681.00 $ 20,172.00 $ 1,600.53 $ 
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$ $ 41,387.21 
$ 750.00 $ 38,661.51 R 
$ 750.00 $ 39,772.46 R 
$ 750.00 $ 31 ,957.07 R 
$ 750.00 $ 28,727.57 R 
$ 750.00 $ 26,927.57 R 
$ 750.00 $ 28,443.38 R 
$ 750.00 $ 28 ,443.38 R 
$ 750.00 $ 28,443.38 R 
$ 750.00 $ 28,443.38 R 
$ 750.00 $ 28,727.57 R 
$ 750.00 $ 28,443.38 R 
$ 750.00 $ 28,443.38 R 
$ 750.00 $ 28,443.38 R 
$ 750.00 $ 27,810.39 R 
$ 750.00 $ 28,443.38 R 
$ 750.00 $ 28,443 .3 8 R 
$ 750.00 $ 28,443.38 R 
$ 750.00 $ 28 ,443 .38 R 
$ 750.00 $ 28,443.38 R 
$ 750.00 $ 28,443.38 R 
$ 750.00 $ 28,443.38 R 
$ 750.00 $ 28,443.38 R 
$ 750.00 $ 28,443.38 R 
$ 750.00 $ 5,113.40 T 
$ 750.00 $ 5,113.40 T 
$ 750.00 $ 5,113.40 T 
$ 750.00 $ 6,082.25 T 
$ 750.00 $ 6,476.25 T 
$ 750.00 $ 20,447.13 R 
$ 23,250.00 $ 808,927.58 

$ 750.00 $ 46,580.25 e 
$ 750.00 $ 23,482.86 R 
$ 750.00 $ 22,522.53 R 



1 1 

Asistente de Recursos Humanos 
Oficial Asistencia Licencias 
Auxi liar Administrativo 
Rece cionista 
Asistente de Recursos Humanos 
Asistente de Recursos Humanos 
Auxiliar Administrativo 
Oficial Asistencia y Licencias 

Total Secretaría de Recursos Humanos 

Secretaria E. ecutiva 
Administrador Instalaciones mun 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Lider Recreativo 
Lider Recreativo 
Lider Recreativo 
Líder Recreativo 
Lider Recreativo 
Lider Recreativo 
Traba· actor 
Administrador Instalaciones Mun. 
Salvavida 
Administrador Instalaciones Mun. 
Ene. Instalaciones Mun. 
Adm. Instalaciones Munici ales 
Ene. Instalaciones Mun. 
Lider Recreativo 
Salvavida 
Trabajador 
Adm. Recreativos De ortivo 
Cond. Veh. Motor Liviano 

Municipio Autónomo de Vega Baja 
ofí,ú1Alil c\el Alclillc\e 

• 
Presupuesto 2022-2023 - Distributivo de Sueldo 

$ 1,681.00 $ 20,172.00 $ 1,600.53 $ 1,800.00 
$ l ,681.00 $ 20,172.00 $ l,600.53 $ 1,800.00 
$ 1,554.00 $ 4,662.00 $ 414.02 $ 450.00 
$ 1,866.00 $ 22,392.00 $ l ,770.36 $ 1,800.00 
$ 1,681.00 $ 5,043 .00 $ 443.16 $ 450.00 
$ 1,681.00 $ 5,043.00 $ 443.16 $ 
$ 1,554.00 $ 4,662.00 $ 414.02 $ 
$ 1,681.00 $ 5,043.00 $ 443 .16 $ 450.00 

11 $ 167,601.00 $ 13,452.60 $ 10,350.00 

$ 3,475.00 $ 41,700.00 $ 3,247.43 $ l ,800.00 
$ 1,748.00 $ 20,976.00 $ 1,662.04 $ 1,800.00 
$ 1,890.00 $ 22,680.00 $ l,792.40 $ 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ l ,376.54 $ 1,800.00 
$ l ,340.00 $ 16,080.00 $ l ,287.50 $ l ,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ l,376.54 $ 1,800.00 
$ l ,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ l ,800.00 
$ 828.00 $ 9,936.00 $ 817.48 $ 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ l ,483.95 $ 1,800.00 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ l ,483.95 $ 1,800.00 
$ l ,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483 .95 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ l ,376.54 $ 
$ 1,890.00 $ 22,680.00 $ 1,792.40 $ 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ l ,483.95 $ 1,800.00 
$ 1,890.00 $ 22,680.00 $ l ,792.40 $ 1,800.00 
$ 1,292.00 $ 15,504.00 $ 1,243.43 $ 
$ 1,890.00 $ 22,680.00 $ 1,792.40 $ 1,800.00 
$ 1,616.00 $ 19,392.00 $ l ,540.86 $ l ,800.00 
$ 1,698.00 $ 20,376.00 $ 1,6 16.14 $ 1,800.00 
$ l ,554.00 $ 4,662.00 $ 414.02 $ 450.00 
$ 1,437.00 $ 4,311.00 $ 387.17 $ 450.00 
$ 1,007.00 $ 3,021.00 $ 288.48 $ 
$ 1,494.00 $ 4,482.00 $ 400.25 $ 450.00 
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$ 750.00 $ 24,322.53 R 
$ 750.00 $ 24,322.53 R 
$ 750.00 $ 6,276.02 T 
$ 750.00 $ 26,712.36 R 
$ 750.00 $ 6,686.16 T 
$ 750.00 $ 6,236.16 T 
$ 750.00 $ 5,826.02 T 
$ 750.00 $ 6,686.16 T 
$ 8,250.00 $ 199,653.60 

$ 750.00 $ 47,497.43 e 
$ 750.00 $ 25 ,188.04 R 
$ 750.00 $ 25 ,222.40 R 
$ 750.00 $ 21 ,170.54 R 
$ 750.00 $ 19,917.50 R 
$ 750.00 $ 21,170.54 R 
$ 750.00 $ 21 ,170.54 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 11,503.48 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 19,370.54 R 
$ 750.00 $ 25,222.40 R 
$ 750.00 $ 22,681 .95 R 
$ 750.00 $ 27,022.40 R 
$ 750.00 $ 17,497.43 R 
$ 750.00 $ 27,022.40 R 
$ 750.00 $ 23 ,482.86 R 
$ 750.00 $ 24,542.14 R 
$ 750.00 $ 6,276.02 T 
$ 750.00 $ 5,898.17 T 
$ 750.00 $ 4,059.48 T 
$ 750.00 $ 6,082.25 T 



• 1 

Título de Puesto 
Total Secretaría de Recreación y Deportes 

Director de Cultura y Turismo 
1 Secretaria Ejecutiva 
1 Coordmadora Admm1strat1va 
ICond . Veh. Motor L1v1ano 
Artista Urático 
Adm. Programa Educativo 
Admm1strador de Museo 
Aux11Iar Admm1strat1va 
Secretaria E¡ecut1va 
Auxiliar Admm1strat1va 
Recepc1omsta 
Traba1adora 
Traba1ador 
Traba1ador 
üaba1ador 
Agrónomo 
Auxiliar Admm1strat1va 
Adm. de Fac. Mumc1pales 
Recepc1omsta 
Téc. De llumiac1ón y Prod. Ese. 
Recepc1omsta 
Uuard1an 
Adm. Instalaciones Mumc1pales 
Tecmco de Somdo 
Uuía Turístico 
Secretaria Administrativa 
Adm. Instalaciones Municipales 
Trabajador 

Total 1Secretana <te Luttura y lunsmo 

Secretario Municipal 

Auxiliar Administrativa 

Auxil iar Administrativo 

Oficial de Contrato 
Adm. Instalaciones Municipales 

Adm. Documento Público 

Auxiliar Administrativa 

Adm. De Sist. de Computacion 

Municipio Autónomo de Vega Baja 
o fí,ú vi.,íl c\ eL Alcíl lcle 

• 
Presupuesto 2022-2023 - Distributivo de Sueldo 

Sueldo Seguro Aportación 

Mensual Sueldo Anual Social Plan 

Cant. 2022-2023 2022-2023 Federal Médico 
251 -.. 1 $ 432,024.00 $ 34,484.21 $ 30,150.00 
~ ~ ~ ~ 

1 $ 3,242.00 $ 38,904.00 $ 3,033.53 $ 1,800.00 
1 $ 1,748.00 $ 20,976.UU $ l,óó2.04 $ l ,ISUU.UU 
1 $ 1,966.00 $ 23,5':/L.UU $ l,ISóL.16 $ l ,ISUU.UU 
1 $ 1,494.00 $ 17,928.UU $ 1,428.87 $ l ,ISUU.UU 
1 $ 1,616.00 $ 19,392.uu $ 1,540.86 $ 1,ISUU.UU 
1 $ 2,539.00 $ 30,468.uu $ 2,388.18 $ 1,800.uu 
1 $ 2,045.00 $ 24,540.00 $ 1,934.69 $ l ,8UO.OO 
1 $ 1,242.00 $ 14,904.00 $ 1,197.53 $ l,IS00.00 
1 $ 1,79 1.00 $ 21,492.uu $ 1,701.51 $ l ,ISUU.UU 
1 $ 1,554.00 $ 18,648.UU $ 1,483.95 $ l,ISUU.UU 
1 $ 1,393.00 $ 16,716.UU $ 1,336.15 $ l ,ISUU.00 
1 $ 1,340.00 $ 16,080.UU $ 1,287.50 $ l ,ISUU.UU 
1 $ 1,437.00 $ 17,244.uu $ 1,376.54 $ -
1 $ 1,437.00 $ 17,244.uu $ 1,376.54 $ l,ISUU.UU 
1 $ 1,437.00 $ 17,244.0U $ 1,376.54 $ l,IS00.00 
1 $ 2,211 .00 $ 26,532 .uu $ 2,087.07 $ l,ISUU.UU 
1 $ 1,554.00 $ 18,648.UU $ 1,483.95 $ l,ISUU.UU 
1 $ 1,890.00 $ 22,680.UU $ 1,792.40 $ -
1 $ 1,393.00 $ 16,7 16.UU $ 1,336.15 $ l,ISUU.UU 
1 $ 1,681.00 $ 20, 172.uu $ l ,óUU.53 $ -
1 $ 1,494.00 $ 4,482.uu $ '.UU.25 $ -
1 $ 1,494.00 $ 4,482.uu $ 4uu.25 $ -
1 $ l ,IS':IU.00 $ 5,670.00 $ 49 1.1 3 $ -
1 $ 1,344.00 $ 4,032.00 $ 365.82 $ -
1 $ 1,748.UO $ 5,244.00 $ 458.54 $ -

1 $ 1,6 16.00 $ 4,848.00 $ 428.25 $ -
1 $ 1,890.00 $ 5,670.00 $ 491.13 $ -

1 $ 1,437.00 $ 4,311.00 $ 387.17 $ 450.00 
,¿;z¡ $ 'l:izi,85~.uu $ j(J, IU:;r.:ll $ Jl,u:iu.uu 

1 $ 3,439.00 $ 4 1,268.00 $ 3,214.38 $ 1,800.00 

1 $ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 

1 $ 1,893.00 $ 22,7 16.00 $ 1,795.15 $ -

1 $ 1,8 18.00 $ 21,816.00 $ 1,726.30 $ 1,800.00 

1 $ 1,890.00 $ 22,680.00 $ 1,792.40 $ -
1 $ 1,818.00 $ 21,8 16.00 $ 1,726.30 $ 1,800.00 

1 $ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 

1 $ 2,2 11 .00 $ 26,532.00 $ 2,087.07 $ 1,800.00 

Página 9 

• 

Bono de 

Navidad Total Servicio 
$ 18,750.00 $ 515,408.21 

$ 750.00 $ 44,487.53 e 
$ 750.00 $ 25,188.04 R 
$ 750.00 $ 28,004.16 R 
$ 750.00 $ 21 ,906.87 R 
$ 750.00 $ 23 ,482.86 R 
$ 750.00 $ 35,406. 18 R 
$ 750.00 $ 29,024.ó':I R 
$ 750.00 $ 18,651.53 R 
$ 750.00 $ 25 ,743.5 1 R 
$ 750.00 $ 22,681 .95 R 
$ 750.00 $ 20,602.15 R 
$ 750.00 $ 19,917.50 R 
$ 750.00 $ 19,370.54 R 
$ 750.00 $ 21 , 170.54 R 
$ 750.00 $ 21 , 170.54 R 
$ 750.00 $ 31 ,169.07 R 
$ 750.00 $ 22,681 .95 R 
$ 750.00 $ 25,222.40 R 
$ 750.00 $ 20,602 .15 R 
$ 750.00 $ 22,522.53 R 
$ 750.00 $ 5,632 .25 T 
$ 750.00 $ 5,632.25 T 
$ 750.00 $ 6,9 11.1 3 T 
$ 750.00 $ 5, 147.82 T 
$ 750.00 $ 6,452.54 T 
$ 750.00 $ 6,026.25 T 
$ 750.00 $ 6,9 11.13 T 
$ 750.00 $ 5,898.17 T 
$ Zl,uuu.uu $ 547,bl8.21 

$ 750.00 $ 47,032.38 c 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 25,261.15 R 
$ 750.00 $ 26,092.30 R 
$ 750.00 $ 25,222.40 R 
$ 750.00 $ 26,092.30 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 3 1,169.07 R 
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Municipio Autónomo de Vega Baja 

ofí,c-L111,íl G!eL ALwLG!e 

• 
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Auxiliar Administrativa 
Secretaria Administrativa 
Coord. Servicios al Ciudadano 491.13 

Total Secretaría Municipal 12 $ 245,106.00 $ 19,439.11 $ 14,400.00 

41,688.00 $ 
26,532.00 $ 

$ 

$ 3,506.00 $ 42,072.00 $ $ 
Auxiliar Administrativo $ 1,593.00 $ 19,116.00 $ $ 
Auxiliar Administrativo $ 1,449.00 $ 17,388.00 $ 1,387.56 $ 
Contador $ 2,126.00 $ 25 ,512.00 $ 2,009.04 $ 1,800.00 
Monitor de Pro ectos $ 2,280.00 $ 27,360.00 $ 2, 150.42 $ 1,800.00 
Secretaria Ejecutiva $ 1,748.00 $ 20,976.00 $ 1,662.04 $ 1,800.00 
Sub- Director de obras úblicas $ 2,576.00 $ 30,912.00 $ 2,422.14 $ 1,800.00 
Oficial de Enlace $ 3,026.00 $ 36,312.00 $ 2,835.24 $ 1,800.00 
A udante E'ecutivo $ 3,2 13.00 $ 38,556.00 $ 3,006.91 $ l ,800.00 
Auxiliar Administrativo $ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 
Conser·e $ 1,381.00 $ 16,572.00 $ 1,325.13 $ 1,800.00 
Conser·e $ 1,381.00 $ 16,572.00 $ 1,325.13 $ 1,800.00 
Conser·e $ 1,289.00 $ 15,468.00 $ 1,240.68 $ 
Jefe de Intendencia Urbana $ 2,045.00 $ 24,540.00 $ 1,934.69 $ 1,800.00 
Monitor de Proyectos $ 2,224.00 $ 26,688.00 $ 2,099.01 $ 1,800.00 
Cond. De Veh. Motor Pesado $ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 
Cond. De Veh. Motor Pesado $ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 
Auxiliar Administrativo $ 1,554.00 $ 4,662.00 $ 414.02 
Monitor de Proyectos $ 1,966.00 $ 5,898.00 $ 508.57 $ 450.00 

Total Secretaría de Ingeniería y Conservación de 
Infraestructura 19 $ 424,548.00 $ 33,568.05 $ 27,450.00 
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750.00 R 
750.00 T 
750.00 T 

$ 9,000.00 $ 287,945.11 

c 
R 

$ $ 47,897.88 c 
$ 750.00 $ 23 ,185.75 R 
$ 750.00 $ 19,525.56 R 
$ 750.00 $ 30,071.04 R 
$ 750.00 $ 32,060.42 R 
$ 750.00 $ 25 ,188.04 R 
$ 750.00 $ 35,884.14 R 
$ 750.00 $ 41 ,697.24 R 
$ 750.00 $ 44,112.91 c 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 20,447.13 R 
$ 750.00 $ 20,447.13 R 
$ 750.00 $ 17,458.68 R 
$ 750.00 $ 29,024.69 R 
$ 750.00 $ 31 ,337.01 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 5,826.02 T 
$ 750.00 $ 7,606.57 T 

$ 14,250.00 $ 499,816.05 
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Director( a) Asunto a la Familia 
Auxiliar Administrativa 
Conductor Veh. Motor Pesado 
Rece cionista 
Coord. Serv. Sociales Humanos 
Aux. Servicios de Salud 
Auxi liar Administrativa 
Trabajador 
Enfermera Asociada 
Adm. De Inst. Munici ales 
Trabajadora Social 
Trabajadora Social 
Coord. Serv. Sociales Humanos 
Encar ado de Cocina 
Enfermera Pract. Licenciada 
Secretaria Administrativa 
Secretaria Administrativa 

Cocinera 
Conductor de Veh. Liv. Motor 
Enfermera Asociada 
Auxiliar Oficios Diestros 
Coordinador Administrativo 
Adm. de lnst. Munici ales 
Coord. De Serv. Al Ciudadano 
Conductor de Yeh. Liv. Motor 
Conserje 
Conserje 
Cocinero 
Coord. Serv. Sociales Humanos 

Total Secretaría de Desarollo Social 

TOTAL 

Municipio Autónomo de Vega Baja 
ofí,c,LVi.,íl cleL ALwLcle 

• 
Presupuesto 2022-2023 - Distributivo de Sueldo 

$ 3,404.00 $ 40,848.00 $ 3,182.25 $ 1,800.00 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483 .95 $ 1,800.00 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 
$ 1,494.00 $ 17,928.00 $ 1,428.87 $ 1,800.00 
$ 1,966.00 $ 23,592.00 $ 1,862.16 $ 1,800.00 
$ 1,393.00 $ 16,716.00 $ 1,336.15 $ 1,800.00 
$ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,483.95 $ 1,800.00 
$ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 1,376.54 $ 1,800.00 
$ 2,122.00 $ 25 ,464.00 $ 2,005.37 $ 1,800.00 
$ 2,087.00 $ 25 ,044.00 $ 1,973.24 $ 1,800.00 
$ 2,211.00 $ 26,532.00 $ 2,087.07 $ 1,800.00 
$ 2,211.00 $ 26 ,532.00 $ 2,087.07 $ 
$ 1,966.00 $ 23,592.00 $ 1,862.16 $ 1,800.00 
$ 1,6 16.00 $ 19,392.00 $ 1,540.86 $ 1,800.00 
$ 1,591.00 $ 19,092.00 $ 1,517.91 $ 1,800.00 
$ 1,616.00 $ 19,392.00 $ 1,540.86 $ 1,800.00 
$ 1,616.00 $ 19,392.00 $ 1,540.86 $ 1,800.00 
$ 1,194.00 $ 14,328.00 $ 1,153.47 $ 
$ 1,194.00 $ 14,328.00 $ 1,153.47 $ 1,800.00 
$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,893 .38 $ 1,800.00 
$ 1,242.00 $ 3,726.00 $ 342.41 $ 450.00 
$ 1,966.00 $ 5,898.00 $ 508.57 $ 
$ 1,890.00 $ 5,670.00 $ 491.1 3 $ 
$ 1,681 .00 $ 5,043 .00 $ 443.16 $ 
$ 1,494.00 $ 4,482.00 $ 400.25 $ 450.00 
$ 1,105 .00 $ 3,315.00 $ 3 10.97 $ 450.00 
$ 1,381.00 $ 16,572.00 $ 1,325.13 $ 1,800.00 
$ 1,494.00 $ 17,928.00 $ 1,428.87 $ 1,800.00 

1 $ 2,065.00 $ 24,780.00 $ 1,953 .05 $ 1,800.00 

29 $ 516,774.00 $ 41,197.09 $ 39,150.00 

346 $ 6,455,922.00 $ 513,672.41 $ 433,350.00 
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$ 750.00 $ 46,580.25 c 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 2 1,906.87 R 
$ 750.00 $ 28 ,004.1 6 R 
$ 750.00 $ 20,602.15 R 
$ 750.00 $ 22,681.95 R 
$ 750.00 $ 21 ,170.54 R 
$ 750.00 $ 30,019.37 R 
$ 750.00 $ 29,567.24 R 
$ 750.00 $ 31,169.07 R 
$ 750.00 $ 29,369.07 R 
$ 750.00 $ 28 ,004.16 R 
$ 750.00 $ 23 ,482.86 R 
$ 750.00 $ 23 ,159.91 R 
$ 750.00 $ 23 ,482.86 R 
$ 750.00 $ 23 ,482.86 R 
$ 750.00 $ 16,231.47 R 
$ 750.00 $ 18,031.47 R 
$ 750.00 $ 28,443 .3 8 R 
$ 750.00 $ 5,268.41 T 
$ 750.00 $ 7,156.57 T 
$ 750.00 $ 6,911.13 T 
$ 750.00 $ 6,236.16 T 
$ 750.00 $ 6,082.25 T 
$ 750.00 $ 4,825.97 T 
$ 750.00 $ 20,447.13 R 
$ 750.00 $ 21 ,906.87 R 
$ 750.00 $ 29,283 .05 R 

$ 21,750.00 $ 618,871.09 

$ 258,750.00 $ 7,661,694.41 
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AGENCIAS Y CORPORACIONES PÚBLICAS 

Estimados de Ingresos del CRIM 
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GOB IER O DE PU.ERT Rl O 

Ccnl ro d e R cca nd ació n d e l11 g 1·c os 1 u ni c ipa le. 

'l<'í"n(dO J 1.V""'W"" LAl m tt'r 
1Ju u to• riuwrl 

31 de marzo de 2022 

llon. Marcos Cruz Malina 
Alcalde 
Municipio de Vega Daja 
PO Box 4555 
Veg Baja, PR 00694 

Estimado Alcalde: 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL AÑO FISCAL 2022-2023 

Reciba un co rdial saludo de parte de la Ad min istra Ión del Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando 1 Estimado de Ingresos p ra el año fisca l 2022-2023, corres pondiente a su 
municipio, según aprobado por la junta de Gobierno del CRIM en u reunión ordinaria cel brada 
hoy. 

Para el Estimado de Ingresos que presentamos se utili za como referencia las disposiciones 
establ cidas n la J.ey Ní1m. 107-2020, aprobada el 11 de agosto de 2020, conocida como Código 
Municipal de Puerto Rico, para la distribución y remisión de fondos. Según se d ispone en el Código, 
la Junta de Gobierno del CRIM podrá establecer un proceso equ itativo para la distribución de los 
fondos municipales provenientes del Fondo de Equ iparación Municipal, y constituir como año base 
el año fiscal 2016-2017 para hacer el cómputo de equiparación relacionado a dich dist ribución. 

Para el Estimado de Cobros de la contribución inmueble, se aprobó Ja metodología de estimación 
d cobros a b se de: 

(1) Deuda Corriente - porciento de cobrabilldad del AF2021 de cada municipio, aumentado por el 
75% del total de incremento en contribución al 31 de diciembre ele 2021. 

(2) Deuda Años V ncidos - Importe por cobrar en "aging" de los pasados 1 O años. neto de las 
cuentas clasificadas como de gobierno, cuentas vendidas y quiebras. A d icho importe se calcula 
un 50% de probabilidad de cobro, del cual un 25% es la prohabi lidad que contribuyente pueda 
venir a pagar. 

En el Estimado de Cobros de la contribución mueble, e mantuvo el análi is de datos de los últimos 
tres (3) años fiscales previos, para determinar la tendencia de cobros en su municipio . 

...., 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 2023 
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l Ion. Marcos Cru.r. M lina 
E:stirn do de Ingreso · Af'i<"• F'i cul 2022-2023 
Página 2 dc2 

En relación con el Estimado de Ingresos el los luni ipios para el Afio Fiscal 2022-202 , la Junta de 
Gobierno conside ró que el Gobierno de Puerto Ri co pr ntó en 1 peti ión de presupuesto urrn 
asignación por 07,092,000 al Fondo de Equ ipara ión. Sin embargo, considerando que dicho 
pr supuesto no se ha aprobado, 1 Junta determinó probar el Estim do de lngr sos con la 
asignación esta tal por $43,092,000 al Fondo de F.quiparación, en espera que se certiílque el importe 
sometido. 

La Secretaría d 1 egociado de Lol rfa emitió la certificación del e limado de ingresos 
correspondiente a l 35% de Ingresos etas de Lotería El ctrónica. por $48,030,0 O para 1 año fiscal 
2022·2023. 

El E timado de Ingresos incluye, además, una sección de retenciones estatuta rias que afectan las 
r mesas. Entre éstas e b men ionar las iguientcs: 

•:• El cinco por ciento (5%) para los gastos op racional e del CRIM. 

•!• Recobro de la deuda por concepto de exceso de rem sa del año fiscal 2019-2020 (si aplica). 

•!• • entencia de caso del Mun icipio de Juana Dfaz ( l aplica). 

De requerir infor mación adicional o acla ra r dudas, puede comunicarse con l;.1 CPA Oían f\ • CI udio 
Sauri, Directora de FiMnzas, a través del Porta l de Finanzas tun icipalcs, su correo electrónico 
dclaudjo@crjmpr.net o 1 (787) 625-2746, extensión 2160. 

Cor~~ ... ::;..· ------

Reinaldo J. Paniagua Látimer 
()ir ctor Ejecutivo 

Anejo 

-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 2023 
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Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE I GR SOS AÑO FISCA 2022-2023 

• MUNICIPIO DE : VEGA BAJA 

ESTIMADO DE COBROS 

Contribución Sobre Propiedacl Inmueble $ 8,648,083.57 

Contribución Sobre Propiedad Mueble 4,714,303.65 

'l'O'fALESTIMADQ l)B oou~os $ 13,362,387.42. 

DISTRmucróN DF:COBROS Pon CONCEPTO DE INGRESOS 

CONTRIBUOÓN llÁSJCA MU JCJPAL $ 7,138,376.43 

FO DO D ·REDENCIÓN DEUDA MUNI IPAL- COJ\ITRIBUCIÓN ADJCIO AL ESPEC::lAI.. 4,808,838.51 

FONDO Dü REDBNClÓ ESTATAL (1.03) 1,415,1'72.48 

:INGRESOS MUNICIPALES 

•BASICA MUNIClPALNOEXONERADA Y EQUIPARACIÓN1% &3% 
•No EXONERADA $ 4, 121,861.58 

•13 & 3~ (ANTE.':iFONOOGflNERAL) 3,016,514.84 

TOTAL CONTRIBlJClÓN BÁSICA M NICU'AL 7, 138,376.4.1 

l'ONOO DE EQU!l'ARACJÓN + LO'f ·RlA ELECrRóNJCA 490¡132.67 

TOIAL ESTIMADO Dll lNGfiliSOS BR.trrOS $ 7,628,809.10 

RETENOONES ESTATUTARIAS 

(-)GASTOS 01'.ERACIONALES ClUM $ 356,918.82 

(-)ADMI ISTRI\ TO DF.SEGUROS DF.SALUD 871,296.00 

(-)DE DA DE LIQUIDACIÓN 2020- 2021 25,03 .40 

l'Ol'Al. DE RETENClONES s 1,253,251.2.2 

TOTAL ESTIMADO DE lf".4GRESO S NETO $ M75..557.S7 

Esll.n\l!Jode lngre;os aprobado por Ju.nlit de Got>ierno del C!UM el 31 d< m...-zo<le 2022 lResolución Núm .. 2022 .. 32] 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 2023 
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·-~ GOBIERNO DE PUERT) RICO 
, • • • 0 ~ OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

25 de n=o de 2022 

Sr. Edgardo Pttez Negrón 
Director de Finanzas 
Municipio de Vega Baja 
POBox 4555 
Vega Baja, Puerto Rico 00694 

Estimado señor Pérez: 

En virtud de las facultades conferidru; por el Articulo 3 de la Ley N{un. 147-1980, según 
erunendada, conocida coo.i.o "Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el 
Articulo 2100 de la Ley 107-2020, según enmend.a.da, conocida como "Código Municipal 
de Puerto Rico", antjao.\o:; información neces.'lria para l.' preparación del Proyecto de 
R~..olución de :;u Presupuesto General Pulo Fi~al 2022-2023. Por contliguiente, ~ 
aro1npaña el Informe del Vencinúento de la Deuda 1\-lunicipal con las cantidades 
e:;l:imadas de Oblig.l.ciones Gen.er.'1es Pagaderas de Fondo CAE (Anejo 1) y Obligaciones 
Especiale:; Pagaderas de Fondo Orditl.ario (Anejo Il), :;i aplica, :;eglm tnformaciÓn 
suministrada por la Autorid.a.d de A~soría Financiera y Agencia fiscal de Puerto Rico 
(AAFAF). 

De nece:;itar información adicional, coni.unicar...e a Directoria de Gerencia Municipal, par 
ni.edio del correo elecfrónico presupuestonuuticipal@ogp.pr.gov . 

Oiga I. Ran\os Rivera 
. Directora Asociada 

Directoria de Gerencia M~micipal 

Anejolyll 

e: Dir«tor de Presupuesto 

Calle Cru: #2S:. E..;q. Te-:u:á:n. $1;.n Ju ;;.n. PR / PO Box 9025128, San Ju:1 n, PA 00902·322.S 

~ 787·125-942D ~ www.ogp.pr gov 
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Municipio 

VEGA BAJA 

Total 

or 1c:1NAor: 

CiERENCl.A Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA M:IJJ\TJCIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul .2022 Principal 

$215,000.00 585,000.00 $10,000.00 

5310,000.00 $110,000.00 $20,000.00 

$545,000.00 $220,000.00 530,000.00 

$815,000.00 $450,000.00 $40,000.00 

Sl,390,000.00 5965,871.83 $50,000.00 

Sl,410,000.00 $505,000.00 585,000.00 

51,530,000.00 $874,49657 560,000.00 

Sl,760,000.00 $770,000.00 $90,000.00 

51,810,000.00 Sl,007,737.49 5105,000.00 

52,110,000.00 $617,958.97 5190,000.00 

52,.315,000.00 51,750,613.04 $75,000.00 

52,440,000.00 $634,766.92 5100,000.00 

S2. 900,000.00 51, 160,000.00 5165,000.00 

53,530,000.00 Sl,875,000.00 5165,000.00 

58,685,000.00 53,104,111.31 5345,000.00 

54,340,000.00 $375,000.00 5375,000.00 

Intereses 

$4,123.50 

$5,599.00 

Sl0,535.50 

521,887.50 

565,861.02 

525,895.75 

563,337.24 

537,120.00 

572,466.62 

535,128.56 

$119,917.92 

543,857-52 

560,331.75 

583,257.50 

$205,212.78 

512,300.00 

$.36,105,000.00 $14,585256.13 $1,905,000.00 $866,832.16 

NOTA: Información suministrada por la Au oridad de A~o.oria Financiera y A~cia Fiscal d" Pu .. rto Rico (.l\A.FAF). 

Total 

$14,123.50 

$25,599.00 

$40,535.50 

$61,887.50 

5115,861.02 

$110,895.75 

5123,33724 

5127,120.00 

$177,466.62 

$225,128.56 

$194,917.92 

5143,857.52 

5225,331.75 

$248,257.50 

$550,21278 

$387,300.00 

$~?71J!32.16 

24-Mar-22 2:28 PM Anejo 1 Pa~ 2 of 2 
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3 de junio de 2022 

Hon. Marcos Crnz Molina 
Alcalde 
Municipio de Vega Baja 
PO Box4555 
Vega Baja, PR 00693-4555 

Estimado señor Alcalde: 

Como es de conocimiento público, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Eflergía 
Béctrica r AEE"), la Autoridad de Alianzas Rúbl ioo-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LU IJlA 
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, MLU ~'1A~) firmaron el Contrato de 
Operación y Mantenimiento de Transmisión y Distribución ("T&D OMA") para administrar y operar 
los activos de transmisión y distribución del gobierno de Ruerto Rico. 

De conformidad ron la Sección 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo 1 del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar tocios los servicios de facturación y cobro p:.ll'.a el 
Sistema Transmisión y Distribución. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de infonnación entre las que se encuentra e! desempeño de 1impuestos federales 
y estatales y la Contribución en Lugar de Impuestos ("CELJ"), subsidios y funciones de informes 
de alumbrado público, suministro de infom1ación al Prop.ietario y al Administrador en relación con 
la impugnación del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELL 

Por disposición de la Ley Núm. 83 de 2 de mayo de1941 , según enmendada1, mejor conocida 
como la "Ley de la Autoridad de Energía Eléctrica de Puerto Rico" se creó un mecanismo para 
que los municipios logren eficiencia en la utilización de energía eléctrica mediante el 
establecimiento del tope máximo de consumo anual durante el periodo de tres años.2 Dicha ley 
dispone que los municip;ios estarán o!)Jigados a reducir este tope máximo de consumo en k\IVh 
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres años a partir del año fiscal 2016. En el cuarto 
año y los subsiguientes, el tope quedará inalterado al total de consumo del año fiscal 2018 hasta 
·que el Programa de Política Pública Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo 
Económico y Comercio detem1ine reducciones adicionales. Resulta importante señalar que, la 
facturación por consumo de energía de instalaciones públicas que albergan corporaciones o 
negocios con fine$ de lucro, no se consiideró en el cálculo del tope de la aportacion a los 
municipios por Contribución en Lugar de Impuesto (CELI}, por lo cual estás estarán sujetas al 
pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo 

• De manera especifica. de oonformíclad con las enmiendas a dicha ley producto de l as disposiciones en la ley 4 de 16 de 'ebrero 
de 2016. conocida como la "ley para la Revitaliización de la Autoridad de Energia Bédrica" {l ey 4-2016). 

' 'Tepe M<áximo" se refiere a la can ídad máxima de consumo de cada munic· io segii lo establece el Reglam to 8818 de 27 de 
septiem«e de 201 6 , conocido cerno Cmiíenda Reglamento Núm. 8653, Reglamento Sctm; la Con e· ' En lugar De 
lm11'116tOS (CEU)". 

LUMA 
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sobre el monto máxiimo o tope establecido como aporte en virtud del CELI sería facturado al 
mumc1pio_ 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que él valor monetario y en 
k\!'\lh de la aportación por concepto de CELI para su municipio para el año fiscal 2023, será de 
$994,215 y 3,140,610kWh son estimadas por lo que están sujetas a cambios de acuerdo co:n el 
consumo real de energía, así como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado 
de Energía de Puerto Rico dura11te los peniodos ap1icables . 

De acuerdo ron los Términos de Servicio, los clientes, induidos los gobiernos municipales, están 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados .en las facturas por los servicios eléctricos 
provistos. Los gobiernos municipales son r<esponsab!es del pago de las facturas de electñcidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar infom1ación adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMAEnergy 

LUMA 
-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 2023 
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COAPOAACIO OH FO 00 OCl SEGURO Otl CSTAOO 

Oficina Regional de Bayamón 

5 de m rzo de 2022 

Hon. Marcos Cruz tolina 
Alcalde 
Mun icipio de Vega Baja 
Aparrado 4555 
Vega Baja, PR 00694 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO 2022-2023 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PÓLIZA 53320-70173 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo con las di sposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensacíones por Accidentes del Trabajo, según enmendada, la 
imposición para el a fi o fiscal 2021-2022, fue por la cantidad de $404,3 l 2.64. 

Referente al año fi scal 2022-2023, de la prima estimada se realizaron los cómputos 
conforme a lo estipulado en la Ley, de la siguiente manera: de la imposición de 
pri ma, del año fiscal anter ior, se le aumenta un 10% ($1·0,43 1.26), por lo cual la 
µrima estimada, para el afio 2022·2023, asciende a $444.743.90. Estos números 
se ajustarán luego de recibida la Declaración de Nómina del año fiscal 2021-2022. 

Le notificamos que fue solicitado, al Centro de Recaudación de lng·resos 
Munici pales (CRIM ) que, a partir del mes de julio de 2022, esta t<lntidad deberá ser 
retenida de la siguiente manera: (11) plazos de $37,061.99 y (1) último plazo de 
$37.062.01 • 

De req uerir información adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas, al 
número telefónico (787) 702·0250, cxt. 6376 y 635 l. 

Cordialmente, 

'.! jPf'• .... ,. ,, ~l1 .... , .,,, lof' f ... ·~ ........ fo "'~"'' "' 
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22 de abril de 2022 

Hon. Mar o. ruz Molina 
Alcalde 
Municipio de Vega Baja 
Apartado 4555 

ega Baja Puerto Rico 00693-4555 

RE PO SABILIDAD FI AN JERA D L M ICIPJO DE VEG BAJA O 
EL ' EG RO DE ALU D DEL GOBIERN O DE PUERT O RICO (E ME DADA) 

E timado . eñor Al alde: 

La ey úm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó la Ley Núm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de e. tablccer un máximo de aportación municipal anual a la 
Administración de Seguros de Salud (ASES). Esta aportación ayuda a ufragar parte del 
co to de la prima del plan de alud que el gobierno del E tado Libre Asociado de 
Puerto Rico le pro ce a la población médico-indigente de cada municipio. 

egún la di po. icione · de la Junta de upervi ión Fi cal y la cy de AS Sel municipio 
de Vega Baj a aportará para el Año Fi. al 2022-2023 la cantidad de 871,296.00. to 
equivale a una aportación mensual de 72,608.00 comenzando el 1 de julio de 2022. 

llemo. notificado al Centro de Recauda ionc de lngre o Municipale ( RIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

ordialmente. 

arios J cgr ' n Pabón 
Director 
Finanza. y Admini tración 

e: "entro de Rccaud c1ón de Ingreso fumc1pak > 
licin dd 0111 i. 1on do dc untO' Mum 1pale 
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22 de diciembre de 2021 

Sr. Edgardo Pérez Negrón 
Director de Finanzas 
Municipio de Vega Baja 
PO Box4555 
Vega Baja, PR 00693-4555 

Estimado señor Pérez Negrón: 

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio 
de Vega Baja para el año 2022-2023 es de $1,535,850.68. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuación: 

CONCEPTO CANTIDAD ESTIMADA 
P.~~!ion~~----·-·--····--·-·----- -~----------··-·····-·-_!1412cl_50.~ 
~2.~!~ci-~!1_?.~!'2..'!§1.~~Lan ~éd!co -----· --·· · ··--------------~j.!~o..<19.Q. 
Bono de Medicamentos 14,000.00 aoño-aa·ÑavTdaa---. --·---·-··--·---1---- -----·-··-·-····2r.ooo.0o 

COSTO ESTIMADO $ 1,535,850.68 

Enfalizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la División de Recaudaciones a 
conladoresrecaudaciones@retiro.pr.goy o al 787.7n. 1500, extensiones 1020 o 1072 . 

Cordialmente, 

~~~ff>~ 
Directora Auxiliar 
Oficina de Contralorfa 

.. ' ![1,.. .. 

-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 2023 



• 

• 

DOCUMENTOS 
SUPLEMENTARIOS 

ANEJO E 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022 - 2023 



• 

DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS 

Donativos a Entidades Sin Fines de Lucro 

• Certificación de Estimados de Patentes 
Single Audit 

• 

Relación de Obras y Mejoras Capitales 

Seguros y Fianzas 
Certificación Arbitrios de Construcción 
Rentas de Locales y Propiedades 
Relación de Contratos 
Monto de Contratos de Arrendamiento 

Otros Ingresos 
Certificación Sentencias de Tribunal 
Presupuesto Programas Federales 
Presupuesto Programa Head Start 
Presupuesto Programa Consorcio 
Relación de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos y 
Tarifas Impuestos por Ordenanzas 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022 - 2023 
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DONATIVO A ENTIDADES 

SIN FINES DE LUCRO 

• 
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DONACIONES 

Yo, Edgardo Pérez Negrón, Director de la Secretaría de Gerencia, y 
Presupuesto, certifico que para el Presupuesto 2022-2023 bajo la cuenta 94.47 el 
Municipio de Vega Baja no proyecta realizar pagos a las entidades sin fines de 
lucro por conceptos de donativos con cargo al fondo general durante el año fiscal 
2022-2023. De identificar posibles economías, a discreción del Alcalde, y según 
sean sometidas las necesidades por las entidades, se estarán presentando posibles 
proyectos a la Legislatura Municipal para la evaluación y aprobación 
correspondiente. 

Edgardo Pérez N egrón 
Director SGP 

-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023 
-:=::::::::::;;::::::::==============--
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VOLUMEN DE PATENTES DE NEGOCIOS FINANCIEROS Y 
NO FINANCIEROS 

Yo, Edgardo Pérez Negrón, certifico los estimados de patentes de 

Negocios Financieros y No Financieros para el año fiscal 2022-2023. 

TIPO DE NEGOCIO CANTIDAD 

Negocios Financieros 

Negocios No Financieros 

TOTAL 

Menos: 2 o/o Patentes 
Incobrables 

TOTAL 

Edgardo Pérez Negrón 
Director SGP 

-

VOLUMEN 

$222,701.00 

$5,377,869.41 

$5,600,570.41 

$112,011.41 

$5,488,559.00 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - =2~0~2~3=========--
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~ I Artf ul 2.100 del digo Pgula "'l pro so d ' ·tim r ingr s orno sigu 

"A los efe los de estimnr los re uros pnrn 011Jeccionnr y bnln11cenr el pre 11puesto, el Alcnlrle 
11tiliznrtf los ni 1110 y es li111nrlos r¡ue le 0111efn11 el ireclor jecutivo del RIM, el e relnrio de 
Hnci nrln y In corporn io11e ptíblicns q11e por di po i ión de I y eslfÍn oblignrln n efect11nr 
nporlnciones y/o 0111pe11sn io11es n los gobiemos 111u11icipnle , en o mil s del 1 de nbril rle cndn n io. 
De igual for111n, l 111 nlde 11/iliznrtf, pnrn aquellos ingre os q11e for111n11 pnrle rl los poder 
co11lrib11livos riel 1111111i ipio, los ingresos rlifi nrfos e11 el i11Jor111e 111tfs re ie11te rle n11rlilorín 
externa o iugle nudil que se 011/e cionn rle ncuerrlo co11 In rli posi ione rle los Artí u/os 2.10 y 
2.014 rle e le ódigo, 11 /ns pnrlirias prove11ie11tes rfp ingreso de pnlenl s (Volw11e of Bu iness 
Tnxes or M1111i ipnl Li e11se Tnxes) e l111p11esto de Ve11tn y U o ( ale m1d U e Tax or Muni ipnl 
Snles nnd Use Tnx), y lice11 in y pen11i os mis lrí11eo (Licen s n11rl P rmils)". 

n estar isponibl timad s d la agencia , la e i n 3(2) d 1 pHulo JI d 1 
R gl m nt para la Admini tra i n Municipal d 2016 tabl e qu d b rán uti lizarse 
1 s s timado · del añ fis l orri nt . Asimismo, n aquellos a n qu 1 muni ip io 
no haya radi ado ant la entidades f d r les, l "Single Audit" o rr spondi nte a l añ 
fi · al p r vio al pr supu sto qu ~s tá onfec i nando, d bcrc: utilizar como r fer n ia 
los ingr os r tifi ad n 1 últim " ingle Audit" qu haya radicado. 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Edgardo Pérez Ne2rón. Director de la Secretaría de Gerencia, y 
Presupuesto del Municipio Autónomo de Vega Baja, certifico: 

Que: anejo copia del "Statement of Revenue, Expenditures and Changes 
in Fund Balance Governmental Funds", del último "Single Audit". 

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido esta certificación bajo mi firma y 
sello Oficial del Municipio de Vega Baja, Puerto Rico, hoy 30 de mayo de 
2022. 

Edgardo Pérez N egrón 
Director SGP 

-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 2023 
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COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO Statement of Revenues, Expenditures and Changes 
AUTONOMOUS MUNICIPALITY OF VEGA e in Fund Balances Governmental Funds 

. . For the Fiscal Year Ended June 30, 2020 

IU or f unds 
& nd 

luuanu • 
Oebt l<lr C1pltal Hu~ Pu lle Othl!r T<>1al 

Gener.11 Se!vlce Projecta SUrt Ani1t1nce Gn1" t Ga'ltmm1ftlll Gavtmmenlll 

• Fund Fun d Fund F11nd Fund Funlla fwnd1 

Revenues 

PtOIMl"Y iaxea 6. 161, 1S9 3,310,Ul $ $ 9.01,98t 
Muncpal license late$ S,488,b59 5,488.559 
Sala and Ll9~ lates 2. 102.8!7 848.413 2.9S1.J O 

lnkr¡¡a>-e'Timent.f· 
~~Gowem~I 2,0ta,m 4,400 i.2eo.1•s Oll3.2BS 
FederalGo..e~ l .09J,98J 18,055 H54.858 7.5fi6J!96 

Fee&. ~ncs and cila1ICS t>r sel'lioot l.~9. 721 110.731 4.0E0.452 
M~ll1neo.is 29 1.0~5 21,9l!G 312.961 

Tolll r~tnUH 20,012, 123 4, 155,253 4 400 J.09~983 1!!,05S 6.&61;;.o 3'.1SH5A 

E1ptndlWf'ff 

Culfl!nt 
Getle~ govennmer~ 13,8711.81 1 137.959 14,0Ct.770 
Mlc wane Mj santatoon 2,8114,&42 1 .2 C6.76~ 4,011.608 
Publc&alety 1,012,618 236, 102 22'2,357 1,411,011 
Cuhure and r.cniatia 997,769 43,361 1,1141 130 

He'"" 11043 39,037 153,980 
Wel!are and colllTiunil'¡ dewlo~man1 478,599 J n4,859 4,25l45t 
Urb~n aoo econanic: de111?lcpnert 255.017 130.234 385 l l I 
Educalion 311.m J.()57,25 1 J.U8.846 

Debt sl!fllb!. 
Prmpal 1,930.oo:J 360,000 2.250.000 
l nte~t 1,278,02!i 13.73& 1,291 ,762 
T olll upen dí1urea 19,906,254 3,2111l,025 J.057 25 2~ 1 02 5.928 309 32.3~942 

b ceu (dellclei¡cyl of <filo~•~• tro11r 

npendkurH 10S.5;9 951.227 4,400 36.737 (218,047) 939,331 1,819,512 

0011 fin1nclllg IOUfCH {UtH) 

F'!aceod¡ from Ccmmunl'j Oisas1l!r La :i.222.m l ,222,292 
Translcrui u2;i.ga9 2,690 147,122 1,97.U 1 
Trantleí$~o,.tj [UU12¡ fl, 187,249) !~75Ql (1 ,973,8 1) 
Tout oeher 111dn9 l(IUICH f~IH) 489G41'9 ¡1 , m,2~a¡ 1690 (489.626] 3."1'92 

Spl(iJI llerrl9 
Lou on impannenl of deposils llftJI (224,890) ¡m,aoo¡ 
T oW 1pecill itama !2'4 890) !224.890) 

Not changt In fund balancea (d•ftd t 5,002.MB (236,022) (22(),490) 39,422 (218,047) 44 703 ' .61o.9 4 

Fund b'lanco (dcfi~~ beginnlnG 37~5SO 2,.-030,925 224 890 ¡JJ,999) JOHllJ 4,5<6,782 743J.6'41 
Fund b•llnce 11t 1nd el yur 5Jn9il8 $ 1.7S4,003 $ 4,A-00 $ H23 $ 91 ~36 $ U7o,48S 12 ,2~,55~ 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 2023 
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EXECUTIVI'; O FF ICE OF T HE PRESIDENT 
OFF ICE OF A NAGEMENT A NO BUDG t 

WA.SHI O'l'Otf , o .e 20503 

M·rt:hl9, 02 1 

ME 10RAN M r R ·n ' HBADS r EX ITTIVE o· ·.PAn EN . A D AG ·NCJ 

FRO : l'ob L'l fain.1.re. ther "IJJ - J _,..... ...el. 
Ac1 ing Dirc::ctor ,....,,,.. .,-¡O"'M•a ~ 

S IUECT: Pmmoli ng Pttblic Trn in lh Federal Goverrunenc 1hrougli Effect i~·e 
lmplcm ntation oflh Arncrican Rcscnc: PIRn A 1 ~nd Scc:wf! rdsl i.p of th 
Tsxpaycr R~s.ources 

The American llcsc.:uc Plan Act of2021 (Pub. L. No. 117-2) (ARP) 11rovidcs íunding o 
cr11 ical n~sources co stl'ength n tl b ckbOnl! of o ur c<J1miry, wh ilc a l o respondíng to the publ i 
ne lth arld e norníc risi thc Nal ion aces a ar sull of the OVID- 19 p:mdcmic. 111c ARP 
111cludes fündiug lo sel up c.ommuniLy Vll c ina1ion Hes r liot1wid , sea ·e up lesling and trncing, 
cl imínatc ~upply shonag protil rns invc t in hi h- uol it_ tre Um.:nls_ und ilddrc8s disparitics in 
obtain in~ quil liLy h allh.cilrc. Thi= ARP a l~o provi es imm<Xlialc rcli fto wo1•ke1· and fümilie 
bcaring thc bnmt f thc publí health and cconomic cri.'l i.s and cr-ilical supporl to st ruggJing 
communítie. a ri<l i.rbdus1ries. 

Thls lU proccdcntod and h istor1 c risis rcq-.iires a :iwiíl. Gc)vcrnml!nt-widc ·csponsc, 
tm e1·.scoring ll1e 11eed lo ensun: lhe Ji.ub!ic'.s irusL in 1o~1be ¡.·cdera l Govemmcnt implemenls 
ARP pirograms and distl'ibulcs ARJ> fundiug. Ac.cOLmtab"l ity :il.ntl tmns¡mrcncy o fFcdcr 1 
Govcmme.nt spending ami achle,• íng resul are ncccssary for cffccti\•e srowardship of th s 
fundii. Effi cl i e t '\ , rd 1 ip of ta payer fuud 01.so mean :!iUppurLlng ali Amer-icans, ~ nd as 
s C·h, requires udvoncing racial cquity ~ ·id s11p1> 1i11g undcrscrvcd communities acro ou:r 
cmmll")'. Building o n reoenl progre.ss ancl existiug repnrting reqrrircmenls, lhis Mcmorandum 
s ppurls the requircments 011ll i ne<I in tho Excct1C i ve Ordcrs Atl '' mclng Ratlal E!f rtllr oml Su¡m<if/ 
/(w Umle.r. erv d C Oflllllll rilie. · Thrr.J1wlr //rtt. Feden.rJ Gnl'ernm ni ~nd ~t •"PT '/''t . 1 in 
r rnv nmumr 1bnmgh ScjerrF llLe.gi·it ' (llUf Evidcnce · Bosed PolicJ'ltrfllring. 

H1 Administrn km is <;ommittcd to eH~LiVI.': intp li:mc,i1talion 1md :;.tf.:w rd5hip e f Alll' 
fu.nd . Tü Chal e11d 1.he Atlminislratíon will foslcr aocorn1 tabi lity and pttblic trust b_y deli ct·ing 
cffcct i ve and cql il ble relief, whi:Je irnplemenfo1g soum.J rirumcia 1 111 rmagamcnt of 1 he !'es urces 
fuiiding lh11t 1'él ief. Thi !> incli.tcl :.s wor i11g wiCh 1he Pandemic Response Accountabili ty 
CommiUec (P RAC) nnd agi.:ncy Insp ector Gcncrnls to i;; 1-erigtht:n ]JIQ'I cnt lntegricy to mínimizc 
lftl! risk ufw11. lc, fraud, and abuse; and irl1prov in t hc ovcrnll award andad mini ·tration oí 
fülltncia l ass ist nce pl'Ograms Yith an in re.a s1::d r cus cm human- entercd prog.ntrl'l flnd se ic 
desi,g;n to achit:\'e more e.i.p.ritablc resulls. 

-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 2023 
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VEL Exern~'>Cionofoerh1b1 pmcuffi.!1 ~·u ·~ J~ h mwnLs: Awarding agenci s ma~ w iveth 
procu1~menc requ il "tnc.m e maine<! i11 2 1 FR § OG.3 l 9(b) reBurding gcQg111ph ti;:~ l prc:fr;:re11c s 
a d 2 F'R ~ 200.32 1 regatding r;: ntmctrng sma ll . nd minorhy bus inesses .. ·om ti's business 
cotc:.rpriscs, and labor surp lus area .finns. A 1at·dm11 • Hgen ies iTiu:t r~uire n.::capicnlu lo m~• , ta in 
a¡)pl pri1:1te record~ ande cuinentati n to 11ppo11 the .harge again t Ch ed • l tt\.\'f11d . (2 CFR 
§ 20 .3 J 9(b), 2 CFR § 200.321) 

VCll. ~ lct sion of fi r\ltncial and · I re r ·11 : Award~~ agcncl m. y l'ec1p1ents t 
dclay :mbmiss ion of financial, performance rmd other repcwLs up fCJ lhn.-e mc.m1h.!! eyond th 
oonrm 1 cJm: dale, [ r an ngcncy '1llows sut-h a del ay rccipic.nts. n~ y ontinue to dra' d ' n Fecfere 1 
fünds without thc timety u bm i ssiott of th.ese •'qlOrfs. ·rhc:se n.:pnrts;, hc.nvevcr, mus.~ be subn1 iUed 
at ll\e cnd of lhe cxtcnsion JJ'l.-'1"i.od. · n additi n, awarding agencjes m y welve the n:quiremenl fm 
re ipicnt to noti Í}' H . agency f pr(}b le1 ns di:: lf1yN, or ad! erse w nd i Líon rctatcd to 'OVID- l 9 n 
an award by awi.rd bH:>is.. (2 FR § 2()0.328, 2 CFR ' 200.329, 2 O R § 200.329 .c)( I 

J, . ·xtcusion of "ing le Audit sub.mi~io1l : Av. •arding agencie.o;,, in Chei r apac·ty as ogniz:ml OL' 
ove1~ight agencies for 11 1o ir, Shoukl allow rccipients and subl·ccipie.nts lhat nave 1101 yet fi lée:l lh ~ir 
si1 g]e audits with the Fede1'al A dit Clearingh-OU:Qt: a óf Ute dutc of lhe issmmcc of lhis 
memnrandum tllat h:;we fis~ I ycar-cnd 1hrough J me 30; 2021 j to delo.y the cor11pletíon Alld 

submiss ion of lile Single Audit r·t!portin • puckege, a~ requíred un<ler ubparl ·• of ") (' } § 
200.:501 to si ~ nQmhs bcyond 1l1e nonnal du date. No fürfher action by a~ rdittg ag ticie:; i!I 
rcquii d to enact thi c.xt t\S ion. This exlen ·ion does 1110 rcquire individu:.'ll re ipicnrs and 
subreclp'ent to scck approva l for tbc exte11sion by t cogtli7.ru1t or O\'c:nlight agcncy fornudit; 
how 'fer~ l'ecjpients and sLtlwed pients should muint· in documcntation ofthc reason for thc 
de l.ayed fil ing. Rccipicnt!' and ubrecipi .nt faki11,g ad • ntegi:: orthis ~xknsion wuuld stil l qus lify 
as o "low-risk. auditee•• u11de1· tbe cri!eri a of 2 • R § 200.S20(a). (2 : • § 200.501} 

w'1 h ~) l ic~ti n dcadli ncs: Awilrding agencle-.s m, y providt:. ílexibiliLy v.iilh regnrd 
to the .. ubmfosi n of CC>rn peting applk.a.tion. i 11 1 • pon e 1.Q speci fi a nom cmcnts, as " rcl 1 as 
uns<>licitcd appli~. tions, J>J • uming C11c e e ccptions do not negativ ly impiic.t unde1 er ed 
comnnmiHes. A. appl'OprieLe, uge11<:.ics should li. 1 ·pecific gtlid nce 011 t ir w bsito :md 
pruvide a point (Jfcon t for an .agcncy pmgrnrn official . (2 CFR § 200.204) 

X 1. Extensiot of e.lose.out: Awiu·ding agenci~ m1:1y al low he gr~ Cee to delay ubmi · ion of any 
peiJ1ding íln~.ncial, performanc ami o1her reports L'equil'ed by th tenns of the o ard for the 
clo.soo 1i Í . ·ph-etl proje.c.L providt:<l U1át F rnpa- nol i c.:e '-bou L thc rcpor ing dclfty is gh·cri by thc 

rnn ·t lh gency. r his del.ay in submitting clo5CQU( repo:rts. may not e.xceed ne yeer Hl'llf lhe 
award expire..<;. Up n rccclpl of all (ln 1 rc porl5, awurcfü g agencies ha't'C, six monlhs to cklse out 
Hle awl!rd. (Ouichu e Co Federa l Agencies and Rocip.ient (2 CI· R § 200.344 

"'1.1.1~"'"""': Awarding 
ica I .ii1 unlory of 

-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 2023 
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OBRAS Y MEJORAS 
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RELACIÓN DE OBRAS Y MEJORAS CAPITALES -94.32 

Mejoras Museo Portela $20,000.00 

Mejoras Reparto Sobrino 20,000.00 

Yo, Edgardo Pérez Negrón, Director de la Secretaría de Gerencia y 

Presupuesto, certifico que el Municipio Autónomo de Vega Baja contempla 

realizar obras y mejoras capitales con cargos al fondo general por $40,000.00 

durante el año fiscal 2022-2023. 

NOTA: Los proyectos podrán estar sujetos a cambio. 

Edgardo Pérez Negrón 
Director SGP 

-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023 
~---==========-------
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SEGUROS Y 

FIANZA 
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SEGUROS Y FIANZAS 

Yo, Edgardo Pérez Negrón, Director de la Secretaría de Gerencia, y 
Presupuesto, certifico que para el Presupuesto 2022-2023 el Municipio 
Autónomo de Vega Baja proyecta una prima anual estimada de $846,452.00 
bajo la partida 01-03-04-94.42 (Seguros) para las cubiertas de Propiedad, 
Responsabilidad Pública, "Crime", "lnland Marine", "Malpractice", Autos y 
Accidente. 

Edgardo Pérez N egrón 
Director SGP 

,.. 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - ~2~0~2=3=========--
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13 de mayo de 2022 

Municipio de Vcg:i Haj:1 
POHOX 4555 
\ , ,A BAJA, PR 00694 

RI S Mi\~4AGlMCN 

R ·: PROGRAMA DE SE GUROS 2022--2023 

l lonorable Alcalde Marcos .ruz folina: 

Reciha un c(irclial s:ilurlo. l.on 1 prop,)siw ele responder :1 su petición parn las prim:i, prelimiruires 

como par[e de su presupuesto anual para el programa de sc¡o,'\lros 2022- 2023, le informo que aún las 

mismas no cst:in disponihlc ·. En e ·tos momentos su as g1.1radora actual, no pucd prove<:rno un 

h1dicaÚ\'O de prima ya 9u aun se en u ntra.n n el proceso d negod ción de las ta rifas nue\·a..~ on 

las rcascguradoras . Tan pronto recibamos algún indieaávo de prima se las haremos llegar. 

i desea, como lo han realizado en el pasado otros Municipios, pueden utilizar la tarifa pagada para 

d termino actual, teniendo en cuenca un aumento de un 10% a la prima pagada. Cabe mencionar 

que, si el Municipio decide financiar las primas de ren v:ición, deben con.iderar en 1 p resupu ·cola 

e ntidad p gad a en int.er ses. En adici<'>n le recordamos c.¡ue los Progr mas de Seguro se coúzan de 

acuerdo con los valore. totales inronnados por el funicjpio. En el evento que el fun.icipio desee 

eliminar incluir alguna o algunas propicdadc~, e t~ prima roca.! puede v:1riar egl'.1n el cambio 
refiljzado. 

Hemos incluido m esta pro~rccción la parada corrcsp ndicntc al recobro d D rram:i seg¡í n 

establ ciclo por la Oficina del C.:omisiomtdo de. guros n la Carta , onnat.i\'a úm. . -2021-299-

0. Esta p rticla e. de un 0.60% y set:i rccolira<lo a todas la11 pólizas <le seguros con excepción a las 

pólizas de amo. 

Para su conveniencia les adjunramos in ormación de prima e rrcspondicntc :ti Programa de Seguros 

2021 - 2022 y un cálculo de esta a umem ndo un 10%. E . ta. camidaJe. no contemplan los cars;os 

pe r financiam iento de prima. 

-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 2023 
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RIS MA AGl.Ml:~ 1 

'm ccé.Ón esti17rnd a d e p ri m:t 2022-202.i 

Progmna de ~r 20.Zl - 2022 
Programa de Seguros 2022 - 2023 

Consid raDd u:n aµ.me:mo del 10 V.. 

Packa.1te Comercial CJ.P.JU\749 $687,121 [\,¡d:~ Cnmcrd2l $755,S'.lJ 
,Auw ComerciaJ Ct\I' 3l;!8(1S ¡ S3íl,967 A um C:omc:rci:tl $34,064 

1 ,'\cc irlcn1c -5246 Sl,&OC Accidente 1,980 

Imperici2 1 IM~7200íli'l8 $6,017 lcnoetid.a s1,m 
R~ponsabilidad Publica CL-83048309 Sl,36·1 l.l.c~uonsabi !idad Pulilm~ $1,4.59 
Dtrra.ma S41,771l Derr:i.m~ $45,984 

Car¡;o~ pur Fimmd~nti('.nto C:ugos por Fm2nci:unicnm 
y/o Imen::ses }'/o !1 letl',.t'S 

$76',047 S84~452 

E. importante se1)alar que csro es solo un indica.ti\· y que n reprc ·cnt:a LJn:i ganmtia d p rim:t, ni 
termi no- y/ o condicinn ,-. 

f ti spi<lo de. eá.n<lole un cxc leme semana y quedando a su disp sici · n. Cualquier información 

adicional qu ne csitcn no duden en comunicarse mn nosotrn · al 787-398-1777 o :il 787-817-0066 . 

. o r<lial mente, 

{fa,,~ err:ino 

Productora 

...... 
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ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN 
~ Se certifica que para el Presupuesto 2022-2023 el municipio proyecta que se 

estarán realizando obras de construcción, reconstrucción y/o mejoras con los 
fondos recibidos de FEMA por los daños causados por el Huracán María y bajo 
el "American Rescue Plan Act 2021". De igual manera, se contemplan proyectos 
bajo los programas "City Revitalization" (CRP y CDBG-DR) y de la agencia del 
gobierno estatal, Autoridad de Carreteras y Transportación. 

o Se estima la cantidad de $1,883,000.00 (51°/o) del total proyectado por 
$3,683,463.41 por arbitrios de construcción de acuerdo a lo siguiente: 

• Fondos obligados y/o proyectados de FEMA por daños Huracán 
María de Categoría C-G por $36,300,202.25 = $1,815,010.11. 

• Programa "City Revitalization" (CRP y CDBG-DR) por 
$13,553,841.40 = $508,269.05. 

• El recaudo ordinario por $400,000.00. 
• Proyectos Autoridad de Carreteras y Transportación por 

$9,450,000.00 = $189,000.00. 
• American Rescue Plan Act 2021 $15,423,684.88 = $771,184.24. 

Edgardo Pérez N egrón 
Director SGP 
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PROYECCIÓN DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN 2022-2023 
FEMA-4339-DR-PR MUNICIPIO DE VEGA BAJA) PORCIENTO FECHA ESTIMADA DE CONSTRUCOÓN 

PW03044 4339 Cancha Molses Navedo $ 5,000,000.00 $ 250,000.00 100% 2022-2023 

PW02531 4339 ParQue Doble AA carios Roman Bru ll $ 4,000,000.00 $ 200,000.00 100% 2022-2023 

PW05499 4339 Oficina de Manejo de Emergencias (OME) $ 1,500,000.00 $ 75,000.00 100% 2022-2023 

PW02716 4339 Museo Casa Alonso $ 600,000.00 $ 30,000.00 100% 2022-2023 

PW01852 4339 Los Pescadores $ 1,200,000.00 $ 60,000.00 100% 2022-2023 

PW04251 4339 Warehouse Headstart and Municipal $ 45,000.00 $ 2,250.00 100% 2022-2023 

PW09695 4339 Campo de Bateo, Complejo de Tortu¡¡uero $ 162,468.75 $ 8,123.44 100% 2022-2023 

PW02324 4339 Brisas del Rosario Roads and Ora lna¡¡e Dltch $ 1,152,000.00 $ 57,600.00 100% 2022-2023 

PW09742 4339 Placlta and Plaza del Mercado $ 995,421.02 $ 49,771.05 100% 2022-2023 

PW04995 4339 Centro Artesanal Melao Melao $ 388,654.06 $ 19,432.70 100% 2022-2023 

PW05089 4339 Mun icipa l Garage and Recycl lng Offlces $ 1,953,201.36 $ 97,660.07 100% 2022-2023 

PW02622 4339 Ese. Maternal An¡¡eles Pastor Perez $ 568,605.63 $ 28,430.28 100% 2022-2023 

PW09787 4339 Oficina y Area Recretiva del Aud itorio $ 1,058,150.23 $ 52,907.51 100% 2022-2023 

PW08286 4339 Canchas v Paraues Viv ienda $ 3,039,316.43 $ 151,965.82 100% 2022-2023 

PW08226 4339 canchas y Parques Municipales $ 1,074,982.42 $ 53,749.U 100% 2022-2023 

PW07754 4339 Cementerios $ 835,996.46 $ 41,799.82 100% 2022-2023 

PW04258 4339 Area Recreat iva El Trece $ 2,797,439.32 $ 139,871.97 100% 2022-2023 

PW05795 4339 Area Recreat iva Puerto Nuevo $ 969,618.40 $ 48,480.92 100% 2022-2023 

PW10194 4339 Parque Los Naranlos $ 927,508.56 $ 46,375.43 100% 2022-2023 

PW10387 4339 Calle Los Naranjos $ 599,340.02 $ 29,967.00 100% 2022-2023 

PW10491 4339 Ciudad Deportiva MVB - Comple jo Tortu¡¡uero $ 7,432,499.59 $ 371,624.98 100% 2022-2023 

SUB-TOTAL FEMA 4339 $ 36,300,202.25 $ 1,815,010.11 

FONDOS DE REVITALIZACIÓN DE LA CIUDAD (CRP V CDBG-DR) 

Desarrollo de Vivi enda Ve¡¡a Urbana Oeste $ 2,683,230.00 $ 100,621.13 75% 2022-2023 

Desarrollo de Vivienda Vega Urbana Este $ 3,999,996.00 $ 149,999.85 75% 2022-2023 

El Timón $ 1, 723, 700.00 $ 64,638.75 75% 2022-2023 

Mej oras a la Plaza de Recreo "J osé Francisco Nater" $ 1,560,000.00 $ 58,500.00 75% 2022-2023 

Adqu isición Ed il. Sobrino v Desarrollo Comercial $ 3,586,915.40 $ 134,509.33 75% 2022-2023 

SUB-TOTAL $ 13,553,841.40 $ 508,269.05 

ARBITRIOS REGULARES (PUBUCOS V PRIVADOS) $ 400,000.00 100% 2022-2023 

SUB-TOTAL $ 400,000.00 

AUTORIDAD DE CARRETERAS V TRANSPORTACIÓN 

STIP 2019-2022 $ 9,450,000.00 $ 189,000.00 40% 2022-2023 

SUB-TOTAL $ 9,450,000.00 $ 189,000.00 

AMERICAN RESCUE PLAN ACT 2021 

Centro de Recuperacion (Ed ificio Verde) $ 4,000,000.00 $ 200,000.00 100% 2022-2023 

Centro Comunal Sabana $ 175,000.00 $ 8,750.00 100% 2022-2023 

Parque de Pelota Sabana $ 225,000.00 $ 11,250.00 100% 2022-2023 

Playgrounds Diferentes Comunidades $ 161,525.00 $ 8,076.25 100% 2022-2023 

Skate Bowl $ 164,000.00 $ 8,200.00 100% 2022-2023 

Plaza de Tertulia, Domino v Lectura $ 239,591.88 $ 11,979.59 100% 2022-2023 

Proyectos AAA $ 1,611,418.00 $ 80,570.90 100% 2022-2023 

Mejoras Centro Amadeo $ 97,150.00 $ 4,857.50 100% 2022-2023 

ParQue para Mascotas $ 150,000.00 $ 7,500.00 100% 2022-2023 

Complejo Deportes Arena $ 2,525,000.00 $ 126,250.00 100% 2022-2023 

Mejoras Sistema Pluvial Balneario $ 3,000,000.00 $ 150,000.00 100% 2022-2023 

Proyectos Mejoras Sistemas Pluviales (varias comunidades! $ 3,000,000.00 $ 150,000.00 100% 2022-2023 

Trabajos Adicionales Piscina Municipal s 75,000.00 $ 3,750.00 100% 2022-2023 

SUB-TOTAL $15,423,684.88 $ 771,184.24 

TOTAL PROYECCIÓN D E RECAUDO AÑO FISCAL $ 3,683,463.41 

TOTAL CONSIDERADO PARA PRESUPUESTO 2022-2023 $ 1,883,000.00 

-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 2023 



• 

• 

RENTA DE LOCALES Y 

PROPIEDADES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022 - 2023 



• 

• 

RENTA DE LOCALES Y PROPIEDADES 2022-2023 

Ingresos (87.06) 

PLAZA MERCADO 

RENTA DE OSARIOS 

RENTA DE NICHOS 

RENTA DE CONCESIONARIOS 

TOTAL 

NOTA: Recaudo: 2020-2021 $154,941.50 
2021-2022 $153,487.50 

$62,118.00 

$2,460.00 

$47,798.00 

$37,624.00 

$150,000.00 

(No Auditado) 
(al 30 de abril de 2022) 

Edgardo Pérez Negrón 
Director SGP 

-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - ~2~0=2~3.._ ________ _ 
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• • • 
RELACIÓN DE CONTRATOS OTORGADOS Y POSIBLES CONTRATOS 

'\omhrc o Entidad que Ofrece el Sen icio Sen icio' ( uenta en Presupuesto Cantidad 
AT&T Mobility Puerto Rico, Inc. 
PRTC 
Ledo. Carlos M. Santini 
Ledo. Milton J. García Ocasio 
Ledo. Guillermo San Antonio Acha 
Sanders Phillips Grossman, LLC 
Derecho Laboral (Solicitud de Propuestas) 
Ricardo Piñeiro Enriquez 
James A. Cope García 
CAPSI, Inc. 
Solicitud de Propuestas 
Turnos Media, LLC 
Israel Morales García 
Municipal Consultants Group, Inc. 
Municipal Consultants Group, Inc. 
Municipal Consultants Group, lnc. 
Servicios Profesionales 
Servicios Profesionales 
Servicios de Ing. Y Arquitectura 
Solicitud de Propuestas 
Solicitud de Propuestas 
Solicitud de Propuestas 
NEVESEM, lnc. 
Rock Solid Technologies, lnc. 
Rock Solid Technologies, Inc. 
RICOH Puerto Rico lnc. 
José M. Náter Dorna 
José M. Náter Dorna 
Administración de Terrenos 
Autoridad de Tierras 
Arrendamiento 
Ramón E. Ramos Medina DBA Coroza! Ele< 
Subasta General 
Subasta General 
Subasta General 
Subasta General 
La Vega Landfill & Resources, Inc. 
Solicitud de Propuestas 
Juan W. Howe Hernández 
Total de Relación de Contratos 

Servicios de Telecomunicaciones 
Servicios de Telefonía e Internet 

Asesor Legal 
Asesor Legal 
Asesor Legal 

Servicios Legales (Opiaceos) 
Asesor Legal 

Servicios de Control Médico 
Investigador Policía Municipal 
Programa Ayuda al Empleado 

Monitoreo Vehicular 
Sistema de Manejo de Turnos 
Asesor en Relaciones Públicas 

Liquidación Presupuestaria, MD&A Y GABS 34 
Servicios Consultivos Ingresos Prop. Mueble e Inmueble 

Inventario de Propiedades (CRIM) 
Recursos Humanos 

FTA 
FTA 

Single Audit 
Auditoría REAC 

Auditoría Suarez Sandín Apartments 
Internet Biblioteca, Museos, Casa de Juventud y Bellas Artes 

Virtual Collector 
Sistema de -Contabilidad y Ayuda al Ciudadano 

Arrendamiento y Mantenimiento Fotocopiadoras 
Arrendamiento Edificio San Rafael 
Arrendamiento Edificio Moda Blu 

Arrendamiento de Terrenos - Garajes Municipales 
Arrendamiento 35.0 cuerdas en finca Cibuco-Vertedero 

Inmueble 
Arrendamiento Repetidor Policía Municipal y Manejo Emerg. 

Mantenimiento de Elevadores 
Mantenimiento de Generadores 

Mantenimiento de Aires Acondicionado 
Servicios de Fumigación 

Administración Vertedero Municipal 
Recogido Desperdicios Sólidos 

Pruebas de Sustancias Controladas 

.L 
Certificado por: Edgardo Pérez Negrón 

Director-Secretaría de Gerencia y Presupuesto 

01-03-04-92.35 $8,000.00 
01-03-04-92.35 $132,000.00 
01-02-01-94.25 $35,000.00 
01-02-01-94.25 $35,000.00 
01-02-01-94.25 $35,000.00 
01-02-01-94.25 $5,000.00 
01-02-01-94.25 $10,000.00 
01-03-04-94.11 $31,200.00 
01-03-04-94.11 $12,000.00 
01-03-04-94.11 $6,000.00 
o 1-03-04-94.11 $7,676.00 
01-03-04-94.11 $1,500.00 
o l-03-04-94.11 $18,000.00 
o 1-03-04-94.11 $40,050.00 
o l-03-04-94.11 $35,000.00 
01-03-04-94.11 $35,000.00 
01-08-32-94.11 $8,000.00 
01-47-08-94.11 $20,000.00 
01-47-08-94.31 $73,000.00 
o 1-03-04-94.10 $32,940.00 
01-03-04-94.1 o $2,930.00 
01-03-04-94.1 o $6,130.00 
o 1-03-04-94.11 $3,570.00 
o 1-03-04-94.11 $20,364.00 
o 1-03-04-94.11 $160,000.00 
o 1-03-04-94.51 $70,136.40 
o 1-03-04-94.50 $41,040.00 
o 1-03-04-94.50 $9,600.00 
o 1-03-04-94.50 $8,424.48 
o 1-03-04-94.50 $6,300.00 
01-03-04-94.50 $11,635.52 
o 1-03-04-94.11 $2,640.00 
o 1-03-04-94.11 $25,000.00 
o l-03-04-94.11 $22,000.00 
o 1-03-04-94.11 $110,000.00 
o 1-03-04-94.11 $10,000.00 
01-04-33-94.73 $237,499.92 
o 1-04-33-94. 73 $1,953,000.00 
01-08-32-94.13 $5,000.00 

$3,285,636.32 

• 
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RELACIÓN DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE 

EDIFICIOS Y TERRENOS 2022-2023 

NOMBRE ARRENDADOR UBICACIÓN PROPIEDAD CANTIDAD 

José M. Náter Edificio San Rafael 

José M. Náter Edificio Moda Blu 

Administración de Terrenos Arrendamiento Terrenos- Garajes 

Autoridad de Tierras 

Otros (de acuerdo a la 
necesidad) 

TOTAL 

Municipales 

Arrendamiento 35.0 cuerdas en finca 
Cibuco-Vertedero 

Edgardo Pérez Negrón 
Director SGP 

-

ANUAL 

$ 41,040.00 

$ 9,600.00 

$ 8,424.48 

$ 6,300.00 

$ 11,635.52 

$ 77,000.00 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023 "'""'==================--
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INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 81.21 

MULTAS 86.01 

INGRESO EVENTUAL 87.05 

l. Se estima que para el Presupuesto 2022-2023 el municipio proyecta que recibiremos por el 
concepto de Intereses y Recargos por Demoras en Patentes 81.21 el ingreso por: 

• $70,000.00 

Nota: Recaudo 2020-2021 por $197,620.26 (No Auditado); 2021-2022 por $243,415.77 
(al 30 de abril de 2022) 

2. Se estima que recibiremos por Multas 86.01 el ingreso por: 

• $30,000.00 

Nota: Recaudo 2020-2021 por $23,517.49 (No Auditado); 2021-2022 por $37,471.52 (al 
30 de abril de 2022) 

3. Se estima que recibiremos en consideración al recaudo de años anteriores el ingreso 87.05 por: 

• $30,000.00 
Nota: Recaudo 2020-2021 por $176,758.86 (No Auditado); 2021-2022 por $150,050.30 
(al 30 de abril de 2022) 

);> Total por $130,000.00 

Edgardo Pérez Negrón 
Director SGP 

-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023 =----=================smiam 



PERMISO USO DE PARQUES Y RECREO 85.05 

LICENCIAS Y PERMISOS MISC. 83.04 

OTROS INGRESOS 87.09 

4. Se estima que para el Presupuesto 2022-2023 el municipio proyecta que recibiremos por el 
• concepto de Permiso de Uso de Parques y Recreo 85.05 el ingreso por: 

• $18,000.00 

Nota: Recaudo 2020-2021 por $15,662.50 (No Auditado); 2021-2022 por $16,900.00 (al 
30 de abril de 2022) 

5. Se estima que recibiremos por el concepto de Licencias y Permisos Misceláneos 83.04 el 
ingreso por: 

• $60,000.00 

Nota: Recaudo 2020-2021 por $72,587.50; 2021-2022 por $52,415.00 (al 30 de abril de 
2022) 

6. Se estima que recibiremos en consideración al recaudo de años anteriores (cobro por 
participación de subastas y otros cargos que estén establecidos por resoluciones y ordenanzas) 
y el ingreso 87 .09 por: 

• $150,000.00 
Nota: Recaudo 2020-2021 por $198,753.84; 2021-2022 por $213,999.58 (al 30 de abril 
de 2022) 

~ Total por $228,000.00 

Edgardo Pérez Negrón 
Director SGP 

-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023 -============-------
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• 

SENTENCIAS DE TRIBUNAL 
Año Fiscal 2022-2023 

Yo, Edgardo Pérez Negrón, Director de la Secretaría de Gerencia y 

Presupuesto, certifico que a la fecha de hoy el Municipio Autónomo de Vega 

Baja tiene las siguientes sentencias de tribunal y/o transacciones judiciales 

para el año fiscal 2022-2023 pendientes de pago: 

NOMBRE MONTO DE BALANCE CANTIDAD A BALANCE 

O.F. Construction 

Motorola/Allied Waste 

A WDI Savings loe. 

TOTAL 

SENTENCIA 6/30/2022 PAGAR 6/30/2023 
2022-2023 

302,399.01 $50,399.01 $50,399.01 -0-

2,250,000.00 $1,095,000.00 $547,500.00 $547,500.00 

1,398,877.15 $648,877.15 $300,000.00 $348,877.15 

$ 3,951,276.16 $1,794,276.16 $897,899.01 $896,377.15 

Edgardo Pérez Negrón 
Director SGP 

..... 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023 
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• 
SECRETARIA DE PROGRAMAS FEDERALES, 

VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

PROGRAMA 

SECTION 8 HOUSING PROGRAM U.S. DEPARTMENT OF HUD 

SECTlON 8 HOUSING PROGRAM U.S. DEPARTMENT OF HUO Mainstream 

COMMUNITY O VELOPMENT BLOCK GRANT (CDBG) U.S. DEPARTMENT OF HUO 
THE COllO AVIRUS STATE ANO lOCAl FISCAL RECOYERY FUNOS, U OfR lllE Arl ERICAN RESCUE PLAN ACT. ( 
ARPA) 

COMMUNITY DEVELOPMENT BLOCK GRANT CDBG) CORONAVIRUS FUNDS 

EMERGENCY SHELTER GRANT (ESG) U.S. DEPARTMENT OF HUD 

EMERGENCY GRANT COBG - CV DEPARTMENT OF HUD PUERTO RICO 

V.B. SECTION 108 CUSTODIAL ACCOUNT 

V.B. SECTION 108 INVESTMENT ACCOUNT 

HOUSING PRESERVATION GRANT U.S. OEPARTMENT OF AGRICULTURE 

HOPWA 

PORTABILITIES/MOBILITIES 

REVOLVING BUSINESS LOANS 

SUPPORTIVE 9 

SUPPORTIVE 8 

SUAREZ SANDIN 

TOTAL 

Aprobado por: 

--er 
Héctor l. Rosado Calderón 

Director de Programas Federales 

-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 

CANTIDAD 

$ 1,808,931.00 

$ 284,929.00 

$ 826,620.00 

$ 15 ,000 ,000 .00 

s 301,189.00 

$ 25,500.00 

s 106,044.15 

$ 4,551.39 

$ 141,732.13 

s 50,000.00 

$ 89,803.00 

$ 360,155.00 

s 183,000.00 

s 268,455.00 

s 180,039.00 

s 98,200.00 

$ 19,729,148.67 

2023 
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• 

PR-2021-046-00 Multisource Pre\'enttvt M.aint~nanc.e (100%) 
PR·2021-0<l6-00 (Mui SOUIU:)AOA Paratran • System (100%1 
COnt. ADA Par.11ranS1t 

Total 

Trandt Fh,•ndal tapadty Analysls 
Vqa Bala Publl< Tr•n'POrtation System 

Eít1m1tl!!d 8al.a ne.e 

Feder¡I Sha.re 

2l4,6U 
l01,U6 

1&1m 
600,000 

163.0.33 

Loa/ (Munldpal 
Contrlbutlon) 

Share 

163~038 

lH,O:IS 

214,613 

l.Ol.136 
167,673 
600,000 
326,076 

':'"'.,....,.-::c-::-,...-....,...~m~1~e~rt~O~p~•~ra~~~"al~Ex~p~en~ses::=:..,.,--..,..,.---..,~.,..-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-lllllllllllllll 
SO rios & Frlnge befefits / e.a Facldedes Adm. Plaza Mo«:ado (2)º S 511.600 
Sa~Ms & Frln1e befeflts I Ma ntenance G3ri18t Shop/ M&chanlcs 12) Mee h. Aslst. lJ,. S 92.100 

Sal.aries & Fing• benefitJ I Malntenance Ope:ratron wortets IS, 
Non-Ve:hide Malnt. Materlals & supplles /Bus Facmties 
P>rts/Suppi es/ Bus Flo!o< 

Sillariu &: Fringe b•feflts I Project toordlnator or Man.aser (1)• 
Solarles & Frlf1ge befefits/ADA SChedulet/Oispatth« (l)" 
Salan"' & Fringe befefits /AOA Otivtf$ 13>• 
Fuel (Paratran~ t) 

Hi¡hwayToU 
Publ!catlons & PrlnU 

s.Kutity / lntkln1 /üPS se..rv1ceJ 12) 
Equipment > 1 't'eu 
Unlforms 
Materbls & Supplles 
Tral.nlnQ 
Tr.t~I 

Consu1unt fee 
Purch.ased Pirattansii S.rvlces •• 

salarles & Fnns• beleflu I Flx Routt º'""" (4} to IW 
S>l>rles & rnnso belefit< /Bus Fadtles Adm. (1) Director• 
SJl.:1rlts & fr1nge bef1fits /Bus Facities Adm. Actnt.fl)• 
~larlts & Fringr befefits / Bus Facilities ~curlty (2,. 
Fuef for filt Rovte SeNlc.e (?) • • 

Vehlcle Wraplng 
flx Rou,. Se<urity / Tra<kin¡¡/ GPS Servlces (7)º' • 
unlforms 
Offic.e Equ pment/Computen./ Ptln ters 
Offl~ Suppfles/Copyin8 Machlne 
Securlrt / Comunlc.a tlOA 
Adm nlstr.itlon I Corui.iltant (Thitd Parry Coll ract) 
Hl&hw•vToll 

TOTAL OPEllATING EXPlNSt.S 
Totol Locot Contrlbutlon 

NotH Prevtntlw! Malnten~nw. 

163,0ll 

s 
s 
s 
s 
s 

s 
s 
$ 
s 
$ 

$ 
$ 
s 
s 
$ 
$ 

$ 
$ 
s 
s 
s 
$ 
$ 

120,210 
40,000 
98,710 

32,800 

2S.900 
7S,S90 
14,000 

soo 
2.SOO 
l,JSO 
2,000 
3,000 
4,500 

3,000 

"lllO 27,100 
19,lOO 

US.200 
SJ,300 
32,900 
SO,OlO 
40,000 
10,000 

•.800 
4,000 
2,500 
1.000 
2.000 

18,000 
500 

• En t~ gasto de nómina cS.til lncluldo un aumento estimado de 17.S" correspondiente al aumento de S,1.2.S p0< hora por empleado tta c-.antlda<t pue-de .,,.a t). 

Nota.s. ADA Paratr.nJft: 
• En 11 g11.s.to dt nómina ~¡.ta Incluido un aumento e-$.timado de 17.5" correspondlente al aumento de $1.25 por hora par empleado Ua aintld.ad puede variar). 

••costo estimado de .se"'ido de Tumoti P.R. lndu~ insul;;a.clón y servicio pOf' u:n ai'to. 
Notas Sj)edal Rule: 
• En el gasto de nómln.a esta Incluido un aumento utlmado de 17.5%co1respond~nte al aumento de $.1.25 por hor., pcr mpl·e.ado tl.1 cantidad puede 1J:tñu). 
T.amblen se contemplan los salarlos de dos. thoferes nuevos en el pro¡ram.a de Spedal ltule/Aslste-ncb OperacJonaL 

Fetlu: 4/13/20'U. 
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PR-2019-011-00 

PR-2021-016-00 

PR-2021-0l&-OO 

PR-202HlSS-00 

PR-2021-0SS-OO 

TIP 2022·2026 

TIP 2022-2026 

ARPA FY2021 

ARPA f Y2021 

P~ ·2021·04&-00 

PR·2021-046-()() 
PR·2021..()116-00 

PR·202Hl58.00 

PR· 2021-03i.·OO 
PR-2021-032·00 

Tlilnsft Cap tal ProJecu 
Vega Baja PublkTlilnsporutron Syst•m 

Ca ltal Pro ects - CoMtru«lon 
Bus shetters Const. & Rehab FIM Route lt2 (playa) 

Em"gency Rellef Hurrkane Maria 5324 TOC 
Bu• shelters fü Route #3 (9-Pugando) 100% 
Sus shelten access for flx rouU! 112 (playa) 100!' 
Bus stlelters access for fil ro\Jte 11 3 (Pugn~o) 100% 

Permits and lnseettlOllS for the above e rojects 
Palnt and lmpro~ments fo The La Placitl PublicTransportatlon Te11ninal 

Bus Transit Maln Maintenance Garaie [Qaslon 

lnmprovements and construClion to bus nops ped!Strlan access from Ave 
Felisa Rincon to PR-6686 
Asphalt p~vement and lmprovemt>nts to pedestrian acc:ess for the Old t rarn 

st~tion terminal 

Total 

Purthues 

Sl!rurit\I Al•rms lor two termlnals (Plaza del Mercado y G•ra&e Trolleys) 
1DO% 
Bike Racks for 11" route 112 (Playa) 100% 

Slgnage lor bus stops for ali Routes 100% 

Crosswalks mar n1 for fi• route rf2 (pJ~y,¡ ) 100% 

Total 

PI nnl11 

A&E Servlces 101 Garage E.lopanslon Deslgn 

A&E Servlces or Garage Expan$ion Supervlsion \6 months) 
A&E Services or Garage EJcpanslon lnSllectlon (6 months) 
Ad ditlonal Studles for G¡ra5e Expanslon 

TOTAt 

fedelill 

Share 
s 67,960 

s 143,641 

s 117,600 

s 320.000 
s 452,200 

s 86,700 

1,410,952 

530,412. 

172,267 

$ 3,301,7"32 

Federtl 

S~re 

$ 9,600 

$ 14.•90 
$ 24,000 

s 20,850 

$ 68,940 

Fed ni l 

Sharl! 

55,200 

s 15,000 

$ 70,200 

$ 3,440,872 

-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 
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Local (Munlolpal 

Contr1butlon) 

Share 

s 40,000 $ 107,960 

s 48,708 $ 192,149 

s 11,760 $ U9,360 

s $ 320,000 

s $ 452,200 

s 20,000 $ 20,000 

s $ 86,700 

s $ 1,410,952 

s $ 5l0,4U 

s 17,227 $ 189,.494 

$ 1'7,695 $ 3,439,.427 

Local (Municipal 

Contributlon) 

S~re 

s 960 10,560 

$ 10,000 $ 24,490 

$ 24,000 $ 48,000 

$ 2,()85 s 22,935 
$ 37,045 $ 105,98S 

l ocal (Munidpal 
Contributl0t1) 

Share 

s 20,000 $ 75,200 
$ 15,000 $ 30,000 
$ 30,000 $ 30,000 
$ 8,000 $ 1,000 

$ 7J.1)00 $ JAJ,200 

247,740 $ 35688,612 

Fecha: 4}13/2022 

2023 
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• PROGRAMA PRESUPUESTO 

HEADSTART $ 3 175 050.00 

HEAD ST ART AD1ESTRAMIENTO $ 7 843.00 

EARLY HEAD START $ 499 200.00 

EARLY HEAD START ADIESTRAMIENTO $ 1 467,00 

FONDOS HEAO START CARES ONE TIME s 96000.00 

FONDOS EARL Y HEAD START CARES ONE 
TIME $ 9,600.00 

FONDOS HEAD START AMERICAN 
RESCUE PLAN $ 62 362.00 

FONDOS EARL Y HEAD START AMERICAN 
RESCUE PLAN $ 8 236.00 

CHILDCARE $ 176.000.00 

FONDOS RECUPERACION FASE 1 $ 3 899 291 .00 

FONDOS RECUPERAClON FASE 2 $ 3609 575.00 

FONDOS RECUPERACION FASE 3 LUIS 
MUlilOZMARIN s 7 654,063.00 

TOTAL $ 19,21 7,690.00 

Certificamos que estos son los presupuestos delegados del Programa Head Start I Early Head Start 
por la ACUDEN para el tem1inü del 1 mai-;:o 2022 al 28 de febrero 2023. El presupue.c;to de Child 
Carc tiene un termino de 1 octubre del 2021 al 30 de septiembre 2022. 

Esta certificación es dada hoy, 25 de mayo 2022. 

e 
Walc. lm Rivera Coirn .Jo.e;. ic A. 1artínw. 

Di rcctom del. Progmrua Contador 

Aportado 1603, Vega Baja , PR 0069 ~ [787) 855 - 2500 ex1. 3100 ~ Emoil: wcoiro@vegabojo.gov.pr 

-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 2023 
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ÁREA LOCAL 
DE 06AR~OU.0 LAl!OrtAL 

MANA1f I OOIWX> 

26 de mayo de 2022 

Hon. Marcos Cruz Molina 
Alcalde 
Munici.pio de Vega Baja 

La presente es para enviarle e l presupuesto estimado a base del añ anterior debid 
a que al día de hoy no hemos recibido el presupuesto nue o. 

Presupuesto C G UL Vega Baja 2022-2023 

Programa de Jóvenes In 
Programa de Jóvenes Out 
Programa de Adultos 
Programa de Trabajadores Desplazados 

$ 46 357.06 
$135,520.60 
$169,950.78 
$274 463.25 

Cualquier duda o información adicional se puede comunicar con esta servidora al 
787·807-2900 . 

Atentamente, 

l(¡j¡/f ~{}#.' Sra. . 1 ra González 
Geren e 
Área Local Desarrollo Laboral Manad-Dorado 
Oficina de Vega Baja 

-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 2023 
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RELACION DE DERECHOS, 

ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS 
Y TARIFAS IMPUESTOS POR 

ORDENANZAS 
MEJORAS PERMANENTES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022 - 2023 
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RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y 
TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NUM. 10 SERIE 1987-1988 

PARA ESTABLECER SANCION PENAL POR FALTAS COMETIDAS CONTRA LA HIGIENE 
Y EL ORNATO EN NUESTRO PUEBLO DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 35 SERIE 1988-1989 

PARA FIJAR LAS TARIFAS PARA EL ALQUILER DE LAS GUAGUAS ESCOLARES PARA 
ACTIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURALES, CIVICAS, DEPORTIVAS, RELIGIOSAS Y 
OTRAS ACTIVIDADES SUJETAS A ARRENDAMIENTO EN Y FUERA DE VEGA BAJA, Y 
PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 11 SERIE 1993-1994 

PARA ESTABLECER UNA TARIFA DE ENTRADA A LOS DISTINTOS GRUPOS O 
INDIVIDUOS CON INTERES DE VISITAR LAS DIFERENTES SALAS Y EXPOSICIONES DE 
LA CASA ALONSO, MUSEO DE ARTE, HISTORIA Y CULTURA VEGABAJEÑA. 

ORDENANZA NÚM. 73 SERIE 1994-1995 

DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE VEGA BAJA PARA ESTABLECER LOS DERECHOS A 
COBRARSE POR LA EXPEDICIÓN Y CERTIFICACIÓN DE DOCUMENTO PÚBLICOS EN EL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM.79 SERIE 1994-1995 

PARA REGLAMENTAR LA ADMINISTRACIÓN, USO Y FUNCIONAMIENTO DEL TEATRO 
FÉNIX, UBICADO EN LA CALLE JOSÉ F. NÁTER, ESQUINA JOSÉ J. ACOSTA DE VEGA 
BAJA, PUERTO RICO Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM.19 SERIE 1997-1998 

PARA REGLAMENTAR LA ADMINISTRACIÓN, USO Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO 
ARTESANAL MELAO- MELAO, UBICADO EN LA CARRETERA 155, ESQUINA CALLE 
HERMINIO MARTÍNEZ DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, Y PARA OTROS FINES. 

-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023 



PÁGINA 2 
RELACIÓN DE DERECHOS, A RJJITRIOS, IMPUESTOS, 
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NÚM.41 

• 

SERIE 1998-1999 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 26, SERIE 1992-93 QUE ESTABLECE LA e 
FIJACIÓN DE PATENTES MUNICIPALES EN LA JURISDICCIÓN DEL MUNICIPIO DE 
VEGA BAJA Y LA ORDENANZA 63, SERIE 1994-95 QUE IMPONE ARBITRIOS EN 
DIFERENTES CONSTRUCCIONES EN LOS LÍMITES TERRITORIALES DE VEGA BAJA, Y 
PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 22 SERIE 1999-2000 

PARA APROBAR LOS REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS ATEMPERADOS 
SEGÚN LAS LEYES Y REGLAMENTOS VIGENTES, Y PARA OTROS FINES. 

*REGLAMENTO PARA EL USO DE EQUIPO PESADO, GUAGUA ESCOLARES Y 
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO. 

ORDENANZA NÚM.45 SERIE 2000-2001 

PARA EXTENDER DURANTE EL AÑO ECONÓMICO 2001-2002 LOS BENEFICIOS 
CONTRIBUTIVOS OTORGADOS A COMERCIANTES MEDIANTE LA ORDENANZA NÚM. 
41, SERIE 1998-99 Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM.75 SERIE 2000-2001 

PARA EXONERAR DEL PAGO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN A COMERCIANTES Y 
RESIDENTES DEL CASCO URBANO DE NUESTRA CIUDAD DE VEGA BAJA, Y PARA 
OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 63 SERIE 2001-2002 

PARA ESTABLECER EL REGLAMENTO PARA EL USO, EL ARRENDAMIENTO Y 
REGLAMENTACIÓN DEL TEATRO AMÉRICA DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES. 

-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023 
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PÁGINA 3 
RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, 
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NÚM.12 SERIE 2002-2003 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA A ARRENDAR 
ADMINISTRATIVAMENTE LAS NAVES DEL EDIFICIO MULTIFABRIL EDAPROJECT #01-
01-03827) UTILIZANDO COMO MINIMO EL CANON ESTABLECIDO POR LA COMPAÑÍA 
DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PUERTO RICO (PRIDCO POR SUS SIGLAS EN INGLES) 
PARA PROYECTOS MANUFACTUREROS Y DE SERVICIOS SIMILARES EN LA ZONA QUE 
INCLUYE EL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM.26 SERIE 2002-2003 

PARA ESTABLECER EL COBRO POR EL RECOGIDO DE VEHÍCULOS SEDANES, 
NEVERAS, ESTUFAS, LAVADORAS, SECADORAS, MICROONDAS Y OTROS DECLARADOS 
ESCOMBROS O SIMILARES LOS CUALES LOS DUEÑOS DESEEN DISPONER 
RESPONSABLEMENTE Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM.37 SERIE 2002-2003 

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA EL USO, EL ARRENDAMIENTO Y 
REGLAMENTACIÓN DEL TEATRO FÉNIX DE VEGA BAJA, EN SU ARTICULO 111, SECCION 
NÚM. 7 "RESPONSABILIDAD POR DAÑOS". 

ORDENANZA NÚM.62 SERIE 2003-2004 

PARA REGLAMENTAR Y ESTABLECER UN PROCEDIMIENTO AUTORIZANDO AL 
ALCALDE A TOMAR MEDIDAS CORRECTIVAS Y DECLARAR ESTORBO PÚBLICO 
AQUELLOS SOLARES, EDIFICACIONES Y ESTRUCTURAS QUE POR SU CONDICIÓN DE 
ABANDONO O RUINA CONSTITUYEN UN RIESGO A LA SALUD Y SEGURIDAD PÚBLICA, 
IMPONER PENALIDADES Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM.83 SERIE 2002-2003 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A REGLAMENTAR EL 
ARRENDAMIENTO DEL SALON AUDITORIO DEL CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES 
LUIS MUÑOZ MARÍN Y PARA OTROS FINES. 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022 - 2023 



PÁGINA 4 
RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, 
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NÚM.15 SERIE 2004-2005 

PARA APROBAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINSTRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE 
LOS CEMENTERIO 1, 11Y111 DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM.89 SERIE 2004-2005 

PARA ENMENDAR LA SECCIÓN 3RA DE LA ORDENANZA #45 DE SERIE 1999-2000 LA CUAL 
REGLAMENTA LOS NEGOCIOS AMBULANTES, TEMPOREROS Y OTROS; FIJARLES 
CONDICIONES DE OPERACIÓN E IMPUESTOS ESPECIALES, FIJAR PENALIDADES Y PARA 
FACULTAR AL ALCALDE A RELEVAR EL PAGO A ORGANIZACIONES SIN FINES 
PECUNIARIOS, NO POLÍTICAS, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM.7 SERIE 2005-2006 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A PRIVATIZAR EL RECOGIDO DE 
DESPERDICIOS SÓLIDOS Y LA ADMINISTRACIÓN Y OPERACIÓN DEL VERTEDERO DEL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, NEGOCIAR Y OTORGAR LOS CONTRATOS PARA LOGRAR 
DICHOS PROPÓSITOS Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM.35 SERIE 2005-2006 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE LA CIUDAD DE VEGA BAJA COBRAR A LOS 
DESARROLLADORES, CONTRATISTAS Y URBANIZADORES POR EL RECOGIDO Y 
DISPOSICIÓN DE LOS DESPERDICIOS SÓLIDOS DOMÉSTICOS. 

ORDENANZA NÚM.63 SERIE 2005-2006 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA #12 SERIE 2002-2003 EN SU TÍTULO, NOVENO POR 
CUANTO Y LA TERCERA SECCIÓN ESTABLECIENDO QUE EL CANON DE 
ARRENDAMIENTO POR PIE CUADRADO DE PISO DEL EDIFICIO MULTIFABRIL UBICADO 
EN EL SOLAR #39 DEL PARQUE INDUSTRIAL CABO CARIBE DE VEGA BAJA PUEDA SER 
MENOR QUE EL ESTABLECIDO POR LA COMPAÑÍA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE 
PUERTO RICO (PRIDCO) OFRECIENDO UN CANON JUSTO QUE INCENTIVE A COMPAÑÍAS 
MANUFACTURERAS EN LA CIUDAD DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES. 

-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023 

• 

• 

• 

---=======¡;¡:¡¡i¡z __ .1 



PÁGINA 5 
RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, 
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NÚM.84 SERIE 2005-2006 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 4, SERIE 2003-2004 Y AUTORIZAR ESTABLECER 
LA POLÍTICA PÚBLICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PARA HACER 
EXTENSIVO A LOS BARRIOS CABO CARIBE Y PUERTO NUEVO ENTIÉNDASE URB. VILLA 
REAL, URB. COLINAS DEL MÁRQUEZ, URB. SAN VICENTE, RES. ENRIQUE CATONI, 
VILLAS DEL ROSARIO, URB. LAS FLORES, URB. MONTE CARLO, ÁREA INDUSTRIAL, URB. 
LAS PRADERAS, LOS NARANJOS, LAS LISAS, URB. SAN DEMETRIO, BARRIADA SANDÍN, 
VILLAS DE LA PLAYA, CHALETS DE LA PLAYA, REPARTO MAR DEL NORTE, URB. LAS 
DELICIAS, URB. VILLA LOS PESCADORES, BALNEARIO MUNICIPAL, URB. VALLE MAR, 
CIBUCO Y ATEMPERAR TODAS LAS DISPOSICIONES O SECCIONES QUE SEAN 
NECESARIAS PARA LA IMPLANTACIÓN DE ESTE CÓDIGO EN TODO SU ALCANCE 
JURISDICCIONAL Y CUYO TEXTO ÍNTEGRO SE ACOMPAÑA CON ESTA ORDENANZA Y 
PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM.53 SERIE 2006-2007 

PARA REGLAMENTAR EL ALMACENAJE, MANEJO Y DISPOSICIÓN DE DESPERDICIOS 
SÓLIDOS EN LAS CALLES DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, 
AMPARÁNDOSE EN EL ARTÍCULO 4.1 DEL CÓDIGO DE ORDEN PÚBLICO. 

ORDENANZA NÚM. 75 SERIE 2006-2007 

PARA REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO, USO Y ADMINISTRACIÓN DE LOS 
TERMINALES DE TRANSPORTACIÓN PÚBLICA, PLAZA DEL MERCADO, ANEXO PLAZA 
DEL MERCADO Y LA PLACITA Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 38 SERIE 2007-2008 

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO 
DE LOS CEMENTERIOS 1, 11Y111 DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES. 

-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023 



PÁGINA 6 
RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, 
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENA NZAS 

ORDENANZA NÚM. 62 

• 

SERIE 2007-2008 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, PARA 
ENMENDAR LA ORDENANZA #58, SERIE 2006-2007, PARA AMPLIAR LOS INCENTIVOS 
CONTRIBUTIVOS OTORGADOS EN LA MISMA A FAVOR DE AQUELLAS EMPRESAS DE e 
ALTA PRODUCCIÓN ECONÓMICA QUE DESEEN ESTABLECER SUS OPERACIONES EN EL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA FOMENTANDO AUN MÁS EL DESARROLLO ECONÓMICO Y 
SOCIAL DE NUESTRA MUNICIPALIDAD Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 26 A SERIE 2008-2009 

PARA ESTABLECER NUEVAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E 
INMUEBLE LOCALIZADAS DENTRO DE LA JURISDICCIÓN TERRITORIAL DEL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO. 

ORDENANZA NÚM. 42 SERIE 2008-2009 

PARA ESTABLECER UNA APORTACIÓN CIUDADANA SOBRE VENTAS Y USO A TENOR 
CON LAS DISPOSICIONES DE LA SECCIÓN 6189 DE LA LEY NÚMERO 120 DE 31 DE 
OCTUBRE DE 1994, SEGÚN ENMENDADA, CONOCIDA COMO EL CÓDIGO DE RENTAS 
INTERNAS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, DEROGAR LA ORDENANZA 
NÚMERO 16, SERIE 2007-2008, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 07 SERIE 2009-2010 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 5, SERIE 2000-2001, PARA AUTORIZAR EL USO, e 
EL ARRENDAMIENTO Y REGLAMENTAR EL ÁREA RECREATIVA PUERTO NUEVO 
INCLUYENDO LA AMPLIACIÓN DE ÉSTA UBICADA EN EL SECTOR PLAYA DEL BARRIO 
PUERTO NUEVO DE VEGA BAJA, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 10 SERIE 2009-2010 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 74, SERIE 2006-2007, PARA REGLAMENTAR EL 
PROCESO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS RELACIONADOS A LA LIMPIEZA DE POZOS 
SÉPTICOS, ESTABLECER LAS TARIFAS CORRESPONDIENTES AL MISMO. 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022 - 2023 
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PÁGINA 7 
RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, 
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NÚM. 12 SERIE 2010-2011 

PARA IMPONER Y COBRAR ARBITRIOS EN LOS LÍMITES TERRITORIALES DEL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, POR CONCEPTO DE 
CONSTRUCCIONES, RECONSTRUCCIONES, RELOCALIZACIONES MEJORAS, 
INSTALACIONES, OBRAS DE INFRAESTRUCTURA, Y CUALQUIER OTRA OBRA O 
ACTIVIDAD DE CONSTRUCCIÓN; DEROGAR LA ORDENANZA NÚMERO 35 SERIE 2009-
2010, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 6 SERIE 2012-2013 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NÚMERO TREINTA Y TRES (33) SERIE 2005-2006, QUE 
ENMIENDA LA ORDENANZA NÚM. 1 SERIE 2005-2006, ORDENANZA NÚM. 61SERIE1999-
2000 QUE CONSOLIDA LAS ORDENANZAS NÚM. 61 SERIE 2005-2006, ORDENANZA NÚM. 46, 
SERIE 1995-1996, LA ORDENANZA NÚM. 1SERIE1996-1997 EN UN SOLO INSTRUMENTO 
QUE ESTABLECE LA REGLAMENTACIÓN, PARA LA ADMINISTRACIÓN, USO Y 
FUNCIONAMIENTO DE LAS FACILIDADES DEL MAUSOLEO MUNICIPAL, ESTABLECER 
LAS CONDICIONES PARA EL USO Y ARRENDAMIENTO DE LOS NICHOS PARA 
INHUMACIÓN DE CADA VERES Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 7 SERIE 2012-2013 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, PARA 
ADOPTAR, APROBAR E INCORPORAR EL CÓDIGO DE TRÁNSITO Y ESTACIONAMIENTO 
VEHÍCULAR DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, A TENOR CON LA LEY NÚMERO 22 DEL 7 
DE ENERO DE 2000, LEY DE VEHÍCULOS Y TRÁNSITO DE PUERTO RICO, SEGÚN 
ENMENDADA Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 17 SERIE 2012-2013 

PARA ESTABLECER UN NUEVO REGLAMENTO PARA EL USO DE FACILIDADES 
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS MUNICIPALES Y DEJAR SIN EFECTO LA ORDENANZA 
NÚM. 63 SERIE 2007-2008 Y PARA OTROS FINES. 

-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023 



PÁGINA 8 
RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, 
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENA NZAS 

ORDENANZA NÚM. 18 SERIE 2012-2013 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PARA DEJAR SIN 
EFECTO LA ORDENANZA NÚM. 54 SERIE 2004-2005 Y REGLAMENTAR LA VENTA Y 
CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHÓLICAS EN LA JURISDICCIÓN DE LA MUNICIPALIDAD 

• 

DE VEGA BAJA, IMPONER PENALIDADES Y PARA OTROS FINES. e 

ORDENANZA NÚM. 19 SERIE 2012-2013 

PARA ENMENDAR EL CÓDIGO DE TRÁNSITO, LEY 22 EN EL CASCO URBANO DEL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, AUTORIZANDO CREAR CUATRO (4) ESPACIOS DE "ZONA DE 
CARGA Y DESCARGA" EN CALLE BARTOLOMÉ PABÓN QUE INTERCEDE CON LA CALLE 
BETANCES Y DOS (2) ESPACIOS DE "ZONA DE CARGA Y DESCARGA" FRENTE AL 
ALMACÉN MUNICIPAL (ESPACIOS 2 Y 3) EN LA CALLE JOSÉ JULIÁN ACOSTA AL LADO 
NORTE DE LA PARROQUIA NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM: 27 SERIE 2013-2014 

PARA AUTORIZAR LA EMISIÓN DE $4,390,000 EN BONO DE OBLIGACIÓN ESPECIAL DE 
2008 DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, CON CARGO AL FONDO DE 
REDENCIÓN MUNICIPAL IVU; PROVEER PARA EL PAGO DEL PRINCIPAL E INTERESES 
SOBRE DICHO BONO; REEMPLAZAR LA RESOLUCIÓN 46, SERIE 2007-2008 CON LA 
PRESENTE ORDENANZA. 

ORDENANZA NÚM. 39 SERIE 2013-2014 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 63, SERIE 2001-2002 QUE ESTABLECE EL • 
REGLAMENTO PARA EL USO, ARRENDAMIENTO Y REGLAMENTACIÓN DEL TEATRO 
AMÉRICA DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 40 SERIE 2013-2014 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 9, SERIE 2013-2014 QUE ESTABLECE EL 
REGLAMENTO PARA EL USO, EL ARRENDAMIENTO Y REGLAMENTACIÓN DEL MUSEO 
CASA PORTELA DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES. 
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ORDENANZA NÚM. 41 SERIE 2013-2014 

PARA ADOPTAR UN REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACIÓN Y OPERACIÓN DE LOS 
ESTACIONAMIENTOS MUNICIPALES DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA BAJA, 
PUERTO RICO, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM: 48 SERIE 2013-2014 

PARA ESTABLECER UN NUEVO REGLAMENTO PARA EL USO DE FACILIDADES 
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS MUNICIPALES Y DEJAR SIN EFECTO LA ORDENANZA 
NÚM. 44, SERIE 2013-2014 Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 56 SERIE 2013-2014 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE LA CIUDAD DE VEGA BAJA, A ARRENDAR POR UN 
PAGO NOMINAL DE UN DÓLAR ($1.00) EL 2DO. PISO DEL CENTRO DE SERVICIOS 
MÚLTIPLES LUIS MUÑOZ MARIN. 

ORDENANZA NÚM. 58 SERIE 2013-2014 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 39, SERIE 2013-2014 QUE ESTABLECE EL 
REGLAMENTO PARA EL USO, ARRENDAMIENTO Y REGLAMENTACIÓN DEL TEATRO 
AMÉRICA DE VEGA BAJA Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 61 SERIE 2013-2014 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA 45, SERIE 1999-2000, REGLAMENTAR LOS NEGOCIOS 
AMBULANTES TEMPOREROS Y OTROS; FIJARLES CONDICIONES DE OPERACIÓN E 
IMPUESTOS ESPECIALES: FIJAR PENALIDADES. 

ORDENANZA NÚM. 63 SERIE 2013-2014 

PARA EXONERAR DEL PAGO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN A COMERCIANTES Y 
RESIDENTES DEL CASCO URBANO DE NUESTRA CIUDAD DE VEGA BAJA, Y PARA OTROS 
FINES. 

-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023 



PÁGINA JO 
RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, 
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NÚM: 65 SERIE 2013-2014 

ORDENANZA PARA AUTORIZAR AL HONORABLE MARCOS CRUZ MOLINA, ALCALDE DE 

• 

VEGA BAJA PARA ESTABLECER UN PLAN PARA INCENTIVAR EL DESARROLLO 
ECONÓMICO DE LA PLAZA DEL MERCADO, LA PLACITA Y EDIFICIO MULTI FABRIL DEL e 
PUEBLO DE VEGA BAJA, Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NÚM: 67 SERIE 2013-2014 

ORDENANZA PARA AUTORIZAR AL HONORABLE MARCOS CRUZ MOLINA, ALCALDE DE 
VEGA BAJA PARA ESTABLECER UN PLAN PARA INCENTIVAR EL DESARROLLO 
ECONÓMICO DEL CENTRO URBANO DEL PUEBLO DE VEGA BAJA, Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 

ORDENANZA NÚM. 69 SERIE 2013-2014 

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACIÓN Y OPERACIÓN DE LOS 
ESTACIONAMIENTOS MUNICIPALES DEL GOBIERNO MUNICPAL DE VEGA BAJA LA 
ORDENANZA NÚM. 41, SERIE 2013-2014 PARA ESTABLECER LOS CÁNONES QUE REGIRÁN 
EL ARRENDAMIENTO DE LOS SOLARES DE ESTACIONAMIENTO ESTABLECIDOS EN EL 
BALNEARIO MUNICIPAL DE LA PLAYA DE PUERTO NUEVO Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 2 SERIE 2014-2015 

ORDENANZA PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACIÓN, USO Y 
FUNCIONAMIENTO DE LOS CEMENTERIOS 1, 11 Y 111, EL REGLAMENTO CEMENTERIO • 
OJO DE AGUA Y EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACIÓN, USO Y 
FUNCIONAMIENTO DEL MAUSOLEO MUNICIPAL DE VEGA BAJA, ESTABLECER LAS 
CONDICIONES PARA EL USO, VENTA Y ARRENDAMIENTO DE LOS NICHOS PARA LA 
INHUMACIÓN Y EXHUMACIÓN DE CADÁVERES Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 38 SERIE 2014-2015 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A ARRENDAR LOS TERRENOS DEL 
ESTACIONAMIENTO EN LA PLAY A PUERTO NUEVO SIN EL REQUISITO DE SUBASTA 
PÚBLICA. 
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ORDENANZA NÚM. 40 SERIE 2014-2015 

PARA REGLAMENTAR Y AUTORIZAR A LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE VEGA 
BAJA, PUERTO RICO, A PROMOVER LA VENTA DE ANUNCIOS DIGITALES EN LOS 
BILLBOARDS DIGITALES, ESTABLECER TARIFAS ESPECÍFICAS EN CADA CASO; Y PARA 
OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NÚM. 56 SERIE 2014-2015 

PARA ESTABLECER UN CINCUENTA POR CIENTO (50%) DE DESCUENTO DEL PAGO DE 
LA RENTA EN EL USO DE LAS FACILIDADES MUNICIPALES A LOS EMPLEADOS 
MUNICIPALES UNA VEZ AL AÑO. 

ORDENANZA NÚM. 2 SERIE 2015-2016 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 56, SERIE 2014-2015, QUE ESTABLECE UN 
CINCUENTA POR CIENTO (50%) DE DESCUENTO DEL PAGO DE RENTA Y FIANZA EN EL 
USO DE LAS FACILIDADES MUNICIPALES A LOS EMPLEADOS MUNICIPALES UNA VEZ 
AL AÑO. 

ORDENANZA NÚM. 33 SERIE 2015-2016 

PARA ESTABLECER LOS NUEVOS CÁNONES DE ARRENDAMIENTO DE LOS LOCALES 
UBICADOS EN LOS TERMINALES DE TRANSPORTACIÓN PÚBLICA - PLAZA DEL 
MERCADO, ANEXO PLAZA DEL MERCADO Y LA PLACITA, REGLAMENTAR EL 
FUNCIONAMIENTO, USO Y ADMINISTRACIÓN DE DICHAS FACILIDADES, PARA 
DEROGAR LA ORDENANZA NÚM. 75, SERIE: 2006-2007, LA ORDENANZA NÚM. 13 SERIE: 
1992-1993, LA ORDENANZA NÚM. 36 SERIE: 2013-2017 Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 41 SERIE 2015-2016 

PARA REGLAMENTAR LA VENTA Y CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHÓLICAS EN LA 
JURISDICCIÓN DE VEGA BAJA, DEROGAR LA LEGISLACIÓN EXISTENTE Y PARA OTROS 
FINES. 
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ORDENANZA NÚM. 50 

• 

SERIE 2015-2016 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 40, SERIE 2014-2015 QUE AUTORIZA A LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE VEGA BAJA A PROMOVER LA VENTA DE ANUNCIOS • 
DIGITALES EN LOS BILLBOARDS DIGITALES Y PARA ESTABLECER TARIFAS 
ESPECÍFICAS EN CADA CASO Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NÚM. 1 SERIE 2016-2017 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO PARA 
AUTORIZAR A LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL A DESARROLLAR LOS TRÁMITES 
ADMINISTRATIVOS DESTINADOS A INSTITUIR UN PROGRAMA DE EMPRESAS 
MUNICIPALES O DE OPERACIÓN DE FRANQUICIAS, DISPONER EL PROCEDIMIENTO A 
CUMPLIR EN LA IMPLANTACIÓN DE ESTE PROYECTO, JUSTIFICAR LA POLÍTICA DE 
ESTA MEDIDA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 2 SERIE 2016-2017 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, PARA 
CREAR CONFORME A LA LEY DE MUNICIPIOS AUTÓNOMOS DE PUERTO RICO, LA 
EMPREA MUNICIPAL DE CONCEPTOS MÚLTIPLES DENOMINADA: EMPRESAS Y 
ALIANZAS VEGABAJEÑAS, DELINEAR LA ESTRATEGIA DE SU FINANCIAMIENTO, 
ESTABLECER SU RELACIÓN CONTRACTUAL CON LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE 
VEGA BAJA, JUSTIFICAR LA POLÍTICA PÚBLICA DE ESTA MEDIDA; Y PARA OTROS 
FINES. 

ORDENANZA NÚM. 3 SERIE 2016-2017 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, PARA 
ADOPTAR EL REGLAMENTO QUE REGIRA LA OPERACIÓN INTERNA DE LA JUNTA DE 
DIRECTORES PARA LAS EMPRESAS, FRANQUICIAS Y CORPORACIONES MUNICIPALES; 
Y PARA OTROS FINES. 
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ORDENANZA NÚM. 13 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 51 SERIE 2015-2016 QUE APROBÓ FORMALIZAR 
UN CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE LA PARCELA A-1 SECTOR TORTUGUERO 
DONDE UBICA EL CENTRO DE TRANSPORTACIÓN Y OBRAS PÚBLICAS (GARAJE) CON LA 
ADMINISTRACIÓN DE TERRENOS; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 14 SERIE 2016-2017 

PARA ESTABLECER EL REGLAMENTO DEL USO Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS 
FACILIDADES RECREATIAS Y COMERCIALES EN ZONA TURÍSTICA DE LA PLAYA 
PUERTO NUEVO; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 15 SERIE 2016-2017 

PARA ESTABLECER EL COBRO DE UN CARGO O ARANCEL POR LA EXPEDICIÓN DEL 
CERTIFICADO DE PATENTE MUNICIPAL, SEA ESTA NORMAL EXENTA O PROVISIONAL 
A TODA PERSONA O ENTIDAD NATURAL O JURÍDICA, QUE ESTÉ SUJETO A LA 
RADICACIÓN Y/O PAGO DE PATENTE MUNICIPAL DENTRO DE LOS LIMITES 
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA Y QUE LA DECLARACIÓN DE 
VOLUMEN NO EXCEDA DE CINCO MIL DÓLARES ($5,000.00) SEGÚN LAS DISPOSICIONES 
DE LA LEY NÚM. 113 DEL 10 DE JULIO DE 1974. SEGÚN ENMENDADA MEJOR CONOCIDA 
COMO "LEY DE PATENTES MUNICIPALES DE PUERTO RICO"; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 20 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACIÓN, EL 
ESTABLECIMIENTO DE NORMAS DE PROCEDIMIENTO Y LA DETERMINACIÓN DE 
RENTA DEL HOGAR DE ENVEJECIENTES BARTOLO JOY; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 22 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 33, SERIE 2015-2016 QUE ESTABLECE LOS 
NUEVOS CÁNONES DE ARRENDAMIENTO DE LOS LOCALES UBICADOS EN LOS 
TERMINALES DE TRANSPORTACIÓN PÚBLICA-PLAZA DEL MERCADO, ANEXO PLAZA 
DEL MERCADO Y LA PLACITA, REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO, USO Y 
ADMINISTRACIÓN DE DICHAS FACILIDADES, PARA DEROGAR LA ORDENANZA NÚM. 75, 
SERIE 2006-2007, LA ORDENANZA NÚM. 36, SERIE 2013-2014; Y PARA OTROS FINES. 
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ORDENANZA NÚM. 27 

• 

SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 14, SERIE 2016-2017, ORDENANZA NÚM. 7, SERIE 
2009-2010 QUE REGLAMENTA EL USO Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS FACILIDADES 
RECREATIVAS Y COMERCIALES EN LA ZONA TURÍSTICA DE LA PLAY A PUERTO NUEVO e 
Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 28 SERIE 2016-2017 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NÚM. 7 SERIE 2012-2013, A LOS FINES DE APROBAR UNA 
NUEVA Y ADOPTAR DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE VEHÍCULOS Y TRÁNSITO 
DE PUETO RICO, LEY NÚMERO 22 DEL 7 DE ENERO DE 2000, SEGÚN ENMENDADA, Y 
REGLAMENTAR EL TRÁNSITO EN LAS VÍAS PÚBLICAS DE LA JURISDICCIÓN DEL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA. 

ORDENANZA NÚM. 34 SERIE 2016-2017 

PARA AUTORIZAR LA TRANSACCIÓN POR ESTIPULACIÓN DEL PLAN DE PAGO EN EL 
PLEITO JUDICIAL DE MUNICIPIO DE VEGA BAJA V. SUCESORES DE SOBRINO, INC., CASO 
NÚMERO KEF2006-0092, ANTE EL TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA, SALA SUPERIOR 
DE SAN JUAN, SOBRE EXPROPIACIÓN FORZOSA 

ORDENANZA NÚM. 30 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 16, SERIE 2015-2016, REGLAMENTO DE 
DONATIVOS DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA ATEMPERARLO SEGÚN LAS LEYES Y e 
REGLAMENTOS VIGENTES; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 43 SERIE 2016-2017 

PARA ADOPTAR Y REGLAMENTAR EL USO DEL ÁREA DEL CAMPO DE BATEO JUAN A. 
"IGOR" GONZÁLEZ V ÁZQUEZ; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 58 SERIE 2016-2017 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, A ESTABLECER LOS COSTOS POR EL SERVICIO DE 
ALQUILER DE MÁQUINA O EQUIPO PESADO EN EL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA 
BAJA, PUERTO RICO. 
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ORDENANZA NÚM. 59 SERIE 2016-2017 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A ESTABLECER LOS CRITERIOS Y COSTOS POR EL 
SERVICIO DE PODA, CORTE Y DISPOSICIÓN DE RECOGIDO DE ÁRBOLES EN EL 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO. 

ORDENANZA NÚM. 60 SERIE 2016-2017 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NÚM. 10, SERIE 2009-2010, QUE REGLAMENTA EL USO 
DEL CAMIÓN TANQUE PARA LA LIMPIEZA DE POZOS SÉPTICOS EN EL MUNICIPIO 
AUTÓNOMO DE VEGA BAJA, PARA ESTABLECER LAS TARIFAS A PAGAR POR EL 
SERVICIO; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 62 SERIE 2016-2017 

PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA 
BAJA, A ADOPTAR LAS GUÍAS E INSTRUCCIONES INTERNAS, ASÍ COMO LOS 
FORMULARIOS NECESARIOS PARA ATEMPERAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COBRO DE 
PATENTES DE MANERA CONSISTENTE CON LA REGLAMENTACIÓN AQUÍ ADOPTADA. 

ORDENANZA NÚM. 63 SERIE 2016-2017 

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA, A NEGOCIAR LOS 
TÉRMINOS Y CONDICIONES DE CONTRATOS PARA LA OBTENCIÓN DEL SERVICIO DE 
MÁQUINA DE CAJERO AUTOMÁTICO Y EL ARRENDAMIENTO DE ESPACIO PARA SU 
INSTALACIÓN. 

ORDENANZA NÚM. 65 SERIE 2016-2017 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A APROBAR UN PERIODO DE AMNISTÍA A TODA 
PERSONA NATURAL O JURÍDICA QUE MANTENGA DEUDAS POR ESTOS CONCEPTOS O 
QUE DURANTE EL PERIODO DE VIGENCIA DEL MISMO DIVULGUE DE MANERA 
VOLUNTARIA EL VOLUMEN DE NEGOCIOS ATRIBUIBLE A SU OPERACIÓN O PERMISOS 
DE OPERACIÓN DE UN NEGOCIO AMBULANTE Y PARA ESTABLECER LOS PROCESOS A 
SEGUIR EN EL DEPARTAMENTO DE FINANZAS DURANTE DICHO PERIODO DE 
AMNISTÍA. 
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ORDENANZA NÚM. 71 

• 

SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 54, SERIE 2014-2015 QUE ESTABLECE LA 
BECA MOISÉS NA VEDO A OTORGARSE A LOS ESTUDIANTES MÁS DESTACADOS A NIVEL 
DEPORTIVO EN LOS TRES RESPECTIVOS NIVELES ESCOLARES, ELEMENTAL, 
INTERMEDIO Y SUPERIOR DEL DISTRITO ESCOLAR DE VEGA BAJA, PUERTO RICO. e 
ORDENANZA NÚM. 84 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 83, SERIE 2005-2006, EN LO RELATIVO A LAS 
CUANTÍAS Y SANCIONES DE V ARIOS ARTÍCULOS DEL CÓDIGO DE ORDEN PÚBLICO, 
AUTORIZAR A ESTABLECER LA POLITICA PÚBLICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE 
VEGA BAJA, QUE HIZO EXTENSIVO AL CENTRO URBANO, LOS BARRIOS CABO CARIBE 
Y PUERTO NUEVO, ATEMPERAR TODAS LAS DISPOSICIONES O SECCIONES QUE SEAN 
NECESARIAS PARA LA IMPLANTACIÓN DE LAS NUEVAS SANCIONES DEL CÓDIGO EN 
TODO SU ALCANCE JURISDICCIONAL DEJANDO VIGENTES LAS RESTANTES 
DISPOSICIONES QUE NO SUFRIERON CAMBIO Y CUYO TEXTO INTEGRO SE ACOMPAÑA 
CON ESTA ORDENANZA UPARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 91 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 43 SERIE 2016-2017; REGLAMENTO DEL ÁREA 
DEL CAMPO DE BATEO JUAN "IGOR" GONZÁLEZ VÁZQUEZ, EL ARTÍCULO VI, 
PROHIBICIONES, ELIMINAR EL INCISO 16, Y ESTABLECER EL ARTÍCULO VII, 
ARRENDAMIENTO LOCAL COMERCIAL; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 95 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 77 SERIE 2016-2017; QUE AUTORIZA AL 
ALCALDE DE VEGA BAJA, A ESTABLECER Y OTORGAR UN INCENTIVO PARA EXIMIR 
DEL PAGO DE ARRENDAMIENTO POR LOS PRIMEROS SEIS MESES A CONSECIONARIOS 
QUE ESTABLEZCAN NUEVOS NEGOCIOS EN EDIFICACIONES COMERCIALES, 
PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 1 SERIE 2017-2018 

ORDENANZA PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACIÓN Y 
FUNCIONAMIENTO DE LOS CEMENTERIOS 1, 11 Y 111, EL REGLAMENTO CEMENTERIO 
OJO DE AGUA Y EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACIÓN, USO Y 
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FUNCIONAMIENTO DEL MAUSOLEO MUNICIPAL DE VEGA BAJA, Y ESTABLECER 
UN AUMENTO EN EL CANON DE VENTA PARA LA COMPRA DE LOS NICHOS. 

ORDENANZA NÚM. 2 SERIE 2017-2018 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 50, SERIE 2015-2016, PARA ANUNCIOS 
DIGITALES EN LOS BILLBOARDS Y EN LAS PANTALLAS UBICADAS EN FACILIDADES 
MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 3 SERIE 2017-2018 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NÚM. 10, SERIE 2010-2011, Y APROBAR EL 
REGLAMENTO PARA EL PAGO DE SALARIOS DE LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO 
AUTÓNOMO DE VEGA BAJA, MEDIANTE DEPÓSITO DIRECTO O TARJETA DE DÉBITO, 
PARA EL PAGO DE RENTAS A LOS ARRENDADORES PARTICIPANTES DEL PROGRAMA 
DE RENTA SUBSIDIADA (SECCIÓN 8) MEDIANTE DEPÓSITO DIRECTO O TARJETA DE 
DÉBITO Y PARA EL PAGO DE RENTA NEGATIVA A LOS INQUILINOS PARTICIPANTES 
DEL PROGRAMA DE RENTA SUBSIDIADA (SECCIÓN 8) MEDIANTE TARJETA DE DÉBITO; 
Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 10 SERIE 2017-2018 

PARA ESTABLECER Y REGLAMENTAR EL CERTAMEN DE DECORACIÓN NAVIDEÑA DE 
VIVIENDAS DENOMINADO .. VIVA TÚ CALLE EN NAVIDAD'. EN EL MUNICIPIO 
AUTÓNOMO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 11 SERIE 2017-2018 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 91, SERIE 2016-2017; REGLAMENTO DEL ÁREA 
DEL CAMPO DE BATEO JUAN 'IGOR' GONZÁLEZ VÁZQUEZ, PARA AÑADIR EN EL 
ARTÍCULO VIII-REGLAS, EL INCISO 14 Y PARA ENMENDAR EL ARTÍCULO IX-HORARIO; 
Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 16 SERIE 2017-2018 

PARA CREAR UN REGLAMENTO DE ORDENACIÓN Y UBICACIÓN DEL EVENTO 
CONOCIDO COMO EL VEGA BAJA GASTRONÓMICO Y ESTABLECER UN SISTEMA 
EXCLUSIVO DE CANON DE ARRENDAMIENTO Y DE LICENCIA DE OPERACIÓN DE 
NEGOCIOS AMBULANTES DEL GASTRONÓMICO Y EVENTOS CULTURALES; Y PARA 
OTROS FINES. 
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ORDENANZA NÚM. 18-A 

• 

SERIE 2017-2018 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA, CEDER EN ARRENDAMIENTO SOLAR 
URBANO POR UN DÓLAR ($1.00) RADICADO EN LA CALLE SÁNCHEZ LÓPEZ EN EL 
BARRIO PUEBLO DE VEGA BAJA, PARA SER UTILIZADO COMO ESTACIONAMIENTO e 
PARA LOS PARTICIPANTES, EMPLEADOS DEL PROGRAMA GUARABÍ, INC Y PÚBLICO 
GENERAL; Y PARA OTROS FINES 

ORDENANZA NÚM. 30 SERIE 2017-2018 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 8 SERIE 2017-2018 DE LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, QUE AUTORIZA AL ALCALDE A ADOPTAR E 
IMPLANTAR EL REGLAMENTO PARA EL CONTROL, PROTECCIÓN Y BIENESTAR ANIMAL 

CUBRIENDO TODA LA JURISDICCIÓN TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; 
Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 40 SERIE 2017-2018 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 28, SERIE 2016-2017, A FINES DE REGLAMENTAR 
EL PROCEDIMIENTO Y BENEFICIOS AL MOMENTO DEL COBRO DE LAS MULTAS Y 
ENMENDAR DISPOSICIONES EN LA MISMA, ATEMPERADO A LA LEY NÚM. 22 DEL 7 DE 
ENERO DE 2000, CONOCIDA COMO LA LEY DE VEHÍCULOS Y TRÁNSITO DE PUETO RICO. 

ORDENANZA NÚM. 55 SERIE 2017-2018 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 27, SERIE 2016-2017, QUE REGLAMENTA EL USO 
Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS FACILIDADES RECREATIVAS Y COMERCIALES EN LA 
ZONA TURÍSTICA DE LA PLAYA PUERTO NUEVO Y ESTABLECER UN NUEVO CANON DE 

ARRENDAMIENTO. 

-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023 
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PÁGINA 19 
RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, 
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NÚM. 7 SERIE 2018-2019 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO 
RICO, PARA REQUERIR A TODA PERSONA QUE SOLICITE EL SERVICIO DE AMBULANCIA 
DE LA OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y EMEGENCIAS MÉDICAS MUNICIPAL 
DE VEGA BAJA QUE PAGUE LA CANTIDAD DE SETENTA Y CINCO DÓLARES ($75.00), UNA 
VEZ QUE EL PERSONAL MÉDICO LLEGA AL LUGAR SOLICITADO PARA PRESTAR EL 
SERVICIO, EL PACIENTE O SOLICITANTE DEL TRANSPORTE DESISTA DE UTILIZARLO. 

ORDENANZA NÚM. 11 SERIE 2018-2019 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A CEDER EN ARRENDAMIENTO Y 
ESTABLECER LOS CANONES CORRESPONDIENTES A LOCALES, SOLARES Y/O PREDIOS 
DE TERRENO EN PARQUES PASIVOS O RECREATIVOS PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE 
VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 12 SERIE 2018-2019 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 22, SERIE 2016-2017 Y ATEMPERARLOS A LOS 
NUEVOS CAMBIOS ESTIPULADOS EN LA LEY NÚM. 134, DEL 10 DE JULIO DE 2018, EN EL 
ARTÍCULO 9.012, LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS AL "ARRENDAMIENTO DE 
LOCALES EN LAS PLAZAS DE MERCADO"; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 27 SERIE 2018-2019 

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA EL USO Y REGLAMENTACIÓN DE LA 
ESCUELA DE BELLAS ARTES ADRIÁN SANTOS TIRADO; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 28 SERIE 2018-2019 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA 12, SERIE 2010-2011; QUE ESTABLECE EL 
PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICIÓN DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN, A LOS 
FINES DE CONCEDER UNA REDUCCIÓN DEL CIEN POR CIENTO (100 % ) A TODA OBRA DE 
CONSTRUCCIÓN QUE NO EXCEDA DE $33,000 DISPUESTO MEDIANTE LA ORDENANZA 
NÚMERO 12, SERIE 2010-2011 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019, COMO PARTE DE LOS 
ESFUERZOS DE RECUPERACIÓN DE NUESTRA CIUDAD DESPUÉS DEL PASO DEL 
HURACÁN MARÍA. 

-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023 



PÁGINA 20 
RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, 
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NÚM. 40 SERIE 2018-2019 

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA EL USO Y REGLAMENTACIÓN DE LA 
ESCUELA DE BELLAS ARTES ADRIÁN SANTOS TIRADO; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 44 SERIE 2018-2019 

PARA ESTABLECER UNA NUEVA ESTRUCTURA TURÍSTICA PARA LOS DISTINTOS 
GRUPOS O INDIVIDUOS CON INTERÉS DE VISITAR LUGARES HISTÓRICOS, CULTURALES 
Y TURÍSTICOS DE LA CIUDAD. 

ORDENANZA NÚM. 45 SERIE 2018-2019 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 11, SERIE 1993-1994, QUE ESTABLECE UNA 
TARIFA DE ENTRADA A LOS DISTINTOS GRUPOS O INDIVIDUALES CON INTERÉS DE 
VISITAR LAS DIFERENTES SALAS DE EXPOSICIONES DE LA CASA ALONSO MUSEO DE 
ARTE, HISTORIA Y CULTURA VEGABAJEÑA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 48 SERIE 2018-2019 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 44, SERIE 2018-2019, QUE ESTABLECE UNA 
NUEVA ESTRUCTURA TURÍSTICA PARA LOS DISTINTOS GRUPOS O INDIVIDUOS CON 
INTERÉS DE VISITAR LUGARES HISTÓRICOS, CULTURALES Y TURÍSTICOS DE LA 
CIUDAD. 

ORDENANZA NÚM. 49 SERIE 2018-2019 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 45, SERIE 2018-2019, QUE ESTABLECE UNA 
TARIFA DE ENTRADA A LOS DISTINTOS GRUPOS O INDIVIDUALES CON INTERÉS DE 
VISITAR LAS DIFERENTES SALAS DE EXPOSICIONES DE LA CASA ALONSO MUSEO DE 
ARTE, HISTORIA Y CULTURA VEGABAJEÑA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 4 SERIE 2019-2020 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE LA CIUDAD DE VEGA BAJA, A OTORGAR 
CONTRATOS DE INCENTIVOS SALARIALES EN COORDINACIÓN CON LA 
ADMINISTRACIÓN DE REHABILITACIÓN VOCACIONAL Y LAS PERSONAS A 
BENEFICIARSE DE ESTE PROGRAMA, PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO EN EMPLEO 
REGULAR; Y PARA OTROS FINES. 

• 

• 
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PÁGINA 21 
RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, 
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NÚM. 7 SERIE 2019-2020 

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA REPRESENTADO POR SU 
ALCALDE O EL FUNCIONARIO EN QUE ESTE DELEGUE A SUSCRIBIR UN ACUERDO 
TRANSACCIONAL TORNO A LA RECLAMACIÓN EXTRAJUDICIAL DEL CONTRATISTA 
MIGUELITO ASPHALT, INC. POR TRABAJOS REALIZADOS, PERO NO PAGADOS, EN 
RELACIÓN AL PROYECTO "TECHADO DE CANCHAS EN DIFERENTES COMUNIDADES". 

ORDENANZA NÚM. 10 SERIE 2019-2020 

ORDENANZA PARA APROBAR LA RADICACIÓN ELECTRÓNICA DE LA DECLARACIÓN DE 
VOLUMEN DE NEGOCIOS Y LOS PAGOS MEDIANTE LA PÁGINA DE VIRTUAL COLLECTOR 
DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 11 SERIE 2019-2020 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 50, SERIE 2018-2019; QUE ADOPTA Y 
REGLAMENTA EL USO DEL MARIPOSARIO EN EL ÁREA RECREATIVA EL 13; Y PARA 
OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 25 SERIE 2019-2020 

PARA OTORGAR UN INCENTIVO A LOS FUNCIONARIOS Y/O EMPLEADOS DEL MUNICIPIO 
DE VEGA BAJA, QUE VOLUNTARIAMENTE RENUNCIEN PARA ACOGERSE A UNA PENSIÓN 
POR MÉRITO U OPCIONAL DEL SISTEMA DE RETIRO DE EMPLEADOS DEL ELA, EN O 
ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2019. 

ORDENANZA NÚM. 3 SERIE 2020-2021 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 8, SERIE 2013-2014 Y AUTORIZAR AL DIRECTOR 
DE GERENCIA, ADMINISTRACIÓN Y PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE 
VEGA BAJA, A AUMENTAR EL FONDO DE CAJA MENUDA PARA SER UTILIZADO EN EL 
PAGO DE CANTIDADES MÍNIMAS EN LA ADQUISICIÓN DE MATERIALES O SERVICIOS 
DE NECESIDAD INMEDIATA; ESTABLECER LA CANTIDAD MÁXIMA DEL FONDO Y LAS 
NORMAS PARA EL USO; Y DESEMBOLSO DE LOS FONDOS. 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023 



PÁGINA 22 
RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, 
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NÚM. 13 SERIE 2020-2021 

PARA AUTORIZAR EL PAGO DEL BONO DE NAVIDAD A LOS FUNCIONARIOS Y 
EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, PUERTO RICO, PARA EL AÑO 2020 A 
TENOR CON LAS DISPOSICIONES DE LA LEY NÚMERO 34 DEL 12 DE JUNIO DE 1969, 
SEGÚN ENMENDADA POR LA LEY NÚMERO 173 DEL 31 DE JULIO DE 2003. 

ORDENANZA NÚM. 15 SERIE 2020-2021 

PARA OTORGAR UN INCENTIVO A LOS FUNCIONARIOS Y/O EMPLEADOS DEL SERVICIO 
DE CARRERA DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA, QUE VOLUNTARIAMENTE 
RENUNCIEN, PARA ENTRE OTROS ASUNTOS ACOGERSE A UNA PENSIÓN POR MÉRITO U 
OPCIONAL DEL SISTEMA DE RETIRO, ACOGERSE A UNA PENSIÓN POR INCAPACIDAD 
DEL SEGURO SOCIAL EN O ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020. 

ORDENANZA NÚM. 16 SERIE 2020-2021 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA, A VENDER SOLARES DENTRO DE LOS 
LÍMITES JURISDICCIONALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, QUE SIRVAN AL 
PROPÓSITO DE ESTIMULAR EL DESARROLLO ECONÓMICO MEDIANTE LA 
CELEBRACIÓN DE SUBASTA PÚBLICA, QUE VIABILICE LA VENTA DEL INMUEBLE Y EL 
DESARROLLO DE PROYECTOS MIXTOS, QUE PROPENDAN A LA REPOBLACIÓN 
RESIDENCIAL Y COMERCIAL DEL CASCO URBANO Y ÁREAS CIRCUNDANTES; Y PARA 
OTROS FINES. 

ORDENANZANÚM.17 SERIE 2020-2021 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA A CEDER EN ARRENDAMIENTO 
LOCALES, SOLARES Y/O PREDIOS DE TERRENO DENTRO DE LOS LÍMITES 
JURISDICCIONALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA Y ESTABLECER LOS CÁNONES DE 
ARRENDAMIENTO CORRESPONDIENTES LOS CUALES SE MENCIONAN A 
CONTINUACIÓN; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM. 18 SERIE 2020-2021 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE VEGA BAJA, A VENDER SOLARES EN USUFRUCTO 
DENTRO DE LOS LÍMITES JURISDICCIONALES DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, SEGÚN 
LO ESTABLECE EL ARTÍCULO 2.025, DEL CÓDIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO, VENTA 
DE SOLARES EN USUFRUCTO, A USUFRUCTUARIOS O SUS SUCESIONES, SEGÚN LO 
EVIDENCIE UNA DECLARATORIA DE HEREDEROS; Y PARA OTROS FINES. 

-

• 

• 

• 
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PÁGINA 23 
RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, 
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NÚM: 27 SERIE 2020-2021 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 3, SERIE 2020-2021, EN SUS SECCIONES 3RA. Y 
STA., QUE AUTORIZA AL DIRECTOR DE GERENCIA, ADMINISTRACIÓN Y PRESUPUESTO 
DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VEGA BAJA, A ADMINISTRAR UN FONDO DE CAJA 
MENUDA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM: 33 SERIE 2020-2021 

PARA ESTABLECER Y AUTORIZAR EL CANON DE ARRENDAMIENTO Y ESTABLECER 
LAS NORMAS PARA EL USO DE LOS CENTROS COMUNALES DE LAS COMUNIDADES 
BARRIADA SANDÍN (PUERTO NUEVO), RÍO ARRIBA, LA ALDEA (ALMIRANTE SUR), LAS 
UBICADOS EN LOS BARRIOS PUERTO NUEVO, RIO ARRIBA, ALMIRANTE SUR, 
ALGARROBO, CABO CARIBE Y CEIBA DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS 
FINES. MÁRQUEZ (ALGARROBO), LOS NARANJOS (CABO CARIBE) Y PUEBLO NUEVO 
(CEIBA); Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM: 36 SERIE 2020-2021 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 37, SERIE 2017-2018, EN SU SECCIÓN 46: PARA 
FACULTAR AL DIRECTOR DE FINANZAS, LIQUIDAR EL EXCESO DE LICENCIA A BASE 
DE LA SITUACIÓN FISCAL DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM: 11 SERIE 2021-2022 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A RECIBIR, ADMINISTRAR Y CREAR LOS PROGRAMAS 
Y ACTIVIDADES NECESARIOS O CONVENIENTES CON LOS FONDOS DE LA ASIGNACIÓN 
FEDERAL CONOCIDA COMO "CORONA VIRUS STA TE AND LOCAL FISCAL RECOVERY 
FUND" CUMPLIENDO CON TODOS SUS REQUISITOS Y CONDICIONES; Y PARA 
AUTORIZAR AL ALCALDE O FUNCIONARIO DESIGNADO LA FACULTAD DE SUSCRIBIR 
CUALESQUIERA DOCUMENTOS Y LLEVAR A CABO TODAS LAS GESTIONES 
NECESARIAS PARA CUMPLIR CON LOS PROPÓSITOS DE LA PRESENTE ORDENANZA; Y 
PARA OTROS FINES. 
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PÁGINA 24 
RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, 
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NÚM: 26 SERIE 2021-2022 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 33, SERIE 2020-2021 TITULADA "PARA 
ESTABLECER Y AUTORIZAR EL CANON DE ARRENDAMIENTO Y ESTABLECER LAS 
NORMAS PARA EL USO DEL CENTRO COMUNAL DE LA COMUNIDAD BARRIADA SANDIN 
DEL BARRRIO PUERTO NUEVO, RIO ARRIBA, LA ALDEA (ALMIRANTE SUR), LAS 
MARQUEZ (ALGARROBO), LOS NARANJOS (CABO CARIBE) Y PUEBLO NUEVO (CEIBA); Y 
ADOPTAR UN NUEVO REGLAMENTO PARA ESTABLECER EL CANON DE 
ARRENDAMIENTO Y LAS NORMAS PARA EL USO DE LOS CENTROS COMUNALES 

ORDENANZA NÚM: 35 SERIE 2021-2022 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 62, SERIE 2007-2008, Y LA ORDENANZA 
NUMERO 58, SERIE 2006-2007 QUE AMPLIARON Y OTORGARON LOS INCENTIVOS 
CONTRIBUTIVOS, RESPECTIVAMENTE, A FAVOR DE AQUELLAS EMPRESAS DE ALTA 
PRODUCCIÓN QUE DESEEN ESTABLECER OPERACIONES O FORTALECER LAS 
OPERACIONES EXISTENTES EN LA JURISDICCIÓN DE VEGA BAJA, APROBAR UNA 
NUEVA ORDENANZA A TENOR CON LA LEY 60-2019 Y LAS LEYES Y REGLAMENTOS 
VIGENTES; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM: 39 SERIE 2021-2022 

• 

PARA ENMENDAR EL INCISO (D), Y AÑADIR UN INCISO (F) A LA QUINTA SECCIÓN DE LA 
ORDENANZA NUM. 12 SERIE 2010-2011 MEDIANTE LA CUAL SE ESTABLECIÓ LA 
IMPOSICIÓN Y COBRO DE ARBITRIOS EN LA JURISDICCIÓN DE VEGA BAJA POR 
CONCEPTO DE CONSTRUCCIÓN, RECONSTRUCCIÓN, RELOCALIZACIONES, MEJORAS e 
A LAS INSTALACIONES, OBRAS DE INFRAESTRUCTURA, CUALQUIER OTRA OBRA DE 
CONSTRUCCIÓN; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM: 43 SERIE 2021-2022 

PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE LA SECRETARÍA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
PARA LA CREACIÓN DE UN FONDO ESPECIAL DE OBRAS Y MEJORAS DE CAPITAL, 
REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS POR LA CANTIDAD DE $1,000,000.00 
CON CARGO A SALDO DE BALANCE DEL FONDO OPERACIONAL AL 30 DE JUNIO DE 2020, 
ASCENDENTE A $5,377,908.00, SEGÚN CERTIFICADOS POR LA AUDITORÍA SENCILLA 
(SINGLE AUDIT); Y PARA OTROS FINES. 

-PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022 - 2023 
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RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, 
CARGOS Y TARIFAS, IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

ORDENANZA NÚM: 41 SERIE 2021-2022 

TO AMEND THE TITLE OF ORDINANCE 35, SERIES 2010-2011, AUTHORIZING THE 
ISSUANCE OF $3,500,000 IN MUNICIPAL GENERAL OBLIGATION BONDS OF 2011 OF THE 
MUNICIPALITY OF VEGA BAJA, AND THE ISSUANCE OF $3,500,000 IN NOTES IN 
ANTICIPATION OF THE RECEIPT OF THE PROCEEDS OF SAID BOND ISSUE, AND 
PROVIDING FOR PAYMENT OF THE PRINCIPAL OF AND THE INTEREST ON SAID BONDS 
AND NOTES, AS WEL AS ANY REFERENCE TO SAID BONDS, IN ORDER THAT THEY READ 
"MUNICIPAL GENERAL OBLIGATION BONDS OF 2021", AND FOR OTHER PURPOSES. 

ORDENANZA NÚM: 55 SERIE 2021-2022 

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, POR CONDUCTO DE SU ALCALDE, 
MARCOS CRUZ MOLINA, A EFECTUAR LAS GESTIONES PERTINENTES Y NECESARIAS 
PARA ACOGER LA ALTERNATIVA NOVEL DE MONETIZACIÓN A TRAVÉS DEL USO DE 
REDES SOCIALES EN EL MUNICIPIO DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚM: 60 SERIE 2021-2022 

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE VEGA BAJA, POR CONDUCTO DE SU ALCALDE 
MARCOS CRUZ MOLINA, A ESTABLECER EL REGLAMENTO DE ARRENDAMIENTO, USO 
Y ADMINISTRACIÓN DE QUISCOS RODANTES PARA REGULAR EL USO Y 
ADMINISTRACIÓN DEL QUIOSCO DONADO POR EL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y 
RECURSOS HUMANOS, ASÍ COMO DE CUALQUIER OTRA UNIDAD RODANTE SIMILAR 
QUE EL MUNICIPIO DE VEGA BAJA ADQUIERA POSTERIORMENTE, 
INDEPENDIENTEMENTE DE CUAL SEA EL MODO DE ADQUISICIÓN. 

ORDENANZA NÚM: 69 SERIE 2021-2022 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 40, SERIE 2020-2021, MEDIANTE LA CUAL, 
SE ESTABLECIÓ EL REGLAMENTO PARA EL USO DE FACILIDADES DEPORTIVAS Y 
RECREATIVAS, A LOS FINES DE MODIFICAR EL CANON DE ARRENDAMIENTO DEL 
SALÓN AUDITORIO DEL SECTOR TORTUGUERO PARA ACTIVIDADES DE IGLESIAS Y 
CLASES GRADUANDAS; Y PARA OTROS7 

CERTIFICADO POR: EDGARDO PÉREZ NEGRÓN 
DIRECTOR-SECRETARÍA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
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INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        5,488,559.00  $        4,874,910.00  $        5,017,935.90  $         (470,623.10)

Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Años Anteriores 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $           135,004.28  $           135,004.28 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $        2,102,887.00  $                         -    $                         -    $      (2,102,887.00)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $             70,000.00  $             70,000.00  $           243,415.77  $           173,415.77 

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $        1,883,000.00  $        1,986,873.99  $        1,106,968.62  $         (776,031.38)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             60,000.00  $             70,000.00  $             52,415.00  $             (7,585.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           994,215.00  $           708,670.00  $           590,558.30  $         (403,656.70)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $           490,432.67  $           982,613.41  $           754,268.43  $           263,835.76 

Fondo General 01 03 04 85.05

Permisos de Uso Parques y 

Recreos 03 - Finanzas  $             18,000.00  $             15,000.00  $             16,900.00  $             (1,100.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             12,000.00  $             37,471.52  $               7,471.52 

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $             30,000.00  $           160,000.00  $           150,050.30  $           120,050.30 

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $           150,000.00  $           100,000.00  $           153,487.50  $               3,487.50 

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           150,000.00  $             25,000.00  $           213,999.58  $             63,999.58 

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        7,138,376.43  $        5,516,532.50  $        4,766,941.26  $      (2,371,435.17)

Fondo de Ingresos 

Especiales 02 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $                         -    $        2,226,773.00  $        2,554,156.02  $        2,554,156.02 
 $      18,605,470.10  $      16,748,372.90  $      15,793,572.48 ($2,811,897.62)

 VARIANZA

(L - J) 
PROG.DPTO.
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $             81,660.00  $             68,400.00  $             41,000.00  $             40,660.00 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal  $                    48.00  $                    28.80  $                    13.00  $                    35.00 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $               6,246.99  $               5,232.60  $               3,136.50  $               3,110.49 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $               5,400.00  $               5,400.00  $               3,300.00  $               2,100.00 

Fondo General 01 01 01 91.73 Beneficios Marginales 01 - Legislatura Municipal  $                  540.00  $                  540.00  $                  292.00  $                  248.00 

Fondo General 01 01 01 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 01 - Legislatura Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 01 01 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               5,000.00  $                         -    $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $             38,753.41  $             40,000.00  $             17,640.00  $             21,113.41 

Fondo General 01 01 01 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $                         -    $               2,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 01 94.15 Relaciones Públicas 01 - Legislatura Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $             16,753.42  $             16,000.00  $                         -    $             16,753.42 

Fondo General 01 01 01 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $               4,800.00  $               4,350.00  $               1,950.00  $               2,850.00 

Fondo General 01 01 01 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $               8,000.00  $               8,050.00  $               1,811.64  $               6,188.36 

Fondo General 01 01 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $                  750.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           197,160.00  $           282,424.00  $           237,578.56  $           (40,418.56)

Fondo General 01 02 01 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                    43.20  $                    57.60  $                         -    $                    43.20 

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             15,082.74  $             22,012.44  $             18,174.74  $             (3,092.00)

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               7,200.00  $             11,900.00  $               9,750.00  $             (2,550.00)

Fondo General 01 02 01 91.73 Beneficios Marginales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  720.00  $                  540.00  $                  452.60  $                  267.40 

Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           120,000.00  $             60,000.00  $             43,343.75  $             76,656.25 

Fondo General 01 02 01 94.49 Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           103,000.00  $             53,000.00  $             52,625.00  $             50,375.00 

Fondo General 01 09 01 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $               5,000.00  $                         -    $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $           415,548.00  $           323,815.44  $           269,846.20  $           145,701.80 

Fondo General 01 09 01 91.10 Seguro Choferil 09 - Recreación y Deportes  $                  172.40  $                  171.60  $                  145.60  $                    26.80 

Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $             31,789.42  $             24,771.87  $             20,643.26  $             11,146.16 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $             28,800.00  $             27,960.00  $             23,300.00  $               5,500.00 

Fondo General 01 09 01 91.73 Beneficios Marginales 09 - Recreación y Deportes  $               3,420.00  $               3,090.60  $               2,575.50  $                  844.50 

Fondo General 01 09 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 09 - Recreación y Deportes  $             62,500.00  $             75,000.00  $             75,000.00  $           (12,500.00)

Fondo General 01 09 01 94.49 Becas 09 - Recreación y Deportes  $               5,000.00  $               2,500.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 02 34 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           119,292.00  $           117,216.00  $             99,531.60  $             19,760.40 

Fondo General 01 02 34 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                    57.60  $                    62.40  $                    52.00  $                      5.60 

Fondo General 01 02 34 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               9,125.84  $               9,196.52  $               7,613.06  $               1,512.78 
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Fondo General 01 02 34 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               9,000.00  $             12,600.00  $             10,361.00  $             (1,361.00)

Fondo General 01 02 34 91.73 Beneficios Marginales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  720.00  $               1,260.00  $                  861.40  $                (141.40)

Fondo General 01 02 34 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             15,000.00  $             15,000.00 

Fondo General 01 02 34 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             30,000.00  $             30,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $           916,620.00  $           601,020.00  $           495,525.09  $           421,094.91 

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                  216.00  $                  212.55  $                  176.15  $                    39.85 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $        1,535,850.68  $        1,564,581.36  $        1,201,652.13  $           334,198.55 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $             70,121.43  $             46,355.03  $             37,907.73  $             32,213.70 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             61,200.00  $             40,400.00  $             33,840.20  $             27,359.80 

Fondo General 01 03 01 91.73 Beneficios Marginales 03 - Finanzas  $               7,020.00  $               4,680.00  $               3,737.60  $               3,282.40 

Fondo General 01 03 01 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             75,835.52  $             57,874.14  $           (37,874.14)

Fondo General 01 03 04 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $             75,000.00  $             75,000.00  $                         -    $             75,000.00 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $           444,743.90  $           402,533.22  $           268,355.52  $           176,388.38 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           994,215.00  $           708,670.00  $           590,558.30  $           403,656.70 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           100,000.00  $           200,000.00  $             79,583.04  $             20,416.96 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $           140,000.00  $           100,000.00  $             77,429.27  $             62,570.73 

Fondo General 01 03 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             10,000.00  $               9,830.33  $             10,169.67 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $             42,000.00  $             33,000.00  $                         -    $             42,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $           540,000.00  $           564,550.00  $           240,214.80  $           299,785.20 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           846,452.00  $           755,000.00  $           751,454.40  $             94,997.60 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $           871,296.00  $           579,240.44  $           465,977.45  $           405,318.55 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 03 - Finanzas  $             77,000.00  $             76,164.48  $             56,520.42  $             20,479.58 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             70,136.40  $             70,136.40  $             65,700.00  $               4,436.40 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $                         -    $             29,054.90  $             24,212.30  $           (24,212.30)
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Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $           897,899.01  $           842,424.68  $           707,424.68  $           190,474.33 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           356,918.82  $           275,826.62  $           229,855.50  $           127,063.32 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas  $             25,036.40  $           526,398.67  $           501,398.30  $         (476,361.90)

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $               3,000.00  $                         -    $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas  $                  500.00  $                         -    $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas  $               8,000.00  $               8,000.00 

Fondo General 01 04 33 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $        2,190,499.92  $                         -    $                         -    $        2,190,499.92 

Fondo General 01 04 03 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        1,542,612.00  $        1,247,475.24  $           945,398.41  $           597,213.59 

Fondo General 01 04 03 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                  561.20  $                  522.60  $                  436.80  $                  124.40 

Fondo General 01 04 03 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $           118,009.82  $             87,931.86  $             72,311.55  $             45,698.27 

Fondo General 01 04 03 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $           111,600.00  $             91,641.60  $             76,790.00  $             34,810.00 

Fondo General 01 04 03 91.73 Beneficios Marginales 04 - Obras Públicas  $             12,240.00  $               8,280.00  $               6,154.40  $               6,085.60 

Fondo General 01 04 03 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $               5,000.00  $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 04 03 92.23 Compra de Uniformes 04 - Obras Públicas  $             20,000.00  $               5,000.00  $                  420.67  $             19,579.33 

Fondo General 01 04 03 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $             80,000.00  $           221,369.01  $           163,430.65  $           (83,430.65)

Fondo General 01 04 03 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $             64,177.88  $           100,000.00  $             56,777.16  $               7,400.72 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 04 - Obras Públicas  $             30,000.00  $             25,000.00  $             10,632.35  $             19,367.65 

Fondo General 01 04 03 93.01 Equipo de Oficina 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $               2,500.00  $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 04 03 94.32 Costos de Construcción 04 - Obras Públicas  $             40,000.00  $           238,741.18  $           159,694.00  $         (119,694.00)

Fondo General 01 04 03 94.37 Landscaping o Paisajismo 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $                         -    $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 04 03 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             42,983.34  $             50,000.00  $               7,181.35  $             35,801.99 

Fondo General 01 04 03 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             25,000.00  $                         -    $                         -    $             25,000.00 

Fondo General 01 04 03 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $             25,000.00  $                         -    $                         -    $             25,000.00 
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Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $           365,976.00  $           284,250.16  $           219,335.10  $           146,640.90 

Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  158.40  $                  144.00  $                  107.25  $                    51.15 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             27,997.16  $             20,275.14  $             16,779.13  $             11,218.03 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             21,600.00  $             18,800.00  $             15,593.80  $               6,006.20 

Fondo General 01 06 01 91.73 Beneficios Marginales

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               2,160.00  $               1,980.00  $               1,387.00  $                  773.00 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $           664,224.00  $           437,700.00  $           362,743.86  $           301,480.14 

Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                  360.00  $                  273.60  $                  212.55  $                  147.45 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $             50,813.14  $             33,885.55  $             27,749.10  $             23,064.04 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             45,000.00  $             31,400.00  $             25,741.00  $             19,259.00 

Fondo General 01 07 01 91.73 Beneficios Marginales 07 - Guardia Municipal  $               4,500.00  $               3,240.00  $               2,248.40  $               2,251.60 

Fondo General 01 08 32 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $                    14.40  $                         -    $                         -    $                    14.40 

Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $           343,278.00  $           318,237.54  $           309,071.66  $             34,206.34 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $                  360.00  $                  800.00  $                  249.03  $                  110.97 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $             26,260.67  $             24,492.67  $             23,643.72  $               2,616.95 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $             21,150.00  $             11,050.00  $               9,840.00  $             11,310.00 

Fondo General 01 08 32 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $           143,148.00  $           137,058.48  $           116,955.28  $             26,192.72 

Fondo General 01 08 32 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $             90,000.00  $             87,001.86  $             53,787.84  $             36,212.16 

Fondo General 01 08 32 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $           130,000.00  $             85,000.00  $             54,174.59  $             75,825.41 

Fondo General 01 08 32 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $             49,105.20  $             44,907.24  $             41,698.88  $               7,406.32 

Fondo General 01 08 32 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $               9,000.00  $             10,800.00  $               8,750.00  $                  250.00 

Fondo General 01 08 32 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $           258,750.00  $           252,750.00  $           252,750.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 08 32 91.73 Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos  $               1,080.00  $               1,260.00  $                  876.00  $                  204.00 

Fondo General 01 08 32 91.75

Tiempo Compensatorio 

Estatal 08 - Recursos Humanos  $             10,000.00  $             10,000.00  $               3,490.49  $               6,509.51 

Fondo General 01 08 32 91.76

Tiempo Compensatorio 

Federal 08 - Recursos Humanos  $             10,000.00  $                         -    $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 08 32 92.01 Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos  $               2,500.00  $               1,000.00  $                         -    $               2,500.00 
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Fondo General 01 08 32 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 08 32 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 08 - Recursos Humanos  $               8,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               8,000.00 

Fondo General 01 08 32 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $               5,000.00  $               3,000.00  $               1,285.00  $               3,715.00 

Fondo General 01 08 32 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 08 - Recursos Humanos  $               3,500.00  $               2,500.00  $                         -    $               3,500.00 

Fondo General 01 08 32 91.09

Renuncias Voluntarias 

Incentivadas 08 - Recursos Humanos  $             50,000.00  $           100,000.00  $             75,000.00  $           (25,000.00)

Fondo General 01 08 32 92.23 Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos  $               3,000.00  $                         -    $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $           420,120.00  $           362,374.16  $           299,556.00  $           120,564.00 

Fondo General 01 14 01 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo  $                  115.20  $                  136.50  $                  113.10  $                      2.10 

Fondo General 01 14 01 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $             32,139.18  $             28,093.12  $             22,915.90  $               9,223.28 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $             30,600.00  $             27,600.00  $             22,611.00  $               7,989.00 

Fondo General 01 14 01 91.73 Beneficios Marginales 14 - Cultura y Turismo  $               3,420.00  $               3,420.00  $               2,345.20  $               1,074.80 

Fondo General 01 14 01 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo  $               2,500.00  $               2,500.00  $               1,262.00  $               1,238.00 

Fondo General 01 56 01 91.01 Empleados Regulares

56 - Secretaría de Asuntos 

Federales, Vivienda y Desarrollo 

Urbano  $                         -    $           100,454.12  $             81,215.20  $           (81,215.20)

Fondo General 01 56 01 91.10 Seguro Choferil

56 - Secretaría de Asuntos 

Federales, Vivienda y Desarrollo 

Urbano  $                         -    $                    57.60  $                    39.00  $                  (39.00)

Fondo General 01 56 01 91.31 Seguro Social Federal

56 - Secretaría de Asuntos 

Federales, Vivienda y Desarrollo 

Urbano  $                         -    $               7,826.74  $               6,212.97  $             (6,212.97)

Fondo General 01 56 01 91.41 Plan Médico

56 - Secretaría de Asuntos 

Federales, Vivienda y Desarrollo 

Urbano  $                         -    $               9,800.00  $               7,500.00  $             (7,500.00)

Fondo General 01 56 01 91.73 Beneficios Marginales

56 - Secretaría de Asuntos 

Federales, Vivienda y Desarrollo 

Urbano  $                         -    $               1,440.00  $                  876.00  $                (876.00)

Fondo General 01 47 08 91.01 Empleados Regulares

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $           194,340.00  $                         -    $                         -    $           194,340.00 

Fondo General 01 47 08 91.10 Seguro Choferil

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $                    72.00  $                         -    $                         -    $                    72.00 

Fondo General 01 47 08 91.31 Seguro Social Federal

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $             14,867.01  $                         -    $                         -    $             14,867.01 

6 de 10



Vega Baja OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 47 08 91.41 Plan Médico

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $             14,400.00  $                         -    $                         -    $             14,400.00 

Fondo General 01 47 08 91.73 Beneficios Marginales

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $               1,620.00  $                         -    $                         -    $               1,620.00 

Fondo General 01 47 08 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $             26,085.00  $                         -    $                         -    $             26,085.00 

Fondo General 01 47 08 93.27 Compra de Equipos

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $             10,960.00  $                         -    $                         -    $             10,960.00 

Fondo General 01 47 08 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $             20,000.00  $                         -    $                         -    $             20,000.00 

Fondo General 01 47 08 94.31

Servicios de Ingeniería y 

Arquitectura

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $             73,000.00  $                         -    $                         -    $             73,000.00 

Fondo General 01 47 08 94.32 Costos de Construcción

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $           117,695.00  $                         -    $                         -    $           117,695.00 

Fondo General 01 47 08 94.65 Misceláneos

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $           163,038.00  $                         -    $                         -    $           163,038.00 

Fondo General 01 53 35 91.01 Empleados Regulares 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $           281,004.00  $           258,346.96  $           215,532.65  $             65,471.35 

Fondo General 01 53 35 91.10 Seguro Choferil 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $                    72.00  $                    62.40  $                    52.00  $                    20.00 

Fondo General 01 53 35 91.31 Seguro Social Federal 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $             21,496.81  $             20,375.54  $             16,488.30  $               5,008.51 

Fondo General 01 53 35 91.41 Plan Médico 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $             19,800.00  $             20,700.00  $             17,400.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 53 35 91.73 Beneficios Marginales 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $               1,620.00  $               1,767.96  $               1,487.90  $                  132.10 

Fondo General 01 53 35 94.49 Becas 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $             90,000.00  $             90,000.00  $             82,600.00  $               7,400.00 

Fondo General 01 53 35 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $               1,600.00  $                         -    $                         -    $               1,600.00 

Fondo General 01 53 14 91.01 Empleados Regulares 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $           138,744.00  $           128,160.96  $           106,800.80  $             31,943.20 

Fondo General 01 53 14 91.10 Seguro Choferil 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $                    57.60  $                    62.40  $                    52.00  $                      5.60 

Fondo General 01 53 14 91.31 Seguro Social Federal 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $             10,613.92  $               9,804.39  $               8,170.26  $               2,443.66 
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CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 53 14 91.73 Beneficios Marginales 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $               1,260.00  $               1,260.00  $                  760.00  $                  500.00 

Fondo General 01 53 14 91.41 Plan Médico 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $             12,600.00  $             12,600.00  $             10,500.00  $               2,100.00 

Fondo General 01 53 44 91.01 Empleados Regulares 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $             68,892.00  $             45,690.00  $             36,006.50  $             32,885.50 

Fondo General 01 53 44 91.31 Seguro Social Federal 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $               5,270.24  $               3,495.38  $               2,754.49  $               2,515.75 

Fondo General 01 53 44 91.41 Plan Médico 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $               5,400.00  $               4,560.00  $               3,664.60  $               1,735.40 

Fondo General 01 53 44 91.73 Beneficios Marginales 53 - Secretaría de Desarrollo Social  $                  720.00  $                  540.00  $                  408.80  $                  311.20 

Fondo General 01 19 27 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $           234,588.00  $           174,800.00  $           138,837.00  $             95,751.00 

Fondo General 01 19 27 91.10 Seguro Choferil 19 - Secretaría Municipal  $                    72.00  $                    72.00  $                         -    $                    72.00 

Fondo General 01 19 27 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $             17,945.98  $             13,596.20  $             10,621.03  $               7,324.95 

Fondo General 01 19 27 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $             14,400.00  $             11,900.00  $               9,687.60  $               4,712.40 

Fondo General 01 19 27 91.73 Beneficios Marginales 19 - Secretaría Municipal  $               1,800.00  $               1,620.00  $                  978.20  $                  821.80 

Fondo General 01 19 27 94.01 Dietas 19 - Secretaría Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,000.00  $                  500.00 

Fondo General 01 19 27 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $             25,000.00  $             15,000.00  $             12,979.62  $             12,020.38 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $             68,220.00  $             59,832.00  $             49,860.00  $             18,360.00 

Fondo General 01 21 01 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                    28.80  $                    31.20  $                    26.00  $                      2.80 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $               5,218.83  $               4,577.15  $               3,814.29  $               1,404.54 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               1,800.00  $               2,760.00  $               2,300.00  $                (500.00)

Fondo General 01 21 01 91.73 Beneficios Marginales 21 - Auditoría Interna  $                  360.00  $                  360.00  $                  292.00  $                    68.00 

Fondo General 01 47 01 91.01 Empleados Regulares

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $           219,648.00  $           207,318.56  $           172,705.80  $             46,942.20 

Fondo General 01 47 01 91.10 Seguro Choferil

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $                  158.40  $                  100.80  $                    74.75  $                    83.65 

Fondo General 01 47 01 91.31 Seguro Social Federal

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $             16,803.07  $             15,859.93  $             13,211.95  $               3,591.12 

Fondo General 01 47 01 91.41 Plan Médico

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $             12,600.00  $             12,640.20  $             10,540.20  $               2,059.80 

Fondo General 01 47 01 91.73 Beneficios Marginales

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $               3,060.00  $               1,322.16  $               1,094.50  $               1,965.50 
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 VARIANZA
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DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 47 01 93.50 Compra de Edificios

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $                         -    $             40,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 47 01 94.31

Servicios de Ingeniería y 

Arquitectura

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $                         -    $             40,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 29 03 91.01 Empleados Regulares 29 - Desarrollo Económico  $             40,848.00  $                         -    $                         -    $             40,848.00 

Fondo General 01 29 03 91.10 Seguro Choferil 29 - Desarrollo Económico  $                    14.40  $                         -    $                         -    $                    14.40 

Fondo General 01 29 03 91.31 Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Económico  $               3,124.87  $                         -    $                         -    $               3,124.87 

Fondo General 01 29 03 91.41 Plan Médico 29 - Desarrollo Económico  $               1,800.00  $                         -    $                         -    $               1,800.00 

Fondo General 01 29 03 91.73 Beneficios Marginales 29 - Desarrollo Económico  $                  180.00  $                         -    $                         -    $                  180.00 Fondo de Ingresos 

Especiales 02 03 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas  $                         -    $                  500.00  $                  480.00  $                (480.00)Fondo de Ingresos 

Especiales 02 03 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas  $                         -    $               8,000.00  $               8,000.00  $             (8,000.00)Fondo de Ingresos 

Especiales 02 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $                         -    $               3,000.00  $               2,223.51  $             (2,223.51)Fondo de Ingresos 

Especiales 02 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $                         -    $             37,773.08  $             35,878.56  $           (35,878.56)Fondo de Ingresos 

Especiales 02 04 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $                         -    $             20,000.00  $             17,728.56  $           (17,728.56)Fondo de Ingresos 

Especiales 02 47 33 94.73

Disposición de 

Desperdicios

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $                         -    $        2,157,499.92  $        2,157,499.92  $      (2,157,499.92)
 $      18,605,470.10  $      16,748,372.90  $      13,560,079.94  $        5,045,390.16 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febreroo/2022

CAE

AÑO FISCAL

2022-2023

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $       4,808,838.51 

TOTAL  $       4,808,838.51 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 1,905,000.00        
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 866,832.16          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $       2,037,006.35 

TOTAL  $       4,808,838.51 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

Vega Baja
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MUNICIPIO DE: Vega Baja OGP-2M

AÑO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $150.00  $ 750.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria Legislatura Municipal 1 12 3,167.00$      38,004.00$           2,964.68$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          43,518.68$           

R Regular 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria  Ejecutiva Confidencial 1 12 1,748.00$      20,976.00$           1,662.04$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          25,188.04$           

R Regular 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Coord. Asuntos Legislativos 1 12 1,697.00$      20,364.00$           1,615.22$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          24,529.22$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Alcalde 1 12 7,000.00$      84,000.00$           6,426.00$             SI 1,800.00$         NO -$                92,226.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Secretaria Ejecutiva del Alcalde 1 12 3,002.00$      36,024.00$           2,813.21$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          41,387.21$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutivo 1 12 3,309.00$      39,708.00$           3,095.04$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          45,353.04$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutivo 1 12 3,309.00$      39,708.00$           3,095.04$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          45,353.04$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 34 Ayudante Ejecutivo 1 12 3,309.00$      39,708.00$           3,095.04$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          45,353.04$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 34 Auxiliar Administrativo 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          22,681.95$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 34 Coordinador Actividades 1 12 1,748.00$      20,976.00$           1,662.04$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          25,188.04$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 34 Fotográfo 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          22,681.95$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 34 Oficial de Comunicaciones 1 12 1,966.00$      23,592.00$           1,862.16$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          28,004.16$           

C Confianza 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 Director Gerencia Proyecto 1 12 3,831.00$      45,972.00$           3,574.23$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          52,096.23$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 Auxiliar Administrativo 1 12 1,593.00$      19,116.00$           1,519.75$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          23,185.75$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 Auxiliar Administrativo 1 12 1,449.00$      17,388.00$           1,387.56$             NO -$                  SI 750.00$          19,525.56$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 Contador 1 12 2,126.00$      25,512.00$           2,009.04$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          30,071.04$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 Monitor de Proyectos 1 12 2,280.00$      27,360.00$           2,150.42$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          32,060.42$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 Secretaria Ejecutiva 1 12 1,748.00$      20,976.00$           1,662.04$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          25,188.04$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 Sub- Director de obras públicas 1 12 2,576.00$      30,912.00$           2,422.14$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          35,884.14$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 Oficial de Enlace 1 12 3,026.00$      36,312.00$           2,835.24$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          41,697.24$           

C Confianza 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 08 Ayudante Ejecutivo 1 12 3,309.00$      39,708.00$           3,095.04$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          45,353.04$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 08 Auxiliar Administrativo 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          22,681.95$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 08 Conserje 1 12 1,381.00$      16,572.00$           1,325.13$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          20,447.13$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 08 Conserje 1 12 1,381.00$      16,572.00$           1,325.13$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          20,447.13$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 08 Conserje 1 12 1,289.00$      15,468.00$           1,240.68$             NO -$                  SI 750.00$          17,458.68$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 08 Jefe de Intendencia Urbana 1 12 2,045.00$      24,540.00$           1,934.69$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          29,024.69$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 08 Monitor de Proyectos 1 12 2,224.00$      26,688.00$           2,099.01$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          31,337.01$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 08 Cond. De Veh. Motor Pesado 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          22,681.95$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 08 Cond. De Veh. Motor Pesado 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          22,681.95$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 Auxiliar Administrativo 1 3 1,554.00$      4,662.00$             414.02$                NO -$                  SI 750.00$          5,826.02$             

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 Monitor de Proyectos 1 3 1,966.00$      5,898.00$             508.57$                SI 450.00$            SI 750.00$          7,606.57$             

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 Director Ger. Adm. Presupuesto 1 12 4,023.00$      48,276.00$           3,750.49$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          54,576.49$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Secretaria Ejecutiva 1 12 1,748.00$      20,976.00$           1,662.04$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          25,188.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Sub-director de finanzas 1 12 2,009.00$      24,108.00$           1,901.64$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          28,559.64$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Adm. de Instalaciones Mun. 1 12 2,036.00$      24,432.00$           1,926.42$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          28,908.42$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Conserje 1 12 1,381.00$      16,572.00$           1,325.13$             NO -$                  SI 750.00$          18,647.13$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Secretaria Ejecutiva 1 12 1,748.00$      20,976.00$           1,662.04$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          25,188.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativo 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          22,681.95$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativo 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          22,681.95$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativo 1 12 2,015.00$      24,180.00$           1,907.15$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          28,637.15$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativo 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          22,681.95$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Pre-intervenciones 1 12 1,818.00$      21,816.00$           1,726.30$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          26,092.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Pre-intervenciones 1 12 1,818.00$      21,816.00$           1,726.30$             NO -$                  SI 750.00$          24,292.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial en Cont. Sobre la Propiedad 1 12 2,126.00$      25,512.00$           2,009.04$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          30,071.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Coordinador(a) Administrativo(a) 1 12 1,966.00$      23,592.00$           1,862.16$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          28,004.16$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Agente de Compras 1 12 1,748.00$      20,976.00$           1,662.04$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          25,188.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Agente de Compras 1 12 1,748.00$      20,976.00$           1,662.04$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          25,188.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Coordinador(a) Administrativo(a) 1 12 1,966.00$      23,592.00$           1,862.16$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          28,004.16$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Técnico(a) en Valoración 1 12 1,966.00$      23,592.00$           1,862.16$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          28,004.16$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Nómina 1 12 1,748.00$      20,976.00$           1,662.04$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          25,188.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,681.00$      20,172.00$           1,600.53$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          24,322.53$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Nómina 1 12 1,748.00$      20,976.00$           1,662.04$             NO -$                  SI 750.00$          23,388.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Pagador(a) Oficial 1 12 1,890.00$      22,680.00$           1,792.40$             NO -$                  SI 750.00$          25,222.40$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,681.00$      20,172.00$           1,600.53$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          24,322.53$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Agente Rentas Internas 1 12 2,129.00$      25,548.00$           2,011.80$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          30,109.80$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,681.00$      20,172.00$           1,600.53$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          24,322.53$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,681.00$      20,172.00$           1,600.53$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          24,322.53$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador(a) Oficial 1 12 1,890.00$      22,680.00$           1,792.40$             NO -$                  SI 750.00$          25,222.40$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 2,126.00$      25,512.00$           2,009.04$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          30,071.04$           
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R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 2,126.00$      25,512.00$           2,009.04$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          30,071.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Encargado de Propiedad 1 12 1,681.00$      20,172.00$           1,600.53$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          24,322.53$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativo 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             NO -$                  SI 750.00$          20,881.95$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativo 1 3 1,242.00$      3,726.00$             342.41$                SI 450.00$            SI 750.00$          5,268.41$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativo 1 3 1,554.00$      4,662.00$             414.02$                SI 450.00$            SI 750.00$          6,276.02$             

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar en Contabilidad 1 12 1,748.00$      20,976.00$           1,662.04$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          25,188.04$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar en Contabilidad 1 3 1,748.00$      5,244.00$             458.54$                SI 450.00$            SI 750.00$          6,902.54$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar en Contabilidad 1 3 1,748.00$      5,244.00$             458.54$                SI 450.00$            SI 750.00$          6,902.54$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administratvo 1 3 1,554.00$      4,662.00$             414.02$                SI 450.00$            SI 750.00$          6,276.02$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar en Contabilidad 1 3 1,748.00$      5,244.00$             458.54$                SI 450.00$            SI 750.00$          6,902.54$             

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,681.00$      20,172.00$           1,600.53$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          24,322.53$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 3 1,681.00$      5,043.00$             443.16$                SI 450.00$            SI 750.00$          6,686.16$             

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Coordinador(a) Administrativo(a) 1 12 1,966.00$      23,592.00$           1,862.16$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          28,004.16$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 2,126.00$      25,512.00$           2,009.04$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          30,071.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 2,126.00$      25,512.00$           2,009.04$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          30,071.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 2,126.00$      25,512.00$           2,009.04$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          30,071.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 2,126.00$      25,512.00$           2,009.04$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          30,071.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 2,126.00$      25,512.00$           2,009.04$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          30,071.04$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Contador 1 3 2,126.00$      6,378.00$             545.29$                SI 450.00$            SI 750.00$          8,123.29$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Agente Rentas Internas 1 3 1,681.00$      5,043.00$             443.16$                SI 450.00$            SI 750.00$          6,686.16$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar en Contabilidad 1 3 1,748.00$      5,244.00$             458.54$                SI 450.00$            SI 750.00$          6,902.54$             

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Coordinador(a) Administrativo(a) 1 12 1,966.00$      23,592.00$           1,862.16$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          28,004.16$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Director Obras Públicas 1 12 3,309.00$      39,708.00$           3,095.04$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          45,353.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Secretaria Administrativa 1 12 1,616.00$      19,392.00$           1,540.86$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          23,482.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Veh.  Motor Pesado 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          22,681.95$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Veh.  Motor Pesado 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          22,681.95$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Veh.  Motor Pesado 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             NO -$                  SI 750.00$          20,881.95$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Veh.  Motor Pesado 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             NO -$                  SI 750.00$          20,881.95$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Coord. Control Ambiental 1 12 2,161.00$      25,932.00$           2,041.17$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          30,523.17$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Instructora Control Ambiental 1 12 1,748.00$      20,976.00$           1,662.04$             NO -$                  SI 750.00$          23,388.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Instructora Control Ambiental 1 12 1,748.00$      20,976.00$           1,662.04$             NO -$                  SI 750.00$          23,388.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Lider de Brigadas 1 12 1,616.00$      19,392.00$           1,540.86$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          23,482.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             NO -$                  SI 750.00$          19,370.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Supervisor de Brigadas 1 12 1,748.00$      20,976.00$           1,662.04$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          25,188.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Veh.  Motor Pesado 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          22,681.95$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          22,681.95$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor  Veh.Motor Pesado 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          22,681.95$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          22,681.95$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Lider Brigadas 1 12 1,616.00$      19,392.00$           1,540.86$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          23,482.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          22,681.95$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,509.00$      18,108.00$           1,442.64$             NO -$                  SI 750.00$          20,300.64$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Secretaria Ejecutiva 1 12 1,748.00$      20,976.00$           1,662.04$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          25,188.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Recepcionista 1 12 1,195.00$      14,340.00$           1,154.39$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          18,044.39$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor de Veh. Liv. Motor 1 12 1,494.00$      17,928.00$           1,428.87$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,906.87$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Veh.  Motor Pesado 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             NO -$                  SI 750.00$          20,881.95$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Veh.  Motor Pesado 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             NO -$                  SI 750.00$          20,881.95$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Auxiliar en Contabilidad 1 12 1,748.00$      20,976.00$           1,662.04$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          25,188.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             NO -$                  SI 750.00$          19,370.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor Veh.  Motor Pesado 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          22,681.95$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor   Veh. Motor  liviano 1 12 1,494.00$      17,928.00$           1,428.87$             NO -$                  SI 750.00$          20,106.87$           
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Lider brigadas 1 12 1,616.00$      19,392.00$           1,540.86$             NO -$                  SI 750.00$          21,682.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             NO -$                  SI 750.00$          19,370.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Inspector de Vías Públicas 1 12 1,631.00$      19,572.00$           1,554.63$             NO -$                  SI 750.00$          21,876.63$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             NO -$                  SI 750.00$          19,370.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Oficial de Plomero 1 12 1,818.00$      21,816.00$           1,726.30$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          26,092.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Carpintero 1 12 1,616.00$      19,392.00$           1,540.86$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          23,482.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             NO -$                  SI 750.00$          19,370.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             NO -$                  SI 750.00$          19,370.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Auxiliar de Oficios Diestros 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          22,681.95$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Mecánico  Automotriz 1 12 1,681.00$      20,172.00$           1,600.53$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          24,322.53$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             NO -$                  SI 750.00$          19,370.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             NO -$                  SI 750.00$          19,370.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Administradora Instalaciones Mun 1 12 1,890.00$      22,680.00$           1,792.40$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          27,022.40$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Líder de Brigadas 1 12 1,616.00$      19,392.00$           1,540.86$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          23,482.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             NO -$                  SI 750.00$          19,370.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Conductor  Veh.  Motor Pesado 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          22,681.95$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Enc. de  Instalaciones Mun. 1 12 1,874.00$      22,488.00$           1,777.71$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          26,815.71$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Auxiliar Administrativo 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          22,681.95$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Auxiliar Administrativo 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          22,681.95$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 3 1,437.00$      4,311.00$             387.17$                SI 450.00$            SI 750.00$          5,898.17$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Auxiliar Administrativo 1 3 1,554.00$      4,662.00$             414.02$                SI 450.00$            SI 750.00$          6,276.02$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 MECANICO AUTOMOTRIZ 1 3 1,681.00$      5,043.00$             443.16$                SI 450.00$            SI 750.00$          6,686.16$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 3 1,437.00$      4,311.00$             387.17$                SI 450.00$            SI 750.00$          5,898.17$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 3 1,437.00$      4,311.00$             387.17$                SI 450.00$            SI 750.00$          5,898.17$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 3 1,437.00$      4,311.00$             387.17$                SI 450.00$            SI 750.00$          5,898.17$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 CARPINTERO 1 3 1,554.00$      4,662.00$             414.02$                SI 450.00$            SI 750.00$          6,276.02$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 3 1,554.00$      4,662.00$             414.02$                SI 450.00$            SI 750.00$          6,276.02$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 3 1,554.00$      4,662.00$             414.02$                SI 450.00$            SI 750.00$          6,276.02$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Administrador Instalaciones Mun 1 3 1,890.00$      5,670.00$             491.13$                SI 450.00$            SI 750.00$          7,361.13$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 3 1,437.00$      4,311.00$             387.17$                SI 450.00$            SI 750.00$          5,898.17$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 3 1,437.00$      4,311.00$             387.17$                SI 450.00$            SI 750.00$          5,898.17$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 SUPERVISOR DE BRIGADAS 1 3 1,791.00$      5,373.00$             468.41$                SI 450.00$            SI 750.00$          7,041.41$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 3 1,437.00$      4,311.00$             387.17$                SI 450.00$            SI 750.00$          5,898.17$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 03 Trabajador 1 3 1,437.00$      4,311.00$             387.17$                SI 450.00$            SI 750.00$          5,898.17$             
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C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 03 Ayudante Ejecutivo 1 12 3,309.00$      39,708.00$           3,095.04$             NO -$                  SI 750.00$          43,553.04$           

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Director 1 12 3,404.00$      40,848.00$           3,182.25$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          46,580.25$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Secretaria Ejecutiva 1 12 1,865.00$      22,380.00$           1,769.45$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          26,699.45$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Conserje 1 12 1,105.00$      13,260.00$           1,071.77$             NO -$                  SI 750.00$          15,081.77$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Coord. Operaciones de Emerg. 1 12 2,140.00$      25,680.00$           2,021.90$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          30,251.90$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Técnico  Búsqueda y Rescate 1 12 1,792.00$      21,504.00$           1,702.43$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          25,756.43$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Técnico  Búsqueda y Rescate 1 12 1,792.00$      21,504.00$           1,702.43$             NO -$                  SI 750.00$          23,956.43$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Técnico  Búsqueda y Rescate 1 12 1,792.00$      21,504.00$           1,702.43$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          25,756.43$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Técnico  Búsqueda y Rescate 1 12 1,792.00$      21,504.00$           1,702.43$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          25,756.43$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Técnico  Búsqueda y Rescate 1 12 1,792.00$      21,504.00$           1,702.43$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          25,756.43$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Técnico  Búsqueda y Rescate 1 12 1,792.00$      21,504.00$           1,702.43$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          25,756.43$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Coord. Operaciones de Emerg. 1 12 2,036.00$      24,432.00$           1,926.42$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          28,908.42$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Técnico Emerg. Paramédico 1 12 2,015.00$      24,180.00$           1,907.15$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          28,637.15$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Técnico Emerg. Paramédico 1 12 2,015.00$      24,180.00$           1,907.15$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          28,637.15$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Telecomunicador 1 12 1,722.00$      20,664.00$           1,638.17$             NO -$                  SI 750.00$          23,052.17$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Telecomunicador 1 12 1,722.00$      20,664.00$           1,638.17$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          24,852.17$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Telecomunicador 1 12 1,722.00$      20,664.00$           1,638.17$             NO -$                  SI 750.00$          23,052.17$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Tec. Emerg. Med. Paramédico 1 3 2,015.00$      6,045.00$             519.82$                SI 450.00$            SI 750.00$          7,764.82$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Tec. Emerg. Med. Paramédico 1 3 2,015.00$      6,045.00$             519.82$                SI 450.00$            SI 750.00$          7,764.82$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Tec. Emerg. Med. Paramédico 1 3 2,015.00$      6,045.00$             519.82$                NO -$                  SI 750.00$          7,314.82$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Tec. Emerg. Med. Paramédico 1 3 2,015.00$      6,045.00$             519.82$                NO -$                  SI 750.00$          7,314.82$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Tec. Emerg. Med. Paramédico 1 3 2,015.00$      6,045.00$             519.82$                SI 450.00$            SI 750.00$          7,764.82$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Tec. Emerg. Med. Paramédico 1 3 2,015.00$      6,045.00$             519.82$                NO -$                  SI 750.00$          7,314.82$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Tec. Emerg. Med. Paramédico 1 3 2,015.00$      6,045.00$             519.82$                NO -$                  SI 750.00$          7,314.82$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Tec. Emerg. Med. Paramédico 1 3 2,015.00$      6,045.00$             519.82$                NO -$                  SI 750.00$          7,314.82$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Telecomunicador(a) 1 3 1,722.00$      5,166.00$             452.57$                SI 450.00$            SI 750.00$          6,818.57$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Telecomunicador(a) 1 3 1,722.00$      5,166.00$             452.57$                NO -$                  SI 750.00$          6,368.57$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Telecomunicador(a) 1 3 1,722.00$      5,166.00$             452.57$                SI 450.00$            SI 750.00$          6,818.57$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Técnico  Búsqueda y Rescate 1 3 1,792.00$      5,376.00$             468.64$                NO -$                  SI 750.00$          6,594.64$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Técnico  Búsqueda y Rescate 1 3 1,792.00$      5,376.00$             468.64$                SI 450.00$            SI 750.00$          7,044.64$             

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Comisionado 1 12 3,012.00$      36,144.00$           2,822.39$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          41,516.39$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Capitán 1 12 2,861.00$      34,332.00$           2,683.77$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          39,565.77$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente I 1 12 2,764.00$      33,168.00$           2,594.73$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          38,312.73$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente I 1 12 2,666.00$      31,992.00$           2,504.76$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          37,046.76$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 2,107.00$      25,284.00$           1,991.60$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          29,825.60$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,022.00$      24,264.00$           1,913.57$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          28,727.57$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,022.00$      24,264.00$           1,913.57$             NO -$                  SI 750.00$          26,927.57$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,000.00$      24,000.00$           1,893.38$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          28,443.38$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,000.00$      24,000.00$           1,893.38$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          28,443.38$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,000.00$      24,000.00$           1,893.38$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          28,443.38$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,000.00$      24,000.00$           1,893.38$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          28,443.38$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,022.00$      24,264.00$           1,913.57$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          28,727.57$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,000.00$      24,000.00$           1,893.38$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          28,443.38$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,000.00$      24,000.00$           1,893.38$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          28,443.38$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,000.00$      24,000.00$           1,893.38$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          28,443.38$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 1,951.00$      23,412.00$           1,848.39$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          27,810.39$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,000.00$      24,000.00$           1,893.38$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          28,443.38$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,000.00$      24,000.00$           1,893.38$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          28,443.38$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,000.00$      24,000.00$           1,893.38$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          28,443.38$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,000.00$      24,000.00$           1,893.38$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          28,443.38$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,000.00$      24,000.00$           1,893.38$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          28,443.38$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,000.00$      24,000.00$           1,893.38$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          28,443.38$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,000.00$      24,000.00$           1,893.38$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          28,443.38$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,000.00$      24,000.00$           1,893.38$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          28,443.38$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía 1 12 2,000.00$      24,000.00$           1,893.38$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          28,443.38$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Guardián 1 3 1,194.00$      3,582.00$             331.40$                SI 450.00$            SI 750.00$          5,113.40$             

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Guardián 1 3 1,194.00$      3,582.00$             331.40$                SI 450.00$            SI 750.00$          5,113.40$             

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Guardián 1 3 1,194.00$      3,582.00$             331.40$                SI 450.00$            SI 750.00$          5,113.40$             

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Guardián 1 3 1,494.00$      4,482.00$             400.25$                SI 450.00$            SI 750.00$          6,082.25$             
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T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 Secretaria Administrativa 1 3 1,616.00$      4,848.00$             428.25$                SI 450.00$            SI 750.00$          6,476.25$             

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Conserje 1 12 1,381.00$      16,572.00$           1,325.13$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          20,447.13$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Director(a)  Recursos Humanos 1 12 3,404.00$      40,848.00$           3,182.25$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          46,580.25$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Secretaria Administrativa 1 12 1,616.00$      19,392.00$           1,540.86$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          23,482.86$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente de Recursos Humanos 1 12 1,681.00$      20,172.00$           1,600.53$             NO -$                  SI 750.00$          22,522.53$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente de Recursos Humanos 1 12 1,681.00$      20,172.00$           1,600.53$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          24,322.53$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Asistencia y Licencias 1 12 1,681.00$      20,172.00$           1,600.53$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          24,322.53$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo 1 3 1,554.00$      4,662.00$             414.02$                SI 450.00$            SI 750.00$          6,276.02$             

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Recepcionista 1 12 1,866.00$      22,392.00$           1,770.36$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          26,712.36$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente de Recursos Humanos 1 3 1,681.00$      5,043.00$             443.16$                SI 450.00$            SI 750.00$          6,686.16$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente de Recursos Humanos 1 3 1,681.00$      5,043.00$             443.16$                NO -$                  SI 750.00$          6,236.16$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo 1 3 1,554.00$      4,662.00$             414.02$                NO -$                  SI 750.00$          5,826.02$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Asistencia y Licencias 1 3 1,681.00$      5,043.00$             443.16$                SI 450.00$            SI 750.00$          6,686.16$             

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Director de Recreación y Deportes 1 12 3,475.00$      41,700.00$           3,247.43$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          47,497.43$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Secretaria Ejecutiva 1 12 1,748.00$      20,976.00$           1,662.04$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          25,188.04$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Administrador Instalaciones mun 1 12 1,890.00$      22,680.00$           1,792.40$             NO -$                  SI 750.00$          25,222.40$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,340.00$      16,080.00$           1,287.50$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          19,917.50$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          22,681.95$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 828.00$          9,936.00$             817.48$                NO -$                  SI 750.00$          11,503.48$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          22,681.95$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Líder Recreativo 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          22,681.95$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          22,681.95$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          22,681.95$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             NO -$                  SI 750.00$          19,370.54$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Administrador  Instalaciones Mun. 1 12 1,890.00$      22,680.00$           1,792.40$             NO -$                  SI 750.00$          25,222.40$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Salvavida 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          22,681.95$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Administrador  Instalaciones Mun. 1 12 1,890.00$      22,680.00$           1,792.40$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          27,022.40$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Enc. Instalaciones Mun. 1 12 1,292.00$      15,504.00$           1,243.43$             NO -$                  SI 750.00$          17,497.43$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Adm. Instalaciones Municipales 1 12 1,890.00$      22,680.00$           1,792.40$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          27,022.40$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Enc. Instalaciones Mun. 1 12 1,616.00$      19,392.00$           1,540.86$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          23,482.86$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 1,698.00$      20,376.00$           1,616.14$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          24,542.14$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Salvavida 1 3 1,554.00$      4,662.00$             414.02$                SI 450.00$            SI 750.00$          6,276.02$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 3 1,437.00$      4,311.00$             387.17$                SI 450.00$            SI 750.00$          5,898.17$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Adm. Recreativos Deportivo 1 3 1,007.00$      3,021.00$             288.48$                NO -$                  SI 750.00$          4,059.48$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 Cond. Veh. Motor Liviano 1 3 1,494.00$      4,482.00$             400.25$                SI 450.00$            SI 750.00$          6,082.25$             

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Director de Cultura y Turismo 1 12 3,424.00$      41,088.00$           3,200.61$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          46,838.61$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Secretaria Ejecutiva 1 12 1,748.00$      20,976.00$           1,662.04$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          25,188.04$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Coordinadora Administrativa 1 12 1,966.00$      23,592.00$           1,862.16$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          28,004.16$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Cond. Veh. Motor Liviano 1 12 1,494.00$      17,928.00$           1,428.87$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,906.87$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Artista Gráfico 1 12 1,616.00$      19,392.00$           1,540.86$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          23,482.86$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Adm. Programa Educativo 1 12 2,539.00$      30,468.00$           2,388.18$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          35,406.18$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Administrador de Museo 1 12 2,045.00$      24,540.00$           1,934.69$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          29,024.69$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Auxiliar Administrativa 1 12 1,242.00$      14,904.00$           1,197.53$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          18,651.53$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Secretaria Ejecutiva 1 12 1,791.00$      21,492.00$           1,701.51$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          25,743.51$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Auxiliar Administrativa 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          22,681.95$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Recepcionista 1 12 1,393.00$      16,716.00$           1,336.15$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          20,602.15$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Trabajadora 1 12 1,340.00$      16,080.00$           1,287.50$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          19,917.50$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             NO -$                  SI 750.00$          19,370.54$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Agrónomo 1 12 2,211.00$      26,532.00$           2,087.07$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          31,169.07$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Auxiliar Administrativa 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          22,681.95$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Adm. de Fac. Municipales 1 12 1,890.00$      22,680.00$           1,792.40$             NO -$                  SI 750.00$          25,222.40$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Recepcionista 1 12 1,393.00$      16,716.00$           1,336.15$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          20,602.15$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Téc. De Ilumiación y Prod. Esc. 1 12 1,681.00$      20,172.00$           1,600.53$             NO -$                  SI 750.00$          22,522.53$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 Recepcionista 1 3 1,494.00$      4,482.00$             400.25$                NO -$                  SI 750.00$          5,632.25$             
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T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 GUARDIAN 1 3 1,494.00$      4,482.00$             400.25$                NO -$                  SI 750.00$          5,632.25$             

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 ADM. INSTALACION MUNICIPALES 1 3 1,890.00$      5,670.00$             491.13$                NO -$                  SI 750.00$          6,911.13$             

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 TECNICO DE SONIDO 1 3 1,344.00$      4,032.00$             365.82$                NO -$                  SI 750.00$          5,147.82$             

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 GUIA TURISTICO 1 3 1,748.00$      5,244.00$             458.54$                NO -$                  SI 750.00$          6,452.54$             

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 Secretaria Administrativa 1 3 1,616.00$      4,848.00$             428.25$                NO -$                  SI 750.00$          6,026.25$             

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 Adm. Instalaciones Municipales 1 3 1,890.00$      5,670.00$             491.13$                NO -$                  SI 750.00$          6,911.13$             

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 Trabajador 1 3 1,437.00$      4,311.00$             387.17$                SI 450.00$            SI 750.00$          5,898.17$             

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 Secretario Municipal 1 12 3,056.00$      36,672.00$           2,862.78$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          42,084.78$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 Auxiliar Administrativa 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          22,681.95$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 Auxiliar Administrativo 1 12 1,893.00$      22,716.00$           1,795.15$             NO -$                  SI 750.00$          25,261.15$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 Oficial de Contrato 1 12 1,818.00$      21,816.00$           1,726.30$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          26,092.30$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 Adm. Instalaciones Municipales 1 12 1,890.00$      22,680.00$           1,792.40$             NO -$                  SI 750.00$          25,222.40$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 Adm. Documento Público 1 12 1,818.00$      21,816.00$           1,726.30$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          26,092.30$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 Auxiliar Administrativa 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          22,681.95$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 Adm. De Sist. de Computacion 1 12 2,211.00$      26,532.00$           2,087.07$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          31,169.07$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 Tecnico de Computadora 1 12 1,818.00$      21,816.00$           1,726.30$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          26,092.30$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 Auxiliar Administrativa 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          22,681.95$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 27 Secretaria Administrativa 1 3 1,616.00$      4,848.00$             428.25$                NO -$                  SI 750.00$          6,026.25$             

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 27 Coord. Servicios al Ciudadano 1 3 1,890.00$      5,670.00$             491.13$                NO -$                  SI 750.00$          6,911.13$             

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 Director Auditoria 1 12 3,574.00$      42,888.00$           3,338.31$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          48,776.31$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 Auditora 1 12 2,211.00$      26,532.00$           2,087.07$             NO -$                  SI 750.00$          29,369.07$           

C Confianza 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Director(a)  Asunto a la Familia 1 12 3,404.00$      40,848.00$           3,182.25$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          46,580.25$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Auxiliar Administrativa 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          22,681.95$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Conductor  Veh. Motor Pesado 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          22,681.95$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Recepcionista 1 12 1,494.00$      17,928.00$           1,428.87$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,906.87$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Coord. Serv. Sociales Humanos 1 12 1,966.00$      23,592.00$           1,862.16$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          28,004.16$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 14 Aux. Servicios de Salud 1 12 1,393.00$      16,716.00$           1,336.15$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          20,602.15$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Auxiliar Administrativa 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,483.95$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          22,681.95$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 44 Trabajador 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,376.54$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,170.54$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Enfermera Asociada 1 12 2,122.00$      25,464.00$           2,005.37$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          30,019.37$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 14 Adm. De Inst. Municipales 1 12 2,087.00$      25,044.00$           1,973.24$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          29,567.24$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Trabajadora Social 1 12 2,211.00$      26,532.00$           2,087.07$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          31,169.07$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Trabajadora Social 1 12 2,211.00$      26,532.00$           2,087.07$             NO -$                  SI 750.00$          29,369.07$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Coord. Serv. Sociales Humanos 1 12 1,966.00$      23,592.00$           1,862.16$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          28,004.16$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 14 Encargado de Cocina 1 12 1,616.00$      19,392.00$           1,540.86$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          23,482.86$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 14 Enfermera Pract. Licenciada 1 12 1,591.00$      19,092.00$           1,517.91$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          23,159.91$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 44 Secretaria Administrativa 1 12 1,616.00$      19,392.00$           1,540.86$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          23,482.86$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 14 Secretaria Administrativa 1 12 1,616.00$      19,392.00$           1,540.86$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          23,482.86$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 44 Cocinera 1 12 1,194.00$      14,328.00$           1,153.47$             NO -$                  SI 750.00$          16,231.47$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 14 Conductor de Veh. Liv. Motor 1 12 1,194.00$      14,328.00$           1,153.47$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          18,031.47$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Enfermera  Asociada 1 12 2,000.00$      24,000.00$           1,893.38$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          28,443.38$           

T Transitorio 91.05 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Auxiliar Oficios Diestros 1 3 1,242.00$      3,726.00$             342.41$                SI 450.00$            SI 750.00$          5,268.41$             

T Transitorio 91.05 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Coordinador Administrativo 1 3 1,966.00$      5,898.00$             508.57$                NO -$                  SI 750.00$          7,156.57$             

T Transitorio 91.05 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Adm. de Inst. Municipales 1 3 1,890.00$      5,670.00$             491.13$                NO -$                  SI 750.00$          6,911.13$             

T Transitorio 91.05 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Coord. De Serv. Al Ciudadano 1 3 1,681.00$      5,043.00$             443.16$                NO -$                  SI 750.00$          6,236.16$             

T Transitorio 91.05 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 14 Conductor de Veh. Liv. Motor 1 3 1,494.00$      4,482.00$             400.25$                SI 450.00$            SI 750.00$          6,082.25$             

T Transitorio 91.05 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 14 CONSERJE 1 3 1,105.00$      3,315.00$             310.97$                SI 450.00$            SI 750.00$          4,825.97$             

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 35 Conserje 1 12 1,381.00$      16,572.00$           1,325.13$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          20,447.13$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 44 Cocinero 1 12 1,494.00$      17,928.00$           1,428.87$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          21,906.87$           

R Regular 91.01 53 - Secretaría de Desarrollo Social 53 14 Coord. Serv. Sociales Humanos 1 12 2,065.00$      24,780.00$           1,953.05$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          29,283.05$           

C Confianza 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 03 Director de Desarrollo Económico 1 12 3,404.00$      40,848.00$           3,182.25$             SI 1,800.00$         SI 750.00$          46,580.25$           

346 623,681.00$  6,454,338.00$     513,551.23$         433,350.00$     258,750.00$  7,659,989.23$     
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