Gobierno de Puerto Rico

{EGISLATURA Municipio Auténomo de Vieques

¢ MUNICIPAL

Hon. Gilda L. Pimentel Porfil
Presidenta

CERTIFICACION

Yo, Rosamy Abreu Ruiz, Secretaria de la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de
Vieques, Puerto Rico, por la presente Certifico que:

La que antecede es copia fiel, exacta y original de la Resolucién Num. 23, Serie: 2021-2022,
aprobada porla Legislatura Municipal de Vieques, en la séptima reunién de la Primera Sesién
Ordinaria celebrada el sdbado,18 de junio de 2022, titulada:

“RESOLUCION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VIEQUES, PUERTO RICO,
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS
QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2022-2023, EN EL MUNICIPIO AUTONOMO
DE VIEQUES Y, PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE LA OFICINA DE FINANZAS Y
PRESUPUESTO A REGISTRA LO DISPUESTO EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD Y EL SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU CARGO”.

El Proyecto de Resolucién Nim. 23, Serie: 2021-2022, fue aprobado por contar con diez
(10) votos afirmativos de los siguientes Legisladores Municipales: Hon. Gilda L. Pimentel
Porfil, Hon. Brenda L. Torres Acevedo, Hon. Betzaida Mackenzie Marin, Hon. Yolanda Horta
Encarnacidn, Hon. Dalia E. Pérez Garcia, Hon. Héctor Mulero Vazquez, Hon. Sonia N. Romero
Sénchez, Hon. Luanny Benjamin Guishard, Hon. Elvin O. Miré Pereira, Hon. Ana V. Arache
Martinez, uno (1) ausente, Hon. Julio L. Rosa Ponce, una (1) vacante.

EN CONTRA: (0) ABSTENIDOS: (0) AUSENTES: (1)
NINGUNO NINGUNO Hon. Julio L. Rosa Ponce

VACANTES: (1)
UNO

Para que asi conste, expido la presente Certificacién bajo mi firma y Sello Oficial del
Municipio Auténomo de Vi&q%f& de,,j(geves, 23 de junio de 2022.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES
LEGISLATURA MUNICIPAL

PROYECTO DE RESOLUCION NUM.: 23 SERIE: 2021 - 2022
RESOLUCION NUM.: 23

“RESOLUCION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VIEQUES, PUERTO RICO,
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS
QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2022-2023, EN EL MUNICIPIO
AUTONOMO DE VIEQUES Y, PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE LA OFICINA DE
FINANZAS Y PRESUPUESTO A REGISTRA LO DISPUESTO EN ESTA RESOLUCION EN
LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EL SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD A
SU CARGO”.

POR CUANTO: La Ley 107 del 14 de agosto de 2020, seglin enmendada, conocida
como el Cédigo Municipal de Puerto Rico, establece en el Articulo
2.097 — Articulo 2.097 — Presentaciéon del Proyecto de
Resolucién y Mensaje de Presupuesto, establece lo siguiente:

“El Alcalde preparara el proyecto de resolucién del presupuesto
general de ingresos y gastos del municipio balanceado para cada
afio fiscal, el cual debera ser uno balanceado. El presupuesto sera
radicado ante la Legislatura Municipal, en documento fisico o
electrénico, no mas tarde del 10 de junio de cada afio. En aquellos
casos en que el Alcalde decida presentar ante la Legislatura
Municipal el mensaje de presupuesto, lo hard en una Sesién
Extraordinaria especialmente convocada para tal propésito. El
proyecto de resoluciéon del presupuesto general de ingresos y
gastos del municipio se radicard en o ante la Legislatura
Municipal, segln sea el caso, en documento fisico o electrénico,
con copias suficientes para cada uno de los miembros del Cuerpo.
Ademas, no mas tarde del dia de radicacién en la Legislatura
Municipal, enviard copia del mismo a la Oficina de Gerencia
Municipal, adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP)".

POR CUANTO: En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 107 del 14 de agosto
A de 2020, segin enmendada, el alcalde, Hon. José A. Corcino
F Acevedo, prepard y radicé en la Legislatura Municipal de Vieques,

(@V" el Proyecto de Ingresos y Egresos del Gobierno Municipal para el

)

Afio Fiscal 2022-2023.

POR CUANTO: Del Proyecto de Presupuesto y Mensaje del Ejecutivo Municipal,
surge que se estiman ingresos por concepto del Fondo General
por la cantidad de $12,858,207.00.

POR CUANTO: El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideracion al referido
documento de conformidad con las disposiciones de la Ley y
clarificando que las cuentas aprobadas son indispensables y
esenciales para el funcionamiento del Gobierno Municipal
durante el Afio Fiscal 2022-2023.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES DEL ESTADO LIBRE
ASOCIADO DE PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

SECCION 1R4 ; DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE
INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO
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SECCION 2DA:

SECCION 3Ra:

SECCION 4TA;

SECCION 5T7A;

SECCION 67TA;

SECCION 7MA;

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES
LEGISLATURA MUNICIPAL

FISCAL 2022-2023, EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE
VIEQUES Y, PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE LA
OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO A REGISTRA LO
DISPUESTO EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD Y EL SISTEMA MECANIZADO DE
CONTABILIDAD A SU CARGO.

El pago de gastos en que incurra el Municipio de Vieques durante
el Afio Fiscal 2022-2023, se recaudard por la directora de la
Oficina de Finanzas y Presupuesto, las cantidades que se presume
han de producir los recursos econémicos que se obtengan,
denomindndose como Sesiéon de Ingresos, para atender los
estimados de gastos que se han detallado en las secciones de
egresos por departamento.

La directora de la Oficina de Finanzas y Presupuesto, en el fiel
cumplimiento de sus funciones, fiscalizard la suficiencia de fondos
en las cuentas para materiales y servicios durante el Afio Fiscal
2022-2023, de acuerdo a lo establecido por el Cédigo Municipal
de Puerto Rico y el Reglamento para la Administracion Municipal.
Disponiéndose, ademds que los donativos recurrentes aprobados
por la Legislatura Municipal en esta Resolucién, y los fondos a
erogarse tendrdn que cumplir con las Leyes, Ordenanzas,
Reglamentos y Normas aplicables antes de desembolsar los
mismos.

El Alcalde realizard las gestiones administrativas pertinentes,
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizacion de los
fondos consignados en las cuentas, de conformidad con los
reglamentos en vigor y las disposiciones del vigente Codigo
Municipal de Puerto Rico, tomando en consideracién que no se
podra incurrir en obligaciones o deudas fuera de los créditos
asignados en el Presupuesto, con excepcién de aquellos casos en
que estos créditos puedan ser transferidos con cargos o sobrantes
de otras cuentas.

No se aprobara ninguna némina, ni comprobante de desembolso
de fondos municipales sin que el gasto haya sido previamente
registrado contra la cuenta en los libros de la Oficina de Finanzas
y Presupuesto.

El Presupuesto del Municipio Auténomo de Vieques, regird desde
el 1 de julio de 2022 hasta el 30 de junio de 2023, inclusive, las
asignaciones se aplicardn a los gastos correspondientes al Afio
Fiscal 2022-2023, debiéndose liquidar de conformidad con la ley
y los reglamentos en vigor, disponiéndose, que la relacién de los
cargos administrativos y de los puestos de los empleados
municipales con sueldos, segin se desglosa en el anejo de la
presente Resolucidn, forma parte integrante del estatuto a todos
los fines y efectos consiguientes.

Esta Resolucién comenzara a regir a partir del 1 de julio de 2022,
una vez sea aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, y
firmada por el Alcalde de Vieques.
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‘ﬁi‘{: ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

i MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES
~— LEGISLATURA MUNICIPAL
SECCION 8VA; Copia de esta Resolucién debidamente certificada, sera enviada al

Departamento de Estado, Oficina de Gerencia y Presupuesto
(Divisién de Gerencia Municipal), agencias correspondientes del
Municipio de Auténomo de Vieques, tales como; Oficina del
Alcalde, Secretaria Municipal, Oficina de Auditorfa Interna,
Oficina de Finanzas y Presupuesto, Oficina de Recursos Humanos
y a cualquier otra agencia o dependencia municipal que
corresponda.

Esta Resolucién fue aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, en Sesién Ordinaria
celebrada el sdbado, 18 de junio de 2022 y firmada por el Hon. José A. Corcino Acevedo,
Alcalde del Municipio Auténomo de Vieques, el jueves, 23 de junio de 2022.

D 2L mants &gt

HON. GILDA L. PIMENTEL PORFIL y
PRESIDENTA SECRETARIA

LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL
MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES

LAY A

HON. JOSE A. CORCINO ACEVEDO
ALCALDE
MUNICIPIO AUTONOMO DE VIEQUES




'Q- Lo Gobierno de Puerto Rico

{EGISLATURA Municipio Auténomo de Vieques
« MUNICIPAL

Hon. Gilda L. Pimentel Porfil
Presidenta

INFORME
COMISION DE HACIENDA, FONDOS FEDERALES,
AUDITORIA Y ASUNTOS DEL CONTRALOR

De acuerdo a las disposiciones reglamentarias del C6digo Municipal de Puerto Rico, Ley 107
del 14 de agosto de 2020, se convoco a dicha Comisién para evaluar el Presupuesto para el
Afo Fiscal 2022-2023.

FECHAS: martes, 14 de junio de 2022

miércoles, 15 de junio de 2022
LUGAR: Salén de los Presidente de la Legislatura Municipal de Vieques
HORA: 4:00 pm - 6:45 pm

4:27pm - 6:20pm

PRESENTES: Hon. Brenda L. Torres Acevedo - Presidenta
Hon. Yolanda Horta Encarnacién - Vicepresidente
Hon. Betzaida Mackenzie Marin - Secretaria
Hon. Elvin 0. Miré Pereira - Miembro
Hon. Ana Arache- Miembro

CITADOS: Sra. Luz E. Feliciano Monell - Directora Finanzas y Presupuesto

ASUNTO: CONSIDERACION DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2022-
2023 PRESENTADO POR EL HON. JOSE A. CORCINO ACEVEDO

Esta Comisién realizé6 la evaluacién correspondiente para presentar ante el Cuerpo
Legislativo el Proyecto de Resolucion para establecer el Presupuesto General de Ingresos y
Egresos del Municipio Auténomo de Vieques para el Afio Fiscal 2022-2023.

Se cit6 a la Sra. Luz E. Feliciano Monell, Directora de la Oficina de Finanzas y Presupuesto,
ella se excusé via email que no podfa asistir y se le envié una nueva cita para el miércoles, 15
de junio de 2022 alas 4:00pm, la cual confirmé.
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Gobierno de Puerto Rico

T EGISLAT Municipio Auténomo de Vieques

¢ MUNICIPAL

Hon. Gilda L. Pimentel Porfil
Presidenta

Se realizé la reunién donde se discutié el proyecto de presupuesto y los miembros
expresaron las dudas y se redactaron una serie de preguntas basadas en ellas para que las
mismas fueran aclaradas por la Sra. Feliciano el miércoles, 15 de junio de 2022.

CONCLUSIONES

1. Los fondos de Redencién Municipal es lo mismo que los fondos de Redencion Estatal.
La certificacién emitida por el CRIM es de $205,689.46. En la partida establece
250,000.00 ya que es una proyeccion.

2. La varianza se utiliza para la fluctuacién entre el IVU Municipal E IVU Estatal,
utilizando el Single Audits méas reciente que el afio 2019-2020. Al estar los Single
Audits atrasados la varianza aumenta.

3. En la partida de 01-03-04-91.05 indica N/A, fue un error involuntario, el mismo fue
corregido y es de Empleados Irregulares. La Sra. Feliciano presenté evidencia de la
hoja corregida.

4. Los ingresos eventuales, son ingresos recurrentes, como por ejemplo Fisher White
Life, terreno en ventas, etc.

5. Los fondos de equiparacién van a continuar ya que el CRIM no ha emitido una carta
como que los mismos fueron eliminados, por lo tanto, deben ser proyectados en el
presupuesto. De surgir algiin cambio el presupuesto debe ser enmendado.

6. Otros ingresos es todo los ingresos que el Gobierno otorga, que no llegaron a ninguna
agencia y llegan al Municipio. s

7. Partida 99.01 Transferencias son estipuladas por el CRIM al Municipio y no tienen
una partida creada para realizar grandes transferencias. Los 2 millones no se
encuentran en sobregiro, el dinero entr6é y salié sin afectar el presupuesto del
Municipio.

8. El sueldo de los jefes de dependencias se deben proyectar en el presupuesto, ya que
de perder la confianza el Alcalde, regresa a su puesto de carrera. (Salario del
Comisionado de Seguridad Municipal).

9. La certificacién Preliminar del Presupuesto, llego el 15 de junio de 2022 en horas de
la tarde.

10.En el Presupuesto se encuentra la Certificacién Servicios Profesionales, la misma
aument6 ya que se realizé una proyeccién, ya que se llevd efectio una Subasta
General y no asistié nadie. Global trabaja algunos proyectos de FEMA. PRUSA trabaja
todo lo relacionado a los Fondos ARPA. CPA Diaz Martinez trabaja los Single Audits.

1
Calle Carlos Le Brium Num. 449 Vieques, Puerto Rico 00765
Tel. (787) 741-5000 Ext. 230 [ legislaturadevieques @outlook.com



Gobierno de Puerto Rico

i {EGISLAT Municipio Auténomo de Vieques
-

¢ MUNICIPAL

Hon. Gilda L. Pimentel Porfil
Presidenta

11. Partida 94.35 Fondo General de Tasacién se aumenté dicha partida ya que la
Administracién tiene varias ventas de solares, depende el solar se cobra diferente la
tasacion. Se llevé a cabo la subasta y no acudié nadie, por este motivo se proyectaron
36,000.00.

12. Las Becas Municipales son prerrogativa del Alcalde las becas deben ser recurrentes y
se van a trabajar para el préximo Afio Escolar.

13. Partida 94.10 Auditorias Sencillas, aumento ya que se van facturando y se van
comprando y al surgir proyectos nuevos los mismos deben ser auditados.

14. Partida 94.11 Sevicias Profesionales no Clasificados, se encuentra la certificacion en
el presupuesto.

15. La Oficina de Desarrollo Econémico se proyecta ya que la Oficina va operar para el
Ano Fiscal 2022-2023.

16. La paga del diferencial del Comisionado de Seguridad Municipal se paga por facturas.

17.La partida de desperdicios s6lidos no estd contemplada el Presupuesto ya que no
tiene dinero asignado. Fondo General Administracién aumenta ya que se proyectaron
los puestos vacantes.

HALLAZGOS
Se somete junto a este informe el Presupuesto Municipal Afio Fiscal 2022-2023.

Por error de la Presidenta de la Comisién de Hacienda Hon. Brenda Torres Acevedo no se
llev6 a cabo la votacion para que el Presupuesto Municipal Afio Fiscal 2022-2023 fuera
aprobado. Fue enviado un email para que cada miembro emitiera su voto por escrito.

El mismo fue evaluado, recibié los votos necesarios a favor para que fuera aprobado.

CERTIFICO CORRECTO

M&ﬂm

Hon. Brenda L. Torres Acevedo
Presidenta

Comisién de Hacienda Fondos Federales,
Auditoria y Asuntos del Contralor
Legislatura Municipal

Municipio Auténomo de Vieques

«3-
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De: Brenda Lee Acevedo Torres

Enviado: miércoles, 15 de junio de 2022 7:54 p. m.

Para: Betzaida Mackenzie; Hon. Ana V. Arache Martinez; Hon. Yolanda Horta Encarnacidn; Legislatura
Municipal de Vieques Secretaria; Presidente Legislatura Municipal de Vieques; elvin miro

Asunto: Votacion Comision Hacienda

Durante el dia hoy se finalizd la Comisidn de Hacienda donde se discutio todo lo concerniente al
presupuesto. Por error se me olvido llevar a votacion la aprobacion de lo discutido en la comision.

Le pido me indiquen via email si estéan a favor o en contra para poder someter el informe del mismo al
pleno.

Cordialmente,

Brenda L Torres Acevedo
Presidenta de la Comisién Hacienda

Brenda Lee Torres



De: elvin miro

Enviado: miércoles, 15 de junio de 2022 8:07 p. m.

Para: Brenda Lee Acevedo Torres

CC: Betzaida Mackenzie; Hon. Ana V. Arache Martinez; Hon. Yolanda Horta Encarnacion; Legislatura
Municipal de Vieques Secretaria; Presidente Legislatura Municipal de Vieques

Asunto: Re: Votacion Comisién Hacienda

Saludos. Mi voto es a favor.

On Wed, Jun 15, 2022, 7:54 PM Brenda Lee Acevedo Torres <btorresacevedo@gmail.com> wrote:
Durante el dia hoy se finalizé la Comisién de Hacienda donde se discutié todo lo concerniente al
presupuesto. Por error se me olvidd llevar a votacién la aprobacién de lo discutido en la comision.

Le pido me indiquen via email si estén a favor o en contra para poder someter el informe del mismo al
pleno.

Cordialmente,

Brenda L Torres Acevedo
Presidenta de la Comision Hacienda

Brenda Lee Torres



De: Ana Arache
Enviado: jueves, 16 de junio de 2022 9:18 a. m.

Para: Brenda Lee Acevedo Torres

CC: elvin miro; Betzaida Mackenzie; Hon. Yolanda Horta Encarnacidn; Legislatura Municipal de Vieques
Secretaria; Presidente Legislatura Municipal de Vieques

Asunto: Re: Votacion Comisién Hacienda

A favor. Deseandoles un grandioso dia
El mié., 15 de junio de 2022 8:30 p. m., Brenda Lee Acevedo Torres <btorresacevedo@gmail.com>

escribié:
GRACIAS!

El El mié, 15 de jun. de 2022 a la(s) 8:07 p. m., elvin miro <elvin.miro@gmail.com> escribid:
Saludos. Mi voto es a favor.

On Wed, Jun 15, 2022, 7:54 PM Brenda Lee Acevedo Torres <btorresacevedo@gmail.com> wrote:
Durante el dia hoy se finalizd la Comision de Hacienda donde se discutié todo lo concerniente al
presupuesto. Por error se me olvido llevar a votacion la aprobacién de lo discutido en la comision.

Le pido me indiquen via email si estan a favor o en contra para poder someter el informe del mismo
al pleno.

Cordialmente,

Brenda L Torres Acevedo
Presidenta de la Comisidon Hacienda

Brenda Lee Torres

Brenda Lee Torres



De: Ana Arache
Enviado: viernes, 17 de junio de 2022 5:49 a. m.

Para: Brenda Lee Acevedo Torres

CC: elvin miro; Betzaida Mackenzie; Hon. Yolanda Horta Encarnacién; Legislatura Municipal de Vieques
Secretaria; Presidente Legislatura Municipal de Vieques

Asunto: Re: Votacién Comision Hacienda

Estimados:

Quiero hacer constar que todavia me preocupa el hecho de que no se incluyan en el presupuesto las
partidas necesarias para poner a funcionar el programa de reciclaje de forma eficiente considerando la
solicitud de mas personal y equipo por parte del coordinador de dicho programa. Me preocupando
también que la partida de miscelaneos tenga asignados $500,000 mientras que a la ofinina de recicaje
solo se le asignen $52,485.

Me preocupa también el hecho de que el poco tiempo y el ajoro no es un buen consejero para evaluar
un presupuesto y poder considerar las enmiendas y recomendaciones que el cuerpo legislativo pueda
tener.

De la reunién que tuvimos con Lucy todavia surgen cuestionamietos y preocupaciones que se podrian
atender para mejorar este presupuesto pero ella estd ausente hoy y ya mafiana tenemos que botar para
aprobar el presupuesto. Necesitamos tener espacio de tiempo para ejercer nuestro deber y derecho
como poder legislativo y tener espacio para sopesar las justificacones del mismo e incluir las
recomendaciones de la legislatura.

Por lo antes descrito propongo que se resuelva solicitar que para que el préximo afio se someta el
borrador de presupuesto con un mes de anticipacién.

Agradecida
Ana

El jue., 16 de junio de 2022 9:15 a. m., Ana Arache <avarache77 @gmail.com> escribid:
A favor. Deseandoles un grandioso dia

El mié., 15 de junio de 2022 8:30 p. m., Brenda Lee Acevedo Torres <btorresacevedo@gmail.com>
escribié:
GRACIAS!

El El mié, 15 de jun. de 2022 a la(s) 8:07 p. m., elvin miro <elvin.miro@gmail.com> escribid:
Saludos. Mi voto es a favor.

On Wed, Jun 15, 2022, 7:54 PM Brenda Lee Acevedo Torres <btorresacevedo@gmail.com> wrote:
Durante el dia hoy se finaliz6 la Comisién de Hacienda donde se discutié todo lo concerniente al
presupuesto. Por error se me olvidé llevar a votacion la aprobacidn de lo discutido en la comision.




Le pido me indiguen via email si estédn a favor o en contra para poder someter el informe del mismo
al pleno.

Cordialmente,

Brenda L Torres Acevedo
Presidenta de [a Comisidén Hacienda

Brenda Lee Torres

Brenda Lee Torres



{.@Q_ ¥ Gobierno de Puerto Rico

: {EGISLAT Municipio Auténomo de Vieques
¢« MUNICIPAL

Hon. Gilda L. Pimentel Porfil
Presidenta

INFORME _
COMISION DE HACIENDA, FONDOS FEDERALES,
AUDITORIA Y ASUNTOS DEL CONTRALOR

De acuerdo a las disposiciones reglamentarias del Cédigo Municipal de Puerto Rico, Ley 107
del 14 de agosto de 2020, se convocé a dicha Comisién para evaluar el Presupuesto para el
Afio Fiscal 2022-2023.

FECHA: sabado, 18 de junio de 2022

LUGAR: Salén de los Presidente de la Legislatura Municipal de Vieques
HORA: 1:00 pm - 3:30 pm

PRESENTES: Hon. Brenda L. Torres Acevedo - Presidenta

Hon. Yolanda Horta Encarnacién - Vicepresidente
Hon. Betzaida Mackenzie Marin - Secretaria

Hon. Elvin O. Mir6 Pereira - Miembro

Hon. Ana Arache- Miembro

ASUNTO: - CONSIDERACION DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2022-
2023 PRESENTADO POR EL HON. JOSE A. CORCINO ACEVEDO

Esta Comision realiz6 la evaluacion de las enmiendas correspondiente para presentar ante
el Cuerpo Legislativo el Proyecto de Resolucién para establecer el Presupuesto General de
Ingresos y Egresos del Municipio Auténomo de Vieques para El Afio Fiscal 2022-2023.

Se realizé la reunién donde se discutié las enmiendas proyecto de presupuesto en
notificacién recibida por OGP el miércoles, 15 de junio de 2022.

CONCLUSIONES

1. La Partida 91.01 Empleados regulares de los Guardias Municipales fue corregida de
acuerdo a lo sefialado por OGP.
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Vieques

Hon. Gilda L. Pimentel Porfil
Presidenta

2. Lapartida 91.01 Empleados Regulares de la Oficina de Manejo de Emergencias debe
ser corregida de acuerdo a la notificacién de OGP.

3. LaPartida 91.01 Empleados regulares de Saneamiento fue corregida de acuerdo a
lo sefialado por OGP.

4. LaPartida 91.01 Empleados regulares de Planificacién y Desarrollo fue corregida de
acuerdo a lo sefialado por OGP. La misma aumenta

5. La partida 91.71 Bono de Navidad debe excluirse al Alcalde debe ser corregida de
acuerdo a la notificacién de OGP.

6. La partida 81.01 Patentes sobreestimadas debe ser corregida de acuerdo a la
notificacion de OGP. Esta sobreestimada por $104,718.09

7. Elfondo 10 CAE fue desglosado de la manera establecida por recomendacién de OGP.

8. La Partida 91.41 Plan Medico fue corregida de acuerdo a lo sefialado por OGP

HALLAZGOS
Se somete junto a este informe el Presupuesto Municipal Afio Fiscal 2022-2023

La Comision de Hacienda, Fondos Federales, Auditoria y Asuntos del Contralor se percaté
que los sefialamientos enviados por OGP no fueron enmendados en su totalidad.

Por lo cual estamos recomendando la aprobacion del Presupuesto Afio Fiscal 2022-
2023 sujeto a que posteriormente se realicen las siguientes enmiendas de

conformidad con notificacién enviada por OGP el 15 de junio 2022.

e 91.01 Empleados Regulares de Manejo de Emergencias por $912.00

e 91.01 Empleados Regulares Oficina de Recursos Humanos tiene una diferencia de
$940.00.

e 91.71 excluir al Alcalde del Bono de Navidad.

e 81.01 Patentes sobreestimadas por $398,940..91

Se llevé a cabo la ratificacién de la Comisién de Hacienda, Fondos Federales, Auditoria y
Asuntos del Contralor efectuada el miércoles, 15 de junio de 2022, la misma fue realizada
por email. Cuatro miembros votaron a favor y un miembro no realizo el voto.

Las enmiendas sugeridas por OGP fueron evaluadas y contando con el consentimiento
undnime de los miembros de la comisién, se recomienda un informe positivo para que el
Presupuesto Afio Fiscal 20222-2023 se ha aprobado por en el pleno en Sesién Ordinaria.

T
Calle Carlos Le Briim Nim. 449 Vieques, Puerto Rico 00765
Tel (787) 741-5000 Ext. 230 | legislaturadevieques @outlook.com
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™ @ —— Gobierno Municipal de Vieques
NasaV OFICINA DEL ALCALDE
Calle Carlos Le Brum NuUm. 449

Vieques, Puerto Rico 00765

Hon. José A. Corcino Acevedo
Alcalde

16 de junio de 2022

Hon. Gilda L. Porfil Pimentel
Presidenta

Legislatura Municipal
Municipio de Vieques
Vieques, Puerto Rico 00765

Estimada Presidenta:
Saludos cordiales de parte del personal administrativo y del mio propio.

Estamos presentamos a la consideracién de esta Honorable Legislatura Municipal, la enmienda
del Presupuesto de Ingresos y Gastos del Municipio Auténomo de Vieques para el afio fiscal
2022-2023 y el mensaje. Se enmendé debido a que hubo un cambio en la cantidad total del
presupuesto. En mensaje la enmienda se realizé en la pagina cinco.

Sin nada ma4s al respecto, quedo

Cordialmente,

-y

a(‘w/ 4 , gyﬂy %W/ZMZ

P
Hon- fg\sgzgorcmo Acevedo . umned/ 7; 2022
Alcalde Y lhea )

JACA/yrc

Calle Carlos Le Brum Num. 449 * Vieques, Puerto Rico 00765 * Teléfono 741-5000 Ext. 201
Email: municipio.vieques.alcaldia@gmail.com
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Eso es lo que le he pedido a cada uno de nuestros compafieros de
trabajo, y ellos han aceptado el reto. Nuestro presupuesto refleja lo que
he intentado dejar establecido aqui.

Este presupuesto lo presento con verdadero orgullo, pensando en
la verdadera necesidad; ofreciendo lo mejor de cada uno de nosotros
con menos, pero:

= con mas orgullo,
= mas fervor de servir,
= mas entusiasmo,
= ma4s interés en mejorar la calidad de vida de Vieques,
= mas alegria de un futuro mejor,
y, sobre todo, enfocado en una sana administracion.

Amigos legisladores, con la esperanza de que ustedes aprueben la
necesidad aqui identificada, con el compromiso de mantener nuestra
idiosincrasia econdémica, aqui esta nuestro presupuesto para el afio
fiscal 2022-2023.

El presupuesto que hoy someto para su consideracién por la

cantidad de $12,858,207 es de por si, un reflejo del trabajo arduo de

’ ?ﬂw‘j/di%%ﬁjyz % /b en
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APROBADO

N MUNICIPIO DE: VIEQUES OGP-1M
PRESUPUESTO 5, g PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION - = GASTO
D bg | | FONDO | DPTO. | PROG. | S | AcTIV. | cTA. DE LA DEL pubFpaale | ARRIHETN ACTUAL AL e
1 CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 1,500.00 1,000.00 1,000.00 500.00
23 - Centro de Procesamiento de

Fondo General 01 23 01 91.01 |Empleados Regulares Datos 82,128.00 82,128.00 4141200 | $ 40,716.00
23 - Centro de Procesamiento de

Fondo General 01 23 01 91.31 |Seguro Social Federal Datos 6,435.79 6,435.79 3,28277 | $ 3,153.02
23 - Centro de Procesamiento de

Fondo General 01 23 01 91.41 |Plan Médico Datos 9,600.00 9,600.00 596400 | $ 3,636.00
23 - Centro de Procesamiento de

Fondo General 01 23 01 91.71 |Bono Navidefio Datos 2,000.00 1,5600.00 1,500.00 | $ 500.00
Programas de 23 - Centro de Procesamiento de

Fondo General 01 23 01 93.02 |Computadoras Datos 1,500.00 500.00 - $ 1,5600.00

Fondo General 01 25 01 91.01 |[Empleados Regulares 25 - Planificacién y Desarrollo 152,100.00 132,504.00 66,218.50 | $ 85,881.50

Fondo General 01 25 01 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacién y Desarrollo 12,171.15 10,596.06 518045 $ 6,990.70

Fondo General 01 25 01 91.41 |Plan Médico 25 - Planificacion y Desarrollo 16,800.00 14,400.00 6,300.00 | $ 10,500.00

Fondo General 01 25 01 91.71 |Bono Navidefio 25 - Planificacién y Desarrollo 3,500.00 1,500.00 1,600.00 | $ 2,000.00

Fondo General 01 29 01 91.01 |Empleados Regulares 29 - Desarrollo Econdmico 3 30,444.00| § -1 % -1 9 30,444.00

Fondo General 01 29 01 91.31 [Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Econémico $ 240547 $ -1 % -1 8 2,405.47

Fondo General 01 29 01 91.41 |Plan Médico 29 - Desarrollo Econémico $ 4,800.00| $ -1 8 -1 $ 4,800.00

Fondo General 01 29 01 91.71 [Bono Navidefio 29 - Desarrollo Econémico $ 1,000.00| $ -1 8 -1 $ 1,000.00

Fondo General 01 43 01 91.01 |Empleados Regulares 43 - Reciclaje 43,296.00 43,296.00 37,88400 | $ 5,412.00

Fondo General 01 43 01 91.31 [Seguro Social Federal 43 - Reciclaje 3,388.64 3,388.84 297462 | $ 414,02

Fondo General 01 43 01 91.41 [Plan Médico 43 - Reciclaje 4,800.00 4,800.00 4,200.00 | $ 600.00

Fondo General 01 43 01 91.71 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje 1,000.00 1,000.00 1,000.00 -

Fondo General 01 44 01 91.01 |Empleados Regulares 44 - Centro de Bellas Artes 54,228.00 54,228.00 27,999.00 ( $ 26,229.00

Fondo General 01 44 01 91.31 |Seguro Social Federal 44 - Centro de Bellas Artes 4,226.08 4,263.19 221844 [ $ 2,007.64

Fondo General 01 44 01 91.41 |Plan Médico 44 - Centro de Bellas Artes 7,200.00 7,200.00 3,500.00 | $ 3,700.00

Fondo General 01 44 01 91.71 |Bono Navidefio 44 - Centro de Bellas Artes 1,500.00 1,000.00 1,000.00 | $ 500.00

$ 12,858,20745 $ 10,543,93561 $ 9,833,819.36 $ 3,024,388.09




APROBADO

S “_ MUNICIPIO DE: VIEQUES OGP-1M
PRESOBUELRS | %@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrerol2022
! GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION " - GASTO
D oG | FONDO| DPTO. | PROG. | o | ACTIV. | GTA. DE LA DEL ANQFIRRa, J[) (AN EREAL ACTUAL AL AR
i CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 54,720.00 | $ 54,720.00 | $ 20,92164 | $ 33,798.36

Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 4,300.83 4,300.83 1,691.99 | § 2,608.84

Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 7,200.00 7,200.00 2,100.00 | $ 5,100.00

Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal 1,500.00 1,500.00 500.00 | $ 1,000.00

Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal 30,000.00 30,000.00 22,550.00 | $ 7,450.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 01 01 94.11 |No Clasificados 01 - Legislatura Municipal 6,000.00 6,000.00 1,500.00 | $ 4,500.00

Fondo General 01 01 01 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 2,500.00 2,500.00 1,400.00 | § 1,100.00

Fondo General 01 01 01 94.67 |Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal 1,000.00 1,500.00 - $ 1,000.00

Fondo General 01 02 01 91.01 |[Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 228,648.00 207,540.00 181,546.75 | § 47,101.25

Fondo General 01 02 01 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 17,797.57 16,144.56 14,156.06 | $ 3,641.51

Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 21,600.00 19,200.00 16,300.00 | $ 5,300.00

Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) 4,000.00 3,500.00 3,500.00 | $ 500.00

Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 50,000.00 50,000.00 24,029.04 | $ 25,970.96

Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 2,000.00 2,000.00 2,000.00 $ 2
Servicios de Ingenieria y

Fondo General 01 02 04 94.31 |Arquitectura 02 - Oficina del Alcalde(sa) 35,000.00 35,000.00 10,217.50 24,782.50

Fondo General 01 02 04 94,35 |Tasaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 36,000.00 10,000.00 - 36,000.00

Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 8,000.00 8,000.00 8,000.00 3 -

Fondo General 01 02 04 94.49 |Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 5,000.00 5,000.00 - $ 5,000.00
Otros Festivales o

Fondo General 01 02 04 94.84 |Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) 10,000.00 5,000.00 4,296.87 | $ 5,703.13

Fondo General 01 02 04 94.80 |Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa) 40,000.00 30,000.00 - $ 40,000.00

Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas 538,620.00 555,576.00 40141150 | $ 137,208.50

Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas 46,696.20 43,610.81 31,931.03 | $ 14,765.17

Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 67,200.00 69,600.00 4211850 | $ 25,081.50

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Naviderio 03 - Finanzas 14,000.00 11,500.00 11,500.00 | $ 2,500.00

Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas 744,809.40 750,086.78 744,891.87 | § (82.47)
Gastos de Auditorfa

Fondo General 01 03 01 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas /?,)(,9 ‘ . 23,000.00 21,000.00 12,337.50 | § 10,662.50
Servicios Profesionales - / e /7 U;'Z’ '

Fondo General 01 03 01 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas < 3 ,éw24.000.00 255,520.00 155,790.00 | $ 168,210.00

Fondo General 01 03 01 94.12 |Servicios No Profesionales [03 - Finanzas 20,000.00 18,580.80 11,306.81 | $ 8,693.19

Fondo General 01 03 01 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas 396,320.90 336,432.36 253,881.94 | $ 142,438.96

Fondo General 01 03 04 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas 35,000.00 35,000.00 - $ 35,000.00
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 04 91.51 [Seguro del Estado 03 - Finanzas 223,441.64 200,260.61 205,607.88 | $ 17,833.76

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 454,879.00 323,425.00 306,341.81 | $ 148,537.19

ldeb




- - MUNICIPIO DE: VIEQUES i OGP-1M
precOEuCAS | S PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 AE-J RO B ADO Rev. 23/febrero/2022
GASTOS '
” DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
D e |FONDO | DPTO. | PROG. | SV | AcTiv. | cTa, DE LA DEL ANOPIRGAL AND FaEAk ACTUAL AL WEE':A‘:ZA
3 CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 03 04 92.32 |Acueducto y Alcantarillados |03 - Finanzas 66,000.00| $ 50.,000.00| $ 38,506.01| $ 27,493.99

Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas 60,000.00| $ 12,500.00| $ 9,290.06| $ 50,709.94

Fondo General 01 03 04 92.35 |Teléfono y Comunicaciones|03 - Finanzas 215,000.00| $ 173,953.00| $ 99,312.00( $ 115,688.00

Fondo General 01 03 04 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas 50,000.00| $ 10,000.00| $ 9,953.32| § 40,046.68

Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas 6,000.00| $ 6,000.00| $ 5,620.00| $ 380.00

Fondo General 01 03 04 94.21 |[Gastos de Viaje 03 - Finanzas 50,000.00( $ 19,000.00| $ 7,333.78| $ 42 666.22
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas 100,000.00| $ 20,000.00| $ 38,325.00| $ 61,675.00

Fondo General | 01 03 04 92.05 |Herramientas 03 - Finanzas 2,000.00| $ 2,000.00( $ 2,000.00(. $ -

Fondo General 01 03 04 92.25 |Combustible y Lubricantes |03 - Finanzas 260,000.00| $ 100,000.00| $ 100,000.00| $ 160,000.00

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 275,000.00| $ 260,000.00 | $ 266,847.44 | $ 8,152.56

Fondo General 01 03 04 94.59 |Reserva de Déficit 03 - Finanzas 63,000.00| $ 63,000.00( $ -1 $ 63,000.00

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas 365,581.94 | $ 46,767.73| $ 47,369.06| $ 318,212.88
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 03 04 92.42 |Operacion 03 - Finanzas 20,000.00| $ 15,000.00| $ 14,341.09| $ 5,658.91
Materiales de .

Fondo General 01 03 04 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas 30,000.00| $ 15,000.00 $ 8,190.53| $ 21,809.47
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas 341,969.66| $ 341,969.65| $ 60,000.00| $ 281,969.66

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacién al CRIM 03 - Finanzas 55,649.67| $ 52,333.34| % 4797221 $ 7,677.46
Liquidacion Deuda del

Fondo General 01 03 04 9478 |CRIM 03 - Finanzas -1 % 191,495.16 [ § 175,637.23| $ (175,5637.23)

Fondo General 01 03 04 99.01 [Transferencias que Salen |03 - Finanzas 350,000.00| $ 250,000.00| $ 2,274,853.37 | §  (1,924,853.37
Intereses Cuentas '

Fondo General 01 03 04 94.60 [Vendidas 03 - Finanzas 7 vy, g 2 o -1 9 4,873.36| $ 446721 % - (4,467.21)
Cargos por Servicios Fo . 7-7;.2.622.

Fondo General 01 03 04 94.39 |[Bancarios 03 - Finanzas @./be+250,000.00| $ 16,632.16| $ 16,632.16| $ 33,367.84

Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Ptiblicas 3 581,568.00 | $ 593,412.00 [ § 462,417.95 | $ 119,150.05

Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas 45,866.95 46,611.27 38,090.18 | $ 7,776.77

Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Pliblicas 86,400.00 88,800.00 45,200.00 | $ 41,200.00

Fondo General 01 04 04 91.10_ |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 2,500.00| $ 2,300.00| $ 1,5618.30| $ 981.70

Fondo General 01 04 04 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 18,000.00| $ 18,000.00| $ 18,000.00( $ -

Fondo General 01 04 04 92.23 |Compra de Uniformes 04 - Obras Publicas $ 35,000.00| $ -1 % -1% 35,000.00

Fondo General 01 04 04 92.38 |Materiales de Construccién |04 - Obras Publicas $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ -1 $ 3,000.00

2deb



MUNICIPIO DE: VIEQUES

53 | Qe APROBADO
PRESUPUELS | @ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 - Rev. 23/febrero/2022
. GASTOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION - o GASTO
D oo | FONDO | DPTO. | PROG. | 5% | AcTIv. | CTA. DE LA DEL bl s R - ACTUAL AL i b
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 04 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 30,000.00( $ 20,000.00| $ 18,627.78| $ 11,372.22
Fondo General 01 04 04 93.11 |Vehiculos Municipales 04 - Obras Publicas $ 500,000.00( $ 10,000.00| $ 10,924.00( $ 489,076.00
Fondo General 01 04 04 93.05 |Equipo de Mecanica 04 - Obras Publicas $ 10,000.00( $ -1 9 -1 % 10,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 80,000.00( $ 10,000.00| $ -1 $ 80,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 3 100,000.00| $ 50,000.00| $ 20,270.28| $ 79,729.72
Disposicion de
Fondo General 01 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 3 7,500.00| $ 7,500.00| $ 150.00| $ 7,350.00
Fondo General 01 04 04 94.64 |[Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas $ 150,000.00| $ 70,000.00| $ 58,678.95| $ 91,321.05
Canon Excavaciones y
Fondo General 01 04 04 94.36 |Demoliciones 04 - Obras Plblicas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00 -
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 [Empleados Regulares Emergencias $ 52291200 $ 508,980.00| $ 370,231.26| $ 152,680.74
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Seguro Social Federal Emergencias $ 42,075.00| $ 40,007.97| $ 33,041.34| $ 9,033.66
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias $ 67,200.00| $ 66,900.00| $ 45,363.00| § 21,837.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 2y g 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 14,000.00| $ 13,000.00| $ 13,000.00| $ 1,000.00
~ 3 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 ,r\)aér\ 93.15 |Equipo Médico Emergencias $ 5,000.00| $ -1 % -1 9% 5,000.00
Fondo General 01 07 01 A 3T 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 447,804.00| $ 306,187.00| $ 335,727.50| $ 112,076.50
Fondo General 01 07 01 ) 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 36,093.01| $ 35,044.65| $ 27,562.62| $ 8,530.39
Fondo General 01 07 01 R 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 57,600.00| $ 57,600.00| $ 32,600.00| $ 25,000.00
Fondo General 01 07 01 3 R 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 12,000.00| $ 11,000.00| $ 11,000.00( $ 1,000.00
Fondo General 01 07 04 o | 9223 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 35,000.00| $ -1 $ -1 $ 35,000.00
Fondo General 01 08 01 \§ )| 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 368,448.00| $ 368,448.00| $ 268,155.16 | $ 100,292.84
Fondo General 01 08 01 tﬁ‘\ 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 803,207.86| $ 641,171.70| $ 423,188.17| $ 380,019.69
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 [Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 15,000.00| $ 35,000.00( $ 21,133.00| $ (6,133.00)
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 [Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 75,000.00| $ 20,000.00| $ 87,835.37| $ (12,835.37)
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 102,483.67 | $ 82,437.91| § 54,769.69|( $ 47,713.98
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos 3 60,000.00| $ 55,200.00| $ 22433.00] $ 37,567.00
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e My OGP-1M
PRESORUESTS | *ﬁ PRESUPUESTO ARO FISCAL 2022-2023 AP RO B ADO Rev. Zebreral2022
' GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION - o GASTO
Dﬁiﬁf&i‘gg" FONDO | DPTO. | PROG. | oo | ACTIV. | CTA. DE LA DEL i s P DSV e ACTUAL AL Vﬁ'ﬂ;u
: CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos 3 39,000.00( $ 17,909.27 | $ 17,909.27| $ 21,090.73
Fondo General 01 08 01 91.73 |Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 16,000.00| $ 25,000.00( $ 13,667.13| $ 1,432.87
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00| $ 5,000.00( $ 1,465.00| $ 3,535.00
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00( $ 5,000.00| $ 167.00| $ 4,833.00
Fondo General 01 09 01 91.01 [Empleados Regulares 09 - Recreacién y Deportes $ 321,060.00 | $ 307,164.00 | § 148,868.12 | § 172,191.88
Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacién y Deportes 25,326.09 24,224.80 13,613.84 | $ 11,712.25
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes 48,000.00 45,000.00 12,600.00 | $ 35,400.00
Fondo General 01 09 01 91.71 [Bono Naviderio 09 - Recreacion y Deportes 10,000.00 6,000.00 6,000.00 | § 4,000.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 09 01 94.84 |Actividades 09 - Recreacioén y Deportes 5,000.00 1,500.00 1,465.00 | $ 3,5635.00
Fondo General 01 10 01 91.01 |Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 522,012.00 | $ 516,540.00 | $ 415,853.00 | $ 106,159.00
Fondo General 01 10 01 91.31 [Seguro Social Federal 10 -~ Sanidad o Saneamiento 42 ,458.42 40,777.56 33,03091 | $ 9,427.51
Fondo General 01 10 01 91.41 |Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento 79,200.00 79,200.00 50,050.00 | $ 29,150.00
Fondo General 01 10 01 91.71 |Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento 16,500.00 15,923.00 15,923.00 | $ 577.00
Fondo General 01 11 01 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 271,536.00 | $ 271,536.00 | $ 194,552.50 | $ 76,983.50
Fondo General 01 11 01 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 21,422.75 21,422.75 15,620.51 | $ 5,802.24
Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes 40,800.00 40,800.00 2210000 [ $ 18,700.00
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes 8,500.00 7,500.00 7,500.00 | $ 1,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 il 04 92.42 |Operacion 11 - Centro de Envejecientes 20,000.00 20,000.00 - $ 20,000.00
Fondo General 01 13 01 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 126,576.00 | $ 126,576.00 | $ 71,483.50 | § 55,092.50
Fondo General 01 13 01 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales 9,912.56 9,912.56 562150 $ 4.291.06
Fondo General 01 13 01 .| 91.41 [Plan Médico 13 - Aportaciones Federales 14,400.00 14,400.00 7,923.00 | $ 6,477.00
Fondo General 01 13 01 R ¢ | 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales 3,000.00 3,000.00 3,000.00 -
Fondo General 01 14 01 A% 0| 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo 259,032.00 259,032.00 172,474.92 | $ 86,557.08
Fondo General 01 14 01 i S‘-'-.'. '-‘: 91.31 [Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo 20,427.96 20,427.96 13,858.156 | $ 6,569.81
Fondo General 01 14 01 N O [ 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 38,400.00 38,400.00 19,200.00 | $ 19,200.00
Fondo General 01 14 01 RN 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo 8,000.00 6,500.00 6,500.00 | $ 1,500.00
2 3 Otros Festivales o

Fondo General 01 14 47 ﬁ\ 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo 2,000.00 1,000.00 80290 | $ 1,197.10
Fondo General 01 19 01 e 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 151,308.00 151,308.00 118,219.50 | $ 33,088.50
Fondo General 01 19 01 23 ‘ 91.31 |[Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 11,881.06 11,881.00 931155 | $ 2,669.51
Fondo General 01 19 01 S 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 19,200.00 19,200.00 12,600.00 | $ 6,600.00
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal 4,000.00 3,500.00 3,500.00 | $ 500.00
Fondo General 01 19 04 94.69 |Franqueo 19 - Secretaria Municipal 5,000.00 4,000.00 1,92340 [ $ 3,076.60
Fondo General 01 19 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal 10,000.00 8,000.00 7,072.68 | $ 2,927.32
Fondo General 01 21 01 91.01 [Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna 87,156.00 87,156.00 45.830.00 | $ 41,326.00
Fondo General 01 21 01 91.31 |[Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna 6,782.18 6,782.18 3,68249 | $ 3,199.69
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditorfa Inferna 7,200.00 7,200.00 4,200.00 | $ 3,000.00

4des5



N MUNICIPIO DE: VIEQUES G5 ;":iaﬁ f"iiljo SEEAL
prEEBEVERY | }g PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 4 *F * *% ™ Rev. 23/febrer00/2022
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONRO' DETO. | RROG; PROG. AGTIV; |~-CTA: DE LA DEL 2022-2023
Contribucion sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 798,794.03 |

TOTAL $ 798,794.03

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 285,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 71,422 .46
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 342,371.57

TOTAL $ 798,794.03

Q. 1o arns
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Cat, c peno: Nup, de Departamento de |Prog. Bub Activ. Titulo del Puesto Sant. Meses sueido Sueldo : Plan Médico ? Bono de Navidad \ Bono de Verano TOTAL

ategoria Cuenta Dpto. Prog, Empl, Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Soclal Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 $ 1,736.00 20,832.00 | § 1,631.90 Sl $ 2,400.00 Sl 500.00 NO $ 2 $ 25,363.90
Cc Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 $ 1,180.00 14,160.00 | § 1,121.49 Sl $ 2,400.00 Sl 500.00 NO $ - $ 18,181.49
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $  1,644.00 19,728.00 | & 1,547.44 Sl $ 2,400.00 Sl 500.00 NO $ - $ 24,175.44
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ALCALDE 1 12 $ 450000 | $ 54,000.00 | § 4,131.00 Sl > 2,400.00 NO - NO $ - $ 60,531.00
C Confianza 91,01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 VICE- ALCALDE 1 12 $ 340000 ]S 40,800.00 3,159.45 Sl 5 2,400.00 Sl 3 500.00 NO $ = $ 46,859.45
Cc Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 5  2929.00|§ 35,148.00 | § 2,727.07 S $ 2,400.00 Sl 5 500.00 NO - 40,775.07
c Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ADM. CONFIDENCIAL SIST. OFIC. 1 12 > 1,800.00 | § 21,600.00 | § 1,680.65 Si $ 2,400.00 Sl 500.00 NO - 26,180.65
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 110000 )8 13,200.00 | S 1,048.05 Si 2,400.00 Sl 500.00 NO - 17,148.05
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OFICINISTA I 1 12 $ 1278008 15,336.00 | $ 1,211.45 Si 2,400.00 Sl 500.00 NO $ - S 19,447.45
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 1,048.05 Sl 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ 7 $ 17,148.05
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) - 02 01 01 TEC. FE'Y BASE COMUNITARIA 1 12 1,188.00 | § 14,256.00 | § 1,128.83 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO - 18,284.83
C Confianza 91.01 [03 - Finanzas 4] 03 01 01 DIRECTORA 1 12 3,469.00 | $ 41,628.00 3,222.79 Si $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO - 47,750.79
R Regular 91.01 |03 - Finanzas i 03 01 01 COORD. COMPRA Y SUMINISTRO 1 12 1,674.00 | $ 20,088.00 | § 1,574.98 SI 2,400.00 Sl $ 500.00 NO - > 24,562.98
R Regular 91.01 |03 - Finanzas ~B| 03 01 01 OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1897.00)|% 22,764.00 | $ 1,779.70 Sl 5 2,400.00 Sl $ 500.00 NO s = $ 27,443.70
R Regular 91.01 |03 - Finanzas ?"‘ 03 01 01 COORD. ENLACE CRIM 1 12 $ 161900)|8% 19,428.00 | $ 1,524.49 Sl 5 2,400.00 Sl $ 500.00 NO s = $ 23,852.49
R Regular 91.01 |08 - Oficina Municipal Manejo de (4~ | 08 01 01 AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,158.00 13,896.00 [ $ 1,101.29 SI $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO - 17,897.29
R Regular 91.01 |03 - Finanzas —~—_ | 03 01 01 PAGADORA AUXILIAR 1 12 1,343.00 | $ 16,116.00 [ $ 1,271.12 Sl S 2,400.00 Sl E 500.00 NO 3 - > 20,287.12
R Regular 91.01 |03 - Finanzas o~ 03 01 01 TECNICO DE VALORACION 1 12 1,600.00 | $ 19,200.00 1,507.05 Si 2,400.00 Sl $ 500.00 NO 5 - 3 23,607.05
R Regular 91.01 |03 - Finanzas ] 03 01 01 OFICIAL COMPRADOR 1 12 $ 134500 |8 16,140.00 1,272.96 Sl 2,400.00 Si $ 500.00 NO 5 - 3 20,312.96
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 8 D) 03 01 01 AUXILIAR COMPRADOR 1 12 $ 121900 |8 14,628.00 1,157.29 Sl 2,400.00 Sl § 500.00 NO S - $ 18,685.29
R Regular 91.01 |03 - Finanzas = N 03 01 01 OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1686.00 (8% 20,232.00 | $ 1,586.00 Si $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 24,718.00
R Regular 91.01 |03 - Finanzas ™. | 03 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA i 12 $ 1,329.00$ 165,948.00 | § 1,258.27 SI S 2,400.00 Sl $ 500.00 NO S - $ 20,108.27
R Regular 91.01 |03 - Finanzas L2 — 03 01 01 RECUADADOR QFICIAL 1 12 $ 1535.00(% 18,420.00 1,447.38 Si $ 2,400.00 SI § 500.00 NO $ = $ 22,767.38
R Regular 91.01 |03 - Finanzas ) 03 01 01 OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,645.00 | $ 19,740.00 1,548.36 Sl $ 2,400.00 Sl 3 500.00 NO - > 24,188.36
R Regular 91.01 |03 - Finanzas N . D 03 01 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD | 1 12 S 1,408.00 | $ 16,896.00 1,330.79 Sl $ 2,400.00 Sl 500.00 NO $ - 3 21,126.79
R Regular 91.01 |03 - Finanzas -..___gk.\ % 03 01 01 OFICIAL EJECUTIVO FINANZAS 1 12 $§ 3,107.00 | $ 37,284.00 2,890.48 SI $ 2,400.00 Si 3 500.00 NO S - $ 43,074.48
R Regular 91.01 |03 - Finanzas N 03 01 o1 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 132900 |8 15,948.00 1,2568.27 Sl $ 2,400.00 Sl 500.00 NO $ - $ 20,106.27
R Regular 91.01 |03 - Finanzas A S| 03 01 01 PAGADORA OFICIAL 1 12 $ 154200(% 18,504.00 1,453.81 S| $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 22,857.81
R Regular 91.01_ |03 - Finanzas 5 .03 01 01 SUB- DIRECTOR 1 12 $ 189300(% 22,716.00 1,776.02 S| 9 2,400.00 Sl § 500.00 NO 3 - $ 27,392.02
R Regular 91.01 |03 - Finanzas o 03 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,581.00 |8 18,972.00 1,489.61 S| $ 2,400.00 Sl 500.00 NO $ - § 23,361.61
R Regular 91.01 |03 - Finanzas (ﬂ i 03 01 01 ENCARGADA PROPIEDAD 1 12 $ 145000 (S 17,400.00 | § 1,369.35 Si $ 2,400.00 Si 3 500.00 NO $ - $ 21,669.35
R Regular 91.01 |03 - Finanzas =) 03 01 01 COORD. INT. RECAUDACIONES 1 12 $ 1619008 19,428.00 | $ 1,524.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 23,852.49
R Regular 91.01 |03 - Finanzas e, | 03 o1 01 OFICIAL COMPRADOR 1 12 S 134500 (8 16,140.00 | $ 1,272.96 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO S = > 20,312.96
R Regular 91.01 |03 - Finanzas c&‘ 03 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 1,330.79 Sl S 2,400.00 Sl $ 500.00 NO - $ 21,126.79
R Regular 91.01 |03 - Finanzas . 03 01 01 OFICIAL PRE- INTERVENCION 1 12 1,633.00 | $ 19,596.00 1,537.34 Sl $ 2,400.00 Sl 500.00 NO - $ 24,033.34
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 12 1,605.00 | $ 19,260.00 1,5611.64 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO S - $ 23,671.64
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 o1 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1.158.00 (S 13,896.00 | § 1,101.29 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO $ - $ 17,897.29
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 115800 (% 13,896.00 | $ 1,101.29 Sl 2,400.00 Sl $ 500.00 NO S - $ 17,897.29
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 o1 01 OFICIAL DE SUMINISTRO 1 i2 $ 1,188.00|% 14,256.00 | § 1,128.83 Si $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,284.83
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00|% 13,200.00 | § 1,048.05 Sl § 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - S 17,148.05
C Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 DIRECTOR O.P.M. 1 12 272400 | $ 32,688.00 [ $ 2,538.88 Si S 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - 3 38,126.88
Cc Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 o ADM. TALLER Y FLOTA MUN 1 12 2484.00 | $ 29,808.00 2,318.56 Sl $ 2,400.00 Sl 500.00 NO $ - 3 35,026.56
R Regular 91.01 |04 - Cbras Publicas 04 01 o1 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | § 1,048.05 Sl S 2,400.00 Sl 3 500.00 NO $ - $ 17,148.05
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 o1 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 )8 13,200.00 | $ 1,048.05 Si S 2,400.00 Sl 3 500.00 NO 3 - 3 17,148.05
R Regular 91.01 |04 - Obras Pablicas 04 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,25400)|% 15,048.00 | § 1,189.42 Sl S 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - 3 19,137.42
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TEC. OFICIOS CONSTRUCCION 1 i2 > 1,279.00 | 8§ 15,348.00 | § 1,212.37 Si $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO - 3 19,460.37
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00 | § 13,200.00 1,048.05 Sl $ 2,400.00 Sl 500.00 NO > - > 17,148.05
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 AUX. EJECUTIVO O.P.M. 1 12 1,907.00 | $ 22,884.00 1,788.88 Sl 2,400.00 Sl > 500.00 [0] $ - 3 27,572.88
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 o1 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 1,048.05 Si > 2,400.00 Sl 3 500.00 NO $ - 17,148.05
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 AYUDANTE MECANICO 1 12 1,444.00 | $ 17,328.00 1,363.84 Si 5 2,400.00 Sl 500.00 NO $ - 21,591.84
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $  1,408.00 16,896.00 1,330.79 Si $ 2,400.00 S 500.00 NO $ - § 21,126.79
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00 | $ 15,048.00 1,189.42 SI $ 2,400.00 Sl 3 500.00 NO - § 19,137.42
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,158.00 | § 13,896.00 1,101.29 Si $ 2,400.00 Si 500.00 NO - $ 17,897.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,311.00 | § 15,732.00 1,.241.75 Si 2,400.00 Sl 500.00 NO - 3 19,873.75
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 ,156.00 13,872.00 1,099.46 Si 2,400.00 Sl 500.00 NO - 3 17,871.46
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 SUP. AUXILIAR O.P.M. i 12 619.00 [ $ 19,428.00 | § 1,524.49 Si 3 2,400.00 Sl 3 500.00 NO - 3 23,852.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 o1 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,408.00 16,896.00 | $ 1,330.79 Sl 2,400.00 Sl S 500.00 NO $ - > 21,126.79
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 GUARDALMACEN 1 12 > 1,100.00 | § 13,200.00 | § 1,048.05 Sl 2,400,00 Sl $ -500.00 NO $ - 3 17,148.05
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 AYUDANTE LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1158008 13,896.00 | $ 1,101.29 Sl 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ = $ 17,897.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00 | § 16,896.00 | § 1,330.79 Sl 3 2,400.00 Sl $ 500.00 NO - $ 21,126.79
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 o1 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 3 1,254.00 | § 15,048.00 | § 1,189.42 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO 3 - S 19,137.42
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00 | $ 15,048.00 | § 1,189.42 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,137.42
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R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | o1 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 132900]5%§ 15,948.00 | § 1,258.27 Sl $ 2,400.00 Sl 500.00 NO 5 - 20,106.27
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1516005 18,192.00 | $ 1,429.94 Si $ 2,400.00 Sl 5 500.00 NO |§ - ] 22,521.94
R Regular 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 | 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,10000]% 13,200.00 | $ 1,048.05 Si $ 2,400.00 S| 5 500.00 NO $ - ] 17,148.05
R Regular 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 5 1,254.00 | $ 15,048.00 | $ 1,189.42 Sl 5 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,137.42
R Regular 91.01 |04 - Obras Pdblicas 04 | 01 01 OFICINISTA I 1 12 $ 1,158.00 | § 13,8986.00 | § 1,101.29 sl 5 2,400.00 Sl $ 500.00 NO g - S 17,897.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | § 1,048.05 El S 2,400.00 Sl 500.00 NO 5 - $ 17,148.05
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | O1 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,311.00 | § 15,732.00 | § 1.241.75 sl $ 2,400.00 Sl 500.00 NO ] - 3 19,873.75
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,156.00 | $ 13,872.00 | § 1,099.46 Sl $ 2,400.00 Sl ] 500.00 NO E - $ 17,871.46
R Regular 91.01 |04 - Obras Puablicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,10000|%§ 13,20000 | $ 1,048.05 SI S 2,400.00 Sl 500.00 NO E - $ 17,14B.05
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 AYUDANTE ELECTRICISTA 1 12 $ 144500 (% 17,340.00 | § 1,364.76 Sl $ 2,400.00 Si 500.00 NO |5 - 3 21,604.76
R Regular 91,01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,311.00 | § 15,732.00 1,241.75 Si $ 2,400.00 Sl 500.00 NO s 3 19,873.75
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [ 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 1,048.05 Sl E 2,400.00 Sl 5 500.00 NO |8 - 17,148.05
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 5 1,254.00 | $ 15,048.00 | § 1,189.42 sl $ 2,400.00 B $ 500.00 NO $ - $ 19,137.42
R Regular 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 | 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $ 1,254.00 [$ 15,048.00 | § 1,189.42 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,137.42
R Regular 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 | 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $  1,254.00 15,048.00 | § 1,189.42 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - § 19,137.42
4] Confianza 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 DIRECTOR OMMEAD 1 12 $ 1.780.00 | $ 21,360.00 | $ 1,672.29 Sl $ 2,400.00 Bl § 500.00 NO $ = $ 25932.29
R Regular 91.01_ |06 - Oficina Municipal Manejo de 068 | 01 01 TECNIMO EMERG. MEDICAS- 1 12 $  1,959.00 23,508.00 | § 1,836.61 sl § 2,400.00 Sl 500.00 NO $ - 3 28,244.61
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 08 01 01 OPERADOR RADIO TELEFONO 1 12 > 1,43B.00 | § 17,256.00 | § 1,358.33 S § 2,400.00 Sl ] 500.00 NO - 21,514.33
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 086 01 01 TECNICO DE RESCATE 1 12 1,565.00 18,780.00 1.474.92 Sl 3 2,400.00 Sl S 500.00 NO - 23,154.92
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 01 TECNIMO EMERG. MEDICAS- 1 12 1,959.00 23,508.00 1,836.61 Sl 2,400.00 Sl $ 500.00 NO - 28,244 .61
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 TECNICO DE RESCATE 1 12 1,565.00 | § 18,780.00 | $ 1.474.92 Sl ] 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ = $ 23,154.92
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 01 TECNICO DE RESCATE 1 12 5  1,565.00 | $ 18,780.00 | § 1,474.92 Sl 5 2,400.00 SI $ 500.00 NO s - $ 23,154.92
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 01 COND. VEH, MOTOR LIVIANO 1 12 5 1,217.00| 8§ 14,604.00 | § 1,155.46 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO E - 5 18,659.46
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 01 OPERADOR RADIO TELEFONO 1 12 $  1438.00 | % 17,256.00 | § 1,358.33. Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO 5 - $ 21,514.33
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 01 OPERADOR RADIO TELEFONO 1 12 $  1,438.00 17,256.00 | $ 1,358.33 SI $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO 5 - 21,514.33
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 01 OFICIAL DE REFUGIO 1 12 $  1,400.00 16,800.00 | § 1,323.45 sl $ 2,400.00 Sl s 500.00 NO S = 21,023.45
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 TECNIMO EMERG. MEDICAS- 1 12 $  1,959.00 23,508.00 | § 1,836.61 Si $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - 3 28,244.61
R Regular 91,01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 SUB- DIRECTOR OMME 1 12 1,732.00 | § 20,784.00 1,628.23 Sl $ 2,400.00 Si E 500.00 NO - 25,312.23
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de [ 01 ASIST. OFIC. CUIDADO DIURNO 1 12 1,150.00 13,800.00 1,093.95 sl 3 2,400.00 Sl E 500.00 NO ] - 17,793.95
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,616.00 18,192.00 1,429.94 Sl 5 2,400.00 SI 500.00 NO ] - 22,521.84
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 08 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 $ 143B.00]|% 17,256.00 1,358.33 Sl 5 2,400.00 Sl 5 500.00 NO $ - $ 21,514.33
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | o1 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 175900 |8 21,108.00 1.653.01 Sl ] 2,400.00 S1 $ 500.00 NO $ - $ 25,661.01
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA i -12 $ 151400198 18,168.00 1,428.10 sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO S = > 22,496.10
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | o1 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,10000(% 13,200.00 1,048.05 SI 3 2,400.00 Ell $ 500.00 NO $ - 5 17,148.05
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 $ 1561400 (% 18,168.00 | § 1,428.10 Sl 3 2,400.00 Sl 3 500.00 NO > = $ 22,496.10
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 01 COORD. BUSQUEDA Y RESCATE 1 12 $ 1,702.00 | % 20,424.00 1,600.69 Sl 2,400.00 Sl $ 500.00 NO > = $ 24,924.89
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 TECNIMO EMERG. MEDICAS- b 12 $ 1,959.00 (% 23,508.00 | $ 1,836.61 Sl 2,400.00 Sl $ 500.00 NO 5 - - 28,244.61
R Regular 91.01 |08 - Oficina Municipal Manejo de 06 | o1 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,673.00]$ 20,076.00 | § 1,574.06 B 5 2,400.00 Sl 3 500.00 NO $ - 24,550.08
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 0B 01 01 TECNIMO EMERG. MEDICAS- 1 12 $§ 1,05900(% 23,508.00 | § 1,836.61 Si $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - 3 28,244.61
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 $ 1,51400|8% 18,168.00 | § 1,428.10 Sl $ 2,400.00 Si 500.00 NO $ = $ 22,496.10
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 $ 1,110.00 13,320.00 1,057.23 Sl S 2,400.00 Sl 500.00 NO $ - $ 17,277.23
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 086 01 01 TECNIMO EMERG. MEDICAS- 1 12 $  1,959.00 23,508.00 | $ 1,836.61 Sl $ 2,400.00 Sl 500.00 NO - 28,244.61
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 $  1,219.00 14,628.00 | $ 1,157.29 Sl 3 2,400.00 Sl $ 500.00 NO - 18,685.29
c Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 01 01 COMISIONADO 1 12 $ 3,00000 )% 36,000.00 | $ 2,792.25 Sl 3 2,400.00 Sl $ 500.00 NO 3 - 3 41,892.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 205000][$% 24,600.00 | § 1,920.15 Si 2,400.00 ] $ 500.00 NO |$§ - 5 29.420.15
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 01 01 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 $ 1,110.00 | $ 13,320.00 | $ 1,057.23 Sl > 2,400.00 Sl $ 500.00 NO 3 - $ 17,277.23
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 | 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00 [ $ 13,648.00 | § 1,074.67 Sl > 2400.00 S1 500.00 NO $ = $ 17,522.87
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 SUP. SERVICIOS DE VIGILANCIA 1 12 1,412,00 | $ 16,944.00 1,334.47 Sl $ 2,400.00 Sl > 500.00 NO $ - $ 21,17847
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00 | $ 13,548.00 1,074.67 sl $ 2,400.00 Sl 3 500.00 NO § - $ 17,5622.67
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 | 01 01 SARGENTO 1 12 2,183.00 | § 26,196.00 2,042.24 Sl 2,400.00 Si S 500.00 NO ] - [ 31,138.24
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 2,183.00 | § 26,186.00 2,042.24 Sl 5 2,400.00 Sl $ 500.00 NO > - 31,138.24
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,128.00 | § 13,548.00 1.074.67 S > 2,400.00 Sl 5 500.00 NO 3 - § 17,522.67
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal .07 | o1 01 TENIENTE | 1 12 > 2,810.00 33,720.00 2,617.83 B 3 2,400.00 SI 500.00 NO $ - 39,237.83
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD i} 12 $ 1,129.00 | § 13,548.00 1,074.67 Si 3 2,400.00 Sl > 500.00 NO $ - 3 17,522.67
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,129.00 | $ 13,548.00 1,074.67 B S 2,400.00 SI 3 500.00 NO ] - 17,522.67
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 § 2,05000)|% 24,600.00 1,920.15 Sl S 2,400.00 Si $ 500.00 NO - 29420.15
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,129.00|% 13,548.00 | § 1.074.67 sl S 2,400.00 Si $ 500.00 NO 5 - 17,522.67
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 3 1,129.00 | § 13,548.00 | § 1,074.67 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO - § 17.522.67
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 112900 | % 13,548.00 | § 1,074.67 Sl $ 2,400.00 sl $ 500.00 NO $ - E 17,522.67
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 [/} 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 5  1.25000 | § 15,000.00 | § 1,185.75 S $ 2,400.00 Sl 5 500.00 NO S - 19,085.75
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 5  1,12900|$ 13,548.00 1,074.67 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO S & 3 17,522,867
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1600005 19,200.00 | $ 1,507.05 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 23,607.05
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R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 5 1,600.00|$§ 19,200.00 | § 1,607.05 si > 2,400.00 si $ 500.00 NO S 23,607.05
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 5 1,600.00 | $ 19,200.00 | § 1,507.05 Sl 3 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ 23,607.05
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 5 1,129.00 |8 13,548.00 | § 1,074.67 Si S 2,400.00 Sl $ 500.00 NO > $ 17,522.67
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 5 1,129.00 | § 13,548.00 | $ 1.074.67 Sl S 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ $ 17,522.67
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 205000 | § 24,600.00 | § 1,920.15 Sl > 2,400.00 Sl 500.00 NO $ $ 29,420.15
[+] Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 01 01 DIRECTORA 1 12 5  3,20000 | $ 38,400.00 | § 2,975.85 Si ] 2,400.00 Sl 500.00 NO $ 44,275.85
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 01 01 TRABAJADOR 1 12 5 110000 |8 13,20000 | § 1,048.05 Sl 3 2,400.00 Sl 500.00 NO $ 17,148.05
R Regular 91.0 08 - Recursos Humanos 01 01 OFICINISTA Il 1 12 1,158.00 | § 13,896.00 | § 1,101.29 Sl $ 2,400.00 Sl > 500.00 NO 17,897.29
R Regular 91.0 08 - Recursos Humanos 01 01 FUNCIONARIO ENLACE 1 12 2,013.00 |8 24,156.00 | $ 1,886.18 Sl 3 2,400.00 Sl 3 500.00 NO $ 28,942.18
R Regular 91.0 08 - Recursos Humanos 01 01 TECNICO REC, HUM. 1 12 1,848.00 | $ 22176.00 | $ 1,734.71 Sl 2,400.00 Sl 3 500.00 NO 26,810.71
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,156.00 | $ 13,872.00 | $ 1,089.46 Sl 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ 17,871.46
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 01 01 OFICIAL DE NOMINAS 1 12 1,797.00 | $ 21,664.00 | $ 1,687.90 Sl 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ 26,161.90
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 01 01 ASIS. OFICIAL CUIDADO DIURNO 1 12 $ 1,188.00 | § 14,256.00 1,128.83 Sl $ 2,400.00 Sl 500.00 NO $ 18,284.83
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 01 01 AUXILIAR DE NOMINAS 1 12 $ 159800 |8 19,176.00 1,505.21 Sl $ 2,400.00 Sl > 500.00 NO $ 23,581.21
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 01 01 ENCARGADA ARCHIVO REC. HUM 1 12 5 1,408.00 [ $ 16,896.00 1,330.79 Si § 2,400.00 Sl F 500.00 NO 21,126.79
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 01 01 OFICIAL CUIDADO DIURNO 1 12 1,508.00 18,096.00 1,422.59 Sl 2,400.00 Sl $ 500.00 NO > 3 22,418.59
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 01 01 OFICIAL CUIDADQ DIURNO 1 12 1,760.00 21,120.00 1,653.93 Sl 2,400.00 Sl $ 500.00 NO 3 25,673.93
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00 | $ 15,948.00 1,258.27 Sl 2,400.00 Sl > 500.00 NO 3 20,106.27
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 01 01 ANALISTA ADM. REC. HUMANOS 1 12 1,548.00 | $ 18,576.00 1,459.31 Sl 2,400.00 Sl 3 500.00 NO 3 3 22,935.31
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 01 01 COORD. PROGRAMA PAE 1 12 1,619.00 | § 19,428.00 | $ 1,524.49 Sl 2,400.00 Sl ] 500.00 NO 3 23,852.49
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100,00 | § 13,200.00 | § 1,048.05 Sl 2,400.00 Sl b 500.00 NO b $ 17,148.05
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 01 01 COORDINADOR RETIRO 1 12 1,612.00 19,344.00 | § 1,518.07 Sl 2,400.00 Sl 5 500.00 NO > 3 23,762.07
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos o1 01 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Si 2,400.00 Sl 3 500.00 NO > $ 17,148.05
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 01 01 AUX. SALUD Y SEG LABORAL 1 12 1,254.00 | § 15,048.00 1,189.42 Sl $ 2,400.00 Sl 3 500.00 NO $ 19,137.42
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 01 01 OFICIAL SALUD Y SEG LABORAL 1 12 § 1,408.00 16,896.00 1,330.79 Sl 2,400,00 Sl S 500.00 NO $ 21,126.79
c Confianza 91.01 |09 - Recreacién y Deportes o1 01 DIRECTOR REC Y DEPORTES 1 12 5 292900 (8% 35,148.00 2,727.07 Sl 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ 40,775.07
R Regqular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 01 01 TRABAJADOR 1 12 S  1,10000(§ 13,200.00 | § 1,048.05 Sl 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ 17,148.05
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 01 01 AYUDANTE LIDER RECREATIVO 1 12 1,158.00 13,896.00 1,101.29 S| 2,400.00 Sl 3 500.00 NO > 17,897.29
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deporles 01 o1 AYUDANTE LIDER RECREATIVO 1 12 5 1,158.00 13,886.00 | $ 1,101.29 Sl 2,400.00 Sl 3 500.00 NO 5 $ 17,897.29
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deporles 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 5 1,219.00 | § 14,628.00 | $ 1,157.29 Sl 2,400.00 Sl > 500.00 NO $ 18,685.29
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deporles 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,280.00 | § 15,360.00 | $ 1,213.29 Sl 2,400.00 Sl > 500.00 NO $ 19,473.29
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,663.00 | $ 19,956.00 | $ 1,564.88 Sl 2,400.00 Sl 3 500.00 NO S 3 24,420.88
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deporles 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 1,330.79 Sl 2,400.00 Sl 3 500.00 NO $ s 21,126.79
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 01 01 AYUDANTE LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,249.00 | $ 14,988.00 | $ 1,184.83 Sl 2,400.00 Sl 3 500.00 NO $ 19,072.83
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deporles 01 01 ADM., SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1329.00|% 15,948.00 | $ 1,258.27 Sl 2,400.00 Sl 3 500.00 NO $ 20,106.27
R Regular 91.01 |09 - Recreacitn y Deportes 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,280.00 | § 15,360.00 | $ 1,213.29 Sl 3 2,400.00 S| $ 500.00 NO $ 19,473.29
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,280.00 | % 15,360.00 | $ 1,213.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO 3 19,473.29
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deporles 01 01 SUB- DIRECTOR REC Y DEPORTE q 12 1,554.00 [ $ 18,648.00 | $ 1,464.82 Sl $ 2,400.00 Sl 500.00 NO > 23,012.82
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 01 01 TRAB. DE CONSERVACION 1 12 > 1,100.00 | § 13,200.00 | § 1,048.05 Sl $ 2,400.00 Sl 500.00 NO > 17,148.05
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deporles 01 01 TRAB. DE CONSERVACION i 12 1,10000 | $ 13,200.00 1,048.05 Si 2,400.00 Sl 500.00 NO > 17,148.05
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 01 01 TRAB. DE CONSERVACION 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 1,048.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO $ 17,148.05
R Regular 91.01 |08 - Recreacion y Deportes 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 5 121900 | $§ 14,628.00 1,157.29 Sl § 2,400.00 Si 500.00 NO $ 18,685.29
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 01 01 ENCARGADO DE GIMNASIO 1 12 $ 125400 1|8 15,048.00 | $ 1,189.42 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO > 19,137.42
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 01 0 OFICINISTA Il 1 12 $ 121700]8 14,604.00 | § 1,155.46 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO > 18,659.46
Cc Confianza 91.01 |10- Sanidad o Saneamienlo 01 0 DIRECTOR SAN Y SANEAMIENTO 1 12 5 2,500.00 | g 30,000.00 | £ 2,333.25 S 2,400.00 Si 500.00 NO S 35,233.25
[o] Confianza 91.0 10 - Sanidad o Saneamiento 01 0 ADM. VERTEDERO MUNICIPAL 1 12 5 2,300.00 27,600.00 | § 2,149.65 Sl 2,400.00 Si 500.00 NO $ 32,649.65
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamienlo 01 01 TRABAJADOR i 12 5 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Si 2,400.00 Sl 500.00 NO $ 17,148.05
R Regular 91.01 |10- Sanidad ¢ Saneamiento 01 01 ENCARGADO CEMENTERIO 1 12 > 1,619.00| 8 19,428.00 1,524.49 SI 2,400.00 Si 500.00 NO 5 23,852.49
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 01 01 TRAB. DE CONSERVACION 1 12 5> 1,24500 | % 14,940.00 1,181.16 Si 2,400.00 Sl 500.00 NO $ 3 19,021.16
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,254.00 15,048.00 1,189.42 Sl 2,400.00 Si > 500.00 NO $ 19,187.42
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 01 01 SUB- DIR. SAN Y SANEAMIENTO 1 12" 1,891.00 | § 22,692.00 1,774.19 Si 2,400.00 Sl > 500.00 NO 27.366.19
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00 15,948.00 1,258.27 Sl 2,400.00 Si 3 500.00 NO 20,106.27
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamienlo 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00 16,896.00 1,330.79 SI 2,400.00 Sl 3 500.00 NO 21,126.79
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 01 01 TRABAJADOR SAN Y SANEAMIEN 1 12 $ 1,156.00 | § 13,872.00 1,099.46 Si 2,400.00 S $ 500.00 NO $ 17,871.46
R Regular 91.01 |10-Sanidad 0 S iento 01 o1 TRABAJADOR 1 12 1,100.00 | § 13,200.00 1,048.05 Sl 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ > 17,148.05
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 01 o1 TRABAJADOR 1 12 $ 1,216.00 14,592.00 | § 1,154.54 SI 2,400.00 Sl 500.00 NO $ 3 18,646.54
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $  1,254.00 15,048.00 1,189.42 Si 2,400,00 Sl 500.00 NO $ $ 19,137.42
R Regular 91.01 |10-Sanidado S liento 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,311.00 | $ 15,732.00 1,241.75 Sl 2,400.00 S > 500.00 NO $ $ 19,873.75
R Regular 91.01 |10-Sanidado S iiento 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,311.00 15,732.00 1,241.75 Si 2,400.00 Sl 5 500.00 NO $ $ 19,873.75
R Regular 91.01 [10-Sanidado S ient 01 [i}] OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,254.00 | $ 15,048.00 1,189.42 ] 2,400.00 Bl S 500.00 NO ] E 19,137.42
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 01 01 COND. VEH, MOTOR PESADO 1 12 1,484.00 | § 17,808.00 1,400.56 SI S 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ 22,108.56
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o S ient 01 o1 TRABAJADOR 1 12 > 1,156.00 [ $ 13,872.00 1,099.46 Sl $ 2,400.00 Sl 500.00 NO $ 17,871.46
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R Regular 91.01 [10-Sanidado S ient 10 | o1 | o1 TRABAJADOR 1 12 $ 1,156.00 | § 13,872.00 [ § 1,000.48 Sl $ 2,400.00 $ 50000 NO |[S - 17,871.46
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | o1 | o1 TRABAJADOR 1 12 $  1,156.00 [§ 13,872.00 | § 1,099.46 Sl 3 2,400.00 Sl $ 500.00 | NO - 17,871.46
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamienlo 10 | 01 | o1 TRABAJADOR SAN Y SANEAMIEN 1 12 $ 121500 [§ 14,580.00 1,153.62 Sl B 2,400.00 Sl 3 500.00 | NO 5 - 5 18,633.62
R Regular 91.01_[10 - Sanidad o Saneamiento 10 [ o1 | 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,21500 [ § 14,580.00 1,153.62 S| 3 2,400.00 Sl 3 500.00 | NO 3 - 3 18,633.62
R Regular 91.01_[10 - Sanidad o Saneamienlo 10 [ o1 | o1 TRABAJADOR SAN Y SANEAMIEN 1 12 $  1,156.00[$ 13,872.00 | § 1,099.46 S| 3 2,400.00 SI 3 50000 NO [$ - 5 17,871.46
R Regular 91,01 {10 - Sanidad o Saneamienlo 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,18500 (% 14,220.00 | § 1,126.08 S $ 2,400.00 Sl 3 500.00 NO $ : § 18,246.08
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | o1 [ o1 TRABAJADOR 1 12 5 1,156.00 | § 13,872.00 | § 1,099.46 S E 2,400.00 Sl 5 50000 NO |s - 17,871.46
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamienlo 10 | o1 [ o1 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $ 1,254.00 % 15,048.00 1,189.42 S| $ 2,400.00 sl S 500.00 | NO 5 - 3 19,137.42
R Regular 91.01 |10- Sanidad o Saneamiento 10 | o1 | of TRABAJADOR 3 12 $ 1,100.00 (S 13,200.00 | § 1,048.05 Sl S 2,400.00 S| $ 500.00 | NO 3 - 18 17,148.05
R Regular 91.01_[10- Sanidad o Saneamiento 10 | o1 | ot COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $ 1,254.00 % 15,048.00 | § 1,189.42 Sl 2,400.00 Sl > 500.00 NO |3 R 19,137.42
R Regular 91.01_[10 - Sanidad o Saneamiento 10 | o1 [ o1 TRABAJADOR 1 12 $  1,00,00 [§ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl 2,400.00 Si $ "500.00 |  NO 5 = 17,14B.05
R Regular 91.01 _[10- Sanidad o Saneamiento 10 | o1 | o1 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $  1,254.00 | $ 15,048.00 | § 1,180.42 Sl 2,400.00 Sl $ 500.00 |  NO - | 19,137.42
R Regular 91.01 _[10- Sanidad o Saneamiento 10 | o1 | o1 TRABAJADOR SAN Y SANEAMIEN 1 12 $ 1,156.00 | § 13,872.00 [ $ 1,099.46 Sl 5 2,400.00 Sl $ 500.00 [ NO 5 =19 17,871.46
R Regular 91.01 |10 - Sanidado S ient 10 | o1 | o1 TRAB. DE CONSERVACION 1 12 $ 1,10000]$ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | __NO - 1s 17,148.05
R Regular 91.01 |10-Sanidado § ient 10 | o1 | of TRABAJADOR 1 12 3 1,156.00 | § 13,872.00 | § 1,099.46 sl $ 2,400.00 Sl 500.00 | NO - |s 17,871.46
C Confianza 91.01_|11 - Centro de Envejecienles 11 | oi [ o1 DIRECTOR CENTRO ENVEJE 1 12 5 2,800.00 [ § 34,800,00 [ § 2,700.45 SI $ 2,400.00 Sl 50000 | NO - 40,400.45
R ‘Regular 91.01 |11 - Ceniro de Envejecienles 11 | o1 | of TRAB. SERVIOS DE LIMPIEZA 1 12 5 1,110.00 [ § 13,320.00 1,067.23 ] $ 2,400.00 Sl 3 500.00 [ NO |5 - 17,277.23
R Regular 91.01 |[11- Cenlro de Er lentes 11 | of | of COCINERA 1 12 1,120.00 13,548.00 | § 1,074.67 Sl 2,400.00 Sl E 500.00 | NO - 3 17,522.67
R Regular 91.01 |11 - Cenlro de Envejecientes 11 | o1 | o1 AYUDANTE DE COCINA 1 12 1,100.00 3,200.00 [ $ 1,048.05 Si 2,400.00 Sl 500.00 | NO - s 17,148.05
R Regular 91.01 |11 - Ceniro de Envejecientes 11| o1 | o1 COCINERO 1 12 1,129.00 13,548.00 | § 1,074.67 S| 2,400.00 sl 500.00 | NO |3 - |8 17,522.67
R Regular 91.01 [11 - Cenlro de Envejecientes 11 | o1 | 01 TRABAJADOR 1 12 $  1,100.00 | § 13,200.00 1,04B.05 S g 2,400.00 Sl $ 500.00 NO 5 - |$ 17,148.05
R Regular 91.01 |11 - Cenlro de Envejecientes 11 | o1 | o1 ENCARGADO ALMACEN 1 12 $  1,100.00 | § 13,200.00 1,048.05 S| $ 2,400.00 St $ 500.00 | NO 5 - 5 17,14B.05
R Regular 91.01 |11 - Cenlro de Envejecientes 11 | o1 | o1 AYUDANTE DE COCINA 1 12 $ 1,100.00 | S 13,200.00 1,048.05 Sl 5 2,400.00 sl $ 50000 NO [$ - ] 17,148.05
R Regular 91.01 |11 - Cenro de Envejecientes 11 | o1 | o1 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,32000(§S 15,948.00 1,258.27 Si $ 2,400.00 Sl $ 500.00] NO |§ = 20,106.27
R Regular 91.01 |11 - Cenlro de Envejecientes 11 ] o1 | o ENFERMERA PRACTICA 1 12 5 1,504.00 18,048.00 | § 1,418.92 sl B 2,400.00 sl 50000 NO (s - 3 22,366.92
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 5 1,156.00 13,872.00 | § 1,089.46 Sl 3 2,400.00 Sl 500.00 NO $ £ $ 17.871.46
R Regular 91.01 |11 - Cenlro de Envejecienles 11 | o1 | o1 COORD. ACTIVIDADES 1 12 1,329.00 15,948.00 | $ 1,258.27 Sl $ 2,400.00 S 3 50000 NO [$ - |8 20,106.27
R Regular 91.01_|11 - Centro de Envejecientes 11 | o1 | o1 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00 15,048.00 1,189.42 sl $ 2,400.00 sl 50000 | NO_|S - 19,137.42
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 | o1l | o1 INSPECTOR DE PROYECTO 1 12 1,300.00 15,600.00 1,231.65 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO |S - |8 19,731.65
R Regular 91.01_[11 - Cenlro de Envejecientes 11 | o1 | o1 COCINERO 1 12 1,129.00 | § 13,548.00 | § 1,074.67 1 2,400.00 Sl 500.00 NO [s - ]S 17,522.67
R Regular 91.01_[11 - Centro de Envejecientes 11 | o1 | 01 ENFERMERA PRACTICA 1 12 5 1,504.00 | § 18,048.00 | § 1,418.92 Sl 2,400.00 Sl 3 500.00 0 |s - 22,366.92
R Regular 91.01 |11 - Cenlro de Envejecientes 11 | o1 | o1 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 1,455.00 | § 17,460.00 | § 1,373.94 Sl 2,400.00 Sl 500.00 | NO 5 - 21,733.94
[ Confianza 91.01 |13 - Aporiaciones Federales 13 | o1 | ot DIRECTORA PROG. FEDERALES 1 12 5 2,724.00 [ S 32,688.00 | § 2,538.88 Sl 5 2,400.00 sl 500.00 | NO 3 - 38,126.88
R Regular 91.01 |13 - Aporiaciones Federal 13 | o1 | of TEC. VIVIENDA SUBSIDIADA 1 12 5 1,467.00 | § 17,604.00 | § 1,384.96 SI 3 2,400.00 Sl 50000 NO [$ - |s 21,888.96
R Regular 91.01 |13 - Aporiaciones Federales 13 [ o1 [ o1 TEC. VIVIENDA SUBSIDIADA 1 12 $ 177400 (% 21,288.00 | § 1,666.78 Sl S 2,400.00 Sl 5 500.00 NO 5 - _|$ 25,854.78
R Regular 91.01 |13~ Aporlaciones Federales 13 | o1 | o OFICIAL RENTAS SUBSIDIADA 1 12 $  1,787.00 | $ 21,444.00 [ § 1,678.72 Sl $ 2,400.00 Sl 5 500.00 [ NO 3 - 26,022.72
R Regular 91.01 |13 - Aporiaciones Federales 13 [ 0of | 0 TEC. VIVIENDA SUBSIDIADA 1 12 $ 467.00 | 17,604.00 [ $ 1,384.96 sl B 2,400.00 sl $ 50000 NO |[§ - 21,88B.96
R Regular 91.01_|13 - Aportaciones Federales 13 | o1 [ O ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 132900 (S 15,948.00 [ § 1,258.27 Sl $ 2,400.00 Sl $ 50000 NO _[S = 5 20,106.27
[ Confianza 91.01 |14 - Cuilura y Turismo 14 [ ot | o1 DIR. ASUNTOS CULTURALES 1 12 $ 2563003 30,756.00 | $ 2,391.08 ] $ 2,400.00 Sl E 50000 NO |[S - 3 36,047.08
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 | o1 | o1 TRAB. SERVICIOS DE LIMPIEZA 1 12 $ 111000 (% 13,320.00 | § 1,067.23 Sl $ 2,400.00 S| $ 50000 NO |[$ - 5 17.277.23
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 [ o1 | o1 ADM. CENTRO BELLAS ARTES 1 12 $ 145000 (% 17,400.00 1,369.35 ] 2,400.00 ] 50000 | NO |8 - IS 21,669.35
R Regular 91.01 |14 - Cullura y Turismo 14 | o1 | o1 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $  1,408.00 | $ 16,896.00 1,330.79 ] 3 2,400.00 Sl $ 500.00 | NO - 3 21,126.79
R Regular 91.01 |14 - Culiuray Turismo 14 | o1 | o1 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 $ 125000 (% 15,000.00 1,185.75 5] 2,400.00 Sl $ 50000 | NO |5 = 3 19,085.75
R Regular 91.01 |14 - Cullura y Turismo 14 | o1 | o1 TECNICO DE SONIDO 1 12 $ 121900 (% 14,628.00 | $ 1,157.29 sl B 2,400.00 Sl $ 50000 NO |s - S 18,685.29
R Regular 91.01 |14 - Cullura y Turismo 14 | o1 [ o1 TRABAJADOR 1 12 $ 1,420.00]§ 13,548.00 | § 1,074.67 Sl $ 2,400.00 Sl $ 50000 NO [$ - 3 17,522.67
R Regular 91.01 |14 - Cullura y Turismo 14 | o1 | o1 ENC. CENTROS COMUNALES 1 12 $ 1230800 (% 15,696.00 | § 1,238.99 Sl $ 2,400.00 Sl S 50000 NO |8 - 5 19,834.99
R Regular 91.01_ |14 - Cultura y Turismo 14 | o1 | of RECEPCIONISTA 1 12 $ 1,10000|$ 13,200.00 | § 1,048.05 Sl $ 2,400.00 Si $ 50000 | NO |S - > 17,14B.05
R Regular 91.01 |14 - Cullura y Turismo 14 | o1 01 AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 5 1,343.00 16,116.00 1,271.12 SI 3 2,400.00 Si ] 500.00 NO |5 - 20,287.12
R Regular 91.01_ |14 - Cultura y Turismo 14 | 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,343.00[$ 16,116.00 | § 1,271.12 Sl ] 2,400.00 Si 500.00 NO |3 - 5 20,287.12
R Regular 91.01 |14 - Cullura y Turismo 14 | o1 [ o1 ENG. CENTRO USOS MULTIPLES 1 12 5 1,308.00 15,696.00 | § 1,238.99 sl 3 2,400.00 Sl 500.00 [ NO - 5 19,834.99
R Regular 91.01 |14 - Cullura y Turismo 14 [ 01 | o1 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 S 1,408.00 | § 16,896,00 1,330.79 Sl S 2,400.00 sl S 50000 NO |§ - 3 21,126.79
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 | oi | o1 TECNICO DE SONIDO 1 12 $ 1,129.00[$ 13,548.00 | $ 074.67 sl $ 2,400.00 sl $ 50000 NO |3 - 5 17,522.67
R Regular 91.01_|14 - Cullura y Turismo 14 | oi [ o1 TRABAJADOR 1 12 $ 1,11000]$ 13,320.00 | § 1,057.23 Sl S 2,400.00 Sl $ 50000 NO |$ = 5 17,277.23
R Regular 91.01 |14 - Culluray Turismo 4 | o1 | o1 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $  1,408.00 | § 16,896.00 | $ 1,330.79 Sl S 2,400.00 Sl $ 500.00 | NO - 5 21,126.79 |
[3 Confianza 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 | o1 [ of SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 $  2,900.00 34,800.00 | $ 2,700.45 SI $ 2,400.00 Sl $ 500.00 | NO - 3 40,400.45
R Regular 91.01 |19 - Secrelaria Municipal 9 [ of | o1 OFIC. BIBLIOTECA ELECTRONICA 1 12 1,408.00 16,896.00 1,330.79 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO Bk 21,126.79
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 | o1 [ o1 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00 | & 15,948.00 | § 1,258.27 Sl 3 2,400.00 SI § 500.00 | NO - 20,108.27
R Regular 91.01 _ [19 - Secrelaria Municipal 19 | oi | o1 OFICIAL CONTRATANTE 1 12 1,650.00 | § 19,800.00 1,552.85 Sl 3 2,400.00 Si E 500.00 | NO " 24,252.95
R Regular 91.01_[19 - Secrefaria Municipal 19 [ 01 [ o1 AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 5 1,343.00 | § 16,116.00 1,271.12 Sl 3 2,400.00 Sl 500.00 | NO |5 B 20,287.12
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 | 01 | ol ADM. DOCUMENTOS 1 12 $  1,500.00 [ $ 18,000.00 | S 1,415.25 S 3 2,400.00 Sl $ 50000 NO [s - 5 22,315.25
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 | o1 [ o1 OFIC. CUSTODIO DOCUMENTOS 1 12 $  1,350.00 | § 16,200.00 | § 1,277.55 Sl $ 2,400.00 sl $ 50000 NO |$§ = 20,377.55
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 | of [ o1 OFICINISTA| 1 12 $ 1,120.00 |3 13,548.00 [ § 1,074.67 Sl s 2,400.00 sl $ 50000 NO |[s - |8 17.522.67
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Nim. 7.65% $ 200,00 600,00 $ -
Cal. Dec. Hdm o Departamento de |Prog. Sub; Activ, Titulo del Puesto Cant; Meses Suelds Siteldo Plan Médico ! Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta D Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
pto.

Social Plan Navidad a Verano a
Cc Confianza 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 01 AUDITOR INTERNO 1 12 $ 3,246.00 | $ 38,952.00 3,018.08 Sl 3 2,400.00 Sl 500.00 NO $ - $ 44,870.08
R Regular 91.01 |21 - Audiloria Inlerna 21 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1329.00 % 15,948.00 1,258.27 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO > - $ 20,108.27
R Regular 91.01 |21 - Audiloria Interna 21 01 01 AUDITOR 1 12 $ 268B.00 (% 32,256.00 2,505.83 Si 2,400.00 Sl 500.00 NO 5 - $ 37,661.83
C Confianza 91.01 |23 - Centro de Procesamiento de 23 01 01 DIRECTOR 1 12 $ 290000(% 34,800.00 2,700.45 Sl 2,400.00 Sl 3 500.00 NO 5 - $ 40,400.45
R Regular 91.01 |23 - Centro de Procesamiento de 23 01 o1 ASIST. SIST. INF. Y COM 1 12 $ 144700(8 17,364.00 1,366.60 Sl 2,400.00 S 3 500.00 NO - $ 21,630.60
R Regul 91.01 |23 - Cenlro de Procesamiento de 23 01 01 OFICINISTA | 1 12 $ 1,129.00 | $ 13,648.00 | § 1,074.67 Sl 5 2,400.00 Sl 3 500.00 NO - s 17.522.67
R Regular 91.01 |23 - Ceniro de Procesamiento de 23 01 01 TEC. SIST. INF. Y COMUNICACION 1 12 $ 1368.00($ 16,416.00 | § 1,284.07 Sl 2,400.00 Sl $ 500.00 NO - s 20,610.07
R Regular 91.0 25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 01 DIRECTOR PLANIFICACION 1 12 $ 321200|5% 38,544.00 | § 2,986.87 St s 2,400.00 S $ 500.00 NO $ = $ 44,430.87
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 01 COORD. DE PLANIFICACION 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,5698.85 Sl S 2,400.00 SI § 500.00 NO ] = $ 24,898.85
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 132900 (% 15,948.00 | $ 1,258.27 Sl $ 2,400.00 Si 500.00 NO 5 - $ 20,106.27
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 01 OFICINISTA Il 1 12 $ 1,158.00($% 13,896.00 [ § 1,101.29 Sl > 2,400.00 Si 500.00 NO § - $ 17,897.29
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 01 COORD. DE PLANIFICACION 1 12 $ 201000|8 24,120.00 | $ 1,883.43 Sl ] 2,400.00 SI 500.00 NO 3 - 28,903.43
R Regular 91,01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 01 TEC. ORD. TERRITORIAL 1 12 $ 163300 ]|$ 19,596.00 | § 1,537.34 Sl S 2,400.00 Sl 500.00 NO - 24,033.34
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 01 TEC. ORD. TERRITORIAL 1 12 5 1,633.00 | § 19,596.00 | & 1,537.34 Sl 3 2,400.00 Sl $ 500.00 NO = s 24,033.34
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 o 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00 | $ 16,896.00 | § 1,330.79 Sl 5 2,400.00 Sl § 500.00 NO - § 21,126.79
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 28 01 01 OFICINISTAI 1 12 5  1,129.00 | § 13,548.00 | § 1,074.67 S| $ 2,400.00 S| g 500.00 NO $ = $ 17,5622.67
[¢] Confianza 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 01 DIRECTOR 1 12 5 230000 |5 27,600.00 | § 2,149.65 Sl $ 2,400.00 Sl § 500.00 NO $ - $ 32,649.65
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 01 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 3 1,308.00 15,696.00 | $ 1,238.99 Sl 2,400.00 Sl > 500.00 NO = $ 19,834.99
R Regular 91.01 |44 - Centro de Bellas Arles 44 01 01 DIR. BANDA MUNICIPAL 1 12 $ 1,832.00 | § 21,984.00 | § 1,720.03 Sl 2,400.00 Sl $ 500.00 NO - $ 26,604.03
R Regular 91.01 [44 - Centro de Bellas Arles 44 01 01 AUX. ADM. BANDA MUNICIPAL i 12 $  1,279.00 15,348.00 | § 1,212.37 Sl 2,400.00 Sl $ 500.00 NO - $ 19,460.37
R Regular 91.01 |44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,408.00 | % 16,896.00 | $ 1,330.79 Si $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO - $ 21,126.79
269 $ 403,557.00 4,842,684.00 | § 380,716.33 § 645,600.00 § 134,000.00 - $ 6,003,000.33
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MUNICIPIO DE: VIEQUES

APROBADO
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oRGERENCIAY | %@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
INGRESOS
DESCRIPCION DESCRIPCION - - INGRESO ACTUAL
DEDSEC'?OII:‘!CSS N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%B(; ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANRFISCAL ANGFISCAL AL V‘}E'ﬁzz‘\
: CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 893,599.91 | $ 902,599.91 $457,320.86 $ (436,279.05)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas 20,694.29 | $ 16,500.00 $20,694.29 $ =
Fondo General 01 03 04 81.06 | Fondo Redencién Municipal 03 - Finanzas 250,000.00 | $ 250,000.00 $220,575.38 $ (29,424.62)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas 976,077.00 | $ 610,599.00 $843,151.95 $ (132,925.05)
Intereses, Recargos y
Fondo General 01 03 04 81.04 Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas 15,000.00 | $ 15,000.00 $0.00 $ (15,000.00)
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas 2,822,64238 | §  3,512,380.01 $183,107.56 $ (2,639,534.82)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas 10,000.00 | $ 10,000.00 $9,783.75 $ (216.25)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 1,000.00 | $ 1,000.00 $350.00 $ (650.00)
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas 8,000.00 | $ 7,893.48 $0.00 $ (8,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 1,550,000.00 | $ 875,000.00 $14,426.57 $  (1,535,573.43)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas 82,310.04 | $ 82,310.04 $12,975.00 $ (69,335.04)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 3,500,000.00 | $  1,475,000.00 | $3,871,230.59 $ 371,230.59
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas 454,879.00 | $ 323,425.00 $296,472.92 $ (158,406.08)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,112,99330 | $  1,046,666.85 $959,452.64 $ (153,540.66)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas 1,161,011.53 | $  1,503,361.20 $1,473,651.14 $ 312,639.61
TOTAL $ 12,868,20745 § 10,631,735.49 §  8,363,192.65 ($4,495,014.80)
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal
Oficina de Finanzas
Vieques, Puerto Rico

Sra. Luz E. Feliciano Monell
Directora de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Luz E. Feliciano Monell, Director de Finanzas del Municipio de Vieques, Certifico que estos seran
los Contratos para las siguientes partidas del Afio Fiscal 2022-2023.

PARTIDA 01-01-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $6,000.00
PARTIDA 01-02-01-94.31 SERVICIOS DE INGIENERIA'Y

ARQUITECTURA S45/00:00
PARTIDA 01-02-04-9435 TASACIONES $36,000.00
PARTIDA 01-03-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $324,000.00
PARTIDA DE 01-03-04-92.35 TELEFONO Y COMUNICACION $215,000.00
PARTIDA 01-03-01-94.10 SERVICIOS DE AUDITORIA (SINGLE AUDIT) $23,000.00
PARTIDA 01-03-04-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS $100,000.00
PARTIDA 01-04-04-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS $150,000.00

Para que asi conste, firmo la misma hoy Lunes, 6 de junio de 2022, en Vieques, Puerto Rico.

Certifico Correcto, _
/74229 Ve kil
wrd 172022

“Feliciano Monell Vibens
Directora de Finanzas
Municipio de Vieques

APROBADO

Calle Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000
Email: luze.feliciano.gmv@gmail.com




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal
Oficina de Finanzas
Vieques, Puerto Rico

Sra. Luz E. Feliciano Monell
Directora de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Luz E. Feliciano Monell, Director de Finanzas del Municipio de Vieques, Certifico que, este
contrata todo y cada uno de los seguros y fianzas que son adquiridos para el Manejo del Municipio,
incluyendo aquellos relacionados con los servicios de salud para sus empleados, segtin la Ley 63-2010
del Gobierno de Puerto Rico y la Ley 107- 2020 “Cédigo Municipal Gobierno de Puerto Rico, en su
Articulo: 2.096. Para este Afio Fiscal 2022-2023 se presupuesta la cantidad de $275,000.00.

Para que asi conste, firmo la misma hoy lunes, 06 de junio de 2022, en Vieques, Puerto Rico.
Certifico Correcto,
Y

/M /72022
L) b

U

LuZz E. Feliciano Monell
Directora de Finanzas
Municipio de Vieques

APROBADO

Calle Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000
Email: luze.feliciano.gmv@gmail.com




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal
Oficina de Finanzas
Vieques, Puerto Rico

Sra. Luz E. Feliciano Monell
Directora de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Luz E. Feliciano Monell, Directora de Finanzas del Municipio de Vieques, Certifico que las

Demandas o Pleitos Legales que ya son sentencia final, son:

Numero Importe Demandantes Asunto
N2C120014-00055 S 405,000.00 | Aluma Constructions Cobro de Dinero
N2C12012-00098 S 314,909.00 | Fuente & Diaz Electric Cobro de Dinero
N2C12015-00056 S 102,000.00 | G. Navas Associates, Inc. | Cobro de Dinero

Para un total de $341,969.66 en la Proyeccion anual para el pago de esta para el Presupuesto 2022-2023

Para que asi conste firmo la misma hoy lunes, 6 de junio de 2022, en Vieques, Puerto Rico.

Certifico Correcto,

%ﬂﬁﬂmﬁﬂa

umid 17, 20020

E. Feliciano Monell 7] bar—
Directora de Finanzas
Municipio de Vieques

1"ROBADO

Calle Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000
Email: luze.feliciano.gmv@gmail.com




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal
Oficina de Finanzas
Vieques, Puerto Rico

Sra. Luz E. Feliciano Monell
Directora de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Luz E. Feliciano Monell, Directora de Finanzas del Municipio de Vieques, Certifico que la Relacién
de Contratos Vigentes de Arrendamientos de Localidades y Estructuras propiedad del Municipio de
Vieques para el Afio 2022-2023, por la aproximacion de $82,310.04.

Estos son varios de los Contratos ya acordados, Kiosco de la Plaza Publica, Incubadora Micro Empresa
Bieke, Inc., Big Fat Carribbean Rescue, Soy Vieques, La Arcadia Cannabis Farm, Inc., Hacienda La
Hueca, Vieques Inviromental Research Institute, Mosquito Pier — ATM y otros que estin en el

procedimientos de las firmas de Contratos ya que fueron adjudicados por la Legislatura Municipal.

De igual forma se realizan Contratos del Centro de Usos Multiples (CUM), acorde a las solicitudes que

surjan en el trayecto del Afio Fiscal.

Para que asi conste firmo la misma hoy lunes, 6 de junio de 2022, en Vieques, Puerto Rico.

Certifico Correcto,
- ? et fresz.
wuned!, 2002
Y& 2 9. Moarms

. Feliciano Monell
Directora de Finanzas

Municipio de Vieques = |
APRQOBADO

Calle Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000
Email: luze.feliciano.gmv@gmail.com




Para Oficina de Finanzas-Municipio de Vieques

DEMANDAS O PLEITOS LEGALES DEL MUNICIPIO DE VIEQUES EN LOS CUALES EXISTE SENTENCIA

|

NUMERO IMPORTE | DEMANDANTE | ASUNTO . ESTATUS
(PENDIENTE/
RESUELTA)
N2CI2014-00055 | $551,810.81 | Aluma Cobro de El 28 de noviembre de 2017 se dictd Sentencia por
Construction dinero $450,000.00 la cual es final y fimne y tiene que cumplirse. Se

llegé a un acuerdo de pago de (1) de $45,000 y tres plazos
de $135,000 pagaderos en tres arios, més intereses legales.
Ya se pagaron los $45,000 iniciales y quedan pendientes de
los tres pagos posieriores.,

N2CI 2012-00098 | $314,909.00 | Fuentes & Diaz Cobro de Se dicté Sentencia Sumaria por $314,909 mas intereses
Eleciric Dinero legales. Se acordd un plan de pago con pagos anuales de
$104,969.66. La Sentencia estd perdienle de cumplirse.

N2CI 2015-0056 $102,000.00 | G Navas Cobro de El Tribunal dicté Sentencia por $102,000 la cual es final y
Asscciates Inc. Dinero firme y la cual estd pendiente de pago

Lic. Carlos Edson Gonzélez Faster; W/ﬁ
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Sra. Luz E. Feliciano Monell
Directora de Finanzas

Yo, Luz E. Feliciano Monell, Directora de Finanzas del Municipio de Vieques, Certifico que la partida

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal
Oficina de Finanzas
Vieques, Puerto Rico

CERTIFICACION

de Ingresos Eventuales por la cantidad de $1, 550,000.00 para el Afio 2022-2023.

Esto se divide de las siguiente manera: Fish and Wild Life por los Terrenos predios por $713,945.00, la
cantidad de $566,945.00 con tasaciones aproximadas por Ventas de Terrenos Propiedad del Municipio y

autorizadas por las agencias correspondientes y el cobro de las copias de documentos publicos y sellos

del Crim $8,000.00.

Para que asi conste firmo la misma hoy lunes, 06 de junio de 2022, en Vieques, Puerto Rico.

Certifico Correcto,

Directora de Finanzas
Municipio de Vieques

/7 eallis.
/M /7 2022
¢/ b o

APROBADQ

Calle Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000

Email: luze.feliciano.gmv@gmail.com




United States Department of the Interior

FISH AND WILDLIFE SERVICE
VIEQUES NATIONAL WILDLIFE REFUGE
PRI Box 1527

VIEQUES. PR D0765

Date: August 31, 2021
To: Official Representative for the Puerto Rico and Viegues Municipal Govemnmenis

From: US Fish and Wiidlife Service — Vieques Naticnal Wildlife Refuge

Dear Madams and/or Sirs, lhis letter is to explain and confirm the US Fish and Wadiife Service (USFWS] yearly payment
to the Vieques Municipality under the Revenue Share Program. The USFWS is the principal agency of the Federal
Govemment responsible for conserving, protecling, and enhandng fish, wildlife, and plants 2nd their habitats for the
benefit of present and future generations in the Nation. Ve accomplish our mission through many programs, some of
which include acquisition of land for national wildlife refuges, which net only conserve wildlife habitat but also provide
public opportunities for wildlife-dependent recreation, such as hunting. fishing, and wildlife observation. The Sedvice
annually makes payments to municipaliies, counties and other unils of local govemnment for these tax-exempt Federal
lands through its Refuge Revenue Sharing program. These payments are one of the ways the Federal Govemnment
can fuifill its role of being a geod neighbor to local communities. The Viegues Nationa! Wildlife Refuge (VNWR) in the
Municipality of Vieques is ane of these units.

The Service makes refuge revenue sharing payments to municipalities, counties, and other units of local govemment
for the fands that we administer. Starting in 1935. when the Refuge Revenue Sharing Act, 16 U.8.C. 715s, was passed,

the Service made payments annually to counties and ather units of local govemment that were equivalent ta 25 percent
of the net receipts collected from the sale of products and privileges on national wildlife refuge fands (e.g., timber sales,

grazing leases) in those areas. However, if no receipts were coliected frem the refuge lands, the municipal, the county
or other unit of local government received no payment. in 1364, Congress amended the Refuge Revenue Sharing Act
to provide a payment of either 25 percent of the net receipts, or 3/4 of 1 percent of the adjusted purchase price of refuge
land, whichever was greater. Municipalities, counties and other units of loca!l govemnment containing land that was
reserved from the public domain (i.e., land that has never left Federal ocwnership) for national wildlife refuge purposes
continued lo receive 25 percent of the net receipts. Beginning in Fiscal Year 1378, receipts from refuge lands were not
sufficient to make the full payments authorized under the 1964 amendment to the Refuge Revenue Sharing Act, and
the Service reduced payments proportionally in accordance with the Act. It was partly because of this that Congress
amended the Refuge Revenue Sharing Act sgain in 1978. The 1978 amendments provice that: 1} Congress can
appropriate funds to make up any shortfall in the refuge revenue sharing fund. 2) All lands administered solely or
primanly by the Senvice (not just national wildlife refuges) qualify for revenue sharng payments, 3} The payments to
counties and other units of local government can be used for any governmental purpose,

Therefore, each municipal, counly, or other units of local receive different payment amounts each year. Mosl
municipalities or counties receive the payment directly, but some States of Termritories (such as Puerio Rico) process
the funds through their Terriorial Government before, passing it in on the respective qualifying municipalities. The
USFWS-YNWR within the Municipality of Vieques, according 1o the above-mentioned laws and regulations makes 2
vearly payment to the Vieques Municipality for them o use as needed o benefit the communily they represent. For
Fiscal Year 2021 the amount due for the Municipality of Vieques o receive is 3713,845.00.

Should vou have any gueslions or require more information. please contacl me al 787-457-0088 or

mike _barandiaran@fws.gov

Sincerely,

S Wt f dbeid.uiz,
”7 /wub/?:wll
&/ bens

APROBADC

w:!dl._e Reh}ge Manzager & Biologist MS
USFWS - VWNWR

TAKE PRIDE.E-

INAMERICA o



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal
Oficina de Finanzas
Vieques, Puerto Rico

Oficina de Planificacién Municipal

CERTIFICACION

Yo, Julia M. Vélez Cruz, Coordinadora Oficina de Planificacién del Municipio de Vieques, Certifico que
la el Municipio de Vieques, se encuentra en el Proceso de Publicaciones de Anuncios para notificar a la
ciudadania de la disponibilidad de 14 Solares en la zonas rural y Urbana, los cuales ya fueron tazados y
registrados para ser vendidos. Estos Solares ascienden a un Valor de $964,000.00, segtin tasaciones. Estas
tasaciones fueron realizadas en el 2016 al 2021, las cuales serdn nuevamente revisadas ya que en el

mercado a subidos los costos de los mismo.

De igual forma el Municipio posee un Plan de Pago con un Ciudadano por el Pago de la compra de su

terreno. El Plan de Pago de Terreno a $1,000.00 mensual hasta la suma de $ 12, 000,00.

Para que asi conste firmo la misma hoy Lunes, 6 de junio de 2022, en Vieques, Puerto Rico.

Certifico Correcto,
7&&174&%%«&
™ 41& m | /M/%mzz
fﬁia M.‘%'élez Cruz —
ordinadora Planific

unicipio de Vieques

AFROBADC

Calle Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000
Email: luze.feliciano.gmv@gmail.com




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal
Oficina de Finanzas
Vieques, Puerto Rico

Sra. Luz E. Feliciano Monell
Directora de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Luz E. Feliciano Monell, Director de Finanzas del Municipio de Vieques, Certifico que las
proyecciones de los ingresos por concepto de Patente contemplados para el Afio Fiscal 2022-2023
correspondera a la estimacion de:

e Asignacién de Fondos Obligados de los Proyectos de FEMA y los Programas de CDBG-DR ,
por la cantidad de $389,940.91

e Segin el ultimo Estado Financiero aprobado fue el FY 2020 el cual tenia una Proyeccién de
$503,659.00
L] i
Para un total de $893,599.91, para la Proyeccién en este Presupuesto Estimada.
Para que asf conste, firmo la misma hoy lunes, 9 de junio de 2022, en Vieques, Puerto Rico.

Certifico Correcto,

theihli .
Q§é W e e PPROBADO
E. Feliciano Monell e

Directora de Finanzas
Municipio de Vieques

e

Calle Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000
Email: luze.feliciano.gmv@gmail.com




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de la Vivienda

16 de marzo de 2021

Honorable José (Junito) Corcino

Alcalde

Municipio de Vieques

CALLE CARLOS LEBRUM 449 VIEQUES PR 00765

Correo electrénico: viequesmunicipio.pr@gmail.com
Correo electrénico (POC): programasfederalesvgs@hotmail.com

Re: Asignacion Adicional de Fondos
Programa de Revitalizacién de la Ciudad
Subvencién en Bloque para el Desarrollo Comunitario para la Recuperacion
ante Desastres

Estimado Alcalde José (Junito) Corcino,

El Departamento de la Vivienda de Puerto Rico (Vivienda) se complace en anunciarle
al Municipio de Viegues que recibird una distribucién adicional de fondos bajo el
Programa de Revitalizacién de la Ciudad (Programa CRP, por sus siglas en inglés) de la
Subvencién en Blogue para el Desarrollo Comunitario para la Recuperacion ante
Desastres (CDBG-DR, por sus siglas en inglés).

Mediante la Ultima enmienda al Plan de Accidén, Vivienda eliminé la distribucién de
fondos por rondas, simplificando asf el proceso para que los Municipios tengan acceso
a la totalidad de fondos del Programa CRP. Esto permite que los Municipios accedan a
los fondos de manera agil e inmediata, proveyendo asi una mayor oportunidad de
implementar proyectos para la reurbanizacion, el reverdecimiento y restauraciéon de
espacios y recursos naturales.

Vivienda aumentd la distribucién del presupuesto actual de seiscientos millones de
ddlares ($600,000,000) a mil millones de ddlares ($1,000,000,000) lo que representa un
aumento de presupuesto de 67% adicional para los 78 Municipios. Estos fondos seran
distribuidos utilizando la misma metodologia de la primera asignacion. El 50% de la
asignacién de presupuesto adicional se distribuird en partes iguales entre los 78
municipios. El 50% restante del nuevo presupuesto se distribuird mediante una férmula
que analiza varios criterios relativos a las necesidades de recuperacion regional y a los
objetivos de gastos que mejor representan las metas del Programa CRP.

Consecuentemente, al Municipio de Vieques se le asigna un nuevo monto total de
$4,726,560.86. Esta nueva asignacién proveerd una mayor oportunidad para
implementar proyectos elegibles que cumplan con los objetivos de recuperacion
establecidos por el Programa CRP y que satisfagan las necesidades identificadas por el

Municipio.
A P
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Programa CDBG-DR
Programa de Revitalizacién de la Ciudad
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Por ofro lado, en adicién a los mil millones de délares ($1,000,000,000), se distribuird un
presupuesto adicional para cubrir costos administrativos de diez millones de ddlares
($10,000,000). Estos fondos serdn distribuidos entre los 78 Municipios utilizando una
metodologia similar a la antes mencionada. Con estos fondos los Municipios podrdn
adquirir servicios para la administracién y coordinacién requerida para los Programas
bajo CDBG-DR. De este presupuesto su Municipio estard recibiendo una partida
adicional de $171,893.97 para cubrir costos administrativos.

De igual forma, aclaramos que los Municipios no estardn obligados a completar un plan
de recuperacion bagjo el Programa de Planificacién para la Recuperacion Municipal
(Programa MRP, por sus siglas en inglés) para acceder a fondos adicionales. Ademds,
se agilizard el proceso de distribucidén de fondos para las comunidades universitarias
aledafias a los recintos de Rio Piedras y MayagUez de la Universidad de Puerto Rico, sin
tener que esperar por procesos extensos para implementacién de los proyectos.

Le recalcamos que es su responsabilidad presentar aguellos proyectos que les interesa
implementar ante el Programa CRP por medio de la plataforma establecida, para la
cual ya se ha provisto el enlace al representante autorizado del municipio. Esto permitird
gue el Programa pueda evaluar y proveer las recomendaciones de elegibilidad para
cada proyecto y a su vez, al Municipio proceder con la contfratacién de los servicios
profesionales necesarios para el desarrollo del proyecto. También, les recordamos que
los municipios que interesen, podrdn comenzar los procesos requeridos para la
coniratacién de un gerente de proyectos de forma inmediata. Esta figura podré proveer
apoyo directo en las fases de formulacién y desarrollo de proyectos, asegurando asi que
los mismos se realicen en cabal cumplimiento con los requisitos de CDBG-DR.

Vivienda continuard brindando la asistencia técnica requerida a los Municipios
participantes del Programa CRP. De tener alguna pregunta, comentario o necesitar
informacién adicional en referencia a este anuncio, no dude en comunicarse con la
Sra. Shirley Birriel-Osorio, Directora del Componente Programdtico de Infraestructura del
Programa CDBG-DR, mediante correo electronico a: CityRevCDBG@vivienda.pr.gov.

Secretario lewe N T20LL

Departamento de la Vivienda G/ beno

Anegjos:
Programa CRP: Nueva Distribuciéon de Fondos $1B AP RO BADO

Programa CRP: Distribucién Fondos Administrativos $10M

Atentamente,




NUEVA DISTRIBUCION
DE FONDOS S1B

MUNICIPIO

ASIGNACION

ANTERIOR

uii'_-“*
 —————

PROGRAMA DE

REVITALIZACION DE LA CIUDAD

NUEVA
ASIGNACION

Adjuntas
Aguada
Aguadilla
Aguas Buenas
Aibonito
Anasco
Arecibo
Arroyo
Barceloneta
Barranquitas
Bayamon
Cabo Rojo
Caguas
Camuy
Candvanas
Carolina
Catano
Cayey
Ceiba
Ciales

Cidra
Coamo
Comerio
Corozal
Culebra
Dorado
Fajardo
Florida
Guanica
Guayama
Guayanilla
Guaynabo
Gurabo
Hatillo
Hormigueros
Humacao
Isabela
Jayuya
Juana Diaz
Juncos

$5,564,486.27
$7,030,263.32
$7,781,113.79
$6,058,687.36
$6,341,667.76
$6,600,503.10
$10,273,458.60
$6,487,577.64
$6,238,422.55
$6,281,552.92
$13,006,633.82
$9,968,266.24
$14,839,980.50
$6,140,429.31
$8,337,418.86
$13,764,046.53
$6,261,914.45
$11,823,155.52
$7,558,266.45
$6,291,815.80
$6,623,870.90
$6,858,261.08
$6,190,222.19
$6,799,168.94
$6,022,786.77
$7,008,160.62
$7,694,211.04
$5,331,361.07
$6,267,186.25
$9,738,436.05
$6,298,847.87
$8,548,405.51
$6,600,933.29
$6,617,967.74
$5,543,529.32
$9,063,159.37
$7,068,093.94
$5,222,240.90
$7,968,550.64
$6,509,119.87

$2,921,355.29
$3,690,888.24
$4,085,084.74
$3,180,810.87
$3,329,375.57
$3,465,264.13
$5,393,565.77
$3,405,978.26
$3,275,171.84
$3,297,815.28
$6,828,482.76
$5,233,339.77
$7,790,989.76
$3,223,725.39
$4,377,144.90
$7,226,124.43
$3,287,505.08
$6,207,156.65
$3,968,089.89
$3,303,203.29
$3,477,532.22
$3,600,587.07
$3,249,866.65
$3,569,563.69
$3,161,963.05
$3,679,284.33
$4,039,460.80
$2,798,964.56
$3,290,272.78
$5,112,678.92
$3,306,895.13
$4,487,912.89
$3,465,489.98
$3,474,433.06
$2,910,352.89
$4,758,158.67
$3,710,749.32
$2,741,676.47
$4,183,489.09
$3,417,287.93

$8,485,841.56
$10,721,151.57
$11,866,198.53
$9,239,498.23
$9,671,043.34
$10,065,767.23
$15,667,024.37
$9,893,555.91
$9,513,594.38
$9,579,368.20
$19,835,116.58
$15,201,606.01
$22,630,970.27
$9,364,154.70
$12,714,563.76
$20,990,170.95
$9,549,419.53
$18,030,312.17
$11,526,356.34
$9,595,019.09
$10,101,403.12
$10,458,848.15
$9,440,088.83
$10,368,732.63
$9,184,749.82
$10,687,444.95
$11,733,671.84
$8,130,325.63
$9,557,459.03
$14,851,114.97
$9,605,743.00
$13,036,318.40
$10,066,423.26
$10,092,400.80
$8,453,882.22
$13,821,318.03
$10,778,843.26
$7,963,917.37
$12,152,039.73
$9,926,407.80
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MUNICIPIO

Lajas

Lares

Las Marias
Las Piedras
Loiza
Luquillo
Manati
Maricao
Maunabo
Mayaguez
Moca
Morovis
Naguabo
Naranjito
Orocovis
Patillas
Penuelas
Ponce
Quebradillas
Rincén

Rio Grande
Sabana Grande
Salinas

San German
San Juan
San Lorenzo
San Sebastian
Santa Isabel
Toa Alta

Toa Baja
Trujillo Alto
Utuado
Vega Alta
Vega Baja
Vieques
Villalba
Yabucoa
Yauco

APROBADO

NUEVA DISTRIBUCION
DE FONDOS S1B

ASIGNACION
ANTERIOR

$7,310,667.87
$5,927,022.63
$5,834,676.89
$6,547,103.56
$9,419,049.85
$5,596,225.89
$7,305,133.13
$5,574,869.00
$5,709,617.11
$9,693,418.92
$6,505,943.93
$6,719,164.81
$7,120,872.96
$6,913,174.79
$6,381,602.32
$6,801,898.39
$6,929,009.52
$14,937,741.42
$6,284,682.20
$5,487,631.40
$9,312,982.78
$5,861,030.88
$9,468,011.44
$6,256,552.14
$20,836,094.22
$6,798,035.61
$7,141,478.50
$7,697,560.95
$8,494,892.69
$10,444,944.88
$7,380,642.30
$7,046,666.46
$7,012,944.80
$9,151,371.41
$9,002,973.07
$6,535,572.89
$7,540,951.95
$6,393,612.28

PROGRAMA DE
REVITALIZACION DE LA CIUDAD

NUEVA
ASIGNACION

$3,838,100.63
$3,111,686.88
$3,063,205.37
$3,437,229.37
$4,945,001.17
$2,938,018.59
$3,835,194.90
$2,926,806.23
$2,997,548.98
$5,089,044.93
$3,415,620.56
$3,527,561.53
$3,738,458.30
$3,629,416.76
$3,350,341.22
$3,570,996.65
$3,637,730.00
$7,842,314.25
$3,299,458.16
$2,881,006.49
$4,889,315.96
$3,077,041.21
$4,970,706.00
$3,284,689.87
$10,938,949.47
$3,568,968.69
$3,749,276.21
$4,041,219.50
$4,459,818.66
$5,483,596.06
$3,874,837.21
$3,699,499.89
$3,681,796.02
$4,804,469.99
$4,726,560.86
$3,431,175.77
$3,958,999.78
$3,356,646.45

g ﬁm7déwﬁua

D/ 2007

$11,148,768.50
$9,038,709.50
$8,897,882.25
$9,984,332.93
$14,364,051.02
$8,534,244.49
$11,140,328.03
$8,501,675.23
$8,707,166.09
$14,782,463.85
$9,921,564.50
$10,246,726.34
$10,859,331.26
$10,542,591.55
$9,731,943.54
$10,372,895.04
$10,566,739.51
$22,780,055.67
$9,584,140.36
$8,368,637.89
$14,202,298.74
$8,938,072.10
$14,438,717.44
$9,541,242.01
$31,775,043.69
$10,367,004.30
$10,890,754.71
$11,738,780.45
$12,954,711.35
$15,928,540.94
$11,255,479.50
$10,746,166.35
$10,694,740.82
$13,955,841.40
$13,729,533.93
$9,966,748.66
$11,499,951.73
$9,750,258.73
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LVIVIENDA

DISTRIBUCION FONDOS
ADMINISTRATIVOS S10M

MUNICIPIO

Adjuntas
Aguada
Aguadilla
Aguas Buenas
Aibonito
ARnasco
Arecibo
Arroyo
Barceloneta
Barranquitas
Bayamoén
Cabo Rojo
Caguas
Camuy
Candvanas
Carolina
Catano
Cayey
Ceiba
Ciales

Cidra
Coamo
Comerio
Corozal
Culebra
Dorado
Fajardo
Florida
Guanica
Guayama
Guayanilla
Guaynabo
Gurabo
Hatillo
Hormigueros
Humacao
Isabela
Jayuya
Juana Diaz

pRRastag

&

CANTIDAD

$57,277.75
$106,136.98
$131,165.33
$73,751.12
$83,183.80
$91,811.64
$214,243.49
$88,047.46
$79,742.29
$81,179.97
$305,349.33
$204,070.41
$366,460.89
$76,475.85
$149,708.83
$330,596.42
$80,525.35
$265,900.06
$123,737.09
$81,522.07
$92,590.57
$100,403.57
$78,135.61
$98,433.84
$72,554.43
$105,400.23
$128,268.57
$49,506.91
$80,701.08
$196,409.41
$81,756.47
$156,741.72
$91,825.98
$92,393.80
$56,579.18
$173,900.18
$107,398.00
$45,869.57
$137,413.23

b
g

Husars

MUNICIPIO

Juncos
Lajas

Lares

Las Marias
Las Piedras
Loiza
Luquillo
Manati
Maricao
Maunabo
Mayaguez
Moca
Morovis
Naguabo
Naranjito
Orocovis
Patillas
Penuelas
Ponce
Quebradillas
Rincén

Rio Grande
Sabana Crande
Salinas

San German
San Juan
San Lorenzo
San Sebastian
Santa Isabel
Toa Alta

Toa Baja
Trujillo Alto
Utuado
Vega Alta
Vega Baja
Vieqgques
Villalba
Yabucoa
Yauco

,ﬁémﬁu’é
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PROGRAMA DE
REVITALIZACION DE LA CIUDAD

CANTIDAD

$88,765.53
$115,483.80
$69,362.29
$66,284.10
$90,031.66
$185,763.20
$58,335.73
$115,299.31
$57,623.84
$62,115.44
$194,908.84
$88,659.67
$95,767.03
$109,157.30
$102,234.03
$84,514.95
$98,524.82
$102,761.86
$369,719.59
$81,284.28
$54,715.92
$182,227.63
$67,162.57
$187,395.25
$80,346.61
$566,331.34
$98,396.06
$109,844.16
$128,380.24
$154,957.96
$219,959.70
$117,816.28
$106,683.75
$105,559.70
$176,840.59
$171,893.97
$89,647.30
$123,159.94
$84,915.28




FONDOS FEMAS OBLIGADOS MUNICIPIO DE VIEQUES

APRO™ 110

Activity Completion Best Available Federal
Project # |Category Title Type Process Step Deadline Best Available Cost Share Cost
129932 |G - Parks, Recreational Facilities, and Other ltems MVIE0G5 - Tombs of Teofilo Le Guillou & Family Specialized Obligated 9/20/2022| S 9,813.34 $8,832.01
108263 |E - Buildings and Equipment MVIE063 - Vieques Municipality Building Contents Standard Obligated 9/20/2021| S 51,434.79 $46,291.32
108271|F - Utilities MVIEQ62 - Tsunami System Standard Obligated 9/20/2022| $ 235,524.80 $211,972.32
108282 |G - Parks, Recreational Facilities, and Other ltems MVIEO61 - Esperanza Boat Ramp Specialized Obligated 9/20/2022| $ 41,369.33 $37,232.40
64244|G - Parks, Recreational Facilities, and Other Items MVIEQ60 Viegues Municipal Parks & Landfill Standard Obligated 9/20/2022| $ 2,938,508.55 $2,644,657.70
84255|G - Parks, Recreational Facilities, and Other Items MVIE057 Basketball Court Villa Hugo-Isla Nena Specialized Obligated 9/20/2021| § 1,086,076.00 $977,468.40
64258 |E - Buildings and Equipment MVIEOS5 Vieques Historic Buildings and City Hall Specialized Obligated 9/20/2022| $ 2,222,465.69 $2,000,219.13
MVIEOA1 Municipal Parks, Plazas & Recreational
80181|G - Parks, Recreational Facilities, and Other Items Facilities Standard Obligated 9/20/2022| $ 358,700.95 $322,830.86
80172 (C - Roads and Bridges MVIE039 Vieques Roads Group 2 Standard Obligated 9/20/2022| $ 1,088,856.35 $979,970.72
64048 |C - Roads and Bridges MVIE034 Vieques Roads Group 1 Specialized Obligated 9/20/2022| $ 1,034,297.13 $930,867.42
64572 |E - Buildings and Equipment MVIEQ33 Vieques Historic Tourist Buildings Standard Obligated 9/20/2022| $ 512,667.54 $461,400.79
64545 |E - Buildings and Equipment MVIEQ31 - Vieques Municipal Buildings Standard Obligated 9/20/2022| S 1,979,432.56 $1,781,489.31
67595 |G - Parks, Recreational Facilities, and Other Items MVIEQO7 - Fishermans Pier Specialized Obligated 9/20/2022| 5 927,373.00 $834,635.70
64047 |E - Buildings and Equipment MVIE006 - Vieques CDT Specialized Obligated 9/20/2021| $ 43,966,327.57 $39,569,694.82
TOTAL S 56,452,847.60
ARBITRIO CONTRUCCION =  $2,822,642.38
PATENTE N | $282,264.




’k. MUNICIPIO DE: VIEQUES OGP-1M
o $® PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 A P RO B AD( Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
: DESCRIPCION DESCRIPCION 5 i GASTO
DE?;%%%SN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%B('; ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANG FISCAL ANQ FISGAL ACTUAL AL W?T:R‘?;ZA
L CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 1,500.00 1,000.00 1,000.00 | $ 500.00
23 - Centro de Procesamiento de

Fondo General 01 23 01 91.01 |Empleados Regulares Datos 82,128.00 82,128.00 41,412.00 | $ 40,716.00
23 - Centro de Procesamiento de

Fondo General 01 23 01 91.31 |Seguro Social Federal Datos 6,435.79 6,435.79 328277 | $ 3,153.02
23 - Centro de Procesamiento de

Fondo General 01 23 01 91.41 |Plan Médico Datos 9,600.00 9,600.00 5964.00 | $ 3,636.00
23 - Centro de Procesamiento de

Fondo General 01 23 01 91.71 |Bono Navidefio Datos 2,000.00 1,500.00 1,500.00 | $ 500.00
Programas de 23 - Centro de Procesamiento de

Fondo General 01 23 01 93.02 |Computadoras Datos 1,500.00 500.00 - $ 1,500.00

Fondo General 01 25 01 91.01 |[Empleados Regulares 25 - Planificacién y Desarrollo 152,100.00 132,504.00 66,218.50 | $ 85,881.50

Fondo General 01 25 01 91.31 |[Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo 12.171.15 10,596.06 5,180.45 | $ 6,990.70

Fondo General 01 25 01 91.41 [Plan Médico 25 - Planificacion y Desarrollo 16,800.00 14,400.00 6,300.00 | $ 10,500.00

Fondo General 01 25 01 91.71 |Bono Navidefio 25 - Planificacién y Desarrollo 3,500.00 1,500.00 1,600.00 | $ 2,000.00

Fondo General 01 29 01 91.01 |[Empleados Regulares 29 - Desarrollo Econémico $ 30,444.00| $ -1 9 -1 9% 30,444.00

Fondo General 01 29 01 91.31 |Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Econdmico $ 2,405.47| $ i -1 9 2,405.47

Fondo General 01 29 01 91.41 |Plan Médico 29 - Desarrollo Econémico $ 4,800.00| $ -1 % -1$% 4,800.00

Fondo General 01 29 01 91.71 |Bono Navidefno 29 - Desarrollo Economico $ 1,000.00| $ -1 % -1 $ 1,000.00

Fondo General 01 43 01 91.01 [Empleados Regulares 43 - Reciclaje 43,296.00 43,296.00 37,884.00 | § 5,412.00

Fondo General 01 43 01 91.31 |[Seguro Social Federal 43 - Reciclaje 3,388.64 3,388.84 297462 | $ 414.02

Fondo General 01 43 01 91.41 |Plan Médico 43 - Reciclaje 4,800.00 4,800.00 4,20000 | $ 600.00

Fondo General 01 43 01 91.71 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje 1,000.00 1,000.00 1,000.00 -

Fondo General 01 44 01 91.01 |Empleados Regulares 44 - Centro de Bellas Artes 54,228.00 54,228.00 27,999.00 | $ 26,229.00

Fondo General 01 44 01 91.31 |Seguro Social Federal 44 - Centro de Bellas Artes 4,226.08 4,263.19 221844 | $ 2,007.64

Fondo General 01 44 01 91.41 |Plan Médico 44 - Centro de Bellas Artes 7,200.00 7,200.00 3,500.00 | $ 3,700.00

Fondo General 01 44 01 91.71 |Bono Navidefio 44 - Centro de Bellas Artes 1,500.00 1,000.00 1,000.00 | $ 500.00

$ 12,8568,207.45 $  10,543,93561 $ 9,833,819.36 $ 3,024,388.09
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal
Oficina de Finanzas
Vieques, Puerto Rico

Sra. Luz E. Feliciano Monell
Directora de Finanzas

CERTIFICACION
Yo, Luz E. Feliciano Monell, Director de Finanzas del Municipio de Vieques, Certifico que:

e Laevidencia provista corresponde al Afio Fiscal 2021-2022, ya que se han realizado varias
gestiones de con la compafiia de LUMA ENERGY, actual administradora de la Autoridad
de Energia Eléctrica y a la fecha de estrega de este Presupuesto 2022-2023, no ha sido

enviados los gastos Estimados para este nuevo Afio Fiscal.
o Por tal razén se esté utilizando la cantidad de $454,879.00. Se le Adjunta evidencia.

Para que asi conste, firmo la misma hoy Lunes, 6 de junio 2022, en Vieques, Puerto Rico.

/74&7 hrkuic

lned 172001

Certifico Correcto,

i
E. Feliciano Monell

Directora de Finanzas
Municipio de Vieques

°R0BADO
ﬁ‘: Al St

Calle Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000
Email: Iuze.feliciano.gmv@gmail.com




3 de junio de 2022

Hon. José Corcino
Alcalde

Calle Carlos Lebrum #449
Vieques, P.R. 00765

Municipio de Vieques

Estimado sefior Alcalde:

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia
Eléctrica ("AEE”), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico (“P3A") y LUMA
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de
Operacién y Mantenimiento de Transmision y Distribucién (“T&D OMA”) para administrar y operar
los activos de transmisién y distribucién del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccion 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacion y cobro para el
Sistema Transmisién y Distribucién. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacién entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales
y estatales y la Contribucién en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes
de alumbrado publico, suministro de informacién al Propietario y al Administrador en relacién con
la impugnacién del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI.

Por disposicién de la Ley Nim. 83 de 2 de mayo de1941, seglin enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se creé un mecanismo para
que los municipios logren eficiencia en la utilizacién de energia eléctrica mediante el
establecimiento del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afos.? Dicha ley
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto
ano y los subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta
que el Programa de Politica Publica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la
facturacién por consumo de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o

' De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero
de 2016, conocida como la “Ley para la Revitalizacién de la Autoridad de Energia Eléctrica” (Ley 4-2016).

2 “Tope Maximo" se refiere a la cantidad méxima de consumo de cada municipio segtn lo establece el Reglamento 8818 de 27 de
septiembre de 2016, conocido como “Enmienda al Reglamento Num. 8653, Reglamento Sobre La Contribucién En Lugar De

Impuestos (CELI)".
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OFICINA DE

GERENCIAY
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2022-2023

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2022 Principal Intereses Total
VIEQUES
$385,000.00 $279,240.03 $10,000.00 $19,869.90 $29,869.90
$655,000.00 $220,000.00 $40,000.00 $11,198.00 $51,198.00
$720,000.00 $120,000.00 $55,000.00 $6,068.00 $61,068.00
$1,080,000.00 $618,605.70 $55,000.00 $41,377.40 $96,377.40
$1,135,000.00 $512,482.30 $45,000.00 $36,748.68 $81,748.68
$2,190,000.00 $842,292.55 $80,000.00 $56,160.48 $136,160.48
Total $6,165,000.00 $2,592,620.58 $285,000.00 $171,422.46 $456 422.46

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

24-Mar-22 2:28 PM Anejol  Pagelofl
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\: GOBIERNO DE PUERTO RICO

‘5_? OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO

25 de marzo de 2022

Sra. Luz E. Feliciano Bonell
Directora de Finanzas
Municipio de Vieques

449 Callle Carlos Lebrum
Vieques, Puerto Rico 00765

Estimada sefior Feliciano:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Nam. 147-1980, segtin
enmendada, conocida como “Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal
de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparacién del Proyecto de
Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2022-2023. Por consiguiente, se
acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segin informacién
suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico
(AAFAF).

De necesitar informacién adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por
medio del correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Yosirngfb o

Olga I. Ramos Rivera

Directora Asociada UnLd(F DL
Directoria de Gerencia Municipal 7. bene
Anejoly I
"R0BADO
c: Director de Presupuesto ﬁ i; rﬁ-‘ i

Calle Cruz #254 Esq. Tetudn, San Juan, PR / PO Box 8023228, San Juan, PR 00302-3228

Q  787-725-9420 & www.ogp.pr.gov




OFICINA DE

GERENCIAY
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2022-2023
FONDO ORDINARIO
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2022 Principal Intereses Total
VIEQUES

$380,000.00 $126,259.48 $20,000.00 $8,719.46 $28,719.46
$837,000.00 $313,100.00 $53,400.00 $14,568.76 $67,968.76
$2,222,000.00 $1,023,000.00 $141,000.00 $46,567.50 $187,567.50
Total $3,439,000.00 $1,462,359.48 $214,400.00 $69,855.72 $284,255.72

NOTA: Informaci6én suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

24-Mar-22  3:07 PM Anejoll Pagelofl
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Municipio de Vieques
Revenues and Expenditures Report
Al: 04/30/2022

Cédigo de Periodo actual Acumulado hasta la fecha de hoy Afio anterior

Cuenta Descripeién transaccién Presupuesto Actual Presupuesto Actual Presupuesto Actual
Expenditures

01-01-01-8101 SALARIOS EMPLEADOS REGS, FY2022 1,736.00 54,720.00 20,053.64 - - -
01-01-01-9131 SEGURO SOC, FEDERAL FY2022 132.80 4,300.83 1,625.60 - i -
01-01-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 200,00 7,200.00 2,000.00 - -
01-01-01-8171 BONO DE NAVIDAD FY2022 - 500.00 500,00 - -
01-01-01-9401 DIETAS Y MILLAJE FY2022 2,950,00 30,000,00 19,825.00 - -
01-01-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES FY2022 1,000.00 6,000.00 1,500.00 - -
01-01-04-8444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES Fr2o22 - 2,500.00 1,400.00 - -
01-01-04-9467 PUBLICACIONES Y AVISOS FY2022 - 1,500.00 - - -
01-02-01-9101 SUELDOS EMPLEADOS REGULAR Fra0z2 17,295.00 207,540.00 172,898.25 - -
01-02-01-9131 SEGURC SOCIAL FEDERAL FY2022 1,323,05 16,144.56 13,494.49 - -
01-02-01-9141 PLANES MEDICOS FY2022 1,400,00 18,200.00 15,600.00 - -
01-02-01-9171 BONC DE NAVIDAD FY2022 - 3,500.00 3,500.00 - -
01-02-02-9447 DONACIONES Fr20z2 3,500.00 50,000.00 22,556.84 - -
01-02-04-8415 RELACIONES PUBLICAS Fraoz2 - 2,000.00 2,000.00 - -
01-02-04-9431 SERVICIOS INGENIERIA FYz022 - 35,000,00 10,217.50 - -
01-02-04-8435 SERVICIOS DE TAZADORES Fr2022 - 10,000.00 - - -
01-02-04-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES Fr2022 - 8,000.00 8,000.00 - -
01-02-04-9449 BECAS Fr2022 - 5,000.00 - - -
01-02-04-9480 FIESTAS PATRONALES Fr2022 - 30,000.00 - - -
01-02-04-9484 Festivales o Actlvidades FY2022 - 5,000,00 4,296.87 - -
01-03-01-9101 SUELDOS EMPLEADOS REGULAR FY2022 37,884.00 555,576.00 382,469,50 - -

Ifeliciane 05/11/2022 9:01:04 AM
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Municipio de Vieques
Informe de ingresos y gastos

Al: 04/30/2022

[Facha: 4/30/2022 Cédigo de transaccién: FY2022
Cuenta; Todas Ordenado por: Account Number
Id segmento: Ninguno Inclulr; AA Detalls, Unposted Trx

Cédigo de Periodo actual Acumulado a la fecha Afio anterior
Cuenta Descripcién transaccién Presupuesto Actual Presupuesto Actual Presupuesto Actual
Revenue
01-03-01-8707 TRANSF. ENTRE FONDOS Fyzoz - - - 250,000.00 - L
01-03-01-8901 TRANSF, QUE ENTRAN FY2022 - - 2,265,500.00 3,217,514.69 - -
01-03-04-8101 PATENTES Fy202 - 4,544.08 902,599.91 444,354.30 - -
04-03-04-8102 PATENTES ANOS ANTERIORES FY2022 - - - 3,800.73 - -
01-03-04-8103 IMPUESTO MUNICIPAL TAX FYz022 - 56,507.32 610,599.00 618,675.49 - -
01-03-04-8104 INT,RECA.IMPUESTO MUNICI FY2022 - - 15,000.00 - - -
01-03-04-8106 FONDO REDENGION MUNICIPAL FY2022 - - 250,000.00 220,575.38 - -
01-03-04-8121 INTERESE,RECARGOS,PATENTE FY2022 - 7119 16,500.00 17,276.03 - -
01-03-04-8301 ARBITRIOS POR CONS, Fy2022 - 40,218.57 3,512,380.01 129,450.11 - -
01-03-04-8304 LICENCIAS Y PERMISOS Fya022 - 575.00 10,000.00 828375 ¥ =
01-03-04-8402 COMP. AUT. E. ELECTRICA FY2022 - - 323,425.00 323,425.00 - -
01-03-04-8404 OTROS INGRESOS FY2022 - 125,368.17 1,503,361.20 1,348,281.94 - -
01-03-04-8511 OTROS INGRESOS POR SERV. Fra022 - - - 0.03 - -
01-03-04-8601 MULTAS FY2022 - - 1,000.00 350.00 - -
01-03-04-8703 INTERESES BANCARIOS Fra022 - - 7,883.48 - - -
01-03-04-8705 INGRESOS EVENTUALES FY2022 - 376.62 875,000.00 13,410.35 - -
01-03-04-8706 RENTA LOCAL Y PROPIEDAD Fra022 - 91250 82,310.04 12,205.00 - o)
01-03-04-8709 OTROS INGRESOS FY2022 - 200.00 1,475,000.00 3,863,786.44 - £
01-03-04-8722 OTRAS FUENTES FINANCIAR FYz022 - 87,222.24 1,046,566.85 872,222.40 - -

Tetal Revenue $0.00 $315,996,69 $12,897,235.48 $11,343,611.64 $0.00 $0.00

Pagina 1de 8

Ifeliciano 05/11/2022 9:01:04 AM

=

-

Z

17282



Municipio de Vieques

Revenues and Expenditures Report
Al: 04/30/2022

Cédigo de Periodo actual Acumulado hasta la fecha de hoy
Cuenta Descripcién transaccién Presupuesto Actual Presupuesto Actual Actual
01-03-01-9114 CARGOS DE "PAY GO" FY2022 - 750,086.78 684,719.41 -
01-03-01-9115 INCENTIVOS FY2022 - 265,500.00 265,500,00 .
01-03-01-9131 SEG. SOC. FED. FY2022 2,898.08 43,610,81 30,481.89 -
01-03-01-9141 PLANES MEDICOS FY2022 3,857.00 66,600.00 40,180.00 -
01-03-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2022 - 11,500,00 11,500.00 -
01-03-01-9410 AUDITORIA SENCILLA FY2022 12,337.50 21,000,00 12,337.50 “
01-03-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES FYz022 5,500.00 255,520.00 131,290.00 -
01-03-01-9412 SERVICIOS NO PROFESIONALES FY2022 - 18,580.80 6,780.51 -
01-03-01-9443 ASES FY2022 23,080,189 336,432.36 230,801.75 -
01-03-04-9145 SEGURO POR DESEMPLEO FY2022 - 35,000.00 - -
01-03-04-9151 FONDO SEGURQ DEL ESTADO Fr2022 18,665.16 200,260.61 186,942.72 -
01-03-04-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2022 576,81 12,500,00 7,814.36 -
01-03-04-9215 MATERIALES MANTENIMIENTO FY2022 2,529.89 15,000.00 8,160.79 -
01-03-04-9225 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE FYz022 12,511.76 100,000.00 $8,393.63 -
01-03-04-9228 GASTOS ENERGIA ELECTRICA FY2022 - 323,425.00 9,868.89 -
01-03-04-9232 GASTO AGUA ALCANTARILLADO FY2022 7,396.93 50,000.00 31,903.23 -
01-03-04-9235 SERVICIO TELEFONO FY2022 10,831.00 173,953.00 93,481.00 -
01-03-04-9242 MATS. Y SUMINISTRO OPERAC FY2022 199.98 15,000.00 10,798.75 -
01-03-04-9301 EQUIPO DE OFICINA FY2022 - 10,000.00 9,953.32 -
01-03-04-9327 EQUIPO TELF.Y DATA, EQUIP FY2022 - 6,000.00 5,620.00 -
01-03-04-9421 GASTOS DE VIAJES FY2022 5868.00 19,000.00 7.093.78 -
01-03-04-9439 CARGOS POR SERVICIOS BANGARIOS FY2022 23.90 16,632.16 15,142.43 -
01-03-04-9442 ADMINISTRACION DE SEGUROS FY2022 20,144.21 260,000.00 246,703.23 -
Pigina3de 8
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Municipio de Vieques

Revenues and Expenditures Report
Al: 04/30/2022

Perlodo actual

Acumulado hasta la fecha de hoy

Afio anterior

Cuenta Descripcién ::r::lsgac::éeén Presupuesto Actual Presupuesto Actual Presupuesto Actual
01-03-04-5451 ALQUILER DE EQUIPO FY2022 - 20,000.00 - - -
01-03-04-9459 RESERVA DE DEFICIT FY2022 - £63,000.00 - - -
01-03-04-9460 INTERESES CUENTAS VENDIDA FY2022 406,11 4,873.36 4,061.10 - -
01-03-04-5465 MISCELANECS FY2022 20.00 46,767.73 38,479.07 - -
01-03-04-9470 PAGO SNTENCIAY RECLAM. Fr2oz - 341,959.66 60,000,00 - -
01-03-04-3477 APORT. AL CRIM Fr2022 4,361.11 52,333.34 43611.10 - -
01-03-04-9478 LIQUIDACION DEUDA CRIM Fraozz 15,957.93 191,495.18 159,579.30 - -
01-03-04-9501 TRANSF, QUE SALEN FY2022 17,866.67 2,250,000.00 2,256,986.70 - -
01-04-01-9101 SUELDO EMPLEADOS REGULARE Fr2oz 41,0102 593,412.00 441,603.95 - .
071-04-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY202 3,986.88 46,811.27 36,497.81 - -
01-04-01-9141 PLANES MEDICOS Fr202 4,400.00 88,800.00 43,100.00 - -
01-04-04-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL FY2022 134.40 2,300.00 1451.70 - -
01-04-04-9171 EONC DE NAVIDAD Frz02 - 18,000.00 18,000.00 - -
01-04-04-9238 MATERIALES CONSTRUCCION FY2022 - 3,000.00 - - -
01-04-04-9242 MATS. Y SUMIN.DE OPERACIO FYz022 - 20,000,00 11,258.39 - -
01-04-04-9311 VEHICULOS MUNICIPALES FY2022 - 10,000.00 10,000.00 - -
01-04-04-9436 EXCAVACION Y DEMOLICION FY2022 - 5,000.00 5,000.00 - -
01-04-04-3462 REPN, CALLES, PLAZA, ETC. FY202 - 10,000.00 - - -
01-04-04-9463 MANT, DE EQUIPO Y VEH, FY2022 349,00 50,000.00 11,527.47 - -
01-04-04-9464 MANTENIMIENTO EDIFICIOS FY2022 9,391.25 70,000,00 52,354.95 & -
01-04-04-9473 DESPERDICIOS SOLIDOS FY2022 - 7,500,00 150.00 - -
01-06-01-9101 SUELDOS EMPLEADOS REGULAR FY2022 31,810.00 508,880.00 354,326.26 - -
01-06-01-9131 SEGURO SCCIAL FEDERAL FY2022 2,433.40 40,007.97 31,824.53 - -
Paglna4de 8
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Municipio de Vieques
Revenues and Expenditures Report

Al: 04/30/2022
Cédigo de Periodo actual Acumulado hasta la fecha de hoy
Cuenta Descripcién transaccién Presupuesto Actual Presupuesto Actual Presupuesto Actual
01-06-01-9141 PLAN MEDICO FY202 3,568.00 66,500,00 43,580.00 -
01-06-01-9171 BONO DE NAVIDAD Frzo22 - 13,000.00 13,000.00 -
01-07-01-9101 SUELDOS EMPLEADOS REGULAR FY2022 29,380,00 396,187.00 323,331,00 -
01-07-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 2,247.53 35,044.65 26,614.23 -
01-07-01-9141 PLANES MEDICOS FY2022 3,000.00 57,600.00 31,600,00 -
01-07-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2022 - 11,000.00 11,000.00 -
01-08-01-9101 SUELDOS EMPLEADOS REGULAR Fy2022 25,062.16 358,448.00 255,436.16 -
01-08-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS FY2022 58,447.78 §41,171.70 394,730,868 -
01-08-01-9106 EMPLEADOS IRREGULARES FY2022 - - (46.77) B
01-08-01-9107 VAC.ACC.LIC.REGULAR FY2022 17,327.69 20,000.00 87,835.37 -
01-08-01-9108 VAC.ACC.LIC.ENFERMEDAD FYz022 - 35,000.00 21,133.00 -
01-08-01-9131 SEG.SOC.FED FY2022 6,380.45 82,437.91 51,616.11 -
01-08-01-9141 PLANES MEDICOS FY2022 2,136.00 §5,200,00 21,365.00 -
01-08-01-9171 BONO, BONO LEY 52, 82 FY2022 - 17.909.27 17,909.27 -
01-08-01-8173 BEN. MARG.(HORAS EXTRA Y FY2022 - 25,000.00 13,567.13 -
01-08-04-9406 ADIESTRAMIENTOS FY2022 - 5,000.00 167,00 -
01-08-04-9413 PRUEBA DE DOPAJE FY2022 1,015.00 5,000.00 1,465.00 -
01-08-01-9101 SUELDOS EMPLEADOS REGULAR FY2022 11,801.00 307,164.00 142,867.62 -
01-09-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL Fyz022 802.77 24,224.80 13,162.44 -
01-09-01-9141 PLANES MEDICOS FY2zz 1,200.00 45,600,00 12,000.00 s
01-09-01-9171 BONO DE NAVIDAD Fr2022 - £,000,00 6,000.00 -
01-08-04-9484 OTROS FESTIVALES Y ACT. FY2022 - 1,500.00 1,465.00 -
01-10-01-9101 SUELDOS EMPLEADOS REGULAR FYz022 38,837.00 §16,540.00 396,738.50 -
Pagina 5de 8
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Municipio de Vieques
Revenues and Expenditures Report

Al: 04/30/2022
Cédige de Periodoe actual Acumulado hasta |a fecha de hoy
Cuenta Descripcién transaccion Presupuesto Actual Presupuesto Actual Actual
01-10-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 - 2,870.87 40,777.56 31,568.58 L
01-10-01-9141 PLANES MEDICOS FY2022 - 5,750.00 79,200.00 47,325.00 B
01-10-01-9174 BONO DE NAVIDAD FY2022 - - 15,923.00 15,923,00 -
01-11-01-9101 SALARIO EMP. REG. FY2022 - 17.440.00 271,536.00 185,832.50 -
01-11-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDS. FY2022 - 1334.16 21,422.75 14,853.37 -
01-11-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 - 1,800.00 40,800.00 21,200.00 -
01-11-01-9171 BONO DE NAVIDAD Fyzozz - ' - 7,500.00 7.,500.00 -
01-11-04-9221 ALIMENTOS FY2022 - - 20,000.00 - =
01-13-01-5101 SALARIC EMPS. REGS. FY2022 - 6,485.00 126,576.00 68,235.00 -
01-13-01-9131 SEGURQ SOCIAL FED. FYz022 - 486.91 9,912.56 537310 -
01-13-01-8141 PLANES MEDICOS FYao22 - 736.00 14,400.00 7,855.00 =
01-13-01-5171 BONO DE NAVIDAD FY2022 - - 3,000.00 3,000.00 -
01-14-01-5101 SALARIO EMPLE.REGULARES Fr2022 - 15,114.00 259,032.00 164,917.92 -
01-14-01-9131 SEGURO SOCIAL FED. FY2022 - 132271 20,427.95 13,279.98 o
01-14-01-8141 PLAN MEDICO FY2022 - 1,600.00 38,400.00 18,400.00 -
01-14-01-9171 BONO DE NAVIDAD Frz022 - - 6,500.00 6,500.00 =
01-14-47-8484 ACT. Y OTROS FESTIVALES FY2022 - - 1,000.00 522.90 -
01-19-01-9101 SALARIO EMP. REG. FY2022 - 11,259.00 151,308.00 112,590.00 -
01-19-01-9131 SEG. SOC. FED, FY2022 - 861,29 11,881.06 8,880.86 -
01-19-01-9141 PLAN MEDICO FYz022 - 1,200.00 19,200.00 12,000.00 -
01-18-01-8171 BONOC DE NAVIDAD Fra0z2 - - 3,500.00 3,500.00 =
01-18-04-8467 PUBLICACIONES Fy2022 - - 8,000,00 4,888.47 -
01-19-04-9469 FRANQUEQ Fr2022 - - 4,000,00 1,271.90 -
PaginaGde 8
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Municipio de Vieques
Revenues and Expenditures Report

Al: 04/30/2022
Cédigo de Periodo actual Acumulado hasta ]a fecha de hoy Afo anterior

Cuenta Descripcién tra ion Presup ] Actual Presupuesto Actual Presupuesto Actual
01-21-01-9101 SALARIO EMP. REG. FY2022 - 4,575.00 87,156.00 43,542.50 - -
01-21-01-9131 SEG. SOC, FED. FY2022 - 349,98 676210 3,407.50 - -
01-21-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 - 400.00 7,200.00 4,000,00 - -
01-21-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2022 - - 1,000.00 1,000.00 - -
01-23-01-9101 SALARIO EMPS, REGS. Fra0zz - 3,944.00 82,128.00 38,440.00 = -
01-23-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 - 301.72 6,435.79 313191 - -
01-23-01-9141 PLANES MEDICOS FY2022 - 568,00 9,600.00 5,680.00 - -
01-23-01-9171 BONO DE NAVIDAD Frzozz - - 1,500.00 1,500.00 - =
01-23-01-9302 PROGRAMAS DE COMPUTADORAS Fraozz - - 500.00 - = =
01-25-01-8101 EMPLEADOS REGULARES FY2022 - 4,801.00 132,504.00 63,818.00 - -
01-25-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 - 367,25 10,596.06 4,996.80 - -
01-25-01-9141 PLANES MEDICOS FY2022 - 600.00 14,400.00 6,000.00 - -
01-25-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2022 - - 1,500.00 1,500.00 - -
0143-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2022 - - 1,000.00 1,000.00 - -
01-4345-9101 SALARIO EMPS. REGS. FY2022 - 3,508.00 43,256.00 36,080.00 - -
01-43-45-9131 SEGURO SOCIAL FED, FY2022 - 276,00 3,388.64 2,836.60 - -
01-43-45-9141 PLANES MEDICOS FY2022 - 400.00 4,800.00 4,000.00 - -
01-44-01-9101 SALARIOS EMPLS. REGS. FY2022 - 3,111.00 54,228.00 31,110.00 - -
01-44-01-9131 SEGURO SOCIAL FED, Fy2022 - 238,00 426319 2,456.44 - -
01-44-01-9141 PLANES MEDICOS FY2022 - 200.00 7,200.00 3,700.00 - -
01-44-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2022 - - 1,000.00 1,000,00 - -
Total Expenditures $0.00 $614,121.71 §12,887,235.49 $9,312,334.16 $0.00 $0.00
Pdgina 7de 8
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Municipio de Vieques
Revenues and Expenditures Report
Al: 04/30/2022

Cadigo de Periodo actual Acumulade hasta la fecha de hoy Afio anterior
Cuenta Descripcién transaccién Presupuesto Actual Presupuesto Actual Presupuesto Actual
Exceso (deficiencia) de ingreso sobre {debajo de) gastos: $0.00 ($298,125.02) $0.00 $2,031,277.48 $0.00 $0.00
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Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2022-2023

CENTRO ne RECAUDACION
pe INGRESOS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE : VIEQUES
ESTIMADO DE COBROS
Contribucién Sobre Propiedad Inmueble $ 1,732,808.98
Contribucién Sobre Propiedad Mueble 384,667.81
TOTAL ESTIMADO DE COBROS ' $  2117,476.80
DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS
CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL $  1,112,993.30
FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 798,794.03
FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03) , 205,689.46
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
*NO EXONERADA $ 599,095.52
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 513,897.78
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 1,112,993.30
FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA 1,161,011.53
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 1 $  2,274004.83

RETENCIONES ESTATUTARIAS

(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 55,649.67
{(-) ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 396,320.90
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2020 - 2021 &

&

451,970.57
1,822,034.27

TOTAL DE RETENCIONES
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO

873

»z:aégzz
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APROBADO

Estimado de Ingresos aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 31 de marzo de 2022 [Resolucién Nim. 2022 - 32]



E@ir GOBIERNO DE PUERTO RIGO
ot " ADMINISTRACION D SECURDS DE SALUD
i Dutacter Clocuthvs | J0me £ Galve, 0 Mi<A 1 ohagirdzonon

22 de abril de 2022

Hon. José A. Corcino Acevedo
Alcalde

Municipio de Vieques

Calle Carlos Lebrum #449
Vieques Puerto Rico 00765

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE VIEQUES CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO (ENMENDADA)

Estimado sefior' Alcalde:

La Ley Ntam. 27 de 23 de enero- de 2006 enmendd la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méaximo de aportacién municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segin las disposiciones de la Junta de Supervisién Fiscal y la Ley de ASES el municipio
de Vieques aportard para el Afio Fiscal 2022-2023 la cantidad de $396,320.90. Esto
equivale a una aportacién mensual de $33,026.74 comenzando el 1 de julio de 2022,

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

fp et iz
—== Juod 72017
Carlos J Negron Pabén 9. lloer
Director '
Finanzas y Administracién

Cordialmente,

o Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Oﬁclna dE:I 'Comlsmnado de AS!mtOS M‘lJIl‘[CIpaleS ﬁ M R O g 0
[ B D
| ﬂ I 1

P.O. Box 19566], San Juan, P.R. 00912-5661

Rerressio iarressis peenio -




OBIERNQ DE PUERTO RICO
IMINISTRACION DE SEGURDE DF SALUD
ector Ejecutivo 1 Jange £ Galva, 30, MHA | Jgahvadiasesprong -

le abril de 2022

ncién: Alcaldes
nicipios

XTA EXPLICATIVA

la tarde de hoy, le enviamos caria revisada sobre la responsabilidad
nciera de los diferentes municipios para el Seguros de Salud del Gobierno
uerto Rico.

la comunicacién enviada el pasado 29 de marzo de 2022, el sistema por
T invirtié las cantidades de obligacién mensuzl y anual de la
yonsabilidad financiera en cada municipio.

or de tomar nota al respecto, y reemplazar con la notificacién enmendada
a fecha antes mencionada.

atamente,
1"’%: . ézfp’ 0

. a DI 2072
los J. Negrén Pabén @ | b asws

sctor de Finanzas y Administracion

APROBADO

PO, Box 195861, San Juan, PR, 00312-5681




“ ): GOBIERNO DE PUERTO RICO
&, " CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
Oficina Regicnal de Humacao

10 de marzo de 2022

Hon. José A. Corcino Acevedo
Alcalde

Municipio de Vieques

449 Calle Carlos Lebrum
Vieques, PR 00765-3106

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2022-2023
MUNICIPIO DE VIEQUES, POLIZA 54320-70174

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seglin enmendada; la imposicién
para el afic fiscal 2021-2022 fue por la cantidad de $190,721.16.

Referente al afio fiscal 2022-2023 de la prima estimada se realizaron los computos conforme
a lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposicién de prima del afio anterior se
le aumenta un 10% ($19,072.12), por lo cual la prima estimada para el afio 2022-2023
asciende a $209.793.28. Estos nimeros se ajustardn luego de recibida la declaracién de
némina del afio 2021-2022.

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM)
que, a partir del mes de julio de 2022, esta cantidad deberd ser retenida de la siguiente
manera: (11) plazos de $17.482.77 y (1) ultimo plazo de $17,482.81.

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al mimero
telefénico (787) 852-1400 exts. / 6692 y 6693.

Atentamente,
Ml cOp fuamtsdlce
/Glenda L. Ortiz Marte - 2022
’ Jefe)Administrativo . / M")ﬁ
Divisién de Seguros e Intervenciones q9:/bamo

Localidad de Humacao
gortiz@fondopr.com

APROBADO

Boulevard del Rio Office Building Torre 4, Piso 4, Ave. Nicanor Vazquez, Humacao, P.R. 00792 [ PO Box 9212, Humacao, P.R. 00792-9212

- (787) 852-1400 (ﬁ poctal@fondopr.com .\.uw‘.v‘fondopr.ccm




%> GOBIERNO DE PUERTO RICO
Y JUNTA DE RETIRO DEL COBIERNO DE PUERTO RICO

22 de diciembre de 2021

Sra. Luz E. Feliciano Monell
Directora de Finanzas
Municipio de Vieques

Calle Carlos Lebrum #49
Vieques, Puerto Rico 00765

Estimada sefiora Feliciano Monell;

El costo estimado por concepte Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio
de Vieques para el afio 2022-2023 es de $744,809.40.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacion:

CONCEPTO CANTIDAD ESTIMADA
Pensiones $ 686,309.40
Aportacién Patronal Plan Médico 37,200.00
Bono de Medicamentos 7,100.00
" |Bono de Navidad i 14,200.00
COSTO ESTIMADO $ 744,809.40

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a
ajustes.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1020 o 1072.

bt ol fanglhdics

Cecile Tirado Soto ¢ Jloe

Directora Auxiliar
"RORADO
G e e 4 faf o8 |
l‘:- inb '

Oficina de Contraloria
Avenida Arterial Hostos 235 - Capital Center - Torre Norte piso 8 | PO Box 42003, San Juan, PR 00240-2203

QR 787-777-1500 4R wwwwwretiropryov




25 GOBIERNO DE PUERTO ) RICO
7 ADMINISTRASION OE SEGUROS DE

Dvocter Qocuthvs | wnmmﬂ‘k 1 jashatuopaon

22 de abril de 2022

Hon. José A. Corcino Acevedo
Alcalde

Municipio de Vieques

Calle Carlos Lebrum #449
Vieques Puerto Rico 00765

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE VIEQUES CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO (ENMENDADA)

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Nam. 27 de 23 de enero- de 2006 enmendd la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee ala poblacién-médico-indi‘gente de cada municipio.

Segin las disposiciones de la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES el municipio
de Vieques aportard para el Afio Fiscal 2022-2023 la cantidad de $396,320.90. Esto
equivale a una aportacién mensual de $33,026.74 comenzando el 1 de julio de 2022. :

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

— -
a _ ”Wj%;u

Carlos J Negrén Pabon

Director 9. )ben

Finanzas y Administracion

B Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales ﬁ 5%
Oficina del] Comisionado de Asuntos Municipales ti 3“:

PO. BUX'!BSEGE. San Juan P.R 00312-5661
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[ERNO DE PUERTO RICO
STRACION CE SEGUIRDE SE Saluly
Zecutivo | Jange E.Galva, 50, MHA 1 jgalvatiasesprorg-

ibril de 2022

6n: Alcaldes
ipios

A EXPLICATIVA

tarde de hoy, le enviamos carta revisada sobre la responsabilidad

lera de los diferentes municipios para el Seguros de Salud del Gobierno |

rto Rico.

:omunicacién enviada el pasado 29 de marzo de 2022, el sistema por
invirdd las cantidades de obligacién mensual y anual de la
sabilidad financiera en cada runicipio.

le tomar nota al respecto, y reemplazar con la notificacién enmendada
scha antes mencionada.

mente,

_—’tf:-::# = o

e /7,201
G.|lew

J. Negron Pabon
»r de Finanzas y Administracién

PO Box 195561, San Juan, PR 00319-5661




COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF VIEQUES

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, AND CHANGES IN FUND BALANCE - GOVERNMENTAL FUNDS

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2020

The accompanying Notes to the Basic Financial Statements are an integral part of this statement.

31

DEBT OTHER TOTAL
GENERAL CDL SBGP SERVICE GOVERNMENTAL GOVERNMENTAL
} FUND FUND FUND FUND FUNDS FUNDS
REVENUES:
Property Taxes $ 889,994 § - - 8 574,582 § - 8 1,464,576
Volume of Business Taxes 503,659 - - - - 503,659
Sales and Usage Taxes 976,077 - - 385,864 - 1,361,941
Construction Excise Taxes 370,992 - - - - 370,992
Intergovernmental 5,348,137 - - - 911 5,349,048
Federal Grants 52,001 - 34,087 - 2,571,926 2,658,014
Miscellaneous 503,896 - - - - 503,856
Total Revenues 8,644,756 - 34,087 960,446 2,572,837 12,212,126
EXPENDITURES:
Cument:
Mayor and Municipal Legislature 375,676 - - - - 375,676
General Govemment 4,976,244 2,531,331 34,087 - 819 7,542,481
Public Safety 531,291 - - - - 531,291
Public Works 525,312 - - - - 525,312
Culture and Recreation 448,087 - - - - 448,087
Health and Sanitation 320,436 - - - - 320,436
Human Services and Welfare 120,455 - - - 621,534 741,988
Urban Development - - - - 980,155 989,155
Capital Outlay 342,061 - - - - 342,061
Debt Service:
Principal - - - 636,808 - 636,808
Interest and Other Charges - - - 484,494 s 484494
Total Expenditures 7,639,562 2,531,331 34,087 1,121,302 1,611,508 12,937,790
EXCESS OF REVENUES OVER (UNDER)
EXPENDITURES 1,005,194 (2,531,331) - (160,856) 961,328 (725,664)
OTHER FINANCING SOURCES (USES):
Proceed of Bond - 2,629,465 - - - 2,629,485
Transfers— In 432,048 - - 512,322 - 944,370
Transfers — Out (512,322) - - (431,762) (286) (944,370
Total Other Financing Sources (Uses) (80,274) 2,629,465 - 80,560 (286) 2,628,465
Net Change in Fund Balances 924,920 98,134 - (80,296) 961,043 1,903,801
Fund Balances (Deficit) — Beginning 329,112 s - 892,510 (1,071,048) 150,574
FUND BALANCES (DEFICIT) — ENDING $ 1,254,032 § 98,134 - § 812,214 § (110,005) $ 2,054,375
/ ﬁﬁyﬂ&a&;@u‘a
/M,ob /22802
%)l er
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Gobierno Municipal de Vieques
OFICINA DEL ALCALDE
Vieques, Puerto Rico

MENSAJE PRESUPUESTO
ARO FISCAL
2022-2023

e

HON. JOSE A. CORCINO ACEVEDO

ALCALDE
Mbreik
%‘mf//m‘i‘;@;u
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Honorable Presidenta de la Legislatura Municipal, honorables
legisladores municipales, extiendo un saludo cordial a todos ustedes.

S¢ que esperan escuchar las buenas nuevas de la situacion
econdmica prospectiva de nuestro municipio, pero no podemos obviar
la realidad que vive nuestro Puerto Rico. Una situacién que comenzd
hace ocho afios; que venimos arrastrando y hoy es mas latente.

La situacién que vive nuestro pueblo no es ajena a los de la Isla
Grande; no somos diferentes, no estamos exentos, somos parte de
Puerto Rico y padecemos lo que todos padecen.

Estimados amigos, nuestro pueblo, nuestra ciudad, la razén por la
cual trabajamos dia a dia con teson y orgullo, ha sido impactada por la
crisis econdmica que, desde todos los niveles y como una bola de
nieve, ha ido creciendo ano tras afio.

Hemos arrastrado errores del pasado, hemos cargado con
gallardia esos errores durante nuestro primer afio de administracion,
pero como toda carga en la vida, llega un momento en el que uno debe
detenerse para descansar y aliviar ese exceso de peso.
Vo %f{u&u’l
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Animarse a continuar hacia adelante solo se consigue cuando se
recibe el apoyo de mis queridos conciudadanos, ellos me hacen sentir
que, a pesar de que “la carga me carga” ellos se convierten en mi
motor para recordarme que tengo que continuar; porque nuestro
compromiso es trabajar para lograr una mejor calidad de vida para
todos nosotros.

La situacién que atravesamos y que preocupa a cada uno de
nosotros no debe verse ni tomarse como mal presagio, hay que ver cada
situacion como una oportunidad, es decir; “ver el vaso medio lleno en
lugar de verlo medio vacio”, de eso se trata...de oportunidades y de
animarse a ver el lado positivo de cada situacion.

Lo dije y lo reitero, el mayor éxito que podemos tener los
ciudadanos de nuestra ciudad de Vieques, es poder reconocer las
oportunidades que tenemos de frente en momentos que otros ven
solamente los problemas.

No es identificar si es o no buena suerte, sino identificar la
oportunidad de crecer, y reconocer que es necesario impulsar el deseo,

animar a sus compafieros, para que logremos la meta que nos hemos

vstre) b resfboiz
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impuesto, mirando al pasado para aprender de errores y evitar cometer
los mismos. Buena suerte o mala suerte, hay que analizar los errores

por su contenido, no por sus consecuencias. ‘‘fu trazas el futuro con

las huellas del pasado.”

Son muchas las ocasiones que hemos encontrado, muchos
entuertos dejados por la pasada administracién. Entuertos que debemos
volver a enderezar. No podemos dejar de trabajar porque las cosas la
dejaron asi o asa, solo debemos animarnos los unos a los otros para que
podamos hacer de “limones...limonada”, y eso es lo que queremos
hacer durante esta administracion.

Que, a pesar de todo, vamos hacia adelante con un presupuesto
mejor de lo esperado, reducido en crecimiento, pero hecho de manera
realista, con el deseo de servir con la mayor de las satisfacciones.

El pasado afio les dije que comenzaba lo que yo llamaria “la
verdadera transformacion de nuestra Isla Nena” y hoy, vengo a decirles
que lo que comenzamos hace un afio, hoy comienza a hacerse una

realidad.



El reconocimiento, crecimiento de los valores y la calidad de
nuestro pueblo contintia de manera sélida y a pasos agigantados. Por
esa razon, cada una de nuestras dependencias ha tenido un aumento en
servicios solicitados y nuestros funcionarios estdn comprometidos con
mejorar ese servicio en cada una de ellas, sin abanderamientos, pero
con apasionamiento.

De nuevo, a pesar de las dificultades economicas en la que
nuestra administracion ha tenido que absorber parte de la disminucién
de fondos, ahora, cuando todas las circunstancias aparentan ir en contra
del deseo de superacidn que tiene cada ciudadano de nuestro pueblo, es
que podemos decir...jahora es que vamos!

= Trabajar mas con menos;

= ofrecer mas de nosotros mismos a cambio de ver la alegria
en los rostros de nuestros ciudadanos;

= volver a la época de cuando servir era un honor;

= volver a sentir el orgullo de ser un servidor publico;

= gsaber que estamos comprometidos con nuestro pueblo;

= que ahora es el momento de dar el todo por el todo.

/? a&@zﬁdmﬂaz
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Eso es lo que le he pedido a cada uno de nuestros compafieros de
trabajo, y ellos han aceptado el reto. Nuestro presupuesto refleja lo que
he intentado dejar establecido aqui.

Este presupuesto lo presento con verdadero orgullo, pensando en
la verdadera necesidad; ofreciendo lo mejor de cada uno de nosotros
CON menos, Pero:

= con mas orgullo,
= ma3as fervor de servir,
= ma4s entusiasmo,

= ma4s interés en mejorar la calidad de vida de Vieques,

mas alegria de un futuro mejor,
y, sobre todo, enfocado en una sana administracion.

Amigos legisladores, con la esperanza de que ustedes aprueben la
necesidad aqui identificada, con el compromiso de mantener nuestra

idiosincrasia econdmica, aqui esta nuestro presupuesto para el afio

fiscal 2022-2023. / %M Mousz
rced) 7 2012
El presupuesto que hoy someto para su consideracion’por la G:/bes
cantidad de $12,858,207 es de por si, un reflejo del trabajo arduo de
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nuestro personal, dice mucho de nuestra capacidad administrativa, que
aun, ante situaciones econdmicas tan dificiles, pudimos lograr un
aumento en comparacién con el pasado presupuesto.

El pasado afio presentamos un presupuesto reducido de acuerdo
con las circunstancias de nuestra ciudad y hoy es uno mayor a pesar de
todo. Incremento de cerca del 22%, aun con la disminucidon que hemos
realizado en algunos renglones para establecer “la sana administracién”
de la que hemos hablado.

Pasemos a revisar el presupuesto operacional de cada una de las
dependencias municipales y analicemos, por un momento, los
proyectos que pretendemos realizar para continuar enalteciendo la
calidad de vida de los viequenses.

Legislatura Municipal

Este afio estamos recomendando un presupuesto de $107,221
dolares, cantidad necesaria que necesitan nuestros legisladores
municipales para establecer la justicia social de todos sus

representados. Sefiora presidenta y compafieros legisladores, les invito

57&7
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a continuar con su trabajo y compromiso de echar hacia adelante a
nuestra querida Isla Nena.
Oficina del Alcalde

(Recuerdan los presupuestos millonarios de la administracién
pasada, cuando “los genios de la insuficiencia” ocupaban la poltrona de
nuestra ciudad, que con mas hacian menos? Pues esta noche les
informo que nuestra oficina, a la que el pasado afio le redujimos el
presupuesto anterior y logramos hacer lo que venimos a hacer, este afio
hemos recomendado un presupuesto de $458,046, para trabajar con
ahinco y ver los resultados que todos esperan. Demostrar que, con el
deseo de trabajar, con la ayuda de nuestro Dios primero y de nuestros
compafieros comprometidos, se puede hacer lo que nos pidieron que
hiciéramos.
Departamento de Finanzas

Hacemos una recomendacién de un recorte de 14% en
comparacion al del pasado afio, o sea, recomendamos un presupuesto
de $5,398,005 y lo hacemos con pleno conocimiento de las necesidades

existentes. De igual manera, con el conocimiento de que la
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administracién y uso de estos fondos estdn en buenas manos y que
podrd continuar enfrentando el crecimiento de las necesidades de
nuestro pueblo. Con este presupuesto esperamos cubrir y cumplir todos
los compromisos programdticos designados bajo la administracién de
esta oficina.
Departamento de Obras Publicas

Para cada rincén de nuestra ciudad tenemos compromisos de
desarrollo, obras que impactaran positivamente la calidad de vida de
nuestros residentes. Para que se realicen los suefios de muchos, hemos
recomendado un presupuesto de $1,654,835 un aumento de 80% mas
en comparacion con el pasado afio. {Mas dinero para mas obra!
Oficina de Sanidad y Saneamiento

Para que nuestra isla de Vieques continte luciendo limpia y bella,
y nuestro personal pueda cumplir con su trabajo y empefio le hemos
realizado un pequefio, pero necesario aumento a su presupuesto
consignando la cantidad de $658,896 para esas labores.

Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias (OMME)



Para la Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias,
estamos recomendando una asignacién de $649,886 un aumento de 4%
en comparacion con su presupuesto anterior.

Orden y Seguridad

Por supuesto que la salud es importante, un pueblo sin salud es un
pueblo en decadencia, pero un pueblo sin seguridad es un pueblo
desamparado. Este afio estamos sometiendo un presupuesto de
$608,706 para que nuestros ciudadanos puedan descansar sabiendo que
nuestras vidas y nuestros bienes estan siendo protegidos por su
gobierno. No obstante, a sabiendas de la necesidad de fortalecer
nuestra policia municipal, estamos haciendo las gestiones para
aumentar los recursos, para garantizar la seguridad de nuestro pueblo.

Aprovecho para informar que hemos comenzado el proceso de
construir un nuevo centro de salud totalmente moderno, que contempla
la totalidad de los servicios necesarios para la seguridad de nuestros
ciudadanos. Una obra esperada y necesitada por todos nosotros.
Estamos cumpliendo con nuestro compromiso, haciendo la diferencia,
no lo mismo. ?055’”\‘7 benir
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Departamento de Recursos Humanos

Para este importante departamento que administra la ejecucion y
empleo de nuestros compafieros de trabajo le hemos asignando la
cantidad de $1,357,329.

Departamento de Recreacion y Deportes

Reiteramos nuestro compromiso con los deportes, nos
mantenemos en la creencia de que no hay mejor expresion que dice
“mente sana en cuerpo sano”. El deporte fortalece a nuestra juventud y
yo le afiado que favorece a todos.

Para esta dependencia hemos asignado la cantidad de $409,386 lo
que significa un aumento de sobre el 6% al presupuesto del afio
anterior para que se continde con las actividades deportivas a través de
todas las comunidades de nuestro pueblo.

Aprovecho la oportunidad para dejarle saber que proximamente
estaremos anunciando el desarrollo de actividades en las que estaremos
incluyendo: clinicas deportivas y conferencias técnicas ofrecidas por

personalidades del mundo deportivo, contando con miembros del salén

de la fama del deporte.
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Ademas, estamos en negociaciones para completar el proyecto
del complejo deportivo con miras a llevarlo a un tipo de albergue
olimpico que cumpla con todas las regulaciones necesarias y con los
acuerdos contenidos en el pleito habido en el pasado, para satisfaccidon
de todos los viequenses. De nuevo, haciendo la diferencia, no lo
mismo.

Centro Geridtrico

Nuestro centro geritrico también recibirda un pequefio aumento
en su presupuesto, $362,259 para que contintie brindando los servicios
que este sector de nuestro pueblo, los padres de todos nosotros, los que
forjaron los caminos que hoy nosotros recorremos; de manera que ellos
puedan disfrutar de una mejor calidad de vida.

Oficina de Cultura y Turismo

Fortalecer nuestra presencia sin perder nuestra procedencia, de
eso se trata. La hidalguia de nuestros viequenses que nos precedieron,
los que hicieron que Vieques sea la ciudad que hoy es, los que
establecieron las guias para el crecimiento de nuestro lar. Enfocarnos a
dar a conocer las cualidades de nuestro pueblo, esa es la funcién de
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esta dependencia; por eso hemos asignado la cantidad de $327,860 para
que se continde con esa labor.
Secretaria Municipal

Como resultado de una buena y sana administraciéon se debe
reconocer cuando es necesario ajustar las funciones en dependencias,
de manera que puedan realizar las tareas consonas sin duplicar
esfuerzos. Eso hicimos y hemos encontrado que dichas funciones se
han ejecutado muy bien dentro del complejo mundo de la
administracién.

Es por ello, este afio hemos realizado un pequefio, pero necesario
aumento a la asignaciéon de esta dependencia para un presupuesto
recomendado de $201,389.

Mayor presupuesto para mejorar la calidad de funciones y
agilizar los procesos municipales en beneficio de nuestra comunidad.
Auditoria Interna

En una ocasién mencioné que lo perfecto es inhumano, y como
todos los que trabajamos en la administracion publica somos humanos

y estamos propensos a cometer errores administrativos, debemos tener
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una oficina que vigile que la sana administracién, en efecto, sea una
realidad.

Esta oficina tiene la obligacidn fiscal, ética y moral de monitorear
el funcionamiento de todas las demas dependencias y que las funciones
se realicen en cumplimiento con las leyes y regulaciones establecidas.
Para que esta oficina pueda cumplir con su deber ministerial y con el
apoyo de este servidor, hemos asignado la cantidad de $102,638 para
que realice toda su labor sin contratiempos.

Sistema y Procedimiento de Datos

La dependencia que asiste a todos por igual en la administracidn
de los datos tecnoldgicos y que apoya las funciones de cada miembro
de nuestro equipo de trabajo, es de suma importancia en estos nuevos
tiempos de avanzada tecnologia. Para ello, estamos recomendando la
asignacion de $101,664 lo que representa un pequefio aumento en

comparacion con su presupuesto anterior, reconociendo sus

necesidades.
7@* ﬁwﬁuz
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Oficina de Ordenamiento Territorial

La identificacion de las propiedades del municipio, la
identificacién de los diferentes usos de dichas propiedades en
cumplimiento con los planes de ordenamiento territorial y de uso de
terrenos aprobados y que por ley deben ser las guias de desarrollo
sustentables, son las prioridades de esta oficina. Por estas razones,
estamos sometiendo la cantidad de $156,911 como presupuesto
operacional de la misma.
Contribucion adicional especial

Estos fondos estan designados para pagar la deuda publica a largo
plazo que ha sido incurrida para realizar los proyectos de obras y
mejoras permanentes, la adquisicién de equipo y vehiculos necesarios
para la prestacion de los servicios esenciales que se merecen nuestros
ciudadanos viequenses.

Dicho fondo se nutre de una porcién de las contribuciones sobre
la propiedad, tanto mueble como inmueble. Este afio el municipio
podra recibir $456,422 para el desarrollo de més obra para nuestro

pueblo.
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Programas Federales

Esta oficina administra todos los fondos provenientes de las
agencias federales para el desarrollo de la infraestructura, las viviendas
y servicios directos a los ciudadanos. Estos fondos dependen de las
propuestas que sean presentadas y de las que sean aprobadas y los
fondos administrados dependeréan de esas aprobaciones que varian de
programa en programa.

Para la administracion con fondos municipales de nuestro
presupuesto, estamos asignando la cantidad de $153,889 para coordinar
los esfuerzos de desarrollo en todas las latitudes de nuestra isla. Fondos
adicionales de administracion son esperados con la aprobacion de cada
propuesta, y de nuevo, dependeran de cada programa y de cada agencia
federal que los asigne y no estan consignados aun en este presupuesto.

Obra que se vea, mas con menos, de eso es lo que se trata. Obra
de verdad, ;quieren saber cudl es esa obra? Veamos:

v’ rehabilitacién de vivienda en todas las comunidades de

nuestro pueblo, /?m ek,
uned! 2000
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v’ repavimentaciéon de varias calles y carreteras del
municipio,
v" continuaremos con el programa de Auxiliar en el Hogar
en todo el Municipio de Vieques,
v' la continuacién del programa de vivienda subsidiada,
mejor conocido como programa de Seccion &,
v’ entre otros proyectos en nuestra agenda
Programa de Reciclaje
Para continuar brindando el servicio de reciclar para el benéfico
de nuestro ambiente, este tan necesario programa recibird este afio un
presupuesto de $52,485.
Banda Municipal
Nuestra banda municipal podrd continuar siendo un orgullo
nuestro y hemos fortalecido su presupuesto con un pequefio, pero
merecido aumento para una asignacién de $67,154 cantidad con la que
pretendemos asegurar la continuidad de su presencia.

)?2,01?/
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Estamos presentando la creacion de lo que entendemos era una
necesidad para una ciudad en crecimiento. Tendrd un presupuesto de
$38,649 para gastos administrativos y una asignacién de $300 mil
délares provenientes de la Ley American Rescue Plan Act (ARPA)
para sustentar el desarrollo economico y las pérdidas sufridas como
consecuencia de la pandemia de Covid-19 en el desarrollo turistico y
econdmico de nuestra isla.

Con este presupuesto esta oficina podrd contratar los servicios
profesionales necesarios para la preparacion del plan estratégico y del
desarrollo de Vieques, asi como el desarrollo de una campafia
publicitaria para dar a conocer los beneficios de nuestra isla, mas alla
de las costas caribefias, presentar nuestros recursos al mercado
europeo, y aumentar nuestra presencia donde sea necesario.

Tendrd objetividad en la planificaciéon de los proyectos que
beneficien al crecimiento de nuestra ciudad, podra colocar cada cosa en
su sitio y podremos “planificar” los proyectos, asi como analizar la

utilizacién de los presupuestos para beneficio de las generaciones

venideras. .
me bt
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Finalmente, para que este presupuesto sea una realidad es
necesario establecer la cantidad de fondos que esperamos recaudar para
inyectar al fruto de estas necesidades. Pues bien, es el momento de
informarle que la proyeccién de ingresos se basa en una realidad
genuina, le podemos garantizar que este es un presupuesto balanceado,
bien pensado y analizado conjuntamente a nuestros consultores
economistas y financieros, conocedores del movimiento financiero
gubernamental y privado.

Es una proyeccién que depende de la vision administrativa y de la
calidad con lo que se realiza la labor de los recaudos.

Sin fantasias, evaluando los errores del pasado en los cuales no se
cumplieron las expectativas porque no supieron proyectar la realidad.
De nuevo, haciendo méas con menos, poniendo lo mejor de si para
beneficio de quienes pidieron tener una sana y mejor administracion.

Acompafiamos un resumen oficial en las que aparecen las cifras
comparables de los ingresos proyectados para este proximo afio fiscal.
Hemos trabajado duro y arduo, pero el trabajo se nota, se siente y se
sinef reuidyeiz

O ! #2002
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perfila que lograremos nuestra meta. g
.
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Solo debemos hacer una retrospecciéon a nuestras finanzas, solo
asumiendo con valor la realidad que se vive en nuestro Puerto Rico de
hoy, podemos notar la diferencia, solo tomando en serio la
administracion de los recursos podremos enfrentar con gallardia el
futuro que nos depara.

Anteriormente he dicho: Vieques no es de Junito Corcino, ni de
ningun partido politico, Vieques es de todos. Tenemos que mirarlo de
esta manera si queremos echar hacia adelante.

No podemos permitir que intereses ajenos a nuestra idiosincrasia,
politicos que no miran mdas alld que el interés de prevalecer
infructuosamente en el poder, politicos que hicieron lo mismo
solamente para lograr, lo mismo.

Nosotros debemos mirar lo que nos rodea, identificar nuestra
cualidades, lo que tenemos, no lo que no tenemos. Hacer mds con
menos, demostrar que somos viequenses y que nadie nos podra
intimidar.

Como mencione al principio, ;mala suerte o buena suerte, quién

sabe? Hagamos de limones...limonada.

o gaﬁ Urewbeiz
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Les invito a que me acompafien en esta ardua jornada y podamos
disfrutar juntos de un mejor mafiana. Solo les recuerdo que:
= hay hombres que luchan un dia, y son buenos
= hay hombres que luchan un afio y son muy buenos
= hay quienes luchan muchos afios y son mejores
= pero hay los que luchan toda una vida; y esos son los
imprescindibles.

Seamos de esos pocos, seamos un pueblo que en cada viequense
podamos encontrar un hombre o una mujer que luche toda la vida,
hasta lograr su objetivo.

Que Dios los bendiga, que Dios bendiga a nuestro pueblo, que
Dios nos ilumine para que las decisiones que tomemos siempre sea a
favor de nuestros semejantes y que cuando nos equivoquemos, como
humanos que somos, sepamos re-encontrar el camino recto.

Que Dios nos permita disfrutar de una consciencia justa y que nos

i wor )

guie por el camino de hacer lo mejor por los nuestros.
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Gracias por permitirme la dicha de dirigir los destinos de nuestro
pueblo, pero, sobre todo, gracias a Dios por estar a mi lado y ser el

principal aliado en mis acciones.
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’\ MUNICIPIO DE: VIEQUES OGP-1M
DRSERENCIA ¥ b\iﬁ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23ffebrero/2022
INGRESOS
DESCRIPCION DESCRIPCION . < INGRESO ACTUAL
DED?ECF%Z(I;’)IC? N FONDO | DPTO. | PROG. | CTA. DE LA DEL DA ANO FISCAL AL V/?EIA‘:ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 893,599.91 | $ 902,599.91 $457,320.86 $ (436,279.05)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas 20,694.29 | $ 16,500.00 $20,694.29 $ -
Fondo General 01 03 04 81.06 | Fondo Redencion Municipal 03 - Finanzas 250,000.00 | $ 250,000.00 $220,575.38 $ (29,424.62)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas 976,077.00 | $ 610,599.00 $843,151.95 $ (132,925.05)
Intereses, Recargos y
Fondo General 01 03 04 81.04 Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas 15,000.00 | $ 15,000.00 $0.00 $ (15,000.00)
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccién 03 - Finanzas 2,822,642.38 | $  3,512,380.01 $183,107.56 $ (2,639,534.82)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas 10,000.00 | $ 10,000.00 $9,783.75 $ (216.25)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 1,000.00 | $ 1,000.00 $350.00 $ (650.00)
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas 8,000.00 | $ 7,893.48 $0.00 $ (8,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 1,550,000.00 | $ 875,000.00 $14,426.57 $ (1,535,573.43)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas 82,310.04 | $ 82,310.04 $12,975.00 $ (69,335.04)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 3,500,000.00 | $  1,475,000.00 |  $3,871,230.59 $ 371,230.59
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacién AEE 03 - Finanzas 454,879.00 | $ 323,425.00 $296,472.92 $ (158,406.08)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,112,993.30 | $  1,046,666.85 $959,452.64 $ (153,540.66)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas 1,161,011.53 | $ 1,503,361.20 $1,473,651.14 $ 312,639.61
$ 12,858,207.45 $ 10,631,73549 § 8,363,192.65 ($4,495,014.80)
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1 MUNICIPIO DE: VIEQUES OGP-1M
PRESUPUETTS h\ A PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION % 3 GASTO
DED?EC;? CI)I:I.';I(())N FONDO | DPTO. | PROG. | CTA. DE LA DEL g AEIGA Glise ACTUAL AL V?EI:A‘:ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 01 01 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 54,720.00 | $ 54,720.00 | $ 20,921.64 | $ 33,798.36
Fondo General 01 01 01 91.31 [Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 4,300.83 4,300.83 1,691.99 | $ 2,608.84
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 7,200.00 7,200.00 2,100.00 | $ 5,100.00
Fondo General 01 01 01 91.71 [Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal 1,500.00 1,500.00 500.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal 30,000.00 30,000.00 22,550.00 | $ 7,450.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 01 94.11 [No Clasificados 01 - Legislatura Municipal 6,000.00 6,000.00 1,500.00 | $ 4,500.00
Fondo General 01 01 01 94.44 [Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 2,500.00 2,500.00 1,400.00 | $ 1,100.00
Fondo General 01 01 01 94.67 [Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal 1,000.00 1,500.00 - $ 1,000.00
Fondo General 01 02 01 91.01 [Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 228,648.00 207,540.00 181,546.75 | $ 47,101.25
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 17,797.57 16,144.56 14,156.06 [ $ 3,641.51
Fondo General 01 02 01 91.41 |[Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 21,600.00 19,200.00 16,300.00 [ $ 5,300.00
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navideno 02 - Oficina del Alcalde(sa) 4,000.00 3,500.00 3,500.00 | $ 500.00
Fondo General 01 02 02 94.47 |[Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 50,000.00 50,000.00 24,029.04 | $ 25,970.96
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 2,000.00 2,000.00 2,000.00 $ -
Servicios de Ingenieria 'y
Fondo General 01 02 04 94.31 |Arquitectura 02 - Oficina del Alcalde(sa) 35,000.00 35,000.00 10,217.50 | $ 24,782.50
Fondo General 01 02 04 94.35 [Tasaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 36,000.00 10,000.00 - $ 36,000.00
Fondo General 01 02 04 94.44 |[Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 8,000.00 8,000.00 8,000.00 $ -
Fondo General 01 02 04 94.49 ([Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 5,000.00 5,000.00 - $ 5,000.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 02 04 94.84 |Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) 10,000.00 5,000.00 429687 | $ 5,703.13
Fondo General 01 02 04 94.80 [Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa) 40,000.00 30,000.00 - $ 40,000.00
Fondo General 01 03 01 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas 538,620.00 555,576.00 401,41150 | $ 137,208.50
Fondo General 01 03 01 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas 46,696.20 43,610.81 31,931.03 | $ 14,765.17
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 67,200.00 69,600.00 4211850 | $ 25,081.50
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 14,000.00 11,500.00 11,500.00 [ $ 2,500.00
Fondo General 01 03 01 91.14 |[Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas 744,809.40 750,086.78 744,891.87 | $ (82.47)
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 03 01 94.10 [Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas 23,000.00 21,000.00 12,337.50 | $ 10,662.50
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 03 01 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas 324,000.00 255,520.00 155,790.00 | $ 168,210.00
Fondo General 01 03 01 94.12 |Servicios No Profesionales |03 - Finanzas 20,000.00 18,580.80 11,306.81 $ 8,693.19
Fondo General 01 03 01 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas 396,320.90 336,432.36 25388194 | $ 142,438.96
Fondo General 01 03 04 91.45 |[Seguro por Desempleo 03 - Finanzas 35,000.00 35,000.00 - $ 35,000.00
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 04 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas 223,441.64 200,260.61 205,607.88 | $ 17,833.76
Fondo General 01 03 04 92.28 [Energia Eléctrica 03 - Finanzas 454,879.00 323,425.00 306,341.81 | $ 148,537.19
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Fondo General 01 03 04 92.32 |[Acueducto y Alcantarillados |03 - Finanzas 66,000.00 | $ 50,000.00| $ 38,506.01| $ 27,493.99

Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas 60,000.00 [ $ 12,500.00( $ 9,290.06 | $ 50,709.94

Fondo General 01 03 04 92.35 [Teléfono y Comunicaciones|03 - Finanzas 215,000.00( $ 173,953.00| $ 99,312.00| $ 115,688.00

Fondo General 01 03 04 93.01 [Equipo de Oficina 03 - Finanzas 50,000.00( $ 10,000.00( $ 9,953.32| $ 40,046.68

Fondo General 01 03 04 93.27 [Compra de Equipos 03 - Finanzas 6,000.00 | $ 6,000.00 | $ 5,620.00| $ 380.00

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas 50,000.00( $ 19,000.00( $ 7,333.78| $ 42,666.22
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 |[Vehiculos 03 - Finanzas 100,000.00( $ 20,000.00| $ 38,325.00| $ 61,675.00

Fondo General 01 03 04 92.05 [Herramientas 03 - Finanzas 2,000.00( $ 2,000.00| $ 2,000.00 $ -

Fondo General 01 03 04 92.25 [Combustible y Lubricantes |03 - Finanzas 260,000.00( $ 100,000.00| $ 100,000.00| $ 160,000.00

Fondo General 01 03 04 94.42 |[Seguros 03 - Finanzas 275,000.00| $ 260,000.00| $ 266,847.44| $ 8,152.56

Fondo General 01 03 04 94.59 [Reserva de Déficit 03 - Finanzas 63,000.00 | $ 63,000.00| $ -1 8 63,000.00

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas 365,581.94| $ 46,767.73( $ 47,369.06( $ 318,212.88
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 03 04 92.42 |Operacion 03 - Finanzas 20,000.00 | $ 15,000.00( $ 14,341.09| $ 5,658.91
Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas 30,000.00( $ 15,000.00( $ 8,190.53 | $ 21,809.47
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas 341,969.66| $ 341,969.65| $ 60,000.00| $ 281,969.66

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas 55,649.67 | $ 52,333.34| $ 4797221 $ 7,677.46
Liquidacién Deuda del

Fondo General 01 03 04 94.78 |CRIM 03 - Finanzas -19$ 191,495.16| $ 175,537.23| $ (175,537.23)

Fondo General 01 03 04 99.01 [Transferencias que Salen |03 - Finanzas 350,000.00| $ 250,000.00( $ 2,274,853.37| $ (1,924,853.37)
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 [Vendidas 03 - Finanzas -1$ 487336 | $ 446721 $ (4,467.21)
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas 50,000.00( $ 16,632.16( $ 16,632.16( $ 33,367.84

Fondo General 01 04 01 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 581,568.00 | $ 593,412.00 | $ 462,41795 | $ 119,150.05

Fondo General 01 04 01 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas 45,866.95 46,611.27 38,090.18 | $ 7,776.77

Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas 86,400.00 88,800.00 45200.00 | $ 41,200.00

Fondo General 01 04 04 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 2,500.00| $ 2,300.00 | $ 1,51830| $ 981.70

Fondo General 01 04 04 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 18,000.00| $ 18,000.00( $ 18,000.00| $ -

Fondo General 01 04 04 92.23 |Compra de Uniformes 04 - Obras Publicas $ 35,000.00| $ -1 9 -1 3 35,000.00

Fondo General 01 04 04 92.38 [Materiales de Construccion |04 - Obras Publicas $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ -1 $ 3,000.00
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Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 04 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 30,000.00| $ 20,000.00| $ 18,627.78| $ 11,372.22
Fondo General 01 04 04 93.11 [Vehiculos Municipales 04 - Obras Publicas $ 500,000.00| $ 10,000.00( $ 10,924.00( $ 489,076.00
Fondo General 01 04 04 93.05 [Equipo de Mecanica 04 - Obras Publicas $ 10,000.00( $ -1 $ -1 $ 10,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 80,000.00| $ 10,000.00( $ -1 8 80,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.63 |[Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 100,000.00| $ 50,000.00| $ 20,270.28| $ 79,729.72
Disposicion de
Fondo General 01 04 04 94.73 [Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 7,500.00 | $ 7,500.00 | $ 150.00| $ 7,350.00
Fondo General 01 04 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas $ 150,000.00( $ 70,000.00| $ 58,678.95| $ 91,321.05
Canon Excavaciones y
Fondo General 01 04 04 94.36 [Demoliciones 04 - Obras Publicas $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 5,000.00 $ -
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 [Empleados Regulares Emergencias $ 522,912.00| $ 508,980.00| $ 370,231.26| $ 152,680.74
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 42,075.00| $ 40,007.97| $ 33,041.34| $ 9,033.66
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias $ 67,200.00| $ 66,900.00 $ 45.363.00( $ 21,837.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 14,000.00| $ 13,000.00( $ 13,000.00| $ 1,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 93.15 |Equipo Médico Emergencias $ 5,000.00 | $ -1 $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 447,804.00| $ 306,187.00| $ 335,727.50| $ 112,076.50
Fondo General 01 07 01 91.31 [Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 36,093.01| $ 35,04465| $ 27,562.62| $ 8,530.39
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 57,600.00| $ 57,600.00| $ 32,600.00| $ 25,000.00
Fondo General 01 07 01 91.71 [Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 12,000.00| $ 11,000.00( $ 11,000.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 07 04 92.23 [Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 35,000.00| $ -1 $ -1 % 35,000.00
Fondo General 01 08 01 91.01 [Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 368,448.00| $ 368,448.00| $ 268,155.16| $ 100,292.84
Fondo General 01 08 01 91.05 [Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 803,207.86| $ 641,171.70| $ 423,188.17( $ 380,019.69
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 [Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 15,000.00( $ 35,000.00( $ 21,133.00| $ (6,133.00)
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 75,000.00| $ 20,000.00( $ 87,835.37| $ (12,835.37)
Fondo General 01 08 01 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 102,483.67 | $ 82,437.91| $ 54,769.69| $ 47,713.98
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 60,000.00| $ 55,200.00( $ 22,433.00| $ 37,567.00
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navideno 08 - Recursos Humanos $ 39,000.00| $ 17,909.27| $ 17,909.27| $ 21,090.73
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Fondo General 01 08 01 91.73 |[Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 15,000.00| $ 25,000.00| $ 13,567.13| $ 1,432.87
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 1,465.00| $ 3,535.00
Fondo General 01 08 04 94.06 [Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 167.00| $ 4,833.00
Fondo General 01 09 01 91.01 [Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 321,060.00 | $ 307,164.00 | $ 148,868.12 | $ 172,191.88
Fondo General 01 09 01 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes 25,326.09 24,224.80 13,613.84 | $ 11,712.25
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes 48,000.00 45,000.00 12,600.00 | $ 35,400.00
Fondo General 01 09 01 91.71 [Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes 10,000.00 6,000.00 6,000.00 | $ 4,000.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 09 01 94.84 |Actividades 09 - Recreacion y Deportes 5,000.00 1,500.00 1,465.00 | $ 3,535.00
Fondo General 01 10 01 91.01 [Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 522,012.00 | $ 516,540.00 | $ 415,853.00 | $ 106,159.00
Fondo General 01 10 01 91.31 [Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento 42,458.42 40,777.56 33,03091 | $ 9,427 .51
Fondo General 01 10 01 91.41 |[Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento 79,200.00 79,200.00 50,050.00 | $ 29,150.00
Fondo General 01 10 01 91.71 |Bono Navideno 10 - Sanidad o Saneamiento 16,500.00 15,923.00 15,923.00 | $ 577.00
Fondo General 01 11 01 91.01 [Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 271,536.00 | $ 271,536.00 | $ 194,552.50 | $ 76,983.50
Fondo General 01 11 01 91.31 [Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 21,422.75 21,422.75 15,620.51 | $ 5,802.24
Fondo General 01 11 01 91.41 [Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes 40,800.00 40,800.00 22,100.00 | $ 18,700.00
Fondo General 01 (i 01 91.71 |Bono Navideno 11 - Centro de Envejecientes 8,500.00 7,500.00 7,500.00 [ $ 1,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 11 04 92.42 |[Operacion 11 - Centro de Envejecientes 20,000.00 20,000.00 - $ 20,000.00
Fondo General 01 13 01 91.01 [Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 126,576.00 | $ 126,576.00 | $ 71,48350 | $ 55,092.50
Fondo General 01 13 01 91.31 [Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales 9,912.56 9,912.56 562150 $ 4,291.06
Fondo General 01 13 01 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales 14,400.00 14,400.00 7,923.00 [ $ 6,477.00
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales 3,000.00 3,000.00 3,000.00 $ -
Fondo General 01 14 01 91.01 [Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo 259,032.00 259,032.00 172,474.92 | $§ 86,557.08
Fondo General 01 14 01 91.31 [Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo 20,427.96 20,427.96 13,858.15 | $ 6,569.81
Fondo General 01 14 01 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 38,400.00 38,400.00 19,200.00 | $ 19,200.00
Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navideno 14 - Cultura y Turismo 8,000.00 6,500.00 6,500.00 [ $ 1,500.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 47 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo 2,000.00 1,000.00 80290 $ 1,197.10
Fondo General 01 19 01 91.01 [Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 151,308.00 151,308.00 118,219.50 | $ 33,088.50
Fondo General 01 19 01 91.31 [Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 11,881.06 11,881.00 9,31155 | $ 2,569.51
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 19,200.00 19,200.00 12,600.00 [ $ 6,600.00
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navideno 19 - Secretaria Municipal 4,000.00 3,500.00 3,500.00 | $ 500.00
Fondo General 01 19 04 94.69 [Franqueo 19 - Secretaria Municipal 5,000.00 4,000.00 102340 | $ 3,076.60
Fondo General 01 19 04 94.67 |[Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal 10,000.00 8,000.00 7,07268 | $ 2,927.32
Fondo General 01 21 01 91.01 [Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna 87,156.00 87,156.00 45,830.00 | $ 41,326.00
Fondo General 01 21 01 91.31 [Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna 6,782.18 6,782.18 3,568249 | $ 3,199.69
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna 7,200.00 7,200.00 4,200.00 | $ 3,000.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 1,500.00 1,000.00 1,000.00 | $ 500.00
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23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.01 [Empleados Regulares Datos 82,128.00 82,128.00 41,412.00 | $ 40,716.00
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.31 [Seguro Social Federal Datos 6,435.79 6,435.79 3,282.77 | $ 3,153.02
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.41 [Plan Médico Datos 9,600.00 9,600.00 5,964.00 [ $ 3,636.00
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.71 [Bono Navidefio Datos 2,000.00 1,500.00 1,500.00 | $ 500.00
Programas de 23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 93.02 [Computadoras Datos 1,500.00 500.00 - $ 1,500.00
Fondo General 01 25 01 91.01 [Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo 152,100.00 132,504.00 66,218.50 | $ 85,881.50
Fondo General 01 25 01 91.31 [Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo 12,171.15 10,596.06 518045 | $ 6,990.70
Fondo General 01 25 01 91.41 |Plan Médico 25 - Planificacion y Desarrollo 16,800.00 14,400.00 6,300.00 | $ 10,500.00
Fondo General 01 25 01 91.71 |Bono Navideno 25 - Planificacion y Desarrollo 3,500.00 1,500.00 1,500.00 | $ 2,000.00
Fondo General 01 29 01 91.01 |Empleados Regulares 29 - Desarrollo Economico $ 30,444.00| $ -1 9 -1 3 30,444.00
Fondo General 01 29 01 91.31 [Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Econémico $ 2,40547| $ -1 $ -1 $ 2,405.47
Fondo General 01 29 01 91.41 [Plan Médico 29 - Desarrollo Economico $ 4.800.00| $ -1 9 -1 $ 4,800.00
Fondo General 01 29 01 91.71 |Bono Navidefio 29 - Desarrollo Econémico $ 1,000.00| $ -1 $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 43 01 91.01 [Empleados Regulares 43 - Reciclaje 43,296.00 43,296.00 37,884.00 | $ 5,412.00
Fondo General 01 43 01 91.31 [Seguro Social Federal 43 - Reciclaje 3,388.64 3,388.84 297462 | $ 414.02
Fondo General 01 43 01 91.41 [Plan Médico 43 - Reciclaje 4,800.00 4,800.00 4,200.00 | $ 600.00
Fondo General 01 43 01 91.71 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje 1,000.00 1,000.00 1,000.00 $ -
Fondo General 01 44 01 91.01 [Empleados Regulares 44 - Centro de Bellas Artes 54,228.00 54,228.00 27,999.00 | $ 26,229.00
Fondo General 01 44 01 91.31 [Seguro Social Federal 44 - Centro de Bellas Artes 4,226.08 4,263.19 221844 | $ 2,007.64
Fondo General 01 44 01 91.41 |Plan Médico 44 - Centro de Bellas Artes 7,200.00 7,200.00 3,500.00 [ $ 3,700.00
Fondo General 01 44 01 91.71 |Bono Navideno 44 - Centro de Bellas Artes 1,500.00 1,000.00 1,000.00 | $ 500.00
$ 12,858,207.45 $ 10,543,935.61 $ 9,833,819.36 $ 3,024,388.09
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DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2022-2023
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 798,794.03

TOTAL $ 798,794.03

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 285,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 171,422.46
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 342,371.57

TOTAL $ 798,794.03
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENEIAY ‘\.ﬁ MUNICIPIO DE: VIEQUES OGP-2M
PRESUPUESTO : ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 7.65% $200.00 $ 500.00 $ =
Cat. DEEC: . DL, ET3 Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto et Meses SEll Stelo Plan Médico Bono de Navidad TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 1,736.00 20,832.00 1,631.90 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 25,363.90
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 18,181.49
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,644.00 19,728.00 1,547.44 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 24,175.44
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ALCALDE 1 12 4,500.00 54,000.00 4,131.00 Sl 2,400.00 NO - NO 60,531.00
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 VICE- ALCALDE 1 12 3,400.00 40,800.00 3,159.45 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 46,859.45
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,929.00 35,148.00 2,727.07 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 40,775.07
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ADM. CONFIDENCIAL SIST. OFIC. 1 12 1,800.00 21,600.00 1,690.65 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 26,190.65
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,148.05
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OFICINISTA Il 1 12 1,278.00 15,336.00 1,211.45 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 19,447.45
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,148.05
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 TEC. FE Y BASE COMUNITARIA 1 12 1,188.00 14,256.00 1,128.83 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 18,284.83
C Confianza 91.01 [03 - Finanzas 03 01 01 DIRECTORA 1 12 3,469.00 41,628.00 3,222.79 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 47,750.79
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 01 COORD. COMPRA Y SUMINISTRO 1 12 1,674.00 20,088.00 1,574.98 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 24,562.98
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 12 1,897.00 22,764.00 1,779.70 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 27,443.70
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 COORD. ENLACE CRIM 1 12 1,619.00 19,428.00 1,524.49 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 23,852.49
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,158.00 13,896.00 1,101.29 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 17,897.29
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 PAGADORA AUXILIAR 1 12 1,343.00 16,116.00 1,271.12 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 20,287.12
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 TECNICO DE VALORACION 1 12 1,600.00 19,200.00 1,507.05 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 23,607.05
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL COMPRADOR 1 12 1,345.00 16,140.00 1,272.96 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 20,312.96
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 AUXILIAR COMPRADOR 1 12 1,219.00 14,628.00 1,157.29 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 18,685.29
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 12 1,686.00 20,232.00 1,586.00 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 24,718.00
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00 15,948.00 1,258.27 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 20,106.27
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 RECUADADOR OFICIAL 1 12 1,535.00 18,420.00 1,447.38 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 22,767.38
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 12 1,645.00 19,740.00 1,548.36 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 24,188.36
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD | 1 12 1,408.00 16,896.00 1,330.79 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 21,126.79
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL EJECUTIVO FINANZAS 1 12 3,107.00 37,284.00 2,890.48 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 43,074.48
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00 15,948.00 1,258.27 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 20,106.27
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 PAGADORA OFICIAL 1 12 1,542.00 18,504.00 1,453.81 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 22,857.81
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 SUB- DIRECTOR 1 12 1,893.00 22,716.00 1,776.02 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 27,392.02
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,581.00 18,972.00 1,489.61 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 23,361.61
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 ENCARGADA PROPIEDAD 1 12 1,450.00 17,400.00 1,369.35 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 21,669.35
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 COORD. INT. RECAUDACIONES 1 12 1,619.00 19,428.00 1,524.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 23,852.49
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL COMPRADOR 1 12 1,345.00 16,140.00 1,272.96 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 20,312.96
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00 16,896.00 1,330.79 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 21,126.79
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL PRE- INTERVENCION 1 12 1,633.00 19,596.00 1,537.34 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 24,033.34
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 12 1,605.00 19,260.00 1,511.64 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 23,671.64
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,158.00 13,896.00 1,101.29 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,897.29
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,158.00 13,896.00 1,101.29 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,897.29
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL DE SUMINISTRO 1 12 1,188.00 14,256.00 1,128.83 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 18,284.83
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,148.05
C Confianza 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 DIRECTOR O.P.M. 1 12 2,724.00 32,688.00 2,538.88 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 38,126.88
C Confianza 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 ADM. TALLER Y FLOTA MUN 1 12 2,484.00 29,808.00 2,318.56 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 35,026.56
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,148.05
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,148.05
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,254.00 15,048.00 1,189.42 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 19,137.42
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TEC. OFICIOS CONSTRUCCION 1 12 1,279.00 15,348.00 1,212.37 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 19,460.37
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,148.05
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 AUX. EJECUTIVO O.P.M. 1 12 1,907.00 22,884.00 1,788.88 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 27,572.88
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,148.05
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 AYUDANTE MECANICO 1 12 1,444.00 17,328.00 1,363.84 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 21,591.84
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00 16,896.00 1,330.79 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 21,126.79
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00 15,048.00 1,189.42 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 19,137.42
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,158.00 13,896.00 1,101.29 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,897.29
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,311.00 15,732.00 1,241.75 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 19,873.75
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,156.00 13,872.00 1,099.46 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 17,871.46
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 SUP. AUXILIAR O.P.M. 1 12 1,619.00 19,428.00 1,524.49 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 23,852.49
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00 16,896.00 1,330.79 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 21,126.79
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 GUARDALMACEN 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 17,148.05
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 AYUDANTE LIDER RECREATIVO 1 12 1,158.00 13,896.00 1,101.29 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 17,897.29
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R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00 16,896.00 1,330.79 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 21,126.79
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00 15,048.00 1,189.42 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 19,137.42
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00 15,048.00 1,189.42 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 19,137.42
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00 15,948.00 1,258.27 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 20,106.27
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,516.00 18,192.00 1,429.94 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 22,521.94
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,148.05
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00 15,048.00 1,189.42 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 19,137.42
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 OFICINISTA Il 1 12 1,158.00 13,896.00 1,101.29 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,897.29
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,148.05
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,311.00 15,732.00 1,241.75 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 19,873.75
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,156.00 13,872.00 1,099.46 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,871.46
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,148.05
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 AYUDANTE ELECTRICISTA 1 12 1,445.00 17,340.00 1,364.76 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 21,604.76
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,311.00 15,732.00 1,241.75 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 19,873.75
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 17,148.05
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,254.00 15,048.00 1,189.42 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 19,137.42
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00 15,048.00 1,189.42 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 19,137.42
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00 15,048.00 1,189.42 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 19,137.42
C Confianza 91.01 [Emergencias 06 01 01 DIRECTOR OMMEAD 1 12 1,780.00 21,360.00 1,672.29 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 25,932.29
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 PARAMEDICO 1 12 1,959.00 23,508.00 1,836.61 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 28,244.61
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 OPERADOR RADIO TELEFONO 1 12 1,438.00 17,256.00 1,358.33 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 21,514.33
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 TECNICO DE RESCATE 1 12 1,565.00 18,780.00 1,474.92 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 23,154.92
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 PARAMEDICO 1 12 1,959.00 23,508.00 1,836.61 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 28,244.61
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 TECNICO DE RESCATE 1 12 1,565.00 18,780.00 1,474.92 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 23,154.92
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 TECNICO DE RESCATE 1 12 1,565.00 18,780.00 1,474.92 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 23,154.92
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 1,217.00 14,604.00 1,155.46 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 18,659.46
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 OPERADOR RADIO TELEFONO 1 12 1,438.00 17,256.00 1,358.33 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 21,514.33
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 OPERADOR RADIO TELEFONO 1 12 1,438.00 17,256.00 1,358.33 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 21,514.33
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 OFICIAL DE REFUGIO 1 12 1,400.00 16,800.00 1,323.45 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 21,023.45
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 PARAMEDICO 1 12 1,959.00 23,508.00 1,836.61 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 28,244.61
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 SUB- DIRECTOR OMME 1 12 1,732.00 20,784.00 1,628.23 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 25,312.23
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 ASIST. OFIC. CUIDADO DIURNO 1 12 1,150.00 13,800.00 1,093.95 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,793.95
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,516.00 18,192.00 1,429.94 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 22,521.94
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 1,438.00 17,256.00 1,358.33 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 21,514.33
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,759.00 21,108.00 1,653.01 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 25,661.01
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 1,514.00 18,168.00 1,428.10 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 22,496.10
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,148.05
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 1,514.00 18,168.00 1,428.10 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 22,496.10
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 COORD. BUSQUEDA Y RESCATE 1 12 1,702.00 20,424.00 1,600.69 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 24,924.69
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 PARAMEDICO 1 12 1,959.00 23,508.00 1,836.61 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 28,244.61
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,673.00 20,076.00 1,574.06 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 24,550.06
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 PARAMEDICO 1 12 1,959.00 23,508.00 1,836.61 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 28,244.61
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 1,514.00 18,168.00 1,428.10 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 22,496.10
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 1,110.00 13,320.00 1,057.23 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,277.23
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 PARAMEDICO 1 12 1,959.00 23,508.00 1,836.61 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 28,244.61
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 1,219.00 14,628.00 1,157.29 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 18,685.29
C Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 COMISIONADO 1 12 3,000.00 36,000.00 2,792.25 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 41,692.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,050.00 24,600.00 1,920.15 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 29,420.15
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 1,110.00 13,320.00 1,057.23 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,277.23
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00 13,548.00 1,074.67 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,522.67
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 SUP. SERVICIOS DE VIGILANCIA 1 12 1,412.00 16,944.00 1,334.47 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 21,178.47
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00 13,548.00 1,074.67 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,522.67
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 2,183.00 26,196.00 2,042.24 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 31,138.24
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 2,183.00 26,196.00 2,042.24 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 31,138.24
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00 13,548.00 1,074.67 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 17,522.67
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 TENIENTE | 1 12 2,810.00 33,720.00 2,617.83 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 39,237.83
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00 13,548.00 1,074.67 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 17,522.67
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00 13,548.00 1,074.67 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 17,522.67
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,050.00 24,600.00 1,920.15 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 29,420.15
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R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00 13,548.00 1,074.67 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 17,522.67
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00 13,548.00 1,074.67 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,522.67
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00 13,548.00 1,074.67 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,522.67
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,250.00 15,000.00 1,185.75 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 19,085.75
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00 13,548.00 1,074.67 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,522.67
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,600.00 19,200.00 1,507.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 23,607.05
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,600.00 19,200.00 1,507.05 si 2,400.00 si 500.00 NO 23,607.05
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,600.00 19,200.00 1,507.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 23,607.05
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00 13,548.00 1,074.67 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,522.67
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00 13,548.00 1,074.67 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,522.67
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,050.00 24,600.00 1,920.15 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 29,420.15
C Confianza 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 DIRECTORA 1 12 3,200.00 38,400.00 2,975.85 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 44,275.85
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,148.05
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA Il 1 12 1,158.00 13,896.00 1,101.29 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 17,897.29
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 FUNCIONARIO ENLACE 1 12 2,013.00 24,156.00 1,886.18 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 28,942.18
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 TECNICO REC. HUM. 1 12 1,848.00 22,176.00 1,734.71 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 26,810.71
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,156.00 13,872.00 1,099.46 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 17,871.46
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICIAL DE NOMINAS 1 12 1,797.00 21,564.00 1,687.90 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 26,151.90
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 ASIS. OFICIAL CUIDADO DIURNO 1 12 1,188.00 14,256.00 1,128.83 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 18,284.83
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 AUXILIAR DE NOMINAS 1 12 1,598.00 19,176.00 1,505.21 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 23,581.21
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 ENCARGADA ARCHIVO REC. HUM 1 12 1,408.00 16,896.00 1,330.79 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 21,126.79
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICIAL CUIDADO DIURNO 1 12 1,508.00 18,096.00 1,422.59 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 22,418.59
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICIAL CUIDADO DIURNO 1 12 1,760.00 21,120.00 1,653.93 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 25,673.93
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00 15,948.00 1,258.27 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 20,106.27
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 ANALISTA ADM. REC. HUMANOS 1 12 1,548.00 18,576.00 1,459.31 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 22,935.31
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 COORD. PROGRAMA PAE 1 12 1,619.00 19,428.00 1,524.49 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 23,852.49
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 17,148.05
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 COORDINADOR RETIRO 1 12 1,612.00 19,344.00 1,518.07 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 23,762.07
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,148.05
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 AUX. SALUD Y SEG LABORAL 1 12 1,254.00 15,048.00 1,189.42 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 19,137.42
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICIAL SALUD Y SEG LABORAL 1 12 1,408.00 16,896.00 1,330.79 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 21,126.79
C Confianza 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 DIRECTOR REC Y DEPORTES 1 12 2,929.00 35,148.00 2,727.07 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 40,775.07
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,148.05
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 AYUDANTE LIDER RECREATIVO 1 12 1,158.00 13,896.00 1,101.29 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,897.29
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 AYUDANTE LIDER RECREATIVO 1 12 1,158.00 13,896.00 1,101.29 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,897.29
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,219.00 14,628.00 1,157.29 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 18,685.29
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,280.00 15,360.00 1,213.29 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 19,473.29
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,663.00 19,956.00 1,564.88 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 24,420.88
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00 16,896.00 1,330.79 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 21,126.79
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 AYUDANTE LIDER RECREATIVO 1 12 1,249.00 14,988.00 1,184.83 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 19,072.83
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00 15,948.00 1,258.27 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 20,106.27
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,280.00 15,360.00 1,213.29 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 19,473.29
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,280.00 15,360.00 1,213.29 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 19,473.29
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 SUB- DIRECTOR REC Y DEPORTE 1 12 1,554.00 18,648.00 1,464.82 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 23,012.82
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 TRAB. DE CONSERVACION 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,148.05
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 TRAB. DE CONSERVACION 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,148.05
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 TRAB. DE CONSERVACION 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,148.05
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,219.00 14,628.00 1,157.29 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 18,685.29
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 ENCARGADO DE GIMNASIO 1 12 1,254.00 15,048.00 1,189.42 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 19,137.42
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 OFICINISTA Il 1 12 1,217.00 14,604.00 1,155.46 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 18,659.46
C Confianza 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 DIRECTOR SAN Y SANEAMIENTO 1 12 2,500.00 30,000.00 2,333.25 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 35,233.25
C Confianza 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 ADM. VERTEDERO MUNICIPAL 1 12 2,300.00 27,600.00 2,149.65 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 32,649.65
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,148.05
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 ENCARGADO CEMENTERIO 1 12 1,619.00 19,428.00 1,524.49 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 23,852.49
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRAB. DE CONSERVACION 1 12 1,245.00 14,940.00 1,181.16 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 19,021.16
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,254.00 15,048.00 1,189.42 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 19,137.42
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 SUB- DIR. SAN Y SANEAMIENTO 1 12 1,891.00 22,692.00 1,774.19 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 27,366.19
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00 15,948.00 1,258.27 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 20,106.27
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00 16,896.00 1,330.79 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 21,126.79
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R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR SAN Y SANEAMIEN 1 12 1,156.00 13,872.00 1,099.46 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 17,871.46
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,148.05
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,216.00 14,592.00 1,154.54 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 18,646.54
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00 15,048.00 1,189.42 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 19,137.42
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,311.00 15,732.00 1,241.75 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 19,873.75
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,311.00 15,732.00 1,241.75 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 19,873.75
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,254.00 15,048.00 1,189.42 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 19,137.42
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,484.00 17,808.00 1,400.56 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 22,108.56
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,156.00 13,872.00 1,099.46 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,871.46
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,156.00 13,872.00 1,099.46 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,871.46
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,156.00 13,872.00 1,099.46 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,871.46
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR SAN Y SANEAMIEN 1 12 1,215.00 14,580.00 1,153.62 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 18,633.62
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,215.00 14,580.00 1,153.62 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 18,633.62
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR SAN Y SANEAMIEN 1 12 1,156.00 13,872.00 1,099.46 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 17,871.46
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,185.00 14,220.00 1,126.08 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 18,246.08
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,156.00 13,872.00 1,099.46 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 17,871.46
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00 15,048.00 1,189.42 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 19,137.42
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 17,148.05
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00 15,048.00 1,189.42 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 19,137.42
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 17,148.05
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00 15,048.00 1,189.42 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 19,137.42
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR SAN Y SANEAMIEN 1 12 1,156.00 13,872.00 1,099.46 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 17,871.46
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRAB. DE CONSERVACION 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 17,148.05
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,156.00 13,872.00 1,099.46 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 17,871.46
C Confianza 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 DIRECTOR CENTRO ENVEJE 1 12 2,900.00 34,800.00 2,700.45 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 40,400.45
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 TRAB. SERVIOS DE LIMPIEZA 1 12 1,110.00 13,320.00 1,057.23 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 17,277.23
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 COCINERA 1 12 1,129.00 13,548.00 1,074.67 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 17,522.67
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 AYUDANTE DE COCINA 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,148.05
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 COCINERO 1 12 1,129.00 13,548.00 1,074.67 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,522.67
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,148.05
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 ENCARGADO ALMACEN 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,148.05
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 AYUDANTE DE COCINA 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,148.05
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00 15,948.00 1,258.27 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 20,106.27
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,504.00 18,048.00 1,418.92 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 22,366.92
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 1,156.00 13,872.00 1,099.46 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,871.46
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 COORD. ACTIVIDADES 1 12 1,329.00 15,948.00 1,258.27 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 20,106.27
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00 15,048.00 1,189.42 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 19,137.42
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 INSPECTOR DE PROYECTO 1 12 1,300.00 15,600.00 1,231.65 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 19,731.65
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 COCINERO 1 12 1,129.00 13,548.00 1,074.67 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,522.67
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,504.00 18,048.00 1,418.92 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 22,366.92
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 1,455.00 17,460.00 1,373.94 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 21,733.94
C Confianza 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 01 DIRECTORA PROG. FEDERALES 1 12 2,724.00 32,688.00 2,538.88 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 38,126.88
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 01 TEC. VIVIENDA SUBSIDIADA 1 12 1,467.00 17,604.00 1,384.96 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 21,888.96
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 01 TEC. VIVIENDA SUBSIDIADA 1 12 1,774.00 21,288.00 1,666.78 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 25,854.78
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 01 OFICIAL RENTAS SUBSIDIADA 1 12 1,787.00 21,444.00 1,678.72 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 26,022.72
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 01 TEC. VIVIENDA SUBSIDIADA 1 12 1,467.00 17,604.00 1,384.96 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 21,888.96
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00 15,948.00 1,258.27 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 20,106.27
C Confianza 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 01 01 DIR. ASUNTOS CULTURALES 1 12 2,563.00 30,756.00 2,391.08 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 36,047.08
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 01 01 TRAB. SERVICIOS DE LIMPIEZA 1 12 1,110.00 13,320.00 1,057.23 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,277.23
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 01 01 ADM. CENTRO BELLAS ARTES 1 12 1,450.00 17,400.00 1,369.35 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 21,669.35
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00 16,896.00 1,330.79 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 21,126.79
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 01 01 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 1,250.00 15,000.00 1,185.75 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 19,085.75
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 01 01 TECNICO DE SONIDO 1 12 1,219.00 14,628.00 1,157.29 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 18,685.29
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,129.00 13,548.00 1,074.67 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 17,522.67
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 01 01 ENC. CENTROS COMUNALES 1 12 1,308.00 15,696.00 1,238.99 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 19,834.99
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 01 01 RECEPCIONISTA 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 17,148.05
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 01 01 AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,343.00 16,116.00 1,271.12 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 20,287.12
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,343.00 16,116.00 1,271.12 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 20,287.12
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 01 01 ENC. CENTRO USOS MULTIPLES 1 12 1,308.00 15,696.00 1,238.99 Sl 2,400.00 SI 500.00 NO 19,834.99
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R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00 16,896.00 1,330.79 SI 2,400.00 Sl 500.00 NO 21,126.79
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 01 01 TECNICO DE SONIDO 1 12 1,129.00 13,548.00 1,074.67 SI 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,522.67
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,110.00 13,320.00 1,057.23 SI 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,277.23
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00 16,896.00 1,330.79 SI 2,400.00 Sl 500.00 NO 21,126.79
C Confianza 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 2,900.00 34,800.00 2,700.45 SI 2,400.00 Sl 500.00 NO 40,400.45
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 OFIC. BIBLIOTECA ELECTRONICA 1 12 1,408.00 16,896.00 1,330.79 SI 2,400.00 Sl 500.00 NO 21,126.79
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00 15,948.00 1,258.27 SI 2,400.00 Sl 500.00 NO 20,106.27
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 OFICIAL CONTRATANTE 1 12 1,650.00 19,800.00 1,552.95 SI 2,400.00 Sl 500.00 NO 24,252.95
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,343.00 16,116.00 1,271.12 SI 2,400.00 Sl 500.00 NO 20,287.12
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 ADM. DOCUMENTOS 1 12 1,500.00 18,000.00 1,415.25 SI 2,400.00 Sl 500.00 NO 22,315.25
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 OFIC. CUSTODIO DOCUMENTOS 1 12 1,350.00 16,200.00 1,277.55 SI 2,400.00 Sl 500.00 NO 20,377.55
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 OFICINISTA | 1 12 1,129.00 13,548.00 1,074.67 SI 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,522.67
C Confianza 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 01 AUDITOR INTERNO 1 12 3,246.00 38,952.00 3,018.08 SI 2,400.00 Sl 500.00 NO 44,870.08
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00 15,948.00 1,258.27 SI 2,400.00 Sl 500.00 NO 20,106.27
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 01 AUDITOR 1 12 2,688.00 32,256.00 2,505.83 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 37,661.83
C Confianza 91.01 [Datos 23 01 01 DIRECTOR 1 12 2,900.00 34,800.00 2,700.45 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 40,400.45
R Regular 91.01 [Datos 23 01 01 ASIST. SIST. INF. Y COM 1 12 1,447.00 17,364.00 1,366.60 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 21,630.60
R Regular 91.01 [Datos 23 01 01 OFICINISTA | 1 12 1,129.00 13,548.00 1,074.67 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,522.67
R Regular 91.01 [Datos 23 01 01 TEC. SIST. INF. Y COMUNICACION 1 12 1,368.00 16,416.00 1,294.07 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 20,610.07
R Regular 91.01 [25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 01 DIRECTOR PLANIFICACION 1 12 3,212.00 38,544.00 2,986.87 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 44,430.87
R Regular 91.01 [25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 01 COORD. DE PLANIFICACION 1 12 1,700.00 20,400.00 1,598.85 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 24,898.85
R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00 15,948.00 1,258.27 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 20,106.27
R Regular 91.01 [25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 01 OFICINISTAII 1 12 1,158.00 13,896.00 1,101.29 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,897.29
R Regular 91.01 [25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 01 COORD. DE PLANIFICACION 1 12 2,010.00 24,120.00 1,883.43 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 28,903.43
R Regular 91.01 [25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 01 TEC. ORD. TERRITORIAL 1 12 1,633.00 19,596.00 1,537.34 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 24,033.34
R Regular 91.01 [25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 01 TEC. ORD. TERRITORIAL 1 12 1,633.00 19,596.00 1,537.34 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 24,033.34
R Regular 91.01 [29 - Desarrollo Econdmico 29 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00 16,896.00 1,330.79 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 21,126.79
R Regular 91.01 [29 - Desarrollo Econdmico 29 01 01 OFICINISTA | 1 12 1,129.00 13,548.00 1,074.67 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 17,522.67
C Confianza 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 01 DIRECTOR 1 12 2,300.00 27,600.00 2,149.65 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 32,649.65
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 01 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 1,308.00 15,696.00 1,238.99 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 19,834.99
R Regular 91.01 [44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 DIR. BANDA MUNICIPAL 1 12 1,832.00 21,984.00 1,720.03 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 26,604.03
R Regular 91.01 [44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 AUX. ADM. BANDA MUNICIPAL 1 12 1,279.00 15,348.00 1,212.37 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 19,460.37
R Regular 91.01 [44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00 16,896.00 1,330.79 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 21,126.79
269 403,557.00 4,842,684.00 380,716.33 645,600.00 134,000.00 6,003,000.33
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENCIRG {.'@ MUNICIPIO DE: VIEQUES OGP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
TRANSITORIO E IRREGULAR
Num. Horas 7.65% $200.00 $ 500.00 $ =
Cat. O . KTk G Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto Get, || SRk Meses s Syl Plan Médico Bono de Navidad TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora [ Mensual Anual Sequro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias 9u -
Social Plan Navidad a Verano a

T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 $ 745 7.00 12 1,129.16 13,549.90 1,074.82 - Sl 500.00 NO 15,124.72
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 1,100.34 13,204.10 1,048.36 - Sl 500.00 NO 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 1,100.34 13,204.10 1,048.36 - Sl 500.00 NO 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 1,100.34 13,204.10 1,048.36 - Sl 500.00 NO 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 ARCHIVOS RRHH 1 $ 9.29 7.00 12 1,408.98 16,907.80 1,331.70 - Sl 500.00 NO 18,739.50
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 $ 745 7.00 12 1,129.16 13,549.90 1,074.82 - Sl 500.00 NO 15,124.72
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 AYUDANTE MECANICO 1 $ 7.26 7.00 12 1,100.34 13,204.10 1,048.36 - Sl 500.00 NO 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 $ 745 7.00 12 1,129.16 13,549.90 1,074.82 - Sl 500.00 NO 15,124.72
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 $ 745 7.00 12 1,129.16 13,549.90 1,074.82 - Sl 500.00 NO 15,124.72
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 1,100.34 13,204.10 1,048.36 - Sl 500.00 NO 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 OPERADOR RADIO TELEFONO 1 $ 8.85 7.50 12 1,438.13 17,257.50 1,358.45 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 21,515.95
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 1,100.34 13,204.10 1,048.36 - Sl 500.00 NO 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 1,100.34 13,204.10 1,048.36 - Sl 500.00 NO 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 AYUDANTE MECANICO 1 $ 7.26 7.00 12 1,100.34 13,204.10 1,048.36 - Sl 500.00 NO 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 1,100.34 13,204.10 1,048.36 - Sl 500.00 NO 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 1,100.34 13,204.10 1,048.36 - Sl 500.00 NO 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 1,100.34 13,204.10 1,048.36 - Sl 500.00 NO 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 1,100.34 13,204.10 1,048.36 - Sl 500.00 NO 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 1,100.34 13,204.10 1,048.36 - Sl 500.00 NO 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 1,100.34 13,204.10 1,048.36 - Sl 500.00 NO 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 $ 8.65 7.00 12 1,311.92 15,743.00 1,242.59 - SI 500.00 NO 17,485.59
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 $ 8.65 7.00 12 1,311.92 15,743.00 1,242.59 - Sl 500.00 NO 17,485.59
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 1,100.34 13,204.10 1,048.36 - Sl 500.00 NO 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 $ 7.50 7.50 12 1,219.40 14,632.80 1,157.66 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 18,690.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR CONSERVACION 1 $ 7.26 7.00 12 1,101.10 13,213.20 1,049.06 - Sl 500.00 NO 14,762.26
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR CONSERVACION 1 $ 7.26 7.00 12 1,100.34 13,204.10 1,048.36 - Sl 500.00 NO 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 01 LIDER RECREATIVO 1 $ 8.04 7.00 12 1,219.40 14,632.80 1,157.66 - SI 500.00 NO 16,290.46
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 LIDER RECREATIVO 1 $ 8.04 7.00 12 1,219.40 14,632.80 1,157.66 - Sl 500.00 NO 16,290.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR CONSERVACION 1 $ 7.26 7.00 12 1,101.10 13,213.20 1,049.06 - Sl 500.00 NO 14,762.26
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR CONSERVACION 1 $ 7.26 7.00 12 1,101.10 13,213.20 1,049.06 - Sl 500.00 NO 14,762.26
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 1,101.10 13,213.20 1,049.06 - Sl 500.00 NO 14,762.26
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 1,100.34 13,204.10 1,048.36 - Sl 500.00 NO 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 1,100.34 13,204.10 1,048.36 - Sl 500.00 NO 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 1,100.34 13,204.10 1,048.36 - Sl 500.00 NO 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 1,100.34 13,204.10 1,048.36 - Sl 500.00 NO 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 1,100.34 13,204.10 1,048.36 - Sl 500.00 NO 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.62 7.00 12 1,155.70 13,868.40 1,099.18 - SI 500.00 NO 15,467.58
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 $ 827 7.00 12 1,254.28 15,051.40 1,189.68 - Sl 500.00 NO 16,741.08
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 PLOMERO 1 $ 764 7.00 12 1,158.43 13,901.16 1,101.69 - SI 500.00 NO 15,502.85
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.62 7.00 12 1,155.70 13,868.40 1,099.18 - Sl 500.00 NO 15,467.58
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.62 7.00 12 1,155.70 | $ 13,868.40 1,099.18 $ - Sl 500.00 NO $ 15,467.58
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 762 7.00 12 1,155.70 | $ 13,868.40 1,099.18 $ - Sl 500.00 NO $ 15,467.58
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.62 7.00 12 1,155.70 | $ 13,868.40 1,099.18 $ - Sl 500.00 NO $ 15,467.58
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TECNICO CONSTRUCCION 1 $ 784 7.00 12 1,188.31 | $ 14,259.70 1,129.12 $ - Sl 500.00 NO $ 15,888.82
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 $ 7.45 7.00 12 1,129.16 | $ 13,549.90 1,074.82 $ - Sl 500.00 NO $ 15,124.72
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA 1 $ 745 7.00 12 1,129.92 | § 13,559.00 1,075.51 $ - Sl 500.00 NO $ 15,134.51
T | Transitorio| 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA 1 $ 745 7.00 12 1,129.92 | § 13,559.00 1,075.51 $ - SI 500.00 NO $ 15,134.51
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA 1 $ 745 7.00 12 1,129.92 | § 13,559.00 1,075.51 $ - Sl 500.00 NO $ 15,134.51
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 1,100.34 | $ 13,204.10 1,048.36 $ - Sl 500.00 NO $ 14,752.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 $ 9.03 7.00 12 1,369.55 | $ 16,434.60 1,295.50 $ - Sl 500.00 NO $ 18,230.10
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 1,101.10 | $ 13,213.20 1,049.06 $ - Sl 500.00 NO $ 14,762.26
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 $ 7.26 7.00 12 1,101.10 | § 13,213.20 1,049.06 $ - Sl 500.00 NO $ 14,762.26
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 MENSAJERO 1 $ 7.26 7.00 12 1,101.10 | $ 13,213.20 1,049.06 $ - Sl 500.00 NO $ 14,762.26
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 $ 827 7.00 12 1,254.28 | $ 15,051.40 1,189.68 $ - Sl 500.00 NO $ 16,741.08
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 7.50 7.50 12 1,218.75 14,625.00 1,157.06 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 18,682.06
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 7.50 7.50 12 1,218.75 14,625.00 1,157.06 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 18,682.06
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 AYUDANTE LIDER RECREATIVO 1 7.64 7.00 12 1,158.73 13,904.80 1,101.97 - Sl 500.00 NO 15,506.77
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 MEDICAS 1 7.72 7.50 12 1,254.50 15,054.00 1,189.88 Sl 2,400.00 Sl 500.00 NO 19,143.88

58 66,933.99 803,207.86 63,663.90 12,000.00 29,000.00 907,871.76
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