
Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Vieques 

Hon. Gilda L. Pimentel Por.fil 
Presidenta 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Rosamy Abreu Ruiz, Secretaria de la Legislatura Municipal del Municipio Autónomo de 
Vieques, Puerto Rico, por la presente Certifico que: 

La que antecede es copia fiel, exacta y original de la Resolución Núm. 23, Serie: 2021-2022, 
aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, en la séptima reunión de la Primera Sesión 
Ordinaria celebrada el sábado,18 de junio de 2022, titulada: 

"RESOLUCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE VIEQUES, PUERTO RICO, 
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS 
QUE HA DE REGIR DURANTE EL AÑO FISCAL 2022-2023, EN EL MUNICIPIO AUTÓNOMO 
DE VIEQUES Y, PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE LA OFICINA DE FINANZAS Y 
PRESUPUESTO A REGISTRA LO DISPUESTO EN ESTA RESOLUCIÓN EN LOS LIBROS DE 
CONTABILIDAD Y EL SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU CARGO". 

El Proyecto de Resolución Núm. 23, Serie: 2021-2022, fue aprobado por contar con diez 
(10) votos afirmativos de los siguientes Legisladores Municipales: Hon. Gilda L. Pimentel 
Porfil, Hon. Brenda L. Torres Acevedo, Hon. Betzaida Mackenzie Marín, Hon. Yolanda Horta 
Encarnación, Hon. Dalia E. Pérez García, Hon. Héctor Mulero Vázquez, Hon. Sonia N. Romero 
Sánchez, Hon. Luanny Benjamín Guishard, Hon. Elvin O. Miró Pereira, Hon. Ana V. Arache 
Martínez, uno (1) ausente, Hon. Julio L. Rosa Ponce, una (1) vacante. 

EN CONTRA: (O) 
NINGUNO 

ABSTENIDOS: (O) 
NINGUNO 

VACANTES: (1) 
UNO 

AUSENTES: (1) 
Hon. Julio L. Rosa Ponce 

Para que así conste, expido la presente Certificación bajo mi firma y Sello Oficial del 
Municipio Autónomo de Vifeq\fé'!Hldy,,;,veves, 23 de junio de 2022. 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VIEQUES 

LEGISLA TURA MUNICIPAL 

PROYECTO DE RESOLUCIÓN NÚM.: 23 
RESOLUCIÓN NÚM.: 23 

SERIE: 2021- 2022 

"RESOLUCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE VIEQUES, PUERTO RICO, 
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS 
QUE HA DE REGIR DURANTE EL AÑO FISCAL 2022-2023, EN EL MUNICIPIO 
AUTÓNOMO DE VIEQUES Y, PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE LA OFICINA DE 
FINANZAS Y PRESUPUESTO A REGISTRA LO DISPUESTO EN ESTA RESOLUCIÓN EN 
LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EL SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD A 
SU CARGO". 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCIÓN 1 RA : 

La Ley 107 del 14 de agosto de 2020, según enmendada, conocida 
como el Código Municipal de Puerto Rico, establece en el Artículo 
2.097 - Artículo 2.097 - Presentación del Proyecto de 
Resolución y Mensaje de Presupuesto, establece lo siguiente: 

"El Alcalde preparará el proyecto de resolución del presupuesto 
general de ingresos y gastos del municipio balanceado para cada 
año fiscal, el cual deberá ser uno balanceado. El presupuesto será 
radicado ante la Legislatura Municipal, en documento físico o 
electrónico, no más tarde del 10 de junio de cada año. En aquellos 
casos en que el Alcalde decida presentar ante la Legislatura 
Municipal el mensaje de presupuesto, lo hará en una Sesión 
Extraordinaria especialmente convocada para tal propósito. El 
proyecto de resolución del presupuesto general de ingresos y 
gastos del municipio se radicará en o ante la Legislatura 
Municipal, según sea el caso, en documento físico o electrónico, 
con copias suficientes para cada uno de los miembros del Cuerpo. 
Además, no más tarde del día de radicación en la Legislatura 
Municipal, enviará copia del mismo a la Oficina de Gerencia 
Municipal, adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP)". 

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 107 del 14 de agosto 
de 2020, según enmendada, el alcalde, Hon. José A. Corcino 
Acevedo, preparó y radicó en la Legislatura Municipal de Vieques, 
el Proyecto de Ingresos y Egresos del Gobierno Municipal para el 
Año Fiscal 2022-2023. 

Del Proyecto de Presupuesto y Mensaje del Ejecutivo Municipal, 
surge que se estiman ingresos por concepto del Fondo General 
por la cantidad de $12,858,207.00. 

El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideración al referido 
documento de conformidad con las disposiciones de la Ley y 
clarificando que las cuentas aprobadas son indispensables y 
esenciales para el funcionamiento del Gobierno Municipal 
durante el Año Fiscal 2022-2023. 

RESUÉLVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL 
DEL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VIEQUES DEL ESTADO LIBRE 
ASOCIADO DE PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE 
INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL AÑO 
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SECCIÓN 2DA: 

SECCIÓN 3RA: 

SECCIÓN 4TA: 

t~ 
~ 

~SECCIÓN STA: 

SECCIÓN 6TA: 

SECCIÓN 7MA: 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VIEQUES 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

FISCAL 2022-2023, EN EL MUNICIPIO AUTÓNOMO DE 
VIEQUES Y, PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE LA 
OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO A REGISTRA LO 
DISPUESTO EN ESTA RESOLUCIÓN EN LOS LIBROS DE 
CONTABILIDAD Y EL SISTEMA MECANIZADO DE 
CONTABILIDAD A SU CARGO. 

El pago de gastos en que incurra el Municipio de Vieques durante 
el Año Fiscal 2022-2023, se recaudará por la directora de la 
Oficina de Finanzas y Presupuesto, las cantidades que se presume 
han de producir los recursos económicos que se obtengan, 
denominándose como Sesión de Ingresos, para atender los 
estimados de gastos que se han detallado en las secciones de 
egresos por departamento. 

La directora de la Oficina de Finanzas y Presupuesto, en el fiel 
cumplimiento de sus funciones, fiscalizará la suficiencia de fondos 
en las cuentas para materiales y servicios durante el Año Fiscal 
2022-2023, de acuerdo a lo establecido por el Código Municipal 
de Puerto Rico y el Reglamento para la Administración Municipal. 
Disponiéndose, además que los donativos recurrentes aprobados 
por la Legislatura Municipal en esta Resolución, y los fondos a 
erogarse tendrán que cumplir con las Leyes, Ordenanzas, 
Reglamentos y Normas aplicables antes de desembolsar los 
mismos. 

El Alcalde realizará las gestiones administrativas pertinentes, 
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilización de los 
fondos consignados en las cuentas, de conformidad con los 
reglamentos en vigor y las disposiciones del vigente Código 
Municipal de Puerto Rico, tomando en consideración que no se 
podrá incurrir en obligaciones o deudas fuera de los créditos 
asignados en el Presupuesto, con excepción de aquellos casos en 
que estos créditos puedan ser transferidos con cargos o sobrantes 
de otras cuentas. 

No se aprobará ninguna nómina, ni comprobante de desembolso 
de fondos municipales sin que el gasto haya sido previamente 
registrado contra la cuenta en los libros de la Oficina de Finanzas 
y Presupuesto. 

El Presupuesto del Municipio Autónomo de Vieques, regirá desde 
el 1 de julio de 2022 hasta el 30 de junio de 2023, inclusive, las 
asignaciones se aplicarán a los gastos correspondientes al Año 
Fiscal 2022-2023, debiéndose liquidar de conformidad con la ley 
y los reglamentos en vigor, disponiéndose, que la relación de los 
cargos administrativos y de los puestos de los empleados 
municipales con sueldos, según se desglosa en el anejo de la 
presente Resolución, forma parte integrante del estatuto a todos 
los fines y efectos consiguientes. 

Esta Resolución comenzará a regir a partir del 1 de julio de 2022, 
una vez sea aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, y 
firmada por el Alcalde de Vieques. 
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SECCIÓN SVA: 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VIEQUES 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

Copia de esta Resolución debidamente certificada, será enviada al 
Departamento de Estado, Oficina de Gerencia y Presupuesto 
(División de Gerencia Municipal), agencias correspondientes del 
Municipio de Autónomo de Vieques, tales como; Oficina del 
Alcalde, Secretaría Municipal, Oficina de Auditoría Interna, 
Oficina de Finanzas y Presupuesto, Oficina de Recursos Humanos 
y a cualquier otra agencia o dependencia municipal que 
corresponda. 

Ésta Resolución fue aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, en Sesión Ordinaria 
celebrada el sábado, 18 de junio de 2022 y firmada por el Hon. José A. Corcino Acevedo, 
Alcalde del Municipio Autónomo de Vieques, el jueves, 23 de junio de 2022. 

SECRET RIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VIEQUES 

HON. JOSÉ A. CORCINO ACEVEDO 
ALCALDE 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE VIEQUES 
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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Vieques 

Ron. Gilda L. Pimentel Por.fil 
Presidenta 

INFORME 
COMISIÓN DE HACIENDA, FONDOS FEDERALES, 

AUDITORÍA Y ASUNTOS DEL CONTRALOR 

De acuerdo a las disposiciones reglamentarias del Código Municipal de Puerto Rico, Ley 107 
del 14 de agosto de 2020, se convocó a dicha Comisión para evaluar el Presupuesto para el 
Año Fiscal 2022-2023. 

FECHAS: 

LUGAR: 

HORA: 

PRESENTES: 

CITADOS: 

ASUNTO: 

martes, 14 de junio de 2022 
miércoles, 15 de junio de 2022 

Salón de los Presidente de la Legislatura Municipal de Vieques 

4:00 pm - 6:45 pm 
4:27pm - 6:20pm 

Hon. Brenda L. Torres Acevedo - Presidenta 
Hon. Yolanda Horta Encarnación - Vicepresidente 
Hon. Betzaida Mackenzie Marín - Secretaria 
Hon. Elvin O. Miró Pereira - Miembro 
Hon. Ana Arache- Miembro 

Sra. Luz E. Feliciano Monell - Directora Finanzas y Presupuesto 

CONSIDERACIÓN DEL PRESUPUESTO PARA EL AÑO FISCAL 2022-
2023 PRESENTADO POR EL HON. JOSÉ A. CORCINO ACEVEDO 

Esta Comisión realizó la evaluación correspondiente para presentar ante el Cuerpo 
Legislativo el Proyecto de Resolución para establecer el Presupuesto General de Ingresos y 
Egresos del Municipio Autónomo de Vieques para el Año Fiscal 2022-2023. 

Se citó a la Sra. Luz E. Feliciano Monell, Directora de la Oficina de Finanzas y Presupuesto, 
ella se excusó vía email que no podía asistir y se le envió una nueva cita para el miércoles, 15 
de junio de 2022 a las 4:00pm, la cual confirmó. 
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Hon. Gilda L. Pimentel Por.fil 
Presidenta 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Vieques 

Se realizó la reumon donde se discutió el proyecto de presupuesto y los miembros 
expresaron las dudas y se redactaron una serie de preguntas basadas en ellas para que las 
mismas fueran aclaradas por la Sra. Feliciano el miércoles, 15 de junio de 2022. 

CONCLUSIONES 

1. Los fondos de Redención Municip~l es lo mismo que los fondos de Redención Estatal. 
La certificación emitida por el CRIM es de $205,689.46. En la partida establece 
250,000.00 ya que es una proyección. 

2. La varianza se utiliza para la fluctuación entre el IVU Municipal E IVU Estatal, 
utilizando el Single Audits más reciente que el año 2019-2020. Al estar los Single 
Audits atrasados la varianza aumenta. 

3. En la partida de 01-03-04-91.05 indica N/A, fue un error involuntario, el mismo fue 
corregido y es de Empleados Irregulares. La Sra. Feliciano presentó evidencia de la 
hoja corregida. 

4. Los ingresos eventuales, son ingresos recurrentes, como por ejemplo Fisher White 
Life, terreno en ventas, etc. 

5. Los fondos de equiparación van a continuar ya que el CRIM no ha emitido una carta 
como que los mismos fueron eliminados, por lo tanto, deben ser proyectados en el 
presupuesto. De surgir algún cambio el presupuesto debe ser enmendado. 

6. Otros ingresos es todo los ingresos que el Gobierno otorga, que no llegaron a ninguna 
agencia y llegan al Municipio. 

7. Partida 99.01 Transferencias son estipuladas por el CRIM al Municipio y no tienen 
una partida creada para realizar grandes transferencias. Los 2 millones no se 
encuentran en sobregiro, el dinero entró y salió sin afectar el presupuesto del 
Municipio. 

8. El sueldo de fos jefes de dependencias se deben proyectar en el presupuesto, ya que 
de perder la confianza el Alcalde, regresa a su puesto de carrera. (Salario del 
Comisionado de Seguridad Municipal). 

9. La certificación Preliminar del Presupuesto, llego el 15 de junio de 2022 en horas de 
la tarde. 

10. En el Presupuesto se encuentra la Certificación Servicios Profesionales, la misma 
aumentó ya que se realizó una proyección, ya que se llevó efectúo una Subasta 
General y no asistió nadie. Global trabaja algunos proyectos de FEMA. PRUSA trabaja 
todo lo relacionado a los Fondos ARPA. CPA Díaz Martínez trabaja los Single Audits. 
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Hon. Gilda L. Pimentel Por.fil 
Presidenta 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Vieques 

11. Partida 94.35 Fondo General de Tasación se aumentó dicha partida ya que la 
Administración tiene varias ventas de solares, depende el solar se cobra diferente la 
tasación. Se llevó a cabo la subasta y no acudió nadie, por este motivo se proyectaron 
36,000.00. 

12. Las Becas Municipales son prerrogativa del Alcalde las becas deben ser recurrentes y 
se van a trabajar para el próximo Año Escolar. 

13. Partida 94.10 Auditorias Sencillas, aumento ya que se van facturando y se van 
comprando y al surgir proyectos nuevos los mismos deben ser auditados. 

14. Partida 94.11 Sevicias Profesionales no Clasificados, se encuentra la certificación en 
el presupuesto. 

15. La Oficina de Desarrollo Económico se proyecta ya que la Oficina va operar para el 
Año Fiscal 2022-2023. 

16. La paga del diferencial del Comisionado de Seguridad Municipal se paga por facturas. 
17. La partida de despe.rdicios sólidos no está contemplada el Presupuesto ya que no 

tiene dinero asignado. Fondo General Administración aumenta ya que se proyectaron 
los puestos vacantes. 

HALLAZGOS 

Se somete junto a este informe el Presupuesto Municipal Año Fiscal 2022-2023. 

Por error de la Presidenta de la Comisión de Hacienda Hon. Brenda Torres Acevedo no se 
llevó a cabo la votación para que el Presupuesto Municipal Año Fiscal 2022-2023 fuera 
aprobado. Fue enviado un email para que cada miembro emitiera su voto por escrito. 

El mismo fue evaluado, recibió los votos necesarios a favor para que fuera aprobado. 

CERTIFICO CORRECTO 

Hon. Brenda L. Torres Acevedo 
Presidenta 
Comisión de Hacienda Fondos Federales, 
Auditoría y Asuntos del Contralor 
Legislatura Municipal 
Municipio Autónomo de Vieques 
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De: Brenda Lee Acevedo Torres 
Enviado: miércoles, 15 de junio de 2022 7:54 p. m. 

Para: Betzaida Mackenzie; Hon. Ana V. Arache Martínez; Hon. Yolanda Harta Encarnación; Legislatura 
Municipal de Vieques Secretaria; Presidente Legislatura Municipal de Vieques; elvin miro 
Asunto: Votación Comisión Hacienda 

Durante el día hoy se finalizó la Comisión de Hacienda donde se discutió todo lo concerniente al 
presupuesto. Por error se me olvidó llevar a votación la aprobación de lo discutido en la comisión. 

Le pido me indiquen vía email si están a favor o en contra para poder someter el informe del mismo al 
pleno. 

Cordialmente, 

Brenda L Torres Acevedo 
Presidenta de la Comisión Hacienda 

Brenda Lee Torres 



De: elvin miro 
Enviado: miércoles, 15 de junio de 2022 8:07 p. m. 
Para: Brenda Lee Acevedo Torres 
CC: Betzaida Mackenzie; Han. Ana V. Arache Martínez; Han. Yolanda Harta Encarnación; Legislatura 
Municipal de Vieques Secretaria; Presidente Legislatura Municipal de Vieques 
Asunto: Re: Votación Comisión Hacienda 

Saludos. Mi voto es a favor. 

On Wed, Jun 15, 2022, 7:54 PM Brenda Lee Acevedo Torres <btorresacevedo@gmail.com> wrote: 
Durante el día hoy se finalizó la Comisión de Hacienda donde se discutió todo lo concerniente al 
presupuesto. Por error se me olvidó llevar a votación la aprobación de lo discutido en la comisión. 

Le pido me indiquen vía email si están a favor o en contra para poder someter el informe del mismo al 

pleno. 

Cordialmente, 

Brenda L Torres Acevedo 
Presidenta de la Comisión Hacienda 

Brenda Lee Torres 



De: Ana Arache 

Enviado: jueves, 16 de junio de 2022 9:18 a. m. 
Para: Brenda Lee Acevedo Torres 

CC: elvin miro; Betzaida Mackenzie; Hon. Yolanda Horta Encarnación; Legislatura Municipal de Vieques 
Secretaria; Presidente Legislatura Municipal de Vieques 
Asunto: Re: Votación Comisión Hacienda 

A favor. Deseandoles un grandioso día 

El mié., 15 de junio de 2022 8:30 p. m., Brenda Lee Acevedo Torres <btorresacevedo@gmail.com> 
escribió: 
GRACIAS! 

Le pido me indiquen vía email si están a favor o en contra para poder someter el informe del mismo 
al pleno. 

Cordialmente, 

Brenda L Torres Acevedo 
Presidenta de la Comisión Hacienda 

Brenda Lee Torres 

Brenda Lee Torres 



De: Ana Arache 
Enviado: viernes, 17 de junio de 2022 5:49 a.m. 
Para: Brenda Lee Acevedo Torres 
CC: elvin miro; Betzaida Mackenzie; Hon. Yolanda Horta Encarnación; Legislatura Municipal de Vieques 
Secretaria; Presióente Legislatura Municipal de Vieques 
Asunto: Re: Votación Comisión Hacienda 

Estimados: 

Quiero hacer constar que todavía me preocupa el hecho de que no se incluyan en el presupuesto las 
partidas necesarias para poner a funcionar el programa de reciclaje de forma eficiente considerando la 
solicitud de mas personal y equipo por parte del coordinador de dicho programa. Me preocupando 
también que la partida de miscelaneos tenga asignados $500,000 mientras que a la ofinina de recicaje 
solo se le asignen $52,485. 

Me preocupa también el hecho de que el poco tiempo y el ajoro no es un buen consejero para evaluar 
un presupuesto y poder considerar las enmiendas y recomendaciones que el cuerpo legislativo pueda 
tener. 

De la reunión que tuvimos con Lucy todavía surgen cuestionamietos y preocupaciones que se podrian 
atender para mejorar este presupuesto pero ella está ausente hoy y ya mañana tenemos que botar para 
aprobar el presupuesto. Necesitamos tener espacio de tiempo para ejercer nuestro deber y derecho 
como poder legislativo y tener espacio para sopesar las justificacones del mismo e incluir las 
recomendaciones de la legislatura. 

Por lo antes descrito propongo que se resuelva solicitar que para que el próximo año se someta e l 
borrador de presupuesto con un mes de anticipación. 

Agradecida 
Ana 

El jue., 16 de junio de 2022 9:15 a. m., Ana Arache <avarache77@gmail.com> escribió: 
A favor. Deseandoles un grandioso día 

El mié., 15 de junio de 2022 8:30 p. m., Brenda Lee Acevedo Torres <btorresacevedo@gmail.com> 
escribió: 
GRACIAS! 

El El mié, 15 de jun. de 2022 a la(s) 8:07 p. m., elvin miro <elvin.miro@gmail.com> escribió: 
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Saludos. Mi voto es a favor. 

On Wed, Jun 15, 2022, 7:54 PM Brenda Lee Acevedo Torres <btorresacevedo@gmail.com> w rote: 
Durante el día hoy se finalizó la Comisión de Hacienda donde se discutió todo lo concerniente al 
presupuesto. Por error se me olvidó llevar a votación la aprobación de lo discutido en la comisión. 
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Le pido me indiquen vía email si están a favor o en contra para poder someter el informe del mismo 
al pleno. 

Cordialmente, 

Brenda L Torres Acevedo 
Presidenta de la Comisión Hacienda 

Brenda Lee Torres 

Brenda Lee Torres 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Vieques 

Han. Gilda L. Pimentel Porfil 
Presidenta 

INFORME 
COMISIÓN DE HACIENDA, FONDOS FEDERALES, 

AUDITORÍA Y ASUNTOS DEL CONTRALOR 

De acuerdo a las disposiciones reglamentarias del Código Municipal de Puerto Rico, Ley 107 
del 14 de agosto de 2020, se convocó a dicha Comisión para evaluar el Presupuesto para el 
Año Fiscal 2022-2023. 

FECHA: 

LUGAR: 

HORA: 

PRESENTES: 

ASUNTO: · 

sábado, 18 ~e junio de 2022 

Salón de los Presidente de la Legislatura Municipal de Vieques 

1:00 pm - 3:30 pm 

Hon. Brenda L. Torres Acevedo - Presidenta 
Hon. Yolanda Horta Encarnación - Vicepresidente 
Hon. Betzaida Mackenzie Marín - Secretaria 
Hon. Elvin O. Miró Pereira - Miembro 
Hon. Ana Arache- Miembro 

CONSIDERACIÓN DEL PRESUPUESTO PARA EL AÑO FISCAL 2022-
2023 PRESENTADO POR EL HON. JOSÉ A. CORCINO ACEVEDO 

Esta Comisión realizó la evaluación de las enmiendas correspondiente para presentar ante 
el Cuerpo Legislativo el Proyecto de Resolución para establecer el Presupuesto General de 
Ingresos y Egresos del Municipio Autónomo de Vieques para El Año Fiscal 2022-2023. 

Se realizó la reunión donde se discutió las enmiendas proyecto de presupuesto en 
notificación recibida por OGP el miércoles, 15 de junio de 2022. 

CONCLUSIONES 

1. La Partida 91.01 Empleados regulares de los Guardias Municipales fue corregida de 
acuerdo a lo señalado por OGP. 
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Hon. Gilda L. Pimentel Por.fil 
Presidenta 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Víeques 

2. La partida 91.01 Empleados Regulares de la Oficina de Manejo de Emergencias debe 
ser corregida de acuerdo a la notificación de OGP. 

3. La Partida 91.01 Empleados regulares de Saneamiento fue corregida de acuerdo a 
lo señalado por OGP. 

4. La Partida 91.01 Empleados regulares de Planificación y Desarrollo fue corregida de 
acuerdo a lo señalado por OGP. La misma aumenta 

S. La partida 91.71 Bono de Navidad debe excluirse al Alcalde debe ser corregida de 
acuerdo a la notificación de OGP. 

6. La partida 81.01 Patentes sobreestimadas debe ser corregida de acuerdo a la 
notificación de OGP. Esta sobreestimada por $104,718.09 

7. El fondo 10 CAE fue desglosado de la manera establecida por recomendación de OGP. 
8. La Partida 91.41 Plan Medico fue corregida de acuerdo a lo señalado por OGP 

HALLAZGOS 

Se somete junto a este informe el Presupuesto Municipal Año Fiscal 2022-2023 

La Comisión de Hacienda, Fondos Federales, Auditoría y Asuntos del Contralor se percató 
que los señalamientos enviados por OGP no fueron enmendados en su totalidad. 

Por lo cual estamos recomendando la aprobación del Presupuesto Año Fiscal 2022-
2023 sujeto a que posteriormente se realicen las siguientes enmiendas de 
conformidad con notificación enviada por OGP el 15 de junio 2022. 

• 91.01 Empleados Regulares de Manejo de Emergencias por $912.00 
• 91.01 Empleados Regulares Oficina de Recursos Humanos tiene una diferencia de 

$940.00. 
• 91.71 excluir al Alcalde del Bono de Navidad. 
• 81.01 Patentes sobreestimadas por $398,940 .. 91 

Se llevó a cabo la ratificación de la Comisión de Hacienda, Fondos Federales, Auditoría y 
Asuntos del Contralor efectuada el miércoles, 15 de junio de 2022, la misma fue realizada 
por email. Cuatro miembros votaron a favor y un miembro no realizo el voto. 

Las enmiendas sugeridas por OGP fueron evaluadas y contando con el consentimiento 
unánime de los miembros de la comisión, se recomienda un informe positivo para que el 
Presupuesto Año Fiscal 20222-2023 se ha aprobado por en el pleno en Sesión Ordinaria. 

-2-

Calle Carlos Le Brúm Núm. 449 Vieques, Puerto Rico 00765 
Tel. (787) 741-5000 Ext 230 / legislaturadevieques@outlook.com 



Hon. Gilda L. Pimentel Por.fil 
Presidenta 
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PRESIDENTA 
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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Vieques 
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Hon. José A. Corcino Acevedo 

Alcalde 

16 de junio de 2022 

Hon. Gilda L. Porfil Pimentel 
Presidenta 

Legislatura Municipal 

Municipio de Vieques 

Vieques, Puerto Rico 00765 

Estimada Presidenta: 

Gobierno Municipal de Vieques 
OFICINA DEL ALCALDE 

Calle Carlos Le Brum Núm. 449 
Vieques, Puerto Rico 00765 

Saludos cordiales de parte del personal administrativo y del mío propio. 

Estamos presentamos a la consideración de esta Honorable Legislatura Municipal, la enmienda 
del Presupuesto de Ingresos y Gastos del Municipio Autónomo de Vieques para el año fiscal 
2022-2023 y el mensaje. Se enmendó debido a que hubo un cambio en la cantidad total del 
presupuesto. En mensaje la enmienda se realizó en la página cinco. 

Sin nada más al respecto, quedo 

Cordialmente, 

.. Lr.fo~ 
~~~se. 

JACA/yrc 

Calle Carlos Le Brum Núm. 449 * Vieques, Puerto Rico 00765 *Teléfono 741-5000 Ext. 201 
Email: municipio.vieques.alcaldia@gmail.com 
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Eso es lo que le he pedido a cada uno de nuestros compañeros de 

trabajo, y ellos han aceptado el reto. Nuestro presupuesto refleja lo que 

he intentado dejar establecido aquí. 

Este presupuesto lo presento con verdadero orgullo, pensando en 

la verdadera necesidad; ofreciendo lo mejor de cada uno de nosotros 

con menos, pero: 

• con más orgullo, 

• más fervor de servir, 

• más entusiasmo, 

• más interés en mejorar la calidad de vida de Vieques, 

• más alegría de un futuro mejor, 

y, sobre todo, enfocado en una sana administración. 

Amigos legisladores, con la esperanza de que ustedes aprueben la 

necesidad aquí identificada, con el compromiso de mantener nuestra 

idiosincrasia económica, aquí esta nuestro presupuesto para el año 

fiscal 2022-2023. 

El presupuesto que hoy someto para su consideración por la 

cantidad de $12,858,207 es de por sí, un reflejo del trabajo arduo de 

5 ~ll'fl_M r//l;JlUI ti~_¡¿ /-- d/~ H,2,t)l-2' /r;Jt,e.. 



Estado Libre Asociado d e Puerto Rico 
Gobierno Municipal 
Oficina de Alcalde 

Vieques, Puerto Rico 

PRESUPUESTO 
,,,..,.; 

ANO FISCAL 
2022-2023 

HON. JOSÉ A. CORCINO ACEVEDO 
ALCALDE 

APROBADO 



MUNICIPIO DE· VIEQUES APROBADO 
OGP 1M -

GERENCiA'i 1 ~~ PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022 PRESUPUESTO ~ · ·' 

GASTOS 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO VARIANZA 

DE FONDO 
FONDO OPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. DE LA DEL ACTUAL AL 

(L - J) 
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021 -2022 4/30/2022 

Fondo General 01 21 01 91 .71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna 1,500.00 1,000.00 1,000.00 $ 500.00 
23 - Centro de Procesamiento de 

Fondo General 01 23 01 91 .01 Empleados Requlares Datos 82,128.00 82,128.00 41,412.00 $ 40,716.00 
23 - Centro de Procesamiento de 

Fondo General 01 23 01 91.31 Sequro Social Federal Datos 6,435.79 6,435.79 3,282.77 $ 3,153.02 
23 - Centro de Procesamiento de 

Fondo General 01 23 01 91.41 Plan Médico Datos 9,600.00 9,600.00 5,964.00 $ 3,636.00 
23 - Centro de Procesamiento de 

Fondo General 01 23 01 91.71 Bono Navideño Datos 2,000.00 1,500.00 1,500.00 $ 500.00 
Programas de 23 - Centro de Procesamiento de 

Fondo General 01 23 01 93.02 Computadoras Datos 1,500.00 500.00 - $ 1,500.00 
Fondo General 01 25 01 91 .01 Empleados Requlares 25 - Planificación y Desarrollo 152,100.00 132,504.00 66,218.50 $ 85,881.50 
Fondo General 01 25 01 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo 12,171 .15 10,596.06 5,180.45 $ 6,990.70 
Fondo General 01 25 01 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo 16,800.00 14,400.00 6,300.00 $ 10,500.00 
Fondo General 01 25 01 91.71 Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo 3,500.00 1,500.00 1,500.00 $ 2,000.00 
Fondo General 01 29 01 91.01 Empleados Requlares 29 - Desarrollo Económico $ 30,444.00 $ - $ - $ 30,444.00 
Fondo General 01 29 01 91.31 Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Económico $ 2,405.47 $ - $ - $ 2,405.47 
Fondo General 01 29 01 91.41 Plan Médico 29 - Desarrollo Económico $ 4,800.00 $ - $ - $ 4,800.00 
Fondo General 01 29 01 91.71 Bono Navideño 29 - Desarrollo Económico $ 1,000.00 $ - $ - $ 1,000.00 
Fondo General 01 43 01 91.01 Empleados Regulares 43 - Reciclaje 43,296.00 43,296.00 37,884.00 $ 5,412.00 
Fondo General 01 43 01 91.31 Seguro Social Federal 43 - Reciclaje 3,388.64 3,388.84 2,974.62 $ 414.02 
Fondo General 01 43 01 91.41 Plan Médico 43 - Reciclaje 4,800.00 4,800.00 4,200.00 $ 600.00 
Fondo General 01 43 01 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje 1,000.00 1,000.00 1,000.00 $ -
Fondo General 01 44 01 91.01 Empleados Regulares 44 - Centro de Bellas Artes 54,228.00 54,228.00 27,999.00 $ 26,229.00 
Fondo General 01 44 01 91.31 Sequro Social Federal 44 - Centro de Bellas Artes 4,226.08 4,263.19 2,218.44 $ 2,007.64 
Fondo General 01 44 01 91.41 Plan Médico 44 - Centro de Bellas Artes 7,200.00 7,200.00 3,500.00 $ 3,700.00 
Fondo General 01 44 01 91 .71 Bono Navideño 44 - Centro de Bellas Artes 1,500.00 1,000.00 1,000.00 $ 500.00 

$ 12,858,207.45 $ 10,543,935.61 $ 9,833,819.36 $ 3,024,388.09 
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GERENCIA Y 
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DE FONDO 

Fondo General 
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Fondo General 
Fondo General 
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Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fonda General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
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01 01 
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01 02 
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01 02 
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01 02 

01 02 
01 02 
01 03 
01 03 
01 03 
01 03 
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01 03 

01 03 

01 03 
01 03 
01 03 

01 03 
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SUB. 
PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. 

01 91.01 
01 91.31 
01 91.41 
01 91.71 
01 94.01 

01 94.11 
01 94.44 

01 94.67 
01 91.01 
01 91.31 
01 91.41 
01 91.71 
02 94.47 
04 94.15 

04 94.31 
04 94.35 
04 94.44 
04 94.49 

04 94.84 
04 94.80 
01 91.01 
01 91.31 
01 91.41 
01 91.71 
01 91.14 

01 94.10 

01 94.1 1 

01 94. 12 
01 94.43 
04 91.45 

04 91 .51 
04 92.28 

MUNICIPIO DE: VIEQUES 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DE LA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 
Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 
Plan Médico 01 - Leqislatura Municipal 
Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal 
Dietas 01 - Legislatura Municipal 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 01 - Legislatura Municipal 
Cuotas v Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 

Publicaciones y Anuncios 01 - Leqislatura Municipal 
Empleados Requlares 02 - Oficina del A lcalde(sa) 
Se.guro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Plan Médico 02 - Oficina del A lcalde(sa) 
Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Servicios de Ingeniería y 
Arquitectura 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Tasaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Cuotas v Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Otros Festivales o 
Actividades 02 - Oficina del A lcalde(sa) 
Fiestas Patronales 02 - Oficina del A lcalde(sa) 
Empleados Regulares 03 - Finanzas 
Seguro Social Federal 03 - Finanzas 
Plan Médico 03 - Finanzas 
Bono Navideño 03 - Finanzas 
Cargo de "PavGo" 03 - Finanzas 

APROBADO 
AÑO FISCAL 

2022-2023 
$ 54,720.00 

4,300.83 
7,200.00 
1,500.00 

30,000.00 

6,000.00 
2,500.00 

1,000.00 
228,648.00 

17,797.57 
21,600.00 

4,000.00 
50,000.00 

2,000.00 

35,000.00 
36,000.00 

8,000.00 
5,000.00 

10,000.00 
40,000.00 

538,620.00 
46,696.20 
67,200.00 
14,000.00 

744,809.40 
Gastos de Auditoría 
Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas f/11< .::i,,;. I lb. ~~,11'9 .. . ·~ 23,000.00 
Servicios Profesionales - / - ri- --,, ~ ;,)/.f.J.)1-~ 
No Clasificados 03 - Finanzas }1- , I 324,000.00 

' .,..,_ 
Servicios No Profesionales 03 - Finanzas 20,000.00 
Gastos de Salud 03 - Finanzas 396,320.90 
Seguro por Desempleo 03 - Finanzas 35,000.00 
Beneficio por Fondo del 
Seguro del Estado 03 - Finanzas 223,441 .64 
Energía Eléctrica 03 - Finanzas 454,879.00 
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OGP-1M 

Rev. 23/febrero/2022 

AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L - J) 
2021-2022 4/30/2022 

$ 54,720.00 $ 20,921.64 $ 33,798.36 
4,300.83 1,691.99 $ 2,608.84 
7,200.00 2,100.00 $ 5, 100.00 
1,500.00 500.00 $ 1,000.00 

30,000.00 22,550.00 $ 7,450.00 

6,000.00 1,500.00 $ 4,500.00 
2,500.00 1,400.00 $ 1,100.00 

1,500.00 - $ 1,000.00 
207,540.00 181,546.75 $ 47,101 .25 

16, 144.56 14,156.06 $ 3,641.51 
19,200.00 16,300.00 $ 5,300.00 

3,500.00 3,500.00 $ 500.00 
50,000.00 24,029.04 $ 25,970.96 

2,000.00 2,000.00 $ -

35,000.00 10,217.50 $ 24,782.50 
10,000.00 - $ 36,000.00 
8,000.00 8,000.00 $ -
5,000.00 - $ 5,000.00 

5,000.00 4,296.87 $ 5,703. 13 
30,000.00 - $ 40,000.00 

555,576.00 401,41 1.50 $ 137,208.50 
43,610.81 31,931.03 $ 14,765.1 7 
69,600.00 42, 11 8.50 $ 25,081.50 
11,500.00 11,500.00 $ 2,500.00 

750,086.78 744,891.87 $ (82.47) 

2 1,000.00 12,337.50 $ 10,662.50 

255,520.00 155,790.00 $ 168,210.00 

18,580.80 11 ,306.81 $ 8,693.19 
336,432.36 253,881.94 $ 142,438.96 

35,000.00 - $ 35,000.00 

200,260.61 205,607.88 $ 17,833.76 
323,425.00 306,341.81 $ 148,537 .1 9 
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PRESU PU ESTO 1 • · 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. CTA. 

Fondo General 01 03 04 92.32 
Fondo General 01 03 04 92.01 

Fondo General 01 03 04 92.35 
Fondo General 01 03 04 93.01 
Fondo General 01 03 04 93.27 
Fondo General 01 03 04 94.21 

Fondo General 01 03 04 94.51 
Fondo General · 01 03 04 92.05 

Fondo General 01 03 04 92.25 
Fondo General 01 03 04 94.42 
Fondo General 01 03 04 94.59 
Fondo General 01 03 04 94.65 

Fondo General 01 03 04 92.42 

Fondo General 01 03 04 92. 15 

Fondo General 01 03 04 94.70 
Fondo General 01 03 04 . 94.77 

Fondo General 01 03 04 94.78 

Fondo General 01 03 04 99.01 

Fondo General 0 1 03 04 94.60 

Fondo General 01 03 04 94.39 
Fondo General 01 04 01 91 .01 
Fondo General 01 04 01 91.31 
Fondo General 01 04 01 91.41 
Fondo General 01 ·04 04 91.10 
Fondo General 01 04 04 91.71 
Fondo General 01 04 04 92.23 

Fondo General 01 04 04 92.38 

MUNICIPIO DE: VIEQUES 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 

GASTOS 
APROBADO 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
AÑO FISCAL AÑO FISCAL 

DE LA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 

Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas 66,000.00 $ 50;000.00 
Materiales de Oficina 03 - Finanzas 60,000.00 $ 12,500.00 

Teléfono y Comunicaciones 03 - Finanzas 215,000.00 $ 173,953.00 
Equipó de Oficina 03 - Finanzas 50,000.00 $ 10,000.00 
Compra de Eauipos 03 - Finanzas 6,000.00 $ 6,000.00 
Gastos de Viaje 03 - Finanzas 50,000.00 $ 19,000.00 
Renta de Equipos y 
Vehlculos 03 - Finanzas 100,000.00 $ 20,000.00 
Herramientas 03 - Finanzas 2,000.00 $ 2,000.00 

Combustible y Lubricantes 03 - Finanzas 260,000.00 $ 100,000.00 
Seguros 03 - Finanzas 275,000.00 $ 260,000.00 
Reserva de Déficit 03 - Finanzas 63,000.00 $ 63,000.00 
Misceláneos 03 - Finanzas 365,581.94 $ 46,767.73 
Materiales y Suministros de 
Operación 03 - Finanzas 20,000.00 $ 15,000.00 
Materiales de 
Mantenimiento 03 - Finanzas 30,000.00 $ 15,000.00 
Pago de Sentencias y 
Reclamaciones 03 - Finanzas 341 ,969.66 $ 341,969.65 
Aportación al CRIM 03 - Finanzas 55,649.67 $ 52,333.34 
Liquidación Deuda del 
CRIM 03 - Finanzas - $ 191,495.16 

Transferencias que Salen 03 - Finanzas 350,000.00 $ 250,000.00 
Intereses Cuentas 

11.>-~.i - 'J ,Í) .... ' fJ.. ,'7 Vendidas 03 - Finanzas - $ 4,873.36 
Cargos por Servicios ¡--. I .,,,, ~ -,,¡:¡._..uzz_ 
Bancarios 03 - Finanzas V ,7~ <;:¡t,1-..,so,ooo.oo $ 16,632.16 
Empleados Regulares 04 - Obras Públicas $ 581,568.00 $ 593,412.00 
Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas 45,866.95 46,611.27 
Plan Médico 04 - Obras Públicas 86,400.00 88,800.00 
Sequro Choferil 04 - Obras Públicas $ 2,500.00 $ 2,300.00 
Bono Navideño 04 - Obras Públicas $ 18,000.00 $ 18,000.00 
Compra de Uniformes 04 - Obras Públicas $ .35,000.00 $ -

Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas $ 3,000.00 $ 3,000.00 
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GASTO VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L - J) 
4/30/2022 

$ 38,506.01 $ 27,493.99 
$ 9,290.06 $ 50,709.94 

$ 99,312.00 $ 115,688.00 
$ 9,953.32 $ 40,046.68 
$ 5,620.00 $ 380.00 
$ 7,333.78 $ 42,666.22 

$ 38,325.00 $ 61,675.00 
$ 2,000.00 . $ -

$ 100,000.00 $ 160,000.00 
$ 266,847.44 $ 8, 152.56 
$ - $ 63,000.00 

$ 47,369.06 $ 318,212.88 

$ 14,341.09 $ 5,658.91 

$ 8,190.53 $ 21,809.47 

$ 60,000.00 $ 281,969.66 
$ 47,972.21 $ 7,677.46 

$ 175,537.23 $ (175,537.23) 

$ 2,274,853.37 $ (1,924,853.37) 

$ 4,467.21 $ . (4,467.21) 

$ 16,632.16 $ 33,367.84 
$ 462,417.95 $ 119,150.05 

38,090.18 $ 7,776.77 
45,200.00 $ 41,200.00 

$ 1,518.30 $ 981.70 
$ 18,000.00 $ -
$ - $ 35,000.00 

$ - $ 3,000.00 
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\ PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 PRESUPUESTO 1 . , Rev. 23/febrero/2022 

GASTOS 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. CTA. DE LA DEL ACTUAL AL 
(L - J) 

CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021 -2022 4/30/2022 
Materiales y Suministros de 

Fondo General 01 04 04 92.42 Operación 04 - Obras Públicas $ 30,000.00 $ 20,000.00 $ 18,627.78 $ 11,372.22 
Fondo General 01 04 04 93.11 Vehículos Municipales 04 - Obras Públicas $ 500,000.00 $ 10,000.00 $ 10,924.00 $ 489,076.00 
Fondo General 01 04 04 93.05 Equipo de Mecánica 04 - Obras Públicas $ 10,000.00 $ - $ - $ 10,000.00 

Reparación y 
Mantenimiento de 

Fondo General 01 04 04 94.62 Estructuras 04 - Obras Públicas $ 80,000.00 $ 10,000.00 $ - $ 80,000.00 
Mantenimiento de 

Fondo General 01 04 04 94.63 Vehículos 04 - Obras Públicas $ 100,000.00 $ 50,000.00 $ 20,270.28 $ 79,729.72 
Disposición de 

Fondo General 01 04 04 94.73 Desperdicios 04 - Obras Públicas $ 7,500.00 $ 7,500.00 $ 150.00 $ 7,350.00 

Fondo General 01 04 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas $ 150,000.00 $ 70,000.00 $ 58,678.95 $ 91,321 .05 
Cánon Excavaciones y 

Fondo General 01 04 04 94.36 Demoliciones 04 - Obras Públicas $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ -
06 - Oficina Municipal Manejo de 

Fondo General 01 06 01 91 .01 Empleados Re!lulares Emer!'.jencias $ 522,912.00 $ 508,980.00 $ 370,231 .26 $ 152,680.74 
06 - Oficina Municipal Manejo de 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal Emergencias $ 42,075.00 $ 40,007.97 $ 33,041.34 $ 9,033.66 
06 - Oficina Municipal Manejo de 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico Emeri:iencias $ 67,200.00 $ 66,900.00 $ 45,363.00 $ 21,837.00 

i 06 - Oficina Municipal Manejo de 
Fondo General 01 06 01 - 91.71 Bono Navideño Emer!lencias $ 14,000.00 $ 13,000.00 $ 13,000.00 $ 1,000.00 

.Ñ~ ~ 
06 - Oficina Municipal Manejo de 

Fondo General 01 06 04 ~ 93.15 Equipo Médico Emergencias $ 5,000.00 $ - $ - $ 5,000.00 
Fondo General 01 07 01 ,.. ~-n,p· 91.01 Empleados Re!lulares 07 - Guardia Municipal $ 447,804.00 $ 306,187.00 $ 335,727.50 $ 112,076.50 
Fondo General 01 07 01 ~ ....., 91.31 Sequro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 36,093.01 $ 35,044.65 $ 27,562.62 $ 8,530.39 
Fondo General 01 07 01 ...... : 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 57,600.00 $ 57,600.00 $ 32,600.00 $ 25,000.00 
Fondo General 01 07 01 .. ::J t.. ·~ 91 .71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal $ 12,000.00 $ 11,000.00 $ 11,000.00 $ 1,000.00 
Fondo General 01 07 04 ; "::t..~ 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 35,000.00 $ - $ - $ 35,000.00 
Fondo General 01 08 01 tl ) 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 368,448.00 $ 368,448.00 $ 268, 155.16 $ 100,292.84 
Fondo General 01 08 01 ,..... ~ ' 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 803,207.86 $ 641,171.70 $ 423, 188.17 $ 380,019.69 

" 1, Vacaciones Acumuladas, 
Fondo General 01 08 01 91.08 Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 15,000.00 $ 35,000.00 $ 2 1, 133.00 $ (6, 133.00) 

Vacaciones Acumuladas, 
Fondo General 01 08 01 91.07 Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 75,000.00 $ 20,000.00 $ 87,835.37 $ (12,835.37) 
Fondo General 01 08 01 91 .31 Sei:iuro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 102,483.67 $ 82,437.91 $ 54,769.69 $ 47,713.98 
Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 60,000.00 $ 55,200.00 $ 22,433.00 $ 37,567.00 
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DESCRIPCIÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 08 01 
Fondo General 01 08 01 
Fondo General 01 08 04 
Fondo General 01 08 04 
Fondo General 01 09 01 
Fondo General 01 09 01 
Fondo General 01 09 01 
Fondo General 01 09 01 

Fondo General 01 09 01 
Fondo General 01 10 01 
Fondo General 01 10 01 
Fondo General 01 10 01 
Fondo General 01 10 01 
Fondo General 01 11 01 
Fondo General 01 11 01 
Fondo General 01 11 01 
Fondo General 01 11 01 

Fondo General 01 11 04 
Fondo General 01 13 01 
Fondo General 01 13 01 
Fondo General 01 13 01 ~ -
Fondo Gene~<l.1 01 13 01 ~ ,1 
Fondo General 01 14 01 ,..J_:_ ,) 
Fondo General 01 14 01 ~·' l'" ...... - -~ 
Fondo General 01 14 01 ....... ~ -~ 'l:i-
Fondo General 01 14 01 ~ ~ 

~ ~ . ~ 
Fondo General 01 14 47 ~ 
Fondo General 01 19 01 ' ' ~ 
Fondo General 01 19 01 - ~ 
Fondo General 01 19 01 ,~ ~ ....... 
Fondo General 01 19 01 
Fondo General 01 19 04 

Fondo General 01 19 04 
Fondo General 01 21 01 
Fondo General 01 21 01 
Fondo General 01 21 01 

CTA. 

91.71 
91 .73 
94.13 
94.06 
91.01 
91 .31 
91.41 
91 .71 

94.84 
91.01 
91.31 
91.41 
91.71 
91.01 
91 .31 
91.41 
91.71 

92.42 
91.01 
91.31 
91.41 
91.71 
91.01 
91.31 
91.41 
91 .71 

94.84 
91 .01 
91.31 
91.41 
91.71 
94.69 

94.67 
91.01 
91.31 
91.41 

MUNICIPIO DE: VIEQUES 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 

GASTOS 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 

DE LA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Bono Navideño 08 - Recursos Humanos 
Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos 
Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 
Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 
Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes 
Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes 
Plan Médico 09 - Recreación v Deportes 
Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes 
Otros Festivales o 
Actividades 09 - Recreación y Deportes 
Empleados Regulares 1 O - Sanidad o Saneamiento 
Seguro Social Federal 1 O - Sanidad o Saneamiento 
Plan Médico 1 O - Sanidad o Saneamiento 
Bono Navideño 1 O - Sanidad o Saneamiento 
Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes 
Seguro Social Federal 11 - Centro de Erivejecientes 
Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes 
Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes 
Materiales y Suministros de 
Operación 11 - Centro de Enveiecientes 
Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales 
Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales 
Plan Médico 13 - Aportaciones Federales 
Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales 
Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo 
Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo 
Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 
Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo 
otros Festivales o 
Actividades 14 - Cultura y Turismo 
Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal 
Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal 
Plan Médico 19 - Secretarla Municipal 
Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal 
Franqueo 19 - Secretaria Municipal 

Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal 
Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna 
Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna 
Plan Médico 21 - Auditoria Interna 
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L - J) 
2022-2023 2021-2022 4/30/2022 

$ 39,000.00 $ 17,909.27 $ 17,909.27 $ 21,090.73 
$ 15,000.00 $ 25,000.00 $ 13,567.13 $ 1,432.87 
$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 1,465.00 $ 3,535.00 
$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 167.00 $ 4,833.00 
$ 321,060.00 $ 307,164.00 $ 148,868.12 $ 172, 191.88 

25,326.09 24,224.80 13,613.84 $ 11,712.25 
48,000.00 45,000.00 12,600.00 $ 35,400.00 
10,000.00 6,000.00 6,000.00 $ 4,000.00 

5,000.00 1,500.00 1,465.00 $ 3,535.00 
$ 522,012.00 $ 516,540.00 $ 415,853.00 $ 106,1 59.00 

42,458.42 40,777.56 33,030.91 $ 9,427.51 
79,200.00 79,200.00 50,050.00 $ 29,1 50.00 
16,500.00 15,923.00 15,923.00 $ 577.00 

$ 271 ,536.00 $ 271,536.00 $ 194,552.50 $ 76,983.50 
21,422.75 21,422.75 15,620.51 $ 5,802.24 
40,800.00 40,800. 00 22,100.00 $ 18,700.00 

8 ,500.00 7,500.00 7,500.00 $ 1,000.00 

20,000.00 20,000.00 - $ 20,000.00 
$ 126,576.00 $ 126,576.00 $ 71,483.50 $ 55,092.50 

9,912.56 9,912.56 5,621 .50 $ 4,291 .06 
14,400.00 14,400.00 7,923.00 $ 6,477.00 

3,000.00 3,000.00 3,000.00 $ -
259,032.00 259,032.00 172,474.92 $ 86,557.08 

20,427.96 20,427.96 13,858.15 $ 6,569.81 
38,400.00 38,400.00 19,200.00 $ 19,200.00 

8,000.00 6,500.00 6,500.00 $ 1,500.00 

2,000.00 1,000.00 802.90 $ 1,197.10 
151,308.00 151,308.00 118,219.50 $ 33,088.50 

11,881.06 11 ,881.00 9,311.55 $ 2,569.51 
19,200.00 19,200.00 12,600.00 $ 6,600.00 

4,000.00 3,500.00 3,500.00 $ 500.00 
5,000.00 4,000.00 1,923.40 $ 3,076.60 

10,000.00 8,000.00 7,072.68 $ 2,927.32 
87,156.00 87,156.00 45,830.00 $ 41,326.00 

6,782.18 6,782.18 3,582.49 $ 3,199.69 
7,200.00 7,200.00 4,200.00 $ 3,000.00 
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PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 GERENCIAY 1 jJ il. il ~ 
Rev. 23/febreroo/2022 PRESUPUESTO 

CAE 

DESCRIPCION 
FONDO OPTO. PROG. 

SUB. 
ACTIV. CTA. 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN AÑO FISCAL 
DE FONDO PROG. DE LA DEL 

Contribución sobre 
Fondo Redención Propiedad 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas 

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fondo Redención Fuentes 

de la Deuda CAE 10 03 04 00 00 87.22 Financieras 03 - Finanzas $ 798,794.03 
TOTAL 798,794.03 

Amortización de 
Fondo Redención Principal de 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 285,000.00 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 171,422.46 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 342,371.57 

TOTAL $ 798,794.03 

.. _, - ... 
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Dese. Num.do Núm. 
Sub. Cal. Departamento do Prog. Activ. Titulo dol Puesto Categoría Cu enta 

Opto. 
Prog. 

c Confianza 91.01 01 - Leglslalura Municipal 01 01 01 SECRETARIA LEGISLATURA 
c Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 SARGENTO DE ARMAS 
c Confianza 91.01 01 - Legislatura MunicJ1 al 01 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
c Confianza 91 .01 02 - Oficina del Alcalde sa 02 01 01 ALCALDE 
c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde sa 02 01 01 VICE- ALCALDE 
c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde sa 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 
c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde sa 02 01 01 ADM. CONFIDENCIAL SIST. OFIC. 
R Regular 91 .01 02 - Oficina del Alcalde sa 02 01 01 TRABAJADOR 
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde sa 02 01 01 OFICINISTA 11 
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde sa 02 01 01 TRABAJADOR 
R Reaular 91 .01 02 - Oficina del Alcalde sa a 02 01 01 TEC. FE Y BASE COMUNITARIA 
c Confianza 91.01 03 - Finanzas ~ 03 01 01 DIRECTORA 
R Renular 91.01 03 - Finanzas .. , 03 01 01 COORD. COMPRA Y SUMINISTRO 
R Recular 91.01 03 - Finanzas -...a 03 01 01 OFICIAL DE CONTABILIDAD 
R Recular 91 .01 03 - Finanzas ' 03 01 01 COORD. ENLACE CRIM 
R Recular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de r~ 06 01 01 AUX. SISTEMAS DE OFICINA 
R Reaular 91.01 03 - Finanzas - 03 01 01 PAGADORA AUXILIAR 
R Recular 91.01 03 - Finanzas ...... 1 03 01 01 TECNICO DE VALORACION 
R Reoular 91 .01 03 - Finanzas ... 03 01 01 OFICIAL COMPRADOR 
R Regular 91.01 03 - Finanzas ~· I"'"\. 03 01 01 AUXILIAR COMPRADOR 
R Regular 91.01 03 - Finanzas . ~ <'.J. 03 01 01 OFICIAL DE CONTABILIDAD 
R Regular 91.01 03 - Finanzas ~1.I::lo-. 03 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 
R Regular 91.01 03 - Finanzas '- -' - 03 01 01 RECUADADOR OFICIAL 
R Regular 91.01 03 - Finanzas ,, 03 01 01 OFICIAL DE CONTABILIDAD 
R Regular 91.01 03 - Finanzas f • 03 01 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 
R Regular 91 .01 03 - Finanzas - . • 03 01 01 OFICIAL EJECUTIVO FINANZAS 
R. Reaular 91.01 03 - Finanzas ...... - 03 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 
R Recular 91.01 03 - Finanzas \; ..... 03 01 01 PAGADORA OFICIAL 
R Recular 91.01 03 - Finanzas , 03 01 01 SUB- DIRECTOR 
R Reaular 91.01 03 - Finanzas "" - 03 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 
R Reaular 91.01 03 - Finanzas r.~ 03 01 01 ENCARGADA PROPIEDAD 
R Regular 91.01 03 - Finanzas .... ~ 03 01 01 COORD. INT. RECAUDACIONES 
R Regular 91 .01 03 - Finanzas \ ....... ::-- 03 01 01 OFICIAL COMPRADOR 
R Regular 91.01 03 - Finanzas '-"-i - 03 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL PRE- INTERVENCION 
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL DE CONTABILIDAD 
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR AUXILIAR 
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR AUXILIAR 
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL DE SUMINISTRO 
R Regular 91 .01 03 - Finanzas 03 01 01 TRABAJADOR 
c Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 DIRECTOR O.P.M. 
c Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 ADM. TALLER Y FLOTA MUN 
R Reaular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 
R Reaular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 
R Recular 91 .01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 
R Reaular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TEC. OFICIOS CONSTRUCCION 
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 
R Regular 91 .01 04 - Obras Públicas 04 01 01 AUX. EJECUTIVO O.P.M. 
R Reaular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 AYUDANTE MECANICO 
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 
R Reaular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 CONO. VEH. MOTOR PESADO 
R Rea u lar 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA 
R Reaular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 CONO. VEH. MOTOR PESADO 
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 SUP. AUXILIAR O.P.M. 
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 GUARDALMACEN 
R Reoular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 AYUDANTE LIDER RECREATIVO 
R Reoular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 
R Reaular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 CONO. VEH. MOTOR PESADO 
R Recular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 CONO. VEH. MOTOR PESADO 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: VIEQUES 

AÑO FISCAL: 2022-2023 
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. Sueldo Sueldo 
Meses 

Empl . Mensual Anual 

1 12 s 1,736.00 s 20 832.00 
1 12 $ 1,180.00 $ 14,160.00 
1 12 $ 1 644.00 s 19,728.00 
1 12 s 4,500.00 s 54.000.00 
1 12 s 3,400.00 s 40,800.00 
1 12 $ 2,929.00 $ 35,148.00 
1 12 $ 1,800.00 s 21 ,600.00 
1 12 $ 1,100.00 $ 13.200.00 
1 12 $ 1.278.00 $ 15,336.00 
1 12 s 1100.00 s 13,200.00 
1 12 s 1,180.00 s 14,256.00 
1 12 s 3,469.00 s 41,628.00 
1 12 $ 1 674.00 $ 20 088.00 
1 12 $ 1 897.00 s 22,764.00 
1 12 $ 1 619.00 s 19,428.00 
1 12 s 1,158.00 s 13 896.00 
1 12 s 1.343.00 $ 16,116.00 
1 12 s 1,600.00 s 19,200.00 
1 12 s 1,345.00 s 16,140.00 
1 12 s 1.219.00 s 14 ,628.00 
1 12 s 1 686.00 s 20,232.00 
1 12 s 1 329.00 s 15,948.00 
1 12 $ 1,535.00 s 18,420.00 
1 12 $ 1,645.00 $ 19 740.00 
1 12 $ 1,408.00 $ 16 896.00 
1 12 $ 3,107.00 $ 37,284.00 
1 12 s 1,329.00 s 15,948.00 
1 12 s 1,542.00 $ 18 504.00 
1 12 s 1 093.00 s 22,716.00 
1 12 $ 1,501 .00 s 18 972.00 
1 12 $ 1,450.00 $ 17 400.00 
1 12 $ 1,619.00 $ 19,428.00 
1 12 $ 1,345.00 $ 16,140.00 
1 12 $ 1,408.00 $ 16,696.00 
1 12 $ 1,633.00 $ 19,596.00 
1 12 s 1 605.00 $ 19,260.00 
1 12 s 1,158.00 $ 13,896.00 
1 12 s 1.158.00 $ 13,896.00 
1 12 $ 1188.00 $ 14,256.00 
1 12 s 1100.00 s 13,200.00 
1 12 $ 2,724.00 $ 32,668.00 
1 12 $ 2 484.00 $ 29,808.00 
1 12 $ 1,100.00 $ 13,200.00 
1 12 $ 1,100.00 $ 13,200.00 
1 12 s 1,254.00 s 15,048.00 
1 12 $ 1,279.00 s 15,348.00 
1 12 s 1,100.00 s 13,200.00 
1 12 $ 1 907.00 s 22,884.00 
1 12 s 1100.00 $ 13,200.00 
1 12 s 1.444.00 $ 17,328.00 
1 12 $ 1408.00 s 18,896.00 
1 12 $ 1 254.00 s 15,048.00 
1 12 $ 1,158.00 s 13,896.00 
1 12 $ 1,311 .00 s 15,732.00 
1 12 s 1156.00 s 13,872.00 
1 12 s 1 819.00 s 19,428.00 
1 12 s 1,408.00 $ 16,896.00 
1 12 $ 1.100.00 $ 13,200.00 
1 12 $ 1 158.00 s 13,896.00 
1 12 $ 1,400.00 s 16.896.00 
1 12 $ 1.254.00 s 15,048.00 
1 12 s 1,254.00 $ 15,048.00 
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APROBADO 
7.65% $ 200.00 $ 500.00 

Plan Módico 
Seguro A port. Bono de 
Social Plan Navidad a 

1,631.90 SI $ 2,400.00 SI 
1,121.49 SI $ 2,400.00 SI 
1,547.44 SI $ 2,400.00 SI 
4,1 31 .00 SI $ 2,400.00 NO 
3,159.45 SI $ 2.400.00 SI 
2,727.07 SI s 2,400.00 SI 
1,690.65 SI s 2,400.00 SI 
1,048.05 SI $ 2,400.00 SI 
1,211 .45 SI $ 2,400.00 SI 
1,048.05 SI s 2,400.00 SI 
1,128.83 SI s 2,400.00 SI 
3,222.79 SI s 2 400.00 SI 
1,574.90 SI $ 2,400.00 SI 
1,779.70 SI s 2,400.00 SI 
1,524.49 SI s 2,400.00 SI 
1,101.29 SI s 2,400.00 SI 
1,271 .12 SI $ 2,400.00 SI 
1,507.05 SI S . 2,400.00 SI 
1,272.96 SI s 2,400.00 SI 
1,157.29 SI s 2,400.00 SI 
1,586.00 SI s 2,400.00 SI 
1,258.27 SI s 2,400.00 SI 
1,447.38 SI s 2 400.00 SI 
1,548.36 SI $ 2,400.00 SI 
1,330.79 SI $ 2,400.00 SI 
2,890.48 SI $ 2.400.00 SI 
1,258.27 SI s 2,400.00 SI 
1,453.81 SI $ 2,400.00 SI 
1,776.02 SI s 2,400.00 SI 
1,489.61 SI s 2,400.00 SI 
1,369.35 SI $ 2,400.00 SI 
1,524.49 SI $ 2,400.00 SI 
1,272.96 SI $ 2,400.00 SI 
1,330.79 SI $ 2 400.00 SI 
1,537.34 SI s 2,400.00 SI 
1,511.64 SI $ 2,400.00 SI 
1,101 .29 SI $ 2,400.00 SI 
1,101.29 SI $ 2,400.00 SI 
1,128.83 SI s 2,400.00 SI 
1,048.05 SI s 2,400.00 SI 
2,538.88 SI $ 2,400.00 SI 
2,318.56 SI $ 2,400.00 SI 
1,048.05 SI $ 2,400.00 SI 
1,048.05 SI s 2,400.00 SI 
1,189.42 SI $ 2,400.00 SI 
1,212.37 SI s 2,400.00 SI 
1,048.05 SI s 2 400.00 SI 
1,788.88 SI s 2,400.00 SI 
1,048.05 SI s 2,400.00 SI 
1,363.84 SI $ 2,400.00 SI 
1,330.79 SI s 2,400.00 SI 
1,189.42 SI s 2 400.00 SI 
1,101.29 SI s 2,400.00 SI 
1,241.75 SI s 2,400.00 SI 
1,099.46 SI $ 2,400.00 SI 
1,524.49 SI $ 2,400.00 SI 
1,330.79 SI s 2,400.00 SI 
1,048.05 SI $ 2,400.00 SI 
1,101.29 SI s 2,400.00 SI 
1,330.79 SI s 2,400.00 SI 
1,189.42 SI s 2,400.00 SI 
1,189.42 SI $ 2,400.00 SI 

OGP·2M 
Rev. 23/fetxero/2022 

$ -
Bono do Navidad Bono do Verano TOTAL 

Bono de 
Verano a 

$ 500.00 NO $ - s 25,363.90 
$ 500.00 NO $ - $ 18,181.49 
s 500.00 NO $ - $ 24.175.44 
s - NO $ - s 60,531.00 
s 500.00 NO $ - $ 46,859.45 
s 500.00 NO $ - s 40,775.07 
$ 500.00 NO $ - $ 26,190.65 
$ 500.00 NO $ - s 17,148.05 
s 500.00 NO s - s 19,447.45 
$ 500.00 NO $ - s 17.148.05 
s 500.00 NO s - s 18,284.83 
s 500.00 NO s s 47,750.79 
$ 500.00 NO s - $ 24,562.90 
$ 500.00 NO $ - s 27,443.70 
$ 500.00 NO $ - s 23,852.49 
$ 500.00 NO s - s 17,897.29 
s 500.00 NO s s 20,207.12 
s 500.00 NO s - s 23,607.05 
$ 500.00 NO s - s 20,312.96 
$ 500.00 NO s - s 18,605.29 
s 500.00 NO s - s 24,718.00 
s 500.00 NO s - s 20,106.27 
s 500.00 NO $ - $ 22,767.38 
$ 500.00 NO s - $ 24,168.36 
s 500.00 NO $ - $ 21,126.79 
$ 500.00 NO $ - $ 43,074.48 
$ 500.00 NO s - s 20,106.27 
$ 500.00 NO s - $ 22,857.81 
s 500.00 NO s - s 27,392.02 
s 500.00 NO $ - $ 23,361.61 
$ 500.00 NO $ - $ 21,669.35 
$ 500.00 NO $ - s 23,852.49 
s 500.00 NO $ - $ 20,312.96 
$ 500.00 NO $ - $ 21,126.79 
$ 500.00 NO $ - s 24,033.34 
$ 500.00 NO $ - s 23,671.64 
s 500.00 NO s - s 17,897.29 
s 500.00 NO $ - s 17,897.29 
$ 500.00 NO $ - $ 18,284.83 
s 500.00 NO $ - s 17,148.05 
$ 500.00 NO $ - $ 38,126.88 
$ 500.00 NO $ - $ 35,026.56 
$ 500.00 NO s - $ 17,148.05 
s 500.00 NO s - s 17.148.05 
s 500.00 NO $ - $ 19,137.42 
s 500.00 NO $ - s 19,460.37 
s 500.00 NO s - $ 17,148.05 
s 500.00 NO s - s 27,572.88 
s 500.00 NO s - $ 17,148.05 
s 500.00 NO $ - $ 21 ,591.84 
s 500.00 NO s - $ 21,126.79 
s 500.00 NO $ - s 19,137.42 
s 500.00 NO $ - $ 17,897.29 
s 500.00 NO s - $ 19,873.75 
$ 500.00 NO s - $ 17,871.46 
s 500.00 NO $ - $ 23,852.49 
s 500.00 NO s - $ 21,126.79 
s ·500.00 NO $ - s 17,148.05 
s 500.00 NO s - s 17,897.29 
$ 500.00 NO $ - s 21,126.79 
s 500.00 NO $ - $ 19,137.42 
$ 500.00 NO $ - s 19,137.42 
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CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Dese. Num. de 
Núm. 

Sub. Cant. Sueldo Sueld o 7.65'/. $ ;zoo.oo $ 500.00 $ -
Ca!. Departamento de Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses Plan Médico Bo no d e Navidad Bono de Verano TOTAL 

Categoría Cuenta 
Opto. 

Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de 
Social Pfan Navidad a Verano a 

R Rea u lar 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1 329.00 s 15,948.00 $ 1,258.27 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 20,106.27 
R Reaular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OFICIAL ADMINISTRATNO 1 12 $ 1 516.00 s 18,192.00 s 1,429.94 SI $ 2.400.00 SI s 500.00 NO s - s 22,521.94 
R Reaular 91 .01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 s 1,100.00 s 13,200.00 s 1,048.05 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO $ - $ 17,148.05 
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 CONO. VEH. MOTOR PESADO 1 12 s 1,254.00 $ 15,048.00 $ 1,189.42 SI $ 2.400.00 SI $ 500.00 NO $ - s 19,137.42 
R Renular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OFICINISTA 11 1 12 s 1,158.00 s 13,896.00 s 1,101.29 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 17,897.29 
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 s 1100.00 s 13,200.00 $ 1,048.05 SI s 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 17148.05 
R Regular 91 .01 04 - Obras Públicas 04 01 01 CONO. VEH. MOTOR PESADO 1 12 s 1 311.00 $ 15,732.00 s 1,241.75 SI $ 2,400.00 SI s 500.00 NO $ - $ 19,873.75 
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1156.00 $ 13 872.00 s 1,099.46 SI s 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 17,871.46 
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 s 1100.00 s 13,200.00 s 1,048.05 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO $ - $ 17,148.05 
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 AYUDANTE ELECTRICISTA 1 12 s 1.445.00 $ 17,340.00 $ 1,364.76 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO $ - $ 21,604.76 
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 CONO. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $ 1,311.00 s 15,732.00 s 1,241.75 SI $ 2 400.00 SI s 500.00 NO s - s 19,873.75 
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1100.00 s 13,200.00 $ 1,048.05 SI $ 2 400.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 17,148.05 
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 s 1 254.00 $ 15,048.00 s 1,189.42 SI s 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 19,137.42 
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 CONO. VEH. MOTOR PESADO 1 12 s 1 254.00 s 15,048.00 s 1,189.42 SI s 2.400.00 SI s 500.00 NO s - $ 19,137.42 
R Regular 91 .01 04 - Obras Públicas 04 01 01 CONO. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $ 1,254.00 s 15,048.00 $ 1,189.42 SI s 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - s 19.137.42 
c Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 DIRECTOR OMMEAD 1 12 $ 1,780.00 s 21,360.00 s 1,672.29 SI $ 2.400.00 SI $ 500.00 NO $ - s 25 932.29 
R Regular 91.01 06 - Oficina Munlcloal Manejo de 06 01 01 TECNIMO EMERG. MEDICAS- 1 12 s 1 959.00 s 23 508.00 $ 1,836.61 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 28,244.61 
R Reaular 91.01 06 - Oficina Munlcloal Manejo de 06 01 01 OPERADOR RADIO TELEFONO 1 12 $ 1 438.00 $ 17,256.00 $ 1,358.33 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 21,514.33 
R Reaular 91 .01 06 - Oficina Munlcioal Manejo de 06 01 01 TECNICO DE RESCATE 1 12 $ 1 565.00 $ 18,780.00 $ 1.474.92 SI $ 2.400.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 23,154.92 
R Reaular 91 .01 06 - Oficina Munlcioal Maneio de 06 01 01 TECNIMO EMERG. MEDICAS- 1 12 s 1,959.00 s 23,508.00 s 1,836.61 SI $ 2 400.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 28,244.61 
R Reaular 91 .01 08 - Oficina Munlcioal Maneio de 06 01 01 TECNICO DE RESCATE 1 12 $ 1,565.00 s 18 780.00 s 1.474.92 SI s 2.400.00 SI s 500.00 NO $ - s 23,154.92 
R ReQular 91.01 06 - Oficina Munlcloal Maneio de 06 01 01 TECNICO DE RESCATE 1 12 $ 1 565.00 $ 18,780.00 $ 1.474.92 SI s 2.400.00 SI $ 500.00 NO $ - s 23,154.92 
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Maneio de 06 01 01 CONO. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 $ 1 217.00 s 14,604.00 s 1,155.46 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - s 18,659.46 
R Regular 91.01 08 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 OPERADOR RADIO TELEFONO 1 12 $ 1,438.00 s 17,256.00 $ 1,358.33. SI $ 2.400.00 SI s 500.00 NO $ - $ 21,514.33 
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 OPERADOR RADIO TELEFONO 1 12 s 1.438.00 s 17,256.00 $ 1,358.33 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 21 514.33 
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 OFICIAL DE REFUGIO 1 12 $ 1 400.00 $ 16 800.00 $ 1,323.45 SI $ 2.400.00 SI $ 500.00 NO s - $ 21 ,023.45 
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 TECNIMO EMERG. MEDICAS- 1 12 s 1,959.00 s 23,508.00 s 1,836.61 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 28,244.61 
R Regular 91.01 06 - Oficina Munlcioal Manejo de 06 01 01 SUB- DIRECTOR OMME 1 12 $ 1 732.00 s 20,784.00 $ 1,628.23 SI s 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - s 25,312.23 
R Reaular 91.01 06 - Oficina Munlcloal Manejo de 06 01 01 ASIST. OFIC. CUIDADO DIURNO 1 12 s 1150.00 $ 13,800.00 s 1,093.95 SI s 2,400.00 SI $ 500.00 NO s - s 17,793.95 
R Reaular 91.01 06 - Oficina Munlcloal Manejo de 06 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 s 1 516.00 s 18,192.00 $ 1,429.94 SI s 2,400.00 SI $ 500.00 NO s - $ 22 521.94 
R Reaular 91 .01 06 - Oficina MunlclPal Maneio de 06 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 $ 1,438.00 s 17,256.00 s 1,358.33 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - s 21,514.33 
R Regular 91 .01 02 - Oficina del AlcaldeCsal 02 01 01 OFICIAL ADMINISTRATNO 1 12 s 1 759.00 $ 21,108.00 $ 1,653.01 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO s - $ 25,661.01 
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Mane!o de 06 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 . 12 $ 1,514.00 s 18 168.00 $ 1,428.10 SI $ 2,400.00 SI s 500.00 NO $ - $ 22,496.10 
R Regular 91.01 06 - Oficina Munlclpal Manejo de 06 01 01 TRABAJADOR 1 12 s 1100.00 s 13,200.00 $ 1,048.05 SI $ 2,400.00 SI s 500.00 NO $ - $ 17,148.05 
R Regular 91.01 08 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 $ 1 514.00 $ 18,168.00 $ 1,428.10 SI $ 2.400.00 SI $ 500.00 NO s - s 22,496.10 
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal ManeJo de 06 01 01 COORD. BUSQUEDA Y RESCATE 1 12 $ 1 702.00 s 20,424.00 $ 1,600.69 SI $ 2,400.00 SI s 500.00 NO $ - s 24,924.69 
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 TECNIMO EMERG. MEDICAS- 1 12 $ 1 959.00 s 23,508.00 $ 1,636.61 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - s 28,244.61 
R Recular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 OFICIAL ADMINISTRATNO 1 12 $ 1 673.00 $ 20,076.00 $ 1,574.06 SI s 2,400.00 SI $ 500.00 NO s - s 24,550.06 
R Regular 91 .01 06 - Oficina Munlcloal Maneio de 06 01 01 TECNIMO EMERG. MEDICA S- 1 12 $ 1 959.00 $ 23,508.00 $ 1,836.61 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO $ - $ 28,244.61 
R Reoular 91.01 06 - Oficina Munlcloal Manejo de 06 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 s 1,514.00 $ 18,168.00 s 1,428.10 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 22,496.10 
R Reaular 91.01 06 - Oficina Munlcloal Manejo de 06 01 01 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 $ 1,110.00 $ 13,320.00 $ 1,057.23 SI s 2,400.00 SI $ 500.00 NO s - $ 17,277.23 
R Reaular 91.01 06 - Oficina MunlclPal Maneio de 06 01 01 TECNIMO EMERG. MEDICAS- 1 12 s 1,959.00 $ 23,508.00 s 1,836.61 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 28,244.61 
R Regular 9 1.01 06 - Oficina Munlcloal Maneto de 06 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 s 1 219.00 s 14,628.00 s 1,157.29 SI s 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 18,685.29 
c Confianza 91.01 07 - Guardia Munlcioal 07 01 01 COMISIONADO 1 12 $ 3,000.00 $ 36,000.00 $ 2,792.25 SI $ 2,400.00 SI s 500.00 NO $ - $ 41,692.25 
R Regular 91.01 07 - Guardia Munlcipal 07 01 01 POUCIA MUNICIPAL 1 12 s 2 050.00 s 24,600.00 $ 1,920.15 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 29,420.15 
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 $ 1110.00 $ 13,320.00 s 1,057.23 SI $ 2,400.00 SI s 500.00 NO s - $ 17,277.23 
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 1129.00 $ 13 548.00 $ 1,074.67 SI $ 2.400.00 SI s 500.00 NO $ - s 17,522.67 
R Regular 91.01 07 - Guardia Munlclpal 07 01 01 SUP. SERVICIOS DE VIGILANCIA 1 12 $ 1,412.00 $ 16,944.00 $ 1,334.47 SI $ 2.400.00 SI s 500.00 NO s - s 21 ,178.47 
R Regular 91.01 07 - Guardia Munlclpal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,129.00 $ 13,548.00 s 1,074.67 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 17,522.67 
R Regular 91.01 07 - Guardia Munlcipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 $ 2,183.00 $ 26,196.00 $ 2,042.24 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO s - $ 31,138.24 
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 $ 2,183.00 s 26,196.00 $ 2,042.24 SI $ 2,400.00 SI s 500.00 NO $ - s 31,138.24 
R Reaular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,129.00 s 13,548.00 $ 1,074 .67 SI s 2,400.00 SI $ 500.00 NO s - s 17,522.67 
R Reaular 91.01 07 - Guardia Municipal • 07 01 01 TENIENTE 1 1 12 $ 2 810.00 $ 33,720.00 s 2,617.83 SI $ 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 39,237.83 
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 1129.00 s 13,548.00 $ 1,074.67 SI s 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - s 17.522.67 
R Regular 91.01 07 - Guardia Munlcloal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,129.00 $ 13548.00 s 1,074.67 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 17,522.67 
R Regular 91.01 07 - Guardia Munlcioal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,050.00 s 24,600.00 s 1,920.15 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO s - $ 29,420.15 
R Re¡¡ular 91.01 07 - Guardia Munlcloal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 s 1129.00 $ 13,548.00 $ 1,074.67 SI $ 2,400.00 SI s 500.00 NO $ - $ 17,522.67 
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 0 7 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 s 1,129.00 s 13,548.00 $ 1,074.67 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 17,522.67 
R Regular 91.01 07 - Guardia Munlclpal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,129.00 s 13 548.00 $ 1,074.67 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 17,522.67 
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,250.00 $ 15,000.00 $ 1,185.75 SI s 2,400.00 SI $ 500.00 NO s - $ 19,085.75 
R Regular 91.01 07 - Guardia Municlpal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 s 1129.00 $ 13,548.00 s 1,074.67 SI $ 2.400.00 SI $ 500.00 NO s - $ 17,522.67 
R Regular 91.01 07 - Guardia Munlclpal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,600.00 s 19,200.00 $ 1,507.05 SI $ 2.400.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 23,607.05 
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CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

APROBADO 
Dese. Num.de 

Núm. 
Sub. Can t. Suoldo Sueldo 7.65% $ 200.00 $ 600.00 $ -

Cal. Departamento de Prog. Actlv. Tltu lo del Puesto Mosos Pl an Médico Bono do Navidad Bono de Verano TOTAL 
Categoría Cuenta 

Opto. 
Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. B ono do Bono do 

Social Plan Navidad a Vorano a 
R Renular 91.01 07 • Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1.600.00 s 19,200.00 $ 1,507.05 si $ 2,400.00 si $ 500.00 NO $ . s 23,607.05 
R Renular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 s 1,600.00 $ 19,200.00 $ 1,507.05 SI $ 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 23,607.05 
R Renular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 s 1,129.00 s 13,540.00 s 1,074.67 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 17,522.67 
R Renular 91.01 07 • Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 s 1129.00 s 13 540.00 s 1,074.67 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 17 522.67 
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 s 2 050.00 s 24,600.00 s 1,920.15 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 29.420.15 
c Confianza 91.01 00 • Recursos Humanos 08 01 01 DIRECTORA 1 12 s 3,200.00 s 38,400.00 s 2,975.85 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 44,275.05 
R Regular 91.01 00 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 12 s 1,100.00 s 13,200.00 s 1,048.05 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 17.140.05 
R Regular 91.01 00 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA 11 1 12 s 1,158.00 s 13,896.00 s 1,101.29 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 17,897.29 
R Regular 91.01 08 • Recursos Humanos 00 01 01 FUNCIONARIO ENLACE 1 12 s 2 013.00 s 24.156.00 s 1,886.18 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 28,942.10 
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TECNICO REC. HUM. 1 12 s 1,848.00 s 22,176.00 s 1,734.71 SI s 2400.00 SI s 500.00 NO s - s 26,810.71 
R Regular 91.01 00 - Recursos Humanos 00 01 01 TRABAJADOR 1 12 s 1,156.00 $ 13,072.00 s 1,099.46 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ . s 17,071.46 
R Regular 91.01 00 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICIAL DE NOMINAS 1 12 $ 1,797.00 s 21,564.00 s 1,607.90 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 26,151.90 
R Reaular 91 .01 00 - Recursos Humanos 00 01 01 ASIS. OFICIAL CUIDADO DIURNO 1 12 $ 1,108.00 s 14,256.00 $ 1,120.03 SI s 2.400.00 SI $ 500.00 NO s - $ 10,204.03 
R Reaular 91.01 00 - Recursos Humanos 00 01 01 AUXILIAR DE NOMINAS 1 12 s 1,598.00 s 19,176.00 s 1,505.21 SI $ 2,400 .00 SI s 500.00 NO s - s 23,501 .21 
R Reaular 91.01 00 - Recursos Humanos 08 01 01 ENCARGADA ARCHIVO REC. HUM 1 12 s 1,408.00 s 16,896.00 s 1,330.79 SI s 2.400.00 SI s 500.00 NO $ - s 21,126.79 
R Reaular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICIAL CUIDADO DIURNO 1 12 s 1,500.00 s 18,096.00 s 1,422.59 SI $ 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 22.418.59 
R Reaular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICIAL CUIDADO DIURNO 1 12 s 1,760.00 s 21,120.00 s 1,653.93 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 25,673.93 
R Reaular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 s 1,329.00 s 15,948.00 s 1,258.27 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 20 106.27 
R Rea u lar 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 ANALISTAADM. REC. HUMANOS 1 12 s 1,548.00 s 18 576.00 s 1,459.31 SI s 2.400.00 SI s 500.00 NO $ - s 22 935.31 
R Renular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 COORD. PROGRAMA PAE 1 12 s 1 619.00 s 19.420.00 s 1,524.49 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s . s 23,852.49 
R Re¡¡ular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 12 s 1 100.00 $ 13,200.00 $ 1,048.05 SI s 2,400.00 SI $ 500.00 NO s - s 17,148.05 
R Renular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 COORDINADOR RETIRO 1 12 s 1,612.00 s 19 344.00 $ 1,518.07 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 23,762.07 
R Regular 91.01 00 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 $ 1,100.00 s 13,200.00 s 1,048.05 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 17140.05 
R Regular 91.01 00 - Recursos Humanos 00 01 01 AUX. SALUD Y SEG LABORAL 1 12 s 1,254.00 $ 15,048.00 $ 1,189.42 SI s 2,400.00 SI $ 500.00 NO s - s 19,137.42 
R Regular 91.01 00 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICIAL SALUD Y SEG LABORAL 1 12 s 1.400.00 s 16,896.00 s 1,330.79 SI $ 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 21126.79 
c Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 DIRECTOR REC Y DEPORTES 1 12 s 2,929.00 s 35,148.00 s 2,727.07 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO $ - s 40,775.07 
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR 1 12 s 1,100.00 s 13 200.00 s 1,048.05 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 17,148.05 
R Regular 91.01 09 - Recreación v Deportes 09 01 01 AYUDANTE LIDER RECREATIVO 1 12 s 1,158.00 s 13 896.00 s 1,101.29 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO $ - s 17,897.29 
R Regular 91.01 09 - Recreación v Deoortes 09 01 01 AYUDANTE LIDER RECREATIVO 1 12 s 1,158.00 s 13.896.00 s 1.101.29 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 17,097.29 
R Reaular 91.01 09 - Recreación v Deoortes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 s 1,219.00 $ 14,628.00 s 1,157.29 SI s 2.400.00 SI s 500.00 NO s - s 18,685.29 
R Reaular 91.01 09 - Recreación v Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 s 1,280.00 s 15,360.00 s 1.213.29 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 19.473.29 
R Reaular 91.01 09 - Recreación v Deportes 09 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 s 1,663.00 s 19,956.00 $ 1,564.88 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 24.420.88 
R Reaular 91.01 09 - Recreación v Deportes 09 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 s 1,408.00 s 16,896.00 s 1,330.79 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 21 ,126.79 
R Rea u lar 91.01 09 - Recreación v Deoortes 09 01 01 AYUDANTE LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,249.00 s 14,988.00 s 1,184.83 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 19 072.83 
R Reaular 91.01 09 - Recreación v Deportes 09 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 s 1,329.00 s 15,940.00 s 1,258.27 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 20 106.27 
R Regular 91.01 09 - Recreación v Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 s 1,280.00 $ 15,360.00 s 1,213.29 SI s 2.400.00 SI s 500.00 NO s - s 19,473.29 
R Regular 91.01 09 - Recreación v Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 s 1,280.00 s 15,360.00 s 1,213.29 SI $ 2.400.00 SI s 500.00 NO s - s 19;173.29 
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 SUB- DIRECTOR REC Y DEPORTE 1 12 s 1,554.00 s 10,640.00 s 1.464.82 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO s - s 23,012.82 
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRAB. DE CONSERVACION 1 12 s 1,100.00 s 13 200.00 s 1,048.05 SI s 2,400.00 SI $ 500.00 NO s - s 17,148.05 
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRAB. DE CONSERVACION 1 12 s 1,100.00 s 13,200.00 s 1,048.05 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 17,148.05 
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRAB. DE CONSERVACION 1 12 $ 1,100.00 s 13,200.00 s 1,048.05 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 17,148.05 
R Regular 91.01 09 - Recreación v Deportes 09 01 01 LIDER RECREATIVO 1 12 s 1,219.00 s 14,628.00 s 1,157.29 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 18,685.29 
R Regular 91.01 09 - Recreación v Deportes 09 01 01 ENCARGADO DE GIMNASIO 1 12 s 1,254.00 s 15,048.00 s 1,189.42 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 19,137.42 
R Reaular 91.01 09 - Recreación v Deoortes 09 01 01 OFICINISTA 11 1 12 s 1,217.00 s 14,604.00 s 1,155.46 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 18,659.46 
c Confianza 91.01 1 O - Sanidad o Saneamlenlo 10 01 01 DIRECTOR SAN Y SANEAMIENTO 1 12 s 2,500.00 s 30,000.00 $ 2,333.25 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 35,233.25 
c Confianza 91.01 1 O - Sanidad o Saneamlenlo 10 01 01 ADM. VERTEDERO MUNICIPAL 1 12 s 2 300.00 s 27,600.00 s 2,149.65 SI s 2,400.00 SI $ 500.00 NO s - s 32 649.65 
R Reauiar 91 .01 1 O - Sanidad o Saneamlenlo 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 s 1,100.00 s 13,200.00 $ 1,048.05 SI s 2,400.00 SI $ 500.00 NO s - s 17 148.05 
R Reaular 91.01 1 O - Sanidad o Saneamlenlo 10 01 01 ENCARGADO CEMENTERIO 1 12 s 1,619.00 s 19428.00 s 1,524.49 SI $ 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 23,852.49 
R Reaular 91.01 1 O - Sanidad o Saneamlenlo 10 01 01 TRAB. DE CONSERVACION 1 12 s 1,245.00 s 14,940.00 s 1,181.16 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 19,021.16 
R Reaular 91.01 10 - Sanidad o Saneamlenlo 10 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 s 1,254.00 s 15,048.00 s 1,189.42 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 19,137.42 
R Reaular 91 .01 1 O - Sanidad o Saneamlenlo 10 01 01 SUB- DIR. SAN Y SANEAMIENTO 1 12 s 1 891.00 s 22,692.00 s 1,774.19 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 27 366.19 
R Reaular 91.01 1 o. Sanidad o Saneamiento 10 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 s 1,329.00 s 15,948.00 s 1,258.27 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 20106.27 
R Regular 91.01 1 O - Sanidad o Saneamlenlo 10 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 s 1,408.00 s 16.896.00 s 1,330.79 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 21,126.79 
R Reoular 91.01 1 O - Sanidad o Saneamlenlo 10 01 01 TRABAJADOR SAN Y SANEAMIEN 1 12 s 1,156.00 s 13.872.00 s 1,099.46 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 17,871.46 
R Regular 91.01 1 O - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 s 1,100.00 s 13,200.00 s 1,048.05 SI s 2.400.00 SI s 500.00 NO s - $ 17,148.05 
R Reoular 91.01 1 O - Sanidad o Saneamlenlo 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 s 1,216.00 s 14,592.00 s 1,154.54 SI s 2.400.00 SI s 500.00 NO s - s 18,646.54 
R Regular 91.01 1 O - Sanidad o Saneamlenlo 10 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 s 1,254.00 s 15,048.00 s 1,189.42 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 19,137.42 
R Regular 91.01 1 O - Sanidad o Saneamlenlo 10 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 s 1,311.00 s 15,732.00 s 1,241.75 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO s - $ 19,873.75 
R Regular 91.01 10- Sanidad o Saneamiento 10 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 s 1 311.00 s 15,732.00 s 1,241.75 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 19 873.75 
R Regular 91.01 1 O - Sanidad o Saneamlenlo 10 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 s 1,254.00 s 15,048.00 s 1,189.42 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 19,137.42 
R Reaular 91.01 1 O - Sanidad o Saneamlenlo 10 01 01 CONO. VEH. MOTOR PESADO 1 12 s 1,484.00 s 17,808.00 s 1,400.56 SI s 2,400.00 SI $ 500.00 NO s - s 22,106.56 
R Reaular 91.01 1 O - Sanidad o Saneamlenlo 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 s 1,156.00 s 13 672.00 s 1,099.46 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 17,871.46 
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

~nu¡ 4L~17tf~,? GEREUCIA V 1 , MUNICIPIO DE: VIEQUES OGP-2M 
PnESUPUESTO AÑO FISCAL: 2022-2023 Rov. 23/febrero/2022 

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO C},) h tJA-.-

APROBADO 
Núm. i) ' Dese. Num.de Sub. ConL Sueldo Sueldo 7.65% $200.00 $ 600.00 $ 

Cal. 
Categorla Cuenta 

Departamento de Prog. Actlv. Titulo del Puesto Meses Plan Médico Bono de Navidad Bono do Verano TOTAL 
Opto. 

Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de 
Social Plan Navidad a Verano a 

R Regular 91 .01 1 O - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 s 1156.00 $ 13,872.00 s 1,099.46 SI $ 2,400.00 SI s 500.00 NO $ - $ 17,871.46 
R Regular 91 .01 10 - Sanidad o Saneamlenlo 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1156.00 $ 13,072.00 s 1,099.46 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 17,671.46 
R Renular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR SAN Y SANEAMIEN 1 12 $ 1,215.00 $ 14,560.00 $ 1153.62 SI s 2,400.00 SI $ 500.00 NO s - $ 18,633.62 
R Recular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1.215.00 $ 14,560.00 s 1 153.62 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO s - $ 16,633.62 
R Recular 91.01 1 O - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR SAN Y SANEAMIEN 1 12 $ 1,156.00 s 13,872.00 s 1 099.46 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO $ - s 17,671.46 
R Recular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 s 1165.00 s 14,220.00 s 1,1 26.0B SI s 2 400.00 SI s 500.00 NO s - s 16,246.08 
R Recular 91.01 1 O - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,156.00 s 13,872.00 $ 1 099.46 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 17,871.46 
R Renular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 CONO. VEH. MOTOR PESADO 1 12 s 1 254.00 s 15.048.00 s 1,169.42 SI s 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 19,137.42 
R Recular 91 .01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1100.00 $ 13,200.00 $ 1 048.05 SI $ 2,400.00 SI s 500.00 NO $ - $ 17,146.05 
R Recular 91.01 1 O - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 CONO. VEH. MOTOR PESADO 1 12 s 1,254.00 s 15,046.00 s 1,169.42 SI s 2 400.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 19,137.42 
R Regular 91.01 1 O - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 1,046.05 SI $ 2,400.00 SI $ ' 500.00 NO $ - s 17,148.05 
R Recular 91 .01 10- Sanidad o Saneamiento 10 01 01 CONO. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $ 1 254.00 $ 15,040.00 s 1,189.42 SI s 2 400.00 SI $ 500.00 NO s - s 19,137.42 
R Regular 91.01 1 O - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR SAN Y SANEAMIEN 1 12 s 1,158.00 s 13,872.00 $ 1 099.46 SI s 2,400.00 SI $ 500.00 NO s - s 17,671.46 
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRAB. DE CONSERVACION 1 12 $ 1100.00 s 13,200.00 s 1,046.05 SI $ 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 17,148.05 
R Regular 91.01 1 O - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 s 1156.00 s 13,872.00 s 1 099.46 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO $ - $ 17,871.46 
c Confianza 91 .01 11 - Centro de Enve'ecientes 11 01 01 DIRECTOR CENTRO ENVEJE 1 12 $ 2,900.00 $ 34,800.00 s 2 700.45 SI $ 2 400.00 SI s 500.00 NO s - s 40,400.45 
R Renular 91.01 11 - Centro de Enve ecientes 11 01 01 TRAB. SERVIOS DE LIMPIEZA 1 12 s 1,110.00 s 13,320.00 $ 1 057.23 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 17,277.23 
R Regular 91.01 11 - Centro de Enve ecientes 11 01 01 COCINERA 1 12 $ 1,129.00 s 13,548.00 $ 1,074.67 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 17,522.67 
R Recular 91.01 11 - Centro de Enve ecientes 11 01 01 AYUDANTE DE COCINA 1 12 $ 1100.00 $ 13,200.00 s 1,046.05 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO $ - $ 17,148.05 
R Recular 91.01 11 - Centro de Enve ecientes 11 01 01 COCINERO 1 12 s 1,129.00 s 13,546.00 s 1 074.67 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - s 17,522.67 
R Renular 91.01 11 - Centro de Enve ecientes 11 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1100.00 $ 13,200.00 $ 1 046.05 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO $ - $ 17,148.05 
R Renular 91.01 11 - Centro de Enve'ecientes 11 01 01 ENCARGADO ALMACEN 1 12 s 1100.00 $ 13,200.00 $ 1 046.05 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 17,148.05 
R Recular 91.01 11 - Centro de Enve eclentes 11 01 01 AYUDANTE DE COCINA 1 12 s 1100.00 $ 13,200.00 $ 1 046.05 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 17 148.05 
R Recular 91.01 11 - Centro de Enve eclentes 11 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 s 1,329.00 s 15,946.00 s 1 256.27 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - $ 20,1 06.27 
R Recular 91.01 11 - Centro de Enve eclentes 11 01 01 ENFERMERA PRACTICA 1 12 $ 1 504.00 $ 16,046.00 s 1 416.92 SI $ 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 22,366.92 
R Recular 91.01 11 - Centro de Enve ecientes 11 01 01 CONO. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 s 1156.00 $ 13 ,672.00 $ 1 099.46 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO s - $ 17,671.46 
R Regular 91.01 11 - Centro de Enve ecientes 11 01 01 COORD. ACTIVIDADES 1 12 $ 1,329.00 $ 15 ,948.00 $ 1,258.27 SI $ 2 400.00 SI $ 500.00 NO $ - s 20,106.27 
R Regular 91 .01 11 - Centro de Enve ecientes 11 01 01 CONO. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $ 1,254.00 $ 15 ,048.00 s 1,169.42 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO $ - $ 19,137.42 
R Regular 91.01 11 - Centro de Enve'ecientes 11 01 01 INSPECTOR DE PROYECTO 1 12 s 1,300.00 s 15,600.00 $ 1,231 .65 SI s 2 ,400.00 SI s 500.00 NO s - $ 19,731.65 
R Regular 91.01 11 - Centro de Enve ecientes 11 01 01 COCINERO 1 12 s 1,129.00 s 13,546.00 $ 1,074.67 SI s 2 ,400.00 SI $ 500.00 NO $ - s 17 522.67 
R Recular 91.01 11 - Centro de Enve ecientes 11 01 01 ENFERMERA PRACTICA 1 12 s 1 504.00 s 18,040.00 s 1 418.92 SI $ 2 400.00 SI $ 500.00 NO s - $ 22,366.92 
R Recular 91 .01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 s 1,455.00 s 17,460.00 $ 1,373.94 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO s - s 21,733.94 
c Confianza 91.01 13 - Aoortaciones Federales 13 01 01 DIRECTORA PROG. FEDERALES 1 12 s 2 724.00 s 32,666.00 s 2,538.66 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO $ - $ 36,126.88 
R Recular 91.01 13 - Aoortaciones Federales 13 01 01 TEC. VIVIENDA SUBSIDIADA 1 12 $ 1,467.00 s 17,604.00 s 1 384.96 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 21,666.96 
R Recular 91.01 13 -Aoortaciones Federales 13 01 01 TEC. VIVIENDA SUBSIDIADA 1 12 $ 1 774.00 s 21 ,260.00 $ 1 666.76 SI s 2,400.00 SI $ 500.00 NO s - s 25,654.78 
R Regular 9 1.01 13 - Aoortaciones Federales 13 01 01 OFICIAL RENTAS SUBSIDIADA 1 12 $ 1 767.00 $ 21 ,444.00 s 1 670.72 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO s - $ 26 022.72 
R Regular 91.01 13 - Aoortaciones Federales 13 01 01 TEC. VIVIENDA SUBSIDIADA 1 12 $ 1 467.00 $ 17,604.00 s 1,364.96 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO $ - $ 21 880.96 
R Regular 91.01 13 - Aoortaciones Federales 13 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 s 1 329.00 s 15,946.00 s 1 256.27 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - $ 20,106.27 
c Confianza 91.01 14 - Cultura v Turismo 14 01 01 DIR. ASUNTOS CULTURALES 1 12 s 2 563.00 s 30,756.00 s 2 391.06 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO $ - $ 36,047.06 
R Regular 91.01 14 - Cultura v Turismo 14 01 01 TRAB. SERVICIOS DE LIMPIEZA 1 12 s 1,110.00 s 13,320.00 s 1 057.23 SI $ 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 17,277.23 
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 ADM. CENTRO BELLAS ARTES 1 12 s 1,450.00 $ 17,400.00 s 1 369.35 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - $ 21,669.35 
R Recular 91 .01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 s 1,406.00 $ 16,696.00 s 1,330.79 SI $ 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 21,126.79 
R Recular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 s 1 250.00 s 15,000.00 s 1,165.75 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 19,065.75 
R Recular 91 .01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 TECNICO DE SONIDO 1 12 s 1 219.00 s 14,626.00 $ 1157.29 SI s 2 400.00 SI s 500.00 NO s - $ 16,685.29 
R Reaular 91.01 14 - Cultura v Turismo 14 01 01 TRABAJADOR 1 12 s 11 29.00 $ 13 546.00 s 1 074.67 SI s 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - s 17,522.67 
R Recular 91 .01 14 - Cultura v Turismo 14 01 01 ENC. CENTROS COMUNALES 1 12 $ 1 306.00 s 15,696.00 $ 1 238.99 SI s 2 400.00 SI $ 500.00 NO s - $ 19,834.99 
R Recular 91.01 14 - Cultura vTurismo 14 01 01 RECEPCIONISTA 1 12 s 1 100.00 $ 13,200.00 $ 1,046.05 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 17,140.05 
R Reaular 91.01 14 - Cultura v Turismo 14 01 01 AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 s 1 343.00 s 16 ,116.00 $ 1,271.12 SI s 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 20,267.1 2 
R Regular 91.01 14 - Cultura v Turismo 14 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 s 1 343.00 $ 16,11 6.00 s 1,271.12 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO $ - s 20,267.1 2 
R Renular 91.01 14 - Cultura v Turismo 14 01 01 ENC. CENTRO USOS MULTIPLES 1 12 $ 1 306.00 $ 15,696.00 s 1,238.99 SI s 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - s 19 834.99 
R Regular 91 .01 14 - Cultura v Turismo 14 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 s 1 408.00 $ 16,896.00 s 1 330.79 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO $ - s 21,126.79 
R Regular 91.01 14 - Cultura v Turismo 14 01 01 TECNICO DE SONIDO 1 12 $ 1129.00 $ 13,546.00 s 1,074.67 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 17,522.67 
R Regular 91 .01 14 - Cultura v Turismo 14 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1110.00 s 13,320.00 $ 1 057.23 SI $ 2,400.00 SI s 500.00 NO $ - $ 17,277.23 
R Regular 91.01 14 - Cultura v Turismo 14 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1 406.00 $ 16,696.00 $ 1,330.79 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO s - $ 21,126.79 
c Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 $ 2,900.00 $ 34,800.00 $ 2 700.45 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 40,400.45 
R Reoular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 OFIC. BIBLIOTECA ELECTRONICA 1 12 s 1 406.00 s 16,696.00 s 1 330.79 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - $ 21 ,126.79 
R Recular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,329.00 s 15,946.00 $ 1 256.27 SI $ 2,400.00 SI s 500.00 NO $ - $ 20,106.27 
R Recular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 OFICIAL CONTRATANTE 1 12 $ 1,650.00 s 19,600.00 s 1 552.95 SI s 2,400.00 SI $ 500.00 NO s - s 24,252.95 
R Reoular 91.01 19 - Secretaría Municioal 19 01 01 AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 s 1,343.00 s 16,116.00 s 1 271.12 SI $ 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 20,267.12 
R Regular 91.01 19 - Secretarla Municioal 19 01 01 ADM. DOCUMENTOS 1 12 $ 1 500.00 s 18,000.00 s 1 415.25 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 22,315.25 
R Recular 91.01 19 - Secretarla Munlcioal 19 01 01 OFIC. CUSTODIO DOCUMENTOS 1 12 s 1,350.00 s 16,200.00 $ 1,277.55 SI $ 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 20,377.55 
R Regular 91.01 19 - Secretaría Munlcioal 19 01 01 OFICINISTA 1 1 12 s 1129.00 s 13,546.00 s 1,074.67 SI $ 2,400.00 SI s 500.00 NO $ $ 17,522.67 
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Dese. Num.do 
Núm. 

Sub. 
Cat. Departamento de Prog. Actlv. 

Catego ría Cuenta 
Opto. 

Prog. 

c Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 01 
R Reaular 91.01 21 - Audiloría Interna 21 01 01 
R Reaular 91.01 21 -Auditoría Interna 21 01 01 
c Confianza 91.01 23 - Centro de Procesamiento de 23 01 01 
R Regular 91.01 23 - Centro de Procesamiento de 23 01 01 
R Regular 91.01 23 - Centro de Procesamiento de 23 01 01 
R Regular 91.01 23 - Centro de Procesamlenlo de 23 01 01 
R Regular 91.01 25 - Planificación v Desarrollo 25 01 01 
R Reaular 91.01 25 - Planificación v Desarrollo 25 01 01 
R Reaular 91.01 25 - Planificación v Desarrollo 25 01 01 
R Reaular 91.01 25 - Planificación v Desarrollo 25 01 01 
R Reaular 91.01 25 - Planificación v Desarrollo 25 01 01 
R Reaular 91.01 25 - Planificación v Desarrollo 25 01 01 
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 
R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 01 01 
R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 01 01 
c Confianza 91.01 43 - Reciclaje 43 01 01 
R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 01 
R Regular 91.01 44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 
R Recular 91.01 44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 
R Recular 91 .01 44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 

Título del Puesto 

AUDITOR INTERNO 
AOM. SISTEMAS DE OFICINA 
AUDITOR 
DIRECTOR 
ASIST. SIST. INF. Y COM 
OFICINISTA 1 
TEC. SIST. INF. Y COMUNICACION 
DIRECTOR PLANIFICACION 
COORO. DE PLANIFICACION 
ADM. SISTEMAS DE OFICINA 
OFICINISTA 11 
COORO. DE PLANIFICACION 
TEC. ORO. TERRITORIAL 
TEC. ORO. TERRITORIAL 
OFICIAL ADMINISTRATIVO 
OFICINISTA 1 
DIRECTOR 
CONO. VEH. MOTOR LIVIANO 
OIR. BANDA MUNICIPAL 
AUX. AOM. BANDA MUNICIPAL 
OFICIAL ADMINISTRATIVO 

APROB.ADO 
INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

MUNICIPIO DE: VIEQUES 
AÑO FISCAL: 2022-2023 

CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Can t. Sueldo Sueldo 
Mosos 

Empl. Mensual Anual 

1 12 s 3,246.00 s 36,952.00 
1 12 $ 1,329.00 $ 15,948.00 
1 12 s 2,686.00 s 32,256.00 
1 12 s 2 900.00 $ 34 600.00 
1 12 s 1,447.00 s 17,364.00 
1 12 s 1,129.00 s 13,546.00 
1 12 s 1,366.00 s 16,416.00 
1 12 s 3,212.00 s 36 544.0D 
1 12 s 1,700.00 $ 20,400.00 
1 12 s 1,329.00 s 15 946.00 
1 12 s 1,156.00 s 13,896.00 
1 12 s 2,010.00 s 24 120.00 
1 12 s 1,633.00 $ 19,596.00 
1 12 $ 1,633.00 $ 19 596.00 
1 12 $ 1,406.00 $ 16,896.00 
1 12 s 1,129.00 $ 13,548.00 
1 12 $ 2,300.00 $ 27 600.00 
1 12 $ 1,306.00 s 15,696.00 
1 12 $ 1,632.00 s 21,964.00 
1 12 $ 1,279.00 s 15 346.00 
1 12 $ 1,406.00 s 16,696.00 

269 :> 403 557.00 $ 4 842 684.00 
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OGP-2M 
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7.65'k $ 200.00 $ 500.00 $ -
Plan Méd ico Bo no d e Navidad Bono de Verano TOTAL 

Seguro Apo rt. Bono do B ono do 
Soci al Plan Navidad a Verano a 

3,016.06 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO $ - s 44 870.08 
1,256.27 SI s 2,400.0D SI $ 500.00 NO $ - $ 20 106.27 
2 ,505.63 SI s 2,400.0D SI s 500.00 NO s - s 37 661 .83 
2,700.45 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 40,400.45 
1,366.60 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 21,630.60 
1,074.67 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 17,522.67 
1,294.07 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 20,610.07 
2,966.67 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s s 44 430.67 
1,596.65 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 24,696.65 
1,256.27 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 20106.27 
1,101.29 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 17 697.29 
1,683.43 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO s - s 28,903.43 
1,537.34 SI s 2,400.00 SI s 500.00 NO $ s 24 033.34 
1,537.34 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - s 24,033.34 
1,330.79 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO s - s 21 ,126.79 
1,074.67 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 17,522.67 
2,149.65 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO s - $ 32,649.65 
1,236.99 SI s 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - s 19,634.99 
1,720.03 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ s 26,604.03 
1,212.37 SI $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO s - $ 19 460.37 
1,330.79 SI s 2 ,400.00 SI s 500.00 NO s - s 21 126.79 

380 716.33 s 645,600.00 s 134,000.00 s - $ 6,003 000.33 
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º'"'"étA~ 1 ~ PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022 PRESUPUESTO . • / 

INGRESOS 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
INGRESO ACTUAL 

VARIANZA 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. CTA. DELA DEL AL 
(L - J) 

CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022 
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 893,599.91 $ 902,599.91 $457,320.86 $ (436,279.05) 

Intereses y Recargos por 
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas 20,694.29 $ 16,500.00 $20,694.29 $ -
Fondo General 01 03 04 81.06 Fondo Redención Municipal 03 - Finanzas 250,000.00 $ 250,000.00 $220,575.38 $ (29,424.62) 

Impuesto Municipal sobre las 
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas 976,077.00 $ 610,599.00 $843,151.95 $ (132,925.05) 

Intereses, Recargos y 
Fondo General 01 03 04 81.04 Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas 15,000.00 $ 15,000.00 $0.00 $ (15,000.00) 
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas 2,822,642.38 $ 3,512,380.01 $183,107.56 $ (2,639,534.82) 
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas 10,000.00 $ 10,000.00 $9,783 .75 $ (216.25) 
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 1,000.00 $ 1,000.00 $350.00 $ (650.00) 
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas 8,000.00 $ 7,893.48 $0.00 $ (8,000.00) 
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 1,550,000.00 $ 875,000.00 $14,426.57 $ (1 ,535,573.43) 

Renta Locales y Propiedad 
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas 82,3 10.04 $ 82,310.04 $12,975.00 $ (69,335.04) 
Fondo General 01 03 04 87.09 otros Ingresos 03 - Finanzas 3,500,000.00 $ 1,475,000.00 $3,871,230.59 $ 371 ,230.59 
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas 454,879.00 $ 323,425.00 $296,472.92 $ (158,406.08) 

Contribución Propiedad No 
Exonerada (Otras Fuentes 

Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,112,993.30 $ 1,046,666.85 $959,452.64 $ (153,540.66) 
Otros Ingresos 

Fondo General 01 03 04 84.04 lntergubernamentales 03 - Finanzas 1,161,011.53 $ 1,503,361.20 $1,473,65 1.14 $ 312,639.61 
TOTAL $ 12,858,207.45 $ 10,631 ,735.49 $ 8,363,192.65 ($4,495,014.80) 

lde 1 





Sra. Luz E. Feliciano Monell 
Directora de Finanzas 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal 
Oficina de Finanzas 
Vieques, Puerto Rico 

CERTIFICACION 

Yo, Luz E. Feliciano Monell, Director de Finanzas del Municipio de Vieques, Certifico que estos serán 
los Contratos para las siguientes partidas del Año Fiscal 2022-2023 . 

PARTIDA 01-01~01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $6,000.00 

PARTIDA 01-02-01-94.31 SERVICIOS DE INGIENERIA Y 
$35,000.00 

ARQUITECTURA 

PARTIDA 01-02-04-9435 TASACIONES $36,000.00 

PARTIDA 01-03-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $324,000.00 

PARTIDA DE 01-03-04-92.35 TELEFONO Y COMUNICACION $215,000.00 

PARTIDA 01-03-01-94.10 SERVICIOS DE AUDITORIA {SINGLE AUDIT) $23,000.00 

PARTIDA 01-03-04-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS $100,000.00 

PARTIDA 01-04-04-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS $150,000.00 

Para que así conste, firmo la misma hoy Lunes, 6 de junio de 2022, en Vieques, Puerto Rico. 

Certifico Correcto, 

u 
Directora de Finanzas 
Municipio de Vieques 

APROBADO 

Calle Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000 
Email: luze.feliciano.gmv@gmail.com 



Sra. Luz E. Feliciano Monell 
Directora de Finanzas 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal 
Oficina de Finanzas 
Vieques, Puerto Rico 

CERTIFICACION 

Yo, Luz E. Feliciano Monell, Director de Finanzas del Municipio de Vieques, Certifico que, este 

contrata todo y cada uno de los seguros y fianzas que son adquiridos para el Manejo del Municipio, 

incluyendo aquellos relacionados con los servicios de salud para sus empleados, según la Ley 63-2010 

del Gobierno de Puerto Rico y la Ley 107- 2020 "Código Municipal Gobierno de Puerto Rico, en su 

Artículo: 2.096. Para este Año Fiscal 2022-2023 se presupuesta la cantidad de $275,000.00. 

Para que así conste, firmo la misma hoy lunes, 06 de junio de 2022, en Vieques, Puerto Rico. 

Certifico Correcto, 

Directora de Finanzas 
Municipio de Vieques 

APROBADO 

Calle Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000 
Email: luze.feliciano.gmv@gmail.com 



Sra. Luz E. Feliciano Monell 
Directora de Finanzas 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal 
Oficina de Finanzas 
Vieques, Puerto Rico 

CERTIFICACION 

Yo, Luz E. Feliciano Monell, Directora de Finanzas del Municipio de Vieques, Certifico que las 

Demandas o Pleitos Legales que ya son sentencia final, son: 

Número Importe Demandantes Asunto 

N2C120014-00055 $ 405,000.00 Aluma Constructions Cobro de Dinero 

N2C12012-00098 $ 314,909.00 Fuente & Díaz Electric Cobro de Dinero 

N2C12015-00056 $ 102,000.00 G. Navas Associates, lnc. Cobro de Dinero 

Para un total de $341,969.66 en la Proyección anual para el pago de esta para el Presupuesto 2022-2023 

Para que así conste firmo la misma hoy lunes, 6 de junio de 2022, en Vieques, Puerto Rico. 

Directora de Finanzas 
Municipio de Vieques 

APROBADO 

Calle Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000 
Email: luze.feliciano.gmv@gmail.com 



Sra. Luz E. Feliciano Monell 
Directora de Finanzas 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal 
Oficina de Finanzas 
Vieques, Puerto Rico 

CERTIFICACION 

Yo, Luz E. Feliciano Monell, Directora de Finanzas del Municipio de Vieques, Certifico que la Relación 

de Contratos Vigentes de Arrendamientos de Localidades y Estructuras propiedad del Municipio de 

Vieques para el Año 2022-2023, por la aproximación de $82,310.04. 

Estos son varios de los Contratos ya acordados, Kiosco de la Plaza Pública, Incubadora Micro Empresa 

Bieke, Inc., Big Fat Carribbean Rescue, Soy Vieques, La Arcadia Cannabis Farm, Inc., Hacienda La 

Hueca, Vieques Inviromental Research Institute, Mosquito Pier - A TM y otros que están en el 

procedimientos de las firmas de Contratos ya que fueron adjudicados por la Legislatura Municipal. 

De igual forma se realizan Contratos del Centro de Usos Múltiples (CUM), acorde a las solicitudes que 

surjan en el trayecto del Año Fiscal. 

Para que así conste firmo la misma hoy lunes, 6 de junio de 2022, en Vieques, Puerto Rico. 

Certifico Correcto, 

Directora de Finanzas 
Municipio de Vieques 

APROBADO 

Calle Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000 
Email: luze.feliciano .gmv@gmail.com 



Pa ra Oficina de Finanzas-Municipio de Vieques 

DEMANDAS O PLEITOS LEGALES DEL MUNICll>IO Dé VIEQUCS EN LOS CUALES EXlm SENTENCIA 

NÚMERO IMPORTE DEMANDANTE ASUNTO ESTATUS 

(PENDIENTE/ 

RESUELTA) 
N2Cl2014-00055 $551,810.81 Aluma Cobro de El 28 de noviembre de 2017 se dictó Sentencia por 

Construction dinero $450,000.00 la cual es final y firme y tiene que cumplirse. Se 
llegó a un acuerdo de pago de (1) de $45,000 y tres plazos 
óe $135,000 pagaderos en tres años, más intereses legales. 
Ya se pagaron los $45,000 iniciales y quedan pendientes de 
k)s tres pagos posteriores. 

N2CI 2012-00098 $314,909.00 Fuentes & Diaz Cobro de Se dictó Sentencia Sumaria por $314,909 más intereses 
Electric Dinero legales. Se acordó un plan de pago con pagos anuales de 

$104,969.66. La Sentencia está pendiente de cumplirse. 

N2CI 2015-0056 $102,000.00 G Navas Cobro de El Tribunal dictó Sentencia por $102,000 la cual es final y 
ASsociates lnc. Dinero firme y la cual está pendiente de pago 

·-

Lic. carios Edson González Foste1~~ff 



Sra. Luz E. Feliciano Monell 
Directora de Finanzas 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal 
Oficina de Finanzas 
Vieques, Puerto Rico 

CERTIFICACiON 

Y o, Luz E. Feliciano Monell, Directora de Finanzas del Municipio de Vieques, Certifico que la partida 

de Ingresos Eventuales por la cantidad de $1 , 550,000.00 para el Año 2022-2023. 

Esto se divide de las siguiente manera: Fish and Wild Life por los Terrenos predios por $713,945.00, la 

cantidad de $566,945.00 con tasaciones aproximadas por Ventas de Terrenos Propiedad del Municipio y 

autorizadas por las agencias correspondientes y el cobro de las copias de documentos públicos y sellos 

del Crirn $8,000.00. 

Para que así conste firmo la misma hoy lunes, 06 de junio de 2022, en Vieques, Puerto Rico. 

Certifico Correcto, 

Directora de Finanzas 
Municipio de Vieques 

APROBADO 

Calle Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000 
Email: luze.feliciano.gmv@gmail.com 



United States Department of the Interior 

Date: August 31. 2021 

FJSH ANO WILDUFE SE.Q.VfCE 
VIEQ~ES N,\"rlONAl WIL ~1 lf"E Rffl.1(~~ 

PO. Bnlt :i 1 
\.'!EQt rn; t•R 007M 

To: Official Representative for !he Puerto Rico and Víeques Mun.ccipal Govemmenls 

From: US Rsh aod i."Jildlife Service - Vieques Naticnal Wildflfe Refuge 

Dear Madams and/or Sirs, 1n¡s letter ñs to e.xplain and c:onftrm lhe US Fish and \Nild!ife Service (USFVV'S) year~· payment 
to the Vieques Municipality under the Revenue Share Program. The USFWS is the principal agency of the Federal 
Govemment resp.onsible far conserving, protecting, anti enham:ing flsh, wildlffe, anc ptants and lhek habitats for lhe 
benelit of presenl. ami future generatio!"'S in !he Nation. 'Ne accomplish our mission thrcugh many prQgrams, sorne of 
which inclucfe acquisition of l~nd for nationaJ wildlife refuges, wruch no: only conserve witdlife habil:at but also provlde 
publtc oppommities for wieólife-dependent re<:realion, sucii as hunUng, fishing, and wi!dlire observation. The Servlce 
annuaHy ma\:es paymenls to municipalities. counties and other uníts of lo~! govemmeot for these tax-exemp1 Federal 
lands Ulrough i~s Refuge Revenue Shañrtg program. These paymenlS are one or the ways the Federal Govemment 
can fuifill its role of t.eing a good neighbor to !ocal conununities. The Yíeques National Wilcfüfe Refuge (VNVl.IR) in lhe 
Municipalily of Vieques is ane of these units. 

The Service makes refuge revenue sharing paymenls to mun¡c[palitles. counlies. and other unils of local govemment 
for !he lands lhat we administer. Starting in 1935. When ihe Refug~ Revenue Sharing Act, 16 U.S.C. 7f5s, was passed, 
the Service made payments annually to rountíes and other units of local govemment lha1 were equiva!ent lo 25 percent 
of the net re-ceipts oo:llec;ted irom !he sale of producls and privileses on national wild!ife refuge f.ands (e.g .• limher sa!es. 
graz:ir.g teases) in tttose areas. Ho\";ever. if no receipts were col&ected rrcm the refuge lands, the mun!:cipal, lhe county 
or olher u.nit of locai govemment received no payment. !n 1964, Congress am....o.nded' ti'te· Reíuge Revenue Sharing Aci 
to pro\'ide a ~ymenl of either 25 percent of the ne! receip~s, or 3!4 of 1 p.ercent of the adjusted purchas.e price of refuge 
land, whiche1.1er V.'aS greater. Munidpalities. count1es a l'!d othe:r un~s of lc~I govemmenl contafr..'.ng land thal was 
reserJed from th€ public domain (i.e., land that has never left Federal ownershlp) for national wildlife refuge purposes 
continuw to mceive 25 percent or lhe net r~ipts. Begtnning in Fiscal Year 197.6 , receipts frcm refuge lands were rmt 
suffjcient to mak~ the ful! pay menls authoñzed under lhe 1964 amendment to the Refuge ~evenue Shariny Act. and 
the Servíce redu.ced payments proportionally in aceordance with !he Att Jt was partly because of th.is that Congress 
amended the Refuge Re\<enue Sharing Act again in 1978. Tr.e 1978 amendments i:rovice lliat 1) Congress can 
appropriate .funds to make up any shortfa!J in Lt:e refuge revenue sharing fond. 2) Ali !ands administered sole!y or 
prlmarily by lh.e SeN?c;:e (not jvst national wildlife refuges) quaL'fy for revenue sharing payments. 3) The paymenl's to 
counfies and o ther unlts of local go\remment can be userl for any governmental purpose. 

Therefore .. each municipal, county, cr olher units of !ocal re·ceive d:rfferent payment amounts each year. Most 
municípalities or counlies rec:eive the paymént d!ractly, tiut sorne States of Territories (such as Puerto Rico) process 
the funds through their Territorial &>Vemmenl bek>re, passing il in on the ~ctive Qualif>¡ing municipe?fties. The 
USFWS-VNWR wíthin the Municipality of Vieques. a<:cord¡ng to IJ:'le aoove-mentioned l~ws and reg:ulations makes a 
yeady payment to lhe Vieques Munlcipalil)' for them to use as needed to benefit the community they represenl For 
Físcal Year2021 the amount due far lhe Municipatity ofVieques. lo receive is 5713.945.00. 

Shoui!i you have any queslions or require more inform;;;tion. please co.n!act me al 787-457-0088 c r 
mike barancfraran:@fws.aov 

Sincerety. 

Wi!dfife Refuge Manager & Bt.o.logist MS 
USF\VS - VNWR 

TAKE PRJDE •R:f-? 1 
IN A~IERICA ~~ 

APROBADO 



Oficina de Planificación Municipal 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal 
Oficina de Finanzas 
Vieques, Puerto Rico 

CERTIFICACION 

Yo, Julia M. Vélez Cruz, Coordinadora Oficina de Planificación del Municipio de Vieques, Certifico que 

la el Municipio de Vieques, se encuentra en el Proceso de Publicaciones de Anuncios para notificar a la 

ciudadanía de la disponibilidad de 14 Solares en la zonas rural y Urbana, los cuales ya fueron tazados y 

registrados para ser vendidos. Estos Solares ascienden a un Valor de $964,000.00, según tasaciones. Estas 

tasaciones fueron realizadas en el 2016 al 2021, las cuales serán nuevamente revisadas ya que en el 

mercado a subidos los costos de los mismo. 

De igual forma el Municipio posee un Plan de Pago con un Ciudadano por el Pago de la compra de su 

terreno. El Plan de Pago de Terreno a $1 ,000.00 mensual hasta la suma de$ 12, 000,00. 

Para que así conste firmo la misma hoy Lunes, 6 de junio de 2022, en Vieques, Puerto Rico. 

Certifico Correcto, 

.· M .hll -C~~ ia . e ez ruz 
ordinadora Planific ió unicipal 

unicipio de Vieques 

Calle Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000 
Email: luze.feliciano .gmv@gmail.com 



Sra. Luz E. Feliciano Monell 
Directora de Finanzas 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Mu nicipal 
Oficina de Finanzas 
Vieques, Puerto Rico 

CERTIFICACION 

Yo, Luz E. Feliciano Monell, Director de Finanzas del Municipio de 'Vieques, Certifico que las 
proyecciones de los ingresos por concepto de Patente contemplados para el Año Fiscal 2022-2023 
corresponderá a la estimación de: 

• Asignación de Fondos Obligados de los Proyectos de FEMA y los Programas de CDBG-DR , 
por la cantidad de $389,940.91 

• Según el último Estado Financiero aprobado fue el FY 2020 el cual tenía una Proyección de 
$503,659.00 

• 
Para un total de $893,599.91, para la Proyección en este Presupuesto Estimada. 

Para que así conste, firmo la misma hoy lunes, 9 de junio de 2022, en Vieques, Puerto Rico. 

Certifico Correcto, 

Directora de Finanzas 
Municipio de Vieques 

ft~PROBA~DO 

Calle Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000 
Email: luze .feliciano .gmv@gmail.com 



Í ~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 

ª
º' P(J~1> 

'? ~Departamento de la Vivienda 
ºo o'"J . *. 

16 de marzo de 2021 

Honorable José (Junito) Corcino 
Alcalde 
Municipio de Vieques 
CALLE CARLOS LEBRUM 449 VI EQUES PR 00765 

Correo electrónico: viequesmunicipio.pr@gmail.com 
Correo electrónico (POC): programasfederalesvqs@hotmail.com 

Re: Asignación Adicional de Fondos 
Programa de Revitalización de la Ciudad 
Subvención en Bloque para el Desarrollo Comunitario para la Recuperación 
ante Desastres 

Estimado Alcalde José (Junito) Corcino, 

El Departamento de la Vivienda de Puerto Rico (Vivienda) se complace en anunciarle 
al Municipio de Vieques que recibirá una distribución adicional de fondos bajo el 
Programa de Revitalización de la Ciudad (Programa CRP, por sus siglas en inglés) de la 
Subvención en Bloque para el Desarrollo Comunitario para la Recuperación ante 
Desastres (CDBG-DR, por sus siglas en inglés). 

Mediante la última enmienda al Plan de Acción, Vivienda eliminó la distribución de 
fondos por rondas, simplificando así el proceso para que los Municipios tengan acceso 
a la totalidad de fondos del Programa CRP. Esto permite que los Municipios accedan a 
los fondos de manera ágil e inmediata, proveyendo así una mayor oportunidad de 
implementar proyectos para la reurbanización, el reverdecimiento y restauración de 
espacios y recursos naturales. 

Vivienda aumentó la distribución del presupuesto actual de seiscientos millones de 
dólares ($600,000,000) a mil millones de dólares ($1 ,000,000,000) lo que representa un 
aumento de presupuesto de 673 adicional para los 78 Municipios. Estos fondos serán 
distribuidos utilizando la misma metodología de la primera asignación. El 503 de la 
asignación de presupuesto adicional se distribuirá en partes iguales entre los 78 
municipios. El 503 restante del nuevo presupuesto se distribuirá mediante una fórmula 
que analiza varios criterios relativos a las necesidades de recuperación regional y a los 
objetivos de gastos que mejor representan las metas del Programa CRP. 

Consecuentemente, al Municipio de Vieques se le asigna un nuevo monto total de 
$4,726,560.86. Esta nueva asignación proveerá una mayor oportunidad para 
implementar proyectos elegibles que cumplan con los objetivos de recuperación 
establecidos por el Programa CRP y que satisfagan las necesidades identificadas por el 
Municipio. 

A r~ R ~"' .. 
~ :· t, · lJ r· ~:J) O r-'\ 
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Programa CDBG-DR 
Programa de Revitalización de la Ciudad 

Página 2 / 2 

Por otro lado, en adición a los mil millones de dólares ($1,000,000,000), se distribuirá un 
presupuesto adicional para cubrir costos administrativos de diez millones de dólares 
($10,000,000). Estos fondos serán distribuidos entre los 78 Municipios utilizando una 
metodología similar a la antes mencionada. Con estos fondos los Municipios podrán 
adquirir servicios para la administración y coordinación requerida para los Programas 
bajo CDBG-DR. De este presupuesto su Municipio estará recibiendo una partida 
adicional de $171,893.97 para cubrir costos administrativos. 

De igual forma, aclaramos que los Municipios no estarán obligados a completar un plan 
de recuperación bajo el Programa de Planificación para la Recuperación Municipal 
(Programa MRP, por sus siglas en inglés) para acceder a fondos adicionales. Además, 
se agilizará el proceso de distribución de fondos para las comunidades universitarias 
aledañas a los recintos de Río Piedras y Mayagüez de la Universidad de Puerto Rico, sin 
tener que esperar por procesos extensos para implementación de los proyectos . 

Le recalcamos que es su responsabilidad presentar aquellos proyectos que les ·interesa 
implementar ante el Programa CRP por medio de la plataforma establecida, para la 
cual ya se ha provisto el enlace al representante autorizado del municipio. Esto permitirá 
que el Programa pueda evaluar y proveer las recomendaciones de elegibilidad para 
cada proyecto y a su vez, al Municipio proceder con la contratación de los servicios 
profesionales necesarios para el desarrollo del proyecto. También, les recordamos que 
los municipios que interesen, podrán comenzar los procesos requeridos para la 
contratación de un gerente de proyectos de forma inmediata. Esta figura podrá proveer 
apoyo directo en las fases de formulación y desarrollo de proyectos, asegurando así que 
los mismos se realicen en cabal cumplimiento con los requisitos de CDBG-DR. 

Vivienda continuará brindando la asistencia técnica requerida a los Municipios 
participantes del Programa CRP. De tener alguna pregunta, comentario o necesitar 
información adicional en referencia a este anuncio, no dude en comunicarse con la 
Sra. Shirley Birriel-Osorio, Directora del Componente Programático de Infraestructura del 
Programa CDBG-DR, mediante correo electrónico a: CitvRevCDBG@vivienda.pr.qov. 

Atentamente, 

dríguez Rodríguez 
Secretario 
Departamento de la Vivienda 

Anejos: 
Programa CRP: Nueva Distribución de Fondos $1 B 
Programa CRP: Distribución Fondos Administrativos $1 OM 

APROBADO 



NUEVA DISTRIBUCIÓN 
DE FONDOS $18 PROGRAMA DE 

REVITALIZACIÓN DE LA CIUDA D 

ASIGNACIÓN NUEVA 
MUNICIPIO ANTERIOR ASIGNACIÓN TOTAL 

Adjuntas $5,564,486.27 $2, 921,355.29 $8,485,841.56 
Aguada $7,030,263.32 $3,690,888.24 $10,721,151.57 
Aguadilla $7,781,113.79 $4,085,084.74 $11,866,198.53 
Aguas Buenas $6,058,687.36 $3,180,810.87 $9,239,498.23 
Aibonito $6,341,667.76 $3,329,375.57 $9,671,043.34 
Añasco $6,600,503.1 o $3,465,264.13 $10,065,767.23 
Arecibo $10,273,458.60 $5,393,565. 77 $15,667,024.37 
Arroyo $6,487,577.64 $3,405,978.26 $9,893,555.91 
Barceloneta $6,238,422.55 $3,275,171.84 $9 ,513,594.38 
Barranquitas $6,281,552.92 $3,297,815.28 $9,579,368.20 
Bayamón $13,006,633.82 $6,828,482.76 $19,835,116.58 
Cabo Rojo $9,968,266.24 $5,233,339.77 $15,201,606.01 
Caguas $14,839,980.50 $7,790,989.76 $22,630,970.27 
Ca muy $6,140,429.31 $3,223, 725.39 $9,364,154.70 
Canóvanas $8,337,418.86 $4,377,144.90 $12,714,563.76 
Carolina $13,764,046.53 $7,226,124.43 $20,990,170.95 
Cataño $6,261,914.45 $3,287,505.08 $9,549,419.53 
Cayey $11,823,155.52 $6,207,156.65 $18,030,312.17 
Ceiba $7,558,266.45 $3,968,089.89 $11,526,356.34 
Ciales $6,291,815.80 $3,303,203.29 $9,595,019.09 
Cidra $6,623,870.90 $3,477,532.22 $10,101,403.12 
Coamo $6,858,261.08 $3,600,587.07 $10,458,848.15 
Come río $6,190,222.19 $3,249,866.65 $9,440,088.83 
Corozal $6,799,168.94 $3,569,563.69 $10,368,732.63 
Culebra $6,022,786. 77 $3,161,963.05 $9,184,749.82 
Dorado $7,008,160.62 $3,679,284.33 $10,687,444.95 
Fajardo $7,694,211.04 $4,039,460.80 $11,733,671.84 
Florida $5,331,361.07 $2,798,964.56 $8,130,325.63 
Guánica $6,267,186.25 $3,290,272. 78 $9,557,459.03 
Guayama $9,738,436.05 $5,112,678.92 $14,851,114.97 
Guayanilla $6,298,847.87 $3,306,895.13 $9,605,743.00 
Guaynabo $8,548,405.51 $4,487,912.89 $13,036,318.40 
Gurabo $6,600,933.29 $3,465,489.98 $10,066,423.26 
Hatillo $6,617,967.74 $3,474,433.06 $10,092,400.80 
Hormigueros $5,543,529.32 $2,910,352.89 $8,453,882.22 
Humacao $9,063,159.37 $4,758,158.67 $13,821,318.03 
Isabela $7,068,093.94 $3,710,749.32 $10,778,843.26 
Jayuya $5,222,240.90 $2,741,676.47 $7,963,917.37 
Juana Díaz $7,968,550.64 $4,183,489.09 $12,152,039.73 
Juncos $6,509,119.87 $3,417,287.93 $9,926,407.80 
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NUEVA DISTRIBUCIÓN 
DE FON DOS $18 PROGRAMA DE 

REVITALIZACIÓN DE LA CI UDAD 

ASIGNACIÓN NUEVA 
MUNICIPIO ANTERIOR ASIGNACIÓN TOTAL 

Lajas $7,310,667.87 $3,838,100.63 $11,148,768.50 
Lares $5,927,022.63 $3,111,686.88 $9,038,709.50 
Las Marías $5,834,676.89 $3,063,205.37 $8,897,882.25 
Las Piedras $6,54 7,103.56 $3,437,229.37 $9,984,332.93 
Loíza $9,419,049.85 $4,945,001.17 $14,364,051.02 
Luquillo $5,596,225.89 $2,938,018.59 $8,534,244.49 
Manatí $7,305,133.13 $3,835,194.90 $11,140,328.03 
Maricao $5,574,869.00 $2,926,806.23 $8,501,675.23 
Maunabo $5,709,617.11 $2,997,548.98 $8,707,166.09 
Mayagüez $9,693,418.92 $5,089,044.93 $14, 782,463.85 
Moca $6,505,943.93 $3,415,620.56 $9,921,564.50 
Morovis $6,719,164.81 $3,527,561.53 $10,246, 726.34 
Naguabo $7,120,872.96 $3, 738,458.30 $10,859,331.26 
Naranjito $6,913,174.79 $3,629,416.76 $10,542,591.55 
Orocovis $6,381,602.32 $3,350,341.22 $9,731,943.54 
Patillas $6,801,898.39 $3,570,996.65 $10,372,895.04 
Penuelas $6,929,009.52 $3,637, 730.00 $10,566,739.51 
Pon ce $14,937,741.42 $7,842,314.25 $22,780,055.67 
Quebradillas $6,284,682.20 $3,299,458.16 $9,584,140.36 
Rincón $5,487,631.40 $2,881,006.49 $8,368,637.89 
Río Grande $9,312,982.78 $4,889,315.96 $14,202,298. 7 4 
Sabana Grande $5,861,030.88 $3,077,041.21 $8,938,072.10 
Salinas $9,468,011.44 $4,970,706.00 $14,438,717.44 
San Germán $6,256,552.14 $3,284,689.87 $9,541 ,242.01 
San Juan $20,836,094.22 $10,938,949.47 $31,775,043.69 
San Lorenzo $6,798,035.61 $3,568,968.69 $10,367,004.30 
San Sebastián $7,141,478.50 $3,749,276.21 $10,890,754. 71 
Santa Isabel $7,697,560.95 $4,041,219.50 $11, 738, 780.45 
Toa Alta $8,494,892.69 $4,459,818.66 $12,954,711.35 
Toa Baja $10,444,944.88 $5,483,596.06 $15,928,540.94 
Trujillo Alto $7,380,642.30 $3,874,837.21 $11,255,479.50 
Utuado $7,046,666.46 $3,699,499.89 $10,746,166.35 
Vega Alta $7,012,944.80 $3,681,796.02 $10,694,740.82 
Vega Baja $9,151,371.41 $4,804,469.99 $13,955,841.40 
Vieques $9,002,973.07 $4, 726,560.86 $13,729,533.93 
Villa Iba $6,535,572.89 $3,431,175.77 $9,966,748.66 
Yabucoa $7,540,951.95 $3,958,999.78 $11,499,951.73 
Yauco $6,393,612.28 $3,356,646.45 $9,750,258.73 
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DISTRI BUCIÓN FONDOS 
ADMINISTRATIVOS $10M PROGRA MA DE 

REVITALIZACIÓN DE LA CIUDAD 

MUNICIPIO CANTIDAD MUNICIPIO CANTIDAD 

Adjunt as $57,277.75 Juncos $88,765.53 
Aguada $106,136.98 Lajas $115,483.80 
Ag uadilla $131,165.33 Lares $69,362.29 
Aguas Buenas $73,751.12 Las Marías $66,284.10 
Aibonito $83,183.80 Las Piedras $90,031.66 
Añasco $91,811.64 Loíza $185,763.20 
Arecibo $214,243.49 Luquillo $58,335.73 
Arroyo $88,047.46 Manatí $115,299.31 
Barcelon eta $79,742.29 Maricao $57,623.84 
Barranq uitas $81,179.97 Maunabo $62,115.44 
Bayamón $305,349.33 Mayagüez $194,908.84 
Cabo Rojo $204,070.41 Moca $88,659.67 
Ca g uas $366,460.89 Morovis $95,767.03 
Ca m uy $76,475.85 Naguabo $109,157.30 
Canóvanas $149,708.83 Naranjito $102,234.03 
Carolina $330,596.42 Orocovis $84,514.95 
Cataño $80,525.35 Pati llas $98,524.82 
Cayey $265,900.06 Peñuelas $102,761.86 
Ceiba $123,737.09 Pon ce $369,719.59 
Ciales $81,522.07 Quebradillas $81,284.28 
Cid ra $92,590.57 Rincón $54,715.92 
Coamo $100,403.57 Río Grande $182,227.63 
Come río $78 ,135.61 Sabana Grande $67,162.57 
Corozal $98,433.84 Salinas $187,395.25 
Culebra $72,554.43 San Germán $80,346.61 
Dorado $105,400.23 San Juan $566,331 .34 
Fajardo $128,268.57 San Lorenzo $98,396.06 
Florida $49,506.91 San Sebastián $109,844.16 
Guánica $80,701.08 Santa Isabel $128,380.24 
Guayama $196,409.41 Toa Alta $154,957.96 
Guayanilla $81,756.47 Toa Baja $219,959.70 
Guaynabo $156,741.72 Truj illo Alto $117,816.28 
Gurabo $91,825.98 Utuado $106,683.75 
Hat i llo $92,393.80 Vega Alta $105,559.70 
Hormigueros $56,579.18 Vega Baja $176,840.59 
Humacao $173,900.18 V ieques $171,893.97 
Isabela $107,398.00 Villa Iba $89,647.30 
Jayuya $45,869.57 Yabucoa $123,159.94 
Juana Díaz $137,413.23 Yauco $84,915.28 



APR02 ~~DO 
FONDOS FEMAS OBLIGADOS MUNICIPIO DE VIEQUES 

Activity Completion Best Available Federal 

Project ti Category Title Type Process Step Deadline Best Available Cost Share Cost 

129932 G - Parks, Recreational Facilities, and Other ltems MVIE065 - Tombs ofTeofilo Le Guillou & Family Specialized Obligated 9/20/2022 $ 9,813.34 $8,832.01 

108263 E - Buildings and Equipment MVIE063 - Vieques Municipality Building Contents St andard Obligated 9/20/2021 $ 51,434.79 $46,291.32 

108271 F - Utilities MVIE062 - Tsunami System Standard Obligated 9/20/2022 $ 235,524.80 $211,972.32 

108282 G - Parks, Recreational Faci lities, and other ltems MVIE061 - Esperanza Boat Ramp Specialized Obligated 9/20/2022 $ 41,369 .33 $37,232.40 

64244 G - Parks, Recreational Facilities, and other ltems MVIE060 Vieques Municipal Parks & Landfill Standard Obligated 9/20/2022 $ 2,938,508.55 $2,644,657. 70 

84255 G - Parks, Recreational Facilities, and other ltems MVIE057 Basketball Court Vi lla Hugo-lsla Nena Specialized Obligated 9/20/2021 $ 1,086,076.00 $977,468.40 

64258 E - Buildings and Equipment MVIE055 Vieques Historie Buildings and City Hall Specialized Obligated 9/20/2022 $ 2,222,465.69 $2,000,219.13 

MVIE041 Municipal Parks, Plazas & Recreational 

80181 G - Parks, Recreational Facilities, and other ltems Faci lities Standard Obligated 9/20/2022 $ 358,700.95 $322,830.86 

80172 C - Roads and Bridges MVIE039 Vieques Roads Group 2 Standard Obligated 9/20/2022 $ 1,088,856 .35 $979,970.72 

64048 C - Roads and Bridges MVIE034_ Vieques Roads Group 1 Specialized Obligated 9/20/2022 $ 1,034,297.13 $930,867.42 

64572 E - Buildings and Equipment MVIE033 Vieques Historie Tourist Buildings Standard Obligated 9/20/2022 $ 512,667.54 $461,400.79 

64545 E - Buildings and Equipment MVIE031 - Vieques Municipal Buildings Standard Obligated 9/20/2022 $ 1,979,432.56 $1, 781,489.31 

67595 G - Parks, Recreational Facilities, and Other ltems MVIE007 - Fishermans Pier Special ized Obligated 9/20/2022 $ 927,373.00 $834,635.70 

64047 E - Buildings and Equipment MVIE006 - Vieques CDT Specialized Obligated 9/20/2021 $ 43,966,327.57 $39,569,694.82 

TOTAL $ 56,452,847 .60 

ARBITRIO CONTRUCCION $2,822,642.38 

PATENTE $282,264.24 



CERENci'A'v 
PRESUPUESTO 

DESCRIPCIÓN 
DE FONDO 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

FONDO 

01 

01 

01 

01 

01 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

SUB. 
OPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. 

21 01 

23 01 

23 01 

23 01 

23 01 

23 01 
25 01 
25 01 
25 01 
25 01 
29 01 
29 01 
29 01 
29 01 
43 01 
43 01 
43 01 
43 01 
44 01 
44 01 
44 01 
44 01 

CTA. 

91.71 

91.01 

91.31 

91.41 

91.71 

93.02 
91.01 
91.31 
91.41 
91.71 
91.01 
91.31 
91.41 
91.71 
91.01 
91.31 
91.41 
91.71 
91.01 
91.31 
91.41 
91 .71 

MUNICIPIO DE: VIEQUES 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2022-2023 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DE LA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Bono Navideño 21 - Auditoría Interna 
23 - Centro de Procesamiento de 

Empleados Regulares Datos 
23 - Centro de Procesamiento de 

Sequro Social Federal Datos 
23 - Centro de Procesamiento de 

Plan Médico Datos 
23 - Centro de Procesamiento de 

Bono Navideño Datos 
Programas de 23 - Centro de Procesamiento de 
Computadoras Datos 
Empleados Requlares 25 - Planificación v Desarrollo 
Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo 
Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo 
Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo 
Empleados Regulares 29 - Desarrollo Económico 
Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Económico 
Plan Médico 29 - Desarrollo Económico 
Bono Navideño 29 - Desarrollo Económico 
Empleados Regulares 43 - Reciclaje 
Seguro Social Federal 43 - Reciclaje 
Plan Médico 43 - Reciclaje 
Bono Navideño 43 - Reciclaje 
Empleados Regulares 44 - Centro de Bellas Artes 
Sequro Social Federal 44 - Centro de Bellas Artes 
Plan Médico 44 - Centro de Bellas Artes 
Bono Navideño 44 - Centro de Bellas Artes 
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L - J) 
2022-2023 2021-2022 4/30/2022 

1,500.00 1,000.00 1,000.00 $ 500.00 

82,128.00 82,128.00 41,412.00 $ 40,716.00 

6,435.79 6,435.79 3,282.77 $ 3,153.02 

9,600.00 9,600.00 5,964.00 $ 3,636.00 

2,000.00 1,500.00 1,500.00 $ 500.00 

1,500.00 500.00 - $ 1,500.00 
152,100.00 132,504.00 66,218.50 $ 85,881.50 

12,171.15 10,596.06 5, 180.45 $ 6,990.70 
16,800.00 14,400.00 6,300.00 $ 10,500.00 

3,500.00 1,500.00 1,500.00 $ 2,000.00 
$ 30,444.00 $ - $ - $ 30,444.00 
$ 2,405.47 $ - $ - $ 2,405.47 
$ 4,800.00 $ - $ - $ 4,800.00 
$ 1,000.00 $ - $ - $ 1,000.00 

43,296.00 43,296.00 37,884.00 $ 5,412.00 
3,388.64 3,388.84 2,974.62 $ 414.02 
4,800.00 4,800.00 4,200.00 $ 600.00 
1,000.00 1,000.00 1,000.00 $ -

54,228.00 54 ,228.00 27,999.00 $ 26,229.00 
4,226.08 4,263.19 2,218.44 $ 2,007.64 
7,200.00 7,200.00 3,500.00 $ 3,700.00 
1,500.00 1,000.00 1,000.00 $ 500.00 

$ 12,858,207.45 $ 10,543,935.61 $ 9,833,819.36 $ 3,024,388.09 



Sra. Luz E. Feliciano Monell 
Directora de Finanzas 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal 
Oficina de Finanzas 
Vieques, Puerto Rico 

CERTIFICACION 

Yo, Luz E. Feliciano Monell, Director de Finanzas del Municipio de Vieques, Certifico que: 

• La evidencia provista corresponde al Año Fiscal 2021-2022, ya que se han realizado varias 

gestiones de con la compañía de LUMA ENERGY, actual administradora de la Autoridad 

de Energía Eléctrica y a la fecha de estrega de este Presupuesto 2022-2023, no ha sido 

enviados los gastos Estimados para este nuevo Año Fiscal. 

• Por tal razón se está utilizando la cantidad de $454,879.00. Se le Adjunta evidencia. 

Para que así conste, firmo la misma hoy Lunes, 6 de junio 2022, en Vieques, Puerto Rico. 

Certifico Correcto, 

Directora de Finanzas 
Municipio de Vieques 

AP~.OBADO 

Calle Carlos Lebrum # 449, Vieques, Puerto Rico 00765. Telf. (787)741-5000 
Email: luze.feliciano.gmv@gmail.com 



3 de junio de 2022 

Hon. José Corcino 
Alcalde 

Calle Carlos Lebrum #449 

Vieques, P.R. 00765 

Municipio de Vieques 

Estimado señor Alcalde: 

Como es de conocimiento público, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energía 
Eléctrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Público-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA 
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de 
Operación y Mantenimiento de Transmisión y Distribución ("T&D OMA") para administrar y operar 
los activos de transmisión y distribución del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Sección 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo 1 del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturación y cobro para el 
Sistema Transmisión y Distribución. Asimismo, como ()perador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de información entre las que se encuentra el desempeño de impuestos federales 
y estatales y la Contribución en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes 
de alumbrado público, suministro de información al Propietario y al Administrador en relación con 
la impugnación del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposición de la Ley Núm. 83 de 2 de mayo de1941, según enmendada1, mejor conocida 
como la "Ley de la Autoridad de Energía Eléctrica de Puerto Rico" se creó un mecanismo para 
que los municipios logren eficiencia en la utilización de energía eléctrica mediante el 
establecimiento del tope máximo de consumo anual durante el periodo de tres años.2 Dicha ley 
dispone que los municipios estarán obligados a reducir este tope máximo de consumo en kWh 
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres años a partir del año fiscal 2016. En el cuarto 
año y los subsiguientes, el tope quedará inalterado al total de consumo del año fiscal 2018 hasta 
que el Programa de Política Pública Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo 
Económico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante señalar que, la 
facturación por consumo de energía de instalaciones públicas que albergan corporaciones o 

1 De manera específica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, conocida como la "Ley para la Revitalización de la Autoridad de Energía Eléctrica" (Ley 4-2016). 

2 "Tope Máximo" se refiere a la cantidad máxima de consumo de cada municipio según lo establece el Reglamento 8818 de 27 de 
septiembre de 2016, conocido como "Enmienda al Reglamento Núm. 8653, Reglamento Sobre La Contribución En Lugar De 
Impuestos (CELI)". 

APROBADO 



Municipio 

VIEQUES 

T otal 

O~ICJNA OE 

GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2022-2023 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance aJul 2022 Principal 

$385,000.00 $279,240.03 $10,000.00 

$655,000.00 $220,000.00 $40,000.00 

$720,000.00 $120,000.00 $55,000.00 

$1,080,000.00 $618,605.70 $55,000.00 

$1,135,000.00 $512,482.30 $45,000.00 

$2,190,000.00 $842,292.55 $80,000.00 

Intereses 

$19,869.90 

$11,198.00 

$6,068.00 

$41,377.40 

$36,748.68 

$56,160.48 

$6,165,000.00 $2,§92,620.58 $285,000.00 $171,422.46 

Total 

$29,869.90 

$51,198.00 

$61,068.00 

$96,377.40 

$81,748.68 

$136,160.48 

$456,422.46 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

24-Mar-22 2:28 PM Anejo I Page 1 of 1 
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25 de marzo de 2022 

Sra. Luz E. Feliciano Bonell 
Directora de Finanzas 
Municipio de Vieques 
449 Calle Carlos Lebrum 
Vieques, Puerto Rico 00765 

Estimada señor Feliciano: 

En virtud de las facultades conferidas por el Artículo 3 de la Ley Núm. 147-1980, según 
enmendada, conocida como "Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el 
Artículo 2.100 de la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como "Código Municipal 
de Puerto Rico", anejamos información necesaria para la preparación del Proyecto de 
Resolución de su Presupuesto General Año Fiscal 2022-2023. Por consiguiente, se 
acompaña el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades 
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones 
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, según información 
suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico 
(AAFAF). 

De necesitar información adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por 
medio del correo electrónico presupuestomurúcipal@ogp.pr.gov. 

~, ' 

Oiga l. Ramos Rivera ~~~f . ¿ 
Directora Asociada t/./JlLb !!/; 2.J)t.:l-
Directoria de Gerencia Municipal t¡;¡ J,~ 

Anejo Iy II 

c: Director de Presupuesto ~?ROB~OO 
Calle Cruz #254 Esq. Tetuán, San Juan, PR /PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 

~ 787-725-9420 @ www.ogp.pr.gov 



Municipio 

VIEOUES 

Total 

OACINAOE 

GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENOA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
AÑO FISCAL 2022-2023 

FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2022 

$380,000.00 

$837,000.00 

$2,222,000.00 

$3,439,000.00 

$126,259.48 

$313,100.00 

$1,023,000.00 

$1,462,359.48 

Principal 

$20,000.00 

$53,400.00 

$141,000.00 

$214,400.00 

Intereses 

$8,719.46 

$14,568.76 

$46,567.50 

$69,855.72 

Total 

$28,719.46 

$67,968.76 

$187,567.50 

$284,255.72 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 
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Cuenta Descripción 

Exponcflturc:: 

01.01.01-9101 SALARIOS EMPlEADOS REGS. 

01.01.01-9131 SEGURO SOC. FEDERAL 

01.01.01-9141 PLAN MEDICO 

01.01.01-9171 BONO DE NAVIDAD 

01.01.01-9401 DIETAS Y MILLAJE 

01.01.04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 

01.01~9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

01.01.()4.9467 PUBLICACIONES Y AVISOS 

01-02.01-9101 SUELDOS EMPUEAOOS REGUlAR 

01-02.01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-02.01-9141 PLANES MEDICOS 

01-02.01-9171 BCNO DE NAVIDAD 

01-02-02-9447 DONACIONES 

01-02.04-9415 RELACIONES PUBLICAS 

01-02.04-9431 SERVICIOS INGENIERIA 

01-02.()4.9435 SERVICIOS DE TAZAOORES 

01.()2.()<.9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

01-02.()4.9449 BECAS 

01.02.04-9480 FIESTAS PATRONALES 

01.02.()4.9484 FcstNal~ o ActMd:idc:; 

01.03.()1-9101 SUELDOS EMPLEADOS REGU\.AR 

lfcliciono 05111/2022 9:01 :04 AM 

Código de 
transacción 

FY'2022 

FY'2022 

FY'2022 

FY2IJ22 

FY'2022 

FY'2022 

FY'2022 

FY'2022 

FY'2022 

FY2022 

FY2022 

FY2Q22 

FY'2022 

FY'2022 

FY'2022 

FY'2022 

FY'2022 

FY'2022 

FY2022. 

FY'2022 

FY'2022 

Municipio de Vieques 

Revenues and Expenditures Report 

Al: 04/30/2022 

Periodo actual Acumulado hasta la fecha de hoy 
Presupuesto Actual 

1,736.00 

132.80 

200.00 

2,950.00 

1.000.00 

17,295.00 

1.323.05 

1,400.00 

3,500.00 

37.884.00 

Presupuesto Actual 

54.720.00 

4,300.83 

7.200.00 

500.00 

30,000.00 

6,000,00 

2.500.00 

1.500.00 

207,540.00 

16.144.55 

19,200.00 

3.500.00 

50,000.00 

2,000.00 

35,000.00 

10.000.00 

8,000.00 

5,000.00 

30,000.00 

5,000.00 

555,576.00 

20,053.64 

1,625.60 

2,000.00 

500.00 

19,825.00 

1.500.00 

1,400.00 

172,899.25 

13,494.49 

15,600.00 

3,500.00 

22,556.84 

2,000.00 

10.217.50 

8,000.00 

4.296.87 

382."69.SO 

Afio ::mtcrior 
Presupuesto Actual 
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Foe~: 4130/2022 
Cucnt:I: Tod::i' 
Id :icgmcnto: Ninguno 

Código de 
Cuenta Descripción transacción 

Rcvcnuc 

01-03-01-8707 TRANSF. ENTRE FONDOS FY2022 

01-03-01-8901 TRANSF. QUE ENTRAN FY2022 

01.Q3.04.8101 PATENTES FY2022 

01-03-04-8102 PATENTES ANOS ANTERIORES FY2022 

01.0J.04..S103 IMPUESTO MUNICIPAL TAX FY2022 

01--03-04-8104 INT .. RECAIMPUESTO MUNICI FY2022 

01-03-04-8106 FONDO REOENCION MUNICIPAL FY2022 

01-03-04-8121 INTERESE, RECARGOS.PATENTE FY2022 

01-03-04-8301 ARBITRIOS POR CONS. FY2022 

01-03-04-8304 LICENCIAS Y PERMISOS FY2022 

01.()3..()4-8<02 COMP. AUT. E. El.ECTRICA FY2022 

01-0J.04.8404 OTROS INGRESOS FY2022 

01-03-04-8511 OTROS INGRESOS POR SERV. FY2022 

01-03-04-8601 MULTAS FY2022 

01--03-04-8703 INTERESES BANCARIOS FY2022 

01--03-04-8705 INGRESOS EVENTUALES FY2022 

01-03-04-8706 RENTA LOCAL Y PROPIEDAD FY2022 

01-03-04-8709 OTROS INGRESOS FY2022 

01.Q3.04.8722 OTRAS FUENTES ANANCIAR FY2022 

To~ Revcnuo 

lfclicl:mo 05/1112022 9:01 :04 AM 

Municipio de Vieques 

Informe de ingresos y gastos 

Al: 04/30/2022 

Periodo actual 
Presupuesto Actual 

so.oc 

~.544.08 

56,507.32 

71.19 

40,218.57 

575.00 

125,369.17 

376.62 

912.50 

200.00 

87,222.24 

$315,996.69 

Códtgo do tr.in::::iceron: FY2022 
Ordcn:ido Por: Aceount Numbcr 
Incluir: M Oct::ill;, Un~tcd Trx 

Acumulado a la fecha 
Presupuesto Actual 

250.000.00 

2.265,500.00 3,217,514.69 

902.599.91 444,354.30 

3,800.73 

610.599.00 618,675.49 

15,000.00 

250,000.00 220,575.38 

16,500.00 17,276.03 

3,512.380.01 129,450.11 

10,000.00 8,283.75 

323,425.00 323.<25.00 

1,503,361.20 1,348,281 .94 

0.03 

1,000.00 350.00 

7,893.48 

875,000.00 13,410.35 

82.310.04 12.205.00 

1,475,000.00 3,863,786.44 

1,046,666.85 872.=40 

S12,897,235.49 511,343,611.54 

Al\oanterior 
Presupuesto Actual 

S0.00 so.oc 

P~gl~ 1 do8 



Municipio de Vieques 

Revenues and Expenditures Report 

Al: 04/30/2022 

Cuenta Descripción 
Código de Periodo actual Acumulado hasta la fecha de hoy 

transacción Presupuesto Actual Presupuesto Actual 

Año anterior 
Presupuesto Actual 

01-03-01-9114 CARGOS DE "PAY GO" FY2022 750.086.78 684,719.'-1 

01.03-01-9115 INCENTIVOS FY2022 265.500.00 265.500.00 

01.03-01-91 31 SEG. SOC. FEO. FY2022 2,898.08 43,610.81 30,481.89 

01.03-01-9141 PLANES MEDICOS FY2022 3.857.00 69,600.00 40,190.00 

01.03-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2022 11,500.00 11,500.00 

01-03-01-9410 AUDITORIA SENCILLA FY2022 12,337.50 21,000.00 12,337.50 

01.03-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES FY2022 5,500.00 255,520.00 131,290.00 

01.03-01-9412 SERVICIOS NO PROFESIONALES FY2022 18,580.80 9,780.51 

01.03-01-9443 ASES FY2022 23,080.19 336,432.36 230,801.75 

01.03-04-9145 SEGURO POR DESEMPLEO FY2022 35,000.00 

01.03-04-9151 FONDO SEGURO DEL ESTADO FY2022 18,665.16 200,260.61 186,942.n 

01.03-04-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2022 576,81 12.500.00 7,814,36 

o 1-03-04-9215 MATERIALES MANTENIMIENTO FY2022 2,529.99 15,000.00 8,169.79 

o 1--03-04-9225 COMBUSTIBl.ES Y LUBRICANTE FY2022 12,511.76 100,000.00 98,393.63 

01.().3...()4.9228 GASTOS ENERGIA EL.ECTRICA FY2022 323,425.00 9,868.89 

01-03-04-9232 GASTO AGUA ALCANT ARILl.AOO FY2022 7,396.93 50,000.00 31,903.23 

01.03-04-9235 SERVICIO TELEFONO FY2022 10,831.00 173,953.00 93,481.00 

01.03-04-9242 MATS. Y SUMINISTRO OPERAC FY2022 199.98 15,000.00 10,798.75 

01.03-04-9301 EQUIPO DE OFICINA FY2022 10,000.00 9,953-32 

o 1-03-04-9327 EQUIPOTELF.Y DATA. EQUIP FY2022 6,000.00 5,620.00 

01.03-04-9421 GASTOS DE VIAJES FY2022 588.00 19,000.00 7,093.78 

o 1-03-04-9439 CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS FY2022 23,90 16,632.16 15,142.(3 

01.Q3.04-9442 ADMINISTRACION DE SEGUROS FY2022 20,144.21 260,000.00 246,703.23 

llclldono 0511112022 9:01:04 AM P~gln:i: 3 do 8 



Código de 
Cuenta Descripción transacción 

01-03-04-9451 ALQUILER CE EQUIPO FY2022 

01-03-04-9-459 RESERVA CE OEFICIT FY2022 

01-03-04-9460 INTERESES CUENTAS VENDIDA FY2022 

01-03-04-9465 MISCELANEOS FY2022 

01.Q3..04..9470 PAGO SN!ENCIA Y RECl.AM. FY2022 

01-03-04-9-4 n APORT. AL CRIM FY2022 

01-03-04-9478 UQUIOACIQN OEUOA CR(M FY2022 

01-03-04-9901 TRANSF. QUE SALEN FY2022 

01-04-01-9101 SUELDO EMPLEADOS REGUl..ARE FY2022 

01-04-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 

01-04-01-9141 PLANES MEOICOS FY2022 

01-04-04-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL FY2022 

01-04-04-9171 BONO CE NAVIDAD FY2022 

01-04-04-9238 MATERIALES CONSTRUCCION FY2022 

01-04-04-9242 MATS. Y SUMIN.OE OPERACIO FY2022 

01-04-04-9311 VEHICULOS MUNICIPALES FY2022 

01-04-04-9436 EXCAVACION Y OEMOUCION FY2022 

o 1-0<-04-9<62 REPN, CALLES. Pt..AZA. ETC. FY2022 

01-04-04-9453 MANT. CE EQUIPO Y VEH. FY2022 

01-04-04-9464 MANTENIMIENTO EDIFICIOS FY2022 

01-04-04-9473 DESPERDICIOS SOLIDOS FY2022 

01-06-01-9101 SUELDOS EMPLEAOOS REGUl..AR FY2022 

01-06-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 

l!cliciano 05/1112022 9:01:04 /liM 

Municipio de Vieques 

Revenues and Expenditures Report 

Al: 04/30/2022 

Periodo actual Acumulado hasta la fecha de hoy Año anterior 

Presupuesto Actual 

406.11 

20.00 

4,361.11 

15,957.93 

17,866.67 

41,010.22 

3,986.88 

4,400.00 

134.40 

349.00 

9,391.25 

31,810.00 

2,433.40 

Presupuesto 

20,000.00 

53,000.00 

4,873.36 

46,767.73 

341,969.66 

52,333.34 

191,495.18 

2,250,000.00 

593,412.00 

46,811.27 

88,800.00 

2.300.00 

18,000.00 

3,000.00 

20,000.00 

10,000.00 

5,000.00 

10,000.00 

50,000.00 

70,000.00 

7,500.00 

508,980.00 

40,007.97 

Actual Presupuesto Actual 

4,061.10 

38,479.07 

60,000.00 

43,611.10 

159,579.30 

2,256,986.70 

«1,603.95 

36,497.81 

43,100.00 

1,451.70 

18,000.00 

11,258.39 

10,000.00 

5,000.00 

11,527.17 

52.39-4.95 

150.00 

354,325.26 

31,824.53 

Pógln:i 4 de 8 
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Código de 
Cuenta Descripción transacción 

01--06-01-9141 PLAN MEDICO FY2022 

01..Q6.01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2022 

01-07-01·9101 SUELDOS EMPLEADOS REGULAR FY2022 

01.07.01·9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 

01.07.01-91<1 PLANES MEDICOS FY2022 

01.07-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2022 

01.0l>-01-9101 SUELDOS EMPLEADOS REGULAR FY2022 

01.0l>-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS FY2022 

01.0l>-01-9106 EMPU:AOOS IRREGUl.ARES FY2022 

01.ol>-01-9107 VAC.ACC.UC.REGULAR FY2022 

01.0l>-01-9108 VAC.ACC.UC.ENFERMEDAD FY2022 

01.08-01-9131 SEG.SOC.FED FY2022 

01.ol>-01-9141 PLANES MEDICOS FY2022 

01.0l>-01-9171 BONO, BONO LEY 52. 82 FY2022 

01.0l>-01-9173 BEN. MARG.(HORAS EXTRA Y FY2022 

01..08-04-9406 ADIESTRAMIENTOS FY2022 

01.08.(l<.9413 PRUEBA DE DOPAJE FY2022 

01-09-01-9101 SUELDOS EMPU:AOOS REGULAR FY2022 

01-09-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 

01.0il-01-9141 PLANES MEDICOS FY2022 

01.09-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2022 

01.09-()4.9484 OTROS FESTIVALES Y PGT. FY2022 

01-10.01-9101 SUELDOS EMPU:AOOS REGU1.AR FY2022 

lfcllciono 05/1112022 9:01:05 AM 

Municipio de Vieques 

Revenues and Expenditures Report 

Al: 04/30/2022 

Periodo actual Acumulado hasta la fecha de hoy 
Presupuesto Actual 

3,568,00 

29,380.00 

2,247.53 

3,000.00 

25,052.15 

58,447.78 

17,327.59 

6,388.45 

2,135.00 

1,015.00 

11,801.00 

902.77 

1,200.00 

38,837.00 

Presupuesto Actual 

66,900,00 43,580.00 

13,000.00 13,000.00 

396,187.00 323,331.00 

35,044.55 26,61~.23 

57,500.00 31,500.00 

11,000.00 11,000.00 

358,448,00 255,438.16 

541,171.70 394,730.85 

(45.77) 

20,000.00 87,835.37 

35,000.00 21,133.00 

82,437.91 51,616.11 

55,200.00 21,355.00 

17,90927 17,909.27 

25,000.00 13,557.13 

5,000.00 157.00 

5,000,00 1,455.00 

307,154.00 142,967.82 

24.224.80 13,162.44 

45,500.00 12,000.00 

5,000,00 5,000.00 

1,500.QO 1,455.00 

515,540.00 396,738.50 

Af\o anterior 

Presupuesto Actual 
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Cuenta Descripción 

01-10-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-10-01-9141 PLANES MEOICOS 

01-10-01-9171 BONO DE NAVlDAD 

01-11-01-9101 SALARIO EMP. REG. 

01-11-01-9131 SEGURO SOCIAL FEOS. 

01-11-01-9141 PLAN MEDICO 

01-11-01-9171 BONO DE NAVlDAD 

01-11-o<-9221 AUMENTOS 

01-13-o1-9101 SALARIO EMPS. REGS. 

01-13-ol-9131 SEGURO SOCIAL FEO. 

01-13-o1-9141 PLANES MEDICOS 

01-13-o1-9171 BONO DE NAVIDAD 

01-1<-o1-9101 SALARIO EMPLE.REGULARES 

01-14-o1-9131 SEGURO SOCIAL FED. 

01-14-o1-9141 PLAN MEDICO 

01-14-o1-9171 BONO DE NAVIDAD 

01-14-47-9484 Ar:::r. Y OTROS FESTIVALES 

01-19-01-9101 SALARIO EMP. REG, 

01-19-01-9131 SEG. SOC. FEO. 

01-19-01-9141 PLAN MEDICO 

01-19-01-9171 BONO DE NAVIDAD 

01·19-04-9467 PUBLICACIONES 

01-19-04-9469 FRANQUEO 

lfcllclono OS/1112022 9:01 :OS AM 

Código de 
transacción 

FY2022 

FY2022 

FY2022 

FY2022 

FY2022 

FY2022 

FY2022 

FY2022 

FY2022 

FY2022 

FY2022 

FY2022 

FY2022 

FY2022 

FY2022 

FY2022 

FY2022 

FY2022 

FY2022 

FY2022 

FY2022 

FY2022 

FY2022 

Municipio de Vieques 

Revenues and Expenditures Report 

Al: 04/30/2022 

Periodo actual Acumulado hasta la fecha de hoy Año anterior 
Presupuesto Actual 

2.970.97 

5,7SO.OO 

17,440.00 

1,334.16 

1,800.00 

6,495.00 

496.91 

736.00 

15,114.00 

1,322.71 

1,600.00 

11,259.00 

861.29 

1,200.00 

Presupuesto Actual Presupuesto Actual 

•o.m.56 31,568.58 

79,200.00 47,325.00 

15,923.00 15.923,00 

271,536.00 185,832.50 

21,422.75 14,953.37 

40,800.00 21,200.00 

7.500.00 7,500.00 

20,000.00 

126,576.00 68.236.00 

9,912.56 5,37:!.10 

14,400.00 7,555.00 

3,000.00 3.000.00 

259,032.00 164,917.92 

20,427.95 13.279.98 

38,400.00 18,400.00 

6,500.00 6,500.00 

1,000,00 522.90 

151,308.00 112.590.00 

11,881.06 8,880.86 

19,200.00 12.000.00 

3,500.00 3,500.00 

8,000.00 4,888.47 

4,000.00 1,271.90 
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Municipio de Vieques 

Revenues and Expenditures Report 

Al: 04/30/2022 

Código de Periodo actual Acumulado hasta Ja fecha de hoy Ar)o anterior 

Cuenta Descripción transacción Presupuesto Actual Presupuesto Actual Presupuesto Actual 

01-21--01-9101 SAIAAIO EMP. REG. FY2022 4,575.00 97,156.00 43.542.50 

01-21--01-9131 SEG. SOC. FEO. FY2022 3'9.99 6,782.18 3.407.50 

01-21..01-9141 PLAN MEDICO FY2022 400.00 7,200.00 4,000.00 

01-21--01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2022 1,000.00 1,000.00 

01-23--01-9101 SAIAAIO EMPS. REGS. FY2022 3,944.00 82, 128.00 39,« 0.00 

01-23--01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 301.72 6,'35.79 3,131.91 

01·23-01·9141 PLANES MEOICOS FY2022 568.00 9.600.00 5,680.00 

01·23--01·9171 BONO DE NAVIDAD FY2022 1,500,00 1,500.00 

01-23..()1-9302 PROGRAMAS DE COMPUTADORAS FY2022 500.00 

01-25--01-9101 EMPLEADOS REGUlAAES FY2022 4,801.00 132.50<.00 63.818.00 

01-25--01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2022 367.25 10,596.06 4,996.80 

01-25--01-9141 PLANES MEOICOS FY2022 600.00 14,400.00 6,000.00 

01-25--01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2022 1,500.00 1,500.00 

01 -43--01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2022 1.000.00 1.000.00 

01-43...:S-9101 SALARIO EMPS. REGS. FY2022 3,609.00 43,296.00 36,080.00 

0143-45-9131 SEGURO SOCIAL FEO. FY2022 276.00 3,388.64 2,836.60 

01-43-45-9141 PLANES MEOICOS FY2022 400.00 4,800.00 4,000.00 

01-44-01-9101 SAIAAIOS EMPLS. REGS FY2022 3,111.00 54,228.00 31,110.00 

01-44--01-9131 SEGURO SOCIAL FEO. FY2022 23a.OO 4,263.19 2,456.44 

01-44-01-9141 PLANES MEOICOS FY2022 200.00 7,200.00 3.700.00 

01-44-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2022 1.000.00 1.000.00 

Total Expenditures S0.00 $614.121 .71 $12,897.235.49 $9,312 ,334.16 S0.00 S0.00 

lfcll~ono 05/1 1/2022 9:01 :05 AM P:lgl~7dc8 
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Cuenta Descripción 
Código de 
transacción 

Exceso (deficiencia) de ingreso sobre (debajo de) gastos: 

lfcllcl~no 05/1112022 9:01 :05 AM 

Municipio de Vieques 

Revenues and Expenditures Report 

Al: 04/30/2022 

Periodo actual Acumulado hasta la fecha de hoy 
Presupuesto Actual Presupuesto Actual 

$0.00 ($298, 125.02) so.o o $2,031,277.48 

Ai'lo anterior 
Presupuesto Actual 

$0.00 so.o o 

A?ROB~.00 
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Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2022-2023 

C'ENTRO Df RECAUDACIÓN 
D•INGR.ESOS MUNICI PALES 

- ·- ·- -
MUNICIPJO DE: - - - - VIEQUES 

ESTIMADO DE COBROS 

Contribución Sobre Propiedad Inmueble 

Contribución Sobre Propiedad Mueble 

TOTAL ESTIMADO DE COBROS 

DISTRIBUCIÓN DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS - - - --
CONTRIBUOÓN BÁSICA MUNICIPAL 

FONDO DE REDENCIÓN DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUOÓN ADIOONAL ESPEOAL 

FONDO DE REDENOÓ ESTATAL (1.03) 

INGRESOS MUNICIPALES 
- -

*BÁSICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIP ARAOÓN 1 % & 3% 

*NO EXONERADA 

*1% &3% (ANTESFONDOGENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL 

FONDO DE EQUIPARACIÓN+ LOTERIA ELECTRÓNICA 

- ~ - e-~ 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS - - -

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-)GASTOS OPERAOONALES CRIM 

(-) ADMINISTRAOON DE SEGUROS DE SALUD 

(-)DEUDA DE LIQUIDAOÓN 2020 - 2021 

TOTAL DE RETENCIONES 
- -- ----- . ....---- -- - - ·- - -

TOTAL ESTIMADO DE INGRE$0S NETO 

Estimado de Ingresos aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 31 de marzo de 2022 [Resolución Núm. 2022- 32] 

-

- - -

$ 1,732,808. 98 

384,667.81 

$ 2,117 A76.80 

-

$ 1,112,993.30 

798,794.03 

205,689.46 

-- -
-

$ 599,095.52 

513,897.78 

1,112,993.30 

1,161,011.53 

$ 2,274,004.83 

$ 55,649.67 

396,320.90 

-

$ 451,970.57 

$ 1,822,034.27 



22 de abril de 2022 

Bon. José A. Corcino Acevedo 
Alcalde 
Municipio de Vieques 
Calle Carlos Leb.rum #449 
Vieques Puert9 Rico 00765 

RESPQNS;\BILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE VIEQUES CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO (ENMENDADA) 

Estimado señor'Alcalde: 

La Ley Núm. 27 de 23 de enero· de 2006 enmendó la. Ley Núm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un i._náximo de aportación municjpal anual a la 
Administración de s·eguros de Salud (ASES). Esta aportación ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre· Asociado de 
Puerto Rico le. provee a la población ·médico-indigente de cada ·municipio. 

Según las disposiciones de la Junta d.e Supervisión Fiscal y la Ley de ASES el municipio 
de Vieque.s aportará para el Año Fiscal 2022-2023 la cantidad de $396,~20.90 . Esto 
equivale a una aportación mensual de $33,026. 7 4 comenzando el 1 de julio de 2022. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordü1.lmente, 

e ·~ 
/ 

Carlos J Negrón Pabón 
Director 
Finanzas y Administración 

e: Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

P.O. Box 195661, San Juan, P.R. 00919-5661 

APROBADO 
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bBIERNO DE PUERTO RICO 
IMIN!SmAOÓN e:; S!:CU;~~ !JE ~LUD 
eetor EjEClltM::> t )o¡g~ E. C~Jv~,;;,, MHA r Jgalva({¡;;l~pr,org . 

le ·abril de 2022 

o.ción: Alcaldes 
rricipios 

tTA EXPLICATIVA 

la tarde de hoy, le enviamos carta revisada sobre la responsabilidad 
nciera de los diferentes municipios para el Seguros de Salud del Gobierno 
>uerto ruco. 

la comunicación enviada el pasado 29 de marzo de 2022, el sistema por 
~r invirtió las cantidades de obligación mensual y anual de la 
>onsabilidad financiera en cada municipio. 

or de tomar nota al respecto, y reemplazar con la notificación enmendada 
a focha antes mencionada. · 

1tamente, 

·-~----· · ·~-=- ~ 
-~-- :;.:;:;?-~ - e:::_.; 

/ --
los J. Negrón Pabón 
~ctor -de Finanzas y Administración 

APROBADO 
P.O. So~ 195661. S~n Ju~n. P:R 00919-5661 

""t:•: 



1 O de marzo de 2022 

Hon. José A. Corcino Acevedo 
Alcalde 
Municipio de Vieques 
449 Calle Carlos Lebrum 
Vieques, PR 00765-3106 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO 2022-2023 
MUNICIPIO DE VIEQUES, PÓLIZA 54320-70174 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del 
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada; la imposición 
para el año fiscal 2021-2022 fue por la cantidad de $190,721.16. 

Referente al afio :fiscal 2022-2023 de la prima estimada se realizaron los cómputos conforme 
a lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposición de prima del año anterior se 
le aumenta un 10% ($19,072.12), por lo cual la prima estimada para el año 2022-2023 
asciende a $209.793.28. Estos números se ajustarán luego de recibida la declaración de 
nómina del año 2021-2022. 

Le notificamos, le t:Ue solicitado al Centro de Recaudación de Ingresos Municipales (CRIM) 
que, a partir del mes de julio de 2022, esta cantidad deberá ser retenida de la siguiente 
manera: (11) plazos de $17.482.77 y (1) último plazo de $17,482.81. 

De requerir información adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al número 
telefónico (787) 852-1400 exts. / 6692 y 6693. 

Atentamente, 

4~~.._ da L. Ortiz Marte 
,, Administrativo 

División de Seguros e Intervenciones 
Localidad de Humacao 
gortiz@fondopr.com 

APROBADO 
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22 de diciembre de 2021 

Sra. Luz E. Feliciano Monell 
Directora de Finanzas 
Municipio de Vieques 
Calle Carlos Lebrum #49 
Vieques, Puerto Rico 00765 

Estimada señora Feliciano Monell: 

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio 
de Vieques para el año 2022-2023 es de $744,809.40. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuación: 

CONCEPTO 1 CANTIDAD ESTIMADA 
Pensiones i $ 686,309.40 
·i\~oítEi"cfóil-F>iitro-ñ8""ii3iail-J\,1?iar;;c;-----------------¡---------------------------------------:37~~cf o~Cio-
E30-ñC>-a-e--J\,1~-arc;a-ñí-e-ñt'O's---~---~-----------~--~--:--~~-~~~-~----~--------~-------?":1Ci~Cio-

·-----------------------------------------------------------~-----------------------------------------------------Bono de Navidad ¡ 14,200.00 
COSTO ESTIMADO $ 744,809.40 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la División de Recaudaciones a 
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1020 o 1072. 

Cordialmente, 

Cecile Tirado Soto 
Directora Auxiliar 
Oficina de Contraloría 

AI'R.OBADO 
Avenida Arterial Hostos 235 - Capital Center - Torre Norte piso 8 1 PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 
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22 de abril de 2022 

Bon. José A. Corcino Ac.evedo 
Alcalde 
Municipio de Vieques 
Calle Carlos Lebrum.#449 
Vieques Puerto Rico 00765 

RESPQNSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE VIEQUES CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO (ENMENDADA) 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley Núm~ 27 de 23 de enero· de 2006 enmendó la Ley Núm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un máximo de aportación municipal anual a la 
AdministraCión de Seguros de Salud (ASES). Esta aportación ayuda· a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le. provee a-Ia_población·médico-in.digente de cada municipio. · 

Según las disposiciones de la Junta de Supervisión Fiscal y la Ley de ASES el municipio 
de Vieques aportará para el Afio Fiscal 2022-2023 la cantidad de $396,320.90. Esto 
equivale a una aportación mensual de $33,026.74 comenzando el 1 de julio de 2022. : 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones. de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordia.lmente, 

<" .>7~~ 
Carlos J Negrón Pabón 
Director 
Finanzas y Administración 

c: Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

P.O. Box19566l.SanJuan. P.R.00919-5661 

Af1R08ADO 

·-.. ---:~- --·- - .. ,--:- :-- -- ..... - ·~rl··-·""'-n-.. ~-~---.. ~ .. ~'!~ :::.· .. _ , ---~>~~:~~:: ::- v~ ... :=-~ ~-"3{-~::~~ 
. - • . . 40:S7...:..7~-33C:D ;Ji ;,a.-14-.:.:i='6 ~:a.""5or:or_g . ·• >- • • • • ···- .-., · .. - 11 

J~-~~--~-·._:-y•~;. ....... ~.~-..:.; . / , ~-·
1 

••••• >&-~~~ :~,- ~ :. • ~:--I.-~::.~:~~)~~j.~1 -~:-~-:~ •: • .: :.,:~~- :~·-·~ ... L·~~ ~~ 



IERNO DE PUERTO RJCO 
SmAOÓN C:! S!'.:CU:~:::~ !:;E ~LUD 
o:j<:cutM:> 1 :>oig~E.C~lvJ,.:;O.MHA r jgalva~~pr.0t9· 

ibril de 2022 

ón: Alcaldes 
ipios 

\EXPLICATIVA 

tarde de hoy, le enviamos carta revisada sobre la responsabilidad 
lera de los diferentes municipios para el Seguros de Salud·del Gobierno . 
rto Rico. 

~omunicación enviada el pasado 29 de marzo de .2022, el sistema por 
invirtió las cantidades de obligación mensual y anual de la 
:sabilidad financiera en cada·municipio. 

~e tomar nota al respecto, y reemplazar con la notificación enmendada 
~cha antes mencionada. 

mente, 
___d.'-~--­-=-..,,. _...er__--;.~ 
~~-=---) / -- . 

J. Negrón Pabón 
>r de .Finanzas y Administración 

P.O.: Soxl95661, SanJIJlln. P.R 00919·5661 

ADR·OB.·:"-00 11~ :.. · r ·• 
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COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO 

MUNICIPALITY OF VIEQUES 

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, ANO CHANGES IN FUND BALANCE- GOVERNMENTAL FUNDS 

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2020 

DEBT OTHER TOTAL 
GENERAL COL SBGP SERVJCE GOVERNMENTAL GOVERNMENTAL 

FUND FUND FUND FUND FU NOS FUNDS 
REVENUES: 

Property Taxes $ 889,994 $ $ - $ 574,582 s $ 1,464,576 
Volume of Business Taxes 503,659 503,659 
Sales and Usage Taxes 976,on 385,864 1,361,941 
Construction Excise Taxes 370,992 370,992 
lntergovemmental 5,348,137 911 5,349,048 
Federal Grants 52,001 34,087 2,571,926 2,658,014 

Miscellaneous 503,896 503,896 

Total Revenues 8,644,756 34,087 960,446 2,572,837 12,212,126 

EXPENDITURES: 

Current 

Mayor and Municipal Legislature 375,676 375,676 
General Govemment 4,976,244 2,531,331 34,087 819 7,542,481 
Public Safety 531,291 531,291 
Public Works 525,312 525,312 
Culture and Recreation 448,087 448,087 
Health and Sanitation 320,436 320,436 
Human Services and Welfare 120,455 621,534 741,989 
Urban Development 989,155 989,155 

Capital Outlay 342,061 342,061 

Debt Service: 
Principal 636,808 636,808 

lnterest and Other Charges 484.494 484.494 

Total Expenditures 7,639,562 2,531,331 34,087 1,121,302 1,611,508 12,937,790 

EXCESS OF REVENUES OVER (UNDER) 

EXPENDITURES 1,005,194 (2,531,331) (160,856) 961,329 (Z25,664) 

OTHER FINANCING SOURCES (USES): 

Proceed ofBond 2,629,465 2,629,465 
Transfers - In 432,048 512,322 944,370 

Transfers - Out (512.322) (431,762) (286) (944,370) 

Total Other Financing Sources (Uses) (80,274) 2,629,465 80,560 (286) 2,629,465 

Net Change in Fund Balances 924,920 98,134 (80,296) 961,043 1,903,801 

Fund Balances (Deficit) - Beginning 329,112 892,510 (1,071,048) 150,574 

FUND BALANCES {DEFICIT) - ENDING s 1,254,032 s 98,134 s s 812,214 $ (110,005) $ 2,054,375 

rAil~·~ ¡ ~ /7,2<)2.2-
tf:J{g~ 

The accompanying Notes to the Basic Financia! Statements are an integral part of this statement 
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Gobierno Municipal de Vieques 
OFICINA DEL ALCALDE 

Vieques, Puerto Rico 

MENSAJE PRESUPUESTO 
AÑO FISCAL 

2022-2023 

HON. JOSÉ A. CORCINO ACEVEDO 
ALCALDE 



Honorable Presidenta de la Legislatura Municipal, honorables 

legisladores municipales, extiendo un saludo cordial a todos ustedes. 

Sé que esperan escuchar las buenas nuevas de la situación 

económica prospectiva de nuestro municipio, pero no podemos obviar 

la realidad que vive nuestro Puerto Rico. Una situación que comenzó 

hace ocho años; que venimos arrastrando y hoy es más latente. 

La situación que vive nuestro pueblo no es ajena a los de la Isla 

Grande; no somos diferentes, no estamos exentos, somos parte de 

Puerto Rico y padecemos lo que todos padecen. 

Estimados amigos, nuestro pueblo, nuestra ciudad, la razón por la 

cual trabajamos día a día con tesón y orgullo, ha sido impactada por la 

crisis económica que, desde todos los niveles y como una bola de 

nieve, ha ido creciendo año tras año. 

Hemos arrastrado errores del pasado, hemos cargado con 

gallardía esos errores durante nuestro primer año de administración, 

pero como toda carga en la vida, llega un momento en el que uno debe 

detenerse para descansar y aliviar ese exceso de peso. 
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Animarse a continuar hacia adelante solo se consigue cuando se 

recibe el apoyo de mis queridos conciudadanos, ellos me hacen sentir 

que, a pesar de que "la carga me carga" ellos se convierten en mi 

motor para recordarme que tengo que continuar; porque nuestro 

compromiso es trabajar para lograr una mejor calidad de vida para 

todos nosotros. 

La situación que atravesamos y que preocupa a cada uno de 

nosotros no debe verse ni tomarse como mal presagio, hay que ver cada 

situación como una oportunidad, es decir; "ver el vaso medio lleno en 

lugar de verlo medio vacío", de eso se trata ... de oportunidades y de 

animarse a ver el lado positivo de cada situación. 

Lo dije y lo reitero, el mayor éxito que podemos tener los 

ciudadanos de nuestra ciudad de Vieques, es poder reconocer las 

oportunidades que tenemos de frente en momentos que otros ven 

solamente los problemas. 

No es identificar si es o no buena suerte, sino identificar la 

oportunidad de crecer, y reconocer que es necesario impulsar el deseo, 

animar a sus compañeros, para que logremos la meta que nos hemos 
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impuesto, mirando al pasado para aprender de errores y evitar cometer 

los mismos. Buena suerte o mala suerte, hay que analizar los errores 

por su contenido, no por sus consecuencias. "tu trazas el futuro con 

las huellas del pasado." 

Son muchas las ocasiones que hemos encontrado, muchos 

entuertos dejados por la pasada administración. Entuertos que debemos 

volver a enderezar. No podemos dejar de trabajar porque las cosas la 

dejaron así o asa, solo debemos animarnos los unos a los otros para que 

podamos hacer de "limones . . .limonada", y eso es lo que queremos 

hacer durante esta administración. 

Que, a pesar de todo, vamos hacia adelante con un presupuesto 

mejor de lo esperado, reducido en crecimiento, pero hecho de manera 

realista, con el deseo de servir con la mayor de las satisfacciones. 

El pasado año les dij e que comenzaba lo que yo llamaría "la 

verdadera transformación de nuestra Isla Nena" y hoy, vengo a decirles 

que lo que comenzamos hace un año, hoy comienza a hacerse una 

realidad. 
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El reconocimiento, crecimiento de los valores y la calidad de 

nuestro pueblo continúa de manera sólida y a pasos agigantados. Por 

esa razón, cada una de nuestras dependencias ha tenido un aumento en 

servicios solicitados y nuestros funcionarios están comprometidos con 

mejorar ese servicio en cada una de ellas, sin abanderamientos, pero 

con apasionamiento. 

De nuevo, a pesar de las dificultades económicas en la que 

nuestra administración ha tenido que absorber parte de la disminución 

de fondos, ahora, cuando todas las circunstancias aparentan ir en contra 

del deseo de superación que tiene cada ciudadano de nuestro pueblo, es 

que podemos decir .. . ¡ahora es que vamos! 

• Trabajar más con menos; 

• ofrecer más de nosotros mismos a cambio de ver la alegría 

en los rostros de nuestros ciudadanos; 

• volver a la época de cuando servir era un honor; 

• volver a sentir el orgullo de ser un servidor público; 

• saber que estamos comprometidos con nuestro pueblo; 

• que ahora es el momento de dar el todo por el todo. 

4 



Eso es lo que le he pedido a cada uno de nuestros compañeros de 

trabajo, y ellos han aceptado el reto. Nuestro presupuesto refleja lo que 

he intentado dejar establecido aquí. 

Este presupuesto lo presento con verdadero orgullo, pensando en 

la verdadera necesidad; ofreciendo lo mejor de cada uno de nosotros 

con menos, pero: 

• con más orgullo, 

• más fervor de servir, 

• más entusiasmo, 

• más interés en mejorar la calidad de vida de Vieques, 

• más alegría de un futuro mejor, 

y, sobre todo, enfocado en una sana administración. 

Amigos legisladores, con la esperanza de que ustedes aprueben la 

..... necesidad aquí identificada, con el compromiso de mantener nuestra 

idiosincrasia económica, aquí esta nuestro presupuesto para el año 

fiscal 2 022-2 023. fl lhi/Vf/Jl;~.li~A .. /z_ 

'Jl . Jj~J9;UJL2-
El presupuesto que hoy someto para su consideracion por la 9: J IP~ 

cantidad de $12,858,207 es de por sí, un reflejo del trabajo arduo de 
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nuestro personal, dice mucho de nuestra capacidad administrativa, que 

aun, ante situaciones económicas tan difíciles, pudimos lograr un 

aumento en comparación con el pasado presupuesto. 

El pasado año presentamos un presupuesto reducido de acuerdo 

con las circunstancias de nuestra ciudad y hoy es uno mayor a pesar de 

todo. Incremento de cerca del 22%, aun con la disminución que hemos 

realizado en algunos renglones para establecer "la sana administración" 

de la que hemos hablado. 

Pasemos a revisar el presupuesto operacional de cada una de las 

dependencias municipales y analicemos, por un momento, los 

proyectos que pretendemos realizar para continuar enalteciendo la 

calidad de vida de los viequenses. 

Legislatura Municipal 

Este año estamos recomendando un presupuesto de $107 ,221 

dólares, cantidad necesaria que necesitan nuestros legisladores 

municipales para establecer la justicia social de todos sus 

representados. Señora presidenta y compañeros legisladores, les invito 
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a continuar con su trabajo y compromiso de echar hacia adelante a 

nuestra querida Isla Nena. 

Oficina del Alcalde 

¿Recuerdan los presupuestos millonarios de la administración 

pasada, cuando "los genios de la insuficiencia" ocupaban la poltrona de 

nuestra ciudad, que con más hacían menos? Pues esta noche les 

informo que nuestra oficina, a la que el pasado año le redujimos el 

presupuesto anterior y logramos hacer lo que venimos a hacer, este año 

hemos recomendado un presupuesto de $458,046, para trabajar con 

ahínco y ver los resultados que todos esperan. Demostrar que, con el 

deseo de trabajar, con la ayuda de nuestro Dios primero y de nuestros 

compañeros comprometidos, se puede hacer lo que nos pidieron que 

hiciéramos. 

Departamento de Finanzas 

Hacemos una recomendación de un recorte de 14 % en 

comparación al del pasado año, o sea, recomendamos un presupuesto 

de $5,398,005 y lo hacemos con pleno conocimiento de las necesidades 

existentes. De igual manera, con el conocimiento de que la 
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administración y uso de estos fondos están en buenas manos y que 

podrá continuar enfrentando el crecimiento de las necesidades de 

nuestro pueblo. Con este presupuesto esperamos cubrir y cumplir todos 

los compromisos programáticos designados bajo la administración de 

- esta oficina. 

Departamento de Obras Públicas 

Para cada rincón de nuestra · ciudad tenemos compromisos de 

desarrollo, obras que impactarán positivamente la calidad de vida de 

nuestros residentes. Para que se realicen los sueños de muchos, hemos 

recomendado un presupuesto de $1,654,835 un aumento de 80% más 

en comparación con el pasado año. ¡Más dinero para más obra! 

Oficina de Sanidad y Saneamiento 

Para que nuestra isla de Vieques continúe luciendo limpia y bella, 

y nuestro personal pueda cumplir con su trabajo y empeño le hemos 

realizado un pequeño, pero necesario aumento a su presupuesto 

consignando la cantidad de $658,896 para esas labores. 

Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias (OMME) 
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Para la Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias, 

estamos recomendando una asignación de $649,886 un aumento de 4% 

en comparación con su presupuesto anterior. 

Orden y Seguridad 

Por supuesto que la salud es importante, un pueblo sin salud es un 

pueblo en decadencia, pero un pueblo sin seguridad es un pueblo 

desamparado. Este año estamos sometiendo un presupuesto de 

$608, 706 para que nuestros ciudadanos puedan descansar sabiendo que 

nuestras vidas y nuestros bienes están siendo protegidos por su 

gobierno. No obstante, a sabiendas de la necesidad de fortalecer 

nuestra policía municipal, estamos haciendo las gestiones para 

aumentar los recursos, para garantizar la seguridad de nuestro pueblo. 

Aprovecho para informar que hemos comenzado el proceso de 

construir un nuevo centro de salud totalmente moderno, que contempla 

la totalidad de los servicios necesarios para la seguridad de nuestros 

ciudadanos. Una obra esperada y necesitada por todos nosotros. 

Estamos cumpliendo con nuestro compromiso, haciendo la diferencia, 

no lo mismo. 
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Departamento de Recursos Humanos 

Para este importante departamento que administra la ejecución y 

empleo de nuestros compañeros de trabajo le hemos asignando la 

cantidad de $1,357,329. 

Departamento de Recreación y Deportes 

Reiteramos nuestro compromiso con los deportes, nos 

mantenemos en la creencia de que no hay mejor expresión que dice 

"mente sana en cuerpo sano". El deporte fortalece a nuestra juventud y 

yo le añado que favorece a todos. 

Para esta dependencia hemos asignado la cantidad de $409 ,3 86 lo 

que significa un aumento de sobre el 6% al presupuesto del año 

anterior para que se continúe con las actividades deportivas a través de 

todas las comunidades de nuestro pueblo. 

Aprovecho la oportunidad para dejarle saber que próximamente 

estaremos anunciando el desarrollo de actividades en las que estaremos 

incluyendo: clínicas deportivas y conferencias técnicas ofrecidas por 

personalidades del mundo deportivo, contando con miembros del salón 

de la fama del deporte. 
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Además, estamos en negociaciones para completar el proyecto 

del complejo deportivo con miras a llevarlo a un tipo de albergue 

...... olímpico que cumpla con todas las regulaciones necesarias y con los 

acuerdos contenidos en el pleito habido en el pasado, para satisfacción 

de todos los viequenses. De nuevo, haciendo la diferencia, no lo 

. 
mismo. 

Centro Geriátrico 

Nuestro centro geriátrico también recibirá un pequeño aumento 

en su presupuesto, $362,259 para que continúe brindando los servicios 

que este sector de nuestro pueblo, los padres de todos nosotros, los que 

forjaron los caminos que hoy nosotros recorremos; de manera que ellos 

puedan disfrutar de una mejor calidad de vida. 

Oficina de Cultura y Turismo 

Fortalecer nuestra presencia sin perder nuestra procedencia, de 

eso se trata. La hidalguía de nuestros viequenses que nos precedieron, 

los que hicieron que Vieques sea la ciudad que hoy es, los que 

establecieron las guías para el crecimiento de nuestro lar. Enfocamos a 

dar a conocer las cualidades de nuestro pueblo, esa es la función de 
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esta dependencia; por eso hemos asignado la cantidad de $327,860 para 

que se continúe con esa labor. 

Secretaría Municipal 

Como resultado de una buena y sana administración se debe 

reconocer cuando es necesario ajustar las funciones en dependencias, 

- de manera que puedan realizar las tareas cónsonas sin duplicar 

esfuerzos. Eso hicimos y hemos encontrado que dichas funciones se 

han ejecutado muy bien dentro del complejo mundo de la 

administración. 

Es por ello, este año hemos realizado un pequeño, pero necesario 

aumento a la asignación de esta dependencia para un presupuesto 

recomendado de $201,389. 

Mayor presupuesto para meJ orar la calidad de funciones y 

agilizar los procesos municipales en beneficio de nuestra comunidad. 

Auditoría Interna 

En una ocasión mencioné que lo perfecto es inhumano, y como 

todos los que trabajamos en la administración pública somos humanos 

y estamos propensos a cometer errores administrativos, debemos tener 
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una oficina que vigile que la sana administración, en efecto, sea una 

realidad. 

Esta oficina tiene la obligación fiscal, ética y moral de monitorear 

el funcionamiento de todas las demás dependencias y que las funciones 

se realicen en cumplimiento con las leyes y regulaciones establecidas. 

Para que esta oficina pueda cumplir con su deber ministerial y con el 

apoyo de este servidor, hemos asignado la cantidad de $102,63 8 para 

que realice toda su labor sin contratiempos. 

Sistema y Procedimiento de Datos 

La dependencia que asiste a todos por igual en la administración 

de los datos tecnológicos y que apoya las funciones de cada miembro 

de nuestro equipo de trabajo, es de suma importancia en estos nuevos 

tiempos de avanzada tecnología. Para ello, estamos recomendando la 

asignación de $101,664 lo que representa un pequeño aumento en 

comparación con su presupuesto anterior, reconociendo sus 

necesidades. 
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Oficina de Ordenamiento Territorial 

La identificación de las propiedades del mun1c1p10, la 

identificación de los diferentes usos de dichas propiedades en 

cumplimiento con los planes de ordenamiento territorial y de uso de 

terrenos aprobados y que por ley deben ser las guías de desarrollo 

sustentables, son las prioridades de esta oficina. Por estas razones, 

estamos sometiendo la cantidad de $156,911 como presupuesto 

operacional de la misma. 

Contribución adicional especial . 

Estos fondos están designados para pagar la deuda pública a largo 

plazo que ha sido incurrida para realizar los proyectos de obras y 

mejoras permanentes, la adquisición de equipo y vehículos necesarios 

para la prestación de los servicios esenciales que se merecen nuestros 

ciudadanos viequenses. 

Dicho fondo se nutre de una porción de las contribuciones sobre 

la propiedad, tanto mueble como inmueble. Este año el municipio 

podrá recibir $456,422 para el desarrollo de más obra para nuestro 

pueblo. 

14 



Programas Federales 

Esta oficina administra todos los fondos provenientes de las 

agencias federales para el desarrollo de la infraestructura, las viviendas 

y servicios directos a los ciudadanos. Estos fondos dependen de las 

propuestas que sean presentadas y de las que sean aprobadas y los 

fondos administrados dependerán de esas aprobaciones que varían de 

programa en programa. 

Para la administración con fondos municipales de nuestro 

presupuesto, estamos asignando la cantidad de $153,889 para coordinar 

los esfuerzos de desarrollo en todas las latitudes de nuestra isla. Fondos 

adicionales de administración son esperados con la aprobación de cada 

propuesta, y de nuevo, dependerán de cada programa y de cada agencia 

federal que los asigne y no están consignados aun en este presupuesto. 

Obra que se vea, más con menos, de eso es lo que se trata. Obra 

de verdad, ¿quieren saber cuál es esa obra? Veamos: 

./ rehabilitación de vivienda en todas las comunidades de 

nuestro pueblo, 
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./ repavimentación de vanas calles y carreteras del 

mun1c1p10, 

./ continuaremos con el programa de Auxiliar en el Hogar 

en todo el Municipio de Vieques, 

./ la continuación del programa de vivienda subsidiada, 

mejor conocido como programa de Sección 8, 

./ entre otros proyectos en nuestra agenda 

Programa de Reciclaje 

Para continuar brindando el servicio de reciclar para el benéfico 

de nuestro ambiente, este tan necesario programa recibirá este año un 

presupuesto de $52,485. 

Banda Municipal 

Nuestra banda municipal podrá continuar siendo un orgullo 

- nuestro y hemos fortalecido su presupuesto con un pequeño, pero 

merecido aumento para una asignación de $67,154 cantidad con la que 

pretendemos asegurar la continuidad de su presencia. 

Oficina de Desarrollo Económico 

16 



Estamos presentando la creación de lo que entendemos era una 

necesidad para una ciudad en crecimiento. Tendrá un presupuesto de 

$38,649 para gastos administrativos y una asignación de $300 mil 

dólares provenientes de la Ley American Rescue Plan Act (ARPA) 

para sustentar el desarrollo económico y las pérdidas sufridas como 

consecuencia de la pandemia de Covid-19 en el desarrollo turístico y 

económico de nuestra isla. 

Con este presupuesto esta oficina podrá contratar los servicios 

profesionales necesarios para la preparación del plan estratégico y del 

desarrollo de Vieques, así como el desarrollo de una campaña 

publicitaria para dar a conocer los beneficios de nuestra isla, más allá 

de las costas caribeñas, presentar nuestros recursos al mercado 

europeo, y aumentar nuestra presencia donde sea necesario. 

Tendrá objetividad en la planificación de los proyectos que 

beneficien al crecimiento de nuestra ciudad, podrá colocar cada cosa en 

- su sitio y podremos "planificar" los proyectos, así como analizar la 

utilización de los presupuestos para beneficio de las generaciones 

venideras. 
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Finalmente, para que este presupuesto sea una realidad es 

necesario establecer la cantidad de fondos que esperamos recaudar para 

inyectar al fruto de estas necesidades. Pues bien, es el momento de 

informarle que la proyección de ingresos se basa en una realidad 

genuina, le podemos garantizar que este es un presupuesto balanceado, 

bien pensado y analizado conjuntamente a nuestros consultores 

economistas y financieros, conocedores del movimiento financiero 

gubernamental y privado. 

Es una proyección que depende de la visión administrativa y de la 

calidad con lo que se realiza la labor de los recaudos. 

Sin fantasías, evaluando los errores del pasado en los cuales no se 

cumplieron las expectativas porque no supieron proyectar la realidad. 

De nuevo, haciendo más con menos, poniendo lo mejor de sí para 

beneficio de quienes pidieron tener una sana y mejor administración. 

Acompañamos un resumen oficial en las que aparecen las cifras 

comparables de los ingresos proyectados para este próximo año fiscal. 

Hemos trabajado duro y arduo, pero el trabajo se nota, se siente y se 

perfila que lograremos nuestra meta. 
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Solo debemos hacer una retrospección a nuestras finanzas, solo 

asumiendo con valor la realidad que se vive en nuestro Puerto Rico de 

hoy, podemos notar la diferencia, solo tomando en serio la 

administración de los recursos podremos enfrentar con gallardía el 

futuro que nos depara. 

Anteriormente he dicho: Vieques no es de Junito Corcino, ni de 

ningún partido político, Vieques es de todos. Tenemos que mirarlo de 

esta manera si queremos echar hacia adelante. 

No podemos permitir que intereses ajenos a nuestra idiosincrasia, 

políticos que no miran más allá que el interés de prevalecer 

infructuosamente en el poder, políticos que hicieron lo mismo 

solamente para lograr, lo mismo. 

Nosotros debemos mirar lo que nos rodea, identificar nuestra 

cualidades, lo que tenemos, no lo que no tenemos. Hacer más con 

menos, demostrar que somos viequenses y que nadie nos podrá 

intimidar. 

Como mencione al principio, ¿mala suerte o buena suerte, quién 

sabe? Hagamos de limones ... limonada. 
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Les invito a que me acompañen en esta ardua jornada y podamos 

disfrutar juntos de un mejor mañana. Solo les recuerdo que: 

• hay hombres que luchan un día, y son buenos 

• hay hombres que luchan un año y son muy buenos 

• hay quienes luchan muchos años y son mejores 

• pero hay los que luchan toda una vida; y esos son los 

imprescindibles. 

Seamos de esos pocos, seamos un pueblo que en cada viequense 

podamos encontrar un hombre o una mujer que luche toda la vida, 

hasta lograr su objetivo. 

Que Dios los bendiga, que Dios bendiga a nuestro pueblo, que 

Dios nos ilumine para que las decisiones que tomemos siempre sea a 

favor de nuestros semejantes y que cuando nos equivoquemos, como 

humanos que somos, sepamos re-encontrar el camino recto. 

Que Dios nos permita disfrutar de una consciencia justa y que nos 

guíe por el camino de hacer lo mejor por los nuestros. 
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Gracias por permitirme la dicha de dirigir los destinos de nuestro 

pueblo, pero, sobre todo, gracias a Dios por estar a mi lado y ser el 

principal aliado en mis acciones. 
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MUNICIPIO DE: VIEQUES OGP-1M

Rev. 23/febrero/2022

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 893,599.91              $          902,599.91 $457,320.86  $         (436,279.05)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas 20,694.29                $            16,500.00 $20,694.29  $                          -   

Fondo General 01 03 04 81.06 Fondo Redención Municipal 03 - Finanzas 250,000.00              $          250,000.00 $220,575.38  $           (29,424.62)

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas 976,077.00              $          610,599.00 $843,151.95  $         (132,925.05)

Fondo General 01 03 04 81.04

Intereses, Recargos y 

Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas 15,000.00                $            15,000.00 $0.00  $           (15,000.00)

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas 2,822,642.38           $       3,512,380.01 $183,107.56  $      (2,639,534.82)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas 10,000.00                $            10,000.00 $9,783.75  $                (216.25)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 1,000.00                  $              1,000.00 $350.00  $                (650.00)

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas 8,000.00                  $              7,893.48 $0.00  $             (8,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 1,550,000.00           $          875,000.00 $14,426.57  $      (1,535,573.43)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas 82,310.04                $            82,310.04 $12,975.00  $           (69,335.04)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 3,500,000.00           $       1,475,000.00 $3,871,230.59  $          371,230.59 

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas 454,879.00              $          323,425.00 $296,472.92  $         (158,406.08)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas 1,112,993.30           $       1,046,666.85 $959,452.64  $         (153,540.66)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas 1,161,011.53           $       1,503,361.20 $1,473,651.14  $          312,639.61 

 $     12,858,207.45  $     10,631,735.49  $       8,363,192.65 ($4,495,014.80)TOTAL
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2022-2023  2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 54,720.00$             54,720.00$             20,921.64$              $             33,798.36 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 4,300.83                 4,300.83                 1,691.99                  $              2,608.84 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 7,200.00                 7,200.00                 2,100.00                  $              5,100.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal 1,500.00                 1,500.00                 500.00                     $              1,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal 30,000.00               30,000.00               22,550.00                $              7,450.00 

Fondo General 01 01 01 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal 6,000.00                 6,000.00                 1,500.00                  $              4,500.00 

Fondo General 01 01 01 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 2,500.00                 2,500.00                 1,400.00                  $              1,100.00 

Fondo General 01 01 01 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal 1,000.00                 1,500.00                 -                           $              1,000.00 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 228,648.00             207,540.00             181,546.75              $             47,101.25 

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 17,797.57               16,144.56               14,156.06                $              3,641.51 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 21,600.00               19,200.00               16,300.00                $              5,300.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa) 4,000.00                 3,500.00                 3,500.00                  $                 500.00 

Fondo General 01 02 02 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 50,000.00               50,000.00               24,029.04                $             25,970.96 

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 2,000.00                 2,000.00                 2,000.00                  $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.31

Servicios de Ingeniería y 

Arquitectura 02 - Oficina del Alcalde(sa) 35,000.00               35,000.00               10,217.50                $             24,782.50 

Fondo General 01 02 04 94.35 Tasaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 36,000.00               10,000.00               -                           $             36,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 8,000.00                 8,000.00                 8,000.00                  $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.49 Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 5,000.00                 5,000.00                 -                           $              5,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) 10,000.00               5,000.00                 4,296.87                  $              5,703.13 

Fondo General 01 02 04 94.80 Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa) 40,000.00               30,000.00               -                           $             40,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas               538,620.00 555,576.00             401,411.50              $           137,208.50 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas                46,696.20 43,610.81               31,931.03                $             14,765.17 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas                67,200.00 69,600.00               42,118.50                $             25,081.50 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas                14,000.00 11,500.00               11,500.00                $              2,500.00 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas               744,809.40 750,086.78             744,891.87              $                  (82.47)

Fondo General 01 03 01 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas                23,000.00 21,000.00               12,337.50                $             10,662.50 

Fondo General 01 03 01 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas               324,000.00 255,520.00             155,790.00              $           168,210.00 

Fondo General 01 03 01 94.12 Servicios No Profesionales 03 - Finanzas                20,000.00 18,580.80               11,306.81                $              8,693.19 

Fondo General 01 03 01 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas               396,320.90 336,432.36             253,881.94              $           142,438.96 

Fondo General 01 03 04 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas                35,000.00 35,000.00               -                           $             35,000.00 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas               223,441.64 200,260.61             205,607.88              $             17,833.76 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas               454,879.00 323,425.00             306,341.81              $           148,537.19 
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Fondo General 01 03 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas                66,000.00  $             50,000.00  $             38,506.01  $             27,493.99 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas                60,000.00  $             12,500.00  $              9,290.06  $             50,709.94 

Fondo General 01 03 04 92.35 Teléfono y Comunicaciones 03 - Finanzas               215,000.00  $           173,953.00  $             99,312.00  $           115,688.00 

Fondo General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas                50,000.00  $             10,000.00  $              9,953.32  $             40,046.68 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas                  6,000.00  $              6,000.00  $              5,620.00  $                 380.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas                50,000.00  $             19,000.00  $              7,333.78  $             42,666.22 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas               100,000.00  $             20,000.00  $             38,325.00  $             61,675.00 

Fondo General 01 03 04 92.05 Herramientas 03 - Finanzas                  2,000.00  $              2,000.00  $              2,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 92.25 Combustible y Lubricantes 03 - Finanzas               260,000.00  $           100,000.00  $           100,000.00  $           160,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas               275,000.00  $           260,000.00  $           266,847.44  $              8,152.56 

Fondo General 01 03 04 94.59 Reserva de Déficit 03 - Finanzas                63,000.00  $             63,000.00  $                         -    $             63,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas               365,581.94  $             46,767.73  $             47,369.06  $           318,212.88 

Fondo General 01 03 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 03 - Finanzas                20,000.00  $             15,000.00  $             14,341.09  $              5,658.91 

Fondo General 01 03 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas                30,000.00  $             15,000.00  $              8,190.53  $             21,809.47 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas               341,969.66  $           341,969.65  $             60,000.00  $           281,969.66 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas                55,649.67  $             52,333.34  $             47,972.21  $              7,677.46 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas                             -    $           191,495.16  $           175,537.23  $         (175,537.23)

Fondo General 01 03 04 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas               350,000.00  $           250,000.00  $        2,274,853.37  $      (1,924,853.37)

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas                             -    $              4,873.36  $              4,467.21  $             (4,467.21)

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas                50,000.00  $             16,632.16  $             16,632.16  $             33,367.84 

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas 581,568.00$           593,412.00$           462,417.95$            $           119,150.05 

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas 45,866.95               46,611.27               38,090.18                $              7,776.77 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas 86,400.00               88,800.00               45,200.00                $             41,200.00 

Fondo General 01 04 04 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $              2,500.00  $              2,300.00  $              1,518.30  $                 981.70 

Fondo General 01 04 04 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             18,000.00  $             18,000.00  $             18,000.00  $                         -   

Fondo General 01 04 04 92.23 Compra de Uniformes 04 - Obras Públicas  $             35,000.00  $                         -    $                         -    $             35,000.00 

Fondo General 01 04 04 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $              3,000.00  $              3,000.00  $                         -    $              3,000.00 
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Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $             30,000.00  $             20,000.00  $             18,627.78  $             11,372.22 

Fondo General 01 04 04 93.11 Vehículos Municipales 04 - Obras Públicas  $           500,000.00  $             10,000.00  $             10,924.00  $           489,076.00 

Fondo General 01 04 04 93.05 Equipo de Mecánica 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $                         -    $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             80,000.00  $             10,000.00  $                         -    $             80,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           100,000.00  $             50,000.00  $             20,270.28  $             79,729.72 

Fondo General 01 04 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $              7,500.00  $              7,500.00  $                 150.00  $              7,350.00 

Fondo General 01 04 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $           150,000.00  $             70,000.00  $             58,678.95  $             91,321.05 

Fondo General 01 04 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 04 - Obras Públicas  $              5,000.00  $              5,000.00  $              5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $           522,912.00  $           508,980.00  $           370,231.26  $           152,680.74 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             42,075.00  $             40,007.97  $             33,041.34  $              9,033.66 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             67,200.00  $             66,900.00  $             45,363.00  $             21,837.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             14,000.00  $             13,000.00  $             13,000.00  $              1,000.00 

Fondo General 01 06 04 93.15 Equipo Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $              5,000.00  $                         -    $                         -    $              5,000.00 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $           447,804.00  $           306,187.00  $           335,727.50  $           112,076.50 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $             36,093.01  $             35,044.65  $             27,562.62  $              8,530.39 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             57,600.00  $             57,600.00  $             32,600.00  $             25,000.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             12,000.00  $             11,000.00  $             11,000.00  $              1,000.00 

Fondo General 01 07 04 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $             35,000.00  $                         -    $                         -    $             35,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $           368,448.00  $           368,448.00  $           268,155.16  $           100,292.84 

Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $           803,207.86  $           641,171.70  $           423,188.17  $           380,019.69 

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $             15,000.00  $             35,000.00  $             21,133.00  $             (6,133.00)

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $             75,000.00  $             20,000.00  $             87,835.37  $           (12,835.37)

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $           102,483.67  $             82,437.91  $             54,769.69  $             47,713.98 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $             60,000.00  $             55,200.00  $             22,433.00  $             37,567.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $             39,000.00  $             17,909.27  $             17,909.27  $             21,090.73 
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Fondo General 01 08 01 91.73 Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos  $             15,000.00  $             25,000.00  $             13,567.13  $              1,432.87 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $              5,000.00  $              5,000.00  $              1,465.00  $              3,535.00 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $              5,000.00  $              5,000.00  $                 167.00  $              4,833.00 

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes 321,060.00$           307,164.00$           148,868.12$            $           172,191.88 

Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes 25,326.09               24,224.80               13,613.84                $             11,712.25 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes 48,000.00               45,000.00               12,600.00                $             35,400.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes 10,000.00               6,000.00                 6,000.00                  $              4,000.00 

Fondo General 01 09 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 09 - Recreación y Deportes 5,000.00                 1,500.00                 1,465.00                  $              3,535.00 

Fondo General 01 10 01 91.01 Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento 522,012.00$           516,540.00$           415,853.00$            $           106,159.00 

Fondo General 01 10 01 91.31 Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento 42,458.42               40,777.56               33,030.91                $              9,427.51 

Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento 79,200.00               79,200.00               50,050.00                $             29,150.00 

Fondo General 01 10 01 91.71 Bono Navideño 10 - Sanidad o Saneamiento 16,500.00               15,923.00               15,923.00                $                 577.00 

Fondo General 01 11 01 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes 271,536.00$           271,536.00$           194,552.50$            $             76,983.50 

Fondo General 01 11 01 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 21,422.75               21,422.75               15,620.51                $              5,802.24 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes 40,800.00               40,800.00               22,100.00                $             18,700.00 

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes 8,500.00                 7,500.00                 7,500.00                  $              1,000.00 

Fondo General 01 11 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 11 - Centro de Envejecientes 20,000.00               20,000.00               -                           $             20,000.00 

Fondo General 01 13 01 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales 126,576.00$           126,576.00$           71,483.50$              $             55,092.50 

Fondo General 01 13 01 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales 9,912.56                 9,912.56                 5,621.50                  $              4,291.06 

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales 14,400.00               14,400.00               7,923.00                  $              6,477.00 

Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales 3,000.00                 3,000.00                 3,000.00                  $                         -   

Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo 259,032.00             259,032.00             172,474.92              $             86,557.08 

Fondo General 01 14 01 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo 20,427.96               20,427.96               13,858.15                $              6,569.81 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 38,400.00               38,400.00               19,200.00                $             19,200.00 

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo 8,000.00                 6,500.00                 6,500.00                  $              1,500.00 

Fondo General 01 14 47 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo 2,000.00                 1,000.00                 802.90                     $              1,197.10 

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal 151,308.00             151,308.00             118,219.50              $             33,088.50 

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal 11,881.06               11,881.00               9,311.55                  $              2,569.51 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal 19,200.00               19,200.00               12,600.00                $              6,600.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal 4,000.00                 3,500.00                 3,500.00                  $                 500.00 

Fondo General 01 19 04 94.69 Franqueo 19 - Secretaría Municipal 5,000.00                 4,000.00                 1,923.40                  $              3,076.60 

Fondo General 01 19 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal 10,000.00               8,000.00                 7,072.68                  $              2,927.32 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna 87,156.00               87,156.00               45,830.00                $             41,326.00 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna 6,782.18                 6,782.18                 3,582.49                  $              3,199.69 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna 7,200.00                 7,200.00                 4,200.00                  $              3,000.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna 1,500.00                 1,000.00                 1,000.00                  $                 500.00 
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Fondo General 01 23 01 91.01 Empleados Regulares

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 82,128.00               82,128.00               41,412.00                $             40,716.00 

Fondo General 01 23 01 91.31 Seguro Social Federal

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 6,435.79                 6,435.79                 3,282.77                  $              3,153.02 

Fondo General 01 23 01 91.41 Plan Médico

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 9,600.00                 9,600.00                 5,964.00                  $              3,636.00 

Fondo General 01 23 01 91.71 Bono Navideño

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 2,000.00                 1,500.00                 1,500.00                  $                 500.00 

Fondo General 01 23 01 93.02

Programas de 

Computadoras

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 1,500.00                 500.00                    -                           $              1,500.00 

Fondo General 01 25 01 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo 152,100.00             132,504.00             66,218.50                $             85,881.50 

Fondo General 01 25 01 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo 12,171.15               10,596.06               5,180.45                  $              6,990.70 

Fondo General 01 25 01 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo 16,800.00               14,400.00               6,300.00                  $             10,500.00 

Fondo General 01 25 01 91.71 Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo 3,500.00                 1,500.00                 1,500.00                  $              2,000.00 

Fondo General 01 29 01 91.01 Empleados Regulares 29 - Desarrollo Económico  $             30,444.00  $                         -    $                         -    $             30,444.00 

Fondo General 01 29 01 91.31 Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Económico  $              2,405.47  $                         -    $                         -    $              2,405.47 

Fondo General 01 29 01 91.41 Plan Médico 29 - Desarrollo Económico  $              4,800.00  $                         -    $                         -    $              4,800.00 

Fondo General 01 29 01 91.71 Bono Navideño 29 - Desarrollo Económico  $              1,000.00  $                         -    $                         -    $              1,000.00 

Fondo General 01 43 01 91.01 Empleados Regulares 43 - Reciclaje 43,296.00               43,296.00               37,884.00                $              5,412.00 

Fondo General 01 43 01 91.31 Seguro Social Federal 43 - Reciclaje 3,388.64                 3,388.84                 2,974.62                  $                 414.02 

Fondo General 01 43 01 91.41 Plan Médico 43 - Reciclaje 4,800.00                 4,800.00                 4,200.00                  $                 600.00 

Fondo General 01 43 01 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje 1,000.00                 1,000.00                 1,000.00                  $                         -   

Fondo General 01 44 01 91.01 Empleados Regulares 44 - Centro de Bellas Artes 54,228.00               54,228.00               27,999.00                $             26,229.00 

Fondo General 01 44 01 91.31 Seguro Social Federal 44 - Centro de Bellas Artes 4,226.08                 4,263.19                 2,218.44                  $              2,007.64 

Fondo General 01 44 01 91.41 Plan Médico 44 - Centro de Bellas Artes 7,200.00                 7,200.00                 3,500.00                  $              3,700.00 

Fondo General 01 44 01 91.71 Bono Navideño 44 - Centro de Bellas Artes 1,500.00                 1,000.00                 1,000.00                  $                 500.00 
 $      12,858,207.45  $      10,543,935.61  $        9,833,819.36  $        3,024,388.09 
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CAE

AÑO FISCAL

2022-2023

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $          798,794.03 

TOTAL  $          798,794.03 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 285,000.00          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 171,422.46          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          342,371.57 

TOTAL  $          798,794.03 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

VIEQUES

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

7 de 7



MUNICIPIO DE: VIEQUES OGP-2M

AÑO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 200.00  $     500.00  $         -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 1,736.00$      20,832.00$           1,631.90$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 25,363.90$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,180.00$      14,160.00$           1,121.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 18,181.49$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,644.00$      19,728.00$           1,547.44$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 24,175.44$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ALCALDE 1 12 4,500.00$      54,000.00$           4,131.00$             SI 2,400.00$             NO -$                      NO 60,531.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 VICE- ALCALDE 1 12 3,400.00$      40,800.00$           3,159.45$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 46,859.45$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,929.00$      35,148.00$           2,727.07$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 40,775.07$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ADM. CONFIDENCIAL SIST. OFIC. 1 12 1,800.00$      21,600.00$           1,690.65$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 26,190.65$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,148.05$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OFICINISTA II 1 12 1,278.00$      15,336.00$           1,211.45$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,447.45$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,148.05$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 TÉC. FE Y BASE COMUNITARIA 1 12 1,188.00$      14,256.00$           1,128.83$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 18,284.83$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 DIRECTORA 1 12 3,469.00$      41,628.00$           3,222.79$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 47,750.79$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 COORD. COMPRA Y SUMINISTRO 1 12 1,674.00$      20,088.00$           1,574.98$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 24,562.98$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 12 1,897.00$      22,764.00$           1,779.70$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 27,443.70$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 COORD. ENLACE CRIM 1 12 1,619.00$      19,428.00$           1,524.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 23,852.49$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,158.00$      13,896.00$           1,101.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,897.29$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 PAGADORA AUXILIAR 1 12 1,343.00$      16,116.00$           1,271.12$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 20,287.12$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 TÉCNICO DE VALORACIÓN 1 12 1,600.00$      19,200.00$           1,507.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 23,607.05$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL COMPRADOR 1 12 1,345.00$      16,140.00$           1,272.96$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 20,312.96$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 AUXILIAR COMPRADOR 1 12 1,219.00$      14,628.00$           1,157.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 18,685.29$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 12 1,686.00$      20,232.00$           1,586.00$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 24,718.00$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00$      15,948.00$           1,258.27$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 20,106.27$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 RECUADADOR OFICIAL 1 12 1,535.00$      18,420.00$           1,447.38$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 22,767.38$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 12 1,645.00$      19,740.00$           1,548.36$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 24,188.36$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD I 1 12 1,408.00$      16,896.00$           1,330.79$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 21,126.79$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL EJECUTIVO FINANZAS 1 12 3,107.00$      37,284.00$           2,890.48$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 43,074.48$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00$      15,948.00$           1,258.27$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 20,106.27$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 PAGADORA OFICIAL 1 12 1,542.00$      18,504.00$           1,453.81$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 22,857.81$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 SUB- DIRECTOR 1 12 1,893.00$      22,716.00$           1,776.02$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 27,392.02$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,581.00$      18,972.00$           1,489.61$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 23,361.61$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 ENCARGADA PROPIEDAD 1 12 1,450.00$      17,400.00$           1,369.35$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 21,669.35$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 COORD. INT. RECAUDACIONES 1 12 1,619.00$      19,428.00$           1,524.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 23,852.49$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL COMPRADOR 1 12 1,345.00$      16,140.00$           1,272.96$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 20,312.96$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00$      16,896.00$           1,330.79$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 21,126.79$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL PRE- INTERVENCIÓN 1 12 1,633.00$      19,596.00$           1,537.34$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 24,033.34$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 12 1,605.00$      19,260.00$           1,511.64$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 23,671.64$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,158.00$      13,896.00$           1,101.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,897.29$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,158.00$      13,896.00$           1,101.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,897.29$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 OFICIAL DE SUMINISTRO 1 12 1,188.00$      14,256.00$           1,128.83$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 18,284.83$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,148.05$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 DIRECTOR O.P.M. 1 12 2,724.00$      32,688.00$           2,538.88$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 38,126.88$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 ADM. TALLER Y FLOTA MUN 1 12 2,484.00$      29,808.00$           2,318.56$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 35,026.56$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,148.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,148.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,137.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TÉC. OFICIOS CONSTRUCCIÓN 1 12 1,279.00$      15,348.00$           1,212.37$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,460.37$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,148.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 AUX. EJECUTIVO O.P.M. 1 12 1,907.00$      22,884.00$           1,788.88$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 27,572.88$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,148.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 AYUDANTE MECÁNICO 1 12 1,444.00$      17,328.00$           1,363.84$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 21,591.84$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00$      16,896.00$           1,330.79$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 21,126.79$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,137.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,158.00$      13,896.00$           1,101.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,897.29$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,311.00$      15,732.00$           1,241.75$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,873.75$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,156.00$      13,872.00$           1,099.46$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,871.46$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 SUP. AUXILIAR O.P.M. 1 12 1,619.00$      19,428.00$           1,524.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 23,852.49$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00$      16,896.00$           1,330.79$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 21,126.79$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 GUARDALMACÉN 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,148.05$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 AYUDANTE LÍDER RECREATIVO 1 12 1,158.00$      13,896.00$           1,101.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,897.29$           
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00$      16,896.00$           1,330.79$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 21,126.79$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,137.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,137.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00$      15,948.00$           1,258.27$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 20,106.27$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,516.00$      18,192.00$           1,429.94$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 22,521.94$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,148.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,137.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OFICINISTA II 1 12 1,158.00$      13,896.00$           1,101.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,897.29$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,148.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,311.00$      15,732.00$           1,241.75$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,873.75$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,156.00$      13,872.00$           1,099.46$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,871.46$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,148.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 AYUDANTE ELECTRICISTA 1 12 1,445.00$      17,340.00$           1,364.76$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 21,604.76$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,311.00$      15,732.00$           1,241.75$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,873.75$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,148.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,137.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,137.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,137.42$           

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 DIRECTOR OMMEAD 1 12 1,780.00$      21,360.00$           1,672.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 25,932.29$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01

TÉCNIMO EMERG. MÉDICAS-

PARAMÉDICO 1 12 1,959.00$      23,508.00$           1,836.61$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 28,244.61$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 OPERADOR RADIO TELÉFONO 1 12 1,438.00$      17,256.00$           1,358.33$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 21,514.33$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 TÉCNICO DE RESCATE 1 12 1,565.00$      18,780.00$           1,474.92$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 23,154.92$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01

TÉCNIMO EMERG. MÉDICAS-

PARAMÉDICO 1 12 1,959.00$      23,508.00$           1,836.61$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 28,244.61$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 TÉCNICO DE RESCATE 1 12 1,565.00$      18,780.00$           1,474.92$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 23,154.92$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 TÉCNICO DE RESCATE 1 12 1,565.00$      18,780.00$           1,474.92$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 23,154.92$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 1,217.00$      14,604.00$           1,155.46$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 18,659.46$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 OPERADOR RADIO TELÉFONO 1 12 1,438.00$      17,256.00$           1,358.33$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 21,514.33$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 OPERADOR RADIO TELÉFONO 1 12 1,438.00$      17,256.00$           1,358.33$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 21,514.33$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 OFICIAL DE REFUGIO 1 12 1,400.00$      16,800.00$           1,323.45$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 21,023.45$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01

TÉCNIMO EMERG. MÉDICAS-

PARAMÉDICO 1 12 1,959.00$      23,508.00$           1,836.61$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 28,244.61$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 SUB- DIRECTOR OMME 1 12 1,732.00$      20,784.00$           1,628.23$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 25,312.23$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 ASIST. OFIC. CUIDADO DIURNO 1 12 1,150.00$      13,800.00$           1,093.95$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,793.95$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,516.00$      18,192.00$           1,429.94$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 22,521.94$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 1,438.00$      17,256.00$           1,358.33$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 21,514.33$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,759.00$      21,108.00$           1,653.01$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 25,661.01$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 1,514.00$      18,168.00$           1,428.10$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 22,496.10$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,148.05$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 1,514.00$      18,168.00$           1,428.10$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 22,496.10$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 COORD. BUSQUEDA Y RESCATE 1 12 1,702.00$      20,424.00$           1,600.69$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 24,924.69$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01

TÉCNIMO EMERG. MÉDICAS-

PARAMÉDICO 1 12 1,959.00$      23,508.00$           1,836.61$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 28,244.61$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,673.00$      20,076.00$           1,574.06$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 24,550.06$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01

TÉCNIMO EMERG. MÉDICAS-

PARAMÉDICO 1 12 1,959.00$      23,508.00$           1,836.61$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 28,244.61$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 1,514.00$      18,168.00$           1,428.10$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 22,496.10$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 1,110.00$      13,320.00$           1,057.23$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,277.23$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01

TÉCNIMO EMERG. MÉDICAS-

PARAMÉDICO 1 12 1,959.00$      23,508.00$           1,836.61$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 28,244.61$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 01 CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 1,219.00$      14,628.00$           1,157.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 18,685.29$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 COMISIONADO 1 12 3,000.00$      36,000.00$           2,792.25$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 41,692.25$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,050.00$      24,600.00$           1,920.15$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 29,420.15$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 1,110.00$      13,320.00$           1,057.23$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,277.23$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,522.67$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 SUP. SERVICIOS DE VIGILANCIA 1 12 1,412.00$      16,944.00$           1,334.47$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 21,178.47$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,522.67$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 2,183.00$      26,196.00$           2,042.24$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 31,138.24$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 2,183.00$      26,196.00$           2,042.24$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 31,138.24$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,522.67$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 TENIENTE I 1 12 2,810.00$      33,720.00$           2,617.83$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 39,237.83$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,522.67$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,522.67$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,050.00$      24,600.00$           1,920.15$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 29,420.15$           
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,522.67$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,522.67$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,522.67$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,250.00$      15,000.00$           1,185.75$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,085.75$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,522.67$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,600.00$      19,200.00$           1,507.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 23,607.05$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,600.00$      19,200.00$           1,507.05$             si 2,400.00$             si 500.00$                NO 23,607.05$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,600.00$      19,200.00$           1,507.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 23,607.05$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,522.67$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,522.67$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,050.00$      24,600.00$           1,920.15$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 29,420.15$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 DIRECTORA 1 12 3,200.00$      38,400.00$           2,975.85$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 44,275.85$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,148.05$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA II 1 12 1,158.00$      13,896.00$           1,101.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,897.29$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 FUNCIONARIO ENLACE 1 12 2,013.00$      24,156.00$           1,886.18$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 28,942.18$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TÉCNICO REC. HUM. 1 12 1,848.00$      22,176.00$           1,734.71$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 26,810.71$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,156.00$      13,872.00$           1,099.46$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,871.46$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICIAL DE NÓMINAS 1 12 1,797.00$      21,564.00$           1,687.90$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 26,151.90$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 ASIS. OFICIAL CUIDADO DIURNO 1 12 1,188.00$      14,256.00$           1,128.83$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 18,284.83$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 AUXILIAR DE NÓMINAS 1 12 1,598.00$      19,176.00$           1,505.21$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 23,581.21$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 ENCARGADA ARCHIVO REC. HUM 1 12 1,408.00$      16,896.00$           1,330.79$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 21,126.79$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICIAL CUIDADO DIURNO 1 12 1,508.00$      18,096.00$           1,422.59$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 22,418.59$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICIAL CUIDADO DIURNO 1 12 1,760.00$      21,120.00$           1,653.93$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 25,673.93$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00$      15,948.00$           1,258.27$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 20,106.27$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 ANALISTA ADM. REC. HUMANOS 1 12 1,548.00$      18,576.00$           1,459.31$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 22,935.31$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 COORD. PROGRAMA PAE 1 12 1,619.00$      19,428.00$           1,524.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 23,852.49$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,148.05$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 COORDINADOR RETIRO 1 12 1,612.00$      19,344.00$           1,518.07$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 23,762.07$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,148.05$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 AUX. SALUD Y SEG LABORAL 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,137.42$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICIAL SALUD Y SEG LABORAL 1 12 1,408.00$      16,896.00$           1,330.79$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 21,126.79$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 DIRECTOR REC Y DEPORTES 1 12 2,929.00$      35,148.00$           2,727.07$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 40,775.07$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,148.05$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 AYUDANTE LÍDER RECREATIVO 1 12 1,158.00$      13,896.00$           1,101.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,897.29$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 AYUDANTE LÍDER RECREATIVO 1 12 1,158.00$      13,896.00$           1,101.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,897.29$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 LÍDER RECREATIVO 1 12 1,219.00$      14,628.00$           1,157.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 18,685.29$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 LÍDER RECREATIVO 1 12 1,280.00$      15,360.00$           1,213.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,473.29$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,663.00$      19,956.00$           1,564.88$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 24,420.88$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00$      16,896.00$           1,330.79$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 21,126.79$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 AYUDANTE LÍDER RECREATIVO 1 12 1,249.00$      14,988.00$           1,184.83$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,072.83$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00$      15,948.00$           1,258.27$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 20,106.27$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 LÍDER RECREATIVO 1 12 1,280.00$      15,360.00$           1,213.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,473.29$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 LÍDER RECREATIVO 1 12 1,280.00$      15,360.00$           1,213.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,473.29$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 SUB- DIRECTOR REC Y DEPORTE 1 12 1,554.00$      18,648.00$           1,464.82$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 23,012.82$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRAB. DE CONSERVACION 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,148.05$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRAB. DE CONSERVACION 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,148.05$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 TRAB. DE CONSERVACION 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,148.05$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 LÍDER RECREATIVO 1 12 1,219.00$      14,628.00$           1,157.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 18,685.29$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 ENCARGADO DE GIMNASIO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,137.42$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 OFICINISTA II 1 12 1,217.00$      14,604.00$           1,155.46$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 18,659.46$           

C Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 DIRECTOR SAN Y SANEAMIENTO 1 12 2,500.00$      30,000.00$           2,333.25$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 35,233.25$           

C Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 ADM. VERTEDERO MUNICIPAL 1 12 2,300.00$      27,600.00$           2,149.65$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 32,649.65$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,148.05$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 ENCARGADO CEMENTERIO 1 12 1,619.00$      19,428.00$           1,524.49$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 23,852.49$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRAB. DE CONSERVACION 1 12 1,245.00$      14,940.00$           1,181.16$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,021.16$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,137.42$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 SUB- DIR. SAN Y SANEAMIENTO 1 12 1,891.00$      22,692.00$           1,774.19$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 27,366.19$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00$      15,948.00$           1,258.27$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 20,106.27$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00$      16,896.00$           1,330.79$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 21,126.79$           
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R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR SAN Y SANEAMIEN 1 12 1,156.00$      13,872.00$           1,099.46$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,871.46$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,148.05$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,216.00$      14,592.00$           1,154.54$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 18,646.54$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,137.42$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,311.00$      15,732.00$           1,241.75$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,873.75$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,311.00$      15,732.00$           1,241.75$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,873.75$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,137.42$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,484.00$      17,808.00$           1,400.56$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 22,108.56$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,156.00$      13,872.00$           1,099.46$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,871.46$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,156.00$      13,872.00$           1,099.46$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,871.46$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,156.00$      13,872.00$           1,099.46$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,871.46$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR SAN Y SANEAMIEN 1 12 1,215.00$      14,580.00$           1,153.62$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 18,633.62$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,215.00$      14,580.00$           1,153.62$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 18,633.62$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR SAN Y SANEAMIEN 1 12 1,156.00$      13,872.00$           1,099.46$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,871.46$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,185.00$      14,220.00$           1,126.08$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 18,246.08$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,156.00$      13,872.00$           1,099.46$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,871.46$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,137.42$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,148.05$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,137.42$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,148.05$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,137.42$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR SAN Y SANEAMIEN 1 12 1,156.00$      13,872.00$           1,099.46$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,871.46$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRAB. DE CONSERVACION 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,148.05$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,156.00$      13,872.00$           1,099.46$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,871.46$           

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 DIRECTOR CENTRO ENVEJE 1 12 2,900.00$      34,800.00$           2,700.45$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 40,400.45$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 TRAB. SERVIOS DE LIMPIEZA 1 12 1,110.00$      13,320.00$           1,057.23$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,277.23$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 COCINERA 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,522.67$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 AYUDANTE DE COCINA 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,148.05$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 COCINERO 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,522.67$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,148.05$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 ENCARGADO ALMACÉN 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,148.05$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 AYUDANTE DE COCINA 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,148.05$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00$      15,948.00$           1,258.27$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 20,106.27$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 ENFERMERA PRÁCTICA 1 12 1,504.00$      18,048.00$           1,418.92$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 22,366.92$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 1,156.00$      13,872.00$           1,099.46$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,871.46$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 COORD. ACTIVIDADES 1 12 1,329.00$      15,948.00$           1,258.27$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 20,106.27$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,137.42$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 INSPECTOR DE PROYECTO 1 12 1,300.00$      15,600.00$           1,231.65$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,731.65$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 COCINERO 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,522.67$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 ENFERMERA PRÁCTICA 1 12 1,504.00$      18,048.00$           1,418.92$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 22,366.92$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 1,455.00$      17,460.00$           1,373.94$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 21,733.94$           

C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 DIRECTORA PROG. FEDERALES 1 12 2,724.00$      32,688.00$           2,538.88$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 38,126.88$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 TÉC. VIVIENDA SUBSIDIADA 1 12 1,467.00$      17,604.00$           1,384.96$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 21,888.96$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 TÉC. VIVIENDA SUBSIDIADA 1 12 1,774.00$      21,288.00$           1,666.78$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 25,854.78$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 OFICIAL RENTAS SUBSIDIADA 1 12 1,787.00$      21,444.00$           1,678.72$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 26,022.72$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 TÉC. VIVIENDA SUBSIDIADA 1 12 1,467.00$      17,604.00$           1,384.96$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 21,888.96$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00$      15,948.00$           1,258.27$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 20,106.27$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 DIR. ASUNTOS CULTURALES 1 12 2,563.00$      30,756.00$           2,391.08$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 36,047.08$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 TRAB. SERVICIOS DE LIMPIEZA 1 12 1,110.00$      13,320.00$           1,057.23$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,277.23$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 ADM. CENTRO BELLAS ARTES 1 12 1,450.00$      17,400.00$           1,369.35$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 21,669.35$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00$      16,896.00$           1,330.79$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 21,126.79$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1 12 1,250.00$      15,000.00$           1,185.75$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,085.75$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 TÉCNICO DE SONIDO 1 12 1,219.00$      14,628.00$           1,157.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 18,685.29$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,522.67$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 ENC. CENTROS COMUNALES 1 12 1,308.00$      15,696.00$           1,238.99$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,834.99$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 RECEPCIONISTA 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,148.05$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,343.00$      16,116.00$           1,271.12$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 20,287.12$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,343.00$      16,116.00$           1,271.12$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 20,287.12$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 ENC. CENTRO USOS MULTIPLES 1 12 1,308.00$      15,696.00$           1,238.99$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,834.99$           
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R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00$      16,896.00$           1,330.79$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 21,126.79$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 TÉCNICO DE SONIDO 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,522.67$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 TRABAJADOR 1 12 1,110.00$      13,320.00$           1,057.23$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,277.23$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00$      16,896.00$           1,330.79$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 21,126.79$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 2,900.00$      34,800.00$           2,700.45$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 40,400.45$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 OFIC. BIBLIOTECA ELECTRÓNICA 1 12 1,408.00$      16,896.00$           1,330.79$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 21,126.79$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00$      15,948.00$           1,258.27$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 20,106.27$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 OFICIAL CONTRATANTE 1 12 1,650.00$      19,800.00$           1,552.95$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 24,252.95$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,343.00$      16,116.00$           1,271.12$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 20,287.12$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 ADM. DOCUMENTOS 1 12 1,500.00$      18,000.00$           1,415.25$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 22,315.25$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 OFIC. CUSTODIO DOCUMENTOS 1 12 1,350.00$      16,200.00$           1,277.55$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 20,377.55$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 OFICINISTA I 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,522.67$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 01 AUDITOR INTERNO 1 12 3,246.00$      38,952.00$           3,018.08$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 44,870.08$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00$      15,948.00$           1,258.27$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 20,106.27$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 01 AUDITOR 1 12 2,688.00$      32,256.00$           2,505.83$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 37,661.83$           

C Confianza 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23 01 01 DIRECTOR 1 12 2,900.00$      34,800.00$           2,700.45$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 40,400.45$           

R Regular 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23 01 01 ASIST. SIST. INF. Y COM 1 12 1,447.00$      17,364.00$           1,366.60$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 21,630.60$           

R Regular 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23 01 01 OFICINISTA I 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,522.67$           

R Regular 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23 01 01 TÉC. SIST. INF. Y COMUNICACION 1 12 1,368.00$      16,416.00$           1,294.07$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 20,610.07$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 DIRECTOR PLANIFICACIÓN 1 12 3,212.00$      38,544.00$           2,986.87$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 44,430.87$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 COORD. DE PLANIFICACIÓN 1 12 1,700.00$      20,400.00$           1,598.85$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 24,898.85$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,329.00$      15,948.00$           1,258.27$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 20,106.27$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 OFICINISTA II 1 12 1,158.00$      13,896.00$           1,101.29$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,897.29$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 COORD. DE PLANIFICACIÓN 1 12 2,010.00$      24,120.00$           1,883.43$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 28,903.43$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 TÉC. ORD. TERRITORIAL 1 12 1,633.00$      19,596.00$           1,537.34$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 24,033.34$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 TÉC. ORD. TERRITORIAL 1 12 1,633.00$      19,596.00$           1,537.34$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 24,033.34$           

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00$      16,896.00$           1,330.79$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 21,126.79$           

R Regular 91.01 29 - Desarrollo Económico 29 01 01 OFICINISTA I 1 12 1,129.00$      13,548.00$           1,074.67$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 17,522.67$           

C Confianza 91.01 43 - Reciclaje 43 01 01 DIRECTOR 1 12 2,300.00$      27,600.00$           2,149.65$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 32,649.65$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 01 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 1,308.00$      15,696.00$           1,238.99$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,834.99$           

R Regular 91.01 44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 DIR. BANDA MUNICIPAL 1 12 1,832.00$      21,984.00$           1,720.03$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 26,604.03$           

R Regular 91.01 44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 AUX. ADM. BANDA MUNICIPAL 1 12 1,279.00$      15,348.00$           1,212.37$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,460.37$           

R Regular 91.01 44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,408.00$      16,896.00$           1,330.79$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 21,126.79$           

269 403,557.00$  4,842,684.00$     380,716.33$         645,600.00$         134,000.00$         6,003,000.33$     
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TRANSITORIO E IRREGULAR

Horas 7.65%  $ 200.00  $     500.00  $             -   

 Diarias
Seguro
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Aport. 
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Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1  $     7.45 7.00 12 1,129.16$             13,549.90$           1,074.82$             -$                      SI 500.00$                NO 15,124.72$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO 14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO 14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO 14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00

ENCARGADO(A) BANCOS 

ARCHIVOS  RRHH 1  $     9.29 7.00 12 1,408.98$             16,907.80$           1,331.70$             -$                      SI 500.00$                NO 18,739.50$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1  $     7.45 7.00 12 1,129.16$             13,549.90$           1,074.82$             -$                      SI 500.00$                NO 15,124.72$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 AYUDANTE MECÁNICO 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO 14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1  $     7.45 7.00 12 1,129.16$             13,549.90$           1,074.82$             -$                      SI 500.00$                NO 15,124.72$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1  $     7.45 7.00 12 1,129.16$             13,549.90$           1,074.82$             -$                      SI 500.00$                NO 15,124.72$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO 14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OPERADOR RADIO TELÉFONO 1  $     8.85 7.50 12 1,438.13$             17,257.50$           1,358.45$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 21,515.95$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO 14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO 14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 AYUDANTE MECÁNICO 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO 14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO 14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO 14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO 14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO 14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO 14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO 14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1  $     8.65 7.00 12 1,311.92$             15,743.00$           1,242.59$             -$                      SI 500.00$                NO 17,485.59$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1  $     8.65 7.00 12 1,311.92$             15,743.00$           1,242.59$             -$                      SI 500.00$                NO 17,485.59$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO 14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1  $     7.50 7.50 12 1,219.40$             14,632.80$           1,157.66$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 18,690.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR CONSERVACION 1  $     7.26 7.00 12 1,101.10$             13,213.20$           1,049.06$             -$                      SI 500.00$                NO 14,762.26$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR CONSERVACION 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO 14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 LÍDER RECREATIVO 1  $     8.04 7.00 12 1,219.40$             14,632.80$           1,157.66$             -$                      SI 500.00$                NO 16,290.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 LÍDER RECREATIVO 1  $     8.04 7.00 12 1,219.40$             14,632.80$           1,157.66$             -$                      SI 500.00$                NO 16,290.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR CONSERVACION 1  $     7.26 7.00 12 1,101.10$             13,213.20$           1,049.06$             -$                      SI 500.00$                NO 14,762.26$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR CONSERVACION 1  $     7.26 7.00 12 1,101.10$             13,213.20$           1,049.06$             -$                      SI 500.00$                NO 14,762.26$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,101.10$             13,213.20$           1,049.06$             -$                      SI 500.00$                NO 14,762.26$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO 14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO 14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO 14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO 14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO 14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.62 7.00 12 1,155.70$             13,868.40$           1,099.18$             -$                      SI 500.00$                NO 15,467.58$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1  $     8.27 7.00 12 1,254.28$             15,051.40$           1,189.68$             -$                      SI 500.00$                NO 16,741.08$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 PLOMERO 1  $     7.64 7.00 12 1,158.43$             13,901.16$           1,101.69$             -$                      SI 500.00$                NO 15,502.85$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.62 7.00 12 1,155.70$             13,868.40$           1,099.18$             -$                      SI 500.00$                NO 15,467.58$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.62 7.00 12 1,155.70$             13,868.40$           1,099.18$             -$                      SI 500.00$                NO 15,467.58$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.62 7.00 12 1,155.70$             13,868.40$           1,099.18$             -$                      SI 500.00$                NO 15,467.58$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.62 7.00 12 1,155.70$             13,868.40$           1,099.18$             -$                      SI 500.00$                NO 15,467.58$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TÉCNICO CONSTRUCCIÓN 1  $     7.84 7.00 12 1,188.31$             14,259.70$           1,129.12$             -$                      SI 500.00$                NO 15,888.82$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 GUARDIA DE SEGURIDAD 1  $     7.45 7.00 12 1,129.16$             13,549.90$           1,074.82$             -$                      SI 500.00$                NO 15,124.72$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA 1  $     7.45 7.00 12 1,129.92$             13,559.00$           1,075.51$             -$                      SI 500.00$                NO 15,134.51$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA 1  $     7.45 7.00 12 1,129.92$             13,559.00$           1,075.51$             -$                      SI 500.00$                NO 15,134.51$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA 1  $     7.45 7.00 12 1,129.92$             13,559.00$           1,075.51$             -$                      SI 500.00$                NO 15,134.51$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,100.34$             13,204.10$           1,048.36$             -$                      SI 500.00$                NO 14,752.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1  $     9.03 7.00 12 1,369.55$             16,434.60$           1,295.50$             -$                      SI 500.00$                NO 18,230.10$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,101.10$             13,213.20$           1,049.06$             -$                      SI 500.00$                NO 14,762.26$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 TRABAJADOR 1  $     7.26 7.00 12 1,101.10$             13,213.20$           1,049.06$             -$                      SI 500.00$                NO 14,762.26$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 MENSAJERO 1  $     7.26 7.00 12 1,101.10$             13,213.20$           1,049.06$             -$                      SI 500.00$                NO 14,762.26$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 COND. VEH. MOTOR PESADO 1  $     8.27 7.00 12 1,254.28$             15,051.40$           1,189.68$             -$                      SI 500.00$                NO 16,741.08$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1  $     7.50 7.50 12 1,218.75$             14,625.00$           1,157.06$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 18,682.06$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1  $     7.50 7.50 12 1,218.75$             14,625.00$           1,157.06$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 18,682.06$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 AYUDANTE LÍDER RECREATIVO 1  $     7.64 7.00 12 1,158.73$             13,904.80$           1,101.97$             -$                      SI 500.00$                NO 15,506.77$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01

TECNICO EMERGENCIAS 

MEDICAS 1  $     7.72 7.50 12 1,254.50$             15,054.00$           1,189.88$             SI 2,400.00$             SI 500.00$                NO 19,143.88$           

58 66,933.99$           803,207.86$         63,663.90$           12,000.00$           29,000.00$           907,871.76$         
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