ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Legislatura
Municipal
Villalba

21 de junio de 2022

Sr. Juan Carlos Blanco
Director Ejecutivo OGP

P. O. Box 70167

San Juan, PR 00936-8167

Estimado sefior Blanco:

Adjunto Certificacién e Indice de la Ordenanzas Num. 42, Serie 2021-2022 y la Resolucion 35,
Serie 2021-2022 aprobadas en Sesion Ordinaria el 20 de junio de 2022 de la Legislatura Municipal
de Villalba.

Cordialmente,
ijﬁw
Carﬁ: J. z Zayas
Secretaria

P.O. Box 1506, Villalba, Puerto Rico 00766.Tels. (787) 847-2430 / 847-2500



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Legislatura
Municipal
Villalba

CERTIFICACION

Nosotros, Jesus A. Herndndez Arroyo, Presidente y Carmen J. Lopez Zayas, Secretaria
de la Legislatura Municipal de Villalba, PR, por la presente certificamos:

Que estas es la Resoluciéon Num. 35, Serie 2021-2022 aprobada por la Legislatura
Municipal en Sesion Ordinaria el 20 de junio de 2022, debidamente aprobada por el Hon. Luis
Javier Hernandez Ortiz, Alcalde el 21 de junio de 2022.

RESOLUCION NUM. 35 PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL
MUNICIPIO DE VILLALBA, PUERTO RICO, DURANTE EL
ANO FISCAL 2022-2023; AUTORIZAR AL DIRECTOR DE
FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUI SE
CONSIGNA.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmamos y sellamos la presente certificacion hoy, 21 de
junio de 2022.

7- Hon. Jesis A. ﬁeménd@%ﬁ
Presidente

Secretaria

P.O. Box 1506, Villalba, Puerto Rico 00766.Tels. (787) 847-2430 / 847-2500
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Nosotros, Jesus A. Herndndez Arroyo, Presidente y Carmen J. Lopez Zayas, Secretaria
de la Legislatura Municipal de Villalba, PR, por la presente certificamos:

Que esta es la Ordenanza Num. 42, Serie 2021-2022 aprobada por la Legislatura Municipal

en Sesion Ordinaria el 20 de junio de 2022, debidamente aprobada por el Hon. Luis Javier
Hernandez Ortiz, Alcalde el 21 de junio de 2022.

ORDENANZA NUM. 42 PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE VILLALBA, HON. LUIS JAVIER
HERNANDEZ ORTIZ A QUE EL DUENO QUE HAYA
RECIBIDO EN USUFRUCTO UNA CISTERNA DE
AGUA BAJO LO DISPUESTO EN LA ORDENANZA
NUM. 40, SERIE 2021-2022; UNA VEZ HAYAN PASADO
EL TERMINO DE CINCO ANOS Y POR RAZON DE LA
DEPRECIACION DE ESTE TIPO DE BIEN MUEBLE
PUEDA RETENER DICHA PROPIEDAD EN CALIDAD
DE DUENO.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmamos y sellamos la presente certificacion hoy, 21 de
junio de 2022.

Hon. Jesius A. Herniandez Arroyo
Presidente

P.O. Box 1506, Villalba, Puerto Rico 00766.Tels. (787) 847-2430 / 847-2500



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE VILLALBA

VILLALBA, PUERTO RICO

llalba

ciudad avancina

Presupuesto
Afio Fiscal 2022-2023

Aprobado por la Honorable Legislatura Municipal el 20 de junio de 2022.
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MUNICIPIO DE VILLALBA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

PARTIDAS DE INGRESOS
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcién 2022-2023 2021-2022

01-03-04-8101 |PATENTES $ 1,584,857.00 | $ 1,733,209.00
01-03-04-8103 |{IMPUESTO MUN. "SALES TAX" 629,685.00 600,000.00
01-03-04-8232 |CONTRIBUCION SOBRE PROPIEDAD AA - 500,000.00
01-03-04-8301 |ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 2,253,488.75 2,227,834.61
01-03-04-8304 |LICENCIAS Y PERMISOS 5,000.00 10,000.00
01-03-04-8402 |COMPENSACION AEE 380,519.00 22421832
01-03-04-8404 |OTROS FONDOS INTERGUBERN. 2,125,867.48 2,760,020.34
01-03-04-8506 |PERMISO USO ESTADIOSY CO 15,000.00 10,000.00
01-03-04-8507 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 5,000.00 5,000.00
01-03-04-8601 [MULTAS 5,000.00 5,000.00
01-03-04-8705 [INGRESOS EVENTUALES 75,000.00 50,000.00
01-03-04-8706 |RENTA LOCALES Y PROP. MPL 30,000.00 40,000.00
01-03-04-8709 [OTROS INGRESOS E INTERESE 20,000.00 1,009,526.98
01-03-04-8722 |[CONT.NO.EXONERADA 1,202,840.00 1,094,437.81
01-03-04-8901 |[TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN 3.659,122.80 4,250,000.00
01-16-04-8710 |VENTA SELLO Y COMPROBANTE DPTO HACIENDA £0,000.00 10,000.00
01-17-36-8709 |ING AREA RECREATIVA HECTO 50,000.00 50,000.00

TOTAL 3 14,051,380.03 [ §  14,579,247.06




MUNICIPIO DE VILLALBA

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS
PARTIDAS DE INGRESOS

1- PATENTES

El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con
fines de lucro en la prestacion de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio

financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales del Municipio.

2- IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USOS (IVU)

Este ingreso proviene del impuesto sobre las ventas y usos del 1% en los productos de la venta al detal y

de servicios con varias exclusiones y exenciones

3- CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE

Ingreso por concepto de la contribucion sobre la propiedad, exonerada, para el afio corriente recibida del

Gobierno Estatal a través del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM).

4- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

El ingreso por arbitrios de construccién proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga
la Administracion de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la ereccién, alteracidn, reparacidn,

movimiento, demolicion y determinacion del uso de edificios y/o estructuras.

5- LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS

El ingreso por concepto de licencias y permisos miscelaneos proviene de los arbitrios a cobrarse por la

expedicion de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para

la venta de juguetes, postales, ceramicas y prendas.
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6- COMPENSACION A.E.E.

La Autoridad de Energia Eléctrica hace una aportacién anual a los Municipios de Puerto Rico para

compensar €l efecto de exencién de tributos a que tienen derecho.

7- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES

Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportacion del Gobierna Estatal por concepto de

subsidio municipal y loteria electrénica.

8- COMPENSACIONES ESTATALES

Las compensaciones estatales provienen de ingresos del Departamento de Hacienda por concepto del

bono navidefio.

9- DISPOSICION DE DESPERDICIOS

Este ingreso proviene del cobro por el vaciado de pozos sépticos.

10- MULTAS

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales

que conllevan sancién penal y de las multas administrativas que se recauden por transito.

11- INGRESOS EVENTUALES

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de
pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un afio anterior y que no se
hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no

recurrente como lo son los reembolsos del Programa COPS.

12- RENTA DE 1.OCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL
Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal para uso piiblico o privado. Bajo este concepto

de ingreso se consideran los puestos de la plaza del mercado, la plaza publica, el equipo pesado.
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13- OTROS RECURSOS FINANCIEROS

Este 1ngreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, venta de fosas de
cementerios, donaciones y/o y ofras fuentes de ingresos. También se incluye los ingresos recibidos del
CRIM como resultado de créditos y revisiones de estimados de ingresos. Asi como asignaciones
Especiales del Gobiemo de Puerto Rico para cubrir gastos operacionales como consecuencias de

desastres y/o situaciones extraordinarias y asi poder mitigar la perdida de ingresos por estos eventos.

14- OTRAS FUENTES FINANCIERAS
El ingreso de la Contribucién sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposicién de una
contribucion basica y una contribucién adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para

gastos generales y para la amortizacion y redencion de obligaciones del Municipio.

15- CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE I.A PROPIEDAD (C.A.E)

Este ingreso proviene de la imposicién adicional de contribucion sobre la propiedad para el pago de

principal en interés de los empréstitos gestionados a través del Banco Gubernamental de Fomento Para
Puerto Rico.

16- TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN

El Esquema de Cuentas para los Municipios, avalado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP),
contiene en la Seccidén de Otros Ingresos la cuenta nimero 8901- Transferencias que Entran. En la
misma se contabilizaran las transferencias de recursos legales autorizadas provenientes de otros fondos.

La clasificacion de este tipo de ingresos est4 conforme con los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados (GAAP, siglas en ingles). Un tipo de transaccién que requiere este tratamiento contable surge
cuando ¢l Municipio recibe una asignacion (“Grant™) de fondos que requieren se contabilicen de forma
separada al Fondo General y/o cualquier otro Fondo Especial. Por otro lado, la entidad que otorga la
Asignacion (“Grant™) permite que uno de los usos de la asignacidon sea para cubrir gastos que
normalmente se incluyen en el presupuesto del Fondo General y se contabilizan en dicho fondo. Para
cubrir esos gastos autorizados, el Fondo Especial transfiere los recursos al Fondo General y se
contabilizan utilizando la partida de gasto “Transferencias que Salen” y en la partida de ingresos
“Transferencias que Entran.” Es el mismo tratamiento contable que ocurre cuando el Fondo General
transfiere recursos al Fondo de Servicio a la Deuda para pagar los Prestamos Operacionales.

-5-



El Municipio recibié las siguientes asignaciones de fondos que son contabilizados como Fondos
Especiales y poseen cuentas bancarias separadas del Fondo General segiin fue requerido: (1) Programa

ALPA, (2) COVID-19 SRF (Fase III) y Otras asignaciones estatales y municipales para cubrir gastos
operacionales.

1)

2)

3)

Los Fondos del Programa ARPA, representa el estimulo federal promovido por el Gobierno
Federal para estabilizar la economia en general y apoyar los gobiernos estatales y municipales en
la prestacion de servicios. Gran parte de estos fondos se utiliza para sufragar gastos
operacionales del Fondo General y cubrir parcialmente el costo de la némina, seglin fue
aprobado como consecuencia de dejar de captar importantes ingresos como consecuencia de la
Pandemia en la economia. Los recaudos se contabilizan en el Fondo Especial pero estos recursos
se Transfieren al Fondo General para poder pagar los desembolsos autorizados por el Programa.

Fondo de Fortalecimiento Municipal y Fondo Ley 53- Disposicion de Desperdicios -
Asignaciones del Gobierno Estatal de los fondos que recibe de ARPA para asistir a los
Municipios a cubrir sus gastos operacionales. Se contabilizan de la misma forma de los Fondos
ARPA recibidos del US Treasury Department.

El Fondo COVID-19 SRF (Fase III) se utiliza para cubrir los gastos relacionados con la
pandemia del COVID-19, segtin fueron aprobados por el US Treasury Department. Dentro de
estos gastos se encuentran los empleados municipales del Fondo General cuyas funciones fueron
sustancialmente modificadas para atender las tareas ¢ trabajos relacionados a la pandemia del
COVID-19. El Municipio ha identificado a varios empleados regulares, confianza y transitorios
cuya jornada de trabajo estara sustancialmente comprometida durante los meses de julio a
diciembre de 2021 para atender los asuntos del COVID-19. La nomina de estos empleados se
contabiliza en el Fondo General y procedera a Transferir del Fondo Especial COVID-19 (Fase
IIT) los recursos necesarios para cubrir el gasto de némina correspondiente.



MUNICIPIO DE VILLALBA

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2022-2023
RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO

Presupuesto Presupuesto
Dept NOMBRE DE LA PARTIDA 2022-2023 2021-2022
1 |LEGISLATURA MUNICIPAL $ 144,031.75 | § 144,031.75
2 JOFICINA DEL ALCALDE 1,592.483.20 1,847,268.01
3 [FINANZAS 5,020,195.78 5,270,872.51
4 |OBRAS PUBLICAS 1,379,731.12 1,305,128.78
5 |SALUD 416,065.45 353,193.36
6 |MANEJO DE EMERGENCIAS 283,823.44 485,243.44
7  |POLICIA MUNICIPAL 621,500.00 607,688.00
8 |RECURSOS HUMANOS 3,202,327.84 3,088,119.76
9 |RECREACION Y DEPORTES 388,840.00 494,520.00
10 |SANEAMIENTO 84,300.00 84,300.00
11 [ENVEJECIENTES 195,516.00 202,016.00
17 |JDESARROLLO ECONOMICO 230,461.45 230,461.45
19  [SECRETARIA MUNICIPAL 56,420.00 56,920.00
21 |AUDITORIA INTERNA 29,600.00 29,600.00
24 |[TRANSPORTE Y TERMINAL CARROS PUBLICOS 269,044.00 254,884.00
43 |RECICLAJE 137,040.00 125,000.00

TOTAL

$ 14,051,380.03

$ 14,579,247.06
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MUNICIPIO DE VILLALBA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcién 2022-2023 2021-2022
LEGISLATURA MUNICIPAL

01-01-01-9101 [EMPLEADOS REGULARES 61,438.00 | S 61,488.00
01-01-01-9465 {FRANQUEO 400.00 400.00
01-01-04-9201 |MATERIALES DE OFICINA 2,300.00 2,300.00
01-61-04-9327 |COMPRA DE EQUIPO 4,036.00 4,036.00
01-01-04-9401 |DIETAS A ASAMBLEISTAS 37,500.75 37,500.75
01-01-04-9406 |ADIESTRAMIENTO 500.00 500.00
01-01-04-9415 |RELACIONES PUBLICAS 5,500.00 5,500.00
01-01-04-9421 |GASTOS DE VIAJE 2,750.00 2,750.00
01-01-04-9425 |SERVICIOS LEGALES 22,357.00 22,357.00
01-01-04-9444 |CUOTAS 2,400.00 2,400.00
01-01-04-9461 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 400.00 400.00
01-01-04-9463 |MANTENIMIENTO DE VEHICULOQ 500.00 900.00
01-01-04-9464 |MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 500.00 500.00
01-01-04-9465 MISCELANEOS 1,000.00 1,000.00
01-01-04-9467 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 2,000.00 2,000.00

TOTAL 144,031.75 | § 144.031.75

1 de 16




MUNICIPIO DE VILLALBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presu puesto
Cuenta Descripcién 2022-2023 2021-2022
OFICINA DEL ALCALDE

01-02-01-9101 |SUELDOS EMPL. REGULARES $ 461,983.20 | §  481.475.04
01-02-01-9411 [SERVICIOS PROFESIONALES 230,000.00 295,184.00
01-02-01-9425 |GASTOS LEGALES 135,000.00 156,000.00
01-02-01-9431 |SERV DE INGENIERIA 140,000.00 60,500.00
01-02-04-9201 |MATERIALES DE OFICINA 2,500.00 3,500.00
01-02-04-9327 |COMPRA DE EQUIPO 5,000.00 16,000.00
01-02-04-9412 |SERVICIOS NO PROFESIONALES 315,000.00 492,178.00
01-02-04-9415 |[RELACIONES PUBLICAS 120,000.00 140,097.00
01-02-04-9421 |GASTOS DE VIAJES 50,000.00 55,000.00
01-02-04-9444 |CUOTAS 6,000.00 6,000.00
01-02-04-9447 |DONACIONES 60,000.00 63,872.00
01-02-04-9461 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,500.00 3,500.00
01-02-04-9467 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 10,000.00 10,000.00
01-02-04-9469 |FRANQUEO 500.00 1,000.00
01-02-09-9482 |FEST.NAV.IL 25,500.00 25,461.97
01-02-09-9483 |FESTIVAL O ACTIVIDAD III 27,500.00 37,500.00

TOTAL $ 1,592,483.20 | $§ 1,847,268.01
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MUNICIPIO DE VILLALBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion 2022-2023 2021-2022
FINANZAS
01-03-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES 3 317,582.55 1 § 323,582.55
01-03-01-9110 {SEGURO CHOFERIL 3,000.00 3,000.00
01-03-01-9114 |CARGOQ "PAY GO" 173,144.96 170,518.96
01-03-01-9131 1SEGURO SOCIAL FEDERAL 523,136.48 561,297.02
01-03-01-9141 |PLANES MEDICOS 350,000.00 350,000.00
01-03-01-9410 [SINGLE AUDIT 30,000.00 30,000.00
01-03-04-9145 |SEGURO POR DESEMPLEO 125,000.00 125,000.00
01-03-04-9151 |FONDO SEGURO ESTADO 350,393.84 345,645.60
01-03-04-9171 |BONO NAVIDAD 218,500.00 238,000.00
01-03-04-9173 |OTROS BENEFICIOS MARGINALES 32,000.00 32,000.00
01-03-04-5201 |MATERIALES DE OFICINA 11,500.00 11,500.00
01-03-04-9223 |COMPRA DE UNIFORMES - 2,400.00
01-03-04-9228 |ENERGIA ELECTRICA 416,519.00 307,201.00
01-03-04-9232 |AGUA Y ALCANTARILLADO 250,000.00 250,000.00
01-03-04-9235 [TEL. Y COMUNICACIONES 68,000.00 68.000.00
01-03-04-9411 [SERVICIQOS PROFESIONALES 95,800.00 95,800.00
01-03-04-9421 |GASTOS DE VIAJE 5,000.00 5,000.00
01-03-04-9439 |CARGOS POR SERV BANCARIOS 60,000.00 71,000.00
01-03-04-9442 |ADM. DE SEGUROS 600,000.00 575,000.00
01-03-04-9450 |ALQUILERES 8,000.00 17,500.00
01-03-04-9458 [DEFICIT 100,000.00 100,000.00
01-03-04-9460 {INT.CTAS.VENCIDAS CRIM - 3,839.77
01-03-04-9461 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 28,030.00 28,030.00
01-03-04-9465 [MISCELANEOS 46,359.77 42,658.83
01-03-04-9467 |[PUBLICACIONES Y AVISOS 2,000.00 2,000.00
01-03-04-946%9 |[FRANQUEQ 1,000.00 1,000.00
01-03-04-9470 |PAGO SENTENCIAS Y RECLAM. - 185,792.46
01-03-04-9471 |RECLAMACIONES ANOS ANTERI 820,4138.04 913,369.92
01-03-04-9477 |APORTACION AL CRIM 55,000.00 54,721.89
01-03-04-9478 |LIQUIDACION DEUDA CRIM 146,166.72 162,182.59
01-03-04-9901 [TRANSFERENCIAS QUE SALEN 183,644 .42 184,831.92

TOTAL

3de16
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MUNICIPIO DE VILLALBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcién 2022-2023 2021-2022
OBRAS PUBLICAS

01-04-01-5101 |[EMPLEADOS REGULARES $ 586,131.12( §  510,903.12
01-04-04-9215 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 10,000.00 10,000.00
01-04-04-9225 |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 375,000.00 306,625.66
01-04-04-9238 |MATERIALES DE CONST. 10,000.00 10,000.00
01-04-04-9242 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 35,000.00 40,000.00
01-04-04-9327 |COMPRA DE EQUIPO 5,000.00 5,000.00
01-04-04-9421 |GASTOS DE VIAJES 4,600.00 4,6060.00
01-04-04-9436 |EXCAVACION 5.000.00 5,000.00
01-04-04-9462 |REPARACION Y MANT ESTRUCT 20,000.00 45,000.00
01-04-04-9463 |MANT DE EQUIPO Y VEFHICULO 125,000.00 150,000.00
01-04-04-9464 |MANT DE EDIFICIOS 4,000.00 8,000.00
01-04-06-9473 |DESPERDICIOS SOLIDOS 200,000.60 210,000.00

TOTAL $ 137973112 | § 1,305,128.78
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MUNICIPIO DE VILLALBA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripeion 2022-2023 2021-2022
SALUD
01-05-01-9443 |GASTOS DE SALUD $ 41606545 §  353,193.36
TOTAL $ 41606545} §  353,193.36
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MUNICIPIO DE VILLALBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcidén 2022-2023 2021-2022
MANEJO DE EMERGENCIAS
01-06-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES 3 76,752.00 | §  278,172.00
01-06-04-9106 |EMPLEADOS IREGULARES-MAN EMER 200,071.44 200,071.44
01-06-04-9211 |DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINISTROS 3,000.00 3,000.00
01-06-04-9463 |MANT DE EQUIPO Y VEH. 2,000.00 2,000.00
01-06-04-9465 |MISCELANEOS 2,000.00 2,000.00
TOTAL $ 283823441 8% 485243.44
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MUNICIPIO DE VILLALBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion 2022-2023 2021-2022
POLICIA MUNICIPAL
01-07-01-9101 [EMPLEADOS REGULARES b 618,000.00 604,188.00
01-07-04-9201 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00
01-07-04-9327 |COMPRA DE EQUIPO 1,500.00 1,500.00
01-07-04-9461 |[MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000.00 1,000.00
01-07-04-9465 |MISCELANEOQS 500.00 500.00
TOTAL $ 621,500.00 607.688.00
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MUNICTPIO DE VILLALBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

PARTIDAS DE GASTOS
Presnpuesto Presupuesto
Cuenta Descripcién 2022-2023 2021-2022
RECURSOS HUMANOS

01-08-01-9101 |[EMPLEADOS REGULARES 3 231,72096 | §  245,880.96
01-08-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS PERSONAL 335,148.00 335,148.00
01-08-01-9106 |EMPLEADOS IRREGULARES REC HUMANOS 2,583,008.88 2,395,015.39
01-08-01-9107 [VAC.ACC.LICREGULAR 25,000.00 54,213.63
01-08-01-9108 |[VAC.ACC.LIC.ENFERMEDAD 25,000.00 55411.78
01-08-01-9413 (PRUEBA DE DOPAIE 500.00 500.00
01-08-04-9201 |MATERIALES DE OFICINA 300.00 300.00
01-08-04-9327 |COMPRA DE EQUIPO 500.00 500.00
01-08-04-9406 (ADIESTRAMIENTO 500.00 500.00
01-08-04-9461 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500.00 500.00
01-08-04-9469 |FRANQUEO 150.00 150.00

TOTAL § 3,202,327.84 1 § 3,088,119.76
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MUNICIPIO DE VILLALBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

PARTIDAS DE GASTOS
Presupucsto Presupuesto
Cuenta Descripcién 2022-2023 2021-2022
RECREACION Y DEPORTES
01-09-01-9101 EMPLEADOS REGULARES § 34284000 §  421,200.00
01-09-04-9242 |MATERIALES Y SUMINISTROS 20,000.00 22.320.00
01-09-04-9447 |DONACIONES 25,000.00 49.000.00
01-09-04-9463 |MANT DE EQUIPO Y VEH 500.00 1,000.00
01-09-04-9464 |MANTENIMIENTOS EDIFICIOS 500.00 1,000.00
TOTAL $ 388,840.00 | § 494.520.00
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MUNICIPIO DE VILLALBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripeién 2022-2023 2021-2022
SANEAMIENTO
01-10-04-9101 |EMPLEADO REGULAR 70,800.00 | $ 70,800.00
01-10-04-5215 MATERIALES MANTENIMIENTO 3,000.00 3,000.00
01-10-04-9242 IMATERIALES Y SUMINISTROS 3,500.00 8,500.00
01-10-04-9463 |MANT. EQUIPO Y VEHICULOS 2,000.00 2,000.00
TOTAL 8430000 | § 84.300.00
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MUNICIPIO DE VILLALBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcién 2022-2023 2021-2022
ENVEJECIENTES
01-11-01-910t |[EMPLEADOS REGULARES 180,516.00 | § 180,516.00
01-11-04-9201 MATERIALES QOFICINA 250.00 500.00
01-11-04-9211 |DROGAS MED.Y OTROS SUMINI 250.00 500.00
01-11-04-9221 |ALIMENTOS 10,000.00 15,000.00
01-11-04-9242 |MATERIALES Y SUMINISTROS 1,500.00 1,500.00
01-11-04-9327 |COMPRA EQUIPO 1,000.00 1,000.00
01-11-04-9465 [MISCELANEOQOS 2,000.00 3,000.00
TOTAL 195,516.00 | §  202,016.00
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MUNICIPIO DE VILLALBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

PARTIDAS DE GASTOS
Presapuesto Presupuesto
Cuenta Descripeion 2022-2023 2021-2022
EMPRESAS MUNICIPALES & DESARROLLO ECONOMICO

01-17-21-9455 |PAGO DE INTERESES BOLERA $ 73,18465 | $ 73,184.65
01-17-21-9457 |PAGO DEUDA BOLERA 30,000.00 30,000.00
01-17-36-9106 |(EMP IRREGULARES AREA RECR 95,539.20 95,539.20
01-17-36-9215 |\MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,000.00 1,000.00
01-17-36-9223 (COMP UNIFORMES AREA RECRE 500.00 500.00
01-17-36-9238 |MAT CONSTRUC AREA RECREAT 1,500.00 1,500.00
01-17-36-9242 |MAT SUMINISTROS AREA RECR 6,500.00 6,500.00
01-17-36-9327 {COMPRA EQUIPO AREA RECREA 4,600.00 4,600.00
01-17-36-9411 [SERV PROF AREA RECREATIVA 7.500.00 7,500.00
01-17-36-9415 |[RELACIONES PUBLICAS 300.00 500.00
01-17-36-9461 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 4.411.70 4,411.70
01-17-36-9462 |REP MANT ESTRUC AREA RECR 2,725.00 2,725.00
01-17-36-9465 (MISCELANEOS AREA RECREATI 2,500.90 2,500.90

TOTAL $ 23046145 | § 230,461.45
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MUNICIPIO DE VILLALBA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcién 2022-2023 2021-2022
SECRETARIA MUNICIPAL
01-19-01-9101 |[EMPLEADOS REGULARES $ 5592000 | § 55,920.00
01-19-04-9201 |MATERIALES OFICINA 500.00 1,000.00
TOTAL 3 56,420.00 | § 56,920.00
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MUNICIPIO DE VILLALBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion 2022-2023 2021-2022
AUDITORIA INTERNA

01-21-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES b 28,800.00 | $ 28,800.00
01-21-04-9201 |MATERIALES OFICINA 500.00 500.00
01-21-04-9469 [FRANQUEQO 300.00 300.00
TOTAL $ 29,600.00 | § 29,600.00
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MUNICIPIO DE VILLALBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion 2022-2023 2021-2022
TRANSPORTE Y TERMINAL CARROS PUBLICOS
01-27-01-9101 [EMPLEADOS REGULARES 3 142,260.00 [ §  128,100.00
01-27-01-9106 |EMPLEADOS IRREGULARES TRANSPORTACION AL CAMPO 104,784.00 104,784.00
01-27-04-9201 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00
01-27-04-9242 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 5,000.00 5,000.00
01-27-04-9327 |COMPRA EQUIPO 500.00 500.00
01-27-04-9463 |MANT.EQUIPO Y VEHICULOS 16,000.00 16,000.00
TOTAL $ 26904400 [ §  254.884.00
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MUNICIPIO DE VILLALBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcién 2022-2023 2021-2022

RECICLAJE
01-43-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES 5 126,540.00 | $ 109,500.060
01-43-04-9201 {MATERIALES DE OFLRECICLA 500.00 500.00
01-43-04-9242 [MATERIALES Y SUMINISTROS 5,000.00 5,600.00
01-43-04-9463 [MANT.EQUIPO Y VEH.RECICLA 5,000.00 16,000.00

TOTAL $ 137,040.00
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DEUDA PUBLICA
PARA ATENDER DURANTE
EL ANO FISCAL 2022-2023
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MUNICIPIO DE VILLALBA
PRESUPUESTO 2022-2023

DEUDA PUBLICA

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto

LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2022-2023 2021-2022
10- 03- 04- 82- 31|CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD A.C. b 680,890.31 $ 636,937.16
10- 03- 04- 94- S55|AMORTIZACION INTERESES h3 46,327.45 $ 58,859.20
10- 03- 04- 94- 57|AMORTIZACION PRINCIPAL 221,000.00 213,000.00
10- 03- 04- 94- 75|RESERVA 413,562.86 365,077.96

TOTAL GASTOS CAE 5 6380,3%0.31 5 636,937.16
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MUNICIPIO DE VILLALBA

PRESUPUESTO 2022-2023
DEUDA PUBLICA

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS

NUMERO DE

Presupuesto Presupuesto
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2022-2023 2021-2022
11- 03- 04- 89- 01 |TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN $183,644 $184,832
11- 03- 04- 94- 55!AMORTIZACION INTERESES $98,644 $104,832
11- 03- 04- 94- 57|AMORTIZACION PRINCIPAL 85,000 80,000
TOTAL GASTOS $183,644 $184,832
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Municipio de Villalba

Presupuesto Operacional
Aiio Fiscal 2022-2023

* k% %k

Documentos Suplementarios
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Municipio de Villalba

Distribucion de Sueldos y

Beneficios Marginales

(VER ANEJO A)
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Municipio de Villalba

Relacion de Obras y Mejoras Permanentes

Aiio Fiscal 2022-2023

Descripcién del Proyecto Fondo Cantidad % FY 22-23|  Arbitrios Patente
1|Proyectos Estatales 5 -
Asistencia para Proyectos de Vivienda Dept. Vivienda $ 3,000,000.00 50%| S 75,000.00 12,000.00
Infraestructura estatal DTOP & AAA 5,000,000.00 50% 125,000.00 20,000.00
2|Proyectos Municipales - -
FEMA- Distaster #4339 FEMA 38,087,218.75 80%| 1,523,488.75 121,879.10
CDBG CDBG-Regular 1,000,000.00 100% 50,000.00 4,000.00
Consorcio Energetico Varias Fuentes 10,500,000.00 20% 105,000.00 8,400.00
FTA FTA 2,000,000.00 50% 50,000.00 4,000.00
Proyectos Rehabilitacién de la Ciudad Dept. Vivienda 5,000,000.00 80% 200,000.00 16,000.00
3|Proyectos construccion empresa privada Privados 2,000,000.00 100% 100,000.00 8,000.00
Total de Proyectos 2020-2021 S 66,587,218.75 $ 2,228,488.75 | § 194,279.10
4|Investigaciones Contributivas 25,000.00
Total Recaudos Proyectados $ 66,587,218.75 $ 2,253,488.75 | §194,279.10
‘/ / 5/31/2022
Lillfam Colén Villanueva Fecha
Directora de Finanzas
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Municipio de Villalba

Relacion de Servicios a Contratar
Aiio Fiscal 2022-2023

Departamento Partida Cantidad

1 |Asesor Legal Legislatura Municipal 01-01-01-94.11 | § 22,357.00
2 |Gastos Auditoria (Single Audit) Finanzas 01-03-01-94.10 [ $ 30,000.00
3 |Oficial Examinador Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 | $§ 30,000.00
4 |Asesoria en Ordenamiento Territorial Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 9,000.00
5 |Asesoria en Red Energética Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 25,000.00
6 |Sistema SIMA- Recursos Humanos y Contabilidad |Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 113,470.00
7 |Servicio Facturacion Ambulancias Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 12,000.00
8 |Servicios Filmacién Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 16,000.00
9 [Servicios de Laboratorios Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 12,000.00
10 |Asesoria de Proyectos Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 30,000.00
11 |Disefiador Grafico Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 18,000.00
12 |Emplazador Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 3,600.00
13 |Servicios Medicos Manejo Emergencias Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 24,000.00
14 |Servicios Consultoria Procesos Referidos PAE Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 6,930.00
15 [Servicio de Sonido Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 15,000.00
Total $ 315,000.00

16 |Servicios Ingenieria Oficina del Alcalde 01-02-01-9431 | $ 30,000.00
17 |Inspectores de Proyectos Oficina del Alcalde 01-02-01-94.31 60,000.00
18 |Agrimensor Oficina del Alcalde 01-02-01-94.31 10,000.00
19 |Arquitectro Oficina del Alcalde 01-02-01-94.31 40,000.00
$ 140,000.00

20 |Asesoria Legal y representacién en Tribunales Oficina del Alcalde 01-02-01-94.25 | § 135,000.00
21 |Preparacién Est. Fin & Imp. GASB Finanzas 01-03-01-94.11 | $§ 36,080.00
22 |Asesoria en Asuntos Financieros Finanzas 01-03-01-94.11 30,570.00
23 |Asuntos econémicos & Fondos Federales Finanzas 01-03-01-94.11 29,150.00
Total $ 95,800.00

Lilliam Col6n Villanueva
Directora de Finanzas

//ﬁ&/w%vf/ﬁ

5/31/2022
Fecha




Municipio de Villalba

Sentencias de Tribunales
Ano Fiscal 2022-2023

Nombre

Cantidad

W N =

NINGUNA

Total Adeudado

it s,

5/31/2022

Directora de Finanzas

/ Lidiam Colén Villanueva

-31-

Fecha




Municipio de Villalba

Relacion del Valor de Patentes

Aino Fiscal 2022-2023
Descripcién Patente Bruta | Recandos Netos
Patente Radicada $ 1,674,690.84
Menos:
Patente Recaudada (1,405,502.35)| § 1,335,227.23
Patente pendiente de cobro 269,188.49
Menos:
Reserva Patentes Incobrables (5%) (13,459.42)
Patente pendiente de Cobro a Presupuestar 255,729.07 255,729.07
Proyeccién Patente Construccién 194,279.10

INGRESO PATENTE SEGUN SINGLE AUDIT 2019-2020

vt flasker_

/ /Lilliam Colén Villanueva
Directora de Finanzas
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Municipio de Villalba
Aiiio Fiscal 2022-2023

Relacion de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos y

1.

Tarifas Impuestas por Ordenanza

Ordenanza Num. 19 Serie 1986-1987
Para reglamentar el arrendamiento y uso de la cancha municipal bajo techo José Ibem

Marrero Berrios de Villalba, para fijar cAnones de arrendamiento establecer penalidades y
para otros fines,

Ordenanza Nim. 16 Serie 1990-1991

Para enmendar la Ordenanza 4, Serie 1984-85 que reglamenta la administracién y uso y
funcionamiento del nuevo cementerio de Villalba en su exposicién de motivos.

Ordenanza Niim. 25 Serie 1991-1992
Para fijar el tipo de contribucién por concepto de patentes municipales que han de regir en
la Municipalidad de Villalba, Puerto Rico, durante el afio economico 1974-75 v afios
subsiguientes, a menos que la Ley Num. 113 aprobada el 10 de julio de 1974; segin
enmendada; para fijar penalidades por infraccién a las mismas y para otros fines.

Ordenanza Nim. 11 Serie 1993-1994

Para enmendar la Ordenanza Num. 10, Serie 1991-92, para reglamentar el arrendamiento
de equipo pesado propiedad del Municipio de Villalba v para otros fines.

Ordenanza Nam. 12 Serie 1997-1998
Para enmendar la Ordenanza 9, Serie 1971-72 seccidon 4, para fijar y/o establecer los
derechos de ereccién, construccion, remocion, ampliacion, alteracion, movimiento,
reparacion, demolicion, conservacion, determinar el uso de edificios y estructuras en la
Mumicipalidad de Villalba, Puerto Rico y para fijar penalidades por las infracciones a esta
ordenanza y para otros fines.

Ordenanza Nam. 43 Serie 2000-2001

Para enmendar Reglamento de arrendamiento y uso del Centro de Usos Miiltiples de
Villalba, para fijar c4nones de arrendamiento, establecer penalidades y para otros fines.
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7. Ordenanza Nam. 16 Serie 2003-2004

Para reglamentar el uso del camién equipado para la limpieza de pozo séptico. Residencial
ler viaje $50.00, viajes adicionales $25.00 y comercio o industria ler viaje $75.00,
adicionales $50.00.

8. Ordenanza Num. 114 Serie 2004-2005

Para establecer el Reglamento Oficial del Municipio Auténomo de Villalba, Puerto Rico
para la Administracién y el uso del Gimnasio Municipal y para otros fines.

9. Ordenanza Niim. 142 Serie 2004-2005

Para adoptar Reglamento sobre el arrendamiento y uso del centro de Bellas Artes Adridn
Rosado Guzmén y derogar la Ordenanza NGm. 79, Serie 2004-2005 y para otros fines.

10, Ordenanza Nim. 18 Serie 2005-2006

Para imponer y cobrar arbitrios de construccion dentro de los limites territoriales del
Municipio de Villalba de conformidad con las disposiciones de la Ley Nim. 81 del 30 de
agosto de 1991, segin enmendada, mejor conocida como la Ley de Municipios
Auténomos; definir las actividades cubiertas por esta ordenanza; disponer sanciones por
incumplimiento y derogar las Ordenanzas Num. 9 Serie 1971-1972, Nam. 12 Serie 1997-
1998, Num. 24, Serie 1992-1993 y Ntm. 46 Serie 2000-2002.

11. Ordenanza Ném. 21 | Serie 2005-2006
Para enmendar la Ordenanza Nim. 16, Serie 1990-1991, en su seccioén 2, inciso (d) sobre
la Administracién, Uso y Funcionamiento del Cementerio Municipal de Villalba y para
otros fines.

12. Ordenanza Nim. 34 Serie 2005-20006

Para enmendar el Reglamento del uso del camién equipo para la limpieza de pozos sépticos
en el Municipio de Villalba y para ofros fines.

13, Ordenanza Num. 41 Serie 2005-2006

Para aprobar el reglamento de corte y poda de arboles en e] Municipio de Villalba y para
otros fines.

14, Ordenanza Niim. 44 Serie 2005-2006
Para enmendar la seccion tercera, inciso (A) de la Ordenanza Nam. 18, Serie 2005-2006
para imponer y cobrar arbitrios de construccién dentro de los limites territoriales del

Municipio de Villalba en conformidad con las disposiciones de la Ley Ntum. 81 del 30 de
agosto de 1991, segin enmendada conocida como la Ley de Mimicipios Auténomos.
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15, Ordenanza Nam. 48 . Serie 2005-2006

Para reglamentar el arrendamiento del equipo pesado en el Municipio de Villalba y derogar
la Ordenanza Num. 11, Serie 1993-1994 y para otros fines.

16. Ordenanza Nam. 57 Serie 2005-2006

Para enmendar la Ordenanza Num. 114, Serie 2004-2005 que reglamenta la
Administracién y el uso del Gimnasio Municipal y para otros fines.

17. Ordenanza Nim. 65 Serie 2005-2006

Para establecer una aportacién Ciudadana Municipal sobre las ventas al detal y autorizar

al Alcalde la preparacion del Reglamento para la Administracion de esta Ordenanza y para
otros fines.

18. Ordenanza Niim. 69 Serie 2005-2006

Para disponer sobre las cantidades por concepto de derechos a ser cobrados por el
Municipio Auténomo de Villalba por la entregar de copias simples, certificadas, mapas o
documentos publicos bajo su custodia y para derogar la ordenanza ntiim. 23, Serie 1990-
1991 y para otros fines.

19. Ordenanza Num. 69 Serie 2006-2007
Para enmendar la Ordenanza Num. 65 Serie 2005-2006 relacionada con la aportacion
ciudadana (impuesto de venta y uso) dentro del Municipio de Villalba, su fecha de
efectividad, delimitar el alcance, establecer la regla general, las limitaciones y las
disposiciones administrativas de dicho 1mpuesto y para otros fines. Aumenta a 1.5% la
aportacion ciudadana.

20, Ordenanza Niim. 28 Serie 2007-2008
Para atemperar el impuesto municipal sobre ventas y uso aprobado por la Ordenanza Num.
65, Serie 2005-2006 a lo establecido en la Ley Nim. 80 del 29 de julio de 2007; y para
otros fines.

21. Ordenanza Nfim. 18 Serie 2012-2013
Para establecer nuevas tasas contributivas sobre la Propiedad Mueble e inmueble
localizadas dentro de la. jurisdiccion territorial del Municipio de Villalba, Puerto Rico y
derogar la Ordenanza NGmero 45, Serie 2000-2001.

22. Ordenanza Nam. 24 Serie 2012-2013

Para enmendar el Reglamento del Area Recreativa Héctor “Papo” Diaz Marrero, aprobado
mediante la Ordenanza Num. 21, Serie 2012-2013.
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23. Ordenanza Néim. 11 | Serie 2010-2011
Para establecer rutas y tarifas para el Programa Transportacién para el Campo.
24. Ordenanza Nam. 22 Serie 2012-2013

Para enmendar ]a Ordenanza Ntim. 11, Serie 2010-2011 que establece rutas y tarifas para
el Programa Transportacion para el Campo.

25. Ordenanza Nim. 43 : ‘ Serie 2013-2014

Para enmendar ¢l Reglamento sobre el arrendamiento y uso del Centro de Bellas Artes
Adrian Rosado Guzman.

26. Ordenanza Naim. 17 Serie 2012-2013

Para adoptar un nuevo reglamento para el Centro de Usos Miltiples de Villalba y derogar
la Ordenanza Num. 41 Serie 2002-2003 y la Ordenanza Num. 41 Serie 2007-2008 y para
otros fines.

27. Ordenanza Ndm. 14 Serie 2012-2013

Para enmendar la Ordenanza NUm. 16, Serie 2003-2004 que establece el uso del camion
equipado para la limpieza de pozo séptico del Municipio de Villalba y para otros fines.

28. Ordenanza Nam. 15 Serie 2013-2014

Para enmendar la Ordenanza Num. 48, Serie 2005-2006 que establece el arrendamiento del
equipo pesado en el Municipio de Villalba y otros fines.

29. Orderanza Num. 36 Serie 2012-2013
Para enmendar la seccidén primera de la Ordenanza Ntm. 44, Serie 2005-2006, para
imponer y cobrar arbitrios de construccién dentro de los limites territoriales del Municipio
de Villalba, en conformidad con las disposiciones de la Ley 81 del 30 de agosto de 1991,
segiin enmendada, conocida como la Ley de Municipios Auténomos.

30. Ordenanza Niam. 7 Serie 2013-2014
Para enmendar el reglamento sobre el funcionamiento y arrendamiento de locales
comerciales el Villalba Bowling and Entertainment Center, aprobado mediante Ordenanza
Niim. 9, Serie 2010-20111.

31. Ordenanza Nam. 37 Serie 2013-2014

Para enmendar el Reglamento para el arrendamiento del Centro de Usos Multiples del
Municipio de Villalba.
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32. Ordenanza Nam. 63 ~ Serie 2013-2014
Para adoptar ¢l Reglamento del Campo de Bateo del Municipio de Villalba.
33. Ordenanza Ntm. 11 Serie 2014-2015

Para adoptar el Reglamento de la Escuela de Formacion Deportiva Municipal de Volleyball
de Villalba,

34. Ordenanza Num. 16 Serie 2014-2015
Para enmendar el Reglamento del Centro de Usos Muitiples de Villalba.
35. Ordenanza Niim. 21 Serie 2014-2015

Para enmendar el Reglamento del Area Recreativa Héctor “Papo” Diaz Marrero, aprobado
mediante la Ordenanza NUm. 21, Serie 2012-2013.

36. Ordenanza Num. 1 : , Serie 2015-2016

Para autorizar al Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde a arrendar las facilidades del
Centro de Cuido Alegria y Diversion Infantil para crear el Centro Municipal de Educacién
Temprana y adoptar el Reglamento que ha de regir el funcionamiento del mismo.

37. Ordenanza Num. § | Serie 2015-2016

Para establecer el Coliseo Gallistico Municipal y adoptar la reglamentacién necesaria para
la operacién del mismo.

38. Ordenanza Nim. 20 . Serie 2015-2016

Para enmendar el reglamento para el Centro Municipal de Educacién Temprana Alegria y
Diversion Infantil.

39. Ordenanza Nim. 30 Serie 2015-2016
Para autorizar al Hon. Luis Javier Herndndez Ortiz, Alcalde para autorizar contrato de
servicio con OPG Technology Corp. Para poder ejercer como punto de venta de sellos y
comprobantes digitales de rentas internas.

40. Ordenanza Nam. 31 Serie 2015-2016
Para autorizar al Hon. Luis Javier Hermandez Ortiz, Aicalde, a comparecer en
representacion del Municipio Auténomo de Villalba para la firma de un acuerdo con el

Departamento de Hacienda, para ejercer como punto de venta de marbetes y cobros de
multas administrativas.
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41, Ordenanza Num. 22 Serie 2016-2017

Para autorizar a fijar y cobrar tasas y tarifas dentro de los limites de la jurisdiccidn territorial
de Villalba por el recogido y disposicion de desperdicios sélidos, chatarra y escombros
entre otros, a personas naturales y juridicas que se dediquen a negocios, oficios, profesiones
y toda clase de actividades con fines de lucro y a las entidades privadas o gubernamentales.

42. Ordenanza Nam. 24 Serie 2016-2017

Para enmendar la Ordenanza Nam. 22, Serie 2016-2017 que autoriza a fijar vy cobrar tasas
y tarifas denfro de los limites de la jurisdiccion territortal de Villalba por el recogido y
disposicion de desperdicios s6lidos, chatarra y escombros entre otros, a personas naturales
y juridicas que se dediquen a negocios, oficios, profesiones y toda clase de actividades con
fines de lucro y a las entidades privadas o gubernamentales.

43. Ordenanza Nam. 24 Serie 2016-2017

Para enmendar la Ordenanza Numero 22, Serie 2016-2017 que autoriza a fijar y cobrar
tasas y tarifas dentro de los limites de la jurisdiccion territorial de Villalba por el recogido
y disposicién de desperdicios sélidos, chatarra y escombros entre otros, a personas
naturales y juridicas que se dediquen

44. Ordenanza Niam. 27 Serie 2016-2017
Para fijar y cobrar arbitrio a toda persona natural o juridica que distribuya o maneje

maquinas de entretenimiento dentro de los limites de la jurisdiccion territorial del
Municipio de Villalba.

45. Resolucion Nam. 17 Serie 2016-2017

Para autorizar al Hon. Luis Jawvier Hernandez Ortiz, Alcalde a comparecer en
representacion del Municipio Auténomo de Villalba para arrendar propiedad municipal sin
el requisito de subasta puiblica a la compaiiia Medtronic PR, Inc.

46. Ordenanza Num. 6 Serie 2017-2018

Para autorizar al Municipio Autdénomo de Villalba, representado por su Alcalde o el
funcionario en quien este delegue a arrendar, mediante un proceso de solicitud de
propuesta, el gimnasio y la batera municipal; autorizar al Alcalde o al funcionario en quien
este del que, a firmar los documentos necesarios para dar cumplimiento a las disposiciones
de esta ordenanza.

47. Ordenanza Niam. 7 Serie 2017-2018

Para autorizar al Hon. Luis Javier Herndndez Ortiz, Alcalde a arrendar sin el proceso de
subasta ptiblica la propiedad inmueble localizada en la calle Mufioz Rivera a la Cooperativa

-38-



de Ahorro y Crédito Padre Ruffolo (PARROCOOP) con el proposito de promover la
actividad econémica y generar ingresos.

48. Ordenanza Nim. 7 Serie 2018-2019

Para enmendar la Ordenanza Ntim. 22, Serie 2016-2017 que autoriza a fijar y cobrar tasas
y tarifas dentro de los limites de la jurisdiccién territorial de Villalba por el recogido y
disposicién de desperdicios s6lidos, chatarra y escombros entre otros, a personas naturales
y juridicas que se dediquen a negocios, oficios, profesiones y toda clase de actividades con
fines de lucro y a las entidades privadas o gubernamentales.

49. Ordenanza Nuam. 15 Serie 2018-2019

Para reglamentar la operacién de todo tipo de negocio que se dedique a la venta o que
permita el consumo de bebidas alcohdlicas en sus facilidades; imponer sanciones penales
por violacion a las disposiciones de esta ordenanza y derogar las Ordenanza Nam. 19, Serie
1989-1990, Ordenanza Num. 20, Serie 1992-1993, Ordenanza Nam. 56, Serie 1999-2000,

Ordenanza Num. 70, Serie 2008-2009 y cualquier otra ordenanza que entre en conflicto
con la presente.

50. Ordenanza Nim. 20 _ Serie 2018-2019

Para establecer €l cobro por los servicios prestados por concepto de transporte de
emergencia a una facilidad hospitalaria en ambulancia o cualquier otro vehiculo del cuerpo
de emergencias médicas municipal ¥ servicios de evaluacion.

51. Ordenanza Nam. 26 Serie 2018-2019

Para enmendar la Ordenanza Num. 22, Serie 2016-2017 que autoriza a fijar y cobrar tasas
y tarifas dentro de los limites de la jurisdiccién territorial de Villalba por el recogido y
disposicion de desperdicios sélidos, chatarra y escombros entre otros, a personas naturales
y juridicas que se dediquen a negocios, oficios, profesiones y toda clase de actividades con
fines de lucro y a las entidades privadas o gubernamentales.

52. Ordenanza Num. 1 Serie 2021-2022

Para autorizar al Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde del Municipio
Autéonomo de Villalba, a arrendar sin el proceso de subasta pliblica la propiedad
inmueble (antiguos salones escolares de la escuela Walter Mck Jones) localizada en la
Calle Mufioz Rivera, esquina Calle Luchetti para establecer un gimnasio de
entrenamiento combinado personal, adaptativo y funcional dentro de la disciplina del
Fitness y medicina deportiva.

53. Ordenanza Nim. 2 ‘ Serie 2021-2022

Para autorizar al Hon. Luis Javier Herméndez Ortiz, Alcalde a arrendar sin el proceso de
subasta piblica el espacio donde ubica el cajero automético localizado en la Calle Mufioz
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Rivera perteneciente a la Cooperativa de Ahorro y Crédito Padre Ruffolo (PARROCOOP)
con el proposito de proveer facil aceeso al ciudadano y generar ingresos.
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Municipio de Villalba

Donaciones
Aino Fiscal 2022-2023

A. Donaciones — OFICINA DEL. ALL.CALDE

Entidades Cantidad
1- Entidades y organizaciones civicas, sociales y/o culturales $ 40,000
2- Personas indigentes S 20,000
TOTAL $ 60,000

i plolp .

Ll“.l m Colén Villanueva Fecha
D1rectora de Finanzas
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Municipio de Villalba

Contratos de Arrendamiento-Ingresos
Aiio Fiscal 2022-2023

Descripcién | Partida

Cantidad

Alquiler de Locales y propiedad Municipal 01-03-04-8706

Contratos de Arrendamiento-Gastos
Aiio Fiscal 2022-2023

$ 30.000.00

Lillia Colén Vlllanneva
Dlrectora de Finanzas
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Descripcién | Partida Cantidad
LOCALES:
1 |Varias Propiedades #01-03-01-94.50 $ 8,000.00
2
TOTAL 5 8,000.00
/ / &’{ 5/31/2022
Fecha




Municipio de VILLALBA

Métodos de Proveccion y Explicacion de Fluctuaciones Significativas
i Partida de Ingreso Justificacién

1 | Arbitrios En la pagina 29 del Proyecto de Presupuesto se
incluye un resumen de los proyectos que permitirdn
generar fuentes de este ingreso.

2 | Otros Ingresos Gubernamentales | Reduccién responde al hecho de la eliminaciéon
gradual del Fondo de Equiparacién por la Junta de
Supervision Fiscal.

3 | Otros Ingresos Reduccién responde a que la asignacién especial que
otorgd el Gobernador de Puerto Rico para contrarrestar
el efecto en la reduccion del Fondo de Equiparacién,
sera contabilizada en un Fondo Especial.

4 | Transferencias que entran

En esta partida se estard contabilizando la porcién del
la Transferencia del Fondo de Programa ARPA, y
otros asignaciones estatales y federales para cubrir el
los gastos de servicios gubernamentales contabilizados
en el Fondo General.

Programa ALPA- Federal $3,391,677
Programa ARPA- Estatal 1,108,506
Exceso Fondos CAE 452,000
Ley 53 706.940
Total $5,659.123
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Municipio de VILLALBA

Métodos de Provyeccion v Explicacion de Fluctuaciones Significativas

# Partidas de Gastos Departamento Justificacién
1 | Partidas de salarios y VER DISTRIBTIVO DE SALARIOS
beneficios marginales El incremento en estas partidas individuales obedece a la

combinacidn de los siguientes factores:

1. Se realizaron transferencias de Departamentos de
varios empleados.

2. El Plan Médico- Es comun que no todos los empleados
regulares, confianza, transitorios € irregulares se
acojan al Plan Medico al que el Municipio aporta. Por
lo tanto, esta cantidad se estimé basado en la
experiencia del presente afio fiscal y no por la cantidad
méxima a la que tienen derecho todos los empleados.




Municipio de Villalba

ANEJO A

Distribucion de Sueldos y

Benetficios Marginales

ANEJO A



(} ILLALBA

Municipio de Villalba
Distributivo de Sueldo

Empleados Regulares y Confianza

Cat. C:::;;Ia Departamento N;';t'o"je Prog. s:ubg.. Activ. Titulo del Puesto I\i:::?;;l i“:l:? Sseog:;;r Plan Médico :::;:1:; TOTAL

C | Confianza [01 - Legislatura Municipal 01 01 - - |Secrelaria Legislatura Municipal $ 2,200.00 26,400.00 2,057.85 [ 8 240000 [ $ 500.00 31,357.85
C |Confianza [01 - Legislatura Municipal (1] 01 - - |Sargento de Armas 1,400.00 16,800.00 1,323.45 2,400.00 500.00 21,023.45
C |Confianza |01 - Legislatura Municipal 0l o1 - Asistente Administrativo 1,524.00 18,288.00 1,437.28 2,400.00 500.00 22,625.28
5,124.00 61,488.00 4,818.58 7,200.00 1,500.00 75,006.58

C |Confianza |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 - - |Alcalde 6,000.00 72,000.00 5,508.00 2,400.00 - 79,908.00
C | Confianza |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 - Secretaria Ejecutiva 2,389.00 28,668.00 2,231.35 2,400.00 500.00 33,799.35
C |Confianza |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 - Coordinador Administrativo 3,100.00 37,200.00 2,884.05 2,400.00 500.00 42,984.05
C | Confianza |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 - - |Ejecutivo 1 3,000.00 36,000.00 2,792.25 2,400.00 500.00 41,692.25
C |Confianza [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 - - |Director de Operaciones Municipales 2,500.,00 30,000.00 2,333.25 2,400,00 500.00 35,233.25
R | Regular [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 - - |Recepcionista 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Regular [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 - - |Auxiliar Relaciones Publicas 2,291.00 27,492.00 2,141.39 2,400.00 500.00 32,533.39
C |Confianza |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 - - |Oficial de Participacion Ciudadana 2,080.00 24,960.00 1,947.69 2,400,00 500.00 29,807.69
R | Regular |02-Oficina del Alcalde(sa) 02 01 - - |Oficinista 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
C | Confianza |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 - - |Chofer de Alcalde 2,000.00 24,000.00 1,874.25 2,400.00 500.00 28,774.25
C | Confianza |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 - - |Oficial de Participacion Ciudadana 2,080.00 24,960.00 1,947.69 2,400.00 500.00 29,807.69
R | Regular [02-Oficina del Alcalde(sa) 02 01 - - |Conserje 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Regular [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 - - |Administradora de Documentos Publicos 1,250.00 15,000.00 1,185.75 2,400.00 500.00 19,085.75
C |Confianza [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 - - |Oficial de Participacion Ciudadana 2,080.00 24,960.00 1,947.69 2,400.00 500.00 29.807.69
C | Confianza |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 - - |Director de Ordenamiento Territorial 3,000.00 36,000.00 2,792.25 2,400.00 500.00 41,692.25
R | Regular (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 - - |Oficinista 1,500.00 18,000.00 1,415.25 2,400.00 500.00 22,315.25
R | Regular |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ol - - |Oficinista 1,688.60 20,263.20 1,588.38 2,400.00 500.00 24,751.58
38,498.60 461,983.20 35,953.71 40,800.00 8,000.00 546,736.91

C |Confianza [03 - Finanzas 03 0l - - |Director de Finanzas 3,000.00 36,000.00 2,792.25 2,400.00 500.00 41,692.25
R | Regular [03 - Finanzas 03 01 - - |Jefe de Contabilidad 2,138.00 25,656.00 2,000,93 2,400.00 500.00 30,556.93
C | Confianza |03 - Finanzas 03 01 - - |Coordinador de Recaudaciones y CRIM 2,000.00 24,000.00 1,874.25 2,400.00 500.00 28,774.25
R | Regular (03 - Finanzas 03 0l - - |Encargado de Propiedad 1,428.00 17,136.00 1,349.15 2,400.00 500.00 21,385.15
R | Regular |03 - Finanzas 03 01 - - |Oficial de Contabilidad 1,307.00 15,684.00 1,238.08 2,400.00 500.00 19,822.08
R | Regular |03 - Finanzas 03 01 - - |Oficial de Contabilidad 1,353.61 16,243.35 1,280.87 2,400.00 500.00 20,424.22
R | Regular |03 - Finanzas 03 0l - - |Pagador Oficial 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Regular |03 - Finanzas 03 01 - - |Preinterventora 1,470.00 17,640.00 1,387.71 2,400.00 500.00 21,927.71
R | Regular |03 - Finanzas 03 01 - - |Oficinista 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Regular |03 - Finanzas 03 01 - - |Oficinista 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Regular [03 - Finanzas 03 01 - - |Recaudador Oficial 1,723.00 20,676.00 1,619.96 2,400.00 500.00 25,195.96
R | Regular |03 - Finanzas 03 0l - - |Recaudador Auxiliar 1,600.00 19,200.00 1,507.05 2,400.00 500.00 23,607.05
R | Regular |03 - Finanzas 03 01 - - |Oficinista de Contabilidad 1,368.60 16,423.20 1,294.62 2,400.00 500.00 20,617.82
R | Regular [03 - Finanzas 03 01 - - |Pagador Auxiliar 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Regular |03 - Finanzas 03 01 - - |Oficial de Contabilidad 1,200.00 14,400.00 1,139.85 2,400.00 500.00 18,439.85
R | Regular |03 - Finanzas 03 0l - - |Delegado Comprador 1,480.00 17,760.00 1,396.89 2,400.00 500,00 22,056.89
R | Regular |03 - Finanzas 03 0l - - |Jefe De Sistemas 1,677.00 20,124.00 1,577.74 2,400.00 500.00 24,601.74
26,465.21 317,582.55 24,945.32 40,800.00 8,500.00 391,827.87

R | Regular |04 - Obras Piblicas 04 01 - - |Sub-Director de Obras Publicas 2,400.00 28,800.00 2,241.45 2,400.00 500,00 33941.45
R | Regular [04 - Obras Publicas 04 ol - Director Obras Publicas 2,700.00 32,400.00 2,516.85 2,400.00 500.00 37,816.85
R | Regular |04 - Obras Piblicas 04 0l - - |Supervisor de Mantenimiento 1,270.00 15,240.00 1,204.11 2,400.00 500.00 19,344.11
R | Regular |04 - Obras Piblicas 04 01 - - |Mecanico 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400,00 500,00 18,181.49
R | Regular |04 - Obras Piblicas 04 ol - - |Encargado de Cementerio 2,200.00 26,400.00 2,057.85 2,400.00 500.00 31,357.85

1

Distributivo- Regular y Confianza




Cat.f . b m"ﬂa Departamento Ng’:l'f“ Prog. :;l:;.. Actly, Tituto Ael Puesta nf:::ﬂ: | SA“:;':]’ Sszfi':;’ Plan Médico N“::;ig: TOTAL

R . ar 104 - Obras Piblicas 04 01 - Chofer 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181,49
R | Regular |04 - Obras Pablicas 04 01 - Trabajador 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Regular |04 - Obras Publicas 04 01 - - |Trabajador 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Regular [04 - Obras Piblicas 04 01 - - |Trabajador 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,18].49
R | Regular |04 . Cbras Piblicas 04 01 B Trabajador 1,180.00 14,160.00 1.121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Regular |04 - Obras Piblicas 04 0l - - |Maestro de Obras 1,503.00 18,036.00 1,418.00 2,400.00 500.00 22.354.00
R | Regular [04 - Obras Piblicas 04 01 - - |Chofer 1,180.00 14,160.00 1.121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Regular |04 - Obras Piblicas 04 01 - Chofer 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Regular |04 - Obras Plblicas 04 01 - Trabajador 1,200.00 14,400.00 1,139.85 2,400.00 500,00 18,439.85
R | Regular [04 - Obras Piblicas 04 Ot - «  |Trabajador 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.60 18,181.49
R | Regutar {04 - Obras Piblicas o4 0l - - |Coordinador de vivienda 1,100.26 13,203.12 1,048.29 2,400.00 500,00 17,151.41
R | Regular |04 - Obras Piblicas 04 01 - - |Supervisor de Trabajadores 1,366.00 16,392.00 1,292.24 2,400.00 500.00 20,584.24
R | Regular |04 - Obras Piiblicas 04 01 - Operador de Equipo Pesado 1,180.00 14,160.00 i,121.49 2,400.00 500.00 18,181,4%
R | Regular [04 - Obras Pablicas 04 01 - Chofer 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500,00 18,181.49
R | Regular |04 - Gbras Plblicas 04 01 - - [Conductor de Vehiculos Livianos 1,415.00 16,980.00 1,337.22 2.400.00 500.00 21,217.22
R | Regular |04 - Qbras Piblicas 04 i . - |Mecanico 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400,00 500.00 18,181.49
R | Regular |04 - Obras Piblicas 04 01 - Trabajacor 1,180,00 14,160.00 1,121.49 2,400,00 500,00 18,181.49
R | Regular |04 - Obras Piblicas 04 01 - Trabajadot 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2400.00 500,00 18,181.49
R | Regular (04 - Obras Piblicas 04 01 - - |Oficinista 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181,49
R | Regular |04 - Qbras Piblicas 04 ]} - - |Mecanico 1,200.00 14,400.00 1,139.85 2.400,00 500,00 18,439.85
R | Regular |04 - Obras Piblicas 04 )] - Trabajador 1,180.00 14,160 .00 1,121.49 2,400.00 50000 18,181.49
R | Repular [04 - Cbras Piblicas 04 01 - - |Consezje 1,180.00 14,160.00 1,121,49 2,400.00 500.00 18,181,49
R | Regular {04 - Obras Piblicas 04 0] - - |Encargado de Almacén 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Regular |04 - Obras Piiblicas 04 1] - - |Trabajador 630.00 7,560.00 616.59 2,400.00 500,00 11,076.59
R | Regular [04 . Obras Piblicas 04 01 - - |Trabajador 1,180.00 14,160.00 1,i21.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Regular (04 - Qbras Piblicas 04 0 - - [Trabajador 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.4%
R | Regular [04 - Obras Piblicas 04 0i - - |Trabajador 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Regular |04 - Obras Piblicas 04 01 - - |Trabajador 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.4%
R | Regular |04 - Obras Publicas 04 01 - - |[Trabajador 1,180.00 14,169.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Regular |04 - Obras Piblicas 04 01 - - |Trabajador 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400,00 500.00 18,181.49
R | Regular |04 - Obras Piblicas 04 ot - - |Trabajador 1,180.00 14,160.00 1,121.49 240000 500.00 18,181.49
R | Repular |04 - Obras Piiblicas 04 01 n - |Trabajador 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Regular |04 - Obras Pablicas 04 ol - - |Trabajador 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400,00 500.00 18,181.49
48,844.26 586,131.12 46,292.53 91,200,00 | 19,000.00 742,623.65

C | Confianza [06 - Oficina Municipal Mangjo de Emergencias 06 01 - - |Diregtror 2,500,00 30,000.00 2,333.25 2,400,00 500.00 35,233.25
R | Regular [06 - Oficine Municipal Mancjo de Emergenci 06 01 - - |Sub-Director 1,391.00 16,692.00 1,315.19 2,400,00 500.00 20,907.19
R | Regular |06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 06 o1 - - |Oficial de Comunicaciones 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2.400.00 500,00 18,181.49
R | Regular [06-Oficina Municipal Manejo de Emergencias 06 01 - - |Supervisor de Trabajadores 1,325.00 15,900.00 1,254.60 2,400.00 500.00 20,054.60
6,396.00 76,752.00 6,024.53 9,600.00 2,000.00 _94,376.53

R | Regular |07 - Guardia Municipal 07 01 - - |Teniente 1,701.00 20,412.00 1,599.77 2,400.00 500.00 24911.77
R | Regufar |07 - Guardia Municipal 07 01 - - |Sargento [,527.00 18,324.00 1,440.04 2,400.00 500.00 22,664.04
R | Regular |07 - Guardia Municipal o7 01 - - |Capitan/Comisionado 2,375.00 28,500.00 2,218.50 2,400.00 500.00 33,618.50
R | Regular (07 - Guardia Municipal 07 01 - - {Policia Municipal 1,389.00 16,668.00 131335 2,400,00 500,00 20,881.35
R | Regular |07 - Guardia Municipal 07 01 - - |Policia Municipal 1,360.00 16,320.00 1,286.73 2,400.00 500.00 20,506.73
R | Repular |07 - Guardia Municipal 07 01 - - |Policia Municipal 1,360.00 16,320.00 1,286.73 2,400.00 500.00 20,506.73
R | Regular |07 - Guardia Municipal 07 1] - - |Policia Municipal 147700 17,724.00 1,394.14 2,400.00 500.00 12,018.14
R | Regular |07 - Guardia Municipal 07 01 - - [Policia Municipal 1,432.00 17,184.00 1,352.83 2,400,00 500.00 21436.83
R | Regular |07 - Guardia Municipal 07 01 - - |Policia Municipal 1,389.00 16,668.00 1,313.35 2,400.00 500.00 20,881.35
R | Repular |07 - Guardia Municipal 07 01 - - |Policia Municipal 1,389.00 16,668,00 1,313.35 2.400.00 500.00 20,881.35
R | Regular 107 - Guardia Municipal 07 01 - - |Policia Municipal 1,389.00 16,668.00 1,313.35 2,400.00 500,00 20,881.35
R | Regular {07 - Guardia Municipal 07 01 - - [Policia Municipal 1,432.00 17,184.00 1,352.83 2,400.00 500.00 21,436.83
R | Regular [07.Guardia Municipal 07 01 - - |Sargenio 1,527.00 18,324.00 1,440.04 2,400,00 500.00 22,664.04
R | Regular 107 - Ouardia Municipal 07 OF - - [Policia Municipal £,389.00 16,668 00 1,31335 2.400.00 500,00 20,881.35
R | Regular |07 - Guardia Municipal 07 01 - - |Sargento 1,574.00 18,888.00 1,483,183 2,400.00 500.00 2327118
R | Regular (07 - Guardia Municipal 07 01 - - |Sargento 1,527.00 18,324.00 1,440.04 2,400.00 500.00 22,664.04
R | Regular |07 - Guardia Municipal 07 01 - - |Policia Municipal 1,389.00 16,668.00 1,313,335 2,400.00 500.00 20,881.35
R | Regular |07 - Guardia Municipal 07 01 - - |Policia Municipal 1,389.00 16,668.00 1,313.35 2,400.00 500.00 20,881.35

Distribulivo- Regular y Confianza



Sueldo

Sueldo

Seguro

Bono de

Cat, c Desi;ra Departamento N;:‘t'o'.]e Prog ?S:obg'. Activ. Titulo de| Puesto Mensual Anual Social Plan Médico Navidad TOTAL
R ar |07 - Guardia Municipal o7 01 - - [Sargento 1,527.00 18,324.00 1,440.04 2,400.00 500.0L 22,664.04
R | Regular |07 - Guardia Municipal 07 ] - - |Policia Municipal 1,360,00 16,320.00 1,286.73 2,400.00 500.00 20,506.73
R | Regular |07 - Guardia Municipai 07 01 - Policia Municipal 1,360.00 16,320.00 [,286.73 2.400.00 500,00 20,506.73
R | Regular 107 - Guardia Municipal 07 01 - Policia Municipal 1,360.00 16,320,00 1,286,73 2,400.00 500.00 20,506.73
R | Regular |07 - Guardia Municipal 07 01 - - |Policia Municipal 1,360.00 16,320.00 1,286.73 2,400.00 500.00 20,506.73
R | Regular |07 - Guardia Municipal 07 ol - - |Sargento 1,527.00 18,324.00 1,440.04 2,400.00 500.00 22,664.04
R [ Repular |07 - Guardia Municipal 07 0] - Policia Municipal 1,360.00 16,320,060 1,286.73 2.400.00 500,00 20,506.73
R | Regular 07 - Guardia Municipal 07 01 - - |Policia Municipal 1,360.00 16,320.00 1,286.73 2,400.00 500.00 20,506.73
R | Regular |07 - Guardia Municipal 07 ]| B - |Policia Munigipal 1,360.00 16,320.00 1,286.73 2,400.00 500.00 20,506.73
R | Regular [07 - Guardia Municipal 07 01 - - |Policia Municipal 1,360.00 16,320.00 1,286.73 2,400,00 500.00 20,506.73
R | Regular |07 - Guardia Municipal 07 01 “ - [Policia Municipal 1,360,00 16,320,00 1,286.73 2,400.00 500.00 20,506.73
R | Regular |07 - Guardia Municipal 07 01 - Policia Municipal 1,360.00 16,320.00 1,286.73 2,400.00 500,00 20,506.73
R | Regular [07 - Guardia Municipal 07 01 - - |Policia Municipal 1,360.00 16,320.00 1,286.73 2,400.00 500.00 20,506.73
R | Regular |07 - Guardia Municipal 07 01 - - |Policia Municipal 1,360.00 16,320.00 1,286,73 2,400.00 560,00 20,506.73
R | Regular |07 - Guardia Municipal 07 01 - - fPolicia Municipal 1,360.00 16,320,00 1,286,73 2,400.00 500.00 20,506.73
R | Regular [07- Guardia Municipal 07 Q1 - - |Oficinista 1,180.00 14,160.00 1,121.4%9 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Regular (07 - Guardia Municipal 07 01 . - |Secretaria 1,391.00 16,692.00 131519 2,400.00 500.00 20,907.19
R | Regular |07 - Guardia Municipal a7 01 - - |Trabajador 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500,00 18,181.49
51,500.00 G18,000.00 48,654.00 86,400.00 18,000,00 771,054.00
¢ |Confianza |08 - Recursos Humanos 08 0l - - |Director 3,600,00 43,200.00 3,343.05 2,400.00 500.00 4944305
R | Regular |08 - Recursos Humanos 08 01 - - |Sub-Director 1,805.68 21,668.16 1,695.86 2,400.00 500,00 26,264.02
R | Regular 08 - Recursos Hurmanos 08 ol - - |Oficinista de Nombramientos y Cambios 1,318.00 15,816.00 1,248.17 2,400.00 500.00 19.964.17
R | Regular |08 - Recursos Humanos 08 01 - - |Secretaria 1,251.00 15,012,00 1,186.67 2.400.00 500,00 19,098.67
R | Regular |08 - Recursos Humanos 08 01 - - |Secretaria 1,391.00 16,692.00 1,315.1% 2,400.00 500.00 20,907.19
R | Regular |08 - Recursos Humanos 08 0l - - |Oficinista 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500,00 18,181.49
R | Regular 08 - Recursos Humanos 08 ol - - |Sectetaria 1,200.00 14,400.00 1,139.85 2,400.00 500.00 18,439.85
R | Repular [08- Recursos Humanos 08 [H] - - |Oficinista 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Regular |08 - Recursos Humanos 08 01 - - |Encarpado de Asisitencia y Adiesiramiento 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500,00 18,181.49
R | Regular |08 - Recursos Humanos 08 01 - - |Oficinista de Nomina 1,380.00 16,560.00 1,305.09 2,400.00 500.00 20,765.09
R | Regular |08 - Recursos Humanos 08 01 - - |Secretaria 1,650.00 19,800.00 1,552.95 2,400.00 500,00 24,252.95
R | Regular |08 - Recursos Humanos 08 [H] - - |Oficial de Relacioncs Publicas 994,40 11,932, 80 951,11 2,400.00 500.00 15,783.91
R | Regular |08 - Recursos Humanos 08 01 - - |Trabajador 1,180.00 14,160.00 1,1214% 2,400.00 500,00 18,181.49
19,310.08 231,720.96 18,223.90 31,200.00 6,500,00 287,644.86
(| Confianza |09 - Recreacién y Deportes 09 ol - - |Administrador Area Recreativa 2,080.00 24,960.00 1,947.69 2,400.00 500.00 19,807.69
¢ | Confianza |09 - Recreacién y Deporles 09 0l - - [Director Recreacion y Deportes 2,600.00 31,200,00 242505 2,400,00 500.00 36,525.05
R | Regular |09 - Recreacién y Depories 09 01 - - |Supervisor 1,710.00 20,520.00 1,608.03 2,400,00 500,00 25,028.03
R | Regular |09 - Recreacidn y Deportes 09 0l - « |Lider Recreativo 1,180,00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Regular {09 - Recreacion y Deportes 09 0l - - |Lider Recreativo 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500,00 18,181.49
R | Regular |09 - Recreacién y Deportes 09 ]| - - |Oficinista 1,180.00 14,160,00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Regular |09 - Recreacion y Deportes 9 ol - « | Trabajador 1,180,040 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Regular |09 - Recreacion y Deportes 09 01 - - |Lider Recreativo 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500,00 18,181.49
R | Regular [09 - Recreacitn y Deportes 09 01 - - [|Oficinista 1,180.00 14,160,00 1,121.49 2,400.00 500,00 18,181.49
R | Regular 09 - Recreacidn y Deportes 09 0l - - |Trabajador 1,180.00 14,160.00 [,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Regular ]09 - Recreacién y Deportes 09 01 - - |Trabajador 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R [ Regular |09 - Recreacion y Deportes 09 0l - - |Lider Recreativo 1,800,00 21,600.00 1,690.65 2,400,00 500.00 26,190.65
R | Regular [09 - Recreacidn y Deportes 09 0l - - |Trabajador 1,180.00 14,160,00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Regular |09 - Recreacion y Deportes 09 01 - - |Trabajador 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Regular |08 - Recursos Humanos 08 01 - - |Conserje 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Repular |09 - Recreacién y Deportes (B4 0! - - |Oficinista 1,180.00 14,160,00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Repular |09 - Recreacion y Deporfes 0% 01 - - |Oficinista 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Regular |09 - Recreacién y Deportes 09 01 - - [Oficinista 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Regular |09 - Recreacion y Deportes 09 01 - - |Supervisor de Mantenimiento 1,500.00 £8,000,00 1,415.25 2,400.00 500.00 22,315.25
R | Regular |09- Recreacion y Deportes 09 01 - - |Guarda Almacen 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181 .49
R | Regular |09 - Recreacion y Deportes 09 01 - - |Conductor Vehiculo Liviano 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
28,570.00 342,840.00 27,030.51 50,400.00 | 10,500.00 430,770.51 |

Dislributive- Regular y Confianza




Cat. c Des:;‘a Departamento N]l;rl:l‘.o(.le Prog, PS:OI;. Activ. Titulo del Puesto ;:::::I i?llxi([, SSchlil:r Plan Médico IIN'}::E(:I:: TOTAL
R ar |10 - Senidad o Saneamiento 10 0l - - |Chofer 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.01 18,181.49
R | Regular |10 - Sanidad o Saneamienlo 10 1] - - |Chofer 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 50000 18,181.49
R | Repular |10 - Sanidad o Saneamicnlo 10 01 - - |Trabajador 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500,00 18,181.49
R | Regular |10- Sanidad o Saneamiento 10 01 - - |Trabajador 1,180.00 14,160.00 [,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Regular |1¢- Sanidad o Saneamiento 10 ol - Trabajador 1,180.00 14,160,040 1,121.49 2.400.00 500.00 18,181.4%
5,900.00 70,800.00 5,607.45 12,600,00 2,500,00 90,9G7.45
C | Confianza |11 - Centre de Envejecientes 1§ ol - - |Directora 2,063.00 24,756.00 1,932.08 2,400.00 500.00 3.588,08
R | Regular |11- Centro de Envejecientes 11 01 . Enfermera 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Regular |11 -Centro de Envejecientes 11 01 - Coordinadora 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181,49
R | Regular |11 -Centro de Envejecientes 11 01 - - |Trabajador 1,180.00 14,160.00 [,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Repular |11-Centro de Envejecientes 11 01 - « |Conserje 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Repular |i1- Centro de Envejecientes 11 ]} - - |Oficinista 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Regular |l - Centro de Envejecientes Il 01 - Oficinista 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 i8,181.49
R | Repular |11 -Centro de Envejecientes 11 01 - - |Trabajador 1,180.00 14,160.00 £,121.49 2,400.00 500,00 18,181.49
R | Repular |11- Centro de Envejecientes 11 01 - - |Cocinera 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Regular |11 - Centro de Envejecientes " [1]] - - |Oficinista 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R [ Regular ]08 - Recursos Humanos 08 01 - - |Conserje 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500,00 18,181.49
R | Regular |11 - Centro de Envejecientes Il 4] - Chofer 1,180.00 14,160.00 [,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
15,043.00 180;5[6.00 14,268.47 28,800.00 6,0300.00 229,584.47
¢ |Confianza |19 - Secretaria Municipal 19 01 - . |Secretario Municipal 3,480.00 41,760.00 3,232.89 2,400.00 500.00 47,892.89
R | Regular |19- Secretaria Municipal 19 01 - Coordinador de Contratos 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
4,660,00 55,920,00 4,354.38 tl_é_l]l].OD 1,600.00 66,074.38
C [Confianza |21 - Auditoria Interna 21 01 - - |Auditor Interno 2,400,00 28,800.00 2,241.45 2.400.00 500.00 33,941.45
2,400,080 28,800,00 2,241.45 2,400.00 500.00 33,941.45
¢ |Confianza |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 0l - - |Director 2,000.00 24,000.00 1,874.25 2,400.00 500.00 28,774.25
R | Repular |27 - Transportacién y Mantenimiento 7 01 - - |Supervisor 1,595.00 19,140.00 1,502 .46 2,400.00 500.00 23,542 .46
R | Regular [27- Transportacién y Mantenimiento 27 i}} - - |Oficinista 1,180.00 14,160,00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Regular |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 0t - - |Chofer 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500,00 18,181.49
R | Regular |27- Transporiacién y Mantenimiento 27 01 - - |Chofer 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Regular |27 - Transportacién y Manitenimiento 27 01 - - |Chofer 1,180,00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500,00 18,181.49
R ! Regular 27 - Transportacion y Mantenimiento 27 1] - - |Chofer 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500,00 18,181.49
R | Regular [27- Transportacién y Manienimiento 27 0i - - |Supervisor de Trabajadores 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400,00 500,00 18,181,49
R | Regular |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 - - [Oficinista 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
11,855.00 142,260.00 11,227.14 21,600.00 4,500.00 179,587.14
C | Confianza |43 - Reciclaje 43 Ot - - |Coordinador Villalba Verde 2,000.00 24,000.00 1,874.25 2,400.00 500.00 28,774.25
R | Regular |43 - Reciclaje 43 0l - - |Encargado de Reciclaje 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400,00 500.00 18,181.49
R | Regular |43 - Reciclaje 43 01 - - {Trabajador 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Regular |43 - Reciclaje 43 01 - - |Trabajador 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
R | Regular 43 - Reciclaje 43 01 - - |Trabajador 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 300.00 18,181,49
R | Regular (43 - Reciclaje 43 01 - - |Supervisor 1,300,00 15,600.00 1,231.65 2,400.00 500.00 19,731,65
R | Regular }43 - Reciclaje 43 01 - - |Supervisor 1,300.00 15,600.00 1,231.65 2,400.00 500.00 19,731.65
R | Regular {43 - Reciclaje 43 01 - - |Supervisor 1,225.00 14,700.00 1,162.80 2.400.00 500,00 18,762.80
10,545.00 126,540.00 9,986.31 19,200.00 4,600.00 159,726.31
TOTAL REGULARES Y CONFIANZA | §275,111,15 | § 3,301,333.83 | §  259,628.29 | § 446,400.00 | § 92,500.00 | § 4,099,862.12

Distributivo- Regufar y Confizanza



Departamento Activ, Titu! "uesto Plan Médico TAL
legoria
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5 Distributivo- Regular y Confianza



MUNICIPIO DE VILLALBA

'D) V_’{ i q L B-A DISTRIBUTIVO DE S DO

Empleados Irregulares , . ransitorios

Sub. Sueldo Salario ’ i Bono de
Cat. |Categoria | Cta. _|Dept. |Nombre Dept. Prog. | Prog |Activ. Paesty Cant, por hora |Horas Mo 4 walmeadnmal | Sgereseoint | FonMadles Navidad Total

1_|lregular 91.06] 06 |06 - Oficina Municipal Mancjo de Emergenci 01 - - IRescalisla 1|$ 9.07 75|% 147332 |% 17,679.84 | $  1,390.76 b 500.00 | § 19,570.60
Irregul 91.06] 06 |06 - Oficina Municipal Mancjo de Ei i 01 - - |Oficinista I 1.26 1 629.36 7,552.32 616.00 500.00 8,668.32
1_|iegular | 91.06] 06 |06 - Oficina Municipal Mancio de E i 01 . - |Trabajador 1 727 4 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
1 |Irregular 91.06] 06 |06 - Oficina Municipal Mancjo do Emergoncias 01 - - Rescalista 1 1.75 7.5 1,260.00 15,120.00 1,194.93 500.00 16,814.93
1 |lrregular 91,06] 06 |06 - Oficina Municipal Mancjo de Ei i 01 - - |Despachad | 1.5 75 1,260.00 15,120.00 1,194.93 500.00 16,814.93
I_|lrregular 91.06) 06 |06 - Oficina Municipal Mancjo de Er i 01 - - | édico | 9.60 15 1,559.98 18,719.76 1,470.31 500.00 20,690.07
1 ]lrre_gular 91.06] 06 |06 - Oficina Municipal Mancjo de E i 01 - - |Chofer de Ambul 1 7.75 1.5 1,260.00 15,120.00 1,194.93 500.00 _16,814.93
I |lrregular 91.06] 06 |06 - Oficina Municipal Mancjo do Emergencias 0l - - |Despachador | 1.75 1.5 1.260.00 15,120.00 1,194.93 500.00 16,814.93
1 |lrregular 91.06] 06 |06 - Oficina Municipal Mancjo de Ei i 01 - - |Supervisor | 10.46 15 1,700.00 20,400.00 1,598.85 500.00 22,498.85
[_|leregular 91.06] 06 |06 - Oficino Municipal Manejo de E i 01 - ‘- |Despachador | 1.75 15 1,260.00 15,120.00 1,194.93 500.00 16,814.93
I |lrregular 91.06) 06 |06 - Oficina Municipal Mancjo de E i 0l - - |Despachador 1 1.15 1.5 1,260.00 15,120.00 1,194.93 500.00 16,814.93
1 [lmregul. 91.06] 06 |06 - Oficina Municipal Mancjo dc Emergencias 01 - - |Paramédico 1 9.60 7.5 1,559.98 18,719.76 1,470.31 500.00 20,690.07
1 [lrregular 91,06 06 |06 - Oficina Municipal Mancjo de Ei i 01 - - Paramédico | 9.60 7.5 1,.559.98 18.719.76 1,470.31 500.00 20.690.07
$ 1667262 |8 20007144 [$§ 1580272 (% - $__650000]8 222374.16

1 |lrregular 91.06] 08 [Recursos Humanos 01 - - |Recaudador Auxiliar 1 1.26 7.5|%  1,180.00 | § 14,160.00 | § 1,121.49 $ 500.00 [ § 15,781.49
I |Irregular 91.06] 08 [Recursos Humanos 01 - - |Trabajador 1 1.26 15 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
1_|Irregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 0l - - |Chofer 1 7.26 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
1_|lregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 0l - - |Trabajador 1 7.26 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
1 _|lrregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Trabajador 1 7.26 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
1 |lrregular 91.06] 08 [Recursos Humanos 01 - - |Auxiliar de Relaciones Publicas 1 11.08 -] 1.800.00 21,600.00 1.690.65 500.00 23,790.65
1 _|lmegular 91.06] 08 [R H 01 - - |Ayudante de Carpintero | 7.26 1.5 1,180.00 14,160.00 1.121.49 500.00 15,781.49
I |lrregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 0l - - |Trabajador | 7.26 6 944.00 11.328.00 904.84 500.00 12,732.84
1 |lrregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 0l - - |Trabajador | 7.26 15 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
1 |Irregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Trabajador 1 7.26 1.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
1 |lrr:&|_.1_|_§.r 91.06] 08 |Recursos Humanos a1 - - |Trabajador 1 1.26 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
I |lregular 91.06] 08 [Recursos Humanos [} - - Trabajador 1 7.26 6 944.00 11,328.00 904 .84 500.00 12,732.84
[ |lrregular 91.06] 08 |Recursos Hi 01 - - |Trabajador 1 7.26 15 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
I |Irregular 91,06] 08 [Recursos Humanos 01 - - |Chofer 1 7.26 7.3 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| |lrregular 91.06) 08 |R Hi 0l - - |Oficial de Preintervencion 1 831 1.5 1,350.00 16,200.00 1,277.55 500.00 17.977.55
1 |Irregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Oficinista 1 7.26 4 629.36 1,552.32 616.00 500.00 8,668.32
I |lrregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - C_'mil_ﬂem 1 7.26 6 944 .00 11,328.00 904.84 500.00 12.732.84
1 |lrrepular 91.06] 08B |Recursos Humanos 01 - - |Trabajador 1 7.26 6 944.00 11,328.00 904 .84 500.00 12,732.84
1 |lrregular 91.06] 08 [Recursos Humanos 0l - - |Trabajador | 7.26 15 1.180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
1_|Irregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Oficinista | 1.69 1.5 1,250.00 15,000.00 1,185.75 500.00 16,685.75
[ |lregular 91.06] 08 [Recursos Humanos 0l - - |Oficinista | 7.26 1.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
I |Irregular 91.06] 08 [Recursos Humanos 0l - - |Trabajador | 71.26 15 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
I |irregular 91.06] 08 [Recursos Humanos 0l - - |Mecanico 1 7.26 15 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15.781.49
1 |lrregular 91.06] 08 [Recursos Humanos 0l - - |Trabajador 1 7.26 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
1 |Irregular 91.06| 08 [Recursos Humanos 01 - - |Trabajador | 7.26 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
I |lmegular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Chofer 1 1.26 15 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
I |lrregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Supervisor 1 11.08 7.5 1,800.00 21,600.00 1,690.65 500.00 23,790.65
1 |Irregular 91.06| 08 [Recursos Humanos 01 - - |Trabajador 1 7.27 4 630.00 __1,560.00 616.59 500.00 8,676.59
1_[lrregular 91.06] 08 [Recursos Humanos 01 - - |Secretaria | 7.26 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
1 |lrregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 0l - - |Trabajador | 7.25 6 942.50 11,310.00 903.47 500.00 12,713.47
I [Irregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Trabajador 1 1.26 15 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
I |irmegular 91.06] 08 |Recursos Humanos [1]] - - |Chofer 1 1.26 1.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
1 |lrregular 91.06| 08 |Recursos Hi 01 - - Trabajad 1 7.25 6 942.50 11,310.00 903.47 500.00 12,713.47
1_|liregular 91.06] 08 |Recursos Hi 0l - - |Trabajador | 1.27 4 630.00 7.560.00 616.59 500.00 8,676.59
1 |lregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 0l - - |Oficinista 1 7.26 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
I [lregular 91.06| OB |Recursos Humanos 01 - - |Trabajador 1 7.26 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
I |Irregular 91.06| 08 [Recursos Humanos 01 - - Chofer 1 7.26 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
I__|lrregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Trabajador 1 7.26 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| |lmmegular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Trabajador | 7.26 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
| |lmregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - = |Irabajador 1 7.26 6 944.00 11,328.00 904,84 500.00 12,732.84
1 |lrregular 91.06] 08 [Recursos Humanos 01 - - |Trabajador 1 7.26 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
1 |lrregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Trabajador | 7.26 1.5 1.180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
1 |lrepular 91.06] 08 |Recursos Humanos 0l - - |Trabajador 1 1.26 1.5 1,18000 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
1 |liregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 0l - - |Trabajador 1 1.26 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
I |lregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Recaudador Auxiliar 1 1.26 15 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49

Distribulivo- Irregular y Transitorio



Bono de

Sub, Sueldo Salario R . )
Cot. |Categoria | 7a,__|Dept. |Nowbre Depr. Prog. | Prog |Aetiv. Pucsto Cant. por hora [Horas Mensial Slario Annual | Seguro social | Plan Medica N Tiad Total
I {Irrepular 16[ 08 |Recursos Humanos a1 - - |Oficial de Prensa y Comunicacions [ 12.31 15 2,000.00 24,000.00 1,874.25 100 26,374.25
1 NHiegular 06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Trabajador 1 7.26 6 944.00 11,328.00 904,84 +0.00 12,732.84
1 |Frregular 91.06] 98 |Recursos Humanos [t]] - - |Trabajador | 7.26 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
I_{Iregular 91.06] 08 |Rectrsos Humanos ] - - {Supervisor 1 1231 75 2,000.00 24,000.00 1.874.25 500.00 26,374.25
[ |iegular 9].06{ 08 |Recursos Humanos 01 - - |Trabajador 1 7.27 4 630.00 7.560.00 616.59 500.00 8,676.59
[ |Iregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 0l - - |Trabajador ! 1.26 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
T |Trregular 91.06| 08 |Recursos Humanos 01 - -__|Trabajador 1 725 5 785.40 942480 759,25 500.00 10,684.05
1 |lsregular 91.06] 08 [Recursos Humanos 01 - - [Trabajador 1 7.26 7.5 1,180.00 14,160.00 1.121.49 500.00 15,781.49
1 [Irregular 91.66] OB {Recursos Humanos ol - - \Trabaiador i 726 15 1,180 00 14,160 00 1,121.49 500.00 15,781.49
1 |irregular 91.06] 08 [Recursos Humanos 0l - - |Oficinista 1 7.26 4 §29.36 755232 616.00 500.00 8.668.32
I_Jrregular 21.06] 08 |Recursos Humanos 0] - - [Trabajador 1 7.26 [} 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
I [Iregular 91.06] 08 JRecursos Humanos ol - = |Cocinero 1 727 4 630.00 7,560.00 616.59 500,00 8,676.59
1 _[hregular 0]1.06] 08 JRecursos Humanos 0l - - |Trabajador 1 7.26 7.5 1,180,080 14.160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
1_|Imegular 91.06] 08 |Recursos Humanos [ - = |Recaudader Auxiliar 1 7.26 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 300.00 15,781.49
1 [lreegudar 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Chofer ! 1.26 2.5 1,180.00 14,160.00 1,121.4% 500.00 15,781.49
[ Jiregular 91.06] 08 |Recursos Humanos ol - - |Trabajador | 7.26 & 944.00 £1,328.00 904.84 500,00 12,732.84
I |irregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 1] - - [Trabajador 1 7.26 4 629,36 7,552,32 616.00 500.00 8,668 32
1_|lIrregular $1.06] ©¢8 |Recursos Humanos Q1 - - |Tvabajador | 7.26 & 944 00 11,328.00 004.84 500.00 12,732.84
1 |Eregular 91.06| 08 |Recursos Humanos [} - - __|Trabsjador 1 7.26 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
1 _|Irregular 91.06| 08 [Recursos Humanos 01 - - [Trabajador i 7.27 4 630.00 7.560.00 516.59 500.00 8,676.59
1 |lrvepular | 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - -__|Trabajador 1 7.26 6 944.00 11,328.00 504,84 500.00 12,732.84
! |lmegular [ 91.06] 08 [Recurses Hunanos ] - - |Trabajador 1 7.26 [ 944,00 11,328,00 904 84 500.00 12,732.84
1 |Iregular 91.66/ 08 [Recursos Humanos 0l - - |Trabajador 1 1.26 7.5 1,180.00 14,160,00 1.121.49 500.00 15,781.49
1 _|lrregular 91.06] 08 [Recursos Humanos 01 - - |Cordinador 1 8.00 7.5 1,300.00 15,600.00 1,231.65 500.00 17,331.65
1 [leregular 91.06] OB |Recursos Humanos 01 - - |Auxitiar de Refaciones Publicas 1 7.26 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500,00 15,781.49
[ |Iregubar 91.06) 0f JRecursos Humanos 0l - -~ |Trabajador 1 726 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 _12,732.84
I |lregular 21.06] 0% [Recurses Humanos 01 - +_|Trabajador 1 7.26 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.42
I [wvepular | 91,08] 08 _[Recursos Humanos [} - - |Agente de Rentas Intemas 1 7,26 7.5 1,180.00 14,160.00 1,12149 500.00 15,781 4%
1 |Irregular 91.06] 08 jRecursos Humanog a1 - - [Trabajador 1 7.26 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
1 lmegular 91.06f 08 |Recursos Humnanos 01 - = {Trabajador L 7.26 ] 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
1 [Irepular 91.06| 08 |Recursos Humanos 0l - - lSupervisora de Ama de Llaves 1 7.26 [ 944.00 £1,328.00 904.84 500,00 12,732.84
1 |lrregular 91,06 08 [Recursos Humanos 1]} - -___\Trabajador | 7127 4 630.00 7.560.00 616.59 500.00 8.676.59
1 _|Irregular 91.06) 08 |Recursos Humanos ot - - |Operador de Equipo Pesado 1 7.26 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
I [Irregular 91.06| 08 |Recursos Humanos 0l - - ITrabajador 1 7.26 6 944.00 £1,328.00 904.84 500.00 12,732.84
1 _|Irregular 01.06] OB |Recursos Humanos 01 . - |Trabajador | 1.25 5 785.40 3.424.80 759.25 500.00 10,584.05
I [irregular 91,06] 0% [Recursos Humanos 01 - - |Trabajador 1 7.26 15 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500,00 15,781.49
I [Irregular 91.06] 08 |Recurses Humanos 01 - - |Cacinera 1 1.26 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
1 |lrregular 91.06] 08 |R Humanes 0] - = |Supervisor i 331 1.5 1,350.00 16,200.00 1.277.55 500.00 17,977.55
1 |lrregular 91.06] 08 JRecursos Humanos ] - - {Trabajador 1 7.26 ] 944,00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
I |irregular 9]1.06| 08 |Recursos Humanos 01 - -__|Trabajador 1 1.27 4 630.00 7,560.00 616.5% 500.00 8,676.59
1 [Imegular 91.06) 08 [Recursos Humanos 01 - «_|Paramédico 1 726 [ 944.00 1i,328.00 904.84 500.00 12,732.84
[ |Trregular 91.06] OB |Recursos Humanos [1]] - = |Trabajader 1 7.26 [ 944,00 11.328.00 904.84 500.00 12,732.84
[ [irregular 91.06] 08 [Recursos Humanos o1 - +__|Trabajador 1 7.26 1.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500,00 15,781.49
1 _[hregular 9106 08 |Recursos Humanos 01 - - |Cordinadosa de Permisos 1 11.38 7.5 1,850.00 22.200.00 1.736.55 500.00 24,436.55
I _[lregular 91,06| 08 )Recursos Humanos 0l - - |Chofet ! 7.26 1.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.4%
[ |Irregular 9].06] 08 |Recursos Humangs 01 - - |Oficinista 1 7.26 2.5 1,180.00 __14,160.00 1,121.49 300.00 15,781.49
T |lregular 91.06] 08 [Recursos Humanos 01 - - |Guardia de Seguridad 1 7.75 7.5 1,260.00 15,120.00 1,194.93 500.60 16,814.93
1 [lregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Trabajador 1 7.26 15 1,180.00 14,160.00 1,121 49 500.00 15,781.49
1 |lrregular 91.06] 98 jRecursos Humanos ol - - |Trabajador 1 126 15 1,180.00 14.160.00 1,121.49 500.00 15.781.49
I _|lmepular § 91.06] 08 |Recursos Humanos 1] - - |Supervisor 1 8.62 15 1,400.00 16,800.00 1,323.45 500.00 18,623.45
! |lwegular 9]1.06]__08 |Recursos Humanos 0] - - |Oficinista | 9.85 7.5 1,600.00 19,200.00 1,507.05 500.00 _21,207.05
I__|Iregular 91.06| 08 |Recursos Humanos 0l - - |Agente de Rentas Internas 1 7.27 4 630.00 1,560.00 616.59 500,00 8.676.59
I {lregular 9].06)] 08 |Recursos Humanos 1] - - |Recepeionisia 1 1.26 7.5 1,180.00 14,160.00 1.121.49 500.00 15,781 .49
1 [lrregular 91,06] 08 |Recursos Humanos 01 “ - |Superviser 1 13.23 7.5 2,150.00 25.800.00 2011.93 500.60 28.311.95
1 _ltrregular 9] 061 08 [Recurses Humanos ol - - |Trabajador 1 1.26 6 944.00 11,328 00 904.34 500.00 12,732.84
T |irregular 91.06] 08 |Recursos Humanos [} - - |Trabajador 1 1.26 6 944,00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
1 |irrepular | 91.06) 08 Recursos Humanos 01 - - |Trabajador 1 1.26 6 944.00 11,328.00 904 .84 300.00 12,732.84
1_|lrregular 91.06( G8 |Recurses Humanos 01 - - |Trabajador 1 7.26 [ 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
1 [trregular | 91.06 08 [Recursos Humanos 1] - - |Oficinista de Contabilidad 1 8.31 7.5 1,350.00 16,200.00 1,277.55 300.00 17,977.55
1 |Iregulac 91,06] 08 |Recursos Humanos 0l - - [Contable 1 3.62 7.5 1,400.00 16,800.00 1.323.45 500.00 18,623.45
1 _{Irepular 01.06] 08 |Recursos Humangg 01 - - |Agente Social 1 8.00 75 1,300.00 15,600.00 1.231.65 500.00 17,331.65
[ |lrregular 9106 08 JRecursos Humanos 01 - - |Trabajador 1 7.27 4 630.00 7.560.00 616.59 500.00 8.676.59
I |Imegular 91.06]| 08 [Recursos Humanos 0l - = |Ofcinista 1 9.23 7.5 1,500.60 18,000.00 1,485.25 500,00 19,915,25
| [|lregudar 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Trabajador 1 1.27 4 630.00 7.560.00 616,59 500.00 8.676.59
I |Imegular 91.06] 08 |Recursos Humanos 6] - - |Trabajador 1 7.26 6 244.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
I [lrregular 91.06] 08 |Recursos Humanas O - - __|Oficinista | 7.26 15 1,180.00 14.150.00 1,121,49 500.00 _15.781.4%
1 |lregular 91.06] 08 [Recursos Humanos 01 - - |Administradora t 7.26 6 944.00 11,328,00 904.84 500.00 12,732.84

Distribulivo- lreguler y Transitorio




Sub. Sueldo Salario ’ , . Bonoe de
Cat, |Categoria Vv __{Dept. |Nouthre Dept, Prop. | Prag |Activ, Puesta Cant. por hora |Horas Mensual Solarlo Annnal | Segure seclal | Plan Medico Navidad Toinl
1 _{Imegular 6] 08 |Recursos Humanos 0l - - __|Oficinista 1 8.47 ] L,101.36 13,216.32 1,04930 103 14,765.62
[ [Irregular 6| 08 |Recursos Humanos 0l - - |Trabajador | 71.26 1.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 J.00 15,781.49
L |ltregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 1] - «_|Trabajador | 7.26 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
1 [Imegular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - ~__ |Guardia de Seguridad 1 857 1.5 1,352.00 16,704.00 1,316.11 300.00 18,520.11
1 |Iwegular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - = |Guardia de Seguridad 1 7.85 7.5 1,276.00 15,312,0% 1,209.62 500.00 17,021.62
1 _[lregular 91.06] 08 [Recursos Humsnos 1] - ~_ [Guardia de Sepuridad | 7.65 7 1,160.00 13,920.00 1,103.13 500.00 15,523,13
1 _|Irregular 01.06] 08 [Recursos Humanos a1 - -___|Guardia de Seguridad 1 8.57 1.5 1,392 00 16,74.¢0 1,316.11 500.00 18,520,01
I |Iregular 91.06] 98 JRecuises Humanos 01 - - |Guardia de Seguridad 1 7.58 7.5 1,232.50 14,790.00 1,169.69 300.00 16,459.69
1 [lregular 91.06] 08 JRecursps Humanos [1]] - - |Guardia de Seguridad 1 £.03 [ 1,044.00 12.528 00 096 64 500.00 14,024 64
1__[|irregular 91.06] 08 [Recursos Humanos 01 - - _|Guardia de Seguridad 1 7.85 1.5 1,276.00 15,312.00 1,209.62 500.00 17,021.62
! (Erregulac 9105 08 IR:cul’st Humanos 0l - »__|Trabajador i 7.27 4 630.00 7,560.00 616,59 500,00 8.,676.59
I Mmregular 91.06] 08 R Humanos [1}] - - |Trabajador i 8.03 4 696.00 8,352.00 677.18 500.00 9.529.18
I |lrrepular | 91.06] 08 |Recursos Humanos [4)] - - [Trabajador 1 1.27 4 630.00 1,560.00 616.59 500.00 8,676.5%
1 [imegular 91.06| 08 |Recursos Humanos 01 - -~ |Trabajader | 7.27 4 530.00 7,560.00 616.59 300.00 B,676.59
1 |lerepular 91,06] 08 |Recursos Humanos ol - -___|Oficinista 1 7.26 7.3 1,180.00 14,160.00 1,§21.49 560,00 15,781.49
I |ltrepular | 91.06] 08 |Recursos Humanos 4] - - |Trabajador 1 121 4 630.00 7,560.00 616.59 500,00 8,676.59
P {lregular 91.06] 98 |Recursos Humanos 0l - - [Trabajader 1 7.27 4 630.00 1,560.00 616.59 500.00 8,676.59
I llrregular 91.06] 08 jRecursos Humanos 0l - - |Trabajador 1 7.27 4 630,00 7,560.00 616.59 300.00 8,676.59
1 [Irregular 81.06] 08 [Recursos Humanos 01 - - {Trabajador 1 7127 4 630.00 7,560.00 616,59 500.00 8,676.59
1 |irregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - = |Trabajador 1 7.27 4 630,00 7,560.00 616.59 500.00 B,576.59
[ }irrepular 91.06) 08 |Recursos Humanas 01 - - |Trabajader 1 8.03 4 696.00 8,352.00 677.18 500.00 9,529.18
I [lrregular 91.06] 08 [Recursos Hunanos ol - - |Trabajacor ! 7.26 ] 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732 84
1 |lmegular 91.06] 08 [Recursos Humanos 01 - - |Trabajador 1 7.26 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
1 |iregutar 21.06] 08 |Recursos Humanos 0l - - [Trabajador 1 1.26 6 944.00 11,328.00 904.84 $00.00 12,732.84
I Hlrepular 91.06] 08 [Recursos Humanos ¢l - - |Trabajador 1 8.03 4 696,60 8,352,00 677.18 500,00 9,529.18
1 |liregular 91.06] 08 [Recursos Humanos 01 - - |Trabajador 1 1.26 ] 944 .00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
[ |imepular 91.06] 08 |Recursos Humarios 0l - = |Trabajador 1 7.27 4 630,00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
1 [lrregular 91.06) 08 [Recursos Humanos ]} - - |Trabajador 1 8.03 4 696.00 8,352.00 677.18 500,00 9,529.18
1 __[Irregular 91.06] 08 |Recursos Humanos ol - - __|Trabajador | 7.26 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
1 |Irregular 91.06] 08 )Recursos Humanos 0l - - |Trabajador | 7.27 4 630.00 1,560.00 6]6.39 500,00 8,676.59
1 [tregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 0l - ~_ |Trabajador 1 7.26 6 944.00 11,328.00 904.84 300,00 12,732.84
1 |Ircegular 91.06] 08 [Recursos Humanos 01 - - [Trabajador 1 726 ] 944,00 11,328.00 904.84 500,00 12,732.84
1 |Iregular 91.06| OB |Recursos Humanos [H] - - __|Trabajador 1 1.26 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
1 [lrregular 91.05] 08 |Recursas Humanos ol - - {Trabajador 1 127 4 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.5¢
1 |lregular 21.06] 08 |Recursos Humanos a1 - - |Trabajador 1 8.03 15 1,305.00 15,660.00 1,236.24 500.00 17,396.24
[ |legular 91.06] 08 {Recursos Hemanos 01 - - [Trabajador 1 1.70 5] 1,000.50 12,006.00 856.71 500.00 13,462.71
I _|Iregular 91.06) 08 |Recursos Humanos 0l - - |Agente de Rentas Internas ! 1.26 1.5 1,189,00 14,160.00 1,121,49 500,00 13,781.49
I |Iregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 1] - - _ |Trabajader 1 1.27 4 530.00 7,560,00 816.59 500,00 8676.59
1 |kregular 91.06( 08 |Recursos Hi 01 - - |Auxiliar de Relaciones Publicas 1 7.26 7.5 1.180.0¢ 14,160.00 1,121.4% 500.00 15,781.49
1_ Imegular 01.06] 08 IRecursos Humanos 01 - - |Trabajador 1 7.26 6 944,00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
1 _|Ircegular 91,05 08 |Recursos Humanos 0] - - {Trabajador 1 7.26 [ 944.00 11,328.00 904,84 500.00 12,732.84
1 |Irregular 91.05] 08 |Recursos Humanos 41} - - |Oficinista 1 7.27 4 63000 1.560.00 616,59 500,00 8,676.5%
1 jlregutar 91,06 08 |R Humanos 0l - - |Trabajader | .70 6 1,000.50 12,006.00 956.71 500.00 13,462.71
I |Iwegular 91.06] 08 Recursos Humanos 01 - - __|Trabajadar 1 8.03 1.5 1,305.00 15,660.00 1,236.24 500.00 17.396.24
1 |ltregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 91 - - |Lider Recrealivo 1 1.27 4 630.00 7,560.00 616.59 500.00 8,676.59
I [Iregular 91.06] 08 |Recursos Humatos ol - - [Trabajador 1 8.03 7.5 1,305.00 15,660.00 1,236.24 500,00 17,386.24
[ {lrregular 91.06) 08 R Humanos 01 - - _|Guardia de Seguridad 13 8.57 1.5 1,392.00 16,704,00 1,316.11 500.00 18,520,011
I [Trregulac 91064 08 Recursos Humanos ol - = |lider Recreativo 1 127 4 530.00 7,560.00 616.59 500.00 8.676.59
I [Irepular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - = |Cocinero | 8.03 6 1,044.00 12,528.00 996.64 500.00 14,024.64
I |Irregular 91.06| OB |Recursos Humanos 01 - - |Oficinista 1 1.27 4 630.00 1,560.00 516.59 500.60 8,676.59
1 _|fregular 91.06[ 08 Recursos Humanos 0] - - JARQUITECTO(A) 1 10.00 7.5 1,625.00 19,500.00 1,530.00 500,00 21,530.00
1 |Twegular 9],06] 08 |Recursos Humanps a1 - - |Guardia de Seguridad 1 8.57 75 1.392.00 16,704,00 1,316.11 500.00 18,520.11
1 |lmegular 91.06] 08 [Recursos Humanos ot - - [Supervisor 1 8.00 7.5 1,300.00 15,600.00 1,231.65 500.00 17.331.65
P |lregular 91.06] 08 [Recursos Humanos 01 - - |Trabajador 1 8.03 [ 1,044.00 12,528,00 996.64 500.00 14,024 64
I (lrregular 91,06] 08 [Recursos Humanos 01 - ~__{Oficinista 1 7.26 75 1,180.00 14,160.00 1,121 49 500.00 15,781.49
1 [Trrepul 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - _|Paramédico | 10.63 1.5 1.728.00 20,736,00 1,624.55 500.00 2286055
1 |lrregular 91,06| 08 |R Humanos 01 - - |Recepcionista 1 1.26 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
[ |Irrepular 91.06]| 08 [Recursos Humanos 1]} - - |Recaudador Auxiliar )| 7.26 1.5 1,180.00 £4,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
1 iln‘cg_ular 9] 06] OB |Recursos Humanos 01 - - |Chofer L 1.26 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| Ilrregular 91.06] 08 [Recursos Humanos 01 - - |Recaudador Ausiliar 1 7.26 7.5 1,180.00 14,150.00 1,121.4% 500.00 15,781.49
1 |Irtegular 91.0¢] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Ayudante de Eleciricista 1 1.26 7.5 1,180.00 14,160.00 1.121.49 500.00 15,781.49
I |hregular 91.06] 08 jRecursos Humanos 01 - - {Agente de Rentas Intemnas 1 126 15 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781 .49
1 _|lrregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - -__ |Agente de Rentas Inlemas 3 71.26 1.5 1,180.00 14,160,00 1,12149 500.00 15,781.49
1 Itrregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 0l - = |Recawdndor Auxiliar | 1.26 7.5 1.180.00 14,160,00 1,12E.49 300.00 15,781.49
1_|Irregular 91.06] 68 |Recursos Humanos al - - |Recaudador Auxiliar | 7.26 1.5 1,180,00 14.160.00 1,121,49 500,00 15,781.49
[ [iregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - = |Auxiliar de Relaciones Publicas 1 1.26 7.5 1.180.00 14,§60.00 1,121.49 500.00 15,781 49
1_jlrregular 91.06] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Ayudante de Electricista 1 7.26 7.5 1,180.00 14.160.00 1,121.49 300,00 15,781.49

Distribulivo- Irregutar y Transilario



Sub, Sueldo Salario ’ : Bono de

Cat, _|Categoria Nombre Dept. Prog. | Prog |Activ. Ry Cant, | por hora |Horas Mensual Sulacladpanal || Sepursisoclal | Plan Mislc Navidad Tora)
1_|lregular Desarrollo Economico [ - - [Chofer 1 726 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781,49
I_|Iregular Desarrollo Economico ol - - |Chofer 1 126 15 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
I_|hregular | 91.06] 17 |Desarollo Economico 0l - - |Supervisor 1 1.26 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
1_[wregular | 91.06] 17 [Desamollo Economico 01 - - |Recaudador Auxiliar 1 7.26 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
| 1 |tegular | 91.06] 17 [Desarrollo Economico 01 - - |Cordinador 1 1.26 1.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
1_|lregular | 91.06] 17 [Desarrollo Economico 01 - - [Oficinista 1 726 15 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
1_|tregular | 91.06] 17 |Desarrollo Economico 01 - - |Chofer 1 726 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500,00 15,781.49
1_|lregular | 91.06] 17 [Desamollo Economico 01 - - |Mecanico 1 7.26 1.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
1_|lmegular | 91.06] 17 |Desarmolio Economico 01 - - |Agente de Rentas Internas 1 7.26 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
1 |[tregutar | 91.06] 17 [Desarrollo Economico 01 - - |Trabajador 1 7.26 75 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
1_|lmegular [ 91.06] 17 |Desarrollo Economico 01 . - |Trabajador 1 7.26 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500,00 15,781.49
1_|imegular [ 91.06] 17 [Desarrollo Economico 01 - - |Trabajador 1 7.26 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
1 |lmegular | 91.06] 17 |[Desamollo Economico 01 - - |Trabajador 1 7.26 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
I_[tegular | 91.06] 17 [Desarrollo Economico 01 - - |Trabajador 1 7.26 7.5 1,180.00 14,160,00 1,121.49 500.00 15,781.49
I |[Iwegular | 91.06] 17 [Desarrollo Economico 01 . - |Trabajador 1 7.26 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121,49 500.00 15,781.49
I_|legular | 91.06] 17 |Desarrollo Economico 01 - - |Trabajador 1 7.26 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
I_|iregular | 91.06] 17 [Desarrollo Economico 01 . - |Trabajador ] 7.26 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500,00 15,781.49
I_|imegular | 91.06] 17 [Desarrollo E i 01 - - |Trabajador ] 7.26 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781,49
I [lmegular | 91.06] 17 [Desarrolio Economico 01 - - |Trabajad 1 7.26 1.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
Irregular | 91.06] 17 |Desarrollo Economico ] - - [Trabajador 1 7.26 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500,00 15,781.49
Ivegular | 91.06] 17 |Desarrollo Economica o1 . - |Trabajador 1 7.26 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
Imegular__| 91.06| 17 |Desarrollo Economico ] - - |Trabajador 1 7.26 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
§ 21525074 | § 2,583,008.88 | § 205,288.43 [ § - |$ 100500008 2,888797.31
1_|tregular | 91.06] 17 [Desamollo Economico 01 - - |Trabajador 1 7.26 758  1,18000 |8  14,16000 |8  1,121.49 $  50000(s 15,781.49
1_|Imegular | 91.06] 17 |Desamollo Economico 01 - - |Recaudador Auxiliar 1 725 5 785.40 9,424.80 759.25 500.00 10,684.05
| |tregular [ 91.06] 17 |Desarrollo Economico o1 - - |Enfermera 1 7.8 1.5 1,200.00 14,400.00 1,139.85 500.00 16,039.85
| 1 |tmegular | 91.06] 17 |Desarrollo Economico 01 - - |Salvavidas 1 7.26 15 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
I _|Imegular | 91.06] 17 [Desarrollo Economico 01 - - |Trabajador 1 7.25 5 785.40 9,424.80 759.25 500.00 10,684,05
1|1 ar | 91.06] 17 |Desarrollo Economico 01 - - |Trabajador 1 7.27 4 630.00 17,560.00 616.59 50000 8,676.59
1| ar | 91.06] 17 |Desarrollo Economico 01 - - |Trabajador 1 7.25 s 785.40 9,424.80 759.25 500.00 10,684.05
1_|imegular | 91.06] 17 [Desarrollo Economico 01 . - |Recaudador Auxiliar 1 7.25 5 785.40 9,424.80 759.25 500.00 10,684.05
I_[imegular | 91.06] 17 [Desarrollo Economico 01 - - |Trabajador 1 727 4 630.00 7,560.00 616.59 500,00 8,676.59
$ 796160 (3 9553920 [§ 7653.00 % - |$ 4350000[s 107,602.20
1_|tmegular__| 91.06] 27 [27 - Transportacién y Mantenimiento 01 . - |Chofer 1 1.26 6|8 9440085 11328008 904.84 $ 500.00 | § 12,732.84
I |[twegular | 91.06] 27 |27 - Transportacién y 01 - - |Chofer 1 7.26 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
1_|imegular | 91.06] 27 |27 - Transportacién y Mantenimiento 01 . - |Chofer 1 1.26 1.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 500.00 15,781.49
1 |Imegular | 91.06] 27. |27 - Transportacién y Mantenimient 01 - - __|Chofer | 7.26 6 944,00 11,328,00 904.84 500.00 12,732.84
1 |imegular | 91.06] 27 |27 - Transportacién y Mantenimi 01 . - |Chofer 1 7.26 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
1 |imegular | 91.06] 27 |27 - Transportacion y M: 0l - - [Chofer 1 1.26 6 944,00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
1 wlregular | 91.06] 27 |27 - Transportacién y Mant 01 - - |Chofer 1 1.26 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
I_{Imegular | 91.06[ 27 |27 - Transportacién y M 01 - - |Chofer 1 1.26 6 944.00 11,328.00 904,84 500.00 12,732.84
I_|imegular | 91.06] 27 |27 - Transportacién y Mantenimiento [ - - |Chofer 1 .26 6 944.00 11,328.00 904.84 500.00 12,732.84
$ 8732003 10478400 [§ 836023 [§ - [$ 450000]s 11764423 |
TOTAL IRREGULARES 232 |5 248,616.95 | 8 2,983,403.52 | § 237,104.37 [ § -_|s 116000005 3,336,507.89 |
T | Transitorio| 91.05] 08 [Recursos Humanos oL - - |Oficinista 1[s 72 7.5/$  1,180.00 |$ 1416000 [§  1,121.49 | § 240000 [$ 50000 (s 18,181.49
T_|Transitorio | 91.05] 08 [Recursos Humanos 01 - - |oficinista 1 7.26 15 1,180,00 14,160,00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
T _|Transitorio | 91.05] 08 [Recursos Humanos 01 - - |Coordinad 1 7.26 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
T | Transitorio | 91.05] 08 [Recursos Humanos 01 - - |Oficinista 1 1.26 7.5 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
T 91.05| 08 IR Humanos 01 - - 1 9.85 1.5 1,600.00 19,200,00 1,507.05 2,400.00 500.00 23,607.05
T_|Transitorio | 91.05] 08 [Recursos Hi 01 - - 1 837 1.5 1,360.00 16,320.00 1,286.73 2,400,00 500.00 20,506.73
T_|Transitorio | 91.05] 08 |Recursos Humanos 01 - - ] 8.37 1.5 1,360.00 16,320.00 1,286.73 2,400.00 500.00 20,506.73
T _|Transitorio| 91.05] 08 |Recursos Humanos 01 - - |Policia Municipal 1 8.37 15 1,360.00 16,320.00 1,286.73 2,400.00 500.00 20,506,73
T_|Transitorio | 91.05] 08 _|Recursos Humanos 01 - - |Policia Municipal 1 8.37 1.5 1,360.00 16,320.00 1,286.73 2,400.00 500.00 20,506.73
T_|Transitorio | 91.05] 08 [Recursos Humanos 01 - - |Policia Municipal 1 8.37 75 1,360.00 16,320.00 1,286.73 2,400.00 500.00 20,506.73
T_|Transitorio | 91.05] 08 [Recursos Humanos 01 - - |Policia Municipal 1 8.37 75 1,360.00 16,320.00 1,286.73 2,400.00 500,00 20,506.73
T_|Transitorio| 91.05] 08 [Recursos Humanos o1 - - |Policia Municipal 1 837 1.5 1,360.00 16,320.00 1,286.73 2,400,00 500.00 20,506.73
T_|Transitorio | 91.05] 08 |Recursos Humanos [ - - |Secretaria | 7.85 7.5 1,275.00 15,300.00 1,208.70 2,400.00 500.00 19,408.70
T | Transitorio | 91.05] 08 |Recursos Humanos 0l - = ITrnbajadur 1 1.26 75 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49
T_|Transitorio | 91.05] 08 |Recursos Humanos 0l - - [Secretaria 1 9.23 1.5 1,500.00 18,000.00 1,415.25 2,400.00 500.00 22315.25

Dislributivo- Irregular y Transitorio



™ Sub, Sueldo Nalarin Bonode |

| Caregu ‘a._|Dept. |Nombre D. Prog. | Prog | Activ, Pte Cant__| por kora |Hlaras Mensual Salario Al | Segyro saciet. || Diw Meiiee Navidar Tl
Tmansit. _, 91.05] 08 |Recursos Humanos o | - - |Coordinad 1 14.15 7.5 2,300.00 27.6M0.00 2,149.65 2.400.00 50L 12,649.65
Transitorio| 91.05| 08 _|R 1lumanos 01 . - | Delegado de Compras 1 9.11 7.5 1,480.00 17,760.00 396,89 2,400.00 500.00 22.056.89
Transitorio| 91.05] OR |Recursos Humanos 01 - - |Coordinador I 9.69 1.5 ,574.00 18,8RR.00 ARLIR A00.00 500.00 2327118
Transitorio| 91.05| 0 |Recursos Humanos [T - |Oficinista 1 9.4 7.5 600.00 19,200.00 507.05 400,00 500.00 23.607.05
Trensitorio| 91.05] 08 |Recursos [umanos 1] - .| Oficinista ] 726] 15 LIR0.00 14,160.00 1,121.49 400,00 500,00 18,181 49
TOTAL TRANSITORIOS 20 § 27929.00 § 33514800 § 3640382 5 4800000 $ 10,00000 § 41955182
TOTALI & R ] [5 276,545.96 | 5 3318,551.52 | § 263,508.19 | § 48,000.00 | S 126,0p8.00 | 5 3,756,059.71 |

el G




Municipio de Villalba

ANEJO -B

Documentos utilizados en la preparacion del
Presupuesto Operacional 2022-2023

ANEJO -B



Municipio de Villalba

Documentos utilizados en la preparacion del
Presupuesto Operacional 2022-2023

1- Estimados del CRIM

Contribucién sobre la propiedad, loteria y subsidios, gastos operacionales, aportacién al Fondo de
Equiparacién, servicio de deuda por resoluciones y Fondo de Redencion de la Deuda Municipal.

2- Estimados de la Autoridad de Energia Eléctrica - ESTIMADO REALIZADO POR EL
MUNICIPIO

Consumo estimado afio Fiscal 2022-2023 y estimado de aportacion en lugar de impuestos.
3- Estimados de OGP

Vencimiento de la deuda municipal.

4- Corporacion del Fondo del Seguro del Estado

Cuota preliminar del Fondo del Seguro del Estado.

5- Administraciéon del Sistema de Retiro

Aportaciéon Municipal al Pay Go 2022-2023

6- ASES

Aportacion Municipal a 1a Tarjeta de Salud Estatal

7- Statement of Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balance Governmental Funds -
Fiscal Year 2018-2019

ANEJO-B



Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2022-2023

CENTRO nt RECAUDACION
oe INGRESOS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE : VILLALBA

ESTIMADO DE COBROS
Contribucién Sobre Propiedad Inmueble $ 311,012.31
Contribucién Sobre Propiedad Mueble 891,828.09

TOTAL ESTIMADO DE COBROS

$ 1,202,840.39

DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS

CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL

$ 1,202,840.39

FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 680,890.31
FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03) 233,182.82
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
*NO EXONERADA $ 679,173.27
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 523,667.12
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 1,202,840.39
FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA 2,125,867.48

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS

$ 3,328,707.88

RETENCIONES ESTATUTARIAS

(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 60,142.02
(-} ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 416,065.45
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2020 - 2021 -

TOTAL DE RETENCIONES $ 476,207.47

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO

$ 2,852,500.41

Estimado de Ingresos aprobaclo por Junta de Gobierno del CRIM el 31 de marzo de 2022 [Resolucién Nam. 2022 - 32]
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L GOBIERNO DE PUERTO RICO

7> OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO

25 de marzo de 2022

Sra. Lillian Colén Villanueva
Directora de Finanzas
Municipio de Villalba

PO Box 1506

Villalba, Puerto Rico 00766

Estimada sefiora Colén:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147-1980, segin
enmendada, conocida como “Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal
de Puerto Rico”, anejamos informacion necesaria para la preparacién del Proyecto de
Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2022-2023. Por consiguiente, se
acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segin informacién
suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico
(AAFAF).

De necesitar informacién adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por
medio del correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Olga I. Ramos Rivera
Directora Asociada
Directoria de Gerencia Municipal

Anejo Iy I

c: Director de Presupuesto

Calle Cruz #254 Esq. Tetuén, San Juan, PR / PO Box 8023228, San Juan, PR 00502-3228




OFICINA DE

GERENCIAY
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2022-2023

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2022 Principal Intereses Total
VILLALBA
$245,000.00 $65,993.91 $10,000.00 $4,574.54 $14,574.54
$295,000.00 $95,000.00 $20,000.00 $4,759.00 $24,759.00
$505,000.00 $235,000.00 $25,000.00 $11,355.25 $36,355.25
$565,000.00 $171,945.21 $85,000.00 $9,061.16 $94,061.16
$1,320,000.00 $349,000.00 $81,000.00 $16,577.50 $97,577.50
Total $2,930,000.00 $916,939.12 $221,000.00 $46,327.45 $267,327.45

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

24-Mar-22 2:29 PM

Anejo I

Page 1 of 1



Municipio

VILLALBA

Total

f

OFICINA DE ! ‘

GERENCIA Y
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2022-2023

FONDO ORDINARIO
Cantidad Original Balance a Jul 2022 Principal Intereses
$2,110,000.00 $1,357,758.84 $85,000.00 $98,644.42
$2,110,000.00 $1,357,758.84 $85,000.00 $98,644.42

NOTA: Informacion suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

24-Mar-22  3:08 PM

Anejo Il

Total

$183,644.42
$183,644.42

Page1 of 1



6 de junio de 2022

Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz
Alcalde

Municipio de Villalba

P.O. Box 1506

Villalba, P.R. 00766-1506

Estimado sefior alcalde:

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia
Eléctrica ("AEE”), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico (“P3A”) y LUMA
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de
Operacion y Mantenimiento de Transmision y Distribucion (“T&D OMA”) para administrar y operar
los activos de transmisién y distribucion del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacién y cobro para el
Sistema Transmision y Distribucién. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacién entre las que se encuentra el desempeno de impuestos federales
y estatales y la Contribucién en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes
de alumbrado publico, suministro de informacién al Propietario y al Administrador en relacién con
la impugnacion del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI.

Por disposicion de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de1941, segin enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se cred un mecanismo para
que los municipios logren eficiencia en la utilizacion de energia eléctrica mediante el
establecimiento del tope méaximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afos a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto
ano y los subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afo fiscal 2018 hasta
que el Programa de Politica Publica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la
facturacion por consumo de energia de instalaciones puablicas que albergan corporaciones o
negocios con fines de lucro, no se consideré en el calculo del tope de la aportacién a los
municipios por Contribucion en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al
pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo

' De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero
de 2016, conocida como la “Ley para la Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica” (Ley 4-2016).

2 “Tope Méximo” se refiere a la cantidad maxima de consumo de cada municipio segn lo establece el Reglamento 8818 de 27 de

septiembre de 2016, conocido como “Enmienda al Reglamento Nam. 8653, Reglamento Sobre La Contribucion En Lugar De
Impuestos (CELI)".

LURSA



sobre el monto maximo o tope establecido como aporte en viriud del CELI seria facturado al
municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacion por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2023, sera de
$380,519 v 1,202,243 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el
consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacién adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy



CGOBIERNO RDE PUERTO RICO
CORPOMACKN DL FONDO DL SEGURE DEL ESTADD
Oficina Regicnal de Ponce

8 de marzo de 2022

Hon, Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde
Municipio de Villalba

PO Box 1506

Villalba, PR 00766-1506

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2022-2023
MUNICIPIO DE VILLALBA, POLIZA # 53-3-20-70175

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Nam. 45, del 18 de abril de 1933, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo. segun enmendada: la
imposicion para el afio fiscal 2021-2022 fue por la cantidad de $318.539.85.

Referente al afio fiscal 2022-2023 de la prima estimada se realizaron los computos
conforme a lo estipufado en la Ley de la siguierte manera: de la imposicion de prima
del afio anterior sc le aumenta un 0% ($31.853.99). por lo cual la prima estimada
para el afio 2022-2023 asciende a $350,393.84. Fslos numeros sc ajustaran luego de
recibida la declaracion de nomina del afio 2021-2022.

Le notificamos. le fue solicitado al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
{CRIM) que. a partir del mes de julio de 2022, esta cantidad debera ser retenida de la
sigulente manera: (11} plazos de $29,199.49 v (1) tltimo plazo de $29.199.44.

De requerir informacion adicional. s¢ pucde comunicar a nugstras oficinas al nimero
telefonico (787) 8481545 ext. / 2318y 2305.

Atentamente,

alichs, Jefa

g revenciones Int.
CFSE Region de Ponce
Vicmar.AlbertorioSalich@fondopr.com

Ave Saniiago de tos & aballeros 22136 Ponce PR 00722 tPO Box 330949 Pance PR 00733-094%

Q Fea.rar 24 ST @g POrLalT tond Opr.Coem ﬁ wearwy fONGOPr.COM




GOBIERNO DE PUERTO RICO

JUNTA DE RETIRO DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

22 de diciembre de 2021

Sra. Lilliam 1. Colén Villanueva
Directora de Finanzas
Municipio de Villalba

PO Box 1506

Villalba, PR 00766-1506

Estimada sefiora Colon Villanueva:

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio
de Villalba para el afio 2022-2023 es de $173,144.96.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacion:

P G

Pensiones 160,944 .96
Aportacion Patronal Plan Médico 7,200.00
Bono de Medicamentos 1,800.00
Bono de Navidad ! 3,200.00

COSTO ESTIMADO $ 173,144.96

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a
ajustes.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1149 o 1072.

Cordialmente,

vy

Cecile Tirado Soto
Directora Auxiliar
Oficina de Contraloria

Avenida Arterial Hostos 235 - Caoital Center - Torre Norte piso 8 | PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203

Q& 787-777-1500 & wwwiretiropryov
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22 de abril de 2022

Hon. Luis Javier Hernéndez Ortiz
Alcalde

Municipio de Villalba

Apartado 1506

Villalba Puerto Rico 00766-1506

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE VILLALBA CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO (ENMENDADA)

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Nim. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacién municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segtin las disposiciones de la Junta de Supervisién Fiscal y la Ley de ASES el municipio
de Villalba aportard para el Afio Fiscal 2022-2023 la cantidad de $416,065.45. Esto
equivale a una aportacion mensual de $34,672.12 comenzando el 1 de julio de 2022.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

[

—— = e e —=
_—= T D

el

Carlos J Negrén Pabon
Director
Finanzas y Administracion

e Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

PO Box 195661, San Juan, PR Q096.5661




MUNICIPALITY OF VILLALBA
COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND
BALANCES — GOVERNMENTAL FUNDS
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2020

REVENUES
Taxes:
Property taxes
Municipal licenses taxes
Construction excisc taxes
Sales taxes
Charges of service
Intergovernmenial grants and contributions:
Federal government
Siate government
Miscellaneous
Total revenues

EXPENDITURES
Current:
CGeneral govermment
Health and Welfare
Pubiie works
Public safety
Culture, recreanon and cducalion
Urban and economic development
Debt service:
Principal
Interest
Total expenditures
Excess (deficiency) of revenues over expenditures

OTHER FINANCING SOURCES (USES)
Proceeds from bond ssuance
Transfer in from other funds
Transfer out to other funds
Total ather financing sources (uses)

EXTRAORDINARY ITEMS
Insurance chims recovery

Net change in fund balance (deficit)
Fund balance {deficit) at beginning of year, as restated

Fund balance (deficit) at end of year

MAJOR FUNDS
State Disaster Debt Other Total
General Assignment FEMA Insurance Service Governmental Governmental
Fund Fund Fund Fund Fund Funds Funds

5 1230151 % - - 3 - 3 471960 3 - 5 1,722,111
1,584,857 - - - - - 1,584,857
762,740 - - - - - 762,740
629,685 - - - 252994 - 882,679
21,794 - - - - 21,924 103,718

- - 871463 - - 1,186,952 2058415
6,531,125 595,800 - - - 823953 7955878
44,040 - - - - 36,997 81,037
10,884,392 595800 871.463 - 724,954 2,074.826 15,151,435
9,544,383 - - 25,650 - - 9570033
217393 - - - - 602,606 819999
1,389,125 438,912 586,040 1,312,507 - 213,138 3939822
1509810 - - - - 280,180 2,189.950
499,722 - - - - 566,605 1066327

- - - - - 487,253 437253

75,737 - - - 445,000 - 521,737
131,155 - - - 230739 - 381,894
13.767,325 438,912 586,040 1,338,257 696,739 2,149,782 18,977,055
(2.882,933) 156,888 285,423 (1,338.257) 28,215 {74.956) {3,825,620)
- - 1999322 - - - 1,999,322
2032213 - - - 157901 32678 2,222,792
(175028) - (1,999322) - {638) {47.804) {2222,792)
1,857,185 - - - 157,263 {15,126} 1,999,322
- - “ 67,614 - - 67614
1,025,748) 156,888 285,423 (1,270,643) 185478 90,082) {1,758,684)
(8375421) 1.839.400 (1.201,608) 2,676.199 645087 177981 (3,638452)
${9,401.169) $1,996.288 § (916,275} $ 1405556 $830,565 $ 637.899 § (5,397,136}

The accompanying notes to the financial statements are an integral part of this statement.

28



MUNICIPIO DE: VILLALBA

‘ N OGP-1M
PRESUPUEST S h\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
INGRESOS
: DESCRIPCION DESCRIPCION 3 - INGRESO ACTUAL
DED?Eclfolzcgg N FONDO | DPTO. | PROG. | CTA. DE LA DEL AR ANO FISCAL AL VAEEI:A:;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Seccién 8 -
"Moderate

Rehabilitation 1” 05 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 1,584,857.00| $ 1,733,209.00| $ 1,499,957.66| $ (84,899.34)
Impuesto Municipal sobre las

Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 629,685.00| $ 600,000.00( $ 377,417.40( $ (252,267.60)

Contribucion sobre la

Fondo General 01 03 04 82.32 Propiedad, Afos Anteriores 03 - Finanzas $ -19% 500,000.00| $ 503,707.94| $ 503,707.94

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 2,253,488.75| $ 2,227,83461| $ 544,303.69 $ (1,709,185.06)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 10,000.00| $ 3,933.33| $ (1,066.67)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 380,519.00( $ 224,218.32( $ 205,533.46( $ (174,985.54)

Otros Ingresos

Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 2,125,867.48| $ 2,760,020.34| $ 2,530,018.70| $ 404,151.22
Permisos de Uso Estadios y

Fondo General 01 03 04 85.06 Coliseos 03 - Finanzas $ 15,000.00| $ 10,000.00| $ 12,900.00( $ (2,100.00)

Fondo General 01 03 04 85.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00( $ -1 9% (5,000.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 1,248.54| $ (3,751.46)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 75,000.00| $ 50,000.00| $ 65,891.21| $ (9,108.79)
Renta Locales y Propiedad

Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 30,000.00| $ 40,000.00| $ 16,125.00( $ (13,875.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 1,009,526.98| $ 15,913.80( $ (4,086.20)
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes

Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,202,840.00| $ 1,094,437.81| $ 1,003,234.65| $ (199,605.35)

Fondo General 01 03 04 89.01 Transferencias que Entran 03 - Finanzas $ 5,659,122.80| $ 4,250,000.00| $ 4,250,000.00| $ (1,409,122.80)

Ventas Sellos y Comprobantes
Fondo General 01 16 04 87.10 Departamento de Hacienda 16 - Asuntos del Ciudadano $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 3,297.12| $ (6,702.88)
Fondo General 01 17 36 87.09 Otros Ingresos 17 - Empresas Municipales $ 50,000.00| $ 50,000.00| $ 48,312.80| $ (1,687.20)
TOTAL $ 14,051,380.03 $§ 14,579,247.06 $ 11,081,795.30 ($2,969,584.73)
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MUNICIPIO DE: VILLALBA OGP-1M
PRECUBLET PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION % - GASTO
DED?ECFROII;(SgN FONDO | DPTO. | PROG. | CTA. DE LA DEL AL ANO FISCAL ACTUAL AL V'L}:TI:A‘:‘;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 61,488.00| $ 61,488.00| $ 28,644.00| $ 32,844.00
Fondo General 01 01 01 94.69 |[Franqueo 01 - Legislatura Municipal $ 400.00| $ 400.00| $ 55.00| $ 345.00
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 2,300.00| $ 2,300.00( $ 142.76| $ 2,157.24
Fondo General 01 01 04 93.27 [Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 4,036.00( $ 4,036.00| $ 4,036.00f $ -
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 37,500.75| $ 37,500.75| $ 6,800.00| $ 30,700.75
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 500.00( $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 01 04 94.15 |Relaciones Publicas 01 - Legislatura Municipal $ 5,500.00| $ 5,500.00| $ 1,528.00( $ 3,972.00
Fondo General 01 01 04 94.21 |[Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 2,750.00| $ 2,750.00( $ 486.00| $ 2,264.00
Fondo General 01 01 04 94.25 [Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 22,357.00| $ 22,357.00| $ -1 $ 22,357.00
Fondo General 01 01 04 94.44 |[Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 2,400.00| $ 2,400.00( $ 2,400.00( $ -
Fondo General 01 01 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |01 - Legislatura Municipal $ 400.00| $ 400.00| $ -1 $ 400.00

Mantenimiento de
Fondo General 01 01 04 94.63 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 900.00( $ 900.00| $ 517.82( $ 382.18
Fondo General 01 01 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios |01 - Legislatura Municipal $ 500.00( $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 01 04 94.65 [Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00( $ 1,000.00| $ 460.00| $ 540.00
Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00| $ 2,000.00( $ 1,040.10( $ 959.90
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 461,983.20| $ 481,475.04| $ 211,701.60( $ 250,281.60

Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 01 94.11 [No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 230,000.00( $ 295,184.00| $ 112,611.00| $ 117,389.00
Fondo General 01 02 01 94.25 [Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 135,000.00| $ 156,000.00| $ 24,356.00| $ 110,644.00

Servicios de Ingenieria y
Fondo General 01 02 01 94.31 |Arquitectura 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00| $ 60,500.00| $ -1$ 30,000.00
Fondo General 01 02 04 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,500.00( $ 3,500.00( $ 1,387.89| $ 1,112.11
Fondo General 01 02 04 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00( $ 16,000.00 | $ 10,525.12| $ (5,525.12)
Fondo General 01 02 04 94.12 |Servicios No Profesionales |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 425,000.00| $ 492,178.00| $ 315,287.50( $ 109,712.50
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 120,000.00| $ 140,097.00| $ 102,154.63| $ 17,845.37
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 50,000.00| $ 55,000.00| $ 40,739.09| $ 9,260.91
Fondo General 01 02 04 94.44 |[Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,000.00| $ 6,000.00( $ 6,000.00( $ -
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 60,000.00| $ 63,872.00| $ 54,970.49| $ 5,029.51
Fondo General 01 02 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,500.00| $ 3,500.00| $ 930.70( $ 2,569.30
Fondo General 01 02 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 6,507.52| $ 3,492.48
Fondo General 01 02 04 94.69 |[Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 500.00( $ 1,000.00| $ 58.00| $ 442.00
Fondo General 01 02 09 94.82 |Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 25,500.00| $ 25,461.97| $ 25461.97| $ 38.03
Fondo General 01 02 09 94.83 |Festival o Actividad IlI 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 27,500.00| $ 37,500.00| $ 37,328.93| $ (9,828.93)
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 317,582.55( $ 323,582.55( $ 131,773.51| $ 185,809.04
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MUNICIPIO DE: VILLALBA

OGP-1M
PRECUBLET PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION . = GASTO
DED?ECFROII;(I';IgN FONDO | DPTO. | PROG. | CTA. DE LA DEL DA GO AL ACTUAL AL VA(:TI:A:;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 03 01 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 2,63047| $ 369.53

Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 173,144.96 | $ 170,518.96| $ 194,407.04( $ (21,262.08)

Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 523,136.48( $ 561,297.02| $ 333,863.95( $ 189,272.53

Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 350,000.00( $ 350,000.00( $ 229,472.00( $ 120,528.00
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 01 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ -1 $ 30,000.00

Fondo General 01 03 04 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 125,000.00| $ 125,000.00| $ 104,200.62| $ 20,799.38
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 04 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 350,393.84( $ 345,645.60( $ 296,584.76 | $ 53,809.08

Fondo General 01 03 04 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 218,500.00( $ 238,000.00| $ 230,100.00( $ (11,600.00)

Fondo General 01 03 04 91.73 [Beneficios Marginales 03 - Finanzas $ 32,000.00| $ 32,000.00| $ 22,261.84| $ 9,738.16

Fondo General 01 03 04 92.01 [Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 11,500.00| $ 11,500.00| $ 4,970.45( $ 6,529.55

Fondo General 01 03 04 92.23 [Compra de Uniformes 03 - Finanzas $ -1$ 2,400.00( $ - -

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 416,519.00| $ 307,201.00( $ 281,600.92( $ 134,918.08
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 250,000.00( $ 250,000.00| $ 167,305.07| $ 82,694.93
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas $ 68,000.00| $ 68,000.00| $ 47,011.91| $ 20,988.09
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 [No Clasificados 03 - Finanzas $ 95,800.00| $ 95,800.00| $ 16,610.00| $ 79,190.00

Fondo General 01 03 04 94.21 |[Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 2,329.53| $ 2,670.47
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 [Bancarios 03 - Finanzas $ 60,000.00| $ 71,000.00| $ 53,069.11| $ 6,930.89

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 600,000.00( $ 575,000.00 | $ 596,111.42( $ 3,888.58
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 03 04 94.50 [y Terrenos 03 - Finanzas $ 8,000.00| $ 17,500.00| $ 2,680.00| $ 5,320.00

Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ 100,000.00| $ 100,000.00| $ -1 $ 100,000.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas $ -1 $ 3,839.771 $ 3,5619.78| $ (3,519.78)

Fondo General 01 03 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas $ 28,030.00| $ 28,030.00| $ 6,154.40| $ 21,875.60

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 46,359.77| $ 42.658.83| $ 13,668.91| $ 32,690.86

Fondo General 01 03 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |03 - Finanzas $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 1,5631.02| $ 468.98

Fondo General 01 03 04 94.69 |[Franqueo 03 - Finanzas $ 1,000.00( $ 1,000.00( $ 580.00| $ 420.00
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 [Reclamaciones 03 - Finanzas $ -1$ 195,792.46| $ 122,499.27| $ (122,499.27)
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 820,418.04( $ 913,369.92| $ 1,073,133.79| $ (252,715.75)
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MUNICIPIO DE: VILLALBA

OGP-1M
PRECUBLET PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
h DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DED?ECFRCI)Z(I:JlgN FONDO | DPTO. | PROG. | CTA. DE LA DEL AL AR ACTUAL AL VA}IEI:A:;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacién al CRIM 03 - Finanzas $ 55,000.00| $ 54,721.89| $ 50,161.76| $ 4,838.24
Liquidacién Deuda del
Fondo General 01 03 04 94.78 |CRIM 03 - Finanzas $ 146,166.72| $ 162,182.59| $ 148,667.31| $ (2,500.59)
Fondo General 01 03 04 99.01 |Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ 183,644.42| $ 184,831.92| $ 154,290.54| $ 29,353.88
Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 586,131.12( $ 510,903.12( $ 184,725.80| $ 401,405.32
Materiales de
Fondo General 01 04 04 92.15 [Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 5,402.48| $ 4,597.52
Fondo General 01 04 04 92.25 |Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas $ 375,000.00( $ 306,625.66 | $ 218,880.66| $ 156,119.34
Fondo General 01 04 04 92.38 |Materiales de Construccion |04 - Obras Publicas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 4,404.62( $ 5,595.38
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 04 92.42 |[de Operacién 04 - Obras Publicas $ 35,000.00| $ 40,000.00| $ 29,23592| $ 5,764.08
Fondo General 01 04 04 93.27 [Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 3,559.99| $ 1,440.01
Fondo General 01 04 04 94.21 |[Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas $ 4,600.00( $ 4,600.00| $ 3,810.00| $ 790.00
Canon Excavaciones y
Fondo General 01 04 04 94.36 |Demoliciones 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00 -
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 |[Estructuras 04 - Obras Publicas $ 20,000.00| $ 45,000.00| $ 18,103.80| $ 1,896.20
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 125,000.00| $ 150,000.00| $ 124,894.37| $ 105.63
Fondo General 01 04 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas $ 4,000.00( $ 8,000.00( $ -1$ 4,000.00
Disposicion de
Fondo General 01 04 06 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 200,000.00| $ 210,000.00| $ 68,395.37| $ 131,604.63
Fondo General 01 05 01 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud $ 416,065.45| $ 353,193.36( $ 266,530.24| $ 149,535.21
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 76,752.00| $ 278,172.00| $ 40,782.00| $ 35,970.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 91.06 |Empleados Irregulares Emergencias $ 200,071.44| $ 200,071.44| $ 61,327.24| $ 138,744.20
Drogas, Medicinas y Otros |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.11 [Suministros Emergencias $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ -1$ 3,000.00
Mantenimiento de 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.63 |Vehiculos Emergencias $ 2,000.00| $ 2,000.00( $ 632.00( $ 1,368.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 [Miscelaneos Emergencias $ 2,000.00| $ 2,000.00( $ -1 $ 2,000.00
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MUNICIPIO DE: VILLALBA

OGP-1M
PRECUBLET PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
h DESCRIPCION DESCRIPCION . - GASTO
DED?ECF%Z(BIgN FONDO | DPTO. | PROG. | CTA. DE LA DEL AL ANO FISCAL ACTUAL AL VA(:TI:A:;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 618,000.00( $ 604,188.00| $ 83,612.00| $ 534,388.00

Fondo General 01 07 04 92.01 [Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal $ 500.00( $ 500.00| $ 334.99( $ 165.01

Fondo General 01 07 04 93.27 [Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ 1,500.00( $ 1,500.00( $ -1 $ 1,500.00

Fondo General 01 07 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |07 - Guardia Municipal $ 1,000.00( $ 1,000.00( $ -1 $ 1,000.00

Fondo General 01 07 04 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal $ 500.00( $ 500.00| $ -1 $ 500.00

Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 231,720.96( $ 245,880.96 | $ 59,258.94| $ 172,462.02

Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 335,148.00( $ 335,148.00( $ 108,583.00| $ 226,565.00

Fondo General 01 08 01 91.06 |Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos $ 2,583,008.88| $ 2,395,015.39| $ 1,160,752.04| $ 1,422,256.84
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 08 01 91.07 [Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 25,000.00| $ 54,213.63| $ 96,122.66| $ (71,122.66)
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 08 01 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 25,000.00| $ 55,411.78| $ 55,411.78| $ (30,411.78)

Fondo General 01 08 01 94.13 |[Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 500.00( $ 500.00| $ -1 $ 500.00

Fondo General 01 08 04 92.01 |Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos $ 300.00| $ 300.00| $ 251.55| $ 48.45

Fondo General 01 08 04 93.27 [Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos $ 500.00( $ 500.00| $ -1 $ 500.00

Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 500.00| $ 500.00| $ -1$ 500.00

Fondo General 01 08 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |08 - Recursos Humanos $ 500.00( $ 500.00| $ -1 $ 500.00

Fondo General 01 08 04 94.69 |[Franqueo 08 - Recursos Humanos $ 150.00| $ 150.00| $ -1 $ 150.00

Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 342,840.00( $ 421,200.00| $ 158,883.78| $ 183,956.22
Materiales y Suministros

Fondo General 01 09 04 92.42 |[de Operacién 09 - Recreacion y Deportes $ 20,000.00| $ 22,320.00| $ 12,49043| $ 7,509.57

Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes $ 25,000.00| $ 49,000.00| $ 24,000.00| $ 1,000.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 09 04 94.63 |Vehiculos 09 - Recreacion y Deportes $ 500.00| $ 1,000.00| $ -1$ 500.00

Fondo General 01 09 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios |09 - Recreacion y Deportes $ 500.00( $ 1,000.00| $ 175.00| $ 325.00

Fondo General 01 10 04 91.01 |Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 70,800.00| $ 70,800.00| $ 46,020.00| $ 24,780.00
Materiales de

Fondo General 01 10 04 92.15 |Mantenimiento 10 - Sanidad o Saneamiento $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 537.80| $ 2,462.20
Materiales y Suministros

Fondo General 01 10 04 92.42 |[de Operacién 10 - Sanidad o Saneamiento $ 8,500.00| $ 8,500.00| $ 8,355.60| $ 144.40
Mantenimiento de

Fondo General 01 10 04 94.63 |Vehiculos 10 - Sanidad o Saneamiento $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 1,956.54| $ 43.46

Fondo General 01 11 01 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 180,516.00| $ 180,516.00| $ 67,545.00| $ 112,971.00

Fondo General 01 11 04 92.01 |Materiales de Oficina 11 - Centro de Envejecientes $ 250.00( $ 500.00| $ -1 $ 250.00
Drogas, Medicinas y Otros

Fondo General 01 11 04 92.11 [Suministros 11 - Centro de Envejecientes $ 250.00| $ 500.00| $ -1 $ 250.00
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MUNICIPIO DE: VILLALBA

OGP-1M
PRESUPUETS PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION 5 - GASTO
DED?ECF%ilglgN FONDO | DPTO. | PROG. | CTA. DE LA DEL DA AR ACTUAL AL VA(EI:A:;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 11 04 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes $ 10,000.00| $ 15,000.00| $ 6,944.35| $ 3,055.65
Materiales y Suministros
Fondo General 01 11 04 92.42 |de Operacion 11 - Centro de Envejecientes $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 998.00| $ 502.00
Fondo General 01 11 04 93.27 |Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes $ 1,000.00( $ 1,000.00 $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 11 04 94.65 |[Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes $ 2,000.00| $ 3,000.00| $ 1,060.00( $ 940.00
Fondo General 01 17 21 94.55 |Intereses 17 - Empresas Municipales $ 73,184.65| $ 73,184.65| $ 110,000.00| $ (36,815.35)
Amortizacion de Principal
Fondo General 01 17 21 94.57 |de Préstamos 17 - Empresas Municipales $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ 55,000.00| $ (25,000.00)
Fondo General 01 17 36 91.06 |Empleados Irregulares 17 - Empresas Municipales $ 95,539.20| $ 95,539.20| $ 2,360.00| $ 93,179.20
Materiales de
Fondo General 01 17 36 92.15 [Mantenimiento 17 - Empresas Municipales $ 1,000.00( $ 1,000.00| $ 544.00( $ 456.00
Fondo General 01 17 36 92.23 [Compra de Uniformes 17 - Empresas Municipales $ 500.00( $ 500.00| $ 493.00| $ 7.00
Fondo General 01 17 36 92.38 [Materiales de Construccién [17 - Empresas Municipales $ 1,500.00( $ 1,500.00| $ 624.41| $ 875.59
Materiales y Suministros
Fondo General 01 17 36 92.42 |[de Operacién 17 - Empresas Municipales $ 6,500.00| $ 6,500.00( $ 5,079.12| $ 1,420.88
Fondo General 01 17 36 93.27 [Compra de Equipos 17 - Empresas Municipales $ 4,600.00( $ 4,600.00| $ 2,761.00| $ 1,839.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 17 36 94.11 |No Clasificados 17 - Empresas Municipales $ 7,500.00| $ 7,500.00| $ 5,025.00| $ 2,475.00
Fondo General 01 17 36 94.15 [Relaciones Publicas 17 - Empresas Municipales $ 500.00( $ 500.00| $ 170.00| $ 330.00
Fondo General 01 17 36 94.61 [Mantenimiento de Equipo |17 - Empresas Municipales $ 4,411.70( $ 4411.70| $ 3,951.00| $ 460.70
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 17 36 94.62 |Estructuras 17 - Empresas Municipales $ 2,725.00| $ 2,725.00( $ 1,723.25( $ 1,001.75
Fondo General 01 17 36 94.65 [Miscelaneos 17 - Empresas Municipales $ 2,500.90| $ 2,500.90( $ 556.58( $ 1,944.32
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 55,920.00| $ 55,920.00| $ 24,360.00| $ 31,560.00
Fondo General 01 19 04 92.01 [Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 500.00( $ 1,000.00( $ -1$ 500.00
Fondo General 01 21 01 91.01 [Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 28,800.00| $ 28,800.00| $ 16,800.00| $ 12,000.00
Fondo General 01 21 04 92.01 [Materiales de Oficina 21 - Auditoria Interna $ 500.00( $ 500.00| $ 3567 $ 464.33
Fondo General 01 21 04 94.69 |[Franqueo 21 - Auditoria Interna $ 300.00( $ 300.00| $ -1$ 300.00
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.01 |Empleados Regulares Mantenimiento $ 142,260.00| $ 128,100.00| $ 76,252.50| $ 66,007.50
27 - Transportacién y
Fondo General 01 27 01 91.06 [Empleados Irregulares Mantenimiento $ 104,784.00| $ 104,784.00| $ 944.00( $ 103,840.00
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 92.01 [Materiales de Oficina Mantenimiento $ 500.00| $ 500.00| $ -1 500.00
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MUNICIPIO DE: VILLALBA

OGP-1M
PRECUBLET PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
GASTOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION 5 - GASTO
DED?ECF%Z?JIgN FONDO | DPTO. | PROG. | CTA. DE LA DEL DA AR ACTUAL AL VA(:TI:A:;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Materiales y Suministros |27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 92.42 |de Operacion Mantenimiento $ 5,000.00( $ 5,000.00| $ 3,627.70| $ 1,372.30
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 93.27 [Compra de Equipos Mantenimiento $ 500.00( $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Mantenimiento de 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 94.63 |Vehiculos Mantenimiento $ 16,000.00| $ 16,000.00| $ 15,344.40| $ 655.60
Fondo General 01 43 01 91.01 |Empleados Regulares 43 - Reciclaje $ 126,540.00| $ 109,500.00| $ 41,82761| $ 84,712.39
Fondo General 01 43 04 92.01 |Materiales de Oficina 43 - Reciclaje $ 500.00| $ 500.00( $ -1 $ 500.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 43 04 92.42 |[de Operacién 43 - Reciclaje $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 1,903.85( $ 3,096.15
Mantenimiento de
Fondo General 01 43 04 94.63 |Vehiculos 43 - Reciclaje $ 5,000.00| $ 10,000.00| $ 467161 $ 328.39
$ 14,051,380.03 $ 14,579,247.06 $ 8,590,352.15 §$ 5,461,027.88
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MUNICIPIO DE: VILLALBA

1 OGP-1M
pReCRENCIAY \ : PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022-2023 Rev. 23/febrer0o/2022
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2022-2023
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 680,890.31

TOTAL $ 680,890.31

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 46,327 .45
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 221,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 413,562.86

TOTAL $ 680,890.31
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENEIAY ‘\.ﬁ MUNICIPIO DE: VILLALBA OGP-2M
PRESUPUESTO : ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 7.65% $200.00 $ 500.00
Cat. e . DL, ET3 Departamento de |Prog. Titulo del Puesto Gl Meses Soeldo SEeldo Plan Médico Bono de Navidad TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de
Social Plan Navidad a
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 [Secretaria Legislatura Municipal 1 12 2,200.00 26,400.00 2,057.85 Sl 2,400.00 Sl 500.00 31,357.85
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 |Sargento de Armas 1 12 1,400.00 16,800.00 1,323.45 SI 2,400.00 Sl 500.00 21,023.45
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 |Asistente Administrativo 1 12 1,524.00 18,288.00 1,437.28 Sl 2,400.00 Sl 500.00 22,625.28
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 |Alcalde 1 12 6,000.00 72,000.00 5,508.00 SI 2,400.00 NO - 79,908.00
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 [Secretaria Ejecutiva 1 12 2,389.00 28,668.00 2,231.35 Sl 2,400.00 Sl 500.00 33,799.35
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 [Coordinador Administrativo 1 12 3,100.00 37,200.00 2,884.05 SI 2,400.00 Sl 500.00 42,984.05
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 |Ejecutivo 1 1 12 3,000.00 36,000.00 2,792.25 SI 2,400.00 Sl 500.00 41,692.25
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 [Director de Operaciones Municipales 1 12 2,500.00 30,000.00 2,333.25 Sl 2,400.00 Sl 500.00 35,233.25
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 [Recepcionista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 SI 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 |Auxiliar Relaciones Publicas 1 12 2,291.00 27,492.00 2,141.39 Sl 2,400.00 Sl 500.00 32,533.39
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 |Oficial de Participacion Ciudadana 1 12 2,080.00 24,960.00 1,947.69 SI 2,400.00 Sl 500.00 29,807.69
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 |[Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 [Chofer de Alcalde 1 12 2,000.00 24,000.00 1,874.25 SI 2,400.00 Sl 500.00 28,774.25
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 |Oficial de Participacion Ciudadana 1 12 2,080.00 24,960.00 1,947.69 SI 2,400.00 Sl 500.00 29,807.69
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 |Conserje 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 SI 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 |Publicos 1 12 1,250.00 15,000.00 1,185.75 SI 2,400.00 Sl 500.00 19,085.75
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 |Oficial de Participacion Ciudadana 1 12 2,080.00 24,960.00 1,947.69 Sl 2,400.00 Sl 500.00 29,807.69
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 |Director de Ordenamiento Territorial 1 12 3,000.00 36,000.00 2,792.25 SI 2,400.00 Sl 500.00 41,692.25
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 |[Oficinista 1 12 1,500.00 18,000.00 1,415.25 SI 2,400.00 Sl 500.00 22,315.25
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 |[Oficinista 1 12 1,688.60 20,263.20 1,588.38 SI 2,400.00 Sl 500.00 24,751.58
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |Director de Finanzas 1 12 3,000.00 36,000.00 2,792.25 SI 2,400.00 Sl 500.00 41,692.25
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |Jefe de Contabilidad 1 12 2,138.00 25,656.00 2,000.93 SI 2,400.00 Sl 500.00 30,556.93
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |CRIM 1 12 2,000.00 24,000.00 1,874.25 SI 2,400.00 Sl 500.00 28,774.25
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |Encargado de Propiedad 1 12 1,428.00 17,136.00 1,349.15 SI 2,400.00 Sl 500.00 21,385.15
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |Oficial de Contabilidad 1 12 1,307.00 15,684.00 1,238.08 SI 2,400.00 Sl 500.00 19,822.08
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |Oficial de Contabilidad 1 12 1,353.61 16,243.35 1,280.87 SI 2,400.00 Sl 500.00 20,424.22
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |Pagador Oficial 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 SI 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 [Preinterventora 1 12 1,470.00 17,640.00 1,387.71 Sl 2,400.00 Sl 500.00 21,927.71
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |[Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |[Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |Recaudador Oficial 1 12 1,723.00 20,676.00 1,619.96 Sl 2,400.00 Sl 500.00 25,195.96
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |Recaudador Auxiliar 1 12 1,600.00 19,200.00 1,507.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 23,607.05
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |Oficinista de Contabilidad 1 12 1,368.60 16,423.20 1,294.62 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,617.82
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |Pagador Auxiliar 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |Oficial de Contabilidad 1 12 1,200.00 14,400.00 1,139.85 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,439.85
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |Delegado Comprador 1 12 1,480.00 17,760.00 1,396.89 Sl 2,400.00 Sl 500.00 22,056.89
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 |Jefe De Sistemas 1 12 1,677.00 20,124.00 1,577.74 Sl 2,400.00 Sl 500.00 24,601.74
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 |Sub-Director de Obras Publicas 1 12 2,400.00 28,800.00 2,241.45 Sl 2,400.00 Sl 500.00 33,941.45
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 |Director Obras Publicas 1 12 2,700.00 32,400.00 2,516.85 Sl 2,400.00 Sl 500.00 37,816.85
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 |Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,270.00 15,240.00 1,204.11 Sl 2,400.00 Sl 500.00 19,344.11
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 [Mecanico 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 |[Encargado de Cementerio 1 12 2,200.00 26,400.00 2,057.85 Sl 2,400.00 Sl 500.00 31,357.85
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 |Chofer 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 [Maestro de Obras 1 12 1,503.00 18,036.00 1,418.00 Sl 2,400.00 Sl 500.00 22,354.00
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 |Chofer 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 |Chofer 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,200.00 14,400.00 1,139.85 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,439.85
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 [Coordinador de vivienda 1 12 1,100.26 13,203.12 1,048.29 Sl 2,400.00 Sl 500.00 17,151.41
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |[Supervisor de Trabajadores 1 12 1,366.00 16,392.00 1,292.24 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,584.24
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |[Operador de Equipo Pesado 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 |Chofer 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 SI 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 |Conductor de Vehiculos Livianos 1 12 1,415.00 16,980.00 1,337.22 Sl 2,400.00 Sl 500.00 21,217.22
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 |Mecanico 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 SI 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 SI 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
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R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 SI 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 |[Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 SI 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 [Mecanico 1 12 1,200.00 14,400.00 1,139.85 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,439.85
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 SI 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 [Conserje 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 |Encargado de Almacén 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 SI 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 630.00 7,560.00 616.59 SI 2,400.00 Sl 500.00 11,076.59
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 SI 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 SI 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 SI 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 SI 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 SI 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 SI 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 |Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 SI 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
C Confianza 91.01 [Emergencias 06 01 |Directror 1 12 2,500.00 30,000.00 2,333.25 Sl 2,400.00 Sl 500.00 35,233.25
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 |Sub-Director 1 12 1,391.00 16,692.00 1,315.19 SI 2,400.00 Sl 500.00 20,907.19
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 [Oficial de Comunicaciones 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 [Supervisor de Trabajadores 1 12 1,325.00 15,900.00 1,254.60 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,054.60
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |[Teniente 1 12 1,701.00 20,412.00 1,599.77 SI 2,400.00 Sl 500.00 24,911.77
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |[Sargento 1 12 1,527.00 18,324.00 1,440.04 SI 2,400.00 Sl 500.00 22,664.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Capitan/Comisionado 1 12 2,375.00 28,500.00 2,218.50 SI 2,400.00 Sl 500.00 33,618.50
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 1,389.00 16,668.00 1,313.35 SI 2,400.00 Sl 500.00 20,881.35
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 SI 2,400.00 Sl 500.00 20,506.73
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 SI 2,400.00 Sl 500.00 20,506.73
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 1,477.00 17,724.00 1,394.14 SI 2,400.00 Sl 500.00 22,018.14
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 1,432.00 17,184.00 1,352.83 Sl 2,400.00 Sl 500.00 21,436.83
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 1,389.00 16,668.00 1,313.35 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,881.35
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 1,389.00 16,668.00 1,313.35 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,881.35
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 1,389.00 16,668.00 1,313.35 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,881.35
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 1,432.00 17,184.00 1,352.83 Sl 2,400.00 Sl 500.00 21,436.83
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |[Sargento 1 12 1,527.00 18,324.00 1,440.04 Sl 2,400.00 Sl 500.00 22,664.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 1,389.00 16,668.00 1,313.35 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,881.35
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 [Sargento 1 12 1,574.00 18,888.00 1,483.18 Sl 2,400.00 Sl 500.00 23,271.18
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 [Sargento 1 12 1,527.00 18,324.00 1,440.04 Sl 2,400.00 Sl 500.00 22,664.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 1,389.00 16,668.00 1,313.35 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,881.35
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 1,389.00 16,668.00 1,313.35 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,881.35
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |[Sargento 1 12 1,527.00 18,324.00 1,440.04 Sl 2,400.00 Sl 500.00 22,664.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,506.73
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,506.73
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,506.73
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,506.73
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |[Sargento 1 12 1,527.00 18,324.00 1,440.04 Sl 2,400.00 Sl 500.00 22,664.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,506.73
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,506.73
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,506.73
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,506.73
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,506.73
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,506.73
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,506.73
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,506.73
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Policia Municipal 1 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,506.73
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 [Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 SI 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 [Secretaria 1 12 1,391.00 16,692.00 1,315.19 SI 2,400.00 Sl 500.00 20,907.19
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 |Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 SI 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
C Confianza 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 |Director 1 12 3,600.00 43,200.00 3,343.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 49,443.05
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 |Sub-Director 1 12 1,805.68 21,668.16 1,695.86 Sl 2,400.00 Sl 500.00 26,264.02
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 |Cambios 1 12 1,318.00 15,816.00 1,248.17 Sl 2,400.00 Sl 500.00 19,964.17
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GERENEIAY ‘\'ﬁ MUNICIPIO DE: VILLALBA OGP-2M
PRESUPUESTO : ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
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R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 |Secretaria 1 12 1,251.00 15,012.00 1,186.67 SI 2,400.00 Sl 500.00 19,098.67
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 |Secretaria 1 12 1,391.00 16,692.00 1,315.19 SI 2,400.00 Sl 500.00 20,907.19
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 |[Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 |Secretaria 1 12 1,200.00 14,400.00 1,139.85 SI 2,400.00 Sl 500.00 18,439.85
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 |[Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 |Adiestramiento 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 SI 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 [Oficinista de Nomina 1 12 1,380.00 16,560.00 1,305.09 SI 2,400.00 Sl 500.00 20,765.09
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 |Secretaria 1 12 1,650.00 19,800.00 1,5652.95 SI 2,400.00 Sl 500.00 24,252.95
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficial de Relaciones Publicas 1 12 994.40 11,932.80 951.11 SI 2,400.00 SI 500.00 15,783.91
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
C Confianza 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 [Administrador Area Recreativa 1 12 2,080.00 24,960.00 1,947.69 Sl 2,400.00 Sl 500.00 29,807.69
C Confianza 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 [Director Recreacioén y Deportes 1 12 2,600.00 31,200.00 2,425.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 36,525.05
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 [Supervisor 1 12 1,710.00 20,520.00 1,608.03 SI 2,400.00 Sl 500.00 25,028.03
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 |Lider Recreativo 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 SI 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 |Lider Recreativo 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 SI 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 |[Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 SI 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 |Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 |Lider Recreativo 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 SI 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 |[Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 SI 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 |Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 SI 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 |Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 SI 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 |Lider Recreativo 1 12 1,800.00 21,600.00 1,690.65 SI 2,400.00 Sl 500.00 26,190.65
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 |Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 SI 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 |Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 SI 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 |Conserje 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 SI 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 |[Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 SI 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 |[Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 SI 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 |[Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 [Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,500.00 18,000.00 1,415.25 Sl 2,400.00 Sl 500.00 22,315.25
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 [Guarda Almacen 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 [Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 |Chofer 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 |Chofer 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 |Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 |Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 |Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
C Confianza 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 |[Directora 1 12 2,063.00 24,756.00 1,932.08 Sl 2,400.00 Sl 500.00 29,588.08
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 |Enfermera 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 |[Coordinadora 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 |Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 [Conserje 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 |[Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 |[Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 |Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 [Cocinera 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 |[Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 [Conserje 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 |Chofer 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
C Confianza 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 |Secretario Municipal 1 12 3,480.00 41,760.00 3,232.89 Sl 2,400.00 Sl 500.00 47,892.89
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 [Coordinador de Contratos 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
C Confianza 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 |Auditor Interno 1 12 2,400.00 28,800.00 2,241.45 Sl 2,400.00 Sl 500.00 33,941.45
C Confianza 91.01 |27 - Transportacion y Mantenimiento 27 01 |Director 1 12 2,000.00 24,000.00 1,874.25 Sl 2,400.00 Sl 500.00 28,774.25
R Regular 91.01 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 |Supervisor 1 12 1,595.00 19,140.00 1,502.46 Sl 2,400.00 Sl 500.00 23,542.46
R Regular 91.01 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 [Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 |Chofer 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 |Chofer 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 |Chofer 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 |Chofer 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 |[Supervisor de Trabajadores 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
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R Regular 91.01 |27 - Transportaciéon y Mantenimiento 27 01 [Oficinista 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 SI 500.00 18,181.49
C Confianza 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 |Coordinador Villalba Verde 1 12 2,000.00 24,000.00 1,874.25 Sl 2,400.00 Sl 500.00 28,774.25
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 |Encargado de Reciclaje 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 |Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 S| 2,400.00 S| 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 |Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 S| 2,400.00 S| 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 |Trabajador 1 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 S| 2,400.00 S| 500.00 18,181.49
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 |Supervisor 1 12 1,300.00 15,600.00 1,231.65 S| 2,400.00 S| 500.00 19,731.65
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 |Supervisor 1 12 1,300.00 15,600.00 1,231.65 S| 2,400.00 S| 500.00 19,731.65
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 |Supervisor 1 12 1,225.00 14,700.00 1,162.80 S| 2,400.00 S| 500.00 18,762.80
186 275,111.15 3,301,333.83 259,628.29 446,400.00 92,500.00 4,099,862.12
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| Irregular 91.06 [Emergencias 06 01 |Rescatista 1 $ 907 7.50 12 1,473.32 17,679.84 1,390.76 - SI 500.00 19,570.60
| Irregular 91.06 |Emergencias 06 01 [Oficinista 1 $ 7.26 4.00 12 629.36 7,552.32 616.00 - Sl 500.00 8,668.32
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 01 |Trabajador 1 $ 727 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 - SI 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |Emergencias 06 01 |Rescatista 1 $ 775 7.50 12 1,260.00 15,120.00 1,194.93 - Sl 500.00 16,814.93
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 01 |Despachador 1 $ 775 7.50 12 1,260.00 15,120.00 1,194.93 - SI 500.00 16,814.93
| Irregular 91.06 |Emergencias 06 01 |Paramédico 1 $ 9.60 7.50 12 1,559.98 18,719.76 1,470.31 - Sl 500.00 20,690.07
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 01 |Chofer de Ambulancia 1 $ 775 7.50 12 1,260.00 15,120.00 1,194.93 - SI 500.00 16,814.93
| Irregular 91.06 |Emergencias 06 01 [Despachador 1 $ 775 7.50 12 1,260.00 15,120.00 1,194.93 - Sl 500.00 16,814.93
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 01 |Supervisor 1 $ 10.46 7.50 12 1,700.00 20,400.00 1,598.85 - SI 500.00 22,498.85
| Irregular 91.06 |Emergencias 06 01 [Despachador 1 $ 775 7.50 12 1,260.00 15,120.00 1,194.93 - Sl 500.00 16,814.93
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 01 |Despachador 1 $ 775 7.50 12 1,260.00 15,120.00 1,194.93 - SI 500.00 16,814.93
| Irregular 91.06 |Emergencias 06 01 |Paramédico 1 $ 9.60 7.50 12 1,559.98 18,719.76 1,470.31 - Sl 500.00 20,690.07
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 01 |Paramédico 1 $ 960 7.50 12 1,559.98 18,719.76 1,470.31 - SI 500.00 20,690.07
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Recaudador Auxiliar 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Chofer 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 | Trabajador 1 $ 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Auxiliar de Relaciones Publicas 1 $ 11.08 7.50 12 1,800.00 21,600.00 1,690.65 - SI 500.00 23,790.65
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Ayudante de Carpintero 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - SI 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Chofer 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficial de Preintervencion 1 $ 831 7.50 12 1,350.00 16,200.00 1,277.55 - SI 500.00 17,977.55
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficinista 1 $ 7.26 4.00 12 629.36 7,552.32 616.00 - SI 500.00 8,668.32
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Carpintero 1 $ 726 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - Sl 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficinista 1 $ 7.69 7.50 12 1,250.00 15,000.00 1,185.75 - Sl 500.00 16,685.75
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficinista 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Mecanico 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Chofer 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Supervisor 1 $ 11.08 7.50 12 1,800.00 21,600.00 1,690.65 - Sl 500.00 23,790.65
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 727 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 - SI 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Secretaria 1 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 14,160.00 | $ 1,121.49 - Sl $ 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 7.25 6.00 12 $ 942.50 11,310.00 | $ 903.47 - SI $ 500.00 12,713.47
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 14,160.00 | $ 1,121.49 - Sl $ 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Chofer 1 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 14,160.00 | $ 1,121.49 - Sl $ 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 7.25 6.00 12 $ 942.50 11,310.00 | $ 903.47 - Sl $ 500.00 12,713.47
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 7.27 4.00 12 $ 630.00 7,560.00 | $ 616.59 - SI $ 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficinista 1 7.26 6.00 12 $ 944.00 11,328.00 | $ 904.84 - SI $ 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 7.26 6.00 12 $ 944.00 11,328.00 | $ 904.84 - Sl $ 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Chofer 1 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 14,160.00 | $ 1,121.49 - Sl $ 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 14,160.00 | $ 1,121.49 - SI $ 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 7.26 6.00 12 $ 944.00 11,328.00 | $ 904.84 - Sl $ 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 7.26 6.00 12 $ 944.00 11,328.00 | $ 904.84 - Sl $ 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 | Trabajador 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - Sl 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Recaudador Auxiliar 1 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficial de Prensa y Comunicaciones 1 12.31 7.50 12 2,000.00 24,000.00 1,874.25 - Sl 500.00 26,374.25
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - Sl 500.00 12,732.84
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENGIAY {i@ MUNICIPIO DE: VILLALBA OGP-2M
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Social Plan Navidad a
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Supervisor 1 $ 12.31 7.50 12 2,000.00 24,000.00 1,874.25 - Sl 500.00 26,374.25
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 727 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 - SI 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |[Trabajador 1 $ 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - Sl 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 725 5.00 12 785.40 9,424.80 759.25 - SI 500.00 10,684.05
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |[Trabajador 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - SI 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Oficinista 1 $ 7.26 4.00 12 629.36 7,552.32 616.00 - Sl 500.00 8,668.32
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Cocinero 1 $ 727 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 - Sl 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 726 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - SI 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Recaudador Auxiliar 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Chofer 1 $ 726 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - SI 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |[Trabajador 1 $ 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - Sl 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 4.00 12 629.36 7,552.32 616.00 - SI 500.00 8,668.32
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 | Trabajador 1 $ 727 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 - SI 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 | Trabajador 1 $ 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - SI 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Cordinador 1 $ 8.00 7.50 12 1,300.00 15,600.00 1,231.65 - SI 500.00 17,331.65
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Auxiliar de Relaciones Publicas 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - SI 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - SI 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Agente de Rentas Internas 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Supervisora de Ama de Llaves 1 $ 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 727 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 - SI 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Operador de Equipo Pesado 1 $ 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 725 5.00 12 785.40 9,424.80 759.25 - SI 500.00 10,684.05
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Cocinero 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Supervisor 1 $ 831 7.50 12 1,350.00 16,200.00 1,277.55 - Sl 500.00 17,977.55
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 727 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 - SI 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Paramédico 1 $ 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Cordinadora de Permisos 1 11.38 7.50 12 $ 1,850.00 22,200.00 | $ 1,736.55 - Sl $ 500.00 24,436.55
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Chofer 1 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 14,160.00 | $ 1,121.49 - SI $ 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficinista 1 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 14,160.00 | $ 1,121.49 - Sl $ 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Guardia de Seguridad 1 7.75 7.50 12 $ 1,260.00 15,120.00 | $ 1,194.93 - SI $ 500.00 16,814.93
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 14,160.00 | $ 1,121.49 - Sl $ 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 14,160.00 | $ 1,121.49 - SI $ 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Supervisor 1 8.62 7.50 12 $ 1,400.00 16,800.00 | $ 1,323.45 - Sl $ 500.00 18,623.45
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficinista 1 9.85 7.50 12 $ 1,600.00 19,200.00 | $ 1,507.05 - SI $ 500.00 21,207.05
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Agente de Rentas Internas 1 7.27 4.00 12 $ 630.00 7,560.00 | $ 616.59 - SI $ 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Recepcionista 1 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 14,160.00 | $ 1,121.49 - SI $ 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Supervisor 1 13.23 7.50 12 $ 2,150.00 25,800.00 | $ 2,011.95 - Sl $ 500.00 28,311.95
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 7.26 6.00 12 $ 944.00 11,328.00 | $ 904.84 - Sl $ 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 | Trabajador 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - Sl 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - Sl 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficinista de Contabilidad 1 8.31 7.50 12 1,350.00 16,200.00 1,277.55 - Sl 500.00 17,977.55
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Contable 1 8.62 7.50 12 1,400.00 16,800.00 1,323.45 - Sl 500.00 18,623.45
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Agente Social 1 8.00 7.50 12 1,300.00 15,600.00 1,231.65 - Sl 500.00 17,331.65
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 7.27 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 - Sl 500.00 8,676.59
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| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficinista 1 $ 923 7.50 12 1,500.00 18,000.00 1,415.25 - SI 500.00 19,915.25
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |[Trabajador 1 $ 727 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 - Sl 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 726 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Oficinista 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Administradora 1 $ 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Oficinista 1 $ 8.47 6.00 12 1,101.36 13,216.32 1,049.30 - Sl 500.00 14,765.62
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - SI 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |[Trabajador 1 $ 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - Sl 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Guardia de Seguridad 1 $ 857 7.50 12 1,392.00 16,704.00 1,316.11 - SI 500.00 18,520.11
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Guardia de Seguridad 1 $ 785 7.50 12 1,276.00 15,312.00 1,209.62 - Sl 500.00 17,021.62
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Guardia de Seguridad 1 $ 765 7.00 12 1,160.00 13,920.00 1,103.13 - SI 500.00 15,523.13
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Guardia de Seguridad 1 $ 857 7.50 12 1,392.00 16,704.00 1,316.11 - Sl 500.00 18,520.11
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Guardia de Seguridad 1 $ 758 7.50 12 1,232.50 14,790.00 1,169.69 - SI 500.00 16,459.69
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Guardia de Seguridad 1 $ 8.03 6.00 12 1,044.00 12,528.00 996.64 - Sl 500.00 14,024.64
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Guardia de Seguridad 1 $ 785 7.50 12 1,276.00 15,312.00 1,209.62 - Sl 500.00 17,021.62
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 727 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 - SI 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 803 4.00 12 696.00 8,352.00 677.18 - SI 500.00 9,529.18
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 | Trabajador 1 $ 727 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 - SI 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 727 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 - SI 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficinista 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 727 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 - SI 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 727 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 - SI 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 727 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 - SI 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 727 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 - SI 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 727 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 - SI 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 _[Trabajador 1 $ 8.03 4.00 12 696.00 8,352.00 677.18 - SI 500.00 9,529.18
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 _[Trabajador 1 $ 8.03 4.00 12 696.00 8,352.00 677.18 - SI 500.00 9,529.18
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 727 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 - SI 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 803 4.00 12 696.00 8,352.00 677.18 - SI 500.00 9,529.18
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 727 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 - SI 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 6.00 12 944.00 11,328.00 904.84 - SI 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 727 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 - SI 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 8.03 7.50 12 1,305.00 15,660.00 1,236.24 - Sl 500.00 17,396.24
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.70 6.00 12 1,000.50 12,006.00 956.71 - SI 500.00 13,462.71
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Agente de Rentas Internas 1 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 14,160.00 | $ 1,121.49 - Sl $ 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 7.27 4.00 12 $ 630.00 7,560.00 | $ 616.59 - SI $ 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Auxiliar de Relaciones Publicas 1 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 14,160.00 | $ 1,121.49 - Sl $ 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 7.26 6.00 12 $ 944.00 11,328.00 | $ 904.84 - Sl $ 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 7.26 6.00 12 $ 944.00 11,328.00 | $ 904.84 - Sl $ 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficinista 1 7.27 4.00 12 $ 630.00 7,560.00 | $ 616.59 - Sl $ 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 7.70 6.00 12 $ 1,000.50 12,006.00 | $ 956.71 - Sl $ 500.00 13,462.71
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 8.03 7.50 12 $ 1,305.00 15,660.00 | $ 1,236.24 - SI $ 500.00 17,396.24
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Lider Recreativo 1 7.27 4.00 12 $ 630.00 7,560.00 | $ 616.59 - SI $ 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 8.03 7.50 12 $ 1,305.00 15,660.00 | $ 1,236.24 - SI $ 500.00 17,396.24
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Guardia de Seguridad 1 8.57 7.50 12 $ 1,392.00 16,704.00 | $ 1,316.11 - Sl $ 500.00 18,520.11
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Lider Recreativo 1 7.27 4.00 12 $ 630.00 7,560.00 | $ 616.59 - Sl $ 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Cocinero 1 8.03 6.00 12 1,044.00 12,528.00 996.64 - Sl 500.00 14,024.64
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficinista 1 7.27 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 - Sl 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |ARQUITECTO(A) 1 10.00 7.50 12 1,625.00 19,500.00 1,530.00 - S| 500.00 21,530.00
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Guardia de Seguridad 1 8.57 7.50 12 1,392.00 16,704.00 1,316.11 - Sl 500.00 18,520.11
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Supervisor 1 8.00 7.50 12 1,300.00 15,600.00 1,231.65 - Sl 500.00 17,331.65
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 8.03 6.00 12 1,044.00 12,528.00 996.64 - Sl 500.00 14,024.64
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficinista 1 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENGIAY {i@ MUNICIPIO DE: VILLALBA OGP-2M
PRESUPUESTO : ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
TRANSITORIO E IRREGULAR
Num Horas 7.65% $200.00 $ 500.00
Cat. SR . HuCade Departamento de |Prog. Titulo del Puesto CHilh | Sl Meses SIEis Sueldo Plan Médico Bono de Navidad TOTAL
Categoria | Cuenta Empl. | por hora Mensual Anual Sequro Aport. Bono de
Dpto Diarias au p .
Social Plan Navidad a
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Paramédico 1 $ 10.63 7.50 12 1,728.00 20,736.00 1,624.55 - SI 500.00 22,860.55
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Recepcionista 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Recaudador Auxiliar 1 $ 726 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - SI 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Chofer 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Recaudador Auxiliar 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - SI 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Ayudante de Electricista 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Agente de Rentas Internas 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - SI 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Agente de Rentas Internas 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Recaudador Auxiliar 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - SI 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Recaudador Auxiliar 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Auxiliar de Relaciones Publicas 1 $ 726 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - SI 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Ayudante de Electricista 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Chofer 1 $ 726 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - SI 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Chofer 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Supervisor 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Recaudador Auxiliar 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Cordinador 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficinista 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Chofer 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - SI 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 [Mecanico 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Agente de Rentas Internas 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - SI 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - SI 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - SI 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 [17 - Empresas Municipales 17 01 |Trabajador 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 [17 - Empresas Municipales 17 01 |Recaudador Auxiliar 1 $ 7.25 5.00 12 785.40 9,424.80 759.25 - Sl 500.00 10,684.05
| Irregular 91.06 [17 - Empresas Municipales 17 01 |Enfermera 1 $ 738 7.50 12 1,200.00 14,400.00 1,139.85 - Sl 500.00 16,039.85
| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 01 [Salvavidas 1 $ 726 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 - Sl 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 [17 - Empresas Municipales 17 01 |Trabajador 1 $ 725 5.00 12 785.40 9,424.80 759.25 - SI 500.00 10,684.05
| Irregular 91.06 |17 - Empresas Municipales 17 01 |Trabajador 1 $ 727 4.00 12 630.00 7,560.00 616.59 - Sl 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 [17 - Empresas Municipales 17 01 |Trabajador 1 $ 725 5.00 12 785.40 9,424.80 759.25 - SI 500.00 10,684.05
| Irregular 91.06 [17 - Empresas Municipales 17 01 |Recaudador Auxiliar 1 7.25 5.00 12 $ 785.40 9,424.80 | $ 759.25 - S| $ 500.00 10,684.05
| Irregular 91.06 [17 - Empresas Municipales 17 01 |Trabajador 1 7.27 4.00 12 $ 630.00 7,560.00 | $ 616.59 - Sl $ 500.00 8,676.59
| Irregular 91.06 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 |Chofer 1 7.26 6.00 12 $ 944.00 11,328.00 | $ 904.84 - S| $ 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 [27 - Transportacion y Mantenimiento 27 01 |Chofer 1 7.26 6.00 12 $ 944.00 11,328.00 | $ 904.84 - Sl $ 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 |Chofer 1 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 14,160.00 | $ 1,121.49 - Sl $ 500.00 15,781.49
| Irregular 91.06 |27 - Transportacion y Mantenimiento 27 01 |Chofer 1 7.26 6.00 12 $ 944.00 11,328.00 | $ 904.84 - Sl $ 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 |Chofer 1 7.26 6.00 12 $ 944.00 11,328.00 | $ 904.84 - S| $ 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |27 - Transportacion y Mantenimiento 27 01 |Chofer 1 7.26 6.00 12 $ 944.00 11,328.00 | $ 904.84 - Sl $ 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 |Chofer 1 7.26 6.00 12 $ 944.00 11,328.00 | $ 904.84 - S| $ 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |27 - Transportacion y Mantenimiento 27 01 |Chofer 1 7.26 6.00 12 $ 944.00 11,328.00 | $ 904.84 - Sl $ 500.00 12,732.84
| Irregular 91.06 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 |Chofer 1 7.26 6.00 12 $ 944.00 11,328.00 | $ 904.84 - S| $ 500.00 12,732.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficinista 1 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 14,160.00 | $ 1,121.49 Sl 2,400.00 SI $ 500.00 18,181.49
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficinista 1 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Coordinador 1 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficinista 1 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 S| 500.00 18,181.49
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Campo 1 9.85 7.50 12 1,600.00 19,200.00 1,507.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 23,607.05
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Policia Municipal 1 8.37 7.50 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,506.73
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Policia Municipal 1 8.37 7.50 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,506.73
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Policia Municipal 1 8.37 7.50 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,506.73
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GERENGIAY {i@ MUNICIPIO DE: VILLALBA OGP-2M
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Dpto Diarias 9 p
Social Plan Navidad a

T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Policia Municipal 1 $ 837 7.50 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 Sl 2,400.00 Sl 500.00 20,506.73
T | Transitorio| 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 [Policia Municipal 1 $ 837 7.50 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 S| 2,400.00 S| 500.00 20,506.73
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Policia Municipal 1 $ 837 7.50 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 Sl 2,400.00 SI 500.00 20,506.73
T | Transitorio| 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 [Policia Municipal 1 $ 837 7.50 12 1,360.00 16,320.00 1,286.73 S| 2,400.00 S| 500.00 20,506.73
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Secretaria 1 $ 785 7.50 12 1,275.00 15,300.00 1,208.70 Sl 2,400.00 Sl 500.00 19,408.70
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Trabajador 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Secretaria 1 $ 923 7.50 12 1,500.00 18,000.00 1,415.25 Sl 2,400.00 Sl 500.00 22,315.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Coordinador 1 $ 14.15 7.50 12 2,300.00 27,600.00 2,149.65 SI 2,400.00 SI 500.00 32,649.65
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Delegado de Compras 1 $ 911 7.50 12 1,480.00 17,760.00 1,396.89 Sl 2,400.00 Sl 500.00 22,056.89
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Coordinador 1 $ 9.69 7.50 12 1,574.00 18,888.00 1,483.18 SI 2,400.00 Sl 500.00 23,271.18
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficinista 1 $ 985 7.50 12 1,600.00 19,200.00 1,507.05 Sl 2,400.00 Sl 500.00 23,607.05
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 |Oficinista 1 $ 7.26 7.50 12 1,180.00 14,160.00 1,121.49 Sl 2,400.00 Sl 500.00 18,181.49

252 276,545.96 [ $  3,318,551.52 263,508.19 48,000.00 3 126,000.00 3,756,059.71
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