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Resolucidon NUmero #44, Serie 2022-2023
APORBADO: 13 DE JUN!IO DE 2023

RESOLUCION

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2023-2024 EN EL
MUNICIPIO DE AGUADA, PUERTO RICO; PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE
FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD Y EL SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU CARGO; Y
PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION IRA:

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 107-2020, segin
enmendada y conocida como “Codigo Municipal de Puerto
Rico", en el Articulo 2.097, el Ejecutivo Municipal, Honorable
Christian E. Cortés Feliciano, preparé y radico a la Legislatura
Municipal el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Gobierno Municipal, para el Ano Econdmico 2023-2024.

De acuerdo con las disposiciones del Articulo 2.097 de la Ley,
la Legislatura Municipal deberd considerar el Proyecto de
Resolucidon de Presupuesto General del Municipio durante una
Sesion Ordinaria y aprobarlo y someterlo al Alcalde para su
firma no mas tarde del 20 de junio del ano en curso.

La Legislatura Municipal dedicoé la Sesidon Ordinaria del mes de
junio de 2023, para la consideracion y estudio del Proyecto de
Presupuesto sometido por el Alcalde, Hon. Christian E. Cortés
Feliciano, correspondiente al Ano Fiscal 2023-2024, en
cumplimiento con las disposiciones de la Ley 107-2020, segun
enmendada.

Del Proyecto de Presupuesto y del mensaje escrito del
Ejecutivo Municipal, surge que se estiman ingresos por
concepto del Fondo General por la cantidad de diez millones
ciento sesenta y cuafro mil seiscientos veintidés dolares
($10,164,622).

El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideracion al
referido documento de conformidad con las disposiciones de
la Ley y las cuentas aprobadas son indispensables y esenciales
para el funcionamiento del Gobierno Municipal, durante el
Ano Econdmico 2023-2024.

RESUELVASE, POR LA LEGISALTURA MUNICIPAL DE AGUADA,
PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE RESUELVE:

Disponer y aprobar el presupuesto funcional de ingresos y
egresos que ha de regir durante el ano economico 2023-2024
en el Municipio de Aguada, Puerio Rico; para autorizar al
Director de Finanzas a registrar lo dispuesto en esta Resolucidn
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SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

SECCION 6TA:
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en los libros de contabilidad y el sistema mecanizado de
contabilidad a su cargo.

Que para el pago de los gastos en que incurrird el Municipio
de Aguadaq, Puerto Rico, durante el aino Econdmico 2023-2024,
se recaude por el Director de Finanzas las cantidades que se
presupone han de producir los recursos econdmicos que se
consignan, en la seccion denominada como de ingresos, para
atender los estimados de gastos que han detallado en las
secciones de egresos por departamentos.

El Alcalde y los Directores de Departamentos del Municipio de
Aguada ejercerdn la debida supervision sobre la aplicacion
de las asignaciones para materiales y servicios, a fin de que se
garantice la suficiencia de fondos en las cuentas para todo el
ano econdmico 2023-2024.

El Director de Finanzas en fiel cumplimiento de sus funciones,
fiscalizard la suficiencia de fondos en las cuentas para
materiales y servicios durante el ano fiscal, de acuverdo a lo
establecido con el Codigo Municipal de Puerto Rico y el
Reglamento para la Administracion Municipal. Disponiéndose,
ademdas, que los fondos a erogarse tendrédn que cumplir con
las Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y Normas aplicables
antes de desembolsar los mismos.

El Alcalde redlizara las gestiones administrativas pertinentes,
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizacion de
los fondos consignados en las cuentas, de conformidad con
los reglamentos en vigor y las disposiciones del Codigo
Municipal de Puerto Rico; tomando en consideracién que no
se podrd incurrir en obligaciones o deudas fuera de los créditos
asignados en el Presupuesto, con excepcion de aquellos
casos en que estos créditos puedan ser transferidos con cargo
o sobrantes de otfras cuentas.

El Presupuesio del Municipio de Aguada regird desde el 1 de
julio de 2023 hasta el 30 de junio de 2024, inclusive, y las
asignaciones se aplicardn a los gastos correspondientes al ano
economico 2023-2024, debiéndose liquidar de conformidad
con la Ley y los Reglamentos en vigor, disponiéndose, que la
relacion de los cargos administrativos y de los puestos de los
empleados municipales con sueldo, segun se desglosa en el
anejo de la presente Resolucion, forma parte integral del
estatuto a todos los fines y efectos consiguientes.
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SECCION 7MA:  Esta Resolucién, una vez aprobada por la Legislatura Municipal
y firmada por el Alcalde, serd sometida a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto, al Director de Finanzas a los fines que
sirva de base para registrar en los libros de contabilidad las
asignaciones contenidas en este presupuesto.

SECCION 8VA:  Esta Resolucion comenzard a regir el 1 de julio de 2023.

MANUEL E. ACEVEDO RIVERA
PRESIDENTE
LEGISLATURA MUNICIPAL

YO, GABRIELA CRESPO LORENZO, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE AGUADA, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que este es el texto aprobado por la Legislatura Municipal de Aguada, Puerto Rico, en la
Sesion ExtraOrdinaria celebrada el dia 13 de junio de 2023. Que consta de tres paginas, con los volos
afirmativos de los/las Legisladores/as, Héctor M. Aponte Herndndez, Dario Medina Méndez, Nilsa Cruz
Varela, Miguel A. Ruiz Acevedo, Clarita Feliciano Avilés, Ilyenett Matias Vega, Carmen J. Matias
Concepcion, Elsa I. Vega Chaparro, Carlos R. Roman Villanueva, Manuel E. Acevedo Rivera, la sefiora
Miriam Marcial Feliciano y Nelson Feliciano Dobles y con el voto abstenido de Carlos L. Garcia Varela,
y con las ausencias de David Mercado Soto.

CERTIFICO, ademas que todos/as las/los Legisladores Municipales fueron debidamente citados para la
referida Sesion, en la forma que determina la Ley.

Y PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar las tres
paginas de que consta la Resolucion Nuam. 44, Seri 023, el Gran Sello Oficinal del Municipio de
Aguada, Puerto Rico el dia 13 de junio de 2023.

_ X3,

GABRIELA CRESPO LORENZO

SECRETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADO:

| 'j de junio de 2023

CHRISTJAN E. CORTES FELICIANO

ALCALDE

Apartado Postal 799, Aguada, Puerto Rico 00602
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PRESUPUESTO 2023-2024

HON. CHRISTIAN E. CORTES FELICIANO
ALCALDE



PRESUPUESTO DE INGRESOS

PRESUPUESTO 2023-2024




NUMERO

DESCRIPCION

INGRESOS

PRESUPUESTC

PRESUPUESTO INGRESO

DE CUENTA

01.03.04.8101

01.03.04.8103
01.03.04.8121

01-03-04-83.01

01.03.04.8402
01.03.04.8404

01.03.04.8506
01.03.04.8507
01.03.04.8515

01.03.04.8401

01.03.04.8703
01.03.04.8705
01.03.04.8706
01.03.04.8709
01.03.04.8722
01.03.19.8709
01.50.04.8709
01.03.04.8701

DE LA CUENTA

IMPUESTOS LOCALES

Palentes

$

Impuesto Municipal sobre Venia y Uso
Intereses y Recargos de Patentes

LICENCIAS Y PERMISOS

Arbitrios de Construccion
01-03-04-83.04 Licencias y Permisos

INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES

Compensacion Autoridad Energia Eléctrica
Fondo de Equiparacion

INGRESOS POR SERVICIOS

Permisos de uso de Estadio y Coliseo
Servicio de Pozo Séplico
Ingresos por Servicios de Transportacion

MULTAS

Multas

OTROS INGRESOS

Intereses Bancarios
Ingresos Eventuales
Renta de Locales y Propiedad Municipal

Otros Ingresos

Contribucion sobre la Propiedad No Exon
Renla Plaza de Mercado
Oftros Ingresos {CRIM)

Transferencias que Entran

SUBTOTAL

10.03.04.8722 CAE No Exonerado

TOTAL DE INGRESOS

Presupueslo 2023-2024

$

3

2022-2023 2023-2024 ACTUAL 4/30/2023

1,500.000 % 1,580,732 $ 1.847,210

1.400.000 1,530,000 1,602,875

11,250 11,250 131.866
300,000 340.000 617,324
1,000 1,000 15,825
628,100 543,144 -
1,572,051 1,622,912 1,179,038
1,000 = ¥
668,500 648,500 879,150
1.000 1.000 3776
1.000 43,000 272,274
3,000 3,000 723,896
40,000 60,000 88.814
80,000 80,000 155,937
3,440,918 3.646,084 2.580.488
12,000 12,000 15,778
- 2.000 =
9,679,819 S 10,164,622 S 10,114,452
1,094,049 1,386,697 -

10,773,868 S 11,551,319
ers
2




PRESUPUESTO DE GASTOS

PRESUPUESTO 2023-2024



NUMERO

DE CUENTA

LEGISLATURA MUNICIPAL

DESCRIPCION
DE LA CUENTA

PRESUPUESTO
2022-2023

PRESUPUESTO
2023-2024

GASTO

01.01.01.2101

01.01.01.9131
01.01.01.2141
01.01.01.2171

01.01.01.9201
01.01.01.9215
01.01.01.9327
01.01.01.9401
01.01.01.9415
01.01.01.9425
01.01.01.9451
01.01.01.9461
01.01.01.9467
01.01.01.9484

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

Sueldos Regulares $ 50,748
BENEFICIOS MARGINALES
Seguro Social Federal 3,959
Plan Médico 2,400
Bono de Navidad 1.000
GASTOS GENERALES
Materiales de Oficina 2,000
Materiales de Mantenimiento 700
Compra de Equipo 740
Dietas de Asambleistas 43,332
Relaciones Publicas 1,000
Servicios Legales 10,740
Renta de Equipo 2,958
Manienimiento de Equipo 500
Publicaciones y Anuncios 1,100
Proyecio de Superacion Escolar 7.484

3 50,748

3,959
2,400
1.000

2,000
700
1,500
43,332
1.000
10.000
2,958
500
1.100
7,484

ACTUAL 4/30/2023

Y A 5

39,992

2,906
1.600
1.000

1,360
578

24,705
520
50

516
1,500

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL

Presupuesto 2023-2024

128,681

128,681



NUMERO

OFICINA DEL ALCALDE

DESCRIPCION PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

GASTO

DE CUENTA

01.02.01.91.01

01.02.01.2131
01.02.01.914i
01.02.01.2171

01.02.01.9215
01.02.01.9405
01.02.01.9411
01.02.01.9412
01.02.01.9415
01.02.01.9421
01.02.01.9425
01.02.01.9444
01.02.01.9447
01.02.01.9451
01.02.01.9461
01.02.01.9444
01.02.01.9467
01.02.01.9481
01.02,01.9482
01.02.01.9484
01.02.02.9484
01.02.05.9484

DE LA CUENTA 2022-2023

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

Sueldos Regulares $ 474,204
BENEFICIOS MARGINALES

Seguro Social Federal 34,850

Plan Médico 19,200

Bono de Navidad 7.500

GASTOS GENERALES

Maieriales de Manienimienio

Gastos de Representacion [VISA)

Servicios Profesionales

Servicios No Profesionales -
Relaciones Publicas -
Gastos de Viagjes

Gastos Legales -
Cuotas y Subscripciones

Donaciones -
Renta de Equipo y Vehiculos

Mantenimienio de Equipo -
Mantenimiento de Edificic -
Publicaciones y Anuncios

Actividad de Encendido de la Navidad

Actividad Fiesta de Reyes -
Olras Aclividades -
Oftras Actividades [FAC)

Otras Aclividades [Toma de Posesion) -

TOTAL OFICINA DEL ALCALDE

537,754

2023-2024

$ 487,518

37,831
18,000
7.000

550,349

ACTUAL 4/30/2023

$

386,817

30,229
12,800
7.500

Presupueslo 2023-2024



NUMERO

OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

DESCRIPCIGN

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

GASTO

DE CUENTA

01.03.01.9101%
01.03.01.2105

01.03.01.2114
01.03.01.9131
01.03.01.9141
01-03-01-2171

01.03.04.9110
01.03.04.9145
01.03.04.9151

01.03.01.9201
01.03.01.9301
01.03.01.9327
01.03.01.9406
01.03.01.94i1
01.03.01.9451
01.03.01.9461
01.03.01.9471
01.03.04.9215
01.03.04.9228
01.03.04.9232
01.03.04.9235
01.03.04.9410
01.03.04.9439
01.03.04.9442
01.03.04.9443
01.03.04.9460
01.03.04.94564
01.03.04.9465
01.03.04.9469
01.03.04.9477

DE LA CUENTA

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

Sueldos Regulares
Sueldos Transitorios

BENEFICIOS MARGINALES

Pay Go Charge
Seguro Social Federal
Plan Médico

Bono de Navidad

OTROS BENEFICIOS MARGINALES

Seguro Choferil
Desemplec
Fondo del Seguro del Estado

GASTOS GENERALES

Materiales de Oficina

Equipo de Oficina

Compra de Equipo
Adiestramiento

Servicios Profesionales

Renta de Equipo y Vehiculos
Mantenimiento de Equipo
Reclamaciones de afos Anteriores
Materiales de Mantenimiento
Gastos de Energia Eléctrica
Gastos de Acueductos y Alcantarillados
Gastos de Teléfono de Comunicacion
Single Audit

Cargos Bancarios

Seqguros

Gasto de Salud

Intereses de Cuentas Vendidas
Mantenimienio de Edificic
Miscelaneos

Franquec y Sellos

Aportacion al CRIM

TOTAL DEPARTAMENTO DE FINANZIAS

2022-2023

467,051
67,788

1,159,160
41,986
33,600
14,000

4,500
233,395
290,402

14,106

1.000
11,000
628,100
130,000
38.000
25,000
8.000
570.000
486,333

172.046

4,395,447

2023-2024

$ 466,252
87.381

1.129.665
43,424
33,600
14,000

4,500
269,395
317.198

14,106

1.000
11.000
543,144
393,000
38,000
25,000
8.000
813.468
248.481

182,304

4,642,920

ACTUAL 4/30/2023

$

347,968
44,700

854,028
31,110
20,150
14,000

2.122
177,207
232,682

9.652

6,292
49,083
102,977
38,000

30
569,730
109.478

129,034

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL

10.03.04.9455 Intereses $ 91,917 $ 75,862 -

10.03.04.9457 Principal $ 160,000 $ 175,000

10.03.04.9477 Reserva $ 1,034,813 $ 1,135,835 -
TOTAL CAE S 1,286,730 S 1,386,697

Presupuesto 2023-2024
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NUMERO

DE CUENTA

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

DESCRIPCION
DE LA CUENTA

PRESUPUESTO
2022-2023

PRESUPUESTO
2023-2024

GASTO

01.04.01.2101
01.04.01.9105

01.04.01.2131
01.04.01.9141
01.04.01.9171

01.04.01.9202
01.04,01.9215
01.04.01.9225
01.04.01.9432
01.04.01.9436
01.04.01.9238
01.04.01.9242
01.04.01.9451
01.04.01.9461
01.04.01.9462
01.04.01.9463
01.04.01.9467

ADMINISTRACION

SUELDOS Y COMPENSACIONES

Sueldos Regulares
Sueldos Transitorios

BENEFICIOS MARGINALES

Seguro Social Federal
Plan Médico
Bono de Navidad

GASTOS GENERALES

Hemramientas

Materiales de Mantenimiento
Combustibles y Lubricantes

Costos de Construccion

Gastos de Excavacion y Demolicion
Material de Construccion

Seguros - Marbetes

Rento de Equipo y Vehiculos
Mantenimiento de Equipo

Rep. y Mantenimiento de Estructura
Mantenimiento de Vehiculo
Publicaciones y Anuncios [Rotulos)

TOTAL OBRAS PUBLICAS

978.889
115,104

86,215
79.200
33.000

50,000
6,000

5,000

48,000

$

938,674
233,796

92,218
79.200
33,000

1,487,888

ACTUAL 4/30/2023

$

871.054
56,413

73,345
52,746
33.000

Presupuesto 2023-2024

1,401,408

cu';




OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL - TRANSPORTACION

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASIO

DE CUENTA DE LA CUENTA 2022-2023 2023-2024 ACTUAL 4/30/2023

ADMINISTRACION

SUELDOS Y COMPENSACIONES

01.04.08.2101 Suveldos Regulares $ 227,256 b 251,607 $ 179,603
01.04.08.9105 Sueldos Transitorios 14,148 16,575 11,790

BENEHCIOS MARGINALES

01.04.08.9131 Seguro Social Federal 19,041 21,090 15,177
01.04.08.9141 Plan Médicc 18,000 18,000 6,500
01.04.08.9171 Bono de Navidad 7.500 7.500 7.500

GASTOS GENERALES

01.04.08.9463 Mantenimienta de Vehiculos -

TOTAL OBRAS FUBLICAS - TRANSPORTACION 285,945 314,772

el

Presupuesio 2023-2024



OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES

NLUMEROD DESCRIFCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO

DE CUENTA DE LA CUENTA 2022-2023 2023-2024 ACTUAL 4/30/2023

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES
01.06.01.2101 Sueldos Regulares % - % = %
OTROS BENEFICIOS

01.06.01.2131 Seguro Social Federal " i
01.06.01.9141 Plan Médico .
01.0601.9171 Bono de Navidad

GASTOS GENERALES

01.06.01.9221 Alimenios -

01.06.01.9223 Compra de Uniformes = -

01.06.01.9235 Gastos de Comunicacion 13,200 13,200 11,000
01.06.01.9242 Maleriales y Suminisiros - - -
01.06.01.9151 Renta de Equipo y Vehiculos - -

01.06.01.9441 Mantenimiento de Equipo - -

TOTAL MANEJO EMERGENCIAS $ 13,200 S 13,200 35 11,000

**= talarios y beneficios marginales serén cargados a fondos ARPA

Presupuesio 2023-2024



POLICIiA MUNICIPAL

NUMERO DESCRIFCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO

DE CUENTA DE LA CUENTA 2022-2023 2023-2024 ACTUAL 4/30/2023

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES
01.07.01.9101 Sueldos Regulares $ - $ . %
BENEFICIOS MARGINALES

01.07.01.2131 Segquro Social Federal - -
01.07.01.9141 Plan Médico . y
01.07.01.2171 Bono de Navidad 5

GASTOS GENERALES

01-07-01-9242 Materiales y Suminisfros

01.07.01.9406 Adiestramientos 2
01.07.01.94461 Mantenimiento de Equipo -
01.07.01.9464 Mantenimiento de Edificio -
01-07.01.9451 Renta de Equipo y Vehiculos e

TOTAL POLICIA MUNICIPAL $ = 5 = $ 7
*** Salarios y beneflcios marginales serdn cargados a fondos ARPA

Presupuesta 2023-2024



NUMERO

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION

PRESUPUESTO

FRESUPUESTO

GASTO

DE CUENTA

01.08.01.91.01

01.08.01.9131
01.08.01.9141
01.08.01.2171

01.08.01.9173
01.08.01.9175
01.08.01.2176
01.08.04.9107

01.08.01.9406
01.08.01.9413
01.08.01.9451
01.08.01.9484

DE LA CUENTA

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES
Sueldos Regulares
BENEFICIOS MARGINALES

Seguro Social Federal
Plan Médice
Bono de Navidad

OTROS BENEFICIOS MARGINALES

Otros Beneficios Marginales

Tiempo Compensatorio Estatal

Tiempo Compensatorio Federal
Vacaciones Acumuladas - Licencia Reg.

GASTOS GENERALES

Adiestramientos
Prueba de Dopaije
Renta de Equipo
Oftras Actividades

TOTAL OBRAS PUBLICAS-TRANSPORTACION

2022-2023

5 218,578

17,104
12,000
5.000

2,500
3,000

$ 258,182

2023-2024

$ 219.832

17.200
12,000
5,000

2,500
4,000

260,531

ACTUAL 4/30/2023

$ 181,948

14,301
7.900
5,000

270
2,545

$ 211,944

Presupuesto 2023-2024
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NUMERO

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO

GASTO

DE CUENTA

01.09.01.9101
01.09.01.2105

01.09.01.9131
01.09.01.9141
01.02.01.9171

01.09.01.9242
01.09.01.9412
01.02.01.9447
01.02.01.9461
01.02.01.9464
01.02.01.9482
01.02.01.9484
01.09.21.9484

DE LA CUENTA 2022-2023 2023-2024

ADMINISTRACION

SUELDOS Y COMPENSACIONES

Sueldos Regulares i 469,928 $ 381,303
Sueldos Transitorios 43,620 138,429
BENEFICIOS MARGINALES
Seguro Social Federal 40,434 40,869
Plan Médico 36.000 34,800
Bono de Navidad 15,000 14,500
GASTOS GENERALES

Materiales y Suministros de Operacion - -
Servicios No Profesionales - -
Donaciones -

Mantenimiento de Equipo = -
Mantenimiento de Edificio 10,000 10,000
Aclividad Maraton San Francisco de Asis - -
Otras Actividades 3 =
Franquicias y Otros Donativos Certificados - -
TOTAL RECREACION Y DEPORTES $ 614,982 S 619,901

Presupuesto 2023-2024

ACTUAL 4/30/2023

$ 362.892

29.246
20.709
15,000

S 437,377



DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL

RAMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO

DE CUENTA DE 1A CUENTA 2022-2023 2023-2024 ACTUAL 4/30/2023

ADMINISTRACION

SUELDOS Y COMPENSACIONES

01.10.01.9101 Sueldos Regulares i 508,308 $ 487,080 % 412,211
01.10.01.9105 Sveldos Transitorios 18,864 88,404 6,749

BENEFICIOS MARGINALES

01.10.01.9131 Seguro Social Federal 41,629 45,325 33,385
01.10.01.9141 Plan Médico 40,800 40,800 25,382
01.10.01.9171 Bono de Navidad 17,000 17,000 17.000

GASTOS GENERALES

01.10.01.9215 Materiales de Mantenimieno - - -
01.10.01.9242 Materiales de Sumunisiros y Operacion 1,500 1.500 984
01.10.01.9463 Mant de Equipo y Vehiculo 30.000 30,000 18.016

TOTAL CONTRCL AMBIENTAL 658,101 710,109

DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL - RECICLAJE

NUMERD DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASIO

DE CUENTA DE LA CUENTA 2022-2023 2023-2024 ACTUAL 4/30/2023

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

01.10.33.9101 Sueldos Requlares 3 180,960 % 172,695 % 122,016
01.10.03.9105 Sueldos Transilorios 43,020 o 3
01.10.33.9105 Sueldos Transitorios - 66,300

BENEFICIOS MARGINALES

01.10.33.9131 3Seguro Social Federal 17.708 18,819 9.791
01.10.33.9141 Plan Médico 18,000 16,800 8,200
01.10.33.9171 Bono de Navidad 7.500 7.000 7.500
TOTAL CONTROL AMBIENTAL - RECICLAJE S 247,188 S 281,614 S 147,507

[

Presupuesto 2023-2024



CENTRO DE ENVEJECIENTES

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASIO

DE CUENTA DE LA CUENTA 2022-2023 2023-2024 ACTUAL 4/30/2023
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES
01.11.02.92101 Sueldos Regulares $ 63.168 b3 73725 % 48,152

BENEFICIOS MARGINALES

01.11.02.2131 Seguro Social Federal 4,985 5,793 3.798
01.11.02.9141 Plan Médico 4,800 4,800 2,982
01.11.02.9171 Bono de Navidad 2,000 2,000 2,000

GASTOS GENERALES

01.02.02.9242 Materiales y Suministros de Operacion - -

TOTAL CENTRO DE ENVEJECIENTES $ 74,953 S 86,318 $ 56,933

Presupuesto 2023-2024



OFICINA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO TURISTICO, ARTE Y CULTURA

NUMERO

GASTO

01.

01.
01.
01,

01.

0

ol.

0
0
0

01
01

01
01
01

01
01

DE CUENTA

14.01.2101

14.01.9131
14.01.9141
14.01.9171

14.01.9242
14.01.9447
14.01.9451
.14.01.9461
.14.01.9481
.14.01.9484

14.092.2101
140992101

14,02.9131)
.14,02.2141
.14.02.9171

14.09.9242
.14.09.9484

164,925

12,961
10,800
4,500

DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE LA CUENTA 2022-2023 2023-2024
g R | s . <. ARTE Y CULTURA
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES
Empleados Regulares % 160.428 h ]
BENEFICIOS MARGINALES
Seguro Social Federal 12,617
Plan Médico 10.800
Bono de Navidad 4,500
GASTOS GENERALES

Materiales vy Suministrso de Operacion

Donaciones -
Renta de Equipo vy Vehiculos -
Mantenimienio de Equipo

Celebracion del Descubrimiento de P.R. -
Ofras Aclividades

'OFICINA MUNICIPAL FARA EL DESARROLLO TURISTICO
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

Empleados Regulares 87.684
Empleados Transitorios -

BENEFICIOS MARGINALES

Seguro Social Federal 4,861

Plan Médico 4,800

Bono de Navidad 2.000
GASTOS GENERALES

Materiales y Suminisirso de Operacion -
Oiras Aclividades -

Presupuesto 2023-2024

73,536
16.575

7.046
4,800
2,000

ACTUAL 4/30/2023

$

$

146,643

11,654
6,500
4,500

68.012

5.356
3.000
2,000




01.14.18.9101

01.14.18.9131
01.14.18.9141
01.14.18.9171

01.14.18.9461
01.14.18.9464
01.14.19.9464

SUDIOC
oF &P & § W

Crbnbn

TOTAL OFICINA DESARROLLO TURISTICO, ARTE Y CULTURA

SUELDOS Y COMPENSACIONES

Empleados Regulares 135,312
BENEFICIOS MARGINALES

Seguro Social Federal 10,657

Plan Médico 2.600

Bono de Navidad 4,000

GASTOS GENERALES

Mantenimiento de Equipo -
Manienimiento de Edificios (UM)
Manienimiento de Edificios [PM)

Unsnco

S 461,259

Presupuesto 2023-2024

142,011

11,170
9.600
4,000

6,000
6,000

178,781

3 475,924

82,534

6,543
4,000
4,000

5.638
4,092

354,473



PROGRAMA CHILD CARE

NHUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO
DE CUENTA DE LA CUENTA 2022-2023 2023-2024 ACTUAL 4/30/2023

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

01.15.44.9101 Empleados Regulares $ 14,148 § 16,575 § 12,380
BENEFICIOS MARGINALES
01.15.44.9131 Seguro Social Federal 1121 1.306 985
01.15.44.9141 Plan Médico 1.200 1.200 1,000
01.15.44.9171 Bono de Navidad 500 500 500
GASTOS GENERALES

01.15.44.9461 Mantenimiento de Equipo = g ;
01.15.44.9464 Manienimiento de Edificio - . _

TOTAL PROGRAMA CHILD CARE 5 16,9469 5 19,581 $ 14,845

Presupuesto 2023-2024



NUMERO

OFICINA DE ASUNTOS AL CIUDADANO

DESCRIPCION

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

GASTO

DE CUENTA

01.16.01.9101
01.16.01.9105

01.16.01.9131
01.16.01.9141
01.16.01.9171

01.16.01.9221
01.16.01.9464
01.16.02.9447
01.16.07.9447
01.16.07.9449
01.16.31.9447
01.16.35.9447
01.16.42.9447
01.16.44.9450

DE LA CUENTA

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

Empleados Regulares
Empleados Transitarios

BENEFICIOS MARGINALES

Seguro Social Federal
Plan Médico
Bono de Navidad

GASTOS GENERALES

Alimenios Centro Deambulantes
Manienimienio de Edificios (Centros Com)
Donaciones Beneficiencia Social
Donaciones de Educacion

Becas

Donaciones Cerlificadas

Oftros Donativos Certificados

Donaciones Rehabilitacion de Viviendas
Renta de Edificios y Locales

TOTAL OFICINA ASUNTOS AL CIUDADANO

2022-2023

78,324
14,148

7.265
6.000
2.500

5,500

S 123,937

2023-2024

3 63,390

33,150

7.577
6.000
2.500

7.094

3,000
20,000

7.200

149,913

ACTUAL 4/30/2023

3 76,599
7,990

6,701
5,100
2,500

Presupuesto 2023-2024



SECRETARIA MUNICIPAL

NUMERO DESCRIPCION FRESUPUESTO PRESUPUESTO GASIO

DE CUENTA DE LA CUENTA 2022-2023 2023-2024 ACTUAL 4/30/2023
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

01.19.01.9101 Empleados Regulares 156,996 3 151,203 % 119,501
01.19.01.9105 Empleados Transiforios 15.348 16,575 12,790

BENEFICIOS MARGINALES

01.19.01.2131 Seguro Social Federal 13,567 13,179 10,464

01.19.01.9141 Plan Médico 12,000 10,800 5,000

01.19.01.9171 Bono de Navidad 5,000 4,500 5,000
GASTOS GENERALES

01.19.01.9242 Maleriales y Suministros de Operacion . -
01.19.01.9451 Renta de Equipo y Vehiculas - - -
01.19.01.9467 Publicaciones y Anuncios 5,000 6,470 4,576

01.19.38.9451 Renta de Fofocopiadora y Meiro Postal 28,529 33,529 1,206
01.19.38.9461 Mantenimiento de Edificio 13,637 13,637 583
TOTAL SECRETARIA MUNICIPAL S 250,077 S 249,894 5 159,120

L"_la..

Presupuesto 2023-2024



NUMERO

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESIO GASTO

DE CUENTA

01.21.01.9101

01.21.01.9131
01.21.01.9141
01.21.01.9171

01.21.01.9461

DE LA CUENTA 2022-2023 2023-2024 ACTUAL 4/30/2023

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

Empleados Regulares 3 63,332 $ 63,331 $ 52,776

BENEFICIOS MARGINALES

Seguro Social Federal 4,921 4,921 4,114
Plan Médico 2.400 2,400 2,000
Bono de Navidad 1.000 1,000 1,000

GASTOS GENERALES

Manienimiento de Equipo - = -

TOTAL OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

Presupuesio 2023-2024



OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO

DE CUENTA DE LA CUENTA 2022-2023 2023-2024 ACTUAL 4/30/2023

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPESACIONES

01.25.01.9101 Empleados Regulares $ 105,072 $ 89,328 $ 87.560
BENEFICIOS MARGINALES

01.25.01.9131 Seguro Social Federal 8,191 6,948 6,851
01.25.01.9141 Plan Médico 4,800 3,400 3.ne
01.25.01.9171 Bono de Navidad 2,000 1.500 2,000
TOTAL OFICINA DE PLANIFICACION S 120,063 S 101,377 S 99,531
ara

Presupuesio 2023-2024



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

PRESUPUESTO 2023-2024



LEGISLATURA MUNICIPAL

Estatus Nimero de Salarlo Jornada Sueldo Sueldo Puesto
Titulo de Puesto Bono
Puesto por hora Semanal Mensual Annual Presupuestado

C Oficial Administrativo {a) 11.44 37.50 1,859 22,308 1 S00

C Secretaria (o) de la Legislatura Municipal 14.58 37.50 2,370 28,440 ] 500

50,748 2 1,000
01-01-01-9101 [Total Sueldos 50,748
01-01-01-2131|5eguro Social 7.65% 3959
01-01-01-9141|Plan Médico $100.00 2,400
0i-01-01-9171|Bono Navidad 1,000
Total § 58,106.72

Distributivo de Salarios 2023-2024




OFICINA DEL ALCALDE

Estatus Nimero de Titulo de Puesto Salario Jomada Sueldo Sveldo Puesto Bono
Puesto por hora Semanal Mensual Annual Presupuestado
€ Administradora de Sistema de Oficina 11.24 37.50 1,826 21912 1 500
C Ayudanie Administrativa del Alcalde 11.60 37.50 1,885 22,620 i 500
[ Directora Oficina del Alcalde 22.20 37.50 3,608 43,296 i 500
C Alcalde 36.92 37.50 6,000 72,000 1 -
C Ayudante Administrativo del Alcalde 14.12 37.50 2,295 27.540 1 500
c Ayudante Ejecutivo del Alcalde 21.68 37.50 3,523 42,276 1 500
C Ayudante Ejecutivo del Alcalde 21.68 37.50 3,523 42,276 1 500
R 111-2-004 |Recepcionista Telefonista 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
C Recepcionista Confidencial 9.74 37.50 1,583 18,996 1 500
C Directora de Programas Federales 17.08 37.50 2,776 33,312 1 500
R 111-2-007 |Asistente de Servicios de Mantenimienio 8.50 37.50 1,381 16,575 i 500
& Administradora Municipal 31.20 37.50 5,070 60,840 1 500
R 111-2-001 |Asistente de Servicios de Oficina 8.50 37.50 1,381 16,572 ] 500
R Conductor Confidencial 10.40 37.50 1,690 20,280 1 500
C Ayudanfe Administrafivo del Aicalde 16.64 37.50 2,704 32,448 ] 500
VAC 111-2-008 |Asistente de Servicios de Mantenimiento 7.26 20.00 629.00 - 0 -
41,255.50 487,518 15 7.000
01-02-01-9101|Total Sueldos 487,518
01-02-01-9131|Seguro Social 7.65% 37,831
01-02-01-7141{Plan Médico $100.00 18,000
01-02-01-9171|Bono Navidad 7,000

Total $ 550,348.463

Distributivo de Sclarios 2023-2024 2



OFICINA DE FINANZAS

Estatus

Nimero de

Salario

Jornada

Sueldo

Sueldo

Puesto

Distributivo de Salarios 2023-2024

Puesto Thulo: e Rlissts por hora Semanal Mensual Annual Presupuestado a6ho

> Director de Finanzas 21.50 37.50 3,493 41,916 1 500
R 131-2-005 |Asistente de Servicios de Mantenimiento 8.50 37.50 1,381 16,575 i 500
R 131-2-029 |Asistente de Servicios de Oficina 8.54 37.50 1,388 16,656 1 500
R 133-2-001 |Inspector de Impuestos Municipales 12.28 37.50 1,995 23,940 1 500
R 131-2-004 |Guarda Almacen 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 111-2-005 |Asisiente de Servicios de Oficina 8.76 37.50 1,424 17,088 1 500
R 131-2-003 |Especialisia de Informafica 12.11 37.50 1,968 23,614 1 500
T Asistente de Asuntos Gerenciales 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R Andlista de Contabilidad 9.66 37.50 1,569 18,828 1 500
R 132-2-010 |Asistente de Contabilidad 10.73 37.50 1,743 20,216 1 500
R 132-2-008 |Oficial de Propiedad 8.50 37.50 i,381 16,575 ] 500
T 132-2-017 |Asisiente de Servicios de Oficina 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 132-2-020 |Andlisia de Contabilidad 15.64 37.50 2,541 30,492 1 500
R 132-2-018 |Asistente de Servicios de Oficina 8.50 37.50 1,381 16,575 ] 500
R 133-2-002 |Inspector de Impuesios Municipales 12.95 37.50 2,105 25,260 ] 500
R 131-2-001 |Conductor Mensajero 8.50 37.50 1,381 16,575 | 500
R 132-2-009 |Asisiente de Contabilidad 10.93 37.50 1,776 21,312 | 500
I 133-2-004 |Asistente de Servicios de Oficina 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 132-2-001 |Asisiente de Contabilidad 8.86 37.50 1,440 17,280 1 500
R 132-2-004 |Analista de Contabilidad 10.46 37.50 1,7C0 20,400 1 500
R 132-2-028 |Asistente de Servicios de Oficina 8.76 37.50 1,424 17,088 ] 500
R 132-2-030 |Conductor Mensagjero 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
VAC 132-2-022 |Asistente de Contabilidad 8.48 37.50 1,378 - 0 -
R 132-2-023 |Asistente de Servicios de Oficina 8.50 37,50 1,381 16,575 1 500
R Analista de Contabilidad 11.43 37.50 1.857 22,287 1 500
T 132-2-019 |Analista de Contabilidad 9.66 37.50 1,569 18,828 1 500
R 161-2-003 |Asistenie de Asuntos Gerenciales 8.50 37.50 1,381 16,575 i 500
R 140-2-003 |Asisiente de Servicios de Oficina 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
T Analista de Contabilidad 9.66 37.50 1,569 18,828 1 500
VAC 132-2-021 |Asistente Administrativo B.48 37.50 1.410 - 0 -
48,924 553,633 28 14,000

01-03-01-2101|Total Empleados Regulares 466,252

01-03-01-9105|Empleados Transitorics 87.381

01-03-01-2131 |Seguro Social 7.65% 43,424

01-03-01-9141|Plan Médico $100.00 33,600

01-03-01-9171 |Bono Navidad 14,000

Tolal S 644,457.40




DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

Estatus NUmero de Salario Jornada Sueldo Sueldo Puesio

Puesto Wila.de:Fymsio por hora Semanal Mensual Annual Presupuestado Buno
(@ Director{a) de Obras Publicas Municipal 20.80 37.50 3,380 40,560 1 500
R 320-2-026 |Trabajador [{a) de Construccion 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
T 330-2-033 [Trabajador (a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 i 500
R 320-2-014 |Trabajador {a) de Construccion 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
T 330-2-034 |Trabajador {a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 320-2-001 [Trabagjador {a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 I 500
R 320-2-007 |Operador [a} de Maguina Pesada 8.81 37.50 1,431 17,172 1 500
R 330-2-043 [Supervisor (a) de Conservacion 8.54 37.50 1,388 16,656 1 500
R 310-2-007 |Plomero 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
T 320-2-025 |Trabgajador {a) de Consiruccion 8.50 37.50 1,381 16,575 I 500
R 310-2-010 |Soldador 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 330-2-052 |Operador {a) de Maquina Pesada 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 330-2-035 |Trabajador {a) de Construccion 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 330-2-053 [Supervisor {a) de Conservacion 9.16 37.50 1,488 17,856 1 500
R 330-2-002 |Operador (a) de Maguina Pesada 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
T 320-2-027 |Trabgjador (a) de Construccion 8.50 37.50 1,381 16,575 ] 500
R 330-2-051 |Trabajador {a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 330-2-010 |Operador () de Maquina Pesada 8.50 37.50 1,381 16,575 i 500
R 360-2-016 |Trabajador {a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 ] 500
R 320-2-024 |Trabajador [(a) de Construccion 8.50 37.50 1,381 16,575 | 500
R 330-2-045 |Trabgjador (a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 ] 500
R 320-2-019 |Supervisor {a) de Construccion 12.00 37.50 1,950 23,400 ] 500
R 310-2-006 |Guarda Alamacén 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 330-2-01% [Conducior (a) de Camiones 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 330-2-029 |Trabajador {a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 i 500
T 330-2-046 |Trabajador (a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 330-2-049 |Trabagjador({a) de Conservacion 8.50 _37.50 1,381 16,575 | 500
R 320-2-023 |Trabajador (a) de Construccion 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 310-2-008 |[Técnico {a) de Refrigeracion 10.77 37.50 1,750 21,000 1 500
R 330-2-006 |Operador {a) de Maguina Pesada 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 330-2-025 |Conductor (a) de Camiones 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 330-2-013 |Administrador (a) de Facilidad Comercial 10.77 37.50 1,750 21,000 1 500
R 310-2-0092 |Plomero 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500

Distributivo de Salarios 2023-2024 q



R 330-2-036 |Trabajador {a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 | 500
R 330-2-005 |Operador {a) de Mdaquina Pesada 10.01 37.50 1,627 19,524 1 500
R 320-2-022 |Supervisor {a@) de Construccion 8.54 37.50 1,388 16,656 1 500
R 3460-2-019 |Trabgjador {a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
T 320-2-004 |Perito Electricista 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
VAC 330-2-040 |Operador (a) de Mdaquina Pesada 7.26 37.50 1,179 - 0 -
R 330-2-001 |Supervisor (a) de Conservacion 2.16 37.50 1,488 17,856 1 500
R 330-2-016 |Conductor {(a) de Camiones 8.79 37.50 1,429 17,148 1 500
3 320-2-028 {Trabagjador (a} de Construccidn 8.50 37.50 1,381 16,575 ! S00
i3 330-2-012 |Operador {a) de Maquina Pesada 9.35 37.50 1,520 18,240 ] 500
R 320-2-003 |Trabgjador {a) de Construccién 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 330-2-032 |Trabojador (a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
VAC 340-2-013 |Soldador (a) 7.56 37.50 1,228 - 0 -
R 330-2-024 |Trabajador {a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 310-2-001 |Director (a) Asociado (a) en Obras Publicas 17.82 37.50 2,895 34,740 1 500
R 330-2-047 |Trabagjador (a) de Conservacion 9.42 37.50 1,531 18,375 1 500
[ 330-2-031 |Trabajador {a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 i 500
R 320-2-021 |Trabgjador {a) de Construccion 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 620-2-010 |Facilitador {a) de Recreacion y Deportes 8.50 37.50 1,381 16,575 ] 500
R 330-2-050 |Trabajador (a} de Construccion 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 310-2-011 |Conductor {a) Mensgjero (a) 10.46 37.50 1,700 20,400 1 500
VAC 330-2-044 |Supervisor {a) de Conservacion 8.54 37.50 1,388 - o} -
T Supervisor (a) de Conservacion 8.54 a7.50 1,388 16,656 1 500
R 360-2-001 _|Supervisor {a) de Conservacion 9.66 37.50 1,569 18,828 1 500
T Trabajador {a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
T Trabajador de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 | 500
T - Trabajador {a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 14,575 1 500
I 740-2-005 |Trabajador {a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 330-2-011 |Operador [a) de Mdaguina Pesada 9.24 37.50 1,502 18,024 ] 500
R 330-2-030 |Trabajador {a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 ] 500
R 320-2-020 |Trabajador (a) de Consiruccion 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
VAC 310-2-004 |Auxiliar Administrativo {a) de Obras PUblicas, 2.99 37.50 1,623 - 0 -
T Asistente de Servicios de Oficina 8.50 37.50 1,381 16,575 i 500
T 133-2-006 |Conductor de Camiones 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500

Distributivo de Salarios 2023-2024
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R 630-2-009 |[Supervisor (a) de Conservacion 8.54 37.50 1,388 16,656 ] 500
R 620-2-023 |Trabajador (a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 340-2-002 |Supervisor {a) de Mecdnico Automolriz 9.88 37.50 1,606 19,272 1 500
103,124 1,172,470 66 33,000
01-04-01-2101|Total Sueldos 938.674
01-04-01-2105|Empleados Transitorio 233,796
01-04-01-2131 [Seguro Social 7.65% 92,218
01-04-01-2141 [Plan Médico $100.00 79,200
01-04-01-2171|Bono Navidad 33.000
Total $ 1,374,888.28
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL - TRANSPORTACION ESCOLAR
Estatus NUmero de THilo de Puidito Salario Jornada Sueldo Sueldo Puesto Bono
Puesto por hora Semanal Mensual Annual Presupuestado
R 350-2-013 |Conductor (a) de Transporie Escolar 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 310-2-002 |Sup. General Obras Publicas y Transportacidy 19.10 37.50 3,103 37,236 ] 500
R 350-2-018 |Conductor (a) de Transporie Escolar 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 350-2-005 (Conductor {a) de Transporte Escolar 8.50 _37.50 1,381 16,575 ] 500
R 740-2-044 |Conductor {a) de Camiones 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 350-2-002 |Asisiente de Servicios de Oficina 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 350-2-004 |Conductor (a) de Transporte Escolar 8.50 37.50 1,381 16,575 | 500
R 350-2-016 |Conducior (a) de Transporte Escolar y de Pg 8.50 37.50 1,381 16,575 | 500
R 350-2-014 [Conductor (a) de Transporie Escolar 8.50 37.50 1,381 16,575 i 500
R 350-2-015 [Conductor (a) de Transporie Escolar 8.50 35.00 1,289 15,471 ] 500
VAC 350-2-007 |Conductor (a) de Camiones 7.88 37.50 1,280 ___ = 0 -
R 350-2-009 jConductor {a) de Camicnes 8.50 37.50 1,381 16,575 ] 500
R 350-2-012 |Conductor {a) de Transporte Escolar 8.50 37.50 1,381 16,575 ] 500
R 350-2-003 |Conductior de Transporte Escolar 8.50 37.50 1,381 16,575 | 500
T 350-2-017 |Conductor (a) de Transporte Escolar 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
VAC 350-2-010 |Conductor {a) de Camiones 7.26 37.50 1,179 - 0 -
R 350-2-011 [Conductor{a} de Transporie Escolar 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
24,808 268,182 15 7.500
01-04-08-9101 |Total Sueldos 251,607 1,289.17
01-04-08-2105|Empleados Transitorios 16,575
01-04-08-9131|Seguro Social 7.65% 21,090
01-04-08-9141|Plan Médico $100.00 18,000
01-04-08-9171)Bono Navidad 7,500

Total § 314,771.67
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OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES

Estatus Numero de Titulo de Puesto Salario Jormmada Sveldo Sveldo Puesto Bono
Puesto por hora Semanal Mensual Annual Presupuesiado
R 170-2-014 |Conductor [a) de Camiones 8.50 37.50 1,381 16,575 i 500
R 170-2-016 |Conductor [a) de Camiones 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 520-2-005 |Asisiente de Servicios de Oficina 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
T 170-2-004 |Oficial de Manejo de Emergencia 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
T 170-2-025 jTecnico (a) en Manejo de Emergencias 8.50 37.50 1,381 16,575 | 500
R 170-2-028 _|Oficial de Manejo de Emergencia 10.16 37.50 1,651 19,813 1 500
R 170-2-007 _|Oficial de Manejo de Emergencias 925 37.50 1,503 18,036 1 500
R 170-2-005 |Técnico {a) de Manejo de Emergencia 9.28 37.50 1,508 18,096 1 500
R 740-2-015 [Conductor {a) de Camiones 8.55 37.50 1.390 16,680 1 500
R 170-2-019 |Oficial de Manejo de Emergencia 12.95 37.50 2,105 25,260 1 500
VAC 170-2-024 |Técnico {a) en Monejo de Emergencias 7.87 37.50 1,279 - 0 -
R 170-2-029 |[Recepcionista Telefonista 8.65 37.50 1,406 16,872 1 500
T 170-2-021 |Técnico {a) de Manejo de Emergencia 8.50 37.50 1,381 16,575 i 500
R 170-2-017 |Asistente Administrativo{a) 9.69 37.50 1,575 18,900 1 500
R 170-2-022 |Asistente de Servicios de Oficina 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 170-2-023 |Técnico (a) en Manejo de Emergencias 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 170-2-027 |Conductor (a) de Camiones 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 170-2-020 |Técnico de Manejo de Emergencia 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 170-2-003 |Técnico [a) de Manejo de Emergencia 8.50 37.50 1,381 16,575 | 500
R 170-2-008 _|Qficial de Manejo de Emergencia 2.25 37.50 1,503 18,036 ] 500
R 170-2-026 |Asistente de Servicios de Oficina 8.50 37.50 1,381 16,575 ] 500
R 170-2-018 |Conducior (a} de Camiones 8.50 37.50 1,381 16,575 ] 500
31,876 367,168 21 10,500
01-06-01-9101|Total Sueldos 334,018
01-06-01-9105|Empleados Transilorios 33,150 |.
01-06-01-9131|Seguro Sccial 7.65% 28,892
01-06:01-9141[Plan Médico $100.00 25,200
01-06-01-2171|Bono Navidad 10,500

Total $§ 431,759.82
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POLICIA MUNICIPAL

Total $ 511,062.43

Distributive de Solarios 2023-2024

Estatus Ndmero de Salario Jornada Sueldo Sueldo Puesto
Puesto el por hora Semanal Mensual Annual Presupuestado Bono
G Comisionado de la Policia - 37.50 400 7,200 0 -
R Policia Municipal 10.46 37.50 1,700 20,400 1 500
R Cadete - Policia Municipal 10.46 37.50 1,700 20,400 1 500
R Policia Municipal 10.46 37.50 1,700 20,400 ] 500
R Teniente 11.69 37.50 1,900 22,800 1 500
R Sargento 11.08 37.50 1,800 21,600 1 500
R sargenio 11.08 37.50 1,800 21,600 1 500
R 410-2-006 |Asistente de Servicios de Mantenimiento 8.50 37.50 1,381 16,575 | 500
R Teniente 11.69 37.50 1,900 22,800 1 500
i 410-2-005 |Asistente Administrativo 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R Policia Municipal 10.46 37.50 1,700 20,400 1 500
R Cadele - Policia Municipal 10.46 37.50 1,700 20,400 1 500
R Cadele - Policia Municipal 10.46 37.50 1,700 20,400 1 500
R Policia Municipal 10.46 37.50 1,700 20,400 1 500
R Policia Municipal 10.46 37.50 1,700 20,400 ] 500
R Sargento i1.08 37.50 1,800 21,600 1 500
R 410-2-001 _|Guardia de Seguridad 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
T 410-2-002 |Asistente de Servicios de Oficina 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R Policia Municipal 10.46 37.50 1,700 20,400 1 500
R 410-2-003 _ |Guardia de Seguridad 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 410-2-004 |Asistente de Servicios de Oficina 8.50 37.50 1,381 14,575 1 500
R Cadete 10.46 37.50 1,700 20,400 ] 500
R Cadete 10.46 37.50 1,700 20,400 1 500
36,788 441,450 20 11,000
01-07-01-2101|Total Sueldos 424,875
01-07-01-2105|Empleados Transitorios 16,575
01-07-01-9131|Seguro Social 7.65% 34,612
01-07-01-2141|Plan Médico $100.00 24,000
01-07-01-9171|Bono Navidad 11,000




ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Estatus Numero de THole-dé Pieste Salario Jornada Sueldo Suveldo Puesto pr—
Puesto por hora Semanal Mensual Annval Presupuestado
C Director{a) de Recursos Humanos 18.18 37.50 2,955 35,460 500
R 150-2-005 |Analista de Recursos Humanos 14.23 37.50 2,313 27,756 1 500
R 150-2-010 |Asistente Adminisirativo 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 150-2-007 |Asistenie de Recursos Humanos 8.79 37.50 1,428 17,136 1 500
VAC 150-2-004 |Asistenie de Recursos Humanos 7.26 37.50 1,179 - 0 -
R 150-2-008 |Asistente de Recursos Humanos 8.79 37.50 1,428 17,136 1 500
R 150-2-002 |Especialista en Recursos Humanos 17.06 37.50 2772 33,262 1 500
R 150-2-006 _|Analista de Recursos Humanos 10.93 37.50 1,776 21,312 1 500
R 150-2-009 |Asistente de Recursos Humanos 8.76 37.50 1,423 17,0746 1 500
R 131-2-002 |Asistente de Servicios de Oficina 8.50 37.50 1,381 16,575 i 500
R 150-2-011 |Asisiente de Recursos Humanos %.00 37.50 1,462 17,544 1 500
19,498 219,832 10 5,000
01-08-01-9101|Total Sueldos 219,832
01-08-01-9131|Seguro Social 7.65% 17,200
01-08-01-9141|Plan Médico $100.00 12,000
01-08-01-2171|Bono Navidad 5,000
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

Estatus Numero de Tholo de Pussls Salario Jornada Sueldo Sveldo Puesto .
Puesto por hora Semanal Mensual Annual Presupuestado

o Directora de Recreacion y Deportes 15.5] 37.50 2,520 30,240 1 500
T Trabajador de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500

VAC 720-2-004 |Encargado {a) de Facilidad Recreativa 10.60 37.50 1,722 - 0 -
R 620-2-007 |Facilitador (a) de Recreacion y Deportes 11.78 37.50 1,915 22,980 1 500
R 610-2-005 [Supervisor (o) de Facilidades Deportivas 9.26 37.50 1,505 18,060 ] 500
R 620-2-024 |Asistente de Asuntos Gerenciales 9.23 37.50 1,500 18,000 1 500
T 630-2-005 |Asistente de Servicios de Oficina 8.50 37.50 1,381 16,575 | 500
R 630-2-004 [Facilitador (a) de Recreacién y Deportes 8.50 37.50 1,381 16,575 ] 500
R 620-2-004 |Facilifador {a) de Recreacion y Deportes 8.50 37.50 1,381 16,575 | 500
T 620-2-022 [Supervisor (a} de Conservacion 11.49 37.50 1,867 22,404 1 500
R 620-2-003 |Supervisor {a) de Facilidades Deportivas 9.56 37.50 1,554 18,648 1 500
R 620-2-013 [Facilitador {a) de Recreacién y Deportes 8.69 37.50 1,412 16,944 ] 500

VAC 610-2-002 |Asistente Administrativo (a) 9.14 37.50 1,486 - 0 -
R 620-2-012 |Facilitador (o} de Recreacion y Deportes 8.50 37.50 1,381 16,575 | 500
R 630-2-010 |Trabajador {a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 ] 500
R 630-2-008 [Trabajador {a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 ] 500
R 330-2-027 |Supervisor {a) de Conservacion 2.00 37.50 1,463 17,556 | 500
R 340-2-008 |Supervisor {a) de Conservacion 9.16 37.50 1,488 17,856 1 500
R 640-2-001 |Supervisor (a) de Facilidades Deportivas 9.65 37.50 1,568 18816 1 500
T 620-2-019 [Trabojodor {a) de Conservacion 8.50 _32_._50 1,381 16,575 ] 500
T 620-2-021 |Facilitador {a} de Recreacion y Deportes 8.50 37.50 1,381 16,575 | 500
R 630-2-003 |Facilitador {a) de Recreacion y Deportes 8.50 37.50 1,381 16,575 i 500
R 620-2-017 [Supervisor (a} de Facilidades Deportivas 8.70 37.50 1,413 16,956 | 500
R 630-2-011 |Trabajador {a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 1 S00
R 330-2-048 |Trabagjador {a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 | 500
T 620-2-020 [Facilitador (a) de Recreacidn y Deportes 8.50 37.50 1,381 16,575 | 500
R 620-2-016 |Facilitador [a) de Recreacion y Deportes 8.50 37.50 1,381 16,575 | S00
R 330-2-042 |Supervisor {a) de Conservacion 9.85 37.50 1,600 19,200 | 500
T Trabajador {a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 | 500
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R 620-2-008 |Facilitador [a) de Recreacion y Deportes 8.65 ~37.50 1,406 16,872 ] 500
VAC 620-2-015 |Facilitador (a) de Recreacion y Deportes 8.50 37.50 1,381 - 0 -
T 620-2-015 |Trabagjador de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 i 500
47,900 519,732 29 14,500
01-09-01-9101|Total Sueldos 381,303
01-09-01-2105|Empleados Transitorios 138,429
01-09-01-2131(Seguro Social 7.65% 40,869
01-09-01-9141|Plan Médico $100.00 34,800
01-09-01-2171|Bono Navidad 14,500

Total § 609,900.75
R
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DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL

Estatus NUmero de Titulo de Pisito Salario Jomada Sueldo Sveldo Puesto Bono
Puesto por hora Semanal Mensual Annual Presupuestado
& Director (a) de Control Ambiental 16.23 37.50 2,637 31,644 | 500
R 720-2-008 |Conducior de Camiones 8.50 37.50 1,381 16,575 ] 500
R 740-2-035 |Trabajodor {a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 ] 500
[ 740-2-008 |Supervisor (o) de Conservacion 9.16 37.50 1,488 17,856 1 500
T 740-2-045 |Conductor {a) de Camiones 8.50 37.50 1,381 16,575 | 500
R 740-2-030 |Trabajador (a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 740-2-050 |Trabajador {a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 ] 500
R 720-2-010 [Trabajador {a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 ] 500
R 740-2-016 |Conductor (a) de Camiones 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 740-2-037 |[Trabagjador (a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
i Trabajador {a) de Conservacion 8.50 25.00 921 11,052 1 500
VAC 740-2-009 |Trabajador (a) de Conservacion 7.26 37.50 1,179 - 0 -
R 740-2-019 |Trabajador {a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
T 740-2-048 |Trabajador {a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 | 500
VAC 740-2-011 |Trabgjador (o) de Conservacion 7.26 37.50 1,179 - 0 B
R 740-2-013 |Conductor (a) de Camiones 9.02 37.50 1,465 17,580 1 500
VAC 350-2-008 |Conductor {a} de Transporte Escolar 10.62 37.50 1,726 - 0 -
R 740-2-021 |Conducior (a) de Camiones 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 710-2-002 |Asistente Administrativo {a) 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 330-2-038 |Trabagjador {a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R __330-2-037__|Trabajador (a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
T 740-2-022 |Trabajador (o) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 710-2-001 |Supervisor {a) de Conservacion 11.38 37.50 1,850 22,200 1 500
R 730-2-003 |Trabgjador {a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 740-2-026 |Trabgjador {a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 ] 500
VAC 740-2-047 |Trabgjador {a) de Conservacion 7.26 37.50 1,179 - 0 -
R 740-2-010 |Trabajador (a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 740-2-04% |Trabajador (a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 740-2-020 |Conductor (a) de Camiones 8.50 37.50 1,381 16,575 | 500
R 740-2-027 |Trabgjador {a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
T 740-2-014 |Trabajador {a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 | 500
VAC 330-2-039 |Conductor {a) de Camiones 7.26 37.50 1,179 - 0 -
oy
*:'
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R 740-2-023 [Trabajador (a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 i 500
R 740-2-046 [Conductor {a) de Camiones 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 740-2-040 |Trabajodor (a) de Conservacion 8.50 37.50 1,38] 16,575 1 500
T 740-2-051 |Trabajodor (a) de Conservacion 8.50 25.00 921 11,052 | 500
VAC 740-2-051 |Trabajador {a) de Conservacion 7.26 37.50 1,179 - 0 -
VAC 740-2-012 [Conducior {a) de Camiones 7.77 37.50 1,262 - 0 -
R 133-2-005 [Conductor de Camiones 8.50 37.50 1,381 16,575 ] 500
R 710-2-003 |Asistente de Servicios de Oficina 8.50 37.50 1,381 16,575 | 500
R 740-2-053 |Trabagjador {a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
56,840 575,484 34 17,000
01-10-01-9101 |Total Sueldos 487,080
01-10-01-9105|Empleados Transitorios 88,404
01-10-01-9131|Seguro Social 7.65% 45,325
01-10-01-9141|Plan Médico $100.00 40,800
01-10-01-9171|Bono Navidad 17,000

Total $ 478,609.03
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DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL - RECICLAJE

Estatus

Numero de

Salario

Jornada

Sueldo

Sueldo

Puesto

Puesto Tituley de Fussio por hora Semanal Mensual Annual Presupuestado bone

R 740-2-024 |Trabajador (a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 740-2-043 |Asistente de Servicios de Oficina 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 740-2-017 [Trabajador {) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 740-2-042 |Supervisor (a) de Conservacion 12.06 37.50 1,960 23.520 1 500
T 330-2-015 |Conductor (a} de Camiones 8.50 37.50 1,381 16,575 I 500
R 740-2-033 |Trabagjador (a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 350-2-006 [Conductor (a) de Camiones 8.50 37.50 1,381 16,575 1 S00
R 740-2-007 |Trabajador [a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 470-2-018 |Conductor {a) de Camiones 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
T 730-2-002 |Trabajador (a) de Consiruccion 8.50 37.50 1,381 16,575 | 500
R 740-2-006 |Conducior (a) de Camiones 8.50 37.50 1,381 16,575 | 500
T 740-2-041 [Conducior (a) de Camiones 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 740-2-004 |Conductor (0) de Camiones 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
VAC 740-2-025 |Trabajador (a) de Conservacion 7.40 30.00 962 - 0 -
T Trabgjador (a) de Conservacion 8.50 37.50 1,381 16,575 ] 500
20.878 238,995 14 7,000

01-10-33-2101|Total Sueldos 172,695

01-10-33-2105|Empleados Transitorio 66,300

01-10-33-9131|Seguro Social 7.65% 18,819

01-10-33-9141|Plan Médico $100.00 16,800

01-10-33-9171|Bono Navidad 7,000

Total $ 281,613.62

Distributivo de Salarios 2023-2024




CENTRO DE ENVEJECIENTES

Estatus NUmero de Tiulo de Puesto Salario Jornada Sueldo Sveldo Puesto Bono
Puesio por hora Semanal Mensual Annual Presupuestado
R 530-2-002 |[Enfermero|a) Practica 12.31 37.50 2,000 24,000 1 500
R 530-2-004 |Asistente de Servicios de Mantenimiento 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 330-2-026 |Conductior [a) de Camiones 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 530-2-003 |Conductor {a) de Camiones 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
6,144 73,725 4 2,000
01-11-02-9101 |Total Sueldos 73,725
01-11-02-9131 |Seguro Social 7.65% 5,793
01-11-02-2141 [Plan Médico $100.00 4,800
01-11-02-2171|Bono Navidad 2,000
Total $ B86,317.96
ARTE Y CULTURA
Estatus Numero de Thile:de Puasls Salario Jomada Sueldo Sueldo Puesto —_—
Puesto por hora Semanal Mensual Annual Presupuesiado
R 820-2-001 |Gerente del Ceniro de Bellas Artes 15.08 37.50 2,450 29,400 ] 500
VAC 820-2-008 |Asistente de Servicios de Mantenimiento 7.26 37.50 1,179 - 0 -
R 820-2-006 |Técnico [a) de Luces y Sonido 8.50 37.50 1,381 16,575 | 500
R 820-2-007 |Asistente Administrativo {a) 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 820-2-005 |Técnico [a} de Produccion de Espectaculos 8.50 37.50 1,381 16,575 ] 500
R 280-2-003 |Supervisor {a) Técnico (a) de Espectaculos 10.00 37.50 1,625 19,500 1 500
R 740-2-052 |Asisiente de Servicios de Oficina 8.50 37.50 1,381 16,575 ] 500
R 111-2-006 |Asisiente de Servicios de Oficina 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 550-2-001 [Asistente Administrativo (a) 8.50 37.50 1,381 16,575 ] 500
R 820-2-004 |Asistente de Servicios de Mantenimiento 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
14,923 164,925 9 4,500
01-14-01-2101|Total Sueldos 164,925
01-14-01-2105|Empleados Transitorios -
01-14-01-9131 ielguro Social 7.65% 12,961
01-14-01-9141|Plan Médico $100.00 10,800
01-14-01-9171|Bono Navidad 4,500

Total § 193,184.01
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OFICINA PARA EL DESARROLLO TURISTICO

Estatus NUmero de Ttulo de Puesto Salario Jornada Sveldo Sueldo Puesto Bono
Puesto por hora Semanal Mensual Annual Presupuestado
C Director {a) Municipal para el Desarrollo Art 15.51 37.50 2,520 30,240 [ 500
T 820-2-010 |Asistente de Servicios de Manienimiento 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 820-2-002 |Asistente Adminisirativo {a) 9.25 37.50 1,503 18,036 1 500
R 820-2-009 |Asistente de Asuntos Gerenciales 12.95 37.50 2,105 25,260 | 500
7.509 90,111 4 2,000
01-14-09-2101 |Total Sueldos 73,536
01-14-09-2105| Empleados Transitorios 16,575
01-14-09-2131|Seguro Social 7.65% 7,046
01-14-09-9141 [Plan Médico $100.00 4,800
01-14-09-9171|Bono Navidad 2,000
Total § 103,957.49
CENTRO MULTIUSO Y PLAZA DE MERCADO
Estatus NUmero de Salario Jornada Sueldo Suveldo Puesio
Puesio Tl - Fiiesin por hora Semanal Mensual Annual Presupuestado bong
R 270-2-004 |Administrador {a) de Facilidad Comercial 10.93 37.50 1,776 21,312 | 500
R 240-2-001 |Adminisirador (a) de Facilidad Comercial 9.69 37.50 1,575 18,200 | 500
R 240-2-002 |Asistenie de Servicios de Oficina 8.50 37.50 1,381 16,575 | 500
R 270-2-001 |Asistente de Servicios de Mantenimienio 8.50 _37.50 1,381 16,575 1 500
R 240-2-003 |Asisiente de Servicios de Manienimienio 9.31 37.50 1,513 18,159 1 500
R 270-2-003 |Asistente de Servicios de Mantenimiento 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 730-2-001 |Administrador (a) de Facilidad Comercial 8.89 37.50 1,445 17,340 1 500
R 310-2-003 | Asisiente Administralivo (a) 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
11,834 142,011 8 4,000
01-14-18-9101|Total Sueldos 142,011
01-14-18-9131|Seguro Social 7.65% 11,170
01-14-18-9141 |Plan Médico $100.00 9,600
01-14-18-9171 |Bono Navidad 4,000

Total $ 164,780.84
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PROGRAMA DE CHILD CARE

Estatus Nomero de Titulo de Puesto Salario Jomada Sueldo Sueldo Puesto Bono
Puesto por hora Semanal Mensual Annual Presupuestado
R 111-2-002 |Asistenie de Servicios de Oficina 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R Asistente de Servicios de Oficina - 37.50 - - 0 -
1,381 16,575 | 500.00
01-15-44-9101|Total Sueldos 16.575
01-15-44-9131|Seguro Social 7.65% 1,306
01-15-44-9141[Plan Médico $100.00 1,200
01-15-44-9171|Bono Navidad 500
Total 5 19,581.24
OFICINA DE ASUNTOS AL CIUDADANO
Estatus Nimero de Titulo de Puesto Salario Jornada Sveldo Sveldo Puesto Bono
Puesto por hora Semanal Mensual Annual Presupuestado
C Director{a) de Servicios al Ciudadano 15.51 37.50 2,520 30,240 1 500
R 510-2-004 |Asisiente Adminisirativo (a) 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
T 560-2-001 |Coordinador {a) de Servicios a Deambulant 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 111-2-003 |Asistente de Servicios de Oficina 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
T Cocinera 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
VAC 540-2-001 |Coordinador (a) de Serv. a Personas con Ne 8.20 37.50 1,332 - 0 .
9377 96,540 5 2,500
01-16-01-9101|Total Sueldos 63,390
01-146-01-2105|Empleado Transitorio 33,150
01-16-01-9131 [Seguro Social 7.65% 7.577
01-16-01-914) |Plan Médico $100.00 6,000
01-16-01-9171|Bono Navidad 2,500

Distributivo de Salarios 2023-2024

Total $

112,616.56




OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL

Estatus NOmero de Salario Jomada Sueldo Sveldo Puesto
Titulo de Puesto Bono
Puesto por hora Semanal Mensual Annvual Presupuestado
C Secretario{a) Municipal 15.48 37.50 2,516 30,192 1 500
R 161-2-005 |Asistente Adminisirativo {a 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 161-2-002 |Asistente Adminisirativo {a 9.48 37.50 1,541 18,492 i 500
R 162-2-002 |Asistentie de Compras 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 162-2-001 |Asistente de Compras 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 161-2-004 |Asistenie de Servicios de Oficina 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
R 162-2-003 |Oficial de Compras 10.07 37.50 1,637 19,644 1 500
R 310-2-005 |Asisiente de Compras 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
T 163-2-002 |(Oficial Documentos Publicos 8.50 37.50 1,381 16,575 1 500
13,982 167,778 9 4,500
01-19-01-2101 [Total Sueldos 151,203
01-19-01-9105|Empleado Transitorio 16,575
01-19-01-9131|Seguro Social 7.65% 13,179
01-19-01-9141|Plan Médico $100.00 10,800
01-19-01-9171|Bono Navidad 4,500
Total $ 196,257.27
AUDITORIA INTERNA
Estatus NUmero de Salario Jornada Sueldo Sueldo Puesto
Puesto Thulo'cle: Fussto por hora Semanal Mensual Annual Presupuestado Fano
C Director (a} Auditoria Interna - 37.50 - - 0 -
R 120-2-002 Asistente Administrativo (a) 11.02 37.50 1,791 21,487 | 500
R 120-2-001 Auditor Principal 21.46 37.50 3,487 41,844 1 500
5,278 63,331 2 1,000
01-21-01-9101|Total Sueldos 63,331
01-21-01-9131|Seguro Social 7.65% 4,921
01-21-01-9141|Plan Médico $100.00 2,400
01-21-01-9171|Bono Navidad 1,000

Total $ 71,452.54

Distributivo de Salarios 2023-2024 18 7 :



OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL

Estatus NOmero de Titulo de Puesto Salario Jornada Sueldo Sveldo Puesto Bono
Puesto por hora Semanal Mensual Annual Presupuestado

C Director{a) Planificacion y Ordenacion Terit 17.40 37.50 2,828 33,936 1 500

R 140-2-001 |Coordinador {a) de Proyectos de Construcc 16.47 37.50 2,677 32,124 1 500

R 140-2-002 |Oficial de Permisos 11.93 37.50 1,939 23,268 i 500

7.444 89.328 3 1,500
01-25-01-9101 |Total Sueldos 89.328
01-25-01-9131|Seguro Social 7.65% 6,948
01-25-01-9141|Plan Médico $100.00 3,600
01-25-01-2171|Bonc Navidad 1,500

Total § 101,374.86

RESUMEN DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

Salarios Regulares 5.052,626.76
Salarios Transitorios 746,910.00
Seguro Social 455,139.56
Plan Medico 358,800.00
Bono de Navidad 150,000.00

Gran Total 6,763,476.32

Distributivo de Salarios 2023-2024 19
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Centro de Recaudacién de Ingresos Municipnles

Reinaldo |. Panisgua Ldlimer
Directer Peculive

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES

30 de marzo de 2023

Hon. Christian Cortés Feliciano
Alcalde
Municipio de Aguada

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2023-2024
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el aiio fiscal 2023-2024, correspondiente a su
municipic, segiin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada el
jueves, 23 de marzo de 2023, certificado en la Resolucién Nim. 2023-20. Este Estimado esta en
proceso de evaluacién por la junta de Supervisién y Administracién Fiscal para la aprobacion e
inclusi6n en el Plan Fiscal del CRIM certificado.

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la
Ley Num. 107-2020, conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, para la distribucién y remision
de fondos. Segiin se dispone, el CRIM podra establecer un proceso equitativo para la distribucién de
los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y constituir como aiio
base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el cémputo de equiparaci6n relacionado a dicha distribucién.

El estimado de cobros de la contribucién sobre la propiedad asciende a $1,140 millones, segtin el
resultado de Ja metodologfa del promedio de recaudos de tres (3) afios, que se ha utilizado en el CRIM
para emitir el Estimado de Ingresos anualmente, considerando las siguientes variaciones:

(a) Daos afios fiscales finales auditados, AF2021 y AF2022; y el comportamiento de recaudos del
AF2023, para el cual tenemos 8 meses de recaudes actuales y 4 meses a base de estimado. Utilizar
este 1iltimo afio que no es final se debe a que, debido al Proyecto de Cobro de Deuda Vencida del
AF2022, en el AF2023 se refleja un aumento de recaudo de la deuda corriente inmueble y una
disminucién del recaudo de deudas de afios previos.

(b) Considerando la magnitud de que, a Feb 2023, no se esti logrando el estimado de recaudo de
deuda de afios anteriores de la contribucién inmueble en el AF2023, se disminuye el resuitado
promedio de cobros por este concepto por un 5%.



Municipio de Apuada
Estimndo de Ingresos Afio Fizscal 2023-2024
Pépina2de2

(c) Hemaos deducide $1B millones en los recaudos del AF2021 y AF2022 de la contribucién inmueble
para que el resultado promedio fuera cénsono con los recaudos esperados en el AF2024, en el
cual comienza el crédito otorgado por el acuerdo transaccional relacionado con el contribuyente
PRTC (Claro). BEste importe es la contribucién recibida en dichos afios que no se recibird en el
AF2024,

El Fondo de Equiparacién asciende a $96.8 millones. Dicho importe incluye la asignacién estatal por
$43.9 millones, segin Ia petici6n de presupuesto del Gobierno de Puerto Rico para aportar a los
municipios; y $52.9 millones correspondiente al 35% de Ingresos Neto de la Loterfa Electrnica,
segin certificado por el Negociado de Ia Loterfa de Puerto Rico.

El Estimado de Ingresos incluye, ademas, una seccidn de retenciones estatutarias que afectan las
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

¢ Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.
< Deuda por reestructuracién del préstamo otorgado por Ley 42-2000 (si aplica).
¢ Deuda por exceso de remesa del afio fiscal 2021-2022 (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico

delaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160.

Cordialmente,

B> -

Reinaldo ). Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo



Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2023-2024

AGUADA
ESTIMADO DE COBROS
Contribucién Sobre Pmpied.ld Inmuebie $ 3,940,195.79
Contribuci6n Sobre Propiedad Mueble 1,806,733.79
TOTAPESTIMADO DE COBROS &= < $ 5,746,929.58
DISTRIBUGION DE COBROS'POR GONCEFIO DEINGRESOS
CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 3,646,083.83
FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 1,386,696.87
FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03) 714,148.89
*BAGICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
*NO EXONERADA $ 2,080,045.30
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 1,566,038.53
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 3,646,083.83
FONDO LOTERIA ELECTRONICA & ASIGNACION ESTATAL 1,622,912.17
ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO § 526899599
RETENCIONES ESTATUTARIAS

(-) GASTQS OPERACIONALES CRIM 5 182,304.19

(-) REESTRUCTURACION PRESTAMO LEY NUM. 42-2000 -

{(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2021 - 2022 -
TOTAL DE RETENCIONES 3 182,304.19
|Esmunoznx mcm INETO E 5,086,691.80

Estimado dc Ingresos AF2024 - Aprobado por Junta de Gotnerno del CRIM el 23 de marzo de 2023 [Resolucién Num. 2023 - 20}
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E_ GOBIERNO DE PUERTO RICO

Lok » OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

31 de marzo de 2023

Sr. Noe Ramiez Laracuente
Director de Finanzas
Municipio de Aguada

PO Box 517

Aguada, Puerto Rico 00602

Estimado sefior Ramirez:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Niim. 147-1980, segin
enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segiin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal
de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparacién del Proyecto de
Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2023-2024. Por consiguiente, se
acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario {Anejo M), si aplica, segin informacion
suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico
(AAFAF).

De necesitar informacion adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por
medio del correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Ledo. Pedro C. De Jests Roman
Director Asociado

Anejolyll

c: Director de Presupuesto

Calle Cruz 4254 Esq. Tetudn, San Juan, PR / PO Box 9023228, San Juan, PR D0902-3228




OFIC A DE

GERENCIA Y
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2023-2024
FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2023 Principal Intereses Total
AGUADA
$600,000.00 $265,000.00 $30,000.00 $11,925.00 $41,925.00
$635,000.00 $245,000.00 $35,000.00 511,667.75 $46,667.75
$845,000.00 $295,000.00 $50,000.00 $13,914.00 $63,914.00
$1,245,000.00 $674,249.58 $60,000.00 $38,354.98 $98,354.98
Total $3,325,000.00 $1,479,249.58 $175,000.00 $75,861.73 $250,861.73

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

31-Mar-23 8:21 AM Anegjo]l  Pagelofl



. GOBIERNO DE PUERTO RICO
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3 de mayo de 20023

Hon. Christian E. Cortés Fcliciano
Alcalde

Municipio de Aguada

Apartado 517

Aguada PR 00602-0517

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE AGUADA CON EI.
SEGLRO DE SALLD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sciior Alealde

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendo la [.ey Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a [in de establecer un maximo de aportacion municipal anual a la Administracion
de Scguros de Salud (ASES). Tsta aponacion ayuda a sufragar parte del costo de las primas
del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico le provee a la
poblacion médico-indigente de cada municipio.

Sepln las disposiciones de la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES el municipio
dec Aguada aportard para el Afo Fiscal 2023-2024 la cantidad de $248,481.17.. f'sto
equivale a una aportacion mensual de $20,706.76 comenzando el | de julio de 2023.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos N’unlClpd]La (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES menqualmeme{,/

Cordialmenle.j,

/

’_-{

o
~~

S'lu;l ’Nalcs Pérez
Director
Finanzas y Administracion

¢ Centro de Recaudacidn de Ingresos bunicipales
Oficing del Comissonado de Asuntos Municipales
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ﬁ GOBIERNO DE PUERTO RICO

T JUNTA DE RETIRO DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

10 de mayo de 2023

Sr. Noe Ramirez Laracuente
Director de Finanzas
Municipio de Aguada

PO Box 517

Aguada, PR 00602-0517

Estimado sefior Ramirez Laracuente:

El costo estimado por conceplo Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio
de Aguada para el afo fiscal 2023-2024 es de $1,129,665.44.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacion:

Pensiones — 7 $ o 1.11,565

Aportacion Patronal Plan Médico 85,200.00
Bono de Medicamentos 11,100.00
Bono de Navidad 21,800.00

COSTO ESTIMADO $ 1,129,665.44

Enfalizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a
ajustes.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Divisién de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.qov o al 787.777.1500, extensiones 1020 o 1072,

Cordialmente,
Carlos Pifeiro Morales

Director
Oficina de Finanzas y Presupueslo

Avenida Arterial Hostos 235 - Capital Center - Torre Norte piso B | PO Bax 42003, San Juan, PR 00940-2203



/" Jefe Divisién de Seguros e Intervenciones

b
: GOBIERNO DE PUERTO RICO

CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
Oficina Regional de Aguadiila

28 de febrero de 2023

Hon. Christian E. Cortés Feliciano, JD
Alcalde, Municipio de Aguada

P.O. Box 517

Aguada, Puerto Rico 00602-0517

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2023-2024
MUNICIPIO DE AGUADA, POLIZA 53320-70102

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada; la
imposicion para el afio fiscal 2022-2023 fue por la cantidsd de $288,362.18

Referente al aiio fiscal 2023-2024 de la prima estimada se realizaron los computos
conforme a lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposicion de prima
del afio anterior se le aumenta un 10% ($28,836.22), por lo cual la prima estimada
para el afio 2023-2024 asciende a $317,198.40. Estos nimeros se ajustardn luego de
recibida la declaracién de némina del afio 2022-2023.

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
(CRIM) que, a partir del mes de julio de 2023, esta cantidad debera ser retenida de la
siguiente manera: (12) plazos de $26,433.20.

De requerir informacion adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al nimero
telefonico (787) 891-7255.

Au.;pmmen(c;

gt i
. —€

vier Gonzilez Valentin, MBA

o SR

Region de Aguadilla, CFSE
javier.gonzalez@fondopr.com

Carr. Estatal #2, Km. 226.4, Bo. Caimital Bajo, Aguadilia, P.R. 00603 | PO Box 136, Aguadiiia P.R. 00605-0336
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16 de mayo de 2023

Han. Christian Cortés Feliciano
Alcalde

Municipio de Aguada

PO Box §17

Aguada, PR 00602

Estimado sefior alcalde:

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia
Eléctrica {"AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico ("P3A") v LUMA
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de
Operacion y Mantenimiento de Transmisidon y Distribucion ("T&D OMA®) para administrar y operar
los activos de transmision y distribucién del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccion 5.3 y las Secciones (A}(4) y VI(B)6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene Ia responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacion y cobro para el
Sistena Transmision y Distribucion. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacidn enlre las gue se encuenira el desempefio de impuestos federales
y estatales y la Contribucién en Lugar de Impuestos ("CEL!"), subsidios y funciones de informes
de alumbrado publico, suministro de informacion al Propietario y al Administrador en relacion con
la impugnacion del Propietario de fas evaluaciones relacionadas con el CELL

Por disposicion de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de1941, segun enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléclrica de Puerto Rico” se cred un mecanismo para
que los municipios logren eficiencia en la utilizacion de energia eléctrica mediante el
establecimiento del tope maximo de consumo anual durante el periode de tres afias.? Dicha ley
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este lope maximo de consumo en kWh
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto
aio y los subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de cansumo del afio fiscal 2018 hasta
que el Programa de Politica Publica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulla importanie sefalar que, la
facturacién por consumo de energia de instalaciones publicas que albargan corporaciones o
negocios con fines de lucro, no se consideré en el célculo del tope de la aportacidn a los
municipios por Contribucién en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al

' De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero
de 2016, conacida coma la “Ley para la Revilalizacidn de la Autoridad de Energia Eléctrica” (Ley 4-2018).

~Tope Maximo" se refiere a Ja cantidad mdxima de consumo de cada municipio segun lo establece el Reglamento 8818 de 27 de
sepliembre de 2016, conocido como "Enmienda al Reglamento Nom. 8653 Reglamento Sobre La Contribucion En Lugar De
Impueslos (CELIY.

LUREA



pago por el servicio energético. Asimismo, el estaluto dispone que, todo exceso de consumo
sobre el monto maximo o tope establecido como aporte en virtlud del CELI serla facturado al
municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacién por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2024, sera de
$543,144 v 1,984,977 kWh son estimadas por lo gue estan sujetas a cambios de acuerdo con el
consumo real de energia, asf como también a los carges facturables aprobadas por el Negociado
de Energia de Puerto Rico durante los periodas aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligadas a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son respansables del pago de las facturas de electncidad
independientemente de |a cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacion adicional, favor de comtaclar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy

LURA
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MUNICIPIO DE AGUADA OFICINA DE FINANZAS

HOM CTHA STIRY E CORIES FLLICIAND
noact

CERTIFICACION

Yo, Marisol Rosa Acevedo, Directora de Finanzas Interina del Municipio de
Aguada, CERTIFICO que:

s Seincluye como parte del presupuesto el Informe de Ingresos, Estimados y
Actuales donde se incluye los ingresos recibidos por cada partida.

» A la fecha de los informes quedan pendiente varios gjustes en las partidas
de ingresos que estaran completando cualquier ingreso no realizado en
las partidas de intereses, otros ingresos por servicios, patentes entre otros.

» Losingresos eslimados son bien conservadores con relacién al ingreso real
que registra el municipio.

Y PARA QUE ASi CONSTE, firmo la presente a los ireinta y un dia del mes de mayo
del dos mil veintitrés, en Aguada, Puerto Rico.

oA

CPA Marisol Rosa Acevedo

PO Box 517. Aguada, PR 00602 / Tel. 161-868-6400



MUNICIPIO DE AGUADA OFICINA DE FINANZAS

HOM HH L 1AM COATS FELY (140

CERTIFICACION

Yo, Marisol Rosa Acevedo, Direclora de Finanzas Interina del Municipio de
Aguada, CERTIFICO que:

La partida de Arbitrios de Construccion (01-03-04-8301) fue presupuestada
por la cantidad de $340,000.00

Para el ano fiscal 2022-2023 los ingresos realizados para dicha pariida
ascienden a $617,324.

El ingreso promedio de la misma fluctoa entre $250,000.00 a $300,000.00
anuales.

Para el ano fiscal 2023-2024 se realizaran varias subastas de proyectos que
representardn ingresos adicionaies para dicha partida.

Entre los proyectos que se proyectan realizar para el aho fiscal 2023-2024
se encuentran Mejoras al Desvid Sur, Mejoras al Coliseo Ismael “Chavalillo”
Delgado, Proyecto El Suefo del Pescador. entre ofros. El costo de
construccion estimado esta aproximadamente en $6,200,000.

Se estima el proyecto de Operacion Brea, Fase IV con inversiones sobre
$1.000,000.00

El Municipio de Aguada mantuvo el estimado de manera conservadora.

Y PARA QUE ASi CONSTE, firmo la presente a los freinta y un dia del mes de mayo
del dos mil veintitrés. en Aguada, Puerto Rico.

Mlm@

CPA Marisol Rosa Acevedo

PO Box 511. Ayuada, PR 00602 / Tel. 187-868-6400



| MUNICIPI0 DE AGUADA OFICINA DE FINANZAS

NN THRISTIAME CGRIES FELIC'AND
H2MEE

CERTIFICACION

Yo, Marisol Rosa Acevedo, Directora de Finanzas Inierina del Municipio de
Aguada, CERTIFICO gue:

»  Que la Administracion del Municipio de Aguada se encuentira en la etapa
de solicitud de colizaciones de las agencias de seguros.

» Que aclualmente la agencia que fiene nuestras polizas mayores es Mapfre
Insurance y One Alliance Insurance.

» Que se presupuesta la cantidad de $813.468.00 ya que segun la
informacion suministrada por el corredor de seguros esta partida
incrementard significativamente. Esto ha sido publicamente divulgado en
varios medios de comunicacion.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente a los treinla y un dia del mes de mayo
del dos mil veintitrés, en Aguada, Puerto Rico:

CPA Marisol Rosa Acevedo

PO Box 517. Aguada, PR 00602 / Tel. 787-8568-6400
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OFICINA DE FINANZAS

CERTIFICACION

Yo. Marisol Rosa Acevedo, Direclora de Finanzas Interina del Municipio de
Aguada, CERTIFICO que:

e Que deniro del presupuesto 2023-2024 no se consignd partidas para
olorgar donativos.

« De surgir algin donativo que sea necesario y meritorio evaluar durante el
transcurso del ano fiscal se realizaran los ajustes correspondientes a traves
del fondo general o de un fondo especial para atender el mismo.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente a los treinta y un dia del mes de mayo
del dos mil veintitrés, en Aguada, Puerto Rico.

CPA Marisol Rosa Acevedo

PO Box 311. Aguaita. PR 00602 / Tel.187-868-6400
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CERTIFICACION
Yo, Marisol Rosa Acevedo, Directora de Finanzas Interina del Municipio de
Aguada, CERTIFICO que:
= Que el Gobierno Municipal de Aguada no contempla redlizar obras, ni
mejoras permanentes con cargo al Fondo General durante el ano fiscal

2023-2024.

Y PARA QUE ASi CONSTE, firmo la presente a los treinta y un dia del mes de mayo
del dos mil veiniitrés. en Aguada, Puerto Rico.

bl

CPA Marisol Rosa Acevedo

PO Boxk 517. Aguada, PR 00602 / Tel. 767-868-6400
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CERTIFICACION
Yo. Marisol Rosa Acevedo, Direclora de Finanzas Interina del Municipio de
Aguada, CERTIFICO que:

» Actualmente no contamos con sentencias adversas que se tengan que
pagar durante el ano fiscal 2023-2024.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presenie a los treinta y un dia del mes de mayo
del dos mil veintilrés, en Aguada, Puerto Rico.

* 7

CPA Marisol Rosa Acevedo

PO Box 517, Aguada, PR O0GO0Z / Tel. 167-868-6400
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CERTIFICACION

Yo, Marisol Rosa Acevedo, Directora de Finanzas Interina del Gobierno Municipal
de Aguada, CERTIFICO: que las siguientes son las Unicas ordenanzas impositivas
qgue nos ha entregado la Legislatura Municipal.

ORDENANZA NUMERO 11 SERIE 2021-2022

Para fijar los tipos de contribucion por concepto de patentes municipales a regir
desde el ano fiscal 2022-2023 segun estipulado por la Ley 107-2020, segun
enmendada conocida como el Codigo Municipal de Puerto Rico y derogar la
Ordenanza 24, Serie 1997-1998 y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 14 SERIE 2020-2021

Para esiablecer el cobro de un cargo o arancel por la expedicion de un
certificado de patente municipal, sea esta normal, exenta o provisional a toda
persona o entidad naiural o juridica que esté sujeta a la radicacion y/o pago de
patente municipal dentro de los limites teritoriales del Municipio de Aguada
segun las disposiciones de la Ley 107-2020, segun enmendada. mejor conocida
como el Cédigo Municipal para Puerto Rico y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 12 SERIE 2020-2021
Ordenanza del Gobierno Municipal de Aguada, Puerto Rico, para aprobar el
nuevo regiamento de la Junia de Subasta del Municipio de Aguada, y para
derogar la Ordenanza Num. 5, Serie 2011-2012 y su reglamento.

ORDENANZA NUMERO 11 SERIE 2020-2021

Para adoptar e implemeniar en nuevo codigo de orden publico del Municipio
de Aguada en toda su jurisdiccion y demarcaciones territoriales; derogar la
Ordenanza NUm. 25, Serie 2002-2003.

ORDENANZA NUMERO 15 SERIE 2019-2020

Para implementar un periodo de amnistia contributiva en el pago de las patentes
municipales a toda persona natural o juridica que mantenga deudas con el
Municipio de Aguada por dicho concepto y/o que durante la vigencia de la
amnistia divulgue voluntariamente los volomenes de negocios dejados de
reportar, establecer el procedimiento a seguirse en el Deparfamenio de Finanzas
para la implementacidén de la amnistia.

ORDENANZA NUMERO 19 SERIE 2016-2017
Arrendamiento de locales Plaza de Mercado.

PG Box 517, Aguada, PR 00602 / Tel 7B7-B68-6400
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ORDENANZA NUMERO 26 SERIE 2015-2016

Para enmendar la Ordenanza 14, Serie 2014-2015, en su Ariculo 1V, Inciso (d) del
Reglomento para propdsito de establecer nuevas tarifas v anadir otros relativos
al uso del teatro y café teatro del Centro de Bellas Artes, Juan L. Arroyo de
Aguada sin el requisito de subasta.

ORDENANZA NUMERO 19 SERIE 2015-20146

Para imponer las tasas de arbitrios en los limites territoriales del Municipio de
Aguada a cualquier actividad de construccion, segun defina esta Ordenanza,
derogar Ordenanza 11, Serie 2007-2008.

ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2015-2016

Para reglomentar y aulorizar la Celebracion Anual del Desfile del
Descubrimiento, la premiacion de su Tradicional Desfile y del cartel o afiche
conmemorativo.

ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2014-2015

De la Legislatura Municipal de Aguada, Puerio Rico, para enmendar la
Ordenanza 34, Serie 2010-2011, que rige la administracion, uso y funcionamienlo
del Cementerio Municipal de Aguada.

ORDENANZA NUMERO 16 SERIE 2014-2015

Para reglamentar el uso y funcionamiento del Centro de Bellas Artes, Juan L.
Arroyo, y todas sus facilidades, para fijar las correspondientes tarifas relativas al
uso y servicios de dicho centro sin el requisito de subasta.

ORDENANZA NUMERO 6 SERIE 2014-2015

Para implementar un canon de arrendamiento o pago por el uso de los
generadores de energia eléctrica y lomes de alumbrado perienecientes a la
Policia Municipal de Aguada.

ORDENANZA NUMERO 34 SERIE 2012-2013

Para establecer el procedimienio a seguir por el personal técnico municipal al
revisar e inspeccionar los Planes de Operacion y Mantenimiento para las
medidas permanentes para el control de escorrentias para nuevos desarrollos y
redesarrollos en la etapa de post-construccion.

ORDENANZA NUMERO 33 SERIE 2012-2013

Para establecer el procedimiento a seguir por el personal técnico municipal al
revisar e inspeccionar Planes del Control de Erosion y Prevencion de la
Sedimentacion (CES) en proyectos de construccién en el Municipio de Aguada.
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ORDENANZA NUMERO 32 SERIE 2012-2013

Para establecer el procedimiento a seguir por el personal técnico municipal para
prevenir, detectar y eliminar descargas ilicitas al Sistema separado Municipal de
Aguas de Escorrentias del Municipio de Aguada. segun eslipulado en el
Programa de Manejo de Escorrentias del permiso pm040027.

ORDENANZA NUMERO 16 SERIE 2012-2013

Para autorizar y facultar al Alcalde de Aguada, Hon. Luis A. Echevarria Santiago
a arrendar las facilidades del local para restaurante ubicado en el Balneario Pico
de Piedra de Aguada y fijar canon de arrendamiento.

ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 2012-2013

Para autorizar y facultar al Alcalde de Aguada, Hon. Luis A. Echevarria Santiago
a arrendar las faciidades del gimnasio municipal y fijor el canon de
arrendamiento.

ORDENANZA NUMERO 48 SERIE 2011-2012
Adoptar el reglamenio para la impieza y mantenimiento de pozos sépticos del
Municipio de Aguada.

ORDENANZA NUMERO 56 SERIE 2010-2011

Para reglamentar todo lo relacionado al recogido y disposicion de chatarra,
melales, materiales vegetativos, escombros y el recogido de tangones. Facultar
al Alcalde del Municipio de Aguada, a que establezca las tarifas a cobrar que
aplicaran a estos servicios, y para ofiros fines.

ORDENANZA NUMERO 35 SERIE 2010-2011
Cobro por la poda y/o corte de arboles y/o palmas en propiedad privada.

ORDENANZA NUMERO 22 SERIE 2010-2011

Para reglamentar el recogido y disposicion de los perros y gatos realengos y/o
privados denlro de las areas municipales y estatales y en las vias publicas dentro
de la jurisdiccion de Aguada, Puerto Rico.

ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2010-2011

Para reglamentar y autorizar al Alcalde a arrendar los espacios comerciales
disponibles en el Centro de Usas Multiples vy fijar el canon de arrendamiento y
para olros fines durante el presente ano y anos subsiguientes.
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ORDENANZA NUMERO 12 SERIE 2010-2011

Para reglamentar y autorizar el uso de las facilidades para la celebracion de la
tradicional Feria de Ardesania y Desfile del Descubrimiento de Puertio Rico,
duranie el presente ano y anos subsiguientes.

ORDENANZA NUMERO 37 SERIE 2009-2010

Para anadir un Inciso (c) a la Ordenanza NUm. 24, Serie 1997-1998 donde autoriza
al Gobierno Municipal de Aguada a establecer los tipos contribulivos para el
pago de patenies municipales.

ORDENANZA NUMERO 36 SERIE 2009-2010
Establecer los derechos y aranceles a pagarse en el Municipio de Aguada,
permiso de romper calles y aceras.

ORDENANZA NUMERO 12 SERIE 2009-2010

Para reglamentar y autorizar la Celebracion de las tradicionales Fiestas
Patronales, en ocasion de la Celebracion del Santa Palrdn, San Francisco de Asis,
durante el presente ano y anos subsiguienies.

ORDENANZA NUMERO 34 SERIE 2007-2008

Para disponer el pago de los derechos carrespondientes por la expedicion y
certificacion de expedientes publicos municipaies o copia de expediente de
personal.

ORDENANZA NUMERO 56 SERIE 2006-2007
Para enmendar la Ordenanza 25, Serie 1997-1998 en su Seccion 3ra, y crear el
Inciso {c]{obras privadas) en los tipos contributivas y para ofros fines.

ORDENANZA NUMERO 57 SERIE 2005-2006
Para establecer y fijar una contribucion por concepto del trdmite administralivo
que conlleven las solicitudes de endoso.

ORDENANZA NUMERO 37 SERIE 2005-2006

Para enmendar la seccion segunda de la Ordenanza 13, Serie 2004-2005 que
autoriza al Alcalde a alqguilar el equipo pesado y/o guaguas escolares
perienecientes al Municipio de Aguada, sin necesidad de subasta.

ORDENANZA NUMERO 15 SERIE 2004-2005

Para establecer nuevas tasas contributivas sobre las propiedades muebles e
inmuebles localizadas dentro de la jurisdiccion del Municipio de Aguada, Puerto
Rico.
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ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2004-2005

Que autoriza al Alcalde a alguilar el equipo pesado y/o guaguas escolares
pertenecientes al Municipio de Aguada, sin necesidad de subasta y para otros
fines.

ORDENANZA NUMERO 34 SERIE 2001-2002

Para reglamentar el uso y funcionamiento del Picadero Municipal del Municipio
de Aguada del Estado Libre Asociado de Puerio Rico y sus facilidades, para fijar
las correspondientes tarifas relativas al uso y servicios de dichas facilidades sin el
requisito de subasta publica.

ORDENANZA NUMERO 6 SERIE 2001-2002

Para autorizar la venia de solares municipales edificados, estableciendo una
base para fijar el precio de venta y prescribir el procedimiento para la venta de
los mismos segun Ultima valoracion del Centro de Recaudaciones de Ingresos
Municipales (CRIM).

ORDENANZA NUMERO 7 SERIE 2000-2001
Autorizando la imposicion de unos arbitrios por concepto de lotificacion de
terrenos que necesiten servicios eléctricos.

ORDENANZA NUMERO 25 SERIE 1997-1998

Para imponer nuevos tipos de arbitrios sobre la actividad de construccion para
allegar fondos publicos, para crear un fondo especial con dichos ingresos y
establecer penalidades civiles y criminales ante el incumplimiento de pago del
referido arbitrio.

ORDENANZA NUMERO 15 SERIE 1982-1983
Autorizando y reglamentando el uso y arrendamiento de la cancha bajo techo.

ORDENANZA NUMERO 44 SERIE 1980-1981
Aulorizando el cobro por el servicio de fijacion y remocion de cruza calles, fijar
las tarifas a cobrarse y reglamentar todo lo relacionado con dicho servicio.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente a los treinta y un dia del mes de mayo
del dos mil veintitrés, en Aguada, Puerto Rico

%

CPA Marisol Rosa Acevedo
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RELACION DE VALORES DE PATENTES

Negocios Financieros $ 193,447
Negocios No Financieros 1,470,481
Sub-Total 1,663,928

Menos:
5% Patentes Incobrables 83.196
Total 1,580,732

Yo, Marisol Rosa Acevedo, Directora de Finanzas Interina del Gobierno Municipal
de Aguada, CERTIFICO: que para el afio Fiscal 2023-2024, el valor total neto de
las Patentes Municipales es $ 1,580,732.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente a los treinta y un dia del mes de mayo
del dos mil veintitrés, en Aguada, Puerto Rico.

R

CPA Marisol Rosa Acevedo

PO Box 517, Agunada, PR 08602 / Tel. 187-868-6400



CERTIFICACION

Yo, Marisol Rosa Acevedo, Directora de Finanzas Interina del Municipio de
Aguada CERTIFICO QUE: para el ano fiscal 2023-2024, los ingresos y gastos por
concepto de arendamiento son como sigue:

INGRESOS
Plaza del Mercado $ 12,000
Estacionamiento Municipal 12,500
Quioscos del Balneario 7.900
Gimnasio Municipal 36,000
Renta Cajero ATH BPPR 3,600
TOTAL S 72,000
GASTOS
RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES Y TERRENOS
Local Head Start $7.200

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente a los treinta y un dia del mes de mayo
del dos mil veinlitrés, en Aguada, Puerto Rico.

b8Pty

CPA Marisol Rosa Acevedo
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CERTIFICACION

Yo, Marisol Rosa Acevedo, Directora de Finanzas Interina del Municipio de
Aguada CERTIFICO QUE: para el ano fiscal 2023-2024, la relacién de contrato es
como sigue:

SERVICIOS PROFESIONALES 01-01-01-9411

Lcdo Héctlor Cardona 10,000
TOTAL $10,000
SERVICIOS LEGALES 02.02.01.9425
Lic. Jose A. Medina $25,000
Ingenuitas Law Firm 30,000
Lic. Guillermo Garau 25,000
TOTAL $80,000
SERVICIOS PROFESIONALES  02.02.01.9411
Rodriguez, Rivera & Toro - Estados Financieros 45,000
Rocksolid Technologies, Inc. - Sistema de Contabilidad 105,048
Rocksolid Technologies, Inc. — Firma Digital 2,388
Glenda Pena- Consultora en Recursos Humanos 18.000
International Executive Consultant 20,000
Programa ayuda Empleado 4,000
TOTAL $184,436
SINGLE AUDIT 01.03.04.9110
Auditoria Sencilla $25,000

PO Box 517. Anguada, PR 00602 / Tel. 7187-868-6400
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DISPOSICION DE DESPERDICIOS

Platinium Waste Disposal 02-03-04-9473 823,677
Consolidated Waste 325,000
TOTAL  $1,057,677

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente a los treinta y un dia del mes de mayo
del dos mil veinlitrés, en Aguada. Puerto Rico.

CPA Marisol Rosa Acevedo
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TOTAL DE INGRESOS COMBINADOS

2023-2024
Fondo General 10,164,622
Fondo Redencion CAE 1,386,697
CDBG 443,807
Seccién 8 690.748
Programa Respiro 18,042
Child Care 454,088
TOTAL $.13.158.004

PO Box 217. Aguada, PR 00602 / Tel. 167-868-6400
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RELACION DE PRESUPUESTO DE PROGRAMAS FEDERALES Y OTROS
2023-2024

FONDOS CDBG

Salarios, Beneficios Marginales y Olros $ 75,447
Proyectos 301,789
Servicio Publico 66,571
Total 3.443.807

PROGRAMA DE RENTA SUBSIDIADA (SECCION 8)

Housing Assistance Payments $ 607,446
Salarios 66,530
Beneficios Marginales 13,752

Otros Gastos Administrativos

3,000

TOTAL S _690.748
PROGRAMA RESPIRO

Servicios Profesionales $ 14,880

Gastos de Vigjes 3.162

TOTAL $ 18,042
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PROGRAMA CHILD CARE (SENDEC)

Salarios
Beneficios Marginales
Servicios no Profesionales

Ofros Gastos

Total

$ 261,340
59.664
121,356
11,728

$454.088
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Y OTROS

PRESUPUESTO 2023-2024
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Municipio de Aguada
Informe de ingresos estimados y actuales
Para periodo terminado en: 04/30/2023

echa. 4/30/2023
Cuenta Todas
Id segmenio’ Ninguno

Codigo de lransaccion FY2023
Ordenado por' Accounl Number
Iincluir AA Delails, Unposted Trx

Cuenta

01-03-04-8101
01-03.04-8102
01-03-04-8103
01-03-04-8121
01-03-03-8232
01-03-04-8301
01-03-04-8304
01-03-04-8402
01-03.04-8404
01-03.04-8507
01-03-04-B515
01-03-04-8601
01-03-04.8703
01-03-04-8705
01.02-04-8706
01.03-04-8709
01-03-04-8722
01-03-19-8709

01.50-04-8709

_Descripcién

PATENTES ANO CORRIENTE
PATENTE AND ANTERIOR

Vi) MUNICIPAL

INTERESES Y RECARGO PAT
CONTR SOBRE PROPIEDAD AA
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION
LICENCIAS Y PERMISOS
COMPENSACIO AEE

FONDO EQUIPAR Y GAR ING
SERVICIO DE POZOS SEPTICO
SERVICIO TRANSPORTACION
MULTAS

INTERESES BANCARIOS
INGRESOS EVENTUALES
RENTA LOCALES PUBLICOS
OTROS INGRES0S

OTRAS FUENTES FINANCIERAS
RENTA PLAZA DEL MERCADO
OTROS INGRESOS(CRIM}

mrosa 05/22/2023 4 0047 PM

Caodigo de
transaccion

FY2023
FY2023
Fy2023
Fy2023
FY2023
FY2023
Fy2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023

Gran Total:

Ingreso de afos Ingreso del afo Ingreso no
I_ngreso estimado antqriq_re; ) ~ fiscal _Ingreso total lngreso del mes realizado
1 500 000 00 51,847 209 78 $1.847 20978 $16.244 21 ($347 209 78)
7.577 06 7577 06 262110 (7.577.06)
1,400,000 00 1.602,874 74 1,602 874 74 152.718 78 (202,874 74)
11.250 00 131 866 36 131,866 36 15,655 96 {120,616 36)
667 B7B 83 667,878 63 (667 B7B 63)
300.000 00 617 32531 617.325 31 79,750 89 (317.32531)
1.000.00 1582500 15825 00 3,200 00 (14,825 00)
628 100 00 628.100 00
1572 051 00 1,179,038 25 1.175.038 25 393.012.75
1,000 00 1.000 00
668.500 00 879.149 67 879 149 97 (210,640 97)
1,000 00 377632 3,776 32 (2,776 32)
1000 00 27227383 272273823 44243 48 (271.27383)
3,000 00 723.896 13 723896 13 64,650 77 1720 896 13)
80.000 00 88 81398 8881398 9 382 00 (28,813 98)
80,000 00 165.936.77 155,936 77 18 885 36 175936 77)
3440918 00 2.580 688 44 2,580,688 44 860229 56
12.000.00 15.778.00 15,778 00 970 00 (3778 00y
2,696 50 2,696 50 236 50 (2 636 50)

$9,679,819.00 $0.00 $10,792,605.07 $10,792,605.07

$408,568.05

% Ingreso
‘estimado

123 14%
000%

114 49%
1N72 14%
000%
20577%
1582 50%
0 00%

75 00%
000%
13151%
377 63%
27227 38%
24128 87%
148 02%
194 92%
74 99%
131 48%

000%

{51,112,786.07)

Pagina 1 de 1




Municipio de Aguada

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes

Al: 04/30/2023

Fecha 4/30/2023
Cuenla: Todas
Id segmento: Ninguno

Codigo de transaccion FY2023
Ordenado por Account Number
Incluir AA Details, Unposted Trx

. Pre Encumbrance

Cusnts . Descripekin S
01-01-01.9101 EMPLEADOS REGULARES
01.01-01.9131 SEGURO SOCIAL

01-01-01-9141 PLAN MEDICO

01-01.01-9171 BONO NAVIDENO
01-01-01-8201 MATERIALES DE OFICINA
01-01-01.9215 MATERIALES MANTENIMIENTO
01-01-01-9327 COMPRA EQUIP/EDIFITERREN(
01.01-01-9401 DIETAS A ASAMBLEISTAS
01.01-01-8415 RELACIONES PUBLICAS
01-01-01-8425 GASTOS LEGALES
01-01-01-9451 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS
01.01-01-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO
01.01-01.9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS
01-01-01-9484 PROY SUPERACION ESCOLAR
01-02-01-3101 EMPLEADOS REGULARES
01-02-01-8131 SEGURO SOCIAL

01-02-01-9141 PLAN MEDICO

01.02-01 9171 BOMO NAVIDENO
01-03-01.9101 EMPLEADQS REGULARES
01-03-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS

01.03-01-9114

Carpo de "PayGa”

mrosa 05/22/12023 3 3007 PM

Cédigo de
transaccion

Fy2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2022
FY2023
FY2023
Fy2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
Fy2023
FY2023
FY2023

___Presupuesto

$50.748 00
395900
2.40000
106000
200000

70000
72000
4333200
1,000 00
10.760 00
295800
50000
1.10000
748400
474 204 00
36.850 00
19,200 00
7,500 00
467 051 00
67.788 00
1.169.164 00

Gastos del afo
_ fiscal

Gastos de aifos
____ anteriores
$36991 78

2906 37

1600 00

1,000 00

1,360 00

57770

2470500

52000

49 95
41604
1,500 00
386817 00
30.220.01
12 800 00
7 50000
347 967 72
44 70000
854 028 46

Total de gastos

5$36.991 78
2906 37

1 600 00
1.000 00
136000
57770

24705 00

520 00

49 95

416 04
1.500 00
386.817 00
30,226 01
12 800 00
7 500 00
347 967 72
44 700 00

854 D28 46

Gastos delmes
$4 22900
323 52
200 00

222500

{450 00)
43.076 00
221839
150000

33463 92
447000

91.158 B85

Gravamenes Balance del % Ppto.
_ Pendientes _ presupuesto utilizado
$1375622  7289%

1052 63 7341%

BOOOD  6B6B%

100 00%

12000 52000  7400%
12230 B252%

56000 18000 7567%
1862700  5701%

1,000 00 000%

10.000 00 24000  9776%
295800 000%

45005 999%

6B3IO6  3782%

704 94 527906  2046%
8738700  B157%

662099  8203%

6,400 00 66 66%

100 00%

11908328 74 50%

2308800  6594%

305,131 54 100 00%
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Cuenta Descripcion

51-03-01-9131- -E‘;EGURO sdc:lAL

01-03-01-9141 PLAN MEDICO

01.03-01- 171 BONQ NAVIDENO
01-03-01-9201 MATERIALES DE OFICINA
01.03-01.8471 RECLAMACION ANOS ANTERIO
01.03-04-9110 SEGURO CHOFERIL
01.03-04.9145 SEGURO POR DESEMPLED
01-03-04-9151 FONDO SEGURO DE ESTADOD
01-03-04-9215 MATERIALES MANTENIMIENTO
01.03.04.9228 GASTO ENERGIA ELECTRICA
01-03-04-9232 GASTO ACUEDUCTO ALCANTA
01.03-04-9235 GASTO TELEFONO COMUNICA(
01.03.04-9410 SINGLE AUDIT

01-03.04-8439 CARGOS BANCARIOS
01-03-04.9442 SEGUROS

01-03-04-9443 GASTOS DE SALUD
01-03-04.9477 APORTACION AL CRIM
01-04-01-9101 EMPLEADOS REGULARES
01-04-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS
01.04-01.9131 SEGURO SOCIAL
01-04-01-9141 PLAN MEDICO

01.04-01 9171 BONO NAVIDENOD
01-04-01-8225 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES

mrosa 05/22/2023 33007 PM

Municipio de Aguada

informe de presupuesto, gastos y gravamenes

Cadigo de

transaccion Presupuesto
r»\rziiza ' ' a1 936 00
FY2023 33600 00
FY2023 14,000 0O
FY2023 14.105 00
FY2023 1.000 00
FY2023 4,500.00
FY2023 23339500
Fy2023 290,402 00
FY2023 11.000 00
FY2023 628,100 00
FY2023 130.000 0O
FYz023 38.000 00
FY2023 25,000 00
FY2023 8,000.00
FY2023 570000 00
FY2023 486.333 00
Fy2022 172 046 00
FY2023 978 889 00
FY2023 115 104 00
FY2023 8621500
FY2023 79 200 00
FY2023 33,000 00
FY2023 50,000 00

Al: 04/30/2023

Gastos de afos  Gastos del afo
anteriores fiscal

11 11008

20 150 00

14 000 00

4652 46

212160
177 207 02
23268195

629234

49,082 63
102 976 50

38 000 00

3000
569.730 00
109.478 08
1295.034 44
871053 86

56,413 00
73344 47
52746 00
33,000 00

40517 50

Total de gastos
3111008

20 150 00
14,000 00

0652 46

2121860
177.207 02
23268195

6292 34

49 082 63
102 976 50
38.000 00

000
569.730 00
108 478 08
129034 44
871.053 86

5641300
73344 &7
5274600
33000 00

40.517 50

Gastos del mes

290194

2.056 00

38205

213 20
1,257 08

131203

88,760 98
5995 00
7.248.66
5198 00

Gravamenes
pendientas

1436 74

836 00
34216
1257737

27,023 50

25,000 00

Balance del % Ppto.
prasupuesto utilizado
087582 74 09%
13.450.00 59 97%
100 00%

3,016 BO 78 61%
1000 00 000%
237840 47 14%
55351 98 76 28%
5772005 8012%
4,365 50 6031%
566,440 00 981%
100 00%

100 00%

100 00%

797000 037%
27000 99 95%
376,854 92 2251%
43011 56 74 99%
107 B35 14 88 98%
58691 00 4901%
12 870 53 8507%
26454 00 66 59%
100 00%

9 482 50 8103%
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Cuenta

01-04.01-9242

01.04-01-9436
1-04-01-9463
01-04-08-9101
01-04-08.9105
01-04-08-9131
01.-04-08-9141
01-04-08-9171
01-06-01-9235
01-07.01-8141
01-08-01-101
01.08-01-41M
01-08-01-8141
01-08-05-9171
01-08-01 9406
01-08-01.9413
03-08-01-910%
01-09-01.9105
01-09-01-9131
01-09-01-9141
01.09-01- 171
01-09-01.9464

01:10-01-9101

Descripcion

SEGUROS - MARBETES
GASTOS EXCAVACION/DEMOLI
MANTENIMIENTO DE VEHICULC
EMPLEADOS REGULARES
EMPLEADOS TRANSITORIOS
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

BONO NAVIDENOD

GASTOS COMUNICACIONES
PLAN MEDICO

EMPLEADOS REGULARES
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

BONO NAVIDEND
ADIESTRAMIENTOS
PRUEBAS DE DOPAJE
EMPLEADDS REGULARES
EMPLEADOS TRANSITORIOS
SEGURD SOCIAL

PLAN MEDICO

BOND NAVIDENO
MANTENIMIENTO DE EDIFICIO
EMPLEADOS REGULARES

mrosa 05/22/2023 3 30 07 PM

Céodigo de
transaccion

FY2023
£Y2023
FY2023
FY2023
FY2023
Fy2022
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
F¥2023
FY¥2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
Fy2023
FY2023
FY2023
Fy2023

Municipio de Aguada

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes

Presupuesto
5,000 00

6,000 00

48.000 00
227.256 00
14,148 00

19,041 00
18.000.00

7 500 00

1320000

218.578.00
17,104 00
12,000 00

5,000 00
2 500 00
3.000 00

469 928 00
43.620.00
40,434 00
36,000 00
15.000 00
10.000 00

508.308 00

Al: 04/30/2023

Gastos del afio
fiscal

Gastos de afios
anterioras

1.309 00
500000
45 547 91
17960272
1% 790 00
1517709
G 500 00

7 50000

11.000 00

181,948 00
14,301 46
7 900 00
500000
27000
254500
368892 47

29.246 07
2070900
15,000 00
9529 58
41221074

Total de gastos
1.30% 0O

5,000 00

45547 91

179.602 72

11,790 00

15,177 09

6.500 00

7,500 DO

11006 00

181848 00
14,301 46
7900 00
500000
27000
2.545 00

368.832 47

20246 07
20709 00
15.000 00

9529 58

412210.74

Gastos del mes

17,759 00
117900
144874

600.00

1.100 0f

18214 80

1.39339

80O 00

$.060 00

34181 00

261477

200000

18 406 00

Gravamenes
pendientes

Balance del
presupuesto

1,166 00 2525 00
1,000 00
2450 00 209
47 653 28

2358 00

38633

11,500 00

220000
100 00 {100 00)
36.630 00
2.802 54

4,100 00

223000
455 00
101,035 53
43.620 00
11,187 893

15.291 00

05 B2 060
96 097 26

% Ppto.
utilizado

49 50%
83 33%
99 99%
79.03%
83.23%
79 70%
36 1%
100 00%
100 00%
000%
B3 24%
8361%
65 B3%
100 00%
10 80%
100.00%
78 49%
0.00%
72 33%
57 52%
100 00%
99 99%

8109%
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Cuenta

01-10-01-9105

o

01-

01-

0

01-

1]

01
01-
o-
01-
01-
01

01-

o

01-

o0

o

0i-
01-
o01-
01-
0.

-10-01-9131
10-01-8141
10-01-9171
-10-01-9242
10-01-8463
10-03-9105
10-32-9101
10-33-9131
10-33-9141
10-33-9171
11-02-8101
11-02-8131
11.02-9141
-11-02-9171
14--9101
14-01.8121
14-01-9141
14.01.9171
14-08-9101
14-09-9131
14-09-9141

14-09-9171

Descripcidn

EMPLEADOS TRANSITORIO
SEGURO SOCIAL

PLAN MEDICO

BONO NAVIDENG
MAT/SUMINISTRO OPERACION
MANTENIMIENTQ DE EQUIPO Y
SUELDOS TRANSITORIOS
EMPLEADOS REGULARES
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

BONO NAVIDENO

SUELDO EMPLEADOS REGULA
SEGURO SOCIAL

PLAN MEDICO

BONO NAVIDENO
EMPLEADOS REGULARES
SEGURO SOCIAL

PLAN MEDICO

BONO NAVIDENDC

SUELDO

SEGURO SOCIAL

PLAN MEDICO

BONOQ NAVIDAD

mrosa 05/22/2023 3 3007 PM

Cadigo de
transaccion

FY2023
Fy2023
FY2023
FY2023
Fyz023
FY2023
FY2023
FY2023
Fyzo23
Fyzo23
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
Fy2023
FY2023
FY2023

Municipio de Aguada

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes

Presupuesto

18.864 .00
41.629.00
40800 00
17 000 00
1.500 00
30.000 00
43,020.00
180,960 00
1770800
18,000 00
7 500 00
63,168 00
4,985 00
4.800 00
200000
160.428 00
12617 00
10,800 DO
4 500 00
87 684 00
@ B6100
4,800 00

200000

Al: 04/30/2023

Gastos del afio
fiscal

Gastos de anos
anteriores

6748 57
3338521
2538200
17.000 00

985 80

18.015 86

12201608
979117
8.20000
750000

48152 21
3,798 3
2982 00
2000 00

143 646 21

1165435
650000
450000

6B.012 36
535594
300000

200000

Total de gastos
' 6748 57
3338521

25 382 00

17.800 00

985 80

18.01586

12201608
9791 17
8.20000
7.500.00

48152 21
379828
298200
200000

143 646 21
11654 35
650000
4 500 00

68012 36
535594
300000

200000

Gastos del mes

2937 96
230000

BOD 95

11,289 50
864 39

900 00

5607.21
428 95
300 00

13 840 36
1058 B0
500 00

5384 00
411 86

300 00

Gravamenes
pendientes

427100

Balance del % Ppto.
presupuesto utilizado
12115 43 35 77%
824379 B0 19%
1541800  6221%
10000%

51420  6572%
771314 7428%
43,020 00 0.00%
5894382  6742%
7916 83 55 29%
980000  4555%
100 00%

1501578 7622%
1,186 61 76 19%
181800  6212%
100 00%

1678179  8953%
96265  9237%
430000 60 18%
100.00%

19.671 64 77 56%
150506  7806%
180000  6250%
100 00%
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Cuenta

01-

0

01-
01-
01-
m-
0

01
o1

01-
on-
-
01-

01-

01

01-
01-

o1-

0

0

01

01-

ot

14-18-9101

-14-18-911

14-18-9141
14-18-9171
14-18-9464
14.18-9464

15-44-3101

15-44-9131

15-44.9141
15-44.9171
16-01-9101
16-01-8105
16-(1-9131

16-01-9141

-16-01-9171

16-01.9221
16-07-9447
16-44-9450

15-01-2101

-19-01-9105

19-01-9131

19-01.9141

-19-01-9171

Descripcion

EMPLEADOS REGULARES
SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO
BONO NAVIDENQ

MANT EDIFICIO C MULTIUSO
MANT EDIFICIO PLAZA MERCA
EMPLEADOS REGULARES
SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO
BONO NAVIDAD

EMPLEADOS REGULARES
EMPLEADOS TRANSITORIOS

SEGUROQ SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO
BONO NAVIDENO

ALIMENTOS DEAMBULANTE
DONACIONES ESCUELAS
RENTA DE EDIFICIOS LOCALE
EMPLEADOS REGULARES
EMPLEADOS TRANSITORIOS

SEGURO SOCIAL
PLAN MEDICO
BONO NAVIDENO

mrosa 05/22/2023 3 3007 PM

Cadigo de
transaccion

FY2023
Fyzo23
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023
FY2023

Municipio de Aguada

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes

Presupuesto

135312 00
10,657 00
9.600 00
400000
6 000 00
6 000 00
14.148 00
1,121 00
120000
500 00
78324 00
14 148 00
7.265 00
6.00000
2,500 00
5,500 00
3.000 00
7.200.00
156.996 00
15 348 00
13 567 00
12.000 00
500000

Al: 04/30/2023

Gastos del aio
fiscal

Gastos de anos
anteriores

B 52 53375
654299
400000
400000
5638 22
409224

12,379 50
985 29
100000
50000
7659800
799022
6700 58
510000
250000
547299
3.000 00
6.00000
119500 50
12.750 00
10 464 48
500000

500000

Total de gastos
o 8253375
654299
4000 00
400000
5.638 22
400224
1237950
985 29
1000 00
500 00

76 599 00
7950 22
6700 58
510000
250000
547299
1000 00
6000 00
119 500 50
1279000
10,464 48
5000 00

5000 00

Gastos del mes
B.214 00
628 37

400 00

688 00
1179 00
80,19

100 00
7 80000

581 39

500 00

3.000 00
600 00
12,040 00
127900
101888
500.00

Gravamenes Balance del % Ppto.
pendientes presupuesto utilizado
52 78 5 6099%

411401 6139%

5 600 00 4166%

100 00%

36178 93197%

o34 37 57139 83 77%
1.768 50 87 50%

13571 87 BO%

200 00 8333%

100 00%

172500 97 79%

6157 78 56 47%

564 42 92 23%

900 00 85 00%

100 00%

27 01 99 50%

100 00%

1,200 00 100 00%
37 495 50 7611%

2558 00 83 33%

310252 77 13%

7.000 00 41 66%

100 00%
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Cuenta

01-19-01-9467
01-19.38-9451
01-19-38-9461
01-21:01-9501
01.21-01.9131
01-21-01.9141
01-21-01-9171
01.25-01:9101
01-25-01.9131
01-25-01-9141
01-25-01-9171

Descripcion
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS
RENTA DE FOTOCOPIADORA Y

MANTENIMIENTO DE EDIFICIO /

EMPLEADOS REGULARES
SEGURO SOCIAL

PLAN MEDICO

BONQ NAVIDENO
SUELDO PLANIFICACION
SEGURO SOCIAL

PLAN MEDICO

BONO NAVIDENC

mrosa 05/22/2023 3 3007 PM

Municipio de Aguada

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes

Cadigo de
transaccion Presupuesto
FY2023 R 500000
FY2023 28 529 00
FY2023 13637 00
FY2023 6333200
FY2023 492100
FY2023 240000
FY2023 1,000 00
FY2023 105 072 00
FY2023 819100
FY2023 4,800 00
FY2023 2,000 00
. GranTotal:  $9,679,819.00

Gastos de anos
anteriores fiscal

Al: 04/30/2023
Gastos del aifo

4576 44
1.205 64
582 67
52,776 00
411388
200000
1.000 00
87.560 40
685136
ansoo
200000

$0.00  $6,829,471.30

Total de gastos
4576 44

1205 64

582 67

52776 00
411388
200000

1000 00

87 560 40
685136
311900

2000 00
$6,829,471.30

Gastos del mes

5.277 60
403 75

200 00
8756 04
660 84

300 oG

$523,366.27

Gravamenes Balance del % Ppto.
pendientes presupuesto utilizado
R  azse o 52%
1972584 7.597 52 73 36%
2.89032 10.164 01 25 46%

10 556 00 8333%

BO7 12 83 59%

400 00 8333%

100 00%

17511 60 83 33%

133964 B3 64%

1,681 00 64 97%

100 00%

$2,430,753.10 '

$419,594.60
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MUNICIPIO DE: AGUADA OGP-1M

vese P
GERENCIA 5
PRESUPUESTO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023
INGRESOS
z DESCRIPCION DESCRIPCION < . INGRESO ACTUAL
DEDSECI:FE;Z%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BC'; ACTIV. | CTA. DE LA DEL GO RISEAL ANOIREL AL VA(IEIfA\J'\)IZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 1,580,732.00| $ 1,500,000.00| $ 1,847,210.00| $ 266,478.00
Impuesto Municipal sobre las

Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 1,530,000.00| $ 1,400,000.00| $ 1,602,875.00| $ 72,875.00

Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 11,250.00| $ 11,250.00| $ 131,866.00| $ 120,616.00
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 360,000.00 | $ 300,000.00 | $ 617,234.00( $ 257,234.00
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 15,825.00| $ 14,825.00
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 543,144.00 | $ 628,100.00( $ -1 $ (543,144.00)

Otros Ingresos

Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,622,912.00| $ 1,572,051.00( $ 1,179,038.00 | $ (443,874.00)

Permisos de Uso Estadios y
Fondo General 01 03 04 85.06 Coliseos 03 - Finanzas $ -1 % -1 % - $ -
Fondo General 01 03 04 85.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas $ - 1,000.00( $ - $ -

Ingresos por Servicios

Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ 668,500.00 | $ 668,500.00| $ 879,150.00| $ 210,650.00
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 1,000.00 [ $ 1,000.00 | $ 3,776.00| $ 2,776.00
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 43,000.00| $ 1,000.00| $ 272,274.00| $ 229,274.00
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 723,896.00| $ 720,896.00

Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 60,000.00| $ 60,000.00| $ 88,814.00| $ 28,814.00
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 80,000.00| $ 80,000.00| $ 155,937.00| $ 75,937.00

Contribucién Propiedad No

Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 3,646,084.00 | $ 3,440,918.00| $ 2,580,688.00 | $ (1,065,396.00)
Fondo General 01 03 19 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 12,000.00| $ 12,000.00| $ 15,778.00| $ 3,778.00

50 - Contribucién Recaudos e
Fondo General 01 50 04 87.09 Otros Ingresos Ingresos Municipales (CRIM) $ 2,000.00| $ -1 $ -1$ (2,000.00)
TOTAL $ 10,164,622.00 $ 9,679,819.00 $ 10,114,361.00 ($50,261.00)
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MUNICIPIO DE: AGUADA

OGP-1M
PRESUBIETS PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/may0/2023
GASTOS
P DESCRIPCION DESCRIPCION = ~ GASTO
DESECFFgPNCSgN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEQI:A\J’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 50,748.00| $ 50,748.00| $ 39,992.00| $ 10,756.00
Fondo General 01 01 01 91.31 [Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 3,959.00| $ 3,959.00| $ 2,906.00( $ 1,053.00
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 2,400.00| $ 2,400.00| $ 1,600.00| $ 800.00
Fondo General 01 01 01 91.71 [Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ -
Fondo General 01 01 01 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 1,360.00| $ 640.00
Materiales de
Fondo General 01 01 01 92.15 [Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal $ 700.00| $ 700.00| $ 578.00| $ 122.00
Fondo General 01 01 01 93.27 [Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ -1 $ 1,500.00
Fondo General 01 01 01 94.01 [Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 43,332.00| $ 43,332.00| $ 24,707.00| $ 18,625.00
Fondo General 01 01 01 94.15 [Relaciones Plblicas 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 01 01 94.25 |[Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 520.00| $ 9,480.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 01 94.51 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 2,958.00| $ 2,958.00| $ -1$ 2,958.00
Fondo General 01 01 01 94.61 [Mantenimiento de Equipo |01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ 50.00| $ 450.00
Fondo General 01 01 01 94.67 [Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 1,100.00| $ 1,100.00| $ 516.00| $ 584.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 01 01 94.84 |Actividades 01 - Legislatura Municipal $ 7,484.00| $ 7,484.00| $ 1,500.00| $ 5,984.00
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 487,518.00| $ 474,204.00( $ 386,817.00| $ 100,701.00
Fondo General 01 02 01 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 37,831.00| $ 36,850.00| $ 30,229.00| $ 7,602.00
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 18,000.00| $ 19,200.00| $ 12,800.00| $ 5,200.00
Fondo General 01 02 01 91.71 |[Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,000.00| $ 7,500.00| $ 7,500.00( $ (500.00)
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 466,252.00| $ 467,051.00( $ 347,968.00| $ 118,284.00
Fondo General 01 03 01 91.05 [Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 87,381.00| $ 67,788.00| $ 44,700.00( $ 42,681.00
Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 1,129,665.00| $ 1,159,160.00| $ 854,028.00| $ 275,637.00
Fondo General 01 03 01 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 43,424.00| $ 41,986.00| $ 31,110.00| $ 12,314.00
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 33,600.00| $ 33,600.00| $ 20,150.00| $ 13,450.00
Fondo General 01 03 01 91.71 |[Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 14,000.00| $ 14,000.00| $ 14,000.00 $ -
Fondo General 01 03 04 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 4,500.00| $ 4,500.00( $ 2,122.00( $ 2,378.00
Fondo General 01 03 04 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 269,395.00| $ 233,395.00| $ 177,207.00| $ 92,188.00
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 04 91.51 [Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 317,198.00| $ 290,402.00| $ 232,682.00| $ 84,516.00
Fondo General 01 03 01 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 14,106.00| $ 14,106.00| $ 9,652.00( $ 4,454.00
Reclamaciones Afios
Fondo General 01 03 01 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Materiales de
Fondo General 01 03 04 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas $ 11,000.00( $ 11,000.00( $ 6,292.00( $ 4,708.00
Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 543,144.00| $ 628,100.00| $ 49,083.00( $ 494,061.00
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Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 [Alcantarillados 03 - Finanzas $ 393,000.00| $ 130,000.00( $ 102,977.00| $ 290,023.00
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas $ 38,000.00| $ 38,000.00| $ 38,000.00 $ -
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 04 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ -1 % 25,000.00
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 [Bancarios 03 - Finanzas $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ 30.00| $ 7,970.00

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 813,468.00| $ 570,000.00| $ 569,730.00( $ 243,738.00

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 248,481.00| $ 486,333.00| $ 109,478.00| $ 139,003.00

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 182,304.00( $ 172,046.00| $ 129,034.00( $ 53,270.00

Fondo General 01 04 01 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 938,674.00| $ 978,889.00| $ 871,054.00| $ 67,620.00

Fondo General 01 04 01 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 233,796.00| $ 115,104.00| $ 56,413.00| $ 177,383.00

Fondo General 01 04 01 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 92,218.00| $ 86,215.00| $ 73,345.00| $ 18,873.00

Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 79,200.00| $ 79,200.00| $ 52,746.00| $ 26,454.00

Fondo General 01 04 01 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 33,000.00| $ 33,000.00| $ 33,000.00 $ -

Fondo General 01 04 01 92.25 [Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas $ 50,000.00| $ 50,000.00| $ 40,518.00( $ 9,482.00
Céanon Excavaciones y

Fondo General 01 04 01 94.36 [Demoliciones 04 - Obras Publicas $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ 5,000.00( $ 1,000.00
Materiales y Suministros

Fondo General 01 04 01 92.42 |de Operacion 04 - Obras Publicas $ 7,000.00| $ 5,000.00| $ 1,309.00| $ 5,691.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 01 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 48,000.00( $ 48,000.00( $ 45548.00( $ 2,452.00

Fondo General 01 04 08 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 251,607.00| $ 227,256.00| $ 179,603.00| $ 72,004.00

Fondo General 01 04 08 91.05 [Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 16,575.00| $ 14,148.00| $ 11,790.00| $ 4,785.00

Fondo General 01 04 08 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 21,090.00( $ 19,041.00| $ 15,177.00| $ 5,913.00

Fondo General 01 04 08 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 18,000.00| $ 18,000.00| $ 6,500.00( $ 11,500.00

Fondo General 01 04 08 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 7,500.00( $ 7,500.00| $ 7,500.00 $ -
Teléfono y 06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 92.35 |Comunicaciones Emergencias $ 13,200.00( $ 13,200.00| $ 11,000.00( $ 2,200.00

Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 219,832.00| $ 218,578.00| $ 181,948.00| $ 37,884.00

Fondo General 01 08 01 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 17,200.00( $ 17,104.00| $ 14,301.00( $ 2,899.00

Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 12,000.00| $ 12,000.00| $ 7,900.00( $ 4,100.00

Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00( $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ -

Fondo General 01 08 01 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ 270.00| $ 2,230.00

Fondo General 01 08 01 94.13 [Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 4,000.00( $ 3,000.00( $ 2,545.00( $ 1,455.00

Fondo General 01 09 01 91.01 |[Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 381,303.00| $ 469,928.00| $ 362,892.00| $ 18,411.00

Fondo General 01 09 01 91.05 [Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes $ 138,429.00( $ 43,620.00| $ -1 $ 138,429.00
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Fondo General 01 09 01 91.31 |[Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 40,869.00| $ 40,434.00| $ 29,246.00| $ 11,623.00
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico 09 - Recreacién y Deportes $ 34,800.00| $ 36,000.00| $ 20,709.00| $ 14,091.00
Fondo General 01 09 01 91.71 |[Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 14,500.00| $ 15,000.00| $ 15,000.00| $ (500.00)
Fondo General 01 09 01 94.64 [Mantenimiento de Edificios |09 - Recreacién y Deportes $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 9,530.00( $ 470.00
Fondo General 01 10 01 91.01 [Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 487,080.00| $ 508,308.00| $ 412,211.00| $ 74,869.00
Fondo General 01 10 01 91.05 [Empleados Transitorios 10 - Sanidad o Saneamiento $ 88,404.00| $ 18,864.00| $ 6,749.00( $ 81,655.00
Fondo General 01 10 01 91.31 [Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ 45,325.00| $ 41,629.00| $ 33,385.00| $ 11,940.00
Fondo General 01 10 01 91.41 |Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento $ 40,800.00| $ 40,800.00| $ 25,382.00| $ 15,418.00
Fondo General 01 10 01 91.71 |Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento $ 17,000.00| $ 17,000.00| $ 17,000.00 $ -
Materiales y Suministros
Fondo General 01 10 01 92.42 |de Operacion 10 - Sanidad o Saneamiento $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 986.00| $ 514.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 10 01 94.63 [Vehiculos 10 - Sanidad o Saneamiento $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ 18,016.00| $ 11,984.00
Fondo General 01 10 33 91.01 |Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 172,695.00| $ 180,960.00| $ 122,016.00| $ 50,679.00
Fondo General 01 10 03 91.05 [Empleados Transitorios 10 - Sanidad o Saneamiento $ -1 9 43,020.00| $ - $ -
Fondo General 01 10 33 91.05 |Empleados Transitorios 10 - Sanidad o Saneamiento $ 66,300.00 $ -1 $ -1 $ 66,300.00
Fondo General 01 10 33 91.31 [Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ 18,819.00| $ 17,708.00| $ 9,791.00( $ 9,028.00
Fondo General 01 10 33 91.41 |Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento $ 16,800.00| $ 18,000.00| $ 8,200.00( $ 8,600.00
Fondo General 01 10 33 91.71 |[Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento $ 7,000.00| $ 7,500.00| $ 7,500.00( $ (500.00)
Fondo General 01 11 02 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 73,725.00| $ 63,168.00| $ 48,152.00| $ 25,573.00
Fondo General 01 11 02 91.31 [Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 5,793.00| $ 4985.00( $ 3,798.00( $ 1,995.00
Fondo General 01 11 02 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 4,800.00| $ 4,800.00| $ 2,982.00( $ 1,818.00
Fondo General 01 11 02 91.71 |[Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 2,000.00 $ -
Fondo General 01 14 01 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 164,925.00 | $ 160,428.00| $ 146,643.00| $ 18,282.00
Fondo General 01 14 01 91.31 [Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 12,961.00| $ 12,617.00| $ 11,654.00| $ 1,307.00
Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 10,800.00| $ 10,800.00| $ 6,500.00( $ 4,300.00
Fondo General 01 14 01 91.71 |[Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 4,500.00( $ 4,500.00( $ 4,500.00 $ -
Fondo General 01 14 09 91.01 [Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 73,536.00| $ 87,684.00( $ 68,012.00| $ 5,524.00
Fondo General 01 14 09 91.05 |Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo $ 16,575.00| $ -1 $ -1 $ 16,575.00
Fondo General 01 14 09 91.31 [Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 7,046.00( $ 6,861.00| $ 5,356.00( $ 1,690.00
Fondo General 01 14 09 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 4,800.00( $ 4,800.00( $ 3,000.00( $ 1,800.00
Fondo General 01 14 09 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 2,000.00( $ 2,000.00| $ 2,000.00 $ -
Fondo General 01 14 18 91.01 [Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 142,011.00( $ 135,312.00( $ 82,533.00| $ 59,478.00
Fondo General 01 14 18 91.31 [Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 11,170.00( $ 10,657.00| $ 6,543.00( $ 4,627.00
Fondo General 01 14 18 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 9,600.00| $ 9,600.00| $ 4,000.00| $ 5,600.00
Fondo General 01 14 18 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 4,000.00( $ 4,000.00( $ 4,000.00 $ -
Fondo General 01 14 18 94.64 [Mantenimiento de Edificios |14 - Cultura y Turismo $ 6,000.00( $ 6,000.00| $ 5,638.00( $ 362.00
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Fondo General 01 14 19 94.64 [Mantenimiento de Edificios |14 - Cultura y Turismo $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ 4,092.00| $ 1,908.00
Fondo General 01 15 44 91.01 |Empleados Regulares 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 16,575.00| $ 14,148.00| $ 12,380.00| $ 4,195.00
Fondo General 01 15 44 91.31 [Seguro Social Federal 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 1,306.00| $ 1,121.00| $ 985.00| $ 321.00
Fondo General 01 15 44 91.41 |Plan Médico 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 1,200.00| $ 1,200.00| $ 1,000.00| $ 200.00
Fondo General 01 15 44 91.71 [Bono Navidefio 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 500.00| $ 500.00| $ 500.00 $ -
Fondo General 01 16 01 91.01 |[Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 63,390.00| $ 78,324.00| $ 76,599.00| $ (13,209.00)
Fondo General 01 16 01 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano $ 33,150.00| $ 14,148.00| $ 7,990.00( $ 25,160.00
Fondo General 01 16 01 91.31 |[Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 7,577.00| $ 7,265.00| $ 6,701.00( $ 876.00
Fondo General 01 16 01 91.41 [Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ 5,100.00( $ 900.00
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ 2,500.00 $ -
Fondo General 01 16 01 92.21 |Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano $ 7,096.00| $ 5,500.00| $ 5473.00( $ 1,623.00
Fondo General 01 16 07 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 3,000.00 $ -
Fondo General 01 16 07 94.49 |Becas 16 - Asuntos del Ciudadano $ 20,000.00| $ -1 $ -1 $ 20,000.00
Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 16 44 94.50 |y Terrenos 16 - Asuntos del Ciudadano $ 7,200.00| $ 7,200.00| $ 6,000.00( $ 1,200.00
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 151,203.00| $ 156,996.00 | $ 119,501.00| $ 31,702.00
Fondo General 01 19 01 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 16,575.00| $ 15,348.00| $ 12,790.00| $ 3,785.00
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 13,179.00| $ 13,567.00| $ 10,464.00| $ 2,715.00
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 10,800.00| $ 12,000.00| $ 5,000.00( $ 5,800.00
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 4,500.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00( $ (500.00)
Fondo General 01 19 01 94.67 |Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal $ 6,470.00 | $ 5,000.00| $ 45,576.00| $ (39,106.00)
Renta de Equipos y

Fondo General 01 19 38 94.51 |Vehiculos 19 - Secretaria Municipal $ 33,529.00| $ 28,529.00| $ 1,206.00| $ 32,323.00
Fondo General 01 19 38 94.61 [Mantenimiento de Equipo [19 - Secretaria Municipal $ 13,637.00| $ 13,637.00| $ 583.00( $ 13,054.00
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 63,331.00| $ 63,332.00| $ 52,776.00| $ 10,555.00
Fondo General 01 21 01 91.31 [Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 4,921.00( $ 4921.00( $ 4114.00| $ 807.00
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 2,400.00( $ 2,400.00| $ 2,000.00( $ 400.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |[Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ -
Fondo General 01 25 01 91.01 [Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo $ 89,328.00| $ 105,072.00| $ 87,560.00| $ 1,768.00
Fondo General 01 25 01 91.31 |[Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo $ 6,948.00| $ 8,191.00| $ 6,851.00( $ 97.00
Fondo General 01 25 01 91.41 |Plan Médico 25 - Planificacion y Desarrollo $ 3,600.00( $ 4,800.00( $ 3,119.00( $ 481.00
Fondo General 01 25 01 91.71 |[Bono Navidefio 25 - Planificacién y Desarrollo $ 1,500.00| $ 2,000.00| $ 2,000.00( $ (500.00)

$ 10,164,621.00 $ 9,679,819.00 $ 6,870,569.00 $ 3,294,052.00
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CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO e R e PROG. HIETNG |- el DE LA DEL 2023-2024
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,386,697.00

TOTAL $ 1,386,697.00

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 175,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 75,862.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 1,135,835.00

TOTAL $ 1,386,697.00
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CERENGILY {3;@ MUNICIPIO DE: AGUADA OGP-2M
PRESUPUESTO * ANO FISCAL: 2023-2024 Rev. 04/may0/2023
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nim. 7.65% $100.00 $ 500.00 $200.00
Cat. D o e, Gl Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto el Meses ) Sulils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 0l 01 Oficial Administrativo 1 12 1,859.00 22,308.00 1,744.81 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 25,752.81
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria de la Legislatura Municipal 1 12 2,370.00 | ¢ 28,440.00 | ¢ 2,213.91 Sl b 1,200.00 Sl 500.00 NO - 32,353.91
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Administradora de Sistema de Oficina 1 12 1,826.00 21,912.00 1,714.52 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 25,326.52
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Administrativa del Alcalde 1 12 1,885.00 | ¢ 22,620.00 | ¢ 1,768.68 Sl p: 1,200.00 Sl 500.00 NO - 26,088.68
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Directora Oficina del Alcalde 1 12 3,608.00 43,296.00 3,350.39 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 48,346.39
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Alcalde 1 12 6,000.00 | § 72,000.00 | § 5,508.00 SI k: 1,200.00 NO - NO - 78,708.00
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Administrativo del Alcalde 1 12 2,295.00 27,540.00 2,145.06 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 31,385.06
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutivo del Alcalde 1 12 3,523.00 | ¢ 42,276.00 | § 3,272.36 Sl b 1,200.00 Sl 500.00 NO - 47,248.36
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutivo del Alcalde 1 12 3,523.00 42,276.00 3,272.36 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 47,248.36
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Recepcionista Telefonista 1 12 1,381.25 | ¢ 16,575.00 | ¢ 1,306.24 Sl b 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Recepcionista Confidencial 1 12 1,583.00 18,996.00 1,491.44 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 22,187.44
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Directora de Programas Federales 1 12 2,776.00 | ¢ 33,312.00 | § 2,586.62 Sl b 1,200.00 Sl 500.00 NO - 37,598.62
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Asistente de Servicios de 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Administradora Municipal 1 12 5,070.00 | ¢ 60,840.00 | ¢ 4,692.51 Sl b 1,200.00 Sl 500.00 NO - 67,232.51
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,381.00 16,572.00 1,306.01 Sl 1,200.00 S| 500.00 NO - 19,578.01
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Conductor Confidencial 1 12 1,690.00 | § 20,280.00 | ¢ 1,589.67 S| g 1,200.00 Sl g 500.00 NO g - 23,569.67
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Administrativo del Alcalde 1 12 2,704.00 32,448.00 2,520.52 Sl 1,200.00 S| 500.00 NO - 36,668.52
C Confianza 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Director de Finanzas 1 12 3,493.00 | ¢ 41,916.00 | § 3,244.82 Sl g 1,200.00 Sl g 500.00 NO g - 46,860.82
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Asistente de Servicios de 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,388.00 | ¢ 16,656.00 | ¢ 1,312.43 Sl g 1,200.00 Sl g 500.00 NO g - 19,668.43
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Inspector de Impuestos Municipales 1 12 1,995.00 23,940.00 1,869.66 Sl 1,200.00 S| 500.00 NO - 27,509.66
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Guarda Almacen 1 12 1,381.25 | ¢ 16,575.00 | ¢ 1,306.24 Sl g 1,200.00 Sl g 500.00 NO g - 19,581.24
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,424.00 17,088.00 1,345.48 Sl 1,200.00 S| 500.00 NO - 20,133.48
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 Especialista de Informética 1 12 1,967.84 | § 23,614.08 | ¢ 1,844.73 S| g 1,200.00 Sl g 500.00 NO g - 27,158.81
T Transitorio 91.05 [03 - Finanzas 03 01 Asistente de Asuntos Gerenciales 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 S| 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Analista de Contabilidad 1 12 1,569.00 | ¢ 18,828.00 | ¢ 1,478.59 Sl g 1,200.00 Sl g 500.00 NO g - 22,006.59
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Asistente de Contabilidad 1 12 1,743.00 20,916.00 1,638.32 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 24,254.32
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Oficial de Propiedad 1 12 1,381.25 | ¢ 16,575.00 | ¢ 1,306.24 Sl g 1,200.00 Sl g 500.00 NO g - 19,581.24
T Transitorio 91.05 [03 - Finanzas 03 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 S| 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Analista de Contabilidad 1 12 2,541.00 30,492.00 2,370.89 S| 1,200.00 Sl k: 500.00 NO k: - p: 34,562.89
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 S| 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 Inspector de Impuestos Municipales 1 12 2,105.00 25,260.00 1,970.64 Sl 1,200.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 28,930.64
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Conductor Mensajero 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 S| 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Asistente de Contabilidad 1 12 1,776.00 21,312.00 1,668.62 S| 1,200.00 Sl k: 500.00 NO k: - p: 24,680.62
T Transitorio 91.05 [03 - Finanzas 03 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 S| 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Asistente de Contabilidad 1 12 1,440.00 17,280.00 1,360.17 S| 1,200.00 Sl k: 500.00 NO k: - p: 20,340.17
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Analista de Contabilidad 1 12 1,700.00 20,400.00 1,598.85 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 23,698.85
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,424.00 17,088.00 1,345.48 S| 1,200.00 Sl k: 500.00 NO k: - p: 20,133.48
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Conductor Mensajero 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 S| 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 S| 1,200.00 Sl k: 500.00 NO k: - p: 19,581.24
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Analista de Contabilidad 1 12 1,857.28 22,287.36 1,743.23 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 25,730.59
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 Analiista de Contabilidad 1 12 1,569.00 18,828.00 1,478.59 S| 1,200.00 Sl k: 500.00 NO k: - p: 22,006.59
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Asistente de Asuntos Gerenciales 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 S| 1,200.00 S| 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 $ 138125($% 16,575.00 | $ 1,306.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,581.24
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Analista de Contabilidad 1 12 $ 1569.00 [$ 18,828.00 | $ 1,478.59 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 22,006.59
C Confianza 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Director(a) de Obras Publicas 1 12 $ 3,380.00 (% 40,560.00 | $ 3,141.09 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 45,401.09
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador (a) de Construccién 1 12 $ 138125($% 16,575.00 | $ 1,306.24 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 NO $ - $ 19,581.24
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 $ 138125($% 16,575.00 | $ 1,306.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,581.24
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador (a) de Construccién 1 12 $ 138125($% 16,575.00 | $ 1,306.24 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 NO $ - $ 19,581.24
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 $ 138125($% 16,575.00 | $ 1,306.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,581.24
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 $ 138125($% 16,575.00 | $ 1,306.24 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 NO $ - $ 19,581.24
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Operador (a) de Maquina Pesada 1 12 $ 1,431.00 [ $ 17,172.00 | $ 1,351.91 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,223.91
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor (a) de Conservacion 1 12 $ 1,388.00 (% 16,656.00 | $ 1,312.43 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,668.43
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Plomero 1 12 $ 138125($% 16,575.00 | $ 1,306.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,581.24
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador (a) de Construccién 1 12 $ 138125($% 16,575.00 | $ 1,306.24 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 NO $ - $ 19,581.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Soldador 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Operador (a) de Maquina Pesada 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador (a) de Construccion 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor (a) de Conservacion 1 12 1,488.00 17,856.00 1,404.23 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 20,960.23
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Operador (a) de Maguina Pesada 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador (a) de Construccién 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
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R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Operador (a) de Maquina Pesada 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 | ¢ 16,575.00 | ¢ 1,306.24 Sl b 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador (a) de Construccion 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 | ¢ 16,575.00 | ¢ 1,306.24 Sl p: 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor (a) de Construccién 1 12 1,950.03 23,400.36 1,828.38 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 26,928.74
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Guarda Alamacén 1 12 1,381.25 | ¢ 16,575.00 | ¢ 1,306.24 Sl p: 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Conductor (a) de Camiones 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 | ¢ 16,575.00 | ¢ 1,306.24 Sl b 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador(a) de Conservacion 1 12 1,381.25 | ¢ 16,575.00 | ¢ 1,306.24 Sl b 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador (a) de Construccion 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Técnico (a) de Refrigeracion 1 12 1,750.00 | ¢ 21,000.00 | ¢ 1,644.75 Sl b 1,200.00 Sl 500.00 NO - 24,344.75
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Operador (a) de Maquina Pesada 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Conductor (a) de Camiones 1 12 1,381.25 | ¢ 16,575.00 | ¢ 1,306.24 Sl b 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Administrador (a) de Facilidad 1 12 1,750.00 21,000.00 1,644.75 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 24,344.75
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Plomero 1 12 1,381.25 | ¢ 16,575.00 | ¢ 1,306.24 S| g 1,200.00 Sl g 500.00 NO g - 19,581.24
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 S| 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Operador (a) de Maquina Pesada 1 12 1,627.00 | ¢ 19,524.00 | ¢ 1,531.84 S| g 1,200.00 Sl g 500.00 NO g - 22,755.84
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor (a) de Construccion 1 12 1,388.00 16,656.00 1,312.43 Sl 1,200.00 S| 500.00 NO - 19,668.43
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 | ¢ 16,575.00 | ¢ 1,306.24 S| g 1,200.00 Sl g 500.00 NO g - 19,581.24
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Perito Electricista 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor (a) de Conservacion 1 12 1,488.00 | ¢ 17,856.00 | ¢ 1,404.23 S| g 1,200.00 Sl g 500.00 NO g - 20,960.23
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Conductor (a) de Camiones 1 12 1,429.00 17,148.00 1,350.07 Sl 1,200.00 S| 500.00 NO - 20,198.07
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador (a) de Construccién 1 12 1,381.25 | ¢ 16,575.00 | ¢ 1,306.24 S| g 1,200.00 Sl g 500.00 NO g - 19,581.24
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Operador (a) de Maquina Pesada 1 12 1,520.00 18,240.00 1,433.61 Sl 1,200.00 S| 500.00 NO - 21,373.61
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador (a) de Construccién 1 12 1,381.25 | ¢ 16,575.00 | ¢ 1,306.24 S| g 1,200.00 Sl g 500.00 NO g - 19,581.24
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 S| 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 | ¢ 16,575.00 | ¢ 1,306.24 S| g 1,200.00 Sl g 500.00 NO g - 19,581.24
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Director (a) Asociado (a) en Obras 1 12 2,895.04 34,740.48 2,695.90 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 39,136.38
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador (a) de Conservaciéon 1 12 1,531.25 18,375.00 1,443.94 Sl 1,200.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 21,518.94
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador (a) de Construccion 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 19,581.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Facilitador (a) de Recreacion y 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador (a) de Construccion 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 19,581.24
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Conductor (a) Mensajero (a) 1 12 1,700.00 20,400.00 1,598.85 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 23,698.85
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor (a) de Conservacion 1 12 1,388.00 16,656.00 1,312.43 Sl 1,200.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 19,668.43
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor (a) de Conservacién 1 12 1,569.00 18,828.00 1,478.59 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 22,006.59
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador (a) de Conservaciéon 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 19,581.24
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 19,581.24
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Operador (a) de Maquina Pesada 1 12 1,502.00 18,024.00 1,417.09 Sl 1,200.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 21,141.09
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador (a) de Construccion 1 12 $ 138125($% 16,575.00 | $ 1,306.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,581.24
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 $ 138125($ 16,575.00 | $ 1,306.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,581.24
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Conductor de Camiones 1 12 $ 138125($% 16,575.00 | $ 1,306.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,581.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor (a) de Conservacion 1 12 $ 1,388.00 (% 16,656.00 | $ 1,312.43 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,668.43
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 $ 138125($% 16,575.00 | $ 1,306.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,581.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor (a) de Mecénico 1 12 $ 1,606.00 [ $ 19,272.00 | $ 1,512.56 Sl $ 1,200.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 22,484.56
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 08 Conductor (a) de Transporte Escolar 1 12 $ 138125($% 16,575.00 | $ 1,306.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,581.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 Sup. General Obras Publicas y 1 12 $ 3,103.00 [ $ 37,236.00 | $ 2,886.80 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 41,822.80
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 08 Conductor (a) de Transporte Escolar 1 12 $ 138125($% 16,575.00 | $ 1,306.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,581.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 Conductor (a) de Transporte Escolar 1 12 $ 138125($ 16,575.00 | $ 1,306.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,581.24
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 08 Conductor (a) de Camiones 1 12 $ 138125($% 16,575.00 | $ 1,306.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,581.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 $ 138125($ 16,575.00 | $ 1,306.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,581.24
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 08 Conductor (a) de Transporte Escolar 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 Conductor (a) de Transporte Escolar 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 08 Conductor (a) de Transporte Escolar 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 Conductor (a) de Transporte Escolar 1 12 1,289.25 15,471.00 1,221.78 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 18,392.78
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 Conductor (a) de Camiones 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 Conductor (a) de Transporte Escolar 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 08 Conductor de Transporte Escolar 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
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T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 08 Conductor (a) de Transporte Escolar 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 Conductor(a) de Transporte Escolar 1 12 1,381.25 | ¢ 16,575.00 | ¢ 1,306.24 Sl b 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
C Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Director(a) de Recursos Humanos 1 12 2,955.00 35,460.00 2,750.94 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 39,910.94
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 Analista de Recursos Humanos 1 12 2,313.00 | ¢ 27,756.00 | ¢ 2,161.58 Sl p: 1,200.00 Sl 500.00 NO - 31,617.58
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente Administrativo 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente de Recursos Humanos 1 12 1,428.00 | ¢ 17,136.00 | ¢ 1,349.15 Sl p: 1,200.00 Sl 500.00 NO - 20,185.15
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente de Recursos Humanos 1 12 1,428.00 17,136.00 1,349.15 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 20,185.15
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 Especialista en Recursos Humanos 1 12 2,771.80 | ¢ 33,261.60 | ¢ 2,582.76 Sl b 1,200.00 Sl 500.00 NO - 37,544.36
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Analista de Recursos Humanos 1 12 1,776.00 21,312.00 1,668.62 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 24,680.62
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente de Recursos Humanos 1 12 1,423.00 | ¢ 17,076.00 | ¢ 1,344.56 Sl b 1,200.00 Sl 500.00 NO - 20,120.56
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente de Recursos Humanos 1 12 1,462.00 | ¢ 17,544.00 | ¢ 1,380.37 Sl b 1,200.00 Sl 500.00 NO - 20,624.37
C Confianza 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Directora de Recreacion y Deportes 1 12 2,520.00 30,240.00 2,351.61 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 34,291.61
T Transitorio 91.05 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,381.25 | ¢ 16,575.00 | ¢ 1,306.24 Sl b 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 Facilitador (a) de Recreacion y 1 12 1,915.00 22,980.00 1,796.22 Sl 1,200.00 S| 500.00 NO - 26,476.22
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 Supervisor (a) de Facilidades 1 12 1,505.00 | § 18,060.00 | ¢ 1,419.84 Sl g 1,200.00 Sl g 500.00 NO g - 21,179.84
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Asistente de Asuntos Gerenciales 1 12 1,500.00 18,000.00 1,415.25 Sl 1,200.00 S| 500.00 NO - 21,115.25
T Transitorio 91.05 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,381.25 | ¢ 16,575.00 | ¢ 1,306.24 Sl g 1,200.00 Sl g 500.00 NO g - 19,581.24
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Facilitador (a) de Recreacion y 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 S| 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 Facilitador (a) de Recreacién y 1 12 1,381.25 | § 16,575.00 | ¢ 1,306.24 S| g 1,200.00 Sl g 500.00 NO g - 19,581.24
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 Supervisor (a) de Conservacion 1 12 1,867.00 22,404.00 1,752.16 Sl 1,200.00 S| 500.00 NO - 25,856.16
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 Supervisor (a) de Facilidades 1 12 1,554.00 | § 18,648.00 | ¢ 1,464.82 Sl g 1,200.00 Sl g 500.00 NO g - 21,812.82
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Facilitador (a) de Recreacion y 1 12 1,412.00 16,944.00 1,334.47 Sl 1,200.00 S| 500.00 NO - 19,978.47
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Facilitador (a) de Recreacién y 1 12 1,381.25 | § 16,575.00 | ¢ 1,306.24 S| g 1,200.00 Sl g 500.00 NO g - 19,581.24
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 S| 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 | § 16,575.00 | ¢ 1,306.24 S| g 1,200.00 Sl g 500.00 NO g - 19,581.24
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 Supervisor (a) de Conservacion 1 12 1,463.00 17,556.00 1,381.28 Sl 1,200.00 S| 500.00 NO - 20,637.28
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 Supervisor (a) de Conservacion 1 12 1,488.00 | § 17,856.00 | ¢ 1,404.23 S| g 1,200.00 Sl g 500.00 NO g - 20,960.23
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 Supervisor (a) de Facilidades 1 12 1,568.00 18,816.00 1,477.67 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 21,993.67
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador (a) de Conservaciéon 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 19,581.24
T Transitorio 91.05 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 Facilitador (a) de Recreacion y 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Facilitador (a) de Recreacién y 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 19,581.24
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 Supervisor (a) de Facilidades 1 12 1,413.00 16,956.00 1,335.38 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,991.38
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 19,581.24
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 Facilitador (a) de Recreacién y 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 19,581.24
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 Facilitador (a) de Recreacion y 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Supervisor (a) de Conservacion 1 12 1,600.00 19,200.00 1,507.05 Sl 1,200.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 22,407.05
T Transitorio 91.05 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Facilitador (a) de Recreacién y 1 12 1,406.00 16,872.00 1,328.96 Sl 1,200.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 19,900.96
T Transitorio 91.05 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
C Confianza 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Director (a) de Control Ambiental 1 12 2,637.00 31,644.00 2,459.02 Sl 1,200.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 35,803.02
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Camiones 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 $ 138125($% 16,575.00 | $ 1,306.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,581.24
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Supervisor (a) de Conservacion 1 12 $ 1,488.00 $ 17,856.00 | $ 1,404.23 Sl $ 1,200.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 20,960.23
T Transitorio 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor (a) de Camiones 1 12 $ 138125($% 16,575.00 | $ 1,306.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,581.24
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 $ 138125($ 16,575.00 | $ 1,306.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,581.24
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 $ 138125($% 16,575.00 | $ 1,306.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,581.24
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 $ 138125($ 16,575.00 | $ 1,306.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,581.24
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor (a) de Camiones 1 12 $ 138125($% 16,575.00 | $ 1,306.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,581.24
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 $ 138125($ 16,575.00 | $ 1,306.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,581.24
T Transitorio 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 $ 921.00 | $ 11,052.00 | $ 883.73 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 13,635.73
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 $ 138125($ 16,575.00 | $ 1,306.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,581.24
T Transitorio 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 $ 138125($% 16,575.00 | $ 1,306.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,581.24
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor (a) de Camiones 1 12 $ 146500 ($ 17,580.00 | $ 1,383.12 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,663.12
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor (a) de Camiones 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Asistente Administrativo (a) 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Supervisor (a) de Conservacion 1 12 1,850.00 22,200.00 1,736.55 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 25,636.55
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENELY {:ﬁﬁ MUNICIPIO DE: AGUADA OGP-2M
PRESUPUESTO F ANO FISCAL: 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 500.00 $200.00
Cat. DS q Num. de Departamento de [Prog Sub. Activ. Titulo del Puesto S Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 | ¢ 16,575.00 | ¢ 1,306.24 Sl b 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor (a) de Camiones 1 12 1,381.25 | ¢ 16,575.00 | ¢ 1,306.24 Sl p: 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
T Transitorio 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 | ¢ 16,575.00 | ¢ 1,306.24 Sl p: 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor (a) de Camiones 1 12 1,381.25 | ¢ 16,575.00 | ¢ 1,306.24 Sl b 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
T Transitorio 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 921.00 | § 11,052.00 | ¢ 883.73 Sl b 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,635.73
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Camiones 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,381.25 | ¢ 16,575.00 | ¢ 1,306.24 Sl b 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 | ¢ 16,575.00 | ¢ 1,306.24 Sl b 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 S| 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 | ¢ 16,575.00 | ¢ 1,306.24 Sl g 1,200.00 Sl g 500.00 NO g - 19,581.24
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 Supervisor (a) de Conservacion 1 12 1,960.00 23,520.00 1,837.53 Sl 1,200.00 S| 500.00 NO - 27,057.53
T Transitorio 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 Conductor (a) de Camiones 1 12 1,381.25 | ¢ 16,575.00 | ¢ 1,306.24 Sl g 1,200.00 Sl g 500.00 NO g - 19,581.24
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 S| 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 Conductor (a) de Camiones 1 12 1,381.25 | ¢ 16,575.00 | ¢ 1,306.24 Sl g 1,200.00 Sl g 500.00 NO g - 19,581.24
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 S| 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 Conductor (a) de Camiones 1 12 1,381.25 | ¢ 16,575.00 | ¢ 1,306.24 Sl g 1,200.00 Sl g 500.00 NO g - 19,581.24
T Transitorio 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 Trabajador (a) de Construccion 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 S| 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 Conductor (a) de Camiones 1 12 1,381.25 | ¢ 16,575.00 | ¢ 1,306.24 Sl g 1,200.00 Sl g 500.00 NO g - 19,581.24
T Transitorio 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 Conductor (a) de Camiones 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 S| 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 Conductor (a) de Camiones 1 12 1,381.25 | ¢ 16,575.00 | ¢ 1,306.24 Sl g 1,200.00 Sl g 500.00 NO g - 19,581.24
T Transitorio 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 S| 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 02 Enfermero(a) Practica 1 12 2,000.00 | ¢ 24,000.00 | ¢ 1,874.25 Sl g 1,200.00 Sl g 500.00 NO g - 27,574.25
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 02 Asistente de Servicios de 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 S| 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 02 Conductor (a) de Camiones 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 19,581.24
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 02 Conductor (a) de Camiones 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 Gerente del Centro de Bellas Artes 1 12 2,450.00 29,400.00 2,287.35 Sl 1,200.00 Sl g 500.00 NO g - g 33,387.35
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 Técnico (a) de Luces y Sonido 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 Asistente Administrativo (a) 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 S| 1,200.00 Sl k: 500.00 NO k: - g 19,581.24
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 01 Técnico (a) de Produccion de 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 01 Supervisor (a) Técnico (a) de 1 12 1,625.00 19,500.00 1,530.00 Sl 1,200.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 22,730.00
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 19,581.24
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 01 Asistente Administrativo (a) 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 01 Asistente de Servicios de 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 19,581.24
C Confianza 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 09 Director (a) Municipal para el 1 12 2,520.00 30,240.00 2,351.61 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 34,291.61
T Transitorio 91.05 [14 - Cultura y Turismo 14 09 Asistente de Servicios de 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl k: 500.00 NO k: - E: 19,581.24
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 09 Asistente Administrativo (a) 1 12 1,503.00 18,036.00 1,418.00 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 21,154.00
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 09 Asistente de Asuntos Gerenciales 1 12 $ 210500 (% 25,260.00 | $ 1,970.64 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 28,930.64
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 18 Administrador (a) de Facilidad 1 12 $ 1,776.00 [ $ 21,312.00 | $ 1,668.62 Sl $ 1,200.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 24,680.62
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 18 Administrador (a) de Facilidad 1 12 $ 1575.00($% 18,900.00 | $ 1,484.10 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 22,084.10
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 18 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 $ 138125($ 16,575.00 | $ 1,306.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,581.24
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 18 Asistente de Servicios de 1 12 $ 138125($% 16,575.00 | $ 1,306.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,581.24
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 18 Asistente de Servicios de 1 12 $ 151325($ 18,159.00 | $ 1,427.41 Sl $ 1,200.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 21,286.41
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 18 Asistente de Servicios de 1 12 $ 138125($% 16,575.00 | $ 1,306.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,581.24
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 18 Administrador (a) de Facilidad 1 12 $ 144500 $ 17,340.00 | $ 1,364.76 Sl $ 1,200.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 20,404.76
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 18 Asistente Administrativo (a) 1 12 $ 138125($% 16,575.00 | $ 1,306.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,581.24
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 44 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 $ 138125($ 16,575.00 | $ 1,306.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,581.24
C Confianza 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Director(a) de Servicios al Ciudadano 1 12 $ 2520.00 (% 30,240.00 | $ 2,351.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 34,291.61
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Asistente Administrativo (a) 1 12 $ 138125($ 16,575.00 | $ 1,306.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,581.24
T Transitorio 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Coordinador (a) de Servicios a 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
T Transitorio 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Cocinera 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
C Confianza 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Secretario(a) Municipal 1 12 2,516.00 30,192.00 2,347.94 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 34,239.94
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Asistente Administrativo (a) 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Asistente Administrativo (a) 1 12 1,541.00 18,492.00 1,452.89 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 21,644.89
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Asistente de Compras 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,581.24
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CERENGAS % MUNICIPIO DE: AGUADA OGP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 500.00 $200.00
Cat. e . e, &I Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto ek Meses Suelds Suelils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Asistente de Compras 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 S| 1,200.00 Sl g 500.00 NO g - 19,581.24
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 S| 500.00 NO - 19,581.24
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Oficial de Compras 1 12 1,637.00 19,644.00 1,541.02 S| 1,200.00 Sl g 500.00 NO g - 22,885.02
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Asistente de Compras 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 S| 500.00 NO - 19,581.24
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Oficial Documentos Publicos 1 12 1,381.25 16,575.00 1,306.24 Sl 1,200.00 Sl k: 500.00 NO k: - 19,581.24
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 Asistente Administrativo (a) 1 12 1,790.60 21,487.20 1,682.02 Sl 1,200.00 S| 500.00 NO - 24,869.22
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 01 Auditor Principal 1 12 3,487.00 41,844.00 3,239.32 S| 1,200.00 Sl k: 500.00 NO k: - 46,783.32
C Confianza 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 Director(a) Planificacion y Ordenacion 1 12 2,828.00 33,936.00 2,634.35 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 38,270.35
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 Coordinador (a) de Proyectos de 1 12 2,677.00 32,124.00 2,495.74 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 36,319.74
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 Oficial de Permisos 1 12 1,939.04 23,268.48 1,818.29 Sl 1,200.00 S| 500.00 NO - 26,786.77
258 415,909.88 4,990,918.56 391,635.52 309,600.00 128,500.00 - 5,820,654.08
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