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Presidente
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Fecha: 20 de junio de 2023

Presentada por: ADMINISTRACION

Resolucion Niimero 18 Serie 2022-2023
(Proyecto de Resolucioén nim. 22 Serie 2022-2023)

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS, PUERTO
RICO PARA FIJAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2023-2024, EN EL MUNICIPIO
AUTONOMO DE AGUAS BUENAS; PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE
FINANZAS A LLEVARLO A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD DE ESTE
MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: El Articulo 2.097 de la Ley 7-2020, segiin enmendada, conocida como
“Cddigo Municipal de Puerto Rico” establece que: "E/ Alcalde
preparara el proyecto de resolucion del presupuesto general de
ingresos y gastos del municipio para cada ano fiscal, el cual deberd
ser uno balanceado. El presupuesto serd radicado ante la Legislatura
Municipal, en documento fisico o electronico, no mas tarde del 10 de
Jjunio de cada ano. En aquellos casos en que el Alcalde decida
presentar ante la Legislatura Municipal el mensaje de presupuesto, lo
hard en una Sesion Extraordinaria especialmente convocada para tal
proposito. El proyecto de resolucion del presupuesto general de
ingresos y gastos del municipio se radicard en o ante la Legislatura
Municipal, segun sea el caso, en documento fisico o electronico, con
copias suficientes para cada uno de los miembros del Cuerpo.
Ademds, no mds tarde del dia de radicacion en la Legisiatura
Municipal, enviarad copia del mismo a la Oficina de Gerencia Municipal,
adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP)...."

Teléfono: (787) 732-4700, Ext. 2453
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico, 00703
legislatura@aguasbuenaspr.org



Resolucion Niimero 18 Serie 2022-2023

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

Conforme al Articulo 2.097 de la Ley 7, supra, la Alcaldesa de Aguas
Buenas, Hon. Karina Nieves Serrano, ha presentado el Mensaje y
Proyecto de Resolucidn del Presupuesto General de Ingresos y Gastos
del Municipio balanceado para el Afio Fiscal 2023-2024.

Dichos documentos han sido sometidos por la Alcaldesa el dia 7 de
junio de 2023, ante la consideracion de la Legislatura Municipal,
segln lo dispuesto en el referido Articulo.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS
BUENAS, PUERTO RICO LO SIGUIENTE:

Que el Presupuesto Funcional del Municipio de Aguas Buenas, Puerto
Rico que ha de regir durante el afio econdmico 2023-2024 es el que
se aneja y forma parte de esta Resolucion el cual asciende a,
$7,406,742.00.

Que el director de Finanzas de este Municipio, lleve a los libros de
contabilidad a su cargo, los asuntos pertinentes a los fines de dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

La Legislatura Municipal de Aguas Buenas considerd y estudio el
presupuesto de gastos de funcionamiento sometido por la Honorable
alcaldesa para regir durante el afio econdmico 2023-2024.

Copia debidamente certificada de esta Resolucion sera remitida a la
Oficina de Gerencia y Presupuesto para su conocimiento y accion
correspondiente.

Esta Resolucion entrara en vigor el 1 de julio de 2023, después de
ser firmada por el Presidente, el Secretario y la Alcaldesa.

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS, PUERTO

RICO EL DIA 20 DE JUNIO DE 2023. @
E

L MEDINA LOPEZ CANDIDO RAMOS CORDERO
PRESIDENTE SECRETARIO
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL
Bi— g AN U, e —mm. AT -

Teléfono: (787) 732-4700, Ext. 2453
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico, 00703
legislatura@aguasbuenaspr.org



Resolucion Nimero 18 Serie 2022-2023

APROBADA Y FIRMADA POR LA HO

ORABLE KARINA NIEVES SERRANO,
ICO, EL DIA 22-DE JUNIO DE 2023.

Teléfono: (787) 732-4700, Ext. 2453
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico, 00703
legislatura@aguasbuenaspr.org



LEGISLATURA MUNICIPAL

AGUAS BUENAS
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CERTIFICACION

YO, CANDIDO RAMOS CORDERO, SECRETARIO DE LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS, PUERTO RICO, POR LA PRESENTE CERTIFICO:

Que la que antecede es el texto original de la Resolucion Nimero 18, Serie 2022-2023,
aprobada por la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de Aguas Buenas, Puerto
Rico, en la 1" Sesién Ordinaria. La misma celebrada el 20 de junio de 2023.

VOTOS AFIRMATIVOS 14 VOTOS ABSTENIDOS 0 VOTOS EN CONTRA 0

VOTOS AFIRMATIVOS:

1) Hon. Rafael Medina Lépez

2) Hon. Edward Alvarado Rivera
3) Hon. Rubén A. Pérez Hernandez
4) Hon. Carmen N. Ortiz Medina
5) Hon. Miguel Resto Mejias

6) Hon. Aurea E. Rivera Coldn

7) Hon. José M. Sanchez Pérez

8) Hon. José Otano Malaveé

9) Hon. Miguel Valdés Morales
10) Hon. Edgardo Cotto Gémez

11) Hon. José Rosario Diaz

12) Hon. Sonia Lugque Vazquez

13) Hon. Antonio Reyes Montafiez
14) Hon. Roberto Velazquez Nieves

CERTIFICO, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente citados para
la referida Sesion, en la forma que determina la Ley.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente y hago estampar, el Sello Oficial del
Municipio Autdnomo de Aguas Buenas, hoy 21 de junio de 2023.

—_—

Candido Ramos Cordero
Secretario
legislatura municipal

T NET AN . 4 A - h=——= W e =g .

Teléfono: (787) 732-4700, Ext. 2453
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico, 00703
legislatura@aguasbuenaspr.org



GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS

MENSAJE DE PRESUPUESTO
PARA EL ANO FISCAL 2023-2024

HON. KARINA NIEVES SERRANO
ALCALDESA



PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2023-2024

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

SECCION DE INGRESOS
: SCIRNRGAL 7 DESCRIPCION __ [ 2022-2023 202322024 |
1003048722 |Coniribucion Adicional Espeoial CAE "No Exonerada” 1,026,819.00 | §__1,001,582.00 |
SECCION DE EGRESOS
_CUENTA DESCRIPCION 2022-2023 2023-2024
10-03-049455 [Tntereses §  31,06400|8  17,196.00
10-03-04 94.57 Principal § 12420000 [$  115,000.00
10-03-04 94.75 [Reserva 871,555.00 | § __ 869,386.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2023-2024

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

SECCION DE INGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2022-2023 2023-2024
01-03-04 81.01 Patentes Afio Corriente 3 777,711.00 | § 823,211.00
Sub-Total ]
8404  |Fondos de Equiparacion 3 1,814,650.00 | $___ 1002,717.00
01-03-04 87.22 Contribucién sobre la Propiedad No Exonerada $ 1,637,060.00 | § 1,598,334.00
Sub-Total
01-03-04 83.01 Arbitrios de Construccion 3 339,448.00 | § 462,103.00
01-03-04 83.04 Licencias y Permisos Miscelaneos § 6,000.00 | § 3,000.00
Sub-Total § 34544800 |S  465.103.00 |
01-03-04 84.02 Contribucién en Lugar de Impuestos (CELI)
 [Multas 15
Sub-Total I 5.000.00 [§ 1.000.00 |
01-03-04 87.03 Intereses Bancarios (N/C) © 0.00 150,000.00
01-03-04 87.05 Ingresos Eventuales $ 754,201.00 | § 750,000.00
01-03-04 87.06 Renta Propiedad Municipal $ 192,133.00 | § 202,485.00
01-03-04 87.09 Otros Ingresos 3 994,619.00 | § 1,100,000.00
Sub-Total .940.953.00 | §  2.202.485.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2023-2024

Resumen de Egresos por Departamentos Para el Afio Fiscal 2023-2024

SECCION DE EGRESOS _ ;
DEPARTAMENTO '“;‘;‘2‘3';"2:”’ PORCIENEO |
1 LEGISLATURA MUNICIPAL $ 188,278.00 2.54%
2 OFICINA DE LA ALCALDESA $ 499,496.00 6.74%
3 FINANZAS $ 1,026,463.00 13.86%
4 OBRAS PUBLICAS $ 1,768,063.00 23.87%
6 MANEJO DE EMERGENCIAS $ 138,343.00 1.87%
7 SEGURIDAD PUBLICA s 211,102.00 2.85%
8 RECURSOS HUMANOS s 794,104.00 10.72%
9 RECREACION Y DEPORTES s 432,652.00 5.84%
10 SANEAMIENTO $ 137,498.00 1.86%
11 CENTRO DE ENVEJECIENTES $ 383,375.00 5.18%
13 PROGRAMAS FEDERALES s 104,826.00 1.42%
14 CULTURA Y TURISMO 5 145,650.00 1.97%
16 SECRETARIA MUNICIPAL 5 392,447.00 5.30%
20 SERVICIOS LEGALES $ 70,174.00 0.95%
21 AUDITORIA INTERNA $ 76,249.00 1.03%
24 EDUCACION s 87,126.00 1.18%
25 PLANIFICACION B 158,079.00 2.13%
29 DESARROLLO ECONOMICO S 415,986.00 5.62%
30 SISTEMA DE INFORMA CION 3 74,340.00 1.00%
42 SERVICIO AL CIUDADANO $ 202,996.00 2.74%
56 VIVIENDA S 99,497.00 1.34%

TOTAL 3 7,406,742.00 100%




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2023-2024

RESUMEN DE INGRESOS Y EGRESOS

SECCION DE INGRESOS
L "DESCRIPCION _ [ 202212023 2023 a1 2024
< | $7,001,045.00 | § 7,406,742.00 |
SECCION DE EGRESOS
] LEGISLATURA MUNICIPAL $ 161,898.00 | $ 188,278.00
2 OFICINA DEL ALCALDE $ 316,282.00 [ § 499,496.00
3 FINANZAS $ 1,335,874.00 | § 1,051,052.00
4 OBRAS PUBLICAS TRASPORTACION Y AREAS VERDES $ 1,544,453.00 | § 1,768,063.00
6 MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES NATURALES $ 159,100.00 | § 138.343.00 |
7 SEGURIDAD PUBLICA $ 165,606.00 | $ 211,102.00
8 RECURSOS HUMANOS $  789,668.00 | § 794,104.00
9 RECREACION Y DEPORTES $ 462,783.00 | § 432,652.00
10 SANEAMIENTO $ - |$ 137,498.00
11 SERVICICOS DE PERSONAS DE EDAD AVANZADA $ 397,864.00 | $ 383,375.00
13 PROGRAMAS FEDERALES $ - - |$ 104,826.00
14 DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO S 146,179.00 | § 145,650.00
19 SECRETARIA MUNICIPAL $ 412278.00 | $§ 392,447.00
20 ASUNTOS LEGALES $ 86,097.00 | $  70,174.00
2 AUDITORIA INTERNA $ 76,149.00 | $  76,249.00
24 EDUCACION $ - |$ 87,126.00
25 PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL $ 100,930.06 | $ 158,079.00
29 DESARROLLO ECONOMICO $ 341,942.00 | § 415,986.00
30 SISTEMA DE INFORMACION $ 71,166.00 | $  74,340.00
42 SERVICIOS AL CIUDADANO $ 275,823.00 | $ 178,407.00
56 VIVIENDA $ 156,953.00 | $  99,497.00
it [0 e 1§ 7,001,045.00 [ § 7,406,742.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2023-2024

DEPARTAMENTO DE LEGISLATURA MUNICIPAL

77.637.00

$ $

01-01-01-91.05|Empleados Transitorios $ 18,132.00 | $ 19,740.00
01-01-01 91.10 | Seguro Choferil $ 32.00 | $ -

01-01-01 91.31 |Seguro Social Federal - Regulares $ 6,113.00 | § 6,125.00
01-01-01 91.31 |Seguro Social Federal - Transitorios $ 1,434.00 | § 1,557.00
01-01-01 91.41 |Planes Médicos g 3,600.00 | § 3,600.00
01-01-01 91.71 |Bono Navidad - Regulares $ 1,800.00 | § 1,800.00
01-01-01 91.71 |Bono Navidad - Transitorios $ 600.00 | § 600.00
01-01-04 92.01 |Materiales de Oficina 3 600.00 | § 600.00
01-01-04-93.01 |Equipo de Oficina $ 600.00 | 600.00
01-01-01 94.01 [Dietas 3 25,000.00 | § 35,000.00
01-01-04-94.06 | Adiestramientos $ - $ 800.00
01-01-04 94.11 |Servicios Profesionales $ 14,400.00 | § 26,400.00
01-01-04-94.44 | Cuotas y Suscripciones $ 2,900.00 | $ 2,900.00
01-01-04 94.51 |Renta de Equipo $ 8,000.00 | § 6,804.00
01-01-04 94.65 |Misceléneos $ 300.00 | § 2,300.00
01-01-04 94.67 |Publicaciones y Anuncios $ 750.00 | § 1,200.00




uxilar dinistrativo 1 ,740.0

$1,510.11

$500.00

Legislatura Municipal Diferencial (723'%) I:IC;T g:gf total
¢ Auxiliar Administrativo $1,672.60 $600.00 $25,382.50
c Sargento de Armas $1,685.45 $600.00 $25,563.35
C Secretario de la Legislatura $2,628.23 $600.00 $38,830.13
Legislatura Municipal (Tig'%) i:‘f ;Tgf total :
$21,856.01




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2023-2024

DEPARTAMENTO DE OFICINA DE LA ALCALDESA

S DT

~261,240.00

"~ 178,632.00
2,194.00
72,578.00

01-02-01-91.04 | Programa de Pre-Retiro Voluntario (N/C)
135,064.00

§ $
$ $
01-02-01-91.05 |Empleados Transitorios 3 $
01-02-01-91.10|Seguro Choferil - Regulares $ 32.00 | § -
01-02-01 91.31 |Seguro Social Federal - Regulares $ 14,217.00 | $ 20,399.00
01-02-01 91.31 [Seguro Social Federal - Transitorios $ 5,829.00 | $ 10,793.00
$ $
5 $
3 3
8 $
$ 3

01-02-01 91.41 |Planes Médicos 7,200.00 12,000.00
01-02-01 91.71 |Bono Navidad - Regulares 3,000.00 5,400.00
01-02-01 91.71 |Bono Navidad - Transitorios 3,600.00 6,000.00
01-02-04-94.11 | Servicios Profesionales 24,000.00 45,600.00
01-02-04-94.44 | Cuota Federacién de Alcaldes 3,000.00 3,000.00




S. Anual |SS. (7.65%

Plan Med.

Bono

total

Trabajador

513.200.00

SOR0.00

Bono

LEiLatoT

Oficina de la Alcaldesa Sueldo [ Diferencial Nav

Alcaldesa $5,500.00 $66,000.00 $1,200.00 $72,245.00
C |Vice Alcaldesa $3,711.00 $44,532.00 $1,200.00 | $600.00 $49,784.60
C |Ayudante Especial $2,285.00 $27,420.00 $1,200.00 | $600.00 $31,363.53
C |Ayudante Especial $0.00 $7,200.00 $1,200.00 | $600.00 $9,596.70
C |Ayudante Especial $10,800.00 $1,200.00 | $600.00 $13,472.10
C |Ayudante Especial $1,702.00 $20,424.00 $1,200.00 | $600.00 $23,832.34
C |Ayudante Especial $2,383.00 $34,556.00 $1,200.00 | $600.00 $39,088.49
C |Secretaria Ejecutiva Confidencial| $1,553.00 $18,636.00 $1,200.00 | $600.00 $21,907.55
C [Cond. de Automovil Confianza $1,250.00 $15,000.00 $1,200.00 | $600.00 $17,993.40
R |[Secretaria $1,386.00 $16,632.00 $1,200.00 | $600.00 $18,750.25

§ Bono i
Oficina de Ia Alcaldesa Sueldo S. Anual ([SS. (7.65%)| Plan Med. N total

T |Auxiliar Administrativa $1,555.00 $18,660.00 $600.00 $20,733.39
T |[Conserje $550.00 $6,600.00 $600.00 $7,750.80
T |Guardian $1,100.00 $13,200.00 $600.00 $14,855.70
T |Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $600.00 $16,173.34
T |Recepcionista-Telefonista $1,307.00 $15,684.00 $600.00 $17,529.73
T |Recepcionista-Telefonista $1,202.00 $14,424.00 $600.00 $16,173.34
=

e )

B | Sueldo S.Anual |SS. (7.65%)| Plan Med. total -

Iniciativa Comunitaria Nav. =

T |Oficinista $1,202.00 $2,404.00 $600.00 $3,233.81

T |Oficinista $1,036.00 | $14,832.00 $600.00 $16,612.55
=

rba'adora Socia[

L 180500

$21,636.00

bl

L0

2853505




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2023-2024

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

01-03-01 91.0

SECCIONDERGRESDS:

e

e e

253,224.00

245,460.

Empleados Regular $ $

01-03-01-91.05 |Empleados Transitorios $ 139,803.00 | § 115,872.00
01-03-01-91.10 |Seguro Choferil - Regulares $ 16.00 | $ 16.00
01-03-01-61.10 |Seguro Choferil - Transitorios $ 16.00 | § 16.00
01-03-01 91.31 |Seguro Social Federal - Regulares $ 19,877.00 | $ 19,283.00
01-03-01 91.31 |Seguro Social Federal - Transitorios S 11,109.00 | § 9,187.00
01-03-01 91.41 |Planes Médicos $ 13,200.00 | § 13,200.00
01-03-01 91.71 |Bono Navidad - Regulares 3 6,600.00 | § 6,600.00
01-03-01 91.71 |Bono Navidad - Transitorios $ 5,400.00 | § 4,200.00
01-03-04 91.51 |Corporacién del Fondo del Seguro del Estado $ 175,830.00 | § 166,576.00
01-03-04 92.32 |Gastos AAA 3 90,000.00 | $ 137,633.00
01-03-04 92.35 | Gastos Teléfono y Comunicacidn 3 20,000.00 | § 20,000.00
01-03-04-94.11 |Servicios Profesionales 3 44,000.00 | $ 44,000.00
01-03-04 94.36 |Canon Excavaciones y Demoliciones 3 5,000.00 | $ 5,000.00
01-03-04 94.43 |Gastos de Salud (ASES) $ 332,017.00 | § 169,637.00
01-03-04-94.65 |Misceldneos $ 10,000.00 | § 14,455.00
01-03-04 94.70 [Pago Sentencias y Reclamaciones 3 120,000.00 | $ -

01-03-04 94.77 | Aportacién al CRIM 3 89,782.00 | § 79,917.00




10

Finanzas y Presupuesto Sueldo | S.Anual |SS.(7.65%)| Plan Med. i‘:“f SSN. | 5% | total
C |Director $3,629.00 | $43,548.00 | $3,331.42 | $1,200.00 | $600.00 | $45.80 $48,725.32
R |Auxiliar de Contabilidad $1,509.00 | $18,108.00 | $1,385.26 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 $21,339.16
R [Auxiliar de Contabilidad $1,552.00 | $18,624.00 | $1,424.74 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 $21,894.64
C |Ayudante Especial $1,460.00 | $17,520.00 | $1,340.28 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 $20,706.18
C |Ayudante Especial $2,383.00 | $28,596.00 | $2,187.58 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 $32,629.49
R |Contador $1,803.00 | $21,636.00 | $1,655.15 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 $25,137.05
R |Encargado de la Propeidad $1,466.00 | $17,592.00 | $1,345.79 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 | $15.60| $20,799.29
R |Oficial Pre-Intervenciones $1,699.00 | $20,388.00 | $1,559.68 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 $23,793.58
R |Recaudadora Oficial $1,745.00 | $20,940.00 | $1,601.81 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 $24,387.81
R |Secretaria $1,594.00 | $19,128.00 | $1,463.29 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 $22,437.19
R [Superviscra de Contabilidad $1,615.00 | $19,380.00 | $1,482.57 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 $22,8.4
Fid Finanzas y Presupuesto Sueldo S. Anual |SS. (7.65%)| Plan Med. BNoal:(o SSN. Chof total
T |Contador $1,568.00 | $18,816.00 | $1,439.42 $600.00 | $45.90 - $20,901.32
T |Investigador de Titulos $1,478.00 | $17,736.00 | $1,356.80 $600.00 | $45.90 | $15.60| $19,754.30
T |Oficinista $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 | $45.90 $16,173.34
T |Oficinista $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 | $45.90 $16,173.34
T |Oficinista $1,462.00 | $17,544.00 | $1,342.12 $600.00 | $45.90 $19,532.02
T |Recaudador Auxiliar $1,353.00 | $16,236.00 | $1,242.05 $600.00 | $45.90 $18,123.95
T |Recaudadora Auxiliar $1,391.00 | $16,692.00 | $1,276.94 $600.00 | $45.80 $18,614.84




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2023-2024

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

Pl

1-04-01 91.01 [Empleados Regulares $§ 23497200 |§ 178,596.00
01-04-01-91.05 |Empleados Transitorios 3 539,105.00 [ $ 348,408.00
01-04-01-91.10 [Seguro Choferil - Regulares $ 63.00 | § 78.00
01-04-01-91.10|Seguro Choferil - Transitorios $ 234.00 | § 156.00
01-04-01 91.31 | Seguro Social Federal - Regulares $ 18,481.00 | § 14,077.00
01-04-01 91.31 |Seguro Social Federal - Transitorios 3 42,941.00 | $ 27,756.00
01-04-01 91.41 |Planes Médicos 3 13,200.00 | § 10,800.00
01-04-01 91.71 |Bono Navidad - Regulares $ 6,600.00 | $ 5,400.00
01-04-01 91.71 |Bono Navidad - Transitorios $ 22,200.00 | § 14,400.00
01-04-04 92.15 |Materiales de Mantenimiento $ 500.00 | $ 500.00
01-04-04 92.25 |Combustibles v Lubricantes $ 70,145.00 | $ 100,000.00
01-04-04-92.28 | Gastos de Energia Eléctrica 3 480,223.00 | § 413,892.00
01-04-04-92.38 | Materiales de Construccién 3 10,000.00 | § 15,000.00
01-04-04-94.42 | Seguros (Marbetes) 3 5,000.00 | $ 6,000.00
01-04-04 94.62 |Reparacién y Mantenimiento de Estructuras $ 10,000.00 | $ 15,000.00
01-04-04 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos $ 80,289.00 | $ 100,000.00
01-04-04 94.64 |Mantenimiento de Edificios $ 10,000.00 | § 30,000.00
01-04-33 94.73 |Disposicién de Desperdicios Sélidos $ - $ 487,500.00
01-04-45-94.65 |Misceldneos (Reciclaje) $ 500.00 | $ 500.00

11




P

9 ORIt LT AN ATION Y, Sueldo S. Anual | Diferencial |SS. (7.65%)| Plan Med. | Bono Nav. | SSN. Seg. total
Areas Verdes Chof.

c Director de Transportacién y

Areas Verdes $2,808.00 | $33,696.00 $2,577.74 | $1,200.00 | $600.00 $45.90 $38,119.64
C |Ayudante Especial $2,383.00 | $28,596.00 $2,187.59 | $1,200.00 | $600.00 $45.90 $32,629.49
R |Cond. Veh. Motor Pesado $1,348.00 | $16,176.00 $1,237.46 | $1,200.00 | $600.00 $45.90 | $15.60 | $19,274.96
R |Enc. Inst. Y Fac. Municipales $1,273.00 | $15,276.00 $1,168.61 | $1,200.00 | $600.00 $45.90 | $15.60 | $18,306.11
R |Enc. Inst. Y Fac. Municipales $1,384.00 | $16,608.00 $1,270.51 | $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 | $19,740.01
R |Operador Equipc Pesado $1,473.00 | $17,676.00 $1,352.21 | $1,200.00 | $600.00 $45.90 | $15.60 | $20,883.71
R |Operador Equipo Pesado $1,473.00 | $17,676.00 $1,352.21 | $1,200.00 | $600.00 $45.90 | $15.60 | $20,889.71
R |Secretaria $1,466.00 | $17,592.00 $1,345.79 | $1,200.00 $600.00 $45.90 $20,783.69
R |Secretaria $1,275.00 | $15,300.00 - $1,170.45 | $1,200.00 @.oo $45.90 _ $18,316.35

A - VTotal $14,883.00 | $178,596.00| $0.00 | $13,663.00 | $70,800.00 | $5,400.00 | $414.00 | $78.00 |$208,951.00

Y e P“';l'f::; I,’;:Z‘s“’““m“ Y| sueldo | S.Anual SS. (7.65%)| Plan Med. | Bono Nav.| SSN. g‘:ff'_ total
T |Carpintero $1,273.00 | $15,276.00 $1,168.61 $600.00 $45.90 $17,080.51
T |Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 | $15,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.80 $15.60 | $17,131.95
T |Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 | $15,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.90 $15.60 | $17,131.95
T |Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 | $15,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.80 $15.60 | $17,131.95
T |Encargado de Brigadas $1,683.00 | $20,196.00 $1,544.99 $600.00 $45.90 | $15.60 | $22,402.49
T |Encargado de Brigadas $1,683.00 | $20,196.00 $1,544.99 $600.00 $45.90 | $15.60 | $22,402.49
T |Encargado de Brigadas $1,309.00 | $15,708.00 $1,201.66 $600.00 $45.90 $15.60 | $17,571.16
T |Oficinista $1,202.00 | $14,424.00 $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34
T |Oficinista $1,202.00 | $14,424.00 $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34
T |Oficinista $860.00 $10,320.00 $780.48 $600.00 $45.90 $11,755.38
T |Conductor de Equipo Pesado $1,275.00 | $15,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.90 $15.60 | $17,131.95
T |Conductor de Equipo Pesado $1,426.00 | $17,112.00 $1,309.07 $600.00 $45.90 | $15.60 | $19,082.57
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 | $15.60 | $14,871.30
T [Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,196.00 | $14,352.00 $1,097.93 $600.00 $45.90 $16,095.83
T |Trabajader $1,100.00 | $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 | $15.60 | $14,871.30
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 $1,008.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 $1,008.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |[Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.80 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70




v

PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2023-2024

DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES NATURALES

SECCION DE EGRESOS

~119,008.00

' 05 lo Tanitos

" 113,736.00

$ $
01-06-01 91.31 |Seguro Social Federal - Transitorios $ 9,023.00 | § 9,541.00
01-06-01-91.10 | Seguro Choferil - Transitorios $ - |8 94.00
01-06-01 91.71 [Bono Navidad - Transitorios $ 4,200.00 | § 4,800.00
01-06-04-92.23 | Compra de Uniformes $ 2,000.00 | $ 2,000.00
01-06-04-94.65 |Misceldneos (Recogido Perros) $ 2,000.00 | $ 2,000.00

13



4

$1.100.00

$13.20000

14

. s O Sueldo | S.Anual |SS.(7.65%)| Plan Med. | BonoNav.| ssn. | S¢9: total
Desastres Naturales Chof.

T [Conductor Vehiculo Motor Pesado| $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 $45.90 | $15.60 | $17,131.95
T |Conductor Vehiculo Motor Pesado| $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 $45.90 $15.60 | $17,131.95
T |Conductor Vehiculo Motor Pesado| $1,348.00 | $16,176.00 | $1,237.46 $600.00 $45.90 | $15.60 | $18,074.96
T [Encargado de Brigadas $1,505.00 | $18,060.00 | $1,381.59 $600.00 $45.80 | $15.60 | $20,103.09
T |Oficinista $1,202.00 | $2,404.00 $183.91 $600.00 $45.90 | $15.60 | $3,249.41
T _[Sub-Director Manejo Emergencias| $2,189.00 | $26,268.00 | $2,009.50 $600.00 $45.90 | $15.60 | $28,939.00
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $14,855.70




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2023-2024

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA

SECCION DE EGRESOS
01-07-01 91.01 |Empleados Regulares 5 62,064.00 | § 99,144.00
01-07-01-91.05 |[Empleados Transitorios $ 81,684.00 | § 82,836.00
01-07-01-91.10 |Seguro Choferil - Regulares $ 47.00 | $ 78.00
01-07-01-91.10 |Seguro Choferil - Transitorios 3 78.00 | § 16.00
01-07-01 91.31 |Seguro Social Federal - Regulares 3 5,208.00 | § 7,815.00
01-07-01 91.31 | Seguro Social Federal - Transitorios $ 6,525.00 | $ 6,613.00
01-07-01 91.41 |Planes Médicos $ 3,600.00 | § 6,000.00
01-07-01 91.71 |Bono Navidad -Regulares $ 1,800.00 | § 3,000.00
01-07-01 91.71 |Bono Navidad - Transitorios $ 3,600.00 | § 3,600.00
01-07-04-92.23 | Compra de Uniformes $ 1,000.00 | § 2,000.00
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Seguridad Piblica

Sueldo

S. Anual

Diferencial

SS. (7.65%)

5 Plan Med. | Bono Nav. SSN. Chof total

R |Sargento $2,207.00 | $26,484.00 $2,026.03 | $1,200.00 | $600.00 $45.90 | $15.60 | $30,371.53
R |Policia Municipal $1,720.00 | $20,640.00 $1,578.96 | $1,200.00 | $600.00 $45.90 | $15.60 | $24,080.46
R [Policia Municipal $1,5695.00 | $18,140.00 $1,464.21 | $1,200.00 | $600.00 $45.80 | $15.60 | $22,485.71
R |Policia Municipal $1,370.00 | $16,440.00 $1,257.66 | $1,200.00 | $600.00 $45.90 | $15.60 | $19,559.16
R |Policia Municipal $1,370.00 | $16,440.00 $1,257.66 | $1,200.00 | $600.00 $45.90 | $15.60 | $19,559.16
6 Seguridad Piblica Sueldo S. Anual S8S. (7.65%)| Plan Med. | Bono Nav. SSN. i glfgf totai;__ .
T |Guardian $1,196.00 | $14,352.00 $1,097.93 $600.00 $45.90 $16,095.83
T' |Guardian $1,100.00 | $13,200.00 $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Guardian $1,100.00 | $13,200.00 $1,008.80 $600.00 $45.80 $14,855.70
T |Guardian $1,100.00 | $13,200.00 $1,008.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Guardian $1,100.00 | $13,200.00 $1,008.80 $600.00 $45.90 | $15.60 | $14,871.30
T |Oficinista $1,307.00 | $15,684.00 $1,199.83 $600.00 $45.90 $17,529.73
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2023-2024

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SECCION DE EGRESOS
01-08-01 91.01 |Empleados Regulares $ 84,456.00 | § 84,4592.00
01-08-01 91.05 [Empleados Transitorios 5 69,300.00 | § 72,184.00
01-08-01 91.07 |Vacaciones Acumuadas - Licencias Regulares b 22,000.00 | $ 22,000.00
01-08-01 91.08 |Vacaciones Acumuadas - Licencias Enfermedad $ 5,000.00 | § 5,000.00
01-08-01-91.14 | Sistema de Retiro - Cargo de PayGo 5 450,627.00 | $ 490,627.00
01-08-01 91.31 |Seguro Social Federal - Empleados Regulares 3 6,599.00 | $ 6,602.00
01-08-01 91.31 [Seguro Social Federal - Empleados Transitorios $ 5,486.00 | § 5,799.00
01-08-01 91.41 |Planes Médicos $ 3,600.00 | § 3,600.00
01-08-01-91.45 | Seguro por Desempleo $ 65,000.00 | $ 65,000.00
01-08-01 91.71 |Bono Navidad - Regulares $ 1,800.00 | $ 1,800.00
01-08-01 91.71 |Bono Navidad - Transitorios $ 2,400.00 | $ 3,600.00
01-08-04 94.11 |Servicios Profesionales $ 26,400.00 | § 26,400.00
01-08-32 94.06 |Adiestramientos y Seminarios 3 5,000.00 | § 5,000.00
01-08-32 94.13 |Pruebas de Dopaje $ 2,000.00 | § 2,000.00
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Bono Sed.
o,

Recursos Humanos S. Anual (S8, (7.65%)| Plan Med. Nav Chof. total ]
Director $38,388.00 | $2,936.68 | $1,200.00| $600.00 $43,170.58
Subdirectora Recursos Humanos $25,740.00 | $1,969.11 | $1,200.00| $600.00 $29,555.01

q

Oficial de Némina

$20,364.00

S. Anual (8S. (7.65%

$1,557.85

$600.00

“Seg.

523.767.75_

total

Recursos Humanos
Nav. Chof.
Oficinista $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 $16,173.34
Oficinista $14,424.00 | $1,103.44 5600.00 $16,173.34
Oficinista $7,224.00 $552 .64 5600.00 $8,422.54
Oficinista $14,424.00 | $1,103.44 5600.00 $16,173.34
Oficinista $2,404.00 $183.91 $600.00 $3,233.81

Técnico Adm. Recuros Humanos

$19,284.00

$1,475.23

$600.00

521,405.13
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2023-2024

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

SECCION DE EGRESOS

72,504.00 |

Empleados Regulares 3 5
01-09-01 91.05 |Empleados Transitorios $ 311,592.00 | § 280,421.00
01-09-01 91.10 |Seguro Choferil - Regulares $ 16.00 | $ 16.00
01-09-01 91.10 | Seguro Choferil - Transitorios $ 47.00 | $ 63.00
01-09-01 91.31 |Seguro Social Federal - Regulares $ 5,731.00 | $ 5,731.00
01-09-01 91.31 [Seguro Social Federal - Transitorios $ 24,893.00 | $ 22,417.00
01-09-01 91.41 |Planes Médicos 3 4,800.00 | § 4,800.00
01-09-01 91.71 |Bono Navidad - Regulares $ 2,400.00 | § 2,400.00
01-09-01 91.71 |[Bono Navidad - Transitorios $ 13,800.00 | § 12,600.00
01-09-04-92.15 [Materiales de Mantenimiento $ 500.00 | $ 500.00
01-09-04-94.61 | Mantenimiento de Equipo $ 200.00 | § 200.00
01-09-04 94.65 |Misceldneos $ 1,800.00 | $ 1,000.00
01-09-21-93.27 | Compra de Equipo (Efecto Deportivo) 3 10,000.00 | § 10,000.00
01-09-21-94.47 |Donaciones Deportivas 3 7,000.00 | § 11,000.00
01-09-21-94.62 |Reparacion y Mantenimiento de Estructuras $ 3,500.00 | $ 5,000.00
01-09-21-94.84 | Otros Festivales o Actividades $ 4,000.00 | § 4,000.00
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20

g Recreacién y Deportes Sueldo | S.Anual |[SS.(7.65%)|Plan Med.| Bono Nav.| SSN. g:gf' total
C |Director $2,027.00 | $24,324.00 | $1,860.79 | $1,200.00| $600.00 $45.80 $28,030.69
R |Secretaria $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $18,316.35
R |Lider Recreativo $1,309.00 | $15,708.00 | $1,201.66 | $1,200.00| $600.00 $45.80 $18,755.56
R 00 17,172.00 | $1,313.66 | $1,200.00 600.00 $2

21 Recreacion y Deportes Sueldo S. Anual |SS. (7.65%)|Plan Med.| Bono Nav.| SSN. Cﬁof.. total
T |Conductor Vehiculo Motor Liviano | $1,265.00 | $15,180.00 | $1,161.27 $600.00 $45.90 $15.60 | $17,002.77
T |Conductor Vehiculo Motor Pesado | $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 $45.80 $1560 | $17,131.95
T |Enc. Inst. Y Fac. Mpls. $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38
T |Enc. Inst. Y Fac. Mpls. $1,309.00 | $15,708.00 | $1,201.66 $600.00 $45.90 $17,555.56
T |Lider Recreativo $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38
T |Lider Recreativo $618.80 $7,425.60 $568.06 $600.00 $45.90 $8,639.56
T |Lider Recreativo $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 $15.60 | $16,653.98
T |Lider Recreativo $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38
T |Lider Recreativo $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45,80 $16,638.38
T |Lider Recreativo $707.20 $8,486.40 $648.21 $600.00 $45.80 $9,781.51
T |Lider Recreativo $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38
T |Lider Recreativo $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 $15.60 | $16,653.98
T |Oficinista $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34
T |Secretaria $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 $45.90 $17,116.35
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $628.34 $7,540.08 $576.82 $600.00 $45.80 $8,762.80
T |Trabajador $629.00 $7,548.00 $577.42 $600.00 $45.80 $8,771.32
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,196.00 | $14,352.00 | $1,097.93 $600.00 $45.90 $16,095.83
T |Trabajador $1,230.00 | $14,760.00 | $1,129.14 $600.00 $45.90 $16,535.04
T |Trabajadora de Conservacion $1,167.00 | $14,004.00 | $1,071.31 $600.00 $45.90 $15,721.21




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2023-2024

DEPARTAMENTO DE SANEAMIENTO

SECCION DE EGRESOS

01-10-01 91.01 " 27.420.00

Empleados Regulares (N/C) $ - |$
01-10-01-91.05 |Empleados Transitorios (N/C) 3 - 8 94,932.00
01-10-01-91.10 | Seguro Choferil - Transitorios (N/C) 5 - $ 63.00
01-10-01 91.31 | Seguro Social Federal - Regulares (N/C) 3 - $ 2,144.00
01-10-01 91.31 |Seguro Social Federal - Transitorios (IN/C) 3 - $ 7,539.00
01-10-01 91.41 |Planes Médicos (N/C) $ - $ 1,200.00
01-10-01 91.71 {Bono Navidad - Regulares (N/C) 3 - 3 600.00
01-10-01 91.71 |Bono Navidad - Transitorios (N/C) $ - 3 3,600.00
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Saneamiento Sueldo S. Anual | Diferencial (TSsi:%} Plan Med. | Bono Nav. .  total J

Ayudante Especial _ [ $2.285.00 | 52742000 | | 52,07.63 | $1,200.00 | $600.00

6 Saneamiento Sueldo S. Anual (Tii;%) Plan Med. | Bono Nav.| SSN. Chof. total - 3
T |Carpintero $1,238.00 | $14,856.00 $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38
T |Cond. Veh. Motor Pesado $1,348.00 | $16,176.00 $1,237.46 $600.00 $45.90 | $15.60 | $18,074.96
T |Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 | $15,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.90 | $15.60 | $17,131.95
T |Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 | $15,300.00 $1,170.45 $600.00 $45.90 | $15.60 | $17,131.85
T |Oficinista - $1,382.00 | $16,584.00 $1,268.68 $600.00 $45.90 $18,498.58
T |Operador de Equipo Pesado $1,393.00 | $16,716.00 $1,278.77 $600.00 $45.90 | $15.60 | $18,656.27
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2023-2024

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE PERSONAS EDAD AVANZADA

SECCION DE EGRESOS
01-11-01 91.01 |Empleados Regulares 3 65,304.00 | § 49,716.00
01-11-01 91.05 |[Empleados Transitorios 3 284,066.00 | $ 287,894.00
01-11-01 91.10 |Seguro Choferil - Regulares 3 32.00 | $ 32.00
01-11-01 91.10 |Seguro Choferil - Transitorios $ 78.00 | $ 94.00
01-11-01 91.31 |Seguro Social Federal - Regulares $ 5,180.00 | § 3,942.00
01-11-0191.31 |Seguro Social Federal - Transitorios $ 22,604.00 | $ 22,897.00
01-11-01 91.41 |Planes Médicos 3 4,800.00 | $ 3,600.00
01-11-01 91.71 |Bono Navidad - Regulares $ 2,400.00 | $ 1,800.00
01-11-01 91.71 |Bono Navidad - Transitorios 3 11,400.00 | $ 11,400.00
01-11-04-92.21 | Alimentos 3 2,000.00 | § 2,000.00
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3 Servicios Personas Edad Avanzada| Sueldo S. Anual [SS. (7.65%)|Plan Med.| Bono Nav.| SSN. g:gf total
R |Sub-directora Per. Edad Avanzada $1,601.00 | $19,212.00 | $1,469.72 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $15.60 | $22,543.22
R |Conductor Vehiculo Liviano $1,271.00 | $15,252.00 | $1,166.78 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $15.60 | $18,280.28
R |Oficinista $1,271.00 | $15,252.00 | $1,166.78 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $18,264.68
19 Servicios Personas Edad Avanzada| Sueldo S. Anual |SS.(7.65%)|Plan Med.| Bono Nav.| SSN. c?: gf total -
T |Aux. Serv. Per. Edad Avanzada $971.10 $11,653.20 $891.47 $600.00 $45.80 $13,190.57
T |Aux. Serv.Multiples Edad Avanzada $1,133.00 | $13,596.00 | $1,040.08 $600.00 $45.80 $15,281.98
T |Auxiliar del Hogar $647.00 $7,764.00 $593.95 $600.00 $45.90 $9,003.85
T |Cocinera $1,167.00 | $14,004.00 | $1,071.31 $600.00 $45.90 $15,721.21
T |Cocinera $1,167.00 | $14,004.00 | $1,071.31 $600.00 $45.90 $15,721.21
T |Cocinera $1,167.00 | $14,004.00 | $1,071.31 $600.00 $45.90 $15,721.21
T |Conductor de Guaguas $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 | $15.60 | $16,653.98
T |Conductor de Guaguas $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 $15.60 | $16,653.98
T |Conductor de Guaguas $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.80 $15.60 | $16,653.98
T |Conductor de Guaguas $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 $15.60 | $16,653.88
T |Conductor de Guaguas $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 $15.60 | $16,653.98
T_|Conductor de Guaguas $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38
_1' Conductor Vehiculo Pesado $1,424.00 | $17,088.00 | $1,307.23 $600.00 $45.90 $15.60 | $19,056.73
T |Enfermera Practico $2,000.00 | $24,000.00 | $1,836.00 $600.00 $45.90 $26,481.90
T |Secretaria $1,386.00 | $16,632.00 | $1,272.35 $600.00 $45.90 $18,550.25
T |Tec de Serv. A Envejecientes $1,431.00 | $17,172.00 | $1,313.66 $600.00 $45.90 $19,131.56
T |Trabajador $1,230.00 | $14,760.00 | $1,129.14 $600.00 $45.90 $16,535.04
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajadora Social $1,740.00 | $20,880.00 | $1,587.32 $600.00 $45.90 $23,123.22
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2023-2024 '

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO

SECCION DE EGRESOS

01-14-01 91.01 " 42.564.00

Empleados Regulares $ 42,564.00 | $
01-14-01-91.05 |Empleados Transitorios 3 73,776.00 | § 68,640.00
01-14-01-91.10 |Seguro Choferil - Transitorios 3 16.00 | § 16.00
01-14-01-91.10 |Seguro Social Federal-Transitorios $ 3,349.00 | $ 3,349.00
01-14-01 91.31 [Seguro Social Federal - Transitorios 3 5,874.00 | $ 5,481.00
01-14-01 91.41 |Planes Médicos $ 2,400.00 | § 2,400.00
01-14-01 91.71 |Bono Navidad - Regulares $ 1,200.00 | § 1,200.00
01-14-01 91.71 |Bono Navidad - Transitorios 3 3,000.00 | § 3,000.00
01-14-04-94.65 |Misceléneos $ 2,000.00 | § 2,000.00
01-14-05-94.82 |Actividades de Bellas Artes 3 2,000.00 | § 2,000.00
01-14-05-94.84 |Otros Festivales y Actividades $ 10,000.00 | § 15,000.00

25



Seg.
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> Desarrollo Cultural y Turismo | Sueldo S. Anual |SS. (7.65%)|Plan Med.| Bono Nav.| SSN. Chof ‘ total

C |Directora $2,276.00 | $27,312.00 | $2,089.37 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $31,247.27
R |Recepcionista Telefénico $1,271.00 | $15,252.00 | $1,166.78 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $18,264.68
5 | Desarrollo Culturaly Turismo | Sueldo | S.Anual |SS. (7.65%)|Plan Med.| Bono Nav.| SSN. Seg. total
T |Auxiliar Administrativa | $1,471.00 | $17,652.00 | $1,350.38 $600.00 $45.90 $15.60 | $19,663.88
T |Secretaria $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 $45.90 $17,116.35
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Auxiliar Administrativo $774.00 $9,288.00 $710.53 $600.00 $45.90 $10,644.43




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2023-2024

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL

SECCION DE EGRESOS

~ CUENTA | DESCRIPCION | 20222023 | 20232024
01-19-01 91.01 |Empleados Regulares $ 177,084.00 | $ 139,956.00
01-19-01-91.05 |Empleados Transitorios $ 159,012.00 | § 172,236.00
01-19-01-91.10 |Seguro Choferil - Regulares $ 47.00 | § 94.00
01-19-01 91.31 |Seguro Social Federal - Regulares $ 13,961.00 | $ 11,029.00
01-19-01 91.31 |Seguro Social Federal - Transitorios 3 12,624.00 | § 13,682.00
01-19-01 91.41 [Planes Médicos 3 10,800.00 | § 8,400.00
01-19-01 91.71 |Bono Navidad - Regulares S 5,400.00 | $ 4,200.00
01-19-01 91.71 |Bono Navidad - Transitorios $ 6,000.00 | $ 6,600.00
01-19-04-92.01 |Materiales de Oficina $ 17,000.00 | 20,000.00
01-19-04-92.15 |Materiales de Mantenimiento 3 6,000.00 | § 10,000.00
01-19-04-94.01 |Dietas $ 600.00 | § 1,000.00
01-19-04 94.44 |Cuotas y Suscripciones $ 250.00 | § 250.00
01-19-04-94.67 |Publicaciones y Anuncios 3 500.00 | $ 2,000.00
01-19-04-94.69 |Franqueo 3 3,000.00 | $ 3,000.00

|TOTAL Fen s, IS T Ck ey L] $  412,278.00 | $  392,447.00
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raba'do _

L$%a06.00

J 16,5020

$1,097.93
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;|  Secretaria Municipal Sueldo | S.Anual [SS. (7.65%)| Plan Med. i‘:“," SSN. | g:g; total

C |Secretaria Municipal $2,974.00 | $35,688.00 | $2,730.13 | $1,200.00 | $600.00 $45.90 $40,264.03
R |Adm. De doc. Puiblicos $1,435.00 | $17,220.00 | $1,317.33 | $1,200.00 | $600.00 $45.80 $20,383.23
R |Agente Comprador - $1,509.00 | $18,108.00 | $1,385.26 | $1,200.00 | $600.00 $45.90 $21,339.16
R |Encargado de Brigadas $1,548.00 | $18,576.00 | $1,421.06 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 $21,842.96
R |Secretaria $1,466.00 | $17,592.00 | $1,345.79 | $1,200.00 | $600.00 $45.80 $20,783.69
R |Secretaria $1,466.00 | $17,592.00 | $1,345.79 | $1,200.00 | $600.00 $45.90 $20,783.69
R | Trabajador $1,265.00 | $15,180.00 | $1,161.27 | $1,200.00 | $600.00 $45.90 $18,187.17
4| Secretaria Municipal Sueldo | S.Anual |SS.(7.65%)| Plan Med. BN‘;"‘,° SSN. g:gi;' total

T |Agente Comprador $1,313.00 | $15,756.00 | $1,205.33 $600.00 $45.90 $15.60 | $17,622.83
T |Agente Comprador $1,313.00 | $15,756.00 | $1,205.33 $600.00 | $45.¢0 $15.60 | $17,622.83
T |Encargado de Instalaciones $1,384.00 | $16,608.00 | $1,270.51 $600.00 | $45.90 $15.60 | $18,540.01
T |Guardalmacén $1,780.00 | $21,360.00 | $1,634.04 $600.00 $45.90 $15.60 | $23,655.54
T |Mensajero $1,133.00 | $13,596.00 | $1,040.08 $600.00 $45.90 $15.60 | $15,297.59
T |Oficinista $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103:44 $600.00 $45.90 $15.60 | $16,188.94
T |Secretaria $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 $45.90 $17,116.35
T |Supervisora de Compras $1,557.00 | $18,684.00 | $1,429.33 $600.00 $45.90 $20,759.23
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
=

SO AS




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2023-2024

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LEGALES

SECCION DE EGRESOS
01-20-01-91.01 |Empleados Regulares $ 40,944.00 | § -
01-20-01-91.05 |[Empleados Transitorios $ 14,424.00 | $ 14,424.00
01-20-01 91.31 | Seguro Social Federal - Empleados Regulares $ 3,179.00 | § -
01-20-01 91.31 |Seguro Social Federal - Transitorios $ 1,150.00 | § 1,150.00
01-20-01-91.41 [Planes Médicos $ 1,200.00 | § -
01-20-01 91.71 |Bono Navidad - Regulares $ 600.00 | $ -
01-20-01 91.71 |Bono Navidad - Transitorios $ 600.00 | § 600.00
01-20-04-94.25 |Servicios Legales $ 24,000.00 | § 54,000.00
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Asuntos Legales

Sueldo SS. (7.65%)| Plan Med.

Director

Asuntos Legales

$0.00

Bono
0,
S8. (7.65%)| Plan Med. Nay:

total

Oficinista

$1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00

30
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2023-2024

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

SECCION DE EGRESOS
01-21-01-91.01 [Empleados Regulares $ 48,264.00 | § 48,348.00
01-21-01 91.31 |Seguro Social Federal - Regulares § 3,785.00 | § 3,791.00
01-21-01 91.41 |Planes Médicos $ 2,400.00 | § 2,400.00
01-21-01 91.71 |Bono Navidad - Regulares 3 1,200.00 | § 1,200.00
01-21-10 94.10 |Servicios Profesionales (Single Audit) g 20,500.00 | $ 20,510.00
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Auditoria Sueldo | S.Anual |SS.(7.65%)|Plan Med. ’:[‘;'\"" SSN. g:gf total
e $1.348.00 | $16.176.00 | $1.237.46 | $1.200.00] $600.00 | $45.90 $79.250.36
Adior e $2.681.00 | $32.172.00 | $2.461.16 | $1.200.00] $600.00 | $45.90 $36.479.06

32




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2023-2024

EDUCACION

01-24-01-91.01

SECCION DE EGRESOS

28,788.00 |

Empleados Regulares $ $
01-24-01-91.05 |[Empleados Transitorios $ 3 21,641.00
01-24-01 91.31 |Seguro Social Federal - Regulares 3 3 2,249.00
01-24-01 91.31 |Seguro Social Federal - Transitorios $ $ 1,748.00
01-24-01 91.41 |Planes Médicos $ $ 2,400.00
01-24-01 91.71 |Bono Navidad - Regulares b 3 600.00
01-24-01 91.71 |Bono Navidad -Transitorios 3 $ 1,200.00
01-24-01-94.49 |Becas (N/C) 3 3 20,000.00
01-42-04-92.35 |Gastos Teléfono (Internet Biblioteca) (IN/C) $ $ 8,500.00
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Educacion Sueldo | S.Anual |SS.(7.65%)PlanMed.| "orC | ssN. | S°% | total
Direciora Educacion Municipal | $2,398.00 | §28,788.00 | $2,202.08 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $32,636.18
o Bono
Educacion Sueldo S. Anual |SS. (7.65%)|Plan Med. Hay SSN. $0.00 total
Oficinista $601.35 | $7216.20 | $552.04 | $0.00 | $600.00 | $45.60 §6,414.14
Oficinista $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 | _§0.00 | $500.00 | $45.90 $16,173.34
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2023-2024

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

SECCION DE EGRESOS
01-25-01-91.01 |Empleados Regulares $ 57,144.00 | § 91,740.00
01-25-01-91.05 |Empleados Transitorios $ 31,968.00 | $§ 48,144.00
01-25-01-91.10 | Seguro Choferil - Regulares $ 16.00 | $ 16.00
01-25-01 91.31 |Seguro Social Federal - Regulares $ 4,464.00 | 8 7,157.00
01-25-01 91.31 | Seguro Social Federal - Transitorios $ 2,538.00 | § 3,822.00
01-25-01 91.41 |Planes Médicos $ 2,400.00 | § 3,600.00
01-25-01 91.71 |Bono Navidad - Regulares 3 1,200.00 | § 1,800.00
01-25-01 91.71 |Bono Navidad - Transitorios $ 1,200.00 | $ 1,800.00
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Planificacion y

S8.

Bono

SSN.

‘Seq.
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Ordenamiento Territorial | Sueldo |Diferencial| S.Anual | . gp0) |PlanMed.| o Chof. ot
C Director $2,789.00 $33,468.00 | $2,560.30 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $37,874.20
(o] Ayudante Alcalde $2,383.00 | $6,000.00 | $34,596.00 | $2,646.58 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $38,088.49
R Supervisor General $1,473.00 | $6,000.00 | $23,676.00 | $1,811.21 | $1,200.00| -$600.00 $45.80 $15.60 | $27,348.71
Planificacion y SS. Bono Seg. ‘ '
Ordenamiento Territorial Sueldo S. Anual (7.65%) Hlanied Nav, S Chof. eltal oy T
T Secretaria $1,311.00 $15,732.00 | $1,203.50 $600.00 $45.90 $17,581.40
T Secretaria $1,348.00 $16,176.00 | $1,237.46 $600.00 $45.90 $18,059.36
T Auxiliar Administrativo $1,353.00 $16,236.00 | $1,242.05 $600.00 | $45.90 $18,123.95




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2023-2024

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO

SECCION DE EGRESOS
01-29-01-91.01 |Empleados Regulares 3 94,362.00 | § 109,932.00
01-29-01-91.05 |Empleados Transitorios $ 204,209.00 | § 253,335.00
01-29-01-91.10 | Seguro Choferil - Regulares § 16.00 | $ 16.00
01-28-01-91.10 [Seguro Choferil - Transitorios $ 63.00 | § 63.00
01-29-01 91.31 |Seguro Social Federal - Regulares 3 7,451.00 | $ 8,686.00
01-29-01 91.31 |Seguro Social Federal - Transitorios $ 16,311.00 | § 20,254.00
01-29-01 91.41 |Planes Médicos 3 6,000.00 | $ 7,200.00
01-29-01 91.71 |Bono Navidad - Regulares $ 3,000.00 | 3,600.00
01-29-01 91.71 |Bono Navidad - Transitorios $ 9,000.00 | § 11,400.00
01-29-04-92.38 |Materiales de Construccién g 1,000.00 | § 1,000.00
01-29-04-94.61 |Mantenimiento de Equipo $ 500.00 | $ 500.00
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Desarrollo Econémico Sueldo S. Anual |SS. (7.65%)|Plan Med.| Bono Nav.| SSN. c?;gf total
C Director $2,397.00 | $28,764.00 | $2,200.45 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $32,810.35
C Ayudante Especial $1,632.00 | $19,584.00 | $1,498.18 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $22,928.08
R Encargado de Brigadas $1,424.00 | $17,088.00 | $1,307.23 | $1,200.00| $600.00 $45.90 | $15.60 | $20,256.73
R Conserje $1,163.00 | $13,856.00 | $1,067.63 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $16,869.53
R Oficinista $1,382.00 | $16,584.00 | $1,268.68 | $1,200.00| $600.00 $45.80 $18,698.58
R Trabajador $1,163.00 | $13,956.00 | $1,067.63 | $1,200.00| $600.00 $16,869.53
Desarrollo Econémico Sueldo S. Anual [SS. (7.65%)|Plan Med.| Bono Nav. Cho f total

i Cond. Vehiculo Motor Liviano | $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 $45.90 $15.60 | $16,188.94
T Cond. Vehiculo Motor Liviano | $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.80 | $15.60 | $16,653.98
i Cond. Vehiculo Motor Liviano | $1,307.00 | $15,684.00 | $1,199.83 $600.00 $45.80 $15.60 | $17,545.33
i Cond. Vehiculo Motor Liviane | $1,307.00 | $15,684.00 | $1,199.83 $600.00 $45.90 $15.60 | $17,545.33
T Conserje $1,100.00 | $13,200.00 | $1,008.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
B Conserje $540.80 | $6,597.60 | $504.72 $600.00 $45.90 $7,748.22

i Enc. Instalaciones y Fac. Muni.| $1,346.00 | $16,152.00 | $1,235.63 $600.00 $45.90 $18,033.53
; Oficinista $1,271.00 | $15,252.00 | $1,166.78 $600.00 $45.90 $17,064.68
T Oficinista $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34
E Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
) Trabajador $1,196.00 | $14,352.00 | $1,097.93 $600.00 $45.90 $16,095.83
T Trabajador $1,196.00 | $14,352.00 | $1,097.93 $600.00 $45.80 $16,095.83
i Trabajador $843.00 | $11,316.00 | $865.67 $600.00 $45.90 $12,827.57
il Trabajador $1,196.00 | $14,352.00 | $1,097.93 $600.00 $45.90 $16,095.83
i Trabajador $785.40 | $9,424.80 | $721.00 $600.00 $45.90 $10,791.70
T Trabajador $550.00 $6,600.00 $504.90 $600.00 $45.90 $7,750.80

T Trabajador $1,196.00 | $14,352.00 | $1,097.93 $600.00 $45.90 $16,095.83
T Trabajador $1,230.00 | $14,760.00 | $1,129.14 $600.00 $45.80 $16,535.04
i, Trabajadora $1,196.00 | $14,352.00 | $1,097.93 $600.00 $45.90 $16,095.83




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2023-2024

DEPARTAMENTO DE SISTEMA DE INFORMACION

SECCION DE EGRESOS ek LR

"~ 46,692.00
17,220.00

01-30-01-91.01 |Empleados Regulares $ $
01-30-01-91.05 |Empleados Transitorios 5 3
01-30-01 91.31 [Seguro Social Federal - Regulares $ 3 3,664.00
01-30-01-91.31 |Seguro Social Federal - Transitorios $ - $ 1,364.00
01-30-01-91.41 |Planes Médicos $ 2,400.00 | § 2,400.00
3 $
$ 8
$ $
$ $

3,186.00

01-30-01-91.41 |Planes Médicos - Transitorios 1,200.00
01-30-01 91.71 |Bono Navidad - Regulares 1,200.00
01-30-01-91.71 |Bono Navidad - Transitorios 600.00
01-30-04-94.11 |Servicios Profesionales

1,200.00

23,940.00
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Sistemas de Informacion

Sistemas de Informacién

51,435.00

Sueldo

Diferencial| S. Anual

517,220.00

51,317.33

SS. (7.65%)

51,200.00

Plan Med.

5600.00

(o]
Nav.

Sueldo |Diferencial| S.Anual |SS. (7.65%)|Plan Med. ?;"‘f SSN. f:g; total
Director $1,956.00 $29,472.00 | $2,254.61 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 | $0.00 | $33,572.51
Técnico de Computadoras g g g g g f

$20,383.23

total

Técnico de Computadoras _

$1,435.00 |

40

$17,220.00_

$1,317.35 |

$600.00 |

_| $19,183.23




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2023-2024

SERVICIO AL CIUDADANO

SECCION DE EGRESOS

01-42-01 91.01 |Empleados Regulares 3 $
01-42-01-91.05 |Empleados Transitorios 3 3
01-42-01-91.10 |Seguro Social Choferil - Transitorios $ 32.00 | § -
01-42-01 91.31 |Seguro Social Federal - Regulares $ 7,573.00 | $ 5,706.00
01-42-01 91.31 |Seguro Social Federal - Transitorios 3 8,866.00 | $ 5,481.00
$ $
$ 3
$ $
3 3
8 $

"~ 71,580.00
69.240.00

" 95.976.00 | §
111.676.00

01-42-01 91.41 |Planes Médicos 6,000.00 6,000.00
01-42-01 91.71 |Bono Navidad - Regulares 3,000.00 3,000.00
01-42-01-91.71 |Bono Navidad - Transitorios 4,200.00 2,400.00
01-42-04-94.47 [Donaciones 15,000.00 15,000.00
01-42-07-94.49 |Becas 15,000.00
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Servicio al Ciudadano Sueldo |Diferencial| S.Anual [SS.(7.65%)|Plan Med.| Bono Nav.| SSN. g:gf total
C Director $0.00 $7,404.00 | $7,404.00 $566.41 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $9,816.31
R Secretaria $1,426.00 $17,112.00 | $1,308.07 | $1,200.00| $600.00 $45.890 $20,266.97
R Oficinista $1,271.00 $15,252.00 | $1,166.78 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $18,264.68
R Aux. de Biblioteca $1,309.00 $15,708.00 | $1,201.66 | $1,200.00| $600.00 $45.80 $18,755.56
R Cocinera $1,342.00 $16,104.00 | $1,231.96 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $19,181.86
Servicio al Ciudadano Sueldo |Diferencial| S.Anual |SS. (7.65%)|Plan Med.| Bono Nav.| SSN. c?:gf total
T Auxiliar Administrativo $1,555.00 $18,660.00 | $1,427.49 $600.00 $45.90 $20,733.39
T Auxiliar Administrativo $1,353.00 $16,236.00 | $1,242.05 $600.00 $45.90 $18,123.85
T Auxiliar Administrativo $1,431.00 $17,172.00 | $1,313.66 $600.00 $45.90 $19,131.56
i Tecde Serv. Envejecientes 1.1. - _ ,72.00 .1 3.6 $60.0 _ 9 1.11.




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2023-2024

DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA

SECCION DE EGRESOS
01-56-01-91.01 |Empleados Regulares 3 107,064.00 | $ 55,152.00
01-56-01-91.05 |Empleados Transitorios $ 30,660.00 | $ 32,628.00
01-56-01-91.10 |Seguro Choferil Transitorios 3 16.00 | $ 16.00
01-56-01-91.31 [Seguro Social Federal - Regulares 3 8,375.00 | § 4,312.00
01-56-01-91.31 |Seguro Social Federal - Transitorios $ 2,438.00 | $ 2,589.00
01-56-01-91.41 |Planes Médicos 3 4,800.00 | $ 2,400.00
01-56-01-91.71 |Bono Navidad - Regulares 3 2,400.00 | $ 1,200.00
01-56-01-91.71 |Bono Navidad - Transitorios 3 1,200.00 | § 1,200.00
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SSN. |

Seg.

total

15,204.00

5139261

44

Vivienda Municipal Sueldo [Diferencial| S.Anual |SS. (7.65%)|Plan Med.| Bono Nav. Chof )
Directora Vivienda $2,90%.00 $34,808.00 $2,670.46 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $38,424.36 |
Auxiliar de Contabilidad $1,388.00 | $3,588.00 | $20,244.00 | $1,548.67 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $23,638.57

Vivienda Municipal Sueldo S.Anual |SS. (7.65%)|Plan Med.| Bono Nav.| SSN. g:ff' total
Oficinista $1,202.00 $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 $45.80 $16,173.34
Técnica de Vivienda 3‘1 .517.00 ,5. ;




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2023-2024

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS FEDERALES

SECCION DE EGRESOS
01-13-01-91.01 [Empleados Regulares $ - $ 92,232.00
01-13-01-91.31 |Seguro Social Federal - Regulares $ - 3 7,194.00
01-13-01-91.41 |Planes Médicos $ - 3 3,600.00
01-13-01-91.71 |Bono Navidad - Regnlares 3 m $ 1,800.00

45




Programas Federales

Sueldo

Diferencial

Seg.

46

S.Anual |SS.(7.65%)|Plan Med.| BonoNav.| SSN. | % total . -
Director Programa Federales $2,808.00 $34,908.00 | $2,670.46 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 $39,424.36
Auxiliares Administrativos $1,513.00 $18,156.00 | $1,388.93 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $21,390.83
Auxiliares Administrativos $3,264.00 $39,168.00 | $2,996.35 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $44,010.25
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Hon. Karina Nieves Serrano

Departamento de Finanzas y Presupuesto

PETICION PRESUPUESTARIA
2023-2024
RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

Yo, Juan Ortiz Rivera, Director del Departamento de Finanzas y Presupuesto del
Municipio Auténomo de Aguas Buenas, certifico que el Municipio no contempla la

utilizacion de fondos presupuestarios para el desarrollo de obras y mejoras
permanentes.

Para que asi conste, firmo hoy 24 de mayo de 2023 en Aguas Buenas, Puerto Rico.

Director
Finanzas y Presupuesto

. @ O WEey AT T A .
Teléfono: (787) 732-4700, Ext, 2411

Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico, 00703
lortiz@aguasbuenaspr.net
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Hon. Karina Nieves Serrano Departamento de Finanzas y Presupuesto

PETICION PRESUPUESTARIA

2022-2023

SENTENCIA DEL TRIBUNAL

Yo, Juan Ortiz Rivera, Director de Finanzas y Presupuesto del Municipio Auténomo
de Aguas Buenas certifico que el Municipio no tiene sentencia pendiente a pagar.

Para que asf conste, firmo hoy 24 de mayo de 2023 en Aguas Buenas, Puerto Rico.

n Ortiz Rivera
Director
Finanzas y Presupuesto

Teléfono: (787) 732-4700, Ext. 2411
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico, 00703
lortiz@aguashuenaspr.net
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Hon. Karina Nieves Serrano

PETICION PRESUPUESTARIA

2023-2024

MONTO DE CONTRATOS EN ASESORIA

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Descripcidn Cantidad

Auditorfa Interna- Single Audit $20,510.00
Asesorfa Legal- Oficina Legal $24,000.00
Asesorfa Legal- Oficina Legal g $30,000.00
Consultor Financiero-Finanzas $24,500.00
Spectrum Consulting and Advisor- Liquidacion $20,000.00
presupuestaria

Servicios Profesionales- Legislatura Municipal $2,400.00
Asesorfa Legal- Legislatura Municipal $24,000.00
Servicios Profesionales- Recursos Humanos PAE $2,400.00
Artista Grdfico- Oficina de la Alcaldesa $24,000.00
Asesorfa Legal- Recursos Humanos $24,000.00
Relaciones Publicas- Oficina de la Alcaldesa $21,600.00

Aan

§217,410.00

Para que asi conste, firmd hoy 6 de junio de 2023 en Aguas Buenas, Puerto Rico.

rtiz Rivera
Director

Finanzas y Presupuesto

Teléfono: (787) 732-4700, Ext, 2411
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico, 00703
lortiz@aguashuenaspr.net
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Hon. Karina Nieves Serrano Departamento de Finanzas y Presupuesto

PETICION PRESUPUESTARIA
2023-2024
DONACIONES DEPORTIVAS

Yo, Juan Ortiz Rivera, Director del Departamento de Finanzas y Presupuesto del
Municipio Autonomo de Aguas Buenas, certifico que el Municipio le brinda
donativo econédmico a las siguientes entidades deportivas:

Entidad Deportiva Cantidad Donativo

- Salén de la Fama del Deporte $2,000.00
Los Magos Clase A $2,000.00
Los Tigres de la Coliceba $2,000.00
Maratén del Guayabo $2,000.00
Justas del Mamey $2,000.00
Tigresas Cotubo $1,000.00
Cantidad Total Donativos $11,000.00

Para que asi conste, firmo hoy 24 de mayo de 2023 en Aguas Buenas, Puerto Rico.

Director
Finanzas y Presupuesto

Teléfono: (787) 732-4700, Ext, 2411
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico, 00703
lortiz@aguashuenaspr.net
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GOBIERNO MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS
DEPARTAMENTO DE FINANZAS — OFICNA DE RECAUDACIONES
RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS POR
ORDENANZAS MUNICIPALES UTILIZADAS EN LA OFICINA DE RECAUDACIONES
Ordenanza NtGm. 20 Arbitfrios. Enmendada por la Ordenanza Nim.3 Serie 2016-2017
Serie 1980-1981 Para fijar tarifas para el cobro de derechos y arbitrios durante el afio
economico 1981-1982 y afios subsiguientes con el fin de cubrir
gastos del presupuesto ordinario y para otros fines.
Ordenanza Nim. 44 Para autorizar y reglamentar el uso y arrendamiento de las
facilidades y cancha bajo techo Bo. Jagueyes.
Serie 1986-1987
Ordenanza Nim. 27 Para autorizar y reglamentar el uso del cementerio y el
arrendamiento de nichos en el cementerio.
Serie 1987-1988
Ordenanza Ntim. 32 Para disponer sobre las cantidades por concepto de derechos a ser
. cobrados por el Municipio de Aguas Buenas, Puerto Rico por la
Serie 1990-1991 entrega de copias certificadas o simples de documentos piiblicos
bajo la custodia del Municipio.
Ordenanza Nam. 5 Para Reglamentar la administracién, uso y funcionamiento de los
) Cementerios Nimero I y Nimero II; para establecer las condiciones
Serie 1994-1995 para el arrendamiento de parcelas; para inhumacion de cadaveres en
el mismo; y para otros fines.
Ordenanza Ntim. 10 Para autorizar al Alcalde de Aguas Buenas, Puerto Rico a establecer
) las normas que regiran el recogido de desperdicios sélidos, fijar las
Serie 1995-1996 tarifas a ser cobradas; y para otros fines.
Ordenanza Nam. 13 Para enmendar la Ordenanza 5, Serie 1994-1995, Para reglamentar
i la administracién, uso y funcionamiento de los Cementerios
Serie 1995-1996 Niamero I y Namero II; para establecer las condiciones para la
Y - T AN WS, W A 0 B, W

Teléfono: (787) 732-4700, Ext, 2411
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico, 00703
lortiz@aguashuenaspr.net



adquisicion de derechos de enterramientos, contratos de
arrendamientos y exhumaciones de restos mortales humanos y
disposicion de atatides; y para otros fines.

Ordenanza Nim, 14

Serie 1996-1997

Para aprobar ordenanza regulando el cierre de establecimientos
comerciales y ofros establecimientos donde se expidieren bebidas
alcoholicas; y para otros fines.

Ordenanza Nam, 10

Serie 2000-2001

Para fijar e imponer los tipos contributivos aplicables a toda clase
de negocio sujetos al pago de patentes dentro del territorio o
jurisdiceion del Municipio de Aguas Buenas, Puerto Rico; y para
otros fines.

Ordenanza Nam. 11

Serie 2000-2001

Ordenanza de la Legislatura Municipal de Aguas Buenas, Puerto
Rico, para imponer y cobrar arbitrios dentro de los limites
territoriales de Aguas Buenas, por el acto o actividad de construir,
reconstruir, alterar, ampliar, reparar, demoler, remover, trasladar o
relocalizar cualquier ediﬁ.caci('m, obra, estructura, casa o
construccioén de similar naturaleza: area fija y permanente piblica y
privada realizada dentro de los limites territoriales de un municipio
y para la cual se requiera o no un permiso de construccion expedido
por la administracién de reglamentos y permisos o por un municipio
auténomo, significara ademas, la pavimentacioén o repavimentacion,
construccién o reconstruccion de estacionamientos, puentes, calles,
caminos, carreteras, aceras y encintados tanto en propiedad ptiblica
como privada dentro de los limites territoriales de un municipio y
en las cuales se incorpore cualquier material compacto, cable
agregado o bituminoso que cree o permita la construccién de una
supetrficie uniforme para el transito peatonal o vehicular: incluye
cualquier obra de excavacion para instalacion de tuberia de
cualquier tipo o caballeria de naturaleza y que suponga la apertura
de huecos o zanjas por donde discurriran las tuberfas o caballerias
dentro de los limites territoriales de un municipio.

Ordenanza Nim. 6

Serie 2006-2007

De la Legislatura Municipal de Aguas Buenas, Puerto Rico, para
establecer un Impuesto de Ventas y Usos al Detal a tenor con las
disposiciones de la Seccion 6189 de la Ley 117 del 4 de Julio de
2006, conocida como La Ley de Justicia Contributiva de 2006 del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y para otros fines.

Ordenanza Nim. |

Serie 2007-2008

Derogar la Ordenanza Ntim. 13 de la Serie 2000-2001; para
establecer el costo por copia a color de la fotocopiadora y establecer
el costo por hoja impresa desde los computadores utilizadas por las
visitantes ubicadas en la Biblioteca Electronica Municipal de Aguas
Buenas.

Teléfono: (787) 732-4700, Ext. 2411
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico, 00703
jortiz@aguashuenaspr.net




Ordenanza NGm. 4

Serie 2010-2011

Para establecer el Reglamento para el uso y arrendamiento del

Coliseo Samuel “Sammy Rodriguez” del Municipio de Aguas
Buenas.

Ordenanza Nam. 12

Serie 2010-2011

Enmienda a la Ordenanza Ntim. 4 Serie 2010-2011. Para establecer
el Reglamento para el uso y arrendamiento del Coliseo Samuel
“Sammy Rodriguez” del Municipio de Aguas Buenas.

Ordenanza Num. 20

Serie 2011-2012

Enmienda a la Ordenanza Nam. 14 Serie 2010-2011 del 16 de
diciembre de 2010 que establece, adopta e implementa el
reglamento para el uso y arrendamiento del complejo recreativo La
Charca del Gobierno Municipal de Aguas Buenas.

Ordenanza NOm. 27

Serie 2011-2012

Para establecer y adoptar el Codigo de Saneamiento y Asuntos
Ambientales del Municipio Auténomo de Aguas Buenas, y para
otros fines.

Ordenanza Nam. 28

Serie 2011-2012

De la Legislatura Municipal de Aguas Buenas para derogar la
Ordenanza Ntinero 8 de la serie de 2007 2008, y establecer las
normas y procedimientos para la concesién, venta y revocacion de
solares cedidos en usufructo por el Municipio de Aguas Buenas.

Ordenanza Nam. 2

Serie 2012-2013

Para autorizar el arrendamiento de espacio disponible para el
desarrollo de actividad comercial en la casa de arte y cultura
ubicada en la calle Muiioz Rivera, esquina Salas Torres; para eximir
este arrendamiento de requisito de subasta piblica y para fijar los
cénones de arrendamiento y otros términos y condiciones.

Ordenanza Num. 11

Serie 2012-2013

Para crear el programa de rotulacion de lugares de interés del
Municipio Auténomo de Aguas Buenas con informacion
direccional de dichos destinos y autorizar al Municipio Auténomo
de Aguas Buenas representado por su alcalde, Honorable Luis
Arroyo Chiques, a solicitar propuestas para suscribir y otorgar
convenios o contratos de arrendamiento con las personas, entidades,
organizaciones y empresas interesadas en participar del programa.

Ordenanza Nam. 26

Serie 2012-2013

Para derogar la Ordenanza Niimero 32 de la Serie 2004-2005 y la
Ordenanza NGimero 25 de la Serie 1992-1993; y establecer nuevas
tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble
localizadas dentro de la jurisdiccion del Municipio Auténomo de
Aguas Buenas, y para otros fines.

Ordenanza NOm. 12

Serie 2012-2013

Para autorizar la ubicacion de 2 kioscos comerciales en la plaza
phblica Luis A Ferré y/o en el cenfro urbano del Municipio
Auténomo de Aguas Buenas para la operacion de 2 nuevos
comercios como parte del programa de desarrollo empresarial

Teléfono: (787) 732-4700, Ext, 2411
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico, 00703
jortiz@aguashuenaspr.net




denominado “Pa’ mi Gente”, adscrito al departamento del trabajo y
recursos humanos; y para otros fines.

Ordenanza Nim. 20

Serie 2012-2013

Para establecer los procedimientos a seguir sobre el segregaciones

| simples de terreno, nuevas urbanizaciones, lotificaciones, y

segregaciones que se efectiien en el Municipio de Aguas Buenas; y
para otros fines.

Ordenanza Nam. 28

Serie 2012-2013

Para enmendar la Ordenanza Niim., 28 Serie 2012-2014 que
establece autorizar la ubicacion de 2 kioscos comerciales en la plaza
ptiblica Luis A Ferré y/o en el centro urbano del Municipio
Auténomo de Aguas Buenas para la operacion de 2 nuevos
comercios como parte del programa de desarrollo empresarial
denominado “Pa’ mi Gente”, adscrito al departamento del trabajo y
recursos humanos, con el fin de flexibilizar y ampliar las
estipulaciones de la ordenanza para adelantar su implementacion; y
para ofros fines.

Ordenanza Nam. 7

Serie 2015-2016

Para adoptar el reglamento para proteger los cuerpos de agua de las
descargas ilicitas del Municipio Auténomo de Aguas Buenas, y
para otros fines.

Ordenanza Nam. 13

Serie 2015-2016

Para derogar la Ordenanza Ntimero 24 Serie 2012-2013, segiin
enmendada, y conocida como el “Reglamento Uniforme para la
Imposicion de Multas y Decisiones Administrativas” y establecer,
adoptar e implementar un nuevo “Procedimiento Uniforme para la
Imposicién de Multas Administrativas” y para otros fines.

Ordenanza Num. 1

Serie 2016-2017

De la legislatura municipal de Agua Buena del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, para autorizar al Alcalde de Aguas
Buenas, Puerto Rico, a atrendar el uso del establecimiento de ventas
ubicado en el complejo deportivo de Bairoa, el cual es propiedad
municipal, para eximir este tipo de arrendamiento del requisito de
subasta publica, para fijar los cdnones de arrendamiento
correspondientes; y para otros fines.

Ordenanza Nam. 6

Serie 2016-2017

Ordenanza para establecer las formas de pago de sentencias finales
y firmes que conlleven el pago de suma global, a tenor con la Ley
Niim. 3-2017 conocida como “Ley para atender la crisis econdmica
fiscal y presupuestaria para garantizar el funcionamiento del
Gobierno de Puerto Rico”; y para otros fines.

Ordenanza Nam. 7

De la Legislatura Municipal de Aguas Buenas del Gobierno de
Puerto Rico, para autorizar al alcalde de Aguas Buenas, Puerto

Serie 2016-2017 Rico, a arrendar el uso de un salén de la antes de la antes Escuela
Dr. Gustavo Mufioz Diaz, para fijar el canon de arrendamiento y
T ANy W A
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para otro fines.

Ordenanza Nam. 6

Serie 2017-2018

Para otorgar los documentos legales necesarios para el
otorgamiento de un contrato de financiamiento de equipo sin
sujecion al requisito de subasta, administracion, traspaso de

contrato y operacién de la franquicia Taco Maker & Jakes; y para
ofros fines.

Ordenanza Nom. 2

Serie 2017-2018

Para derogar la Ordenanza Niimero 26 serie 1992-1993 y
Ordenanza Niimero 25 Serie 1994-1995, establecer un
procedimiento para la administracion, adoptar e implementar el
reglamento para regir la concesion, derechos a cobrarse, operacién
y ubicacion de los negocios ambulantes dentro de los limites
territoriales del Municipio Auténomo de Aguas Buenas; y para
otros fines.

Ordenanza Nam. 12

Serie 2018-2019

Para enmendar la Ordenanza Niimero 2 Serie 2017-2018, con el fin
de establecer en el reglamento para la operacion de negocios
ambulantes que las funciones delegada en dicho reglamento al
Departamento de Planificacién y Ordenamiento Territorial
Municipal serdn asumidas por el Departamento de Desarrollo
Econémico del municipio; y para otros fines.

Ordenanza Nam. 18

Serie 2018-2019

Para derogar la Ordenanza niimero 5 serie 1986-1987, la Ordenanza
Namero 30 Serie 1990-1991 y la Ordenanza Nimero 23 Serie
2005- 2006 y reglamentar el uso del equipo pesado, propiedad del
Municipio de Aguas Buenas, y autorizar al Alcalde o a la persona
que éste designe a arrendarlo mediante contrato para realizar obras
de construccion, reparacion de caminos y vaciado de pozos
sépticos, entre otros, a personas o empresas privadas; y otros fines.

Ordenanza Nim. 20

Serie 2018-2019

Para enmendar la Ordenanza 18 Serie 2018-2019, a los fines de
corregir la tarifa a cobrar por el uso del camién de vaciado de pozos
sépticos; y para otros fines.

Ordenanza Ntim. 1

Serie 2019-2020

Para establecer las guias y parametros para la celebracion del
festival de la Guayaba en Aguas Buenas, Puerto Rico y para
autorizar al Alcalde del Municipio Auténomo de Aguas Buenas, o
la persona que éste designe a negociar los auspicios, kioscos de
comida, bebida alcohdlica, y maquinas de caballito (“picas”) que
sean necesarios para la realizacion del festival y a utilizar los
recursos municipales para viabilizar la organizacién y seguridad; y
para otros fines

Ordenanza Nim. 2

Para enmendar la Ordenanza Ntimero 2, Serie 2017-2018, que
establece el reglamento para la operacion de negocios ambulantes,

S A T AR e 0
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Serie 2019-2020 con el fin de permitir el establecimiento de negocios ambulantes en
propiedades municipales; y para otros fines.

Ordenanza Nam. 6 Para establecer la norma de que toda entidad deportiva que desce
utilizar las facilidades deportivas municipales para desarrollar o
practicar algin deporte deberé suscribir un acuerdo o solicitud
formal para el uso de dichas facilidades y poseer una péliza de
seguro endosado a favor del Municipio de Aguas Buenas que cubra
las actividades deportivas que dicha entidad pretende desarrollar o
practicar; y para otros fines.

Serie 2019-2020

Ordenanza Num., 7 Para derogar la Ordenanza Niimero 32 serie 2011-2012 y establecer
el nuevo reglamento para el establecimiento y otorgamiento de
becas estudiantiles municipales a estudiantes de escuelas piblicas y

-privadas del Municipio Auténomo de Agua Buenas; y para otros
fines.

Serie 2019-2020

Teléfono: (787) 732-4700, Ext. 2411
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico, 00703
jortlz@aguasbuenaspr.net
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Contratos de Arrendamientos de Facilidades Municipales

Renta
Arendatario Mensual Renta Anual Comentarios

Kiosko Paseo El Mirador 250.00 3,000.00

salén de la Fama 1.00 12.00

Cooperativa ATH (Pago Luz) 100.00 1,200.00

Cooperativa (Alquiler Espacio ATH) 1.00 12.00

Neomed Center 1.00 12.00

5H Investments, LLC Nero 1,000.00 12,000.00

5H Investments, LLC Nero 300.00 3,600.00

L/L Vending (Mdquinas Refresco) 250.00 3,000.00

Caribbean Restaurantes, LLC BK 2,662.00 31,944.00

Cross Fitness (Gimnasio) 500.00 6,000.00

Sweets Desserts Inc. (Fabrica Postres) 1,000.00 11,000.00 | Segtin contrato comenzard a pagar 8/2023
Mi Terapia Poupart, LLC 500.00 6,000.00

Mennonite General Hospital - - Adjunto Contrato

Pantiones Cementerio | y Il 130,705.00

Rich Sport, Inc. (Gimnasio) 500.00 6,000.00

Para que asi c nsgﬁrmo hoy 24 de mayo de 2023 en Aguas Buenas, Puerto Rico.

Ortiz Rivera
Director
Finanzas y Presupuesto

u

Teléfono: (787) 732-4700, Ext. 2411
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico, 00703
lortiz@aguashuenaspr.net
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Hon. Karina Nieves Serrano Departamento de Finanzas y Presupuesto

CERTIFICACION

Yo, Juan Ortiz Rivera, Director de Finanzas y Presupuesto del Municipio Auténomo
de Aguas Buenas, certifico que recibi ingresos por la cantidad de $400,000.00 del
reembolso de némina de los fondos ARPA.

Para que asi conste, firmo hoy 24 de mayo de 2023 en Aguas Buenas, Puerto Rico.

rtiz Rivera
Director
Finanzas y Presupuesto

[ A g AV W A .
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OFICINA DE

GERENCIAY |
PRESUPUESTO |

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2023 Principal Intereses Total
AGUAS BUENAS
$2,285,000.00 $353,680.90 $115,000.00 $17,195.86 $132,195.86
Total $2,285,000.00 $353,680.90 $115,000.00 $17,195.86 $132,195.86

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

31-Mar-23 8:24 AM Anejol  Pagelofl
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Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Reinaldo J. Taniagua Ldtimer
Direclor Zjecutivo

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES

30 de marzo de 2023

Hon. Karina Nieves Serrano
Alcaldesa
Municipio de Aguas Buenas

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2023-2024
Estimada Alcaldesa:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2023-2024, correspondiente a su
municipio, seglin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada el
jueves, 23 de marzo de 2023, certificado en la Resolucién Nim, 2023-20. Este Estimado esta en
proceso de evaluacion por la Junta de Supervisién y Administracién Fiscal para la aprobacién e
inclusién en el Plan Fiscal del CRIM certificado.

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la
Ley Nim. 107-2020, conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, para la distribucién y remisién
de fondos. Segiin se dispone, el CRIM podr4 establecer un proceso equitativo para la distribucion de
los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y constituir como afio
base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el computo de equiparacién relacionado a dicha distribucidn.

El estimado de cobros de la contribucién sobre la propiedad asciende a $1,140 millones, segtin el
resultado de la metodologfa del promedio de recaudos de tres (3) afios, que se ha utilizado en el CRIM
para emitir el Estimado de Ingresos anualmente, considerando las siguientes variaciones:

(a) Dos afios fiscales finales auditados, AF2021 y AF2022; y el comportamiento de recaudos del
AF2023, para el cual tenemos 8 meses de recaudos actuales y 4 meses a base de estimado, Utilizar
este ltimo afio que no es final se debe a que, debido al Proyecto de Cobro de Deuda Vencida del
AF2022, en el AF2023 se refleja un aumento de recaudo de la deuda corriente inmueble y una
disminucién del recaudo de deudas de afios previos.

(b) Considerando la magnitud de que, a Feb 2023, no se esta logrando el estimado de recaudo de
deuda de afios anteriores de la contribucién inmueble en el AF2023, se disminuye el resultado
promedio de cobros por este concepto por un 5%.
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(¢) Hemos deducido $18 millones en los recaudos del AF2021 y AF2022 de la contribucién inmueble
para que el resultado promedio fuera consono con los recaudos esperados en el AF2024, en el
cual comienza el crédito otorgado por el acuerdo transaccional relacionado con el contribuyente
PRTC (Claro). Este importe es la contribucién recibida en dichos afios que no se recibird en el
AF2024,

Il Fondo de Equiparacion asciende a $96.8 millones. 