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GOBIERNO DE PUERTO RICO _
MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

Pegislatura Municipal

CATANO, PUERTO RICO
RESOLUCION NUM. 48 | SERIE 2022-2023

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS
Y GASTOS POR LA CANTIDAD DE CUARENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA MIL SETENTAY OCHO D()LARES ($41,290,078.00),
EL CUAL HABRA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2023-2024 EN
EL MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO; PARA AUTORIZAR A LA
DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO, ALLEVAR A LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO LLOS ASIENTOS PERTINENTES; Y PARA
OTROS FINES.

POR CUANTO: El Articulo 2.097 de la Ley Num. 107 de 14 de agosto de 2020, segtin
enmendada, conocida como “Cddigo Municipal de Puerto Rico’,
dispone qgue el Alcalde preparara el Proyecto de Resolucion del
Presupuesto General de Ingresos y Gastos del municipio para cada
afio fiscal, el cual deberd ser uno balanceado.

POR CUANTO: En cumplimiento con lo dispuesto en el Codigo Municipal, se realizd
un estimado de ingresos conservador y confiable; se evaluaron los
servicios, actividades, programas y proyectos municipales;, se
analizaron las necesidades sociales, comunitarias, econdmicas, de
seguridad, educativas, recreativas, culturales, urbanas y de salud de
las comunidades y la ciudadania, para establecer prioridades,
identificar recursos y distribuir los ingresos municipales,
considerando principalmente el deber de proveer a los ciudadanos
servicios de calidad y excelencia.

POR CUANTO: Los estimados de ingresos para el proximo afio fiscal 2023-2024,
cumplen con los requisitos establecidos en el Codigo Municipal.
Ademas, le permiten al Municipio Auténomo de Catafio asignar
recursos para el desarrollo de las actividades, programas, proyectos
y obras, ademas de cumplir con el ofrecimiento de servicios sociales,
comunitarios, educativos, de salud, seguridad y recreativos, asi
como fomentar el desarrollo econémico, renovar el entorno urbano
en balance con nuestro ambiente y cubrir los deméas gastos
ordinarios de funcionamiento y otras responsabilidades inherentes
de las ramas ejecutiva y legislativa municipal.

POR CUANTO: Como regla general, la Legislatura Municipal tendra hasta un
maximo de diez (10) dias, contados a partir del proximo dia en que
se recibio el Proyecto de Resolucion de Presupuesto presentado por

alde, para e b ' mi . E iodo no podra
PARA S0 O A T ™ o o



APROBADA POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CATANO,
PUERTO RICO, HOY, 16 DE JUNIO DE 2023.
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HON. JORGE MALAVE SANTIAGO SRA. NILDA A. MARTINEZ \WeLEZ
PRESIDENTE SECRETARIA

APROBADA POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO,
PUERTO RICO, HOY DE JUNIO DE 2023. '

( HON. JULIO ALICEA VASALLO
ALCALDE
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POR TANTO:

SECCION 1RA;

SECCION 2PA:

SECCION 3RA;

SECCION 4T4;

SECCION 5TA:

SECCION 874;

SECCION 7MA:

Resolucidn Nenn 48, Serie 2822-2823 | 2

RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE CATANO, LO SIGUIENTE:

Disponer y aprobar el presupuesto general de ingresos y gastos que ha
de regir durante el afio econémico 2023-2024 en el Municipio Auténomo
de Catafio, por la cantidad de cuarenta y un millones doscientos
noventa mil setenta y ocho délares ($41,290,078.00). -

Autorizar a la Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio
Auténomo de Catafio a llevar a los libros de contabilidad y presupuesto
los asientos pertinentes.

Las partidas que se relacionan en el libro de presupuesto 2023-2024
se hacen formar parte de la presente Resolucién y se asignan con
el propésitc de establecer los ingresos y gastos del Municipio
Auténomo de Catafio.

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oracidn, palabra, letra,
articulo, disposicién, seccion, subseccion, titulo, capitulo,
subcapitulo, acapite o parte de esta Resolucién fuera declarada
ilegal o inconstitucional, la resolucién o dictamen o sentencia a tal
fin, no afectara, ni invalidara el remanente de esa Resolucion. El
efecto de dicha sentencia quedara limitado a la clausula, parrafo,
subparrafo, oracion, palabra, letra, articulo, disposicion, seccién,
subseccion, titulo, capituio, subcapitulo, acépite o parte de la misma
que asi hubiere sido anulada o declarada ilegal o inconstitucional.

Toda Resolucién, o parte de la misma que estuviere en conflicto con
las disposiciones de ésta, quedan por la presente derogada.

Esta Resolucion comenzara a regir después de ser aprobada por la
Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde y se mantendra
vigente a partir del 1ro de julio de 2023,

Copia debidamente certificada de esta Resolucion serad enviada a la
Oficina de Gerencia y Presupuesto, al Secretario de Hacienda de
Puerto Rico y a todas las dependencias municipales, estatales o
federales concernientes para su conocimiento y accion
correspondiente.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

Legiglatura Municipal
CATANO, PUERTO RICO

YO, SRA. NILDA A. MARTINEZ VELEZ, Secretaria de la Legislatura Municipal de
Catano, Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Resolucién que antecede es una copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUM. 48,
SERIE 2022-2023, aprobada por la Honorable Legislatura Municipal de Catario, Puerto Rico, en
Sesion Continuada, celebrada el dia 16 de junio de 2023, y firmada por el Alcalde de Catario, el
20 de junio de 2023.

Que dicha Resolucion Num. 48, Serie 2022-2023 fue aprobada con los votos de los

siguientes Legisladores Municipales:

A FAVOR:
Hon. Jorge Malavé Santiago
Hon. Luis Aponte Lépez Hon. Rafael A. Diez de Andino Rivera
Hon. David Negrén Santos Hon. Mildred M. Morales Rosa
Hon. Yaliz M. Malavé Samot Hon. Irma Rivera Avilés
Hon. Carmen A. Alberty Monroig Hon. Delia Fiore Vega
EN CONTRA: AUSENTES EXUSADOS:
Hon. Betzaida Bauza Marrero Hon. Francisco Rivera Sanchez
Hon. Aramis Fernandez Andujar Hon. Rubén Medina Cabassa

Hon. Mariano Cruz Montafiez

CERTIFICO, ademas, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente

citados para la referida Sesion, en la forma que determina la Ley.

Y PARA QUE ASi CONSTE, expido la presente certificacion bajo

mi firma y Sello Oficial de 21 de junio de 2023.

-
. % / /
"SRA. NILDA A. MARTINEZ VELEZ

Secretaria
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MENSAJE DE PRESUPUESTO
DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO
HON. JULIO ALICEA VASALLO
ANO FISCAL 2023-2024
ANTE LA LEGISLATURA MUNICIPAL

Recientemente realizamos un Reajuste Presupuestario 2021-2022
por $3.8 millones de sobrantes de afios pasados, segin nuestra
liquidacion presupuestaria, lo que demuestra una sana administracion
con los fondos publicos de nuestro Pueblo. El dinero de la gente humilde
esta en buenas manos. No lo duden. El tiempo de los contratistas
(inversionistas politicos) y de los familiares protegidos termind. Como
parte de los esfuerzos en el area de Finanzas y Presupuesto hemos
liberado este afio fondos especiales por la cantidad de $1,400,000.00,
aproximadamente los cuales maximizaran nuestras gestiones con la
gente que necesita de nuestros servicios.

En el area de Seguridad Publica hemos elevado a rango de
prioridad, la paz y tranquilidad que nos fueron arrebatadas por la falta
de recursos a la Policia Municipal y la incompetencia de los que ustedes
conocen. Hoy dicha dependencia cuenta con 15 patrullas en excelentes
condiciones y dos Cuarteles Rodantes. Ademas, contamos con la
adjudicacion de un equipo de camaras de seguridad en todo nuestro

pueblo a un costo aproximado de $788,384.50. El salario de nuestros

Julio Alicea Vasallo, Alcalde
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Mensaje de Presupuesto
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Policias Municipales fue aumentado en su escala basica de $2,090.00
a $2,400.00. Hoy gozan de equipo y entrenamiento para combatir el
crimen y el narcotréafico, entre otras. Para continuar con el excelente
trabajo que realizan nuestros policias, estoy asignando la cantidad de
$2,885,915.00 para este nuevo afio fiscal 2023-2024. Decir que nuestra
Policia Municipal no tiene los recursos para atender nuestra seguridad
es como tirar piedras a un arbol que no da frutos.

En el area de Salud, podemos sefialar que contamos con 5
ambulancias, equipo y el personal necesario para atender emergencias
en sus 3 turnos de trabajo. Nuestro Centro de Diagnostico y Tratamiento
Eulalia Kuilan Reverdn sera remodelado proximamente con fondos
federales y nuestro personal de Manejo de Emergencias vy
Administracion de Desastres, esta listo para atender cualquier
eventualidad. Dado que la salud de nuestro pueblo es y seguira siendo
la prioridad de esta administracion, estoy asignando al Centro de
Diagnostico y Tratamiento Eulalia Kuilan Reveron la cantidad de
$4,702.745.00 y a la Oficina de Manejo de Emergencias vy
Administracion de Desastres la cantidad de $1,424,699.00.

Ademas, inauguramos un Sistema de Transportacion para el
disfrute de toda la poblacion, incluyendo una ruta de Catafio a Bayamon.

PARA USO OFICIAL
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El pueblo mas limpio de los 78 municipios es Catafio, gracias a
todos los que laboran en el Departamento de Obras Publicas
Ambientales. Reconozco mujeres y hombres que con su trabajo diario
mantienen este Municipio hermoso y disponible para nuestros visitantes.
Todas las oficinas adscritas a este departamento han jugado un rol muy
valioso y para que se continle con la gesta de mantener a nuestro
amado pueblo en las mejores condiciones, en este nuevo afio fiscal
estaré asignando la cantidad de $5,705,580.00. La entrega y pasion de
nuestros comparieros de Obras Publicas es de admirar. Los felicito por
su buen trabajo.

En el area de Recreacion y Deportes hemos alcanzado nimeros
increibles en la participacion en todos los torneos y actividades
realizadas. Tenemos un deber fundamental con nuestros nifios, jdvenes
y adultos. Hemos logrado atender las necesidades de cada grupo en
particular. Con el proposito de que Catafio contintie siendo 100%
deportes, estoy asignando la cantidad de $1,546.700.00 para el afio
fiscal 2023-2024.

Tengo que agradecer a todos los deméas componentes del

Municipio de Catafio—ustedes conocen lo que hemos realizado juntos

4, Administracion Municipal de Catafio
¥ Julio Alicea Vasallo, Alcalde
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Mensaje de Presupuesto
Afo Fiscal 2023-2024
Pégina 4

en este afio y medio. Me siento honrado de trabajar con un equipo
honesto, serio y trabajador y agradezco su entrega total con nuestro
pueblo. Nuestros comparfieros de trabajo (transitorios) hoy gozan de un
Plan Médico que le fue arrebatado por varias administraciones; les
prometieron y no cumplieron. Le cumplieron a sus familiares y a sus
amigos cercanos. El derecho a la salud es incuestionable en esta
Administracion Municipal. El 1 de julio de 2022 todos mis comparieros
de trabajo fueron atendidos con aumentos de sueldos, entre otros
mecanismos administrativos. 'Y como premio a la gestion de todos mis
compafieros de trabajo, estoy anunciando un aumento de $125.00
dolares al bono de verano, aumentando su totalidad a $625.00 a partir
del 1 de julio de 2023.

Hemos logrado rescatar a Catafio y colocarlo nuevamente en el

mapa:

o Feria Bacardi

o Fiestas Patronales (7 dias)

o 4 de julio (2 veces)

o Aniversario NUm. 95 de la Fundacion de Catafio

o Fiestas de Padres y Madres

% Administracién Municipal de Catario
£ Julio Alicea Vasallo, Alcalde
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Afio Fiscal 2023-2024
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o Feria de Turismo Interno

o Del Malecon Pa’ las Fiestas
o Multiples Eventos Culturales
o Independencia de México

o Otros

Mas de 750 mil personas han visitado en el 2022 el Malecon Edwin
Rivera Sierra. No hay duda que Catafio se ha convertido en una
plataforma turistica y cultural para celebrar eventos masivos, con el

comportamiento que nos caracteriza como pueblo.

Con este Presupuesto de $41,290,078.00 para el afio fiscal 2023-
2024 continuaremos nuestras grandes obras administrativas, fiscales,
sociales, deportivas, culturales y, sobre todo, de infraestructura, algo
jamas visto en este hermoso Municipio. Llegué el 20 de diciembre de

2021 para que las cosas se hagan, pero que se hagan bien.

En cuanto al trabajo con nuestros animales, tenemos una Oficina,
adscrita a la Oficina del Alcalde de Bienestar Animal, que realiza un
trabajo extraordinario. Esta oficina es unica en todo Puerto Rico. Bajo
esta administracion han tenido el respaldo total para todas sus

actividades. Continuaremos asignando fondos disponibles para que

PARA USO OFIGJAL
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nuestras mascotas sean parte del Nuevo Catafio que estamos

construyendo.
Termino el Mensaje con la siguiente pregunta:
¢ Estamos mejor que antes?
iSin duda! jLo tengo claro!
iDios nos bendiga hoy, mafiana y siempre!
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

|. Contribucion Sobre |la Propiedad
10-03-04 87.22 Contribucién Adicional Especial CAE "No Exonerada" | $ 9,568,884.00 | $ 9,096,688.00

I. Contribucion Sobre la Propiedad

10-03-04 94.55 intereses $ 153,277.00| % 62,190.00
10-03-04 94.57 Principal $ 2,360,000.00 | $ 760,000.00
10-03-04 94.75 Reserva $ 7,055,607.00 | § 8,274,498.00

PARA USO 0FIC|AL E Administracion Municipal de Catano
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

|. Impuestos Locales

01-03-04 81.01 Patentes Afio Corriente $ 11,016,337.00 | $ 10,067,759.00
01-03-04-81.03 Impuesto sobre Ventas y Uso Municipal $ 4,964,528.00 | $ 5,752,767.00
01-03-04-81.05 Fondo de Desarrollo Municipal (NC) $ - $ 135,000.00
Sub-Total $ 15,980,865.00 | $ 15,955,526.00
. Contribucidn Sobre |la Propiedad

01-03-04 84.04 Fondos de Equiparacién $ 1,777,785.00 | 1,911,974.00
01-03-04 87.22 Contribucidn sobre la Propiedad No Exonerada $ 12,183,076.00 | $ 11,629,668.00
Sub-Total $ 13,960,861.00 | $ 13,541,642.00 |
Il. Licencias y Permisos

01-03-04 83.01 Avrbitrios de Construccién $ 500,000.00 | $ 1,245,586.00
01-03-04-83.04 Licencias y Permisos g 3 54,453.00
Sub-Total $ 500,000.00 | $ 1,300,039.00
IV. Ingresos Intergubernamentales

01-03-04 84.02 Contribucidn en Lugar de Impuestos (CELI) $ 2,296,252.00 | $ 1,987,829.00
Sub-Total $ 2,296,252.00 | $ 1,987,829.00 |
V. Ingresos por Servicios .
01-03-04-85.05 "|Permiso de Uso de Parques y Recreos $ 25,000.00 [ $ 75,000.00
01-03-04 85.11 Otros Ingresos por Servicios - IPA $ 1,600,000.00 | $ 1,600,000.00
Sub-Total ' $ 1,625,000.00 | § 1,675,000.00
VI. Multas y Confiscaciones

01-03-04 86.01 Multas $ 65,000.00 | § 85,000.00
Sub-Total $ 65,000.00 | $ 85,000.00
VII. Otros Ingresos

01-03-04 87.01 Interéses en Inversiones $ 10,000.00 | $ 10,000.00
01-03-04-87.03 Intereses Bancarios (NC) $ - |8 325,000.00
01-03-04 87.06 Renta Locales y Propiedad Municipal $ 325,000.00 | $ 325,000.00
01-03-04 87.09 Ofros Ingresos 3 5,983,033.00 | § 6,085,042.00
Sub-Total $ 6,318,033.00 | § 6,745,042.00
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

ANO FISCAL 2023-2024

RESUMEN DE INGRESOS Y EGRESOS

01 LEGISLATURA MUNICIPAL 3$ 427,912.00 | $ 441,091.00
02 OFICINA DEL ALCALDE $ 1,075,128.00 | $ 1,537,658.00
03 DEPARTAMENTO DE FINANZAS $ 9,863,394.00 | § 8,184,773.00
04 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS Y RECICLAJE $ 5,461,464.00 | $ 5,705,580.00
05 CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO $ 4,748,169.00 | $ 4,702,745.00
06 OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADM. DE DESASTRES $ 1,421,820.00 | § 1,424,699.00
07 POLICIA MUNICIPAL 3 2,719,870.00 | § 2,885,915.00
08 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS $ 4,006,792.00 | $ 4,138,170.00
09 DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES $ 1,444,847.00 | $ 1,546,700.00
11 CENTRO ENVEJECIENTES WILSON RAMOS CORTES $ 613,551.00 | $ 715,367.00
12 OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS $ 942,302.00 | $ 969,377.00
13 OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES $ 527,723.00 | $ 543,554.00
14 OFICINA DE ASUNTOS CULTURALES $ 171,745.00 | $ 196,000.00
15 CENTRO LOS PRIMERITOS $ 292,045.00 | $ 546,588.00
16 OFICINA AYUDA AL CIUDADANO $ 359,790.00 | $ 383,274.00
17 VILLA PESQUERA $ 223,196.00 | $ 268,033.00
18 DEPARTAMENTO DE VIVIENDA MUNICIPAL $ 800,360.00 | $ 847,034.00
19 OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL $ 729,295.00 | § 860,962.00
20 OFICINA DE ASUNTOS LEGALES $ 292,987.00 | $ 286,472.00
21 OFICINA AUDITORIA INTERNA $ 214,440.00 | $ 219,309.00
23 OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION $ 483,522.00 | § 538,214.00
24 DIRECCION ESCOLAR Y BIELIOTECA $ 342,777.00 | § 420,284.00
25 OFICINA DE PLANIFICACION $ 362,625.00 | $ 459,203.00
27 TERMINAL DE VEHICULOS PUBLICOS Y CENTRO DE CONVENCIONES $ 252,384.00 | § 322,982.00
28 PARQUE RECREATIVO LA ESPERANZA $ 339,527.00 | $ 370,768.00
29 PLAZA DEL MERCADO $ 262,443.00 | § 423,059.00
30 OFICINA DE CODIGO DE ORDEN PUBLICO $ 98,160.00 | $ 77,189.00
35 OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS $ 284,334.00 | $ 295,498.00
36 TURISMO $ 54,550.00 | $ 54,303.00
37 COMUNIDADES DE FE Y BASE COMUNITARIA $ 180,969.00 | $ 187,865.00
38 OFICINA DE CONTROL AMBIENTAL $ 152,216.00 | $ 106,767.00
40 OFICINA PERMISOS $ 15,231.00 | $ 16,307.00
48 OFICINA ASUNTOS DE LA JUVENTUD $ 286,592.00 | § 214,232.00
49 OFICINA ASUNTOS DE LA MUJER $ 146,516.00 | $ 162,099.00
51 CENTRO DE GOBIERNO - HECTOR L SANTIAGO $ 94,627.00 | $ =
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES, OFICINA DE PLANTA FISICA, OFICINA
62 DE FLOTA VEHICULAR Y ALMACEN CENTRAL $ 1,052,708.00 | $ 1,238,007.00

Administracion Municipal de Catano
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

LEGISLATURA MUNICIPAL

01-01-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 232,380.00 | $ 241,872.00
01-01-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 18,466.00 | $ 19,403.00
01-01-01-9141 PLAN MEDICO $ 19,200.00 | $ 19,200.00
01-01-01-9170 BONO DE VERANO $ 3,000.00 | § 3,750.00
01-01-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 6,000.00 | $ 8,000.00
01-01-01-9201 MATERIALES DE OFICINA $ 4,000.00 | $ 4,000.00
01-01-01-9401 DIETAS A ASAMBLEISTAS $ 90,000.00 | $ 90,000.00
01-01-01-9425 SERVICIOS LEGALES $ 36,000.00 | $ 36,000.00
01-01-01-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $ 3,000.00 | $ 3,000.00
01-01-01-9451 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS $ 8,366.00 | $ 8,366.00
01-01-01-9465 MISCELANEOS $ 4,000.00 | $ 4,000.00
01-01-01-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ 3,500.00 | $ 3,500.00

TR T | S e S e
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

OFICINA DEL ALCALDE

01-02-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 666,648.00 | $ 824,713.00
01-02-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 188,676.00 | $ 397,908.00
01-02-01-9131 SEGUROQO SOCIAL FEDERAL $ 67,804.00 | $ 97,987.00
01-02-01-9141 PLAN MEDICO $ 60,000.00 | $ 76,800.00
01-02-01-9170 BONO DE VERANO $ 7,000.00 | § 21,250.00
01-02-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 24,000.00 | § 37,000.00
01-02-01-9447 DONACIONES (VER ANEJO) $ 56,000.00 | $ 62,000.00
01-02-01-9465 MISCELANEQOS $ 5,000.00 | $ 20,000.00

FOTAL S o T T e TS TS e TS e Se
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

OFICINA DEL ALCALDE

EQUIPO BEISBOL DOBLE A

ASOCIACION PRO-JUVENTUD
ESC. SUPERIOR FRANCISCO OLLER 2,000.00
EX ALUMNOS ESC. SUPERIOR FRANCISCO OLLER 3,000.00

$ 30,000.00

$

$

$
COMUNIDAD ORGANIZADA PUENTE BLANCO, INC $ 2,000.00

$

$

$

2,000.00

JUNTA COMUNITARIA DE LA PUNTILLA 2,000.00
CENTRO AGROPECUARIO DE CATANO 6,000.00
APORTACION MUNICIPAL PARA DIFERENTES ENTIDADES Y PERSONAS 15,000.00

PARA USO OFIC'AL g Aci;nin:_strocién lv:;mic:pulldde Catafo
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

01-03-01-9101 |[EMPLEADOS REGULARES $ 868,452.00 | $ 933,804.00
01-03-01-9105 |[EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 282,837.00 | $ 402,105.00
01-03-01-9131 [SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 93,085.00 | $ 108,126.00
01-03-01-9141 |[PLAN MEDICO $ 100,800.00 | $ 103,200.00
01-03-01-9170 |BONO DE VERANO $ 20,500.00 | $ 27,500.00
01-03-01-9171|BONO DE NAVIDAD $ 45,000.00 | $ 50,000.00
01-03-01-9228 |GASTOS ENERGIA ELECTRICA $ 2,296,252.00 | $ 1,987,629.00
01-03-01-9232 |ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS $ 840,000.00 | $ 840,000.00
01-03-01-9235 [GASTOS TELEFONO Y COMUNICACIONES | $ 74,000.00 | § 74,000.00
01-03-01-9411 [SERVICIOS PROFESIONALES $ 59,000.00 | $ 59,000.00
01-03-01-9436 | GASTOS EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES | $ 8,000.00 | $ 10,000.00
01-03-01-9442 |SEGUROS Y FIANZAS $ 953,000.00 | $ 999,870.00
01-03-01-9443 |GASTOS DE SALUD / ASES $ 2,173,707.00 | $ 1,110,609.00
01-03-01-9444 |CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $ 15,000.00 | $ 15,000.00
01-03-01-9465 [MISCELANEOS $ 295,246.00 | $ 176,894.00
01-03-01-9470 [PAGOS DE SENTENCIAS $ 370,000.00 | $ 420,000.00
01-03-01-9477 |[APORTACION C.R.I.M. $ 609,154.00 | $ 581,484.00
01-03-01-9478 [LIQUIDACION DEL CRIM $ 759,361.00 | $ 285,352.00

PARA USO OFICIAL
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS Y RECICLAJE

01-04-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 1,289,263.00 | $ 1,060,860.00
01-04-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 1,360,272.00 | § 1,503,780.00
01-04-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 218,334.00 | $ 212,987.00
01-04-01-9141 PLAN MEDICO $ 292,800.00 | $ 216,000.00
01-04-01-9170 BONO DE VERANO $ 63,500.00 | $ 77,500.00
01-04-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 141,000.00 | $ 142,000.00
01-04-01-9205 HERRAMIENTAS $ 5,000.00 | $ 5,000.00
01-04-01-9225 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE $ 300,000.00 | $ 500,000.00
01-04-01-9238 MATERIALES CONSTRUCCION $ 75,000.00 | $ 75,000.00
01-04-01-9242 MATERIALES Y SUM. OPERACIONES $ 20,000.00 | $ 50,000.00
01-04-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES $ 119,000.00 | $ 119,000.00
01-04-01-9437 MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES $ 325,000.00 | § 325,000.00
01-04-01-9451 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS $ 715,000.00 | $ 715,000.00
01-04-01-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 50,000.00 | $ 50,000.00
01-04-01-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $ 170,000.00 | § 200,000.00
01-04-01-9464 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS $ 100,000.00 | $ 150,000.00
01-04-01-9473 DISPOSICION DESPERDICIOS $ - 5 -

01-04-45-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 133,032.00 | $ 151,560.00
01-04-45-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 45,444.00 | $ 92,388.00
01-04-45-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 14,419.00 | $ 20,030.00
01-04-45-9141 PLAN MEDICO $ 14,400.00 | $ 21,600.00
01-04-45-9170 BONO DE VERANO $ 3,000.00 | $ 6,875.00
01-04-45-9171 BONO DE NAVIDAD $ 7,000.00 | $ 11,000.00

Administracion Municipal de Catano
- Julio Alicea Vasallo, Alcalde
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

01-05-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES $ 790,788.00 | $ 711,084.00
01-05-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 1,240,326.00 | $ 1,277,961.00
01-05-01-9131 [SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 164,255.00 | $ 162,050.00
01-05-01-9141 |PLAN MEDICO $ 148,800.00 | $ 134,400.00
01-05-01-9170 |BONO DE VERANO $ 37,000.00 | $ 46,250.00
01-05-01-9171 |BONO DE NAVIDAD $ 79,000.00 | $ §3,000.00
01-05-01-9242 |MATERIALES Y SUM. OPERACIONES | § 5,000.00 | $ 5,000.00
01-05-01-9411 |SERVICIOS PROFESIONALES $ 2,268,000.00 | $ 2,268,000.00
01-05-01-9465 |MISCELANEOS $ 15,000.00 | $ 15,000.00

PARA USO OFICIAL
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES

01-06-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES $ 222,264.00 | $ 258,396.00
01-06-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 901,260.00 | $ 865,368.00
01-06-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 90,196.00 | $ 91,410.00
01-06-01-9141 [PLAN MEDICO $ 117,600.00 | $ 98,400.00
01-06-01-9170 [BONO DE VERANO $ 16,500.00 | $ 23,125.00
01-06-01-9171 [BONO DE NAVIDAD $ 39,000.00 | $ 48,000.00
01-06-01-9242 |MAT. Y SUMINISTROS OPERACIONES | § 25,000.00 | $ 25,000.00
01-06-01-9465 |MISCELANEOS $ 10,000.00 | $ 15,000.00
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

POLICIA MUNICIPAL

01-07-01-9101  |EMPLEADOS REGULARES $ 1925628.00| % 2,005,488.00
01-07-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 295,236.00 | $ 343,416.00
01-07-01-9131  |SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 178,006.00 | $ 189,436.00
01-07-01-9141  |PLAN MEDICO $ 180,000.00 | $ 175,200.00
01-07-01-9170  |BONO DE VERANO $ 29,000.00 | $ 44 375.00
01-07-01-9171  |BONO DE NAVIDAD $ 77,000.00 | $ 83,000.00
01-07-01-9463  |MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $ 30,000.00 | $ 40,000.00
01-07-01-9223 |COMPRA DE UNIFORMES $ 5,000.00 | $ 5,000.00

i Administracion Municipal de Catano
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

01-08-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES $ 406,308.00 | $ 398,064.00
01-08-01-9104 |PROGRAMA PRE-RETIRO VOLUNTARIO $ - $ .

01-08-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 211,682.00 | $ 216,050.00
01-08-01-9107 |VACACIONES ACUMULADAS / LR $ 160,000.00 | $ 160,000.00
01-08-01-9108 [VACACIONES ACUMULADAS / LE $ 485,000.00 | $ 500,000.00
01-08-01-9110 |SEGURO CHOFERIL $ 7,200.00 | $ 7,200.00
01-08-01-9114 [GASTO PAY AS YOU GO $ 1,834,751.00 | $ 1,867,838.00
01-08-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 99,373.00 | $ 100,282.00
01-08-01-9141 PLAN MEDICO $ 55,200.00 | $ 48,000.00
01-08-01-9145 |SEGURO POR DESEMPLEO $ 90,000.00 | $ 90,000.00
01-08-01-9151 |FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO $ 595278.00 | $ 687,986.00
01-08-01-9170 [BONO DE VERANO $ 12,000.00 | $ 13,750.00
01-08-01-9171 |BONO DE NAVIDAD $ 24,000.00 | $ 23,000.00
01-08-01-9411  |SERVICIOS PROFESIONALES $ 6,000.00 | $ 6,000.00
01-08-32-9406 |ADIESTRAMIENTOS $ 11,000.00 | $ 11,000.00
01-08-32-9413 |PRUEBAS DE DOPAJE $ 9,000.00 | $ 9,000.00

Administracion Municipal de Catario
Julio Alicea Vasallo, Alcalde
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

01-09-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 575,112.00 | § 563,340.00
01-09-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 533,328.00 | $ 629,305.00
01-09-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 91,107.00 | $ 98,630.00
01-09-01-9141 PLAN MEDICO $ 112,800.00 | $ 88,800.00
01-09-01-9170  |[BONO DE VERANO $ 26,500.00 | $ 35,625.00
01-09-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 56,000.00 | $ 61,000.00
01-09-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES $ 20,000.00 | $ 20,000.00
01-09-21-9481 FESTIVAL O ACTIVIDAD $ 30,000.00 | $ 50,000.00
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

CENTRO ENVEJECIENTES WILSON RAMOS CORTES

01-11-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 220,260.00 | $ 240,396.00
01-11-01-9105  |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 193,854.00 | § 260,028.00
01-11-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 33,937.00 | § 41,343.00
01-11-01-9141 PLAN MEDICO $ 48,000.00 | $ 33,600.00
01-11-01-9170  |[BONO DE VERANO $ 9,5600.00 | $ 15,000.00
01-11-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 20,000.00 | $ 25,000.00
01-11-16-9221 ALIMENTOS $ 80,000.00 | $ 90,000.00
01-11-16-9242  [MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONES | § 8,000.00 | $ 10,000.00

g, Administraciéon Municipal de Catano
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS

01-12-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 226,164.00 | § 205,608.00
01-12-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 205,869.00 | $ 212,772.00
01-12-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 35,269.00 | $ 34,522.00
01-12-01-9141 PLAN MEDICO 3 36,000.00 | $ 33,600.00
01-12-01-9170 BONO DE VERANO $ 9,000.00 | $ 11,875.00
01-12-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 20,000.00 | $ 21,000.00
01-12-01-9465  [MISCELANEOS (ADORNOS Y JUGUETES) [$ 90,000.00 | $ 100,000.00
01-12-05-9411 SERVICIOS PROFESIONALES $ - $ -

01-12-05-9467 ANUNCIOS Y PUBLICACIONES $ 20,000.00 | $ 25,000.00
01-12-05-9480 FIESTAS PATRONALES $ 225,000.00 | $ 225,000.00
01-12-05-9481 FESTIVAL O ACTIVIDAD $ 75,000.00 | $ 100,000.00

i, Administracion Municipal de Cataio
Julio Alicea Vasallo, Alcalde

PARA USO OFICIAL
LIBRE DE DERECHOS



PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES

01-13-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 232,992.00 [ §  148,824.00
01-13-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 174,804.00 | $  273,012.00
01-13-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 32,727.00 | $ 34,183.00
01-13-01-9141 PLAN MEDICO $ 31,200.00 | $ 26,400.00
01-13-01-9170  |BONO DE VERANO $ 6,000.00 | $ 8,125.00
01-13-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 14,000.00 | $ 17,000.00
01-13-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES $ 36,000.00 | $ 36,000.00

. Administracion Municipal de Catano
Julio Alicea Vasallo, Alcalde
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

OFICINA DE ASUNTOS CULTURALES

01-14-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 120,456.00 | $  122,088.00
01-14-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ = $ 17,484.00
01-14-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 9,789.00 [ $ 11,328.00
01-14-01-9141 PLAN MEDICO $ 12,000.00 | $ 9,600.00
01-14-01-9170 BONO DE VERANO $ 2,500.00 | $ 2,500.00
01-14-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 5,000.00 | $ 6,000.00
01-14-01-9465  |MISCELANEOS $ 2,000.00 | $ 2,000.00
01-14-47-9484 FESTIVAL O ACTIVIDAD $ 20,000.00 | $ 25,000.00

Administracion Municipal de Catafo
¢ Julio Alicea Vasallo, Alcalde
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

CENTRO LOS PRIMERITOS

01-15-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 104,412.00 | § 70,932.00
01-15-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 134,043.00 [ $§  369,912.00
01-15-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 19,390.00 | $ 35,944.00
01-15-01-9141 PLAN MEDICO $ 19,200.00 | $ 40,800.00
01-15-01-9170 BONO DE VERANO $ 5,000.00 | $ 10,000.00
01-15-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 10,000.00 | $ 19,000.00
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

OFICINA DE AYUDA AL CIUDADANO

01-16-01-9101 EMPLEADOS REGULARES
01-16-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 68,076.00 85,344.00
01-16-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,850.00 20,543.00

$ 188,964.00 | $

s 5

) 5 3

01-16-01-9141 PLAN MEDICO $ 26,400.00 | $ 19,200.00
5 3

5 3

$ 3

165,312.00

01-16-01-9170 BONO DE VERANO 4,500.00 6,875.00
01-16-01-9171 BONO DE NAVIDAD 11,000.00 11,000.00
01-16-31-9447 DONACIONES 40,000.00 75,000.00
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

VILLA PESQUERA

01-17-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 10267200 % 123,696.00
01-17-01-9105  [EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 76,056.00| 9% 90,204.00
01-17-01-9131 SEGUROQO SOCIAL FEDERAL $ 14,668.00 | $ 17,683.00
01-17-01-9141 PLAN MEDICO $ 16,800.00 | $ 19,200.00
01-17-01-9170  |BONO DE VERANO $ 4,000.00 | $ 6,250.00
01-17-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 9,000.00 | $ 11,000.00

PARA USO OFICIAL
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

ANO FISCAL 2023-2024

DEPARTAMENTO DE VIVIENDA MUNICIPAL

01-18-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES $ 222624.00 | $ 196,956.00
01-18-01-9105 |[EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 268,401.00 | $ 304,473.00
01-18-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 39,935.00 | § 41,305.00
01-18-01-9141 |PLAN MEDICO $ 38,400.00 | § 40,800.00
01-18-01-9170 [BONO DE VERANO $ 9,000.00|% 12500.00
01-18-01-9171 |[BONO DE NAVIDAD $ 22000.00|$ 26,000.00
01-18-42-9238 |MATERIALES DE CONSTRUCCION $ 200,000.00 | $ 225,000.00

PARA USO OFICIAL
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL

01-19-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES $ 290,736.00| $ 298,116.00
01-19-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 146,820.00 | % 228,372.00
01-19-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 35,539.00 | $ 42,849.00
01-19-01-9141 [PLAN MEDICO 3 38,400.00 | $ 36,000.00
01-19-01-9170 |[BONO DE VERANO $ 9,000.00 | $ 10,625.00
01-19-01-9171 [BONO DE NAVIDAD $ 18,000.00 | $ 23,000.00
01-19-27-9201 |MATERIALES DE OFICINA $ 35,000.00 | $ 35,000.00
01-19-27-9451 |RENTA EQUIPO $ 131,000.00 | $ 150,000.00
01-19-27-9461 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 800.00 | $ 1,000.00
01-19-27-9467 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3 20,000.00 | $ 30,000.00
01-19-27-9469 |FRANQUEO $ 4,000.00 [ § 6,000.00

PARA USO OFICIAL . |
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

ANO FISCAL 2023-2024

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES

01-20-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES $ 11582400[% 103,176.00
01-20-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 130,236.00 | $ 149,604.00
01-20-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 19,627.00|$%  20,017.00
01-20-01-9141 PLAN MEDICO $ 16,800.00 | $ 4.800.00
01-20-01-9170 |BONO DE VERANO $ 3,500.00 | $ 1,875.00
01-20-01-9171  |BONO DE NAVIDAD $ 7,000.00 | $ 7,000.00

PARA USO OFICIAL
LIBRE DE DERECHOS

Administracién Municipal de Catafo
- Julio Alicea Vasallo, Alcalde



PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

01-21-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 134,352.00 | $ 136,500.00
01-21-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 21,240.00 | $ 21,240.00
01-21-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 12,248.00 | $ 12,584.00
01-21-01-9141 PLAN MEDICO $ 7,200.00 | $ 7,200.00
01-21-01-9170 BONO DE VERANO $ 1,500.00 | $ 1,875.00
01-21-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 3,000.00 | $ 5,000.00
01-21-01-9410 GASTOS AUDITORIA SENCILLA $ 34,900.00 | $ 34,900.00

PARA USO OFICIAL
LIBRE DE DERECHOS
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ANO FISCAL 2023-2024

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

SISTEMAS DE INFORMACION

01-23-01-9101 |[EMPLEADOS REGULARES $ 99,864.00 | $§ 112,284.00
01-23-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 110,508.00 | $ 121,956.00
01-23-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 17,050.00 [ $ 19,039.00
01-23-01-9141 |[PLAN MEDICO $ 21,600.00|$ 16,800.00
01-23-01-9170 |[BONO DE VERANO $ 3,500.00|$ 5,625.00
01-23-01-9171 |[BONO DE NAVIDAD $ 9,000.00 [ $ 9,000.00
01-23-26-9242 |MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONES | $ 2,000.00 | § 10,000.00
01-23-26-9302 |[PROGRAMAS DE COMPUTADORAS $ 220,000.00 | $ 243,510.00
01-23-26-9411 |SERVICIOS PROFESIONALES $ 2 $ =
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

DIRECCION ESCOLAR Y BIBLIOTECA

01-24-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 143,040.00 | $ 163,716.00
01-24-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 89,172.00| $ 130,536.00
01-24-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 19,065.00 | $ 24,232.00
01-24-01-9141 PLAN MEDICO $ 24,00000|% 28,800.00
01-24-01-9170 BONO DE VERANO $ 5,000.00$% 7,500.00
01-24-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 12,000.00|$ 15,000.00
01-24-04-9449 BECAS (PROMEDIO) $ 25,000.00|$ 25,000.00
01-24-07-9223 COMPRA DE UNIFORMES $ 15,000.00| $ 15,000.00
01-24-07-9449 BECAS (TRANSPORTACION) $ 7,000.00|$% 7,000.00
01-24-07-9465 MISCELANEOS $ 3,500.00|% 3,500.00

O 0F|C|AL ﬁ ministracion Municipal de Catano
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

ANO FISCAL 2023-2024

OFICINA DE PLANIFICACION
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01-25-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 158,940.00 | $ 176,862.00
01-25-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 114,408.00 | $ 173,328.00
01-25-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 21677.00| % 28,263.00
01-25-01-9141 PLAN MEDICO $ 21,600.00| % 24,000.00
01-25-01-9170 BONO DE VERANO $ 3,000.00 | $ 6,250.00
01-25-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 7,000.00 | $ 13,000.00
01-25-55-9411 SERVICIOS PROFESIONALES $ 36,000.00| % 36,000.00
01-25-01-9465 MISCELANEOS (JUNTA DE COMUNIDAD) (N/C) | $ - [$ 1,500.00
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TERMINAL DE VEHICULOS PUBLICOS Y CENTRO DE CONVENCIONES

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

01-27-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 69,024.00 | $ 73,392.00
01-27-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 126,900.00 | $ 185,052.00
01-27-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 16,060.00 | $ 21,588.00
01-27-01-9141 PLAN MEDICO $ 26,400.00 | $ 19,200.00
01-27-01-9170 BONO DE VERANO $ 4,000.00 | $ 8,750.00
01-27-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 10,000.00 | $ 15,000.00
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

PARQUE RECREATIVO LA ESPERANZA

01-28-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 161,220.00 | $ 167,136.00
01-28-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 111,720.00 | $ 134,304.00
01-28-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 22,487.00 [ § 24,878.00
01-28-01-9141 PLAN MEDICO 3 21,600.00 | $ 19,200.00
01-28-01-9170 BONO DE VERANO $ 7,000.00 | $ 8,750.00
01-28-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 14,000.00 | $ 15,000.00
01-28-04-9215 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $ 1,500.00 | $ 1,500.00
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

PLAZA DEL MERCADO

01-29-01-9101 |[EMPLEADOS REGULARES $ 148,776.00 | $ 165,144.00
01-29-01-9105  |[EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 62,181.00 | $ 161,325.00
01-29-01-9131  |[SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 17,286.00 | $ 27,165.00
01-29-01-9141  [PLAN MEDICO $ 19,200.00 | $ 40,800.00
01-29-01-9170  |BONO DE VERANO $ 5,000.00 | $ 10,625.00
01-29-01-9171  |[BONO DE NAVIDAD $ 10,000.00 | $ 18,000.00
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

OFICINA DE CODIGO ORDEN PUBLICO

01-30-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 60,540.00
01-30-01-9105 [EMPLEADOS TRANSITORIOS 19,956.00

$ $ 60,744.00

$ $
01-30-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 6,464.00 | $ 5,145.00

$ $

$ $

$ $

01-30-01-9141 PLAN MEDICO 7,200.00 4,800.00
01-30-01-9170  [BONO DE VERANO 1,000.00 2,500.00
01-30-01-9171 BONO DE NAVIDAD 3,000.00 4,000.00

% Administracion Municipal de Catano
¥ Julio Alicea Vasallo, Alcalde

PARA USO GFICIAL
LIBRE DE DERECHOS




PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS

01-35-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 216,792.00 | $ 221,544.00
01-35-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 16,500.00 | $ 18,264.00
01-35-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 18,842.00 [ $ 19,465.00
01-35-01-9141 PLAN MEDICO $ 19,200.00 | § 21,600.00
01-35-01-9170 BONO DE VERANO $ 4,000.00 [ § 5,625.00
01-35-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 9,000.00 | $ 9,000.00

PARAUSO OFICUL. () stz =oo
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

TURISMO

01-36-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES $ 34,296.00 | $ 34,296.00
01-36-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 14,148.00 | $ 14,148.00
01-36-01-9131 |[SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 3,706.00 | § 3,859.00
01-36-01-9141  [PLAN MEDICO $ 2,400.00 | $ z
01-36-01-9170  [BONO DE VERANO $ - $ 5
01-36-01-9171 |[BONO DE NAVIDAD $ - $ 2,000.00

PARA USO OFICIAL
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

COMUNIDADES DE FE Y BASE COMUNITARIA

01-37-01-9101 _ |EMPLEADOS REGULARES $  146,232.00 | $ _ 147,672.00
01-37-01-9105 _ |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ N -
01-37-01-9131 _ |SEGURO SOCIAL FEDERAL $  11,837.00 | $  12,043.00
01-37-01-9141 _ |PLAN MEDICO $ 1440000 [$ _ 14,400.00
01-37-01-9170 _ |BONO DE VERANO 3 2,500.00 | $ 3,750.00
01-37-01-9171 _ |BONO DE NAVIDAD $ 6,000.00 | $ 6,000.00
01.37-01.0465 | MISCELANEOS (LABORATORIO Y CUOTA

ADMISION A PARTICIPANTE) (N/C) $ - |3 4,000.00

PARA USO OFICIAL
LIBRE DE DERECHOS
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

OFICINA DE CONTROL AMBIENTAL

01-38-01-9101  |[EMPLEADOS REGULARES $ $
01-38-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 9,5685.00 | $ 9,855.00
01-38-01-9131 [SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 10,135.00 | $ 6,905.00
01-38-01-9141 [PLAN MEDICO $ 9,600.00 | $ 9,600.00
$ $
$ $

115,896.00 74,532.00

01-38-01-9170 [BONO DE VERANO 2,000.00 1,875.00
01-38-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 5,000.00 4,000.00

=¥ Administracion Municipal de Catario
PARA USO 0F|C|AL i:_:_;} Julio Alicea Vasallo, Alcalde
LIBRE DE DERECHOS
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

OFICINA DE PERMISOS

01-40-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ - 1% -
01-40-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 14,148.00 | $ 14,148.00
01-40-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 1,083.00 | $ 1,159.00
01-40-01-9141 PLAN MEDICO $ N B
01-40-01-9170 BONO DE VERANO $ N E -
01-40-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ L 1,000.00

PARA USO OFICIAL o
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

OFICINA ASUNTOS DE LA JUVENTUD

01-48-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 111,080.00 | $ 71,724.00
01-48-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 120,600.00|$ 101,532.00
01-48-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 18,832.00 | $ 14,201.00
01-48-01-9141 PLAN MEDICO $ 21,600.00 | $ 14,400.00
01-48-01-8170 BONO DE VERANO $ 4,500.00 | $ 4,375.00
01-48-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 10,000.00 | $ 8,000.00

| Wiy
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

OFICINA DE ASUNTOS DE LA MUJER

01-49-01-9101 [EMPLEADOS REGULARES
01-49-01-9105 |[EMPLEADOS TRANSITORIOS 21,864.00 | $§ 23,964.00
01-49-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,560.00 | $ 10,454.00

$ 95,592.00 | $§ 104,556.00
$
) $
01-49-01-9141 |PLAN MEDICO $ 12,000.00 | $ 12,000.00
$
$
$

01-49-01-9170 |BONO DE VERANO 2,500.00 | $ 3,125.00
01-49-01-9171 [BONO DE NAVIDAD 5,000.00 | $  5,000.00
3

MISCELANEOS (GASTOS CASOS DE
01-49-01-9465 |[EMERGENCIA) (N/C) 3,000.00

¥4, Administracion Municipal de Catano
¥ Julio Alicea Vasallo, Alcalde
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

CENTRO DE GOBIERNO - HECTOR L. SANTIAGO

01-51-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 31,296.00
01-51-01-9105 [EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 41,688.00
01-51-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 6,043.00

$

$

$

01-51-01-9141 PLAN MEDICO 9,600.00
01-51-01-9170  [BONO DE VERANO 2,000.00
01-51-01-9171 BONO DE NAVIDAD 4,000.00
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

01-62-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 230,556.00 | $ 250,380.00
01-62-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 323,664.00 | $ 320,220.00
01-62-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 45,688.00 | $ 47,457.00
01-62-01-9141 PLAN MEDICO $ 64,800.00 | § 55,200.00
01-62-01-9170 BONO DE VERANO $ 14,000.00 | $ 18,750.00
01-62-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 29,000.00 | $ 31,000.00
01-62-65-9215 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $ 50,000.00 | $ 125,000.00
01-62-65-9238 MATERIALES CONSTRUCCION $ 10,000.00 | $ 30,000.00
01-62-65-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 115,000.00 | $ 130,000.00
01-62-65-9464 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS $ 170,000.00 | $ 230,000.00

PARA U g@ 0F|C|AL E Administracion Municipal de Catano

LlBRE DE DERECHOS E Julio Alicea Vasallo, Alcalde
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Anfo Fiscal 2023-2024

Distributivo
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3OHOIYIA 30 Al

VIO

PUESTC ‘ DPTO | Categoria Totai Sueldo salarios Salano-s LBono de Navidad [ Bono de Verano Sepiro Social Plan Medico Total
Mensual Regulares. Transitorios

LEGISLATURA MUNICIPAL
QFICINISTA ASAMBLEA MUN i [« S 235300103 28,236.00 [ $ - S 1,000,001 $ 62500 [ $ 2,284.37 [ % 2,400,00 [ 5 34,545.37
EECRETARIC ASAMBLEA 1 C % 3,763,00|% 45,156.00 | § - |5 1,000.00 | S 62500 | & 3,578.751 5 2,400.00 | & 52,759.75
SARGENTO DE ARMA 1 C H 2,850.00 | 5 34,200.00 § § - 5 1,000.00 ; % 62500 | § 274061 | & 2,400.00 | § 40,965,61
CONSERJE ASAMBLEA MUN 1 C 5 194500753 23,340.00 | § - 18 1,00000 | § 625.00 | § 1,909.82 1 8 2,400.00 | § 29,274.82
ASISTENTE CONFIDENCIAL EN SIST OFICINA 1 C 5 2,532,00 | § 30,384,00 § - % 1,000.00 § 3 625.00 | § 244869 | & 2,400.00 | § 36,857.69
ASISTENTE CONFIDENCIAL SIST. OFIC 1 C B 2,308.00 ¢ 8 27,696.00 [ & - 18 1,000.00 | 5 632500 [ 5 22430615 240000 [ § 33,964.06
ASISTENTE CONFIDENCIAL EN S{STEMAS DE OFICINA, 1 C S 3226005 38,712.00 L § - 15 100000 | & B E 3,037.97 | $ 2,400.00 | § 45,149.97
CHOFER DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL 1 [ 5 1,179.00 | & 14,148.00 | 5 HRE 1,000.00 | 5 - 18 1,158.82 {1 % 2,400.00 1 § 18,706.62
TOTAL DE SUELDOS S 20,156.00 | § 241872000 % - |3 8,00000 | § 3,750.00 [ § 19,402,08 | § 19,200.00 | 5 292,224.08
OFICINA DEL ALCALDE
ALCALDE 2 E s o001 |5 01zl s - S - 5 - 5 FEIE 240000 | & 2,400.13
VICEALCALDE {SA) ] C H 7.538.00 | § 90,456.00 | $ R 1,000.00 | § 623.00 1 % 7,04420 1 5 2,400,00 | $ 101,525.20
ADMINISTRADOR MUNICIPAL 2 c 5 510400 | % 61,248,00 { § - 1§ 1,000.00 { § 625.00 { § 480978 | § 2,40000 | § 70,082.78
AYUDANTE EIECUTIVO 2 [+ S 8,300.00 | 3 99,708,00 | & - B 1,00000 | S 625.003 5 77519715 2,400.00 7 5 111,484.97
AYUDANTE ESPECIAL 2 [ s 3,377.00 | § 40,524.00 | § - 5 100000 % 62500 | 5 322440 | § 2,400.00 | 5 47,773.40
AYUDANTE ESPECIAL 2 4 3 5,236.00 | 3 51,832.00 | 5 - 1§ 1,000.00 | § 625.00 5 4,930.86 | $ 2,A400.00 1 71,787.96
AYUDANTE ZSPECIAL 2 C 5 2,646.00 | 5 31,752.00 ; § - B 100000 [ % 525.00 [ § 2,553,34 [ 4 2,400.00 [ § 38,330.34
IAYUDANTE ESPECIAL 2 [« H 372300 | 5 A44,676,00 | 5 - 1% 1,000.00 | $ 625.00 | 5 3,542.03 { § 2,400.00 1 § 52,243.03
AYUDANTE £SPECIAL 2 C s 5,236.00 | § 62,832,00 | 5 - 5 100000 | § 625.00 | § 483096 | § 2,400.00 | § 71,747.96
AYUDANTE ESPECIAL 2 4 5 22730008 27,276.00 | § - S 1,000.00 | $ 62500 | $ 2,210.93 1 % 2,400.00 1 & 33,511.93
SECRETARIA ALCALDE 2 [+ 5 494700 | 8 58364001 5 - 5 1,000,080 | & 825.00 | & 4,665,66 | & 2,400,00 | § 68,054.66
CHOFER DEL ALCALDE 2 c 5 3,393,00 | § 40,716.00 | & - s 1,000.00 | $ 62500 { & 3,230.09 1 § 2,400.00 1 5 47 980,09
MENSAJERO CONDUCTOR 3 i ] 2,04800 | § . ls 24576.00 |5 1,000.00 | & 62500 | & 20043815 2,400.00 | 8 30,605.38
CFICIAL DE SEGURIDAD 2 T [ 3,357.00 | & - |8 40,404.00 | § 1,000.00 § & §25.00 | 5 3,21823 | % 240000 1 5 47,644.22
QFICINISTA | F T B 1,304.00 1 & - 5 15,648.00 [ 5 1,000.00 | & 625.00 | § 1,321.38 | & 2,40000 | S 20,994.38
RECEPCIONISTA 2 T s 1,503.00 [ § - 18 18,036.00 [ 5 1,000.00 ¢ 5 - 15 1,456.25 [ § - 13 20,492.25
ASISTENTE EN SISTEMAS DE OFICINA, 2 T $ 1,821.00 § & - [ 21,852.00( 5% 1,000.00 | 5 - 5 1,748.18 | 8 - |5 24,600.18
RECEPCIONISTA 2 T 5 idra.00]s - H 14,148.00 | § 1,000.00 ; 3 625.00 | § 1,206.63 | & - s 16,979.63
AECEPCIONISTA ) T $ 1,304.00 1 % B 5 15,648.00 3 5 1,000.00 | S 625.00 | § 1,321.38 | 5 2,400.00 | § 20,954.38
CONDUCTOR OMNIBUS PESADO 2 [ 5 1,588.00 | 5 19,176.00 ¢ § - |s 1,000.00 | 3 525,00 | § 1,581.28 | § 2,400.00 | & 24,792.28
COORDINADOR DE ACTIVIDADES 2 R 5 1,716.00 L § 20,552.00 [ § B B 1,000.00 [ 62500 5 1,699.60 7 & 240000 | § 26,315.60
COORDINADOR DE ACTIVIDARES 2 T 5 2,789.00 | & - 5 33,468.00 | § 1,000.00 | § 625,00 | 5 268461 | 9 2,400.00 | § 40,177.61
CCOORDINADOR DE ACTIVIDADES 2 T 3 2,263.00 |4 BRE 27,156.00 | & 1,000.00 | § 625.00 } § 2,201.75 | & 2,400.00 § & 33,882.75
OFLLAR.SO 2 [] s 181200 | s 21,744001 % - s 1,000,000 | 3 625,00 | & 1,787.73 | § 2,40000 | 5 27,556.73
OFICINISTA | 2 T 5 1,304.00 | § - |4 15,648.00 | & 1,00000 | 625,00} 5 1,321.38 § § 2,400001% 5 20,394.38
COORDINADOR DE ASUNTOS DOMESTICOS 2 T 5 2,30L00 | § - % 37,512.00 [ § 1,000.00 |3 62500 % 2,236.63 | 2,400.00 | 5 33,873.63
COCRDINADOR DE ACTIVIDADES 2 R H 2,076,001 & 24,912.00 | & - 13 1,000.00 | § 62500 % 2,030.08 | § 2,400.00 1 5 30,967.08
OFICINISTA 2 T H 3,304.00 | § - $ 15,648.00 [ § 1,000.00 | § 62500 5 1321384 2,500,00 | & 20,994.38
OFICTNISTA | 2 T H 1,304.00 [ 5§ - I3 15,648.00 | § 100000 | § 535.00 | 5 1,321.38 1 % 2,400.00 | $ 20,894.38
TRABAJADOR GEMERAL 2 R H 1,634.00 | § 15,608.00 | $ - |5 1,000.00 | 5 625.00 [ % 1,624.32 | % 2,400,080 [ 5 25,257.32
TRABAIADOR GENERAL 2 T 5 1,179.00 | & BN E 141480015 1,000.00 | § 625.00 1 % 1,206.63 { 3 - 5 16,579.53
OFICINISTA Y 2 T 5 1,583.00 18 - 5 18,596.00 | § 1,000.00 | § 62500 [ & 157751 | § 2,400.00 | 5 24,598.51
OFICINISTA It 2 T § 2,017.00 | § - 15 24,204.00 | 5 1,000.00 | 5 §25.001 & 1,975.92 { 5 - 15 27,804.92

ISTA 2 T 3 1,792.00 | § - |4 23,504.00 | & 1,000,00 | § 52500 [ 5 1,766.37 | § - |3 24,898.37
%EQN!S‘FA 2 T [ 1,45200 | § - 5 17,544.00 | § 1,000.003 5 £25.00§ 5 1,466.43 1 % 240000 { § 23,035.43

NTE ESPECIAL 2 C S 3,909.00 [ 4 46,908.00 | & N 1,000.00 | § 62500 | 5 3,712.77 | & 2,400.00 | § 54,645.77
R CIONISTA 2 T [ 1,335.00 | § B E 16,020.00 | § 1,000.00 5 $ 52500 | $ 134584 15 2,400.00 {3 21,394.84

CTOR DE SEGURIDAD PUBLICA 2 c 3 4,199.00 ] § 50,388.00 | § B E 1,000,00 |3 - 5 393118 )% 2,400.00 | 4 57,719.18
T, DE SUELDOS § 10188501 | § 824,712.12 | § 397,008.00 | § 37,000.00 ; § 21,250.00 | § ' 97,986.56 | § 76,200.00 | 5 1,455,656.68
D TAMENTO DE FENANZAS

OR({A) DE FINANZAS ¥ FRESUPUESTO 3 C 5 450100 [ 5 54,012.00 ['§ B E 1,000.00{ § BN E 4,208.42 | & 2,400.00 | 4 81,620.42

ECTOR DE FINANZAS Y PRESUPUESTD 3 R 5 594600 | § 71,352,600 | & - B 1,000.00 [ 5 62500 5 55827418 2,400.00 | $ 80,559.74

VISOR DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 3 R S 43501.00])%8 54,012.00 | § - I3 100000 | % 625,00 | § 4,256.23 | § 2,400.00 |5 62,293.33

ISOR DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 3 R 4 3,450,00 | § 41,400.00 | § - $ 1,000.00 | $ - 18 3,24360 } § 240000 1 5 48,043,60
AUXILIAR CONTABILIDAD E] R & 2033.00% 24,396.00 | § - 1% 1000.00 | 4 62500 | & 1,980.61 | § 2,400.00 | § 30,411.61
Al AR CONTABILIDAD 3 R 5 2,802.00 [ § 33,624.00 { 5 - 5 100000 ¢ 5 52500 18 269655 | § 240000 (§ 40,345.55
Ol REINTERVENCIONES 3 R $ 2,210,003 5 26,520,00 | § R 1,000.00 | § 525,00 | § 2,153.09 1 § 2,400.00 1 % 32,638.09
@ARCONTABIUDAD 3 R $ 247200 ] 4 20,664.00 ] 5 M E Looo.00 ] 4 62500 | & 2,383.61 | § 2,400.00 | § 36,082.61




PLBESTO DPTC { Categotia Total sueldo salarios SaI?no‘s Bona de Navidad Bono de Verano Seguro Sacial Plan Medico Total
Mensual Repulares Transitorios
OFICINISTA Il 3 R 5 1,916.00 [ & 22,952.00 [ § - H 1,000.00 { § 625001 % 1,883.20 [ § 2,400.00 | § 28,900.20
AUXILAR DE CONTABILIDAD 3 R 5 1674001 8 20,088.00 | § - E 1,000.00 | 5 625.00 1,661.04 15 2,400.00 | 5 25,774.04
OFICIAL PREINTERVENCIONES 3 R B 240200 (S 28835005 - 5 1,00000 | & 62500 [ S 2,330.27 [ § 2,400.00 | & 35,191.27
QFICIAL PATENTES Y CONTRIBUCIONES 3 R 5 3,062.00 | & 36,744.00 | § - H 1,000.00 § § 625001 $ 2,935.23 | § 2,400.00 | & 43,704.23
SUPERVISOR PREINTERVENCIONES 3 R 5 3017.00 1% 36,204.00 | § - 5 1,000,00 | § 625.00 | S 2,893.9825 2,400.00 | § 43,122.92
OFICIAL PAGADOR 3 R 5 2,170.00 | § 26,040,00 | § - 5 1;,000,00 | § 62500 | $ 211637 |5 2,400.00 | & 32,181.37
CONTADOR 3 R 4 249500 [ § 26,940.00 | § - 5 1,000.00 | % 525001 5 241472 1 5 2,400.00 1 § 36,379.72
SUPERVISOR CUENTAS A PAGAR 3 R 5 3,127.00 | % 37,524.00 | § - $ 1,000.00 | $ §2500 | & 2,99480 1 % 2,400.00 | § 44,543.90
AUXILIAR CONTABILIDAD 3 R H 2,033.00 § & 24,286.00 | § - s 1,000.00 | § 625.00 | § 1,98061 | & 2,40000 | 6 30,411.61
ENCARGADO DE SISTEMA OE CONTABILIDAD MECANIZADO 3 R B 2,54600 [ 8 30,552.00 | S - s 1,000.00 L § 625008 246154 | § 2,400.00 | § 37,038,54
ASISTENTE SIST DFICINA 1H! E R B 2,641.00 | 5 31,692.00 | 5 - S 1,000.00 | $ §25.00 | § 2,548.751 % 240000 5 38,265.75
CONTADOR 3 R 5 2,200.00 [ § 27,480.00 | § - B 1,000.00 | $ - 5 217872 | & 240000 | 5 33,058.72
OFICIAL PROPIEDAD Y SEG, PUBLICO 3 R § 2,147.00 1 5 25,784.00 | & - B 1,000.00 | & 62500 | 5 2,085.26 | § 2,400.00 | & 21,884.26
ENCARGADS PLANTA FlSICA 3 R $ 2,084.00] 8 25,128.00 § § - S 1,000.00 | 3 625,00 § 2,046.60 | $ 2,400.00 | & 31,199.60
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 3 R 5 3,498.00 | § 41,976.00 | § - $ 1,000.00 | $ £25.00 | § 3,335.48 1 % 2,400.00 | 5 49,336.48
GFICIAL PROPIEDAD Y SEG. PUBLICO 3 R $ 2,272.00 1§ 27,264.00 | § - js 1,000.00 [ $ 625.00 | 5 2,21001 [ 5 240000 | 5 33,489.01
TECNICC ADMINISTRACION 1 3 R H 2,375.00 [ § 28,500.00 | § - I 1,000,00 [ & 62500 | § 2,304.56 | & 2,40000 ] 5 24,829.56
COORBINADOR DE CONTRIBUCIONES SORRE LA 3 R B 2,830.00 | § 33,960.00 | 5 - S 1,000.00 | § 625,00 | § 2,722.25 | & 2,40000 ] 5 40,707.25
ASISTENTE SIST OFICINA J 3 R $ 211100 1% 25,332,00 [ § B 1,000.00 | § 62500 8 2,062.21 1 % 2,400.00 [ % 31,419.31
SUBDIRECTOR ASUNTOS DE LA JUVENTUD 3 R < 3,201.00 | 5 38,412.00 | § - |8 1,000.00 | & 625,00 | & 3,062,283 [ S 2,400.00 | § 45,499,583
ASISTENTE SIST QFICINA L 3 T 5 1,600.00 | 5 - 15 19,200.00 | § 100000 | S 62500 | 5 1,503.11 | § 2,400,001 5 24,818.11
AUXILIAR CONTABILIDAD 3 T H 2,4:7.00( 5 - S 26,004.00 § § 1,000.00 | § 625003 5 2,343,121 § 2,400,00 | 5 3537212
OFICINISTA CONTABILIDAD H 3 T § 1,304.00 | § - H 15,648.00 | § 1,000.00 | § 625.00 | 5 1,321.38 | & - 5 15,594.38
CEICINISTAL 2 T B 78871 | § - H 5,584,52 | & o000l s 825,00 | § 857.53 | & 2,400.00 { § 14,467.0%
OFICINISTA | 3 T $ 1,179.00 | § B E 14,148.00 | & 1,000.00 | § 525.00 i § 1,206.63 | 3 2,400,001 $ 19,379.63
OFICINISTA | E] T $ 1,304,00 | § - 5 15,648.00 | § 1,000.00 | § 62500 | 5 1,321.38 | § 2,400.00 | § 20,994.38
RECEPCICNISTA 3 T E 1,304.00 | 8 - 5 15,648.00 | $ 1,000,00 | & 625.00 | § 1321386 2,400,001 5 20,954.38
OFICIAL PROPIEDAD Y SEG. PUBLICO 3 T S 1,789.00 | $ - S 21,588.00 | 3 1,000.00 | $ £25.00 { § 177575 | § - B 24,988.79
OFICINISTA | 3 T B 141600 [ § - s 16,99200 | § 1,000.00 [ 8 625.00 | § 142420 | S 2,400.00 | $ 27,441,20
OFICINISTA | 3 T B 1,304.00 1 § - 5 15,648.00 | § 1,00000( § 625.00 [ S 1,32138 | § - H 18,594,238
QFICIAL DE RECAUDACIONES 3 T $ 2,318.00 | § - 3 2782800 | § 1,000.00 § § 525.00 | 5 2,253.15 | § 2,400.00 | § 34,1086.15
OFICINISTA 3 T 5 1,304.00 | § BE 15,648.00 { § 1,000.00 § § £25.00 | § 1,321.38 1 § 2,400.00 | & 20,994.38
OFICIISTA | 3 7 - 1,304.00 1 5 - S 15,648,001 5 3,00000 | 6 625.00 | § 1,32138 |5 2,400.00 | 5 20,994,38
OFICINISTA | 3 T 3 1,304.00 | § - 5 15,648.00 | § 1,000.00 | 5 625.00 [ 5 1,22138 | & 240000 | 5 20,994.38
RECAUDADORA AUXILIAR 2 T s 1,663.00 [ § - 5 19,955.00 | & 1,000.00 § § §25.00 | § 1,650.85 | & 240000 {4 25,631.95
RECAUDADORA AUXILIAR 3 T 5 1,304.00 [ § - s 15,648,00 § $ 1,000.00 | $ 625.00 | 1,321,238 F 2,400.00 | § 20,994.38
RECALIDADORA ALXILIAR 3 T H 1,304.00 { § - $ 15,648.00 | § 1,000.00 | 5 62500 [ $ 1,32138 [ § - 5 18,594.38
RECAUDADORA AUXILIAR 3 T 5 1,304.00 [ § - 3 15,668.00 | § 1000005 525.00 | 5 132138 ¢ 2,400,060 [ § 20,994.38
TRABAJADOR GENERAL 3 T s 117600 | 8 - 5 14,248,00 | § 1,000.00 1 % - 3 1,158,872 1 § - 3 16,306.82
TECNICO DE CONTRIBUCIONES SOBRE LA PROPICDAD 3 T B 1,908.00 [ S NE 22,896.001 5 1,000.00 | § BE 182804 | BE 25,724.04
RECEPCIONISTA 3 T 5 1,179.00 13 - s 14,148.00 [ % 1,00000 5 62500 | & 1,206.82 |5 2,400.00 [ % 18,379.63
OFICIAL DE PRE INTERVENCIONES 3 T 5 3,011.00 [ § B 35,432.00( 160000138 - 18 2,840.60 | S - 15 39,972.60
AL DE SUELDOS % 111325713 933,804.00 | 5 402,104.52 | 5 50,000.00 [ 5 17,500.00 | 5 108,13535 ; § 103,200.00 | § 1,624,734.27
ENTO DE OBRAS PURLICAS ¥ RECICLAIE

4 c B 5,318,000 | $ 63,828.001 % B B 1,000.00 | & 62500 | § 5,007.15 | § 2,400.00 | § 72,860.15%

4 T H 1,462,00 [ § - [ 1754400 | § 1,000.00 | & £25.00 {5 146643 | § 2,400.00 ; § 23,035.43

4 T § 2,033.00 | - |8 24,396.00 { § 1,000.00 | S 625.00 | 5 1,930.61 | § 2,40000 | § 30,411.61

4 T 5 1,759.00 § § - 5 21,588.00 | § 1,000.00 | S 62500 | 6 177579 | § 2,400.00 | 5 27,388.79

4 R 5 1,729.00 | § 20,748.00 1 § - 5 100000 %5 625.00 1 § 1,711,583 [ & 240000 1 g 26,484.53

4 R H 2,202.00 | § 26,424.00 | $ - H 1,000,00 | & 625.00 { 5 2,14575 1 5 2,400.00 | 5 32,594.75

4 R 3 2,045.00 § 24,540.00 | & R E 1,000.00 | 4 g25.00 [ 5 2,001.62 5 2,400.00 | § 30,566.62

4 R 5 1,481.00 [ 3 17,892.00 1 % - |3 1,000.00 | 3 62500 | 5 1453.05 | % 2,40000 | 5 22,410.05

4 R 5 1,772.00 | 5 21,264.00 | 8 - 4 1,000,001 8 625.00 1 & 1,751.01 | & 2,400.00 1 5 27,040.01

4 R 3 1,745.00 | & 20,940,00 | 5 - $ 1,000.00 | § 625.00 | § 1726221 % 2,400.00 ] % 26,691.22

4 R [ 1,841.00 | § 22,002.00 | § - 5 1,000.00 | § 625.00 [ § 1,814.35 |8 2,40080 | 5 27,931.35

4 [ 3 1,850,00 | & 22300001 % BN E 1,000.00 | & 625,00 | § 1,822.61 | S 2,400.00 | § 28,047.61

4 R 3 2,169.00 | § 26,028.00 | 5 - H 1,000.00 | § 625.00 { § 2,115.45 | $ 2,400.00 | § 32,168.45

4 R 5 18210018 21,852.00 | - B 1,000.00 | § §35.001 5 179598 | 3 2400001 % 17,672.99

4 R 5 1,247.00 | 5§ 14,964.00 | § - |8 1,000.00 | § 625.00 | § 1,269.06 | § 2,/40000] S 20,258.06




PUESTO DPTO | Categoria Tatal Sueldo Salarios 53]‘ann-s Bono de Navidad Bono de Verano Segure Social Plan Medico Total
Mensual Regulares Transitorios

TRABAIADOR SANEAMIENTO 4 R s 1,685.00 3 5 20,22000 | § - s 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,671.14 | & 2,40000 | 5 25,916,14
TECNICO AUTOMOTRIZ 4 R S 2,025.00 | % 24,300.00 1 & - |3 1,000.00 | 5 62500 | § 1,983.26 | 5 2,400,00 | 5 30,308.26
SUPERVISOR DE TRASAJADORES | 4 R 5 1,817.00( 5 2180400 | & - H 1,000.00 § 5§ 62550 | & 1,762.32 [ & 2,400.00 | & 27,621.32
TRABAIADOR SANEAMIENTO 4 R 5 1,650.00 | § 19,800.00 | § - 5 1,000.00 | 5 62500 | 1,639.01 5 & 2,400.00 | & 25,464.01
SUPERVISOR GEMERAL TRABAJADCRES 4 R 5 3,753.001 % 45,036.00 | & - s 1,000,000 | 4 ex500 | § 3,569.57 | 5 2,400.00 | § 52,630.57
TRABAJADOR GENERAL 4 R 5 1,481.00 | & 17,892.00 § - s 10000005 625.00 | § 1,483.05 | & 2,400.00 | § 22,410.05
SUPERVISOR GEMERAL TRABAJADORES 3 R E 2,550.00 | 5 30,708.00 1 5 BE 1,000.00 § 3 6250015 247347 1 % 2,400001 % 37,206.47
SUPERVISCR DE TRASAJADORES | a R $ 1,928.00 | § 23,136.00 | & - 4 1,000.00 | § 625,00 % 1,80422 1 8 2,400.00 { § 29,085.22
SOLDADOR 4 ] § 1,797.00 1 % 21,564.00 | § B E 1,000.00 | 5 62500 | § 1,773.96 | & 2,400.00 | & 27,363.96
CONBUCTOR VEH. MOTOR PESADO 4 ] s 1,892.00§ % 22,704.00 | § - H 1,000,00 { $ 625.00 | § 186117 | 5 2,400,580 1 5 28,590.17
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | 4 R 5 2045008 24,540,00 § & B E 1,000.00 | § FELHE 200162138 2,400.00 | 5 30,566.62
TRABAIADOR GENERAL 4 [ B 1,638.00 | 4 19,656.00 | § R E 1,000.00 | 5 5325.00 [ 5 1,628.00 | & 2,40000 [ 5 15,308.00
TRABAJADOR GENERAL 4 [ S 1,538.00 | 3§ 19,656.00 | & - |8 1000005 635.00 | & 1,628.00 | § 2,400,080 | 3 25,309.00
TRABAJADOR GENERAL 4 R H 1,605.00 § § 15,260.00 | 5 B 1000008 525.00 ] $ 1,597.70 ] 5 240000 ] 5 24,882.70
TRABAJADCR GENERAL 4 R 5 1,644.00 | § 18,728.00 | § - s 1,000.00 | 3 62500 5 1,633.50 [ & 2,400.00 § § 25,386.50
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | 4 il S 1,566.00 | % 18,792.00 | § - 13 1,000.00 | § £25.00 § § 1,561.90 | § 2,400,00 | $ 24,278,90
CONDUCTOR VEH, MOTOR PESADD 4 R S 181000 |5 21,72000 | 5 B 1,000.00 | § 62500 [ 5 1,785.89 | § 2,400.00 | 5 27,530.89
COMPRADOR 4 R H 1,713.00 ] § 20,556.00 | & - E 1,000.00 | § 2500 | § 1,696.85 | 5 240000 | $ 26,277.85
CONDUCTOR VEH, MOTOR PESADG 4 R $ 1,722.00 | § 20,664.00 | & - 5 1,000.00 § & §25.00 i § 1,705.11 1 § 2,400,001 5 26,3594.11
SUPERVISDR DE TRABAJADORES I 4 R s 1,932.00 | $ 23,184.00 | 8 MR 1,000.60 | § 625.00 | § 1,897.89 [ § 2,400,060 [ § 29,106.89
SUPERVISCR DE TRABAJADORES | 4 R 4 1,783.001 % 21,386.00 | § - H 1,00080 | § 625.00 [ S 176111 | 8 2,400.00 | & 27,182.11
ELECTRICISTA 4 [ $ 2,302.00 1 § 27,684.00 [ 5 BRE 1,00000 [ 5 62500 [ 5 2,282.14 | % 2,400,00 | § 33,851.14
TRABAJADOR GENERAL 4 [ 3 1,70800 | % 20,508,001 $ - § 1,000.001 8 62500 | 3 1,693.17 | ¢ 2,400,001 & 26,226.17
GPERADCR EQUIPO PESADO 4 [ 5 1,850.00 |5 22,200.00 | § - $ 1,000.00 | § £25.00 1 5 18226138 240000 (8 28,047.61
SUPERVISOR GEMERAL TRABAIADGRES 4 ] 5 2,315,00 | § 27,780.00 | & - $ 1,000.00 | § - |5 2,201.67 [ 8 2,400.00 | § 33,381.67
SUPERVISOR GENERAL TRABAJADORES 4 R 4 2,494.00 | § 29,928.00 | § - s 1,00000 |5 625.00 | § 2,413.80 | § 2,400.00 | § 35,366.80
AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 4 R H 1,477.00 1 3% 17,724.00 | § BRE 1,000.00 [ 5 52500 | % 148020 [ 5 240000 [ 3 23,229.20
CONDUCTOR DEVEH MOTOR LIVIAND 4 R {5 1,797.00 | § 21,564,00 } § - S 1,000.00{ § 625003 1,773.86 | § 2,400,001 5 27,362.86
AUXIIAR MECANICO DE VEH. MOTOR LIV_ Y PES, 4 T H 1,716.00 | % - 15 2059200 | § 1,000.00 | § 62500 | % 1,699.60 § § 2,400.00 | § 26,316.60
AUILIAR OFICIOS DIESTROS 4 T 4 108009 - |s 22,836.00 § & 1,000.00 | % 625.00 | § 1,871.27 |5 240000 | § 38,732.27
CONDLICTOR VEH, MOTOR PESADO 4 T H 1,304.00  § - § 15,648.00 ] 5 1,000.00 ] § 62500 % 1,32138] 4% 2,400.00 1§ 20,5994.38
CONDUCTCR VEH. MOTOR FESADG 4 T § 1,304.00 | & - g 1564800 | § 1,000.00 {5 625.00 | 3 132238 | § 240000 5 20,954.38
CONDUCTOR VEH, MOTOR PESADG 4 T I3 1,30400 | $ - 3 15,643.00 ! § 1,000,00 | S 52500 (8 1,321383 % 2,40000 | 8 20,984.38
CONSERJE 4 T 5 1304001 35 - |5 15,648.00 1 5 1,000.00 | § 625.00 | § 1,321.38 | 5 - 5 18,594.38
CONSERJE 4 T s 1,356.00 | § - § 16,272,.00 | § 1,000.00 | & 62500 | 6 1,368,12 | & 2,400.00 | § 21,666.12
TRABAJADOR GENERAL 4 R B 1,605.00 | § 19,260.00 § & - |3 1,000.00 § 3 525001 % 1,597.70 1 5 2,400.00 3 § 24,882.70
SUPERVISOR GENERAL TRABAJADORES 4 R $ 2,185.00 | § 26,220.00 | § - 5 1,000.00 |5 62500 [ 5 2,130.14 { 3 2,400.00 | § 13,375.14
GUARDALMACEN 4 T S 1,304,00 ] § - 3 15,648.00 | § 1,000.00 | § - 5 1,27357 [$ B 17,921.57
OFICIAL REGISTRO DE ASISTENCEA 4 T g 1,210.00 1 § - A 14,520.00 | S 1,000,003 625.00 | § 1,23509 | & - S 17,380,09
OFICINISTA | 4 T s 1,304.00 | % - s 15,548.00 | § 1,000.00 1 % 625001 5 13213618 2,400.00 | 5 20,994.38
CFICINISTA Y 4 T s 1,068.20 | § - s 1281840 1 § 1,00000 | $§ 62500 | 1,104.82 | § - 4 15,548,392
OFICINISTA It 4 T B 1,349.00 | & - |3 16,188.00 | 5 1000005 625.00 [ 5 1,362.69 | § 2,400.00 | § 21,575.69
COPERADCR EQUIPO PESADOD 4 T S 1,304.00 £ & - 5 15,648.00 | § 100008 | 5 625.00 | § 132138 |4 B s 18,594.38
PERADOR EQUIPO PESADO 4 T 5 1,647.00 | 3 - S 19,764.00 | $ 100000 |3 625,001 1536.26 | § 24000015 25,425.26
PEMOR DE TRABAJADORES i 4 T 5 1,932.00 | % - 3% 23,184.00 | & 1,000.00 | § 525.00 5 1897.85 1 § 2,400.00 § % 29,106.89
[JuragSOR DE TRABAJADORES | 4 T H 1,458,00 | § - |5 17.496.00 ] & 1,000.00 |5 625.0C | § 1,46276 [ 8 2,400.00 | $ 22,983.76
OR DE TRABAJADORES | 4 7 H 1,663.00 § § - |3 19,956.00 | § 1,00000 | § 625.00 | § 1,65095 | § 2,400.00 | § 25,631.85
OR DE TRABAJADORES | 4 T $ 1,458.00 | & - 13 17,496.00 | § 1,000.00 | 5 $25.00 § § 148276 | § B E 20,585.76
SOR DE TRABAJADORES | 4 T 5 1,447.00 | % R E 17,364.00 | § 1,000.00 | 5 625.00 | 1,452,66 | § 2,400.00 | 5 22,841 .66
OR DE TRABAJADORES | 4 T 5 140400 | 5 - | 1684800 5 1,000.00 ] 8 525.00 [ 5 141218 | § 240000 | 5 22,286.18
OR GENERAL TRABAJADORES 4 T E] 2,108.00 | § - $ 25,272.00 | § 1,000.00 | § 62500 | S 2,057.62 | & 2,400.00 | & 31,354.62
: DOR GENERAL 4 T 5 1,304.00 [ § - 15 15,648,00 | 5 1,00000 1 5 525.00 | & 1,321.38 | § - 13 18,584.38
8 E|FRAFHMDOR GENERAL™ 4 T 5 1,564.00 | § - |8 18,768.00 | § 1,000.00 | % £25.00 | § 1,560.06 1 & 2,400.00 | & 24,352.06
SISTERTE SIST OFICINA § 4 R s 1,738.00 | 3 20,888.00 | § - E 1,000.00 | § - 3 1,67198 (S 2,400.00 | S 25,927.98
%WRAL q T § 13040018 - |3 15,648.00 | § 1,000,00 | § 625.00 | § 1,32138 | § 2,400.00 | 3 20,594.38
RAHAIADOR GENERAL 4 T E 1,30400 | S - 5 15,648.00 | 5 1,000.00 | § 625.00 | & 1321386 2,400,000 | % 20,994.38
RARALJDOR GENERAL 4 T 5 1,304.00 | § - 15 1564800 | & 1000001 % 625.00 [ $ 1321384 - s 18,594.38
RAd DCR GENERAL 4 T S 130400 S - |8 15,648.00 1 § 1,000.00 | 5 525.00 | § 1,32138 | 5 2,400,001 § 20,954.28
ER&BQHDORGENERAL 4 T 5 1304001 3 - 5 15648001 5 1,000.00 | % 52500 | & 1321381 % 2,400.00 | 3 20,9594.38
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TRABAIADROR GENERAL 4 T S 1,304,000 [ & - 5 15,648.00{ S 1,000.00 [ S 62500 (5 1,321.38: $ - 5 18,584.38
TRABAJADDR GENERAL 4 T s 1,304.00 | 5 - i5 15,648.00 | 5 100000 |3 62500 [ 5 1,321.38 | $ - 15 18,594,38
TRABAJADOR GENERAL 4 T s 1,304.00 | § - B 15,648,00 | § 1,000.00 1 § 62500 | § 1,321.38 [ & 2,400,080 | 5 20,994,38
TRABAIADOR GENERAL 4 T H 13040015 - |3 15,648.00 | § 1,000.00 | 5 625.00 | 5 1,321.38 1 § - 5 18,504.38
TRABAIADOR GENERAL 4 T 4 1,304.00 | § B 15,648.00 | § 1,000.00 | § 625.00 | § 1,321.38 | § 2,400.00 | 5 20,994.38
TRABAJADOR GENERAL 4 T 5 1,304.00 | & - 3 15,648,00 | & 1000001 5 525001 5 1321385 2,400.00 { § 20,994.38
TRABAJADOR GENERAL 4 T B 1,304.00 § 3 - |8 1564800 | 5 1,000.00 |5 62500 [ 5 133138 | § 2,400.00 | § 20,994.38
TRABAIADOR GENERAL 4 T 5 1,304.00 | § B E 15,648.00 | § 1,000.00 | § 625.00 | 5 132138 ] % - |s 18,594.38
TRABAJADOR GENERAL 4 T 5 1,460.00 | § - |35 17,520.00 | § 1,000.00 | & £25.00 | 5 146459 1 § 2,400.00 | § 23,009.59
TRABAJADOR GENERAL 4 T 3 1,304.00 15 - |8 15,648.00 | 5 1,000.00 [ 5 625.00 | 5 1,32138 [ § 2,400.00 [ 5 20,834.38
TRABALADOR GENERAL 4 i s 1,460.00 |4 - i3 17,52000 | 5 100000 1 5 625.00 | & 1,464.59 | 5 240000 | S J3,009.59
TRABAIADOR GENERAL 4 T 5 1,304.00 [ 5 - |8 15,648.00 | § 1,000.00 | & £25.001 % 1,321.38 1 § 2,400.00 | 20,954.38
TRABAJADOR GENERAL 4 T 5 1,304.00 ¢ § - H 15,648.00 5 8 1,000.00 | 5 62500 | § 1,321.38 | § - 5 18,554.38
TRABAIADCR GENERAL 4 T B 1,304.00 ) 5 - S 15,648.00 ] 1,000.00 ) § 625.00 | § 1,32138 5% 2,40000 ] § 20,994.38
TRABAJADOR GENERAL 4 T 5 1,304.00 | § - 18 15,648.00 | 5 1,000.00 § 5 625.00 1 % 1,32138 | § 2,400.00 | 5 20,954.38
TRABAJADCR GENERAL 4 7 S 130400 [ 5 - |s 15648001 5 1,000.00 |'s g25.00 | § 1,321.38 § 5 - |8 18,554.38
TRABAJADOR GENERAL 4 T B 1,304,001 % - [ 15,648.00 | 5 1,000.0C | & 625,00 | 5 1,32138 [ § 2,40000 | & 20,994,38
TRABAIADOR GENERAL 4 T g 1,304.00 [ 3 - 5 15548.00 | % 1,000.00 § % 62500 | § 1,321.38 | § - 3 18,594.38
TRABAJADCR GENERAL 4 T 5 1,304.00 | § - 5 15,648,001 § 1,000.00 [ § 625.00 [ 5 1,321.38 § § - 3 18,584.38
TRABAIADOR GENERAL 4 T B 1,304.00 | 8 - S 15,648.00 | § 1,000.00 | $ 625.00 | S 1,32138 [ $ 2,400.00 | & 20,994,38
TRABAJADOR GENERAL 4 T B 1,305.00 | & - B 15,648.00 | § 1,00000 1% 625.00 | § 1,321.38 (6 2,400.00 | & 20,994.38
TRABAJADOR GENERAL 4 T B 130400 [ 5 B E 15,648.00 § 5 1,000.00 | § 6250015 132138 1S 2,400.00 § & 20,994.38
TRASAJADOR GENERAL 4 T 3 1,304.00 | & - 3 15,648.00 | § 1,00000 | & 625.00 | 8 1,32138 | 8 2,400.00 | 5 20,5994.38
TRABAIADOR GENERAL 4 T s 1,179.00 | 5 HEE 14,143.00 | 5 1,000.00 | 3 62500 | 5 1,206.63 [ § - [ 16,979.63
TRABAJADOR GENERAL 4 T S 1,179.00 | § B E 14,14800 | 5 100000 |4 635.00 % 1206.63 ; 3 RE 16,979.63
TRABAJADOR GENERAL 4 T E] 1,175.00 1 % - $ 14,148.00 | & 1,00000 | § 625,00 | & 1,206,562 | 8 - $ 16,572.63
TRABAJADOR GENERAL 4 T s 1,179.00 |5 R E 14,14800 | § 100000 5 625.00 [ 5 1,20663 | § - |3 16,979.63
TRABAJADOR GENERAL 4 T s 1,179.00 [ $ N E 14,148.00 { § 1,000.00 { § 625.00 1 § 1,206,63 | § - 5 16,973.63
TRABAJADOR GENERAL 4 T 4 1,179.00 1 & - 5 14,148.00 | § 1,00000 |8 625.00 | & 1,206.62 | & - g 16,87%.63
TRABAIADOR GENERAL 4 T 3 1,179.00 | § - s 14,148.00 | § 1,000.00 [ 5 525.0C | % 1,206.63 [ § R E 15,979.63
TRABAJADOR GENERAL 4 T B 1,179.00 | § R E 14,348.00 | 5 1,000.00 3 5 625.00 1§ 1,206.63 | § - 1s 16,979.63
THABAJADOR GENERAL E T S 1179008 - |8 14,148.00 | § 1,000.00 | & 62500} 5 1,206,683 & B E 16,979.63
TRABAJADOR GENERAL 4 T H 1,179.00 1 5 - 4 14,148.00 | § 1,000,00 | § - 5 1,158.82 | § - s 16,306.82
TRABAIADDR GENERAL 4 T 5 1,179.00 | § - B 14,1480 | 5 1,000.00 1§ 52500 [ ¢ 1,206,63 | § - 5 16,979.63
TRABAJADOR GEMERAL 4 T H 1,179.00 [ 4 - s 14,148.00 { § 1,000.00 | & 62500 | § 1,206.63 § § R E 16,979.63
TRABAJADOR GENERAL 4 T 5 1,179.60 1 8 - S 14,148,00 | § 1,000.00 | $ 62500 | § 1,206.63 | 5 - 5 16,979.63
TRABAIADOR GENERAL 4 T B 1,304.00 | & - H - s 1,000,00 | & 825,00 [ 5 124315 2,400.00 | & 4,149,31
TRABAIADOR GENERAL 4 T s 1,304.00 [ § - is - 5 1,000.00 % 5 525.00 | & 124315 2,400.00 | 5 4,149.31
TRABAIADOR GENERAL 4 7 [ 1,304.00 | % - |3 - E 1,000.00 | S 625.00 | § 124311 3% R E 1,749.31
TRABAIADCR GENERAL 4 T S 1,460.00 § & - H - s 1,000.00 | 5 62500 | § 12431 | 3 2,400.00 [ 5 4,149.31
BAADOR GENERAL 4 T 5 1,204.00 [ & B E R E 10600001 8 625001 5 12481 | § 3,400.00 1 ¢ 4,144.31
AYUDANTE ELECTRICISTA 4 T $ 1,888.00 | § - |8 22,656.00 £ 5 1,000.00 [ 5 - s 1,800,658 § 5 B 15,465.68
D R DE VEHICULO MOTCR PESADO 4 T B 1,179.00§ $ - 5 14,148.00 | § 1,000.00 | § - H 1,158.82 | § - 3 16,306.82
D R DF VEHICULOS MOTOR PESADQ 4 T 5 1,187.00 | & - S 14,244.00 | 5 100000 § - § 1,166.17 | & - S 16,410.17
ERFISOR DE TRABAJADORES | 4 T 5 1,722,00 | & BE 20,564.00 § § 1,000.00 | & - 3% 1,657.30 | § B E 23,321 30
PE R DE TRABAJADORES I 4 T 5 1,721.00: 5 - $ 20,652.00 | § 1,000.00 | & - [3 1,656.38 (& - 5 23,308.38
N £ ADMINISTRACION it 5 T B 1,685.00 | 5 - 5 20,22000 | 5 1,000,005 - 5 162333 | % - § 22,843.33
ABAIADOR GENERAL 4 T S 1,119.00 [ 3 N E 14,148,00 | § 1,000.00 | & 625.00 | § 1,206.63 1 3 - 5 16,979.63
AR, R GENERAL 4 T 5 1,179.00 | § N 14,148.00 | & 1,00000 | § M E 1,158.82 | § - |3 16,306.82
A8 OR GENERAL 4 T s 1,775.00 | & B E 21,348.00 | § 10000018 - E 1,708.62 | § - 4 24,057.62
ABI OR GENERAL [] T S 117900 S BEE 14,148.00 [ § 3,00000 1§ B E 1,158,82 | § - s 16,306.82
Al OR GENERAL 4 T S 1,179.00 | § - [ 14,148.00 } § 1,00000 | 5 - s 1,158,825 - s 16,306.82
BE R GENERAL TRASAJADORES 4 R 5 2,247.001 5 26964.00 [ $ - |s 1,000.00 | & 62500 | § 2,187.06 | § 2,400.00 | 5 43,176.06
ﬁ PERSGOR DE TRABAJADCRES | 4 R B 1,75700 | 5 21,084.00 | $ - § Lo00.00t 8 £§25.00 | & 1,737.24 | § 2,400.00 | § 26,846.25
RTQAMI 4 T 3 1,385.00 | § - |5 16,740.00 | § 1,000.00 [ § 6250015 140492 1 5 2,400.00 { & 22,163.92
Up R GENERAL TRASAJADIORES 4 T H 2412008 - 5 28,94400 1 % 100000 | S 62500 % 2,33853 1 & 2,400.00 ;& 35,307.53
R Al OR GENERAL 4 T 3 1,304.00 | § - |3 1564800 | & 1,000.00( % 625.00 [ 5 1,321.38 | § - |s 18,594.38
RA OR GEMERAL 4 T 5 1,304.00 | & E 15,648,00 | § 100000 |5 52500 [ 5 1,32138 | 8 - |5 18,594,38
4 T 3 1,204.00 [ § - |8 15,648.00 | § 1,000.00 1 § g25.00 | 3 1321384 2,400.00 | 3 20,994.38
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Total Suetdo

Salarios

Salarios

PUESTO DPTO | Categoria - Bono de Navidad B8ono de Verang Seguro Social Plan Medico Total
Mensual Regulares Transitorios

TRABAJADOR GENERAL 4 T 5 1,304.00 | § - s 15,648.00 | § 1,000.00 |5 62500 | & 1,32138 |6 - 5 18,554,38
TRABAJADOR GENERAL 4 T H 753.80 | & - |8 G,04560 | 5 1,000.00 | 5 625.001 % 81630 ! 5 - $ 13,486.90
TRABAJACOR GENERAL 4 T s 1,304.001 5 - 5 15,648.00 | 5 1,000.00 [ 3 62500 [ § 1,321.38 | § NE 18,584.48
TRABAIADOR GENERAL 4 T B 1,304.00 | & - B 15,648.00 | 5 1,000.00 | 3 62500 [ § 1,321.38 | 3 - [ 18,594.38
TRABAIADOR GENERAL 4 T 5 117200 | % B E 14,148.00 | $ 1,000.00 | & 625.00 | § 120663 |3 - 5 16,979.63
TRABAJADOR GENERAL 4 T 5 1,179.00 1 5 - S 14,14R00 | 5 1,00000(8 - s 1,158.82 | & - 3 16,306.82
TRABAJADOR GENERAL 4 T 3 1,179,00 | % - 5 14,148.00 | 5 1,000.00 | $ - 5 1,158.82 | § - S 16,306.82
TRABAJADOR GENERAL 4 T 5 1,1728.00 | 5 -~ 3% 14,148.00 [ $ 1,000.00 1 § - $ 1,158.82 | & - $ 16,306.82
TRABAJADOR GEMNERAL 4 T 3 1,179.00 | $ - |s 14,148.00 | § 1,000.00 | § - |s 1,158.821 8 - B 16,306.82
TRABAJADOR GENERAL 4 R B 1,605.00 1 § 15,260.00 | § - 15 100000 ] % 625.00 | & 1,507.70 | & 2,400,00 [ 3 24,882.70
TRABAJADOR GENFRAL 4 R 5 1,823.00 | $ 21,876,00 ; & - H 10000075 625.00 1 5 1,797.83 | & 2400001 5 27,698.83
SUPERVISCR GENERAL TRABAIADORES 4 R 5 263600 | 5 31,632.00 | § - 18 1,000.00 | § 625,001 5 2,544.16 | 5 2,400.00 | 4 38,201.16
SUBCORRDINADOR {A) RECICLAJE 4 R 3 3,020,00 | § 36,240,060 | $ - |8 1,00000 [ § 625.00 [ 2,896.67 | § 2,400.00 | § 43,161,67
AYUDANTE ESPECIAL 4 [ s 2,54600 [ 5 42,552.00 { § - s 1,00000 (S 62500 (6 3,379.54 | $ 240000 ( § 4%,956.54
TRABAIADOR GENERAL 4 T 5 1,304.00 | 5 - B 15,648.00 | § 1,00000 % 5 625.00; % 1,321.38 1 5 2,400,001 5 20,994.38
TRABAJADOR GENERAL 4 T 3 130400 | & - [ 15,648.00 | § 1,00000 | & 625.00 [ S 1,321.38 | § - 5 18,594.38
TRABAIADOR GENERAL 4 T g 1,304,600 § § N 15,648.00 | § 1,00000 [ § 625.00 | & 3.321.38 [ § 2,40000 [ 5 20,994.38
TRABAJADOR GENERAL ] T 5 1,304.00 [ 5 - S 15,648.00 [ $ 1,000.00 § 3 6250014 % 1,321.38 | % 2,400.00 { 5 20,594.38
TRABAJADOR GENERAL 4 T H 1,304.00 | & - s 15,548.00 { 3 L0000 | 8 £25.00 | & 1,321.38 | § 2,400.00 | § 20,594.38
TRABAJADOR GENERAL, 4 T ] 1,179.00 1 5 R E 14,148.00 | § 100000 | & 625.00 [ 5 1,306.63 | § - |3 16,979.63
TOTAL 0F SUELDOS § 240,725.00 | 5 1,212,420.00 | $ 1,596,168.00 | § 153,000.00 | 5 84,375.00 | & 233,016.17 | § 237,60000 | § 3,516,579.17

CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
AYUDANTE ESPECIAL 5 [ 5 4,104.00 |3 49,248,00 | 5 R E 1,00000 | & 525.00 | § 3,89175 | § 240000 [ $ 57,164.78
ASISTENTE SiST OFICINA | S R 3 1,971.00 | § 23,652.00 | § - |5 1,000.00 | § 625.00 | 5 193369 |5 240000 | 5 29,610.69
ASISTENTE SIST OFICINA | 5 R B 2,148.00 | § 25,788.00 § & - 5 1,000.00 § § 525001 % 2,097.09 15 240000 | § 31,910.09
ASISTENTE SIST OFICINAT 5 R 5 1,953,00 [ 8 23,436,00 | § MR E 1,000.00 | 5 525,00 | 5 1,917.17 { § 2,400.00 | $ 29,378.17
ASISTENTE SIST OFICHNA If 5 [ 4 2,387.001 3 2864400 | 5 - 5 3,00000 | § 62500 [ § 2,31558 [ § 2,400.00 | § 34,984.58
AUXILIAR CONTABILIDAD 5 R B 2,26000 | 5 271200015 - s Loo0.00 [ 5 625.00 [ 5 2,198.99 | § 2,400.00 | & 33,345.99
COORDINADOR GARANTIA DE CALIDAD 5 R B 2,167.00 ] § 26,004.00 | § - 5 1,000.00 § § 525.00 ) § 2,113.621 8% 2,400.00 | 3 32,142.62
ENFERMERD {A) PRACTICA 5 R H 2,240.00 | § 26,880.00 | 5 - i3 1,00000 | 5 625.00 | 3 218083 | 5 2,400.00 [ S 33,085.63
ENFERMERO (A} PRACTICA 5 R 5 230700 % 27568400 | & - B 100000 | 625.00 | % 224214 | & 2,400.00 | 5 33,951.14
ENFERMERD (A} PRACTICA 5 [ H 2307005 27,684.001 % - $ 1,000,00 § $ 625001 S 2,242,141 § 2,400,001 5 3395114
ENFERMEROIA) GENERALISTA 5 R 4 3,07800 (5 35,936.00 | § - B 1,00000 (5 625.00 | 5 2,94292 [ § 2,400,060 | & 43,510.92
ENFERMERQ[A] GENERALISTA 5 R 3 30780015 3693600 [ § - 3 100000 [ S 62500 [ & 2,84892 | § 2,400,00 | § 43,910.92
OFICINISTA i 5 R $ 1,196.00 | 6 21,552,00 § $ - 5 1,00000 & 5 525,00 | 5 1,773.04 | & 24000015 27,350.04
CFICINISTA I 5 R [ 1916001 § 22,992.00 [ & - $ 1,000.00 | & 62500 | & 1,883207 % 240000 | § 28,900.20
OFICINISTA It 5 R B 1,735.00 | § 20,868,00 | $ BN E 1,000.00 | § 52500 [ 5 1,72075 | § 2,400.00 | 8 26,613.71
OFICINISTA N 5 R 3 2,393.00 | & 28,716.00 3 - 5 100000 { & 525.00 [ 3 232109 (% 2,400.00 | $ 35 ,062.09
OFICINISTA il 5 R 5 1,775.00 | § 21,300.00 | 5 - S 1,000.00 | $ £25.00 | § 1,753,76 | § 2,400.00 | § 27,078.76
CFICINISTA Il 5 R [ 1,889.00 ; § 22,668.00 | & - $ 1,000.00 | § 625.00 | 5 1,858.41 | & 2,40000 | § 2855141
OFICINISTA I} 5 R H 1,81300 | $ 21,756.00 | 3 - B 1000000 % 625.00 | $ 1,788.65 | 240000 | $ 27,569,65
INISTA 10 5 R B 1,83200 (5 21,984.00 | § - 5 1,000.00 § & 625.00 | & 1,806,098 | § 2,400,001 % 27,815.08
JOEICINISTA HiT 5 R 4§ 2,261.80 ] & 27,132.00 | § - 3 1,000,00 | 8 £25.00 | & 2,199.81 i 5 2,400.00 | § 33,356.91
i INIS ECANDGRAFO Il 5 R S 122500 5 14,700.00 | 5 - |5 1,000.00 | § 625.00 | § 1,248.86 | & 2,400.00 | § 18,972.86
RA AUXILIAR 5 R [3 182200 |5 23,064,001 - L 1,000.00 ¢ § 825.00 [ & 188871 | & 2,400,00 | § 28,977.71
: ER! A FACTURACION ¥ COBRO 5 R [ 2025005 24,30000 | 5 - & 1,000,001 % 625.001 8 1983261 % 2,400,00 | 30,308.26
] ADMINISTRACION Ii 5 R 5 2,246,001 & 26,852.00 | § - S 1,000.00 | $ 625.00 | § 218614 | S 2,400.00 | & 33,163.14
l@om 5 R 5 2517008 30,208.00 | § s 1,000.00 | & 525.00 | 5 2,434.92 | § 2,400.00 | § 36,663.92
i NOLOGO RADIOLOGICO 5 R 5 1.907.00 | 5 228840018 - S 1,000.00 | & §25.00 1 5 1,87485 ; & 2400001 8 28,783.%4
%@RDESERVLGOSDESALUD 5 T 5 3,946,00 | & - S 47,352.00 § § 1,00000 | $ E25.00 | 5 3,746.74 | § 2,400.00 | S 55,123.74
TR ILIGREACTURACION Y COBRG 5 T 5 1,504,001 § - 3 18,048.00 | § Looo00 s 625.00 | & 1,504.98 | 5 2,40000 | § 23,577.98
RCTURACION Y COBRO 5 T H 1,304.00 | § R E 15,648.00 | § 1,000.00 § & 525.00 | 5 132138 % - 1% 18,594.38
5 T 5 1,179.00 | § - $ 14,148.00 } 8 1,000,00 | $ 625.00 | § 1,206.63 | & - 5 16,979.63
ACTURACION ¥ CDBRO 5 T s 1,304,00 § 3 - 5 15,648.00 [ 100000 | 625.00 | § 1,321.38 | § - 5 18,554.38
h MACTURACION Y COBROC 5 T S 1,304.00 | 5 - B 15,6548.00 | § 1,000.00 1% 625.00 | § 1,321.38 | § 2,400,00 | § 20,994,38
40§ XILIPNTACTURACION Y COBRO 5 T 5 1204008 N E 15,648.00 | § 1,000.00 § $ £25.00 | $ 132138 | § R E 18,594.38
erLﬁl‘lAcrumcvacoeﬂo 5 T $  1i79.003 % R 14,148.00 } § 1,000.00 | 5 625.00 | § 1,206.63 | $ R E 16,979.63
KLY ACTURACION ¥ COBRO 5 T s 1,179.00 [ S - $ 14,148.00 | § 1,000,006 | $ 625.00 | § 1,206.63 [ 5 240000 | % 15,373.63
X FDJFICIOSDIESTRGS 5 T [ 1,375.00 ] 5 - 4 16,500.00 | § 100000 § 625.00 | § 1,386,56 | $ - B 19,511.56




PUESTD . DPTO | categaria Total Suetda salarios sali-arin.s Bono de Navidad Bona de Verano Seguro Social Pan Medico Tatal
Mensual Regulares Transitorios

COMSERJE 5 T 5 1,304.00 | § BRE 15,648,00 | § 1,000.00 { 5 62500 [ § 1,321.38 | § - |4 18,594.38
CONSERIE 5 ki 5 130400 1§ - |5 15,648.00 1 § 1,000.00 f & 625.00 | § 1323389 - 15 18,554.38
CONSERIE 5 T S 754.00 15 - § 9,048,00 | S 1,000.00 | § 625.00 | § 816.48 | $ - s 11,483,48
COMNSERIE 5 T S 1,178.00 | 5 - 5 14,148.00 | $ 1,000,00 | 3 62500 | 5 1,206.63 | & - 5 16,979.63
CONSERJE 5 T H 1,179.00 | 5 - |s 14,148.00 | § 1,000.00 | § 635.003 5 1,206.63 | & - 5 16,979.63
ENFERMERQ (A] PRACTICA 5 T 5 2,05000:% - S 24,600.00 | % 1,000.00 | 5 625.00 | § 2,006.21 [ 3 2,400.00 | § 30,631.21
ENFERMERC ASOCIADD 5 T $ 2,517.00 | 8 - 3 30,204,00 | & 1,000,008 625,00 | § 2,434.92 | $ 2400001 6 36,663,892
ENFERMERQ ASOCIADO H T 5 2,517.00 | 3 - s 30,204.00 | $ 1,000.00 § § 625001 % 243492 [ 5 240000 % 36,663.92
ENFERMERO ASOCIADC 5 T H 2,517,001 & - 5 30,204,00 | § 1,90080 | 5 62500 | 5 2,43492 | & 2,400.00 | § 36,663.92
ENFERMERC{A) GENERALISTA 5 T 5 3,078.007 % - $ 36,936.00 | $ 1,000.00 | 3 52500 [ 5 294892 [ 5§ 2,400.00 | 5 43,910.92
ENFERMERO{A] GENERALISTA 5 T 5 3,078.00 | 5 R 56,935.00 | & 1,000.00 § § 62500 5 2,94992 | § 2,400.00 1 % 43,910.92
ENFERMERO({A] GENERALISTA 5 T H 3,078.00 |3 N E 36,936.00 | & 1,000.00 | § 625,00 | § 2,94892 | & 2,400.00 | 5 43,910.92
ENFERMFERO[A] GENERALISTA 5 T 3 3,078001 5 B E 36,836.00 | § 1,000.00 | & 625,00 | § 2,949.92 | 5 2,400.00 | § 45,910.92
ENFERMERC{A) GENERALISTA 5 T E 3078008 - 5 36,936.00 | § 1,000.00{ & 525.00 | % 2,8949.52 | ¢ 2,400.00 } 5 43,910.92
ENFERMERO{A} GENERALISTA 5 T S 3,078,00 | & - B 36,936.00 | 3 1,000.00 | 8 625005 $ 2,949.92 1 % 2,400.00 | & 43,910.92
ENFERMERO[A] GENERALISTA H T 3 3,078.00 | 5 B E 36,936,00 | § 1,000.00 | 5 625.00 | 5 294392 | 5 2,400.00 | § 43,910.92
ENFERMERO[A} GENERALISTA E T 4 3,078.00 | § R E 36,936.00 | 5 1,000.00 | 5 62500 [ % 2,946.92 | 4 240000 [ 43,910.92
ENFERMERO[A} GENERALISTA 5 T B 3,078.00 | § R E 36,936,00 | 5 1,000.00 & § £25.00 | 5 2,949.892 | § 240000 ] § 43,910,532
ENFERMERO[A] GENERALISTA 5 T H 3,078.00 | & - |5 36,936.00 § 3 1,000.00 | § 625.00 [ 5 2,94982 [ § 2,400.00 [ 43,910.92
ENFERMERO[A) GENERALISTA 5 T B 3,078.001§ - | 36,9300 | 5 1,00000 | % 625.00 [ 5 2,545.92 | § 2,400.00 ['S 43,910.92
ENFERMERO{A} GENERALISTA 5 T S 3,07800 (5 - E 36,936.00 | § 100000 % 625,00 [ s 294652 | $ 2,400.00 | 4 43,910,52
ENFERMERC[A) GENERALISTA 5 . T 5 3,078.00 | § N E 36,936.00 | § 1,000.00 | 5 625.00 | 5 2,949.82 1 § 2,400.00 | & 43,910,92
EMFERMERC(A) GENERALISTA 5 T S 3078003% - H 36,936.00 ] 1,000.00 | § 625.00 | § 2,949.92 | § 2,40000 | 5 43,910.92
ENFERMERD{A] GENERALISTA E} T 4 3,07800 [ § B E 36,935,00 | & 1,000.00 18 525.00 [ % 2,949.92 | & 240000 |5 43,910.52
ENFERMERO[A) GENERALISTA 5 T 4 3,078.00 | § - |5 35,936,00 | § 1,000,00 | § §25.00 | § 2,949.92 1 % 2,400,001 % 43,910.92
COFICINISTA 1 5 T 4 1304001 $ - 4 15,648.00 { 5 1,000.00 |'% 62500 [ § 1,321.38 | & - |s 18,584.38
CRONISTAL 5 T B 1,304.00 [ 5 - 5 15,648,00 | § 100000 |5 62500 [ § 1,521.38 [ 3 - $ 18,554.28
OFICINISTA 5 7 5 1,30400 | § - B 15,643.00 [ § 1,000.00 § & 625,00 | % 132138 (5 2,400.00 { § 25,994,38
OFICINISTA | 5 T $ 1304001 & - 5 15,648.00 } 5 1,000.00 | & 625001 % 1,321.38 | & - 5 18,584,38
QFICINISTA | 5 T s 1,304,005 & - S 15,648.00 | $ 1,00000 | & 62500 | S 1,32138 | s - [ 18, 594.38
OFICINISTA | 5 T B 1,304.00 | - i% 15,648.00 | & 10000013 625.00 | § 132138 | & - [} 18,594.38
OFICINISTA | 5 T 5 1,304,080 [5 - $ 15,648.00 ] § 1,000.00 ] § 62500 : § 1,321.38 1 3 - $ 18,594.38
CFICINISTA 1] 5 T S 1,349.00 | § - |8 15,188,00 { 5 1,000.00 | 5 62500 | § 1,362.69 | % - |8 19,175.69
SUPERVISOR CONSERV. Y MANTENIMIENTO 5 T 4 1,621.00 | § B 5 19,452.00 | § 100000 |5 62500 | 4 1,612.39 | % 240000 [ 5 25,089.39
TECNICC ADMINISTRACION | 5 T s 1,663.00 | 5 - i5 19,956.00 | & 1,000.00 | 3 62500 [ 1,650.55 | § - 5 23,731.85
TRABAJADOR GENERAL 5 T 5 70871 % - |3 8,584.52 | § 1,000.00 | § 625.001 % 857.53 & - E 12,067.05
TRABAJADCR GENERAL 5 T $ 1,175.007 % - § 14,148,00 | $ 1,000.00 | & 625.00 | § 1,20662 | S - S 16,979.63
ASISTENTE DE FACTURACION ¥ COBRO 3 T 5 1,179.08 | 5 - § 14,148.00 | & 1,000.00 | § - H 1,158,82 | § - 5 16,306.82
CONSERIE 5 T $ 1,179.00 | & - H 14,148,00 | $ 1,000.001 8 - B 115882 1 % - S 16,306.82
CONSERJE 5 T 5 1,179.00 1 5 - S 14,14800 | S 1,00000 (8 - s 1,15882 | § - g 16,306.82
@ 5 T 5 1,175.00 | § - 1% 14,148,00 | § 100000 5 - |3 1,158,82 | & - |4 16,306.82
ONSE 5 T 3 1,179.00 [ 3 - |8 14,148.00 | 5 1,000.00 | § - 3 1,158.82 | § - [ 16,3068
5 T 3 1,179.00 1 3 - s 14,148.00 | § 1,000.00 | § B E 1,158.82 | & 2,400.00 | § 18,706.82
5 T 3 1,173.00 | & - Is 14,148.00 | § 1,000.00 | § - |5 1,158.82 | § 2,400,008 | 5 18,706.82
5 T 5 1,179.00 [ § - s 14,248.00 | § 1,000.00 § & - s 1,158.82 1 § 2,400.001 & 18,706.82
5 T s 1179.00]% - s 14,148,00 { § 1,000.00 [ § - ]S 1,158.82 | & NRE 16,306.82
$ 185,753.711 % 711,084.00 | § 1,277,960.52 | § 83,000.00 | 5 46,250.00 | $ 16204953 | § 134,400.00 | § 2,414, 744.05
3 C S 4022008 48,264.00 [ - 15 1,000.00 | S 625.00 [ 5 3,816,515 2,400.00 |5 5§,105.51
5 T S 1462.00 15 BE 17,54400 % 1,000.00 [ 5 §25.00 |5 1466.43 [ 5 2,400.00 [ § 23,035.43
6 T S 1,059,00 [ § - 15 12,70800 | 5 1,00000]% 62500 [ 5 1,086.47 [ 5 2,400.00 | § 17,825.47
[ R s 2,298.00 [ 5 27,588.00 15 - s 1,000.00 35 62500 15 2,23479 135 2,400.00 | § 33,847.7%
5 T B 2,752.00 13 EE 33,384.007 5 1,000.60 3 62500 % 2,67818 |5 2,40000 [ % 40,087.19
5 T H 1,179.00 1§ HE 14,142.00 | § 1,000.00 |5 525.00 [ S 130663 | § HE 16,979.63
6 T S 1,304.00 [ § - {8 15,648.00 [ & 10000033 62500 !5 132138 (5 240000 |5 20,994.38
[ T [ 191600 [ 35 - s 22,952,001 8 1,000,00 75 - 15 1,83539( 5 2,40000 1§ 28,227.39
3 T H 1,999.00 3 § EE 23,588.003 5 1,000.60 (3 625.00 15 19593915 2,400.00 15 29,972.39
03 3 T H 1,79100 |3 - |s 21,492.00 | & 1,00080 |5 82500 |5 1,768.453 % 2,40000 5 27,285.45
gl = | oo ENERGENCIAS | 3 T 3 151600 | § - 15 22,952.00 | 5 1,000,00 [ 5 - |5 183538 |3 2,400.00 [§ 28,227.39
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PUESTO DPTO | categoria Total Susldo Salarias Sal?rlu_s Sono de Navidad Bono de Verano Seguro Social Plant Medico Total
Mensuak Regulares Transitarios

(MANEIADOR EMERGENCIAS | 3 T $ 1,91600 S - 13 32,052.00 [ & 1,000.00 (& 52500 & 188300 [ % 2,400.00 [ & 28,300.20
MANEIADOR EMERGENLIAS | 3 T 5 1,516.00 | § -8 22,967.00 | § 1,000.00 | § 625.00 | S 1,883.20 | 5 - 15 26,500,20
MANEIADOR EMERGENCIAS | & T H 1516.00 |5 - s 22,992.001 % 1,000.00 [ § 62500 1,883.30 1 5 - 13 26,500.20
MANEIADOR EMERGENCIAS | & T H 1,916.00 | & - IS 22,992.00 [ 5 1,000.00 | 5 625.00 [ 5 1,883,20 [ § 2,400.00 |5 38,900.20
MANEJADOR EMERGENCIAS | 5 T 5 1,916.00 | 5 - 1% 22,992.00] 1,000.00 | § 625.00 | § 1,883.20 | $ B 26,500.20
MAMNEJADOR EMERGENCIAS | 4 T H 1,816.00 |5 BE 22,992.06( 5 1,000.00 | § B2500 15 18833015 2,400.00 33 28,900.20
MANEJADOR EMERGENCIAS 3 T B 1,916.00 1§ - |3 229920016 1,00000 [ § 82500 | § 1,883.20 | & 2,400.00 [§ 28,900.20
MANEIADOR EMERGENCIAS | 3 T B 1,916.00 | § - 15 22,992.00( % 1,000.00 |5 625,00 |5 1883208 2,400.00 [§ 28,90C.20
RAANEJADCR EMERGENCIAS | 3 T ] 1,916.00 |5 - {5 23,992,005 1,000.00 13 62500 ] 5 1,883,201 5 2,400.00 75 28,800.20
MANEJADOR EMERGENCIAS | & T s 1,791.00 | & P K3 214920015 1,000.00 | S 62500 |5 1,768.45 [ % 2,400,00 [$ 77,285.45
MANEJADOR EMERGENCIAS | & R s 2,140.00 [ 5 25,680.00 [ $ BN E 100000 |5 625,00 | 5 2,088.83 (5 2,400.00 |5 31,793.83
MANEIADOR EMERGENCIAS 11 & T 5 1,987.00 | § - 18 23,964.00 [ 5 1,000.00 15 625.00 | 5 1,957.56 | 5 2,40000 [ § 15,946.56
MANEJADOR EMERGENCIAS i [ R 3 2,485.00 [ 5 29,940.00 | § BRES 1,000.00 1§ 625.00 1% 24147218 2,40000 |5 36,378.72
OFICIAL DE SEGURIDAD 3 R H 1,767.00 |5 21,204.00 | § - 13 1,000.00 1% 62500 | § 17864218 2,400.00 [£ 26,575.42
OFICINISTA| 3 T [ 1,304,00 | § B 15,648.00 | 5 1,000,00 | 5 625.00 | 3 1,321.38 [ 5 - 135 18,504,368 |
QFICINISTA ] 3 T S 1,582.00 [ & BRE 18,984,005 100000 1% 62500 | S 1,576.59 | 5 2,40000 | § 24,585.59
OFICINISTA MECANOGRAFG i [3 R s 1,865.00 [ S 22,380.00 | & - 1% 1,600.00 |8 625.00 1 % 1,83538% % 2,40000 | 5 28,241.38
CPERADOR DE COMUNICACIONES [ T 5 1,172.00 1% - |s 14,1400 [ 5 1,000.00 |5 - s 1,158387 | § - |3 16,306,687
OPERADCR DE COMUNICACIGNES 6 T B 1,179.00 [ 5 - 15 1414800 $ 1,000,005 - 15 1,158.82 [ 5 B 16,306.82
BARAMEDICO 4 T B 1,950.00 |3 EE 23,880,001 5 1,000.00 |3 625.00 15 195113 {5 2,40000 |5 29,856.13
PARAMEDICO [ T H 1,950.00 T8 - s 23,880,001 % 1,000.00 [§ 625,00 [ 5 195113 |3 3,400.00 [§ 29,856,13
PARAMEDICO 5 T B 2,115.00 |5 - 15 25,530.00 | § 1,000.00 [5 62500 | & 306588 | 5 2,400.00 [ 5 31,470.88
PARAMEDICO & T 5 2,115.00 | § - 15 25,380.00 | § 1,000,00 |5 £25.00 | & 206588 5 2,400.00 15 31,470.88
PARAMEDICO [3 T S 2,115.00 1% - % 25,380.00; S 1,000.00 [§ G500 |5 2,065.887 % 2,400.00 | 5 31,470,88
PARAMEDICO 5 T 3 1,990.00 | 5 N 23,880.00 | 5 1,000.00 [§ 62500 | 5 195113 |5 2,400.00 [ 5 29,856.13
BARAMEDICO [ T H 1,990.00 [ § B E 23,B80.00 | & 100060 |5 62500 [ 5 185113 % 2,400.00 1 5 29,856.13
PARAMEDICO 3 T 5 1,920.00 [ 8 - I3 23,880,001 5 1,000.00 [§ 635.00 1 § 1,951,131 6 2,400.00 |3 29,856,13
PARAMEDICO 3 T S 1,990,060 15 BT E 23,880.00 | 5 1,000.00 [§ - 15 190332 3 240000 | 5 38,183.32
PARANEDICO 3 T 3 2,115.00 [§ - 13 25,380.00 [ § 1,000.00 [ 5 - |5 2,018.07 [ 5 2,400.00 |5 30,798.07
PARAMEDICD B T s 1,401.00 [ § BRE 16,812.00] § 1,000.00 [§ - 38 13626214 2,400.00 1§ 21,574.62
PARAMEDICO 3 T 5 21150018 -5 25,380.00] 5 1,00000 |5 - |5 201807 5 2,A00.00 |5 30,798.07
PARAMEDICO 3 T s 2,115.00 | § ERE 25,380.00 ] 5 1,000.00 |5 - 18 2,018.07 [ % 2400008 30,798.07
PARAMEDICO 5 T H 2,115.00 |5 S 25,380,00 | 5 1,000.00 | § LY 2,01807 15 2,500.00 15 30,753.07
SUPERVISOR DE EMERGENCIAS MEDICAS 1| 3 R s 2,942.00 5 35,304.00 [ 3 I 1,000.00 [§ 62500 |5 2,825.07 |5 2,400,003 42,154.07
S{/PERVISOR DE EMERGENCIAS MEDICAS 1i A T 5 22840015 s 27,402,005 1,000.00 [ $ -5 2,173.21 (5% 240000 |5 32,981.21
TECNICO EMERGENCIAS MEDICAS & R 5 2,359.00 |5 28,308.00 | 5 e 160000 {3 £525.00 | & 2,289.87 | 3 2,400.00 | 5 34,622.87
3 164400 (& 18,728.00 | 5 BRE 1,000.00 | 62500 | & 1,63350 1 5 2,400.00 13 25,386.50
TOTAL DE SUELDOS 5 o3,64700 3% 258,396.00 [ 5 B65,368.00 |3 48,000.00 | 5 23,126.00 [ § 91,408.01 | % 98,400.00 [ § 1,384,688,01

POLICIA MUNICIPAL
ASISTENTE SIST OFICINA 1Y 7 T 5 1,593.00 [ § E 19,116.00 | § 1,000.00 | 5 £35.001 5 158669 | 5 2400001 5 24,727.69
MACEN 7 R S 1,800.00 | § 21,600.00 | § - 18 1,000.00 | $ 62500 | § 1,776.71 ] 8 2,400.00 | § 27,401.71
NSERIE 7 T 4 1304001 5 - 4 15,648.00 | 1,00080 | § 625.00 [ & 3321385 - 5 18,594.38
7 R 3 2,616.00 [ 5§ 31,392,003 - ] 1,000,001 § 525,00 [ 5 2,525.80 | § 240000 |5 37,542.80
7 [ 5 3,165.00 | § 37,580.00 | § - 5 1,000.00 | & 625.00 1 % 3,029.78 1 % 2,40000 1 5 45,034.78
7 R 5 2,900.00 ] & 34,800,00 | § - S 1,000.00 | § 625.00 | 5 2,78651 | $ 2,400.00 | § 41,611.51
Fi R 3 2,970,001 & 35,640.00 | § R E 1,000.00 | $ 625.00 | § 2,85077 | & 2,400.00 | 5 42,515.77
7 [ H 2,400.00 | § 28,800.00 § 5 - g 1,600.00 § § §2500 | § 23275114 2,400,001 & 35,152.51
7 A [ 2,519.00 | § 3502800 | § ERE 1,000,00 [ 5 62500 2,80895 5 2,400.00 | § 41,856.95
7 R 5 2,550.00 1 % 3pgo000 | 5 - |5 1,000.00 | 4 62500 | 5 2,465.31 | % 2,400.00 [ 5 37,080.21
7 R S 3,557.00 | 5 42,684,00 § § - |3 1,000.00 1 § 625.001 5 338964 | § 740000 ] § 50,098.64
7 i 5 3,662.00 | % 31,544.00 | & - 5 1,000.00 | 5 625.00 | § 2,568.0815 2,400.00 | 18,537.03
7 R 5 2,400.00 | 28,800.00 | & - 5 1,000.00 [ & 625.00 | § 2,327.51 | 5 2,400.00 | § 35,152.51
7 R S 2,700.00 | § 32,400,00 | & - S 1,000.00 | § 62500 | 5 260291 | $ 2,400.00 | § 35902791
7 R s 3,069.00 | 5 36,828.00 j 5 - 1% 100000 8 625.00 1 5 294165 | 4§ 2,400.00 1 % 43,794.65
7 R 5 2,450.00 | ¢ 29,400.00 [ 5 - B 1,000.00 | § 625.00 [ § 2,373.41 | & 2,400.00 | 5 35,788.41
e 7 R S 2,800.00%% 33,600,00 | 5 BRE 1,000.00 [ & 625.00 | & 2,694.71 [ 5 240000 | 5 40,319.71
HOBLBIA ol CiPAL 7 R 3 2,700.00 | 3 32,400.00 1 S - 4 1,000.00 | § 62500 | § 2,602.91 s 2,40000 | § 38,027.91
10| NEG D& POLICIA MUNICIPAL 7 [« 5 44090035 52,908.00 15 - |s 1,000,001 3% 2500 S 417177 [ 8 2,400.00 | § 61,104.77
lalie|A el CIPAL 7 R 3§ 275600 ] & 33,072.00 | & R E 1,000.00 ] § 6250015 2,654.82 | § 2,400.00 ¢+ § 39,751.32
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PUESTO OPTO | categoria Total sueldo Salarios SBI?I’IO-S Bono de Navidad Bono de Verano Seguro Sociat Plan Medico Total
Mensual Repulares Transitarios

SARGENTO 7 R s 2,965.00 |5 35,628.00 § § - |3 100000 |3 625.00 [ § 2,840.85 [ § 2,400.00 [ & 42,502.85
POLICIA MUNICIPAL 7 [ 5 2,550.00 | § 30,600.00 | - $ 1,000.00 | & 625.00 | § 2,465.21 | & 2,400.00 | § 37,090.21
POLICIA MUNICIPAL 7 R H 240000 (% 28,800.00 [ § - i3 1,000.00 | § 635.001 % 2,327.52 15 2,400.001 8 35,152.51
FOLICIA MUNICIPAL 7 R 5 2,550001 % 30,600.00 [ S - 3 1,00000 | 3 625.00 | 8 246521 | & 240000 (8 37,090.21
SARGENTO 7 R 5 2,765.00 | § 33,228.00 | $ - S 1,000,800 | § 82500 | 2,666.25 | § 2,400.00 | & 25,919.25
SARGENTO 7 R S 2,719.00 | & 32,628.00 | 5 R E 1,000.00 | 625.00 1 § 2,620.35 | & 2,400,001 8 39,273.35
POLICIA MUNICIPAL 7 R 3 2,600.00 | 5 31,700.00 | & - B 1,00000 | 8 - s 246330 | S 2,400.00 | 8 37,063.30
POLICIA MURICIPAL 7 R 3 2,550.00 1 3 30,600.00 | 3 - 15 1,000.00 | § 625.00 [ 5 2,465.21 | 2,400.00 | % 37,090.21
POLICIA MUNICIPAL 7 [} B 2,804.00 [ § 34,728.00 1 § - 5 1,000.00 { & 525.00 | § 2781001 % 2400001 5 41,534.00
POLICIA MUNICIFAL 7 R s 2,800.00 [ & 33,600,00 | $ - |3 1,000.00 | 5 625.00 | % 269471 5 2,400.00 [ 5 40,318.71
FOLICIA MUNICIPAL 7 R 5 284400 | & 34,128.00 | & - 3 1,00000 [ 8 G25.00 [ § 2,735.10 | & 240000 | 5 40,888.10
POLICIA MUNICIPAL 7 R H 240000 | & 28,800.00 | $ - | 1,00000 | § 62500 [ 5 2,327.51 |5 2,400.00 | & 35,153.51
ASISTENTE S15T OFICINA Il 7 R 3 2,158.00 | & 25,896.00 § § - 5 1,000.00 | & 525.00 [ 3 3,105.36 [ § 240000 13 32,026,356
SARGENTO 7 [ 5 4,418.00]% 41,028.00 | & - 5 1,000.00 § 5 £25.00] % 32628513 2,400.00 | § 48,515.95
POLICIA MUNICIPAL 7 R s 270000 [ § 32,400.00 | $ - 1% 1,000.00 | S 625.00 | § 2,602.911 & 240000 [ 35,027.91
SARGENTO 7 R 5 2,869.00 | & 34,428.00 [ 3 - |8 1,00000 |5 62500 | § 2,758.05 | & 240000 [ 5§ 41,211.05
SARGENTO 7 R 5 2,865.00 | 6 344280015 - 5 1000001 & 625.00 [ S 3,758.05 | § 240000 [ & 41,211.05
POLICIA MUNICIPAL 7 R [ 2,870.00 | 5 34,440.00 | 5 - $ 1,000.00 § & 525.00 1§ 2,758.87 | § 2,A00.00 1 5 41,223.97
POLICIA MUNICIPAL 7 [ 5 2,770.00 [ § 33,240.00 | $ - E 1,000.00 | 625.00 [ 5 2,667.17 [ § 240000 [ $ 39,832.17
COMSERIE 7 R $ 1,551.00 § § 18.612.00 [ 5 - s 1,000.00 | § 625.00 | § 1,548.13 | § 2,400.00 | % 24,185.13
CONSERIE 7 R B 1,375.00( 8 16,500.00 | § . [ 1000001 % 62500 | & 1,386.56 | & 2,400,001 $ 21,91156
POLICIA MUNICIPAL 7 [ $ 240000 [ % 25,800.00 | 5 - 5 1,000.00 § 5 52500 ] 5 232751 1§ 2,40000 | & 35,152.51
POLICIA MURNICIPAL 7 R 5 2400001 § 28,800.00 | § - s 1,000.00 | 5 625.00 ] 5 2,32751 |5 2,400.00 | § 38,152.51
FOLICIA MUNICIPAL 7 R $ 2,594.00 | § 3312800 (5 - - |5 1,00000 [ § 52500 [ & 2,505.60 | 5 240000 |'S 37,658.50
POLICIA MUNICIPAL 7 R 3 2,40000 | 5 28,800.00 § § - 5 1,000.00 { § §25.00 [ % 2,327,511 § 2,400.00 | & 35,152,51
POLICIA MUNICIPAL 7 R $ 2,712.00 [ § 32,544.00 | § E s 1,000.00 [ 5 625.00 | § 2,613,931 5 2,400.00 | § 39,182.93
POLICIA MUNICIPAL 7 R 5 2,450.00 | § 29,400.00 | & - 15 1,000.00 [ § 625.00 | § 2,373.41 [ 5 2,400.00 [ § 35,798.41
PGLICIA MUNICIPAL 7 R E] 2,400.00 § § 28,800.00 | § R E 1,000.00 | § 625.00 [ 5 2,32751(5 2,400.00 [ § 35,252.51
POLICIA MUNICIPAL 7 R 3 2,400.00 | § 28,800.00 | § - 5 1,00000 [5 525.00 [ 3 2,32751 |5 2,400,004 35,152.51
POLICIA MUNICIPAL 7 R 5 2,400.00 | § 28,800.00 | § - $ 1,000.00 5 625.00 15 2,327.511% 2,400.00 | 5 35,152.51
POLICIA MUNICIPAL 7 R 5 2,400,00 | § 28,800.00 | § - B 1,00000 | § 625.00 | § 23275105 2,40000 | § 35,152,51
POLICIA MUNICIPAL 7 ] $ 2,400,001 % 28,80000 ) & - B 1,000.00 | 8 625.00 | & 23275818 2,40000 ] 8 35,152.51
FOLICIA MUNICIPAL 7 [ H 2,400.00 | § 78800001 3% - 5 1,00000 | & 625.00 [ $ 222751 5 2,400.00 | & 35152.51
POLICIA MUNICIPAL 7 R 5 2,40000 | & 2880000 | § - [ 1,000.00 % 5 - 3 22197018 2,400,00 | § 34,479.70
POLICIA MUNICIPAL 7 R 5 2,400.00 | & 28,800.00 | § - 5 1,000.00 | 5 R E 2,279.701 % 240000 | § 34,479.70
POLICIA MUN|CIPAL 7 R B 2,40000 5 & 28,800.00 | § - 3 1,000.00 | 5 - 5 2,219.70 | S 7,40000 & 34,479.70
POLICIA MUNICIFAL 7 R $ 2,40000 [ § 2B,800.00 { $ - |5 1,000.00 1 $ - |8 2,279.70 | § 240000 |5 34,479.70
POLICIA MUNITIPAL 7 R $ 2,400.00 | 5 28,800.00 | § - 5 1,000.00 § § - 1% 227970 1 ¢ 2,400.00 1 3 34,479,70
POLICIA MUNICIPAL 7 R S z40000( § 28,800.00 | § - 4. 1,000.00 | § - s 2,278,701 5 240000 [ 8 14,479.70
POLICIA MUNICIPAL 7 R 4§ 2,400.001 5 28,800.00 | & B E 1,000.00 | & . $ 227970 | § 2,40000 | $ 34,479.70
TRABAIADOR GENERAL 7 T 5 1,179,00 | 5 - S 14,148.00 | § 1,000.00 | 3 - S 1,158.82 | ¢ - 5 16,306.82
TEMIENTE 7 ] 5 3407005 40,884.00 | § R E 1,000.00 | $ 625.00 | § 3,251,841 § 2,400.00 | § 48,160.94
(TERIENTE 7 R 5 3,757.00 | § 45,084.00 | 5 N E 1,000.06 | 5 - $ 3,525.43 | 5 2,400.00 [ % 52,009.43
el SR MINISTRACION | 7 ] § 1,888.001% 5 23,656.00 | § - 3 1,000,00 | § - § 1,809.68 | S 2,400.00 | & 2786568
B30l C b UNICIPAL 7 [ $ 2,400.00 (3 28800005 - |5 1,000.00 15 - 15 2,279.701 8% 2,400.00 35 34,479,70
7 [ B 4,067.00 T8 48,804.00 1% - 18 1,000.00 [§ 625.00 | § 3,857.82 | $ 2,400.00 1§ 56,686.82
TALLER MECANICA DE VEH DE MOTOR 7 T 5 1,745.00 (5 - 5 20,940.00 | § 100000 [ 625.00 [ 5 1,72622 | $ - 5 24,291.22
OR GENERAL 7 T 5 1,376.00 1 § - 5 16,512.00 [ 100000 1 3 625.00 | § 1,387.48 | $ 2,40000 15 21,924.48
R GENERAL 7 T B 1,178.00 | & - $ 14,148.00 | $ 1,000.00 7 5 625.00 | & 12066315 2,400.00 } 5 19,379.63
SE 7 T s 1,204.00 [ s - & 15648001 & 1,00000 [ 8 625.00 | § 132138 | % 2,400.00 | § 20,894.38
1A] EGURIDAD 7 T H 1,458.00 [ & N E 17,496.00 | § 1,000.00 | § 62500 [ $ 1,462.76 | § 2,40000 | & 22,983.76
AACIAf EGURIDAD 7 T § 1,460.00 § $ - H 17,520,00 | § 1,000.00 | § 62500 | 5 1,464.59 | § - § 20,609.59
1AL F, SEGURIDAD 7 7 S 1,304.00 | § - 5 15,648.00 | & 1,000,001 3 625.00 ! § 1,321.58 13 2,400.00 1 5 20,994.38
‘ cm%&?ﬁumnm 7 T H 1,304.00 | $ - |8 15,548.00 { § 1,000.00 | § 535.00 | 3 1,321,388 ERE 18,594.38
g AL DE SEGURIDAD 7 T § 1,308.00 1 § B E 15,648,00 | § 1,000.06 | § £25.00 [ § 1,321.38 [ § 2,400.00 [ & 20,994.38
IA%EGURLDAD 7 b [ 1,547.00 § % - [ 18,564.00 | 1,000.00 | 5 625.00 | & 1,544,456 | S 2,40000 | § 24,133.46
AICIA EGURIDAD 7 T 3 1,584.00 | § - $ 15,128.00 | $ 1,000.00 | & 62500 |6 1,587.60 | 5 - § 22,340.60
! 1 EGURIDAD 7 T 5 1,547.00 | § - s 18,564.00 | % 1,000.00 1 % g25.00 | & 1,544.46 | $ - H 21,733.46
ARRICIALSBRSEGURIDAD 7 T $ 1,179.00 | $ - 5 14,148.00 | $ 1,000.00 | § 62500} § 1,206.63 | $ - H 16,975.63
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PUESTO DPTO | categoria Total Sueldo Salarfos Sa[anofs Bano de Navidad Bano de Verano Seguro Sacial Plan Medico Total
Mensual Regulares Transitorios
OFCIAL DE SEGURIDAD 7 T B 1,304007 5 - S 15,648.00 | 5 1,00000 | S 525001 S 1,321.38: $ 2,400.00 § & 20,984.38
CFICIAL DE SEGURIDAD 7 T 3 1,458.00 | 5 B 17,496.00 | § 1,00000( § 625.00 [ § 1,462.76 | 5 - s 20,583.76
OHCINISTA L 7 T S 1,304.00 5 & - S 15,648.00 § % 1,000.00 | & 625.00 1 § 1,321.38 1 & - 5 18,554.38
SUPERVISOR PLANTAFISICA 7 T 5 2,175.00 | § B 26,100.00 | & 1,000.00 1§ 625.00 | % 2,12096 | § 240000 | & 32,245.96
TOTAL DE SUELDOS $ 19574200 § 2,005,488.00 | § 343,416.00 3 3 §3,000.00 | $ 44,375.00 | $ 189,435.34 | $ 175,200.00 | § 2,840,914.34
OFICINA DE RECURSOS HUMANGS

DIRECTCR DE RECURSOS HUMANCS 8 c 5 5170001 % 52,040400 | 5 - 3 1,000.00 | $ 632500 | & 4,8703715 2,400.00 | § 70,935.37
GFCIAL RECURSDOS HUMANCS 8 R B 1,971.00 [ § 2%,652.00 | § - 4 100000 | $ 62500 | § 1,933.69 | 5 2,40000 | & 28,610.69
SUPERVISOR DE NOMINAS 8 R [ 2,457.00 | & 29,484.00 | & - 3 1,000.00 | 5 625.00 § 5 2,379.84 [ § 2,400,00 { $ 35,888.84
ANALISTA RECURSOS HUMANOS I 8 R 5 242600 5S 2911200 | § - |3 1,000.00 | $ 625.00 | § 2,351.38 | & 2,400.00 | § 3548830
OFICIAL RECURSOS HUMANDS 8 R 5 2,087.00 (3 25,044.00 | - 4 1,000.00 | § 625.00 1 5 208018 1 § 2,40000% 5 31,108.18
OFICIAL RECLIRSOS HUMANCS 8 R 4 2,278.00 % & 27,336.00 | & - s 1,000,00 | & 62500 | § 2,21552 | S 2,40000( 5 33,576.52
OFICIAL RECURSOS HUMANCS 8 [ S 2212003 26,544.00 | § B E 1,000.00 { § 625.00 1 § 2,15493 | § 2,400.00 1 5 32,723.93
ANALSTA RECURSOS BUMANGS Tl 8 R B 2,495.00 { & 29,840.00 | § - [ 1,000.00 | $ 62500 1 S 241472 [ S 2,40000 | § 36,379,72
RECEPCICNISTA E [ H 1,902,00 | 22,836.00 § 5 - [ 1,000,00 | $ 625.00 | % 187127 | § 2,400,001 § 28,732.27
ASISTENTE SIST OFICINA I [ R E 272000158 32,640.00 | § - B 1,00000 |6 625,00 | 5 2,621.27 | § 2,400.00 | & 40,286.27
SUBDIRECTOR RECURSCS HUMANOS E R 5 3,282.00 | 5 38,796.00 5 5 - |§ 10000010 % 62500 | 5 300221 | % 2,400.00 | 5 45,913.21
OFICIAL RECURSOS HUMANOS 8 R 3 2,417.00 | § 29,004.00 | $ R E 1,000.00 | 5 632500 | 5 2,343.12 { 5 2,400.00 | s 95,372.12
OFION|STA MECANOGRAFO | 8 ] s 180500 (8 21,636.00 § & - [ 1,00000 [ $ 625.00 | & 1,779.47 | & 2,40000 [ & 17 44047
ASISTENTE SIST OFICINA | a T 3 462,001 & - s 17,544.00 § & 100000 | 625.00 | % 1,466,421 5 - 3 20,635.43
CODRDINADOR PAL 8 T S 1,895.00 | § - 1§ 22,75000 | 5 100000 | 5 62500 | 5 1,863.92 | § 240000 | % 28,628.92
OFCIAL REGISTRO DE ASISTENCIA 8 T 3 1,30400 05 - |s 15,548.00 |5 1,000.00§ § 6250018 1,321.38 | § 2,400.00 1 § 20,594.38
OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS 8 T [ 1,468.00 | 8 - 3 17,616.00 | § 1,00000 | 5 - 5 1424128 - S 20,040,12
COFICIAL RECURSDS HUMANOS ] T $ 1593.00 | § - |s 19,116.00 | § 1,000.00 } % 625.00 | § 1,586,609 | § 2,400.00 1 5 24,727.6%
OFICiAL RECURSOS HUMANDS [ T 3 1,854.00 | § - |3 22,248.00 | 5 1,00000 | § 625.00 | 5 1,826.25 | § B E 25,699.28
OFICIAL RECURSOS HUMANOS 8 T S 159300 ( & - 3 19,116.00 | § 1,000.00 3 5 625.00 | § 158669 | § 2,400.00 | & 24,727.69
QFICIAL RECURS0S HUMANOS 8 T s 1,047.13 | 8 B E 12,565.56 | § 1,000.00 [ § 62500 | 5 1,085.58 | § 2,400,00 | 5 17,676,14
SUPERVISOR REGISTRO ASISTENCIA Y LICENCIA 5 T 3 2,672.00 |5 - s 34,476.00 | 5 100000 L 6 52500 [ § 2,761.73 | § 2,400.00 | 5 41,262.73
TECNICC ADMINISTRACION 1 2 T S 2915005 - 3 34,980.00 ; $ 1,000.00 | 5 £25.00 | 5 2800281 5 2,400.00 | & 41,805.28
TOTAE DE SISELDOS $ 5117613 |5 398,064.00 § 5 216,049.56 [ § 23,000.00 | § 13,750.00 | 5 4979106 | 4 48,000.00 | § 748,654.62

DEPARTAMENTO DE RECREACION ¥ DEPORTES ’
DIR. RECREACION Y DEFORTES E] C 5 364800 [ 8 43 776.00 1 & - [ 1,000.00 | & 62500 [ S 347318( 5 2,400.00 | & 51,274,18
CONDUCTOR DE VEH MOTOR LIVIANG 9 ] 4 1617001 % 19,404.00 | § - $ 1,000.00 | S 625001 % 1,608.72: % 2,400,001 4§ 25,037.72
TRABAJADOR GENERAL 9 R B 1,530.00 ) 5 18,360,00 | & - I3 1,000,080 ] § 62500 ] S 1,528.85 | & 2,400.00 | § 23,913.85
OFICINISTA | 9 R 5 1,402.00 | 5 16,824.00 | & - 5 1,000.00 j 5 §25.00 1 5 1411351 § 2,400.00 | & 22,260.35
TRABAJIADCR GENERAL 9 R s 1,530.00 | § 18,380.00 | § ERE 1,000.00 | $ 62500 | § 1,528.85 | § 2,400.00 | & 23,913.85
ENTRENADOR BOXEOD AFICIONADO E] ] [ 1,775.00 | § 21,300.00 | & - 5 1,000,00 3 § 625,00 | § 1,753,76 | § 240000 | 5 27,078.76
ENCARGADO FAC RECY DFEPORTIVAS 9 R 3 1,788.00 § § 21,456.00 | 5 HRE 1,000.00 | 5 62500 | § 1,765.70 & 2,400.00 | & 27,246.70
TRABAJADOR GENERAL El R S 1,634.00 | § 19,608.00 § § - |s 1,000.00 ; § 62500 | § 1,624.32 | 3 240000 |5 25,257.32
TRABAIADCR GENERAL E] ] $ 1,754,00 L § 21,04800 | & B E 1,000.00 | § 52500 | § 1,734,438 1 % 2,400.00 | & 26,807.48
LIDER RECREACION Y DEPORTES 9 [ s 1,875.00 | & 22,500001 & - 5 1000001 3 62500 | § 1,845.56 | 8 2,400.00 | § 28,370.56
ENCARGADO GIMNASICO BOXEQ AFICIONADO 9 R [ 2640001 § 31,680.00 | § - 4 1,000.00 | § £25.00 | § 2,547.83 i 5 2,400.00 | 3 38,257.83
et RECREACION Y DEPORTES 3 R s 1,671.00 | 5 20,052.00 | § - |8 1,000,080 | 3 62500 | § 1,658.29 | & 2,400.00 | § 25,735.29
d 9 R H 2,111.00 | $ 25,332.00 | § - 15 3,000.00 | & £25.00% 5 2,062.214 & 2,400.00{ § 31,419.21
El R S 2,496.007% 29,952.00 | 5 BRE 100000 | 62500 | % 2,415.64 | 5 2,40000 | § 36,392.64
9 R 3 1,730,080 | § 20,760.00 | & BE 1,000.00 | 3 625001 % 172245 | 5 2,400.00 | $ 26,497.45
9 it § 1,265.00 3 & 22,380.00 | & - |8 1,000.00 | 625.00 | & 1,836.38 | § 2,400.00 [ § 3824138
9 R |3 2,427.00 [ 5 29,124.00 | § - 1% 1,000.00 § § 625001 % 235230 | § 2,400,00 | § 35,501.50
8 R 3 1,610.00 } & 15,320.00 | § BE 1,000.00 | 5 625.00 | § 1,60229 ] 8§ 2,400.00 | & 14,947.29
R RECREACION Y DEPORTES 9 R 4 1,671.00 | 5 20,052.00 § 5 - s 1,000.00 15 625,001 § 165828 | § 2,400.00 | § 25,735.29
B, GENERAL E] R 4 1,530.,00 { & 1836000 | & - [ 1,00000 |6 62500 | § 1,528.85 |5 2,400.00 | 5 23,913.85
SEREm 9 R 5 1,551.00 [ 5 18,612.00 § 5 B E 100000 {3 525,00 [ § 1,548.13 | § 2,400.00 [ 5 24,185.13
INISTAT E] k H 1,841,00 | 3 22,082.00 | § R E 1,000,060 | 525,00 | § 1,814.35 | & 2,400.00 § § 27,931.35
R OR DE ACTIVIDADES E R 5 1,475.00 ['§ 17,700.00 { § - 5 1,000.00 | § 625.00 | & 1,478.36 | § 2,400.00 [ & 23,203,356
PR RECREACION Y DEPORTES 9 R g 1,715.001 % 20,580.00 [ § - 18 1,00000 | $ 625,001 5 1,698.68 i § 2,400,00 : $ 26,303,658
'[ JROINAROR DE ACTIVIDADES E T 5 2,678.00 [ 5 - 1§ 92,136.00 | § 1,000.00 | § 625.00 | 2,582.72 | § 2,400.00 | % 38,743.72
WUDROADOR DE ACTIVIDADES 9 T H 267800 (3 B E 32,136.00 | § 1,000.00§ % 62500 [ 258272 |5 - 5 36,243.72
FPPRDINEBCR DE ACTIVIDADES E T 5 1,349.00 | § B E 16,188.00 | § 1,000.00 | § 625003 5 1,362.68 | § - B 19,175.69
!‘1’.‘@2@; DE ACTWIDADES 9 T 5 2,67800] ¢ - 5 32,136.00 [ § 100080 & 82500 ( 5 25827215 2,400.00 [ § 38,743.72




PUESTO DPTO | Categoria Total Sueldo Salarios 53'?"0_5 tono de Navidad Bono de Verano Seguro Social Plan Medico Total
Mensual Regulares Transitorios

COORDINADOR PROGRAMA, 9 T 5 3,187.00 | & - 3 3824400 [ $ 1,000.00 | § 62500 [ 5 3,049.08 | % - s 42,918.98
EMNCARGADO FAC RECY DFEPORTIVAS 9 T E 140400 | & - 3 1684800 100000 3% 625.00 | § 141318 | 8 2,400.00 { & 22,286.18
ENCARGADCO FAC RECY DFEPORTIVAS 9 T $ 1,632,001 & - 5 19,584.00 | & 1,000.00 | § 525.00 [ § 1,622.49 1 % 2,400.00 [ § 25,231.49
ENTRENADROR BOXEO AFICIONADC 9 T 5 1,522.00 | & - $ 18,264.00 | 5 100000 | $ 625.00 [ § 1,52151 % 2,400,00 [ § 33,810.51
LIDER RECREACION Y DEPORTES 9 T 3 7¢8.71 [ & - 4 9,584.52 | 1,000,003 8 625001 5 857.53 | § - $ 12,067.05
LIDER RECREACION Y DEPORTES E] T H 1,304.00 ) 5 - |s 15,648.00 | & 1,00000 | & 625.00 [ 5 1,321.38 | § 2,400.00 | % 10,994.38
LIDER RECREACION Y DEPORTES g T s 753.80 [ 5 - 5 9,045.60 | & 100000 |5 62500 | § 816,30 [ § B 3 11,486.90
LIDER RECREACION Y DEPORTES ] T 3 1,304.00 [ 5 - 3 15,548.00 | 5 1,000.00 § 5 62500 | & 1,321.38 | & 2,400,001 % 20,594.58
LIDER RECREACICN Y DEFORTES 9 T 5 2,174.00 | 3 - |s 26,088.00 { 3 1,00000 | 5 625.00 | & 2,120.04 | § - s 26,833 04
LIDER RECREACION Y DEPORTES E] T E 753.80 ) § B 5 904860 | & 1,000.00 | § 625.00 | 4 B16.30 | & 2,400,00 | & 13,886.80
LIDER RECREACION Y DEPORTES E] T 5 1,179.00 | 5 - B 14,148.00 | 5 1,000.00 | 3 625,001 § 1,206.63 | § 24000015 18,379,63
LIDER RECREACION Y DEPDRTES E] T B 122300 |5 B s 14,576.00 | § 1,000.00 | & 625.001 % 1,247.03 1§ - 5 17.548.03
OFICIAL RECREACION ¥ DEPORTES 9 T 5 194200108 - |3 23,304.00 § § 1,000.00 | § 625.00 | 5 1,307.07 | § 2,400.00 | % 29,236.07
QFICIAL RECREACION ¥ DEPORTES E T 3 1,647.00 | & BRE 19,764.00 | & 100000 | & 625.00 | § 1,636.26 | § - S 23,025.26
OFCINISTA ] T 5 1,304.00 | % - $ 15,648.00 | 5 1,000.00 § 3 625,00 1 § 1,321.38 { B B 18,594.38
SUPERVISCR CONSERY. ¥ MANTENIMIENTO 9 T 5 1,946,00 | $ - s 23,353.00 § $ 1,000.00 | § 625.00 | 8 191074 § - | 26,887.74
SUPERVISOR DE TRABAJADCRES | E] T 3 1,404.00 | - H 16,848,00 | 5 1,00000 | $ 62500 | ¢ 1,412.18 [ 8 - 5 19,886.18
ISUPERVISOR PLANTA FISICA E] T [ 2,596.00 | 5 - 5 31,152.00 [ $ 31,000.00 % £25.00 1 5 2,507.44 | 5 - $ 35,284.44
TRABAJADOR GENERAL E] T 3 1,304.00 | $ - |8 15,648.00 | & 1,000.00 | 8 £25.00 | % 1,321.38 | § - S 18,504,385
TRABAJADOR GENERAL 2 T S 1,304.001 8 - |s 15,648.00 | 5 1,000.00 | § 635.00 | § 132138 [ § 2,400,00 | 5 20,994.38
TRASAJADOR GENERAL g T 5 o7 | 6 - 15 9,584.52 | $ 1,000.00 { % 625.00 | § 857,53 | 5 R E 12,067.05
TRABAIADOR GENERAL E] T H 130400 |4 - s 1564800 | 5 1,000.00 | § 625.00§ & 1,321.38 1 § - 3 18,594.38
TRABAJADOR GENERAL E] T 3 1,304.00 1 % - s 15,648,00 | § 100000 (5 625.00 | $ 1,32138 [ § - s 18,594.,28
TRABAIADOR GENERAL E T ] 1,304.00 | § - 13 1564800 | § 1000801 % 625.00 | 3 1321386 - 15 18,594.38
TRABAJADOR GEMERAL El T 5 1,304.00 | § - s 15,648,00 | § 1,000,00  § §25.00 1 5 1,321.38 ¢ 8 - B 18,584,238
TRABAJADOR GENERAL 9 T 3 1,304.00 | 5 - |3 15,648.00 | § 1,000.00 | 5 625.00 [ 5 1,321.88 | 5 - s 18,594,382
TRABAJADOR GENERAL S T H 1,376.00 | § - 13 16,512.00 | § 100000 | § 625.00 | § 138748 [§ R E 19,524.48
TRABAIADOR GENERAL G T 3 695.00 | § - 5 8,340.00 | & 1,000.00 § 5 §25.00 1 5 7623218 - 3 10,727.32
TRABAJADOR GENERAL El T § 1,30400 | $ - s - B 1,00000 | S 62500 | & 124,31 ] 5 - B 1,749,831
LIDER RECREACION Y DEPORTES 3 T 3 €29.00§ § - 5 7,548.00 | & 1,000.00 | § - 5 653,92 | § 2,400.00 | § 11,601.82
LIDER RECREACION Y DEPORTES g T [3 3,179.00( 8 - 5 14,148.00 | § 1,000001 5 - 3 1,15882 | § 240000 | S 18,706.82
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR PESADD El T 5 1,178,00 | § - s 14,148.00 | § 1,000.00 | 5 - B 1,15882 158 - B 16,506.82
MAESTRO EDUCACION FISICA 9 R §  2,05.00{$% 24,708.00 [ § - 13 1,000.00 | & L 1,966.66 | § - % 27,674.66
TOTAL DE SUELDOS $ 100,691.02 | § 563,340.00 | $ 620,304.24 | § 61,000.00 | § 35,625.00 | & 98,620.10 | § 8%,800.00 | 5 1,476,698.34

CENTRO ENVEJECIENTES WILSON RAMOS CORTES
ADMINISTRADOR CENTRO ENVEIECIENTE 11 C 5 3,063.00 | § 35,756.00 | 5 - s 1,000.00 | 5 625.00 | 5 2,936.15 [ 5 2,400.00 | § 43,717.15
ASISTENTE COORDINADOR - i1 R [3 2,115.00 [ § 25380.00 {38 - 5 100000 $ 62500 [ $ 2,06588 [ & 2,400,00 | $ 31,470.88
AUXILIAR SERV. & ENVEIECIENTES 11 R 5 162900 (5 19,548.00 | § - I3 1,000.00 j $ §25.00 | § 161973 1 8 2,400.00 | § 25,182.73
AUXILIAR SERV. A ENVEIECIENTES 11 R 5 1,563.00 { % 18,756.00 | § - 5 1,000.00 | § 625.00 | 5 1,559.15 | § 2,400.00 | S 2434015
CONDUCTOR OMNIBUS PESADO 11 R $ 1,775.001 % 21,300.00 | & - s 1,000.00 | § 62500 | § 1,753.76 | & 2,40000 | § 2707876
ENFERMERO[A} GENERALISTA 11 R 5 3,078.00 | 36,936.00 | § - $ 1,000.00 § $ 525.00 { § 2,949,827 | § 2,400.00 | § 43,910.92
OFICINISTA MECANDGRAFO 1 11 R 5 177500 | & 23,300.00 | § - § 1,000,000 | § 625.00 | § 1,753.75 | & 240000 [ 5 27,078.76
TECNICO ADMINISTRACION | i1 R s 29750015 35,7000 | S - B 1,000.00 | & 62500 | § 2,85536 | $ 2,40000 [ 8 42,580,536
BAIAROR SCCIAL 11 R $ 2,060.00 | $ 24,720.00 ; & - 5 1,000.00 | § 625.00 1 § 2,01535 )5 2,400,001 § 30, 760135
. 11 T 3 1,462,00 | § - s 17,544,000 { § 1,000.00 | $ £25.00 | § 1,466.43 1 & - B 20,635.43
e 11 7 § 1,304.00 1 § - $ 15,648.00 | 5 1,000.00 | 3 62500 | 5 1,321.38 | § - |5 18,594,38
SROYILARTERY. A ENVEJECIENTES 11 T s 1,178.00 | S - $ 14,148.00 | $ 1,000.00 | 5 625.00 | & 1,20663 | 3 - S 16,979.63
) 11 T Yy 1,085.00 | S - 5 13,182.00 | & 1,000.00 | § B15.00f $ 1,130.44 1 5 - $ 15,907.44
11 T 4 1,697.00 |3 - 5 20,364.00 § § 1,000.00 | § 525.00 | § 1,682.16 | § 2,400.00 | § 26,071.16
11 T B 1,403,003 % - 5 ig,836.00 [ 5 1,000.00 |5 62500 | § 1,412.27 | % 240000 ] § 22,273.27
11 T s 1,304.00 | $ - 4 15,648.00 [ § 1,000.00§ 5 625.00 1 5 132138 | § - H 18,594.38
11 T [ 1,375.00 [ § - [ 15,500.00 ¢ $ 1,000.00 | $ 62500( 5 1,386.56 § & - 5 19,511.56
11 T B 1,224.00 5 & - |5 14,688.00 | 5 1,000.00 | 5 62500 | 5 1,247.94 | 4 - |35 17,560.94
11 T S 1,349.00 | & - § 16,188.0C | § 1,000,00 | 3 62500 | § 1,362,69 | § - 5 18,175.69
11 T 3 118400 | $ - |5 14,32800 | § 1,000.00 | 3 625001 § 122040 1§ 2,400.00 { 5 16,573.40
11 7 $ 1,337.00 1 § - s 16,044.00 § § 1,000.00 | § - |5 1,305.87 ¢ 5 - s 18,347.87
11 T s 1,716.00 | & - s 20,582.00 | 8 1,000.00 | 5 62500 | § 1,699.60 | & 2,400.00 | § 26,316.60
11 T S 1,349.00 ] 3 - 18 16,188.00 [ $ 1,000.00 | & 625.00 | § 1,362.69 | $ - IS 18,175.69
11 T 5 1,376.00] & - B 16,512.00 | § 1,000.00 § 525,00 { § 1387485 2,400.00 | § 21,924.48
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PUESTC DPTO | Categoria Total Sueldo Sefarfos Sal?rlo_s Bone de Navidad Bono de Verano Seguro Social Plan Medico Total
Mensual Regulares Transitorios
TRABAIADOR GENERAL 11 T H 1,304.00 | § N E 1564800 | 5 1,00000 | & 625.00 | § 1,321.35 | § B [ 18,554,38
TOTAE DE SUEEDOS ¢ 4170200 5 240,396.00 | 8 260,028.00 | & 2500000 [ § 15,000.00 | 41342.4 | § 33,600.00 | & 615,366.44
OFICINA RELACIONES PUBLICAS
AYUDANTE ESPECIAL 12 C [ 4,524,001 § 54,288,00 | & - B 1,00000 | 6 G25.00 | § 4,277.34 1 % 2,400.00 1 % £2,590,34
SUB DIRECTOR RELACIONES PUBLICAS 12 T 5 2,796.00 | S - 5 33,552.00 | § 1,00000 | $ 625.00 [ & 269104 | 8 2,40000 | & 40,268,04
ASISTENTE SIST OFICINA 1} 12 A 5 2,03300( 5 2439600 | & - 5 1,000,00 | § 52500 $ 1990611 § 240000 | 5 30,411.61
COORDINADOR RE ACTIVIDADES 12 R B 1,957.00 | $ 33,484,00 [ § N E 1,000.00 | 5 62500 [ § 1,520.84 [ § 2,400.00 | $ 29,429.84
ASISTENTE SIST OFICINA 1Ml 12 R B 2,564.00 | § 30,768.00 | § B 5 1,000.00 | § 625.00 [ % 2,478.06 | 5 2,400.00 | 5 37,271.06
COORDINADOR DE ACTIVIDADES 12 R 3 2,453,00 [ § 29,436,00 | & - $ 1,000,00 | 5 635.00 1 § 2,376,171 $ 2,400.00 | § 35,837.17
COORDINADOR DE ACTIVIDADES 12 R 5 1,716,00  § 2059200 | 5 - I3 1,000,060 [ 3 625.00 | 5 1,699,60 | 5 2,400.00 | § 26,316.60
ARTISTA GRAFICD 12 R s 1,887.00 | 5 22644001 § - S 1,000.00§ § 625.00 | 3 1,356.58 | § 240000 1 5 28,515.58
COORDINADOR DE ACTIVIDADES 12 T $ 1,348.00 [ S - s 16,188,001 & 1,00000 | % 625.00 | S 1,362,691 & 2,40000 | S 21,575.69
COORDINADOR DE ACTIVIDADES 12 T s 1,349.00 5 § - $ 16,188.00 | 5 1,000,000 | § 62500 | § 1,362.69 | & 2,40000 | S 2157569
COORDINADOR DE ACTIVIDADES 12 T 5 1,307.00 | & B 5 15,684.00 | § 1,000.00 { 3 625.00 | § 1324141 4 2,400,00 & 21,033.14
CFICIAL DE SEGURIDAD 12 T S 1304003 - S 15,648,001 § 1,000,00 | $ §25.00 | § 1,321.38 | 5 240000 | § 20,994.38
OFICINISTA | 12 T B 1,628.00 1 § - S 19,536.00 | 5 1,000.00 | & 62500 [ 5 1,618.82 | 5 2,400.00 | 5 25,179.82
OFICINISTA | 12 T 3 629,00 | & R 7,548.00 | 5 1,000.00 | § 625.00 | 5 70173 [ % - B 9,874.73
TRABAJADOR GENERAL 12 T [3 1,304,00 | § - s 15,648,00 § S 1,000,00 | $ 625.00 1 5 1,321,385 2,40000 [ 5 20,984.38
TRABAJADCR GENERAL i2 T 5 1,304,001 % - $ 15,648.00 | $ 1,000.00 | § 62500 | § 1,32138 | 5 - B 18,594.38
TRABAJADOR GENERAL 12 T H 1,179.00 | § N 14,148.00 | § 1,000.00 § & 625.00 | § 1,206.63 | 4 - 5 16,979,63
TRABAJADOR GENERAL 12 T 3 1,179,00 | 3 - H 14,148.00 | § 1,000.00 | § 625.00 | $ 1,206,632 15 - B 16,578.63
TRABAJADCR GENERAL 12 T B 1,304.00 § 5 - G - |5 1,000.00 | % 62500 [ § 12431 [ 5 - H 174931
TRABAJADOR GENERAL 12 T B 1,179.00 | & - B 14,148.00 | $ 1,000.00 1 3% - 5 1,158.82 | & - 5 16,306.82
COORDINADOR DE ACTIVIDADES 12 T 5 1,224.00 1% RE 14,688.00 | & 1,000.00 | § B E 1,200.13 7 % B E 16,888.13
TOTAL DE SUELDOS 3 36,169.00 | § 205,608.00 | § 232,772.00 | 21,000.00 | 11,875.00 | § 3452101 | § 33,600.00 | § 51%,376.01
OFICINA PROGRAMAS FEDERALES
DIRECTOR PROG FEDERALES 12 C 5 4,254,00 | § 51,048,00 | 5 - 3 1,00000 | § 625.00 | § 4,029.48 | § 240000 | $ 59,102.48
5UB DIRECTCR DE PROG, FED 13 T s 3,699.00 | 5 - |8 44,388.00 | § 1,000.00 | & 625.00 | & 151899 | § 2,400.00 | § 51,932.89
ASISTENTE S16T OFICINA I 13 R 3 2,564.00 | $ 30,768,000 | S - 5 1,000.00 ) 3 625.00 ] $ 247806 | 2,400,600 | S 37,27L06
SUPERVISOR SIST. TRANSPORTACION MUN, 13 R S 1,987.00 | § 23,964.00 | 5 - 1% 1,000.00 | § 625.00 | 5 1,957.56 | % 2,400.00 1 § 29,546.56
MENSAIERO CONDUCTOR 13 R s 1,645.00 1 5 15,740.00 | $ - |8 100000 | 5 625.00 [ 5 1634.42 |8 2,400.06 | § 15,399.42
OFICINISTA IH 13 R [3 194200 | $ 22,30400 1 3 - $ 1,000.00 ; & 62500 | 3 1,907.07 | & 2,400.00 { 29,236,07
CONDRUCTOR OMNIBUS PESARQ 13 T s 1,304.00 | & - s 15648001 5 1,000.00 [ S 625.00 [ & 132138 § 2,400.00 [ § 20,994.38
CONDUCTCR OMNIBUS PESADO 13 T H 1,304.00 § § - |3 15,64800 | 5 1,000.00 [ § 625.00 | 8 1,321.38 [ § 2,500,00 | % 20,994.38
CONDUCTOR VEH. MOTOR PESARC 13 T S 1,204.00 | § - 13 1554800 | § 1,000.00 £ § 525.00 1 5 13231388 240000 | § 20,954.38
QFICINISTA | i3 T 3 1,304.00 | 5 - |8 15,648.00 | § 1,000.00 | % 5250015 1,321.38 5 5 B E 18,594.38
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 13 T $ 2,341.00 | 5 - E 28,092.00 { $ 1,00000 | § 625.00 [ 5 2,27335 | 8 2,400,00 | 5 34,390,35
TECNICO ADMINISTRACION i 13 T 5 1,89500 | S - 5 22,74000 | § 10000018 625.00 [ & 1,862.92 | & 240000 (S 283,628.92
TRABAJADOR GENERAL 13 T s 1,178.00 [ & - 3 14,148.00 1 3 1,000.00§ & 6250015 120663155 - 5 16,979.63
GFICINISTA HI 13 T 5 1,224.00 1 & - S 14,688.00 | 5 1,000.00 | $ - H 1,200.13 | $ - B 16,888,123
TECNICO DE ADMINISTRACION | i3 T ] 1,838.00 | § - 13 18,456.00 [ 5 1,00000 1 5 - |8 1,48838 | § N E 20,944.38
ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA | 13 T § 5,208.00 | § B E 38,496.00 | § 1,000.00 | % R 3,021.44 1 5 MR E 42,517.44
CONTADCR : 13 T $ 2451001 % - S 29,412,001 $ 1,000.00 | $ - [ 2,32652 [ 3 - 5 32,738.52
T%DE SUELDOS §  35753.00] % 148,824.00 | § 273,012.00 | § 17,000.00 | § 8,125.00 | § 34,19252 | § 26,400.00 | % 507,553.52
QFIGHNA DE ASUNTOS CULTURALES
{DIRERINTOS CULTURALES 14 4 § 2836001 % 34,0200 | § - s 1,000.00 | $ 62500 | § 2,727.76 | $ 2,400.00 | § 40,784.76
CQARGINADOR DE ACTIVIDADES 14 R B 1,841,00 | § 22,092,001 § N E 100000 | % 625.00 | § 1,81435 [ & 2,40000 | § 27,931.55
GEREINADOR DE ACTIVIDADES 14 R 5 1,816.00 [ & 2299200 3 - ] 1,000.00 | $ 625.00 ¢ 8 1,883.20{ & 2,400,00 | § 28,900,20
JMSTA | 14 T $ 1457001 % - [ 17,484.00 15 1,000.00 | § 62500 |5 1,461.84 | S 2,40000 | $ 22,970.84
COQRDINADCR DE ACTIVIDADES 14 R s 1,916.00 1 $ 22992001 § - |3 100000 S - 15 183535 [ 5 - 13 25,827.33
mNADOR DE ACTIVIDADES 14 [ s 1,665.00 |5 19,980.00 | $ - $ 1,000.00 | § - S 1,604.97 | § - 5 22,584.97
m 10 E SUELDDS 5 11,63100 ;3% 122,088.00 | § 17,484.00 | $ 6,000.00 | § 2,500,00 | 5 13,32751 [ § 9,600.00 | § 168,999.51
CE LOS PRIMERITOS :
U@S‘FRADUR CENTRO LOS PRIMERITOS 18 [ s 4,189.00 | $ 50,268.00 | $ - $ 1,000.00 | 625003 5 39698115 2,400.00 1 5 58,26281
CFICINISTA I 15 3 5 17220018 20,664.00 | § - B 1,90080 ] 5 62500 5 1,705.11 | 5 2,400.00 | § 26,394.11
iTI AS) TE MAESTRC 15 T B 2,000.00 | 5 - B 24,000.00 | § 1,000.00 | § 625.00 | § 1,960.31 | § 2,40000 | § 29,985.31
x 5] 'TE MAESTRO 15 T 5 2,00000 | § - B 24,000.00 | 5 1,000.00 { 3 62500 [ & 1,960.31 | & 2,400,00 | § 29,985.31
SIS’ E MAESTRO 15 T S 2,000.00 | $ - |8 24,000.00 1 § 1,000.00§ § 62500 {5 196031 | & 240000 | § 29,985.51
g B E MAESTRO 15 T H 2,000.00 ] § - |8 24,000.00 | § 1,000.00 | & 625.00 | & 1,960.81 § § 2,400.00 § 5 29,985.31
&




PUESTO DPTCG | Categoria Total Suetdo Salarios Salfmo.s Bong de Navidad Bona de Verano Seguro Social Plan Medico Total
Mensual Repulares Transitorios
ASISTENTE MAESTRO 15 T 5 2,00000 | 6 - |8 24,000,00 | § 1,000.00 1 % 825.00 | & 1,88031 | § 240000 | & 29,985.31
COCINERO 15 T 5 1,707.001 % - S 20,484.00 j § 1,000,00 | 5 £25.00 ] & 1,691.34 § 5 240000 1 5 16,200.34
CONSERJE 15 T H 1,356,00 { § - E 16,272.00 [ § 1,000.00 | § 625.00 [ & 1,368.12 | § 2,400.00 [ $ 21,666,172
CONSERIE 15 T 5 1,707.00 | § N 20,484,00 | 5 1,000.00 § § 625.00 | & 1,691.34 [ § 2,400.00 | $ 26,200.34
ENCARGADO CONTROL Y SERV ALIMENTOS 15 T 8 1,750,001 § - |s 21,000.00 5 § 1,000.00 | § 625.00 | § 1,730.81 § & 240000 | 5 26,755.81
MAESTRA 15 T 3 2,500.00 | 8 - § 30,000.00 | $ 1,000.00 | $ 62500 | § 2,419.31 | $ 2,40000 | § 36,444.31
MAESTRA 15 T 5 2,50000 [ - |5 30,000,00 | 5 1,000,007 5 §25.00 1 % 241931 1% 2,400.00 | § 36,444.31
MAESTRA 15 T 3 2,500.00 | § - 5 30,000.00 § 5 1,000.00 | 5 62500 | 5 2,418.31 [ % 240000 | § 16,444.31
OFICINISTA | 15 T 3 1,548.00 1% - 3 18,576.00 | S 1,000.00 | $ 62500 | 6 1,545.38 [ 3 2,40000 (S 24,146.38
ASISTENTE DE COCINA 15 T s 1,381.35 ] 5 - 15 16,575.00 | § 1,000.00 § § 625001 % 1,392.30 1 § 2400005 % 21,992.30
ASISTENTE MAESTRO . 15 ] 5 6731 | § - |8 8084521 % 1,000.00 | 5 - 18 6949715 240000 [ 5 12,179.49
COCINERC-PACNA 15 7 B 1,179,00 1 § - 5 14,148.0C | § 100000 [ - 5 1,158.82 [ - 5 16,306,82
ENFERMERA ASDCIADA 15 T 5 2,024.00 | 5 - $ 24,288.00 | $ 100000 {4 - s 1,934.53 | § - § 27,222.53
TOTAL DE SUELDOS % 3573696 | & 70,932.00 | $ 369,911.52 | § 19,000.00 | § 10,000.00 § % 35,943.03 | § 40,800.00 | § 546,586.55
OFICINA AYUDA AL CIUDADANO
DIR, AYUDA AL CIUDADANO 16 C $  3539.00(%S 47,268,001 § - |5 1,00000 | $ 62500 | 5 3,740.81 | § 240000 | § 55,033.31
AUXILIAR CONTABILIDAD 16 R 3 1,963.00 | § 23,916.00 | § - $ 1,000.00 | $ 625.00 | § 1,953.85 | § 2,400,00 § $ 29,894,89
ASISTENTE SIST OFICINA I 16 R s 23650018 28,38000 (5 - B 1,00000 | $ 625.00 | 5 2,28538 | 5 2,40000 (8 34,700.38
OFICINISTA T 16 R B 1,816.00 | % 21,792.001 & - |s 1,000.00 | § 625.00 [ § 1,791.40 | 5 2,400.00 | § 27,608.40
OFICINISTA | 18 R [ 1,668.00 | § 19,992.00 1 & - I3 1,000.00 § & 62500 1 § 165370 | & 2,400.00 1 3 25,670.70
TECNICO ADMINISTRACION | 16 R 4 199700 8 23,5964.00 | & - E 1,00000 (S 625.00 | S 1,957.56 | & 2,400,00 | S 29,946.56
ASISTENTE LABOR SOCIAL 16 T B 1,591.00 [ 8 B B 19,082.00 | 5 1,000.00 | & 62500 [ § 1,584.85 [ § 3,400,00 | § 24,701.85
OFICINISTA ] 16 T 4 137500 8 - $ 16,500.00 | $ 1,000,001 8 625.001 % 138856 | $ - S 19,511.56
RECEPCICNISTA 18 T H 13040013 - |5 15,648,00 | $ 1,000.00 | 5 625001 % 1,321,838 § 5 - |5 18,594,382
TECNICO ADMINISTRACION | 16 T 4 1,663.00 | § - 13 19,856.00 | § Loo0.00 | § 625.00 | § 1,65095 | 5 2,400.00 | % 25,631.85
TRABAJADOR GENERAL 16 T 5 1,172.00 | & - 1 14,148.00 | § 1,000,001 3% 625.00 | § 120663 | & - s 16,879.63
TOTAL DE SUELDDS $ 20,888.00 | § 165,312.00 | $ 25,344.00 | § 11,000,00 | § 6,875.00 § $ 20,542.62 | § 19,200.00 | § 308,273.62
VILLA PESQUERA
ADMINISTRADOR DE A VILLA PESQUERA 17 [4 § 2,381.00 ] § 28,572.001 5 - 5 1,000,001 § 625.00 | § 2,31007 | § 240000 | 3 34,907.07
SUPERVISCR DE TRABAJADORES | 17 R & 1,707.00 | & 20,4B4.00 | § - 5 1,00000 | 8 625.007 % 1.,691341 % 2400007 % 26,200.34
CONSERIE 17 R H 1,304,001 § 15,648,00 | & B E 1,000,00 | 5§ 525.00 [ 5 1,321.38 | 5 2,400.00 | $ 20,594.38
OFICINISTA MECANOGRAFC | 17 R 5 1,508.00 | 8 18,096.00 ) 5 - S 1,000001 8% 525.00 [ & 1,508.66 | & 24000013 23,629.66
SUPERVISOR DE TRABAJADCRES | 17 R [ 1,78800 ( 5 25,456.00 [ & - $ 1,000.00 { § 825001 § 1,765.70{ § 2,400,001 & 27,246.70
TRABAJADOR SANEAMIENTO 17 R $ 1,62000 1 5 19,440.00 | § B B 1,000.00 | § 625.00 | 5 1,611.47 | 5 2,400.00 | $ 25,076.47
CONSERIE 17 T 5 117500 | 5 - s 14,148.00 | § 1,000,001 8 525.00 | & 1,20663 | § - 5 156,979.63
CONSERIE i7 T 3 1,304.00 | 5 - s 15,648.00 | § 1,000.00 § § §25.00 1 $ 1321381 % R 18,594.38
TECNICO ADMINISTRACION It 17 T H 242500 [ S - |5 29,112.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 [ 5 2,351.38 [ & 2,40000 [ $ 35,488.38
TRABAJADOR GENERAL 17 T 5 1,304.00 | § R E 15,648.00 | § 1,00000 | § 625.00 | § 1,321.38 | § 2,400.00 | % 20,994.38
TRABAJADOR GENERAL 17 T 5 1,304.00 | & - |8 15,645.00 | & 1,000.00 § 5 R E 127357 | ¢ R E 17,921.57
TOTAL DE SUELDOS § 17825001 % 123,696.00 | 5 90,204.00  § 11,000.00 | § 5,250.00 | & 17,682.98 § % 19,200.00 | § 268,032.28
DEPARTAMENTO DE VIVIENDA MUNICIPAL
CIRECTOR VIVIENDA MUN 18 [4 B 3,751.00 | & 45,012.00 1 5 - 5 1,000.00 & 35 625.00 | % 3,567.75 1 % 2400001 3 52,604.73
; 18 R 4 1279001 % - 5 14,142.00 : § 1,000,00 | $ - B 1,158.82 1 % - B 16,305.82
ADMINISTRACION § 18 R [ 1,538.00 ] 5 - S 18,456.00 ] & 1,000.00 ] $ - $ 148838 | s - S 20,944.38
o\ L BN L 18 R § 4708008 20,50800 | § - |§ 1,000.00 5 § 525.00 | § 1,693.17 1§ 240000 | $ 26,226.17
PASISRLITE EN SISTEMAS DE OFICINA| 18 R [ 1,809.00 | § 22,788.00 | § - $ 1,000.00 | 5 £25.00 | 5 1,867.58 1 8 2,400.00 | § 28,680.59
B L AMIQALMACEN 18 R S 2,075,007 5 24,500,00 | § - s 100000 | % 825.00 | § 2,029,356 | $ 2,40000 (| S 30,954.16
BETOR VIVIENDA 18 R 5 1,824.00 | § 21,BB8.00{ $ - |5 1,000.00 { 3 625.00] % 1,798.74 | § 2,400.00 | § 27,711.74
BURCTOR PROGRAMA VIVIENDA MUN 18 R H 3,084.00 | & 36,528.00 | § - 3 1,000.00 | & 625.00 | 5 2,918.70 1 5 2,400.00 | & 43,471.70
OR DE TRABAJADORES 1| 18 R § 2,111.001 % 23,332,00 | § BRE 1,000,00 [ 5 625.00 | 5 2,062.21 | $ 2,400.00 | § 31,419.21
DE OFICIOS DIESTROS 18 T 4 1,304.00 | 5 - S 15,648.00 | § 1,000.00 | $ - H 127357 |5 - H 17,921.57
ivy? DE OFICIOS DIESTROS 18 T 3 1,304.00 | § - 5 15,648.00 { § 1,000.00 | & - 3 127357 1% - 5 17,921.57
WA DOR GENERAL 18 T § 1,179.001 & - ] 14,148.00 | % 1,000,00 | & - 5 1,158.82 | $ - 5 16,306.82
RAJ DOR GENERAL 18 T B 1,179.00 | 5 - B i4,148.00 [ 5 1,000.00 | 5 - $ 1,158,82 | § - 3 16,306.32
% 18 T S 1,5304,00 | & e 15,648.00 | § 1,000.00 | § 625,00 § § 1,321,381 § 2400003 % 20,994,38
AL OFICIOS DIESTROS i8 T § 1,460.00 § § - s 17,520.00 ; 5 1,000.00 | & 62500 | & 1,464.59 1 5 2,400.00 | § 23,009.59
UXLAR OFICIOS DIESTRCS 18 7 B 1,460.00 1 5 - 5 17,520.00 | 5 1,000.00 | § 62500 | § 1,464.59 | 5 - |5 20,609.55
C U™ CFiCIOS DIESTROS 18 T s 1.304.00 | § - B 15,648.00 | $ 1,000.00 | § 62500 | § 1,321.38 | § 2,400.00 | & 20,004,38
::W OFICIOS DIESTROS 18 T 3 1,304.00 | $ - |8 15,648,00 | § 1,000.00 | § 625001 5 132138135 2,400.00 | § 20,594.38
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CARPINTERD 18 T H 1,304.00 | 3 - ]S 15,648,00 | § 1,000.00 | 5§ 62500 ] 3 1,321.38 | & 2,400.00 } 5 20,994,338
CARPINTERD 18 T s 758,71 | 8 - [ 9,584,552 | 5 1,000.00 | § 625.00 | § 887.53 [ 5 - 3 12 067.05
ELECTRICISTA 18 T 5 1,946.00 | 5 - 35 2335200 (3% 1,000.00 3 625,00 | 5 191074 | & 2,400.00 | § 29,287.74
OFICIAL RECURSOS HUMANGDS 18 T H 1,593.00[ 5 BB 15,116.00 | 5 1,000.00 | $ 525.00 3 5 1,586.60 | 3 2,400.00 { § 24,727.69
TRABAJADCR GENERAL i8 T s 1,304.00 3 & - H 15,648.00 | § 1,000.00 | & 62500 | 5 1,32128 (5 2,40000 | 5 20,994.38
TRABAIADOR GENERAL 18 T 5 1,304,00 | 5 - B 15,648.00 | 5 1,000.00 | $ 625.00 | 132188 | § 2400001 % 20,994.38
TRABAJADOR GENERAL 18 T s 1304001 8 - 4 15,648.00 | & 1,00000(5 62500 | 5 1,32138 | § 2,400.00 | § 20,5994.38
TRABAJADOR GENERAL 18 T 5 1,304.00 & - 5 15,648.00 | % 1,000.00 | § 625.00 | & 1321358 |5 - [ 18,594.28
TOTAL DE SUELDOS % 4178571 (% 196,956.00 § % 304,472.52 | & 26,000.00 | 5 12,500.00 ¢ 5 41,304,553 | § 40,800.00 : 5 622,033.05
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL 19 [ S  4787.007% 57,444,00 | § - |5 1,000.00 | 3 62500 | 4,518,786 | 5 24000015 65,087.78
OFICINISTA MECANQGRAFO | 19 R 5 1,850.00 | § 22,300.00 § & B E 1,000.00 { § 625001 % 1,822.61 ;% 2,400.00 § § 28,047.53
OFICIAL DE CONSER Y DISP DE COC 15 R 5 2,201.00 | 5 26,412.00 [ § R E 1,000.00 | & 625.00 [ 5 214483 | § 2,400.00 | 5 32,581.83
ACMINISTRADOR [A) DOCUMENTOS PUBLICOS 15 R S 2,455.00 | § 29,460.00 { § - 15 1,000.00 { & 625.00 | & 237800 | 5 2400001 5 35,863.00
OFICINISTA | 18 [ [ 1,622.00 | § 19,464.00 7 & - 5 1,000.00 | & 625.00 ¢ § 1,623,831 18 2,400,001 5 25,102,31
TECNICO ADMINISTRACION | 15 R 5 2035008 35,232.00 | § B E 1,000.00 | § 625.00 [ 5 2,81856 | § 2,400.00 |3 42,076.56
OFICINISTA 19 R B 1,666.00 ] 5 18,992,005 - 5 1,000.00 | § 625.00 | & 1,653.70] 6 2,400.00) 5 25,670.70
OFICINISTA MECANGGRAFO |f 18 R B 1,275.00 | S 21,300.00 § & BRE 100000 | § £35.00 1 % 1753.76 ) § 2,400.00 | $ 27,07876
ENCARGADO CORREQ INTERNG 19 R H 19970015 23,964.00 [ - |8 1,00000] 5 525.00 |5 1,957.56 | § 2,400.00 | & 29,948,56
AUXILIAR DE CORRED INTERNO 19 R B 1,846.00 | § 22,152.00 | & - 5 10000018 625.00 | & 1,818094 | § 2,400.00 ) § 27,985.94
CFICINISTA 13 R S 1,708.00 | & 20,456.00 | $ - 13 1,000.00 | § 525.00 % § 1,692.26 § 5 2,400.00 | & 26,213.26
ASISTENTE 5I5T OFICINA Il 19 T g 1593.00 | § - s 18,116.00 | 5 1,000.00 | 5 - |5 1,538.87 | § - |5 21,654.87
MENSAIERD CONDUCTOR 19 T 3 1,431.00 | § BRE 1717200 5 10000013 525.00 [ 5 1,437.97 | § 2,400.00 1 % 22,634,857
OFRCINISTA 18 T B 856,00 [ § E 1147300 | § 1,000.00 [ § £25.00% % 1,001.82 1% - s 14,088.92
OFICINISTA | 19 T 5 1,375.00 1 § - |8 16,500.00 | § 1,000.00 | $ 625.00 [ 3 1,386.56 | § - |s 19,511.56
QFICINTSTAL 19 T 5 1,642.00 |58 - 5 19,704.00 | 1,000.00 | § 625.00 [ § 163167 | S 2,400,001 5 25,360.67
IOFANISTA T 18 T B 1,638.00 | 5 HRE 15,668.00 | 3 1,000.00 | § 625.00 { § 1,628.91  § 2,400.00 | 25,321.91
OFICINISTA I 19 T 5 12240018 - |5 14,688.00 | & 1,000.00 | § 525.00 [ 5 1,247.94 | § 2,400,00-[ S 19,960.94
SUBSECRETARIO MUNICIPAL 19 T H 2,955.00 | § BRE 3545000 | § 1,000,001 - |3 2,782.19 | § - 18 39,249.19
QFICIAL DE CONSERY Y DISPO DE DOCUMENTOS PUBLIC 19 T s 1,224.00 ) § - 5 1468800/ 5 1,000.00 ] § - E] 1,200.13 ; & - B 16,888.13
ENCARGADO DE CEMENTERIO 18 T 5 1,663.00 | & B 5 19,956.00 | 5 100000 [ 8 - g 1,60313 | S - s 22,559.13
ENCARGADO DE CEMENTERIO 19 T B 1,663.00 | & - 13 15,956.00 | § 1,000.00 1 & - s 1,608.13 | § - 15 22,559,13
OFICINISTA. | 19 T S 1,666.00 | & - 5 19,992001 5 1,000.00 | 5 - 3 1,605.8% | 5 - B 22,567.89
TOTAL DE SUELDOS 5 A43,874.00 1 % 208,116.00 | § 228,372.00 | § 23,000.00 | § 10,625.00 | & 42,808.64 | § 36,000.00 | § 638,961.64
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES ,
DIRECTOR ASUNTOS LEGALES 20 C $ 718000 [ % 86,160.00 | § - $ 1,000,00 | 5 £25.00 | § 6,715.55 | 5 2,400.00 [ 5 96,900.58
OFICINISTA MECANQGRAFO 1l 20 R 3 141800 § § 17,016.00 | & B 1,000.00 [ 5 - s 1,378.22 [ & - s 19,304,227
ASISTENTE 5157 OFICINA Il 20 T 5 1,593.00 | § - 1% 19,11600 | § 1,000.00 1§ § §25.00 | § 1,586.69 | § R K 22,327,568
TECNICO DE ADMINISTRACION Il 20 T s 2,988.00 [ § - |8 35,856.00 | § 1,000.00 |5 625.00 | § 2,867,30 | S 2,400,00 | § 42,748,30
ABOGADO It 20 T H 4,989.00 | B 59,868.00 | 5 1,000.00 | § - s 4,656.40 [ § - |64 65,524.40
ASISTENTE SIST OFICINA 20 T ] 1,593.00 | § - 18 19,116.00 | 5 1,000,005 R 1 1532.87 | § - 13 * 21,654,87
OFICINISTA 20 T 5 1.20400 [ 5 - 5 15,648.00 § & 1,000.00 | 5 - |8 1,27357 | $ - |5 17,921.57
TOTALDE SUELDOS 5 M06500(% 103,176.00 | § 149,604.00 | § 7,000.00 ] % 1,875.00 [ § 2001661 | § 4,800.00 | 285,471.61
9 INA AUDITORIA INTERNA
,gT:TORAAUDiTOREA 21 [ S 3,696.00 [ § 4425200 | § - S 1,000,00 | § 625.00 | 5 3517.24 | 5 2,40000 | § 51,894.24
iTOR ] 21 R S 2,990.00 | § 35,880,00 | § - |s 1,000.00 | & 625.00 | § 2,869.13 | § 2,400.00 | § 42,774,123
ﬁITENTESLSTOFICINAHI 21 R 5 2,21200 (5 26,544.00 | & - [ 1,000.00 { $ §25.00 | $ 2,154.83 1% 2,400.00 | § 32,723,93
JDITOR 21 R s 2477001 8 29,726.00 | § - 4 1,00000 [ & - 5 235039 |5 - [3 32 074.38
ITCR 21 T 5 1,770.00 | & - $ 21,240.00 | 5 1000005 - § 1701360 S - 5 23,541.36
'TQTAL DE SUELDOS $  13,145.00 | & 136,560.00 | $ 2124000 [ 5 5,000.00 | § 1,875.00 | 12,593.05 | % 7,200.00 | § 184,408.05
[ A DE SISTEMAS DE INFORMACION
P OR SIST INFORMACION 23 [§ B 4,199,00 | § 50,388.00 { § - 5 1,000.00 15 62500 1 S 3,978.9% | § 2,400,800 { § 58,391,9%
|GEEINISTA | 23 ] $ 1,504.00 | 3 19,128.00 [ § - 1% 1,000.00 [ 5 B25.00 [ & 1,587.50 | & 2,400,001 5 24,740.60
{EPIRECTOR[A) SISTEMA INFORMACION 23 R 3 3,564.00 1 5 42,765.00 [ § - |8 1,000.00 [ § 625.00 [ 4 3,396.06 [ $ 2,400.00 | & 50,189.06
ASISTENTE SIST OFCOINA L 23 T B 1,462.00 | § - S 17,544.00 | $ 100000 % 625.00 | & 1,466.43 | § 2,400,001 5 23,035,423
[ ISTA | 3 T S 1,30400(5 L 15,648.00 { § 1,000.00 {5 52500 { § 1,32138 [ § 2,400.00 | § 20,994.38
Ll CO SISTEMA INFORMACION 23 T s 1,770.00 1 § - s 21,240,00 § & 1,000.00 | § 62500 | & 1,749.17 1 § R E 24,614.17
NCO SISTEMA INFORMACION 23 T S 249500 |3 - 5 29,940,00 | § 1,000,00 | & 625.00 | 4§ 241472 | 5 2,400.00 | 5 46,379,72
BOIONISTA 23 T 5 1179.00 % - s 14,148.00 | § 1,000.00 | § 625.00 | § 1,206.63 | § - |8 16,579.63




PUESTQ DPTO | Categoria Tatal Susldo Safarios Saiarlo_s Bono de Navidad Bono de Verano Segura Social Plan Medico Total
Mensual Regulares Transitorias
TECNICO SISTEMA INFORMACION 23 T B 1,953.00 | & - $ 23,436.00 [ 5 1,000.00 | % 62500 5 1,917.17 | 5 240000 | 3 29,378.17
TOTAL DE SUELDOS $ 1952000 | § 112,28400 } S 121,956.00 | & 9,000.00 | § 5,625.00 | § 19,038.:7 | & 16,800,00 | 5 284,703.17
DIRECCION ESCOLAR Y BIBLIOTECA
DIRECTOR ASUNTOS ESCOLARES Y BIBLOTECA 24 C s 3285008 39,396.00 | § N E 1,000.00 | % 625.00 | § 3,138.11 | & 2,400.00 | & 46,559.11
CONDLUCTOR OMNIBUS FESADO 24 R 5 2025008 24,300.00 1 § - |5 1,000.00 § § 625.00 | 5 1,983.36 | & zA0000 | 8 30,308.26
AUNILIAR BIBLOTECA 24 R H 179106 | 5 21,482.00 | § B E 1,00000 | 5 625,00 | § 1,768.45 | § 2,400.00 ) 27,285.45
AUXILIAR BIBLOTECA 24 R B 1,73000 | § 20,760.00 | & - S 1,000,060 | $ 62500 [ § 1,712.45 [ 3 2,40000 [ $ 26,497.45
OFICINISTA MECANQGRAFO i 24 R B 1,881.00 | § 22,692.00 § § B E 1,000.00 § 3 625001 % 1,860.25 | & 2,400,001 5 28,577.25
AUXILIAR BIBLOTECA, 24 T 5 130400 [ BE 15,648.00 | 5§ 1,000.00 | & 625.00 [ 5 132138 | § 2,400.00 | § 20,994.38
CONDUCTOR OMNIBUS PESADD 24 T H 911.00 | § R E 10,83200 | 1000003 525.00 | § G60.61 [ § B E 13,517.61
CONDUCTOR OMNIBUS PESADC 24 T S 1,663.00 | S - B 15,956,00 | § 100000418 625001 % 1,650.95 | § 2,400,004 3 25,631.95
CONDUCTOR OMNIBUS PESADO 24 T 5 1,568.00 | S - |s 18,816.00 | § 1,000.00 | § 625.00 | § 1,563.74 | § 2,400.00 | 5 2440474
CONSERIE 24 T H 1,304.00 | 5 - |3 15,648.00 | § 1,000.00 | § 625.00 [ 8 132188 | § 2,400.00 | 5 20,994.38
COORDINADCR DE ACTIVIDADES 24 T 5§ 152000]8 - 18 1824000 | § 1,000.00 | § 625.00] 8 151967 | § - 1S 21,384.67
OFICINISTA | 24 T 5 130400 | 5 - |s 15,648.00 | 5 1,000.00 | & 625.00 [ 5 1,321381 8 2,400.00 | % 20,894.38
ASISTENTE DE MAESTRA 24 T 5 1,304.00 | § - |8 1564800 | & 1,000.00 | § - |3 1,273.57 | 5 - |3 17,921.57
RECPCION|STA 24 R 5 1,30400 | S 15,64B00 | S - § 1,000,00§ $ - $ 1213571 % 2400001 % 20,321,57
ASISTENTE EN SISTEMA OFICINA 1] 24 [} $ 1,619.00 | & 19,428.00 | $ - 18 1,000.00 | § - 5 1,562.74 | § 2,400.00 | 5 2439074
TOTAL DE SUFLDQS $ 2452100 | $ 163,716.00 | S 130,536.00 | § 15,000.00 | $ 1,500.00 | & 24,23153 | § 28,800.00 | § 364,783.53
OFICINA DE PLANIFICACION -
@Ecron PLANIFICACION 25 [ S 2,659.50  § 3151400 | & - |3 1,000.00 | § 62500 | 5 256572 | % 2,400.00 | § 38,504.73
DELINEANTE 25 R S 1,454.00 | § 1744800 5 - 5 1,000.00 { § 525.00 | 5 1,458.08 | § 2,400.00 | $ 22,932.08
COORDINADOR DE ACTIVIDADES 25 ] § 2678001 % 32,136.00 | § R 1,000.00 | $ 525001 8 2,582,721 % 240000 | § 38 745.72
PLANIFICADCR 25 R g 2,488,001 $ 29,856,00 | § - 3 1,000,060 | § 625.00 | & 240830 | s 2,400.80 | & 36,289.30
TECNICO ADMINISTRACION 11t 25 R 3 283100 | % 33,972.00 § 5 - |3 1,000.00 § 3 625.00 | § 272317 | % 240000 | % " 40,720.17
ASISTENTE SIST OFICINA 1T 25 T 4 1,593,00 | § BRE 19,116.00 § § 1,000.00 | $ g25.00 | § 1,586,609 § % BRE 22,327.69
OFICINISTA | 15 T B 1,460.00 | 5 - $ 17,520.00 | & 1,000.00 | § 625.00 | § 1,464,590 [ 5 2,40000 | § 23,000.58
OFICINISTA Il 25 T 5 1,844.00 | 5 - s 22,128.00 | 1,000.00 1 % 625,00 { § 183710 [ & 24000015 27,970.10
TECKICO ADMINISTRACION | 25 T 3 1,663.00 | 5 - S 16,956.00 § § 3,00000 | 5 625.00 | § 1,65085 | 5 . 24000078 25,631.95
TECNICO DE ADMINISTRACION i} 25 T §  262800)% - $ 31,536.00 | 5 1,000.00 | § 625.00 | & 2,536.82 | % 2,40000 | § 38,097.82
OFIONISTA I 25 T 3 2,628,005 - % 31,536.00 | 3 10000013 - $ 2489.00 | § - $ 55,025.00
PLANIFICADOR({A] 25 T § 26280038 - |3 31,536.00 | $ 1,00000 | $ - s 2,482.00 | § BE 15,025.00
TECNICO DE PERMISOS 25 R 3 2,628.00 [ 5 31,536.00 [ § - |8 1,000.00 | $ - 5 2,489.00 | $ 2,400.00 [ § 37,425.00
TOTAL DE SUELDOS S 20,182.50 [ § 176,862.00 ] % 173,328.00 | § 13,000.00 | § 6,250.00 | $ 28,262.16 | § 24,000.00 { § 421,702.16
TERMINAL DE VEHICULOS PUBLICOS Y CENTRQ DE CONVENCIONES
ADMINISTRADOR CENTRO CONVENCIONES 27 C 5 2,757.00 | § 33,084.00 | % - s 1,000.00 | § 625.00 | § 2,65524 | 2,400.00 | § 39,764.24
ASISTENTE SIST OFICINA | 27 R B 202400 | § 24,288.00 | & N E 1,000.00 § 5 62500 § § 198254 1 § 2,40000 % 8 30,205.34
OFICINISTA | 27 R $ 1,335.00 1 8 1€,020.00 | - B 1,00020 |5 625.00 | 5 1,345.84 | § 2,400.00 | & 21,394.84
QFICIAL DE SEGURIDAD 27 T s 1,54100 | 8 - S 18,492,00 | § 1,000.00 | & 625.00 | § 1,53895 | § 2,400.00 | & 24,055,95
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | 27 T 5 1,447.00 | & B E 173640015 1,000,005 £25.00 | & 1,452,66 | § 2,400.00 | § 22,841.66
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | 27 T 3 14700 |5 B E 17,364.00 | § 1,000.00 | § B E 1,404.85 | § - 1S 19,768.85
TRABAJADOR GENERAL 27 T B 1,30400 | 5 - ] 15,648.00 | & 1,000.00 | § 62500 | & 1,32138 (% 240000 | & 20,994.38
TRABAJIADOR GENERAL 27 T 5 1,17%.00] 8 R 14,248.00 | § 1,000,00 § $ 82500 | § 120663 & § - 18 16,979.63
PTRABAJADORGENERAL 27 T H 1,479.00 1 $ - 5 14,148.00 } 5 1,000.00 | 8 62500 ] 5 1,206.63 | § - |8 16,979,563
TRAQASADOR GENERAL 27 i B 1,304.00 | 5 B 15,648.00 | § 1000001 $ 625.00 | § 1,321.38 | & - s 18,594.38
m? M¥ADOR GENERAL 27 T s 1,204.00 | § - S 15648001 S 1,000.00 | 625001 5 1,321.38: 5 2,400.001 8 20,954.38
'?%ADOR GENERAL 27 T [ 1,179.00 & § - 5 14,148,00 | § 1,00000 | & 62500 [ 5 1,206.63 | S 2,400.00 | S 15,379,63
T DOR GENERAL 27 T s 1,175.00 | 5 - $ 14,148.00 | § 1,000,005 625.00 | § 1,206.63 | & - $ 16,979.63
mTR ADOR GENERAL 27 T 5 1,17,00 | & - s 14,248.00 1 § 1,000.00 | § £25.00 1 & 1,206.63 ;: & B 5 16,979.63
TR. DOR GENERAL 27 T S 1,i79.00: 5 - [ 14,148,00 | § 1,000,00 | 3 625,00 | 8 1,206,63 [ S R E 16,979.63
mTOTAL E SUELDOS S 2153700 | $ 73,392.00 { % 185,052.00 | § 15,000.00 | 875000 | 5 21,587.84 | § 19,200.00 | § 322 9681.84
PAl RECREATIVO i.A ESPERANZA
m A_D%STRADDR PARCUE REC. LA ESPERANZA 28 C 5 36940013 4432800 | § - s 1,000.00 | S 625,00 | 5 3,515.40 [ 5 2,400.00 | 5 51,868,40
] 130R DE TRABAJADORES | 28 R 8 1,881.00 | & 22,692.00 & - |8 1,000.00  $ - $ 1,812.44 | § 2,400.00 | § 27,904.44
GA {LI¥R FAC, RECREATIVA ¥ DEPOTIVAS 28 R 4 153000]% 18,360.00 | $ - 13 1,000.00 | § 625,00 § § 152885 | § 2,400,00 | $ 23,913.85
mTRABMADORGENERAL 28 [ 5 1,379.00 { § 16,548.00 | § - 13 1,000.00 | $ 62500 | 5 1,390,233 5 2,400.00 | 5 21,963.23
___EWORVEH. MOTOR PESADO 28 R 3 177500 | § 21,30000 ¢ § I E 1,000.00 | § 62500 | 5 1,753.76 | % 240000 | 5 27,078.76
TR DOR GENERAL 28 R H 163800 |5 19,686.00 | & - |3 1,000.00 ;3 52500 | § 1628.00 | 5 2,400.00 | § 25,309.00
ISUPERRSDR DE TRABAJADCRES (I 28 R S 2,02100] 5 24,252.00 ] $ - s 1,00000 ) 5 62500 % 1,979,581 5 2,400,00 | $ 30,256.59
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PUESTO DPTO | Categoria Total Suelda salarios Salz'u'w? Bong de Navidad Bono de Verano Seguro Socdal Pian Medico Fotal
Mensual Regylares Transitorios
CONSERJE 28 T S 1,356,00 | $ BN E 16,272.00 | § 1,000.00 | § 625.00% $ 1,369.12 | & - S 19,266.12
CONSERIE 28 T 5 911.00 | & - 5 10,832.00 | § 1,00000 | 5 625.00 | 5 96067 | & - < 13,517.6%
OFCINISTA | 28 T [ 1,304.00 | % - 3 15,648.00 [ & 1,000.00 [ § 62500 [ 5 1,321.38 | % 2,400.00 [ 5 30,994.38
RECEPCIONISTA 28 T S 130400 [ % - s 15,648.00 | 5 1,000.00( S 625.00: % 132138 (38 - 5 18,594,38
SUPERVISOR DE TRABAIADORES | 28 T 5 1,279.001 5 B E 15,348.00 | § 1,00000 | 5 625.00 [ 5 1,298.43 | § - 5 18,271.43
TECNICO DE AGMINISTRACION I 28 T H 2,43000 ] % - {$ 29,160.00 | § 1o0000! % 52500 [ 5 2,355.05 [ § N E 33,340.05
TRABAJADOR GENERAL 28 T 5 130400 | S - |5 15,648.00 | & 1,000.00 | § 625001 5% 1321387 8 E 18,594.38
TRABAJADOR GENERAL 28 T 4 1,304.00 % - 3 15,64800 | & 1,00000 [ 625.00 [ s 132138 [ $ - S 18,594.38
TOTAL DE SUELDOS 5 2512000 [ % 167,136.00 | § 134,304.00 | § 15,000.00 i § 8,750.00 [ § 24,877.04 | § 19,200,00 | § 369,267.04
PLAZA DE MERCADO
ADMNISTRADOR PLAZA DEL MERCADO 29 [ 3 3,351,001} § 40,212,060 | $ - 5 1,000,00 | § 625.00 | § 3,200.53 | § 2,400.00 | § 47,437.53
OFICINISTA i1 29 R [3 1,26300 [ & 15,156.00 | & - 5 1,000,00: $ s25.00 | $ 1,283.75 1 5 240000 | $ 20,464,75
OFICINISTA | 29 ] 5 1,308.00 | § 15,696.00 | § - B 1,000.00 | § 62500 | 5 1,325.06 3 & 2,400.00 | § 21,046.06
TRABAJADOR GENERAL 29 R 5 1,530,00 | § 18,360.00 | & - B 100080 (% 625.00 [ § 1,52B.85 | § 2,400.00 [ & 28,913.85
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | 29 R [ 1,73400( S 20,8000 1 & - 5 1,000,001 5 §25.00 | $ 1,716.12 | & 2,400,060 | & 25,549,12
TRABAJADOR GENERAL 29 R 5 1,304.00 | & 15,648.00 | § - $ 1,000.00 | § 52500 ] 5 1,371.383 & 2,400.00 | 5 20,954.38
TRABAJADCR GENERAL 29 R 3 1,376,003 § 16,512,00 | § - 4 1,000.00 | § 62560 | § 1,387.48 | & 240000 | § 21,924.48
[CONSERIE 29 T 5 79871 [ 5 - B 958452 [ 5 1,000.00 ¢ & §25.00 [ & 85753 [ 5 2,400,000 | 5 14,467.05
CFICINISTA | 29 T § 1,304.00 | § N 15,648.00 § § 1,000.00 | S 62500 | & 132138 | 2,400.00 | § 20,984.38
SUPERVISOR DE TRABAIADORES Il 29 T B 1,775.00 § § - $ 21,300.00 | 5 1000.00 |5 625.00 | & 1,753,796 | % 240000 | & 27,078.76
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | 28 T 5 2,170.00 | % - $ 2604000 | 3 1,000,001 § 62500 | § 211637 ] 3§ 24000018 32,181.37
TRABAJADOR GENERAL 25 T 5 1,279.00 | § - H 14,148.00 : § 1,000.00 | § 6250015 1,206.68 : & 2,400.00 | § 18,375.63
TRABAJADOR GENERAL 29 T B 1,376.00 | 5 - 5 16,512.00 | § 1,000,00 | & 62500 | 6 1,387,483 | S 2,40000 | 5 21,924.48
TRABAJADOR GENERAL 28 T s 1,179.00 | § - 38 14,148.00 | $ 1,000.00 § 3 625.00 | § 120563 | 240000 | % 19,379.63
TRABAJADOR GENERAL 29 T 3 1,179.00] § - I3 14,148.00 | 5 3,000.00 ] 8 525.00] % 1,206.63 § § 2,400.00 ] § 19,379.53
TRABAJIADCR GENERAL 29 T s 1,179.00 7§ - |s 14,148.00 [ § 1,00000 | & £25.00 | 5 1,20662 [ 8 240000 | $ 18,379.63
TRABAIADOR GENERAL 29 T 3 1,304.00 |3 - 3% 15,648.00 | $ 1,00000 | § £35.00 | S 1,32138 |5 2,400.00 [ % 20,5934, 38
SUPERVISOR DE TRABAJADORES i 29 R 3 1,896,00 | & 23,752.00 | 3 R 1,000.00 | § R E 181702 | § BB 25,569.03
TOTAL DE SUELDOS $ 2720571 )% 165,14400 | 5 161,324.52 | § 18,000.00 | 5 10,625.00 | § 27,164.65 | § 40,800.00 | $ 423 05817
GFICINA DE CODIGO OF ORDEN PUBLICO
GERENTE CODIGO ORD PUBLICO 30 C 5 2,788.00 | § 33,456,00 | § - 13 1,000.00 | $ 625.00 | 5 2,683.70 | 5 2,400.00 | 5 40,164.70
ASISTENTE SIST OFICINA Il 30 R 3 2,27400| 5 27,288.00 | & - 5 1,000.00 | § 625.00 [ $ 2,21%.84 | § 240000 |5 33,524.84
COORBINADDOR 30 T g 2,147.00 | 5 - s - s 1,000001 5 625.00 ! § 1243115 - H 1,748.31
ASISTENTE COORDINADOR 30 T 5 1,762,001 % - |s R E 100000 [ & 625.00 | 8 124315 ERE 1,749.31
TOTAL DE SUELDOS $ 8,971.00 | § 60,744.00 | § - $ 4000001 $ 2,500.00 | 5 514417 | 5 4,800,00 | § 77,188.17
DEICENA DE COMPRAS ¥ SUMINISTROS
AYUDANTE ESPECIAL 35 C 5 4,104.00 | 3 49,248.00 | § e 1,000.00 | § 625.00 | 389178 |8 2,400.00 | 3 57,164.78
ASISTENTE 5I1ST OFICINA] EE] R § 1,863.00 | § 22,356,00 | $ R E 1,000,00 | § 625.00 | 8 1,854.55 | § 240000 | $ 28,215.55
COMPRADOR 35 ] 5 1,530.00 | & 18,360.00 | 5 - 5 1,000,00 § 5 §25.00 | § 1528851 % 2,400,00 | § 23,913.85
MENSAJERO CONDUCTGR 35 R 5 1,666.00 | & 19,902.00 | % - S 1,000.00 | 5 62500 | § 1,653.70 | % 240000 | § 25,670.70
ASISTENTE SIST OFICINA || EE] R s 2,43200 | § 29,184,00 | $ - |5 100000 | 3 625.00 | § 2,356.89 | § 2,400,00 [ $ 35,565,89
COMPRADCR a5 [ 5 1,804.00 | % 2384800 | & - [ 1,000.00 1 % 525.00 1 5 1,872,181 § 2400001 % 28,745.18
[ASISTENTE SIST OFICINAT 35 R 5 20010015 24,012.00 | § EE 1,000,00 | § 625.00 | § 1,961.23 | $ 2,400.00 | § 29,998,23
'W%OR COMPRA Y SUMINISTRO 35 R 5 2,962.00 | § 35,544,00 | § - 5 1,000.00{ § 625.00] & 2,843.43 [ § 2,400.00 | § 42,412.43
ONPRICOR 35 T 5 152200 [ § N E 18,264.00 | 1,000.00 | & £25.00 § § 1,521.51: % 240000 | 5 23,810.51
O, SUELDOS $ 1998400} % 221,544,00 | § 18,264.00 | § 9,000,00 | 5 5,625.00 | § 19,464.12 | § 21,600.00 | 5 295,497.12
R
IRE: DE TURISMO MUNICIPAL 36 C 5 2,858.00 [ § 34,296.00 | § - s 1,000,060 | $ R E 2700144 § N E 37,956.14
FICE [ 36 T 3 1,179.00: & - s 14,148.00 | § 1,000.00 | $ - 5 1,158.82 | § - 5 16,308.22
TAL DE SUELDOS $ 403700 $ 34,296.00 § $ 14,148.00 | & 2,000.00 | % - 5 3,853.97 | § - $ 54,302.97
M| ADES BE FE Y BASE COMUNITARIA ‘
RE: ENLACE BASE FE Y COM 37 [ 5 5086007 5% 37,082.00 [ § B E 1,000,00 | § 625,00 [ 5 2,957.25 | 8 2,400.00 [ § 44,014.26
CONSEE 37 R 5 155108 | % 18,612.00 | § BE 1,000.00 § & 525.00 1 % 154813 | & 240000 4 § 24,185.13
GPCRLINRDOR DE ACTIVIDADES 37 R $  19s9.00!1% 23,628.00 [ § - 13 1,000.00 | § 625.00 | § 1,931.85 | § 2,400.00 | $ 29,584.85
agISTENTE SIST OFICINA 11l 37 R 3 2,212.00] $ 26,544.00 | § R E 1,000.00) S 62500 | 4 2,154.93 |5 240000 | 5 32,723.93
i 37 R B 181400 | S 21,768,00 §{ § - S 1,000.00 | $ 625,00 | § 1,789.56 | & 2,400,00 | § 27,582.56
37 R 3 1,674.00 | 5 20,088.00 | § HE 1,000.00 | § 6250015 1,661.04 | § 2,40000 1 § 25,774.04
$ 1230600153 147,672.00 | § - 13 6,00000 | § 3,750.00 | 3 12,042.78 | § 14,400.00 § $ 183,864.78




PUESTO DPTO | Categoria Totat sueldo Salarlos Salz-arm'S Bono de Navidad Bono de Verano Seguro Social PEan Medico Total
Mensual Repularas Jransitorios
DIRECTOR DE CONTROL AMBIENTAL 38 [+ 5 2,587.00 | § 31,044.00 | § R 1,000.00 5 - 8 2,451.37 | § 2,400,005 36,895,37
OFICINISTA 1§} 38 R H 19160013 22,992.00 | $ R E 1,000.00 | § 625.00 1 % 1883.20 1 § 2,400.00 1 5 28,800.20
CFICINISTA 38 R 5 1,708,00 | $ 20,496.00 [ 5 - |5 1,000.00 [ % 625.00 [ 5 1,692.26 | S 2,400.00 [ § 2€,213.26
TRABAJADOR GENERAL 38 T 5 82120 [ % - B 885440 | 5 1,000.00 | % 625.00 | § 878,17 | § 2,400,00 | § 14,757.57
TOTAL DE SUELDOS § 70832205 74,532.00 | $ 9,854.40 | 4,000.00 | § 1,875.00 7 % 5,905.00 i § 9,600.00 § $ 106,766.406
| OFICINA PERMISOS
COFICINISTA 40 T 5 1,1759.00 | & - B 14,148.00 | & 1,000.00 { $ - s 1,158.82 | & - 5 16,306.82
TOTAL DE SUELDOS i |3 1,379,00 | & - 3 13,148.00 | 5 1,000.00 | § - 18 1,158.82 1 5 - 4 16,305.82
OFICINA ASUNTOS DE LA JUVENTUD
DIRECTOR ASUNTOS JUVENTUD 48 C 5 4,189.00 | 5 50,268,00 | § - 15 1,000.00 | § 625.00] % 3,969.81 [ 5 340000 & 58,262,81
OFICINISTA MECANOGRAFO i 48 R S 1,788.00 | § 21,456.00 § & - 5 1,000.00 1 5 625.001 % 1,765.70 1 5 2,400,001 5 27,246.70
COORDINADOR DE ACTIVIDADES 48 T B 1307.00 [ 3 - E 15,684.00 1 § 100000 (58 625.00 | S 1,324.14 | § 2,40000 | & 21,033.14
COCORDINADOR DE ACTIVIDADES 43 T E 1,307.001 3% - 3 1568400 [ S 1,000,00 | § 625.00 | & 1,324.14 | § 2,50000 | 5 21,033.14
OFICINISTA 48 T 5 1,304.00 | § - 3 15,648.00 | § 1,000,001 5 525,00 | § 1321386 2,400.00 { § 20,994.38
OFICINISTA | 48 T s 1,304.00 | & E 1564800 | § 100000 | & - S 1273.57 1% B E 17,921.57
COCRDINADOR DE ACTIVIDADES 48 T 4 1,22400 1 5 - $ 14,688.00 | § 1,00000 | & 62500 | & 1,247.94 | 5 - 5 17,560.94
COORDINADOR DE ACTIVIDADES 48 T 5 2,01500 | § - B 2418000 | § 10000018 42500 [ & 197408 8 240000 $ 30,179.08
TOTAL DE SUELDOS 5 1443800 § FE724.00 | S 101,532.00 | § 8,000,00 [ $ 4,375.00 1 5 14,200.77 { § 14,400.00 | $ 214,231.77
QOFICINA ASUNTOS DE LA MUJER
AYUDANTE ESPECIAL 49 C 5 3,063.00 | § 36,756.00 | & - 5 Lo0000 |4 625.00 | & 2,936.15 | § 240000 | $ 42,717.15
MENSAJERO CONDUCTCR 49 R 3 2,106,00 | § 25272008 - $ 1,00000 1 & 62500 5 2,057.62 1§ 2,400.00 1 § 31,354.62
ASISTENTE SIST OFICINA | 49 R 3 1,753.00 | § 21,036,00 | S - s 1,000,00 [ 5 62500 [ 5 1,733.57 | § 2,400.00 [ 5 26,794.57
COORDINADCR DE ACTIVIDADES 45 R [ 1,79100( S 2149200 | & - s 100000 S 62500 [ & 1,768.45 | § 2,400.00 | $ 27,285,45
TRABAJADOR SOCIAL 49 T S 1,387.00 | § R E 23,964.00 | § 1,00000 % 62500 | § 1,957.56 | § 240000 | 5 29,946.56
TOTAL DE SHELDOS 4 10710001 % 104,556.00 | 4 23,964.00 § 5 5,000.00 | $ 3,125.00 | § 10,453.34 j §~ 12,000.00 | $ 159,098.34
OFICINA PLANTA FISICA
DIRECTOR SERVICIOS GENERALES 62 C 5 3,208.00 | § 39,708.00 | 5 - $ 1,000.00 1 § §25.00 | 3% 3,161.97 | § 240000 | % 46,894,597
TRABAIADOR GENERAL 62 R $ 1486001 5 17,592.00 | & - 5 1,000.00 | $ 625.001 8 1,470.0 ¢ & 240000 | $ 23,087.10
TRABAJADOR GENERAL 62 R 5 1,674.00 } § 20,0828.00 | S - S 1,000,00 | § 62500 ] 5 1,66L04 ] S 2400005 25,774.04
TRASAJADOR GENERAL 62 R 3 1,530.00 | § 18,360.00 | 3 - s 1,000,00 i § 525.00 | § 1,528.85 | % 240000 | 3 23,913.85
ELECTRICISTA 62 R $ 2,674.00 | § 32,088.00 | & - $ 1,000,001 $ 6250035 2,579.04 1 & 2,400,001 8 18,652.04
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 62 ] § 2,069.00 ; & 24,828.00 | § - [ 1,00000 | 625.00 | § 2,023,658 2,40000 | S 30,876.65
ENCARGADO ALMACEN 62 R B 1,722.00 | 5 20,664.00 | § - $ 1,00000 [ 3 525,00 [ $ 1,705.11 | § 2,400.00 | & 26,394.11
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | 62 R s 1,962.00 [ § 23,556.00 | § - H 1,000.00§ $ 525.00 | $ 1,92635 [ § 240000 1 5 29,507.35
SUPERVISOR PLANTAFISICA 62 R H 2,48500 1 5 29,820.00 | § - 3% 1,000.00 | § 625.00 | § 2,40554{ ¢ 240000 [ 5 46,250.54
AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 62 R 5 1,973.00 1 % 23,676.00 | § - 5 1,000.00 | § 62500 | § 1,93553 | § 2,400.00 | § 28,638,53
AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 62 ¥ 5 1,69100 [ 5 - 3 20,282.00 | § 1,000.00 & 625.00 [ & 167665 § 2,400,001 5 25,983.65
AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 62 T 5 1,385,00 | 5 - |8 15,620,001 % 1,000.00 | $ 62500 | § 1,385.74 1 & 2,400.00 [ § 22,040.74
AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 62 T S 1,304,001 $ - 5 15,648.00 | $ 1,000.00 | § 62500 | § 1,321.38 | & 2,400.00 | § 20,394.38
AUXILIAR GFICIOS DIESTROS ] T S 1,456.00 | % - 5 1747200 (5 1,000.00 § 5 625.00 | & 146092 | 4 2,400.00 1 § 22,957.92
CARPINTEROD 62 T 3 1,204,060 | § - H 15648001 § 1,000.00 | $ 625.00 | 5 1,32138 5 - S 18,554.,38
PEONSERIE 62 7 S 1,304.00 1 5 - s 15,648.00 | 5 1,00000 | & - 5 1,273.57 | § - B 17,921.57
= 62 T 5 1,304.00 | & - 8 15,548.00 | § 1,000001 % 625.00 | § 132138 | $ 7400001 8 20,594.38
52 T s 1,304,00 | S - S 15,648,00{ § 1,000.00 | $ 625.00 | & 1,321.38 | 5 - & 18,594.38
b2 T & 13040015 - H 15,648.00 | § 1,000.00 | 5 625.00 | & 1,32138 [ 3% 240000 % 20,994.38
62 T [ 1,304.00 | 8 - [ 15,648,00 | § 1000008 625.00 | § 132138 (35 - $ 18,594.38
62 T S 1,304.00 | § - 15 1564800 | § 1,000.00 | § £25.00 % 5 132138 % ERE 18,594.38
#UR CONSTRUCCION 62 T § 2,311.00§ 5 - s 25,332.00 | $ 1,000.00 | § 625.00 | § 2,062,221 (S - s 25,019.21
QR DE TRABAJADORES i 62 T s 1,526.00 | 8 - $ 18,512.00 [ $ 1,000.00 | $ 625,00 | § 3,52518 | & 240080 | § 23,862.18
52 T S 1,304.00 | § - 1% 15,648.00 | 5 1,000.00§ 8 525,00 § 5 1321368 1 § - S 18,594.38
62 T S 1,304,00 [ & - |8 15,648.00 | § i,000.00 | § 625.00 | § 1,321.28 | § E 18,594,38
R GENERAL 62 T 3 1,422.00 5 8 - § 17,064.00 | § 1,000,080 |3 62500 | § 1,429.71 | § 2,400.00 | § 22,518.71
R GENERAL 62 T s 1,446.00 | § - B 17,352,000 | § 1000001 5 625001 % 145174 1 5 2,40000: 8 22,828.74
82 T 3 1304005 - 3 15,648.00 | & 1,00000 | 5 625.00 [ S 1,321.38 | § 2,400.00 | 5 20,694.38
52 T 3 1,304.00 ] % B 15,648.00 | § 1,000.00 | § 625.00 | § 1,321.38 | § 240000 ] § 20,994.38
a2 T 3 1,304.00 | S - B - B 1,000,001 8 625.00 | § 12431 [ § 2,400.80 | & 4,149.31
82 T H 1,304.00 | § B E R 1,000.00 | § 62500 § 124313 240000 1 8 4,149.31
% 50,158.00 | § 250,380.00 | $ 320,220.00 | § 31,000.00 | § 18,750.00 { § 47,456.78 1 % 55,200.00 | 3 723,006,748
TOTAL SALARIOS 5 10,784,766.32 15 5,149,353.80 [ 5 87200000 | 5 A475000.00 | & 1,628,00567 |5 1,533,600.00 | § 24,442,725.59
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MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO
P.0. BOX 428 Catafio, P.R. 00963

Telf. 787-788-0404 Departamento de Finanzas y Presupuesto

Presupuesto General 2023-2024

CERTIFICACION

Certifico que no existen obras y mejoras pagaderas con el Fondo General.

Para que asi conste firmo la presente hoy 1 de junio de 2023, En Catafio,

Puerto Rico.

Araweny A QW-\'
Nancy |. Rivas Rodriguez

Directora Interina
Finanzas y Presupuesto

PARA USO OFICIAL ‘ {Bobatansicom
LIBRE DE DERECHOS ’ : Municipio Auténomo de Catano

@100catano

@100catano



MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO
P.O. BOX 428 Catafio, P.R. 00963

Telf. 787-788-0404

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Presupuesto General 2023-2024

CERTIFICACION

Certifico la tabla que se demuestra a continuacidn son los proyectos para el
afio fiscal 2023-2024; estos proyectos alimentarian la cuenta de ingresos 83.01
Arbitrios de Construccién.

LISTA DE PROYECTOS CANTIDAD ESTIMADA

RFP #4 Canchas y Parques $2,600,000.00
La Esperanza $4,000,000.00
CDT Job Andujar $5,100,000.00
Cosme Beitia $6,000,000.00
Ave. Las Nereidas $2,700,000.00
Plaza de Recreo y Quinto Centenario $3,600,000.00
Centro Comunal Bahia S 467,000.00
Calle Paseo del Puerto , $ 200,000.00
Paseo Rovira S 244,725.00

Para Que Asi Conste firmo la presente hoy 1 de junio de 2023, En Catafio,

Puerto Rico.

)
_/,Lr\ca,u\c/v\ il (C/U"-g
Nancy |. Rivas Rodriguez

Directora
Finanzas y Presupuesto

PARA USO OFICIAL
LIBRE DE DERECHOS

100catano.com

Municipio Auténomo de Catano

@100catano

- @100catano




p— MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO
— P.O. BOX 428 Catafio, P.R. 00963

Telf. 787-788-0404

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Presupuesto General 2023-2024

CERTIFICACION

Certifico que Consolidated Waste Services, LLC sera la compafiia la cual

brindara, los servicios de Disposicion de Desperdicios al Municipio Auténomo de
Catafio para el aho fiscal 2023-2024.

Ademas, las cuentas a utilizar para el contrato antes mencionado son las
siguientes:

02-03-04-94.73 Disposicion de Desperdicios ID LEY532021 $1,437,450.83
02-03-04-94.73 Disposicion de Desperdicios ID FGO2019001 $86,549.17

Para Que Asi Conste firmo la presente hoy 23 de junio de 2023, En Catafio,
Puerto Rico.

— Moo A (s
Nancy I. Rivas Rodriguez
Directora

Finanzas y Presupuesto

PARA USO OFICIAL
LIBRE DE DERECHOS

100catano.com
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MUNICIPIO DE CATANO

RELACION DE SERVICIOS A CONTRATAR

ANO FISCAL 2023-2024

LEGISLATURA

01-01-01-94.25

SERVICIOS PROFESIONALES

SERVICIOS LEGALES
* SERVICIOS LEGALES

36,000.00

FINANZAS

01-03-01-94.11

SERVICIOS PROFESIONALES
+ ASESORIA FINANCIERA

+ ASESORIA FINANCIERA (CONTINGENCIA)
* SERVICIOS REL. SISTEMA INFORMACION-DAVIS
PLUS-MULTAS (CONTINGENCIA)

59,000.00

OBRAS PUBLICAS

01-04-01-94.11

SERVICIOS PROFESIONALES
+ SERVICIOS DE INSPECCION Y ESTUDIOS

$

119,000.00

CcoT

01-05-01-94.11

SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS

+ SERVICIOS RELACIONADOS A LA SALUD
ADMINISTRACION Y OPERACION DEL CENTRO
DIAGNQOSTICO

2,268,000.00

RECURSOS HUMANOS

01-08-01-94.11

SERVICIOS PROFESIONALES

+ SERVICIOS A LA SALUD CONSEJERIA Y SICOLOGIA

6,000.00

RECREACION Y DEPORTES

01-09-01-94.11

SERVICIOS PROFESIONALES

$

20,000.00

PROGRAMAS FEDERALES

01-13-01-94.11

SERVICIOS PROFESIONALES
+ SERVICIOS CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

$

36,000.00

AUDITORIA INTERNA

01-21-01-94.10

GASTOS DE AUDITORIA - SINGLE AUDIT
* SERVICIOS PROFESIONALES SINGLE AUDIT

$

34,900.00

SISTEMA DE INFORMACION

01-23-26-93.02

PROGRAMAS DE COMPUTADORAS

« SERVICIOS RELACIONADOS AL SISTEMA DE
INFORMACION

+ SERVICIOS RELACIONADOS AL SISTEMA DE
INFORMACION

$

243,510.00

PLANIFICACION

01-25-56-94.11

SERVICIOS PROFESIONALES

$

36,000.00

» SERVICIOS PROFESIONAL Y PLANIFICACION

1 de junio de 2023

Fecha

\ .
_/{_/'\Du.‘»i:/‘\ \/U\ \@V" 3
Nancy [.'Rivas Rodriguez
Directara Interina de Finanzas y Presupuesto
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MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO
P.O. BOX 428 Catafio, P.R. 00963

Telf. 787-788-0404 Departamento de Finanzas y Presupuesto

Presupuesto General 2023-2024

CERTIFICACION

Certifico las obligaciones contractuales ya contraidas y extensivas al nuevo

afio fiscal 2G23-2024. A continuacidn desgloso las mismas.

Demandas
PRAPI $370,000.00
HE Development $50,000.00

$420,000.00

Para que asi conste firmo la presente hoy 1 de junio de 2023, En Catafio,
Puerto Rico.
Nancy I. Rivas Rodriguez

Directora Interina
Finanzas y Presupuesto

PARA USO OFICIAL .
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MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO
P.O. BOX 428 Catafio, P.R. 00963
Departamento de Finanzas y Presupuesto

Telf. 787-788-0404

Presupuesto General 2023-2024

CERTIFICACION

Certifico a continuacidn las donaciones a entidades sin fines de lucro.

Equipo Beishol Doble A $30,000.00
Asociacion Pro-Juventud $2,000.00
Esc. Superior Francisco Oller _ $2,000.00
Ex Alumnos Esc. Superior Francisco Oller $3,000.00
Comunidad Organizada Puente Blanco, Inc. $2,000.00
Junta Comunitaria de La Puntilla $2,000.00
Centro Agropecuario de Catafio $6,000.00
Aportacién Municipal para diferentes entidades $15,000.00
y personas

$62,000.00
Donaciones Personas Escasos Recursos $75,000.00

Para que asi conste firmo la presente hoy 1 de junio de 2023, En Catafio,

Puerto Rico.

Aot N @W :
Nancy |. Rivas Rodriguez
Directora Interina
Finanzas y Presupuesto
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GOBIERNO DE PUERTO RIco
MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

Lpilatura Minisipat

B

A
LISTADO DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS QUE
IMPONGAN MULTAS POR ORDENANZAS

LISTADO ORDENANZAS SERIE

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION ORDENANZA NUM. 4 2020-2021

ORDENANZA NUM. 4 2019-2020

ORDENANZA NUM. 12 2004-2005

ORDENANZA NUM. 21 2001-2002

ORDENANZA NUM. 36 1989-1990

ORDENANZA NUM. 31 1989-1990

PATENTES ORDENANZA NUM. 18 1992-1993

COLISEO COSME BEITIA ORDENANZA NUM. 30 2006-2007

ORDENANZA NUM. 12 1996-1997

ORDENANZA NUM. 41 1985-1986

ORDENANZA NUM. 35 1984-1985

INCENTIVOS CONTRIBUTIVOS ORDENANZA NUM. 2 2020-2021

ORDENANZA NUM. 12 2013-2014

ORDENANZA NUM. 18 2007-2008

L.V.U. ORDENANZA NUM. 21 2006-2007

ORDENANZA NUM., 15 2006-2007

PARQUE LA ESPERANZA ORDENANZA NUM. 22 2016-2017

, ORDENANZA NUM. 15 2008-2009

ORDENANZA NUM. 38 2006-2007

PLAZA DEL MERCADO ORDENANZA NUM. 14 2020-2021

ORDENANZA NUM. 17 2018-2019

ORDENANZA NUM. 25 1984-1985

CENTRO DE CONVENCIONES ORDENANZA NUM. 5 2020-2021

ORDENANZA NUM. 6 2017-2018

FRENTE MARITIMO ORDENANZA NUM. 5 2017-2018

TELESCOPIOS FRENTE MARITIMO ORDENANZA NUM. 14 2019-2020

VILLA PESQUERA ORDENANZA NUM. 11 2001-2002

ORDENANZA NUM. 5 2001-2002

ESCOMBROS ORDENANZA NUM. 7 1986-1987

PASEO DEL PUERTO ORDENANZA NUM. 11 2014-2015

CAFE AL AIRE LIBRE ORDEN EIECUTIVA NUM. 17 2022-2023

ORDEN EJECUTIVA NUM. 16 2022-2023

ORDEN EJECUTIVA NUM. 41 2017-2018

ORDENANZA NUM, 1 2006-2007

PARQUE PERUCHO CEPEDA ORDENANZA NUM. 44 1985-1986

ORDENANZA NUM, 17 1983-1984

NEGOCIOS %MBULANTES ORDENANZA NUM. 1 2002-2003
FACTURACION SERVICIOS ,

MEDICOS ORDENANZA NUM. 9 2000-2001

POZOS SEPTICOS ORDENANZA NUM. 13 1994-1995

MULTAS TRANSITO ORDENANZA NUM. 10 2017-2018

MULTAS ADMINISTRATIVAS ORDENANZA NUM. 7 2016-2017

ORDENANZA NUM. 2 2016-2017

ORDENANZA NUM. 19 2007-2008

PERMISOS PARA ROMPER CALLES ORDENANZA NUM. 2 2006-2007

COBROS DOCUMENTOS PUBLICOS ORDENANZA NUM. 15 2020-2021

ORDENANZA NUM. 19 2003-2004

ORDENANZA NUM. 58 1993-1994

AVE. LAS NEREIDAS 96, CATAfIO, P.R. 00962 / PO, BOx 428, CATANO, P.R. 00963 /(787) 783040!-
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

Logistatura HWunicpat

£

A
gggleo FEDRO RODRIGHIEZ ORDENANZA NUM. 33 1989-1990
CENTROS COMUNALES Y ;
CULTURALES ORDENANZA NUM. 7 2002-2003
ESTORBOS PUBLICOS ORDENANZA NUM. 3 2021-2022
ORDENANZA NUM. 7 2016-2017
REPRODUCCION DOCUMENTOS .
BIBLIOTECA ORDENANZA NUM. 4 2018-2019
ORDENANZA NUM. 19 2003-2004
PASEO DEL PUERTO ORDENANZA NUM. 33 2017-2018
i ORDENANZA NUM. 17 2016-2017
GUAGUAS ESCOLARES ORDENANZA NUM. 19 2016-2017
ORDENANZA NUM. 21 2005-2006
CANCHA BAJO TECHO PUNTILLA ORDENANZA NUM. 24 2016-2017
MINI ESTADIO GUILLERMO .
MONTAREZ ORDENANZA NUM. 25 2016-2017
COMPLEJO DEPORTIVO .
GUILLERMO RIVERA ORDENANZA NUM. 26 20162017
CgMEINTERIOS , ORDENANZA NUM. 10 2014-2015
CODIGO DE ORDEN PUBLICO .
CASCO URBANO ORDENANZA NUM. 9 2007-2008
ORDENANZA NUM. 4 2005-2006
ORDENANZA NUM, 2 2004-2005
ORDENANZA NUM. 1 2004-2005
CODIGO DE ORDEN PUBLICO : s
BARRIO PALMAS ORDENANZA NUM. 3 2007-2008
VOCETEOQ ORDENANZA NUM. 6 2022-2023
GRAVAMEN COMERCIANTES ORDENANZA NUM. 7 2022-2023
REGLAMENTO MASCOTAS ORDENANZA NUM. § 2022-2023

Aoaen

A (2!»3
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Municipio de Cataio

Métodos de Proyeccidn y Explicacion de Fluctuaciones Significativas

s
Partida de Ingreso Justificacién
Se utilizaron los recaudos presupuestados segtn en el “Single Audit”
1 | Farenie 2021-2022.
s | 1vu Se utilizaron los recaudos presupuestados seglin en el “Single Audit”
2021-2022.
En la seccién Il del proyecto de presupuesto se sustenta con los
siguientes proyectos: RFP #4 Canchas y Parques, La Esperanza, CDT
3 | avbiss Job Andujar, Cosme Beitia, Ave. Las Nereidas, Plaza de Recreo y
Quinto Centenario, Centro Comunal Bahia, Calle Paseo del Puerto y
Paseo Rovira. Estos proyectos y los recaudos a Compafiias y
residentes permitirdn generar fuentes de este ingreso.
; ; En esta partida se registran los ingresos recaudados de Parques
Permisos de usos de estadios, 3 P - & B 2L YE "y
4 Coli Areas Recreativas. Basada en experiencia de recaudo del afio
parques y Coliseo I —
En esta partida se reconoce los recaudos por servicios prestados en
5 | Ingresos por Servicios-IPA el CDT Job Anddjar. Basado en la experiencia de recaudo del corriente
afno.
6 | Multas Basado en experiencia de recaudo del corriente afio.
7 | Intereses en Inversiones Basado en la experiencia de recaudo del afio corriente.
! Basado en los contratos del Municipio y los recaudos del afio
8 | Renta Locales y Propiedades " P ;
corriente.
y . En esta partida se registran los recaudos de $6,085,042.00 del CAE
9 | Otros Recursos Financieros AR 8 > ' J
otros ingresos.
: . La nueva creaciéon corresponde a la necesidad de separar los
10 | Intereses Bancarios (NC) intereses bancarios de los intereses de inversiones para crear mejor
visibilidad de estos fondos.
G it Nueva creacion segin recomendacion de OGP en el presupuesto
11 | Fondo de Desarrollo Municipal (NC) | . 8 : presup
vigente.
; ; ; Se utilizaron los recaudos presupuestados segtin en el “Single Audit”
12 | Licencias y Permisos P . E .

2021-2022.
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CONTRATO DE ARRENDAMIENTO - PLAZA DEL MERCADO

ARRENDATARIO LOCAL CANON MENSUAL
SERGIO ROSARIO VAZQUEZ 1 5 320.00
BRYAN ORTIZ 2 260.00
ROBERTO GERENA 3 300.00
XAYMARA FELIX RIVERA 48&5 300.00
JOSELYN ROLON COLONDRES 68&7 600.00
BENJAMIN TORRES RIVERA 8 350.00
LYDIETTE LOPEZ FERNANDEZ 9 350.00
DOMINGO CEDENO 10 350.00
MYVETTE M. SANTIAGO RIVERA 11 350.00
KEILA E. RAMOS 12 350.00
CAMILA MURNIZ 13 350.00
YEIRA M. RIVERA 14 350.00
JOSE MERCADO 15 880.00
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 8,478.33
ELIZABETH GOMEZ 18 350.00
SUPERMERCADO ECONO 19 8,000.00
TOTAL $ 21,938.33
CONTRATOS ARRENDAMIENTO - VILLA PESQUERA
ARRENDATARIO LOCAL CANON MENSUAL
JOSE D RODRIGUEZ RIVERA 1 $ 68.66
PABLO ALVAREZ ORTEGA 2 68.66
YAHAIRA OTERO CABALLERO 3 75.00
ANGEL L. OTERO COLON 4 100.49
MIRIAM RIVERA COLON 5 83.63
CARLOS VILLAHERMOSA CORDOVA 6 267.50
THOMAS J. FORTE BELTRAN 7 337.48
TOTAL S 1,001.42
CONTRATOS ARRENDAMIENTO - ESPACIOS MUNICIPALES Y AL AIRE LIBRE
ARRENDATARIO LOCAL CANON MENSUAL
ATH FIRST BANK CASA ALCALDIA [3 400.00
CC1 LIMITED PARTNERSHIP / COCA-COLA DIVERSAS LOCALIDADES COMISIONES [7p)
PR COFFEE ROASTER LLC DIVERSAS LOCALIDADES COMISIONES o | (@)
RESTAURANT DON TELLO - 200.00 <L T
22 PROFESSIONAL BATTING CAGES . 200.00 5 O
AQUI CBB/CARLOS VILLAHERMOSA ESPACIO ACERAS 294.00 =T
VICTOR MARRERO VAZQUEZ ESTACIONAMIENTO JUANA MATOS 100,00 Li 4
LUIS O APONTE GANDIA/EL KIKI ESE ESPACIO ACERAS 588.00 @) wl
TOTAL $ 1,782.00 (N
D w

CONTRATOS ARRENDAMIENTO - BAHIA VIVA - 0
ARRENDATARIO LOCAL CANON MENSUAL < W
JUAN CRUZ 1 5 450,00 o o
LUIS RUIZ 2 500.00 << m
ABAD MARTINEZ 3 450.00 0o —
ROBERTO SANABRIA 4 500.00 el
TOTAL $ 1,900.00
TOTAL MENSUAL PRESUPUESTADO $ 26,621.75
TOTAL ANUAL PRESUPUESTADO $ 319,461.00

\_/L\-ew-v-" (] @"'U
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

MUNICIPALITY OF CATANO
Statement of Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balances (Deficit)
For the Fiscal Year Ended June 30, 2022

Debt American Rescue Coronavirus Capital Other Tatal
General Service Plan Act Reliel Projects FEMA Gaver I Goy (al
Fund Fund Fund Fund Fund Fund Fuls Funds
REVENUES:
Property laxes 512656619 S 9775893 § 5 $ - . s U > $.22,432,512
Muunicipal license taxes 10,067,759 - - - - & - 10,067,759
Sales and use taxes 5.752,767 1,140,248 - - - - - 6,893,015
Licenses, permits and other local taxes 54,453 - - - - - - 54,453
Rent 332,767 - - . - - - 132,767
Charges for services 4,043,040 - - - - - - 4,043,040
Miscellanzous 1,427,460 - - - - - - 1,427,460
Interest 20,287 - - - - - - 20,287
Intergovemmental:
Federal government - - 1,463,891 2,663,222 121,222 147,136 746,921 5,142,392
Local govenunent 4.082.954 - - - - - 228436 4.311.390
Total vevenues 38.438,106 10.916,141 1.463.891 2,663,222 121,222 147.136 9753517 54.725.075
EXPENDITURES:
Current:
General sovermment 22,659,869 - 1,463,891 - - - - 24,123,760
Public safety 2,900,906 - - - - - 17,265 2,918,171
Health and welfare 8,931,655 - - 2,663,222 - - 1,001,083 12,595,960
Public worls 4,291,605 - - - - 147,136 - 4,438,741
Culture and recreation 1,659,435 - - - - - - 1,659,435
Commmity development - - - - - - 530 530
Education 236,087 - - - - - 109,758 345,845
Capital outlays 1,193,758 - - - 57,400 - 299,071 1,590,229
Debt service:
Principal 263,462 2,455,000 - - - - - 2,718,462
Intarest - 321854 - - - - - 323.854
Tolal expendituves 42.136.777 2.778.854 1.463.891 2,663,222 97,400 147.136 1.427.707 30,714,987
Excess (deficiency) of revenues over
(mdar) expenditures (3,698,671) 8,137,287 - - 23,822 - (452,350) 4,010,088
OTHER FINANCING SOURCES (USES):
Transfersin - 8,839,854 - - - - - - 8,839,854
Transfers out - (8.839,854) - - - - - (8.839.854)
Total ather financing sowrces (uses) 8,839,854 (8,839.854) 5 = = - = 3
Net changes in fimd balance 5,141,183 (702,567) & “ 23,822 = (452,350) 4,010,088
FUND BALANCES (DEFICIT), at beginning of yen 9.889.362 8.382,107 - - 4.184.018 - {246.819) 22,208,668
FUND BALANCES (DEFICIT), at end of yenr S 15030545 S 7.679.540 _S - S - 4.207.840 $ - 5 699.169" $ 26218,756
Not change in find balance govemmenial finds 4,010,088
Amounts reported for governmental activities in the siatement of activities are differant because:
Governmentzl finids report capital outlays as expenditures. However, in the stalement of
activities the cost of these assels is depreciated over their estimated useful Jives and
reported as depreciation expense, This is the amownit by which capital outlays exceeded
depreciation in the current period. (5,352,276)
Revenues in the Stalement of Activities hat do niot provide cursant financial resources are not
reporied as revemes in the govemmental fimds. 156,598
The issuance of long-term dabt (e.g, bonds, leases) provides current financinl resources to
govemmental finds, while the repayment of the principal of long-term debt consumes the
current fnancial resowrces of govermental fimds, Neither transaction, however, has any
effecl on nel assets, Also, govemmental fimds report the effect of issuance costs,
premiums, discounts, and similar items when debt is first issued, whereas these amounts
aré deferred and amortized in the stalemant of activities, This amount is the nel effect of
8.743.875

these differences in tha treatment of long-term debi and related items.

Changa in net position

§ 7.558285

The accompanying notes to the basic financial statements are an integral part of this statement.
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BROKERS C@RP.

25 de abril de 2023

Municipio de Catafio

Sr. Yamil Resto

Director de Finanzas

Re: Presupuesto 2023 /2024 Municipio de Catafio

Confirmamos estimado de costos para adquisicion de seguros para el periodo de
2023 a 2024,

La cantidad estimada es por $ 999,870.00

Atentamen
o

dwin I. ii/era, CIC, CPSR

[smar

*La cantidad es una estimada y es para fines de presupuesto; a esta cantidad podria
ser diferente dependiendo de diferentes variables al momento final de la adquisicion
de seguros del Municipio.

Nuestra oficina estd gestionando diferentes alternativas(en busca de ahorros) que

pueden ser viables y respondan a la regulacién de “obtained and mantained de.
Fema” (FP-206) y sean también razonables al Municipio.

e ,_/L,-'\GA_,U\_ W\ m,Q ( C AN Y
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MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO
P.0. BOX 428 Catafio, P.R. 00963

Telf. 787-788-0404

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Presupuesto General 2023-2024

CERTIFICACION

Certifico la relacion de todos los gastos y obligaciones estatutarias. A

continuacidn desgloso las mismas.

LUMA ENERGY $1,987,829.00
AAA $840,000.00
FONDO SEGURO ESTADO ' $687,986.00
ASES $1,110,609.00
PAY GO . $1,867,838.00

Para que asi conste firmo la presente hoy 1 de junio de 2023, En Catafio,

Puerto Rico.

.w‘QMLsz\ ] Q,LMJ

Nancy . Rivas Rodriguez
Directora Interina
Finanzas y Presupuesto
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Autoridad de Acueductos y Alcantarillados

—-CONVENIO PARA PLAN DE PAGO—
COMPARECEN

—-DE UNA PARTE: La Auforidad de Acueductos y Alcantarillados (AAA), una
corporacién publica organizada y debidamente autorizada para hacer negocios en
Puerto Rico, representado en este acto por el Sr. Frankie Blas Gonzélez, Director
Auxiliar de Cuentas de Gobierno, quién esta autorizad y facultado para el otorgamiento
de este acuerdo.

—DE LA OTRA PARTE: El Municipic de Catafio, representado en este acto por su
Alcalde, Honorable Félix Delgado Montalvo, quien estd auforizado y facultado para
suscribir el presente contrato.

-—-Teniendo los comparecientes la facultad necesaria para otorgar el presente contrato,
libre y voluntariamente:

EXPONEN

-—--PRIMERO: El Municipio de Catafio administra multiples facllidades. Dichas
facilidades para su operacién requieren el servicio de agua potable y sanitario. Para
cubrir dicha necesidad el Municipio de Catafio tiene dos cuentas contratos colectivas
20078496 y la 20075471 con la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA). La
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados manifiesta que Municipio de Catafio al 28 de
mayo de 2021 mantiene un balance de pago por la cantidad de $1,412,683.16. En aras
de gue el servicio de agua potable y alcantarillado sanitario no se vea interrumpido, se
acuerda un plan de pago entre Municipio de Catafio y Ja Autoridad de Acueductos y

W Alcantarillados.

—SEGUNDO: Municipio de Catafio y la AAA han entablado conversaciones con la
intencién de auscultar alternativas que le ayuden al ayuntamiento a cumplir con sus-
obligaciones.

—-AMBAS PARTES manifiestan tener la capacidad legal necesaria para formalizar
este acuerdo y han convenido en hacer a efecto el mismo, libre y voluntarlamente

comprometiéndose bajo las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES

—~-PRIMERA: El Municipio de Catafio le entregara a la Autoridad un cheque por la
cantidad de $296,683.16 el 14 de junio de 2021 como pronto pago a la firma del

convenio.

—~-SEGUNDA: El Municipio de Catafio a través del Centro de Recaudaciones de
Ingresos Municipales (CRIM), realizard un primer pago de $50,000.00 que se
aplicaran $15,500.00 para la deuda y $14,500.00 para la facturacién recurrente y
31 pagos mensuales de $70,000.00 que se aplicardn de la siguiente manera:
$35,500.00 para la deuda y $34,500.00 para Ja facturacién recurrente segdn se
detalla a continuacion. .

PARA USO OFICIAL
LIBRE DE DERECHOS

S,
e AADMEM A s



DEL PAGO MENSUAL SE
APLICARA

PLAZO VENGIMIENTO gé‘:ﬂgg ALA AL B&?JNE?’% ADE

FACTURACION |BALANCE DE

RECURRENTE | LA DEUDA
$1,412,683.18
PRONTO |14 de junio de 2021 $ 296,683.16 ; $1,116,000.00
1 15 de junio de 2021 $ 50,000.00 | $  14,500.00 | $ 16,500.00 | $1,100,500.00
2 15 de julio de 2021 § 70,000.00 [ $  34,500.00 | $ 35,500.00 | $1,085,000.00
3 15 d agosto de 2021 § 70,000.00 [ $  234,600.00 | $ 35,500.00 | $1,029,500.00
4 15 de sepliembre de 2021 | § 70,000.00 | $ 34,500.00 | $ 35,500.00 | $ 994,000.00
5 15 de octubre de 2021 $ 70,000.00 | $ ° 34,500.00 | § 35,500.00 | $§ 958,500.00
6 15 de noviembre de 2021 $ 70,000.00 |$ 34500.00 | § 35500.00 | $§ 923,000.00
7 15 de diclembre de 2021 $ 70,000.00 [$  34,500.00 | $. 35,500.00 | $ 887,500.00
8 15 de enero de 2022 $ 70,000.00 | $  34,500.00 | $ 35,500.00 | $§ 852,000.00
9 15 de febrero de 2022 $ 70,000.00 [$ 34.500.00 | § 35,600.00 | $ 816,500.00
10 - |15 de marzo de 2022 $ 70,000.00 | $ 34,500.00 | $ 35,500.00 | $ 781,000.00
11 15 de abrll da 2022 § 70,000.00 | $§  34,600.00 | $ 35,500.00 | § 745,500.00
12 |15 de mayo de 2022 $ 70,000.00 | $  34,500.00 | $ 35,500.00 | § 710,000.00
13 15 de junio de 2022 $ 70,000.00 | $ 34,500.00 | $§ 35,500,00 | $§ 674,500.00 |,
14 15 de Julio de 2022 § 70,000.00 [ $§ 34,500.00 | $ 35,500.00 | $ 639,000.00
15 [15 de agosto de 2022 $ 70,000.00 | $  34,500.00 | $ 35,500.00 | $ 603,500,00
16 |15 de septiembre de 2022 | § 70,000.00 | $  34,500.00 | § 35,500.00 | § 568,000.00
17 |15 de octubre de 2022 $ 70,000.00|$ 34,500.00 | $ 35500.00 | § 532,500.00
: 18 [15de noviembrede2022 | § 70,000.00 | $§  24,500.00 [ § 35,500.00 | $§ 497,000.00
19  |15de diciembrede2022 | $ 70,000.,00 [ $ 34,600.00 | $ 35,500.00 | $ 461,500.00
W 20 15 de enero de 2023 $ 70,000.00 | $ 34,500.00 | § 35,500.00 | § 426,000.00
21 |15 de febrero de 2023 $ 70,000.00 | $ 34,500.00 | $ 35,500.00 | $ 390,500.00
22 |15 de marzo de 2023 § 70,000.00 | $  234,600.00 | § 35,500.00 | $§ 355,000.00
23 |15 de abril de 2023 $ 70,000.00 | $ 34.500.00 | § 35.600.00 | $§ 319,500.00
24 |15 de mayo de 2023 $ 70,000.00 | §  34,600.00 | $ 35,500.00 | $ 284,000.00
25 |15 de Junio de 2023 $ 70,000.00 | $ 34,500.00 | $ 35,500.00 | $ 248,500.00
26 |15 de julio de 2023 $ 70,000.00 | $  34,600.00 | § 35,500.00 | $ 213,000.00
27 |15 de agosto de 2023 $ 70,000.00 | $ 34500.00 | $ 85,500.00 | $ 177,500.00
28 |15 de septiembre de 2023 | $ 70,000.00 | §  34,500.00 | $§ 35,500.00 | $ 142,000.00
29 |15 de octubre de 2023 $ 70,000.00 | $  34,500.00 | $ 35,500.00 | § 106,500.00
30 |15 de noviembrede2023 | $ 70,000.00 | $  34,500.00 | § 35,500.00 | $  71,000.00
31 15 de diclembre de 2023 | $ 70,000.00 [ $  34,600.00 | $§ 35,500.00 | § 35,600.00

32 |15 de enero de 2024 $ 70,000.00|$  34,500.00 | $ 35,500.00 | § -

—TERCERA: Mensualmente el Mupicipio de Catafio pagara las facturas recurrentes a partir de mayo 31
de 2021 en o antes de la fecha de vencimiento. —————

—CUARTA: De surgir alguna situacion que amerite algtn ajuste a la cantidad aqui sefialada, el mismo
se aplicara al tltimo pago.

-—QUINTA:.Este acuerdo tiene vigencia hasta la fecha de seldo. El mismo podrd ser modificado
unicarnente por escrito con el consentimiento de AMBAS PARTES.

—SEXTA: En el caso de que el Municipio de Catafio Incumpla este acuerdo, Ja AAA podra
suspender el servicio y/o cancelar el plan de pago luego de ser notificado por escrito y se dard un
término de diez (10) dias para que realice el pago total de la deuda a partir de Ja fecha de

notificacion.
—En San Juan, Puerto Rico hoy, de 1 de Junio de 2021. /X

S : \

Sr. Frankie Blas Gonzélez Hon, Félix L htalvo
Director Auxiliar Cuentas de Goblemo Alcalde
Autoridad de Acueductas y Aleantarillado Municipie de Catafio
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Autoridad de Acueductos v Alcantarillados

28 de mayo de 2021

Hon. Félix Delgado Montalvo
Alcalde :
Municipio de Catafio

PO Box 428

Cataiio, P.R. 00984-0008

Estimado Alcalde:

Certificamos que el Municipio de Cataifio le adeuda a la Autoridad $1,412,683.16 por los
servicios de agua y alcantarillado sanitario facturados hasta el 18 de mayo de 2021.

Cuenta Contrafo Balance al:
Colectiva 05/28/2021
20078496 $ 1,412,613.12
20075471 $ 70.04

TOTAL $ 1,412,683.,16

Agradecemos la oportunidad de servirles.

Cordialmente,

S

Frankie Blas Gonzélez
Director Auxiliar
Cuentas de Gobierno

Sepvicls al Clente/CUENTAS DF © 0 EG 0z 11608 Avenida Barbosa, Hato Rey - PO Box 7066, San Juan, PR 00916-7066

R,787,620,2277 Ext. 2036 / =:787.620.3707 / @ cuentasdegobjerno@acueductospr.com & www.acueductospr.com
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16 de mayo de 2023

Hon. Julio Alicea Vasallo
Alcalde

Municipio de Catafio

PO Box 428

Catafio, PR 00963

Estimado sefior alcalde;

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia
Eléctrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico (“P3A”") y LUMA
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de
Operacién y Mantenimiento de Transmisién y Distribucion (“T&D OMA”) para administrar y operar
los activos de transmisién y distribucién del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (A)(4) vy VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacién y cobro para el
Sistema Transmisién y Distribucidn. Asimismo, como Operador, es responsable de [a cantabilidad
y operaciones de informacién entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales
y estatales y [a Contribucién en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes
de alumbrado publico, suministro de informacion al Propietario y al Administrador en relacion con
la impugnacién del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI.

Por disposicién de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de1941, seglin enmendada', mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se cred un mecanismo para
que los municipios logren eficiencia en la utilizacién de energia eléctrica mediante el
establecimiento del tope maximo de. consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto
afio y los subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta
que el Programa de Polltica Publica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo
Econdémico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la
facturacion por consumo de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o
negocios con fines de lucro, no se considerd en el calculo del tope de la aportacion a los
municipios por Contribucién en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al

! De manera especlfica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero
de 2016, conocida como la “Ley para la Revilalizacién de la Autoridad de Energla Eléctrica” (Ley 4-2016).

2 "Tope Maximo" se refiere a la cantidad méxima de consumo de cada municipio segun lo establece el Reglamenlo 8818 de 27 de
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pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo
sobre el monto maximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI serfa facturado al

municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacién por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2024, sera de
$1,987,829 y 7,277,301 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con
el consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el
Negociado de Energla de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacién adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy
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RECONOCIMIENTO DE DEUDA Y ACUERDO DE PAGO
SERVICIO ELECTRICO G CHISEAFYCN

- Por valor raclbldo, yo i"‘l Yl pud (,4—- C—h ';ﬂ WO subscribo el presente Reconocimlento de Deuda y

Acuerdo de Pago (Acudrdo) y me obliga a favor de LUMA Energy LLC (LUMA) comprometldndome a pager |a suma princlpal de §, .+ qua
representa ellmporte del

[ Auste hecho a la |0 de cuenta . por consumo no facturado durante el perade comprendido durante el periodo desde el
de Je20__ hastael de de 20
ml Consumo de enargla eldctda acumulade y facturado en sus Instalackones en C h'}r" L) fuerto Rico, ID de cuenta

GYIYL LU0 g d0d FEbadito dezo A3,

- Aceplo que esta suma es corrects, vercida, liquida y exglble. Ademds de esta suma, pagaré Intereses a maén de__— __ porclento (_Z__%) anval desde
hoy hasta la llquidacidn total da la deuds, que serdn computados a la fecha de ¢cada facturackin,

—Esta suima se pagard comoslgues__ 201 % . 41 % I8 = 3 l-{y;.u‘..,- i |"i, 6LS. Sl 1w -‘}“ULM‘I‘U ﬂ‘-\u‘\"\"“

~El pago mensualde §___—— Inclulrd el principal e Interds, los cualas vencerdn en la misma fecha y serd pagadero de la misma forma que los demis
cargos Incluldos en |a facturaclén corriente. En casa de Incumgplimlento en cuanto a cualesqulera de las condiclones de dicho pago, toda la deuda pandlenta se
conslderard venclda y cobrable sin previo aviso al deudor, a opddn de LUMA. No declarario asi vencido en una o mis ocasiones de Incumplimlento no constituya
renuncia para Incumplimlentos posteriores: -

—En 250 de tal Incumplimlento, LUMA podrd, ademids, suspender el servida eléctrico en las Instalaciones del deudor, sigulando el procedimlento establecido por
Leyy por Reglamentoy el deudor por este medio releva 8 LUMA de cualesqulera dafios que puedan resaltar de val suspensidn del serviclo.

-~ El deudor, ademds, pagard todas las facturas por consumo de energla eléctrica no Incluldas en este Acuerdo, al vancimlento de cada una o antes, El Incurrir en
mora en el pago de dichas facturas equivaldrd o haber Incumplido can los términos de este Acuerdo como sl hubiera lncumplido con cuslqulera de los pagos de
este Acuerdo.

— €n caso de qua LUMA tenga que racurrir a bos trfbunales para el cobro da este Acuerdo, en tado o en pante, el deudor pegard las costas en que se Incurr, mis
henararios deabogads,

~ Autorizo expresamente a LUMA a aplicar como pago @ este Acuerdo cualquier tuma de dinefo en depdsito o en cualquler otro concepto que ma pertenetcay -
que tengan en su poder, Entiendo que esta autorizackin o su falta de eferciclo no alterard nl modificard [ obligacién aquicantralda,

~ Cuando an este Acuerdo haya mds de un otergante 0 compareclente, blen como persana natural o blen como persana jurldics, Irrespactivamente de su causa, las
obligaclones asumidas son mancomunadas y solldarias entre sly {rente 2 LUMA.

-~ Cuando el suscriblante representa una persana Juridica, de *facto”, a de “jure’, acreditard bajo Juramento su capacldad y mandato expre:o para este
otorgamlento, lo que venficard y atestguard cuantas veces fuere menester y necesarlo.

- En testimanto de lgéual, lorgoalpr tt?:umn aen ghﬂ Su s Puerlomco,hw =10 da *Jh" LY daz0 %
;h. ZZ

"'ﬂ.-mi'ﬁ’""" 'iwaz_ Colon, ' . oL,

N elle Mﬁ%
n um dd mm-fn?‘m de m;ugu:nt byé d‘ ond . Lﬂ%—‘%j
: L _gio 5V

Himtra da Sepwre Sacaly Uzends de Cendudr

TESTIGOS (NO ES NECESARIO CUANDO EL DOCUMENTO ES NOTARIZADO}

Furne da Tenlga flrma da Testige
liombre dul tertige en fetnt de molde Hembte deltenigs enltwas demerde
At ida bLim Okeeddafbla
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B: GOBIERNO DE PUERTO RICO
NI CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

Oficina Regional de Bayamén

1ro de marzo de 2023

Hon. Julio Alicea Vasallo
Alcalde, Municipio de Catafio
PO Box 428

Catafio, PR 00963-0428

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO FISCAL 2023-2024
MUNICIPIO DE CATANO, POLIZA 54320-70116

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Ntim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seglin enmendada; la
imposici6n para el afio fiscal 2022-2023 fue por la cantidad de $625,441.70.

Referente al afio fiscal 2023-2024, de la prima estimada se realizaron los computos
conforme a lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposicién de
prima del afio anterior se le aumenté un 10% ($62,544.17), por lo cual, la prima
estimada para el afio 2023-2024 asciende a $687,985.87. Estos nimeros se
ajustaran luego de recibida la declaracién de némina del afio 2022-2023.

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
(CRIM) que, a partir del mes de julio de 2023, esta cantidad deberé ser retenida de
la siguiente manera: (11) plazos de $57,332.16 y (1) Gltimo plazo de $57.332.11,

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al
ntmero telefénico (787) 782-8250, extensiones 6376 y 6351.

Cordialmente,

_PARAUSOOFICIAL (. 0 [uss
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)© GOBIERNO DE PUERTO RICO

2 3 ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD
- Directora Ejecutiva | Edna Y. Marin Ramos | emarin@asespr.org

3 de mayo de 2023

Hon. Julio Alicea Vasallo
Alcalde

Municipio de Catafio
Apartado 428

Catafio PR 00963-0428

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CATAﬂ'(/) CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Niim. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num, 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaciéon municipal anual a la Administracién
de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar patte del costo de las primas
del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico le provee a la

poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segtin las disposiciones de la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES el municipio
de Cataiio aportard para el Afio Fiscal 2023-2024 la cantidad de $1,110,608.74. Esto
equivale a una aportacién mensual de $92,550.;73 comenzando el 1 de julio de 2023.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensuahnente@f

-
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

* JUNTA DE RETIRO DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

11 de mayo de 2023

Sra. Nancy Rivas Rodriguez
Directora de Finanzas
Municipio de Catafio

PO Box 428

Catafio, PR 00963

Estimada sefiora Rivas Rodriguez

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio
de Catafio para el afio 2023-2024 es de $1,867,837.76.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacion:

~  CONGCEPTO | CANTIDADESTIVADA
Pensiones $ 1,750,037.76
Aportacién Patronal Plan Médico 86,400.00
Bono de Medicamentos - ' 10,800.00
Bono de Navidad - 20,600.00

COSTO ESTIMADO §$ 1,867,837.76

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a
ajustes.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1148 o0 1072.

| Cordialmente,

) - i
Carlos Pifieiro Morales
Director
Oficina de Finanzas y Presupuesto

x
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudaciéon de Ingresos Municipales

Reinaldv J. Paniagita Leitiner
Directar Efecutivo

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES
30 de marzo de 2023

Hon. Julio Alicea Vasallo
Alcalde
Municipio de Catafio

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2023-2024
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de lngreé_os
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2023-2024, correspondiente a su
. municiplo, segin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada el
jueves, 23 de marzo de 2023, certificado en la Resolucion Nim. 2023-20. Este Estimado esta en
proceso de evaluacién por la Junta de Supervisién y Administracién Fiscal para la aprobacion e
inclusion en el Plan Fiscal del CRIM certificado.

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la
Ley Ntim. 107-2020, conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, para la distribucién y remisién
de fondos. Segin se dispone, el CRIM podra establecer un proceso equitativo para la distribucién de
los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y constituir como afio
base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el computo de equiparacién relacionado a dicha distribucién.

El estimado de cobros de la contribucién sobie la propiedad asciende a $1,140 millbnes, segtin el
resultado de lametodologfa del promedio de recaudos de tres (3) afios, que se ha utilizado en el CRIM
para emitir el Estimado de Ingresos anualmente, considerando las siguientes variaciones:

(a) Dos afios fiscales finales auditados, AF2021 y AF2022; y el comportamiento de recaudos del
AF2023, para el cual tenemos 8 meses de recaudos actuales y 4 meses a base de estimado, Utilizar
este tiltimo afio que no es final se debe a que, debido al Proyecto de Cobro de Deuda Vencida del
AF2022, en el AF2023 se refleja un aumento de recaudo de la deuda corriente inmueble y una
disminucién del recaudo de deudas de afios previos,

(b) Considerando la magnitud de que, a Feb 2023, no se esti logrando el estimado de recaudo de
deuda de afios anterfores de la contribucién inmueble en €l AF2023, se disminuye el resultado
promedio de cobros por este concepto por un 5%.
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Municipio de Catafio
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2023-2024

Pégina 2 de 2

(c) Hemos deducido $18 millones en los recaudos del AF2021 y AF2022 de la contribucién inmueble
para que el resultado promedio fuera cénsono con los recaudos esperados en el AF2024, en el
cual comienza el crédito otorgado por el acuerdo transaccional relacionado con el contribuyente
PRTC (Claro). Este importe es la contribucion recibida en dichos afios que no se recibira en el

AF2024.
El Fondo de Equiparaci6n asciende a $96.8 millones. Dicho importe incluye la asignacién estatal por
$43.9 millones, seg(in la peticién de presupuesto del Gobierno de Puerto Rico para aportar a los

municipios; y $52.9 millones correspondiente al 35% de Ingresos Neto de la Loterfa Electrénica,
segln certificado por el Negociado de la Loterfa de Puerto Rico.

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una seccién de retenciones estatutarias que afectan las
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

+ Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.
% Deuda por reestructuracién del préstamo otorgado por Ley 42-2000 (si aplica).
% Deuda por exceso de remesa del afio fiscal 2021-2022 (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico

dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160.

Cordialmente,

a2

Reinaldo ]. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo
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Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2023-2024

SINGIREE REONRATAZE

MUNICIPIO DE: CATANO
ESTIMADO DE COBROS .
Contribucién Sobre Propiedad Inmueble $ 6,494,135.46
Contribucién Sobre Propiedad Mueble 16,909,246.03
TOTAL ESTIMADO DE COBROS $  23,403,381.49
DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS
CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 11,629,668.55
FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 9,096,687.70
FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03) 2,677,025.24
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
*NO EXONERADA $ 7,797,160.89
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 3,832,507.66
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 11,629,668.55
FONDO LOTERIA ELECTRONICA & ASIGNACION ESTATAL 1,911,974.05
ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO [3 13,541,642.,60
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 581,483.43
(-) REESTRUCTURACION PRESTAMO LEY NUM, 42-2000 285,351.72
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2021 - 2022 %
TOTAL DE RETENCIONES $ 866,835,15
ESTIMADO DE INGRES0S NETO $  12,674,807.45
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Estimado de Ingresos AF2024 - Aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 23 de marzo de 2023 [Resolucién Nium, 2023 - 20]
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:IO: > VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
w = ANO FISCAL 2023-2024
FONDO CAE

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2023 Principal Intereses Total
CATANO

$10,450,000.00 $1,560,000.00 $760,000.00 $62,190.00 $822,190.00
Total $10,450,000.00 $1,560,000.00 $760,000.00 $62,190.00 $822,190.00

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

31-Mar-23 9:43 AM Anejol  Pagelof1l



Municipio de Catano

informe de presupuesto original

Fecha: 6/23/2023
Cuenta: Todas
Presupuesto; FY2024

Ordenado por: [d. presupuesto

Incluir: Ninguno

mperez 06/23/2023 11:58:02 AM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacién
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
FY2024 PRESUPUESTO ARO FISCAL 2023- Approved mperez 06/23/2023
¢1-01-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 $241,872.00
01-01-01-8131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 19,403.00
01-01-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 19,200.00
01-01-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jui-2023 3,750.00
01-01-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 8,000.00
01-01-01-9201 100.00% MATERIALES DE OFICINA Jui-2023 4,000.00
01-01-01-9401 100.00% DIETAS A ASAMBLEISTAS Jul-2023 80,000.00
01-01-01-9425 100.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2023 36,000.00
01-01-01-9444 100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2023 3,000.00
01-01-01-9451 100.00% RENTA EQUIPO Y VEHICULOS Jul-2023 8,366.00
01-01-01-9485 100.00% MISCELANEQS Jut-2023 4,000.60
01-01-01-9467 100.00% PUBLICACIONES Y ANUCIOS Jui-2023 3,500.00
01-02-01-84101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jui-2023 824,713.00
01-02-01-94C5 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 397,908.00
01-02.01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 97,987.00
01-02-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 76,800.00
01-02-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2023 21,250.00
01-02-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 37,000.00
01-02-01-9447 100.00% DONACIONES{ESPEC.Y ASAMB. Jul-2023 52,000.00
01-02-01-9465 100.00% MISCELANEQS Jul-2023 20,000.00
01-03-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jui-2023 933,804.00
01-03-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 402,105.00
01-03-01-8131 100.00% SEGURO SOGIAL FEDERAL Jul-2023 108,126.00
01-03-01-8141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 103,200.60
01-03-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2023 27,500.00
01-03-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 50,000.00
01-03-01-9228 100.00% GASTOS DE ENERG.ELECTRICA Jul-2023 1,987,828.00
01-03-01-9232 100.00% GAST.ACUEDUCTO.Y ALCANTA. Jul-2023 840,000.00
01-03-01-8235 100.00% GAST.TELEFONO Y GOMUNICAC Jul-2023 74,000.00
01-03-01-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2023 £9,000.00
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Municipio de Catafno
informe de presupuesto original

01-03-04-8105
01-03-04-8301
01-03-04-8304
01-03-04-8402
01-03-04-8404
01-03-04-8505
01-03-04-8511
01-03-04-8601
01-03-04-8701
01-03-04-8703
01-03-04-8706
01-03-04-8709
01-03-04-8722
01-04-01-9101
01-04-01-9105
01-04-01-9131
01-04-01-9141
01-04-01-9170
01-04-01-9171
01-04-01-9205
01-04-01-89225
01-04-01-9238

01-04-01-9242

100.00% FONDO GENERAL-FINANZAS- -FONDO DESARROLLO MUNICI Jul-2023

100.00% ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

100.00% LICENCIAS Y PERMISOS

100.00% CONTRIBUCION EN LUGAR DE IMPUESTOS (CELI)

100.00% OTR.ING.INTERG,LOT,SUB VE

100.00% PERMISO USC PARQUE/RECREO

100.00% OTROS ING. POR SERV. {PA
100.00% MULTAS

100.00% INTERESES EN INVERSIONES
100.00% INTERESES BANCARIOS
100.00% RENTA LOCALES PUBLICOS
100.00% OTROS INGRESOS

100.00% OTR.FUENT.FINAN-PRTC.NOC E
100.00% EMPLEADOS REGULARES
100.00% EMPLEADGS TRANSITORIOS
100.00% SEGUROQO SOCIAL FEDERAL
100.00% PLAN MEDICO

100.00% BONO DE VERANO

100.00% BONO DE NAVIDAD

100.00% HERRAMIENTAS

100.00% COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE

100.00% MATERIALES DE CONSTRUCCIO

100.00% MATER.Y SUMINIST.OPERACIO

mperez 06/23/2023 11:58:02 AM

Jul-2023
Jul-2023
Jul-2023
Jul-2023
Jul-2023
Jul-2023
Jul-2023
Jul-2023
Jul-2023
Jul-2023
Jul-2023
Juk-2023
Jul-2023
Jul-2023
Jul-2023
Jul-2023
Jul-2023
Jul-2023
Jul-2023
Jul-2023
Jul-2023

Jul-2023

Id. de presupuesto Comentario ' Estado Aprobado por Fecha de aprobacién
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-03-01-9436 100.00% GAS. EXCAVACION Y DEMOLIC Jul-2023 10,000.00
01-03-01-6442 100.00% SEGURQS Jul-2023 999,870.00
01-03.01.9443 100.00% GASTOS DE SALUD ASES Jul-2023 1,110,609.00
01.03-01-9444 100.00% CUQTAS Y SUSCRIP.(FED.ALC Jul2023 15,000.00
01-03-01-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2023 176,894.00
01-03-01-9470 100.00% SENTENCIAS Y RECLAMACIONE Jul-2023 420,00.00
01-03-01-9477 100.00% APORTACION AL C.R.LM. Jul-2023 581,484 00
01-03-01-9478 100.00% L1Q. DEUDA CRIM Jul-2023 285,352.00
01-03-04-8101 100.00% PATENTE ANO CORRIENTE Jul-2023 (10,067,759.00)
01-03-04-8103 100.00% I.V.LJ. MUNICIPAL Jul-2023 {5,752,767.00)

(135,000.00)
(1,245,586.00)
(54,453.00)
(1,987,829.00)
(1,911,974.00)
(75,000.00)
(1,600,000.00)
(85,000.00)
{10,000.00)
(325,000.00)
(325,000.00)
(6,085,042.00)
(11,629,668.00)
1,060,860.00
1,503,780.00
212,987.00
216,000.00
77,500.00
142,000.00
5,000.00
500,000.00
75,000.00

50,000.00

Pagina 2 de 10



Municipio de Catafo
Informe de presupuesto original

id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-04-01-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2023 119,600.00
01-04-01-9437 100.00% MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Jul-2023 325,000.00
01-04-01-9451 100.00% RENTA DE EQUIPO Y VEHICUL Jul-2023 715,000.00
01-04-01-9461 100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPC Juk-2023 50,000.00
01-04-01-9463 100.00% MANTENIMIENTO VEHICULOS Jut-2023 200,000.00
01-04-01-9464 100.00% MANTENIMIENTO DE EDIFICIO Jul-2023 150,000.00
01-04-45-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 151,560.00
01-04-45-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORICS Jul-2023 92,388.00
01-04-45-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 20,030.00
01-G4-45-9141 100.00% PLAN MEDICO Jut-2023 21,600.00
01-64-45-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2023 6,875.00
01-04-45.9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 11,000.00
01-05-01-89101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 711,084.00
01-05-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 1,277,861.00
01-05-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jut-2023 162,050.00
01-05-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 134,400.00
01-05-01-$170 100.00% BONQ DE VERANO Jul-2023 46,250.00
01-05-01-8171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 83,000.00
01-05-01-9242 100.00% MAT./SUMINISTRO OPERACION Jul-2023 5,000.00
01-05-01-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jui-2023 2,268,000.00
01-05-01-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2023 | 15,000.00
01-06-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 258,396.00
01-06-01-8105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 865,368.00
01-06-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 91,410.00
01-06-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jut-2023 98,400.00
01-06-01-9170 100.00% BONO DE VERANQ Ju-2023  23,125.00
01-06-04-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 48,000.00
01-06-01.9242 100.00% MATERIAL.Y SUMINIST. OPERA Jul-2023 25,000.00
01-06-01-9465 100.00% MISCELANEQS Jul-2023 15,000.00
01-07-01-3101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 2,005,488.00
01-07-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jut-2023 343,416.00
01-07-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 189,436,00
01-07-01-8141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 175,200.00
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Municipio de Catafio

Informe de presupuesto original

mperez 06/23/2023 11:58:02 AM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-07-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2023 44,375.00
01-07-01-8171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 83,000.00
01-07-01-9223 100.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2023 5,000.00
01-07-01-9463 100.00% MANTENIMIENTO DE VEHICULO Jut-2023 40,000.00
01-08-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 398,084.00
01-08-01-9105 100.00% EMPLEADQS TRANSITORIOS Jul-2023 216,050.00
01-08-01-8107 100.00% VAC.ACUM.LIC. REGULAR Jul-2023 160,000.00
01-08-01-9108 100.00% VAC. ACUM.({LE) Jul-2023 500,000.00
01-08-01-8410 100.00% SEGURO SOCIAL CHOFERIL Jul-2023 7,200.00
01-08.01-8114 100.00% GASTO PAY AS YOU GO Jul-2023 1,867,838.00
01-08-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 100,282.00
01-08-01-9144 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 48,000.00
01-08-01-9145 100.00% SEGURO POR DESEMPLEQ Jul-2023 90,000.00
01-08-01-9151 100.00% FONDO DEL SEG. ESTADO Jul-2023 687,986.00
01-08-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2023 13,750.00
01-08.01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 23,000.00
01-08-01-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2023 6,000.00
01-08-32-9406 100.00% ADIESTRAMIENTOS Jul-2023 11,000.00
01-08-32-6413 100.00% PRUEBA DE DOPAJE Jul-2023 9,000,00
01-09-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 563,340.00
01-09-01-8105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 629,305.00
01-09-01-9131 100.00% SEGURO SQOCIAL FEDERAL Jul-2023 98,630.00
01-09-01-8141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 88,800.00
01-09-01-8170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2023 35,625.00
01-08-01-9171 100.00% BONQ DE NAVIDAD Jul-2023 61,000.00
01-09-01-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2023 20,000.00
01-06-21-8481 100.00% FESTIVAL O ACTIVIDAD Jul-2023 50,000.00
01-11-¢1-8101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 240,396.00
01-11-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 260,028.00
01-11-01-8134 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 41,343.00
01-11-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 33,600.00
01-11-01-8170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2023 15,000.00
01-11-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 25,000.00
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Municipio de Catanho

Informe de presupuesto original

mperez 06/23/2023 11:58:02 AM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-11-18-9221 100.00% ALIMENTOS Jul-2023 90,000.00
01-11-18-9242 100.00% MATERIALES Y SUMIN.OPERAC Jul-2023 10,000.00
01-12-01-9101 106.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 205,608.00
01-12-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 212,772.00
01-12-01-9131 100.00% SEGURQ SOCIAL FEDERAL Jul-2023 34,522.00
01-12-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 33,600.00
01-12-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2023 11,875.00
01-12-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 21,000.00
01-12-01-9485 100.00% MISCELANEOS (ADORNOS Y JUGUETES) Jul-2023 100,000.00
01-12-05-9467 100.00% ANUNCIOS Y PUBLICACIONES Jul-2023 25,000.00
01-12-05-9480 100.00% FIESTAS PATRONALES Jul-2023 225,000.00
01-12-05-9481 100.00% FESTIVAL O ACTIVIDAD | Jul-2023 100,000.00
01-13-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 148,824.00
01-13-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 273,012.00
01-13-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 34,193.00
01-13-01.9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 26,400.00
01-13-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2023 8,125.00
01-13-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 17,000.00
01-13-01-9411 100.00% SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-2023 36,060.00
01-14-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 122,088.00
01-14-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 17.484.00
01-14-01.9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 11,328.00
01-14-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 9,600.00
01-14-04-9170 100.00% BONO DE VERANO Juk-2023 2,500.00
01-14-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 6.000.00
01-14-01-9465 100.06% MISCELANEOS Jul-2023 2.000.00
01-14-47-0484 100.00% OTROS FESTIVALES O ACT. Jul-2023 25,000.00
01-15-01-91¢1 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 70,932.00
01-15-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 369,912.00
01-15-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 35,944.00
01-15-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 40,800.00
01-15-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2023 10,000.00
01-15-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 18,000.00
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Municipio de Cataio
Informe de presupuesto original

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacién
Tole-
Cuenta rancia Descripcién Periodo Monto
01-16-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 165,312.00
01-16-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Juk2023 85,344.00
01-16-01.9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 20,543.00
01-18-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 18,200.00
01-18-01-8170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2023 6,875.00
01-18-01-9171 100.00% BONQ DE NAVIDAD Jul-2023 11,000.00
01-16-31-9447 100.00% DONACIONES Jul-2023 75,000.00
01-17-01-8101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 123,696.00
01-17-01-8105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 90,204.00
01-17-01-9131 100.00% SEGURC SOCIAL FEDERAL Jul-2023 17,683.00
0%-17-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 19,200.00
01-17-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2023 6,250.00
01-17-01-8471 100.00% BONQ DE NAVIDAD Jut-2023 11,000.00
01-18-01-9104 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 196,956.00
01-18-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 304,473.00
01-18-01.9131 100.00% SEGURC SOCIAL FEDERAL Jul-2023 41,305.00
01-18-01.9141 100.60% PLAN MEDICO Jul-2623 40,800.00
01-18-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jut-2023 12,500.00
01-18-01-9471 100.00% BONC DE NAVIDAD Jut-2023 26,000.C0
01-18-42-9238 100.00% MATERIALES DE CONSTRUCCION Jul-2023 225,000.00
01-18-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 298,116.00
01-19-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 228,372.00
01-19-01.9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 42,848.00
01-19-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 36,000.00
01-19-01-8170 100.00% BONO DE VERANO _ Jul-2023 10,625.00
01-19-01-¢171 100.00% BONQO DE NAVIDAD Jul-2023 23,000.00
01-18-27-8201 100.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2023 35,000.00
01-19-27-0451 100.00% RET. EQUIPO Y VEH. Jul-2623 150,000.00
01-19-27-8461 100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2023 1,000.00
01-19-27-9467 100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2023 30,000.00
01-19-27-9469 100.00% FRANQUEO Juk-2023 6,000.00
01-20-01-8101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 103,176.00
01-20-01.9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 149,504.00
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Municipio de Catafio

Informe de presupuesto original

mperez 06/23/2023 11:58:02 AM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprcbado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-20-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 20,017.00
01-20-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 4,800.00
01-20-01-8170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2023 1,875.00
01-26-01-9471 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 7,000.00
01-21-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 136,500.00
01-21-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jut-2023 21,240.00
01-21-01-9131 100.00% SEGURQ SOCIAL FEDERAL Jut-2023 12,594.00
01-21-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jut-2023 7,200.00
01-21-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2023 1,875.00
01-21-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 5,000.00
01-21-01-9410 100.00% GASTO DE AUDIT. SENCILLA Juh-2023 34,900.00
01-23-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 112,284.00
01-23-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 121,956.00
01-23-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 19,039.00
01-23-01-9141 100.00% PLAN MERICO Jul-2023 16,800.00
01-23-04-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2023 5,625.00
01-23-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 9,000.00
01-23-26-9242 100.00% MATERIALES SUM. OP Jul-2623 10,000.00
01-23-26-9302 100.00% PROGRAMAS DE COMPUTADORA Jul-2023 243,510.00
01-24-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 163,716.00
01-24-01-9105 100.00% EMPLEADQS TRANSITORIOS Jul-2023 130,536.00
01-24-01-9131 100.00% SEGURQ SOCIAL FEDERAL Jul-2023 24,232.00
01-24-01-9141 106.00% PLAN MEDICO Jul-2023 28,800.00
01-24-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2023 7,500.00
01-24-01.9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 15,000.00
01-24-04-9449 100.00% BECAS EST. ALTO PROMEDIO Jul-2023 25,000.50
01-24-07-9223 100.00% COMPRA UNIFORMES Jul-2023 15,000.00
01-24-07.8449 100.00% BECAS Jul-2023 7,000.00
01-24-07-9465 100.00% MISCELANEQS Juh-2023 3,500.00
01-25-G1-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jut-2023 178,862.00
01-25-61-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 173,328.00
01-25-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 28,263.00
01-25-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 24,000.00

Pagina 7 de 10



Municipio de Catafio

Informe de presupuesto original

mperez 06/23/2023 11:58:02 AM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacién
Tole-
Cuenta rancia Descripcidn Periodo Monto
01-25-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2023 6,250.00
01-25-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 13,000.00
01-25-01-9465 100.00% FONDO GENERAL- - - MISCELANEQS (NG) Jul-2023 1,500.00
01-25-55-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2023 36,000.00
01-27-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 73,392.00
01-27-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 185,052.00
01-27-81-9131 100.00% SEGURQ SOCIAL FEDERAL Jul-2023 21,588.00
01-27-01-8141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 19,200.00
01-27-01-8170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2023 8,750.00
01.27-01-8171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 15,000.00
01.28-01-8101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 167,136.00
01-28-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Juk-2023 134,304.00
01-28-01-9431 100.00% SEGURG SCOCIAL FEDERAL Jul-2023 24,878.00
01-28-01-9141 100.80% PLAN MEDICO Jul-2023 16,200.00
01-28-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Juk2023 8,750.00
01-28-01-8171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 15,000.00
01-28-04-9215 100.00% MATER. Y EFECT.LIMP,PISCI Jul-2023 1,500.00
01-29-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 165,144.00
01-29-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 161,325.00
01-29-01-9131 100.00% SEGURQ SOCIAL FEDERAL Juk2023 27,165.00
01-29-01-8141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 40,800.00
01-29-01-9170 100.00% BONQ DE VERANO Jul-2023 10,625.00
01-28-01-8171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 18,000.00
01-30-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 60,744.00
01-30-01-9131 100.00% SEGURQ SOCIAL FEDERAL Jul-2023 5,145,00
01-30-01-9144 100.00% PLAN MEDICQ Jul-2023 4,800.00
01-30-01-6170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2023 2,500.00
01-30-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 4,000.00
01-35-01-9101 100.00% EMPLEADQS REGULARES Jul-2023 221,544.00
01-35-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jui-2023 18,264.00
01-35-01-9131 100.00% SEGURQ SOCIAL FEDERAL Jut-2023 19,465.00
01-35-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 21,600.00
01-35-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2023 5,625.00
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Municipio de Catafo
informe de presupuesto original

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacién
7 Tole-
Cuenta rancia Descripcién Periodo Monto
01-35-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 9,000.00
01-36-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Juk-2023 34,296.00
01-36-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Juk-2023 14,148.00
01-36-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 3,859.00
01-36-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 2,000.00
01-37-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 147 672.00
01-37-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 12,043.00
01-37-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 14,400.00
01-37-01-9170 100.00% BONO DE VERANQ Jul-2023 3,750.00
01-37-01-9171 100.00% SBONOQ DE NAVIDAD Jul-2023 5,000.00
01.37-01-9465 100.00% FONDO GENERAL- - - MISCELANEQS (NC) Jul-2023 4,000.00
01-38-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 74,532.00
01-38-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 9,855.00
01-38-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 6,905.00
01-38-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 $,600.00
01-38-01-9170 100.00% BONQ DE VERANQ Jul-2023 1,875.00
01-38-01-9171 100.00% BONQ DE NAVIDAD Jul-2023 4,000.00
01-40-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS-OFICINA PERMISOS-- Jul-2023 14,148.00
01-40-01-9131 100.00% SEGURO S0CIAL FEDERAL Jul-2023 1,159.00
01-40-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 1,000.00
01-48-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 71,724.00
01-48-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 101,532.00
01-48-01-9131 100.00% SEGURQ SOCIAL FEDERAL Jul-2023 14,201.00
01-48-01-94941 10C.00% PLAN MEDICO Jul-2023 14,400.00
01-48-01-8170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2023 4,375.00
01-48.01.8171 100.060% BONOQ DE NAVIDAD Jul-2023 8,000.00
01-49-01-8101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 104,566.00
01-49-01-8105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 23,964.00
01-49-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 10,454.00
01-49-01-8141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 12,000.00
01-49-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2023 3,125.00
01-49-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 5,000.00
01-49-01-9465 100.00% FONDO GENERAL- - - MISCELANEQS (NC) Jul-2023 3,000.00
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Municipio de Catano
Informe de presupuesto original

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacién
Tole-

Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-62-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 250,380.00
01-62-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 320,220.00
01-62-01-8131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 47 ,457.00
01-62-01-9141 100.06% PLAN MEDICO Jul-2023 55,200.00
01-62-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2023 18,750.00
01-82-01-9171 100.00% BONQO DE NAVIDAD Jul-2023 31,000.00
01-62-65-9215 100.00% MATERIALES DE MANTENIMIENTO Jul-2023 125,000.00
01-62-65-9238 100.00% MATERIALES DE CONSTRUCCION Jul-2023 30,000.00
01-52-65-9451 100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2023 130,000.00
01-62-65-9464 100.00% MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Jul-2023 230,000.00
Subtotal del presupuesto: $0.00

Gran total: $0.00
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MUNICIPIO DE: CATANO

lde12

i ’l OGP-1M
PRECUE TS \iﬁ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 22/febrero/2023
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION g . INGRESO ACTUAL
DED?ECFFEI)E%ICO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSRLé)Bé ACTIV. [ CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VAEEI?\J'\)IZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 10,067,759.00| $ 11,016,337.00( $ 11,433,449.03| $ 1,365,690.03
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 5,752,767.00| $ 4,964,528.00( $ 4,635,159.36| $ (1,117,607.64)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,911,974.00( $ 1,777,785.00| $ 1,481,488.00( $ (430,486.00)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 11,629,668.00| $ 12,183,076.00f $ 10,152,563.70| $ (1,477,104.30)
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 1,245,586.00| $ 500,000.00( $ 515,550.86 | $ (730,035.14)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 1,987,829.00| $ 2,296,252.00 $ -1 $ (1,987,829.00)
Permisos de Uso Parques y
Fondo General 01 03 04 85.05 Recreos 03 - Finanzas $ 75,000.00| $ 25,000.00| $ 96,120.00| $ 21,120.00
Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas $ 1,600,000.00( $ 1,600,000.00| $ 945,000.00| $ (655,000.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 85,000.00| $ 65,000.00| $ 112,192.02| $ 27,192.02
Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas $ 10,000.00( $ 10,000.00( $ 335,937.84( $ 325,937.84
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 325,000.00| $ -1 8 -1 8 (325,000.00)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 325,000.00| $ 325,000.00( $ 284,106.33| $ (40,893.67)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 6,085,042.00| $ 5,983,033.00| $ 5,804,152.70| $ (280,889.30)
Fondo General 01 03 04 81.05 Fondo Desarrollo Municipal 03 - Finanzas $ 135,000.00( $ -1 $ -1 $ (135,000.00)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 54,453.00 $ (54,453.00)
TOTAL $ 41,290,078.00 $ 40,746,011.00 $ 35,795,719.84  ($5,494,358.16)




MUNICIPIO DE: CATANO

Y OGP-1M
PRESUBUCETS h\ J PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 22/febrero/2023
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . - GASTO
DED?ECIfCLEICIZ:)ICO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSRLgBé. ACTIV. CTA. DE LA DEL SNOIFIEAT ANO FISCAL ACTUAL AL szflja\J’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
Fondo General 01 01 01 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 241,872.00( $ 232,380.00( $ 41,803.79| $ 200,068.21
Fondo General 01 01 01 91.31 [Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 19,403.00| $ 18,466.00| $ 6,564.43| $ 12,838.57
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 19,200.00( $ 19,200.00( $ 8,232.50| $ 10,967.50
Fondo General 01 01 01 91.70 |Bono de Verano 01 - Legislatura Municipal $ 3,750.00| $ 3,000.00| $ -1 $ 3,750.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 8,000.00| $ 6,000.00| $ -1 $ 8,000.00
Fondo General 01 01 01 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 4,000.00( $ 4,000.00| $ 3,484.80| $ 515.20
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 90,000.00| $ 90,000.00| $ 44,050.00| $ 45,950.00
Fondo General 01 01 01 94.25 [Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 36,000.00| $ 36,000.00| $ -1 $ 36,000.00
Fondo General 01 01 01 94.44 [Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ -1 $ 3,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 01 94.51 [Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 8,366.00| $ 8,366.00| $ 20253 $ 8,163.47
Fondo General 01 01 01 94.65 [Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 4,000.00( $ 4,000.00| $ 483767 $ (837.67)
Fondo General 01 01 01 94.67 |[Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 3,500.00| $ 3,500.00| $ 4,500.00( $ (1,000.00)
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 824,713.00| $ 666,648.00 | $ 116,809.50| $ 707,903.50
Fondo General 01 02 01 91.05 [Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 397,908.00| $ 188,676.00 | $ 36,329.59| $ 361,578.41
Fondo General 01 02 01 91.31 ([Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 97,987.00| $ 67,804.00 | $ 11,777.07| $ 86,209.93
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 76,800.00| $ 60,000.00 | $ 22,405.00| $ 54,395.00
Fondo General 01 02 01 91.70 |Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 21,250.00| $ 7,000.00 | $ -1 $ 21,250.00
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 37,000.00| $ 24,000.00 [ $ -1 $ 37,000.00
Fondo General 01 02 01 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 62,000.00| $ 56,000.00 | $ 11,000.00( $ 51,000.00
Fondo General 01 02 01 94.65 [Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00| $ 5,000.00 [ $ 2,500.00| $ 17,500.00
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 933,804.00 | $ 868,452.00 | $ 194,493.50( $ 739,310.50
Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 402,105.00| $ 282,837.00 | $ 52,195.10| $ 349,909.90
Fondo General 01 03 01 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 108,126.00( $ 93,085.00 | $ 19,477.69( $ 88,648.31
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 103,200.00| $ 100,800.00 | $ 33,232.00| $ 69,968.00
Fondo General 01 03 01 91.70 |Bono de Verano 03 - Finanzas $ 27,500.00| $ 20,500.00 [ $ -1 $ 27,500.00
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 45,000.00 | $ -1 $ 50,000.00
Fondo General 01 03 01 92.28 |[Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 1,987,829.00( $ 2,296,252.00 | $ 1,968,252.50| $ 19,576.50
Acueducto y
Fondo General 01 03 01 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 840,000.00 | $ 840,000.00 | $ 140,000.00| $ 700,000.00
Teléfono y
Fondo General 01 03 01 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 74,000.00| $ 74,000.00 [ $ 13,730.70| $ 60,269.30
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 03 01 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas $ 59,000.00| $ 59,000.00 | $ 9,000.00| $ 50,000.00
Céanon Excavaciones y
Fondo General 01 03 01 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ 10,000.00( $ 8,000.00 | $ -1 $ 10,000.00
Fondo General 01 03 01 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 999,870.00 | $ 953,000.00 | $ 80,737.00| $ 919,133.00
Fondo General 01 03 01 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 1,110,609.00 | $ 2,173,707.00 | $ 1,453,280.72| $ (342,671.72)
Fondo General 01 03 01 94.44 |Cuotas y Suscripciones 03 - Finanzas $ 15,000.00( $ 15,000.00 | $ -1 $ 15,000.00
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MUNICIPIO DE:

CATANO

Y OGP-1M
PRESLBLCTS h\ PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2023-2024 Rev. 22/febrero/2023
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION g g GASTO
DED?ECECLZ?)IC?N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL SNOIFIEAT ANO FISCAL ACTUAL AL VA%E'fA\J’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023

Fondo General 01 03 01 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 176,894.00( $ 295,246.00 | $ 223,223.83| $ (46,329.83)
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 01 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 420,000.00( $ 370,000.00 | $ 48742 $ 419,512.58

Fondo General 01 03 01 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 581,484.00( $ 609,154.00 | $ 101,525.80( $ 479,958.20
Liquidacién Deuda del

Fondo General 01 03 01 94.78 |CRIM 03 - Finanzas $ 285,352.00| $ 759,361.00 | $ 126,560.60| $ 158,791.40

Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 1,060,860.00 | $ 1,289,263.00 | $ 249,947.68| $ 810,912.32

Fondo General 01 04 01 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 1,503,780.00( $ 1,360,272.00 | $ 249,026.02( $ 1,254,753.98

Fondo General 01 04 01 91.31 ([Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 212,987.00| $ 218,334.00 | $ 37,174.63| $ 175,812.37

Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 216,000.00| $ 292,800.00 | $ 96,457.50| $ 119,542.50

Fondo General 01 04 01 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ 77,500.00| $ 63,500.00 [ $ -1 $ 77,500.00

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 142,000.00| $ 141,000.00 | $ 1,000.00| $ 141,000.00

Fondo General 01 04 01 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 5,000.00 | $ 455250 $ 447.50

Fondo General 01 04 01 92.25 [Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas $ 500,000.00| $ 300,000.00 | $ 1,629.96| $ 498,370.04

Fondo General 01 04 01 92.38 |[Materiales de Construccion |04 - Obras Publicas $ 75,000.00| $ 75,000.00 | $ 23,007.95| $ 51,992.05
Materiales y Suministros

Fondo General 01 04 01 92.42 |de Operacién 04 - Obras Publicas $ 50,000.00| $ 20,000.00 | $ 12.15] $ 49,987.85
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 04 01 94.11 |No Clasificados 04 - Obras Publicas $ 119,000.00| $ 119,000.00 | $ 7,300.00| $ 111,700.00

Fondo General 01 04 01 94.37 |Landscaping o Paisajismo |04 - Obras Publicas $ 325,000.00( $ 325,000.00 | $ -1 $ 325,000.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 01 94.51 |[Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 715,000.00| $ 715,000.00 | $ 96.70( $ 714,903.30

Fondo General 01 04 01 94.61 |Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ 50,000.00| $ 50,000.00 | $ 19,568.58 | $ 30,431.42
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 01 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 200,000.00| $ 170,000.00 | $ 5,193.48| $ 194,806.52

Fondo General 01 04 01 94.64 [Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas $ 150,000.00| $ 100,000.00 | $ 3,465.90| $ 146,534.10

Fondo General 01 04 45 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 151,560.00( $ 133,032.00 | $ 33,433.50| $ 118,126.50

Fondo General 01 04 45 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 92,388.00| $ 45,444.00 | $ 34,833.00| $ 57,555.00

Fondo General 01 04 45 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 20,030.00| $ 14,419.00 | $ 7,173.68| $ 12,856.32

Fondo General 01 04 45 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 21,600.00| $ 14,400.00 | $ 7,209.00| $ 14,391.00

Fondo General 01 04 45 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ 6,875.00| $ 3,000.00 | $ -1 $ 6,875.00

Fondo General 01 04 45 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 11,000.00| $ 7,000.00 $ 11,000.00

Fondo General 01 05 01 91.01 |Empleados Regulares 05 - Salud $ 711,084.00| $ 790,788.00 | $ 149,644.56 | $ 561,439.44

Fondo General 01 05 01 91.05 |Empleados Transitorios 05 - Salud $ 1,277,961.00( $ 1,240,326.00 | $ 300,075.82| $ 977,885.18

Fondo General 01 05 01 91.31 [Seguro Social Federal 05 - Salud $ 162,050.00 $ 164,255.00 | $ 34,800.97| $ 127,249.03

Fondo General 01 05 01 91.41 [Plan Médico 05 - Salud $ 134,400.00( $ 148,800.00 | $ 71,800.00| $ 62,600.00
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MUNICIPIO DE: CATANO

Y OGP-1M
PRESUBUCETS h\ J PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 22/febrero/2023
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION § . GASTO
DED?ECIfCLPN?)ICO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL szflfa\J’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
Fondo General 01 05 01 91.70 |Bono de Verano 05 - Salud $ 46,250.00| $ 37,000.00 | $ -1 % 46,250.00
Fondo General 01 05 01 91.71 |Bono Navidefio 05 - Salud $ 83,000.00( $ 79,000.00 | $ -1 $ 83,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 05 01 92.42 |de Operacién 05 - Salud $ 5,000.00( $ 5,000.00 | $ 1,135.31| $ 3,864.69
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 05 01 94.11 |No Clasificados 05 - Salud $ 2,268,000.00| $ 2,268,000.00 | $ -1 % 2,268,000.00
Fondo General 01 05 01 94.65 |Miscelaneos 05 - Salud $ 15,000.00( $ 15,000.00 | $ -1 % 15,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 [Empleados Regulares Emergencias $ 258,396.00| $ 222,264.00 | $ 45,320.90| $ 213,075.10
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias $ 865,368.00| $ 901,260.00 | $ 238,472.07| $ 626,895.93
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 91,410.00| $ 90,196.00 | $ 30,156.31| $ 61,253.69
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias $ 98,400.00| $ 117,600.00 | $ 68,716.00| $ 29,684.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.70 [Bono de Verano Emergencias $ 23,125.00| $ 16,500.00 | $ -1 $ 23,125.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 48,000.00| $ 39,000.00 | $ -1 $ 48,000.00
Materiales y Suministros |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.42 |de Operacién Emergencias $ 25,000.00| $ 25,000.00 | $ 16,752.63| $ 8,247.37
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.65 |Miscelaneos Emergencias $ 15,000.00| $ 10,000.00 | $ -1 $ 15,000.00
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 2,005,488.00| $ 1,925,628.00 | $ 409,414.10| $ 1,596,073.90
Fondo General 01 07 01 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ 343,416.00| $ 295,236.00 | $ 54,760.02| $ 288,655.98
Fondo General 01 07 01 91.31 [Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 189,436.00| $ 178,006.00 | $ 50,557.62| $ 138,878.38
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 175,200.00| $ 180,000.00 | $ 66,220.00| $ 108,980.00
Fondo General 01 07 01 91.70 |[Bono de Verano 07 - Guardia Municipal $ 44,375.00( $ 29,000.00 | $ -1 $ 44,375.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 83,000.00| $ 77,000.00 | $ -1 $ 83,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 01 94.63 |[Vehiculos 07 - Guardia Municipal $ 40,000.00( $ 30,000.00 | $ 26,095.12| $ 13,904.88
Fondo General 01 07 01 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 5,000.00| $ 5,000.00 | $ 5,000.00 $ -
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 398,064.00( $ 406,308.00( $ 67,028.50| $ 331,035.50
Fondo General 01 08 01 91.04 |Pre-Retiro Voluntario 08 - Recursos Humanos $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 216,050.00( $ 211,682.00( $ 35,003.50| $ 181,046.50
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 160,000.00| $ 160,000.00| $ 10,046.74| $ 149,953.26
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 500,000.00( $ 485,000.00( $ 8,675.22| $ 491,324.78
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Fondo General 01 08 01 91.10 ([Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos $ 7,200.00| $ 7,200.00| $ 1,424.00| $ 5,776.00
Fondo General 01 08 01 91.14 [Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos $ 1,867,838.00| $ 1,834,751.00| $ 452,342.12| $ 1,415,495.88
Fondo General 01 08 01 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 100,282.00| $ 99,373.00| $ 7,535.44| $ 92,746.56
Fondo General 01 08 01 91.41 |[Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 48,000.00| $ 55,200.00| $ 15,410.00( $ 32,590.00
Fondo General 01 08 01 91.45 |[Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos $ 90,000.00| $ 90,000.00| $ 43,575.10| $ 46,424.90
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 08 01 91.51 |Seguro del Estado 08 - Recursos Humanos $ 687,986.00 $ 595,278.00( $ 124,701.16| $ 563,284.84
Fondo General 01 08 01 91.70 |Bono de Verano 08 - Recursos Humanos $ 13,750.00( $ 12,000.00| $ -1 $ 13,750.00
Fondo General 01 08 01 91.71 [Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 23,000.00| $ 24,000.00 -1 $ 23,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 01 94.11 |No Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ -1 $ 6,000.00
Fondo General 01 08 32 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 11,000.00( $ 11,000.00( $ 9,170.00| $ 1,830.00
Fondo General 01 08 32 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 9,000.00| $ 9,000.00| $ 5,250.00| $ 3,750.00
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 563,340.00| $ 575,112.00| $ 109,373.37| $ 453,966.63
Fondo General 01 09 01 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes $ 629,305.00| $ 533,328.00| $ 94,045.21| $ 535,259.79
Fondo General 01 09 01 91.31 ([Seguro Social Federal 09 - Recreacién y Deportes $ 98,630.00| $ 91,107.00| $ 14,114.17( $ 84,515.83
Fondo General 01 09 01 91.41 |[Plan Médico 09 - Recreacién y Deportes $ 88,800.00| $ 112,800.00| $ 47,200.00| $ 41,600.00
Fondo General 01 09 01 91.70 [Bono de Verano 09 - Recreacién y Deportes $ 35,625.00| $ 26,500.00| $ -1 $ 35,625.00
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 61,000.00| $ 56,000.00| $ -1 $ 61,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 09 01 94.11 [No Clasificados 09 - Recreacién y Deportes $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 1,700.00| $ 18,300.00
Fondo General 01 09 21 94.81 |Festival o Actividad | 09 - Recreacion y Deportes $ 50,000.00| $ 30,000.00| $ 519.78| $ 49,480.22
Fondo General 01 11 01 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 240,396.00( $ 220,260.00( $ 59,832.00| $ 180,564.00
Fondo General 01 11 01 91.05 |Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes $ 260,028.00( $ 193,854.00| $ 36,590.21| $ 223,437.79
Fondo General 01 11 01 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 41,343.00| $ 33,937.00| $ 5777.95| $ 35,565.05
Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 33,600.00| $ 48,000.00| $ 27,800.00| $ 5,800.00
Fondo General 01 11 01 91.70 |Bono de Verano 11 - Centro de Envejecientes $ 15,000.00( $ 9,500.00| $ -1 $ 15,000.00
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 25,000.00| $ 20,000.00| $ -1 $ 25,000.00
Fondo General 01 11 16 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes $ 90,000.00| $ 80,000.00| $ 28,579.56| $ 61,420.44
Materiales y Suministros
Fondo General 01 11 16 92.42 |de Operacién 11 - Centro de Envejecientes $ 10,000.00( $ 8,000.00| $ 736.18| $ 9,263.82
Fondo General 01 12 01 91.01 |Empleados Regulares 12 - Relaciones Publicas $ 205,608.00( $ 226,164.00( $ 46,247.50| $ 159,360.50
Fondo General 01 12 01 91.05 |Empleados Transitorios 12 - Relaciones Publicas $ 212,772.00( $ 205,869.00( $ 41,109.66| $ 171,662.34
Fondo General 01 12 01 91.31 |Seguro Social Federal 12 - Relaciones Publicas $ 34,522.00| $ 35,269.00| $ 5,782.84| $ 28,739.16
Fondo General 01 12 01 91.41 [Plan Médico 12 - Relaciones Publicas $ 33,600.00| $ 36,000.00| $ 11,210.00| $ 22,390.00
Fondo General 01 12 01 91.70 |Bono de Verano 12 - Relaciones Publicas $ 11,875.00( $ 9,000.00| $ -1 $ 11,875.00
Fondo General 01 12 01 91.71 |Bono Navidefio 12 - Relaciones Publicas $ 21,000.00| $ 20,000.00| $ -1 $ 21,000.00
Fondo General 01 12 01 94.65 |Miscelaneos 12 - Relaciones Publicas $ 100,000.00| $ 90,000.00| $ -1 $ 100,000.00
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Servicios Profesionales -
Fondo General 01 12 05 94.11 [No Clasificados 12 - Relaciones Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 12 05 94.67 [Publicaciones y Anuncios [12 - Relaciones Publicas $ 25,000.00| $ 20,000.00| $ 5,000.00| $ 20,000.00
Fondo General 01 12 05 94.80 [Fiestas Patronales 12 - Relaciones Publicas $ 225,000.00( $ 225,000.00( $ -1 $ 225,000.00
Fondo General 01 12 05 94.81 [Festival o Actividad | 12 - Relaciones Publicas $ 100,000.00| $ 75,000.00| $ 3,209.75| $ 96,790.25
Fondo General 01 13 01 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 148,824.00( $ 232,992.00| $ 48,903.83| $ 99,920.17
Fondo General 01 13 01 91.05 [Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ 273,012.00| $ 174,804.00| $ 45370.55( $ 227,641.45
Fondo General 01 13 01 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 34,193.00| $ 32,727.00| $ 9,469.35| $ 24,723.65
Fondo General 01 13 01 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 26,400.00| $ 31,200.00| $ 9,180.00| $ 17,220.00
Fondo General 01 13 01 91.70 [Bono de Verano 13 - Aportaciones Federales $ 8,125.00| $ 6,000.00| $ -1 $ 8,125.00
Fondo General 01 13 01 91.71 [Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 17,000.00( $ 14,000.00( $ -1 $ 17,000.00

Servicios Profesionales -
Fondo General 01 13 01 94.11 [No Clasificados 13 - Aportaciones Federales $ 36,000.00| $ 36,000.00| $ -1 $ 36,000.00
Fondo General 01 14 01 91.01 [Empleados Regulares 14 - Cultura 'y Turismo $ 122,088.00| $ 120,456.00| $ 34,74450| $ 87,343.50
Fondo General 01 14 01 91.05 [Empleados Transitorios 14 - Cultura 'y Turismo $ 17,484.00 $ -1 $ -1 $ 17,484.00
Fondo General 01 14 01 91.31 ([Seguro Social Federal 14 - Cultura 'y Turismo $ 11,328.00( $ 9,789.00| $ 3,079.07| $ 8,248.93
Fondo General 01 14 01 91.41 |[Plan Médico 14 - Cultura 'y Turismo $ 9,600.00| $ 12,000.00( $ 4,600.00( $ 5,000.00
Fondo General 01 14 01 91.70 [Bono de Verano 14 - Cultura 'y Turismo $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ -1 $ 2,500.00
Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 6,000.00| $ 5,000.00| $ -1 $ 6,000.00
Fondo General 01 14 01 94.65 |Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ -1 $ 2,000.00

Otros Festivales o
Fondo General 01 14 47 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo $ 25,000.00| $ 20,000.00| $ 685.00| $ 24,315.00
Fondo General 01 15 01 91.01 |Empleados Regulares 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 70,932.00| $ 104,412.00( $ 41,099.50| $ 29,832.50
Fondo General 01 15 01 91.05 |Empleados Transitorios 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 369,912.00( $ 134,043.00| $ 9,394.47| $ 360,517.53
Fondo General 01 15 01 91.31 |Seguro Social Federal 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 35,944.00| $ 19,390.00( $ 1,323.26| $ 34,620.74
Fondo General 01 15 01 91.41 [Plan Médico 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 40,800.00| $ 19,200.00( $ 5,400.00| $ 35,400.00
Fondo General 01 15 01 91.70 |Bono de Verano 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 10,000.00( $ 5,000.00| $ -1 $ 10,000.00
Fondo General 01 15 01 91.71 |Bono Navidefio 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 19,000.00( $ 10,000.00| $ -1 $ 19,000.00
Fondo General 01 16 01 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 165,312.00| $ 188,964.00| $ 33,411.50| $ 131,900.50
Fondo General 01 16 01 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano $ 85,344.00| $ 68,076.00| $ 12,068.00( $ 73,276.00
Fondo General 01 16 01 91.31 [Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 20,543.00| $ 20,850.00| $ 3,479.84| $ 17,063.16
Fondo General 01 16 01 91.41 [Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 19,200.00( $ 26,400.00| $ 12,000.00( $ 7,200.00
Fondo General 01 16 01 91.70 |Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano $ 6,875.00| $ 4,500.00( $ -1 $ 6,875.00
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 11,000.00( $ 11,000.00( $ -1 $ 11,000.00
Fondo General 01 16 31 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano $ 75,000.00| $ 40,000.00| $ 326.10| $ 74,673.90
Fondo General 01 17 01 91.01 |Empleados Regulares 17 - Empresas Municipales $ 123,696.00| $ 102,672.00| $ 17,252.00( $ 106,444.00
Fondo General 01 17 01 91.05 |Empleados Transitorios 17 - Empresas Municipales $ 90,204.00| $ 76,056.00| $ 23,635.43| $ 66,568.57
Fondo General 01 17 01 91.31 |Seguro Social Federal 17 - Empresas Municipales $ 17,683.00( $ 14,668.00( $ 3,090.45| $ 14,592.55
Fondo General 01 17 01 91.41 |Plan Médico 17 - Empresas Municipales $ 19,200.00( $ 16,800.00( $ 2,800.00| $ 16,400.00
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Fondo General 01 17 01 91.70 |Bono de Verano 17 - Empresas Municipales $ 6,250.00| $ 4,000.00| $ -1 $ 6,250.00
Fondo General 01 17 01 91.71 |Bono Navidefio 17 - Empresas Municipales $ 11,000.00( $ 9,000.00| $ -1 $ 11,000.00
Fondo General 01 18 01 91.01 |Empleados Regulares 18 - Vivienda $ 196,956.00| $ 222,624.00( $ 56,972.60| $ 139,983.40
Fondo General 01 18 01 91.05 [Empleados Transitorios 18 - Vivienda $ 304,473.00| $ 268,401.00| $ 74,644.74| $ 229,828.26
Fondo General 01 18 01 91.31 |Seguro Social Federal 18 - Vivienda $ 41,305.00| $ 39,935.00| $ 10,796.41| $ 30,508.59
Fondo General 01 18 01 91.41 |[Plan Médico 18 - Vivienda $ 40,800.00| $ 38,400.00| $ 7,365.00| $ 33,435.00
Fondo General 01 18 01 91.70 [Bono de Verano 18 - Vivienda $ 12,500.00( $ 9,000.00| $ -1 $ 12,500.00
Fondo General 01 18 01 91.71 [Bono Navidefio 18 - Vivienda $ 26,000.00| $ 22,000.00| $ -1 $ 26,000.00
Fondo General 01 18 42 92.38 [Materiales de Construccién |18 - Vivienda $ 225,000.00( $ 200,000.00( $ 28,608.83| $ 196,391.17
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 298,116.00| $ 290,736.00| $ 61,620.33| $ 236,495.67
Fondo General 01 19 01 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 228,372.00| $ 146,820.00( $ 34,714.10| $ 193,657.90
Fondo General 01 19 01 91.31 [Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 42,849.00| $ 35,539.00| $ 10,697.80| $ 32,151.20
Fondo General 01 19 01 91.41 |[Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 36,000.00| $ 38,400.00| $ 20,400.00| $ 15,600.00
Fondo General 01 19 01 91.70 [Bono de Verano 19 - Secretaria Municipal $ 10,625.00( $ 9,000.00| $ -1 $ 10,625.00
Fondo General 01 19 01 91.71 [Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 23,000.00| $ 18,000.00( $ -1 $ 23,000.00
Fondo General 01 19 27 92.01 [Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 35,000.00| $ 35,000.00| $ 3,084.15| $ 31,915.85
Renta de Equipos y
Fondo General 01 19 27 94.51 |[Vehiculos 19 - Secretaria Municipal $ 150,000.00| $ 131,000.00| $ 15,580.50( $ 134,419.50
Fondo General 01 19 27 94.61 |Mantenimiento de Equipo |19 - Secretaria Municipal $ 1,000.00| $ 800.00| $ 148.00( $ 852.00
Fondo General 01 19 27 94.67 |Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal $ 30,000.00| $ 20,000.00| $ -1 $ 30,000.00
Fondo General 01 19 27 94.69 |Franqueo 19 - Secretaria Municipal $ 6,000.00| $ 4,000.00( $ -1 $ 6,000.00
Fondo General 01 20 01 91.01 |Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales $ 103,176.00| $ 115,824.00| $ 43,320.00| $ 59,856.00
Fondo General 01 20 01 91.05 |Empleados Transitorios 20 - Asuntos Legales $ 149,604.00( $ 130,236.00| $ 36,241.00| $ 113,363.00
Fondo General 01 20 01 91.31 |Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales $ 20,017.00| $ 19,627.00( $ 6,170.75| $ 13,846.25
Fondo General 01 20 01 91.41 |Plan Médico 20 - Asuntos Legales $ 4,800.00( $ 16,800.00( $ 8,800.00| $ (4,000.00)
Fondo General 01 20 01 91.70 |Bono de Verano 20 - Asuntos Legales $ 1,875.00| $ 7,000.00| $ -1 $ 1,875.00
Fondo General 01 20 01 91.71 |Bono Navidefio 20 - Asuntos Legales $ 7,000.00| $ 3,500.00| $ -1 $ 7,000.00
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 136,500.00| $ 134,352.00| $ 30,480.00| $ 106,020.00
Fondo General 01 21 01 91.05 |Empleados Transitorios 21 - Auditoria Interna $ 21,240.00| $ 21,240.00| $ 21,240.00 -
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 12,594.00( $ 12,248.00( $ 5,105.03| $ 7,488.97
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 7,200.00| $ 7,200.00| $ 1,270.00| $ 5,930.00
Fondo General 01 21 01 91.70 |Bono de Verano 21 - Auditoria Interna $ 1,875.00| $ 1,500.00| $ -1 $ 1,875.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 5,000.00| $ 3,000.00| $ -1 $ 5,000.00
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 21 01 94.10 |Sencilla (Single Audit) 21 - Auditoria Interna $ 34,900.00| $ 34,900.00| $ -1 $ 34,900.00
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.01 |Empleados Regulares Datos $ 112,284.00| $ 99,864.00| $ 18,735.75| $ 93,548.25
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23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.05 |Empleados Transitorios Datos $ 121,956.00| $ 110,508.00| $ 19,436.20( $ 102,519.80
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.31 [Seguro Social Federal Datos $ 19,039.00( $ 17,050.00( $ 2,931.43| $ 16,107.57
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.41 |[Plan Médico Datos $ 16,800.00( $ 21,600.00| $ 5,600.00| $ 11,200.00
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.70 [Bono de Verano Datos $ 5,625.00| $ 3,500.00| $ -1 $ 5,625.00
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.71 |Bono Navidefio Datos $ 9,000.00| $ 9,000.00| $ -1 $ 9,000.00
Materiales y Suministros |23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 26 92.42 |de Operacién Datos $ 10,000.00( $ 2,000.00| $ 251.10( $ 9,748.90
Programas de 23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 26 93.02 [Computadoras Datos $ 243,510.00( $ 220,000.00( $ 6,888.24| $ 236,621.76
Servicios Profesionales - |23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 26 94.11 |No Clasificados Datos $ -1 $ -1 $ - -
Fondo General 01 24 01 91.01 [Empleados Regulares 24 - Educacion $ 163,716.00| $ 143,040.00| $ 41,961.67| $ 121,754.33
Fondo General 01 24 01 91.05 [Empleados Transitorios 24 - Educacion $ 130,536.00| $ 89,172.00| $ 18,967.73| $ 111,568.27
Fondo General 01 24 01 91.31 |Seguro Social Federal 24 - Educacion $ 24,232.00| $ 19,065.00( $ 5,554.06| $ 18,677.94
Fondo General 01 24 01 91.41 [Plan Médico 24 - Educacion $ 28,800.00| $ 24,000.00| $ 6,800.00| $ 22,000.00
Fondo General 01 24 01 91.70 |Bono de Verano 24 - Educacion $ 7,500.00| $ 5,000.00| $ -1 $ 7,500.00
Fondo General 01 24 01 91.71 |Bono Navidefio 24 - Educacion $ 15,000.00( $ 12,000.00( $ -1 $ 15,000.00
Fondo General 01 24 04 94.49 |[Becas 24 - Educacion $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ 25,000.00 -
Fondo General 01 24 07 92.23 |Compra de Uniformes 24 - Educacion $ 15,000.00( $ 15,000.00( $ 5,299.15| $ 9,700.85
Fondo General 01 24 07 94.49 |[Becas 24 - Educacion $ 7,000.00| $ 7,000.00| $ 7,000.00 -
Fondo General 01 24 07 94.65 |Miscelaneos 24 - Educacion $ 3,500.00| $ 3,500.00| $ 47470 $ 3,025.30
Fondo General 01 25 01 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacién y Desarrollo $ 176,862.00| $ 158,940.00| $ 76,860.25| $ 100,001.75
Fondo General 01 25 01 91.05 |Empleados Transitorios 25 - Planificacién y Desarrollo $ 173,328.00| $ 114,408.00| $ 57,598.00| $ 115,730.00
Fondo General 01 25 01 91.31 [Seguro Social Federal 25 - Planificacién y Desarrollo $ 28,263.00| $ 21,677.00| $ 10,554.70( $ 17,708.30
Fondo General 01 25 01 91.41 [Plan Médico 25 - Planificacién y Desarrollo $ 24,000.00| $ 21,600.00| $ 14,000.00( $ 10,000.00
Fondo General 01 25 01 91.70 |Bono de Verano 25 - Planificacion y Desarrollo $ 6,250.00| $ 3,000.00| $ -1 $ 6,250.00
Fondo General 01 25 01 91.71 |Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrollo $ 13,000.00( $ 7,000.00| $ -1 $ 13,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 25 55 94.11 [No Clasificados 25 - Planificacién y Desarrollo $ 36,000.00| $ 36,000.00| $ 36,000.00 -
Fondo General 01 25 01 94.65 [Miscelaneos 25 - Planificacién y Desarrollo $ 1,500.00| $ -1 $ -1 $ 1,500.00
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.01 |Empleados Regulares Mantenimiento $ 73,392.00| $ 69,024.00| $ 24,881.50| $ 48,510.50
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.05 |Empleados Transitorios Mantenimiento $ 185,052.00| $ 126,900.00| $ 18,873.52| $ 166,178.48
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27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.31 ([Seguro Social Federal Mantenimiento $ 21,588.00| $ 16,060.00| $ 3,425.73| $ 18,162.27
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.41 |[Plan Médico Mantenimiento $ 19,200.00( $ 26,400.00| $ 16,400.00| $ 2,800.00
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.70 [Bono de Verano Mantenimiento $ 8,750.00| $ 4,000.00( $ -1 $ 8,750.00
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.71 [Bono Navidefio Mantenimiento $ 15,000.00( $ 10,000.00( $ -1 $ 15,000.00
Fondo General 01 28 01 91.01 [Empleados Regulares 28 - Conservacion y Ornato $ 167,136.00| $ 161,220.00| $ 42,050.50| $ 125,085.50
Fondo General 01 28 01 91.05 [Empleados Transitorios 28 - Conservacion y Ornato $ 134,304.00| $ 111,720.00| $ 19,553.00( $ 114,751.00
Fondo General 01 28 01 91.31 [Seguro Social Federal 28 - Conservacion y Ornato $ 24,878.00| $ 22,487.00| $ 4514.36( $ 20,363.64
Fondo General 01 28 01 91.41 |[Plan Médico 28 - Conservacion y Ornato $ 19,200.00( $ 21,600.00| $ 5,812.00| $ 13,388.00
Fondo General 01 28 01 91.70 [Bono de Verano 28 - Conservacion y Ornato $ 8,750.00| $ 7,000.00| $ -1 $ 8,750.00
Fondo General 01 28 01 91.71 [Bono Navidefio 28 - Conservacion y Ornato $ 15,000.00( $ 14,000.00( $ -1 $ 15,000.00
Materiales de
Fondo General 01 28 04 92.15 |Mantenimiento 28 - Conservacion y Ornato $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 1,500.00 -
Fondo General 01 29 01 91.01 [Empleados Regulares 29 - Desarrollo Econémico $ 165,144.00| $ 148,776.00| $ 49,347.50| $ 115,796.50
Fondo General 01 29 01 91.05 [Empleados Transitorios 29 - Desarrollo Econémico $ 161,325.00| $ 62,181.00| $ 18,133.60| $ 143,191.40
Fondo General 01 29 01 91.31 |Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Econémico $ 27,165.00| $ 17,286.00( $ 2,892.52| $ 24,272.48
Fondo General 01 29 01 91.41 |Plan Médico 29 - Desarrollo Econémico $ 40,800.00| $ 19,200.00( $ 7,200.00| $ 33,600.00
Fondo General 01 29 01 91.70 |Bono de Verano 29 - Desarrollo Econémico $ 10,625.00( $ 5,000.00| $ -1 $ 10,625.00
Fondo General 01 29 01 91.71 |Bono Navidefio 29 - Desarrollo Econémico $ 18,000.00( $ 10,000.00( $ -1 $ 18,000.00
Fondo General 01 30 01 91.01 |Empleados Regulares 30 - Sistemas y Procedimientos $ 60,744.00| $ 60,540.00| $ 10,130.00( $ 50,614.00
Fondo General 01 30 01 91.05 |Empleados Transitorios 30 - Sistemas y Procedimientos $ -1 % 19,956.00( $ 3,326.00| $ (3,326.00)
Fondo General 01 30 01 91.31 |Seguro Social Federal 30 - Sistemas y Procedimientos $ 5,145.00| $ 6,464.00| $ 1,033.37| $ 4,111.63
Fondo General 01 30 01 91.41 |Plan Médico 30 - Sistemas y Procedimientos $ 4,800.00( $ 7,200.00| $ 1,200.00| $ 3,600.00
Fondo General 01 30 01 91.70 |Bono de Verano 30 - Sistemas y Procedimientos $ 2,500.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 2,500.00
Fondo General 01 30 01 91.71 |Bono Navidefio 30 - Sistemas y Procedimientos $ 4,000.00( $ 3,000.00| $ -1 $ 4,000.00
Fondo General 01 35 01 91.01 |Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros $ 221,544.00( $ 216,792.00( $ 46,037.50| $ 175,506.50
Fondo General 01 35 01 91.05 |Empleados Transitorios 35 - Compras y Suministros $ 18,264.00( $ 16,500.00( $ 3,068.00| $ 15,196.00
Fondo General 01 35 01 91.31 |Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros $ 19,465.00( $ 18,842.00( $ 3,703.66| $ 15,761.34
Fondo General 01 35 01 91.41 [Plan Médico 35 - Compras y Suministros $ 21,600.00| $ 19,200.00( $ 3,735.00| $ 17,865.00
Fondo General 01 35 01 91.70 |Bono de Verano 35 - Compras y Suministros $ 5,625.00| $ 4,000.00( $ -1 $ 5,625.00
Fondo General 01 35 01 91.71 |Bono Navidefio 35 - Compras y Suministros $ 9,000.00| $ 9,000.00| $ -1 $ 9,000.00
Fondo General 01 36 01 91.01 |Empleados Regulares 36 - Turismo $ 34,296.00| $ 34,296.00| $ 34,296.00| $ -
Fondo General 01 36 01 91.05 |Empleados Transitorios 36 - Turismo $ 14,148.00( $ 14,148.00( $ 14,148.00 $ -
Fondo General 01 36 01 91.31 [Seguro Social Federal 36 - Turismo $ 3,859.00| $ 3,706.00| $ 3,706.00 153.00
Fondo General 01 36 01 91.41 |Plan Médico 36 - Turismo $ -1 $ 2,400.00| $ 2,400.00 $ (2,400.00)
Fondo General 01 36 01 91.70 |Bono de Verano 36 - Turismo $ -1 $ -1 $ - $ -

9de 12




MUNICIPIO DE:

CATANO

Y OGP-1M
PRESUBUCETS h\ J PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 22/febrero/2023
GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION . - GASTO
DED?EC'?CLPNEICO)N FONDO | DPTO. | PROG. p?QLé)Bé_ ACTIV. CTA. DE LA DEL SNOIFIEAT ANO FISCAL ACTUAL AL szflja\J,\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023

Fondo General 01 36 01 91.71 [Bono Navidefio 36 - Turismo $ 2,000.00| $ -1 $ -1 $ 2,000.00
37 - Servicios Humanos

Fondo General 01 37 01 91.01 [Empleados Regulares Institucionales $ 147,672.00| $ 146,232.00| $ 24,712.00| $ 122,960.00
37 - Servicios Humanos

Fondo General 01 37 01 91.05 [Empleados Transitorios Institucionales $ -1 $ -1 $ - $ -
37 - Servicios Humanos

Fondo General 01 37 01 91.31 |Seguro Social Federal Institucionales $ 12,043.00( $ 11,837.00( $ 1,91451| $ 10,128.49
37 - Servicios Humanos

Fondo General 01 37 01 91.41 |[Plan Médico Institucionales $ 14,400.00( $ 14,400.00( $ 2,400.00| $ 12,000.00
37 - Servicios Humanos

Fondo General 01 37 01 91.70 |Bono de Verano Institucionales $ 3,750.00| $ 2,500.00| $ -1 $ 3,750.00
37 - Servicios Humanos

Fondo General 01 37 01 91.71 |Bono Navidefio Institucionales $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ -1 $ 6,000.00
37 - Servicios Humanos

Fondo General 01 37 01 94.65 |Miscelaneos Institucionales $ 4,000.00( $ -1 $ -1 $ 4,000.00

Fondo General 01 38 01 91.01 |Empleados Regulares 38 - Control Ambiental $ 74,532.00| $ 115,896.00( $ 14,340.50| $ 60,191.50

Fondo General 01 38 01 91.05 [Empleados Transitorios 38 - Control Ambiental $ 9,855.00| $ 9,585.00| $ 1,647.96| $ 8,207.04

Fondo General 01 38 01 91.31 ([Seguro Social Federal 38 - Control Ambiental $ 6,905.00| $ 10,135.00( $ 5,003.30| $ 1,901.70

Fondo General 01 38 01 91.41 |Plan Médico 38 - Control Ambiental $ 9,600.00| $ 9,600.00| $ 4,800.00( $ 4,800.00

Fondo General 01 38 01 91.70 |Bono de Verano 38 - Control Ambiental $ 1,875.00| $ 2,000.00| $ -1 $ 1,875.00

Fondo General 01 38 01 91.71 |Bono Navidefio 38 - Control Ambiental $ 4,000.00( $ 5,000.00| $ -1 $ 4,000.00

Fondo General 01 40 01 91.01 |Empleados Regulares 40 - Oficina de Permisos $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 40 01 91.05 |Empleados Transitorios 40 - Oficina de Permisos $ 14,148.00( $ 14,148.00( $ 14,148.00 $ -

Fondo General 01 40 01 91.31 |Seguro Social Federal 40 - Oficina de Permisos $ 1,159.00| $ 1,083.00| $ 1,083.00| $ 76.00

Fondo General 01 40 01 91.41 |Plan Médico 40 - Oficina de Permisos $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 40 01 91.70 |[Bono de Verano 40 - Oficina de Permisos $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 40 01 91.71 |Bono Navidefio 40 - Oficina de Permisos $ 1,000.00| $ -1 $ -1 $ 1,000.00

Fondo General 01 48 01 91.01 |Empleados Regulares 48 - Asuntos de la Juventud $ 71,724.00| $ 111,060.00| $ 26,581.70| $ 45,142.30

Fondo General 01 48 01 91.05 |Empleados Transitorios 48 - Asuntos de la Juventud $ 101,532.00| $ 120,600.00| $ 27,328.50| $ 74,203.50

Fondo General 01 48 01 91.31 |Seguro Social Federal 48 - Asuntos de la Juventud $ 14,201.00( $ 18,832.00( $ 3,485.04| $ 10,715.96

Fondo General 01 48 01 91.41 |Plan Médico 48 - Asuntos de la Juventud $ 14,400.00( $ 21,600.00| $ 10,000.00( $ 4,400.00

Fondo General 01 48 01 91.70 |Bono de Verano 48 - Asuntos de la Juventud $ 4,375.00( $ 4,500.00( $ -1 $ 4,375.00

Fondo General 01 48 01 91.71 |Bono Navidefio 48 - Asuntos de la Juventud $ 8,000.00| $ 10,000.00| $ -1 $ 8,000.00

Fondo General 01 49 01 91.01 |Empleados Regulares 49 - Asuntos de la Mujer $ 104,556.00| $ 95,592.00| $ 17,254.00( $ 87,302.00

Fondo General 01 49 01 91.05 |Empleados Transitorios 49 - Asuntos de la Mujer $ 23,964.00| $ 21,864.00| $ 4,204.00( $ 19,760.00

Fondo General 01 49 01 91.31 |Seguro Social Federal 49 - Asuntos de la Mujer $ 10,454.00( $ 9,560.00| $ 1,684.49| $ 8,769.51

Fondo General 01 49 01 91.41 |Plan Médico 49 - Asuntos de la Mujer $ 12,000.00( $ 12,000.00( $ 4,010.00( $ 7,990.00

Fondo General 01 49 01 91.70 |Bono de Verano 49 - Asuntos de la Mujer $ 3,125.00| $ 2,500.00| $ -1 $ 3,125.00

Fondo General 01 49 01 91.71 |Bono Navidefio 49 - Asuntos de la Mujer $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ -1 $ 5,000.00
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Fondo General 01 49 01 94.65 [Miscelaneos 49 - Asuntos de la Mujer $ 3,000.00| $ -1 $ -1 $ 3,000.00

Fondo General 01 51 01 91.01 |Empleados Regulares 51 - Facilidades Municipales $ -1 9% 31,296.00| $ 5,440.00| $ (5,440.00)

Fondo General 01 51 01 91.05 |Empleados Transitorios 51 - Facilidades Municipales $ -1 9% 41,688.00( $ 14,871.49| $ (14,871.49)

Fondo General 01 51 01 91.31 |Seguro Social Federal 51 - Facilidades Municipales $ -1 % 6,043.00| $ 1,550.19| $ (1,550.19)

Fondo General 01 51 01 91.41 [Plan Médico 51 - Facilidades Municipales $ -1 9% 9,600.00| $ 5,600.00| $ (5,600.00)

Fondo General 01 51 01 91.70 |Bono de Verano 51 - Facilidades Municipales $ -1 % 2,000.00| $ - $ -

Fondo General 01 51 01 91.71 [Bono Navidefio 51 - Facilidades Municipales $ -1 % 4,000.00( $ - $ -

Fondo General 01 62 01 91.01 |Empleados Regulares 62 - Oficina de Servicios Generales | $ 250,380.00( $ 230,556.00( $ 38,663.68| $ 211,716.32

Fondo General 01 62 01 91.05 |Empleados Transitorios 62 - Oficina de Servicios Generales | $ 320,220.00| $ 323,664.00| $ 54,671.76| $ 265,548.24

Fondo General 01 62 01 91.31 [Seguro Social Federal 62 - Oficina de Servicios Generales | $ 47,457.00| $ 45,688.00| $ 7,18451| $ 40,272.49

Fondo General 01 62 01 91.41 [Plan Médico 62 - Oficina de Servicios Generales | $ 55,200.00| $ 64,800.00| $ 22,350.00| $ 32,850.00

Fondo General 01 62 01 91.70 |Bono de Verano 62 - Oficina de Servicios Generales | $ 18,750.00( $ 14,000.00( $ -1 $ 18,750.00

Fondo General 01 62 01 91.71 |Bono Navidefio 62 - Oficina de Servicios Generales | $ 31,000.00| $ 29,000.00| $ -1 $ 31,000.00

Materiales de

Fondo General 01 62 65 92.15 |Mantenimiento 62 - Oficina de Servicios Generales | $ 125,000.00( $ 50,000.00| $ 216.13| $ 124,783.87

Fondo General 01 62 65 92.38 |[Materiales de Construccion |62 - Oficina de Servicios Generales | $ 30,000.00| $ 10,000.00( $ 1,578.82| $ 28,421.18

Fondo General 01 62 65 94.61 [Mantenimiento de Equipo [62 - Oficina de Servicios Generales | $ 130,000.00| $ 115,000.00| $ 5,031.70| $ 124,968.30

Fondo General 01 62 65 94.64 [Mantenimiento de Edificios |62 - Oficina de Servicios Generales | $ 230,000.00| $ 170,000.00( $ 1,562.95| $ 228,437.05
$ 41,290,078.00 $ 40,746,011.00 $ 10,222,858.42 $ 31,067,219.58
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Contribucién sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 9,096,688.00

TOTAL 9,096,688.00

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 760,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 62,190.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 8,274,498.00

TOTAL 9,096,688.00
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENEIRS ‘\.ﬁ MUNICIPIO DE: CATARO OGP-2M
PRESUPUESTO : ANO FISCAL: 2023-2024 Rev. 22/febrero/2023
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $200.00 $ 1,000.00 $ 625.00
Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Suelds Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de
] Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 [O1 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIO ASAMBLEA 1 12 $ 3,763.00|$ 45,156.00 | $ 3,578.75 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 52,759.75
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 SIST. OFIC. 1 12 $ 253200 ($ 30,384.00 | $ 2,448.69 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 625.00 | $ 36,857.69
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 SIST. OFIC. 1 12 $ 2,308.00 [ $ 27,696.00 | $ 2,243.06 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 625.00 | $ 33,964.06
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 CONSERJE ASAMBLEA MUN. 1 12 $ 1,945.00 [ $ 23,340.00 [ $ 1,909.82 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 29,274.82
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 OFICINISTA ASAMBLEA MUN. 1 12 $ 2,353.00 % 28,236.00 | $ 2,284.37 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 34,545.37
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 $ 2,850.00 [ $ 34,200.00 | $ 2,740.61 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 40,965.61
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 SIST. OFIC. 1 12 $ 3,226.00 | $ 38,712.00 | $ 3,037.97 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 45,149.97
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 MUNICIPAL 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,706.82
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ALCALDE 1 12 $ 001|$ 012 | $ 0.01 Sl $ 2,400.00 NO $ - NO $ - $ 2,400.13
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 $ 510400 |$ 61,248.00 | $ 4,809.78 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 70,082.78
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 $ 8,309.00 | $ 99,708.00 | $ 7,751.97 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 111,484.97
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 2 12 $ 5236.00$ 125,664.00 | $ 9,861.92 Sl $ 4,800.00 SI $ 2,000.00 SI $ 1,250.00 [ $ 143,575.92
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 3,909.00 | $ 46,908.00 | $ 3,712.77 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 54,645.77
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,723.00 | ¢ 44,676.00 | § 3,542.03 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 52,243.03
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,377.00 | ¢ 40,524.00 | § 3,224.40 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 47,773.40
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,646.00 | ¢ 31,752.00 | § 2,553.34 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 38,330.34
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l CHOFER DEL ALCALDE 1 12 3,393.00 | ¢ 40,716.00 | § 3,239.09 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 47,980.09
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 PUBLICA 1 12 4,199.00 | § 50,388.00 | ¢ 3,931.18 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 57,719.18
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l SECRETARIA DEL ALCALDE 1 12 4,947.00 | § 59,364.00 | ¢ 4,665.66 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 68,054.66
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l VICEALCALDESA 1 12 7,538.00 | ¢ 90,456.00 | § 7,044.20 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 101,525.20
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l CONDUCTOR OMNIBUS PESADO 1 12 1,598.00 | § 19,176.00 | ¢ 1,591.28 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 24,792.28
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 2,076.00 | ¢ 24,912.00 | ¢ 2,030.08 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 30,967.08
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,716.00 | ¢ 20,592.00 | ¢ 1,699.60 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 26,316.60
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFI. LAB. SO 1 12 1,812.00 | ¢ 21,744.00 | ¢ 1,787.73 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 27,556.73
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,634.00 | ¢ 19,608.00 | ¢ 1,624.32 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 25,257.32
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 DOMESTICOS 1 12 2,301.00 | ¢ 27,612.00 | ¢ 2,236.63 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 33,873.63
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 2,789.00 | ¢ 33,468.00 | § 2,684.61 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 40,177.61
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 2,263.00 | ¢ 27,156.00 | ¢ 2,201.75 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 33,382.75
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 2,048.00 | ¢ 24,576.00 | ¢ 2,004.38 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 30,605.38
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l OFICIAL SEGURIDAD 1 12 3,367.00 | ¢ 40,404.00 | § 3,215.22 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 47,644.22
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l OFICINISTA | 1 12 1,583.00 | ¢ 18,996.00 | ¢ 1,577.51 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 24,598.51
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l OFICINISTA | 4 12 1,304.00 | ¢ 62,592.00 | ¢ 5,285.54 Sl g 9,600.00 Sl ) 4,000.00 Sl g 2,500.00 | ¢ 83,977.54
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l OFICINISTA Il 1 12 2,017.00 | ¢ 24,204.00 | ¢ 1,975.92 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 27,804.92
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l OFICINISTA Il 1 12 1,792.00 | ¢ 21,504.00 | ¢ 1,769.37 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 24,898.37
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l RECEPCIONISTA 1 12 1,462.00 | ¢ 17,544.00 | ¢ 1,466.43 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 23,035.43
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l RECEPCIONISTA 1 12 1,335.00 | ¢ 16,020.00 | ¢ 1,349.84 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 21,394.84
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l RECEPCIONISTA 1 12 1,304.00 | ¢ 15,648.00 | ¢ 1,321.38 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 20,994.38
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l RECEPCIONISTA 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,206.63 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 16,979.63
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,206.63 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 16,979.63
C Confianza 91.01 (03 - Finanzas 03 0l PRESUPUESTO 1 12 4,501.00 | § 54,012.00 | § 4,208.42 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 61,620.42
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l ASISTENTE SIST OFICINA Il 1 12 $ 2111.00 | $ 25,332.00 | $ 2,062.21 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 31,419.21
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l ASISTENTE SIST OFICINA Il 1 12 $ 2,641.00 | $ 31,692.00 | $ 2,548.75 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 38,265.75
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 2,802.00 | $ 33,624.00 | $ 2,696.55 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 40,345.55
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 2,472.00 | $ 29,664.00 | $ 2,393.61 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 36,082.61
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l ENCARGADO DE SISTEMA DE 1 12 $ 2,546.00 | $ 30,552.00 | $ 2,461.54 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 37,038.54
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l AUXILIAR DE CONTABILIDAD 2 12 $ 2,033.00 | $ 48,792.00 | $ 3,981.21 Sl $ 4,800.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 1,250.00 | $ 60,823.21
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,674.00 | $ 20,088.00 | $ 1,661.04 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 25,774.04
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l CONTADOR 1 12 $ 2,495.00 | $ 29,940.00 | $ 2,414.72 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 36,379.72
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l CONTADOR 1 12 $ 2,290.00 | $ 27,480.00 | $ 2,178.72 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 33,058.72
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l CONTRIBUCIONES SOBRE LA 1 12 $ 2,830.00 | $ 33,960.00 | $ 2,722.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 40,707.25
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l ENCARGADO PLANTA FISICA 1 12 $ 2,094.00 | $ 25,128.00 | $ 2,046.60 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 31,199.60
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l OFICIAL PAGADOR 1 12 $ 2170.00 | $ 26,040.00 | $ 2,116.37 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 32,181.37
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l CONTRIBUCIONES 1 12 $ 3,062.00 | $ 36,744.00 | $ 2,935.23 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 43,704.23
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l OFICIAL PREINTERVENCIONES 1 12 $ 2,403.00 | $ 28,836.00 | $ 2,330.27 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 35,191.27
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l OFICIAL PREINTERVENCIONES 1 12 $ 2,210.00 | $ 26,520.00 | $ 2,153.09 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 32,698.09
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l PUBLICO 1 12 $ 2,272.00|$ 27,264.00 | $ 2,210.01 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 33,499.01
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l PUBLICO 1 12 $ 2,147.00 | $ 25,764.00 | $ 2,095.26 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 31,884.26
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l OFICINISTA Il 1 12 $ 1,916.00 | $ 22,992.00 | $ 1,883.20 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 28,900.20
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l JUVENTUD 1 12 $ 3,201.00 | $ 38,412.00 | $ 3,062.83 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 45,499.83
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R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 PRESUPUESTO 1 12 $ 5946.00 | $ 71,352.00 | $ 5,582.74 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 625.00 | $ 80,959.74
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 3,498.00 | $ 41,976.00 | $ 3,335.48 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 49,336.48
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 SUPERVISOR CUENTAS A PAGAR 1 12 $ 3,127.00 (% 37,524.00 | $ 2,994.90 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 44,543.90
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 PRESUPUESTO 1 12 $ 4501.00|$ 54,012.00 | $ 4,256.23 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 625.00 | $ 62,293.23
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 PRESUPUESTO 1 12 $ 3,450.00 | $ 41,400.00 | $ 3,243.60 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 48,043.60
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 PREINTERVENCIONES 1 12 $ 3,017.00 | $ 36,204.00 | $ 2,893.92 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 43,122.92
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 TECNICO ADMINISTRACION | 1 12 $ 237500 (% 28,500.00 | $ 2,304.56 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 34,829.56
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 INTERVENCIONES 1 12 $ 3,011.00 | $ 36,132.00 | $ 2,840.60 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 39,972.60
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 ASISTENTE SIST. OFICINA | 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,593.11 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 24,818.11
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 241700 |$ 29,004.00 | $ 2,343.12 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 35,372.12
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE RECAUDACIONES 1 12 $ 2,319.00 | $ 27,828.00 | $ 2,253.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 34,106.15
T Transitorio 91.05 [03 - Finanzas 03 01 PUBLICO 1 12 $ 1,799.00 | $ 21,588.00 | $ 1,775.79 NO $ - SI $ 1,000.00 SI $ 625.00 | $ 24,988.79
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA CONTABILIDAD Il 1 12 $ 1,304.00 | $ 15,648.00 | $ 1,321.38 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 18,594.38
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 0l OFICINISTA | 1 12 1,416.00 | ¢ 16,992.00 | ¢ 1,424.20 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 22,441.20
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 0l OFICINISTA | 4 12 1,304.00 | ¢ 62,592.00 | ¢ 5,285.54 Sl b 9,600.00 Sl ) 4,000.00 Sl g 2,500.00 | § 83,977.54
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 0l OFICINISTA | 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,206.63 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 19,379.63
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA | 1 12 798.71 | ¢ 9,584.52 | ¢ 857.53 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 14,467.05
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 0l RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,663.00 | ¢ 19,956.00 | ¢ 1,650.95 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 25,631.95
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 0l RECAUDADOR AUXILIAR 2 12 1,304.00 | ¢ 31,296.00 | § 2,642.77 Sl b 4,800.00 Sl ) 2,000.00 Sl g 1,250.00 | § 41,988.77
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 0l RECEPCIONISTA 1 12 1,304.00 | ¢ 15,648.00 | ¢ 1,321.38 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 20,994.38
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,158.82 NO b - Sl ) 1,000.00 NO g - § 16,306.82
C Confianza 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 12 5,319.00 | ¢ 63,828.00 | ¢ 5,007.15 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 72,860.15
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l ASISTENTE SIST. OFICINA | 1 12 1,738.00 | ¢ 20,856.00 | ¢ 1,671.98 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 25,927.98
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1 12 1,477.00 | ¢ 17,724.00 | ¢ 1,480.20 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 23,229.20
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l AYUDANTE ELECTRICISTA 1 12 2,202.00 | ¢ 26,424.00 | ¢ 2,145.75 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 32,594.75
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 COMPRADOR 1 12 1,713.00 | ¢ 20,556.00 | ¢ 1,696.85 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 26,277.85
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 LIVIANO 1 12 1,797.00 | ¢ 21,564.00 | ¢ 1,773.96 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 27,362.96
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 PESADO 1 12 1,892.00 | ¢ 22,704.00 | ¢ 1,861.17 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 28,590.17
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 PESADO 1 12 1,850.00 | ¢ 22,200.00 | ¢ 1,822.61 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 28,047.61
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 PESADO 1 12 1,841.00 | ¢ 22,092.00 | ¢ 1,814.35 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 27,931.35
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 PESADO 1 12 1,810.00 | ¢ 21,720.00 | ¢ 1,785.89 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 27,530.89
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 PESADO 1 12 1,722.00 | ¢ 20,664.00 | ¢ 1,705.11 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 26,394.11
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l ELECTRICISTA 1 12 2,307.00 | ¢ 27,684.00 | ¢ 2,242.14 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 33,951.14
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l ELECTRICISTA 1 12 1,821.00 | ¢ 21,852.00 | ¢ 1,795.99 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 27,672.99
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l OFICINISTA MECANOGRAFO | 1 12 1,247.00 | ¢ 14,964.00 | ¢ 1,269.06 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 20,258.06
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 2,045.00 | ¢ 24,540.00 | ¢ 2,001.62 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 30,566.62
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,850.00 | ¢ 22,200.00 | ¢ 1,822.61 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 28,047.61
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 SOLDADOR 1 12 1,797.00 | ¢ 21,564.00 | ¢ 1,773.96 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 27,362.96
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l l 1 12 1,932.00 | ¢ 23,184.00 | ¢ 1,897.89 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 29,106.89
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 | 1 12 2,169.00 | ¢ 26,028.00 | ¢ 2,115.45 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 32,168.45
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 | 1 12 $ 2,045.00 | $ 24,540.00 | $ 2,001.62 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 30,566.62
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 | 1 12 $ 1,928.00 | $ 23,136.00 | $ 1,894.22 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 29,055.22
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 | 1 12 $ 1,817.00 | $ 21,804.00 | $ 1,792.32 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 27,621.32
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 | 1 12 $ 1,783.00 | $ 21,396.00 | $ 1,761.11 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 27,182.11
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 | 1 12 $ 1,772.00 | $ 21,264.00 | $ 1,751.01 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 27,040.01
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 | 1 12 $ 1,757.00 | $ 21,084.00 | $ 1,737.24 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 26,846.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 | 1 12 $ 1,566.00 | $ 18,792.00 | $ 1,561.90 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 24,378.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADORES 1 12 $ 3,753.00 | $ 45,036.00 | $ 3,569.57 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 52,630.57
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADORES 1 12 $ 2559.00 | $ 30,708.00 | $ 2,473.47 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 37,206.47
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADORES 1 12 $ 2,494.00 | $ 29,928.00 | $ 2,413.80 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 36,366.80
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADORES 1 12 $ 2,315.00 | $ 27,780.00 | $ 2,201.67 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 33,381.67
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADORES 1 12 $ 2,247.00 | $ 26,964.00 | $ 2,187.06 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 33,176.06
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADORES 1 12 $ 2185.00 | $ 26,220.00 | $ 2,130.14 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 32,375.14
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l TECNICO AUTOMOTRIZ 1 12 $ 2,025.00 | $ 24,300.00 | $ 1,983.26 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 30,308.26
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,745.00 | $ 20,940.00 | $ 1,726.22 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 26,691.22
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,729.00 | $ 20,748.00 | $ 1,711.53 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 26,484.53
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,709.00 | $ 20,508.00 | $ 1,693.17 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 26,226.17
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,644.00 | $ 19,728.00 | $ 1,633.50 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 25,386.50
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR GENERAL 2 12 $ 1,638.00 | $ 39,312.00 | $ 3,255.99 Sl $ 4,800.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 1,250.00 | $ 50,617.99
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R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR GENERAL 2 12 $ 1,605.00 % 38,520.00 | $ 3,195.41 Sl $ 4,800.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 1,250.00 [ $ 49,765.41
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR GENERAL 2 12 $ 149100 |$ 35,784.00 | $ 2,986.10 Sl $ 4,800.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 1,250.00 [ $ 46,820.10
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR SANEAMIENTO 1 12 $ 168500 % 20,220.00 | $ 1,671.14 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 25,916.14
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR SANEAMIENTO 1 12 $ 1,650.00 |$ 19,800.00 | $ 1,639.01 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 25,464.01
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 ASISTENTE SIST. OFICINA | 1 12 $ 146200 |$ 17,544.00 | $ 1,466.43 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 23,035.43
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 ASISTENTE SIST. OFICINA Il 1 12 $ 203300 % 24,396.00 | $ 1,990.61 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 30,411.61
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,799.00 | $ 21,588.00 | $ 1,775.79 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 27,388.79
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 MOTOR LIV. Y PES. 1 12 $ 1,716.00 | $ 20,592.00 | $ 1,699.60 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 625.00 | $ 26,316.60
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1 12 $ 1,903.00 | $ 22,836.00 | $ 1,871.27 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 28,732.27
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 AYUDANTE ELECTRICISTA 1 12 $ 1,888.00 | $ 22,656.00 | $ 1,809.68 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,465.68
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 MOTOR PESADO 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,306.82
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 MOTOR PESADO 1 12 $ 1,187.00 | $ 14,244.00 | $ 1,166.17 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,410.17
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 PESADO 3 12 $ 1,304.00 | $ 46,944.00 | $ 3,964.15 Sl $ 7,200.00 SI $ 3,000.00 SI $ 1,875.00 [ $ 62,983.15
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 CONSERJE 1 12 1,356.00 | ¢ 16,272.00 | ¢ 1,369.12 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 21,666.12
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 CONSERJE 1 12 1,304.00 | ¢ 15,648.00 | ¢ 1,321.38 NO b - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 18,594.38
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l GUARDA ALMACEN 1 12 1,304.00 | ¢ 15,648.00 | ¢ 1,273.57 NO b - Sl ) 1,000.00 NO g - § 17,921.57
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 ASISTENCIA 1 12 1,210.00 | ¢ 14,520.00 | ¢ 1,235.09 NO b - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 17,380.09
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l OFICINISTA | 1 12 1,304.00 | ¢ 15,648.00 | ¢ 1,321.38 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 20,994.38
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l OFICINISTA | 1 12 1,068.20 | ¢ 12,818.40 | ¢ 1,104.92 NO b - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 15,548.32
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l OFICINISTA Il 1 12 1,395.00 | ¢ 16,740.00 | ¢ 1,404.92 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 22,169.92
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l OFICINISTA Il 1 12 1,349.00 | ¢ 16,188.00 | ¢ 1,362.69 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 21,575.69
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,647.00 | ¢ 19,764.00 | ¢ 1,636.26 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 25,425.26
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,304.00 | ¢ 15,648.00 | ¢ 1,321.38 NO b - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 18,594.38
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l l 1 12 1,932.00 | ¢ 23,184.00 | ¢ 1,897.89 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 29,106.89
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l SUPERVISOR TRABAJADORES | 1 12 1,663.00 | § 19,956.00 | ¢ 1,650.95 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 25,631.95
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l SUPERVISOR TRABAJADORES | 1 12 1,458.00 | § 17,496.00 | ¢ 1,462.76 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 22,983.76
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l SUPERVISOR TRABAJADORES | 1 12 1,447.00 | § 17,364.00 | ¢ 1,452.66 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 22,841.66
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l SUPERVISOR TRABAJADORES | 1 12 1,404.00 | § 16,848.00 | ¢ 1,413.18 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 22,286.18
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l SUPERVISOR TRABAJADORES | 1 12 1,722.00 | § 20,664.00 | ¢ 1,657.30 NO g - Sl ) 1,000.00 NO g - g 23,321.30
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l SUPERVISOR TRABAJADORES II 1 12 1,721.00 | § 20,652.00 | ¢ 1,656.38 NO g - Sl ) 1,000.00 NO g - g 23,308.38
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADORES 1 12 2,412.00 | ¢ 28,944.00 | ¢ 2,338.53 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 35,307.53
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADORES 1 12 2,106.00 | ¢ 25,272.00 | ¢ 2,057.62 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 31,354.62
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l TECNICO ADMINISTRACION Il 1 12 1,685.00 | ¢ 20,220.00 | ¢ 1,623.33 NO g - Sl ) 1,000.00 NO g - g 22,843.33
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,779.00 | ¢ 21,348.00 | ¢ 1,709.62 NO g - Sl ) 1,000.00 NO g - g 24,057.62
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,158.82 NO g - Sl ) 1,000.00 NO g - g 16,306.82
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,564.00 | ¢ 18,768.00 | ¢ 1,560.06 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 24,353.06
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR GENERAL 2 12 1,460.00 | ¢ 35,040.00 | § 2,929.19 Sl g 4,800.00 Sl ) 2,000.00 Sl g 1,250.00 | § 46,019.19
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 - § - g 124.31 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 4,149.31
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR GENERAL 18 12 1,304.00 | ¢ 281,664.00 | ¢ 23,784.92 Sl g 43,200.00 Sl ) 18,000.00 Sl g 11,250.00 | ¢ 377,898.92
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR GENERAL 3 12 - § - g 372.94 Sl g 7,200.00 Sl ) 3,000.00 Sl g 1,875.00 | § 12,447.94
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR GENERAL 14 12 $ 1,179.00 | $ 198,072.00 | $ 16,892.88 NO $ - Sl $ 14,000.00 Sl $ 8,750.00 | $ 237,714.88
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR GENERAL 7 12 $ 1,179.00 | $ 99,036.00 | $ 8,111.75 NO $ - Sl $ 7,000.00 NO $ - $ 114,147.75
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 753.80 | $ 9,045.60 | $ 816.30 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 11,486.90
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ - $ 124.31 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 1,749.31
C Confianza 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 3,546.00 | $ 42,552.00 | $ 3,379.54 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 49,956.54
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 SUBCORDINADOR (A) RECICLAJE 1 12 $ 3,020.00 | $ 36,240.00 | $ 2,896.67 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 43,161.67
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADORES 1 12 $ 2,636.00 | $ 31,632.00 | $ 2,544.16 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 38,201.16
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,823.00 | $ 21,876.00 | $ 1,797.83 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 27,698.83
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,605.00 | $ 19,260.00 | $ 1,597.70 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 24,882.70
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR GENERAL 4 12 $ 1,304.00 | $ 62,592.00 | $ 5,285.54 Sl $ 9,600.00 Sl $ 4,000.00 Sl $ 2,500.00 | $ 83,977.54
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,206.63 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 16,979.63
C Confianza 91.01 (05 - Salud 05 0l AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 4,104.00 | $ 49,248.00 | $ 3,891.78 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 57,164.78
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 0l ASISTENTE SIST OFICINA | 1 12 $ 2,149.00 | $ 25,788.00 | $ 2,097.09 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 31,910.09
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 0l ASISTENTE SIST OFICINA | 1 12 $ 1,971.00 | $ 23,652.00 | $ 1,933.69 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 29,610.69
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 0l ASISTENTE SIST OFICINA | 1 12 $ 1,953.00 | $ 23,436.00 | $ 1,917.17 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 29,378.17
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 0l ASISTENTE SIST OFICINA IIl 1 12 $ 2,387.00 | $ 28,644.00 | $ 2,315.58 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 34,984.58
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 0l AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 2,260.00 | $ 27,120.00 | $ 2,198.99 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 33,343.99
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 0l CALIDAD 1 12 $ 2167.00 | $ 26,004.00 | $ 2,113.62 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 32,142.62
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 0l ENFERMERO (A) PRACTICA 2 12 $ 2,307.00 | $ 55,368.00 | $ 4,484.28 Sl $ 4,800.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 1,250.00 | $ 67,902.28
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Nam. 7.65% $200.00 $ 1,000.00 $ 625.00
Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Suelds Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de
) Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 ENFERMERO (A) PRACTICA 1 12 $ 2,240.00 | $ 26,880.00 | $ 2,180.63 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 625.00 | $ 33,085.63
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 ENFERMERO (A) GENERALISTA 2 12 $ 3,078.00 (% 73,872.00 | $ 5,899.83 Sl $ 4,800.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 1,250.00 [ $ 87,821.83
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 OFICINISTA Il 1 12 $ 1,796.00 | $ 21,552.00 | $ 1,773.04 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 625.00 | $ 27,350.04
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 OFICINISTAIIl 1 12 $ 2,393.00 % 28,716.00 | $ 2,321.09 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 625.00 | $ 35,062.09
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 OFICINISTAIIl 1 12 $ 2,261.00|$ 27,132.00 | $ 2,199.91 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 625.00 | $ 33,356.91
R Regular 91.01 [05 - Salud 05 01 OFICINISTAIIl 1 12 $ 1,916.00 | $ 22,992.00 | $ 1,883.20 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 625.00 | $ 28,900.20
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 OFICINISTAIIl 1 12 $ 1,889.00 |$ 22,668.00 | $ 1,858.41 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 625.00 | $ 28,551.41
R Regular 91.01 [05 - Salud 05 01 OFICINISTAIIl 1 12 $ 183200 % 21,984.00 | $ 1,806.09 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 625.00 | $ 27,815.09
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 OFICINISTAIIl 1 12 $ 1,813.00|$ 21,756.00 | $ 1,788.65 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 625.00 | $ 27,569.65
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 OFICINISTAIIl 1 12 $ 177500 | $ 21,300.00 | $ 1,753.76 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 625.00 | $ 27,078.76
R Regular 91.01 [05 - Salud 05 01 OFICINISTAIIl 1 12 $ 1,739.00 | $ 20,868.00 | $ 1,720.71 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 625.00 | $ 26,613.71
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 OFICINISTA MECANOGRAFO Il 1 12 $ 1,22500 | $ 14,700.00 | $ 1,248.86 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 19,973.86
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,922.00|$ 23,064.00 | $ 1,888.71 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 28,977.71
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 0l COBRO 1 12 2,025.00 | ¢ 24,300.00 | ¢ 1,983.26 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 30,308.26
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 0l TECNICO DE ADMINISTRACION Il 1 12 2,246.00 | ¢ 26,952.00 | ¢ 2,186.14 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 33,163.14
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 0l TECNOLOGO MEDICO 1 12 2,517.00 | ¢ 30,204.00 | § 2,434.92 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 36,663.92
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 0l TECNOLOGO RADIOLOGICO 1 12 1,907.00 | ¢ 22,884.00 | ¢ 1,874.94 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 28,783.94
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 0l COBRO 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,158.82 NO b - Sl ) 1,000.00 NO g - § 16,306.82
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 0l COBRO 1 12 1,504.00 | ¢ 18,048.00 | ¢ 1,504.98 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 23,577.98
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 0l COBRO 3 12 1,304.00 | ¢ 46,944.00 | § 3,964.15 NO b - Sl ) 3,000.00 Sl g 1,875.00 | § 55,783.15
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 0l COBRO 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,206.63 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 19,379.63
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 0l AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1 12 1,375.00 | ¢ 16,500.00 | ¢ 1,386.56 NO b - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 19,511.56
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 01 CONSERJE 2 12 1,304.00 | ¢ 31,296.00 | § 2,642.77 NO b - Sl ) 2,000.00 Sl g 1,250.00 | § 37,188.77
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 01 CONSERJE 2 12 1,179.00 | ¢ 28,296.00 | ¢ 2,413.27 NO b - Sl ) 2,000.00 Sl g 1,250.00 | § 33,959.27
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 01 CONSERJE 4 12 1,179.00 | ¢ 56,592.00 | ¢ 4,635.29 NO b - Sl ) 4,000.00 NO g - § 65,227.29
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 01 CONSERJE 1 12 754.00 | ¢ 9,048.00 | ¢ 816.48 NO b - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 11,489.48
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 0l SALUD 1 12 3,946.00 | ¢ 47,352.00 | § 3,746.74 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 55,123.74
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 0l ENFERMERO (A) PRACTICA 1 12 2,050.00 | ¢ 24,600.00 | ¢ 2,006.21 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 30,631.21
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 0l ENFERMERO ASOCIADA 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,158.82 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 18,706.82
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 0l ENFERMERO ASOCIADO 3 12 2,517.00 | ¢ 90,612.00 | § 7,304.76 Sl g 7,200.00 Sl ) 3,000.00 Sl g 1,875.00 | § 109,991.76
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 0l ENFERMERO (A) GENERALISTA 16 12 3,078.00 | ¢ 590,976.00 | ¢ 47,198.66 Sl g 38,400.00 Sl ) 16,000.00 Sl g 10,000.00 | ¢ 702,574.66
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 0l ENFERMERO (A) GENERALISTA 2 12 1,179.00 | ¢ 28,296.00 | ¢ 2,317.64 Sl g 4,800.00 Sl ) 2,000.00 NO g - g 37,413.64
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 0l OFICINISTA | 6 12 1,304.00 | ¢ 93,888.00 | § 7,928.31 NO g - Sl ) 6,000.00 Sl g 3,750.00 | ¢ 111,566.31
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 0l OFICINISTA I 1 12 1,349.00 | ¢ 16,188.00 | ¢ 1,362.69 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 19,175.69
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 0l OFICINISTA I 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,158.82 NO g - Sl ) 1,000.00 NO g - g 16,306.82
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 0l RECEPCIONISTA 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,206.63 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 16,979.63
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 0l MANTENIMIENTO 1 12 1,621.00 | ¢ 19,452.00 | ¢ 1,612.39 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 25,089.39
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 0l TECNICO ADMINISTRACION | 1 12 1,663.00 | ¢ 19,956.00 | ¢ 1,650.95 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 23,231.95
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,206.63 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 16,979.63
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 798.71 | ¢ 9,584.52 | ¢ 857.53 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 12,067.05
C Confianza 91.01 [Emergencias 06 01 MANEJO EMER 1 12 $ 4,022.00 | $ 48,264.00 | $ 3,816.51 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 56,105.51
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l ASISTENTE SIST OFICINA Il 1 12 $ 2,299.00 | $ 27,588.00 | $ 2,234.79 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 33,847.79
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l MANEJADOR EMERGENCIAS | 1 12 $ 2,140.00 | $ 25,680.00 | $ 2,088.83 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 31,793.83
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l MANEJADOR EMERGENCIAS Il 1 12 $ 2,495.00 | $ 29,940.00 | $ 2,414.72 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 36,379.72
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l OFICIAL DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,767.00 | $ 21,204.00 | $ 1,746.42 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 26,975.42
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l OFICINISTA MECANOGRAFO |l 1 12 $ 1,865.00 | $ 22,380.00 | $ 1,836.38 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 28,241.38
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 MEDICAS I 1 12 $ 2,942.00 | $ 35,304.00 | $ 2,825.07 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 42,154.07
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 MEDICAS 1 12 $ 2,359.00 | $ 28,308.00 | $ 2,289.87 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 34,622.87
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,644.00 | $ 19,728.00 | $ 1,633.50 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 25,386.50
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 0l ASISTENTE SIST OFICINA | 1 12 $ 1,462.00 | $ 17,544.00 | $ 1,466.43 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 23,035.43
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 0l ASISTENTE SIST OFICINA Il 1 12 $ 1,059.00 | $ 12,708.00 | $ 1,096.47 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 17,829.47
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 0l MUNICIPAL MANEJO DE EMER 1 12 $ 2,782.00 | $ 33,384.00 | $ 2,678.19 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 40,087.19
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 0l CONSERJE 1 12 $ 1,304.00 | $ 15,648.00 | $ 1,321.38 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 20,994.38
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 0l CONSERJE 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,206.63 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 16,979.63
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 0l MANEJADOR EMERGENCIAS | 2 12 $ 1,916.00 | $ 45,984.00 | $ 3,670.78 Sl $ 4,800.00 Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 56,454.78
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 0l MANEJADOR EMERGENCIAS | 1 12 $ 1,999.00 | $ 23,988.00 | $ 1,959.39 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 29,972.39
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 0l MANEJADOR EMERGENCIAS | 6 12 $ 1,916.00 | $ 137,952.00 | $ 11,299.20 Sl $ 14,400.00 Sl $ 6,000.00 Sl $ 3,750.00 | $ 173,401.20
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 0l MANEJADOR EMERGENCIAS | 2 12 $ 1,791.00 | $ 42,984.00 | $ 3,536.90 Sl $ 4,800.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 1,250.00 | $ 54,570.90
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 0l MANEJADOR EMERGENCIAS || 1 12 $ 1,997.00 | $ 23,964.00 | $ 1,957.56 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 29,946.56
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CERENEIRS ‘\.ﬁ MUNICIPIO DE: CATARO OGP-2M
PRESUPUESTO : ANO FISCAL: 2023-2024 Rev. 22/febrero/2023
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $200.00 $ 1,000.00 $ 625.00
Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Suelds Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
) Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 OFICINISTA | 1 12 $ 1,582.00($ 18,984.00 | $ 1,576.59 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 625.00 | $ 24,585.59
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 OFICINISTA | 1 12 $ 130400 [$ 15,648.00 [ $ 1,321.38 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 18,594.38
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 COMUNICACIONES 2 12 $ 1,179.00 | $ 28,296.00 [ $ 2,317.64 NO $ - Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 32,613.64
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 PARAMEDICO 3 12 $ 211500 ($ 76,140.00 | $ 6,197.65 Sl $ 7,200.00 SI $ 3,000.00 SI $ 1,875.00 [ $ 94,412.65
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 PARAMEDICO 4 12 $ 2115.00 | $ 101,520.00 | $ 8,072.28 SI $ 9,600.00 Sl $ 4,000.00 NO $ - $ 123,192.28
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 PARAMEDICO 5 12 $  1,990.00 [ $ 119,400.00 | $ 9,755.66 Sl $ 12,000.00 SI $ 5,000.00 SI $ 3,125.00 | $ 149,280.66
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 PARAMEDICO 1 12 $ 1,401.00 | $ 16,812.00 | $ 1,362.62 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,574.62
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 PARAMEDICO 3 12 $ 1,916.00 [ $ 68,976.00 | $ 5,649.60 NO $ - SI $ 3,000.00 SI $ 1,875.00 [ $ 79,500.60
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 EMERGENCIAS MEDICAS Il 1 12 $ 228400 |$ 27,408.00 | $ 2,173.21 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 32,981.21
C Confianza 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 MUNICIPAL 1 12 $  4,409.00 [ $ 52,908.00 | $ 4,171.77 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 625.00 | $ 61,104.77
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 ASISTENTE SIST OFICINA 1 12 $ 2,158.00 | $ 25,896.00 | $ 2,105.36 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 32,026.36
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 CAPITAN 1 12 $ 4,067.00 [$ 48,804.00 | $ 3,857.82 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 625.00 | $ 56,686.82
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 CONSERJE 1 12 $ 155100 ($ 18,612.00 | $ 1,548.13 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 625.00 | $ 24,185.13
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 CONSERJE 1 12 1,375.00 | ¢ 16,500.00 | ¢ 1,386.56 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 21,911.56
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l GUARDA ALMACEN 1 12 1,800.00 | ¢ 21,600.00 | ¢ 1,776.71 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 27,401.71
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,970.00 | ¢ 35,640.00 | § 2,850.77 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 42,515.77
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,900.00 | ¢ 34,800.00 | ¢ 2,786.51 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 41,611.51
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,894.00 | ¢ 34,728.00 | § 2,781.00 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 41,534.00
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,870.00 | ¢ 34,440.00 | § 2,758.97 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 41,223.97
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,844.00 | ¢ 34,128.00 | § 2,735.10 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 40,888.10
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 2 12 2,800.00 | ¢ 67,200.00 | ¢ 5,389.43 Sl b 4,800.00 Sl ) 2,000.00 Sl g 1,250.00 | § 80,639.43
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,770.00 | ¢ 33,240.00 | § 2,667.17 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 39,932.17
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,756.00 | ¢ 33,072.00 | § 2,654.32 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 39,751.32
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 3 12 2,700.00 | ¢ 97,200.00 | § 7,808.74 Sl b 7,200.00 Sl ) 3,000.00 Sl g 1,875.00 | § 117,083.74
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,662.00 | ¢ 31,944.00 | § 2,568.03 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 38,537.03
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,600.00 | ¢ 31,200.00 | § 2,463.30 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 37,063.30
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,594.00 | ¢ 31,128.00 | § 2,505.60 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 37,658.60
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 4 12 2,550.00 | ¢ 122,400.00 | § 9,860.85 Sl g 9,600.00 Sl ) 4,000.00 Sl g 2,500.00 | ¢ 148,360.85
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 13 12 2,400.00 | ¢ 374,400.00 | ¢ 30,257.66 Sl g 31,200.00 Sl ) 13,000.00 Sl g 8,125.00 | ¢ 456,982.66
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 8 12 2,400.00 | ¢ 230,400.00 | ¢ 18,237.60 Sl g 19,200.00 Sl ) 8,000.00 NO g - g 275,837.60
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 3,419.00 | ¢ 41,028.00 | § 3,262.95 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 48,315.95
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 3,165.00 | ¢ 37,980.00 | § 3,029.78 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 45,034.78
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 3,069.00 | ¢ 36,828.00 | § 2,941.65 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 43,794.65
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 2,919.00 | ¢ 35,028.00 | § 2,803.95 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 41,856.95
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 2 12 2,869.00 | ¢ 68,856.00 | ¢ 5,516.11 Sl g 4,800.00 Sl ) 2,000.00 Sl g 1,250.00 | § 82,422.11
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 2,769.00 | ¢ 33,228.00 | § 2,666.25 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 39,919.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 2,719.00 | ¢ 32,628.00 | § 2,620.35 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 39,273.35
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 2,616.00 | ¢ 31,392.00 | § 2,525.80 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 37,942.80
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l TECNICO ADMINISTRACION | 1 12 1,888.00 | ¢ 22,656.00 | ¢ 1,809.68 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 27,865.68
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE 1 12 3,757.00 | ¢ 45,084.00 | § 3,5625.43 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 52,009.43
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE 1 12 $ 3,557.00 | $ 42,684.00 | $ 3,389.64 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 50,098.64
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE 1 12 $ 3,407.00 | $ 40,884.00 | $ 3,251.94 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 48,160.94
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 0l ASISTENTE SIST OFICINA Il 1 12 $ 1,593.00 | $ 19,116.00 | $ 1,586.69 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 24,727.69
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 0l CONSERJE 1 12 $ 1,304.00 | $ 15,648.00 | $ 1,321.38 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 20,994.38
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 0l OFICIAL DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,594.00 | $ 19,128.00 | $ 1,587.60 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 22,340.60
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 0l OFICIAL DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,547.00 | $ 18,564.00 | $ 1,544.46 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 24,133.46
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 0l OFICIAL DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,460.00 | $ 17,520.00 | $ 1,464.59 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 20,609.59
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 0l OFICIAL DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,458.00 | $ 17,496.00 | $ 1,462.76 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 22,983.76
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,306.82
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 0l OFICIAL DE SEGURIDAD 3 12 $ 1,304.00 | $ 46,944.00 | $ 3,964.15 Sl $ 7,200.00 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,875.00 | $ 62,983.15
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 0l OFICIAL DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,206.63 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 16,979.63
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 0l OFICINISTA | 1 12 $ 1,304.00 | $ 15,648.00 | $ 1,321.38 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 18,594.38
T Transitorio 91.05 (07 - Guardia Municipal 07 0l SUPERVISOR PLANTA FISICA 1 12 $ 2175.00 | $ 26,100.00 | $ 2,120.96 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 32,245.96
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 0l DE VEH DE MOTOR 1 12 $ 1,745.00 | $ 20,940.00 | $ 1,726.22 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 24,291.22
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,376.00 | $ 16,512.00 | $ 1,387.48 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 21,924.48
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,206.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 19,379.63
C Confianza 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 0l HUMANOS 1 12 $ 5170.00 | $ 62,040.00 | $ 4,870.37 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 70,935.37
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 0l LI} 1 12 $ 2,495.00 | $ 29,940.00 | $ 2,414.72 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 36,379.72
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 0l LI} 1 12 $ 2,426.00 | $ 29,112.00 | $ 2,351.38 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 35,488.38
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Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Suelds Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de
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R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 ASISTENTE SIST OFICINA IlI 1 12 $ 2,720.00 | $ 32,640.00 | $ 2,621.27 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 39,286.27
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL RECURSOS HUMANOS 1 12 $ 241700 |$ 29,004.00 | $ 2,343.12 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 35,372.12
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL RECURSOS HUMANOS 1 12 $ 227800 % 27,336.00 | $ 2,215.52 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 33,576.52
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL RECURSOS HUMANOS 1 12 $ 221200 |$ 26,544.00 | $ 2,154.93 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 32,723.93
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL RECURSOS HUMANOS 1 12 $ 2,087.00 % 25,044.00 | $ 2,040.18 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 31,109.18
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL RECURSOS HUMANOS 1 12 $ 197100 |$ 23,652.00 | $ 1,933.69 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 29,610.69
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA MECANOGRAFO | 1 12 $ 1,803.00 % 21,636.00 | $ 1,779.47 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 27,440.47
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 RECEPCIONISTA 1 12 $ 1,903.00 | $ 22,836.00 | $ 1,871.27 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 625.00 | $ 28,732.27
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 HUMANOS 1 12 $ 323300 ($ 38,796.00 | $ 3,092.21 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 45,913.21
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVISOR DE NOMINAS 1 12 $ 2457.00 % 29,484.00 | $ 2,379.84 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 35,888.84
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ASISTENTE SIST OFICINA | 1 12 $ 1,462.00 | $ 17,544.00 | $ 1,466.43 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 20,635.43
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 COORDINADOR PAE 1 12 $ 1,895.00|$ 22,740.00 | $ 1,863.92 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 28,628.92
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 ASISTENCIA 1 12 $ 1,304.00 | $ 15,648.00 | $ 1,321.38 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 20,994.38
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 HUMANOS 1 12 1,468.00 | ¢ 17,616.00 | ¢ 1,424.12 NO b - Sl ) 1,000.00 NO g - § 20,040.12
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 0l OFICIAL RECURSOS HUMANOS 1 12 1,854.00 | § 22,248.00 | ¢ 1,826.28 NO b - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 25,699.28
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 0l OFICIAL RECURSOS HUMANOS 2 12 1,593.00 | § 38,232.00 | § 3,173.37 Sl b 4,800.00 Sl ) 2,000.00 Sl g 1,250.00 | § 49,455.37
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 0l OFICIAL RECURSOS HUMANOS 1 12 1,047.13 | § 12,565.56 | ¢ 1,085.58 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 17,676.14
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 0l ASISTENCIA Y LICENCIA 1 12 2,873.00 | ¢ 34,476.00 | § 2,761.73 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 41,262.73
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 0l TECNICO ADMINISTRACION llI 1 12 2,915.00 | ¢ 34,980.00 | § 2,800.28 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 41,805.28
C Confianza 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l DIR. RECREACION Y DEPORTES 1 12 3,648.00 | ¢ 43,776.00 | § 3,473.18 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 51,274.18
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 LIVIANO 1 12 1,617.00 | ¢ 19,404.00 | ¢ 1,608.72 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 25,037.72
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 CONSERJE 1 12 1,551.00 | § 18,612.00 | ¢ 1,548.13 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 24,185.13
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,475.00 | § 17,700.00 | ¢ 1,478.36 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 23,203.36
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 DEPORTIVAS 1 12 2,427.00 | ¢ 29,124.00 | ¢ 2,352.30 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 35,501.30
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 DEPORTIVAS 1 12 2,111.00 | ¢ 25,332.00 | ¢ 2,062.21 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 31,419.21
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 DEPORTIVAS 1 12 1,788.00 | ¢ 21,456.00 | ¢ 1,765.70 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 27,246.70
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 AFICIONADO 1 12 2,640.00 | ¢ 31,680.00 | ¢ 2,547.83 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 38,252.83
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 AFICIONADO 1 12 1,865.00 | ¢ 22,380.00 | ¢ 1,836.38 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 28,241.38
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 AFICIONADO 1 12 1,775.00 | ¢ 21,300.00 | ¢ 1,753.76 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 27,078.76
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l LIDER RECREACION Y DEPORTES 1 12 1,875.00 | § 22,500.00 | ¢ 1,845.56 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 28,370.56
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l LIDER RECREACION Y DEPORTES 1 12 1,730.00 | § 20,760.00 | ¢ 1,712.45 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 26,497.45
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l LIDER RECREACION Y DEPORTES 1 12 1,715.00 | § 20,580.00 | ¢ 1,698.68 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 26,303.68
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l LIDER RECREACION Y DEPORTES 2 12 1,671.00 | § 40,104.00 | § 3,316.58 Sl g 4,800.00 Sl ) 2,000.00 Sl g 1,250.00 | § 51,470.58
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l MAESTRO EDUCACION FISICA 1 12 2,059.00 | ¢ 24,708.00 | ¢ 1,966.66 NO g - Sl ) 1,000.00 NO g - g 27,674.66
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 DEPORTES 1 12 2,496.00 | ¢ 29,952.00 | ¢ 2,415.64 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 36,392.64
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l OFICINISTA | 1 12 1,402.00 | ¢ 16,824.00 | ¢ 1,411.35 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 22,260.35
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l OFICINISTA Il 1 12 1,841.00 | ¢ 22,092.00 | ¢ 1,814.35 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 27,931.35
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,754.00 | § 21,048.00 | ¢ 1,734.48 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 26,807.48
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,634.00 | § 19,608.00 | ¢ 1,624.32 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 25,257.32
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l TRABAJADOR GENERAL 3 12 1,530.00 | § 55,080.00 | § 4,586.56 Sl g 7,200.00 Sl ) 3,000.00 Sl g 1,875.00 | § 71,741.56
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l TRABAJADOR SANEAMIENTO 1 12 $ 1,610.00 | $ 19,320.00 | $ 1,602.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 24,947.29
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 MOTOR PESADO 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,306.82
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l COORDINADOR DE ACTIVIDADES 2 12 $ 2,678.00 | $ 64,272.00 | $ 5,165.43 Sl $ 4,800.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 1,250.00 | $ 77,487.43
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 $ 1,349.00 | $ 16,188.00 | $ 1,362.69 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 19,175.69
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 $ 3,187.00 | $ 38,244.00 | $ 3,049.98 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 42,918.98
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l DEPORTIVAS 1 12 $ 1,632.00 | $ 19,584.00 | $ 1,622.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 25,231.49
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l DEPORTIVAS 1 12 $ 1,404.00 | $ 16,848.00 | $ 1,413.18 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 22,286.18
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l AFICIONADO 1 12 $ 1,522.00 | $ 18,264.00 | $ 1,521.51 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 23,810.51
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l LIDER RECREACION Y DEPORTES 1 12 $ 217400 | $ 26,088.00 | $ 2,120.04 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 29,833.04
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l LIDER RECREACION Y DEPORTES 2 12 $ 1,304.00 | $ 31,296.00 | $ 2,642.77 Sl $ 4,800.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 1,250.00 | $ 41,988.77
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l LIDER RECREACION Y DEPORTES 1 12 $ 1,223.00 | $ 14,676.00 | $ 1,247.03 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 17,548.03
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l LIDER RECREACION Y DEPORTES 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,206.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 19,379.63
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l LIDER RECREACION Y DEPORTES 1 12 $ 798.71 | $ 9,584.52 | $ 857.53 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 12,067.05
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l LIDER RECREACION Y DEPORTES 1 12 $ 753.80 | $ 9,045.60 | $ 816.30 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 11,486.90
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l DEPORTES 1 12 $ 1,942.00 | $ 23,304.00 | $ 1,907.07 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 29,236.07
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l DEPORTES 1 12 $ 1,647.00 | $ 19,764.00 | $ 1,636.26 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 23,025.26
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l OFICINISTA | 1 12 $ 1,304.00 | $ 15,648.00 | $ 1,321.38 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 18,594.38
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l MANTENIMIENTO 1 12 $ 1,946.00 | $ 23,352.00 | $ 1,910.74 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 26,887.74
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 | 1 12 $ 1,404.00 | $ 16,848.00 | $ 1,413.18 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 19,886.18
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Nam. 7.65% $200.00 $ 1,000.00 $ 625.00
Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Sl Suelds Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
) Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 SUPERVISOR PLANTA FISICA 1 12 $ 2,596.00 | $ 31,152.00 | $ 2,507.44 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 35,284.44
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,376.00($ 16,512.00 [ $ 1,387.48 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 19,524.48
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR GENERAL 6 12 $ 130400 [ $ 93,888.00 | $ 7,928.31 NO $ - Sl $ 6,000.00 Sl $ 3,750.00 | $ 111,566.31
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ - $ - $ 124.31 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 1,749.31
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 798.71 | $ 9,584.52 | $ 857.53 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 12,067.05
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 695.00 | $ 8,340.00 [ $ 762.32 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 10,727.32
C Confianza 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 ENVEJECIENTE 1 12 $ 3,063.00 $ 36,756.00 | $ 2,936.15 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 43,717.15
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 ASISTENTE COORDINADOR 1 12 $ 211500 |$ 25,380.00 | $ 2,065.88 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 31,470.88
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 ENVEJECIENTES 1 12 $  1,629.00 [ $ 19,548.00 [ $ 1,619.73 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 25,192.73
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 ENVEJECIENTES 1 12 $ 1,563.00 [$ 18,756.00 | $ 1,559.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 24,340.15
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 CONDUCTOR OMNIBUS PESADO 1 12 $ 177500 | $ 21,300.00 | $ 1,753.76 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 27,078.76
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 ENFERMERA (A) GENERALISTA 1 12 $ 3,078.00 % 36,936.00 | $ 2,949.92 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 43,910.92
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 OFICINISTA MECANOGRAFO Il 1 12 $ 177500 | $ 21,300.00 | $ 1,753.76 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 27,078.76
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 0l TECNICO ADMINISTRACION | 1 12 2,975.00 | ¢ 35,700.00 | § 2,855.36 Sl b 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl g 625.00 | § 42,580.36
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 0l TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,060.00 | ¢ 24,720.00 | ¢ 2,015.39 Sl b 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl g 625.00 | § 30,760.39
T Transitorio 91.05 (11 - Centro de Envejecientes 11 0l ASISTENTE SIST OFICINA | 1 12 1,462.00 | ¢ 17,544.00 | ¢ 1,466.43 NO b - Sl 1,000.00 Sl g 625.00 | § 20,635.43
T Transitorio 91.05 (11 - Centro de Envejecientes 11 0l ENVEJECIENTES 1 12 1,304.00 | ¢ 15,648.00 | ¢ 1,321.38 NO b - Sl 1,000.00 Sl g 625.00 | § 18,594.38
T Transitorio 91.05 (11 - Centro de Envejecientes 11 0l ENVEJECIENTES 1 12 1,096.00 | ¢ 13,152.00 | ¢ 1,130.44 NO b - Sl 1,000.00 Sl g 625.00 | § 15,907.44
T Transitorio 91.05 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 COCINERO 1 12 1,697.00 | ¢ 20,364.00 | ¢ 1,682.16 Sl b 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl g 625.00 | § 26,071.16
T Transitorio 91.05 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 COCINERO 1 12 1,403.00 | ¢ 16,836.00 | ¢ 1,412.27 Sl b 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl g 625.00 | § 22,273.27
T Transitorio 91.05 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 COCINERO 1 12 1,304.00 | ¢ 15,648.00 | ¢ 1,321.38 NO b - Sl 1,000.00 Sl g 625.00 | § 18,594.38
T Transitorio 91.05 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 PESADO 1 12 1,375.00 | ¢ 16,500.00 | ¢ 1,386.56 NO b - Sl 1,000.00 Sl g 625.00 | § 19,511.56
T Transitorio 91.05 (11 - Centro de Envejecientes 11 0l ENVEJECIENTES 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,206.63 NO b - Sl 1,000.00 Sl g 625.00 | § 16,979.63
T Transitorio 91.05 (11 - Centro de Envejecientes 11 0l COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,224.00 | ¢ 14,688.00 | ¢ 1,247.94 NO b - Sl 1,000.00 Sl g 625.00 | § 17,560.94
T Transitorio 91.05 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 ALIMENTOS 1 12 1,349.00 | ¢ 16,188.00 | ¢ 1,362.69 NO b - Sl 1,000.00 Sl g 625.00 | § 19,175.69
T Transitorio 91.05 (11 - Centro de Envejecientes 11 0l LIDER RECREACION Y DEPORTES 1 12 1,194.00 | ¢ 14,328.00 | ¢ 1,220.40 Sl b 2,400.00 Sl 1,000.00 Sl g 625.00 | § 19,573.40
T Transitorio 91.05 (11 - Centro de Envejecientes 11 0l OFICIAL DE LABOR SOCIAL 1 12 1,337.00 | ¢ 16,044.00 | ¢ 1,303.87 NO b - Sl 1,000.00 NO g - § 18,347.87
T Transitorio 91.05 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 OFICINISTA Il 1 12 1,716.00 | ¢ 20,592.00 | ¢ 1,699.60 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 26,316.60
T Transitorio 91.05 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 OFICINISTA Il 1 12 1,349.00 | ¢ 16,188.00 | ¢ 1,362.69 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 19,175.69
T Transitorio 91.05 (11 - Centro de Envejecientes 11 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,376.00 | ¢ 16,512.00 | ¢ 1,387.48 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 21,924.48
T Transitorio 91.05 (11 - Centro de Envejecientes 11 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,304.00 | ¢ 15,648.00 | ¢ 1,321.38 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 18,594.38
C Confianza 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 0l AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,524.00 | § 54,288.00 | § 4,277.34 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 62,590.34
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 0l ARTISTA GRAFICO 1 12 1,887.00 | ¢ 22,644.00 | ¢ 1,856.58 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 28,525.58
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 0l ASISTENTE SIST OFIC lll 1 12 2,564.00 | ¢ 30,768.00 | § 2,478.06 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 37,271.06
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 0l ASISTENTE SIST OFIC lll 1 12 2,033.00 | ¢ 24,396.00 | ¢ 1,990.61 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 30,411.61
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 0l COORDINADOR ACTIVIDADES 1 12 2,453.00 | ¢ 29,436.00 | ¢ 2,376.17 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 35,837.17
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 0l COORDINADOR ACTIVIDADES 1 12 1,957.00 | ¢ 23,484.00 | ¢ 1,920.84 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 29,429.84
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 0l COORDINADOR ACTIVIDADES 1 12 1,716.00 | ¢ 20,592.00 | ¢ 1,699.60 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 26,316.60
T Transitorio 91.05 (12 - Relaciones Publicas 12 0l COORDINADOR ACTIVIDADES 2 12 1,349.00 | ¢ 32,376.00 | § 2,725.39 Sl g 4,800.00 Sl ) 2,000.00 Sl g 1,250.00 | § 43,151.39
T Transitorio 91.05 (12 - Relaciones Publicas 12 0l COORDINADOR ACTIVIDADES 1 12 1,307.00 | ¢ 15,684.00 | ¢ 1,324.14 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 21,033.14
T Transitorio 91.05 (12 - Relaciones Publicas 12 0l COORDINADOR ACTIVIDADES 1 12 $ 1,224.00 | $ 14,688.00 | $ 1,200.13 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,888.13
T Transitorio 91.05 (12 - Relaciones Publicas 12 0l OFICIAL DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,304.00 | $ 15,648.00 | $ 1,321.38 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 20,994.38
T Transitorio 91.05 (12 - Relaciones Publicas 12 01 OFICINISTA | 1 12 $ 1,628.00 | $ 19,536.00 | $ 1,618.82 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 25,179.82
T Transitorio 91.05 (12 - Relaciones Publicas 12 01 OFICINISTA | 1 12 $ 629.00 | $ 7,548.00 | $ 701.73 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 9,874.73
T Transitorio 91.05 (12 - Relaciones Publicas 12 01 PUBLICAS 1 12 $ 2,796.00 | $ 33,552.00 | $ 2,691.04 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 40,268.04
T Transitorio 91.05 (12 - Relaciones Publicas 12 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,304.00 | $ 15,648.00 | $ 1,321.38 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 20,994.38
T Transitorio 91.05 (12 - Relaciones Publicas 12 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ - $ - $ 124.31 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 1,749.31
T Transitorio 91.05 (12 - Relaciones Publicas 12 01 TRABAJADOR GENERAL 2 12 $ 1,179.00 | $ 28,296.00 | $ 2,413.27 NO $ - Sl $ 2,000.00 Sl $ 1,250.00 | $ 33,959.27
T Transitorio 91.05 (12 - Relaciones Publicas 12 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,306.82
C Confianza 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 0l DIRECTOR PROG FEDERALES 1 12 $ 4,254.00 | $ 51,048.00 | $ 4,029.48 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 59,102.48
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 0l ASISTENTE SIST OFICINA Il 1 12 $ 2564.00 | $ 30,768.00 | $ 2,478.06 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 37,271.06
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 0l MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 $ 1,645.00 | $ 19,740.00 | $ 1,634.42 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 25,399.42
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 01 OFICINISTA Il 1 12 $ 1,942.00 | $ 23,304.00 | $ 1,907.07 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 29,236.07
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 0l TRANSPORTACION MUN. 1 12 $ 1,997.00 | $ 23,964.00 | $ 1,957.56 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 29,946.56
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 01 OFICINA | 1 12 $ 3,208.00 | $ 38,496.00 | $ 3,021.44 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 42,517.44
T Transitorio 91.05 (13 - Aportaciones Federales 13 0l CONDUCTOR OMNIBUS PESADO 3 12 $ 1,304.00 | $ 46,944.00 | $ 3,964.15 Sl $ 7,200.00 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,875.00 | $ 62,983.15
T Transitorio 91.05 (13 - Aportaciones Federales 13 01 CONTADOR 1 12 $ 2451.00|$ 29,412.00 | $ 2,326.52 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 32,738.52
T Transitorio 91.05 (13 - Aportaciones Federales 13 0l OFICINISTA | 1 12 $ 1,304.00 | $ 15,648.00 | $ 1,321.38 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 18,594.38
T Transitorio 91.05 (13 - Aportaciones Federales 13 0l OFICINISTA Il 1 12 $ 1,224.00 | $ 14,688.00 | $ 1,200.13 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,888.13
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENEIRS ‘\.ﬁ MUNICIPIO DE: CATARO OGP-2M
PRESUPUESTO : ANO FISCAL: 2023-2024 Rev. 22/febrero/2023
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $200.00 $ 1,000.00 $ 625.00
Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Suelds Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 01 SUB DIRECTOR DE PROG FED 1 12 $  3,699.00 [ $ 44,388.00 | $ 3,519.99 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 51,932.99
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 01 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 234100 $ 28,092.00 [ $ 2,273.35 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 34,390.35
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 01 TECNICO ADMINISTRACION IIl 1 12 $ 1,895.00 $ 22,740.00 [ $ 1,863.92 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 28,628.92
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 01 TECNICO ADMINISTRACION | 1 12 $ 1,538.00 | $ 18,456.00 | $ 1,488.38 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,944.38
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,179.00 [ $ 14,148.00 [ $ 1,206.63 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 16,979.63
C Confianza 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 DIR ASUNTOS CULTURALES 1 12 $ 2,836.00 % 34,032.00 | $ 2,727.76 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 40,784.76
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 COORDINADOR ACTIVIDADES 1 12 $ 1,916.00 | $ 22,992.00 | $ 1,883.20 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 28,900.20
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 COORDINADOR ACTIVIDADES 1 12 $ 184100 % 22,092.00 | $ 1,814.35 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 27,931.35
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 COORDINADOR ACTIVIDADES 1 12 $ 1,916.00 | $ 22,992.00 | $ 1,835.39 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,827.39
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 COORDINADOR ACTIVIDADES 1 12 $ 1,665.00|% 19,980.00 | $ 1,604.97 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,584.97
T Transitorio 91.05 (14 - Cultura'y Turismo 14 01 OFICINISTA | 1 12 $ 1,457.00|$ 17,484.00 | $ 1,461.84 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 22,970.84
C Confianza 91.01 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 PRIMERITOS 1 12 $  4,189.00 [ $ 50,268.00 | $ 3,969.81 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 625.00 | $ 58,262.81
R Regular 91.01 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 OFICINISTA Il 1 12 $ 1,722.00 [ $ 20,664.00 [ $ 1,705.11 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 625.00 | $ 26,394.11
T Transitorio 91.05 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 0l ASISTENTE MAESTRO 1 12 673.71 | ¢ 8,084.52 | ¢ 694.97 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 12,179.49
T Transitorio 91.05 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 0l ASISTENTE COCINA 1 12 1,381.25 | ¢ 16,575.00 | ¢ 1,392.30 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 21,992.30
T Transitorio 91.05 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 0l ASISTENTE MAESTRO 5 12 2,000.00 | ¢ 120,000.00 | § 9,801.56 Sl b 12,000.00 Sl ) 5,000.00 Sl g 3,125.00 | § 149,926.56
T Transitorio 91.05 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 COCINERO 1 12 1,707.00 | ¢ 20,484.00 | ¢ 1,691.34 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 26,200.34
T Transitorio 91.05 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 COCINERA PACNA 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,158.82 NO b - Sl ) 1,000.00 NO g - § 16,306.82
T Transitorio 91.05 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 CONSERJE 1 12 1,707.00 | ¢ 20,484.00 | ¢ 1,691.34 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 26,200.34
T Transitorio 91.05 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 CONSERJE 1 12 1,356.00 | ¢ 16,272.00 | ¢ 1,369.12 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 21,666.12
T Transitorio 91.05 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 ALIMENTOS 1 12 1,750.00 | ¢ 21,000.00 | ¢ 1,730.81 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 26,755.81
T Transitorio 91.05 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 0l ENFERMERA ASOCIADA 1 12 2,024.00 | ¢ 24,288.00 | ¢ 1,934.53 NO b - Sl ) 1,000.00 NO g - § 27,222.53
T Transitorio 91.05 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 MAESTRA 3 12 2,500.00 | ¢ 90,000.00 | § 7,257.94 Sl b 7,200.00 Sl ) 3,000.00 Sl g 1,875.00 | § 109,332.94
T Transitorio 91.05 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 0l OFICINISTA | 1 12 1,548.00 | ¢ 18,576.00 | ¢ 1,545.38 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 24,146.38
C Confianza 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 0l DIR AYUDA AL CIUDADANO 1 12 3,939.00 | ¢ 47,268.00 | § 3,740.31 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 55,033.31
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 0l ASISTENTE SIST OFICINA Il 1 12 2,365.00 | ¢ 28,380.00 | ¢ 2,295.38 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 34,700.38
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 0l AUXILIAR CONTABILIDAD 1 12 1,993.00 | ¢ 23,916.00 | ¢ 1,953.89 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 29,894.89
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 0l OFICINISTA | 1 12 1,666.00 | ¢ 19,992.00 | ¢ 1,653.70 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 25,670.70
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 OFICINISTA Il 1 12 1,816.00 | ¢ 21,792.00 | ¢ 1,791.40 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 27,608.40
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 0l TECNICO ADMINISTRACION | 1 12 1,997.00 | ¢ 23,964.00 | ¢ 1,957.56 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 29,946.56
T Transitorio 91.05 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 0l ASISTENTE LABOR SOCIAL 1 12 1,591.00 | ¢ 19,092.00 | ¢ 1,584.85 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 24,701.85
T Transitorio 91.05 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 0l OFICINISTA | 1 12 1,375.00 | ¢ 16,500.00 | ¢ 1,386.56 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 19,511.56
T Transitorio 91.05 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 0l RECEPCIONISTA 1 12 1,304.00 | ¢ 15,648.00 | ¢ 1,321.38 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 18,594.38
T Transitorio 91.05 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 0l TECNICO ADMINISTRACION 1 12 1,663.00 | ¢ 19,956.00 | ¢ 1,650.95 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 25,631.95
T Transitorio 91.05 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,206.63 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 16,979.63
C Confianza 91.01 (17 - Empresas Municipales 17 01 PESQUERA 1 12 2,381.00 | ¢ 28,572.00 | ¢ 2,310.07 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 34,907.07
R Regular 91.01 (17 - Empresas Municipales 17 01 CONSERJE 1 12 1,304.00 | ¢ 15,648.00 | ¢ 1,321.38 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 20,994.38
R Regular 91.01 (17 - Empresas Municipales 17 0l OFICINISTA MECANOGRAFO | 1 12 1,508.00 | ¢ 18,096.00 | ¢ 1,508.66 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 23,629.66
R Regular 91.01 (17 - Empresas Municipales 17 01 | 1 12 1,788.00 | ¢ 21,456.00 | ¢ 1,765.70 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 27,246.70
R Regular 91.01 (17 - Empresas Municipales 17 01 | 1 12 1,707.00 | ¢ 20,484.00 | ¢ 1,691.34 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 26,200.34
R Regular 91.01 (17 - Empresas Municipales 17 0l TRABAJADOR SANEAMIENTO 1 12 $ 1,620.00 | $ 19,440.00 | $ 1,611.47 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 25,076.47
T Transitorio 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 01 CONSERJE 1 12 $ 1,304.00 | $ 15,648.00 | $ 1,321.38 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 18,594.38
T Transitorio 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 01 CONSERJE 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,206.63 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 16,979.63
T Transitorio 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 0l TECNICO ADMINISTRACION llI 1 12 $ 2,426.00 | $ 29,112.00 | $ 2,351.38 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 35,488.38
T Transitorio 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,304.00 | $ 15,648.00 | $ 1,321.38 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 20,994.38
T Transitorio 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,304.00 | $ 15,648.00 | $ 1,273.57 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,921.57
C Confianza 91.01 (18- Vivienda 18 0l DIRECTOR VIVIENDA MUN 1 12 $ 3,751.00 | $ 45,012.00 | $ 3,567.73 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 52,604.73
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 01 CARPINTERO 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,306.82
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 0l TECNICO ADMINISTRACION | 1 12 $ 1,538.00 | $ 18,456.00 | $ 1,488.38 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,944.38
R Regular 91.01 (18- Vivienda 18 01 ALBANIL 1 12 $ 1,709.00 | $ 20,508.00 | $ 1,693.17 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 26,226.17
R Regular 91.01 (18- Vivienda 18 01 OFICINA | 1 12 $ 1,899.00 | $ 22,788.00 | $ 1,867.59 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 28,680.59
R Regular 91.01 (18- Vivienda 18 0l GUARDA ALMACEN 1 12 $ 2,075.00 | $ 24,900.00 | $ 2,029.16 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 30,954.16
R Regular 91.01 (18- Vivienda 18 0l INSPECTOR DE VIVIENDA 1 12 $ 1,824.00 | $ 21,888.00 | $ 1,798.74 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 27,711.74
R Regular 91.01 (18 - Vivienda 18 0l VIVIENDA MUN 1 12 $ 3,044.00 | $ 36,528.00 | $ 2,918.70 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 43,471.70
R Regular 91.01 (18 - Vivienda 18 0l SUPERVISOR TRABAJADORES Il 1 12 $ 2111.00 | $ 25,332.00 | $ 2,062.21 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 31,419.21
T Transitorio 91.05 (18 - Vivienda 18 0l AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 2 12 $ 1,304.00 | $ 31,296.00 | $ 2,547.14 NO $ - Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 35,843.14
T Transitorio 91.05 (18 - Vivienda 18 0l TRABAJADOR GENERAL 2 12 $ 1,179.00 | $ 28,296.00 | $ 2,317.64 NO $ - Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 32,613.64
T Transitorio 91.05 (18 - Vivienda 18 0l ALBANIL 1 12 $ 1,304.00 | $ 15,648.00 | $ 1,321.38 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 20,994.38
T Transitorio 91.05 (18 - Vivienda 18 0l AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1 12 $ 1,460.00 | $ 17,520.00 | $ 1,464.59 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 23,009.59
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T Transitorio 91.05 (18- Vivienda 18 01 AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 2 12 $ 1,304.00 | $ 31,296.00 | $ 2,642.77 Sl $ 4,800.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 1,250.00 [ $ 41,988.77
T Transitorio 91.05 (18- Vivienda 18 01 CARPINTERO 1 12 $ 130400 [$ 15,648.00 | $ 1,321.38 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 625.00 | $ 20,994.38
T Transitorio 91.05 (18- Vivienda 18 01 CARPINTERO 1 12 $ 798.71 | $ 958452 | $ 857.53 NO $ - SI $ 1,000.00 SI $ 625.00 | $ 12,067.05
T Transitorio 91.05 (18- Vivienda 18 01 ELECTRICISTA 1 12 $  1,946.00 [ $ 23,352.00 | $ 1,910.74 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 625.00 | $ 29,287.74
T Transitorio 91.05 (18- Vivienda 18 01 OFICIAL RECURSOS HUMANOS 1 12 $ 1,593.00 % 19,116.00 | $ 1,586.69 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 24,727.69
T Transitorio 91.05 (18- Vivienda 18 01 TRABAJADOR GENERAL 3 12 $ 1,304.00 | $ 46,944.00 | $ 3,964.15 Sl $ 7,200.00 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,875.00 [ $ 62,983.15
C Confianza 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 01 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 $ 4,787.00 | $ 57,444.00 | $ 4,518.78 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 65,987.78
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 01 DOCUMENTOS PUBLICOS 1 12 $ 2,455.00|$ 29,460.00 | $ 2,378.00 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 35,863.00
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 01 AUXILIAR DE CORREO INTERNO 1 12 $ 1,846.00 | $ 22,152.00 | $ 1,818.94 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 27,995.94
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 01 ENCARGADO CORREO INTERNO 1 12 $ 1,997.00 | $ 23,964.00 | $ 1,957.56 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 29,946.56
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 DOC 1 12 $ 220100 [ $ 26,412.00 [ $ 2,144.83 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 32,581.83
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 OFICINISTA | 1 12 $ 1,708.00 [ $ 20,496.00 | $ 1,692.26 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 625.00 | $ 26,213.26
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 OFICINISTA | 1 12 $ 1,666.00 [ $ 19,992.00 | $ 1,653.70 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 625.00 | $ 25,670.70
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 0l OFICINISTA | 1 12 1,622.00 | ¢ 19,464.00 | ¢ 1,613.31 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 25,102.31
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 0l OFICINISTA MECANOGRAFO |l 1 12 1,850.00 | ¢ 22,200.00 | ¢ 1,822.61 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 28,047.61
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 0l OFICINISTA MECANOGRAFO |l 1 12 1,775.00 | ¢ 21,300.00 | ¢ 1,753.76 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 27,078.76
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 0l TECNICO ADMINISTRACION | 1 12 2,936.00 | ¢ 35,232.00 | § 2,819.56 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 42,076.56
T Transitorio 91.05 (19 - Secretaria Municipal 19 0l ASISTENTE SIST OFICINA Il 1 12 1,593.00 | ¢ 19,116.00 | ¢ 1,538.87 NO b - Sl ) 1,000.00 NO g - § 21,654.87
T Transitorio 91.05 (19 - Secretaria Municipal 19 0l MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 1,431.00 | ¢ 17,172.00 | ¢ 1,437.97 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 22,634.97
T Transitorio 91.05 (19 - Secretaria Municipal 19 0l DOCUMENTOS PUBLICOS 1 12 1,224.00 | ¢ 14,688.00 | ¢ 1,200.13 NO b - Sl ) 1,000.00 NO g - § 16,888.13
T Transitorio 91.05 (19 - Secretaria Municipal 19 01 OFICINISTA | 1 12 1,666.00 | ¢ 19,992.00 | ¢ 1,605.89 NO b - Sl ) 1,000.00 NO g - § 22,597.89
T Transitorio 91.05 (19 - Secretaria Municipal 19 0l OFICINISTA | 1 12 1,642.00 | ¢ 19,704.00 | ¢ 1,631.67 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 25,360.67
T Transitorio 91.05 (19 - Secretaria Municipal 19 0l OFICINISTA | 1 12 1,375.00 | ¢ 16,500.00 | ¢ 1,386.56 NO b - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 19,511.56
T Transitorio 91.05 (19 - Secretaria Municipal 19 01 OFICINISTA | 1 12 956.00 | § 11,472.00 | ¢ 1,001.92 NO b - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 14,098.92
T Transitorio 91.05 (19 - Secretaria Municipal 19 0l OFICINISTA Il 1 12 1,639.00 | ¢ 19,668.00 | ¢ 1,628.91 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 25,321.91
T Transitorio 91.05 (19 - Secretaria Municipal 19 0l OFICINISTA Il 1 12 1,224.00 | ¢ 14,688.00 | ¢ 1,247.94 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 19,960.94
T Transitorio 91.05 (19 - Secretaria Municipal 19 01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL 1 12 2,955.00 | ¢ 35,460.00 | § 2,789.19 NO b - Sl ) 1,000.00 NO g - § 39,249.19
C Confianza 91.01 (20 - Asuntos Legales 20 0l DIRECTOR ASUNTOS LEGALES 1 12 7,180.00 | ¢ 86,160.00 | § 6,715.55 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 96,900.55
T Transitorio 91.05 (20 - Asuntos Legales 20 01 OFICINISTA | 1 12 1,304.00 | ¢ 15,648.00 | ¢ 1,273.57 NO g - Sl ) 1,000.00 NO g - g 17,921.57
R Regular 91.01 (20 - Asuntos Legales 20 0l OFICINISTA MECANOGRAFO |l 1 12 1,418.00 | ¢ 17,016.00 | ¢ 1,378.22 NO g - Sl ) 1,000.00 NO g - g 19,394.22
T Transitorio 91.05 (20 - Asuntos Legales 20 01 ABOGADO llI 1 12 4,989.00 | § 59,868.00 | § 4,656.40 NO g - Sl ) 1,000.00 NO g - g 65,524.40
T Transitorio 91.05 (20 - Asuntos Legales 20 0l ASISTENTE SIST OFICINA Il 1 12 1,593.00 | ¢ 19,116.00 | ¢ 1,586.69 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 22,327.69
T Transitorio 91.05 (20 - Asuntos Legales 20 0l ASISTENTE SIST OFICINA | 1 12 1,593.00 | ¢ 19,116.00 | ¢ 1,538.87 NO g - Sl ) 1,000.00 NO g - g 21,654.87
T Transitorio 91.05 (20 - Asuntos Legales 20 0l TECNICO DE ADMINISTRACION Il 1 12 2,988.00 | ¢ 35,856.00 | § 2,867.30 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 42,748.30
C Confianza 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 0l DIRECTORA AUDITORIA 1 12 3,696.00 | ¢ 44,352.00 | § 3,5617.24 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 51,894.24
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 0l ASISTENTE SIST OFICINA Il 1 12 2,212.00 | ¢ 26,544.00 | ¢ 2,154.93 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 32,723.93
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 01 AUDITOR 1 12 2,990.00 | ¢ 35,880.00 | ¢ 2,869.13 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 42,774.13
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 01 AUDITOR 1 12 2,477.00 | ¢ 29,724.00 | ¢ 2,350.39 NO g - Sl ) 1,000.00 NO g - 33,074.39
T Transitorio 91.05 (21 - Auditoria Interna 21 01 AUDITOR 1 12 1,770.00 | ¢ 21,240.00 | ¢ 1,701.36 NO g - Sl ) 1,000.00 NO g - g 23,941.36
C Confianza 91.01 [Datos 23 0l DIRECTOR SIST INFORMACION 1 12 4,199.00 | § 50,388.00 | § 3,978.99 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 58,391.99
R Regular 91.01 [Datos 23 01 OFICINISTA | 1 12 $ 1,594.00 | $ 19,128.00 | $ 1,587.60 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 24,740.60
R Regular 91.01 [Datos 23 01 INFORMACION 1 12 $ 3,564.00 | $ 42,768.00 | $ 3,396.06 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 50,189.06
T Transitorio 91.05 [Datos 23 0l ASISTENTE SIST OFICINA | 1 12 $ 1,462.00 | $ 17,544.00 | $ 1,466.43 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 23,035.43
T Transitorio 91.05 [Datos 23 01 OFICINISTA | 1 12 $ 1,304.00 | $ 15,648.00 | $ 1,321.38 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 20,994.38
T Transitorio 91.05 [Datos 23 0l RECEPCIONISTA 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,206.63 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 16,979.63
T Transitorio 91.05 [Datos 23 0l TECNICO SISTEMA INFORMACION 1 12 $ 2,495.00 | $ 29,940.00 | $ 2,414.72 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 36,379.72
T Transitorio 91.05 [Datos 23 0l TECNICO SISTEMA INFORMACION 1 12 $ 1,953.00 | $ 23,436.00 | $ 1,917.17 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 29,378.17
T Transitorio 91.05 [Datos 23 0l TECNICO SISTEMA INFORMACION 1 12 $ 1,770.00 | $ 21,240.00 | $ 1,749.17 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 24,614.17
C Confianza 91.01 (24 - Educacion 24 01 Y BIBLIOTECA 1 12 $ 3,283.00 | $ 39,396.00 | $ 3,138.11 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 46,559.11
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 0l ASISTENTE SISTEMA OFICINA Il 1 12 $ 1,619.00 | $ 19,428.00 | $ 1,562.74 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,390.74
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 0l AUXILIAR BIBLIOTECA 1 12 $ 1,791.00 | $ 21,492.00 | $ 1,768.45 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 27,285.45
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 0l AUXILIAR BIBLIOTECA 1 12 $ 1,730.00 | $ 20,760.00 | $ 1,712.45 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 26,497.45
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 0l CONDUCTOR OMNIBUS PESADO 1 12 $ 2,025.00 | $ 24,300.00 | $ 1,983.26 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 30,308.26
R Regular 91.01 (24 - Educacién 24 0l OFICINISTA MECANOGRAFO llI 1 12 $ 1,891.00 | $ 22,692.00 | $ 1,860.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 28,577.25
R Regular 91.01 (24 - Educacién 24 0l RECEPCIONISTA 1 12 $ 1,304.00 | $ 15,648.00 | $ 1,273.57 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,321.57
T Transitorio 91.05 (24 - Educacién 24 0l ASISTENTE MAESTRA 1 12 $ 1,304.00 | $ 15,648.00 | $ 1,273.57 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,921.57
T Transitorio 91.05 (24 - Educacién 24 0l AUXILIAR BIBLIOTECA 1 12 $ 1,304.00 | $ 15,648.00 | $ 1,321.38 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 20,994.38
T Transitorio 91.05 (24 - Educacién 24 0l CONDUCTOR OMNIBUS PESADO 1 12 $ 1,663.00 | $ 19,956.00 | $ 1,650.95 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 25,631.95
T Transitorio 91.05 (24 - Educacién 24 0l CONDUCTOR OMNIBUS PESADO 1 12 $ 1,568.00 | $ 18,816.00 | $ 1,563.74 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 24,404.74
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T Transitorio 91.05 (24 - Educacion 24 01 CONDUCTOR OMNIBUS PESADO 1 12 $ 911.00 [ $ 10,932.00 | $ 960.61 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 13,517.61
T Transitorio 91.05 (24 - Educacion 24 01 CONSERJE 1 12 $ 130400 [$ 15,648.00 [ $ 1,321.38 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 625.00 | $ 20,994.38
T Transitorio 91.05 (24 - Educacion 24 01 COORDINADOR ACTIVIDADES 1 12 $ 1,520.00 | $ 18,240.00 | $ 1,519.67 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 21,384.67
T Transitorio 91.05 (24 - Educacion 24 01 OFICINISTA | 1 12 $ 130400 [$ 15,648.00 [ $ 1,321.38 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 625.00 | $ 20,994.38
C Confianza 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 DIRECTOR PLANIFICACION 1 12 $ 265950 % 31,914.00 | $ 2,565.73 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 38,504.73
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 COORDINADOR ACTIVIDADES 1 12 $ 267800 % 32,136.00 | $ 2,582.72 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 38,743.72
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 DELINEANTE 1 12 $ 145400 ($ 17,448.00 [ $ 1,459.08 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 625.00 | $ 22,932.08
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 PLANIFICADOR 1 12 $ 248800 (% 29,856.00 | $ 2,408.30 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 625.00 | $ 36,289.30
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 TECNICO ADMINISTRACION llI 1 12 $ 283100 % 33,972.00 | $ 2,723.17 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 40,720.17
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 TECNICO DE PERMISOS 1 12 $ 262800 % 31,536.00 | $ 2,489.00 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 37,425.00
T Transitorio 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 ASISTENTE SIST OFICINA IlI 1 12 $ 1,593.00($ 19,116.00 [ $ 1,586.69 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 22,327.69
T Transitorio 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 OFICINISTA | 1 12 $ 1,460.00 [ $ 17,520.00 [ $ 1,464.59 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 23,009.59
T Transitorio 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 OFICINISTA Il 1 12 $ 262800 % 31,536.00 | $ 2,489.00 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 35,025.00
T Transitorio 91.05 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 OFICINISTA Il 1 12 1,844.00 | ¢ 22,128.00 | ¢ 1,817.10 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 27,970.10
T Transitorio 91.05 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 0l PLANIFICADOR (A) 1 12 2,628.00 | ¢ 31,536.00 | ¢ 2,489.00 NO b - Sl ) 1,000.00 NO g - § 35,025.00
T Transitorio 91.05 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 0l TECNICO ADMINISTRACION | 1 12 1,663.00 | ¢ 19,956.00 | ¢ 1,650.95 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 25,631.95
T Transitorio 91.05 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 0l TECNICO ADMINISTRACION llI 1 12 2,628.00 | ¢ 31,536.00 | ¢ 2,536.82 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 38,097.82
C Confianza 91.01 (27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 CONVENCIONES 1 12 2,757.00 | ¢ 33,084.00 | ¢ 2,655.24 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 39,764.24
R Regular 91.01 (27 - Transportacién y Mantenimiento 27 0l ASISTENTE SIST OFICINA | 1 12 2,024.00 | ¢ 24,288.00 | ¢ 1,982.34 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 30,295.34
R Regular 91.01 (27 - Transportacién y Mantenimiento 27 0l OFICINISTA | 1 12 1,335.00 | ¢ 16,020.00 | ¢ 1,349.84 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 21,394.84
T Transitorio 91.05 (27 - Transportacién y Mantenimiento 27 0l OFICIAL DE SEGURIDAD 1 12 1,541.00 | ¢ 18,492.00 | ¢ 1,538.95 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 24,055.95
T Transitorio 91.05 (27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 | 1 12 1,447.00 | ¢ 17,364.00 | ¢ 1,452.66 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 22,841.66
T Transitorio 91.05 (27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 | 1 12 1,447.00 | ¢ 17,364.00 | ¢ 1,404.85 NO b - Sl ) 1,000.00 NO g - § 19,768.85
T Transitorio 91.05 (27 - Transportacién y Mantenimiento 27 0l TRABAJADOR GENERAL 2 12 1,304.00 | ¢ 31,296.00 | § 2,642.77 Sl b 4,800.00 Sl ) 2,000.00 Sl g 1,250.00 | § 41,988.77
T Transitorio 91.05 (27 - Transportacién y Mantenimiento 27 0l TRABAJADOR GENERAL 5 12 1,179.00 | ¢ 70,740.00 | ¢ 6,033.17 NO b - Sl ) 5,000.00 Sl g 3,125.00 | § 84,898.17
C Confianza 91.01 (28 - Conservacion y Ornato 28 0l LA ESPERANZA 1 12 3,694.00 | ¢ 44,328.00 | § 3,515.40 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 51,868.40
R Regular 91.01 (28 - Conservacion y Ornato 28 01 DEPORTIVA 1 12 1,530.00 | ¢ 18,360.00 | ¢ 1,528.85 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 23,913.85
R Regular 91.01 (28 - Conservacion y Ornato 28 01 PESADO 1 12 1,775.00 | ¢ 21,300.00 | ¢ 1,753.76 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 27,078.76
R Regular 91.01 (28 - Conservacion y Ornato 28 01 l 1 12 2,021.00 | ¢ 24,252.00 | ¢ 1,979.59 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 30,256.59
R Regular 91.01 (28 - Conservacion y Ornato 28 01 | 1 12 1,891.00 | ¢ 22,692.00 | ¢ 1,812.44 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 27,904.44
R Regular 91.01 (28 - Conservacion y Ornato 28 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,638.00 | ¢ 19,656.00 | ¢ 1,628.00 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 25,309.00
R Regular 91.01 (28 - Conservacion y Ornato 28 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,379.00 | ¢ 16,548.00 | ¢ 1,390.23 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 21,963.23
T Transitorio 91.05 [28 - Conservacion y Ornato 28 01 CONSERJE 1 12 1,356.00 | ¢ 16,272.00 | ¢ 1,369.12 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 19,266.12
T Transitorio 91.05 [28 - Conservacion y Ornato 28 01 CONSERJE 1 12 911.00 | § 10,932.00 | ¢ 960.61 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 13,517.61
T Transitorio 91.05 [28 - Conservacion y Ornato 28 0l OFICINISTA | 1 12 1,304.00 | ¢ 15,648.00 | ¢ 1,321.38 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 20,994.38
T Transitorio 91.05 [28 - Conservacion y Ornato 28 0l RECEPCIONISTA 1 12 1,304.00 | ¢ 15,648.00 | ¢ 1,321.38 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 18,594.38
T Transitorio 91.05 [28 - Conservacion y Ornato 28 01 | 1 12 1,279.00 | ¢ 15,348.00 | ¢ 1,298.43 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 18,271.43
T Transitorio 91.05 [28 - Conservacion y Ornato 28 0l TECNICO DE ADMINISTRACION Il 1 12 2,430.00 | ¢ 29,160.00 | ¢ 2,355.05 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 33,140.05
T Transitorio 91.05 [28 - Conservacion y Ornato 28 0l TRABAJADOR GENERAL 2 12 1,304.00 | ¢ 31,296.00 | § 2,642.77 NO g - Sl ) 2,000.00 Sl g 1,250.00 | § 37,188.77
C Confianza 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 01 MERCADO 1 12 3,351.00 | ¢ 40,212.00 | § 3,200.53 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 47,437.53
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 01 OFICINISTA | 1 12 $ 1,308.00 | $ 15,696.00 | $ 1,325.06 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 21,046.06
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 01 OFICINISTA Il 1 12 $ 1,263.00 | $ 15,156.00 | $ 1,283.75 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 20,464.75
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 01 l 1 12 $ 1,896.00 | $ 22,752.00 | $ 1,817.03 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,569.03
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 01 | 1 12 $ 1,734.00 | $ 20,808.00 | $ 1,716.12 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 26,549.12
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,530.00 | $ 18,360.00 | $ 1,528.85 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 23,913.85
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,376.00 | $ 16,512.00 | $ 1,387.48 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 21,924.48
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,304.00 | $ 15,648.00 | $ 1,321.38 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 20,994.38
T Transitorio 91.05 (29 - Desarrollo Econémico 29 01 CONSERJE 1 12 $ 798.71 | $ 9,584.52 | $ 857.53 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 14,467.05
T Transitorio 91.05 (29 - Desarrollo Econémico 29 01 OFICINISTA | 1 12 $ 1,304.00 | $ 15,648.00 | $ 1,321.38 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 20,994.38
T Transitorio 91.05 (29 - Desarrollo Econémico 29 01 l 1 12 $ 1,775.00 | $ 21,300.00 | $ 1,753.76 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 27,078.76
T Transitorio 91.05 (29 - Desarrollo Econémico 29 01 | 1 12 $ 2170.00 | $ 26,040.00 | $ 2,116.37 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 32,181.37
T Transitorio 91.05 (29 - Desarrollo Econémico 29 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,376.00 | $ 16,512.00 | $ 1,387.48 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 21,924.48
T Transitorio 91.05 (29 - Desarrollo Econémico 29 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,304.00 | $ 15,648.00 | $ 1,321.38 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 20,994.38
T Transitorio 91.05 [29 - Desarrollo Econémico 29 0l TRABAJADOR GENERAL 4 12 $ 1,179.00 | $ 56,592.00 | $ 4,826.54 Sl $ 9,600.00 Sl $ 4,000.00 Sl $ 2,500.00 | $ 77,518.54
C Confianza 91.01 (30 - Sistemas y Procedimientos 30 0l PUBLICO 1 12 $ 2,788.00 | $ 33,456.00 | $ 2,683.70 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 40,164.70
R Regular 91.01 (30 - Sistemas y Procedimientos 30 0l ASISTENTE SIST OFICINA IIl 1 12 $ 227400 | $ 27,288.00 | $ 2,211.84 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 33,524.84
T Transitorio 91.05 (30 - Sistemas y Procedimientos 30 01 ASISTENTE COORDINADOR 1 12 $ - $ - $ 124.31 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 1,749.31
T Transitorio 91.05 (30 - Sistemas y Procedimientos 30 01 COORDINADOR 1 12 $ - $ - $ 124.31 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 1,749.31
C Confianza 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 0l AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 4,104.00 | $ 49,248.00 | $ 3,891.78 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 57,164.78
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R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 ASISTENTE SIST OFICINA | 1 12 $ 1,863.00 (% 22,356.00 | $ 1,834.55 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 28,215.55
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 ASISTENTE SIST OFICINA Il 1 12 $ 243200 % 29,184.00 | $ 2,356.89 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 35,565.89
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 ASISTENTE SIST OFICINA Il 1 12 $ 2,001.00|$ 24,012.00 | $ 1,961.23 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 29,998.23
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 COMPRADOR 1 12 $ 1,904.00 | $ 22,848.00 | $ 1,872.18 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 28,745.18
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 COMPRADOR 1 12 $ 1,530.00 | $ 18,360.00 | $ 1,528.85 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 23,913.85
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 $ 1,666.00 |$ 19,992.00 | $ 1,653.70 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 25,670.70
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 SUMINISTRO 1 12 $  2,962.00 $ 35,544.00 | $ 2,843.43 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 42,412.43
T Transitorio 91.05 [35- Compras y Suministros 35 01 COMPRADOR 1 12 $ 152200 % 18,264.00 | $ 1,521.51 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 23,810.51
C Confianza 91.01 (36 - Turismo 36 01 MUNICIPAL 1 12 $ 2,858.00 | $ 34,296.00 | $ 2,700.14 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 37,996.14
T Transitorio 91.05 (36 - Turismo 36 01 OFICINISTA | 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,158.82 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,306.82
C Confianza 91.01 [Institucionales 37 01 COM 1 12 $ 3,086.00 | $ 37,032.00 | $ 2,957.26 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 625.00 | $ 44,014.26
R Regular 91.01 |[Institucionales 37 01 ASISTENTE LABOR SOCIAL 1 12 $ 181400 |$ 21,768.00 | $ 1,789.56 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 27,582.56
R Regular 91.01 [Institucionales 37 01 ASISTENTE SIST OFICINA IlI 1 12 $ 221200 |$ 26,544.00 | $ 2,154.93 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 32,723.93
R Regular 91.01 ([Institucionales 37 01 CONSERJE 1 12 1,551.00 | § 18,612.00 | ¢ 1,548.13 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | ¢ 24,185.13
R Regular 91.01 ([Institucionales 37 0l COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,969.00 | § 23,628.00 | ¢ 1,931.85 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | ¢ 29,584.85
R Regular 91.01 ([Institucionales 37 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,674.00 | § 20,088.00 | ¢ 1,661.04 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | ¢ 25,774.04
C Confianza 91.01 (38 - Control Ambiental 38 0l DIRECTOR CONTROL AMBIENTAL 1 12 2,587.00 | ¢ 31,044.00 | ¢ 2,451.37 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 36,895.37
R Regular 91.01 (38 - Control Ambiental 38 0l OFICINISTA | 1 12 1,708.00 | § 20,496.00 | ¢ 1,692.26 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | ¢ 26,213.26
R Regular 91.01 (38 - Control Ambiental 38 0l OFICINISTA Il 1 12 1,916.00 | § 22,992.00 | ¢ 1,883.20 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | ¢ 28,900.20
T Transitorio 91.05 (38 - Control Ambiental 38 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 821.20 | ¢ 9,854.40 | ¢ 878.17 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | ¢ 14,757.57
T Transitorio 91.05 (40 - Oficina de Permisos 40 01 OFICINISTA | 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,158.82 NO b - Sl ) 1,000.00 NO g - § 16,306.82
C Confianza 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 0l DIRECTOR ASUNTOS JUVENTUD 1 12 4,189.00 | ¢ 50,268.00 | § 3,969.81 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | ¢ 58,262.81
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 0l OFINISTA MECANOGRAFO Il 1 12 1,788.00 | § 21,456.00 | ¢ 1,765.70 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | ¢ 27,246.70
T Transitorio 91.05 (48 - Asuntos de la Juventud 48 0l COORDINADOR ACTIVIDADES 1 12 2,015.00 | ¢ 24,180.00 | ¢ 1,974.08 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | ¢ 30,179.08
T Transitorio 91.05 (48 - Asuntos de la Juventud 48 0l COORDINADOR ACTIVIDADES 2 12 1,307.00 | § 31,368.00 | ¢ 2,648.28 Sl b 4,800.00 Sl ) 2,000.00 Sl g 1,250.00 | ¢ 42,066.28
T Transitorio 91.05 (48 - Asuntos de la Juventud 48 0l COORDINADOR ACTIVIDADES 1 12 1,224.00 | § 14,688.00 | ¢ 1,247.94 NO b - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | ¢ 17,560.94
T Transitorio 91.05 (48 - Asuntos de la Juventud 48 0l OFICINISTA | 1 12 1,304.00 | § 15,648.00 | ¢ 1,321.38 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | ¢ 20,994.38
T Transitorio 91.05 (48 - Asuntos de la Juventud 48 01 OFICINISTA | 1 12 1,304.00 | § 15,648.00 | ¢ 1,273.57 NO g - Sl ) 1,000.00 NO g - g 17,921.57
C Confianza 91.01 (49 - Asuntos de la Mujer 49 0l AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,063.00 | ¢ 36,756.00 | § 2,936.15 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | ¢ 43,717.15
R Regular 91.01 (49 - Asuntos de la Mujer 49 0l ASISTENTE SIST OFICINA | 1 12 1,753.00 | § 21,036.00 | ¢ 1,733.57 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 S| g 625.00 | ¢ 26,794.57
R Regular 91.01 (49 - Asuntos de la Mujer 49 0l COORDINADOR ACTIVIDADES 1 12 1,791.00 | § 21,492.00 | ¢ 1,768.45 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | ¢ 27,285.45
R Regular 91.01 (49 - Asuntos de la Mujer 49 0l MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 2,106.00 | ¢ 25,272.00 | ¢ 2,057.62 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | ¢ 31,354.62
T Transitorio 91.05 (49 - Asuntos de la Mujer 49 0l TRABAJADOR SOCIAL 1 12 1,997.00 | § 23,964.00 | ¢ 1,957.56 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | ¢ 29,946.56
C Confianza 91.01 (62 - Oficina de Servicios Generales 62 01 GENERALES 1 12 3,309.00 | ¢ 39,708.00 | § 3,161.97 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | ¢ 46,894.97
R Regular 91.01 (62 - Oficina de Servicios Generales 62 0l AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1 12 1,973.00 | § 23,676.00 | ¢ 1,935.53 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | ¢ 29,636.53
R Regular 91.01 (62 - Oficina de Servicios Generales 62 0l ELECTRICISTA 1 12 2,674.00 | ¢ 32,088.00 | § 2,579.04 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 S| g 625.00 | ¢ 38,692.04
R Regular 91.01 (62 - Oficina de Servicios Generales 62 0l ENCARGADO ALMACEN 1 12 1,722.00 | § 20,664.00 | ¢ 1,705.11 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 S| g 625.00 | ¢ 26,394.11
R Regular 91.01 (62 - Oficina de Servicios Generales 62 0l SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 1 12 2,069.00 | ¢ 24,828.00 | ¢ 2,023.65 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 S| g 625.00 30,876.65
R Regular 91.01 (62 - Oficina de Servicios Generales 62 0l SUPERVISOR TRABAJDORES | 1 12 1,963.00 | § 23,556.00 | ¢ 1,926.35 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 S| g 625.00 | ¢ 29,507.35
R Regular 91.01 (62 - Oficina de Servicios Generales 62 0l SUPERVISOR PLANTA FISICA 1 12 2,485.00 | ¢ 29,820.00 | ¢ 2,405.54 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | ¢ 36,250.54
R Regular 91.01 (62 - Oficina de Servicios Generales 62 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,674.00 | $ 20,088.00 | $ 1,661.04 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 625.00 | $ 25,774.04
R Regular 91.01 (62 - Oficina de Servicios Generales 62 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,530.00 | $ 18,360.00 | $ 1,528.85 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 625.00 | $ 23,913.85
R Regular 91.01 (62 - Oficina de Servicios Generales 62 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,470.10 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 23,087.10
T Transitorio 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 0l AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1 12 $ 1,691.00 | $ 20,292.00 | $ 1,676.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 25,993.65
T Transitorio 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 0l AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1 12 $ 1,456.00 | $ 17,472.00 | $ 1,460.92 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 22,957.92
T Transitorio 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 0l AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1 12 $ 1,385.00 | $ 16,620.00 | $ 1,395.74 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 22,040.74
T Transitorio 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 0l AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1 12 $ 1,304.00 | $ 15,648.00 | $ 1,321.38 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 20,994.38
T Transitorio 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 0l CARPINTERO 1 12 $ 1,304.00 | $ 15,648.00 | $ 1,321.38 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 18,594.38
T Transitorio 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 0l CONSERJE 2 12 $ 1,304.00 | $ 31,296.00 | $ 2,642.77 Sl $ 4,800.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 1,250.00 | $ 41,988.77
T Transitorio 91.05 (62 - Oficina de Servicios Generales 62 01 OFICINISTA | 2 12 $ 1,304.00 | $ 31,296.00 | $ 2,642.77 NO $ - Sl $ 2,000.00 Sl $ 1,250.00 | $ 37,188.77
T Transitorio 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 0l SUPERVISOR CONSTRUCCION 1 12 $ 211100 | $ 25,332.00 | $ 2,062.21 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 29,019.21
T Transitorio 91.05 (62 - Oficina de Servicios Generales 62 0l SUPERVISOR TRABAJADORES II 1 12 $ 1,526.00 | $ 18,312.00 | $ 1,525.18 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 23,862.18
T Transitorio 91.05 (62 - Oficina de Servicios Generales 62 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,446.00 | $ 17,352.00 | $ 1,451.74 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 22,828.74
T Transitorio 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 01 TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 142200 | $ 17,064.00 | $ 1,429.71 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 22,518.71
T Transitorio 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 01 TRABAJADOR GENERAL 2 12 $ 1,304.00 | $ 31,296.00 | $ 2,642.77 Sl $ 4,800.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 1,250.00 | $ 41,988.77
T Transitorio 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 01 TRABAJADOR GENERAL 2 12 $ - $ - $ 248.63 SI $ 4,800.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 1,250.00 | $ 8,298.63
T Transitorio 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 01 CONSERJE 1 12 $ 1,304.00 | $ 15,648.00 | $ 1,321.38 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 18,594.38
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 0l SOBRE LA PROPIEDAD 1 12 $ 1,908.00 | $ 22,896.00 | $ 1,828.04 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,724.04
T Transitorio 91.05 (19 - Secretaria Municipal 19 01 ENCARGADO DE CEMENTERIO 2 12 $ 1,663.00 | $ 39,912.00 | $ 3,206.27 NO $ - Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 45,118.27
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T Transitorio 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 01 CONSERJE 1 12 1,304.00 | ¢ 15,648.00 | ¢ 1,273.57 NO b - Sl ) 1,000.00 NO g - g 17,921.57
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,273.00 | ¢ 27,276.00 | ¢ 2,210.93 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | ¢ 33,511.93
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l ASISTENTE SIST OFICINA 1 12 1,821.00 | § 21,852.00 | ¢ 1,748.18 NO b - Sl ) 1,000.00 NO g - § 24,600.18
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l RECEPCIONISTA 1 12 1,503.00 | § 18,036.00 | ¢ 1,456.25 NO b - Sl ) 1,000.00 NO g - § 20,492.25
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 0l OFICINISTA | 1 12 1,304.00 | § 15,648.00 | ¢ 1,321.38 NO b - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 18,594.38
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 0l RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,304.00 | § 15,648.00 | ¢ 1,321.38 NO b - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 18,594.38
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 0l RECEPCIONISTA 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,206.63 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | ¢ 19,379.63
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,304.00 | § 15,648.00 | ¢ 1,321.38 NO b - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 18,594.38
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l | 1 12 1,458.00 | § 17,496.00 | ¢ 1,462.76 NO b - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 20,583.76
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR GENERAL 15 12 1,304.00 | § 234,720.00 | ¢ 19,820.77 NO b - Sl ) 15,000.00 Sl g 9,375.00 | § 278,915.77
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 0l COBRO 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,206.63 NO b - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 16,979.63
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 0l OFICINISTA | 1 12 1,304.00 | § 15,648.00 | ¢ 1,321.38 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 20,994.38
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 0l COBRO 1 12 1,304.00 | § 15,648.00 | ¢ 1,321.38 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 20,994.38
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 01 PARAMEDICO 1 12 1,990.00 | ¢ 23,880.00 | ¢ 1,903.32 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 29,183.32
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,712.00 | ¢ 32,544.00 | § 2,613.93 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | ¢ 39,182.93
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 2 12 2,450.00 | ¢ 58,800.00 | ¢ 4,746.83 Sl g 4,800.00 Sl ) 2,000.00 Sl g 1,250.00 | ¢ 71,596.83
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 2,969.00 | ¢ 35,628.00 | § 2,849.85 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 42,502.85
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 CONSERJE 1 12 1,304.00 | § 15,648.00 | ¢ 1,321.38 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 18,594.38
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 0l OFICIAL DE SEGURIDAD 1 12 1,547.00 | § 18,564.00 | ¢ 1,544.46 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 21,733.46
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 0l OFICIAL DE SEGURIDAD 1 12 1,458.00 | § 17,496.00 | ¢ 1,462.76 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 20,583.76
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 0l OFICIAL DE SEGURIDAD 1 12 1,304.00 | § 15,648.00 | ¢ 1,321.38 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 18,594.38
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l COORDINADOR ACTIVIDADES 1 12 2,678.00 | ¢ 32,136.00 | § 2,582.72 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 36,343.72
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 LIDER RECREACION Y DEPORTES 1 12 753.80 | § 9,045.60 | ¢ 816.30 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | ¢ 13,886.90
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,304.00 | § 15,648.00 | ¢ 1,321.38 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | ¢ 20,994.38
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 LIDER RECREACION Y DEPORTES 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,158.82 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 NO g - 18,706.82
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 LIDER RECREACION Y DEPORTES 1 12 629.00 | § 7,548.00 | ¢ 653.92 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 11,601.92
T Transitorio 91.05 (12 - Relaciones Publicas 12 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,304.00 | § 15,648.00 | ¢ 1,321.38 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 625.00 | § 18,594.38
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 0l AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1 12 $ 1,460.00 | $ 17,520.00 | $ 1,464.59 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 20,609.59
T Transitorio 91.05 |18 - Vivienda 18 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,304.00 | $ 15,648.00 | $ 1,321.38 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 18,594.38
T Transitorio 91.05 (27 - Transportacién y Mantenimiento 27 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,304.00 | $ 15,648.00 | $ 1,321.38 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 18,594.38
T Transitorio 91.05 (27 - Transportacién y Mantenimiento 27 0l TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,206.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 625.00 | $ 19,379.63
T Transitorio 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 TRABAJADOR GENERAL 2 12 $ 1,304.00 | $ 31,296.00 | $ 2,642.77 NO $ - Sl $ 2,000.00 S| $ 1,250.00 | $ 37,188.77

873 HittHHEHEH] $19,934,119.92 [ $ 1,628,005.67 $ 1,533,600.00 $ 872,000.00 $ 475,000.00 | $ 24,442,725.59
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