
SERIE 2022-2023 

RESOLUCIÓN DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CIDRA, PUERTO RICO, 
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO QUE REGIRÁ EL MUNICIPIO 
DE CIDRA DURANTE EL AÑO FISCAL 2023-2024; AUTORIZANDO AL 
DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR LOS LIBROS DE CONTABILIDAD A SU 
CARGO DICHO PRESUPUESTO; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

La Ley 107-2020, conocida como "Código Municipal de Puerto 
Rico", según enmendada, en su Artículo 1.019-0bligaciones 
del Alcalde respecto a la Legislatura Municipal, en su inciso 
(g), establece la obligación del Alcalde de: "someter el Proyecto 
de Resolución de Presupuesto General de Ingresos y Gastos 
del municipio para cada año fiscal" . 

El Artículo 2.097, de la Ley 107-2020, supra, mejor conocida 
como "Código Municipal de Puerto Rico", según enmendada, 
dispone, entre otras cosas que: 

"El Alcalde preparará el proyecto de resolución del presupuesto 
general de ingresos y gastos del municipio balanceado para 
cada año fiscal, el cual deberá ser uno balanceado. El 
presupuesto será radicado ante la Legislatura Municipal, en 
documento físico o electrónico, NO MÁS TARDE DEL 1 O DE 
JUNIO DE CADA AÑO." En aquellos casos en que el Alcalde 
decida presentar ante la Legislatura Municipal el mensaje de 
presupuesto, lo hará en una Sesión Extraordinaria 
especialmente convocada para tal propósito . El proyecto de 
resolución del presupuesto general de ingresos y gastos del 
municipio se radicará en o ante la Legislatura Municipal, 
según sea el caso, en documento físico o electrónico, con 
copias suficientes para cada uno de los miembros del Cuerpo. 
Además, no más tarde del día de radicación en la Legislatura 
Municipal, enviará copia del mismo a la Oficina de Gerencia 
Municipal, adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto 
(OGP). 

El Presupuesto es un documento que contiene el programa de 
trabajo cuidadosamente planificado y elaborado sobre una 
base equilibrada de recursos y gastos para determinado 
periodo de tiempo. 

La Administración Municipal ha efectuado un análisis 
minucioso de los recursos que estarán disponibles para 
atender los servicios que nos proponemos ofrecer a nuestro 
pueblo durante el próximo año fiscal. 

Esta Legislatura Municipal realizó una evaluación y análisis 
exhaustivo al Proyecto de Resolución de Presupuesto 
balanceado para el año Fiscal 2023-2024, de conformidad con 
lo dispuesto en el Artículo 2.101 del Código Municipal, Ley 
107, y consideramos que el mismo cumple con el 
ordenamiento jurídico vigente y representa los mejores 
intereses de nuestra Ciudad. 
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Resolución Núm. 61 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

Sección 1 ra: 

2 
Serie 2022-2023 

Tomando en consideración las diferentes peticiones 
presupuestarias de los Jefes de Dependencias y los gastos 
previamente incurridos hemos distribuidos los recursos en 
forma equitativa para gastos operacionales y otros. 

El Presupuesto Municipal fue presentado a la Legislatura en 
la Sesión destinada a la consideración del Presupuesto 
General de Ingresos y Gastos, conforme a lo estipulado por la 
Ley 107-2020, supra. 

Resuélvase, por esta Honorable Legislatura Municipal de 
Cidra, Puerto Rico, lo siguiente: 

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos que regirá en el 
Municipio de Cidra, Puerto Rico, durante el año fiscal 2023-
2024, según se indica que forma parte de esta Resolución. 

INGRESOS 

DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
Fondo General $ 15,824,647.33 
Fondos Federales $1,953,363.00 
Impuestos sobre Ventas y Uso (IVU) 1,200,000.00 

CAE 5, 726,848.48 
TOTAL $24, 704,858.81 

DESEMBOLSOS 

DEPARTAMENTO PRESUPUESTO 
Legislatura Municipal $ 211,184.00 

Alcaldía $ 1,808,023.96 
Finanzas $ 4,358,558.07 
Obras Públicas $ 3,470,621.06 
OMMED $ 465,604.56 
Policía Municipal $ 330,708.00 
Recursos Humanos $ 1,630,840.00 
Recreación y Deportes $ 717,903.88 
Turismo, Arte y Cultura $ 883,933.80 
Secretaría Municipal $ 147,285.00 
Asuntos Legales $ 57,836.00 

Auditoría Interna $ 38,136.00 
Planificación y Desarrollo $ 311,009.00 
Servicios a la Familia $ 1,090,545.00 
Plan ta Física $ 302,459.00 

CAE Contribución Adic./Esp. $ 5,726,848.48 
IVU (Impuesto Ventas y Uso) $ 1,200,000.00 
CDBG $ 575,730.00 
Sección 8 $ 1,377 ,633.00 

TOTAL $ 24,704.858.81 



Resolución Núm. 61 

Sección 2dª: 

Sección 3ra: 

Sección 4ta: 

Sección 5ta: 

Sección 6ta: 

3 
Serie 2022-2023 

Que, para el pago de los gastos del Municipio Autónomo de 
Cidra, Puerto Rico, durante el año fiscal 2023-2024, se 
recaudarán las cantidades que se supone han de producir los 
recursos, y que se consignan en la Sección de Ingresos 
operacionales. 

Que, como parte del presupuesto consolidado, se recibieron 
estimados de ingresos y gastos por igual de la Autoridad de 
Energía Eléctrica de Puerto Rico por $510,726.00 (Ley Núm. 
83 del 2 de mayo de 1941) y se recibió estimado del Fondo de 
Redención de Deuda Municipal (CAE) la cantidad de 
$5, 726,848.48 del Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM) que se queda a nivel de Autoridad de 
Asesoría Financiera y Agencia Fiscal (AAF AF) para los 
compromisos de préstamos. Lo anterior no aumenta ni 
disminuye el presupuesto estimado para el Año Fiscal 2023-
2024. 

El Director de Finanzas de este Municipio llevará los libros de 
contabilidad a su cargo las entradas pertinentes a los fines de 
dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolución, con 
los cambios incluidos en memorando que le acompaña. 

Que esta Resolución tendrá vigencia el lro de julio de 2023 
hasta el 30 de junio de 2024. 

Copia certificada de esta Resolución será remitida a la Oficina 
de Gerencia Municipal adscrita a la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto (OGP), y a otros organismos o dependencias 
municipales que dispone la "Código Municipal de Puerto 
Rico". 

Aprobada por la Legislatura Municipal de Cidra, Puerto Rico, 16 de junio de 
2023 . 

4~~i!~4'J~ ~~a R"olr~ ~ro 
Secretaria Legi at ra Municipal 

Aprobada por el Alcalde de Cidra, Puerto Rico, hoy 20 de junio de 2023 . 

- !> \'-
Angel D. Concepció 

Alcalde 



4 
Resolución Núm. 61 Serie 2 022-2023 

**Certificación** 

Yo, Edna Rodríguez Amaro, Secretaria de la Legislatura Municipal de Cidra, 
Puerto Rico, Certifico que la preinserta es copia fiel y exacta de la Resolución 
Núm. 61, Serie 2022-2023 aprobada por la Legislatura Municipal de Cidra, 
Puerto Rico, en la Primera Sesión Ordinaria, en la noche del 16 de junio de 2023. 
Que dicha Resolución fue aprobada por el voto afirmativo de los siguientes 
Legisladores presentes, a saber: 

A favor: 

Hon. Juan Rolón Ortiz 
Hon. José A. Vázquez Quiles 
Hon. Carlos J. Rodríguez Rivera 
Hon. Loma Eliz Ramírez 
Hon. Eduardo Colón Torres 

En Contra: 

Hon. Jorge Maldonado Ríos 
Hon. Julio Rodríguez Cabrera 
Hon. Carlos Colón García 
Hon. Talía Méndez Hemández 
Hon. José A. Morales Rivera 
Hon. Femando Maldonado Morales 

Hon. Juan F. Femández Meléndez 
Hon. Diana B. Valldejuli Pérez 
Hon. Heriberto Ortiz Ruiz 
Hon. Yafniel Malavé Rolón 

Inhibido: 

Hon. Horacio Montalván Malavé 

Y para que así conste y para remitir a las oficinas concernientes, expido la 
presente Certificación bajo mi firma y sello oficial de este Municipio, hoy 21 de 
junio de 2023. 

&¿girfeharo 
Secretaria Legrsgura Municipal 





OFICINA DE FINANZAS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2023-2024 

FONDO DESCRIPCION 

001 Fondo Ordinario 

003 
701 

208 

010 

Ingresos Municipales 
Ingresos CRIM 
Compensación AEE 

Total Fondo Ordinario 

Fondos Federales 

Sección 8 
CDBG 

Total Fondos Federales 

Presupuesto Consolidado 

Fondos Especiales 
Impuesto sobre las Ventas y Uso (IVU) 

Contribución Adicional Especial (CAE) 

Total Fondos Especiales 

4,073,562.54 
11,240,358. 79 

510,726.00 

1,377,633.00 
575,730.00 

15,824,647 .33 

1,953,363.00 

17,778,010.33 

1,200,000.00 

5, 726,848.48 

6,926,848.48 

24, 704,858.81 



CENTRO IKRECAUOACIÓN . 
m INGRESOS MUNlClPAl.ES 

ESTIMADO DE COBROS 

Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2023-2024 

Contribución Sobre Propiedad Inmueble 
Contribución Sobre Propiedad Mueble 
i~~l$'11IWAOt'fDJf~l11SlfefS" 

DJ5RW!U(#f0_NPJf<OOl.DR~~m!r'®Nt:.E}n~f'llH'.lN~8-;¡ 
CONTRIBUCTON BASICA MUNICIPAL 
FONDO DE REDENCTÓN DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCTÓN ADICTONAL FSPECIAL 
FONDO DE REDENOÓ FSfATAL (1.03) 

~~~MJ!&:CIP~F.5 ... 
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUJPARACT1 

*NO EXONERADA 
*1% &3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCTÓN BÁSICA MUNICIPAL 

FONDO LOTERIA ELECTRÓNICA & ASIGNACTÓN ESTATAL 

~JJElrl~~S.:BRUT~ 

RETENCIONES ESTATIITARIAS 
(-) GASfOS OPERACTONALES CRIM 
(-) REFSfRUCTIJRAOON PRÉSTAMO LEY NÚM. 42-2000 
(-) DEUDA DE UQUIDACTÓN 2021 - 2022 

Estimado de Ingresos AF2024 - Aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 23 de mar.ro de 2023 (Resolucíén Núm. 2023 - 20] 

$ 6,912,468.~ 
5,155,189.87 

§f'j'.~~~i-7!t 

5,268,327.69 

5,726,848.48 
1,072,482.53 

$ 3,123,735.53 
2,144,592-16 

0 H 5,268,327.69 

y1. º" 972,031..10 

$ ti•.,..., 263,416.38 

$ 263,.416.38 

~ . . - ~W(;~~"llf .. 



Presupuesto 2023-2024 

MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

INGRESOS: 

* Merenderos Avenida 
Luis A. Santos Flores (2) 

* Maquinas Expendedoras 

* Golden Living 

* Colecturia 

* Establecimiento Villa del Carmen 
(Antiguo Consorcio) 

$9,600.00 

$4,200.00 

$15,600.00 

$26,400.00 

$4,800 .00 

TOTAL $60,600.00 

Yo, Luis A. Santos Ortiz, Director del Departamento de Finanzas del Municipio Autónomo de 

Cidra, certifico que la información aqui suministrada es correcta. Para que así conste, firmo la 

presente certificación, hoy 30 de mayo de 2023, en Cidra, Puerto Rico. 

· '/J./~d 
.-- -is J(;,s'ántos {(fflfz_ 
Director 

Departamento de Finanzas 



3 de mayo de 2023 

Hon. Ángel D. Concepción González 
Alcalde 
Municipio de Cidra 
Apartado 729 
Cidra PR 00739 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CID~ CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley Núm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó la Ley Núm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un máximo de aportación municipal anual a la Administración 
de Seguros de Salud (ASES). Esta aportación ayuda a sufragar parte del costo de las primas 
del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico le provee a la 
población médico-indigente de cada municipio. 

Según las disposiciones de la Junta de Supervisión Fiscal y la Ley de ASES el municipio 
de Cidra aportará para el Año Fiscal 2023-2024 la cantidad de $459,971.lS( Esto equivale 
a una aportación mensual de $38,330.93 ¡ comenzando el l de julio de 2023. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmen7fl,i 

Cordialmente, ,,. 

Say6uy( Nales Pérez 
n b:e{tor 
Finanzas y Administración 

c: Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

P.O. Boxl9S661, 5anJuan, P.R CJ09l9-$6l 



16 de mayo de 2023 

Hon. Angel D. Concepción 
Alcalde 
Municipio de Cidra 
PO Box 729 
Cidra, PR 00739-0729 

Estimado señor alcalde: 

Como es de conocimiento público, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energía 
Eléctrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Público-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA 
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de 
Operación y Mantenimiento de Transmisión y Distribución ("T&D OMA") para administrar y operar 
los activos de transmisión y distribución del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Sección 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo 1 del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturación y cobro para el 
Sistema Transmisión y Distribución. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de información entre las que se encuentra el desempeño de impuestos federales 
y estatales y la Contribución en Lugar de Impuestos ("CELI") , subsidios y funciones de informes 
de alumbrado público, suministro de información al Propietario y al Administrador en relación con 
la impugnación del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI . 

Por disposición de la Ley Núm. 83 de 2 de mayo de1941 , según enmendada1, mejor conocida 
como la "Ley de la Autoridad de Energía Eléctrica de Puerto Rico" se creó un mecanismo para 
que los municipios logren eficiencia en la utilización de energía eléctrica mediante el 
establecimiento del tope máximo de consumo anual durante el periodo de tres años. 2 Dicha ley 
dispone que los municipios estarán obligados a reducir este tope máximo de consumo en kWh 
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres años a partir del año fiscal 2016. En el cuarto 
año y los subsiguientes, el tope quedará inalterado al total de consumo del año fiscal 2018 hasta 
que el Programa de Política Pública Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo 
Económico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante señalar que, la 
facturación por consumo de energía de instalaciones públicas que albergan corporaciones o 
negocios con fines de lucro, no se consideró en el cálculo del tope de la aportación a los 
municipios por Contribución en Lugar de Impuesto (CELI) , por lo cual estás estarán sujetas al 

1 De manera específica, de confonnidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, conocida como la "Ley para la Revitalización de la Autoridad de Energía Eléctrica" (Ley 4-2016). 

2 "Tope Máximo" se refiere a la cantidad máxima de consumo de cada municipio según lo establece el Reglamento 881 8 de 27 de 
septiembre de 2016, conocido como "Enmienda al Reglamento Núm. 8653, Reglamento Sobre La Contribución En Lugar De 
Impuestos (CELI)". 

IJ---- -lli! ;:;; ;;:. . uliirll~ 



pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo 
sobre el monto máximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI sería facturado al 
municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportación por concepto de CELI para su municipio para el año fiscal 2024, será de 
$510,726 y 1 ,875,957 kWh son estimadas por lo que están sujetas a cambios de acuerdo con el 
consumo real de energía, así como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado 
de Energía de Puerto Rico durante los periodos aplicables. 

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes , incluidos los gobiernos municipales, están 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar información adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 

• Ul"A ............ ~ 



28 de febrero de 2023 

Hon. Angel D Concepción Gonzalez, Alcalde 
PO Box 729 
Cidra PR 00739-0729 
(787) 434-1400 
finanzas@cidra.gov.pr 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO 2023-2024 
MUNICIPIO DE CIDRA, POLIZA 5432070120 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 
1935, Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, 
según enmendada; la imposición para el año fiscal 2022-2023 fue por la 
cantidad de $241,803.88. 

Referente al año fiscal 2023-2024, de la prima estimada se realizaron los 
cómputos conforme a lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la 
imposición de prima del año anterior se le aumentó un 10% ($24,180.39) , 
por lo cual, la prima estimada para el año 2023-2024 asciende a 
$265,984.27. Estos números se ajustarán luego de recibida la declaración 
de nómina del año 2022-2023. 

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM) que, a partir del mes de julio de 2023, esta cantidad 
deberá ser retenida de la siguiente manera: (11) plazos de $22.165.36 y (1) 
último plazo de $22, 165.31. 

De requerir información adicional , se puede comunicar a nuestras oficinas al 
número telefónico (787) 746-2010 ext. / 2604, 2691 y 2600. 

Ave. Luis Muñoz Marín, Urb. Santa Juana, Edificio Mercantil Caguax, Caguas, P.R. 007261 PO Box 425, Caguas, P.R. 00726-0425 

• (787) 746-2010 • portal@fondopr.com .www.fondopr.com 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
JUNTA DE RETIRO DELCOBIERM) DE PUERTO RilOO 

4 de mayo de 2023 

Se Luís A Santos Ortiz 
Director de Finanzas 
Municipio de Cidra 
POBox729 
Cidra, PR 00739-0729 

Estimado sefior Santos Ortíz: 

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio 
de Cídra para el año fiscal 2023-2024 es de $1,363,935.52, 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuación: 

ltA'IU 
'> ~!. 

Pensiones i $ 1,267,235.52 ..... -------~--,,.__ __________________________ _,,,,, _____________ ~------------~----------------~----------
Aportación Patronal Plan Médíco : 68,400,00 
~--~---~------------------------------~-~-----l~-----~-------------------------~----------Bono de Medicamentos i 9,700,00 
-----·----------------------------------------------~~---~~------- -----------------------Bono de Navidad i 18,600,00 

COSTO ESTIMADO $ 1,363,935,52 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a 
ajustes, 

Cualquíer duda al respecto, puede comunicarse oon la División de Recaudaciones a 
c..ont.ad~r~recaud.acione~@retíro,pq;iov o al 787,777,1500, extensíones 1020 o 1072, 

Cordíalmente, 

Carlos Piñeíro Morales 
Director 
Oficina de finanzas y Presupuesto 

.AY~A~i.a:I ~235-Ca;:iital Center-To.nre~p~B 1 POl6ox420l.Cl3,Sar.iJw,fi\.~~~.3 

":::~: "/; '.'¡ : // / - .} /) (:~~}: .''/ ,".'//.' ! --' : ' ' C r// '"Y'/ 
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Gobierno Autónomo de Cidra 

Presupuesto 2023-2024 

Relación de Contratos 

001-01-04-94.11 

Servicios Profesionales 
Zugeily M. Ortiz Luna 

001-02-04-94.11 

Servicios Profesionales 

001-02-04-94.25 

Servicios Legales 

Amaris Urbina Echevarria 

Ledo. Julio A. Gonzalez 

Bufete Toro y Arsuaga LLC 

MicroJuris lnc. 

Nazaro Briceño Law Offices 

001-03-04-94.10 

Gastos Auditoría Sencilla 

López & Vega CPA, PSC 

001-03-04-94.11 

Servicios Profesionales 

Asesor Legal Legislatura 

Total 

Servicios Notariales 

Oficial Examinador 

Consultoria Serv Ambiental 

Servicios Biblioteca Juridica (Ledo Padro) 

Total 

Asesor Legal 

Total 

Single Audit-lnformes Contralor 

Total 

Rock Salid Technologies lnc Programa Financiero/Finanzas 

Rodriguez, Rivera & Toro P.S.C Consultoria Financiera 

001-03-04-94.50 

Arrendamientos 

National Copier Digital 

RR Donnelley de PR 

Pitney Bowes 

Victor Martinez Castrodad 

Suc Armando Santos Santiago 

Villa Del Carmen Shopping 

Compañia lnd de Fomento 

001-04-04-94.11 

Servicios Profesionales 

GP2 

Total 

Mantenimiento Fotocopiadoras 

Mant Maquina Sellar Cheques 

Renta Metro Postal 

Estacionamiento 

Estacionamiento 

Mantenimiento Local 104 

Arrendamiento 

Total 

Monitoreo, Evaluacion y Cert Pozos 

Total 

30,000.00 

30,000.00 

6,500.00 

30,000.00 

16,000.00 

3,000.00 

55,500.00 

140,000.00 

140,000.00 

36,830.00 

36,830.00 

108,948.00 

48,900.00 

157,848.00 

24,000.00 

790.00 

696.00 

3,600.00 

16,799.96 

1,560.00 

9,297.96 

56,743.92 

8,950.00 

8,950.00 



Gobierno Autónomo de Cidra 

Presupuesto 2023-2024 

Relación de Contratos 

001-04-04-94.61 

Mantenimiento de Equipo 

Reynaldo Izquierdo 

TK Elevator lnc. 

Cruz Moya Elevator Consu 

Fire Safe lnc. 

Smart Building Solution 

Smart Building Solution 

001-04-04-94.64 

Mantenimiento de Edificios 

001-04-33-94. 73 

Universal Equipment 

Vatael l. Corporation 

Disposición Desperdicios Sólidos 

Platinum Waste Disposal 

Juana Diaz Ecopark 

001-08-32-94.13 

Pruebas de Dopaje 

Meddrug, lnc. 

001-08-32-94.42 

Seguro Salud Mental 

001-09-21-94.11 

Servicios Profesionales 

Juan C. Ortiz Rolan 

Edwin Delgado Santos 

Edwin Rodriguez Burgos 

Gilberto Ortiz Rolan 

Luis Ortiz Milan 

Joan M. Lean Gonzalez 

Alondra Del Mar Rodriguez 

Jase Vazquez Callejas 

Aracelis Cotto Gonzalez 

Jase A. Rivera Rivera 

Ruben Montalvan Burgos 

Juan A. Sierra Gonzalez 

Serv Mant y Recarga Extintores 

Mantenimiento Elevadores 

Inspección Elevadores 

Inspección Sistema Incendio 

Mant. Sist Elect Incendio Alcaldia 

Mant. Controles Aires Acondicionados 

Total 

Mant. Sistema Bomba Nueva Alcaldía 

Servicio de Fumigación 

Total 

Recogido Desp. Sólidos 

Disposición Materiales y Escombros 

Total 

Pruebas de Dopaje y Medico Revisor 

Total 

Servicios Salud Mental 

Total 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 
Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Total 

8,000.00 

21,000.00 

2,130.00 

2,575.00 

5,580.00 

5,700.00 

44,985.00 

4,140.00 

6,912.00 

11,052.00 

416,000.00 

306,619.50 

722,619.50 

16,000.00 

16,000.00 

8,100.00 

8,100.00 

10,400.00 

9,360.00 

9,360.00 

9,360.00 

9,360.00 

9,360.00 

9,360.00 
9,360.00 

9,360.00 

9,360.00 

9,360.00 

9,360.00 

9,360.00 

9,360.00 

9,360.00 

141,440.00 



001-09-30-94.11 

Servicios Profesionales 

GC Company Corp 

001-14-47-94.11 

Servicios Profesionales 

Gobierno Autónomo de Cidra 

Presupuesto 2023-2024 

Relación de Contratos 

Mant Prev Sist Bombeo Pozo Agua 

Total 

Periodico La Cordillera Periodico Cidra Cuidad Brava 

001-19-56-94.11 

Servicios Profesionales 

Pedro Gonzalez Santini 

Total Contratos 

FONDOS ESPECIALES 

208-03-04-94. 73 
Platinum Waste Disposal 

Recogido Desperdicios Sólidos 

XXX-03-04-94 . 73 

Juana Diaz Ecopark 

Disposición Desperdicios Sólidos 

Total 

Serv. Mant. Prog. Digitalización 

Total 

2,280.00 

2,280.00 

31,200.00 

31,200.00 

10,200.00 

10,200.00 

1,473,748.42 

1,000,000.00 

557,380.50 

Yo, Luis A. Santos Ortiz, Director del Departamento de Finanzas del Municipio Autónomo de 

Cidra, certifico que la información aqui suministrada es correcta. Para que así conste, firmo 

la presente certificación, hoy 31 de mayo de 2022, en Cidra, Puerto Rico. 

/)()~~~ 
~A. ·Santos ortiz 

Director 

Departamento de Finanzas 



001-02-04-94.47 
Donativos 

Presupuesto 2023-2024 
Relación de Donativos 

Centro Cultural 
Grupo Pitri 
Festival Típico Cidreño 
Comite Alianzas de Comunidades Cidreñas 
Consejo Escolar Jesus T. Piñero Especializada 

Para el Programa de Música 
Federación de Baseball de Puerto Rico 

Equipo Bravos Doble A Juvenil 
Bravos de Cidra AA 
Team La Makina 
Coliceba Juvenil-TBO 
Cidra 7 
Cidra Braves Softball Superior Femenino 
Pabellón de la Fama del Deporte 
Club Corredores Renegados 
Baby Boomers Softball 
Club Atletismo Bravos de Cidra, Inc. 
Centro Cr2acion 
Renacer Social 
Donativos a otras organizaciones 
Bono Graduandos 
Bono de Envejecientes 

Total 

6,000.00 
2,000.00 
6,000.00 
1,500.00 

3,500.00 

2,000.00 
40,000.00 

1,000.00 
1,000.00 
2,000.00 
6,000.00 
5,000.00 
6,000.00 
1,000.00 
2,000.00 
2,50C.OO 
2,000.00 

51,000.00 
40,000.00 
25,000.00 

$ 205,500.00 

Yo, Luis A. Santos Ortiz, Director del Departamento de Finanzas del Municipio Autónomo de 

Cidra, certifico que la información aqui suministrada es correcta. Para que así conste, firmo la 

presente certificación, hoy 31 de mayo de 2023, en Cidra, Puerto Rico. 

/.J{?.~rA / &.A. 5'~t~s <frÍiz 

Director 

Departamento de Finanzas 



31 de marzo de 2023 

Sr. Luis A. Santos 
Director de Finanzas 
Municipio de Cidra 
PO Box 729 
Cidra, Puerto Rico 00739 

Estimado señor Santos: 

En virtud de las facultades conferidas por el Artículo 3 de la Ley Núm. 147-1980, según 
enmendada, conocida como "Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el 
Artículo 2.100 de la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como "Código Municipal 
de Puerto Rico", anejamos información necesaria para la preparación del Proyecto de 
Resolución de su Presupuesto General Año Fiscal 2023-2024. Por consiguiente, se 
acompaña el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades 
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones 
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo 11), si aplica, según información 
suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico 
(AAFAF). 

De necesitar información adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por 
medio del correo electrónico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente, 

Ledo. Pedro C. De Jesús Román 
Director Asociado 

Anejo I y II 

e: Director de Presupuesto 

Calle Cruz #254 Esq. Tetuán, San Juan, PR /PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 

~ 787-725-9420 @ www.ogp.pr.gov 



Municipio 

CIDRA 

Total 

OFICINA DE 

OERENCIA V 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2023-2024 

FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2023 

$4,020,000.00 

$4,020,000.00 

$117,565.05 

$117,565.05 

Principal 

$117,565.05 

$117,565.05 

Intereses 

$2,939.12 

$2,939.12 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

31-Mar-23 9:47 AM Anejo II 

Total 

$120,504.17 

$120,504.17 

Page 1of1 



Municipio 

CIDRA 

Total 

OFICINA CE 

CERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2023-2024 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2023 Principal 

$260,000.00 $45,000.00 $20,000.00 

$435,000.00 $180,000.00 $20,000.00 

$710,000.00 $115,000.00 $55,000.00 

$1,980,000.00 $991,651.41 $75,000.00 

$5,050,000.00 $2,825,486.39 $235,000.00 

$6,440,000.00 $1,555,000.00 $480,000.00 

Intereses 

$1,960.00 

$8,694.50 

$4,900.00 

$95,415.16 

$161,304.18 

$73,640.00 

$14,875,000.00 $5l712l137.80 $885l000.00 $345l913.84 

Total 

$21,960.00 

$28,694.50 

$59,900.00 

$170,415.16 

$396,304.18 

$553,640.00 

$1l230l913.84 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

31-Mar-23 9:46 AM Anejo I Page 1 of 1 



CERTIFICACION 

Yo, Luis A. Santos Ortiz, Director del Departamento de 

Finanzas del Municipio Autónomo de Cidra, certifico que el 

Municipio de Cidra, no tiene proyectado obras y mejoras 

permanentes con cargo al fondo general durante el año fiscal 

2023-2024. 

Para que así conste, firmo la presente certificación, hoy 31 de 

mayo de 2023, en Cidra, Puerto Rico. 

/7/2Ás~lo. ~4L-Santos rt1z 

Director 

Departamento de Finanzas 



CERTIFICACION 

Yo, Luis A. Santos Ortiz, Director de Finanzas del Municipio 

Autónomo de Cidra, certifico que al día de hoy no tenemos 

deudas estatutarias. 

Para que así conste, firmo la presente certificación hoy 31 de 

mayo de 2023 en Cidra, Puerto Rico. 

/) tfl ~~ dl;fiJ 
/~~ K. ·san~ Ortiz 

Director 

Departamento de Finanzas 



CERTIFICACION 

Yo, Luis A. Santos Ortiz, Director del Departamento de 

Finanzas del Municipio Autónomo de Cidra, certifico que los 

tribunales de la Judicatura de Puerto Rico no emitieron 

sentencias en contra del Municipio de Cidra que afectan el 

presupuesto del año fiscal 2023-2024. 

Para que así conste, firmo la presente certificación, hoy de 31 

mayo de 2023, en Cidra, Puerto Rico. 

LJ(?_.;1!m-J/1dd 
/ ffíis Á. saWFos Ortiz 

Director 

Departamento de Finanzas 



17 de abril de 2023 

Sr. Luis Santos Ortiz 
Dí rector 
Departamento de Finanzas 
Municipio Autónomo 
Cidra, Puerto Rico 00739 

RE: PRESUPUESTO OFICINA DE PERMISOS 2023-24 

Estimado señor Santos: 

Para el año fiscal 2023 proyectamos un ingreso de $694,961 .50 por concepto de cargos de radicación, 
arbítrios de construcción y segregaciones, negocios ambulantes, permisos ocasionales y otros. 

A continuación, desglose el total de cada caso: 

INGRESOS: TOTAL: 
Radicación a través del Sistema "SBP" $85,00.00 
Arbitrios de Construcción $570,000.00 
Arbitrios de Seareaación $8,111.50 
Arbitrios Instalación Fibra Optíca/Cable/etc. $25,000.00 
Permisos Ocasionales $3,200.00 
Negocios Ambulantes $3,400.00 
Recomendaciones Municipal $200.00 
Pago por copias $50.00 

Cualquier otra información relacionada a este asunto, favor de comunicarse al 787-434-1400 ext. 3201 , 
o a través del correo electrónico arodriguez@cidra.gov.pr. 

Cordialmente, 

,¿"'- ~/j < i -
Ahget .~bdríguez Ramón, P.E. 
Director 
Oficina de Permisos 

'- (787 434 1400 EXT. 2100 1 @ P. o. Box 729, Odra, P. R. 00739-0729 1 1111 alcalde@cidra.gov.pr 1 0 @muníópíoautonomodecídra 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DE CIDRA 

PRESUPUESTO 2023-2024 

Relación de Ordenanzas y Resoluciones que Imponen Cobro de Derechos, Arbitrios, 

Impuestos, Cargos y Tarifas 

Núm. 28 1981-1982 Permiso Uso de Altoparlantes( enmendada por #40, 1985-1986) 

Núm.13 
Remover, demoler e incautar rótulos y anuncios cobrar por los gastos de dicha 

1985-1986 . , 
acc1on. 

Núm. 21 1992-1993 Fijar e imponer el cobro de patentes municipales. 

Núm. 6 1993-1994 Reciclaje (enmendada por la #23, 1998-1999) 

Núm. 32 1993-1994 
Corte y poda de árboles (enmendada por las ordenanzas Núm. 5, 2005-2006 y 

Núm. 28, 2014-2015) 

Núm. 7 1997-1998 Venta de solares municipales. 

Núm. 23 1997-1998 Reciclaje 

Núm. 34 1997-1998 Arrendamiento de equipo pesado 

Núm. 9 1998-1999 Arrendamiento de espacios de estacionamientos en el Terminal de Vehículos 

Núm. 21 1998
_
1999 

Requisitos por Instalación de Luminarias, lotificaciones simples y caminos a 

dedicarse a uso público. 

Núm. 15 1998-1999 Arrendamiento Estadio de Pequeñas Ligas 

Núm. 19 2002-2003 Recobro gastos distribución de agua potable a la A.A.A. 

Núm. 32 2002-2003 Resolución sobre Child Care 

Núm. 34 2002-2003 Permiso romper carreteras e instalación de acometidas 

Núm.15 2003-2004 Cobro por el servicio de ambulancias. 

Núm.27 2003-2004 Gimnasio Municipal Rafael A. Ramos 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DE CIDRA 

PRESUPUESTO 2023-2024 

Relación de Ordenanzas y Resoluciones que Imponen Cobro de Derechos, Arbitrios, 

Impuestos, Cargos y Tarifas 

Núm. 32 

Núm. 40 

Núm. 48 

Núm. 49 

Núm. 3 

Núm. 20 

Núm. 2 

Núm. 5 

Núm. 26 

Núm.12 

Núm. 9 

Núm. 22 

Núm. 23 

Núm. 30 

Núm. 8 

Núm. 18 

2004-2005 Arrendamiento Estadio Municipal Jesús M. Freire 

2005-2006 Arrendamiento uso facilidades municipales ubicadas en Avenida el Jíbaro 

2005-2006 Tarifa por disposición de chatarra 

2005-2006 Cobro por uso y mantenimiento de servidumbres de paso. 

2006-2007 M 1 • 1 • 1 R 1 d 1 D d PI ·t· . , p . u tas por vio ac1ones a eg amento e epartamento e am 1cac1on y erm1sos 

2006-2007 Impuesto sobre Ventas y Uso (IVU) 

Enmiendas al Impuesto sobre Ventas y Uso (IVU), Ordenanza Núm. 20, Serie 2006-
2007-2008 2007. 

2008-2009 Fijar las tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble. 

2010-2011 Fotocopiadora Biblioteca Electrónica 

2011-2012 Lista de Precios de los servicios del Departamento de Planificación y Permisos. 

2012-2013 Copias de documentos en Oficina de la Juventud 

2012-2013 Reglamento Hacienda Sabanera( enmendada por Ord. 21,2015-2016) 

2012-2013 Fiestas Tradicionales 

2012-2013 Estorbos Públicos (Derogada por Ord.#21 y 25, 2015-2016) 

2013-2014 Arrendamiento Propiedad Municipal (Aiken) 

2013-2014 Multas Administrativas 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DE CIDRA 

PRESUPUESTO 2023-2024 

Relación de Ordenanzas y Resoluciones que Imponen Cobro de Derechos, Arbitrios, 

Impuestos, Cargos y Tarifas 
···:----,--,-··-=-~----···--

·o· ···d'. ·,~. -· '-·.~~.-:,.>;, .. ·- ·.r enan:za 

Núm. 26 2013-2014 Reglamento Cementerio 

Núm. 27 2013-2014 Reglamento Transito en el Municipio de Cidra(multas tránsito) 

Núm. 35 2013-2014 Arrendamiento Colecturía 

Núm.1 2014-2015 Estacionómetros 

Núm. 9 2014-2015 Negocios Ambulantes 

Núm.12 2014-2015 Vaciado de pozos sépticos (Derogada por Ord. 15, 2016-2017) 

Núm. 27 2014-2015 Máquinas de golosinas y refrigerios. 

Núm. 14 
Reglamentar la Administración, Arredramiento, Cesión y uso de la Cancha bajo 

2015-2016 h . . 1 . b 11 Tec o Mumc1pa Juamto Ca e o Reyes. 

Núm.11 
Contrato de Arrendamiento con la Corporación sin fines de lucro "Manos 

2015-2016 , 
Levantando al Ca1do lnc." 

Núm.19 2015-2016 Reglamento CETD 

Núm. 24 2015-2016 Campamento de Verano 

Núm. 21 2014-2015 Estorbos Públicos 

Núm. 25 2014-2015 Estorbos Públicos 

Núm. 30 2015-2016 Fiestas Tradicionales 

Núm. 35 2015-2016 Fiestas Tradicionales 

Núm.15 2016-2017 Pozo Sépticos 

Núm.14 2016-2017 Máquinas dispensadoras 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DE CIDRA 

PRESUPUESTO 2023-2024 

Relación de Ordenanzas y Resoluciones que Imponen Cobro de Derechos, Arbitrios, 

Impuestos, Cargos y Tarifas 
~' -·:·.~-_-c.·-<'7~'7:--::-;~.:~~"'."--::-~.·-:-o....,.. ~ -----····- -- - -----·-··--~-·- ------

Núm. 19 2016-2017 Festival de Jazz 

Núm. 20 2016-2017 Tasas Contributivas 

Núm. 07 2018-2019 Arbitrios de Construcción 

Núm.14 2018-2019 Parque del Niño 
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3 LEGISLATURA MUNICIPAL 

TOTAL 

. . . . . . . . . . . ·.· .. ·.·.·.·.·.·.·.·.·.·,·.· . . · . · . . .. · , · , · . · , · , · , · , · , · ,·,·.·.·.·.·.·.·.·.·.· . 
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. . . . .. ... :-: -: . . .... .. :<:>:<i}.l}E.s:tt>;: }}) })::}}}}}}}} : ~~iN~P'A~: .... : ~lJ,4r:; :: .. . : ::i~$N$OAf:;:: :::: .. 

001-01-01-91.01 

SECRETARiA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL 

ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA CONFIDENCIAL 

SARGENTO DE ARMAS 

3,187.00 

1,572.00 

1,908.00 

6 l..._~~~~O_F_IC_IN_A~D_E_L_A_LC_A_L_D_E~~~~~ 001-02-01-91.01 

TOTAL 

2 1 SERV INTERAGENCIALES - PROG FEDERALES 

TOTAL 

HOTEL TREASURE ISLAND 

TOTAL 

ALCALDE 

AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 

SECRETARIA DEL ALCALDE 

COORDINADORA DE SERVICIOS 

TECNICA DE ADMINISTRACION 

RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 

001 -02-32-91.01 

DIRECTORA DE PROGRAMAS FEDERALES 

TECNICO DE VALORACION 

001-02-47-91.01 

GERENTE GENERAL DEL HOTEL 

6HRS 

6,000.00 

3,021 .00 

1,763.00 

2,095.00 

1,951 .00 

1,144.00 

3,939.00 

1,803.00 

3,500.00 

.. 
.·.·.·.·.- ... ·.·.·.·.·.· .·.·.·.·.·.·. . . . . .. 
::::At;JüAt••:::•::·:···· .:::::T.oTAiEs:::•:•:::: .... .. ........... ·. . ........ . .... . ... . 

38,244.00 

18,864.00 

22,896.00 

72,000.00 

36,252.00 

21,156.00 

25,140.00 

23,412.00 

13,728.00 

47,268.00 

21 ,636.00 

42,000.00 

80,004.00 

191,688.00 

68,904.00 

42,000.00 



5 

6 

11 
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001-02-55-91.0 

TOTAL 

FINANZAS MUNICIPALES 

TOTAL 

OBRAS PUBLICAS 

TOTAL 

GERENTE DE PROYECTOS 

ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE OFICINA 11 

TECNICO DE ADMINISTRACION 

GERENTE DE PROYECTOS 

SUPERVISOR DE ESTUDIO Y DISEÑO 

001-03-01-91.01 

DIRECTOR DE FINANZAS 

PAGADORA OFICIAL 

SUPERVISORA DE CONTRIBUCIONES MUNICIPAL 

ANALISTA DE PRESUPUESTO 

RECAUDADORA OFICIAL 

OFICIAL DE PREINTERVENCIONES 

001-04-01-91.01 

DIR. EJECUTIVO DE TRANSPORTACION 
Y OBRAS PUBLICAS 

OFICINISTA 1 

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 

ENCARGADO DE BRIGADA 

TECNICO DE ADMINISTRACION 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 

ENCARGADO DE BRIGADA 

TRABAJADOR 1 

HOJALATERO 

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 

P.xti~~iil'f~iA~• •)o~~f:it'.EN~tA.L 
•• Ml{N$i:l:AL > : ANUA() 

. . . . . . . . . . . . . . . .. ·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.· 

85.00 1,020.00 

143.00 1,716.00 

. . . . . . . . . . . . . 

:~N$v~: < :.:.:. 

4,998.00 

1,823.00 

1,770.00 

3,735.00 

2,798 .00 

4,110.00 

1,428.00 

2,148 .00 

2,302.00 

2,048.00 

1,685.00 

4,110.00 

1,381.25 

1,388.00 

1,388.00 

1,402.00 

1,605.00 

1,704.00 

1,623.00 

1,381 .25 

1,381 .25 

1,388.00 

••suÉto9 
:•••A.NuA.L ••• .·.·.·.·.·.·.·.·.·.· 

59,976.00 

21,876.00 

21 ,240.00 

44,820.00 

33,576.00 

49,320.00 

17,136.00 

25,776.00 

27,624.00 

24,576.00 

20,220.00 

49,320.00 

16,575.00 

16,656.00 

16,656.00 

16,824.00 

19,260.00 

20,448.00 

19,476.00 

16,575.00 

16,575 .00 

16,656.00 

. .......... . 

i:oiiL.~$ 

181,488.00 

164,652.00 

227,757.00 
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001-04-13-91 .01 

TRABAJADOR 1 

TOTAL 

6 CONTROL AMBIENTAL 01-04-33-91 .01 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 11 

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 

TOTAL 

3 1 SERVICIOS GENERALES 01-04-38-91.01 

CARPINTERO 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 

TECNICO DE ADMINISTRACION 

TOTAL 

4 1 PROGRAMA DE RECICLAJE 01-04-45-91.01 

COORD. PROGRAMAS Y PROYECTOS ESP. 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 11 

TOTAL 

Pi~E,~~N,:~~4: :)D1Ff;RENCIAL . . . . . . 

. .. ):NP'.ii/ ..... 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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1,474.00 

1,381.25 

1,381 .25 

1,381 .25 

1,381 .25 

1,417.00 

1,388.00 

1,623.00 

1,704.00 

1,605.00 

2,327.00 

1,381 .25 

1,381 .25 

1,381 .25 

17,688.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575 .00 

16,575.00 

17,004.00 

16,656.00 

19,476.00 

20,448.00 

19,260.00 

27,924.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

.............. . . . . . . . . . . . . . . .............. . ............ . ..... . ........ 
:: f.o±Ai.:Es .... . . .. .... .. 

17,688.00 

99,960.00 

59,184.00 

77,649.00 



RAYNIER GARCIA SANTIAGO 

JOVANNY PEREZ ROLON 

CARLOS ESPADA ROLON 

MIGUEL A. RODRIGUEZ RODRIGUEZ 

TOTAL 

EMERGENCIAS MEDICAS 

TOTAL 

5 ~' ~~~~~P_O_L_IC_IA~M_U_N_IC_IP_A_L~~~~----' 

TOTAL 

OFICINA DE SEGURIDAD INTERNA 

TOTAL 

01 -05-50-91.01 

DIRECTOR OMMED 

TRABAJADOR 1 

OFICIAL DE BUSQUEDA Y RESCATE 

TRABAJADOR 1 

01-05-52-91.01 

TECNICA EN ADMINISTRACION 

01-07-01-91.01 

COMISIONADO DE LA POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL 

01-07-59-91.01 

OPERADOR DE RADIOTELEFONO 

DIFÉRENÓÁL: 1)1~E.i(EN~1A.t • : <:SU.lituo . . SUELDO: < MriN:s_u_:•_ A_ .• _L:•_: •_:•_::.: • •• A:Nuir>:: · · : >~~Nsuil• : : : : ~AL. 
.·.·.·.·••.••• .. ·.·. · . . . . . . . .·.·.·.·.·. · . · . · .·.•.·. · .·. •.•.· . . . . 

·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·. 

: f()faj:;~~ · 

3,674.00 44,088.00 

1,625.00 19,500.00 

1,625.00 19,500.00 

1,899.63 22,795.56 

105,883.56 

1,858.00 22,296.00 

22,296.00 

2,500.00 30,000.00 

2,088.00 25,056.00 

2,088.00 25,056.00 

2,088.00 25,056.00 

2,193.00 26,316.00 

131,484.00 

269.00 3,228.00 1,381 .25 16,575.00 

19,803.00 



TOTAL 

2 RECREACION Y DEPORTES 

TOTAL 

4 1 MEDIOS Y FACILIDADES RECREATIVAS Y DEP. 

TOTAL 

3 OFIC. TURISMO, ARTE Y CULTURA 

TOTAL 

••• :P.tjfjsj(} ... . 
01-08-32-91.01 

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 

OFICINISTA 11 

SUPERVISORA DE RECURSOS HUMANOS 

TECNICO DE ADMINISTRACION 

DIRECTORA AUX. DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

01-09-21-91.01 

DIRECTOR DE RECREACION Y DEPORTES 

ENCARGADO DE FACILIDADES MUNICIPALES 

01-09-30-91.01 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

01-14-47-91.01 

DIRECTOR EJECUTIVO DE DESARROLLO 
TURISTICO, ARTE, CULTURA Y ACTIVIDADES 

COORDINADOR DE ACT INSTITUCIONALES 

COORDINADOR DE ACT INSTITUCIONALES 

m~it~E.~~!Ai:• <rfiF:E.1(liN~1A.1/ • • :• ~u~~D.cf • •• 
>MeN:S,i)~ .. . ·. ·. •>:A:N.tf~L <:::. :M:iiN:$&4: 

4HRS 

4,034.00 

1,381 .25 

2,213.00 

1,605.00 

2,049.00 

3,458.00 

1,545.00 

1,381 .25 

1,381.25 

1,381 .25 

1,381.25 

3,458 .00 

1,428.00 

1,428.00 

jlJ.e~P.9 • 
•<.\.Nti.At> .·. ·.· .· .·. ·.·.· .·.· .· . 

48,408.00 

16,575.00 

26,556.00 

19,260.00 

24,588.00 

41,496.00 

18,540.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

41,496.00 

17, 136.00 

17,136.00 

135,387.00 

60,036.00 

66,300.00 

75,768.00 



2 

5 

2 

. . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . ... . . . . . . . . . .. .. 

.. ........ ...... .. ... . 
. .. >:·:.-: -:::::;::: :::::::::: .. 
.... :NOMBR~( . : : 

.__ _____ C_E_N_TR_O_C_U_L_TU_RA_L ____ ~·. 1 · . " 01-14-09-91.01 

TOTAL 

1 CENTRO RECREATIVO SABANERA 

TOTAL 

SECRETARIA MUNICIPAL 

TOTAL 

DOCUMENTOS PUBLICOS 

TOTAL 

ASUNTOS LEGALES 

TOTAL 

COORD. ACTIVIDADES ART. Y CULTURALES 

OFICINISTA 11 

01-14-26-91 .01 

ADMINISTRADOR DEL CENTRO RECREATIVO 
MUNICIPAL 

TECNICO DE ADMINISTRACION 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 11 

JARDINERO 

01-19-27-91.01 

SECRETARIA MUNICIPAL 

TECNICO DE ADMINISTRACION 

01-19-56-91.01 

ADM. DOCUMENTOS PUBLICOS 

001-20-24-91.01 

ABOGADO 

}(t~~~() ::: :::::: ::::: : s~:~t!Jo : .. ... . 
:~N:sti:At: :·:·: .· . :::m:oAt: 

2,010.00 

1,516.00 

3,143.00 

1,605.00 

1,381.25 

1,381.25 

1,381.25 

2,745.00 

2,048.00 

2 ,128.00 

4,375.00 

24,120.00 

18,192.00 

37,716.00 

19,260.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

32,940.00 

24,576.00 

25,536.00 

52,500.00 

. . 

?f:~#Ái~f .. .. 

42,312.00 

106,701.00 

57,516.00 

25,536.00 

52,500.00 



TOTAL 

3 DEPTO. ORO. TERRITORIAL, PLAN. Y PERMISOS 1 

TOTAL 

PROGRAMA SALUD EN EL HOGAR 

TOTAL 

3 OFIC. SERV. PERSONAS CON IMPEDIMENTOS 

TOTAL 

4 ~I ~~~~C_E_N_T_R_O~DE~A_LZ_H_E_l_M_E_R~~~----' 

L YDIA VELAZQUEZ NIEVES 

CARMEN ROLON RIVERA 

MAYRA SIERRA RIVERA 

LIZBETH LLERA CARRASQUILLO 

TOTAL 

........ 

. . :ifo~~f:Q: : : . 
o -21-01-91.01 

DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA 

01-25-03-91 .01 

DIRECTORA DE PLANIFICACION Y ORDENACION 
TERRITORIAL 

DIRECTOR DE PERMISOS 

TECNICO EN PLANIFICACION Y PERMISOS 

001-37-11-91.01 

ENFERMERA GENERALISTA 

01-37-17-91 .01 

AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 

OFICINISTA 1 

TECNICO DE ADMINISTRACION 

01 -37-14-91.01 

OFICINISTA 11 

COCINERA 

ENFERMERA GENERALISTA 

OFICINISTA 1 

:w~~~~J\iSJi\~: piJ;~i1~1'>ip~A.-r.; : • 
: ·:::: M1;r:_¡;.¡:sv.A:L :: ::: : : : : : : : : : : : : A:NP-~~::::::::::: 

:ju~~D.~t : 
·~$il\l$l!~:: 

. . . :~u:e~o.9 : 

: : . :::::: :A.N:ON.:>: ·.·.·.·.·.·. 

2,850.00 

4,276.00 

5,398.00 

1,701 .00 

3,000.00 

3,021.00 

1,381 .25 

1,605.00 

1,381.25 

1,381 .25 

3,000.00 

1,656.00 

34,200.00 

51,312.00 

64,776.00 

20,412.00 

36,000.00 

36,252.00 

16,575.00 

19,260.00 

16,575.00 

16,575.00 

36,000.00 

19,872.00 

. . . . . . . . . . . . 

ror#.fo~ 

34,200.00 

136,500.00 

36,000.00 

72,087.00 

89,022.00 



3 

TOTAL 

. . . ...... .. . . . . .. . . .. 
::::::::::::::::::NOMBRE ... . . .. . . . . . . . . . ... .. 

DEPTO. SERVICIOS A LA FAMILIA 

ASISTENCIA ECONOMICA 

.. .. . .. 

4 ._I ___ M_A_N_T_E_N_IM_l_E_NT_O_PLA_N_T_A_F_IS_l_CA __ _ 

TOTAL 

103 

TOTAL (INCLUYE DIFERENCIAL) 

.................. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .................. ............. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
:::::::::::::: ::::: :::::::::::: :: :0.lf:E.R~N.'~!A~ :•:•: 1:ú~*-~ii:N~1A,t 

:):):):): }¡~}¡:)})\. ... :::::M~k:$U:4.: .... ·.· .·.·.·. ::: :4NP~ü~:::::::·: : : : P.u:E8í0: : ::>: . . .. ... .. . 

01-37-35-91.01 

DIRECTORA EJECUTIVA DE SERV FAMILIA 

DIRECTORA DE ASUNTOS A LA COMUNIDAD 

TECNICO DE ADMINISTRACION 

o 01-47-01-91.01 

ENCARGADA DE FACILIDADES MUNICIPALES 

CONSERJE 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

R.D . 

2,997.00 35,964.00 

4 ,366.00 

3,085.00 

1,605.00 

1,623.00 

1,381 .25 

1,381 .25 

1,381.25 

~lj.$,~~(Y 
<.\N"üAt: . . . . . . . . . . 

52,392 .00 

37,020.00 

19,260.00 

19,476.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

:-: -: -: ·>>:<· '.- >'.-'.-'.- '.:: : : 
.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.· 

::fe##~~ .. ·.·.· 

108,672.00 

69,201.00 

2,658,178.56 



. . . . . ... . . . . . . . . .. ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . ... . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

16 

TOTAL 

.. ·.·. ·.·.·.·.·.·.·.·.·. ·.·.· .·.· . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . . ........ . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

... ••> N.9M.J3Rli:> • :: 

OFICINA DEL ALCALDE 

.......... . ...... . 
. ... . ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . 

. . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . 

· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · :: l)1r~*~#8íAú ••• P.~#~@.N.(ii~ • 
::::::::•>riti~sT.6 :•:••<<>>·:.·::_:·_:· ... \ .[:}:.\.::.: :.• :_ :_::_::_ M_:_:E_._ N"_:_:s.· u_: ._AL_· .. ·_: . . . :::::::•A.N.ú.A:r: •:::::::: ... .. ... ·.·.· ·.·.·.·.·.·. ·.· .·.· .·.· .... . . . . . . . . . . ~ ~~ 

:: s.l1~iti6:> :>:< >~Jktbó• . . : : : : :::: :: :::::::: :::::::::::::::>:::::: 
.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·... ... . . . ......... . 

: ~ilii\i$l}~~<•: :>>>:t<:>t:Ai/: .. · ... . · t:9:ri\:L~s ... .. 

001-02-04-91 .05 

FOTOGRAFO MUNICIPAL 1,250.00 15,000.00 

SUPERVISOR DE CONSTRUCCION Y DISEÑO 2,192.00 26,304.00 

TRABAJADOR 11 1,640.00 19,680.00 

TECNICO EN BIENESTAR SOCIAL 1,381 .25 16,575.00 

TRABAJADOR 11 826.00 9,912 .00 1,640.00 19,680.00 

TECNICA EN BIENESTAR SOCIAL 1,381.25 16,575.00 

RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1,381 .25 16,575.00 

CARPINTERO 1,623.00 19,476.00 

OFICINISTA 1 1,430.00 17,160.00 

TRABAJADOR 1 737.00 8,844.00 

TRABAJADOR 1 1,381.25 16,575.00 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1,474.00 17,688.00 

CARPINTERO 1,623.00 19,476.00 

CARPINTERO 1,545.00 18,540.00 

TRABAJADOR 1 737.00 8,844.00 

TRABAJADOR 1 1,381 .25 16,575.00 

283,479.00 



6 

20 

:<:::::::: ::::: .. ~:. : : :: :::: :: : :: : : : :: : · > '. 
:-:-:.:- :- ;. :-:-:-·· 

.. 

·· J\ioMiúúi :::: 
. . 

............ . . . . . . . . . . .. . ......... . . ........ . . .. . . .. ....... . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . ... ...... . . . . . . . . . . . ... .. ....... 
. . . . . . . . . . . . . . . . 

........... -----------------.· . . . . . . : : . . . : >: :P1J:E;SJ".9 : : 
SERVICIOS INTERAGENCIALES 

PROGRAMAS FEDERALES 

TOTAL 

HOTEL TREASURE ISLAND 

01-02-32.91.05 

TECNICA EN ADMINISTRACION 
RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 

ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE OFICINA 11 

COORDINADOR DE PROG DE TRANSPORTACION 

CONTADOR 

ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE OFICINA 11 

001-02-47-91.05 

ASISTENTE OPERACIONAL HOTELERO 

RECEPCIONISTA 

RECAUDADOR AUXILIAR 

RECAUDADOR AUXILIAR 

TRABAJADOR 1 - AREAS PUBLICAS 

TRABAJADOR 1 - AREAS PUBLICAS 

TRABAJADOR 1 - AREAS PUBLICAS 

ASISTENTE LIMPIEZA Y LAVANDERIA 

ASISTENTE LIMPIEZA Y LAVANDERIA 

ASISTENTE LIMPIEZA Y LAVANDERIA 

ASISTENTE LIMPIEZA Y LAVANDERIA 

ASISTENTE LIMPIEZA Y LAVANDERIA 

ASISTENTE LIMPIEZA Y LAVANDERIA 

ASISTENTE LIMPIEZA Y LAVANDERIA 

ASISTENTE LIMPIEZA Y LAVANDERIA 

ASISTENTE LIMPIEZA Y LAVANDERIA 

ASISTENTE LIMPIEZA Y LAVANDERIA 

TRABAJADOR 11 

TRABAJADOR 11 

... ·.·.·.·.·.·.·.·.·. ·.·.·.·.· 

J)lf:~*-~~(jiA)"~ j)!~~Ji@.~iJ.\k 
: ~l$N$PÁL . . . . . ~lj;A:t/ <: 

4HRS 

4 HRS 

4HRS 

4 HRS 

4HRS 

4 HRS 

4 HRS 
4 HRS 

4 HRS 

F.D. 

F.D. 

F.D. 

H.K 
H.K 
H.K 
H.K 
H.K 
H.K 
L 

L 

L 
L 

H.M 

H.M 

: >suELDO: 
)4~N$9A:i/ 

1,605.00 

1,381 .25 

1,428.00 

1,701 .00 

2,798.00 

1,428.00 

2,048.00 

1,502.00 

1,623.00 

811.20 

1,473.33 

736.67 

736.67 

1,473.33 

1,473.33 

736.67 

736.67 

736.67 

736.67 

1,473.33 

1,473.33 

736.67 

736.67 

1,640.00 

819.87 

. ~PE:~i)9 
::: t.ot.AL 
.·.·.·.·.· .·. ·.· .·.·. ·.· . 

19,260.00 

16,575.00 

17,136.00 

20,412 .00 

33,576.00 

17,136.00 

24,576.00 

18,024.00 

19,476.00 

9,734.40 

17,679.96 

8,840.04 

8,840.04 

17,679.96 

17,679.96 

8,840.04 

8,840.04 

8,840.04 

8,840.04 

17,679.96 

17,679.96 

8,840.04 

8,840.04 

19,680.00 

9,838.44 

·.· .·. ·.·.·.· ... , ' , ', ', 

·.·.·.·.·.·.· .. ·.·.· .· ... 
torA:tas ::::: ::::: 

124,095.00 



:.:::·::::::: ::: :::::::::::·:.:::· 

:::::::::::NoM$.iUi 
. ·. ·.·.·.· ·.·. ·.·. ·.·. ·.·.·.·. ·.·.·.· 
.·.;. .:-:.:.: -: 

.. · 1.._·_· ·_· ___ H_O_TE_L_T_R_E_A_S_U_R_E_l_S_LA_N_D ___ ___. 

TOTAL 

OFICINA PROY ESPECIALES 

TOTAL 

7 1 DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

TOTAL 

5 1 COMPRAS Y ALMACEN 

TOTAL 

............ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .......... 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . ....... . ..... ... 
: :PuE:sT.c>:: : >: 

001-02-47-91.05 

ENCARGADO FAC MUNICIPALES 

001-02-55-91.05 

SUPERVISOR DE CONSTRUCCION Y DISEÑO 

001-03-01-91.05 

RECAUDADORA AUXILIAR 

TECNICA DE ADMINISTRACION 

CONTADORA 

ENCARGADA DE LA PROPIEDAD 

RECAUDADORA AUXILIAR 

CONTADOR 

CONTADORA 

OFICIAL DE COMPRAS 

GUARDALMACEN 

OFICIAL DE COMPRAS 

OFICIAL DE COMPRAS 

OFICIAL DE COMPRAS 

400.00 4,800.00 

............... 
: : : S.ú:EtD.O::::::: . . . . . . . . . . . . . . . 

:M'.E:Nsú:AL> . .......... . ... . ......... .. .. 

1,878.00 

2,538.00 

1,381 .25 

1,803.00 

2,538.00 

1,381 .25 

1,381 .25 

2,088.00 

2,088.00 

1,381 .25 

1,381 .25 

1,381.25 

1,381 .25 

1,381 .25 

. .......... . ... :·:~:~r .. .·.· '. ', ',',' 

. . .. . 

22,536.00 

30,456.00 

16,575.00 

21,636.00 

30,456.00 

16,575.00 

16,575.00 

25,056.00 

25,056.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

.. . ~ 

282,984.96 

30,456.00 

156,729.00 

82,875.00 



: HUH¡:::i:¡:¡::::::::::.: :NOM6.ii .. 
1·a l.__ _____ O_B_RA_S_PU_B_L_l_CA_S _____ ~ 

TOTAL 

4 l.__ _____ T_RA_N_S_PO_RT_A_C_l_O_N ____ ___, 

TOTAL 

..... 
. . 

••••P:ulisrO •••• . . . . . . . . . . . . . 
001-04-01-91.05 

·>:<· :- :- :-:·:-:-: -: -:··. . .... ' .. '..... .·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·. ·.·.·. · 

<<<<~:::}: ••• ?:IF~~~~9~f~ J)I~~ll~(3I~f 
:::::::::•••}••::}:;:> ·:·:· ~aNSPAf:. :::·: •:•:•:•:• ANOAL •::::·:· 

SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 

TRABAJADOR 1 

MECANICO DE CAMIONES Y EQUIPO PESADO 

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 

AUXILIAR DE TRABAJADOR DIESTRO 

TECNICO DE MECANICA AUTOMOTRIZ 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 

TRABAJADOR 1 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 

TRABAJADOR 1 

001-04-08-91 .05 

TRABAJADOR 1 

CONDUCTOR VEH. TRANSP. COLECTIVO 

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 

CONDUCTOR DE VEHICULOS MOTOR LIVIANOS 

. . . . . . . . . 
jl)~~p~( . 
•M~N$i)Ai< 

2,417.00 

1,381.25 

2,538.00 

1,458.00 

1,381.25 

1,381.25 

1,932.00 

1,381 .25 

1,381 .25 

1,381 .25 

1,381 .25 

1,381.25 

1,381 .25 

1,381 .25 

1,381.25 

1,381 .25 

1,623.00 

1,381 .25 

1,381.25 

1,381 .25 

1,381 .25 

1,381 .25 

. ' . . 

SUEL:t),o:<: 
............. 

t.óf.Ai/ ·.·. ·.·.·.·. -.· .·.·.·.·· 

29,004.00 

16,575.00 

30,456.00 

17,496.00 

16,575.00 

16,575.00 

23,184.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

19,476.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

-:-:- :-:-:-: -:·:- :-:-:-:- :-:-:-:-: -: . . . . . . . . . 
:::::::::::::::::: .. :- :-: 

:t.orAt:t5s:•:•:•:•:::: ·. · ......... ·.· .·· · .. 

335,091.00 

66,300.00 



.· .·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.· .·.· .·.·.·.·.·.·.· .·.·.·.·.·.·.· 

~1r8:*~}¡.91~~ ril*~il~~9iAi S.l]E.I;P,C) : < · · 

: MENS:tl.At:: > :.:A.N .... : .. :. u.:.4.<.t :...... .. <i\iÉNsoÁi• > . . ·.·.·.·. ·.·.·.·.·.·.·.·.·.·. . . 
34 REFORESTACION Y ORNATO 001-04-13-91.05 

TRABAJADOR 1 1,381.25 
TRABAJADOR 1 1,381 .25 
TRABAJADOR 1 1,381.25 
TRABAJADOR 1 1,381.25 
TRABAJADOR 1 1,381.25 
TRABAJADOR 1 1,381 .25 
TRABAJADOR 1 1,381.25 
TRABAJADOR 1 1,381.25 
TRABAJADOR 1 1,381.25 
TRABAJADOR 1 1,381.25 
TRABAJADOR 1 1,381 .25 
TRABAJADOR 1 1,381 .25 
TRABAJADOR 1 1,381.25 
TRABAJADOR 1 1,381 .25 

TRABAJADOR 1 1,381 .25 
TRABAJADOR 1 1,381.25 
TRABAJADOR 1 1,381 .25 
TRABAJADOR 1 1,381 .25 
TRABAJADOR 1 1,381.25 
TRABAJADOR 1 1,381 .25 
TRABAJADOR 1 1,381.25 
TRABAJADOR 1 1,381.25 
TRABAJADOR 1 1,381.25 
TRABAJADOR 1 1,381 .25 
TRABAJADOR 1 1,381.25 
TRABAJADOR 1 1,381 .25 
TRABAJADOR 1 1,381.25 
TRABAJADOR 1 1,381 .25 
TRABAJADOR 1 1,381 .25 
TRABAJADOR 1 1,381 .25 
TRABAJADOR 1 690.63 
TRABAJADOR 1 1,381 .25 

........... 

~p~f.~() : 
t.otiu> . . . . · ....... . . . ... . 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

8,287.56 

16,575.00 

:::::::::::::::::::::::::::: 
::::T.orALES 
·.·.·.·.·.·.·.·. ·.·.· . . . 



NOfy.mR~ . .. ......... 

REFORESTACION Y ORNATO 

TOTAL 

3 CONTROL AMBIENTAL 

TOTAL 

10 SERVICIOS GENERALES 

TOTAL 

. . . . : . : ~::::::::::: : : : :::: :: : : : : : : :: : : : . 

>> :.:::::::::> :::::::::::::::::::::: 

< <<< : ~viisro: 

001-04-13-91.05 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

001-04-33-91 .05 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

001-04-38-91.05 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

CARPINTERO 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

. . . . . .. . . . .. . . .. . . . . . . . . . . .... . . .. . . . . . . . . . . .. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . 
... • ::: :: :::: ::::•>•::::::: : º.-.· ·.-.1. __ F. ___ ·:_E_-._._:_&_:.:_·E_._ .. _N_··_:_·._._c.:_··.1_·-.A_·-.:_·L •. _··.•. ri!F.E;R.:ENóA:L•• •:• suE:tD.c>.:: • 

. ·: }}}}}}}. : >MENSUAL<• : >:<~Jié>> :MENSOAL: : : 
. . .. ·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.· ·.·. ·.·.·.·.·.·.-.·.·. ·.·.·.· .. .. ............... ·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·•·• 

1,381 .25 

1,381 .25 

1,381 .25 

1,381 .25 

1,381 .25 

1,381.25 

1,381.25 

1,381 .25 

1,381.25 

1,412.00 

1,381 .25 

1,623.00 

1,474.00 

1,381 .25 

1,381.25 

. ·.· .· .·.·.·.·.·.· .·.·.·. 

::w.:.;t:f ... ... ... . . .. 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,944.00 

16,575.00 

19,476.00 

17,688.00 

16,575.00 

16,575.00 

. ... ............. . . . . ..... ......... . . ·.·.·.· ...... ............. ...... · . . . 
. . ................ .. 
<•> T.orAi.Es :: : : . · ... . ... . .•.•. ·.·.......... . . . 

555,262.56 

49,725.00 

170,133.00 



8 

TOTAL 

13 

TOTAL 

. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..... . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..... . .... . .·.-............... .. .. ..... .. 

PROGRAMA DE RECICLAJE 

O. M. M. E. A. D. 

. .... . . .. . ..... 

• !l1JE.ST()< . · .. . · : : :::::::\ •.•.•::: 
001-04-45-91 .05 

TRABAJADOR 1 

AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA 1 

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

001-05-50-91.05 

ASISTENTE DE OPERACIONES EMERGENCIAS 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

REEPCIONISTA-TELEFONISTA 

SUPERVISOR DE CONSTRUCCION Y DISEÑO 

OPERADOR DE RADIOTELEFONO 

OPERADOR DE RADIOTELEFONO 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

ELECTRICISTA 

OFICIAL DE BUSQUEDA Y RESCATE 

. . .. . ... . . . . . . . . .. . .. . ... 

iJIF.E:&~~~IA~: :r>W;E:@.~@: 
: : )~~a~spAt . . . . . <:A:NVA:i/ 

. ....... .... .. . 

: : s:ijE;~P.9. ::>: 
: i\1:~~$(i~ú> ; ; 

1,381.25 

1,535.00 

1,381.25 

1,381.25 

1,381.25 

1,381.25 

1,381.25 

1,381 .25 

2,562.00 

1,462.50 

1,462.50 

1,543.75 

1,462.50 

1,625.00 

2,538.00 

1,462.50 

1,105.00 

737.00 

1,381 .25 

1,381 .25 

1,625.00 

::;::sg:.;.:t: 
.·.·.·.· . '.',','.'.'. " .·.· 

16,575.00 

18,420.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

30,744.00 

17,550.00 

17,550.00 

18,525.00 

17,550.00 

19,500.00 

30,456.00 

17,550.00 

13,260.00 

8,844.00 

16,575.00 

16,575.00 

19,500.00 

:·:·:·:·: ::::::::::::::::::: :::::::: 

:-:.:·:-:-:-:-:·:.:-:-:-:-: ::~~~~ ~ 
t.orA:t~s> : : 

134,445.00 

244,179.00 



:-:·:· ·:<·:· :·:· :-:-:-:-:-:·:-:-:-:·:-:-: -:· :- :-:-: ·:·:·>:·:·:·:· 
.:: ::: :: :::::::::::::::::::::::::::::::::.:.· ::::: ::::: · .. 

: : ::;:::;::::;:::;:;: . . . N6.M~iüi ... 
8 l,__ _____ P_O_L_IC_IA_M_U_N_IC_IP_A_L ____ _ 

TOTAL 

5 RECURSOS HUMANOS 

TOTAL 

20 RECREACION Y DEPORTES 

. . . 
. . ' . . 

. : : • ~vE;s'fo : • · 
001-07-01-91.05 

POLICIA MUNICIPAL 

OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 

OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 

OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 

OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 

OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

001-08-32-91.05 

.·.· .· .·.· ... ·.·.· . " . .... .... . . 

:}}) :/: D.IF.~I{it}ici~L. ::: jjiF.¡¡j~f:N.~% 
•• >>>::::>>" • MENSUAL•:> ••••••• ANUAL>>" 
·~ · :-:-:·:- :-: - :- : ... .. ........ · ...... .. ... · . . .. . 

TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION 

TRABAJADOR 1 

TECNICO DE ADMINISTRACION 

FACILITADORA DE EMPLEOS 

AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA 11 

001-09-21-91.05 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

'. ' .. . ' ..... . 
>s:U~I;P,~f: 
•i\i~fy$T;JA:i: .. 

1,894.00 

1,381 .25 

1,381 .25 

1,381.25 

1,381.25 

1,381 .25 

1,381.25 

1,381 .25 

2,371 .00 

737.00 

1,605.00 

1,656.00 

1,381 .25 

1,381.25 

737.00 

736.66 

1,381.25 

737.00 

1,381 .25 

737.00 

1,381 .25 

1,381.25 

. . .... . .. . . . 
:•sU:ELD.ü: . ..... ... .. . ........ . .. 
. "~"·;.;.A .. ~ · .. <·>L.Ü.1." 'i..:.>> . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

22 ,728.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

28,452.00 

8,844.00 

19,260.00 

19,872.00 

16,575.00 

16,575.00 

8,844.00 

8,839.92 

16,575.00 

8,844.00 

16,575.00 

8,844.00 

16,575.00 

16,575.00 

138,753.00 

93,003.00 



RECREACION Y DEPORTES 

TOTAL 

10 TURISMO, CULTURA Y ACTIVIDADES 

TOTAL 

001-09-21-91.05 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TECNICA DE ADMINISTRACION 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 

TRABAJADOR 1 

001-14-47-91.05 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TECNICO DE ADMINISTRACION 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

COORDINADORA ACTIVIDADES ARTISTICAS Y 
CULTURALES 

ARTISTA GRAFICO 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

.·.·.·. ·.·.·.·.·.· ... ·.·.·.·.·.·.·.·. ' ... 
~í~~*-Jt.~(jiAL ::i:>W~!l~~Mi >: · · :s:{)E.ti){): 

. ............. . 

: : : :)~{jE~¡j<(: 
: :::~E~S9-A~: ... : : : ~ljA:~: ... .. .. )4:~):'J$ljAi;'. . : : : :<::rot:A.t> 

920.83 11 ,049.96 

1,381 .25 16,575.00 

1,605.00 19,260.00 

1,381.25 16,575.00 

1,381 .25 16,575.00 

1,381.25 16,575.00 

1,381 .25 16,575.00 

1,381 .25 16,575.00 

1,381 .25 16,575.00 

737.00 8,844.00 

737.00 8,844.00 

282,269.88 

1,381 .25 16,575.00 

1,381.25 16,575.00 

855.40 10,264.80 

737.00 8,844.00 

737.00 8,844.00 

1,428.00 17,136.00 

1,402.00 16,824.00 

1,381 .25 16,575.00 

737.00 8,844.00 

1,381 .25 16,575.00 

137,056.80 



. : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : '.: ::::: :~: :: ::: : : ::: : ::::::: :: : :::: :::: : ::: : :: : : :: ::: : : :: : : ::::: : ::: : : :::: : ::::: : : ::: ::: : : :: : : : : : :: : :::: : :: : ::::: : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : 

· · · · .. :::::: ::::::::: :::::::: : :~~~~~: :: : H· :y::·~::???:: ::: : :: :::: : : : ::;::u~:rr~< : rn>:::.: >iiJ~s4() : : <::<><<e 
5 ·l · · · · · CENTRO RECR~A~;~º· SABANERA r · · ......... ·.·.·.·.·.·.·.·.·.·. ·· 001-14-26-91.05 ·:: .·:-:-:·:- :-:-::-:-

TOTAL 

SECRETARIA MUNICIPAL 

TOTAL 

DOCUMENTOS PUBLICOS 

TOTAL 

6 1 DEPTO. ORO. TERRITORIAL, PLAN. Y PERMISOS 1 

TOTAL 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

01-19-56-91.05 

ADMINISTRADORA SISTEMAS DE OFICINA 11 

01-19-56-91.05 

TECNICO DE ADMINISTRACION 

001-25-03-91.05 

INGENIERO 1 

INSPECTOR DE CAMPO 

TÉCNICO EN PLANIFICACION Y PERMISOS 

INSPECTORA MUNICIPAL 

INSPECTORA MUNICIPAL 

INSPECTOR MUNICIPAL 

. .. . . . . . . . .·.· .·.·.·.·. ·. ·.·.·.· .·.·.·. ·.·.·.·.·.· 

.. ?1t:~:~~~t:1~f Di~~R~~~!iL> 
::::: :.~JE:N:S"Q:#: ::: :>: A:NVA.l:i .. . : : 

.·.·.·.·.·.·.·.·.•. 

:::suE:too:::::::::: 
... 

N)~t'1$0Af:{::. . . . 

1,381.25 

1,381 .25 

1,381.25 

1,381 .25 

1,381 .25 

1,575.00 

1,605.00 

3,296.00 

1,969.00 

1,701.00 

1,605.00 

1,605.00 

1,605.00 

' ............ ' ..... '''. . . . : ':::::::::: : ~::::: : :: : : : :: :: ::::::: : : : :: 

:~p~f~() 
<T.of.At ::;:;:;:;::;:: t.orAü~s ......... ·.·.·.· .· ... ·.·. · ..... ·.·. ·.· .·.-··' 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

18,900.00 

19,260.00 

39,552.00 

23,628.00 

20,412 .00 

19,260.00 

19,260.00 

19,260.00 

82,875.00 

18,900.00 

19,260.00 

141,372.00 



.... .... . . .. . ... . . 

................ ·.· 

5 PROGRAMA SALUD EN EL HOGAR 

TOTAL 

8 OFIC. SERV. PERSONAS CON IMPEDIMENTOS 

TOTAL 

DEPTO. SERVICIOS A LA FAMILIA 

18 ASISTENCIA ECONOMICA 

: : : PUEsrO:: ::: : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
001-37-11-91.05 

ENFERMERA GENERALISTA 

ENFERMERA GENERALISTA 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 

ENFERMERA GENERALISTA 

ENFERMERA GENERALISTA 

001-37-17-91.05 

RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 

AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA 1 

OFICINISTA 1 

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 

CONDUCTOR VEH. TRANSP. COLECTIVO 

CONDUCTOR DE VEHICULOS MOTOR LIVIANOS 

CONDUCTOR DE VEHICULOS MOTOR LIVIANOS 

CONDUCTOR VEH. TRANSP. COLECTIVO 

001-37-35-91 .05 

TECNICA EN BIENESTAR SOCIAL 

RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 

TECNICA EN BIENESTAR SOCIAL 

TECNICA EN BIENESTAR SOCIAL 

TECNICA EN BIENESTAR SOCIAL 

TRABAJADORA SOCIAL 

TECNICA EN BIENESTAR SOCIAL 

. ....... . 

~l~~*°~~(;I~~ . :1)1~~~~~11\t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ....... . . 
: <MENSP.M~· •:> .. < ~Ji;f!JA:L ... 

. .. . .... . .. . . . . 

·· ~UELD.O<:•:<•> :.· ·.s·•.~.u. ·.·o·.E.·:. -....L .... ~.· :.:.· ~·. ? .• :. :.:.•. :.· 
:ii4~~sy#. . . . . . L · 1 'tu; 

... 

T.úrA:LES: 
,',',',', ', ', ',',' ·'• '• 

3,000.00 36,000.00 

3,000.00 36,000.00 

1,474.00 17,688.00 

2,750.00 33,000.00 

3,000.00 36,000.00 

158,688.00 

1,381 .25 16,575.00 

1,381 .25 16,575.00 

1,381 .25 16,575.00 

1,388.00 16,656.00 

1,381 .25 16,575.00 

1,381 .25 16,575.00 

1,381 .25 16,575.00 

1,381 .25 16,575.00 

132,681.00 

1,381 .25 16,575.00 

1,381.25 16,575.00 

1,415.00 16,980.00 

1,381.25 16,575.00 

1,415.00 16,980.00 

1,803.00 21,636.00 

1,348.00 16,176.00 



DEPTO. SERVICIOS A LA FAMILIA 

11 ASISTENCIA ECONOMICA 

TOTAL 

10 PLANTA FISICA 

TOTAL 

253 TOTAL (INCLUYE DIFERENCIAL) 

.·.·.·. ·.· ... ·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.· ............... ·.·.·.·.· ... ·.·.·.-.·.·.· ............................................... . 
. ·.·.·.·.·.·.·.·.·.·. 

:> ::::::::::::::::::::::::::::: : ::r~IF.~:iIE,N:clAL. :riiFERENCIAL : :<: s:U:EtD.O:: < ::}}}}}~:} ::::::<:MEN:süA.t>: : < :: ~i)A:t; ::Ni:liNsoAii .. ~{JE.sro 
...... """"""" · .... " .. ~ · .·..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. 

001-37-35-91.05 

TRABAJADORA SOCIAL 

TECNICA EN BIENESTAR SOCIAL 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 

TECNICA DE BIENESTAR SOCIAL 

COORD. DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ESPECIALES 

001-47-01-91.05 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TEC. DE REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

CONSERJE 

CONSERJE 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

P.W 

P.W 

P.W 

P.W 

P.W 

R.O. 

1,803.00 

1,348.00 

737.00 

737.00 

737.00 

737.00 

737.00 

1,381 .25 

1,474.00 

1,381.25 

1,428.00 

1,381.25 

1,381 .25 

2,237.00 

1,381.25 

1,381 .25 

1,381.25 

1,381.25 

1,381 .25 

1,381 .25 

1,381 .25 

.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.· 

:: ~(j~f.~9: 
:: t.of.Ai/ ........ ·.·.·.·.·.·.· ... 

21 ,636.00 

16,176.00 

8,844.00 

8,844.00 

8,844.00 

8,844.00 

8,844.00 

16,575.00 

17,688.00 

16,575.00 

17,136.00 

16,575.00 

16,575.00 

26,844.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

16,575.00 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . t.orit.ss: . .. . ... . . . 

271,503.00 

176,019.00 

4, 168, 135.20 





Fondo 
Departamento 
Pro!lrama 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2023-2024 

In~resos 

Nam:l~lfe!c'!L N:tJw;~d!el'°Pltmtildl~ 

F D P 

001 001-03-04-81.01 
03 Patentes Municipales 

04 001-03-04-83.01 
Arbitrios de Construcción 
001-03-04-83. 04 

Licencias y Permisos 
001-03-04-84.02 

Compensación A. E. E. 
001-03-04-84.04 

Ingresos Intergubernam (Equiparacion) 
001-03-04-86.01 

Multas y Confiscaciones 
001-03-04-87.06 

Renta Locales y Propiedades 
001-03-04-87.09 

Otros Ingresos 
001-03-04-87.20 

Otros Recursos Perm. Ofic. Planificación 
001-03-04-87.22 

P-11es.upue;s:tto 
2'@!2':t-2:tl24 

3,396,366.50 

570,000.00 

13,436.96 

510,726.00 

972,031.10 

60,600.00 

21,420.58 

11,738.50 

Otras Fuentes Financieras (Basica/1 % + 3%) 10,268,327.69 

fF.0,tai]} lí~gi;e:s'0:Si - -- .- $J 1!5!,,8'2'4~64!~.-3'a 



Unidad Adminisfrativa 

Legislatura Municipal 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2023-2024 

Desembolsos 

Nombre y Núm. de Partida 

F D P 

001 001-01-01-91 .01 
01 Empleados Regulares 

01 001-01-01-91 .31 
Seguro Social Federal 
001-01-01-91 .41 

Planes Médicos 

001 001-01-04-92.01 
01 Materiales de Oficina 

04 001-01-04-93.27 
Compra de Equipo 
001-01-04-94.01 

Dietas Legisladores 
001-01-04-94.11 

Servicios Profesionales 
001-01-04-94.15 

Gastos Relaciones Públicas 
001-01-04-94.44 
Cuota Asambleístas 
001-01-04-94.61 
Mantenimiento de Equipo 
001-01-04-94.67 

Publicaciones y Anuncios 

1Totales $ 

Presupuesto 
2023-2024 

80,004.00 

6,120.00 

3,960.00 

4,000.00 

10,000.00 

70,500.00 

30,000.00 

2,000.00 

3,100.00 

1,000.00 

500.00 

211,184.00 



Unidad Administrati'va 

Adm. Alcaldía 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2023-2024 

Desembolsos 

Nombre -y_ Núm. de Partida ~ 

F D P 
001 001-02-01-91.01 

02 Empleados Regulares 
01 001-02-01-91 .05 

Empleados Transitorios 
001-02-01-91.31 

Seguro Social Federal 
001-02-01-91.41 

Planes Médicos 

001 001-02-04-92.42 
02 Material de Operaciones 

04 001-02-04-94.11 
Servicios Profesionales 
001-02-04-94.25 
Servicios Legales 
001-02-04-94.44 

Cuotas y Suscripciones 
001-02-04-94.47 

Donaciones 
001-02-04-94.64 
Mantenimiento de Edificios (T.I) 
001-02-04-94.69 

Franqueo 
001-02-04-94.84 
Cel Act. / Transportacion 

tfotales $ 

Presupuesto 
2023.'-2924 

191,688.00 

283,479.00 

36,350.00 

29,040.00 

5,000.00 

55,500.00 

140,000.00 

8,500.00 

205,500.00 

6,000.00 

15,000.00 

976,0'57.00 



Unidad Administrativa 

Adm. Alcaldía 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Serv Interagenciales 

Programas Federales 

Unidad Administrativa ----·--- -Hotel Treasure Island 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2023-2024 

Desembolsos 

Nombre y_ Núm. de Partida 

F D P 
001 001-02-32-91.01 

02 Empleados Regulares 
32 001-02-32-91.05 

Empleados Transitorios 
001-02-32-91 .31 

Seguro Social Federal 
001-02-32-91.41 
Planes Médicos 

Totales 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2023-2024 

Desembolsos 

Nombre y_ Núm. de Partida 

F D P 

001 001-02-47-91 .01 
02 Empleados Regulares 

47 001-02-47-91 .05 
Empleados Transitorios 
001-02-47-91.31 

Seguro Social Federal 
001-02-47-91.41 

Planes Médicos 

Totales 

$ 

$ 

Presupiiesto 
2023-2024 

68,904.00 

124,095.00 

14,764.00 

10,560.00 

218,323.00 

Presupuesto 
2023-2024 

42,000.00 

282,984.96 

24,861.00 

27,720.00 

377,565.96 



Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2023-2024 

Desembolsos 
Presupuesto 

2023-2024 Unidad .Administrativa Nombre y_ Núm. de Partida ,_ 1 

Ofic Proyectos Especiales F D P 
Fondo 
Departamento 
Programa 

001 001-02-55-91.01 
02 Empleados Regulares 

55 001-02-55-91.05 
Empleados Transitorios 
001-02-55-91.31 

Seguro Social Federal 
001-02-55-91.41 

Planes Médicos 

Totales 

!Total D'ep·artamento 

181,488.00 

30,456.00 

16,214.00 

7,920.00 

$ 236,078.00 

$ 1,808,023.96 



Finanzas 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2023-2024 

Desembolsos 

F D P 
001 001-03-01-91 .01 

03 Empleados Regulares 
01 001-03-01-91.05 

Empleados Transitorios 
001-03-01-91 .31 

Seguro Social Federal 
001-03-01-91.41 

Planes Médicos 

;J!laiTtGi/4!'1i 

Gastos Generales 001 01-03-04-91 .14 

03 "Pay As Go" 
04 001-03-04-91.51 

Cuotas Fondo Seguro Estado 
001-03-04-92.28 

Gastos A E. E. 
001-03-04-92.32 

Gastos A A A 
001-03-04-92.35 

Gastos Telefónicos 
001-03-04-94.10 

Gastos Auditoría Sencilla 
001-03-04-94.11 
Servicios Profesionales 
001-83-04-94.21 

Gastos de Viaje 
001-03-04-94.36 

Canon Excavaciones y Dem 
001-03-04-94.41 

Inspecciones y Permisos 
001-03-04-94.42 
Administración de Seguros 
001-03-04-94.43 

Pago A.S.E.S. 
001-03-04-94.50 

Arrendamientos 
001-03-04-94.65 

Misceláneos 
001-03-04-94. 77 

Aportación Gastos C.R.I.M. 
001-03-04-99.01 
Transferencia (Pago de Préstamo) 

l'efailes 

P'tíesupues~l!l 

2;a223:-2.@224 

164,652.00 

156,729.00 

24,586.00 

17,160.00 

1,363,935.52 

265,984.27 

510,726.00 

350,000.00 

122,900.00 

36,830.00 

157,848.00 

25,000.00 

8,000.00 

5,000.00 

459,971 .15 

56,743.92 

22,756.66 

263,416.38 

120,504.17 

4,132,,'74!3~07 



Fondo 
Departamento 
Programa 

Gastos Generales 

Compras 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2023-2024 

Desembolsos 

N(i)mb:re ~ Núín.,de¿ li'ia;d · 

F D P 
001 001-03-37-91 .01 

001 

03 Empleados Regulares 
37 001-03-37-91.05 

Empleados Transitorios 
001-03-37-91.31 

Seguro Social Federal 
001-03-37-91.41 

Planes Médicos 

001-03-37-92.01 
03 Materiales de Oficina 

37 001-03-37-92.15 
Material de Mantenimiento 
001-03-37-92.42 
Material de Operaciones 

11'otafüs 

ífafai IDepmta:menl«:l 

Pltesul!:uesfia 
24!l.'3';.1@~4 

82,875.00 

6,340.00 

6,600.00 

40,000.00 

40,000.00 

50,000.00 

$l 2'15},8)1!5\(i)liI 

$ 4i35815'58\(i)'JZ 



Unidad Administrativa 

Obras Públicas 
Fondo 
Departamento 
Prof{rama 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2023-2024 

Desembolsos 

Nombre y_ Núm. de Partida 

F D P 

001 

001 

001-04-01-91.01 
04 Empleados Regulares 

04 

01 001-04-01-91.05 
Empleados Transitorios 
001-04-01-91.31 

04 

Seguro Social Federal 
001-04-01-91.41 

Planes Médicos 

001-04-04-92.42 
Material de Operaciones 
001-04-04-94.11 

Servicios Profesionales 
001-04-04-94.51 

Renta de Equipos y Vehículos 
001-04-04-94.61 
Mantenimiento de Equipo 
001-04-04-94.64 
Mantenimiento de Edificios 

otales $ 

Presupuesto 
2023,..2024 

227,757.00 

335,091.00 

43,058.00 

38,280.00 

15,000.00 

8,950.00 

25,000.00 

44,985.00 

11,052.00 

749,173.00 



Unidad Administrativa 

Obras Públicas 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Transportación 

Unidad Administrativa 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2023-2024 

Desembolsos 

Nombre y_ Núm. de Partida 

F D P 
001 001-04-08-91.01 

04 Empleados Regulares 
08 001-04-08-91 .05 

Empleados Transitorios 
001-04-08-91 .31 

Seguro Social Federal 
001-04-08-91 .41 
Planes Médicos 

001-04-08-92.25 
Combustibles y Lubricantes 
001-04-08-94.42 

Seguro Compulsorio Vehículos 
001-04-08-94.65 
Miscelaneos /Peaje 

¡Totales 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2023-2024 

Desembolsos 

--.- - --- No-mbre y Núm. de Partida 

Obras Públicas 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Reforestacion y Ornato 

F D P 
001 001-04-13-91.01 

04 Empleados Regulares 
13 001-04-13-91 .05 

Empleados Transitorios 
001-04-13-91.31 

Seguro Social Federal 
001-04-13-91.41 

Planes Médicos 
001-04-13-92.42 
Material de Ornato 
001-04-13-93.27 

Compra de Equipo 

Totales 

$ 

$ 

Presupuisto 
2023-2024 

66,300.00 

5,072.00 

5,280.00 

300,000.00 

10,000.00 

6,000.00 

592,652.00 

Presupuesto 
2023-2024 

17,688.00 

555,262.56 

43,831 .00 

46,200.00 

25,000.00 

20,000.00 

707,981.56 



Unidad Administrativa 

Obras Públicas 
Fondo 
Departamento 
Pro}Zrama 

Control Ambiental 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2023-2024 

Desembolsos 

Nombre y Núm. de Partida 

F D P 
001 001-04-33-91.01 

04 Empleados Regulares 
33 001-04-33-91.05 

Empleados Transitorios 
001-04-33-91.31 

Seguro Social Federal 
001-04-33-91. 41 

Planes Médicos 
001-04-33-94.73 

Disposición Desperdicios Sólidos 

otales 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2023-2024 

Desembolsos 

$ 

Presupuesto 
2023-2024 

99,960.00 

49,725.00 

11,451.00 

11,880.00 

722,619.50 

895,635.50 

Presupuesto 
2023-2024. !-Jnidad Administrativa Nti!mbr~ y Núm. de ~da ____ __ _ 

Obras Públicas 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Servicios Generales 

F D P 
001 001-04-38-91 .01 

04 Empleados Regulares 
38 001-04-38-91.05 

Empleados Transitorios 
001-04-38-91.31 

Seguro Social Federal 
001-04-38-91.41 
Planes Médicos 
001-04-38-92.38 

Material de Construcción 

:Totales 

59,184.00 

170,133.00 

17,543.00 

17,160.00 

175,000.00 

$ 439,020.00 



Unidad Administrativa 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2023-2024 

Desembolsos 

Nombre y_ Núm. de Partida 

Obras Públicas F D P 
Fondo 
Departamento 

Prof;lrama 

Reciclaje 

001 001-04-45-91.01 
04 Empleados Regulares 

45 001-04-45-91 .05 
Empleados Transitorios 
001-04-45-91 .31 

Seguro Social Federal 
001-04-45-91.41 

Planes Médicos 
001-04-45-92.42 
Material de Operaciones 

Totales 

1Total E>epartatnento 

Presupuesto 
2023-2024 

77,649.00 

134,445.00 

16,225.00 

15,840.00 

42,000.00 

286,159.00 

3,470,621.0'6 



Unidad Administrativa 

O.M. M. E. A. D. 
Fondo 
Departamento 
Programa 
Departamento 

Unidad Administrativa --Emergencias Médicas 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2023-2024 

Desembolsos 
: . ...--

PresújJuesto 
2023-2024 Nombre y_ Núm. de Partida 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-! 

F D P 
001 001-05-50-91 .01 

05 Empleados Regulares 
50 001-05-50-91.05 

Empleados Transitorios 
001-05-50-91 .31 

Seguro Social Federal 
001-05-50-91.41 

Planes Médicos 
001-05-50-94.61 
Mantenimiento de Equipo 

!Totales 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2023-2024 

Desembolsos 

105,883.56 

244,179.00 

26,780.00 

22,440.00 

41,000.00 

$ 440,282.56 

Presupuesto 
Nombre y_ Núm. de Partida 2023-202!..._ 

F D P 
001 001-05-52-91 .01 

05 Empleados Regulares 
52 001-05-52-91 .31 

Seguro Social Federal 
001-05-52-91 .41 
Planes Médicos 

1Totales 

Total Departamento 

22,296.00 

1,706.00 

1,320.00 

$ 25,322.00 

$ 465,604.56 



Unidad Administrativa 

Policía Municipal 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Unidad' Administrativa --Policía Municipal 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Seguridad Interna 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2023-2024 

Desembolsos 

Nombre Y. Núm. de Partida 

F D P 
001 001-07-01-91 .01 

07 Empleados Regulares 
01 001-07-01-91.05 

Empleados Transitorios 
001-07-01-91.11 
Seguro Social Federal 
001-07-01-91 .41 

Planes Médicos 

1Totales 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2023-2024 

Desembolsos 

-----~-
Nombre y_ Núm. de Partida 

F D P 
001 001-07-59-91 .01 

07 Empleados Regulares 
59 001-07-59-91.05 

Empleados Transitorios 
001-07-59-91.31 
Seguro Social Federal 
001-07-59-91.41 
Planes Médicos 

'Totales 

Total Departamento 

$ 

$ 

$ 

Presupuesto 
2023-2024 

131,484.00 

138,753.00 

20,673.00 

17,160.00 

308,070~00 1 

Presupuesto 
20'23-2024 

19,803.00 

1,515.00 

1,320.00 

22,638.00 

330,708.00 



Unidad Administrati'va 

Recursos Humanos 
Fondo 

Departamento 

Prof,lrama 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2023-2024 

Desembolsos 

Nombre y_ Núm. de Partida 

F D P 
001 001-08-32-91.01 

08 Empleados Regulares 
32 001-08-32-91.05 

Empleados Transitorios 
001-08-32-91.07 

Licencia de Vacaciones 
001-08-32-91.09 
Retiro Voluntario 
001-08-32-91.10 

Seguro Choferil 
001-08-32-91.31 

Seguro Social Federal 
001-08-32-91.41 

Plan Médico 
001-08-32-91.45 

Seguro por Desempleo 
001-08-32-91.71 

Bono de Navidad 
001-08-32-91. 75 

Tiempo Compensatorio Estatal 
001-08-32-92.23 

Compra de Uniformes 
001-08-32-94.13 
Pruebas de Dopaje 
001-08-32-94.42 
Seguro de Salud Mental 

iTotal Departamento 
1 

! 

l 

P1esupuesto 

2023-2024 

135,387.00 

93,003.00 

100,000.00 

807,138.00 

2,500.00 

45,012.00 

13,200.00 

125,000.00 

200,000.00 

60,000.00 

25,500.00 

16,000.00 

8,100.00 

1,630,840.00 



Unidad Administrativa 

Rec. y Deportes 
Fondo 
Departamento 

Unidad Administrativa 
Med. y Fac. Dep. y Rec. 

Fondo 
Departamento 
Programa 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2023-2024 

Desembolsos 

Nombre y Núm. de Partida 

F D P 
001 001-09-21-91 .01 

09 Empleados Regulares 
21 001-09-21-91 .05 

Empleados Transitorios 
001-09-21-91.31 

Seguro Social Federal 
001-09-21-91.41 

Planes Médicos 
001-09-21-92.42 
Material de Operaciones 
001-09-21-94.11 

Servicios Profesionales 
001-09-21-94.65 
Misceláneos (Efectos Deportivos) 

iTotales 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2023-2024 

Desembolsos 

---~'!.'f!!1r!.1!. Nú_m. de Partida 
F D P 

001 001-09-30-91.01 
09 Empleados Regulares 

30 001-09-30-91 .31 
Seguro Social Federal 
001-09-30-91 .41 

Planes Médicos 
001-09-30-94.11 

Servicios Profesionales 
001-09-30-94.62 
Rep. y Mant. Estadio Municipal 
001-09-30-94.64 

Rep. y Mant. Facilidades Recreativas 

Totales 

Total Departamento 

$ 

$ 

$ 

Presupuesto 
2023-2024 

60,036.00 

282,269.88 

26,186.00 

29,040.00 

5,000.00 

141,440.00 

25,000.00 

568,971.88 

Presupuesto 
2023-2024 

66,300.00 

5,072.00 

5,280.00 

2,280.00 

30,000.00 

40,000.00 

148,932.00 

717,903.88 



Unidad Administrativa 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2023-2024 

Desembolsos 

Nombre Y: Núm. de Partida 

Turismo, Arte y Cultura F D P 
Fondo 
Departamento 
Programa 

001 001-14-47-91.01 
14 Empleados Regulares 

47 001-14-47-91 .05 
Empleados Transitorios 
001-14-47-91.31 

Seguro Social Federal 
001-14-47-91.41 

Planes Médicos 

001-14-47-92.42 
Material de Operaciones 
001-14-47-93.27 

Compra de Equipo 
001-14-47-94.11 

Servicios Profesionales 
001-14-47-94.67 

Publicaciones y Anuncios 
001-14-47-94.80 

Fiestas Patronales 
001-14-47-94.81 

Celebración Actividades Navideñas 
001-14-47-94.84 

Celebración de Actividades 

ffotales $ 

Presupuesto 
2023-2024 

75,768.00 

137,056.80 

16,281.00 

17,160.00 

45,000.00 

1,000.00 

31,200.00 

45,000.00 

60,000.00 

90,000.00 

80,000.00 

598,465;86 



Unidad Administrativa 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2023-2024 

Desembolsos 

Nombre y Núm. de Partida 

Turismo, Arte y Cultura F D P 

Fondo 
Departamento 
Programa 

Centro Cultural 

001 001-14-09-91 .01 
14 Empleados Regulares 

09 001-14-09-91 .31 
Seguro Social Federal 
001-14-09-91 .41 

Planes Médicos 

1Totales 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2023-2024 

Desembolsos 

$ 

Presupuesto 
2023-2024 

42,312.00 

3,237.00 

2,640.00 

48,189.00 

Presúpuesto 
202.~2024 -Unida'!_ Administrativa _ No"'mbre y Núm. de Partida --~-~---

Turismo, Arte y Cultura F D P 
Fondo 001 001-14-26-91.01 
Departamento 
Pro!ll'ama 

Facilidades Municipales 

Hacienda Sabanera 

14 Empleados Regulares 
26 001-14-26-91 .05 

Empleados Transitorios 
001-14-26-91 .31 

Seguro Social Federal 

001-14-26-91 .41 

Planes Médicos 
001-14-26-92.42 
Material de Operaciones 

Totales 

Total Departamento 

106,701.00 

82,875.00 

14,503.00 

13,200.00 

20,000.00 

$ 237,279.00 

$ 883,933.80 



Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2023-2024 

Desembolsos 
Presupuesto 
2023-2024 Uni·da·d Administrativa Nom'bre y Núm. de Partida 

---~------ 1 Secretaria Municipal 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Unidad Administrativa ---------
Secretaria Municipal 

Fondo 
Departamento 
Programa 

Documentos Publicos 

F D P 
001 001-19-27-91 .01 

19 Empleados Regulares 
27 001-19-27-91.05 

Empleados Transitorios 
001-19-27-91.31 

Seguro Social Federal 
001-19-27-91 .41 

Planes Médicos 

ífotales 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2023-2024 

Desembolsos 

57,516.00 

18,900.00 

5,846.00 

3,960.00 

$ 86,222.00 

Presupuesto 
___ N_' º'!!~Y Núm. de Partida _ 2023-2024 

F D P 
001 001-19-56-91.01 

19 Empleados Regulares 
56 001-19-56-91 .05 

Empleados Transitorios 
001-19-56-91 .31 

Seguro Social Federal 
001-19-56-91.41 

Planes Médicos 
001-19-56-94.11 

Servicios Profesionales 

Totales 

otal Departamento 

25,536.00 

19,260.00 

3,427.00 

2,640.00 

10,200.00 

$ 61,063.00 

$ 147,285.00 



Unidad Administrativa 

Asuntos Legales 
Fondo 
Departamento 
Prof;lrama 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2023-2024 

Desembolsos 

Nombre y Núm. de Partida 

F D P 
001 001-20-24-91.01 

20 Empleados Regulares 
24 001-20-24-91.31 

Seguro Social Federal 
001-20-24-91.41 
Planes Médicos 

¡Total Departamento 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2023-2024 

Desembolsos 

Unidad Administrativa Nombre y Núm. de Partida 

Auditoría Interna 
Fondo 
Departamento 
Programa 

F D P 

001 001-21-01-91 .01 
21 Empleados Regulares 

01 001-21-01-91 .31 
Seguro Social Federal 
001-21-01-91.41 

Planes Médicos 

1Total Departamento 

$ 

$ 

Presupuesto 
2022-2023 

52,500.00 

4,016.00 

1,320.00 

57,836.00 

Presupuesto 
2022-2023 

34,200.00 

2,616.00 

1,320.00 

38,136.00 



Unidad'A\dministrativa 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2023-2024 

Desembolsos 

Nombre Y. Núm. de Partida 

Planificación y Desarrollo F D P 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Unidad Adminfstrativa 

Servicios a la Familia 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Salud en el Hogar 

001 001-25-03-91 .01 
25 Empleados Regulares 

03 001-25-03-91 .05 
Empleados Transitorios 
001-25-03-91 .31 

Seguro Social Federal 
001-25-03-91 .41 

Planes Médicos 

otales· 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2023-2024 

Desembolsos 

Nembre y,_ Núm. de Partida 

F D P 
001 001-37-11-91.01 

37 Empleados Regulares 
11 001-37-11-91.05 

Empleados Transitorios 
001-37-11-91 .31 

Seguro Social Federal 
001-37-11-91 .41 

Planes Médicos 

!Totales 

$ 

$ 

Presupuesto 
2023-2024 

136,500.00 

141,372.00 

21,257.00 

11,880.00 

l11i,U09.00 

Pres'Upaesto 
2023-2024 

36,000.00 

158,688.00 

14,894.00 

7,920.00 

217,502.00 



Unidad Administrativa 

Servicios a la Familia 
Fondo 
Departamento 
Pro5(rama 

Servicios al Impedido 

Unidad Administrativa - --~--
Servicios a la Familia 

Fondo 
Departamento 
Programa 

Centro de Alzheimer 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2023-2024 

Desembolsos 

Nombre y Núm. de Partida 

F D P 
001 001-37-17-91 .01 

37 Empleados Regulares 
17 001-37-17-91 .05 

Empleados Transitorios 
001-37-17-91.31 

Seguro Social Federal 
001-37-17-91.41 
Planes Médicos 

1Tota:les 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2023-2024 

Desembolsos 

Nombre y Núm. .2!.!f!rtida 

F D P 
001 001-37-14-91 .01 

37 Empleados Regulares 
14 001-37-14-91.31 

Seguro Social Federal 
001-37-14-91 .41 

Planes Médicos 
001-37-14-9221 
Alimentos 

Totales 

$ 

$ 

Presupuesto 
2023-2024 

72,087.00 

132,681.00 

15,665.00 

14,520.00 

234,953.00 

Presupuesto 
2023-2024 

89,022.00 

6,810.00 

5,280.00 

10,000.00 

111,112.00 



la't1i/da.di'.Aí.tfm1i'1:iisltrait:ilvai 

Servicios a la Familia 
Fondo 

Departamento 

Prof;lrama 

Asistencia Economica 

Fondo 

Departamento 

Prof;lrama 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2023-2024 

Desembolsos 
"" 

W~:ml!uttYYJNiútm. d!eJJ!)g¿lfÜltJJ;ei. 

F D P 
001 001-37-35-91.01 

37 Empleados Regulares 
35 001-37-35-91 .05 

Empleados Transitorios 
001-37-35-91.31 

Seguro Social Federal 
001-37-35-91.41 

Planes Médicos 
001-37-35-94.21 
Ayuda Gastos de Viaje 
001-37-35-94.47 

Pt:e:sup:ues.ta 
2.8-2'31-2024 

108,672.00 

271,503.00 

29,083.00 

27,720.00 

Donaciones 90,000.00 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2023-2024 

Desembolsos 

M/0Jttll11eJ. Y1Nfú1n.,, tfe• IJlaJ17Cill!a. 
F D P 

001 001-47-01-91 .01 
47 Empleados Regulares 

01 001-47-01-91.05 
Empleados Transitorios 
001-47-01-91.31 

Seguro Social Federal 
001-47-01-91 .41 

Planes Médicos 
001-47-04-94.61 
Mantenimiento de Equipo 

1TotaF IDe:m'alií illtt'ento 

TOTALES 

$,i 5~6,9'18\~(i)} l 

$ l,0'90.,545',(i)(i) 

69,201.00 

176,019.00 

18,759.00 

18,480.00 

20,000.00 

~ ll!l.2,459.Q(i) 

$ 15~824,647.33 
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Unidad Administrativa 

Fondo 
Departamento 
Programa 

Unidad Administrativa 

Fondo 
Departamento 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Fondos CAE 
Año 2023-2024 

·-- - - - - INGRESOS 

Nombre y_ Núm. de Partida 

F D P 

010 010-03-04-82.31 
03 Contribucion Adicional Especial 

04 

1Total Iitgres0s 

Presupuesto 
2023-2024 

5,726,848.48 

$ 5,726,848.48 

GASTOS -,- Presupuesto 

Nombre y Núm. de Partida 2023-2024 __ 

F D P 

010 010-03-04-94.55 
03 Intereses 

04 010-03-04-94.57 
Principal 

010-03-04-94.75 
Reserva 

otal Gastos 

345,913.84 

885,000.00 

4,495,934.64 

$ 5,726,848.48 



Unidad Administrativa 

Fondo 
Departamento 

Unidad Administrativa 

Fondo 
Departamento 
Programa 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Fondos IVU 

F D P 

208 
03 

04 

F D P 
208 

Año 2023-2024 

- INGRESOS 
Nombre y_ Núm. de Partida 

208-03-04-81.03 
Sales Tax Municipal 

ffotal Ingresos 

GASTOS 
Nombre y_ Núm. de Partida 

208-03-04-94. 73 
03 Desperdicios Solidos 

04 208-03-04-92.42 
Mat y Sum Operaciones 
208-03-04-92.38 
Material de Construccion 

Total Gastos 

Presupuesto 
2023-2024 

1,200,000.00 

$ 1,200,000.00 

Presupuesto 
2023-2024 

1,000,000.00 

100,000.00 

100,000.00 

$ 1,200,000.00 



t· 

Unidad Administrativa 

Fondo 
Departamento 
Pro5[Yama 

Unidad Admin·is,trativa 

Fondo 
Departamento 
Programa 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Fondos Federales Seccion 8 
Año 2023-2024 

INGRESOS 
Nombre y_ Núm. de Partida 

F D P 

003 

F 

003 

003 

01 003-13-01-84.06 
13 Annual Contributions Earn 

D 

13 

13 

04 003-13-04-84.06 

p 

Aportaciones Federales 
003-13-04-87.02 
Interest Operating Reserv 

IT'otal I:ngresos 

GASTOS 

- - Nombre y Núm. de Partida 

003-13-01-91.02 
4110 Admistrative Salaries 

01 003-13-01-91.1 o 
Seguro Social Federal 
003-13-01-91 .31 
Employ Benef Cont S.S.F. 
003-13-01-91.41 
Gastos de Plan Medico 

003-13-01-91 .71 
Bono de Navidad 

003-13-01-94.11 
Servicios Profesionales 

003-13-01-94.65 
4590 Other Gen Exp 

003-13-01-94.92 
471 5 Hous ing Asist Payment 

003-13-04-94.11 
Accounting & Auditing Fee 

04 003-13-04-94.65 
Misce laneos 

003-13-01-94.92 
Housing As is t. Payments 

,Total Gastos 

Presupuesto 
2023-2024 

1,287,576.00 

83,400.00 

6,657.00 

$ 1,377,633.00 

Pr.esupuestD 
2023'-2024 

144,000.00 

468.00 

1,143,108.00 

1,930.00 

4,727.00 

83,400.00 

$ 1,377,633.00 



Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Fondos Federales CDBG 
Año 2023-2024 

·-··· . - INGRESOS Presupuesto 

Unidad Administ1'ativa Nombre y Núm. de Partida 2023-2024 

F D p 

Fondo 701 701-13-01-84.06 
Dgz_artamento 13 Aportaciones Federales 115,146.00 
Programa 04 701-13-04-84.06 

Aportaciones Federales 460,584.00 

otal Ingresos $ 575,730.00 

~ ~-~ .....:- . .. - - - - ~ ~ 

GASTOS Presupuesto 
Unidad Administ1'ativa Nombre y_ Núm. de Partida 20'23-2024 

t-
F D p 

Fondo 701 701-13-01-91.01 
De12.artamento 13 Empleados Regulares 17,136.00 
Programa 01 701-13-01-91.10 

Seguro Social Choferil 17.00 
701-13-01-91.31 
Seguro Social Federal 1,310.90 

701-13-01-91 .41 
Planes Medicos 1,320.00 

701-13-01-91.71 
Bono de Navidad 500.00 

701-13-01-92.42 
Material de Operaciones 84,862.10 

701-13-01-94.67 
Publicaciones y Anuncions 10,000.00 

701-13-04-94.32 
Costo de Construccion 374,224.50 

701-13-04-94.47 
Donaciones 86,359.50 

ifotal Gastos $º 575~730.00 ' 



Fecha: 6/30/2023 
Cuenta: Todas 
Presupuesto: FY2024 

Id. de presupuesto 

Cuenta 

FY2024 

001-01-01-9101 

001-01-01-9131 

001-01-01-9141 

001-01-04-9201 

001-01-04-9327 

001-01-04-9401 

001-01-04-9411 

001-01-04-9415 

001-01-04-9444 

001-01-04-9461 

001-01-04-9467 

001-02-01-9101 

001-02-01-9105 

001-02-01-9131 

001-02-01-9141 

001-02-04-9242 

001-02-04-9A 11 

001-02-04-9425 

001-02-04-9444 

001-02-04-9447 

001-02-04-9469 

001-02-04-9484 

001-02-32-9101 

001-02-32-9105 

001-02-32-9131 

001-02-32-9141 

001-02-47-9101 

001-02-47-9105 

001-02-47-9131 

001-02-47-9141 

Municipio de Cidra 

Informe de presupuesto original 
Ordenado por: Id. presupuesto 
Incluir: Ninguno 

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación 
Tole-
rancia Descripción 

PRESUPUESTO FONDO GENERAL Approved 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLAN MEDICO 

100.00% MATERIALES DE OFICINA 

100.00% COMPRA DE EQUIPOS 

100.00% DIETAS 

rama ro 

100.00% SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADO 

100.00% RELACIONES PUBLICAS 

100.00%CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLANES MEDICOS 

100.00% MATERIAL DE OPERACIONES 

100.00°1° SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADO 

100.00% SERVICIOS LEGALES 

100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

100.00% DONACIONES 

100.00% FRANQUEO 

100.00% OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLAN MEDICO 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLAN MEDICO 

Periodo 

06/30/2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-20?'.'\ 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Monto 

$80,004.00 

6,120.00 

3,960.00 

4,000.00 

10,000.00 

70,500.00 

30,000.00 

2,000.00 

3, 100.00 

1,000.00 

500.00 

191,688.00 

283,479.00 

36,350.00 

29,040.00 

5,000.00 

"".'100.00 

140,000.00 

8,500.00 

205,500.00 

6,000.00 

15,000.00 

68,904.00 

124,095.00 

14,764.00 

10,560.00 

42,000.00 

282,984.96 

24,861.00 

27,720.00 
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Municipio de Cidra 

Informe de presupuesto original 

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación 

Cuenta 

001-02-55-9101 

001-02-55-9105 

001-02-55-9131 

001-02-55-9141 

001-03-01-9101 

001-03-01-9105 

001-03-01-9131 

001-03-01-9141 

001-03-04-8101 

001-03-04-8301 

001-03-04-8304 

001-03-04-8402 

001-03-04-8404 

001-03-04-8706 

001-03-04-8709 

001-03-04-8720 

001-03-04-8722 

001-03-04-9114 

001-03-04-9151 

001-03-04-9228 

001-03-04-9232 

001-03-04-9235 

001-03-04-941 o 

001-03-04-9411 

001-03-04-9421 

001-03-04-9436 

001-03-04-9441 

001-03-04-9443 

001-03-04-9450 

001-03-04-9465 

001-03-04-94 77 

001-03-04-9901 

001-03-37-9105 

Tole-
rancia Descripción 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLAN MEDICO 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLAN MEDICO 

100.00% PATENTES 

100.00%ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

100.00% LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 

100.00% COMPENSACION A.E.E. 

100.00% OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

100.00% RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

100.00% OTROS INGRESOS 

100.00% OTROS RECURSOS FINANCIEROS 

100.00% OTRAS FUENTES FINANCIERAS, CONTRIBUCION S 

100.00% CARGO DE "PA YGO" 

100.00% BENEFICIO POR FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 

100.00% GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA 

100.00% GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADO 

100.00% GASTOS DE TELEFONOS Y COMUNICACIONES 

100.00% GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA (SINGLE AUDIT) 

100.00% SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS 

100.00% GASTOS DE VIAJE 

100.00%CANON EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 

100.00% INSPECCION DE EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES 

100.00% GASTOS DE SALUD 

100.00% RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS 

100.00% MISCELANEOS 

100.00% APORTACION AL CRIM 

100.00% TRANSFERENCIAS QUE SALEN 

100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS 

rama ro 06/30/2023 2: 11 :44 PM 

Periodo Monto 

Jul-2023 181,488.00 

Jul-2023 30,456.00 

Jul-2023 16,214.00 

Jul-2023 7,920.00 

Jul-2023 164,652.00 

Jul-2023 156,729.00 

Jul-2023 24,586.00 

Jul-2023 17,160.00 

Jul-2023 (3,396,366.50) 

Jul-2023 (570,000.00) 

Jul-2023 (13,436.96) 

Jul-2023 (51O,726.00) 

Jul-2023 (972,031.1 O) 

Jul-2023 (60,600.00) 

Jul-2023 (21,420.58) 

Jul-2023 (11,738.50) 

Jul-2023 (10,268,327.69) 

Jul-2023 1,363,935.52 

Jul-2023 265,984.27 

Jul-2023 510,726.00 

Jul-2023 350,000.00 

Jul-2023 122,900.00 

Jul-2023 36,830.00 

Jul-2023 157,848.00 

Jul-2023 25,000.00 

Jul-2023 8,000.00 

Jul-2023 5,000.00 

Jul-2023 459,971.15 

Jul-2023 56,743.92 

Jul-2023 22,756.66 

Jul-2023 263,416.38 

Jul-2023 120,504.17 

Jul-2023 82,875.00 

Página 2 de 7 



Id. de presupuesto 

Cuenta 

001-03-37-9131 

001-03-37-9141 

001-03-37-9201 

001-03-37-9215 

001-03-37-9242 

001-04-01-9101 

001-04-01-9105 

001-04-01-9131 

001-04-01-9141 

001-04-04-9242 

001-04-04-9411 

001-04-04-9451 

001-04-04-9461 

001-04-04-9464 

001-04-08-9105 

001-04-08-9131 

001-04-08-9141 

001-04-08-9225 

001-04-08-9442 

001-04-08-9465 

001-04-13-9101 

001-04-13-9105 

001-04-13-9131 

001-04-13-9141 

001-04-13-9242 

001-04-13-9327 

001-04-33-9101 

001-04-33-9105 

001-04-33-9131 

001-04-33-9141 

001-04-33-9473 

001-04-38-9101 

001-04-38-9105 

Municipio de Cidra 

Informe de presupuesto original 

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación 
Tole-
rancia Descripción Periodo 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 

100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 

100.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2023 

100.00% MATERIALES DE MANTENIMIENTO Jul-2023 

100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIONES Jul-2023 

100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 

100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 

100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 

100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2023 

100.00% SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS Jul-2023 

100.00% RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS Jul-2023 

100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2023 

100.00% MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Jul-2023 

100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 

100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 

100.00% COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES Jul-2023 

100.00% SEGUROS Jul-2023 

100.00% MISCELANEOS Jul-2023 

100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 

100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 

100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 

100.00% MATERIAL DE OPERACIONES Jul-2023 

100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2023 

100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 

100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 

100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 

100.00% DISPOSICION DE DESPERDICIOS Jul-2023 

100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 

100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 

rama ro 06/30/2023 2: 11 :44 PM 

Monto 

6,340.00 

6,600.00 

40,000.00 

40,000.00 

50,000.00 

227,757.00 

335,091.00 

43,058.00 

38,280.00 

15,000.00 

8,950.00 

25,000.00 

44,985.00 

11,052.00 

66,300.00 

5,072.00 

5,280.00 

300,000.00 

10,000.00 

6,000.00 

17,688.00 

555,262.56 

43,831.00 

46,200.00 

25,000.00 

20,000.00 

99,960.00 

49,725.00 

11,451.00 

11,880.00 

722,619.50 

59,184.00 

170, 133.00 
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Id. de presupuesto 

Cuenta 

001-04-38-9131 

001-04-38-9141 

001-04-38-9238 

001-04-45-91o1 

001-04-45-9105 

001-04-45-9131 

001-04-45-9141 

001-04-45-9242 

001-05-50-9101 

001-05-50-9105 

001-05-50-9131 

001-05-50-9141 

001-05-50-9461 

001-05-52-9101 

001-05-52-9131 

001-05-52-9141 

001-07-01-9101 

001-07-01-9105 

001-07-01-9111 

001-07-01-9141 

001-07-59-9101 

001-07-59-9131 

001-07-59-9141 

001-08-32-9101 

001-08-32-9105 

001-08-32-9107 

001-08-32-9109 

001-08-32-911 o 

001-08-32-9131 

001-08-32-9141 

001-08-32-9145 

001-08-32-9171 

001-08-32-9175 

Municipio de Cidra 

Informe de presupuesto original 

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación 
Tole-
rancia Descripción 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLAN MEDICO 

100.00% MATERIALES DE CONSTRUCCION 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLAN MEDICO 

100.00% MATERIAL DE OPERACIONES 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLAN MEDICO 

100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLAN MEDICO 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% SISTEMA DE RETIRO 

100.00% PLAN MEDICO 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLAN MEDICO 

100.00% EMPLEADOS REGULARES 

100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS 

100.00% VACACIONES ACUMULADAS, LICENCIA REGULAR 

100.00% RENUNCIAS VOLUNTARIAS INCENTIVADAS 

100.00% SEGURO CHOFERIL 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL 

100.00% PLAN MEDICO 

100.00% SEGURO POR DESEMPLEO 

100.00% BONO NAVIDEÑO 

100.00% TIEMPO COMPENSATORIO ESTATAL 

Periodo 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

Jul-2023 

ramaro 06/30/2023 2:11 :44 PM 

Monto 

17,543.00 

17, 160.00 

175,000.00 

77,649.00 

134,445.00 

16,225.00 

15,840.00 

42,000.00 

105,883.56 

244,179.00 

26,780.00 

22,440.00 

41,000.00 

22,296.00 

1,706.00 

1,320.00 

131,484.00 

138,753.00 

20,673.00 

17, 160.00 

19,803.00 

1,515.00 

1,320.00 

135,387.00 

93,003.00 

100,000.00 

807,138.00 

2,500.00 

45,012.00 

13,200.00 

125,000.00 

200,000.00 

60,000.00 
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Id. de presupuesto 

Cuenta 

001-08-32-9223 

001-08-32-9413 

001-08-32-9442 

001-09-21-9101 

001-09-21-9105 

001-09-21-9131 

001-09-21-9141 

001-09-21-9242 

001-09-21-9411 

001-09-21-9465 

001-09-30-9101 

001-09-30-9131 

001-09-30-9141 

001-09-30-9411 

001-09-30-9462 

001-09-30-9464 

001-14-09-9101 

001-14-09-9131 

001-14-09-9141 

001-14-26-9101 

001-14-26-9105 

001-14-26-9131 

001-14-26-9141 

001-14-26-9238 

001-14-47-9101 

001-14-47-9105 

001-14-47-9131 

001-14-47-9141 

001-14-4 7-9242 

001-14-47-9327 

001-14-47-9411 

001-14-4 7-9467 

001-14-47-9480 

Municipio de Cidra 

Informe de presupuesto original 

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación 
Tole-
rancia Descripción Periodo 

100.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2023 

100.00% PRUEBAS DE DOPAJE Jul-2023 

100.00% SEGUROS Jul-2023 

100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 

100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 

100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 

100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2023 

100.00% SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS Jul-2023 

100.00% MISCELANEOS Jul-2023 

100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 

100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 

100.00% SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS Jul-2023 

100.00% REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS Jul-2023 

100.00% MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Jul-2023 

100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 

100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 

100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 

100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 

100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 

100.00% MATERIAL DE CONSTRUCCION Jul-2023 

100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 

100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 

100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 

100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION Jul-2023 

100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2023 

100.00% SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS Jul-2023 

100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2023 

100.00% FIESTAS PATRONALES Jul-2023 

ramaro 06/30/2023 2:11 :44 PM 

Monto 

25,500.00 

16,000.00 

8, 100.00 

60,036.00 

282,269.88 

26, 186.00 

29,040.00 

5,000.00 

141,440.00 

25,000.00 

66,300.00 

5,072.00 

5,280.00 

2,280.00 

30,000.00 

40,000.00 

42,312.00 

3,237.00 

2,640.00 

106, 701.00 

82,875.00 

14,503.00 

13,200.00 

20,000.00 

75,768.00 

137,056.80 

16,281.00 

17,160.00 

45,000.00 

1,000.00 

31,200.00 

45,000.00 

60,000.00 
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Id. de presupuesto 

Cuenta 

001-14-47-9481 

001-14-47-9484 

001-19-27-9101 

001-19-27-9105 

001-19-27-9131 

001-19-27-9141 

001-19-56-9101 

001-19-56-9105 

001-19-56-9131 

001-19-56-9141 

001-19-56-9411 

001-20-24-9101 

001-20-24-9131 

001-20-24-9141 

001-21-01-9101 

001-21-01-9131 

001-21-01-9141 

001-25-03-9101 

001-25-03-9105 

001-25-03-9131 

001-25-03-9141 

001-37-11-9101 

001-37-11-9105 

001-37-11-9131 

001-37-11-9141 

001-37-14-9101 

001-37-14-9131 

001-37-14-9141 

001-37-14-9221 

001-37-17-9101 

001-37-17-9105 

001-37-17-9131 

001-37-17-9141 

Municipio de Cidra 

Informe de presupuesto original 

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación 
Tole-
rancia Descripción Periodo 

100.00% FESTIVAL O ACTIVIDAD 1 Jul-2023 

100.00% OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES Jul-2023 

100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 

100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 

100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 

100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 

100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 

100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 

100.00% SERVICIOS PROFESIONALES - NO CLASIFICADOS Jul-2023 

100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 

100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 

100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 

100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 

100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 

100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 

100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 

100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 

100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 

100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 

100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 

100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 

100.00% ALIMENTOS Jul-2023 

100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 

100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 

100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 

rama ro 06/30/2023 2: 11 :44 PM 

Monto 

90,000.00 

80,000.00 

57,516.00 

18,900.00 

5,846.00 

3,960.00 

25,536.00 

19,260.00 

3,427.00 

2,640.00 

10,200.00 

52,500.00 

4,016.00 

1,320.00 

34,200.00 

2,616.00 

1,320.00 

136,500.00 

141,372.00 

21,257.00 

11,880.00 

36,000.00 

158,688.00 

14,894.00 

7,920.00 

89,022.00 

6,810.00 

5,280.00 

10,000.00 

72,087.00 

132,681.00 

15,665.00 

14,520.00 
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Id. de presupuesto 

Cuenta 

001-37-35-9101 

001-37-35-9105 

001-37-35-9131 

001-37-35-9141 

001-37-35-9447 

001-47-01-9101 

001-47-01-9105 

001-47-01-9131 

001-47-01-9141 

001-47-01-9461 

Municipio de Cidra 

Informe de presupuesto original 

Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación 
Tole-
rancia Descripción Periodo 

100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 

100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 

100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 

100.00% DONACIONES Jul-2023 

100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 

100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 

100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 

100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 

100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2023 

Subtotal del presupuesto: 

Gran total: 

ramaro 06/30/2023 2:11 :44 PM 

Monto 

108,672.00 

271,503.00 

29,083.00 

27,720.00 

90,000.00 

69,201.00 

176,019.00 

18, 759.00 

18,480.00 

20,000.00 

$0.00 

$0.00 
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MUNICIPIO DE: CIDRA OGP-1M

Rev. 04/mayo/2023

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2023-2024  2022-2023 4/30/2023

01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        3,396,366.50  $        3,085,102.00  $        3,110,635.75  $         (285,730.75)

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $           570,000.00  $           350,000.00  $        1,096,378.78  $           526,378.78 

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             13,436.96  $               3,666.14  $             31,006.50  $             17,569.54 

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           510,726.00  $           593,498.00  $         (510,726.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $           972,031.10  $           934,381.79  $           778,651.43  $         (193,379.67)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $             60,600.00  $             69,900.00  $             31,641.01  $            (28,958.99)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $             21,420.58  $             25,640.77  $             13,311.69  $              (8,108.89)

Fondo General 01 03 04 87.20 Otros Recursos Financieros 03 - Finanzas  $             11,738.50  $             10,000.00  $               7,976.50  $              (3,762.00)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $      10,268,327.69  $        9,096,141.05  $        8,230,820.17  $      (2,037,507.52)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             37,349.15  $             37,349.15 

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $           319,893.42  $           319,893.42 

Fondo General 01 03 04 89.01 Transferencias que Entran 03 - Finanzas  $        2,034,717.98  $        2,034,717.98  $        2,034,717.98 
 $      15,824,647.33  $      16,253,047.73  $      15,692,382.38 ($132,264.95)

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2023-2024

TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO
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CIDRA OGP-1M

Rev. 04/mayo/2023

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2023-2024  2022-2023 4/30/2023

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $             80,004.00  $             74,256.00  $             68,428.00  $             11,576.00 

Fondo General 01 01 01 91.09

Renuncias Voluntarias 

Incentivadas 01 - Legislatura Municipal  $             34,074.00  $             31,229.00  $            (31,229.00)

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $               6,120.00  $               5,681.00  $               5,234.74  $                  885.26 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $               3,960.00  $               3,780.00  $               2,320.00  $               1,640.00 

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               4,000.00  $               1,000.00  $                  812.88  $               3,187.12 

Fondo General 01 01 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 01 - Legislatura Municipal  $             10,000.00  $                  500.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 01 04 93.27 Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               7,086.60  $              (7,086.60)

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $             70,500.00  $             50,500.00  $             45,590.00  $             24,910.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $             30,000.00  $             30,000.00  $             24,500.00  $               5,500.00 

Fondo General 01 01 04 94.15 Relaciones Públicas 01 - Legislatura Municipal  $               2,000.00  $             18,804.00  $               7,419.70  $              (5,419.70)

Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $               3,100.00  $               3,100.00  $               2,518.75  $                  581.25 

Fondo General 01 01 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $                  500.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $                  500.00  $               1,000.00  $                  500.00 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           191,688.00  $           226,848.00  $           285,174.86  $            (93,486.86)

Fondo General 01 02 01 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           283,479.00  $             31,488.00  $           134,653.89  $           148,825.11 

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             36,350.00  $             19,763.00  $             32,306.45  $               4,043.55 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             29,040.00  $               8,820.00  $               7,500.00  $             21,540.00 

Fondo General 01 02 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               5,000.00  $             30,000.00  $             15,299.00  $            (10,299.00)

Fondo General 01 02 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             55,500.00  $             54,300.00  $             28,396.75  $             27,103.25 

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           140,000.00  $           100,000.00  $             82,243.75  $             57,756.25 

Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               8,500.00  $               8,500.00  $             13,000.00  $              (4,500.00)

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           205,500.00  $           160,100.00  $           166,465.90  $             39,034.10 

Fondo General 01 02 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             20,000.00  $               6,837.22  $              (6,837.22)

Fondo General 01 02 04 94.69 Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               6,000.00  $               5,000.00  $               7,290.00  $              (1,290.00)

Fondo General 01 02 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             15,000.00  $               5,000.00  $               4,800.00  $             10,200.00 

Fondo General 01 02 32 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             68,904.00  $             42,276.00  $             22,790.36  $             46,113.64 

Fondo General 01 02 32 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           124,095.00  $             71,352.00  $             59,324.93  $             64,770.07 

Fondo General 01 02 32 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             14,764.00  $               8,693.00  $               6,281.79  $               8,482.21 

Fondo General 01 02 32 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             10,560.00  $               6,300.00  $                  940.00  $               9,620.00 

Fondo General 01 02 39 94.32 Costos de Construcción 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                          -   

Fondo General 01 02 55 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           181,488.00  $             76,788.00  $             64,044.86  $           117,443.14 

Fondo General 01 02 55 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             30,456.00  $             37,622.85  $              (7,166.85)

Fondo General 01 02 55 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             16,214.00  $               5,874.00  $               7,777.60  $               8,436.40 

Fondo General 01 02 55 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               7,920.00  $               2,520.00  $               1,820.00  $               6,100.00 

Fondo General 01 02 47 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             42,000.00  $             42,000.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2023-2024

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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CIDRA OGP-1M

Rev. 04/mayo/2023

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2023-2024  2022-2023 4/30/2023

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2023-2024

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 47 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           282,984.96  $           282,984.96 

Fondo General 01 02 47 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             24,861.00  $             24,861.00 

Fondo General 01 02 47 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             27,720.00  $             27,720.00 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $           164,652.00  $           217,416.00  $           188,182.50  $            (23,530.50)

Fondo General 01 03 01 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $           156,729.00  $           189,612.00  $           154,362.31  $               2,366.69 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $             24,586.00  $             31,138.00  $             26,346.35  $              (1,760.35)

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             17,160.00  $             39,420.00  $               7,455.00  $               9,705.00 

Fondo General 01 03 04 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $        1,363,935.52  $        1,355,628.52  $        1,031,626.51  $           332,309.01 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $           265,984.27  $           413,996.01  $           289,206.13  $            (23,221.86)

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           510,726.00  $           593,498.00  $           510,726.00 

Fondo General 01 03 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas  $           350,000.00  $           300,000.00  $           286,850.86  $             63,149.14 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $           122,900.00  $             86,900.00  $             62,627.77  $             60,272.23 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $           408,800.00  $             26,118.00  $            (26,118.00)

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $             36,830.00  $             36,830.00  $             34,900.00  $               1,930.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $           157,848.00  $           128,500.00  $             99,840.00  $             58,008.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $             25,000.00  $               8,000.00  $               9,604.48  $             15,395.52 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas  $               8,000.00  $               8,000.00  $               8,000.00  $                          -   

Fondo General 01 03 04 94.41

Inspección de Edificios y 

Construcciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                  150.00  $               4,850.00 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           144,829.19  $           126,548.00  $         (126,548.00)

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $           459,971.15  $           900,265.26  $           125,400.16  $           334,570.99 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 03 - Finanzas  $             56,743.92  $             49,335.96  $             33,608.10  $             23,135.82 

Fondo General 01 03 04 94.59 Reserva de Déficit 03 - Finanzas  $           179,308.00  $                          -   

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             22,756.66  $           169,289.79  $             20,393.95  $               2,362.71 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           263,416.38  $           259,596.28  $           236,418.90  $             26,997.48 

Fondo General 01 03 04 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $           120,504.17  $           211,129.88  $           114,381.01  $               6,123.16 

Fondo General 01 03 04 91.15 Incentivos 03 - Finanzas  $               2,977.28  $              (2,977.28)

Fondo General 01 03 37 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $             82,875.00  $             60,957.60  $             75,686.84  $               7,188.16 

Fondo General 01 03 37 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $               6,340.00  $               4,663.00  $               5,883.62  $                  456.38 

Fondo General 01 03 37 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $               6,600.00  $               5,040.00  $               6,600.00 

Fondo General 01 03 37 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             40,000.00  $             20,000.00  $             25,206.46  $             14,793.54 

Fondo General 01 03 37 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas  $             40,000.00  $             20,000.00  $             24,096.40  $             15,903.60 

Fondo General 01 03 37 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             40,000.00  $             40,229.03  $               9,770.97 
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Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $           227,757.00  $           232,968.00  $           240,059.12  $              (7,091.12)

Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $           335,091.00  $           600,582.75  $           252,014.49  $           348,568.26 

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             43,058.00  $             63,764.00  $             37,454.08  $             26,309.92 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             38,280.00  $             60,795.00  $             15,590.00  $             45,205.00 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $             15,000.00  $             10,000.00  $               3,882.41  $               6,117.59 

Fondo General 01 04 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 04 - Obras Públicas  $               8,950.00  $               5,200.00  $               4,850.00  $                  350.00 

Fondo General 01 04 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             25,000.00  $             16,000.00  $               6,079.00  $               9,921.00 

Fondo General 01 04 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $             44,985.00  $             41,985.00  $             31,645.40  $             10,339.60 

Fondo General 01 04 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $             11,052.00  $               9,924.00  $               9,210.00  $                  714.00 

Fondo General 01 04 04 99.01 Transferencias que Salen 04 - Obras Públicas  $           828,978.16  $           828,978.16  $                          -   

Fondo General 01 04 08 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $             16,656.00  $             16,656.00 

Fondo General 01 04 08 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $             66,300.00  $             76,632.00  $           149,343.51  $            (72,711.51)

Fondo General 01 04 08 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $               5,072.00  $               7,137.00  $             11,424.78  $              (4,287.78)

Fondo General 01 04 08 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $               5,280.00  $               7,560.00  $               3,650.00  $               3,910.00 

Fondo General 01 04 08 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           300,000.00  $           300,000.00  $           218,099.16  $             81,900.84 

Fondo General 01 04 08 94.42 Seguros 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             10,000.00  $                  774.00  $               9,226.00 

Fondo General 01 04 08 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           200,000.00  $           244,396.57  $            (44,396.57)

Fondo General 01 04 08 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $               6,000.00  $               3,100.00  $               2,600.00  $                  500.00 

Fondo General 01 04 13 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $           555,262.56  $           481,452.00  $           455,347.87  $             26,104.13 

Fondo General 01 04 13 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             43,831.00  $             36,831.00  $             34,834.20  $               1,996.80 

Fondo General 01 04 13 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             46,200.00  $             41,580.00  $               6,960.00  $             34,620.00 

Fondo General 01 04 13 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $             25,000.00  $             15,000.00  $             17,651.89  $              (2,651.89)

Fondo General 01 04 13 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $             20,000.00  $             15,000.00  $               4,522.00  $             10,478.00 

Fondo General 01 04 33 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $             99,960.00  $           106,380.00  $             90,893.35  $             15,486.65 

Fondo General 01 04 33 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $             49,725.00  $             87,264.00  $             44,866.89  $             42,397.11 

Fondo General 01 04 33 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             11,451.00  $             14,814.00  $             10,385.69  $               4,428.31 

Fondo General 01 04 33 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             11,880.00  $             16,380.00  $               6,960.00  $               9,420.00 

Fondo General 01 04 33 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $           722,619.50  $           161,063.05  $           161,063.05  $                          -   

Fondo General 01 04 38 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $             59,184.00  $             49,764.00  $             55,533.62  $              (5,769.62)

Fondo General 01 04 38 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $           170,133.00  $           184,068.00  $           134,622.93  $             49,445.07 

Fondo General 01 04 38 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             17,543.00  $             17,888.00  $             14,547.00  $               3,341.00 

Fondo General 01 04 38 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             17,160.00  $             17,640.00  $               9,390.00  $               8,250.00 

Fondo General 01 04 38 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $           175,000.00  $           200,000.00  $           148,866.93  $             51,133.07 
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Fondo General 01 04 45 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $             77,649.00  $             57,012.00  $             60,401.24  $              (3,389.24)

Fondo General 01 04 45 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $           134,445.00  $             74,676.00  $             76,055.48  $              (1,379.48)

Fondo General 01 04 45 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             16,225.00  $             10,074.00  $             10,438.98  $                 (364.98)

Fondo General 01 04 45 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             15,840.00  $             10,080.00  $               2,760.00  $               7,320.00 

Fondo General 01 04 45 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $             42,000.00  $             42,000.00  $                  790.00  $             41,210.00 

Fondo General 01 04 13 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $             17,688.00  $             17,688.00 

Fondo General 01 05 50 91.01 Empleados Regulares 05 - Salud  $           105,883.56  $             90,540.00  $             69,926.75  $             35,956.81 

Fondo General 01 05 50 91.05 Empleados Transitorios 05 - Salud  $           244,179.00  $             90,720.00  $           142,552.02  $           101,626.98 

Fondo General 01 05 50 91.31 Seguro Social Federal 05 - Salud  $             26,780.00  $             13,866.00  $             17,521.79  $               9,258.21 

Fondo General 01 05 50 91.41 Plan Médico 05 - Salud  $             22,440.00  $             11,340.00  $               5,180.00  $             17,260.00 

Fondo General 01 05 50 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 05 - Salud  $             41,000.00  $             41,000.00  $               8,741.00  $             32,259.00 

Fondo General 01 05 52 91.01 Empleados Regulares 05 - Salud  $             22,296.00  $             22,296.00  $             20,438.00  $               1,858.00 

Fondo General 01 05 52 91.31 Seguro Social Federal 05 - Salud  $               1,706.00  $               1,706.00  $                  296.35  $               1,409.65 

Fondo General 01 05 52 91.41 Plan Médico 05 - Salud  $               1,320.00  $               1,260.00  $                  100.00  $               1,220.00 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $           131,484.00  $           166,320.00  $           115,083.12  $             16,400.88 

Fondo General 01 07 01 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $           138,753.00  $             99,648.00  $           119,791.89  $             18,961.11 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $             20,673.00  $             20,347.00  $             16,705.30  $               3,967.70 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             17,160.00  $             16,380.00  $               3,790.00  $             13,370.00 

Fondo General 01 07 59 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $             19,803.00  $             18,192.00  $             17,949.54  $               1,853.46 

Fondo General 01 07 59 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $             44,892.00  $             31,079.70  $            (31,079.70)

Fondo General 01 07 59 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $               1,515.00  $               4,826.00  $               3,750.71  $              (2,235.71)

Fondo General 01 07 59 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $               1,320.00  $               5,040.00  $               1,160.00  $                  160.00 

Fondo General 01 08 32 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $           135,387.00  $           169,704.00  $           130,585.73  $               4,801.27 

Fondo General 01 08 32 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $             93,003.00  $             85,636.32  $             89,433.52  $               3,569.48 

Fondo General 01 08 32 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $           100,000.00  $           100,000.00  $             61,298.04  $             38,701.96 

Fondo General 01 08 32 91.09

Renuncias Voluntarias 

Incentivadas 08 - Recursos Humanos  $           807,138.00  $           740,229.00  $           645,936.70  $           161,201.30 

Fondo General 01 08 32 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $               2,500.00  $               2,500.00  $               1,941.44  $                  558.56 

Fondo General 01 08 32 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $             45,012.00  $             45,735.00  $             51,520.32  $              (6,508.32)

Fondo General 01 08 32 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $             13,200.00  $             13,860.00  $               9,910.00  $               3,290.00 

Fondo General 01 08 32 91.45 Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos  $           125,000.00  $             50,000.00  $           103,410.90  $             21,589.10 

Fondo General 01 08 32 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $           200,000.00  $           192,500.00  $           162,025.53  $             37,974.47 

Fondo General 01 08 32 91.75

Tiempo Compensatorio 

Estatal 08 - Recursos Humanos  $             60,000.00  $             50,000.00  $             50,920.02  $               9,079.98 

Fondo General 01 08 32 92.23 Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos  $             25,500.00  $             15,500.00  $             16,920.00  $               8,580.00 

Fondo General 01 08 32 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $             16,000.00  $               6,000.00  $               5,985.00  $             10,015.00 

Fondo General 01 08 32 94.42 Seguros 08 - Recursos Humanos  $               8,100.00  $               5,500.00  $               2,450.00  $               5,650.00 

Fondo General 01 09 21 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $             60,036.00  $             61,656.00  $             49,014.50  $             11,021.50 

Fondo General 01 09 21 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $           282,269.88  $           272,558.16  $           281,211.34  $               1,058.54 
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Fondo General 01 09 21 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $             26,186.00  $             25,567.00  $             25,262.30  $                  923.70 

Fondo General 01 09 21 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $             29,040.00  $             27,720.00  $               7,850.00  $             21,190.00 

Fondo General 01 09 21 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 09 - Recreación y Deportes  $               5,000.00  $               5,000.00  $               2,027.34  $               2,972.66 

Fondo General 01 09 21 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 09 - Recreación y Deportes  $           141,440.00  $           141,440.00  $             61,119.08  $             80,320.92 

Fondo General 01 09 21 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $             25,000.00  $             50,000.00  $             13,982.12  $             11,017.88 

Fondo General 01 09 30 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $             66,300.00  $             87,264.00  $             73,572.48  $              (7,272.48)

Fondo General 01 09 30 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $               5,072.00  $               6,676.00  $               5,628.33  $                 (556.33)

Fondo General 01 09 30 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $               5,280.00  $               7,560.00  $               5,140.00  $                  140.00 

Fondo General 01 09 30 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 09 - Recreación y Deportes  $               2,280.00  $               2,280.00  $                  950.00  $               1,330.00 

Fondo General 01 09 30 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 09 - Recreación y Deportes  $             30,000.00  $             25,000.00  $             17,240.88  $             12,759.12 

Fondo General 01 09 30 94.64 Mantenimiento de Edificios 09 - Recreación y Deportes  $             40,000.00  $             40,000.00  $             34,913.00  $               5,087.00 

Fondo General 01 14 09 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $             42,312.00  $             40,068.00  $             38,412.00  $               3,900.00 

Fondo General 01 14 09 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $               3,237.00  $               3,065.00  $               2,938.52  $                  298.48 

Fondo General 01 14 09 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $               2,640.00  $               2,520.00  $               1,160.00  $               1,480.00 

Fondo General 01 14 26 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $           106,701.00  $           115,440.00  $           106,825.36  $                 (124.36)

Fondo General 01 14 26 91.05 Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo  $             82,875.00  $             43,632.00  $             63,492.42  $             19,382.58 

Fondo General 01 14 26 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $             14,503.00  $             12,169.00  $             13,029.34  $               1,473.66 

Fondo General 01 14 26 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $             13,200.00  $             11,340.00  $               7,380.00  $               5,820.00 

Fondo General 01 14 26 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $             20,000.00  $             20,000.00  $             13,033.23  $               6,966.77 

Fondo General 01 14 47 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $             75,768.00  $             88,344.00  $             75,804.00  $                   (36.00)

Fondo General 01 14 47 91.05 Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo  $           137,056.80  $             75,500.64  $           113,556.92  $             23,499.88 

Fondo General 01 14 47 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $             16,281.00  $             12,534.00  $             14,486.06  $               1,794.94 

Fondo General 01 14 47 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $             17,160.00  $             12,600.00  $               3,700.00  $             13,460.00 

Fondo General 01 14 47 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $             45,000.00  $             20,000.00  $             18,717.34  $             26,282.66 

Fondo General 01 14 47 93.27 Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo  $               1,000.00  $               5,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 14 47 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 14 - Cultura y Turismo  $             31,200.00  $             23,400.00  $             13,800.00  $             17,400.00 

Fondo General 01 14 47 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 14 - Cultura y Turismo  $             45,000.00  $             10,000.00  $             25,144.14  $             19,855.86 

Fondo General 01 14 47 94.67 Publicaciones y Anuncios 14 - Cultura y Turismo  $             60,000.00  $             40,000.00  $             13,657.66  $             46,342.34 

Fondo General 01 14 47 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $             90,000.00  $             70,000.00  $             95,147.41  $              (5,147.41)

Fondo General 01 14 47 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo  $             80,000.00  $             60,000.00  $             62,534.62  $             17,465.38 

Fondo General 01 19 27 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $             57,516.00  $             64,020.00  $             68,928.36  $            (11,412.36)
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Fondo General 01 19 27 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $             18,900.00  $             17,136.00  $             18,900.00 

Fondo General 01 19 27 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $               5,846.00  $               6,208.00  $               7,805.59  $              (1,959.59)

Fondo General 01 19 27 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $               3,960.00  $               3,780.00  $               3,700.00  $                  260.00 

Fondo General 01 19 56 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $             25,536.00  $             25,536.00  $             23,408.00  $               2,128.00 

Fondo General 01 19 56 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $             19,260.00  $             19,260.00  $             33,105.69  $            (13,845.69)

Fondo General 01 19 56 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $               3,427.00  $               3,427.00  $               1,790.70  $               1,636.30 

Fondo General 01 19 56 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $               2,640.00  $               2,520.00  $               1,160.00  $               1,480.00 

Fondo General 01 19 56 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 19 - Secretaría Municipal  $             10,200.00  $             12,412.80  $               8,500.00  $               1,700.00 

Fondo General 01 20 24 91.01 Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales  $             52,500.00  $             37,020.00  $             24,768.00  $             27,732.00 

Fondo General 01 20 24 91.31 Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales  $               4,016.00  $               2,832.00  $               1,894.75  $               2,121.25 

Fondo General 01 20 24 91.41 Plan Médico 20 - Asuntos Legales  $               1,320.00  $               1,260.00  $                  660.00  $                  660.00 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $             34,200.00  $             34,200.00  $             29,665.38  $               4,534.62 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $               2,616.00  $               2,616.00  $               2,269.40  $                  346.60 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               1,320.00  $               1,260.00  $               1,320.00 

Fondo General 01 25 03 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $           136,500.00  $           117,876.00  $           105,225.01  $             31,274.99 

Fondo General 01 25 03 91.05 Empleados Transitorios 25 - Planificación y Desarrollo  $           141,372.00  $           120,660.00  $             97,301.83  $             44,070.17 

Fondo General 01 25 03 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $             21,257.00  $             18,248.00  $             15,493.27  $               5,763.73 

Fondo General 01 25 03 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo  $             11,880.00  $             10,080.00  $               6,300.00  $               5,580.00 

Fondo General 01 37 11 91.01 Empleados Regulares

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $             36,000.00  $             36,000.00 

Fondo General 01 37 11 91.05 Empleados Transitorios

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $           158,688.00  $           158,688.00 

Fondo General 01 37 11 91.31 Seguro Social Federal

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $             14,894.00  $             14,894.00 

Fondo General 01 37 11 91.41 Plan Médico

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $               7,920.00  $               7,920.00 

Fondo General 01 37 14 91.01 Empleados Regulares

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $             89,022.00  $             95,604.00  $             91,008.26  $              (1,986.26)

Fondo General 01 37 14 91.05 Empleados Transitorios

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $                          -   

Fondo General 01 37 14 91.31 Seguro Social Federal

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $               6,810.00  $               7,314.00  $               6,869.12  $                   (59.12)

Fondo General 01 37 14 91.41 Plan Médico

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $               5,280.00  $               6,300.00  $               4,200.00  $               1,080.00 

Fondo General 01 37 14 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $             10,000.00  $               3,620.32  $               6,379.68 

Fondo General 01 37 17 91.01 Empleados Regulares

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $             72,087.00  $           106,344.00  $             59,536.78  $             12,550.22 

Fondo General 01 37 17 91.05 Empleados Transitorios

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $           132,681.00  $           125,702.04  $             82,536.21  $             50,144.79 

Fondo General 01 37 17 91.31 Seguro Social Federal

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $             15,665.00  $             17,751.00  $             11,089.09  $               4,575.91 
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CIDRA OGP-1M

Rev. 04/mayo/2023

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2023-2024  2022-2023 4/30/2023

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2023-2024

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 37 17 91.41 Plan Médico

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $             14,520.00  $             11,340.00  $               4,310.00  $             10,210.00 

Fondo General 01 37 35 91.01 Empleados Regulares

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $           108,672.00  $           125,040.00  $           110,901.00  $              (2,229.00)

Fondo General 01 37 35 91.05 Empleados Transitorios

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $           271,503.00  $           182,608.32  $           221,046.18  $             50,456.82 

Fondo General 01 37 35 91.31 Seguro Social Federal

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $             29,083.00  $             23,535.00  $             25,393.91  $               3,689.09 

Fondo General 01 37 35 91.41 Plan Médico

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $             27,720.00  $             17,640.00  $               7,150.00  $             20,570.00 

Fondo General 01 37 35 94.21 Gastos de Viaje

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $               2,000.00  $                          -   

Fondo General 01 37 35 94.47 Donaciones

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $             90,000.00  $             65,000.00  $             43,259.90  $             46,740.10 

Fondo General 01 47 01 91.01 Empleados Regulares

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $             69,201.00  $           108,684.00  $             88,261.36  $            (19,060.36)

Fondo General 01 47 01 91.05 Empleados Transitorios

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $           176,019.00  $           131,472.00  $           173,498.10  $               2,520.90 

Fondo General 01 47 01 91.31 Seguro Social Federal

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $             18,759.00  $             18,372.00  $             20,024.62  $              (1,265.62)

Fondo General 01 47 01 91.41 Plan Médico

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $             18,480.00  $             18,900.00  $               4,810.00  $             13,670.00 

Fondo General 01 47 04 94.61 Mantenimiento de Equipo

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $             20,000.00  $             20,000.00  $             12,841.84  $               7,158.16 
 $      15,824,647.33  $      16,253,047.73  $      12,212,217.77  $        4,289,744.46 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023

CAE

AÑO FISCAL

2023-2024

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        5,726,848.48 

TOTAL  $        5,726,848.48 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 885,000.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 345,913.84           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $        4,495,934.67 

TOTAL  $        5,726,848.51 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

CIDRA
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MUNICIPIO DE: CIDRA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $110.00  $     500.00  $         -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
R Regular 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIA DE LA 1 12 3,187.00$      38,244.00$          2,963.92$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      43,027.92$          

R Regular 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 ASISTENTE DE SISTEMAS DE 1 12 1,572.00$      18,864.00$          1,481.35$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      22,165.35$          

R Regular 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,908.00$      22,896.00$          1,789.79$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      26,505.79$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ALCALDE 1 12 6,000.00$      72,000.00$          5,508.00$            SI 1,320.00$            NO -$                      NO -$                      78,828.00$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 3,021.00$      36,252.00$          2,811.53$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      40,883.53$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 SECRETARIA DEL ALCALDE 1 12 1,763.00$      21,156.00$          1,656.68$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      24,632.68$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 COORDINADORA DE SERVICIOS 1 12 2,095.00$      25,140.00$          1,961.46$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      28,921.46$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 TECNICA DE ADMINISTRACION 1 12 1,951.00$      23,412.00$          1,829.27$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      27,061.27$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 1,144.00$      13,728.00$          1,088.44$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      16,636.44$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 32 DIRECTORA DE PROGRAMAS 1 12 3,939.00$      47,268.00$          3,654.25$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      52,742.25$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 32 TECNICO DE VALORACION 1 12 1,803.00$      21,636.00$          1,693.40$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      25,149.40$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 47 GERENTE GENERAL DEL HOTEL 1 12 3,500.00$      42,000.00$          3,251.25$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      47,071.25$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 4,110.00$      49,320.00$          3,811.23$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      54,951.23$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 PAGADORA OFICIAL 1 12 1,428.00$      17,136.00$          1,349.15$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      20,305.15$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 SUPERVISORA DE 1 12 2,148.00$      25,776.00$          2,010.11$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      29,606.11$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 ANALISTA DE PRESUPUESTO 1 12 2,302.00$      27,624.00$          2,151.49$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      31,595.49$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADORA OFICIAL 1 12 2,048.00$      24,576.00$          1,918.31$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      28,314.31$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE 1 12 1,685.00$      20,220.00$          1,585.08$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      23,625.08$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 DIR. EJECUTIVO DE 1 12 4,110.00$      49,320.00$          3,811.23$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      54,951.23$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OFICINISTA I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 1,388.00$      16,656.00$          1,312.43$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,788.43$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 1,388.00$      16,656.00$          1,312.43$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,788.43$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 ENCARGADO DE BRIGADA 1 12 1,402.00$      16,824.00$          1,325.29$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,969.29$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 1,605.00$      19,260.00$          1,511.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      22,591.64$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,789.00$      21,468.00$          1,680.55$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      24,968.55$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 ENCARGADO DE BRIGADA 1 12 1,623.00$      19,476.00$          1,528.16$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      22,824.16$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 HOJALATERO 1 12 1,524.25$      18,291.00$          1,437.51$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      21,548.51$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 1,388.00$      16,656.00$          1,312.43$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,788.43$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,474.00$      17,688.00$          1,391.38$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      20,899.38$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 33 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 33 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 33 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 33 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 33 TRABAJADOR II 1 12 1,417.00$      17,004.00$          1,339.06$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      20,163.06$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 33 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 1,388.00$      16,656.00$          1,312.43$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,788.43$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 38 CARPINTERO 1 12 1,623.00$      19,476.00$          1,528.16$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      22,824.16$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 38 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,704.00$      20,448.00$          1,602.52$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      23,870.52$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 38 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 1,605.00$      19,260.00$          1,511.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      22,591.64$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 COORD. PROGRAMAS Y 1 12 2,327.00$      27,924.00$          2,174.44$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      31,918.44$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 TRABAJADOR II 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 50 DIRECTOR OMMED 1 12 3,674.00$      44,088.00$          3,410.98$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      49,318.98$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 50 TRABAJADOR I 1 12 1,625.00$      19,500.00$          1,530.00$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      22,850.00$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 50 OFICIAL DE BUSQUEDA Y 1 12 1,625.00$      19,500.00$          1,530.00$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      22,850.00$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 50 TRABAJADOR I 1 12 1,899.63$      22,795.56$          1,782.11$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      26,397.67$          

R Regular 91.01 05 - Salud 05 52 TECNICA EN ADMINISTRACION 1 12 1,858.00$      22,296.00$          1,743.89$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      25,859.89$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 COMISIONADO DE LA POLICIA 1 12 2,500.00$      30,000.00$          2,333.25$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      34,153.25$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,088.00$      25,056.00$          1,955.03$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      28,831.03$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,088.00$      25,056.00$          1,955.03$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      28,831.03$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,088.00$      25,056.00$          1,955.03$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      28,831.03$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,193.00$      26,316.00$          2,051.42$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      30,187.42$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 59 OPERADOR DE RADIOTELEFONO 1 12 1,650.25$      19,803.00$          1,553.18$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      23,176.18$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 DIRECTORA DE RECURSOS 1 12 4,034.00$      48,408.00$          3,741.46$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      53,969.46$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 OFICINISTA II 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 SUPERVISORA DE RECURSOS 1 12 2,213.00$      26,556.00$          2,069.78$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      30,445.78$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 1,605.00$      19,260.00$          1,511.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      22,591.64$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 DIRECTORA AUX. DE SERVICIOS 1 12 2,049.00$      24,588.00$          1,919.23$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      28,327.23$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 DIRECTOR DE RECREACION Y 1 12 3,458.00$      41,496.00$          3,212.69$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      46,528.69$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 21 ENCARGADO DE FACILIDADES 1 12 1,545.00$      18,540.00$          1,456.56$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      21,816.56$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 30 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad
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Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
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Categoría

Num. de
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MUNICIPIO DE: CIDRA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $110.00  $     500.00  $         -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 30 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 30 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 30 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 47 DIRECTOR EJECUTIVO DE 1 12 3,458.00$      41,496.00$          3,212.69$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      46,528.69$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 47 COORDINADOR DE ACT 1 12 1,428.00$      17,136.00$          1,349.15$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      20,305.15$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 47 COORDINADOR DE ACT 1 12 1,428.00$      17,136.00$          1,349.15$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      20,305.15$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 COORD. ACTIVIDADES ART. Y 1 12 2,010.00$      24,120.00$          1,883.43$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      27,823.43$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 OFICINISTA II 1 12 1,516.00$      18,192.00$          1,429.94$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      21,441.94$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 26 ADMINISTRADOR DEL CENTRO 1 12 3,143.00$      37,716.00$          2,923.52$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      42,459.52$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 26 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 1,605.00$      19,260.00$          1,511.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      22,591.64$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 26 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 26 TRABAJADOR II 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 26 JARDINERO 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 2,745.00$      32,940.00$          2,558.16$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      37,318.16$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 27 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 2,048.00$      24,576.00$          1,918.31$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      28,314.31$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 56 ADM. DOCUMENTOS PUBLICOS 1 12 2,128.00$      25,536.00$          1,991.75$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      29,347.75$          

R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 24 ABOGADO 1 12 4,375.00$      52,500.00$          4,054.50$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      58,374.50$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 DIRECTOR DE AUDITORIA 1 12 2,850.00$      34,200.00$          2,654.55$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      38,674.55$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 03 DIRECTORA DE PLANIFICACION Y 1 12 4,276.00$      51,312.00$          3,963.62$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      57,095.62$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 03 DIRECTOR DE PERMISOS 1 12 5,398.00$      64,776.00$          4,993.61$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      71,589.61$          

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 03 TECNICO EN PLANIFICACION Y 1 12 1,701.00$      20,412.00$          1,599.77$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      23,831.77$          

R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 11 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 3,000.00$      36,000.00$          2,792.25$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      40,612.25$          

R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 17 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 3,021.00$      36,252.00$          2,811.53$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      40,883.53$          

R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 17 OFICINISTA I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 17 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 1,605.00$      19,260.00$          1,511.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      22,591.64$          

R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 14 OFICINISTA II 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 14 COCINERA 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 14 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 3,000.00$      36,000.00$          2,792.25$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      40,612.25$          

R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 14 OFICINISTA I 1 12 1,656.00$      19,872.00$          1,558.46$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      23,250.46$          

R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 35 DIRECTORA EJECUTIVA DE SERV 1 12 4,366.00$      52,392.00$          4,046.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      58,258.24$          

R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 35 DIRECTORA DE ASUNTOS A LA 1 12 3,085.00$      37,020.00$          2,870.28$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      41,710.28$          

R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 35 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 1,605.00$      19,260.00$          1,511.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      22,591.64$          

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 01 ENCARGADA DE FACILIDADES 1 12 1,623.00$      19,476.00$          1,528.16$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      22,824.16$          

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 01 CONSERJE 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 55 GERENTE DE PROYECTOS 1 12 4,998.00$      59,976.00$          4,626.41$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      66,422.41$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 55 ADMINISTRADORA DE SISTEMAS 1 12 1,823.00$      21,876.00$          1,711.76$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      25,407.76$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 55 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 1,770.00$      21,240.00$          1,663.11$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      24,723.11$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 55 GERENTE DE PROYECTOS 1 12 3,735.00$      44,820.00$          3,466.98$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      50,106.98$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 55 SUPERVISOR DE ESTUDIO Y 1 12 2,798.00$      33,576.00$          2,606.81$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      38,002.81$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 04 FOTOGRAFO MUNICIPAL 1 12 1,250.00$      15,000.00$          1,185.75$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      18,005.75$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 04 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 12 2,192.00$      26,304.00$          2,050.51$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      30,174.51$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 04 TRABAJADOR II 1 12 1,640.00$      19,680.00$          1,543.77$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      23,043.77$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 04 TECNICO EN BIENESTAR SOCIAL 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 04 TRABAJADOR II 1 12 2,466.00$      29,592.00$          2,302.04$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      33,714.04$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 04 TECNICA EN BIENESTAR SOCIAL 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 04 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 04 CARPINTERO 1 12 1,623.00$      19,476.00$          1,528.16$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      22,824.16$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 04 OFICINISTA I 1 12 1,430.00$      17,160.00$          1,350.99$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      20,330.99$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 04 TRABAJADOR I 1 12 737.00$         8,844.00$            714.82$                SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      11,378.82$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 04 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 04 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 1 12 1,474.00$      17,688.00$          1,391.38$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      20,899.38$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 04 CARPINTERO 1 12 1,623.00$      19,476.00$          1,528.16$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      22,824.16$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 04 CARPINTERO 1 12 1,545.00$      18,540.00$          1,456.56$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      21,816.56$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 04 TRABAJADOR I 1 12 737.00$         8,844.00$            714.82$                SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      11,378.82$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 04 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 32 TECNICA EN ADMINISTRACION 1 12 1,605.00$      19,260.00$          1,511.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      22,591.64$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 32 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 32 ADMINISTRADORA DE SISTEMAS 1 12 1,428.00$      17,136.00$          1,349.15$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      20,305.15$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 32 COORDINADOR DE PROG DE 1 12 1,701.00$      20,412.00$          1,599.77$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      23,831.77$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 32 CONTADOR 1 12 2,798.00$      33,576.00$          2,606.81$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      38,002.81$          
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T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 32 ADMINISTRADORA DE SISTEMAS 1 12 1,428.00$      17,136.00$          1,349.15$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      20,305.15$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 47 ASISTENTE OPERACIONAL 1 12 2,048.00$      24,576.00$          1,918.31$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      28,314.31$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 47 RECEPCIONISTA 1 12 1,502.00$      18,024.00$          1,417.09$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      21,261.09$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 47 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,623.00$      19,476.00$          1,528.16$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      22,824.16$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 47 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 811.20$         9,734.40$            782.93$                SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      12,337.33$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 47 TRABAJADOR I - AREAS 1 12 1,473.33$      17,679.96$          1,390.77$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      20,890.73$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 47 TRABAJADOR I - AREAS 1 12 736.67$         8,840.04$            714.51$                SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      11,374.55$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 47 TRABAJADOR I - AREAS 1 12 736.67$         8,840.04$            714.51$                SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      11,374.55$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 47 ASISTENTE LIMPIEZA Y 1 12 1,473.33$      17,679.96$          1,390.77$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      20,890.73$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 47 ASISTENTE LIMPIEZA Y 1 12 1,473.33$      17,679.96$          1,390.77$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      20,890.73$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 47 ASISTENTE LIMPIEZA Y 1 12 736.67$         8,840.04$            714.51$                SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      11,374.55$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 47 ASISTENTE LIMPIEZA Y 1 12 736.67$         8,840.04$            714.51$                SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      11,374.55$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 47 ASISTENTE LIMPIEZA Y 1 12 736.67$         8,840.04$            714.51$                SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      11,374.55$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 47 ASISTENTE LIMPIEZA Y 1 12 736.67$         8,840.04$            714.51$                SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      11,374.55$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 47 ASISTENTE LIMPIEZA Y 1 12 1,473.33$      17,679.96$          1,390.77$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      20,890.73$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 47 ASISTENTE LIMPIEZA Y 1 12 1,473.33$      17,679.96$          1,390.77$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      20,890.73$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 47 ASISTENTE LIMPIEZA Y 1 12 736.67$         8,840.04$            714.51$                SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      11,374.55$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 47 ASISTENTE LIMPIEZA Y 1 12 736.67$         8,840.04$            714.51$                SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      11,374.55$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 47 TRABAJADOR II 1 12 1,640.00$      19,680.00$          1,543.77$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      23,043.77$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 47 TRABAJADOR II 1 12 819.87$         9,838.44$            790.89$                SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      12,449.33$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 47 ENCARGADO FAC MUNICIPALES 1 12 1,878.00$      22,536.00$          1,762.25$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      26,118.25$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 55 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 12 2,538.00$      30,456.00$          2,368.13$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      34,644.13$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 TECNICA DE ADMINISTRACION 1 12 1,803.00$      21,636.00$          1,693.40$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      25,149.40$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 CONTADORA 1 12 2,938.00$      35,256.00$          2,735.33$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      39,811.33$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 ENCARGADA DE LA PROPIEDAD 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 2,088.00$      25,056.00$          1,955.03$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      28,831.03$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 CONTADORA 1 12 2,088.00$      25,056.00$          1,955.03$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      28,831.03$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 37 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 37 GUARDALMACEN 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 37 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 37 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 37 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 SUPERVISOR DE OBRAS 1 12 2,417.00$      29,004.00$          2,257.06$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      33,081.06$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 MECANICO DE CAMIONES Y 1 12 2,538.00$      30,456.00$          2,368.13$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      34,644.13$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 1,458.00$      17,496.00$          1,376.69$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      20,692.69$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 AUXILIAR DE TRABAJADOR 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TECNICO DE MECANICA 1 12 1,932.00$      23,184.00$          1,811.83$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      26,815.83$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,623.00$      19,476.00$          1,528.16$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      22,824.16$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 08 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 08 CONDUCTOR VEH. TRANSP. 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 08 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 08 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          
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T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 690.63$         8,287.56$            672.25$                SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      10,779.81$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 33 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 33 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 33 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 38 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 38 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 38 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 38 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 38 TRABAJADOR I 1 12 1,412.00$      16,944.00$          1,334.47$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      20,098.47$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 38 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 38 CARPINTERO 1 12 1,623.00$      19,476.00$          1,528.16$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      22,824.16$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 38 TRABAJADOR I 1 12 1,474.00$      17,688.00$          1,391.38$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      20,899.38$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 38 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 38 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 AUXILIAR DE SISTEMAS DE 1 12 1,535.00$      18,420.00$          1,447.38$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      21,687.38$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 01 - Legislatura Municipal 01 50 ASISTENTE DE OPERACIONES 1 12 2,562.00$      30,744.00$          2,390.17$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      34,954.17$          

T Transitorio 91.05 01 - Legislatura Municipal 01 50 TRABAJADOR I 1 12 1,462.50$      17,550.00$          1,380.83$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      20,750.83$          

T Transitorio 91.05 01 - Legislatura Municipal 01 50 TRABAJADOR I 1 12 1,462.50$      17,550.00$          1,380.83$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      20,750.83$          

T Transitorio 91.05 01 - Legislatura Municipal 01 50 TRABAJADOR I 1 12 1,543.75$      18,525.00$          1,455.41$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      21,800.41$          

T Transitorio 91.05 01 - Legislatura Municipal 01 50 TRABAJADOR I 1 12 1,462.50$      17,550.00$          1,380.83$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      20,750.83$          

T Transitorio 91.05 01 - Legislatura Municipal 01 50 REEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 1,625.00$      19,500.00$          1,530.00$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      22,850.00$          

T Transitorio 91.05 01 - Legislatura Municipal 01 50 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 12 2,538.00$      30,456.00$          2,368.13$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      34,644.13$          

T Transitorio 91.05 01 - Legislatura Municipal 01 50 OPERADOR DE RADIOTELEFONO 1 12 1,462.50$      17,550.00$          1,380.83$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      20,750.83$          

T Transitorio 91.05 01 - Legislatura Municipal 01 50 OPERADOR DE RADIOTELEFONO 1 12 1,105.00$      13,260.00$          1,052.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      16,132.64$          

T Transitorio 91.05 01 - Legislatura Municipal 01 50 TRABAJADOR I 1 12 737.00$         8,844.00$            714.82$                SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      11,378.82$          

T Transitorio 91.05 01 - Legislatura Municipal 01 50 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 01 - Legislatura Municipal 01 50 ELECTRICISTA 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 01 - Legislatura Municipal 01 50 OFICIAL DE BUSQUEDA Y 1 12 1,625.00$      19,500.00$          1,530.00$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      22,850.00$          
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T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,894.00$      22,728.00$          1,776.94$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      26,324.94$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 32 TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 2,371.00$      28,452.00$          2,214.83$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      32,486.83$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR I 1 12 737.00$         8,844.00$            714.82$                SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      11,378.82$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 32 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 1,605.00$      19,260.00$          1,511.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      22,591.64$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 32 FACILITADORA DE EMPLEOS 1 12 1,656.00$      19,872.00$          1,558.46$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      23,250.46$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 32 AUXILIAR DE SISTEMAS DE 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 737.00$         8,844.00$            714.82$                SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      11,378.82$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 736.66$         8,839.92$            714.50$                SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      11,374.42$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 737.00$         8,844.00$            714.82$                SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      11,378.82$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 737.00$         8,844.00$            714.82$                SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      11,378.82$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 920.83$         11,049.96$          883.57$                SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      13,753.53$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TECNICA DE ADMINISTRACION 1 12 1,605.00$      19,260.00$          1,511.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      22,591.64$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 737.00$         8,844.00$            714.82$                SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      11,378.82$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 21 TRABAJADOR I 1 12 737.00$         8,844.00$            714.82$                SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      11,378.82$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 47 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 47 TRABAJADOR  I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 47 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 855.40$         10,264.80$          823.51$                SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      12,908.31$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 47 TRABAJADOR I 1 12 737.00$         8,844.00$            714.82$                SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      11,378.82$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 47 TRABAJADOR I 1 12 737.00$         8,844.00$            714.82$                SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      11,378.82$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 47 COORDINADORA ACTIVIDADES 1 12 1,428.00$      17,136.00$          1,349.15$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      20,305.15$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 47 ARTISTA GRAFICO 1 12 1,402.00$      16,824.00$          1,325.29$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,969.29$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 47 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 47 TRABAJADOR I 1 12 737.00$         8,844.00$            714.82$                SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      11,378.82$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 47 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 26 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 26 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 26 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 26 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 26 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 27 ADMINISTRADORA SISTEMAS DE 1 12 1,575.00$      18,900.00$          1,484.10$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      22,204.10$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 56 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 1,605.00$      19,260.00$          1,511.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      22,591.64$          

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 03 INGENIERO I 1 12 3,296.00$      39,552.00$          3,063.98$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      44,435.98$          

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 03 INSPECTOR DE CAMPO 1 12 1,969.00$      23,628.00$          1,845.79$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      27,293.79$          

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 03 TÉCNICO EN PLANIFICACION Y 1 12 1,701.00$      20,412.00$          1,599.77$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      23,831.77$          

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 03 INSPECTORA MUNICIPAL 1 12 1,605.00$      19,260.00$          1,511.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      22,591.64$          

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 03 INSPECTORA MUNICIPAL 1 12 1,605.00$      19,260.00$          1,511.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      22,591.64$          

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 03 INSPECTOR MUNICIPAL 1 12 1,605.00$      19,260.00$          1,511.64$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      22,591.64$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 11 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 3,000.00$      36,000.00$          2,792.25$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      40,612.25$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 11 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 3,000.00$      36,000.00$          2,792.25$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      40,612.25$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 11 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 1 12 1,474.00$      17,688.00$          1,391.38$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      20,899.38$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 11 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,750.00$      33,000.00$          2,562.75$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      37,382.75$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 11 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 3,000.00$      36,000.00$          2,792.25$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      40,612.25$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 17 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          
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T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 17 AUXILIAR DE SISTEMAS DE 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 17 OFICINISTA I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 17 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 1,388.00$      16,656.00$          1,312.43$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,788.43$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 17 CONDUCTOR VEH. TRANSP. 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 17 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 17 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 17 CONDUCTOR VEH. TRANSP. 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 TECNICA EN BIENESTAR SOCIAL 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 TECNICA EN BIENESTAR SOCIAL 1 12 1,415.00$      16,980.00$          1,337.22$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      20,137.22$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 TECNICA EN BIENESTAR SOCIAL 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 TECNICA EN BIENESTAR SOCIAL 1 12 1,415.00$      16,980.00$          1,337.22$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      20,137.22$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 1,803.00$      21,636.00$          1,693.40$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      25,149.40$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 TECNICA EN BIENESTAR SOCIAL 1 12 1,348.00$      16,176.00$          1,275.71$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,271.71$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 1,803.00$      21,636.00$          1,693.40$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      25,149.40$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 TECNICA EN BIENESTAR SOCIAL 1 12 1,348.00$      16,176.00$          1,275.71$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,271.71$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 TRABAJADOR I 1 12 737.00$         8,844.00$            714.82$                SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      11,378.82$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 TRABAJADOR I 1 12 737.00$         8,844.00$            714.82$                SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      11,378.82$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 TRABAJADOR I 1 12 737.00$         8,844.00$            714.82$                SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      11,378.82$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 TRABAJADOR I 1 12 737.00$         8,844.00$            714.82$                SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      11,378.82$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 TRABAJADOR I 1 12 737.00$         8,844.00$            714.82$                SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      11,378.82$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 1 12 1,474.00$      17,688.00$          1,391.38$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      20,899.38$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 TECNICA DE BIENESTAR SOCIAL 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 37 - Servicios Humanos 37 35 COORD. DE PROGRAMAS Y 1 12 1,428.00$      17,136.00$          1,349.15$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      20,305.15$          

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TEC. DE REFRIGERACION Y AIRE 1 12 2,237.00$      26,844.00$          2,091.82$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      30,755.82$          

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 CONSERJE 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 CONSERJE 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 01 TRABAJADOR I 1 12 1,381.25$      16,575.00$          1,306.24$            SI 1,320.00$            SI 500.00$                NO -$                      19,701.24$          
345 568,859.48$  6,826,313.76$     535,371.00$        455,400.00$        172,000.00$        -$                      7,989,084.76$     
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