ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUMERO: 47 SERIE 2022-2023

PARAESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE COAMO, PARAEL
ANO FISCAL 2023-2024, EN DIEZ MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO DOLARES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS ($10,095994.42) PARA EL FONDO
ORDINARIO, QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATRO CIENTOS TREINTA'Y CINCO DOLARES
CON DIECISEIS CENTAVOS ($553,435.16) PARA EL FONDO EXTRAORDINARIO LEY 53-2021, DOS
MILLONES TRECIENTOS VEINTISIETE MIL OCHO DOLARES CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS ($
2,327,008.98) PARA EL FONDO COMMUNITY DISASTER LOANY EN UN MILLON SEISCIENTOS VEINTE
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN DOLARES CON TREINTA CENTAVOS ($1,620,991.30), PARA EL
FONDO DE REDENCION DE LA DEUDA PUBLICA MUNICIPAL CAE, CONFORME A LAS
DISPOSICIONES APLICABLES DE LA LEY NUMERO 7, DEL 14 DE AGOSTO DE 2020, Y PARA OTROS
FINES.

POR CUANTOC: El Libro 1} Capitulo X Articulo 2.097, 2.101 de la Ley Num. 7 de 14 de agosto de
2020, conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, dispone que el Alcalde
preparara y sometera a la consideracién y aprobacion de la Legislatura Municipal el
Proyecto de Resolucién del Presupuesto General de Ingresos y Gastos de
funcionamiento general del Municipio;

POR CUANTO: En cumplimiento de esa obligacidn, se evaluaron los servicios, actividades,
programas y proyectos que ofrece el Municipic de Coamo, para atender [a diversidad
de asuntos sociales, econdmicos y urbanos, con la finalidad de identificar
pricridades, necesidades de recursos y distribuir los ingresos municipales,
considerando principalmente el deber de proveer a los ciudadanos servicios de
calidad y una gestidén administrativa agil, efectiva, creativa, pulcra, y modemna;

POR CUANTO: Los estimados de ingreso para el proximo Afio Fiscal 2023-24, permiten asignar
recursos para €l desarrollo de las actividades, cbras, y cumplir con el ofrecimiento de
los servicios sociales, educativos, de salud, seguridad y recreativos, asi como
fomentar el desarrolio econdmico, renovar el entorno urbano y cubrir los demas
gastos ordinarios de funcionamiento y otras respensabilidades inherentes de la
Rama Ejecutiva y la Rama Legislativa del Municipic.

POR TANTO: RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA: Asignar y distribuir por Departamento, Programa y por Partida |a cantidad de diez
millones noventa y cinco mil novecientos noventa y cuatro délares con cuarenta y
dos centavos ($10,095,994.42) para el Fondo Ordinario, quinientos cincuenta y tres
mil cuatro cientos treinta y cinco dolares con dieciséis centavos (3553,435.16) parael
Fondo Extraordinario Ley 53-2021, dos millones trecienios veintisiete mil ocho
délares con noventa y ocho centavos ($ 2,327,008.98) para el fondo Community
Disaster Loan y en un millon seiscientos veinte mil novecientos noventa y un dolares
con treinta centavos ($1,620,991.30), para el Fondo de Redencion de la Deuda
PUblica Municipal CAE, para cubrir los gastos par concepto de fa redencién de la
deuda pGblica municipal dei Municipio durante el Afio Econdmico 2023-24, tai como
se detalla en el Anejo I de esta Resolucion.

Descripcion del Fondo Cantidad

Ordinario $10,095,954.42
Ley 53-2021 553,435.16
Community Disaster Loan 2,327,008.98
Presupuesto General de Gastos $12,976,438.56

SECCION 2DA: Forma parte de esta Resolucién, el Informe de Presupuesto de Ingresos y Egreses
para el Afio Fiscal 2023-24 y sus justificantes, incluyendo la Relacidn de Puestos
Autorizados con cargo al Fondo Ordinario, y que forman parte del Anejo | de esta
Resolucion.

SECCION 3RA: La Secretaria de la Legislatura Municipal remitiré al Aicalde suficientes copias
certificadas de esta Resolucion, con los decumentos que forman parte de esta, para
el uso de los funcionarios municipales concernidos, inmediatamente se apruebe esta
Resolucidn por la Legislatura Municipal.
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SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

SECCION 6TA:

SECCION 7MA:

SECCION 8VA:

SECCION 9NA:

SERIE 2022-2023

La Secretaria de la Legislatura Municipal enviara una copia certificada de esta
Resolucién a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, con los documentos que forman
parte de esta, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de su aprobacion.

Se ordena a la Directora de Finanzas del Municipio a que, después de aprobada esta
Resolucion, establezca las cuentas presupuestarias para registrar las rentas
estimadas y las asignaciones en las cuentas del fondo correspondiente, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en esta Resolucion.

Si existiere alguna discrepancia entre el desglose de fondos dispuesto en esta
Resolucién y los documentos sometidos por el Ejecutivo, prevaleceran los dltimos.

Las disposiciones de esta Resolucion son independientes y separadas unas de otras
por lo que si alguna parte, parrafo o seccién, de la misma fuese declarada
inconstitucional, nula o invalida por algin Tribunal con jurisdiccion y competencia, la
determinacion a tales efectos no afectara ni invalidara las restantes disposiciones, las
cuales permanecerén en plena vigencia hasta tanto no se disponga otra cosa.

Cualquier Resolucion u Orden, que en todo o en parte resultare incompatible con la
presente, queda por ésta derogada hasta donde existiere tal incompatibilidad.

Esta Resolucion comenzara a regir a partir del 1 de julio de 2023.

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO, PUERTO RICO, HOY 16 DE JUNIO DE 2023.

DA Pl

HON. DAMARIS L. FIGUEROA SANTIAGO SRA?EMERILDA TORRES TORRES
Presidenta, Legislatura Municipal Secretaria, Legislatura Municipal

APROBADO POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO, PUERTO RICO, HOY i DE

JUNIO DE 2023.

AN

HON. JUAQ&E GARCIA PADILLA
alde




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO
LEGISLATURA MUNICIPAL

CERTIFICACION

Yo, Emerilda Torres Torres, Secretaria de la Legislatura Municipal del Municipio Autdnomo de
Coamo, Puerto Rico, por la presente certifico: que la que antecede es una copia fiel y exacta
de la RESOLUCION NUMERO 47, SERIE 2022-2023, adoptada por la Legislatura Municipal
del Municipio Auténomo de Coamo, Puerto Rico, en la 1"™MA REUNION de la RA SESION
ORDINARIA celebrada el dia 16 de junio de 2023, Intitulada:

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE COAMO, PARAEL
ANO FISCAL 2023-2024, EN DIEZ MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO DOLARES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS ($10,095,994.42) PARA EL FONDO
ORDINARIO, QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATRO CIENTOS TREINTA Y CINCO DOLARES
CON DIECISEIS CENTAVOS ($553,435.16) PARA EL FONDO EXTRAORDINARIO LEY 53-2021, DOS
MILLONES TRECIENTOS VEINTISIETE MIL OCHO DOLARES CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS ($
2,327,008.98) PARA EL FONDO COMMUNITY DISASTER LOANY EN UN MILLON SEISCIENTOS VEINTE
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN DOLARES CON TREINTA CENTAVOS ($1,620,991.30), PARA EL
FONDO DE REDENCION DE LA DEUDA PUBLICA MUNICIPAL CAE, CONFORME A LAS
DISPOSICIONES APLICABLES DE LA LEY NUMERO 7, DEL 14 DE AGOSTO DE 2020, Y PARA OTROS
FINES.

Ademas, que la misma fue aprobada por los votos afirmativos de los siguientes Legisladores
Municipales presentes en dicha reunion:

1. Hon. Damaris L. Figueroa Santiago

2. Hon. Luis R. Torres Borges

3. Hon. Teresa Santiago Torres

4. Hon. Carmen L. Col6n Padilla

5. Hon. Francisco Cruz Burgos

6. Hon. Lourdes L. Arce Jiménez

7. Hon. Carlos A. Reyes Rivera

8. Hon. Aitza L. Martinez Martinez

9. Hon. Carmen J. Colén Coldn

10. Hon. Gilberto L. Rodriguez Padilla

11. Hon. Edwin J. Echevarria Ortiz

12. Hon. Neida L. Mateo Reyes

13. Hon. José A. Bonilla Colén

1. Hon. Merlyn J. Rivera Zayas
2. Hon. Daniel Jr. Torres Martinez

PARA QUE ASi CONSTE y para enviar copia certificada de la misma a las agencias de
gobierno e instrumentalidades concernidas para su conocimiento y accion correspondiente,
expido la presente que firmo y estampo el SELLO OFICIAL de este MUNICIPIO AUTONOMO
DE COAMO, Puerto Rico, el 20 de junio de 2023.

Loctf—

MERILDA TORRES TORRES
Secretaria

SELLO OFICIAL
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MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024
PARTIDAS DE INGRESOS

Presuepuesto Presupuesto
NUmero de PartidalDescripcion de la Partida 2023-2024 2022-2023
01 |03 104 181 101 {Patente - Afie Corriente $1.533,529.00 $1.570,002.42
01103 [04 181 103 |Impuesto Municipal (IVU-Municipal) 389933100 $ 80521003
01 |03 104 181 |21 |intereses Recargos en Patente $25,000.00 $ 25,000.00
01 |03 i04 {83 |01 |Arbitrios de Construccion $1.044,761.60 3 614,19995
01 |03 |04 |83 {04 jlicencias y Permisos $41,732.87 3 34,709.22
01 {03 |04 {84 102 Compensacion AEE $614,266.00 $ 71284400
OF 03 104 184 |04 |Ofros Ingresos Intergubernamentiales $1,653,493.08 $ 1,582,205.44
01103104 185111 |Ingreso Pozo Séplico $10,308.00 $ 8,193.27
01103 {04 185115 [Servicios de Transportacion $524,059.08 $  524,059.08
01 103 |04 |86 |01 |Mullas $3.565.00 $ 500.00
01103 |04 187 |03 [intereses Bancarios $322,855.00 $ 2,700.29
01 103 104 187 105 }Hngresos Eventuales $75,000.00 3 75,000.00
01103 |04 |87 {06 |Renta de Locales y Prop Municipal $309.003.64 $ 29097712
01103 104 |87 (07 |Flestas Patronales $50,000.00 $ 50,000.00
01 {03 (04 |87 |09 |Ctros Ingresos $485,117.82 $  243,410.00
01 (03 |04 |87 |22 |Oftras Fuentes Financieras $2,503,972.93 $ 2,476,535.62
01 {03 |04 {89 |01 |Trasterencias gque endran $0.00 $ 3,143,201.29

SUB-TOTAL

$10,095,994.42

$ 12,158,747.73

FONDOS NO RECURRENTES

Presuepuesto Presupuesto
NUmero de Partida|Descripcion de la Partida 2023-2024 20722-20253
Ley 53-2021
02 [03 |04 |85 [07 [Disposicion Desperdicios $553,435.16 $ -
Community Disaster Loan
70 |03 ]04 |84 ]06 Aportaciones Federales $2,327.,008.98 3 -
SUB-TOTAL $2,880,444.14 $
TOTAL 512,974,438.56 $ 12,158,747.73
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MUNICIPIO DE COAMO

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS
PARTIDAS DE INGRESOS

1-PATENTES

El ingreso de patentes municipales proviene de todo contribuyente que opera un
negocio con fines de lucro en la prestacion de cualquier servicio, en la venta de
cualquier bien, o cualguier negocio financiero o industria-negocio gue opera dentro de

los limites territoriales del Municipio,

2-INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES

Este ingreso resulta del incumplimiento del contribuyente en rendir su declaracion de

volumen de negocios y realizar sus pagos a tiempo.

3-IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO MUNICIPAL

El ingreso de impuestos sobre ventas y uso municipal proviene del pago de todo

consumidor de partidas tributables dentro de los limites territoriales del Municipio.

4-CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE

Ingreso por concepto de la contribucién sobre la propiedad, exonerada, para el afio
coriente recibida del Gobierno Estatal a fravés del Centro de Recaudaciones de

Ingresos Municipales (CRIM)

5-ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

El ingreso de arbitrios de construccion proviene de los derechos a cobrarse por los
permisos que otorga la Administracion de Reglamentos y Permisos {ARPE} para la
ereccion, alteracion, reparacién, movimiento, demolicion y determinacién del uso de

edificios y/o estructuras.




6. LICENCIA Y PERMISOS

El ingreso por conceplo de licencias y permisos proviene de los arbitrios o
derechos a cobraise por la expedicién de copias y cerlificaciones de

documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para la venta de
muUltiples productos.

7. COMPENSACION A.E.E

Luma Energy LLC hace unaaportacién anualalos Municipios de Puerto Rico

para compensar el efecto de exencion de fributos a que tienen derecho.

8. OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES

Ofros ingresos intfergubernamentales provienen de la aporfacion del Gobierno

Estatal por concepto de subsidio municipal y loteria electrénica.
9. SERVICIOS DE TRANSPORTACION

Este ingreso se recibe a troves del Departamento de Educacion por el municipio
prestar los servicios de transportacion escolar a las diferentes escuelas pUblicas
del Municipio.

10. MULTAS

Esie ingreso proviene de las mulias impuestas y cobradas por infracciones a las
ordenanzas municipales que conllevan sancion penal y de las mulias

administrativas que se recauden por frdnsito del Municipio de Coamo.

17. INTERESES EN INVERSIONES

Este ingreso proviene de los intereses ganados en inversiones mantenidas por el

Municipio en certificados de Depdsito.

12. INTERESES BANCARIOS

Este ingreso proviene de los infereses devengados del balance promedio de los

fondos depaositados en las cuentas bancarias.




13. INGRESOS EVENTUALES

Esteingreso proviene de eventos no anticipados como:las cantidades
reintegradas por concepto de pagos indebidamente efectuados, los cobros
efectuados que pertenecen a un ano anterior y gue no se hubiesen anotado en
los fibros como un recurso pendiente de cobra y cualquier otfro. ingre.so no

recurrente.

14, RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL

Este ingreso proviene de Id renta de propiedad municipal (estructuras y
equipo) para uso publico o privado.

15. FIESTAS PATRONALES

Este ingreso proviene de la subasta de las Fiestas Patronales e ingresos por
auspicio de entidades.

16. OTROS INGRESOS

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venia de propiedad
municipal, venta de fosas de cementerios, donaciones, reembolsos de otras

entidades gubernamentales y/o programas y otras fuentes de ingresos.
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MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024
RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO

Presupuesto Presupuesto

i Departamenio 2023-2024 2022-2023
1 Legislatura Municipal $ 154,741 .42 $ 152,837.67
2[Oficina dsl Alcaide $  573,839.43 $  598,470.21
3|Divisién Finanzas y Servicios Relacionados $ 3.803.245.45 $ 4,549,770.63
4iDivision Operaciones y Servicios $ 3,393.096.21 5 4,944,637.14
4iManejo de Emergencias 3 92,044.2% $ 88,958.62
8| Division Recursos Humanos v Secretaria Municipal | $ 1,080.5696.16 $ 836,951.37
21| Auditoria Interna $ 33,257.53 % 31,840.41
29| Division Desarrollo Economico $  534,097.37 $ 519,587.33
53| Division Desarrollo Social y Comunitario $  431,078.56 % 435,694.33

I Fondos No-Recurrentes $ 2.880,444.14

TOTAL $12,976,438.54 $ 12,158,747.73




LEGISLATURA MUNICIPAL

La Legislatura Municipal de Coamo es un cuerpo unicameral, el cudal ejerce sus

funciones legisiativas en el Gobierno Municipal de Coamo mediante las facultades

conferidas en el Libro | Capitulo IV de la Ley NOm. 7 del 14 de agosio de 2020, mejor

conocida como "Cddigo Municipal de Puerto Rico.

La Legislatura Municipal tendrd las facultades y deberes sobre los asuntos locales que se

le confieren en esta ley, asi como aquellas incidentales y necesarias o las mismas, entre

ellas, las de:

a)

Aprobar anualmente la resolucion del presupuesto general de ingresos y gastos
de operacidn y funcionamiento del Municipio.

Confirmar los nombramientos de los funcionarios municipales y miembros de
junias o entidades municipales cuyos nombramientos deben de ser evaluados
por la Legislatura Municipal.

Aprobar por ordenanza los puestos de confianza del municipic conforme a las
disposiciones de esta Ley,

Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles
municipales.

Aprobar ordenanzas gue impongan sanciones pendles o multas administrativas
por violacion a las ordenanzas y resoluciones municipales.

Autorizar la imposicidn de contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales,
arbifrios, tarifas, derechos o impuestos dentro de los limites jurisdiccionales del
municipio.

Autorizar los reqjustes presupuestarios.

Autorizar la contrataciéon de empréstitos,




MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

PARTIDAS DE GASTOS

LEGISLATURA MUNICIPAL

Presupuesto Presupuesio
Numero de Partida {Descipcion de la Partida 2023-2024 20222023
01 [0) |01 | 21101 |Sueldo Empleados Regulares $49.476.00 $45.744.00
01 {01 |01 | 91]10 [Seguro Choferil $15.60) |3 16.00
01 (01 (01 | 21|31 |Seguro Sociat Federal $3.945.56 $ 3,575.92
01 {01 101 | 9114} [Plan Médico $4,800.00 3 4,080.00
01 |01 101 | 21|70 |Bono de Yerano $600.00
01 [01 |01 { 91|71 {Bono de Navidad $1,500.00 $ 1,000.00
01 {01 104 | 92101 Materiales de Oficina $1,500.00 3 900.00
01 |01 (04 | 22|15 |Materidles de Mantenimiento $500.00 $ 200,00
01 01 |04 | 92|25 [Combusiibles y Lubricantes $1.000.00 $ 4000
01 01 |04 | 93]01 |Ekquipo de Oficina $1,000.00 $ 8,320.00
01 |01 (04 | 9401 |Dietas a Legisladores Municipales $49.187.51 $ 46,749.00
01 |01 |04 | 94|25 |Gastos Legaies $14,400.00 % 14,400.00
01 101 j04 | 24§32 iCostos de Construccion $4,565.75 $ 1.75
01 {01 (04 | 94}44 |Cuotas $2,400.00 % 1,950,00
01 101 |04 | 94|67 Mantenimiento de Equipo $10,651.00 $ 9,636.00
01 |01 |04 | 94|63 (Reparacidon y mantenimiento de Vehiculos $1,000.00 $ 200.00
01 101 {04 | 94(65 |Miscelaneos $5,000.00 $ 14,525.00
01 {01 |04 | 94|67 |PUbllicaciones y Avisos $3.,000.00 $ 1,500.00
01 |01 104 | 94|69 {Franqueo $200.00 $
TOTAL S 154,741.42 $ 152,837.67

12




OFICINA DEL ALCALDE

El poder ejecutivo del Gobierno Municipal de Coamo, por disposicion de la Ley NUmero
7 del 14 de agosto de 2020, segUn enmendada, reside en el Alcalde, quien es elegido
por el voto directo de los electores cudlificados del municipio a que corresponda en
cada elecciéon general. El Alcalde desempefiard aquellas facultades, deberes vy

funciones que le confiere el Codige Municipal para Puerto Rico.

11




MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

PARTIDAS DE GASTOS

OFICINA ALCALDE

Presupuesio Presupussto

Numero de Partida |Descipcidn de la Partida 2023-2024 2022-2023
Ot 102 101 § 91101 |Sueldo Empleados Regulares $ 30256800 | 13 20538400
01 102 |01 { 21{10 |Seguro Choferil $ 156011% 176.00
01 (02 101 | 21131 |Seguro Social Federal $ 2378905 1% 23,742.85
01 102 {01 | 9141 Pian Médico $ 2160000 13 14,614.00

01 |02 101 | 91|70 [Bono de Verano $2.400.00] i $ -
01 (02 |01 | 21§71 [Bono de Navidad $  6,00000{ 13 5,000.00
01 102 |02 | 9447 |Donaciones $ 10,000.001 |3 15,000.00
01 102 |04 | 92i01 Materiales de Oficina $ 75000 |3 750.00
01 j02 |04 | 93|27 |Compra de Equipo $ 50000 | | $ 5006.00
01 |02 |04 | 94|15 {Relaciones Publicas $ 500.00 $ 1,006.00
01 02 j04 | 94(2]1 1Gastos de Vigje $ 50000013 5,000.00
01 (02 |04 | 24{25 |Servicios Legales $ 84,000.00 3 84,000.00
0t |02 j04 | 94{44 |Cuotas $ 8000003 9,500.00
Gl |02 [04 | 94|61 |Reparacidn Mantenimiento de Equipo $ 4147321} 1% 4,147.32
Ot j02 |04 | 94163 |Reparacion y Mantenimiento de Vehiculog $ 3000001 | $ 3.,500.00
01 |02 (04 | 941465 |Misceldneos $ 0 1500001 |3 1,500.00
01 |02 104 | 94|69 (Franqueo $ 35000041 4,800.00
01 102 105 | 24111 iServicios Profesiongles $ 12,000.00 3 12,000.00
01 {02 |05 | 94{84 |Otros Fastivales o Actividades $ 52,623.06 $ 71.000.00
01 102 |07 | 24|50 jRenta de Edificios y Locales $ 3194640 |3 36,874.04
TOTAL $ 573,839.43 $ 598,470.21

12




DIVISION DE FINANZAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS

La Division de Finanzas y Servicios Relacionados incluye la administracion operacional
de las siguientes unidades administrafivas: Finanzas Municipates, Compras, Programas
Federales, Investigaciones Contributivas y Servicios directos a la Ciudadania conocida

como One Stop.
Finanzas Municipales

Tiene la responsabilidad de asesorar al Alcalde en torno a la politica fiscal y
contributiva del Gobierno Municipal, suminisirar informacion financiera o todas las
dependencias municipales, revisar la contratacién de los seguros del Municipio,
custodiar la propiedad mueble e inmueble, procesar y contabilizar todas las

fransacciones fiscales, controlar y custodiar los ingresos del Municipio.
Compras

Tiene la responsabilidad de asesorar al Alcalde en la adqguisicién de bienes, servicios.

Realizar los procesos de cotizacion de las compras de Gobierno Municipal.
Programas Federales

Se crea con el propdsito de consolidar la planificacion, coordinacion y gestion de los

Fondos Federales.
Investigaciones Contributivas

En el programa de Investigaciones contributivas tiene como responsabilidad |o
fiscalizacion de las contribuciones municipales tales como: Contribucidn sobre la
propiedad mueble e inmueble {CRIM), Patente Municipal, Arbitrios de Construccion,

Impuesto sobre la Venta y Uso, Renta de Propiedad Municipal.
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Servicios directos a la Ciudadania {OneStop)

Tiene la responsabilidad de ayudar y canalizar los servicios gue solicitan los ciudadanos
de Coamo, ¢ fravés de las Agencias Estatales y/o Federales cuando sea necesario; asi
como las organizaciones privadas. Esta oficina serd la encargada de mantener un
registro de las peticiones solicitadas por la ciudadania. Serd la encargada de realizar

las transacciones de recaudos diarios a la ciudadania por los siguientes conceptos:

1. Patente Municipal

Arbitrios de Construccion
Impuesto Municipal

Renta de Propiedad Municipal
Venta de Sellos y Comprobantes
Ulilidades

Ingresos Misceldneos

N o s woN
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MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024
PARTIDAS DE GASTOS
DIVISION DE FINANZAS Y SERVICIOS RELACIONADOS

DEPARTAMENTO PE FINANZAS
PROGRAMA DE INVESTIGACIONES CONTRIVUTIVAS
PROGRAMA DE SERVICIO DIRECTO AL CIUDADANO ONE STOP

Presupuesto Presupuesto

Numero de Partida |Descipcion de la Partida 2023-2024 2022-2023
01 |03 101 1 91|0F [Sueldo Empleados Regulares $  326,460.00 3 275223.50
01 103 01 | 21107 |Vac Acum - Lic Regular $ 30,222.04 $ 36,434.31
01 |03 {01 | 91j08 |Vac por Enfermedad a pagar $ 33,340.48 $ 41,001.97
01 103 101 | 21110 [Seguro Choferil $ 15.60 $ 64.00
01 |03 |01 | 91{31 [Seguro Sccial Federal $ 58,951.65 $ 3104576
Ot (03 |01 | 9141 [Plan Médico $ 36,000.00 $  28,560.00

01 j03 [01 | 91170 {Bono de Verano $4,500.00 $ -
01 |03 01 | 91|71 |Bono de Navidad $ 11,250.00 $ 7.000.00
01 103 {01 | 91|14 |Cargo Pay Go $ 708,247.52 $ 710,187.00
01 |03 |01 | 91|45 [Seguro por Desempleo 3 76,000.00 $ 92,000.00
01 j03 |01 | 91151 |Beneficio por FSE $ 246,657.15 $ 268.291.50
01 (03 104 | 92|01 jMatetiales de Oficina $ 3,500.00 $ 350000
01 |03 104 | 92115 |Materiales de Mantenimiento 3 “ $ 200.00
01 (03 |04 | 92128 |Gastos de Energia Eléctica $ 737.867.68 $ 712,844.00
01 |03 (04 | 92[32 |Gastos de Acueductos y Alcantarilladd $ 10,0600.00 $ 161,300.00
01 03 (04 | 92135 |Gastos de Telécomunicacion $ 91,238.29 $ 170,038.29
01 [03 |04 | 93|01 jEquipo de Oficina $ 500.00 $ 500.00
01 (03 (04 | 94|10 [Gastos de Auditoria 3 23,995.00 $ 21,995.00
01 |03 |04 | 94|11 [Servicios Profesionales $ 36,000.00 $ 33,680.00
01 |03 |04 | 94|42 |Seguros $ - $ 441,354.57
01 103 |04 | 94143 |Gastos de Salud $ 135,137.53 $ 378,676.57
01 |03 |04 | 94|61 [Reparacion Manienimiento de Equipo| $  130,179.60 $ 108,381.00
01 |03 {04 | 94|63 [Reparaciony Mantenimiento de Vehic| $ 1,700.00 $ 3.000.00
01 [03 |04 | 924165 [Miscelaneos $ 2,500.00 $ 2,500.00
01 |03 (04 | 94|77 |Aportacion af CRIM $  125,198.65 $ 123.8246.78
01 (03 [04 | 99101 {Transferencias gue Salen $ 72112052 $ 663,811.77
SUB TOTAL s 3,550,581, $ 431541602
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PROGRAMA DE COMPRAS

Presupuesto Presupuesto

NUmero de Partida [Descipcion de la Partida 2023-2094 2022-2023
01 35 |01 | 91101 [Sueldo Empleados Regulares $  127.632.00 $ 119.058.00
01 {35 {01 | 91110 jSeguro Choferil % - $ 32.00
01 [35 |01 | 2H{31 |Seguro Social Federal $ 10,245.80 $ 1054256
01 |35 101 | 91[41 [Plan Médico $ 14,400.00 $ 13,260.00

01 {35 |01 | 91|70 {Bono de Verano $1.800.00 $ -
Ot |35 {01 | 91|71 |Bono de Navidad $ 4,500.00 $ 300000
01 |35 [37 | 92]{01 |Materiales de Oficina $ 1,000.00 3 750.00
Ot 135 |37 | 94|61 |Reparacion y Mantenimiento de Equipi $ 3.488.64 $ 697728
01 |35 |37 | 9463 |Reparacion y Mantenimiento de Vehic| $ 750.00 3 750.00
SUB TOTAL $ 163,816.44 $  154,369.84

PROGRAMA FEDERAL
Presupuesto Incurido
NUmero de Partida [Descipcion de la Partida 2023-2024 3731 /2023

01 |13 |01 | 91101 {Sueldo Empleados Regulares ) 71,952.00 S 65,487.00
01 |13 [01 | 91{10 |Seguro Choferil 5 - ) 16.00
01 113 {01 | 91|31 iSeguro Social Federal S 5,745.30 S 6,061.77
01 (13 |01 | 91}41 |{Plan Médico S 7,200.00 S 6,120.00

01 |13 |01 | 91170 |Bono de Verano $900.00 3 -
01 |13 |01 | 91|71 {Bono de Navidad ) 2,250.00 $  1,500.00
01 |13 |04 | 94|61 {Mantenimiento de Equipa S 500.00 S 500.00
01 [13 |04 | 94|63 |Reparacidén y mantenimiento de Vehiculod $ 300.00 S 300.00
SUB TOTAL $ 88847301 |$ 79.984.77
TOTAL S 3,803,245.45 3 4,549,770.63
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DIVISION DE OPERACIONES Y SERVICIOS

La Divisidon de Operaciones y Servicios incluye la administracion operacional de las
siguientes unidades admiinistrativas: Transportacion y Obras PUblicas, Recreacion y

Deportes, Policia Municipal, Reciclaje, Ornato y Embellecimiento.
Transportacién y Obras Publicas

Tiene ia responsabilidad de estudiar, adquirir, construir, reconstruir y conservar aquellas
obras publicas que redunden en el bienestar general de Coamo. Ademds, serd
responsable del mantenimiento y la reparacion de los vehiculos municipales, Maneja
los programas de transportacion tates como: Transportacion escolar y fa transportacion

colectiva de la ciudadania.
Policia Municipal

La Policia Municipal de Coamo fue creada para desempefiarme en estrecha
colaboracion con la Policia Estatal de Puerto Rico. Su obligacion primordial es proteger
vidas y propiedades: mantener y conservar el orden publico; velar por el cumplimiento
de las leyes y ordenanzas municipales, desarrollar conciencia ciudadana sobre [a
prevencion del crimen, presen’rof proteccion a los ciudadanos en actividades
recreativas, deportivas, sociales, civicas y religiosas, prestar vigilancia en las escuelas

pUbicas, proteger los edificios y propiedades del Gobierno Municipal de Coamo.
Recreacion y Deportes

Promueve y desarrolla actividades de recreacion y deportes en coordinacion con
asociaciones recreativas, federaciones de deportes, clubes deportivos y el
Departamento de Recreacion y Deportes Estatal. Mantiene en buenas condiciones los

parqgues, canchas y otras faciidades deportivas pertenecientes al Municipio.
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Reciclaje

Tiene la responsabilidad de implementar la politica publica de la Administracion
Municipal en cuanto al drea de reciclaje de desperdicios promoviendo y ejecutando

las leyes y reglamentos que rigen esta actividad.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

PARTIDAS DE GASTOS

DIVISION DE OPERACIONES Y SERVICIOS

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS

Presupuesto Presupuesto
NOmero de Partida [Descipcion de la Partida 2023-2024 2022-2023

01 |04 |01 | 91|01 |Sueldo Empleados Regulares $ 74249600 || $ 764,606.00
01 {04 0T | 91105 |Sueldo Empleados Transitorios $ 68473200 1|l F 609.216.00
01 |04 |01 | 9110 |Segurc Choferil $ 6552011 % 512.00
01 104 (01 § 21131 [Seguro Social Federal $ 11544829 (1 $ 108,501.63
01 j04 101 | 21|41 [Plan Médico $ 89400001 % 87,890.00
01 104 101 91170 [Bono de Verano $23,400.00f| $ -

01 (04 10t | 91171 |Bono de Navidad $ 58500.00 |1 % 38,961.38
01 (04 j04 | 92[01 [Materiales de Oficing $ 1,500.00 |} $ 1,500.00
01 (04 |04 | 92|05 |Herramientas $ 500.00 1} $ 500.00
01 |04 |04 | 92|15 |Materidles de Mantenimiento % 55000011 % 5,500.00
01 104 104 | 92|25 |Combustinlesy Lubricantes $ 250000001 % 234,000.00
01 |04 104 | 92138 {Materiales de Construccidn 3 500000 ({1 $ 5,000.00
01 (04 |04 | 92|42 |Materiales y Suministros de Operacion $ 2200000 |1$  22,000.00
01 |04 104 | 93|27 |Compra de Equipos $ 50000141 3 500.00
01 |04 |04 | 94|11 [Servicios Profesionales $ 60,00000 (| $ 100,600.00
Ol (04 {04 | 94[36 [Cdanon Excavacion y Demolicion $ 5,000.00 || 5,000.00
01 {04 |04 | 94|51 |Renta de Equipos y Vehiculos $ 300.00 || 3 300.00
01 (04 |04 | 94|61 |Manlenimiento de Equipo 3 240000 11 $ 2.400.00
01 |04 |04 | 94162 [Reparacion y Mantenimiento de Estructuras | § 15,000.00 || $ 15,000.00
01 (04 |04 | 94|63 |Reparacidon y Mantenimiento de Vehiculos | $ 90,000.00 |1 § 95,500.00
01 |04 {03 | 94|63 |Reparacion y Mantenimienio de Vehiculos | $ 750000 (] % 7.500.00
01 |04 |04 | 94|65 |Miscelaneos $ 2,500.00 | $ 2,500.00
01 {04 |04 | 94|73 [Disposicion de Deasperdicios Solidos $ - $ 1,596,800.00
01 04 |08 | 94[12 |Servicios No-Profesionales $  420,00000 1§ 420,000.00
01 |04 |08 | 94163 |Reparacidn y Mantenimiento de Vehiculos | § 1500000 || $ 5,000.00
01 |04 113 § 94|63 [Reparacidon y Mantenimiento de Vehiculos $ 18,50000 |1 % 18,500.00

SUBTOTAL

5 2,636,031.49

$ 4,159,187.01

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

Presupuesto Presupuesto

NUmero de Partida [Descipcién de la Partida 2023-2024 2022-2023
01 (09 101 | 21101 JSueldo Empleados Regulares $ 17589600 || % 156,099.25
01 (09 |01 | 9110 |Seguro Choferll $ 46.80 [i $ 80.00
01 |09 |01 | 9131 {Seguro Social Federal $ 14,098.64 {| $ 13.003.45
01 |09 101 | 21141 |Plan Médico $ 19,20000 || $ 18,360.00

01 |09 jO1 | 21170 |Bonoc de Verano $2.400.00(] 3 -
01 (09 101 ] 91371 |Bono de Navidad $ 6,00000 (1 $ 3,500.00
01 {09 104 | 92|01 |Materiales de Oficing 3 25000 |1 $ 300.00
01 |09 |04 | 92|15 [Materidles de Mantenimiento $ 250000 (1 % 3,000.00
01 |09 |04 | 92{38 |Materigles de Construccion 3 250000 (1 % 2,500.00
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01 109 |04 | 92|42 |Materiales y Suministros de Operacién $ 4,000.00 }t $ 3,500.00
01 |09 304 | 94147 Donaciones $ 50,000.00 || $ 51,000.00
01 (09 |04 | 94|61 Mantenimiento de Equipo $ 246000 (] % 3,000.00
a1 109 |04 | 94|62 |Reparacion y mantenimiento de Estructuras | $ 500000 L $ 5,000.00
01 |09 104 | 94]63 |Reparacién y manfenimiento de Vehiculos | $ 3,50000 || $ 4,500.00
01 |09 |04 | 94|65 |Miscelaneos $ 500.00 (] % 150.00
01 109 104 | 94|84 |Othros Festivales o Actividades $ 200000011 $ 27.500.00
SUB TOTAL S 308,351.44 || $ 291,492.70
POLICIA MUNICIPAL
Presupuesto Presupuesto
NOmero de Partida |Descipcion de la Partida 2023-2024 2022-2023
01 107 j0O1 | 27|01 |Sueldo Empleados Regulares $ 286090001 $ 34286400
01 |07 |01 | 21110 [Seguro Choferil $ 17070 |1 $ 22400
01 307 101 | 91|31 |Seguro Social Federal $ 2301044 11 % 26,841.10
01 [07 101 | 91141 |Plan Médico $  31.0000010: % 32,640.00
01 |07 {01 | 91170 |Bono de Verano $4,200.00( 3 -
ot |07 (01 | 21|71 |Bono de Navidad $ 10,500.00 |1 $ 8,000.00
01 |07 {04 | 92i01 |Materiales de Oficina $ 300.00 {1 $ 500.00
01 |07 |04 | 92|23 |Uniformes $ 50000 1| % 500.00
01 {07 (04 | 92|42 Materiales y Suministros de Operacion % 2,20000 (| $ 2,900.00
01 |07 |04 | 93[27 |Compra de Equipo $ - $ 500.00
01 {07 |04 | 24161 |Mantenimiento de Equipo $ 246072 |1 $ 3,000.00
01 107 104 | 94|43 |Reparacidon y mantenimiento de Vehicutos | 12,000.00 |1 $ 12,000.00
01 |07 {04 | 94165 |Miscelaneos $ 200001 % 400,00
SUB TOTAL $ 37343186 || 430,349.10
RECICLAJE
Presupuesto Presupuesto
NUmero de Parfida {Descipcidon de ia Partida 2023-2024 2022-2023
01 |43 |01 | 21|01 [Sueldo Empleados Regulares % 59,02800 11 % 50,400.00
01 (43 01 | 91110 |Seguro Choferil $ 4680 |1 $ 48.00
01 {43 101 | 91|31 |Seguro Social Federal $ 4,756.62 || % 3,970.35
01 [43 101 | 91|41 |Plan Médico 3 7,200.00 || $ 6,120.00
01 [43 |01 | 21§70 |Bono de Verano $9200.0011 3 -
01 |43 |01 § 21171 (Bono de Navidad $ 22500011 % 1,500.00
01 143 (04 | 92|01 Materiales de Oficina $ 200,00 | $ 200.00
01 {43 (04 | 92|15 |Materiales de Mantenimiento $ 300001 % 350.00
01 |43 {04 | 92{42 |Materiales y Suministros de Operacion $ 250,00 (1 $ 300.00
01 |43 |04 | 93127 |Compra de Equipo $ 250.00 (| $ 500.00
01 143 |04 | 94|15 {Relaciones PUblicas $ - $ 100.00
01 143 |04 | 94|65 |Miscelaneos $ 10000 {1 % 100.00
SUB TOTAL S 75281.424|% 63,588,35
TOTAL $  3,393096.21 1% 4,944,637 16
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MANEJO DE EMERGENCIAS

La funcidn principal de esta Agencia es la proteccion de la vida y propiedad de
la poblacidn civil en caso de desastres naturales, grandes accidentes y conflictos

bélicos.

Esta oficina se encargard de Informar y educar al pueblo de Coamo en todo lo
relacionado al manejo de emergencias, adiestrard personal voluntario para
casos de emergencia;, mantendrd los equipos de comunicacion y rescate en
buen estado; seleccionard y rotulard locales para refugios a ser utilizados por la
poblacidon en casos de emergencia. Esta Agencia ofrece servicios generales

como corte de &rboles, recogido de escombros y otros servicios especiales.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

PARTIDAS DE GASTOS

MANEJO DE EMERGENCIAS

Presupuesto Presupuesto

NUmero de Partida |Descipcidn de la Partida 2023-2024 2022-2023
01 (06 101 | 91|01 [Sueldo Empleados Regulares $ 63.396.00 $ 57.951.00
01 |06 |01 | 21110 [Seguro Choferil 3 46.80 $ 32.00
01 (06 |01 | 91131 Seguro Social Federal $ 5.090.77 $  4,555.62
01 |06 |01 | 21141 jPlan Médico $ 7.200.00 $ 612000

01 {06 |01 | 91170 {Bono de Verano $900.00 $ -
01 j06 01 | 91171 [Bono de Navidad $  2,250.00 $  1,500.00
01 (06 |04 | 92|01 |[Materiaies de Oficina $ 250.00 $ 250.00
01 |06 (04 | 92|05 |[Herramientas 3 500.00 $ 500.00
01 106 |04 | 22|15 [Materidles de Mantenimiento 3 500.00 3 500.00
01 106 104 | 92|21 jAlimentos $ 900.00 $ 9200.00
01 (06 104 | 92|23 |Uniformes $  1.300.00 $ 350000
01 |06 |04 | 92|42 |[Materiales y Suministros de Operacion $  1,500.00 $  2,000.00
01 |06 |04 | 23J01 |Equipo de Oficina $ 300.00 $ 300.00
01 |06 |04 | 24|61 (Mantenimiento de Equipo $ 2,460.72 $  3,600.00
01 |06 |04 | 24|63 [Reparacion y mantenimiento de Vehiculos | $ 5,000.00 $ 4.800.00
01 106 |04 | 24|65 |Miscelaneos $ 450.00 $ 450.00
TOTAL S 92,044.29 $ 88,958.62
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DIVISION DE RECURSOS HUMANOS Y SECRETARIA MUNICIPAL

[.a Division de Recursos Humanos y Secretfaria Municipal incluye g administracion
operacional de las siguientes unidades administrativas: Recursos Humanos, Secretaria

Municipal, Contratos y Asunios Paralegales.
Administracién de Recursos Humanos

Tienen la responsabilidad de regular y dirigir todas las actividades dl personal del
Gobierno Municipal de Coamo. Sus funciones, entre ofras, son las de asesorar a las
distintas unidades administrativas en los asuntos relativos a la administracion det
personal; revisar periddica y sistemdaticamente los planes de clasificacidn, refribucion
de los puestos, redlizar las investigaciones pertinentes sobre problemas de personal,
hacer cumplir las leyes y reglamentos que guian la administracion de los asuntos de
personal. Aprueba y registra los nombramientos y cambios que procedan, fomenta,
organiza conferencias, seminarios y adiestramientos en beneficio de fos empleados

municipales. A demds administra fos beneficios de los empleados municipales.
Secretaria Municipal — Contratos y Asuntos Paralegales

La Secretaria Municipal esta dirigida por el Secretario Municipal, nombrado por el
Alcalde, segin lo dispone la Ley NUm. 7 de 2020, conocida como el Codigo Municipal

de Puerio Rico.
Fi Secretario Municipal tiene las siguientes deberes, facultades vy funciones:

1. Mantener un registro y archivo de toda la documentacion municipal.
2. Registrar los confratos municipales.

3. Trabajar en la conservacion y disposicién de documentos.

4

Procesar las subasias que celebra el Gobierno Municipal.

La responsabilidad del drea de contratos y asuntos para legales se encuentran el
, redactar y/o revisar los contratos del Gobierno Municipal, asesora al Alcalde sobre

asuntos legales.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

PARTIDAS DE GASTOS

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS Y SECRETARIA MUNICIPAL
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Presupuesto Presupuesto
Numero de Partida  |Descipcidn de la Partida 2023-2024 2027-2023

01 (08 |01 21(01 |Suelde Empleados Regulares 3 124,188.00 1 | $ 111,613.00
01 |08 | 91(05 Sueldo Empleados Transitorio $ 680,232.00 $ 412,547.06
o1 |08 j01 21110  [Seguro Choferil $ 1560119 48.00
01 |08 |01 921131 [Seguro Social Federal % 64,831.46 $ 4296996
01 o8 |01 21141 |Plan Médico $ 1200000{ 1% 15984.00

a1 108 |01 | 91|70 |Bono de Yerano $12,300.00
01 j08 |01 21171 |Bono de Navidad $ 3075000 | [ $ 14,893.01
01 |08 |01 921173 |Oiros Beneficios Marginales 3 2200000 [ $ 2200000
01 (o8 |04 | 92{01 [Matericles de Oficina $ 80000 | % 800.00
01 (08 (04 | 92[23 |Uniformes $ - $  60,000.00
01 |08 |04 | 93[01 |Eguipo de Oficina $ 500004 1% 400.00
01 108 (04 | 24|06 [Adiestramiento $ 500000 (1% 10.000.00
01 (08 {04 24111  {Servicios Profesionales $ 40,500.00 $ 37,.350.00
01 (08 |04 | 94|13 IPruebas de Dopaje $ 3000001 1% 300000
01 |08 |04 241461  [Manfenimiente de Equipo % 4,486.08 $ 4,4846.08
01 {08 04 | 94|65 |Miscelaneos $ 500001 1% 1,000.00
SUB TOTAL $ 1.001,103.14 $  737.091.11

SECRETARIA MUNICIPAL
CONTRATOS Y ASUNTOS PARALEGALES
Presupuesto Presupuesto
NuUmero de Partida [Descipcion de la Partida 2023-2024 2027-2023

c1 e i 21(01  {Sueldo Empleados Regulares 3 4862400 1% 64,11600
o1 19 |01 2110 [Seguro Choferil $ - $ 16,00
o1 19 |01 91131 |Seguro Social Federal $ 388039 1% 5,019.62
o1 19 [O1 21141 [Plan Médico 3 4800001] 1% 6,120.00

o1 e ool 21170 |Bono de Verano $600.00
0y {19 |0 21171 |Bono de Navidad 3 1,500.00 | | % 1,500.00
01 {19 |04 92101 {Materiales de Cficina 3 350.00 $ 350.00
01 {19 {04 | 92115 |Materigles de Manienimiento $ 250001 1% 250.00
01 [19 J04 | 93101 [Equipo de Oficina 3 500001 1% 500.00
01 [19 04 24|61 [Mantenimiento de Equipc $ 348864 | [ 3,488.64
01 (19 |04 94165 |Miscelaneos $ 500.00 $ 500.00
01 [19 (04 94|67 [Pubilicaciones y Anuncios 3 15,600.00 3 18,000.00
SUB TOTAL $ 7949303 | ] % 99.860.26
TOTAL $  1,080596.36 | | $  836,951.37
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Division de la Oficina de Desatrrollo Social y Comunitario

Centros de Edad Dorada

Proveer servicios de asistencia social a personas de la fercera edad, ofreciéndoles
ademds los recursos hecesarios como alimentacion, atencion de salud, actividades
recreativas v educalivas, entre otros; que les permifa satisfacer sus necesidades
primordiales y fener una mejor calidad de vida. Es nuestra mision promover en las

personas un bienastar holistico.

Programa Contigo Mujer Coamefia

Es un proyecto de prevencion y servicios directos a través de la intervencion individual y
grupal (prevencidn primaria y secundaria) a mujeres y hombres victimas o sobrevivienies

de violencia doméstica, con el propdsito de proteger la vida de la victima vy sus hijos/cs.

Enlace del Programa Una Esperanza para la Comunidad

La Misién del Municipio de Coamo conjunto con ASSMCA es garantizar la prestacion de
servicios de prevencion, tratamiento y rehabilifacion en el drea de salud mentdl,
incluyendo abuso de sustancias que sean accesibles, costo efectivas, de optima
calidad y ofrecidos en un ambiente de respefo y confidencialidad para propiciar ef

bienestar de la ciudadania.

Enlace de la Oficina de Personas con impedimentos

Brindar los servicios pUblicos que requieren y aspiran los habitantes y promover el
desarrollo social. Ademds, tiene como Misidn velar por los derechos y el bienestar de

todos los ciudadanos, cumpliendo con la Ley 238 del 31 de agosto de 2004, mejor

conocida como la Carfa de Derechos de las Personas con Impedimentos.
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Enlace Bases de Fe y Comunitaria

Trabaojar en equipo para fograr un sano desarrollo social, emocional y cultural de las
comunidades.

Manejo de Casos

Proveer un servicio de calidad d la ciudadania ofreciendo alternativas de ayuda, con
el propdsito de canalizar sus necesidades fisicas, emociondales, espirituales, recreativas
y de seguridad.

Empoderar ias comunidades sirviendo como agente enlace para gue puedan
canalizar sus necesidades a nivel colectivo.

Asuntos de la Juventud

Proveer un servicio de cdlidad a los jdvenes de la ciudad en diferentes dreas de
desarrofio, ofreciendo servicios educativos, recreativos, culturales y de desarrollo laborai,
donde nuestros jOvenes puedan desarrollarse vy aportar a nuestra ciudad, siendo
participes de los ofrecimientos y empoderdndose desde nuestras comunidades.

Buscamos crear un espacio de dialogo con la juventud de nuestra civdad para
desarrollar proyectos en conjunto e integrdndolos a las diferentes iniciativas de indole
social gue se desarrollan en el municipio.

Programas Educativos

Tiene la responsabilidad de promover y coordinar programas educativos en
coordinaciéon con el Departamento de Educacidn y el Departamento de o Familia
través del Gobierno Municipal, Estatal y Federal.

Administra programas como la Escuela de Bellas Artes, Programas de Cuido de Nifios,
Escuela Pre-Escolar y programas after school,

26




DIVISION DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO

MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

PARTIDAS DE GASTOS

PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIALY COMUNITARIO/SERVICIOS A| Presupuesto Presupuesto
PERSONAS CON IMPEDIMIENTOS / SERVICIOS A LA MONTANA 2023-2024 2022-2023
01 153 |01 | 21[01 |Sueldo Empleados Regulares $ 250,188.00 $ 256,452.00
01 |53 [01 | 9110 |Seguro Choferil $ 15.60 $ 80.00
01 |53 {01 | 91131 [Seguro Sccial Federal $ 20,02296 $ 20,192.33
01 153 (0] 9141 |Plan Médico $  26,400.00 $ 26,520.00
01 {53 |01 | 91|70 [Bono de Verano $3,300.00} |3 -
01 |53 |01 | 91|71 [Bono de Navidad $  8,250.00 3 4,000.00
01 {53 |35 | 92|01 Materiales de Oficina $ 800.00 3 800.00
01 153 |35 | 92|42 |[Materiales y Suminisiros de Operacion $ 700.00 $ 200.00
O 153 |35 | 94|41 [Mantenimiento de Equipo $  3.000.00 $  3000.00
01 153 (35 | 94|65 [Misceldaneos $ 1.200.00 $  1,100.00
SUB TOTAL S 313,876.56 $ 31234433
Presupuesto Presupuesto
PROGRAMA ESCUELA DE BELLAS ARTES 2023-2024 2022-2023
01 {53 |54 | 92101 |Materiales de Cficina $ 500.00 $ 500.00
01 |53 |54 | 92115 |Materiales de Mantenimiento 3 800.00 $ 800.00
01 153 |54 | 94|11 [Servicios Profesionaies $ &0,060.00 $ 79,250.00
01 153 |54 | 94161 |Reporacién y Manienimiento de Equipo $  2,400.00 $  2,400.00
01 |53 |54 | 94184 |Oftros Festivales o Actividades $  1,000.00 $ 1,500.00
SUB TOTAL S 84,700.00 $ 84,450.00
Presupuesto Presupuesto
PROGRAMA DE SERVICIOS PERSONAS DE EDAD AVANIADA 2023-2024 2022-2023
01 153 |14 | 22121 |Alimentos Centro Rio Jueyes $ 30,000.00 $ 31,400.00
01 153 [16 | 92142 [Materiales y Suministros de Operacion $ 1,000.00 $ 1.000.00
01 153 |16 | 94}47 |Doncciones 3 - $  1,500.00
01 153 |16 | 24165 [Miscelaneos $  1.500.00 $  1.500.00
SUB TOTAL 5 32,500.00 $ 35,400.00
P t t
PROGRAMA SERVICIOS PARA PERSONAS CON IMPEDIMENTOS resupuesto || Presupuesto
2023-2024 2022-2023
01 |53 |17 | 92|42 [Materiales y Suminisiros de Opergcion % - $ 200.00
01 153 |17 | 94{47 |Donaciones % - $ 200.00
01 |53 |17 | 24|41 [Reparacion y Mantenimiento de Equipo $ - $ 500.00

27




{01 [53 117 [ 94]65 [Miscelaneos $ - $ 100.00
SUB TOTAL $ - $ 1,000.00

Presupuesto Presupuesio

PROGRAMA SERVICIOS A LA MONTANA 2023-2024

2022-2023

01 {53 118 | 92|42 [Materiales y Suministros de Operacion $ - $ 500.00
01 |53 118 | 94|47 |Donaciones $ - 3 500.00
01 |53 |18 | 94|65 |Miscelaneos $ - $ 500.00
O1 |53 118 | 94|84 |Otros Festivales o Actividades $ - $ 1,000.00
SUB TOTAL $ - $ 2,500.00
TOTAL | § 431,076.56 | [3 435,694.33 |
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AUDITORIA INTERNA

El Departamento de Auditoria Intermna asesorard en los procedimientos fiscales y
operacionales del Municipio de Coamo, el mejoramiento de controles

infernos, el cumplimiento con leyes, las ordenanzas, las resoluciones y
reglamentos en general. Ademds de cualesquier otras disposiciones en esta o
en otra ley. Fl auditor interno tendrd las siguienies funciones y

responsabilidades, entre otras:

{a)Realizar intervenciones v fiscalizar todas las operaciones municipales de
fondos publicos.
(b} Fiscalizar la adquisicidn, uso vy disposicion de la propiedad municipal.
(c) Conduch infervenciones sobre a las fransacciones y operaciones de |as
unidades administrativas.

(d} Examinar todas las cuentas, registros libros contratos, presupuestos y
cualguier otra actividad.

(e) Rendir Informes al Alcalde sobre el resuliado de las infervenciones.

[f) Asesorar al Alcalde y a los directores de unidades administrafivas en asuntos
fiscales.

{g) Evaluar y estudiar las recomendaciones de los informes de intervencion del

Contralor de Puerto Rico.
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MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024
PARTIDAS DE GASTOS
AUDITORIA INTERNA

Presupuesto Presupuesto

NUmero de Partida |Descipcion de la Partida 20923-2024 2092-2023
01 121 101 } 91101 jSueldo Empleados Regulares $  27.334.00 $ 26%04.00
01 (21 101 | 21|3) |Seguro Social Federal $ 217153 $ 2,096.41
01 |2t [OF | 9141 [Plan Médico $ 240000 $  2.040.00

01 [21 |0t | 91170 |Bono de Verano $300.00 $ -
01 |21 |01 | 91]71 [Bono de Navidad $ 750.00 % 500.00
01 |21 |04 | 22|01 |Materiales de Oficina $ 100.00 $ 160.00
01 |21 |04 | 94|61 Mantenimiento de Equipo 3 100.00 $ 100.00
01 |21 |04 | 94165 {Miscelaneos $ 100.00 $ 100.00
TOTAL $ 33,257.53 $ 31,840.41
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DIVISION DE DESARROLLO ECONOMICO

La Division de Desarrollo Econdmico incluye ka administracion operacional de las
siguientes unidades administrativas: Planificacidn y Desarrolio Econdmico, Proyectos de

Construccion y Desarroflo Turistico.
Planificacién y Desarrollo Econdmico

Se crea con el propdsifo de planificar, coordinar y promover todas las actividades
relacionadas al desarrollo econdmico de Coamo, asi como implementar la politica
pUblica de la Administracion Municipal en estas dreas. Entre las responsabilidades estd
el promover e incentivar el desarrollo econdmico en el Municipio actuando como
facilitador y coordinador entre los multiples programas de asistencia econdmica,
técnica y administrativa que ofrece el Gobierno Estatal y Federal con el fin de
impactar aguellas industrias cuyo desarrollo econdmico sea susientable vy de fuente de

empleo permanente,
Desarrollo Turistico

Se crea con el propdsito de planificar, coordinar y promover todas las actividades
relacionadas al desarrollo cultural y turistico de Coamo, asi como implementar la
politica de la Administracion Municipal en estas dreas. La responsabilidad vy funcién de
esta oficina es coordinar toda actividad municipal gue promueva el desarrollo cultural
y turistico de nuestra ciudad, fales como festivales, conciertos, espectdculos teatrales y
musicales, entre otros. Esta oficina apoyara las actividades culturales v turisticas que

organicen las organizaciones culturales y deporfivas de nuestra ciudad.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

PARTIDAS DE GASTOS

DIVISION DESARROLLO ECONOMICO

Presupuesto Presupuesto

NOmero de Partida |Descipcion de la Partida 2023-2024 2022-2023
Ot 29 01 | 91|01 |Sueldo Empleados Regulares $ 176,004.00 $151,158,00
0F {29 |01 | 21110 |Seguro Choferil 3 - $ 32.00
Ov (29 JO1 | 91131 [Seguro Social Federal $ 14,026.58 3 12,6779
01 129 |01 | 921141 |Plan Médico $  14,200.00 $ 13,260.00

01 129 101 | 91170 {Bono de Verano $2,100.00 $ -
01 |29 |01 | 21171 [Bono de Navidad $  5.250.00 $  3,500.00
01 [29 |04 | 92|01 IMateridles de Oficina $ 750.00 $ 750.00
01 [29 |04 | 92|42 [Materiales Y Suministros de Operacion $ 750.00 $ 750.00
01 (29 |04 | 94|11 |Servicios Profesionales $ 76,600.00 $ 75,850.00
01 |29 [04 | 94|61 |Mantenimiento de Equipo $ 414732 $ 5,100.00
01 |29 |04 | 94|63 |Reparacion y mantenimiento de Vehiculos| $  2,500.00 $  2.000.00
01 |29 |04 | 24|65 [Miscelaneos 3 500.00 $ 500.00
SUB TOTAL S 298,827.90 $ 26557791

OFICINA DESARROLLO TURISTICO

Presupuesto Presupuesto

NUmerc de Partida |Descipcion de la Partida 2023-2024 2022-2023
Ot {14 |01 | 9101 |s $ 46,668.00 $  66,300.00
01 [14 101 § 9110 iSeguro Choferil $ - $ 32.00
01 [t4 |01 | 91|31 Seguro Social Federal $ 3,730.75 $  5186.70
01 |14 |01 | 91]|4% |Plan Médico $  4.800.00 $  4.,120.00

01 |14 |01 | 21|70 |Bono de Verano $600.00 % -
01 |14 |01 | 21|71 [Bono de Navidad % 1,500.00 $ 1,000.00
01 (14 |04 | 92|01 [Materiales de Oficina $ 750.00 $ 850.00
01 |14 |04 | 24|11 [Servicios Profesionales $ 29.160.00 $ 29.160.00
01 |14 |04 | 94|15 [Relaciones POblicas $ - $ 300.00
01 |14 |04 | 94161 |Mantenimiento de Equipo $ 246072 $  2.460.72
01 |14 |04 | 94|64 |Mantenimiento de Edificios $ 500000 $  5,000.00
01 |14 |04 | 94|65 [Miscelaneos $ 600.00 $ 600.00
01 |14 |04 | 94|80 [Fiestas Patronales $ 100,000.00 $ 100,000.00
01 |14 |04 | 94|84 |Otros Festivales o Actividades $ 40,000.00 $ 37,000.00

TOTAL

$ 235,269.47

$ 254,009.42

TOTAL

[5 53409737 ] [

519,587.33
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PARTIDAS DE GASTOS

FONDOS NO RECURRENTES
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LEY 53-2021

La Ley NOm. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capitulo 4, un Fondo
Extraordinario para atender el recogido y disposicion de residuos, desperdicios y parg

implementar programas de reciclaje en los municipios.

Se establece gue dichos fondos serdn exclusiva y especificamente para los siguientes

propositos:

{a) Recogido vy disposicidn de basura

{b) Recogido y disposicion de desperdicios solidos
{c) Recogido y disposicion de escombros
{d)

d} Implementacion, recogido y disposicion de reciclaje

Community Disaster Loan (CDL)

Programa Federal que proporciona fondos a los gobiernos locales con el propadsito que
se proved d las comunidades los servicios comunitarios esencidles después de una

perdida sustancial de ingresos causad por un desastre.
Algunos de los servicios esenciales pueden ser:

{a) Policia Municipal

{b) Recaudaciones

{c) Seguros

{d) Recogido de basura

{e) Mantenimiento de facilidades publicas
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MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024
PARTIDAS DE GASTOS
FONDOS NO RECURRENTES

Presupuesto Presupuesto
Ndmero de Partida |Descipcitn de la Partida 20723-2024 20992-2023

70 |03 |04} 94|73 [Disposicion de Desperdicios Solidos 1,351,319.12

70 103 |04 92132 {Acueductos y Alcantarillados 410,000.00

70 103 [04| 94|43 |Gaslos de Salud 65,689 .86

3 |57 [ |om |-
1

02 |03 (04| 94|73 [Disposicion de Desperdicios Solidos 553,435.16

$
$
70 |03 |04 | 94|42 |Seguros $  500,000.00
$
$
3

2,880,444.14

TOTAL
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DEUDA PUBLICA

A SER ATENDIDA DURANTE

EL ANO FISCAL 2023-2024
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DEUDA PUBLICA

La contratacion de empréstitos en forma de emision de bonos © pagarés por los
municipios se regird por las disposiciones del Libro VIl Capitulo V Financiamienio
Municipal de la Ley NOm. 7 de 14 de agosto de 2020, conocida como "Cddige Municipal

de Puerto Rico".

Los municipios estdn autorizados a tomar dinero a préstamo mediante obligaciones
evidenciadas por bonos, pagarés o cualesquiera otros instrumentos de crédito, de
conformidad con las disposiciones de este Codigo. Los municipios podrdn incurrir en
estas obligaciones con sociedades cooperativas de ahorro y crédito u ofras instituciones

bancarias o financieras, ya sean pUblicas o privadas.

La Agencia de Financiamiento Municipal {AFFAF) eslablecerd mediante reglamento las
normas, terminos y condiciones para la concesidon de los empréstitos. El empréstito no
podrd realizarse hasta tanto la ordenanza aprobada por fa Legislatura Municipal sea

ratificada por el Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales.

El C.R.IL.M. se encarga de la recaudacion de la contribucion adicionat especial {C.AE.),

y la mantiene bajo un fondo de redencion para el pago de la deuda publica.
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MUNICIPIO DE COANO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

PARTIDAS DE GASTOS
DEUDA PUBLICA

OBLIGACIONES GENERALES FONDO CAE

Presupuesto Presupuesto

Numero de Partida |Descipcion de la Partida 2023-2024 2022-2023
10 |03 [04 | 87|22 [Contribuciones Propiedad No Exonerada $  1,620,991.30 $  1,629,970.45
10 |03 |04 | 94|55 |Amortizacion Intereses $ 203,554.08 $ 217,661.80
10 {03 |04 | 94|57 |Amortizacion Principal $ 455000.00 $ 430,000.00
10 {03 |04 | 94|75 |Reserva $ 962,437.22 $ 982,308.65
TOTAL $  1,620,991.30 $ 1,629,970.45
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MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024
PARTIDAS DE GASTOS
DEUDA PUBLICA
OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS

Presupuesto Presupuesio

NUumero de Partida |Descipcidn de la Partida 2023-2024 2023-2024
11 [03 Jo4 | 89|01 [Transferencias que Entran $ 721,120.52 $ 663.811.77
11 103 |04 | 94]55 |Amortizacion Infereses $ 285,285.52 $ 24597677
11 |03 |04 | 9457 |Amortizacion Principad $ 435,835.00 $ 417,835.00
TOTAL $ 721,120.52 S 663,811.77
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DOCUMENTOS

SUPLEMENTARIOS
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MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2023-2024
LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS

01-DE-01-91.01 £1-DE-D01-91.05 P1-DE-01-91.1¢ C1-DE-01-91.31 01-DE-Q1-91.41 $1-DE-Q1-91.71 071-DE-01-8#170
Salario Salario Salario
Seguro| Seguro Seguro Bono de Bono de
#{C/R Puesto Anual Reg. Anudl . - g _
" Choferil Socidal Medico Navidad Verano
& Conf. Transitorios
Mensual
LEGISLATURA MUNICIFAL [DE =3 01y
T € [SARGENTO DE ARMAS 5 168700 | & 2054400 | & o 1580 | 5 163659 [ 2.400.00 1 5 75000 | § 30000
2 C  |SECRETARIA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL 24356801 % 29.,232.00 E] 231857 | % 2400001 % 75000+ % 300,00
TOTAL 4,123.00 4£9,476.00 - 3 15,80 3.945.54 4,800.00 1,500.00 400.00
QFICINA DEL ALCALDE (DE = #023}
1 < |ALCALDE 4000001 & 72,000.00 3 5508001 % 2400001 % -
2] ¢ ICHOFER DEL ALCALDE 1.706.00 § } 20,472.00 5 15.60F % 1,646,431 % 2,400.00 ] & 750001 % 300.00
3] T IDIRECTOR DE SISTEMA DE INFORMACION 262600 1 3 31.512.00 2.490.99 2,400.00 75000 [ % 300.00
4] C  JAYUDANTE ESPECIAL 2.159.00 25,908.00 206229 2,400.00 750.00 300.00
5 R FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 1l 2,180.00 26,160.00 2,081.57 2,400.00 750.00 300.00
& C  |AYUDANTE EJECUTIVD 3,770.00 45,240.00 5 15.60 3.541.19 2,400.00 750.00 300.00
7 C  |DIRECTOR ADMINISTRATIVO 199600 | 3 23,952.00 1.212.65 2,400.00 750.00 300.00
5] C_JATUDANIE ESPECIAL 2.841.00 | § 34,092.00 2 6836 Z,400.00 750.00 | 5 300,00
5] "R |FUNCIONARIO ADMINGIRATIVE | 153600 | & 73 73200 1857 57 ZAG0.00 75000 | 5 30000
TOTAL 25,214.00 302,568.00 S 31.20 23,789.05 21,600.00 $,000.00 2.400.00
FINANZAS MUNICIFAL [DE = #03)
1 C  |DIRECTOR DE FINANIAS 2896001 5% 34,752.00 273885 % 240000 | % 750.00 200.00
2. R |SUPERVISORA DFE CONTABILIDAD 207400 1% 24,888.00 1.984,26 | § 2,400,00 750,00 302.00
3 R [SUPERVISORA DE CONIABILDAD 2074.00 24,888.00 1,284.26 2.,400.00 750,00 302.00
2 R IAUXILAR DE CONTABILDAD T,415.00 1938000 1.562.590 240000 1 5 750.00 500.00
5 ®  |CONTADOR 1,218.00 2301600 1.841.05 240000 £ 5 75000 300.00
& R RECAUDADOR AUXILIAR 1.84600 | & 2215200 3 15605 1774951 S 2,400.00 £ 750.00 300.00
7 R PAGADQR OFICIAL 1,208.00 272,896.00 3 1.831.87 1% 2400.00: % 750.00 30C.00
8] 7. |CCORDINADORA DEL CRIM T.807.00 21.654.00 173915 240000 | § 750.00 30000
3| R |OFCINSIA 1,537 00 18,444.00 149109 240000 | $ 750.00 300.00
o[ % |OFIGINGIA 1,557.00 18.244.00 1.4571.25 220000 | § 750,00 500,00
11 I PAGCADORA AUXILIAR 1.453.00 19.834.00 3 1,597.78 | § 2.400.00 750.00 300.00
12 R RECAUDADOR AUXILIAR 1.575.00 18,900.00 3 1,526.18 | § 2,400.00 750.00 300.00
13 R RECAUDADQOR AUXILIAR 1,575.00 18,900.00 3 1.526.18 | § 2,400.00 75000 300.00
14 B |TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA | 1.415.00 19,380.00 $ 1.56250 | $ 2,400.00 750.00 30000
15 R [RECAUDADCR AUXILIAR 1.576.00 18.900.00 $ 1.52618 | % 240000 | § 750.00 300.00
TOTAL 27,205.00 326,4460.00 - 5 15,60 26,179.07 34,080.00 11,250.00 4,500.00
PROGRAMA DE COMPRAS [DE = #35)
1 C  |DIRECTOR DE COMPRAS 2.525.00 30.300.00 2,398.28 2,400.00 750.00 [ § 300.00
3R |OHCIAL DE COMPRAS 1.653.00 19,836.00 557,78 Z.A00.00 75000 | § 30000
3[R |OFCINGIA 1,537.00 | § 18,444.00 T,451.20 Z,400.00 75000 1 30000
[ R |OFERADOR DE SISTEMAS DE INFORMALCION 1415005 19.380.00 T,562.90 740000 7E000 | § 30000
5 R [GUARCALMACEN 153700 | S V8. 44400 1,491 .20 Z A0G00 75600 | 5 30000
5] R [IECNICA SISTEMA DE OFICINA 1] 176900 | § 1. 226,00 1.704.27 | & 7. 400,00 75000 | & 300.00
TOTAL 10,635.00 127,632.00 - 5 - 10,245.80 14,400.00 4,500.00 1,800.00
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DBRAS PUBLICAS [DE = #0d)

1 R [TRABAIADOR 1,463.00 17.556.00 5 1550 1% 142336 [ $ 240000 [ 3 73000 [ & 200.00
2| R |TRABAJADOR 1,463.00 1 1 17.556.00 142336 | § 240000 | § 750.00 [ & 300.00
3} R |SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 1.807.00 § 3 21.684.00 5 1560 [ § 1.739.15 [ 3 240000 1 3 7350.00 300,00
4] R |TRARAJADOR 1,483.00 17,556.00 3 1560 1% 1,423,356 | 3 2400001 % 750.00 § ¢ 300.00
31 R |SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 1807001 21.684.00 3 1560 [ % 173935 1 § 240000 | § 7500013 20000
6f R |ILUSTRADCR DE ARTES GRAFICAS 57500 18.500.00 3 1.525.18 | § 240000 {1 750.00 | § 300.00
7F R [FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA 80700 | 3 21.484.00 1,739.15 | & 2,400,00 750.00 § 3 3C0.00
8f R [CONDUCTOR VEHICULO PESADQ MQTOR S7500 [ $ 18,700.00 ] 15.60 1,526,108 [ 1 2,400,00 75000 1% 300.00
9F R |TRABAJADOR 1.463.00 [ § 17,356.00 3 15.60 1,423.36 1 1 2,400.00 75000 1% 300.00
10§ R |TRABAJADOR 1.463.00 | 17.556.00 1,423.36 } 1 2.400.00 75000 | % 300.00
i R |TRABAJADOR 153700 1 % 13,444.00 5 15.60 1,491.2% 2,400,00 750001 % 300.00
12] C [DIRECTOR ADM.-Aregs Verdes v Mant. Edifici 2,245.00 26,940.00 5 15.40 2,141.24 2,400.00 750,00 300.00
13] R [CONDUCTOR OMNIZUS ESCOLAR 1,575.00 18,900.00 S 15.60 | 3 1.526.18 2.400.00 750.00 300.00
14] R HTRABAJADOR 1.463.00 17.556.00 5 15,40 | § 1.423.36 240000 [ % 750,00 300.00
15] R iCoordinador Fotg Vehicular 2.035.00 24,420.00 5 15,60 1,748,446 2,400.00 73000 300.00
16] R {TRABAJADOR 1.463,00 17.556.00 1,423.36 240000 | 8 73000 300.00
17] R ISUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 1,995.00 23.940,00 3 15.60 1.911.74 2,400.00 ] § 730,00 300.00
18] R {TRABAJADOR 1,463.00 17.556.00 3 154013 142336 [ § 240000 [ $ 750.00 | & 300.00
19] R JCONDLCTOR VEHICULO PESADD DE MOQTOR) 1,575.00 9.450.00 ¥ 1560139 2032518 120000 [ § 7500013 300,00
20l R [SUB-DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 261600 31.392.00 3 15.6013% 248181 (% 2.400.00 | § 750.00 300.00
i 2 [TRABAJADOR DE CONSTRUCCION 1,500.00 18.000.00 3 145733 [ 8% 2400.00 | § 750.00 | § 300.00
22l R [CONSERIE 1.463.00 17,556.00 3 142336 [ § 2400.00 | § 750.00 & 3 3C0.00
23] R JAUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 1.575.00 18,900.00 3 1.5246.18 240000 1 3 750,00 7 3 300.00
23] R |TRABAJADOR DE CONSTRUCCION 1.500.00 | 3 18,000.00 3 15,60 1,.457.33 | § 2,400.00 75000 1 % 3C0.00
241 R [AYUDANTE PERRITQ ELECTRICISTA 1,631.00 | § 19,572.00 % 15.60 1.577.58 | 3 2.400.00 750.00 300.00
251 R [TRABAJADOR 1,463.00 17.554.00 3 1.423.36 2.400.00 1 % 750.00 300.00
258 C |DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 271600 32.09200 $ 25738113 240000 1% 750.00 | § 300.00
271 R [TRABAJADOR 1,463.00 877800 $ 7518413 120000 [ § 750.00 | § 300.00
28 R [ILUSTRADOR DE ARTES GRAFICAS 1.575.00 18.%00.00 $ 15601 & 1026181 § 24000018 750.00 300.00
29l R [JCONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 1.575.00 18.900.00 3 1560 | 3 1.526.18 2.400.00 750.00 300.00
30] R |TRABAIADOR 1.463.00 17.556.00 5 15,60 | 3 1,423.36 2,400,00 750,00 300.00
31 R__ICARPINTERT 1.537.00 3 18.444,00 15,60 | 3 1.491.2¢9 2,400.00 750.00 300,00
32| R ITRABAJADOR 1.463.00 § 9 17.556.00 1560 1§ 142334 | § 240000 [ & 75000 300.00
33] R TRABAADOR 14630013 17.556.00 3 156013 142336 | 3 2,400.00 750,00 300.00
34] R {SUPERVISOR CONDUCTORES OMNIBUS ESCO 1.730.00 20.760.00 3 5603 164847 1§ 2400001 % 750.00 300.00
351 R {TRABAJADCR 1,443,00 5.852.00 E: 528.00 20000 | % 750.00 300,00
36 R JCARPINIERD 1,537.00 18,444.00 1,491.29 240000 [ 5 750,00 2300.00
37l R JFUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 11 1,936,00 23,232.00 b: 1,857.57 2,400,00 750001 % 300.0C
38l R [TRABAJADCR 1,48300 | § 17,556.00 £ 1540 1.423.36 240000 [ 5 70001 % 300.00
SUB-TOTAL 54,369.00 742,4956.00 - S 390.00 59.933.62 89,5600.00 29,250.00 11,700.00
! T |CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1.575.00 1890000 | % 13.60 1.526,18 3 75000 [ & 300.00
2f T |TRABAJADOR 1,170.00 14,040.00 1.154.39 $ 75000 300.0¢
3 T |CARPINTERO 1.435.00 3 1722000 | $ 15.60 1.397.65 3 750.00 30C.00
4l T JCONDUCTOR OMNBUS ESCOLAR 1,.875,00 S 18.900.00 | $ 15,60 1.926.18 3 750,00 30C.0C
51 T |TRABAJADOR 1,170.00 3 14,040.00 ;15439 3 750.00 [ § 300.00
41 7 |OPERADOR EQUIPO PESADO 1,615,00 k: 1938000 | % 15.40 562,90 b 750.00 [ § 300.00
71 T [CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1,575.00 k! 18.900.00 | & 15.60 526.18 750.00 | § 30000
8] 7 [TRABASADOR 1.443.00 k: 17.556.00 1,423.36 730.00 300,00
¢l T TRABAJADOR 1.37C.00 b 14,040.00 1,154.39 730.00 § 3 300.00
10] T iTRABAJADOR 1,463.00 17,556.00 1.423,36 730.00 ; 9 3C0.00
11 T |TRABAJADOR 1,463.00 17.556.00 1,423.36 75000 1§ 3C0.00
12] T |Soldador (a)-2281 $1.537.0¢ 1844400 | 3 15.60 ¢ 3 1.491.29 750.00 1 8 300.00
13 T |GUARDIAN 1,500.00 18,000.00 1,457.33 75000 1% 300.00
14 OFERADOR DE EQUIPO PESADG 1.615.00 1938000 | 3 15.80 1.562.50 700013 300.00
15 LIDER RECREACION Y DEPORTES 1,774.00 21,288.00 3 1,708.86 70§ 300.00
14 CPERADOR FQUIPQ PESADO 1.969.00 23628001 % 15.60 ] 1.887.87 P 750.00 1§ 300,00
17] T [CONSERIE 1.463.00 3 17.556.00 $ 1.423.358 ) 75000 | 3 300,00
187 T |CARFINTERO 143500 3 122000 1 1.39/.66 3 75000 TF 300.0
K T [CONDUCTCOR De VEHICULG 2713 1.5/500 b 1870000 | 5 12,60 | % 1026, 18 3 /50,00 1% 3C0.C0
200 T |Perito Electricista $2,365.00 $ 2847800 | § 15601 % 225507 5 75000 | § 3C0.00
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20 CARPINTERD 23000 T4760.00 T200.47 750.00 | | 30000
22 TRABAIADOR 17000 4,046 15435 750.00 30000
23 CONDUCTOR DE YEEICULG $L.575.00 TB.00.00 | & 1550 52518 3 750,00 300.00
24 T CARPINTERD 1,435.00 17,220,00 397,66 750.00 30C.00
25 T TRABAJADOR DE SERVICIOS AUTOMOTRIZ 1.553.00 18,635001 % 15.40 1.505.98 3 750.00 300.00
35| T |IRABAJADOR T,455.00 755600 | § 550 1.423.36 3 75000 | § 000
27T |CARPINIERD 1.23000 5 14.760.00 B T209.47 5 75000 | § 300,00
28 T OFCINISTA 1.230.00 14,760.00 ;) 1.209.47 $ 75000 [ 3 300,00
22 T Trabajador (a)-2211 %1.170.00 14,040.00 b3 1.154.39 3 75000 | 3 300.00
30[ T |CARPINIERD) 123000 T4.760.00 T 20947 750.00 30000
31 T Conductor {(a) de Vehicu-2111 51,230,600 1476000 | % 15.40 1.209.47 750,00 § 3 300.00
3] 7 |Funconariol Administ-4131 51,807.00 5 21,6840 173915 75000 1 % 300.00
33 T Conduetor () de Vehicu-2111 51,230.00 14.760.00 [ § 15.60 1.209.47 750007 % 30000
3a] 1 |TRABAIADOR T.463.00 17,556.00 1.233.36 75000 | 5 300.00
35 T Trabajador (a)-2211 1.170.00 1404000 [ § 15,40 1,154,39 75000 [ % 300.00
35 7 |Teabajador T 263,00 3 17.556,00 TA23.36 750.00 300.00
37 7 CONDUCTOR DE VEHICULO 2113 1.575.00 g 1890000 [ 5 15.60 | 3 1,526.18 b 750,00 300.00
38 T Conserje 1.463.00 5 17.5856,00 3 1.423.36 b 75000 1'% 300.00
351 T |Trabaiader 1 A63.00 3 17.556.00 5 14388 3 750.00 | & 300,00
SUB-TOTAL 57.061.00 - 68473200 | 5 2465.20 55,514.67 - 29,250.00 11,700.00
TOTAL 121,430.00 742,496.00 684,732,000 § 5 $55.20 115,448.29 £9,400.00 58,500.00 23,400.00
MANEJG DF EMERGENGIAS [DE = #06)
1 C DIRECTOR O.M.M.E, 2.245.00 26,940.00 15.40 2.141.24 240000 | & 750.00 300.00
7[R |CONDUCTOR VERICULD PESADL) DE MOTOR T.57500 T2,500.00 [ 15.60 1.525.15 5 20000 | 5 75000 300.00
3 R TRABAJADOR 1,4563.00 17,556.00 b 15,60 [ % 1.423.36 240000 | § 75000 | § 300.00
TOTAL 5,283.00 63,396.00 - 5 46.80 5,090.77 7.200.00 2,250.00 $00.00
POUCIA MUNICIPAL (DE = #571 )

1 [ SARGENTO 1,972.00 23.664.00 & 1560 % 1,890.42 2.400.00 1 3 75000 i % 360.00
3 R [SARGENTO 1,500.00 22.800.00 3 1560 1824.55 2.400.00 750.00 | $ F00.00
3 R [TENIENTE 1.997.00 11,82.00 S 8.10 996,95 1,200.00 750001 % 300.50
4 R~ CAP|TAN 2084.00 10.420.00 K 5,60 377.46 1.000.00 | % 750001 % 300.00
5 R POLICIA MUNICIPAL 1.870.00 22.440.00 3 15,60 1.794.99 2.400.00 750001 % 300.00
& R POLICIA MUNICIPAL 1.870.00 22.440.00 3 15,60 1.794.99 240000 750001 % 300.00
7 [ POLICIA MUNICIPAL 1.870.00 22,440.00 15,60 1.794.99 2,400.00 750001 % 300.00
8 R POLICIA MUNICIPAL 1,870.00 22,440.00 & 15,60 | 3 1.796.99 2,400.00 75000 § 300.00
Ed R POLICIA MUNICIPAL 1,870.00 22,440.00 3 HIORE 1,796.99 2,400.00 75000 [ % 300.00
0 R JTENIENTE 1,997.00 23,964.00 15.60 1,713.57 2,400.,00 75000 % 300.00
11 R POLICIA MUNICIPAL 1,477.00 17.724.00 1,434,221 2,400.00 75000 |8 300.00
12 g POLICTA MUNICIPAL 1.870.00 22.440.00 5 15.60 1,794.9% 2.400.00 75000 | 5 300.00

5[ C JCOMISIONADD - - 3 _ =TE .
14 R RADIC CPERADOR 1.538.00 18,456.00 3 149221 240000 | § 5001 % 300.00
15 R POLICIA MUNICIPAL 1.870.00 22,440.00 $ 1540 | % 1.796.99 240000 | & 75001 % 300.00
SUB-TOTAL 24,055.08 285,090.00 - 5 170.70 23,010.44 31.000.00 10,500.00 4,200.00

RECURS0S HUMANOS (DE = #08]

TR [OFCIAL DE NOMINAS T720.00 20,4000 3 125525 S AE000 | ¢ 75000 300.00
2] B JFUNCIONARIA ADMINISTRATIVA TE07.00 21,6840 T.739.15 2.400.00 | § 75000 30000
3 54 FUNCIQONARIA ADMINISTRATIVA (I 222400 26,688.00 : 2,121.96 240000 | 3 750.00 300.00
4 C CIRECTORA DE RECURSOS HUMANQS 2,58658.00 34.416.00 h: 2,713.15 2.400.00 75000 | % 300.00
5 R {TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA Il 1,730.00 20,7460.00 3 1.668,47 2,400.00 750.00 § 3 300.C0
SUB-TOTAL 10,349.00 124,188,00 - $ - 7.202.01 12,000.60 3.750.00 1.500.00
1 T COCINERD [A) 1.230.00 5 14,750.00 3 1,209.47 3 75000 [ % 300.00
2z T ENFERMERA GRADUADA 1.833.00 3 21,9946 .00 kS 1,783,072 % 7000 | % 300.00
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3 T |OFICINISTA 1,230.00 5 14,760.00 1.209.47 3 750.00 302.00
4F ¥V [FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO | 1,807.00 21,684,00 1,739.15 750,00 300.00
S T |ENFERMERA GRADUADA 1,833.00 5 21,994.00 1.763.02 3 75000 300.00
& T ALY DE COCINA 1,170.00 14,040.00 3 1,154.3% 750.00 3C0.00
7 T |OFICINISTA 1.537.00 18.444.00 3 1,491.29 750.00 § § 300.00
8] T [SUPERVISORA DE ALIMENTOS 1,292,00 15,504.00 5 1,286.35 750.0C 300.00
91 T |OFICINISTA 1.537.60 18.444.00 1,491.29 750.00 300.00
10 T [COCINERC (A 1,230.00 14,750.00 1,209.47 750.00 300.00
11 T |CONTADCR 1.807.00 21,684.00 17395 750,00 300.00
3 T |COCINERD (a] 1,230.00 14.780.00 1,200.47 730,00 300.00
13 T |Funclongario Adminisirativo $1.807.00 21,684.00 173915 750,00 300.00
i4f 7 |TRABAJADOR 780.00 5 2.360.00 796,37 750,00 300.00
i5] T |OFICINISTA 3.230.00 F 14,760.00 3 1.20%.47 p T000 |8 300.00
16 T |[TRABAJADORA SOCIAL 1,717.00 3 20.504.00 5 1,658.53 3 750.L0 | 5 30C.00
17 T AUX DE COCINA 1,170.00 3 14.040.00 3 1,154.39 $ 750.00 | 3 300,00
18 T FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 1 1,807.00 3 21.684.00 5 173215 3 750.00 300,00
12 T (CONTADOR 1.807.00 3 21.684.00 3 1,73%.15 3 75000 [ 3 300,00
200 T JOFICINISTA 1,230.00 3 14.760.00 $ 1.206.47 3 750001 % 300.00
21 T JCONTADOR 1.807.05 3 21.684.00 3 1.739.15 3 750.00 300.00
22 T JRADIO OFERADOR 1,537.00 3 18.444.00 1 5 15.60 1.491.29 3 750.00 300.00
23 T |TRABAJADORA SOCIAL 1.717.00 5 20,604.00 1.656.53 b 730.00 ¢ 3 300.00
24] T |ENFERMERA GRADUADA 1.833.00 $ 21,994.00 1.763.02 750.00 | § 300.00
250 T |OFICINISTA 1.537.00 18,444.00 1.491.2% 750.00 200.00
26 T FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO Il 949.C0 11.628.00 S P69.87 3 750.00 300.00
27 T [FUNCIONARIC ADMINISTRATIVO | 1,880.00 22,560.00 5 1.806.17 3 750.00 3C0.00
28] T JFUNCIONARIO ADMINISTRATIVO | 1.807.00 21,684.00 3 1.73%.15 750,00 380.00
2% T [FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 1.807.00 21.684.00 1.739.15 750.00 § % 300.00
30 T FUNCIONARIC ADMINISTRATIVO 1.807.00 21,684.00 1,739.15 3 73000 13 300.00
31 i FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 1.807.00 21,684.00 k] 1,739.15 750.00 300.00
32f T [FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO | 1,807,00 21.684.00 1.739.15 750.00 {3 300.00
33 T FUNCIONARKS ADMINISTRATIVO | 1,807.00 21,684.00 173915 730.00 { 3 300.00
34] T |FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO ! 1,807.00 21.684.00 3 1,739.15 750.00 1 § 300.00
358 T |FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA I 1,934.00 23.232.00 3 1857.57 750.00 § § 300.00
26 T JOFICINISTA 1.537.00 18.444.00 3 1,491.2% g 750.00 300.50
SUB-TOTAL 56,686.00 - 480,232.00 { § 15.50 54,929.45 - 27,000.00 10,800.00
TOTAL 67.035.00 124,188.00 680.232.00 1 § 15.60 64,831.48 12,000.00 20,750.00 12,300.00
RECREACION Y DEPORTES [DE = #09)

1 R |TRABAJADROR 1,463.00 17,556.00 1,423,346 2.400.00 | § 75000 1'% 2C0.00
2] R |SUPERVISIOR DE FACILIDADES RECREATIVAS 1.8C7.C0 21,684.00 3 15.40 1.73%.15 2.400.00 | § 7500015 30000
3] R [TRABAJADOR 1.463.00 17.556.00 1.423.36 2.400.00 75000415 30000
41 R ISUB-DIRECTOR RECREACION Y DEPORTES 2,48%.00 29.868.00 $ 15.60 236523 2.400.00 75000 F % 300.00
5 ¢ |DIRECTOR DE RECREACION Y DEPORTES 2,245.00 26.940.00 : 2.141.24 2.400.00 750,00 { 9 300.00
sf R |LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 1,921.00 23.052.00 1.843.80 2,400.00 750.00 | § 300.00
7 R [SUPERVISIOR DE FACILIDADES RECREATIVAS 1,807.00 21.684.00 3 15.60 1 § 1,739.15 2.400.00 750.00 300.00
5] R |[TRABAJADOR 1,463.00 17.556.00 3 1.423.36 240000 | & 750.00 300.00
TOTAL 14,5658.00 175,894.00 - $ 46.80 14,098.44 1%,200.00 6.000.00 2,400.00

FONDOS FEDERALES (DE= 7151
1] € [DIRECTOR DE PROGRAMAS FEDERALES 2.652.00 31,824.00 2.514.84 2,400.00 | § 750.00 300.00
2 R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA I 1.765.00 2122800 1,704.27 240000 § 75C.00 300.00
3] R JFUNCIONARIO ADMINISTRATIVG | 1.575.00 18,900.00 1.526.18 2.400.00 750.00 300.00
TOTAL 5,9%6.00 71,952.00 - S - 5,745.30 7,200.00 2,250.00 900.00

CULTURA ¥ TURISMO (DE = #14)
1 R |PROFESIONAL DESIEMBRA Y FORESTACION 1.730.00 20.760.00 b 1.668.47 2.400.00 | § 75000 | % 300.00
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2] C  [AYUDANTE ESPECIAL 215900 {% 25,908.00 3 206229 2.400.00 | 3 75080 [ 5 300,00
TCTAL 3.889.00 46,648.00 - $ - 3,730.75 4,800.00 1,500.00 §00.00
DESARROILO SOCIAL Y COMUNITARIO (DE = #531
1 C |DIRECTOR[A] ADMINISTRATIVO(A] 224500 26,940,00 2,141.24 2,400.00 | § 7350.00 300.00
21 CJAYUDANTE ESPECIAL 224500 | 3 26,540.00 2,041.24 240000 | $ 750,00 300.00
3} R_[OFICINISTA 1.537.00 | 3 18,444,00 1,491.29 240000 1 % 750,00 300.00
4 C  |DIRECTORIA] ADMINISTRATIVO[A) 2,245.00 2694000 3 2,141.24 2,400.00 750,001 % 300.00
58 C  |DIRECTORIA] ADMINISTRATIVO(A] 1.219.00 23.023.00 3 1.841.97 2,400.00 750.00 300.00
5] € |DIRECTOR[A) ADMINISTRATIVOIA] 2,245.00 26,940.00 3 2,141.24 240000 780.00 300.00
& R |TELEEONISTA 1,537.00 18.444.00 3 1.491.29 2,400.00 750.00 300.00
71 R |TECNICA DE SISTEMA DE QFICINA | 1,730.00 20.740.00 1,668.47 2,400.00 750.00 300.00
3] R [TRABAJADOR 1.453.00 1755600 1,423,346 2.400,00 750,00, 300.00
5] _®_|Corducior dg Veneus hiano 7 537.00 T8,424.00 § iR T.a51.09 240000 3 75000 306,00
18] R ITRABAJADORA SQOCIAL 214600 ] 3 2575200 ] 2.050.35 2,400.00 ] § 7350.00 300,00
TOTAL 20.849.00 250,188.0G u $ 15.40 20,022,956 26,400.00 8,250.00 3,300.00
SECRETARIA_MUNICIPAL(DE = #19)
1 R {FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO | 1807.001% 21,684.00 3 1,739.15 2.400.00 | & 75000 | % 30C0.00
2| C_IJSECRETARIA MUNICIPAL 224500 | § 26.940.00 3 2.141.24 240000 | 5 75000 | 3 300.00
TOTAL 4,052.00 48,624.00 - S - 3,880.39 4,800.00 1,500.00 400.00
AUDITORIA NIERNA (DE = #21)
i R |AUDITORA INTERNA 2278001 % 27.336.00 F] 2,171.53 240000 | § 75000 F 5 30000
TOTAL 2,278.00 27,336.00 - 3 - 2,171.53 2,400.00 750.00 200.00
FIANEICACION ¥ DESARROLLO ECONOMICO, (DF = #29]
1t C [DIRECTOR DE PLANIFICACION 3055003 36.660.00 3 2.884.82 24000071 % 750000 % 300.00
2 R |FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO ! 18070013 21.684.00 3 1.73%.15 2,400.00 75000 [ $ 300.00
3§ C |AYUDANTE ESPECIAL 2.841.00 {3 34,092.00 3 2.688.36 2.400.00 | 3 750203 300.00
4 R [TECNICA SISTEMA DE OFICINAIIL 1,769.00 21228.00 $ 1.704,27 2,400.00 f 3 75000 | $ 30C.00
51 R {FUNCTIONARIA ADMINISTRATIVA 193600 | § 17.424.00 $ 1.413.26 1,600.00 {1 750.00 | $ 300,00
& R IFUNCIONARIO ADMINISTRATIVO | 18070018 21,584.00 3 1.739.15 2,400.00 3 750015 300.00
7 R {FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA il 1,936.00 | % 23,232.00 3 185757 2.400.00 ¢ 7 750.00 | $ 300.00
TOTAL 15,151.00 176.004.00 - 3 - 14,026.58 14,200.00 5,250.00 2,100.00
RECICUALE Y ASUNTOS AMBIENTALES (DE= #43)
1 R [CONDUCTOR VERICULD PESADO DE MOTOR 1.575.00 [ 3 18.900.00 p 15401 % 1,526.18 2,400,00 750.00 § 3 200,00
2l R |COORDINADOR DE RECICLAIE 1,769.00 | 3 21,228.00 1560 1% 1,704.27 2,400.00 | § 750.00 3c0.00
3 R [CONDUCTOR VERICULD PESADO DE MOTCOR 1,575.00 | 3 18,200.00 1560 1% 1,526.18 2,400.00 750.00 300.00
TOTAL 4,919.00 59.028.00 - S 44.80 4.756.62 7.200.00 2,250.00 200.00
TOYAL DEL MUNICIPIO S 358,773.00 | §  2,678,002.00 | § 136496400 { § 1.059.901S 340.973.20 | § 304,800.00 | § 153,000.00 | 5 61,200.00 ¢

BC

05 R

761

*® 1OTAL DE EMPLEADOS CONFIANZA, REGULARES Y TRANSITORIOS
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MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024
Arbitrios en Proyectos de Construccion

Procedencia de los | Estimado del Arbitrios de Patente

Descripcién de Proyecto Fondos Proyecio Construccion  |Municipal
Proyectos Estatales y/o Municipales
Proyectos de Obra y/o Mejora PUbliqAsignaciones Estatald $ 200000000 $  80,000.00 [ $ 10,000.00
Proyectos de Obra y/o Mejora PUblid Asignaciones Federal §  27.746,336.56 | $ 1,109,853.46 | $ 138,731.48
Sub-Total $ 29,746,336.56 | $1,189,853.46 | S 148,731.48
Proyectos Privados
Residenciales y Comerciales Privados $ 1,000,000.00 | $ 40,000.00 | $ 500.00
Sub-Total $ 1,000,00000| $ 40,000.00 | $ 500.00

Total $ 30,748,336.56 | $1,229,853.46 | $149,231.48

Tope-Ingreso por concepto de Arbitros
Construccion en los Estados Financieros
al 30 de junio de 2022

$1,044,761.00

Certifico correcto,

Jl?//wf/

Miraisa David Esparra
Directora de Finanzas
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MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024
Relacion de Servicios a Coniratar

Servicio Departamento Partida Cantidad

Asesoramiento Legal Asamblea Municipal | Legislatura Municipal |01-01-04-94.25 $  14,400.00
Asesoramiento en Comunicaciones | Oficina del Alcalde  [01-02-05-94.11 $  12,000.00
Abogados Corte Estatal, Federal y Asesororl Oficina del Alcalde |O1—02—O4—94.25 $ 84,000.00
Single Audit | Finanzas [01-03-04-94.100 $  23,995.00
Asesoria Financiera Finanzas 01-03-04-94.111 $ 12,000.00
Implementacion GASB # 34 y Preparar Est. | Finanzas 01-03-04-94.111 $ 24,000.00

$ 36,000.00
Servicios de Mantenimiento y Ornato Obras Publicas 01-04-04-94.111 $ 60,000.00

$ 60,000.00
Asesoramiento en Recursos Humanos Recursos Humanos |01-08-04-94.111 $ 24,000.00
Programa de Asistencia al Empleado (PAE)| Recursos Humanos  |01-08-04-94.111 $  9,000.00
Programa de nutriciéon para el empleado | Recursos Humanos  |01-08-04-94.111 $  7,500.00

$ 40,500.00
Servicios de Fotografia Cultura y Turismo 01-14-04-94.11| $ 18,360.00
Servicios de Artes Graficas Cultura y Turismo 01-14-04-94.11| $ 10,800.00

$ 29,160.00
Asesoramiento en Planificacion Planificacion y Desarr{01-29-04-94.11f $ 21,600.00
Preparacion de Propuestas Planificacién y Desarr{01-29-04-924.11 $ 20,000.00
Mensuras, Tasaciones, Ingenieria, Etc. Planificacién y Desarr{01-29-04-24.11f $ 35,000.00

$ 76,600.00
Maestros Escuela de Bellas Artes Desarrollo Social y Co|01-53-54-94.111 $ 80,000.00

Certifico corfedo,

ANl

Mirgiisa David Esparra
Directora de Finanzas
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MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

Patente Municipal

Descripcion Cantidad

Negocios Financieros $ 59,764.80

Negocios No Financieros $ 1,527,881.156
$ 1,587,645.95

Menos Reserva sobre Patente No Cobrada:

Total Patente Radicada $ 1,587,645.95

Patente Cobrada $ (1,065,739.26)

Patente pendiente de cobro $ 521,906.69

Porciento de Reserva 5% 5%| $ (26,095.33)

Patente radicada neta $ 1,561,550.62

Patente en proyectos construccion $ 149,231.68

Total de Ingresos por Patente Estimada $ 1,710,782.30

Tope-Ingreso por concepto de Patentes
Municipales en los Estados Financieros
al 30 de junio de 2022

Total de Ingresos de Patente Estimada

$ 1,533,529.00

$ 1,533,529.00

Certifico correcto,

Q] \.uuauuj

Mirdisa David Esparra
Directora de Finanzas
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MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO |
RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZA

ACTIVIDAD ECONOMICA

NUM ORDENANZA

Arbitrios de construccion

Ord 2 2019-2020 Pora reglamentar el cobro de arbitiios de consluccion denlio de
los firnites teritoniales del municipio de coamo vy derogar la ordenanza nimero 14,
serie 1984-1985 vy sus enmiendos; y derogar la ordenanza numero 36 serie 1998-
1999, ordenanza numero 24 serie 2000-2001, ordenanza numero 27, serie 2001-
2002 y ordenanza numero 13, serie 2002-2003; y para ofros fines.

Ord 16 2010-2011 Incentivos Industriales y Comerciaies

2 llncentivos Industriales . .
para estimular la creacion de n
3 | Administracion cementerio Ord 4 202 1.—2022 - .Re.aglamen’ro y cobro en los
Cementerios Municipales
) . Ord 43 2009-2010 Establecer nuevaos tasas contributivas sobre la
4 |CRIM - Aumento tasa contributiva  |propiedad mueble e inmueble localizadas dentro de la jurisdiccion
teritorial de Coamo
Ui NUM a7 serne Z005-Z006I VU ApSTTacion Ciidaaand
5 jimpuesto sobre Ventas y Uso (IVU) Municipal - Ord. NOm. 6 2006-2007 Enmienda IVU
AnartoeiAn Cihiciodnno Aonieined
Ord 35 2015-2016 Para enmendar Ord 38 2004-2005
6 Ren-l-q de FOCI]édOdeS Deporﬁvas Ord 38 2004"2005 - PGfQ eST(}blecel’ canones de
arrendamiente para facilidades deportivas y ofras
facilidades municipales
7 |Renta de locdies comerciales Ord 12 2020-2021 Regiamento renta local comercial
Ord 4 2017-2018 - Para enmendar canones de
8 |Renta Fquipo Pesado y Pozo Seplico arrendamiento y setvicio de pozo septico
Ord 5 2016-2017 Tarifas servicios equipo pesado
g |Peposito escombros en Obras Ord 34 2016-2017 Cobro escombros Obras Publicas
Poblicas
10 }Venta Solares Estorbo PUblico Ord 40 2016-2017 Yenta de solares estorbo publico
Ord 50 2004-2005 Parg reglamentar el uso y
11 |Renta de Museo arrendamiento del Museo Historico
Ord 5 2017-2018 - Enmendar Ord 50 2004-2005
12 Wendedor Ambulante Ord :?8 2Q16—201 7 Para reglamentar la ficenciay
locdlizacion de vendedores ambulantes
: Resolucion 18 2014-2015 Para firmar contrate con OGP
13 |Venta Sellos y comprobantes technology para la venta de sellos y comprobantes del
Pepariamento de Haciendd
14 |Codigo de Orden PUblico Ord 7 2016-2017 - Codigo de Orden Publico
, . O - i i j
15 |Renta Kioskos Complejo Deportivo rd 26.1998 1999 Instalacion de Kioskos en el Complejo
Deportivo
16 1Cobro constucciones en calle Ord 33 1989-1990 Derecho para cobrar en permisos por

romper las calles




MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024
MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

A. PROPIEDADES MUNICIPALES RENTADAS

Total de Ingresos Renta Estimada

Descripcion Cantidad

Terreno antena de comunicaciones $ 21,272.40
Kioskos Boulevar Piel Canela $ 22,200.00
Kioskos Plaza de Recreo $  2,400.00
Puestos Plaza del Mercado $  4,800.00
Locales Comerciales Plaza Quinton 1y 2 $ 120,312.36
Revisteros $ 600.00
Otros $ 53,449.00

$ 309,003.464

B. PROPIEDADES PRIVADAS RENTADAS POR EL MUNICIPIO

Descripcion

Cantidad

Edificio PRIDCO

$ 31.946.40

Total

Certifico correcto,

i [ r- [

| X il i
o

Miraisa David Esparra
Directora de Finanzas

50

$ 31,946.40




MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024
Impuesto sobre Ventas y Usos Municipal

Descripcién Cantidad
Recaudos Ano Fiscal 2022-2023 $ 1,262,449.43
Tope - Ingreso por concepto de IVU-Municipal en los $ 899.331.00

Estados Financieros auditados al 30 de junio de 2022

Total Estimado Ano Fiscal 2023-2024 S 899,331.00

Certifico correcto,

Wnuid

Mircisa David Esparra
Directora de Finanzas
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) GOBIERNO DE PUERTO RICO

,' OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO

31 de marzo de 2023

Sra. Miraisa David Esparra
Directora de Finanzas
Municipio de Coamo

PO Box 516

Coamo, Puerto Rico 00769-0516

Estimada senora David:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Nam. 147-1980, segtin
enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal
de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparaciéon del Proyecto de
Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2023-2024. Por consiguiente, se
acompana el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segtin informacion
suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico
(AAFAF).

De necesitar informacién adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por
medio del correo electrénico presupuestomunicipal@oep.pr.eov.

Cordialmente,

cdo. Pedro C. De Jestis Roméan
Director Asociado

Anejoly I

c: Director de Presupuesto

Calle Cruz #254 Esq. Tetudn, San Juan, PR / PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228

Q\\T‘;‘ 787-725-9420 & WWW.0gp.pr.gov




QFICINA DE ‘ t' .

GERENCIAY‘
PRESUPUESTO N

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

31-Mar-23 9:47 AM

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2023 Principal Intereses Total
COAMO
$405,000.00 $70,000.00 $30,000.00 $3,080.00 $33,080.00
$810,000.00 $265,000.00 $45,000.00 $13,580.00 $58,580.00
$1,210,000.00 $917,994.64 $40,000.00 $89,799.48 $129,799.48
$1,660,000.00 $833,624.68 $70,000.00 $47,567.48 $117,567.48
$2,015,000.00 $585,000.00 $130,000.00 $29,120.00 $159,120.00
$3,160,000.00 $274,071.14 $140,000.00 $20,407.12 $160,407.12
$9,260,000.00 $2,945,690.46 $455,000.00 $203,554.08 $658,554.08

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

Anejo I

Pagelofl



Municipio

COAMO

Total

OFICINA DE

GERENCIAY
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

FONDO ORDINARIO
Cantidad Original Balance a Jul 2023 Principal Intereses Total
$10,000,000.00 $3,070,772.73 $435,835.00 $285,285.52 $721,120.52
$10,000,000.00 $3,070,772.73 $435,835.00 $285,285.52 $721,120.52

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

31-Mar-23  9:48 AM

Anejo II Page1of1



nE RECA
ESOS MU

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2023-2024

MUNICIPIO DE ; COAMO
ESTIMADO DE COBROS

Contribucién Sobre Propiedad Inmueble $ 3,429,681.26

Contribucién Sobre Propiedad Mueble 1,172,317.55
TOTAL ESTIMADO DE COBROS $ 4,601,998.81
DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS

CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 2,503,972.93

FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 1,620,991.30

FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03) 477,034.58
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%

*NO EXONERADA $ 1,389,421.11
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 1,114,551.82

TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 2,503,972,93
FONDO LOTERIA ELECTRONICA & ASIGNACION ESTATAL 1,653,493.08
ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO $ 4,157,466.00
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 125,198.65
(-) REESTRUCTURACION PRESTAMO LEY NUM. 42-2000 -
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2021 - 2022 "
TOTAL DE RETENCIONES $ 125,198.65
ESTIMADO DE INGRESOS NETO $ 4,032,267.36

Estimado de Ingresos AF2024 - Aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 23 de marzo de 2023 [Resolucién Niim. 2023 - 20]




D GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Sr. Reinaldo J. Paniagua Ldtimer

MO NONTERATS Director Ejecutivo
14 de abril de 2023

Hon. Juan C. Garcfa Padilla
Alcalde

Municipio de Coamo

PO Box 516

Coamo, PR 00769

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER EL RECOGIDO Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
DESPERDICIOS Y PARA IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE RECICLAJE EN LOS MUNICIPIOS [LEY
NUM. 53-2021]

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

La Ley Ntim. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capftulo 4, un Fondo Extraordinario para
atender el recogido y disposicién de residuos, desperdicios y para implementar programas de
reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estara dentro del "Fondo de Equiparacién de
los Municipios" dispuesto en el Articulo 7.015 de la Ley 107-2020, seglin enmendada, pero en una

cuenta separada de otros ingresos de dicho fondo.

La Ley Nim. 53-2021 establece que dichos fondos serdn exclusiva y especificamente para los
siguientes propdsitos:

(a) recogido y disposicién de basura;

(b) recogido y disposiciéon desperdicios sélidos;

(c) recogido y disposicién de escombros;

(d) implementacién, recogido y disposicién de reciclaje.

En reunién ordinaria de la Junta de Gobierno celebrada el 23 de marzo de 2023, le presentamos la
distribucién de dichos fondos, a base de la formula establecida en la Ley Nim. 53-2021, conocida
como la férmula de los cuatro (4) criterios:

(a) Personas beneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per cépita
(b) Presupuesto funcional per cdpita de cada municipio

(c) Valor tasado de la propiedad tributable per cépita

(d) Poblacién del municipio por milla cuadrada



Municipio de Coamo
Fondo Extraordinario - Ley Niim. 53-2021
Pagina 2 de 2

Los datos de los criterios fueron al 30 de junio de 2023, excepto el beneficio del PAN (que los datos
no estuvieron disponible al momento de presentarle a la Junta de Gobierno)

El anélisis para la distribucion se hizo a base del importe incluido en la peticién de presupuesto del
Gobierno de Puerto Rico, por $54,900,00, para el afio fiscal 2023-2024. De aprobarse dicha
asignacion, a través de la férmula establecida, su Municipio le corresponderfa $553,435.16 para los
fines dispuesto en la Ley Nim. 53-2021.

El CRIM distribuird los fondos mensualmente, de acuerdo como el Departamento de Hacienda
deposite en la cuenta del CRIM dichos fondos.

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160.

Cordialmente,

a> -

Reinaldo . Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo



GOBIERNO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SEGUROS DE S8LUD
7 Diractora Elecwtiva LEdna Y. Marfn Rames | emaln@ssssprotg

28 de febrero de 2023

Hon. Juan C. Garcia Padilla
Alcalde

Municipio de Coamo
Apartado 1875

Coamo, Puerto Rico (00769

ACTUALIZACION A LA ENMIENDA A SU RESPONSABILIDAD FINANCIERA
DEL MUNICIPIO DE COAMO CON EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE
PUERTO RICO

Estimado(a) Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de esta servidora y de todos los servidores piblicos que
componemos la familia de la Administracién de Seguros de Salud de Puerto Rico,
“ASES”.

Hemos actualizado las aportaciones que proveen al Plan de Salud del Gobiemo de Puerto
Rico, a tono con las disposiciones de la Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 a fin de
establecer un méaximo de aportacién municipal anual a ASES. De igual forma, este
andlisis se llevd a cabo de conformidad con los resultado de la actualizaciéon y en
consideracion a las asignaciones federales que subsidian el Plan de Salud del Gobierno.

Producto de las gestiones del Gobernador Pedro R. Pierluisi, se asignaron fondos
federales adicionales a Puerto Rico, por lo que le comunicamos que se ha ajustado
favorablemente la aportacién del Municipio que usted dirige. Esto asi, comparando la
aportacién a comienzo del afio fiscal en curso en torno a su Responsabilidad Financiera.

Cumpliendo con las disposiciones legales aplicables, el municipio de Coamo aportara
para el Afio Fiscal 2022-2023 la cantidad de $200,827.39. Esto equivale a una aportacion
mensual de $16,735.62, teniendo un ahorro aproximado de un 59,78% en este presente
afio fiscal.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
considere dicha partida en las retenciones mensuales al municipio.

P.O. Box 195661, San Juan, P.R. 00913-5661




A3 GOBIERNO DE PUERTO RICO
Y ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD
L Directora Ejecutiva | Edna Y. Marin Ramos | emarin@asesproig

En lo que respecta a la aportacion para el proximo Afio Fiscal (2023-2024), el
Gobernador Pierluisi se encuentra realizando gestiones ante la Junta de Supervision
Fiscal para que se dispense a todos los municipios de realizar aportaciones al Plan de
Salud del Gobierno. En las préximas semanas les estaremos remitiendo una
comunicacion separada sobre el particular.

Nuevamente, agradecemos la valiosa aportacion, colaboracidn y compromiso de servicio
para con la poblacidn y beneficiarios del Plan de Salud del Gobierno de Puerto Rico.

Me reitero a sus ordenes.

Cordialmente,

Sl

" Edna Y. Marin-Ramos, MA
Directora Ejecutiva

o7 Olga I Carrasquillo Gonzélez
Directora Interina
Finanzas y Administracion

Hon. Jesis Colon Berlingeri
Presidente
Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Lcdo. Juan Carlos Blanco
Director Ejecutivo
Oficina de Gerencia y Presupuesto

PO, Box 19566), San Juan, PR 00319-5661




16 de mayo de 2023

Hon. Juan Carlos Garcia Padilla
Alcalde

Municipio de Coamo

PO Box 1875

Coamo, PR 00769

Estimado sefior alcalde:

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia
Eléctrica (“AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico (“P3A") y LUMA
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de
Operacion y Mantenimiento de Transmision y Distribucion (“T&D OMA”) para administrar y operar
los activos de transmision y distribucion del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccion 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacion y cobro para el
Sistema Transmision y Distribucién. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacion entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales
y estatales y la Contribucion en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes
de alumbrado publico, suministro de informacion al Propietario y al Administrador en relacion con
la impugnacion del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI.

Por disposicion de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de1941, seglin enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se cre6 un mecanismo para
que los municipios logren eficiencia en la utilizacion de energia eléctrica mediante el
establecimiento del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh
por un cinco por ciento (56%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto
ano y los subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta
que el Programa de Politica Publica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo
Econdémico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la
facturacion por consumo de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o
negocios con fines de lucro, no se consideré en el calculo del tope de la aportacion a los
municipios por Contribucién en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al

! De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero
de 2016, conocida como la “Ley para la Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica” (Ley 4-2016).

2“Tope Méaximo" se refiere a la cantidad maxima de consumo de cada municipio segun lo establece el Reglamento 8818 de 27 de
septiembre de 2016, conocido como “Enmienda al Reglamento Num. 8653, Reglamento Sobre La Contribucion En Lugar De
Impuestos (CELI)".
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pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo
sobre el monto maximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI seria facturado al
municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacion por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2024, sera de
$614,266 y 2,248,585 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el
consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacion adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy

™~
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28 de febrero de 2023

Hon. Juan Carlos Garcia Padilla, Alcalde
Municipio de Coamo

PO Box 1875

Coamo, PR 00769-1875

CAMBIO EN EL ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2023-2024
MUNICIPIO DE COAMO POLIZA # 54320-70121

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Nam. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada; la
imposicion para el afio fiscal 2022-2023 fue por la cantidad de $224,233.77.

Referente al afio fiscal 2023-2024, de la prima estimada se realizaron los computos
conforme a lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposicion de prima del
afio anterior se le aumentd un 10% ($22,423.38), por lo cual, la prima estimada para el
afio 2023-2024 asciende a $246,657.15. Estos nimeros se ajustaran luego de recibida la
declaracion de némina del afio 2022-2023.

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
(CRIM) que, a partir del mes de julio de 2023, esta cantidad debera ser retenida de la
siguiente manera: (11) plazos de $20,554.76 y (1) ltimo plazo de $20,554.79.

De requerir informacion adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al namero
telefonico (787) 848-4545 ext. 2318.

Atentamente,

CFSE Region de Ponce
Vicmar.AlbertorioSalich@fondopr.com

Ave. Santiago de los Caballeros #2136, Ponce, P.R. 00733 1PO Box 330949, Ponce, P.R.00733-0949

B (787) B4B-4545 @g portaln fond opr.com g& www. fondopr.com




1 de junio de 2023

Sra. Miraisa David Esparra
Directora de Finanzas
Municipio de Coamo

PO Box 1875

Coamo, PR 00769

Estimada sefiora David Esparra:

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio
de Coamo para el afio fiscal 2023-2024 es de $708,247.52.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacion:

T ConeEPie. [ CANTIDADESHINABAL L.
Pensiones - ] $ 631,247.52_
Aportacion Patronal Plan Médico ) 51,600.00
Bono de Medicamentos ;- ___.8,600.00
Bono de Navidad 16,800.00

COSTO ESTIMADO §$ 708,247.52

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a
ajustes.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.qov o al 787.777.1500, extensiones 1020 o 1072.

Cordialmente,

—

Carlos Pifieiro Morales
Director
Oficina de Finanzas y Presupuesto

Avenida Arterial Hostos 235 - Capital Center - Torre Norte piso 8 | PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203

@ 787-7771500 @ www.retiroprgov




" HON. JUAN CARLOS GARCIA PADILLA
& Oficina del Alcalde

CERTIFICACION

Yo, Mayra Pagdn Coldn, Funcionario Administrativo | del Municipio de
Coamo certifico:

Que al 30 de junio de 2023 no hay demandas pendientes de pago.

Para que esta informacion se haga constar, firmo vy sello este documento,

hoy, 5 de junio de 2023.
/W (=2 . ; . ‘
Mayrg Pa Colén SELLO OFICIAL

Funcionario Administrativo |

Apartado 1875, Coamo, PR 00769
787-825-1150 exts. 2226/2230
www.coamo.puertorico.pr



Oficina del Alcalde
Apartado 1875,
Coamo, PR 00769

787-825-

CERTIFICACION

Yo, Miraisa David Esparra, directora del Departamento de Finanzas del Municipio
Auténomo de Coamo, por la presente,

"Certifico que al dia de hoy el Municipio de Coamo no tiene las propuestas
para el Programa de Seguros 2022-2023, por lo que se presupuestd una
cantidad estimada basada en la experiencia del corriente Afio Fiscal.”

Y para que asi conste, firmo la presente certificacion hoy, lunes 5 de junio de 2023.

Cordialmente,

J

Miraisa David Esparra
Directora de Finanzas

1150 exts. 2226/2230

amao.puertonco.pr



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF COAMO
Statement of Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balances — Governmental Funds

For the Fiscal Year Ended June 30, 2022

REVENUES
Taves:
Property taxes
Municipal fice
Construction
Sales and use lawes
Charges of services
Interpevemmental prants and contobutions:
Federal govemment
State goverment
[avesimenl eamings
MisceHancous
Total revenues

Laxes

EXPENDITURES
Cugrent:
Generad gavemment
Health and wetfare
Public works
Public safety

Culure, receeation and education
Communiy development
Urban and economie development
Dbt service:
Brincipal
Tnterast
Totat expenditures

Excess (deficieney) of revenues over {under) espenditures

OTHER FINANCING SOURCES (USES)
Teansfer in from other funds
Transier out to other funds
tssuance of Enterim Note
Tatal ather finzncing seurces (uses)

NET CHANGE IN FUND BALANCES

FUND BALANCE (BEFICIT) AT BEGINNING OF YEAR, AS RESTATED

FUND BALANCE AT END OF YEAR

MAIOR FUNDS
Copital
Special Pigject Pund - Total
Revenue Fund - State & Locat Dabt Servies Other Nonmajor Gavemnental
General Fund Federal Grants Grants Fund Funds Funds

5 3228618 s - § 43260 5 2172547 s 297,378 3,841,803
1,533,825 - - - - 1,533,529
1,044,761 - - - - LiH4,761
899,331 - 735,969 1,147,396 - 2,022,696
261,890 . . - 7875 269,783

- 1,178,180 - - 343,001 IL52E,IRY
2,964,165 - 167,000 - 28,582 3,757,087
3,209 - - - - 3.209
BRL.5LI 6,968 24,335 - 736,930 1,669,964
10813954 11,185,148 410784 3219943 2,034,166 27,663,995
5,089,241 1,536,108 1,009 - 616,700 8,263,033
348,940 2,518,258 - - 371,660 3,238,858
3,636,992 5,104,243 1,119,793 - 234,056 0,115,084
526,031 - - - - 526,031
382119 630,328 - - 259471 L3918
265,220 360,628 - - - 625,843
331,620 8,331 399.77% - 134,703 874437

- - - 1,007,835 - 1,007,335

- - - 542,915 - 547915
10,600,163 11,177,898 1,310,581 1,555,750 1,646,592 26,500,984
213,791 2,250 {1,109,797) 1,664,193 38751 1.163.011
09414 - 1,796,438 665,616 - 3,171,548
{663,646) (109.414) - {1,796,488) - {3,171,348)
676,013 3,397,939 - - - 4,074,012
719,781 2,688,583 1,796,488 {1,130,347) B 1074012
933,572 1,693,833 636,651 533,331 R PAYES 5,237,023
3.546.720 [{INEY)) 3,338,169 2631972 217.693 9.725.417
s 45,480,292 § 1.684.698 § 4.024,360 § 3171323 § 63267 14,966,440

22

The accompanying notes to the basic financial statements are an integral part of this statement,




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MURNICIPIO AUTONOMO DE COAMO
LEGISLATURA MUNICIPAL

INFORME COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

La Comisidn de Haclenda y Presupuesto se reine ¢l miéreoles, 26 de abrit de 2023, a las 6:00pm en e}
salon de la Legislatura Municipal ubicada en ia calle José |. Quintdn Nimero 44 en Coamo.

EVALUACION DEL PRESUPUESTO OPERACIONAL DE LA LEGISLATURA
MUNICIPAL PARA EL ANO FISCAL 2023-2024

ASUNTO:

PRESENTES:

1. Hon. Aitza L, Martinez Martinez, Presidenta

2. Hon. Teresa Santiago Torres

3. Hon. Neida L. Mateo Reyes

6. Hen. Damaris L. Figuerca Santiago, Presidenta LM

4. Hon. Merlyn J. Rivera Zayas
5. Hon. José A. Bonilla Colén

INVITADA:
1. Sra. Emerilda Torres Torres, Secretaria, Legislatura Municipal

ACTIVIDADES:

1. La Hon. Aitza L. Martinez Marlinez da |a bienvenids, hace la invocasion, reconoce la presencia de los
miembres de la comisidn y de la Secretara de la Legislatura Municipal. Ademas, indica que la
comision se reline para evaluar el presupuesto de la Legislatura Municipal para el afio fiscal 2023-
2024. Le cede la palabra a la secretaria de la Legislatura Municipal, Sra. Emerilda Torres Torres,

2. la Sra. Emerilda Torres Torres expresa que ha eslado trabajo en el presupuesto junto con la
presidenta de la Legislatura Municipal para sufragar aguellos gastos necesarics de la oficina para que
s& fenga un buen funsionamiento. Ademas, indica que el presupuesto que se estard presentando es
uno simitar al anterior, Aftade que, uno de los asunios discutidos afio tras afio [uego de los huracanes,
es el arreglo de [2 oficina y hace referencia que comenzaron con el arreglo del terminar y les
informaren que luego comenzarian con la legislatura. Expresa que se han hecho las gestiones para
contratar personal para los arreglos de construccian, pero que no hay personal para trabajar y/o no
fraen fas colizaciones. Expresa que los arreglos que se estan haclendo es a través del Ejecutivo con
fondos de FEMA o del Segurc. También informa que, proximamente se estaran entregando el feclado
det equipo para que el legislador tenga un mejor manejo de estas, Como es de conocimiento los
micrdionos estan tenido unas interferencias, el cual el suplidor evalué y recomendd que se cambiaran
aquellos que la vez anterior no fueron sustifuidos y fos gue se sustituyeron fusron adquiridos 2018.
Indica que pasen a los anejos que fueron circulados:

a. Angjo 1: Se informd que hay un balance en dista al 31 de marzo de $22,539.00 y un gasto de
$3,275.00 para el mes ds marzo, donde se promedia que al final de afio fiscal se estara
utilizando $21,340.00 entre comisiones y sesiones.

b, Anejo 2: Se discutio los balances de partidas no relacionados a personal a ta fecha del 31 de

marzo 2023:
DESCRIPCION 2022.2023 | BALANCES
92 | 01 | Matetiales de Oficina $1,600.00 $737.08
92 | 15 | Materiales de Mantenimiento 500.00 383.93
92 | 25 | Combustible y Lubricantes 1,000.00 1,000.00
93 | 01 1 Equipo de Oficina 1,000.00 1,000.00
94 | 01 | Dietas a Legisladores $3,508.00 22,639.00
94 ;1 25 | Gastos Legales 14,400.00 1,200.00
84 : 32 | Costos Construccion 4,261.75 200175
94 | 44 | Cuotas y Subscripciones 2,400.00 0-
94 | 61 | Mantenimiento de Equipo 10,851.00 20872
94 1 63 | Mantenimiento de Vehiculos 1,600,008 853.57
94 | 65 | Miscelaneos 5,000.00 1,341.80
84 | 67 | Publicaciones y Avisos 3,000.00 2,077.78
94 | 69 | Franqueo 200.00 200.00
SUBTOTAL $98,421.75 $33,544.73
c. Anejo 3: Se discule el Presupuesio Operational para el afio fiscal 2023-2024:
DESCRIPCION 2023-2024 2022.2023
21 | 01 | Sueldo Empleados Regulares $45,744.00 $45,744.00
91 { 10 | Seguro Choferes 16.00 16.00




91| 31 | Seguro Social Federal 3,675.92 3,575.92
91| 41 | Plan Medico 4,080.00 4,080.00
91| 71 | Bono Navideiio 1,000.00 1,000.00
SUBTOTAL $54,415.97, $54,415.92

DESCRIPCION 2023-202¢ 2022-2023

92 | 01 | Materiales de Oficina $1,500.00 $1,500.00
92 | 15 | Materiales de Mantenimiento 500.00 500.00
92 | 25 | Combustible y Lubricantes 1,000.00 1,000.00
93 [ 01 | Equipo de Oficina 1,000.00 1,000.00
94 | 01 | Dietas a Legisladores 53,205.00 53,509.00
94 | 25 | Gastos Legales 14,400.00 14,400.00
94 | 32 | Costos de Construccion 4,565.75 4,261.75
94 | 44 | Cuotas y Subscripciones 2,400.00 2,400.00
94 | 61 | Mantenimiento de Equipo 10,651.00 10,651.00
94 | 63 | Mantenimiento de Vehiculos 1,000.00 1,000.00
94 | 65 | Miscelaneos 5,000.00 5,000.00
94 | 67 | Publicaciones y Avisos 3,000.00 3,000.00
94 | 69 | Franqueo 200.00 200.00
SUBTOTAL $98,421.75 $98.421.75

TOTAL 152,837.67 152,837.67

d. La Sra. Emerilda Torres Torres recomienda a la comision y a la presidenta de la Legislatura
Municipal que se apruebe el presupuesto presentado, ya que es el mismo del afio anterior.

3. La Hon. Aitza L. Martinez Martinez pregunta si los arreglos que se estan haciendo serian con la
partida de construccion.

a. La Secretaria le conlesta que la parfida de construccion el afio fiscal anterior se utilizd para
cubrir los gastos de las tabletas, por lo antes mencionado y que este afio los arreglos de la
oficina serian con fondos de FEMA ylo seguro, segin han indicado.

b. LaHon. Aitza L. Martinez Martinez recalca que no se esta utiizando la partida de construccion
de la legislatura para los arreglos de |a oficina. La Secretaria le contesta en la afimativa.

4. La Hon. Merlyn J. Rivera Zayas pregunta a que se refiere el aumento que hubo en la partida de
Miscelaneos por la cantidad de $3,525.00.

a. La Secretaria le contesta que se hizo una trasferencia de crédito para adquirir los feclados,
pero que la cantidad de esa partida sequira siendo $5 mil.

5. La Hon. Damaris L. Figueroa Sanfiago expresa que en el Anejo 1 se entiende que se utilizara las
dietas, ya que se ha presupuestado tres comisiones por mes y una sesion por los (ltimos 3 que
sumaria un total de $21,340.00 con el balance actual de $22,539.00. Ademés, explicd sobre los
arreglos que se estan dando en el terminal que luego estaran pasando por la legislatura, pero tiene
que ver con otros fondos e informa que el presupuesto ulilizado para adquirir los teclados es de este
afio fiscal,

6. La Sra. Emerilda Torres Torres informa que se ha hecho las gesliones con diferentes universidades e
institutos para coordinar un taller de manejo de equipo tanto para los legisladores como para el
personal administrativo, ya que unas de las funciones que le asignaron a la secretaria es la auditoria
de las tabletas, pero este ha sido infructuoso.

7. LaHon, Aitza L. Martinez Martinez indica si tienen mas preguntas.

8. La Hon. Teresa Santiago Torres expresa que escuchada la explicacion en detalle se debe aprobar el
presupuesto, seglin recomendado por la Sra. Emerilda Torres Torres quien es la persona que tiene el
conocimiento, entiende y maneja el presupuesto de la legislatura que lo ha hecho de forma excelente y
sobre todo buscando siempre crear un presupuesto balanceado y ccnservador.  Ademas, la felicita y
a Miriam para la Semana de la Secretaria y Ejecutivo.

9. LaHon. Aitza L. Martinez Martinez pregunta si todos estan de acuerdo con el presupuesto presentado,
todos contestaron en la afirmativa e indica si tienen mas preguntas o comentarios. No hay preguntas.

10. La Hon. Aitza L. Martinez Martinez expresa que la comision aprobé el presupuesto de la Legislatura
Municipal por la cantidad de $152,837.67 para el Afio Fiscal 2023-2024.

RECOMENDACIONES:
1. Se recomienda al pleno el presupuesto de la Legislatura Municipal por la cantidad de $152,837.67
para el Ao Fiscal 2023-2024, segln se detalla en la actividad 2 (c) d2 este informe.

Se da por terminado los frabajos a las 6:18pm.

o (442, =

Hon. Aliza L. Martinez Martinez
Presidenta
Comisién de Hacienda y Presupuesto

TSTINLMR/ett



DEPARTMENT OF HOMELAND SECURITY
Federal Emergency Mahagement Agency
PROM!SSORY NOTE ) OMB Control Number: 1660-0083

Expiration: 10/ 31/ 2021
PAPERWORK BURDEN DISCLOSURE NOTICE

r‘ubhc repatting burden for this data collection is estimated to average 4 hours per responge. The burden estimates inciudes time for reviewing
instructions, searching existing data sources, gathering and maintaining the data needed, and comnpleting and submiting this form. This
collection of information is required to abtain or retain benefits. You are not required to respond fo this collection of information unless a valid
OMB control nurnber is displayed on this form. Send comments regarding the accuracy of the burden estimate and any suggestions for
reducing the burden to: Infermation Coflections Management, Department of Homeland Security, Federal Emergency Management Agency,
500 C Street, S.W. Washinglon, DC 20598 3005, Paperwork Reduetion Project {1660-0083), NOTE: Do not send your completed
guestionnaire to this address.

PRIVACY NOTICE
This Information is heing collected under the authority of Section 417 of the Robert T, Stafford Disaster Relief and Emergency Assistance Agt,
Public Law 93-288, as amended, (42 U.8.C. 5121-5207), and 44 CFR, § 206.364. DHS/FEMA will use this infermation to provide operationa!
funding to help local governments that have incurred a significant loss in revenue, due to a major disaster, that has or will adversely affect
their ability to provide essential municipal services. The information will be used by and disclosed to DHS personnel and contractors, slate
government officlals, or other agents who need the information to assist In aclivities related to disaster relief, In addition, the information on
this form may be disclosed as generally permitted under the Freedom of information Act, as amended (5 U.S.C. § 552), Furnishing this

information is voluntary; however, failure to fumnish the requasted Information may delay or prevent the completion of your loan application and
disbursement.

PART L COMMUNITY DISASTER LOAN

1. NAME AND ADDRESS OF BORROWER: 2. TELEPHO—I‘I‘E
l Municipio De Coama NUMBER: +1 {787) 376-3457
P.O. Box 1875 3 TOAN
Coamo, PR 00769 NUMBER: EMN-2021-LE-4473PR10
DATE:

Municipic De Coamo

(herein called "Borrower") promises to pay to the Order of the United States of America, acting through the Federal Emergency Management
Agency, (herein called the "Government”) at its affica in 500 C Strest 8.W., Washington, DC 20472

[-'E:he principle sum of Fhrea milflion, three hundred ninely seven thousand, nine hundred ninaty nine  dolfars (§ 3,397,989 3
plus Interest on the unpald principal balance at the rate of zero point three seven five percent
¢ 0375 % )} per annum. The principal and interest loss such as may be canceled pursuant to Seclion 417 of the Stafford

Disaster Relief and Emergsncy Assistance Act, Public Law 93-288, as amended and implementing regulations are due on  11/03/2025
unless the term of this note is extended In the sole discration of the Government, except that prepayments may be mada as provided below.
The loan shall be paid in incremeants o Botrower as requested by Borrower and approved by Govemiment. Interest shail ba charged on each
loan incremant fram the aciual date of paymant by the Government.

Every repayment made on this foan shall be applied first 1o interest and then to principal.

Prepayment of scheduls instaliments, or any portion thereof, may be made at any tine at the option of Borrower. Such payments shalf be .
applted 1o the instaliments last to become due under this note and shall not affect the obligation of Borrower to pay the remaining installments.

Any cost incurred by the Government In collecting this rote shall be added to the unpaid balance of the loan, boar interest at the same rale as
this loan, and are Immediately due without demand,

The Government may extend, or renew, this note without affecting any other rights it has against the Barrower or any other parly.
Borrower agrees to use this loan solely for purposes authorized by the Governiment.
In the event of defauit on this nofe by the Borrower, the Department of Homeland Security/Federal Emergency Management Agency will take

aclion to recover the autstanding principal plus related interest under Federal Debt callection authorities, including administrative offset against
other Federal funds due the Borrowar andfor referral to the Depariment of Justice for Judictal enforcerent and collection,

FEMA Form 116-0-1 {11/15) Page 1 of 2




MUNICIPIO DE: COAMO

i ’l OGP-1M
PRECUE TS \iﬁ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 22/febrero/2023
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION g . INGRESO ACTUAL
DED?ECFFEI)E%ICO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSRLé)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VAEEI?\JN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 1,533,529.00| $ 1,570,002.42| $ 1,768,246.83| $ 234,717.83
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 899,331.00| $ 805,210.03| $ 1,032,913.17| $ 133,582.17
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 25,000.00( $ 25,000.00 $ (25,000.00)
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 1,044,761.00( $ 614,199.95| $ 1,158,699.33| $ 113,938.33
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 4173287 $ 34,709.22( $ 36,108.05( $ (5,624.82)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 614,266.00 | $ 712,844.00( $ 712,844.00| $ 98,578.00
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,653,493.08| $ 1,582,205.44 | $ 1,297,987.79| $ (355,505.29)
Fondo General 01 03 04 85.11 | Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas $ 10,308.00| $ 8,193.27| $ 8,365.00 | $ (1,943.00)
Ingresos por Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ 524,059.08| $ 524,059.08| $ 383,165.43( $ (140,893.65)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 3,565.00 | $ 500.00| $ - $ (3,565.00)
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 322,855.00| $ 2,700.29 $ (322,855.00)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 75,000.00| $ 75,000.00| $ 951,065.48| $ 876,065.48
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 309,003.64| $ 290,977.12| $ 123,515.48| $ (185,488.16)
Fondo General 01 03 04 87.07 Fiestas Patronales 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 50,000.00| $ 32,885.00| $ (17,115.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 485,117.82( $ 243,410.00| $ 632,087.08| $ 146,969.26
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 2,503,972.93( $ 2,476,535.62| $ 2,063,779.80( $ (440,193.13)
Fondo General 01 03 04 89.01 Transferencias que Entran 03 - Finanzas $ -1 $ 3,143,201.29 $ -
Fondo General 01 03 04 87.20 Otros Recursos Financieros 03 - Finanzas $ -1 8 - $ -
TOTAL $ 10,095,994.42 $ 12,158,747.73 $ 10,201,662.44 $105,668.02

ldell




MUNICIPIO DE: COAMO

Y OGP-1M
PRESLBUCeTe h\ ) PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 22/febrero/2023
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . - GASTO
DED?ECIfCLPNCIZ:)ICO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSRLé)BC:}. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL szflja\J’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 51,468.00| $ 45,744.00| $ 38,120.00| $ 13,348.00
Fondo General 01 01 01 91.10 |Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal $ 15.60| $ 16.00| $ -1 $ 15.60
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 4,097.95( $ 3,575.92| $ 2,992.70| $ 1,105.25
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 4,800.00( $ 4,080.00( $ 1,980.00| $ 2,820.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00| $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 500.00
Fondo General 01 01 04 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00| $ 900.00( $ 646.42( $ 853.58
Materiales de
Fondo General 01 01 04 92.15 [Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal $ 500.00( $ 200.00( $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 01 04 92.25 [Combustible y Lubricantes |01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 40.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 01 04 93.01 |[Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 8,320.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 01 04 94.01 [Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 47,043.12| $ 46,749.00| $ 30,970.00| $ 16,073.12
Fondo General 01 01 04 94.25 [Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 14,400.00( $ 14,400.00( $ 9,600.00| $ 4,800.00
Fondo General 01 01 04 94.32 |[Costos de Construccion 01 - Legislatura Municipal $ 4565.75| $ 1.75| $ -1 $ 4,565.75
Fondo General 01 01 04 94.44 |[Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 2,400.00| $ 1,950.00| $ 1,950.00| $ 450.00
Fondo General 01 01 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |01 - Legislatura Municipal $ 10,651.00( $ 9,636.00| $ 6,926.58| $ 3,724.42
Mantenimiento de
Fondo General 01 01 04 94.63 [Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 200.00( $ 146.33| $ 853.67
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 5,000.00| $ 14,525.00( $ 3,281.50| $ 1,718.50
Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00| $ 1,500.00| $ 658.73| $ 2,341.27
Fondo General 01 01 04 94.69 |Franqueo 01 - Legislatura Municipal $ 200.00| $ - $ 200.00
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 302,568.00( $ 305,364.00( $ 178,561.50| $ 124,006.50
Fondo General 01 02 01 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15.60| $ 176.00| $ -1 8 15.60
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 23,789.05| $ 23,742.85| $ 14,127.51| $ 9,661.54
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 21,600.00| $ 14,616.00( $ 9,042.00| $ 12,558.00
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,000.00| $ 5,000.00| $ 2,500.00| $ 3,500.00
Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00( $ 15,000.00( $ 6,634.77| $ 3,365.23
Fondo General 01 02 04 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 750.00| $ 750.00| $ 689.43| $ 60.57
Fondo General 01 02 04 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 500.00| $ 500.00| $ 165.98( $ 334.02
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 500.00| $ 1,000.00| $ 100.00| $ 400.00
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 2,781.60| $ 2,218.40
Fondo General 01 02 04 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 84,000.00| $ 84,000.00| $ 57,902.50| $ 26,097.50
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00| $ 9,500.00| $ -1 $ 8,000.00
Fondo General 01 02 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo [02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,147.32| $ 4,147.32| $ 3,110.49| $ 1,036.83
Mantenimiento de
Fondo General 01 02 04 94.63 |Vehiculos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00| $ 3,500.00| $ 1,375.25| $ 1,624.75
Fondo General 01 02 04 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 920.12| $ 579.88
Fondo General 01 02 04 94.69 |Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,500.00| $ 4,800.00( $ 1,784.00| $ 1,716.00

2dell




MUNICIPIO DE: COAMO OGP-1M

GERENCIA Y &\

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 22/febrero/2023
GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION . = GASTO
DED?ECSCLEICIZ:)ICC;N FONDO | DPTO. | PROG. PSRLé)BC:}. ACTIV. CTA. DE LA DEL SNOIFIEAT ANO FISCAL ACTUAL AL VAZE%J’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023

Servicios Profesionales -

Fondo General 01 02 05 94.11 [No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 12,000.00( $ 12,000.00( $ 9,000.00| $ 3,000.00
Otros Festivales o

Fondo General 01 02 05 94.84 |Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 52,623.05| $ 71,000.00| $ 63,689.50| $ (11,066.45)
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 02 07 94.50 |y Terrenos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 31,946.40| $ 36,874.04| $ 31,561.15| $ 385.25

Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 326,460.00 $ 275,223.50( $ 229,277.50| $ 97,182.50
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 03 01 91.07 [Licencia Regular 03 - Finanzas $ 30,222.04| $ 36,434.31| $ 27,039.00| $ 3,183.04
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 03 01 91.08 |Licencia Enfermedad 03 - Finanzas $ 33,340.48| $ 41,001.97| $ 39,942.07| $ (6,601.59)

Fondo General 01 03 01 91.10 ([Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 15.60( $ 64.00| $ 12.00( $ 3.60

Fondo General 01 03 01 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 58,951.65| $ 31,045.76| $ 25,331.88| $ 33,619.77

Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 36,000.00| $ 28,560.00| $ 19,550.00| $ 16,450.00

Fondo General 01 03 01 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 11,250.00( $ 7,000.00| $ 7,000.00| $ 4,250.00

Fondo General 01 03 01 91.14 |[Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 708,247.52( $ 710,187.00( $ 536,880.48| $ 171,367.04

Fondo General 01 03 01 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 76,000.00| $ 92,000.00| $ 43,368.81| $ 32,631.19
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 01 91.51 |[Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 246,657.15( $ 268,291.50( $ 226,915.82( $ 19,741.33

Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 3,500.00| $ 3,500.00| $ 3,419.23| $ 80.77
Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 [Mantenimiento 03 - Finanzas $ -1 % 200.00| $ - $ -

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 737,867.68| $ 712,844.00 $ 712,844.00| $ 25,023.68
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 10,000.00( $ 161,300.00| $ 100,160.00| $ (90,160.00)
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 91,238.29| $ 170,038.29| $ 109,732.75| $ (18,494.46)

Fondo General 01 03 04 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 04 94.10 [Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 23,995.00| $ 21,995.00| $ -1 $ 23,995.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas $ 36,000.00| $ 33,680.00| $ 25,900.00| $ 10,100.00

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ -1 % 441,354.57( $ 387,733.28| $ (387,733.28)

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 135,137.53| $ 378,676.57| $ 210,266.55| $ (75,129.02)

Fondo General 01 03 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas $ 130,179.60| $ 108,381.00| $ 71,173.69| $ 59,005.91
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.63 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 1,700.00| $ 3,000.00| $ 360.00| $ 1,340.00

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ 1,826.82| $ 673.18

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 125,198.65| $ 123,826.78| $ 103,189.00| $ 22,009.65
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Fondo General 01 03 04 99.01 [Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ 721,120.52| $ 663,811.77| $ 543,590.00| $ 177,530.52

Fondo General 01 35 01 91.01 [Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros $ 127,632.00| $ 119,058.00| $ 94,828.50| $ 32,803.50

Fondo General 01 35 01 91.31 [Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros $ 10,245.80( $ 10,542.56 | $ 8,882.22| $ 1,363.58

Fondo General 01 35 01 91.41 |Plan Médico 35 - Compras y Suministros $ 14,400.00( $ 13,260.00( $ 10,200.00( $ 4,200.00

Fondo General 01 35 01 91.71 |Bono Navidefio 35 - Compras y Suministros $ 4,500.00( $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 1,500.00

Fondo General 01 35 04 92.01 |Materiales de Oficina 35 - Compras y Suministros $ 1,000.00| $ 750.00| $ 661.65| $ 338.35

Fondo General 01 35 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |35 - Compras y Suministros $ 3,488.64| $ 6,977.28| $ 2,616.48| $ 872.16
Mantenimiento de

Fondo General 01 35 04 94.63 |Vehiculos 35 - Compras y Suministros $ 750.00| $ 750.00| $ -1 $ 750.00

Fondo General 01 35 01 91.10 ([Seguro Choferil 35 - Compras y Suministros $ -1 9% 32.00| $ - -

Fondo General 01 13 01 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 71,952.00| $ 65,487.00| $ 54,465.00| $ 17,487.00

Fondo General 01 13 01 91.10 ([Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales $ -1 9% 16.00| $ - -

Fondo General 01 13 01 91.31 [Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 5,745.30| $ 6,061.77| $ 5,086.29| $ 659.01

Fondo General 01 13 01 91.41 |[Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 7,200.00| $ 6,120.00| $ 3,200.00| $ 4,000.00

Fondo General 01 13 01 91.71 [Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 2,250.00| $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 750.00

Fondo General 01 13 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |13 - Aportaciones Federales $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 13 04 94.63 [Vehiculos 13 - Aportaciones Federales $ 300.00( $ 300.00( $ 78.75| $ 221.25

Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 742,496.00( $ 764,606.00( $ 552,137.17| $ 190,358.83

Fondo General 01 04 01 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 684,732.00( $ 609,216.00( $ 479,378.14| $ 205,353.86

Fondo General 01 04 01 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 655.20| $ 512.00| $ 226.20| $ 429.00

Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 115,448.29| $ 108,501.63| $ 83,554.87| $ 31,893.42

Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 89,600.00| $ 87,890.00| $ 64,980.00| $ 24,620.00

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 58,500.00| $ 38,961.38| $ 38,961.38| $ 19,538.62

Fondo General 01 04 04 92.01 |Materiales de Oficina 04 - Obras Publicas $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 909.78| $ 590.22

Fondo General 01 04 04 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ 500.00| $ 500.00| $ 479.95| $ 20.05
Materiales de

Fondo General 01 04 04 92.15 |Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ 5,500.00| $ 5,500.00| $ 1,171.26| $ 4,328.74

Fondo General 01 04 04 92.25 [Combustible y Lubricantes [04 - Obras Publicas $ 250,000.00( $ 236,000.00( $ 168,773.48| $ 81,226.52

Fondo General 01 04 04 92.38 |Materiales de Construccién |04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 2,461.48| $ 2,538.52
Materiales y Suministros

Fondo General 01 04 04 92.42 |de Operacion 04 - Obras Publicas $ 22,000.00| $ 22,000.00| $ 16,885.87| $ 5,114.13

Fondo General 01 04 04 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 500.00| $ 500.00| $ 454.98| $ 45.02
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 04 04 94.11 |No Clasificados 04 - Obras Publicas $ 60,000.00| $ 100,000.00| $ -1 $ 60,000.00
Céanon Excavaciones y

Fondo General 01 04 04 94.36 |Demoliciones 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00 -
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Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 04 94.51 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 300.00( $ 300.00| $ -1 $ 300.00

Fondo General 01 04 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ 2,400.00| $ 2,400.00| $ -1 $ 2,400.00
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 15,000.00( $ 15,000.00( $ 12,537.85( $ 2,462.15
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 90,000.00| $ 95,500.00| $ 56,167.04| $ 33,832.96
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 03 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 7,500.00| $ 7,500.00| $ 4,478.62( $ 3,021.38

Fondo General 01 04 04 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ 1,200.78| $ 1,299.22
Disposicion de

Fondo General 01 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ -1 $ 1,596,800.00( $ 1,197,227.25| $  (1,197,227.25)

Fondo General 01 04 04 94.12 |[Servicios No Profesionales |04 - Obras Publicas $ 420,000.00| $ 420,000.00| $ 301,975.00| $ 118,025.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 08 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 15,000.00 $ 15,000.00( $ 9,752.78| $ 5,247.22
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 13 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 18,500.00( $ 18,500.00( $ 11,169.27| $ 7,330.73

Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 175,896.00| $ 156,099.25| $ 111,715.83| $ 64,180.17

Fondo General 01 09 01 91.10 |Seguro Choferil 09 - Recreacion y Deportes $ 46.80( $ 80.00| $ 12.00| $ 34.80

Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 14,098.64 | $ 13,003.45( $ 9,056.85| $ 5,041.79

Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 19,200.00( $ 18,360.00( $ 5,890.00| $ 13,310.00

Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 6,000.00| $ 3,500.00| $ 3,500.00| $ 2,500.00

Fondo General 01 09 04 92.01 |Materiales de Oficina 09 - Recreacion y Deportes $ 250.00| $ 300.00| $ -1 8 250.00
Materiales de

Fondo General 01 09 04 92.15 |Mantenimiento 09 - Recreacion y Deportes $ 2,500.00| $ 3,000.00| $ -1 8 2,500.00

Fondo General 01 09 04 92.38 [Materiales de Construccién [09 - Recreacion y Deportes $ 2,500.00( $ 2,500.00( $ 1,804.88| $ 695.12
Materiales y Suministros

Fondo General 01 09 04 92.42 |de Operacion 09 - Recreacion y Deportes $ 4,000.00( $ 3,500.00( $ 2,404.73| $ 1,595.27

Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes $ 50,000.00( $ 51,000.00( $ 46,000.00( $ 4,000.00

Fondo General 01 09 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |09 - Recreacién y Deportes $ 2,460.00| $ 3,000.00| $ 1,94554| $ 514.46
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 09 04 94.62 |Estructuras 09 - Recreacion y Deportes $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 2,486.65| $ 2,513.35
Mantenimiento de

Fondo General 01 09 04 94.63 |Vehiculos 09 - Recreacion y Deportes $ 3,500.00| $ 4,500.00( $ 153.60( $ 3,346.40

Fondo General 01 09 04 94.65 |Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes $ 500.00| $ 150.00( $ 144.00( $ 356.00
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Otros Festivales o
Fondo General 01 09 04 94.84 |Actividades 09 - Recreacion y Deportes $ 20,000.00| $ 27,500.00| $ 17,748.75| $ 2,251.25
Fondo General 01 07 01 91.01 [Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 286,090.00( $ 342,864.00( $ 266,008.60| $ 20,081.40
Fondo General 01 07 01 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal $ 170.70( $ 224.00| $ 141.00( $ 29.70
Fondo General 01 07 01 91.31 [Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 23,010.44( $ 26,841.10( $ 20,916.02| $ 2,094.42
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 31,000.00| $ 32,640.00| $ 21,020.00| $ 9,980.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 10,500.00( $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ 2,500.00
Fondo General 01 07 04 92.01 |Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal $ 300.00| $ 500.00| $ -1 $ 300.00
Fondo General 01 07 04 92.23 [Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 500.00( $ 500.00( $ -1 $ 500.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 07 04 92.42 |de Operacion 07 - Guardia Municipal $ 2,900.00| $ 2,900.00| $ 1,890.25| $ 1,009.75
Fondo General 01 07 04 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ -1 9% 500.00| $ - -
Fondo General 01 07 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |07 - Guardia Municipal $ 2,460.72| $ 3,000.00| $ 1,84554| $ 615.18
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 04 94.63 [Vehiculos 07 - Guardia Municipal $ 12,000.00( $ 12,000.00( $ 9,201.33| $ 2,798.67
Fondo General 01 07 04 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal $ 300.00( $ 400.00| $ 70.00| $ 230.00
Fondo General 01 43 01 91.01 [Empleados Regulares 43 - Reciclaje $ 59,028.00| $ 50,400.00| $ 30,967.85| $ 28,060.15
Fondo General 01 43 01 91.10 ([Seguro Choferil 43 - Reciclaje $ 46.80| $ 48.00| $ 22.20| $ 24.60
Fondo General 01 43 01 91.31 |Seguro Social Federal 43 - Reciclaje $ 4,756.62 | $ 3,970.35| $ 2,483.78| $ 2,272.84
Fondo General 01 43 01 91.41 |Plan Médico 43 - Reciclaje $ 7,200.00| $ 6,120.00| $ 1,870.00| $ 5,330.00
Fondo General 01 43 01 91.71 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje $ 2,250.00| $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 750.00
Fondo General 01 43 04 92.01 |Materiales de Oficina 43 - Reciclaje $ 200.00| $ 200.00| $ 189.96| $ 10.04
Materiales de
Fondo General 01 43 04 92.15 |Mantenimiento 43 - Reciclaje $ 300.00| $ 350.00| $ -1 $ 300.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 43 04 92.42 |de Operacién 43 - Reciclaje $ 250.00| $ 300.00| $ -1 $ 250.00
Fondo General 01 43 04 93.27 |Compra de Equipos 43 - Reciclaje $ 250.00| $ 500.00| $ -1 $ 250.00
Fondo General 01 43 04 94.15 |Relaciones Publicas 43 - Reciclaje $ -1 % 100.00( $ - -
Fondo General 01 43 04 94.65 |Miscelaneos 43 - Reciclaje $ 100.00( $ 100.00( $ -1 $ 100.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 63,396.00| $ 57,951.00| $ 48,279.00| $ 15,117.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.10 |Seguro Choferil Emergencias $ 46.80( $ 32.00| $ 24.00| $ 22.80
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 5,090.77| $ 4,555.62( $ 3,815.73| $ 1,275.04
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 7,200.00| $ 6,120.00| $ 2,940.00| $ 4,260.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 2,250.00| $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 750.00
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06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.01 |Materiales de Oficina Emergencias $ 250.00| $ 250.00| $ 88.00| $ 162.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.05 |Herramientas Emergencias $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Materiales de 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.15 |Mantenimiento Emergencias $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.21 |Alimentos Emergencias $ 900.00| $ 900.00| $ 199.50( $ 700.50
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 [Compra de Uniformes Emergencias $ 1,300.00| $ 3,500.00| $ -1 $ 1,300.00
Materiales y Suministros |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.42 |de Operacion Emergencias $ 1,500.00| $ 2,000.00| $ 872.00( $ 628.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 93.01 |[Equipo de Oficina Emergencias $ 300.00( $ 300.00( $ -1 $ 300.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo [Emergencias $ 2,460.72| $ 3,600.00| $ 1,037.30| $ 1,423.42
Mantenimiento de 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.63 [Vehiculos Emergencias $ 5,000.00| $ 6,800.00| $ 2,799.00| $ 2,201.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 |Miscelaneos Emergencias $ 450.00| $ 450.00| $ -1 $ 450.00
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 124,188.00| $ 111,613.00| $ 87,606.00| $ 36,582.00
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 680,232.00( $ 412,547.06 $ 340,309.25| $ 339,922.75
Fondo General 01 08 01 91.10 |Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos $ 15.60| $ 48.00( $ -1 $ 15.60
Fondo General 01 08 01 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 64,831.46| $ 42,969.96| $ 36,065.89| $ 28,765.57
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 12,000.00( $ 15,984.00( $ 12,488.00| $ (488.00)
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 30,750.00| $ 14,893.01( $ 14,893.01( $ 15,856.99
Fondo General 01 08 01 91.73 |Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 22,000.00| $ 22,000.00| $ 1,000.00| $ 21,000.00
Fondo General 01 08 04 92.01 |Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos $ 800.00| $ 800.00| $ 669.00| $ 131.00
Fondo General 01 08 04 92.23 |Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos $ -1 % 60,000.00| $ - $ -
Fondo General 01 08 04 93.01 |Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos $ 500.00| $ 400.00| $ 276.00 224.00
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 5,000.00| $ 10,000.00( $ 1,317.00 3,683.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 04 94.11 [No Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 40,500.00| $ 37,350.00| $ 18,950.00( $ 21,550.00
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 08 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |08 - Recursos Humanos $ 4,486.08 | $ 4,486.08 | $ 3,364.56| $ 1,121.52
Fondo General 01 08 04 94.65 |Miscelaneos 08 - Recursos Humanos $ 500.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 48,624.00| $ 64,116.00| $ 38,584.00| $ 10,040.00
Fondo General 01 19 01 91.10 [Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal $ -1 $ 16.00| $ - $ -
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 3,880.39| $ 5,019.62| $ 3,194.21| $ 686.18
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Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 4,800.00| $ 6,120.00| $ 3,400.00| $ 1,400.00
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 1,500.00 -
Fondo General 01 19 04 92.01 [Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 350.00( $ 350.00( $ -1 $ 350.00
Materiales de
Fondo General 01 19 04 92.15 |Mantenimiento 19 - Secretaria Municipal $ 250.00| $ 250.00| $ -1 $ 250.00
Fondo General 01 19 04 93.01 |Equipo de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ 255.00| $ 245.00
Fondo General 01 19 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |19 - Secretaria Municipal $ 3,488.64| $ 3,488.64| $ 2,616.48| $ 872.16
Fondo General 01 19 04 94.65 [Miscelaneos 19 - Secretaria Municipal $ 500.00( $ 500.00( $ 300.00( $ 200.00
Fondo General 01 19 04 94.67 [Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal $ 15,000.00( $ 18,000.00( $ 6,427.82| $ 8,572.18
Fondo General 01 53 01 91.01 |Empleados Regulares 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 250,188.00| $ 256,452.00| $ 133,510.12| $ 116,677.88
Fondo General 01 53 01 91.10 ([Seguro Choferil 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 15.60( $ 80.00| $ -1 $ 15.60
Fondo General 01 53 01 91.31 [Seguro Social Federal 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 20,022.96| $ 20,192.33| $ 10,721.36| $ 9,301.60
Fondo General 01 53 01 91.41 [Plan Médico 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 26,400.00| $ 26,520.00| $ 11,170.00| $ 15,230.00
Fondo General 01 53 01 91.71 |Bono Navidefio 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 8,250.00| $ 4,000.00 $ 4,000.00( $ 4,250.00
Fondo General 01 53 35 92.01 [Materiales de Oficina 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 800.00( $ 800.00( $ 376.39( $ 423.61
Materiales y Suministros
Fondo General 01 53 35 92.42 |de Operacién 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 700.00| $ 200.00| $ -1 $ 700.00
Fondo General 01 53 35 94.61 [Mantenimiento de Equipo |53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 53 35 94.65 [Miscelaneos 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 1,200.00| $ 1,100.00| $ 262.89( $ 937.11
Fondo General 01 53 54 92.01 [Materiales de Oficina 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 500.00| $ 500.00| $ 34141 $ 158.59
Materiales de
Fondo General 01 53 54 92.15 [Mantenimiento 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 800.00( $ 800.00( $ 719.50( $ 80.50
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 53 54 94.11 |No Clasificados 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 80,000.00| $ 79,250.00| $ 53,370.50| $ 26,629.50
Fondo General 01 53 54 94.61 [Mantenimiento de Equipo |53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 2,400.00| $ 2,400.00| $ -1 $ 2,400.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 53 54 94.84 |Actividades 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 1,000.00| $ 1,500.00| $ 426.50| $ 573.50
Fondo General 01 53 14 92.21 |Alimentos 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 30,000.00| $ 31,400.00| $ 19,642.86| $ 10,357.14
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MUNICIPIO DE: COAMO

, ) OGP-1M
PRESUBUCETS h\ J PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 22/febrero/2023
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . = GASTO
DED?ECI?CLPN%)ICO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSRLgBé ACTIV. CTA. DE LA DEL SNOIFIEAT NS ACTUAL AL szsljo\J’\;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
Materiales y Suministros
Fondo General 01 53 16 92.42 |de Operacién 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 53 16 94.47 |Donaciones 53 - Secretaria de Desarrollo Social| $ -1 9% 1,500.00| $ - -
Fondo General 01 53 16 94.65 [Miscelaneos 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ -1 $ 1,500.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 53 17 92.42 |de Operacion 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ -1 % 200.00( $ - -
Fondo General 01 53 17 94.47 |Donaciones 53 - Secretaria de Desarrollo Social| $ -1 9% 200.00| $ - -
Fondo General 01 53 17 94.61 [Mantenimiento de Equipo |53 - Secretaria de Desarrollo Social| $ -1 9% 500.00| $ - -
Fondo General 01 53 17 94.65 [Miscelaneos 53 - Secretaria de Desarrollo Social| $ -1 9% 100.00| $ - -
Materiales y Suministros
Fondo General 01 53 18 92.42 |de Operacion 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ -1 9% 500.00( $ 384.94( $ (384.94)
Fondo General 01 53 18 94.47 |Donaciones 53 - Secretaria de Desarrollo Social| $ -1 9% 500.00| $ - -
Fondo General 01 53 18 94.65 |Miscelaneos 53 - Secretaria de Desarrollo Social| $ -1 % 500.00| $ 89.90| $ (89.90)
Otros Festivales o
Fondo General 01 53 18 94.84 |Actividades 53 - Secretaria de Desarrollo Social| $ -1 % 1,000.00| $ - -
Fondo General 01 21 01 91.01 [Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 27,336.00| $ 26,904.00| $ 22,420.00| $ 4,916.00
Fondo General 01 21 01 91.31 [Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 2,171.53| $ 2,096.41| $ 1,753.40| $ 418.13
Fondo General 01 21 01 91.41 |[Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 2,400.00| $ 2,040.00| $ 1,700.00| $ 700.00
Fondo General 01 21 01 91.71 [Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 750.00( $ 500.00( $ 500.00( $ 250.00
Fondo General 01 21 04 92.01 [Materiales de Oficina 21 - Auditoria Interna $ 100.00| $ 100.00( $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 21 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |21 - Auditoria Interna $ 100.00( $ 100.00( $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 21 04 94.65 [Miscelaneos 21 - Auditoria Interna $ 100.00| $ 100.00( $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 29 01 91.01 [Empleados Regulares 29 - Desarrollo Econémico $ 176,004.00| $ 151,158.00| $ 122,965.53| $ 53,038.47
Fondo General 01 29 01 91.10 |Seguro Choferil 29 - Desarrollo Econémico $ -1 % 32.00| $ - -
Fondo General 01 29 01 91.31 |Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Econémico $ 14,026.58( $ 12,677.91( $ 10,650.91( $ 3,375.67
Fondo General 01 29 01 91.41 |Plan Médico 29 - Desarrollo Econémico $ 16,200.00| $ 13,260.00| $ 10,070.00| $ 6,130.00
Fondo General 01 29 01 91.71 [Bono Navidefio 29 - Desarrollo Econémico $ 5,250.00| $ 3,500.00| $ 3,500.00| $ 1,750.00
Fondo General 01 29 04 92.01 [Materiales de Oficina 29 - Desarrollo Econémico $ 750.00( $ 750.00( $ 140.04| $ 609.96
Materiales y Suministros
Fondo General 01 29 04 92.42 |de Operacioén 29 - Desarrollo Econémico $ 750.00| $ 750.00| $ 296.18| $ 453.82
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 29 04 94.11 |No Clasificados 29 - Desarrollo Econémico $ 76,600.00| $ 75,850.00| $ 54,139.00| $ 22,461.00
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GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION § . GASTO
DED?ECIfCLPNcl::)ICO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA%E'?‘J’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
Fondo General 01 29 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |29 - Desarrollo Econémico $ 4,147.32( $ 5,100.00| $ 3,110.49| $ 1,036.83
Mantenimiento de
Fondo General 01 29 04 94.63 [Vehiculos 29 - Desarrollo Econémico $ 2,500.00| $ 2,000.00| $ 1,693.15| $ 806.85
Fondo General 01 29 04 94.65 |Miscelaneos 29 - Desarrollo Econémico $ 500.00| $ 500.00| $ 244.61| $ 255.39
Fondo General 01 14 01 91.01 [Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 46,668.00| $ 66,300.00| $ 21,020.00| $ 25,648.00
Fondo General 01 14 01 91.10 |Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo $ -1 % 32.00] $ - -
Fondo General 01 14 01 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 3,730.75| $ 5,186.70| $ 1,825.35| $ 1,905.40
Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 4,800.00( $ 6,120.00| $ 2,180.00| $ 2,620.00
Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 1,500.00| $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 500.00
Fondo General 01 14 04 92.01 [Materiales de Oficina 14 - Cultura 'y Turismo $ 750.00( $ 850.00( $ 149.40( $ 600.60
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 14 04 94.11 [No Clasificados 14 - Cultura 'y Turismo $ 29,160.00| $ 29,160.00| $ 22,720.00| $ 6,440.00
Fondo General 01 14 04 94.15 |Relaciones Publicas 14 - Cultura y Turismo $ -1 9% 300.00| $ - -
Fondo General 01 14 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |14 - Cultura 'y Turismo $ 2,460.72| $ 2,460.72| $ 1,84554| $ 615.18
Fondo General 01 14 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios [14 - Cultura y Turismo $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 14 04 94.65 [Miscelaneos 14 - Cultura 'y Turismo $ 600.00( $ 600.00( $ 251.78( $ 348.22
Fondo General 01 14 04 94.80 |Fiestas Patronales 14 - Cultura y Turismo $ 100,000.00( $ 100,000.00( $ 38,092.11| $ 61,907.89
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 04 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo $ 40,000.00| $ 37,000.00| $ 19,628.24| $ 20,371.76
Fondo General 01 01 01 91.70 |[Bono de Verano 01 - Legislatura Municipal $ 600.00 $ 600.00
Fondo General 01 02 01 91.70 [Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,400.00 $ 2,400.00
Fondo General 01 03 01 91.70 |[Bono de Verano 03 - Finanzas $ 4,500.00 $ 4,500.00
Fondo General 01 04 01 91.70 |[Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ 23,400.00 $ 23,400.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.70 |Bono de Verano Emergencias $ 900.00 $ 900.00
Fondo General 01 07 01 91.70 [Bono de Verano 07 - Guardia Municipal $ 4,200.00 $ 4,200.00
Fondo General 01 08 01 91.70 |[Bono de Verano 08 - Recursos Humanos $ 12,300.00 $ 12,300.00
Fondo General 01 09 01 91.70 |[Bono de Verano 09 - Recreacién y Deportes $ 2,400.00 $ 2,400.00
Fondo General 01 13 01 91.70 |[Bono de Verano 13 - Aportaciones Federales $ 900.00 $ 900.00
Fondo General 01 14 01 91.70 |[Bono de Verano 14 - Cultura y Turismo $ 600.00 $ 600.00
Fondo General 01 19 01 91.70 |[Bono de Verano 19 - Secretaria Municipal $ 600.00 $ 600.00
Fondo General 01 21 01 91.70 |[Bono de Verano 21 - Auditoria Interna $ 300.00 $ 300.00
Fondo General 01 29 01 91.70 |[Bono de Verano 29 - Desarrollo Econémico $ 2,100.00 $ 2,100.00
Fondo General 01 35 01 91.70 |[Bono de Verano 35 - Compras y Suministros $ 1,800.00 $ 1,800.00
Fondo General 01 43 01 91.70 |[Bono de Verano 43 - Reciclaje $ 900.00 $ 900.00
Fondo General 01 53 01 91.70 |[Bono de Verano 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 3,300.00 $ 3,300.00
$ 10,095,994.42 $ 12,158,747.73 $ 8,882,805.19 $ 1,213,189.23
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CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. CTA. DE LA DEL 2023-2024
Contribucién sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,620,991.30

TOTAL 1,620,991.30

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 455,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 203,554.08
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 962,437.22

TOTAL 1,620,991.30
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2023-2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
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Nam. 7.65% $200.00 $ 750.00 $300.00
Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Suelils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 SECRETARIA DE LA LEG 1 12 $ 2,/436.00$ 29,232.00 [ $ 2,316.57 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 [ $ 34,998.57
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 $ 1,687.00($ 20,244.00 [ $ 1,628.99 S| $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 [ $ 25,322.99
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 ALCALDE 1 12 $ 6,000.00 [ $ 72,000.00 [ $ 5,508.00 S| $ 2,400.00 NO $ - NO $ - $ 79,908.00
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 $ 3,770.00 | $ 45,240.00 | $ 3,541.19 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 52,231.19
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $  2,159.00 [ $ 25,908.00 [ $ 2,062.29 S| $ 2,400.00 S| $ 750.00 S| $ 300.00 [ $ 31,420.29
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 DIRECTOR DE SISTEMAS 1 12 $ 2,626.00 $ 31,512.00 | $ 2,490.99 S| $ 2,400.00 S| $ 750.00 S| $ 300.00 [ $ 37,452.99
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 FUNCIONARIA ADMNISTRATIVO I 1 12 $ 2,180.00 | $ 26,160.00 | $ 2,081.57 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 31,691.57
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO 1 12 $  1,996.00 | $ 23,952.00 | $ 1,912.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 29,314.65
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 284100 ($ 34,092.00 | $ 2,688.36 S| $ 2,400.00 S| $ 750.00 S| $ 300.00 [ $ 40,230.36
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 FUNCIONARIA ADMNISTRATIVO I 1 12 $ 1,936.00 | $ 23,232.00 | $ 1,857.57 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 28,539.57
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 CONTADOR 1 12 $ 191800 ($ 23,016.00 [ $ 1,841.05 S| $ 2,400.00 S| $ 750.00 S| $ 300.00 [ $ 28,307.05
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 SUPERVISOR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 207400 | $ 24,888.00 | $ 1,984.26 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 30,322.26
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 TECNICO DE SISTEMA 1 12 $ 161500 |$ 19,380.00 | $ 1,562.90 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 24,392.90
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 0l PAGADOR OFICIAL 1 12 1,908.00 | ¢ 22,896.00 | ¢ 1,831.87 Sl b 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 28,177.87
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 0l PAGADOR AUXILIAR 1 12 1,653.00 | ¢ 19,836.00 | ¢ 1,597.78 Sl b 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 24,883.78
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 0l COORDINADOR DEL CRIM 1 12 1,807.00 | ¢ 21,684.00 | ¢ 1,739.15 Sl b 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 26,873.15
C Confianza 91.01 (03 - Finanzas 03 01 0l DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 2,896.00 | ¢ 34,752.00 | § 2,738.85 Sl b 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 40,940.85
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 0l AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,615.00 | ¢ 19,380.00 | ¢ 1,562.90 Sl b 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 24,392.90
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 0l RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,846.00 | ¢ 22,152.00 | ¢ 1,774.95 Sl b 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 27,376.95
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 0l RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,575.00 | ¢ 18,900.00 | ¢ 1,526.18 Sl b 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 23,876.18
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 0l RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,575.00 | ¢ 18,900.00 | ¢ 1,526.18 Sl b 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 23,876.18
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA 1 12 1,537.00 | ¢ 18,444.00 | ¢ 1,491.29 Sl b 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 23,385.29
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 0l CHOFER DEL ALCALDE 1 12 1,706.00 | ¢ 20,472.00 | ¢ 1,646.43 Sl b 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 25,568.43
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 0l RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,575.00 | ¢ 18,900.00 | ¢ 1,526.18 Sl b 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 23,876.18
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 OFICINISTA 1 12 1,537.00 | ¢ 18,444.00 | ¢ 1,491.29 Sl b 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 23,385.29
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 0l SUPERVISORA DE CONTABILIDAD 1 12 2,074.00 | ¢ 24,888.00 | ¢ 1,984.26 Sl b 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 30,322.26
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 0l CONSERJE 1 12 1,463.00 | ¢ 17,556.00 | ¢ 1,423.36 Sl b 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 22,429.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 0l PESADO 1 6 1,575.00 | ¢ 9,450.00 | ¢ 803.25 Sl g 1,200.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 12,503.25
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l PUBLICAS 1 12 1,807.00 | ¢ 21,684.00 | ¢ 1,739.15 Sl g 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 26,873.15
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 CONDUCTOR DE OBNIBUS 1 12 1,575.00 | ¢ 18,900.00 | ¢ 1,526.18 Sl g 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 23,876.18
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l TRABAJADOR 1 12 1,537.00 | ¢ 18,444.00 | ¢ 1,491.29 Sl g 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 23,385.29
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l CONSTRUCCION 1 12 1,500.00 | ¢ 18,000.00 | ¢ 1,457.33 Sl g 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 22,907.33
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l TRABAJADOR 1 12 1,463.00 | ¢ 17,556.00 | ¢ 1,423.36 Sl g 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 22,429.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l ELECTRICISTA 1 12 1,631.00 | ¢ 19,572.00 | ¢ 1,577.58 Sl g 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 24,599.58
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l TRABAJADOR 1 12 1,463.00 | ¢ 17,556.00 | ¢ 1,423.36 Sl g 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 22,429.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l TRABAJADOR 1 12 1,463.00 | ¢ 17,556.00 | ¢ 1,423.36 Sl g 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 22,429.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l TRABAJADOR 1 12 1,463.00 | ¢ 17,556.00 | ¢ 1,423.36 Sl g 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 22,429.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l TRABAJADOR 1 12 1,463.00 | ¢ 17,556.00 | ¢ 1,423.36 Sl g 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 22,429.36
C Confianza 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 0l DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 12 2,245.00 | ¢ 26,940.00 | ¢ 2,141.24 Sl g 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 32,531.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 0l SUPERVISOR CONDUCTORES 1 12 1,730.00 | ¢ 20,760.00 | ¢ 1,668.47 Sl g 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 25,878.47
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,463.00 | $ 17,556.00 | $ 1,423.36 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 22,429.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l ILUSTRADOR DE ARTES 1 12 $ 1575.00 | $ 18,900.00 | $ 1,526.18 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 23,876.18
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,463.00 | $ 17,556.00 | $ 1,423.36 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 22,429.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,463.00 | $ 17,556.00 | $ 1,423.36 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 22,429.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 PUBLICAS 1 12 $ 1,807.00 | $ 21,684.00 | $ 1,739.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 26,873.15
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 CARPINTERO 1 12 $ 1,537.00 | $ 18,444.00 | $ 1,491.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 23,385.29
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 PUBLICAS 1 12 $ 1,995.00 | $ 23,940.00 | $ 1,911.74 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 29,301.74
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l SUB DIRECTOR DE OBRAS PUB 1 12 $ 2,616.00 | $ 31,392.00 | $ 2,481.81 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 37,323.81
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l AUXILIAR DE SISTEMA 1 12 $ 1575.00 | $ 18,900.00 | $ 1,526.18 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 23,876.18
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,463.00 | $ 17,556.00 | $ 1,423.36 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 22,429.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 COORDINADOR DE FLOTA 1 12 $ 2,035.00 | $ 24,420.00 | $ 1,948.46 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 29,818.46
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 PESADO 1 12 $ 1575.00|$ 18,900.00 | $ 1,526.18 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 23,876.18
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 4 $ 1,463.00 | $ 5,852.00 | $ 528.00 Sl $ 800.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 8,230.00
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 0l TRABAJADOR 1 12 $ 1,463.00 | $ 17,556.00 | $ 1,423.36 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 22,429.36
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 0l TRABAJADOR 1 12 $ 1,463.00 | $ 17,556.00 | $ 1,423.36 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 22,429.36
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 0l CARPINTERO 1 12 $ 1,537.00|$ 18,444.00 | $ 1,491.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 23,385.29
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 0l CONSTRUCCION 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,457.33 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 22,907.33
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 0l TRABAJADOR 1 6 $ 1,463.00 | $ 8,778.00 | $ 751.84 Sl $ 1,200.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 11,779.84
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 0l PESADO 1 12 $ 1575.00|$ 18,900.00 | $ 1,526.18 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 23,876.18
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Nam. 7.65% $200.00 $ 750.00 $300.00
Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Suelils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

) Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 ILUSTRADOR DE ARTES 1 12 $ 157500 (% 18,900.00 | $ 1,526.18 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 23,876.18
C Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICA 1 12 $ 2,716.00 | $ 32,592.00 | $ 2,573.61 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 38,615.61
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABALJADOR 1 12 $ 1,463.00|$ 17,556.00 | $ 1,423.36 Sl $ 2,400.00 SI $ 750.00 SI $ 300.00 | $ 22,429.36
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,463.00|$ 17,556.00 | $ 1,423.36 Sl $ 2,400.00 SI $ 750.00 SI $ 300.00 | $ 22,429.36
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,170.00 | $ 14,040.00 | $ 1,154.39 NO $ - SI $ 750.00 SI $ 300.00 | $ 16,244.39
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,170.00 | $ 14,040.00 | $ 1,154.39 NO $ - SI $ 750.00 SI $ 300.00 | $ 16,244.39
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,463.00|$ 17,556.00 | $ 1,423.36 NO $ - SI $ 750.00 SI $ 300.00 | $ 20,029.36
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,170.00 | $ 14,040.00 | $ 1,154.39 NO $ - SI $ 750.00 SI $ 300.00 | $ 16,244.39
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,463.00|$ 17,556.00 | $ 1,423.36 NO $ - SI $ 750.00 SI $ 300.00 | $ 20,029.36
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,463.00|$ 17,556.00 | $ 1,423.36 NO $ - SI $ 750.00 SI $ 300.00 | $ 20,029.36
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,170.00 | $ 14,040.00 | $ 1,154.39 NO $ - SI $ 750.00 SI $ 300.00 | $ 16,244.39
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,463.00|$ 17,556.00 | $ 1,423.36 NO $ - SI $ 750.00 SI $ 300.00 | $ 20,029.36
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,170.00 | $ 14,040.00 | $ 1,154.39 NO $ - SI $ 750.00 SI $ 300.00 | $ 16,244.39
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l 0l TRABAJADOR 1 12 1,463.00 | ¢ 17,556.00 | ¢ 1,423.36 NO b - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 20,029.36
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l 0l TRABAJADOR 1 12 1,170.00 | ¢ 14,040.00 | ¢ 1,154.39 NO b - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 16,244.39
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l 0l TRABAJADOR 1 12 1,463.00 | ¢ 17,556.00 | ¢ 1,423.36 NO b - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 20,029.36
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l 0l TRABAJADOR 1 12 1,463.00 | ¢ 17,556.00 | ¢ 1,423.36 NO b - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 20,029.36
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l 0l CONSERJE 1 12 1,463.00 | ¢ 17,556.00 | ¢ 1,423.36 NO b - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 20,029.36
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 01 CARPINTERO 1 12 1,435.00 | ¢ 17,220.00 | ¢ 1,397.66 NO b - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 19,667.66
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 01 CARPINTERO 1 12 1,435.00 | ¢ 17,220.00 | ¢ 1,397.66 NO b - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 19,667.66
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 01 CARPINTERO 1 12 1,435.00 | ¢ 17,220.00 | ¢ 1,397.66 NO b - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 19,667.66
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 01 CARPINTERO 1 12 1,230.00 | ¢ 14,760.00 | ¢ 1,209.47 NO b - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 17,019.47
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 01 CARPINTERO 1 12 1,230.00 | ¢ 14,760.00 | ¢ 1,209.47 NO b - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 17,019.47
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 01 CARPINTERO 1 12 1,230.00 | ¢ 14,760.00 | ¢ 1,209.47 NO b - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 17,019.47
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 01 CONDUCTOR DE OBNIBUS 1 12 1,575.00 | ¢ 18,900.00 | ¢ 1,526.18 NO b - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 21,476.18
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 01 CONDUCTOR DE OBNIBUS 1 12 1,575.00 | ¢ 18,900.00 | ¢ 1,526.18 NO b - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 21,476.18
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 01 CONDUCTOR DE OBNIBUS 1 12 1,575.00 | ¢ 18,900.00 | ¢ 1,526.18 NO b - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 21,476.18
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l 0l OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,615.00 | ¢ 19,380.00 | ¢ 1,562.90 NO g - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 21,992.90
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l 0l OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,615.00 | ¢ 19,380.00 | ¢ 1,562.90 NO g - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 21,992.90
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l 0l OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,969.00 | ¢ 23,628.00 | ¢ 1,887.87 NO g - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 26,565.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l 0l PERITO ELECTRICISTA 1 12 2,369.00 | ¢ 28,428.00 | ¢ 2,255.07 NO g - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 31,733.07
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 01 OFICINISTA 1 12 1,230.00 | ¢ 14,760.00 | ¢ 1,209.47 NO g - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 17,019.47
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l 0l LIDER RECREACION Y DEPORTES 1 12 1,774.00 | ¢ 21,288.00 | ¢ 1,708.86 NO g - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 24,046.86
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l 0l MECANICO AUTOMOTRIZ 1 12 1,553.00 | ¢ 18,636.00 | ¢ 1,505.98 NO g - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 21,191.98
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 01 GUARDIAN 1 12 1,500.00 | ¢ 18,000.00 | ¢ 1,457.33 NO g - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 20,507.33
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l 0l FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 1 12 1,807.00 | § 21,684.00 | ¢ 1,739.15 NO g - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 24,473.15
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 0l FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,807.00 | ¢ 21,684.00 | ¢ 1,739.15 Sl g 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 26,873.15
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 0l FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA II 1 12 1,936.00 | ¢ 23,232.00 | ¢ 1,857.57 Sl g 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 28,539.57
C Confianza 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 0l 0l DIRECTOR DE COMPRAS 1 12 2,525.00 | ¢ 30,300.00 | § 2,398.28 Sl g 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 36,148.28
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 0l 0l OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,653.00 | ¢ 19,836.00 | ¢ 1,597.78 Sl g 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 24,883.78
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 0l 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,537.00 | $ 18,444.00 | $ 1,491.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 23,385.29
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 0l 0l TECNICO DE SISTEMA 1 12 $ 1,769.00 | $ 21,228.00 | $ 1,704.27 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 26,382.27
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 0l 0l INFORMACION 1 12 $ 1,615.00 | $ 19,380.00 | $ 1,562.90 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 24,392.90
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 01 0l GUARDA ALMACEN 1 12 $ 1,537.00 | $ 18,444.00 | $ 1,491.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 23,385.29
C Confianza 91.01 [Emergencias 06 0l 0l DIRECTOR DE OFICINA 1 12 $ 2,245.00 | $ 26,940.00 | $ 2,141.24 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 32,531.24
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 0l CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 $ 1,575.00 | $ 18,900.00 | $ 1,526.18 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 23,876.18
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,463.00 | $ 17,556.00 | $ 1,423.36 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 22,429.36
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 01 SARGENTO 1 12 $ 1,972.00 | $ 23,664.00 | $ 1,890.62 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 29,004.62
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 01 TENIENTE 1 6 $ 1,997.00 | $ 11,982.00 | $ 996.95 Sl $ 1,200.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 15,228.95
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 01 CAPITAN 1 5 $ 2,084.00 | $ 10,420.00 | $ 877.46 Sl $ 1,000.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 13,347.46
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,870.00 | $ 22,440.00 | $ 1,796.99 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 27,686.99
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,870.00 | $ 22,440.00 | $ 1,796.99 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 27,686.99
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,870.00 | $ 22,440.00 | $ 1,796.99 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 27,686.99
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,870.00 | $ 22,440.00 | $ 1,796.99 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 27,686.99
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,870.00 | $ 22,440.00 | $ 1,796.99 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 27,686.99
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,870.00 | $ 22,440.00 | $ 1,796.99 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 27,686.99
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,870.00 | $ 22,440.00 | $ 1,796.99 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 27,686.99
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 0l TENIENTE 1 12 $ 1,997.00 | $ 23,964.00 | $ 1,913.57 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 29,327.57

R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 COMISIONADO 1 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
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Nam. 7.65% $200.00 $ 750.00 $300.00
Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Sl Suelils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

) Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 01 RADIO OPERADOR 1 12 $ 1,538.00 | $ 18,456.00 | $ 1,492.21 S| $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 23,398.21
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,477.00|$ 17,724.00 | $ 1,436.21 S| $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 22,610.21
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 SARGENTO 1 12 $ 1,900.00 | $ 22,800.00 | $ 1,824.53 Sl $ 2,400.00 SI $ 750.00 SI $ 300.00 | $ 28,074.53
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 FUNCIONARIA ADMNISTRATIVO 1 12 $ 1,807.00 |$ 21,684.00 | $ 1,739.15 S| $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 26,873.15
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 TECNICO DE SISTEMA 1 12 $ 1,730.00 | $ 20,760.00 | $ 1,668.47 S| $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 25,878.47
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICIAL DE NOMINA 1 12 $ 1,720.00 [ $ 20,640.00 [ $ 1,659.29 S| $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 [ $ 25,749.29
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 FUNCIONARIO ADMNISTRATIVO I 1 12 $ 222400 | $ 26,688.00 | $ 2,121.96 S| $ 2,400.00 Sl $ 750.00 si $ 300.00 | $ 32,259.96
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 ENFERMERA GRADUADA 1 12 $ 1,833.00 (% 21,996.00 | $ 1,763.02 NO $ - Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 24,809.02
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 ENFERMERA GRADUADA 1 12 $ 1,833.00 (% 21,996.00 | $ 1,763.02 NO $ - Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 24,809.02
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 ENFERMERA GRADUADA 1 12 $ 1,833.00 (% 21,996.00 | $ 1,763.02 NO $ - Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 24,809.02
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,230.00 | $ 14,760.00 | $ 1,209.47 NO $ - Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 17,019.47
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,230.00 | $ 14,760.00 | $ 1,209.47 NO $ - Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 17,019.47
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,537.00|$ 18,444.00 | $ 1,491.29 NO $ - Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 20,985.29
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA 1 12 1,537.00 | § 18,444.00 | ¢ 1,491.29 NO b - Sl 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 20,985.29
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA 1 12 1,230.00 | § 14,760.00 | ¢ 1,209.47 NO b - Sl 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 17,019.47
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 0l 0l SUPERVISORA DE ALIMENTOS 1 12 1,292.00 | § 15,504.00 | ¢ 1,266.38 NO b - Sl 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 17,820.38
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 0l 0l TRABAJADOR SOCIAL 1 12 1,717.00 | § 20,604.00 | ¢ 1,656.53 NO b - Sl 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 23,310.53
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 COCINERO 1 12 1,230.00 | § 14,760.00 | ¢ 1,209.47 NO b - Sl 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 17,019.47
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 0l 0l FUNCIONARIO ADMNISTRATIVO | 1 12 1,807.00 | § 21,684.00 | ¢ 1,739.15 NO b - Sl 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 24,473.15
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 0l 0l TRABAJADOR SOCIAL 1 12 1,717.00 | § 20,604.00 | ¢ 1,656.53 NO b - Sl 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 23,310.53
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 0l 0l AUXILIAR DE COCINA 1 12 1,170.00 | § 14,040.00 | ¢ 1,154.39 NO b - Sl 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 16,244.39
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 COCINERO 1 12 1,230.00 | § 14,760.00 | ¢ 1,209.47 NO b - Sl 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 17,019.47
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 COCINERO 1 12 1,230.00 | § 14,760.00 | ¢ 1,209.47 NO b - Sl 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 17,019.47
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 0l 0l AUXILIAR DE COCINA 1 12 1,170.00 | § 14,040.00 | ¢ 1,154.39 NO b - Sl 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 16,244.39
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 0l 0l TRABAJADOR 1 12 780.00 | § 9,360.00 | ¢ 796.37 NO b - Sl 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 11,206.37
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 0l 0l FUNCIONARIO ADMNISTRATIVO Il 1 12 1,936.00 | § 23,232.00 | ¢ 1,857.57 NO b - Sl 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 26,139.57
C Confianza 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 DEPORTES 1 12 2,245.00 | ¢ 26,940.00 | ¢ 2,141.24 S| g 2,400.00 Sl 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 32,531.24
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l 0l TRABAJADORES 1 12 1,463.00 | § 17,556.00 | ¢ 1,423.36 Sl g 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | § 22,429.36
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l 0l TRABAJADORES 1 12 1,463.00 | § 17,556.00 | ¢ 1,423.36 Sl g 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | § 22,429.36
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 0l RECREATIVAS 1 12 1,807.00 | § 21,684.00 | ¢ 1,739.15 Sl g 2,400.00 S| ) 750.00 S| g 300.00 | § 26,873.15
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 0l RECREATIVAS 1 12 1,807.00 | § 21,684.00 | ¢ 1,739.15 Sl g 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | § 26,873.15
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l 0l TRABAJADORES 1 12 1,463.00 | § 17,556.00 | ¢ 1,423.36 Sl g 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | § 22,429.36
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l 0l LIDER RECREACION Y DEPORTES 1 12 1,921.00 | § 23,052.00 | ¢ 1,843.80 Sl g 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | § 28,345.80
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l 0l Y DEPORTES 1 12 2,489.00 | ¢ 29,868.00 | ¢ 2,365.23 Sl g 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | § 35,683.23
C Confianza 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 01 01 FEDERALES 1 12 2,652.00 | ¢ 31,824.00 | § 2,514.86 Sl g 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | § 37,788.86
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 01 0l OFICINA Il 1 12 1,769.00 | § 21,228.00 | ¢ 1,704.27 Sl g 2,400.00 Sl ) 750.00 S| g 300.00 | § 26,382.27
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 0l 0l FUNCIONARIO ADMNISTRATIVO | 1 12 1,575.00 | § 18,900.00 | ¢ 1,526.18 Sl g 2,400.00 Sl ) 750.00 S| g 300.00 | § 23,876.18
C Confianza 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 0l 0l AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,159.00 | ¢ 25,908.00 | ¢ 2,062.29 Sl g 2,400.00 Sl ) 750.00 S| g 300.00 | § 31,420.29
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 0l 0l FLORESTACION 1 12 1,730.00 | § 20,760.00 | ¢ 1,668.47 Sl g 2,400.00 Sl ) 750.00 S| g 300.00 | § 25,878.47
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 0l 0l FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO | 1 12 1,807.00 | § 21,684.00 | ¢ 1,739.15 NO g - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | § 24,473.15
C Confianza 91.01 (53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 0l 0l DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 2,245.00 | $ 26,940.00 | $ 2,141.24 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 32,531.24
C Confianza 91.01 (53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 0l 0l DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 2,245.00 | $ 26,940.00 | $ 2,141.24 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 32,531.24
C Confianza 91.01 (53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 0l 0l AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 2,245.00 | $ 26,940.00 | $ 2,141.24 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 32,531.24
R Regular 91.01 (53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 0l 0l OFICINISTA 1 12 $ 1,537.00 | $ 18,444.00 | $ 1,491.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 23,385.29
R Regular 91.01 (53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 0l 0l TELEFONISTA 1 12 $ 1,537.00 | $ 18,444.00 | $ 1,491.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 23,385.29
R Regular 91.01 (53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 0l 0l TECNICO DE SISTEMA 1 12 $ 1,730.00 | $ 20,760.00 | $ 1,668.47 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 25,878.47
R Regular 91.01 (53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 0l 0l TRABAJADORES 1 12 $ 1,463.00 | $ 17,556.00 | $ 1,423.36 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 22,429.36
R Regular 91.01 (53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 0l 0l CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 $ 1,537.00 | $ 18,444.00 | $ 1,491.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 23,385.29
C Confianza 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 0l 0l SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,245.00 | $ 26,940.00 | $ 2,141.24 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 32,531.24
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 0l 0l FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,807.00 | $ 21,684.00 | $ 1,739.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 26,873.15
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 0l 0l AUDITORA INTERNA 1 12 $ 2,278.00 | $ 27,336.00 | $ 2,171.53 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 32,957.53
C Confianza 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 0l 0l DIRECTOR DE PLANIFICACION 1 12 $ 3,055.00 | $ 36,660.00 | $ 2,884.82 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 42,994.82
C Confianza 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 0l 0l FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA 1 12 $ 1,807.00 | $ 21,684.00 | $ 1,739.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 26,873.15
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 0l 0l AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 2,841.00 | $ 34,092.00 | $ 2,688.36 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 40,230.36
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 0l 0l OFICINA Il 1 12 $ 1,769.00 | $ 21,228.00 | $ 1,704.27 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 26,382.27
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 0l 0l FUNCIONARIO AMINISTRATIVO Il 1 9 $ 1,936.00 | $ 17,424.00 | $ 1,413.26 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 21,687.26
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 0l 0l FUNCIONARIO AMINISTRATIVO Il 1 12 $ 1,936.00 | $ 23,232.00 | $ 1,857.57 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 28,539.57
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 0l 0l FUNCIONARIO AMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,807.00 | $ 21,684.00 | $ 1,739.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 26,873.15
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 0l 0l PESADO DE MOTOR 1 12 $ 1,575.00 | $ 18,900.00 | $ 1,526.18 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 23,876.18

3de4d




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENEILS ‘\.ﬁ MUNICIPIO DE: COAMO OGP-2M
PRESUPUESTO : ANO FISCAL: 2023-2024 Rev. 22/febrero/2023
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $200.00 $ 750.00 $300.00
Cat. S . T, @12 Departamento de |Prog. S, Activ. Titulo del Puesto Gauit Meses Slelda Suclds Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 (43 - Reciclaje 43 01 01 COORDINADOR DE RECICLAJE 1 12 1,769.00 | § 21,228.00 | ¢ 1,704.27 Sl g 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 26,382.27
R Regular 91.01 (43 - Reciclaje 43 0l 0l PESADO DE MOTOR 1 12 1,575.00 | § 18,900.00 | ¢ 1,526.18 S| g 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 23,876.18
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,575.00 | § 18,900.00 | ¢ 1,526.18 NO b - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 21,476.18
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,230.00 | § 14,760.00 | ¢ 1,209.47 NO b - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 17,019.47
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,230.00 | § 14,760.00 | ¢ 1,209.47 NO b - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 17,019.47
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,575.00 | § 18,900.00 | ¢ 1,526.18 NO b - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 21,476.18
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 01 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,575.00 | § 18,900.00 | ¢ 1,526.18 NO b - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 21,476.18
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 01 CONSERJE 1 12 1,463.00 | § 17,556.00 | ¢ 1,423.36 NO g - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 20,029.36
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 01 SOLDADOR 1 12 1,537.00 | § 18,444.00 | ¢ 1,491.29 NO g - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 20,985.29
C Confianza 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 01 HUMANOS 1 12 2,868.00 | ¢ 34,416.00 | § 2,713.15 S| g 2,400.00 Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 40,579.15
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONTADOR 1 12 1,807.00 | § 21,684.00 | ¢ 1,739.15 NO g - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 24,473.15
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONTADOR 1 12 1,807.00 | § 21,684.00 | ¢ 1,739.15 NO g - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 24,473.15
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 CONTADOR 1 12 1,807.00 | § 21,684.00 | ¢ 1,739.15 NO g - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 24,473.15
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 0l 0l FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO | 1 12 1,807.00 | § 21,684.00 | ¢ 1,739.15 NO g - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | § 24,473.15
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 0l 0l FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO | 1 12 1,880.00 | § 22,560.00 | ¢ 1,806.17 NO g - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | § 25,416.17
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 0l 0l FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO | 1 12 1,807.00 | § 21,684.00 | ¢ 1,739.15 NO g - Sl ) 750.00 S| g 300.00 | § 24,473.15
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 0l 0l FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO | 1 12 1,807.00 | § 21,684.00 | ¢ 1,739.15 NO g - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | § 24,473.15
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 0l 0l FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO | 1 12 1,807.00 | § 21,684.00 | ¢ 1,739.15 NO g - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | § 24,473.15
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 0l 0l FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO | 1 12 1,807.00 | § 21,684.00 | ¢ 1,739.15 NO g - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | § 24,473.15
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 0l 0l FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO | 1 12 1,807.00 | § 21,684.00 | ¢ 1,739.15 NO g - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | § 24,473.15
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 0l 0l FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO | 1 12 1,807.00 | § 21,684.00 | ¢ 1,739.15 NO g - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | § 24,473.15
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 0l 0l FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO | 1 12 1,807.00 | § 21,684.00 | ¢ 1,739.15 NO g - Sl ) 750.00 S| g 300.00 | § 24,473.15
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINISTA 1 12 1,537.00 | ¢ 18,444.00 | ¢ 1,491.29 NO g - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 20,985.29
T Transitorio 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 01 OFICINIStA 1 12 1,537.00 | ¢ 18,444.00 | ¢ 1,491.29 NO g - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | ¢ 20,985.29
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 0l 0l RADIO OPERADOR 1 12 1,537.00 | § 18,444.00 | ¢ 1,491.29 NO g - S| ) 750.00 S| g 300.00 | § 20,985.29
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 0l 0l FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO Il 1 12 969.00 | ¢ 11,628.00 | ¢ 969.87 NO g - Sl ) 750.00 Sl g 300.00 | § 13,647.87
C Confianza 91.01 (53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 0l 0l DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,919.00 | $ 23,028.00 | $ 1,841.97 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 28,319.97
C Confianza 91.01 (53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 0l 0l DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 2,245.00 | $ 26,940.00 | $ 2,141.24 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 32,531.24
R Regular 91.01 (53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 0l 0l TRBAJADOR SOCIAL 1 12 $ 2,146.00 | $ 25,752.00 | $ 2,050.35 Sl $ 2,400.00 Sl $ 750.00 Sl $ 300.00 | $ 31,252.35

C Confianza 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 01 01 12 $ - $ - $ - $ - $ - NO $ - $ -

206 $ 358,773.00 [ $ 4,242,966.00 | $ 340,973.20 $ 304,800.00 $ 153,000.00 $ 61,200.00 | $ 5,102,939.20
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