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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE COROZAL
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUM. 33 , SERIE 2022-2023
APROBADO: 21 de junio de 2023
P. de R. Nam. 32
SERIE 2022-2023

Fecha de Presentacion: 7 de junio de 2023

PARA DISPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE RESOLUCION DE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL GOBIERNO
MUNICIPAL DE COROZAL, DURANTE EL ANO ECONOMICO 2023-2024, QUE
ASCIENDE A LA CANTIDAD DE DIEZ MILLONES, CUARENTA MIL, DOSCIENTOS
TRECE DOLARES, CON DIECISIETE CENTAVOS ($10,040,213.17), CANTIDAD QUE
SEE. COMPONE DE OCHO MILLONES, NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL,
TRECIENTOS TREINTA Y SEIS DOLARES, CON VEINTICINCO CENTAVOS
($8,918,336.25), DEL FONDO GENERAL (01); Y DE UN MILLON, CIENTO VEINTIUN
. §<7 MIL, OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS D(')’LARES, CON NOVENTA Y DOS
_f\‘\f“ CENTAVOS ($1,121,876.92), DE LA CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (C.A.E.),
: [ CORRESPONDIENTE AL FONDO (10); FACULTAR AL ALCALDE, A INSTRUIR AL
/ [/t'/} DIRECTOR DE FINANZAS, AL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y A LOS
i DEMAS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS QUE CORRESPONDA, A QUE REALICEN
EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y RECORDS DE PERSONAL,
Y EN CUALESQUIERA OTROS RECORDS CONCERNIENTES, LOS ASIENTOS O
TRANSACCIONES DE LAS OPERACIONES DEL MUNICIPIO, A LOS FINES DE DAR
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE ESTA RESOLUCION; Y PARA OTROS

FINES RELACIONADOS.

1*R POR CUANTO: El inciso (a) del Articulo 1.037 de la Ley 107-2020, segin
enmendada, conocida como “Cdodigo Municipal de Puerto Rico”,
establece que, el Alcalde vendra obligado a radicar en la Secretaria
de la Legislatura Municipal, el Proyecto de Resolucion del
Presupuesto del Municipio, con las obligaciones establecidas en el



2P0 POR CUANTO:

3ER POR CUANTO:

470 POR CUANTO:

5T0 POR CUANTO:

Articulo 1.019 del mencionado Cédigo, ademas de cualesquiera
otros asuntos dispuestos por otras leyes y en el referido Codigo
Municipal. De igual manera, indica que, en lo que respecta a la
Legislatura Municipal, ésta lo evaluard y aprobar4, segun lo dispone
el Codigo Municipal, durante la primera Sesion Ordinaria.

Coénsono con lo anterior, el Articulo 2.097 de la Ley 107, antes
citada, nos sefiala que

[e]l Alcalde preparara el proyecto de resolucion del presupuesto
general de ingresos y gastos del municipio balanceado para cada
afio fiscal, el cual debera ser uno balanceado. El presupuesto sera
radicado ante la Legislatura Municipal, en documento fisico o
electronico, no mas tarde del 10 de junio de cada afio. En
aquellos casos en que el Alcalde decida presentar ante la
Legislatura Municipal el mensaje de presupuesto, lo hara en una
Sesion Extraordinaria especialmente convocada para tal
propdsito. El proyecto de resolucion del presupuesto general de
ingresos y gastos del municipio se radicardA en o ante la
Legislatura Municipal, segiin sea el caso, en documento fisico o
electronico, con copias suficientes para cada uno de los
miembros del Cuerpo. Ademdas, no mas tarde del dia de
radicacion en la Legislatura Municipal, enviara copia del mismo
a la Oficina de Gerencia Municipal, adscrita a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto (OGP).

A tenor con lo expuesto en los Por Cuantos que anteceden, el
Proyecto de Resolucion del Presupuesto de Ingresos y Egresos para
el Afio Fiscal 2023-2024, fue analizado en vistas publicas,
celebradas los dias 9 y 13 de junio de 2023, por la Legislatura
Municipal de Corozal, reunida en Comision Total.

Se evaluaron los servicios, actividades, programas y proyectos que
ofrece el Municipio de Corozal, para atender las necesidades
sociales, econdmicas, de seguridad, educativas, recreativas,
culturales, urbanas y de salud, con la finalidad de establecer
prioridades, identificar recursos y distribuir los ingresos
municipales, considerando, principalmente, el deber de proveer a los
ciudadanos servicios de calidad y una gestion administrativa agil,
sensible, eficiente, efectiva, transparente, creativa, participativa y
moderna.

El Proyecto de Presupuesto presentado por el Alcalde, Hon. Luis A.
Garcia Rolon, refleja y recoge los enfoques programaticos hacia los
cuales va dirigido el Programa de Gobierno, y atiende las
recomendaciones que se le fueran remitidas por la Oficina de



60 POR CUANTO:

POR TANTO:

1RASECCION:

2PA SECCION:

3RA SECCION:

Gerencia y Presupuesto, conforme a las Directrices Generales para
la Preparacion y Radicaciéon del Proyecto de Resolucién del
Presupuesto General Municipal, Afio Fiscal 2023-2024, y de
acuerdo a las Cartas Circulares Num. 001-2023 y 001-2023-A,
emitidas por la referida dependencia gubernamental, los dias 23 de
febrero de 2023 y 24 de mayo de 2023, respectivamente. Asimismo,
fue cuidadosamente estudiado por la Legislatura Municipal, a la luz
de los mejores intereses y en atencion a las necesidades de los
servicios basicos imprescindibles de la ciudadania corozalefia.

Los estimados de ingresos para el afio fiscal 2023-2024, permiten
asignar recursos para el desarrollo de las actividades, obras, y
cumplir con el ofrecimiento de los servicios sociales, educativos, de
salud, seguridad y recreativos, asi como fomentar el desarrollo
econdmico y cubrir los demas gastos ordinarios de funcionamiento
y otras responsabilidades inherentes de la Rama Ejecutiva y la Rama
Legislativa del Municipio de Corozal, de forma balanceada.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
COROZAL:

Disponer y aprobar el Proyecto de Resolucion de Presupuesto de
Ingresos y Egresos que ha de regir en el Gobierno Municipal de
Corozal, durante el Afio Econdémico 2023-2024, que asciende a la
cantidad de diez millones, cuarenta mil, doscientos trece dodlares,
con diecisiete centavos ($10,040,213.17), cantidad que se compone
de ocho millones, novecientos dieciocho mil, trecientos treinta y seis
dolares, con veinticinco centavos ($8,918,336.25), del Fondo
General (01); y de un millén, ciento veintiin mil, ochocientos
setenta y seis ddlares, con noventa y dos centavos ($1,121,876.92),
de la Contribucion Adicional Especial (C.A.E.), correspondiente al
Fondo (10).

Facultar al Alcalde, a instruir a la Directora de Finanzas, al Director
de Recursos Humanos y a los demas funcionarios y empleados que
corresponda, a que realicen en los libros de contabilidad,
presupuesto y récords de personal, y en cualesquiera otros récords
concernientes, los asientos o transacciones de las operaciones del
Municipio, a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de
esta Resolucion.

Que las cantidades que han de producir los recursos que se
consignan en la Seccion de Ingresos del Presupuesto que se hace
formar parte de esta Resolucion, segun sean recaudados por la
Oficina de Finanzas, se utilicen para el pago de los gastos incurridos
por el Municipio, correspondiente al Afio Economico 2023-2024;



seglin se consignan en la Seccion de Egresos, que también forma
parte del Presupuesto que se presenta en esta Resolucion.

4TA SECCION: Cualquier Resolucion u Orden que, en todo o en parte, adviniere
incompatible con la presente Resolucion, queda por ésta derogada,
hasta donde existiere tal incompatibilidad.

5TA SECCION: Cada una de las disposiciones de esta Resolucion son separables
entre si. De derogarse o declararse inconstitucional cualquiera de sus
disposiciones, ello no afectardA ni menoscabard la vigencia ni
legalidad de las disposiciones restantes.

6T SECCION: Copia de esta Resolucion le serd remitida a los funcionarios y
I ] entidades publicas pertinentes, incluyendo a la Oficina de Gerencia
% m(f[ Municipal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, para su

conocimiento y accién correspondiente.

TMA SECCION: Esta Resolucién entrara en vigor tan pronto sea aprobada por la
Legislatura Municipal y firmada por su Presidenta y el Alcalde, y

PRESIDENTA
LEGISLATURA MUNICIPAL

YO, DALEL NEVAREZ SANFELIZ, SECRETARIA DE LA HONORABLE
LEGISLATURA MUNICIPAL DE COROZAL, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que este es el texto aprobado por la Legislatura Municipal de Corozal, Puerto Rico
en la Séptima Reunidn de la Primera Sesién Ordinaria 2023, celebrada el 19 de junio de 2023, con
los votos afirmativos de los/las Legisladores/as Municipales, Hon. Emileidy Garcia Sandoval,
Hon. Maria A. Santiago Meléndez, Hon. José E. Gonzéalez Ocasio, Hon. Kenny Rivera Lopez,
Hon. Yolanda Cartagena Ortiz, Hon. Maria de Lourdes Rolon Rivera, Hon. Anthony Martinez
Matos, Hon. Yoadis Rodriguez Berrios, Hon. Lilliam Santiago Guevara y la Hon. Alberta Rolon
Albino. Con los votos negativos de la Hon. Norma Matos Pérez, el Hon. Rubén Suazo Montesino
y la Hon. Rosalina Vega Rivera. Con la excusa del Hon. Christian Y. Rivera Santiago.

CERTIFICO, ADEMAS, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente citados
para la referida Sesion en la forma que determina la Ley.



Y PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar
el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Corozal, Puerto Rico el dia 20 de junio de 2023.

W \D@w) hyd i@nﬂ kz

SRA. DALEL NEVA L7 SANIE
SECRETARIA

Aprobada por el Alcalde de Corozal, Puerto Rico

el dia 27 de junio de 2023.

Ll 4

HON. LUIS ALBERTO GARCiA ROLON
ALCALDE



SUB.

FONDO DPTO. PROG.

PROG.

ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COROZAL
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

ACTIV.

SECCION DE INGRESOS

DESCRIPCION
DE LA
CUENTA

ANO FISCAL

2023-2024

ANO FISCAL

2022-2023

INGRESO
ACTUAL AL

4/30/2023

Palentes $ 1,343,574.00| $ 1,821,102.00| $ 1,586,031.87| $ 242,457 .87
Impuesto Municipal '
01 03 04 81.03 sobre las Ventas $ 1,473,881.00| $ 1,054,741.00( § 1,207,699.00| $ (266,182.00)
Contribucion sobre la
Propiedad, Afios
o1 03 04 82.32 Anteriores $ -1 8 = $ b
Arbitrios de
01 03 04 83.01 Construccion $ 750,000.00| $ 900,000.00| $§ 449,965.39|$  (300,034.61)
01 03 04 84.02 | Compensacion AEE | $ 473,177.00| $ 550,947.00| $ 550,947.00| $ 77,770.00
Otros Ingresos
01 03 04 84.04 | Intergubernamentales | $ 2,161,221.25| $ 2,053,776.80| $1,814,502.45|$  (346,718.80)
Ingresos por Servicios
01 03 04 85.15 Transportacion $ 150,000.00| $ 300,000.00| $ 158,601.91| $ 8,601.91
01 03 04 86.01 Multas $ 3,000.00| $ 10,000.00| $ 1,030.00| $ (1,970.00)
01 03 04 87.03 | Intereses Bancarios | $ 150,000.00 | $ 3,000.00| § 163,527.42| $ 13,527 .42
01 03 04 87.04 Estacionamiento $ 70,00000)| % 70,000.00| § 75,142.73| $ 5,142.73
01 03 04 87.05 | Ingresos Eventuales | $ 150,000,00| $ 100,000.00( $ 186,604.58| $ 36,604.58|
Renta Locales y
01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal | $ 7000000 $ 100,000.00| $ 72,316.25| $ 2,316.25
01 03 04 87.09 Ofros Ingresos $ 150,000.00| $ 300,000.00| $ 155638.31| $ 5,638.31
Contribucién Propiedad
No Exonerada (Otras
01 03 04 87.22 | Fuentes Financieras) | $ 1,973,483.00| $ 2,039,652.00| $1,699,710.00|$  (273,773.00)
TOTAL DE INGRESOS FONDO 01 [ '$8,918,336.25[ $ 9,303,218.80 [ $8,121,716.91[$  (796,619.34
ONDO 10 CA
Contribucién Propiedad
10 03 04 87.22 |No Exonerada (Otras | $ 1,121,876.92 [ $ 1,147,295.79
Fuentes Finacieras)
TOTAL DE INGRESOS FONDO 10 |$ 1,121,876.92 [ § 1,147,295.79 | $ - | g




ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COROZAL
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

SECCION DE EGRESOS

LEGISLATURA MUNICIPAL

HPCION

| CUENTA
Empleados Regulares

$ $
Seguro Social Federal $ $
01 o1 01 91.41_|Plan Médico $ . $
01 01 01 91.71_|Bono Navidefio § 1,800.00 1,800.00] § -
01 01 01 92.01 |Materiales de Oficina § 400.00 550.12| $ (150.12)
01 01 01 93.01 |Equipo de Oficina $ 5,000.00 243755 § 2,562.45)
01 01 01 94.01 |Dielas $ 35,000.00 22,920.00| § 12,080.00]
01 01 01 94.05 |Gaslos de Represenlacion S 600.00 360.00] § 240.00]
01 01 01 94.06 |Adieslramientos $ $
Servicios Profesionales - No
01 01 01 94.11_|Clasificados $
01 01 01 94.21 |Gastos de Vigje $
01 01 01 94.25 |Senvicios Legales $
01 01 01 94.44 |Cuolas y Suscripciones $
01 01 01 94.51 |Renta de Equipos y Vehiculos $
01 01 01 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos $
01 01 01 94.65 |Misceldneos $
01 01 01 94.67 _|Publicaciones y Anuncios $ 87.30
™ _TOT/ J R s ]
O AD
01 02 01 91.01 |Empleados Regulares $ 28080000 $§ 255708.00($ 245543.74| $ 35,256.26)
01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal $ 21,802.50( $ 19,882.96| § 19,151.23| 2,651.27]
01 02 01 91.41 |Plan Médico $ 9,600.00 [ § 9,600.00| $ 6,200.00| $ 3,400.00
01 02 01 91.71_|Bono Navidefio $ 4,20000[ § 4,200.00| § 4,200.00| $ -
01 02 01 94.21 |Gaslos de Vigje $ 3,000.00] $ 1,000.00| $ -3 3,000.00
01 02 01 94.25 [Servicios Legales $ 117,00000| $ 117,00000($ 117,00000| $ -
Servicios de Ingenieria y
01 02 01 94.31 |Arquitectura $ 20,000.00| $ 9,000.00| § 7,000.00| $
01 02 01 94.35 |Tasaciones $ 3,000.00| $ $ -1 8
- E L ) [EF J i

OFICINA DE BASE DE FE COMUNITARIA Y AYUDA AL CIUDADANO

IFCION

| |
II ANO FISCAI | ANO FIS

|; 2028:2024 ||

o1 02 02 91.01 |Empleados Regulares $ 53,820.00| § $ $ 8,970.00

o 02 02 91.31 |Sequro Social Federal $ 4,200.03[ $ $ 3,52283) § 686.20]

01 02 02 91.41_|Plan Médico $ 240000 $ $ 2,000.00| $ 400.00

01 02 02 91.71_|Bone Navidefio $ 1,200.00[ $ $ 1,200.00| $ -
Drogas, Medicinas y Otros

01 02 02 92.11 |Suministros $ 2,000.00] § 2,000.00] $

Servicios Profesionales - No
Clasificados

01 02 45 91.01_|Empleados Regulares $ 100,296.00| § 68,700.00| $ 29,345.90| § 70,950.10;

01 02 45 91.31 |Seguro Social Federal $ 7,902.14] § 5,393.25| § 2,29087| $ 5611.27

01 02 45 91.41 |Plan Médico $ 6,000.00( $ 3,600.00| § -18% 6,000.00]

01 02 45 91.71 |Bono Navidefio $ 3,00000( $ 1,800.00| $ 1,800.00| $ 1,200.00)
Materiales y Suministros de

01 02 45 92.42 |Operacion $ 5,000.00( § 3,000.00] $ 2,466.00] $ 2,534.00

01 02 45 94.65 |Msceldneos 5 1,00000| § 1,000.00[ $ 82200| $ 178.00]
Disposicion de Desperdicios

01 02 Reciclaje) $ 50,000.00| $ -1 8 -1 8 50,000.00/

A R L s 17a10844['s  83,493.25[§  3672477[§ 8647337

1 |




01 03 91.01_|Empleados Regulares $ 377,052.00[ $ 380,820.00| $§ 289638.00| $ 87,414
01 03 91.31_|Seguro Social Federal $ 2062478 $  29,867.13]| $ 24,011.83] $ 5,612.95|
01 03 91.41 [Plan Madico $ 2040000 $§  19,200.00| § 12,800.00| $ 7.600.00)
Beneficio por Fondo del Seguro
01 03 91.51 |del Eslado $ 207658.30| § 239525.74| § 118351.39| § 89,306.91
01 03 91.71 |Bono Navidefio $ 10,200.00[ $ 9,600.00| § 9,600.00| $ 600.00)
01 03 92.01_|Maleriales de Oficina $ 10,00000| § 10,000.00] § 9,54940| $ 450.60)
01 03 93.27 |Compra de Equipos $ 10,000.00] $ 7,000.00] $ 4918.82| $ 5,081.18
01 03 94.01_|Dietas $ 1,00000] $ 1,000.00{ $ 500.00] $ 500.00)
Gastos de Auditoria Sencilla
01 03 94.10_|(Single Audit) $ 16,500.00| $  16,500.00| $ 16,500.00] $ -
01 03 94.42 |Seguros $ 420,00000| $§ 450,00000| $ 417380.07] $ 2,619.93]
01 03 94,67 |Publicaciones y Anuncios $ 10,000.00| $  14,00000[ $ 12,335.58| § (2,335.58)
01 03 91.05 |Empleados Transilorios $ 619953.24| § 656,177.26] § 655748.36] §  (35,795.12)
Vacaciones Acumuladas,
01 03 91.07 |Licencia Regular $ 10,000.00| $  20,000.00| $ 17,021.09]| $§  (7,021.09)
Vacaciones Acumuladas,
01 03 04 91.08 |Licencia Enfermedad $ 10,000.00( $  10,000.00| § 9,42955| $ 570.45]
01 03 04 91.10_|Seguro Choferil $ 2,50000] $ 2,500.00| $ 1,71535] $ 784.65)
01 03 04 91.14 |Cargo de "PayGo” S 66844168| S 68820640[$ 688,20640| $  (19,854.72)
01 03 04 91.31 |Seguro Social Federal $ 50,18042| $§ 5588917 $ 55,673.05| § (5,492.63)
01 03 04 91.45 |Seguro por D leo s 50,000.00| $ 50,000.00] $ 50,00000] $ -
01 03 04 91.71_|Bono Navidefio $ 52,80000[ § 44,40000) $ 44,400.00| $ 8,400.00)
01 03 04 91.75 |Tiempo Compensalorio Eslalal | $ 8,000.00| $ 8,000.00 $ 4413.20| $ 3,586.80)
01 03 04 91.76 |Tiempo Compensalorio Federal | $ 8,00000]| $ 8,000.00| $ 2,19493| $ 5,805.07]
01 03 04 92.15 |Maleriales de Mantenimienlo S 10,000.00| § 8,000.00( $ 7,824.25] $ 2,175.75|
01 03 04 92.28 |Energia Eléclrica § 52317700[$ 600947.00{$ 18500000| § 338,177.00
01 03 04 92.32 |Acueduclo y Alcantarillados $ 50,000.00| § 86,000.00( § 50,000.00] $ -
01 03 04 92.35 |Teléfono y Comunicaciones $ 60,000.00| §  60,000.00( $ 59,389.52| $ 610.48
01 03 04 93.01_|Equipo de Oficina $ 5,000.00| $ 5,000.00( $ 4,076.71| $ 923.29|
01 03 04 93.11_|Vehiculos Municipales $ -1 8 -8 -1 % &
01 03 04 93.50 |Compra de Edificios $ -1 % = $ 1
01 03 04 93.60 |[Compra de Temenos $ - - $ R
Servicios Profesionales - No
01 03 04 94.11_|Clasificados $§ 474368.00| § 465201.00| § 463,602.03| $ 10,675.97|
01 03 04 94.12 |Senvicios No Profesionales $ 69,780.00)| $§ 35280.00[ % 25413.00) §  44,367.00
Cénon Excavaciones y
01 03 04 94.36 |Demoliciones $ 5,000.00| $ 5,00000] $ 5,000.00 E
01 03 04 94.39 |Cargos por Senvicios Bancarios | $§  10,000.00| $  10,000.00| $ 6,855.04 3,144.96]
01 03 04 94.44 |Cuolas y Suscripciones $ 8,00000]| $ 8,000.00| $ 8,000.00 E
01 03 04 94.47 |Donaciones $ 10,000.00| $  10,000.00( $ 8,450.00 1,550.00;
Renta de Edificios, Locales y
01 03 04 94.50 |Terrenos $ 55,200.00| $  55,200.00] $ 55,200.00 -
01 03 04 94.51 |Renta de Equipos y Vehiculos $ 70,000.00| $  60,000.00| $ 54,922.20 15,077.80)
01 03 04 94.60 |Intereses Cuentas Vendidas $ -183 -18 = =
o1 03 04 94.65 |Msceldneos $ 4000000| $ 3320000 $ 18,350.86 21,649.14
Pago de Senlencias y
01 03 04 94.70 |Reclamaciones $ 3,000.00| $§ 38,300.00| $ 37,300.00 (34,300.00;
Aportacién al Fondo de 1
01 03 04 94.76 |Equiparacion - E
01 03 04 94.77 |Aportacién al CRIM 98,674.18 101,982.60 $ 84,985.50 13,688.68
01 03 04 94.78 |[Liquidacién Deuda del CRIM - $ - ]
01 03 04 99.01 | Transferencias que Salen __31,690.50 4,713.00
T« ) DE FINAN T e 86.4




DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

DESC] ..I‘-l‘

$ 1,032,240.00

1,212,948.00

919, 3?4 97

01 04 01 91.01 |Empleados Regulares $ $ $  112,865.03]
01 04 01 91.31 _[Seguro Social Federal $ 81,49086[$ 9572811|$ 73444.25| § 8,046.61
01 04 01 91.41 |Plan Médico $ 66,00000[ $ 76,800.00| $ 30,600.00] $ 35,400.00
01 04 01 91.71 |Bono Navideiio $ 33,00000[ $ 3840000| 8 37,800.00| $ (4,800.00),
01 04 01 92.05 |Herramientas $ 1,00000| $ 1,000.00] $ 81271 § 187.29
01 04 01 92.23 [Compra de Uniformes $ 5,000.00] $ 7,000.00] $ 1,826.40] $ 3,173.60|
01 04 01 92.25 |Combustible y Lubricantes $ 22500000| $ 241,00000{$ 239,070.58| § (14,070.58)]
o1 04 01 92.38 |Materiales de Construccion $ 30,000.00| $  30,000.00( $ 25,161.62| $ 4,838.38]
Materiales y Suministros de
01 04 01 92.42 |Operacion 3 55382.89| $ 59,938.30| $ 34,001.68| $ 21,381.20)
01 04 01 94.32 |Coslos de Conslruccion $ 10,00000( §  10,000.00| $ 2,750.00| $ 7,250.00]
of [ o4 [ o 94,51 |Renla de Equipos y Vehiculos $  20,00000] § 10,000.00[$ 575056 §  14,240.44
01 04 01 94.61 [Mantenimiento de Equipo $ 3,00000| $ 3,000.00( $ 1,536.68| § 1,463.32
Reparacion y Mantenimiento de
01 04 01 94.62 |Eslructuras $ 60,000.00| $  45,000.00| $ 23,242.55| $ 36,757.45|
o1 04 01 94.63 |Manlenimiento de Vehiculos $ 180,875.76 200,000.00[ $ 199,01095| $§ (18,135.19)] -
01 04 01 94.64 'ﬁenimiento de Edificios $ 5,000.00 4,74461] $ 10,255.39
01 04 94 i S 4,632.00] $ 368.00
: 768,67 § _ 219,220.94

06 Empleados Regulares $  124,488.00[ S $ ) $
06 i Segquro Social Federal $ 9,75283[ § 04| $ ,825. $
01 06 01 91.41 |Plan Médico $ 6,00000[ § 4,800.00| $ 3,300.00| $ ,700.
01 06 01 91.71 |Bono Navidefio S 3,000.00[ $ 2,400.00( $ 2,400.00| $ 600.00f
Drogas, Medicinas y Otros
06 Suministros $ 2,000.00| $ 2,000.00{ $ 1,388.08| $ 611.92]
06 $ $ 2,000.00| $ 223.75| § 1,776.25

EONDO | DPTO,

POLICIA MUNICIPAL
DE! IPCION

ANOFISCAL

2,000.00

ANO

FISCA

|
|
i

|'s 114185045

100,985.77 |

48,275.0

VARIANZA

(Ld

| Gl )24 20222023
Empleados Regulares $ 525816.00[ § 47744400| 8 $ i
G Seguro Saocial Federal $ 41,18882[ $§ 3735067 & f $ ,595.
01 07 01 91.41 |Plan Médico S 2520000[ $ 21,600.00| § 8,000.00| $ 17,200.00;
01 07 01 91.71_|Bono Navideiio S 12,60000] $  10,800.00| § 10,800.00| § 1,800.00]
01 07 01 E Compra de Uniformes _ — $ $ $
UNIGIPAL Sl T ety [ §

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

IPCION

Empleados Regulares

146,808.00

106,620.00 |

08 . $ $ $  89,304.00 :
01 08 01 91.31 [Seguro Social Federal $ 11,50621( $ 8,340.03| § 7,01535] § 4,490.86]
01 08 01 91.41 |Plan Médico $ 7,20000( $ 4,800.00| § -1 % 7,200.00
01 08 01 91.71 |Bono Navidefio $ 3,600.00[ $ 2,400.00] $ 2,400.00| § 1,200,00
01 08 01 94.06 |Adiestramientos 3 3,000.00| $ 3,000.00] $ 1,615.00| $ 1,385.00,
01 08 01 94 13 Pmebas de Dopa]e $ 5,000.00| $ 3,000.00( $ 2,89200| § 2,108.00]
UMA $ 1284 ,_ 73,887.86

03§ 103,226.35] ¢




OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES

Empleados Regulares

113,328.00

09 4 $ ,664. $ $ , 724, S 61,939.02{
01 09 01 91.31 |Sequro Social Federal $ 12,505.00( § 894499 $ 7,38247| $ 5,142.53
01 09 01 91.41_|Plan Médico $ 9,600.00( $ 7,200.00] § 5,900.00] $ 3,700.
01 09 01 91.71_|Bono Navidefio $ 4,800.00[ § 3,600.00| § 3,600.00] $ 1,200.
01 09 01 92.15 |Materiales de Mantenimiento $ 3,000.00| $ 3,000.00[ § 1,796.95| $ 1,203.05|
Materiales y Suminisiros de
01 09 Operacién $ 3,000.00] $ 3,000.00| § 1,825.65| § 1,174.35
01 09 Compra de Equipos 5,000.00| $ 5,000.00] $ 2,188.10| § 2,811.90
01 09 Donaciones 10,000.00| §  36,000.00[ $ 35,900.00| $
- _DEPORTE $ 206,569.00[$ 180,072.99[3 155,298,156 $
I I

0f 11 01 91.01 |Empleados Regulares 5 96,115.20( $ 116,868.00| $ 81, BQ? 51
01 11 01 91.31 |Seguro Social Federal $ 7536411 8 9,169.90| $ 6,448.77
01 11 01 91.41 |Plan Médico S 4,800.00[ $ 6,000.00| § 3,000.00
01 11 01 91.71_|Bono Navidefio $ 240000 S 3,000.00| $ 3,000.00
Drogas, Medicinas y Otros
01 11 01 92.11_|Suministros $ 500.00| $ 500.00] $ -
01 11 01 92.21 |Alimentos $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -
Materiales y Suministros de
01 11 01 92.42 |Operacién $ 1,500.00| 1,500.00] $ 630.00
01 11 01 94 B4 Mantenimiento de Edificios $ 1,000.00| § 750.60
TO] S DE EDAD AVANZADA s _ 139,037.901's” 96,726.88['§
O D R O B A
01 12 [4]] 94.05 |Gastos de Representacién $ 10,000.00( $  13,00000[ $ 12,880.15| § (2,880.15,
01 12 01 94.15 |Relaciones Piiblicas $ 3,00000| § 3,000.00[ $ 525.50| $ 2,474.50

Olros Festivales o Aclividades

Empleados Regulares

66.60)

19,884.00

01 91.01 ,588. $ .00] $ i
01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal ] 8,490.58 | § 8,208.76| $ 6,969.46| $ 1,521.12
01 19 o1 91.41 |Plan Médico > 4,800.00| $ 4,800.00| $ 4,00000| § 800.00
01 19 01 91.71_|Bono Navideiio 2 400 00) § $ .
e X “TOTAL OFICINADE SECRETARIAMUNICIPAL s $ 120

OFIC|NA DE AUDITORIA MUNICIPAL

SCR 'l';?l JN

egulares

01 |Emplead $ 40,5200 $ 66, S 2389208 $ 1625902
01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal $ 311753 8§ 5,156.41| $ 1,827.82| § 1,289.71
01 21 01 91.41 |Plan Médico 5 1,200.00[ § 2,400.00| § -15 1,200.00
o1 21 01 91.71_|Bono Nawdeno b _600.00] § 120000 $ 1,200.00] $
TOT \ 4 ,069. 74 E 9&1930&0 $
|
O DE P 0 D RROLLO ONO 0
o 25 01 91.01 |Empleados Regulares $ 61,680.00[ $ 61,680.00| $ 51,400.00| $ 10,280.00f
o1 25 01 91.31 |Sequro Social Federal $ 4,81032[ $ 4,81032| § 4,023.90| $ 786.42]
o 25 01 91.41 |Plan Médico $ 2,400.00[ $ 2,400.00| $ -1 % 2,400.00]
01 25 | 01 | S P -] I (8 BonoNavidenu‘ — $ 1,20 $ $ S —
TOTAL OFICINA DE PLANIFICACION Y DESAR| 0 70 $ [$ 134664,
i - '

10



OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS

111,612.00

91.01 |Empleados Regulares
91.31 |Seguro Social Federal 8,721.92
01 35 01 91.41 _|Plan Médico 4,800.00
01 35 o1 _ 91.71_|Bono Navideiio 2,400.00
= K “':I, .|""<"; ) I i F 5 W 7 5 s
0 A RO ORICO i3 O
01 41 01 91.01_|Empleados Regulares S 5863200 § 72456.00| $ 64,496.00| $ (5,864.00)
01 41 01 91.31_|Sequro Social Federal $ 462305 $ 5,726.48| $ 5,163.39| § (540.34),
01 41 01 91.41_|Plan Médico $ 3,600.00[ $ 4,800.00] $ 1,100.00| $ 2,500.00
01 41 =1 01 91.71 |Bono Navideio $ 1,800.00[ § 2,400.00] § 2400.00| § 600.00
i Y ACENTRO | 'ORIGO Y TL FETo T [$ 6865505[8 1248[§8 73 | (4,504.3:
ASTOS TOTA ONDO 0 8,018,336 0 8.80 96,659.90 676
ONDO 10
10 03 04 00 00 94.55 Intereses $ 16583299|$ 160439.92
Amortizacién del Principal de
10 03 04 00 00 94.57 préslamos § 562,600.00]| $ 487,100.00
10 03 04 00 00 94.75 Reserva $ 303443.93| $ 49975587
TOTAL GASTOS FONDOS 10 CAE $ 1,121,876.92| $ 1,147,295.79] § -1 $ p
/A O OTA ONDO 0 0 0,040 0 0 9 96,6 90 B/b
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ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COROZAL
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
EMPLEADOS DE CONFIANZA Y REGULARES

de la Legislatura Municipal

nual | Federal Social

C| 01-01-001 [Secrelaria Legislatura Municipal $ 2,996.00|% 35,952.00 | $ 2,266,22 | $ 530.00 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 40,548.23
C| 01-01-002 |Secretaria Auxiliar Legislatura Municipal $ 2,164.00 | $ 25,968.00 | $ 1,647.22 | $ 38524 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 29,800.45
V| 01-01-003 |Sargento de Armas $ $ 15,848.00 | $ $ $ 1,200.00 | $
Total 01-01:01 s 77,868.00|'s Is s~ 36000
O a gel Alcalde
C 02-01-001 |Alcalde $ 5500008 66,000.00 | $ 4,002.00 | $ 957.00 | $ 1,200.00 | $ = $ 72,249.00
C 02-01-002 |Adminislradora Confidencial Sislemas Oficina $ 1,702.00 | $ 20,424.00 | $ 1,303.49 | § 304.85| $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 23,832.34
C 02-01-003 |Conductor del Alcalde $ 2,056.00|8% 24,672.00 | $ 1,566.86 | $ 36644 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 28,405.31
R 02-01-005 |Mantenedor(a) de Areas $ 1,378.00| % 16,536.00 | $ 1,06243 | 24847 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 19,646.90
C 02-01-007 |Ayudante Ejeculiva $ 379100 | % 45492.00 | $ 285770 | § 668.33 | § 1,200.00 | $ 600.00 | 50,818.04
V| 02-01-009 |Administrador(a)
[& 02-01-010 |Ayudante Ejeculivo $ 3,275.00| $ 39,300.00 | $ 247380 | $ 578.55 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 44,152.35
V| 02-01-012 [Técnico(a) de Sist de Oficina | $ - $ - $ & $ 2 $ 5 $ & $ -
C 02-01-015 |Ayudante Especial $ 2,988.00| 9% 35,856.00 | $ 2,260.27 | $ 52861 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 40,444.88
Vv 02-01-016 |Ayudante Especial $ 2,71000] % 32,520.00 | $ 2,053.44 | $ 480.24 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 36,853.68
' | Tetal 0 0201 1s™23,400.0¢ 80,800.00 [$_17,670.00 $ 960000 S 4200005  316,402.60

Nuerode
Fuesto

02-02-001

Plesto

Directora de Asistencia y Ayuda al Ciudadano

910

2,779.00 33,348.00

0202002

Oficial de Asuntos Programalicos

20,472.00

|Total 01-02.02

NI e

Ruesto

RBuasto

Departamento de Finanzas

C| 02-45-001 |Directora Clasificacion y Reciclaje de Materiales | $ 2,651.00 | $ 31,812.00 | 2,009.54 | § 46997 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 36,091.52
R| 02-45-004 |Trabajador $ 1,433.00| % 17,196.00 | $ 1,103.35 | § 258.04 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 20,357.39
R| 02-45-006 [Trabajador $ 1,325.00]| % 15,900.00 | $ 1,023.00 | § 239.25 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 18,962.25
R| 02-45-008 |Oficial de Asunlos Pro atico! $ 1,516.00| % 18,192.00 | § 1,165.10 | § 27248 | $ 1,200.00 | § 600.00 | § 21,429.59
R| 02-45-009 (Trabajador $ 1,433.00| % 17,196.00 | $ 1,103.35 | $ 258.04 | $ $ $ 20,357.39
= [votatotezas  [s 835600[$ 100206.00(% 6404.35[s d.d07.70($ $ 17,1984

Sdlario Antal | Fé Social
| 84104
C| 03-01-001 |Directora de Finanzas y Presupuesto $ 398500]|% 47,820.00 | $ 3,002.04 | § 702,09 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 53,324.13
R| 03-01-002 |Contador Il $ 239200| % 28,704.00 | $ 1,816.85 | $ 42491 | % 1,200.00 | $ 600.00 | $ 32,745.76
R| 03-01-004 |Encargada de Propiedad $ 1,664.00]| % 19,968.00 | $ 1,275.22 | $ 298.24 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 23,341.45
R| 03-01-005 |Oficial de Pre-Intervencion $ 1,895.00| 8% 22,740.00 | $ 1,447.08 | $ 33843 | % 1,200.00 | $ 600.00 | § 26,325.51
R| 03-01-007 |Técnica de Sistemas de Oficina Il $ 1,706.00 | $ 20,472.00 | $ 1,306.46 | $ 305.54 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 23,884.01
R| 03-01-009 |[Técnico de Valoracién de Propiedades $ 1,60000|% 19,200.00 | $ 1,227.60 | § 28710 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 22,514.70
R| 03-01-010 |Técnico de Valoracién de Propiedades $ 1,600.00|$ 19,200.00 | $ 1,227.60 | § 287.10 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 22,514.70
R| 03-01-012 |Recaudador(a) Oficial $ 1,818.00]% 21,816.00 | $ 1,389.72 | § 32503 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 25,330.82
R| 03-01-013 |Recaudador(a) Auxiliar $ 1,516.00|$ 18,192.00 | $ 1,165.10 | $ 27248 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 21,429.59
R| 03-01-014 |Recaudador(a) Auxiliar $ 1,516.00|$ 18,192.00 | § 1,165.10 | § 27248 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 21,429.59
R| 03-01-015 |Pagador Oficial $ 168500|% 20,220.00 | $ 1,280.84 | $ 30189 (% 1,200.00 | $ 600.00 | $ 23,612.73
R| 03-01-016 |Recaudador(a) Auxiliar $ 1,516.00 | $ 18,192.00 | $ 1,165.10 | $ 27248 | % 1,200.00 | $ 600.00 | $ 21,429.59
R| 03-01-017 |Recaudador(a) Auxiliar $ 1,516.00|$ 18,192.00 | § 1,165.10 | $ 27248 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 21,429.59
R| 03-01-021 [Contadora Il $ 2,006.00]|8% 24,072.00 | 1,529.66 | $ 35774 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 27,759.41
R| 03-01-022 |Auxiliar de Contabilidad $ 1,677.00| % 20,124.00 | $ 1,284.89 | $ 30050 % 1,200.00 | $ 600.00 | $ 23,509.38
R| 03-01-023 |Auxiliar de Contabilidad $ 1,813.00|$ 21,756.00 | $ 1,386.07 | $ 32416 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 25,266.23
R| 03-01-025 $ 18,192.00 | § 1,165.10 | $ $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 21,429.59
- s smosz00]s P "




ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COROZAL
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
EMPLEADOS DE CONFIANZA Y REGULARES

Departamentb de Obras Publicas

‘ Salario

N Anual | Fed
Mensual 7

910.01

C| 04-01-001 [Direclor de Qbras Publicas $ 3,640.00|% 43,680.00 | $ 2,745.36 | $ 642.06 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 48,867.42
C| 04-01-002 |[Direclor de Servicios de Transportacion $ 275400 (% 33,048.00 | $ 2,086.18 | $ 487.90 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 37,422.07
V| 04-01-004 |Director Auxiliar $ - $ - $ - $ = $ = $ . $ =
R| 04-01-005 |[Administradora de Sistemas de Oficina $ 1,75200 (S 21,024.00 | § 1,340.69 | § 313.55 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 24,478.24
R| 04-01-006 |Administrador(a) de Cementerios $ 1,458.00]|% 17,496.00 | $ 1,121.95 | % 26239 | % 1,200.00 | $ 600.00 | $ 20,680.34
R| 04-01-007 [Supervisor de Obras Publicas $ 1,946.00 (% 23,352.00 | $ 1,485.02 | $ 347.30 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | 26,984.33
R| 04-01-013 |Técnica de Sistemas de Oficina | $ 1,595.00 (3% 19,140.00 | § 1,223.88 | $ 286.23 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 22,450.11
R| 04-01-017 [Trabajador $ 1,378.00|$ 16,536.00 | $ 1,062.43 | 248.47 | $ 1,200,00 | $ 600.00 | $ 19,646.90
R| 04-01-019 |Trabajador de Mantenimienio y Construccién $ 136100 % 16,332.00 | $ 1,049.78 | $ 24551 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 19,427.30
R| 04-01-020 |Trabajador $ 1,378.00| % 16,536.00 | $ 1,06243 | $ 24847 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | 19,646.90
R| 04-01-021 |Pintor $ 1,350.00 (8 16,200.00 | § 1,041.60 | $ 24360 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 19,285.20
R| 04-01-022 |Trabajador $ 1,325.00| % 15,900.00 | $ 1,023.00 | $ 23925 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 18,962.25
R| 04-01-023 |[Trabajador $ 149100 % 17,892.00 | § 1,146.50 | $ 268.13 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | 21,106.64
R| 04-01-029 |Supervisor de Brigada de Trabajadores $  1,550.00( % 18,600.00 | $ 1,190.40 | $ 27840 | % 1,200.00 | $ 600.00 | $ 21,868.80
R| 04-01-031 |Trabajador de Mantenimiento y Construccién $ 141500 |% 16,980.00 | $ 1,089.96 | $ 25491 | % 1,200.00 | $ 600.00 | $ 20,124.87
R| 04-01-033 |Supervisor de Obras Publicas $ 2,189.00 | % 26,268.00 | $ 1,665.82 | $ 38959 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 30,123.40
R| 04-01-034 |Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 1,392.00 (% 16,704.00 [ $ 1,072.85 | $ 25091 1% 1,200.00 | $ 600.00 | $ 19,827.76
R| 04-01-036 |Operador de Equipo Pesado $ 204000 | % 24,480.00 | $ 1,554.96 | $ 363.66 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 28,198.62
V| 04-01-038 |Trabajador $ - |8 - |3 - |8 - |8 - 18 - |3 =
R| 04-01-039 |Trabajador de Mantenimiento y Construccion $ 1415.00 (% 16,980.00 | $ 1,089.96 | $ 254911 % 1,200.00 | $ 600.00 | $ 20,124.87
R| 04-01-040 |Perito Eleclicista $ 194100 (% 23,292.00 | $ 1,481.30 | $ 34643 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 26,919.74
R| 04-01-041 |Trabajador $ 1,325.00 (% 15,900.00 | $ 1,023.00 | $ 239.25| % 1,200.00 | $ 600.00 | $ 18,962.25
R| 04-01-042 |Trabajador $ 1,325.00| % 15,900.00 | $ 1,023.00 | $ 239.25| % 1,200.00 | $ 600.00 | $ 18,962.25
V| 04-01-043 |Conductor de Vehiculos de Motor Pesado
V| 04-01-044 |Conductor de Vehiculos de Motor Pesado
V| 04-01-045 |Operador de Equipo Pesado
R| 04-01-046 |Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 1,392.00 | $ 16,704.00 | $ 1,072.85 | $ 25091 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 19,827.76
R| 04-01-049 |Supervisor de Obras Piblicas $ 2,189.00| % 26,268.00 | $ 1,665.82 | $ 389.59 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 30,123.40
R| 04-01-051 |Supervisor de Obras Piblicas $ 1,946.00 | % 23,352.00 | $ 1,48502 | $ 34730 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 26,984.33
R| 04-01-062 |Conduclor de Vehiculos de Motor Pesado $ 1,392.00 (% 16,704.00 | $ 1,07285 | $ 250911 % 1,200.00 | $ 600.00 | 19,827.76
R| 04-01-063 |Trabajadora $ 132500 (% 15,900.00 | $ 1,023.00 | $ 239.25 | % 1,200.00 | $ 600.00 | $ 18,962.25
R| 04-01-055 |Trabajador $ 1,378.00 | % 16,536.00 | $ 1,06243 | $ 24847 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 19,646.90
R| 04-01-066 |Auxiliar de Mecénico de Equipo Automotriz $ 1,415.00( % 16,980.00 | $ 1,089.96 | $ 254911 % 1,200.00 | $ 600.00 | $ 20,124.87
R| 04-01-057 |Auxiliar de Mecdnico de Equipo Automotriz $ 1,415.00($ 16,980.00 [ § 1,089.96 | $ 254911 8% 1,200.00 | $ 600.00 | $ 20,124.87
R| 04-01-060 |Auxiliar de Mecénico de Equipo Automotriz $ 1,531.00|$ 18,372.00 | $ 1,176.26 | $ 27509 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 21,623.36
R| 04-01-061 |Operador de Equipo Pesado $ 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 1,554.96 | $ 36366 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 28,198.62
R| 04-01-063 |Trabajador $ 1,378.00 (% 16,536.00 | $ 1,062.43 | $ 24847 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 19,646.90
R| 04-01-064 |Trabajador $ 1,378.00 (% 16,536.00 | $ 1,062.43 | $ 24847 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 19,646.90
R| 04-01-065 |Trabajador $ 1,378.00($% 16,536.00 | $ 1,06243 | $ 24847 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 19,646.90
R| 04-01-066 |Carpintero $ 1,468.00|% 17,616.00 | $ 1,129.39 | $ 26413 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 20,809.52
R| 04-01-087 |Supervisor de Obras Piblicas $ 1,946.00| % 23,352.00 | $ 1,485.02 | $ 34730 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 26,984.33
R| 04-01-068 |Trabajador $ 1,325.00 (% 15,900.00 | $ 1,023.00 | $ 239.25 1| % 1,200.00 | $ 600.00 | $ 18,962.25
V| 04-01-070 |Trabajader de Cementerios
R| 04-01-078 |Auxiliar Servicios Arte y Disefio $ 1,433.00(8% 17,196.00 | $ 1,103.35 | $ 258.04 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 20,357.39
R| 04-01-079 |Trabajador $ 1,378.00| % 16,536.00 | $ 1,062.43 | $ 24847 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 19,646.90
R| 04-01-080 |Trabajador $ 1,433.00(8% 17,196.00 | $ 1,103.35 | § 258,04 | % 1,200.00 | $ 600.00 | $ 20,357.39
R| 04-01-081 |Trabajador $ 1,378.00 | % 16,536.00 | $ 1,062.43 | $ 24847 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 19,646.90
R| 04-01-082 |Trabajador $ 1,378.00 | % 16,536.00 | $ 1,062.43 | $ 24847 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 19,646.90
R| 04-01-083 |Trabajador $ 1,378.00 (% 16,536.00 | $ 1,06243 | $ 24847 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 19,646.90
R| 04-01-084 |Trabajador $ 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,062.43 | $ 24847 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 19,646.90
R| 04-01-085 |Ceonductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 1,565.00 (% 18,780.00 | $ 1,201.56 | $ 281011 8% 1,200.00 | $ 600.00 | $ 22,062.57
R| 04-01-086 |Trabajador $ 1,378.00 (% 16,536.00 | $ 1,06243 | $ 24847 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 19,646.90
R| 04-01-087 |Trabajador $ 1,378.00(8% 16,536.00 | $ 1,062.43 | $ 248.47 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 19,646.90
R| 04-01-088 |Trabajador de Saneamiento $ 1,325.00( % 15,900.00 | $ 1,023.00 | $ 23925 | % 1,200.00 | $ 600.00 | $ 18,962.25
R| 04-01-089 |Trabajador de Saneamiento $ 1,378.00($% 16,536.00 | $ 1,062.43 | $ 24847 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 19,646.90
R| 04-01-080 |Conduclor de Vehiculos de Motor Pesado $ 1,392.00| % 16,704.00 | $ 1,07285 | $ 25091 | % 1,200.00 | $ 600.00 | $ 19,827.76
R| 04-01-091 |Trabajadorde S iento $ 1,378.00 | % 16,536.00 | $ 1,06243 | $ 24847 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 19,646.90
R| 04-01-092 |Trabajador de Saneamiento $ 1,378.00($% 16,536.00 | $ 1,062.43 | $ 24847 | & 1,200.00 | $ 600.00 | $ 19,646.90
R| 04-01-094 [Conduclor de Vehiculos de Motor Pesado $ 1,392.00($ 16,704.00 | $ 1,07285 | $ 25091 | % 1,200.00 | $ 600.00 | $ 19,827.78
R| 04-01-095 |Cenductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 1,392.00( % 16,704.00 | $ 1,07285 [ $ 25091 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 19,827.76
R| 04-01-086 |Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 1,392.00($ 16,704.00 | $ 1,07285 | $ 25091 | % 1,200.00 | $ 600.00 | $ 19,827.76
Total 01-04-01 $ 86,020.00 [ § 1,032,240.00 [$ 66,0488 [$ 1544598 [$ 66,000.00 | § 33,00000 [$ 1,212,730.86




Oficina para el Manejo de Emergencias, Administracion de Desa

ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COROZAL
PRESUPUESTO ARO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
EMPLEADOS DE CONFIANZA Y REGULARES

stres y Emergencias Médicas

NUumero di

Puestc

Policia Municipal

Salario Anual

91,0

C| 06-01-001 |Dir. Manejo Emerg. Adm. Desaslres y Emerg. Médicas | $ 2,754.00 | $ 33,048.00 | $ 2,086.18 | § 487.90 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 37,422.07
R| 06-01-006 [Conductor de Ambulancias $ 1387.00($% 16,644.00 | $ 1,069.13 | $ 250.04 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 19,763.17
V| 06-01-009 [Técnico de Emergencias Médicas $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
V| 08-01-013 |Técnico de Em Médi $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ =
V| 06-01-014 |Técnico de Emergencias Médicas $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
V| 08-01-015 |Técnico de Emergencias Médicas $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R| 06-01-016 |Técnico de Emergencias Médicas $ 2416.00| % 28,992.00 | $ 1,834.70 | $ 429.08 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 33,055.79
R| 06-01-017 |Técnica de Emergencias Médicas $ 2,065.00|% 24,780.00 | $ 1,673.56 | § 368.01 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 28,521.57
R| 06-01-023 |Administradora de Sistemas de Oficina $ $ 21,024.00 | $ 1,34069 | $ 31355 $ $ $ 24,478.24
|rowrogzosior— " i8> 0[$ 124488.00[$  7,90426 |$ 148,58 | § 3

Numerode

Bleasto

Fuest:

Men:

Salario Anual Federal Social

ual o
91041 .31

110.01

3,716.00

Oficina de Recursos Humanos

Salario

Medicar

i Medios

V| 07-01-003 |Guardia de Seguridad $ 121800 $ 14,616.00 | $ 943.39 | $ 1,200.00 17,580.02
R| 07-01-004 |Guardia de Seguridad $ 142500 (% 17,100.00 | $ 1,097.40 | $ 1,200.00 20,254.05
R| 07-01-007 |Guardia de Seguridad $ 13700089 16,440.00 | $ 1,056.48 | $ 1,200.00 19,543.56
R| 07-01-010 |Policia Municipal $ 211900 % 25,428.00 | $ 1613.74 | $ 1,200.00 29,219.14
R| 07-01-011 |Policla Municipal $ 211900(8 25,428.00 | § 161374 | $ 1,200.00 29,219.14
R| 07-01-012 |Policia Municipal $ 2119.00| % 25,428.00 | $ 161374 | $ 1,200.00 29,219.14
V| 07-01-013 |Policia Municipal $ 2119.00| % 25,428.00 | $ 161374 | $ 1,200.00 29,219.14
R| 07-01-014 |Policia Municipal $ 211900 % 25,428.00 | $ 161374 | $ 1,200.00 29,219.14
R| 07-01-015 |Policia Municipal $ 211900 $ 2542800|% 1,613.74 | $ 1,200.00 28,219.14
R| 07-01-016 |Sargento $ 238400 % 28,608.00 | $ 1,810.90 | $ 1,200.00 32,642.41
R| 07-01-017 |Policia Municipal $ 2119.00| % 25,428.00 | $ 161374 | $ 1,200.00 29,219.14
R| 07-01-018 |Policia Municipal $ 2119.00| 8 25428.00 | $ 1613.74 | $ 1,200.00 29,219.14
R| 07-01-019 |Policia Municipal $ 2,119.00|$ 25,428.00 | $ 1613.74 [ $ 1,200,00 29,219.14
R| 07-01-020 |Policia Municipal $ 2119.00| % 25,428.00 | $ 161374 | § 1,200.00 29,219.14
R| 07-01-021 |Policia Municipal $ 211900 9% 25428.00 | $ 161374 | $ 1,200.00 29,219.14
R| 07-01-022 |Policia Municipal $ 2119.00| S 25428.00 | $ 1,613.74 | § 1,200.00 29,219.14
R| 07-01-023 |Policia Municipal $ 211900 % 25,428.00 | $ 1613.74 | § 1,200.00 29,219.14
R| 07-01-025 |[Tenienle $ 2957.00|% 35,484.00 | $ 223721 | % 1,200.00 40,044.43
v| 07-01-026 |Policia Municipal $ 2119.00 |$ 2542800 $ 1,613.74|$% 1,200.00 29,219.14
C| 07-01-027 |Gerenle Cédigo de Orden Pblico $ 2,340.00| S 28,080.00 | $ 1,778.16 | $ 1,200.00 32,074.02
C| 07-01-028 |Comisionado del Cuerpo de la Policia Municipal | $  1,000.00 | § 12,000.00 | $ 74400 | $ - 12,918.00
R| 07-01-029 |Oficial de Asunlos Programélicos $ 1,458.00 | $ 17,496.00 | $ 1,121.95 | $ ; 1,200.00 20,680.34
Tolalen 0410707, $ 43818.00|S 62681 s 7807 26,200,005 1 604,804.82.

Bono

Navidad b1.7

C| 08-01-001 [Direclor de Recursos Humanos $ $ 44,592.00 | $ 2,801.90 | $ 655.28 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 49,849.19
R| 08-01-004 [Oficial de Néminas $ 2,050.00 | $ 24,600.00 | $ 1,662.40 | § 365.40 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 28,327.80
R| 08-01-005 |Oficial de Asistencia y Licencias $ 1,458.00|$§ 17,496.00 | $ 1,121.95 | $ 26239 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 20,680.34
R| 08-01-006 |Técnica de Sistemas de Oficina Il $ 1,706.00 | $ 20,472.00 | $ 1,306.46 | $ 305.54 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 23,884.01
R| 08-01-007 |Técnica de Recursos Humanos $ 1,664.00| % 19,968.00 | $ 1,275.22 | $ 298.24 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 23,341.45
R| 08-01-008 |Oficial de Recursos Humanos $ 1,640.00| % 19,680.00 | $ 1,257.36 | § 294.06 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 23,031.42
i |Totates01:08:01___|'§ 12,23400[$ 1 s 9325305 2,18092|§  7,20000 |§ 360000 |$  169,114.21
U a de Ke pacio PDeporie
C| 09-01-001 |Directora de Recreacién y Deportes $ 3,02800($ 36,336.00 | $ 2,28003|$ 535.57 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 40,961.60
Vv 09-01-002 |Encargado Facilidades Recreacién y Deportes $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R| 09-01-004 |Trabajadora $ 1,378.00]|8% 16,536.00 | $ 1,06243 | $ 24847 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 19,646.90
R 09-01-006 |Trabajad: $ 1,550.00 | $ 18,600.00 | $ 1,190.40 | $ 278.40 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 21,868.80
R| 09-01-008 |Encargado Gimnasio Municipal $ 147500 % 17,700.00 | $ 1,13460 | $ 265.35| % 1,200.00 | $ 600.00 | $ 20,899.95
R| 09-01-009 |Encargado Facilidades Recreacion y Deportes $ 1,490.00 ( $ 17,880.00 | $ 1,145.76 | $ 267.96 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 21,093.72
R| 09-01-010 |Enlrenador de Boxeo $ 1,490.00 ( § 17,880.00 | $ 1,14576 | $ 267.96 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 21,093.72
R| 09-01-012 |Trabajador $ 1,378.00| % 16,536.00 | $ 1,062.43 [ § 24847 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 19,646.90
R| 09-01-015 |Enlrenador de Tenis de Mesa $ 1,433.00( % 17,196.00 | $ 1,10335 | § $ $ $ 20,357.39
_ [Totatesot00.01  [§ 1322200(§ 168,664.00[§ 104 $ [ '$ 186,569.00




ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COROZAL
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

EMPLEADOS DE CONFIANZA Y REGULARES

Centro de Servicios a Personas de Edad Avanzada (Petra Marrero de Rosado)

2,405.00

12-01-001

Director(a) Rel. Pablicas y Comunicaciones

Oficina de Relaciones Publicas

ratari

alarl

C| 11-01-001 |Directora Cenlro Personas Edad Avanzada $ $ 28,860.00 | $ 1,826.52 | $ 42717 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 32,913.69
R| 11-01-002 |Técnica de Sistemas de Oficina Il $ 1,21260| % 14,651.20 | $ 939.37 | $ 21969 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 17,510.27
V| 11-01-004 |Mantenedor(a) de Areas $ = $ 5 $ = 3 = $ 5 $ = S =

R| 11-01-005 |Enfermera Profesional $ 3,00000|% 36,000.00 | $ 2,269.20 | $ 530.70 | $ 1,200,00 | $ 600.00 | § 40,599.90
R| 11-01-007 Conduclor da Vehfcu'los de Motor Pesado $ 1 392 001]% 16 704 00 $ 1,072.85| % 250.91 | § 1,200.00 | $ 600.00 S 19,827.76
' (BT o e '$ 800960 |$ 96,1520 %  6,107.94|$ 1,428.47 |§ 480000 |$ 2,400.00|$ _ 110,861.61

12-01-002

Aslstema Sewmos Ol'cina

Oficina de Secretaria Municipal

alari

yiensual

$ 3,377.00

alario A

‘ederal Soeial

IYIEC

Plan Médiec

Navidad

Bono de

Numero dt
Ruesto

21-01-001

Fuestc

Director(a) de Auditoria Interna

$

3,346.00

40,152.00

Honho de

INavidad 94,71
| |

C| 19-01-001 [Secretaria Municipal $ 40,524.00 | $ 2,549.69 | $ 596.30 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 45,469.99
R| 18-01-002 |Oficlal de Contralos y Subastas 2,024.00 | $ 24,288.00 | § 1,543.06 [ § 360.88 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 27,991.93
R| 19-01-003 |Técnica de Sistemas de Oficina Il 1,616.00 | $ 18,192.00 [ $ 1,165.10 | $ 27248 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 21,429.59
R| 19-01-004 Admln]slrador de Documenlos 2 132 00 |$ 25 584 00 $ 1. 623 41 $ 379. 67 $ 1,200.00 | § 600.00 | § 29,387.08
. =i I IR w0[s & S 1609, 480000 $_ 2,40000|$ _ 124,276.68.

__21-01-002

Auditor(a) !

| Numere d

Buesto

Oficina de PIangf:cac:on y Desarrollo Econom.-co

:|rl'l Anual

100

Rlan'Medloc

81.41

NG

\Witaas

Bono di

I Byl

C| 25-01-001 |Directora Planificacién y Desarmrollo Econémico $ 358200|% 42,984.00 | $ 270221 8% 631.97 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 48,118.18
R| 25-01-002 |Administradora de Sist de Oficina $ 1,558.00|% 18,696.00 | $ 1,196.35 | $ 27979 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 21,972.14
Totales 01-25-01 $ 514000 $ 61,680.00 | $ 3,898.66 | § 911.76 | § 2,400,00 | § 1,200.00 | $ 70,090.32

Numero
Fuest

33-01-001

Vice-Alcalde(sa)

Oficina del (de Ia) Vice- Alcalde(sa)

'.h:\

Medica

BlanMédieo

91.41

Bono de

Navidad 84,74

33-01-002

Técnico{a) de Sistemas de Oficina |l

C| 35-01-001 [Director de Compras y Suministros $ 240100 | % 28,812.00 | $ 1,823.54 | $ 426.47 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 32,862.02
R| 35-01-003 |Técnica de Sistemas de Oficina Il $ 1,640.00($% 19,680.00 | $ 1,257.36 | $ 294.06 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | 23,031.42
V| 35-01-004 |Oficial Comp $ - $ - $ - $ = $ = $ = $ =

R| 35-01-005 |Oficial Compradora $ 175200 % 21,024.00 | $ 1,340.69 | $ 31355 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 24,478.24
R| 35-01-006 |Oficial Comprador $ 1685008 20,220.00 | $ 1,290.84 | $ 30189 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | 23,612.73
R| 35-01-007 |Oficial de Asuntos Programélicos $ 1,516.00|$% 18,192.00 | $ 1,165.10 | $ 27248 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 21,429.59
R| 35-01-008 |Encargado de Suministros $ 164000 |% 19,680.00 | $ 1,257.36 | $ 294.06 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 23,031.42
R| 35-01-009 Encargado de Sumlnlslros $ 191900 |8% 23,028.00 | $ 1 464 $ 34261 | $ 1 200 00| 8% 600.00 | $ 26, 635 54




ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COROZAL
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
EMPLEADOS DE CONFIANZA Y REGULARES

Oficina para el Desarrollo Cultural y Turismo

atari

T

 01-41-

TOTAL SALARIOS

$ 282,804.60 $ 3,393,655.20

1,271.50

215,986.62 $

[$ 46

50,513.00 $

C| 41-01-001 |Director(a) Asuntos Cullurales y Turismo $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ =
R| 41-01-003 [Técnico(a) de Sistemas de Oficina | $ 1,794.00 | $ 21,528.00 | $ 1,371.94 | § 32086 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 25,020.79
R| 41-01-005 [Guia Turistico $ 1,433.00| 8 17,196.00 | $ 1,103.35 | § 258.04 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 20,357.39
V| 41-01-008 |Trabajador $ - $ = $ = $ “ $ o $ N $ =
R| 41-01-010 |Administradora del Centro de Convenciones $ 1,659.00|% 19,908.00 | § $ $ 1,200.00 | § $ 23,276.86

00.00 | §

181,200.00 $ 90,000.00 $

$  68,666.05

3,931,354.82



ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COROZAL
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
EMPLEADOS TRANSITORIOS

Oficina del Alcalde

de Fe Com

lario Anual

8,988.00 | $

‘gderal Social

594.46

unitaria y Ayuda al Ciudadan

0

02-01-008 |Técnico(a) Sistemas de Oficina Il 9,096.00 10,437.74
T| 02-01-013 IBibliolacario 12,402.00 13,996.65
T| 02-01-019 |Cordinadora Programa Ayuda al Empleado 12,792.00 14,416.49
| 1T 01 e -

1

02-02-004

Asislenle de Servicios de Oficina

hedll T

Puesio

Departamento de Finanzas

iatart

alario Anual

579.58 |

Medleare l Rlan |

1,31 1

Hon
Navidal

O de aie
T| 02-45-002 |Coordinador(a) Programa de Reciclaj $ 1,45800(s 8,748.00 | $ $  60000[S 10,063.12
T| 02-45-003 |Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 133800 % 8,028.00 | $ $ 600.00 | $ 9,288.04
T| 02-45-005 |Trabajador $ 1325008 7,950.00 | § $ $ 9,204.08
T| 02-45-007 |Conductor de Vehiculos de Molor Pesado $ $ A $ $ $ 288.04
I [ [ i R e 5 ) [ |s )0 i £ 43.28

03-01-024

F_T [

(a)
P

Puesto

oo|s 233844[s  Garos|s

T| 03-01-003 [Técnico(a) de Sistemas de Oficina Il . $ 135.55 | §

T| 03-01-011 |Recaudador(a) Auxiliar $ 145800 |$% 8,748.00 | $ 579.58 | § 13555 | 8 $

T $ 1,179.98 | § 27596 | § $
i

Oficina para el Manejo de Emergencias,

Operador(a) de Radio Comunicader

1,387.00

Administracién de Desastres y Emergencias Médicas

T| 04-01-003 |Trabajador(a) $ $ 8,268.00 | $ $ 128.59 | $ 600.00 | $ 9,546.40
T| 04-01-008 |Trabajador $ 137800 |8 8,268.00 | § $ 12859 | § $ 600.00 | § 9,546.40
T| 04-01-009 |Supervisor de Obras Publicas $ 1946008 11,676.00 | $ $ 178.00 | § $ 600.00 | $ 13,215.11
T| 04-01-010 |Trabajador(a) $ 1325008 7,950.00 | § $ 12398 | 8§ $ 600.00 | $ 9,204.08
T| 04-01-011 |Trabajador $ 1325008 7,950.00 | $ $ 123.98 | § $ 600.00 | § 9,204.08
T| 04-01-024 |Trabajador $ 132500 |8 7,950.00 | $ $ 12398 | § $ 600.00 | $ 9,204.08
T| 04-01-026 |Trabajad: $ 1325008 7,950.00 | $ $ 12398 | § $ 600.00 | § 9,204.08
T| 04-01-032 [Trabajador $ 1325008 7,950.00 | § $ 123.98 | § $ 600.00 | $ 9,204.08
T| 04-01-037 |Asistente de Servicios de Oficina $ 133800 |8 8,028.00 | $ $ 12511 | § $ 600.00 | $ 9,288.04
T| 04-01-047 |Trabajador $ 132500 (8% 7,950.00 | § $ 12398 | § $ 60000 | $ 9,204.08
T| 04-01-048 |Trabajador $ 149100 |8 8,946.00 | § $ 13842 | § $ 600.00 | § 10,276.27
T| 04-01-050 |Trabajador $ 1325008 7,950.00 | § $ 12398 | § $ 600.00 | $ 9,204.08
T| 04-01-054 |Trabajador de Mantenimiento y Construccién $ 1,30800($ 7,848.00 | § $ 12250 | § $ 600.00 | $ 9,094.27
T| 04-01-058 |Trabajador $ 1325008 7,950.00 | § $ 12398 | § $ 600.00 | $ §,204.08
T| 04-01-059 |Trabajador $ 1325008 7,950.00 | § $ 123.98 | § $ 600.00 | $ 9,204.08
T| 04-01-062 [Trabajador $ 132500 % 7,950.00 | $ $ 123.98 | § $ 600.00 | § 9,204.08
T| 04-01-069 [Trabajador $ 1491008 8,946.00 | $ $ 13842 | 8 $ 600.00 | $ 10,276.27
T| 04-01-071 |Trabajador $ 1325008 7,950.00 | § $ 12398 | & 3 600.00 | § 9,204.08
T| 04-01-072 |Trabajador $ 1325008 7,950.00 | § $ 12398 | § $ 600.00 | $ 9,204.08
T| 04-01-073 |Trabajador $ 1325008 7,950.00 | $ $ 12398 | $ $ 600.00 | $ 9,204.08
T| 04-01-074 |Operador de Equipo Pesado $ 204000 8% 12,240.00 | § $ 186.18 | $ $ 600.00 | § 13,822.26
T| 04-01-075 [Trabajador $ 1325008 7,950.00 | § $ 12398 | § $ 600.00 | § 9,204.08
T| 04-01-076 |Trabajador $ 1325008 7,950.00 | § $ 12398 | § $ 600.00 | $ 9,204.08
T| 04-01-077 |Trabajador $ 1325008 7,950.00 | $ $ $ $ $

T Trabajador $ 1,32500 (8 7,950.00 | § $ $ $

[ _|Total 01- (s 3

-

Conduclora de Ar

$ 1387.00|%

8,322.00 | §

553.16

$

12937 1 %

600.00

9,604.53

-

0| dor(a) de Radio Comunicad

$ 1387008

8,322.00 | §

553.16

$

12937 [ 8

o |

600.00

9,604.53




ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COROZAL
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
EMPLEADOS TRANSITORIOS

I 06-01-005 |Téenico de Emergencias Médicas $ 2065003 12,390.00 | $ 80538 | $ 188.36 | § - S 600.00 | $ 13,983.74
T| 06-01-007 [Técnicode Emergencias Médicas $ 206500(% 12,390.00 | $ 80538 | § 188.36 | § - $ 600.00 | $ 13,983.74
T| 06-01-008 |Técnico de Emergencias Médicas § 206500]|8 12,390.00 | $ 80538 | $ 188.36 | § - $ 600.00 | $ 13,983.74
T| 06-01-010 |[Técnico de Emergencias Médicas $ 206500|% 12,390.00 | $ 805.38 | $ 188.36 | § - $ 600.00 | $ 13,883.74
T| 06-01-011 |Técnico de Emergencias Médicas $ 2065008 12,390.00 | § 805.38 | $ 188.36 | § Z $ 600.00 | 8 13,983.74
T| 06-01-012 |Técnica de Emergencias Médicas $ 2065003 12,390.00 3 805.38 | $ 188.36 | $ = $ 600.00 | § 13,983.74
T| 06-01-021 |Operador(a) de Radio Comunicador $ 1387.00|% 8,322,00 553.16 | $ 12937 | § - $ 8
P O T e R e s 0 'm@@a}ﬁw.; 7044948 e T | [

Policia Municipal

Salario Anual | Federal Social
1. 31

07-01-001  |Guardia de Seguridad 1,218.00

T $ $ 7,308.00 | $ 49030 | 8 114.67 | $ - |s  e0000(s 8,512.96
T| 07-01-002 |Guardia de Seguridad $ 1370005 822000 | $ 54684 | $ 127.89 | § - |s  s0000]s 9,494.73
T| 07-01-005 |Guardia de Seguridad $ 1370008 8,220.00 | § 546.84 | $ 127.89| 8 - |s  e0000(s 9,494.73
T| 07-01-006 |Guardia de Seguridad s 1218003 7,308.00 | § 49030 | § 114.67 | 8 - |'s  eo0000(s 8,512.96
T| 07-01-008 |Guardia de Seguridad S 1218005 7,308.00 | $ 49030 [ 8 11467 | § Z 600.00 | $ 8,512.96

Numero de it Sala inual | Fed;
FPuesto

T| 09-01-003 |Técnica Sislemas de Oficina | $ 141800|% 8,608.00 | $ . $ . $ $ ! $ 9,804.76
T| 09-01-005 |Mantenedor(a) de Areas $§ 1325008 7,950.00 | 8 53010 | $ 12398 |8 - $ 600.00 | $ 9,204.08
= 09-01-007 |Trabajadera $ 1,378.00| 8% 8,268.00 | $ 549.82 | $ 128.59 | § - $ 600.00 | $ 9,546.40
T| 09-01-011 |Trabajad $ 1325008 7,850.00 | 530.10 | § 12398 | § = S 600.00 | $ 9,204.08
T| 09-01-013 |Trabajador $ 1325008 7,850.00 | 530.10 [ § 123.98 | $ = $ 600.00 | $ 9,204.08
T 09-01-014 | Trabajador $ 132500 % 7,950.00 | $ 530.10 | § 12398 | $ - $ 600.00 | $ 9,204.08
T| 09-01-016 |Trabajador $ 1325008 7,950.00 | $ 53010 [ $ 123.98 | 8 - $ 600.00 | $ 9,204.08
T| 09-01-017 Conrdlnador Servicios Rec(eauén ¥y Depodes $ 164000 % 9,840.00 | $ 647.28 | $ 151.38 | § = $ 600.00 | $ 11,238.66
[ | e | T c Rl 3 ) 061 _ 66,066,0 441229 3. - |s aso0 _76,610.20

Sdlario

Nunmgroide | Salario Anual
A Puesto | Iurlatml
Plesto 01
| 1910101

|
T| 11-01-0068 |Trabajadora Social $ 1813008 10,878.00 | $ 71164 [ 8 166.43 | § e $ 600.00 | $ 12,356.07
T 11-01-009 |Conductor de Vehiculos de Motor Liviano $ 129800 )% 7,788.00 | 520.06 | $ 12163 | $ - £ 600.00 | 8 9,029.68
T 1 Supervisor de Servicios de Alimentos $ 1338008 8,028.00 | $ 53494 | § 12511 | § - $ 600.00 | $ 9,288.04
i 2 Trabajadora de Servicios Alimentos (6 Horas) $ 1006208 6,037.20 | $ 411651 [ $ 96.24 [ $ - $ 600.00 | § 7,144.95
T 3 Coordinadora de Actividades $ 62834 | $ 3,770.04 | $ 27094 | % 6337 | $ - $ 600.00 | $ 4,704.35
Ei 4 Aux. de Trab Serv. Alimentos (6 Horas) $ 975.00 | $ 5,850.00 | § 399.20 | 8 9353 | § - $ 600.00 [ $ 6,943.43
T 5 Aux. de Trab Serv. Alimentos (4 Horas) 3 650.00 | $ 3,900.00 | $ 279.00 | & 65.25 | $ - $ 600.00 | 8 4,844.25
il 6 Ama de Llaves (6 Horas) $ 94250 | § 5655.00 | $ 387818 9070 [ $ - $ 600.00 | $ 6,733.51
0] 7 Conductor de Vehiculos de Motor Liviano $ 12980093 7,188.00 | $ 520.06 | $ 12163 | $ - $ 600.00 | $ 9,029.68
T 8 Ama de Llaves (6 Horas) S 94250 | $ 5655.00 | 387.81 |3 90.70 | $ - $ 600.00 [ $ 6,733.51
T 9 Aux. de Tfab Serv Ahmenios (4 Horas) $ $ 3,900 00 $ $ $ 4,844.25

| Nimero.de
Puesto

Plastie

ey |

$ 43,200.00 $ 713,884.46
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._ GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Rehaldo J. Panlagua Ldtimer

s Hdﬂ&ﬁﬁ Divector Leciitlvo

PORPORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES
30 de marzo de 2023

Hon, Luis Garcfa Rolén
Alcalde

Municipio de Corozal
RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2023-2024
Estimacdo Alcalde:

Reciba un cordlal saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudaclén de Ingresos
Municlpales (CRIM),

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2023-2024, correspondiente a su
municiplo, seglin aprobado por la Junta de Goblerno del CRIM en su reuni6én ordinaria celebrada el
jueves, 23 de marzo de 2023, certificado en la Resolucién Niim, 2023-20, Este Estimaclo esta en
proceso de evaluacién por la Junta de Supervision y Administracién Fiscal para la aprobacién e
inclusion en el Plan Fiscal del CRIM certificado.

En el Esthnado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiclones establecldas en la
Ley Nim, 107-2020, conoclda como Cédigo Municipal de Puerto Rico, parala distvibucién y remisién
(e fondos. Segtin se dispone, el CRIM podrd establecer un proceso equitativo para la distribucién de
los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municlpal, y constituir como aiio
base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el cémputo de equiparacién relacionado a dicha distribucién,

Ll estimado de cobros de la contribucién sobre la propiedad asclende a $1,140 millones, segtin el
resultado de lametodologfa del promedio de recandos de tres (3) afios, que se ha utllizado en el CRIM
para emitir el Estimado de Ingresos anualmente, conslderando las siguientes varlaclones:

(a) Dos afios fiscales finales auditados, AF2021 y AF2022; y el comportamiento de recaudos del
Al2023, para el cual tenemos 8 meses de recaudos actuales y 4 meses a base de estimado, Utilizar
este Giltlmo afio que no es final se debe a que, debido al Proyecto de Cobro de Deuda Venclda del
AT2022, en el AF2023 se refleja un aumento de recaudo de la deuda corrlente Inmueble y una
disminucién del recaudo de deudas ce afios prevlos.

(b) Considerando la magnitud de que, a Feb 2023, no se esta logrando el estimado de recando de
deuda de afios anterlores de la contribucién inmueble en el AF2023, se disminuye el resultado
promedio de cobros pov este concepto por un 5%.



Municipio de Corozal
Estimado de Ingrosos Afio Fiscnl 2023-2024
Phgina 2 e 2

(¢) Hemos deducldo $18 millones en los recaudos del AF2021 y AF2022 de la contribucién inmueble
para que el resultado promedio fuera cébnsono con los recaucdos esperados en el AF2024, en el
cual comlenza el crédito otorgado por el acuerdo transaccional relaclonado con el contribuyente

PRTC (Claro). Este importe es la contribucion recibida en dichos afios que no se reclbird en el
AT2024.

El Fondo de Bquipavacién asciende a $96.8 millones. Dicho importe incluye la asignacién estatal por
$43.9 millones, segin la peticién de presupuesto del Gobierno de Puerto Rico para aportar a los
municiplos; y $52.9 millones correspondiente al 35% de Ingresos Neto de la Loterfa Electrénica,
seglin certificado por el Negoclado de la Loterfa cle Puerto Rico.

Ll Estimado de Ingresos Incluye, ademads, una secclén de retenciones estatutarias que afectan las
remesas. Entre éstas cabe menclonar las siguientes:

% Cinco por ciento (5%) para los gastos operaclonales del CRIM,

+ Deuda por reestructuracién del préstamo otorgado por Ley 42-2000 (si aplica).

% Deuda por exceso de remesa del afio fiscal 2021-2022 (sl aplica),

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M., Claudio
Saurl, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico

delaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160,

Cordialmente,

A ‘
|1

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo




Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2023-2024

.ﬁ‘iﬁl&‘%i’é’;‘ﬁ&ﬂ%ﬁﬁ%

MUNICIPIO DE ¢ COROZAL
ESTIMADO DE COBROS
Contribuelén Sobre Propledad Inmueble b 2,395,403,06
Conltribucién Sobre Propiedad Mueble 1,085,135.15
TOTAL ESTIMADO DE COBROS $ 3,480,638,21
DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS ! ;
CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 1,973,483.56
T'ONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 1,121,876.92
FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03) 385,177.74
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO BXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
*NO EXONERADA $ 1,121,876.92
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 851,6006.64
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL, 1,973,403,66
FONDO LOTERIA BLECTRONICA & ASIGNACION BSTATAL 2,161,221.256
ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO $ 4/134,704,80
RETENCIONES ESTATUTARIAS
() GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 98,674.18
(-) REESTRUCTURACION PRESTAMO LEY NOM. 42-2000 »
(-) DRUDA DE LIQUIDACION 2021 - 2022 -
|TOTAL DE RETENCIONES $ 98,674.18
LSTIMADO DE INGRESOS NETO $ 4,036,030,62

Estimado de Ingresos AF2024 - Aprobado por Junla de Goblerno del CRIM ¢l 23 de maizo cle 2023 [Resoluclén Nam, 2023 - 20)




i ¢ GOBIERNO DE PUERTO RICO
ok ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD
Directora Ejecutiva | Edna Y. Marin Ramos | emarin@asespr.oig

3 de mayo de 2023

Hon. Luis A, Garcfa Rolén
Alcalde

Municipio de Corozal
Calle Cervantes #9
Corozal PR 00783

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE COROZAL CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley N, 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Nam. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién municipal anuval a la Administracién
de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del costo de las primas
del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico le provee a la
poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segiin las disposiciones de la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES el municipio
de Corozal aportard para el Afio Fiscal 2023-2024 la cantidad de $234,174.46. Esto
equivale a una aportacion mensual de $19,514,54 comenzando el 1 de julio de 2023.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmentw

Cordialmente, *

A

Sayfiy¢] Nales Pérez
Director
Finanzas y Administracién

e Ceniro de Recandacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municiphles

P.O. Box 195661, San Juan, PR O0913-566)

o Quaeess @




: GOBIERNO DE PUERTO RICO
7 CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
Oficina Reglonal de Bayamdn

1ro de marzo de 2023

Hon. Luis A. Garcfa Rolén
Alcalde, Municipio de Corozal
9 Calle Sixto Seus

Corozal, PR 00783

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO FISCAL 2023-2024
MUNICIPIO DE COROZAL, POLIZA 54320-70123

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Niim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada; la
imposicién para el afio fiscal 2022-2023 fue por la cantidad de $188,780.27,

Referente al afio fiscal 2023-2024, de la prima estimada se realizaron los computos
conforme a lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposicion de
prima del afio anterior se le aumenté un 10% ($18,878.03), por lo cual, la prima
estimada para el afio 2023-2024 asciende a $207,658.30, Estos ntimeros se
ajustaran luego de recibida la declaracién de némina del afio 2022-2023.

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
(CRIM) que, a partir del mes de julio de 2023, esta cantidad debera ser retenida de
la siguiente manera: (11) plazos de $17,.304.86 y (1) (ltimo plazo de $17,304.84.,

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al
ntiimero telefénico (787) 782-8250, extensiones 6376 y 6351,

Cordialmente,

Qarr, Estatal #2, IKm, 0,8, Bo, Juan 8dnchoz, Bayamén, PR, 00000 | PO Box 240, Bayamén, PR, 00000-0240

\2 (7A7) 102:0260 @_(} pottalmfandapr.com ((1\1 wwwilondoprncom




N2 GOBIERNO DI PUERTO RICO
%' JUNTA DE RETIRO DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

24 de abril de 2023

Sra. Nilda Rosado Vazquez
Directora de Finanzas
Munliclplo de Corozal

#9 Calle Sixto Febus
Corozal, PR 00783

Estimada sefiora Rosado Vazquez:

El costo estimado por concepto Pay Go de los penslonados y beneficlarios del Municiplo
de Corozal para el affo 2023-2024 es de $668,441.68,

El cdetalle del costo estimado menclonado se desglosa a continuaclén;

CANTIDADESTIMADA
616,141.68
36,000.00°
5,600,00
Bono de Navidad 10,800,00

COSTO ESTIMADO § 668,441.68

Enfatizamos que esle costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a
ajusles,

Cualqguler duda al respecto, puede comunicarse con la Divisién de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.qov o al 787.777.1500, extensiones 1020 o 1072.

Cordlalmente,

e

Carlos Plfielro Morales
Director
Oficina de Finanzas y Presupuesto

Avenlda Arterlal Hostos 235 - Capltal Center - Torre Norte plso 8 | PO Box 42003, San Juan, PR00940-2203

W} 7877771500 @wwwiretiropreov
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{7 GOBIERNO DE PUERTO RICO

% OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO

31 de marzo de 2023

Sra, Nilda Rosado Vézquez
Directora de Finanzas
Municipio de Corozal

9 Calle Sixto Febus
Corozal, Puerto Rico 00783

Estimada sefiora Rosado:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num, 147-1980, segtin
enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal
de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparacién del Proyecto de
Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2023-2024. Por consiguiente, se
acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segtin informacién

suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico
(AAFAF).

De necesitar informacién adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por
medio del correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

cdo. Pedro C. De Jestis Roman
Director Asociado

Ancjoly Tl

¢: Director de Presupuesto

Calle Cruz 11254 Esqj. Tetudn, San Juan, PR / PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228

Q\; 787-7125 9420 @ VAN O P ROV




Municipio

COROZAL

Total

OFICNA DE

GERENCIAY |
PRESUPUESTO !

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIFPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2023-2024
FONDO ORDINARIO
Cantidad Original Balance a Jul 2023 Principal Intereses Total
$510,000.00 $229,805.05 $20,000.00 $10,715.50 $30,715.50
$510,000.00 $229,805.05 $20,000.00 $10,715.50 $30,715.50

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

31-Mar-23  9:50 AM

Anejo II Pagelofl



DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2023-2024
FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2023 Principal Intereses Total
COROZAL
$127,695.00 $57,695.00 $18,700.00 $1,586.61 $20,286.61
$146,119.00 $66,119.00 $21,400.00 $1,818.27 $23,218.27
$382,000.00 $332,000.00 $52,000.00 $8,300.00 $60,300.00
$461,500.00 $143,400.00 $70,500.00 $5,019.00 $75,519.00
$470,000.00 $190,000.00 $25,000.00 $9,076.75 $34,076.75
$1,310,000.00 $385,000.00 $85,000.00 $19,180.00 $104,180.00
$1,320,000.00 $410,000.00 $90,000.00 $18,991.00 $108,951.00
$3,420,000.00 $1,118,613.76 $200,000.00 $101,861.36 $301,861.36
NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).
31-Mar-23 9:50 AM Anejol  Pagelof2
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DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2023-2024
FONDO CAE
Municipio Caniidad Original Balance a Jul 2023 Principal Intereses Total
COROZAL
Total $7,637,314.00 $2,702,827.76 $562,600.00 $165.832.99 $728,432.99

NOTA: Informaci6én suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

31-Mar-23 9:50 AM Anejol  Page2o0f2



HERNAN BURGOS

SEGUROS Y FIANZAS

10 de mayo de 2023

MUNICIPIO DE COROZAL
9 CALLE SIXTO FEBUS
COROZAL, PR 00783

RE: Pélizas de Seguros 2023-2024

Estimados sefiores:

El proximo 30 de junio de 2023 renuevan varias de las pdlizas del Municipio de Corozal. Adjunto le incluyo un
estimado aproximado de las primas anuales, segln las pélizas renovadas en el 2022, Es muy importante
recordar que todavia no contamos con las tarifas finales de las aseguradoras.

Adjunto desglose estimado de las primas pagadas para las renovaclones del afio 2022:

POLIZA EFECT. EXP. compAfifA PRIMA
Auto Comerclal 06/30/2022 06/30/2023 MAPFRE $28,899,00
Package Comerclal 06/30/2022 06/30/2023 MAPFRE $361,661.00
Péliza Accidente 06/30/2022 06/30/2023 MULTINATIONAL $950.00
Pollution 10/28/2022 10/28/2023 CHUBB $1,593.,00
Impericla Paramédicos 03/10/2023 03/10/2024 ADMIRAL $17,500.00
[ T1otaL | $a10603.00 |

Las primas a pagarse para las renovaciones 2023-2024 podrfan variar dependiendo de la experiencia (“Loss
Ratio”) de cada poliza, Adicional a esto, durante el afio 2023 las pdlizas de propledades comerciales y
residenciales tendrdn un aumento de alrededor de un 25% en las renovaciones. El mismo se debe a varios
factores que han afectado el mercado de los seguros, incluyendo las pérdidas que han sufrido las
reaseguracdoras como resultado de los eventos atmosféricos, la Inflacién y las repercusiones de la Guerra de
Ucrania, Le adjuntamos articulo con mds informacién sobre este aumento.

Es muy importante que nos envien el listado actualizado de propledades, equipos y vehiculos a nombre del
Municiplo, para compararlo con la pdliza vigente y poder trabajar cualquier actualizacidén que corresponda en
la renovacién.

De tener alguna duda o pregunta, se pueden comunicar con nosotros para asistirles.

Cordialmente,

=
Hernén G. Burgos Rivera

e e e e e e G

Carr. 112 Calle Truncado 556 Hatillo, Puerto Rico (787) 544-0500 / (787) 520-5262
P.0. Box 140148 Arecibo, PR 00614 hernanburgos@hbinsurancepr.com



- GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL

Departamento de Finanzas

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
SEGUROS Y FIANZAS

Se certifica que para el presupuesto 2023-2024 el municipio
proyecta una prima anual estimada de $ 420,000.00 bajo la partida
01-03-01-94.42 (Seguros), para las cubiertas de Propiedad,
Responsabilidad Pudblica, “Crime”, “Island Marine”, “Malpractice”,
“Pollution”, Autos y Accidente.

NILDA ROSADO VAZQUEZ
DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

{19 Calle Sixlo Febus, Corozal, PR 00783 - (787) 859-3060
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P.0. Box 9024002 * San Juan, PR 00902 * 787.919-7685, 7686 * oficina@fedalcaldes.com

Fecha: 21 de abrll del 2023

Hon. Alcalde Luis A. Garcia Roldn

Municipio de Corozal
#9 Calle Sixto Febus
Corozal, PR 00783
Factura 2023-2024
 oecmroy o
Cuota Membresia Afio Fiscal 2023-2024 $8,000.00

Certifico: Que esta factura es copia fiel y exacta y que su importe no ha sido cobraco en su totalidad.

().
)\\{i‘)“){\
! o#é‘ E. Velazquez Ruiz,
irector Ejecutivo

*Bajo pena de nulidad absoluta cerlifico que ningln servidor plblico del municiplo de Corozal es parle o liene algiin inlerés en las gananclas o
beneficlos producto del conlralo objelo de esla faclura y de ser parte o tener Interés en las gananclas o beneficlo produclo del conlralo ha
mediado una dispensa prevla, La Gnlca conslderacion para suminlstrar los blenes o serviclos objeto del conlralo ha sido el pago acordado con
ol represenlanle aulorizado de la agencla, El Imporle de osla faclura es Justo y correclo. Los serviclos han sido prestados y no hen sldo

pagados’



16 de mayo de 2023

Hon. Luls (L.uiggl) Garcia
Alcalde

Municipio de Corozal
Calle Sixto Febus #9
Corozal, PR 00783

Estimado sefior alcalde:

Como es de conocimiento ptiblico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energla
Eléctrica ("AEE"), la Autoridad de Allanzas Publico-Privadas de Puerto Rico (“P3A") y LUMA
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de
Operacién y Mantenimiento de Transmisién y Distribucién ("T&D OMA") para administrar y operar
los activos de transmision y distribucién del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacién y cobro para el
Sistema Transmisién y Distribucion. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabllidad
y operaciones de informacién entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales
y estatales y la Contribucién en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes
de alumbrado publico, suministro de informacién al Propietario y al Administrador en relacién con .
la impugnacién del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI.

Por disposicién de la Ley NGum. 83 de 2 de mayo de1941, seglin enmendada’, mejor conocida
como la "Ley de la Autoridad de Energla Eléctrica de Puerto Rico" se creé un mecanismo para
que los municipios logren eficiencia en la ulilizacién de energla eléctrica mediante el
establecimiento del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto
afio y los subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta
que el Programa de Polltica Publica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo
Econdmico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la
facturaciéon por consumo de energla de Instalaciones pulblicas que albergan corporaciones o
negocios con fines de lucro, no se consider6 en el calculo del tope de la aportacion a los
municipios por Contribucién en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estds eslaran sujetas al

' De manera especifica, de conformidad con las enmlendas a dicha ley producto de las disposiclones en la Ley 4 de 16 de febrero
de 2016, conoclda camo la "Ley para la Revilalizaclén de la Auloridad de Energla Eléclrica” (Ley 4-2010).

2"Tope Mé&ximo" se reflere a la canlidad méaxima de consumo de cada municiplo segun lo eslablece el Reglamento 8818 de 27 de
sepliembre de 2016, conoclde como *Enmienda ol Reglamento Num. 8653, Reglamenlo Sobre La Conlrbuclén En Lugar De
Impueslos (CELI)".

LURE,



pago por el servicio energético. Asimisino, el estatuto dispone ¢ue, todo exceso de consumo

sobre el monto méximo o tope estahlecido como aporte en virtud del CELI serfa facturado al
municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacién por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2024, sera de
$473,177 v 1,739,136 kWh son estilmadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el
consumo real de energla, asi como también a los cargos facturables aprohados por el Negociado
de Energla de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
ohligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléclricos
provistos. Los gobhiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacion adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy

LURE 4
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
OTROS INGRESOS 87.09

Se estima que recibiremos en consideracion al recaudo de afios anteriores del
cobro por participacion en subastas, venta de sellos y comprobantes y el cobro
de endosos, establecidos por resoluciones y ordenanzas, entre otros, la cantidad
de $150,000.00 para el presupuesto 2023-2024.

NILDA ROSADO VAZQUEZ
DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

#9 Calle Sixto Febus, Corozal, PR 00783 - (787) 859-3060



GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL

Departamento de Finanzas

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
INGRESOS SERVICIOS DE TRANSPORTACION

Se estima la cantidad de $150,000.00 por ingresos de facturacidn a los planes
médicos en la cuenta Servicios de Transportacion (85.15), para el afio fiscal
2023-2024, provenientes de facturacién tipo Il y lll. Esta cantidad se proyecta

en acuerdo con las estadisticas presentadas por el Director de Manejo de
Emergencias.

& /
"o AL Loy
NILDA ROSADO VAZQUEZ
DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

119 Calle Sixto Febus, Corozal, PR 00783 - (787) 859-3060



GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL

Oficina Munici{)crl para el Manejo de Emergencias
y Administracién de Desastres

27 de abril de 2023

SRA. NILDA ROSADO VAZQUEZ
DIRECTORA

DEPARTAMENTO DE FINANZAS
MUNICIPIO DE COROZAL

Estimacla sefiora Rosado:

La Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias y Emergencias Médicas del Municipio de Corozal ha logrado

sus objetivos en cuanto a la facturacién de los servicios ofrecidos e transporte y tratamiento pre-hospitalarios de
nuestros pacientes.

Nuestro servicio de facturacién a los planes médicos trabajado por la compafifa MaxBilling ha logrado alcanzar
desde julio 2022 hasta diciembre 2022 la cantidad de $164,011.95 y de lo que ha transcurido en el afio 2023 desde
cnero/1/2023 a abril/21/2023 la cantidad alcanzada es de $74,461.37 en servicios brindados por nuestra oficina,

Aclualmente, trabajamos con la expansion de nuestros servicios al CDT' Plaza del Carmen, Salud Integral de la
Montaiia (SIM) y Corporacion del Fondo del Seguro del Estado (CFSE); estableciéndonos como objetivo poder
brindarles un mejor servicio de excelencia a nuestros corozalefios y lograr el incremento capital en nuestra
facturacion dle la Oficina de Mancjo de Emergencias y Emergencias Médicas.

Eslimaciones:

Tipo 1l
Cantidad de Ambulancias por turno Cantidad facturada en un afio aproximadamente
1 Ambulancia $160,000 hasta 180,000
2 Ambulancias o més $200,000 hasta 180,000

Tipo 111
Cantidad de Ambulancias por turno Cantidad facturada en un afio aproximacdamente
1 Ambulancia $232,000 hasta 250,000
2 Ambulancias o més $280,000 hasta 350,000

FRANCISCO ORTIZ MORALES
DIRECTOR OMME-AD

Calle Francloca “Paca” Mantlvez 1, Covorzal, Puenta Rica 00783
Cuacra (787 ) 859-3060 Eats. 409,410, 411, 412, 414
Prancisco.ontlz@covezal pr.gou
magdaliz oxliz@cavazal py.goy

119 Calle Sixlo Febus, Corozal, PR 00783 - (787) 859-3060



GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL

Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias
y Administracién de Desastres

Informe de llamadas Oficina de Manejo de Emergencias y Emergencias Médicas

MES ARNO A-9-1-1 R-9-1-1 TOTAL 9-1-1 | DIRECTOS-A | TOTAL-A
JULIO 2022 91 34 125 43 62
AGOSTO 2022 71 31 102 32 41
SEPTIEMBRE | 2022 62 25 87 40 55
OCTUBRE 2022 73 27 100 55 65
NOVIEMBRE 2022 65 29 94 51 56
DICIEMBRE 2022 81 25 106 36 53
ENERO 2023 76 14 90 35 49
FEBRERO 2023 63 35 98 18 35
MARZO 2023 85 27 112 24 33
TOTAL 667 247 914 334 449
LEYENDA:
A-9-1-1 ATENDIDOS 9-1-1 (SERIES 1)
R-9-1-1 RECHAZADOS 9-1-1
DIRECTOS -A | DIRECTOS ATENDIDOS (SERIES 2) |
TOTAL-A TOTAL ATENDIDOS

119 Calle Sixlo Febus, Corozal, PR 00783 - (787) 859-3060
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

Se certifica que para el presupuesto 2023-2024el Municipio proyecta que se
estardn realizando obras de construccién, reconstrucciéon y mejoras con los
fondos recibidos de FEMA debido a los dafios causados por el Huracan Marfa.
De igual manera, se le suma el recaudo de las obras que se realizaran con
fondos federales, fondos especiales y las obras realizadas en nuestro pueblo
para el afio fiscal.

e Se estima la cantidad de $750,000.00 (al 4%) por arbitrios de
construccién de acuerdo con lo siguiente:

» Proyeccién de proyectos a realizarse durante el afio fiscal de los
fondos obligados de FEMA $19172526.00 = $766,901.00

» Proyeccidn de proyectos a realizarse durante el afio con de los fondos
especiales $1,000,000.00 = $40,000.00

» Proyeccidn de proyectos a realizarse durante el afio con de los fondos
federales $8,258899.64 = $370,356.00

Nota: se adjunta lista de los proyectos que se realizaran durante el afio fiscal
2022-2023.

LD e S 9y

NILDA ROSADO VAZQUEZ
DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

119 Calle Sixlo Febus, Corozal, PR 00783 (787) 859-3060



PROYECTO

1 (91173 - Canc1 armen Zoraida Fgueroa, Bo. Puebo S 4,142,798.62
2 [93856 - Parque Howard T. Jayson, Bo. Puehlo S 2,711,724.96
3 193854 - Baskethall & Baseball Park — Parcelas Guarico S 373,452.08
4 193864 - Urb. Cerromonte, Monterrey y Marfa del Carmen S 197,402.57
5 193784 - Francisca Paca Pueblo — Oficinas Municipales S 6,735.25
6 193812 - Magueyes Centro Comunal, Bo. Magueyes S 7,085.30
7 193870 - Cancha de Baloncesto (Aldea Sostre) S 29,803.79
8 |96053 - Cancha de Baloncesto Parcelas Julian Marrero S 62,687.42
9 {93986 - Urh. Sylvia Centro Comunal, Bo. Cibuco S 6,353.93
10 |93868 - Parque Cuchillas & Cancha Abras Los Mudos S 160,474.37
11 {93772 - Cancha Palmarito & Centro Comunal S 91,528.64
12 193862 — Palmarito Basketball, Track/Field & Baseball Park S 370,079.66
13 91264 - Roads and Bridges $ 1,267,317.38
14 193490 — Centro de Convenciones, Bo. Cibuco S 1,453,047.50
15 |93484 - Obras Publicas $ 415,051.85
16 |93803 - Saldn de la Fama S 407,398.00
17 193863 - Centro Turistico El Cibuco . 4,385,043.96
18 (138219 - Parque El Tipico S 972,127.66
19 (93869 - Parque Padilla S 515,197.31
20 193782 - Multiples Basketball Court S 1,597,215.75
21 |Fondos Especiales-Reparacién y Mantenimiento de varias carreteras S 1,000,000.00
22 |Fondos Federales- Mejoras al Monumento del Voleibolista Corozalefio S 400,413.71




BRBARTAMENTOIDE RLANIFIGACION

23 |Fondos Federales-Alumbrado PR 142 $ 3,449,521,00
24 |Fondos Federal-Mejoras al Polideportivo S 2,593,558.61
25 |Fondo Federales-Rehabilitacién Plaza de Recreo de Corozal S 1,815,406.32

TOTAL| $§ 28,431,425.64

Y i 0o

Vilndarie Vega Ram
Departamento de Planificacion
v Desarrollo Econtimico

Director de Programas Fed es




- GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL

Departamento de Finanzas

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
INTERESES BANCARIOS

Se certifica que para el presupuesto 2023-2024 el Municipio proyecta
que recibird la cantidad de $150,000.00 por intereses bancarios
generados de los balances en las cuentas bancarias.

g ¥ / NN
NILDA ROSADO VAZQUEZ

DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

119 Calle Sixlo Febus, Corozal, PR 00783 - (787) 859-3060



" GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL

Departamento de Finanzas

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO

Relacién de Obras y Mejoras Capitales

Certifico que el Municipio de Corozal no contempla realizar obras y mejoras
capitales para el afio fiscal 2023-2024 bajo el fondo general

NILDA ROSADO vAzqu EZ
DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

119 Calle Sixto Febus, Corozal, PR 00783 - (787) 859-3060



GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL

SOTTTEBICE G

Oficina de Secretaria Municipal

Documentos Suplementarios
Relacién de Contratos Otorgados y Posibles Contratos

AN

H.B.R. Law Ofices, CSP Servicios Legales Municipio 01-02-01-94.25 S 36,000.00
Ledo. Erio D. Quifones Villahermosa Servicios Legales Municipio 01-02-01-94.25 S 45,000.00
‘Trusted Legal Service, 1.1.C Servicios Legales Municipio 01-02-01-94.25 $ 36,000.00
Servicios de Ingenieria Servicios de Ingenieria 01-02-01-94,31 $ 20,000.00
Servicios de Tnsacién Servicios de Tasacién 01-02-01-94.35 S 3,000.00
Consolidaled Wasted Reciclnje 01-02-15-9473 S 50,000.00
Unificd Global Solutions, Corp. Telefonine I 01-03-04-92.35 - 58,491.00
Juan A. Rivera (CPA) Sinlge Audit 01-03-04-94.10 § 16,500.00
Intemational Executive Consultants, Inc. Consultorin Programas Federnles 01-03-04-94.11 $ 36,000.00
Complete Emergency Medical Services, LLC Emergencitlogo 01-03-04-94.11 S 24,000.00
Ctndida Ortiz Colén Consultorin Recursos Humanos 01-03-04-94.11 S 45,000.00
INSPIRA Mental Health Management, Inc. Servicios de Salud 01-03-04-94.11 $ 4,320.00
|Spectrum Consulling & Advisors, Corp. Liquidacion Presupuestaria y Estados Financicros 01-03-04-94.11 S 25,000.00]
NEVESEM ,Inc. Servicio Intemet Biblioteca 01-03-04-94.11 S 1,005.00
Alto! Environmental Services, Inc. Monitoria ¢ Inspecciones 01-03-04-94.11 $ 4,236.00
Albasys Group (Jose E. Albaladejo Santiago) Servicio Licencias 01-03-04-94.11 s 16,317.00
Albasys Group (Jose E. Albaladejo Santiago) Soporte Técnico 01-03.04-94.11 L 53,760.00
Josc Juan Tafion Servicios de Asesoria Turistica 01-03-04-94.11 S 24,000.00
DEYA Elevators Services, Inc. Mantenimiento Elevadores 01-03-04-94,11 s 6,432.00
Bufete Fuentes & Asociados, CSP Gestiones CRIM 01-03-04-94,11 S 10,000.00
Sheila Otero Rivera Servicios de Facturaccion 01-03-04-94.11 S 10,000,00
Strategic Cc ication Manag Servicios de Relacionista Publico 01-03-04-94.11 S +42,000.00
Rock Solid Technologies, Inc. Servicios de Comtabilidad 01-03-04-94.11 S 107,148.00
Conwaste Biomedical Recogido Desperdicios Biomédicos 01-03-04-94.11 s 3,150.00
Telra Tech, Inc. Programa NPDES/MSds 01-03-04-94.11 S 26,000.00
Griselle Vallellanes Trinidad Scevicios de Disciio 01-03.04-94,11 $ 36,000.00
Ramén E. Ramos Medina Electrénica y Comunicaciones 01-03-04-94.12 s 6,780.00
Servicio Vaciado Pozo Subasta General 01-03-04-94,12 S 10,000.00
Servicio Fumigacion Subasta General 01-03-04-94,12 $ 10,000.00
Servicio Mantenimiento Aire Acondicionado Subasta General 01-03-04-94.12 $ 33,000.00
Servicio de Mecdnica Subasta General 01-03-04-94.12 S 10,000.00
Edyl Sanfecliz Rivera (Tato) Amrendamicnto Facilidades 01-03-04-94.50 S 12,000.00
Cannen Berrios Zayas Amendamiento Facilidades 01-03-04-94.50 $ 10,800.00
Eustaquio Véazquez Orliz Armendamiento Facilidades 01-03-04-94.50 3 32,100.00
Ricoh de P'uerto Rico Armendamicnto Folocopiadoras 01-03-04-94.51 $ 70,000.00
Lal io Principal Capara Prucbas de Dopaje 01-08-01-94.13 s 5,000.00
Platinium Waste Disposal, LLC Recogido de Basura Fondos Especinles S 1,338,002,00

Total s 2,277,341.00
Leda. Breyda D. Bemard Pachieco Servicios Legales Legislatura 01-01-01-94,.25 S 18,000,00
JEAR Consulting, Corp. Consultoria Legislatura 01-01-01-94.11 5 37,500.00

‘Total S 55,500.00

119 Calle Sixto Febus, Corozal, PR 00783

Marle Jigucroa Rivera

Municipal

(787) 859-3060




GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL

Departamento de Finanzas

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
DONACIONES

El Municipio de Corozal tiene identificados para el presupuesto 2023-2024

bajo la cuenta 94.47 donaciones el total de los siguientes posibles donativos

las cuales seran a discrecién del alcalde y aprobados mediante Resoluciones.
e Oficina de Finanzas $10,000.00
e Oficina de Base de Fe Comunitaria y Ayuda al Ciudadano $15,000.00

e Oficina de Recreacién y Deporte $10,000.00

Total $ 35,000.00

Qe A /?

NILDA ROSADO VAZQUEZ
DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

#19 Calle Sixto Febus, Corozal, PR 00783 - (787) 859-3060



GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL

Oficina de Secretaria Municipal

CERTIFICACION

Yo, Syl Marie Figueroa Rivera, Secretaria NMunicipal, del Municipio de Corozal,

Que el Municipio de Corozal no tiene Sentencias pendiente de pago.

Y, PARA QUE ASI CONSTE FIRMO la presente certificacion en Corozal, Puerto
Rico, hoy 8 de mayo de 2023

#
/

Lccy\f/ Syl Marie Figueroa Rivera
Secretaria Municipal

19 Calle Sixto Febus, Corozal, PR 00783 - (787) 859-3060



FERIP crvccs..

18 de abril de 2023

Leda. Syl Marie Figueroa Rivera via e-mail: sylmarie.figueroa@corozal.pr.gov
Secretaria Municipal

Municipio de Corozal

Corozal, Puerto Rico 00783

RE: Sentencias pendientes de pago — Presupuesto Municipal 2023-2024
Estimada Secretaria Municipal:

De conformidad con su solicitud, desglosamos a continuacién aquellos litigios pendientes de pago
y/o amenazas de litigios o reclamos al Municipio de Corozal sobre casos asignados a nosotros:

Asunto Foro Niimero de caso Cuantia Reclamada
Bliezer Vézquez Albelo Com!m()n Solicita reinstalacion
g Apelativa del al puesto y sueldo
vs. Municipio de Servicio Pébli 2018-05-0827 detadode d .
Comsal ervicio Pablico ejado de devengar
(CASP) por descenso,

En el caso, el Municipio de Corozal presenté una mocion de
desestimacion por haberse tornado en académico el asunto, dado el
hecho de que el Sr. Vazquez Albelo ya no es empleado del Municipio
Descripeion: de Corozal por haber sido trasladado al Municipio de Guaynabo.
Siendo asf, lo solicitado en su apelacién se torna imposible de
conceder. Atn el foro revisor no ha resuelto la mocién. Entendemos
que el resultado serd favorable al Municipio de Corozal.

Reclamacion

CBV Management, Inc. Exteajudicial

N/A $450,000.00

La empresa envid comunicacion alegando que el Municipio de
Corozal incumplié un contrato de arrendamiento referente al local del
CDT municipal. Sefialan que el incumplimiento se debié a que el
Municipio no reparé o reembols6é gastos alegadamente necesarios
para la operacién del local, entre otros. El Municipio de Corozal tliene
muy buenos argumentos y seiialamiento de incumplimiento craso
precisamente de parte de CBV Management, Inc. que se negbd a
entregar documentacidn ¢ informacion requerida especificamente en
el referido contrato, Al momento, no se ha presentado formalmente
demanda alguna y tampoco han enviado comunicaciones posteriores.

Descripcion:

marlin@trustedlegalpr.com « PO Box 368000 San Juan PR 00038-8000 « Tel. 787.245.5050 « Fax 787.900.1480



De presentarse la demanda, no se vislumbra el poder llegar a un
acuerdo y el Municipio litigara el asunto.

Mas alla de los anteriormente desglosado, no tenemos bajo nuestra atencion casos con Sentencias
de pago pendiente y/o que pongan en riesgo fondos municipales.

Quedamos a su entera disposicién para discutir cualquicr otro asunto.

. Maytin Landron
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Laddo. Efrain Flopuindoz Alfcen

ALTORNEYS AT LAW ' Ledo, Luis, A, Bingos Oz

Leda. Carmen A, Wiver Glollia

25 de abril cle 2023

Sra. Syl Marle Figueroa Rivera
Secretaria Municipal
Municipio de Corozal

RE:

Informe de Casos de Demandas . vadicadas en el Tribunal en las cuales el
Municipio de Corozal sea parle,

Estimada Sra. Rosaclo Vazquez:
Reciba un cordial saludo de nuestra parte.

Esta certificacion no incluye demandas que no formen parte de los expedientes

que consten en nuestra oficina, referidos por el Municipio dé Corozal, demandas que se
encuentren pendientes ante compaiias aseguradoras, ni certificacion de deucdla en cuanto
al pago de las mismas,

No obstante, sé presenta informe sobre los casos radicaclos en el tribunal en los

cuales el Municipio de Corozal, este representado por nuestra oficina y se encuentran
activos, para la fecha de esta comunicacion, de los cuales puedan surgir sentencias para
pago durante el veferido ano fiscal,

1)

2)

3)

Cesar José Pérez Lizasunain Fx - Parle, BY2018CV04258, sobre Expediente de
Dominio en Aumento de Cabida: Se encuentra activo, se solicilé sentencia y
esperamos por la misma,

Felix Manuel Rodriguez Narvaez vs John_Doe y Municipio_de Corozal, et als,
CZ2021CV00004: Este caso se encuénlra activo y desde el 1 de febrero de 2022
esperamos la posicién del Municipio.cdle Corozal al respecto.

Luis Antonio Nepgron Berrios y Priscila Gonzdlez Burgos Ex - parte, BY2021CV00381
sobre Informacién de Dominio se encuentra activo y desde el 11 de junio de 2021
esperamos la posicion del Munitlpio de Corozal al respecto,

Direceién: A-1, Calle 1, Urb. Sanfeliz, Corozal, Puerto Rica, 00783
Telélono: 787, 39'7 8894 Correo electronico! hbrlawoflices@gmail.com

v=i
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ATTORNEYS AT LAV

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

H, B. R LAW OFFICES, C. 8. P,

LY Ty pepre
f

Ledo, Elrain Hernidndez Alicea
Ledo, Lufs. A, Brugos Ontiz
Leda, Cannen A, Riverir Goilfa

Héctor Manuel Fuentes Ortiz, Zilma Inid Aponte Lopez vs, Donald ], Andersen y
Capmen Martinez Garefa, BY2021CV01552 sobre Acclén civil sobre dominio
conlradictorio y reanudacion de tracto: Este caso se encuentra activo y cdesde el 1 e
junio de 2021 esperamos la posicién el Municipio de Corozal al respecto,

Luls Rafael Santos Garefa Bx ~ parte; BY2020CV00004 sobre Expediente de Dominio:
Este caso se encuentra activo y desde el 26 de febrero de 2020 esperamos la posicién
del Municipio de Corozal al respeclo.

Manfa del Carmen Martinez Santiago, Ex - Parte, Civil # CZ2022CV00071: Este caso
se encuentra aclivo y desde el 9 de febrero de 2022 esperamos la posicion del
Municipio cle Corozal al respecto,

Lydin Esther Vega Rodriguez, Bx - Parle, Civil # CZ2021CV04439; Hste caso se

encuentra activo y desdeel 7 de febreio de 2022 esperamos la posicion del Municipio
de Corozal al respecto.

Hector Manuel ¥uentes Ortiz y otros, Ex - Parte, Civil # BY2021CV01552: Lste caso
se encuentra aclivo y desde el 11 de junio de 2021 esperamos la posicién del
Municipio de Corozal al respecto,

Banco Popular de Puetto Rico, Ex « Parte, Civil # CZ2021CV00052: Esle caso se
encuentra activo y desde el 1 de junio de 2021 esperamos la posicién del Municipio
de Corozal al respeclo.

Carmen Dolores Reyes Maldonado, et als., Bx - Parte, Civil # BY2021CV01086: Este
caso se encuentra activo y desde el 27 de abril de 2021 esperamos la posicion del
Municipio de Corozal al respecto.

Caribbean Restaurant, LLC vs. Municiplo de Catano, DAC 2012-0560; CIRCUITO
DE APELACIONES: KLAN 2012-02081 y TRIBUNAL SUPREMO CC-2013-0754;
Este caso se encuentva aclivo. Este caso se encuentra pendiente de un CERTIORARI
que subio al Tribunal Supremo de Puerto Rico desde el 6 de septiembre de 2013 la
cual no ha sido decidido ni ha sido resuelto por el Tribunal Supremo de Puerto Rico

Direccion: A-1, Calle 1, Urb, Sanfeliz, Corozal, Puerto Rico, 00783
l'eléfone: 787,397.8894  Correo clectrénico: hbrlawoflices@pmail.com

Page 2



H, B. R. LAW OFFICES, C. 8. P,

Ledo, Eliai Herndndez Alicea

ATTORNEYS AT LAV Lede Tufs, A, Bugos Onliz

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Letdn, Carmien /3, Wivem Goitfa

ya que se han presentado vaxias mociones cle renuncia de representacion por varios
municipios dado el camblo cle administracion, entre otros tramites procesales en el
Tribunal de Primera Instancia,

Junta de Calidad Ambiental Vs, Municipio de Corozal, Querella QA-18-AG-106: El
Municipio de Corozal cumpli6 con los requisitos para aprobacion cle los permisos y
desde el 23 de diciembre de 2021 de la cual se pidié determinacion y sentencia el 11

de junio cle 2022, estamos esperando-a que la JCA determine posibilidad de que se
eliminen las multas,

Puerto_Rico_Telephone Company, Querella JRT-2009-OMC-0002 de Ja Junta
Reglamentadora de Telecomunicaciones; Hsta querella se encnentra pendienle de
que el Municipio cle Corozal establezca posicion en cuanlo a inventario presentado
y de Aprobacién de la correspondiente ordenanza para el cobro de las
servidumbres.

Miguel Angel Orliz Rosado Ex - Parte, BY2018CV 04525, sobre Informacién de
Dominio: Se encuentra activo y esperamos por descubrimiento de prueba realizado,
Desde el 27 de marzo de 2019, estamos pendiente de la posiciéon del Municipio de
Corozal en cuanto al informe de dominio solicitado.

Macleline, Jose Antonio y Alexis Rivera Ex - Parte, DJV 2018-00588, sobre Expediente
de Dominio; Se encuentra activo, Desde el 1 de marzo de 2019, estamos pendiente
de la posicién del Municipio de Corozal en cuanto al expedienle de dominio
solicitado,

Jorge Juan Jimenez del Valle Vs, Magin Orliz Ocasio Vs, Porfirio Ocasio, DAC 1996-
0438, sobre Negatoria de Sexvidumbre: Se encuentra activo. El Municipio de Corozal
fijo posicion el 3 de marzo e 2016 y no hemos tenido notificacion de ningin brdmile
ulterior,

Rafael Rivera Ortiz Vs. Jestis Pérez Pérez, BY2019CV00064, sobre Deslinde: Se
encuentra inactivo, Se dicté sentencia por aceptando acuerdo ransaccional el 12 de
abril de 2023, Ain estamos pendiente de la investigacion del Municipio de Corozal
en cuanto al deslinde sefialado.

Dirveccion: A-1, Calle 1, Urb. Sanfeliz, Corozal, Puerto Rico, 00783
"l'eléfona: 787.397.8894  Correo clectronico: hbrlawollices@gnail,com

?age?}




H. B. R. L&W OFFICES, C. 8. P.
= 3 }mfo. Ltiatn Hermdndez Micea

ATTORNEYS AT LATY Ledo, Taiv, . Bugos Qutiz
Leda, Carmen A, River Goftfa

18) Walgreens of Puerto Rico, Inc. Vs, Municipio Auténomo de Caguas, RTAC2014-0141
Tribunal de Primera Instancia; KLCE201600822 Tribunal Supremo: Se encuentra
activo, El Tribunal de primera Instancia reconoci6 los procesos ulteriores informaco

por las partes, pero no se ha recibido emplazamiento ni notificacion a los co-
demandacdos,

Lo aquf informaclo son todos los casos radicados en el Tribunal en los que estamos
irabajandlo en nuestra oficina.

Cualquier duda al respecto puede comunicarse con este servidor en conflanza,

Cordialmente,

Pase‘4’

Direccion: A-1, Calle 1, Urh, Sanfeliz, Corozal, Puerto Rico, 00783
Teléfono: 787.397.8894  Correo clectrdnico: hbrlawofficos@ginall.com



\ - GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL

Oficina de Secretarfa Municipal

Monto de Contratos de Arrendamiento

1, Bdyl Sanfeliz Rivera (Tato) $12,000.00
2. Bustaquio Véazquez Ortiz $32,400.00
3. Carmen S. Berrios $10,800.00
4, Ricoh de Puerto Rico $70,000.00
TOTAL $125,200.00

y 7

Lcda/BgrlMie Figueroa Rivera
Secretaria Municipal

119 Calle Sixlo Febus, Corozal, PR 00783 - (787) 859-3060



GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL

Departamento de Finanzas

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD 2022-2023

» Ingresos: (87.04 y 87.06)

e Renta Edificio Salén de la Fama- 87.06 $ 14,757.00
o Renta de Equipo Pesado- 87.06 $ 4,800.00
e Renta de Propiedad Municipal- 87.06 S 28,787.00
e Servicio de Pozo Séptico- 87.06 $22,510.00
e Renta de Gimnasio Municipal- 87.06 $ 5,138.00
e Renta de Estacionamiento- 87.04 $ 70,000.00

Total: $ 145,992.00

KI/ZIA//- /{/ b

NILDA ROSADO VAZQUEZ
DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

#19 Calle Sixlo Febus, Corozal, PR 00783 - (787) 859-3060



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CORQZAL
Statement of Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balances
For the Fiscal Year Ended June 30, 2021

Other
General CRF Section 8 bt Qowmnenal
Fund Fund Fund FEMA Sendie Funds ‘Taul
REVENUES:
Propary laxes § 215619 S - $ - S - § 1,387,997 § - S 3,M3,676
Muniipal Eeense wax 1,343,574 . - - - - 1,343,574
Sakes e 1473881 - - - 596,237 . 2,070,618
Licenses, permits and other bxcal taves 341,930 - . - - - 341,930
Chanys Prseniees 460,308 - - - - - 460,308
Interest, fies ond penokies 18,459 - - - - - 18,459
Inkrpovemmental
Federal - 622,735 913942 195,090 - 373,651 2,305,418
Local 4,706,126 - - . - 238919 4,995,665
Other 141,888 - - - - 349,810 491,718
Tolalrewwnos 10,822,445 622,135 913,942 195,090 1,984,734 1,002,420 15,751,366
EXPENDITURLS:
Cwrent:
General povernnt 5,701,885 - . . . 72,356 3,774,241
Publiz sakty 536,771 . - - - 29,206 56591
Heakhand welfare 181,295 622,735 890,171 - - 374,984 2,070,185
Puble works 2,809,676 - - 395,090 - - 3,104,766
Culwe and recreaton 21,859 - - - - - 213,859
Econande Desehopnnm 57,244 - - - - - 57,244
Capialoutliys 2,319,350 - . - . 1,160,939 3,450,789
Iebrseniee: .
Prncipal 50,721 - - - 677,800 - 728,521
Interest - - - - 410,781 - 410,781
Totalexpendiwes 11,871,301 622,735 821,171 395.0%0 1,088,581 1637485 16,506,363
EXCESS (DEFICIENCY) OF REVENUES OVER
(USDER) EXPENDITURES (1,043,856) - 22,71 - 896,153 (625,065) (754,997)
OTIER FINANCING SOURCES {(USES):
Opertig lanskis fromoUnr finds 325,184 - - - 33,153 - 358,337
Qperating tranafies to ok finds {33,153) - - - {325,184) - (338,337)
Tolalother francing soures (s2s) 292,031 - - - (192,031) - -
FXCESS (DEFICIENCY) OF REVENUES OVER
(UNDER) EXCENDITURES ANDOTIIER
FINANCING SOURCES (USES) (756,825) - 22,71 - 604,122 (625,085) (754,997)
FUND BALANCES (DEFICIT), ot beganirg oTyvar 889,870 - (22,771) - 740,010 2,323,288 3,930,397
FUND BALANCES (DEFICI), at end ofywar S 133045 S - $ - $ - $ 13440132 § 1698223 § 3175400
Net change & fund balinge govermmendal finds S (154991)

Anowis repoited for govermnntal acivities in the shitenint of actiities are difRerent because;
Gowmatal Fnds repoit capral ouehiys as expendiures. Howewer, mihe sttement
ofacthitics the cost ofthese assels b deprochied over Onir estinuted usefid Eves
ond reporied as deprevivtion expense. This B1ihe anuud by wiih capial oulys
exevvded depreciviioninthe curert pind. 1414,578
e Bsiance of bng-term debt (e.g, bonds, kases) proviles current fininsi) resources
to govemmental finds, whis the repaynert ofthe prin:pal of bng-tenndebl consumes
the current fnantiil resoteces of govenmenial Fands. Nelher transacibon, howeser, has
any eRxton sl assets, Abo, povenvnental Ands reportthe efRctofsswince costs,
preniuns, discounts, and sl gems when debi i fish fisued, wheeeas these amounts
ore deRired and anunized §1ths sutenyit ofacthvites. This amaunt s the mit efRet
ofthese difeaenees in the Lreatmend of Jong-teim debt and relited toms. 1,576,081

Change vt posion S 2235662

P

The accompanying notes to the Basic Financial Statements are an integral part of this statement.
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GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL

Oficina de Recaudaciones

Relacion de Ordenanzas Utilizadas en la Oficina de Recaudaciones

ORDENANZA NUM.: 44, SERIE: 1983-1984; Para reglamentar el transito de personas y vehiculos de todas
clases, los sitios y forma en que podran detenerse o estacionarse en las calles del Municipio de Corozal, Puerto Rico,
para imponer penalidades y para otros fines.

ORDENANZA NUM.: 20, SERIE: 1991-1992; Para autorizar el arrendamiento del local radicada con el Proyecto
Plazoleta de la juventud, que sera dedicado a Cafeteria al sefior Marcelino Rivera Rodriguez sin el requisito de

Subasta Pablica y para otros fines.

ORDENANZA NUM.: 30, SERIE 1989-1990; Para enmendar el tipo contributivo por concepto de Patentes
Municipales, que ha de regir en la Municipalidad de Corozal de julio Primero de 1990 en adelante.

ORDENANZA NUM.: 21, SERIE: 1991-1992; Para enmendar la Ordenanza numero 30, serie 1989-90 y establecer
un nuevo tipo contributivo por concepto de Patentes a los negocios financieros del Municipio de Corozal y para otros
fines.

ORDENANZAS NUM.: 23, SERIE 1992-1993; Para establecer los tipos contributivos por concepto del pago de
Patentes Municipales que han de regir en el Municipio de Corozal a partir del 1 de julio de 1993, para otros fines.

ORDENANZA NUM.: 5, SERIE 2020-2021; Para autorizar al Municipio de Corozal a establecer el reglamento de
recaudacion de Patentes Municipales del Municipio de Corozal; y para otros fines.

ORDENANZA NUM.: 8, SERIE: 1993-1994; Para adoptar un reglamento para regir y administrar la concesion de
licencias de vendedor de negocio ambulante en la jurisdiccion del Municipio de Corozal: establecer los canones
periddicos o derechos a cobrarse por tales licencias. Establecer las normas adecuadas para la operacion por tales
licencias: procedimientos para sancionar a quienes incumplan y para otros fines.

ORDENANZA NUM.: 9, SERIE: 2003-2004; Para autorizar ¢l arrendamiento del local, que ubica en la planta baja
del edificio de la Biblioteca Municipal Teéfilo Maldonado Marrero y para otros fines.

ORDENANZA NUM.: 11, SERIE: 2013-2014; Para enmendar la Ordenanza Numero 9, Serie 2003-2004, que
autoriza el arrendamiento del local ubicado en la planta baja del edificio de la Biblioteca Municipal Teofilo
Maldonado Marrero, y para otros fines.
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ORDENANZA NUM.: 21, SERIE: 2004-2005; Ordenanza de la Legislatura Municipal de Corozal, Puerto Rico,
para reglamentar el cobro por servicio de corte de arboles y para otros fines.

ORDENANZA NUM.: 03, SERIE: 2021-2022; Para adoptar el (Reglamento sobre el uso del camién equipado
para la limpieza de pozos sépticos a residencias, industrias y comercios en la jurisdiccién del Municipio de Corozal),
mediante el cual se agrupa en un solo cuerpo normativo, todos los términos y condiciones en cuanto a los procesos de
solicitud, autorizacién y fijacion de tarifas que cubran el costo de la prestacion de los servicios de limpieza de pozos
sépticos, sin afectar las operaciones municipales., derogar la ordenanza ntiimero 3, serie 1976-1977, segiin enmendada
por las ordenanzas numero 29, serie 1985-1986., 18, serie 1986-1987., 13, serie 2004-2005., y la 6, serie 2013-2014.,
y para otros fines relacionados.

ORDENANZA NUM.: 13, SERIE 2022-2023; Para adoptar ¢l “Reglamento para la operaciéon de Servicios de
Ambulancias y Evaluacion Prehospitalaria de la Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias del Municipio de
Corozal”, Mediante el cual se establecen normas para la operacion y el cobro por los servicios de ambulancias o
cualquier otro vehiculo que pertenezca a la Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias del Municipio de
Corozal, para el traslado de Pacientes desde Corozal hacia otros Hospitales o a dichos Hospitales o Entidades hacia

Corozal; Derogar la Ordenanza Num. 27, Serie 1995-1996, seglin enmendada; y para otros fines relacionados.

ORDENANZA NUM.: 21, SERIE: 2005-2006; Para autorizar el arrendamiento del camidn tipo “SKY MASTER”
a los comerciantes del casco urbano: y para otros fines.

ORDENANZA NUM.: 3, SERIE: 2021-2022; Para adoptar el ¢ Reglamento uniforme para el arrendamiento de
equipo pesado del Municipio de Corozal,” mediante el cual se establece uniformidad en las tarifas y se dispone la
cuantia a apagarse por el arrendamiento de dichos equipos., conforme lo establecido en la Ley 107 2020, segin
enmendada, conocido como "’Cadigo Municipal de Puerto Rico”., Derogar la ordenanza numero 29, serie 1989-
1990, segiin enmendada por la ordenanza ntimero 22, serie 1991-1992., la ordenanza numero 5. Serie 2006-2007., la

ordenanza niimero 5, serie 2013-2014., y para otros fines relacionados

ORDENANZA NUM.: 17, SERIE: 2005-2006; Para fijar tarifas por el recogido y disposicion de desperdicios
solidos de las escuelas publicas del Distrito Escolar de Corozal y autorizar al Alcalde el cobro de éstas al
Departamento de Educacion: y para otros fines.

ORDENANZA NUM.: 20, SERIE: 2006-2007; Para establecer el impuesto sobre ventas y uso al detal
correspondiente al uno punto cincuenta por ciento (1.5%) en la jurisdiccion del Municipio de Corozal y establecer las

disposiciones administrativas de dicho impuesto y para otros fines.

ORDENANZA NUM.: 21, SERIE: 2008-2009; Para establecer nuevas tasas contributivas sobre la propiedad

Mueble e Inmueble localizadas dentro de la jurisdiccion territorial del Municipio de Corozal, Puerto Rico.
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ORDENANZA NUM.: 4, SERIE: 2021--2022; Para adoptar el Reglamento uniforme de uso y funcionamiento del
terminal para estacionamiento phblico y privado, Jose Taboas Ramirez”, Fijar el horario, establecer tarifa de
estacionamiento de los vehiculos privados y la administracioén de las facilidades comerciales, conforme lo establecido
en la Ley 107-2020, seglin enmendada, conocida como “ Codigo Municipal de Puerto Rico” ; Derogar la Ordenanza
numero 43, serie 1983-1984; Ordenanza numero 6, serie 2019-2020; y cualquier otra Ordenanza relacionada; y para
otros fines.

ORDENANZA NUM.: 8, SERIE: 2022-2023; Para enmendar los incisos (A) y (C) del articulo 6 del “ Reglamento
uniforme de uso y funcionamiento del terminal para estacionamiento puablico y privado, Jose Taboas Ramirez”
Promulgando en virtud de la Ordenanza nim. 4, serie 2021-2022, con el proposito de hacer ajustes en los dias de
operacion del terminal, salvaguardando que no se afecten la realizacién de actividades especiales o actos de cualquier
otra indole, en el centro urbano o dreas aledafias al mismo; y para otros fines relacionados.

ORDENANZA NUM.: 34, SERIE: 2009-2010; Para enmendar la Ordenanza Numero 12, Serie 2003-2004,
intitulada “Para adoptar el reglamento que regird el transito en el Municipio de Corozal” y para otros fines.

ORDENANZA NUM.: 12, SERIE: 2003-2004; Para adoptar el reglamento que regira el transito el transito en el

Municipio de Corozal.

ORDENANZA NUM.: 1, SERIE: 2004-2005: Para enmendar la Ordenanza numero 12, Serie: 2003-2004 “Para
adoptar el reglamento que regira el transito del Municipio de Corozal.

ORDENANZA NUM.: 13, SERIE: 2005-2006; Para enmendar la Ordenanza niimero 1, Serie: 2004-2005, la cual
hace una enmienda q la Ordenanza nimero 12, Serie 2003-2004, que reglamenta el transito en el Municipio de

Corozal., y para otros fines.

ORDENANZA NUM.: 26, SERIE: 2005-2006; Para enmendar la Ordenanza nimero 12, Serie 2003-2004 intitulada

para adoptar el reglamento que regira el transito en el Municipio de Corozal.

ORDENANZAS NUM.: 7, SERIE: 2006-2007; Para enmendar la Ordenanza ntimero 12, Serie 2003-2004 para

adoptar el reglamento que regira el transito en el Municipio de Corozal y para otros fines.

ORDENANZA NUM.: 12, SERIE 2006-2007; Para enmendar la Ordenanza niimero 12, Serie 2003-2004 la cual fue
enmendada por la Ordenanza ntimero 7, Serie 2006-2007.

ORDENANZA NUM.: 34, SERIE 2009-2010; Para enmendar la Ordenanza ntimero 12, Serie 2003-2004 intitulada

para adoptar el reglamento que regira el transito en el Municipio de Corozal, y otros fines.
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ORDENANZA NUM.: 33, SERIE 2011-2012; Para enmendar la Ordenanza ntmero, Serie 2003-2004, segin
enmendada y para otros fines.

ORDENANZA NUM.: 18, SERIE: 2009-2010; Para autorizar el establecimiento de un fondo de caja menuda para
los Recaudadores asignados a la entrada del Centro Historico y Turistico del Cibuco.

ORDENANZA NUM.: 8, SERIE: 2013-2014; Para enmendar el Reglamento para la Administracion,
Arrendamiento y Uso del Centro de Convenciones del Municipio de Corozal autorizado mediante la ordenanza
Nuamero 20, Serie: 2011-2012, y otros fines.

ORDENANZA NUM.: 11, SERIE: 2015-2016; Para derogar la Ordenanza Numero 5, Serie 2005-2006, segun
enmendada, la cual implanté el Codigo de Orden Publico y adoptar un nuevo cddigo de orden publico en el
Municipio de Corozal: y para otros fines.

ORDENANZA NUM.: 5, SERIE: 2019-2020; Para enmendar los articulos 4.02, 1.05, 2.02, 2.06, 2.07, 3.01, 3.02,
3.05, 3.14, 3.18., Afiadir el articulo 6.04., Eliminar el inciso E del articulo 7.06., Enmendar el articulo 8.05 y derogar
el titulo del capitulo IX y el articulo 9.01, para afiadir un nuevo titulo y articulo., y afiadir los articulos 9.02, 9.03,
9.04 y 9.05 a la ordenanza numero 11, serie 2015-2016, aprobada el 25 de febrero del 2016, a los fines de atemperar a

la misma a la legislacion vigente., y para otros fines.

ORDENANZA NUM.: 18, SERIE: 2018-2019; Para autorizar a establecer el Reglamento para el Funcionamiento,
Uso y Administracion de los Cementerios del Municipio de Corozal: establecer las condiciones para el arrendamiento
y venta de nichos, establecer los procesos para la inhumacion y exhumacion de cadaveres: derogar Ordenanzas
Numero 9 Serie 1985-1986: 18 Serie 1985-1986: 28 Serie 1985-1986: 5 Serie 1991-1992: 5 Serie 1992-1993: y 18
Serie 1993-1994: y para otros fines relacionados.

ORDENANZAS NUM.: 12, SERIE 2019-2020; Para enmendar el articulo VI, inciso 15; afiadir incisos 10,11,12
al articulo VII; Enmendar el articulo IX y sus incisos A(6), C (7) , C(13) y aifiadir un inciso D; Enmendar el articulo
X, incisos 2,3(e), 3(g) v 3(h); Enmendar el articulo XII en su totalidad; Enmendar el articulo XIII y sus incisos 4 y
enmendar el articulo XV, de la ordenanza numero 18, serie 2019-2020, que establece el reglamento para el
funcionamiento, uso y administracion de los cementerios del Municipio de Corozal, con el propdsito de crear
exenciones tarifarias, hacer una declaracion continua de necesidad publica para reubicaciones y exhumaciones,
facultar al Municipio de Corozal a efectuar declaraciones Municipales de dominio; crear el registro de declaraciones
de dominio; regular la transferencias de panteones, establecer su tramite; proveer términos para las exhumaciones
voluntarias; limitar el alcance de las fianzas y depdsitos; fijar tarifas de derechos y inscripcion; y para otros fines
relacionados.
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ORDENANZA NUM.: 6, SERIE: 2020-2021; Para enmendar el Reglamento para el Funcionamiento, Uso y
Administracion de los Cementerios del Municipio de Corozal, aprobado mediante Ordenanza Nam. 18 serie 2019-
2020, a los unico a fines de derogar el monto de todas las tarifas establecidas en los incisos 1, 2, 3,4, 5,6, 7,8 y 11
del Articulo XII.

ORDENANZA NUM.: 16, SERIE: 2021-2022; Para autorizar a la Administracién Municipal de Corozal, a cobrar
derechos por concepto de la Radicacion, Evaluaciéon y Otorgacion de solicitudes de Endosos, conforme las
Disposiciones de la Ley 107-2020, segin enmendada, conocida como “Codigo Municipal de Puerto Rico”; y para
otros fines relacionados.

ORDENANZA NUM.: 10, SERIE 2022-2023; Para Reglamentar el Arrendamiento de las Guaguas Escolares,
propiedad del Municipio de Corozal, a ciudadanos, Municipios, Agencias Gubernamentales, Entidades Privadas,
Iglesias y a otras Organizaciones E Instituciones Educativas o Deportivas, entre otras; Establecer los canones de
Arrendamiento y las tarifas a pagarse por su uso; Disponer sobre las condiciones a ser cumplidas; Derogar las
Ordenanzas Num. 18, Serie 1980-1981, Num. 35 Serie 1980-1981 y Num. 19, Serie 1986-1987; y para otros fines
relacionados.



GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL
Oficina de Recaudaciones

Relacién de Derechos, Arbitrios, Cargos Y Tarifas Impuestos por Ordenanza

e Ordenanza Num. 20 Serie 1999-2000: Ingreso copias en la Biblioteca Municipal.
s ,10c/u

e Ordenanza Num. 11 Serie 2012-2014: Arrendamiento Planta Baja Biblioteca Municipal
Tedfilo Maldonado Marrero.

%+ $200.00 Sin fines de lucro
¢ $300.00 Con fines de lucro

¢ Ordenanza NUm. 3 Serie 2005-2006: Tarifa Gimnasio Municipal.
% $25.00 Mensuales

e Ordenanza NUm. 11 Serie 2015-2016: Cadigo de Orden Publico.
% Multas Varian

e Ordenanza Num. 15 Serie 2001-2002: Arbitrios de Construccidn.

7

% .0075% Residencia Unifamiliar que no sea parte de un proyecto de vivienda, condominio u otro
proyecto similar.
s 4% Comercial
e Ordenanza NUm. 9 Serie 2010-2011: Alquiler Sala Audiovisual del Centro Histérico del Cibuco.
% $150.00 por actividad

o Ordenanza Num. 30 Serie 2001-2002: Entrada al Centro Histérico.

60 hasta 74 afios $ 2.50
75 en adelante gratis

7
0'0
+,
0.0

e Ordenanza NGm. 13 Serie 2000-2001: Entrada al Centro Histdrico.

7
*

% 13 —59 afios $ 5.00
+% 12 afios o menos S 3.00

e Ordenanza Num. 10 Serie 2000-2001.

% Arrendamiento Restaurante y Comisién Maquinas de expendio.
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e Ordenanza Num. 4 Serie 2021-2022: Para adoptar el “Reglamento uniforme de uso del Estacionamiento del
Terminal para funcionamiento publico y privado Jose Taboas Ramirez”, Fijar el Horario, Establecer la Tarifa del
Estacionamiento de los Vehiculos Privados y la Administracion de las facilidades comerciales, Conforme lo
establecido en la Ley 107-2020, Seglin enmendada, conocida como “Cddigo Municipal de Puerto Rico” Derogar la
Ordenanza niimero 43, Serie 1983-84; Ordenanza NUm. 6, Serie 2019-2020.

% Tarifa Fija: $ 2.00

% Abonados Bajo Techo: $ 40.00 Mensuales

% Abonados sin Techo: 25.00 Mensuales.

% Actividad Especial: $ 5.00

% Fianza Razonable que garantice el cumplimiento del Contrato.

e Ordenanza NUm. 9 Serie 2015-2016: Reglamento Aportaciones Voluntarias Participantes Centro de
Envejecientes. '

e Ordenanza Num. 2, Serie 2021-2022: Para adoptar el “Reglamento sobre el uso del camién equipado para
Limpieza de Pozos sépticos a Residencias, Industrias y Comercios en la Jurisdiccion de Municipio de
Corozal”, Mediante el cual se agrupa en un solo cuerpo normativo, todos los términos y condiciones en
cuanto a los procesos de solicitud, autorizacidn y fijacion de tarifas que cubran el costo de la prestacién de
los servicios de limpieza de Pozos sépticos.

% Residencias: $ 100.00 Primer Viaje

$ 50.00 Viaje adicional en los siguientes 10 dfas calendarios.
% Industrial  $200.00 Primer Viaje

$100.00 Viaje adicional en los siguientes 10 dias calendarios.
% Comercial: $200.00 Primer viaje

$ 100.00 Viaje adicional en los siguientes 10 dias calendarios.

e Ordenanza Num. 3 Serie 2021-2022: Para adoptar “Reglamento uniforme para el arrendamiento de Equipo
Pesado del Municipio de Corozal”, Mediante el cual se establece uniformidad en las tarifas y se dispone la
cuantfa a pagarse por el arrendamiento de dichos equipos: Conforme lo establecido en la Ley 107-2020,
Segln enmendada. Se establece los siguientes canones de arrendamiento.

% $400.00 por dia: Excavadora grande, bulldozer, Remolque, (arrastre), loader y maquina para
pavimentar,
% $60.00 - Arrendamiento por hora.

% $140.00 por dia: Equipo menos pesados: Digger, Miniexcavadora (liviana), Bob Cat”, Rolo, Camiones
grandes y medianos.

% $20.00- Arrendamiento por hora.

e Ordenanzas Num. 23 serie 1992-93: Ley de Patentes Municipales nim. 113 de 10 julio 1974, segln
enmendada.

%+ Patente Negocio Financiero 1.5 % de sus ingresos brutos
%+ Patente Negocio no Financiero .05% de sus ingresos brutos.
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e Ordenanza Nium. 8 Serie 2013-2014: Arrendamiento Centro de Convenciones:

7

+ Actividades generales sin fines de lucro
1 salén S 495.00

2 salones $995.00

3 salones $ 1,495.00

4 salones $ 1,995.00

+ Actividades Sistema Educacion Publica de Corozal
1 salén $ 250.00
2 salones $ 500.00
3 salones $ 750.00
4 salones $ 1,000.00

% Actividades Sistema Educacién Publica de otros pueblos
1salén $ 345.00
2 salones S 685.00
3 salones $ 1,025.00
4 salones $ 1,375.00

% Instituciones Educativas Privada de Corozal
1 salén $ 345.00
2 salones $ 685.00
3 salones 1,025.00
4 salones $ 1,375.00

% Instituciones Educativas Privadas de otros Municipios
1 salén $ 495.00

2 salones $ 995.00

3 salones $ 1,495.00

4 salones $ 1,995.00

% Actividades Eclesidsticas
1 salén $ 345.00

2 salones S 685.00

3 salones $ 1,025.00

4 salones $ 1,375.00

%+ Actividades Recaudacion de Fondos
1 salén $ 695.00
2 salones 1,395.00
3 salones $ 2,085.00
4 salones $ 2,795.00
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Ordenanza Ntm. 20 Serie 2006-2007: Impuesto Sobre Ventas y Uso al Detal, correspondiente al uno punto
cincuenta (1.50%)

e Ordenanza Niam. 8 Serie 1993-1994: Licencias de negocios ambulantes

% $100.00 Anuales
% $25.00 Actividades Especiales

e Ordenanza Num. 4 Serie: 2016-2017: Las empresas de franquicias, autorizadas a crearse mediante esta
Ley, mantendran en una cuenta especial o certificado de depdsito que genere intereses a favor del erario
publico, el veinticinco por ciento (25%) de las ganancias serd utilizado para expandir la franquicia y generar
mas empleos, o para garantizar la operacién de la misma, en caso de que ocurra una crisis econémica que
encarezca los costos de produccién o reduzca el consumo. El restante se depositard en las arcas Municipales
para las obras pertinentes de conformidad con la Ley de Municipios auténomos.

e Ordenanza Num. 15 Serie 2018-2019: Las Empresas de franquicias, autorizadas a crearse mediante esta
Ley, mantendran en una cuenta especial o certificado de depdsito que genere intereses a favor del erario
ptblico, el veinticinco por ciento (25%) de las ganancias sera utilizado para expandir la franquicia y generar
mds empleos, o para garantizar la operacién de la misma, en caso de que ocurra una crisis econdmica que
encarezca los costos de produccion o reduzca el consumo. El restante se depositara en las arcas Municipales
para las obras pertinentes de conformidad con la Ley de Municipios auténomos.,

e Ordenanza NUm. 14 Serie 2021-2022: Radicacidn, Evaluacién y Otorgacién de solicitudes de Endosos.
(a) Permiso para cambhios en kilémetros: $ 20.00 ddlares.

(b) Permiso para servicios de Agua o Energia Eléctrica

+

* Residencia $ 25.00 ddlares
% Comercial $50.00 délares
(c) Permiso de Uso:

% Residencial $ 25.00 ddlares
‘% Comercial $50.00 ddlares

(d) Permiso para Obras de Construccion:

#* Residencial $ 50.00 délares
% Comercial $ 100.00 délares

(e) Permiso para Consulta de Ubicacién: $ 75.00 délares.

(f) Permiso para Segregaciones o Agrupaciones de solares: $ 100.00 délares
por lote propuesto.

e Ordenanza Num. 5 Serie 2020-2021: Establecer el Reglamento de Recaudaciones de Patentes Municipales y
para otros fines.
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e Ordenanza Num. 13 Serie 2022-2023: Servicios de Ambulancias y Evaluacion Prehospitalaria de la Oficina
Municipal para el manejo de Emergencias del Municipio de Corozal’, mediante el cual se establecen normas para
la operacién y el cobro por los servicios de ambulancias o cualquier otro vehiculo que pertenezca a la Oficina
Municipal para el Manejo de Emergencias.

% S 75.00 Transportacién

*,

% S 75.00 Servicios de Evaluacion

e Ordenanza Num. 10 Serie 2022-2023: Arrendamiento de las Guaguas Escolares, a Ciudadanos, Municipios,
Agencias Gubernamentales, Entidades Privadas, Iglesias y a otras Organizaciones e Instituciones Educativas o
Deportivas entre otras; Establecer los Cdnones de Arrendamiento y las Tarifas a pagarse por su uso.

Tarifa 1
(Pueblos colindantes: Barranquitas, Morovis, Naranjito, Orocovis Toa Alta y Vega Alta).
% Autobus (16 pasajeros) $ 100.00
% Autobus (30 pasajeros) $175.00
% Autobus (70 pasajeros) $ 250.00
Tarifa 2

(Pueblo Isla: Todos los que no son colindantes).

% Autobus (16 pasajeros) $ 150.00
¢+ Autobus (30 pasajeros) $ 250.00
% Autobus (70 pasajeros) $ 400.00

Tarifa 3
(Organizacidn Sin Fines de Lucro o escuelas del Sistema Publico de Ensefianza)

e Pueblos Colindantes

% Autobus (16 pasajeros) $ 100.00
“+ Autobus (30 pasajeros) $100.00
% Autobus (70 pasajeros) $ 100.00

e PueblosIsla
% Autobus (16 pasajeros) $ 100.00

% Autobus (30 pasajeros) $175.00
%+ Autobs (70 pasajeros) S 250.00

9 Calle Sixto Febus Corozal PR 00783 Tel: (787) 859-3060 EXT. 122-123-124-125Y 126.



GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE COROZAL
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUM. 2 , SERIE 2023-2024
APROBADO: 20 de octubre de 2023

P. de R. Num. 02

SERIE 2023-2024

Fecha de Presentacion: 20 de septiembre de 2023

PARA ENMENDAR EL PRESUPUESTO OPERACIONAL VIGENTE DEL ANO FISCAL
2023-2024, EN SUS PARTIDAS DE EGRESOS, A LOS FINES DE ESTABLECER
NUEVAS ESCALAS SALARIALES BASADAS EN EL SALARIO MINIMO FEDERAL
DE $9.50 POR HORA; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

1*RPOR CUANTO: Mediante la Resolucion Numero 33, Serie 2022-2023, se adopt6 el
presupuesto operacional del Municipio de Corozal, para regir
durante el afio fiscal 2023-2024.

2P0 POR CUANTO: Se presenta esta enmienda, seglin la informacion provista por la

' Oficina de Recursos Humanos, para aumentar el salario a $9.50 la

@ hora. Por lo que las tablas de egresos y las tablas de puestos y

\;:5) ' " salarios aprobadas en el presupuesto vigente mediante la Resolucion

‘\) Numero 33, Serie 2023-2024 conllevan enmiendas basadas en la
/ / nueva escala salarial.

3ERPOR CUANTO: Esta enmienda no afecta las cuentas de ingresos, no conlleva
reajustes en el presupuesto vigente y las transferencias propuestas,
no afectan adversamente a las demds cuentas, ni afectan el pago de
las obligaciones estatutarias a tenor con el Articulo 2.100 de la Ley
107-2020, segun enmendada, conocida como “Codigo Municipal de
Puerto Rico”, ni afectan adversamente las cuentas para el pago de
intereses, la amortizacion y retiro de la deuda publica, las
obligaciones estatutarias, la partida para pago de sentencia de los



470 POR CUANTO:

POR TANTO:
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3RA SECCION:

4TA SECCION:

5TA SECCION:

tribunales de justicia, los contratos ya celebrados, ni la partida
consignada, si alguna, para cubrir un déficit de afios anteriores.

Se enmiendan las tablas de puestos y salarios para implementar la
escala salarial a $9.50 la hora a partir del 1 de noviembre de 2023.
Ademads, se enmiendan las tablas de egresos en las partidas de
salarios regulares y seguro social para aumentar a $9.50 la hora y se
reduce la partida de empleados transitorios y seguro social a tres (3)
meses, los siguientes nueve (9) meses seran pagados de fondos
especiales y las economias en sueldo.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
COROZAL:

Se enmienda el Presupuesto Operacional Vigente del Afio Fiscal
2023-2024, aprobado por la Resolucion Num. 33 Serie 2022-2023,
y se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de Corozal a
efectuar en los libros de contabilidad a su cargo, los ajustes en el
presupuesto general de gastos del municipio, segiin se establece en
las tablas de egresos y las tablas de puestos y salarios.

Copia de esta Resolucién, debidamente aprobada, sera enviada a la
Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), al Departamento de
Finanzas, a la Oficina de Auditoria Interna, a la Oficina Alcalde y
demds agencias municipales y estatales concernidas para su
conocimiento y accion que se estime pertinente.

Cualquier Resolucion u Orden, que en todo o en parte resultare
incompatible con la presente, queda por esta derogada hasta donde
existiere tal incompatibilidad.

Cada una de las disposiciones de esta Resolucion son separables
entre si. De derogarse o declararse inconstitucional cualquiera de
sus disposiciones, ello no afectard ni menoscabara la vigencia ni
legalidad de las disposiciones restantes.

Esta Resolucién comenzard a regir una vez aprobada por la
Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde.

GARCIA SANDOVAL
PRESIDENTA
LEGISLATURA MUNICIPAL



YO, DALEL NEVAREZ SANFELIZ, SECRETARIA DE LA HONORABLE
LEGISLATURA MUNICIPAL DE COROZAL, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que este es el texto aprobado por la Legislatura Municipal de Corozal, Puerto Rico
en la Tercera Reunién de la Segunda Sesion Ordinaria 2023, celebrada el 19 de octubre de 2023,
con los votos afirmativos de los/las Legisladores/as Municipales, Hon. Emileidy Garcia Sandoval,
Hon. Maria A. Santiago Meléndez, Hon. José E. Gonzalez Ocasio, Hon. Kenny Rivera Lopez,
Hon. Yolanda Cartagena Ortiz, Hon. Maria de Lourdes Rolén Rivera, Hon. Anthony Martinez
Matos, Hon. Yoadis Rodriguez Berrios, Hon. Lilliam Santiago Guevara, Hon. Alberta Rolon
Albino, Hon. Christian Y. Rivera Santiago, Hon. Norma Matos Pérez, Hon. Rubén Suazo
Montesino y Hon. Rosalina Vega Rivera. No hubo votos en la negativa. No hubo ausencias.

P

CERTIFICO, ADEMAS, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente citados
para la referida Sesion en la forma que determina la Ley.

Y PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar
el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Corozal, Puerto Rico el dia 20 de octubre de 2023.

(

. . : ;
.U)OLJLO L\Mu_ .Mx{] ng
SRA. DALEL NEVAREZ SANFELIZ

SECRETARIA

Aprobada por el Alcalde de Corozal, Puerto Rico

el dia % {le octubre de 2023.

L 7

HON. LUIS ALBERTO GARCIA ROLON
ALCALDE




ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COROZAL
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

DESCRIPCION

SECCION DE INGRESOS

FONDO DPTO. | PROG. DE LA ANO FISCAL ANO FISCAL INGRESO ACTUAL AL V&:EI'A‘IJ\;ZA
CUENTA
| 2023-2024 2022-2023 413012023
01 03 04 81.01 Patentes $ 1,343,574.00 | $ 1,821,102.00| $ 1,586,031.87| $ 242,457.87
Impuesto Municipal

01 03 04 81.03 sobre las Ventas $ 1,473,881.00| $ 1,054,741.00| $ 1,207,699.00 | $ (266,182.00),

Contribucion sobre la

Propiedad, Arios
01 03 04 82.32 Anleriores $ -1 8 - $ =
01 03 04 83.01 |Asbitrios de Conslruccion| $ 750,000.00 | $ 900,000.00 $ 449,965.39 | $ {(300,034.61),
01 03 04 84.02 Compensacion AEE S 473,177.00] § 550,947.00( $ 550,947.00( § 77,770.00
Otros Ingresos

01 03 04 84.04 | Intergubemamentales | $ 2,161,221.25| § 2,053,776.80| $ 1,814,560245( $ (346,718.80)

Ingresos por Servicios
01 03 04 85,15 Transportacion S 150,000.00 | $ 300,000.00( $ 158,601.91| $ 8,601.91
01 03 04 86.01 Multas S 3,00000] $ 10,000.00| $ 1,03000] § (1,870.00)
01 03 04 87.03 Intereses Bancarios S 150,000.00 [ $ 3,000.00| $ 163,52742| § 13,527.42
01 03 04 87.04 Estacionamiento $ 70,000.00| $ 70,000.00| $ 75,142.73| $ 5,142.73
01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales $ 150,000.00( § 100,000.00| $ 186,604.58| $ 36,604.58

Renta Locales y
01 03 04 87.06 Propiedad Municipal $ 70,000.00| $ 100,000.00| $ 72,316.25| § 2,316.25
01 03 04 87.09 Oftros Ingresos S 150,000.00 | $ 300,000.00( $ 155,63831| $ 5,638.31
Contribucién Propiedad

No Exonerada (Otras
01 03 04 87.22 Fuentes Financieras) | § 1,973,483.00| $ 2,039,652.00| $ 1,699,710.00| $ {273,773.00)
_ TOTAL DE INGRESOS FONDO 01 ko |$ 8,918,336.25| § 19,303,218.80| § 8,121,716.91| § _ (796,619.34

QONDO 10 CA
Contribucién Propiedad
10 03 04 87.22 |No Exonerada (Otras $ 1,121,876.92 | § 1,147,295.79
Fuentes Finacieras)
TOTAL DE INGRESOS FONDO 10 i 1,121 L A e e g




ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COROZAL
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

SECCION DE EGRESOS

LEGISLATURA MUNICIPAL

DESCRIFGION:

GUENTA
Empleados Regulares

ANOIFISCAL

2024

76,076.00

VAR

(L

HANZA
J)

OFICINA DEL ALCALDE
DESCRIPCION

}

259,328.00

01 01 01 91.01 $ $ 77,868.00( § 61,567.50( $ 14,608.50
01 01 01 91.31 | Seguro Social Federal $ 591161[ $ 6,094.60| $ 484761] $ 1,064.00
01 01 01 91.41 |Plan Médico $ 3,000.00( $ 3,600.00| $ 1,700.00| $ 1,300,00
01 01 o1 91.71 |Bono Navidefio $ 1,200.00| $ 1,800.00| $ 1,800.00( $ (600.00)
01 01 01 92.01 |Materiales de Oficina $ 400.00( $ 800.00| $ 550.12| $ (150.12)
o1 01 01 93.01 |Equipo de Oficina $ 5,000.00| § 3,400.00( $ 243755( $ 2,562.45
01 01 01 94.01 |[Dietas $ 35,000.00| $ 34,000.00| $ 22,920.00| $ 12,080.00
01 01 01 94.05 |Gastos de Representacién $ 600.00 | $ 600.00| $ 360.00| $ 240.00
01 01 01 94.06 |Adiestramientos $ 300.00( $ 300.00| $ -1 8 300.00
Servicios Profesionales - No
01 01 01 94.11 [Clasificados $ 40,674.99| $ 37,500.00| $ 37,500.00| $ 3,174.99
01 01 01 94.21 |Gastos de Viaje $ 500.00| $ 200.00| $ -1 8 500.00
01 01 01 94.25 [Servicios Legales $ 18,000.00| $ 17,000.00( $ 16,500.00| $ 1,500.00
01 01 01 94.44 |Cuotas y Suscripciones $ 3,000.00| $ 3.000.00( § 1,700.00| $ 1,300.00
01 01 01 94.51 |Renta de Equipos y Vehiculos $ 5,800.00| § 5,800.00| $ -1 % 5,800.00
01 01 01 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos $ 1,000.00| § 1,000.00| $ 831.38| § 168.62
01 01 01 94.65 |Miscelaneos $ 1,000.00| $ 4,500.00| $ 4,084.85| $ (3,064.85)
01 01 01 94.67 |Publicaciones y Anuncios $ 2,500.00( $ 2,500.00| $ 1,71270]| $ 787.30
- "jl e N 5 i | ™
Diferencia $ 0.00

Empleados Regulares

58,060.00

44,850.00

01 02 01 91.01 |Empleados Regulares $ $ 255,708.00| $ 245,543.74| $ 13,784.26
o 02 01 91.31 |Seguro Social Federal $ 20,113.99| § 19,882.96| $ 19,151.23| $ 962.76
01 02 01 91.41 |Plan Médico $ 8,400.00| $ 9,600.00| $ 6,200.00| $ 2,200.00
01 02 01 91.71 |Bono Navideio S 3,600.00| $ 4,200.00| § 4,200.00| $ (600.00)
01 02 01 94.21 |Gastos de Viaje $ 3,000.00| $ 1,000.00] $§ -1 8 3,000.00
01 02 01 94.25 |Servicios Legales $ 117,000.00| $  117,000.00] $ 117,000.00| $ -
Servicios de Ingenieria y
01 02 01 Arquitectura s 20,00000| $ 9,000.00] $ 7,000.00 13,000.00
Tasaciones _ 000.00| $
LN

OFICINA
ESGRI

DE RECICLAJE
GRI ]
]

Empleados Regulares

110,544.00

01 02 02 91.01 $ A 3 $ ,210.

01 02 02 91.31 |Seguro Social Federal $ 4,533.39 | § 4,200.03| $ 3,522.83| $ 1,010.56

01 02 02 91.41 |Plan Médico $ 2,400.00 | § 2,400.00]| $ 2,000.00( $ 400.00

01 02 02 91.71 |Bono Navidefio $ 1,200.00 | ¢ 1,200.00| $ 1,20000| $ -
Drogas, Medicinas y Olros

01 02 02 92.11 |Suministros $ 2,00000( 8 2,00000| $ 1,000.00| $ 1,000.00
Servicios Profesionales - No

01 02 02 94.11 _|Clasificados $ 5,000.00( $ 5,000.00| $ 4,950.00| $ 50.00

01 02 02 94.47 |Donaciones $ 15,000.00 | $ 15,000.00| $ 13,384.42| $ 1,615.58

R UDA R0 ; st 4

01 02 45 91.01 $ $ $ 29,345.90| $ 81,198.10

01 02 45 91.31 [Seguro Social Federal $ 8,686.12| $ 5,393.25| $ 2,290.87| $ 6,395.25

01 02 45 91.41 [Plan Médico $ 6,000.00| $ 3.600.00| $ -1 s 6,000.00

01 02 45 91.71_|Bone Navidefo $ 3,000.00| $ 1,800.00| $ 1,800.00( $ 1,200.00
Materiales y Suministros de

01 02 45 92,42 |Operacion $ 5,000.00| $ 3,000.00| $ 2,466.00| $ 2,534.00

01 02 45 94,65 |Miscelaneos $ 1,000.00 | $ 1,000.00| $ 822.00| $ 178.00
Disposicién de Desperdicios

01 Recicl 50,000.00

VI kA ri’l_t




DEPARTAMENTO DE FINANZAS

| S e GASTO
! ANOEISCA ANO EISCAL AGTUAL AL
| | | J | 20232024 2022:2023 | 4/30/2023
01 03 01 91.01 |Empleados Regulares $ 437,324.00| $  380,820.00| § 289,638.00| $ 147,686.00
o1 03 01 91.31_|Seguro Social Federal $ 34,23559| $ 29.867.13| § 24,011.83| $ 10,223.76
01 03 01 91.41 |Plan Médico $ 20,400.00| $ 19,200.00| § 12,80000| $ 7,600.00
Beneficio por Fondo del Seguro del
01 03 01 91.51 |Eslado 3 207,658.30| $ 239,525.74| $ 118,351.39| § 89,306.91
01 03 01 91.71 |Bono Navideiio $ 10,200.00| $ 9,600.00] $ 9,600.00| § 600.00
01 03 01 92.01 |Maleriales de Oficina $ 10,00000| $ 10,000.00] $ 9,549.40| § 450.60
01 03 01 93.27 |Compra de Equipos $ 10,00000| $ 7.00000| $ 491882 $ 5,081.18
01 03 01 94.01 |Dielas $ 1,00000| $ 1,000.00| $ 500.00| $ 500.00
) Gastos de Auditoria Sencilla (Single
01 03 01 94.10 |Audit) $ 16,500.00 | $ 16,500.00| $ 16,500.00| $ -
01 03 01 94.42 |Sequros $ 420,00000 | $ 450,000.00| $ 417,380.07| $ 2,619.93
01 03 01 94.67 |Publicacicnes y Anuncios $ 10,000.00 | $ 14,000.00| $ 12,335.58| $ (2,335.58)
01 03 04 91.05 |Empleados Transitorios $ 305,017.14| § 656,177.28| $ 655,748.36| $  (350,731.22)
Vacaciones Acumuladas, Licencia
01 03 04 91.07 |Regular $ 10,000.00 | $ 20,000.00| $ 17,021.09| $ (7,021.09)
Vacaciones Acumuladas, Licencia
01 03 04 91.08 |Enfermedad $ 10,000.00 | $ 10,000.00| $ 9,429.55| § 570.45
01 03 04 91.10 |Seguro Choferil $ 2,500.00]( $ 2,500.00| $ 1,715.35| $ 784.65
01 03 04 91.14 |Cargo de "PayGo” $ 668,441.68| $  688,296.40| $ 688,206.40| $ (19,854.72)
01 03 04 91.31 |Seqguro Social Federal $ 30,992.12| $ 55,889.17| $ 55,673.05| $ (24,680.93)
01 03 04 91.45 |Seguro por Desempleo $ 50,000.00) $ 50,000.00{ $ 50,000.00] $ -
01 03 04 91.71 |Bono Navidefio $ 52,800.00| $ 44,400.00| $ 44,400.00| $ 8,400.00
01 03 04 91.75 |Tiempo Compensalorio Estatal $ 8,00000]| $ 8,000.00| $ 441320| $ 3,586.80
01 03 04 91.76 |Tiempo Compensalorio Federal S 8,000.00| $ 8,000.00| $ 2,194.93| $ 5,805.07
01 03 04 92.15 |Maleriales de Mantenimiento $ 10,000.00 | $ 8,000.00| $ 7,824.25| § 2175.75
01 03 04 92.28 |Energia Eléclrica $ 523,177.00| $ 600,947.00( 8 185,000.00| $ 338,177.00
01 03 04 92.32 |Acueduclo y Alcantarillados $ 50,000.00 | $ 86,000.00| § 50,000.00) $ -
o1 03 04 9235 |Teléfono y Comunicaciones $ 60,00000| $  60,000.00( $ 59,389.52| § 610.48
01 03 04 93.01 |Equipo de Oficina $ 5,000.00]| § 5,000.00| $ 4,076.71] $ 923.29
o1 03 04 93.11 |Vehiculos Municipales $ -1 3 -1 8 - $ -
01 03 04 93.50 |Compra de Edificios $ -1 3% - $ -
01 03 04 93.60 |Compra de Temmenos $ -1 8 - $ -
Servicios Profesionales - No
01 03 04 94.11 [Clasificados $ 474,368.00| $ 465,291.00| $ 463,602.03| $ 10,675.97
01 03 04 94.12 |[Servicios No Profesionales $ 69,780.00 [ $ 35,280.00| $ 25413.00| $ 44,367.00
Canon Excavaciones y
01 03 04 94.36 |Demoliciones $ 5,000.00]| $ 5,000.00] $ 5,000.00] $ -
01 03 04 94.39 |Cargos por Servicios Bancarios $ 10,000.00 | $ 10,000.00| $ 6,855.04| $ 3,144.96
01 03 04 94.44 |Cuolas y Suscripciones $ 8,000.00 | § 8,000.00| $ 8,000.00| $ -
01 03 04 9447 |Donaciones $ 10,000.00 | $ 10,000.00| $ 8,450.00| $ 1,550.00
Renta de Edificios, Locales y
01 03 04 94.50 |Terrenos $ 55,200.00| $ 55,200.00| $ 55,200.00| $ -
01 03 04 94.51 |Renta de Equipes y Vehiculos $ 70,000.00 § 60,000.00| $ 5492220 $ 15,077.80
o1 03 04 94.60 |Intereses Cuentas Vendidas $ -1 8 -1 8 - $ -
01 03 04 94.65 [Misceldneos $ 40,000.00| $ 33,200.00( $ 18,350.86| $ 21,649.14
Pago de Sentencias y
01 03 04 94.70 [Reclamaciones $ 3,000.00| $ 38,300.00| § 37,300.00| § (34,300.00)
01 03 Aportacion al Fondo de Equiparacion| $ - $ -
01 03 Aportacion al CRIM $ 98,674.18| $ 101,982.60 84,985.50 13,688.68
01 03 Liquidacién Deuda del CRIM $ - - -
01 03 Transferencias que Salen $ 30,715.50 | $ 31,690.50 26,002.50 4,713.00
Pt N - PSR s spsasgsast| 34,666.82 i

2,392.00] $ 1,212,848.00 919,374.97

Empleados Regulares $ $ 3 $ 223,017.03
01 04 01 91.31_|Seguro Social Federal $ 8991749 | $ 95,728.11| $ 73,44425| $ 16,473.24
01 04 01 91.41 |Plan Médico $ 64,80000| § 76,800.00| $ 30,600.00| $ 34,200.00
01 04 01 91.71 |Bono Navidefio $ 33,00000| $ 38,400.00| § 37,800.00| $ (4,800.00)
01 04 01 92.05 |Herramientas $ 1,00000( $ 1,000.00( $ 81271 8 187.29
01 04 01 92.23 |Compra de Uniformes S 5,00000]| $ 7,000.00( $ 1,826.40| $ 3,173.60
01 04 01 92.25 |Combustible y Lubricantes $ 22500000]| $ 241,00000| § 239,070.58| $ (14,070.58)
01 04 01 92.38 |Materiales de Construccion $ 30,00000| § 30,000.00( $ 25,161.62| $ 4,838.38

Materiales y Suministros de
o1 04 01 92.42 |Operacion $ 5538289 | $ 59,938.30| § 34,001.89( § 21,361.20
01 04 01 94.32 [Costos de Construccion $ 10,000.00 | § 10,000.00| $ 2,750.00| $§ 7,250.00,
01 04 01 94.51 [Renlta de Equipos y Vehiculos $ 20,000.00| $ 10,000.00| $ 5,759.56| $ 14,240.44
o1 04 01 94.61 [Mantenimiento de Equipo S 3,00000]| $ 3,000.00| 8 1,536.68| § 1.463.32

Reparacion y Mantenimiento de
01 04 Estructuras $ 60,000.00| $ 45,000.00| $ 23,242.55| § 36,757.45
01 04 Mantenimiento de Vehiculos $ 180,875.76 | $ 200,000.00| $ 199,010.95| $ (18,135.19)
01 04 Mantenimiento de Edificios $ 15,000.00 5,000.00| $ 4,74461| $ 10,255.39
01 04 Miscelaneos $ 5,001 5,000.00] $ 4,6 $ 368.00

+ PUBLICAS et [55E ), _ 2,040,814.4 :




SALUD PUBLICA
DESCRIF |

ANO EISCA

OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES Y EMERGENCIAS MEDICAS

N
UB e | ANOIF]

Empleados Regulares

2028:2024

170,896.00 |

86,828.00

01 06 01 91.01 $ § 95,496.00| $ $ 84,068.00
01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal $ 13,394.84 | § 7.489.04| $ 6,82594| $ 6,568.90
01 06 01 91.41 |Plan Médico 3 6,000.00| $ 4,800.00| $ 3,300.00| $ 2,700.00
01 06 01 91.71 |Bone Navideiio $ 4,200.00 | § 2,400.00| 8 2,400.00| $ 1,800.00|
Drogas, Medicinas y Olros

01 06 01 92.11 |Suministros $ 2,000.00| $ 2,000.00| § 1,388.08| $ 611.92
$ 2,000.00| $ $ 223.75| $ 1,776.25

LA S

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ESCRIPCION

Empleados Regulares

ISCA

140,328.00

106,620.00

[4]] 07 o1 91.01 |Empleados Regulares $ 543,192.00| $  477,44400| $ 364,163.00| $ 179,029.00

o1 07 o 91.31 [Seguro Social Federal $ 42472.19| $ 37,350.67| $ 28,592.84| $ 13,879.35

01 07 01 91.41 |Plan Médico $ 24,000.00| $ 21,600.00| $ 8,000.00| $ 16,000.00

01 07 01 91.71_[Bono Navideiio $ 12,000.00 [ $ 10,800.00( $ 10,800.00 $ 1,200.00

01 07 01 92.23 |Compra de Uniforme! $ 3,000.00 $ 3,000.00 1,19541] $ 1,804.59
b y - ¥ Il y »

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES

JESCRIPCION

Empleados Regulares

176,680.00

113,328.00

96,724.98

$ S 89304.00] §

Seguro Social Federal 10964.59| $  8,340.03[ § 7.015.35] &

o1 08 o1 91.41_|Plan Médico 500000 5 4.800.00] $ -Is
01 08 o1 91.71_|Bono Navidefio 300000[ S 240000(s 240000 s
01 08 o1 Adiestramientos 300000[ S 300000] s 1,615.00] $
eba j 289200 3

01 1

ESCRIPCION

Empleados Regula

CENTRO DE SERVICIOS A PERSONAS DE EDAD AVANZADA

135,930.40

116,868.00

81,897.51

01 09 01 91.01 S $ S $ 79,955.02
01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal $ 13,883.22| $ 8,944989| $ 7,362.47| $ 6,520.75
01 09 01 91.41 |Plan Médico $ 9,600.00| § 7,200.00] $ 5.900.00| $ 3,700.00
01 09 01 91.71_|Bono Navidefio $ 4,800.00| $ 3,60000] § 3,600.00| $ 1,200.00
01 09 01 92.15 |Maleriales de Mantenimiento $ 3,00000| $ 3,00000] $ 1,796.95| $ 1,203.05
Materiales y Suministros de
01 09 01 92.42 |Operacién $ 3,00000| § 3,000.00| $ 1,825.65| $ 1,174.35
01 09 01 93.27 |Compra de Equipos $ 5,00000| $ 5,00000] $ 2,188.10| 8 2,811.90
Donaciones $ $ 0 $ _ 35900.00] $ 25.900.00

S

DA

&[]\

dificios __

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS

e | -
ANQIFIBCAL I ANGIFISCAL

202242028

01 91.01 es $ $ S $ 54,032.89

01 1 01 91.31 |Seguro Social Federal $ 10,628.18| $ 9,169.90| $ 644877 $ 4179.41

01 11 01 91.41 |Plan Médico $ 4,800.00| $ 6,000.00] $ 3,000.00( $ 1,800.00

01 i 01 91.71 |Bono Navideiio $ 3,00000| $ 3,00000] $ 3,000.00| $ -
Drogas, Medicinas y Otros

01 11 01 92.11 | Suministros $ 500.00| § 500.00| $ -1 500.00

01 11 01 92.21 |Alimentos $ 1,00000]| $ 1,00000]| $ -1$ 1.000.00
Materiales y Suministros de

01 11 01 Operacion $ 1,500.00| $ 1,500.00 870.00]
Mantenimiento de E $ 00000 $

Gastos de Representacion $ $ (2,880.15)
94.15 |Relaciones Pdblicas $ 2,474.50
eslivales o Actividades $
oL e = S [ e




DE SECRETARIA MUNICIPAL il

PGION;

LA

024

118,140.00

Empleados Regulares $ $ 04,904.00| $ $ 29,436.00
01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal $ 922131 8 8,208.76| $ 6,969.46| $ 2,251.85
01 19 o1 91.41 |Plan Médico $ 4.800.00| $ 4,800.00| $ 4.000.00| $ 800.00
01 19 01 91.71 $ $ 2,400.00| $ 240000 § =

OFICINA
i)

Empleados Regulares

2,400.00
|

DE AUDITORIA MUNICIPAL

42,304.00

66,204.00

21 $ $ $ 23,892.98]| g 18,411.02

01 21 01 91.31 [Seguro Social Federal $ 328216 $ 5,156.41| § 1.827.82| § 1,454.34

01 21 01 91.41 [Plan Médico $ 1,200.00| $ 2,400.00( $ -13 1,200.00
91.71 |Bono Navideio $ 600.00| $ 1.200.0$ 1,200.00

Empleados Regulares

Y DESARROLLO ECONOMICO
TON

$ 65,528.00

61,680.00

51,400.00

OFICINA DE

Empleados Regulares

COMPRAS Y SUMINISTROS

164,140.00

1

11,612.00

4] 25 01 91.01 $ $ $ 14,128.00
01 25 01 91.31_|Sequro Social Federal 5,104.69( $ 4,81032| § 4,023.90| $ 1,080.79
01 25 01 91.41_|Plan Médico 240000 % 2,400.00| $ -1 % 2,400.00
_o1 25 01 91.71 |Bono Navidefo 1.200. 1,200.00| $ 1,200.00] $ _ =

60,292.00

01 01 91.01 $ $ $ $ 103,848.00
01 35 01 91.31 | Seguro Social Federal $ 12,878.01] $ 8,721.92| § 4,750.06] $ 8,127.95
01 35 01 91.41 |Plan Médico $ 8400.00( $ 4,800.00| $ 2,200.00| $ 6,200.00

$ 4,200.00 | $ 2,400.00] $ 2,400.00| $ 1,800.00

Bono Navidefio
; ——

OFICINA CENTRO HIS

Empleados Regulares

2-2021
72,456.00

64,496.00|

01 41 o1 91.01 5 $ $ 1,344.00

01 4 01 91.31 |Seguro Social Federal 5,174.46 5,726.48| § 5,163.39| $ 11.07

01 41 01 91.41 |Plan Médico 4 4,800.00| $ 1,10000| $ 2,500.00
2,400.00 ¢ 2,400.00| $

GASTOS TOTALES FONDO 01

Bono Navideio
U

L 40 (4 40 [




FONDO 10 CAE

DES ”
ANO FISGAL

SUENTA 1= = = 2000

Intereses 1 $  160,439.92 |

$
Amortizacién del Principal de
10 03 04 00 00 94.57 préstamos $ 562,600.00 | § 487,100.00
10 03 04 00 00 94.75 Reserva 5 393,443.93 499,755.87
TOTAL GASTOS FONDOS 10 CAE $ 1,121,876.92| $ 1,147,295.79| $ -
$

s .
10,040,213.17 § 1045051469 $ 7,296,659.90 $ 1,571,676.35

GASTOS TOTALES FONDO 01 Y 10



_ Oficina de Ia Legislatura Munici_pal

Salario  Julio : -
@ Octubre Salario Anual | Federal Social Medicare 91.31
91.01 9131
91.01
2,996.00 | § 11,984.00 | § 743.01 | § 173.77 $ 3,181.00|$% 25,448.00
2,164.00 | $ 8,656.00 | $ 536.67 | $ 125.51 $ 2,499.00 | $ 19,892.00
1,666.00 | $ 9,996.00

1,614.98 | § : $ 1,200.00 | § . $ 42,141.45
1,276.70 | 8 298.58 | $ 1,200.00 | § 600.00 | § 32,685.47
600.00 11,360.69

01-01-001 |Secretaria Legislatura Municipal
01-01-002  |Secretaria Auxiliar Legnslatura Municipal

0 | |

- <]olo

3 76,076.00 § 5911.61

O a del Alcalde
@ D = Che " ST S a
- 0 0
C| 02-01-001 |Alcalde $ 5,500.00 | $ 22,000.00 | § 1,364.00 | § 318.00 $ 550000 (8% 44,000.00 | $ 2,728.00 | § 638.00 | § 1,200.00 | § - $ 72,248.00
C| 02-01-002 |Administradora Canfidencial Sistemas Oficina $ 1,702.00 | $ 6,808.00 | $ 42210 | $ 98.72 $ 2118.00($% 16,944.00 | $ 1,087.73 | § 25439 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 27,414.93
C| 02-01-003 |Conductor del Alcalde $ 2,056.00 | § 8,224.00 | $ 509.89 | § 118.25 $ 217200 (8 17,376.00 | § 1,11451 | § 260.65 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 29,404.30
V| 02-01-004 [Telefonista Recepcionista $ - $ - 5 - 5 - $ - $ - 3 - $ - 5 - $ -
R| 02-01-005 |Mantenedor(a) de Areas $ 1,378.00 | $ 5512.00 | § 34174 | § 79.92 $ 154400 | $ 12,352.00 | § 803.02 | $ 187.80 | $ 1,200.00 | § 600,00 | § 21,076.50
V| 02-01-006 |[Técnico(a) Sistemas de Oficina Il $ - $ - $ - $ - $ - 5 - $ - 3 - $ - $ -
C 02-01-007 |Ayudante Ejecutiva $ 3,791.00 [ $ 15,164.00 | $ 94017 | § 219.88 $ 408200 (% 32,656.00 | $ 2,061.87 [ § 482.21 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 53,324.13
V| 02-01-009 |Administrador(a) $ = 3 - |3 - 3 - $ - $ - $ u
C| 02-01-010 |Ayudante Ejecutive $ 3,275.00 | § 13,100.00 | $ 812.20 | § 189.95 $ 352600 | % 28,208.00 | § 1,786.10 | § 417.72 | 8 1,200.00 | § 600.00 | 46,313.96
V| 02-01-012 |Técnico(a) de Sistemas de Oficina | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - 5 -
V| 02-01-014 |Encargado(a) de Sistemas de Informacion $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ = $ =
C 02-01-015 |Ayudante Especial $ 2,988.00 | § 11,952.00 | § 74102 | $ 173.30 $ 312900 (% 25,032.00 | § 1,589.18 | 37166 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 41,659.18
V| 02-01-016 |Ayudante Especial $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
V| 02-01-017 |Ayudante Especial $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
V| 02-01-018 |Mensajero(a) Conduclcr(a) $ - $ = $ 3 s = $ = $ = $ = $ = $ = S =
T O S || T .t o B X i 7 B s 29144199

§ 259, 52800 § zb,ns.ég
Oficina de Base de Fe Comunitaria y Ayuda al Ciudadano

Salario  Julio
@ Octubre
91.01

Salario Anual | Federal Social
91.01 91.31

$ 2,901.00 2320800 | $ 147610 | § ; 1,200.00 | § i 38,795.69
$ 2,114.00 16,912.00 S 1,085.74 | § ; 1 200 DD : 27,397.70
i = 0 7 F 4 i . 5 J

$ 58,060.00 § 4,533.39

O a de Re aje
0 b O ae O d
0

- 0
C| 02-45-001 |Directora Clasificacion y Reciclaje de Materiales $ 2,651.00 | § 10,604.00 | $ 65745 | $ 153.76 $ 297500 |8 23,800.00 | $ 1,512.80 | § 353.80 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 38,881.81
R| 02-45-004 |Trabajador $ 1,433.00 | § 5732.00 | § 355.38 | § 83.11 $ 154400 |3 12,352.00 | § 803.02 | $ 187.80 | $ 1,200.00 | § 600.00 | § 21,313.33
R| 02-45-006 |Trabajador $ 1,325.00 | § 5,300.00 | § 328.60 | $ 76.85 $ 1,544.00 | § 12,352.00 | $ 803.02 [ $ 187.80 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 20,848.28
R| 02-45-008 |Oficial de Asuntos Programdticos $ 1,516.00 | § 6,064.00 | § 37597 | & 87.93 $ 2,032.00|% 16,256.00 | $ 1,045.07 | § 244.41 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 25,873.38
R| 02-45-009 Trabalador $ 5,732.00 | § $ 1,544.00 | $ 12, 352 00 $ i $ 1 200 00 $ $ 21,313.33

3 110,544.00 § 8,686.12

Departamento de Finanzas



Salario  Julio

Salario Anual | Federal Social

@ Octubre a1.31

Medicare 91.31
91.01 |

C| 03-01-001 |Directora de Finanzas y Presupuesto $ 3,985.00 | § ,940. $ $ S 4306.00(8 34,448.00 | § 2,172.98 | § S 1,200.00 | § $ 56,088.58
R| 03-01-002 |Contadorli $ 2,392.00 | § 9,568.00 | $ 593.22 [ $ 138.74 $ 2571.00 |8 20,568.00 | $ 131242 | $ 306.94 | 1,200.00 | § 600.00 | $ 34,287.30
R| 03-01-004 |Encargada de Propiedad $ 1,664.00 [ § 6,656.00 | § 41267 | $ 96.51 $ 2242008 17,936.00 | $ 1,149.23 | § 268.77 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 28,319.19
R| 03-01-005 |Oficial de Pre-Intervencién $ 1,895.00 | § 7,580.00 | § 469.96 | § 109.91 $ 2198.00 | § 17,584.00 | § 1,127.41 | § 263.67 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 28,934.95
V| 03-01-006 |Administrador(a) de Sistemas de Oficina $ - S - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

R| 03-01-007 |Técnica de Sistemas de Oficina Il $ 1,706.00 | $ 6,824.00 | § 423.08 | § 98.95 $ 21140018 16,912.00 | § 1,085.74 | § 25392 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 27,397.70
V| 03-01-008 |Técnica de Sistemas Oficina Il $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

R| 03-01-009 |Técnico de Valoracion de Propiedadi $ 1,600.00 | $ 6,400.00 | $ 396.80 | § 92.80 $ 2198.00 |8 17,584.00 | $ 1,127.41 | § 263.67 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 27,664.68
R| 03-01-010 |Técnico de Valoracién de Propiedades $ 1,600.00 | $ 6,400.00 | $ 396,80 | $ 92.80 $ 2,198.00 | § 17,584.00 | § 112741 | § 26367 | § 1,200.00 | § 600,00 | $ 27,664.68
R| 03-01-012 |Recaudador(a) Oficial $ 1,818.00 | § 7.272.00 | 450.86 | $ 105.44 $ 2331008 18,648.00 | § 1,193.38 | § 279.10 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 29,748.78
R| 03-01-013 |Recaudador(a) Auxiliar $ 1,516.00 | $ 6,064.00 | $ 37597 | § 87.93 $ 2,03200(8 16,256.00 | § 1,045.07 | § 24441 | $ 1,200.00 | § 600.00 | § 25,873.38
R| 03-01-014 |Recaudador(a) Auxiliar $ 1,616.00 | § 6,064.00 | § 37597 | $ 87.93 $ 2,03200(8 16,256.00 | § 1,045.07 | § 24441 | $ 1,200.00 | § 600,00 | $ 25,873.,38
R| 03-01-015 |Pagador Oficial $ 1,685.00 | $ 6,740.00 | § 417.88 | 97.73 $ 2113.00( 8 16,904.00 | § 1,085.25 | $ 25381 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 27,298.67
R| 03-01-016 |Recaudador(a) Auxiliar $ 1,516.00 | $ 6,064.00 | § 375.87 | § 87.93 $ 2032008 16,256.00 | $ 1,045.07 | § 24441 | 8 1,200.00 | § 600.00 | § 25,873.38
R| 03-01-017 |Recaudador(a) Auxiliar $ 1,516.00 | $ 6,064.00 | § 375.97 | § 87.93 $ 2032008 16,256.00 | § 1,045.07 | § 24441 | $ 1,200.00 | § 600.00 | § 25,873.38
V| 03-01-018 |Recaudador{a) Auxiliar $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - S - $ -

V| 03-01-019 |Oficial de Pre-Intervencién $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

V| 03-01-020 |Encargado(a) Sist Contabilidad Mecanizada $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

R| 03-01-021 |Contadorall $ 2,006.00 | § 8,024.00 | § 49749 | § 116.35 $ 2571.00 |8 20,568.00 | 131242 | $ 30694 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 32,625.19
R| 03-01-022 |Auxiliar de Contabilidad $ 1,677.00 | § 6,708.00 | § 41590 | § 97.27 $ 1.879.00|% 15,032.00 | § 969.18 [ $ 226.66 | $§ 1,200.00 | § 600.00 | § 25,249.01
R| 03-01-023 |Auxiliar de Contabilidad $ 1,813.00 | § 7,252.00 | § 44962 | $ 105.15 $ 2074008 16,592.00 | § 1,065.90 | § 249.28 | & 1,200.00 | § 600.00 | § 27.513.97
R| 03-01-025 |Recaudador(a) Auxiliar $ 1,516.00 | $ 6,064.00 | § 37597 | $ 87.93 $ 203200(8 16,256.00 | § 1,045.07 | § 24441 |8 1,200.00 | § 600.00 | $ 25,873.38
vV $ - $ - |8 - $ - $ - |8 - $ - S - $ - |$ -

03-01-026 |Contador |

§ 43732400 § 3423559



Departamento de Obras Pub
O D 0% = ca
0 0 d

C| 04-01-001 |Director de Obras Publicas $ 3,640.00 | § 14,560.00 | $ 902,72 | § 211.12 $ 3,791.00 |8 30,328.00 | § 191754 | § 44846 | $ 1,200.00 | § 600.00 | § 50,167.83
C| 04-01-002 |Director de Servicios de Transportacién $ 2,754.00 | § 11,016.00 | § 682.99 | $ 159.73 $ 2970.00($ 23,760.00 [ § 1,510.32 | § 353.22 [ $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 39,282.26
V| 04-01-005 |Técnica de Sistemas de Oficina Il $ 1,752.00 | § 7,008.00 | § 434.50 | $ 101.62 $ 2032008 16,256.00 | § 1,045.07 | § 24441 | 8 - $ 600.00 | § 25,688.60
R| 04-01-006 |Administrador(a) de Cementerios $ 1,458.00 | § 5,832.00 | § 361.58 | § 84.56 $ 2114.00|$ 16,912.00 | § 1,085.74 | § 25392 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 26,328.82
R 04-01-007 |Supervisor de Obras Publicas $ 1,946.00 | $ 7,784.00 | $ 482,61 | § 112.87 $ 2198.00 |8 17,584.00 | § 1,127.41 [ § 263.67 [ $ 1,200.00 | 600.00 | § 29,154.55
V| 04-01-012 |Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ - $ - $ - $ - $ = $ - $ - ] - $ - $ - $ -

R| 04-01-013 [Técnica de Sistemas de Oficina | $ 1,585.00 | § 6,380.00 | $ 395.56 | $ 92.51 $ 1954.00 |8 15,632.00 | § 1,006.38 | § 23536 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 25,541.82
V| 04-01-014 |Supervisor de Brigada de Trabajadores $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ -
V| 04-01-015 |Trabajador Asfalto $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 3

V| 04-01-016 |Trabajador $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

R 04-01-017 |Trabajador $ 1,378.00 | § 5512.00 | § 341.74 | § 79.92 $ 154400 |8 12,352.00 | § 803.02 | § 187.80 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 21,076.50
V| 04-01-018 |Trabajador Asfalto $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ = $ - $ - $ - $ -

R| 04-01-019 [Trabajador de Mantenimiento y Construccién $ 1,361.00 | $ 5444.00 | § 337.53 | § 78.94 $ 167000 |% 13,360.00 | § 865.52 | § 20242 | § 1,200.00 | $ 600,00 | § 22,088.41
R 04-01-020 |Trabajador $ 1,378.00 | § 5512.00 | § 341,74 | § 79.92 $ 1544.00 | % 12,352.00 | $ 803.02 | $ 187.80 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 21,076.50
R| 04-01-021 [Pintor $ 1,350.00 | § 5,400.00 [ $ 33480 | § 78.30 $ 1.737.00]8§ 13,896.00 | $ 898.75 [ $ 21018 | § 1,200.00 | $ 600.00 | § 22,618.04
R| 04-01-022 [Trabajador S 1.325.00 | § 5,300.00 | § 328,60 [ $ 76.85 $ 1544008 12,352.00 | § 803.02 [ § 187.80 | § 1,200.00 [ § 600.00 | § 20,848.28
R| 04-01-023 |Trabajador $ 1,491.00 | § 5,964.00 | § 369.77 | $ 86.48 $ 2078.00|8S 16,624.00 | § 1,067.89 | $ 249.75 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 26,161.88
V| 04-01-025 |Carpintero $ - $ - $ - $ - 5 - S - $ - $ - $ - $ - $ -

V| 04-01-027 |Trabajador $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - S - $ - $ -

V| 04-01-028 |Trabajador de Cementerios $ - $ - $ - $ - $ - s - $ - $ - $ - $ - $ *

R| 04-01-029 |Supervisor de Brigada de Trabajadores $ 1,550.00 | § 6,200.00 | § 38440 | § 89.90 $ 1,879.00 |8 15,032.00 | § 969.18 | § 226.66 | $ 1,200.00 | § 600.00 | § 24,702.15
V| 04-01-030 |[Trabajador

R| 04-01-031 |Trabajador de Mar iento y Construccion $ 1,415.00 | § 5,660.00 | $ 35092 | $ 82.07 $ 1,670.00 | S 13,360.00 | § 865.52 | $ 202.42 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 22,320.93
R| 04-01-033 |Supervisor de Obras Plblicas 3 2,189.00 | $ 8,756.00 | $ 54287 | $ 126.96 $ 233200|8% 18,656.00 | $ 1,193.87 | § 279.21 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 31,354.92
R| 04-01-034 |Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 1,392.00 | $ 5,568.00 | § 34522 | § 80.74 $ 1,806.00 | § 14,448.00 | $ 93298 | § 218.20 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 23,393.12
V| 04-01-035 |Carpintero $ - $ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ - $ - $ -

R| 04-01-036 |Operader de Equipo Pesado $ 2,040.00 | § 8,160.00 | § 50592 | $ 118.32 $ 2,158.00 [ § 17,264.00 | § 1,107.57 | $ 259.03 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 29,214.84
V| 04-01-038 |Trabajador $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

R 04-01-039  [Trabajador de Mar iento y Construceién $ 1,415.00 | § 5,660.00 | § 35092 | § 82.07 $ 167000 (% 13,360.00 | $ 865.52 | § 202.42 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 22,320.93
R| 04-01-040 |Ayudante Perito Electricista $ 1,941.00 | § 7,764.00 | § 481.37 | § 112.58 $ 1,806.00 [ § 14,448.00 | § 932.98 | § 218.20 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 25,757.12
R| 04-01-041 |Trabajador $ 1,325.00 | § 5,300.00 | $ 328,60 | § 76.85 $ 154400 (8 12,352.00 | § 803.02 | § 187.80 | § 1,200.00 | § 600,00 | § 20,848.28
R| 04-01-042 |Trabajador $ 1,325.00 | $ 5,300.00 | § 328.60 | $ 76.85 $ 154400 (% 12,352.00 | § 803.02 | § 187.80 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 20,848.28
V| 04-01-044 |Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

V| 04-01-045 |Operador de Equipo Pesado $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - S -

R| 04-01-046 |Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 1,392.00 | & 5,568.00 | § 34522 | § 80.74 $ 1,806.00|8% 14,448,00 | § 93298 | § 218.20 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 23,393.12
R| 04-01-049 |Supervisor de Obras Plblicas $ 2,189.00 | § 8,756.00 [ § 54287 | § 126.96 $ 233200 )% 18,656.00 | § 1,193.87 [ § 27921 [ $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 31,354.92
R| 04-01-051 |[Supervisor de Obras Publicas $ 1,946.00 | § 7.784.00 [ § 48261 | § 112.87 $ 2198.00|$% 17,584.00 | $ 112741 [ $ 28367 [ § 1,200.00 | § 600,00 | § 29,154.55
R| 04-01-052 |Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 1,382.00 | § 5,568.00 | § 34522 | § 80.74 $ 1,806.00 |8 14,448.00 | § 932.98 | § 21820 | $ 1,200.00 | § 600.00 | § 23,393.12
R| 04-01-053 |Trabajadora $ 1,325.00 | $ 5,300.00 | § 328.60 | § 76.85 $ 1544.00 S 12,352.00 | § 803.02 | § 187.80 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 20,848.28
R| 04-01-055 [Trabaj de Control de Plaguicidas $ 1,378.00 | § 551200 | § 34174 | § 79.92 $ 1,806.00 |8 14,448.00 | 932.98 | $ 218.20 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 23,332.84
R| 04-01-056 |Auxiliar de Mecanico de Equipo Automotriz $ 1,415.00 | § 5,660.00 | § 350.92 | § 82.07 $ 1,67000 (S 13,360.00 | $ 865.52 | § 20242 | S 1,200.00 | 600.00 | § 22,320.93
R| 04-01-057 |Auxiliar de Mecénico de Equipo Automotriz $ 1,415.00 | § 5,660.00 [ $ 350.92 | § 82.07 $ 1670008 13,360.00 | $ 865.52 | $ 202.42 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 22,320.93
R| 04-01-060 [Auxiliar de Mecanico de Equipo Automotriz $ 1,531.00 | § 6,124.00 | § 379.69 | § 88.80 $ 167000 |§ 13,360.00 | § 865.52 | § 20242 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 22,820.43
R 04-01-061 |Operador de Equipo Pesado $ 2,040.00 | $ 8,160.00 | § 505.92 | § 118.32 $ 215800 |5 17,264.00 | $ 1,107.57 | § 25903 | § 1,200.00 | $ 600.00 | § 29,214.84
R| 04-01-063 [Trabajader S 1,378.00 | $ 5,512.00 | § 34174 | 8 79.92 $ 154400 |8 12,352.00 | § 803.02 [ § 187.80 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 21,076.50
R| 04-01-084 [Trabajador $ 1,378.00 | § 5512.00 | § 341.74 | § 79.92 $ 154400 |8 12,352.00 | $ 803.02 | $ 187.80 | § 1,200.00 | $ 600.00 | § 21,076.50
R| 04-01-065 [Trabajador $ 1,378.00 | § 5,512.00 | § 34174 | $ 79.92 $ 154400 | § 12,352.00 | $ 803.02 [ $ 187.80 | 1,200.00 | $ 600.00 | $ 21,076.50
R| 04-01-066 [Carpintero $ 1,460.00 | § 5,840.00 | § 362.08 [ § 84,68 $ 173700 | § 13,886.00 | § 898.75 [ § 210.18 | § 1,200.00 | $ 600,00 | $ 23,091.70
R| 04-01-067 [Supervisor de Obras Publicas $ 1,946.00 | § 7.784.00 | § 48261 [ § 112.87 $ 2198.00 |8 17.584.00 | § 1,127.41 | $ 263.67 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 29,154.55
R| 04-01-068 [Trabajador $ 1,325.00 | § 5,300.00 | § 328.60 [ § 76.85 $ 1,544.00 | § 12,352.00 | § 803,02 | $ 187.80 | 1,200.00 | § 600.00 | § 20,848.28




V| 04-01-070 |Trabajador de Cementerios 3 - $ - $ - $ - $ - $ - 5 - $ - $ - $ - 5 -
R| 04-01-078 |Asistente Servicics Arte y Disefio $ 1,433.00 | $ 5,732.00 | $ 355.38 | $ 83.11 $ 1.879.00(8$ 15,032.00 | § 969.18 | § 226.66 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 24,198.35
R| 04-01-079 |Trabajador $ 1,378.00 | § 5512.00 [ § 34174 | § 79.92 $ 154400 | 8 12,352,00 | § 803.02 | § 187.80 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 21,076.50
R| 04-01-080 [Trabajador $ 1,433.00 | $ 5,732.00 [ § 355.38 | § 83.11 $ 154400 | % 12,352.00 | § 803.02 | § 187.80 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 21,313.33
R| 04-01-081 |Trabajador $ 1,378.00 | $ 5512.00 | § 341.74 | $ 79.92 $ 154400 % 12,352.00 | § 803.02 | § 187.80 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 21,076.50
R| 04-01-082 |Trabajador $ 1,378.00 | § 5512.00 | $ 341.74 | § 79.92 $ 154400 | 8% 12,352.00 | § 803.02 | § 18780 [ $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 21,076.50
R| 04-01-083 |Trabajador $ 1,378.00 | § 5,512.00 | $ 34174 | § 79.92 $ 154400 | % 12,352.00 | § 803.02 | § 18780 [ § 1,200.00 | $ 600.00 | § 21,076.50
R 04-01-084 |Trabajador $ 1,378.00 | § 5,512.00 | $ 341.74 | § 79.92 $ 154400 | % 12,352.00 | § 803.02 | § 187.80 [ $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 21,076.50
R| 04-01-085 |[Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 1,565.00 | § 6,260.00 | $ 388.12 | § 90.77 $ 1,806.00 8 14,448.00 | $ 93298 | § 218.20 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 24,138.06
R 04-01-086 |Trabajador $ 1,378.00 | § 5512.00 | $ 34174 | § 79.92 $ 154400 | § 12,352.00 | § 803.02 | § 187.80 [ $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 21,076.50
R| 04-01-087 |Trabajador $ 1,378.00 | § 5512.00 | § 341.74 | § 79.92 $ 154400 |% 12,352.00 | 803.02 | § 187.80 [ $ 1,200.00 | § 600.00 | § 21,076.50
R| 04-01-088 |Trabajador de Saneamiento $ 1,325.00 | § 5,300.00 | $ 328.60 | § 76.85 $ 154400 | % 12,352.00 | § 803.02 | § 187.80 [ $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 20,848.28
R| 04-01-089 |Trabajador de Saneamiento $ 1,378.00 | § 5,512.00 | 34174 | § 79.92 $ 1,544.00 | § 12,352.00 | $ 803.02 | § 187.80 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 21,076.50
R| 04-01-090 |Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 1,392.00 | § 5568.00 | $ 34522 | $ 80.74 $ 1,806.00|% 14,448.00 | $ 93298 | $ 218.20 | § 1,200.00 | $§ 600,00 | $ 23,393.12
R| 04-01-091 |[Trabajador de Saneamiento $ 1,378.00 | § 5512.00 [ $ 341.74 | § 79.92 $ 154400(8% 12,352.00 [ § 803.02 | $ 18780 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 21,076.50
R 04-01-092 |Trabajador de Saneamiento $ 1,378.00 | $ 5512.00 | $ 34174 | § 79.92 $ 154400 | 8% 12,352.00 | § 803.02 | § 187.80 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 21,076.50
R| 04-01-094 |Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 1,392.00 | § 5,568.00 | § 34522 | § 80.74 $ 1,806.00 | % 14,448.00 | $ 932.98 | $ 21820 [ $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 23,393.12
R| 04-01-095 |Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 3 1,392.00 | § 5,568.00 | § 345.22 | § 80.74 $ 180600 |% 14,448.00 | § 932.98 | $ 21820 [ § 1,200.00 | $ 600.00 | § 23,393.12
R| 04-01-096 |Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 1,392.00 | § 5,568.00 | § 34522 | § 80.74 $ 1,808.00 |8 14,448.00 | § 93298 | $ 218.20 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 23,393.12
|Total 01-04-01 |$ 8601200 |8 344.048.00|$ 2133098 |35  4,988.70 $ 99,793.00 [ $ 798,344.00 | $ 51,543.33 |$ 1205449 |$§ 64,800.00 | § 33,000.00 | § 1,330,109.49
$ 1,142,392.00 § 89,917.49
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Cc 06-01-001  |Dir. Mancjo Emerg. Adm. Desastres y Emerg. Médicas $ 2,754.00 | § 11,016.00 | $ 682.99 | § 159.73 $ 2970.00 S 23,760.00 | § 1,51032 | § 35322 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 39,282.26
R| 06-01-006 |Conductor de Ambulancias $ 1,387.00 | § 5,548.00 | § 343.98 | § 80.45 $ 181800 |8 14,544.00 | § 93893 | $ 21959 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 23,474.94
V| 06-01-008 |Técnico de Emergencias Médicas $ - $ = $ - $ - $ 2224008 17,792.00 | $ 1,140.30 | § 266.68 | § = $ 600.00 | § 19,798.99
V| 06-01-010 |Técnico de Emergencias Médicas $ - $ - § = $ = $ 222400(% 17,792.00 | § 1,140.30 | § 266.68 | S - $ 600.00 | $ 19,798.99
V| 06-01-014 |Técnico de Emergencias Médicas $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

V| 08-01-015 |Técnico de Emergencias Médicas $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ = $ - $ - $ -

R| 06-01-016 |Técnico de Emergencias Médicas $ 2,/416.00 | $ 9,664.00 | § 589.17 | § 140.13 $ 260200 |% 20,816.00 | § 1,327.79 | § 310.53 | § 1,200.00 | $ 600.00 | § 34,657.62
R| 06-01-017 |Técnica de Emergencias Médicas $ 2,065.00 | § 8,260.00 | $ 512,12 [ § 119.77 $ 222400(8 17,782.00 | $ 1,140.30 | § 266.68 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 29,890.88
V| 06-01-018 |Técnico de Emergencias Médicas $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

V| 06-01-019 |Técnico de Emergencias Médicas $ - $ - $ - § - $ - $ - $ - $ = $ = $ = $ =

V| 06-01-020 |Técnico de Emergencias Médicas $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - § -

V| 06-01-022 |Coord. Manejo de Emerg. Adm. Des. $ - $ - $ - S - 5 - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

R| 08-01-023 |Administradora de Sistemas de Oficina $ 1,752.00 | $ 7,008.00 | § 43450 | § $ $ $ 25381 | $ 1,200.00 | § A $

[ Tfromiorosor  |s doaraoo]s sraseo0]s zerzrss _ i O 5 S 1537205 6.00000]5 420001
$ 170,896.00 § 13,394.84
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R| 07-01-004 |Guardia de Seguridad $ 1,425.00 | § 5,700.00 | § 35340 | § 82.65 $ 1,606.00 S 12,848.00 | 8 833.78 | § 195.00 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 21,812.82
R| 07-01-007 |Guardia de Seguridad $ 1,370.00 | § 548000 | § 339.76 | $ 79.46 $ 1,606.00|$% 12,848.00 | § 833.78 | $ 185.00 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 21,575.99
V| 07-01-008 |[Teniente $ - $ - $ - $ - $ - S - $ = $ = 3 = S - S =

R| 07-01-010 |Policia Municipal $ 2,119.00 | $ 8,476.00 | $ 52551 | § 122.90 $ 220200)|% 18,336.00 | § 1,174.03 | § 27457 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 30,708.02
R| 07-01-011 |Policia Municipal $ 2,119.00 | § 8,476.00 | § 52551 | § 122.90 $ 229200)|9% 18,336.00 | $ 1,174.03 | § 27457 | $ 1,200.00 | § 600.00 | § 30,708.02
R| 07-01-012 |Policia Municipal $ 2,119.00 | $ 8,476.00 | § 52551 | § 122.90 $ 2292008 18,336.00 | $ 1,174.03 | § 27457 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 30,709.02
R| 07-01-013 |Policia Municipal $ 2,119.00 | $ 8,476.00 | $ 52551 | § 122.90 $ 229200 (8% 18,336.00 | $ 1,174.03 | § 27457 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 30,709.02
R| 07-01-014 |Policia Municipal $ 2,119.00 | $ 8,476.00 | § 525.51 | § 122.90 $ 229200)|% 18,336.00 | § 1,174.03 | § 27457 | $ 1,200.00 | § 600.00 | § 30,708.02
R| 07-01-015 |Policia Municipal $ 2,119.00 | 8 8,476,00 | § 52551 | § 122.90 $ 229200)|8% 18,336.00 | $ 1,174.03 | $ 27457 | $ 1,200.00 | § 600.00 | $ 30,709.02
R| 07-01-016 |Sargento $ 2,384.00 | § 9,536.00 | § 591,23 | § 138.27 $ 2521009 20,168.00 | § 1,287.62 | § 30114 | § 1,200.00 | $ 600.00 | $ 33,822.26
R| 07-01-017 [Policia Municipal $ 2,119.00 | § 8,476.00 | § 525.51 | § 122.90 $ 229200)|% 18,336.00 | § 1,174.03 | § 274.57 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 30,708.02
R| 07-01-018 [Policia Municipal $ 2,119.00 | § 8,476.00 | § 52551 | § 122.90 $ 229200 |8 18,336.00 | $ 1,174.03 | § 27457 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 30,709.02
R| 07-01-019 [Policia Municipal $ 2,119.00 | § 8,476.00 | § 52551 | § 122.90 $ 229200)|% 18,336.00 | § 1,174.03 | § 27457 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 30,709.02
R 07-01-020 [Policia Municipal $ 2,119.00 | § 8,476.00 | § 525.51 | § 122.90 $ 229200|% 18,336.00 | § 1,17403 | § 27457 | 8 1,200.00 | $ 600,00 | § 30,708.02
R| 07-01-021 [Policia Municipal $ 2,118.00 | § 8,476.00 [ § 525.51 | § 122.90 $ 229200 |% 18,336.00 | § 1,174.03 | § 27457 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 30,708.02
R| 07-01-022 [Policia Municipal $ 2,119.00 | § 8,476.00 | § 52551 | $ 122.90 $ 2292.00(% 18.336.00 | § 1,174.03 | § 27457 | S 1,200.00 | $ 600.00 | § 30,709.02
R| 07-01-023 |Policia Municipal $ 2,119.00 | § 8,476.00 | § 525.51 | § 122.90 $ 229200(8$ 18,336.00 | $ 1,174.03 | § 27457 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 30,709.02
V| 07-01-024 |Sargento S - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - S - $ - $ -

R| 07-01-025 |Teniente $ 2,957.00 | § 11,828.00 | § 73334 | $ 171.51 $ 3,119.00| % 24,952.00 | § 158422 | § 37050 | § 1,200.00 | § 600.00 [ $ 41,439.57
V| 07-01-026 |Policia Municipal $ 2,119.00 | § 8,476.00 | § 52551 | $ 122.90 $ 229200)|% 18,336.00 | § 117403 | § 27457 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 30,709.02
C| 07-01-027 |Gerente Cédigo de Orden Publico $ 2,340.00 | $ 9,360.00 | § 580.32 | § 135.72 S 2627.00 |8 21,016.00 | § 134019 | § 31343 | S 1,200.00 | $ 600.00 | § 34,545.66
C| 07-01-028 |Comisionado del Cuerpo de la Policia N $ 1,000.00 | § 4,000.00 | $ 248.00 | $ 58.00 $ 1.000.00 | $ 8,000.00 | § 496.00 | $ 116.00 | S - $ - S 12,918.00
R ial de Asuntos Programaticos $ $ 5,83. $ 361.58 $ 20320018 16,256.00 | § 1,045.07 | § 24441 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 25,623.63
N RRITT RS S 170,400.00 |5 10,564.80 —. [s_ 37279200 s 23.857.10 5 5579.48 | 5 24,000.00 | S 12,00000 | S 621,664

543,192.00 § 42,472.19

Oficina de Recursos Humanos

Salario Julio
@ Octubre
91.01

Salario Anual | Federal Social .
91.01 91.31 Medicare 91.31



C| 08-01-001 |Director de Recursos Humanos $ 3,716.00 | $ 14,864.00 | $ 92157 | $ 215.53 $ 400500 (% 32,040.00 | $ 2,02368 | $ 47328 | $ 1,200.00 $ 52,338.06
V| 08-01-002 |Director(a) Auxiliar de Recursos Humanos $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ &
V| 08-01-003 |Analista de Recursos Humanos $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R| 08-01-004 |Oficial de Néminas $ 2,050.00 | § 8,200.00 | § 508.40 | $ 118.90 $ 215500 (9% 17,240.00 | § 1,106.08 | $ 258,68 | § 1,200.00 $ 29,232.06
R 08-01-005 |Oficial de Asistencia y Licencias 3 1,458.00 | $ 5,832.00 | 3 361.58 [ § 84.56 $ 203200(% 16,256.00 | $ 1,045.07 | § 24441 | 8 1,200.00 5 25,623.63
R| 08-01-006 |Técnica de Sistemas de Oficina Il 3 1,708.00 | $ 6,824.00 | § 423.09 | § 98.95 $ 203200(% 16,256.00 | § $ 24441 | § 1,200.00 $ 26,691.52
R| 08-01-008 [Oficial de Recursos Humanos $ 1,640.00 | $ 6,560.00 | $ 406.72 | § 95.12 S 2.9_3._2.00 $ 16,256.00 | $ $ 24441 | § 1,200.00 $ 26,407.32
’ [Totales 01-08-01 Ts tos7000 s 4228000 |5 2621355 613.06| |5 1225600 |5 9804800 7465205 600000 |5 500000 [ 160,292.59
$ 140,328.00 § 10,964.59

‘Oficina de Recreacion y Deportes

Salario  Julio L 2 Sal
@ Octubre Salario Anual | Federal Social Medicare 91.31
a1.01 91.01 91.31 |

C| 09-01-001 |Directora de Recreacion y Deportes $ 3,028.00 | $ 12,112.00 | $ $ 312400 |% 2499200 | $ 1,586.70 | $ $ 1,200.00 | $ $ 41,788.36
R| 09-01-004 |Trabajadora $ 1,378.00 | § 5512.00 | § $ 154400($% 12,352.00 | § 803.02 | § 187.80 | § 1,200.00 | 8 600.00 | § 21,076.50
R| 09-01-006 |Trabajador $ 1,550.00 | $ 6,200.00 | § $ 16710083 13,368.00 | § 866.02 | § 20254 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 22,910.85
R| 09-01-008 |Encargado Gimnasio Municipal $ 1,475.00 | § 5.900.00 | § $ 1.954.00 | § 15,632.00 | § 1,006.38 | § 23536 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 25,025.10
R| 09-01-009 |Encargado Facilidades Recreacion y Deportes $ 1,490.00 | § 5,960.00 | $ $ 1,879.001|% 15,032.00 | § 969.18 | $ 22666 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | S 24,443.7S
R| 09-01-010 |Entrenador de Boxeo $ 1,490.00 | § 5,960.00 | § $ 1879.00|% 15,032.00 | § 969.18 | $ 226.66 | $ 1,200.00 | § 600.00 | § 24,443.79
R| 09-01-012 |Trabajador 3 1,378.00 | § 5512.00 | § $ 154400 | % 12,352.00 | $ 803.02 | 187.80 | § 1,200.00 | § 600.00 | 21,076.50
R 09-01-015 |Entrenador de Tenis de Mesa $ 1,433.00 | § 5,732.00 | $ $ 1,879.00 | § 15,032.00 | $ .9_69.15 $ 226.66 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 24,198.35

= __ |Totales 01-03-01 |'s 5288800 § |$ 1547400 |$  123,792.00 ‘ 158 [ S 800.00 | §  204,963.22




12-01-001

Director(a) Rel. Publicas y Comunicaciones

Salario Julio
@ Octubre

Oficina de Relaciones Publicas

Federal Social

a1.31 Medicare 91.31

135,930.40 §

10,628.18

$ 176,680.00 § 13,883.22
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C 11-01-001 |Directora Centro Personas Edad Avanzada $ 2,405.00 | § 9,620.00 | § 596.44 | § 139.49 $ 2975008 23,800.00 | $ 151280 | § 353.80 | $ 1,200.00 | § 600.00 | § 37,822.53

R 11-01-002 |Técnica de Sistemas de Oficina Il $ 1,21260 | § 485040 | § 300.72 | § 70.33 $ 162500 (S 13,000,00 | $ 843.20 | § 197.20 | $ 1,200.00 | § 600.00 | § 21,061.86

V| 11-01-003 |Trabajador(a) de Servicios de Alimentos $ - |$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ = $ - $ =

V| 11-01-004 |Mantenedor(a) de Areas $ = $ = $ " $ ” $ - s - $ - s - $ - $ % $ 3

R| 11-01-005 [Enfermera Profesional $ 3,00000|% 12,000.00 | § 744.00 | § 174,00 $ 3,000.00 |8 24,000.00 | § 1,525.20 | § 356.70 | $ 1,200.00 | § 600.00 | § 40,599.90

R| 11-01-006 [Trabajadora Social $ 1.813.00|% 7.252.00 | § 449.62 | § 105.15 $ 2674005 21,392.00 | § 1,363.50 | § 318.88 $ 600.00 | § 31,481.17

R 11-01-007 Ccnduc:or de Vchlcufos de Moter Pesado $ 1 392 001$ 5 563 00 $ 80.74 $ 1,806.00 |8 14,448.00 | § 93298 | § 218.20 [ § 1,200.00 | § 600.00 ,383.12
= [ S = e — S Sl —ssi000 S BATies s TAaaTe S 4800005 3,600.06 o

21-01-001

Director(a) de Auditeria Interna

Salario Julio

@ Octubre Salario Anual

91.01

13,384.00

Oficina de Auditoria Interna

Federal Social

a1.31 Medicare 91.31

3,615.00

28,920.00

1,830.24

V| 12-01-002 |Asistente Servicios Oficina =
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C| 19-01-001 |Secretaria Municipal $ 3377.00|% 13,508.00 | § 837.50 | § 195,87 $ 377.00(S 30,168.00 | § 1,907.62 | § 446.14 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 48,863.11
R| 19-01-002 |Oficial de Contratos y Subastas 2.024.00 | § 8,096.00 | $ 501.95 | § 117.39 2,198.00 | $ 17,584.00 | § 1,127.41 | 8 263.67 | § 1,200.00 | § 600.00 | $ 29,490.42
R 18-01-003  |Técnica de Sistemas de Oficina Il 1,516.00 | § 6,064.00 | § 37597 | § 87.93 2,032.00 | § 16,256.00 | $ 1,045.07 | § 24441 | 8 1,200.00 | $ 600.00 | § 25,873.38
R 19-01 004 Admumsb'adcrde Documentos 2,132. 00 $ 8,528.00 [ $ 528.74 | § 123.66 2,242.00 | § 17,936.00 | § 1,149.23 | § 268.77 $ 1200 00 |$% 600.00 | § 30,334.40
i A%01 | 90450005 3619600[% s  52484| |$ 10,243.00 [$ 8194400 |S 522933 |§ 1,22299(§ 4.8 40000 [§  134,561.31 |
$ 118,140.00 $ 8,221.31

47,386.16

3 42,304.00 § 3,282.16
O de PIa acio pesarrollo ono 0
® Octub > : - od
0
S 1

Directora Planificacién y Desarrollo Econémico $ 3,582.00(8% 14,328.00 | § 888.34 | § 207.76 $ 3508.00 (8% 28,064.00 | § 177717 | § 41563 [ § 1,200.00 | § 600.00 | § 47,480.89
A istradora de Si: de Oficina $ 1,558.00 | $ 6,232.00 | § 386.38 | $ 90.36 $§ 211300 (S 16,904.00 | $ 1,085.25 | § 25381 | 8§ 1,200.00 | $ S

— $ NP $ - $ - $ $ $

ale 514000 |§  20,560.00 |§  1,274.72 | s s

3

\ Oficina del (de Ia) Vice-Alcalde(sa)

6‘5 528 00 S

5,104.69




Salario Julio
@ Octubre
91.01

Salario Anual | Federal Social
I 91.01 91.31

Medicareg1.31‘ ‘ {

O a de OMmpra 0
T ario Anua ederal So B
1

< 0
C| 35-01-001 |[Director de Compras y Suministros $ 2,401.00 | § 9,604.00 [ $ 595.45 | § 139.26 $ 2,763.00 |8 22,104.00 | § 1,407.65 | $ 32821 | $ 1,200.00 | § 600.00 | § 35,979.56
R| 35-01-003 |Técnica de Sistemas de Oficina Il $ 1,640.00 | § 6,560.00 | $ 406.72 | $ 95.12 $ 20320018 16,256.00 | $ 1,045.07 | § 24441 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 26,407.32
V| 35-01-004 |Oficial Comprador $ - 18 - |8 - |8 - $ - |8 - |3 - |8 - |8 - |8 - |8 -
R| 35-01-005 |Oficial Compradora $ - $ - $ - $ - $ 2113.001]8% 16,904.00 | $ 1,085.25 | § 25381 | $ 1,200.00 | $ 600.00 | § 20,043.06
R| 35-01-006 |Oficial Comprador $ 1,685.00 | § 6,740.00 | § 417.88 | $ 97.73 $ 2113.00|8% 16,904.00 | § 1,085.25 | $ 25381 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 27,298.67
R| 35-01-007 |Oficial de Asuntos Programaticos $ 1,516.00 | § 6,064.00 | § 375.97 [ § 87.93 $ 2032008 16,256.00 | § 1,045.07 | § 24441 | 8 1,200.00 | $ 600.00 | $ 25,873.38
R| 35-01-008 |Encargado de Suministros $ 1,640.00 | $§ 6,560.00 | § 406.72 [ $ 95.12 $ 2032008 16,256.00 | $ 1,045.07 | § 24441 | S 1,200.00 | § 600.00 | § 26,407.32
R| 35-01-009 |Encargado de Suministros $ 1,819.00 | § 7,676.00 | § 47591 | § 111.30 $ 2,032.00 |8 16,256.00 | § 1,045.07 | § 24441 | 8 1,200.00 | § 600.00 [ $ 27,608.70

$ 164,140.00 $ 12,878.01



‘ Salaric Julio

@ Octubre
91.01

Oficina para el Desarrollo Cultural y Turismo

Salario Anual
91.01

Federal Social
91.31

Medicare 91.31

41-01-001

Director(a) Asuntos Culturales y Turismo

41-01-002

Técnico(a) de Sistemas de Oficina Il

41-01-003

Técnico(a) de Sistemas de Oficina |

1,794.00

7.176.00

1,954.00 15,632.00

1,006.38

1,200.00

26,398.71

41-01-004

Guia Turistico

41-01-005

Gula Turistico

1,433.00

5,732.00

1,879.00 15,032.00

$69.18

1,200.00

24,198.35

41-01-006

Gula Turistico

41-01-007

Guia Turistico

41-01-008

Trabajador

41-01-009

Conductor de Vehiculos de Motor Pesado

@ |o|u|ulen|n|laln|n
@™
w
W
i

Tal<[<[<[<[x]<]=]<]c]

41-01-010

Administradera del Centro de Convenciones

@ |0 [0 €0 |61 |60 |60 |6 |60 | €h

@ |0 | [en |60 |0 |6n |41 |60 | &

6,636.00

i

i
I
|
I

!
w|n|o|nlalolanln|n|e z

% | |n | |r | | |0 |0
1

_.
©
o
» ] 1
o
o

$ 65,840.00

@ |an|a ool l|an

'
R R Rl R R0 R Rl R R R B

$ 5,174,46

e |0 |0 |60 a6 |0 | |8 |0




Oficina del Alcalde

s
|Satlado Huliol | Se ) o Anual || Federal Social

@ Octubre 91.01 3131 Medicare 91.31

T| 02-01-008 [Técnico(a) Sistemas de Oficina Il $ 1,516.00 | $ 6,084.00 | § 37597 | § 87.93 $ 2032008 16,256.00 | § 1,045.07 | § S $ $ 24,673.38
V| 02-01-011 |Asistente Servicios de Oficina (4hr) $ - $ - $ - $ - 3 962.20 | § 769760 | § 47725 |8 11162 [ § - $ - $ 8,286.47
T| 02-01-013 |Bibliotecario $ 2,067.00 | § £8,268.00 | § 51262 [ 118.89 $ 3,008.00 8 24,064.00 | § 152917 | § 35763 [ 8 - $ 600.00 | $ 35,451.30
T| 02-01-018 Curdlnadom Pragmma Ayuda al Empleado $ 2,132.00 | § 8,528.00 | § 528.74 [ § 123.66 $ 2781008 22 248 00 | $ 1,416.58 | § 33130 [ § = $ 600.00 | 8§ 33,776.26
A e e e el 500 5 360.0¢ mraz]s  sstar| |5 s7ssa0ls S 4assor|s toasss[s - [s ts0000]s  fozasrat

Oficina de Base de Fe Comunitaria y Ayuda al Ciudadano

Salario  Julio - :
® Qctubre Salario Anual Federal Social Medicare 91.31
a1.01 91.01 91.31

02-02-003 _|Oficial de Rehabllitacién de Viviendas $ § 2113.00(8 16,904.00 | $ 1,085.25 X 600.00 [ § 25.293.44
02-02-004 Aslstnrdc de Servlcics de Oficina $ 1 333 00§ 5 ,352.00 | § 33182 (8§ 77.60 $ 1.806.00 |8 14,448.00 | § 932.98 [ § 218.20 - £00.00 [ § 21,960.60
j otal — 15 ammson]s iswmoos  7osas|s  deass| |5 39ts00 1,352.00 | § 2018 S200]5 - |5 420000 s 47.254.06

Oficina de Reciclaje

Salario.  Julic
@ Octubre
91.01

Salario Anual Federal Social

91.01 91.21 Medicare 91.31

T| 0245002 |c (a) Programa de Reclclaje $ 145800 (s 583200 | § 36158 [ § 8456 | |§ 203200(§ 1625600 [§ 104507 [§  24441[8S - s 60000(S 2442363

T| 02-45-008 |conductor de Vehiculos de Motor Pesado $  133800($ 5352.00 | § 33182 | § 7760 | [$s 1.806.00 (S 14,448.00 | § 93298 [$§  21820(s - s eoogols 21,960.60

T| 02-45-005 [r $ 132500|$ 5300.00 | § 32860 | 7685 | [$ 1544008 12,352.00 [ § 80302 s  187.80 (s - |s e0000]|s 19,648.28

T| 02-45-007 |conductor de Vehiculos de Motor Pesada $ 1338008 535200 | § 33182 | § 77.60 | |$ 1.806.00($ 14,448.00 | § §32.98 s 218. 20 B - s 6o000]s 2196030
C 0 Y i NN | O e I i 7,504 - |s  2400.00 %

Departamento de Finanzas

Salario.  Julio - Salarlo
Salario Anual Federal Social . 3 ; ;
@ Octubre 91.01 91.31 Medicare 91.31 . e@®| S Anual S

03-01-003 _|Téenico(a) de de Oficina Il $ $ 5,832.00 7 ; $  2,032.00 16,256.00 1,045.07 ; S ; 24,423.63
T| 03-01-011 [Recaudador(a) Auxillar $ 145800 (% 5,832.00 | § 361.58 [ § 8456 | |$ 203200]($S 16,256.00 [ 5 1,045.07 $ - |s 0000 24.42363
T| 02-01-024 [oirector(a) Auxilar Finanzas y Presupucsto § 307200 [%  12288.00|$S 761.86 | § 178.18 3,182.00 1,620.43 41,363.44
" |Total I E e T R [ T e e 485.02 | ¢ ~ 34 DR I 90,210.70

Salario. Julio : -
@ Octubre Salario Anual Federal Social Medicare 91.31
91.01 91.01 91.31

T| 04-01-008 [Soldador $ 1,378.00 | § 5512.00 | § $ ; $ 187900 | S 15,032.00 | § $ $ § $ 22,761.52
T | 04-01-004 |Director Auxiliar S - $ - $ - $ - $ 27810083 22,248.00 | S 1,416.58 [ § 33130 | § - $ 600.00 | § 24,585.87
T| 04-01-008 |[Trabajador S 1,378.00 | $ 5,512.00 | § 34174 [ § 79.92 S 154400 (S 12,352.00 | § 803.02 [ § 187.80 | - $ 600.00 [ § 19.876.50
T| 04-01-008 |Supervisor de Obras Piblicas $ 1.846.00 | § 7.784.00 | $ 48261 | § 112.87 $ 219800 | § 17.584.00 | § 1.127.41 | § 263867 | $ - $ 600.00 | § 27,954.55
T| 04-01-010 |Trabajador(a) $ 1.325.00 | § 530000 ($ 32860 | $ 76.85 $ 154400 (8 12,352.00 [ $ 80302 [$ 18780 | § - $ 600.00 | $ 19,648.28
T| 04-01-011 |Trabajador 3 1,325.00 | § 5,300.00 | & 328.60 | & 76.85 $ 154400 |8 12,352.00 | § 803.02 [ § 187.80 | § - $ 600.00 | $ 19.648.28
T| 04-01-024 [Trabajador $ 1,325.00 | § 5,300.00 | § 32860 | & 76.85 S 154400 (S 12,352.00 | § 803.02 [ $ 187.80 | § - 3 600.00 | § 19,648.28
T| 04-01-026 |Trabajador $ 1,325.00 | 8 5,300.00 | § 32860 | 8 76.85 $ 154400 | 8 12,352.00 | § 803.02 [ § 187.80 | § - $ £00.00 | $ 19,648.28
T| 04-01-032 |Trabajador $ 1,325.00 | § 5,300.00 | § 32860 | & 76.85 $ 154400 (§ 12,352.00 | § 803.02 | § 187.80 | § - s 600.00 | 8§ 19,648.28
T| 04-01-037 |Asistente de Servicios de Oficina $ 1.338.00 | § 5,352.00 [ § 33182 | § 77.60 $ 1,806.00 | S 14,448.00 | § 932.98 [ § 21820 |8 - $ 600.00 | & 21,960.60
T| 04-01-043 |Conductar de Vehiculos de Motor Pesado $ - $ - $ = $ - $ 1806008 14,448.00 | § 93298 | § 21820 [ § = $ 600.00 | § 16,198.17
T| 04-01-047 |Trabajador $ 1,325.00 | § 5,300.00 | § 32860 | § 76.85 $ 154400 |8 12,352.00 | $ 803.02 [ S 187.80 | § - $ 600.00 | § 19,648.28
T| 04-01-048 |Trabajador $ 1,491.00 | § 5,964.00 | & 36977 | 86.48 § 1,608.00 |8 12,848.00 | § 83378 [ 8 195.00 | § - $ 60000 | S 20,897.02
T| 04-01-050 |Trabajador $ 1325008 5,300.00 | § 32860 | § 76.85 $ 154400 | § 12,352.00 | § 803.02 [ § 187.80 | § - |s 600.00 | § 19,648.28




@ Octubre
91.01

Salario Anual
91.01

Federal Social
91.31

Medicare 91.31

Oficina para el Manejo de Emergencias, Administracion de Desastres y Emergencias Médicas
Salario  Jullo

T| 04-01-054 |Trabajador de M iento y Construccién S 1,308.00 | § 5232.00 [ § 32438 | § 75.86 $ 167000 8§ 13,360.00 | § 86552 | § 20242 [ § $ 600.00 | § 20,660.19
T| 04-01-058 |Trabajador S 1.325.00 | § 530000 |$ 32860 | S 76.85 $ 1544008 12,352.00 | § 803.02 | § 187.80 | § s 600.00 | § 19,648.28
T| 04-01-059 |Tr S 1,325.00 | § 530000 | § 32860 | § 76.85 $ 15440018 12,352.00 | § 803.02 | § 18780 | § S 600.00 | § 19,648.28
T| 0401-062 |[Tr s 1,325.00 | § 530000 | § 32860 | S 76.85 $ 15440018 12,352.00 | $ 803.02 | S 187.80 | § S 600.00 | S 19,648.28
T| 04-01-069 |[Trabajador S 1.491.00 | $ 596400 | § 36877 |8 86.48 $ 160600|S 12,848.00 | § 83378 | § 18500 | S s 600.00 | § 20.897.02
T| 04-01-071 |Tr s 1,325.00 | § 5,300.00 | § 32860 | 76.85 $ 15440058 12,352.00 | § 803.02 | § 18780 [ S $ 600.00 | § 19,648.28
T| 04-01-072 |T s 1,325.00 | § 5,300.00 | § 32860 | S 76.85 $ 15440058 12,352.00 [ § 803.02 [ S 18780 | § S 600.00 [ $ 19,648.28
T| 04-01-073 |Trabaj s 1,325.00 | § 5,300.00 | § 32860 | § 76.85 $ 1544008 12,352.00 [ § 803.02 [ § 187.80 [ § $ 600.00 [ § 19,648.28
T| 04-01-074 |Operador de Equipo Pesado S 2,040.00 | $ 8,160.00 | § 50592 | § 118.32 $ 2158008 17.264.00 | § 110757 | S 259.03 | $ $ 600.00 [ S 28,014.84
T| 04-01-075 |Trabaj $ 1.325.00 | § 5,300.00 | § 32860 | § 76.85 $ 154400 S 12,352.00 | § 803.02 [ § 187.80 | § S 60000 | S 19,648.28
T| 04-01-076 |Trabajador $ 1,325.00 | § 5300.00 | § 32860 | 76.85 $ 154400 8 12,352.00 | § 803.02 | S 187.80 | § $ 600.00 | 19.648.28
T| 04-01-077 [Tr S 1,325.00 | § 5300.00 | § 32860 | § 76.85 $ 1544008 12,352.00 | § 803.02 [ § 187.80 | § $ 600.00 | S 19,648.28
T| 04-01-093 |Trabajador 5 1,325.00 | § 5,300.00 | § 32860 | S 76.85 $ 154400 8§ 12,352.00 | § 803.02 [ § 187.80 $ 600.00 | § 19,648.28
A |romoroer. _|s 3489500|S 139,580.00 | § 8,653.96 |S 2023 i S 36241600 [S 19 |S  5483.93 S |'s 16,200.00 |§  557,837.9¢

Salario  Julio

T| 06-01-002 [Operador(a) de Radioc Comunicador 5 1,387.00 | § i S 34398 | § S 181800(§ 14,544.00 | § 938.93 | § S $ 4 $ 274,

T| 06-01-003 |C de Ambulancias $ 1.387.00 | § 5548.00 [ § 34398 | § 80.45 $ 1818.00 |8 14,544.00 | § 938.93 | § 21959 | § $ 600.00 | 8 22,274.94
T| 06-01-004 |Operador(a) de Radio Comunicador S 1.387.00 | $ 5548.00 | § 34398 [ § 80.45 $ 1818.00|S$ 14,544.00 | § 93893 | § 2195¢ [ S $ 600.00 | § 22,274.84
T| 06-01-005 |Técnico de Emergenclas Médicas $ 2,065.00 [ 8,260.00 [ § 51212 [ § 119.77 $ 222400 (S 17,792.00 | § 114030 | § 266.68 | $ $ 600.00 | § 28.680.88
T| 06-01-007 |Operador(a) de Radio Comunlmw $ 1.387.00 [ $ 554800 | § 34398 | § 80.45 $ 1818.00(S 14,544.00 | § 93893 | § 21859 [ 8 $ 600.00 | $ 22,274.94
T| 06-01-008 |Técnicode S 2,065.00 | § 8,260.00 | § 51212 [ 8 119.77 $ 222400(S 17,792.00 | 114030 | § 266.68 [ S S 60000 (S 28,690.88
T| 06-01-011 |Técnico de Emergencias Médicas s 2,065.00 | § 8.260.00 [ $ 51212 | $ 119.77 S 2224008 17.782.00 | § 1,140.30 | § 266.68 [ § $ 600.00 | § 28,690.88
T| 06-01-012 |Técnica de Emergencias Médicas S 2,065.00 | § §,260.00 | § 51212 [ 8 119.77 § 22240058 17.792.00 |§  1.14030 | § 266.68 [ S $ 600.00 | § 28.,690.88
T| 06-01-013 |Op (a) de Radio C S 1,387.00 | § 5,548.00 | § 34398 [ S 80.45 S 181800(S 14,544.00 | § 93893 | S 21959 [ § S 600.00 | S 22,274.94
T| 08-01-021 |0 rador(a) de Radiu Comunicader 5 1,387.00 | $ 5,548.00 | § 34398 | S 80.45 | S 1 816 00| S 14, 544 UG S 538 93 (s 219‘59 S 600 00 |$ 22 2?4 94
| i 01-06-01 " ~ |s 16.582.00|S  66328.00|S 411233 |S _ 961.76 i 5¢ s 1019478 S 2

Oficina de Recursos Humanos

@ Octubro Salaric Anual Federal Social Medicare S1.31
o161 91.01 91.31
T| 07-01-001 |Guardia de Seguridad $ 1,218.00 | 8§ 4,872.00 | § 302.06 | $ 70.64 $ 1.606.00 | § 12,848.00 | § 83378 | S 195.00 | § $ 600.00 | § 19.721.48
T| 07-01-002 |Guardia de Seguridad $ 1,370.00 | § 5,480.00 [ $ 339.76 | § 79.46 $ 1,606.00 | S 12,848.00 | § 833.78 | § 195.00 | § $ 600.00 | § 20,375.89
T| 07-01-003 |Guardia do Seguridad $ 1.218.00 | § 4,872.00 | § $ $ 1.606.00 | § 12,848.00 | § 83378 [ § 195.00 | & $ 600.00 | § 19,721.48
T | 07-01-005 |Guardia de Seguridad S 1,218.00 | § 487200 [ $ $ $ 1.606.00 | § 12,848.00 | § 83378 [ § 195.00 | $ $ 600,00 [ § 18,721.48
T| 07-01-0068 |Guardia de Sequridad S 1,218.00 | § 4,872.00 | § $ $ 1606008 12,848.00 | § 833.78 [ § 195.00 | S 600.00 [ § 19,721.48
T| 07-01-008 Guartﬂa de Segurldnd S 1,218.00 | § 487200 | § $ $ 160600|§ 12,848, 00 $ 833.78 [ § 195.00 | § S 600.00 [ § 19,721 AB

Salario Julio : -
@Octubre  SUeToSl | Fedemloochl  yedicare 91.31
91.01
l—mmlm soooo § 2831919
1| |s 224200
. d Jde Re 2d "‘. e
@0 D - = - dica
9 U
9 1
T| 09-01-002 |Encargado Facilidades Recreacién y Deportes $ - S - $ - $ - $ 1879.00 |8 15,032.00 | § 969.18 | & 22666 | § $ 600.00 | § 16,827.85
T| 09-01-003 |Téenica Sistemas de Oficina | $ 1,418.00 | § 5672.00 [ § 35166 [ § 82.24 $ 1954008 15,632.00 | § 1,006.38 | § 23536 | S $ 600.00 | S 23,578.66
T| 09-01-005 |Mantenedor(a) de Areas $ 1,325.00 | § 5,300.00 | § 32860 (5 76.85 $ 154400 | § 12,352.00 [ § 803.02 [ § 187.80 | § $ 600.00 | § 19,648.28




T| 09-01-007 |Trabajadora $ 1,378.00 | § 5512.00 | § 341.74 [ § 79.92 S 154400 (S 12,352.00 | § 803.02 | § 187.80 | § - $ 600.00 [ $ 19,876.50
T| 08-01-011 |[Trabajador $ 1,325.00 | § 5,300.00 | § 32860 | § 76.85 $§ 154400 S 12,352.00 | § 803.02 | § 187.80 | S - S 600.00 | § 19,648.28
T| 09-01-013 |[Trabajador S 1,325.00 | § 5,300.00 [ S 32860 (S 76.85 $ 1544008 12,352.00 | § 803.02 | § 187.80 | § = $ 600.00 [ § 19,648.28
T| 09-01-014 [Trabaj S 1,325.00 [ $ 5.300.00 | § 32860 [ S 76.85 S 154400 |8 12,352.00 | § 603.02 | § 187.80 [ § - b 600.00 [ § 19,648.28
T| 08-01-016 |Trabaj S 1,325.00 | § 5,300.00 | 32860 | § 76.85 $ 154400 (S 12,352.00 | § 803.02 [ § 187.80 | S - S 600.00 | § 19,648.28
T| 08-01-017 |Coordinador Servicios Recreacién y Deportes S 1,458.00 | § 5,832.00 [ § 361.58 | S 84.56 $§ 203200(S 16.256.00 | § 1,045.07 | § 24441 | S - S 600.00 | § 18,145.48
(155 ) » " [ 0,879.00 [$ 4351600 (S e o 30.98 | 2t 108,01 ___1,606.60 It
o 0 de Se 0S a Personas de Edad Ava ada (Petra arrero de Kosado
@ 0 D o - . dica
Q 0 a
T| 11-01-008 |Ama de Llaves (4 Horas) $ 628.34 | § 251336 [ § 155.83 [ § 36.44 $ 82333 [ S 6,586.64 | § 44557 | § 10421 [ § - $ 600.00 [ § 10,442.05
T| 11-01-009 [Conductor de Vehiculos de Motor Liviano S .298.00 | § 5192005 32190 [ § 75.28 S 1.73700]S 13,896.00 [ § B898.75 | § 21019 [ § - $ 600.00 | § 21,194.13
T 1 Supervisor de Serviclos de Alimentos S 1,338.00 | § 5,352.00 | $ 331.82 | § 77.60 S 180600(s 14.448.00 | § 932,98 | § 21820 [ & - $ 600.00 | § 21,860.60
T 2 Trabajadora de Servicios Alimentos (6 Horas) $ 1,006.20 | § 4,02480 [ § 249.54 | § 58.36 5 128440 |5 10,275.20 | § 674.26 | § 15769 | § - 5 600.00 | § 16,039.85
T 3 Coordinadora de Actividades (4 Horas) $ 62834 | § 251336 | § 15583 [ § 36.44 s 82333 [ § 6,586.64 | § 44557 | § 10421 | § - S 600.00 | § 10,442.05
Qs 4 Aux. de Trab Serv. Alimentos (5 Horas) 3 81250 | § 3,250.00 | § 201.50 | § 47.13 $ 107033 ($§ 8,56264 | § 568.08 | § 13286 | § - $ 600.00 | § 13,362.21
T 5 Aux. de Trab Serv. Alimentos (4 Horas) 5 650.00 | § 2,600.00 [ § 161.20 [ § 37.70 5 85627 [ § 6,850.16 | § 46191 | § 108.03 | § - $ 600.00 | § 10,819.00
T 6 Ama de Llaves (6 Horas) $ 94250 | § 3,770.00 | § 23374 | § 54,67 $ 1235008 9,880.00 [ § 649.76 | § 151.96 | 8 = $ 600.00 | § 15,340.13
T f Conductor de Vehiculos de Motor Liviano $ 1,298.00 | § 5,192.00 | $ 321.90 | § 75.28 $ 173700 (s 13,866.00 [ $ 898.75 | $ 21019 | § - $ 600.00 | § 21,194.13
T 8 |Ama de Llaves (6 Horas) S 94250 | § 3,770.00 | S 23374 | § 54.67 $§ 123500)|S 9,880.00 | § £649.76 | § 151.96 | § - S 600.00 | 15,340.13
T 8 Aux. de Trab Serv Allman!os (4 Horas) $ £50.00 | § 2,600.00 | § 161.20 | § 37.70 S 856.27 | § 6,850.16 | § 46191 | § 108.03 | § - s 600.00 | § 10,819.00
o - 1019438 [§ 40/ ¥ | e S =S > 1 e 600. 166

Oficina de Auditoria Interna
Salario Julio . S
® Octubre Salario Anual Federal Social Medicare 91.31
a1.01 91.01 9131

-m-___l $_2.571.00 2055800 —__
| Tot = Q D— e et A.oJ

Tl e T e T 00 |

‘S.'uario Julio
@ Octubre
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Municipio de Corozal

Budget Report Original

Date: 7/31/2023
Account: All
Segment [D: None

AA Code: FY2024
Sorted By: Budget [D
Include: None

Budget ID Comment Budget Status Approved User Approved Date
Tole-

Account rance Description Period Date Amount

Fy2024 Presupuesto del Afio Fiscal 2023-2 Approved vtorres 08/29/2023
01-01-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 $77,858.00
01-01-01-9131 100.00% SEGURC SOCIAL FEDERAL Jul-2023 6,094.60
01-01-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 3,600.00
01-01-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 1,800.00
01-01-01-8201 100.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2023 400.00
01-01-01-9301 100.00% EQUIPC DE OFICINA Jul-2023 5,000.00
01-61-01-8401 100.00% DIETAS Jul-2023 35,000.00
01-01-01-8405 100.00% GASTOS REPRESENTACION Jui-2023 600.00
01-01-01-8406 100.00% ADIESTRAMIENTOS Jui-2023 300.00
01-01-01-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2023 37,500.00
01-01-01-9421 100.00% GASTOS DE VIAJES Jul-2023 500.00
01-01-01-8425 100.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2023 18,000.00
01-01-01-9444 100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2023 3,000.00
01-01-01-8451 100.00% ALQUILER DE EQUIPO Jul-2023 5,800.00
01-01-01-8463 100.00% MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Jul-2023 1,000.00
01-01-01-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2023 1,000.00
01-01-01-0487 100.00% PUBLICACIONES Y ANUCIOS Jul-2023 2,500.00
01-02-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 280,800.00
01-02-61-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 21,802.50
01-02-01-8141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 9,600.00
01-02-01-9171 100.00% BONQ DE NAVIDAD Jul-2023 4,200.00
01-62-01-8421 100.00% GASTOS DE VIAJES Jul-2023 3.000.00
01-02-01-9425 100.00% SERVICIOS LEGALES Jui-2023 117,000.00
01-02-01-9431 100.00% SERV. INGENIERIA/ARQUITET Jul-2023 20,000.00
01-02-01-9435 100.00% TASACIONES Jul-2023 3,000.00
01-02-02-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 53,820.00
01-02-02-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Juk-2023 4,208.03
01-02-02-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 2,400.00
01-02-02-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 1,200.00
01-02-02-9211 100.00% DROGAS MED.Y SUM. MEDICOS Jul-2023 2,000.00
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Municipio de Corozal

jarivera 07/31/2023 9:33:48 AM

Budget Report Original
Budget ID Comment Budget Status Approved User Approved Date
Tole-
Account rance Description Period Date Amount
01-02-02-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2023 5,000.00
01-02-02-9447 100.00% DONACIONES Jul-2023 15,000.00
01-02-45-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 100,295.00
01-02-45-9131 100.00% SEGURO SOCIAL A PAGAR Jul-2023 7,602.14
01-02-45-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 6,000.00
01-02-45-9171 100.00% BONG NAVIDAD Jul-2023 3,000.00
01-02-45-9242 100.00% MAT. SUM, DE OPERACION Jul-2023 5,000.00
01-02-45-9465 100.00% MISCELANEOS Juk-2023 1,000.00
01-02-45-9473 100.00% DISPOSICION DE DESPERDICIOS Jul-2623 50,000.00
01-03-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Juk2023 377,052.00
01-03-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jut-2023 29,624.78
01-03-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 20,400.00
01-03-01-9151 100.00% BENEFICIO F.S.E, Jul-2023 207,658.30
01-03-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 10,200.00
01-03-01-8201 100.00% MATERIALES DE OFICINA Jui-2023 10,000.00
01-03-01-9327 100.00% COMPRA EQUIP/EDIF/TERRENO Jul-2023 10,000.00
01-03-01-9401 100.00% DIETAS Jul-2023 1,000.00
01-03-01-9410 100.00% SINGLE AUDIT Jul-2023 16,500.06
01-03-01-9442 100.00% SEGUROS Jul-2023 420,000.00
01-03-01-8467 100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2023 10,000.00
01-03-04-8101 100.00% PATENTES ANO CORRIENTE Jul-2023 (1,343,574.00)
01-03-04-8103 100.00% IMPUESTO MUN. VENTAS/USO Jul-2023 (1,473,881.00)
01-03-04-8301 100.00% ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Jul-2023 (750.,000.00)
01-03-04-8402 100.00% COMPENSACION AEE Jul-2023 (473,177.00)
01-03-04-8404 100.00% OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES Jul-2023 (2,161,221.25)
01-03-04-8515 100.00% INGRESOS SERV. TRANSPORTA Jui-2023 (150,000.00)
01-03-04-8601 100.00% MULTAS Jul-2023 (3,000.00)
01-03-04-8703 100.00% Intereses Bancarios Jul-2023 {150,000.00)
01-03-04-8704 100.00% ESTACIONAMIENTO Jul-2023 (70,000.00)
01-03-04-8705 100.00% INGRESOS EVENTUALES Jul-2023 (150,000.00)
01-03-04-8708 100.00% RENTA LOCALES Y PROP. MUN Jul-2023 (70,000.00)
01-03-04-8709 100.00% OTROS INGRESOS Jul-2023 (150,000.00)
01-03-04-8722 100.00% OTRAS FUENTES FIN. CONT/P Jui-2023 (1,973,483.00)
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Municipio de Corozal

Budget Report Original
Budget ID Comment Budget Status Approved User Approved Date
Tole-
Account rance Description Period Date Amount
01-03-04-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 619,953.24
01-03-04-9107 100.00% LICENCIA REGULAR Jul-2023 10,00C.00
(01-03-04-8108 100.00% VACACIONES EMFERMEDAD Jul2023 10,000.00
01-03-04-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2023 2,500.00
01-03-04-9114 100.00% CARGO DE "PAYGO" Jul-2023 668,441.68
01-03-04-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 50,180.43
01-03-04-9145 100.00% SEGURQO POR DESEMPLEQ Juk-2023 50,600.00
01-03-04-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2023 52,800.00
01-03-04-9175 100.00% Tiempo Compensatorio Estatal Jul-2023 8,600.00
01-03-04-9176 100.00% Tiempo Compensateorio Federal Jul-2023 8,000.00
01-03-04-8215 10C.00% MATERIALES MANTENIMIENTQ Jul2023 10,000.00
01-03-04-8228 100.00% GASTO ENERGIA ELECTRICA Julz2023 523,177.00
01-03-04-8232 100.00% GASTOS ACUED/ALCANTARILLA Jui-2023 50,000.00
01-03-04-9235 100.00% GASTOS TELEFONOS/COMUNIC. Jul-2023 60,000.00
01-03-04-9301 100.00% EQUIPO DE OFICINA Jul-2G23 5,000.CC
01-03-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2023 474,368.00
01-03-04-9412 100.00% SERVICIOS NO PROFESIONALE Jul-2023 69,780.00
01-03-04-9436 100.00% CANON EXC. Y DEMOLICIONES Jul-2023 5,000.00
01-03-04-8438 100.00% CARGOS SERVICIOS BANCARIO Jul-2023 10,0C0.00
01-03-04-9444 100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2023 8,000.00
01-03-04-9447 160.00% DONACIONES Jul-2023 10,000.00
01-03-04-8450 100.00% RENTA EDIFICIOS/LOCALES Jul2023 55,200.00
01-03-04-9451 100.00% Renta de Equipo y Vehiculos Jul-2023 70,00G.00
01-03-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2023 40,000.00
01-03-04-9470 100.00% PAGO SENTENCIAS/RECLAMAG Jui-2023 3,00C.00
01-03-04-0477 100.00% APCRTACION AL CRIM Jui-2023 88,674.18
01-03-04-8901 100.00% TRANSFERENCIAS QUE SALEN Jul-2023 30,715.50
01-04-01-811 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 1,032,240.00
G1-04-01-9131 100.60% SEGURQO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 81,490.86
01-04-01-9141 100.60% PLAN MEDICO Jul-2023 66,000.00
01-04-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 33,000.00
01-04-01-9205 100.00% Herramientas Jul-2023 1,000.00
01-04-01-9223 100.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2023 5,G00.00
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Municipio de Corozal
Budget Report Original

Budget ID Comment Budget Status Approved User Approved Date
Tole-
Account rance Description Period Date Amount
01-04-01-9225 100.00% COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES Jul-2023 225,000.00
01-04-01-9238 100.00% MATERIALES CONSTRUCGION Jul-2023 30,000.00
01-04-01-8242 100.00% MAT/SUMINISTRO OPERACION Jul-2023 55,382.89
01-04-01-9432 100.00% COSTOS DE CONSTRUCCION Jul-2023 10,000.00
01-04-01-9451 100.00% RENTA EQUIPOS/VEHICULOS Jul-2023 20,00C.00
01-04-01-9461 100.00% Mantenimiento de Equipo Jul-2023 3,000.00
01-04-01-8452 100.00% REPARACION Y MANT. DE ESTRUCTURAS Jul-2023 60,000.00
01-04-01-9463 100.00% MANT. DE VEHICULOS Jui-2023 180,875.76
01-04-01-9464 100.00% MANTENIMIENTO EDIFICIOS Jul-2023 15,000.00
01-04-01-9465 100.00% Miscelaneos Jul-2023 5,600.00
01-05-01-9443 100.00% GASTOS DE SALUD Jul-2023 234,174.48
01-08-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 124,488.00
01-06-01-8131 100.00% SEGURQ SOCIAL FEDERAL Jul-2023 9,752.83
01-06-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 8,000.00
01-06-01-9171 100.00% BONC NAVIDENO Jul-2023 3,000.00
01-06-01-9211 100.00% Drogas Medicamentos y Sum Medicos Jul-2023 2,000.00
01-06-01-9223 100.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2023 2,000.00
01-G7-01-8101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 525,816.00
01-07-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Juk2023 41,188.82
01-07-01-¢141 100.60% PLAN MEDICO Jul-2023 25,200.00
01-07-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 12,600.00
01-07-01-9223 100.00% COMPRA UNIFORMES Jul-2023 3,000.00
01-08-01-8101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 146,808.00
01-08-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 11,506.21
01-08-01-9141 160.00% PLAN MEDICO Jul-2023 7,200.00
01-08-01-8171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 3,600.00
01-08-01-8406 100.00% ADIESTRAMIENTOS Jul-2023 3,000.00
01-08-0%-8413 100.00% PRUEBAS DE DOPAJE Jul-2023 5,000.00
01-08-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 158,664.00
01-09-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 12,505.00
01-089-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 9,600.00
01-09-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 4,300.00
01-09-01-9215 100.00% MATERIALES MANTENIMIENTO Jul-2023 3,000.00
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Budget ID Comment Budget Status Approved User Approved Date
Tole-
Account rance Description Period Date Amount
01-09-01-9242 100.00% MAT/SUMINISTRO QPERACION Jul-2023 3,000.00
01-09-01-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPOS Jul-2023 5,000.00
01-09-01-8447 100.00% DONACIONES Jul-2023 10,00C.00
01-11-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 96,115.20
01-11-01-9131 100.00% SEGURQO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 7,536.41
01-11-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 4,800,00
01-11-01-9171 100.00% BONGO DE NAVIDAD Jul-2023 2,400.00
01-11-01-9211% 10¢.00% Drogas Medicamentos y Sumn Medicos Jul-2023 500.00
01-11-01-9221 100.00% ALIMENTOS Jul-2023 1,000.00
01-11.01-g242 100.00% MAT/SUMINISTRGS OPERACION Jui-2023 1,500.00
01-11-01-0464 100.00% MANTENIMIENTQ EDIFICIOS Ju-2023 1,000.00
01-12-01-8405 100.00% GASTOS DE REPRESENTACION Jui-2023 10,000.00
01-12-01-9415 100.00% RELACIONES PUBLICAS Jul-2023 3,000.00
01-12-01-9484 100.00% ACTIVIDADES MUNICIPALES Jul-2023 80,000.00
01-19-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 108,588.00
01-19-01-9131 +00.00% SEGURO SOCIAL Jul-2023 8,480.58
01-19-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jut-2023 4,800.00
01-19-01-6171 100.00% BONC NAVIDAD Jur2023 2,400.00
01-21-01-8101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jui-2023 40,152.00
01-21-G1-8131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 3,117.53
01-21-01-8141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 1,200.00
01-21-01-8171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2023 600.00
01-25-01-3101 100.00% EMP. REGULARES Jul-2023 61,680.00
01-25-01-8131 100.00% SEG. $OC. FEDERAL Jul-2023 4,810.32
01-25-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 2,400.00
01-25-01-8171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2023 1,200.00
01-35-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul2023 150,636.00
01-35-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 11,844.95
01-35-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 8,400.00
01-35-01-9171 100.00% BONQ NAVIDAD Jui-2023 4,200.00
01-41-01-9101 100.00% EMPLEADOS. REGULARES Jui-2023 58,632.00
01-41-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jui-2023 4,623.05
01-41-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jut-2023 3,600.00
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Municipio de Corozal
Budget Report Original

Budget iD Comment Budget Status Approved User Approved Date
Tole-
Account rance Description Period Date Amount
01-41-01-8171 100.00% BONQ NAVIDAD Jul-2023 1,800.00
Budget Sub Total: $0.00
Grand Total: $0.00
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MUNICIPIO DE: COROZAL

‘ N OGP-1M
DrCERENCIA ¥ \iﬁ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/may0/2023
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION - . INGRESO ACTUAL
DIE)?ECFT:;(I;ICC))N FONDO | DPTO. | PROG. PSI’QL(,)BG. ACTIV. CTA. DE LA DEL L CNDIARIES AL VA(‘EI:A‘:‘I)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 1,343,574.00| $ 1,821,102.00| $ 1,586,031.87| $ 242,457.87
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 1,473,881.00| $ 1,054,741.00| $ 1,207,699.00| $ (266,182.00)
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 750,000.00| $ 900,000.00| $ 449,965.39| $ (300,034.61)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacién AEE 03 - Finanzas $ 473,177.00| $ 550,947.00| $ 550,947.00| $ 77,770.00
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 2,161,221.25( $ 2,053,776.80| $ 1,814,502.45| $ (346,718.80)
Ingresos por Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ 150,000.00 | $ 300,000.00| $ 158,601.91| $ 8,601.91
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 10,000.00| $ 1,030.00( $ (1,970.00)
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 150,000.00| $ 3,000.00| $ 163,527.42| $ 13,527.42
Fondo General 01 03 04 87.04 Estacionamiento 03 - Finanzas $ 70,000.00( $ 70,000.00| $ 75,142.73| $ 5,142.73
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 150,000.00| $ 100,000.00| $ 186,604.58| $ 36,604.58
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 70,000.00| $ 100,000.00| $ 72,316.25| $ 2,316.25
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 150,000.00| $ 300,000.00( $ 155,638.31| $ 5,638.31
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,973,483.00| $ 2,039,652.00( $ 1,699,710.00| $ (273,773.00)
TOTAL $ 8,918,336.25 $ 9,303,218.80 $ 8,121,716.91 ($796,619.34)
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'. | MUNICIPIO DE: COROZAL OGP-1M
PREELENCIA Y i\iﬁ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/may0/2023
GASTOS
DESCRIPCION SUB DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL ACCE‘FATI-_OAL VARIANZA
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PRO(;. ACTIV. | CTA DE LA DEL e (L-J)
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 76,076.00| $ 77,868.00| $ 61,567.50| $ 14,508.50
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 591161 $ 6,094.60 | $ 484761| $ 1,064.00
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00( $ 3,600.00 | $ 1,700.00( $ 1,300.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 1,200.00| $ 1,800.00| $ 1,800.00( $ (600.00)
Fondo General 01 01 01 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 400.00| $ 800.00| $ 550.12| $ (150.12)
Fondo General 01 01 01 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 5,000.00 | $ 3,400.00 | $ 243755 $ 2,562.45
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 35,000.00| $ 34,000.00| $ 22,920.00| $ 12,080.00
Fondo General 01 01 01 94.05 |Gastos de Representacion |01 - Legislatura Municipal $ 600.00| $ 600.00| $ 360.00| $ 240.00
Fondo General 01 01 01 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 300.00| $ 300.00( $ -1 $ 300.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 01 94.11 |No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 40,674.99| $ 37,500.00| $ 37,500.00| $ 3,174.99
Fondo General 01 01 01 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 200.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 01 01 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 18,000.00| $ 17,000.00| $ 16,500.00| $ 1,500.00
Fondo General 01 01 01 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00( $ 3,000.00(| $ 1,700.00| $ 1,300.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 01 94.51 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 5,800.00| $ 5,800.00| $ -1 $ 5,800.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 01 01 94.63 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00( $ 1,000.00( $ 831.38| $ 168.62
Fondo General 01 01 01 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 | $ 4.500.00| $ 4.064.85( $ (3,064.85)
Fondo General 01 01 01 94.67 |Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 2,500.00| $ 2,500.00( $ 1,712.70 $ 787.30
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 259,328.00| $ 255,708.00| $ 245543.74| $ 13,784.26
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,113.99| $ 19,882.96| $ 19,151.23| $ 962.76
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,400.00| $ 9,600.00( $ 6,200.00| $ 2,200.00
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,600.00| $ 4,200.00| $ 4,200.00( $ (600.00)
Fondo General 01 02 01 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00( $ 1,000.00| $ -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 02 01 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 117,000.00 | $ 117,000.00| $ 117,000.00 -
Servicios de Ingenieria 'y
Fondo General 01 02 01 94.31 |Arquitectura 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00| $ 9,000.00 (| $ 7,000.00| $ 13,000.00
Fondo General 01 02 01 94.35 |Tasaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00| $ -1 $ -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 02 02 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 58,060.00| $ 53,820.00| $ 44.850.00| $ 13,210.00
Fondo General 01 02 02 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4533.39| $ 4.209.03| $ 3,5622.83| $ 1,010.56
Fondo General 01 02 02 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,400.00| $ 2,400.00| $ 2,000.00| $ 400.00
Fondo General 01 02 02 91.71 |Bono Navideno 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,200.00 | $ 1,200.00( $ 1,200.00 -
Drogas, Medicinas y Otros
Fondo General 01 02 02 92.11 [Suministros 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ 1,000.00| $ 1,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 02 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 4.950.00| $ 50.00
Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00| $ 15,000.00| $ 13,384.42| $ 1,615.58
Fondo General 01 02 45 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 110,544.00| $ 68,700.00| $ 29,345.90| $ 81,198.10
Fondo General 01 02 45 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,686.12| $ 5,393.25| $ 2,290.87| $ 6,395.25
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Fondo General 01 02 45 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,000.00| $ 3,600.00| $ -1$ 6,000.00

Fondo General 01 02 45 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00( $ 1,800.00 | $ 1,800.00( $ 1,200.00
Materiales y Suministros

Fondo General 01 02 45 92.42 |de Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00 | $ 3,000.00| $ 2,466.00| $ 2,534.00

Fondo General 01 02 45 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00 | $ 1,000.00( $ 822.00| $ 178.00
Disposicion de

Fondo General 01 02 45 94.73 |Desperdicios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 50,000.00| $ -1 % -1$ 50,000.00

Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 437,324.00| $ 380,820.00| $ 289,638.00| $ 147,686.00

Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 34,235.59| $ 29,867.13| $ 24,011.83]| $ 10,223.76

Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 20,400.00| $ 19,200.00| $ 12,800.00( $ 7,600.00
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 01 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 207,658.30| $ 239,525.74| $ 118,351.39| $ 89,306.91

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 10,200.00| $ 9,600.00( $ 9,600.00( $ 600.00

Fondo General 01 03 01 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 954940 $ 450.60

Fondo General 01 03 01 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 7,000.00( $ 4918.82| $ 5,081.18

Fondo General 01 03 01 94.01 |Dietas 03 - Finanzas $ 1,000.00( $ 1,000.00( $ 500.00( $ 500.00
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 01 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 16,500.00| $ 16,500.00| $ 16,500.00 -

Fondo General 01 03 01 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 420,000.00| $ 450,000.00| $ 417,380.07| $ 2,619.93

Fondo General 01 03 01 94.67 |Publicaciones y Anuncios |03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 14,000.00| $ 12,335.58| $ (2,335.58)

Fondo General 01 03 04 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 305,017.14| $ 656,177.28| $ 655,748.36 | $ (350,731.22)
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 03 04 91.07 |Licencia Regular 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 20,000.00| $ 17,021.09| $ (7,021.09)
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 03 04 91.08 |Licencia Enfermedad 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 942955 $ 570.45

Fondo General 01 03 04 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 2,500.00| $ 2,500.00( $ 1,715.35( $ 784.65

Fondo General 01 03 04 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 668,441.68| $ 688,296.40 | $ 688,296.40| $ (19,854.72)

Fondo General 01 03 04 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 30,992.11| $ 55,889.17| $ 55,673.05| $ (24,680.94)

Fondo General 01 03 04 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 50,000.00| $ 50,000.00 -

Fondo General 01 03 04 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 52,800.00| $ 44 .400.00( $ 44 400.00| $ 8,400.00
Tiempo Compensatorio

Fondo General 01 03 04 91.75 |Estatal 03 - Finanzas $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ 4413.20| $ 3,586.80
Tiempo Compensatorio

Fondo General 01 03 04 91.76 |Federal 03 - Finanzas $ 8,000.00| $ 8,000.00 (| $ 2,194.93| $ 5,805.07
Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 8,000.00( $ 7.824.25| $ 2,175.75

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 523,177.00| $ 600,947.00| $ 185,000.00| $ 338,177.00
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 [Alcantarillados 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 86,000.00| $ 50,000.00 -
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Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 60,000.00| $ 60,000.00| $ 59,389.52| $ 610.48

Fondo General 01 03 04 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 4.076.71| $ 923.29

Fondo General 01 03 04 93.11 |Vehiculos Municipales 03 - Finanzas $ -1 $ -1 % - $ -

Fondo General 01 03 04 93.50 |Compra de Edificios 03 - Finanzas $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 93.60 |Compra de Terrenos 03 - Finanzas $ -1 $ - $ -
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas $ 474,368.00| $ 465,291.00| $ 463,692.03| $ 10,675.97

Fondo General 01 03 04 94.12 |Servicios No Profesionales |03 - Finanzas $ 69,780.00| $ 35,280.00| $ 25,413.00| $ 44,367.00
Canon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ -
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 6,855.04| $ 3,144.96

Fondo General 01 03 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 03 - Finanzas $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ 8,000.00 $ -

Fondo General 01 03 04 94.47 |Donaciones 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 8,450.00| $ 1,550.00
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 03 04 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas $ 55,200.00| $ 55,200.00| $ 55,200.00| $ -
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 |[Vehiculos 03 - Finanzas $ 70,000.00| $ 60,000.00| $ 54,922.20| $ 15,077.80
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 40,000.00( $ 33,200.00| $ 18,350.86| $ 21,649.14
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 3,000.00( $ 38,300.00| $ 37,300.00| $ (34,300.00)
Aportacion al Fondo de

Fondo General 01 03 04 94.76 |Equiparacion 03 - Finanzas $ -

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 08,674.18| $ 101,982.60| $ 84,985.50| $ 13,688.68
Liquidacion Deuda del

Fondo General 01 03 04 94.78 |CRIM 03 - Finanzas $ - $ -

Fondo General 01 03 04 99.01 |Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ 30,715.50| $ 31,690.50| $ 26,002.50| $ 4.713.00

Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 1,142,392.00| $ 1,212,948.00 | $ 919,374.97| $ 223,017.03

Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 89,917.49| $ 95,728.11| $ 73,44425| $ 16,473.24

Fondo General 01 04 01 91.41 |[Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 64,800.00| $ 76,800.00| $ 30,600.00| $ 34,200.00

Fondo General 01 04 01 91.71 [Bono Navidefo 04 - Obras Publicas $ 33,000.00| $ 38,400.00| $ 37,800.00| $ (4,800.00)

Fondo General 01 04 01 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ 1,000.00 | $ 1,000.00( $ 81271 $ 187.29

Fondo General 01 04 01 92.23 |Compra de Uniformes 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 7,000.00( $ 1,826.40| $ 3,173.60

Fondo General 01 04 01 92.25 |Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas $ 225,000.00| $ 241,000.00| $ 239,070.58| $ (14,070.58)

Fondo General 01 04 01 92.38 |Materiales de Construccion |04 - Obras Publicas $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ 25,161.62| $ 4,838.38
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Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 01 92.42 |de Operacién 04 - Obras Publicas $ 55,382.89| $ 59,938.30| $ 34,001.69| $ 21,381.20
Fondo General 01 04 01 94.32 |Costos de Construccion 04 - Obras Publicas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 2750.00| $ 7,250.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 01 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 20,000.00| $ 10,000.00| $ 5,759.56| $ 14,240.44
Fondo General 01 04 01 94.61 |Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ 3,000.00( $ 3,000.00 | $ 1,536.68| $ 1,463.32
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 60,000.00| $ 45,000.00| $ 23,242.55| $ 36,757.45
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 180,875.76 | $ 200,000.00| $ 199,010.95| $ (18,135.19)
Fondo General 01 04 01 94.64 |Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas $ 15,000.00| $ 5,000.00| $ 4,74461| $ 10,255.39
Fondo General 01 04 01 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 5,000.00 $ 5,000.00( $ 4,632.00( $ 368.00
Fondo General 01 05 01 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud $ 23417446 $ 458,331.20| $ 193,006.94| $ 41,167.52
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 170,896.00| $ 95,496.00| $ 86,828.00| $ 84,068.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 13,394.84| $ 7,489.04| $ 6,825.94| $ 6,568.90
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 6,000.00| $ 4,800.00| $ 3,300.00| $ 2,700.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 4,200.00| $ 2,400.00| $ 2,400.00| $ 1,800.00
Drogas, Medicinas y Otros |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.11 |Suministros Emergencias $ 2,000.00( $ 2,000.00|( $ 1,388.08| $ 611.92
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.23 |Compra de Uniformes Emergencias $ 2,000.00| $ 2,000.00( $ 223.75| $ 1,776.25
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 543,192.00| $ 477,444.00| $ 364,163.00| $ 179,029.00
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 42472.19] $ 37,350.67| $ 28,592.84| $ 13,879.35
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 24,000.00| $ 21,600.00| $ 8,000.00( $ 16,000.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 12,000.00| $ 10,800.00| $ 10,800.00| $ 1,200.00
Fondo General 01 07 01 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 3,000.00| $ 3,000.00( $ 1,19541| § 1,804.59
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 140,328.00| $ 106,620.00| $ 89,304.00| $ 51,024.00
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 10,964.59| $ 8,340.03| $ 7,015.35| $ 3,949.24
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 6,000.00( $ 4,800.00( $ -1 $ 6,000.00
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 3,000.00( $ 2,400.00| $ 2,400.00| $ 600.00
Fondo General 01 08 01 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 3,000.00( $ 3,000.00| $ 1,615.00( $ 1,385.00
Fondo General 01 08 01 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00 | $ 3,000.00( $ 289200 $ 2,108.00
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacién y Deportes $ 176,680.00| $ 113,328.00| $ 96,724.98| $ 79,955.02
Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacioén y Deportes $ 13,883.22| $ 8,944.99| $ 7,362.47| $ 6,520.75
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 9,600.00 | $ 7,200.00| $ 5,900.00| $ 3,700.00
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Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 4,800.00| $ 3,600.00 | $ 3,600.00| $ 1,200.00
Materiales de
Fondo General 01 09 01 92.15 |Mantenimiento 09 - Recreacion y Deportes $ 3,000.00( $ 3,000.00 | $ 1,796.95( $ 1,203.05
Materiales y Suministros
Fondo General 01 09 01 92.42 |de Operacion 09 - Recreacion y Deportes $ 3,000.00( $ 3,000.00| $ 1,825.65( $ 1,174.35
Fondo General 01 09 01 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacioén y Deportes $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 2,188.10| $ 2,811.90
Fondo General 01 09 01 94.47 |Donaciones 09 - Recreacioén y Deportes $ 10,000.00| $ 36,000.00| $ 35,900.00( $ (25,900.00)
Fondo General 01 11 01 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 135,930.40| $ 116,868.00| $ 81,897.51| $ 54,032.89
Fondo General 01 11 01 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 10,628.18| $ 9,169.90 | $ 6,448.77| $ 4,179.41
Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 4.800.00| $ 6,000.00| $ 3,000.00| $ 1,800.00
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 3,000.00( $ 3,000.00(| $ 3,000.00 -
Drogas, Medicinas y Otros
Fondo General 01 11 01 92.11 |Suministros 11 - Centro de Envejecientes $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 11 01 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes $ 1,000.00( $ 1,000.00( $ -1 $ 1,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 11 01 92.42 |de Operacion 11 - Centro de Envejecientes $ 1,500.00( $ 1,500.00( $ 630.00( $ 870.00
Fondo General 01 11 01 94.64 |Mantenimiento de Edificios |11 - Centro de Envejecientes $ 1,000.00 | $ 1,000.00( $ 750.60( $ 249.40
Fondo General 01 12 01 94.05 |Gastos de Representacion |12 - Relaciones Publicas $ 10,000.00| $ 13,000.00| $ 12,880.15| $ (2,880.15)
Fondo General 01 12 01 94.15 |Relaciones Publicas 12 - Relaciones Publicas $ 3,000.00| $ 3,000.00( $ 52550 $ 2,474.50
Otros Festivales o
Fondo General 01 12 01 94.84 |Actividades 12 - Relaciones Publicas $ 80,000.00| $ 80,000.00| $ 79,933.40| $ 66.60
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 118,140.00 | $ 104,904.00| $ 88,704.00| $ 29,436.00
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 922131 $ 8,208.76 | $ 6,969.46| $ 2,251.85
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 4.800.00| $ 4.800.00| $ 4.000.00| $ 800.00
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 2,400.00| $ 2,400.00| $ 2,400.00 -
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 42.304.00( $ 66,204.00| $ 23,892.98| $ 18,411.02
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 3,282.16| $ 5,156.41| $ 1,827.82| $ 1,454.34
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 1,200.00 | $ 2,400.00| $ -1 $ 1,200.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 600.00| $ 1,200.00( $ 1,200.00( $ (600.00)
Fondo General 01 25 01 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacién y Desarrollo $ 65,528.00| $ 61,680.00| $ 51,400.00| $ 14,128.00
Fondo General 01 25 01 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacién y Desarrollo $ 5,104.69| $ 4810.32| $ 4.023.90| $ 1,080.79
Fondo General 01 25 01 91.41 |Plan Médico 25 - Planificacion y Desarrollo $ 2,400.00| $ 2,400.00| $ -1 $ 2,400.00
Fondo General 01 25 01 91.71 [Bono Navidefio 25 - Planificacién y Desarrollo $ 1,200.00 | $ 1,200.00( $ 1,200.00 -
Fondo General 01 35 01 91.01 |Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros $ 164,140.00 | $ 111,612.00| $ 60,292.00| $ 103,848.00
Fondo General 01 35 01 91.31 |Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros $ 12,878.01| $ 8,721.92| $ 4.750.06| $ 8,127.95
Fondo General 01 35 01 91.41 |Plan Médico 35 - Compras y Suministros $ 8,400.00| $ 4.800.00| $ 2,200.00| $ 6,200.00
Fondo General 01 35 01 91.71 |Bono Navidefio 35 - Compras y Suministros $ 4.200.00| $ 2,400.00( $ 2,400.00| $ 1,800.00
Fondo General 01 41 01 91.01 |Empleados Regulares 41 - Centro Histoérico $ 65,840.00| $ 72,456.00| $ 64,496.00| $ 1,344.00
Fondo General 01 41 01 91.31 |Seguro Social Federal 41 - Centro Histérico $ 5174.46| $ 5,726.48| $ 5,163.39| $ 11.07
Fondo General 01 41 01 91.41 |Plan Médico 41 - Centro Histérico $ 3,600.00 $ 4.800.00| $ 1,100.00| $ 2,500.00
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Fondo General 01 41 01 91.71 |Bono Navidefo 41 - Centro Histoérico $ 1,800.00( $ 2,400.00( $ 2,400.00| $ (600.00)
$ 891833625 $ 930321880 $  7,29665990 $  1,621,676.35
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CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO ASIKIZE) | alFroh || [HiseIes: PROG. AT Gl DE LA DEL 2023-2024
Contribucién sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucioén
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,121,876.92

TOTAL $ 1,121,876.92

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 562,600.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 165,832.99
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 393,443.93

TOTAL $ 1,121,876.92
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENES MUNICIPIO DE: COROZAL OGP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 600.00 $ =
Cat. Desc.‘ I Gl Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto G Meses Sulits Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria Legislatura Municipal 1 12 2,996.00 35,952.00 2,796.23 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 40,548.23
[ Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria Auxiliar Legislatura 1 12 2,164.00 25,968.00 2,032.45 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 29,800.45
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Sargento de Armas 1 12 1,329.00 15,948.00 1,265.92 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 19,013.92
[ Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Alcalde 1 12 5,500.00 66,000.00 5,049.00 Sl 1,200.00 NO - - 72,249.00
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Administradora Confidencial 1 12 1,702.00 20,424.00 1,608.34 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 23,832.34
[ Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Conductor del Alcalde 1 12 2,056.00 24,672.00 1,933.31 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 28,405.31
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Mantenedor(a) de Areas 1 12 1,378.00 16,536.00 1,310.90 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 19,646.90
[ Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutiva 1 12 3,791.00 45,492.00 3,526.04 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 50,818.04
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Técnico(a) Sistemas de Oficina Il 1 6 1,516.00 9,096.00 741.74 NO - Sl 600.00 - 10,437.74
[ Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutivo 1 12 3,275.00 39,300.00 3,052.35 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 44,152.35
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Bibliotecario 1 6 2,067.00 12,402.00 994.65 NO - Sl 600.00 - 13,996.65
[ Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 1 12 2,988.00 35,856.00 2,788.88 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 40,444.88
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 1 12 2,710.00 32,520.00 2,533.68 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 36,853.68
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Cordinadora Programa Ayuda al 1 6 2,132.00 12,792.00 1,024.49 NO - Sl 600.00 - 14,416.49
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 Directora de Asistencia y Ayuda al 1 12 2,779.00 [ $ 33,348.00 | $ 2,597.02 S| ) 1,200.00 Sl 600.00 - 37,745.02
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 Oficial de Asuntos Programaticos 1 12 1,706.00 20,472.00 1,612.01 S| 1,200.00 Sl 600.00 - ) 23,884.01
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Oficial de Rehabilitacién de Viviendas 1 6 1,498.00 | $ 8,988.00 | $ 733.48 NO ) - Sl 600.00 - 10,321.48
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Asistente de Servicios de Oficina 1 6 1,338.00 8,028.00 660.04 NO - Sl 600.00 - ) 9,288.04
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 Directora Clasificacion y Reciclaje de 1 12 2,651.00 [ $ 31,812.00 | $ 2,479.52 S| ) 1,200.00 Sl 600.00 - 36,091.52
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Coordinador(a) Programa de 1 6 1,458.00 8,748.00 715.12 NO - Sl 600.00 - ) 10,063.12
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Conductor de Vehiculos de Motor 1 6 1,338.00 | $ 8,028.00 | $ 660.04 NO ) - Sl 600.00 - 9,288.04
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 Trabajador 1 12 1,433.00 17,196.00 1,361.39 S| 1,200.00 Sl 600.00 - ) 20,357.39
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Trabajador 1 6 1,325.00 | $ 7,950.00 | $ 654.08 NO b - Sl 600.00 - 9,204.08
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 Trabajador 1 12 1,325.00 15,900.00 1,262.25 S| 1,200.00 Sl 600.00 - ) 18,962.25
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Conductor de Vehiculos de Motor 1 6 1,338.00 | $ 8,028.00 | $ 660.04 NO ) - Sl 600.00 - 9,288.04
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 Oficial de Asuntos Programaticos 1 12 1,516.00 18,192.00 1,437.59 S| 1,200.00 Sl 600.00 - ) 21,429.59
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 Trabajador 1 12 1,433.00 [ $ 17,196.00 | $ 1,361.39 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 - 20,357.39
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Directora de Finanzas y Presupuesto 1 12 3,985.00 47,820.00 3,704.13 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - ) 53,324.13
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Contador Il 1 12 2,392.00 [ $ 28,704.00 | $ 2,241.76 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 P - ) 32,745.76
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Técnico(a) de Sistemas de Oficina Il 1 6 1,458.00 8,748.00 715.12 NO - Sl 600.00 - 10,063.12
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Encargada de Propiedad 1 12 1,664.00 | $ 19,968.00 | $ 1,573.45 SI P 1,200.00 Sl P 600.00 P - ) 23,341.45
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Oficial de Pre-Intervencion 1 12 1,895.00 22,740.00 1,785.51 S| 1,200.00 Sl 600.00 - 26,325.51
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Técnica de Sistemas de Oficina Il 1 12 1,706.00 | $ 20,472.00 | $ 1,612.01 Sl ) 1,200.00 Sl P 600.00 P - ) 23,884.01
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Técnico de Valoracion de 1 12 1,600.00 19,200.00 1,514.70 SI 1,200.00 Sl 600.00 - 22,514.70
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Técnico de Valoracion de 1 12 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,514.70 Sl ) 1,200.00 Sl P 600.00 P - ) 22,514.70
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Recaudador(a) Auxiliar 1 6 1,458.00 8,748.00 715.12 NO - Sl 600.00 - 10,063.12
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador(a) Oficial 1 12 1,818.00 [ $ 21,816.00 | $ 1,714.82 Sl ) 1,200.00 Sl P 600.00 P - ) 25,330.82
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador(a) Auxiliar 1 12 1,516.00 18,192.00 1,437.59 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 21,429.59
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador(a) Auxiliar 1 12 1,516.00 [ $ 18,192.00 | $ 1,437.59 Sl ) 1,200.00 Sl P 600.00 P - ) 21,429.59
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Pagador Oficial 1 12 1,685.00 20,220.00 1,592.73 S| 1,200.00 Sl 600.00 - 23,612.73
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador(a) Auxiliar 1 12 1,516.00 [ $ 18,192.00 | $ 1,437.59 Sl ) 1,200.00 Sl P 600.00 P - ) 21,429.59
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador(a) Auxiliar 1 12 1,516.00 18,192.00 1,437.59 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 21,429.59
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Contadora Il 1 12 2,006.00 24,072.00 1,887.41 Sl 1,200.00 Sl P 600.00 P - ) 27,759.41
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Auxiliar de Contabilidad 1 12 $ 1677.00 | $ 20,124.00 | $ 1,585.39 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 23,509.39
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Auxiliar de Contabilidad 1 12 $ 1813.00 (9% 21,756.00 | $ 1,710.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 25,266.23
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Director(a) Auxiliar Finanzas y 1 6 $ 3,072.00 | $ 18,432.00 | $ 1,455.95 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 20,487.95
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador(a) Auxiliar 1 12 $ 1516.00 | $ 18,192.00 | $ 1,437.59 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 21,429.59
C Confianza 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Director de Obras Publicas 1 12 $ 3,640.00 | $ 43,680.00 | $ 3,387.42 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 48,867.42
C Confianza 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Director de Servicios de 1 12 $ 2,754.00 | $ 33,048.00 | $ 2,574.07 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 37,422.07
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Trabajador(a) 1 6 $ 1378.00 % 8,268.00 | $ 678.40 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 9,546.40
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Administradora de Sistemas de 1 12 $ 175200 (9% 21,024.00 | $ 1,654.24 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 24,478.24
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Administrador(a) de Cementerios 1 12 $ 1,458.00 | $ 17,496.00 | $ 1,384.34 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,680.34
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Obras Publicas 1 12 $ 1,946.00 | $ 23,352.00 | $ 1,832.33 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 26,984.33
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Trabajador 1 6 $ 1378.00 % 8,268.00 | $ 678.40 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 9,546.40
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Supervisor de Obras Publicas 1 6 $ 1946.00 | $ 11,676.00 | $ 939.11 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 13,215.11
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Trabajador(a) 1 6 1,325.00 7,950.00 654.08 NO - Sl 600.00 - 9,204.08
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Trabajador 1 6 1,325.00 7,950.00 654.08 NO - Sl 600.00 - 9,204.08
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Técnica de Sistemas de Oficina | 1 12 1,595.00 19,140.00 1,510.11 S| 1,200.00 Sl 600.00 - 22,450.11
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,378.00 16,536.00 1,310.90 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 19,646.90
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Mantenimiento y 1 12 1,361.00 16,332.00 1,295.30 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 19,427.30
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,378.00 16,536.00 1,310.90 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 19,646.90
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Pintor 1 12 1,350.00 16,200.00 1,285.20 S| 1,200.00 Sl 600.00 - 19,285.20
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENES MUNICIPIO DE: COROZAL OGP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
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Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,325.00 15,900.00 1,262.25 S| 1,200.00 Sl 600.00 - 18,962.25
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,491.00 17,892.00 1,414.64 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 21,106.64
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Trabajador 1 6 1,325.00 7,950.00 654.08 NO - Sl 600.00 - 9,204.08
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Trabajador 1 6 1,325.00 7,950.00 654.08 NO - Sl 600.00 - 9,204.08
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Brigada de 1 12 1,550.00 18,600.00 1,468.80 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 21,868.80
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Mantenimiento y 1 12 1,415.00 16,980.00 1,344.87 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 20,124.87
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Trabajador 1 6 1,325.00 7,950.00 654.08 NO - Sl 600.00 - 9,204.08
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Obras Publicas 1 12 2,189.00 26,268.00 2,055.40 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 30,123.40
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Conductor de Vehiculos de Motor 1 12 1,392.00 16,704.00 1,323.76 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 19,827.76
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 2,040.00 24,480.00 1,918.62 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 28,198.62
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Asistente de Servicios de Oficina 1 6 1,338.00 8,028.00 660.04 NO - Sl 600.00 - 9,288.04
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Mantenimiento y 1 12 1,415.00 16,980.00 1,344.87 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 20,124.87
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Perito Electricista 1 12 1,941.00 23,292.00 1,827.74 S| 1,200.00 Sl 600.00 - 26,919.74
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,325.00 15,900.00 1,262.25 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 18,962.25
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,325.00 | $ 15,900.00 | $ 1,262.25 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 - 18,962.25
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Conductor de Vehiculos de Motor 1 12 1,392.00 16,704.00 1,323.76 S| 1,200.00 Sl 600.00 - ) 19,827.76
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Trabajador 1 6 1,325.00 [ $ 7,950.00 | $ 654.08 NO b - Sl 600.00 - 9,204.08
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Trabajador 1 6 1,491.00 8,946.00 730.27 NO - Sl 600.00 - ) 10,276.27
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Obras Publicas 1 12 2,189.00 | $ 26,268.00 | $ 2,055.40 S| ) 1,200.00 Sl 600.00 - 30,123.40
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Trabajador 1 6 1,325.00 7,950.00 654.08 NO - Sl 600.00 - ) 9,204.08
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Obras Publicas 1 12 1,946.00 | $ 23,352.00 | $ 1,832.33 S| ) 1,200.00 Sl 600.00 - 26,984.33
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Conductor de Vehiculos de Motor 1 12 1,392.00 16,704.00 1,323.76 S| 1,200.00 Sl 600.00 - ) 19,827.76
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajadora 1 12 1,325.00 [ $ 15,900.00 | $ 1,262.25 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 - 18,962.25
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Trabajador de Mantenimiento y 1 6 1,308.00 7,848.00 646.27 NO - Sl 600.00 - ) 9,094.27
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,310.90 S| ] 1,200.00 Sl 600.00 - 19,646.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Auxiliar de Mecénico de Equipo 1 12 1,415.00 16,980.00 1,344.87 S| 1,200.00 Sl 600.00 - ) 20,124.87
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Aucxiliar de Mecénico de Equipo 1 12 1,415.00 | $ 16,980.00 | $ 1,344.87 S| ) 1,200.00 Sl 600.00 - 20,124.87
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Trabajador 1 6 1,325.00 7,950.00 654.08 NO - Sl 600.00 - ) 9,204.08
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Trabajador 1 6 1,325.00 [ $ 7,950.00 | $ 654.08 NO ) - Sl P 600.00 P - ) 9,204.08
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Auxiliar de Mecénico de Equipo 1 12 1,531.00 18,372.00 1,451.36 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 21,623.36
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 1,918.62 Sl ) 1,200.00 Sl P 600.00 P - ) 28,198.62
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Trabajador 1 6 1,325.00 7,950.00 654.08 NO - Sl 600.00 - 9,204.08
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,310.90 S| P 1,200.00 Sl P 600.00 P - P 19,646.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,378.00 16,536.00 1,310.90 S| 1,200.00 Sl 600.00 - 19,646.90
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,310.90 S| P 1,200.00 Sl P 600.00 P - P 19,646.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Carpintero 1 12 1,468.00 17,616.00 1,393.52 S| 1,200.00 Sl 600.00 - 20,809.52
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Obras Publicas 1 12 1,946.00 | $ 23,352.00 | $ 1,832.33 Sl ) 1,200.00 Sl P 600.00 P - ) 26,984.33
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,325.00 15,900.00 1,262.25 S| 1,200.00 Sl 600.00 - 18,962.25
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Trabajador 1 6 1,491.00 | $ 8,946.00 [ $ 730.27 NO P - Sl P 600.00 P - ) 10,276.27
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Trabajador 1 6 1,325.00 7,950.00 654.08 NO - Sl 600.00 - 9,204.08
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Trabajador 1 6 1,325.00 [ $ 7,950.00 | $ 654.08 NO b - Sl P 600.00 P - ) 9,204.08
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Trabajador 1 6 1,325.00 7,950.00 654.08 NO - Sl 600.00 - 9,204.08
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Operador de Equipo Pesado 1 6 2,040.00 12,240.00 982.26 NO - Sl P 600.00 P - ) 13,822.26
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Trabajador 1 6 $ 1325.00 % 7,950.00 | $ 654.08 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 9,204.08
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Trabajador 1 6 $ 1,325.00 | $ 7,950.00 | $ 654.08 NO $ - SI $ 600.00 $ - $ 9,204.08
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Trabajador 1 6 $ 132500 % 7,950.00 | $ 654.08 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 9,204.08
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Auxiliar Servicios Arte y Disefio 1 12 $ 1,433.00 | $ 17,196.00 | $ 1,361.39 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 20,357.39
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 1378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,310.90 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,646.90
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 1433.00 | $ 17,196.00 | $ 1,361.39 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,357.39
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 1378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,310.90 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,646.90
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,310.90 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,646.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 1378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,310.90 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,646.90
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,310.90 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,646.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Conductor de Vehiculos de Motor 1 12 $ 1565.00 % 18,780.00 | $ 1,482.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 22,062.57
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,310.90 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,646.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,378.00 16,536.00 1,310.90 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 19,646.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,325.00 15,900.00 1,262.25 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 18,962.25
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,378.00 16,536.00 1,310.90 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 19,646.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Conductor de Vehiculos de Motor 1 12 1,392.00 16,704.00 1,323.76 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 19,827.76
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,378.00 16,536.00 1,310.90 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 19,646.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,378.00 16,536.00 1,310.90 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 19,646.90
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Trabajador 1 6 1,325.00 7,950.00 654.08 NO - Sl 600.00 - 9,204.08
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENES MUNICIPIO DE: COROZAL OGP-2M
PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
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Cat. Desc.‘ Num. de Departamento de |Prog. Sub. Activ. Titulo del Puesto S Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Conductor de Vehiculos de Motor 1 12 1,392.00 16,704.00 1,323.76 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 19,827.76
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Conductor de Vehiculos de Motor 1 12 1,392.00 16,704.00 1,323.76 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 19,827.76
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Conductor de Vehiculos de Motor 1 12 1,392.00 16,704.00 1,323.76 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 19,827.76
[ Confianza 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Dir. Manejo Emerg. Adm. Desastres y 1 12 2,754.00 33,048.00 2,574.07 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 37,422.07
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Operador(a) de Radio Comunicador 1 6 1,387.00 8,322.00 682.53 NO - Sl 600.00 - 9,604.53
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Conductora de Ambulancias 1 6 1,387.00 8,322.00 682.53 NO - Sl 600.00 - 9,604.53
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Operador(a) de Radio Comunicador 1 6 1,387.00 8,322.00 682.53 NO - Sl 600.00 - 9,604.53
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Técnico de Emergencias Médicas 1 6 2,065.00 12,390.00 993.74 NO - Sl 600.00 - 13,983.74
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Conductor de Ambulancias 1 12 1,387.00 16,644.00 1,319.17 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 19,763.17
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Técnico de Emergencias Médicas 1 6 2,065.00 12,390.00 993.74 NO - Sl 600.00 - 13,983.74
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Técnico de Emergencias Médicas 1 6 2,065.00 12,390.00 993.74 NO - Sl 600.00 - 13,983.74
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Técnico de Emergencias Médicas 1 6 2,065.00 12,390.00 993.74 NO - Sl 600.00 - 13,983.74
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Técnico de Emergencias Médicas 1 6 2,065.00 12,390.00 993.74 NO - Sl 600.00 - 13,983.74
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Técnica de Emergencias Médicas 1 6 2,065.00 12,390.00 993.74 NO - Sl 600.00 - 13,983.74
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 2,416.00 | $ 28,992.00 | $ 2,263.79 S| ) 1,200.00 Sl 600.00 - 33,055.79
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnica de Emergencias Médicas 1 12 2,065.00 24,780.00 1,941.57 S| 1,200.00 Sl 600.00 - ) 28,521.57
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Operador(a) de Radio Comunicador 1 6 1,387.00 | $ 8,322.00 | $ 682.53 NO ) - Sl 600.00 - 9,604.53
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Administradora de Sistemas de 1 12 1,752.00 21,024.00 1,654.24 S| 1,200.00 Sl 600.00 - ) 24,478.24
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Guardia de Seguridad 1 6 1,218.00 | $ 7,308.00 | $ 604.96 NO ) - Sl 600.00 - 8,512.96
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Guardia de Seguridad 1 6 1,370.00 8,220.00 674.73 NO - Sl 600.00 - ) 9,494.73
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Guardia de Seguridad 1 12 1,218.00 | $ 14,616.00 | $ 1,164.02 S| ) 1,200.00 Sl 600.00 - 17,580.02
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Guardia de Seguridad 1 12 1,425.00 17,100.00 1,354.05 S| 1,200.00 Sl 600.00 - ) 20,254.05
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Guardia de Seguridad 1 6 1,370.00 | $ 8,220.00 | $ 674.73 NO ) - Sl 600.00 - 9,494.73
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Guardia de Seguridad 1 6 1,218.00 7,308.00 604.96 NO - Sl 600.00 - ) 8,512.96
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Guardia de Seguridad 1 12 1,370.00 | $ 16,440.00 | $ 1,303.56 S| ) 1,200.00 Sl 600.00 - 19,543.56
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Guardia de Seguridad 1 6 1,218.00 7,308.00 604.96 NO - Sl 600.00 - ) 8,512.96
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,119.00 [ $ 25,428.00 | $ 1,991.14 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 - 29,219.14
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,119.00 25,428.00 1,991.14 S| 1,200.00 Sl 600.00 - ) 29,219.14
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,119.00 [ $ 25,428.00 | $ 1,991.14 Sl ) 1,200.00 Sl P 600.00 P - ) 29,219.14
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 04 Policia Municipal 1 12 2,119.00 25,428.00 1,991.14 S| 1,200.00 Sl 600.00 - 29,219.14
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,119.00 [ $ 25,428.00 | $ 1,991.14 Sl ) 1,200.00 Sl P 600.00 P - ) 29,219.14
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,119.00 25,428.00 1,991.14 S| 1,200.00 Sl 600.00 - 29,219.14
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 2,384.00 [ $ 28,608.00 | $ 2,234.41 Sl ) 1,200.00 Sl P 600.00 P - ) 32,642.41
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,119.00 25,428.00 1,991.14 S| 1,200.00 Sl 600.00 - 29,219.14
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,119.00 [ $ 25,428.00 | $ 1,991.14 Sl ) 1,200.00 Sl P 600.00 P - ) 29,219.14
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,119.00 25,428.00 1,991.14 S| 1,200.00 Sl 600.00 - 29,219.14
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,119.00 [ $ 25,428.00 | $ 1,991.14 Sl ) 1,200.00 Sl P 600.00 P - ) 29,219.14
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,119.00 25,428.00 1,991.14 S| 1,200.00 Sl 600.00 - 29,219.14
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,119.00 [ $ 25,428.00 | $ 1,991.14 Sl ) 1,200.00 Sl P 600.00 P - ) 29,219.14
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,119.00 25,428.00 1,991.14 S| 1,200.00 Sl 600.00 - 29,219.14
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente 1 12 2,957.00 | $ 35,484.00 | $ 2,760.43 SI P 1,200.00 Sl P 600.00 P - ) 40,044.43
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 2,119.00 25,428.00 1,991.14 S| 1,200.00 Sl 600.00 - 29,219.14
C Confianza 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Gerente Cddigo de Orden Publico 1 12 2,340.00 28,080.00 2,194.02 Sl 1,200.00 Sl P 600.00 P - ) 32,074.02
C Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Comisionado del Cuerpo de la Policia 1 12 $ 1,000.00 | $ 12,000.00 | $ 918.00 NO $ - NO $ - $ - $ 12,918.00
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Oficial de Asuntos Programaticos 1 12 $ 1,458.00 | $ 17,496.00 | $ 1,384.34 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 20,680.34
C Confianza 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 Director de Recursos Humanos 1 12 $ 3,716.00 | $ 44,592.00 | $ 3,457.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 49,849.19
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Néminas 1 12 $ 2,050.00 | $ 24,600.00 | $ 1,927.80 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 28,327.80
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Asistencia y Licencias 1 12 $ 1,458.00 | $ 17,496.00 | $ 1,384.34 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,680.34
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 Técnica de Sistemas de Oficina Il 1 12 $ 1,706.00 | $ 20,472.00 | $ 1,612.01 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 23,884.01
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 Técnica de Recursos Humanos 1 12 $ 1664.00 (% 19,968.00 | $ 1,573.45 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 23,341.45
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Recursos Humanos 1 12 $ 1,640.00 | $ 19,680.00 | $ 1,551.42 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 23,031.42
C Confianza 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Directora de Recreacion y Deportes 1 12 $ 3,028.00 | $ 36,336.00 | $ 2,825.60 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 40,961.60
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Técnica Sistemas de Oficina | 1 6 $ 1,418.00 | $ 8,508.00 | $ 696.76 NO $ - S| $ 600.00 $ - $ 9,804.76
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajadora 1 12 $ 1378.00 % 16,536.00 | $ 1,310.90 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,646.90
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Mantenedor(a) de Areas 1 6 $ 1,325.00 | $ 7,950.00 | $ 654.08 NO $ - SI $ 600.00 $ - $ 9,204.08
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,550.00 18,600.00 1,468.80 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 21,868.80
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Trabajadora 1 6 1,378.00 8,268.00 678.40 NO - Sl 600.00 - 9,546.40
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Encargado Gimnasio Municipal 1 12 1,475.00 17,700.00 1,399.95 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 20,899.95
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Encargado Facilidades Recreacién y 1 12 1,490.00 17,880.00 1,413.72 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 21,093.72
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Entrenador de Boxeo 1 12 1,490.00 17,880.00 1,413.72 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 21,093.72
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Trabajador 1 6 1,325.00 7,950.00 654.08 NO - Sl 600.00 - 9,204.08
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,378.00 16,536.00 1,310.90 S| 1,200.00 Sl 600.00 - 19,646.90
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Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Trabajador 1 6 1,325.00 7,950.00 654.08 NO - Sl 600.00 - 9,204.08
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Trabajador 1 6 1,325.00 7,950.00 654.08 NO - Sl 600.00 - 9,204.08
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Entrenador de Tenis de Mesa 1 12 1,433.00 17,196.00 1,361.39 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 20,357.39
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Trabajador 1 6 1,325.00 | $ 7,950.00 | $ 654.08 NO b - Sl 600.00 - 9,204.08
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Coordinador Servicios Recreacion y 1 6 1,640.00 9,840.00 798.66 NO - Sl 600.00 - ) 11,238.66
C Confianza 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Directora Centro Personas Edad 1 12 2,405.00 | $ 28,860.00 | $ 2,253.69 S| ) 1,200.00 Sl 600.00 - 32,913.69
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Técnica de Sistemas de Oficina Il 1 12 1,212.60 14,551.20 1,159.07 S| 1,200.00 Sl 600.00 - ) 17,510.27
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Enfermera Profesional 1 12 3,000.00 | $ 36,000.00 | $ 2,799.90 S| ) 1,200.00 Sl 600.00 - 40,599.90
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Trabajadora Social 1 6 1,813.00 10,878.00 878.07 NO - Sl 600.00 - ) 12,356.07
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conductor de Vehiculos de Motor 1 12 1,392.00 | $ 16,704.00 | $ 1,323.76 S| ) 1,200.00 Sl 600.00 - 19,827.76
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Conductor de Vehiculos de Motor 1 6 1,298.00 7,788.00 641.68 NO - Sl 600.00 - ) 9,029.68
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Supervisor de Servicios de Alimentos 1 6 1,338.00 | $ 8,028.00 | $ 660.04 NO ) - Sl 600.00 - 9,288.04
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Trabajadora de Servicios Alimentos 1 6 1,006.20 6,037.20 507.75 NO - Sl 600.00 - ) 7,144.95
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Coordinadora de Actividades 1 6 628.34 | $ 3,770.04 | $ 334.31 NO ) - Sl 600.00 - 4,704.35
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Aux. de Trab Serv. Alimentos (6 1 6 975.00 5,850.00 493.43 NO - Sl 600.00 - ) 6,943.43
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Aux. de Trab Serv. Alimentos (4 1 6 650.00 | $ 3,900.00 | $ 344.25 NO ) - Sl 600.00 - 4,844.25
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Ama de Llaves (6 Horas) 1 6 942.50 5,655.00 478.51 NO - Sl 600.00 - ) 6,733.51
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Conductor de Vehiculos de Motor 1 6 1,298.00 | $ 7,788.00 [ $ 641.68 NO ) - Sl P 600.00 P - ) 9,029.68
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Ama de Llaves (6 Horas) 1 6 942.50 5,655.00 478.51 NO - Sl 600.00 - 6,733.51
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Aux. de Trab Serv Alimentos (4 1 6 650.00 | $ 3,900.00 | $ 344.25 NO P - Sl P 600.00 P - ) 4,844.25
C Confianza 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 Secretaria Municipal 1 12 3,377.00 40,524.00 3,145.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 45,469.99
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Oficial de Contratos y Subastas 1 12 2,024.00 | $ 24,288.00 | $ 1,903.93 SI P 1,200.00 Sl P 600.00 P - ) 27,991.93
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 Técnica de Sistemas de Oficina Il 1 12 1,516.00 18,192.00 1,437.59 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 21,429.59
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 Administrador de Documentos 1 12 2,132.00 [ $ 25,584.00 | $ 2,003.08 Sl ) 1,200.00 Sl P 600.00 P - ) 29,387.08
C Confianza 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 Director(a) de Auditoria Interna 1 12 3,346.00 40,152.00 3,117.53 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 45,069.53

R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 Auditor(a) 1 12 - 3 - b - NO 3 - NO P - P - P -

C Confianza 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 Directora Planificaciéon y Desarrollo 1 12 3,582.00 42,984.00 3,334.18 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 48,118.18
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 Administradora de Sistemas de 1 12 1,558.00 | $ 18,696.00 | $ 1,476.14 S| ) 1,200.00 Sl ) 600.00 ) - ) 21,972.14
C Confianza 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 01 Director de Compras y Suministros 1 12 2,401.00 28,812.00 2,250.02 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 32,862.02
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 04 Oficial Compradora 1 6 1,498.00 | $ 8,988.00 [ $ 733.48 NO P - Sl P 600.00 P - ) 10,321.48
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 01 Técnica de Sistemas de Oficina Il 1 12 1,640.00 19,680.00 1,551.42 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 23,031.42
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 Oficial Compradora 1 12 1,752.00 21,024.00 1,654.24 Sl 1,200.00 Sl P 600.00 P - ) 24,478.24
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 01 Oficial Comprador 1 12 $ 168500 (% 20,220.00 | $ 1,592.73 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 23,612.73
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 Oficial de Asuntos Programaticos 1 12 $ 1516.00 | $ 18,192.00 | $ 1,437.59 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 21,429.59
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 01 Encargado de Suministros 1 12 $ 164000 $ 19,680.00 | $ 1,551.42 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 23,031.42
C Confianza 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 01 Encargado de Suministros 1 12 $ 1,919.00 | $ 23,028.00 | $ 1,807.54 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 26,635.54
R Regular 91.01 |41 - Centro Histérico 41 01 Técnico(a) de Sistemas de Oficina | 1 12 $ 179400 | $ 21,528.00 | $ 1,692.79 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 25,020.79
R Regular 91.01 [41 - Centro Histérico 41 01 Guia Turistico 1 12 $ 1,433.00 | $ 17,196.00 | $ 1,361.39 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 20,357.39
R Regular 91.01 [41 - Centro Histdrico 41 01 Administradora del Centro de 1 12 $ 1659.00 | $ 19,908.00 | $ 1,568.86 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 23,276.86
225 $386,130.14 [$ 4,013,608.44 [ $ 317,230.85 $ 181,200.00 $ 133,200.00 $ - $  4,645,239.29
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