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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE GUANICA
LEGISLATURA MUNICIPAL

P de R, # £30
Radicado por la Administracidn
9 de junio de 2023

RESOLUCION NUM. 3118 - ‘ ' SERIE 2022-2023

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESO Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL
MUNICIPIO AUTONOMO DE GUANICA, PUERTO RICO, DURANTE EL ARO FISCAL 2023-2024, PARA
AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS A ELEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO
QUE AQUI SE CONSIGNA: Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTQO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

Conforme con lo dispuesto en la Ley Nim, 107 del 14 de agosto de 2020, segin
enmendada, mejor conocida como "Cddige Municipal de Puerto Rico”, en su
Artiouio 2.097, basado en las certificaciones de ingresos expedida por |as agencias
gubarnamentales, el Alcalde del Municipio Auténomo de Gudnica, prepard y
radicd el Proyecto de Resalucidn de Ingresos y Egresos del Gobierno Municipal
para el Afio Fiscal 2023-2024, &l dfa 9 de junio de 2023,

Dicho Prayecto de Resolucidn de Presupuesto para el Afio Fiscal 2023-2024, ha
sido sometida a la consideracién de la Legislatura Municipal de Guénica, segun se
dispone la Ley 107-2020, segtin enmendada, mejor conacida como “Cédigo
Municipal de Puerto Rico” y las Cartas Circulares de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto {OGP).

De acuerdo con las disposiciones del Articulo 2.101 de la Ley Nim. 107-2020,
“Legislatura Municipal deberd considerar el proyecto de resolucién del
presupuesto general ‘de ingresos y gastos del municipio durante una Sesidn
Ordinaria, segin dispone en el Articulo 1.037 de este Cddigo, v aprobarlo y
someterio al Alcalde no més tarde del 20 de junio de cada afio”.

La Administracién Municipal de Guanica, estd en constante vigilancia sobre los
posibles cambios fiscales que propone el Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico. Por Jo cual, estamos conscientes gque dicho documento
presupuestario puede sufrir modificaciones si esos posibles cambios fiscales
finalmente se aprueban. Por consiguiente, el Gobierno Municipal de Guanica, se
veria en la obligacién de ajustar las asignaciones presupuestarias.

La Legisiatura Municipal de Guénica, ha dade cuidadosz consideracién al Proyecto
de Reselucidn de Presupuesto para el afio fiscal 2023-2024, y este mismo recoge
y refleja los enfoques programiticos de un buen programa de gobierno municipal.

RESUELVESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUANICA, PUERTO RICO,
COMO POR LA PRESENTE SE RESUELVE LO SIGUIENTE:

Disponiendo y aprobando el presupuesto de ingreso y egresos que ha de regiren
el Municipio Autdnomo de Gudnica, Puerto Rico, durante ef Afio Fiscal 2023-2024,
para autorizar a fa Directora de Finanzas a llevar a los libros de contabilidad el

presupuesto que aqui consigna. :

Que, para el pago de los gastos operacionales del Municipio Auténomo de
Gudnica, Puerto Rico, durante el afio fiscal 2023-2024, se recaude por la Unidad
de Finanzas |a cantided estimada de $7,184,958.77 y asi esta consignado en la
Seccion de Ingreso que se hace formar parte de esta Resolucidn,

Que las partidas gue se refacionan con la Seccién de Egresos que forma parie de
esta resolucion, se destinen para atender el pago de gastos del Municipio de
Guanica, durante el Afio Fiscal 2023-2024, se estima en $7,184,958.77.
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Las partidas presupuestarias que se consignaron en este presupuesio estan
destinada finicamente a pagar los gastos previstos u otros legales que estén
comprendidos dentro del marco de actividades oficiales del Gobierno Municipal
.de Gudnica, y en conformidad con este presupuesto del Afio Fiscal 2023-2024.

Se hace formar parte de este Proyecto de Resolucién de Presupuesto un informe
completa de ingresos por origen de recursos, una distribucion de gastos por
departamentos, oficinas y otros organismos con sus asignaciones por unidad
presupuestaria. :

Disponléndase, que de aprobarse legisiacion por el Gobierno del Estado Libre
Ascciado de Puerto Rico que sea aplicable a los municipios vy que sfecte
cualesquiera de las aportaciones, beneficios o derechos adquiridos al presente
vigentes. El Municipio Auténomo de Gudnica, enmendard y ajustard cualquier
asignacidn y/o partida presupuestaria contenida en esta resolucidn a los fines de
dar cumplimiento a los cambios aprobado.

. Se autoriza a la Directora de Finanzas de este Municipio a Hlevar a los libros de

contabilidad, los asientos perfinentes para dar cumplimiento a ias dispasiciones
de este Proyecic de Resolucion.

Esta Resclucion entrard en vigor inmediatamente que sea aprobada por la
Legislatura Municipal de Gudnica y firmada por el Alcalde y comenzard a regir el
dia, 1 de julio de 2023, ’

Por la presente se dispone que fas disposiciones de esta Resolucidn son
independientes y separables y si cualquier seccidn, parrafo, oracidn, cldusula o
consignacidn de fondos fuera declarada nula por cualguier tribunal o jurisdiccién
competente, la decisidn de dicho tribunal no afectard la validez de ninguna otra,
seccién, parrafo, oracion, cliusulas o consignacién. de fondos de fa misma.

Que capia certificada de esta Resolucidn sea enviada a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto del Gabierno de Puerto Rico [OGP), Oficina del Alcalde, Oficina de
Finanzas, Oficina de Auditoria Interna, Oficina de Secretarfa Municipal, Oficina de
Recursos Humanos y demds agencias correspondiente.

APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUANICA, PUERTO RICO, HOY, 16

DE JUNIC DE 2023.

Certifico! @uxw ‘
Q Syé Yarisi Casianc Na‘sen!io
e

cretaria interina de la Legislatura Municipal

ULt f2g470.

2]

an. Maria de los A. Ortiz hodriguef_,
esidenta de |a Legislatura Municipal

FIRMADA Y APROBADA POR EL ALCALDE HOY, 20 DE JUNIO DE 2023,

JIND

Hon. Ismael Rodriguez Ramos
Alcalde




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICC
MUNICIPIO DE GUANICA
LEGISLATURA MUNICIPAL

APARTADO 785
GUANICA, PUERTO RICO D053

CERTIFICACION

Yo, Yarisi Casiano Nazario, Secretaria Interina de la Legislatura Municipal de Guanica, Puerto
Rico, CERTIFICO: Que la que antecede es una copia fiel y exacta de la Resoiucion Nam. 1i8 Serie 2022-
2023, aprebada por la Legislaiura Municipal de Guénica, Puerto Rico, en su Sesidn Ordinaria celebrada el
dia 16 de junio de 2023.

=

RESOLUCION NUM. 118 SERIE 2022-2023

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESO Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL
MUNICIFIO AUTONOMO DE GUANICA, PUERTO RICO, DURANTE EL ARO FISCAL 2023-2024, PARA
AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO
QUE AU SE CONSIGNA: Y PARA OTROS FINES,

VOTARON EN LA AFIRMATIVA

Hon. Marfa de los A. Ortiz Rodriguez Hon. Nicolas Santiago Paneto
Hon. Alberto Tird Veldzquez Hon, Tommy E. Orta Siberdn
Hon, Juanalberto M. Santos Pérez Hon, Carmen M. Vargas Nazario
Hon. Haydee Irizarry Santana Hon. Edwin Galarza Quifiones
Hon. Pedro A. Santiago Almoddvar . Hon, Francisco J. Medina Ayala

VOTARON EN LA NEGATIVA
Hen. Marfa I. Ruiz Ramos -

VOTO ABSTENIDO
Ninguno

VOTO INHIBIDO
Ninguna

VOTO AUSENTE
Hen. Marfa 1. Santiagoe Vega
{debidamente excusada)

Aprobada porla President.a de fa Legislatura Municipal, Hon, Marfa de los A. Ortiz Rodriguez, el dia 16 de
junio de 2023.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y para remitir a l2 Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP} y demas agencias
estatales y municipales correspondientes, expido la presente en Gudnica, Puerto Rico, hoy, 20 de junio de

2023.

/Sra. Yarisi Casianoi\l,allario

Secretaria Interina de la Legislatura Municipal
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MUNICIPIO DE: GUANICA

PREERENCIA Y § PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 M W{ﬂ 1,
INGRESOS D
- ' SR ST F el s DESCRIPCION -~ .. DESCRIPCION: - e e T
.Diicg:ggu_ FONDO | DPTO. | PROG. 'p?a%Bé;-- ACTIV. | - CTA. DELA C o pEL - ARO FISCAF_ ARO FISCAL -
e o o ' EREREEE FE - CUENTA - DEPARTAMENTO - - 2023-2024 |- 2022-2023
o1 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas % 420,352.271 § A77,092.00
Impuesto Municipal sobre las
ondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 282,533.88( % 354,565.00
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 10,000.00( & 10,000.00
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccién 03 - Finanzas $ 2,160,003.41| & 2,062,477.79
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas % 3,000.00| § 3,000.00
Fondo General 1 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 440,966.001 $ 513,548.00
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,713,435.12( $ 1,631,306.94
Fondo General 01 03 04 85.01 Servicios de Salud 03 - Finanzas 3 936,000.00| § 936,000.00
Fondo General 01 03 04 85.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas $ 50000 % 500.00
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 4,000.001 § 4,000.00
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas g 10,000.00f $ 10,000.00
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 500.001 $ 500.00
Renta Locaies y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 66,300.00| § 64,500.00
Fondo General o1 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas % 500.00| % 500.00
Coniribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 3 1,136,868.09| 3 1,201,130.08
TOTAL % 7,18495877 % 7,269,119.81

ldel




FONDO 02




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio Autdnomo de Guanica
Presupuesto Afic Fiscal 2023-2024

Relacién de Ingresos y Gastos Fondo Especial 02 G
Seccién de Ingresos
Descripcion de la Cuenta Ingreso
Exceso IVU 2023 $ 485,959.63
Exceso IVU 2023 $ 273,389.00
Exceso CAE 2022 $ 635,214.90

Total de Ingresos

$1,394,563.53

Seccion de Gastos

Cuenta Contable Descripcion de la Cuenta Presupuesto
02-08-01-91.05-IDAPORTACION-24 |Empleados Transitorios $ 967,6884.00
02-08-01-91.06-IDAPORTACION-24 |Empleados Irregulares $ 81,600.00
02-08-01-91.31-IDAPORTACION-24 |Seguro Social Federal 84,072.28
02-08-01-91.71-IDAPORTACION-24 |Bono Navidefio 49,500.00
02-08-01-91.41-IDAPORTACION-24 |Plan Médico 16,200.00
02-08-01-91.73-IDAPORTACION-24 |Seguro Choferil 827.80
02-03-04-92 35-IDAPORTACION-24 |Gastos de Teléfonos y Comunicaciones 58,079.45
02-03-04-94.51-IDAPORTACION-24 |Renta de Equipo (Fotocopiadoras} 40,000.00
02-09-04-94.11-IDAPORTACION-24 |Servicios Profesionales Centros de Formacion 14,400.00
02-14-04-94.81-IDAPORTACION-24 |Actividades y festividades 32,000.00
02-16-04-94.47-IDAPORTACION-24 |Donativos 50,000.00

Total de Gastos

1,394,563.53




RN £UEOE

CAE




MUNICIPIO DE: GUANICA "éf?{f&@ OGP-1M

PRESUPUESTO ANO FiSCAL 2023-2024 9’@&? Rev. 04/mayoi2023
CAE

GERENGIAY |
PRESUPUESTO |

Contribﬁcién sobre

Fondo Redencidn Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion

Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes

de la Deuda (CAE) 10 03 04 Q0 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 768,880.63
TOTAL ] 168,880.63

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 205,000.00

Fondo Redencion

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94 .55 intereses 03 - Finanzas 226,129.65

Fondo Redencidn

de la Deuda (CAE) 10 03 04 Qo 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 337,750.98

TOTAL 3 168,380.63

ldel



GASTOS




GERENCIAY |
PRESURLIESTO |

MUNICIPIO DE: GUANICA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

ASTOS

Fondo General 01 - Legisla $ b 62,844 00
Fondo General 01 01 01 91.10 |Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal $ 6240| $ 62.40
Fondo Generai 01 01 01 91.31 [Seguro Social Federal 01 - Legistatura Municipal % 4960571 % 4.960.57
Fendo General 01 o1 01 91.41 iPlan Medico 01 - Legislatura Municipal $ 5400.00] 8 3,600.00
Fondo General 01 o1 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00( 8 2,000.00
Fondo General 01 01 04 92.01 [Materizles de Oficina 01 - Legislatura Municipal 3 3.850.00| % 3,000.00
Fondo General 01 01 04 9327 |Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 5,000.00] $ 5,000.00
Fondo General 01 01 04 94.01 (Dietas 01 - Legistatura Municipal $ 21,500.00| § 21,500.00
Fondo General 01 01 04 94.06 jAdiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ -1 % -
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Vigje 01 - Legislatura Municipal $ -1 % -
Fondo General 01 01 04 94.25 |[Servicios Legaies 01 - Legislatura Municipal $ 12,000.00} % 12,000.00
Fondo General 01 01 04 94 44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipai % 500.001 $ 500.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 04 94.51 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal 3 3,500.00] $ 3,500.00
Fondo General 01 o1 04 84.61 {Mantenimiento de Equipo |01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00] % 2,000.60
Mantenimiento de

Fondo General 01 - 01 04 94.83 |Vehiculos 01 - legislatura Municipal 5 1,500.00] $ 2,500.00
Fondo Generai 01 01 04 94,65 [Miscelansos 01 - Legislatura Municipal L3 5,000.00] $ 5,000.00
Fondo General 01 01 04 94.67 [Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal 3 5,000.00] $ 5,000.00
Fondo General 01 01 04 94 69 {Franqueo 01 - Legislatura Municipal $ 150.060] 9% -

$ 13526697 % 133,466.97

ldel




PRESUPUESTO |

MUNICIPIO DE:

GUANICA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

GASTOS

Fondo General 0% 02 01 91.01% Empleados Regulares 02 - Oficina del Alca[de{sa) $ 237.024.00] $ 18? 944 00
Fondo General 01 02 01 $1.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcaide(sa) $ 124 80| $ 78.00
Fondo General 01 0z 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 18,438.34| % 14,645.47
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 12,600.00( % 4,800.00
Fondo Generat 01 02 01 91.71 jBono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) 5 4,000.00| 3 3,500.00
Fondo General 01 02 04 94.44 (Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina dei Alcalde(sa) $ 5000001 $ 5,000.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 02 04 9483 [Vehiculos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,000.00| $ 2,000.00
Fondo General 01 02 04 94.65 [Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 500.00| $ 500.00
Fondo General 01 02 04 94.81 {Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 40,000.00} $ 40,000.00

3 319,687.14 § 258,467 .47

ldel




e P
CERENCIA ¥ | %@.
PRESUPUESTO | R

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

GUANICA

02

Fondo General 01 03 1 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanza $ 220,308.00

Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas 3 -1 $ -
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General o1 03 01 91.07 |Licencia Regular 03 - Finanzas $ 50,500.00| & 50,500.00
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 03 01 91.08 ilicencia Enfermedad 03 - Finanzas $ 15,500.00} $ 15,500.00

Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas [3 62.40]| % 62.40

Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas 3 180,76968| % 156,865.68

Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas 5 18,764.84| $ 22.514.56

Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 19,800.00] $ 15,600.00

Fondo General 01 03 01 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 195,000.001 § 195,000.00
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 01 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 81,514.04| 3 122,057.84

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefic 03 - Finanzas $ 6,000.00| $ 8,000.00

Fondo General 01 03 01 91.73 |Beneficios Marginales 03 - Finanzas 3 3,825.00}1 % 3,825.00

Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Cficina 03 - Finanzas 3 18,000.00| % 12,000.00
Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 [Mantenimiento 03 - Finanzas $ 10,000.00} 3 9,000.00

Fondo General C1 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas [ 440,966.00] $ 513,548.00
Acueducto y

Fondo Generai 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas % 320,000.00| % 312,000.00

Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 2,500.00) % 2,500.00
(Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 04 94.10 |Sencilla (Single Audif) 03 - Finanzas $ 19,000.00| $ 17,000.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 [No Clasificados 03 - Finanzas % 270,000.00| % -

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viagje 03 - Finanzas 3 3,000.00| % 3,000.00
Cénon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 {Demoliciones 03 - Finanzas % 5,000.00( % 5,000.00
Cargos por Servicios

Fonde General 01 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas % 2,000.00¢ $ 2,000.00

Fondo General 01 94 42 |Segurcs 03 - Finanzas 3 490,321.001 & 445746.00

Fondo General o1 94.43 |Gastos de Saiud 03 - Finanzas % 131,326.47 | % 257,034.95
Renta de Equipos y

Fonde General 01 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas % 30,000.00; % 30,000.00

Fondo General 01 94.58 |Deficit 03 - Finanzas $ 132,676.001 & 132,676.00

Fando Generat 01 94.61 |Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 9463 {Vehiculos 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00

Fondo General 01 94.64 (Mantenimiento de Edificios |03 - Finanzas $ 20,000.00] $ 24,000.00

ide2




MUNICIPIO DE: GUANICA

e Y | PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 /?gj
GASTOS &/
IPCION
L 1 CU Ll DEPA . 12023-2024 |
Fondo General Miscelaneos 03 - Finanzas $ 15,000.001 §
Fordo General 01 03 04 894.69 |Franqueo 03 - Finanzas 5 3,00000| % 3,000.00
Pago de Sentencias y
Fondo General o 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 108,000.001 $ 115,205.82
Reclamaciones Afios
Fondo General 01 03 04 8471 [Anteriores 03 - Finanzas § 130,000.001] § 130,000.00
Fondo General 01 03 04 94.77 jAportacién al CRIM 03 - Finanzas L 56,84340| 3 62,342.89
Liquidacion Deuda del
Fondo General o1 03 04 9478 |CRIM 03 - Finanzas $ -1 % -
Fondo General o1 03 04 99.01 |Transferencias que Salen (03 - Finanzas $ 12141070 3 121,575.88
Fondo General 01 03 04 94.25 |Servicios Legales 03 - Finanzas 3 79,000.00 % -
Renta de Edificios, Locales
Fondo Generai 01 03 04 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas $ 15,009.521 $ -
$ 3,179,081.05 § 3,033,863.02

2de2
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MUNICIPIO DE: GUANICA
PRecENES S PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 »ﬁi;(;ufg;
GASTOS
. - DESCRIPCION DESCRIPCION o -
DED?ECF'g:g'gN FONDO | DPTO. | PROG. Pi%Bc':: ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOFISCAL . |  ANOFISCAL
: CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023
Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas 3 219,288.00] § 237,120.00
Fondo General 0y} D4 01 91.05 [Empleados Transitorios 04 - Obras Poblicas $ -1 % -
Fondo General 01 04 01 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Piiblicas [ 249860 % 265.20
Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federai 04 - Obras Publicas 3 17,502.28 ] % 18,904.68
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 3 12,600.00| § 13,200.00
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas § 9,500.00| $ 10,500.00
Fondo General 01 04 Cc4 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas [:3 1,500.001 & 1,500.00
Fondo General 01 04 04 92.23 |Compra de Uniformes 04 - Obras Pablicas 3 500.00| § --500.00
Fondo General 01 04 04 92.25 |Combustible y Lubricanies |04 - Cbras Pdblicas 3 300,000.001 $ 300,000.00
— Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 04 92.42 Operacion 04 - Obras Publicas $ 42.562.89( § 45,000.00
Fondo General 01 04 04 §3.27 [Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 10,000.00( $ 10,000.00
Renta de Equipos vy
Fondo General 01 04 04 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Pablicas $ 500000 $ 20,000.00
Fondo General 01 04 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo (04 - Obras Piblicas $ 500000 $ 10,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 100,000.00| % 100,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 54.63 |Vehicuios 04 - Obras Pablicas $ 85,000.00] % 95,000.00
Fondo General 01 04 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Pablicas $ 20,000.001 % 40,000.00
" IMaterales y Suministros de :
Fondo General C1 04 06 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas 3 1,000.00{ $ 1,000.00
Mantenimienio de
Fondo General 01 04 06 94.63 |Vehiculos 04 - Qbras Publicas $ 5,000,001 & 16,000.00
Disposicién de
Fondo General G1 04 06 9473 |Desperdicios 04 - Obras Piblicas 3 566,161.111 $ 563,724.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 92.42 [Operacién 04 - Obras Puablicas 3 2,000.00] % 2,000.00
Reparacién y
Mantenimiento de
Fondo General 01 94 62 |Estructuras 04 - Obras Plblicas $ 18,000.001 % 48,495.79
Reparacion y
Manienimiento de
Fondo General 01 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 80,000.0C| $ 299,527.78
] 1,510,863.88 § 1,826,737.45




MUNICIPIO DE: GUANICA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

CERENCIAY |
PRESUPUESTO

Fondo General $ $ 20,832.00
Fondo General 01 05 01 91.05 |Empleados Transitorios 05 - Salud $ 149,304.00] $ 135,072.00
Fondo Generai 01 05 D1 91.31 |Seguro Social Federal 05 - Salud [ 13,436.15} % 12,270.91
Fondo General 01 05 01 91.41 [Plan Médico 05 - Salud $ 1,800.00] % 1,200.00
Fondo General 01 05 04 92.01 [Materiales de Oficina 05 - Salud % 5,000.00( % 5,000.00
Materiales y Suministros
Fonda General 01 05 G4 92.42 |de Operacion 05 - Salud % 500000} % 5,000.00
Fondo General 01 05 04 93.27 |[Compra de Equipos 05 - Salud $ 5,000.00] % 5,000.00
Servicios Profesionales -
Fonde General 01 05 04 ) 94.11 |No Clasificados 05 - Salud $ 88100400 § 881,004.00
Fondo General 01 05 04 94 .84 |Mantenimientc de Edificios |05 - Salud $ 15,000.00] $ 10,000.00
Fondo General 01 05 04 94.65 Miscelanecs 05 - Saiud $ 3,000.001 % 3,000.00
Fondo General 01 05 01 91.71 [Bono Navidefio 05 - Salud $ 5,500.00}1 % 4,500.00
Fondo General 01 05 01 91.10 |Seguro Choferil 05 - Salud $ 46.80| § 46.80
3 1,104,922.95 3 1,082,925.71

ldel




GERENCIA Y |
PRESUBUESTO |

MUNICIPIO DE:

GUANICA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

GASTOS

ldel

nejo de

Fondo General 01 06 04 92.01 [Materiales de Oficina Emergencias $ 175.00| $ 175.00
Drogas, Medicinas y Otros |06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 04 92.11 |Suministros Emergencias $ 3,000.00| % 3,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 08 04 92.23 |Compra de Uniformes Emergencias $ 200.00| % 200.00
Maieriales y Suministros {06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 08 04 92.42 |de Operacion Emergencias $ 3,000.00} % 3,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 G4 83.27 {Compra de Equipos Emergencias $ 400.001 % 400.60
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo Generail 01 06 04 94,81 |(Mantemmiento de Equipo |Emergencias $ 1,000.00| $ 1,000.00
Mantenimiento de 08 - Oficina Municipal Maneio de

Fondo Generail 01 06 04 94.63 |Vehiculos Emergencias 5 2481582 % 15,000.00
06 - Oficina Municipal Mangjo de

Fondo General 01 06 04 94.64 {Mantenimiento de Edificios |Emergencias $ 10,000.0C| % 10,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 04 94.65 |Miscelaneos Emergencias $ 1,000.001 $ 1,000.00

$ 4359082 % 33,775.00




MUNICIPIO DE:

GUANICA

PReSHENCIA ¥ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 By
Fondo General formes 5,000.00] $
Materiales y Suministros
Fondo General 01 07 04 92.42 |de Operacidn 07 - Guardia Municipal $ 2,000.00| $ 2,000.00
Fondo General 01 07 04 93.27 (Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ 10,000.00( $ 10,000.00
Fondo General 01 07 04 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal $ 1,000.00} $ 1,000.00
Fendo General 01 07 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |07 - Guardia Municipal $ 1,000.00| § 1,000.00
Mantenimiento de
Fando General 01 07 04 94.63 |Vehiculos 07 - Guardia Municipal $ 10,000.00} $ 10,000.00
Fondo General 01 07 04 94,64 |Mantenimiento de Edificios |07 - Guardia Municipal 5 1,000.00} § 1,000.00
3 30,000.00 3 30,000.00

ldel




DAmmADE
GERENCIAY
PRESUPUESTO |

MUNICIPIO DE: GUANICA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

GASTOS

"Fondc Géneral

01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 102 240 001 % 94 128 OG

Fondo General 1 08 1 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ -1 % -
Fondo General 01 08 01 91.06 |Empieados lrregulares 08 - Recursos Humanos 3 -1 % -
Fondo General 01 08 01 91.10 |Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos $ 15.60( $ 15.80
Fando Generai 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 3 801261 % 7,353.59
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos % 7,200.00} $ 3,600.00
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Hurmnanos $ 2,500.001 $ 2,000.00
Fando General 01 08 04 93.27 [Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos 5 400.00| § 400.00
Fendo General 01 08 04 94.06 !Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 3 200000} 3 2,000.00
fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 2,000.00} 3 2,000.00
Fondo General 01 08 04 94.65 |Miscelaneos 08 - Recursos Humanos 3 500.0071 % 500.00
3 124868217 % 111,967.19

ldel




GERENCIAY | :’#"-
PRESUBUESTO | ;@Q

MUNICIPIO DE:

GUANICA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

 DESCRIPCION

Fondo' Gehefél

Empleados Regulares C9 - Recreacion y Deportes 3 85,080.00( $
Fondo General o1 02 01 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacidén y Deportes % -1 3 -
Fondo General 01 09 01 91.10 |Seguro Choferil 09 - Recreacién y Deportes 3 109.201 $ 62.40
Fonde General 01 0o 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 6,814.62| $ 8,776.37
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 7,200.001 % 4,800.00
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes 5 4.000.00] % 3,500.00
Materiales de
Fondo General 01 09 04 92.15 |Mantenimiento 09 - Recreacion y Deportes $ 2,000.00| $ 2,000.00
Materiales y Sumtinistros
Fondo General 01 09 04 92.42 {de Operacién 09 - Recreacion y Deportes $ 30,000.00] $ 31,752.54
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes 3 10,000.001] $ 10,000.00
Fondo General 01 09 04 9461 [Mantenimiento de Equipo |09 - Recreacion y Deportes 3 1,500.00) $ 1,600.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 0t 09 04 94.62 |Estructuras 09 - Recreacion y Deportes 3 5,000.00( $ 5,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 09 04 9463 |Vehiculos 09 - Recreacién y Deportes 5 3,000.00| 8 3,000.00
Fondo General 01 0% 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |09 - Recreacion y Deportes 3 4.000.00] $ 4,000.00
Fondc General G1 08 04 94.81 |Festival o Actividad | 0% - Recreacion y Deportes % 42,000.00| $ 34,000.60
Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones 09 - Recreacién v Deportes 3 8,500.00( $ 6,500.00
$ 20920382 3% 197, 971.37

ldel




MUNICIPIO DE: GUANICA

PROERENCIAY : PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 %’@f@
11 - Centro de Enveiecientes $ 5
Fondo General 01 11 01 91.05 [Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes $ -1 % -
Fondo General 01 11 01 91.10 {Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes 3 62401 § 62.40
Fondo General 01 11 01 91.31 {Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 10,12676| $ 10,126.76
Fondo General 01 11 Ot 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 10,800.00] $ 9,600.00
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio 11 - Ceniro de Envejecientes $ 5500001 % 5,500.00
Fonda General 01 11 04 9221 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes $ 68,000.00] 3 42 186.28
Materiales y Suministros
Fondo General 0y 11 04 . 92.42 |de Operacion 11 - Centro de Envejecienies % 2700001 § 2.700.00
Fondo General 01 11 04 93.27 |Compra de Equipos 11 - Centro de Envejectentes $ 1,000.00} $ 1,000.00
Fondo General 01 11 04 94,61 |Mantenimiento de Equipo (11 - Centro de Envejecientes $ 500.001 $ 500.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 11 04 9463 |Vehiculos 11 - Centro de Envejecientes $ 1,500.00] & 1,500.00
Fondo General 01 11 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |11 - Centro de Envejecientes $ 2,000.00] § 2,000.00
Fondo General 01 11 04 94,65 |Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes 3 9,594611 % 10,060.00
3 23865877 3 212,051.44

ldel



CERENCIAY |

PRESUPUESTO |

MUNICIPIO DE: GUANICA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024
GASTOS

Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cu]tura y Tunsmo 3 31 332001 % 31, 332 GO
Fonda General 01 14 01 21.10 |Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo $ 31.201 § 15.60
Fondo General 01 14 01 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 2435151 % 2,473.40
Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 3 1,800.00] $ 1,200.00
Fondo General 01 14 01 91.71 {Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 500.001 $ 1,000.00
Fondo General 01 14 04 92.23 [Compra de Uniformes 14 - Cultura y Turismo § 1,000.00| % 1,000.00
Fondo General 01 14 04 93.27 |Compra de Equipos 14 - Cuitura y Turismo $ 1,000.00] $ 1,000.00
Mantenimiento de

Fondo General o) 14 04 24.63 |Vehiculos 14 - Cultura y Turismo $ 3,000.00] & 3,000.00
Fondo General 01 14 04 94.80 |Fiestas Patronales 14 - Cultura y Turismo $ 60,000.001 % 60,000.00

3 107,09835 % 10T,627.00

ldel




GERENCIAY |
PRESUPLESTO |

MUNICIPIO DE: GUANICA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

GASTOS

ldel

CUENTA _ NTO ALOR _

Fondo General 01 16 01 91.01 |Empleados Reguiares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 41,028.00| § 41,028.00
Fondo General 01 16 01 91.10 [Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano $ 48,801 § 46.80
Fondo General 01 16 01 91.31 |Segurc Social Federal 16 - Asunios del Ciudadano $ 3,253.391 3 3,253.39
Fondo General 01 18 01 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 3 1,800.00] % 2,400.00
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 1,500.00] & 1,500.00
5 4762819 % 48 22819




MUNICIPIO DE:

GUANICA

PRECOPICAS | PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024
GASTOS
- - B = : DESCRIPCION DESCRIPCION _ = =
DED?ECF%ZCS'SN FONDG | DPTO. | PROG. | P?{%%.& ACTIV. | cTA. DELA - DEL | ANOFISCAL ANO FISCAL
S : o o CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024.. - 2022-2023:
Fondo General o 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 46,02000( § 40,800.00
Fondo General 01 19 01 91.10 |Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal $ 31201 % 15.60
Fondo General 01 19 01 91.31 {Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 3597031 % 3,235.95
Fondo General 01 19 01 81.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 1,800.00] $ 1,200.00
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 1,000.001 % 1,500.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 0y 19 04 92.42 |Operacion 19 - Secretaria Municipal S 150.00] § 150.00
Fondo General 01 19 04 93.27 |Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal $ 250.001 % 250.00
Fondo General 01 19 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal $ 15,000.00] § 15,000.00
Fondo General M 19 04 94.65 |Miscelaneos 19 - Secretaria Municipal % 1,800.00| & - -
3 69,648.23 § 62,151.55

ldel




oexinags
GCERENCIAY
PRESUPUESTC

MUNICIPIO DE: GUANICA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024

Féndo ':Generai

01 $ b

Fondo General 01 21 01 91.31 {Seguro Sacial Federal 21 - Auditoria Interna $ 1'% 1,737.77
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ -1 % 1,200.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ -1 8 -
Fondo General 01 21 04 93.27 [Compra de Equipos 21 - Auditoria Interna $ 200.00} $ 200.00
Fondo General 01 21 04 94 44 |Cuotas y Suscripciones 21 - Auditoria intermna 3 200.00| % 200.00
Fondo General 01 21 04 94.85 |Miscelaneos 21 - Auditoria Interna 3 100.001 § 100.00

5 50000 % 26,153.77

ldel




GERENCIAY |
PRESUPUESTO |

DEP

ldel

Fondo General 01 26 01 91.01 26 - Servicios Administrativos $ 57,924.00] 3 57,360.00
Fondo General 01 26 01 91.31 |Seguro Social Federal 26 - Servicios Administrativos $ 4584181 § 4,464 54
Fendo General 01 26 01 91.41 |Plan Médico 26 - Servicios Administrativos % 5400001 & 2,400.00
Fondo General 01 26 01 91.71 [Bono Navidefio 26 - Servicios Administrativos $ 2,000.00| % 1,000.00
Fondo General 01 26 01 91.10 |Seguro Choferil 26 - Servicios Administrativos $ 3120 % 31.20

3 £69,939.39 § 65,255.74




MUNICIPIO DE: GUANICA

o SERENCIAY PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 > =k
_ GASTOS =7,
T T T o T 1 ~ DESCRIPCION DESCRIPCION . | - .- S BRI
DED?ECFR(;:I(!:;gN FONDO | DPTO. | PROG. | DV% | ACTIV.| CTA. |- DELA DEL . | ANOFISCAL. |~ ANOFISCAL
o o X e T CUENTA DEPARTAMENTO. . : "' 2023-2024 2022-2023
S 718405577 §  7.204.065.81

102del02




DISTRIBUTIVO DE SUELDOS FONDO
GENERAL (FONDO 01)




MUNICIPIO DE GUANICA o o i
DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2023-2024 E%%ﬁéﬁgi
LT

LEGISLATURA MUNICIPAL S

el MED

4 [ 6 |Secretaria Legislatur 5 1,521.00 | % 18,252.00 ] & 1,396.28 | $ 1,800.00 § % 500.00 | 5 3825]%  15601§ 22,002.13
2 C & |Sargento de Armas $ 1168007 § 14,016.00 | § 107227 | & - 13 500.00 | §  38.25|% 1550 | § 15,642.07
3 C 6 |Oficinista Mecanografa s 1,274.00 | § 15,788.00 | § 1,16253 | § 1,800.60 | § 500.00 | $  38.25|%  15.60 | % 18,811.38
3 C 6 |Oficinista Mecandgrata 5 127400} % 15,288.00 | $ 1,169.53 | $ 1,800.00 | % S00.00 | §  38.25|§ 1560 % 18,811.38

4 TOTAL $ 5237.00]% 6284400 | S 480757 | $ 540000 | $§ 2,000.00 | $ 3153.00 |[$ 6240 | S 75,266.97




MUNICIPIO DE GUANICA
DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2023-2024

OFICINA ALCALDE _
NUM. |- Tipo | Hrs S " SUELDO -~ | .- SUELDD 7 SEGURO TPLAN | - BONO. SEG. SOC. |- SEG.SOC |~ TOTAL
Escala |- | Horas| - TITULD DE PUESTO ©UMENSUAL T | ANUALT: 1 SOCIAL - MEDICO " NAVIDAD - | - BOND - |- CHOFERIL | . ANUAL

E 7 |Alcaice $ 4,950.00 | $ 59,400.00 | § 2544.10 | $ 1,500.00 N/A 1 - |$ 15603 65,759.70
3 c 6 |Secretaria Ejecutiva s 1475.00 | $ 17,712.00 | § 1,354.97 | $ 1,800.00 | $ 50000 | §  38.25 | § 1560 | § 21,420.82
3 C 6 |Secretaria Sjecutiva < 1,476.00 | $ 17,7:2.00 | 1,354.97 | § 1,800.00 | § 500.00 | & 3825} K 21,505.22
) C 6 |Ayudante Especial $ 1,575.00 | § 23,700.00 | § 1,813.05 | § 1,800.00 | $ 500.00 | § 3825 |% 1580 | $ 27,866.90
] c & |Ayudante Especial $ 1,975.00 § § 23,70000 | § 1,813.05 | § B 500.00 | & 38.25]%  15.60 | $ 26,056.50
3 C 6 |Ayudante Especial $ 1,575.00 ] § 23,700.00 | § 1,813.05 | § 1,800.00 | $ 500.00 | §  3825)% 1560} 8 27,866.90
8 C 6 |Ayudante Especial $ 1,575.00 | $ 23,700.00 | & 1,813.05 | § 1,800.00 | & 500.00 | § 38.25}6 1560 % 27,866.90
] c & jAyudants Especial $ 1,975.00 | § 23,700.00 | § 1,813.05 | § 1,800.00 | & 500.00 | 5 38.2518% 1550 | § 27,866.90
8 C & |Ayudants Especial 3 1,575.00 | $ 23,700.00 | § 1,813.05 | $ IS 50000 | $ 3825 |5 1560 & 26,066.90

9 TOTAL $ 19,752.00 | $ 237,024.00 | $ 18,132.34 | $ 12,600.00 | $§ 4,00000 | § 30600 | $ 12480 | §  272,167.14




MUNICIPIO DE GUANICA
DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2023-2024

DEPARTAMENTO DE FINANZAS
EEUR
50

12 C 6 |Director (Confianza) $ 2,292.00 | % 27,504.00 1 § 2,104.06 1 3 180000} $ 500.00 | § 31,946.31
7 R 4 |Auxiliar Comprador $ 835.001% % 1002000 | $ 766.53 | & - $ 500001 % 11,324.78
3 R 4 [Auxiliar Admiristrativo $ 852.00 [ § 10,224.00 | % 782.14 [ ¢ 1,800.00 | § 500.00 | $ 13,344.39
8 R 4 |Auxiliar Administrativo $ 85200 % 10,224.00 | $ 78214 | § 1,800.001 % 500.00 | $ 13,344.39
8 R 4 tAuxiliar Contador 3 B5200 | § 10,224.00 | § 782.14 1 $ 1,800.00} § 500.00 | $ 13,344.39
12 R 4 |Contader $ 926001718 1111200 | § 850.07 t & - $ - E 11,962.07
7 R 4 |Encargada de Propiedad ] 83500 | $ 10,020.00 | $ 766.531% 1,800.00 | $ 500.00 ;% 13,140,38
12 R 4  |Oficial Preinterventora $ 92600 1% 11,112.00 | § 830.07 | $ 1,800.00 | % 500.00 | $ 14,300.32
13 R 4 jOficial Pagador $ 946,00 | § 11,352.00 1 % 868431 % 1,800,00 | § 500.00 | $ 14,558.68
13 R 4  [Oficial Recaudaciones 3 946.00 | % 11,352.00 [ § 868.43 | § 1,800.00 [ % 500.00 | $ 14,558.68
4 R 4 {Oficinista $ 78400 1 $ G,408.00 | $ 719.711 % - $ - $ 10,127.71
4 R 4 |QOficinista $ 784.00 | 9,408.00 ) $ 71971 % - £ - $ 10,127.71
8 R 4 |Recaudador(a) Auxiliar $ 852,00 | § 10,224.00 | $ 782,14 % 1,800.00 ] ¢ 500.00 1 $ 13,359.95
8 R 4 |Recaudador{z) Auxiliar $ 852.00 | $ 10,224.00 | $ 78214 | § 1860001 % 50000 [ % 13,359.99
11 R 4 YRecaudador(a) Cficial § 907.00 | $ 10,884.00 | $ 832.62 | % 1,800.00 | % 500.00 | 14,070.48

15 TOTAL $ 1444100 | $ 173,20200 | $ 13,256.84 | $ 19,80000 | $  6,000.00 | $ 212,870.24




1,575.00

MUNICIPIO DE GUANICA
DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2023-2024
DEPARTAMENTO DE 0B

"~ 23,700.00

8 C 5  |Director (Confianza) $ 3 27,866.90
6 R 4  |Ayudante Eléctricista 818.00 | ¢ 9,816.00 - 500.00 11,105.17
4 R 4 lCapatez Brigada 784,00 | $ 9,408.00 - 500.00 10,681.56
3 R 4 {Carpintero 801001 § 2,612.00 1,800.00 500.00 12,701.17
7 R 4 |Cond. veh. Mot, Pes. 818.00 [ % 9,816.00 - 500.00 11,120.77
7 R 4 |Cond. Veh. Mot, Pes. 81800 | 4 9,816.00 1,800.00 500,00 12,920.77
3 R 4 |Cocrdinador Rediclaje 85200 $ 10,224.00 - 500.00 11,559.99
4 R 4 {Listero 78400 [ $ 9,408.00 - - 10,127.71
8 R 4 |Operador Equipo Pesado 85200 | $ 10,224.00 - 500.00 11,559.59
8 R 4 |Operader Equipo Pesado 852.00 | § 10,224.00 - 500.00 11,559.99
6 R 4 (Soldador B318.00 | $ 9,816.00 - 500.00 11,120.77
11 R 4 |Superviser Transportacion 07001 % 10,884.00 - - 11,716.63
11 R 4 |Supervisor(a) Obras Publicas 907.00 | % 10,884.00 - 500.00 12,270.48
11 R 4 jSuperviser{a) Obras Piblicas 907.00 | $ 10,884.00 - 500.00 12,270.48
7 R 4 |Técnico Automotriz 835.00 | $ 10,020.00 1,800.00 500.00 13,140.38
7 R 4 |Técrico Automotriz 835.00 ] $ 10,020.00 1,800.00 500.00 13,140.38
1 R 4 |Trabajador 737.00 | $ 8,844.00 - 500.00 10,074.42
1 R 4 [Trabajador 737.00 [ % 8,844,00 1,800.00 500.00 11,874.42
1 R 4 {Trabajador 737.00 1 § 8,844.00 - 500.00 10,058.82
1 R 4 [Trabajadar 737.00 | $ 8,844.00 1,800.00 500.00 11,874.42
1 R 4 |Trabajador 763.00 | § 9,156.00 - 500.00 10,394.68

21 TOTAL 18,274.00 | % 219,288.00 12,600.00 9,500.00 259,139.88




MUNICIPIC DE GUANICA T ﬁ RICH

DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2023-2024 ELEAGATTR RULDCL
CENTRO DE SALUD

ca g ] CIAL

8 7 | € |Coordinador $ 1,73600 | ¢ 20,832.00 | % 159365 | %  1,800.00 ] ¢ 500.001s  3825|¢ 15.60f% 24,779.50
5 7.5 | T |Oficinista de Registro al Padiente $ 1,436.00 1 17,232.00 | $ 131825 | % - $ - $ - $ - $ 18,550.25
5 7.5 | T {Oficinista de Registro al Paciente $ 1,436.00 | % 17,232.00§ % 1,318.25 | $ - $ 500.00 | $ 38251 % - $ 19,088.50
5 | 75| T |Oficinista de Registro al Paciente $ 1,436.00 | ¢ 17,232.00 | § 1,318.25 | % - Is 5000018  3825(¢ - 1% 19,088.50
5 7.5 | T |Oficinista de Registro al Paciente $ 1,436.00 1 % 17,232.00 | ¢ 1,31825 1 ¢ - $ 500.00 | % 38251 % - $ 19,088.50
5 7.5 | T {Oficinista de Registro al Paciente $ 1,436.00 } $ 17,232.00 | $ 131825 | $ - $ 500.00 | $ 38.25 | ¢ - $ 19,088.50
5 7.5 | T {Oficinista de Record Medico $ 1,436.00 | $ 17,232.00 % 1,318.25 | $ - $ 500.00 1 $ 3825 (% - $ 19,088.50
1 4 T [Trabajador $ 737.00 | § 8,344.00 | $ 676,57 1 - $ 500.00 | $ 382514 1560 % 10,074.42
6 4 | T |Oficinista $ 784.00 | % 9,408.00 | $ 719.71 | $ - s 500.00 | $ 38.25 3 10,665.96
6 4 T [Oficinista $ 784.00 [ % 9,408.00 { $ 718711 % - $ 500.00 { $ 38.25 $ 10,665.86
& 4 | T |oficinista 5 784.00 | $ 9,408.00 | § 71971 | $ - s 500.00 | $  38.25 $ 10,665.96
1 4 T |Conserje Mensajero $ 737.00 | 8 8,844.00 | $ 676.57 | $ - 5 500.00 | $ 38258 1560 % 10,074.42
12 TOTAL $ 14,178.00 | $ 170,136.00 | $ 1301540 |$ 1,800.00{ $ 550000 | $ 420.75 % 4680 | $ 19091895




O BE

MUNICIPIO DE GUANICA

DISTRIBUTIVC DE PUESTOS 2023-2024
AMENTO DE

DEPART,

UELDO

i1 C & |Director (Confianza) $ 2,184.00 | 3 26,208.00 | § $ 180000 1% 500.00 | $ 38.25 | % 156015 30,566.76
8 R 4 fAuxiiiar Administrativo $ 852.00 | § 10,224.00 | $ 782141 8% - $ 500.00]$ 3825 | % - $ 11,544.359
8 R 4 |Awxiliar Administrativo $ 852.0C | $ 10,224.00 | $ 78214 1 § 1800.00 | % 500.00( $ 3825 | % - $ 13,344.39
8 R 4 |Auwdiiar Administrativo $ 852.00 | 10,224.00 { $ 782141 4 - $ - $ - $ - 5 11,006.14
g R 4 [AuXiliar Administrativo $ 852.00 | § 10,224.00 | § 782.14 | $ 1,800.00 § 30000 ) 8 38251 % - $ 13,344.39

i1 R & JAuxiliar de Recursos HMumanos $ 1,360.00 | 4 16,320.00 | $ 1,248.45 | § 1,800.00 | ¢ 500.00 ) $ 3825195 - 5 15,906,723
4 R 4 |Oficinista $ 784.00 | § 9,408.00 | $ 71871198 - $ - $ - $ - $ 10,127.71
4 R 4 Oficinista $ 78400 1 $ 5,408.00 | $ 719.71 | § - $ - 5 - $ - $ 10,127.71

8 TOTAL 5 852000 | % 102,240.00 | $ 782136 | $ 7,200.00 | $ 250060 | $ 191.25|3% 1560 ( % 115,968.21




MUNICIPIO DE GUANICA
DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2023-2024
DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTE

UR !
| ESG TP T o MEDICO. VIDAD | | oHoREF .

3 C 6 |Directora (Conflanza) $ 1,709.00 | § 20,508.00 | § 1,56886 | § 1,800.00 | $ 50000 | § 3825 | % 1560 1% 24,430.71
4 R 4 |Cond de Veh Liv $ 78400 | $ 0,408.00 | § 719.71 | § BRE SOO00 ] $ 382514 1560 | § 10,681.56
1 R 4 |Conserje Mensajera 3 737.00 | § 8,84400 | 5 676.57 | § 1,800.00 | § 500.00 | § 382518 L 11,858.82
6 R 4 |Encargado inst. Recrea 5 818.00 | § 9,816.00 | § 750.92 | § - % 50000 | § 382516 1560 | § 11,120.77
4 R 4 |Oncinista $ 784.00 § § 9,408.00 | § 719.71 | § 1,800.00 1 § 50000 | $§  38.25]% 1560 & 12,461.56
4 R 4 |oficnista $ 78400 | § 9,408.00 | § 719.71 | § 1,800.00 | § S00.00 | $  38.251§  15.60 | % 12,481.56
1 R 4 [Trabajadcr $ 737.00 | § 5,844.00 | 676.57 | 4 - 1% 50000 [ 3825(% 1560 | $ 10,074.42
1 R 4 |Trabajacor $ 737.00 | § 884400 ] § 676.57 | 4 - 1% 50000 | & 3825]1% 1560 | § 10,074.42

8 TOTAL $ 700000 | $ 8508000 | % 6508.62|§ 7,200.00 % 4,000,00 | § 306.00 | $ 109.20 | S  103,203.82




MUNICIPIO DE GUANICA
DISTRIBUTIVC DE PUESTOS 2023-2024

e
i
UICH

CSTICAUEG O R

TT0LO D PUE RS T SOCIA

5 C 5 |Directara (Confianza) $ 3,700.00 | $ 20,508.00 | § 1,568.86 | $ 1,800.00 | $ 50000 | $  38.25 $ 24,415.11
2 R 4 |Ayudante de Codna $ 752.00 | $ 9,024.00 | § 600.34 | § 1,800.00 | & 50000 | §  38.251% 1560 | $ 12,058.19
4 R % |Conductor veh Liv $ 784.00 | % 5,408.00 | 5 71071 | & 1,800.00 | § 500.00 | §  38.25]% 15800 % 12,4B1.56
! R 4 |Conductor Veh Liv s 784.00 | § 9,408.00 | § 71971 | $ - 13 50000 | § 38.25 | § 1560 % 10,681.56
4 R 4 |Canductor veh Liv $ 784.00 | § 9,408.00 | § 719.71 | § - 13 500.00 | $  38.25|% 1560 % 10,6B1.56
5 R & |Guardaimacen s 1,201.001 § 14,412,00 | $ 1,102.52 | 4 1,800.00 | § S00.00 | $ 3825 | % R 17,852.77
4 R 4 |Instructor de Manualidades $ 78400 | § 9.408.00 | § 719.71 | 4 1,800.00 | § 500.00 | §  38.25] $ RE 12,465.95
4 R 4 |Oficnista 5 784.00 | $ 3,408.00 | $ 71971 | % - 1§ 500.00 | § 382518 T 10,665.96
4 R 4 |OAcnisE $ 784.00 | 4 9,408.00 1 § 71971 | $ -1 S00.00 | § 3825 | S R E 10,665.96
3 R 4 |Secretaria $ B18.00 | § 9.816.00 | § 750.92 | $ - 13 500.00 | §  3825|$ R 11,105.17
12 R § |Trabajador Social § 1,389.00 | § 16,668.00 | § 1,275.10 | § 1,800.00 | § 500.00 | $ 3825 | § R 20,281.35

11 TOTAL $ 10,573.00 | § 126,876.00 | $ 9,706.01 [ ¢ 10,800.00 | $§ 550000 | $ 420.75 |$ 6240 | $  153,365.16




s

e

MUNICIPIC DE GUANICA
DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2023-2024
DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO

B0 SEcR0
7 C 6 |Director (Confianza) $ 1,793.00 | $ 21,516.00 | § 1,645.97
6 R 4 |Secretaria $ BiB.00 | $ $,816.00 | § 750.92
2 TOTAL $ 261100 | 5 31,332.00 | 5  2,396.90

SEG SEC
! CHOFERIL :
38.25 | % 1550 | & 25,515.82
- 1% 15.60 | ¢ 10,582.52
3825 | $ 3120 s 36,098.35

EDICO.
1,800.00 | §

- 13
1,800.00 | $




MUNICIPIO DE GUANICA o :‘?
DISTRIBUTIVO DE PUESTCS 2023-2024 _ gi%%ﬁ%
DEPARTAMENTQ DE AYUDA AL CIUDADANG SRS

5 C & |Director (Confianza) 3 1,708.00 | $ 20,508.00 | § 1,56B.86 | § - % 50000 | 38.25 72,630.71
17 R 4 |Trabajacor Social 13 926.00 | $ 11112001 § 850.07 | $ 1,800.00 | $ 500.00 | §  38.25 14,315.92
& R 4 |Cond de veh Liv $ 784.00 | § 9,408.00 | § 719.71 | % - s 500.00 | §  38.25 10,681.56

3 TOTAL $  3,419.00 | 5 4102800 | $ 3,138.64 | $  1,800.00 | 5  1,500.00 | $ 114.75 47,628.19

ik



MUNICIPIO DE GUANICA

DISTRIBUTIVC DE PUESTOS 2023-2024

QFICINA SECRETARIA MUNICIPAL

21,516.00

7 C Secretaria Municipal $ 1,793.00 | $ $ 1,645.97 1 $ $ S00.001 $ 38251 % $ 23,715.82
¢ R Adm. de Documentos 3 1,305.00 [ $ 15,660.00 | $ 1,187.99 | $ 1,800.00 | § 500.00 [ $ 3825 | § - $ 15,196.24
1 R Conserje Mensajero $ 737.00 | § 8,844.00 | § 676.57 { § - $ - $ - $ 1560 | $ 9,536.17

3 TOTAL $ 383500 (% 46,020.00 | $ 352053 | % 1,800.00 | $ L0o00.00 {$ 7650 | % 31203 52,448.23




2,404.00

MUNICIPIO DE GUANICA
DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2023-2024
OFICINA ADMINISTRACION

SEGE

L}
c 6 [Administrador(a) $ $ $ 2,206.87 { $ $ [ 33,408.72
R 4 |Telefonista/Recepcionista $ 855.00 | $ % 78489 | % $ & 13,383.14
R 4 [Oficinista 3 784.00 | $ 719711 3 $ $ 12,481.56
R 4 [Oficinista $ 784.00 { $ $ 71871 [ % $ $ 10,665.96
4 TOTAL $ 4,827.00 | $ $  4,431.19 ] % $ $ 69,939.35




DISTRIBUTIVO DE SUELDOS FONDO 02




MUNICIPIO DE GUANICA
DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2023-2024
PUESTOS TRANSITORIOS FONDO 02

PEESTH DEPUEST B :
Auditoria [ 6 [Auditor(2) Internc(a) $ $ $ $ $ 26,807.62
1 Total $ L % 22,716.00 | $ 1,7372.77 1,800.00 | $ 500.00 | $ 26,807.62
Finanzas|{ 6 |Subdirector 14| % 1,635.00 | $ - $ 19,620.00 1 % 1,500.93 | $ - $ 500.00 | § 21,659.18
4 |Auxiiar Administrativo Bl § 852.00 | ¢ - 10,224.00 | $ 782.14 1 ¢ - 4 500001 $ 11,544.35

4 |Auxiliar Administrativo Bl % 852001 ¢ - 5 10,224.00 | § 782.14 | 1 - 5 500.00 11,555.99

4 |Compradora Oficial 8| $ 85200 % - 5 1022500 | % 782.14 | % - % 500.00 | $ 11,544.39

4 |Pagadora Auxiliar 8| s 852.00 | $ - $ 10,224.00 | $ 782,14 | § - $ 500.00 | $ 11,544.39

4 |Awdliar Comprador HE 835.00 | § - E 10,020.00 | $ 766.53 | ¢ - § 50000 | 4 11,340.38

4 |Contador 12 $ 92600 ' § - % 11,112.00 | § B5C.07 | $ - § 500.00 [ $ 12,500.32

4 |Recaudador Auxiliar 8l s B52.00 [ § 200.00 | % 1262400 | ¢ 965.74 | $ 1,800.00 | $ 500.00 | ¢ $ 15560 | % 15,943.59

4 |Recaudador Auxiliar al ¢ §52.00 | 3 - E 10,224.00 | $ 782,14 - 4 500.00 | 4 $  15.60 | ¢ 11,559.99

4  |Recaudador Auxiliar 8l § 852.00 | 4 - g 10,224.00 | $ 782.14 - 4 500.00 | $ $ 1560 | & 11,559.95

4 |Cficinista 4i $ 784.00 | & - $ 9.408.00 | § 719.71 | 4 - $ 50C.00 | $ - E 10,665.96

11 Total $ 10,144.00 | $ 200.00 | $ 124,128.00 ! $ 949579 | $ 1,800.00 | $ 5,500.00 | % $ 78,00 | % 141,422.54
QF 6 |Sub Director 12] 4 1,489.00 | - 4 17868.00 | $ 1,366.90 1 & - § 500.00 | & % 1560 § 15,788.75
4 |Oficinista 41 9 784.00 [ § - $ 9,408.00 | § 719.71 | 4 - 4 - 4 - 1 - 10,127.71

4 |Auxiliar Administrativo 8 852001 % - $ 10,224.00 | § 782.14 [ % - g 500.00 | 3 38.25 1 4 - E 11,544.39

4 {Conserje Ménsajero{a) 1 737.00 | § - $ 8,844.00 | 4 676.57 | $ - 5 500.00 [ 38.25 [ $ - ] 10,058.82

4 Encargado(a) Cementerio 4| 4 1,176.00 [ $ - $ 14,112.00 | $ 1,079.57 | § . $ 500.00 ! 4 38.25 1560 | § 15,745.42

4 |Guardaimacén HIE 801.00 | § - E 361200 | $ 735.32 | § - E - 4 - $ 1560 10,362.92

4 |Inspector{a) de Proyectos 6| $ 923001 % - 4 11,076.00 | $ 847.31 | ¢ 1,800.00 § ¢ 500.00 | $ 38251 5% 1550 14,277.16

4 |Inspector(a) de Proyectes HIE §23.00 | $ - $ 11,076.00 | ¢ 847.31 | $ 1,800.00 | 500.00 | ¢ 3825|% 15.60 | ¢ 14,277.16

4 iAyudante Electricista 5| 4 81500 | 3 - 4 9,780.00 3 § 748.17 | $ B $ 500.00 | 4 38.25 [ $ 15.60 | § 1108202

4 |Operado de Equipo Pesado EE 818.00 | ¢ B 4 5,815.00 | { 750.92 1 § - E 500.00 § { 3B.25 | 4 15.60 | 4 11,120.77

4 |Trabajador(a) HIE 737.00 | 4 - 3 3,844.00 | $ 676.57 | ¢ - E 500.00 | $ 38.25 15.60 | ¢ 10,074.42

4 |Trabajador(a) 1 $ 737.00 | 9 - $ 8,844,000 | $ 676.57 [ $ - 4 500.00 | $ 38251 ¢ 15.60 1 { 10,074.42

4 |Trabajador(a) 1| $ 737001 % - 5 8,844.0C | § 676.57 | % - ] 500.00 | % 3825 | ¢ - % 10,058.82

4 |Trabzjador{a) 1] $ 737.00 | $ - $ 8,844.00 | $ 676,57 1 3 - $ 500.00 | ¢ 3825 ] ¢ - $ 10,058.82

4 |Trabajador(a) 1|8 737.00 | 3§ - 4 8,844.00 | $ 676.57 | 3 v E 500.00 | % 38.25 | & - E 10,058.82

4 |Trabajador(a) 1} 4 737001 % - $ 8,844.00 | § 676.57 | ¢ - E 500,00 [ $ 38.25 | ¢ - $ 10,058.82

4 | Trabajador(a) 1) 9 737001 % - $ 8,844.00 | 4 676.57 | $ 1,800.00 | $ 500.00 | § 38.25 | 1 1560 | $ 11,874.42

4 |Trabajador(a) 1| % 73700 1 % - 5 8,844.00 | § 676.57 | 4 - $ 500.00 | & 38.25 | 4 15.60 | 10,074.42

4 |Trabgjador(a) 1] ¢ 737.00 | $ - 4 884400 | $ 676.57 - 5 500.00 | § 38253 1560( % 10,074.42

4 [Trabajador(a) HE 737.00 | & - $ B,B4400 | $ 676.57 - E 500.00 | $ 38.25 - $ 10,058.82

4 |Trabajador{a) 1 § 737.00 { ¢ - $ B,844.00 | § 676.57 | $ - g 500.00 | § 28,25 - $ 10,058.82

4 [Trabajador(a) 1| $ 73700 | $ - 3 8,844.00 | & 676.57 | % - $ 500.00 | % 3825|1¢ 1560 | % 10,074.42

4 |Trabajador(a} 1[5 737.00 | - 4 8,844.00 | $ 676.57 | § - 4 500.00 | $ 3825 [ 3 - 4 1C,058.82

4 |Trabzjador(a) 1l ¢ 737.00 | % - E 8,844.00 | ¢ 676.57 - E 500.00 | 4 3825 | % - 10,058.82

4 |Trabajador(a) 11§ 737.00 | & - b 8,844.00 | 676,57 | § - E; 500.00 | ¢ 38251 % - $ 10,058.82

4 |Trabajador{a) 1% 737.00 | ¢ - 4 8,844.00 | § 676.57 | § - $ 500.00 | 4 38.25 | % - $ 10,058.82

4 |Trabajador(a) K 737.00 | % - $ 8,844.00 | § 676.57 | $ - $ 500,00 | 4 38.25 | $ - b 10,058.82

4 Trabajador(a) 1 737.00 | ¢ - 4 8,844.00 | $ 676.57 | § - E 500,00 | § 38.25 | § - 4 10,058.52

4 |Trabajador{a) 11 4 737.00 | § - $ " BB44.00 ([ $ 676.57 | $ ) i 500.00 [ ¢ 38.25 1 4 15.60 1 § 10,074 .42

4 |Trabajador(a) 14 737.00 | & - $ 8,844.00 | $ 676.57 | 4 - [ - § - $ - $ 9,520.57

4 |Trabajador{a) 1 % 737.00 | 4 - % 8,844.00 | § 676.57 | $ - $ 500,00 [ ¢ 38.25 [ % - $ 10,058.82

31 Total § 24,795.00 | $ - $ 207,540.00 | $ 22,76L.81 | 5 5,400.00 | $ 14,000.00 | $ 1,071.00 | S 218.40 | $ 340,991,721
RH & |Subdirector 13] ¢ 1,546.00 | 3 - 3 18,552.00 | $ 1,419.23 | § - E - $ - E - $ 19,971.23
& |Oficial de Nominas 121 § 1,380.00 [ $ - $ 16,668.00 | $ 1,275.10 | 1,800.00 | $ 500.00 | % 382515 - $ 20,281.35

4 [Oficinista E1ES 784.00 { $ - $ 9,408.00 | § 71971 | % - 5 500,00 3% 38.25 [ & - E 10,665.96




10,565.96 Q%%)

4 10ficinista 4] % 784.00 | & - $ 9,408.00 | $ 71871 | $ - $ 500.00 | 3 38.25 | % - 3
4 10ficinista 4| % 784.00 | 3§ - b 5,408.00 1 % 719.71 | $ - 3 500.00 | 4 38.25 | $ - ] 10,665.96
5 Total $ 5287.00 | $ - % 6344400 | $ 4,853.47 | 5 1,800.00 | $ 2,000.00 153.00 | $ - $ 72,250.47
FF 4 |Inspector de Vivienda 71 % 835.00 | $ - $ 10,020.C0 | § 766.53 | % - $ 500.00 | 8 38251% 156010 ¢ 11,340.38
i Total $ 835.00 | & - $ 10,020.00 | $ 766.53 | $ - $ 500.00 | $ 3825 % 1560 | % 11,340.38
RD 6 {Subdirector 10| $ 1,478.00 | $ - $ 17,736.00 | § 1,356.80 | § 1,800.00 | $ 500.00 | § 3825 | % 1560 % 21,446.65
4 Auwdliar Administrative 8l $ 852.00 | $ - % 10,224.00 } 4 782.14 | 4 1,800.00 | ¢ 500.00 | 4 38.25|3% 1560[ % 13,359.99
4 |Lider Recreativo 714 835.00 | 5 - E: 10,020.00 | $ 766.53 1 & - $ 0000 % 38.25 | 4 15.60 | 4 11,340.38
4 |Lider Recreativo 7] 4 835.00 1 % - [ 10,020.00 | 4 766.53 | $ - 4 500.00 | $ 38.25 | 4 15.60 ! § 11,340.38
4 |Trabajador 1] $ 737001 % - $ 8,844.00 | 4 676.57 | $ - $ 500.00 | 4 3825 | % - $ 10,058.82
4 |Trabajador HIE 737.00 | $ - $ 8,844.00 | 4 676.57 | 4 - $ 500.00 | 4 38.25 [ % - $ 10,058.82
4 |Trabajador il % 737.00 [ $ - $ B844.00 | $ £76.57 - $ 500.00 | ¢ 3825(% 15608 10,074.42
4 |Trabajador 1% 737.00 1 s - $ 8,844.00 | § 675.57 | 4 - $ 500.00 | $ 3825 % - $ 10,058.82
4 |Trabajador 1$ 737.00 ¢ 4 - $ §,844.00 [ & 676.57 | $ - $ 500.00 | $ 38.25 1 ¢ - $ 10,058.82
4 |Trabajador 1| 3 737001 % - $ 8,844.00 | ¢ 676.57 | 3 - $ 500.00 | $ 38.25| 3 - $ 10,058.82
4 |Trabzjador 13 737.00 | $ - 4 8,844.00 | 4 676.57 1 % 1,800.00 | 3 500.00 | 4 38251 ¢ - $ 11,858.82
4 |Trabzjador 1] s 737.00 | § - 4 8,844.00 | & 676,57 1 § - $ 500.00 | $ 3825 % - $ 10,058.82
12 Total £ 9,896.00 | % - $ 118,752.00 | $ 908453 (% 540000 % 600000 | % 459001 % 7800 % 139,773.53
ArtCult | 4 [Guia Turistico 8l ¢ 852.00 | 4 - $ 10,224.00 | 4 782.14 | $ - [3 500.00 | 3 38251 % 15601 % 11,559.99
4 {{onserje Mensajero{a) AIE 73700 | % - 4 8,844.00 1 4 676.57 | $ - 4 500.00 | 4 38,25 | % - § 10,058.82
4 Oficinista 48 784.00 | ¢ - £ 9,408.00 | { 719.71 - 4 500.00 4 38.25 | 4 - 4 10,665.96
5 |Oficinista 4l 5 784.00 | 3 - E 3,408.00 | $ 719.71 | § - E 500.00 | 4 38.25 | ¢ - E 10,665.96
4 |Gufa Turistico 8] ¢ 852001 § - $ 10,224.00 | 4 782.14 | ¢ - E 500.00 | $ 38.25 | § 15.60 11,555.99
5 Total $ 4,009.00 ; % - $ 48,108.00 | $ 3,680.26 | % - $ 250000 % 19125 % 3120/ % 54,510.71
Cent Gerii 4 1Awdiar Administrativo 8| % 852.00 | & - E: 10,224.00 ¢ § 782.34 | % - $ 500.00 | § 38.25 | 4 15.60 | $ 11,559.99
4 1Ayudante de Cocina 2| 4 768.00 | ¢ - § 9,21600 | % 705.02 | § - E 500.00 3 § 38.25 | 4 15.60 | 4 10,474.87
4 |Ayudante de Cocina RIE 768.00 - E 9,216.00 | $ 705.02 | § - 4 500.00 | 4 38.25 | 4 - 4 10,459.27
4 [Ayudante de Cocina 2{ $ 768.00 1 ¢ - $ 9,216.00 | 705.02 | § B E 500.00 | 4 38251 % - $ 10,458.27
4 |Ayudante de Cocina 2| % 76800 | $ - [3 9,216.00 | § 705.02 | - $ 500.00 | ¢ 3825 | % - $ 10,458.27
4 |Conserie Mensajero(a) 1| % 737200 | § - g 8,844.00 | ¢ 676,57 | 4 - $ 500.00 | 4 3825 % - 4 10,058.82
4 |Coordinador{a) Actividades 8| s 852.00 | $ - E 10,224.00 | § 782,14 i ¢ - $ 500.00 | ¢ 38.25 | 3 15.60 | 4 11,559.99
4 |Enfermer(a) practic{a) 8l 3 852.00 | % - E 10,224.00 | $ 782.14 - E 500.00 | § 38.25 ! § - 11,544.38
4 |Enfermer(a) practic{a) 8! 9 852.00 | $ - 4 10,224.00 [ 3 782,14 | 4 - E - $ - E - 3 11,006.14
4 |Trabajador(a) 1 ¢ 737.00 | § - $ 8,844.00 | § 676.57 | $ - $ 500.00 | § 38.25 } 4 - g 10,058.82
4 |Chofer de Vehiculo Liviano 4| $ 784.00 | % - $ 9.408.00 | 4 71971 | % - $ 500.00 | § 3825 | 3 15.60 | $ 10,681.56
11 Total $ 8738.00 s - $ 104,856.00 | $ 802148 | % - $ 500000|% 38250 |% 6240 | % 118,322.38
Ayu Clud | 4 |Auxiliar Administrativo EIE 852.00 | § - $ 10,224.00 | § 782.14 | § - E 500.00 | $ 38.25 | 4 - 4 11,544.39
4 |Auxiliar Administrativo HE 852.00 | g - $ 10,224.00 | § 782.14 | § - E: 50000 | § 38.25 § 4 15601 $ 11,559.99
4 | Conductor de Vehiculo 4] % 784.00 1 & - % 9,408.00 | 4 71871 | $ - $ 500.00 | 4 3825 |% 1560 $ 10,681.56
4 {Conductor de Vehiculo 4] 4 784.0C | % - $ 9,408.00 1 § 71971 | % - $ 500,00 | § 3825 | % 15.60 | 4 10,681.56
4 Conductor de Vehiculo 4] $ 784.00 [ 3 - E 5,408.00 | $ 71971 1 % - $ - 4 - $ 15604 10,143.31
4 | Audliar Admiinistrativo 4] 4 852.00 | § - 10,224.00 | $ 782.14 1 § - E 500.00 | $ 38.25 | & - 1 11,544.39
4 |Secretaria 6] $ 818.00 | ¢ - $ 5,816.00 | $ 750.92 | $ - 4 500.00 | $ 38.25 | ¢ 15.60 | ¢ 11,120.77
7 Total $ 5,726.00 ; $ - $ 68,712.00 | $ 525647 | % - $ 3,00000)% 22950 )% 78.00) % 77,275.97
Sec Mun | 4 !Auxiliar Administrative 8| % 852.00 | $ - $ 10,224.00 ! 4 782.14 | $ - $ 500,001 % 3825 | % 1560 4 11,559.95
4 tGuardian 7% 73700 [ 3 - $ 284400 % 576.57 | ¢ - E 50000 | $ 382514 1560 4 10,074.42
4 |Guardian HIE 737.00 | § B 4 8844.00 | $ 676.57 | $ - E 500.00 | $ 38.25 | ¢ - 4 10,058.82
4 |Guardian 71 % 737.00 | 4 - $ 8,844.00 | 3 676.57 | $ - 4 500.00 | 4 38.25] ¢ - $ 10,058.82
4 |Conserje Mensajero(a) 1| s 737.00 | $ - $ 8,844.00 | ¢ 676.57 | § - 4 500.00 | & 3825(% 1560] % 16,074.42
4 |Secretario(a) 6| & 818.00 | % - $ 9,816.00 | $ 75092 | § B 3 500.00 | ¢ 38255 1560 $ 11,120.77
4 |Conserje Mensajerc(a) 11s 73700 | & - $ 8,844.00 | $ 6756.57 | § - E: 500.00 | 38.25 1§ 4 15.60 1 % 10,074.42
7 Totat $ 5,355.00 | 5 - $ 64,260.00 | $ 4,915.89 | $ - $ 350000 ($ 26275 | % 78.00 | % 73,021.64
Serv Adm| 4 |Conserje Mensajero(a) [E 737.00 | § - 4 8,844.00 | & 675.57 | $ - $ 500.00 | 4 3825 (% - 4 10,058.82
4 {Conserje Mensajero{a) 1] % 737.00 | % - $ 8,844.00 ! % 676.57 | $ - [ 50000} % 382518 - E 10,058.82,
4 |Conserie Mensajero(a) 1l ¢ 737.00 | 4 - $ 8,844.00 | 5 676.57 1 § n [ - [3 - 3 - $ 9,520.57




% |Oficnista a5 78400 | § B 9,408.00 | § 71871 [ 5 - % E30.00 | & 38.25 | § R E 10,665.85

4 Total $ 299500 | & - $ 3594000 | 5 2,740.41 | $ - $ 1,500.00 | $ 114.75 | § - $  40,304.16
Tl Diwr | 4 |Oficnisa a5 784.00 | § - s 5,408.00 | 5 71971 | § TE 500.00 | § 385 % BE 10,665.96
T Total s 784.00 | § - $  5,4D8.00 | §  7i8.71 | § - $ S00.00 | $ 3825 |% - $  10,665.96
96 GRAN TOTAL S 80,457.00 | $ 200.00 | § 067,884.00 | § 74,043.13 | 5 16,200.00 | § 44,500.00 | § 3,404.25 | & 655.20 | § 1,106,686.58 |




MUNICIPIO DE GUANICA
DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2023-2024
PUESTOS TRANSITORIOS FONDO 02

1 4 |Lideres Recreativos % 3400 | % 8,160.001 % 624.24 | 500.00{3% 3825]% 15601 & 9,338.09
2 4 |Lideres Recreativos $ 3400 % 8,160.00 1 624.24 | $ 5000013% 3825|% 15601 % 9,338.09
3 4 |Lideres Recreativos $ 3400 3 8,160.00 | $ 624.24 | $ 500,001 3825($% 1560 | $ 9,338.09
4 4 ]Lideres Recreativos $ 34001 % 8,160.00 | $ 624.24 | $ 500.00 | $ 38.251 % 15.60 | 9,338.09
5 4 {lLideres Recreativos $ 34001 % 8,160.00 } ¢ 624241 % 5000031 % 38251 4% 15601 % 9,338.00
6 4 jlideres Recreativos $ 34001 s 8,160.00 | $ 624.24 | % 500,001 3825[% 15.60 | $ 9,338.09
7 4 Ilideres Recreativos $ 34001 % 8,160.00 | $ 624.24 | § 500.00 j$ 38251 3% 1560 | $ 9,338.09
8 4 Ilideres Recreatives $ 34001 % 8,160.00 | % 624.24 | % 500.00 % 3825(% 15.60 | $ 9,338.09
9 4 ilideres Recreativos $ 34001 % 8,160.00 | $ 624.24 | § 500.00 | $ 382514% 1560 | % 9,338.09
10 | 4 |Lideres Recreativos $ 34001 ¢ 8,160.00 | $ 624.24 | 500,001 ¢ 3825]% 1660 | % 9,339.09

Total % 340.00 | $ 81,60000 (| $ 6,24240 | $ 5000.00 | $ 38250 ¢ 15700 $ 93,381.90




DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PROGRAMAS FEDERALES (FONDO 70
Y FONDO 03)




MUNICIPIO DE GUANICA
DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2023-2024
OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES

A

7.5 {Técn () de Vivienda Sudsidiada

$  1,576.00

$

18,912.00

EDIC
1,800.00

C Director (a) 2,300.00 27,600.00 $  1,800.00 { 4 500.00 $  32,049.65
g T\ 7.5 [Auxiliar Administrativo 145100 | § 1741200 [$ 133202 % - $ 500.00 38251 § - $ 19,282.27
i2 T | 7.5 |Contador(z) 1,529.00 | & 18348.00 | $ 1,403.62 ] 9 - ] 500,001 % 38251 % - $  20,289.87
] R | 7.5 |Inspector de Proyectos 4 1,388.00 ] % 16606060 | $ 1,274.18| $ " $ 500.00 | 5 38251% 15.60{ $ 18,484.03
4 TOTAL, % 6,668,005 80,016.00 | $ 6,121.22 | $ 1,800.00 [ $ 2,600.00 | $ 153.00 [ $ 1560 | $ 90,105.82
SECCION 8

22,697.02

2 [TOTAL

$ 1,576.00 | $ 18,932.00

ErAR%Y

$ 1,800.00

A ]-A

23,697.02




MUNICIPIO DE GUANICA
DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2023-2024
CENTRO DE CUIDADC DIURNO

(=522

) S
dpicy =%

C $ 250000 % 3480000 |&  2,662.20 ) § $ 5000008 $ §  38,016.05

T $ 250000 |$  30,000.00 | § 229500 | $ 1§ 50000|% 3825]8 T 1§ 32,833.25

T [ 7.5 |Asistente de Maestra(o) | §  2,000.00 | §  24,00000 | $  1,836.00 | &  1,800.00 | $  500.00 | $ 3825 § - 1§ 28174.25

T | 7.5 |Asistente de Maestra(o) | $  2,000.80 | & 24,000.00 | $  1,836.00 | % - |§ 50000|$ 3825038 - | §  26374.25

T | 7.5 JAsistente de Maestrala) | $  2,000.00 | §  24,000.00 ] §  1,6836.00 | $ ~TF% 50000} $% 38.25]8% = |§ 7 2637435

T | 7.5 |Asisterte de Maestralc) | $  2,000.00 | §  24,00000 | $  1,836.00 | § 180000 |$ 50000|% 38.25|$ 1560|%  28,189.85

T | 7.5 |Asistente de Maestra{cy | $§  2000.00 | § 2400000 | $§  1,836.00 | $ = |§ 500.001% 38.25]% - |§ 2637435

2 | T | 4 Ayudante de Codna $ 910.00 | $§  10,920.00 [ § 83538 | $ - 1§ 50000 % 3825|% 15608  12,308.23
2 | T | 4 |Aytdante de Cocina 3 910.00 | $  10,920.00 | $ 835.38 | § - 1§ 50000]3% 3825|% 15601%  12,300.23
1§ T |75 |[Conserie § 170700 %  20484.00 | §  1,567.03 | % = | § 50000f% 38.25|% 1560]%  22,604.88
TOTAL $ 18,927.00 | $ 227,124.00 | $ 17,374.99 | $ 3,600.00 | $ 500000 ! $ 38250 | § 78.00 | $ 253,550.49




DISTRIBUTIVO DE SUELDOS FONDOS
ARPA




MUNICIPIO DE GUANICA
DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2023-2024
OFICINA MUNICIPAL MANEIO DE EMERGENCIAS

Bl
Director {Confianza)

ENS|

FONDOS AMERICAN RECOVERY ACT

2,586.00

NU
33,859.80

C $ $ 3103200 | $§ 237355 | $ - 38.25 | % $
8 |[R[| 6 |Oper EquiPesado % 127800 ¢  1533600]% 1,173.20 [ 3 - 3835 % 1560 [ $ 17,063.05
7 [ &l 7.5 |Despachador 911 $ 134100 [$ 1609206 |$  1,231.04 |3 - 38.25 | § 15601 § 17,876,809
& |R| 6 |CondVeh Mot Pes $ 122600 1§ 14712001 ¢ 1,12547 [$  1,800.00 38.25 | % 15.60 | § 18,191.32
6§ |R| & |Secretarialo) 3 1,22600 | § 1471200 | %  1,125471%  1,800.00 3825} ¢ 15.60 | $ 18,191.32
4 R} & loficnista s 1,176.00 | $  1411200[% 107857 [ ¢ - 38.25 | ¢ 15.60 | & 15,745.42
1 |R] & |Consere Mensajero § 1,105.00 | $ 13,260,006  1,01439| S - 3825 | § - |8 14,812,564
1 | R} & [Conserje Mensajero $ 1,10500 |  13,26000 | 1,01439i%  1,800.00 3825 | % - 13 16,612.54
1 [R| 6 {Trabajador % 1,105.00 | $ 1326000 $% 101439 (6  1,800.00 38.25 | - 03 16,612.64
1 |R| 6 [Trabajador $ 1,105.00 | §  13,260.00 1% 1,01439 | $ - 38,25 | § IR 14,812.64
10 TOTAL $ 13,253.00 | $ 159,036.00 | § 12,166.25 | § 7,200.00 382.50 | $  93.60 | $ 183,878.35




MUNICIPIO DE GUANICA
DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2023-2024
OFICINA MUNICIPAL MANEIQ DE EMERGENCIAS
PUESTOS TRANSITORIOS

50

10 5 |SubDirector 3 1,478.00 1 § 17,736.00 | $ 1,356.80 1 % - % 1560 1% 19,646.65
8 6§ |Operador Equipo Pesado $ 1,346,00 | 16,152.00 | $ 1,235.63 | § - % 15860 | % 17,841.48
8 6 |Operador Equipo Pesado $ 1,27800(¢% 15336.00|s  1,173.20 | § - |3 1580 | §  17,083.05
7 & |Oficial de Rad Com s 1,25200(% 15024005 1,14834ls - |3 15601 % 1672719
6 6 lEncaragade de Refugios $ 1,226.00 1 % 14,712.00 ¢ § 1,125.47 3 15601 3% 16,391.32
7 6 |Conductor de veh. Pesado $  1,282.00 (% 1502400 | $  1,145.34 | § - 3 15.60 | § 15,727.19
7 6 |[Tecnicode BusquedayRes |$  1,359.00 |4  16,308.00 | %  1,247.561 % - |3 156038 18,100.41
7 6 iConductor de Veh. Pesado $ 1,227.00 | & 147240013 1,12639 | % 1800001 % 1560 [ $ 18,204.24
4 6 |Oficinista ¢ 117600 (¢  14,11200(% 107957 | ¢ - | % 1560 |$ 1574542
1 & |Trabajador(z) $  1,105.00{%  13,260.00 [$ 10143913 - |s 1560 | $ 1482824
i 5 [Trabajador{a) $ 1,105.00 | $ 132600018 1014398 - $ 15.60 | ¢ 14,828.24
1 & |Trabajador(a) ¢ 1,10500(¢%  13,260.00 i  1,014.39 (% - 1% 1560 | $  14,828.24
1 6 |Trabajador(z) ¢  1,106.000¢ 1327200 |4 10153103 - s 1560 | $  14,841.16
1 § |Trabajador{a) $ 1,105.00 1 $ 13,260.00 [ 4 101439 | % - $ 15.60 | $ 14,289.99
1 & |Trabajador(a) $ 1,105.00 | $ 13,260.00 | ¢ 1,01439 | & - $ 1560 % 14,828.24
1 6 [Trabajadoer(a) $  1,10500(¢ 13,260.00 | ¢  1,014391 % - s 15601% 1482824
1 & [Trahajader(a) $ 110500 1 % 13,260.00 1 ¢ 1,01439 | % - $ - 3 14,812.64
1 65 |Trzbajador(a) $ L,105.00 | § 13,260.00 | § 1,014.39 | $ - $ 1560 | § 14,828.24
18 Total $ 21,540.00 | & 258,480.00 | ¢ 19,773,772 | % L8000 | % 265.20 | $ 289,469.17




MUNICIPIO DE GUANICA
DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2023-2024
OFICINA MUNICIPAL EMERGENCIAS MEDICAS
PUESTOS TRANSITORIOS
ARPA

7 5 |Despachador 911 §  1,393.001%  16,/16.00|$  1,278.77|$ 1,800.00 | $ $ 25| % $  20,333.02
7 | 7.5 |Despachador 911 $  1,393.00]%  16,716.00 | & 1,278.77 % 1% 50000 $ 38.25(% T |$  18,533.02
7 | 7.5 |Despachador 911 $ 139300 |%  16,716.00 | §  1,278.77 | 3 T [$ 500.00]% 38.25]% T |3 18,533.00
7 | 7.5 |Despachador 911 §  1,393.00 | 16,716.00 | 5 1,278.77 | $ T 1% 500.00[S  38.251% = s 18,533.02
7 | 7.5 |Despachador 91 $  1,393.00]%  16,716.00|%  L27877 1% = |$ 50000|% 3835[% % 18,533.02
7 | 7.5 |Despachador 911 § 1,393.00 | $  16,716.00 |6  1,278.77 | $ 1,800001%  500.00 | $  38.25 | % T 1% 20,333.02
8 | 7.5 |Tec de Emer Med $ 145100 3%  17,412.00 |8 1,332.02 3 - 1§ 500001% 38.25]8 156013  19,297.87
§ | 7.5 |Tec de Emer Med § 145100 | §  i7,412.00 | s 1,332.021% T 1$  50000]5 38.25(% 1560|%  19,207.87
8 | 7.5 |Tec de Emer Med $ 145100 | §  17,412.00 | $  1,332.02 | $ T % 500005 38358 15601%  19,297.87
8 | 7.5 |Tec de Emer Med § 145100 |$ 1741200 |5  1,332.02 | § — 1S 50000|% 3825]% 15.60|%  19,297.87
§ | 7.5 |Tec de Emer Med S 1451.00 | $  1/,412.00 |[$  1,332.02 % 1§ 50000]% 38.25|% 15603 19,297.87
8 | 7.5 |Tec de Emer Med § 1451001 %  17,412.00 | $  1,332.02 % ~|$ 500006 38.25|8% 1560 |s  19,297.87
8 | 7.5 |Tec de Emer Med $ 145100 |5  17,412.00 | $  1,332.02| % ~ |$ 500005 3825|8% 1560|3  19,297.87
8 | 7.5 [Tec de Emer Med § L,00000|%  12,000.00 |3 5i8.00 | $ —1$ 500.00|$ 38.25]|% 1560 %  13,471.85
§ | 7.5 |Tec de Emer Med $ 145100 | §  17,412.00 | $  1,332.021% —|$  500.00 |5 38.25|%5 1560 |%  15,097.87
i5 Total $ 20,966.00 | $ 251,592.00 | $ 19,246.79 | $ 3,600.00 | $ 7,500.00 | $ 573.75 | $ 140.40 | $ 282,652.94




MUNICIPIO DE GUANICA
DISTRIBUTIVO DE PUESTOS 2023-2024
POLICIA MUNICIPAL
AMERICAN RECOVERY ACT

C| 7 |Comisicnado $ 2,300.00 | § 2760000 | &  2,111.40 | - i3 500.00 | $  38.25 | $ - | 30,249.65
g |R| & |Oficinista $ 117700 | § 1412400 | §  1,08049 | § - 13 50000 [ ¢ 3825 |$ - s 15,742.74
R| & |Capitan Poiicia Municipal $ 151200 | $§  18,14400|% 138802f$ 180000 (§ 500.00 | $  38.25 | % 15.50 | $ 21,885.87
R| & |Policia Municipal $ 1306.00 [ & 1567200 [$ 119891 § - s 500.00 (¢ 3825 (% 15.50 | § 17,424.76
R| & |Policia Municipal s 130600 | $ 1567200 | $§ 119891 1§ -1 50000 | § 3825 | $ 15.60 | $ 17,424.76
Rl 6 |Policia Municipal P 1,306.00 [$ 1567200 |$  1,158.51 | § K 50000 [$  38.25 | % 15601 5 17,424.76
T 6 |Policia Municipal 5 1,306.00 | §  15672.00 | $  1,158.91 | § - T 50000 | §  39.25 | § 156015 17,424.76
R| 6 |Polida Municipal $ 1,306.00 [§ 1567200 [$  1,158.51 | & E 5000015  38.25]% 1550 | § 17,424.76
Ri 6 |Polida Municipal s 1,306.00 | $ 1567200 | $  1,19891|§  1,800.00 | § 500.00]% 3825 % 1560 | § 15,224.76
R1 6 |Policia Municipal $ 1,306.00 | § 356720 | §  1,19891 | s N 500.00¢ 3825 | ¢ 1560 | § 17,424.75
®! 6 |Sargento Policia Municipal s 1,397.00 [ $§  16,764.00 | $  1,282.45 | §  1,80000 | $ 500.00 | $  38.25 | § 15.60 | § 20,400.30
R| & |Sargento Policia Municipal $ 1,397.00 | $§ 1676400 | $  1,282.45 | §  1,80000 | § 500.00 |$§  38.25 | § 15.60 | $ 20,400.30
R| & |Tnte. Policia Municipal $ 1,453.00 | §  17,436.00 | §  1,333.85|%  1,800.00 | % 500.00 | $  38.25 | $ 1560 | $ 21,123.70
R| & [Tnte. Polica Municipal $ 145300 | § 1743600 | $  1,333.85 | §  1,800.00 | § 500.00 [ ¢ 3825 | ¢ 1560 | $ 21,123.70
15 TOTAL $ 19,831.00 | $ 237,972.00 | 5 18,204.86 | $ 10,800.00 | $ 7,000.00 | $ 53550 | § 187.20 | § 274,699,56




CERTIFICACIONES




lsrael Rodriguez Ramios
Alcalde

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL

Yo, Grety L. Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de Guanica, certifico que el
Municipio de Guanica a presupuestado $ 108,000.00 como reserva para el pago de
sentencias del Municipio para el 2023-2024.

Las sentencias para incluir son las siguientes:

Waste Landfill $ 96,000.00
Total Energies $ 12,000.00
TOTAL. $ 108,000.00

Para que asl conste, expido y firmo a los 5 dias del mes de junio de 2023.

P

Mo b
. MARTINEZ

GRETY |
Direcfora




Oficing del Alealds

OTROS INGRESOS

Yo, Grety L. Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de Guanica, certifico que el
Municipio de Guanica ha presupuestado para el 2023-2024, la cantidad de $500.00 por
concepto de otros ingresos por servicios.

T ' Cuenta
i contable Descripcién Cuenta Cantidad Descripcion Servicios
87.09 Otros Ingresos $ 500.00 Sellos CRIM

Para que asi conste, expido y firmo a los 5 dias del mes de junio de 2023.

“GRETYAL. MARTINEZ
Directora




Oficina del Alcslde Ismael Rodriguez Ramos

Alcalde

W

CERTIFICACION DE INGRESOS CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
Yo, Grety L. Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de Guanica, certifico que el
Municipio de Guanica ha presupuestado $ 936,000.00 (partida 01-03-04-85.01) Servicios
de Salud.

Descripcidon de

Servicio Ingreso Mensual Ingreso Anual
Ambulancia $ 5,000.00 $ 60,000.00
Facturacién $ 73,000.00 $ 876,000.00

GRANDTOTAL $ 936,000.00

Para que asi conste, expido y firmo a los 15 dias del mes de junio de 2023,

GRETY !VIARTiNEZ

Directora

 guanicapr@gma




Oficing del Alealde lsmael Rodriguez Ramos

Alcalde

CERTIFICACION DE RELACION DE MULTAS

Yo, Grety L. Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de Guanica, certifico que

para el Afo Fiscal 2023-2024 se ha presupuestado en ia partida 01-03-04-86.01
Multas, la cantidad de $ 4,000.00.

Para que asi conste, expido y firmo a los b dias del mes de junio de 2023.

=N B
. ( ) -

GRETY ¥. MARTINEZ
Directora




lsmael Rodriguez Bamos
Alcalde

Oficina del Alcalde

W\
RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PEMANENTES

Yo, Grety L. Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de Guanica, certifico que para
el Afo Fiscal 2023-2024 se ha presupuestado en la partida $ 80,000.00 (partida 01-04-
01-94.62 Reparacién y Mantenimiento de Estructuras) para obras y mejoras
permanentes. Las mismas se desglosan a continuacién:

Repavimentacion y Bacheo en caminos y calles municipales $ 80,000.00

Para que asi conste, expido y firmo a los 13 dias del mes de junio de 2023.

&
e

" GRETY L. MARTINEZ
Directora




ismael Rodriguez Ramos
Alcalde

Oficing del Alcalde

S
fw

CERTIFICACION DE RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL

Yo, Grety L. Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de Guanica, certifico que el
Municipio de Guanica ha presupuestado $ 66,300.00 (partida 01-03-04-87.06) renta de
locales y propiedad municipal. El cobro de dichos locales esta reglamentado bajo las
siguientes Ordenanzas y sus enmiendas:

2 Ingreso
: Facilidad Cantidad Mensual Ingreso Anual
Kioskos Turisticos 5 $ 12500 $ 7,500.00
Kiosko Malecon de Playa

Santa 1 $ 300.00 $ 1,500.00
Kiosko Plaza Pulblica 2 $ 150.00 $ 1,800.00

CDT espacios Farmacia 2
y Médico $ 1,000.00 $ 24,000.00
Club Puertorriqueiio 1 $ 1,600.00 $ 19,200.00
Centros Comunales 7 $ 125.00 $ 10,500.00
GRANDTOTAL § 66,300.00

Para que asi conste, expido y firmo a los 15 dias del mes de junio de 2023.

GRETY L. MARTINEZ
Directora




Oticina del Alcalde ismael Rodrigusz Ramos

Alcalde

)
CERTIFICACION DE CONTRATOS DE SEGUROS Y FIANZAS
Yo, Grety L. Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de Guanica, certifico que los

seguros se ha presupuestado la cantidad $490,321.00.

Para que asi conste, expido y firmo a los 13 dias del mes de junio de 2023.

@L. MARTINEZ

Director




Ismael Rodrigusz Ramaos
Alcalde

Oficinag del Aloalde

CERTIFICACION DE DONACIONES

Yo, Grety L. Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de Guanica, certifico que
para el Afio Fiscal 2023-2024 se ha presupuestado en la partida 01-09-04-94.47
donaciones, la cantidad de $ 8,500.00.

ENTIDAD DONATIVO
Equipo Clase A Arenas $1,000.00
Ladies Yankees Ligas Menores $2,000.00
Equipo Doble A Femenino Ladies Yankees $2,000.00
Equipo Doble A Juvenil $2,500.00
Guanica Run, Inc. $ 1,000.00
TOTAL $ 8,500.00

Para que asi conste, expido y firmo a los 5 dias del mes de junio de 2023.

- L e e
Y. MARTINEZ




2y
Estado Libre Asociado de Puerio Rico /%

Municipio Auténome de Guanica a’?
Oficina del Alcalde

Proyectos a construirse durante afio fiscal 2023-2024

FEMA DESASTRE DR4339 HURACAN MARIA

Proyecto Categoria Titulo Monto Total Arbitrio (5%) | Patente {.05%)
92607 |G - Parques y facilidades recreativas MGUM108 - Facilidades Recreativas Bélgica $ 152,072711 % 7,603.64 | % 760.36
93124 |G - Parques y facilidades recreativas MGUMO034 - Facilidades Recreativas Fuig $ 290,71066 | $ 1453553 | § 1,453.55
92993 |G - Parques y facilidades recreativas MGUMO029 - Facilidades Recreafivas la Luna S 29183637 1% 1450182 % 1,459.18

MGUM143 - Canchas QOasis v Bélgica, Centro
93284 G - Parques y facilidades recreativas Comunal Bélgica S 52461123 |$§ 2623056 | % 2,623.06
92887 G - Parques y facilidades recreativas MGUM124 - Facilidades Recreativas Playa Santa| § 535,262.92 |§ 26,763.15( % 2,676.31
92755 |G - Parques y facilidades recreativas MGUM120 - Facilidades Recreativas Ensenada | § 536,063.11 1% 26,803.16 1% 2,680.32
MGUMOO06 Biblicteca Electrénica, Empresas
71546 |E - Edificios Y Equipos Costeras y edifico de OMME $ 643,431.29 1% 3217156 | % 3,217.16
92538 |G - Parques y facilidades recreativas MGUM105 - Facilidades Recreativas Pueblo 3 725607815 36,280.39(5 3,628.04
$ 18487981 § 18,497.98
FEMA DESASTRE DR4473 TERREMOTO
Programa PPDR $ 500,00000 | % 2500000 % 2,500.00
Construccion de Casa Alcaldia $ 4,600,00000|% 230,000.00:% 23,000.00
PRJ-136567 Demolicién Parque Roberto Alberdeston $ 80,000.00 | $ 4,000.00 | $ 400.00
PRJ-136624 Demolicion Centro Comunal Montaliva $ 40,000.00 | $ 2,000.00; % 200.00
PRJ-136629 Demolicion Centro Comunal Vivones 3 100,000.00 | % 5,000.00 | $ 500.00
$ 5320,000.00 $ 266,000.00 $ 26,600.00
CITY REVITALIZATION
Reconstruccion del Malecon de Guanica $ 5,900,000.00 ;% 295000.00|% 29,500.00
Remodelacion Plaza Publica Manuel Jiménez $ 3,500,00000(% 17500000i% 17,500.00
$ 9400,000.00 $ 470,000.00 % 47,000.00
OTRAS AGENCIAS

[PRIDCO [FEMA 4473 TERREMOTO |Reconstruccion de edificios de PRIDCO |$ 19,253,193.19 | $ 962,659.66 | $  96,265.97 |




[AF] [FEMA 4473 TERREMOTO

|Demolicion de escuela Aurea E. Quiles

[$  600,000.00{$  30,000.00%  3,000.00 |

OTRAS AGENCIAS - EPA

$ 19,853,193.19 § 99265966 $  99,265.97

[Limpieza de terrenos Ochoa Fertilizer

[$ 1,000,000.00 |$ 50,000.00]$  5,000.00 |

SUBTOTALES  $1,963,63046 $ 196,363.95
[TOTAL $2,160,003.41 |




Isimasl Bodriguesz Bamos
Alcalde

Oficing del Alcalde

CERTIFICACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS
IMPUESTAS BAJO ORDENANZAS

Yo, Grety L. Martinez, Directora de la Oficina de Finanzas del Municipio de Guanica,
certifico que a la fecha de la preparacion del Presupuesto para el Ario Fiscal 2023-2024,
se han aprobado las siguientes Ordenanzas para establecer derechos, arbitrios,
impuestos, cargos y tarifas:

ORDENANZA NUM. 60 SERIE 2005-2006

Para enmendar la seccion fercera de la Ordenanza Numero 29, Serie 2001-2002,
intitulada "Para Imponer y cobrar arbitrios, permisos y fianzas dentro de los limites
territoriales del Municipio de Guanica por concepto de construcciones, ampliaciones,
demoliciones, relocalizaciones y mejoras de cualquier estructura o edificacion,
excavaciones y movimientos de tierra, instalaciéon de cables y tuberias de cables de
teléfono y cables de tv o cualquier instalacion analoga; por pavimentacién o
repavimentacion de calles y carreteras, instalaciéon de antenas de uso comercial, obras
de infraestructura y para otros fines" y para otros fines.

ORDENANZA NUM. 20 SERIE 2015-2016

Para derogar la Ordenanza Num. 12, Serie 2014-2015; Para enmendar el Reglamento
General para la Administracion y Operacion del Quiosco del Malecon de Playa Santa; Y
para otros fines.

Para que asi conste, expido y firmo a los 5 dias de junio de 2023.

Aty —
//Zilz‘ Y L. MARTINEZ

Directora




Ismael Rodriguez Ramos
Alcalde

Oficing del Alcalde

&

RELACION DE CONTRATOS A OTORGARSE

Yo, Grety L. Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de Guanica, certifico que el
Municipio ha presupuestado $270,000.00 en la partida 01-03-04-9411, para cubrir los
contratos otorgados y/o a otorgarse para el afio fiscal 2023-2024.

Estados Financieros $ 36,000.00
Sistema Financiero $ 90,000.00
Asesoramiento en Administracion $ 12,000.00
Publicidad $ 42,000.00
Otros 3 64,000.00
Contabilidad, auditoria y facturacion $ 26,000.00

$ 270,000.00

Para que asi conste, expido y firmo a los 5 dias del mes de junio de 2023.

Directora




{ficina del Alcaldes ismael Rodriguez Bamos

Alcalde

CERTIFICACION DE DONACIONES

Yo, Grety L. Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de Guanica, cettifico que el
Municipio de Guanica ha presupuestado $50,000 en un fondo especial 02. La otorgacién
de estos esta reglamentada bajo la siguiente Ordenanza:

ORDENANZA NUMERO 11 SERIE: 2014-2015

Para adoptar el Reglamento de Donativos y Auspicios del Municipio de Guanica, el cual
incorpora las enmiendas mas recientes a la Ley de Municipios del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico y para derogar la Ordenanza y todo Reglamento o Norma que sea
incompatible con la presente Ordenanza y su Reglamento y para otros fines.

Para que asi conste, expido y firmo a los 13 dias del mes de junio de 2023.

B <C [
7 ‘
—GREJ¥ L. MARTINEZ
Directora




CARTAS DE AGENCIAS




M

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

CCRT RO A e Reinalds J. Paniagna Ldtimer
FH A ’ : 2,
B NE AT RS DHrector Efecutive

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES

30 de marzo de 2023

Hon. Ismael Rodriguez Ramos
Alcalde
Municipic de Guanica

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2023-2024

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el aio fiscal 2023-2024, correspondiente a su
municipio, segitn aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada el
jueves, 23 de marzo de 2023, certificado en la Resolucién Niim. 2023-20. Este Estimado esta en
procesc de evaluacién por la Junta de Supervisidn y Administracidén Fiscal para la aprobacién e
inclusién en el Plan Fiscal del CRIM certificado.

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en Ia
Ley Num, 107-2020, conocida como Cddigo Municipal de Puerto Rico, para la distribucién y remision
de fondos. Segin se dispone, el CRIM podra establecer un proceso equitativo para la distribucién de
los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparaciéon Municipal, y constituir como afio
base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el computo de equiparacién relacionado a dicha distribucién.

El estimado de cobros de la contribucién sobre la propiedad asciende a $1,140 millones, segin ¢l
resultado de lametodologia del promedio de recaudos de tres (3) afios, que se ha utilizado en el CRIM
para emitir el Estimado de Ingresos anualmente, considerando las siguientes variaciones:

(a} Dos aiios fiscales finales auditados, AF2021 y AF2022; y el comportamiento de recaudos del
AF2023, para el cual tenemos 8 meses de recaudos actuales y 4 meses a base de estimado, Utilizar
este ultimo afio que no es final se debe a que, debido al Proyecto de Cobro de Deuda Vencida del
AF2022, en el AF2023 se refleja un aumento de recaudo de la deuda corriente inmueble y una
disminucién del recaudo de deudas de afios previos.

(b) Considerando la magnitud de que, a Feb 2023, no se estd logrando el estimado de recaudo de
deuda de afios anteriores de la contribucién inmueble en el AF2023, se disminuye el resultado
promedio de cobros por este concepto por un 5%,




Municiﬁio de Guanica
Estimado de Ingresos Afio Fiscal! 2023-2024
Pagina 2 de 2

{c) Hemos deducido $18 millones en los recaudos del AF2021 y AF2022 de la contribucién inmueble
para que el resultado promedio fuera cénsono con los recaudos esperados en el AF2024, en el
cual comienza el crédito otorgado por el acuerdo transaccional relacionado con el contribuyente
PRTC (Claro). Este importe es la contribucién recibida en dichos afios que no se recibira en el
AF2024.

El Fondo de Equiparacién asciende a $36.8 millones. Dicho importe incluye la asignacién estatal por
$43.9 millones, seglin la peticion de presupuesto del Gobierno de Puerto Rico para aportar a los
municipios; y $52.9 millones correspondiente al 35% de Ingresos Neto de la Loterfa Electrénica,
segin certificade por el Negociado de la Loterfa de Puerto Rico.

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una seccién de retenciones estatutarias que afectan las
remesas, Entre éstas cabe mencionar las siguientes;

# Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.
¢ Deuda por reestructuracién del préstamo otorgado por Ley 42-2000 (si aplica).
# Deuda por exceso de remesa del aiio fiscal 2021-2022 {si aplica).
De requerir informacion adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrdénico
dclaudio@crimpr.net o al {787) 625-2746, extension 2160.
Cordialmente,
ey
a0
Reinaldo ]. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anegjo




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recandaciéon de Ingresos Municipales
A« $r. Reinalde J. Paniagin Litimer
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\%%d\ 14 de abril de 2023

Hon, Ismael Rodriguez Ramos
Alcalde

Municipio de Gudnica

PO Box 785

Guénica, PR 00653

RE: FONDO EXTRAORDINARIO PARA ATENDER EL RECOGIDO Y DISPOSICION DE RESIDUOS,
DESPERDICIOS Y PARA IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE RECICLAJE EN LOS MUNICIPIOS [LEY
NUM. 53-2021]

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

La Ley Nim. 53 del 26 de octubre de 2021 establece, en el Capitulo 4, un Fondo Extraordinario para

atender el recogido y disposicién de residuos, desperdicios y para implementar programas de

reciclaje en los municipios. Asimismo, establece que estard dentro del "Fondo de Equiparacién de

los Municipios” dispuesto en el Articulo 7.015 de la Ley 107-2020, segiin enmendada, pero en una
ue eparad otros ingresos -

La Ley Nim. 53-2021 establece que dichos fondos serdn exclusiva y especificamente para los
siguientes propdsitos:

(a) recogido y disposicién de basura;

{b} recogido y disposicién desperdicios sélidos;

(¢) recogido y disposicién de escombros;

(d) implementacidn, recogido y disposicién de reciclaje,

En reuni6n ordinaria de la Junta de Gobierno celebrada el 23 de marzo de 2023, le presentamos la
distribucién de dichos fondos, a base de la formula establecida en la Ley Niim, 53-2021, conocida
como la férmula de los cuatro {4) criterios:

(a) Personas heneficiarias del Programa de Asistencia Nutricional, per cdpita
(b) Presupuesto funcional per cépita de cada municipio

(c) Valor tasado de la propiedad tributable per capita

(d) Poblacién del municipio por milla cuadrada



Municipio de Gudnica
Fondo Extraordinario - Ley Num, 53-2021
Pagina 2 de 2

Los datos de los criterios fueron al 30 de junio de 2023, excepto el beneficio del PAN (que los datos
no estuvieron disponible al momento de presentarle a la Junta de Gobierno}

Y

}}\ d\El andlisis para la distribucién se hizo a base del importe incluido en la peticién de presupuesto del
B N Gobierno de Puerto Rico, por $54,900,00, para el afio fiscal 2023-2024. De aprobarse dicha

o asignacion, a través de la férmula establecida, su Municipio le corresponderia $453,838.89 para los
fines dispuesto en la Ley Nium. 53-2021.

El CRIM distribuira los fondos mensualmente, de acuerdo como el Departamento de Hacienda
deposite en la cuenta del CRIM dichos fondos.

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160.

Cordialmente,
.

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo




Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

@\%5 ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2023-2024

W

CEN ROnERECAUDAC!O
prIN uﬁsosmumcums

MUNICIPIO D

ESTIMADQ DE COBROS
Contribucién Sobre Propiedad Inmueble
Conh 1buc16n Soble Pmpxedad Mueble

1,707,167.95
409,766.66

DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS
~ CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL
FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL
FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03)

1,136,868.09
768,880.63
211,185.88

INGRESOS MUNICIPALES -
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACI?)N 1% & 3%
*NO EXONERADA 615,104.51
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 521,763.58
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 1,136,868.00
FONDO LOTERIA ELECTRONICA & ASIGNACION ESTATAL 1,713,435.12
ESTIMADO DE INGRESOS BRUTC 7 850303.21

e et et e ——

RETENCIONES ESTATUTARIAS

ESTIMADO DE INGRESOS NETO

(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM 56,843.40
(-) REESTRUCTURACION PRESTAMO LEY NUM, 42-2000 5
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2021 - 2022 -
TOTAL DE RETENCIONES 56,843.40
2,793,459.81

Hstimado de Ingresos AT2024 - Aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 23 de marzo de 2023 [Resolucidn Niim, 2023 - 20}
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¢ GOBIERNO DE PUERTO RICO
" ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD
Directlora Efecutiva | Edna Y. Marin Ramos | ernaring®asespr.org

3 de mayo de 2023

Hon. Ismael Rodriguez Ramos
Alcalde

Municipio de Guénica
Apartado 785

Guanica PR (00653-0785

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE GUANICA CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO ~

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Nam. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién municipal anual a la Administracion
de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del costo de las primas
del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico le provee a la
poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES el municipio
de Guédnica aportara para el Afio Fiscal 2023-2024 la cantidad de $131,326.47. Esto
equivale a una aportacién mensual de $10,943.87 comenzando el 1 de julio de 2023.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensuahnentw

2

Cordialmente,

-

Q""’M“M«w
SJZT/:?)NMCS érez
irecior

Finanzas y Administracion

c Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales
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424123, 4:24 PM Gmall - Fwd: MG 002-2022

Fwd: MG 002-2022

1 message

Grety Martinez <gmartinez.guanicapr@gmail.com>
To: Jessica Gonzalez <gonzalezcarbonelljessica@gmail.com>

---------- Forwarded message --------

De: Leila Garcia Morales <leila.garcia@ogp.pr.gov>
Date: lun, 24 abr 2023 a las 14.08

Subject: MG 002-2022

To: Grety Martinez <gmarlinez. guanicapr@gymail.com=>
Cc: Irmariam Cotion Santiago <irmariam@ogp.pr.gov>

Buenas tardes, sefiora Martinez:

Adjunto comunicacién relacionada al informe trimestral estableciendo las fechas de radicacién.

A su vez, incluyo los estimados presupuestarios 2023-2024 del vencimiento deuda municipal y
estimado de ingreso CRIM, segin solicitado. Asi como también, las cantidades notificadas por el
Fondo y Retiro (PayGo). Aclarc que, debera solicitar a las agencias correspondientes la notificacidn
oficial del estimado.

29 [Guanica i T 81,514.04 | 180,769.68 |

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con el analista de su municipio, la Sra. Irmariam
Cotton a la extension 2406.

Atentamente,

hitps:#imail.google.com/mail/ufQ/?ik=7Tb20f3684f&view=ptlsearch=all&permthid=thread-f:1764085342117723660&simpl=msg-f.1764085342117723660

G imna ]I Jessica Gonzalez <gonzalezcarbonelljessica@gmail.com>

113



4124123, 4:24 PM Gmail - Fwd: MG 002-2022

Leita Garecia Morales

OFICINA DE Asistente de Estadisticas
GERENCIAY Directoria de Gerencia Municipal
PRESUPUESTO Email: leila.garcia@ogp pr.gov
Tel:(787) 7269420 ext 2440
'%‘ \}\tf\ OFEINA DE Leila Garcia Morales
I Asistente de Estadisiicas
GERENCIAY | Directorfa de Gerencia Municipal
PRESUPUESTO Email: lefla.garcia@ogp.pr.gov

Tel.:(787) 725-9420 ext,2440

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD:

Esta fransmision electrénica contiene informacion perteneciente a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, que es confidencial,

privilegiada y/oprivada bajo las leyes aplicables.
Se utiliza solamente para el use de la persona o entidad que se dirige. Si usted no es el destinatario intencional,se le notifica que

se prohibe cualquier uso, diseminacion
o copia de esta comunicacion. Si usted recibe esta comunicacion par error, favor denotificar al remitente y eliminar este correo

electronico de su sistemna.

CONFIDENTIALITY NOTE:

This electronic transmissicon contains information belonging to the Office of Management and Budget,which is confidential,
privileged and exempt from disclosure under applicable law.

It is infended solely for the use of the individual or entity fo which ifis addressed. If you are not the intended reciplent, you are
heraby notified that any use, dissemination, or

capying of the communication is strictlyprohibited. If you have received this communication by error, please notify the sender and

delete this e-mail from your system.

Grety L. Martinez Santiago
Directora de Finanzas
Municipio de Guénica

gmartinez.guanicapr@gmail.com

5 attachments

) MG 002-2022 DISPOSICIONES NORMATIVAS INFORMES TRIMESTRALES 2022-23.pdf
1078K

Guanica Notificacion VDM 2023-2024. pdf
378K

@ Guanica CAE 2023-24 pdf
85K

@ Guanica Ordinario 2023-24.pdf
86K

https:/fmail.google.com/mailiuf0/?ik=7h20f3684f&view=pt&search=all&permthid=thread-f. 1764085342117723660&sIimpl=msg-f.1764085342117723660  2/3
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£ GUANICA pdf
1199K

X

https:#mail.google.comimail/u/G/?ik=7b20f3884f8view=pt&search=all&permthid=thread-f.: 1764085342117 7236608&simpl=msg-f.1764085342117723660  3/3



N: COBIERNO DE PUERTO RICO

> OFICINADE GERENCIA Y PRESUPUESTO

Q%‘ 31 de marzo de 2023
HENY

Sra. Grety Martinez
Directora de Finanzas
Municipio de Guénica

PO Box 785

Gudanica, Puerto Rico 00653

Estimada sefiora Martinez;

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ntm. 147-1980, segtin
enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal
de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparacién del Proyecto de
Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2023-2024. Por consiguiente, se
acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segun informacién
suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico
(AAFAF).

De necesitar informacién adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por
medio del correo electrénico presupuestomunicipal@oep.pr.cov.

Cordialmente

!

f cdo. Pedro C. De Jestis Roman
Director Asociado

Anejolyll

c: Director de Presupuesto

Calle Cruz #254 Esq. Tetudn, San Juan, PR / PO Box 9023228, San luan, PR 00902-3228




QOFICINA DE

GERENCIA Y |
PRESUPUESTO |

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

FONDO ORDINARIO
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2023 Principal Intereses Total
GUANICA
$1,740,000.00 $237,678.35 $110,000.00 $10,410.70 $120,410.70
Total $1,740,000.00 $237,678.35 $110,000.00 $10,410.70 $120,410.70

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

31-Mar-23  9:55 AM Anejo I Pagelofl



OFICINADE

GERENCIAY
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2023 Principal Intereses Total
GUANICA
$530,000.00 $140,000.00 $30,000.00 $7,000.00 $37,000.00
$1,310,000.00 $300,000.00 $95,000.00 $13,349.25 $108,349.25
$2,675,000.00 $2,097,803.95 $80,000.00 $205,780.40 $285,780.40
Total $4,515,000.00 $2,537,803.95 $205,000.00 $226,129.65 $431,129.65

NOTA: Informacién sumnirdstrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

31-Mar-23 9:53 AM Anejol  Pagelofl



16 de mayo de 2023

)

NN Hon. [smael Rodriguez Ramos
Alcalde
Municipio de Guanica
PO Box 785
Guanica, PR 00653-0785

Fstimado sefor alcalde:

Como es de conocimiento plblico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia
Eléctrica (“AEE"), la Autoridad de Alianzas Pulblico-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de
Operacion y Mantenimiento de Transmision y Distribucion (“T&D OMA”) para administrar y operar
los activos de transmision y distribucién del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)B) del Angjo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacién y cobro para el
Sistema Transmision y Distribucién. Asimismo, como Operador, es responsable de [a contabilidad
y operaciones de informacién entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales
y estatales y la Contribucion en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes
de alumbrado publico, suministro de informacién al Propietario y al Administrador en relacién con
la impugnacion del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELIL.

Por disposicién de la Ley Nim. 83 de 2 de mayo de1941, segin enmendada’, mejor conocida
como la "Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se cred un mecanismo para
gque los municipios logren eficiencia en la utilizacion de energia eléctrica mediante el
establecimiento del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto
afio y los subsiguientes, el fope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta
que el Programa de Politica Publica Energética (PPPE} del Departamento de Desarrollo
Econbémico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar qus, la
facturacidon por consumo de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o
negocios con fines de lucro, no se considerd en el célculo del tope de la aportacion a los
municipios por Contribucion en Lugar de Impuesto (CELID, por lo cual estas estaran sujetas al

! De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones an Ja Ley 4 de 16 de febrero
de 2018, conocida como la “Ley para la Revitalizacion de la Autoridad de Energla Eléctrica” (Ley 4-2016).

* "Tope Méximo” se refiere a la cantidad méxima de consumo de cada municipio seglin lo establece el Reglamento 8818 de 27 de
septiembre de 2018, conocide como "Enmienda al Reglamento Num. 8553, Reglamento Sobre La Contribucién En Lugar De
Impuestos (CELN"

I

LU L

/

\
X




pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, fodo exceso de consumo
. sobre el monto maximo o tope establecido como aporte en virtud del CEL} seria facturado al

%“5&3\ municipio.

NN o
Conforme a las disposiciones de ley anfes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kwh de la aportacion por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2024, sera de
$440.966 v 1,614,442 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con e}
consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiemos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del page de las facturas de elecfricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el page de estas facturas.

En caso de necesitar informacion adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy
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18 de mayo de 2023

Municipio de Guénica
Apartdo 785
Guinica, PR 00603

Re: PROGRAMA DE SEGUROS 2023-2024
Honorable Alcalde Ismael Rodriguez Ramos:

Reciba un cordial saludo. Con el propdsito de tesponder a su peticién para las primas preliminares
como parte de su presupuesto anual para el programa de seguros 2023- 2024, le informo que ain las
mismas no estin disponibles. En estos momentos su aseguradora actual no puede proveernos un
indicativo de prima ya que ain se encuentran en el proceso de negociacion de las tatifas nuevas con
las reaseguradoras. En adicidn es necesario que el Municipio presente los listados de propiedad
mueble e inmueble y autos a asegurar en el Programa de Segutos del Municipio para que la
asegutadora pueda evaluar los mismos y comenzar con el proceso de cotizacién de polizas. Tan
proato recibamos algin indicativo de prima se las haremos llegar.

Si desea, como lo han realizado en el pasado otros Municipios, pueden utilizar la tarifa pagada para
el termino actual, teniendo en cuenta un aumento de un 10% o un 20% a la prima pagada. Cabe
mencionart, que si el Municipio decide financiar las primas de renovacién, deben considerar en el
presupuesto la cantidad pagada en intereses. Bs importante sefialar que la inflacién ha afectado las
tasas de interés y se ha reflejado un aumentado en las mismas a nivel general en el mercado
financiero. MAPS hari todo lo que est a nuestro alcance para que el impacto de este efecto en el
Programa de Seguros del Municipio sea el menor. En adicidn, le recordamos que los Programas de
Seguro se cotizan de acuerdo con los valores totales informados por el Municipio. En el evento que
el Municipio desee eliminar o incluir alguna o algunas propiedades, esta prima total puede variar
segin el cambio realizado.

En los dltimos meses las aseguradoras nos han informado que han recibido notificacion de parte de
las reaseguradoras informando un aumento en las tasas de reaseguro. Estas tasas se ven afectadas
por vatios factotes que se reflejan en la oferta de productos y prima que las aseguradoras pueden
ofrecer a los consumidores a nivel Mundial. Entre los factores que afectan estas tasas de reaseguro se
encuentra: la inflacién que afecta directamente los costos de reemplazo y reconstruccidn de las
propiedades, los cambios climaticos que afectan la severidad y frecuencia de los eventos
atmosféticos que resultan en perdidas catastrdficas, etc. MAPS estd trabajando para presentar al
Municipio opciones de cotizacion de péliza con todas las aseguradoras para que el Municipio pueda
evaluar la mejor opcidon velando por el bienestar del Municipio y su administracién.
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Para su conveniencia les adjuntamos informacién de prima correspondiente al Programa de Seguros
2022 — 2023 y un calculo de ésta aumentando un 10% y un 20%. Estas cantidades no contemplan
los catgos por financiamiento de prima.

Proveccion estimada de prima 2023-2024

Package Cometcial CSP528523 §319,690]  |Package Comerciat $351,659]  JPackage Comercial $383,628
Eanipment Breakdown BM50-99-636458 $3,600 Hauipment Breakdown $3,960 Equipment Breakdown $4,320
General Liability 1600228003054 $73,150]  {General Liability $81,125]  ]|Genezal Liability $88,500
Professional Liability MLKVIPSMO00626 $4,255]  |Professional Liability $4,681 Professional Liability $5,106
Anto Cometcial 1226228014975 §17,522] JAuto Comercial §19,274] 1Auto Comercial $21,026
Inland Marine CIMO0925725 $25,135]  [lnland Marine $27,649]  {lnland Marine $30,162
Accidente 20-5240 £750/ Accidente $825 Accidente 3900,
Accidente-
Formacion Depottiva 20-5394 $1,044 $1,148 $1,253
Cargos pog Catgos pot Cargos pot
Financiamiento y/o Financiamiento y/o Financiamiento y/o
Intereses Intereses Intereses

$445,746 $490,321 $534,895

Es impottante seflalar que esto es solo un indicativo y que no representa una garantia de psima, ni
términos y /o condiciones.

Me despido desedndole una excelente semana y quedando a su disposiciéon. Cualquier informacién
adicional que necesiten no duden en comunicarse con nosotros al 787-398-1777 o al 787-817-0066.

Cotdialmente,

Nelson Santiago Crefghton
Productor




Property taxes
nunicipal taxes
Sale and use tax
Construction excise taxes
Grants
Rental income
Interest

Other
Total Revenues
Expenditures:
General administration
Public safety
Urban Development
Health, sanitation and weifare
Public housing and welfare
Education, culture and recreation
Capitzl outlays
Debt service:
Principal
[nterest
Total expenditures

Excess (deficiency) of revenue over
expenditures

Other financing sources (uses):
Proceed from [oan
Operating transfer in
Operating transfer out

Total other financing sources

Net change In fund balance

Fund balances at beginning of year

Fund balances at end of year

COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF GUANICA
STATEMENTS OF REVENUES, EXPENDITURES
AND CHANGES IN FUND BALANCE-GOVERNMENTAL FUNDS
FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2020

MAJOR FUINDS

COMMONWEALTH
LEGISLATURE OTHER TOTAL
GEMNERAL DEBT SERVICE RESOQOLUTIONS

FUND FUNDS FUND FUNDS FUNDS
s 1,168,643 £ B42,080C =3 - =) - $ 1,810,703
477,052 - - - 477,092
354,565 702,504 - - 1,057,068
235,055 - - - 239,055
74,373,777 - 294,657 4,078,164 9,446,598
28,453 - - - 28,463
20,162 - - 274 20,436
70,517 - - 25,986 96,503
5,732,274 1,344,554 954,657 4,204,424 13,175,919
5,350,824 - 220,884 2,345,869 7,717,577
250,209 - - 91,730 441,982
1,836,964 - 237,545 56,428 2,130,938
- - - 388,765 388,765
283,591 - - - 283,591
221,584 - - 199,949 521,333
- - 100,070 - 100,070
- 480,000 - - 460,000
- 316,018 - - 316,018
8,142,972 776,018 558,500 2.882,741 12,260,231
(1,410,698) S58,546 AZ5,157 1,221,685 815,688
1,344,697 - - - 1,844,597
956,951 117,890 238,656 292,418 1,606,015
{281,917) (564,657} {129,853} (525,608) (1,606,015)
1,919,731 (446,667) 108,823 {237.190) 1,344,697
508,033 121,879 544,980 884,493 2,160,385
(6,479,453) 485,782 2,772,391 210,180 - (3,001,100)
S (5,970,420) g5 617,661 $ 3,317,371 S 31,194,673 S (B40,715)

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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MUNICIPIO DE: GUANICA

g OGP-1M
PR%ESE[‘,E'S‘.}.O “' PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/may0/2023
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < ~ INGRESO ACTUAL
DEDSEC'SDIPNCSSN FONDO | DPTO. | PROG. P??%Bé. ACTIV. CTA. DE LA DEL AN TG ANDHISIEAE AL VA%EI_AJ'\)IZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 420,352.27 | $ 477,092.00 $ (420,352.27)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 282,533.83 | $ 354,565.00 $ (282,533.88)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 10,000.00 $ (10,000.00)
Fondo General 01 03 04 83.01 Avrbitrios de Construccién 03 - Finanzas $ 2,160,003.41| $ 2,062,477.79 $ (2,160,003.41)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 3,000.00 | $ 3,000.00 $ (3,000.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 440,966.00 [ $ 513,548.00 $ (440,966.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,713,435.12 | $ 1,631,306.94 $ (1,713,435.12)
Fondo General 01 03 04 85.01 Servicios de Salud 03 - Finanzas $ 936,000.00 | $ 936,000.00 $ (936,000.00)
Fondo General 01 03 04 85.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas $ 500.00 | $ 500.00 $ (500.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 4,000.00 | $ 4,000.00 $ (4,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 10,000.00 $ (10,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 500.00 | $ 500.00 $ (500.00)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 66,300.00 | $ 64,500.00 $ (66,300.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 500.00 | $ 500.00 $ (500.00)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,136,868.09 | $ 1,201,130.08 $ (1,136,868.09)
TOTAL $ 7,184,958.77 $ 7,269,119.81 $ - ($7,184,958.77)
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MUNICIPIO DE: GUANICA

. OGP-1M
PRESUBLCSTS i’ PRESUPUESTO ARO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023
GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION < ~ GASTO
DED?EC'?OIT\ICSCO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSRLJOBé. ACTIV. CTA. DE LA DEL FNDIRSEAE HANDIRSEA ACTUAL AL V'A(EI:A;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023

Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 62,844.00| $ 62,844.00 $ 62,844.0(

Fondo General 01 01 01 91.10 |Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal $ 62.40| $ 62.40 $ 62.4(

Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 496057 $ 4,960.57 $ 4,960.5

Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 5,400.00| $ 3,600.00 $ 5,400.0(

Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00( $ 2,000.00 $ 2,000.0(

Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 3,850.00| $ 3,000.00 $ 3,850.0(

Fondo General 01 01 04 93.27 |Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.0(

Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 21,500.00( $ 21,500.00 $ 21,500.01

Fondo General 01l 01 04 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ -1 $ - $

Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ -1 $ - $

Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 12,000.00 | $ 12,000.00 $ 12,000.0(

Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 500.00 | $ 500.00 $ 500.0(
Renta de Equipos y

Fondo General 01 01 04 94,51 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 3,500.00( $ 3,500.00 $ 3,500.0(

Fondo General 01 01 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00| $ 2,000.00 $ 2,000.0(
Mantenimiento de

Fondo General 01 01 04 94.63 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00| $ 2,500.00 $ 1,500.01

Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 5,000.00( $ 5,000.00 $ 5,000.0(

Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 5,000.00( $ 5,000.00 $ 5,000.0(

Fondo General 01 01 04 94.69 |Frangqueo 01 - Legislatura Municipal $ 150.00( $ - $ 150.0(

Fondo General 0l 02 01l 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 237,024.00| $ 187,944.00 $ 237,024.01

Fondo General 01 02 01 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 12480 $ 78.00 $ 124.8(

Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 18,438.34|( $ 14,645.47 $ 18,438.3:

Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 12,600.00| $ 4,800.00 $ 12,600.0(

Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,000.00( $ 3,500.00 $ 4,000.0t

Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00{ $ 5,000.00 $ 5,000.0(
Mantenimiento de

Fondo General 01 02 04 94.63 |Vehiculos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,000.00| $ 2,000.00 $ 2,000.0(

Fondo General 01 02 04 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 500.00 | $ 500.00 $ 500.0(

Fondo General 01 02 04 94.81 |Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 40,000.00| $ 40,000.00 $ 40,000.0(

Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 173,292.00| $ 220,308.00 $ 173,292.01

Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ -1 $ - $
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 03 01 91.07 |Licencia Regular 03 - Finanzas $ 50,500.00| $ 50,500.00 $ 50,500.0(
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 03 01 91.08 |Licencia Enfermedad 03 - Finanzas $ 15,500.00 | $ 15,500.00 $ 15,500.0(

Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 62.40| $ 62.40 $ 62.4(

Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 180,769.68 | $ 156,865.68 $ 180,769.6!

Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 18,764.84| $ 22,514.56 $ 18,764.8:

Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 19,800.00( $ 15,600.00 $ 19,800.0(

Fondo General 01 03 01 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 195,000.00 | $ 195,000.00 $ 195,000.0(
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 01 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 81,514.04 | $ 122,057.84 $ 81,514.0:

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 6,000.00| $ 8,000.00 $ 6,000.0(

Fondo General 01 03 01 91.73 |Beneficios Marginales 03 - Finanzas $ 3,825.00| $ 3,825.00 $ 3,825.0(

Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 18,000.00| $ 12,000.00 $ 18,000.0¢
Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 9,000.00 $ 10,000.0(

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 440,966.00 | $ 513,548.00 $ 440,966.0(
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 320,000.00| $ 312,000.00 $ 320,000.0(

Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 2,500.00| $ 2,500.00 $ 2,500.0(
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MUNICIPIO DE:

GUANICA

’l» OGP-1M
PRESUBLCSTS E’ PRESUPUESTO ARO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023
GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION < ~ GASTO
DED?ECEOIT\ICISICO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSRLJOBé. ACTIV. CTA. DE LA DEL HNEIHEEAL HANDIRSEA ACTUAL AL VA(:?I:A‘;\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023

Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 04 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 19,000.00| $ 17,000.00 $ 19,000.0(
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas $ 270,000.00( $ - $ 270,000.0!

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 3,000.00( $ 3,000.00 $ 3,000.0(
Céanon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00( $ 5,000.00 $ 5,000.0(
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 2,000.00( $ 2,000.00 $ 2,000.0(

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 490,321.00( $ 445,746.00 $ 490,321.0t

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 131,326.47| $ 257,034.95 $ 131,326.4
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94,51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 30,000.00| $ 30,000.00 $ 30,000.0(

Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ 132,676.00| $ 132,676.00 $ 132,676.0(

Fondo General 01 03 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00 $ 10,000.0(
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.63 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.01

Fondo General 01 03 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 24,000.00 $ 20,000.0¢

Fondo General 01 03 04 94.65 |Misceladneos 03 - Finanzas $ 15,000.00| $ 15,000.00 $ 15,000.0(

Fondo General 01 03 04 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas $ 3,000.00( $ 3,000.00 $ 3,000.0(
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 108,000.00| $ 115,205.82 $ 108,000.0!
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 130,000.00| $ 130,000.00 $ 130,000.0!

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacién al CRIM 03 - Finanzas $ 56,843.40| $ 62,342.89 $ 56,843.4(
Liquidacion Deuda del

Fondo General 01 03 04 94.78 |CRIM 03 - Finanzas $ -1 $ - $

Fondo General 01 03 04 99.01 |Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ 121,410.70| $ 121,575.88 $ 121,410.7(

Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 219,288.00| $ 237,120.00 $ 219,288.0!

Fondo General 01l 04 01l 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ -1 $ - $

Fondo General 01 04 01 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 249.60| $ 265.20 $ 249.6!

Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 17,502.28 | $ 18,904.68 $ 17,502.2!

Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 12,600.00( $ 13,200.00 $ 12,600.0(

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 9,500.00( $ 10,500.00 $ 9,500.0(

Fondo General 01 04 04 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ 1,500.00| $ 1,500.00 $ 1,500.0(

Fondo General 01 04 04 92.23 |Compra de Uniformes 04 - Obras Publicas $ 500.00 | $ 500.00 $ 500.0!(

Fondo General 01 04 04 92.25 |Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas $ 300,000.00| $ 300,000.00 $ 300,000.0(
Materiales y Suministros

Fondo General 01 04 04 92.42 |de Operacion 04 - Obras Publicas $ 42562.89| $ 45,000.00 $ 42,562.8¢

Fondo General 01 04 04 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 10,000.00| $ 10,000.00 $ 10,000.0¢
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 04 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 5,000.00( $ 20,000.00 $ 5,000.0(

Fondo General 01 04 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 10,000.00 $ 5,000.0(
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 100,000.00| $ 100,000.00 $ 100,000.0(
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 95,000.00( $ 95,000.00 $ 95,000.0(

Fondo General 01 04 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas $ 20,000.00( $ 40,000.00 $ 20,000.0(
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MUNICIPIO DE:

GUANICA

’l» OGP-1M
PRESUBLCSTS E’ PRESUPUESTO ARO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023
GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION < ~ GASTO
DED?ECI?OIT\ICISICO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBC:I-. ACTIV. CTA. DE LA DEL FNDIRSEAE HANDIRSEA ACTUAL AL V'A(EI:A;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 06 92.42 |de Operacion 04 - Obras Publicas $ 1,000.00( $ 1,000.00 $ 1,000.01
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 06 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 10,000.00 $ 5,000.0(
Disposicion de
Fondo General 01 04 06 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 566,161.11| $ 563,724.00 $ 566,161.1:
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 22 92.42 |de Operacion 04 - Obras Publicas $ 2,000.00| $ 2,000.00 $ 2,000.0(
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 22 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 18,000.00 | $ 48,495.79 $ 18,000.0(
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 80,000.00| $ 299,527.78 $ 80,000.0(
Fondo General 01 05 01 91.01 |Empleados Regulares 05 - Salud $ 20,832.00| $ 20,832.00 $ 20,832.01
Fondo General 01 05 01 91.05 |Empleados Transitorios 05 - Salud $ 149,304.00 [ $ 135,072.00 $ 149,304.0(
Fondo General 01 05 01 91.31 |Seguro Social Federal 05 - Salud $ 13,436.15| $ 12,270.91 $ 13,436.1!
Fondo General 01 05 01 91.41 |Plan Médico 05 - Salud $ 1,800.00| $ 1,200.00 $ 1,800.0(
Fondo General 01 05 04 92.01 |Materiales de Oficina 05 - Salud $ 5,000.00( $ 5,000.00 $ 5,000.0(
Materiales y Suministros
Fondo General 01 05 04 92.42 |de Operacién 05 - Salud $ 5,000.00( $ 5,000.00 $ 5,000.0(
Fondo General 01 05 04 93.27 |Compra de Equipos 05 - Salud $ 5,000.00( $ 5,000.00 $ 5,000.0(
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 05 04 94.11 |No Clasificados 05 - Salud $ 881,004.00( $ 881,004.00 $ 881,004.0(
Fondo General 01 05 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |05 - Salud $ 15,000.00 $ 10,000.00 $ 15,000.0(
Fondo General 01 05 04 94.65 |Miscelaneos 05 - Salud $ 3,000.00( $ 3,000.00 $ 3,000.0(
Fondo General 01 05 01 91.71 |Bono Navidefio 05 - Salud $ 5,500.00| $ 4,500.00 $ 5,500.0(
Fondo General 01 05 01 91.10 |Seguro Choferil 05 - Salud $ 46.80| $ 46.80 $ 46.8
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.01 |Materiales de Oficina Emergencias $ 175.00( $ 175.00 $ 175.0(
Drogas, Medicinas y Otros [06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.11 |Suministros Emergencias $ 3,000.00( $ 3,000.00 $ 3,000.0(
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 |Compra de Uniformes Emergencias $ 200.00| $ 200.00 $ 200.0!(
Materiales y Suministros |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.42 |de Operacion Emergencias $ 3,000.00| $ 3,000.00 $ 3,000.0(
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 93.27 |Compra de Equipos Emergencias $ 400.00| $ 400.00 $ 400.0(
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |Emergencias $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.01
Mantenimiento de 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.63 |Vehiculos Emergencias $ 2481582 $ 15,000.00 $ 24,815.8:
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |Emergencias $ 10,000.00 | $ 10,000.00 $ 10,000.0¢
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 |Miscelaneos Emergencias $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.0(
Fondo General 01 07 04 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.0(
Materiales y Suministros
Fondo General 01 07 04 92.42 |de Operacion 07 - Guardia Municipal $ 2,000.00| $ 2,000.00 $ 2,000.0(
Fondo General 01 07 04 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ 10,000.00 | $ 10,000.00 $ 10,000.0(
Fondo General 01 07 04 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal $ 1,000.00( $ 1,000.00 $ 1,000.0(
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Fondo General 01 07 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |07 - Guardia Municipal $ 1,000.00( $ 1,000.00 $ 1,000.0(
Mantenimiento de

Fondo General 01 07 04 94.63 |Vehiculos 07 - Guardia Municipal $ 10,000.00 | $ 10,000.00 $ 10,000.0(

Fondo General 01 07 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |07 - Guardia Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.01

Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 102,240.00 | $ 94,128.00 $ 102,240.0!

Fondo General 0l 08 01l 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ -1 $ - $

Fondo General 01 08 01 91.06 |Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos $ -1 $ - $

Fondo General 01 08 01 91.10 |Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos $ 15.60| $ 15.60 $ 15.6(

Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 8,012.61| $ 7,353.59 $ 8,012.6:

Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 7,200.00| $ 3,600.00 $ 7,200.0(

Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 2,500.00| $ 2,000.00 $ 2,500.0(

Fondo General 01 08 04 93.27 |Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos $ 400.00| $ 400.00 $ 400.0(

Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 2,000.00{ $ 2,000.00 $ 2,000.0(

Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 2,000.00( $ 2,000.00 $ 2,000.0(

Fondo General 01 08 04 94.65 |Miscelaneos 08 - Recursos Humanos $ 500.00| $ 500.00 $ 500.0(

Fondo General 0l 09 01l 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 85,080.00| $ 85,080.00 $ 85,080.0¢

Fondo General 01 09 01 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes $ -1 $ - $

Fondo General 01 09 01 91.10 |Seguro Choferil 09 - Recreacion y Deportes $ 109.20( $ 62.40 $ 109.2(

Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 6,814.62 | $ 6,776.37 $ 6,814.6.

Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 7,200.00| $ 4,800.00 $ 7,200.0(

Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 4,000.00( $ 3,500.00 $ 4,000.0(
Materiales de

Fondo General 01 09 04 92.15 |Mantenimiento 09 - Recreacion y Deportes $ 2,000.00( $ 2,000.00 $ 2,000.0(
Materiales y Suministros

Fondo General 01 09 04 92.42 |de Operacion 09 - Recreacién y Deportes $ 30,000.00| $ 31,752.54 $ 30,000.0(

Fondo General 01l 09 04 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacién y Deportes $ 10,000.00 | $ 10,000.00 $ 10,000.0¢

Fondo General 01 09 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |09 - Recreacion y Deportes $ 1,500.00| $ 1,500.00 $ 1,500.0(
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 09 04 94.62 |Estructuras 09 - Recreacion y Deportes $ 5,000.00( $ 5,000.00 $ 5,000.0(
Mantenimiento de

Fondo General 01 09 04 94.63 |Vehiculos 09 - Recreacion y Deportes $ 3,000.00( $ 3,000.00 $ 3,000.0(

Fondo General 01 09 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |09 - Recreacion y Deportes $ 4,000.00( $ 4,000.00 $ 4,000.0t

Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | 09 - Recreacion y Deportes $ 42,000.00| $ 34,000.00 $ 42,000.0(

Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes $ 8,500.00| $ 6,500.00 $ 8,500.0(

Fondo General 01 11 01 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 126,876.00| $ 126,876.00 $ 126,876.0(

Fondo General 01 11 01 91.05 |Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes $ -1 $ - $

Fondo General 01 11 01 91.10 |Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes $ 62.40| $ 62.40 $ 62.4(

Fondo General 01 11 01 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 10,126.76 | $ 10,126.76 $ 10,126.71

Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 10,800.00 | $ 9,600.00 $ 10,800.0(

Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefo 11 - Centro de Envejecientes $ 5,500.00| $ 5,500.00 $ 5,500.0(

Fondo General 01 11 04 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes $ 68,000.00 | $ 42,186.28 $ 68,000.0(
Materiales y Suministros

Fondo General 01 11 04 92.42 |de Operacién 11 - Centro de Envejecientes $ 2,700.00| $ 2,700.00 $ 2,700.0(

Fondo General 01 11 04 93.27 |Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.0(

Fondo General 01 11 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |11 - Centro de Envejecientes $ 500.00| $ 500.00 $ 500.0!(
Mantenimiento de

Fondo General 01 11 04 94.63 |Vehiculos 11 - Centro de Envejecientes $ 1,500.00| $ 1,500.00 $ 1,500.0(

Fondo General 01 11 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |11 - Centro de Envejecientes $ 2,000.00| $ 2,000.00 $ 2,000.0(
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Fondo General 01 11 04 94.65 |Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes $ 9,594.61( $ 10,000.00 $ 9,594.6.

Fondo General 01 13 01 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $

Fondo General 0l 13 01l 91.10 |Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales $

Fondo General 01 13 01 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $

Fondo General 0l 13 01l 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $

Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $

Fondo General 01 14 01 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 31,332.00| $ 31,332.00 $ 31,332.0(

Fondo General 01 03 04 94.25 |Servicios Legales 03 - Finanzas $ 79,000.00( $ - $ 79,000.01

Fondo General 01 14 01 91.10 |Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo $ 31.20( $ 15.60 $ 31.2(

Fondo General 01 14 01 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 2,435.15| $ 2,473.40 $ 2,435.1!

Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 1,800.00| $ 1,200.00 $ 1,800.01

Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 500.00| $ 1,000.00 $ 500.0(

Fondo General 01 14 04 92.23 |Compra de Uniformes 14 - Cultura y Turismo $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.01

Fondo General 01 14 04 93.27 |Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.01
Mantenimiento de

Fondo General 01 14 04 94.63 |Vehiculos 14 - Cultura y Turismo $ 3,000.00( $ 3,000.00 $ 3,000.0(

Fondo General 01 14 04 94.80 |Fiestas Patronales 14 - Cultura y Turismo $ 60,000.00 | $ 60,000.00 $ 60,000.0(

Fondo General 01 16 01 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 41,028.00( $ 41,028.00 $ 41,028.0!(

Fondo General 01 16 01 91.10 |Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano $ 46.80| $ 46.80 $ 46.8

Fondo General 01 16 01 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 3,253.39( $ 3,253.39 $ 3,253.3¢

Fondo General 01 16 01 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 1,800.00| $ 2,400.00 $ 1,800.01

Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 1,500.00| $ 1,500.00 $ 1,500.0(

Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 46,020.00| $ 40,800.00 $ 46,020.0(

Fondo General 01 19 01 91.10 |Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal $ 31.20| $ 15.60 $ 31.2(

Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 3,597.03( $ 3,235.95 $ 3,597.0:

Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 1,800.00| $ 1,200.00 $ 1,800.0!

Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 1,000.00| $ 1,500.00 $ 1,000.01
Materiales y Suministros

Fondo General 01 19 04 92.42 |de Operacién 19 - Secretaria Municipal $ 150.00 | $ 150.00 $ 150.0!

Fondo General 01 19 04 93.27 |Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal $ 250.00| $ 250.00 $ 250.0(

Fondo General 01 19 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal $ 15,000.00 | $ 15,000.00 $ 15,000.0(

Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ -1 $ 22,716.00 $

Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ -1 $ 1,737.77 $

Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ -1 $ 1,200.00 $

Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ -1 % - $

Fondo General 01 21 04 93.27 |Compra de Equipos 21 - Auditoria Interna $ 200.00| $ 200.00 $ 200.0(

Fondo General 01 21 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 21 - Auditoria Interna $ 200.00| $ 200.00 $ 200.0(

Fondo General 01 21 04 94.65 |Miscelaneos 21 - Auditoria Interna $ 100.00( $ 100.00 $ 100.0(

Fondo General 01 26 01 91.01 |Empleados Regulares 26 - Servicios Administrativos $ 57,924.00( $ 57,360.00 $ 57,924.0(

Fondo General 01 26 01 91.31 |Seguro Social Federal 26 - Servicios Administrativos $ 4,584.19( $ 4,464.54 $ 4,584.1!

Fondo General 01 26 01 91.41 |Plan Médico 26 - Servicios Administrativos $ 5,400.00| $ 2,400.00 $ 5,400.0(

Fondo General 01 26 01 91.71 |Bono Navidefio 26 - Servicios Administrativos $ 2,000.00( $ 1,000.00 $ 2,000.0(

Fondo General 01 26 01 91.10 |Seguro Choferil 26 - Servicios Administrativos $ 31.20| $ 31.20 $ 31.2(
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 03 04 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas $ 15,009.52( $ - $ 15,009.5:

Fondo General 01 19 04 94.65 |Miscelaneos 19 - Secretaria Municipal $ 1,800.00| $ - $ 1,800.0(

$ 7,184,958.77 $ 7,224,065.81 $ 7,184,958.7
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CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2023-2024
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencidn Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 768,880.63

TOTAL 768,880.63

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 205,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 226,129.65
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 337,750.98

TOTAL 768,880.63
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENEILT '\'ﬁ MUNICIPIO DE: Guanica OGP-2M
PRESUPUESTO : ANO FISCAL: 2023-2024 Rev. 22/febrero/2023
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $150.00 $ 500.00 $200.00
Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Suelils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

] Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Legislatura 1 12 $ 152100 ($ 18,252.00 [ $ 1,434.53 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,986.53
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 $ 1,168.00 | $ 14,016.00 [ $ 1,110.47 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,626.47
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Oficinista Mecanégrafa 1 12 $ 127400 | $ 15,288.00 | $ 1,207.78 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,795.78
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Oficinista Mecanégrafa 1 12 $ 127400 | $ 15,288.00 | $ 1,207.78 S| $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,795.78
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 $  4,950.00 [ $ 59,400.00 | $ 4,544.10 S| $ 1,800.00 NO $ - NO $ - $ 65,744.10
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria Ejecutiva 1 12 $ 1,476.00 | $ 17,712.00 [ $ 1,393.22 S| $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,405.22
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria Ejecutiva 1 12 $ 1,476.00 | $ 17,712.00 [ $ 1,393.22 S| $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,405.22
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 $ 197500 |$ 23,700.00 [ $ 1,851.30 S| $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 27,851.30
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 $ 197500 |$ 23,700.00 [ $ 1,851.30 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 26,051.30
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 $ 197500 |$ 23,700.00 [ $ 1,851.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 27,851.30
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 $ 197500 |$ 23,700.00 [ $ 1,851.30 S| $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 27,851.30
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 $ 1,975.00 | $ 23,700.00 | $ 1,851.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 27,851.30
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 $ 197500 |$ 23,700.00 [ $ 1,851.30 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 26,051.30
C Confianza 91.01 (03 - Finanzas 03 Director (Confianza) 1 12 2,292.00 | ¢ 27,504.00 | ¢ 2,142.31 Sl b 1,800.00 Sl ) 500.00 NO g - § 31,946.31
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Auxiliar Comprador 1 12 835.00 | § 10,020.00 | ¢ 804.78 NO b - Sl ) 500.00 NO g - § 11,324.78
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Augxiliar Administrativo 1 12 852.00 | § 10,224.00 | ¢ 820.39 Sl b 1,800.00 Sl ) 500.00 NO g - § 13,344.39
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Augxiliar Administrativo 1 12 852.00 | § 10,224.00 | ¢ 820.39 Sl b 1,800.00 Sl ) 500.00 NO g - § 13,344.39
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Auxiliar Contador 1 12 852.00 | § 10,224.00 | ¢ 820.39 Sl b 1,800.00 Sl ) 500.00 NO g - § 13,344.39
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Contador 1 12 926.00 | ¢ 11,112.00 | ¢ 850.07 NO b - NO ) - NO g - § 11,962.07
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Encargada de Propiedad 1 12 835.00 | § 10,020.00 | ¢ 804.78 Sl b 1,800.00 Sl ) 500.00 NO g - § 13,124.78
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Oficial Preinterventora 1 12 926.00 | § 11,112.00 | ¢ 888.32 Sl b 1,800.00 Sl ) 500.00 NO g - § 14,300.32
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Oficial Pagador 1 12 946.00 | § 11,352.00 | ¢ 906.68 Sl b 1,800.00 Sl ) 500.00 NO g - § 14,558.68
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Oficial Recaudaciones 1 12 946.00 | § 11,352.00 | ¢ 906.68 Sl b 1,800.00 Sl ) 500.00 NO g - § 14,558.68
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 784.00 | ¢ 9,408.00 | ¢ 719.71 NO b - NO ) - NO g - § 10,127.71
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 784.00 | ¢ 9,408.00 | ¢ 719.71 NO b - NO ) - NO g - § 10,127.71
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Recaudador(a) Auxiliar 1 12 852.00 | § 10,224.00 | ¢ 820.39 Sl b 1,800.00 Sl ) 500.00 NO g - § 13,344.39
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Recaudador(a) Auxiliar 1 12 852.00 | § 10,224.00 | ¢ 820.39 Sl b 1,800.00 Sl ) 500.00 NO g - § 13,344.39
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Recaudador(a) Oficial 1 12 907.00 | § 10,884.00 | ¢ 870.88 Sl g 1,800.00 Sl ) 500.00 NO g - g 14,054.88
C Confianza 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Director 1 12 1,975.00 | ¢ 23,700.00 | ¢ 1,851.30 Sl g 1,800.00 Sl ) 500.00 NO g - g 27,851.30
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Ayudante Eléctricista 1 12 818.00 | § 9,816.00 | ¢ 789.17 NO g - Sl ) 500.00 NO g - g 11,105.17
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Capataz Brigada 1 12 784.00 | ¢ 9,408.00 | ¢ 757.96 NO g - Sl ) 500.00 NO g - g 10,665.96
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Carpintero 1 12 801.00 | § 9,612.00 | ¢ 773.57 Sl g 1,800.00 Sl ) 500.00 NO g - g 12,685.57
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Cond. Veh. Mot. Pes. 1 12 818.00 | § 9,816.00 | ¢ 789.17 NO g - Sl ) 500.00 NO g - g 11,105.17
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Cond. Veh. Mot. Pes. 1 12 818.00 | § 9,816.00 | ¢ 789.17 Sl g 1,800.00 Sl ) 500.00 NO g - g 12,905.17
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Coordinador Reciclaje 1 12 852.00 | § 10,224.00 | ¢ 820.39 NO g - Sl ) 500.00 NO g - g 11,544.39
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Listero 1 12 784.00 | ¢ 9,408.00 | ¢ 719.71 NO g - NO ) - NO g - g 10,127.71
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 852.00 | § 10,224.00 | ¢ 820.39 NO g - Sl ) 500.00 NO g - g 11,544.39
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 852.00 | § 10,224.00 | ¢ 820.39 NO g - Sl ) 500.00 NO g - g 11,544.39
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Soldador 1 12 818.00 | § 9,816.00 | ¢ 789.17 NO g - Sl ) 500.00 NO g - g 11,105.17
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Supervisor Transportacion 1 12 907.00 | § 10,884.00 | ¢ 832.63 NO g - NO ) - NO g - g 11,716.63
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Supervisor(a) Obras Publicas 1 12 $ 907.00 | $ 10,884.00 | $ 870.88 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 12,254.88
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Supervisor(a) Obras Publicas 1 12 $ 907.00 | $ 10,884.00 | $ 870.88 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 12,254.88
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Técnico Automotriz 1 12 $ 835.00 [ $ 10,020.00 | $ 804.78 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 13,124.78
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Técnico Automotriz 1 12 $ 835.00 [ $ 10,020.00 | $ 804.78 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 13,124.78
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 737.00 | $ 8,844.00 | $ 714.82 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 10,058.82
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 737.00 | $ 8,844.00 | $ 714.82 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 11,858.82
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 737.00 | $ 8,844.00 | $ 714.82 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 10,058.82
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 737.00 | $ 8,844.00 | $ 714.82 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 11,858.82
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 763.00 | $ 9,156.00 | $ 738.68 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 10,394.68
C Confianza 91.01 |05 - Salud 05 Coordinador 1 12 $ 1,736.00 | $ 20,832.00 | $ 1,631.90 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 24,763.90
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 Oficinista de Registro al Paciente 1 12 $ 1,436.00 | $ 17,232.00 | $ 1,318.25 NO $ - NO $ - NO $ - $ 18,550.25
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 Oficinista de Registro al Paciente 1 12 $ 1,436.00 | $ 17,232.00 | $ 1,356.50 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,088.50
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 Oficinista de Registro al Paciente 1 12 $ 1,436.00 | $ 17,232.00 | $ 1,356.50 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,088.50
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 Oficinista de Registro al Paciente 1 12 $ 1,436.00 | $ 17,232.00 | $ 1,356.50 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,088.50
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 Oficinista de Registro al Paciente 1 12 $ 1,436.00 | $ 17,232.00 | $ 1,356.50 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,088.50
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 Oficinista de Record Medico 1 12 $ 1,436.00 |$ 17,232.00 | $ 1,356.50 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,088.50
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 Trabajador 1 12 $ 737.00 | $ 8,844.00 | $ 714.82 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 10,058.82
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 Oficinista 1 12 $ 784.00 | $ 9,408.00 | $ 757.96 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 10,665.96
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 Oficinista 1 12 $ 784.00 | $ 9,408.00 | $ 757.96 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 10,665.96
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENEILT '\'ﬁ MUNICIPIO DE: Guanica OGP-2M
PRESUPUESTO : ANO FISCAL: 2023-2024 Rev. 22/febrero/2023
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $150.00 $ 500.00 $200.00
Cat. S . T, @12 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Gauit Meses Slelda Suclds Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 Conserje Mensajero 1 12 $ 737.00 | $ 8,844.00 | $ 714.82 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 10,058.82
C Confianza 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Director 1 12 $ 2,184.00|$ 26,208.00 | $ 2,043.16 SI $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 30,551.16
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Administrativo 1 12 $ 852.00 [ $ 10,224.00 [ $ 820.39 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 11,544.39
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Administrativo 1 12 $ 852.00 [ $ 10,224.00 [ $ 820.39 S| $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 13,344.39
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Administrativo 1 12 $ 852.00 [ $ 10,224.00 [ $ 782.14 NO $ - NO $ - NO $ - $ 11,006.14
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Administrativo 1 12 852.00 | ¢ 10,224.00 | ¢ 820.39 S| g 1,800.00 Sl ) 500.00 NO g - b 13,344.39
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Recursos Humanos 1 12 1,360.00 | ¢ 16,320.00 | ¢ 1,286.73 Sl b 1,800.00 Sl ) 500.00 NO g - g 19,906.73
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 12 784.00 | ¢ 9,408.00 | ¢ 719.71 NO b - NO ) - NO g - g 10,127.71
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 12 784.00 | ¢ 9,408.00 | ¢ 719.71 NO b - NO ) - NO g - g 10,127.71
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 Directora 1 12 1,709.00 | § 20,508.00 | ¢ 1,607.11 S| g 1,800.00 Sl ) 500.00 NO g - b 24,415.11
C Confianza 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 Cond de Veh Liv 1 12 784.00 | ¢ 9,408.00 | ¢ 757.96 NO b - Sl ) 500.00 NO g - g 10,665.96
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 Conserje Mensajero 1 12 737.00 | ¢ 8,844.00 | ¢ 714.82 Sl b 1,800.00 Sl ) 500.00 NO g - g 11,858.82
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 Encargado inst. Recrea 1 12 818.00 | ¢ 9,816.00 | ¢ 789.17 NO b - Sl ) 500.00 NO g - g 11,105.17
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 Oficinista 1 12 784.00 | ¢ 9,408.00 | ¢ 757.96 S| g 1,800.00 Sl ) 500.00 NO g - b 12,465.96
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 Oficinista 1 12 784.00 | ¢ 9,408.00 | ¢ 757.96 S| g 1,800.00 Sl ) 500.00 NO g - b 12,465.96
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador 1 12 737.00 | ¢ 8,844.00 | ¢ 714.82 NO b - Sl ) 500.00 NO g - g 10,058.82
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador 1 12 737.00 | ¢ 8,844.00 | ¢ 714.82 NO b - Sl ) 500.00 NO g - g 10,058.82
C Confianza 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Directora 1 12 1,709.00 | § 20,508.00 | ¢ 1,607.11 S| g 1,800.00 Sl ) 500.00 NO g - b 24,415.11
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Ayudante de Cocina 1 12 752.00 | § 9,024.00 | ¢ 728.59 S| g 1,800.00 Sl ) 500.00 NO g - b 12,052.59
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor Veh Liv 1 12 784.00 | § 9,408.00 | ¢ 757.96 S| g 1,800.00 Sl ) 500.00 NO g - g 12,465.96
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor Veh Liv 1 12 784.00 | ¢ 9,408.00 | ¢ 757.96 NO g - Sl ) 500.00 NO g - g 10,665.96
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor Veh Liv 1 12 784.00 | ¢ 9,408.00 | ¢ 757.96 NO g - Sl ) 500.00 NO g - g 10,665.96
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Guardalmacén 1 12 1,201.00 | ¢ 14,412.00 | ¢ 1,140.77 SI g 1,800.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,852.77
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Instructor de Manualidades 1 12 784.00 | ¢ 9,408.00 | ¢ 757.96 SI g 1,800.00 Sl ) 500.00 NO g - g 12,465.96
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 784.00 | ¢ 9,408.00 | ¢ 757.96 NO g - Sl ) 500.00 NO g - g 10,665.96
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 784.00 | ¢ 9,408.00 | ¢ 757.96 NO g - Sl ) 500.00 NO g - g 10,665.96
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Secretaria 1 12 818.00 | § 9,816.00 | ¢ 789.17 NO g - Sl ) 500.00 NO g - g 11,105.17
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador Social 1 12 1,389.00 | ¢ 16,668.00 | ¢ 1,313.35 SI g 1,800.00 Sl ) 500.00 NO g - g 20,281.35
C Confianza 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 Director 1 12 1,793.00 | § 21,516.00 | ¢ 1,684.22 S| g 1,800.00 S| ) 500.00 NO g - g 25,500.22
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 Secretaria 1 12 818.00 | § 9,816.00 | ¢ 750.92 NO g - NO ) - NO g - g 10,566.92
C Confianza 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Director 1 12 1,709.00 | ¢ 20,508.00 | ¢ 1,607.11 NO g - Sl ) 500.00 NO g - g 22,615.11
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 Trabajador Social 1 12 926.00 | § 11,112.00 | ¢ 888.32 SI g 1,800.00 Sl ) 500.00 NO g - g 14,300.32
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Cond de Veh Liv 1 12 $ 784.00 | $ 9,408.00 | $ 757.96 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 10,665.96
C Confianza 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Secretaria Municipal 1 12 $ 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,684.22 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 23,700.22
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Adm. de Documentos 1 12 $ 1,305.00 | $ 15,660.00 | $ 1,236.24 SI $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,196.24
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Conserje Mensajero 1 12 $ 737.00 | $ 8,844.00 | $ 676.57 NO $ - NO $ - NO $ - $ 9,520.57
C Confianza 91.01 (26 - Servicios Administrativos 26 Administrador(a) 1 12 $ 2,404.00 | $ 28,848.00 | $ 2,245.12 SI $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 33,393.12
R Regular 91.01 (26 - Servicios Administrativos 26 Telefonista/Recepcionista 1 12 $ 855.00 | $ 10,260.00 | $ 823.14 SI $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 13,383.14
R Regular 91.01 [26 - Servicios Administrativos 26 Oficinista 1 12 $ 784.00 | $ 9,408.00 | $ 757.96 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 12,465.96
R Regular 91.01 [26 - Servicios Administrativos 26 Oficinista 1 12 $ 784.00 | $ 9,408.00 | $ 757.96 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 10,665.96

T Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 Oficinista de Registro al Paciente 0 12 $ 1,436.00 | $ - $ - NO $ - Sl $ - NO $ - $ -

T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 Oficinista 1 12 $ 784.00 | $ 9,408.00 | $ 757.96 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 10,665.96
100 $ 114,193.00 [ $ 1,353,084.00 | $ 106,876.93 $ 88,200.00 $ 44,000.00 $ - $  1,592,160.93
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