CHILALY Db LAS ERCALLRAS

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MUNICIPIO DE GURABO

LEGISLATURA MUNICIPAL
GURABO, PUERTO RICO

RESOLUCION NUMERO: 11 SERIE NUMERO: 2023-2024

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE GURABO, PUERTO
RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2023-2024, Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Cada afio el Gobierno Municipal de Gurabo elabora un
programa de actividades para el préoximo periodo fiscal. Con el
propdsito de cumplir con este programa a realizarse, el
Gobierno Municipal de Gurabo anualmente se da a la tarea de
preparar un documento presupuestario que cubra la necesidad
del Municipio y la agenda de trabajo para el correspondiente
ano fiscal.

Conforme a los articulos 1.037 y 2.101 de la Ley Nam. 107 del
14 de agosto de 2020, segin enmendada y conocida como
Cdédigo Municipal de Puerto Rico, la alcaldesa Hon. Rosachely
Rivera Santana, preparé y sometio a la consideracion de este
cuerpo legislativito el modelo de presupuesto de ingresos y
egresos del Municipio de Gurabo para el aio fiscal 2023-2024.

El proyecto de presupuesto para el afio fiscal 2023-2024 fue
presentado a la Legislatura Municipal de Gurabo, segln lo
dispone la Ley Num. 107 del 14 de agosto de 2020, segin

enmendada.

El proyecto de presupuesto para el afio fiscal 2023-2024, refleja
y recoge los enfoques programaticos hacia los cuales va
dirigido nuestro programa de gobierno y ha sido
cuidadosamente estudiado por la Legislatura Municipal de
Gurabo, a la luz de los mejores intereses y en atencién a las
necesidades de los servicios basicos e imprescindibles para
los ciudadanos del Municipio de Gurabo, Puerto Rico.

El presupuesto del afio fiscal 2023-2024 fue preparado tomando
en consideracion estimados de ingresos y gastos a la fecha y
estimando el restante hasta el cierre del ano fiscal.




POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccion 1ra:

Seccion 2da:

Seccion 3ra:

Seccion 4ta:

SECCION 5ta:

El relacionado proyecto de presupuesto para el afio fiscal 2023-
2024 fue referido a la comision de Hacienda de la Legislatura
Municipal de Gurabo, la que rindié un informe final, el cual fue
circulado, discutido, enmendado y aprobado.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
GURABO, PUERTO RICO LO SIGUIENTE:

Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos para el ano fiscal
2023-2024 del Municipio de Gurabo, presentado por la Hon.
Rosachely Rivera Santana con las enmiendas recomendadas
por la Comision de Hacienda de la Legislatura Municipal de
Gurabo que asciende a la cantidad de $58,034,582.70,
compuestos de $31,384,899.85 de Fondo Ordinario vy
$26,649,682.85 de Fondos Federales.

Se hace formar parte de esta Resolucién los desgloses de
ingresos y egresos de todas las dependencias municipales
segun fueron presentados por la Hon. Rosachely Rivera
Santana, alcaldesa de Gurabo, Puerto Rico.

De igual modo se hace formar parte del esta Resolucion el
distributivo de sueldos y la relacion de donaciones contenidos

en el presupuesto presentado y para el ano fiscal 2023-2024.

Copia de esta Resolucion le sera referida a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto, al Director de Finanzas del Municipio
de Gurabo y a todo funcionario estatal o municipal que por

disposicidon de ley correspondiere notificarle.

Esta resolucién entrara en vigor inmediatamente después de

su aprobacion.



Aprobacion

Resolucion Numero 11, Serie 2022-2023, aprobada por la Legislatura Municipal de
Gurabo, Puerto Rico el 19 de junio de 2023 en Sesién Ordinaria. Esta Resolucion
se aprobo con los votos de los siguientes Legisladores Municipales, Honorables:
Maria E. Rodriguez Ortiz, Pedro J. Sanchez Rivera, Linette Rodriguez Benitez,
Carlos Rivera Mercado, José R. Castro Benjamin, José M. Carrasquillo Figueroa,
Luis A. Acevedo Garcia, Raquel Martinez Carrillo, Victor Vazquez Cruz, Vimarie
Pefia Davila, John Corales Cabrera, Yaridsa Collazo Perdomo.

Y para que asi conste se expide la presente certificacion hoy lunes 19 de junio de
2023.

Hon. Mé i (Cj /[f \L

E. Rodriguez Ortj /?’ Felicita quez Mﬁnlnez
Presidenta Secretar:a
Legislatura Municipal Legislatura Municipal

Aprobado por la alcaldesa el 2;@ de junio de 2023.

Hon. Rosachely Rivera
Santana
Alcaldesa
Municipio de Gurabo
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INGRESOS

MUNICIPIO DE GURABC 2022-2023 / 2023-2024

Codiga Objeto de Ingresos 2022-2023 Reajuste Total Ing. 2023-2034
FONDC ORDINARIC
Impuestos Locales
04%-03-04-00-8101 Patentes 5 3,537,074.00 % - S 3,537,071.00 § 3,733,173.00
01-03-04-00-3121 Intereses y Recargos 8 125,000.00 125,000.00 % 125,000.00
de Patentes
01-03-04-00-8102 Patentes Ano Anterior $ - s - 5 .
01-03.04-00-8103 fmpuesto Municipal $ 1,981,643.00 3 - 3 1,981,643.00 § 2,132,589,00
01-03-04-00-8122 Qtros Impuestos |.ocales $ 2,750,000,00 S - % 2,750,000.00 § 2,788,000.06
01-03-04-00-8231 Coentribuciones scbre la 3 - % - $ -
propiedad afic corriente
01-03-64-00-8391 Arbitrios de Construccion s 1,102,808.00 $ - s 1,702,808.00 § 1,126,533.28
1-03-04-00-8304 Licencias y Permisos 3 8,000.00 5 8,000.00 § 10,000.00
Impuestps Intergubernamentsies
01-02.04-00-8402 Compensacién A.E.E. $ 518,620.00 $ 208,557.00 & 728,177.00 % 627,980.60
01.03-04-00-84.03 Compensacién P.RT.C.
01-03-04-00-8404 Otros Ingresos Interg. 3 736,176.58 $ 736,176.58 3 798,348.95
{Confribuciones no exconeradas)
01-02-04-00-8410 Compensaciones Estatales % - 5 . 3 .
Ingresos por Servicios
01-03-04-00-8601 Multas $ 2,000.00 § 2,000.00 § 2,000.00
Otros Ingresos
01-03-04-00-83701 Intereses en Inversiones 5 - % - 3 - % -
01-03-04-00-8703 Intereses Bancarios 3 5,000,00 3 500000 § 10,000.00
01-03-04-60-8705  Ingreses Eventuales $ 2,554,000.00 % - $ 2,554,000.00 & §,572,355.55
01-03-04.00-8706 Rentas Locales Propiedad s £0,000.00 $ 50,000.00 $ §C,000.00
Municipal
01-023-04.00-8707  Fiestas Patronales s - 3 . s -
01-03-04-00-8709 Otros Ingresos $ 4,557,37%.27 & - $ 4,587,379.27 5 3,210,331.27
01-03-04-00-8722 Otras fuentes financieras
{Loteria y Teléfono) $ 6,255440.54 § - g 6,265,440.84 § §,171,292.34
01-50-04-00-8708 COTROS INGRESOS {CRIM) s 560000 § - 5 560000 § 5,60C,00
TOTAL INGRESOS FONDO ORDINARIO $ 24,198,738,39 § 209,857.00 § 24,408,295.29 § 26,373,203.40
Fondo CAE
(Dispesicion per Ley)
10-03-04-09-8722 Contribucion Adicional Especial - CAE 3 5,10%,045.36 & - $ §,101,045.35 § 5,011,696.45
$ 29,289,783.75 $ 208,557.00 § 28,509,340.75 31,324,829.85
Aportacion de} Goblerng Federal tatal
70-13-04-00-84C8 Aportacién Federal (Prog. CRBG) 5 450,000.04 L 450,000.00 § 443 809,00
70-13-04-00-8406 Programa de la Mujer 5 - $ - 3 -
03.13-04-00-3406 Apcriacién Federal (Prog. Seccion & Voucher) 1 784,832.00 5 784,892.00 § 784,292.00
70-13-04-0G-8408 Corenavirus State Fiscal Recovery Fund $ 402,727.87 5 402,727 87 § 402.727.87
70-13-04-00-8406 Rural Developmeni{Compra Equipo) $ 3,554,410.00 $ 3,564,410.00 $ 3,564,410.00
02.03-04-00-8407 Oficina Precuradera Edad Avanzada -] 94,750.37 § 94,750.37 § 94,750.37
70-13-04-00-8406 Program Non Federal Match $ £91,298.00 L3 691,238.00 § 631,298.,00
70-13-04-00-8408 Feceral Transit Administration $ 779,188.60 3 779,488.00 § 778,198.00
70-13-64.00-8406 Propuesta Departamento Familia % 20,000.00 8 20,000.00 $ 54,000.00
70-13-04-00-8406 City Revitalization Program $ 5,983,691.58 $ 9,983,691.58 § 9,983,691.58
70-13-04-00-8406 Community Development Block Grant (CDBG-DR) $ 91,825.00 3 91,825.00 § 91,825.00
10-13-04-00-8406 Community Development Block Grant (CDBEG-COVID) s 512,202.07 $ 512,202.07 § §12,202.97
02-13-04-00-8406 Aportacién Federal [Child Care) $ 197,432.00 $ 197,432.00 § £33,723.00
70-13-04.00-3406 Hazard Mitigation Grant Program 3 1,538,248.75 K 1,536,248.75 & 1,536,248.75
70-13-04-00-8406 Fendes Fema $ 5,616,363,3¢8 5 5,616,363.29 § 5,907,805,21
70-13-04-00-8406 Dept. Justicia VOCA [Violenctiz de Genero) % 82,715.00 s 82,715.00 $ 125,000.00
02-13-04-00-84058 Apestacion Child Care Nutrition § 23,000.00 3 23,000.00 $ 44,000.00
£2-12-04-00-8406 Programa ESG $ - S - H -
Total Aportasiones Federales y Estatales 3 24 830,855.03 3 24.830,855.63 8§ 26,649 882.85
Gran Total de ingresos Fonda .
k3 54,130,638.78 % 209,557.0¢ § 54,340.198.78 & £8,034.582.70

Ordinario, Federales ¥ Estatales




INGRESOS
MUNICIPIO DE GURAEOD 2022-2623 f 2023-2024

Codigo

i Qbjeto’de Indreses’i
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FONDO CRDINARIC

01-03-04.00-8101
0%-63-04-00-8121
01-02-04-00-8102
01-03-04-00.8103
01-02-04-60-8122
01-03-64-00-8231
01-03-04-00.830%

01-03-04-00-8304

01-D03-04-00-8402
01-03-04-00-84.03
01-03-04-00-8404

01.03-04-00.8410

91-03-04-00-8601

91-03-04-00-8701
01-03-04-00-8703
01.03.04-00-8705

04-02-04-00-8706

01-03-04-00-8707
01-03-04-00-870%

01.03-04-00-8722

Impuestos Locajes
Patentes
Intereses y Recargos
de Patentes
Pateptes Ano Anterior
Impuesto Municipal
Otros [mpuestes Locales
Contribuciones sobre la
propiedad afio corviente
Arbitrios de Construceidn

Licencias y Permisos
Impuestos intergubernamentales

Compensacion A.E.E.
Compensacion P.R.T.C.
Otros Ingresos Interq.
[Contribucienes no exoneradas)
Compensaciones Estatales
Ingresos por Servigios
Multas

Gtres ingresos

Intereses en Inversiones

Intereses Bancarios

Ingreses Eventuales

Rentas Locales Propiedad
Municipai

Fiestas Patronales
Otras Ingresos

Otras fuentes financieras
{Loteria y Teléfono)

01-50-04-00.8709 OTROS INGRESCS (CRIM)

TOTAL INGRESOS FONDO ORDINARIC

Fondo CAE

(Disposicion por Ley)

10-03-045-00-8722

70-13-04-00-8408
70.12-04-00-8406
03-13-04-00-8408
76-13-04-00-8406
70-13-04-00-8406
02-03-04-00-8407
70-13-04-00-8406
70-13-04-00-8406
T0-13-04.60-8495
70-13-04-00-8406
70-13-04-00-8406
70-13-04-00-8406
02-13-04.00-8406
70-13-04-00-8406
T70-13-04-60-8408
10-13-04-0C-8406
02+13-04-00-8406
02-13-04-00-8406

Contribucion Adicional Fspacial - CAE

Aportacion de] Gobiemo Federal tatal

Apertacién Federal {Prog. CDBG)
Programa de la Mujer
Aportacién Federal (Prog, Seccion 8 Voucher)
Coronavirus State Fiscal Recovery Fund
Rural Development(Comgpra Equino)
Oficina Procuradora Edad Avanzada
Program Non Federal Match
Federal Transit Administration
Propuesta Departamento Familia
City Revifalization Program
Community Development Block Grant (CDEG-DR)
Community Development Block Grant (CDBG-COVIR)
Aportacion Federal (Child Care)
Hazard Mitigation Grant Program
Fondes Fema
Dept. Justicia VOCA {Violencia de Genero)
Aportacion Child Care Nutrition
Programa ESG

Total Aportaciones Federales y Estatales

Gran Totzl de [ngresos Fondo
Ordinario, Federales y Estalales

3,537,074.00

§ 3,537,071.00 $ -5 § 3,537,071.00
H 125,000.60 § 126,000,0¢ 5 125,000.00
$ - $ - s -
5 1,981,843.00 § - $ 1,981,843.60 § 1,981,643.00
s 2,750,000,00 §$ - 8 2,750,000.00 § 2,788,000.00
H - 3 - % -
1,102,808,00 §$ -3 1,102,808.00 $ 1,126,533.28
8,000.00 S 8,000.00 % 10,006.00
$ 518,620,00 $ 209,557.00 5 728177.00 $ 627,980.00
$ 736,176.58 $ 736,176.58 § 798,344.95
$ . $ - $ -
3 2,000,00 $ 2,600,00 § 2,000,00
$ - ¥ - % - § -
$ 5,000,00 $ 500000 § 10,000.00
$ 2,554,000.00 § - 8 2,554,000.00 § 5,572,355.55
$ 50,000.00 -1 50,000.00 § §0,000.00
$ - $ - 5 -
3 4,557,379.27 & - % 4,657,379.27 % 3,657,379.27
§ 6,265,440.54 § - § 5,265,440,54 § 6,17%,282.34
$ 5.600.00 § -8 5,600.00 % 5,600.00
$ 24.188,738,39 § 209,557.00 3§ 24,408,295.39  § 28,373,203.40
s 5,101,045.35 § - 5 5,101,04536 § 5,011,696.45
$ 29,289,783.75 3 209,557.00 § 29,609,340.75 31,384,899.85
$ 450,000.00 $ 450,000.0¢ § 443,809.00
$ - $ “ $ -
$ 754,992.00 $ 78483200 5 784,982.00
5 402,727.87 $ 402,727.87 5 402,727.87
$ 3,564,410,00 $ 3,564,410.00 § 3,564,410.00
5 94,750.37 $ 94,750.57 § 84,750.57
$ 691,298,00 3 691,208.00 § §91,288.00
$ 779,158,00 $ 779,198.00 $ 779,198.00
$ 20,009.00 3 20,606.00 & 54,000.00
$ 9,983,691.58 $ 9,983,691.58 § 9,983,691.58
$ 91,825.00 $ 91,825.00 § 91,825.00
s 512,202.07 $ §12,202.07 §$ 512,202.07
5 197,432.00 5 19743200 % 533,723.00
$ 1,535,249.75 3 1,536,249.75 § 1,536,249.75
$ 5,616,363.39 $ 5616,363.39 § 6,907,805.21
$ 82,715.00 3 g2745.0¢ § 125,000.00
5 23,000.00 $ 23,000.00 $ 44,000.00
3 - $ B 3 -
S 24,830,855.03 5 24,830,855.03 5 26,649,662.85
$ 54,130,638.78  § 209,557.00 § 54,340,195.78  § 58,034,582.70
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MUNICIPIO DE GURABO
EGRESOS 2022-2023 / 2023.2024

DEPARTAMENTOS ¥ OFICINAS Sizs2033 Reajlistes E;ﬁZ::::t: J023:9024 ‘Cambios

ASAMBLEA MUNICIPAS. § 165,567.40 $ (12,166.75) $ 153,460.65 $ 17381174 § 20,411.09
ALCALDE : 3,326,509.87 172,055.26 3,498,565.23 3,526,300.00 27.734.77
FINANZAS 11,649,816,90 338,570.70  11,988,387.50 12,376,544.08 388,156.49
OBRAS PUBLICAS 4,189,560.37 {299,447.25) 3,890,113.12 4,811,373.74 921,260.62
OFICINA DEFENSA CIVIL. 580,622.50 (28,612.00) 552,010.50 682,780.82 140,770.32
POLICIA MUNIGIPAL 1,008,938.52 (73,807.98) 935,130.66 1,270,381.81 335,251.15
PERSONAL £,353,103.24 67,592.73 §,420,695.97 5,841,126.55 (579,567.42)
REGREACION Y DEPORTES 516,052,562 5,392.21 521,444.73 420,723.50 299,278.77
CULTURA Y TURISMO 247,117.15 12,400.00 259,517.15 324,312.67 65,395.52
CENTRG DE CUIDADO DIURNO 534,549.90 §7,224.79 601,774.69 770,941,865 159,166.95
SECRETARIA MUNICIPAL 176,341.38 (7,880.87} 168,460.51 232,103.61 £3,643.10
AUDITORIA INTERNA 103,554.04 (1,845 63) 101,708.41 70,237.10 {31,471.31)
GERENCIA Y PRESUPUESTO 100,947,¢5 {669.13) 190,278.82 106,581.64 6,302,82
COMPRAS Y SUMINISTROS 347,101,581 {29,243.10} 317,852.71 357,078.93 49,226.22
TOTAL § 2029578375 3 208,557.00 § 29.508,340.75 $ 31,384,809.85_$ 1,875,589.10

$ 24,408,295.39 Fondo Ordinario $ 26,373,203.40

5,401,045.36 CAE 5011,596.45
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LEGISLATURA MUNICIP

20222023

Programa de Administracion

01-01-01-00-9101
01-0%-01-00-9%1¢
01-01-61-00-8111
01-61.01-00-8131
01-01-01-00-8141
0%-61-01-00-9170
07-01-01-00-9174

01-01-91-00-6201
01-01-01-60-8225

01-01-01-00-9235

01.-01-01-00-9311
01-01-01-p0-8327
91-01-01-00-8401

01-01-01.00-9405

01-01-01-00-54086
01-01-01-00-8411
01-01-01-00.8412
01.61-01-00-8421
01-01-07.¢0-9425
01-01-01-00-9442
01-01-01-00-3444
01-01-01-00-8451
01-01-01-00-8451
01-01-01-00-9463
61-01-01.00-9465
01-01-61.00-9467
01-01-61-00-2469

Servicios Persenales
Sueldos Puestos Reg.

Seguro Choferil
Retiro

Seg. Soc. Federal
Sey. Médico
Bono Verane
Bonc de Navidad

Total, Serv. Personales

Gastos Generales
Material de Oficina
Combustibles v
Lubricantes
Gasto de Teléfono y

Comunicaciongs
Vehicules Municipales

Compra de Equipo
Dietas Miembros
Asamblea
Gastos de
Representacicn
Adiestramientos

Servicios Profesionales
Serv. No Profesionales

Gastos de Viaje
Servicios Legales
Segures

Cuotas v Suscripciones

Renta de Egquipe
Mant. de Equipo
Mant. de Vehiculos
Miscelaneos

Publicaciones y Anungios

Frangueo

Tetal Gastos Generales

Total Prog. Adm.

GRAN TOTAL ASAMBLEA MUNICIPAL

48,432.06 -8 48,432.00 50,750.00 2,328.00
15.60 2825 § 53.85 15.60 (38.25)
- - § - - .
3,819.80 . § 3,819.80 4,036,174 215.34
9,000.00 -8 8,000.00 7,200.00 {1,800,00)
- - 8 - - R
1,500,00 500.00 § 2,000,00 2,000,900 -
62,76T.40 $ 538.25 § 63,305.65 64,011.74 766.09
1,000.00 (1,000.00 . 2,000.00 2,000,060
£9,000.00 {10,000.00) 49,000.00 55,000.00 16,000.00
300.00 {300.00) - 300.00 200,00
£00.00 {600.00} - 600.00 £00.00
400.00 (400.00) - 40000 400.00
38,000.00 {5.00) 47,995.00 33,000.00 5.00
2,100.60 - 3,100.60 3,100.00 -
400,00 {400.00) - 400.00 400.00
102,800.00 § (12,705.00) $ 90,095.00 109,300.00 19,765.00
465,567.40 (12,166.75) 153,400.65 173,811.74 20,411.08
165,567.40_§ (12,166.75) §  153,400,65 175,811.74 20,411.09
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OFICINA DEL ALCALBE

s Chdigo 'de v Objeto-de SO Reajustes’
sCirentas - Desembolsg 2022-2023 50 {Preguplesto

Programa de Administracion

01-02-01-00-8191
01-02-G1-00-810%
01-02-01-00-8110
01-02-01-00-8111
01-02.91-00-9131
01-62-01-00-9141
01-02-01-00-9170
01-02.01-00-9171

£1.02-01-00-9201
01-02-01-00-9242
01-02-01-00.8327
01.02-61-00-8405
04.02-01-00-8411
01-02-01-00-9412
01-02-01-00-9415
01-02-01-00-942%
01-02-01-00-9425
01-02-01-00-9444
01-02-01-00-8447

04-62.01-00-8481

03-02-01-00-9461
01-02-01-00-9465

01-92-01-60-9484

01-02-01-00-9463

01-02-02-00-9101%
01-02-02-00-9105
01-02-02-00-811C
01-02-02-00-8111
01-02-02.00-8131
01-02-02-00-8141
01-02-02-00-9170
01-02-02-00-9171

91-02-02.00-920%
01-02-02-00.8327
01-02-02-00-3447
04-62-02-00-9451

01-02-02-00-9242

01.02-02.00-8484

01.02-02-00-8465

Servicios Personales

Sueldos Puéstos Reg.
Sueldos Puestos Trans.

. Seguro Choferti

Retire

© Seg. Soc. Federal

Seguro Médice
Bono Verano
Bono de Navidad

Total Serv. Personales
Gaslos Genergles
Material Oficina

Materiales ¥ Sum.

de Cperacidén
Compra de Eguipe
Gastos Representacion
Serviclos Profesionales
Serv. No Profesionales
Relaciones Pdblicas
Gastos de Viaje
Servicios Legzles
Cuotas y Suscripciones

Donraciones

Renta de Equipo y
VEeniCuULos

Mant. de Equipo
Miscelanecs

Festival o Actividades
Frangueo

Total Gastos Generales
Total Prog. Adm.

Servicios Personales

Sueldos Puestes Reg.
Sueldas Puestos Trans.
Seguro Choferil

Retiro

Seg. Soc. Federal
Seguro Médico

Beno Verano

Bono de Navidad

Total Serv. Personales

Gagfos Genergles
Materiai Cficina

Compra de Equipe
Doraciones
Renta Eguipo

Mat, y Suministros de
Cperacidn

Featival o Actividades
Misceldneos
Total, Gastos Generalas

Total Programa
Ayuda al Ciudadano

$ 288,168.00 - $ 288,168.00 $ 328,268.00 $ £0,190.00
. - % - - .
. .8 . 93,60 93.60
- - 3 . R R
22,389.10 38.25 3% 22,427.35 26,489.50 4,062.15
31,500.00 -~ 8 31,500.00 32,400.00 900.90
- - % . R R
4,5¢0.00 500.00 3% 5,000.00 8,000.00 3.000.90
3 245,557.10 % 538.25 § 347,095.358 § 405,251.10 & 58,155.75
$ - $ - -5 - 8 -
400,900.00 72,174.94 472,174.94 506,568.00 {165,606.84)
58,000.00 25,450.00 83,456.00 44,000.00 (43,450.00)
1,700.00 995.00 2,685.00 3,000.00 305.00
218,000.00 123,000,00 338,000.00 240,000.00 {98,000,00}
10,660.00 - 10,900.00 10,00C.C0 -
150,000.00 {6,000.00} 144,000.00 150,060.00 6,0G0.00
$ 83470000 § 215,619.94 § 1,050,319.84 § 749,568.00 § {300,751.84)
&  1181,257.10 § 216,158.19 § 1,397,415.29 § 1154,818.1¢ 3 {242,596.19)
PROGRAMA DE BENEFICIENCIA SOCIAL (AYUDA AL CIUDADANO}
3 93,384,00 . § 93,384.00 § £283,392.00 § 190,008.90
15,204.00 - $ 15,204.00 15,204.00 -
15.60 - $ 15,60 202.80 18720
- .3 - - .
8,593.86 {57.38) § 8,536.48 23,813.80 $5,377.12
22,500.0C - 3 22,500.00 50,400.60 27.800.00
. -5 - - R
3,750.00 (750.00) § 3,000.00 14.000.90 11,009.00
$ 143,447.48 3 (807.38) § 142,640.08 § 387,112.40 § . 254.472.32
3 - § - % - 0§ -8 -
150,00¢.00 (582.92) 149,417.08 200,000.00 50,582.92
5 150,000.00 $ (58292} § 149,417.08 § 200,000.0¢ S 50,582.92
3 293,447.46 {1,380.20) % 282,057.16 § 58711240 3 285,085.24




01.02-03-00-9101
0%-02-03-00-9105
01-02-03-00-211C

: 01-02-03-00-9111
~01-02-03-00-9131
* 01.02-03-00-9141
01-02-03-00-9170
01-02-03-00-8171

01.02-03-00-8207
04.02-03-00-8327
01.62-02-00-8411
01-02-03-00-8421
1-02-03-00-9455

91-02-05-00-9101
0%-02-05-00-9105
01-¢2-05-00-2110
01-02-05-00-5111
01-02-05-00-2131
01-02-05-00-9141
01-02-05.00-9170
01-02-05-00-5171

¢1-02-05-00-9201
01-02-05-00-941%
61.02-05.00-9415
91-02.05-00-9451
01-02-05-00-9465
01-02-65-06-8467
04-02-05-00-9480
01-02-05-00-8481

0%-02-05-00-9484

PROGRAMA D&

01-02-11-00-8443

Servicios Personales

Sueldos Puestos Reg-
Sueldos Puestos Trans,
Seguro Chofert]

Retiro

Seg. Soc. Federal
Segure Médico

Bono Verano

Bono de Navidad

Total Serv. Personales
Gastos Generales

Material Oficina
Compra de Equipe
Sarvicios Profesionales
Gastos de Viaje
Miscelaneo

Total, Gastos Generales

Total Programa de
Planificacién y Desarrollo

Servicios Personales
Sueldos Puestos Reg.
Sueldos Puestos Trans.
Seguro Choferi

Retire

Seg. Soc. Federal
Seguro Médice

Bono Verano

Bono de Navidad

Total Serv. Perscnales
Gastog Generales
Material Oficina
Servicios Profesionales
Relaciones Publicas
Renta Equipo
Misceldneos
Publicaciones y Anuncios
Fiestas Primaverales
Festival del Mapeyé
Festival o Actividades

Tetal Gastos Generales

Total Programa de
Relaciones Publicas

Gastos Generales
Gasto de Salud

Total Gastos Generales

PROGRAMA DE PLANIFICACION Y DESARROLLQ

§ 73,944.90 - & 73,944.00 § 185,724.00 § 81,780.00
50,742,900 - 3 50,712.00 50,712.00 -
78.00 - s 78.00 124.80 4680
P -5 - - -
9,823.06 9563 § 9,918.69 16,404.36 6,485.5'?'
22,500.00 - 3 22,500.00 28,800.06 5,300.G0
- . 3 . . -
3,750.00 1,250.00 § 5,000.90 8,600.00 3,000.00
$ 160,807.06 § 1,345.83 % 162,152,689 $ 259,765.16 § 9761247
$ - - -8 - % .
$ . $ - s -3 -
- - s - - "
B $ - .8 -
- - $ . - -
$ - s - s -8 - s -
s 160,807.06 ¢ 1,345.63 § 162,152.69 § 259,765.16 $ 97,6%2.47
QFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y ACTIVIDADES
s 55,260.00 - $ 55,260,00 $ 111,876.00 S 56,6186.00
13,835.00 - 13,836.00 13,836.00 -
48.80 - 46.80 62.40 15.60
5 457.97 (95.63) 5,362.34 10,075.95 4,713.62
13,5C0.00 - 13,506.00 21,600.00 8,100.006
2.250.00 {1,250.00} 1,000.00 5,000.08 5,000.00
3 90,350.77 % {1,34563) § 89,0054 $ 163,450.36 $ 74,445.22
$ _— -8 - s -8 -
40,000.00 {9,610.00) 350.00 5,000.90 4,670.00
4,006.00 {296.60) 3,704.00 4.960.00 29€.00
75,000.00 {75,000.00) - 160,000.00 10C,000.00
40,000.00 20,000.00 60,000.00 80,0C0,00 20,006.00
250,000.00 52,845.00 302,245.00 250,000.00 {52,845.00)
3 373,000.00 § (12,061.00} $ 366,939.00 § 439,000.00 § 72,061.00
L] 468,380.77 & (13,408.63]) § 455,844.14 § 602,450.36 § 146,506.22
PROGRAMA DE EMPRESAS MEDICAS
3 807,653.04 - 807,653.04 § 412,652.93 § {395,000,11)
% 807,653.04 § - % 807,653.04 § 412,85253 § (395,000.11)




01.02-12-00-8101
01-02-12-00-8105
01-02-12-00-2110
01-02-12-00-9111
01-02-12.00-9431
01.02-12.00-8141
01.02-12-00-817G
01-02-12-00-6171

01-02-12-00-9201
01-02-12-00-9444

01-02-12-00-3447
01.02-12.00-9449

01-02-12-00-8450
01-02-12.00-8465
04-02-12.00-9484

01-02-44-C0-9105
01-02-44-00-9110
01-02-44-00-8711
01-02-44-00-8131
01-02-44-60-8141
0%-02-44-00-9170
01-02-44-00-9174

01-02-46-00-8101
01-02-46-00-¢105
01-02.48-00.9110
61-02-46-00-91%1
01-02-48-09-2131
01-02-46-00-9141
01-02-48-00-9170
01-92-46-00-9171

01-02-45-00-92Q1
01-02-46-00-9444
01-02-46-00-8461
01-02-16.00-948%
01-02-46-00-9422
01-02-48-00-9483
01-02-46.00-8484

01-02-45-60-9485

Servicios Personales

Sugldos Puestos Reg.
Sueldes Puestos Trans.
Seguro Choferil

Retira

Seg. Soc. Federal
Seguro Médico

Bona Verano

Eono de Navidad

Total Serv. Perscnales

Gastos Generales
Material Oficina

Cuotas y Suscripciones
(internet)

Donaciones
Becas

Renta Equipo y Vehicuio Motor
Miscelaneos

Otres Festlvales o
Actividades
Total Gastos Generales

Total Pregrama Servicios
a [a Juventud

Sueldos Puestos Trans.
Segquro Choferil

Retiro

Seg. Soc. Federal
Seguro Médico

Bone Verano

Bono de Navidad

Total Programa Asunto
ala Nifiez

Serviciog Personales
Sueldos Pugstos Reg.
Sueldos Puestos Trans.
Seguro Choferil

Retiro

Seg, Soc. Federaj
Seguro Médico

Bono Verane

Bonec de Navidad

Total Serv. Personales

Gagtos Generales
Material Oficina

Cuotas y Suscripcjones
Mantenimiente Equipo
Fest. O Act.Codigo Crden
Aguas Escarrentias
Bonos Escolares
Pintura y Refulos
Misceldneos

Totat Gastos Generales

‘Total Programa Oficina
del Administrador

GRAN TOTAL CFIiCINA DEL ALCALDE

et Curpamre
e PR

FROGRAMA DE SERVICIOS A LA JUVENTUD

H 42,348.00 -8 4234800 % 55,848.00 § 13,500.00
17,496.00 - 17,196.00 18,828.00 1,632.00
15.60 - 15.60 4580 31.20
4,727.24 (85.63) 4,621,851 5,018.71 1,387.10
13,500.00 - 13,500.00 14,400,00 $00.00
2,250.00 {1,250,00) 1,000.00 4,000.00 3,000.00
H §0,03684 § (1,345.63} % 78,691.21 5 89,144.59 § 20,450.30
$ - $ - -8 -8 -
18,000.00 - 18,060.06 30,000,00 12,000.00
s 15,000.00 3§ «_ 8 18,000.00 3 30,000.00 _$ 12,006.00
$ 95,036.84 § (1,345.63) $ 96,681.21 $ 129,141.51 % 32,450.30
ASUNTO DE LA NIREZ
5 40,212.00 -3 40,212.00 % 40,212.00 .
$ 15.60 H 1560 $ 31.20 15.50
3 - 5 -5 - -
$ 3,190.97 [114.75) $ 3,076.22 § 3,229.22 153.00
H 9,000.00 § 9,000.00 § 7.,200.00 (1,800.00)
$ - - 8 -8 - -
5 1,500.00 (1,500,00) § - § 2,000,00 2,000,00
$ 5391857 5 {1,614.75) § 52,303.82 % 52,672.42 § 368.60
PROGRAMA GFICINA DEL ADMINISTRADOR
$ 145,392.00 -8 145,392.00 5 250,680.00 108,288.00
45,192.60 - 45,192.00 - (45,192.00)
3120 - 31.20 93.60 52.40
14,823.93 (191.25) 14,732.68 19,712.52 4,975.84
27,000.00 - 27,000.00 25,200.00 {1,800,06)
4,500,00 {2,500.00) 2,000.00 7.000,00 5,000.00
$ 237,033.13  § (2,691.25) § 234,347.88 § 302,686.12 & 58,338.24
H - $ -8 -5 - -
26,000.00 (25,0600.00} - 26,000.00 25,000.00
$ 25,000.00 % (25,000.00} 3 - § 25000.00 % 25,000.00
5 262,039.13  § [27,691.25) % 234,347,88 $ 427.686.12 93,338.24
S 332650997 % 172,056.26 &  3,498,565.23 $ 3,526,300.00 § 27,734.77
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS

+

Codigo de Objeta de Reajustes Presupuesto
Cuentas Desemboisa 2022-2023 Presupuesto Enmendado 2023-2024 Cambios
Programa de Administracion
Servicics Personales
01-03-01-00-510% Sueldos Puestos Req. 478,680.00 - $ 478,680.00 597,060.00 $ 118,380.00
01-03.01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 132,060.00 - 132,060,900 89,724.00 {42,336.00)
01-03-01-00-911C Segure Choferil 4158.20 - 419.20 €68.20 249.60
01-03-01-00-9111 Retito - - - - -
04-03-0%-60-9114 Carge de Pay Go 737,679.04 - 737,579.04 T25,873.96 {11,705,08)
01.03-0%-00-9131 Seq. Sec. Federal 48,213.37 {38.25) 4817512 54,680.98 5,505.96
0%-03-01-00-9141 Seguro Médico 117,000,060 - 147,000.00 1060,800.00 {16,200.00)
01-03.05-00-9170 Bono Verano . - - - -
. 01-03-01.00-9171 Bone de Navidad 19,500.0¢ {500.00) 13,000.00 28,000,00 9,000.00
. Tetal Serv.Personales $  1,533,451.81 {538.28) 5 1,532813.38 5§ 1,596,807.74 £3,894.38
Gastos Generales
61-03-01-00-3327 Compra Equipo - . " . -
01-02-01-00-9301 Equipo Oficina - - - - -
91-03-01-00-9456 Intereses vy Recargo Adelanto Remesa - - - - -
01-03-01.00-8462 Rep.y Mantenimiento Estrutturas 40,600.00 {58,234.75) 1,765.25 - {1,765.25)
01-03-01-00-9484 Fest.o Actividades - - - - -
01-03-01-00-9442 Seqguro {Marbetes) 20,600.00 (5,000.00} 15,000.00 20,000.00 5,000.00
Total Gastos Generzles 3 €0,000,00 (43,234.76) _§ 16,765.25 § 20,000.00 3,234.78
Total Programa de $  1,593,451.61 {43,773.00) & 1,549,578.51 § 1,616,807.74 £7,129.13
Administracién
PROGRAMA DE GASTOS GENERALES
Servicios Personales
01-03-04-00-9143 Aportacién Retiro $ - - s - $ B -
Pensionados
01-03-04-00-9145 Sequro por Desempieo 480,000.00 - 190,000.00 200,000.00 16,000.00
0%-03-04-00.9151 Beneficio por Fando 378,031.58 - 378,031.58 355,984,768 (22,046.82)
del Sequro del Estade
Total Serv, Personales $ 588,031,528 - $ 568,031.58 § 555,984.76 [12,046.82)
Gastos Generales
01-03-04-00-5201 Material Oficina - - - - .
01.03.04-00-9205 Herramienta - - . . .
01-03-04.00-8215 Material Mantenimiente - - - - -
01-63-04-00-.8221 Alimento - - - - -
01.03-04-00-8223 Compra Uniforme 25,000.00 31,483.50 56,493.50 35,000.00 {21,493.50}
01-03-04.00-9228 Gastos de Energia Eléctrica 518,620.00 20%,557.00 728,177.00 627,980.00 {100,197.00)
01-03-04-00-9232 Gastos de ALAA 744,000.00 - 744,000.00 1,200,000.00 456,000,00
01-03-04.00-9235 Gastos Teléfono y Comunicaciones 132,000.00 - 132,000.00 169,600.00 &7,600,00
01-03-04-00-9238 Material Construccion - - - B M
01-03-04.00-9242 Material v Suministro Operacion - - - - -
01-03-04-00-2302 Programa Computadoera 28,5Q0,00 - 25,500.¢0 25,500.00 -
0%.03-04-09-5311 Vehiculos Municipales - 7.906.00 7,900.00 25,000.00 17,100.00
03-03-04.00-8380 Compra de Terreno - - - - .
01-02-04-00-3415 Relaciones Publicas - - - -
01-03-04.00-8410 Gasto de Single Audit 23,000.00 (220.00) 22,080.00 23,000.00 920.00
01-02-04.00-94%1 Servicios Profesionales 170,006.90 198,176.40 368,176.40 490,000.00 (178,176.40)
01-03-04-00-9414 Servicio de Mapa {LIMS) - - - - -
01-03-04-09-9421 Gasto Viale - - - - -
01-03-04-00-9432 Costos de Construccidn - B . “
01-03-04.00-8434 Costo Adguisicion Propiedad - - - - -
61-03-04-60-9435 Tasaciones 7.00C.00 {5,500.00) 1,500.00 1,500.00 -
01-03-04-00-9436 Gasto Excavacion & Demolicion 8,0006.00 - 8,000.60 8,000.00 -
01-03-64-00-9441 Insp. Edificios y Const. en Pregreso - - . - -
01-03-04-00-9442 Seguros (Propiedad y Resp. Publica) 805,050.0G 805,050.00 902,420,00 97,370,0¢
01-93-04-00-5447 Denaciones - -
01.03-04-00-2450 Renta de Edificios y Locales 88,400.00 2,401.60 107,861.60 153,000.00 45,198.40
01-03-04-00-9457 Renta Eguipo 146,060,00 {50,687.60) $5,312.40 125,000.00 28,687.80
01-03-04.00-9458 Resetva de Peficit (Acumulade) 24,101.62 - 94,101.52 27,631,98 {66,469,64)
01-03-01-00-9459 Reserva de Deficit Corriente 200,000,00 - 200,000.00 200,600.00 -




01-03-04-00-9461
91-03-G4-00-9462
01-03-04-00-8463
01-03-04-00-9464
01-03-04-00-9465
01-03-64-00-3467
01-03-04-00-8469
01-03-04-00-9470
01-03-04-00-9471
01-03-04-00-9476

1-03-04-00-9477

01-03-04-00-8478
03-03-04-00-9484
01-03-04-00-9901
10-03-04-00-9455
10-03-04-00-3457

10-03-04-00-9475

Mantenimiento Equipo

Rep. y Mantenimientoe Estructura {Bacheo} )

Mantenimiento Vehiculo
Mantenimienta Edificio
Miscelaneo
Publicaciones y Anuncios
Franqueo -
Pagoe Sentencia y Reclamaciones
Reclamaciones de Afios
Anteriores
Aportacion zl Fende Equiparacién
Aportacién Gastos
Operacionaies del CRIM
Liquidacion Deuda CRIM
Fest.Pintura v Retules
‘Transferencias Que Salen
Intereses y Penalidades
Amortizacién de Principal

de Préstamos {CAE)
Reserva CAE

Total Gastos Generales

Total Programa
Administracién y Gastos Generates

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CAE
Fondo General

PSS £ bt
frerriy——

100,000.00 57,789.02 157,789.02 125,000.00 (32,789.02)
15,000.00 {953.79) 14,046.21 35,000.00 20,953.79
180,000.00 (68,912.43) 111,087.57 186,000.00 68,912.43

- - - - -

534,815.75 - 534,815.75 534,816.76 -

5,000.00 {5,000.00) - - -
313,272.03 . 313,272.03 308,564.62 (4,707.41)
14,000,060 - 14,000.00 20,000.00 6,000.00
228,528.94 . 228,528.94 208,673.14 {19.955.80)
1,387,711.30 - 1,397.711.30 1,476,829.12 79,117.82
1,322,000.00 . 1,322,000.00 1,546,045.04 224,045.04
2,381,334.06 - 2,381,334.06 1,888,822.29 {392,511.77)
$  9,488333.71 382,343.70 §  9,870,677.M 10,137,281.85 286,604.54
$  11,649,816.90 338,570.70 S 11,988,387.60 12,310,074.45 321,686.85
$ 11,649 .816.90 338,570.70  § 11,988,387.60 12,310,074.45 321,686.88
$  5,101,045.36 5,011,696.45 5,011,696.45

§  6,548,771.54 7.298,378.00
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QOBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

Cadigo de QObjeto de Reajustes Prasupuesto
Cuentas Desembalso 2022-2023 Presupuesto Enmendado 2023-2024 Cambios
Pregrama de Administracién
Servicios Personales
G1-04-01-04-9101 Sueidos Puestos Reg. 793,584.00 - 3 793,584.00 1,922,568,00 § 528,984.00
01-04-01-00-3105 Suejdos Puestos Trans. 171,852.00- - 171,852.00 151,572.00 (2G,286.00) -
01-04-01.00-9110 Seguro Choferil 655.20 - 655.20 1,170.00 514.80
¢1-04-0%-60-8111 Retiro - - - - -
G1-04-0-00-9131 $Heg. Soc. Federal 76,724,60 {726.78} 75,997.85 118,585.71 4%,587.86
G1-04-0%-00-3141 Seguro Médica 225,000.00 - 225,000.00 273,600.00 48,600.00
01-04-01-00.8170 Bono Verano - - - - .
-.+01-04-0%-00-9171 Bono de Navidad 37,500:00 ($,500.00) 28,000.00 78,000.00 48.006.00..
Total Serv. Personales $  1,305,315.80 (10,226,75) $  1,295,089.05 5§ 1,643,495,74 5§48,408.66
Gastos Generales
01-04-04-00.8215 Material Mantenimiente g 1,000.00 {1,000.00} & - H 2,000.00 2,060,00
01-04-04-06-9225 Combustisles y Lubricantes 5 356,000.00 - 350,000.00 § 400,000.00 50,0C0.00
01-04-04-00-9238 Materiales Construccion 3 175,000.00 - 175,000.00 % 175,000.00 -
01-04-04-00-9242 Materiales y Suministros 200,000.00 50,853.26 250,853.28 225,000.00 {28,853,26)
de Operacién
01-04-04.90-9432 Costo de Construccion 250,000.00 (238,520.00) 10,480.00 40,000,00 29,520.00
01-04-04-80-9441 nsp.Edificio y Const. en Progreso 2,400,00 ({2,400.00) - 2,400.00 2,400.00
91-04-64-00-9451 Renta Equipo 150,000.00 190,000,00 340,000.00 340,000.00 .
91-04.64.00-9451 Mantenimiente de Equipo 5,006.00 {5,000,00) “ 5,000.00 5,000.00
91-04-04-00-9462 Rep. y Manfenimiento de Estructuras (Bacheo) 175,000.00 {5,304.43) 169,685.51 115,006.00 -
91-04-04.00-9463 Mantenimiente de Vehiculo 250,600.00 - 250,000.00 250,000.00 -
Total Gastos (Generales 3 1.558,400.0¢0 {12,371.23) § 1,546,062877 8§ 1,554,400.¢0 8,371.22
Total Prog. Administracion $  2883715.80 {22,597.98) 2.841117.82 3,497,895.71 656,777.89
Programa de Transportacion y Mecdnica
Gastos Generales
01-04-08-00-8101 Sueldos Puestos Reg. $ 17,388.00 - 5 17,388.06 48,480.00 31,082.00
01-04-08-00.8165 Sueltdos Puestos Trahs. 49,956.90 - 48,956.00 49,956.00 -
01-04-08-00-4110 Segure Cheferil 62.40 - 62,40 93.80 31.20
01-04-08-00-9111 Retiro - - - - -
01-04-08-00-3131 Seq. Soc. Federal 5,381.32 - 5,381.32 7,989.35 2,608,63
01-04-08-00-3141 Segure Médico 48,000.00 - 18,000,090 21,5660.00 3,600,600
01.04-08-86-8170 Beono Verano - - - - -
01-04-08-G0-3171 Bono de Navidad 3,000.00 - 3,0c¢0,00 §,000.00 3,000.00
01-04-08-60-9201 Material de Oficina - - - - -
01-04-08-00.9223 Compra Uniforme - - - 1,500.00 1,500.08
01-04-08-00-9225 Combustihles y Lubricantes 5,000,00 {5,000.00) - 5,000.00 5,000.00
01-04-08-00-9242 Mat. y Suministros 5,006.60 {5,000.00) - 5,000.00 5,000.00
de Operacitn
01-04-08-00-9406 Adiestramiento 1,600.00 {1,000.00) - 1,000.00 1,000.00
61-04-08-00-9411 Servicios Profesionales - - - 48,000,00 48,00¢.00
01-04-08-00-9413 Prueba Dopaje - - - 4,000.00 4,00¢.00
§1-04.08-00-3463 Mantenimiento de Vehiculos {FTA) 10,000.00 704,78 16,704.78 10,000,00 (704.78)
01-04-08-00-8461 Mantenimiento de Equipe 4,200.00 (4,600.00) - 4,000.00 4,000.00
01-04-08-00-9465 Miscelianeos(Aport. Prog. Federales) £0,882.02 (58,500.00} 22,382.02 80,882.02 58,500.00
Total Gastos Generales $ 499,569.74 (72,798.22) § 126,874.52 § 293,800.97 S 166,526.45
Total Prog. Transportacidn & 198,869.74 (72,795.22) § 126,87452 § 293,500.97 $ 166,626.48
y Mecincia
Programa de Ornato y Embeliecimiento
Servicios Personales
04-04-13-00-8101 Sueidos Puestos Reg. 3 77,964.00 . $ 77,304.00 140,916.00 § £3,012.00
01-04-13-00-9105 Sueidos Puestos Trans. 14,880.00 - 14,850.00 14,880.90 -
01-04-13-09-9110 Seguro Choferil 45.80 - 45.8¢ 140.40 $3.860
01-84-13-00-91%1 Retire - . - - - -
0104-13-00-9131 Seq, Soc. Federal 7.442.23 ., (267.75) 7,i74.48 12,606.89 5,432.4%
01-04-13-00.9141 Seguro Médico 27,000.00 - 27,000,00 32,400.00 £,400.00
01.04-13.00.8170 Bono Verano - - - - N
01-04-13-00-9%71 Bono de Navidad 4,500.00 (3,800.00) 1,000.00 9,000,00 8,000.00
Fotal Servitics Personales $ 131,773.03 (3,7867.78) $ 125,005.28 § 209,343.29 § 81,638.01




01-04-13-60-8208
01-04-13-00-9223
01.04.13-090-9225

01-04-13.00-8242

0%-04-13-00-9327
01-04-13-00-9462

01-04-13-60.9485

Gastos Generaies
Herramientas

Compra Uniforme
Combustibies y Lubricanies

Materiaies y Sumninistros
de Dperacién

Compra de Equipo
Rep.y Mant.Estructura
Miscelaneos

Total Gastos Generales

Total Pregrama Ornato ¥
Embellecimiento

Programa de Control Ambierital

01-04.33-00-9104
01-04-33.00-3105
07-04-33.00-9110
01-04-33-00-8111
01-04-33.00-8131
01-04-33-00-9141
01-04-33-00-8170
01-04-33.00.8171

01.-04-33.00-9223
01.04-33-00-9242

01.04.23-00-9473

FPrograma de Reciclaje

01-04-45-00-101
01-94-45,00-5105
£1-04-45.00-8110
01-64-48-00-8111
01-04-45-00-8131
0%-04-45-00-8141
04-04-45-00-9170
01.04-45-00-9171

07-04.45-00-8223

01-04-45-00-8242
01-04-45-00-5483
01-04-45-00-9465

01.04-45-00-9484

Servicios Personales

Sueldos Puestos Reg.
Sueldes Puestos Trans.
Seguro Choferil

Retire

Seg. Soc. Federal
Seguro Médico

Bono Verano

Beno de Navidad

Totaj Serviciog Personales

Gastos Generales
Compra Uniferme

Materiales y Suministros
de Operacion

Disposicion Desperdicios
Sélidos [Vertedero)

Total (Gastos Generales

Total Programa de
Conirol Ambiental

Servicios Persona

Sueldos Puestos Reg.
Sueldo Puesto Trans,
Seguro Cheoferil
Retiro

Seg. Soc. Federal
Segure Médico

Baro Verano

Bono de Navidad

Total Servicios Personales

Gastos Generajes

Compra Uniforme

Material y Suministro Operacion

Mant.Equips v Vehiculo

Misceléneos

Otros Fest. O Actividades
Total Gastos Generales

Total Preg. de Reciciaje

GRAN TOTAL CEPTO. DE OEBRAS PUBLICAS

B o]
D

s 400,00 (400,00} - § - -
$ - . - s - .

2,000.00 {35.00) 1,965.00 3,000.00 1,035.00
$ - - - - -

3 2,400.00 {435.00) § 1,965.00 § . 2,000.00 1,034.00

& 13417303 § (4,20275) §  128,970.28 § 212,843.28 § 82,973.01

5 68,182.00 - 5 66,192.00 § 34,668.00 S (31,624.00)
14,880.00 P 14,380.00 . 14,880.00 -

52,40 . 52.40 45.80 (15.60)

£,488.89 {57.38) 6,431.51 4,018.62 (2,411.59)

22,500.00 - 22,500,00 10,800.00 114,700.60}
3,750,00 £750.00) 3,000,00 3,000.00 -

§ 11387329 (807.38) §  113,085.81 § 6741472 § (48,651.99)
$ . -3 -8 - -

$ 3,000.00 (8000} $ 2,920,00 § 4,000.00 1,080.00

$  737,584.48 (196,272.67y §  541,411.81 & 718,465.64 175,087.83

S 740,68443 S (196,382.67) §  544.331.81 § 720,468.64 176,137.83

$ 85455777 § (197,160.08) §  65T,397.72 § 7£7,884.35 § 130,486.64

5 £9,564.00 . 8 69,564.00 § 31,080.00 § [38,484.00)

28,488,00 - 78,488.00 31,020.00 2,632.00

45,80 - 45.80 62,40 15.60

7,845.23 {191.25) 7,653,98 5,056.55 12,567.53)

27,000.00 - 27,000.00 14,400.00 ($2,600.00}

4,50C.00 (2,500.00) 2,000,00 4,000.00 2,000.00

$  137,44403 § (2,691.25) § 13475278 § 85,619.05 {49,133.73)
§ - - s -8 - -
$ . - -3 . .
$ - - s - s - -
$ - -8 - s - -
$ - - s -5 - -
5 - % - 5 -8 - -

137,444,072 § (2,691.28) § 13475278 § 5,619.05 (49,133,73)

S 4189,560.37 % (299,447.26) § 3.890,11312 § 4,877.843.38 § 987,730.26
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QFICINA DE MANEJO DE EMERGENCLIA MUNICIPAL

- Objeto dz . T RE[ustes: i Presupuesto
Desembolso 2022-2023 " Bresiipu esta ™ Enmerdads
Programa de Administracion
Servicios Personales
01-06-01.00-3101 Sueldos Puestos Reg. $ 155,016.00 - 5 155,016.00 $ 529,080.00 $ 374,064.00
01-08-01-00-8105 Sueidos Puestos Trans. 266,916.00 - 266,916.00 - {266, 916.00)
01-06-01-00-9110 Seguro Choferil 265.20 - 255.20 343.20 78.00
01-06-01-00-9111 Retiro - - - - -
01-08-01.00-8131 Seg. Soc. Federal 33,425.30 {612.00) 32,813.50 42,157.62 9,344.32
01-06-01-00-9141 Seguro Médico 90,000,090 - 0,000.00 79,200.00 (10,800.00)
0%-06-01-00-9170 Bonoe Verano - - . - -
1-08-01-00-2171 Bono de Navidad 15,000.00 (8,000.00) 7,000.00 22,000.00 15,000.00
Total Servicios Personales $ 560,622.50 $ {8,612.00) s 552,010.50 5 £672,780.82 120,770.32
Gastos Generales
01-08-01-00-2201 Material Oficina $ - $ - s - s - -
0%-06-01-00-9225 Combuséible y Lubricante $ - - % - E] - -
041-06-01-00-9223 Compra Uniforme $ - B $ - $ N .
01-08-01-00-9235 Gastos de Comupicacién - - $ - - -
01-06-01.00-9242 Materiales y Suministros - - & - - .
de Operacidn
01-06-01-00-8412 Servicios No Profesionales 20,000.00 {20,000.00% - 20,000.00 20,000.00
01-06-01.00-89451 Renta Equipo - - - - -
01-06-01-00-9461 Mantenimiente de Equipe - - - - -
01.06-01-00-8463 Mantenimiento de Vehiculos - - - - -
01-06-01-00-8468 Miscelaneos - - - - -
Total Gastos Generales $ 20,000.00 % 20,000.00) § - $ 20,000.00 20,000.00
Total Prog. Administracion $ £80,622.50 5 {28,612.00) 5 552,010.50 % 692,780.82 § 140,770.32
GRAN TOTAL QFICINA MANEJG DE 5 580,622.50 § {28,612.00] § 552,010,503 69278082 § 140,770.32

EMERGENGIA MUNICIPAL
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

:Objetode - T Resfustes . o Presipe
Desembolse:. :2022-2023 “Presupuesto - Y Enmendads’

Programa de Administracién Pelicia Muncigal

Servicios Personales
01-07-¢1-00-9301 Sueldos Puestos Reg. $ 576,144.00 - 3 §76,144.00 % 89C,17200 $ 314,028.00
01-07-61-00-9704 Programa Pre-retiro C11,743.20 - 11,743.20 11,743.20 S -
91-07-01.00-9105 Sueldos Puestos Trans. 402,000.00 (58,¢53.77) 43,046.23 - or
04-67-01-00-8110 Seguro Cheferi 374.40 - 374.40 702.00 327.60
03-07-01.00-8111 Retiro . - . - -
01-07-01-00-9131 Seg. Scc. Federal 54,325.49 (4,835.06) 48,430.43 72,592.0% 23,101.58
01-07-01-0C-9141 Seguro Médico 1286,000.00 - 126,600.00 169,200.00 43,200.90
01-07-01-00-9370 Bone Verano . - - - . -
01-07-01-00-9171 Beono de Navidad . 20,259.00¢ (4,250.00} 16,000.00 47,000.00 . 31,000.00

Total Servicios Personales $ 89C,837.09 {68,038.83) 3§ 822,798.26 § 1,191,408.21 § 368,610.95

Gagtos Generales
01-07-01-00-9223 Compra Uniforme $ 5,000,00 (3,000.00) 2,000,00 3 5,000.00 3,000.00
01-07-01-00-9228 Combustibles y Lubricantes - - - - -
01-07-01-00-9242 Materiales y Suministros 7,000.00 - 7.000.00 5,000.00 -{2,000.00}

de Operacion

01-07-61.00-9327 Compra de Equipo « - . - -
01-07-01-00-9406 Adiestramienios 6,000,600 {2,000.00} 4,000.00 4,000,00 .
0%-07-01-00-8450 Renta Edificios y Locales - “ - - -
01-07-01-06-945% Renta Equipo - - -
01-07-01-00-9461 Mantenimiento de Equipo 500.0¢ {500.00) - £500.00 500.00
01-07-01.00-8482 Rep.y MantEsfructura n - - - -
C1.07-01-00.94863 - Mantenimiento de Vehiculos 10,000.00 - 19,060.00 6,000.00 {4,000.00}
01-07-01.00-8465 Miscelangos - - - . -
0%-07-01-00-481 Festivales o Actividades - - “ - -
Programa de Seguridad Publica
01-07-38-00-9101 Sueldos Puestos Reg. 68,400.00 - 68,400.00 A%,600.00 (22,800.00)
01-07-39-00-9108 Sueldos Puestos Trans. - - - . -
01-07-39-00-5110 Sequro Choferil 46.30 - 46.80 31.20 {15.80)
01-07-38-00-8111 Retiro - . - - -
01-07-39-00-9131 Seg. Soc. Federal 5,404.73 {12.13) 5,385.80 3,641.40 {1,744.20}
01-07-39.00-9141 Segura Médica 13,560.00 - 13,500.00 7,200.00 (6,200.00)
01-07-39.00-9%70 Bong Verano « - - - .
91-07-39-00-9171 Bono de Navidad 2,250.00 (250,00} 2,000.00 2,000,006 -

Total Gastos Generales $ 118,101.53 (5,769.13)_§ 112,332.40 8 78,972.60 § {33,359.80)

Total Preg. Administracién 5 1,008,938.62 {73,807.96) $ 935,130.66 § 4,270,381.81 § 335,254.15
GRAN TOTAL DEPARTAMENTO DE 8§ 1,008,938.62 (73,807.96) § £35,130.66 & 1,270,381.81_§ 335,251.15

SEGURIDAD
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OFICINA DE PERSONAL

~Objetode ...
Desembolso

Cileritas’
Programa de Administracién

Servicios Personales

Sueldos Puestos Red,

Sueidos Puestos Trans.
04.08-01-00-8106 Sueldo Empleados Programa Empleo
01-08-01-0¢-9110 Seguro Choferil

01-08-01-00-9111 Retiro

01-08-01.00-9131 5eq. Soc. Federat

01-08-01-00-2141 Seyuro Médico

0-68-01-00-¢170 Bone Verane

01.08-01.06-9171 Bono de Navidad

01.08-61-00-9191
91-08-01-00-8105

Total Servicios Personales

Gastos Generales
€1-08-01.60-9201 Material Oficina

01-08-01-00.8301 Equipo #e Oficina

01-08-01-00-94086 Adiestramientos
01.08-61.00-9447 Donacicr{Progama Ayuda al Empleado)
01-08-01-00-8411 Servicios Profesionales
01-08-C1-00-9461 Mantenimiento de Equipo
0%-68-01-00-8465 Misceianeos
Total Gastos Generzles

Total Prog. Administracidn
Programa de Gastos Generales
01-08-03-00-8107 Vacaciones Reguiares
¢1-08-03-00-9108 Vacacicnes Enfermedad

Seg. Scc. Federal 7
(Vacaciones y Enfermedad)

01-08-03-00-9131

Total Prog. Gastos Gen.
Pregrama de Recurses Humanos

Gastos Gengrales
01-08-32-00-9106 Sueldos Puestos Iiregulares
01-08-32-00-8773 Beneficios Marginales(Siex}

01-08-32-00-8413 Pruebas de Copaje

Miscelaneos (Diferenciales)
{Diferencial con Beneficic Marainal)

01-08-32-00-9465

Total Gastos Generales
Total Prog. Rec. Humanes

GRAN TOTAL CHCINA DE PERSONAL

‘Presupiiesto
“Enmendado’

290,556.00

$ 198,060.00 -3 198,060.00 §° 92,496,00
4.895,000:00 : 4.896,000:06 - 4,320,900:00 (575,000:130]
1,280.00 - 1,280.00 1,965.00 686.00
411,899:72 7,253._98 415,163.-53 372,674.-03 {45,489.-65)
31,500.00 - 31,500.00 39,600.00 8,100.00
290,250:00 94 953?77 335.203:77 ' zs1,ooatoo (124,203:77)
$ 55828958972 & 102,217.73 § 5931,207.45 $ 5,285,796.03 (845,411.42)
$ - $ - $ - $ - $ -
] - $ -8 - -8 -
$ 3,000.0¢ - 8 3,000.00 ° § 3,000.00 § .
$ 10,000.00 -3 1000000 § 10,000,00 § -
$ 34,625.00 [34,625.00) § - S 34,625.00 5 34,625.00
$ “ $ - % - 5 - % -
$ - $ - 8 - 8 - 3 -
$ 47,625.00 § {34,625.00) 3 13,000.06 § 47,625,00§ 34,625.00
$ 587661472 § 67,592.73 § 5,944,207.45 § 5,333,421.03 $ {610,786.42)
$ 96,000.00 - 96,000,00 % 128,000,00 29,800.00
$ 272,000.00 - % 272,006.00 $ 272,000.00 5 -
$ 28,152.00 -8 2815200 § 30,371.00_§ 2,219.00
$ 396,162.00 § - % 396,162.00 $ 427,371.00 § 31,219.00
$ - 5 - % -8 - -
§ 34,000.00 $ - $ 3400000 3 34,000,00 -
5 20,000,00 - 5 20,000,00 $ 26,000,00 .
$ 26,336,582 - % 26,336.52 3 zggss.sé -
3 80,336.52 % - 5 80,335.52 § 80,338,52 -
$ 80,336.52  $ - 3 50,336.52 % 80,336.52 _§ -
S 6,353,103.24 $ §7.592.73 § 6,420,695.97 % 5.841.128.55 5 {579,567.42)
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Tk DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES
Cadigo de ... ;. Objeto de- st ;Reajustes ;oo Presupuesto ;.
i Chentas | Drésembolso ped-2023: Sresuptiests . Enmenidado

Programa de Administracion

Servicios Personales

01-09-01-00-9101 Sueidos Puestos Reg. - 308,172.90 - $ 308,172.00 3 574,33200 § 286,160.00
01-69-01-06-9108& Sueldos Puestas Trans. 34,092.00 . - 34,092,090 - {34,082.00)
04-09-01-0¢-9%10 Seguro Choferil 265.20 - - 265.20 483,60 218.40
01-09-01-00-9111 Retiro - " - - -
61-09-01.00-9131 Seq. Soc. Federal 27,273.32 210,38 27,483.70 48,307.890 18,824.20
01-09-01-09-3141 Seguro Médico 85,500.00 - 85,500.00 111,560.,00 25,100.00
01-08-01-00-8170 Bono Verano - - - - -
01-09-91-00-¢171 Bono de Navidad 14,250.00 2,750.00 17,0¢0.00 31,000.00 14,000.60
Total Servicies Personales $ 469,552.52 3 2,960.38 $ 472,512.80 § 763,723.50 231,210.50

Gastos Generzles

01-09-01-00-8201 Matenirmiento Oficina - - - - $ -
. 01-08-01-00-3225 Combustibles y Lubricantes - - - - -
01-69-01-00-9238 Materizles de Construccion - - - - -
07-08-01-00-9242 Materiales y Suministros 30,000.00 (21.17) 29,978.83 40,000.00 10,021.17 .
de Operacién
1-09-01-00.8412 Servicio No Profesionales 6,000.00 2,910.00 8,910.00 5,000.00 (3,810.00)
01-69-01-00-8447 Donaciones 8,600.00 - 8,000.00 9,000,00 1,G36.00
(Efectos Deportivas)
014-09-01-00-9467 Mantenimiento de Equipo - - - - -
01-09-01-00-9462 Mant, Estructuras (Parques) - - - - n
01-09-01-00-9464 Mantenimiento de Edificios - . - - -
01-08-01-00-8465 Miscelaneos - - . - -
01-09-01-00-9484 Ofros Fest o Actividades 2,500.00 {457.00) 2,043.00 3,006.00 957,00~
Tota} Gastos Generales $ 45,500.00  § 2,431,83 $ 48,831.83 $ 57,000,00 8,088.17
Total Programa $ 576,052.52 § 530221 % 521,444.73 § B820,723.50 289,278.77

Recreacion y Deportes

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO $ 516,652.52 § 539221 S 521,444.73 8§ 82072350 § 299.278.77
RECREACION ¥ DEPORTES
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CEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMOQ

Cdigo de
“iChentas

Reajustes:
ZiPresupues

Presupuesto
Enmendado::

Programa de Administracion

Servicies Pergonales

Sueldes Puestos Reg. i $

213,648.00

01-14-61-90-8101 $32,480.00 - $ 132,480.06 5 80,568,00
01-14-61.00-9105 Sueldes Puestos Trans. 19,548.00 - 19,548.00 - (19,548.00}
01-14-01-90-9110 Segure Choferil - - - 73.00 78.00
01-14-01.00-2111 Retiro - . . . _
01-14-01-00-8131 Seq. Soc. Federal 12,088.15 - 12,089.15 16,986.87 4,897.52
01-14-01-00-9141 Segure Médico 36,000.00 - 36,000.00 32,400.00 {3,600.00)
01-14-01.00-9170 Bone Verano . - - . -
01-14-01-00-9171 Bonn de Navidad §,000.00 - 6,000.c0 9,000.0C 3,000,00
Total $ervicios Personales $ 205,117.15 - 3 20511715 § 271,512.87 § §5,395.52
Gastos Generales
01-14-04-00-9201 Mategial Oficina § - - $ - $ - -
G1-$4-04-00-9301 Equipo de Cficina - - . _ -
01-14-04-00-8459 Renta Edificio o Locales - . - - .
de Estructuras
01-14-04-00-9485 Miscelaneos - - - B -
01-14-04-6G0.9459 Franqueo - - - - -
Total Gastos Generales $ - - 5 - 3 - -
Total Prog, Administracién 3 206,117.15 - $ 206,117.15 § 271,512,677 § 55,395.52
Programa de Cultura
Gastos Generales
01-14-09.00-9480 Flestas Primaverales s . . s S s . s )
01-14-09-00-8481 Festival def Mapeyé - - - - -
01-14-08-00-9484 Otros Festivales y Act. - - - - 5
Total Gastos Generales $ - - $ . $ - -
Total Pregrama de Cultura $ . - % - 8 - % -
Programa de Bellas Artes
Gastos Generales
01-14-54-00-9242 Materiales y Suministros $ - - - $ - -
de Operacion
01-14-54-00-8411 Servicios Profesionales 15,600.00 (2,200.00) 1Z,800.00 12,800.00 -
01-15-54-00-8412 Servicio No Profesionales 26,000.00 14,600.90 40,600.00 40Q,600,00 -
01-14-54.00-84€5 Misceldaneos “ - . - .
Total Gastos Generales $ 41,000.00 12,400.00 53,400.0¢ & 53,400.C0 -
Total Prog. Bellas Artes $ 41,000.00 12,400.00 3§ £3,400.00 § 53,400.00 § -
GRAN TOTAL DEPARTAMENTO $ 247 117.15 32,400.00 § 259,517.15 § 324,912.87 § 55,388.52

CULTURA Y TURISMO
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DEPARTAMENTO DE CENTRO PE CUIDADRO DIURND

- Cadigo de -
i Cdentas

20222023 "

Programa de Administracién

Servicios Personales

01-15-0%-00-9101 Sueidos Pitestos Req. $ 259,860,00 - $ 258,860.00 5 395472.00 § 135,612.00
01-15-07-00-9105 - ' Sueldos Puestos Trans. 61,752.00 - 61,752.00 29,766,00 (31,892.00)
91-15-01-00-9410 .+ Seguro Choferjl 109.20 e 108.20 296,40 187.20
01+15.01.00-9%11 Retiro - - - - -
01-15-01-00.91314 Seag. Soc¢. Federal 25,578.70 (210.38) 25,368.32 34,213.25 8,844.83
91-15-01-00-914% Seguro Médico 76,500.00 - 76,500.00 9,200.00 2,700,00
01-15-61-00-9170 Bone Verano - - - - -
01-15-01.00-9171 Bone de Navidad 32,750,060 (2,750.00) 10,000.00 22,000.00 12,000.00
Total Servicios Personales $ 436,649.90 & (2,960.38) § 433,589.52 § 560,841.65 127,352,13

Gastos Generales

01-15-01-00-9242 Materiales y Sumiristres $ 5,000,900 3,262.21 8,262.21 § 40,000,00 1,737.79
de Operacion
01-15.01-00-9461 Mantenimiento de Equipo - - - - -
01-15-01-00-9463 Mantenimiento de Vehiculos - - - " -
Total Gastos Generales $ 500000 & 3,262.21 & 8,2622% $ 10,000.00 § 1,737.79
Total Prog. Administracion $ 441,649.90 $ 301,83 § 441.851.73 § 570,94165 § 129,089.92

Programa Servicio al Envejeciente

Gastos Generales

-15-16-00-8201 Material Oficina $ - $ - - 3 - -
01-15-16-00-8221 Alimentos 93,000.00 §6,922.96 159,922.95 200,000.00 40,077.04
01-15-16-00-9223 Compra de Uniformes - - - - -
01-15-16-00-9447 Danatian ) ) - - - - .
01-15-16-00-9462 Rep. y Manrt. Estructuras - - - . -
01.15-18-00-9484 Otros Fest. O Actividades - - - - -
01-15-16-00-9485 Misceldneos . - - - "
Total Gastos Gener‘alés 5 $3,000.00 § £6,922.96 § 159,822.96 $ 200,000.00 S 40,077.04
Tetal Programa $ ©3,000.00 § 66,922.86 § 159,922.96 $ 200,000.00 $ 46,077.04

Servicio al Envejeciente

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO S 534,549.80 § 67,224.79 § 601, 774.69 $ 770,941,865 § 169,166.96
CENTRO CUIDADO DIURNO
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DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL

i Chdigo de
Ci CUentas o

;Objeto de
Desemboise:

:Reajustes ;.
resupitesto

Presupuesto
Enmendado’:

Programaz de Administracion

<™ 01-48-01-00-8101
01-18-01-00.8108
01-12-01-00-9110
01-1%-01-00-9111
01-18-01-00-9131
01-18-01-00-9141
01-18-01-00-8170
01-18.01-00-2171

0%-19-04-00-9201
61-19-04-00-9406
01-19-04-00-8444
01-1%-04-00-9451
01~19-04-00-9451
01-18-04-00.8463
01-18.04-00-9465
01-19-04-00-9467

01-~19-04-00-5463

Programa Administracion

01-18-23-00-8242
01-19-23-00-9327
01+18-23-00-8462

01.18-23-00-9455

Servicios Personales
Sueldos Puestos Reg.
Sueldos Puestos Trans.
Seguroe Choferil

Retiro

Seq. Soc. Federal

Seguro Médico

Bono Verano

Bono de Navidad

Total Servicios Personales

Gastos Generales

Material Cficina
Adigstramiento

Cueta ¥y Suscripciones
Renta de Eguipo y Vehiculos
Mantenimiento de Eguipo
Mantenimiento de Vehiculos
Misceldneos

Publicaciones y Anuncios
Franqueo

Total Gastos Generales

Total Prog. Administracién

de Documentos
Gastes Generaies
Materiales y Suministros
de Dperacidn
Compra de Equipo
Rep.y Mant. Estructuras
Franqueo

Total Gastos Generales

Total Prog. Adm. Doc,

GRAN TOTAL FROGRAMA
SECRETARIA MUNICIPAL

71,882.00

$ - 05 71,892.0¢ 162,408.00 90,516.00

28,376.00 - 38,316.00 - (38,216.00

15.60 . 15.50 §2.40 45.80

871778 15,43 8,736.91 12,393:;:1 4,446.30

22,500.00 . 22,500.00 21,600.00 {900.00)

3,750.-00 250,00 4,000.00 £,000.00 _zg:o.-ou

§ 14518138 S 26913 §  145,480.57 § 202,953.61 § 57,493.10
$ -8 - 0§ - % - -
. % - $ - - -

$ 159,00 § {150.0¢) % - $ $50.00 150,00

25,000.00 {6,000.00) 19,000.00 25,000.00 5,000.00
£,000.90 (2,000,00) 4,000.00 4,000.00 .

5 31,150.00 § (8,150.00) § 23,000.00 § 29,150.00 6,150.00

§ 17634138 § (7.880.87) §  168,460.51 § 232,103.61 § £3,643.10
$ - 5 - 0§ -5 - -
$ - s - - s - .
$ -8 - - 8 . -
$ - 5 . -5 - .
$ - s -8 - 5 . -
$ -8 - s - s -5 i

S 17634138 § (7.880.87) § 16846051 S 232103.61 § 83,643.10




[ —
e e

QFICINA DE AUDITORIA INTERNA

- Objeto de
asembolso

Resjstes.
;. Presuptiest

Pragrama de Administracién

Servicios Personales

01-2%-61.00-9101 Sueldos Puestos Req. $ 37,880.00 - 37,680.00 $ 40,284.00 2,604,090
01-21-01-00-8105 Sueldos Puestos Trans. 43,260.00 - 43,260.00 15,780.00 {27,480.00)
0%-21-01-00-9110 Seguro Choferd - - - 31.20 31.20
01-21-01.00-9111 Retira - . w - .
01-21-01.06-9131 Seq. Soc. Federal 6,364.04 {95.63) 6,268.41 4,441.90 {1,826.51)
91.2%-01-00-9%41 Segure Médico 13,500.00 . 13,500.00 7,200.00 {6,300.00)
01-21-91-00-917¢C Bono Verano - - - - -
05-21-01-00-8171 Bono de Navidad 2,250.09 [1,250.00} 1,0¢30.00 2,000.00 1.000.00
Total Servicios Perscnales 5 103,054.04 § (1,345.83) 101,708.41 69,737.10 (31,971.31)
Gasfos Generales "
03-21-01-00-8201 Material Oficina s - $ - - $ - -
01-21-04-60.9327 Compra de Equipo 5 - $ - -8 - .
01-21-01-09-9407 Manterimiento de -200.00 (200.C0) - 200.00 20C.00
Biblioteca
61-21-01-00-9411 Servicies Profesionales - - - - -
01-21-01-00-9461 Mantenimiente de Equipo - - - - -
01-21-01-00.9444 Cuotas ¥ Suscripciones - - “ . -
01-21-01.00-8465 Miscelineos 300.00 {300,00} - 300.00 300,00
Total Gastos Generales $ 50000 % {500.00) - $ 500.00 500.00
Total Preg. Administracién 5 103,554.04 3§ {1,845.83) 101,708.41 § T70,237.10 (31,471.31)
GRAN TOTALOFICINA DE AUDITORIA INTERNA $ 103,554.04 & (1,845.63} 101,708.4% § 79,237.10 {31.471.31)
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
Objete de Reajustes ‘Presupuesto

i Desembolso

Presupuesto

Programa de Administracion

01.22-01-00-2101
61-22-01-00-2105
01-22-01-00-9110
01.22-0%-00-91%1
01-22-01-00-9131
01-22-01-00.9141
01-22-01.00-8170
01-22-01-00-8171

01-22-01-00-9204
01-22-61-00-9327

91-22-01.00-8465

Servicios Personales
Sueldos Puestos Reg.
Sueidos Puestos Trans.
Seguro Choferil
Ratiro
Seg. Soc. Federal
Sequre Meédico
Bono Verano
Bono de Navidad

Fotal Servicios Personales
Gastos Gengrales
Material Oficina
Compra de Equipe
Miscelaneos
“Total Gastos Generales

Total Prog. Administracién

GRAN TOTAL OFICINA GERENCIA Y PRESUPUESTO

Enmeéndado

$ 35,040.00 - 35,040,060 § 85,560.00 50,526.00

43,572.00 - 43,572.00 - (43,572.00)

- . - 46.80 456,30

6,185.95 (18.13} 8,166.82 6,774.84 508.02

13,500,00 - 13,500.00 40,800.00 (2,700.00)

2,250.00 {250.00) 2,000.00 3,000.00 1,000.0C

H] 100,547.95 & {269.13) 100,278.82 3§ 1086,181.64 5,902.82
5 - s - -8 - .

406.00 (4900.C0) - 400,00 400.00

$ 40000 {400.00} - $ 400.00 400,00

5 406,947.95 % (662.13) 100,278.82 § 106,581.64 B,302.82
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QFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS

Reajustes resupuesto
‘Presupueste Enmendado::

Programa de Administracion

01-35-01-006-9101
04-35-01-00-3108
01-35-01-00-8110
01-35-01-00-2111
61-35-01.00-8131
01-35-01-00-9144
01-35.01-00-9%70
01-35-01-60-3171

01-35-0%-00-8201
01-35-01-00-9265
01-35.61-00-8215
01-35-01-00-9223

04-35.01.00-93501

61-35-01-00-8327

01-35-01-00-945%
01.35-01-00-9461
01-35-01-00-8462
01-35-01-00-9464
01-35-01-00-9465

01-50-04-00-3469

Servicios Personalgs
Sueidos Puestos Reg.
Sueldes Puestos Trans.
Segurc Choferil

Retiro

Seq. Soc, Federal

Seguro Médico

Bono Verano

Bono de Navidad

Total, Servicios Personales
Gastos Generales
MATERIALES DE OFICINA
Herramientas
MATERIALES DE MANTENIMIENTO
COMPRA UNIFORMES

EQUIPO DE OFICINA {para todas las
dependencias municipales)

COMPRA DE EQUIPO (para todas las
dependencias municipales)

RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
Rep.y Mant. Estructuras
Mantenimiento Edificios
MISCELANEQS

GASTO FRANQUEO(CRIM)

Total, Gastos Generales

Total, Programa de Adminisiracion

GRAN TOTAL, CFICINA COMPRAS Y SUMINISTROS

$  103,686.00 - § 10388600 § 169,284,00 65,328.00
17,016.00 - 17,016.00 - (17.018.00)~
3120 . 31.25 105.20 78.00-.-
9,598.64 (38,259 9,560.36 13,435.73 3,925.37
27,000.00 - 27,000.00 25,200.00 {1,800.00)
4,500.00 (500.00) 4,000.00 7.000.00 3,000.00
3 162,101.84 § 538.25) § 161,563.56 % 215,078,923 § 53,515.37
$ 35,000.00 (8,000,003 27,000.00 § 27,000,00 .
$ - s - - s - .
$ - - - § - -
$ . . -8 - -
§ - - - s - :
$  150,000.00 § (20,710.85) 129,285.15 § 125,000.00 4,283.15)
3 - - - s . .
5 . - -5 - .
5 - - -5 - -
§ - . - % - -
5 - s -8 -8 - -
$ -8 - - s - -
$ 18500000 $ (28,710.85) §  156,280.15 § 152,000.00 4,289.15)
§ 34719181 (78,248.10} §  317,852T1 § 367,078.93 48,205.22
N
5 34710181 S (29,249.10) § 3785271 § 367.078.93 48,2622




Pirvgmie Comparars
TR e

il MUNICIPIO DE GURABOQ
PRESUFPUESTO
DOMNACIONES PE LA ALCALDESA

01-02-01-00-9447

s DESCRIPCION @i ot it e i s L D O R 3 P 02 i
LIGA BASEBALL DOBLE A 3 50,000.00
SIERVAS DE MARIA $ 1,000.00
SOCIEDAD AMERICANA DEL CANCER $ 1,006.00
CASITA MISERICORDIA 3 5,600.00
CONVENTO HERMANAS NOTRE PAME $ 1,000.00
HUERTO CASERO % 3,000.00
DONATIVO DIFERENTES INSTITUCIONES RECREATIVA Y DEPORTIVAS SIN $ £8,000,00
FINES DE LLICRO, EDUCATIVAS, CAS0S DISCRECIONALES PARA AYUDAS A INDIGENTES
Y COMUNITARIAS
CENTRO SALUD Y JUSTICIA 5 5,000.00
ESTANCIA SERENA 3 5,000.00
LOS APOSTOLES DEL AMOR INFINITO § 1,000.00
GURABQ MARCHING BAND, INC 3 5,000.00
RED POR LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD DE PUERTO RICO $ 5,000.00

TOTAL 8 150,000.00




DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE GURABO
PRESUPUESYC 2023-2024
CIELOT ; PLAZAS REGULARES / TRANSITORID / CONFIANZAS

CAT PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELSD SISTEMA SEG.S0CIAL PLAN HONO BOND SEGURD TOTAL
MENSUAL AMNNUAL RETIRO FEDERAL MEDIGO NAVIDAD VERAND CHOFERH.
{SUELDO Y BOND)
LEGISLATURA MUNICIPAL
[ Samento do Arma 1 1,567,060 18,864,00 1,515.01 3,600.00 1,000.00 - 15.60 24,934.61
c Seuretaria Leglslatura Municipal 1 2,663.00 31,956.00 2,521.13 3.800.00 1,000,680 - 39.077.13
Total 01-01-01-00-9183 2 4.230.00 £0.760.00 4,036.14 7.200,00 2,000,00 - 15,60 54,011,74
OFICINA DEL ALCALDE
c Alczlde 6,500.00 78,000.00 5,957.00 3,600,00 - - - 87, 507.00
c Chofer dej Alcalde 1 - - - - - - - -
9] Ayudante Especlat | 1 3,690,00 35,348,00 ZEETA2 3,800,00 1,000,60 - 15560 4392072
[ Ayudante Especlal | 3,261,080 39,372.00 3,088.45 3,800.00 £00.0 - 1580 47,076,08
G Ayudante Especlal 1 2,650,600 34,200.08 2,692.80 3,600.00 00000 - 15,60 41,508.40
¢ Ayudents Especial Il 4,312.00 51,758.00 | 4,035,83 3,800,00 ,000.00 - 1560 60,407.43
[+ Ayudante Espectal 7] 2,850.00 34,200.00 2,602.80 3,600.00 000,00 - 1560 41,508,40
R Ciiefal Adminlsteative 131500 15,780,00 1,783,867 3,600,00 ,000.60 - - 21,663.67
R Oficinista Il 1,204,00 14.4%2,00 1,179.02 3,600.00 001,00 - - 20,193.02
c Ayudante Especlal (I 1 2,850.00 34,200.00 2,692.80 3.600.00 000,00 N 15.60 41,508.40
TOTAL 01-02-01-00-9151 10 28,189,00 338,268,00 25,489.50 32,400,00 ,000,00 - 93,60 405,251.10
- | | =] =] ] ] ] - ] - :l
[_ | TOTAL 01-02-01-00.8105 o | T T | | P - 1 N
T N -
PROGRAMA BENEFICENCIA SOCIAL - CENTRO SERYICIOS INTEGRADOS {AYUDA AL CIUDADANG)
[ Direclor(a) Gerviclos inlegrados 3.054.60 36,648.00 2,880.07 3,600,00 1,000.00 - 15,60 44,143.87
R Supervisor Proxqrma I 2,460.00 29,628.00 2,343.04 3,660,00 1,000.00 - 15.6€ 36,586.64
R Oficlal Prugrama 1 2,500,00 34,600,00 273870 3,600.00 1,000.00 - 5.60 43,154.80
R Auxillar Sistema Oficie | 1,115.00 13,360.00 160,07 3,600.00 4,600,00 - 550 18,085,67
R Auxlliar Servltios de Alimentos 1 1,240,600 14,880.00 214.82 3,600.00 1,000,00 5.60 20,710.42
R Enfermero Pmetico Licenciadn il 1,472.00 17,664,00 -, 1,427,803 3,600,006 000,83 - 560G 23,707.40
R Oflsial Adminisiraliva 1 1,366.00 16,392.00 . 1,330.49 3,600.00 000,00 - 156G 22,336,08
R Coondingder da Servlcios 625,60 19,648,00 1,571.52 3,600.00 ,000.00 - 1550 25,735,52
R nspector ge Vivientda A02.00 16,824.00 1,363,654 3,600,00 000,00 - 15,80 52,803,74
R Oflcinista || 24700 4,564.00 1,221.25 3,600.00 ,600.00 - 15.60 20,860.85
R Adminisiradar Sistemna Oficina Il 522,00 8,264,00 1,473.70 3,600.60 1,000.00 - 15.60 24.353.30
R Offclal de Programa 1,835,00 23,220.00 1,852.83 3,800.00 1,000,00 - - 20,672 83
R Trabajadora Social 1 236500 27 180.00 2,166.77 3,600,00 1,006,00 - 15,60 33,851.37
TOYAL 010202009101 13 3361600 | 263,392,00 23,673.99 48,800,00 13,680.00 - 187.50 65,053.19
{ T [oficial Administrative 1 | 1,267.00 15,204.00 1,239.61 | 3,600.00 | 1,000.00 | - 15,60 | 21,0655.21
[ | TOTAL ¢1-6262-00-5105 1 ] 4,267.00 15,204,00 1,289.61 | 3,600.0G } 1,000,007 - 1580 | 21,059.21
T 1,267.00 15,204.00
' PISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PROGRAMA GE DESARROLLO Y PROYECTOS ESPECIALES
R Dalineante il 1,977.00 23,734.60 891.30 3,600,00 1,000.60 - 15.60 30,230.6¢
c Director{a YOfftina Gerencla de Proyeslos 1 3,516.00 42,192.00 304,19 3,800,00 1,000,600 - 15,60 50,111.72
R Auxliiar Sistema Ofigina | 1,195.00 13,360.00 180,07 3,600.00 1,000.00 - 15,60 18,095.67
R Oficlal Admiinisiralive 1,847.00 19,764.00 580,45 3,600.00 1,560.60 - 15,60 25,968.,03
R Superylsar Pragrama Il 2465.00 28,628.80 2,343.04 3,600,00 1,000,00 - 6.60 36,586.64
R Inspecior de Proyecios 2,253,00 77,038,00 214475 3,600,00 1,000,00 - 5,60 33,798.3%
TOTAL 01-02-03-00-§101 5 12,877,00 185,724,00 12,371.89 21,500.00 5,000,00 - 3.60 196,789.49




CAT PUESTO CANTIDAD SUELBO SUELDC SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BOND BONO SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL
(SUELDO Y BONG)
T Ofleial do Programa 2.020.00 24.240.00 - 1,830,886 3.600,00 1,008, 00 - 15,60 30,786.48
T Couordinadora de Programa 2,208.00 25,472.00 . - 210161 3.600.00 1.900.00 - .. 15860 33189.21
TOTA! 01-02-03.00-91G5 T 4,226,00 50,712.00 - - ~4,033.47 7.200.00 2,000.80 - - 31.20 63,076,867
T £,226.00 50,712.00
OFICiNA RELACIONES PUBLICAS
c Directora Comunjcaciones ¥ Relationes Publicas 1 381300 45.756.00 - 576.83 3,600.00 1,000.00 - 15.60 53,948,423
R Cogrdinador de Serviclos 1 569,00 8,828.00 - 518.84 3,600.00 1,000,008 - 15.60 24,950.44
R Oficinista | 1 293,00 65,616,00 - ,263.47 3,600,00 1,000.00 - - 21,370.47
R Cficinlsta | 1 246,00 4,952.00 - 271,33 3,600,00 1,000.00 - - 20,772,323
R ‘Coondinadar de Serviclos 1 1,402.00 16,824.00 - S63.54 360000 1,000,00 - N 15.60 22 803.{4
TOTAL®1-0205-90-9101 5 9,323,00 111,676.00 - ,54%.01 18,00.00 5,000.60 - 46,80 143,863,81
I T |Condudtor Vehicufo Tivjany Moter I 1 1,153.00 ! 13,536.00 | N 1,134.95 | 3,800,00 ! 1,000.00 | -] 15,60 | 19,686.65 ;
[_ | TOTALO1-02.05.00-9505 i 1 4.463.90 13,836.00 | - 113496 | 350000 4,000,080} - 1 15.69 ¢ 19,588,55
T 1,153,00 13,836.00
ASUNTO DE LA JUVENTLED
[ Cirector Asuples Juveniud 1 2,611,00 24,13700 - 1,822.60 3,600.00 1,000.00 - 1560 30,670,20
R Atndliar Slslema Offcina § 1 1,115.00 13,360.00 - 1,100.67 3,660,00 1,060.00 - - 19,080,07
] Oficlal Adminisiralivo 1 1,528.00 18,335.00 B 1,479.20 3,600.00 1,000.50 - 15,60 24,430.80
TOTAL 01-02-12-00-878% 3 4,664,00 55,848.00 - 4,501.87 £0,600.60 3,000.00 - 31,20 74,181,071
T ICnnrﬂEnador de Senviclos 1 1 1,588.80 1 18,828.00 [ - 1,516.84 | 360000 | 1,06000 | -1 1580 9486644 %
TOTAL 04-0212-90.9108 I 1 1,56%.00 | 18.628.00 | - 1,546.64 #.600.00 | 1,000.00 | =1 16,60 | 24,950.44
T 1,569,00
ASUNTOS BE LA NINEZ
[T Coordinador Servidia 1,402,00 16,824.00 - 1,383.54 3,600,001 1,000,00 15,60 27.803.14
T Trabaladarm Soclal . 1,949,00 23,380.00 - 1,865.68 3,800,00 1,080.20 - . 15,60 20,860.28
TOTAL 04-02-44-9108 F 3,351,00 40,212,500 - 3,220,22 7,200,00 2,000.00 - 31,20 £2,67242
T 3,351.00
ADMIESTRADOR MUNICIPAL
c Adminisirador Munlcipal 1 3.588.00 43,056,00 3,370,278 3,800.00 1,000.00 - 15,60 51,041.88
c Avudanie Espaclat 1| 3 4,313.60 51,756.00 - 4,035.83 3,600.00 1,000,00 - 15,60 60,4067,43
C Ayudante Especlal 11 1 3,600,00 43,300,00 - 3.381.30 3,600.00 1,000,00 - 1560 51,196.80
R Supervisor Programa I "1 3,843.00 45,756.00 - 3,576.83 3,608,00 1,000,80 - . 1560 63,848,43
R Coordinaderg de Programa 1 2,650.00 35,400.00 - 278460 3,600.00 1,000.00 - 15,60 42,800,20
R Gogrdinadom de Servicles 1 157100 18,132,00 - 1,483,860 3,660.00 1,000.00 - 15.60 24,241.20
c Auxiilar Sistema Oficina | 1 1,115.00 13,380.00 - 1,100.07 3,660,00 1,600.00 - - 19,080.07
FOTAL 01-02-46-00.9101 7 20,880.00 250,680.00 - 18,712.62 25,260,00 7.000.00 - 93.60 302,686,12
FINANZAS
[ Director Finanzas 1 4.825.00 59,920,00 - 1,606,863 3,600.00 000,00 - 46,60 68,442.43
R Panador Ofjclel [ 710,00 20,520,00 - 1,646.29 3,500,010 000,00 - 15,60 26,781.88
R Entamado Propledad ] 828,00 19,548,00 - 1,571.92 3,600.00 908,00 - 16,60 25,735,562
R Recavdador Auxillar 1 ,810.00 22,920.00 - 1,829,880 3,500,00 1,000.00 - 16.60 29,365.48
R Administrador Red Camenicacion 1 2.476.00 28,712.00 - 234947 3,600.G0 00300 - 45,60 38,677.07
R Recaudadnra Oficlai 1 211100 75,332,080 - 3,074.40 3,600.00 00000 - 1560 31,862.00
R uxiliar de Gonlabllidad 1 851,00 23,412.00 - 1,867.82 3,600,00 000,00 - - 20,870.52
R Subdirector de Flnanzas 1 196,00 38,352,650 - 3,010.43 3,600.00 1,000.00 - 15.60 45,978,038
R Auxfliar de Contabilided 1 629.60 19,548.00 - 1,571.52 3,800,80 1,000,680 - - 25,749.02,
R Offclal Pre-Inlervenciones 1 1,804.60 19,248.00 N 1,548.87 3,600.00 1,000.0¢ - 15.60 2543257
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CAT PUESTO CANTIDAD SUELDC SUELDG SISTEMA SEG.S0CIAL PLAN BOND BONO SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERAND CHOFERIL
(SUELDO ¥ BONO)
T Hojalatero ,260.00 15,400,00 - 1.224.00 3,600.60 1,000,00 - 15,80 20,839,860
T [Trabalador - 50.00 69,000.00 - 5,861.00 18,000.00 5,600.60 - 76.00 §7.739.00
T Carplptern .- 1,240,00 14,880.00 i 1,294.82 3,600,00 1,000.00 - 15.80 2071042
T wilpo Corar Grama ,246.00 14,852.00 - 1,220.3% 3,600.00 1.000.90 - 1550 20,787.83
T Guadalmacen 1 1,113.00 13,356,00 - 1,088.23 3,600.80 1,000.00 N 15,60 19,089,83
T Siperylsor de Obras Publicas 1 2,032.00 24.384.00 - 1,941.88 3,600.00 1,000.00 - 15,60 30,941.48 |
TOFAL 01-04-01-00-9108 10 8,031.80 161,572.00 " 12,360.26 38,000.00 10,900.00 - 156.00 210,084.26 |
T 8,034.60 151,672.00
TRANSPORTACION
R Conductor Vehleulo Pesado 2 134500 32,260,060 - 2,627.42 7.200.00 2,060,00 N .20 44,133.82
R Caordinador da Servicjos 1 1,350.00 16,200.00 - 1,316.80 3,600.00 1,000.00 - 15.60 22,131.40
TOTAL 61-04,08.00-8101 3 2,655.00 A8 480,00 - 4938.22 10,800,00 3,000.00 - 46,30 55,265,02
T Conladora | 1 4,020.00 23,148.c0 1.847.32 3,600.00 1,000.60 - 15.60 2961092
T Coominader Serylelas h| h118.80 13,428.00 1,103.74 3,600.60 1,000.00 - 15,60 19,147.34
T Cenductor Vehilculo Motor Pesado 1 1,415.00 13,380,00 1,400.07 3,500,060 1,000.00 - 15.60 19,055,867
TOTAL 01-04-08-00-9708 2 4,163.00 49,856,00 - 4,051,313 10,500.60 3,000.00 - 46.80 67,853.93
T 4,163.00 49,858,00
ORNATO Y EMBELLECIMIENTO
R Cond. Veh. Molor Liviana H 1,141.00 13,332.00 - 1,086.40 3,600.00 $,000.00 - 15,60 18,044.00
R Trabalador 1,240.00 14,880,00 - 1,214,802 3,600.00 1,000.0C - 560 20,710.42
R Trabajador Servicios Auomoliz 1,336,00 16,032.00 - 1,302.95 3,500,00 1,008,068 - 15,60 21,950.35
R Supervisor Brigada 1,508.00 ,086.00 - 1,460.84 3,600.00 1,000,060 - 16,50 2417244
R Supervisor Embellecimiento y Omals 2 1,749,060 41,076.00 - 3.364.16 7.200,00 200000 - 120 5457136
R Supervisqr Embelleclmiento y Omalo 1,753.00 035,00 - 4,685.75 3,600.00 1,000,00 - 5,680 27,337.35
R frabaladar Censtruccion v Mantenimisnto 1,297.00 56400 - 1,767.15 3,600.00 1,000,00 - 15,60 21,446.75
TOTAL 01-04-13-00-9101 8 9,994,00 140,916.60 - 11,392.07 28,800,00 H, 060,00 - 124.80 169,232,587
T 'Trabalador ) I 1 ] ,240,00 | 14,880.00 | -] 1,214.82 | 3,800,00 1,000.00 | =] 1560 |
TOTAL 03-04-13-00-9105 | 1 | 1,240,00 | 14,889.90 | -1 §,214.82 | 3.600.00 | 1,000,00 | =1 45.60 |
T 1,240.00 14,889,60
CONTROL AMBIENTAL
R Operador Equipo Liviang 1 1,113.00 13,356,600 - 1,088,23 3,500.00 1,600.00 N 15,60 18,069.83 |
R Supatviscr Control Ambiental 4 1,776.00 21,.212.00 - 1,708.57 3,400.00 1,000.00 - 1560 27,634,47
TOTAL %]-04-33-00-06¢ 2 2,889,80 14,564,00 - 2,805.10 7,300,00 2,000.00 - 31.20 46,704.30
| T [Trabalador | 1 T 1,240,00 | 14,880.00 | -1 1,214.82 | 350000 | ,000.00 | -] 15.60 | 20,718,421
| | TOTAL 01-04-33-00-9105 I 1 | 1,240,00 | 14,880.00 | P 121482 | 3,600.00 | 1,000,090 § - 16.60 | 20,710,42
T 1,340.00 44,880,00
REGIGLAJE
R Trabatador 1 1,240.00 14,880,00 - 1.234.82 3,600.00 000,00 N 18.60 20,710.42
R Coordinadom Serviclo 1 1,350.00 18,200,00 - 1,316,80 3,600.00 000,90 - 15,60 22,131.40
TOTAL 91-04-45-08-4101 z 2,590,00 31,080.00 - 2,530,862 7,200.00 000,60 - 31,20 42,841.82




CAT PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURC TOTAL 1
MENSUAL ANNUAL RETIRC FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL
(SUELDQ Y BONO}
T Trabajador 1 1,240.00 14,880.00 1,214,682 3,600,00 1,060.00 - 15.80 20,740.42
T Canductor Veh. Pesado 1 134500 16,140.90 131121 3,600.00 1,000.60 - 1580 22,066,81
TOTAL, 01-04-45-06-5106 3 2,585,00 31,020.00 2.528.03 7,200,006 2,000,00 - 31.20 42,777.23
K T 2.586.00 31,020,560
OFICINA MUNIGIPAL DE MANEJO EMERGENGIA

c Direcior OMME. 1 3,550,00 42,800,900 3,335.40 3,600.00 1,000.00 - 15,60 50,551,00
R Operador Radie Telefonn 1 1,700,00 20,400.00 1.637,10 3,600.00 1,000,010 - 1560 26,652.70

R Operador Radio Telefong i} 1,850.00 22,200.00 1,774.80 3,600.00 1,000.00 ) 15,60 28,590.40 |
5] Oparador Radlo Telefono F ,500.00 38,000,00 2,607,00 7.200.00 2,060,008 M 31.20 48,138.20
R QOparador Radio Telefono 1 ,850,00 23,400.,00 1,886.60 3,600.00 1,000.00 - 15.60 29,882.20
R Conduclor Vahiculo Pesado ] ,600.00 19,200.00 1,545.30 3,600,890 1,000.00 - 15.60 25,360.80
R Tecnlce de Ememencia Medlca Paramedico k] ,850,00 22.200.00 1,774.80 3,600.00 4,000,008 - 560 28,590,40
R Tegnlco de Emamencia Medlca Pazamedico ] 2,000.06 24,009.00 1,812,650 3,600.00 +,000,00 - 5,60 30,528,0
R Tosqlcn de Emarpencla Medica Paramedice 1 ,050.00 23,408.00 1,866,60 3,600.00 £,000.08 - 580 28,887.20
R’ Bombero Paramedica 1 2,600.00 31,200.00 2,463.30 3,600.00 1,000.00 - 550 38,278.60
R Bombero Paramedica [] 2,150.00 154,806.00 12,301.20 21,800,00 6,000.00 - 93.60 164,794.80
R  Auxillar Sistema Oficina | 1 1,650.00 19,800,00 ,591.20 3,600,00 1,000.00 - 1560 26,008.80
R Qfigial Adminisirmllve 1 4,700.0¢ 20,508.00 83710 3,600.00 £,000,00 - 15,60 26,652.70
R Tecnlco de Ememensla Medica Basico 1 2,250.00 27,000,00 2,342,00 3.800.00 4,000.90 - 15.60 33,757.80
R Adminlstradora Sistema Oficlna | 1 000,00 24,000.00 812,50 3,600.00 ,000.00 - 15.50 30,526.10
R Subdirector OMME 1 ,540.00 18,480.00 (480.23 3,600,00 1,000.00 - 16.80 24 585.82
TOTAL 01-05-01-00-910% 22 31,840,00 £29,080,00 42,157,62 79,200,00 22,000,00 - 343,20 672,780,872

[ i B | =] =] 1 -1 - E| - %

| 1 TOTAL 01-08-01-00-5105 [i] -1 -1 - | - N T N
T N -
GUERPC DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL,
R Guaidigs Auxliares Sequridad Publica ] 1,800.00 | 45,600.00 3841.40 } 7.260.00 | 2,00C,00 | - 31.20 | §8,472.60
TOYAL £1-07-38-00-91.04 2 1.900,00 } 45,600.00 . 3,641.46 { 1,200.00 [ 2,000,00 | - 31,20 § 58,472,860
POLICIA MUNICIPAL

C Cormlsionade Poficla Municipal 1 2,936.00 35,532,00 2.71.75 3,600.00 1,000.00 - 15.60 42.679.35
R Pollcla Municipal __ 2 2,000,00 48,600.00 3,625.00 7,200,00 2,000.00 31.20 61,058.20
R Pallela Municipal [ 2,150.00 154,800.00 12,301.20 21,600,600 6,000.00 - 83.50 1p4,784.80
R Sargenta Policia Municipal 2,250,00 £1,000,00 8,426,00 10,800.00 3,000.60 - 46,80 101,272,806
R Sargenlo Policls Municipat 2,500.00 30,000.00 2,371.50 ,600.00 1,000.00 - 15,50 36,087.10
R Tenients Pollcla Municipal 2,600.00 30,000.60 371.50 660,00 1,000.0f - 16.60 36,0871
R Teniente Pallgia Munieipat ) 2,850,00 34,200,400 2,£82.80 ,600.00 1,000.04 . 16.60 41,508.40
R “iTecnina Sist.Oficina | - ,628.00 18,548.00 571,82 500,00 1,000,01 - - 25719.92
R Tecalea Sist.Oflcina 1T 528,00 18,336.00 A79.20 3,600.00 1,000.01 - - 24.415.20
R Vigllantes Instalagiones Municipajes [ 4,335.00 28 956.00 10,423.58 74,800,00 8,000.00 - 124.80 176,604.38
R Guardia Ausillar 7 1,700,00 42,800,00 11,459.70 25,200,00 7,000,006 - 109,20 186,568,90
R Palicla Municipal 14 1,000,060 68,000,080 13,923.00 £0,400.00 14,000,006 - 218,40 246,541,40
: TOTAL 01-07-01-00-9104 46 24,379.00 80,172,00 71,617.16 165,600,00 46,000.00 N §86.40 1,174,075.56
Pre-retim__|Polldia Munlcipal 1 978,60 | 11,743.20 | 874.85 | 3,600.00 1,000,060 | - 15.60 | 17,233.65
TOTAL 01-07-01.00.9104 1 578,50 | 131,743.20 | 674.85 | 3,600,404 1,000,600 { - 16,80 | 17.333,65

TOTAL 01-67-01-00-9105

—

& (o



CAT PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SISTEMA . SEG.SCCIAL PLAN BCNO BONO SEGURC TOTAL
MENSUAL ANNLUAL RETIRC FEDERAL MEDIGO NAVIDAD VERANO CHOFERIL
{SUELDO Y BONO)
RECURSOS HUMANOS
G Direclor Recursos Humanos 4,848.00 58,152,00 452513 3,600,00 1,000.00 - 15.80 87,202.73
R Offctal Administrative 147200 17.684.00 1,427.80 3,600.00 1,000,00 - 15.60 23,707.40
R Oficial de Nominas 2250.00 27,000.00 2,142.00 3,800.00 1,006.00 - 15.60 33,757.60
R Auxlilar Slstema Qficina T 1 1,505.00 18,060,00 1,456.08 3,600.00 1,000.00 - 15,60 24,133.89
R Supervsor Recursas Humanos 3,059.00 386,708.00 2,884.66 3,600.00 1.000.00 - 15.60 44,208.28
R Offcinista If . 1,345.00 32,260.00 2622.42 7.200,00 2,000.00 31.20 44,133.62
R AdmInstradora Sistema Oficina Il 1,836.00 22,032.00 1,761.85 3,600.00 | 1,000.00 5.60 26,409.55
5] Auxlilar Ststema Cficica § 1 1,345.00 18,340,00 131121 3,600,00 000.00 5.60 22,068,81
R Sub-directer Recursos Humanss 1 3,813.00 45,756.00 3,576.83 3,600.00 1,000.00 - 15,60 §3,848.43
R Admintsteador Programa de Salud y Sequddad 1 1,397.00 16,764,00 1,358.95 3,800,00 000.00 - 316,00 33,032,865
TOTAL DI-08-09-00-8101 11 22,888,00 250,656.00 23,069,03 39,600.00 11,060.00 - 166,00 464,591.03
RECREACION ¥ DEPORTE
[+ Director de Recreacion y Deporte 1 2432.00 28,184.00 2,300,08 3,800,00 ,000.00 - 15,60 38,108.88
R Fagllitador Recreacion y Bepors 1 1.565.00 18,780.00 1,613.17 3,600,00 000.00 - 15.60 24,608.77
R Faoiliador Ragreacion y Deporte 1 1.452.00 17.424.00 1,400.44 3,6060,00 000,00 - 16,60 23,449.04
R Facdilitador Recraaclon y Deporte 1 1,748,00 20,080,00 1,682.08 3.600.00 000,00 - 15,80 27,285.68
R Trabaladar 4 1,240.00 £9,620.00 4,859.28 14.400.00 4,000.00 - 62.40 82,841.68
R Trabajedor, 1 1,153.00 13,836,00 1,134.95 3,600,00 000.00 - 580 18,586.55
R Operadar Equipo Liviano 1 1.345,00 18,140.00 1,311.21 3,600,00 000.60 - 580 22,086.51
R Conducior Vehiculy Livlana 1 1,381,00 16,692.00 1,353.44 3,660,00 000,00 . 5.60 22,661.04
R Tiabalador 2 1,546,00 37,104.00 2,081,465 7.200.00 2,000,608 - 1,20 48,326 66
R Trabajador 4 1,489.00 71,472.00 5,736 14.400.00 4,000.00 - 62,40 ©5,708.01
R Frabejadar 1 1,267.00 15,444.00 1,257.8° 3,600,00 1,000.80 - 1560 23,317.57
R Cliclal da Programa 1 2,301.00 25,212.00 20052 3,600,00 1,600,80 - 1560 31,832.82
R Caordinadora s Servivios 1,455.00 47.460.00 1,412,198 3,600,00 1,000,00 - 16,60 23487.7%
R Conducter Vehlculo Liviens 1,153.00 13,836.00 1,134.85 3,600.00 1,000.00 - 15.60 18,686.55
R Encamatp Instalaclones Musiclpales 1,687.0C 80,732,00 4,875.50 10,800,00 3,000.00 - 4B.80 79,454.30
] Encargado Instalaclones Musiclpales 1 1,625.00 19,500.00 1,568,25 3,600.00 4,000,480 . 15.60 25883.85 |
R Supervisor Brinada i 1,667.00 20,244.00 1,925.17 3,600.00 1,000.00 - 15,60 20,484.77
R 1 1,452.00 17,424,00 1,460.4% 3,600,00 1,000.00 N 15.80 23,448,04
R 2 1,447.00 34,728.00 2.800.69 7,200.00 2.000,00 - 1.20 £5,768.89
R Supervisor Brigada 1 1,565.00 18,780.08 1,513.17 600.0C 1,000.00 . 560 24,008.77 |
R Subdireclor Recreacion v Beparie 1 2,486.60 26,832.00 2,358.85 3,600.00 £.000.03 - 560 35,806,95
TOTAL 04-08-01-00-9104 3 33,307,090 574,332.00 46,07.90 411,600.00 31,000,00 - AB3.60 763,72.50
[ I i I - P ) T - - - .
[ | TOTAL 01-03-61-00-4105 il [ - R - P - - - -4
T - - . .
ARTE CULTURA Y TURISMO .
G Direclor Arde Cullura y Turlsmo 1 3.060.00 36,720,00 2,885.58 3,600,00 000,00 - 15.60 44,221,18
R Offcinlsla | 1 1,246.00 14,952.00 1,220,33 3,600.00 ,000,00 - - 20,772.33 |
R Oficinista I 1 1,247.08 14,864.00 1,221.25 3,600.00 £00.00 - 15.80 20,800.85 |
R Coordinador Serviclo 1,756,00 21,072,00 688,51 3,500.00 1,000.00 - 1560 27,376,
R Coordinador Servislo 1,589.00 18,828,00 516.84 3,600.00 $,000,00 - - 24,844.84
R Offzinisia 1 ,394.00 16,728,00 ,356.19 3,800.64 4,000.00 . - 32 684.19 |
R Sub director Arte ¥ Cullua 357,00 40,284,00 158,23 3,500.00 ,000.08 - 1560 48,057.83
R Adminlstrador Slstema Cficina 1 F 2,789.00 33,468,00 636,80 3,500.00 ,000.00 - - 40,704.80
R Trabalador 3 ,336.00 48,032,060 ,302.95 3,800.00 £00.00 - 1580 21,850,565
TOTAL 01-14-01-00-9107 ] 17,764,00 293,046.00 16,986,67 32,400,600 ,000,00 - 78.00 271,612,67
[ 0 I - T s - B - -]
[ TOTAL 03-14-01-00 9105 ] I - PR - | - - - -




CAT PUESTO GANTIDAD SUELDG SUELDO SISTEMA, SEG.SOCIAL PLAN BOND BONO SEGURC TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRG FEDERAL MEDICC NAVIDAD VERANO GHOFERIL
{SUELDO Y BONO}
CASMPEA
] Direclor Casmpea 1 3,205.00 38,460.00 31859 T 1,000.00 - 15.60 48,094,29
R Coordinador ds Serviclos 2 1,758,00 42,144.00 3377.02 7.200.00 2,508.00 < 31.20 5475222
R Bub-direcior Casmpea __ 1 1,645.00 22,140,00 1,770.21 3,600.00 000,00 - 1560 28,535,81 |
R Auxillar Servicie Alimento 2 (287.00 30,288,00 615,93 7,300,00 2.000.00 - 31,20 42,694.1
R Olicinista | 1 28500 15,54¢.00 26551 3,600.00 000,00 - - 214053
R Oficinista || 1 143,00 17.380.00 A0BS8 3,600.00 ,000,90 - - 2339468
R Encamado Sepvicio Alimenio 1 L443.00 17.316.00 A01 17 3.600.00 1,000.00 - 1580 23,332,771
R Auxdllar Serviclo Alimento 1,438.06 17,256,00 1,306.58 3,600,00 1,000.00 - 15,60 23,968,18
R Teonlco Sistemna Olicina §) 1.587.00 19,044.00 1,533.37 3,800.00 160000 - - 25177.37
R Cond. Yeh, Motor Pesado 1 4808 17,388,300 1,406.68 3,600.00 1,000.00 - 5.60 23,410.28
R Trabafadar Saclal 2,024.00 24,288.00 1,934,53 3,600.00 1,600,00 - 560 30,838.13
R Coordinador de Seryiclo L511.00 18,132.00 1,463,560 3,600.00 1,000.00 - 5.60 24,211.20
R Trabajader 280,00 15,468,00 250,80 3,600.,00 1,000,00 - 5.60 21,343.40
R Oficlal do Proarama A35.00 17,196.00 391,89 3,600,00 1,000.00 - 560 23,203,59
R Cond, Veh. Molor Liviano 449.00 17,388,008 A06.68 3,800,00 1,000.00 - §.80 23,410.28
R Cand. Veh. Melor Pesado 1 ,505.00 15,080.00 458,00 3,600,00 1,000.00 - 5.50 24,133.68
R Enfermers Practica Ucenclada 1 A15.90 17.016.00 31822 3,600.00 1,000.00 - 560 2300982
R lA]udanla Especlal 1 1 2,530.00 30,360,00 2,300.04 3,600,00 1,000.00 - 15.60 37,374.64
TOTAL 01-16.01-00-8101 20 29,815.00 395,472.00 31,783.61 72,600.00 20,000,00 - 265,20 519,620.81
| T [Trabalador 2 T240,00 | 29.'._@@_'_ 2,429.84 | T.M,l_ 2,060,00 | - 31.20 ] 45,420.84 |
[ | TOTAL 01-15-01-60-6705 2 4,246.00 | 29,760,00 242564 | 7,200,00 2,000.00 { - 31.20 | 41,420.84 |
' T 1,240.00 23,760.00
SECRETARIA MUNICIPAL
] Secretarjo Municlpal 3,357,00 40,284.60 3,158.23 3,600,00 L0006 = 5.60
R Adminisirador de Documenios 1,345.00 18,140.60 1,311.21 3,600.00 000,00 - 560
R Ofigtal de Conlralo. 3,204.00 38,448,600 3,017.97 3,600.00 Q00,00 - 5.60
R Ofical de Programa 1 1,883,00 72356.00 1,786,73 3,600.00 1,000.00 - 15.60
R Administragor Dsistema Cficina (I 1 2,055.00 24,660.00 1,962.89 3,600.00 1,000.00 - -
R Teglnlcz Sislema Oficina Il 1 1,710.00 50,520.60 1,646.28 3,608.00 1,600,00 N B 26,766.28
FOTAL 01-19.01-00-9101 [] 13,534,00 462,408,00 12,863,21 21,600,00 £.000.50 N 62.40 202,953.61
[ T G i - -] - 3 ] - =] : 3
[ | TOTAL D1-19-01-009108 i P | - - - - - 1 -
T - .
AUDITORIA INTERNA .
c Clrector Auditer{a) intemo 1 3,357.0¢ | 40,284,00 | 3,158,23 | 3,800,00 | 4,600,090 | - 1550 | 48,057.83
TOTAL 01-21-01-06.010% 1 3,357.00 | 40,264.00 3,158,23 | 3.600.00 | 1,000,00 | - 15,60 | 48,067 .83
[ T } Oficlal Administrativo 1 1315.00 | 15,780.00 | 1,263.67 | 360000 | 1,000,090 | - 1560 | 7167927 |
L I TOTAL 01-Z1-04-00-9105 1 1,315,00 [ 16,780,00 1,283.67 | 3.800.60 | 1.000,00 | - 5,60 | 21,679.27 |
T 1,316.00 15,780,60
CFICINA GERENCIA ¥ FRESUPUESTO
c Dlreclor Geredcla y Presupuesto 1 3,059.00 35,708,00 2,584,665 3,600.00 1,000,00 - 1560 44,208,26
R Auxillar Gontabiiidad 1 1,511.00 18 137,00 1,463.60 3,800.80 1,000.00 - 16,60 24,211,20
R. Conlader 1| i 2,560.00 30,720,00 2,428,58 3.600.00 1,060,060 N 15,60 37,762.18
TOTAL 01-22-01-00-3401 3 7,430,00 85,660.00 5,774.84 10,800.00 3,000.00 " 46.80 106.181.64
R
[ T [ -1 -1 - 1 - 1 - T - P | 1
L [ TOTAL 01-22-61-06-8165 i} | P -] -] - | - - 1 S
T -
SERVICIOS GENERALES
G Dir. Servicios Generales 857.00 31,884.00 2515.83 3600.00 1,000.00 - 15.60 39,015.23
R Ofittal Comord 176,00 21,312.00 1,706.87 3,600.00 1,000.00 - 15,80 27.634.47
R Ofictal Gompre ,587.00 19,044.60 533.37 3,600.00 1,000.00 - 15,60 26,192.97
R Sub-irecior Servicies Generates T87.00 3344400 2,634.07 3.500.00 1,000.00 - 15,60 40,694.57
R Oficlal Adminigtrative 687,00 10,044.00 533,37 500,00 1,000,00 - 15.60 23, 192.97
R Supetyisor de Progmmal 1 371,00 27,732.00 2,168.60 800,00 1,000.00 - 15,60 34,655.60
R Coordinador de Serviclos 1 ,502.00 18,824.00 ,363.54 800.00 1,000.00 - 15,60 22,803.14
TOTAL D1-36-03-60-5101 7 14,107.00 169,254.00 13,485.73 26,200,00 7,000,860 - 109,20 215,078,593




CAT PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONG BONO SEGLRO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL
(SUELDO ¥ BONO)
1 R D ] - T ] -1 | T M S -]
| TOTAL D{-36-01-00-905 o ] - 1 T -1 | -3 | 1 =
T - -
i TOTAL SALARIO FONDC GEN, 341 | 487,$73,60 | 7,368,223,20 | 589,373.67 | 1,z24,000.8¢ § 339,000,00 | | 5,602,80 | 9,523,599.0]
T 33,857,00 477,324.00
R 448,316.60 6,887,689.20
PROGRAMAS FEDERALES | SBGP
5] Director Proyramas Federates 2,861,00 34 332,00 2702.80 3,600.00 1.000.00 - 15.60 41,650,850
R Oficlal Administrativa ,628,00 18,338,00 1,479.20 3 10,00 1,000,00 - 15,60 24,430.80
R Oficlal Norma | aborablesfinspecior Viylendas 1 1,601.00 20,292 00 1,628.84 3,600.00 1.600.00 - 15,60 78,636.44
T Ofcinlsta I 1 1,605,00 18,060.00 1,458.09 3,600.00 1,000.00 - 15,60 24,133,869
T Conductor Vehlculo Moter Pesade. 1 1,448,00 17,388,00 1,406.68 3,600,00 1,600.00 15.60 23,410.28
T Contadur 1l 1 2,007.00 31,284,00 2,489.73 3,600,00 1.000.00 - 15,60 38,369,33 |
T Coordinador de Programa 1 2,378.00 28,538,00 2,269.50 3,600,060 1.000,00 - 15.60 asai1.1e |
T Contador # 1 20000 27,430.00 2,178,712 2,800.00 1,080,00 - 15.60 34,274.32
T Inspscior de Prayecin 1 546,00 17,852.00 1,403.83 3,600.00 1,060.00 - 15.80 23,371,653
T Ofolai Administcatlva 1 834,00 23,268,00 1,851.81 3,600,00 1,000.00 - 15.60 20,676.51
T Conduclor Vehiculo Motor Pesado 1 622,00 19,464,00 1,585.50 3,600,090 1,000,00 - 15.80 25,645,10
TOTAL 70-13-04-00-9106 it 21,311.00 255,732.00 20,405.00 39,600,00 11.900,00 - 171.60 326,308.60
PROGRAMAS FEDERALES [ SECCION 8
c [Coominador Seccion 8 1 1,856.00 22,755 00 1.762.14 3,600,00 1,000,00 N 18,60 28,693.74
T Inspeciay Viviends i 1,629,00 19,540.00 1.571.82 3,600.00 4,000.00 - 12,80 25 735.52,
R Oflglal Rentz Subsidiada 1 2,580.00 31,080.00 2.454.12 3,600,00 1,000.00 - 15.60 38,149.72
i TOTAL 083-13-04.00-8308 3 8,077.60 72,924.00 E808.19 16,500.00 3,000,00 - 46,80 92,678.99
I TOTAL PROG. FEDERALES 14 | 27,388,00 | 328,856.00 28,2§3,18 | 50,406.00 14,000,00 | B | 218,40 | A19,487,58 |
358 £14,661.60 7.693,879.20 615,586.26 1,274,400.00 354,000,00 - 5,721.20 ,942,586,86




DISTRIBUTIVO DE SUGELDOS
MUNICIPIO DE GURABO
PRESUPUESTO 2020-2021
PROGRAMA DE EMPLEC

CAT PUESTO CANTIDAD GASTO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURC TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRC FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL
(SUELDO Y BONO)

PROGRAMA DE EMPLEG

I [NOMBRAMIENTO [ 250 [ 360,000.00 [ 4320,000.00 [ t 349,605.00 | - 0 25000000 -] $,500.00 1 4,921,105 00 |
! | Total01-08-01-00-8706 | ] 360,000,00 | 4,320,000,00 | | 349,605.00 | ] < 250,000.00 | - 1,500.00 | 4,921,105.00 |




COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF GURABO
STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, AND CHANGES IN FUND BALANCES — GOYERNMENTAL FUNDS
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2021
DEBT OTHER TOTAL
GENERAL LOANS AND ARPA COVID SERVICE GOVERNMENTAL GOVERNNMENTAL
FUND BONDS FUND FUND FUNDS FUND FUNDS FUNDS
REVENUES:
Property Taxes $ 6,051,156 $ - % - $ - $ 5,401,529 $ - % 11,452,685
Volume of Business Taxes 3,733,173 : - - - - - 3,733,173
Sales and Usage Taxes 2,132,589 - - - 1,018,689 - 3,151,278
Construction Excise Taxes 1,573,557 - - - - ' - 1,573,657
intergovernmentai 1,549,681 - “ - - 723,018 2,272,599
Federal Grants - - 250,025 3,806,836 - 4,369,005 8,426,856
Rernt 40,880 360,000 - - - - 400,880
Miscellaneous 597,107 - - “ - - 597,107
Total Revenues 15,678,043 360,000 250,025 3,805,836 6,420,218 5,093,013 31,608,135
EXPENDITURES:
Current:
Mayor and Municipal Legislature 4,040,619 - - 2,208,937 - 368,227 6,607,783
Generaj Government 11,185,337 - 81,220 958,638 - 1,860,787 14,085,982
Public Safety 168,777 - - . - - 168,777
Public Works 3,121,997 - - - - - 3,121,997
Culture and Recreation A42,786 - - - - - 442,788
Heaith and<Sanitation 241,839 - - - - - 241,839
Solid Waste Disposal - ‘ - 168,805 - - - 168,805
Human Services and Welfare 276,154 - - - - 879,758 1,255,912
Urban Development 230,546 - - - - 133,678 364,224
Capital Quitay .. - 510,551 - 871,562 - 1,966,708 3,148,821
Debt Service: ’
Principal - - - - 1,633,543 : - 4,633,543
Interest and Other Charges - - - - 1,137,451 - 1,137,451
Total Expenditures 19,708,055 510,551 250,025 3,839,137 2,770,904 5,299,158 32,377,920
EXCESS OF REVENUES GVER {UNDER)
EXPENDITURES (4,030,012) {150,551) - (32,301} 3,649,224 {206,145) (769,785)
OTHER FINANCING SCURGCES (USES): . .
Transfers — In 555,197 T - - 441,469 - 996,656
Transfers — Out (162,852) (278,507} - - (545,186) {10,011) {596,656)
Total Other Financing Sources (Uses) 392,245 (278,507) - - (103,727) (10,011} -
Net Change in Fund Balances (3,637,767} (429,058) . - (32,301) 3,545,497 {216,156) {769,785)
Fund Balances (Deficit) — Beginning, as Restaled 2,532,488 957,829 - - - 1,278,136 (1,621,750} 3,246,793
Fund Balanced (Deficit) — Ending $ {1,105,279) % 528,771 $ - % {32,301) % 4,823,633 % {1,737,908) &% 2,476,918

The accompanying notes ta the basic financial statements are an integral part of this statement.
: 27



Gobierno Munidpal

FHon. Rosachely Rivera Santana

ALCALDESA

17 de mayo de 2023

Sr. Reinaldo Paniagua Latimer
Director

Centro de Recaudaciones de Ingresos
Municipales (CRIM)

Re: Pago Renovacién 2023-2024
Péliza Propiedad Comercial

Reciba un cordial salude de la Administracién Municipal de Gurabo. -
Sirva la presente para autorizar al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales
(CRIM) a debitar directamente de la remesa mensual los pagos correspondientes al

Programa-de Seguro 2023-2024, al cual el municipio se acogiera bajo la Ley Niimero 83.

Adjunio se encuentra el desglose de los plazos por concepto del financiamiento de las
polizas para gue se realice el debido proceso de pago.

De necesitar informacién adicional, puede comunicarse con el Sr. Héctor R. Caraballo
Diaz, Director de Finanzas al (787)-712-1100 o con el Sr. José J. Zavala Diaz, Productor
de Seguro (787)-536-8912.

Cordialmente,

Rosachely Rivera Santana %‘b -
Alcaldesa }CIO

3? 5)1a)2002

PO BOX 3020 » GURABO, PUERTO RICO 00778-3020
T.787.712.1100 EXT. 1205 « F. 787.737.5250 - www.gurabopr.com




CERTIFICACION

Contratacion de Seguro bajo la Ley niimero 63
20232024

Sirva la presente para certificar, que el Municipic de Gurabo autorizé gue los riesgos
comerciales para la renovacion 2023-2024 fueron coniratados, a través del Productor de
Seguros: Zavala Insurance Service. Las primas acordadas para las Pélizas de Propiedad
y Coniingencia con la Oficina del productor vy |a aseguradora escogida Mapire, fueron:

Propiedad Comercial $514,001

Nos acogimos a pagar las primas correspondientes a fravés de un financiamienio
realizado con New Century Finance. Por fanto, autorizamos al Ceniro de Recaudaciones
de Ingresos Municipales (CRIM) a que preceda con los pagos del financiamiento a favor
de la financiera aqui mencionada:

Finance,
Corp.

De necesitar informacion adicional, puede comunicarse con el Sr. Héctor R. Caraballo
Dfaz, Director de Finanzas al (787)-712-1100 o con el Sr. José J. Zavala Dfaz, productor _
de Seguro (787)-536-8912.

Cordialmente,

Rosachely Rivera Santana
Alcaldesa

1Guiats
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s, INEAY Z3M90WNHSH
PO BOX 191636 08M
SAN SUAN PR 00819-1636 CIENTURY 612023
FINANCE by: SCORSING
7872811938 1 787-784-5750 .CONTRATO DE VENTA AL POR MENOR A PLAZOS ad: SCORSINO
Conlrato Nim. E-mail Expediente:
Nombre comprador
| (Asequrado) MUNICIPIO BE GURABO Tel.
Diseccifn: PO BOX 3020 GURABO PR 007763020 w fFax
Vendedor (Produclos): 504/ ZAVALA INSURANGE SER {Diteccion: PO BOX 7414 GAGUAS PR 00726 Tel. TETBSTTI42
g;“ﬁa ° 064 f COLONIAL -HATG REY (64) | Directidn: PO BOX 2DO PISO SAN JUAN PR 00925 Tel. 787-765-2100
ESHCOMPANIA DE SEGURD! ENUNZOE POLIZA “CUBIERTAZ ) RIMAT RS
I 050/ OPTIMA SEGUROS CP-52738 0629/~ ] 0513012023 i 0513012024 $514,001.00
i TOTAIL PREMIGN $514;001 Rilij
TR CamuplAIenio 8 A lay JoRata) (TTrud 1o Landing ALL); 6l VenaanorNtonss 2 Compranrios SipuenEs eiess
TASADE CARGO POR CANTIDAD TOTAL DE PABDS PRECIO DE VENTA
PORCENTAJE ANUAL FINANCIAMIENTO FINANCIADA {EIALANGE DIFERIDO TOTAL
Ei Costa de su crédlio {a canfidad en dblares La cantidad del crediic La cantidag que usted El costo de su compra @
como una tasa anual tue le coslard el crédito provisia a usted pagado leego de eﬁectuar crédite incluyendo su pronto
o @ Su nombe todos [os pagos conteraplados | page de $0.00
en el plan de pagos.
. $70,759.00 $514,001.00 $584,76000 $584,760.00
TERMINGS Numeros dzPagos | CoHdaddeCadaPago | InferésPesiédico 2.4165% |  Vencimiento deCada Page-fosDlas 20
DE PAGOS 16 $58.476.00 Mensualmante comenzands en fsi20/2023 Terminznde en 0312012024
CARANTIA  {arespaciivas polizas que hansﬁo pedldas a favor de NEW CERTURY FINANCE, CORP. DETALLE DE LA CANTIDAD FINANCIADA
CARGOS POR MO Pnr e esté en morosidad por mas de 15 dizs, usled pagardun -
&w Usted podsa pagar pot anhmpadael importe total adeudado, sin benelidad alquns, ytendra 1) Menos Prorito page 5 000
demeho a recibir €] reembolso ¢ crédiio por et Cargo por Financiamlents o devengado ala fechia def pago ¢} Canfidad Finandiada2b} 3 51400100
fotal, compitade 2 base del mélodede simpie interes. | 8)Caqos por Financiandenios § 7075500
Para Infonnaciin adiciona respestn 2 falta de pago, visiaciin de conirlo, derecho de apeleracitn del . ¢
vencimienin de la obligacin, reembols par page anticipado ¥ , VEase, Jos 18mrinos y condiclones s}TolalaPagerenPlazes . g 58476000
eontentdas en la presenta divulgacion fas cuales farman parle del presente Contacte - ‘

PAGARE
Por valor reciido, ¥ como causa al franciamiento concedide por NEW CENTURY FINANCE, CORP parala compra de Iais) polizafs) antes
menmcnada{s} el Comprader seobliga a pagar a NEW CENTURY FINANCE, CORP Iz cantidad de

$584,760.00  en pagos menstales segim
¢l defalle antes mencionado; el cual forma parte def confrato de venta al por menor a plazos v estd sujelo a todas [as condiclones del misme.

AUTORIZACION DE DEBITC DIRECTO

D Autorizo a New Century Finance a debitar de mi cuenia & pago mensual de ese contrato ! dia del vencimienio del pago
de cada mes por término de 10 _meses de acuerdo a [a canfidad a plazos mensuales establecidos en el confrato.

S T T LT T T T P T T T T T T T T T T T T 1o e e

Cuentar—] Ahomo [C
AVISO AL COMPRADCR
NG FIRME ESTE CONTRATO SIN LEERLO O 81 EL MISMO CONTIENE ESPACIOS EN BLANCO. USTED TIENE DERECHO A UNA COPIA DE ESTE
CONTRATO. BAJO LALEY ACTUAL USTED TIENE DERECHO A SALDAR POR ANTICIPADO EL BALANCE ADEUDADO BAJO EL CONTRATO. EN

ESTOS CASOS SE CANCELARA EL PRINCIPAL ADEDUADO A LA FEGHA DEL PAGO MAS CUALQUIER BALANGE PARA CUBRIR CARGOS O
INTERESES DEVENGADOS AESTAFECHA.

Otorgado en . de Puerfo Riga, a _ de de
CONTRATO DE VENTA AL POR EN (353 El agente ¢ corredor cerlifica la autenficidad de la firma
. del asegurado

Firma del Compra Firmna de Vendedor {Agente/Corredor)

NEW CENTURY FINANCE, CORP
ACEPTABO
Compafiia de Sequros o Agente General: COLONIAL -HATO REY (64)
Fecha : Fimma Autorizada

by ESE OmnifPRO - www.ewristika.comr  VER TERMINGS Y CONRICIONES ADICIONALES AL DORSO DRIGINAL Rev 6372022

¢




LOLLN4E. NEW 23KS0QDENM

?&A-Jif ;%sgegi’gt-mss C E .\lT U RY 03/24/2023

I FINANCE by: SCORSING
2811930 / T874754-8750 CONTRATOQ DE VENTAAL POR MENOR A PLAZOS ed: SCORSING
trato Midm. E-mail Expediente:
nbre comprador
emade) MUNICIPIO DE GURABO , Tel.
ccié: PO BOX 3020 GURABO PR 00778-3020 , . Fax
dedor (Producton): 604 f ZAVALA INSURANGE SER | Direccién: PO BOX 7444 CAGUAS PR 00728 Tel 7876877742
M2 o - 064 1 COLONIAL -HATO REY (54) Direccisn: PO BOX 2D0 PISO SAN JUAN PR 00925 Tel 7547150

¥ OPTIMA SEGUROS CP-SSSBU D16 I PACKAGE 03130]2023 03!3012024 $1 91 582.00
) / OPTIMA SEGUROS AP-25350 031 7 AUTO 03/30/2023 | 03/30/2024 $97,954.00
)/ OPTIMA SEGUROS AHR-160 029/- 0373072023 | 03/30/2024 $1,756.00
1§ OPTIMA SEGUROS OYP-982 023 ! YACHT 03/30/2023 | 031302024 $1,001.00
ASADE CARGO POR S CANTIDAD | TOTALDE PAGOS“ e PRECIO DE VN‘I’A
RCENTAJE ANUAL FINANCIAMIENTO FINANCIADA {BALANGE DIFERIDO) . TOTAL -
31 Costo de su crédito La cantidad en délates La cantidad del credito La captidad que usted hdbrd | Eicosto de sucompraa .
somo una tasa anual que le costara el crédito provista a usted pagada luego de efectuar crédito incluyendo su pronto
0 a sir nomie jodos los pagos contemplados | pago de $0.0D
en el plan de pagos.

$25,357.00 $292,303.00 © $317,660.00 : $317,660.00
ERMINCS Mumeros de Pages Cantidad de Cada Paga | Inferés Periddico 1,5418% } Vencimiento de Cada Pago - Los Dias 20
E PAGOS 10 $31,766.00 Mensuaimente comenzando e 04/20/2023 Terminande en  §1/20/2624
\RANTIA  La respestivas pallzas gue han sido cedidas a favor de NEW CENTURY FINANCE, CORP. DETALLE DE LA CANTIDAD FINANGCIADA
ARGOS POR MORA:Por cada pago que esié en morasidad por més de 15 dias, usted pagara un .
1rgo equivalente al 5% del Jmportgg del page. P peg @) Totel = Prima ¥ 292,308.00
GO PORANTICIEADG:  Usted podea pagar par anticipado el imports total adeudado, sin penalitad alguns, y tendra b} Menos Pronte pago $ 000
g.]acho a %&Jg = hrgsza-ng:vn]lso ?od cre?j?o por]el ngo par Financiamiento no devengado a Ia fecha del page o) Canfidad Financlada (=)  § 292,303.00

comp 2 base de) métode de simple inferes. : .

iz informacion aditionzl respecio 2 falta de pago, violacion de contrato, derecho de aceleraclon del. ) Gangos por Fmanciaientos § - 25,357.00
ncimiento de fa obligacin, reembolse por pago anficipadd ¥ §ena§§dades. véase, los términes y cofdiciones e}ToldiaPagarenPlazos g 317,650.00
nienidas en [z presents divilgacion las cusles forrnan parte del presente Confracto

PAGARE
Por valor recibido, y como causa al financlamiento concedido por NEW CENTURY FINANCE, CORP para la compra de la(s) péliza(s) antes
mencionada(s) el Comprador se obliga & pagar 2 NEW CENTURY FINANCE, CORF la cantidad de $317,660.00 . en pagos mensuzles segtin
el detalie antes mencionado, el cual forma parte del confrato de venta al por menor a plazos v esia sujefo a todas las condiciones del mismo.
AUTORIZACION DE DEBITO DIRECTO
Autorizo a New Cenfury Finanee a debitar de mi cuenia ¢l page mensual de ese confrafo el dia del vencimiento del pago
de cada mes por férmino de 10 meses de acuerdo a |a cantidad a plazos mensuales establecidos en ef conirato.

Ruta bancaria o fech Suenta # : Tips de [] Cheque [[JVISA

sprsoondesainea | | | {1111} Mol 1 LI LI ELT T T | Chentar] Avoms Eptc
AVISO AL COMPRADOR

NG FIRME ESTE CONTRATO SIN LEERLO O Sl EL MISMO CONTIENE ESPACIOS EN BLANCO. USTED TIENE DERECHO A UNA COP[A DEESTE

CONTRATO. BAJO LA LEY ACTUAL UJSTED TIENE DERECHC A SALDAR POR ANTICIPADO EL BALANCE ADEUDADO BAJO EL CONTRATO. Eb

ESTOS CASOS SE CANCELARA EL PRINCIPAL ADEDUADO A LA FECHA DEL PAGO MAS CUALQUIER BALANCE PARA CUBRIR CARGOS O

INTERESES DEVENGADOS AESTAFECHA.

Otorgado en-; , de Puerio Rico, a de : de .
CONTRATO DE VENTA AL POR MENOR A PLAZOS El agente o comredor ceriifica [a autenficidad de la fima
del asegurado
Firma del Comprador (Deudorn) N re Firma de Vendedor (Agente/Corredor)
NEW CENTURY FINANCE, CORP . A4
CEPTADO " ' .

Sompafiia de Seguros o Agente General: COLONIAL -HATO REY (64)

echa : Firnma Autorizada
ESE Ggmf/PRG - www.euristika.com  VER TERM?NQS Y CONDICIONES -ADICIONALES AL DORSO LRI Re"’ oz/2022 7L




Certificacién
Contratacion de Seguro bajo la Ley nlimero 63
2023-2024
Sirva el presente para certificar, que el Municipio de Gurabo autorizé que los riesgos comerciales
para la renovacion 2023-2024 fueron comfratados, a través del Productor de Seguros: Zavala

Insurance Service. Las primas acordadas para las Polizas de Propiedad y Contingencia con la
oficina del Productor y la aseguradora escogida Optima Seguros, fueron:

Responsabilidad Pblica Comercial $151,582.00
Awto Comercial . $ 97,954.00
Embarcacién ; $§ 1,001.00 .
Poéliza de Accidente $ 1,766.00

Nos acogimos a pagar las primas correspondientes a través de un financiamiento realizado con
New Century Finance. Por tanto, autorizamos al Centro de Recandaciones de Ingresos Municipales
(CRIM) a que proceda con los pagos del financiamiento a favor de la financiera aqui mencionada:

Cualquier duda o pregunta favor referirse con el Sr. Héctor Caraballo Diaz, Director de Finanzas
al (787) 712-1100 o con el Sr. José J. Zavala Diaz, Productor de Seguro (787) 536-8912.

New Century ‘
Finance, 03004062051 | 221571473 | 660-63-8598 20 10 $31,766.00

Corp.

Cordialmente,

Hon. Rosachely Rivera Santana
Alcaldesa, £ -

—iy




Caxobolb

16 de mayo de 2023 %

Hon. Rosachely Rivera
Alcaldesa

Munieipio de Gurabo
PO Box 3020

Gurabo, PR 00778

Estimado sefiora alcaldesa;

Como es de conocimienio publico, ef pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia
Eléctrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico ('P3A™ v LUMA
Energy, LLC v LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA" firmaron el Contraio de
Operacién y Mantenimienio de Transmisidn vy Distribucion ("T&D OMA®) para administrar y operar
los activos de transmisién y distribucion del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (A){4) vy VI(BYG) del Anejo [ del T&D OMA,
LUMA tiene [a responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacién y cobro para el
Sisterna Transmision y Disfribucion. Asimismo, como Operador, es responsable de [a contabifidad
v operaciones de informagcion enire las que se encuenira el desempefio de impuestos federsles
y estatales y la Confribucion en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes
de alumbrado plblico, suministro de informacién al Propietario y al Administrador en relacién con
la impugnacién del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELL

Por disposicién de la Ley Nim. 83 de 2 de mayo de1941, segln enmendada’, mejor conacida
como Ja “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se cre6 un mecanismo para
que los municipios logren eficiencia en la utllizacion de energia eléclrica mediante el
establecimiento del tope maximo de consumo anual duranie el periodo de tres afios.? Dicha ley
dispone que los municipios estarn obligades a reducir este fope méximo de consume en kWh
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afios a pariir del afio fiscal 2018. Enel cuarto
afio v los subsiguientes, ¢l fope quedard inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta
que e Programa de Politica Ptblica Energética (PPPE)} del Departamento de Desarrollo
Econdmico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta imporiante sefialar que, la
facturacién por consumo de energia de instalaciones piiblicas que albergan corporaciones o
negocios con fines de lucro, no se considers en el calculo del fope de la aporiacién a los
municipios por Gontribucién en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estés estardan sujetas al

1 De manera especfica, d2 conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero
de 206, conacida como la “Ley peara la Revilalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica” {Ley 4-2818).

2-tope Méxima™ se refiere a Ia canlidad misxima de consumo de cada municipic segtn lo establece el Reglaments 8818 de 27 de
septiembre de 2018, canocido como “Enmienda al Reglamento Nim. 8653, Reglamento Sobre La Contribucion En Lugar De
Impuestos (CELIY™.

.
LUBS -«



pago por el servicio energétice. Asimismo, el estatuto dispone que, todo excege de consumo
sobre ef monto maximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI séria facturado al
municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario v en
KWh de la aporiacién por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2024, sera de
$627.980 v 2 298.281 KWh son estimadas por lo gue estén sujetas a cambios de acuerdo con el
consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energfa de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servido, los clientes, incluidos los goblernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléciricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacion adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave,

Cordialmente,

-

LUMA Energy




, GOBIERNO DE PUERTO RICO
3 JUNTA DERETIRO DEL GOBIERNG DE PUERTO RICO

15 de mayo de 2023

8r. Hector Caraballo Diaz
Directora de Finanzas
Municipio de Gurabo

PO Box 3020

Gurabo, PR 00729

Estimado sefior Carabalio Diaz:

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios det Municipio
de Gurabo para el afio 2023-2024 es de $725,873.98.

El detalle del costo estimado mencicnado se desglosa a continuacion:

Pensiocnes $ 674,973.96
Aporiacion Paironal Plan Médico . 37,200.00
Bono de Medicamentos: -4, 700.00
Bono de Navidad - . 9,000.00

COSTO ESTIMADO $ 725,873.96

Enfatizamos que este costo represenia un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a
ajustes.

Cualquier duda al respecio, puede comunicarse con la Divisidn de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1148 o 1072.

Cordialmente,

—

Carlos Pineiro Morales
Director
Oficina de Finanzas y Presupuesto

Avenida Arterfal Hostos 235 - Cagital Center - Torre Norte piso 8 | PO Box 42003, San duan, PR 00940-2203

WANRALIETINO DTN




* P.0.Box 9024002 * SanJuan, PR 00902 * 767.916-7685, 7686 * oficina@iedalcaldes.com

Fecha: 21 de abril del 2023

Hon. Alcaldesa Rosachely Rivera Santana
Municipio de Gurabo

PO Box 3020

Gurabo, PR 00778

Factura 2023-2024

DESCRIPCION - | CANTIDAD §

s

Cuota Membresia Afio Fiscal 2023-2024 $10,0060.00

Certifico: Que esta fectura es copia fiel y exacta y que su imporie no ha sido cobrado en su fotalidad.

Wk

José E. Vela2guez Ruz,
Rirector Ejecutivo

*Bajo pena de nulidad absoluia certifico que ningtin servidor piblico del municipio de Gurzba s parte o fiene algln interds en las genancias o
bereficios producto del contrato objeto de esta Taciura y de ser parte o tener interés en las ganandias o beneficio producto del confrato ha
mediado una dispensa previa. La tnica consideracion para suministrar los lienes o servicios objeto del conireto ha sido el pago acordado con.
el representante autorizado de ta agencia. E) importe de esta factura es fusto y comecto. Los setvicios han sido prestados ¥ no han side
pagados®




= GOBIERNO DE PUERTO RICO
5’ ADMIMNISTRACION DE SEGUROS DESALUD
e = Directora Ejecutiva { Edna Y. Marlin Ramos | emarin@asesproig

A
LA

3 de mayo de 2023

Hon. Rosachely Rivera Santana

Alcaldesa

Municipio de Gurabo

Apartado 3020
Gurabo PR 40970 3

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIFIO DE GURAB{O CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNG DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Nim. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Nam. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer vn méximo de aporfacién municipal anual a la Adminisfracién
de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del costo de las primas
del plan de salud que el gobierno del Bstado Libre Asociado de Puex:to Rico leproveeala
poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segtn Ias disposiciones de la Junta de Supervisién Fiscal y 1a Ley de ASES el mumnicipio

de Gurabo aportard para el Afio Fiscal 2023-2024 la cantidad de $412,652.93. Esto
equivale auna aportacién mensual de $34,387.74 comenzando €1 1 de julio de 2023.

' Hemos notificado al Centro de Recandaciones de Ingresos Mumnicipales (CRIM) para que
refenga dicha cantldad y la remita a ASES mensualmenteﬂ :

Cordiglmente, /) ’

%12 2] Nales Pérez
ector
Finanzas v Administracién

o Cenfro de Recaudacion de Ingresos Municipales .
Oficina del Comisionado de Asmmtos Mumnicipales <

20 Box 15566]




BN COBIERNG BE PUERTO RICO
* CORPORACIGR DEZFONDO DELSEGURO DEL ESTADG.
Cificiia Regicnal de, Caguas

" 28 de febrero de 2023

Hon. Rosachely Rivera Santana, Alcaldesa
P O Box 3020
Gurabo PR 00778-3020
' 787-712-1100
eacevedo@gurabopr.com

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2023-2024
MUNICIPIO DE GURABO, POLIZA 5332070131

- Henorable Alcaldesa:

De acuerdo con las disposiciones de fa Ley Nim. 45, del 18 de abrl de
1835, Ley del Sistema de Compensac:ones por Accidenies del Trabajo,
segiin enmendada; la imposigién para el afio fiscal 2022-2023 fue por la
canfidad de $323,622.51.

" Referente al afio ﬁscal 2023-2024, de la prima estimada se realizaron los
computos conforme a lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la
imposicion de prima del afio anterior se le aumenté un 10% ($32,362.25),
por o cual, la prima estimada para el afio 2023-2024 asciende a
$355.984.76. Estos nimeros se ajustaran luego de recibida la declaracion
de ndémina del afio 2022-2023.

Le noﬁﬁcamos,' le fue solicitado al Ceniro de Recaudacidén de ingresos
Municipales (CRIM) que, a partir del mes de julic de 2023, esta caniidad
debera ser retenida de Iz siguiente manera: {11) plazos de $298,665.40 y (1)

ditimo plazo de $29.665.36.

De reguerir informacion adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al
* niimero telefonico (787) 746-2010 ext. / 2604, 2691 y 2600.

Division de Seguros e Intervenc:ones i

ﬁna Regional de Caguas
BMR/bmr N

Ave. Luis Mufioz Marin, Urb. Santa Juanag Edificio Mercantil Caguax, Caguas, P.R. 00728 | PO Box 425, Caguas, P.R. 00_?25-0425
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DIRECTORIA DE GERENCLA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2023-2024
FONDO ORDINARIO
Munidpio Cantidad Original Balance z Jul 2025 Principal Intereses Total
GURABO -
- $2,715,000.00 5902,895.51 $160.00800  SM8373M $208573.14
Total $2715.000.00 $902.58581 5160,000.00 $48.573.13 5208573.14

NOTA: {nformaciin suminiitrada per la Autoridad de Ascrorta Finandeta v Agomsia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

STMar23 1000 AM ' Angol Pageledl

Enviado desde mi iPhone

Lty

}
[ f

https:f/east.eféhﬁ&.sewerdaﬁ-netiowaf projection.aspx
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OFICINA DE

GERENCIAY
PRESUPUESTO

DIRECTORITA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original  Balance a Jul 2023 Principal Intereses Total
GURABO
$375,000.00 $104,000.00 $24,000.00 $4,680.00 $28,680.00
$665,600.00 $195,000.00 . $45,000.00 $9,660.00 $54,660,00
$704,000.00 $47,045.04 $47,045.04 $2,115.00 $49,160.04
$1,2110,000.00 $329,033.34 $55,000.00 $17,817.00 $72,817.00
$1,835,325.00 $1,385,325.00 $65,000.00 $77,719.00 $142,719.00
$2,624,175.00 $2,509,175.00 $125,000.00 $196,534.00 $321,534.00
$7,030,000.00 $3,975,577.78 $235,000.00 $385,807.76 $620,807.76
$7,308,975.00 $5,428,975.00 $270,000.00 $317,638.00 $587,638.00

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Piscal de Puerto Rico (AAFAF).

31-Mar-23 9:59 AM

Anejol

Page 1 of 2




Municipio
GURABO

Total

OFICINA DE

GERENCIAY
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DFE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

FONDO CAE
Cantidad Original Balance'a Jul 2023 Principal Intereses Total
$7,470,000.00 $3,829,375.35 $325,000.00 $218,387.52 $543,387.52
$7,595,000.00 $4,314,930.73 $355,000.00 $246,470.84 $601,470.84
$36,817,475.00 $22,118,437.24 1,546,045.04 $1,476,829.12 $3,022,874:16

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asegoria Finangciera y Agencia Piscal de Puerto Rico (AAFAFE).

31-Mar-23 9:59 AM

Anejol  Page2of2



1 Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2023-2024

ENTRO pr RECAUDACION
INGRESQS MUNICIPALES .. S

" @ﬁﬁﬁ@ﬁ@f R Méﬁ?" L S R %@@W@ME L GUR

Iy

ol Wmﬁmﬁx

ESTIMADO DE COBROS e
Confribucién Sobre Propiedad Inmueble $ 9,220,446 41
Confribucién Sobre Propiedad Mueble 3 ,156,926.15

e

O AT S N A O O B RO S e

DPISTRIBUGIONDECCBROSIPOR CONCEPTODE m@ﬂs@ﬁmﬁ%ﬁ%%%ﬁmmmﬁm T
CONTRIBUCIN BASICAMUNICIPAL $ ,171,29234
FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 5,011,696.45
FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03) 1,194,383.76

INGRESOSMUNIGIPALES i ey
“BASICA MUNICIPAL NO EXONERA’DA YEQUIPARACINI% %o%

. ¥NO EXONERADA |s  sammsres
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) | N 2,692,504.68
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL - 6,171,292.32
FONDO LOTERIA ELECTRONICA & ASIGNACION ESTATAL ' 798,348.96

RETENCIONES ESTATUTARIAS
{-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 308,564.62.
() REESTRUCTURACION PRESTAMO LEY NUM. 42-2000 -
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2021 - 2022 -

TOTAL DE RELENCIONES 5 308,564.62
ESTIVIADO DEINGRESOS NEEO o e i e i D SUT oI008

timado de Ingresos AFX24 - Aprobado por funta de Gobierno del CRIM el 23 de marzo de 2023 [Resolucitn Nim. 20723 - 20




MUNICIPIO DE GURABO
PRESUPUESTO 2023-2024

NEGOCIOS FINANCIEROS $ 110,110.1¢9
NEGOCIOS NG FINANCIEROS 3,613,122.45
Sub-total 3,723,232.84
Menos 5 % no cobrable 186,161.64
Total $ 3,537,071.00

CERTIFICACION

Yo,Hector Caraballo Dfaz, Director de Finanzas del Municipio de Gurabo,
certifico que el estimado de ingreso per concepto de Patenies para el afic 2023-2024
es de $3,537,071.00 luego de descontar el 5% de ingreso no cobrable,
Para que asi conste firmo la presente hoy 5 de junio de 2023 en Gurabo P.R.

Hector Caraballo

ORDENANZA #16
ORDENANZA #23
ORDENANZA #14
ORDENANZA #01
ORDENANZA #13
ORDENANZA #24
ORDENANZA #1

ORDENANZA #31
ORDENANZA #19

PATENTES MUNICIPALES

TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION '

SEGREGACIONES SIMPLES

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

APORTACION ESPECIAL DESARROLLADORES

APORTACION ESPECIAL DESARROLLADORES(APLICABILIDAD)
TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD

TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD

PO BOX 3020, Guzabio, Puerto Rico 006778-3020
TEL. 787-712-1100 = Fax 787-737-5250 « www.gurabopr.com

SERIE 1891-82

SERIE 1992-03

SERIE 19923-94

SERIE 2001-02

SERIE 1997-88

SERIE 2004-05 -

SERIE 2008-07 r
SERIE 1892-93 '
SERIE 2004-05

e



VRIVI 2020, LLC
CIUDAD JARDIN GURABO
ESTIMADO DE PAGOS DE ARBITRIOS

Rav, 5-12-21
ESTIMADRO DE PAGOS DE ARBITRIOS A MUWNICIPIOS DE GURABO Y JUNCOS
OBRAS DE - CONSTRUCCION ' 25% ©pp Zone ’ E
Year UNIDABES INFRAESTRUCTURA  DE UNIDADES ARBITRIOS Discount GURABRO JUNCOS
2024 . 80 § 2,400,000 $ 10,400,000 §  640,000] $ 480,000 | § 48000 § $ 432,000
2022 200 8§ 6,000,000 § °© 26,000,000 § 1,600,000]% 1,200,000} § 240,000 | & 960,000
2023 200 S 6,000,000 $ 26,000,000 § 1,600,000 1,200,000 | $ 840,000} 5 - 360,000
2024 200 & 6,000,000 5 25,000,000 $ 1,600,0001 & 1,200,000 1% § 840,000 | § 360,000
2025 200 3§ 6,000,000 § 25,000,000 S 1,600,000 % 4,200,000 { & 840,000 | S 360,000
2026 120§ 3,600,000 5 15,600,000 S 960,000} S 720,0001 § 504,000 ] § 216,000
1,000 § 30,000,000 $ 130,000,000 $ 8,000,000} 5 6,080,000) 5 3,312,000] S 2,688,000
Assumptlons: .
Avg, Sale Price 5 270,000
Slte Cost 5 30,000
House Const. S 130,000
5 160,000
Rate Arblirios 5.00%

*Este estimado es un ejerciclo basado en las proyecciones estimadas de construccién, el mismo puede variar de acuerdo a Imprevistos,

Certlﬁco correcto.

WM '- ‘
Héctor R, Carapailo Diaz )

Director de Finanzas
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GOBIERNG DE PUERTO RICO
Axtoridad de Acueductosy Aicanranﬂacba

—CONVENIO PARA FLAN DE PAGO-"—
COMPARECEN

—DE UNA PARTE: Lz Awuioridad de Acueducios y Alantarillados {AAA), una
corporacitn pablica organizada y debidamente auioiizada para hacer negocios en
Puesio Rico, represeniado en este acho por ef Sr. Frankie Blas Gonzilez, Dirsclor
Awdliar de Cuentas de Goblemo, quisn estd aufoifzado y fadultade pafa &
oforgarniento de asfe acusrdo.

—DE 1A OTRA PARITE: El Municipic de Gurabo, represemzdo en esite aclo por su
glcaldesa, Honorable Rpsachely Rivera Samn‘a, qulen esta au%nnzada ¥ 'iamﬁ*ada
para susoriblrel presame conﬁatc.

—Tenieride los comparecren’ces 1z facuitad nécesdria para oforgar el presente confrato,
fibre y veluntarizmente:

EXPONEN

—FRIMERO: EI Municipio de Guiabo adminisire milfiples faciidades. Dichas
facilidades para su cperacién requieren el servidio de agua potable y sanftarip. Para
cubiir ditha necesidad of Municipio de Swrebo fiene una cuérita confrato rolectiva
20078528, con la Autoridad de Acueducios y Afcantariflados (AAR). Ls Autoridad de
Acueducms y Aleaniztilados vanifiesta que Municipio de Gurzhe 2 30 d& ahifl de 2021
manfiérie un balances de pago por k2 ‘caritidad de $1,708,088.34. Eri ams de que &
servicio de agua pc'tahle y dlcantarilado sanitaro no 52 vea m’cem.trnpldo se acuerda
un plan de page enffe. Municipio de Gursbo ¥ T Autprided de Acueducios ¥
Alcantariliados.

~SEGUNDO: Munieipio, dé Gurabe y 2 AAA han enfeblado conversaciohes con la
infencién de susculiar aItemaﬁvas que le ayuden al ayunam;ento a cumply con sus
dbiigaciones.

—ANBAS PARTES manifiestan iensr s capacidad legal Tiecesaria para joimelizar
este acuerdo ¥ han convenido en hacer e efecio &l m:srno. libfe ¥ volunigtiaments
comprometigéndose bajo las siguienies:

CLAUSULAS Y CONDICIONES

—-PRIMERA: Fl Municipio de Gurabe enftégard z (e Avtoritdall on shegque por la
cantidad de $339,088.34 como piome pago a 14 fitma del sonémlo, ~—emrim

~~SEGUNDA: El Muricipio de Gurabé 2 &ravés del Cenivo de Resaudaciones de
Ingresos Municipales {CRIM), comenzanda e 15 de julio 2021 reglizard 37 pages
mensuales cie $37 000.08 segun se defgllz 2 confinuacidn

W,

T
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CANTIDAD DEL. | AL EALANCE BE LA/
FLAZOS VENCIMIENTC PAGD DEUPA
5 1:708,08%.34
Pronto 27 de-tozyn de 2024 S _ 33SpEE34]S  4,369.00000|
1 15 dé jerio de 221 5 Sroooools 133200000
2 15 dejulio e 2021 5 grooohnls 1,285,000.00
g 15 de aAckic da 202 $  Srpo0ools 1.258,000.60
£ 15 de sepbembre de2021 5 . Srodoonls 432100000
5 15 te bewbre de 2023 5 =poonts 41,184,009,00
& 18 de novierabré ge 2021 §  a7poonnls 1,147,000.06 |
7 15.de diciembre de 2024 s STptonn l $ 1,140,000.00
8 13 deenero de 2022 § STOU0LDES 1,072,600.00
g 15 dexfebrero de 2022 s zrooonols 1,0365,000.00
10 15 de mracrs de 2027 S a700000/s .988,000.00 -
11 45 G okl de 2022 s zroopools S82,000.00
12 15 de mays da 2022 s _ Srooonls 28, M00.00
3 15 de juriio de 2022 § __E7000000S 588,000:060
44 45 da firde 2022 § . Groondils 851:000.00
15 15 de zpestode 2022 S E7O0amls - F14,000.00
16 15 de sepharbie de 2022 s 700000 § 147.00000
17 13 da othubre de 2022 5 370000018 740,000.00
18 15 de noviembie Sa 2022 S STO00001S F06,000.00
19 15 de diczembre de 2022 5 Z7o0000(s E55.000.00
20 iGdeeneode20?d |5 zzowosols sod.00000 |
23 45 defebrero de 2023 §  =z7000001 S 552,000.00
2 15 de ecke o223 S and0aonis 55500000
£3 45 de abl de 2023 5 mronen|s 57800000
24 . 15 de mayerde 2023 5 F7O0E001 S <4814,000.00
25 15 defirin de 2023 -ls  aromecls - 444,000.00
25 15 tiejulio d2 2023 $  srpooonls A0T000.00
7 15 de 2gosts de 2123 $  s7oonools 37050000
2B - 13 de septiermbre de 2023 $ 300000 (S 332.000.00 |
23 15 de ochubre de 2025 $  srooomls 225.000.00
& ] 15 da nioviesnibre de 2123 §  motoools $55,000.00
=1 45 de didiemEre de 2023 §  SZooodols 232,000,008
= 15de ehém de2024 5  grodooo | 8500000
a3 45 de febiera de 2022 $  sroohodls 148,000.00
a4 1Sgemazode24 - |5  smooama)$ 111.000.00
- a5 415 de abii de 2024 3 3700000 |5 7400000
35 5 demayn g 2024 % grpioon|s 37,000.00
7 15 g junio-de 2024 s . sngomls -~

—TERCERA: Desmgn‘alguaas&namunqueamaﬁtaalgtn'iajustealamﬁdad aqiti sefizl=dz, o] mismo '

e epiicar al (Mo pago.

—- CUARTA: Est =cllerdo flens- vigencia hasid |2 scha de salde. B mismo pedra ssr modicedo
Unicamesite phresciio o of tensermimigate de AMBAS PAKTES..

—GUHNTAZ-F Muniicipfo He Gmabe, ademss, paydsd Jas fadttras elnitidas g partir del 31-de mayo
de 20249, en I fecka de venpimienio o gires.

SEXTAL En of paso de gue of Munfcipioc da Govebo ncumpla este acrrerdo, fa AAA podra -

suspencder of servicio v/ cancefer of plan de page Jusgo de sernotiffcede per escrifa y sadard un
Hmpino de diez. {iT) d’taspamq,ze:eaﬁaeefpagatataldela deudia a parfir de Jz fecha de
nofiffcaeion.

—En San Jian, Puerto Rico hoy, 18 uemayo de

T {Q@ﬁ’/

Sr. Fran}ae Blas Gonzélez Heti. Rosachely Rivera Santana
D:rectarAmrrar Cueritzs de Gobiemo Alcaidesa
Autoridad de Acuediicios y Mcm&armados Municipio de Gurabo

[F7 PN

Ay eenate



" Fion Wwaniaa VEnmer Gaved
Gobstadors

GOBIERNO DE PUERTO RICO -
) Horn inss del C Cean Merfaez

Deparitamenio de Jusiicia | Secretesiz de Jusicl, kuters

16 de sephembre de 2020

Hep. ’F{mcﬁzﬂ}f&msm .

Alealdesa '
"Mumicipic de Gmabo :

P.0. Box 3020 .
Grrgbo, Puerb Rico 00778-3020 . -

Re; Plan de Pzgo de Saudencia
. Expedients Nitm. 20-17 -
Corsofidated Wasts Services Corpo. Gobierng Mamicipal de Grrebo
Civd N, AC-2613-00%8 . )
= Sebre: Cobye de Direrd e Tucmmpiimdends de Conivale

Bsitmada sefiora Alcaldesa:

Mereffero a su commucacitn de 16 de junio de 2020, mediswe Ia coal refiere sl Departamendo de
Justicia ("D} pata evaluaciin el Plan de Pago de Semfencia-propusste de refimencia, pera
saxisfacer Ia snma Tmppuests conra el MEmicipio de Guaabe FMIF), medismie “Opinidn” emifida.
€l 20 de novismbre de 2019, por e Trbanal Supremo de Poerit Rics {°ISPR™) en & caso de.
seferenciz, ConsoEdated Waste Services, Corp. v. Goblerns Mmiicipal de Grreabo, Civil Nfm.
ACZ018-0090, Solzer Cobro de Dimezo o Incomplimisoio de Conbraie. Medizpie dicha
*Opion™, el TSER, sonftzm6 las sexdencias diciadas fanio en el Tribmnal de Primera Tosiancia,
came por el Tribunal de Apelaciones en €] caso de referencts, las crales resclvieron, e téminos
}{;\ generales, gue los confraids de recogido ¥ msusfo de desperdicios 6103 suserins por € MG no
Wa@i&l&mﬁm&iﬁnmd&hLa@s&:&aMﬁm@i;mhqmm Al MG el pago de
Iz canitdad do fres millumes, seiscienios setemia y ocho mil, dosciemdos délazes ($3,678,200.60Y
mis infereses, 2 favor de la parte demendanis en e} caso de referenqa, ComsoBdated Waste

Services Comp.t

e

Immﬂ@e&mmm& hsmm&mﬂmmjmwim.ﬂ,
Seris 2010-20%), zprobafln el 10 de_-fmo éw&ﬁpar.alegabﬁal&mmaaﬁypcrhalmﬂm&ﬁd&dm&am
ofras coszs, ssisblece ensn Secciin 3ra. de Jos “Por Tauio™, que seaniniza MG ¥ 2. Ficdldess, Fon. Rosachely
Rivera Saniups, estblesers Plapes de Paso de todz senfenciz o m&amﬁmmciayamcmﬁﬁ Basm el

. pressmz el BAG

Calls Tesfinte Césor Gorzflez 677, =55

Ave. Jeslis T, Persy, San Juan, Fuerto Ricy $0319 S P.O. Box SUR0I92, Sek Jomn, Poerio Rico 00802452 15 .2

2737 7ELEEOD

el o



. T o o
N2 (ded — [aden
. _ ) T larm . 85975.9F
Pigy de Stritenci: NOm. 20417 . & T SELA
igw

Piomn -3

R CaabﬂloD:ﬁz,DzecmrﬂelBepmm ﬂe"‘manzas fielMG madla;ﬁbla.cnalﬁefaﬁcg
exire otas epsas, queen el présents afio Hiscal ol MG no prredy cumplir con el pago dela Sentencla

Jigiads. én £l ceso de referencia, por lo gque elMGmmPiau&sPag@ﬁeS&ﬂima?
cmmq&&aﬁembdsmafavmdehpmdm@ﬂmmdm dergferencis, €] pago

dsla.carmicad de$44567.98 en ochetin y trés (83) plazss distinos y i pago Tl de B4 5458, %,

pazamﬁfala;sma"mo@i}pagns Guprie los préimos sists aSos fiscgles”, 05 caales

el

J

S MG sgrmenzerd a desembalisar 2 partix def yaes de folio de 2023; o sea, a parf del pridzimo afio

fiscal. Bstdblece &icha “Cerfificacitn™, ademés, gne elMGhamlas Eestiories nepebarias paa qoe
los pagos srbEgoientes se incluyan pidshéotivament? o los frestipnesios 8 16s piGsinSs afios
ﬁscaiaﬁgn,com@on&zm;hamm &esddetom{zamtelaeaaﬁdad aﬂerﬁadaalapm

El?}ande?ago ;_}Iopues‘ta, sometido auzcmcomdmmw,saz&fwhw sn_:;em.alas

condida ma@ﬁwmd&ﬁbﬁeﬁaﬁd&iﬁ‘mﬁ;g @eraaaﬂal&! Gﬂ DI efel.ﬁsm
 Lifre dsocipdo de Prerso Rico®, y el Astiodlp 13 delp Loy Neém. 3, apzobaﬂaél?a de enéro de
2017, segtn ermnendads, conddifa comg Ley prya Aemder Ta Grists Ecowdmica, Fiseal y
Presypuesioria pora Gerartizar el Funcionmrizmo del Goligrne de Pusrio Rice C"'Lewaim. 5~
2017 ¥ de o Caria Ciretrlat Nikin. 2015-02 de 20 de novicmbrdde 2015, gi efpleads la Catta
Cirenlas Nim. 201501 éaIDepazmo dé Josticia de 28 d2 efiarp dg 2015, S%,.z?re.mmzi’adb;
sobze Norps g Seguf para ¢l Pagy de Tos Sentencins Findes 3 Firmes Pepdicrtes % Pago y
Fugras. A::Riales circssizneias; Se T0S eqEiers gus SVAlpemys &l Plan. &c?ago de Seritencia
;pmyu.es‘..c, conforme 2 las d:sgosmmm Tegales m&zﬁamaﬁmona&as.

Bl Ariferto 18°, dela Loy Miim, 3-2017 siprg, Ez@aﬁ% enlo i

Arie €] fmpacio negativo ahesfaﬁi&adﬁmiyupmamidelﬁnbﬁmﬁ ée
Prerio Rico, induyendo los gobiernos mumieipalés; que coilifvada <l pady
ediznte wia suma global, Tas ﬂlgp:osmones 3¢ esia secritn serdn aplieables a
tadas las ée’ntenmsﬁnz]esyﬁnnﬁ, m%e&vmmﬂehs%lacfmdﬁ. oo
a,.@‘j;omm que 2 Ta fecha de la sprobacién de exfa Ley se encoenien
pendientes ds page, meamaaiasgne&mmteﬂﬁmm& de 1a vigencia de

2 Yz yme In “Cexfificacifa”™ ouiginal ma.ali‘)?pﬁr €1 MG 2 redferty o] Plan-de Pago G Stmtendia propaeito &
2eferepcis Tib cumplia cop Jas dsposiciones deJa Ley Nim. 32017 v de J= Carje Cironler I¥8m: 2015:02, eI DT 16
soficid al MG; miediae comegs elesteizicos de2 de fufo, 4 7 20 de agesio de 2020, gre envizmn Ena Thev:

“*CertiifeaciG” Yue compRira oup fas Spusiciones Tegales ¥ saglinenisrizs sxits mencitpaias. La whsma e
Trdfmerse enviada por MG 21DT, sl pasado joeves; 3 de septiembie de 2070,

% Stge de Gba “Cariiizaciar, que Ios:lazos de pagds propuesios a 2vor de Iz verte demandarie de referenca,
| Incinyey el piincipel & Hrseses é’e}ascmﬂnﬁaize;:m

fSLBRA 59101 Zsiy z - : "
S3LEPRA §5551 erseir ‘ )
$3LPR.A 040,

K wg 1 d,

{\



Faim de Serencis N, 20-17
Pasia -3

gsta Ley se e;\mim, donde las agencles, msttmea:iah&adﬁ, c@emonas
piftificas, Jos Tamiieipios o £l Gnbiemd 82 Prerfo Rico esiéd enla obligacifn de
efeciner T desembolso de fondos com eayge 2l Fondo Genel; €l fondo dela
corporciin piblica gue se frafe; © con cazgo al presapuesio mmicipal, seglin
fuera €l caso. '

B aguellps tasog donds Ias agericies, simimprtafidades, cirporaciones piblicas
los mymicipios o el Gobiemy dePuerip Ricn, ¢ fmeionarigs acegidos a los
bermficios de esta Ley, estén en Iz obfigzeitn de efecfnuar un desembolse de
fopdos #on éaigo dl Fonds Geeral, al fondd ds la comporacitn piililice gi se-frate
& cmcargoalpresn;mesﬁ} rraTSpa), S35 futra ol Gaso, v 10 exista on plan de
pazog previamgnie acardady por escifio 5 apbado por €l Tribuidl, se mificasin
las disposiciones conterfidas 20 esie Anferdo. Edlo con independencia de la
patwralezs dél &llo, o s seinaiae éemmsacciﬁnédm&:&s&ﬂiﬁ, ezksgﬂé'fciai
o jndiczal FJ.’Sem'Eﬁrié eieJ KEicin wﬂnﬁriétglan &epago apﬁmblecoﬁbme

Fispouibilidad de fordos aiDmctm: de o Qffcina e Gﬁsncaz.y?r&mpuesto, =
Jomiz de Gobierne o emempo rector de la corporacién piblica que se frafe, o 4e1
Alealde pira & mesitipio correspondieits. Pira efoctos Goitos de Iz apfieation
de ese Aftienils ¢l térmipo Estade i2dlnif2 ¢l Gobiemoe ds Piksio Rico, las
agéndiay & Mstronentalidades, Soporacionss pitlicss v los Sinwicipiss. Los
piangs de paga serdn reafizados comiorime 2 log siguienisg Erminos: -

----- —

© Silacaufided adendads por el Bsindo, corpratitn piilifica o
T T peumicipio fiere mayor a wm millén (1:000,000.00) d2
délires, pero mener o ignal 2 siete millones (7,000,000.00) ds
délates, podrd s safisfechs mediante m plzn de pago gme
camprendesd epire ¢usirg (4) aflps v oo (1) &z a siete (7) =lbs
desﬁ»qnélauh}zgm&adapago adivenga Foal v firme.

-

(&) Dé nio haher dispéinibifidad defondos pary hourat ef plani de
Pagos ep wn Adio Fiseal parficalar; &ste serd aplazado paiz
el prozimo -Ade Flseal, teriendn el afecio de extender
amiomdifegmenis dicho plan. per el mmero de pagos mo
zealizidos. .

> amaas

—

@ ElEstado, 14 corporacion piiblica o el mumicipio no realizars
pago algtmo 2 menes gue dl acvesdor de 1a sentemeiz provea
wma certificadin -oficial exaitida per Iz enfidad peritiadnie,
gue lndique Iz ansenciz d¢ dewda con & Départinaenio de
Hacienda, ol Ceniré J¢ Recandacdiones de Jafresos



Pagu Je Semtenc Nizm. 20-17
PigmE -4~

Municipales 7 Ia Admmsh‘amon zaara el Sustents dé *
Menores. Eit ol caso éeqaeelam'eedorﬁehsemtmaatmga )
denids con Hlgwma agencia, wniidedl o cofptracitn Filica el
Emaclc: oeoh & propio myniteipio, Ia vantidad de Ia misma se
redueira Jel tofal o pagar. En cago de gueel acedor de la
smma?zayasoﬁcﬁado algczaaz&v&siéne&m'ms&aﬁva dela
. deails, &) Gobiemo dé Prerio Rico, 14 corporacitn piblica 6 €l
mnmcipio, s6gith sea el caso, 8¢ absiendrs et pago dgiing
Hastd ghe £l procesq dezevigién haya velrminado. Degconfirmurse
s exisionciz dela éeadazmymﬁ% la cmmdad&elam.smasv
reducii del iotal apagar. |

Lo Zgif éstzblecido Ie seré de apHeacifn 2 Joj Simicipios,
ios tuflss mediagfe ordengnza snurfcipal estzbiecerin los
parfmeitos Zdecnadns para sp realizacion .

Las pimes de pago de sesitenciss biorgados par vified de esie

axtferilo, mzmﬁzansuvzgmuay ‘disposiciones por = feimpo

establecido melﬁanaana_;o, mqnepna&a.a:ecmse 0

=~ jmvafimse por hebesse expizado €l flempo de Ia vizencia de

estaiey.
(Enfsls supfidn)
Por otrp lafe, Cafta Cirevlar Wim. 2015-02, tene & propdsite de dispones las horfas qusreginin
el%iaﬁleenmmodelesplmes ﬂegagoqnedebanmgmlasa:m@as, dépaatafnering
iostremenialidades, cozporacitings pihlicas ¥ Mmuwieipios def Bsiado Likre Asociadg de Pueria
Rico en adnsflos mwgemsmﬁﬁna@y&mﬂaeﬁm&pa@ alafechadela
sproheritn de 1z Ley Nifm, 6620145 6on exceptidn 8 los relacionadas com expropiacionss. ASS
tambidn, @gsm@hmmahssmfmmsﬁnﬂﬁyﬁrmm qaeseméﬂaﬁcal
franscumso de Ta vigencia de Ja Ley Niim. 662074 v en as inié fas dgencias Insitwinentahdades,
carporacionss piiblicas, los mumidipios o &l Bstado Libie Asociadd de Pnerty Rico eftén enlg
obligatién e efectuay un desernbolst de Tordos con sargo 23 Fondd Geperdl, &l fopdo de lz
corpbiasitn pibliva yue se fogtw, o con cirgo 2l presupuesiy pmicipal, segtn fuera €l oaso,
independieniemente de Ia nafipaleza del Ballo o s se fratzre do und tansaccién administmafiva,
exiraqodicis] » adicial. Estas normas aplicar¥s cuzmdo no xista m plan ds Dagps asordado par
esurito ¥ apEobado por el Tribubdl pievio 21a fdha de To aprobacian de 1o Tey I 66-2014.
Vease, Pang I, Catta Cirouldr Nikp. 20::‘:‘—02.

A esos m aaspnﬁe}aPmeJ]I delz Caria Girenlar Niita. 2015-02, sd.Jo pe:ﬁ:nma

.= Askmisznd, las disposiciones del Axficnlo 287 [de Ia Ley N 66-2014] zplican,

. a‘ttaasaccm&smﬁzma]&s extiaindiciales 6 adminishaiivas en Hocesp. De esig
mm.hsmﬂaﬁquetengamsahsfacerelﬁsw.éO.sus ,
<

T3LPR.A§9141

4



Pacp de Sersencia Mg, 20-17

Picing 5

instromentalidades®, nmieipips ¥ corpozaciones pub]icas, se harén medfienfe . 4 °

plan de pago independicnieracnie del proéeso o iafwialezz figl Bilid-Xa
" evahuacién de los plaies de pagos vonfrme =1 Artenlo 28 de laLeym BB~

201-‘5- sehm:a.segunlas signiemips goias;

(1) En agnellos casos demds las agenciss, depa.’x‘zmems:

(6)

fostremenialidades, Sorporaciones pablicas, Jos muRicipios o
¢l Bstado Iibse Asociado de Puesto Rioo (en adelantz
“insytmentzlidades”), esfih on Iz obligacion de efecigar o
desembolo de fondos con cargo a1 Fando General ~mefnidos

los asiguados mediavie presupuesii &l fondo de & -

cofporacién piblea qrie s8 frdie o cofi sargo 2l presupuesio
mupiicipal, segin fherg el cgso, ¥ no exista wi plan de pago

prSvizments acardado por EBserito ¥ aprobado por o] Tefbanal, -

éstas deberin est=blecsr nu plan de pago comforme 2 Tos
sienienies tirminos:

-

(v) &1 candidad adendada fnere jonsl o mayor 2 v
willén de- dflares (81,000.000.00) ddlarss,
peo igoel o mepor s siete millodies
@7,000,000.00) de dckwes 8 Estado,
corpbraciy. piiblica o Immmdtipio poddd
safisfaser Ia detida roefiavie vy plan de pago.
™ que comprenders exire cnzivo () atios y i (1)
dia asleje (7} 2508 desds goe Ia obfigacitn de
pago ddvenga final y firfos.

Las corporeciones piiblicas ¥ Tos wammidipios femitinin 2]
Secreizto [fe Fusﬁoia] msohtm’:adpm evalacién del plax .
de pago @Lmble en un plazo de fez (10) dias acompréw
desde que la semiencia ¢ resolnsiSn haya advenido fioal ¥
Feme. Dicha solcitnd. déberd venir acompanads de fos
siguiepies docmmentos:

{&) Sertgncia o Resolucitn findl v fme.

{B) Plan. de Pago speerido con especificided de Ta
cuzniin y plazos de pégo a sér efectrados de
sopfortififad con losingisos () 2 () del Avtfomio

e

feperismeinos, corporationes pitificas, Tos mrmickpiosy 2l Bifedo Tibre Asodiads de Puerio Rico.

ol 5*‘,'!

312 P I (1) Ge lo Carta Clroplar Niim, 2015-02, Saohiye, degies delm_n“insﬁ‘mamﬁ&aées’ alas agenchs,



Pago de Septencia N, 20-17
Pigina b

> 28 de Ia. Lay Nz 662014 v zs dispasiciones
de esta Cattn Cironlay. -

@) Cortificacién de fomdos disponibles para realizar
¢l pifmér pago del plah propeesin ¥ de gus himd
Sestiones paa  gie  las  partidas
comespotiiientes 2 los pagps subsiguientes se
inelwyzn prospeciivamente, emifda pex Iz Jomia
de Gobiemo, © cuerpa reckor de Iz corporacitn
piiblica drie se e, por &1 Alealde 0 Ia Asatnhiéa
Mrgcipal $egfm Soa requerido por laLey Nin-
81-1991, segin exmendads, conogida comg
“Ley de Mimiciplos Amtbnnmos del Estado Libre
Asodiado de Pusrdd Rido de 19917, segiin sea &l
caso.

@ B Ios Szos en que hmgpoﬁcmnamcggm
cerfifigne gue no coemta con Tondos seficienes
: . .. pera comenzar 2 satishcer el plan &egagn enel
) .afio  ocomiemis, débers inclidrse  woa
certificacith de it hara lgs gesiones pars
giie Ia.pgrﬂéa correspendientisa diche page se
incloyz ex gl presmpaeste dgl afe Hscal
sigmiente. El Seorsiario [de JosHicdd] wno
aprebaid los plames de pagé qiSno Gienpln
eoiy este vequisifo.

T3 XLas msix'menfaliﬁzﬂfs deberin zsegm-axsede réguerir al
acreedor Yos docimentos qué atesten 14 inexistentia de
dendas, Segin ordenado por el Avifeglo 28, frciso () de la

Ley Fim, 683014, anies de emifiv cnalguier pago.
Ashninme, debexrdn crmpliv con las refencionss éxididas
per <l Avficald mencionade, en enawnio » ackeedofes con
fdendas con el])bpazﬁmente de Haclenda, &l Ceniro de
Recaudaciowes de Togresos Mmmieipales v kb
Adwmidsfacion Ppara el Sustento de Menores vy remifilas a2
Iz enfidad coxresponiiewte.’ )

(Enfasis suplido.)

*3LPRA. §OI41Q- o )

® Do Ig “Certificafifiy” d2 5 de septiemibre de 2020, autes sefials surge que el MG dad empEmiento con las,
Tetencionss exgides por € elémmlc 28 (5 22 I Loy Nitm. G6-2014, ames menvionedo, $ LRR.A. § 5403 (.



_Pazp de Senbedch N, 20-17
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&mpues,'fzas “'?Elvﬂ e Plan dePa,:,e deSeammapmpn%to 21aInz d=f Ariicello 13 dela Ley
Nim. 3-2017. supra, cm@mosqusalmmosemanﬁsmhs a lo dispussio en &l
mencionado estatuto. Dichos pagds esiztén sifsios 2 la disponiinlidad de fondos por parie del
MG, sdjelo 2 la seritfroacion de. fordos tofrespondients. Por consignienie, de mo exisTiz en los
b Fitcles stbsionisptes fondos Esponibles en el MG pas poder redbizar 6] Plan de Pago de
Segtericia propuesip anie rmesita consideracion, el mismo serd.aplazado, confo;:me presaiibe &
Axtlenlo 13, meise (@)% de la Ley Ném. 3, supra.

Por fiHimo, refieramos fue el Arfienlo 13, ineiso @ de Ia Ley Niom, 5-2017 anfes mencionado,
reguiers gie &l MG no realice pago dlgmno, Fasia faxto &l acreedor de la senfencia provea

wna ceyfificarion nﬁmalemiﬁdaporla eniided perfinente, queindigue Iz zisenciz de dendas
con ¢l Depariameitio de Haciends, el Coxiro de Recandasitnes de Irisresos Mrhiicipalés y o

Administracifn para el Sostento de Mensres.

" En caso de gue el acreeddr de fa sénfeniia fensa @mdﬂuﬂaconcmigmezauencze,mﬂaée
corporacibn piiblica &gl Bstado, o con ol mzmicipio misme, 12 camlidad de Ja risns e reduefd
del fotdl = pagar. dmcasadaqneelam%du:delasenimmabayasﬁﬁcﬁaﬁuﬂgm Tevision,
adminisirative de 1 dends; £ Gobiatno de Putito Rico, la cotpiwacin piiblics o ] mrmicipios
segim s6a &] caso; 5o ahsiSndrd 48 emifir pago a’tga:ﬂs}hasiaﬁusél procese de revisidn haye
cibmnimads. Decmehmm&h&m@@m&m&édshmw

Iedmfféa’ﬁfnﬁl dcla.comp&nsaman a ser pagada.

6. Lot Roberiv'©. Baras
- Ahbgado Bxjemd

Ifymicipio de; Gurzbo
Ao, Principa] Baralt T31

Rajtio, PR. 00733

3 LER.A §45 @

o



Plan de Pago Municiplo de Gurabo

PmT

ENTER VALUES Reauman

Loan amount +5$9,078{20 6‘00. Schadilad paymen! 14;667:86!
Annual Inlerost rale \ Scheduled number of paymenls =B84
Lean period i yoara Actiiad number of paymants 284,
Mumber of paymerils par vear Tolal early paymehis 001
Slart date of joan Tolal Inlorasi 4
Gprlnna! oxima paymenls Aveount Nawno

E”'l"ENNIN(\

PAYMENT DATE BALANCE

EXTRA

CUMULATIVE

: ‘:‘B ; SARRT L SABAD.0A0. 0N iS4 BARRBY T 5
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MEMORIAL EXPLICATIVO

6 de junio de 2023

Estimado de Arbitrios de Construccién a generarse en el Municipio de Gurabo porla
reconstruccidon de propiedad municipal afectada por el Huraedn Maria
(Fondos FEMA y Municipales);

Como resujtado del paso del Huracan Maria por Puerio Rico nuesiro Municipio fue
afectado adversamente. Se generaron pérdidas en edificaciones las cuales seran
reconstruidas con Fondos de FEMA y Municipales. Estas reconstrucciones (ver listado
adjunic) generaran coniraios por alrededor de $5,730,671.64,“los que a su vez
producirdn un monto del 5%, correspondientes a los Arbitrios de Consiruccion, es decir
la cantidad de $ 286,533.28.

Cabe sefialar que estos son estimados conservadores dado el caso de que los contratos
muy probablemente excedan la cantidad arriba mencionada.

arabatlo Diaz
Director de Finanzas

PO BOX 3020, GURABQ, PUERTO RICO  00778-3020
Tel 787-712-1100 » Fax 787-737-5250
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Este proyacto puede
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Okligatad

-8

79,59642 | §

8877.37

§

88,773,719

arm:v{i’ & Bser
Candal {pargues)

SUnOSY § optgated | &
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2,477 | &

B,083,07




88164

104708

6040

Celada Cancha, Centro y brea rocreativo LOS
FLAMBOYANES

MGUR125-B0, PUEBLD #R 189 - NUEVA CASA
ALCALDIA Y Equipo
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Applicant $
Project
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{24,064.95)
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e

637.51

El proyecto los Flambayanes
o esta completado.

Se'Solicito Workling Capltal
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Bo, Matas Cancha, Minl Estedlo y Cantro
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$
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$
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PUede variay por
los proyectos que
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FEMA

Nota;

" 3,309,243.82 |

$ 3,048,048.10




CARLOS I VEGA CIDRAZ, PSC

LAW OFFICES
Banco Cooperativo Plazs, 623 Ponce de Ledn Ave, Suite 506-8, Hato Rey, PR 00917

Tel (787) 765-6060, Fax (787) 767-6768: E-mail:  vegacidraz@pric.net

5 de junio de 2023

Sr. Hécior Caraballo
Municipic de Gurabo
Gurabo, Puerto Rico

RE: FINCA 25.00 CUERDAS
BARRIO MAMEY, GURABO, PUERTO RICO
DESARROLLO INDUSTRIAL '

Estimado sefior Caraballo:
Saludos.

Mediante la presente misiva le informamos que el Municipio de Gurabo es duefo
registral de una finca de 25 cuerdas de terreno ubicada en el Barrio Mamey, Interseccién con
la Carretera PR-30 y la PR-8030 en Gurabo, Puerto Rico. Dicha finca esta catalogada como
Comercial Intermedio (C-1) y colinda con una finca que esta siendo desarrollada para un
proyecto comercial y turistico de gran magnitud. E! duefic de dicha finca colindante continda
interesado en adquirir la finca de 25 cuerdas del Municipio para hacerla parte de su proyecto.
El precio de vienta aproximado se estima en $2,250,000.00.

Préximamente nds comunicaremos con usted para brindarie mas detalles de dicha
fransaccion. /

aTio dude en comunicarse con el suscribiente a su mejor

! )

} /
iQuafquier duda o preg
conve den quedo.

\i‘lencia y siempre a sy
: P

no
:

Atenta

Il
5:emra,




NOTIFICACION

Yo, Héctor R. Caraballo Diaz, Director de Finanzas del Municipio de Gurabo, notifico
ques

» Hemos conversado con empresarios interesados en comprar una propiedad municipal
ubicada en la carretera #181, casi esquina con interseccidn carretera #189, area comercial
donde ubican varios negocios, Bo. Mamey, Gurabo,P.R.. Estimamos que el local podria
exceder los $4.5 millones debido al aumento de los valores de la propiedad inmueble y
las expectativas comerciales.

Y, para qﬁe asi conste, firmo la presente notificacién, hoy 6 de junio de 2023, en Gurabo,
Puerto Rico.

Héctor R Caraballo Diaz
Director
Departamento de Finanzas

PG BOX 3020, GURABQ, PUERTO RICO 00778-3020
Tel. 787-712-1100 o Fax 787-737-5250




ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO
- TRIBUNAT: GENERAL DE JUSTICIA
TRIBUNAL: DE APEIRACIONES |
REGION JUDICIARL DE CAGUAS

N
— e .. e e e e ten et ek ae Abaman e e ey mme me s mmemimny mE e . T s e P, ____.-.ﬂv; P
CTDRA EXCAVATTON, LIC. CASO NOM. KLAN202001003 !
vs
SOBRYE :
MONICTPIO DE GURAEQ APELACION CIVIL

- [

[

A: SECRETARIO GENERAL CAGUAS (SUP) 3
CENTRC JUDICIAL DE CAGUAS =

PO BOX 491 .=

-CRGUAS PR 00726

3

NOTIFICACION

LIC. BONANO RODRIGUEZ ROBERTO O
rbonanolaw@gmall com ™~ Tt e B ST

LIC. NEGRON FERNANDET,JOSE m o
jnegronerhlex. com, Jrufla70@yahoe, com

LIC. SANTIAGD ROSA,RAFAEL M
rsantiago@rhlex.com, rafisantiagoe@hotmail . com

BL[LA] SECRETARIO[A] QUE SUSCRIBE CERTIFICA ¥ NOTIFICR A USTED QUE CON RELACION
AL[A LAJ] :MOCTION DE RECONSIDERACTYON-2Z8 DE FEBRERO DE 2022

ESTE TRIBUNAL EMITIO UNA RESCLUCTON EN RECONSIDERACION, EL 17 DE MARZO DE 2022,
DE LA CUAL EE ANEJA COPIA A CONTIWUACION O INCLUYE ENLACE:

SE LB ADVIERTE QUE AL SER UKA FARTE O SU REPRESENTANTE LEGAL EN EL CASO SUJETO

A ESTA RESOLUCION EN RECONSIDERACION , DE L& CUAL PUEDE PRESENTARSE UN RECURSO DE
APELACION O CERTIORART, DE CONFORMIDAD CON EL PROCEDIMTIENTG Y El TERMINO
ESTARLECIDO POR LEY, REGLA O REGLAMENTO, DIRIJO A USTED ESTA NOTIFICACION.

CERTIFICO ADEMAS QUE, EN EL DIA DE HOY, ENVIE COPIA DE ESTA NOTIFICACION 2 IAS
PERSONAS ANTES INDICADAS, A SUS DIRECCIONES REGISTRADAS EN EL CASO, CONFORME
A TA NORMATIVA APLICABLE. EN-ESTA-MISMA FECHA.FUE ARCHIVADA EN AUTOS COPIA DE
ESTA NOTIFICACION. ) o

EN SAN JUAN, PUERTO RICO, EL 18 DE MARZO DE 2022.

LILIA M. QQUENDDO SOLIS . Por: £/VERCNICA ROSADO LORA
‘NOMBRE DEL [DE LA] SECRETARTIOIA] NOMBRE Y FIRMA DEL [DE LAl
DEL TRIBUNAL DE APELACTIONES SECRETARIC[A] AUXILIAR DEL TRIBUNAL

OAT1835-Formulario Unice de Notificacidén-Tribupal de Apelacidnes (Marzo 2017)
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Estado Libre Asociado de Puerio Rico

TRIBUNAL DE APELACIONES
PANEL ESPECIAL
CIDRA EXCAVATION, LLC APELACION
' procedente del
Apelante Tribunal de Primera
Instancia, Sala
v, Supericr de
Caguas
MUNIGIPIO DE GURABO, | KLAN202001003 | =5
HON. ROSACHELY RIVERA ' Civil Ndm.:
SANTANA ALCALDESA DE CG2018CV03005
GURABO . GDY
_ Sobre: o
Apelada Cobro de dinero.

- - T

Panel integrado por su presidenta, la Jueza Brignoni Martir, la Jueza Grana

Martinez, y la Jueza Alvarez Esnard.! -
RESOLUCION = =

En San Juan, Puerto Rico, a 17 de.marzo de 2022. & -
Examinada la “Mocién de Reconsideracion” presen;tada e§28 de;" .
febrero 2022, se declara No Ha Lugar, reiterando ei c-{;ctame'n em‘rti?o el 11 f;

de fébrero de 2022,

lLo acordd y manda el Tribunal y lo certifica la Secretaria del Tribunal

de Apelaciones. .| A

Leda. Lilia M. Oqu§<‘do Solis
Secretaria del Tribunal de Apelaciones

1 Se asigna a la Hon. Alicia Alvarez Esnard segin Orden Administrativa TA-2021-001.

Nn_mero {dentiftcador

. RES2022



_ Estado Libre Asociado de Puerto Rico

TRIBUNAL DE APELACIONES
PANEL ESPECIAL
CIDRA EXCAVATION, LLC| " |APELACION
' o procedente del
Apelante’ " . {Tribunal de Primera
T . . Instancia, Sala
V. - . | Superior de
. S S D Caguas
MUNICIPIO DE GURABO, | FLAN202001008 | :
HON. ROSACHELY Civil NTm.::
: RIVERA SANTANA TR . |CGR018CV03005
| ALCALDESA DE GURABO : :
] . ' . | Sobre:
Apelada - ) Cohro de dinerc.

Panel integrado.por su.presidenta, la Jueza Brignoni Mértir, la |
Jueza Grana Mertinez, y la Jueza Alvarez Esnard.?

| Alvarez Esnard, jueza ponente.

SENTENCIA
En San 'Juan,. Puerto Ric.o,'a 11 ‘de febrero de 2.022. :
Comparece. ante nos, Cidra Excavéﬁén, LLC (“Parte Apelante”)
mediante recurse de Apelacién presentado el 11 .de diciembre de
2020, a.los finés de solicitar que fev’oqﬁémos Sentencia emitida y |.
"noﬁﬂcacia el 11 de éeptiembr‘e de 2020 por el T:ibunél de Primera
instan»‘::iei, Sala de Caguas. Por virtud de la rﬁisma, el foro a guo
,dese‘sﬁmé. la Démanda de epigrafe y declard con lugar 18;
| Reqonv‘encién.._ | o |
sz.; los funda.men‘i‘:os. ' expueétos a | bonﬁnuacién,
MODIFICAMOS 1a lSentencia apelada v asi -modificada,” se.
| conFrma. | h
| 1.
© El 2-$ de noviemgre de 2018, Cidra Excavation, SE (“Cidra
Excavation” o “Sociedad”) inco6 Déf?-nandcz sobre cobro de -_dir'lerc; en |

contra del Municipio de Gurabo, su alcaldesa y demandados

1 Se asigna é la Hon. Alicia Alvarez Esnaid seglin Orden Admjnistréﬁvé TA-2021-
001. _ o ’ '

Ntmero [dentificador

SEN2022___
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Eiesconoéidos (en éonjunto “Municipio”}'Q En siﬁtesis 'a-dujo que el
Mumcnpm tema una deuda de $683,722.34 por virtud del Contrato
de Construccmn Num 2013 0002000 (“Contrato”) y sohclto que se |,
ordenara el pagode la pantldad adeudada mas intereses, |

Por- virtud de la Demanc‘é_a ihstéda, alegd que, éi 14 de
septlembre de 2012, Cidra Excavatton v el Municipio habzan
. suscrito un Contrato por virtud, d.el cual €l Mumc1plo se
; compromeho al pago de 85,7 65,645.00 por concepto de la obra de
construcciéil pactada.® Posteriormeﬁte el aludido Contra;to se
enmeﬁdo a los fines de aumentar la cantidad pactada a.
$5 206,397.85. Conforme a las alegaclones al omento de |
otorgarse el Contrato, Israel antana Luc:ano (“senor Qumtana
Luciano”) era Socio Administrador de Cidra Excavation y m_:Qm:_roiaba
.u_na p_articipa'ciéﬁ de 49.75% de ia Sociedad. No obstante, %u:ge‘de
}a Demandda que, €l 20 de juﬁo de 2018, el sefior Quintana Luciano
presentd su reruncia al puesto. de Socio Administrador 3}, el 25 de
|unio de 2013, se declaré culpable: del delito de sopox:cio a |
representante mumc:lpal en €l tnbunal federal

Por otro 1ado, el 15 de julio de 2013 ¢l sefior Qulntana
Luc1ano vy su esposa I—Iﬂda Perez Lumano ( seno;*a. Perez Luciano™,
otorgargn uga escritura para constituir el Fide:icomi_so Qui;ltana—
Pérez—'del .cﬁal éét-os dos -e!:ran t;eneﬂ'ciérios—-;y 1‘e 'd;ﬁarori la
participacién social :del sefior Quintana Luciano en Cidra E_xcav%tion '
a dicho Fideicomiso Quintana»Pérez. El 5 cie diciembre de 2013,
lenmendaron la escrltv.ra del Fideicomiso QumtanamPerez a los fines
de dlsponer a Jose Qumtana Perez e Hﬂda Aurora Qumtana Perez

como nuevos beneﬁmanos del FldEICOIIIJ.SO Qumtana—Perez A tenor

2 gl 15 de juiic de 2020, medlante Memorando de derecho suplementario, la Parte
Apelante solicitd gue se sustﬂ:uyera. a Cidra Excavaﬁon SE por C.ufi:a Excavation,

.| LLC, en el cast.
3'La aludida obra, espec:tﬁcamente versaha sobre la ccmstrucaén del Nuevo
Complejo Deportivo Fase IB Parque de Pelotd AA. e
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con. lo antes eigpuesto, se solstm;é que 'tanto el seflor Quintana’
Luciano v 11 esposa dej'arofl de ser 5eneﬁcialios del misme.

Posterlomente, aciu_}o en la Demanda que, €l 15 de marzo de
2015 el Mu:nc:lplo certificd que Cldra Excavatlon habia terminado
1a'obra de construcczgm. No obstante, el I_vIummpzo no desembolsé 1a"
;ﬁota}idad del pago, emparéndosé en una comurjicacién enviada por
la Contralora de DPuerto Rico, instando a la: evaluacmn del pago por
la construccmn de la obra a tenor cot la declarac:lon de cuipabzhdad
del 'seﬁor Quintana Lucianoe, ¥y una ‘posterior opimﬁn _enntlda por la
Secretéria‘ de Jué;ticia, por virtud dé la cual determiné que el
| contrato era invélido, debido a que el seﬁor Qm’ntane'x‘Luciano se
declard culpabie de sobornar a un representante mumc:1pa.1
Conforme a las aludidas alegacmnes Cldra Excavation adujo que el
Municipio habia mcumphdo. con las dlSpOSlClOneS del Contrato’
otorgédo entre esta y el ,Mun:icipio. | |

" En fespues‘ca, el 16 de enero de 2019, el Municipio i)rese_nté

Contestacién a demanda mediante la cual -exi:uso vaﬁas defensas e
-ihistd Lma Reconvenciéri. Por vm:ud de la. Reconvencitn, el Municipip
solicitd la nilﬂidad o rescisién del Contrato y que se ordenara a Cidré
Excavation a de#oiver al Municipio las cantidades percibidas a pértir
‘del 25 de j junio de 2018 fecha en la cual se deciard culpable eI senor'
‘ antana Luciano, debido -al mcumphm;ento por parte de Cidra
Excavation con la Ley para Dzsponer la Prohibicién de Ad]udwar
Subasta o Contrate a Pérsonas‘Convictas de Delitos .Constimtivoé de
| Praude, Malversacion o Apropiaci.én THegal de Fondoé Prablicos, Ley
Num. 458-2000" (“Ley 4587}, Por su paJ:‘te, ei 1? de febrero de'2(519-,
Cidra Eizcévation‘pfesenté Conteémcién ; Reconvencidén. :

Tras varios hﬁidenteg pro‘cesales Ias partes estipularon los | )
hechos pertinentes a la resolucién del caso. El 25 de abr]l de 2019,

| las partes presentaron Moczon conjunta sometzendo estipulaciones’ d’e
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hechos Medlante la misma, las partes esupularon los s1gu1€ntes

hechos::

Israel Quintana Luciapo (?@ﬁitana”')_ estd casads con
Hilda Luz Pérez Luciano. :
Bl demandante, Cidra Excavation, S.E. (“Cidra™, es una

sociedad espemal deb1damente organizada y autorizada a
realizar negocios en Puetto Rico.

El Municipio de Gurabo (Mﬁﬁ_icipio”) es  una

demarcacién geografica en Puerto Rico que esta regida
por un gobierno local conocido ‘¢omo Gobierno Municipal
de Gurabo. Tiene capacidad para (i) demandar y ser

" demandado, {ii).construir, mejorar, reparar, reconstrmry

rehabilitar facilidades de cualquier- clese, tipo o
naturaleza para cualquier fin pGblco autorizado por ley
y () contratar con cualquier persona para la
comstruccidn de instalaciones municipales,

La Hon. Rosachely Rivera Santama es la. Alcaldesa del

Mumicipic (“Alcaldesa™ v es demandada en este caso en

su capacidad oficial como Alcaldesa .

La Alcaldesa ‘es la’ maxima autondad de la Rama
Ejecutiva del Gobierno-Mumnicipal de Gurabo y tiene el
deber de representar al Municipic en acciones judiciales
promovidas por o contra el Mummpzo ante cualquier
Trfbunal de Justicia.’

El 25 de junio de 2012 -el Municipic Elevé- a cabo la -

subasta formal 2011-2012-08 para la Construccién ‘del

- Compiejo Dep ortivo Fase IB Parque d.e Pelota AA, Gurabo

Puerto Rico.

" Cidra resultd agra.ciada con 12 subasta formal 2011-

2012-08 por la suma de cinco millones setecientos
sesenta.y cinco mil seiscientos cuarenta N cmco dolas:es
($5,765,645. OO)

El 14 de ssptembre de 2012 el Municipio y Cidra'
suscribiéron el Contrato Nam. 2013-000200 (%l
Contrato”) en relacién a la subasta formal 2011-2012-08.

Ambas partes se obligaron “mutuamente, asi como a sus’

sucesores al fiel cumplimiento de todas las clausulas v
condiciones, obhgamones Vi compromlsos " incluidos en el

. Contrato

Ambas partes se obligaron al fiel cumphmlento de las

clausulas y condiciones. del Contrato, el cual se¢
.interpretard de acuerdo-a las leyes del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico.

" En la cléausula Doce det Contrato Cidra certific “que

cumpie con todas las leyes, Reglamentos, Ordenanzas y

Cédigos aplicables a este acuerdo, asi como con normas |

éticas desu profeszon n oﬁczo y asume la responsabilidad
por sus acciones.” ,

'En la clausula Vemﬁdés del Coni;ra;to Ciéra certificsd “que

10 he sido convicto ni se ha declarado culpable de nmgun
delito contra la integridad publica, contra el erario, la fe
v la funcién piblica o quie envuelvan fondos o propiedad
plblica en el nivel estatal o federal, que a su znejor
entender, no es objeto de investigacién o procedimiento
civil o criminal-por hechos relacionados con algunos de
los delitos merncionados. Asimismo, [CIDRA] acepta que
serd causa suficiente para resolucién inmediata y sin

previo aviso de este conirato si resultare convicto.o se .
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bb.

: declarara culpable de los delitos antes mencionados en &l ,

ambito estatal o federal.”

.El Contrato dispone que, f‘{e]ﬁ caso- de alguna
reclamacion judicial por algin asumnto contenido o -

relacionado a este contrato, ambas PARTES se someteran
a la jurisdiccién del Tribunal de Primera Instanc:ta de
Puerto Rico con competenma en el pleito.”

" Al firmnar el Contrato el Muricipio se comprometié a pagar

a Cidra la suma total de $5,765,645.00 y comprometid

para ello la Partida Presupuestaria 20-03-04-94.32, ID: -

EM754000 (COSTOS DE CONSTRUCCION].

Durante la vigencia del Conirato se firmaron ordcnes de
cambio aumentando el monto total.del Contrate a cinco
millones novecientos seis mil frecientos noventa y siete
délares con ochenta y cinco centaves ($5,906,397.835).

El 25 de junio de 20 13 Quintana se declard culpable en
su caracter personal del delito de soborno ante el
Tribunal ‘de Disfrito de [sic}] los-Estados Umdos para el
Distrito de Puerto Rico.

El hecho de gue Quintana se declard culpable en su

caricter personal por el delito de scoborme fue: -
amppliamente cubierfo por los medios noticiosos de

cobertura’y circulacién general en Puerto Rico.
El delito por el cual Quintana se declare culpable no tiene

-relacion alguna con el Contrato ni-con el Municipio:
'Cidra o le notifics al Mummpm que Quintana era objeto

de una investigacién en su cardcter personal o e se

 habia declarado culpable del delito de soborno en su -
carécter persenal. - .

Qumtana no le notlﬁco al M’EII}J.GJ.];].O que era ObJ eto de una.
- investigacién en su caricter personal o sobre su

declaracmn de culpabilidad en su caracter pe’rsonal

El 15 de Jujb.o de 2013 Quintana y su esposa otorgaron la
Escrittira Piblica ntimero 8 sobre Constztuczon de
Fideicomiso (“Escritura-S”}

En la Escritura-8 se constltuy() el Fideicomiso Quintana-
Pérez a favor de Israel Quintana Luciano ¢ Hilda Luz
Perez Luc:lano como beneficiarios.

En 1a fecha de su constitucion el COTPUS dei Fideicomiso
Quintana-Pérez quedd constituido por la cantidad de
qiinientos dolares ($500.00). '

En la Escritura-8 los otorgantes es‘i:ablecieron gue el
corpus. del Fideicomiso = Quintana-Pérez consistira

ademds de cualeésquiera  ofros- biemes  que
subszgmentemente reciba el Fldezcormso por concepto de

donacion.

En la Escritura-8 quedaron des1gnadas como Fiduciarios
Hilda Aurora Qumtana Perez v J ose Franczsco Qumtana o

Pérez.

Segim la Escritura-8, el Fidsicomiso Ouintana-Pérez

terminara con la muerte del segundo de los beneficiarios.
Segin la Escritura-8, los Fiduciarios Henen el poder v

facnltad de gjercer el derecho 'al voto en relacién com .

cualesquiera acciones perteriecientes al Fideicomiso.

Kl 15 de julio de 2013 Quintana y su esposa suscribieron

. ante Notaric Ptblico un Contrato de Donacidn mediante
el cual le donaron al F:de:tcomlso antana—Pe:rez toda su

' partlclpaclon en Cldra
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‘Bl 11 de octubre de 2013.¢l Fideicomiso Quintena-Pérez

inscrito en el Registro Especial de Fideicomisos, Oficina
de Imspeccidén “de Notarfas del Tribunal Supremo de
Puerto Rico, con numero de mscrlpmon FDC»190720 13-

755.

El 5 de diciersbre de 20 13 Quintapa .y su esposa-

otorgaron la Escritura Publiva ndmero 53 sobre Primera
Enmienda al Fideicomiso Quintana-Pérez (“Kscritura-
537) MU . "

Fl 5 de diciembre de 2013 Quintana v su -esposa

otorgaron una escritura plblica enmendando el

esa fecha los beneficiarios fueran José Quintana Pérez e
Hilda Aurcra Quintana Pérez y el fiduciario Jorge Luis
Rodr:guez Benitez. - .

Mediante la Escritura-53 Quintana y su esposa de}aron
. de ser los beneficiarios del Fideicomiso Quintana-Pérez.

-

Fideicomiso Quintana-Pérez, a los efectos de que desde

Mediante la-Escritura-53 Hilda Aurora Quintana Pérezy -

José Frandisco Quintana Pérez fueron. designados como
beneficiarios del F1d61comso antana—}?erez .

Mediante 1a Escirtura-53 Hilda Aurora antana Pérezy
‘José Francisco Quintana Pérez dejaron de ser los -

Fiduciarios del Fideicomiso Quintaria-Pérez.

Mediante iz Escritura-53 Jorge Luis Rodriguez Benitez

fue designado como Flduciarlo del deeicomlso Qumtana—
Pérez. :
Mediante la Escritura-53 Evangehna Velez Matos fue
designada como Fiduciario Sustituto del Fldelcomlso
antana—Perez ' .

El 9" de enero de- 2014 Ia- Primera. Eomienda 2l
Fideicomiso Quintana-Pérez quedd inscrita en el Registro-

Especial de Rideicomisos, Ofidcina de Inspeccion de

Notarias del Tribunal Supremo de Puerto Rico, con

ndmero de mscnpcmn FDC-19072013-755,

'El 6 de diciembre-de 2013 -el Tribunal de Apelacmnes

Panel I, emitié' una Sentencia en el caso de Cidra

. Bxcavation, ' S. E. v Junio de Subastas AAA,

KLRA201301045, en la que concluys, entra ofras cosas,
que “el. Fideicomiso Quintana Pérez, resultd ser un
conducto o instrumento econdmico pasivo del Sr. Israel

Quintana Luciano; quien junto a su esposa constituyd el .

mismo; a su vez, éstos son los fideicomisarios v -

beneficiarios primarios por la gestitn fiduciaria. En fin, 1a

- constitucién del Fideicomiso Quintana Pérez fue la

entidad juridica creada para sustituir el Sr. Israel
Quintana Luciano como parte de Cidra Excavation v de
esta manera continyar contratando en el Estado, en clara
contravencion de la normaﬁva estamda en la Ley Nim.
458, supra.”

. Con postenondad a que Quintana se declaro culpable de

delito en su cardcter personal; Cidra continué brindando

 los servicios al Mus::icipiobajo el Contrato.

El 19 de marzo de 2015 el. Municipio certifics que Cidra
habia terminado la construccion ob_] eto del Contratoa st
entera satisfaccion.

Para noviembre de . 2015 el Municipio habia
desembolsado a - favor de Cidra la suma de,

$4,855,410.39, quedando un balance pendiente de pago

de $1,050,987.47 correspondientes a la consfrucczon

obgeto del Contrato.
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pp. Luego de varios mtentos realizados por Cidra para
obtener ¢l pago de lo adeudado, €l'11 de marzo de 2016
el Municipio confirmé su deuda con Cidra y rcpresento
que “para finzles de abril y/o antes de terminar este afio
fiscal, estariamos en la posicidn de pagar sustancial o
totalmente su deuda.”

‘qq. Cidra hizo gestmnes adzcmnales de cobro el 9 de agostoy '
- 10 de octubre de 2016. ‘

. El 8 de marzo de 2017 el DJ.rector de Finanzas del
Municipio certificé a 168 auditores de Cidra que el -
Municipic le .adeudaba a Cidra la. suma de
$1,050,987.47.

ss. El 8 de marzo de 2017 Cidra recibid del Mumcapm Tn
pago por la suma de $367,265.13, quedando un balance
pendiente de pago de $683 722.34.

tt. El 16 de marzo de 2017 la Contralora de Puerto ‘Rico,
Hon. Yasmin [sic] M. Valdivieso, envié una carta a la
Alcaldesa sugiriendo que, en relacidn al Contrato, los
asesores del Municipio debian evaluar la situacién sobre
la declaracién de culpabilidad de Quintana y la Sentencia
del Tribunal de Apelaciones de 19 de diciembre de 2013.

wu. El Mumnicipio no ha pagado a Cidra lo que le adeuda
descansando exclusivamente en la carta de la Contralora
de Puerto Rico fechada 16.de marzo de 2017.

VY. _' Ei 27 de noviembre de 2017 y 8 de mayo de 2018 Cidra
hizo gestmnes adicionales de cobro. . ’

ww. El 25 de mayo de 2018 la Alcaldesa envié una
comunicacién a Cidra informando que habia “solicitado
al Departamento de Justicia de Puerto Rico una opinién
legal referemte a la sitnacién. actual entre Cidra -
Excavation v el Municipio de Gurabo.” o

xx. El 27 de junic de 2018 la Secretaria de Justicia, Hon..
Wanda Vazquez Garced, emitd una Opinién sobre la
Consuita Nam. A-44-18, dirigida a la -Alcaldesa en .
relacion a si procede o no el pago de lo adeudado por el
Mumnicipic a Cidra. Véase Mocidn . conjunta sometiendo
estipulaciones de hechos, presentada 25 de abril de 2019,
pags. 2-6, Apendlce, pégs. 86-90.

Posteriormente, el 4 de marzo de 2020, las partes pres’entafon
Mocicn cbnjunfa sometiendo estz}ﬁuiaciones de hecho ddicionales. Por
wrtud de 1a misma, acordaron los s1gulentes hechos adlcmnales

a. Czdra Excavaﬁon fue. organizada como una Sociedad
Especial mediante la Escritura Numero Diez (10).
otorgada el 9 de agosto de 1989 ante el Notario Pablico
Jorge L. Medin. Esta escritura de constitucion de Ia
sociedad especial ha sido modificada y/o enmendada por
virtud de las siguientes escrituras ptiblicas: (ij Escritura
Namero Uno (1) sobre Escritura Enmendada de Sociedad
Especial otorgada ante &l Notaric Pablico Pedro

. Hernandez Reyes el 27 de enero de 2000; (i} Escritura
Numero Siete (7) sobre Acta .de Subsanacién otorgada
ante el Notario Plblico Pedro Hernandez Reyes €1 15 de
septiembre de 2005; (ili) Escritura Nimero Veintisiete
(27) sobre Tercera Enmienda a Escritura de Constitucion
de Sociedad Especial otorgada ante al Notario. Pablico
Pedro Hernandez Reyes el 7 de diciembre de 2010; y [iv)
la Escritura Nimero Uno (1} sobre Cuarta Enmienda a
Escritura de Constitucién de Sociedad Especial otorgada
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ante la Notano Piiblico Vanessa Medma Romero el 13 de
septiembre de 2013,

b. El24 de febrero de 2017, conforme a ios Artlculos 10 16
y 19.16 de la Ley ‘General de Corporaciones, Ley Num. -
164-2009, Cidra Excavation S.E.- s&¢ convirtid en una
compadia de responsabilidad limitada’ bajo el'nombre de

Cidra, Excavatlon LLC

c. Los mlembros de Cidra Excavation son Jorge Rodnguez
Nazaric y el Fideicomiso Quintana-Pérez con un
cincuenta por ciento (50%) cade uno desde el 31 de
agosto de 2018. : :

d. la estructura gerencml N cﬁc;1ales de Cldra son los
siguientes desde el 31 de agosto de 2018: ' :

1. Francisco Duchesne Guzman-Presidente |
2. José R. Iglesias Diaz-Vice-Presidente

3. Evangelina Vélez Matos-Secretaria

4. J easmary Betancourt Dominguez-Tesorera

e. Francisco Duchesne Guzman es el Presidente de Cidra
Excavation desde el.20 de junio de 2013 alas 8:45 dela

no che.

f. Cidra Ezcavation cum_ple con sus responsabﬂldadcs
fiscales, presentando sus'planilias de contribucién sobre
ingresos y sus planillas mensuales de impuesto sobre
ventas y uso y/o planilla meﬂsual de impuesto sobre
lmportamones

g. Cidra ‘Excavation cumple penodlcamente com su
responsabilidad de pago de los derechos anuales ante €l
Departamento de Estado segml requiere la Ley de.

_ Corporaciones.

h. Cidra Excavation se encuentra debidamente reglstrada
ante €l Centro de Recaudacion de Impuestos Municipales

v ha presentado las planillas correspondientes.- sobre

- coritribucién sobre la propiedad mueble. Véase Mocién
 conjunta sometiendo estipulaciones de hecho adicionales,
presentada 4 de marzo de 2020, pags. 1-2, Apéndice,
pags. 195-196.° .

Por otra parte, el 5 de marzo de 2020, Cidra Bxcavation
- pfesenté Mocidn sometiendo hechos incontrovertidos, para establecer
los siglﬁ‘entes hechos:

a. Que apartir del 21 de junio de 2013 el Sr. Israe! Quintana
Luciano no ocupa puesto-de oﬁmal director o gjecutivo
de Cidra. .

b. Que a partir del 21 de junio de .'?.O 13 el Sr. Tsrael Quintana
Luciano no tiene autoridad para representar a Cidra.

o. Que a partir del 21 de junio de 2013 Cidra no ha hecho
pago alguno al -Sr. Israel Quintana Luciano, excepto
aquellos gue se hayan hecho por servicios prestados a
Cidra por €l 3r. Israel Qum‘hana Luciano hasta el 20 de
jumio de 2013, :

d. Que Cidra, nada ie adeuda al Sr. Israel Qumtana Luciano.
e. Que’el Sr. Israel Quintana Luciano nada le adenda a

Cidra. Véase Mocion sometiendo. hechos incontrovertidos,
presentada 5 de marzo de 2020, pag 2, Apendlce, pag

201.
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' Cidra Excavation presenté Mocidr sometiendo hecho incontrovertido

-de las prestaciones ni la concesién de honorarios de abogado. A €508

fines, el Tribunal de Primera Iﬁstancia adoptd las siguientes

EI,Municipio no presentd objecién. El1.16 de marzo de 2020,

.adicional:

Con postenondad a que €l Tnbunal de Apelaczoms
emitiera la Sentencia de 9 de diciembre de 2013 en el caso .
de Cidra Excavation S.E. v. Junta de Subastas de AAA,
KIRA201301045, 1a AAA informd mediante carta de 4.de
noviembre de 2014 que, come consecuencia de la Escritura
Ntima. 53 de 5 de diciembre de 2013 sobre Primera Enmienda
al Fideicomisc Quintana-Pérez, ya no existe razén por la cual
la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados se encuentre
impedida de suscribir contratos con Cidra Excavation, S.E.
Véase Mocién sometiendo hecho incontrovertido adicional,
presentada 16 de marzo de 2020, pag: 1, Apéndice, pag. 217.

Asi las cosas, el 11 de septiembre de 2020, el ’I‘ribmél de
Primera Instancia emitid v notificé. Sentencic mediante la cual
desestimé la Demanda y.declard con lugar la Reconvencién. Por

consiguiente, ordend la rescision del contrato, pero no la restitucion |

determinaciones de -hechO'

1. El sefior Qumtana esta casado con Hﬂda Luz Pérez
Luciano. )

2. 'Cidra Excavation es una sociedad especial debidamente ’
organizada y autorizada a realizar negocios en Puerto
Rico.

3. Cidra Excavation fue organizada como una Sociedad
Especial mediante la Escritura Namero Diez (10

. otorgada €l 9 de agosto deé 1889 ante el Notario Pablico -
Jorge L. Mendin. Esta escritura de constitucién de la
sociedad especial ha sido modificada y/o enmendada por

virtud de las siguientes escrituras piblicas: (i) Escrituura |
Nitmero Uno (1) sobre Escritura Enmendada de Sociedad
Especial otorgada ante el Notario Pablico Pedro
Hernéndez Reyes el 27 de enero de 2000; (i) Escrifura
Namerc Siete (7) sobre Acta de Subsanacién otorgada
ante el Notario Piblico Pédro Hernandez Reyes el 15 de
septiembre de 2005; (i) Escritura Namero Veintisiete
(27} sobre Tercera Enmienda a Escritura de Constifucion.
de Sociedad Especial otorgada ante al Notario Pablico
'Pedro Herndndez Reyes el 7 de diciembre de 2010; v {iv)
la Bscritirra Ntzmero Uno (1) sobre Cuarta: Enmlenda a

- Escritura de Constitucién de Sociedad Especial otorgada
ante la Notario Pablico Vanessa Medina Romero el 13 de

_ septiemabre de 2013 '

4. El Municipio tiene capacidad para (i demandar y ser

demandado, {ii) construir, mejorar, reparar, reconstruir y

. rehabilitar facilidades de cualquier clase, tipc ©

naturaleza para cualquier fin ptblico autorizado por ley

y (i) contratar con cualquier persona para la
constracclon de instalaciones mmczpales
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5. La Hon. Roéachely__l?ivera 'Séntana es 1a'Alcaldesa'del

10.

11.

12.

Municipio y esla méxima autoridad de la Rama Ejecutiva
del Gobierno Municipal de Gurabo y tiene el deber de
representar. al Municipio - en acciones judiciales
promovidas por o couira el Mumnicipio ante malquler
Tribunal de Justicia.

El 25 de junio de 2012, el Municipio Hevd .a cabo 1z -

subasta formal 2011-2012-08 para la Construccién del
Nuevo Complejo Depor‘tlvo Fase Ji=] Parque de Pelota A4,
Gurabo, Puerto Rico.

Cidra Excavation, S.E., resulté agracia.da con la subasta -

formaal 2011-2012-08 por la suma de cinco millones

‘setecientos sesenta y cinco mil seiscientos cuarenta y

cinco délares ($5,765,645.00). -

Ei 14 de septiembre de- 2012 el Mumclpm y Cidra
Excavation suscribieron €l Contrato Nam. 2013-000200
{(“el Contrato) en relacidn con. ]a subasta formal 2011-
2012-08.

Ambas partes se Chligai'on ‘mutusmente, asi como a sus
sucesores al fiel cumplimiento de todas las clausulas y
condiciones, obhgacmnes b compromzsos mclmdos en el

. Contrato .
. Ambas paries se obhgaron al fel mlmplimwnto de las

clausulas y condiciones.. del Contrato, el .cual se
interpretard de acuerdo con las Leyes del Estado Libre
Asomado de Puerto Rico..

En la clausula Doce del Comtrato, Cldra Excavaﬁon

certificd “que cumple con todas las leyes, Reglamentos,

Ordenanzas v Codigos aplicables a este acuerdo, asi como

" con normas &ticas de su profesmn u oficio y asume la

responsabilidad por sus acciones.” _
En la clausula Veintidos del Contrato, Cidra Excavation

certificé “que no ha sido- comvicto ni se ha. declatado

culpable de ninglin delito contra la integridad ptiblica,
contra el erario, la fé v 1z funcién piiblica o que enviielvan
fondos o propiedad ptblica en el nivel estatal o federal

' que, a su'mejor entender, no es objeto de investigacion o

procedimiento eivil o criminal por hechos relacionados
con algnnos de los delitos mencionado. Asimismo,

". [CIDRA] acepta que serd causa suficiente para resolucion

13.-

14.

15.

inmediata v sin previo aviso de este contrato si resultare
convicto ¢ se declarara culpzble de los delitos antes

‘mencionados en el mbito estatal o federal.” _
‘El Comtrato disporie que, “[eln caso de. alguna

reclamacién judicial por algfin asunto contenido o
relacionado a este contrato, ambas: PARTES se someteran
a la jurisdiccidn del Tribunal de Primaera InstanCLa de
Puerto Rico con competencia en ¢l pleito,” :

Al ﬁ:(mar el Contrato, el Municipio se comprometm a

pagar a Cidra Excavation la suma total de $5,765,645.00
v se identificd y comprometié -para elio .la Partida

. Presupuestaria 20-03-04-94.32, ID: EM754000 (COSTOS

DE CONSTRUCCION). Durante la vigencia del Contrato
se firmaron 6rdenes de cambic aumentando- el monto
total del Contrato a cm.co miliones novecientos seis mil
trescientos noventa y siete délares con ochenta ¥ cinco
centavos ($5,906,397.85).

El 25 de junio de 2013, el sefior Quintana se declars
culpable en su caracter personal dei delito de soborno
ante el Tribunal de Distrito dé [sic] los Estados Unidos

- para el Distritc de Puerto Rico.
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17.
18.
19,

20.
21.
22.

23.

24,
25.

. 26.
27.
28,
20,

30.

- 31

Elhecho de que ¢l sefior Quintana se declard culpable en

su cardcter .personal por el delito- de soborno fue

.ampHamente cubilerto por los mmedios -noticicsos’ de

cobertura y carculacmn general en Puerto Rico.

El delito por el cual el sefior Qumtana se declaré culpable
no tiene relacidon alguna conn el Contrato ni con el
Municipio. .

Cidra Excavation no le notificé al Mummpm que el sefior
Quintana era objetc de una investigacién en su caracter

personal o que se habia declarado culpable del delito de

sobomo en su caracter personal

El sefior Qum.tana no le notifics al Municipio de Grurabo
que era objeto de uma investigacidén em su caracter

personal o sobre su declara01o11 de culpabﬂ;tdad en su .

cardcter personal.

El 15 de julio. de 20 13 el sefior Quintana y su esposa
otorgaron la Escntura Pablica ntmero 8 sobre
Constitucién de Fideicomiso (“Escritura-87).

Fn la Escritura-8 se constitiiyd el Fideicomiso Qu:intaiia—.

Pérez a favor de Israel Quintana Luciano e Hilda Luz
Pérez Luciano como beneficiarios.

En Ia fecha de su constitucién, el corpus del Fideicomiso
Quintana-Pérez quedd comstituido por la cantidad de
quiriientos ddlares ($SOO 00).

-En la Escritura-8 los otorgantes establecieron gue el
-corpus del Fideicomiso. Quintana-Pérez consistirad
ademés de  cualesquiera  otros - biemes gue
subsiguientemente reciba el FldeIcom_lso por concepto de -

donacifn.

Ef la Bscritura-8 quedaron designa;dos como Fiduciarios
Hilda Aurcra Quintana Pérez y Israel Quintana Pérez.

Segin la Escritura-8, el Fideicomiso Quintana-Pérez
terminard con la muerte del segundo de los beneficiarios.

Segun la Escritura-8, los Fiduciarios tiemen el poder y

facultad de gjercer el derecho al voto-en relacidn con -

cualesquiera acciones perteneciente al Fideicomiso,
Fl 15 de julio de 2013, el sefior Quintana y su esposa

_suscribieron ante Notario Publico un Confrato de

Donacién mediante el cual le donaron al Fideicomiso

- Quintana-Pérez toda su, participacidn en Cidra |

Excavation.

El 11 de octubre de 2013, el Fideicomiso Quintana-Pérez
quedd inscrito en el Regmtro Especial de Fideicomisos,

" Offcina de Inspeccién de Notarias del Tribunal Supremo
- de Puerto Rico, con numerc dé mscnpmon FDC-

~

19072013-755. ;

El5de d_tca.embre de 2013, el sefior antanay sn esposa
otorgarom la Escritura Ptblicd nimero 53 sobre Primera
Enmienda al -Fideicomiso .Quintana-Pérez (“Bscritura-
537, : .

'Fl15 de diciembre de 2018, el sefior Quintana y su esposa

otorgaron Uuna escritura pablica  enmendando el

Fideicomiso Quintana-Pérez, a los efectos de que desde.

esa fecha los beneficiarios fueran José Francisco
Quintana Pérez e Hilda Aurora Quintana Perez v el

- fiduciaric Jorge Luis Rcrdnguez Benitez.

Mediante la Escritiura-53, ¢l sefior Quintana y st esposa
dejaron de ser los beneﬁc:iarms del Fideicomiso Quintana-
Pérez. -

4
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B2,

330

34.

' 35,

Mediante la Escritura-53 Hilda Aurora Quiintana Pérez y
José Francisco Quintana Pérez fueron désignados como

beneficiarios del Fideicomiso Quintana-Pérez. Mediante
iz Escritura-53, Hilda Aurora Quintana Pérez v -José .
Francisco Quintana Pérez dejaron de ser los Fz.duca.anos‘

- .del Fideicomiso antana—Perez .

Mediante la Escntura—SS Jorge Luis Rodriguez Bemtez
fue-designado como Fiduciario del Fideicomiso Quintana-

Pérez. Mediante la Escritura-58 Evangelina Vélez Matos -

fue designada como Fiduciario Sustltuto del Fideicomiso
Qumtana Perez '

‘El g de enero de 2014, la Primera Enmienda 2l

Fideicomiso Quintana-Pérez queds inscrita‘en el Registro
Especial de Fideicomisos, Oficina de Inspeccién. de

"Notarias del Tribunal Supremo de Puerte Rico,- con
‘ntmero de inscripcién FDC-19072013-755, '

Bl 9 de diciembre.de 2013, &l Tribunal de Apelaciones,

Panel @I, emitié una Sentencia en ¢l caso de Cidra

Excavation, S.E. v Junta de Subastas AAA,
KLRA2013010435, ¢n la que concluyd, entre oiras cosas,
que “el Fideicomiso Quintana Pérez, resultd ser un
conducto o instrumento econémico pasive del Sr. Israel

- Quintana Luciano, quien junto a su esposa constituyo el -

©. mismo; & sut vez, éstos son los fideicomisarios y

. 36.

37.

.38,

39.

40.

beneficiarios primarios por la gestidn fiduciaria, En fin, la

- constitucién de! PFideicomiso Quintana Pérez- fue la

entidad juridica creada para sustituir al Sr, Israel

Quintana Luciano como parte de Cidra Excavation y, de -
- esta manera, continuar contratandc en el Estado, en

clara contravencién de la normativa estatuida.en la Ley

© Nim. 458, supra.

Medlan‘ﬁe carta fechada 4 cie nowembre de 2014, suscrita

- por la Leda. Maribel Cruz de Leén, Directora Auxiliar de
Asuntos Administrativos y Opiniones de Ia Autoridad de

Acueductos y Alcantarillade, indicé que Iuego de evaluar
la Escritura Nimero 8 de 15 de julio de 2013, sobre
Constitticién de Fideicomiso, la Escritura de donacién de
15 de julic de 2013 v la Escritura Niunero- 53 de Primera
Enmienda al Fideicomiso del 5 diciembre de 2013, va no
existe razdn por la cual la Autotidad de Acueductos y
Alcantarillades se encuentre m:xpedlda de suscribit
contratos con Cidra Excavation. :

Con posterioridad a que el sefior Quintana se declard
culpable de delito en sil caracter personal Cidra
Excavation contimué brindando los servicios al Municipio
bajo el Contrato. El 19 de marzo de 2015, el Mumnicipio

‘certificd - que Cidra Excavation habia ter;nmado la
- construccién objeto del Contrate a su entera satisfaccion.-

Para mnoviembre de 2015, El Munitipio habia

.desembolsado a favor de Cidra Excavation la suma de -

$4,855,410.39, quedando un balance pendiente de pago

.de $1,050, 987 47 correspondlentes a la construccidén

objeto del Contrato.
Luego de varios intentos reahzados por Cidra Excavation

. para obtener el pago de lo'adeudado, el 11 de maxzo de

2016 el Municipic confirmé su . deuda con  Cidra
Excavation v representd que “para finales de abril v/o
sntes de terminar este afio. fiscal, estariamos en la
posicién de pagar sustancial o totaimente su detida.”

Cidra Bxcavation hizo gestiones adicionales de cobro el 9
de agosto v 10 de octubre. d& 2016.
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41.

42, .

43,

44,
45,
46,
47
48.

49.

50.°

S1.

52.

53,

54,

ElL 8 de mareo de 2017, el Director de Finanzas del

Municipic certifict a los auditores de Cidra Excavation

que el Municipio le adeudaba a Cidra Excavation la suma -

de $1,050,987.47.

El 8 de marzo de 2017, Cidra Excavation recibid del

Municipio un pago por la suma de $367,265.13,
quedando un balance pendiente de pago de $683,722.34.

"El 16 de marzo de 2017, la Contralora de Puerto Rico,

Hon. Yasmin [sic] M. Valdivieso, envié una carta a la
Alcaldesa sugiriendo que, en relacién al Conb:a.to, los
asesores del Municipio debian evaluar la situacién sobre

. la declaracién de culpabilidad del sefior Quintana y la

Sentencia del Tribunal de’ Apelamones del 192 de
diciembre de 2013. '

Bl Municipic no ha pagado a Cidra Excavation lo que le
adeuda descansando exclusivamente en la carta de la

-Contralora de Puerto Rico fechada-16 de marzo de 2017.

E[27 de noviembre de 2017 v el 8 de mayo de 2018 Cidra
Excavation hizo gestiones adicionales de cobro. :

El 25 de mayo de 2018, la Alcaldesa envié una
-comumicacién a Cidra Excavation informandoe que habia

“solicitado al Departamento de Justicia de Puerto Rico
‘una opinién legal referente a la situacién actital entre
Cidra Excavation y el Municipio de-Gurabo.” :

'E127 dej junio de 2018, la entonces Secretada de Justicia,

Hon. Wanda Vazquez Garced, emitié una Opinién sobre
la Consulta Num. A-44-18, dirigida a la Alcaldesa en
relacién a si procede o no el pago de lo adeudado por el
Mumnicipio a Cidra Excavatlon

_El 5 de diciembre de 2013, ‘el sefior Quiuta;na_y su esposa

otorgaron la Escritura Pablica nitmero 53 scbrée Primera
Enmienda al Fideicomiso Qumtana—Perez (“Escntura-
53::-} )

El5 de diciembre de 20 18 el Senor Quintana v su esposa
otorgaron wuna  escritura phblica enmendando el

: Fideicomiso Quintana-Pérez, a los efectos de que desde

esa fecha los beneficiarios fueran José Francisco

" Quintana Pérez e Hilda Aurcra Quintanz Pérez, v el

fidueiario Jorge Lais Rodriguez Benitez.
Mediante la. Escritizra-53, el sefior Quintana v su esposa

dejaron de sér los beneficiarios del Fideicomiso antazla— _

Pérez.

Mediante la Escﬁtura—SS }ﬁlda Aurora Q‘amtana Perez y

José Francisco Qumtana Pérez fueron designados como

beneficiarios del Fideicomiso Quintana-Pérez. Mediante -

la Escritura-53 Hilda Aurcra Quintana Pérez y José
Francisco Quintana Pérez dejaron de ser los Fiduciarios

~ del Fideicomiso. Quintana-Pérez.

Mediante la Escritura-53, Jorge Luis Rodrlglwz Benitez

fue designado como Fidumano del Fideicomiso Quintana-

Pérez. Mediante la Escritura-53 Evangelina Vélez Matos

. fue designada como Fiduczarlo Sustifute del FZd@lCOIIIJ.SO

Quintana-Pérez.

F124 de febrero de 2017, conforme a los Articulos 10.16
v 19.16 de la Ley General de Corporacienes, Ley Ntim.
164-2009, Cidra Excavation S.E. se convirtié. en una

compafiia de responsabilidad hxmtada bajo el nombre de .

Cidra Excavation, LLC.

Los micmbros de Cidra Excavation son Jorge Rodriguez
Nazario:-y el Fideicomiso Quintana-Pérez con un
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cincuenta por ciento (50%} cada uno desde el 31 de )
agosto de 2018, .

55, la estructura gerenczal ¥ oﬁc:lales de Cidra son los .
- siguientes desde el 31 de agosto de 2018:

. 1. Prancisco ‘Duchesne Guzman-Presidente . ‘
2. José R. Iglesias Diaz-Vice-Presidente
3. Evangelina Vélez Matos-Secretaria
4 Jeasmary Betancourt Dominguez—:’fesorera

.56. Francisco Duchesne Guzman es el Presidente de Cidra
Excavation desde el 20 de Jumo de 20 13 a 1as 8:45dela

.ripche.

.57. Cidra Excavaﬁ.o:ti cumple com sus responsabﬂidades
fiscales, presentando sus planillas'de contribucién sobre
ingresos y sus planillas mensuales de impuesto sobre
ventas y uso ¥/o planﬂla mensual de unpuesto sobre

. ,mpoﬁamones

58. Cidra Excavatlon cumple penodlcamente con  su
responsabilidad de pago de los derechos anuales ante el
Departamento de Estadg, segan reqalere la Ley de
- Corporaciones.

59. Cidra Excavation se encuentra debidamente reglstrada
" ante €l Centro de Recaudacién de Impuestos Mumnicipales .
v ha presentado las planillas correspondientes sobre
contribucion sobre la propled.ad mueble. .

" 60. A partir del 21 de junio de 2013 el sefior Quintana no
ocupa puesto de oficial, director o ejecuttvo de Cidra
Excavation. .

51. A partir del 21 de jumio de 2018, el sefior Quintana no
. tiene autoridad pararepresentar a Cidra Excavation.

62. A'partir del 21 de junio de 2013, Cidra Excavation no ha
- <. hecho pago alguno al sefior Quintana, excepto aquellos
que se hayan hecho por servicios prestados a -Cidra -
Excavation por el sefior Quintana hasta el 20 de junio de .
2013. .

‘68. Cidra Excavartion nada 1e adeuda sefior Quintana. El -
sefior Quintana nadale adeuda a Cidra Excavation. Végse
Sentencia, notificada 11 de septzembre de 2020 pags 4-

11, Apend:zce pags. 284-291.

En Si'ntesis el foro primai‘io determind que el sefior Quintana
Luciano continud s:tendo socio de Czdra Excavatton hasta el 5 de
dlczembre de 2013—-fecha En la cual se enmendd el ﬁ(iEICOIDJ_SO*—y,
por 10 tanto, la Sociedad tema el deber de not::flcar al Mumc1p1c> de
su alegacion de .culpablhdad ar.t_te el tribunal fe_deral.v ‘.Ademas,

_ resoivié'que las partes énmendaron el Contrato en varias ocasiones
cuando el Fideicomiso estaba. 'actuar_ldo de alter ego del sefior

Quintana Luciano, por lo que estas también fueron contrarias a la

ley. Concluyé que la: Sociedad incumplié con el deber de notificar
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sobre la declaraéién de culpabilidad del sefior Quintana ‘Lﬁciano v,

por conszgwente el contrato era nulo

. En este caso, habiendo sido resomdldo el contrato,
-procede ordenar ia devolucién de las prestaciones. Por lo
gue, corresponde que Cidra Excavation le devuelva al
Municipio el dinero pagado en virtud del contrato desde el 23
de junio de 2013, fecha en que el sefior Quintana se declard
culpable del delito de soborno ante &l Tribunal Federal; esto
esla suma de $2,522,676.35. Sin embarge, resulta imposible
gque el Mumnicipio le devuelva a Cidra Excavation la obra
construida. Asi gque, de conformidad con lo resuelto en: Millan
v. Caribe Motors, Corp. supra, procede enfonces gue el
Municipio le devuelva a Cidra Excavation el valor [sic] las
partes le atribuyeron a Ia obra al momento de Ja contratacion
- 0 lo que el tribunal reconozca como justa. Véase Sentencia,
. notificada 11 de septiembre de 2020, pags. 24-25, Apéndice,

. pags. 304-305. .

A tenor con lo anterior, resolvié lo siguiente:

[E]l valor de la obra realizada desde el 25 de junio de -

2013 hasta su culminacién es $3,206,398.69. Aunque esta

. suma es mayor a la cantidad de dinero que el Municipio le
pagd a Cidra Excavation, resclvemos gue Cidra Excavation
no tiene derecho a recibir ninguna cuantia de dinero en
concepto de devolucién ya que lo anterior seria en
contravencién a la buena fe gue debe existir en iodo
ordenanviento juridico. Véase Sentencia, notificada 11 de
septiembre de 2020, pag. 25, Apéndice, psg. 305,

Insatisfecha con "ei'-dicﬁamen, el 25 de septiembre de.2020,
Cidra Excgva:ﬁid}l pres'enté Mocic_inl en soli&it;tcf de reconsideracion de
sentencic dé 11 de'seprienibre dé 2020. Bn respuesta, 13 de octubre
de 2020, el Municipio pxi'esenté Mocién solicitando se de;chgr_e .No‘ Ha
Lu:gar reconside}*acio’n. Asi las.. cosas, ei 16 dIe octubre de 2020,- ell
Tribunal de Pﬁxﬁera In;cita:acia émit_ié y notificd Oz;den 'dec_lar‘a;ado No
Ha Lﬁgar Ia solicitud ;ie réconsideracién. - |

Inconforme aun, la Parte Aﬁelante acude ante esta Curia y

esboza los siguientes sefialamientos de. error:

A ERRO EL TPI AL CONCLUIR QUE ZSRAEL QUINTANA
LUCIANO CONTINUG SIENDO PARTE DE CIDRA LUEGO :
- DE HABERSE DECLARADO CULPABLE.
B. ERRO- EL TPl AL CONCLUIR -QUE CIDRA TENIA EL
"+ DEBER DE NOTIFICARLE AL MUNICIPIO DE GURABO
QUE ISRAEL QUINTANA SE HARIA DECLARADO
©. CULPABLE DEL DELITO DE SOBORNO ANTE EL -
TRIBUNAL FEDERAL. -

C. ERRO EL TPI AL DAR POR RESCINDIDC EL CONTRATO
NUM. 2013-000200Q0 Y RELEVAR AL MUNICIPIO DE -
GURABC DE RESTITUIR LA PRESTACION QUE RECIBIO
DE CIDRA
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En fesplieétg, el 8 de enero de 2021, el .Muhi_cipio comparecio
mediante escri’to intitulado Contestacion. Ccn el beneficio de la
comparecenr:la de ambas partes pasamos a exponer ei derecho
aphcable

- IL
'A. Sociedad especial y condicién de socio

“La sociedad es.pecie}l; es u_né .moda.}idad de soci;adad civil
| incorporada a nuestro or‘de_némieﬁto’ juridico . . . con el propésito de
incenttivar el desarrollo’ de ciertas s;tcﬁvidadés'ét;onémicas”.'Mczrcz'al_
0. Tome, 144 DFR 522, 544 (199?} (Citas omitidés]: |

Debide & que en Puerto Rico las soczedades eran tratadas
contributivamente como un ente separado de los miembros
que la componian, en 1985 la Asamblea Legistativa cred este
mecanismo que no tributaria- como un ente separado,
solamente se tributaria a sus socios. en su caricter
individual. Cualquier sociedad gue cumpliera con los
' requisitos establecidos' en la ley ‘de contribuiciones podia |

optar por operar como una sociedad espemal I4, pags 544
545 (Citas v escolios ommdos} 4

Sin embargo, “{plara propésitos del ordenamiento civil, ésta
seria conséc'le}*ada cozﬁ& una_saciedad de responsabilidad 'Iimit&&a” .
‘fci’ pag. 545 (Enfaszs suphdo} Véase 31 LPRA ant. sec, 4372. 5 Por
coﬁs;gwente para efectos ﬁscales la somedad especnal se rlge por
el Codzgo de Rentas Intemas No obstante en lo sus’cantzvo _se rige”
por lo que paqten los socios y, supletoriamente, por €l Cédigo Civil

de Puerto Rico. Marcial v. Tome, §upré, pags. 545-546.

4 A esos efectos, el C'odzgo de Rem‘a.s Internas deﬁne la “sociedad esPecw.a.l” COImo
SIgU.e
Bl término socwdad especial’ incluye a una sociedad o una
corporacién. que se dedigue a cualquiera de las actividades
enumerodas en la Seccién 16 1114.01 que haya optade por
acogerse a las disposiciones de las Secéiones 1114.01 a 1114.28 -
de esta parte. 13 LPRA sec. 30041 (5)}{Enfasis suplido). ‘

5 Cabe destacar que la accidn de antos fue instada previo a la vigencia del nuevo
Cédigo Civil de Puerto Rico,”Ley Num.55-2020 -(“Cédigo Civil de 20207)—el cual
entrd en vigor el 28 de poviembre de 2020. Por tanto, esta accién esta sujeta ala
disposicién transitoria sobre casos o acciones pendientes: “Si el gjercicio del |
derecho o de la accidn se halla pendiente de procedimientos comenzados bajo la
legislacidn anterior, y estos son diferentes de los establecidos en este Codigo,
pueden optar los interesados por umos o por otros”. 31 LPRA sec. 11713, For
- consiguiente, el caso de marras no se ve afectado por la aprobacién del Cadigo

Civil de 2020.
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- EL Cedigo C‘ivil de Puerto Rico 1930 (“Cédigo Civit”) déﬁ-ne 1a

i

7 soczedad como un contrato poz: virtud del cual mas de una persona |.

se obhga a poner en ccmun dinero, bs.enes o industria para
compartir entre si 1as ganancias. 31 LPR_A' ant. sec. 4311. Por lo

tanto, se rige ?or lo que pacten los socios. Véase, también, Linden

Dévelopment v. De Jestis-Ramirez, 175 DER 647, 658-661 (2009). |

‘Por otra parte, la _sociedad ci,{?il puede “revestir todas las formas |

reconocidas poi“ el Cédigé de Cémercio. En tal casé, lesl serén
aphcables SUS dlsposmlones en cuanio no se opongan ‘a las del
presente Cochgo 31 LPRA znt. sec. 43 16 (Czta on:m:zda) (Enfaszs
| suplido). |
AI- otorgar el contrato -de sociedad, se crea una. persona
Juridica célistil:lta-a los .sovei'os c;m un patrinlonio"séparado: Véase
Linden Development v. De Jestis-Ramirez, supra pag 659. “Sin
embargo dicha persona J‘LlI'IdlCB. no es de total independencic ci’e la
personalzdad de sus socios . e fd.-(CItas omitidas). En una
seciedad de responsabilidad liﬁlitada: ' |
S - "Las pai'ticipaé:ioﬁes‘ sociales constituyen {1) una parte .‘
alicuota del capital social, e indirectamente, del patrimonio
neto social, ¥ (3) el conjunto de derechos y obligaciones que
integran la- condicién de. socio . . F. Vicent Chulia,

- Introduccion al derecho mercantil, 10ma ed. Valehicia, Ed
Tlrant 1o blanch 1997, pag. 395

Por tanto >[1]a partlc:lpacmn social‘ conﬁere al socio la |

condicién de mlembro dela Soczeda 7. F. Sanchez Calero, Pﬁncgpzos-

de derecho mercantil, 2da ed., Madnd, Ed. Revista de Derecho
Privado, 1996, pag. 261. El concepto de las “acciones” que opera en
| et 'derecho .'corpor_ativo no ap]icé. en las sociedadaé, aun Igs
mercantiles 6 de responsabilidad 1imi-tada. VéaseE. Langle y Rﬁbio,
Manual de. derecho mercc;nﬁl espariol, Barcelona, Ed. B.O.SCI'},.T.I,
iéSO, pags. 648-649. éeneralinentc, hay limitacioncg para la

transmisién de las participaciones a terceros.
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“Cada socio puede por si solo as‘ociarée un tercero en sul paﬁe'
pero el asociado 1o ingresard en la sociedad sin el consenttmtento
unamme de los soczos aunque aquel sea adrmmsﬁadoz” 31 LPRA
ant. sec. 4358 {Eni‘asus suplido. Cuando se trata de una sociedad
mercantil: |

_ Ningtin socio ?oérd tr@nsmitir aotra pér.éoné el interéé

quetenga en la compaiia, ni sustituirla en sy lugar para que
desempene los oficios que a €l le tocaren en la administracién: .
social, sin que preceda ¢l consentimiento de los socios. 10 -

"LPRA sec. 1379 En_fasm suplido).

Esto hﬁpﬁca ‘éue,- 'en una sociedad cie_ responsabilidad
limitada, -“él ‘i‘éual que én la sociﬁdad_ civil y en,lé mercantl, el |
elemento ;gaersonqjiéfa requerird gue ﬁinngm Asocio ?ﬁeda' trarnsmitir ﬁ -
btr‘“c; per.é’ond su'interés en lo empresa, sin el coﬁsen%iﬁﬁenté de los
demds”.. .. B. Diaz Olivo, ‘Corporaciones: .-Tmtado : d’e_ Dérecho'
| Corporativo, 2da. ed. r.ev._, Ed. AlmaForte, 2018, pag. 59 (Enfasis

suplido}. “I;a‘infcr(;duccién de una ﬁersona- extrafia sin el cé:;:xcurso ‘
&e.todos' los miembros afecta la relacién de‘ coﬁﬁanza que es-la
misma esencia de la sociedad”. Id'. | |
B. Fideicomiso

«m] ﬁde.icomiAso. es un patrimonio autén&m_o_ que resulta del
acto por el.cual el fideicomitente le ‘aja'nsﬁer_e bi'enés 0 de-rechos ..
. 82 LPRA sec. 3351. Este patrimonio serd administrado “por el
fiduciario pare. berieﬁcio' del fideicomisario o para un fin especfﬁco
de acuerdo con las dlspos101ones del acto const1mﬁvo ¥, en su
defecto conforme a las dlSpOSlClOﬂ&S de esta Ley”. Id A esos fines,
el pa’mmomo autonomo mphca ‘gue los bienes vy der;echos"
transmitidos al ﬁdelco:cmso no pertenecen ni al fideicomitente,
ﬁduczano ni ﬁdelcoxmsarlo 32 LPRA sec, 3351a. Por ei contrano
“se constituird 'una' ‘en‘cid'ac_l juridica _ ilidependiente de los
fideicomitentes, 'ﬁdﬁciarics v 'ﬁdeicomisarios que la cﬁmponen,

gozando de personalidad Jundlca plena”. fd. Por Ia mgenma del

‘ _'fideicomiso, “la. masa de bienes fideicomitidos corresponde a un .

|
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- patrimonio auténomo del fiduciario y el fideicomisario es el titular
de un. interés beneficioso que se concreta a la terminacién del
fideicomiso, . . .”. 32 LPRA sec. 3351b.

' C. Prohibicién gubernamental de contratar con personds.
_convictas de fraude ' ‘

La Ley para Dzsponer la Prohibicién de Adjudzcar Subasta 0

Contrafo a Personas Convictas de Delitcs Constztutwos de Fraude,

- Malversacion o Apropiacfén Eegal de Fondos-Paincos, Ley Ntun. 458-
2000, 3 LPRA ant. éec. 298 et seq. (“Ley 4587, @ disponé:

[QIue ningtin jefe de agencia gubemamenfaZ o
instrumentalidad  del Gobierno, corporacién  piblica,
municipio, o de la Rama Legislatva o Rama Judicial,

- adjudicard subasta “u - otorgard contrato alguno para la
realizacion de servicios o la venta o entrega de bienes, a
persona natural o juridica que haya sido convicta o se haya -
declarado culpable en el foro estatal o federal, en cualquier
otra jurisdiccién de-fsic] los Estados Unidos de América o en
cualquier otro pais, de aquellos delitos constitutivos de -
Jraude, malversacién o apropiacion ilegal de fondos piblicos
enumerados en el Articulo 3 de esta ley. 3 LPRA ant. sec. 928
(Enfasis suplido}.

Como corolario de lo anterior, una conviceidn de este tipo

conlleva:

la rescisién automdtica de todos los contratos vigentes
a esa fecha entre laz persona convicta o culpable y |
cualesquiera agencias o instrumentalidades del Gobierno .
Hstatal, corporaciones  piblicas, municipios, la Rama
" Legislativa o la Rama Judicial. Ademds de la rescision del
contrato, el Gobiemno tendrd derecho a exigir la devolucion de
las prestaciones que hubiese efectuado con relacién al
contrato o contratos afecmdos directamente por la comisitn
del delito. 8 LPRA ant. sec. 928c [Enfa31s suphdo) 7 '

.6 Cabe destacar que la accién de autos versa sobre eventos ocurrides previc.a la
vigencia del Cédigo Anticorrupcisn para: el Nuevo Puerto Rico, Ley Nim. 2-2018
(*Cédigo de Anticorrupcion’), cuya fecha de vigencia fue 2 partir de su aprobacion
¢l 4 de enerc de 2018. El aludido Cédigo Anticorrupcién dispone que “toda
conducta cometida previa a la vigencia de esta Ley podré ser procesada, sea en la
esfera penal o la civil, de conformidad a la ley vigente al tnomento de cometerse los
| actog”. 3 LPRA sec. '1882{Enfasis suplido). Por consiguiente, €l caso de autos no
se ve afectado por la aprobaczon del Codlgo de Anticorrupcidn. )

7 A esos ﬁnes

Los delitos por cuya comviceidn aplicerd la prohibicién
contenida en la presente Ley seran los siguientes: :
(1} apropiacion ilegal agravada, en todas sus modalidades;
. {2) extorsin;
(3) fraude en las constﬂ.lccwnes T
{4} fraude en la ejecucion de obras de construccion;
. (3} fraude en Ia entrega de cosas;
[6) intervencion indebida en los procesos de contratacion de
subastas o en las operaciones del Gobiemo; :
{7} soborne, en todas sus moédalidades;
{8) sobortio agravado;”
{9) oferta de soborno;
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A los efectos de fac1htar la 1mplementac:1on de 13 aludida Ley,
| esta fue ez:;.mendada. por virtud de la Ley Nam. 428-2004 (“Ley 4287 |
a- ios fines de disponer gue. to&g_‘.person—a natural o juridicé éue
interesare ﬁ'ar_ticipar éj:l a _édjﬁdicé.ciﬁn de una s_ﬁﬁasté o del
otorgamiento de un contrato con una. agencia guf)érnamental,
corporacién pUblica o mumnicipio tiené la obﬁgacién de so:_r:ﬁeter una | .
declaracion _juﬁ:acla donde notifique si ha sido convicta %)"-ée ha |.
declarado culpable de cualquier delito emamerado 'r-l:n‘;el Articulo 3

:de la: réf%_zxida Ley.—S LPRA ant. ‘sec, '928£' Dicﬁo rech.isito no se

extendia a los miembres u oﬁcié_ﬁéé que forman parte ae la perS()‘na‘ |
juridica que icon.traté o} (:'01'11:1"::‘112‘1.'{3‘~ con el gobiernq. Véése Acc.:itmail'
| PR v, Juﬁta Sub. A4, 170 DPR -821‘ 832-833 (2007). -Por- |
| consagmente el 21 de mayo de 2014, la Asamblea Leglslatwa aprobo
la Ley Nuam. 56-2014 (“Ley 567) mediante la cual incorpord el

Slgulente lenguage

Esta proh:blcion de ad;udlcar subastas u otorga:r:
contratos, se extiende a aguelias personas juridicas cuyos
presidentes, vice-presidentes, director, director gjecutivo, o

miembro de su Junta de Qficiales o Junta de Directores, o
persona que desempefie funciones- equivalentes, haya sido.

- convicto 0 haya sido declarado culpable en el foro estatal o
federal, en cuzlquier otra jurisdiccién de isic] los Estados
Unidos de América o en cualquier ofro pais; de aguellos
delitos comstitutivos de fraude, malversacién o apropiacion
ilegal de fondos ptiblcos, seglin enuinerados en el Articulo 3
de esta ley. '3 LPRA ant. sec. 928 {Enfasis suplido).

Por otra parte, la propia Ley dispone de una clausula de
hermenéutica, por virtud ‘de la cual se deben interpretar los |.
conitratos gubernamentales que E:arezcan_del lenguaje que dicta la | _'

Ley 4358:

(10} influencia indebida;
(11) delitos contra fondos pablicos;
(12) pre_pamcién de escritos faisos; -

. (13) presentacién de escritos falsos;

L)) falsificacién de documentds;
(15) posesion. y traspaso de docurmentos fals:.ﬁ:cados

, Para fnes de la. jurisdicciém federal, de los estados o
territorios de [sic] los Estados Unidos de América o de cualquier
ofro pais, ap}:tcara la prohibicién contenida en la presente Ley en -
casos de conviceién por los delitos cuyos slementos constitutivos

" sean equivalentes a los de los referidos delitos. 3 LPRA ant. sec. -

928b.
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A partif de ﬁa vigencia de esta Ley, todos los céntratos '
" suscritos por cualquier agencia o instrumentalidad del

| Gobierno, corporacién pitblica, municipio, o por la Rama
Legislativa o Rama Judicidl deberdn incluir una cldusula o

cléusulas penales que consignen expresamente las
disposiciones contenidds en €l Articulo 4 de esta Ley: En la

eventualidad de que por omisidn o inadvertencia se omita la
inclusién de dicha clausula o clausulas en el contrato en el
cual debieran haberse incluido, las mismas se tendran por
incluidas en dichos contratos para todos los efectos de Ley. 3
LPRA ant. sec. 928¢ {Enfa315 suplidol,

D, Ineﬁcacio: de contratos

Nuestro ordenamiento civil contempla varias forﬁlas de lé
ineﬁcacﬁa de los contratos. “Cualild;) ias persons.s. se di§poneri a
rérear relaciones jur:fdicas mediante la contratacion, se presume el
cumphmiento de la Ley” J.R. Vélez Torres Curso de derecho civil:
Derecho de comfrafos San Juan ’I‘ IV, Vol I, 2007, pag. 120. No
obstante, si un, conj:rato otorgado advnuera ineficaz, puede ser
sujeto a nulidad; anlﬂaﬁﬂidél&,‘ rescision, resolucion o cancelacion.
14, p_é.g.I 121. Sin éxﬁbargo, _ﬁues’éro Tribunal Supfemo ha exg‘ares_a.do—
que nuesire ordenamiente civil | | |

aplica una terminologia muy confusa e imperfecta a las

diversas especies de ineficacia de los contratos, v que, por

esta causa, la jurisprudencia ha confundido muchas veces

. larescisién con laresolucién. Campos v. Tribl. Superior, 75
. DPR 370, 380 (1953} -

Inciuszve, “[I]a resc1s1éﬁ éii‘e los _coflt:atés se suele confu:qdi’r
'cozi la reséluéién v hasta con'la nu_lidéd .. .’; . Vélez Torres, op. cit.,
pag. 18’5‘.. “lguaimente, la jurisprudencia ﬁuest;a inc’u_r'f_e .‘ en la
confugidén y usa-la palabra rescisién’ en ;:aéos cl:%ros de reéoiucién
por incumplimiento”. Id. No obsta:r:lte, él T:ribuﬁal 'Supremé -ha
expresado pqdei:nos distinguirlas “de acuerdlo con las ensefianzas de |
la doctﬁna cientifica”. Campos v. Tribl Superior, supra.

Especificameﬁte,_ la rescisién “se reﬁe;‘é a ‘la posibilidad de
deshacer .ciert'os contratos 'que' aunoiue han sido validamente
otorgados . . ..  producen alguna consecuen01a mjusta a algﬁaen
Velez Torres, .op cit., pag. 134. No obstante ‘esta solo -opera en

.aquellos contratos que declare expresamente la 1ey. Id., pag. 135.
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La rescisién es una forma particular de ineficacia del
contrate gue procede de un momento posterior a la
celebracidon del mismo, el cual nace plenamente valido, pero
posteriormente puede ser declarado ineficaz por sus efectos
lesivos o perjudiciales para una de las'partes o.1un tercero. C.
Lasastre, Principics de Derecho Civil: Contratos, 13ra ed
Madrid, Marcial, Pons, 2010, T. III 159 {Cita omitida),

Por otro lado, no cabe duda de que, independientemente de |
esas “&éﬂominaciones' . .. que adepte el legislador o empleen los
contratantes, el rompimiento del contrato como consecuencia de su
valneracién por una de las partes . . . es, pues, un caso.
de resolucién y no de rescision”. Cdmpos v. Tribl. Superior, supra. El i
nombre no hace la cosa. A tenor con ello,

la resolucién sigﬁiﬁca: que se deshace el vinculo obligacional

porque se cumple una condicién resolutoria o cuando, por

dejar de cumplir una de las partes la obligacién gue les

corresponde, la otra parte queda facultada para desligarse

de la correlativa . . . . Vélez Torres, op cit., pag 135 (Escohos

omiﬁdos}(Enfasm suphdo}

De otra parte, cabe destacar que “[lja rescisidn se disﬁngu_te,
legaly tedricamente, con facilidad de la nulidad y de la anulabilidad
del cont:cato LLoE Lasastre, op.'- cit. Esto, pues, “la’ rescision
) presupone url contrato mzczalmente vahdo m_lentras que la nulidad

v la anulabﬂldad 1mp110an la invalidez m101a1 del contrato a que |.
estén referidas”. Id. Al hablar de nulidad, se trata. de aquellos
contratos que no cuenten con los elemer;tos esenciales pa.ra su
validez o que sean conirarios a la ley, la moral v €l orden piblico.
Vélez Torres, op. cit., pag. 122.

El efecto de resolver un’ contrato es dejar sin efecto el vinculo |
obligacional de manera prospectiva.? En contr_éstc, el efecto de la
rescisién es anular retroe_a.ctivamente'el contrato, de manera que “las
partes se colocan en la misma-éitua'cién 'c.:gue ocupaban antes de que

se efectuara el contrato”. Vélez Torres op. cit., pag 13’7 Vease,

también, Turabo Itd. Pamersmp . Velardo Ortiz, 130 DPR 226, 236'

8 Véase, por ejemplo, Luis Mufiz Arguelles Comentarios a los borradores de los
libros primero y tercero, presentado por la Comisién Confunta Permanente para la
Revision y Reforma del Cédigo Civil de Puerto Rico, 73 Rev. Jur. UPR 831, 963—965

(2004).
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‘esc. 1 (1992); Campos v: Tribl. Superior, supra, pag. 380-381. Es

- | decir, “[llas diferencias principales entre ‘rescisién’ y ‘resolucion’

tienen que ver principalmente con la posibilidad de evitar la
rescisién curando el dafio o la leéién v con la retroactividad de la
ineficacia”. Mufiiz Argtielles, op. cit. pag. 963. No obstante, la
retroactividad no oiaera en la rescisién ni en la resolucién “en log
contratos de tracto sucesivo y cuando la obligacién es de hacer o de
no hacer, pues en e_stoé_ ultimos cascs es el tmbunal quien decreta
los efectos”. Id., pag. 964 (Enfasis suplido).
Y es que el efectd retroactivo que en términos generales tietie
la resohacidn de contratos no aplica a los contratos de tracto
sucesivo, como lo es el de arrendamiento, en el cual las
prestaciones - se realizan en una serie de actos Y
cumplimientos - continuos, repetidos y sucesivos, pues tales
. prestaciones siguen tenfendo efectividad juridica hasta que-

se resuelva el contrato por sentencia firme. Turabo Ltd.
Partnership.v. Velardo Ortiz, supra (Enfasis suplido}.

L1 A
' Expuesto ,_'el marco juridic.ovy ponderados los autos, pasamos
a reéolw'rér. En 'su ‘.recurso, la. Parte Apeclante pl‘antea‘ tres
seﬁaf[ainiéﬁ@os ée error qﬁe at¢ﬁdererr}os a'cqnﬁnuacién.
| 4
. Por virtud del pr.imer—sefia_landiento de error presentado, la
Parte Apelaﬁte argumenta gue €l Trib{ll.;lal de Priﬁera Insfailcia errd |-
al conch:ur que el sefior Qumtana Luciano contmuo siendo SOCIO de
Cidra Excavatzon luego de ‘habérse declarado culpable del dehto de
soborno, el Zslde Jjunio de 2013. Para atcuder este- sefialamiento,
debemos examinar y resefiar los hecﬁos pertinentes.
| Confor.me-ai 10.;3 hechos esbozados y"acej;}tados por ias partes,
al niomé_nto de otorgar el Contrato con el Mﬁnicip:io,' el 14 dé
§eptiembr¢ de 2012, el seﬁqr, Quintana Luciano éra Socio
Agi:m’in:lstfador &e"‘Gidra éxcavaﬁon v ostentaba una pé.rﬁcipécién

social de 49.75%. EL 20 de junio de 2013, este renuncié al puesto |

de Socio Administrador y 1 25 de junio de 2018 se declard culpable

| del delito de soborno en el tribunal federal,
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i Poé‘cerioﬁneme, el_ 15 de julio dé 2013, el seﬁ‘o;* Quinﬁana,
Luciano..y la écﬁér_a Pérez ‘Lx_:t.ci_ano' constitufero;-fl el Fideicomiso
Quintana-Pérez. En'la misma fecha, donaf-on la participacion social
: &el' sefior * Quintana E"ér_eé exli‘ Ci&ra -Exeavaﬁon al Fidéicomisq
QuiﬁtanamPérez. Nétese que :s_egim deiz.erminé un pailel hermano
mediante ._Sentencia emitida el 9 de diciembre de 20 13, este acto ﬁo
Vo ':el efecto de iariva; al seflor -Quintana Luciano de sﬁ
p.ariicipaciéj:l' social ni de su condicion de socio. ‘Mediante un
.razonamiento jurididp que encé_m';famo; sumamente persuasivo, el |
‘ panel hermano determiné que, ei la medic?.a que -él séﬁdr_ Quintéﬁ:lla
Luciaj:lo. y la sefiora Pére;, Luciano. 'efa_t; los k):eneﬁ(_:iarios del
Fideicomiéo Quintana-Pérez, diqha" entidad jﬁridicg né era mas qﬁe |
un aZtér ego del seﬁo; Quintaha Luciano. Como corolaric de eﬂé, v
~consonc con la qletermmacién del panel l.;erﬁ:rano, no cabe duda de
qué, el seﬁor'@uiﬁtana-l,iicianb com‘muo stendo parte dela Sociédad
luego. de declararse cuipable de soborno y de la constitﬁcién -c—iel
Fideiconﬁso théﬂé—Pérez. | |

No obstante, nos corrésponde destacar que, desde el 25 de
jumio .&e 2013,” moment;) ex1 que._el‘ sefior Quintana Lucianc se
declaré culpable por el delito de sobormo, érocedia. la reéc.isién o
aqutomdtica del confrato ;b.ajo' consideracién _conformél lo ‘exigia‘ el
Articulo 4 de la Ley para Dispbnér-ld Prohibicién'dé Adjucﬁcar
Subasta o _béntmfo"a Personas Convzctas de Delitos Constitutivos de.
_Fraude; Mélversacién o | Apropiacion He‘gal de Fondos I—.’abﬁcqs,
sup.raﬁ- Nes expiicémos.

‘La citada lelgislacién exigia que ningin mu.nicibi‘o podié
acijﬁdicar ‘subasts:u cﬁoi*gaf con&éto alguno a pérsbna natural o |

juridica que seubiera declarado culpable en el foro estatal o federal

9 Referimos al término de rescision automdtica consono con €l lenguaje juridico:
utilizado en el citado estaiuto. Ahora bien, aclaramos que, debide 4l tipo de
confrato bajo consideracién, lo.que realmente procéde es st resokucion, discusion
que realizamos en detallé en'el acépite C de la parte de OI de la presente Sentencia.
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de ciertos delitos, dentro de los cuales se encqntraiﬁa el deliu-) de
_soboi"no. .3 LPRA ant ‘sec. 92_8. | Si bien ia coptraﬁacién en
contrﬁveréia se efectud en__‘é:re el Municipio y. Cidra Exce.vation, el
proplo estatuto establema que al referirse a personas 3mdzcas se
mclma a las sociedades especxales y a las ° que constituyan para
estos ﬁ_n_es un alter ego de la.persona ju:r“idica o subsidiarias de la
misma”. 3 LPRA ant. sec. 928a; |

Précisamente, este fue el caso. del Fideicomiso Quintana-
Pérez, l'ei cual :operafaa Como alter.ego del -fe;eﬁor Qumtana Luciano v
|al A;ual donaron la participacién social dé este dltizo en Cidra |
Excavation. Asi pﬁes, a pesar de. tc}dlos lés esfuerzos realizados por
el s‘éflor Quintana Luciano para deévin’dﬂarse de Cidra Excavation
v qﬁe esta apare?:lta_ra estar ajena a su déclaracié:_n de culpabilidad,
ciértamgznie, el séﬁor Qiﬁntahé Luciano continud éiendo parte de la.
Socieciad Tuego de' &eciararse culpable de soborno El resﬁitaéo de
| los actos reallzados Tuego de ia declaracmn de culpabilidad fue la
-contmuamon de Ia e;ecucmn del Contrato en. vaolacmn de ley Lo
antgnor, pues al momentd en aue el sefior Quintana Luc1az_10 se
declaré _culpablé del delito de sobormo _'p_r_o'cedia la. rescisién
automdtica del contrato con el Mq_r:icipio. |

Cabe "re-saltar ‘que el S:de-diciémbre de‘ 2013 se enmends la
escntura de constitucién del Fideicomiso Qumtana—Perez para_
sustituir al ; senor Qu_mte.na Luczano ¥ & sl esposa, € instituir, en su
1ugar, COmLO bcneﬁciaxios a los hijos habidos del mat:;imonio. Sin
embargo, a tenor con lo anteridr al continuar la ejccuciéh del
Contrato en Vlolacwn de ley, el mismo no podla rendir cfectos bago
‘el pretexto de la Escntura Nitirm. 53 la cual enmendaba el |
ﬁde:LCO?EtllS.O, que operaba como alfer ego, a los fines de instituir como |
beneficiarios a los hijos habidos por o m.at'rixﬁomo Quintana-Pérez.
Po-r lo :tanfo, 1o s'olé d.e‘termjr_l_'amos’ que el seﬁc'ar Quintana Luciano

I'continué siendo Socio de Cidra. Excavatiori, ‘sino que desde el




KLAN202001008" IR - ' e -

momento eﬁ 'que se  declard ”culpa‘l_bl'e, procedia la rescisién
automatica. dél contrato confqrme ai mandato de ley. |
Por virtud del segundo seﬁailémiéﬁto de crrér pfeéentadq,_ la

Parte Apelanﬁe.arguye que el foro a quq_v errd al-concluir que Ia.
Sociedad ;ccnia el deber d; notificar al Municipio sébl;e la declaracién
de cuipabiﬁdad del sefior Quintana Luciato. A los fines de resolver
'la aludida controversm es prec;1so exammar v -detallar el trémite
1eglslat1vo de a Ley 458, 1as enmlendas aprobadas a 18. misma y la
Carta Clrcular NtGm. 2009- 01 del. Secretarlo de Justicia.

" Conforme &l derechc_) ¢sboza.do,a_.part1r del afio, 20_00, la Ley
458 vedaba - a 1as - entidades - guﬁémamentales corpéracioﬁe,s
pubhcas ¥y mun101plos de contratar con personas naturales VA
j‘LlI‘liilC&S que fueran convictas o declaradas culpable de una seric de
delitos, entre los cuales ‘se encuentra 61 delito de sobomo. En el
2604, mediante Ié_ Lég; 4\28,‘ se i_ncorpo:é %:omo requisito previe que
toda pefsoi;a que desée I;:ontrétér con una entidad gubernamental o |
participar en’ -la "adjudicacién- de ﬁna— '-subé.sta,' suscriba una |
deciaracién jﬁrgda mediante la cu.e;l notiﬁqﬁe si ha sid'c; convicto, " '
declarado culpable o | investigado' ‘por élguno de .1os delitos
enumerados. Este era €l eétaijdo d'é.. dere_cho vigente al momento en
que. s_;e otorgd el Coﬁtfafo entre las pamis' dé epiérafe, el 14; de
' sepii*;embre de 20 12 |
| "Si bien o fﬁe hasta mayo de 2014 que, a través de Ta Ley 56,
‘se exteﬁdié a los oficiales 6 mas miembros de la pers.ona Jundzca
'contl;étante ia obhgacién cie noﬁﬁéar a ibs declarados cu;pébles de
alguno dé los delitoé.me.ncionados previc, .durante 0 posterior a la
contratacmn conforme ai Acaplte w de 1a Carta Circular Narm.
2009 01 del Secretario de Justicia el contratista tenia el:

deber de informar de manera continua, durante la
vigencia del contrato, cualquier hecho gue se relacione conla
conduccitn de cualguier investigacion por la comisién de un
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delite conﬁa el erario, la fe o la ‘funcién ‘plblica; contra el’

ejercicio gubernamental; que involucre fondos o propiedad

pliblica, en el &mbito federal o estatal. Esta obligacién deberd

ser de naturaleza continua durarte todas las etopas de la

contratacion Yy ejecucion del: contmto (Enfasis nuestro)

No puede pasar por alto que la Carta Circular Nu.m 2009-01
del Secretgi‘io de Justicia :imporﬂa al Municipio, que adoptara ciertas
medicias‘en todos sus cdptratos, incluyehdo las enmiendas.de. los
_conﬂ'atoé vigentes. Tales Salvaguardas’,. reconocian que se debia
‘.req_ucrir a la ‘Sociedad que r;eéoﬁocie'fa su deber de informar'de
forma -continua, durante todas las etapas de la contratacllon
cualquzer cwcﬁnstanr:la relacionada con la comisién de un delito
) _contra el ejercicio gubernamental que involucrara fondos pﬁbzcos.'
.Ademas, se exigid al Municipi_o que revisara los contratos vi_gentes‘ .
con el pr:opésito de qﬁe ningtn céﬁtraﬁsta estuviera en el-,Registro
de Pevrsonas Convic‘-cas por Delitos de Corrupcion lo gue hubiera
. conﬁevaap la rescisié:a del referido contrato a la bfevedad posible.
Junto a otras e)dgénciaé‘ la aludiﬁa‘Caﬁa ie req"u-.‘eria al Murzicipio-
5 coino coﬁtratante “evitar la mera apménma de contratacmnes gue
.| se algjan de los prmc1plos de pulcntud en la admsﬁ:acmn Vease
Acépite W de la Carta Czrcular Num 2009 01 del Secretarlo de
Justicia. Tras un estudio detemdo del expedlente no surge que el
Municipio cuxgplié con los requerimientos de lla Carta Cilrcular NGm.
2009~Ol del Secretaﬁo de Justicia. .

Ahora’ biep, como se ﬁue’de comstatar, Caun ﬁrevio a-la
aprobacién de laLey .56, al amparo de la Ley 458, la Sociédad tenia
E[‘aobliggcién de -prlesentar una declaracion jurada a 1oé efectos de
notificar al Municipio sobre la declaracién de culia-abiliciad de uno de
| sus socios por cualquiera d.eilo‘s delitos enumerados en la propia
I_;ey. En el caso de autds’, el 'Cqﬁtfato fue otorgado en ;31 afio 2012,
mientrés'que el seﬁér Qumtana Lumano se declard {':uipable pbr el |-
delito de sobqfﬁo enla esfera federal en él aﬁo‘zo 18, por he;cho-s_ no

-| relacionados con el contrato otorgado ni con el municipio de ‘Gurabo.
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_Ante este cuadro, Cidra Exca:vation' tenia la obﬁgé.dé;:l con’ti'mlé de
' mforma: 1; Sucedldo desde 1a fecha en que el sefior antana se
declaro culpable por el dehto de sobomo en la esfera federal como
SOCio Y membro dela éntidad Jundica Por lo tanto y ante los hechos |
acontecidos en el caso bajo conmderacwn nos resta COIlClU]I" que el
sélenc:’co de Ci_dra Excavation aboné ala oonﬁhuaciéﬁ de un contrato
en viclacién de "ley,v conéien‘ﬁe de éﬂie la divﬁlgacién de la aludida
informacién no resulfar:‘aa a su benefiéio - |
No empece lo antes esbozade cabe destacar que luego de
suscnblr el Contrato en el 20 12, las partes otorgaron varias
enmiendas al mismo, mcluso postenor a la vigencia de Ley 56 v
Cidra Excavatlon permaneci6 en silencio. Sin emba.rgo dado = lo -
discutido, determmamos qU.e la S001edad mcumpllo Con su deber de |-
notzfmar la declaracmn de culpabﬂldad del sefior Qumtana Luciatio,
pues esta estaba obligada desde que la declaracién de culpeabilidad
acontecis. Después de todo, jla. ppﬁﬁca pﬁbliéa dis‘.pﬁesta‘ en la |’
legislecién -especial antes détéﬂada, ‘. prétendié brindar- mayor |
X prote;:cién a'loks fondos publicos, continuar el fortalecimie;ﬁo de la
_‘lucha contra’ -la corrupcién - y qrear.\medidas pa‘ra penalizar
conductas que resultaz';t altamenté iesivas al eratio v a la integridad
del serviéiq publico. Véase, E;;:posicién de Mo.t:lvos de la Ley 458.

- Por ﬁit_irﬁo, por virtud'de su tercer sg:x’i_alanﬁegto ée-error, la
Parte Apelante esb.oz',a‘que el fo:m-} a quo é:rré al dar por rescﬁzﬁido el
Qontra£0 v %elevar al Mimicipio dt;f restituir 1a obra o su valc;;‘ a Cidra .
Excavatior’}. En miras de discutfr'es;te 'en"c;r,' ciebemos examinar en
primera iﬁétancia las dis*_posicioﬁes rélefrarites de la_Ley 458, de la
Carta Circular Ndm. 2009-01 del "Sécrétarié_ de Justicié.—y del
ordenarniento legal atinente alos c'éntractc-)s. o B

Conforme al Adere.cho -esbééac?.o, la Ley 4_58 contiene dos

| disposiciones que debemos interpretar. El Articulo 1 de’la Ley 458




KLAN202001008 | . 29

| establece primordialmente una instriccién a los contratantes

gubernamentales: >
Se dispone que ringin jefe de agencia gubernamental

o instrumentalidad del Gobierno, corperdcién pablica,
municipio, o de la Rama Leglslamva o Rama Judicial,
adjudicard -subasta u oforgard confrato alguno para la
realizacién. de servicios o la venta o entrega de bienes, a.
persona natural o juridica que haya sido convicta ¢ se hayc
declarado culpable en el foro estatal o federal, en cualquier

" otra’ jurisdiccién de los Estados Unidos de América o en
cualquier -otro pais, de aquelios delifos consttutivos de
fraude, malversacién o apropiacion ilegal de fondos pablicos
enumerados en el Articulo 3 de esta 1ey 3 LPRA ant. sec. 928 .
_{En:fa:31s suplido).

Por su parte, el Am<:ulo 4 de la Ley 458 c:hspone una causa de

termmaczon del contrato otorgado con el Goblemo
- La conwviceidn o culpabzlzdad por cuclguiera de los
delitos enumerados en. el Articulo 3 de esta Ley conllevard,
ademés. de cualesquiera otras penalidades, Iu rescision |
autemdtica de todos los contratos vigentes a esa fecha eritre
la persona convicta o culpable y- cualesquiera agencias o.
instrumentalidades del Gobierno Estatal, corporaciones
pubhcas mumcxpio,s, la Rama Legislativa o 1a Rama Judicial.
Ademds” de la rescision del contrato, el Gobierno tendrd
derecho a exigir la devolucién de las prestaciones que hubiese
efectuado con relacidn al contrato o contratos afectados
- directamente por la comision del delito. 3 LPRA znt. sec. 928c
{Enfa31s suplide).

De lo anterior podemos coleglr gue un contrato otorgado por
el Goblemo cuenta con dos protecciones para evztar la corrupcidn
len la cbntrat_aci’én. Primero, se veda a las entidades
_ g’L‘lbema.n_lcntales de contratar cori una persona naﬁrél 0 juﬁdicai
convicta o declafada c'ulpaﬁle pbr los delitos -eﬁumerados previo a la.
COntréta.cic’)ﬁ. Segu_zido, se, establece que si posterior é la
| contratacién tal personé naturai .0 juridica que es .convicta o
declarada culpable por un delito enumeradé, el Gobierno tendréd
causa péra, dejar sin efec;to el co'nt;éto v exigir la devolucion de sus
prestaci_éheé. | | |

De otra parte, -el Contrato. objeto del .litigio contiene la
siguienté cid‘usula ;'esolutoria a los efectos de ,i-rﬁplementar‘éstg'
-hdr‘ma:

VEINTIDOS: DELITOS. LA SEGUNDA PARTE certifica que no

ha sido convicto ni se ha declarado culpable de ningan delito
coptra ‘la infegridad pablica, contra el erario, la fe y la




KLAN202001003 PR 1o

fuhcién plblica o que envuelvan fondos o propiedad piiblica
en el nivel estatal o federal, que a su mejor entender, no es
objeto de investigacién o procedimiento. civil o cnmmal por
hechos relacionados conalgunos de los delitos mencionados.
Asimismo, LA- SEGUNDA PARTE acepta gue sérd causa
suficiente pare la resolicion inmediata y sin previo aviso de .
este contrato, si resultare convicto o se declarara culpable de
los delitos antes mencionados en ‘el dmbito estatal o federal.
Véase Demandq, presentada 28 de noviembre de 2018,
Exhlbfc A, pag 6, Apéndice, pag. 13.
A tenor con lo an‘cerzor,- conforme a los términos de 1a Ley, al
Contrato bajo consideracién y a los principios de derecho detallados,
es forzoso concluir gue’ nos . encontramos - ante una  condicién
resolutoria y no de una causa de rescisién. Debido a la declaracion
de culpabilidad por el delito- de soborno, se activé la clausula de
resolucién del contrato g, indiscuﬁblemcnte,'aplicaba‘ la “rescisién”
inmcdiata -exigida ' por 163/’“. Sin -embargo el Conirato' bajo
con81dera01on no esta Sﬂjﬁfo ala rec1proc1dad Eai] retroactlvztdad de la
resczslon partlcularmente cuando estamos ante un contrato -de
| arrendammnto de obra' y tracto sucesivo. Por lo ta:n;to, ~ante una
resolucién de umn contrato de esta indoie, no procede. hacer |
teciprocas la devolucion de las prestaciones, retornando al inicio de |
la contratacidn.

Compo corolario de ello, a pesar de que procedia la resolucion,
“se continué con la ejecucién del Contrato, lo que incluys pagos
efectuados por el Municipic por concepto de la obra que realizaba.
la Sociedad. Sin duda, fue la intervencién de la Contralora de Puerto
Rico, la cusl demvo el pago total de 1&3 obras reallzadas Lo'anterior |
‘ responde a que procedia la rcsolucmn dei contrato desde el 25 de
junio de 2013, fecha en gque €l sefior Quinitana Lucianoc se dec;laro
culpable por soborno en el éﬁbi{:o federal. por tanto, la cantidad
sufragada a Cidra Excavation desde lé'aludida'fecha. tiene que ser
devuelta, aun cuando este Gltimo culming la obra. -

Por todo lo anterior, contrario a lo resuelto por el fore de.
: ihéta.ncia, procede la devolucion al Mum‘cipié dé lo pagado a la

.Socie-dad desde que se cumplié la condicién resolutoria, es decir,
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desde el 25 de junic de 2013, fecha en que el sefior Quintana'Luciano
1 sededaré culpable por soborno en el dmbito fedgrdl. '3 LPRA ant. sec.
928¢c. En ese rriomento. no se manifestd coﬁcretamente la ;esoluciéﬁ‘
: inmediéta exigida ppr ley, pﬁes Cidra Excavation nuﬁzca notified que |
‘ ﬁpo de. sus -S{;CiOS se habia deciai‘ado cuipable por el delito de
soborno, ello en contravencion al &denarfziento legal antes detallado
-y a ia politica plblica dé érradicar la éorrupcién, tanto en la esfera |
prlvada, cormno en la gubemamerltal Costa Azl v, COTI’LISIOH. 170
| DPR 847, 854 (2007) |
D.-

En fin, résolvemos que desde que se otorgd él; Contrato entre |
‘el Municipio y Cidra Excavation, €l 14 o:le éeptiembré- de 2012, la
Sociedad estabé en cﬁm@ﬁmﬁento con las é;;igenéiaé de la Ley 458.
| No obstante, desde el 25 de Jumo de 2013 fecha en que antana
- Lu(:lano se declar.culpable, se actlvo la d‘lsposmlon resolutona que
establece el estatuto concemzente v el Contrato que hasta esa fecha
era vél_ido. Por lo tanto, 'dcéde el 25 iié jurdo de 2013, procedia la
resoluicién del Contrato 'y sus enmiendé.s sﬁb'si'guientes, he‘ché que |
no ocurts ante el silenicio de la So;ie;iad, permitieﬁdb Ia €] ecucibn _
v continuécién de un contrato en violacion de ley. |

Ala huz de io esbozado se decreta la resolucién del éontrato -
habido entre las partes. desde el 25 de j _}111110 de 2013. A su vez, Cidra
'E}xcavanon no tiene derecho a- las cantldades pactadas pues, en su‘
Tugar, proccde la dcvolqcién'al-Mu;ﬂcipiq de Io pagado desde €l 25
de junio de 20_;{3 Cénéono con las determinaciones realizadas por
elforo a quo el valor de la obra reahzada desde el 25 de Jumo de
2013 hasta. su czﬂmmacmn era de $3 ,206,398. 69. Dado a que,
desde eI 25 de junio de 20 13, ba;o el supuesto de Iun com:rato vahdo
-el Mumczplo hubiera temdo que’ sufragar ra la  Sociedad
$3, 206 398.69 y reconomendo que Cidra Excavation reclama una

ldeuda de $688 722 34 procede que este ultimo devuelva al
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| Municipio la cantidad dé $2,522,676.35, la cual fue S'atisfeché; bajo
| uri contrato ccntraﬁp a ia ley que debis ha;bér_e'astadq resuelio desde
€1 25 de junio de 2013. , }‘
- oW
Por los ftlndaméﬁtds éxpuestos, MODIFICAMOS la Sentencia

apelada y asi modificada, s'é CONFIRMA. La Sentencia aééiadé se

modifica a los fines de-esfablecér que cénsono cor el ordeaaﬁﬁentO'

aplicable, procede la devoiﬁc.iéni al Minicipio de la ca.ntidad. de
. $2,522,676.35. - | |

Lo acerdd y manda ¢l Tribunal, v lo perﬁﬁca Ia Secretatia del |

Gk %6% <
- Leda. Lilig M. Oquefido Solis
Secretaria del Tribunal de Apelao’iones

Tribunal de Apelaciones.-




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE GURABO

COMISION DE HACIENDA
INFORME PROYECTO DE PRESUPUESTO 2023-2024

De acuerdo con los Articulos 1.037 y 2.101de la Ley 107 del 14 de agosto de 2020,
segiin enmendada, mejor conocida como Cddigo Municipal de Puerto Rico, y por
instrucciones de la Legislatura Municipal de Gurabo, Puerto Rico; la Comision de
Hacienda de la Legislatura Municipal de Gurabo, procedié .a la evaluacién del
Proyecto de Resolucion para el Presupuesto 2023-2024.

La Comision de Hacienda, en reuniones citadas para los dias 9,12,13,14,15 y 16 de
junio de 2023, se reunid con los siguientes Legisladores en el Salén de la Legislatura
Municipal en el Pabellén de los Trovadores de Gurabo:

Hon. Pedro J. Sanchez Rivera

Hon. José M. Carrasquillo Figueroa

Hon. Linette Rodriguez Benitez

Hon. Luis Acevedo Garcia

Hon. Victor Vazquez Cruz

Hon. Vimarie Pefia Davila

Hon. Yaridsa Collazo Perdomo 12,13

Hon. José Cruz Heméndez 14, 15y 16

Hon. Leonel Ortiz Reyes — ausente excusado 13 y 15 de junio
Hon. Maria E. Rodriguez Ortiz '

En las reuniones estuvo presente el Sr. Héctor Caraballo Diaz, director de Finanzas.
De la presentacion detallada de la peticion presupuestaria presentada por el director
de Finanzas del Municipio de Gurabo, y del analisis y ponderacién del proyecto de
Presupuesto 2023-2024; la Comisién de Hacienda luego de entrar en un proceso de
discusion y evaluacidn, presentamos aquellos aspectos sobresalientes y
significativos del informe de Presupuesto 2023-2024:

INGRESOS

Impuestos Locales:

Patentes : $3,733,173.00
Intereses v Recargos de Patentes . 125,000.00
Arbitrios de Construccién $1,126,533.28
Licencias y Permisos $10,000.00
Impuestos Municipal 1,981,643.00
Otros Impuestos Locales 2,132,589.00

Impuesto Intergubernamentales: ,
Compensacion A.E.E. $627,980.00

Otros Ingresos Interg. 798,348.96




Compensacion P.R.T.C.
Compensaciones Bstatales
Ingresos por Servicios:

Multas

Otros Ingresos:

Intereses en Inversiones
Intereses Bancarios

Ingresos Eventuales

Rentas Propiedad Municipal
Fiestas de Pueblo

Otros Ingresos

Otras Fuentes-Loteria y Teléfono
- Otros Ingresos (CRIM)

Total Fondo Ordinario
Contribucién sobre la propiedad Exonerada

Total Fondo Ordinario

2,000.00

10,000.00
5,572,355.55
60,000.00

3,210,331.27
6,171,292.34
5,600.00

$26,373,203.40

5,011.696.45

$31,384,899.85

Aunque no forma parte del Fondo Ordinario se menciond que en el Proyecto de
Presupuesto 2023-2024, se incluyen los siguientes ingresos de Fondos Federales v

Estatales:

Fondos (Prog. CBDG)

Programa de la Mujer

Aportacién Federal (Seccién 8)

Coronavirus State Fiscal Recovery Fund

Rural Development (Compra Equipo)

Oficina Procuradora Edad Avanzad

Programa Non Federal Match

Federal Transit Administration

Propuesta Departamento Familia

City Revitalization

Community Development Block Grant (CDBG DR)
Community Development Block Grant (CDBG-COVID)
Aportacién Federal (Child Care)

Hazzard Mitigation Grant Program

Fondos Fema

Dept. Educacién Voces (Violencia Gen)

Aportacion Child Care Nutrition

Programa ESG

Total Aportaciones Fondos Federales y Estatales
Total Ingresos Fondo Ordinario, Federal y Estatal

$443,809.00

784,992.00
402,727.87
3,564,410.00
94,750.37
691,298.00
779,198.00
54,000.00
9,983,691.58
91,825.00
512,202.07
633,723.00
1,536,249.76
6,907,806.21
125,000.00
44,000.00

$26.,649.682.85
$58.034,582.70




De acuerdo con la presentacion presupuestaria solicitada por el Director de
Finanzas , las cantidades solicitadas incluyendo los distributivos de sueldos de los
empleados, fueron discutidas con la Administracién y aceptadas por las partes.

A continuacidén, presentamos los egresos del Proyecto de Presupuesto 2023-2024,
segun solicitado y los ajustes recomendados al mismo.

EGRESOS
‘ Legislatura Municipal
Servicios Personales $ 64,011.74
Gastos Generales 109,800.00
Total de gastos $173,811.74

En este Departamento la Hon. Marfa E, Rodriguez Ortiz, Presidenta de la Legislatura
Municipal, explicd que habiendo hecho un estudio sobre los gastos incurridos en
afios anteriores entiende que la Legislatura puede llevar a cabo sus funciones a
cabalidad con los fondos presupuestados para el afio fiscal 2023-2024.

Oficina del Alcalde
Servicios Personales $405,251.10
Gastos Generales 759,568.00

Total del Programa : $1,154,819.10

Programa de Beneficencia Social (Ayuda al Ciudadano)

Servicios Personales | $387,112.40
Gastos Generales 200,000.00
Total del Programa $ 295.055.24

Programa de Planificacion y Desarrollo

Servicios Personales ' - $97,612.47
(gastos Generales -
Total del Programa $97.612.47

Programa de Protfocolo y Actividades

Servicios Personales : $74,445.22
Gastos Generales ' 72,061.00
Total del Programa $146,506.22

Programas de Empresas Médicas

Gastos Generales de Salud 412,652.93



Total de Gastos Generales-Salud $412.652.93

Programa de Servicios a la Juventud

Servicios Personales ~ : 20,450.34
Gastos (enerales 12,000.00
Total del Programa $32,450.30
Programa Asuntos de la Nifiez
Servicios Personales $52,672.42
Total del Programa - 85267242
Programa Oficina del Administrador
Servicios Personales $ 68,338.24
(Gastos Generales ‘ 25,000.00
Total del Programa $93 ,338.24
Total Oficina del Alcalde $ 3.526.300.00

Los programas adscritos a la Oficina de la Alcaldesa, fueron representados por el Sr.
Héctor Caraballo Diaz director de Finanzas y la Sra. Glenda Villafafie,
Administradora Municipal. Luego de la presentacidn y discusion del proyecto se
recomienda la aprobacion con las cantidades sometidas para dicha Oficina y sus
correspondientes programas, segin fueran sometidas.

Departamento de Finanzas

Servicios Personales $1,596,807.74
Gastos Generales : 20,000.00
Total Programa de Administracion 616.807.74

Programa de Gastos Generales (Departamento de Finanzas)

Total de Gastos Generales $10,203,751.59
Total Departamento de Finanzas . $12,376.544.09

Este Departamento, fue representado por el Sr. Héctor Caraballo Diaz, director de
de Finanzas. Luego de la presentacion y discusion del proyecto se recomienda la
aprobacidn con las cantidades sometidas.

Obras Pablicas
Programa de Administracion
Servicios Personales $1,943,495.71
Gastos Generales 1,554,400
Total Programa $3.497,895.71
Programa de Transportacion y Mecénica
Gastos Generales $293,500.97
Total Gastos Generales $293.500.97

Programa de Ornato y Embellecimiento
Servicios Personales $209,943.29
(Gastos Generales . 3,000.00




Total Programa $212.943.29

Programa de Control Ambiental

Servicios Personales : $67,414.72
Gastos Generales 654,000.00
Total Programa ‘ $721.414.72
Programa de Reciclaje

Servicios Personales $ 85,619.05
Gastos Generales -

Total Programa 85,619.05
Total del Departamento de Obras Publicas ~ $4.811.373.74

Este Departamento, fue representado el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de
Finanzas, el Sr. José Romén Estrada director del departamento y la Sra. Verénica
Calderdn, Ayudante Especial. Luego de la presentacion y discusién del proyecto se
recomienda la aprobacién con las cantidades sometidas para esta dependencia.

Oficina de Manejo de Emergencias

Servicios Personales $672,780.82
(Gastos Generales ‘ 20,000.00
Total Programa $692,780.82

Este Departamento, fue representado el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de
Finanzas y el Sr. Alexis Davila director del departamento. Luego de la presentacién
y discusion del proyecto se recomienda la aprobacidn con las cantidades sometidas
para esta dependencia.

Departamento de Seguridad Municipal

Servicios Personales $1,191,409.21
(Gastos Generales 78,972.60
Total Programa $1,270.381.81

Este Departamento, fue representado por el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de
Finanzas, el Comisionado Interino de la Policia Municipal Sr. Ralfi Diaz y el Tnt.
José Miranda. Luego de la presentacidn y discusién del proyecto se recomienda la
aprobacidn con las cantidades sometidas para esta dependencia.

Oficina de Personal

Servicios Personales $5,285.796.03
Gastos Generales 47,625.00
Total Programa de Gastos Generales 427,371.00
Total Programa de Recursos Humanos 80,336.52
Total Oficina de Personal $5.841,128.55

Este Departamento, fue representado por el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de
Finanzas, y la Sra. Merilyn Santiago directora del departamento. Luego de la
presentacion y discusion del proyecto se recomienda la aprobacién con las
cantidades sometidas para esta dependencia.




Departamento de Recreacion y Deportes

Servicios Personales $763,723.50
Gastos Generales » 57,500.00
Total Programa , $820.,723.50

Este Departamento, fue representado por el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de
Finanzas y el Sr. Ivén Ocasio, director Interino de Recreacion y Deportes. Luego de
la presentacién y discusion del proyecto se recomienda la aprobacién con las
cantidades sometidas para esta dependencia.

Departamento de Cultura y Turismo

Servicios Personales $271,512.67
(Gastos Generales -
Programa de Cultura -
Programa Bellas Artes 53,400.00

Total Programa $259.517.15

Este Departamento, fue representado por el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de
Finanzas y la Sra. Brenda Alamo S4nchez. Luego de la presentacién y discusién del
proyecto se recomienda la aprobacién con las cantidades sometidas para esta
dependencia.

Departamento de Centro de Cuidado Diurno

Servicios Personales : $560,941.65
Materiales de Oficina 10,000.00
- Programa servicio envejecientes 200,000.00
Total Programa _ $770.941.65

Este Departamento, fue representado por el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de
Finanzas y el Sr. Emesto Ocasio Director del departamento. Luego de la
presentacion y discusion del proyecto se recomienda la aprobacién con las
cantidades sometidas para esta dependencia

Departamento de Secretaria Municipal

Servicios Personales : $202,953.61
Gastos Generales '29,150.00
Programa Adm. Documentos ' -

Total Programa $232,103.61

Este Departamento, fue representado por el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de
Finanzas y la Sra. Lillian Bezares secretaria Municipal. Luego de la presentacidén y
discusién del proyecto se recomienda la aprobacién con las cantidades sometidas
para esta dependencia.

Oficina de Auditoria Interna
Servicios Personales | $69,737.10
Gastos Generales 500.00

Total Programa $70.237.10



Este Departamento, fue representado por el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de
Finanzas y la Leda. Cinthya Véazquez Pefia encargada del departamento. Luego de
la presentacién y discusion del proyecto se recomienda la aprobacion con las
cantidades sometidas para esta dependencia.

Oficina de Gerencia y Presupuesto

Servicios Personales $106,181.64
(Gastos Generales 400.00
Total Programa $106.581.64

Este Departamento, fue representado por el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de
Finanzas. Luego de la presentacion y discusién del proyecto se recomienda la
aprobacidn con las cantidades sometidas para esta dependencia.

Oficina de Compras y Suministros

Servicios Personales $215,078.93
(astos Generales | 152,000.00
Total programa $367.078.93

Este Departamento, fue representado por el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de
Finanzas y la Sra. Sybel Lebrén directora del departamento. Luego de la
presentacion y discusién del proyecto se recomienda la aprobacién con las
cantidades sometidas para esta dependencia.

De acuerdo con la presentacion y discusion del proyecto de Presupuesto 2023-2024,
por parte del Sr. Héctor Caraballo Diaz director de Finanzas de la Administracién
Municipal y los miembros de la Comisién de Hacienda del Municipio de Gurabo,
Puerto Rico, la Comision de Hacienda, somete al cuerpo de la Legislatura Municipal
de Gurabo, Puerto Rico para su consideracién y aprobacion, el Informe de la
Comision de Hacienda sobre la evaluacion del Proyecto de Presupuesto 2023-2024.

Ademas, sometemos y recomendamos aprobar la Resolucion de Presupuesto para el
afio 2023-2024 la cual se acompafia con este informe.

En Gurabo, Puerto Rico, hoy 16 de junio de 2023.
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’. MUNICIPIO DE: GURABO OGP-1M
PRECUE TS \iﬁ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/may0/2023
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION g . INGRESO ACTUAL
DED?ECFFEI)E%ICO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSRLé)Bé ACTIV. [ CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VAEEI?\J'\)IZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 3,733,173.00| $ 3,537,071.00| $ 5,537,012.08| $ 1,803,839.08
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 2,132,589.00| $ 1,981,643.00| $ 1,748,813.21| $ (383,775.79)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 125,000.00( $ 125,000.00( $ 53,791.03( $ (71,208.97)
Fondo General 01 03 04 00 00 81.22 Otros Impuestos Locales 03 - Finanzas $ 2,788,000.00| $ 2,750,000.00| $ 1,550,869.90| $ (1,237,130.10)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construcciéon 03 - Finanzas $ 1,126,533.28| $ 1,102,808.00| $ 781,300.90| $ (345,232.38)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 10,000.00( $ 8,000.00| $ 10,425.00| $ 425.00
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 627,980.00| $ 728,177.00( $ -1 $ (627,980.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 798,348.96 | $ 736,176.58 | $ 613,480.40| $ (184,868.56)
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 2,000.00 | $ 2,000.00( $ 1,118.11| $ (881.89)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 5,000.00| $ 15,962.58| $ 5,962.58
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 5,5672,355.55| $ 2,554,000.00| $ 1,908,996.87| $ (3,663,358.68)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 60,000.00| $ 50,000.00| $ 62,970.00| $ 2,970.00
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 3,210,331.27| $ 4557,379.27| $ 8,292.14 $ (3,202,039.13)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 6,171,292.34( $ 6,265,440.54| $ 5,221,200.50( $ (950,091.84)
50 - Contribucién Recaudos e
Fondo General 01 50 04 00 00 87.09 Otros Ingresos Ingresos Municipales (CRIM) $ 5,600.00 $ 5,600.00 | $ 5127.50( $ (472.50)
TOTAL $ 26,373,203.40 $ 24,408,295.39 $ 17,519,360.22 ($8,853,843.18)




MUNICIPIO DE:

GURABO
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PRESLBUCeTe h\ ) PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/may0/2023
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . - GASTO
DED?ECI?CLPNCIZ:)ICO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSRLgBé. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL szsljb\J’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
Fondo General 01 01 01 00 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 50,760.00| $ 48,432.00| $ 40,021.67| $ 10,738.33
Fondo General 01 01 01 00 91.10 |Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal $ 15.60| $ 1560| $ 13.00| $ 2.60
Fondo General 01 01 01 00 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 4,036.14( $ 3,819.80| $ 3,214.65| $ 821.49
Fondo General 01 01 01 00 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 7,200.00| $ 9,000.00| $ 6,000.00| $ 1,200.00
Fondo General 01 01 01 00 91.71 [Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00| $ 1,500.00| $ 2,000.00 -
Fondo General 01 01 01 00 93.27 [Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 2,000.00
Fondo General 01 01 01 00 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 65,000.00| $ 59,000.00| $ 27,855.00| $ 37,145.00
Fondo General 01 01 01 00 94.06 [Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 300.00( $ 300.00( $ -1 $ 300.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 01 00 94.11 |No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 600.00| $ 600.00| $ -1 $ 600.00
Fondo General 01 01 01 00 94.21 |[Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 400.00| $ 400.00| $ -1 $ 400.00
Fondo General 01 01 01 00 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 38,000.00| $ 38,000.00| $ 37,995.00| $ 5.00
Fondo General 01 01 01 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 3,100.00| $ 3,100.00| $ 3,100.00 -
Fondo General 01 01 01 00 94.67 |[Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 400.00| $ 400.00| $ -1 $ 400.00
Fondo General 01 02 01 00 91.01 [Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 338,268.00( $ 288,168.00( $ 225,770.00| $ 112,498.00
Fondo General 01 02 01 00 91.10 ([Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 93.60| $ -1 $ -1 $ 93.60
Fondo General 01 02 01 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 26,489.50| $ 22,389.10| $ 17,653.91| $ 8,835.59
Fondo General 01 02 01 00 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 32,400.00| $ 31,500.00| $ 22,167.50| $ 10,232.50
Fondo General 01 02 01 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00| $ 4,500.00( $ 5,000.00| $ 3,000.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 02 01 00 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 306,568.00 | $ 400,000.00( $ 471,806.92( $ (165,238.92)
Fondo General 01 02 01 00 94.12 |[Servicios No Profesionales |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 40,000.00| $ 58,000.00| $ 81,600.00| $ (41,600.00)
Fondo General 01 02 01 00 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00| $ 1,700.00| $ 2,695.00| $ 305.00
Fondo General 01 02 01 00 94.25 |[Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 240,000.00( $ 215,000.00( $ 337,540.00| $ (97,540.00)
Fondo General 01 02 01 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00( $ 10,000.00( $ 10,000.00 -
Fondo General 01 02 01 00 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 150,000.00| $ 150,000.00| $ 75,800.00| $ 74,200.00
Fondo General 01 02 02 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 283,392.00( $ 93,384.00| $ 47,320.00| $ 236,072.00
Fondo General 01 02 02 00 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,204.00( $ 15,204.00( $ 19,350.00( $ (4,146.00)
Fondo General 01 02 02 00 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 202.80| $ 15.60| $ 13.00| $ 189.80
Fondo General 01 02 02 00 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 23,913.60| $ 8,593.86| $ 53,229.74| $ (29,316.14)
Fondo General 01 02 02 00 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 50,400.00| $ 22,500.00| $ 11,250.00( $ 39,150.00
Fondo General 01 02 02 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 14,000.00( $ 3,750.00| $ 3,000.00| $ 11,000.00
Fondo General 01 02 02 00 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 200,000.00( $ 150,000.00| $ 149,417.08| $ 50,582.92
Fondo General 01 02 03 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 155,724.00| $ 73,944.00| $ 55,254.60| $ 100,469.40
Fondo General 01 02 03 00 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 50,712.00| $ 50,712.00| $ 59,636.60| $ (8,924.60)
Fondo General 01 02 03 00 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 124.80( $ 78.00] $ -1 $ 124.80
Fondo General 01 02 03 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 16,404.36 | $ 9,820.06| $ 9,171.67| $ 7,232.69
Fondo General 01 02 03 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 28,800.00| $ 22,500.00| $ 12,000.00| $ 16,800.00
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MUNICIPIO DE:
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PRESLBUCeTe h\ ) PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/may0/2023
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . - GASTO
DED?ECIfCLPN(IZ:)ICO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSRLgBé. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL szfljb\J’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
Fondo General 01 02 03 00 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00| $ 3,750.00| $ 5,000.00| $ 3,000.00
Fondo General 01 02 05 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 111,876.00| $ 55,260.00| $ 33,570.00| $ 78,306.00
Fondo General 01 02 05 00 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 13,836.00( $ 13,836.00( $ -1 $ 13,836.00
Fondo General 01 02 05 00 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 62.40| $ 46.80( $ 13.00| $ 49.40
Fondo General 01 02 05 00 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,075.96| $ 545797 $ 2,64462| $ 7,431.34
Fondo General 01 02 05 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 21,600.00| $ 13,500.00( $ 3,750.00| $ 17,850.00
Fondo General 01 02 05 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,000.00| $ 2,250.00| $ 1,000.00| $ 5,000.00
Fondo General 01 02 05 00 94.15 [Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 10,000.00( $ 390.00( $ 4,610.00
Fondo General 01 02 05 00 94.67 [Publicaciones y Anuncios |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,000.00( $ 4,000.00| $ 3,704.00| $ 296.00
Fondo General 01 02 05 00 94.80 |Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 100,000.00( $ 75,000.00| $ -1 $ 100,000.00
Fondo General 01 02 05 00 94.81 [Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 80,000.00| $ 40,000.00| $ 60,000.00| $ 20,000.00
Otros Festivales o

Fondo General 01 02 05 00 94.84 |Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 250,000.00| $ 250,000.00| $ 302,718.98| $ (52,718.98)
Fondo General 01 02 11 00 94.43 |Gastos de Salud 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 412,652.93| $ 807,653.04| $ 340,109.17| $ 72,543.76
Fondo General 01 02 12 00 91.01 [Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 55,848.00| $ 42,348.00| $ 29,030.00| $ 26,818.00
Fondo General 01 02 12 00 91.05 [Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 18,828.00( $ 17,196.00 $ -1 $ 18,828.00
Fondo General 01 02 12 00 91.10 ([Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 46.80| $ 15.60( $ -1 $ 46.80
Fondo General 01 02 12 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,018.71| $ 4,727.24( $ 2,297.30| $ 3,721.41
Fondo General 01 02 12 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 14,400.00( $ 13,500.00( $ 2,250.00| $ 12,150.00
Fondo General 01 02 12 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,000.00( $ 2,250.00| $ 1,000.00| $ 3,000.00
Fondo General 01 02 12 00 94.49 |[Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00| $ 18,000.00( $ -1 $ 30,000.00
Fondo General 01 02 44 00 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 40,212.00| $ 40,212.00| $ -1 8 40,212.00
Fondo General 01 02 44 00 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 31.20( $ 15.60| $ -1 8 31.20
Fondo General 01 02 44 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,229.22| $ 3,190.97| $ -1 8 3,229.22
Fondo General 01 02 44 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,200.00| $ 9,000.00| $ -1 $ 7,200.00
Fondo General 01 02 44 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,000.00| $ 1,500.00| $ -1 $ 2,000.00
Fondo General 01 02 46 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 250,680.00( $ 145,392.00| $ 38,130.00| $ 212,550.00
Fondo General 01 02 46 00 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 % 45,192.00| $ 27,550.00| $ (27,550.00)
Fondo General 01 02 46 00 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 93.60| $ 31.20| $ -1 $ 93.60
Fondo General 01 02 46 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 19,712.52( $ 14,923.93( $ 517754 $ 14,534.98
Fondo General 01 02 46 00 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 25,200.00| $ 27,000.00| $ 6,000.00| $ 19,200.00
Fondo General 01 02 46 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,000.00| $ 4,500.00 $ 2,000.00| $ 5,000.00
Fondo General 01 02 46 00 94.82 |Festival o Actividad Il 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ -1 $ 25,000.00
Fondo General 01 03 01 00 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 597,060.00 | $ 478,680.00( $ 379,412.50( $ 217,647.50
Fondo General 01 03 01 00 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 89,724.00| $ 132,060.00| $ 36,420.00| $ 53,304.00
Fondo General 01 03 01 00 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 668.80| $ 419.20| $ 362.70| $ 306.10
Fondo General 01 03 01 00 91.14 [Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 725,873.96( $ 737,579.04( $ 611,302.31| $ 114,571.65
Fondo General 01 03 01 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 54,680.98| $ 48,213.37| $ 33,264.67| $ 21,416.31
Fondo General 01 03 01 00 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 100,800.00| $ 117,000.00| $ 55,475.00| $ 45,325.00
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Fondo General 01 03 01 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 28,000.00| $ 19,500.00( $ 19,000.00( $ 9,000.00

Fondo General 01 03 01 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ -1 $ 20,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 01 00 94.62 |Estructuras 03 - Finanzas $ -1 $ 40,000.00| $ 1,765.25| $ (1,765.25)

Fondo General 01 03 04 00 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 200,000.00( $ 190,000.00| $ 130,558.39| $ 69,441.61
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 04 00 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 355,984.76 [ $ 378,031.58( $ 312,728.83| $ 43,255.93

Fondo General 01 03 04 00 92.23 |Compra de Uniformes 03 - Finanzas $ 35,000.00| $ 25,000.00| $ 56,493.50| $ (21,493.50)

Fondo General 01 03 04 00 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 627,980.00( $ 728,177.00( $ 21,223.84| $ 606,756.16
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 00 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 1,200,000.00( $ 744,000.00( $ 806,462.75| $ 393,537.25
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 00 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 169,600.00( $ 132,000.00( $ 120,240.22| $ 49,359.78
Programas de

Fondo General 01 03 04 00 93.02 |Computadoras 03 - Finanzas $ 25,500.00| $ 25,500.00| $ 1,303.00| $ 24,197.00
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 04 00 94.10 [Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 23,000.00| $ 23,000.00| $ 22,080.00| $ 920.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 00 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas $ 190,000.00| $ 170,000.00| $ 367,859.08| $ (177,859.08)

Fondo General 01 03 04 00 94.35 |[Tasaciones 03 - Finanzas $ 1,500.00| $ 7,000.00| $ 1,500.00 -
Cénon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 00 94.36 [Demoliciones 03 - Finanzas $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ 8,000.00 -

Fondo General 01 03 04 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 902,420.00| $ 805,050.00| $ 693,265.00| $ 209,155.00
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 03 04 00 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas $ 153,000.00( $ 98,400.00( $ 107,801.60( $ 45,198.40
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 00 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 125,000.00( $ 146,000.00| $ 95,312.40( $ 29,687.60

Fondo General 01 03 04 00 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ 27,631.98| $ 94,101.62| $ -1 $ 27,631.98

Fondo General 01 03 04 00 94.59 |Reserva de Déficit 03 - Finanzas $ 200,000.00| $ 200,000.00| $ -1 $ 200,000.00

Fondo General 01 03 04 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas $ 125,000.00| $ 100,000.00| $ 157,789.02| $ (32,789.02)

Fondo General 01 03 04 00 94.64 |Mantenimiento de Edificios |03 - Finanzas $ 35,000.00( $ 15,000.00| $ 14,046.21| $ 20,953.79

Fondo General 01 03 04 00 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 180,000.00| $ 180,000.00| $ 111,087.57| $ 68,912.43
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 00 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 534,815.76| $ 534,815.76| $ 534,815.76 -
Reclamaciones Afos

Fondo General 01 03 04 00 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ -1 % 5,000.00| $ - -

Fondo General 01 03 04 00 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 308,564.62| $ 313,272.03| $ 261,060.00| $ 47,504.62
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Otros Festivales o
Fondo General 01 03 04 00 94.84 |Actividades 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 14,000.00( $ 13,955.72| $ 6,044.28
Fondo General 01 03 04 00 99.01 [Transferencias que Salen (03 - Finanzas $ 208,573.14( $ 228,528.94( $ 175,184.71| $ 33,388.43
Fondo General 01 03 04 00 93.11 [Vehiculos Municipales 03 - Finanzas $ 25,000.00| $ -1 % 7,900.00| $ 17,100.00
Fondo General 01 04 01 00 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 1,322,568.00| $ 793,584.00( $ 486,461.37| $ 836,106.63
Fondo General 01 04 01 00 91.05 [Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 151,572.00| $ 171,852.00| $ -1 $ 151,572.00
Fondo General 01 04 01 00 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 1,170.00| $ 655.20| $ 267.80| $ 902.20
Fondo General 01 04 01 00 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 118,585.71( $ 76,724.60| $ 39,356.24| $ 79,229.47
Fondo General 01 04 01 00 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 273,600.00( $ 225,000.00( $ 69,925.00| $ 203,675.00
Fondo General 01 04 01 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 76,000.00| $ 37,500.00| $ 28,000.00| $ 48,000.00
Materiales de
Fondo General 01 04 04 00 92.15 [Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ 2,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 2,000.00
Fondo General 01 04 04 00 92.25 [Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas $ 400,000.00| $ 350,000.00| $ 331,439.10| $ 68,560.90
Fondo General 01 04 04 00 92.38 |[Materiales de Construccion |04 - Obras Publicas $ 175,000.00( $ 175,000.00( $ 172,548.70| $ 2,451.30
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 04 00 92.42 |de Operacién 04 - Obras Publicas $ 225,000.00( $ 200,000.00( $ 249,620.26 | $ (24,620.26)
Fondo General 01 04 04 00 94.32 |[Costos de Construccion 04 - Obras Publicas $ 40,000.00( $ 250,000.00| $ 10,480.00| $ 29,520.00
Inspeccion de Edificios y
Fondo General 01 04 04 00 94.41 |[Construcciones 04 - Obras Publicas $ 2,400.00| $ 2,400.00| $ -1 $ 2,400.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 00 94.51 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 340,000.00( $ 150,000.00| $ 339,300.00| $ 700.00
Fondo General 01 04 04 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ -1 $ 5,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 00 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 115,000.00( $ 175,000.00( $ 115,500.00( $ (500.00)
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 00 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 250,000.00| $ 250,000.00| $ 245,407.04| $ 4,592.96
Fondo General 01 04 08 00 91.05 [Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 49,956.00( $ 49,956.00( $ 40,760.00( $ 9,196.00
Fondo General 01 04 08 00 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 93.60| $ 62.40| $ -1 $ 93.60
Fondo General 01 04 08 00 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 7,989.35| $ 5,381.32| $ 467748 $ 3,311.87
Fondo General 01 04 08 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 21,600.00( $ 18,000.00| $ 5,750.00| $ 15,850.00
Fondo General 01 04 08 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 6,000.00( $ 3,000.00( $ 3,000.00(| $ 3,000.00
Fondo General 01 04 08 00 92.25 [Combustible y Lubricantes [04 - Obras Publicas $ 5,000.00( $ 5,000.00| $ -1 $ 5,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 08 00 92.42 |de Operacién 04 - Obras Publicas $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 04 08 00 94.06 |Adiestramientos 04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
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Servicios Profesionales -
Fondo General 01 04 08 00 94.11 |No Clasificados 04 - Obras Publicas $ 48,000.00| $ -1 $ -1 $ 48,000.00
Fondo General 01 04 08 00 94.13 |Pruebas de Dopaje 04 - Obras Publicas $ 4,000.00( $ -1 $ -1 $ 4,000.00
Fondo General 01 04 08 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ 4,000.00( $ 4,000.00( $ -1 $ 4,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 08 00 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 10,000.00( $ 10,000.00( $ 10,704.78| $ (704.78)
Fondo General 01 04 08 00 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 80,882.02| $ 80,882.02 $ 80,882.02
Fondo General 01 04 08 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 48,480.00| $ 17,388.00( $ 17,383.60| $ 31,096.40
Fondo General 01 04 08 00 92.23 |Compra de Uniformes 04 - Obras Publicas $ 1,500.00| $ -1 $ -1 $ 1,500.00
Fondo General 01 04 13 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 140,916.00( $ 77,904.00| $ 9,352.00| $ 131,564.00
Fondo General 01 04 13 00 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 14,880.00( $ 14,880.00( $ -1 $ 14,880.00
Fondo General 01 04 13 00 91.10 ([Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 140.40| $ 46.80| $ 9.10| $ 131.30
Fondo General 01 04 13 00 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 12,606.89( $ 7,442.23| $ 79194 $ 11,814.95
Fondo General 01 04 13 00 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 32,400.00| $ 27,000.00| $ 2,625.00| $ 29,775.00
Fondo General 01 04 13 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 9,000.00| $ 4,500.00( $ 1,000.00| $ 8,000.00
Fondo General 01 04 13 00 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ -1 $ 400.00| $ - -
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 13 00 92.42 |de Operacion 04 - Obras Publicas $ 3,000.00| $ 2,000.00| $ 1,965.00| $ 1,035.00
Fondo General 01 04 33 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 34,668.00| $ 66,192.00| $ 44,595.00| $ (9,927.00)
Fondo General 01 04 33 00 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 14,880.00( $ 14,880.00( $ -1 $ 14,880.00
Fondo General 01 04 33 00 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 46.80( $ 62.40| $ 39.00| $ 7.80
Fondo General 01 04 33 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 4,019.92( $ 6,488.89| $ 3,641.02| $ 378.90
Fondo General 01 04 33 00 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 10,800.00( $ 22,500.00| $ 3,500.00| $ 7,300.00
Fondo General 01 04 33 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 3,000.00| $ 3,750.00| $ 3,000.00 -
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 33 00 92.42 |de Operacién 04 - Obras Publicas $ 4,000.00( $ 3,000.00| $ 2,920.00| $ 1,080.00
Disposicion de
Fondo General 01 04 33 00 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 716,469.64( $ 737,684.48( $ 541,411.81( $ 175,057.83
Fondo General 01 04 45 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 31,080.00| $ 69,564.00| $ 34,448.00| $ (3,368.00)
Fondo General 01 04 45 00 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 31,020.00| $ 28,488.00| $ -1 $ 31,020.00
Fondo General 01 04 45 00 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 62.40| $ 46.80( $ 26.00| $ 36.40
Fondo General 01 04 45 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 5,056.65| $ 7,845.23| $ 2,788.26| $ 2,268.39
Fondo General 01 04 45 00 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 14,400.00( $ 27,000.00| $ 7,300.00| $ 7,100.00
Fondo General 01 04 45 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 4,000.00( $ 4,500.00 $ 2,000.00| $ 2,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 529,080.00( $ 155,016.00| $ 127,068.43| $ 402,011.57
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias $ -1 $ 266,916.00| $ - -
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06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 91.10 |Seguro Choferil Emergencias $ 343.20| $ 265.20| $ 60.45| $ 282.75
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 42,157.62| $ 33,425.30| $ 10,256.25( $ 31,901.37
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 79,200.00| $ 90,000.00| $ 19,167.50| $ 60,032.50
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 22,000.00| $ 15,000.00( $ 7,000.00| $ 15,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 94.12 [Servicios No Profesionales [Emergencias $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ -1 $ 20,000.00
Fondo General 01 07 01 00 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 890,172.00| $ 576,144.00| $ 317,965.08| $ 572,206.92
Fondo General 01 07 01 00 91.04 |Pre-Retiro Voluntario 07 - Guardia Municipal $ 11,743.20( $ 11,743.20( $ 9,786.00| $ 1,957.20
Fondo General 01 07 01 00 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ -1 9% 102,000.00( $ - -
Fondo General 01 07 01 00 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal $ 702.00| $ 374.40| $ 161.85( $ 540.15
Fondo General 01 07 01 00 91.31 [Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 72,592.01| $ 54,325.49| $ 26,877.16| $ 45,714.85
Fondo General 01 07 01 00 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 169,200.00( $ 126,000.00( $ 47,302.50( $ 121,897.50
Fondo General 01 07 01 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 47,000.00( $ 20,250.00| $ 16,000.00( $ 31,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 07 01 00 92.42 |de Operacién 07 - Guardia Municipal $ 5,000.00| $ 7,000.00| $ 2,241.00| $ 2,759.00
Fondo General 01 07 01 00 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal $ 4,000.00( $ 6,000.00| $ -1 $ 4,000.00
Fondo General 01 07 01 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |07 - Guardia Municipal $ 500.00( $ 500.00( $ -1 $ 500.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 01 00 94.63 |Vehiculos 07 - Guardia Municipal $ 6,000.00| $ 10,000.00( $ 5,726.92| $ 273.08
Fondo General 01 07 39 00 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 45,600.00| $ 68,400.00| $ 38,000.00| $ 7,600.00
Fondo General 01 07 39 00 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal $ 31.20( $ 46.80| $ -1 8 31.20
Fondo General 01 07 39 00 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 3,641.40| $ 5,404.73| $ 3,128.85| $ 512.55
Fondo General 01 07 39 00 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 7,200.00| $ 13,500.00( $ 7,250.00| $ (50.00)
Fondo General 01 07 39 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 2,000.00| $ 2,250.00| $ 2,000.00 -
Fondo General 01 07 01 00 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 08 01 00 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 290,556.00( $ 198,060.00| $ 64,235.00| $ 226,321.00
Fondo General 01 08 01 00 91.06 [Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos $ 4,320,000.00( $ 4,896,000.00( $ 4,090,269.89| $ 229,730.11
Fondo General 01 08 01 00 91.10 |Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos $ 1,966.00| $ 1,280.00| $ 1,751.10| $ 214.90
Fondo General 01 08 01 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 372,674.03( $ 411,899.72( $ 357,782.01| $ 14,892.02
Fondo General 01 08 01 00 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 39,600.00| $ 31,500.00| $ 16,664.50( $ 22,935.50
Fondo General 01 08 01 00 91.71 [Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 261,000.00( $ 290,250.00( $ 385,203.77| $ (124,203.77)
Fondo General 01 08 01 00 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 3,000.00( $ 3,000.00( $ 2,315.00| $ 685.00
Fondo General 01 08 01 00 94.47 |Donaciones 08 - Recursos Humanos $ 10,000.00( $ 10,000.00( $ 6,600.00| $ 3,400.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 01 00 94.11 |No Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 34,625.00| $ 34,625.00| $ -1 $ 34,625.00
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Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 03 00 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 125,000.00| $ 96,000.00| $ 24,442.02| $ 100,557.98
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 03 00 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 272,000.00| $ 272,000.00| $ 246,129.26| $ 25,870.74
Fondo General 01 08 03 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 30,371.00| $ 28,162.00| $ 20,698.63| $ 9,672.37
Fondo General 01 08 32 00 91.73 |Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 34,000.00| $ 34,000.00| $ 1,707.92| $ 32,292.08
Fondo General 01 08 32 00 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 20,000.00 -
Fondo General 01 08 32 00 94.65 |Miscelaneos 08 - Recursos Humanos $ 26,336.52| $ 26,336.52| $ -1 $ 26,336.52
Fondo General 01 09 01 00 91.01 [Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 574,332.00( $ 308,172.00( $ 263,627.71| $ 310,704.29
Fondo General 01 09 01 00 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes $ -1 9% 34,092.00| $ - -
Fondo General 01 09 01 00 91.10 ([Seguro Choferil 09 - Recreacién y Deportes $ 483.60| $ 265.20( $ 126.75| $ 356.85
Fondo General 01 09 01 00 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacién y Deportes $ 46,307.90| $ 27,273.32| $ 21,468.02| $ 24,839.88
Fondo General 01 09 01 00 91.41 [Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 111,600.00( $ 85,500.00| $ 44,175.00( $ 67,425.00
Fondo General 01 09 01 00 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 31,000.00| $ 14,250.00( $ 17,000.00| $ 14,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 09 01 00 92.42 |de Operacién 09 - Recreacion y Deportes $ 40,000.00( $ 30,000.00| $ 29,978.83| $ 10,021.17
Fondo General 01 09 01 00 94.12 [Servicios No Profesionales |09 - Recreacién y Deportes $ 5,000.00| $ 6,000.00| $ 8,910.00| $ (3,910.00)
Fondo General 01 09 01 00 94.47 |Donaciones 09 - Recreacién y Deportes $ 9,000.00| $ 8,000.00| $ 6,007.00| $ 2,993.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 09 01 00 94.84 |Actividades 09 - Recreacion y Deportes $ 3,000.00| $ 2,500.00| $ 2,043.00| $ 957.00
Fondo General 01 14 01 00 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 213,048.00( $ 132,480.00| $ 75,426.77| $ 137,621.23
Fondo General 01 14 01 00 91.05 |Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo $ -1 % 19,548.00( $ - -
Fondo General 01 14 01 00 91.10 |Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo $ 78.00| $ -1 % 2.60| $ 75.40
Fondo General 01 14 01 00 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 16,986.67 | $ 12,089.15( $ 6,229.17| $ 10,757.50
Fondo General 01 14 01 00 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 32,400.00| $ 36,000.00| $ 12,202.50( $ 20,197.50
Fondo General 01 14 01 00 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 9,000.00| $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ 3,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 14 54 00 94.11 [No Clasificados 14 - Cultura y Turismo $ 12,800.00( $ 15,000.00( $ 12,800.00 -
Fondo General 01 14 54 00 94.12 |[Servicios No Profesionales |14 - Cultura'y Turismo $ 40,600.00| $ 26,000.00| $ 40,600.00 -
Fondo General 01 15 01 00 91.01 |Empleados Regulares 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 395,472.00( $ 259,860.00( $ 165,448.99( $ 230,023.01
Fondo General 01 15 01 00 91.05 |Empleados Transitorios 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 29,760.00| $ 61,752.00| $ -1 $ 29,760.00
Fondo General 01 15 01 00 91.10 |Seguro Choferil 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 296.40| $ 109.20( $ 39.00| $ 257.40
Fondo General 01 15 01 00 91.31 |Seguro Social Federal 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 34,213.25| $ 25,578.70| $ 13,421.90( $ 20,791.35
Fondo General 01 15 01 00 91.41 |Plan Médico 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 79,200.00| $ 76,500.00| $ 31,150.00| $ 48,050.00
Fondo General 01 15 01 00 91.71 |Bono Navidefio 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 22,000.00| $ 12,750.00( $ 10,000.00( $ 12,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 15 01 00 92.42 |de Operacién 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 10,000.00( $ 5,000.00| $ 8,262.21| $ 1,737.79
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GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . - GASTO
DED?ECIfCLEICIZ:)ICO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSRLé)Bé. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL szflja\J’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
Fondo General 01 15 16 00 92.21 |Alimentos 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 200,000.00| $ 93,000.00| $ 159,922.96| $ 40,077.04
Fondo General 01 19 01 00 91.01 [Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 162,408.00| $ 71,892.00| $ 63,485.50| $ 98,922.50
Fondo General 01 19 01 00 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ -1 % 38,316.00| $ 17,490.00| $ (17,490.00)
Fondo General 01 19 01 00 91.10 |Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal $ 62.40| $ 1560| $ -1 $ 62.40
Fondo General 01 19 01 00 91.31 [Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 12,883.21( $ 8,717.78| $ 6,500.84| $ 6,382.37
Fondo General 01 19 01 00 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 21,600.00| $ 22,500.00| $ 11,300.00( $ 10,300.00
Fondo General 01 19 01 00 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 6,000.00| $ 3,750.00| $ 4,000.00( $ 2,000.00
Fondo General 01 19 04 00 94.44 [Cuotas y Suscripciones 19 - Secretaria Municipal $ 150.00| $ 150.00( $ -1 $ 150.00
Fondo General 01 19 04 00 94.67 [Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal $ 25,000.00( $ 25,000.00( $ 17,993.73| $ 7,006.27
Fondo General 01 19 04 00 94.69 |Franqueo 19 - Secretaria Municipal $ 4,000.00 $ 6,000.00| $ 4,000.00 -
Fondo General 01 21 01 00 91.01 [Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 40,284.00| $ 37,680.00| $ -1 $ 40,284.00
Fondo General 01 21 01 00 91.05 |Empleados Transitorios 21 - Auditoria Interna $ 15,780.00( $ 43,260.00( $ 17,760.00| $ (1,980.00)
Fondo General 01 21 01 00 91.10 ([Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna $ 31.20| $ -1 $ -1 $ 31.20
Fondo General 01 21 01 00 91.31 [Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 4441.90( $ 6,364.04| $ 1,435.14| $ 3,006.76
Fondo General 01 21 01 00 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 7,200.00| $ 13,500.00( $ 3,750.00| $ 3,450.00
Fondo General 01 21 01 00 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 2,000.00| $ 2,250.00| $ 1,000.00| $ 1,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 21 01 00 94.07 |Biblioteca 21 - Auditoria Interna $ 200.00| $ 200.00| $ -1 $ 200.00
Fondo General 01 22 01 00 91.01 |Empleados Regulares 22 - Gerencia y Presupuesto $ 85,560.00| $ 35,040.00| $ 27,870.00| $ 57,690.00
Fondo General 01 22 01 00 91.05 |Empleados Transitorios 22 - Gerencia y Presupuesto $ -1 % 43,572.00| $ 23,780.00| $ (23,780.00)
Fondo General 01 22 01 00 91.10 |Seguro Choferil 22 - Gerencia y Presupuesto $ 46.80( $ -1 $ -1 $ 46.80
Fondo General 01 22 01 00 91.31 |Seguro Social Federal 22 - Gerencia y Presupuesto $ 6,774.84| $ 6,185.95| $ 4,104.21( $ 2,670.63
Fondo General 01 22 01 00 91.41 |Plan Médico 22 - Gerencia y Presupuesto $ 10,800.00( $ 13,500.00( $ 5,750.00| $ 5,050.00
Fondo General 01 22 01 00 91.71 |Bono Navidefio 22 - Gerencia y Presupuesto $ 3,000.00| $ 2,250.00| $ 2,000.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 22 01 00 94.65 |Miscelaneos 22 - Gerencia y Presupuesto $ 400.00| $ 400.00| $ -1 $ 400.00
Fondo General 01 35 01 00 91.01 |Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros $ 169,284.00| $ 103,956.00| $ 67,630.00| $ 101,654.00
Fondo General 01 35 01 00 91.05 |Empleados Transitorios 35 - Compras y Suministros $ -1 % 17,016.00 $ - -
Fondo General 01 35 01 00 91.10 [Seguro Choferil 35 - Compras y Suministros $ 109.20| $ 31.20( $ 13.00( $ 96.20
Fondo General 01 35 01 00 91.31 |Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros $ 13,485.73| $ 9,598.61| $ 5479.67| $ 8,006.06
Fondo General 01 35 01 00 91.41 [Plan Médico 35 - Compras y Suministros $ 25,200.00| $ 27,000.00| $ 8,000.00| $ 17,200.00
Fondo General 01 35 01 00 91.71 |Bono Navidefio 35 - Compras y Suministros $ 7,000.00| $ 4,500.00| $ 4,000.00( $ 3,000.00
Fondo General 01 35 01 00 92.01 [Materiales de Oficina 35 - Compras y Suministros $ 27,000.00| $ 35,000.00| $ 19,778.35( $ 7,221.65
Fondo General 01 35 01 00 93.27 |Compra de Equipos 35 - Compras y Suministros $ 125,000.00| $ 150,000.00| $ 120,486.97| $ 4,513.03
Fondo General 01 21 01 00 94.65 |Miscelaneos 21 - Auditoria Interna $ 300.00| $ 300.00| $ -1 $ 300.00
$ 26,373,203.40 $ 24,408,302.39 $ 17,896,114.39 $ 8,477,089.01
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CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. CTA. DE LA DEL 2023-2024
Contribucién sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 6,171,292.34

TOTAL $ 6,171,292.34

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 1,546,045.04
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 1,476,829.12
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 1,988,822.29

TOTAL $ 5,011,696.45
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Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Suelils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

] Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 [O1 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |SARGENTO DE ARMAS 1 12 $ 1,567.00 | $ 18,804.00 | $ 1,515.01 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,919.01
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |MUNICIPAL 1 12 $ 2,663.00 % 31,956.00 | $ 2,521.13 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 39,077.13
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |ALCALDESA 1 12 $ 6,500.00 | $ 78,000.00 | $ 6,043.50 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 88,643.50
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AYUDANTE ESPECIAL | 1 12 $ 3,029.00 | $ 36,348.00 | $ 2,857.12 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 43,805.12
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AYUDANTE ESPECIAL | 1 12 $ 3,281.00 % 39,372.00 | $ 3,088.46 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 47,060.46
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AYUDANTE ESPECIAL | 1 12 $ 2,850.00 | $ 34,200.00 | $ 2,692.80 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 41,492.80
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AYUDANTE ESPECIAL Il 1 12 $ 431300 |$ 51,756.00 | $ 4,035.83 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 60,391.83
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AYUDANTE ESPECIAL Il 1 12 $ 2,850.00 | $ 34,200.00 | $ 2,692.80 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 41,492.80
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |[OFICINISTA Il 1 12 $ 1,201.00 | $ 14,412.00 | $ 1,179.02 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,191.02
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AYUDANTE ESPECIAL Il 1 12 $ 2,850.00 | $ 34,200.00 | $ 2,692.80 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 41,492.80
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,315.00 | $ 15,780.00 | $ 1,283.67 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,663.67
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 |INTEGRADOS 1 12 $ 3,054.00 | $ 36,648.00 | $ 2,880.07 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 44,128.07
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 |SUPERVISOR PROGRAMA II 1 12 $ 2,469.00 | $ 29,628.00 | $ 2,343.04 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 36,571.04
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 |[OFICIAL PROGRAMA 1 12 2,900.00 | ¢ 34,800.00 | § 2,738.70 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 42,138.70
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 [AUXILIAR SISTEMA OFICINA | 1 12 1,115.00 | ¢ 13,380.00 | ¢ 1,100.07 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 19,080.07
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 [AUXILIAR SERVICIOS ALIMENTOS 1 12 1,240.00 | ¢ 14,880.00 | ¢ 1,214.82 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 20,694.82
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 |[OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,366.00 | ¢ 16,392.00 | ¢ 1,330.49 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 22,322.49
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 [COORDINADOR DE SERVICIOS 1 12 1,629.00 | ¢ 19,548.00 | ¢ 1,571.92 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 25,719.92
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 |[INSPECTOR DE VIVIENDA 1 12 1,402.00 | ¢ 16,824.00 | ¢ 1,363.54 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 22,787.54
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 |[OFICINISTA Il 1 12 1,247.00 | ¢ 14,964.00 | ¢ 1,221.25 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 20,785.25
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 |OFICINAII 1 12 1,522.00 | ¢ 18,264.00 | ¢ 1,473.70 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 24,337.70
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 |[OFICIAL PROGRAMA 1 12 1,935.00 | ¢ 23,220.00 | ¢ 1,852.83 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 29,672.83
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 [TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,265.00 | ¢ 27,180.00 | ¢ 2,155.77 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 33,935.77
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 |LICENCIADO 1 12 1,472.00 | ¢ 17,664.00 | ¢ 1,427.80 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 23,691.80
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 |[OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,267.00 | ¢ 15,204.00 | ¢ 1,239.61 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 21,043.61
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 |PROYECTOS 1 12 3,516.00 | ¢ 42,192.00 | § 3,304.19 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 50,096.19
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 |[DELINIANTE 1 12 1,977.00 | ¢ 23,724.00 | ¢ 1,891.39 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 30,215.39
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 [AUXILIAR SISTEMA OFICINA | 1 12 1,115.00 | ¢ 13,380.00 | ¢ 1,100.07 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 19,080.07
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 |[OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,647.00 | ¢ 19,764.00 | ¢ 1,588.45 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 25,952.45
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 [SUPERVISOR PROGRAMA I 1 12 2,469.00 | ¢ 29,628.00 | ¢ 2,343.04 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 36,571.04
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 [INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 2,253.00 | ¢ 27,036.00 | ¢ 2,144.75 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 33,780.75
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 |OFICIAL DE PROGRAMA 1 12 2,020.00 | ¢ 24,240.00 | ¢ 1,930.86 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 30,770.86
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 [COORDINADORA PROGRAMA 1 12 2,206.00 | ¢ 26,472.00 | ¢ 2,101.61 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 33,173.61
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 [RELCIONES PUBLICAS 1 12 3,813.00 | ¢ 45,756.00 | § 3,576.83 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 53,932.83
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 [COORDINADOR DE SERVICIOS 1 12 1,569.00 | ¢ 18,828.00 | ¢ 1,516.84 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 24,944.84
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 |OFICINISTAI 1 12 1,293.00 | ¢ 15,516.00 | ¢ 1,263.47 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 21,379.47
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 |OFICINISTAI 1 12 1,246.00 | ¢ 14,952.00 | ¢ 1,220.33 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 20,772.33
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 [COORDINADOR DE SERVICIOS 1 12 1,402.00 | ¢ 16,824.00 | ¢ 1,363.54 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 22,787.54
T Transitorio 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 |LIVIANO 1 12 1,153.00 | ¢ 13,836.00 | ¢ 1,134.95 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 19,570.95
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 12 00 00 [DIRECTOR ASUNTO JUVENTUD 1 12 2,011.00 | ¢ 24,132.00 | ¢ 1,922.60 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 30,654.60
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 12 00 00 [AUXILIAR SISTEMA OFICINA | 1 12 $ 1,115.00 | $ 13,380.00 | $ 1,100.07 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,080.07
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 12 00 00 [OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,528.00 | $ 18,336.00 | $ 1,479.20 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,415.20
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 12 00 00 [COORDINADOR DE SERVICIOS 1 12 $ 1,569.00 | $ 18,828.00 | $ 1,516.84 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,944.84
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 44 00 00 [COORDINADOR DE SERVICIOS 1 12 $ 1,402.00 | $ 16,824.00 | $ 1,363.54 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,787.54
T Transitorio 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 44 00 00 |[TRABAJADORA SOCIAL 1 12 $ 1,949.00 | $ 23,388.00 | $ 1,865.68 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 29,853.68
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 [ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 $ 3,588.00 | $ 43,056.00 | $ 3,370.28 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 51,026.28
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 |[AYUDANTE ESPECIAL Il 1 12 $ 4,313.00 | $ 51,756.00 | $ 4,035.83 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 60,391.83
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 |[AYUDANTE ESPECIAL Il 1 12 $ 3,600.00 | $ 43,200.00 | $ 3,381.30 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 51,181.30
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 [SUPERVISOR PROGRAMA I 1 12 $ 3,813.00 | $ 45,756.00 | $ 3,576.83 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 53,932.83
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 [COORDINADORA PROGRAMA 1 12 $ 2,950.00 | $ 35,400.00 | $ 2,784.60 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 42,784.60
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 [COORDINADORA DE SERVICIOS 1 12 $ 1511.00 | $ 18,132.00 | $ 1,463.60 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,195.60
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 [AUXILIAR SISTEMA OFICINA | 1 12 $ 1,115.00 | $ 13,380.00 | $ 1,100.07 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,080.07
C Confianza 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 $ 4,935.00 | $ 59,220.00 | $ 4,606.83 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 68,426.83
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 00 00 |PAGADOR OFICIAL 1 12 $ 1,710.00 | $ 20,520.00 | $ 1,646.28 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,766.28
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 00 00 |ENCARGADO PROPIEDAD 1 12 $ 1,629.00 | $ 19,548.00 | $ 1,571.92 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,719.92
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 00 00 |RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,910.00 | $ 22,920.00 | $ 1,829.88 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 29,349.88
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 00 00 |COMUNICACION 1 12 $ 2476.00 | $ 29,712.00 | $ 2,349.47 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 36,661.47
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 00 00 |RECAUDADORA OFICIAL 1 12 $ 2111.00 | $ 25,332.00 | $ 2,014.40 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 31,946.40
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 00 00 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,951.00 | $ 23,412.00 | $ 1,867.52 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 29,879.52
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R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |SUBDIRECTOR DE FINANZAS 1 12 $ 3,196.00 | $ 38,352.00 | $ 3,010.43 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 45,962.43
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,629.00 | $ 19,548.00 | $ 1,571.92 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,719.92
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICIAL PRE-INTERVENCIONES 1 12 $ 1,604.00 | $ 19,248.00 | $ 1,548.97 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,396.97
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |SUPERVISOR CRIM MUNICIPAL 1 12 $ 282200 % 33,864.00 | $ 2,667.10 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 41,131.10
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [CONTRIBUTIVOS 1 12 $ 2,079.00 | $ 24,948.00 | $ 1,985.02 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 31,533.02
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |GERENTE DEL CRIM 1 12 $  2,929.00 | $ 35,148.00 | $ 2,765.32 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 42,513.32
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICINAI 1 12 $ 2948.00 | $ 35,376.00 | $ 2,782.76 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 42,758.76
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 131500 | $ 15,780.00 | $ 1,283.67 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,663.67
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [CONTADOR I 1 12 $ 224100 % 26,892.00 | $ 2,133.74 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 33,625.74
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICIAL PRE-INTERVENCIONES 1 12 $ 2,007.00 |$ 24,084.00 | $ 1,918.93 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 30,602.93
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |COORDINADOR DE SERVICIOS 1 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,269.90 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,469.90
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICIAL PROGRAMA 1 12 $ 1,795.00 | $ 21,540.00 | $ 1,724.31 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 27,864.31
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |[OFICIAL PATENTES 1 12 $ 1,508.00 | $ 18,096.00 | $ 1,460.84 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,156.84
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |[OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,843.00 | ¢ 22,116.00 | ¢ 1,768.37 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 28,484.37
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,622.00 | ¢ 19,464.00 | ¢ 1,565.50 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 25,629.50
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICIAL PRE-INTERVENCIONES 1 12 2,195.00 | ¢ 26,340.00 | ¢ 2,091.51 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 33,031.51
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [PAGADOR AUXILIAR 1 12 1,452.00 | ¢ 17,424.00 | ¢ 1,409.44 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 23,433.44
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 0l 00 00 |OFICIAL SEGUROS 1 12 1,132.00 | ¢ 13,584.00 | ¢ 1,115.68 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 19,299.68
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |PROPIEDAD 1 12 1,977.00 | ¢ 23,724.00 | ¢ 1,891.39 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 30,215.39
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [ANALISTA PRESUPUESTO 1 12 1,540.00 | ¢ 18,480.00 | ¢ 1,490.22 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 24,570.22
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 0l 00 00 |TASADOR 1 12 1,376.00 | ¢ 16,512.00 | ¢ 1,339.67 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 22,451.67
C Confianza 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |DIRECTOR OPM 1 12 4,746.00 | § 56,952.00 | § 4,433.33 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 65,985.33
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 5 12 1,336.00 | ¢ 80,160.00 | § 6,514.74 Sl b 18,000.00 Sl ) 5,000.00 NO g - § 109,674.74
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OPERADOR EQUIPO PESADO 3 12 1,562.00 | ¢ 56,232.00 | § 4,531.25 Sl b 10,800.00 Sl ) 3,000.00 NO g - § 74,563.25
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,345.00 | ¢ 16,140.00 | ¢ 1,311.21 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 22,051.21
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |OFICINISTAI 1 12 1,560.00 | ¢ 18,720.00 | ¢ 1,508.58 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 24,828.58
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONDUCTOR VEHICULO PESADO 2 12 1,622.00 | ¢ 38,928.00 | § 3,130.99 Sl b 7,200.00 Sl ) 2,000.00 NO g - § 51,258.99
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |CARPINTERO 1 12 1,247.00 | ¢ 14,964.00 | ¢ 1,221.25 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 20,785.25
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |LIVIANO 2 12 1,500.00 | ¢ 36,000.00 | § 2,907.00 Sl g 7,200.00 Sl ) 2,000.00 NO g - g 48,107.00
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OPERAOR EQUIPO LIVIANO 1 12 1,200.00 | ¢ 14,400.00 | ¢ 1,178.10 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 20,178.10
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |AUTOMOTRIZ 1 12 1,540.00 | ¢ 18,480.00 | ¢ 1,490.22 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 24,570.22
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |CARPINTERO 1 12 1,505.00 | ¢ 18,060.00 | ¢ 1,458.09 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 24,118.09
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |MEDICAS BASICO 1 12 1,863.00 | ¢ 22,356.00 | ¢ 1,786.73 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 28,742.73
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |SUPERVISOR O.P.M. 2 12 2,328.00 | ¢ 55,872.00 | § 4,427.21 Sl g 7,200.00 Sl ) 2,000.00 NO g - g 69,499.21
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |SUPERVISOR O.P.M. 1 12 1,563.00 | ¢ 18,756.00 | ¢ 1,511.33 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 24,867.33
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [MANTENIMIENTO 1 12 1,749.00 | ¢ 20,988.00 | ¢ 1,682.08 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 27,270.08
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [MECANICO AUTOMOTRIZ 1 12 2,328.00 | ¢ 27,936.00 | ¢ 2,213.60 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 34,749.60
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SUPERVISOR CONSERJE 1 12 1,655.00 | ¢ 19,860.00 | ¢ 1,595.79 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 26,055.79
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,565.00 | ¢ 18,780.00 | ¢ 1,513.17 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 24,893.17
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,445.00 | ¢ 17,340.00 | ¢ 1,403.01 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 23,343.01
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 [SUPERVISORA OBRAS PUBLICAS 1 12 $ 2,454.00 | $ 29,448.00 | $ 2,329.27 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 36,377.27
C Confianza 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AYUDANTE ESPECIAL | 1 12 $ 2,900.00 | $ 34,800.00 | $ 2,738.70 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 42,138.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 [SUBDIRECTOR O.P.M. 1 12 $ 4,246.00 | $ 50,952.00 | $ 3,974.33 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 59,526.33
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 [PESADO 2 12 $ 1,505.00 | $ 36,120.00 | $ 2,916.18 Sl $ 7,200.00 Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 48,236.18
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 [PESADO 1 12 $ 1,395.00 | $ 16,740.00 | $ 1,357.11 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,697.11
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SUPERVISOR O.P.M. 1 12 $ 2,754.00 | $ 33,048.00 | $ 2,604.67 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 40,252.67
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 [PESADO 3 12 $ 1562.00 | $ 56,232.00 | $ 4,531.25 Sl $ 10,800.00 Sl $ 3,000.00 NO $ - $ 74,563.25
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,108.00 | $ 13,296.00 | $ 1,093.64 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,989.64
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 2 12 $ 1,387.00 | $ 33,288.00 | $ 2,699.53 Sl $ 7,200.00 Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 45,187.53
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 10 12 $ 1,287.00 | $ 154,440.00 | $ 12,579.66 Sl $ 36,000.00 Sl $ 10,000.00 NO $ - $ 213,019.66
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [COORDINADOR DE SERVICIOS 1 12 $ 1,402.00 | $ 16,824.00 | $ 1,363.54 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,787.54
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 [LIVIANO 1 12 $ 1,340.00 | $ 16,080.00 | $ 1,306.62 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,986.62
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 [PESADO 1 12 $ 1,682.00|$ 20,184.00 | $ 1,620.58 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,404.58
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |PESADO 1 12 $ 1,345.00 | $ 16,140.00 | $ 1,311.21 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,051.21
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |PESADO 1 12 $ 1,472.00|$ 17,664.00 | $ 1,427.80 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,691.80
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |SUPERVISOR BRIGADAS 3 12 $ 1,625.00 | $ 58,500.00 | $ 4,704.75 Sl $ 10,800.00 Sl $ 3,000.00 NO $ - $ 77,004.75
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |SUPERVISOR O.P.M. 1 12 $ 1,625.00 | $ 19,500.00 | $ 1,568.25 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,668.25
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |SUPERVISOR O.P.M. 1 12 $ 2651.00|$ 31,812.00 | $ 2,510.12 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 38,922.12
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |OFICINAI 1 12 $ 225400 | $ 27,048.00 | $ 2,145.67 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 33,793.67
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R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |INSPECTOR DE VIVIENDA 1 12 $ 1,455.00 | $ 17,460.00 | $ 1,412.19 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,472.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |INSPECTOR DE VIVIENDA 1 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,315.80 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,115.80
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,240.00 | $ 14,880.00 | $ 1,214.82 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 20,694.82
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |SUPERVISOR BRIGADAS 1 12 $ 1,749.00 | $ 20,988.00 | $ 1,682.08 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 27,270.08
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |HOJALATERO 1 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 1,224.00 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 20,824.00
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 5 12 $ 1,150.00 | $ 69,000.00 | $ 5,661.00 Sl $ 18,000.00 SI $ 5,000.00 NO $ - $ 97,661.00
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CARPINTERO 1 12 $ 1,240.00 | $ 14,880.00 | $ 1,214.82 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 20,694.82
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |GRAMA 1 12 $ 1,246.00 | $ 14,952.00 | $ 1,220.33 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 20,772.33
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |GUALDALMACEN 1 12 $ 1,113.00 | $ 13,356.00 | $ 1,098.23 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,054.23
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 1 12 $ 2,032.00|$ 24,384.00 | $ 1,941.88 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 30,925.88
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |[CONDUCTOR VEHICULO PESADO 2 12 $ 1,345.00 | $ 32,280.00 | $ 2,622.42 Sl $ 7,200.00 Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 44,102.42
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |COORDINADOR DE SERVICIOS 1 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,315.80 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,115.80
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |CONTADORAI 1 12 $ 1,929.00 | $ 23,148.00 | $ 1,847.32 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 29,595.32
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 08 00 00 [COORDINADOR DE SERVICIOS 1 12 1,119.00 | ¢ 13,428.00 | ¢ 1,103.74 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 19,131.74
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 08 00 00 [CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,115.00 | ¢ 13,380.00 | ¢ 1,100.07 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 19,080.07
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |LIVIANO 1 12 1,111.00 | ¢ 13,332.00 | ¢ 1,096.40 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 19,028.40
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,240.00 | ¢ 14,880.00 | ¢ 1,214.82 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 20,694.82
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |AUTOMOTRIZ 1 12 1,336.00 | ¢ 16,032.00 | ¢ 1,302.95 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 21,934.95
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [SUPERVISOR BRIGADAS 1 12 1,508.00 | ¢ 18,096.00 | ¢ 1,460.84 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 24,156.84
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Y ORNATO 2 12 1,749.00 | ¢ 41,976.00 | § 3,364.16 Sl b 7,200.00 Sl ) 2,000.00 NO g - § 54,540.16
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Y ORNATO 1 12 1,753.00 | ¢ 21,036.00 | ¢ 1,685.75 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 27,321.75
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [MANTENIMIENTO 1 12 1,297.00 | ¢ 15,564.00 | ¢ 1,267.15 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 21,431.15
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,240.00 | ¢ 14,880.00 | ¢ 1,214.82 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 20,694.82
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 00 00 [OPERADOR EQUIPO LIVIANO 1 12 1,113.00 | ¢ 13,356.00 | ¢ 1,098.23 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 19,054.23
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 00 00 [AMBIENTAL 1 12 1,776.00 | ¢ 21,312.00 | ¢ 1,706.87 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 27,618.87
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 33 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,240.00 | ¢ 14,880.00 | ¢ 1,214.82 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 20,694.82
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,240.00 | ¢ 14,880.00 | ¢ 1,214.82 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 20,694.82
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [COORDINADOR DE SERVICIOS 1 12 1,350.00 | ¢ 16,200.00 | ¢ 1,315.80 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 22,115.80
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 45 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,240.00 | ¢ 14,880.00 | ¢ 1,214.82 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 20,694.82
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,345.00 | ¢ 16,140.00 | ¢ 1,311.21 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 22,051.21
C Confianza 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 [DIRECTOR OMME 1 12 3,550.00 | ¢ 42,600.00 | § 3,335.40 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 50,535.40
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 [OPERADOR RADIO TELEFONO 1 12 1,700.00 | ¢ 20,400.00 | ¢ 1,637.10 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 26,637.10
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 [OPERADOR RADIO TELEFONO 1 12 1,850.00 | ¢ 22,200.00 | ¢ 1,774.80 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 28,574.80
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 [OPERADOR RADIO TELEFONO 2 12 1,500.00 | ¢ 36,000.00 | § 2,907.00 Sl g 7,200.00 Sl ) 2,000.00 NO g - g 48,107.00
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 [OPERADOR RADIO TELEFONO 1 12 1,950.00 | ¢ 23,400.00 | ¢ 1,866.60 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 29,866.60
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 [CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,600.00 | ¢ 19,200.00 | ¢ 1,545.30 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 25,345.30
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 [MEDICAS PARAMEDICO 1 12 1,850.00 | ¢ 22,200.00 | ¢ 1,774.80 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 28,574.80
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 [MEDICAS PARAMEDICO 1 12 2,000.00 | ¢ 24,000.00 | ¢ 1,912.50 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 30,512.50
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 [MEDICAS PARAMEDICO 1 12 1,950.00 | ¢ 23,400.00 | ¢ 1,866.60 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 29,866.60
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 [BOMBERO PARAMEDICO 1 12 2,600.00 | ¢ 31,200.00 | § 2,463.30 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 38,263.30
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 [BOMBERO PARAMEDICO 6 12 $ 2,150.00 | $ 154,800.00 | $ 12,301.20 Sl $ 21,600.00 Sl $ 6,000.00 NO $ - $ 194,701.20
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l 00 00 [AUXILIAR SISTEMA OFICINA | 1 12 $ 1,650.00 | $ 19,800.00 | $ 1,591.20 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,991.20
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 [OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,637.10 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,637.10
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l 00 00 |BASICO 1 12 $ 2,250.00 | $ 27,000.00 | $ 2,142.00 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 33,742.00
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l 00 00 |[OFICINAI 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,912.50 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 30,512.50
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l 00 00 [SUBDIRECTOR OMME 1 12 $ 1,540.00 | $ 18,480.00 | $ 1,490.22 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,570.22
C Confianza 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [COMISIONADO 1 12 $ 2,936.00 | $ 35,232.00 | $ 2,771.75 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 42,603.75
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 2 12 $ 2,000.00 | $ 48,000.00 | $ 3,825.00 Sl $ 7,200.00 Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 61,025.00
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 6 12 $ 2,150.00 | $ 154,800.00 | $ 12,301.20 Sl $ 21,600.00 Sl $ 6,000.00 NO $ - $ 194,701.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 [SARGENTO POLICIA MUNICIPAL 3 12 $ 2,250.00 | $ 81,000.00 | $ 6,426.00 Sl $ 10,800.00 Sl $ 3,000.00 NO $ - $ 101,226.00
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 [SARGENTO POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,371.50 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 36,971.50
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |[TENIENTE POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,371.50 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 36,971.50
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |[TENIENTE POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,850.00 | $ 34,200.00 | $ 2,692.80 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 41,492.80
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |TECNICA SISTEMA OFICINA | 1 12 $ 1,629.00 | $ 19,548.00 | $ 1,571.92 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,719.92
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |TECNICA SISTEMA OFICINA Il 1 12 $ 1,528.00 | $ 18,336.00 | $ 1,479.20 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,415.20
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |MUNICIPALES 8 12 $ 1,336.00 | $ 128,256.00 | $ 10,423.58 Sl $ 28,800.00 Sl $ 8,000.00 NO $ - $ 175,479.58
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |GUARDIA AUXILIAR 7 12 $ 1,700.00 | $ 142,800.00 | $ 11,459.70 Sl $ 25,200.00 Sl $ 7,000.00 NO $ - $ 186,459.70
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 14 12 $ 1,000.00 | $ 168,000.00 | $ 13,923.00 Sl $ 50,400.00 Sl $ 14,000.00 NO $ - $ 246,323.00
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |SEGURIDAD PUBLICA 2 12 $ 1,900.00 | $ 45,600.00 | $ 3,641.40 Sl $ 7,200.00 Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 58,441.40
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MUNICIPIO DE: GURABO
ANO FISCAL:

2023-2024
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OGP-2M
Rev. 22/febrero/2023

Nam. 7.65% $ 300.00 $ 1,000.00 $ -
Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Suelils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

) Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [DIRECTOR RECURSOS HUMANOS 1 12 $ 4,846.00 | $ 58,152.00 | $ 4,525.13 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 67,277.13
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |[OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 147200 | $ 17,664.00 | $ 1,427.80 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,691.80
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICIAL DE NOMINA 1 12 $ 2,250.00 | $ 27,000.00 [ $ 2,142.00 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 33,742.00
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [AUXILIAR SISTEMA OFICINA | 1 12 $ 1,505.00 | $ 18,060.00 | $ 1,458.09 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,118.09
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |HUMANOS 1 12 $ 3,059.00 [ $ 36,708.00 | $ 2,884.66 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 44,192.66
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICINISTA Il 2 12 $ 1,345.00 | $ 32,280.00 | $ 2,622.42 S| $ 7,200.00 Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 44,102.42
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICINATI 1 12 $ 1,836.00($ 22,032.00 [ $ 1,761.95 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 28,393.95
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [AUXILIAR SISTEMA OFICINA | 1 12 $ 1,345.00 | $ 16,140.00 | $ 1,311.21 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,051.21
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |HUMANOS 1 12 $ 381300 ($ 45,756.00 | $ 3,576.83 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 53,932.83
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |[SALUD Y SEGURIDAD 1 12 $ 1,397.00 | $ 16,764.00 [ $ 1,358.95 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,722.95
C Confianza 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |DEPORTE 1 12 $ 243200 % 29,184.00 | $ 2,309.08 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 36,093.08
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |DEPORTE 1 12 $ 1,565.00 | $ 18,780.00 | $ 1,513.17 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,893.17
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |DEPORTE 1 12 $ 1,452.00 | $ 17,424.00 | $ 1,409.44 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,433.44
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l 00 00 |DEPORTE 1 12 1,749.00 | ¢ 20,988.00 | ¢ 1,682.08 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 27,270.08
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR 4 12 1,240.00 | ¢ 59,520.00 | § 4,859.28 Sl b 14,400.00 Sl ) 4,000.00 NO g - § 82,779.28
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,153.00 | ¢ 13,836.00 | ¢ 1,134.95 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 19,570.95
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [OPERADOR EQUIPO LIVIANO 1 12 1,345.00 | ¢ 16,140.00 | ¢ 1,311.21 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 22,051.21
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 1,391.00 | ¢ 16,692.00 | ¢ 1,353.44 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 22,645.44
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR 2 12 1,546.00 | ¢ 37,104.00 | § 2,991.46 Sl b 7,200.00 Sl ) 2,000.00 NO g - § 49,295.46
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR 4 12 1,489.00 | ¢ 71,472.00 | ¢ 5,773.61 Sl b 14,400.00 Sl ) 4,000.00 NO g - § 95,645.61
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,287.00 | ¢ 15,444.00 | ¢ 1,257.97 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 21,301.97
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |OFICIAL PROGRAMA 1 12 2,101.00 | ¢ 25,212.00 | ¢ 2,005.22 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 31,817.22
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [COORDINADORA DE SERVICIOS 1 12 1,455.00 | ¢ 17,460.00 | ¢ 1,412.19 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 23,472.19
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [CONDUCTO VEHICULO LIVIANO 1 12 1,153.00 | ¢ 13,836.00 | ¢ 1,134.95 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 19,570.95
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l 00 00 |MUNICIPALES 3 12 1,687.00 | ¢ 60,732.00 | ¢ 4,875.50 Sl b 10,800.00 Sl ) 3,000.00 NO g - § 79,407.50
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l 00 00 |MUNICIPALES 1 12 1,625.00 | ¢ 19,500.00 | ¢ 1,568.25 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 25,668.25
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [SUPERVISOR BRIGADAS 1 12 1,687.00 | ¢ 20,244.00 | ¢ 1,625.17 Sl b 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - § 26,469.17
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [SUPERVISOR BRIGADAS 1 12 1,452.00 | ¢ 17,424.00 | ¢ 1,409.44 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 23,433.44
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l 00 00 |OFICINISTAI 2 12 1,447.00 | ¢ 34,728.00 | § 2,809.69 Sl g 7,200.00 Sl ) 2,000.00 NO g - g 46,737.69
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [SUPERVISOR BRIGADAS 1 12 1,565.00 | ¢ 18,780.00 | ¢ 1,513.17 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 24,893.17
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l 00 00 |DEPORTE 1 12 2,486.00 | ¢ 29,832.00 | ¢ 2,358.65 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 36,790.65
C Confianza 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |DIRECTOR ARTE Y TURISMO 1 12 3,060.00 | ¢ 36,720.00 | § 2,885.58 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 44,205.58
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 0l 00 00 |OFICINISTAI 1 12 1,246.00 | ¢ 14,952.00 | ¢ 1,220.33 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 20,772.33
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |OFICINISTA Il 1 12 1,247.00 | ¢ 14,964.00 | ¢ 1,221.25 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 20,785.25
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |COORDINADOR DE SERVICIOS 1 12 1,756.00 | ¢ 21,072.00 | ¢ 1,688.51 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 27,360.51
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |COORDINADOR DE SERVICIOS 1 12 1,569.00 | ¢ 18,828.00 | ¢ 1,516.84 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 24,944.84
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 0l 00 00 |OFICINISTAI 1 12 1,394.00 | ¢ 16,728.00 | ¢ 1,356.19 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 22,684.19
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 [SUBDIRECTOR ARTE Y CULTURA 1 12 3,357.00 | ¢ 40,284.00 | § 3,158.23 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 48,042.23
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 0l 00 00 |OFICINAII 1 12 2,789.00 | ¢ 33,468.00 | § 2,636.80 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 40,704.80
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,336.00 | ¢ 16,032.00 | ¢ 1,302.95 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 21,934.95
C Confianza 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 [DIRECTOR CASMPEA 1 12 $ 3,205.00 | $ 38,460.00 | $ 3,018.69 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 46,078.69
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 [COORDINADOR DE SERVICIOS 2 12 $ 1,756.00 | $ 42,144.00 | $ 3,377.02 Sl $ 7,200.00 Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 54,721.02
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 [SUBDIRECTOR CASMPEA 1 12 $ 1,845.00 | $ 22,140.00 | $ 1,770.21 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 28,510.21
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 [AUXILIAR SERVICIOS ALIMENTOS 2 12 $ 1,287.00 | $ 30,888.00 | $ 2,515.93 Sl $ 7,200.00 Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 42,603.93
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |[OFICINISTAI 1 12 $ 1,295.00 | $ 15,540.00 | $ 1,265.31 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,405.31
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |[OFICINISTA Il 1 12 $ 1,449.00 | $ 17,388.00 | $ 1,406.68 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,394.68
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |[ALIMENTO 1 12 $ 1,443.00 | $ 17,316.00 | $ 1,401.17 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,317.17
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 [AUXILIAR SERVICIOS ALIMENTOS 1 12 $ 1,438.00 | $ 17,256.00 | $ 1,396.58 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,252.58
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 [TECNICO SISTEMA OFICINA Il 1 12 $ 1,587.00 | $ 19,044.00 | $ 1,533.37 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,177.37
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |PESADO 1 12 $ 1,449.00 | $ 17,388.00 | $ 1,406.68 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,394.68
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 [TRABAJADOR SOCIAL 1 12 $ 2,024.00 | $ 24,288.00 | $ 1,934.53 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 30,822.53
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 [COORDINADOR DE SERVICIOS 1 12 $ 1511.00 | $ 18,132.00 | $ 1,463.60 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,195.60
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,289.00 | $ 15,468.00 | $ 1,259.80 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,327.80
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 0l 00 00 |OFICIAL PROGRAMA 1 12 $ 1,433.00|$ 17,196.00 | $ 1,391.99 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,187.99
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 0l 00 00 |LIVIANO 1 12 $ 1,449.00 | $ 17,388.00 | $ 1,406.68 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,394.68
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 0l 00 00 |PESADO 1 12 $ 1,505.00 | $ 18,060.00 | $ 1,458.09 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,118.09
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 0l 00 00 |LICENCIADO 1 12 $ 1,418.00 | $ 17,016.00 | $ 1,378.22 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,994.22
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 0l 00 00 |AYUDANTE ESPECIAL | 1 12 $ 2530.00 | $ 30,360.00 | $ 2,399.04 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 37,359.04
T Transitorio 91.05 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 0l 00 00 |TRABAJADOR 2 12 $ 1,240.00 | $ 29,760.00 | $ 2,429.64 Sl $ 7,200.00 Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 41,389.64
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENEIES ‘;@ MUNICIPIO DE: GURABO OGP-2M
PRESUPUESTO S ANO FISCAL: 2023-2024 Rev. 22/febrero/2023
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $300.00 $ 1,000.00 $ -
Cat. e . N, Gt Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto ek Meses Suelds Susids Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 3,357.00 | ¢ 40,284.00 | § 3,158.23 S| g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - b 48,042.23
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 0l 00 00 [ADMINISTRADOR DOCUMENTOS 1 12 1,345.00 | § 16,140.00 | ¢ 1,311.21 S| g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - b 22,051.21
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |[OFICIAL CONTRATO 1 12 3,204.00 | ¢ 38,448.00 | § 3,017.77 S| g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - b 46,065.77
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |[OFICIAL PROGRAMA 1 12 1,863.00 | § 22,356.00 | ¢ 1,786.73 S| g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - b 28,742.73
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 0l 00 00 |l 1 12 2,055.00 | ¢ 24,660.00 | ¢ 1,962.99 S| g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - b 31,222.99
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [TECNICO SISTEMA OFICINA I 1 12 1,710.00 | § 20,520.00 | ¢ 1,646.28 S| g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - b 26,766.28
C Confianza 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 [DIRECTOR AUDITOR INTERNO 1 12 3,357.00 | ¢ 40,284.00 | § 3,158.23 S| g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - b 48,042.23
T Transitorio 91.05 (21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,315.00 | § 15,780.00 | ¢ 1,283.67 S| g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 21,663.67
C Confianza 91.01 (22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 [PRESUPUESTO 1 12 3,059.00 | ¢ 36,708.00 | § 2,884.66 S| g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 44,192.66
R Regular 91.01 (22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 |AUXILIAR CONTABILIDAD 1 12 1,511.00 | § 18,132.00 | ¢ 1,463.60 S| g 3,600.00 S| ) 1,000.00 NO g - g 24,195.60
R Regular 91.01 (22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 [CONTADORIII 1 12 2,560.00 | ¢ 30,720.00 | § 2,426.58 S| g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 37,746.58
C Confianza 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 [GENERALES 1 12 2,657.00 | ¢ 31,884.00 | § 2,515.63 S| g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 38,999.63
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 |[OFICIAL COMPRA 1 12 1,776.00 | § 21,312.00 | ¢ 1,706.87 S| g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 27,618.87
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 |[OFICIAL COMPRA 1 12 1,587.00 | § 19,044.00 | ¢ 1,533.37 S| g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 25,177.37
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 [GENERALES 1 12 2,787.00 | ¢ 33,444.00 | § 2,634.97 S| g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 40,678.97
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,587.00 | § 19,044.00 | ¢ 1,533.37 S| g 3,600.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 25,177.37
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 [SUPERVISOR PROGRAMA | 1 12 2,311.00 | ¢ 27,732.00 | ¢ 2,198.00 S| g 3,600.00 S| ) 1,000.00 NO g - g 34,530.00
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 [COORDINADOR DE SERVICIOS 1 12 1,402.00 | § 16,824.00 | ¢ 1,363.54 S| g 3,600.00 S| ) 1,000.00 NO g - g 22,787.54
339 486,195.00 7,353,480.00 588,474.72 1,220,400.00 ] 339,000.00 - 9,501,354.72
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

/
GERENEIAY ’.@ MUNICIPIO DE: GURABO OGP-2M
PRESUPUESTO e ANO FISCAL: 2023-2024 Rev. 22/febrero/2023
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $ $ 1,000.00 $ =
Cat. DESE: . NI 613 Departamento de |Prog. S, Activ. Titulo del Puesto G, | SHElie Meses Skt SIEh Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Prog. Empl. | por hora Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de
Dpto. Diarias . : ;
Social Plan Navidad a Verano a
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 277 |'$ 9.50 6.00 12 $ 342,095.00 | $ 4,105,140.00 | $ 335,233.71 NO $ - Sl $ 277,000.00 NO $ - $  4,717,373.71
277 $ 342,095.00 [ $ 4,105,140.00 | $ 335,233.71 $ - $ 277,000.00 $ - $  4717,373.71
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CERENSINS ’% MUNICIPIO DE: GURABO OGP-2M
PRESUPUESTO N ANO FISCAL: Rev. 22/febrero/2023
PRE-RETIRO VOLUNTARIO

NUTTT. SUETao N SUETa0
Cat. Desc.‘ i, Gt Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto el Meses Anual % de Retiro Slstema ite Anual 7.65% Plan Médico
P 9
Categoria | Cuenta Sisite: Prog. Empl. T g Retiro Shiaan
PR | Voluntario | 91.04 [01 - Legislatura Municipal 01 07 01 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ $ 11,743.20 $ - $ $ 11,743.20 898.35 $ -
1 $ $ 11,743.20 $ - $ $ 11,743.20 898.35 $ -
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