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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE GURABO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

GURABO, PUERTO RICO 

RESOLUCIÓN NÚMERO: 11 SERIE NÚMERO: 2023-2024 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE GURABO, PUERTO 
RICO, DURANTE EL AÑO FISCAL 2023-2024, Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

Cada año el Gobierno Municipal de Gurabo elabora un 
programa de actividades para el próximo periodo fiscal. Con el 
propósito de cumplir con este programa a realizarse, el 
Gobierno Municipal de Gurabo anualmente se da a la tarea de 
preparar un documento presupuestario que cubra la necesidad 
del Municipio y la agenda de trabajo para el correspondiente 
año fiscal. 

Conforme a los artículos 1.037 y 2.101 de la Ley Núm. 107 del 

14 de agosto de 2020, según enmendada y conocida como 

Código Municipal de Puerto Rico, la alcaldesa Hon. Rosachely 

Rivera Santana, preparó y sometió a la consideración de este 

cuerpo legislativito el modelo de presupuesto de ingresos y 

egresos del Municipio de Gurabo para el año fiscal 2023-2024. 

El proyecto de presupuesto para el año fiscal 2023-2024 fue 

presentado a la Legislatura Municipal de Gurabo, según lo 

dispone la Ley Núm. 107 del 14 de agosto de 2020, según 

enmendada. 

El proyecto de presupuesto para el año fiscal 2023-2024, refleja 

y recoge los enfoques programáticos hacia los cuales va 

dirigido nuestro programa de gobierno y ha sido 

cuidadosamente estudiado por la Legislatura Municipal de 

Gurabo, a la luz de los mejores intereses y en atención a las 

necesidades de los servicios básicos e imprescindibles para 

los ciudadanos del Municipio de Gurabo, Puerto Rico. 

El presupuesto del año fiscal 2023-2024 fue preparado tomando 

en consideración estimados de ingresos y gastos a la fecha y 

estimando el restante hasta el cierre del año fiscal. 



POR CUANTO: El relacionado proyecto de presupuesto para el año fiscal 2023-

2024 fue referido a la comisión de Hacienda de la Legislatura 

Municipal de Gurabo, la que rindió un informe final, el cual fue 

circulado, discutido, enmendado y aprobado. 

POR TANTO: 

Sección 1ra: 

Sección 2da: 

Sección 3ra: 

Sección 4ta: 

SECCION Sta: 

RESUÉLVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 

GURABO, PUERTO RICO LO SIGUIENTE: 

Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos para el año fiscal 

2023-2024 del Municipio de Gurabo, presentado por la Hon. 

Rosachely Rivera Santana con las enmiendas recomendadas 

por la Comisión de Hacienda de la Legislatura Municipal de 

Gurabo que asciende a la cantidad de $58,034,582.70, 

compuestos de $31,384,899.85 de Fondo Ordinario y 

$26,649,682.85 de Fondos Federales. 

Se hace formar parte de esta Resolución los desgloses de 

ingresos y egresos de todas las dependencias municipales 

según fueron presentados por la Hon. Rosachely Rivera 

Santana, alcaldesa de Gurabo, Puerto Rico. 

De igual modo se hace formar parte del esta Resolución el 

distributivo de sueldos y la relación de donaciones contenidos 

en el presupuesto presentado y para el año fiscal 2023-2024. 

Copia de esta Resolución le será referida a la Oficina de 

Gerencia y Presupuesto, al Director de Finanzas del Municipio 

de Gurabo y a todo funcionario estatal o municipal que por 

disposición de ley correspondiere notificarle. 

Esta resolución entrará en vigor inmediatamente después de 

su aprobación. 



Aprobación 

Resolución Número 11, Serie 2022-2023, aprobada por la Legislatura Municipal de 
Gurabo, Puerto Rico el 19 de junio de 2023 en Sesión Ordinaria. Esta Resolución 
se aprobó con los votos de los siguientes Legisladores Municipales, Honorables: 
María E. Rodríguez Ortiz, Pedro J. Sánchez Rivera, Linette Rodríguez Benítez, 
Carlos Rivera Mercado, José R. Castro Benjamín, José M. Carrasquillo Figueroa, 
Luis A. Acevedo García, Raquel Martínez Carrillo, Víctor Vazquez Cruz, Vimarie 
Peña Dávila, John Corales Cabrera, Yaridsa Collazo Perdomo. 

Y para que así conste se expide la presente certificación hoy lunes 19 de junio de 
2023. 

' ? .. /} .... 

··--Cc'~.1,~. f flt·• X~/ 
Hon. M1rf: E. Rodríguez ort70 'Q. 
Presidenta 
Legislatura Municipal 

\\_~L_(~~ 
Felicita Vá2?quez lllíartínez 
Secretaria 
Legislatura Municipal 

Aprobado por la alcaldesa el 20 de junio de 2023. 

Y!¿!>( . 
' 

Hon. Rosachely Rivera 
Santa na 

Alcaldesa 
Municipio de Gurabo 
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INGRESOS 
MUNICIPIO DE GURABO 2022-2023 f 2023-2024 

Codigo Objeto de Ingresos 2022-2023 Reajuste Total lng. 2023-2024 

FONDO ORDINARIO 
lmpuestos Locales 

01-03-04-00-8101 Patentes s 3,537,071.00 $ s 3,537,071.00 s 3,733,173.00 

01-03-04-00-8121 Intereses y Recargos s 125,000.00 $ 125,000.00 s 125,000.00 
de Patentes 

01-03-04-00-8102 Patentes Ano Anterior s s s 
01-03-04-00-8103 Impuesto Municipal $ 1,981,643.00 $ s 1,981,643.00 s 2,132,589.00 
01-03-04-00-8122 Otros Impuestos Locales $ 2,750,000.00 $ $ 2,750,000.00 $ 2,788,000.00 
01-03-04-00-8231 Contribuciones sobre la $ $ $ 

propiedad año corriente 
01-03-04-00-8301 Arbitrios de Construcción $ 1,102,808.00 $ $ 1, 102,808.00 $ 1,126,533.28 

01-03-04-00-8304 Licencias y Permisos $ 8,000.00 $ 8,000.00 $ 10,000.00 
Impuestos lntergubernamentaJes 

01-03-04-0a-8402 Compensación AE.E. $ 518,620.00 $ 209,557.00 $ 728,177.00 $ 627,980.00 

01-03-04-00-84.03 Compensación P.R. T.C. 
01-03-04-00-8404 Otros Ingresos !nterg. $ 736,176.58 $ 736,176.58 $ 798,348.96 

(Contribuciones no exoneradas) 

01-03-04-00-841 o Compensaciones Estatales $ $ $ 

lnoresos por Servicios 

01-03-04-00-8601 Multas $ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 2,000.00 

Otros Ingresos 

01-03-04-00-8701 Intereses en Inversiones $ $ $ $ 

01-03-04-00-8703 Intereses Sanearlos $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 10,000.00 

01-03-04-00-8705 Ingresos Eventuales $ 2,554,000.00 $ $ 2,554,000.00 s 5,572,355.55 

01-03-04-00-8706 Rentas Locales Propiedad $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 60,000.00 
Municipal 

01-03-04-00-8707 Fiestas Patronales $ $ 

01-03-04-00-8709 Otros Ingresos $ 4,557,379.27 $ $ 4,557,379.27 $ 3,210,331.27 

01-03-04-00-8722 Otras fuentes financieras 
{Loteria y Teléfono) $ 6,265,440.54 s $ 6,265,440.54 $ 6,171,292.34 

01-50-04-00-8709 OTROS INGRESOS {CRIM) $ 5,600.00 $ s 5,600.00 $ 5,600.00 

TOTAL INGRESOS FONDO ORDINARIO $ 24,198,738.39 $ 209 557.00 $ 24,408,295.39 $ 26,373,203.40 

Fondo CAE 
(Disposicion por Ley) 

10-03-04-00-8722 Contribucion Adicional Especial - CAE $ 5,101,045.36 $ $ 5,101,045.36 $ 5,011,696.45 

$ 29,299,783.75 $ 209,557.00 s 29,509,340.75 $ 31,384,899.85 

Aportacion del Gobierno Federal y i::;statal 

70-13-04-00-8406 Aportaclón Federa! (Prog. co·aGJ $ 450,000.00 $ 450,000.00 $ 443,809.00 
70-13-04-00-8406 Programa de Ja Mujer $ $ $ 
03-13-04-00-8406 Aportación Federal (Proa. Seccion 8 Voucher) $ 784,992.00 $ 784,992.00 $ 784,992.00 
70-13-04-00-8406 CoronavJrus State Fiscal Recovery Fund $ 402,727.87 $ 402,727.87 $ 402,727.87 
70-13-04-00-8406 Rural Deve!opment{Compra Equipo) $ 3,564,410.00 $ 3,564,410.00 $ 3,564,410.00 
02-03-04-00-8407 Oficina Procuradora Edad Avanzada $ 94,750.37 $ 94,750.37 $ 94,750.37 
70-13-04-00-8406 Program Non Federal Match $ 691,298.00 s 691,298.00 $ 691,298.00 
70-13-04-00-8406 Federal Transit Administration $ 779,198.00 $ 779,196.00 $ 779,198.00 
70-13-04-00-8406 Propuesta Departamento Familia $ 20,000.00 $ 20,000.00 $ 54,000.00 
70-13-04-00-8406 City Revitalization Program s 9,983,691.58 $ 9,983,691.58 $ 9,983,691.58 
70-13-04-00-8406 Community Deve!opment Block Grant {CDBG-DR) $ 91,825.00 $ 91,825.00 $ 91,825.00 
70-13-04-00-8406 Community Deve!opment Block Grant (CDBG-COV!DJ $ 512,202.07 $ 512,202.07 $ 512,202.07 
02-.13-04-00-8406 Aportación Federa! (Child Care) $ 197,432.00 $ 197,432.00 $ 633,723.00 
70-13-04-00-8406 Hazard Mitigation Grant Program $ 1,536,249.75 $ 1,536,249.75 s 1,536,249.75 
70-13-04-00-8406 Fondos Fema $ 5,616,363.39 $ 5,616,363.39 $ 6,907,806.21 
70-13-04-00-8406 Dept. Justicia VOCA {Violencia de Genero) $ 82,715.00 $ 82,715.00 $ 125,000.00 
02-13-04-00-8406 Aportacion Child Care Nutrition $ 23,000.00 $ 23,000.00 $ 44,000.00 
02-13-04-00-8406 Programa ESG $ $ $ 

Teta! Aportaciones Federales y Estatales $ 24 830,855.03 $ 24 830,855.03 s 26 649 682.85 
Gran Total de Ingresos Fondo 
Ordinarío, Federales y Estatatr;;.~. $ 54,130,638-78 $ 209.557.00 $ 54,340,195.78 $ 58,034,582.70 
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INGRESOS 
MUNICIPIO DE GURABO 2022-2023 ! 2023-2024 

Codigo Obieto de lngreSós 2022-2023 Reajuste TotaUng. 2023-2024 

FONDO ORDINARIO 
Impuestos Locales 

01-03-04-00-8101 Patentes $ 3,537,071.00 $ $ 3,537,071.00 $ 3,537,071.00 

01-03-04-00-8121 Intereses y Recargos $ 125,000.00 $ 125,000.00 $ 125,000.00 
de Patentes 

01-03-04-00-8102 Patentes Ano Anterior $ $ $ 

01-03-04-00-8103 Impuesto Municipal $ 1,981,643.00 $ $ 1,981,643.00 $ 1,981,643.00 
01-03-04-00-8122 Otros Impuestos Locales $ 2,750,000.00 $ $ 2,750,000.00 $ 2,788,000.00 
01-03-04-00-8:231 Contribuciones sobre la $ $ $ 

propiedad año corriente 
01-03-04-00-8301 Arbitrios de Construcción $ 1,10:2,808.00 $ $ 1,102,808.00 $ 1,126,533.:28 

01-03-04-00-8304 Licencias y Permisos $ 8,000.00 $ 8,000.00 $ 10,000.00 
Impuestos lntergubemamentales 

01-03-04-00-8402 Compensación A.E.E. $ 518,620.00 $ 209,557.00 $ 728,177.00 $ 627,980.00 

01-03-04-00-84.03 Compensación P.R. T.C. 
01-03-04-00-8404 Otros Ingresos lnterg. $ 736,176.58 $ 736,176.58 $ 798,348.96 

(Contribuciones no exoneradas) 

01-03-04-00-8410 Compensaciones Estatales $ $ $ 

Ingresos oor Servicios 

01-03-04-00-8601 Multas $ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 2,000.00 

Otros ln(¡resos 

01-03-04-00-8701 Intereses en Inversiones $ $ $ $ 

01-03-04-00-8703 Intereses Bancarios $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 10,000.00 

01-03-04-00-8705 Ingresos Eventuales $ 2,554,000.00 $ $ 2,554,000.00 $ 5,572,355.55 

01-03-04-00-8706 Rentas Locales Propiedad $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 60,000.00 
Municipal 

01-03-04-00-8707 Fiestas Patronales $ $ $ 

01-03-04-00-8709 Otros Ingresos $ 4,557,379.27 $ $ 4,557,379.27 $ 3,557,379.27 

01-03-04-00-8722 Otras fUentes financieras 
(Lotería y Teléfono) $ 6,265,440.54 ' $ 6,266,440.54 $ 6,171,292.34 

01-50-04-00-8709 OTROS INGRESOS (CRIM) $ 5,600.00 $ $ 5,600.00 $ 5.600.00 

TOTAL INGRESOS FONDO ORDINARIO $ 24,198z738.39 $ 209,557.00 $ 24,408.295.39 $ 26,373,203.40 

Fondo CAE 
(Oisposicion por Ley) 

10-03-04-00-8722 Contribucion Adicional Especial ·CAE $ 5,101,045.36 $ $ 5,101,045.36 $ 5,011,696.45 

$ 29,299,783.75 $ 209,557.00 $ 29,509,340.75 $ 31,384,899.85 

Aportacion del Gobierno Federal y_ Estatal 

70-13-04-00-8406 Aportación Federal {Proa. CDBG} $ 450,000.00 $ 450,000.00 $ 443,809.00 
70-13-04-00-8406 Programa de la Mujer $ $ $ 
03-13-04-00-8406 Aportación Feder.i.I (Proa. Seccion 8 Voucher) $ 784,992.00 $ 784,992.00 $ 784,992.00 
70-13-04-00-8406 Coronavírus State Fiscal Recovery Fund $ 402,727.87 $ 402,727.87 $ 402,727.87 
70-13-04-00-8406 Rural Oevelopment(Compra Equipo} $ 3,564,410.00 $ 3,564,410.00 $ 3,564,410.00 
02-03-04-00-8407 Oficina Procuradora Edad Avanzada $ 94,750.37 $ 94,750.37 $ 94,750.37 
70-13-04-00-8406 Program Non Federal Match $ 691,298.00 $ 691,298.00 $ 691,298.00 
70-13-04-00-8406 Federal Transit Adminístration $ 779,198.00 $ 779,198.00 $ n9,198.oo 
70-13-04-00-8406 Propuesta Departamento Familia $ 20,000.00 $ 20,000.00 $ 54,000.00 
70-13-04-00-8406 City Revítalization Program $ 9,983,691.58 $ 9,983,691.58 $ 9,983,691.58 
70-13-04-00-8406 Community Deve!opment Block Grant (CDBG-DR) $ 91,825.00 $ 91,825.00 $ 91,825.00 
70-13-04-00-8406 Community Oevelopment Block Grant {COBG-COVID) $ 512,202.07 $ 512,202.07 $ 512,202.07 
02-13-04-00-8406 Aportación Federal {Child Carel $ 197,432.00 $ 197,432.00 $ 633,723.00 
70-13-04-00-8406 Hazard Mitigation Grant Program $ 1,536,249.75 $ 1,536,249.75 $ 1,536,249.75 
70-13-04-00-8406 Fondos Fema $ 5,616,363.39 $ 5,616,363.39 $ 6,907,806.21 
70-13-04-00-8406 Dept. Justicia VOCA {Violencia de Genero) $ 82,715.00 $ 82,715.00 $ 125,000.00 
02-13-04-00-8406 Aportacion Child Care Nutritíon $ 23,000.00 $ 23,000.00 $ 44,000.00 
02-13-04-00-8406 Programa ESG $ $ $ 

Total Aportaciones Federales y Estatales $ 24 830 855.03 $ 24 830 855.03 $ 26 649 682.85 
Gran Total de Ingresos Fondo 
Ordinario, Federales y Estatales $ 54130 638.78 $ 209 557.00 $ 54 340,195.78 $ 58 034,582.70 



DEPARfAMENTOS Y OFICINAS 

ASAMBLEA MUNICIPAL 

ALCALDE 

FINANZAS 

OBRAS PUBLICAS 

OFICINA DEFENSA CIVIL 

POLlCIA MUNICIPAL 

PERSONAL 

RECREACION Y DEPORTES 

CULTURA Y TURISMO 

CENTRO DE CUIDADO DIURNO 

SECRETARIA MUNICIPAL 

AUDITORIA INTERNA 

GERENCIA Y PRESUPUESTO 

COMPRAS Y SUMINISTROS 

TOTAL 

~.=,= 

MUNICIPIO DE GURABO 
EGRESOS 2022-2023 f 2023-2024 

Presupuesto 
2022-2023 Reajustes Enmendado 

$ 165,567.40 $ (12,166.75) $ 153,400.65 

3,326,509.97 172,055.26 

11,649,816.90 338,570.70 

4,189,560.37 {299,447.25) 

580,622.50 (28,612.00) 

1,008,938.62 (73,807.96) 

6,353,103.24 67,592.73 

516,052.52 5,392.21 

247,117.15 12,400.00 

534,549.90 67,224.79 

176,341.38 [7,880.87) 

103,554.04 (1,845.63) 

100,947.95 (669.13) 

347101.81 {29,249.10\ 

$ 29.299,783.75 $ 209,557,g_o 

$ 24,408,295.39 Fondo Ordinario 
5, 101,045.36 CAE 

3,498,565.23 

11,988,387.60 

3,890,113.12 

552,010.50 

935,130.66 

6,420,695.97 

521,444.73 

259,517.15 

601,774.69 

168,460.51 

101,708.41 

100,278.82 

317!852.71 

$ ~_9_,509,34(),IS 

$ 

$ 

$ 

2023-2024 

173,811.74 

3,526,300.00 

12,376,544.09 

4,811,373.74 

692,780.82 

1,270,381.81 

5,841,128.55 

820,723.50 

324,912.67 

770,941.65 

232,103.61 

70,237.10 

106,581.64 

367!078.93 

31,384,899.85 

26,373,203.40 
5,011,696.45 

Cariibios 

$ 20,411.09 

27,734.77 

388,156.49 

921,260.62 

140,770.32 

335,251.15 

(579,567.42) 

299,278.77 

65,395.52 

169,166.96 

63,643.10 

{31,471.31) 

6,302.82 

49z226.22 

$ 1,875,559.10 

$ 



='==-

LEGISLATURA MUNICIPAL 
Codigo de Ob¡eto de Rea,iustes Presupuesto 
Cuentas DeSeri'.lb_pJsó ___ 2022-2023 Presupuesto Enmendado 2023;2024 cambios 

Programa de Administración 

01-01-01-00-9101 
01-01-01-00-9110 
01-01-01-00-9111 
01-01-01-00-9131 
01-01-01-00-9141 
01-01-01-00-9170 
01-01-01-00-9171 

01-01-01-00-9201 
01-01-01-00-9225 

01-01-01-00-9235 

01-01-01-00-9311 
01-01-01-00-9327 
01-01-01-00-9401 

01-01-01-00-9405 

01-01-01 -00-9406 
01-01-01-00-9411 
01-01-01-00-9412 
01-01-01-00-9421 
01-01-01-00-9425 
01-01-01-00-9442 
01-01-01-00-9444 
01-01-01-00-9451 
01-01-01-00-9461 
01-01-01-00-9463 
01-01-01-00-9465 
01-01-01-00-9467 

Servicios Personales 
Sueldos Puestos Reg. 
Seguro ChoferH 
Retiro 
Seg. Soc. Federal 
Seg. Médico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 
Total, Serv. Personales 
Gastos Generales 

Material de Oficina 
Combustibles y 

Lubricantes 
Gasto de Teléfono y 

Comunicaciones 
Vehiculos Municipales 
Compra de Equipo 
Dietas Miembros 

Asamblea 
Gastos de 

Representación 
Adiestramientos 
Servicios Profesionales 
Serv. No Profesionales 
Gastos de Viaje 
Servicios Legales 
Seguros 
Cuotas y Suscripciones 
Renta de Equipo 
Mant de Equipo 
Mant de Vehicu!os 
Miscel<ineos 
Publicaciones y Anuncios 

01-01-01-00-9469 Franqueo 
Total Gastos Generales 
Total Prog. Adm. 

GRAN TOTAL ASAMBLEA MUNICIPAL 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

48,432.00 
15.60 

3,819.80 
9,000.00 

$ 
38.25 $ 

$ 
$ 
$ 
$ 

48,432.00 $ 
53.85 

3,819.80 
9,000.00 

50,760.00 $ 
15.60 

4,036.14 
7,200.00 

1,500.00 500.00 $ 2,000.00 2,000.00 
62,767.40 $ 538.25 s 63,305.65 $ 64,011.74 $ 

$ 

1,000.00 {1,000.00) 2,000.00 
59,000.00 (10,000.00) 49,000.00 65,000.00 

300.00 (300.00) 300.00 
600.00 {600.00) 600.00 

400.00 (400.00) 400.00 
38,000.00 (5.00) 37,995.00 38,000.00 

3,100.00 3,100.00 3,100.00 

400.00 {400.00) 400.00 

2,328.00 
(38.25) 

216.34 
(1,800.00) 

706.09 

2,000.00 
16,000.00 

300.00 
600.00 

400.00 
5.00 

400.00 

102,800.00 s (12,705.00) $ 90,095.00 $ 109,800.00 s 19,705.00 
165,567.40 (12, 166.75) 153,400.65 173,811. 74 20,411.09 
165,567.40 $ {12,166.75] s 153,400.65 s 173,811.74 20,411.09 
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OFICINA DEL ALCALDE 

Código de Objeto de Reajustes Presupuesto 
Cuentas Desémbolso 2022-2023 PréSuÉue'sto Enmeildado 2023-2024 Cambios 

Programa de Administración 
Servicios Personales 

01-02-01-00-9101 Sueldos PuE!stos Reg. $ 288,168.00 $ 288,168.00 $ 338,268.00 $ 50,100.00 
01-02-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. $ 
01-02-01-00-9110 Seguro Chofer!! $ 93.60 93.60 
01-02-01-00..9111 Retiro $ 
01-02-01-00-9131 - Seg. Soc. Federal 22,389.10 38.25 $ 22,427.35 26,489.50 4,062.15 
01-02-01-00-9141 Seguro Médico 31,500.00 $ 31,500.00 32,400.00 900.00 
01-02-01-00-9170 Bono Verano $ 
01-02-01-00-9171 Bono de Navidad 4 500.00 500.00 $ 5 000.00 8 000.00 3,000.00 

Total Serv. Personales $ 345,557.10 $ 538.25 $ 347,095.35 $ 405,251.10 $ 58,155.75 

Gastos Generales 

01-02-01-00-9201 Material Oficina $ $ $ $ 

01-02-01-00-9242 Materiales y Sum. 
de Operación 

01-02-01-00-9327 Compra de Equipo 

01-02-01-00-9405 Gastos Representación 

01-02-01-00-9411 Servicios Profesionales 400,000.00 72,174.94 472,174.94 306,568.00 {165,505.94) 

01-02-01-00-9412 Serv. No Profesionales 58,000.00 25,450.00 83,450.00 40,000.00 (43,450.00) 

01-02-01-00-9415 Relaciones Públicas 

01-02-01-00-9421 Gastos de Víaje 1,700.00 995.00 2,595.00 3,000.00 305.00 

01-02-01-00-9425 Servicios Legales 215,000.00 123,000.00 338,000.00 240,000.00 (98,000.00) 

01-02-01-00-9444 Cuotas y Suscripciones 10,000.00 10,000.00 10,000.00 

01-02-01-00-9447 Donaciones 150,000.00 {6,000.00) 144,000.00 150,000.00 6,000.00 

01-02-01-00-9451 Renta de Equipo y 
vemcuios 

01-02-01-00-9461 Mant de Equipo 

01-02-01-00-9465 Miscel&neos 

01-02-01-00-9484 Festival o Actividades 

01-02-01-00-9459 Franqueo 

Total Gastos Generales $ 834,700.00 $ 215,619.94 $ 1,050,319.94 $ 749,568.00 $ (300,751.94) 
Tota! Prog. Adm. $ 1,181,257.10 $ 215, 158.19 $ 1,397,415.29 $ 1,154,819.10 $ (242,596.19) 

PROGRAMA DE BENEFICIENCIA SOCIAL (AYUDA AL CIUDADANO) 

Servicios Personales 

01-02-02-00-9101 Sueldos Puestos Reg. $ 93,384.00 $ 93,384.00 $ 283,392.00 $ 190,008.00 
01-02-02-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 15,204.00 $ 15,204.00 15,204.00 
01-02-02-00-911 o Seguro Choferil 15.60 $ 15.60 202.80 187.20 
01-02-02-00-9111 Retiro $ 
01-02-02-00-9131 Seg. Soc. Federal 8,593.85 {57.38) $ 8,536.48 23,913.60 15,377.12 
01-02-02-00-9141 Seguro Médico 22,500.00 $ 22,500.00 50,400.00 27,900.00 
01-02-02-00-9170 Bono Verano $ 
01-02-02-00-9171 Bono de Navidad 3,750.00 [750.00) s 3 000.00 14,000.00 11 000.00 

Total Serv. Personales $ 143,447.46 $ (807.38) s 142,640.08 $ 387,112.40 $ 244,472.32 

Gastos Generares 
01-02-02-00-9201 Materia! Oficina $ $ $ $ $ 

01-02-02-00-9327 Compra de Equipo 

01-02-02-00-9447 Donaciones 150,000.00 {582.92) 149,417.08 200,000.00 50,582.92 

01-02-02-00-9451 Renta Equipo 

01-02-02-00-9242 Mat y Suministros de 
Operación 

01-02-02-00-9484 Feativa! o Actividades 

01-02-02-00-9455 Miscel&neos 

Total, Gastos Generales $ 150,000.00 $ {58292) $ 149,417.08 $ 200,000.00 $ 50,58292 

Total Programa $ 293,447.45 $ {1,390.30} $ 292,057.16 $ 587,112.40 $ 295,055.24 
Ayuda al Ciudadano 



:f· 

01-02-03-00-9101 
01-02-03-00..9105 
01-02-03-00-9110 

',01-02-03-00-9111 
·." 1)1-02-03-00-9131 
. 01-02-03-00-9141 

01-02-03-00-9170 
01-02-03-00-9171 

01-02-03-00-9201 
01-02-03-00-9327 
01-02-03-00-9411 
01-02-03-00-9421 
01-02-03-00-9465 

01-02-05-00-9101 
01-02-05-00-9105 
01-02-05-00-9110 
01-02-05-00-9111 
01-02-05-00-9131 
01-02-05..00-9141 
01-02-05-00-9170 
01-02-05-00-9171 

01..02-05-00-9201 

01-02-05-00-9411 

01-02-05-00-9415 

01-02-05-00-9451 

01-02-05-00-9465 

01-02-05-00-9467 

01-02-05-00-9480 

01-02-05-00-9481 

01-02-05-00-9484 

PROGRAMA DE 

01-02-11-00-9443 

Servicios Personales 

Sueldos Puestos Reg. 
Sueldos Puestos Trans. 
Seguro Choferll 
Retiro 
Seg. Soc. Federal 
Seguro Médico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 
Total Serv. Personales 

Gastos Generales 

Materia! Oficina 
Compra de Equipo 
Servicios Profesionales 
Gastos de Viaje 
Miscelaneo 

Total, Gastos Generales 

Total Programa de 
Planificación y Desarrollo 

Servicios Personales 

Sueldos Puestos Reg. 
Sueldos Puestos Trans. 
Seguro Choferi! 
Retiro 
Seg. Soc. Federal 
Seguro Médico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Serv. Personales 

Gastos Generales 

Material Oficina 

Servicios Profesionales 

Relaciones Publicas 

Renta Equipo 

Miscelaneos 

Publicaciones y Anuncios 

Fiestas Primaverales 

Festival del Mapeyé 

Festival o Actividades 

Total Gastos Generales 

Total Programa de 
Relaciones Públicas 

Gastos Generales 

Gasto de Salud 

Total Gastos Generales 

=i::-

PROGRAMA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 

$ 

$ 

$ 
$ 

$ 

$ 

73,944.00 $ 73,944.00 $ 155,724.00 $ 81,780.00 
50,712.00 $ 50,712.00 50,712.00 

78.00 $ 78.00 124.80 46.80 

9,82·sfo6 
$ c. 

95.63 $ 9,918.69 16,404.36 6,485.6.7 
22,500.00 $ 22,500.00 28,800.00 6,300.00 

s 
3,7_50_&Q_ __1,_250,-ºº----S 5,000'º-_0 8,000.00 3,000.00 

160,807.06 $ 1,345.63 $ 162,152.69 $ 259,765.16 $ 97,612.47 

$ $ $ 
$ $ $ 
s 
s $ 
1 

$ $ $ $ 

160,807.06 $ 1,345.63 $ 162,152.69 $ 259,765.16 $ 97,612.47 

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y ACTIVIDADES 

$ 55,260.00 $ 55,260.00 $ 111,876.00 s 56,616.00 
13,836.00 13,836.00 13,836.00 

46.80 46.80 62.40 15.60 

5,457.97 (95.63) 5,362.34 10,075.96 4,713.62 
13,500.00 13,500.00 21,600.00 8,100.00 

2,250.00__ r1.25o.oo¡ 1,000.00 5.ooo.oo 5,ooo.oo 

$ 90,350.77 $ (1,345.63) $ 89,005.14 $ 163,450.36 $ 74,445.22 

$ $ $ $ $ 

10,000.00 (9,610.00) 390.00 5,000.00 4,610.00 

4,000.00 (296.00) 3,704.00 4,000.00 296.00 

75,000.00 {75,000.00) 100,000.00 100,000.00 

40,000.00 20,000,00 60,000.00 80,000.00 20,000.00 

250,000,00 52!845.00 30;$45.00 250,000.00 (52!845.00) 

$ 
379 ººº·ºº $ (12.061.00! $ 366,939.00 $ 439,000.00 $ 72.061,00 

$ 469,350.77 $ (13,406.63) $ 455,944.14 $ 602,450.36 $ 146,506.22 

PROGRAMA DE EMPRESAS MEDICAS 

s 807,653.04 807,653.04 $ 416652.93 $ {395,000.11) 

$ 807,653,04 $ $ 807,653.04 $ 412,652.93 $ (395,000.11) 



01-02-12-00-9101 
01-02-12-00-9105 
01-02-12-00-9110 
01-02-12-00-9111 
01-02-12-00-9131 
01-02-12-00-9141 
01-02-12-00-9170 
01-02-12-00-9171 

01-02-12-00-9201 

01-02-12-00-9444 

01-02-12-00-9447 

01-02-12-00-9449 

01-02-12-00-9450 

01-02-12-00-9465 

01-02-12-00-9484 

01-02-44-00-9105 
01-02-44-00-9110 
01-02-44-00-9111 
01-02-44-00-9131 
01-02-44-00-9141 
01-02-44-00-9170 
01-02-44-00-9171 

01-02-46-00-9101 
01-02-46-00-9105 
01-02-46-00-9110 
01-02-46-00-9111 
01-02-46-00-9131 
01-02-46-00-9141 
01-02-46-00-9170 
01-02-46-00-9171 

01-02-46-00-9201 

01-02-46-00-9444 

01-02-46-00-9461 

01-02-46-00-9481 

01-02-46-00-9482 

01-02-46-00-9483 

01-02-46-00-9484 

01-02-46-00-9465 

Servicios Personales 

Sueldos Puestos Reg. 
Sueldos Puestos Trans. 
Seguro Choferil 
Retiro 
Seg. Soc. Federal 
Seguro Médico 
Bono Verano 
Bono de Navt.dl!-d 

Total Serv. Personales 

Gastos Generales 

Material Oficina 

Cuotas y Suscripciones 
{Internet) 

Donaciones 

Becas 

Renta Equipo y Vehicu!o Motor 

Misceláneos 
otros Festlva!es o 

Actividades 
Total Gastos Generales 

Total Programa Servicios 
a la Juventud 

Sueldos Puestos Trans. 
Seguro Choferil 
Retiro 
Seg. Soc. Federal 
Seguro Médico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Programa Asunto 
a Ja Niñez 

Servicios Personales 

Sueldos Puestos Reg. 
Sueldos Puestos Trans. 
Seguro Choferil 
Retiro 
Seg. Soc. Federa! 
Seguro Médico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Serv. Personales 

Gastos Generales 

Material Oficina 

Cuotas y Suscripciones 

Mantenimiento Equipo 

Fest. O Act.Codigo Orden 

Aguas Escorrentias 

Bonos Escolares 

Pintura y Rotules 

Misceláneos 

Total Gastos Generales 

Total Programa Oficina 
del Administrador 

GRAN TOTAL OFICINA DEL ALCALDE 

PROGRAMA DE SERVICIOS A LA JUVENTUD 

$ 42,348.00 
17,196.00 

15.60 

4,727.24 
13,500.00 

{95.63} 

$ 42,348.00 $ 
17,196.00 

15.60 

4,631.61 
13,500.00 

55,848.00 $ 13,500.00 
18,828.00 1,632.00 

46.80 31.20 

6,018.71 1,387.10 
14,400.00 900.00 

2,250.00 (1,250.00) 1,000.00 4,000.00 3,000.00 

$ 80,036.84 $ { 1, 345. 63} $ 78,691.21 $ 99, 141.51 $ 20,450.30 

$ $ $ $ 

18,000.00 18,000.00 30,000.00 12,000.00 

$ 18,000.QO S $ 18,000.00 $ 30,000.00 S 12.000.00 

$ 98,036.84 $ [1,345.63) $ 96,691.21 $ 129,141.51 $ 32,450.30 

ASUNTO DE LA NIÑEZ 
$ 40,212.00 $ 40,212.00 $ 40,212.00 
$ 15.60 $ 15.60 $ 31.20 15.60 
$ $ $ 
$ 3,190.97 {114.75} $ 3,076.22 $ 3,229.22 153.00 
$ 9,000.00 $ 9,000.00 $ 7,200.00 (1,800.00) 
$ $ $ 
$ 1 500.00 (1 500.00) $ s 2 ººº·ºº 2 000.00 

$ 53,918.57 s (1,614.75) $ 52,303.82 $ 52,672.42 s 368.60 

PROGRAMA OFICINA DEL ADMINISTRADOR 

$ 145,392.00 $ 145,392.00 $ 250,680.00 105,288.00 
45,192.00 45,192.00 (45,192.00} 

31.20 31.20 93.60 62.40 

14,923.93 (191.25) 14,732.68 19,712.52 4,979.84 
27,000.00 27,000.00 25,200.00 {1,800.00) 

4,5.QQ,OO _ {2_,§_00.00) 2,000,00 7,000.00 5,000.00 

$ 237,039.13 $ (2,691.25) $ 234,347 .88 $ 302,686.12 $ 68,338.24 

$ $ $ $ 

25,000.00 (25,000.00) 25,000.00 25,000.00 

25,000.00 $ {25,000.00_)_ $ __ • $ 25,000.00 - $ 25,000.00 

$ 262,039.13 $ (27,691.25) $ 234,347.88 $ 327,686.12 93,338.24 

$ 3.326,509.97 $ 172.056.26 $ 3,498,565.23 $ 3,526,300.00 $ 27,734.77 



C-ódigo de 
Cuentas 

Objeto de 
Desembolso 

Programa de Administración 

01-03-01-00-9101 
01-03-01-00-9105 
0.1-03-01-00-9110 
01-03-01-00-9111 
01-03-01-00-9114 
01-03-01-00-9131 
01-03-01-00-9141 
01-03-01-00-9170 
01-03-01-00-9171 

01-03-01-00-9327 
01-03-01-00-9301 
01-03-01-00-9456 
01-03-01-00.9462 
01-03-01-00-9484 
01-03-01-00-9442 

01-03-04-00-9113 

01-03-04-00-9145 

01-03-04-00-9151 

01-03-04-00-9201 
01-03-04-00-9205 
01-03-04-00-9215 
01-03-04-00-9221 
01-03-04-00-9223 
01-03-04-00-9228 
01-03-04-00-9232 
01-03-04-00-9235 
01-03-04-00-9238 
01-03-04-00-9242 
01-03-04-00-9302 
01-03-04-00-9311 
01-03-04-00-9360 
01-03-04-00-9415 
01-03-04-00-941 o 

01-03-04-00-9411 

01-03-04-00-9414 

01-03-04-00-9421 

01-03-04-00-9432 

01-03-04-00-9434 

01·03-04-00-9435 

01-03-04-00-9436 

01-03-04-00-9441 

01-03-04-00-9442 

01-03-04-00-9447 

01-03-04-00-9450 

01-03-04-00-9451 

01-03-04-00-9458 

01-03-01-00-9459 

Servicios Personales 

Sueldos Puestos Reg. 
Sueldos Puestos Trans. 
Seguro Choferi! 
Retiro 
Cargo de Pay Go 
Seg. Soc. Federal 
Seguro Médico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Serv.Persona!es 

Gastos Generales 

Compra Equipo 
Equipo Oficina 
Intereses y Recargo Adelanto Remesa 
Rep.y Mantenimiento Estructuras 
Fest.o Actividades 
Seguro (Marbetes) 

Total Gastos Generales 

Total Programa de 
Administración 

Servicios Personales 

Aportación Retiro 
Pensionados 

Seguro por Desempleo 

Beneficio por Fondo 
del Seguro del Estado 

Total Serv. Personales 

Gastos Generales 

Material Oficina 
Herramienta 
Material Mantenimiento 
Alimento 
Compra Uniforme 
Gastos de Energía Eléctrica 
Gastos de A.A.A. 
Gastos Teléfono y Comunicaciones 
Material Construccion 
Material y Suministro Operacion 
Programa Computadora 
Vehiculos Municipales 
Compra de Terreno 
Relaciones Publicas 
Gasto de Single Audit 

Servicios Profesionales 

Servicio de Mapa {UMS) 

Gasto Viaje 

Costos de Construcción 

Costo Adquisicion Propiedad 

Tasaciones 

Gasto Excavacion & Demolicion 

lnsp. Edificios y Const. en Progreso 

Seguros (Propiedad y Resp. Publica) 

Donaciones 

Renta de Edificios y locales 

Renta Equipo 

Reserva de Deficit (Acumulado) 

Reserva de Deficit Corriente 

=,;-,;;;-

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

2022.-2023 

478,680.00 
132,060.00 

419.20 

737,579.04 
48,213.37 

117,000.00 

19,500.00 

$ 1,533,451.61 $ 

40,000.00 

20,000.00 

$ 60,000.00 $ 

$ 1,593,451.61 $ 

Reajustes 
Presupuesto 

Presupuesto 
Enmendado 

$ 478,680.00 
132,060.00 

419.20 

737,579.04 
(38.2.5) 48,175.12 

117,000.00 

(500.00) 19,000.00 

{538.25) $ 1,532,913.36 

(38,234.75) 1,765.25 

[5,000.00) 151000.00 

(43 234.75) $ 16.765.25 

(43,773.00) $ 1,543,678.61 

PROGRAMA DE GASTOS GENERALES 

' $ $ 

190,000.00 190,000.00 

378 031.58 378 031.58 

$ 568,031.58 $ ' 568,031.58 

25,000.00 31,493.50 56,493.50 
518,620.00 209,557.00 728,177.00 
744,000.00 744,000.00 
132,000.00 132,000.00 

2.5,500.00 25,500.00 
7,900.00 7,900.00 

23,000.00 (920.00) 22,080.00 

170,000.00 198,176.40 368,176.40 

7,000.00 (5,500.00) 1,500.00 

8,000.00 8,000.00 

805,050.00 805,050.00 

98,400.00 9,401.60 107,801.60 

146,000.00 (50,687.60) 95,312.40 

94,101.62 94,101.62 

200,000.00 200,000.00 

2023-2024 Cambios 

597,060.00 $ 118,380.00 
89,724.00 (42,336.00} 

668.80 249.60 

725,873.96 {11,705.08) 
54,680.98 6,505.86 

100,800.00 (16,200.00) 

28.000.00 9,000.00 

' 1,596,807.74 $ 63,894.38 

(1,765.25) 

20,000.00 5,000.00 

' 20,000.00 3,234.75 

$ 1,616,807.74 67,129.13 

' 
200,000.00 10,000.00 

355,984.76 (22.,046.82) 

$ 555,984.76 [12,046.82) 

35,000.00 {21,493.50) 
627,980.00 {100,197.00) 

1,200,000.00 456,000.00 
169,600.00 37,600.00 

25,500.00 
25,000.00 17, 100.00 

23,000.00 920.00 

190,000.00 (178, 176.40) 

1,500.00 

8,000.00 

902,420.00 97,370.00 

153,000.00 45,198.40 

125,000.00 29,687.60 

27,631.98 (66,469.64) 

200,000.00 



01-03-04·00·9461 

01-03-04-00-9462 

01-03-04-00-9463 

01-03-04-00-9464 

01-03-04-00-9465 

01-03-04-00-9467 

01-03-04-00-9469 
01-03-04-00-9470 
01-03-04-00-9471 

01-03-04-00-9476 

01-03-04-00-9477 

01-03-04-00-9478 

01-03-04-00-9484 

01-03-04-00-9901 

10-03-04-00-9455 

10-03-04-00-9457 

10-03-04-00-9475 

Mantenimiento Equipo 

Rep. y Mantenimiento Estructura {Bacheo) 

Mantenimiento Vehiculo 

Mantenimiento Edificio 

MisceJaneo 

Publicaciones y Anuncios 

Franqueo 
Pago Sentencia y Reclamaciones 
Reclamaciones de Años 

Anteriores 

Aportacion al Fondo Equiparación 

Aportación Gastos 
Operacionales del CRIM 

Liquidacion Deuda CRIM 

Fest.Pintura y Rotulos 

Transferencias Que Salen 

Intereses y Penalidades 

Amortización de Principal 
de Préstamos (CAE) 

Reserva CAE 

Total Gastos Generales 

Total Programa 
Administración y Gastos Generales 

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CAE 
Fondo General 

=,=-
100,000.00 57,789.02 

15,000.00 (953.79) 

180,000.00 (68,912.43) 

534,815.76 
5,000.00 (5,000.00) 

313,272.03 

14,000.00 

228,528.94 

1,397,711.30 

1,322,000.00 

2,381,334.06 

157,789.02 

14,046.21 

111,087.57 

534,815.76 

313,272.03 

14,000.00 

228,528.94 

1,397,711.30 

1,322,000.00 

2,381,334.06 

125,000.00 

35,000.00 

180,000.00 
- \"' 

534,815.76 

308,564.62 

20,000.00 

208,573.14 

1,476,829.12 

1,546,045.04 

1,988,822.29 

$ 9.~~.333.71 s 382,343.70 s 9,870,677.41 s 10,137,281.95 

$ 11,649,816.90 $ 338,570.70 $ 11,988,387.60 $ 12,310,074.45 

(32,789.02) 

20,953.79 

68,912.43 

(4,707.41) 

6,000.00 

{19,955.80) 

79,117.82 

224,045.04 

¡392,511.m 

266,604.54 

321,686.85 

$ 11 649 816.90 $ 338 570.70 $ 11 988 387.60 $ 12 310 074.45 321 686.85 

$ 5, 101,045.36 
$ 6,548,771.54 

$ 
$ 

5,011,696.45 
7,298,378.00 

5,011,696.45 



Código de 
Cuentas 

Objefo de 
Desembolso 

Programa de Administración 

0.1-04-01-00-9101 
0"1-04-01-00-9105 
01-04-01-00-9110 
01-04-01-00-9111 
01-04-01-00-9131 
01-04-01-00-9141 
01-04-01-00-9170 

. -~~01-04-01-00-9171 

01-04-04-00-9215 

01-04-04-00-9225 

.01-04-04-00-9238 

01-04-04-00-9242 

01-04-04..00-9432 

01-04-04-00-9441 

01-04-04-00-9451 

01-04-04-00-9461 
01-04-04-00-9462 
01-04-04-00-9463 

Servicios Personales 

Sueldos Puestos Reg. 
Sueldos Puestos Trans. 
Seguro Choferil 
Retiro 
Seg. Soc. Federal 
Seguro Medico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Serv. Personales 

Gastos Generales 

Material Mantenimiento 

Combustibles y Lubricantes 

Materiales Construcción 

Materiales y Suministros 
de Operación 

Costo de Construccion 

lnsp.Edificio y Const en Progreso 

Renta Equipo 

Mantenimiento de Equipo 
Rep. y Mantenimiento de Estructuras (Bacheo) 
Mantenimiento de Vehículo 

Total Gastos Generales 

Total Prog. Administración 

Programa de Transportación y Mecánica 

01-04-08-00-9101 
01-04-08-00-9105 
01..04-08-00-9110 
01-04-08-00-9111 
01..04-08-00-9131 
01-04-08-00-9141 
01-04-08-00-9170 
01-04-0S..00-9171 
01-04-08-00-9201 
01-04-08-00-9223 
01-04-08-00-9225 

01-04..08-00-9242 

01-04-08-00-9406 

01-04-08-00-9411 
01-04-08-00-9413 
01-04-08-00-9463 
01-04-08-00-9461 
01-04-08-00-9465 

Gastos Generales 

Sueldos Puestos Reg. 
Sueldos Puestos Trans. 
Seguro Choferil 
Retiro 
Seg. Soc. Federal 
Seguro Médico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 
Material de Oficina 
Compra Uniforme 
Combustibles y Lubricantes 

Mat y Suministros 
de Operación 

Adiestramiento 

Servicios Profesionales 
Prueba Dopaje 
Mantenimiento de Vehículos {FTAJ 
Mantenimiento de Equipo 
Misceláneos(Aport. Prog. Federares) 

Total Gastos Generales 

Total Prog. Transportación 
y Mecáncia 

Programa de Ornato y Embellecimiento 

01-04-13-00-9101 
01-04-13-00-9105 
01-04-13-00-9110 
01-04-13-00-9111 
01.04-13-00-9131 
01-04-13-00-9141 
01-04-13-00-9170 
01-04-13-00-9171 

Servicios Personales 

Sueldos Puestos Reg. 
Sueldos Puestos Trans. 
Seguro Choferíl 
Retiro 
Seg. Soc. Federal 
Seguro Médico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Servicios Personales 

== 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

2022-2023 

793,584.00 
171,852.0o,· 

655.20 

76,724.60 
225,000.00 

Reajustes 
Presupuesto 

(726.75) 

Presupuesto 
Enmendado 

793,584.00 
171,852.00 

655.20 

75,997.85 
225,000.00 

2023-2024 Cambios 

1,322,568.00 s 528,984.00 
151,572.00 (20,280.00) 

1,170.00 514.80 

118,585.71 42,587.86 
273,600.00 48,600.00 

37.500:00 (9.500.00) 28.000.00 76.000.00 48,000.00·-

s 1,305,315.80 (10,226.75) $ 1,295,089.05 s 1,943,495.71 

s 1,000.00 s (1,000.00) $ $ 2,000.00 

s 350,000.00 350,000.00 s 400,000.00 

s 175,000.00 175,000.00 $ 175,000.00 

200,000.00 50,853.26 250,853.26 225,000.00 

250,000.00 (239,520,00) 10,480.00 40,000.00 

2,400.00 (2,400.00) 2,400.00 

150,000.00 190,000.00 340,000.00 340,000.00 

5,000.00 (5,000.00) 5,000.00 
175,000.00 (5,304.49) 169,695.51 115,000.00 
250,000.00 250,000.00 250,000.00 

$ 1,558,400.00 s {12.371.23) $ 1,546,028.77 s 1,554,400.00 

648,406.66 

2,000.00 

50,000.00 

(25,853.26) 

29,520.00 

2,400.00 

5,000.00 

8,_371.23 

$ 2,863,715.80 (22.597.98) 2.841.117.82 3.497.895.71 656.777.89 

s 17,388.00 s 17,388.00 48,480.00 31,092.00 
49,956.00 49,956.00 49,956.00 

62.40 62.40 93,60 31.20 

5,381.32 5,381.32 7,989.35 2,608.03 
18,000.00 18,000.00 21,600.00 3,600.00 

3,000.00 3,000.00 6,000.00 3,000.00 

$ 1,500.00 1,500.00 
5,000.00 (5,000.00) 5,000.00 5,000.00 

5,000.00 (5,000.00) 5,000.00 5,000.00 

1,000.00 11,000.00) 1,000.00 1,000.00 

48,000,00 48,000.00 
4,000.00 4,000.00 

10,000.00 704.78 10,704.78 10,000.00 (704.78) 
4,000.00 (4,000.00) 4,000.00 4,000.00 

80,882.02 (58,500.00) 22.382.02 80,882.02 58,500.00 

$ 199,669.74 s (72,795.22) $ 126,874.52 s 293,500.97 s 166,626.45 

s 199,669-74 s (72,795.22) $ 126,874.52 s 293,500.97 $ 166,626.45 

s 77,904.00 $ 77,904.00 140,916.00 s 63,012.00 
14,880.00 14,880.00 14,880.00 

46.80 46.80 140.40 93.60 

7,442.23 (267.75) 7,174.48 12,606.89 5,432.41 
27,000.00 27,000.00 32,400.00 5.400.00 

4,500.00 (3,500.00) 1 000.00 
9 ººº·ºº 8,000.00 

$ 131,773.03 (3,767.75) $ 128,005.28 $ 209,943.29 $ 81,938.01 



~,;;;::,·= 

Gastos Generales 

01-04-13-00-9205 Herramientas ' 400.00 (400.00) $ 

01-04-13-00-9223 Compra Uniforme $ ' 
01-04-13-00-9225 Combustibles y Lubricantes 

01-04-13-00-9242 Materiales y Suministros 2,000.00 (35.00) 1,965.00 3,000.00 1,035.00 
de Operación 

01-04-13-00-9327 Compra de Equipo 

01-04-13-00-!:!462 Rep.y Mant.Estructura 

01-04-13-00-9465 Misceláneos 

Total Gastos Generales ' 2t400.00 (435.00} $ 1,965.00 ' 3,000.00 1,035.00 

Total Programa Ornato y ' 134,173.03 ' (4,202.75) $ 129,970.28 $ 212,943.29 ' 82,973.01 
Embellecimiento 

Programa de Control Ambiental 

Servicios Persona!e5 

01-04-33-00-9101 Sueldos Puestos Reg. ' 66,19200 ' 66,192.00 ' 34,668.00 ' (31,524.00) 
01-04-33-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 14,880.00 14,880.00 14,880.00 
01-04-33-00-9110 Seguro Choferil 6240 62.40 46.80 (15.60) 
01-04-33-00-!:!111 Retiro 
01-04-33-00-9131 Seg. Soc. Federal 6,488.89 (57.38) 6,431.51 4,019.92 (2,411.59) 
01-04-33-00-9141 Seguro Médico 22,500.00 22,500.00 10,800.00 (11,700.00) 
01-04-33-00-9170 Bono Verano 
01-04-33-00-9171 Bono de Navidad 3 750.00 (750.00) 3.000.00 3,000.00 

Total Servicios Personales ' 113,873.29 $ (807.38) $ 113,065.91 $ 67,414.72 $ (45,651.19) 

Gastos Generales 

01-04-33-00-9223 Compra Uniforme ' $ $ 

01-04-33-00-9242 Materiales y Suministros ' 3,000.00 {80.00) $ 2,920.00 $ 4,000.00 1,080.00 
de Operación 

01-04-33-00-9473 Disposición Desperdicios $ 737,684.48 {196,272.67} $ 541,411.81 ' 716,469.64 175,057.83 
Sólidos {Vertedero} 

Total Gastos Generales $ 740 684.48 ' (196,352.67) $ 544,331.81 $ 720,469.64 176,137.83 

Total Programa de $ 854,557.77 $ (197,160.05) $ 657,397.72 $ 787,884.36 ' 130,486.64 
Control Ambiental 

Programa de Reciclaje 

Servicios Persqna!es 

01-04-45-00-9101 Sueldos Puestos Reg. ' 69,564.00 $ 69,564.00 $ 31,080.00 ' (38,484.00) 
01-04-45.00.9105 Sueldo Puesto Trans. 28,488.00 28,488.00 31,020.00 2,532.00 
01-04-45-00-9110 Seguro Choferil 46.80 46.80 62.40 15.60 
01-04-45-00-9111 Retiro 
01-04-45-00-9131 Seg. Soc. Federal 7,845.23 {191.25) 7,653.98 5,056.65 (2,597.33} 
01-04-45-00-9141 Seguro Médico 27,000.00 27,000.00 14,400.00 (12,600.00) 
01-04-45-00-9170 Bono Verano 
01-04-45-00-9171 Bono de Navidad 4,500.00 lb500.00) 2,000.00 4,000.00 2,000.00 

Total Servicios Personales $ 137,444.03 ' {2,691.25) $ 134,752.78 ' 85,619.05 (49,133.731 

Gastos Generales 

01-04-45-00-!:!223 Compra Uniforme $ ' $ 

01-04-45-00-9242 Maten·a1 y Suministro Operacion ' $ $ 

01-04-45.00-9463 MantEquipo y Vehiculo ' $ 

01-04-45-00-9465 Misceláneos ' $ 

01-04-45-00-9484 Otros Fest. O Actividades ' ' $ 

Total Gastos Generales ' ' ' $ 

Total Prog. de Reciclaje $ 137.444.03 $ (2 691.25) $ 134 752.78 $ 85 619.05 (49 133.73) 

GRAN TOTAL DEPTO. DE OBRAS PUBLICAS $ 4.189,560.37 ' (29_~.44? .25) $ 3.890,113.12 ' ___ .1,_ª_IT.843.38 _s __ 987.730.26 



Códifiode 
Cu"eiltas 

Objeto de 
_Desembolso 

Programa de Administración 

01-06-01-00-9101 
01-06-01-00-9105 
01-06-01-00-9110 
01-06-01-00-9111 
01-06-01-00-9131 
01-06-01-00-9141 
01-06-01-00-9170 
01-06-01-00-9171 

01-06-01-00-9201 

01-06-01-00-9225 

01-06..01-00-9223 

01-06-01-00-9235 

01-06-01-00-9242 

01-06-01-00-9412 

01-06-01-00-9451 

01-06-01-00-9461 

01-06-01-00-9463 

01-06-01-00-9465 

Servicios Personales 

Sueldos Puestos Reg. 
Sueldos Puestos Trans. 
Seguro Choferil 
Retiro 
Seg. Soc. Federal 
Seguro Médico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Servicios Personales 

Gastos Generales 

Material Oficina 

Combustible y Lubricante 

Compra Uniforme 

Gastos de Comunicación 

Materiales y Suministros 
de Operación 

Servicios No Profesionales 

Renta Equipo 

Mantenimiento de Equipo 

Mantenimiento de Vehículos 

Misceláneos 

Total Gastos Generales 

Total Prog. Administración 

GRAN TOTAL OFICINA MANE.JO DE 
EMERGENCIA MUNICIPAL 

-===-
OFICINA DE MANE.JO DE EMERGENCIA MUNICIPAL 

$ 

$ 

$ 

$ 

' 

$ 

' 
' 

2022-2023 

155,016.00 
266,916.00 

265.20 

33,425.30 
90,000.00 

15~000.00 

560,622.50 $ 

$ 

20,000.00 

Reajustes 
PreSú¡juesto 

{612..00) 

(8,000.00) 

Presupuesto 
Enmendado 

$ 155,016.00 
266,916.00 

265.20 

32,813.30 
90,000.00 

1,000.00 

(8,612.00) s· 552,010.50 

$ 

' 
$ 

$ 

$ 

(20,000.00) 

2023-2024 CalÍlbioS 

' 529,080.00 $ 374,064.00 
(266,916.00) 

343.20 78.00 

42,157.62 9,344.32 
79,200.00 (10,800.00) 

22,000.00 15.000.00 

' 672,780.82 120,770.32 

$ 

$ 

$ 

20,000.00 20,000.00 

20,000.00 $ (20,000.00) s $ 20,000.00 20,000.00 

580.622.50 $ (~8.612,00) -~ ~52,010.50 $ 692,780.82 s 140,770.32 

580.622.50 s (28,612.00) $ 552,010.50 s 692,780.82 s 140,770.32 



== 
·_¡: DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD 

Código de Objeto de Reajustes Presupuesto 
Cuéntas DesembOlso 2022-2023 Ptiisueue·sto Enlnendado 2023-2024 Cambios 

Programa de Administración Po!icia Muncipal 

Servicios Personales 

01-07~01..Q0-9101 Sueldos Puestos Reg. $ 576,144.00 $ 576,144.00 $ 890,172..00 $ 314,028.00 
01-07..01..00-9104 Programa Pre-retiro .11,743.20 11,743.20 11,743.20 
01-07-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 102,000.00 (58,953.77) 43,046.23 
01-07-01-00-9110 Seguro Chofen1 374.40 374.40 702.00 327.60 
01-07-01-00.9111 Retiro 
01-07-01-00.9131 Seg. Soc. Federal 54,325.49 (4,835.06) 49,490.43 72,592.01 23,101.58 
01-07-01-00-9141 Seguro Miklico 126,000.00 126,000.00 169,200.00 43,200.00 
01-07-01-00-9170 Bono Verano 
01-07-01-00-9171 Bono de Navidad 20,250.00 (4,250.00) 16,000.00 47,000.00 31,000.00 

Total Servicios Personales $ 890,837.09 $ 168,038.83} s 822,798.26 ' 1,191,409.21 $ 368,610.95 

Gastos Generales 

01-07 -01 -00-9223 Compra Uniforme ' 5,000.00 $ (3,000.00) 2,000.00 $ 5,000.00 3,000.00 

01-07-01-00-9225 Combustibles y Lubricantes 

01-07-01-00-9242 Materiales y Suministros 7,000.00 7,000.00 5,000.00 {2,000.00) 
de Operación 

01-07 -01-00..9327 Compra de Equipo 

01-07-01-00-9406 Adiestramientos 6,000.00 (2,000.00) 4,000.00 4,000.00 

01-07-01-00-9450 Renta Edificios y Locales 

01-07-01-00..9451 Renta Equipo 

01-07-01-00-9461 Mantenimiento de Equipo 500.00 (500.00) 500.00 500.00 

01-07-01-00-9462 Rep.y Mant.Estructura 

01-07-01-00-9463 Mantenimiento de Vehículos 10,000.00 10,000.00 6,000.00 {4,000.00) 

01-07 -01 -00-9465 Misceláneos 

01-07-01-00-9481 Festivales o Actividades 

Programa de Seguridad Publica 

01-07-39-00-9101 Sueldos Puestos Reg. 68,400.00 68,400.00 45,600.00 (22,800.00) 
01-07-39-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 
01-07-39-00-9110 Seguro Choferil 46.80 46.80 31.20 (15.60) 
01-07-39-00..9111 Retiro 
01-07-39-00..9131 Seg. Soc. Federal 5,404.73 (19.13) 5,385.60 3,641.40 {1,744.20) 
01-07-39-00-9141 Seguro Médico 13,500.00 13,500.00 7,200.00 (6,300.00) 
01-07-39-00-9170 Bono Verano 
01-07-39-00-9171 Bono de Navidad 2,250.00 (250.00) 2,000.00 2,000.00 

Total Gastos Generales $ 118,101.53 $ {5¡769.13} $ 112,332.40 $ 78,972.60 $ {33,359.80) 

Total Prog. Administración $ 1 008,938'.62 $ (73,807.96) s 935,130.66 $ 1,270,381.81 s 335,251.15 

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO DE _j___j,_008,938.62 $ (73,807.96) $ 935,130.66 $ 1,270.381.81 $ 335.251.15 
SEGURIDAD 



Có'digo de 
Cüentas 

Objeto de 
Desembolso 

Programa de Administración 

01-08-01-00-9101 
01-08-01-00-9105 
01-08-01-00-9106 
01-08-01-00-9110 
01-08-01-00-9111 
01-08-01-00-9131 
01-08-01-00-9141 
01-08-01-00-9170 
01-08-01-00-9171 

01-08-01-00-9201 

01-08-01-00-9301 

01-08-01-00-9406 

01-08-01-00-9447 

01-08-01-00-9411 

01-08-01-00-9461 

01-08-01-00-9465 

Servicios Personales 

Sueldos Puestos Reg. 
Sueldos Puestos Trans. 
Sueldo Empleados Programa Empleo 
Seguro Choferil 
Retiro 
Seg. Soc. Federal 
Seguro Médico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Servicios Personales 

Gastos Generales 

Material Oficina 

Equipo de Oficina 

Adiestramientos 

Donacion(Progama Ayuda al Empleado) 

Servicios Profesionales 

Mantenimiento de Equipo 

Misceláneos 

Total Gastos Generales 

Total Prog. Administración 

Programa de Gastos Generales 

01-08-03-00-9107 

01-08-03-00-9108 

01-08-03-00-9131 

Vacaciones Regulares 

Vacaciones Enfermedad 

Seg_ Soc. Federal 
(Vacaciones y Enfermedad} 

Total Prog. Gastos Gen. 

Programa de Recursos Humanos 

01-08-32-00-9106 

01-08-32-00-9173 

01-08-32-00-9413 

01-08-32-00-9465 

Gastos Generales 

Sueldos Puestos Irregulares 

Beneficios Marginales(Siex) 

Pruebas de Dopaje 

Misceláneos (Diferenciales} 
{Diferencial con Beneficio Marginal) 

Total Gastos Generales 

Total Prog. Rec. Humanos 

GRAN TOTAL OF!C!NA DE PERSONAL 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

';:",.;\',\;;;' 

OFICINA DE PERSONAL 

2022-2023 

198,060.00 

4,896,000.00 
1,280.00 

411,899.72 
31,500.00 

290,250.00 

5,828,989.72 $ 

$ 

$ 

3,000.00 

10,000.00 

34,625.00 

$ 

$ 

47,625.00 $ 

5,876,614.72 ' 
96,000.00 

272,000.00 

28152.00 

396,152-00 $ 

$ 

34,000.00 $ 

20,000.00 

_Reajustes 
Presupuesto 

PrésuPuesto 
Enmendado 

$ 

7,263.96 

94,953.77 

102,217.73 $ 

$ 

$ 

' 
$ 

(34,625.00) $ 

$ 

$ 

!34,625.00) $ 

67,592.73 $ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

198,060.00 ,. 
4,896,000.00 

1,280.00 

419, 163.68 
31,500.00 

385,203.n 

5,931,207.45 $ 

$ 

' 
3,000.00 $ 

10,000.00 ' 
' 
$ 

' 
13,000.00 $ 

5,944,207.45 $ 

96,000.00 $ 

272,000.00 ' 
28,152-00 $ 

396,152.00 $ 

$ 

34,000.00 s 

20,000.00 $ 

2023~2024 

290,556.00 

4,320,000.00 
1,966.00 

372,674.03 
39,600.00 

261,000.00 

5,285,796.03 

3,000.00 

10,000.00 

34,625.00 

47,625.00 

5,333,421.03 

125,000.00 

272,000.00 

30,371.00 

427,371.00 

34,000.00 

20,000.00 

26,336.52 $ 26,336.52 s 26,336.52 

80,336.52 $ $ 80,336.52 $ 80,336.52 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

' 
$ 

$ 

$ 

$ 80,336.52 s $ 80,336.52 s 80,336.52 $ 

Cambios 

92,496.00 

(576,000.00) 
686.00 

{46,489.65} 
8,100.00 

{124,203.77) 

(645,411.42} 

34,625.00 

34,625.00 

{610,786.42) 

29,000.00 

2 219.00 

31,219.00 

$ 6,353,103.24 $ 67,592.73 S 6.420,695.97 $ 5,841,128.55 $ {579,567.421 



Código de 
Cuéritas 

Objeto de 
Desembolso 

Programa de Administración 

Servicios Personales 

01-09-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg. 
01-09-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 
01-09-01-00-9110 Seguro ChoferiJ 
01-09-01-00-9111 Retiro 
01-09-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 
01-09-01-00-9141 Seguro Médico 
01-09-01-00-9170 Bono Verano 
01-09-01-00-9171 Bono de Navidad 

Total Servicios Personales 

Gastos Generales 

01-09-01-00-9201 Matenimiento Oficina 

01-09-01-00-9225 Combustibles y Lubricantes 

01-09-01-00-9238 Materiales de Construcción 

01-09-01-00-9242 Materiales y Suministros 
de Operación 

01-09-01-00-9412 Servicio No Profesionales 

01-09-01-00-9447 Donaciones 
(Efectos Deportivos) 

01-09-01-00-9461 Mantenimiento de Equipo 

01-09-01-00-9462 Mant. Estructuras [Parques) 

01-09-01-00-9464 Mantenimiento de Edfficios 

01-09-01-00-9465 Misceláneos 

01-09-01-00-9484 Otros Fest o Actividades 

Total Gastos Generales 

Total Programa 
Recreación y Deportes 

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO 
RECREACION Y DEPORTES 

='= 

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

2022-2023 

$ 308,172.00 
34,092.00 

265.20 

27,273.32 
85,500.00 

14,250.00 

$ 469,552.52 

30,000.00 

6,000.00 

8,000.00 

2,500.00 

$ 46 500.00 

$ 516,052.52 

$ 516 052.52 

$ 

$ 

$ 

s 

Reajustes 
Presupuesto 

210.38 

2,750.00 

2,960.38 

(21.17) 

2,910.00 

{457.00] 

2,431.83 

5,392.21 

5,392..21 

Presupuesto 
Enmendado 

$ 308,172.00 
34,092.00 

265.20 

27,483.70 
85,500.00 

17 000.00 

s 472,512.90 

29,978.83 

8,910.00 

8,000.00 

~043.00 

$ 48 931.83 

$ 521,444.73 

$ 521 444.73 

$ 

s 

$ 

$ 

s 

2023-2024 Cambios 

574,332.00 s 266,160.00 
(34,092.00) 

483.60 218.40 

46,307.90 18,824.20 
111,600.00 26,100.00 

31 ººº-ºº 14 000.00 

763,723.50 291,210.60 

s 

40,000.00 10,021.17 

5,000.00 {3,910.00) 

9,000.00 1,000.00 

;ooo.oo 957.00"-

57,000.00 8 068.17 

820,723.50 299,278.77 

820.723.50 $_ 299,278.77 
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DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO 

Código de Objeto de Reajustes Presupuesto 
Cuéntás Desembolso 2022-2023 PreSupuesto Enmendado 2023-2024 Cambios 

Programa de Administración 

Servicios Pe@onales 

01-14-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg. $ 132,480.00 $ 132,480.00 $ 213";0-48.00 80,568.00 
01-14-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 19,548.00 19,548.00 (19,548.00} 
01-14-01-00-9110 Seguro Choferil 78.00 78.00 
01-14-01-00-9111 Retiro 
01-14-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 12,089.15 12,089.15 16,986.67 4,897.52 
01-14-01-00-9141 Seguro Médico 36,000.00 36,000.00 32,400.00 {3,600.00) 
01-14-01-00-9170 Bono Verano 
01-14-01-00-9171 Bono de Navidad 6 000.00 6 000.00 9.000.00 3.000.00 

Total Servicios Personales $ 206,117.15 $ $ 206,117.15 $ 271,512.67 $ 65,395.52 

Gastos Generales 

01-14-04-00-9201 Material Oficina $ $ $ $ 

01-14-04-00-9301 Equipo de Oficina 

01 -14-04-00-9450 Renta Edificio o Locales 
de Estructuras 

01-14-04-00-9465 Misceláneos 

01-14-04-00-9469 Franqueo 

Total Gastos Generales $ $ $ $ 

Total Prog. Administración $ 206,117.15 $ $ 206,117.15 $ 271,512.67 $ 65,395.52 

Programa de Cultura 

Gastos Generales 

01-14-09-00-9480 Fiestas Primaverales $ $ $ $ 

01-14-09-00-9481 Festival del Mapeyé 

01-14-09-00-9484 Otros Festivales y Act. 

Total Gastos Generales $ $ $ $ 

Total Programa de Cultura $ $ $ $ $ 

Programa de Bellas Artes 

Gastos Generales 

01-14-!i4-00-9242 Materiales y Suministros $ $ 
de Operación 

01-14-54-00-9411 Servicios Profesionales 15,000.00 (2,200.00) 12,800.00 12,800.00 

01-14-54-00-9412 Servicio No Profesionales 26,000.00 14,600.00 40,600.00 40,600.00 

01-14-54-00-9465 Misceláneos 

Total Gastos Generales $ 41,000.00 12.400.00 53,400.00 $ 53 400.00 

Total Prog. Bellas Artes $ 41,000.00 $ 12 400.00 $ 53 400.00 $ 53 400.00 $ 

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO $ 247,117.15 $ 12.400.00 $ 259,517.15 $ 324,912.67 $ 65,395.52 
CULTURA Y TURISMO 



".;:,',;;:;;' 

DEPARTAMENTO DE CENTRO DE CUIDADO DIURNO 

Código de Objeto de Reajustes Presupuesto 
Cuentas Desembolso 2022-2023 Piesu¡;i:uesto Enmeridado 2023-2024 Cambios 

Programa de Administración 

Servicios Personales 

01-15-01-00-9101 Sueldos PiJestos Reg. $ 259,860.00 $ 259,860.00 ' 395,472.00 $ 135,612.00 
01-15-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 61,752.00 61,752.00 29,760.00 (31,992.00) 
01-15-01-00-9110 Seguro Choferil 109.20 "•' 109.20 296.40 187.20 
01-15-01-00-9111 Retiro 
01-15-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 25,578.70 (210.38) 25,368.32 34,213.25 B,844.93 
01-15-01-00-9141 Seguro Médico 76,500.00 76,500.00 79,200.00 2.700.00 
01-15-01-00-9170 Bono Verano 
01-15-01-00-9°171 Bono de Navidad 12 750.00 (2,750.00) 10,000.00 22,000.00 12,000.00 

Total Servicios Personares ' 436,549.90 $ (2,960.38) $ 433,589.52 ' 560,941.65 127,352.13 

Gastos Generales 

01-15-01-00-9242 Materiales y Suministros ' 5,000.00 3,262.21 8,262.21 $ 10,000.00 1,737.79 
de Operación 

01-15-01-00-9461 Mantenimiento de Equipo 

01-15-01-00-9463 Mantenimiento de Vehículos 

Total Gastos Generales $ S,000.00 $ 3,262.21 $ 8,262.21 $ 10,000.00 $ 1,737.79 

Total Prog. Administración $ 441,549.90 $ 301.83 $ 441,851.73 $ 570,941.65 $ 129,089.92 

Programa Servicio al Envejeciente 

Gastos Gene@!es 

01-15-16-00-9201 Material Oficina ' $ $ 

01-15-16-00-9221 Alimentos 93,000.00 66,922.96 159,922.96 200,000.00 40,077.04 

01-15-16-00-9223 Compra de Uniformes 

01-15-16-00-9447 Donacion 

01-15-16-00-9462 Rep. y Mant. Estructuras 

01-15-16-00-9484 Otros Fest. O Actividades 

01-15-16-00-9465 Misceláneos 

Total Gastos Generales ' 93,000.00 $ 66,922.96 $ 159,922.96 $ 200,000.00 $ 40,077.04 

Total Programa $ 93,000.00 ' 66,922.96 $ 159,922.96 $ 200,000.00 $ 40,077.04 
Servicio a! Envejeciente 

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO $ 534 549.90 $ 67 224.79 $ 601,774.69 $ 770,941.65 $ 169,166.96 
CENTRO CUIDADO DIURNO 



Código de 
Cuentas 

Objeto de 
.Desembo!So 

Programa de Administración 

. '~ 01-19-01-00-9101 
01-19.01-00-9105 
01-19-01-00-9110 
01-19-01.00..9111 
01-19-01-00-9131 
01-19-01-00-9141 
01-19-01.00-9170 
01-19-01-00-9171 

01-19-04-00-9201 

01-19-04-00-9406 

01-19.04-00-9444 

01-19-04-00-9451 

01-19-04-00-9461 

01-19-04-00-9463 

01-19-04-00-9465 

01-19-04-00-9467 

01-19.04-00-9469 

Servicios Personales 

Sueldos Puestos Reg. 
Sueldos Puestos Trans. 
Seguro Choferil 
Retiro 
Seg. Soc. Federal 
Seguro Médico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Servicios Personales 

Gastos Generales 

Material Oficina 

Adiestramiento 

Cuota y Suscripciones 

Renta de Equipo y Vehículos 

Mantenimiento de Equipo 

Mantenimiento de Vehículos 

Misceláneos 

Publicaciones y Anuncios 

Franqueo 

Total Gastos Generales 

Total Prog. Administración 

Programa Administración de Documentos 

01-19-23-00-9242 

01-19-23-00-9327 

01-19-23.00-9462 

01-19-23-00-9469 

Gastos Generales 

Materiales y Suministros 
de Operación 

Compra de Equipo 

Rep.y Mant. Estructuras 

Franqueo 

Total Gastos Generales 

Total Prog. Adm. Doc. 

GRAN TOTAL PROGRAMA 
SECRETARIA MUNICIPAL 

~~ 

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

s 

$ 

s 

$ 

s 

2022-2023 

71,892.00 
38,316.00 

15.60 

8,717.78 
22,500.00 

3 750.00 

145,191.38 $ 

$ 

$ 

150.00 $ 

25,000.00 

Reajustes 
PresupUesto 

19.13 

250.00 

269.13 

Presupuesto 
Enriieildado 

$ 71,892.00 
38,316.00 

15.60 

8,736.91 
22,500.00 

4,000.00 

$ 145,460.51 

$ 

$ 

(150.00} $ 

(6,000.00) 19,000.00 

2023-2024 

$ 162,408.00 

62..40 

12,883.21 
21,600.00 

6.000.00 

$ 202,953.61 $ 

$ 

$ 150.00 

25,000.00 

6,000.00 (2,000.00} 4,000.00 4,000.00 

31,150.00 $ 

176,341.38 $ 

s 

s 

' 
s 

$ 

176,341.38 s 

(8, 150.00) $ 

{7,880.87) $ 

s 

s 

' 

23,000.00 $ 

168,460.51 $ 

$ 

' 
$ 

$ 

s 

s 

29,150.00 

232, 103.61 $ 

s 
(7.880.87) $ 168,460._51 s 2_32,103.61 s 

Cambios 

90,516.00 
(38,316.00} 

45.80 

4,146.30 
(900.00) 

2 ººº·ºº 
57,493.10 

150.00 

6,000.00 

6,150.00 

63,643.10 

63,643.10 



CO-digode 
cuéntas 

Objeto de 
Desembolso 

Programa de Administración 

Servicios Personales 

01-21-01..Q0-9101 Sueldos Puestos Reg. 
01-21..01..00-9105 Sueldos Puestos Trans. 
01-21-01-00-9110 Seguro Choferi! 
01-21-01-00-9111 Retiro 
01-21-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 
01-21-01-00-9141 Seguro Médico 
01-21..01-00-9170 Bono Verano 
01-21-01-00-9171 Bono de t:Javidad 

Total Servicios Personales 

Gastos Generales 

01-21-01-00-9201 Material Oñcina 

01-21-01-00-9327 Compra de Equipo 

01-21-01-00-9407 Mantenimiento de 
Biblioteca 

01-21-01-00-9411 Servicios Profesionales 

01-21-01-00-9461 Mantenimiento de Equipo 

01-21-01-00-9444 Cuotas y Suscripciones 

01-21-01-00-9465 Misceláneos 

Total Gastos Generales 

Total Prog. Administración 

GRAN TOTALOFlCINA DE AUDITORIA INTERNA 

Código de 
Cuentás 

Objeto de 
Desembolso 

Programa de i'.1-dministración 

01-22-01-00-9101 
01-22-01-00-9105 
01-22-01-00-9110 
01-22·01-00-9111 
01-22-01-00-9131 
01·22-01-00-9141 
01-22-01-00-9170 
01-22-01-00-9171 

01-22-01-00-9201 

01·22·01-00-9327 

01·22·01..00-9465 

Servicios Personales 

Sueldos Puestos Reg. 
Sueldos Puestos Trans. 
Seguro Choferil 
Retlro 
Seg. Soc. Federa! 
Seguro Médico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Servicios Personales 

Gastos Generales 

Material Oñcina 

Compra de Equipo 

Misceláneos 

Total Gastos Generales 

Total Prog. Administración 

GRAN TOTAL OFICINA GERENCIA Y PRESUPUESTO 

==-

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 

2022-2023 

$ 37,680.00 
43,260.00 

6,364.04 
13,500.00 

2,250.00 

$ 103,054.04 $ 

$ $ 

$ $ 

·200.00 

300.00 

$ 500.00 $ 

$ 103l554.04 $ 

$ 103,554.04 $ 

Reajustes 
Píesui:Juesto 

Presi.Jpuesto 
Enmendado 

$ 37,680.00 
43,260.00 

{95.63) 6,268.41 
13,500.00 

(1,250.00) 1,000.00 

{1,345.63} s 101,708.41 

$ 

$ 

{200.00) 

{300.00! 

(500.00) $ 

/1,845.63} $ 101,708.41 

(1,845.63) $ 101,708.41 

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

2022-2023 

$ 35,040.00 
43,572.00 

6,185.95 
13,500.00 

;150.00 

$ 100,547.95 $ 

$ $ 

400.00 

400.00 $ 

Reajustes 
Presupuesto 

(19.13) 

{250.00) 

Presupuesto 
Enínéndado 

$ 35,040.00 
43,572.00 

6,166.82 
13,500.00 

2,000.00 

(269.13) $ 100,278.82 

$ 

(400.00) 

(400.00) $ 

2023-2024 

$ 40,284.00 
15,780.00 

31.20 

4,441.90 
7,200.00 

2,000.00 

$ 69,737.10 

$ 

$ 

200.00 

300.00 

$ 500.00 

$ 70,237.10 

$ 70,237.10_ 

2023-2024 

$ 85,560.00 

46.80 

6,774.84 
10,800.00 

3,000.00 

$ 106,181.64 

$ 

400.00 

$ 400.00 $ 

$ 100,947.95 $ (669.13) $ 100,278.82 $ 106,581.64 

Cainbios 

2,604.00 
{27,480.00) 

31.20 

{1,826.51) 
{6,300.00} 

1,000.00 

$ (31,971.31) 

200.00 

300.00 

$ 500.00 

$ (31,471.31) 

$ /31.~71.31) 

Cambios 

50,520.00 
{43,572.00} 

46.80 

608.02 
{2,700.00) 

1.000.00 

5,902.82 

400.00 

400.00 

6,302.82 
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OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 
Código de Objeto de Reajustes Presupuesto 
Cue'ntas Deserribolso 2022-2023 Presú12uesto Enmendado 2023-2024 Cambios 

Programa de Administración 

Servicios Personales 

01-35-01·00-9101 Sueldos Puestos Reg. $ 103,956.00 $ 103,956.00 $ 169,284.00 65,328.00 
0'.l-35-01·00-9105 Sueldos Puestos Trans. 17,016.00 17,016.00 (17.016.00)~. 

oi ..J5.01-00.911 o Seguro Choferfl 31.'20 31.20 109.20 78.00---· 
01-35-01 -00-9111 Retiro 
01-35-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 9,598.61 (38.25) 9,560.36 13,485.73 3,925.37 
01-35-01-00-9141 Seguro Medico 27,000.00 27,000.00 25,200.00 (1,800.00) 
01-35-01-00-9170 Bono Verano 
01-35-01·00-9171 Bono de Navidad 4¡500.00 (500.00) 41000.00 1,000.00 3,000.00 

Total, Servicios Personales $ 162,101.81 $ (538.25) $ 161,563.56 $ 215,078.93 $ 53,515.37 

Ga~os Generales 

01-35-01-00-9201 MATERIALES DE OFICINA ' 35,000.00 (8,000.00) 27,000.00 $ 27,000.00 

01-35-01-00-9205 Herramientas $ $ $ 

01-35-01-00-9215 MATERIALES DE MANTENIMIENTO ' ' 
01-35-01-00-9223 COMPRA UNIFORMES $ $ 

01-35-01-00-9301 EQUIPO DE OFICINA (para todas las $ $ 
dependencias municipales) 

01-35-01-00-9327 COMPRA DE EQUIPO {para todas las $ 150,000.00 ' (20,710.85} 129,289.15 $ 125,000.00 (4,289.15) 
dependencias municipales) 

01-35-01-00-9451 RENTA DE EQUIPO Y VEHJCULOS $ $ 

01-35-01..Q0-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS $ $ 

01-35-01-00-9462 Rep.y Mant. Estructuras ' $ 

01-35-01-00-9464 Mantenimiento Edificios $ ' 
01-35-01..00-9465 MlSCELANEOS $ $ ' $ 

01 -50-04-00-9469 GASTO FRANQUEO(CRIM) $ $ $ 

Total, Gastos Generales $ 185,000.00 $ {28,710.85) $ 156,289.15 ' 152,000.00 {4,289.15) 

Total, Programa de Administracion $ 347,101.81 $ (29,249.10) $ 317,852.71 $ 367,078.93 49,226.22 

GRAN TOTAL, OFICINA COMPRAS Y SUMINISTROS $ 3471101.81 ' (29:249.10) $ 3171852.71 $ 367,078.93 49,226.22 



=-=-

MUNICIPIO DE GURABO 
PRESUPUESTO 

DONACIONES DE LA ALCALDESA 

l'··>· 

LIGA BASEBALL DOBLE A 
SIERVAS DE MARIA 
SOCIEDAD AMERICANA DEL CANCER 
CASITA MISERICORDIA 
CONVENTO HERMANAS NOTRE DAME 
HUERTO CASERO 

01-02-01-00-9447 

ÓESCRIPCION 

DONATIVO DIFERENTES INSTITUCIONES RECREATIVA Y DEPORTIVAS SIN 
FINES DE LUCRO, EDUCATIVAS, CASOS DISCRECIONALES PARA AYUDAS A INDIGENTES 
Y COMUNITARIAS 
CENTRO SALUD Y JUSTICIA 
ESTANCIA SERENA 
LOS APOSTOLES DEL AMOR INFINITO 
GURABO MARCHING BAND, lNC 
RED POR LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y LA JUVENTUD DE PUERTO RICO 

TOTAL 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 

_, 

2023-2024 

50,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
5,000.00 
1,000.00 
3,000.00 

SS,000.00 

5,000.00 
5,000.00 
1,000.00 
5,000.00 
5,000.00 

150,000.00 



CAT 1 PUESTO 1 CANTIDAb--J-

LEGISLATURA MUNICIPAL 

e sa en\o de Arma 1 
e Sellretarla Le Jslatura Mtmlcl al 1 

Total 01-01-01-00-9101 ' 
OFICINA DEL ALCALDE 

e Alcalde 1 
e Chofer del Alcalde 1 
e Av.•dante Esnecla! 1 1 
e A"udant" Esoeclaf 1 1 
e Avuclante Esoeclal l 1 
e Avuclante Esnec!al JI 1 
e Avudanle Es"ec!a1 U 1 
R Oflcial Administrativo 1 
R Oflclnfs1e 11 1 
e Avudante Esaecial 11 1 

TOTAL 01-02-0f-00-9101 10 

TOTALJH-02-0f-Oo-9105 
T 

PROGRAMA BENEFICENCIA SOCIAL- CENTRO SERVICIOS INTEGRADOS (AYUDA AL CIUDADANO) 

e Dlrec!orta1 Servicios fnle"rados 1 
R Surn>rvlsorP rema 11 1 
R Oficia! Pron•ama 1 
R Auxll!ar Sistema Oflc!na 1 1 
R Auxllfar Servicios de Allmen!os 1 
R Enfermero Pmctroo UcencJado 1 
R Oflclal Admln!strativo 1 
R Coordinador de Servicios 1 
R ns"eclorde Vivienda 1 
R Oflc!n!s!a 11 1 
R Admln!s\radarSlstema Oficina JI 1 
R Oficial de Pmnrama 1 
R Traba!adora Social 1 

TOTAL Of-02-02-00-9101 " 
T Oflc!alA.t:Jmlnlstmllvo 

TOTAL 01-02.02-00-9105 
T 

PROGRAMA DE DESARROLLO Y PROYECTOS ESPECIALES 

R Dellneante 1 
e Director a ioncina Gerencia de ProvecJos 1 
R Auxll!ar Sistema Oficina 1 1 
R Oflclal AdmlnlstraUvn 1 
R Suoervlsor Pronrama 11 1 
R nsnector de Pmvecta.s 1 

TOTAL 01-02-03-00-9101 • 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE GURABO 

PRESUPUESTO 2023-2024 
CICL01 : PLAZAS REGULARES /TRANSITORIO I CONFIANZAS 

SUELDO 
MENSUAL 

1 567.00 
2 663.00 
4 230.00 

6 500.00 

3 029.00 
3281.00 
2650.00 
4313.00 
2850.00 
1315.00 
1 201.00 
2 650.00 

211.189.00 

3 054.00 
2469.00 
2 900.00 
1115.00 
1240.00 
1 472.00 
1 365,00 
1629.00 
1402.00 
1 247.00 
1 522.00 
1 935.00 
2 255.00 

23 616.00 

1 287.00 
1.267.00 
1,267,00 

1 977.00 
3 516.00 
1115.00 
1647.00 
246{1.00 
2 253.00 

12 977,00 

SUELDO 
ANNUAL 

18 8!14.0!J 
31 956.00 
60 760.00 

78000.00 

36 348.00 
39 372.00 
34 200.00 
51756.00 
34 200.01) 
151so.m1 
14412.00 
34 200.00 

338 268.00 

36 646.00 
29628.00 
34 B00.00 
13 360.00 
14 880.00 
17554.00 
16392.00 
19548.00 
15 824.00 
14 964.oa 
18 264.00 
23 220.00 
27160.00 

2113 392.00 

15 204.00 
16,204,00 

SISTEMA 
RETIRO 

15,204.00 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

23 724.00 
42192.00 
13 380.00 
19764.00 
29528.00 
27035.00 

155 724.00 

SEG:SOCIAL 
FEDERAL 

{SUELDO Y BONO' 

-

1515.01 
2 521.13 
4 036.14 

5 967.00 

2857.12 
3 088.46 
2 692.80 
4 035.113 
2 692.60 
1 283.67 
1179.02 
2 692.80 

26 489.50 

2 880.07 
2 343.04 
2738.70 
1100.07 
1 214.82 
1 427.80 
1330.49 
1 571.92 
1 353.54 
1221.25 
1473.70 
1652.63 
2155.77 

22,673.99 

1 239.61 
1,239.61 

. 1691.39 
3304.19 
1100.07 
1 588.45 
2 343.04 
2144.75 

12,371.89 

PLAN 
MEDICO 

3.600.00 
3.800.00 
7,200.00 

3600.00 
-

3600.00 
3 600.00 
3 600.00 
3 600.00 
3 600.00 
3 600.00 
3 600.0[} 
3 600.00 

32 400.00 

3 600.00 
3 600.00 
3 800.00 
3 600.00 
3 600.00 
3 600.00 
3 600.00 
3 800.00 
3600.00 
3600.00 
3500.00 
3500.00 
3500.00 

46 800.00 

3 600.00 
3,600.00 

3600.00 
3500.00 
3500.00 
3500.00 
3600,00 
3 600.00 

21 600.00 

BONO 
NAVIDAD 

1.000.0Q 
1,000.00 
2,000.00 

1 ººº·ºº 1 000.00 
1 000.00 
1 000.00 

1 ººº·ºº 1 000.00 
1 000.00 
1 000.00 

8 ººº·ºº 

1 000.00 

1 ººº·ºº 1 000.00 

1 ººº·ºº 
1 ººº·ºº 
1 ººº·ºº 1 000.00 
1 000.00 

1 ººº·ºº 
1 ªºº·ºº 1 000.00 

1 ººº·ºº 
1 ººº·ºº 13,000.00 

1 000.00 
1,000.00 

1 000.00 

1 ººº·ºº 
1 ººº·ºº 
1 ººº·ºº 
1 ººº·ºº 1 000,00 

6 ººº·ºº 

BoNo 
VERANO 

-

-

-

SEGURO 
CHOFERll 

15.60 

15.60 

15.60 
15.60 
15.60 
15.60 
15.60 

15.60 
93.60 

15.60 
15.60 
15.60 
15.60 
15.60 
15.60 
15.60 
15.60 
15.60 
15.60 
15.60 

15.60 
187.20 

.1MQ 
15.60 

15.6[} 
15.6D 
15.60 
15.60 
15.50 
15.60 
93.60 

TOTAL 

24 934.61 
39.077.13 
64,011.74 

87 567.00 

43 820.72 
47076.06 
41 5011.40 
60 407.43 
41 506.40 
21663.67 
20191.02 
41 508.40 

405 251.10 

44143.87 
36 586.64 
42154.3D 
19 095.57 
20 710.42 
23 07.40 
22 338.09 
25735.52 
22 803.14 
20 800.85 
24 353.30 
29672.83 
33 951.37 

365 053.19 

21 üS9:21 
2f,059.21 

30 230,99 
50111.79 
19 095.67 
25 968.05 
36 566.64 
33 796.35 

195 789.49 



CAT 1 PUESTO 

1 
CANT!DAD 

1 
SUELDO 

1 
SUELDO 

1 
SISTEMA 

1 
- - -SEG.SOCIAL 

1 
-PLAN 

1 
BONO--

1 
BONO 

1 
SEGURO TOTAL 

MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL 
'SUELDO Y BONO) 

T onctal de Pro rama 1 2 020.00 24 240.00 1 930.88 3.600.(){) 1.000.00 15.60 30 786.45 
T Coordinadora dl! Pronrama 1 2 206.00 26 472.00 .2.101.s1 3SOO.OO 1 000.00 15.60 33189.2 

TOTAL 01-02...03-00-9105 ' 4.226.00 60,712.00 "·4,1)32.47 7,200.00 2,000.00 31.20 63,976.SI 
T 4,226.00 50,712.00 

OFICINA RELACIONES PUBLICAS 

e O!reclora Comunicaciones v Relaciones Publicas 1 3 Rf3.00 45756.00 3576.83 3600.00 
1 ººº·ºº 15.60 53!148.43 

R Coordinador de Serv!clos 1 1 569.00 18 828.00 1515.84 3600,00 
1 ººº·ºº 15.60 24 960.44 

R Ollclnls!a 1 1 1 293 ºº 15 516.00 1263.47 3600,00 1 ooo.m1 21 379.47 
R Oflcln!sla 1 1 1 246.00 14 952.00 1220,33 3600,00 1 000.00 20772.33 
R Coortlfnadordo Seivlclos 1 1 402.00 16 B24.00 1 363.54 3600.00 

1 ººº·ºº 15.60 22803.14 
TOTAL01-02..05..00-9101 5 9 323,00 111 876.00 a 941.01 18 ººº·ºº 5 ººº·ºº 46.80 143 863.8 

T 1 Conductor VehJCUfO:üViiiW Mofor 1 1153.00 13 835.00 1134.95 3 600.00 1 000.00 15.60 19 586.55 
TOTAL01-02-05-00-9105 1 1163.00 13 36.00 1,134.!!5 3 600,00 1 000.00 15.60 19 586.55 

T 1,163,00 13,836.00 

ASUNTO DE LA JUVENTUD 

e Director Asuntos Juventud 1 2 011.00 24132.00 1 922.60 3 600.00 
1 ººº·ºº 15.60 30670.20 

R Auxiliar Sistema Ollclna 1 1 1115.00 13 360.00 1100.07 3 600.00 1 000.00 19080,07 
R Oficial Admln!slratlvo 1 1 528.00 18 336.00 1479.20 3 600.00 1 000.00 15.60 24430.80 

TOTAL 01-02-12-00-9101 ' 4 654.00 56 848.00 4 501.87 10 800.00 3 000.00 31,20 74181.07 

T CQordlnador de Servicios 1 1569,00 18828.00 1516.84 3 00.00 
1 ºº·ºº 15.60 24960A4 

TOTAL 01-02-12-00-9105 1 1 569.00 18 828.00 1 616.84 3,600.00 1,000.00 15.60 24,960.44 
T 1,569,00 

ASUNTOS DE LA NllilEZ 

T Coartllnador servlcfQ 1 1 402.00 16 B24.00 1 363.54 3600.00 
1 ººº·ºº 15.60 22 803.14 

T Trabaladora Social 1 1 949.00 23 388.00 1 065.68 3800,00 
1 ººº·ºº 15.60 29 669,28 

TOTAL 01-02-44-9105 ' 3 351.00 40 212.00 3 229.22 1.200.00 2,000.00 31.20 52,672.42 
T 3,351.00 

ADMINISTRADOR MUNICIPAL 

e Admlnlstrador Munlclnal 1 3 588.00 43 056.00 3 370.28 3600.00 1 000.00 15.60 51 041.88 
e Avudante Esnacrat 11 1 4313.00 51756.00 4 035,63 3 600.00 

1 ººº·ºº 15.50 60407 43 
e Avudanle Esneclal JI 1 3600.00 43200.00 3 381.30 3 600.00 1 000,00 15.60 51196.90 
R Su ... erv!sor PrQ roma 11 . ~ 1 3 813,00 45 756.00 3 576.63 3 600,00 

1 ººº·ºº 15.60 53 948.43 
R CQordlnadora de Pronrarna 1 2 950.00 35400.00 2784.60 3 800.00 1 000.00 15.60 42 800,20 
R Coordlnadam de Servlclos 1 1 511.00 16132.00 1463.60 3 600.00 

1 ººº·ºº 15.60 24211.20 
e Auxiliar Sistema Ofh:Jna 1 1 1115.00 13380,00 1100.07 3 600.00 

1 ººº·ºº 19 080.07 
TOTAL 01-02-46-0Cl-9101 7 20,890.00 250 680.00 19712.62 25,200.00 7,000.00 93.60 302 686.12 

FINANZAS 

e Director Finanzas 1 4 935.00 59 220.00 - 4 605.83 3600.00 
1 ººº·ºº 16.60 68442.43 

R Panador Oficlaf 1 1710.00 20520.00 1 646.ZB 3600.00 
1 ººº·ºº 15.50 26781.88 

R Encamado Pro !edad 1 1629,00 19546.00 1 571.92 3600.00 
1 ººº·ºº 15.60 25735.52 

R Recaudador Aux11Jar 1 1910.00 22920.00 1 829.86 3800.00 1 000.00 15.60 29365.46 
R Administrador Red Comunlcacion 1 2 476.00 29712.00 2 349.47 3600.00 1 000.00 15.60 36677.07 
R Recalldadara Oficial 1 2111.00 25332.00 2 014.40 3600.00 1 000.00 15.60 31 !!62.00 
R uxlllar de Con\ablltdad 1 1 951.00 23412.00 1 887,52 3 600,00 

1 ººº·ºº - 29879.52 
R Subdirector do Finanzas 1 31!16.00 38 352.00 3 010.43 3 600,00 

1 ººº·ºº 15,60 45978.03 
R AuxlHarde CQntabl!ldad 1 1 629,00 19 548.00 1 571.92 3 600.00 

1 ººº·ºº - 25 719.92 
R Otlclal Pre-lnlerven~rones ·1 1604.00 19 246.00 1 548.97 3 600,00 1 000.00 15.60 25412.57 
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CAT PUESTO 

T Ho"alatero 
T Traba ador 
T Camlntero .. 
T Renarador Enulno Cortar Grama 
T Guadalmacen 
T Su"erv!sarde Obras Publicas 

TOTAL 01-04..01-{10-9105 

TRANSPORTAClON 

R C(lnducl(lrVehlcut(l Pesad(! 
R Caonllnad(lrde Servicios 

TOTAL 01..04..08-00-9101 

T C(ln\ad(lra 1 
T Coon:flnador Servicios 
T CanductorVehlcul(l Mo1or Pesado 

TOTAL 01..04-08-00-9105 

ORNATO Y EMBELLECIMIENTO 

R Cand. Veh. Mo!(lrUvlano 
R Traba ador 
R Traba ador Servicios Au!(lmotriz 
R Suoervlsor B¡fnada 
R Sunervlsor Ernbe!lecimlen!o" Omala 
R Su,.,ervlsor Embelleclm!ento" Ornato 
R Traba adarconstruccl(lrl v Mantenimiento 

TOTAL 01-04-13-00-9101 

t ·-ITrabiifaiiOr 
TOTAL 01·04-13-00-9105 

CONTROL AMBIENTAL 

R o arador E ul o Liviana 
R Supervisor Control Amblental 

TOTAL 01-04-33-011·9101 

T [Traba ador 
TOTAL 01-Cl4-33-00-9106 

RECICLAJE 

R Traba ador 
R Coonllnadora Servicio 

TOTAL 01-04-4-5-00,~1111 

CANTIDAD 

1 
5 
1 
1 
1 
1 

" T 

2 
1 

' 
1 
1 
1 

' T 

1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 

• 

1 
1 
T 

1 
1 
2 

1 
1 
T 

1 
1 

' 

SUELDO 
MENSUAL 

1250.00 
115ll.00 
1 240.00 
1 246.00 
1113.00 
2 032.00 
61)31.00 
S,031.00 

1345.00 
1350.00 
2 695.00 

1929.00 
1119.00 
1115.00 
4163.00 
4,163.00 

1111.00 
1 240.00 
1336,00 
1 508.00 
1749.00 
1753.110 
1297.00 
9 994,00 

1 240.00 
1 240.00 
1,240.00 

1113.00 
1776,00 
2 889.011 

1240.011 
1 240,00 
1,240.110 

1240.1}() 
1350.00 
.i.¡;_ª!!.00 

SUELDO 
ANNUAL 

15 000.00 
69 00-0.00 
14 880.01) 
14 952.00 
13 356.llG 
24 384.00 

161,572.00 
151,672.00 

32 260,00 
15 200.00 
48 80.00 

23148.00 
13428.00 
13 380.00 
49,956,00 
49,956,00 

13 332.00 

14 ªªº·ºº 16 032.00 
18 096.00 
41 976.00 
21 036.00 
15 564.00 

140 916.00 

14 860.00 
14 880.00 
14,880.00 

13356,00 
21312.00 
34 668.00 

14 800.00 
14,880.011 
14,880,011 

14 880,00 
16 200.011 
31,080,00 

SISTEMA 
RETIRO 

.,, 

SEG.SOCIAL 
FEDERAL 

'SUELDO Y BONO' 

1224.ml 
5661.00 
1 214.82 
1 220.33 
1 098.23 
1 941.86 

12 360.26 

2622.42 
1315.80 
3,938.22 

1 847.32 
1103.74 
1100.07 
4,051.13 

1 OS6.40 
1214.82 
1 302.95 
1 460.04 
3 364.16 
1 685,75 
1267.15 

11 392.07 

1 214.82 
1 214.82 

1 098.23 
1 706.87 
2 805.10 

1 214.82 
1,214.82 

1214.82 
1315.811 
2,630.62 

eLAN 
MEDICO 

3600.00 
18 000.00 

3 600.00 
3 600.00 
3 600.00 
3600.00 

36 ººº·ºº 

7 200.00 
3600,00 

10 ºº·ºº 
3 600.00 
3 600.00 
3 600.00 

10.800.00 

3 600.00 
3 600.00 
3600.00 
3 600.00 
7 ~oo.oo 
3 600.00 
3 600.00 

28.800.00 

3 600.00 
3 600.00 

3 600.00 
3 600.00 
7 200.00 

3600.110 
3 600.00 

3 600.00 
3500.mJ 
7,200.00 

BONO 
NAVIDAD 

1 ººº·ºº 5 000.00 
1 0-00.00 
1 000.00 

1 ººº·ºº 1 000.00 
10,000.00 

2 ººº·ºº 1 000,00 
3,000.00 

1 000.00 
1 000.00 
1 00-0.00 
3,000.00 

1 ººº·ºº 
1 ººº·ºº 
1 ººº·ºº 1 000.00 
20011.00 
1 0011,00 
1 000.011 

8 ººº·ºº 

1 0011,011 
1 000,00 

1 0011,00 
1 000.00 
2 000.00 

1 000.00 
1,000.011 

1 000,00 

1 ººº·ºº 2,000,00 

BONO 
VERANO 

-

-

-

-
-
--

SEGURO 
CHOFERll 

15.60 
78.nO 
15.60 
15.60 
15.60 
15.60 

156.00 

31.20 
15.60 
46.80 

15.60 
15.80 
15.80 
46.80 

15.60 
15.60 
15.60 
15,60 
3120 
15.60 
15,60 

124.80 

15.60 
15.60 

15.611 
15.60 
31.20 

15.80 
15.60 

15.60 
15.60 
31.20 

TOTAL 

20 839.60 
97739.00 
20 710.4? 
20 787.93 
19 089.83 
30941.4!1 

210 088.26 

44133,62 
22131.40 
66,265.02 

29610.92 
19147.34 
19 095.67 
67,853.93 

19044.00 
20710.42 
21 950,55 
24172.44 
54571.36 
27 337.35 
21446.75 

189,232.87 

20710.42 
20 710.42 

19 069.83 
27534.47 
46,704.311 

211710.42 
20,710,42 

20710.42 
22131.40 
42,841.82 



CAT PUESTO 

T Traba'ador 
T ConductorVell. Pesado 

TOTAL 01..(14-45--00-91 05 

OFICINA MUNICIPAL DE MANEJO EMERGENCIA 

e Director OMME 
R o-erador Radia Te!efono 
R o-erador Rad!o Telefono 
R º"arador Radio Telefono 
R Onarador Radio Telefono 
R ConductorVehlculo Pesado 
R Tecnh:o de Eme-enc!a Medica Para medico 
R Tecn!co de Emarnencia Medica Para medico 
R Teenrco de Emarnencla Medica Paramedlco 
R' Bombero Paramedlco 
R Bombero Paramedlco 
R AuxlllarS!stema Oficina 1 
R Oficia! Adm!nls!ra1lvo 
R Tecnlco de Ememencla Medica Baslco 
R Adm!n!stradora Sistema Oficina 1 
R SubdlrectorOMME 

TOTAL 01-06-01-00-9101 

T 
TOTAL 01-05.01.00.9105 

CUERPO DE SEGURIOAD PUBLICA MUNICIPAL 

R Guardias Auxlllares Se\'.luridad Publ!ca 
TOTAL 01-07 "39-00-91.01 

POLICIA MUNICIPAL 

e Comls!onado Pollcia MunlcJna! 
R Po!lcia Mun!ci"al 
R Pollcla Munlcioal 
R Saraen!o Po!lcJa MunJclnal 
R Sameoto Pollcla Munlc1na1 
R Teniente Pollcla Mun!cJnaJ 
R Teniente Pollcla Mun!cJna! 
R ., Tecn!ca SJst.Of!clna 1 
R Teenlca SJs!.Oflclna U 
R VJollantes lnstarac!ones MunlclnaJes 
R Guardia Auxiliar 
R Po!JcJa Munfcinal 

TOTAL 01-07-01-00·9101 

Pre-retiro Pollcla Munlcl al 
TOTAL 01-07-01-00-9104 

T 
TOTAL 01-07-01-00-9105 

CANTIDAD 

1 
1 

' T 

1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
6 
1 
1 
1 
1 
1 
22 

' "f 
2 
2 

1 
2 

' 3 
1 
1 
1 
1 
1 

' 7 
14 

" 
1 
1 

' • T 

SUELDO 
MENSUAL 

1240.00 
1345.00 
2 585,00 .. 
2,685.00 

3 550.00 
1700,00 
1850.00 
1500.00 
1950.0(1 
1601).01) 
1 850,00 
2000.00 
1950,00 
2 600.0(} 
2150.00 
1 650.Q(l 
1 700.00 
2 250.00 
2 000.00 
1 540.00 

31 840.00 

1,900.00 
1,900.00 

2936.00 
2000.00 
2150.00 
2250.00 
2 500.00 
2500.00 
2 850.00 . 
1629.00 
1528.00 
1336.00 
1700.00 

1 ººº·ºº 24,379.00 

976.60 
978,60 

SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL 
ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL 

ISUELOO Y BONO) 

14 680.00 1 2.14.62 3600.00 1 000,00 15.60 20710.42 
16140,00 1 311.21 3 600.00 1 000.00 15.60 22 066.81 
31 021l.OO 2,628.03 7 200,00 

2 ººº·ºº 31.2.0 42 777.23 
31,020.00 

42600,00 . 3 335.40 3600.00 1 000.00 15.60 50 551.0D 
20400.00 1637.10 3600,00 1 cmo.oo 15.60 26652.70 
22200.00 1774.60 3600.00 1 ººº·ºº 15.60 28590.40 
360011,00 2 907,00 7 200.00 

2 ººº·ºª 31.2(1 48138.20 
23400.00 1 B66.60 3600.00 1 000.01) 15.60 29 882.20 
19200.00 1 545.30 3600.00 1 000.00 15.60 25 360.90 
22200.00 1774.80 3600.00 1 000.Q(l 15.60 28 590.40 

24 ººº·ºº 1 912.50 3600.00 
1 ººº·ºª 15.60 3(}528.10 

23 400.00 1 866.60 3600.00 
1 ººº·ºº 15.60 2.9862.20 

31 200,00 2463.30 3600.00 1 000.00 15.60 38 278.90 
154 800.00 12301.20 21600.00 6000.00 93.60 194 794.00 

19 800.0(1 1 591.20 3 600.00 
1 ººº·ºº 15.60 26 006.80 

20 400.00 1637.10 3600.00 1 ººº·ºº 15.60 26652.70 
21 mm.oc 2142.00 3 600.00 1 000.00 15.60 33 757.8[) 

24 ººº·ºº 1 912.50 3600.00 1 000.00 15.60 30528.10 
18 480.00 1490.22 3600.00 1 000.00 15.00 24585.82 

529 080.00 . 42157.62 79 200,00 
22 ººº·ºº 343.20 672 780,82 

45.600.00 3.641.40 7,200,00 2.000.00 31.20 50.472.6.Q. 
45,600.00 3,641.40 7,200.00 2,000.00 31.20 58,472.6.0 

35232.00 2771.75 3 600.00 1 000.00 15.60 42 619.35 
46000.00 3825.00 7 200.00 2 000.00 31.20 61 058.?0 

154 800.00 12301.20 21 600,00 6 000.00 . 93.60 194 794.80 

81 ººº·ºº 6428.00 10 600.00 
3 ººº·ºº 46.80 101212.ao 

30.000.00 . 2371.50 3 600,00 1 000.00 15.60 36987.10 
30 000.00 2 371.50 3 600.00 1 000.00 15.60 36 987.11l 
34200.00 2692.60 3 600.llO 

1 ººº·ºº 15.6(1 41506.40 
19548.00 1 571.92 3600.00 1 000.00 25719.92 
18336.00 1479.20 3600.00 1 000.00 24415.20 

128256.00 10423.56 28 800,00 
8 ººº·ºº 124.60 175 604.38 

142800.00 11459.70 25 200.00 7 000.01) 109.20 186 568.90 
186000.00 13923.00 50 400.00 14 000.00 218.40 246 541.40 
890.172.00 71 617.16 165 600,00 46 000.00 686.40 1174 075.56 

11743.20 974,85 3 600.00 
1 ººº·ºº 15.60 17 333.65 

11743.20 974.85 3 600,l}(I 1.000.00 15.60 17.333.65 



CAT 

e 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

e 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

e 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

PUESTO 

RECURSOS HUMANOS 

D!reclo~ Recursos Humanos 
Ollclal Admlnls!rn!lva 
Ollclal de Nominas 
Auxlllar Sistema Oficina 1 
SunervlsorRecursos Humanos 
Oficln!sla II 
Admlnls!radora Sistema Oficfna 11 
Aux11Jar Sistema Ofick:a 1 
Sub-Oí rector Recursos Humanos 
AdmlnJstradorPro"rame de Salud" S~uridad 

TOTAL 01-1'.18-01-00-9101 

RECREAC!ON Y DEPORTE 

D!rector de Recreaclon u Denorte 
Fac!lltador Recreac!on " De-orle 
Fac!ll!ador Rocreac!on .. De-orle 
FacJlitador Recreaclon .. Oenorte 
Traba ador 
Traba ador 
Onerador Enuf"o Liviano 
Conduclor Vehrcu!o Liviano 
Traba ador 
Traba ador 
Traba ador 
Oficial da Pro" rama 
Coordlnadora de Seiviclos 
ConduciorVehl culo UvlanG 
Enca-ado lns!alaclonas Munlcl.,ales 
Encamado Instalaciones Munlcl ales 
SunervJsorBrJnada 
Sunervlsor B"'"ada 
Oficinista 1 
SU""rvlsorBrl-ar;ia 
Subdirector Recreaclon" De norte 

TOTAL 01-09-01-00-9101 

TOTAL 01-09-01-00-9105 

ARTE CULTURA Y TURISMO 

D!recior Arte Cultura ··Turismo 
Oflcln!s!a 1 
O!lclnfsta 11 
Cuordlnador Servicio 
Coordinador Servicio 
Oflcinlslal 
Sub d!rector Arle v Cullura 
Administrador Sistema Oficina U 
Trabatador 

TOTAL 01-14-01-00-9101 

TOTAL 01-14-tr1-00-9105 

CANTIDAD 

1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 

11 

1 
1 
1 
1 
4 
1 
1 
1 
2 
4 
1 
1 
1 
1 
3 
1 
1 
1 
2 
1 
1 

31 

o 
T 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

' 
o 
T 

SUELDO 
MENSUAL 

4 846.00 
1472.0D 
2250.00 
1 505.01) 
3059.01) 
1345.(}(l 
1836.00 
1345.0(l 
3613.00 
1397,00 

22 858.00 

2432.00 
1 565.00 
1452,00 
1749.00 
1 240.00 
1153.00 
1 345.00 
1 391.00 
1546.00 
1 499.00 
1 267.00 
2101.00 
1 455.00 
1153.00 
1687.00 
1 625.00 
1687.00 
1452.00 
1447.00 
1565.00 
2 486.00 

33,307.00 

3060.00 
1246.00 
1247.00 
1756.00 
1569.00 
1394.00 
3357.00 
2789.00 
1336.00 

17 754.00 

SUELDO 
ANNUAL 

58152.00 
17664.0D 

27 ººº·ºª 18 000.00 
38 708.00 
32 280.00 
22 032.00 
1614(}.00 
45755,00 
16 764.00 

2!0,556.00 

29184.00 
16 780.00 
17 424.00 
20988.00 
59 520.00 
13 836,00 
16140.00 
16 692.00 
37104.00 
71 472.00 
15444.00 
25 212.00 
17 460.00 
13 836.00 
60732.00 
19 500.01} 
20 244.00 
17 424.00 
34 728.0(1 
18 780.01) 
29 832.00 

574 332.00 

30 720,00 
14952.00 
14 964.00 
21 072.00 
18 826,00 
16 728.00 
40 284.00 
33 466,00 
16 032,00 

213,046.00 

SISTEMA 
RETIRO 

~ 

-
--
-

.SEG.SOCIAL 
FEDERAL 

SUELDO Y BONO' 

4525.13 
1427.80 
2142.00 
1 458,09 
2 684.66 
2 622.42 
1 761.95 
1311.21 
3 576.63 
1 356.95 

23 06S.03 

2 309.08 
1 513.17 
1 409.44 
1 682.08 
4 859.28 
1134.95 
1 311.21 
1 353.44 
2 1191.46 
5773.61 
1 257.117 
2 005.22 
1412.19 
1134.115 
4 875.50 
1 568.25 
1625.17 
1409.44 
2 809.69 
1 513.17 
2 358.65 

46 307.90 

2885.58 
1220.33 
1221.25 
1686,51 
1516.84 
1356.19 
3158.23 
2 636,80 
1302.115 

16 966.67 

PLAN 
MEDICO 

3 600.00 
3 600.00 
3 600.00 
3 800.00 
3 600.00 
7 200.00 
3 600.00 
3 600.00 
3 600.00 
3 600.00 

39 600.00 

3 61'.lO.OO 
3 600.00 
3 61'.lO,OO 
3 600.00 

14 400.00 
3 600.00 
3 600.00 
3 600.00 
7 200.00 

14 400.00 
3 600.00 
3 600.00 
3 6oa.oo 
3 600.00 

10 800.00 
3 600.00 
3 600.00 
3 600.00 
7 20(}.00 
3 600.00 
3 600.00 

111 600.00 

3600.00 
3 600.00 
3 600.00 
3 600.00 
3 600.00 
3 600.00 
3 600.00 
3 600.00 
3 600.00 

32.400.00 

BONO 
NAVIDAD 

1 000.00 

1 ººº·ºº 1 oon.oo 
1,000.00 
1 000.00 
2000.00 

1 ººº·ºº 1 000.00 
1 000.00 
1 000.00 

11 ººº·ºº 

1 000.00 
1 000.00 

1 ººº·ºº 
1 ººº·ºº 4 000.00 
1 000.00 

1 ººº·ºº 
1 ººº·ºº 2000.00 
4000.00 
1 000.llO 

1 ººº·ºº 1 000.00 
1 000.00 
3000.00 

1 ººº·ºº 1 000.00 
1 000.00 
2000.00 
1 000.00 
1 000.00 

31 ººº·ºº 

1 ººº·ºº 1 000.00 
1 000.00 
1 000.00 

1 ººº·ºº 
1 ººº·ºº 1 000.00 
1 000.01) 
1 000.00 

9 ººº·ºº 

BONO 
VERANO 

-

SEGURO 
CHOFER!L 

15.80 
15.60 
15.60 
15.60 
15.80 
31.20 
15.60 
15.50 
15.6(} 

310,00 
466.00 

15.60 
15.60 
15.60 
15.60 
62.40 
15.60 
15.60 
15.60 
31.20 
62.40 
15.60 
15.60 
15.60 
15.60 
46.60 
15.60 
15.60 
15.60 
31.20 
15.60 
15.60 

483.60 

15.60 

15.80 
15.60 

15.60 

15.60 
78.00 

TOTAL 

67 292.73 
23 707.40 
33 757.60 
24133.69 
44 208,26 
44133.62 
28 409.55 
22 056.81 
531148.43 
23 032.95 

364 691.03 

36 108.66 
24 906.77 
23 449.04 
27 285.68 
82841.68 
19 586.55 
22066.81 
22661.04 
49326.66 
95 708.01 
21317.57 
31 632.82 
23487.79 
19 586.55 
79454.30 
25 683."5 
26484.77 
23 449.04 
46 766.89 
24 906.77 
36806.25 

763 723.60 

44 221.'8 
20772.33 
20 600.65 
27 376. 1 
24 944.84 
226M.19 
48 057,83 
40704.80 
21 950.55 

271 512.67 



CAT PUESTO 

CASMPEA 

e D!recln(Casmnea 
R Coordloadorde Servicios 
R Sub-director Casm"aa 
R Auxiliar Servicio Alfrnento 
R onc!n!sta 1 
R Olicfnfsta 11 
R Encamado ServlcloAnmento 
R AuxmarServlclo Allmentu 
R Tecn!eo S!stema OOclna U 
R Cond. Vell. Motor Pesado 
R Traba adar Soclal 
R Coordinador de Servicio 
R Traba ador 
R Oílclal de Proa rama 
R Cond. Veh. Motor Liviano 
R Cond. Veh. Motor Pesado 
R Enfennera Practica Licenciada 
R A~uclante Es"eclal 1 

TOTAL 01-15-01-0Cl-9101 

T Trabajador 
TOTALJU.:1,5-01-00-9105 

SECRETARIA MUNICIPAL 

e Secre\arfo Mu11fc]nal 
R Administrador de Oocume11tos 
R Oficial de Contrato 
R Oficial de Pro<1rama 
R Admlnls1rador0s!slema Oficina U 
R Tecl<1lca S!slema Oficina 11 

TOTAL 01-19.-01-00-9101 

TOTAL 01-19.-01.-00-9105 

AUDITORIA INTERNA 

C ·-· IDlrecior Auditar a Interno 
TOTAL 01-21-01.-00-9101 

T Oílclal Admln!stratlvo 
TOTAL01-21-01-00 9105 

OFICINA GERENCIA Y PRESUPUESTO 

e DlreciorGerencla Presu uesto 
R Auxiliar Con!ab!lldad 
R. Contadorll 

TOTAL 01-22-01-00-S101 

TOTAL 01-22-01-00-9105 

SERVICIOS GENERALES 

e Dlr. Servicios Genere les 
R OílclalCom"n:i 
R Oficial Comore 
R Sub-director Servicios Generales 
R Oficia! AdmlnJslraUvo 
R sunerv!sorde Prunrama 1 
R Cocrdfnadorde Servicios 

TOTAL 01-35-01-00-9101 

CANTIDAD 

1 
2 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

" 
2 

T 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
6 

o 
1 " T 

1 
1 

1 
1 
T 

1 
1 
1 

' R 

¡¡ 
1 

·--¡ 
T 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

' 

SUELDO 
MENSUAL 

3 205.00 
1 756,00 
1 845.00 
1 287.00 
1 2115.00 
1 449.0() 
1 443.ml 
1 438.00 
1 587.00 
1449.00 
2 024.00 
1511.110 
1289.00 
1433.Cm 
1 449.00 
1 505.00 
1418.00 
2530.00 

29 913.00 

1,240,00 
1.240.00 
1,240.(10 

3 357.00 
1 345.00 
3 204.00 
1 863,00 
2 055,00 
1 710.00 

13 534.00 

3357.00 
3,357.00 

1315.00 
1 315,00 
1,315.00 

3 059.00 
1511.00 
2 560.00 
7130,00 

2657.00 
1 776.00 
1 587.00 
2787.00 
1 587.00 
2 311.00 
1402.00 

14107.00 

SUELDO 
ANNUAL 

3B 460.00 
42144.00 
2214a.oo 
30 888.00 
15 540.00 
17 388.00 
17 316.00 
17 256,00 
19 044.00 
17 386.00 
24 288.00 
18132.00 
15 466.00 
17196.00 
17 388.00 
18 060.00 
17 016.00 
30 360.00 

395 472.00 

29,760.00 
29.760.00 
29.760.00 

40284.00 
16140,00 
38 448.00 
22356.00 
24 660,00 
20520.00 

162 403.00 

40 284.00 
40 284.00 

15 780.00 
15 780,00 
15,780.00 

36 708,00 
18132.00 
30720,00 
85 660.00 

31 884.00 
21 312.00 
19 044.00 
33444.00 
19 044.00 
27732.00 
16 824.00 

169,284.00 

SISTEMA 
RETIRO 

-

-

-

-
-

SEG.SOCIAL 
FEDERAL 

[SUELDO Y BONO) 

3018.69 
3377,Cl2 
1770.21 
2515.93 
1 265.31 
1406.68 
1401.17 
13116.58 
1 533.37 
1406.68 
1 934.53 
1463.60 
1259.80 
1391.99 
1406.68 
1458.09 
1376.22 
2 399.04 

31 763.61 

2,429.64 
2.429.64 

3158.23 
1311.21 
3017.77 
1786.73 
1 962.99 
1646.28 

12 863,21 

3158,23 
3 158.23 

1283.67 
1 283.67 

2 864.66 
1463.60 
2 426.58 
6 774.84 

2 515.63 
1 706.87 
1533.37 
2634.97 
1 533,37 
2198.00 
1363.54 

13 485.73 

PLAN 
MEDICO 

3 600,00 
7 200.ClO 
a sao.na 
7 200.00 
3 600.00 
3600.00 
3 600.0D 
3 600.00 
3 600.00 
3 600.00 
3 600.00 
3 600.00 
3 600.00 
3 600.00 
3 600.00 
3 600.00 
3 600.00 
3 800.00 

72 ººº·ºº 
7,200.00 
7,200.00 

3600.00 
3600.00 
3 600.00 
3 60(}.00 
3 600.00 
3600.00 

21 600.00 

3600.00 
3,600.00 

3600.00 
3,600.00 

3600,00 
3600.00 
3600.00 

10 ªºº·ºº 

3800.00 
3600.00 
3600.00 
3600.00 
3600.00 
3800.0(} 
3600.00 

26 200.00 

BONO 
NAVJOAO 

1 ººª·ºº 20!J0.00 
1 000.00 
2 000.00 

1 ººº·ºº 
1 ººº·ºº 1 000.00 
1 000.00 

1 ººº·ºº 
1 ººº·ºº 1 000.00 
1 000.00 
1 000.00 
1 000.00 

1 ººº·ºº 1 000.00 
1 000.00 
1 000.00 

20 ººº·ºº 
2.000.00 
2.000.00 

1 000.00 
1 000,00 
1 000,00 
1 000.00 

1 ººº·ºº 
1 ººº·ºº 6.000.00 

1 ººº·ºº 1,000.00 

1 000.00 
1.000,00 

1 ººº·ºº 
1 ººº·ºº 1 000.00 
3 0(10.0(1 

1 000.00 

1 ººº·ºº 1 000.00 
1 OO{l.01) 
1 000.00 
1 000.00 

1 ººº·ºº 7 000,00 

BONO 
VERANO 

-

-

SEGURO 
CHOFERIL 

15.60 
31.20 
15.60 
31.20 

-
15.60 
15.60 

15.60 
15.60 
15.60 
15.60 
15.60 
15.60 
15.60 
15.60 
15.60 

265.20 

31.20 
31.20 

15.60 
15.60 
15.60 
15.60 

62.40 

15.60 
15.60 

15.60 
15.60 

15.60 
15.60 
15.60 
46.80 

15.60 
15.60 
15.60 
15.60 
15.60 
15.60 
15.60 

109.20 

TOTAL 

46 094.29 
54 752.22 
28 525.81 
42 635.13 
21405.31 
23394.68 
23 332.77 
23268.18 
25177.37 
23 410.28 
30 838.13 
24211.20 
21 343.40 
23 203.59 
23 410.28 
24133.69 
23 009.82 
37 374.84 

519 520.31 

41.420.81. 
41,420,84 

48 057.83 
22 066.81 
46 081.37 
28 758.33 
31 222.99 
26 766.28 

202 953.61 

48 057.83 
48,057,83 

21679. 7 
21 679.27 

44 203. 6 
24211.20 
37762.18 

106,181.64 

39 015.?3 
27 634. 7 
25192.97 
40 694.57 
25192.97 
34 545."0 
22803. 4 

215 073,93 



CAT PUESTO -T- CANTIDAD SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN EIDNO EONO SEGURO TOTAL 
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MED!CO NAVIDAD VERANO CHOFERIL 

'SUELDO Y BONO} 

"' 
1 

o 
TOTAL 01,35,01-00·9105 ' T' 

TOTAL SALARiófóNoo GEN. 1 341 1 487,173.60 1 7,366,223.20 1 1 589,373.07 l 1,224,000.00 ! 339,000,00 1 1 5,602,80 1 9,523,099.07 1 

T 38,857,00 477,324.00 
R 448,316.60 6,887,899.20 

PROGRAMAS FEDERALES/ SSGP 

e D!rectar Proa ramas Federales 1 2861.00 34 332.00 2702.90 a1ma.oo 1 000.00 15.60 41650,50 
R Ollclal Adm!n!!ilra!lva 1 1526,00 18 336,00 1479,20 3 600,00 

1 ººº·ªº 15.60 24 430,60 
R Oficlal Nonna LaborablesllnsneclorVMendas 1 1 691.00 20292.00 1628.84 3600.00 1 000.00 15.60 26 536.44 
T Oficinista 11 1 1505.00 18060.00 1 458.1)9 3600.00 

1 ººº·ºª , 15.60 24133.69 
T ConductorVeh!culo Motor Pesado 1 1449,00 17366.00 1 406.66 3 60(),00 1 000.00 15.60 23 410.26 
T Contador U 1 2 607.00 31 264,00 2469.73 360G.OO 1 G00.00 15.60 36 369.33 
T Coordinador de Pronrama 1 2 376.00 26 535,00 2 259.50 360(),00 

1 ººº·ºº 15.60 35 411.1D 
T Contador!! 1 2 290.00 Z'/ 48G.OO 2178.72 3600.00 

1 ººº·ºº - 15.60 34 274.32 
T lnsnector da Prouecto 1 1445.00 17 352.00 1 403.93 3600.00 1 000.00 15.60 23 371.53 
T Ofic!af Admlnfs!ra!lvo 1 1 934.00 23 206.00 1 651.91 3600,00 1 000.00 15.60 29 575.51 
T ConductorVehlculo Motor Pesado 1 1622.00 19 464.00 1565.50 3600.00 

1 ººº·ºº 15.61} 25 645.10 
TOTAL 70-13-04-00-9105 11 21 311.00 255.732.00 , 20 405.00 39.600,00 11.000.00 171.60 326,908.60 

PROGRAMAS FEDERALES/ SECC!ON 8 

e CoordlnadorSecdon 8 1 1 656.00 22 296.00 1762.14 3 600.00 
1 ººº·ºº 15.60 28693.74 

T lns ec\arV!vlenda 1 1629.00 19 548.00 1 571.92 3600.00 1 000.00 15,60 25 735.52 
R Qfl¡¡lal Renta Subsidiada 1 2 590.00 31 080.00 2454.12 3600.00 1 000.00 15.60 38149.72 

TOTAL 03-13-Gf-00-9105 ' 6 077.00 72 924.00 6,808.19 10,800,00 
3 ººº·ºº 46.80 92 578.99 

TOTAL PROG. FEDERALES 1 14 1 27 388.00 1 328 656.00 ! 1 26 213,18 1 50 400.00 1 14,000.00 1 1 218.40 1 419,487.58 1 

'"' 514,561.60 7,693,879.ZO 615,586.26 1,274,400.00 --·- 353;CliióJlo 5,721.20 9,942,586.66 



CAT PUESTO 

PROGRAMA DE EMPLEO 

NOMBRAMIENTO 
Total 01-08-01-00-9106 

' 

CANTIDAD 

250 

GASTO 
MENSUAL 

360,000.00 
360,000,00 

SUELDO 
ANNUAL 

4.320.000.00 
4,320,000.00 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE GURABO 

PRESUPUESTO 2020-2021 
PROGRAMA DE EMPLEO 

SISTEMA 
RETIRO 

SEG.SOCIAL 
FEDERAL 

(SUELDO Y BONO' 

349,605.00 
349,605,00 

PlAN 
MEDICO 

BONO 
NAVIDAD 

250,000.00 
250,000,00 

BONO 
VERANO 

SEGURO 
CHOFERJL 

1.500.00 
1,500.00 

TOTAL 

4,921,105.00 
4,921.105.00 



COMMONWli'A.L TH OF PUERTO RICO 

MUNICIPALITY OF GURABO 

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, AND CHANGES IN FUND BALANCES- GOVERNMENTAL FUNDS 

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2021 

DEBT OTHER TOTAL 
GENERAL LOANSAND ARPA COVID SERVICE GOVERNMENTAL GOVERNMENTAL 

FUND BONOS FUND FUND FUNDS FUND FUNDS FUNDS 

REVENUES: 

Property Taxes $ 6,051, 156 $ $ $ $ 5,401,529 $ $ 11,452,685 
Volume of Business Taxes 3,733,173 3,733,173 
Sales and Usage Taxes 2,132,589 1,018,689 3, 151,278 
Construction Excíse Taxes 1,573,557 1,573,557 
lntergovernmental 1,549,581 723,018 2,272,599 
Federal Grants 250,025 3,806,836 4,369,995 8,426,856 
Rent 40,880 360,000 400,880 
Miscellaneous 597,107 597,107 

Total Revenues 15,678,043 360,000 250,025 3,806,836 6,420,218 5,093,013 31,608,135 

EXPENDITURES: 

Current: 
Mayor and Munlc!pal Leg!slature 4,040,619 2,208,937 358,227 6,607,783 
General Government 11,185,337 81,220 958,638 1,860,787 14,085,982 
Public Safety 168,777 168,777 
Public Works 3,121,997 3, 121,997 
Culture and Recreation 442,786 442,786 
Health 9nd'Sanitation 241,839 241,839 
So!id Waste Dlsposal 168,805 168,805 
Human Services and We!fare 276,154 979,758 1,255,912 
Urban Deve!opment 230,546 133,678 364,224 

Capital Outlay 510,551 671,562 1,966,708 3,148,821 
Debt Servlce: 

Principal 1,633,543 1,633,543 
lnterest and Other Charges 1, 137,451 1,137,451 

Total Experiditures 19,708,055 510,551 250,025 3,839,137 2,770,994 5,299,158 32,377,920 

EXCESS OF REVENUES OVER (UNDER) 
EXPENDITURES (4,030,012) (150,551) (32,301) 3,649,224 (206, 145) (769,785) 

OTHER FINANCING SOURCES {USES): 

Transfers - In 555,197 441,459 996,656 
Transfers - Out (162,952) (278,507) (545, 186) (10,011) (996,656) 

Total Other Financing Sources (Uses) 392,245 {278,507) (103,727) {10,011) 

Net Change in Fund Balances (3,637,767) (429,058) (32,301) 3,545,497 (216,156) (769,785) 

Fund Balances (Deficit) - Beginning, as Restated 2,532,488 957,829 1,278, 136 (1,521,750) 3,246,703 

Fund Balanced (Deficit) - Ending $ (1,105,279) $ 528,771 $ $ (32,301) $ 4,823,633 $ (1,737,906) $ 2,476,918 

The accompanying notes to the basic financia! statements are an integral part of this statement. 
27 
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l Gobierno Municipal 

T._ 
7-!0n. Y?,,oeadwfu ~ oaJiÍálut, 

CIUDAD DE IAS ESCALERAS 

17 de mayo de 2023 

Sr. Reinaldo Paniagua Latimer 
Director 
Centro de Recaudaciones de Ingresos 
Municipales (CRIM) 

Re: Pago Renovación 2023-2024 
Póliza Propiedad Comercial 

Reciba un cordial saludo de la Administración Municipal de Gurabo. 

ALCALDESA 

Sirva la presente para .autorizar al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales 
(CRIM) a debitar directamente de la remesa mensual Jos pagos correspondientes al 
Programa.de Seguro 2023-2024, al cual el municipio se acogiera bajo Ja Ley Número 63. 

Adjunto se encuentra el desglose de los plazos por concepto del financiamiento de las 
pólizas para que se realice el debido proceso de pago. 

De necesitar información adicional, puede comunicarse con el Sr. Héctor R. Caraballo 
Díaz, Director de Finanzas al (787)-712-1100 o con el ~r. José J. Zavala Díaz, Productor 
de Seguro (787)-536-8912. 

Cordialmente, 

~ 
Rosachely Rivera Santana 
Alcaldesa 

PO BOX 3020 • GURABO, PUERTO RICO 00778-3020 
T. 787.712.1100 EXT. 1205 •F. 787.737 5250 • www.gurabopr.com 
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CERTIFICACIÓN 

Contratación de Seguro bajo la Ley número 63 
·.' 

2023-2024 

Sirva la presente para certificar, que el Munic[pio de Gurabo autorizó que los riesgos 
comerciales para la renovación 2023-2024 fueron contratados, a través del Productor de 
Seguros: Zavala 1 nsurance Service. Las primas acordadas para las Pólizas de Propiedad 
y Contingencia con la Oficina del productor y la aseguradora escogida Mapfre, fueron: 

Propiedad Comercial $514,001 

Nos acogimos a pagar las pñmas correspondientes a través de un financiamiento 
realizado con New Century Finance. Por tanto, autorizarnos al Centro de Recaudaciones 
de lngresos Municipales (CRIM) a que proceda con los pagos del financiamiento a favor 
de la financiera aquí mencionada: 

New 
Century 
Finance, l 3004962051 l 221571473 I 660-63-8598 1 20 

Corp. 
10 

·.,' 

$58,476.00 

De necesitar información adicional, puede comunicarse con el Sr. Héctor R. Caraballo 
Díaz, Director de Finanzas al (787)-712-1100 o con el Sr. José J. Zavala Díaz, productor 
de Seguro (787)-536-8912. 

Cordialmente, 

Rosachely Rivera Santana 
Alcaldesa 

~ 



, F - ELO'.J-N<ll 
PO BOX 191636 
SANJUANPR00919-1636 

787-2111-19391787-754-8750 

conlra!o N~m. 

1 Nolllllle compta<tor MUNlC!PIO DE GURABO 
(Aseauradol 

NEW 

[gjEN11l}A~'[ 
. CONTRATO DE VENTA AL POR MENOR A PLAZOS 

IE-mai1 

iDireccffin: PO BOX 3020 GURABO PR 00778-3020 

Vendedor (Produc!or): 604 I ZAVALA INSURANCE SER ·t D~ección: PO BOX 7414 CAGUAS PR 00726 . 

! Expetfiente: 

ITeL 

·,,... !Fax 

23M90WNHSH 
05/16/2Q23 

by:SCORSINO 
ed: SCORSlNO 

Tel. 7876377742 

l\ge~:::i 0641 COLONIAL-HATO REY (64) 1 Dirección: PO BOX 2DO PlSO SAN JUAN PR 00926 ITeL 787-765-2100 com,,..._ 

<';~M~<iMt'bflWg§..,~§!l.tl.9.§.;f:\\\(ifü'!s) 1!-~WW'i!1:q§,e9~::;; ti!,'f'i;0~-ll~ii;filA~''-ií'i!.\}~~\' '!!~.@' ®W~.Qfü '.'./i~ilf81.".JWN.i,.;1i%1J~' 
090 I OPTIMA SEGUROS CP-62738 029 / - 05/3012023 05/30/2024 $514,0ll1.DD 

TOTAL PREMIUM $514,001.00 
•. , .. .,_.,, ... , .. ,,,,.,,._,,_,,~'¡;p~ -.--·p¡iñí1 il!Q~"J¡¡":C1J i.1!-~·('tl) "íhl":C .... l'll._ .. AC!") '61 V~ --·~'ál·gqm~ ¡¡ """jjiiiilS · ~-- ..... ,,. .. 
:·'''''''''"·""'~""""'"'"~;;... ,"'11U ...... ! ... .,.a _' ~Y JI .J!rn . ' @_ ... !!· .!!!IL ng . .. ; ......... P.lli _.,. _ ---~--- PJl!. ... !" .9.~-- _g !li.l!t,:. ... os,~;f;.$<:..;>\~ 

TASA DE CARGO POR CANTIDAD TOTAL DE PAGOS PRECIO DE VENTA 
PORCENTAJE ANUAL FINAN~MIENTO FINANCIADA (BALANCE DIFERID~ TOTAi.. 

a Costo de su crédito La canfida en d61ares La cantidad del credi!o La cantidad que usted rá El costo de su compra a 
.coma una tasa anual que le costará el crédito provista a usted pagado luego de efec!Uar crédito incluyendo su pronto 

o a su nombre todos ros pa¡¡os contemplados pa¡¡o de $0.00 
en el plan de pagos. 

$70,759.00 $514,001.00 $584,760.00 ·' $584,760.00 

1ERMINOS Numeros d• P•gos Cantidad de catla Pago lnteresPell6dlco 2.4165% 1 Vem:lmlento da Cada Paso· Los Dlas 20 

DE PAGOS 10 $5B,47MD Menstlabnente comenza rulo en llfil20l2n23 Terminando en 0312012024 

GA!Wffi¡\; ta msp&clivas pollzas que han~ldo cedidas afa""l'deNEW camJRY FINANC~. CORP_ DETALLE DE LA CANTIDAD FINANCIADA 
CARGOS.POR M~Por = ¡¡aig. !lile es!é en morosidad por más de 15 días, usted pagará un 
cargo eqmvalente 5% del poi!e el pago. a)1otalde Pnina $ 514,00too 

PAGO POR ANTICIPAQO: Usled podré pagar por anlil:ipado el Importe total adeudado, sin pe¡¡aiidad alguna, ylendra b) Menos Pronto pago $ 0.00 

demcho a recibir el reembolso o Clédi1o ¡¿:r el Galgo porAnanciamlenlo no d~ a la fecha del pago e} Canlidad Financiada {a-ll) $ 514,001.00 
lolal, computado á base delmé!Ddode ple lnteres. • d) Cal¡¡os ¡ior Fiaanclamlenlos $ 70,75S.OO 
Para !nfomiac!ón adlclonel respetlo a falla ~e pago, vlola!:iOn de conlralo, derecho da ateleraci6n del 
vencímlenl.o de la obllgac!án, reentbolsc por pago anllcípado y s:=,es. véase, Jos ~nni!IOS y oondiclOnes e} Total aPagarenP!aZos. $ 584,760.00 
conlenldas en la presento dlvulgación las Clláles !onnan pade el presente Contracto . 

PAGARE 
Por valor recibido. y como causa a! flnanciamlento conceclldo por NEW CENTURY FJNANCE, CORP para Ja e<>mpra de la(s) póllza(s) antes 

mencionada(s) el Compiador se·obliga a pagara NEW CENTURY FINANCE, CORP la canl[clad de $584,760.00 en pagos mensuales según 
el detalle antes meneionado;el cual forma parte del e<>ntrato de venta al por menor a plazos y está sujeto a todas las e<>ndielones del mismo. 

AUTORIZACION DE DEBITO DIRECTO 

D Autoñzo a New Century Finance a debitar de mi cuenta el pago mensual de ese contrato el dla del vencim~nto del pago 
de cada mes pQr término de _.1!.._ meses de acuerdo a la cantidad a plazos mensuales establecidos en el conlrato. 

=~=.~~J~.( 1 1 1 ) 1 1 1 1 ~~!'1/ ( 1 1 ! 1 1 1 1 l 1 1 ( ! 1 1 l~.:g::~~g:A 
AVISO AL COMPRADOR 

NO FIRME ESTE CONTRATO SIN LEERLO O SI EL MISMO CONTIENE ESPAClOS EN BLANCO. USTED TIENE DERECHO A UNA COPIA DE ESTE 
CONTRATO. BAJO LA LEY ACTUAL USTED TIENE DERECHO A SALDAR POR ANTICIPADO El BALANCE ADEUDADO BAJO EL CONTRATO. EN 
ESTOS CASDSSE CANCELARA EL PRINCIPAL ADEDUADO A LA FECHA DEL PAGO MAS CUALQUlER BALANCE PARA CUBRIR CARGOS O 
INTERESES DEVENGADOS A ESTA FECHA 

Otor¡¡ado en 
CONTRATO DE-V-EN~T.~'A-A_l_P_O_R-• ....-.~ !C6, ª--de de ----

~&-PLAZOS El agente o corredor certifica la autenticidad de la firma 
del asegurado 

Firma del Compra1 Firma de Vendedor (Agente/Corredor} 

NEW CENTURY'FINANCE, CORP 
ACEPTADO . 
Compañia de Seguros o Agente Generat _CO_L_O_N_IA_L_·~HA_T~O_R_EY~(~6'4~) _________ _ 

Fecha : FirmaAutorizada 
by ESEOmnilPRO-www.euristlka.com VER TERMINOS Y CONDICIONES ADICIONALES AL DORSO fJRíGi'ii-!AI.. Rev0312022 

~~ .i 



LOLLN4l. 
rox 19153s 

NEW ,'. 

(QENTU~Y 
• FINAN CE 

23KSOQD5NM 

0312412023 
JUAN PR 00919-1636 

': 
281-1939 / 787''54-8750 CONTRATO DE VENTAAL POR MENOR A PLAZOS 

by: SCORSINO 
ed: SCORSINO 

!rato Núm. 

oore comprador MUNICIPIO DE GURABO 
~qurado' 

cción: PO BOX 3020 GURABO PR 00778-3020 

E-mail Expediente: 

Tel 

Fax 

1dedor (Productof): 604 l ZAVALA INSURANCE SER j Dirección: PO BOX 7 414 CAGUAS PR 00726 TeL 7876Sm42 

~ocia o . 
064/ COLONIAL -HATO REY {64) j Dirección: PO BOX 2DO PISO SAN JUAN PR 00925 Tel. 754-7150 

AP-25350 03130/2023 1 03/30/2024 $97,954.00 

l /OPTIMA SEGUROS AHR-160 02!! / - 03130/2023 1 03/30/2024 $1,766.00 

l /OPTIMA SEGUROS OYP-982 023/YACHT 03/3012023 1 03130/2024 $1,001.00 

TOTAL PREMIUM $292,303.00 

lll.\1~111'1,, •!' ' • ~ 'lleaeratd~ttfill:\f;1n'!OO!rilr®:1~~·•illw.enama1;1" ~·-¡¡¡¡¡veo¡¡¡ r¡¡¡¡r,~'i;¡j"-"'ií!lifi!S\temiino:!'!i · [\' ~r,~ilit: ...,;¡m; >\\ ' "' • ',,.., ,, ~ .. ,, ....... ,,,~ .~·¡11~~,_,.J.,,~ ··~ """'~ . ~ ,f ~' ' ' - """"'M ~;; ... .,J::!l,':'I! """"""'~ • . .....,., ' ~(',\ ~ HWIA".i'i' 

TASA DE 
RCENTAJE ANUAL 
:I Costa de su crédito 
;orno una tasa anual 

CARGO POR CANTIDAD TOTAL DE PAGOS PRECIO DE VENTA 
FINANCIAMIENTO FINANCIADA (BAL.f.NCE DIFERIDO) • TOTAL 
La cantidad en dólares La cantidad del credito La cantidad que usled hábra El costo de su compra a 
que le costará el crédito provista a u~ pagado luego de efectuar créárto incluyendo su pronto 

o a su namore todos los pagos contemplados pago de $0.00 
en el plan de pagos. 

$25,357.00 1 $292,303.00 1 $317,660.00 $317,660.00 

Numeres de Pagos Cantidad de Cada Pago Interés Parlódico 1.5418% Vencimiento de Gada Pago· Los Oías 20 ERMINOS 
,E PAGOS 10 $31,766.00 Mensualmente comenzando en 04/20/2023 Tenninando en 01120/2024 

\RANT!k La respeo!ivas pollzas que han sido cedidas a favor de NEW CEN1URY 8.NANCE. CORP. , ... 

ARGOS POR MORA: Por cada pago gue esté en morosidad por más· de 15 di as, usted pagará un 
irgo equivalente al 5% del importe del pago. 
!GO POR ANJ]CIPAQO: Usted podrá pagarporan1icipado el importe !o!al adeudado, sin penalidad algll!la, ytendra 
recho a recibir el reembolso o crédito por el cargo por Fmanciarnlento no devengado a la fecha del paga 
al, compulado a base del método de simple interes. 
ira infonnación adicional respecto a falta de pago, violación de contrato, derecho de aceleración del. 
ncimíento de la obíigación, reembolso por pago an1icipado y penalidades, véase, los términos y cofuiiciones 
intenldas en la presente divulgación les cuales forman parte del presente Contracto 

PAGARE 

DETALLE DE LA CANTIDAD FINANCIADA 

a) To!al de Prima $ 292,303.00 
b) Menos Pronto pago $ 0.00 

e) cantidad Fmanciacla (a-b) $ 292,303.00 
d) Cargos por Fmanciamíentos $ 25,357.00 
e) To!al a Pagaren Plazos $ 317,660.00 

Por valor recibido, y como causa al financiamiento concedido por NEW CENTURY FINANCE, CORP para la compra de la(s) póITza(s) antes 
mencíonada(s) el Comprador se obliga a pagar a NEW CENTURY f:lNANCE, CORP la cantidad de $317,660.00 . en pagos mensuales según 

e( detalle antes mencionado, el cual forma parte del contrato de venta al por menor a plazos y está sujeto a todas las condiciones del mismo. 

AUTORIZACION DE DEBITO DIRECTO 

D All!orizo a New Century Finance a debitar de mi cuenta el pago mensual de ese contrato el día del vencimiento del pago 
de cada mes por término de~ meses de acuerdo a la cantidad a plazos mensuales establecidos en el contrato. 

=~J~;;"J:s°uf~~~a 1 J 1 1 1 J 1 1 J f"!f:e!'iiJ. 1 1 1 l J 1 ¡: 1 1 1 1 1 l 1 J 1 ~~~:g ~::g:~A 
AVISO AL COMPRADOR 

NO FIRME ESTE CONTRATO SIN LEERLO O SI EL MISMO CONTIENE ESPACIOS EN BLANCO. USTED TIENE DERECHO A UNA COPIA DE ESTE 
CONTRATO. BAJO LA LEY ACTUAL USTED TIENE DERECHO A SALDAR POR ANTICIPADO EL BALANCE ADEUDADO BAJO EL CONTRATO. E~ 
ESTOS CASOS SE CANCELARA EL PRINCIPAL ADEDUADO A LA FECHA DEL PAGO MAS CUALQUIER BALANCE PARA CUBRIR CARGOS O 
INTERESES DEVENGADOS A ESTA FECHA 

Otorgado en--· , de Puerto Rico, a __ de de -----
CONTRATO DE VENTA AL POR MENOR A PLAZOS El agente o corredor certifica la all!enficidact de la ñrma 

del asegurado 

Fuma del Comprador (Deudor) '' Firma de Vendedor (Agente/Corredor) 

NEW CENTURY FINANCE, CORP 

,CEPTAOO 
Compañia de Seguros o Agente General: _C.c..O::.L::.O::.N:..:.IAL==-·::.:H::.A:..:.T.::O'-'REY=~(64=)-----,-------

'echa: Firma All!orizada 
·ESE Omni!PRO - www.euristika.com VER TERMINOS Y CONDICIONES :ADICIONALES AL DORSO :: .. ::::··-=:: -~.::;~ •. Rev03!2022 

.. ;;:. 

¡~ 



Certificación 

Contratación de Seguro bajo la Ley número 63 

2023-2024 

Sirva el presente para certificar, que el Municipio de Gurabo autorizó que los riesgos comerciales 
para la renovación 2023-2024 fueron contratados, a través del Productor de Seguros: Zavala 
Insurance Service. Las ·primas acordadas para las Pólizas de Propiedad y Contingencia con la 
oficina del Productor y la aseguradora escogida Optima Seguros, fueron: 

R¡;sponsabilidad Pública Comercial 
Auto Comercial 
Em\Jarcación 
Póliza de Accidente 

$191,582.00 
$ 97,954.00 
$ 1,001.00 
$ 1,766.00 

Nos acogimos a pagar las primas correspondientes a través de un financiamiento realizado con 
New Century Finance. Por tanto, autorizarnos al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales 
(CRIM) a que proceda con los pagos del financiamiento a favor de la financiera aquí mencionada: 

Cualquier duda o pregunta favor referirse con el Sr. Héctor Caraballo Díaz, Director de Finan7a• 
al (787) 712-1100 o con el Sr. José J_ Zavala Díaz, Productor de Sb'guro (787) 536-8912. 

NewCentury 
Finance, 1 03004962051 1 221571473 1 660-63-8598 

Corp. 

Cordialmente, 

Han. Rosachely Rivera Santana 
Alcaldesa, 

'• 

20 10 $31,766.00 

" 



16 de mayo de 2023 

Hon. Rosachely Rivera 
Alcaldesa 
Municipio de Gurabo 
PO Box3020 
Gurabo, PR 00778 

Estimado sefíora alcaldesa: 

CQA oJoaún 

~ 

Como es de conocimiento público, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energía 
Eléctrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Público-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA 
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMAj firmaron el Contrato de 
Operación y Mantenimiento de Transmisión y Distribución ("T&D OMA"} para administrar y operar 
los activos de transmisión y distribución del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Sección 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6} del Anejo 1 del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturación y cobro para el 
Sistema Transmisión y Distribución. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de información entre las que se encuentra el desempeño de impuestos federales 
y estatales y la Contribución en Lugar de Impuestos ("CELlj, subsidios y funciones de informes 
de alumbrado público, suministro de información al Propietario y al Administrador en relación con 
la impugnación del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposición de la Ley Núm. 83 de 2 de mayo de1941, según enmendada', mejor conocida 
como la "Ley de la Autoridad de Energía Eléctrica de Puerto Rico" se creó un mecanismo para 
que los municipios logren· eficiencia en la utilización de energia eléctrica mediante el 
establecimiento del tope máximo de consumo anual durante el periodo de tres años.2 Dicha ley 
dispone que Jos municipios estarán obligados a reducir este tope máximo de consumo en kWh 
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres años a partir del año fiscal 2016. En el cuarto 
año y los subsiguientes, el tope quedará inalterado al total de consumo del año fiscal 2018 hasta 
que el Programa de Política Pública Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo 
Económico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante señalar que, la 
facturación por consumo de energía de instalaciones públicas que albergan corporaciones o 
negocios con fines de lucro, no se consideró en el cálculo del tope de la aportación a. Jos 
municipios por Contnbución en Lugar de Impuesto (CELI), por Jo cual estás estarán sujetas al 

1 De manera especifica, de conformldad con las enmiendas a dlcha ley pmducto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, conocida como la "Ley.para la Revílalización de laAutoñdad de Energia Eléctrioa" {Ley 4-2016). 

2 "Tope Máximo• se refiere a la cantidad máxima de consumo de cada municipio seglln lo establece el Reglamento 8818 de 27 de 
septiembre de 2016, conocido como "Enmienda al Reglamento Núm. 8653, Reglamento Sobre La Contribuclón En Lugar De 
Impuestos (CELI)". 

1 ru-111~ la!_...e" 
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pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo eXCElJ'O de consumo 
sobre el monto máximÓ o tope establecido como aporte en virtud del CEU sdría facturado al 
municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportación por concepto de CELI para su municipio para el año fiscal 2024, será de 
$627,980 y 2.299,281 kWh son estimadas por lo que están sujetas a cambios de acuerdo con el 
consumo real de energía, así como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado 
de Energía de Puerto Rico durante los peñodos aplicables. 

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, están 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctñcos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electñcidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar información adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

.:~"' 

LUMAEnergy 

¡ __ r 

LJ-u••;¡; ~A 
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15 de mayo de 2023 

Sr_ Hector Caraballo Diaz 
Directora de Finanzas 
Municipio de Gurabo 
POBox3020 
Gurabo, PR 00729 · 

Estimado señor Carabal!o Díaz: 

'' 

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensioriados y beneficiarios del Municipio 
de Gurabo para el año 2023-2024 e5 de $725,873.96. 

El detalle del costo estimado mencionado se .desglosa a continuación: 

Pensiones _L!.__ 674,973.96
1 

Aportación Patronal Plan Médico ! . 37,200.00 ___ ,.. ... ____ .. --i------- ----.. --
Bono de Medicamentos : 4,700.00 
Bono de Navidad --.------------ ¡ - 9,-000.00 

COSTO ESTIMADO $ 725,873.96 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la División de Recaudaciones a 
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1148 o 1072. 

Cordialmente, 

0------ ~ 
C: ~ s0 

Carlos Piñeiro Morales 
Director 
Oficina de Rnanzas y Presupuesto 

Avenida Arterial Hostas235 - Capíl:al Center - Torre Norte piso 8 1 PO Box 42003, SaAiluan, PR 00940-2203 

\':'~ 787-777-1500 @:\v'.l\'·:v.retiro.pr.~1ov 
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~..: P.O. Box 9024002 • San Juan, PR 00902 * 787.919-7685, 7686 • oficina@fedalcaldes.com 

Fecha: 21 de abril del 2023 

Hon. Alcaldesa Rosachely Rivera Santana 
Municipio de Gurabo 
PO Box3020 
Gurabo, PR 00778 

Factura 2023-2024 · 

-::: DESCRIPCION CANTIDAD 

Cuota Membresía Año Fiscal 2023-2024 $10,000.00 

Certifico: Que esta factura es copia fiel y exacta y que su importe no ha sido cobrado en su totalidad. 

~/ 
{o~é E. Vef@5luez Ruiz, 
Qjfector Ejecutivo 

'Bajo pena de nul1dad absoluta certifico que ningún servidor público del municipio de Gurabo es parte o 1iene algún interés en las ganancias o 
beneficios producto del contrato objeto de esta factura y de ser parte o tener interés en las ganancias o beneficio producto del contrato ha 
mediado una dispensa previa La única consideración para suministrar los bienes o servicios ol:jeto del conírato ha sido el pago acordado con 
el representante autorizado de la. agencia El importe de esta factura es justo y CDJTecto. Los servicios han sido prestados y no han sido 
pagados' 

\! 
( 
·:1 
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3 de mayo de 2023 
~~.' 

Hon. Rosachely Rivera Santana 
Alcaldesa 
Municipio de Gurabo 
Apartado 3020. 
Gurabo PR 00970 

-. 
C.} 

....... 

RESPONSABlLIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE GURABO CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO tt 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley Núm. z:7 de 23 de enero de 2006 enmendó la Ley Núm. 1.2 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un máximo de aportación municipal anual a la Administración 
de Seguros de Salud (ASES). Esta aportación ayuda a sufragar parte del costo de las primas 
del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico le provee a la 
población médico-indigente de cada municipio. ·: 

Según las disposiciones de la Junta de Supervisión Fiscal y la Ley de ASES el municipio 
de Gurabo aportará para el Año Fiscal 2023-2024 la cantidad de $412,6~.93. Esto 
equivale a una aportación mensual de $34,387 .J-4 comenzando el 1 de julio de 2023. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha Cantidad y la remita a ASES mensualmente~ ' 

Cordialmente,0 • 

e: Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
O:ficiJla del Comisionado de Asuntos M.unicipales 

P.0.~195Eó'J.San.Juan,P.R00919-SE61 

(, 
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28 de febrero de 2023 

Hon. Rosachely Rivera Santana, Alcaldesa 
PO Box3020 
Gurabo PR 00778-3020 
787-712-1100 
eacevedo@gurabopr.com 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO 2023-2024 
MUNICIPIO DE GURABO, POLIZA 5332070131 

Honorable Alcaldesa: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abñl de 
1935, Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, 
según enmendada; la imposición para el año fiscal 2022-2023 fue por la 
cantidad d~ $323,622.51. 

Referente al año fiscal 2023-2024, de la prima estimada se realizaron los 
cómputos conforme a lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la 
imposición de pñma del año anteñor se le aumentó un 10% ($32,362.25), 
por lo cual, la prima estimada para el año 2023-2024 asciende a 
$355;984.76. Estos números se ajustarán luego de recibida la declaración 
de nómina del año 2022-2023~ 

Le notificamos, Je fue solicitado al Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM) que, a partir del mes de julio de 2023, esta cantidad 
deberá ser retenida de la siguiente manera: (11) plazos de $29,665AO y (1) 
último plazo de $29.665.36. 

De requerir información adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al 
número telefónico (787) 7 46-201 O ext. f 2604, 2691 y 2600. 

;,· 

' 1 

Ave. Luís Muñoz Marín, Urb. Santa Juan~,Edíficio Mercantil caguax, Caguas, P.R. 00726 I PO Box425, Cagua~ .P-R. 0072$~0425 

li {7S7)i4s~ió:~Q "91 ;iortal@foridc.;ir'~con-; llÍ:~v\•iw_f~n Cpr.dcm 
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Vencimiento Deuda Municfpa[ 2023-24 

•ll!i ·~· ¡ J' 

·• 
~ Gurabo Ordinario 2023-24.pdf v Listo 

Municipio 

GURABO. 

Toral 

~~ 

GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

' f 

"' D!RECIORIA DEGERE1''CIA Mv"NIOPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

A.Ji;lO FISCAL 2023-2024 

FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 21123 

S.2,.715,.000.00 

S2.71S.OOO.OO 

5902,SSS.81 

$902.885.81 

Pñncipal 

5160,000.00 

5160.000.00 

Intenses 

$1S,S73.H 

SW.WJ4 

NOTA: ic.form.ición 5lmtiMltrad.1 pot" l.1. Autoríd.ld 4: A~e-ort.a f-tti.a:nci'll:t'.1 y Agencia Fblcal de Puctro Rico (AAFAf)-. 

Total 

520&,573.14 

S20S,S?3.14 

31~¡¡.tar-:?3 1:0:00 A~f Anejo D Pag<!' 1 oi 1 

Enviado desde mi iPhone 

.i-. ~-
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\; 

,· 
1 

1 i. 
https://east~032.seIVerdata.neUowa/projection.aspx 212 



Municipio 

GURABO 

OERENCIA Y ~· · ;.1 OFlCINADE t~h-· • 
PRESUPUESTO 1 > .. ,} 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2023-2024 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2023 Principal 

$375,000.00 $104,000.00 $24,000.00 

$665,000.00 $195,000.00 $45,000.00 

$704,000.00 $47,045.04 $47,045.04 

$1,210,000.00 $329,033.34 $55,000.00 

$1,835,325.00 $1,385,325.00 $65,000.00 

$2,624,175.00 $2¡509,175.00 $125,000.00 

$7,030,000.00 $3,975,577.78 $235,000.00 

$7,308,975.00 $5,428,975.00 $270,000.00 

-- .~ •' 

Intereses Total 

$4,680.00 $28,680.00 
$9,660.00 $54,660.00 
$2,115.00 $49,160.04 

$17,817,00 $72,817.00 
$77,719.00 $142,719.00 

$196,534.00 $321,534.00 
$385,807.76 $620,807.76 
$317,638.00 $587,638.00 

NOTA: Jnfo1mación suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

31-Mar-23 9:59 AM Anejo I Page 1 of 2 

·--·-·-
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Municipio 

GURABO 

Total 

OERENCIA V ff ;) 
oF1c1wAo• 

1 

t~~I,..,,., 
PRESUPUESTO " .. ,.¡ 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2023-2024 

FONDO CAE 
/y 

Cantidad Original Balance· a Jul 2023 Principal Intereses 

$7,470,000.00 $3,829,375.35 $325,000.00 $218,387.52 

$7,595,000.00 $4,314,930.73 $355,000.00 $246,470.84 

fü36,817,475.00 fü22,118,437.24 fül,546,045.04 fül,476,829.12 

NOTA: Información su:mitrlstrada por la Autoridad de Asesoría Finru;)~iera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

. '''•.:' 

Total 

$543,387.52 

$601,470.84 

~3,022,874í16 

31-Mat-23 9:59 AM Anejo I Page 2 of 2 



·,' Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2023-2024 

_., .~ 

'l(<J<r.ii'Ñ~k¡il.iiJ!m~WJ;¡!Jll\!!lll'~rni)/¡¡¡í!);~{1ii¡'!f¡;~1W&k9"ii'JillMM>m:t~lWl.VlfiR'j!fh'!!lrmt"1&11:w;i<~~~¡¡1¡¡fil¡¡-¡¡"'q"'®i!~\Wir.'t2T<TO:l':l1ti!'@"!l«'\J\~W"'il1>1film'J!1lT~<"'-iU!l1>l~1\Wi' ~.?~y~~~~~~""~~~fW&~M\ll}'.»li,@{@¡~fi~-)(~~;1.WJ~U4~l4!kl~fil~ft;1Wff~'l.\i~':i~!~WW~~~~lrt(~~re~-~lh;,~).íl1~~~G~;.,,~~(~jl.\\))ffilxi~'.\'_d!!'&YJ:U~~w::~~~»Wíil.\\\il.tZ'í~i 

ESTIMADO DE COBROS ·....:. 

$ 9,220,446.41 
3,156,926.15 

li:S¡-""'~7~5 ~~_21:!~'-'=1•"'' ·' 

m,.t><m>~Ji!:lili!@ · , ,.,,,r@eC © -~ ~ -•©"',.~,--©llil ,.,...,.G.>1ms1YS""'"'1_.,.,,)l\ll..,,,1,,,jjjjj,111r""ll'l"'"""•""""'·""'l'1"'l,'_.,."" """'~~~~ .. ~.~..b. ~ . . ~~~i~ ... ~1.e -"'~~1wm1mw.i9~J!!Eli);i'fiW.it'l:~'{l!i~,:~~M!IJat@~~?.i'; 

CONTRIBUQ NBASICAMUNIOPAL $ 6,171,29234 
FONDO DEREDENCIÓNDEUDAMUNIOPAL- CONTRIBUCIÓN ADICIONAL ESPECIAL 5,011,696.45 
FONDO DE REDENCIÓ ESTATAL (1.03) 1,194,383.76 

TOTAL CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL 

FONDO LOTERIA ELECTRÓNICA & ASIGNACIÓN ESTATAL 

1'"'1m\'A"t!"'irni;l'ffi'ill0..,..~@RJESIJ1G'RR!l""1t¡¡¡:llli\ll'"Wft¡¡¡¡l!l!ll"'-"'-""""~"•'Wlh111•1W¡ ~~?:~1W~~~~1,_..,,.~..,..,.,...g~~~~Jl:N,)W(!;\4W.~%1b}.'«1$..Wk,~\!!Jl.~~1Whlm'Uí~!1\!ll!\.U~11!&1Jl\ll(~\1il~&:¡1;.11!, 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 
1(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM 
(-) REESTRUCI'URACION PRÉSTAMO LEY NÚM. 42-2000 
1
(-) DEUDA DE LIQUIDACIÓN 2021- 2022 

jTOTAL DE RETENCIONES 

$ 

' 

$ 

$ 
'"Q;r,n\'ll">l>\Ul"f¡\'!li>1''1i1<'1'@1>11'-S'.@S"1'"""@i~OW""'1'2IW¡Th'il1"¡1"!f<li«l/fü'1'1i'1'''l'. ¡ '""-"~"'IW\~1n"lfü'''<il!11ll!l$'ru'.""f,1<1~"if•Wi•W.~l'l.,.,~J!'l>'i'-"'1"'~ ''"'" l:t:~~J:'.í#',!.~*°'~~ffii1!.,i; ... :M:~...,;,.11o;.,,),,.J1ífa~.~ '"~~'WMl»ÍW-<mWí.~~))\;!l!lfl'A.\i.~.'-.!f<lm~!lHí~J.\ .l\!IBRfl'!li~&llil\l;lirN:í1iJJ!%'f'!J~11\\.?.tg1fü!li®»~}'i,lti1l~f.\\fil1~t~<X!ii!i~»:t\'!~~\if¡¡,"í2!WJ.\'jJfil~illfüf .~.,q 

timack> de Ingr"'!os AF2024- Aproback> por Junta de Gobierno del CRIM el 23 de maxzo de 2023 [Resolución Núm. 2023-20] 

3,478,787.66 
2,692,504.68 

6,171,292.34 

798,348.96 

308,564.62. 

308,564.62 
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CIUDAD DE LAS ESCALERAS 

MUNICIPIO DE GURABO 
PRESUPUESTO 2023-2024 

, .• ~-"''@lil'"'"'~?L"!fil\l!EN""'"""'~ºe1e<>-'Jll"''!l"'"'"' .. ""'="l•""'"'""'"'"""'"·'"""""''""''"'''""""."''l\""1ll<OWh,,,_Wllm\Z-~M\~ ~)~-{~~*~-~~8~¿'1"--~·-~··3~::!:1i!"~ .. .:'"""~-@":~~¿.9'l'.1~1?-.ml.i:e.~&11.ijff<ió1W)íft1r!&:«'i!1-%'.l<.fü_~t~\~;Wií~il~fü!¡¡W,W#',i,*~~1,Wt3.i{il!~'~m~;(Y¡.¡\,l'!l%\'!t«!flf:{fM\Í{&.i;H:i; 

NEGOCIOS FINANC.IEROS 
NEGOCIOS NO FINANCIEROS 

Sub-total 

Menos 5 % no cobrable 

Total 

• CERTIFICACION 

$ 11.0,110.19 
3,61-3,122.45 

3,723,232.64 

18q,161.64 

$ 3,537,071.00 

Yo,Hector Caraballo Dlaz, Director de Finanzas del Municipio de Gurabo, 
certifico que el estimado de ingreso por concepto de Patentes para el año 2023-2024 
es de $3,537,071.00 luego de descontar el 5% de ingreso no cobrable. 
Para que asi conste firmo la presente hoy 5 de junio de 2023 en Gurabo P.R. 

"""''"'"""l'"'f'""'"l>@'"°'"''"""'l!!l~"'"'S'"""B"""'ü.;;F""'""'"·"""'S'"''""l""''•"I""' ili/.l\l!'<!~llíliÍV!l~<lf!iMIWJll,,~~~~l'i.~~» .. ':"'~.~-"'""'~'~~i"'...>\@.!m',;,;o.,'l.'!l/,~~.fat:'f.@.~~~~"~2iffi'a..~r~i~~ , ·¡ 11\Jll•\j?~i!Wim1"@''l"'~l"1<"«11J•~•oo1,.,..¡¡1\'\\'-"'"""'"i'"7~' F"~111 '¡~ ll),~t1Wiiili~í'1ili'iil1l~Wf.;¡¡1ff,~ttl!Wi@WbMi~\l@!¡J~~J,'fi~lmlt\\tl1füi')jjJíl!i\il ~1-."ilii '~ 

ORDENANZA#16 
ORDENANZA #23 
ORDENANZA #14 
ORDENANZA#01 
ORDENANZA #13 
ORDENANZA #24 
0RDENANZA#1 
ORDENANZA #31 
ORDENANZA #19 

PATENTES MUNICIPALES 
TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION • .. 
SEGREGACIONES SIMPLES 
ARBITRIOS DE CONSTRUCC!ON 
APORTACION ESPECIAL DESARROLLADORES 
APORTACION ESPECIAL DESARROLIJ.\DORES(APLICABILIDAD) 
TASAS CONTRJBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD 
TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD 

PO BOX 3020, Gurab'o, Puerto Rico 00778-3020 
TEL. 787-712-1100 •Fax 787-737-5250 ·www.gurabopr.com 

SERIE 1991-92 
SERIE 1992-93 
SERIE 1993-94 
SERIE 2001-02 
SERIE 1997-98 
SERIE 2004-05 · 
SERIE 2006-07 
SERIE 1992-93 
SERIE 2004-05,1 

"' 

r 

" " 



VRM 2020, LLC 
CIUDAD JARDlN GURABO 
ESTIMADO DE PAGOS DE ARBITRIOS 
Rev. 5-12-21 

ESTIMADO DE PAGOS DE ARBITRIOS A Ml!JNICIPIOS DE GURABO V JUNCOS 
OBRAS DE. CONSTRl!ICCION· 25% ©pp Zone ' •,· 

Vear UNllDAIDES INFRAESTRWCTURA. DE Ul\lllilAli>ES ARBITRl0S Dlscount G\!JRJl:BO 
2021 80 $ 2,400,000 $ 10,400,000 $ 640,000 $ 480,000 $ 48;'000 
2022 200 $ 6,000,000 $ 26,000,000 $ 1,600,000 $ 1,200,000 $ 240,000 
2023 200 ·$ 6,000,000 $ 26,000,000 $ 1,600,000 $ 1,200,000 $ 840,000 
2024 200 $ 6,000,000 $ 26,000,000 $ 1,600,000 $ 1,200,000 $ 840,000 
2025 200 $ 6,000,000 $ 26,000,000 $ 1,600,000 $ 1,200,000 '$ 840,000 
2026 120 $ 3,600,000 $ 15,600,000 $ ' 960,000 $ 720,000 $ 504,000 

1,000 $ 30,000,000 $ 130,000,000 $ B,000,000 $ 6,000¡000 $ 3,312;Q00 

Assumptlons: 
Avg, Sale Prlce $ 270,000 
Slte Cost $ 30,000 
House Const. $ 130,000 

$ 160,000 
Rate Arbitrios 5.00% 

JlilNCOS 
$ 432,000 
$ 960,000 
$ 360,000 
$ 360,000 
$ 360,000 
$ 216,000 

$ 2,688,000 

*Este estimado es un ejercicio basado en las proyecciones estimadas d.e construcción, e\ mismo puede variar de acuerdo a Imprevistos. 

!Certifico coirirec1l:o, 

Hécto~=-
D\rector de Finanzas 
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-CONllEN!O PARA PLAN DE PAGO-::­
COMPARECEN 

-DE UÑA PARJE: La Autoridad de Acuedllc_f<ls y Ak:aníapllados {AAA), !.lila 
corporaclón páólica orga.nizada y debjdamenie auioiiZa<la para ñacer negocios en 
Puert-0 Rico, repre5entaqo en eSta ,icto p-0r el Sr. fran)áe B!as ~o)1Zález. I)irector 
Auxiliar de cuentas de Gobierno, quién está aufi:ltfuaáo y fuéuli:ado peía el 
otorgamien!O de este acu_el'<;lo.----------~-------

-PE 1..A OTRA PARJ'J:: El Municipio de Gurabo, representado en este acle por su 
~p¡;¡ldes'!, HO!lorable Rp¡¡achely Rivera Santana, quien e&lá autorizaga y faciW!ada 
para suscribii" 'll preSénle eotiirato. - - - --

-Teniendo los somparecielrte$ la fac_ui!ad necesária )lai;i otorgar el preseir.:rcoll!rato, 
líbreyvelun_tarian:Jenté:---------------------

EXPONEN 

-PRmnERO: E Municipio de Guialjo administra múltiples facllidades. Dicl)as 
iacilidacies pata su operación requieren el :aervicio de agua poíable y saíliíarlp. Para 
cubrir dicha n_ecasidad el Mtmlci¡iia de Gurabo iiene U!Ji' cµénta oomrato colectiva 
2007852.ll, con la Autpridad de ~u9'os y Aícan~lJadós (AAA). La Autoridad d¡>: 
AéuequcfuS y Alcamatillados rilanifiE$iÍ3 que Municipio.de .Guraba lll 30 de eb!:il ele Zo21 · 
mantiene un b;alance de pago:> por la ¡:arilidad de $1,708,088,34. En aras de que el 
servicio de agua potabie y á!canta¡jJlado sani!arío no.se vea 'inte¡rump)do, se.acuer$. 
un plan ¡:le pag.; enii:e M.unicipio tje Gurebo y ·Ja Autpf\~q qe; Acueduc!D? y 
Alcantanl\¡¡c\os. · 

-----{lEG\lND9: Mi;nicipio_ c!e. Gurab-0 y la AAA han iontaP1a9o <;Oll)!el'§9.cío~ con 1" 
infención de ,,usculi:ar- altemalivas que le ayuden al aytl_lJiamieri!o a cumplir con sus 
óbfigaciones.---~~---------~~-~---~~-

-AMB~ PA!PES maniñe$n tener la ca¡iacid¡¡d legal ríecesaria para ~oimalí:zar 
este acuerdo y han convenido en ha9er a efecto el mismo, libre y voluntmamenle 
compromeiíéndo"" bajo las siguiemes:------~---------

CLÁUl>ULAS 'i OOND!Clc;iNES 

-PRIMERA! E J)ll~ipio d.e Gu¡abo emresar? a fa Autonaal:l un cheque por la 
cánfidad 9e $(333,q?S,;34-comó ptori'-.o pago a fa jírma del cómram. -.,..--~~~ 

--SEGUNDA: Él Municipio tle Gtirabó a través deÍ eentro tfo Recaudaciones de 
II¡gresos ll/Junicipales (CR.)ll/I), 1:9menzanijo el 15 tje jQlio 2021 realizará 37 RSS= 
riu'msuales' de $3_7,000.DO segiin fi'e deiálla a cb[!firruaci;Sn. . 
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PLAZ<lS 'VENCIMlENTO" 
CAlmllAO PE!. ALE.Au.Nce ne LA 

PASO Oa!PA 

1 Is 1;70S.ll88.34 
Pronto Zrde-T01'!l"de20Z1 s 339.0SS34 S· • ;369.000.00 

1 15 de}lniode202:I s 37.000.00 s· 1.332.000.00 
2 1.!;iQejUTrd"de.2021 s '37.oooJ;io $ 1.295,óoo.oo 

" 1Sde-de2G2:l s Zl,000.00 $ i.25B.OOU.ÓO 
4 15 desepDemJri de= s. 37.000.Illl $ 1,22.1.000JJO 
5 15deb<:ltlbrede202l $ 37,000.00 1 $ 1,1S4,000.00 
6 'ª!IJ>-réole~. $ S7,0WJ)O I$ .:t.14=7.000..00 
'! 1$de-de2ll21 $ 37,oob.oo 1 s 1,110,000.00 
s 15 i;le.enero a..e2Q22. s 37,000JJO 1 $ 1,073,000.00 
9 i5~Ce2022 s 37,000.00 1 s 1,036".00D.OD 

10 15 de matzo de.2022: Is -37..000.ÓO s .999.000.00 
11 15 dea&Jlde2022 s ·37,00P.OO $ .952,000.00 
'12 15demaye<lo~ s .sr.ooO.oo s 925.imOCr 
1s 15deiori!l.de2DZ! s .37,000.00 s asá,OOO;Oo 
14 15 de ji&de 2lÍ22. • <;T,OOOJJ'ci 1 $ ~.000.00 

15 15 eeagostctfe202:2. s -37".000:00 S· Si4.000.00 
16 'lo' desepáe!it~lle.2022 s 37,000..00 $ 777,000:0~ 

17' 1S &oc:Wbrede2022 s 37,000.:00 s 740.0otJ.OO 
18 15 de noviembre .cie 2Q22. s 37,000;00 $ '703.000.00 
19 15de~de2022 Is .$7,000.00 s 66$,000.00 
20 iqc!e,eneroQe.2023 s .37.000.00 s 629.000:00 
21 15 de'febretc """~ s 37,000.00 s 59ZOÓO.OO 

.22 1?@m.ad:o~=- s '37,CJOOJJO. $. 555,000.00 

as. 15deabiilde2llZ'! s '37,000:00 $ 518,000.00 
24. 15 de lll2y!1de 2023 s 37,000.00 $ -48'1.000.00 
25 1.5 $Ít.'Jio.de2.Qz3: - s 37,000.00 s -~.000.00 

25 15 i:lejulío da~ $ 37,000.0D s .407 JJ00.00 
Zl 15 de2gosto dezr>.3 $ 37,000.00 s 370.000.00 
25 1q ~se;pliemQre.qe~ $ ST.000.00 s 33a.000.00 

23 15 de OÓblbr<> de2!!23 $ 37,000.ÓO s 2SS,OOO.óo 

30 15delia'Í~de2023 ¡¡; 37.obo.oo s 25SJJQO.Óci 
31 ~-5 de d;C!eln6rede202S $ Sl.OOQJfO $ ~OÓ0.00' 
3Z ~deeñero de-2024 $ :ii:;O!iOJJO ii i'áS.000.00 
"3 '15 defebierode2hZ?° $ st ,ailtl.oó 1 j; 14$,oóO.oo 
34 15 de ma?ZOde2D24 . ;; 'ifl,000.00 .$ lit.000.QO 

. 35 15 de abril <!2:2024 $' 37,ciilo,oq $ 74.0QO.OO 

35 15 dern¡¡yo <!02024 ¡¡ S'F,000..00 $ 37,00,0.00 

37 154eiotiio-Qe202A $ 37,oiia.oo s -
-TE<cERA: ne Surgiralg~na si'tuación qúe atne¡j!a "1,g(¡¡l ajt!sl:e 2 la canfió2d aqúl ·~ el mismo 
se apficara al affimQ p-.,go. -

~CUARTA: Este a:uerdo líene-viaencia hasia: Ja iei;ba de saldo. El mismo potlrá secmoóóicado 
Dnicameme jiór'escñ!o i:ori e1 l:Onsem\¡¡,iéáto deAME,AS P/\ITTES .. ---

-QUINTA:·EI Mrmft;;¡:!iO lle Gorai1o, aáe_niás, pagara Ja;i faCtiftas emitídas a pailir ifel Sf .lfe maya 
de2Q.?.1,,. eQ lá Techa de v.enpm;entp·o ~ ----~--

> 
:_sWA:. En el .r;aso· O:e que el Municipia da. GDT.abo incump.fa este a-CCierdo~ fa A4A ppárá 
susp:endet-ef servicio y/.q cane§3/arel plan áe~o fuego de serno'tiiíc:edo por escrito y sedan!. un 
témúno de diez. {1D) átaS pari qae realJca eI pase 'totzl de la deuáa a partir de la feci¡¡¡ de 
noti:fíca:dón..------~-

--EhSan. Juan,Puerto!licohoy,iSáemeyo·de~ 1 .~..ur .. ·~ 
Sr. Fñmkie El¡¡s Gonzfilez H¡>Ii. ROsaehely !<íV!'f" Santma 

:::,¡i:¡;~¿;~:~·~doo ==deGuraoo 

·:-~ 

-~·. 



' 

.. 

-~ . ..---; . 

-
'-;; -
~ -j§:J• 

-~ 

GOBIERNO DEPlJRRTO RICO 
D ep arta:men-to de Justieia 

· t-ron:-wmaa:~ Q:.r-._oei 
Gobernadora 

Hon. Inés del C. <:=au Mzrtinez 
Secreta.-ia ci2.luslida. ~ 

y!-

16 desepíiembre de202.0 

Hon.. RosaC\iwl;¡r lfue;ra 8aTIÍE!)a 
.Alcaldesa 

":Mimicipio de Gmabo 
1'.0. Box 3ú.20 
Gmabo, PueriD Rico 0077&-3-020 

Re: Plan dePagG de &mtencia 
~te-Nfun..20-17 
Qmsotlo/efPflWast.e&niees Co:rp.v. Gobienw Mjmiefpal. áe: Gazre.bo 
Cñi!Niil:a. AC-2ª18-0096 

,_ Se~ Coñ~deD.B!el:U elilcmn.pfumemo deContt-ate 
~ ~ -
E;:ii" 1ada señora.Alraldesa· . 

ív.fe:refie..-o asu~ de 16 de junio de2.Q2{),medif"l!Í?,lacualrefiere al Departamento ae 
Justicia ("DJ) pai:a evaluación el Plan de Pago de ~ ·p:r<:>pcr.esto ~ :refi;renci.a, par.a. 
satisfucer lasmoa~ com'rael ~o de Gtnabo rMG")., medilm:te"Opfuión" em:ffida 
el 20 de :noviembre de 2019, pox cl. Tñbünal Sup=o '1e Puer..O Rico t=IEPR"') ro el caso de. 
:i:eíhrencia, OmsoPtlateil Waste Se:nf'r.ees, C.0117. 1>. Golñ.enu> M:JmieipaI ile <k:rribo, cmJ. -:Nfun. 
_.6¡C-2018-0090, Sobre:: Cobro de Din.ero e :fu=nplimi<aio de ~- :Medí:mie dicha 
"úpínión~, cl TSPR, pqnfü:mó las se:ni:fllJ.roas ilictadas fullto en él Trilnmal de Pximem fus".imcia, 
como por el Tn""brrnil deApeiacfo:ues =el caso de re~ las cW!Ies:reoo1viero;:i, en tém:úI:ros 
~es, que los cotrá:aíós de recogido -j=mejo da ~:perdícfus s61idos SllSClitos IJOI elMGno 
:reqaerlm la mrtorlzaci&t previa de laLegis1a:i:¡:;raJY.ll¡:¡ici;pal, poo; 10 que oxdenó al MG el ~o de 
la carrfida<l de tres millwes, seiscí.eíos setenta y cebo mil, &stjmitos dólares (.$3,678,20tHlO), 
!!lis Íl!Wl:eseS, a :fu.vor de :Ja parte~&$: en el caso de refe.renc:la. ConSolidaíed'Waste 
&:nices CQI.p. 1 

·•. 
.•. 

'CClll.Sl2 en el~ doi!I'liill f!e:P¡¡;go de Sentmcia pmpuestD ~~ a:,p;a dela~ NUm. 12, 
gm,,20l9-2!l20.,~eI10aejm00&2020po.rJ.aLegislalE:¡aMnmrfrpalypcirJaaJ.ca1ñesa&1MG,dona:e·ezi:l:!e 
ol:r2S cosas,~ e:n.sa.Secció:n.3ra. delos "'l'ar'.!ll!!to~, CJ!!eS<>"1:!!m:iza a'l MGy asakcld=.E=~e!Y 
J.\ivera. ~ esm1il=-Eanes i!e Pago é!e toda seale!lc:i:a o áet;da e:t1. :ia'Wái E= o heya in=:iíaÓ' hasta. el 
~elMG. .• 

e 
QllE!Tenienteeéra>" (;om¡!fu:óJ7, ,,,q.Ave..J<:5fisT. ñll=>.Szn.Jaar; I'uedr>RlmOO!W / P.O. S-=S020I92.-J""'1, ~R.'a:> 00902-0!92 '; .; 

: 7iZ7.721.29CD ,s_¡. \~1'\!.:'\.':.r~j!.l:'t1~pr~gov 

i ' . "\ l ~ 
( 
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.- ~ ' J 0 l if.;-l .... ¡ - l ,/tA.;.\;'..r¡ ~~[!) 
-... \~ 1 • ' r-' '""J" i'>(} l " ~ de ~ciiLNmn. 2(!--17 "':::í - ~- #-f' !.f'.- .::;, 'fJ <1.Si ¡ . 

.,,...,.,,,. -z- 'ft"" '-.: . -~ ··:-. ;::,.., ..... ~ ·t..:..· ' 
, . 

Smge<·ífe¡ ezj:>á8.ien't?, una "~C:íó:ñ" &: '.3 dé sqrtiemD!e dé ;2it.W2, $• ai[& p_q¡; el Sr, I:I6ctiJ;>t 
:- R. 8aiaba1lo Dtaz: ~ ael ~@:ii;> ~ ~""!~ ~ :Mé3-, JI!.~ ]ji. G!liú !%1:\fiw; 

e.i:i:@ot!J3S cgsa; que~ el ~eo:1P ~'!isca;L i:iLM~ll.()~ grgopli:r eQll."!(l p~ de:Ja~ 
~ eo. i;:l casé ae ~ por lo ~ el .MG ~ = P-ian de Pago_ ¡le Santen.cia,- ¡, 

. . ~ éiii#tl-eSeIDbcilsará afáv-Or dela ~-ñe:mañfü;me m él casó ~:r~á, el :Pagp r _ ,Y. 
· ~Ja~ái{dde~!567.98eno~j""tréS@)~;~yli:ri.~6:&rálé!e~\,f'"'°' 
~ t¡t¡. toíal ae ilB.!iéííiíi y~ (84'.) ~ i¡Íiratr!e lo&p:r~ &ere $s :lis~~, Lo!< grua¡~ 
-~MG ~a de¡;emb.Qisara:Piirtil:éW~es dejufü; 4e2iJ21; o sea, aparti:r dcl;p~O:tároo año 
:fisGál.. :&f:áblece mcba ~n:'..,; aa.miás, qµe él.MG .lw:áfas po:ifus ~pám @e 
los ~s snbSi.guieare,s .se mc'.lcyan ~~él:\ lo.s pieS!:!pues'J.Os "dé los pi.áxli:n,5s ali'.ós 
-""-~-ie!: . ~ éó"="'"",;;"", .,.,~.;,.,. á1Ié é salde .,.,.,.,,,r~ente Ja éaiJ:tláad ad.et!lial:ia a la · · ~ 9)Je ...,.~~ .....,.,.,,, ~ • ~ . . cu~ . - - • ·- . par;!"¡ 
dei:r\án~ . 

:$!. P1ªl2, @ Tu.go pµ¡p~ 50.ll'.lefido ame mrestra. cozisíderaciQzi, será efecl:Wo, sajeto .a .las 
dis_posioiónes C!e la Ley Nfun. 66-.2014; a.proiiadá el Í7 de j1lili6 de ioi 4, s~ ~ 
. --'aa tomo r~. '17..,.;ec.fril de Sos't~ Eisca1 7">..eraátJndl i!ii {ja'bi_l!fnjp i!kZ ÉStJid6 . CQIIOC.IL . .-.y -.i= . . . ;J> ':'H _ . . . . .. . . • •• ~ . . --

lfi.u:.e_;J.sof#qikJ tfePu:irtv :fila/', y el~ i3 4e~I;e.yN'ám. 3~ 2PW'b.ª4.ae!.J$ de e;I!ém de 
2-01:7, -seg#¡r ~ COlJdcli!a CC!!Ulf Í;e:y p¡,m;. ~.i/g 'la ~ Ec:qr-..15mit:a; FfsccJ ;Jl 

h-~.aJlara Gw07!!izaF el~ d&l GolJiepw i!e!ue;to Rico rt.eyNúñ:i.. 3-
:2011"'iy &Ia.G.arta~Núm..2015-02de204eill>"VÍ.~~2.0l,5,g:CieéN¡ief!dófu._0!fia 
Circu1at~~01$-0l i!cl:bép~d~JU§ficiade_28@ei:i<:r¡i Of;2"0I?-,se,g;.úi~ 
50}!.re}T.qr:¡1Jiit "íf1*ftl!ir piifa ~ P¡;¡ga -& üis {{t?¿l'.tet>_..ciqS ~ J! JT~ ~~s ~:fago ;y 
Frnyrq.s. ~ ~eS ~ se nos :requi~ que evaloemi;is el Plan. de P<igo de Sedte:ncia 
prop!leS'"...o, eonfunne alas disposiciones le¡sales ""1iM'Í•" "·~m~cionadás.. · 

Elp...ñfüi:iio Bº de.la T =Núm. :s~2017 · ti. ·"''-i:iJje, en.lo 15ettiñé.ilie: •• il' tl.J'o:l'J A s.tJPr'. .. ~,il ? .... " • 

.Ame el ÍIIlpaíltO negativo a Ja ~ ~ y opera.gÍ.0llll.Í del GobW:B.O de 
Pu<'J."ln Rteo, .indayenao los .golñeJ.'.!los mnnici;páléS; i:¡Ué ooilll~Yima e1 piioo'¡j 
~ uóa.rn gio?aia_ias -~sícioJlés i!i; ~ i;e-c.j':ión seiiln ª1ili~le.S a 
milas las ~!'fus f!i;'!]ey y füineS. b.OII. ~ce_;;¡cii.llii, .if.é ~ relatj:"~ CO'il. 

y/' ~ que a 1a ~ de 1?. ~ob?.cii.óÍJ. qe !:$. Ley se ~8ll:t:e;;i. 
-'' p¡:Í¡.~ ile:P~go, asÍ.!!!JmQ a.~ que dl!ra:ate,áJ. mmscnrse de Ja Y.igencia f!.e 

e· 

2Yaqrieh c~c;t);,= ~ emñaiiaalDJparelMG"1refuOr.eI:e!m-iiei'ago de S"eimm.cia~d" 
tefete¡¡¡::ja:i:ii> C!I!!!P1fa o;oi;.;!s i!lsposjclones ®JaI.eyNiim. 3-:2ill7 y a.. Ja Cazja cmmTu:r~.2bi.5;m, ell?Jl• 
\;.n{i• ;iilj a¡ MG; j;¡jel'lfan(e ~ .<>Jectuiui¡;¡x¡ de-Z &> jt!lio, 4 y ® de 250,-to de. 2020, ~ ~'Ella :llueva 
-~Gerl;Íñeaei6If' \[tio """'l?~ """-Tus ~tiSlcioites legales y T'\!1&v"°"""'s mies mencióna!fas.. La :rcisma :fue 
füia1m"ll<!>f!!I$i!apot.;f:M(_i ?IDJ; ;1.~]<wves; 3 ñe~ileio:W. 

·'-
s ~di. é!'fcl!a ~' qne_lqs.~s é!e:gagtis propnestos afuor delapme·<I=ifu¡¡j., ae;refi:;;entja 
gclny~elpti¡;.cjpale~ iíelasén!?mcia~ 

•s~~§911lletséq. 

5 3 L.P.1<4 § SS!ll. ds~ 

63LJ?4§S403. 
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<>Sta !&y se' <l¡1ttila•i, do.Dile Tu$ agenc.i?s, ~~. CQJ:¡>ei;;njone,s 
'¡_>úbll""", los .Ji:tµ:ñíciplQs 9 e1 Gohlemó ael'n~ :Rico ~ w Ja oJilig;jii{in .;le 
efe.ctiw" 'llD. ~Iso iíe fimCl.os !'Oil ~ lll :Fq:¡¡do ~~ d ·fDl)lJ" de la 
~oración. pú'filiaa qoo :se ú:afe; o cOD. =go al presn:pnesto mmüclpal, según 
:fue.raelcaso. · 

~ aqgel.Ips ~donde las ag~ ~~dades, ~Cupotaciones:Púbii"8S 
~ :miwicipíos 9 el .Gobieq;¡:i.!5 de-~ Riel?, ei ~Ollal.i!)"s ~\19¡: a ¡os 
b~cfos ae esta Ley, •estén m !a ob!ig¡i.eié:n. de efeetrun" mi. aeseliibolso de 
f®®s i»n eargo aillondó ~ al:fuido de la córpJli:aman püb1ica qtre sefra:te 
- · · aI - ..,,. ............ ;,,,.;.,. ...... ~1 -f@w fu'1'ir:a 1.. · no~...;°"' 1lil." laúde o C01;1 ca:go P"'-"""±'"""~ m~-"'- ~. e.t ~,y .....,,..,... _ p. 
~~ ~ aro;i:Q.a4q por es®o y s;e:rqbad,o por el ~'Oliaj, si;~~ 
1aS dispp¡¡Ieilme.s <:~ ·~ ~~ k:tíciilo. Eilo ~ Íl:l,de.J?~~~ !l~ Ja 
rn>tnm1ern del:flillo, o sisei;rahl:re.iffé.m ti:2:aSacciDn á~ ~ 
o]ooiciál EÍBetréfiaio_déJusticí? ~eÍJ;illnidépl!gl>_apJieahlééP.n'füttñe 
a la, ~ ~ ~ .@nfuflraf. ll;l~ iie :io ~ .SQ~ utJi ~e{l;ffi~c;i.6I!. i:J!< 
ifis:P~ a~:fuli&i; ru:~ gela;Qiici:o<tff.e ~ctayPresa;P.~ Ia 
J~ de Gobie:rno o cuerpo :reGfm ae 1a COipGxaciÓll p5bli~ qr:r.e se i:cafu, 0 del 
AJ.aili!.é páí;á él mmñt:ipio cprreS_póñdíefüe. P@;g, ~s 'ánico:s ~ Ia apli6oo!ái:t 
de ,,,.,.. A.-r.íoo.lti el.,;........;... ,,,.,,.,,.ª =-~· ~-~ il. ..,,..._,. . de.,,....,_.~,,,; . , __ _ 

~...- _ . . . ~o ,.,,..,,,._ o -=u.lIIX'<, e uuu;flmO """"""" =CQ.- .-
- . '· ..._......._.......,_,,,éla.d - - - - -... fililicas T ••• ·,,;.,;,.-,.-,. Ló 

~g¡¡u¡. !: ~"~- _ey?, ~ pu_ . y J!)S :qt~~ . s 
~ge pz.,<T<l ~reyilizMos confurm~ a~-siguiente!¡~s: · 

(e) Sila 'Y'.nfü;Í?ñ aikn~ por el~do,. q:i¡p,\'.lU!CiÓii píib~ o 
p(!r nn '1'"J'~ :fuere ~ a m¡. ro:illóu (J,,--000,000.00) ~ 
dólares, peru menor o igual a siete mill= ('.7,000,000.00) de 
~ PQélrá sci- sal:isfecl¡a J:neifümte 1l1l pian ae l?~ qu.e 
có'IJ:lpreñdér:á e¿¡;ib:e ~Q ( 4) afíQS 'y. llD. (l) é!:{a. a ¡¡iete (7) ~s 
des.de q_l!e lá, cfb'\fgac¡ión. <le pa.,"D aCfteDgafil:ral yfi;lme. 

(g) Dé no hab<ir disp'o!:ijbiliQ,ád de fonilo<i panfhon):'át el pla:ñ. ii~ 
· · ff~s "!1-mi ~o~ p:¡l:fü:ñla:t; é',sfu será apfüza{lo p~ 

el pn)::rinzo ,á:für ~ tecie.udq el e:fua!o. ~ exteniler 
ailÍOIIllÍÍÍ~ente dieho pllm per el m'imero de :pagoS !ID 
;:eamdos. -

.::· .. 
~ 

ro El Estada, 1á roi;pora\:ión púP:JJJ::a. o el U?unWiO IlQ r~Ji.mr? 
pago :al,.,GtmO a ~eTf:,OS qné el acreeifor dela sentencia ia:ova 
1Inlt ~n -0ficiál emitida por la entidad pemne:nte, 
g_¡;¡:e iniliqTi¡¡ la anseJ.J.cjá ilé df;mla COD: eJ Depamu:ñ~ q., 
R~<;ien~ el centro de Re.cl!Iiélaciólli!S ~ ~os 

; 

:.· i--. 

.';~ .;,\ 
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1\fanicip~ y Ja ,Admiuislración •;para et Sustento a.e 
Menores.. Eii. el caso de qne el á.ct"eedor d!> Jasenten& P!;1ga. 
deiiilá COll. ~1 '"""'· -- - • ~ o ,_,.,;.,.¡-="'1Án ¡jfil¡1•~ dcl .....,,~agencia, ,.,,.,._.,,.,.....,... - J.¡,JJA -

~aáo o ·c¡¡ñ tffif :P:i:ll.Pio ~cipio, la l'l>llijcTuil de Ja mW»a _se 
:t~J.l•-itá #el lót.tl á p;lgar. En ~Q t;1e que-el ~ 4e Ia 
~1ia;y.a solicitado aJ.gana r~...Q:n. ailin%straúvá de Ja 

• de!l.!Ía; e1 Gofüemo dé Puerto Ric.o,, lacoi:pO!ación:¡:;úhlicaó eJ_ 
mutii&,pio, segfü¡.~ ei casa, se ¡¡bst_enñtq de en !ii_i¡ p¡¡gq algf¡p.o 
lfxismt¡iW6lprp;cesqaerevisiónliajacrtlminaijo,1J?~ 
lit~del¡;d~impp~ad!!;lararriidaddela;:mis:mase 
~ira de'i 1Di:al a pagar. · .. -

Lo áqni ~lei:iii_o !!' set;! de splieatj~n a lW m:zinjtjpÍQ;¡, 
los i:úái.es-~ Qt~~ ~:li!iítjpal estáblecetii:n. los 
paráj:p.~s a4~s _pa¡;a ~:rea'ffzariión.. 

LeS :p:!a:iws de pa$> de ~encfcis. bi¡Jrgados pór v.i¡mlÍ dey esili 
artíctilo_, m~9ffiil i1i:t yj,,;,en(;la y-&isp~Q;o.es por eí i;i~ 
_;ist;ihl~ eil -~ ~ Q.e. ~~ ~ que ~~ *~ o 
~e pqr ~SI? b'.!;pfrado el iiempo de Ia v"_,ge_¡¡_cfa de 
est&:.<ey. -

-,,_ 

Poro_,__:!Bil eatia.Giil::n1arNtim.20'""""' i:ieae& ~de,;;=mrer:Ias.il.o!i-fiás ·re · ---- ·~\( -· __ O, _ , • • . • • +.-'""-<-o ptv,¡;v~ --"' CJPe g¡¡:;i!ll 
el ~Iecimiemo lle les planes de pago que ilebén ségoir las a,_,~ 4~ 
ÍDSt!:>!men!áiidades, COJ:_poraci()jl~ :p-$Jíc¡¡g i Ü!Jll!kipios del ~ Lí-°br!i M9.c-,iadQ & ~­
Ricp en~s casos qm.mn.,"$.~-$ ~y ÍÍi:.me!lpeni(i~ de~ a1atecha.de]a 
ap_ro1¡aciP:u de1a_Li;yNi$::ti. 66'.-2014,éQ"l;le;i:qe_p~ ~'.las~~ CQ!l~op.es. MI 
·tanifrié¡;i_ ~ ~ a,pliC?r.in :q.. las sentencias- :!i:na,Ies y :fü;mes !fti.e. re e!l.lfüm. dl!ra;ufe e1 
~cm_¡;o ge Já. v.íg®éia de 1aLey Núm. 66'20-14 y en Jas._qtielas ágau~ in.tj(rnijentaJT~ 
CÓJÍIO!Rci_.pnés púbTu:as. los milni~io$ o al Es!ailo tibre .Asociadq q.. ~~ :Rfoo ~ en~ 
9bÍigaeié;n lle ~ectña:Í: 1in ñeseill¡io:iSo de :foñ(!os con .:argo al FqnCÍi> ~~ e1 :foµdo de la 
eót_p'i>ta¡áón p~ \rll" se •• O CO;rl ca:i;go al _pre;>~J"SÍQ ;JD.unlcipaJ, segUn :fué:¡a e1 casO, 
fudep~en1e ere la ~eza. delfulfo o Síse-q¡rtare deuua ~6:a a<lmfui"sttaiiYa, 
~-e jad:icial_ Estas nan:nas zjllcaWi cuando :n.o -érista. u:n Plan..& p:igos ll,OOrdai!o pm:­
esq:Íto y apióbá& por el 'llibníifil previo 1;.:la fi;ciha de Tu. apro'f:)am&i d¡: ~L."J"·Núm.. 6$-2014 . 
.,,._,. -P~ rr Caüá.CittlriJ:ár"""-<-<-- 2015'--02. rease, - . _ "Wl-'-- _ 

-·-
A ~os efectos, &ís_pcme la~.a:rte fil de la Car~ Ci:rcn1ar Nú:ra. 2015-02, eti-lG pe&üerrte: 

--~ .Asi:rrrlsmo, las i!t.s_eosiciones &1b.-tl:co:io 2g7 [delaLey NlÍr!l- ·65-'.?Dl{I áplicáli_ 
a-~ ;;.,~ticiles ~~A;c;fule¡¡ Ó ~ fl!l - ceso. _De es''3:< . J~_ - :i .~':.!~ - - - r:tS . pro - - -t•_ 

jnat¡et¡l ~ f$.iíiC!;iil_eS- q:i¡;,,; felg.!- ~ ~~r -el Esa.do, sus - _ ,, ~ 

13 L:P.lU.§ 9141. 

~ 

' 
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h.."'9 de SentMncia 1'li1m. 20-17 
l'ági3a.4-

~' nrrmifilpi!JS y co:i:pro:aciones púlillGaS, se ll2Ián =d:ianf.e i:m. ~ · 
p]= de pago jiidep~di~ del proteS<> o '.Wlflrioal&a del ~é; Ll!: 
embW%u de los p1áñ;,,\; de pagó_§ l:lOnfoñile el Ár'~{) 28 ae Jai:ey-Nónl. ·6!)-
2014,, se .ha.ras~~ sig!;liar'..es g$.s; 

·:... 

(1) En ~qnellos casos donde las ag~ depai!mnetitOs' 
~es, .bozporaciones p.iblic&, 1-08 lintnicip.ióS o 
e:i. :&ta.do Libre ÁSo--"iaik> ~ PJierto ;Rico e eI).. a4~ 
~~"). e..'"tfü ~ !@- o'bli,,"<!!:i~:o. de efec4iar>:!:!l 
il!1Seinbo:JS11 iie í!};iitios t:o.n ~ªal faiirlo GeneraI-incluioos 
Jo? asignados mero.ante :Prest;pnes"..ó-;. al :fundo · de lá 
coi:_poi:ación pública qúe ~frate; o t!lÍi ~ ~ 'P~n§tt> 
ml\Iii~ ~ :fyem, el cgso,. y IlO ezjsia Uil plan. !Í,á ~ 
previa:;n§...,.fu ~por escxiÍo y ~bad9 N !?1 T.fl9-¡ma,1. 
~ ~ ~!ecer. n:n plan de pago can:lbnne a lfls 
siglñeutes tíirminos; 

(é) $:1.íacynf:irlad ~:fuere:igoil 'O.l!1aYQi;?-1lll 
:¡:nill.Ójl ®· á:el=iS ($1,000,000.00) dolatés; 
pe¡.-o igual o m..."Ilor a siete :miño~ 
~000,000,0CJ) ~ dóliireS, el ~o, 
c:mi>P:µ.ció;o. :¡¡fi!,~ g m-gqjtjpio pol'lrá 
$<lfisfiuter Tu. @¡ida m.ajiame 11'!:!;;p:lim -de P.l!ZO-

~ qireCom;pr\?']áerá ej!!Jr,crui:!m @,aifusyun(l) 
día «siete O} ~os désili; que1ao'5if~án f!e 
p~ adven,,~fif:Ia:1y ~-

(6) Las co:rpn=icr!1es )?ú'bJi= y los .nm:i:lii;ij>fus ~ i! 
s~ r;r... Jms1:Ícia 'T su .soÍicá:m1i . eValnación. del ~i* . L,l'l' ~ . • pai:a . . . - . 
tle. ~ '!P.'iicahie én. u;p. :p1aZQ _de; iiiea; (1 ó) 'd:í$l ?- compnia= 
ll@sde q¡:¡e 4a. :>~ q :resol:¡¡ci~ haya advenido :final y 
fiml,e. ~ .s,,oliciind. deñerá -venir acompañada .de los 
si,,Gllientes ifoemnentos: 

(a) ~o Res'Ofucian.ña¡ii,y :fume:. 

{&) Plan. de fago ~ oon especiñcillad de la 
cmm:iia y plazos de :págo a sér efec:toados de 
GODfo~con.Jns;inJ;isos (a) aÍ (e) del~o 

::t· - ~ 

'· 

' 

2 

rJ 

-8 LaPaitom(1JdeJaCma.ci:l:i;llla!'Nlím,.20l5-02,;;,;,IttJe,a"J"fr!:ldelfé1.¡·,;,.o~.aJas~ 
deparflm:l.entos,COIQCixaeiOllllS-públicss,'los¡¡¡.nnfciF-osyal.Etador,i!=-4-so~4e:?ar:r;qRíco. 

" 

'· 

"· 
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Pago de S~cia N""'- 2.0-17 
Página-O-

2& de la Le;y Núm.: 6ó-2014 y las ~siciO)leS 
de esta Cam¡, Gi:rcri!1ª1- .-. 

{e) Cem!icación de:fu:!ldos disponibles pai:arei!I:!zat 
el piimi:r pago del plañ yropriesto y de-~ llJ¡:¡:á 
1Bs frestlonea · ara ,,,.,. las atildas =· . p .... - - P. 
~Oildientes a 1o:s PMO~ ~~ se 
fucluyi;n P'OS'Pectimente; emfflfla pe;: la Jimia 
de Go'biemo, O ClleJ±lO =:for de la ooi;poración 
p'!Thiicaqtiesetrate, ]or elAicalá~ o~~ 
~aj. segfui. rea~o porlaJ.,ey Nóm.-
8l-l99i, €ewm l?:![lll~ 90llbwda COlllG 
~Ley~:M'uI:!icipiosAm&:!OmosililEstadolibre 

Asociado de J?ueñó Riéo de 1991~, según~ el 
caso.. 

·ca;¡ Bu k>s caos ;m que Tu¡. co;;p~QD, Q •J' ll' !lgi:pÍO 
CEzji:ll~e qo:e- no GUen:tl! CO!l ~ ~<?le.ates 

,_ --P~ COIJ1<;nzara saú~ el p1au qe pa,,a-o en el 
. afio cciD:ierrte, ~ mclüirse l!:i'.l'a. 

ceififü:aci6ñ & f.jfr.e ~ I$s ~¡¡_es p;tt2 
qiie!l!.p~ Cl;l~engxarte~ if!.¡ill!JP-l!gQ ~ 
m~ . a ~ pr~!!ES'-ú! 11:!;1 aiia fiscal 
~e:nta El S=e!atio [de Jus!ida:] ñc; 
q.rofü1tá los phmes de pags qru; :no CiiíD:plan 

. este·~ CO:Q.. . :r.,,.,....~~ 

· (9) Las fustrilm.émliffadesde'berán i!s~deiéqt!:~ ~ 
acreedor ios !Íocümen:tos qne atesten la ñi.e'ñstetleia de 
4eruias, ~ oro.i;Ba& po:r el~ 28, ~dso (íJ &e~ 
b"Y Nlim,.. íi6-2\)!!!9, antes de el!lfür caa1qnjer ;pago. 
~. debenfu cumpJi:r eon las ;retenc;iones mgidas 
per el MtícuTh ·:meilciónadn~ en ciian:to a ámedoi:es con 
llenñaS con el D~eilt() de J;faci~ila,. el Cetifro di; 
~udaii1>:ae;; de Ingresos Mm;dci;prues y ~ 
Ai{ministraci~~ p:ara elS!!sten:to deMenqres yremifirhis a 
la~ corresponfüente.1º 

Gf;pfusjs si:rplido.) 

''!I.P.RA,, § 9141@- -.· 
' 

1•De1ª ~~ á?o áesepiie!ljj¡re i!e2020_, aEtes se!iaiad¡¡,sm-geqne elMG Oá r:mnp17nñeuin con las. 
mención~ qilas:¡jo¡; elkOO:do 2.8° \¡j ~ ia.):.ey Ñilm. 66--21114, =lili>ll.Olcmedo, S L.P-lU.. § §403 {!'). . . . 
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..I'agg ~ l¡lejrileñciio Nfun.2ó-i7 
~-7-

~ 

.fUfi p.qes, ~ ~ ell'~ deP~q ~ S~propuesto. aJaJnz delknculo 13 deJa"le:y 
Núm. ?-4917, supra, i:.on ... 1mrrms qne el misíno !B ajwill. "ál tlereclID a lo ~ en el 
:rneo.cio:oado e;,"1Etl!to. J)-l..ch.os pagos eSi;;:tÉil stg~J.is ,,_la ~o~ de~ pQr parte ~ 
MG;. .ajieil:J a 1a ~6n de. fozn1ps. écilcs:pGilfil~. Por c;Qll.si,,cuiei;i:i:e, a.e IJO emiÜ. en. los 
afüis ñ...~~ S!ibfil,,"T,Üe~ fundos dispQ:oible.s. ffi el MG-pa:a poi!e.r .realizar e1 PJán de Pagp de 
~ p.t1?piles};o ame nuestra ~:nsi.&taci.6n,, el :mismo sei:á..~do., ooflfcro:ne presci:I"be r:I 
~ 1:$. iiiciso (g)lJ. deJaLeyNúm. 3,,s...pra. 

Porú!:timo,.reitera:mQS qne el.ÁrfÍCD:Ío B~ incisó © iI~Ia'.LeyN~ 5-:2917 ~~c:j~do, 
requiere- qü.e el MG ño re;ilice ~o ~9lllq, liá$. ·fa:ntu el a,.~ur de la sentencia:. provea 
l:Q!á. ~f±<!rión o~~ Jl"?Í-k ~!l p~te, qu.ein.diqu.ela añsenclá tie.deu_ru.i 
ron él ~11$meirto de1!il:tjendji. el Cerrtro deRecandiifflones i1.e J¡¡gres_os. ]\!füDii:@ale;s y:¡,,_ · 
.A~ción.para el Snst@to deMméres. · 

En. caso de que.el~~ :ia.s~ :ten,.oa al,,au:oa ~ ¡;on =Ig:aiei: agencia, errtii!:;d ó 
~ótJ.~Jica~~i'ado, Q {»:a ellD,l!lÜcipio.llrism&~JaCllIIf!daa ®la.misma se~ 
d;i 1l$l a pagar. ~ caso de que el -acreedor de la Seníen.cia fuo/a soíi<::fuulo ·aí.,atli:la ~ú:o. 
adnñnisá:afua de Ja deuda; él Gobfumo de Puectp Iúco, 1a ~~ pftb)ic;a: o eJ ~ciI;úq; 
según_ sea el caso, J>e ~ d~;em!¡ir pi@. f!J.,oUíJ.6·~ q_® 6J pro,=.o ¡j.e ~~ ~. 
cüTrrrinaé!o. · De i,on;fii;w.tse ~ ~~ de Ja. !leuda iuml'E.Jªda, Ja cai:rlidad de 1a misma se 
~ OfllfcrláÍ ~Ja.co;c¡¡_p~<Wp aserpag-ada. : 

~ 

~~ít::!rw~~ 
slcre~~cia, Jmecina 

·. 

e, 

J 

J:,i:di?. :Rp~Q. :Boru?ó 
.Aliog.ldo~ 
M~q de.:Gm¡¡po 
;\."'i"o.~BSraltI-31 
Ji'-'!jl!tjjo,,l'.R 00739 

na LP..R,A. § 94Ó3 (¡;). 

<. 
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Plan de Pago Municipio de Gurabo 
ENTER VALUES Resumen 

Sohadu/ed paymanl 
Sohadu/ad numbarof paymenls 
Actual numbar of paymsnts 
Total earty payma11ts 
Total lnlerssl 
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CIUDAD DE LAS ESCALERAS 

MEMORIAL EXPLICATIVO 

6 de junio de 2023 

Estimado de .Arbitrios de Construcción a generarse en el Municipio de Gurabo por la 
reconstrucción de propiedaq municipal afectada por el Huracán Maria 

(Fondos FEMA y Municipales); 

Como resultado del paso del Huracán María por Puerto Rico nuestro Municipio fue 
afectado adversamente. Se generaron pérdidas en edificaciones las cuales serán 
reconstruidas con Fondos de FEMA y Municipales. Estas reconstrucciones (ver listado 
adjunto) generaran contratos por alrededor de $5,730,671.64, <los que a su vez 
producirán un monto del 5%, correspondientes a los Arbitrios de Construcción, es decir 
la cantidad de $ 286,533.28. 

Cabe señalar que estos son estimados conservadores dado el caso de que los contratos 
muy probablemente excedan la cantidad arriba mencionada. 

1\ 
·f~ \ 

y 

''I 

'· 

Héctor~araballo Díaz 
Director de Finanzas 

~r 

i,, 

PO BOX 3020, GURABO, PUERTO RICO 00778-3020 
Tel. 787-712-1100• Fax787-737-5250 



81786. 29~6 

134495 6242 

13-4094 62?.9 

150424 7593 

11'1~1.Q!.l 81.~.~. 

117656 9417 

,' : 

55~~;~ :~~~~: 

~4092 .. \ ··::: 8.3.60 .. 

''·:\. 

552618 10344 

MGUROQ4-Ll~b. El vivero C11ntro Comunal Obllg<1ted 

CommunltyCente(- Bo, Mamey Urb.JardlneJO Ob!lgated 

BO. ~INCON -CENTRO COMUNALURB. VILLA 
Oblfg¡ited 

DELCAflMEN CALl.El-4 
BO. RINCON PR 941 KM 0.- CENTRO COMUNAL 

Obl!gated 
URB. VILLAALEGRE 

MGUR090-ll.O, CELADA PR 1B1 CALLE 39-
CEt.AQA CEW(RO,COMUNAL PARCELAS, NUfNAS Obl[g¡ited 

Juan Floras 

CENTRO COMUNAL VILLA MARINA Obllgated 

Pendlog 
lmproved ProJei::t· MGUR099·BO, PUEBLO pOMG 

c:ARR 941KM0,2 ~PARCELAS NUEVAS PARQU~ Scope & 

.'.':i.10Ü~;it.'~~:~1N~o~ PR941kM1,0 DOS 

PY~~.\~ . ./\~~i~~~~~VA.~ .~~'?.o.o.~ 

(A&t:J Basketball Court U¡b. Vlllo Ah:gre 

·cost 
~outlr¡g. 

Se So!!dto 
Worklng 

~l!Pl.~l 

Pendlng 
POMG 

Scopa& 
Cost 

Rout!ng 

$ (21774.SO) $ 4S,870,03 $ S,-096,67 

$ {4,430.18) $ 28,070.46 $ 3,118.93 

$ {31,532.0B) $ 12,156.75 $ 1¡3S0.75 

$ $ 78,320.23 $ 8,702.24 

$ (22¡559.18) $ 62:¡549.76 $ 6,949,97 

$ {3,607.92) $ 76,489,46 $ 6,498.82 

256,7B4M 

$ ,(64,295.61} $ 3461217.SS $ s11,4~s,.61 

$ $ 30,495.55 $ 3,398.39 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

50,966,70 Proyecto comento en abrll 
2023 

31,189,39 
Proyecto empieza enjunlo 

2023 

19,507.50 
Pr<lytc:to comento en mayo 

2023 

87,022.47 
Proyecto comen10 en abril 

2023 

ProyectocQmenio en mayo 69,499,73 
2023 

84,988.'28 
Proyiacto empieza enjullo 

2023 

2,S~,844•44 . Este proyecto esta en fase 
de NE (dbeño) 

· · · ·· lng. Qu[nc>.n~ F;:iJ~ someter 

9841686
•
14 

pl~no final y costo estimado 
'nuevo. Esta partid~ ei; solo 

r servlclosA e 
fsta parUda es $O[o para 
seiv\elos da A/E, Este 

93,983,94 proyecto se convierte en un 
lllrgede $707,9l9.34 

a roxlmado 

_,,;_,. 



55261? ros~4 

104725 4.138 

{A&EJ Rlt4 D11vl[a Recreatfonal P1.1rk ....... 

MGUR06fl·BO, RINCÓN- CARR PR189 KM 5,9 
Lns Pafias 

Pendlng 
Scopa & 

Co<t 
$ -

ColÍ\plet[o 
nby 

Ann]lcant 

Ob\!gated $ 

.--;-·" 

$ ... 41,080.71 $ 4,564,52 $ 

$ 93,311.62 $ 10,367.95 

Esta partida e! solo p11r<1 
!leJVlcloJ de NE. Este 

45,64S,23 proyecro ~econvlerte en un 
!ar ge 

$Sn,426.14 aproKlmado 

Es un proyecto 
MAR\AfFIONA tiene d!sef\o 

pre\lmlnar. Esta en 
eva\uaclon de A:.MA. tng. 
O,utnones Falta someter 

103,679.57 plano f!nal y Costo estimado 
nuevo. Este proyecto puede 
aum11ntar [a partida, pott¡uo 

se estan evaluando los 
dellos del evento del 

HUrlltan 1'1011a 



' 

E$ Ull proyecto 
MARIA/~IONA tiene dlsel\o 

prel!mlnar. Esta en 
ewluaclon de 

1:Mqs9 ~47~. BO CELAD~ R~~ds Lo~ P~ch?los y Los M~lendei Obllgated $ - $ 494,969,00 $ 54,996.55 $ 549,965,55 
FEMA{pocholos), Este ... proyecto puede e1ument<ir la 

partida, porque se estun 
evaluando los da11os que 

astan re!adonado al evento 
d!!.I Huracan Flona 

., . 
···-··· ·-· 

;. 

Tambhm es un proyecto 

Aona/Marill ,Esta en 
104721 8525 Bo. Santa Rlta Los Ap1.1/\te Obllgated $ $ 101,881..34 $ 11,320.26 $ 113,202.60 evaluaclon de! JAT de FEMA. 

Este proyecto puede 
aumentar la partida 

1746G7 . 11175 
MGlJR027-BO MAMEY ·SECTOR PAlMA 

Ob!lgated $ - $ 79,396.42 $ 8,877,'37 $ 88,773,79 BONffA 

10 730 Bo, Mamey(Parque las Aml!lrl~as, Los Llanos V Obllgated $ 4720 0 
ta11d11I ar Ull$} 

(14,818.51) $ 72,747.71 $ 8,083,07 



1 8119 
Cel11da canc!m, Centro y area recreativo LOS 

o470B flAMBOYANES $ 

88164 6040 

122331 9630 

MGUR125-SO, PUEBLO PR 189· NUEVA CASA Obllgated $ 
ALCAlO!A y Equipo 

MGUR126·BO. PUES.Lo PR 189CALLE 
SANTIAGO 113 ·MUSEO DEL DEPORTE 

Ob11gated $ 

{33,560,61) $ 5,737.62 $ 

(665,003.48) $ 2,672,288.50 $ 

(52,848,82) $ 205,219.94 $ 

631.Sl 

296,920.94 $ 

22,802.21 $ 

2,969,209.44 

El proyecto los Flamboy;mes­
nt> esta completado. 

Proyecto en proceso/ Se 

sorne U o proy11cto m11forado 
a.COR!! para .s.1..1 eva!uaclon, 

no se. pudo ~ollcltar Worklng 
Capltal porqua ya t!en mas 
de un 25%«impletado .. La 
carta de lmproved Projact 
fue aceptada y ya paso por 
EHI'. Asl qua pcirto estarlan 
enviando el proye.cto para 
firma. Aclarar al11un punto 

si alguno. 

Falta pintar el e)(terlor. 
lamblen arreglaron algunas 

cosas que no tengo 
228,022.l.5 ev1dene!a {elevador, A/C) y 

falta revlnrlos ltem del 
000 con lo fls!co para 

completarlos 

En ei¡te proyecto lo que 

faltan 'ºn ltem a completar 
con el ooo. Puertas 

,vontanu, lumlnar!a y 
116462 ).0567 COtlSEO RUBE HERNANDEZ Obllgated $ !1,563,688,00) $ 1,879,686.17 $ 208,854.01 $ 2,.088,540.18 algunas areu por 

134097 101168 

MGUR133·CARRE'fEAA 941· EDIFICIO DE 
SEGURIDAD PUBLICA (OMMEY CUARTEL 

MUNICIPAL) 
Obllgaled $ ($5,945.36) $ 45,81!!.75 $ S,090,41 $ 50,904.16 

lmparm1111blUzar.(taqulllera, 
Oflc(na) evidencia de 

dQcumentos sJya se hizo. 
Oesconoz.co 

ya este proyecto es obllgado 

y F<ilt11 comprar Ul\stirvfdor, 
los Stvs, y completar unos 
ltam del DDD{flnal Scope) 



104717 6284 Bo. Mans Cancho, Mini fstadTo y CentTo 

BO, HATO NUEVO PR 181- COUSEO RUBE 
180719 10647 HEflNANDEZ ·COMPLEIO DEPORTIVO JOSE A 

CURET- Pista Allet!~ 

Obl!gated 

ObUgated 

Nota; 

$ (2,151.59) 

$ -

E$ta cantidad 
putide variar por 
los proyectos que 
se encuentran en 

evaluaclon por 
FEMA 

$ 

$ 

Falta 1nsti.laruna vantana en 
el centro y bmcadas 

ovldendasde tfllbaJol este 
trabajo lo hito al parecer 

recrelidon y deportes, Se ha 

41,417.73 $ 4,601,97 $ 46,0:1..9.70 
pedido en muchas ocadones 

a Recrea don V deporte 
documenblclon. Pero no he 
tenido e>:1to en recop1111rl11.( 

Nomlas, pe13onarque lo 
trabajo, ordemis de 

compflls, t1tt) 

16fl:,769,S3 $ 18,752.14 $ 187,S21.47 Falta Vetfa-



¡ 
CARLOS L VEGA CIDRAZ, PSC 

LAWOFFICES 
Banco Cooperativo Plaza, 623 Ponce de León Ave., Suite 506-B, Hato Rey, PR 00977 

Tel. (787) 765-6060, Fax (787) 767-6768: E-mail" veqacidraz@prtc.net 

5 de junio de 2023 

Sr_ Héctor Caraballo 
Municipio de Gurabo 
Gurabo, Puerto Rico 

RE: FINCA 25_00 CUERDAS 

(¡; 

BARRIO MAMEY, GURABO, PUERTO RICO 
DESARROLLO INDUSTRIAL 

Estimado señor Caraballo: 

Saludos. 

! ~ 
~ J 

1;.. 
.r.: 

,-, 

Mediante la presente misiva le informamos que el Municipio de Gurabo es dueño 
registra] de una finca de 25 cuerdas de terreno ubicada en el Barrio Mamey, Intersección con 
la Carretera PR-30 y la PR-9030 en Gurabo, Puerto Rico_ Dicha finca está catalogada como 
Comercial Intermedio (C-1) y colinda con una finca que está siendo desarrollada ¡)·ara un 
proyecto comercial y turístico de gran magnitud. El dueño de dicha finca colindante continúa 
interesado en adquirir la finca de 25 cuerdas del Municipio para hacerla parte de su proyecto_ 
El precio de víenta aproximado se estima en $2,250,000.00. 

Próximamente t}Ós comunicaremos con usted para brindarle más detalles de dicha 
transac~ión. / _ 

IJualquier du,da o pre / . o dude _en comunicarse con el suscribiente a su. mejor 
conveJ(i~ncia y sierppre a _ den quedo. · . 

\ : ,,? 
\ n , - ,,:.. 

Atenta~~mte, j . i • 

1 . . 

;~ CARL./ ( ,A· IDRAZA 

So/ Lcd~CaJos L Vega Cidraz 

~ 



CIUDAD DE LAS ESCALERAS 

NOTIFICACIÓN 

Y o, Héctor R Caraballo Díaz, Director de Finanzas del Municipio de Gurabo, notifico 
que; 

• Hemos conversado con empresarios interesados en comprar una propiedad municipal 
ubicada en la carretera #181, casi esquina con intersección carretera #189, área comercial 
donde ubican varios negocios, Bo. Mamey, Gurabo,P.R .. Estimamos que el local podría 
exceder los $4.5 millones debido al aumento de los valores de la propiedad inmueble y 
las expectativas comerciales. 

Y, para que así conste, firmo la presente notificación, hoy 6 de junio de 2023, en Gurabo, 
Puerto Rico. 

Director 
Departamento de Finanzas 

PO BOX 3020, GURABO, PUERTO RICO 00778-3020 
Tel. 787-712-1100 • Fax787-737-5250 
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ESTADO LIBRE ASOCD\DO DE PUERTO RICO 

TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA 
TRIBUNAL DE APELACIONES . 

REGION JUDICIAL DE CAG!JAS 

_ _,, __ . --·:---.--- - ---- - -·-
lf . --~- ---""i\1.- ---- --­#- fJv, 

CIDRA EXCAVATION, LLC. CASO NÓM. KLAN20200l003 
1 

VS 
SOBRE: 

MONICIPIO DE GllRABO APELACION CIVIL 

A: SECRET.l\RIO GENERAL CAGtzy..S (SUP) 
CENTRO JODICIAL DE CAGUAS 
PO BOX 491 
·CAGUAs PR 00726 

NOTIFICACIÓN 
N 
lJ1 

CJ 
ro 
¿ .• 

;._1 
!...· :1 

,_. ~-

LIC. BONl\NO RODRíGUEZ,ROBERTO O. 
··- ·- -··--·-rl:iorianolaw@grna1r:-éom ·· - .. ·-·- - ·· ·-.- --

23 _¡,.. 
~ ·::.-

-----·- ---- --- ·. ··-- ·---~--··-""'--- - :.: . -- ~--

LIC. NEGRÓN FERNÁNDEZ,JOSÉ R 
jnegron@rnhlex.com,jrnfl970@yahoo.com 

LIC. SANTIAGO ROSA, RAFAEL M 
rsantiago©mhlex.com,rafisantiago@hotmail.com 

O\ 

EL [LA] SECRETARIO [AJ QUE SUSCRIBE CERTIFICA Y NOTIFICA .A USTED QlJE CON RELACIÓN 
AL[A LA]:MOCION DE RECONSIDERACION-28 DE FEBRERO DE 2022 

ESTE TRIBUNAL EMITIÓ UNA RESOLUCIÓN EN RECONSIDERACIÓN, EL 17 DE MARZO DE 2022, 
DE LA CUAL SE ANEJA COPIA A CONTINOACIÓN O INCLUYE ENLACE: 

SE LE ADVIERTE QUE AL SER UNA PARTE O SU REPRESENTANTE LEGAL EN EL CASO SUJETO 
A ESTA RESOLUCIÓN EN RECONSIDERACIÓN , DE LA CUAL PUEDE PRESENT.l\RSE 1JN RECURSO DE 
APELACIÓN O CERTIORARI, DE CONFORMIDAD CON EL PROCEDIMIENTO Y EL TÉRMINO 
ESTABLECIDO POR LEY, REGLA O REGLAMENTO, DIRIJO A USTED ESTA NOTIFICACIÓN. 

CERTIFICO ADEMÁS QUE, EN EL DÍA DE HOY, ENVIÉ COPIA DE ESTA NOTIFICACIÓN A LAS 
PE.RSONAS ANTES INDICADAS, A SUS DIRECCIONES REGISTRADAS EN EL CASO,CONFORME 
A IiA NORMATIVA APLICABLE-, EN·-ES'l'A-MISMA FECHA- Jl'([.E; .AR~A :E.N° A\ITO.§. COPIA DE 
ESTA 1:\[0TIFICACIÓN. . ........ --· --

EN SAN .JUAN, PUERTO RICO, EL 18 DE MARZO DE 2022. 

LILIA M. OQUENDO SOLIS 

ºNOMBRE DEL [DE LA] SECRETARIO [AJ 
DEL TRIBUNAL DE APELACIONES 

Por:f/VERONICA ROSADO LORA 

NOMBRE Y FIRMA DEL [DE LA] 
SECRETARIO [A] AUXILIAR DEL TRIBUNAL 

OAT1835-Formulario Único.de Notificación-Tribunal de Apelaciónes (Marzo 2017) 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
TRIBUNAL DE APELACIONES 

PANEL ESPECIAL 

CIDRA EXCAVATION, LLC 

Apelante 

v. 

MUNICIPIO DE GURABO, 
HON. ROSACHEL Y RIVERA 
SANTANA ALCALDESA DE 

GURABO 

·Apelada 

KLAN202001003 

-·· -:;... 

·-. --- . ·--- --- - ... 

APELACIÓN. 
procedente del 
Tribunal de Primera 
Instancia, Sala 
Superior de 
Caguas .. 

Civil.Núm.: 
CG2018CV0300~y 

Sobre: 
, Cobro de dinero. 

1 

Panel integrado por su presidenta, la Jueza Brignoni Mártir, !a Jueza Grana 

"'~j ..... · g 
N '-_, 

3 - ._.~ = . ::o : 
¡.._;, ·' 

Martínez, y la Jueza Álvarez Esnard.1 

RESOLUCIÓN 

En San Juan, Puerto Rico., a 17 de.marzo de 2022. U1 " -

""' Examinada la "Moción de Reconsideración" presentada et28 de1· _,. -. Cl) 

febrero 2022, se declara No Ha lugar, reiterando el dictamen emitido el 11 1 t: 
de febrero de 2022. 

Lo acordó y manda el Tribunal y fo certifica la Secretaría del Tribunal 

de Apelaciones. 

~"~-~s~ 
Secretaria del Tribunal de Apelaciones 

1 Se asigna a la Han. Alicia Álvarez Esnard según Orden Administrativa TA-2021-001. 

Número Identificador 

. RES2022. ____ _ 



Estado Libr.e Asociado de Puerto Rico 
TRIBUNAL DE APELACIONES 

PANEL ESPECIAL 

CIDRA EXCA'C'ATION, LL_C 

Apelante· 

v. 

MUNICIPIO DEGURABO, 
HON. ROSACHELY 
RNERA SA..~TANA 

ALCALDESA DE GURABO 

Apelada· 

KLAN202001003 

,APELACIÓN 
procedente del 
Tribunal de Primera 
Instancia, Sala 
Superior de 
_Caguas · 

Cívil Núm.:: 
CG2018CV03005 

Sobre: 
Cobro de dinero. 

Panel integrado . por su. ·presidenta, la Jueza Brignoni 
Jueza Grana Martíri.ez; y la Jueza Álvarez Esnard.1 

Mártir,· la 

. . . 

Álvarez Esnard, jueza ponente. 

SENTENCIA 

En San Juan, Puerto Rico, a 11 de febrero de 2022. 

Comparece ant~ nos, Cidra Excavation, LLC ("Parte Apelante") 

mediante recurso de Apelación presentado el 11 de diciembre de 

2020, a.los fines de solicitar que revoquemos Sentencia emitida y 

notificada el 11 de septiembre de ·2020 por el Tribunal de Primera 

Instancia, Sala de' Caguas. Por virtud de la misma, el foro a quo 

desestimó. la Demanda de .epígrafe y declaró con lugar la 

Reconvención. 

Por los fundamentos expuestos a: continuación, 

MODIFICAMOS la Sentencia aperada y así modificada,' se 

.CONFIRMA, 

I. 

El 28 de noviembre de 2018, Cidra Excavation, SE ("Cidra 

Excavation" o "Sociedad") incoó Demanda sobre cobro de di.llera en , . ' . 

contra del Municipio de Gurabo, su alcaldesa y demandados 

1
. Se asigna a la Ron. Alicia Afvarez Esnard según Orden AdroJni.st:rativa TA-2021.-

001. . 

Número Identificador 

SEN2022. ___ _ 
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desconocidos (en conjunto "Município''):2 En síntesis, ·adujo que el 

Murucipio tenía uná deuda d~ $683, 722.34 por virtud del Co~trato 

,de Construcción Núm. 2013-0002000 .("Contrato") y solicitó que se 

ordenara el pago·de la canti!lad adeudada más intereses. 

Por virtud de la Demanda instada, alegó que, el 14 de 

septiei:nbre de 2012, · Cidra Excavation y el Municipio habían 

. suscrito un Contrato por virtud del cual . el Municipio se 

comprometió al pago de $5,765,645.00 por c~ncepto de la obra de 

construcción pactada.3 Posterion;nente, el aludido Contrato se 

enmendó a los fines de aumentar la cantidad pactada . :?- . 

$5,906,397.85: . Confon;ne a las alegaciones, al momento . de 

otorgarse el Contrato, Is:rae1. Quintana Luciano ("señor Quint~a 

Luciano") era Socio Administrador de Cidra Excavation y controlaba 

una participación de 49.75% de 1~ Sociedad. No obstante, surge de 

la Derri.anda que, el 20 de junio de 2013, el señor Quintana Luciano 

presentó su ren'uncia al puesto de Socio ·Administrador y, el 25 de 

'! ljunio de 2013; se ·declaró culpable del.delito de soborno a un 

tl"• 

representante.municipal en el tribunal federal. 

Por otro lado; el 15 de julio de 2013, .el señor Quintana . . . . 

Luciano y su esposa, Hilda Pérez Luciano ("señora Pérez Luciano"), 
' . . . 

otci~aron una escritura para constituir el Fidelcomiso Quintana-

Pérez-'<l~l · cual estos dos -~ran beneficiarios-y le . donaron fa 

participación social del señor Quintana Luciano en Cidra Excavation ' 

ª·dicho Fideicomiso Quintana-Pérez. El 5 de diciembre de 2013, 

enmendaron la escritura del Fideiéomiso Quintana~_Pérez a los fines 

de disponer a José Quintana Pérez e Hilda Aurora Quintana .Pérez 
. . . . . 
como nuevos beneficiarios del Fideicomiso Quintaria-Pérez. A tenor 

2 El 15 de julio de 2020, mediante Memoran.do de _derecho suplementario, la Parte 
Apelante solicitó que se sustituyera a Cidra :s;:s:cavation, SE por Cidra.E:s:a¡tvation, 
LLC,. en el casó. · 

3 "La aludida obra, especlficamente, versaba sobre la construcción del Nuevo 
Complejo Deporti.vo Fase JB Parque de. Pelota AA. · 
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con lo antes expuesto, se sostuvo que tanto el señor Quintana· 

Luciano y su esposa dejru:ori de ser beneficiarios del mismo. 

· Posterionnepte; adujo en la Demanda que, el 15 de ma:rzo de 
I . . 

2015, el Municipio certificó que Cidra Excavatiori había terminado 
' 

la obra de construcción. No obstante, el Municipio no desembolsó la·· 

totalidad del pago, atnparándose en una comu:riicación enviada por 

la Contralora de Puerto Rico, instando a la· evaluación del pago por 

la construcción de la obra a tenor con la qeclaradón de culpabilidad 
. . . . 

del señor Quintana Luciarto, y una posterior opinión emitida por la 
' ' 

Secretaria de Justicia, 'por virtud de la cual determinó que el 

Contrato era inválido,· debido a que el señor Quintana Luciano se 

declaró culpable de sobornar a un representante municipal. 

Conforme a las aludidas alegaciones, Cidra Excavation adujo que eI 

Municipio había incumplido. con las disposiciones del Contrato· 

otorgado entre esta y el .Municipio. 

En respuesta, el 16 de enero de 2019, el.Municipio presentó 

Contestación a demanda mediante la. cual "expuso varias defensas e 

. instó una Reconvención. Por virtud de la Reconvención, el Municipio 

solicitó la nulidad o crescisión del Contrato y que se ordena:ra a Cidra 

Excavation a devolver al Municipio las cantidades percibidas a partir 

dei 2S de junio de 2013, fecha en la cual se declaró culpable el señor 

' Quintan.a Luciano, debido al incuµiplimiento por parte de .Cidra 

Excavation con la Ley para Disponer la Prohibición de Adjudicar 

Subasta o Contrato a Personas· Convictas de Delftos Constitutivos de.· 

Fraude, Malversación o Apropiación flegal de Fondos Públitos, Lej 

Núin. 458-2000"("Ley 458")., Por su parte, el 11 de febrero de. 2019., 
' ' r,. 

Cidra Excavation presentó Contestación a Reconvención. 

Tras varios' incidentes procesales, las partes estipularon lo~ 

heéhos pertinentes a la resolución del caso. El 25 de abril de 2019, 

las partes presentaron Moción conjunta sometiendo estipulaciones· de 
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heclws.: Mediante la misma, las partes estipularon. los siguiente;:;· 

hechos:· 

a. Israel Quintana Lupiap.o ("Quintana"-). está casado con 
Hilda Luz Pérez Luciario. 

b. El demandante, Cidra Excavation, S.E. ("Cidra't es una 
sociedad especial debidamente organizada y autorizada a 
realizar negocios en Puerto Rico. ' 

c. El Municipio de Gurabo ("Municipio") es · una· 
.demarcación geográfica en Puerto Rico que está regida 
por un gobierno local conocido Óomo Go bienio· Municipal 
de Gurabo. Tiene capacidad para (i) demandar y ser 

·.demandado, (ii).construir, mejorar, reparar, reconstruir y 
rehabilitar facilidades de cualquier· clase, · tipo o 
naturiileza p,ara cualquier fin público autorizado por ley ' 
y (ili) contratar con cualquier persona para la 
·construcción de instalaciones municipales. · 

d. La Hon. Rosad:iely Rivera Santana es la. Alcaldesa del 
.Mumcipio ("Alcaldesa'') y ·es demandada en este Ca.so en 
sU: capacidad oficial como Alcaldesa. . · 

e. La Alcaldesa ·es. la· máxima ·autoridad de la Rama' 
Ejecutiva del· Gobierno· Municipal de Gurabo y tiene el 
deber de representar al Municipio en acciones judidales 
promovidás por o . contra el. Municipio ante cualquier 
Tnoruial de Justicia. · · · 

f. El 25 de junio de 2012 ·el Municipio llevó. a cabo la 
subasta formal 2011-2012"08 para la Construcción 'del 

. Complejo.Deporfivo Fase lB Parque de Pelota AA, Giirabo, 
Puerto Rico. 

g. · Cidra resul~ó. agraciada con· la subasta fonÍl.al ·2011-
2012-08 por la suma de cinco ri;úllones setecientos 
sesent.a.y cinco mil seiscientos cuarenta y cinco dólares· 
($5,765,645.00), ' 

h. El 14 de septiembre de 2012 el Municipio y Cidra' 
suscrlbiéron el Contrato Núm. 2013-000200 ("el 
Contrato") en relación a la subasta formal 20.11-2012-08. 

í. Ambas partes se obligaron "mutuamente, asi como a su~· 
sucesores al fiel cumplimiento de ·todas las cláusulas y 
condiciones, obligaciones y compromisos" incluidos en el 
Contrato ... 

j. Ambas partes· se obligaron al fiel cumplimiento de las 
cláusulas y condiciones . del Contrato, el · cual s.e 

.. interpretará de acuerdo ·a las Leyes del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico: 

:Il:. · En la cláusula Doce del Contrato Cidra certificó "que 
cumple con todas las leyes, Reglamentos, Ordenanzas y 
Códigos aplicables a este acuerdo, asi como con normas 
éticas de su profesión u oficio y asume 1á responsabilidad 
por sus acciones." · 

l. ·En la cláusula Veintidós del Con1;rato Cidra certificó "que 
no ha sido convicto ni se ha declarado culpable de ningún 
delito contra la integridad pública, contra el erario, la fe 
y la función pÜblica o que envuelvan fondos o propiedad 
pública en el nivel estatal o · fod~ru, que a su mejor 
entender, no· es objeto de investigación o procedimiento 
civil ó criminal/por hechos relacionados con algunos ·de 
los delitos mencionados. Asj.mismo, [CIDRA] acepta que 
será causa· suficiente para· resolución inmedi~.ta y sin 
previo aviso de este contrato si resultare convicto .o se:. 
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declarara culpable de los delitos antes mencionados en el . 
ámbito .estatal o federal," . 

. 1 -
m. El Contrato dispone que, "[e]n caso· de _alguna 

reclamación judicial· por algún asunto contenido o 
relacionado a este-contrato, ambas PARTES se someterán 
a la jurisdicción del Tribunal dé . Primera Instancia de 
?uerto Rico con competencia eIÍ el pleito." 

n.· Al firmar el Contrato el MunicipiO se comprometió a pagai:­
a Cidra la suma total de $5,765,645.00 y comprometió 
pa+a i;ollo la Partida Presupuesta.ria 20-03-04-94.32, ID: · 
EM754000 (COSTOS DE CONSTRUCCIÓN). 

o. Durante la vigencia del Contrato .se fumaron órdenes de 
cambio aumentando el monto total.del Contrato a cinco 
millones novecientos seis mil trecientos nóventa y siete 
dólares con pcb.enta y cinco· centavos ($5,906,397 ,85). 

p. El 25 de junio de 2013 Quintana se declaró culpable en 
su carácter personal del delito de soborno ante el 
Tribunal-de Distrito de [sic] los-Estados Unidos para el 
Distrito de Puerto Rico. 

q. El hecho de que Quintana se qeclaró culpable en su 
carácter- personal por el delito de soborno :fu.e.­
ampliamente cubierto poi los medios noticiosos de 
col:íertura·y tjr.culación ge:rieral en Puerto Rico. 

r. El delito por el cual Qui:n,tana se declaró culpable no tiene 
·relación Íllgulia con el Contrate ni-con el Municipio: 

s. éidra ·no le notifi~ó al Municipio que Quintana era objeto 
de Una investigación en su carácter personal o. qti.e se 
había cj_eclarado culpable del delito de soborno en su -
carácter personal. · 

· - t. Quintana no le notificó al Municipi9 que era objeto de Uli§. 

investigación en su carácter personal o sobre su 
declaración de culpabilidad en su carácter personaL 

u. El 15 de julio de 2013 Quintana y su esposa otorgaron la 
Escritura Pública número 8 sobre Constitución -de 
Fideicomiso ("Escritura-8"). . . . 

·v. En la Escritura-8 se constituyó el Fideicomiso Quintana­
Pérez a favor de Israel Quintana Luciano e Hilda Luz 
Pérez Luciano-como bene:fidarios. -

w. En ·1a fecha de su constitución el corpus del Fideicomiso 
Quini:aJia-Péi:ez quedó constituitj,o por la cantidad de 
qúio;ientos dólares ($500.00). · · _ 

x. En la Escritura-8 .los otorgantes establecieron que el 
corpus. del Fideicomiso · Quintana-Pérez consistirá 
_además de cualesquiera· otros- _ bl.ene:;i que 
subsiguientemente reciba el Fideicomiso por concepto de 
donación. · · 

y.- En la Escritura-8 quedaron designados como Fiduciarios. 
Hilda Aurora Quintana Pérez y José Francisco Quintana 
Pérez. · 

z. Según la Escritura~8, el Fideicomiso Quintana-Pérez 
terminará con la muerte del segundo de los beneficiarios. 

aa. Según la Escrifura-8, los Fiduciarios tienen el poder y 
facultad de ejercer el derecho ·-al voto en rela\ión con 
cualesquiera· acciones pertenecientes al Fideicomiso. 

bb. El 15 de julio de 2013 Quintana y su esposa suscribieron 
ante Notario _Público un Contrato de Donación mediante 
el cual le donaron al Fideicomiso_Qi.l.intana-Pérez toda su _ 
participación en Cidra. 

' . 

5 
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ce. 

dd. 

·ee. 

ff. 

gg. 

hh. 

ii. 

jj. 

kk. 

El 11 de octubre de 2013 el Fideicomiso Quintana-Pérez 
inscrito en el Registro Especial de Fideicomisos, Oficina 
de Inspección ·de Notanas del Tribunal Supremo de 
Puerto Rico, con número de inscripción FDC-190720_13-
755. 

El 5 ·dé diciembre de 2013 Quintana .y su esposa· 
otorgarón la EscritU:ra Públiea n1Ímero 53 sobre Primera 
Enmienda al Fideicomiso · Quintana-Pérez ("Escritura.-
53"). . . . 

.El 5 de diciembre de . 2013 Quintana y Sll. esposa 
otorgaron una esct:itura pública enmendando el 

.Fideicomiso Quintana-Pérez, a los efectos de que desde 
esa fecha los beneficiarios fueran José Quintana Pérez e 
Hilda Aurora Quintana Pérez y el :fiduciario Jorge. Luis 
R~dríguez Benítez. · · · 

Mediante la Escritura-53 Quintana y su esposa dajaron 
. de ser los beneficiarios del Fideieomiso Quintana-Pérez. . . 

Mediante la· Escritura-53 Hilda Aurora Quintana Pérez y 
José Francisco Quintana Pérez fueron.designados como 
beneficiarios del Fideicomiso. Quintana:.Pérez .. 

Mediante la Escirturac53 H"ilda Aurora Quintana Pérez_y 
·José Francisco Quintana Pérei dejaron de ser los 
Fiduciarios del Fideicomiso Quintaria-Pérez. 

Mediante 1a Escritura-53 Jorge Luis_ Rodríguez' Benítez 
fue. designado como.Fiduciario del Fideicoi:niso Quintana-
Pérez. · · 

; 

Mediante la Escritura-53 Evangelina Vélez Matos fue 
designada como Fiduciario Sustituto· del Fideicomiso 
Quintana-Pérez. 

El 9" de enero de· 2014 ·fa· Primera Erim.ienda ai 
Fideicomiso· Quintana.-Pérez quedó inscrita en el Registro 
Especial de Fideicomisos, Oficina de Inspección de 
Notarías def Tribunal Supr=o de Puerto Rico, con 
número de inscripción FDC-190720~3-755. 

ll. ,El 9 de _diciembre·de 2013 ·el Tribunál de Apelaciones, 
Panel TI, eir:iitió · una Sentencia _en el caso de Cidfa 
"Excavation, · S. E. v. Junia de Sub0$tas 'A.AA., 
KLRA201301045, en la que concleyó,.entra otras cosas, 
que "el. Fideicomiso· Quintana Pérez, resultó ser un 
conducto o instrumento e66nÓmico pasivo del Sr. Israel 
Quintana Lucia.no; quien junto a su esposa constituyó° el 
mismo; a su vez, éstos son los fideicomisarios y 
beneficiarios primarios por ia gestión fiduciaria. En fin, la 
constitución del ·Fideicomiso Quintana Pérez fue la 
entidad júrídica creada para sustituir el Sr. Israel 
Quintana ·Luciano como parte de Cidra Excavation y de 
esta manera continuar contratando en· el Estado, en clara 
con.travención de la normativá estatuida en la Ley Núm. 
458, supra." · 

=· Con posterioridad a que Quintana se declaró ·culpable de 
delito en su carácter personal; Cidra cbntínuó brindando . 
los servicios al Municipio· bajo el Contrato. 

nn. El 19 de marzo de 2015 el.Municipio certificó que Cidra 
había: i:erm,inado la construcción objeto ·del Contrato a su 
entera satisfacción. 

oo. Para noviembre de 2015 el Municipio había' 
desembolsado a . favor de Cidra. la . suma de . 
$4,855,410.39, quedando un balance pendiente de pago 
de $1,,050,98'7.47 correspondientes a la construcción 
obj~to del.Contrato. 

6 
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pp. Luego de varios intentos realizados por Cidra para 
obtener el pago de lo adeudado, el'll de marzo de 2016 
el Municipio· confirmó su deuda con Cidra y representó 
que "para finales de abril y/ o antes de terminar este año 
:fiscal, estaríamos en la posición de pagar sustancial o 
totalmente su deuda." · 

qq. Ci:dra hizo gestiones adicionales de cobro el 9 .de agosto y 
· 10 de octubre de 2016. / 

·rr. 

SS. 

tt. 

·uu. 

VV. 

El 8 de marzo de 2017 el Director de Finanzas del 
Municipio certificó a !ós auditores de Cidra que el 
Municipio le . adeudaba ·a Cidra la . suma de 
$1,050,987.47. 

El 8 de marzo de 2017 Cidra recibió del MUnicipio un 
pago por la slima de $367,265.13, quedando un balance 
pendiente de pago de $683,722.34. 

El 16 de· marzo de 2017 la Contralora de Puerto ·Rico, 
Hon. Yasmín [sic] M. Valdivieso, envió una carta a la 
Alcaldesa sugiriendo que, en relación .al Contrato, los 
asesores del Municipio' debían evaluar la situación sobre 
la declaración de culpabilidad de Quintana y la Sentencia 
del Tribunal de Apeiaciones de 19 de dici=bre de 2013. . . 
El Municipio no ha pagado a Cidra lo que le adeuda 
desc;:ansando exclusivamente en la c¡;¡rta de la Contralora 
de Puerto Rico fechada_16.de marzo de 2017. 

El 27 de noviembre de 2017 y 8 de mayo de 2018 Cidra 
hizo gestiones adicionales de cobro.· · · 

viw .. El 25 de mayo de 2018 1a Alcaldesa envió una 
comunicación a CiaTa informando que había "solicitado 
al Departamento de Justicia de Puerto Rico Un.a· opinión 
legal referente . a. la situación._ actual entre Cidra 
Excavation y el Municipio de Guraho." 

XX. El 27 de junio de 2018 la Secretária de Justicia, · Hon .. 
Wanda Vázquez Garced, emitió una Opinión sobre la 
Consulta Núm. A-44-18, dirigida a la ·Alcaldesa en. 
relación a si procede o no el pago de lo adeudado por el 
Municipio a ·Cidra. Véase Moción. conjunta sometiendo 
estipulaciones de hechos,. presentada 25 de abril de 2019, 
págs. 2-6, Apéndice, págs. 86-90. ' 

7 

Posteriormente, el 4 de marzo de 2020, las partes presentaro:r:i. 

Moción cónjunta sorr:ietiendo ~stipuladpnes d:e hecho adicionales. Por 

virtud de ia misma, acordaron lo.s sigwentes hechos ;,_diéionales: 

a. Cidra Excavation fue. organizada como una Sociedad 
Especial ·mediante IE{ ·Escritura Número Diez .(10). · 
otorgada el 9 de agosto de 1989 ante el Notario Público 
Jorge L. Medin~ Esta escritura de constitución de la 
sociedad especiai ha. sido modificada y/ o e=endada por 
v:irtud de las siguientes escrituras públicas: (i) Escritura 
Núinero- Uno (¡) sobre Escritura Enmendada.de Sociedad 
Especial, otorgada ante el . Notario Público Pedro 
Hernández Reyes el 27 de enero de 2000; (ii) Escritura 
Número Siete (7) sobre Acta .de Subsanación otdrgada 
ante el Notario Público Pedro Hernández Reyes el 15 de 
septiembre. de 2005; (iii) Escritura Número Veintisiete 
(27) sobre Tercera Enmienda a Escritura de Constitución 
de Sociedad Especial otorgada ante al Notario. Público 

·Pedro ·Hernández Reyes el 7 de diciembre de 2010; y (iv) 
la.Escritura Número Uno (1) sobre Cuarta Emnienda a 
Escritura de Constitución, de Socie_dad Especial otorgada 
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ante la Notario Público V anessa Medina Romero-el 13 de 
septiembre de 2013. 

b. El 24 de febrero de 2017, conforme a lOs Artículos 10.16 
·· y 19.16 de la Ley :General de Corporaciones, Ley Núm. 

164-2009, Cidra Excavation S.E.· se convirtió en· una 
compafüa de responsabilidad limitada·bajo el nombre de 
Cidra EXcavation, LLC. · · 

c. Los miembros de Cidra Excavation son Jorge Rodrlguez 
Nazario y el Fideico:6iso Quintana-Pérez con ·= 
cincuenta por ciento (50%) cada uno desde el 31 ·de 
agosto de 2018. 

d. La estructura gerencial y oficiales de Cidra son los 
sigmentes desde el 31 de agosto de 2018: · 

l.. Francisco Duchesne Gu=án-Presidente 

2. José R. Iglesias Díaz-Vice-Presidente 

3, Evangelina Vélez Matos-SeQretaria 

4. Jeasmary Betancourt Domínguez-Tesorera 

e. Francisco Duchesne Gu=án es el Presidente de Cidra 
Excavation desde el.20 de junio de. 2013 alas 8:45 de la 
~~ ,• . 

f. Cidra Excavation cumple· con sus responsabilidades 
fiscales, presentando sus'·planillas de contribucí,ón sobre 
ingresos y sus planillas mensuales de impuesto sobre 
ventas y uso y/ o planilla mensual de impuesto sobre 
importaciones. · · 

8· 

g. ·Cidra Excavation cumple · periódicamente con ·· su 
responsabilidad de pago de los derechos anuales ante el 
Departamento de Estado, segÜn requiere la Ley de . 

. Corporaciones. · 

h. Cidra Excava"tton se encuentra _debidamente -registrada 
ante el Centro de Recaudación de Impuestos Municipales 
y ha presentado las planillas correspondientes. sobre 

· contribución sobre la propiedad mueble. Véase Moción 
conjunta sometiendo estipulaciones de hecho adicionales, 
presentada 4 de mar= de· 2020, págs. Í-2, Apéndice, 
págs. 195-196.' 

Po:r: otra parte, el 5 de marzo de 2020, Cidra Excavation 

presentó Moción sometiendo ·~chas incontrovertidos1 para establecer 

los siguientes hechos: 

a. Que a partir del 21 de junio de 2013 el Sr. Israel Quintana 
Luciano no ocupa puesto de oficial, director o ejecutivo 
efe Cidra. · · · 

b. Que a partir del21 de junio de2013 el Sr.Israel Quintana 
Lw;;iano no tiene autoridad para representar a Cidra. 

c. Que a partir dei 21 de junio de 2013 Cidra no ha hecho 
pago alguno al ·Sr. Israel Quintana Luciano, excepto 
aquellos que se hayan hecho por servicios prestados a 
Cidra por el Sr. Israel Quintana Luciano :hasta el 20 <l.e 
junio de 2013. 

d. Que Cidra nada le adeuda al Sr. Israel Qui:i:i.tana Luciano. 

e. Que ·el Sr.· Israel Quintanl?- Luciano nada le adeuda a 
Cidra. Véase Moción sometiendo. hechos incontrovertidos, 
presentada S de marzo .de 2020, pág. 2, Apendice, pág .. 
201. . 
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El Municipio no presentó objeción. El .16 de marzo· de 2020,. 

· Cidra E:x~avation presentó Moción sométiendo hecho incontrovertiao 

adicional: 

Con posterioridad a que el Tribunal de Apelaciones 
emitiera la· Sentencia .de 9 de dici=bre de 2013 en el caso 
de Cidra Excavation S.E.' v. Junta de Subastas de ~.Á.A.,' 
KLR!l.20130104:?, la AAA iriformó mediante c:µi:a de 4. de 
noviembre de 2014 que,. como consecuencia de la Escritura 
Núm. 53. de 5 de diciembre de 2013 sobre Primera Enmienda 
al Fideicomiso Quintana-Pérez, ya no existe razón por la cual 
la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados ·se encuentre 
impedid?- de suscribir contratos con Cidra Excavation, S.E. 
Véase Moción sometiendo hecho incontrovertido adicional, 
presentada 16 de marzq de 202ó, pág: 1, Apéndice, pág. 217. 

Así las cosas;·e1 11 de s_eptiembre de 2020, el. Tribunal de 

Primera Instancia emitió y notificó. Sentencia mediante la cual 

desestimó la Demanda y. declaró con' lugar la Reconvención. Por 

consiguiente, ordenó lar.escisión del contrato, pero no la restitución 

·de las prestacione~ ni la concesión de honorarios de abogado. A esos 

. fines, ·el _Tribunal de Primera Inst_anda adoptó las siguientes 

determinaciones de ·hecho: 

l. El señor Quinta.ria está casado con Hilda Luz Pérez 
Luclano. 

2. Cidra Excavation es·una sociedad especial: debidamente 
organizada y autorizada a realizar negocios en Puerto 
Rico. 

3; Cidra Excavation fue organizada como una Sociedad 
Especial mediante la Escritura ·Número Diez · (10) 
otorgáda el .9 .de agosto de 1989 ante el Notario Público· 
Jorge L. Mendír.i.. Esta escritura de constitución de la 
sociedad especial ha sido modificada y /o enmendada por 
virtud de las siguientes escrituras públicas: (í) Escritura . 
Número Uno (1) sobre Escritura Enmendada de Sociedad 
Especial otorgada .ante el Notario Público Pedro 
Hernfuidez Reyes el 27 de. enero de 2000; (ii) Escritura 
Número Siete (7) s0bre Acta de Subsanación otorgada 
ante el Notario Público Pedro He!'.l;lández Reyes el 15_ de 
septi=bre de 2005; (i,ii) Escritura Número Veinti'siéte 
(27) spbre Tercera Enmienda a Escritura de Constitución 
de Sociedad Especial otorgada ante al Notario Público 
Pedro Hemández Reyes el 7 de diciembre de 2010; y (iv) 
la Escritura Número Uno (1) sobre Cuarta· Enmienda a· 

· Escritura de Constitución de Sociedad Especial otorgada 
ante la Notario Público Vanessa Medina Romero el 13 de 
septiembre de 2013. 

4. El Municipio tiene capacidad para (i) demandar y ser 
demandado, (ii) construir, mejorar, reparar, reconstruir y 
rehabilitirr facilidades de cualquier clase, tipo o 
naturaleza para cualquier fin público autorizado por ley 
y {iii) contratar . con cualquier persona para la 
construcción de instalaciones m'l.Ícicipales . 

. ¡ · 
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5. La Hon. Rosachely.Rivera Santana es la Alcaldesa del 
Municipio y es ·la máxima autoridad de la Rama Ejecutiva 
del Gobierno Municipal de Gurabó y tiene el deber de 
representar· al · Munícipio · en acciones judiciales 
promqv:idas por o contra el Municipio ante cualquier 
Tribunal de Justicia. 

6. El 25 de· junio de 201'.Z, el Municipio llevó a cabo la· 
subasta forµ:i.al 2011-2012-08 para la Construcción ·del 
·Nuevo Compltj o Deportivo Fase .IB Parque de Pelota AA, 
Gurabo, PÚerto Rico. · · · · · 

7. Cidra E:s:cavation,. S.E., resultó agraciada con la subasta· 
formal 2011-2012-08 por la suma de cinco millones 
·setecientos sesenta y cinco mil seiscientOs cuarenta y 
cinco dólares .($5,765,645.00). · · 

8. El 14 de septi=bre de ·2012, el Municipio y Cidra 
Excavation suscribieron el Contrato Núm. 20.13-0002QO 
("el Contrato) en relación con la subasta formal 2011c 
2012-08. 

9. Ambas partes se obligaron "mutuamente, asi como a sus 
suces0res al fiel cumplimiento de todas las cláusulas y 
condiciones, obligaciones y compromisos" lncluidos en el 

. Contrato. · 

10 ... Ambas partes se obligaron al fiel cumplimiento de fu.s 
cláusulas y condiciones.·. del . Contrato, el . cual se 
interpretará de. acuerdo con.las Leyes del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico. ·· 

11. En la cláusula Doce del Contra:to, Cidra· Excavation 
certificó "que cumple con todas las leyes; Reglamentos, . 
Ordenanzas y Códigos aplicables a este acuerdo, asi como 
con normas éticas de su profesión u oficio y asume la 
;esponsabilidad por sus acciones." . 

12. En la cláusulá Veintidós d~l Contrato, Cidra Excavation 
certificó "que no ha sido · convicto ni se ha. declafado· · 
culpable de nitlifin delito contra la integridad pública, 
qontra el erario, la fe y la funcion pública o que·envctelvan 
fondos o propiedad pública en el nivel estatal o federal 
que, a su·mtjor entender, no es obJeto de investigación o 
procedimiento civil o criminal por hechos relacionados 
con i¡lgunos de lOs delitos mencionado. Asj;mísmo, 

·. [CIDRA] acepta qúe será causa suficiente para resolución 
inmediata y sin previo aviso de este contrato si resultare 
convicto o se dec~ara culpable de los delitos antes 

·mencionados en el ámbito estatal o federal" 

13. ·'El Contrato dispone que, "[e]n caso de. alguna 
reclamación judicial por algún asunto contenido o 
relacionado a este contrato; arribas PARTES se sómeterán 
a la jurisdicción del Tribunal de Primera Instanciá de 
Puerto Rico con competencia en el pleito." · 

14. Al fir.mar el Cóntrato, el Municipio se compro:meti.ó .a 
pagar a Cidra Ex:cavation la suma total de $5, 765,645.00 
y se identificó · y comprometió ·para ello . la Partida 

. Presupuestaria20-03-04-94 .. 32, ID: EM7S4000 (COSTOS 
DE CONSTRUCCIÓN) .. Durante la vigencia del Contrato 
se firmaron órdenes de cambio aumentando' el monto 
total del Contrato a cinco millones novecientos seis mil 
trescientos noventa y siete dólares con ochenta y cinco 
.centavos ($5,906,397.85). 

15 .. El 25 de junio de'. 2013, el señor Quintana se declaró 
culpable en su carácter personal del delito de .soborno 
·ante el Tribunal. de Distrito de [sic] los Esta'dos Unidos 
para el Distrito de Puerto Rico: 

10 
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16 .. El·hecho de qúe el señor Quintana:se declai:ó culpable en 
su carácter .personal por el delito· de soborno fue 

. ampliamente cubierto por los medios . noticiosos ' de 
cobertura: y circulación general ·en Puerto Rico. · 

17. El delito por el cual el señor Quintana se declaró culpable 
no tiene relaciól;l. alguna cori el Contrato. ni con el 
Municipio. 

18. Cidra Excavation no le notificó al Municipio que el señor 
Quintana era qbjeto de una investigación en su carácter 
personal o que se había declarado cuipable del delito de· 
soborno· en su carácter personal. . 

19. El señor Quintana no le notificó al Municipio de Gurabo 
·que era· objeto de una investigaeión en su carácter 
personal' o sobre su declaración de culpabilidad en su 
carácter personal. 

20. El 15 de julio de 2013, el señor Quintana ·Y su esposa 
otorgaron la Escriturá Pública número 8 sobre 
Constitución de Fideicomiso ("Escritura-8"). 

21. En la Es.critura-8 se constitUyó el Fideicomiso Quintana-. 
Pérei a favor de Israel Quintana Luciano e Hilda Luz 
Pérez Luciano como beneficiarios. 

22. En la fecha de su constitueión, el córpus del Fideicomiso 
Quintalla-Pérez quedó constituido por la cantidad de 
quinientos dólares ($500.00). · 

•' 1· 

23. ·En la Escritura-8 los otorgantes establecieron que el 
· corpus del Fideicomiso. Quintana-Pérez consistirá 

adem.ás de cualesquiera otros · bienes que · 
sub~iguíentemente reciba el Fideicoiníso por concepto de · 
donación. 

24. E!i.. la Escritura-8 quedaron designados como Fiduciarios 
Hilda Aurora Quintana Pérez y Israel Quintana Pérez. 

25. Según la Escritura-8, el Fideicomiso Quintana-Pérez 
terminará con la muerte del segundo de los beneficiarios. 

26. Segi4t la Escritura-8,, los Ficl.uciarios tienen el poder y 
facultad de ejercer el derecho al voto ·en relación con 
cualesquiera acciones perteneciente a1 Fideicomiso .. 

27. El 15 de julio de 2013, el señor Quintana y su esposa 
suscribieron ante Notario Público un Contrato de 
Donación mediante el cual le dona,ron al Fideicomiso 

· Quintana-Pérez· toda su . participación en Cidra 
Excavation . 

. 28. El 11 de octubre de 2013, el Fideicomiso Qufutana-Pérez 
quedó inscrito en el Registro Especial de Fideicomis.os, 

· Oficina. de Inspección de Notarías del Tribunal Supremo 
de Puerto Rico, con número de mscripción FDC-
19072013-755.' 

29. El 5 de diciembre de 2013,_el señor Quintana y su esposa 
otorgáron la Escritura Pública número 53 sobre Primera 
Enmienda· al ·Fideicomiso . Quintana-Pérez ("Escritura-
53"), 

30 .. El 5 de diciembre de 2013, el señor Qu;intana y su esposa 
otorgaron una escritura pública · enmendando ·el 
Fideicomisó QÚintana-Pérez, a los efectos de que desde. 
esa fecha los beneficiarios fueran José Francisco 
Quintana Pérez e ·Hilda Aurora Quintana Pérez, y el 

· fiduciario Jorge LUis Rodriguez Benítez. 

· 31. Mediante 1.a Escrituía-53, ~l señor Quin talla y su esposa 
.dejaron de ser los beneficiarios del Fideicomiso Quíntana­
Pérez. 

11 
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· 32. Mediante la Escritura-53 Hilda Auror.a Quintana Pérez y 
José Francisco Quintana Pérei fueron desigrlados como 
beneficiarios del Fideicomiso Qumtana-Pérez. Mediante 
la Escritura-53, Hilda AU:t;ora· Quintana Pérez y .Jo.sé . 
Francisco Quintana Pérez dejaron de ser los Fiduciarios· 
del Fideicomiso Quintana-Pérez . 

. 33. Mediante la Escritura-53·, Jorge .Luis Rodriguez Benitez 
fue.designado como Fiduciario del Fideico:ír\iso. Quintana­
Pérez. Mediante la Escritura-53 Evangelina Vélez Matos 
fue. designada como Fiduciario Sustituto del Fideicomiso 
Quintana-Pérez . 

. ·. . 

34. El 9 de enero de .2014, la Primera Enmienda al 
Fideicomiso Quintana-Pérez quedó inscrita.en eI :Registro 
Especial de Fideicomisos, Oficina de Inspección. de 

·Notarias del 1'ribunal Supremo de· Puerto Rico,- con 
·número de inscripción FDC~'l9072013-755. 

35. El 9 de diciembre. de 2013, él Tribunal <le Apelaciones, 
Panel II, emitió una Sentencia en el caso de Cidra · 
Exca.vati.on, S.E. , v~ ·.JÚnta de Subastas A.A.A., 
KLRA201301045, én la que concluyó, entre otras· cosas, 
que "el . Fideicomiso Quintana, .Pérez, r~ultó ser un 
conducto· o :in.strumento económico pasivo cj.el Sr. Israel 
Quintana Luciano, quien junto a su esposa constituyó el 
mismo; a su· vez, éstos son los · fideicomisarios y 
beneficiarios primarios por la gestión :fiduciaria. En fin, la 
constitución del Fideicomiso Quintana Pérez · fue la 
e_ntidad jurídica creada para sustituir al Sr. Israel 
Quintana Luciano como parte de.Cidra Excavation y, de 

· esta manera, continuar contratandd en el Estado, en 
clara ·contravención de la normativa estatuidii..en la Ley 
Núm. 458, supra." ,_ . 

. 36. Mediante carta fechada A de noviembre de 2014, suscrita 
· por la Leda. Maríbel Cruz ·de León, Directora Auxiliar de 

Asuntos Ád:rillnistrativos y Opiniones de la Autoridad de 
Acueductos y Alcantarillado, indicó que luego de evaluar 
la.Escritu:rn Número .8 de 15 de julio de 2013,· sobre 
Constitución de Fideicomiso, la Escritura de donación de 
15 de julio de 2013 y la Escritura Número53 de PriI;neta 
Enmienda al Fideicomiso del 5 diciembre de 2013., ya no 
existe razón por la cual la Au:toridad de Acueductos y 
Alcantarillados se encuentre impedida de sascribír 
contratos con Cidra Excavation. · 

37. ·con posterioridad a que el señor Quintan¡¡. se declaró 
culpable de delito en su carácter personal, Cidra 
Excavation é.ontinuó brindando los servicios al Municipio 
bajo el Contrato. El 19 de marzo· de ·2015, el Municipio 
·certificó . que .Cidra E:xcavation había terminado la 

. construcción objeto del Contrato a su entera: satisfacción . 

. 38. Para noviembre de 2015, El Municipio había 
. des=bolsado a favor de Cidra Excavatíon la suma de· 
$4,855,410.39, quedando un balance pendiente de pago 

. dé· $1,050,98'7.47 ·correspondientes a la construcción 
objet9 del Contrato. 

39. Luego de varios intentos. realizados por Cidra Exc:avation 
. para obtener el pago de lo:adeudado, el 11 de marzo de 

2016 el Municipio confumó su. deuda con· Cidra 
Excavation y representó que "para :finales de; abril y/o 
antes de term.inar est_e año. J;i.scal, estariamos en .la 
posición de pagar sustancial o totaJmente su deuda." 

40. Cidra.Excavation hizo gestiones adicionales de cobro el 9 
de agosto y 10 de octubre de 2016 . 

... 
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41. El 8 de márzo de 2017, el Diiector de Finanzas del 
Municipio certificó a los auditores de Cidra Excavation 
que el Municipio le adeudaba a Cidra Ex.::avation la suma 
de $1,050,987.47: 

42 .. El s· de marzo de 2017, Cidra Excavation recibió del 
Municipio un pago por la suma d.e $367,265.13, 
quedalldo un ]:)alance pendiente de pago de $683,722.34_ 

43. El 16 de marzo de 2017, la Contra.lora de Puerto Rico, 
Hon_ Yasmin [sicJ M:.Valdivieso, en\¡j.ó una carta a la 
Alcaldesa sugiriendo que, en relación al Contrato, los 
asesores del Municipio debían evaluar la situación sobre 
la declaración de culp.abilidad del señor Quintana y la 
Seiú:encia del TribU!i.al de -Apelaciones del 19 ·de 
diciembre de 20.13. 

44. El .Municipio no ha pagado a Cidra Excavation lo que le 
adeuda descansando exclusivamente en la carta de la 
Contra.lora de Puerto Rícofechada·16 de marzo de 2ül7 . . 

45. EI-27 de noviembre de2017 Y.el 8 de mayo de '2018 Cidra 
Excavation hizo gestiones adicionales de cobro. 

46 .. El 25 de mayo de 2018, la Alcaldesa envió una 
: comunicación a Cidra Excavation informando que había 
"solicitado al Departamento de Justicia de Puerto Rico 
i:tna opinión legal.referente a la situación acfual entre· 
Cidra Excayation y el Municipl.o de.Gurabo." 

. 4 7. El 27 de junio de 2018, fa entonces Secretaria de Justicia, 
Hon. Wanda VáZquez Garced, emitió una Opinión sobre 
la Consulta Núm. A-44~ 18, · dirigida a la Alcaldesa· en 
relación a si procede o no el pago de lo adeudado por el 
Municipio a Cidra Excavatión. 

48. . El 5 ·de diciembre de 2013, el señor Quintana y su esposa 
otorgaron la Escritura Pública núinero 53 sobre Primera 
Enmienda al Fideiccimiso Quintana-Pérez ("Escritura-
53"}. . 

49. El 5 de diciembre de 2013; el señor Quintana y su, esposa 
otorgaron una:· escritura públiea enmendando el 

• Fideicomiso Quintana-Pérez, a los efectos de que desde 
esa fecha los beneficiarios fueran José Francisco 

· Quintana Pérez e Hilda· .Aurorá Quintana Pérez, y el 
fiduciario Jorge Luis Rodríguei Benítez_ 

50. · Mediante la Escrituia-53, el señor Quintana y su esposa 
dejar.onde ser los benefipiarios del Fideicomiso Quintana­
Pérez. 

51.. Mediante la EscÍ:itura-53, · Hilda Aútora Quintana Pérez y 
José Francisco Quintana Pérez fueron designados como 
beneficiarios del Fideicomiso. Quintana-Pérez. Mediante 
la Escritura-53 Hilda Aurora Quintana Pérez y José 
Francisco Quintana Pérez dejaron de ser los Fiduciarios 

· del Fideicomiso.Quintana-Pérez. 

52_ Mediante la Escritura-53, Jorge Luís Rodríguez Benítez 
.fue designado como Fiduciario del Fideicomiso Quintana­
Pérez. Mediante la Escritura-53 Evangelina Vélez Matos 
fue desigcii.da como Fiduciario Sustituto del Fideicomiso 
Quintana-Pérez. 

53. El 24 ·de febrero de 2017, conforme a los Artículo~ 10.16 
y 19.16 de la Ley Generar de Corporací0nes, Ley Núm_ 
164-2009, Cidra Excavation S.E. se convirtió en una 
compañía de ·responsabilidad limitada baj9 el nombre de 
Cidra Excavation, LLC. 

54. Los mí=bros de C~dra Excavatíon son Jorge Rodr:íguez 
Nazario.·· 'y el Fideicomiso Quintana-Pérez· con un 

13 
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c;:incuenta por ciento (50%) cada uno desde el .31 de 
agosto de 2018. 

55. La estructu+a gerencial y oficiales de Cidra son los .. 
· siguientes desde el 31 de agosto de 2018: 

1. Francisco Duchesne Guqm;án-Presidente. 

2. José R.. Iglesias Díazc Vice-Presidente. 

3. Evangelina Velez Matos-Secretaria 

.4. Jeasmary Betancourt Dominguez-Tesorera 

·56. Francisco Duchesne Guzmán es el Presi.dente de Cidra 
Excavatfon desde el 20 de junio de 2013 a las 8:45 de la 
:ripéhe . 

. 57. Cidra Excavation cumple con sµs responsabilidades 
fiscales, presentando sus planillas.de contribución sobre 
ingresos y sus planillas mensuales de impuesto sobre 
ventas y uso y/o planilla mensual c:).e impuesto sobre 

. ,importaciones. · 

58. Cidra Excavation cumple periódicamer¡.te con su 
. responsabilidad de pago de los derechos anuales ante el 
Departamento de Estadq, según requiere la Ley de 

· Corporaciones. 

59. Cidra Excavation se encuentra debidamente .registrada 
ante el Centro de Recaudación de Impuestos Municlpales . 
y ha presentado las planillas correspondientes sobre 
contribución sobre la propiedad mueble. 

· 60. A partir .del 21 de junio de 2013 el señor Quintana no 
ocupa puesto de oficial, director o ejecutivo iie Cidra 
Excavation. 

61. A partir del 21 de junio de 2013, el seftor Quintana no 
. tiene autoridad para_representar a Cidra Excavation. 

:62. A partir del 2.1 de junio de 2013, Cidra Excavation no ha 
.· _ hecho pago ·alguno al señor Quintana, excepto aquellos 

que se hayan hecho p·or servicios prestados a .·Cidra 
Excavation por. el señor Quintana hasta el 20 de junio de . 
2013. . 

63. Cidra Excavartion nadá le adeuda señor Quintana. El · 
.señor Quintaha nada 1e adeuda a Cidra Excavation. Véase 
Sentencia, notificada 1.1 de septiembre de 2020, págs. A-
11, Apéndice, págs. 284-291. · · 

14 

En síntesis, el foro primario determinó que el señor Quintana 

Luciano contínuó siendo socio de Cidra Exóavatiori hasta el 5 ·de 

diciembre de 2013-fec~ en la cual se enméndó el fidei_corniso-y, 

por lo. tanto, la Sociedad tenia el deber de notificar al Municipio de 

su alegación de .culpabilid~d ante el tribunal federal .. Además, 

resolvió. que ~as partes énmendaron el Contrato en varias ocasiones 

cuand9 el Fideicomiso éstaba . actuando de a'f:ter . ego del señor 

Quintana Luciano, por lo que estas también fueron contrarias a la 

ley .. concluyó que la: Sociedad íncumplió con. el deber de notificar 



KLAN202001003 15 

sobre la declaración de cUlpabilidad del señor Quintana 'Luciano y, 

por consiguiente, el contrato era nulo .. 

En este caso, habiendo ·sido réscindido el contrato, 
· procede ordenar la devolución de las prestaciones. Por lo 
que, corresponde que Cidra Excavation le devuelva al 
Municipio el dinero pagado en v.irtud del contrato desde el 23 
de junio de 2013, fecha en que el se:fj.or Quintana se de9laró 
culpable del delito de soborno ante el Tribi.mal Federal; esto 
es la suma de $2,522,676.35. Sin =bai'go, resultáimposible 
que el Municipio le devuelva a Cidra .Excavation la obra 
construida. Así que, de conformidad con lo resuelto en Millan. 
v. Caribe Motors, Corp. Sl,l.pra, procede entonces que el 
Municipio le devuelva a 'Cidra Excavation el valor [sic] lás 
partes le atribuyeron a fü obra. al momento de la contratación 
o lo que el tribunal reconozcá como justa. Véase Sentencia, 
notificada 11 de'septi=bre de 2020, págs. 24-25, Apéndice, 
págs. 304-305. 

A tenor con lo .anterior, resolvió lo siguiente: 

[E]l valor de la obra realizada desde el 25 de junio de 
2013 hasta su culminación es $3,206,398.69. Aunque esta 
suma es mayor a la cantidad de _dinero que el Municipio le 
pagó a Cidra Excavation, resolvemos que Cidra Excavation 
no tiene derecho a recibir ninguna cuantía de dinero en 
concepto de devolución ya que lo anterior seria en 
coptravención a la buena fe que debe existir en todo 
ordenamiento jurídico. Véase Sentencia, notificada 11 'de 
septi=bte de 2020, pág. 25, Apéndice, pág. 305. 

Insatisfecha con el' dictamen, el 25 de septiembre de 20.20, 

Cidra Excavatio:;,_ .presentó Moción en solicitud de reconsideración de . . ' . 

sentencia de 11 de septiembre de 2020. En respuesta, 13 de octubre 

de 2020, el Municipio presentó .Moción solicitando se decla¡re No Ha 

Lugar reconsideracíón. Así las. cosas, el 16 de octubre de 2020, el 

Tribi.lnal de Primera Instancia emitió y nstificó Orden declarando No 

Ha Lugar la solicitud de reconsideración. 

Inconforme aun, la .Parte f\.pelante acude ante esta Curia y 

esboza los siguientes señalamientos de. error: 

A. ERRÓ EL TPI AL CONCLUIR QUE ISRAEL QUINTANA 
LUCIANO CONTINUÓ SIENDO PARTE DE CIDRA LUEGO 
DE HABERSE DECLARADO CULPABLE. 

B. ERRÓ. EL TPI AL CONCLUIR· QUE CIDRA TENÍA EL 
DEBER DE NOTIFICARLE AL MUNICIPIO DE GURABO 
QUE . ISRAEL QUINTANA SE HABíA, DECLARADO 
CULPABLE DEL DELITO DE SOBORNO ANTE EL . 
TRIBUNAL FEDERAL. . 

C, ERRÓ EL TPI AL .DAR POR RESCINDIDO.EL CONTRATO 
NÜM. 2013-0002000 Y RELEVAR AL MUNICIPIO DE 
GURABO DE RESTITUrR LA PRESTACIÓN QUE RECIBIÓ 
DE CIDRA. 
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En respuesta, el 8 de enero de 2021, el Mmucipio compareció 

mediante escrito intitulado ConteStación. Con el beneficio de la 

comparecencia de ambas partes, pasamos a exponer el derecho 

aplicable. 

11 . 

. A. Sociedad especial y coridición de socio 

"La sociedad especial es una modalidad de sociedad ciV:il 

incorporada a nuestro otdenarnientojuridico .. - con el proposito de 

incentivar el desarrollo. de ciertas actividades· económicas"_· Marcial 

v. Tome, 144 DPR 522, 544 (1997) (~itas omitidas). 

Debido a que en Puerto Rico las sociedades eran tratadas 
contributivaniente como un ente separado de los miembros 
que la componían, en 1985 la Asamblea Legislativa creó este 
méqanismo que no tributaría· como un .ente separado, 
!?Olamente se tributaría a · sus socios. en su carácter 
:individual. Cualquier · sociedad que cu:t:o,pliera con los 

· requisitos establecidos. en la ley ·de contribuciones podia 
optar por operar como una sociedad especial. íd., págs. 544- · · 
545 (Citas y escolios omitidos):4 

Sin embargo, "[p]ara propósitos del ordenamiento civil, ésta 

seria considerada como una.sociedad de responsabilídad'limítadd'~ 

íd., pág. 545 (Énfasis s:uplid.o). Véase 31 LPRA ant. sec. 4372. s Por 
., 

consiguiente, para efect¿s fiscales, la sociedad especial se rige por 

el Código de Rentas. Internas. No obstante, en lo sustantivo, se rige· 

por lo que- pacten los socios y, supletóriamente, por el 'Código Civil 

de Puerto Rico. Marcial v. Tome, supra, págs. 545-546. 

4 A esos efectos, el Código de Rentas Internas defule la "sociedad e~pecial" coi:no 
sigue: 

El· término "sociedad especial" incluye· a una sociedad o una 
corporación que se dedique · a cualquiera de las actividades 
enumérádas en la Sección 16 1114.01 que haya optado por 
aéogerse a las disposiciones de las Secciones 1114.01a1114.28 · 
de esta parte. 13 LPRA sec. 30041(5)(Énfasis suplí\io). · 

s- Cabe destacar que la acci6n de autos fue insta<J..a previo a la vigencia del.nuevo 
Código Civil. de Puerto Rica, ·Ley Nfun.55-2020 ·("Código Civil de 2020")---el 'cual 
entró en vigor el 28 de noviembre de 2020. Por tanto,. esta acción está sujeta á la 
disposición transitoria sobre ·casos o acciones pendientes: ~Si' el ejercicio del 
derecho 'O de la acción se halla pendiente de procedimientos comenzados bajo la 

, legislación anterior,· y esto.s son diferentes de los establecidos en este Código, 
pueden optar fos interesados por unos o por otros".· 31 LPRA sec. 11713. Por · 

· consiguiep.te, el caso d<; marras no se ve afectado por la aprobación del Código 
Civil de2020. · 
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El C{Jdigo Civil de Puerto Ríeo 1!)30 ("Código Civil") de:fihe la 

socied¡¡_d como un contrato por Virtud del cual mg¡s de una persona 

se obliga a poner en eomún dinero, bien,es o industria para 

compartir entre sí las ganancias. 31. LPRA. ant .. sec. 4311. Por lo 

tanto; se rige por lo que pacten los socios. Véase, también, Linden 

Devélopment v. De Jesús-Ramírez, 175 DPR 647,. 658-661 (2009). 
' ' 

· Por otra parte, la . sociedad civil puede "revestir todas las formas ··· 

reconocida$ por el Código de Comercio. En tal caso, le1;1 serán 

ai::Iic;ables sus disposiciones· en cuanto no se opongan ·a las . del 

presente Código". 31 LPRA. ant. . sec. 4316. (Cita omitida) (Éxlfasis 

suplido). 

Al otorgar.. el contrato de sociedad,. se crea una. persona 

jurídica distinta a los soe~os con un patrimonio 'separado. Véase 

Li:nden Development v. De jesús~Ramirez, supra, pág. 659. "Sin 

embargo, dicha persona jurídica no es de t;tal independencia de la 

personalidad de sus socios ... ". íd.· (Citas omitidas). En una 

sociedad de responsabilidad limitada: 

· La.s participaciones sociales constituyen ( 1) una parte 
alícuota del capital social, e indirectamente, del patrimonio 
neto social, y (3) el conjunto de derechos y obligáciones que 
integran la· condición de. socio . . . ·. F. Vicent Chulia; 
Introducción al derecho mercantil, 1 Oma. ed. Valencia, Ed. 
Tirant lb blari.c;h., 1997, pág. 395. 

Por tanto, "[l]a participación social confiere al socio la 

condición de miembrÓ de la sociedad". F. Sánchez Calero~ Principios­

de derecho · mercantil., 2da ed., Madrid, . Ed. Revista de Derecho 

Privado, 1_996, piÍ.g. 261..El concepto de las "accioneé que operá en 

el derecho corporativo ·no aplica en las sociedade~, aun ias 

mercantiles ó de responsabilidad limitada. ·véase E. Langle y Rubio, 

Manual de_ der~cho mercantil españo~ Barcelona~ Ed. Bosch,. T.I, 

i950, págs.· 648-649. Generalí:nente, hay limitaciones para la 

transmisión de las participaciones a terceros. 
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"Cada socio puede por sí solo asociarse un tercero en su parte; 

pero el asociado no ingresará en la socíedad sin el consentimiento 

unánime de los socios, ·aunque . aquél sea admínistí:ador". 31 LPRA 

ant. sec. 4358 (Énfasis suplido). Cuando se trata de uria sopiedad 

mercántil: 

Ningún socio podrá transmitir a otra persona el interés 
que·tenga en la compañía, ni sustituirla en sµ. lugar para que 
desempeñe los oficios que a él le tocaren en la administración ·. 
social, sin que preceaa el consE:n±imiento de 1.os socios. 10 · 
LP:RA sec. 1379 (Énfasís suplido). 

Esto ímplica · que, · en · una sociedad de responsabilidad 

limítadá, "al ·i:gual que en la socíedad civil y en . la mercantil, el 

elemento personalista requerirá que ningún socio pueda transmitir a 

otra persona su· interés en la empresa, sin el consentimiento de los. 

demás'... E. Díaz Olivo, Co¡poraciones: · .Tratado . de Derecho 

Corporativo, 2da ed. rev., Ed. AlmaForte, 2018, pág. 59 (Énfasis 

suplido), "La introducción de una persona extraña sin el concurso 

de. todos los míembros afecta la rélación de confianza que es. la 

misma esencia de la sociedad". íd. 

B. Fideicomiso 

"El fideicomiso es .un patrimonio autónomo que· resUlta del 

acto. por el .cual el fideicomitente le transfiere bienes o derechos . . 

.". 32 LPRA sec .. 33Sl. Este patrímorlio .será admínistrado "por el 

flduciario para beneflcio. del fideico~faario O' para uil fin específico, 

de acuerdo ton las disposiciones del acto constitutivo y, en su 

. . ' 
defecto, confórme a las disposiQiones de esta I.,ey''. Íd. A esos fines, 

el "patrimonio autónomo" ímplica ·que los bienes y dere.cho.s ·' 

transmitidos al fideicomiso no p·ertenecen ·ni al fideicomitente, 

fiduciario ni fideicomisario. 32 LPRA sec. 3351a. Por: el contrario, 
. . . 

"se constituirá una .entidad jurídica . iridependiente · de los 

fiddcomitentes, Jiduciariós y fideicomisarios que la componen, 

gozando de personalidad jurídica plena"., ícL Por la vigencia del 

._.fideicomiso, "la masa de bienes fideicomitidos corresponde a un 

' 
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'patrimonio autónomo del fiduciario y el fideicomisario es el titular 

de un. interés beneficioso· que s.e concreta a la terminación del 

fideicomiso, ... ". 32 LPRA sec. 335lb. 

C. Prohibición _qubernamental de contrcttar con personas 
con1Jicta.s de fra.ude · 

La Ley para pisponer la Prohibición de Adjudicar $ubaSta. o 

Contrato a Personas Convi<::tas de Delitos Constitutivos de Fraude, 

Malversación o Apropiación Ilegal .de Fondos Públicos, Ley Núm. 458-

2000" 3 LPRA ant. sec. 298 et seq. ("Ley 458"), 6 dispone: 

[Q]ue ningún jefe de agencía gubemamentaZ. o 
instrumentalidad del Gobierno, corpom.cíón pública,, 
municipio, ·o de· la Rama Legislativa o Rama Judicial, 
adjudicará .subasta ·u· otorgará contrato alguno pa:ra la 
realización de. ·seroicíos o la venta o entrega de bienes, a 
persona natural o jurídica que haya sido convicta o se haya , 
declarado rulpable en el foro estatal o federal, en cualquier ' 
otrajurisd.icción de·[siC] los Esta¡l.os U:n,idos de América o en 
cualquier otro país, de a(¡uellos delitos constitutivos de 
fraude,. malversación o apropiación ilegal de fondos públicos 
enumerados en elArticul'o 3·de esta ley. 3 LPRA ant. sec. 928 
(Énfasis suplido). · 

Como corolario de lo anterior, una convicción de .este tipo 

coillleva: 

·la res.cisión automática de todos los contratos vigentes 
a esa fecha entre la persona convicta ·o culpable y 
cualesquiera agencias o instrumentalidade·s del Gobierno . 
Estatal, ·. corporaciones . públicas, municipios;· la Rama 

· Legislativa o la Rama Judicial. Además de Za rescisión del 
contrato, el Gobierno tendrá derecho· a exigir la devolución de 
las prestaciones q¡je hubiese efectuado con relacíón al 
contrato o contratos afectados directamente por la comisión 
de( delito. 3 .LPRA ant. sec. 928c. (ÉnfasiS suplido).7 

. 6 Cabe destacar que la ;,_cción d~ autos versa sobre evento~ ocurridos previo .a la 
vigencia del Código An:ticorrupeión para· el Nuevo Puerto Ri.cÓ, Ley Núm. 2-2018 
("Código de An:ticorrupdón"), cuya fec)J.a de vigencia fue a partir de su aprobación 
el 4 de .enero de 2018. El aludido Código Anticorrupdón dispone que "toda 
eond,ucta come ti.da previa a la vigencia de esta Ley podrá ser :procesada, sea en la 
esfera :pena[ o la aivi~ de confonnidad a la ley vigente al momento de cometerse los 
actos~. 3 LPRA sec. ·1889(Énfasis suplido). Por consiguiente, el caso de autos no 
se ve afectado pOr la aprobación del Código de Anticorrupaión. 
7 A esos fines: 

Los delito.s por cuya convicción aplicará la prohibición 
contenid<t en Ja presente Ley serái:t Jos siguientes: 
(1) apropiación ilegal agravada, en todas sus modalidades; 
(2) extorsión; · · 
(3) fraude en las construcciones; . 
(4) fraude en la ejecución de obras de construcción; 
(5) fraude en la entrega de cosas; 
(6) intervención indebida en 1os procesos de contratación de 
subastas o en las operaciones del Gobierno; 
(7) so borne, en· todas sus ·modalidades; 
(8) s0bqmo agravado;" 
(9) oforta de soborno; 
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A los efectos de facilitar la implementación de la aludida Ley, . . ' 

esta fue enmendada por virtud de fa Ley Núm. 428-2004 ("Ley 428") 

" 
a los fines de disponer que toda persona natural ·o jurídica que 

interesare participar en fa. adjudicación de una subasta o ·del 

otorgamiento de un contrato con una. agencia gubernamental, 

corporación pÜblica o municipio tiene la obligación de someter una .. 

declaración jurada donde n,otifique si ·ha sido conv.icta o ... se ha 

declarado Culpablé 'de cualquier delito enÚm¡;rado ·en· el Artículo 3 

de la referida Ley. 3 LPRA. ant .. sec. · 928f. Dicho reqÚ.Ísito no se 

extendía a los miembros u oficiales que forman parte de la pe:rsona 

jurídica que contrató o contratará con el gobierno. Véase Accii.mail 

PR' v. Junta Sub. AAA, 170 DPR 821, .832-833 (2007). Por· 

consiguiente, el 21 de mayo de 2014, la Asamblea Legislativa aprobó 
' . 

la Ley Núm. 56-2014 ("Ley 56") mediante la cual incorporó el 

siguiente lenguaje: 

Esta prohibición de adjudicar subastas u otorgar 
contratos, Se extiende a a.que/las personas jufídicas_ cuyos 
presidentes, vice-presidentes, director, director ejecutivo, o 
miembro de su Junta. de Oficiales o Junta de Directores, o 

· persona que desempeñe funciones· equivalentes, haya sído. 
convicto o haya sido declarado culpable en el foro estatal o 
féderal, en cualquier otra jurisdicción de [sic] los Estados 
Unidos de América o en cualquier otro pais; de aquellos 
delitc~s constitutivos de fraude, malversación o apropiación 
ilegal de fondos públicos, según enumerados en el Articulo 3 
<le esta ley. 3 LPRA ant. sec. 928 (Énfasis suplido). 

·Por otra parte, -la. propia Ley <!lspone de una cláusula de 

hermenéutica:, por virtud·· de la .cual se deben interpretar los 

corttratos gubernamentales que carezcan del lenguaje que dicta la 

Ley 458: 

(10) influencia indebida; 
(11) delitos contra fondos públicos; 

· (12) preparación de escritos falsos; · 
(13} presentación de escritos falsos; 
(i4) falsificación de docu.mentds; 
(15) pósésión y traspaso de documentos falsificados. 

Para fines de Ja. jurisdicción federal, de los estados · o 
territorios de [sic] los .Estados Unidos de América o de cualquier 
otro país, aplicará la prohibición contenida en la presente Ley en 
casos de convicción por los delitos cuyos elementos constitutivos 

· sean equivalentes a los de los referidos delitOs. 3 LPRA ant. sec. 
928b. 
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A partir de la vigencia·<le esta Ley, todos los contratos 
.' suscritos por cualquier agencia o instrumentalidad del 

Gobierno, corporación pública, municipio, o por la Rama 
Legislativ;i o Rama Judicial deberán incluir una cláusilla o 
cláusulas penales que consignen · e.x:presamenté ·las 
disposiciones contenidáS en el Articulo 4 de esta Ley, En la 
eventualidad de que por omi~ión o inadvertencia se omita la 
inclu.sión de dicha cláusula o cláusulas en el contrato en el 
cual. debieran haberse incluido, las mismas se tendrán por 
incluidas en dichos contratos para todos los effictos de Le¡j. 3 
LPRA ant. sec. 928e (Énfasis suplido), · 

D. Ineficacia de contratos 

21 

. Nuestro ordenamiento civil contempla varias formas de la 

ineficacia de los contratos. "Cuando las personas se di~ponen a 

crear relaciones jurídicas me.diante la contratación, se presume el 

cumplitníento de la Ley". J.R. Vélez Torres, Curso de derecho civil: 

.Derecho de contratos, San Juan, T. iv, Vol. II, 2007, pág. 120. No 

obstante, sí un, contrato otorgado adviniera ineficaz, puede ser . . . . . . 

sujeto a nulidad; anulabIBdad, r~scisión, resoluciói;i o cancelación. 

·Íd., pág. 121. SiÚ ~mbargo, .nuestro Tribunal Supremo ha expresado 

que nuestro ordenamiento civil 

aplica una terminología: muy confusa e imperfecta a las 
diversas especies de ineficacia de los contratos, y que, por 
esta causa, la jurisprudencia ha confundido muchas veces 

)a rescisión con la resolución. Campos v. Tribl. Superior, 7!? 
DPR 370, 380 (1953). 

Inclusive, "[l]a ;rescisión de fos contratos se suele confundir 

con la resolución y hasta con-la nulidad . .' .". Vélez Torres, op. cit., 

pág. 13'5. "Igu8lmente, la júrisprÚdencia nuestra incuri:e en la 

confusión Y. usa.la palabra 'rescisión' en casos claros de resolución 

por incumplitníento": id. No obstante, el Tribunal Supremo. ha 

expresádo podei:nos distinguirlas "de ¡;i_cuerdo con .las enseñanzas de 

.la doctrina científica". Campos v. Tribl. .Superior, supra. 

Específicamente, la rescisión "se refiere a la posibilidad de 

deshacer ciertos contratos que· aunque. han sido válidamente. 

'., 1 otorgados ..... .'producen alguna consecuenciainjusta a alguien". 

Vélez Torres, op. cit., pág. 134. No obstante, esta solo ·opera en 

aquellos contratos que declare expresamente la ley. íd., pág. 135. 
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La rescisión es una forma particular de inefieacia del 
contrato que proced~ de un momento posterior a la 
celebración del mismo, el cual nace plenamente válido, pero 
posteriormente puede. ser declarado .ineficaz por sus efectos 
lesivos Q perjudiciales para una de las·partes o. un tercero. C. 
Lasastre, Principios de Derecho Civil: Contratos, 13ra ed., 
Madrid, Marcial,Pons, 2010, T. III, 1.59 (Cita omitida), . 

22 

Por ·otro lado, no cabe ·duda de que, independientemente de·" 
. . 

esas "denominaciones· : .. que adopte el legislador o. empleen los 

~ontiatantes, el rompimiento del contrato 'como consecuencia de su 
. ' 

vulneración por ·una ·de . las partes ·. . . es; pues; un caso. 

de resolución y no de rescis1ón". dampos v. TribL Superior, supra. El. 

nombre no hace la cosa. A tenor con ello, 

la resolución signi:B.ca que se deshace el vinculo obligacional 
porque se cumple una condición resolutoria o cuando, por 
dejar de cumplir una de las partes la obligación que les 
corresponde; la otra párte queda facultada para desligarse 
de la correiati:Va .. · .. Vélez Torres, op. cit., pág. 135 (Escolios 
omitidos)(Énfasis suplido) .. 

De otra ·parte,· cabe destacar que "[l]a reseisíón se distingq.e, . . . 

legal y teóricamente, con facilidad de la nulidad y de la anulabilidad 

del contrato . . .". Lasastre, op: cit. Esto, pues, "la· rescisión 

presupone un contrato inicialmente válido, mientras que la nul:Ídad 

y la ánulabilidad implican la invalidez inicial del contrato {l. que 

estén referida$". Íd. Al hablar de . nulidad, se trata de aquellos 

contratos que no cuer,1.ten con los elementos esenciales para su 

validez o que sean contrarios a la ley, la moral y el orden público. 

Vélez Torres, op. cit., pág. 122. 

El efecto de resolver un: contrato es dejar sin efecto el vínculo 

obligacional de manera prospectiva. 8 En contraste, el efecto de la 

res.cisión es anular retroactivamerite el co~trato, de manera que "las 

partes se colocan en la misma situa9ión que ocupaban antes de que 

se efectuara el contrato". Vélez Torres, o'p. cit., pág. 137. Véase, 

también, Turqbo Ltd. Parr:n:ership v. Velardo Ortiz, 130 DPR 226, 236 · 

s Véase, por. ejemplo, Luis Muñiz Argüelles,. Comentarios a los borradores de los 
libros primero y tercero, presentado por la ComiSión Conjunta Permanente para la 
Revisión y Reforma del. Código Civil de Puerto Rico, 73 Rev. Jur. UPR 831, 963-965 
(2004). . . . ... 
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ese. 1 (1992); Campos v; Tribl. _Superior, supra, pág. 380-381- Es 

deci.J:, ".[l]as diferencias principales entre 'rescisión' y 'resolución' 

tit~nen que . ver principalmente con la posibilidad de evitar la 

rescisión curando el daño o la lesión y con la retroactividad de la 

. ineficacia". Muñiz Argüelles, op. dt. pág. 963. ·No obstante, la 

retroactividad no o~era =la rescisión ni en.la resolución "en lo¿ 

contratos de tracto sucesivo y cuando la obligación es de hacer o de 

n_o hacer, pues en estos últimos casos es el tribunal quien decreta 
1 . . . ·: ·• • • • • . • 

los efectos". Íd., pág. 964 (Énfasis suplido). 

Y es que el efecto retroactivo· que en términos generales tje:ri.e 
la resolución de contratos·no aplica a los contratos de tracto 
sucesivo, como lo es el de airendamiento, en el cu:al las 
prestaciones · se realizan · en una serie de actos y 
cumplimientos continuos, repetidos y sucesivos, pues tales· 
prestaciones siguen teniendo efectividad jurldica hasta- que · 
se resuelva el contrato por sentencia firme. Turaho Ltd. 
Partnersmp. v. Velardo Órtiz, supra (Énfasis suplido). 

IIl. · · 

· Expuesto ,el marco jurídico y ponderados .los autos, pasamos 

a resolver. En su ·recurso, la. Parte Apelante plantea tres 

señalamientos de error que ate:p.deremos a continuación. 

A. 

Por virtud del primer señalailliento de error presentado, la . . . ~ 

Parte Apelante argumenta que el TríbÚnal de Prii:nera Instancia erró 

al concluir que el señor Quintana Luciano continuó siendo socio de . . . . 

Cidra Excavation luego de habérse declarado· culpable del delito de 

soborno, el 25. de junio de 2013. Para atender este· señalamiento, 

debemos examinar y reseñar los hechos pertinentes. 

Conforme a los hechos esbozados y .aceptados por las partes, 

al momep.to de otorgar· el Contrato con el Municipio, el 14 de 

septiembre de 2012, el señor . Quintaria Luciano era Socio · 
. . 

A\iniinistrador de Qidra Excavation y ostentaba una participación 

social de- 49.75%. El 20 de junio de 2013, este renunCió al puesto 

de Socio Admini_strador y el 25 de jumo de 2013 se declaró culpable 

del delito de soborno en el tribunal federal. 

r 
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·Posteriormente, el 15 de julio de 2013, el señbr Quintana 
. . . . " 

Luciano y la señora Pérez Luciano constituyeron . el Fideicomiso 

. Quintana-Pére2. En la misma fecha, donaron la participación social 

del · señor • Quintana Pérez eri. Cidra -Excavation al Fideicomiso 

Quintana-Pérez. Nótese que según determinó un panel hermano 

mediante Sentencia emitida el 9 de dicieml:ire de.201_3, este acto no 

j:uvo ·el efecto de privar al señor ·Quintana Luciano de su 

participación social :Di de su c·ondición de socio_. Mediante un 

razonamiento jurídico que encontramos su;mamente persuasivo; el 

panél hermano determinó que, eri la medida que eI señór Quintana 

Luciab.o y la señora Pérez Luciano . eran los beneficíarios del 

Fideicomiso Quintana-Pérez, dicha: entidad jurídica_ no era más que 
... 

un alter ego del señor Quintana Luciano. Como corolario de ello, y __ 

-cónsono con la determinación del panel hermano, _no cabe duda de . - . : 

que, el señor·Quintana-Li.iciano continuó siendo parte de la Sociedad 

luego. de declararse culpable de soborno y de la constitución ·del 

Fideicomiso Quint~a-Pérez. 

No obstante, nos correspónde destacar que, desde el 25 de 

junio de 2013, mo:r;nento en que el· señor Quintana Luciano se 

declaró culpable. p9r el delito de soborno, procedía la r-escisión 

automática del contrato bajo. consideración conforme lo exigía el 

Artículo 4 de la Ley para Disponer ·la Prohibicíón ·de Adjudicar 

Subasta o Contrato· a Personas Convictas de Delitos Constitutivos de. 

Fraude, Málversaci.6n o Apropíación flegal de Fondos P.úblicos, 

supra.9 Nos explicamos. 

· La citada legislación exigía que ningún municipio podla 

adjudicar supasta u otorgar contrato alguno a persona natural o 

jurídica que se.hubiera declarado culpable en el foro_ estatal o federal . . 

o Referimos al térorino de ·rescisió;; a:utomática cónsono con el lenguaje jurídico· 
utilizado en el citado estatuto. Ahora bien, adaramos que, debido ál tipo de 
contrato bajo consideración, 19.que realmente procede es su resolución, discusión 
que realizamos en detalle en· el acápite C de la parte de m de 1a presente Sentencia. 
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de ciertos delitos, dentro de los cuales se encontraba el delito de 

soborno .. 3 LPRA ant. sec. 928. Si bien la. contratación en 

controversia se efectuó entre el Municipio y Cidra Excavation, el 

propío estatuto establecía que al referirse a personas jurídicas se 

incluía a las sociedades especiale::¡ y a las '.'que constituyan para 

r 1 estos fines un alter ego de la.persona jurídica ó subsidiarias· de la 

mism~'. 3 LPRA ant. se.e. 928a; 

Precisamente, este fue el caso. del Fideicomiso Quintana-

Pérez,. el cual ·operaba como alter ego del señor Quintana Luciano y 

al cual donaron la participación social dé este último en Cidra 
. . . 

Excavation. Así pue.s, a pesar de todos los esfuerzos realizados por 

el señor Quintana Luciano para desvincularse de Cidra Excavation 

y que esta aparentara estar ajena a su declaración de culpabilidad, 

ciertamente, el señor Quintana Luciano continuó siendo parte de la. 

Sociedad luego de declararse culpable. de soborno. El resultado de 

los actos realizados lue!So de la declaración de culpabilidad fue la 

continuación de la ejecución del Contrato en. violación de ley. Lo 

anterior, pues al monientb en que el señor Quintana Luciano se 

declaró culpable del delito de soborno prpcedía la rescisión 

automática del contrato con el Municipio. 

Cabe.resaltar que el 5:de.diciembre de 2013 :se enme~dó la 

escritura de constitución del Fideicomiso Quintana-Pérez para 

sus:titliii al ·señor Quintana Luciano y a su esposa, e instituir, en su 

lugar, como beneficiarios a los hijos habidos del matrimonio. Sin 

embargo, a tenor con lo anterior, al continuar la ejecución del 

Contrato en violación de ley, el mismo no podía rendir efectos bajo 

:el pretexto de la Escritura Nfun. ·53~ la cual enmendaba el . . . 

fideicomiso, que operaba como alter ego, a los fines de instituir como 

beneficiarios a los hijos habidüs por el matrimonio ·Quintaná.-Pérez. 

Por lo tanto, no solo determi.rJ,8.n;tos que el señor Quintana .Luciano 

"'continuó siendo Socio de Cidra. Excavation, sino que desde el 
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momento en que se . declaró culpabie, procedía la rescísifyi. 

automática del contrato conforme al mandato de ley. 

B. 

Por v.irtud del seg¡;\lldo señálamiento de error presentado, la 

Parte Apelante arguye que el foro a qUO erró al, concluir que la 

Sociedad tenía ei deber de notificar al Municipio sobre la declaración 

de culpabilidad del señor Quintana LÚciatio. A los fines de resolver 

· 1a aludida controversia, es preci~o examinar y ·detallar el trámite 

legislativo de la Ley 458; las enmiendas aprobadas a la misma y la . . . 

Carta Circular Núm. 2009.-01 del Secretario de Justicia. 

Conforme al der~cho esbozad,o,.apartir delañ~.2000, la Ley .. 

458 vedaba . a las · entidades · gubernamentales, corporaciones 

públicas y municipios de ·contratar con personas naturiles T 

jurídicas que fueran convictas o declarada~ culpable de una serie de 

delitos, entre los cuales se encuentra el delito dg soborno. En el 
.. ) 

2004, mediante ia Ley 428, se incorporó como requisito previo que 

toda persoi;la que desee contratar con una entidad gubernamental o 

participar en. la "adjudicación de una subasta; suscriba una 

dedaración jurada mediante la cual notifique si ha sic].o convicto, 

declarado culpable o investigado ·por alguno de los delitos 

enumerados. Este era el está.do dé. derecho vigente al momento en· 

que. se otorgó el Contrato entre las partes de epígrafe, el 14 de 

·· septiembre de 2012. 

Si bien no fue hasta ni.ayo de 2014 que, a través de ia Ley .56, 

"se extendió a los oficiales o más miembros de la persona jurídica 

·contratante la obligación de notificar a los declarados culpables de 

alguno de los delitos mencionados previo, durante. o posterior á. la 

contratación, .conforme al Acápite IV . de la Carta Circular Núm. 

2009-01 del Secretario de Justicia el contratista tenía el: 

deber de informar de manera con±in:ua, durante la 
vigencia del contrato, cualquier hec;ho que se relacione con Ja· 
conducción de cualquier investigac:ión por la comisión de un 
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delito contra el erario, la fe o la función.pública; contra el· 
ejercicio gub=amental; qtie involucre fondos o propiedad 
pública, en el ámbito federal o estatal. Esta obligación deberá 
ser de -naturaleza contin:ua durante toda.s las etapas de la 
contratcu;:ión y ejecución del contrato. (Énfasis nuestro) 

27. 

No puede pasar por alto que la Carta Circular Núm. 2009-01 

del Secretario de Justicia imponía al Municipio, que adoptara ciertas 

medidas en todos sus contratos, incluyendo las enmiendas de los 

contratos vigentes. Tales salvaguardas, reconocían que se debía 

.requerir a la Sociedad que reconocie:ra su deber de informar de 

forma ·continua, d1irante todas las etapas de la .contratación, 

cualquier circunstancia relacionada con. la ~omisión de un delito 

. contra el ejercicio gubernamental que involucrara fondos púbicos. 

Además, se exigió al Municipio que revisara los contratoi;; vigentes 

con el propósito de que ningún contratista estuviera en el Registro 

de Personas Convictas por Delitos de Corrupción lo que hubiera 

conllevado la rescisión del referido contrato a la brevedad posible. 

Junto a otras exigencias, la aludida Carta le requería al Municipfo; 
1 • 

. como contratante, "evitár la mera apariencia de contrataciones que 

se alejan de lo.s principios de pulcritud en la administración". Véase, 

Aq3.pite IV de la Carta Circular Núm._ 2009-01 del Secretario de 

Justicia. Tras un estudio detenido del expediente, no surge que el 

Municipio cumplió con los requerimientos de la Carta Circular Núm. 

2009-01 del Secretario de Justicia. 

Ahóra bien, como se puéde constatar,· aún previo a- la 

aprobación d_e la"Ley 56, al amparo de la Ley 458, la Sociedad tenía 

.la. oblig~ción de presentar una declaración jurada a los efectos de 

notificar al Municipio sobre la declaración de culpabilidad de uno de 

sus· socios pbr cualquiera de los delitos enumerados en la propia 

Ley. En el caso de autos; el Contrato fue otorgado ·en el año 2012, 

mientras que el señor Quintana Luciano se declaró culpable por el 

delito de soborno en la esfera federal en el año 2013, por hechos.no 

relacionados con el contrato ot~rgado ni con el m!J,nicipio de· Gurabo. 
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.Ante este cuadro, Cidra Excavation tenía la obligación contill:ua de 

· informar lo sucedido desde la fecha en que el señor Quintana se 

declaró culpable por el delito. de sobornó en la esfera federal, como 

socio y miembro de la entidad jurídica. Por lo tanto y ¡µite los hechos 

acontecidos. en el caso bajo consideradón, nos resta conclµir que el 

' J . . 

silencio de Cidra Excavation abonó a la continuacion de un contrato 

en violación de ]ey, consiente de q:¿e la divulgación ~e ·1a aludida 

información no resultaría a su beneficio. 

No empece lo antes esbozado, Ca.be destacar que luego de 

suscribir el Contrato en el 2012, las partes otorgaron varias 

enmiendas a:l mismo, incluso posterior a · la vigencia de Ley 56 y 

Cidra Excavation permañeéió ·en silencio. Sin embargo, dado a lo 

discutido, determinamos que la Sociedad incumplió éon su deber de 

notificar la .declaración de culpabilidad del señor Quintana Lucia.no, 

pues esta ·estaba obligada desde que la declaración de cUlpabilidad 
• .. I'. 

aconteció. Después . de todo, la polÍtica pública di11puesta en la 

legislación especial antes detallada, ' pretendía brindar mayor 

protección a los fondos públicos,. coni;inuar el fortalecimiento de la 
. 1 . 

lucha contra· la corrupción · y crear. ,medidas para penalizar · 

conductas que resultan altamente lesivas al erario y a la integridad 

del servicio público. Véase, Exposición ·de Motivos de la Ley 458. . . 

c .. 

·Por último, por virtud de su tercer señalamie:µto de·error, la 

Parte Apelante esboza que el foro ci. quo erró al dar por resc:ii:J.dido el 

Contrato y relevar al Munícipio de restituir la obra o su valor a Cidra 

Excavatio:ri.. En miras de discutir este error, debemos examinar en 

primera instancia las disposiciones rélevarites de la.Ley 458, de la· 

Carta Circ:ular Núm. 2009-01 del Secretario de Justicia y del 

ordenamiento legal atinente a los contractos. 

Conforme al derecho ·esbozado, la Ley 458 contiene dos 

, disposiciones que debemos interpretar. El Artículo 1 de.la Ley 458 
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establece .Primordialmente una mst::rQ.cción a los contratarites 
. ' 

gµbernamentales: 

Se dispone que ningúnjefo de agencia gube:rn¡unental 
o instrumentalidad del Gobierno, corporáción pública, 
municipio, o de la Rama Legislativa o Rama Judicial, 
adjudicará · subasta u otorga:rá contrato alguno pa:ra . la 
realización de servicios· o la .venta o entrega de bienes, a . 
persona natural o jurídica que haya sido convicta o se haya 
decla,rado aulpable en el foro estatal o federal, en ('Ualquier 

· . otra jurisdicción de los Estados Unidos de América o en 
cualquier ·Otro país, de aquellos delií:os constitutivos de 
fraude, malversación ci apropiación ilegal de fondos públicos 
enumerados en el Articulo 3 de esta ley. 3 LPRA ant. sec. 928 . 
(Énfasis suplido). 

Por su parte, el Artículo 4 de la Ley 458 dispone una Ca.usa: de 

terminación del contrato.otorgado con el Gobierno:. 

La convícción o aulpabilidad por aualquiera de los 
delitos enumerados en. el ArtfcUio 3 de esta Ley conlleva:rá, 
además. de cualesquiera otras penalidades; la rescisión. 
automática de todos los contratos.vigentes a esa fecha entre 
la persona convicta o aulpable y· cualesquiera agencias o. 
instrumentalidades del Gobierno Estatal, corporaciones 
públicas, mutricipio.s, fa Rama Legislativa o la Rama Judicial. 
Además· de la rescisión del contrato, el Gqbiemo tendrá 
derecho a exigir la devolución de las prestaciones que hubiese 
efeatuado con ¡t;lación al c.ontrato o contratos afectaéjos 

· directamente por la comisión del delito. 3 LPRA ant. sec, 928c 
(Énfa.sis suplido). 

De. lo anterior poder:ios colegir que un contrato otorgado por 

el Gobierno cuenta con dos protecciones para .evitar la corrupción 

en la contratación. Primero, ·se veda a las entidades 

gubernamentales de contratar con una persona natural o juridica 

,z:onvicta o declarada culpable por los delitós enumerados previo a la 

contratación. Segundo, se. establece que si posterior a la 

contratación tal persona natural . o juridica que es convicta o . 

declarada culpable por un delito enumerado, el Gobierno tendrá 

'causa para dejar sin efecto el contrato y exigir la devolución de .sus 
.. 

prestaciones. 

De otra parte, el Contrato. objeto del .litigio contiene la 

siguiente cláusula resolutoria a los efectos de implementar. esta· 

norma: 

VEINTIDÓS: DELITOS. LA SEGUNDA PARTE certifica que no 
ha sid.o· convicto ni se ha declarado c:ulpable de ningún delito 
contra °la integridad pública, contra el erario, la fe y la 
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""· 

función pública o que envuelvan fondos o propiedad pública 
en el nivel estatal .. o federal, que a su mejor entender, no es 
objeto de investigación o procedimiento. civil -o. criminal· por · 
hechos relacionados' con·algunos de los delifos mencionados. 
Asil;):Jismo, LA SEGUNDA PARTE acepta que sérá causa 
sufici.en:te para la resolución inmédiata y sin prevía aviso de . 
este contrato, si resultare convicto o se declarara culpable de 
/os delitos antes menci.onados en ·ez ámbito estatal o federal · 
Véase Demanda; presentada 28 ·de noviembre de 2018, 
Exhibit A, pág.6, Apéndice, pág. 13. ' 

30 

A tenor con lo anterior; conforme a los térmmos de· la Ley,.a:l 

Contrato bajo consideración y a los principios de derecho detallados, 

es forzÜso concluir que· nos . encontramos . ante .una condición 

resolutoria y no de '4!1ª causa de rescisión. Debido a la declaración 
·' ·. . ' 

de culpabilidad por el delito de. soborno, se activó la cláusula de 

resol~ción del.contrato e, indiscuti:ble~ente; aplicaba la "rescisiÓn" 

inmediata -exigida por ley. Sin ·embargo, . el . Contrato· bajo 

consideración no está 'sujeto a la reciprocidad ni retroactividad de la 

rescisión, particularmente . cu~do estamos ante uri contrato ·de 

arrendamiento de obra y tracto sucesivo. Por lo tanto,. ante una 

resolución de un contrato de esta índole, no procede. hacer 

' 
. tecíprocas'la devolución de las prestaciones, retornando a:l inicio de 

la contratación. 

Com.o C?rolario de ello, a pesar de que procedia la re~olución, 

se continuó con la ejecución del Contrato, lo que incluyó pagos 

efectuados por. el Municipio por concepto \'.ie la.obra que realizaba 

la Sociedad. Sin duda, fue la interve:p.ción de la Contralorá. de Puerto 

Rico, la cual detuvo el pago total de las obras realizadas. Lo' anterior 

responde a que procedía: la resolución del· contrato desde el 25 de 

junio de 2013, fecha en que el.señor Quintana Luciano se declaró . . . 

culpable _por .soborno en el ámbito federal .. por tanto, la cantidad 

sufragada a Cidra Excavation desde la aludida·fecill). tiene que ser 

devuelta, aun cuando e_ste Ultimo culminó la obra. 

Por todo lo anterior, contrario a lo .resuelto por el foro de . 

. instancia, procede la devolución al Municipio de lo pagado a Za 

_Sociedad desde que se cumpiió la condición resolutoria, ·es decif; 
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desde el 25 de junio. de 2013, fecha en que el señor. Qui:ritana Lucí.ano 

se declaró culpable por soborno en el ámbito federal. 3 LPRA ant sec. 

928c."En ese momento no se manifestó concretamente la resolució~-
.. 

. inmediata exigida por ley, pues Cidra Excavation nunca notificó que , 

. ' 
uno de sus socios se había declarado culpable por el delito de 

soborno, ello en contravención al ordenai:riiento legal antes detallado 

y a la política pública de erradicar la corrupción, tanto en la esfera 

privada, como en la gu_bernamental. Costa Azul' v. Comisión, 170 

DPR 847, 854.(2007). 

D. 

En fin, resolvemos qu~ desde ·que se otorgó el Contrato entre 
' 

'el Municipio y Cidra Excavation, el 14 de septiembre de 2012, la 

Sociedad estaba en cumplimiento con 1S:s exigendas de la Ley 458. 

No obsta:b.te, desde el 25.de junio de 2013, fecha en que Quintana 
,. 

Luciano se declaró.culpable, se activó la_disposición resolutoria que 

establece el estatuto concerniente ·y el Contrato que hasta esa fecha 

era válido. Por lo tanto, desde el 25 de junio de 2013;procedía la 

resolución del Contrato y sus eni:niendas subsiguientes, he'cho que 

no ocurrió ante el·sllencio de la Sociedad, permitiendo la ejecución 

y continuación de un contrato en violación de ley . 

. . ·A la luz de lo esbozado, se decreta la resolución del contratq 

haqido entre las partes desde el 25 de junio de 2013. A su vez, Cidra 

Excavat:ion no tiene derecho a·las.cántidades pactadas, pues, en su 
lugar, procede ia devolución al MunicÍpio de lo pagado desde el 25 

• - 1 ' • -

de junio de 2013. Cónsono con las determinaciones realizadas por 

. el foro a qua, el valor de la obra -realizada desde el 25 de junio de 

2013 hasta su culminación era de $3,206,398.69. Dado a que, 

desde el 25 de junio de 2013, bajo el supuesto de un contrato válido, 

·el Municipio hubiera tenido que · sufragar · a la Sociedad 

$3,206,398.69 y reconociendo que Cidra Excavation reclama una 
. . . 

. deuda de $683,722.34, procede que este. último devuelva· al 
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Municipio la cantidad dé $2,522,676.35, la cual fue satisfecl;l~ bajo . . 

un contrato contrario a la ley que debió haber estado resuelto desde 

el 25 de junio de 2013.· 

IV. 

Por los fundamentos expuestos, MODIFICAMOS la Sentencia 

apelada y así modificada, se CONFIRMA. La Sentencia apelada se 

modifica a los fines de establecer que cónsono cori ei ordenamiento 

aplicable, procede la devolución· al Múnicipio de la cantidad de 

$2,522,676.35. 

Lo acordó y manda el Tribunal, y lo certifica la Secretaria del 

Tribunal de Apelaciones.· 

·.··.· ~'-l~c;,~ 
· · Leda. Lilia M. Oquendo Salís 

Secretaria del Tribunai de Apelaciones 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

MUNICIPIO DE GURABO 

COMISIÓN DE HACIENDA 
INFORME PROYECTO DE PRESUPUESTO 2023-2024 

De acuerdo con los Artículos 1.037 y 2.lOlde la Ley 107 del 14 de agosto de 2020, 
según enmendada, mejor conocida como Código Municipal de Puerto Rico, y por 
instrucciones de la Legislatura Municipal de Gurabo, Puerto Rico; la Comisión de 
Hacienda de la Legislatura Municipal de Gurabo, procedió . a la evaluación del 
Proyecto de Resolución para el Presupuesto 2023-2024. 

La Comisión de Hacienda, en reuniones citadas para los días 9,12,13,14,15 y 16 de 
junio de 2023, se reunió con los siguientes Legisladores en el Salón de la Legislatura 
Municipal en el Pabellón de los Trovadores de Gurabo: 

Hon. Pedro J. Sánchez Rivera 
Hon. José M. Carrasquillo Figueroa 
Hon. Linette Rodríguez Benítez 
Hon. Luis Acevedo García 
Hon. Víctor V ázquez Cruz 
Hon. Vimarie Peña Dávila 
Hon. Yaridsa Collazo Perdomo 12,13 
Hon. José Cruz Hemández 14, 15 y 16 
Hon. Leonel Ortiz Reyes - ausente excusado 13 y 15 de junio 
Hon. María E. Rodríguez Ortiz 

En las reuniones estuvo presente el Sr. Héctor Caraballo Diaz, director de Finanzas. 
De la presentación detallada de la petición presupuestaria presentada por el director 
de Finanzas del Municipio de Gurabo, y del análisis y ponderación del proyecto de 
Presupuesto 2023-2024; la Comisión de Hacienda luego de entrar en un proceso de 
discusión y evaluación, presentamos aquellos aspectos sobresalientes y 
signíficativos del informe de Presupuesto 2023-2024: 

Impuestos Locales: 
Patentes 
Intereses y Recargos de Patentes 
Arbitrios de Construcción 
Licencias y Permisos 
Impuestos Municipal 
Otros Impuestos Locales 

Impuesto Intergubernamentales: 
Compensación A.E.E. 

Otros Ingresos Interg. 

INGRESOS 

$3,733,173.00 
125,000.00 

$1,126,533.28 
$10,000.00 

1,981,643.00 
2, 132,589.00 

$627,980.00 

798,348.96 



Compensación P.R.T.C. 

Compensaciones Estatales 

Ingresos por Servicios: 

Multas 

Otros Ingresos: 
Intereses en Inversiones 
Intereses Bancarios 
Ingresos Eventuales 
Rentas Propiedad Municipal 
Fiestas de Pueblo 
Otros Ingresos 
Otras Fuentes-Lotería y Teléfono 
Otros Ingresos (CRIM) 

Total Fondo Ordinario 

Contribución sobre la propiedad Exonerada 

Total Fondo Ordinario 

2,000.00 

10,000.00 
5, 572,355.55 

60,000.00 

3,210,331.27 
6,171,292.34 

5,600.00 

$26.373.203.40 

5,011,696.45 

$31. 384.899.85 

Aunque no forma parte del Fondo Ordinario se mencionó que en el Proyecto de 
Presupuesto 2023-2024, se incluyen los siguientes ingresos de Fondos Federales y 
Estatales: 

Fondos (Prog. CBDG) 
Programa de la Mujer 
Aportación Federal (Sección 8) 
Coronavirus State Fiscal Recovery Fund 
Rural Development (Compra Equipo) 
Oficina Procuradora Edad Avanzad 
Programa Non Federal Match 
Federal Transit Administration 
Propuesta Departamento Familia 
City Revitalization 
Community Development Block Grant (CDBG _DR) 
Community Development Block Grant (CDBG-COVID) 
Aportación Federal (Child Care) 
Hazzard Mitigation Grant Program 
Fondos Fema 
Dept. Educación Voces (Violencia Gen) 
Aportación Child Care Nutrition 
Programa ESG 

Total Aportaciones Fondos Federales y Estatales 
Total Ingresos Fondo Ordinario, Federal y Estatal 

$443,809.00 

784,992.00 
402,727.87 

3,564,410.00 
94,750.37 

691,298.00 
779,198.00 

54,000.00 
9,983,691.58 

91,825.00 
512,202.07 
633,723.00 

1,536,249.76 
6,907,806.21 

125,000.00 
44,000.00 

$26,649,682.85 
$58.034.582.70 



De acuerdo con la presentación presupuestaria solicitada por el Director de 
Finanzas , las cantidades solicitadas incluyendo los distributivos de sueldos de los 
empleados, fueron discutidas con la Administración y aceptadas por las partes. 

A continuación, presentamos los egresos del Proyecto de Presupuesto 2023-2024, 
según solicitado y los ajustes recomendados al mismo. 

Servicios Personales 
Gastos Generales 
Total de gastos 

EGRESOS 

Legislatura Municipal 
$ 64,011.74 

109,800.00 
$ 173.811.74 

En este Departamento la Hon. María E, Rodríguez Ortiz, Presidenta de la Legislatura 
Municipal, explicó que habiendo hecho un estudio sobre los gastos incurridos en 
años anteriores entiende que la Legislatura puede llevar a cabo sus funciones a 
cabalidad con los fondos presupuestados para el año fiscal 2023-2024. 

Servicios Personales 
Gastos Generales 
Total del Programa 

Oficina del Alcalde 
$405 ,251.1 o 

759,568.00 
$ 1.154.819.10 

Programa de Beneficencia Social (Ayuda al Ciudadano) 

Servicios Personales 

Gastos Generales 
Total del Programa 

Servicios Personales 
Gastos Generales 
Total del Programa 

Servicios Personales 
Gastos Generales 
Total del Programa 

Programa de Planificación y Desarrollo 

Programa de Protocolo y Actividades 

Programas de Empresas Médicas 

Gastos Generales de Salud 

$387,112.40 

200,000.00 
$ 295.055.24 

$ 97,612.47 

$97.612.47 

$74,445.22 
72,061.00 

$146.506.22 

412,652.93 



Total de Gastos Generales-Salud 

Servicios Personales 
Gastos Generales 
Total del Programa 

Servicios Personales 
Total del Programa 

Servicios Personales 
Gastos Generales 
Total del Programa 

Programa de Servicios a la Juventud 

Programa Asuntos de la Niñez 

Programa Oficina del Administrador 

Total Oficina del Alcalde 

$ 412.652.93 

20,450.34 
12,000.00 

$32.450.30 

$ 52,672.42 
$52.672.42 

$ 68,338.24 
25,000.00 

$93 ,338.24 
$ 3.526.300.00 

Los programas adscritos a la Oficina de la Alcaldesa, fueron representados por el Sr. 
Héctor Caraballo Diaz director de Finanzas y la Sra. Glenda Villafañe, 
Administradora Municipal. Luego de la presentación y discusión del proyecto se 
recomienda la aprobación con las cantidades sometidas para dicha Oficina y sus 
correspondientes programas, según fueran sometidas. 

Servicios Personales 
Gastos Generales 

Departamento de Finanzas 

Total Programa de Administración 

$1,596,807.74 
20,000.00 

$1.616.807.74 

Programa de Gastos Generales (Departamento de Finanzas) 

Total de Gastos Generales 
Total Departamento de Finanzas 

$10,203,751.59 
$12.376.544.09 

Este Departamento, fue representado por el Sr. Héctor Caraballo Diaz, director de 
de Finanzas. Luego de la presentación y discusión del proyecto se recomienda la 
aprobación con las cantidades sometidas. 

Servicios Personales 
Gastos Generales 
Total Programa 

Gastos Generales 

Obras Públicas 
Programa de Administración 

Programa de Transportación y Mecánica 

Total Gastos Generales 

Servicios Personales 
Gastos Generales 

Programa de Ornato y Embellecimiento 

$1,943,495.71 
1,554,400 

$3.497.895.71 

$293,500.97 

$293.500.97 

$ 209,943.29 
3,000.00 



Total Programa 

Servicios Personales 
Gastos Generales 
Total Programa 

Servicios Personales 
Gastos Generales 
Total Programa 

Programa de Control Ambiental 

Programa de Reciclaje 

Total del Departamento de Obras Públicas 

$ 212.943.29 

$67,414.72 
654,000.00 

$721.414.72 

$ 85,619.05 

85,619.05 

$4.811.373.74 

Este Departamento, fue representado el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de 
Finanzas, el Sr. José Román Estrada director del departamento y la Sra. Verónica 
Calderón, Ayudante Especial. Luego de la presentación y discusión del proyecto se 
recomienda la aprobación con las cantidades sometidas para esta dependencia. 

Servicios Personales 
Gastos Generales 
Total Programa 

Oficina de Manejo de Emergencias 
$672,780.82 

20,000.00 
$692.780.82 

Este Departamento, fue representado el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de 
Finanzas y el Sr. Alexis Dávila director del departamento. Luego de la presentación 
y discusión del proyecto se recomienda la aprobación con las cantidades sometidas 
para esta dependencia. 

Departamento de Seguridad Municipal 
Servicios Personales 
Gastos Generales 
Total Programa 

$1, 191,409 .21 
78,972.60 

$1.270.381.81 

Este Departamento, fue representado por el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de 
Finanzas, el Comisionado Interino de la Policía Municipal Sr. Ralfi Diaz y el Tnt. 
José Miranda. Luego de la presentación y discusión del proyecto se recomienda la 
aprobación con las cantidades sometidas para esta dependencia. 

Servicios Personales 
Gastos Generales 

Oficina de Personal 

Total Programa de Gastos Generales 
Total Programa de Recursos Humanos 
Total Oficina de Personal 

$5,285.796.03 
47,625.00 

427,371.00 
80,336.52 

$5.841.128.55 

Este Departamento, fue representado por el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de 
Finanzas, y la Sra. Merilyn Santiago directora del departamento. Luego de la 
presentación y discusión del proyecto se recomienda la aprobación con las 
cantidades sometidas para esta dependencia. 



Departamento de Recreación y Deportes 
Servicios Personales 
Gastos Generales 
Total Programa 

$763,723.50 
57,500.00 

$820.723.50 

Este Departamento, fue representado por el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de 
Finanzas y el Sr. Iván Ocasio, director Interino de Recreación y Deportes. Luego de 
la presentación y discusión del proyecto se recomienda la aprobación con las 
cantidades sometidas para esta dependencia. 

Departamento de Cultura y Turismo 

Servicios Personales 
Gastos Generales 
Programa de Cultura 
Programa Bellas Artes 
Total Programa 

$271,512.67 

53,400.00 
$259.517.15 

Este Departamento, fue representado por el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de 
Finanzas y la Sra. Brenda Álamo Sánchez. Luego de la presentación y discusión del 
proyecto se recomienda la aprobación con las cantidades sometidas para esta 
dependencia. 

Departamento de Centro de Cuidado Diurno 

Servicios Personales 
Materiales de Oficina 

Programa servicio envejecientes 
Total Programa 

$560,941.65 
10,000.00 

200,000.00 
$770.941.65 

Este Departamento, fue representado por el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de 
Fina=as y el Sr. Ernesto Ocasio Director del departamento. Luego de la 
presentación y discusión del proyecto se recomienda la aprobación con las 
cantidades sometidas para esta dependencia 

Departamento de Secretaria Municipal 
Servicios Personales 
Gastos Generales 
Programa Adm. Documentos 
Total Programa 

$202,953.61 
29,150.00 

$232.103.61 

Este Departamento, fue representado por el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de 
Finanzas y la Sra. Lillian Bezares secretaria Municipal. Luego de la presentación y 
discusión del proyecto se recomienda la aprobación con las cantidades sometidas 
para esta dependencia. 

Servicios Personales 
Gastos Generales 
Total Programa 

Oficina de Auditoría Interna 
$69,737.10 

500.00 
$70.237.10 



Este Departamento, fue representado por el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de 
Finanzas y la Leda. Cinthya V ázquez Peña encargada del departamento. Luego de 
la presentación y discusión del proyecto se recomienda la aprobación con las 
cantidades sometidas para esta dependencia. 

Servicios Personales 
Gastos Generales 
Total Programa 

Oficina de Gerencia y Presupuesto 
$106,181.64 

400.00 
$106.581.64 

Este Departamento, fue representado por el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de 
Finanzas. Luego de la presentación y discusión del proyecto se recomienda la 
aprobación con las cantidades sometidas para esta dependencia. 

Servicios Personales 
Gastos Generales 

Total programa 

Oficina de Compras y Suministros 
$215,078.93 

152,000.00 

$367.078.93 

Este Departamento, fue representado por el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de 
Finanzas y la Sra. Sybel Lebrón directora del departamento. Luego de la 
presentación y discusión del proyecto se recomienda la aprobación con las 
cantidades sometidas para esta dependencia. 

De acuerdo con la presentación y discusión del proyecto de Presupuesto 2023-2024, 
por parte del Sr. Héctor Caraballo Diaz director de Finanzas de la Administración 
Municipal y los miembros de la Comisión de Hacienda del Municipio de Gurabo, 
Puerto Rico, la Comisión de Hacienda, somete al cuerpo de la Legislatura Municipal 
de Gurabo, Puerto Rico para su consideración y aprobación, el Informe de la 
Comisión de Hacienda sobre la evaluación del Proyecto de Presupuesto 2023-2024. 

Además, sometemos y recomendamos aprobar la Resolución de Presupuesto para el 
año 2023-2024 la cual se acompaña con este informe. 

En Gurabo, Puerto Rico, hoy 16 de junio de 2023. 

¡} 1 . /¡Wf;J . . . h:í ,,Jio t_rJ rl& , ~f'.kc~ 
I-Í<5Íi. Pedí- l. Sane vera 
President. , ' 
Comisióri de Hacienda 
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INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2023-2024  2022-2023 4/30/2023

01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        3,733,173.00  $        3,537,071.00  $        5,537,012.08  $        1,803,839.08 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $        2,132,589.00  $        1,981,643.00  $        1,748,813.21  $         (383,775.79)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $           125,000.00  $           125,000.00  $             53,791.03  $           (71,208.97)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.22 Otros Impuestos Locales 03 - Finanzas  $        2,788,000.00  $        2,750,000.00  $        1,550,869.90  $      (1,237,130.10)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $        1,126,533.28  $        1,102,808.00  $           781,300.90  $         (345,232.38)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             10,000.00  $               8,000.00  $             10,425.00  $                  425.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           627,980.00  $           728,177.00  $                          -    $         (627,980.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $           798,348.96  $           736,176.58  $           613,480.40  $         (184,868.56)

Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,118.11  $                 (881.89)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $             10,000.00  $               5,000.00  $             15,962.58  $               5,962.58 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $        5,572,355.55  $        2,554,000.00  $        1,908,996.87  $      (3,663,358.68)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $             60,000.00  $             50,000.00  $             62,970.00  $               2,970.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        3,210,331.27  $        4,557,379.27  $               8,292.14  $      (3,202,039.13)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        6,171,292.34  $        6,265,440.54  $        5,221,200.50  $         (950,091.84)

Fondo General 01 50 04 00 00 87.09 Otros Ingresos

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $               5,600.00  $               5,600.00  $               5,127.50  $                 (472.50)
 $      26,373,203.40  $      24,408,295.39  $      17,519,360.22 ($8,853,843.18)TOTAL
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GURABO OGP-1M

Rev. 04/mayo/2023

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2023-2024  2022-2023 4/30/2023

Fondo General 01 01 01 00 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $             50,760.00  $             48,432.00  $             40,021.67  $             10,738.33 

Fondo General 01 01 01 00 91.10 Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal  $                    15.60  $                    15.60  $                    13.00  $                      2.60 

Fondo General 01 01 01 00 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $               4,036.14  $               3,819.80  $               3,214.65  $                  821.49 

Fondo General 01 01 01 00 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $               7,200.00  $               9,000.00  $               6,000.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 01 01 00 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $               2,000.00  $               1,500.00  $               2,000.00  $                         -   

Fondo General 01 01 01 00 93.27 Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal  $               2,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 01 01 00 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $             65,000.00  $             59,000.00  $             27,855.00  $             37,145.00 

Fondo General 01 01 01 00 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $                  300.00  $                  300.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 01 01 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $                  600.00  $                  600.00  $                         -    $                  600.00 

Fondo General 01 01 01 00 94.21 Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal  $                  400.00  $                  400.00  $                         -    $                  400.00 

Fondo General 01 01 01 00 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $             38,000.00  $             38,000.00  $             37,995.00  $                      5.00 

Fondo General 01 01 01 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $               3,100.00  $               3,100.00  $               3,100.00  $                         -   

Fondo General 01 01 01 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $                  400.00  $                  400.00  $                         -    $                  400.00 

Fondo General 01 02 01 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           338,268.00  $           288,168.00  $           225,770.00  $           112,498.00 

Fondo General 01 02 01 00 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                    93.60  $                         -    $                         -    $                    93.60 

Fondo General 01 02 01 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             26,489.50  $             22,389.10  $             17,653.91  $               8,835.59 

Fondo General 01 02 01 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             32,400.00  $             31,500.00  $             22,167.50  $             10,232.50 

Fondo General 01 02 01 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               8,000.00  $               4,500.00  $               5,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 02 01 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           306,568.00  $           400,000.00  $           471,806.92  $         (165,238.92)

Fondo General 01 02 01 00 94.12 Servicios No Profesionales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             40,000.00  $             58,000.00  $             81,600.00  $           (41,600.00)

Fondo General 01 02 01 00 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               1,700.00  $               2,695.00  $                  305.00 

Fondo General 01 02 01 00 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           240,000.00  $           215,000.00  $           337,540.00  $           (97,540.00)

Fondo General 01 02 01 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 01 00 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           150,000.00  $           150,000.00  $             75,800.00  $             74,200.00 

Fondo General 01 02 02 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           283,392.00  $             93,384.00  $             47,320.00  $           236,072.00 

Fondo General 01 02 02 00 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             15,204.00  $             15,204.00  $             19,350.00  $             (4,146.00)

Fondo General 01 02 02 00 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  202.80  $                    15.60  $                    13.00  $                  189.80 

Fondo General 01 02 02 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             23,913.60  $               8,593.86  $             53,229.74  $           (29,316.14)

Fondo General 01 02 02 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             50,400.00  $             22,500.00  $             11,250.00  $             39,150.00 

Fondo General 01 02 02 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             14,000.00  $               3,750.00  $               3,000.00  $             11,000.00 

Fondo General 01 02 02 00 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           200,000.00  $           150,000.00  $           149,417.08  $             50,582.92 

Fondo General 01 02 03 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           155,724.00  $             73,944.00  $             55,254.60  $           100,469.40 

Fondo General 01 02 03 00 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             50,712.00  $             50,712.00  $             59,636.60  $             (8,924.60)

Fondo General 01 02 03 00 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  124.80  $                    78.00  $                         -    $                  124.80 

Fondo General 01 02 03 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             16,404.36  $               9,820.06  $               9,171.67  $               7,232.69 

Fondo General 01 02 03 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             28,800.00  $             22,500.00  $             12,000.00  $             16,800.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2023-2024  2022-2023 4/30/2023

MUNICIPIO DE:
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Fondo General 01 02 03 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               8,000.00  $               3,750.00  $               5,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 02 05 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           111,876.00  $             55,260.00  $             33,570.00  $             78,306.00 

Fondo General 01 02 05 00 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             13,836.00  $             13,836.00  $                         -    $             13,836.00 

Fondo General 01 02 05 00 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                    62.40  $                    46.80  $                    13.00  $                    49.40 

Fondo General 01 02 05 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             10,075.96  $               5,457.97  $               2,644.62  $               7,431.34 

Fondo General 01 02 05 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             21,600.00  $             13,500.00  $               3,750.00  $             17,850.00 

Fondo General 01 02 05 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               6,000.00  $               2,250.00  $               1,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 02 05 00 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               5,000.00  $             10,000.00  $                  390.00  $               4,610.00 

Fondo General 01 02 05 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               4,000.00  $               4,000.00  $               3,704.00  $                  296.00 

Fondo General 01 02 05 00 94.80 Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           100,000.00  $             75,000.00  $                         -    $           100,000.00 

Fondo General 01 02 05 00 94.81 Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             80,000.00  $             40,000.00  $             60,000.00  $             20,000.00 

Fondo General 01 02 05 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           250,000.00  $           250,000.00  $           302,718.98  $           (52,718.98)

Fondo General 01 02 11 00 94.43 Gastos de Salud 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           412,652.93  $           807,653.04  $           340,109.17  $             72,543.76 

Fondo General 01 02 12 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             55,848.00  $             42,348.00  $             29,030.00  $             26,818.00 

Fondo General 01 02 12 00 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             18,828.00  $             17,196.00  $                         -    $             18,828.00 

Fondo General 01 02 12 00 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                    46.80  $                    15.60  $                         -    $                    46.80 

Fondo General 01 02 12 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               6,018.71  $               4,727.24  $               2,297.30  $               3,721.41 

Fondo General 01 02 12 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             14,400.00  $             13,500.00  $               2,250.00  $             12,150.00 

Fondo General 01 02 12 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               4,000.00  $               2,250.00  $               1,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 02 12 00 94.49 Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             30,000.00  $             18,000.00  $                         -    $             30,000.00 

Fondo General 01 02 44 00 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             40,212.00  $             40,212.00  $                         -    $             40,212.00 

Fondo General 01 02 44 00 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                    31.20  $                    15.60  $                         -    $                    31.20 

Fondo General 01 02 44 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               3,229.22  $               3,190.97  $                         -    $               3,229.22 

Fondo General 01 02 44 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               7,200.00  $               9,000.00  $                         -    $               7,200.00 

Fondo General 01 02 44 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               1,500.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 02 46 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           250,680.00  $           145,392.00  $             38,130.00  $           212,550.00 

Fondo General 01 02 46 00 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                         -    $             45,192.00  $             27,550.00  $           (27,550.00)

Fondo General 01 02 46 00 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                    93.60  $                    31.20  $                         -    $                    93.60 

Fondo General 01 02 46 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             19,712.52  $             14,923.93  $               5,177.54  $             14,534.98 

Fondo General 01 02 46 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             25,200.00  $             27,000.00  $               6,000.00  $             19,200.00 

Fondo General 01 02 46 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               7,000.00  $               4,500.00  $               2,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 02 46 00 94.82 Festival o Actividad II 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             25,000.00  $             25,000.00  $                         -    $             25,000.00 

Fondo General 01 03 01 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $           597,060.00  $           478,680.00  $           379,412.50  $           217,647.50 

Fondo General 01 03 01 00 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $             89,724.00  $           132,060.00  $             36,420.00  $             53,304.00 

Fondo General 01 03 01 00 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                  668.80  $                  419.20  $                  362.70  $                  306.10 

Fondo General 01 03 01 00 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $           725,873.96  $           737,579.04  $           611,302.31  $           114,571.65 

Fondo General 01 03 01 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $             54,680.98  $             48,213.37  $             33,264.67  $             21,416.31 

Fondo General 01 03 01 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $           100,800.00  $           117,000.00  $             55,475.00  $             45,325.00 
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Fondo General 01 03 01 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             28,000.00  $             19,500.00  $             19,000.00  $               9,000.00 

Fondo General 01 03 01 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             20,000.00  $                         -    $             20,000.00 

Fondo General 01 03 01 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 03 - Finanzas  $                         -    $             40,000.00  $               1,765.25  $             (1,765.25)

Fondo General 01 03 04 00 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           190,000.00  $           130,558.39  $             69,441.61 

Fondo General 01 03 04 00 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $           355,984.76  $           378,031.58  $           312,728.83  $             43,255.93 

Fondo General 01 03 04 00 92.23 Compra de Uniformes 03 - Finanzas  $             35,000.00  $             25,000.00  $             56,493.50  $           (21,493.50)

Fondo General 01 03 04 00 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           627,980.00  $           728,177.00  $             21,223.84  $           606,756.16 

Fondo General 01 03 04 00 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $        1,200,000.00  $           744,000.00  $           806,462.75  $           393,537.25 

Fondo General 01 03 04 00 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $           169,600.00  $           132,000.00  $           120,240.22  $             49,359.78 

Fondo General 01 03 04 00 93.02

Programas de 

Computadoras 03 - Finanzas  $             25,500.00  $             25,500.00  $               1,303.00  $             24,197.00 

Fondo General 01 03 04 00 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $             23,000.00  $             23,000.00  $             22,080.00  $                  920.00 

Fondo General 01 03 04 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $           190,000.00  $           170,000.00  $           367,859.08  $         (177,859.08)

Fondo General 01 03 04 00 94.35 Tasaciones 03 - Finanzas  $               1,500.00  $               7,000.00  $               1,500.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas  $               8,000.00  $               8,000.00  $               8,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           902,420.00  $           805,050.00  $           693,265.00  $           209,155.00 

Fondo General 01 03 04 00 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 03 - Finanzas  $           153,000.00  $             98,400.00  $           107,801.60  $             45,198.40 

Fondo General 01 03 04 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $           125,000.00  $           146,000.00  $             95,312.40  $             29,687.60 

Fondo General 01 03 04 00 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $             27,631.98  $             94,101.62  $                         -    $             27,631.98 

Fondo General 01 03 04 00 94.59 Reserva de Déficit 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           200,000.00  $                         -    $           200,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas  $           125,000.00  $           100,000.00  $           157,789.02  $           (32,789.02)

Fondo General 01 03 04 00 94.64 Mantenimiento de Edificios 03 - Finanzas  $             35,000.00  $             15,000.00  $             14,046.21  $             20,953.79 

Fondo General 01 03 04 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $           180,000.00  $           180,000.00  $           111,087.57  $             68,912.43 

Fondo General 01 03 04 00 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $           534,815.76  $           534,815.76  $           534,815.76  $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $                         -    $               5,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           308,564.62  $           313,272.03  $           261,060.00  $             47,504.62 
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Fondo General 01 03 04 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             14,000.00  $             13,955.72  $               6,044.28 

Fondo General 01 03 04 00 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $           208,573.14  $           228,528.94  $           175,184.71  $             33,388.43 

Fondo General 01 03 04 00 93.11 Vehículos Municipales 03 - Finanzas  $             25,000.00  $                         -    $               7,900.00  $             17,100.00 

Fondo General 01 04 01 00 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        1,322,568.00  $           793,584.00  $           486,461.37  $           836,106.63 

Fondo General 01 04 01 00 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $           151,572.00  $           171,852.00  $                         -    $           151,572.00 

Fondo General 01 04 01 00 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $               1,170.00  $                  655.20  $                  267.80  $                  902.20 

Fondo General 01 04 01 00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $           118,585.71  $             76,724.60  $             39,356.24  $             79,229.47 

Fondo General 01 04 01 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $           273,600.00  $           225,000.00  $             69,925.00  $           203,675.00 

Fondo General 01 04 01 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             76,000.00  $             37,500.00  $             28,000.00  $             48,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $               2,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           400,000.00  $           350,000.00  $           331,439.10  $             68,560.90 

Fondo General 01 04 04 00 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $           175,000.00  $           175,000.00  $           172,548.70  $               2,451.30 

Fondo General 01 04 04 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 04 - Obras Públicas  $           225,000.00  $           200,000.00  $           249,620.26  $           (24,620.26)

Fondo General 01 04 04 00 94.32 Costos de Construcción 04 - Obras Públicas  $             40,000.00  $           250,000.00  $             10,480.00  $             29,520.00 

Fondo General 01 04 04 00 94.41

Inspección de Edificios y 

Construcciones 04 - Obras Públicas  $               2,400.00  $               2,400.00  $                         -    $               2,400.00 

Fondo General 01 04 04 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           340,000.00  $           150,000.00  $           339,300.00  $                  700.00 

Fondo General 01 04 04 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $           115,000.00  $           175,000.00  $           115,500.00  $                (500.00)

Fondo General 01 04 04 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           250,000.00  $           250,000.00  $           245,407.04  $               4,592.96 

Fondo General 01 04 08 00 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $             49,956.00  $             49,956.00  $             40,760.00  $               9,196.00 

Fondo General 01 04 08 00 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                    93.60  $                    62.40  $                         -    $                    93.60 

Fondo General 01 04 08 00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $               7,989.35  $               5,381.32  $               4,677.48  $               3,311.87 

Fondo General 01 04 08 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             21,600.00  $             18,000.00  $               5,750.00  $             15,850.00 

Fondo General 01 04 08 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $               6,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 04 08 00 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 04 08 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 04 08 00 94.06 Adiestramientos 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 
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Fondo General 01 04 08 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 04 - Obras Públicas  $             48,000.00  $                         -    $                         -    $             48,000.00 

Fondo General 01 04 08 00 94.13 Pruebas de Dopaje 04 - Obras Públicas  $               4,000.00  $                         -    $                         -    $               4,000.00 

Fondo General 01 04 08 00  94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $               4,000.00  $               4,000.00  $                         -    $               4,000.00 

Fondo General 01 04 08 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,704.78  $                (704.78)

Fondo General 01 04 08 00 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $             80,882.02  $             80,882.02  $             80,882.02 

Fondo General 01 04 08 00 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $             48,480.00  $             17,388.00  $             17,383.60  $             31,096.40 

Fondo General 01 04 08 00 92.23 Compra de Uniformes 04 - Obras Públicas  $               1,500.00  $                         -    $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 04 13 00 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $           140,916.00  $             77,904.00  $               9,352.00  $           131,564.00 

Fondo General 01 04 13 00 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $             14,880.00  $             14,880.00  $                         -    $             14,880.00 

Fondo General 01 04 13 00 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                  140.40  $                    46.80  $                      9.10  $                  131.30 

Fondo General 01 04 13 00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             12,606.89  $               7,442.23  $                  791.94  $             11,814.95 

Fondo General 01 04 13 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             32,400.00  $             27,000.00  $               2,625.00  $             29,775.00 

Fondo General 01 04 13 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $               9,000.00  $               4,500.00  $               1,000.00  $               8,000.00 

Fondo General 01 04 13 00 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $                         -    $                  400.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 13 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               2,000.00  $               1,965.00  $               1,035.00 

Fondo General 01 04 33 00 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $             34,668.00  $             66,192.00  $             44,595.00  $             (9,927.00)

Fondo General 01 04 33 00 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $             14,880.00  $             14,880.00  $                         -    $             14,880.00 

Fondo General 01 04 33 00 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                    46.80  $                    62.40  $                    39.00  $                      7.80 

Fondo General 01 04 33 00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $               4,019.92  $               6,488.89  $               3,641.02  $                  378.90 

Fondo General 01 04 33 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             10,800.00  $             22,500.00  $               3,500.00  $               7,300.00 

Fondo General 01 04 33 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               3,750.00  $               3,000.00  $                         -   

Fondo General 01 04 33 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 04 - Obras Públicas  $               4,000.00  $               3,000.00  $               2,920.00  $               1,080.00 

Fondo General 01 04 33 00 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $           716,469.64  $           737,684.48  $           541,411.81  $           175,057.83 

Fondo General 01 04 45 00 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $             31,080.00  $             69,564.00  $             34,448.00  $             (3,368.00)

Fondo General 01 04 45 00 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $             31,020.00  $             28,488.00  $                         -    $             31,020.00 

Fondo General 01 04 45 00 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                    62.40  $                    46.80  $                    26.00  $                    36.40 

Fondo General 01 04 45 00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $               5,056.65  $               7,845.23  $               2,788.26  $               2,268.39 

Fondo General 01 04 45 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             14,400.00  $             27,000.00  $               7,300.00  $               7,100.00 

Fondo General 01 04 45 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $               4,000.00  $               4,500.00  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 06 01 00 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $           529,080.00  $           155,016.00  $           127,068.43  $           402,011.57 

Fondo General 01 06 01 00 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                         -    $           266,916.00  $                         -    $                         -   
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Fondo General 01 06 01 00 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  343.20  $                  265.20  $                    60.45  $                  282.75 

Fondo General 01 06 01 00 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             42,157.62  $             33,425.30  $             10,256.25  $             31,901.37 

Fondo General 01 06 01 00 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             79,200.00  $             90,000.00  $             19,167.50  $             60,032.50 

Fondo General 01 06 01 00 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             22,000.00  $             15,000.00  $               7,000.00  $             15,000.00 

Fondo General 01 06 01 00 94.12 Servicios No Profesionales

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             20,000.00  $             20,000.00  $                         -    $             20,000.00 

Fondo General 01 07 01 00 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $           890,172.00  $           576,144.00  $           317,965.08  $           572,206.92 

Fondo General 01 07 01 00 91.04 Pre-Retiro Voluntario 07 - Guardia Municipal  $             11,743.20  $             11,743.20  $               9,786.00  $               1,957.20 

Fondo General 01 07 01 00 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $                         -    $           102,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 07 01 00 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                  702.00  $                  374.40  $                  161.85  $                  540.15 

Fondo General 01 07 01 00 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $             72,592.01  $             54,325.49  $             26,877.16  $             45,714.85 

Fondo General 01 07 01 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $           169,200.00  $           126,000.00  $             47,302.50  $           121,897.50 

Fondo General 01 07 01 00 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             47,000.00  $             20,250.00  $             16,000.00  $             31,000.00 

Fondo General 01 07 01 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 07 - Guardia Municipal  $               5,000.00  $               7,000.00  $               2,241.00  $               2,759.00 

Fondo General 01 07 01 00 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal  $               4,000.00  $               6,000.00  $                         -    $               4,000.00 

Fondo General 01 07 01 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 07 - Guardia Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 07 01 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $               6,000.00  $             10,000.00  $               5,726.92  $                  273.08 

Fondo General 01 07 39 00 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $             45,600.00  $             68,400.00  $             38,000.00  $               7,600.00 

Fondo General 01 07 39 00 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                    31.20  $                    46.80  $                         -    $                    31.20 

Fondo General 01 07 39 00 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $               3,641.40  $               5,404.73  $               3,128.85  $                  512.55 

Fondo General 01 07 39 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $               7,200.00  $             13,500.00  $               7,250.00  $                  (50.00)

Fondo General 01 07 39 00 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $               2,000.00  $               2,250.00  $               2,000.00  $                         -   

Fondo General 01 07 01 00 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 08 01 00 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $           290,556.00  $           198,060.00  $             64,235.00  $           226,321.00 

Fondo General 01 08 01 00 91.06 Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos  $        4,320,000.00  $        4,896,000.00  $        4,090,269.89  $           229,730.11 

Fondo General 01 08 01 00 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $               1,966.00  $               1,280.00  $               1,751.10  $                  214.90 

Fondo General 01 08 01 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $           372,674.03  $           411,899.72  $           357,782.01  $             14,892.02 

Fondo General 01 08 01 00 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $             39,600.00  $             31,500.00  $             16,664.50  $             22,935.50 

Fondo General 01 08 01 00 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $           261,000.00  $           290,250.00  $           385,203.77  $         (124,203.77)

Fondo General 01 08 01 00 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,315.00  $                  685.00 

Fondo General 01 08 01 00 94.47 Donaciones 08 - Recursos Humanos  $             10,000.00  $             10,000.00  $               6,600.00  $               3,400.00 

Fondo General 01 08 01 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 08 - Recursos Humanos  $             34,625.00  $             34,625.00  $                         -    $             34,625.00 
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Fondo General 01 08 03 00 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $           125,000.00  $             96,000.00  $             24,442.02  $           100,557.98 

Fondo General 01 08 03 00 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $           272,000.00  $           272,000.00  $           246,129.26  $             25,870.74 

Fondo General 01 08 03 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $             30,371.00  $             28,162.00  $             20,698.63  $               9,672.37 

Fondo General 01 08 32 00 91.73 Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos  $             34,000.00  $             34,000.00  $               1,707.92  $             32,292.08 

Fondo General 01 08 32 00 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $             20,000.00  $             20,000.00  $             20,000.00  $                         -   

Fondo General 01 08 32 00 94.65 Misceláneos 08 - Recursos Humanos  $             26,336.52  $             26,336.52  $                         -    $             26,336.52 

Fondo General 01 09 01 00 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $           574,332.00  $           308,172.00  $           263,627.71  $           310,704.29 

Fondo General 01 09 01 00 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $                         -    $             34,092.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 01 00 91.10 Seguro Choferil 09 - Recreación y Deportes  $                  483.60  $                  265.20  $                  126.75  $                  356.85 

Fondo General 01 09 01 00 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $             46,307.90  $             27,273.32  $             21,468.02  $             24,839.88 

Fondo General 01 09 01 00 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $           111,600.00  $             85,500.00  $             44,175.00  $             67,425.00 

Fondo General 01 09 01 00 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $             31,000.00  $             14,250.00  $             17,000.00  $             14,000.00 

Fondo General 01 09 01 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 09 - Recreación y Deportes  $             40,000.00  $             30,000.00  $             29,978.83  $             10,021.17 

Fondo General 01 09 01 00 94.12 Servicios No Profesionales 09 - Recreación y Deportes  $               5,000.00  $               6,000.00  $               8,910.00  $             (3,910.00)

Fondo General 01 09 01 00 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $               9,000.00  $               8,000.00  $               6,007.00  $               2,993.00 

Fondo General 01 09 01 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 09 - Recreación y Deportes  $               3,000.00  $               2,500.00  $               2,043.00  $                  957.00 

Fondo General 01 14 01 00 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $           213,048.00  $           132,480.00  $             75,426.77  $           137,621.23 

Fondo General 01 14 01 00 91.05 Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $             19,548.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 14 01 00 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo  $                    78.00  $                         -    $                      2.60  $                    75.40 

Fondo General 01 14 01 00 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $             16,986.67  $             12,089.15  $               6,229.17  $             10,757.50 

Fondo General 01 14 01 00 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $             32,400.00  $             36,000.00  $             12,202.50  $             20,197.50 

Fondo General 01 14 01 00 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $               9,000.00  $               6,000.00  $               6,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 14 54 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 14 - Cultura y Turismo  $             12,800.00  $             15,000.00  $             12,800.00  $                         -   

Fondo General 01 14 54 00 94.12 Servicios No Profesionales 14 - Cultura y Turismo  $             40,600.00  $             26,000.00  $             40,600.00  $                         -   

Fondo General 01 15 01 00 91.01 Empleados Regulares 15 - Centro de Cuidado Diurno  $           395,472.00  $           259,860.00  $           165,448.99  $           230,023.01 

Fondo General 01 15 01 00 91.05 Empleados Transitorios 15 - Centro de Cuidado Diurno  $             29,760.00  $             61,752.00  $                         -    $             29,760.00 

Fondo General 01 15 01 00 91.10 Seguro Choferil 15 - Centro de Cuidado Diurno  $                  296.40  $                  109.20  $                    39.00  $                  257.40 

Fondo General 01 15 01 00 91.31 Seguro Social Federal 15 - Centro de Cuidado Diurno  $             34,213.25  $             25,578.70  $             13,421.90  $             20,791.35 

Fondo General 01 15 01 00 91.41 Plan Médico 15 - Centro de Cuidado Diurno  $             79,200.00  $             76,500.00  $             31,150.00  $             48,050.00 

Fondo General 01 15 01 00 91.71 Bono Navideño 15 - Centro de Cuidado Diurno  $             22,000.00  $             12,750.00  $             10,000.00  $             12,000.00 

Fondo General 01 15 01 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 15 - Centro de Cuidado Diurno  $             10,000.00  $               5,000.00  $               8,262.21  $               1,737.79 
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Fondo General 01 15 16 00 92.21 Alimentos 15 - Centro de Cuidado Diurno  $           200,000.00  $             93,000.00  $           159,922.96  $             40,077.04 

Fondo General 01 19 01 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $           162,408.00  $             71,892.00  $             63,485.50  $             98,922.50 

Fondo General 01 19 01 00 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $                         -    $             38,316.00  $             17,490.00  $           (17,490.00)

Fondo General 01 19 01 00 91.10 Seguro Choferil 19 - Secretaría Municipal  $                    62.40  $                    15.60  $                         -    $                    62.40 

Fondo General 01 19 01 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $             12,883.21  $               8,717.78  $               6,500.84  $               6,382.37 

Fondo General 01 19 01 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $             21,600.00  $             22,500.00  $             11,300.00  $             10,300.00 

Fondo General 01 19 01 00 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $               6,000.00  $               3,750.00  $               4,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 19 04 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 19 - Secretaría Municipal  $                  150.00  $                  150.00  $                         -    $                  150.00 

Fondo General 01 19 04 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $             25,000.00  $             25,000.00  $             17,993.73  $               7,006.27 

Fondo General 01 19 04 00 94.69 Franqueo 19 - Secretaría Municipal  $               4,000.00  $               6,000.00  $               4,000.00  $                         -   

Fondo General 01 21 01 00 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $             40,284.00  $             37,680.00  $                         -    $             40,284.00 

Fondo General 01 21 01 00 91.05 Empleados Transitorios 21 - Auditoría Interna  $             15,780.00  $             43,260.00  $             17,760.00  $             (1,980.00)

Fondo General 01 21 01 00 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                    31.20  $                         -    $                         -    $                    31.20 

Fondo General 01 21 01 00 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $               4,441.90  $               6,364.04  $               1,435.14  $               3,006.76 

Fondo General 01 21 01 00 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               7,200.00  $             13,500.00  $               3,750.00  $               3,450.00 

Fondo General 01 21 01 00 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               2,000.00  $               2,250.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 21 01 00 94.07

Mantenimiento de 

Biblioteca 21 - Auditoría Interna  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 22 01 00  91.01 Empleados Regulares 22 - Gerencia y Presupuesto  $             85,560.00  $             35,040.00  $             27,870.00  $             57,690.00 

Fondo General 01 22 01 00 91.05 Empleados Transitorios 22 - Gerencia y Presupuesto  $                         -    $             43,572.00  $             23,780.00  $           (23,780.00)

Fondo General 01 22 01 00 91.10 Seguro Choferil 22 - Gerencia y Presupuesto  $                    46.80  $                         -    $                         -    $                    46.80 

Fondo General 01 22 01 00 91.31 Seguro Social Federal 22 - Gerencia y Presupuesto  $               6,774.84  $               6,185.95  $               4,104.21  $               2,670.63 

Fondo General 01 22 01 00 91.41 Plan Médico 22 - Gerencia y Presupuesto  $             10,800.00  $             13,500.00  $               5,750.00  $               5,050.00 

Fondo General 01 22 01 00 91.71 Bono Navideño 22 - Gerencia y Presupuesto  $               3,000.00  $               2,250.00  $               2,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 22 01 00 94.65 Misceláneos 22 - Gerencia y Presupuesto  $                  400.00  $                  400.00  $                         -    $                  400.00 

Fondo General 01 35 01 00 91.01 Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros  $           169,284.00  $           103,956.00  $             67,630.00  $           101,654.00 

Fondo General 01 35 01 00 91.05 Empleados Transitorios 35 - Compras y Suministros  $                         -    $             17,016.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 35 01 00 91.10 Seguro Choferil 35 - Compras y Suministros  $                  109.20  $                    31.20  $                    13.00  $                    96.20 

Fondo General 01 35 01 00 91.31 Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros  $             13,485.73  $               9,598.61  $               5,479.67  $               8,006.06 

Fondo General 01 35 01 00 91.41 Plan Médico 35 - Compras y Suministros  $             25,200.00  $             27,000.00  $               8,000.00  $             17,200.00 

Fondo General 01 35 01 00 91.71 Bono Navideño 35 - Compras y Suministros  $               7,000.00  $               4,500.00  $               4,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 35 01 00 92.01 Materiales de Oficina 35 - Compras y Suministros  $             27,000.00  $             35,000.00  $             19,778.35  $               7,221.65 

Fondo General 01 35 01 00 93.27 Compra de Equipos 35 - Compras y Suministros  $           125,000.00  $           150,000.00  $           120,486.97  $               4,513.03 

Fondo General 01 21 01 00 94.65 Misceláneos 21 - Auditoría Interna  $                  300.00  $                  300.00  $                         -    $                  300.00 
 $      26,373,203.40  $      24,408,302.39  $      17,896,114.39  $        8,477,089.01 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023

CAE

AÑO FISCAL

2023-2024

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $       6,171,292.34 

TOTAL  $       6,171,292.34 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 1,546,045.04        
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 1,476,829.12        
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $       1,988,822.29 

TOTAL  $       5,011,696.45 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

GURABO

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: GURABO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2023-2024 Rev. 22/febrero/2023

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 300.00  $  1,000.00  $         -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,567.00$      18,804.00$           1,515.01$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,919.01$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00

SECRETARIA LEGISLATURA 

MUNICIPAL 1 12 2,663.00$      31,956.00$           2,521.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      39,077.13$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ALCALDESA 1 12 6,500.00$      78,000.00$           6,043.50$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      88,643.50$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL I 1 12 3,029.00$      36,348.00$           2,857.12$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      43,805.12$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL I 1 12 3,281.00$      39,372.00$           3,088.46$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      47,060.46$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL I 1 12 2,850.00$      34,200.00$           2,692.80$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      41,492.80$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL II 1 12 4,313.00$      51,756.00$           4,035.83$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      60,391.83$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL II 1 12 2,850.00$      34,200.00$           2,692.80$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      41,492.80$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICINISTA II 1 12 1,201.00$      14,412.00$           1,179.02$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,191.02$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL II 1 12 2,850.00$      34,200.00$           2,692.80$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      41,492.80$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICIAL  ADMINISTRATIVO 1 12 1,315.00$      15,780.00$           1,283.67$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,663.67$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00

DIRECTOR SERVICIOS 

INTEGRADOS 1 12 3,054.00$      36,648.00$           2,880.07$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      44,128.07$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 SUPERVISOR PROGRAMA II 1 12 2,469.00$      29,628.00$           2,343.04$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      36,571.04$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 OFICIAL PROGRAMA 1 12 2,900.00$      34,800.00$           2,738.70$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      42,138.70$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 AUXILIAR SISTEMA OFICINA I 1 12 1,115.00$      13,380.00$           1,100.07$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,080.07$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 AUXILIAR SERVICIOS ALIMENTOS 1 12 1,240.00$      14,880.00$           1,214.82$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,694.82$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,366.00$      16,392.00$           1,330.49$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,322.49$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 COORDINADOR DE SERVICIOS 1 12 1,629.00$      19,548.00$           1,571.92$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,719.92$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 INSPECTOR DE VIVIENDA 1 12 1,402.00$      16,824.00$           1,363.54$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,787.54$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 OFICINISTA II 1 12 1,247.00$      14,964.00$           1,221.25$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,785.25$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00

ADMINISTRADOR SISTEMA 

OFICINA II 1 12 1,522.00$      18,264.00$           1,473.70$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,337.70$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 OFICIAL PROGRAMA 1 12 1,935.00$      23,220.00$           1,852.83$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      29,672.83$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,265.00$      27,180.00$           2,155.77$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      33,935.77$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00

ENFERMERO PRACTICO 

LICENCIADO 1 12 1,472.00$      17,664.00$           1,427.80$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,691.80$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,267.00$      15,204.00$           1,239.61$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,043.61$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00

DIRECTOR GERENCIA DE 

PROYECTOS 1 12 3,516.00$      42,192.00$           3,304.19$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      50,096.19$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 DELINIANTE 1 12 1,977.00$      23,724.00$           1,891.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      30,215.39$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 AUXILIAR SISTEMA OFICINA I 1 12 1,115.00$      13,380.00$           1,100.07$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,080.07$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,647.00$      19,764.00$           1,588.45$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,952.45$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 SUPERVISOR PROGRAMA II 1 12 2,469.00$      29,628.00$           2,343.04$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      36,571.04$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 2,253.00$      27,036.00$           2,144.75$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      33,780.75$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 OFICIAL DE PROGRAMA 1 12 2,020.00$      24,240.00$           1,930.86$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      30,770.86$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 COORDINADORA PROGRAMA 1 12 2,206.00$      26,472.00$           2,101.61$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      33,173.61$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00

DIRECTOR COMUNICACIONES Y 

RELCIONES PUBLICAS 1 12 3,813.00$      45,756.00$           3,576.83$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      53,932.83$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 COORDINADOR DE SERVICIOS 1 12 1,569.00$      18,828.00$           1,516.84$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,944.84$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,293.00$      15,516.00$           1,263.47$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,379.47$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,246.00$      14,952.00$           1,220.33$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,772.33$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 COORDINADOR DE SERVICIOS 1 12 1,402.00$      16,824.00$           1,363.54$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,787.54$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00

CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 

LIVIANO 1 12 1,153.00$      13,836.00$           1,134.95$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,570.95$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 12 00 00 DIRECTOR ASUNTO JUVENTUD 1 12 2,011.00$      24,132.00$           1,922.60$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      30,654.60$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 12 00 00 AUXILIAR SISTEMA OFICINA I 1 12 1,115.00$      13,380.00$           1,100.07$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,080.07$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 12 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,528.00$      18,336.00$           1,479.20$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,415.20$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 12 00 00 COORDINADOR DE SERVICIOS 1 12 1,569.00$      18,828.00$           1,516.84$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,944.84$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 44 00 00 COORDINADOR DE SERVICIOS 1 12 1,402.00$      16,824.00$           1,363.54$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,787.54$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 44 00 00 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 1,949.00$      23,388.00$           1,865.68$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      29,853.68$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 3,588.00$      43,056.00$           3,370.28$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      51,026.28$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 AYUDANTE ESPECIAL II 1 12 4,313.00$      51,756.00$           4,035.83$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      60,391.83$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 AYUDANTE ESPECIAL II 1 12 3,600.00$      43,200.00$           3,381.30$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      51,181.30$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 SUPERVISOR PROGRAMA II 1 12 3,813.00$      45,756.00$           3,576.83$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      53,932.83$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 COORDINADORA PROGRAMA 1 12 2,950.00$      35,400.00$           2,784.60$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      42,784.60$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 COORDINADORA DE SERVICIOS 1 12 1,511.00$      18,132.00$           1,463.60$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,195.60$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 AUXILIAR SISTEMA OFICINA I 1 12 1,115.00$      13,380.00$           1,100.07$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,080.07$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 4,935.00$      59,220.00$           4,606.83$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      68,426.83$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 PAGADOR OFICIAL 1 12 1,710.00$      20,520.00$           1,646.28$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,766.28$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ENCARGADO PROPIEDAD 1 12 1,629.00$      19,548.00$           1,571.92$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,719.92$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,910.00$      22,920.00$           1,829.88$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      29,349.88$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00

ADMINISTRADOR RED 

COMUNICACION 1 12 2,476.00$      29,712.00$           2,349.47$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      36,661.47$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADORA OFICIAL 1 12 2,111.00$      25,332.00$           2,014.40$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      31,946.40$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,951.00$      23,412.00$           1,867.52$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      29,879.52$           
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R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 SUBDIRECTOR DE FINANZAS 1 12 3,196.00$      38,352.00$           3,010.43$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      45,962.43$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,629.00$      19,548.00$           1,571.92$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,719.92$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL PRE-INTERVENCIONES 1 12 1,604.00$      19,248.00$           1,548.97$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,396.97$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 SUPERVISOR CRIM MUNICIPAL 1 12 2,822.00$      33,864.00$           2,667.10$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      41,131.10$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00

INVESTIGADOR ASUNTOS 

CONTRIBUTIVOS 1 12 2,079.00$      24,948.00$           1,985.02$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      31,533.02$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 GERENTE DEL CRIM 1 12 2,929.00$      35,148.00$           2,765.32$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      42,513.32$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00

ADMINISTRADOR SISTEMA 

OFICINA I 1 12 2,948.00$      35,376.00$           2,782.76$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      42,758.76$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,315.00$      15,780.00$           1,283.67$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,663.67$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 CONTADOR I 1 12 2,241.00$      26,892.00$           2,133.74$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      33,625.74$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL PRE-INTERVENCIONES 1 12 2,007.00$      24,084.00$           1,918.93$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      30,602.93$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 COORDINADOR DE SERVICIOS 1 12 1,300.00$      15,600.00$           1,269.90$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,469.90$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL PROGRAMA 1 12 1,795.00$      21,540.00$           1,724.31$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,864.31$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL PATENTES 1 12 1,508.00$      18,096.00$           1,460.84$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,156.84$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,843.00$      22,116.00$           1,768.37$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,484.37$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,622.00$      19,464.00$           1,565.50$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,629.50$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL PRE-INTERVENCIONES 1 12 2,195.00$      26,340.00$           2,091.51$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      33,031.51$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 PAGADOR AUXILIAR 1 12 1,452.00$      17,424.00$           1,409.44$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,433.44$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL SEGUROS 1 12 1,132.00$      13,584.00$           1,115.68$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,299.68$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00

SUPERVISOR SEGURO Y 

PROPIEDAD 1 12 1,977.00$      23,724.00$           1,891.39$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      30,215.39$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 ANALISTA PRESUPUESTO 1 12 1,540.00$      18,480.00$           1,490.22$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,570.22$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 TASADOR 1 12 1,376.00$      16,512.00$           1,339.67$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,451.67$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 DIRECTOR OPM 1 12 4,746.00$      56,952.00$           4,433.33$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      65,985.33$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 5 12 1,336.00$      80,160.00$           6,514.74$             SI 18,000.00$           SI 5,000.00$             NO -$                      109,674.74$         

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR EQUIPO PESADO 3 12 1,562.00$      56,232.00$           4,531.25$             SI 10,800.00$           SI 3,000.00$             NO -$                      74,563.25$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,345.00$      16,140.00$           1,311.21$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,051.21$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,560.00$      18,720.00$           1,508.58$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,828.58$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 2 12 1,622.00$      38,928.00$           3,130.99$             SI 7,200.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      51,258.99$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CARPINTERO 1 12 1,247.00$      14,964.00$           1,221.25$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,785.25$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00

CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 

LIVIANO 2 12 1,500.00$      36,000.00$           2,907.00$             SI 7,200.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      48,107.00$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERAOR EQUIPO LIVIANO 1 12 1,200.00$      14,400.00$           1,178.10$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,178.10$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00

TRABAJADOR SERVICIOS 

AUTOMOTRIZ 1 12 1,540.00$      18,480.00$           1,490.22$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,570.22$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CARPINTERO 1 12 1,505.00$      18,060.00$           1,458.09$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,118.09$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00

TECNICO EMERGENCIAS 

MEDICAS BASICO 1 12 1,863.00$      22,356.00$           1,786.73$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,742.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR O.P.M. 2 12 2,328.00$      55,872.00$           4,427.21$             SI 7,200.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      69,499.21$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR O.P.M. 1 12 1,563.00$      18,756.00$           1,511.33$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,867.33$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00

SUPERVISOR CONSTRUCCION Y 

MANTENIMIENTO 1 12 1,749.00$      20,988.00$           1,682.08$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,270.08$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 MECANICO AUTOMOTRIZ 1 12 2,328.00$      27,936.00$           2,213.60$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      34,749.60$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR CONSERJE 1 12 1,655.00$      19,860.00$           1,595.79$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,055.79$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,565.00$      18,780.00$           1,513.17$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,893.17$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,445.00$      17,340.00$           1,403.01$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,343.01$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISORA OBRAS PUBLICAS 1 12 2,454.00$      29,448.00$           2,329.27$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      36,377.27$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL I 1 12 2,900.00$      34,800.00$           2,738.70$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      42,138.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUBDIRECTOR O.P.M. 1 12 4,246.00$      50,952.00$           3,974.33$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      59,526.33$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00

CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 

PESADO 2 12 1,505.00$      36,120.00$           2,916.18$             SI 7,200.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      48,236.18$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00

CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 

PESADO 1 12 1,395.00$      16,740.00$           1,357.11$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,697.11$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR O.P.M. 1 12 2,754.00$      33,048.00$           2,604.67$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      40,252.67$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00

CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 

PESADO 3 12 1,562.00$      56,232.00$           4,531.25$             SI 10,800.00$           SI 3,000.00$             NO -$                      74,563.25$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,108.00$      13,296.00$           1,093.64$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,989.64$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 2 12 1,387.00$      33,288.00$           2,699.53$             SI 7,200.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      45,187.53$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 10 12 1,287.00$      154,440.00$         12,579.66$           SI 36,000.00$           SI 10,000.00$           NO -$                      213,019.66$         

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 COORDINADOR DE SERVICIOS 1 12 1,402.00$      16,824.00$           1,363.54$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,787.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00

CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 

LIVIANO 1 12 1,340.00$      16,080.00$           1,306.62$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,986.62$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00

CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 

PESADO 1 12 1,682.00$      20,184.00$           1,620.58$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,404.58$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00

CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 

PESADO 1 12 1,345.00$      16,140.00$           1,311.21$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,051.21$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00

CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 

PESADO 1 12 1,472.00$      17,664.00$           1,427.80$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,691.80$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR BRIGADAS 3 12 1,625.00$      58,500.00$           4,704.75$             SI 10,800.00$           SI 3,000.00$             NO -$                      77,004.75$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR O.P.M. 1 12 1,625.00$      19,500.00$           1,568.25$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,668.25$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR O.P.M. 1 12 2,651.00$      31,812.00$           2,510.12$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,922.12$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00

ADMINISTRADOR SISTEMA 

OFICINA I 1 12 2,254.00$      27,048.00$           2,145.67$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      33,793.67$           
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 INSPECTOR DE VIVIENDA 1 12 1,455.00$      17,460.00$           1,412.19$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,472.19$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 INSPECTOR DE VIVIENDA 1 12 1,350.00$      16,200.00$           1,315.80$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,115.80$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,240.00$      14,880.00$           1,214.82$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,694.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR BRIGADAS 1 12 1,749.00$      20,988.00$           1,682.08$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,270.08$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 HOJALATERO 1 12 1,250.00$      15,000.00$           1,224.00$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,824.00$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 5 12 1,150.00$      69,000.00$           5,661.00$             SI 18,000.00$           SI 5,000.00$             NO -$                      97,661.00$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CARPINTERO 1 12 1,240.00$      14,880.00$           1,214.82$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,694.82$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00

REPARADOR EQUIPO CORTAR 

GRAMA 1 12 1,246.00$      14,952.00$           1,220.33$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,772.33$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 GUALDALMACEN 1 12 1,113.00$      13,356.00$           1,098.23$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,054.23$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 1 12 2,032.00$      24,384.00$           1,941.88$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      30,925.88$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 00 00 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 2 12 1,345.00$      32,280.00$           2,622.42$             SI 7,200.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      44,102.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 00 00 COORDINADOR DE SERVICIOS 1 12 1,350.00$      16,200.00$           1,315.80$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,115.80$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 08 00 00 CONTADORA I 1 12 1,929.00$      23,148.00$           1,847.32$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      29,595.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 08 00 00 COORDINADOR DE SERVICIOS 1 12 1,119.00$      13,428.00$           1,103.74$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,131.74$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 08 00 00 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,115.00$      13,380.00$           1,100.07$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,080.07$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00

CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 

LIVIANO 1 12 1,111.00$      13,332.00$           1,096.40$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,028.40$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,240.00$      14,880.00$           1,214.82$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,694.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00

TRABAJO SERVICIOS 

AUTOMOTRIZ 1 12 1,336.00$      16,032.00$           1,302.95$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,934.95$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 SUPERVISOR BRIGADAS 1 12 1,508.00$      18,096.00$           1,460.84$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,156.84$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00

SUPERVISOR EMBELLECIMIENTO 

Y ORNATO 2 12 1,749.00$      41,976.00$           3,364.16$             SI 7,200.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      54,540.16$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00

SUPERVISOR EMBELLECIMIENTO 

Y ORNATO 1 12 1,753.00$      21,036.00$           1,685.75$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,321.75$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00

TRABAJADOR CONSTRUCCION Y 

MANTENIMIENTO 1 12 1,297.00$      15,564.00$           1,267.15$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,431.15$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,240.00$      14,880.00$           1,214.82$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,694.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 33 00 00 OPERADOR EQUIPO LIVIANO 1 12 1,113.00$      13,356.00$           1,098.23$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,054.23$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 33 00 00

SUPERVISOR CONTROL 

AMBIENTAL 1 12 1,776.00$      21,312.00$           1,706.87$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,618.87$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 33 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,240.00$      14,880.00$           1,214.82$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,694.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,240.00$      14,880.00$           1,214.82$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,694.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 COORDINADOR DE SERVICIOS 1 12 1,350.00$      16,200.00$           1,315.80$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,115.80$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,240.00$      14,880.00$           1,214.82$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,694.82$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,345.00$      16,140.00$           1,311.21$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,051.21$           

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 DIRECTOR OMME 1 12 3,550.00$      42,600.00$           3,335.40$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      50,535.40$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 OPERADOR RADIO TELEFONO 1 12 1,700.00$      20,400.00$           1,637.10$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,637.10$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 OPERADOR RADIO TELEFONO 1 12 1,850.00$      22,200.00$           1,774.80$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,574.80$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 OPERADOR RADIO TELEFONO 2 12 1,500.00$      36,000.00$           2,907.00$             SI 7,200.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      48,107.00$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 OPERADOR RADIO TELEFONO 1 12 1,950.00$      23,400.00$           1,866.60$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      29,866.60$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,600.00$      19,200.00$           1,545.30$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,345.30$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00

TECNICO EMERGENCIAS 

MEDICAS PARAMEDICO 1 12 1,850.00$      22,200.00$           1,774.80$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,574.80$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00

TECNICO EMERGENCIAS 

MEDICAS PARAMEDICO 1 12 2,000.00$      24,000.00$           1,912.50$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      30,512.50$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00

TECNICO EMERGENCIAS 

MEDICAS PARAMEDICO 1 12 1,950.00$      23,400.00$           1,866.60$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      29,866.60$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 BOMBERO PARAMEDICO 1 12 2,600.00$      31,200.00$           2,463.30$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,263.30$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 BOMBERO PARAMEDICO 6 12 2,150.00$      154,800.00$         12,301.20$           SI 21,600.00$           SI 6,000.00$             NO -$                      194,701.20$         

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 AUXILIAR SISTEMA OFICINA I 1 12 1,650.00$      19,800.00$           1,591.20$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,991.20$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,700.00$      20,400.00$           1,637.10$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,637.10$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00

TECNICO EMERGENCIAS MEDICA 

BASICO 1 12 2,250.00$      27,000.00$           2,142.00$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      33,742.00$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00

ADMINISTRADORA SISTEMA 

OFICINA I 1 12 2,000.00$      24,000.00$           1,912.50$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      30,512.50$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 SUBDIRECTOR OMME 1 12 1,540.00$      18,480.00$           1,490.22$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,570.22$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 COMISIONADO 1 12 2,936.00$      35,232.00$           2,771.75$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      42,603.75$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 2 12 2,000.00$      48,000.00$           3,825.00$             SI 7,200.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      61,025.00$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 6 12 2,150.00$      154,800.00$         12,301.20$           SI 21,600.00$           SI 6,000.00$             NO -$                      194,701.20$         

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO POLICIA MUNICIPAL 3 12 2,250.00$      81,000.00$           6,426.00$             SI 10,800.00$           SI 3,000.00$             NO -$                      101,226.00$         

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,500.00$      30,000.00$           2,371.50$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      36,971.50$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TENIENTE POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,500.00$      30,000.00$           2,371.50$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      36,971.50$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TENIENTE POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,850.00$      34,200.00$           2,692.80$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      41,492.80$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TECNICA SISTEMA OFICINA I 1 12 1,629.00$      19,548.00$           1,571.92$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,719.92$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TECNICA SISTEMA OFICINA II 1 12 1,528.00$      18,336.00$           1,479.20$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,415.20$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00

VIGILANTES INSTALACIONES 

MUNICIPALES 8 12 1,336.00$      128,256.00$         10,423.58$           SI 28,800.00$           SI 8,000.00$             NO -$                      175,479.58$         

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 GUARDIA AUXILIAR 7 12 1,700.00$      142,800.00$         11,459.70$           SI 25,200.00$           SI 7,000.00$             NO -$                      186,459.70$         

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 14 12 1,000.00$      168,000.00$         13,923.00$           SI 50,400.00$           SI 14,000.00$           NO -$                      246,323.00$         

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00

GUARDIAS AUXILIARES 

SEGURIDAD PUBLICA 2 12 1,900.00$      45,600.00$           3,641.40$             SI 7,200.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      58,441.40$           
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C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 DIRECTOR RECURSOS HUMANOS 1 12 4,846.00$      58,152.00$           4,525.13$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      67,277.13$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,472.00$      17,664.00$           1,427.80$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,691.80$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL DE NOMINA 1 12 2,250.00$      27,000.00$           2,142.00$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      33,742.00$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR SISTEMA OFICINA I 1 12 1,505.00$      18,060.00$           1,458.09$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,118.09$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00

SUPERVISOR RECURSOS 

HUMANOS 1 12 3,059.00$      36,708.00$           2,884.66$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      44,192.66$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICINISTA II 2 12 1,345.00$      32,280.00$           2,622.42$             SI 7,200.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      44,102.42$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00

ADMINISTRADORA SISTEMA 

OFICINA II 1 12 1,836.00$      22,032.00$           1,761.95$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,393.95$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR SISTEMA OFICINA I 1 12 1,345.00$      16,140.00$           1,311.21$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,051.21$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00

SUBDIRECTOR RECURSOS 

HUMANOS 1 12 3,813.00$      45,756.00$           3,576.83$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      53,932.83$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00

ADMINISTRADOR PROGRAMA 

SALUD Y SEGURIDAD 1 12 1,397.00$      16,764.00$           1,358.95$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,722.95$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00

DIRECTOR RECREACION Y 

DEPORTE 1 12 2,432.00$      29,184.00$           2,309.08$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      36,093.08$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00

FACILITADOR RECREACION Y 

DEPORTE 1 12 1,565.00$      18,780.00$           1,513.17$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,893.17$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00

FACILITADOR RECREACION Y 

DEPORTE 1 12 1,452.00$      17,424.00$           1,409.44$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,433.44$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00

FACILITADOR RECREACION Y 

DEPORTE 1 12 1,749.00$      20,988.00$           1,682.08$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,270.08$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 4 12 1,240.00$      59,520.00$           4,859.28$             SI 14,400.00$           SI 4,000.00$             NO -$                      82,779.28$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,153.00$      13,836.00$           1,134.95$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,570.95$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 OPERADOR EQUIPO LIVIANO 1 12 1,345.00$      16,140.00$           1,311.21$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,051.21$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 1,391.00$      16,692.00$           1,353.44$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,645.44$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 2 12 1,546.00$      37,104.00$           2,991.46$             SI 7,200.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      49,295.46$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 4 12 1,489.00$      71,472.00$           5,773.61$             SI 14,400.00$           SI 4,000.00$             NO -$                      95,645.61$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,287.00$      15,444.00$           1,257.97$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,301.97$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 OFICIAL PROGRAMA 1 12 2,101.00$      25,212.00$           2,005.22$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      31,817.22$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 COORDINADORA DE SERVICIOS 1 12 1,455.00$      17,460.00$           1,412.19$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,472.19$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 CONDUCTO VEHICULO LIVIANO 1 12 1,153.00$      13,836.00$           1,134.95$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,570.95$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00

ENCARGADO INSTALACIONES 

MUNICIPALES 3 12 1,687.00$      60,732.00$           4,875.50$             SI 10,800.00$           SI 3,000.00$             NO -$                      79,407.50$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00

ENCARGADO INSTALACIONES 

MUNICIPALES 1 12 1,625.00$      19,500.00$           1,568.25$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,668.25$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 SUPERVISOR BRIGADAS 1 12 1,687.00$      20,244.00$           1,625.17$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,469.17$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 SUPERVISOR BRIGADAS 1 12 1,452.00$      17,424.00$           1,409.44$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,433.44$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 OFICINISTA I 2 12 1,447.00$      34,728.00$           2,809.69$             SI 7,200.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      46,737.69$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 SUPERVISOR BRIGADAS 1 12 1,565.00$      18,780.00$           1,513.17$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,893.17$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00

SUBDIRECTOR RECREACION Y 

DEPORTE 1 12 2,486.00$      29,832.00$           2,358.65$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      36,790.65$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 DIRECTOR ARTE Y TURISMO 1 12 3,060.00$      36,720.00$           2,885.58$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      44,205.58$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,246.00$      14,952.00$           1,220.33$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,772.33$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 OFICINISTA II 1 12 1,247.00$      14,964.00$           1,221.25$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,785.25$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 COORDINADOR DE SERVICIOS 1 12 1,756.00$      21,072.00$           1,688.51$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,360.51$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 COORDINADOR DE SERVICIOS 1 12 1,569.00$      18,828.00$           1,516.84$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,944.84$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,394.00$      16,728.00$           1,356.19$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,684.19$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 SUBDIRECTOR ARTE Y CULTURA 1 12 3,357.00$      40,284.00$           3,158.23$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      48,042.23$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00

ADMINISTRADOR SISTEMA 

OFICINA II 1 12 2,789.00$      33,468.00$           2,636.80$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      40,704.80$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,336.00$      16,032.00$           1,302.95$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,934.95$           

C Confianza 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 DIRECTOR CASMPEA 1 12 3,205.00$      38,460.00$           3,018.69$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      46,078.69$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 COORDINADOR DE SERVICIOS 2 12 1,756.00$      42,144.00$           3,377.02$             SI 7,200.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      54,721.02$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 SUBDIRECTOR CASMPEA 1 12 1,845.00$      22,140.00$           1,770.21$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,510.21$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 AUXILIAR SERVICIOS ALIMENTOS 2 12 1,287.00$      30,888.00$           2,515.93$             SI 7,200.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      42,603.93$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,295.00$      15,540.00$           1,265.31$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,405.31$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 OFICINISTA II 1 12 1,449.00$      17,388.00$           1,406.68$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,394.68$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00

ENCARGADO SERVICIOS 

ALIMENTO 1 12 1,443.00$      17,316.00$           1,401.17$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,317.17$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 AUXILIAR SERVICIOS ALIMENTOS 1 12 1,438.00$      17,256.00$           1,396.58$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,252.58$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 TECNICO SISTEMA OFICINA II 1 12 1,587.00$      19,044.00$           1,533.37$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,177.37$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00

CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 

PESADO 1 12 1,449.00$      17,388.00$           1,406.68$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,394.68$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,024.00$      24,288.00$           1,934.53$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      30,822.53$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 COORDINADOR DE SERVICIOS 1 12 1,511.00$      18,132.00$           1,463.60$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,195.60$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,289.00$      15,468.00$           1,259.80$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,327.80$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 OFICIAL PROGRAMA 1 12 1,433.00$      17,196.00$           1,391.99$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,187.99$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00

CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 

LIVIANO 1 12 1,449.00$      17,388.00$           1,406.68$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,394.68$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00

CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 

PESADO 1 12 1,505.00$      18,060.00$           1,458.09$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,118.09$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00

ENFERMERO PRACTICO 

LICENCIADO 1 12 1,418.00$      17,016.00$           1,378.22$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,994.22$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL I 1 12 2,530.00$      30,360.00$           2,399.04$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      37,359.04$           

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 TRABAJADOR 2 12 1,240.00$      29,760.00$           2,429.64$             SI 7,200.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      41,389.64$           
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C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 3,357.00$      40,284.00$           3,158.23$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      48,042.23$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 ADMINISTRADOR DOCUMENTOS 1 12 1,345.00$      16,140.00$           1,311.21$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,051.21$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 OFICIAL CONTRATO 1 12 3,204.00$      38,448.00$           3,017.77$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      46,065.77$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 OFICIAL PROGRAMA 1 12 1,863.00$      22,356.00$           1,786.73$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,742.73$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00

ADMINISTRDOR SISTEMA OFICINA 

II 1 12 2,055.00$      24,660.00$           1,962.99$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      31,222.99$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 TECNICO SISTEMA OFICINA II 1 12 1,710.00$      20,520.00$           1,646.28$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,766.28$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 DIRECTOR AUDITOR INTERNO 1 12 3,357.00$      40,284.00$           3,158.23$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      48,042.23$           

T Transitorio 91.05 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,315.00$      15,780.00$           1,283.67$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,663.67$           

C Confianza 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00

DIRECOT GERENCIA Y 

PRESUPUESTO 1 12 3,059.00$      36,708.00$           2,884.66$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      44,192.66$           

R Regular 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 AUXILIAR CONTABILIDAD 1 12 1,511.00$      18,132.00$           1,463.60$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,195.60$           

R Regular 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 CONTADOR II 1 12 2,560.00$      30,720.00$           2,426.58$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      37,746.58$           

C Confianza 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00

DIRECTOR SERVICIOS 

GENERALES 1 12 2,657.00$      31,884.00$           2,515.63$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,999.63$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 OFICIAL COMPRA 1 12 1,776.00$      21,312.00$           1,706.87$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,618.87$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 OFICIAL COMPRA 1 12 1,587.00$      19,044.00$           1,533.37$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,177.37$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00

SUBDIRECTOR SERVICIOS 

GENERALES 1 12 2,787.00$      33,444.00$           2,634.97$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      40,678.97$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,587.00$      19,044.00$           1,533.37$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,177.37$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 SUPERVISOR PROGRAMA I 1 12 2,311.00$      27,732.00$           2,198.00$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      34,530.00$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 COORDINADOR DE SERVICIOS 1 12 1,402.00$      16,824.00$           1,363.54$             SI 3,600.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,787.54$           

339 486,195.00$  7,353,480.00$     588,474.72$         1,220,400.00$     339,000.00$         -$                      9,501,354.72$     
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TRANSITORIO E IRREGULAR

Horas 7.65%  $         -    $  1,000.00  $             -   
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I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 277  $     9.50 6.00 12 342,095.00$         4,105,140.00$      335,233.71$         NO -$                      SI 277,000.00$         NO -$                      4,717,373.71$      

277 342,095.00$         4,105,140.00$      335,233.71$         -$                      277,000.00$         -$                      4,717,373.71$      

Bono de Verano
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MUNICIPIO DE: GURABO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2023-2024 Rev. 22/febrero/2023

PRE-RETIRO VOLUNTARIO

% de Retiro 7.65%  $ 100.00 

PR

Pre-Retiro 

Voluntario 91.04 01 - Legislatura Municipal 01 07 01 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 978.60$          11,743.20$           -$                      978.60$                11,743.20$           898.35$                NO -$                      

1 978.60$          11,743.20$           -$                      978.60$                11,743.20$           898.35$                -$       -$                      

Cat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
Departamento

Sueldo

Anual

Sujeto a Retiro

Plan Médico

Sueldo

Mensual
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Anual

Sujeto a

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
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Prog.
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Meses
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