Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Cindad Autonoma de Humacao

Apartado 9170 Humacao, Puerto Rico 00792/ (787) 850-1070

MUNITCIPAL

POPCPOCPOOOPEPOOOYPY®

LUl M

N A

CERTIFICACION

El Proyecto de Resolucion Num. 45, Serie 2022-2023, fue recibido y radicado en la Legislatura
Municipal el 9 de junio de 2023. Posteriormente, el proyecto fue referido y evaluado en la Comision
Total durante los dias 12 al 17 de junio de 2023, donde se recomendd un informe negativo respecto
al proyecto. El proyecto fue considerado en el Pleno de la Legislatura Municipal el dia 17 de junio
de 2023.

En virtud de lo anterior, CERTIFICO Y HAGO CONSTAR que el Proyecto de Resolucion Num. 45,
Serie 2022-2023: "PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO CONSOLIDADO DE GASTOS DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO, PARA EL ANO FISCAL 2023-2024, POR LA
CANTIDAD DE CINCUENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE DOLARES CON DOCE CENTAVOS ($52,645,977.12);
CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
VEINTICUATRO DOLARES ($47,358,924), CORRESPONDEN A LOS FONDOS ORDINARIOS;
Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CINCUENTA Y TRES DOLARES
CON DOCE CENTAVOS ($5,287,053.12), CORRESPONDEN AL FONDO DE REDENCION DE
LA DEUDA (C.A.E.); Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.", fue derrotado mediante
votacién por el Pleno de la Legislatura Municipal durante la Octava Reunién de la 1@ Sesion

Ordinaria celebrada los dias 12 y 17 junio de 2023.

DADA en Humacao, Puerto Rico a 17 de junio de 2023.

Analirig Cruz Mellén
Secretaria

Sello Oficial

VW, €2 1S]aturahumacao.com



MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO '
HUMACAO JULIO L. GEIGEL PEREZ, ALCALDE

CIUDAD DIAMANTE

HOJA DE TRAMITE

Fecha: 22 de junio de 2023

A: Lcdo. Juan Carlos Blanco
Director
Oficina de Gerencia y Presupuesto

De: Hon. Julio L. Geigel Pérez, Alcalde

Se incluye carta de No aprobacion de la Legislatura Municipio del Proyecto de

Resolucion para establecer el Presupuesto consolidado de gastos para el afio

fiscal 2023-2024 del Municipio.

™~ o
— O=c
= =
™~ i
w (o= o
5T
-0 '}__r‘..‘i.
g R >
. toprme
=iy
™~ =
o

Recibido W%Q Fecha: 6/2 2 /ZB

[ S——

LOL3- pG-23- 06Z3/5- 222 S22~

Oficina del Alcalde @ (787) 852-3066 €2 Municipio Auténomo de Humacao




22/ 06/ 01 21:05

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 2022-2023

NOMBRE DEL PROYECTO/REPAVIMENTACION COSTO FONDO
REPAVIMENTACION BARRIO CATANO S 300,000.00| Fondo Especial Reajuste Municipal
REPAVIMENTACION SECTOR LA FERMINA BO.COTTO MABU S 200,000.00| Fondo Especial Reajuste Municipal
REPAVIMENTACION URB. VILLA FRANCA il PALMAS DEL MAR S 280,000.00| Fondo Especial Reajuste Municipal
RAPAVIMENTACION SECTOR BAJURA, BARRIO MARIANA S 200,000.00| Fondo Especial Reajuste Municipal
REPAVIMENTACION SECTOR EL CABRITO BARRIO MARIANA S 430,000.00| Fondo Especial Reajuste Municipal
REPAVIMENTACION PR-9908 S 100,000.00| Fondo Especial Reajuste Municipal
REPAVIMENTACION SECTOR LA LOMA BARRIO MAMBICHE PRIETO S 100,000.00| Fondo Especial Reajuste Municipal
REPAVIMENTACION ALTURAS SAN BENITO S 300,000.00| Fondo Especial Reajuste Municipal
REPAVIMENTACION JUNQUITO S ' '650,000.00| Fondo Especial Reajuste Municipal
REPAVIMENTACION CAMINO ANTONIO RODRIGUEZ, ORTIZ Y VIDAL $ 265,000.00| Fondo Especial Reajuste Municipal
RODRIGUEZ- BARRIO MARIANA

Total| $ 2,825,000.00

NOMBRE DEL PROYECTO/ESTRUCTURAS MUNICIPALES COSTO " FONDO

MEJORAS ASILO SIMONET S 350,000.00 | Fondo Especial Reajuste Municipal
CONSTRUCCION DE CANCHA BAJO TECHO, MAMBICHE BLANCO S 350,000.00§ Fondo Especial Reajuste Municipal
MEJORAS PARQUE PEQUENAS LIGAS - SILVA ANDERSON $ 350,000.00| Fondo Especial Reajuste Municipal
MEJORAS PARQUE PEQUENAS LIGAS, MIGUEL LUZUNARIS S 400,000.00 Fondo Especial Reajuste Municipal
MEJORAS PARQUE LA FERMINA BO. COTTO MABU S 250,000.00| Fondo Especial Reajuste Municipal
MEJORAS PISTA JACINTO HERNANDEZ S 280,000.00| Fondo Especial Reajuste Municipal
CEMENTERIO HISTORICO - MEJORAS ADICIONALES S 200,000.00| Fondo Especial Reajuste Municipal

Subtotal| $ 2,180,000.00

NOMBRE DEL PROYECTO/REPAVIMENTACION COSTO FONDO
MEJORAS PARQUE PASIVO LAS LEANDRAS S 30,000.00 CDBG
REPAVIMENTACION SECTOR LA LOMA MARIANA S 115,000.00 CDBG
REPAVIMENTACION CALLES EN JUNQUITO S 639,229.92 CDBG
MEJORAS TEATRO VICTORIA $  1,500,000.00 CDBG
CONTRUCCION RAMPA DE BOTES - PUNTA SANTIAGO S 1,000,000.00 CDBG
SEGUNTA FASE MEJORAS BOULEVARD S 1,500,000.00 CDBG
MEJORAS CASCO URBANO S 4,000,000.00 CDBG
MEJORAS CDT S 1,000,000.00 CDBG
REPAVIMENTACION VARIOS SECTORES S 300,000.00 CDBG
REHABILITACION TEATRO VICTORIA $ 2,072,719.75 CDBG-DR
RAMPA DE ACCESO MUELLE PUNTA SANTIAGO S 904,933.50 CDBG-DR
MEJORAS GEOMETRICAS BOULEVARD NICANOR VAZQUEZ S 2,063,159.00 CDBG-DR
CONECCION CARRETERA PR 923 S  4,445,526.00 CDBG-DR
MEJORAS AL CENTRO URBANO S 2,000,000.00 CDBG-DR

Total | $ 21,570,568.17




MUNICIPIO DE: HUMACAO

s by OGP-1M
PRESUPLCSTS ‘\ ] PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 ANO ANTERIOR ENM Rev. 23/febrer0/2022
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION & S INGRESO
DED?ECFROIPNCIZDISN FONDO |DPTO. | PROG. PSR%BG ACTIV.| CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEQI:A‘\;\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 15,271,895.00| $ 17,194,989.00| $ 14,585,907.00 | $ (685,988.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 81.02 Patentes Afios Anteriores 03 - Finanzas $ 210,875.00| $ 210,875.00
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 7,221,307.00] $ 4,505,104.00| $ 5,914,826.00 | $ (1,306,481.00)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 378,548.00( $ 378,548.00
Contribucién sobre Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas $ -
Contribucion sobre la
Fondo General 01 03 04 00 00 82.32 Propiedad, Afios Anteriores 03 - Finanzas $ 1,189,709.00| $ 1,189,709.00
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 1,550,418.00| $ 2,498,153.00| $ 1,752,013.00( $ 201,595.00
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 238,114.00( $ 175,639.00| $ 19,487.00 $ (218,627.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 2,339,944.00| $ 1,922,793.00| $ 1,121,629.00 | $(1,218,315.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 32,948.58| $ 244507.00| $ 210,245.00| $ 177,296.42
Fondo General 01 03 04 00 00 84.06 Aportaciones Federales 03 - Finanzas $ -1 $ 1,800,000.00 $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 85.01 Servicios de Salud 03 - Finanzas $ 740,554.00( $ 740,554.00| $ 642,426.00| $ (98,128.00)
Permisos de Uso Estadios y
Fondo General 01 03 04 00 00 85.06 Coliseos 03 - Finanzas $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ 200.00( $ (2,300.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 85.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas $ 10,000.00( $ 10,000.00 | $ 7,910.00| $ (2,090.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 85.11 | Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas $ 200,000.00( $ 200,000.00 | $ 50,419.00 | $ (149,581.00)
Ingresos por Servicios
Fondo General 01 03 04 00 00 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ 15,000.00( $ 15,000.00 $ 2,206.00| $ (12,794.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 100,000.00| $ 35,000.00| $ 106,846.00 | $ 6,846.00
Fondo General 01 03 04 00 00 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas $ 200,000.00( $ 200,000.00 | $ 21,400.00| $ (178,600.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 40,000.00| $ 40,000.00| $ 21,226.00| $ (18,774.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 3,193,096.12| $ 3,000.00| $ 2,073,342.00| $(1,119,754.12)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 179,325.00| $ 178,425.00| $ 95,050.00 | $ (84,275.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 32,000.00| $ 32,000.00| $ 33,956.00| $ 1,956.00
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Exonerada (Otras Fuentes 03 - Finanzas $ 13,794,047.36| $ 12,555,154.00| $ 10,961,408.00 | $ (2,832,639.36)
Fondo General 01 03 04 00 00 89.01 Transferencias que Entran 03 - Finanzas $ 1,334,388.00| $ 1,334,388.00
TOTAL $ 45,161,149.06 $ 42,352,818.00 $ 40,734,016.00 ($4,427,133.06)




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

J
GERENEIAY \3@ MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-2M
PRESUPUESTO y ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 7.65% $ 300.00 $ 1,000.00 $300.00
Cat. e q LITELCE Departamento de |Prog. Sub Activ. Titulo del Puesto et Meses Suclds Suclds Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 97.07 |07 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [Administrador de Sistemas de Informd 1 12 2,200.00] $ 26,400.00 [ $ 2,119.05 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 33,419.05
C Confianza 97.07 |07 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [Asistente Administrativo(a) Confidenc 1 12 2,664.00] $ 31,968.00 [ § 2,545.00 |SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 39,413.00
[ Confianza 91.07 [0T - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [Conserje 1 12 1,731.00[ $ 20,772.00 | $ 1,688.51 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 27,360.51
C Confianza 97.07 |07 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [Operador (a) de Sistemas de Informac 1 12 2,120.00] § 25,440.00 [ § 2,045.61 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 32,385.61
C Confianza 97.07 [0T - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |[Operador (a) de Sistemas de Informac 1 12 2,240.00( $ 26,880.00 | $ 2,155.77 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 33,935.77
C Confianza 97.07 |07 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [Operador (a) de Sistemas de Informac 1 12 2,240.00] § 26,880.00 [ § 2,155.77 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 33,935.77
C Confianza 97.07 [0T - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |[Operador (a) de Sistemas de Informac 1 12 2,360.00( $ 28,320.00 | $ 2,265.93 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 35,485.93
C Confianza 97.07 |07 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [Redactory Corrector 1 12 2,332.00] § 27,984.00 [ § 2,240.23 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 35,124.23
C Confianza 97.07 [0T - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [Sargento de Armas 1 12 1,820.00] $ 21,840.00 | $ 1,770.21 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,510.21
C Confianza 971.07 |0T - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |[SECRETARIA AUXILIAR 1 12 2,992.00( $ 35,904.00 [ § 2,846.11 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 43,650.11
C Confianza 97.07 [0T - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [SECRETARIA DE LA LEGISLATURA 1 12 4,575.00] $ 54,900.00 | $ 4,299.30 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 64,099.30
C Confianza 97.07 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [ALCALDE 1 12 7,000.00] $ 84,000.00 [ § 6,525.45 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 95,425.45
[ Confianza 97.07 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 12 2,319.00] § 27,828.00 | $ 2,228.29 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 34,956.29
C Confianza 97.07 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 12 4,000.00] $ 48,000.00 | § 3,771.45 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 56,671.45
C Confianza 97.07 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 12 2,319.00| $ 27,828.00 | $ 2,228.29 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 34,956.29
C Confianza 97.07 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 12 2,840.00] § 34,080.00 [ § 2,706.57 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 41,686.57
C Confianza 97.07 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Chofer del Alcalde 1 12 2,400.00] § 28,800.00 | § 2,302.65 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 36,002.65
C Confianza 97.07 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Secretario (a) del Alcalde 1 12 1,350.00[ $ 16,200.00 [ § 1,338.75 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 22,438.75
C Confianza 97.07 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |[Secretario (a) del Alcalde 1 12 2,502.00( § 30,024.00 [ $ 2,396.29 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 37,320.29
R Regular 97.07 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Auxiliar Administrativo(a) | 1 12 2,195.00] § 26,340.00 [ § 2,114.46 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 33,354.46
R Regular 97.07 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Auxiliar Administrativo(a) | 1 12 1,633.00[ $ 19,596.00 [ $ 1,598.54 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 26,094.54
R Regular 97.07 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Auxiliar Administrativo(a) Il 1 12 2,160.00] $ 25,920.00 [ § 2,082.33 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 32,902.33
R Regular 97.07 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Auxiliar en Sistemas de Oficina | 1 12 1,348.00[ $ 16,176.00 | $ 1,336.91 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 22,412.91
R Regular 97.07 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Oficinista Il 1 12 1,347.00] $ 16,164.00 [ § 1,336.00 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 22,400.00
R Regular 97.07 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Operador (a) de Maquina Duplicadoral 1 12 1,443.00[ $ 17,316.00 | $ 1,424.12 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,640.12
R Regular 97.07 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Recepcionista-Telefonista 1 12 1,641.00] $ 19,692.00 [ § 1,605.89 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 26,197.89
R Regular 97.07 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Técnico en Sistemas de Oficina Il 1 12 2,650.00] § 31,800.00 [ § 2,5632.15 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 39,232.15
R Regular 97.07 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Trabajador (a) Social 1 12 2,108.00] § 25,296.00 [ § 2,034.59 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 32,230.59
C Confianza 97.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,988.00 [ $ 35,856.00 | § 2,842.43 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 43,598.43
T Transitorio 971.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Auxiliar Administrativo(a) | 1 12 1,906.00[ $ 22,872.00 [ § 1,849.16 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 29,621.16
T Transitorio 97.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |[Oficinista | 1 12 1,352.00[ $ 16,224.00 [ $ 1,340.59 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 22,464.59
T Transitorio 971.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Recepcionista-Telefonista 1 12 1,142.00] $ 13,704.00 [ § 1,147.81 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 19,751.81
T Transitorio 97.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Lider de Recreacion y Deportes 1 12 1,300.00( $ 15,600.00 | $ 1,292.85 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,792.85
T Transitorio 971.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [OFICINISTA| 1 12 1,343.00 | § 16,116.00 [ § 1,332.32 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 22,348.32
C Confianza 971.07 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 12 3,700.00] $ 44,400.00 | $ 3,496.05 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 52,796.05
C Confianza 91.07 [03 - Finanzas 03 01 00 00 |Director (a) de Finanzas 1 12 5,937.00] § 71,244.00 [ § 5,549.62 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 81,693.62
R Regular 91.07 ]03 - Finanzas 03 01 00 00 [Contador (a) 1 12 2,216.00] § 26,592.00 | § 2,133.74 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 33,625.74
R Regular 971.07 |03 -Finanzas 03 01 00 00 1 12 1,514.00] $ 18,168.00 [ § 1,489.30 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 24,557.30
R Regular 971.07 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Auxiliar Administrativo(a) Il 1 12 2,066.00] $ 24,792.00 [ § 1,996.04 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 31,688.04
R Regular 971.07 |03 -Finanzas 03 01 00 00 [Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,988.00[ $ 23,856.00 [ § 1,924.43 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 30,680.43
R Regular 971.07 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Auxiliar de Contabilidad 1 12 2,080.00] $ 24,960.00 | $ 2,008.89 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 31,868.89
R Regular 971.07 |03 -Finanzas 03 01 00 00 [Auxiliar en Sistemas de Oficina | 1 12 1,477.00] $ 17,724.00 [ § 1,455.34 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 24,079.34
R Regular 91.07 03 - Finanzas 03 | 01 | 00 00 [Contador (a) 1 12 1,916.00] § 22,992.00 [ § 1,858.34 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 29,750.34
R Regular 97.07 |03 -Finanzas 03 01 00 00 [Contador (a) 1 12 2,307.00] § 27,684.00 [ § 2,217.28 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 34,801.28
R Regular 91.07 03 - Finanzas 03 | 01 | 00 00 [Contador (a) 1 12 1,916.00] § 22,992.00 [ § 1,858.34 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 29,750.34
R Regular 97.07 |03 -Finanzas 03 01 00 00 [Contador (a) Principal 1 12 2,640.00] § 31,680.00 [ § 2,522.97 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 39,102.97
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Coordinador (a) Administrativo (a) 1 12 4,500.00] $ 54,000.00 | § 4,230.45 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 63,130.45
R Regular 91.07 [03-Finanzas 03 01 00 00 [Investigador (a) de Contribuciones Sok 1 12 1,910.00| $ 22,920.00 | $ 1,852.83 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 29,672.83
R Regular 91.07 03 - Finanzas 03 01 00 00 [Oficial Administrativo (a) | 1 12 2,577.00] § 30,924.00 [ § 2,465.14 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 38,289.14
R Regular 91.07 [03-Finanzas 03 01 00 00 |[Oficial de Contribuciones sobre la Proj 1 12 2,057.00( $ 24,684.00 | $ 1,987.78 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 31,571.78
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Oficial de Contribuciones sobre la Proj 1 12 1,810.00[ $ 21,720.00 | $ 1,761.03 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 28,381.03
R Regular 97.07 |03 -Finanzas 03 01 00 00 [Oficial de Preintervencion | 1 12 1,986.00[ $ 23,832.00 [ § 1,922.60 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 30,654.60
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Oficinista | 1 12 1,410.00[ $ 16,920.00 | $ 1,393.83 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,213.83
R Regular 97.07 |03 -Finanzas 03 01 00 00 [Oficinista | 1 12 1,360.00[ $ 16,320.00 [ § 1,347.93 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 22,567.93
R Regular 91.07 ]03 - Finanzas 03 01 00 00 [Oficinista | 1 12 1,352.00[ $ 16,224.00 | $ 1,340.59 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 22,464.59
R Regular 91.07 [03-Finanzas 03 01 00 00 |[Operador (a) de Sistemas de Informac 1 12 2,250.00( $ 27,000.00 | $ 2,164.95 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 34,064.95
R Regular 91.07 03 - Finanzas 03 01 00 00 [Pagador (a) Oficial 1 12 1,988.00[ $ 23,856.00 | § 1,924.43 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 30,680.43
R Regular 97.017 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Recaudador (a) Auxiliar 1 12 1,600.00[ $ 19,200.00 [ $ 1,568.25 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 25,668.25
R Regular 971.07 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Recaudador (a) Auxiliar 1 12 1,893.00] $ 22,716.00 [ § 1,837.22 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 29,453.22
R Regular 97.017 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Recaudador (a) Auxiliar 1 12 1,600.00[ $ 19,200.00 [ $ 1,568.25 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 25,668.25
R Regular 971.07 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Recaudador (a) Auxiliar 1 12 1,534.00] $ 18,408.00 | § 1,507.66 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 24,815.66
R Regular 91.07 |03 -Finanzas 03 01 00 00 [Recaudador (a) Auxiliar 1 12 1,893.00| $ 22,716.00 | $ 1,837.22 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 29,453.22
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R Regular 97.07 [03 - Finanzas 03 01 00 00 |Recaudador (a) Auxiliar 1 12 1,668.00( $ 20,016.00 | $ 1,630.67 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 26,546.67
R Regular 97.07 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Recaudador (a) Oficial 1 12 2,453.00 $ 29,436.00 [ § 2,351.30 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 36,687.30
R Regular 91.07 [03 - Finanzas 03 01 00 00 |Subdirector (a) de Finanzas 1 12 2,800.00| $ 33,600.00 | $ 2,669.85 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 41,169.85
R Regular 971.07 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA Il 1 12 2,344.00 $ 28,128.00 [ § 2,251.24 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 35,279.24
R Regular 971.07 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINAS | 1 12 1,611.00 | $ 19,332.00 | $ 1,578.35 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 25,810.35
R Regular 971.07 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,534.00 [ § 18,408.00 | § 1,507.66 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 24,815.66
R Regular 91.07 [03 - Finanzas 03 01 00 00 |Oficial de Contribuciones sobre la Proj 1 12 1,910.00( $ 22,920.00 | $ 1,852.83 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 29,672.83
T Transitorio 971.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINAS | 1 12 1,711.00 [ § 20,532.00 [ § 1,670.15 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 27,102.15
T Transitorio 91.05 [03 - Finanzas 03 01 00 00 |Oficinista | 1 12 1,352.00( $ 16,224.00 | $ 1,340.59 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 22,464.59
T Transitorio 971.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,480.00[ $ 17,760.00 | § 1,458.09 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 24,118.09
T Transitorio 91.05 [03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,752.00( $ 21,024.00 | $ 1,707.79 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 27,631.79
T Transitorio 971.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |COMPRADORA 1 12 1,544.00] $ 18,528.00 | § 1,516.84 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 24,944.84
T Transitorio 91.05 [03 - Finanzas 03 01 00 00 |Conserje 1 12 1,111.00[ $ 13,332.00 | $ 1,119.35 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 19,351.35
T Transitorio 971.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Contador (a) 1 12 1,575.00[ $ 18,900.00 | § 1,545.30 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 25,345.30
T Transitorio 971.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Contador (a) 1 12 1,575.00[ $ 18,900.00 | $ 1,545.30 SI $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 25,345.30
T Transitorio 91.05 [03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 12 2,299.00[ $ 27,588.00 [ § 2,209.93 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 34,697.93
T Transitorio 971.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Oficinista | 1 12 1,410.00[ $ 16,920.00 | $ 1,393.83 SI $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 23,213.83
T Transitorio 91.05 [03 - Finanzas 03 01 00 00 |Oficinista | 1 12 1,352.00[ $ 16,224.00 [ § 1,340.59 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 22,464.59
T Transitorio 97.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Recaudador (a) Auxiliar 1 12 1,740.00[ $ 20,880.00 [ § 1,696.77 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 27,476.77
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Recaudador (a) Auxiliar 1 12 1,470.00[ $ 17,640.00 [ § 1,448.91 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 23,988.91
T Transitorio 971.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,534.00[ $ 18,408.00 | $ 1,507.66 SI $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 24,815.66
T Transitorio 91.05 [03 - Finanzas 03 01 00 00 |JEFE DE CENTRO DE SIST. DE INF 1 12 3,073.00[ $ 36,876.00 [ § 2,920.46 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 44,696.46
T Transitorio 97.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Oficinista | 1 12 1,352.00[ $ 16,224.00 | § 1,340.59 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ § 22,464.59
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Contador (a) 1 12 1,574.00[ $ 18,888.00 [ § 1,544.38 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 25,332.38
T Transitorio 97.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,893.00[ $ 22,716.00 [ § 1,837.22 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ § 29,453.22
R Regular 91.07 |03 - Finanzas 03 26 00 00 1 12 1,741.00[ $ 20,892.00 [ § 1,697.69 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 27,489.69
R Regular 91.07 |03 - Finanzas 03 26 00 00 [Administrador (a) de Sistemas de Infol 1 12 3,363.00( $ 40,356.00 | $ 3,186.68 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 48,442 68
R Regular 91.07 |03 - Finanzas 03 26 00 00 |TECNICO EN INFORMACION Y TECNOL] 1 12 1,910.00[ $ 22,920.00 [ § 1,852.83 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 29,672.83
R Regular 97.017 |03 - Finanzas 03 26 00 00 [Técnico en Sistemas de Oficina | 1 12 1,852.00[ $ 2222400 [ $ 1,799.59 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 28,923.59
R Regular 97.07 |03 - Finanzas 03 | 26 | 00 00 [TECNICO EN INF. & TECNOLOGIA 1 12 - |$ - |$ 99.45 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 4,999.45
T Transitorio 971.05 |03 - Finanzas 03 26 00 00 |Auxiliar Administrativo(a) Il 1 12 1,560.00[ $ 18,720.00 | $ 1,531.53 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 25,151.53
T Transitorio 971.05 |03 -Finanzas 03 26 00 00 |TECNICO EN INFORMACION Y TECNOL] 1 12 1,426.00] $ 17,112.00 [ § 1,408.52 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 23,420.52
R Regular 91.07 03 - Finanzas 03 | 37 | 00 00 [Comprador (a) 1 12 1,827.00] § 21,924.00 [ § 1,776.64 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 28,600.64
R Regular 971.07 |03 -Finanzas 03 37 00 00 |Comprador (a) 1 12 1,680.00[ $ 20,160.00 [ § 1,641.69 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 26,701.69
R Regular 91.07 03 - Finanzas 03 | 37 | 00 00 [Comprador (a) 1 12 1,611.00] § 19,332.00 | § 1,578.35 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 25,810.35
R Regular 971.07 |03 -Finanzas 03 37 00 00 |Encargado(a) de Almacén 1 12 1,479.00[ $ 17,748.00 [ § 1,457.17 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 24,105.17
R Regular 97.07 |03 - Finanzas 03 37 00 00 [Oficial de Compras 1 12 2,350.00] $ 28,200.00 | § 2,256.75 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 35,356.75
[ Confianza 971.017 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Director (a) de Obras Publicas 1 12 4,316.00] $ 51,792.00 [ § 4,061.54 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 60,753.54
R Regular 971.07 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Oficinista Il 1 12 1,448.00[ $ 17,376.00 | $ 1,428.71 SI $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,704.71
R Regular 971.017 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Auxiliar Administrativo(a) | 1 12 1,519.00[ $ 18,228.00 [ § 1,493.89 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 24,621.89
R Regular 971.07 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Auxiliar en Oficios Diestros 1 12 1,423.00[ $ 17,076.00 | $ 1,405.76 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,381.76
R Regular 971.017 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CARPINTERO 1 12 1,729.00[ $ 20,748.00 [ § 1,686.67 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 27,334.67
R Regular 91.07 04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 00 |[Carpintero (a 1 12 1,729.00[ § 20,748.00 [ § 1,686.67 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 27,334.67
R Regular 971.07 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Carpintero (a 1 12 1,487.00( $ 17,844.00 | $ 1,464.52 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 24,208.52
R Regular 97.07 ]04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Carpintero (a 1 12 1,405.00[ $ 16,860.00 | $ 1,389.24 SI $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,149.24
R Regular 971.07 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Comprador (a) 1 12 2,072.00] $ 24,864.00 | $ 2,001.55 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 31,765.55
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,452.00[ $ 17,424.00 | § 1,432.39 SI $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 23,756.39
R Regular 97.017 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,443.00( $ 17,316.00 | $ 1,424.12 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 23,640.12
R Regular 97.07 ]04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,561.00[ $ 18,732.00 | $ 1,5632.45 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 25,164.45
R Regular 97.07 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,351.00( $ 16,212.00 | $ 1,339.67 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 22,451.67
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,611.00[ $ 19,332.00 | $ 1,578.35 SI $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 25,810.35
R Regular 971.07 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,561.00( $ 18,732.00 | $ 1,532.45 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 25,164.45
R Regular 97.07 ]04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,451.00[ $ 17,412.00 | § 1,431.47 SI $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,743.47
R Regular 97.07 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,988.00( $ 23,856.00 | $ 1,924.43 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 30,680.43
R Regular 97.07 ]04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,505.00[ $ 18,060.00 | $ 1,481.04 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 24,441.04
R Regular 97.07 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Diferencial 1 12 300.00| $ 3,600.00 | $ 374.85 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 8,874.85
R Regular 971.07 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Ebanista 1 12 1,600.00[ $ 19,200.00 | $ 1,568.25 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 25,668.25
R Regular 971.07 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Encargado (a) de la Propiedad 1 12 1,579.00( $ 18,948.00 | $ 1,548.97 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 25,396.97
R Regular 971.07 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Encargado(a) de Almacén de Obras P 1 12 1,569.00[ $ 18,828.00 | § 1,539.79 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 25,267.79
R Regular 91.07 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Mecénico (a) Automotriz 1 12 1,504.00| $ 18,048.00 | $ 1,480.12 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,428.12
R Regular 971.07 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Operador (a) de Equipo Pesado 1 12 1,711.00[ $ 20,532.00 [ § 1,670.15 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 27,102.15
R Regular 971.07 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Perito Electricista 1 12 2,088.00| $ 25,056.00 | $ 2,016.23 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 31,972.23
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R Regular 97.07 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Soldador (a) 1 12 1,561.00[ $ 18,732.00 [ § 1,532.45 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 25,164.45
R Regular 971.07 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Subdirector (a) de Obras Publicas 1 12 2,934.00 $ 35,208.00 [ § 2,792.86 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 42,900.86
R Regular 971.07 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Supervisor (a) de Taller de Mecanica A 1 12 1,768.00[ $ 21,216.00 [ § 1,722.47 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 27,838.47
R Regular 971.07 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Supervisor de Brigadas 1 12 1,768.00] $ 21,216.00 [ § 1,722.47 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 27,838.47
R Regular 97.07 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Supervisor de Brigadas 1 12 1,974.00[ $ 23,688.00 [ § 1,911.58 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 30,499.58
R Regular 97.07 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Técnico en Sistemas de Oficina Il 1 12 1,436.50[ $ 17,238.00 | § 1,418.16 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 23,556.16
R Regular 97.07 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,278.00[ $ 15,336.00 [ § 1,272.65 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,508.65
R Regular 971.07 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,460.00[ $ 17,520.00 | § 1,439.73 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 23,859.73
R Regular 97.07 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,460.00[ $ 17,520.00 [ § 1,439.73 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 23,859.73
R Regular 971.07 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,460.00] $ 17,520.00 | § 1,439.73 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 23,859.73
R Regular 97.07 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,460.00[ $ 17,520.00 [ § 1,439.73 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 23,859.73
R Regular 971.07 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,460.00[ $ 17,520.00 | § 1,439.73 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 23,859.73
R Regular 97.07 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,308.00[ $ 15,696.00 [ § 1,300.19 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,896.19
R Regular 97.07 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Inspector (a) de Proyectos 1 12 2,292.00[ $ 27,504.00 [ § 2,203.51 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 34,607.51
R Regular 971.07 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUX OFICIOS DIESTROS 1 12 1,488.00( $ 17,856.00 | $ 1,465.43 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 24,221.43
R Regular 97.07 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 1,460.00 [ § 17,520.00 [ § 1,439.73 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 23,859.73
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTC 1 12 1,296.00 | $ 15,552.00 | $ 1,289.18 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,741.18
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 1,296.00 [ § 15,552.00 [ § 1,289.18 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,741.18
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 1,111.00 | $ 13,332.00 | $ 1,119.35 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 19,351.35
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Guardian 1 12 1,524.00[ $ 18,288.00 [ § 1,498.48 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 24,686.48
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Guardian 1 12 1,524.00[ $ 18,288.00 | $ 1,498.48 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 24,686.48
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Auxiliar de Mecénico (a) 1 12 1,430.00[ $ 17,160.00 [ § 1,412.19 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 23,472.19
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Auxiliar en Oficios Diestros 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 | $ 1,306.62 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Carpintero (a) 1 12 1,343.00[ $ 16,116.00 [ § 1,332.32 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 22,348.32
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Carpintero (a) 1 12 1,400.00[ $ 16,800.00 | $ 1,384.65 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 23,084.65
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Carpintero (a) 1 12 1,400.00[ $ 16,800.00 [ § 1,384.65 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 23,084.65
T Transitorio 971.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Carpintero (a) 1 12 1,400.00[ $ 16,800.00 | $ 1,384.65 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 23,084.65
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Carpintero (a 1 12 1,343.00[ $ 16,116.00 [ § 1,332.32 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 22,348.32
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[Carpintero (a 1 12 1,343.00[ $ 16,116.00 [ $ 1,332.32 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 22,348.32
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Carpintero (a 1 12 1,343.00[ $ 16,116.00 [ § 1,332.32 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 22,348.32
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[Carpintero (a 1 12 1,343.00[ $ 16,116.00 [ $ 1,332.32 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 22,348.32
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,361.00[ $ 16,332.00 [ § 1,348.85 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 22,580.85
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,305.00[ $ 15,660.00 | $ 1,297.44 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,857.44
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTO 1 12 1,352.00[ $ 16,224.00 [ § 1,340.59 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 22,464.59
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Inspector (a) de Proyectos 1 12 2,412.00] $ 28,944.00 | $ 2,313.67 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 36,157.67
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Oficinista | 1 12 1,296.00[ $ 15,552.00 [ § 1,289.18 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,741.18
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Operador (a) de Equipo Pesado 1 12 1,988.00( $ 23,856.00 | § 1,924.43 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 30,680.43
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Operador (a) de Equipo Pesado 1 12 1,988.00[ $ 23,856.00 [ § 1,924.43 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 30,680.43
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Operador (a) de Equipo Pesado 1 12 1,988.00( $ 23,856.00 | $ 1,924.43 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 30,680.43
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[Operador (a) de Equipo Pesado 1 12 1,988.00[ $ 23,856.00 [ § 1,924.43 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 30,680.43
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,988.00[ $ 23,856.00 | $ 1,924.43 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 30,680.43
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,988.00[ $ 23,856.00 [ § 1,924.43 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 30,680.43
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Supervisor de Brigadas 1 12 1,534.00[ $ 18,408.00 [ $ 1,507.66 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 24,815.66
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 [ § 1,306.62 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,208.00[ $ 14,496.00 | $ 1,208.39 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 20,604.39
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 [ § 1,306.62 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 | $ 1,306.62 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 [ § 1,306.62 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 | $ 1,306.62 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 [ § 1,306.62 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 | $ 1,306.62 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,208.00[ $ 14,496.00 [ § 1,208.39 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 20,604.39
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 | $ 1,306.62 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 [ § 1,306.62 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,208.00[ $ 14,496.00 | $ 1,208.39 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 20,604.39
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 [ § 1,306.62 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 | $ 1,306.62 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,315.00] $ 15,780.00 | $ 1,306.62 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,986.62
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,315.00] $ 15,780.00 | § 1,306.62 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,315.00] $ 15,780.00 | $ 1,306.62 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 ]04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Auxiliar en Sistemas de Oficina | 1 12 1,607.00] $ 19,284.00 | § 1,574.68 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 25,758.68
T Transitorio 971.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,142.00( $ 13,704.00 | $ 1,147.81 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 19,751.81
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

J
CERENGIES \'@ MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-2M
PRESUPUESTO y ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 7.65% $ 300.00 $ 1,000.00 $300.00
Cat. e q LITELCE Departamento de |Prog. SU Activ. Titulo del Puesto et Meses Suclds Suclds Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Oficial Administrativo (a) | 1 12 1,425.00( $ 17,100.00 | $ 1,407.60 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,407.60
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,305.00 | § 15,660.00 | $ 1,297.44 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,857.44
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,827.00 | $ 21,924.00 | $ 1,776.64 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,600.64
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[TRABAJADOR 1 12 1,111.00 | § 13,332.00 [ $ 1,119.35 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 19,351.35
R Regular 91.07 [04 - Obras Publicas 04 08 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 1,200.00( $ 14,400.00 | $ 1,201.05 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,501.05
R Regular 97.07 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |Auxiliar en Sistemas de Oficina | 1 12 1,707.00[ $ 20,484.00 [ $ 1,666.48 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 27,050.48
R Regular 91.07 [04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,634.00( $ 19,608.00 | $ 1,599.46 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,107.46
R Regular 97.07 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,580.00[ $ 18,960.00 | $ 1,5649.89 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,409.89
R Regular 91.017 [04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,461.00( $ 17,532.00 | $ 1,440.65 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,872.65
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,352.00[ $ 16,224.00 [ $ 1,340.59 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,464.59
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,142.00( $ 13,704.00 | $ 1,147.81 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 19,751.81
T Transitorio 97.05 ]04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,142.00] $ 13,704.00 [ $ 1,147.81 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 19,751.81
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,142.00( $ 13,704.00 | $ 1,147.81 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 19,751.81
T Transitorio 97.05 ]04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,305.00[ $ 15,660.00 | $ 1,297.44 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,857.44
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,305.00( $ 15,660.00 | $ 1,297 .44 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,857.44
C Confianza 97.07 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 12 2,700.00] $ 32,400.00 [ $ 2,578.05 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 39,878.05
R Regular 91.07 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Trabajador (a) 1 12 1,460.00[ $ 17,520.00 | $ 1,439.73 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,859.73
R Regular 97.07 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Trabajador (a) 1 12 1,460.00[ $ 17,520.00 | $ 1,439.73 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,859.73
R Regular 91.07 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Trabajador (a) 1 12 1,460.00[ $ 17,520.00 | $ 1,439.73 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,859.73
R Regular 97.07 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Trabajador (a) 1 12 1,278.00[ $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,508.65
R Regular 91.07 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Trabajador (a) 1 12 1,460.00[ $ 17,520.00 | $ 1,439.73 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,859.73
R Regular 97.07 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Trabajador (a) 1 12 1,515.00[ $ 18,180.00 | $ 1,490.22 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 24,570.22
R Regular 91.07 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Albaiiil 1 12 1,434.00[ $ 17,208.00 | $ 1,415.86 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,523.86
R Regular 97.07 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Auxiliar Administrativo(a) Il 1 12 1,988.00[ $ 23,856.00 [ $ 1,924.43 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 30,680.43
R Regular 91.07 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Supervisor de Brigadas 1 12 2,336.00] § 28,032.00 | $ 2,243.90 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 35,175.90
R Regular 97.07 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Trabajador (a) 1 12 1,278.00[ $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,508.65
R Regular 91.07 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Trabajador (a) 1 12 1,460.00[ $ 17,520.00 | $ 1,439.73 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,859.73
R Regular 97.07 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Trabajador (a) 1 12 1,425.00] $ 17,100.00 | $ 1,407.60 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,407.60
R Regular 91.07 04 - Obras Publicas 04 | 13| 00 | 00 [Trabajador (a) 1 12 1,460.00] § 17,520.00 | $ 1,439.73 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 23,859.73
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,510.00[ $ 18,120.00 [ § 1,485.63 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 24,505.63
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |[CARPINTERO 1 12 1,343.00[ $ 16,116.00 | $ 1,332.32 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,348.32
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Conserje 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 [ § 1,306.62 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,260.00[ $ 15,120.00 | $ 1,256.13 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,276.13
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Trabajador (a 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 [ § 1,306.62 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,260.00[ $ 15,120.00 | $ 1,256.13 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,276.13
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Trabajador (a 1 12 1,260.00[ $ 15,120.00 [ § 1,256.13 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,276.13
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Auxiliar Administrativo(a) | 1 12 1,481.00[ $ 17,772.00 | $ 1,459.01 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,131.01
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Supervisor de Brigadas 1 12 1,296.00[ $ 15,552.00 [ § 1,289.18 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,741.18
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Supervisor de Brigadas 1 12 1,296.00( $ 15,552.00 | $ 1,289.18 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,741.18
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Supervisor de Brigadas 1 12 1,296.00[ $ 15,552.00 [ § 1,289.18 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 21,741.18
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 | $ 1,306.62 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,986.62
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Trabajador (a 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 [ § 1,306.62 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Trabajador (a 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 | $ 1,306.62 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,986.62
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |[Trabajador (a 1 12 1,260.00( $ 15,120.00 | $ 1,256.13 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,276.13
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |[Trabajador (a 1 12 1,260.00[ $ 15,120.00 [ $ 1,256.13 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 21,276.13
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |[Trabajador (a 1 12 1,315.00( $ 15,780.00 | $ 1,306.62 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,260.00[ $ 15,120.00 [ $ 1,256.13 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 21,276.13
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |[Trabajador (a 1 12 1,315.00( $ 15,780.00 | $ 1,306.62 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,986.62
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Trabajador (a 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 | $ 1,306.62 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,986.62
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |[Trabajador (a 1 12 1,260.00( $ 15,120.00 | $ 1,256.13 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,276.13
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |[Trabajador (a 1 12 1,260.00[ $ 15,120.00 [ $ 1,256.13 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 21,276.13
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |[Trabajador (a 1 12 1,315.00( $ 15,780.00 | $ 1,306.62 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,260.00[ $ 15,120.00 [ $ 1,256.13 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 21,276.13
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |[Trabajador (a 1 12 1,315.00( $ 15,780.00 | $ 1,306.62 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,260.00[ $ 15,120.00 [ $ 1,256.13 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 21,276.13
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Trabajador (a 1 12 1,260.00( $ 15,120.00 | $ 1,256.13 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,276.13
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |[Trabajador (a 1 12 1,260.00[ $ 15,120.00 | $ 1,256.13 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,276.13
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,260.00| $ 15,120.00 | $ 1,256.13 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,276.13
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,260.00[ $ 15,120.00 | $ 1,256.13 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,276.13
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,260.00| $ 15,120.00 | $ 1,256.13 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,276.13
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,260.00[ $ 15,120.00 | $ 1,256.13 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,276.13
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,260.00| $ 15,120.00 | $ 1,256.13 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,276.13
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENEIAY Q@ MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-2M
PRESUPUESTO y ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 7.65% $ 300.00 $ 1,000.00 $300.00
Cat. e q LITELCE Departamento de |Prog. Sub Activ. Titulo del Puesto et Meses Suclds Suclds Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,260.00[ $ 15,120.00 | $ 1,256.13 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,276.13
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,260.00[ $ 15,120.00 [ § 1,256.13 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,276.13
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,260.00( $ 15,120.00 | $ 1,256.13 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,276.13
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,260.00[ $ 15,120.00 [ § 1,256.13 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,276.13
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,260.00( $ 15,120.00 | $ 1,256.13 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,276.13
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,260.00[ $ 15,120.00 [ § 1,256.13 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,276.13
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,260.00( $ 15,120.00 | $ 1,256.13 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,276.13
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,260.00[ $ 15,120.00 | § 1,256.13 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,276.13
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,260.00( $ 15,120.00 | $ 1,256.13 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,276.13
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,260.00[ $ 15,120.00 | § 1,256.13 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,276.13
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,260.00( $ 15,120.00 | $ 1,256.13 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,276.13
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,260.00[ $ 15,120.00 | § 1,256.13 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,276.13
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,260.00( $ 15,120.00 | $ 1,256.13 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,276.13
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,260.00[ $ 15,120.00 [ § 1,256.13 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,276.13
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,260.00( $ 15,120.00 | $ 1,256.13 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,276.13
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,260.00[ $ 15,120.00 [ § 1,256.13 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,276.13
T Transitorio 971.05 [04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,260.00[ $ 15,120.00 | $ 1,256.13 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,276.13
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,260.00[ $ 15,120.00 [ § 1,256.13 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,276.13
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,260.00[ $ 15,120.00 | $ 1,256.13 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,276.13
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,278.00[ $ 15,336.00 [ § 1,272.65 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,508.65
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 | $ 1,306.62 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,260.00[ $ 15,120.00 [ § 1,256.13 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,276.13
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,260.00[ $ 15,120.00 | $ 1,256.13 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,276.13
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,260.00[ $ 15,120.00 [ § 1,256.13 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,276.13
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Conserje 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 | $ 1,306.62 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [TRABAJADOR 1 12 1,278.00 [ § 15,336.00 [ § 1,272.65 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,508.65
T Transitorio 971.05 [04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [OFICINISTAI 1 12 1,343.00 | $ 16,116.00 | $ 1,332.32 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 22,348.32
R Regular 91.07 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 |[Coordinador (a) de Programa de Recic 1 12 1,826.00[ $ 21,912.00 [ § 1,775.72 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 28,587.72
R Regular 971.07 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Supervisor de Brigadas 1 12 1,634.00[ $ 19,608.00 [ § 1,599.46 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 26,107.46
R Regular 971.017 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,308.00[ $ 15,696.00 [ $ 1,300.19 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,896.19
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,208.00[ $ 14,496.00 | $ 1,208.39 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 20,604.39
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Auxiliar en Oficios Diestros 1 12 1,223.00[ $ 14,676.00 [ $ 1,222.16 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 20,798.16
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Auxiliar en Oficios Diestros 1 12 1,124.00[ $ 13,488.00 | $ 1,131.28 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 19,519.28
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,361.00[ $ 16,332.00 [ § 1,348.85 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 22,580.85
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Oficinista | 1 12 1,023.00[ $ 12,276.00 | $ 1,038.56 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 18,214.56
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Oficinista | 1 12 1,296.00[ $ 15,552.00 [ $ 1,289.18 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,741.18
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Oficinista | 1 12 1,410.00[ $ 16,920.00 | $ 1,393.83 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 23,213.83
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,208.00[ $ 14,496.00 [ $ 1,208.39 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 20,604.39
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,415.00[ $ 16,980.00 | $ 1,398.42 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 23,278.42
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,208.00[ $ 14,496.00 [ $ 1,208.39 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 20,604.39
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,208.00[ $ 14,496.00 | $ 1,208.39 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 20,604.39
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,208.00[ $ 14,496.00 [ $ 1,208.39 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 20,604.39
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 45 00 00 |Trabajador (a 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 | $ 1,306.62 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,208.00( $ 14,496.00 | $ 1,208.39 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 20,604.39
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 45 00 00 |Trabajador (a 1 12 1,208.00[ $ 14,496.00 | $ 1,208.39 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 20,604.39
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,208.00( $ 14,496.00 | $ 1,208.39 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 20,604.39
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 45 00 00 |Trabajador (a 1 12 1,208.00[ $ 14,496.00 | $ 1,208.39 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 20,604.39
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,208.00( $ 14,496.00 | $ 1,208.39 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 20,604.39
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 45 00 00 |Trabajador (a 1 12 1,208.00[ $ 14,496.00 | $ 1,208.39 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 20,604.39
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Trabajador (a 1 12 943.00( $ 11,316.00 | $ 965.12 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 17,181.12
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 45 00 00 |Trabajador (a 1 12 1,208.00[ $ 14,496.00 | $ 1,208.39 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 20,604.39
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,278.00( $ 15,336.00 | $ 1,272.65 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,508.65
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 45 00 00 |Trabajador (a 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 | $ 1,306.62 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,208.00( $ 14,496.00 | $ 1,208.39 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 20,604.39
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 45 00 00 |Trabajador (a 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 | $ 1,306.62 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,111.00{ $ 13,332.00 | $ 1,119.35 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 19,351.35
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 |Trabajador (a 1 12 1,111.00[ $ 13,332.00 | § 1,119.35 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 19,351.35
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,111.00| $ 13,332.00 | $ 1,119.35 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 19,351.35
T Transitorio 971.05 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 |Trabajador (a 1 12 1,208.00[ $ 14,496.00 | § 1,208.39 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 20,604.39
C Confianza 971.07 [05-Salud 05 01 00 00 |AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 12 2,900.00] $ 34,800.00 [ $ 2,761.65 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 42,461.65
R Regular 97.01 [05 - Salud 05 01 00 00 [Auxiliar Administrativo(a) Il 1 12 1,707.00[ $ 20,484.00 [ § 1,666.48 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 27,050.48
R Regular 971.07 [05-Salud 05 01 00 00 [Auxiliar en Sistemas de Oficina Il 1 12 1,711.00{ $ 20,532.00 [ $ 1,670.15 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 27,102.15

5de16




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GERENEIAY {3@ MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-2M
PRESUPUESTO y ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 7.65% $ 300.00 $ 1,000.00 $300.00
Cat. e q LITELCE Departamento de |Prog. Sub Activ. Titulo del Puesto et Meses Suclds Suclds Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.017 [05-Salud 05 01 00 00 |[Encargado (a) de Facturacion y Cobro 1 12 1,579.00] $ 18,948.00 | $ 1,548.97 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,396.97
R Regular 97.07 105 - Salud 05 01 00 00 |Encargado (a) de Facturacién y Cobro 1 12 1,643.00[ $ 19,716.00 | § 1,607.72 SI $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 26,223.72
R Regular 91.017 [05-Salud 05 01 00 00 |[Encargado (a) de Facturacion y Cobro 1 12 1,460.00| $ 17,520.00 | $ 1,439.73 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,859.73
R Regular 97.07 105 - Salud 05 01 00 00 |Encargado (a) de Facturacién y Cobro 1 12 1,460.00[ $ 17,520.00 | § 1,439.73 SI $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 23,859.73
R Regular 91.07 |05 - Salud 05 01 00 00 |Encargado(a) de Almacén 1 12 1,504.00( $ 18,048.00 | $ 1,480.12 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 24,428.12
R Regular 97.07 105 - Salud 05 01 00 00 |Enfermero (a) Asociado (a) 1 12 2,100.00] $ 25,200.00 [ § 2,027.25 SI $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 32,127.25
R Regular 91.07 |05 - Salud 05 01 00 00 |Enfermero (a) Generalista 1 12 2,600.00| $ 31,200.00 | $ 2,486.25 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 38,586.25
R Regular 97.07 105 - Salud 05 01 00 00 |Enfermero (a) Generalista 1 12 2,600.00] $ 31,200.00 [ § 2,486.25 SI $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 38,586.25
R Regular 971.07 |05 - Salud 05 01 00 00 |Enfermero (a) Generalista 1 12 2,600.00| $ 31,200.00 | $ 2,486.25 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 38,586.25
R Regular 97.07 105 - Salud 05 01 00 00 |Enfermero (a) Generalista 1 12 2,400.00] $ 28,800.00 [ § 2,302.65 SI $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 36,002.65
R Regular 91.07 [05 - Salud 05 01 00 00 |[Enfermero (a) Practico (a) Licenciado ( 1 12 1,800.00] $ 21,600.00 | $ 1,751.85 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,251.85
R Regular 97.07 105 - Salud 05 01 00 00 |Enfermero (a) Practico (a) Licenciado (| 1 12 1,800.00[ $ 21,600.00 [ § 1,751.85 SI $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 28,251.85
R Regular 971.07 |05 - Salud 05 01 00 00 |Oficial de Servicios de Salud 1 12 2,260.00| $ 27,120.00 | $ 2,174.13 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 34,194.13
R Regular 97.07 105 - Salud 05 01 00 00 |OFICINISTA| 1 12 1,452.00[ $ 17,424.00 | § 1,432.39 SI $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 23,756.39
R Regular 971.07 [05-Salud 05 01 00 00 |Oficinista Il 1 12 1,776.00[ $ 21,312.00 [ § 1,729.82 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 27,941.82
R Regular 91.07 |05 - Salud 05 01 00 00 |Oficinista Il 1 12 1,448.00[ $ 17,376.00 [ § 1,428.71 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 23,704.71
R Regular 971.07 [05-Salud 05 01 00 00 |Oficinista | 1 12 2,335.00] § 28,020.00 | § 2,242.98 SI $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 35,162.98
R Regular 91.07 |05 - Salud 05 01 00 00 |Operador (a) de Sistemas de Informac 1 12 1,852.00[ $ 22,22400 [ $ 1,799.59 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 28,923.59
R Regular 97.07 |05 - Salud 05 01 00 00 [Recaudador (a) Auxiliar 1 12 1,570.00[ $ 18,840.00 | $ 1,540.71 SI $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 25,280.71
R Regular 91.07 |05 - Salud 05 01 00 00 |Recaudador (a) Auxiliar 1 12 1,668.00[ $ 20,016.00 [ § 1,630.67 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 26,546.67
R Regular 91.07 [05- Salud 05 01 00 00 |Recepcionista-Telefonista 1 12 1,570.00[ $ 18,840.00 | $ 1,540.71 SI $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 25,280.71
R Regular 97.07 |05 - Salud 05 01 00 00 [Supervisor (a) de Enfermeria 1 12 2,900.00] $ 34,800.00 | $ 2,761.65 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 42,461.65
R Regular 97.07 |05 - Salud 05 01 00 00 [Supervisor (a) de Mantenimiento y Co 1 12 1,643.00( $ 19,716.00 | $ 1,607.72 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 26,223.72
R Regular 91.07 |05 - Salud 05 01 00 00 |Supervisor (a) de Record Médico 1 12 1,838.00[ $ 22,056.00 [ § 1,786.73 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 28,742.73
R Regular 91.07 [05- Salud 05 01 00 00 |Técnico en Sistemas de Oficina | 1 12 1,643.00[ $ 19,716.00 | $ 1,607.72 SI $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 26,223.72
R Regular 91.07 |05 - Salud 05 01 00 00 |Trabajador (a) 1 12 1,278.00[ $ 15,336.00 [ § 1,272.65 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 21,508.65
R Regular 97.07 [05-Salud 05 01 00 00 [Enfermero (a) Practico (a) Licenciado ( 1 12 1,800.00[ $ 21,600.00 [ § 1,751.85 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 28,251.85
R Regular 91.07 |05 - Salud 05 01 00 00 |OFICINISTA | 1 12 1,570.00 | § 18,840.00 [ § 1,540.71 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 25,280.71
R Regular 91.07 [05- Salud 05 01 00 00 |OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 12 2,582.00 [ $ 30,984.00 [ § 2,469.73 SI $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 38,353.73
T Transitorio 91.05 [05- Salud 05 01 00 00 |ENFERMERA ASOCIADA 1 12 2,300.00 [ $ 27,600.00 [ § 2,210.85 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 34,710.85
T Transitorio 91.05 [05 - Salud 05 01 00 00 |ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,600.00 | $ 31,200.00 [ § 2,486.25 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 38,586.25
T Transitorio 91.05 [05- Salud 05 01 00 00 |Trabajador (a) 1 12 1,208.00[ $ 14,496.00 [ § 1,208.39 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 20,604.39
T Transitorio 91.05 [05 - Salud 05 01 00 00 |Trabajador (a) 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 | $ 1,306.62 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 91.05 [05- Salud 05 01 00 00 |Oficinista | 1 12 1,023.00[ $ 12,276.00 [ § 1,038.56 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 18,214.56
T Transitorio 91.05 [05 - Salud 05 01 00 00 |Trabajador (a) 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 | $ 1,306.62 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 91.05 [05- Salud 05 01 00 00 |Técnico en Sistemas de Oficina Il 1 12 1,414.00] $ 16,968.00 [ § 1,397.50 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 23,265.50
T Transitorio 91.05 [05 - Salud 05 01 00 00 |Auxiliar Administrativo(a) Il 1 12 2,253.00] $ 27,036.00 | $ 2,167.70 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 34,103.70
T Transitorio 91.05 [05- Salud 05 01 00 00 |Auxiliar de Farmacia 1 12 1,752.00[ $ 21,024.00 [ § 1,707.79 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 27,631.79
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 [Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,296.00( $ 15,552.00 | $ 1,289.18 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,741.18
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 [Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,142.00( $ 13,704.00 [ $ 1,147.81 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 19,751.81
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 [Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,361.00[ $ 16,332.00 | $ 1,348.85 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,580.85
T Transitorio 91.05 [05- Salud 05 01 00 00 |Conserje 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 [ § 1,306.62 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 971.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |Conserje 1 12 628.00] $ 7,536.00 | § 675.95 SI $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 13,111.95
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |Conserje 1 12 628.00] $ 7,536.00 | $ 675.95 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 13,111.95
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 [Enfermero (a) Asociado (a) 1 12 2,100.00] $ 25,200.00 | $ 2,027.25 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 32,127.25
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |Enfermero (a) Asociado (a) 1 12 2,300.00| $ 27,600.00 | $ 2,210.85 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 34,710.85
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |Enfermero (a) Generalista 1 12 2,600.00] $ 31,200.00 [ § 2,486.25 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 38,586.25
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |Enfermero (a) Generalista 1 12 2,600.00| $ 31,200.00 | $ 2,486.25 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 38,586.25
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |Enfermero (a) Generalista 1 12 2,600.00] $ 31,200.00 [ § 2,486.25 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 38,586.25
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |Diferencial 1 12 150.00{ $ 1,800.00 | $ 237.15 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 6,937.15
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |Enfermero (a) Generalista 1 12 2,600.00] $ 31,200.00 [ § 2,486.25 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 38,586.25
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |Enfermero (a) Generalista 1 12 2,600.00| $ 31,200.00 | $ 2,486.25 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 38,586.25
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |Enfermero (a) Generalista 1 12 2,350.00] § 28,200.00 | § 2,256.75 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 35,356.75
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |Enfermero (a) Generalista 1 12 2,450.00| $ 29,400.00 | $ 2,348.55 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 36,648.55
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |Enfermero (a) Generalista 1 12 2,600.00] $ 31,200.00 [ § 2,486.25 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 38,586.25
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |Enfermero (a) Generalista 1 12 2,600.00| $ 31,200.00 | $ 2,486.25 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 38,586.25
T Transitorio 97.05 05 - Salud 05 01 00 00 |Enfermero (a) Generalista 1 12 2,350.00] $ 28,200.00 | § 2,256.75 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 35,356.75
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |Oficinista | 1 12 1,142.00( $ 13,704.00 | $ 1,147.81 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 19,751.81
T Transitorio 91.05 [05- Salud 05 01 00 00 |Recaudador (a) Auxiliar 1 12 1,352.00[ $ 16,224.00 | § 1,340.59 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 22,464.59
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |Recaudador (a) Auxiliar 1 12 1,191.00( $ 14,292.00 | $ 1,192.79 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 20,384.79
T Transitorio 91.05 [05- Salud 05 01 00 00 |Recaudador (a) Auxiliar 1 12 1,191.00[ $ 14,292.00 | § 1,192.79 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 20,384.79
T Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |Trabajador (a) 1 12 688.00| $ 8,256.00 | $ 731.03 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 13,887.03
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

J
GERENEIAY \"@ MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-2M
PRESUPUESTO y ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 7.65% $ 300.00 $ 1,000.00 $300.00
Cat. e q LITELCE Departamento de |Prog. Sub Activ. Titulo del Puesto et Meses Suclds Suclds Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio 97.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |Trabajador (a) 1 12 1,315.00( $ 15,780.00 | $ 1,306.62 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 971.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |[ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,500.00 [ $ 30,000.00 [ § 2,394.45 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 37,294.45
T Transitorio 971.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,208.00 | $ 14,496.00 | $ 1,208.39 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 20,604.39
R Regular 97.07 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Auxiliar Administrativo(a) | 1 12 1,579.00[ $ 18,948.00 | § 1,548.97 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 25,396.97
C Confianza 97.07 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |[Director de Manejo de Emergencias y 1 12 2,400.00( $ 28,800.00 | $ 2,302.65 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 36,002.65
R Regular 97.07 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Auxiliar Administrativo(a) | 1 12 1,400.00[ $ 16,800.00 | § 1,384.65 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 23,084.65
R Regular 97.07 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Auxiliar en Sistemas de Oficina Il 1 12 1,518.00( $ 18,216.00 | $ 1,492.97 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 24,608.97
R Regular 97.07 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,551.00[ $ 18,612.00 [ § 1,523.27 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 25,035.27
R Regular 97.07 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,661.00( $ 19,932.00 | $ 1,624.25 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 26,456.25
R Regular 97.07 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Inspector (a) de Proyectos 1 12 1,525.00[ $ 18,300.00 [ § 1,499.40 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 24,699.40
R Regular 97.07 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Oficial de Manejo de Emergencias y D| 1 12 1,651.00( $ 19,812.00 | $ 1,615.07 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 26,327.07
R Regular 97.07 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Oficial de Manejo de Emergencias y D| 1 12 1,516.00] $ 18,192.00 | § 1,491.14 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 24,583.14
R Regular 97.07 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Oficial de Manejo de Emergencias y D| 1 12 1,651.00( $ 19,812.00 | $ 1,615.07 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 26,327.07
R Regular 97.07 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Oficial de Manejo de Emergencias y D| 1 12 1,603.00[ $ 19,236.00 | § 1,571.00 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 25,707.00
R Regular 97.07 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Oficial de Manejo de Emergencias y D| 1 12 1,602.00( $ 19,224.00 | $ 1,570.09 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,694.09
R Regular 97.07 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Recepcionista-Telefonista 1 12 1,570.00[ $ 18,840.00 [ $ 1,540.71 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 25,280.71
R Regular 9T.0T |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 | 00 | 00 |[Diferencial 1 12 300.00] $ 3,600.00 | § 374.85 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | § 8,874.85
R Regular 97.07 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Subdirector (a) de Manejo de Emergel 1 12 2,200.00] $ 26,400.00 [ § 2,119.05 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 33,419.05
R Regular 97.07 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Supervisor (a) de Técnicos de Emerget] 1 12 1,838.00[ $ 22,056.00 [ $ 1,786.73 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 28,742.73
R Regular 97.07 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Supervisor (a) de Técnicos de Emerger] 1 12 1,795.00[ $ 21,540.00 [ § 1,747.26 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 28,187.26
R Regular 97.07 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |[Supervisor de Brigadas 1 12 1,768.00] $ 21,216.00 | $ 1,722.47 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,838.47
R Regular 97.07 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Trabajador (a) 1 12 1,321.00[ $ 15,852.00 [ § 1,312.13 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 22,064.13
R Regular 97.0T |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 | 00 | 00 [Trabajador (a) 1 12 1,308.00] § 15,696.00 | § 1,300.19 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 S| $ 300.00 [$ 21,896.19
R Regular 97.07 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Trabajador (a) 1 12 1,765.00[ $ 21,180.00 [ § 1,719.72 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 27,799.72
R Regular 97.0T |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 | 00 | 00 [Trabajador (a) 1 12 1,491.00] § 17,892.00 | § 1,468.19 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 S| $ 300.00 [$ 24,260.19
R Regular 97.07 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Trabajador (a) 1 12 1,296.00[ $ 15,552.00 [ § 1,289.18 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,741.18
T Transitorio 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,361.00[ $ 16,332.00 [ $ 1,348.85 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 22,580.85
T Transitorio 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,193.00[ $ 14,316.00 [ § 1,194.62 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 20,410.62
T Transitorio 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Mensajero (a) 1 12 1,023.00[ $ 12,276.00 | $ 1,038.56 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 18,214.56
T Transitorio 971.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |[Oficial de Manejo de Emergencias y Di 1 12 1,416.00( $ 16,992.00 [ $ 1,399.34 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 23,291.34
T Transitorio 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Radio Operador (a) 1 12 1,470.00[ $ 17,640.00 | $ 1,448.91 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 23,988.91
T Transitorio 971.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |[Técnico de Emergencias Médicas 1 12 1,543.00( $ 18,516.00 [ $ 1,515.92 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 24,931.92
T Transitorio 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Técnico de Emergencias Médicas Para 1 12 1,972.00[ $ 23,664.00 | § 1,909.75 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 30,473.75
T Transitorio 971.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |[Técnico de Emergencias Médicas Para 1 12 1,972.00( $ 23,664.00 | $ 1,909.75 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 30,473.75
T Transitorio 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Técnico de Emergencias Médicas Para 1 12 1,972.00[ $ 23,664.00 | § 1,909.75 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 30,473.75
T Transitorio 971.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |[Técnico de Emergencias Médicas Para 1 12 1,972.00( $ 23,664.00 | $ 1,909.75 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 30,473.75
T Transitorio 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Técnico de Emergencias Médicas Para 1 12 1,972.00[ $ 23,664.00 | § 1,909.75 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 30,473.75
T Transitorio 971.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [TECNICO EMERGENCIAS MEDICAS/PA 1 12 1,972.00] $ 23,664.00 [ § 1,909.75 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 30,473.75
T Transitorio 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [TECNICO EMERGENCIAS MEDICAS/PA 1 12 1,972.00[ $ 23,664.00 | § 1,909.75 SI $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 30,473.75
T Transitorio 971.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [TECNICO EMERGENCIAS MEDICAS/PA 1 12 1,972.00] $ 23,664.00 [ § 1,909.75 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 30,473.75
T Transitorio 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [TECNICO EMERGENCIAS MEDICAS/PA 1 12 1,972.00[ $ 23,664.00 | § 1,909.75 SI $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 30,473.75
T Transitorio 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 | 00 00 |[Trabajador (a 1 12 1,315.00[ § 15,780.00 | $ 1,306.62 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 21,986.62
T Transitorio 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,315.00] $ 15,780.00 | $ 1,306.62 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Trabajador (a 1 12 1,315.00( $ 15,780.00 | $ 1,306.62 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 | 00 | 00 [PARAMEDICO 1 12 1,972.00 | § 23,664.00 | § 1,909.75 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 30,473.75
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [TEC. EMER. MEDICAS 1 12 1,543.00 [ § 18,516.00 | $ 1,515.92 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 24,931.92
T Transitorio 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 | 00 00 |TEC. EMER. MEDICAS 1 12 1,543.00 [ § 18,516.00 | $ 1,515.92 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 24,931.92
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1 12 1,813.00 | § 21,756.00 | $ 1,763.78 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 28,419.78
T Transitorio 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |[TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1 12 1,813.00 | $ 21,756.00 | $ 1,763.78 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,419.78
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1 12 1,813.00 | § 21,756.00 | $ 1,763.78 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 28,419.78
T Transitorio 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |[TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1 12 1,813.00 | $ 21,756.00 | $ 1,763.78 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,419.78
R Regular 97.07 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 22 00 00 |Trabajador (a) 1 12 1,460.00( $ 17,520.00 | $ 1,439.73 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 23,859.73
T Transitorio 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 22 00 00 |[Auxiliar Administrativo(a) | 1 12 1,988.00[ $ 23,856.00 | $ 1,924.43 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 30,680.43
T Transitorio 971.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 22 00 00 [Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,250.00| $ 15,000.00 | $ 1,246.95 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,146.95
T Transitorio 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 22 00 00 [Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,251.00[ $ 15,012.00 [ $ 1,247 .87 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 21,159.87
T Transitorio 971.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 22 00 00 |[Oficial de Manejo de Emergencias y Di 1 12 1,416.00| $ 16,992.00 | $ 1,399.34 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,291.34
T Transitorio 971.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 22 00 00 |OFICIAL DE MANEJO EMERGENCIAS Y 1 12 1,358.00[ $ 16,296.00 | $ 1,346.09 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 22,542.09
T Transitorio 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 22 00 00 |OFICIAL DE MANEJO EMERGENCIAS Y 1 12 1,358.00[ $ 16,296.00 [ $ 1,346.09 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 22,542.09
T Transitorio 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 22 00 00 [Radio Operador (a 1 12 1,352.00[ $ 16,224.00 | § 1,340.59 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 22,464.59
T Transitorio 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 22 00 00 [Radio Operador (a 1 12 1,352.00] $ 16,224.00 | $ 1,340.59 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,464.59
T Transitorio 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 22 00 00 [Radio Operador (a 1 12 1,296.00[ $ 15,552.00 | § 1,289.18 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,741.18
T Transitorio 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 22 00 00 [Radio Operador (a 1 12 1,296.00| $ 15,552.00 | $ 1,289.18 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,741.18
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

J
CERENGIES \'@ MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-2M
PRESUPUESTO y ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $300.00 $ 1,000.00 $300.00
Cat. e q LITELCE Departamento de |Prog. Sub Activ. Titulo del Puesto et Meses Suclds Suclds Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
T Transitorio 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 22 00 00 [Radio Operador (a) 1 12 1,296.00| $ 15,552.00 | $ 1,289.18 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,741.18
T Transitorio 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 22 00 00 [Técnico de Emergencias Médicas Para 1 12 1,972.00[ $ 23,664.00 [ $ 1,909.75 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 30,473.75
T Transitorio 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 22 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 1,460.00| $ 17,520.00 | $ 1,439.73 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,859.73
T Transitorio 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 22 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 | § 1,306.62 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 22 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 1,315.00] $ 15,780.00 | $ 1,306.62 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 22 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 | § 1,306.62 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 22 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 1,315.00] $ 15,780.00 | $ 1,306.62 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 22 | 00 | 00 [Trabajador (a) 1 12 1,208.00] $ 14,496.00 | § 1,208.39 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 20,604.39
T Transitorio 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 22 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 628.00] $ 7,536.00 | $ 675.95 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 13,111.95
T Transitorio 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 22 | 00 | 00 [Operador (a)de Equipo Pesado 1 12 1,101.00] $ 13,212.00 | $ 1,110.17 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 19,2227
T Transitorio 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 22 00 00 |[RADIO OPERADOR 1 12 1,296.00 | $ 15,552.00 [ $ 1,289.18 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,741.18
T Transitorio 971.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 22 | 00 | 00 |RADIO OPERADOR 1 12 1,296.00 | $ 15,552.00 | $ 1,289.18 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 2174118
C Confianza 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 |AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 12 2,000.00( $ 24,000.00 [ $ 1,935.45 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 30,835.45
C Confianza 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 |COMISIONADO DE LA POLICIA MUNIC 1 12 3,000.00] $ 36,000.00 | $ 2,853.45 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 43,753.45
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [Auxiliar en Sistemas de Oficina Il 1 12 1,505.00] $ 18,060.00 | § 1,481.04 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 24,4471.04
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | o0 00 |Auxiliar en Sistemas de Oficina Il 1 12 1,505.00] $ 18,060.00 | $ 1,481.04 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,441.04
R Regular 97.017 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA I 1 12 1,680.00] § 20,160.00 [ $ 1,641.69 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 26,701.69
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | o0 00 |CAPITAN 1 12 2,900.00] $ 34,800.00 [ $ 2,761.65 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 42,461.65
R Regular 97.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA AUXILIAR 1 12 1,911.00[ $ 22,932.00 [ $ 1,853.75 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 29,685.75
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | o0 00 [POLICIA AUXILIAR 1 12 1,911.00] $ 22,932.00 [ § 1,853.75 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 29,685.75
R Regular 97.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00[ $ 21,996.00 [ $ 1,782.14 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ § 28,678.14
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00] $ 21,996.00 [ $ 1,782.14 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,678.14
R Regular 97.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00[ $ 21,996.00 [ $ 1,782.14 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 28,678.14
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | o0 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,958.00| $ 23,496.00 | § 1,896.89 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 30,292.89
R Regular 97.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,958.00[ $ 23,496.00 [ $ 1,896.89 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 30,292.89
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | o0 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,033.00] $ 24,396.00 | $ 1,965.74 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 31,261.74
R Regular 97.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,983.00[ $ 23,796.00 [ $ 1,919.84 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 30,615.84
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | o0 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,933.00] § 23,196.00 | $ 1,873.94 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 29,969.94
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [POLICIAMUNICIPAL 1 12 1,983.00] § 23,796.00 [ $ 1,919.84 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 30,615.84
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 |[POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00] $ 21,996.00 [ $ 1,782.14 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,678.14
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,008.00 $ 24,096.00 [ $ 1,942.79 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 30,938.79
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 |[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,033.00[ $ 24,396.00 | $ 1,965.74 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 31,261.74
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [POLICIAMUNICIPAL 1 12 1,833.00] $ 21,996.00 [ $ 178214 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 28,678.14
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 |[POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,008.00( $ 24,096.00 [ $ 1,942.79 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 30,938.79
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [POLICIAMUNICIPAL 1 12 1,833.00] $ 21,996.00 [ $ 178214 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 28,678.14
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,008.00( $ 24,096.00 [ $ 1,942.79 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 30,938.79
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,008.00( $ 24,096.00 [ $ 1,942.79 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 30,938.79
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 |[POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00] $ 21,996.00 [ $ 1,782.14 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,678.14
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,008.00( $ 24,096.00 [ $ 1,942.79 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 30,938.79
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 |[POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,933.00] $ 23,196.00 | $ 1,873.94 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 29,969.94
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [POLICIAMUNICIPAL 1 12 1,833.00] $ 21,996.00 [ $ 178214 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 28,678.14
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,033.00[ $ 24,396.00 | $ 1,965.74 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 31,261.74
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [POLICIAMUNICIPAL 1 12 1,833.00] § 21,996.00 [ $ 1,782.14 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 28,678.14
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00] $ 21,996.00 [ $ 1,782.14 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,678.14
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [POLICIAMUNICIPAL 1 12 1,958.00] § 23,496.00 [ $ 1,896.89 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 30,292.89
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,033.00[ $ 24,396.00 [ $ 1,965.74 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 31,261.74
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [POLICIAMUNICIPAL 1 12 2,008.00] § 24,096.00 [ $ 1,.942.79 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 30,938.79
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,033.00[ $ 24,396.00 [ $ 1,965.74 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 31,261.74
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [POLICIAMUNICIPAL 1 12 1,933.00] § 23,196.00 [ $ 1,873.94 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 29,969.94
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,033.00[ $ 24,396.00 [ $ 1,965.74 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 31,261.74
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [POLICIAMUNICIPAL 1 12 1,983.00] § 23,796.00 [ $ 1,919.84 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 30,615.84
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00] $ 21,996.00 [ $ 1,782.14 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,678.14
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [POLICIAMUNICIPAL 1 12 1,833.00] § 21,996.00 [ $ 1,782.14 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 28,678.14
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00] $ 21,996.00 [ $ 1,782.14 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,678.14
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [POLICIAMUNICIPAL 1 12 1,833.00] § 21,996.00 [ $ 1,782.14 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 28,678.14
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00] $ 21,996.00 [ $ 1,782.14 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,678.14
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00] § 21,996.00 [ § 1,782.14 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 28,678.14
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00] $ 21,996.00 [ $ 1,782.14 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 28,678.14
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00] § 21,996.00 [ § 1,782.14 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 28,678.14
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00] $ 21,996.00 [ $ 1,782.14 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 28,678.14
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00] § 21,996.00 [ § 1,782.14 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 28,678.14
R Regular 97.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 | 00 | 00 [SARGENTO 1 12 2,184.00[ $ 26,208.00 [ $ 2,104.36 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 33,212.36
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J
CERENGIES \'@ MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-2M
PRESUPUESTO y ANO FISCAL: 2022-2023 Rev. 23/febrero/2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 7.65% $ 300.00 $ 1,000.00 $300.00
Cat. e q LITELCE Departamento de |Prog. SU Activ. Titulo del Puesto et Meses Suclds Suclds Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [SARGENTO 1 12 2,184.00] $ 26,208.00 | $ 2,104.36 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 33,212.36
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [SARGENTO 1 12 1,833.00[ $ 21,996.00 [ § 1,782.14 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 28,678.14
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |[SARGENTO 1 12 2,184.00| $ 26,208.00 | $ 2,104.36 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 33,212.36
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [SARGENTO 1 12 1,933.00[ $ 23,196.00 [ § 1,873.94 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 29,969.94
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |[SARGENTO 1 12 2,184.00| $ 26,208.00 | $ 2,104.36 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 33,212.36
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [SARGENTO 1 12 1,933.00[ $ 23,196.00 [ § 1,873.94 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 29,969.94
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |[SARGENTO 1 12 2,184.00| $ 26,208.00 | $ 2,104.36 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 33,212.36
R Regular 97.07 ]07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Técnico en Sistemas de Oficina Il 1 12 2,660.00] $ 31,920.00 [ § 2,541.33 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 39,361.33
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |[TENIENTE 1 12 2,467.00| $ 29,604.00 | $ 2,364.16 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 36,868.16
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [TENIENTE 1 12 2,184.00] $ 26,208.00 [ § 2,104.36 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 33,212.36
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |[TENIENTE 1 12 2,467.00| $ 29,604.00 | $ 2,364.16 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 36,868.16
R Regular 97.07 ]07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Trabajador (a) 1 12 1,530.00[ $ 18,360.00 | § 1,503.99 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 24,763.99
R Regular 91.07 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00 | $ 21,996.00 | $ 1,782.14 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,678.14
R Regular 91.017 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00 | § 21,996.00 [ § 1,782.14 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 28,678.14
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 1,544.00[ $ 18,528.00 | $ 1,516.84 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,944 .84
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Auxiliar Administrativo(a) | 1 12 1,480.00[ $§ 17,760.00 | $ 1,458.09 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 24,118.09
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Conserje 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 | $ 1,306.62 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,986.62
T Transitorio 971.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Guardian 1 12 1,524.00] $ 18,288.00 [ § 1,498.48 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 24,686.48
T Transitorio 97.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Guardian 1 12 1,524.00[ $ 18,288.00 [ $ 1,498.48 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 24,686.48
T Transitorio 971.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Guardian 1 12 1,524.00] $ 18,288.00 [ § 1,498.48 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 24,686.48
T Transitorio 97.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |[Oficinista | 1 12 1,411.00[ $ 16,932.00 [ $ 1,394.75 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 23,226.75
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 00 00 |Operador (a) de Sistemas de Informac 1 12 1,302.00 § 15,624.00 | $ 1,294.69 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,818.69
T Transitorio 971.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Operador (a) de Sistemas de Informac 1 12 1,197.00[ $ 14,364.00 | $ 1,198.30 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,462.30
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 00 00 |Operador (a) de Sistemas de Informac 1 12 1,197.00[ § 14,364.00 | $ 1,198.30 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,462.30
T Transitorio 971.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Operador (a) de Sistemas de Informac 1 12 1,197.00[ $ 14,364.00 | $ 1,198.30 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,462.30
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 00 00 |Operador (a) de Sistemas de Informac 1 12 1,197.00[ § 14,364.00 | $ 1,198.30 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,462.30
T Transitorio 971.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Operador (a) de Sistemas de Informac 1 12 1,197.00[ $ 14,364.00 | $ 1,198.30 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,462.30
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 00 00 |Operador (a) de Sistemas de Informac 1 12 1,197.00[ § 14,364.00 | $ 1,198.30 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,462.30
C Confianza 91.017 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [Auxiliar Administrativo(a) Il 1 12 2,350.00| $ 28,200.00 | $ 2,256.75 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 35,356.75
C Confianza 91.07 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Director (a) de Recursos Humanos 1 12 5,937.00] § 71,244.00 [ § 5,549.62 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 81,693.62
R Regular 97.07 108 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |[Operador (a) de Sistemas de Informac 1 12 1,902.00 $ 22,824.00 | $ 1,845.49 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 29,569.49
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 12 2,299.00] § 27,588.00 [ § 2,209.93 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 34,697.93
R Regular 91.017 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [Analista de Rescursos Humanos 1 12 2,097.00] $ 25,164.00 | $ 2,024.50 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 32,088.50
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Auxiliar Administrativo(a) | 1 12 1,611.00] $ 19,332.00 [ § 1,678.35 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 25,810.35
R Regular 91.017 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [Auxiliar en Sistemas de Oficina | 1 12 1,902.00 $ 22,824.00 | $ 1,845.49 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 29,569.49
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Contador (a) 1 12 2,794.00] § 33,528.00 [ § 2,664.34 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 41,092.34
R Regular 97.07 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [Contador (a) 1 12 2,663.00] § 31,956.00 | $ 2,544.08 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 39,400.08
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Coordinador (a) Administrativo (a) 1 12 3,548.00] § 42,576.00 [ § 3,356.51 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 50,832.51
R Regular 97.07 108 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |[Encargado (a) de Asistencia y Licencia 1 12 1,680.00[ $ 20,160.00 [ § 1,641.69 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,701.69
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Encargado (a) de Asistencia y Licencia 1 12 1,906.00[ $ 22,872.00 [ § 1,849.16 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 29,621.16
R Regular 91.017 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [Encargado (a) de Asistencia y Licencia 1 12 1,906.00[ $ 22,872.00 [ § 1,849.16 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 29,621.16
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Encargado (a) de Asistencia y Licencia 1 12 1,827.00[ $ 21,924.00 [ § 1,776.64 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 28,600.64
R Regular 97.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Oficial Administrativo (a) | 1 12 3,264.00| $ 39,168.00 | § 3,095.80 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 47,163.80
R Regular 91.07 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |[Oficial de Asistencia y Licencia 1 12 2,071.00( $ 24,852.00 | $ 2,000.63 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 31,752.63
R Regular 97.07 108 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Oficial de Asistencia y Licencia 1 12 2,557.00] § 30,684.00 | $ 2,446.78 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 38,030.78
R Regular 91.07 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [Oficial de Nominas 1 12 2,559.00( $ 30,708.00 | $ 2,448.61 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 38,056.61
R Regular 97.07 108 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Técnico de Recursos Humanos 1 12 1,899.00( $ 22,788.00 | $ 1,842.73 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 29,530.73
R Regular 971.07 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [Técnico en Sistemas de Oficina Il 1 12 2,066.00( $ 24,792.00 | $ 1,996.04 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 31,688.04
R Regular 97.07 108 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Trabajador (a) Social 1 12 2,318.00] $ 27,816.00 | $ 2,227.37 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 34,943.37
R Regular 91.07 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |[Trabajador (a) Social 1 12 2,807.00( $ 33,684.00 | $ 2,676.28 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 41,260.28
T Transitorio 97.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 1,111.00[ $ 13,332.00 | $ 1,119.35 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 19,351.35
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [ENCARGADA DE ASISTENCIA'Y LICENCI 1 12 1,287.00 | $ 15,444.00 | $ 1,280.92 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,624.92
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 1,607.00[ $ 19,284.00 | $ 1,574.68 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,758.68
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |[OFICIAL DE NORMAS LABORALES 1 12 3,000.00{ $ 36,000.00 | $ 2,853.45 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 43,753.45
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [OFICINISTAI 1 12 1,352.00[ $ 16,224.00 | $ 1,340.59 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,464.59
T Transitorio 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |[TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 1,543.00( $ 18,516.00 | $ 1,5615.92 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,931.92
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 1 12 1,495.00[ $ 17,940.00 | $ 1,471.86 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,311.86
T Transitorio 97.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |[OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 12 2,530.00 | $ 30,360.00 | $ 2,421.99 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 37,681.99
C Confianza 91.07 |09 - Recreaciéon y Deportes 09 01 00 00 [DIRECTOR OFICINA RECREACION Y DE| 1 12 2,000.00] $ 24,000.00 [ § 1,935.45 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 30,835.45
R Regular 91.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,904.00( $ 22,848.00 | $ 1,847.32 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 29,595.32
R Regular 97.07 ]09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Supervisor de Brigadas 1 12 1,670.00[ $ 20,040.00 [ § 1,632.51 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,572.51
R Regular 97.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 1,278.00[ $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,508.65
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R Regular 97.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Trabajador (a) 1 12 1,278.00[ $ 15,336.00 | $ 1,272.65 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 21,508.65
R Regular 97.07 109 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Carpintero (a) 1 12 1,387.00[ $ 16,644.00 | § 1,372.72 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 22,916.72
R Regular 971.07 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |Carpintero (a) 1 12 1,343.00( $ 16,116.00 | $ 1,332.32 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 22,348.32
R Regular 97.07 109 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,443.00] $ 17,316.00 | § 1,424.12 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 23,640.12
R Regular 971.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,451.00( $ 17,412.00 | $ 1,431.47 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 23,743.47
R Regular 97.07 109 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,451.00[ $ 17,412.00 | § 1,431.47 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 23,743.47
R Regular 971.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,451.00( $ 17,412.00 | $ 1,431.47 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 23,743.47
R Regular 97.07 109 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,461.00] $ 17,532.00 | § 1,440.65 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 23,872.65
R Regular 971.07 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,561.00( $ 18,732.00 | $ 1,532.45 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 25,164.45
R Regular 97.07 109 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Conserje 1 12 1,415.00[ $ 16,980.00 | § 1,398.42 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 23,278.42
R Regular 97.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Conserje 1 12 1,460.00[ $ 17,520.00 [ $ 1,439.73 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 23,859.73
R Regular 97.07 109 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Coordinador (a) Administrativo (a) 1 12 2,506.00] $ 30,072.00 [ § 2,399.96 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 37,371.96
R Regular 971.07 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |Coordinador (a) de Recreacion y Depo 1 12 1,643.00( $ 19,716.00 | $ 1,607.72 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 26,223.72
R Regular 97.07 109 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Encargado (a) de Facilidades RecreatiV 1 12 1,562.00[ $ 18,744.00 | § 1,533.37 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 25,177.37
R Regular 97.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |[Encargado (a) de Facilidades Recreatiy 1 12 1,462.00( $ 17,544.00 | $ 1,441.57 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,885.57
R Regular 97.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Encargado (a) de Facilidades Recreatiy 1 12 1,520.00[ $ 18,240.00 [ $ 1,494.81 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 24,634.81
R Regular 97.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |[Encargado (a) de Facilidades Recreatiy 1 12 1,711.00] $ 20,532.00 | $ 1,670.15 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,102.15
R Regular 91.07 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |Inspector (a) de Proyectos 1 12 1,826.00[ $ 21,912.00 [ § 1,775.72 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 28,587.72
R Regular 97.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Lider de Recreacién y Deportes 1 12 1,502.00[ $ 18,024.00 | $ 1,478.29 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 24,402.29
R Regular 97.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Lider de Recreacion y Deportes 1 12 2,169.00] $ 26,028.00 | $ 2,090.59 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 33,018.59
R Regular 97.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Oficinista Il 1 12 1,477.00[ $ 17,724.00 [ $ 1,455.34 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 24,079.34
R Regular 91.07 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |Oficinista | 1 12 1,396.00[ $ 16,752.00 [ § 1,380.98 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 23,032.98
R Regular 97.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |[Oficinista | 1 12 1,416.00[ $ 16,992.00 [ $ 1,399.34 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 23,291.34
R Regular 91.07 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |Perito Electricista 1 12 1,780.00[ $ 21,360.00 [ § 1,733.49 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 27,993.49
R Regular 97.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |[Subdirector (a) de Recreacion y Depor| 1 12 2,101.00] $ 25,212.00 | $ 2,028.17 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 32,140.17
R Regular 91.07 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |Supervisor de Brigadas 1 12 1,343.00[ $ 16,116.00 [ § 1,332.32 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 22,348.32
R Regular 971.07 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO Y (] 1 12 1,674.00[ $ 20,088.00 | § 1,636.18 SI $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 26,624.18
R Regular 91.07 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |Trabajador (a 1 12 1,460.00[ $ 17,520.00 [ § 1,439.73 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 23,859.73
R Regular 97.07 ]09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,460.00] $ 17,520.00 | $ 1,439.73 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,859.73
R Regular 97.017 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Trabajador (a 1 12 1,278.00[ $ 15,336.00 [ § 1,272.65 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 21,508.65
R Regular 97.07 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,460.00] $ 17,520.00 | $ 1,439.73 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,859.73
R Regular 97.017 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Trabajador (a 1 12 1,460.00[ $ 17,520.00 [ § 1,439.73 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 23,859.73
R Regular 97.07 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |[Trabajador (a 1 12 1,278.00[ $ 15,336.00 [ $ 1,272.65 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 21,508.65
R Regular 97.017 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Trabajador (a 1 12 1,460.00[ $ 17,520.00 [ § 1,439.73 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 23,859.73
T Transitorio 971.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |LIDER RECREATIVO 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,180.85 SI $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 20,216.85
T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Auxiliar Administrativo(a) | 1 12 1,480.00[ $ 17,760.00 [ § 1,458.09 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 24,118.09
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Carpintero (a) 1 12 1,400.00[ $ 16,800.00 | $ 1,384.65 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,084.65
T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Carpintero (a) 1 12 1,400.00[ $ 16,800.00 [ § 1,384.65 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 23,084.65
T Transitorio 971.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Conserje 1 12 1,111.00[ $ 13,332.00 | $ 1,119.35 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 19,351.35
T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |[Coordinador (a) de Recreacion y Depo 1 12 1,678.00( $ 20,136.00 [ § 1,639.85 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 26,675.85
T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |[Lider de Recreacion y Deportes 1 12 1,541.00[ $ 18,492.00 [ $ 1,514.09 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 24,906.09
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Lider de Recreacion y Deportes 1 12 1,302.00( $ 15,624.00 [ $ 1,294.69 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,818.69
T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Lider de Recreacion y Deportes 1 12 1,302.00[ $ 15,624.00 | $ 1,294.69 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,818.69
T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Lider de Recreacion y Deportes 1 12 1,477.00| $ 17,724.00 | $ 1,455.34 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,079.34
T Transitorio 971.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 1 12 1,358.00[ $ 16,296.00 | $ 1,346.09 SI $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 22,542.09
T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 1 12 1,358.00( $ 16,296.00 | $ 1,346.09 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 22,542.09
T Transitorio 97.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Operador (a) de Equipo Pesado 1 12 1,544.00[ $ 18,528.00 [ $ 1,516.84 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 24,944.84
T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Soldador (a) 1 12 1,589.00( $ 19,068.00 | $ 1,558.15 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 25,526.15
T Transitorio 97.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,315.00] $ 15,780.00 | $ 1,306.62 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Trabajador (a 1 12 1,315.00( $ 15,780.00 | $ 1,306.62 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,315.00] $ 15,780.00 | $ 1,306.62 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Trabajador (a 1 12 1,315.00( $ 15,780.00 | $ 1,306.62 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 971.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |Trabajador (a 1 12 1,111.00[ $ 13,332.00 | $ 1,119.35 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 19,351.35
T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Trabajador (a 1 12 1,315.00( $ 15,780.00 | $ 1,306.62 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,315.00] $ 15,780.00 | $ 1,306.62 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Trabajador (a 1 12 1,208.00( $ 14,496.00 | $ 1,208.39 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 20,604.39
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 | $ 1,306.62 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,315.00] $ 15,780.00 | $ 1,306.62 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,986.62
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 | § 1,306.62 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,208.00| $ 14,496.00 | $ 1,208.39 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,604.39
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 | § 1,306.62 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,315.00] $ 15,780.00 | $ 1,306.62 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,986.62
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T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 1,315.00] $ 15,780.00 | $ 1,306.62 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,986.62
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 | § 1,306.62 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 1,315.00] $ 15,780.00 | $ 1,306.62 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,986.62
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 | § 1,306.62 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 1,315.00] $ 15,780.00 | $ 1,306.62 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,986.62
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 | § 1,306.62 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 1,315.00] $ 15,780.00 | $ 1,306.62 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,986.62
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,208.00[ $ 14,496.00 | § 1,208.39 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 20,604.39
T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 1,208.00] $ 14,496.00 | $ 1,208.39 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,604.39
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,111.00[ $ 13,332.00 [ § 1,119.35 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 19,351.35
T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 1,111.00| $ 13,332.00 | $ 1,119.35 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 19,351.35
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,111.00[ $ 13,332.00 [ § 1,119.35 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 19,351.35
T Transitorio 97.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |[Trabajador (a) 1 12 943.00( $ 11,316.00 | $ 965.12 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,181.12
T Transitorio 97.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Auxiliar en Oficios Diestros 1 12 1,223.00] $ 14,676.00 | § 1,222.16 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 20,798.16
C Confianza 91.07 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 |AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 12 4,300.00] $ 51,600.00 | $ 4,046.85 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 60,546.85
R Regular 971.07 |12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [Artista Grafico 1 12 2,169.00] § 26,028.00 [ § 2,090.59 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 33,018.59
R Regular 97.07 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [Auxiliar Administrativo(a) | 1 12 1,680.00[ $ 20,160.00 | § 1,641.69 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 26,701.69
R Regular 971.07 |12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [Auxiliar Administrativo(a) Il 1 12 2,004.00] § 24,048.00 [ § 1,939.12 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 30,887.12
R Regular 97.07 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 |Oficial de Prensa 1 12 1,840.00[ $ 22,080.00 [ § 1,788.57 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 28,768.57
R Regular 971.07 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [Técnico en Sistemas de Oficina Il 1 12 2,081.00] $ 24,972.00 [ $ 2,009.81 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 31,881.81
T Transitorio 971.05 |12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [Auxiliar Administrativo(a) | 1 12 2,162.00] § 25,944.00 | $ 2,084.17 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 32,928.17
T Transitorio 91.05 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 |Técnico de Equipo Audiovisual 1 12 1,534.00[ $ 18,408.00 [ § 1,507.66 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 24,815.66
T Transitorio 971.05 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 |TECNICO DE EQUIPO AUDIOVISUAL 1 12 1,815.00[ $ 21,780.00 [ § 1,765.62 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 28,445.62
T Transitorio 91.05 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [Técnico en Sistemas de Oficina | 1 12 1,543.00[ $ 18,516.00 [ $ 1,515.92 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 24,931.92
R Regular 97.07 [13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Contador (a) 1 12 2,100.00] § 25,200.00 [ § 2,027.25 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 32,127.25
R Regular 971.07 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Oficial Administrativo (a) | 1 12 2,412.00] § 28,944.00 [ § 2,313.67 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 36,157.67
R Regular 97.07 [13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |Oficinista | 1 12 1,278.00[ $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,508.65
R Regular 971.07 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Técnico en Sistemas de Oficina | 1 12 1,504.00[ $ 18,048.00 [ § 1,480.12 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 24,428.12
R Regular 97.07 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |[Asistente de Centro de Cuidado de Nif 1 12 1,443.00] $ 17,316.00 | $ 1,424.12 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,640.12
R Regular 971.017 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Asistente de Centro de Cuidado de Nif 1 12 1,278.00[ $ 15,336.00 [ § 1,272.65 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,508.65
R Regular 97.07 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |[Asistente de Centro de Cuidado de Nif 1 12 1,342.00] $ 16,104.00 | $ 1,331.41 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,335.41
R Regular 971.017 [13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Asistente de Centro de Cuidado de Nif 1 12 1,443.00] $ 17,316.00 [ § 1,424.12 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 23,640.12
R Regular 97.07 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |[Asistente de Centro de Cuidado de Nif 1 12 1,510.00] $ 18,120.00 | $ 1,485.63 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,505.63
R Regular 971.017 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Asistente de Centro de Cuidado de Nif 1 12 1,396.00[ $ 16,752.00 [ § 1,380.98 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 23,032.98
R Regular 97.07 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |[Asistente de Centro de Cuidado de Nif 1 12 1,434.00] $ 17,208.00 | $ 1,415.86 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,523.86
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Asistente en Asuntos de Personal (Asis 1 12 1,581.00( $ 18,972.00 [ $ 1,550.81 S $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 25,422.81
R Regular 971.07 [13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |Auxiliar Administrativo(a) | 1 12 1,680.00[ $ 20,160.00 [ § 1,641.69 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 26,701.69
R Regular 971.017 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Auxiliar Administrativo(a) | 1 12 1,680.00[ $ 20,160.00 [ § 1,641.69 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 26,701.69
R Regular 97.07 [13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Auxiliar de Contabilidad 1 12 3,596.00] $ 43,152.00 | $ 3,400.58 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 51,452.58
R Regular 971.017 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |Auxiliar de Néminas 1 12 1,458.00[ $ 17,496.00 [ § 1,437.89 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 23,833.89
R Regular 97.07 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Auxiliar en Sistemas de Oficina Il 1 12 1,904.00[ $ 22,848.00 [ $ 1,847.32 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 29,595.32
R Regular 971.017 [13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |Conserje 1 12 1,278.00[ $ 15,336.00 [ § 1,272.65 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,508.65
R Regular 97.07 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Encargado (a) de Ia Propiedad 1 12 1,700.00[ $ 20,400.00 [ § 1,660.05 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 26,960.05
R Regular 97.07 [13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Enfermero (a) Generalista 1 12 2,450.00( $ 29,400.00 | $ 2,348.55 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 36,648.55
R Regular 97.07 [13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Enfermero (a) Generalista 1 12 2,600.00] $ 31,200.00 | $ 2,486.25 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 38,586.25
R Regular 971.07 |13 -Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Oficinista | 1 12 1,278.00[ $ 15,336.00 [ § 1,272.65 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,508.65
R Regular 971.07 [13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |[Oficinista | 1 12 1,510.00[ $ 18,120.00 | $ 1,485.63 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 24,505.63
R Regular 971.07 |13 -Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Oficinista | 1 12 1,086.30[ $ 13,035.60 [ § 1,096.67 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 19,032.27
R Regular 971.07 [13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 |[Oficinista | 1 12 1,278.00[ $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,508.65
R Regular 971.07 |13 -Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Oficinista | 1 12 1,278.00[ $ 15,336.00 [ § 1,272.65 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,508.65
R Regular 97.07 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Operador (a) de Sistemas de Informac 1 12 1,577.00] $ 18,924.00 | § 1,547.14 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 25,371.14
R Regular 97.07 [13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Técnico en Sistemas de Oficina | 1 12 2,005.00( $ 24,060.00 | $ 1,940.04 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 30,900.04
R Regular 97.017 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Técnico en Sistemas de Oficina | 1 12 1,504.00[ $ 18,048.00 | $ 1,480.12 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 24,428.12
R Regular 97.07 [13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Técnico en Sistemas de Oficina | 1 12 1,709.00| $ 20,508.00 | $ 1,668.31 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,076.31
R Regular 97.07 |13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Técnico en Sistemas de Oficina |l 1 12 1,400.00[ $ 16,800.00 | $ 1,384.65 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,084.65
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 [Enfermero (a) Generalista 1 12 2,663.00( $ 31,956.00 | $ 2,544.08 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 39,400.08
C Confianza 91.07 ]13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 [Director (a) de Centro Child Care Mun 1 12 2,981.00] § 35,772.00 | § 2,836.01 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 43,508.01
C Confianza 97.07 [13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 |[Director (a) de Programas Federales 1 12 4,400.00] $ 52,800.00 | $ 4,138.65 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 61,838.65
R Regular 971.07 [13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 [Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,988.00[ $ 23,856.00 | § 1,924.43 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 30,680.43
R Regular 97.07 [13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 [Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 2,090.00( $ 25,080.00 | $ 2,018.07 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 31,998.07
R Regular 91.07 [13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 [Coordinador (a) de Programa de Vivie| 1 12 2,519.00] § 30,228.00 | § 2,411.89 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 37,539.89
R Regular 91.07 [13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 |Inspector (a) de Proyectos 1 12 1,998.00( $ 23,976.00 | $ 1,933.61 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 30,809.61
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Cat. e q LITELCE Departamento de |Prog. Sub Activ. Titulo del Puesto et Meses Suclds Suclds Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.017 [13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 [Inspector (a) de Vivienda 1 12 1,508.00( $ 18,096.00 | $ 1,483.79 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,479.79
R Regular 91.017 [13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 [Monitor (a) de Programas Federales 1 12 2,299.00] § 27,588.00 | $ 2,209.93 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 34,697.93
R Regular 91.017 [13- Aportaciones Federales 13 15 00 00 |[Oficinista Il 1 12 1,676.00] $ 20,112.00 | $ 1,638.02 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,650.02
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 [Administrador (a) de Documentos 1 12 1,826.00[ $ 21,912.00 [ § 1,775.72 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 28,587.72
T Transitorio 97.05 [13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 [Ayudante de Cocina 1 12 1,330.00] $ 15,960.00 | $ 1,320.39 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,180.39
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 [Auxiliar Administrativo(a) | 1 12 1,599.14[ $ 19,189.68 | § 1,567.46 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 25,657.14
T Transitorio 97.05 [13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 [Oficinista | 1 12 1,410.00| $ 16,920.00 | $ 1,393.83 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,213.83
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 [Asistente de Centro de Cuidado de Nif 1 12 1,296.00[ $ 15,552.00 | $ 1,289.18 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,741.18
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 [Asistente de Centro de Cuidado de Nif 1 12 1,296.00] $ 15,552.00 | $ 1,289.18 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,741.18
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 [Asistente de Centro de Cuidado de Nif 1 12 1,023.00[ $ 12,276.00 [ $ 1,038.56 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 18,214.56
T Transitorio 91.05 [13- Aportaciones Federales 13 15 00 00 [Asistente de Centro de Cuidado de Nif 1 12 1,352.00] $ 16,224.00 | $ 1,340.59 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,464.59
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 [Asistente de Centro de Cuidado de Nif 1 12 1,296.00[ $ 15,552.00 | $ 1,289.18 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,741.18
T Transitorio 91.05 [13- Aportaciones Federales 13 15 00 00 [Asistente de Centro de Cuidado de Nif 1 12 1,352.00] $ 16,224.00 | $ 1,340.59 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,464.59
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 |Asistente de Centro de Cuidado de Nif 1 12 682.00( $ 8,184.00 [ $ 725.53 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 13,809.53
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 |[Asistente de Centro de Cuidado de Nif 1 12 1,296.00] $ 15,552.00 | $ 1,289.18 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,741.18
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 [Asistente de Centro de Cuidado de Nif 1 12 1,296.00[ $ 15,552.00 [ $ 1,289.18 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,741.18
T Transitorio 97.05 |13 -Aportaciones Federales 13 15 00 00 |Asistente de Centro de Cuidado de Nif] 1 12 1,023.00[ $ 12,276.00 | $ 1,038.56 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 18,214.56
T Transitorio 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 [Asistente de Centro de Cuidado de Nif 1 12 1,023.00[ $ 12,276.00 [ $ 1,038.56 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 18,214.56
T Transitorio 97.05 |13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 |[Auxiliar de Almacén 1 12 1,243.00] $ 14,916.00 | $ 1,240.52 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,056.52
T Transitorio 97.05 |13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 |[Cocinero (a) 1 12 1,330.00[ $ 15,960.00 | $ 1,320.39 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 22,180.39
T Transitorio 97.05 [13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 |[Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,350.00] $ 16,200.00 | $ 1,338.75 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,438.75
T Transitorio 97.05 |13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 [Conserje 1 12 1,260.00[ $ 15,120.00 | $ 1,256.13 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,276.13
T Transitorio 97.05 |13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 |Conserje 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 [ $ 1,306.62 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 21,986.62
T Transitorio 97.05 |13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 [Conserje 1 12 1,330.00[ $ 15,960.00 | $ 1,320.39 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 22,180.39
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 |ENCARGADA DE ASISTENCIA'Y LICENC] 1 12 1,480.00( $ 17,760.00 | $ 1,458.09 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,118.09
T Transitorio 97.05 |13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 [Oficinistal 1 12 1,411.00] $ 16,932.00 [ $ 1,394.75 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,226.75
T Transitorio 97.05 |13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 [Oficinista | 1 12 1,023.00] $§ 12,276.00 [ $ 1,038.56 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ § 18,214.56
T Transitorio 97.05 |13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 [Oficinistal 1 12 1,296.00[ $ 15,552.00 | $ 1,289.18 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,741.18
T Transitorio 97.05 |13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 |[Oficinista | 1 12 1,191.00[ $ 14,292.00 [ $ 1,192.79 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 20,384.79
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 |Trabajador (a 1 12 1,208.00[ $ 14,496.00 | $ 1,208.39 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 20,604.39
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,208.00] $ 14,496.00 | $ 1,208.39 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,604.39
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 |Trabajador (a 1 12 1,043.00[ $ 12,516.00 | $ 1,056.92 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 18,472.92
T Transitorio 97.05 |13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 |Trabajador (a) Social 1 12 1,278.00] $ 15,336.00 | $ 1,272.65 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,508.65
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 [AUXILIAR DE COCINA 1 12 682.00 [ $ 8,184.00 [ § 725.53 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 13,809.53
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 |[ASISTENTE DE CENTRO DE CUIDADO 1 12 1,296.00 | $ 15,552.00 | $ 1,289.18 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,741.18
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 [ASISTENTE DE CENTRO DE CUIDADO 1 12 1,023.00 [ $ 12,276.00 [ § 1,038.56 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 18,214.56
R Regular 91.07 [13 - Aportaciones Federales 13 58 00 00 |Coordinador (a) Administrativo (a) 1 12 2,960.00| $ 35,520.00 | $ 2,816.73 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 43,236.73
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 58 00 00 |[Técnico en Sistemas de Oficina Il 1 12 1,600.00[ $ 19,200.00 | $ 1,568.25 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 25,668.25
R Regular 97.07 |13 - Aportaciones Federales 13 58 00 00 [Técnico en Sistemas de Oficina Il 1 12 2,081.00] $ 24,972.00 | $ 2,009.81 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 31,881.81
C Confianza 91.07 [14 - Cultura'y Turismo 14 01 00 00 |Director (a) de Centro de Culturay Tul 1 12 3,236.00] § 38,832.00 [ § 3,070.10 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 46,802.10
R Regular 91.07 [14 - Cultura'y Turismo 14 01 00 00 [Auxiliar Administrativo(a) | 1 12 1,525.00( $ 18,300.00 | $ 1,499.40 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,699.40
R Regular 91.01 [14 - Cultura'y Turismo 14 01 00 00 [Conserje 1 12 1,278.00[ $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,508.65
R Regular 971.07 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 [Director (a) de Banda Municipal 1 12 2,299.00] $ 27,588.00 [ § 2,209.93 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 34,697.93
R Regular 91.01 [14 - Cultura'y Turismo 14 01 00 00 |Oficinista Il 1 12 1,299.00( $ 15,588.00 | $ 1,291.93 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,779.93
R Regular 91.017 [14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 [Oficinistal 1 12 1,510.00[ $ 18,120.00 | $ 1,485.63 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,505.63
R Regular 91.07 |14 - Cultura'y Turismo 14 01 00 00 [Técnico en Sistemas de Oficina Il 1 12 1,514.00| $ 18,168.00 | $ 1,489.30 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,557.30
T Transitorio 97.05 |74 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 [Conserje 1 12 1,023.00] § 12,276.00 [ $ 1,038.56 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 18,214.56
T Transitorio 91.05 [14 - Cultura'y Turismo 14 01 00 00 [Conserje 1 12 1,315.00( $ 15,780.00 | $ 1,306.62 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 |74 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |[Oficinista | 1 12 628.00] $ 7,536.00 [ $ 675.95 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 13,111.95
T Transitorio 91.05 [14 - Cultura'y Turismo 14 01 00 00 |Oficinista | 1 12 681.00] $ 8,172.00 | $ 724.61 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 13,796.61
T Transitorio 97.05 |74 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 [Oficinistall 1 12 1,023.00[ $ 12,276.00 | § 1,038.56 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 18,214.56
T Transitorio 91.05 [14 - Cultura'y Turismo 14 01 00 00 |Oficinista | 1 12 1,278.00( $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,508.65
T Transitorio 97.05 |74 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 [Oficinista | 1 12 628.00] $ 7,536.00 [ $ 675.95 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 13,111.95
T Transitorio 91.05 [14 - Cultura'y Turismo 14 01 00 00 |Oficinista | 1 12 628.00] $ 7,536.00 | $ 675.95 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 13,111.95
T Transitorio 97.05 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 [Operador (a) de Sistemas de Informac 1 12 1,416.00[ $ 16,992.00 | § 1,399.34 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,291.34
T Transitorio 91.05 |14 - Cultura'y Turismo 14 01 00 00 [Auxiliar Administrativo(a) | 1 12 1,480.00| $ 17,760.00 | $ 1,458.09 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,118.09
C Confianza 91.017 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 12 00 00 [Director (a) de Oficina de Asuntos a la 1 12 2,400.00] $ 28,800.00 | $ 2,302.65 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 36,002.65
R Regular 91.07 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 12 00 00 |[Auxiliar Administrativo(a) Il 1 12 3,496.00( $ 41,952.00 | $ 3,308.78 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 50,160.78
T Transitorio 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 12 00 00 [Conserje 1 12 1,023.00[ $ 12,276.00 | $ 1,038.56 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 18,214.56
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 12 00 00 |Oficinista | 1 12 1,243.00( $ 14,916.00 | $ 1,240.52 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,056.52
T Transitorio 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 12 00 00 [Oficinistal 1 12 1,243.00[ $ 14,916.00 | $ 1,240.52 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,056.52
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 12 00 00 |OFICINISTAl 1 12 1,191.00] $ 14,292.00 | $ 1,192.79 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,384.79
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Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.07 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 |[AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 12 4,316.00] $ 51,792.00 | $ 4,061.54 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 60,753.54
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 [Coordinador (a) Administrativo (a) 1 12 3,073.00[ $ 36,876.00 [ $ 2,920.46 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 44,696.46
R Regular 97.07 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 [Auxiliar de Labor Social 1 12 1,610.00] $§ 19,320.00 [ $ 1,577.43 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 25,797.43
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 [Auxiliar de Servicios a Envejecientes 1 12 1,278.00] $ 15,336.00 [ $ 1,272.65 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,508.65
R Regular 97.07 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 [Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,533.00] § 18,396.00 [ $ 1,506.74 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 24,802.74
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 [Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,561.00] $ 18,732.00 [ $ 1,532.45 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 25,164.45
R Regular 97.07 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 [Enfermero (a) Generalista 1 12 2,600.00] $ 31,200.00 [ § 2,486.25 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 38,586.25
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 [Lider de Recreacidn y Deportes 1 12 1,397.00[ $ 16,764.00 [ $ 1,381.90 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 23,045.90
R Regular 97.07 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 [Auxiliar Administrativo(a) | 1 12 1,906.00] $ 22,872.00 [ § 1,849.16 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 29,621.16
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 [Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,633.00] $ 19,596.00 [ $ 1,598.54 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 26,094.54
R Regular 97.07 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 [Enfermero (a) Generalista 1 12 2,450.00] $ 29,400.00 [ § 2,348.55 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 36,648.55
R Regular 971.07 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 [Diferencial 1 12 119.00] $ 1,428.00 | § 208.69 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 6,536.69
R Regular 97.07 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 [Encargado(a) de Almacén 1 12 1,460.00] $ 17,520.00 [ $ 1,439.73 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,859.73
T Transitorio 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 [Cocinero (a) 1 12 1,183.00[ $ 14,196.00 [ $ 1,185.44 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 20,281.44
T Transitorio 97.05 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 [Cocinero (a) 1 12 1,234.00[ $ 14,808.00 [ $ 1,232.26 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 20,940.26
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,305.00[ $ 15,660.00 [ § 1,297.44 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 21,857.44
T Transitorio 97.05 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 [Conserje 1 12 1,023.00[ $ 12,276.00 | § 1,038.56 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 18,214.56
T Transitorio 97.05 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 [Oficinistall 1 12 1,243.00[ $ 14,916.00 [ $ 1,240.52 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,056.52
T Transitorio 971.05 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 [Ayudante de Cocina 1 12 943.00( $ 11,316.00 | $ 965.12 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 17,181.12
T Transitorio 97.05 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 [Cocinero (a) 1 12 1,135.00[ $ 13,620.00 [ $ 1,141.38 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 19,661.38
T Transitorio 97.05 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 [Enfermero (a) Practico (a) Licenciado ( 1 12 1,400.00[ $ 16,800.00 | § 1,384.65 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 23,084.65
T Transitorio 97.05 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 [Oficinistall 1 12 1,191.00[ $ 14,292.00 [ $ 1,192.79 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 20,384.79
T Transitorio 971.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 [Trabajador (a) Social 1 12 1,825.00[ $ 21,900.00 [ § 1,774.80 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 28,574.80
T Transitorio 97.05 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 [Conserje 1 12 1,208.00[ $ 14,496.00 [ $ 1,208.39 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 20,604.39
T Transitorio 97.05 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 |[Conserje 1 12 1,111.00[ $ 13,332.00 [ $ 1,119.35 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 19,351.35
C Confianza 91.07 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Administrador (a) de Centro de Enveje] 1 12 3,600.00] $ 43,200.00 [ § 3,404.25 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 51,504.25
R Regular 97.07 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Auxiliar Administrativo(a) | 1 12 1,827.00[ $ 21,924.00 [ § 1,776.64 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 28,600.64
R Regular 97.07 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Cocinero (a) 1 12 1,434.00[ $ 17,208.00 [ $ 1,415.86 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 23,523.86
R Regular 971.07 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Conserje 1 12 1,308.00[ $ 15,696.00 | $ 1,300.19 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,896.19
R Regular 971.017 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Enfermero (a) Asociado (a) 1 12 2,100.00] $ 25,200.00 [ § 2,027.25 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 32,127.25
R Regular 91.07 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Enfermero (a) Practico (a) Licenciado (| 1 12 1,800.00( $ 21,600.00 | $ 1,751.85 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,251.85
R Regular 97.017 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Enfermero (a) Practico (a) Licenciado (| 1 12 1,800.00[ $ 21,600.00 [ $ 1,751.85 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 28,251.85
R Regular 971.07 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Supervisor (a) de Conserjes 1 12 1,443.00[ $ 17,316.00 | $ 1,424.12 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 23,640.12
R Regular 971.017 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Supervisor (a) de Enfermeria 1 12 2,900.00] $ 34,800.00 [ $ 2,761.65 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 42,461.65
R Regular 91.07 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Supervisor (a) de Servicios de Lavande 1 12 1,570.00] $ 18,840.00 | $ 1,540.71 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,280.71
R Regular 971.017 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Diferencial 1 12 1,089.34] § 13,072.08 [ $ 1,099.46 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 19,071.54
R Regular 91.07 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |[Supervisor (a) de Servicios en el Hogar 1 12 1,634.00[ $ 19,608.00 | $ 1,599.46 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,107.46
R Regular 91.017 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |[Supervisor (a) de Servicios en el Hogar 1 12 1,993.00( $ 23,916.00 [ § 1,929.02 S $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 30,745.02
R Regular 91.07 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Técnico en Sistemas de Oficina Il 1 12 2,081.00] $ 24,972.00 | $ 2,009.81 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 31,881.81
T Transitorio 971.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [ENFERMERA ASOCIADA 1 12 2,300.00 [ $ 27,600.00 [ $ 2,210.85 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 34,710.85
T Transitorio 971.05 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,600.00 | $ 31,200.00 [ $ 2,486.25 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 38,586.25
T Transitorio 971.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Auxiliar de Enfermeria 1 12 1,352.00[ $ 16,224.00 [ $ 1,340.59 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 22,464.59
T Transitorio 971.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Enfermeria 1 12 688.00] $ 8,256.00 | § 731.03 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 13,887.03
T Transitorio 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00| $ 8,184.00 | $ 725.53 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 13,809.53
T Transitorio 971.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00] $ 8,184.00 | § 725.53 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 13,809.53
T Transitorio 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00| $ 8,184.00 | $ 725.53 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 13,809.53
T Transitorio 971.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 705.00] $ 8,460.00 | § 746.64 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 14,106.64
T Transitorio 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00] $ 8,184.00 | $ 725.53 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 13,809.53
T Transitorio 971.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00] $ 8,184.00 | § 725.53 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 13,809.53
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00| $ 8,184.00 | $ 725.53 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 13,809.53
T Transitorio 971.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00] $ 8,184.00 | § 725.53 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 13,809.53
T Transitorio 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00] $ 8,184.00 | $ 725.53 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 13,809.53
T Transitorio 971.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00] $ 8,184.00 | § 725.53 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 13,809.53
T Transitorio 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00| $ 8,184.00 | $ 725.53 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 13,809.53
T Transitorio 971.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00] $ 8,184.00 | § 725.53 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 13,809.53
T Transitorio 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00| $ 8,184.00 | $ 725.53 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 13,809.53
T Transitorio 97.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00[ $ 8,184.00 [ $ 725.53 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 13,809.53
T Transitorio 971.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 698.00| $ 8,376.00 | $ 740.21 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 14,016.21
T Transitorio 97.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 698.00[ $ 8,376.00 [ $ 740.21 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 14,016.21
T Transitorio 971.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00| $ 8,184.00 | $ 725.53 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 13,809.53
T Transitorio 97.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 692.00[ $ 8,304.00 [ $ 734.71 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 13,938.71
T Transitorio 971.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00| $ 8,184.00 | $ 725.53 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 13,809.53
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T Transitorio 97.05 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00] $ 8,184.00 [ § 725.53 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 13,809.53
T Transitorio 97.05 ]76 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00] $ 8,184.00 [ $ 725.53 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 13,809.53
T Transitorio 97.05 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00] $§ 8,184.00 [ § 725.53 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 13,809.53
T Transitorio 97.05 ]76 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00] $ 8,184.00 [ $ 725.53 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 13,809.53
T Transitorio 97.05 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 628.00] $§ 7,536.00 [ § 675.95 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 13,111.95
T Transitorio 97.05 ]76 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 698.00] $ 8,376.00 [ $ 740.21 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 14,016.21
T Transitorio 97.05 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00] $§ 8,184.00 [ § 725.53 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 13,809.53
T Transitorio 97.05 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00] $ 8,184.00 [ $ 725.53 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 13,809.53
T Transitorio 97.05 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00] $§ 8,184.00 [ § 725.53 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 13,809.53
T Transitorio 97.05 ]76 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00] $ 8,184.00 [ $ 725.53 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 13,809.53
T Transitorio 97.05 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Auxiliar de Servicios en el Hogar 1 12 682.00] $§ 8,184.00 [ § 725.53 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 13,809.53
T Transitorio 97.05 ]76 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Ayudante de Cocina 1 12 1,124.00[ $ 13,488.00 | § 1,131.28 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 19,519.28
T Transitorio 971.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Cocinero (a) 1 12 1,287.00[ $ 15,444.00 | $ 1,280.92 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,624.92
T Transitorio 97.05 ]76 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Conserje 1 12 1,208.00] $ 14,496.00 | § 1,208.39 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 20,604.39
T Transitorio 97.05 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |[ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,663.00] $ 31,956.00 [ § 2,544.08 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 39,400.08
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Enfermero (a) Asociado (a) 1 12 2,192.00] § 26,304.00 [ § 2,111.71 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 33,315.71
T Transitorio 97.05 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Enfermero (a) Asociado (a) 1 12 2,192.00] $ 26,304.00 | $ 2,111.71 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 33,315.71
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Enfermero (a) Generalista 1 12 2,663.00( $ 31,956.00 | § 2,544.08 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 39,400.08
T Transitorio 97.05 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Enfermero (a) Generalista 1 12 2,663.00( § 31,956.00 | $ 2,544.08 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 39,400.08
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Enfermero (a) Generalista 1 12 2,663.00( $ 31,956.00 | § 2,544.08 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 39,400.08
T Transitorio 97.05 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Enfermero (a) Generalista 1 12 2,663.00( $§ 31,956.00 | $ 2,544.08 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 39,400.08
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Enfermero (a) Practico (a) Licenciado (| 1 12 1,609.00[ $ 19,308.00 [ § 1,576.51 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 25,784.51
T Transitorio 971.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Enfermero (a) Practico (a) Licenciado (| 1 12 1,826.00[ $ 21,912.00 | $ 1,775.72 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 28,587.72
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Enfermero (a) Practico (a) Licenciado (| 1 12 1,826.00[ $ 21,912.00 [ § 1,775.72 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 28,587.72
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |[ENFERMERO PRACTICO LICENCIADO 1 12 1,609.00[ $ 19,308.00 | $ 1,576.51 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,784.51
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Oficinista | 1 12 1,336.18] $ 16,034.16 [ § 1,326.06 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 22,260.22
T Transitorio 97.05 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Supervisor (a) de Enfermeria 1 12 2,934.00] $ 35,208.00 [ § 2,792.86 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 42,900.86
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Trabajador (a 1 12 1,208.00[ $ 14,496.00 [ § 1,208.39 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 20,604.39
T Transitorio 97.05 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Trabajador (a) de Servicios de Lavandg 1 12 1,371.00[ $ 16,452.00 | $ 1,358.03 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 22,710.03
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Trabajador (a) de Servicios de Lavande 1 12 1,208.00( $ 14,496.00 | $ 1,208.39 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 20,604.39
T Transitorio 97.05 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [Trabajador (a) de Servicios de Lavandg 1 12 1,023.00[ $ 12,276.00 | $ 1,038.56 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 18,214.56
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 |Trabajador (a) de Servicios de Lavandg 1 12 943.00[ $ 11,316.00 [ § 965.12 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 17,181.12
T Transitorio 97.05 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [TRABAJADOR | 1 12 1,208.00[ $ 14,496.00 | $ 1,208.39 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 20,604.39
T Transitorio 971.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [TRABAJADOR 1 12 1,208.00[ $ 14,496.00 [ § 1,208.39 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 20,604.39
T Transitorio 971.05 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 1 12 682.00 | $ 8,184.00 | § 725.53 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 13,809.53
T Transitorio 971.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL 1 12 682.00 [ § 8,184.00 [ § 725.53 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 13,809.53
T Transitorio 971.05 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 [COCINERO (A) 1 12 1,287.00 | $ 15,444.00 | $ 1,280.92 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,624.92
C Confianza 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 |Director (a) de servicios a Personas co 1 12 3,039.00] § 36,468.00 [ § 2,889.25 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 44,257.25
R Regular 97.07 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 [Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,351.00[ $ 16,212.00 [ § 1,339.67 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 22,451.67
R Regular 971.017 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 [Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,551.00[ $ 18,612.00 [ § 1,523.27 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 25,035.27
R Regular 971.07 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 [Conserje 1 12 1,278.00[ $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,508.65
R Regular 971.017 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 [Diferencial 1 12 321.00] $ 3,852.00 [ § 394.13 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 9,146.13
R Regular 91.017 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 |Supervisor (a) de Transporte 1 12 1,700.00[ $ 20,400.00 | $ 1,660.05 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 26,960.05
R Regular 91.07 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 [Técnico en Sistemas de Oficina Il 1 12 1,705.00| $ 20,460.00 | $ 1,664.64 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,024.64
R Regular 97.07 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 [Técnico en Sistemas de Oficina Il 1 12 1,449.00[ $ 17,388.00 | $ 1,429.63 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,717.63
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 [Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,361.00| $ 16,332.00 | $ 1,348.85 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,580.85
T Transitorio 971.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 [Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,480.00[ $ 17,760.00 | $ 1,458.09 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 24,118.09
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 [Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,361.00| $ 16,332.00 | $ 1,348.85 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,580.85
T Transitorio 971.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 [Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,250.00[ $ 15,000.00 | $ 1,246.95 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,146.95
T Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 |Operador (a) de Sistemas de Informac 1 12 1,302.00 $ 15,624.00 | $ 1,294.69 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 21,818.69
T Transitorio 971.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 [Auxiliar Administrativo(a) | 1 12 1,544.00[ $ 18,528.00 | $ 1,516.84 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 24,944.84
C Confianza 97.07 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 00 00 [AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 12 3,143.00] § 37,716.00 [ § 2,984.72 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 45,600.72
R Regular 97.07 |76 - Asuntos del Ciudadano 16 18 00 00 [Auxiliar Administrativo(a) Il 1 12 4,060.00] $ 48,720.00 | $ 3,826.53 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 57,446.53
R Regular 91.07 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 00 00 [Auxiliar en Sistemas de Oficina | 1 12 1,776.00| $ 21,312.00 | $ 1,729.82 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,941.82
R Regular 91.07 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 00 00 |Conductor (a) de Vehiculos de Motor | 1 12 1,776.50[ $ 21,318.00 | $ 1,730.28 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,948.28
R Regular 91.07 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 00 00 [Auxiliar Administrativo(a) | 1 12 2,162.00( $ 25,944.00 | $ 2,084.17 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 32,928.17
R Regular 971.07 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 00 00 [TRABAJADOR SOCIAL 1 12 3,034.00 | $ 36,408.00 | § 2,884.66 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 44,192.66
T Transitorio 971.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 00 00 |Auxiliar Administrativo(a) | 1 12 1,480.00( $ 17,760.00 | $ 1,458.09 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 24,118.09
T Transitorio 97.05 ]76 - Asuntos del Ciudadano 16 18 00 00 [Auxiliar de Labor Social 1 12 1,296.00[ $ 15,552.00 | § 1,289.18 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,741.18
T Transitorio 97.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 00 00 |OFICINISTA | 1 12 1,191.00[ $ 14,292.00 [ § 1,192.79 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 20,384.79
T Transitorio 97.05 ]76 - Asuntos del Ciudadano 16 18 00 00 [Trabajador (a) Social 1 12 2,008.00] $ 24,096.00 | § 1,942.79 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 30,938.79
T Transitorio 971.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 00 00 [AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA| 1 12 1,823.00 [ § 21,876.00 [ § 1,772.96 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 28,548.96
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R Regular 97.07 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 00 00 |Auxiliar Administrativo(a) | 1 12 1,827.00[ $ 21,924.00 | $ 1,776.64 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 28,600.64
T Transitorio 97.05 ]76 - Asuntos del Ciudadano 16 35 00 00 |Oficinista | 1 12 1,142.00[ $ 13,704.00 | § 1,147.81 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 19,751.81
T Transitorio 971.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 00 00 [CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 12 1,296.00 | § 15,552.00 | $ 1,289.18 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,741.18
C Confianza 97.07 119 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 1,000.00[ $ 12,000.00 [ § 1,017.45 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 17,917.45
R Regular 971.07 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |Administrador (a) de Documentos 1 12 1,708.00[ $ 20,496.00 | $ 1,667.39 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 27,063.39
R Regular 97.07 119 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |Auxiliar en Sistemas de Oficina | 1 12 1,558.00[ $ 18,696.00 | § 1,529.69 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 25,125.69
R Regular 971.07 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |Coordinador (a) Administrativo (a) 1 12 3,382.00| $ 40,584.00 | $ 3,204.13 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 48,688.13
R Regular 971.07 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [Oficinista Il 1 12 1,707.00[ $ 20,484.00 [ § 1,666.48 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 27,050.48
R Regular 971.07 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |Técnico en Sistemas de Oficina Il 1 12 1,845.00( $ 22,140.00 | $ 1,793.16 Sl $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 28,833.16
T Transitorio 97.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 1,910.00 [ § 22,920.00 [ § 1,852.83 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 29,672.83
T Transitorio 97.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |OFICIAL DE CONTRATOS 1 12 1,743.00 [ $ 20,916.00 [ $ 1,699.52 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 27,515.52
T Transitorio 97.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |Auxiliar en Sistemas de Oficina | 1 12 1,358.00[ $ 16,296.00 | § 1,346.09 S| $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 22,542.09
T Transitorio 97.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |[Oficinista |l 1 12 1,023.00[ $ 12,276.00 [ $ 1,038.56 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 18,214.56
T Transitorio 97.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |Trabajador (a) 1 12 688.00] $ 8,256.00 | § 731.03 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 13,887.03
C Confianza 971.07 |27 - Auditoria Interna 21 01 00 00 |DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA 1 12 3,992.00] § 47,904.00 | $ 3,764.11 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 56,568.11
C Confianza 97.07 |27 - Auditoria Interna 21 01 00 00 |Auditor (a) | 1 12 2,871.00] § 34,452.00 [ § 2,735.03 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 42,087.03
R Regular 971.07 |27 - Auditoria Interna 21 01 00 00 [Auditor (a) | 1 12 1,905.00[ $ 22,860.00 | § 1,848.24 SI $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 29,608.24
R Regular 97.07 |27 - Auditoria Interna 21 01 00 00 |Auditor (a) | 1 12 2,914.00] § 34,968.00 [ § 2,774.50 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 42,642.50
R Regular 97.07 |27 - Auditoria Interna 21 01 00 00 [Técnico en Sistemas de Oficina I 1 12 1,774.00[ $ 21,288.00 [ $ 1,727.98 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 27,915.98
R Regular 97.07 |27 - Auditoria Interna 21 01 00 00 |AUDITOR 1 12 2,300.00 | $ 27,600.00 [ § 2,210.85 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 34,710.85
C Confianza 97.07 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 00 00 |[Director (a) de Planificacion 1 12 5,049.00( $ 60,588.00 | $ 4,734.43 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 70,222.43
R Regular 97.07 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 00 00 [Inspector (a) de Proyectos 1 12 1,750.00[ $ 21,000.00 [ § 1,705.95 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 27,605.95
R Regular 97.07 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 00 00 |[Oficial de Asuntos Ambientales 1 12 2,360.00( § 28,320.00 [ $ 2,265.93 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 35,485.93
R Regular 97.07 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 00 00 |Técnico en Sistemas de Oficina Il 1 12 1,556.00[ $ 18,672.00 [ § 1,527.86 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 25,099.86
T Transitorio 97.05 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 00 00 [Inspector (a) de Proyectos 1 12 1,568.00] $ 18,816.00 [ $ 1,538.87 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 25,254.87
T Transitorio 97.05 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 00 00 |[TECNICA DE PLANIFICACION 1 12 1,726.00[ $ 20,712.00 [ § 1,683.92 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 27,295.92
T Transitorio 97.05 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 00 00 |Técnico Ambiental 1 12 1,899.00[ $ 22,788.00 [ § 1,842.73 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 29,530.73
T Transitorio 97.05 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 00 00 [Arquitecto (a) en Entrenamiento 1 12 3,213.00[ $ 38,556.00 [ § 3,048.98 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 46,504.98
R Regular 97.07 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 [Técnico en Sistemas de Oficinal Il 1 12 1,778.00[ $ 21,336.00 [ § 1,731.65 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 27,967.65
R Regular 971.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 |Abogado 1 12 3,400.00] $ 40,800.00 [ § 3,220.65 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 48,920.65
R Regular 97.07 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 [Auxiliar Administrativo(a) Il 1 12 1,752.00[ $ 21,024.00 [ § 1,707.79 SI $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 27,631.79
R Regular 971.017 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 |Auxiliar en Sistemas de Oficina | 1 12 1,519.00[ $ 18,228.00 [ § 1,493.89 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 24,621.89
R Regular 97.07 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 [Auxiliar en Sistemas de Oficina Il 1 12 1,780.00[ $ 21,360.00 | $ 1,733.49 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 27,993.49
R Regular 971.017 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 |Conserje 1 12 1,178.00[ $ 14,136.00 [ § 1,180.85 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 20,216.85
R Regular 97.07 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 [Inspector (a) de Estorbos Publicos 1 12 1,770.00[ $ 21,240.00 | $ 1,724.31 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,864.31
R Regular 971.017 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 |Diferencial 1 12 400.00[ $ 4,800.00 [ § 466.65 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 10,166.65
R Regular 97.07 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 [Inspector (a) de Negocios Ambulantes 1 12 1,826.00[ $ 21,912.00 [ § 1,775.72 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 28,587.72
R Regular 971.017 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 |Inspector (a) de Reglamentos y Permig 1 12 1,625.00[ $ 19,500.00 [ § 1,591.20 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 25,991.20
R Regular 97.07 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 [Oficinista | 1 12 1,343.00[ $ 16,116.00 | $ 1,332.32 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 22,348.32
R Regular 971.017 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 |Técnico de Planificacion 1 12 1,695.00[ $ 20,340.00 [ § 1,655.46 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 26,895.46
T Transitorio 97.05 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 |OFICIAL DE PERMISOS 1 12 4,890.00 | $ 58,680.00 | $ 4,588.47 SI $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 68,168.47
T Transitorio 971.05 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 |Ingeniero (a) Licenciado (a) 1 12 1,213.00[ $ 14,556.00 [ § 1,212.98 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 20,668.98
T Transitorio 97.05 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 [Inspector (a) de Proyectos 1 12 1,426.00] $§ 17,112.00 [ $ 1,408.52 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 23,420.52
T Transitorio 97.05 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 [INGENIERO LICENCIADO 1 12 2,600.00 | $ 31,200.00 | $ 2,486.25 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 38,586.25
T Transitorio 97.05 |40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 |OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 12 2,412.00 [ $ 28,944.00 [ § 2,313.67 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 36,157.67
C Confianza 91.07 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 |Administrador (a) de Mantenimiento 1 12 3,907.00| $ 46,884.00 | $ 3,686.08 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 55,470.08
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 [Encargado(a) de AImacén 1 12 1,278.00[ $ 15,336.00 [ $ 1,272.65 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 21,508.65
R Regular 97.07 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 [Administrador (a) de Servicios de Tran 1 12 2,156.00( $ 25,872.00 | $ 2,078.66 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 32,850.66
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 [Conserje 1 12 1,278.00[ $ 15,336.00 [ $ 1,272.65 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 21,508.65
R Regular 97T.017 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 |Conserje 1 12 1,278.00( $ 15,336.00 | $ 1,272.65 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,508.65
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 [Conserje 1 12 1,278.00[ $ 15,336.00 [ $ 1,272.65 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 21,508.65
R Regular 97T.017 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 |Conserje 1 12 1,278.00( $ 15,336.00 | $ 1,272.65 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,508.65
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 [Supervisor de Brigadas 1 12 1,570.00[ $ 18,840.00 [ $ 1,540.71 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 25,280.71
R Regular 97T.017 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 |SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO Y (] 1 12 1,899.00( $ 22,788.00 | $ 1,842.73 SI $ 3,600.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 29,530.73
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 [Técnico de Refrigeracion 1 12 1,755.00[ $ 21,060.00 [ $ 1,710.54 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 27,670.54
R Regular 91.07 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 [Técnico en Sistemas de Oficina | 1 12 2,086.00( $ 25,032.00 | $ 2,014.40 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 31,946.40
T Transitorio 91.05 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 [Auxiliar en Oficios Diestros 1 12 1,223.00[ $ 14,676.00 | $ 1,222.16 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 20,798.16
T Transitorio 91.05 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 [Auxiliar en Oficios Diestros 1 12 1,276.00| $ 15,312.00 | $ 1,270.82 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,482.82
T Transitorio 91.05 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 [Conserje 1 12 1,023.00[ $ 12,276.00 | § 1,038.56 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 18,214.56
T Transitorio 91.05 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 |Conserje 1 12 1,037.52| $ 12,450.24 | $ 1,051.89 S $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 18,402.13
T Transitorio 91.05 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 [Conserje 1 12 1,111.00[ $ 13,332.00 | § 1,119.35 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 19,351.35
T Transitorio 971.05 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,208.00( $ 14,496.00 | $ 1,208.39 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 20,604.39
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T Transitorio 91.05 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,208.00[ $ 14,496.00 | § 1,208.39 S| $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 20,604.39
T Transitorio 97.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,208.00[ $ 14,496.00 [ $ 1,208.39 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 20,604.39
T Transitorio 97.05 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,208.00[ $ 14,496.00 | $ 1,208.39 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 20,604.39
T Transitorio 97.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 |CONSERIE 1 12 1,320.00 [ $ 15,840.00 [ $ 1,311.21 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 22,051.21
T Transitorio 97.05 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 |[TRABAJADOR 1 12 1,111.00 | § 13,332.00 [ $ 1,119.35 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 19,351.35
R Regular 97.07 [47 - Conservacion de Edificios y 47 19 00 00 |Auxiliar Administrativo(a) | 1 12 2,881.00] $ 34,572.00 | $ 2,744.21 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 42,216.21
R Regular 97.07 [47 - Conservacion de Edificios y 47 19 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,360.00[ $ 16,320.00 | $ 1,347.93 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 22,567.93
T Transitorio 97.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 19 00 00 [Auxiliar en Oficios Diestros 1 12 1,223.00] $ 14,676.00 | $ 1,222.16 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,798.16
T Transitorio 97.05 [47 - Conservacion de Edificios y 47 19 00 00 [Técnico en Sistemas de Oficina | 1 12 1,543.00[ $ 18,516.00 [ $ 1,515.92 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 24,931.92
T Transitorio 97.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 19 00 00 |Trabajador (a) 1 12 1,208.00[ $ 14,496.00 [ $ 1,208.39 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 20,604.39
T Transitorio 97.05 [47 - Conservacion de Edificios y 47 19 00 00 |Trabajador (a) 1 12 1,315.00[ $ 15,780.00 | $ 1,306.62 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,986.62
T Transitorio 97.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 19 00 00 [Trabajador (a) 1 12 1,208.00[ $ 14,496.00 [ $ 1,208.39 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 20,604.39
C Confianza 97.07 |54 - Oficina Administradora de la 54 01 00 00 |Administrador Municipal 1 12 6,287.00] § 75,444.00 [ § 5,870.92 Sl $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 86,214.92
T Transitorio 97.05 |54 - Oficina Adminisiradora de la 54 01 00 00 [Tecnico en sistemas de Oficina Il 1 12 1,414.00 | § 16,968.00 [ $ 1,397.50 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ § 23,265.50
R Regular 97.07 |54 - Oficina Administradora de Ta 54 24 00 00 |Abogado 1 12 5,140.00] § 61,680.00 [ $ 4,817.97 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 71,397.97
R Regular 971.07 |54 - Oficina Administradora de la 54 24 00 00 [Diferencial 1 12 200.00] $§ 2,400.00 [ § 283.05 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 7,583.05
R Regular 91.01 [54 - Oficina Administradora de la 54 24 00 00 |Abogado 1 12 5,140.00] $ 61,680.00 [ § 4,817.97 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 71,397.97
R Regular 971.017 |54 - Oficina Administradora de la 54 24 00 00 |[Diferencial 1 12 2,276.00( § 27,312.00 [ $ 2,188.82 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 34,400.82
R Regular 91.07 [54 - Oficina Administradora de Ta 54 24 00 00 |Coordinador (a) Administrativo (a) 1 12 3,324.00] § 39,888.00 [ § 3,150.88 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 47,938.88
R Regular 97.07 |54 - Oficina Adminisiradora de la 54 24 00 00 [Oficial de Contratos 1 12 2,451.00( § 29,412.00 [ § 2,349.47 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 36,661.47
R Regular 91.01 [54 - Oficina Administradora de la 54 24 00 00 [TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA Il 1 12 2,155.00] § 25,860.00 [ § 2,077.74 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 32,837.74
R Regular 97.07 |54 - Oficina Adminisiradora de la 54 24 00 00 |[TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA |1 1 12 2,155.00] $ 25,860.00 | $ 2,077.74 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 32,837.74
C Confianza 91.01 [54 - Oficina Administradora de la 54 24 00 00 [DIRECTORA DE ASUNTOS LEGALES 1 12 3,386.00 [ $ 40,632.00 [ § 3,207.80 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 48,739.80
T Transitorio 97.05 |54 - Oficina Adminisiradora de la 54 24 00 00 |[Abogado 1 12 4,081.00] $ 48,972.00 | $ 3,845.81 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 57,717.81
C Confianza 91.01 [54 - Oficina Administradora de la 54 43 00 00 [AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 12 5,000.00] $ 60,000.00 [ § 4,689.45 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 69,589.45
R Regular 97.07 |54 - Oficina Administradora de la 54 43 00 00 [INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 2,184.00] $ 26,208.00 | $ 2,104.36 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 33,212.36
R Regular 91.07 [54 - Oficina Administradora de Ta 54 43 00 00 |Coordinador (a) Administrativo (a) 1 12 3,224.00] § 38,688.00 [ § 3,059.08 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 46,647.08
R Regular 971.07 |54 - Oficina Administradora de la 54 43 00 00 [Inspector (a) de Proyectos 1 12 1,525.00] $§ 18,300.00 [ $ 1,499.40 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 24,699.40
T Transitorio 91.05 [54 - Oficina Administradora de Ta 54 43 00 00 [Auxiliar Administrativo(a) Il 1 12 1,678.00[ $ 20,136.00 [ § 1,639.85 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 26,675.85
T Transitorio 97.05 |54 - Oficina Administradora de a 54 43 00 00 [Inspector (a) de Proyectos 1 12 1,568.00[ $ 18,816.00 [ $ 1,538.87 S| $ 3,600.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 25,254.87
T Transitorio 91.05 [54 - Oficina Administradora de Ta 54 43 00 00 |Inspector (a) de Proyectos 1 12 1,568.00( $ 18,816.00 | $ 1,538.87 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 [ $ 25,254.87
T Transitorio 97.05 |54 - Oficina Administradora de a 54 43 00 00 [Inspector (a) de Proyectos 1 12 1,410.00[ $ 16,920.00 [ $ 1,393.83 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 23,213.83
T Transitorio 91.05 [54 - Oficina Administradora de la 54 43 00 00 |[INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 1,568.00( $ 18,816.00 | $ 1,5638.87 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,254.87
T Transitorio 97.05 |54 - Oficina Adminisiradora de la 54 43 00 00 [INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 1,425.00 [ $ 17,100.00 | $ 1,407.60 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ § 23,407.60
964 $ 1,611,31548 [ $ 19,335,785.76 [ $ 1,575,057.41 $ 3,470,400.00 $ 964,000.00 $ 289,200.00 [ $ 25,634,443.17

16 de 16




MUNICIPIO DE: HUMACAO

OGP-1M
GERENCIA Y PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 ANO ANTERIOR ENM Rev. 23/febrero/2022
PRESUPUESTO GASTOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION . 5 GASTO
DED?ECF%ZCS(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)Bé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI_A‘;\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 327,288.00( $ 300,120.00( $ 254,516.00 | $ 72,772.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 26,132.00| $ 24,054.00| $ 20,542.00 $ 5,590.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 39,600.00| $ 39,600.00| $ 28,223.00( $ 11,377.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 01 - Legislatura Municipal $ 3,300.00| $ 3,300.00| $ 3,000.00| $ 300.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 11,000.00( $ 11,000.00( $ 10,000.00 | $ 1,000.00
Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00| $ 4,000.00( $ 1,676.00( $ 324.00
Fondo General 01 01 04 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 01 - Legislatura Municipal $ 2,600.00| $ 2,000.00| $ 277.00| $ 2,323.00
Teléfono y
Fondo General 01 01 04 00 00 92.35 |Comunicaciones 01 - Legislatura Municipal $ 2,500.00| $ 2,000.00| $ 1,507.00( $ 993.00
Fondo General 01 01 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 4,000.00( $ 8,000.00| $ 1,734.00( $ 2,266.00
Programas de
Fondo General 01 01 04 00 00 93.02 [Computadoras 01 - Legislatura Municipal $ 6,000.00| $ 2,000.00| $ 773.00( $ 5,227.00
Fondo General 01 01 04 00 00 93.27 [Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 8,000.00| $ 25,000.00| $ 4,031.00( $ 3,969.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 [Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 120,000.00| $ 120,000.00| $ 56,050.00 | $ 63,950.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.06 [Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 2,600.00| $ 2,600.00| $ 525.00( $ 2,075.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 04 00 00 94.11 |No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 21,000.00| $ 21,000.00| $ 11,410.00( $ 9,590.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 500.00 -
Fondo General 01 01 04 00 00 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 60,000.00| $ 45,000.00| $ 41,250.00| $ 18,750.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 3,500.00| $ 3,500.00| $ 2,115.00| $ 1,385.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 04 00 00 94.51 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ 497400 $ 3,026.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 2,000.00| $ 145.00| $ 855.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 01 04 00 00 94.63 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 7,000.00| $ 8,000.00| $ 2,211.00| $ 4,789.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 4,000.00| $ 5,000.00| $ 870.00 | $ 3,130.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.69 [Franqueo 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 712.00( $ 288.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 530,916.00| $ 511,164.00( $ 407,462.00 | $ 123,454.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 84,516.00| $ 81,168.00| $ 55,544.00| $ 28,972.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 49,368.00| $ 47,402.00| $ 37,244.00| $ 12,124.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 82,800.00| $ 72,000.00| $ 59,580.00 | $ 23,220.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,900.00| $ 6,300.00| $ 4,800.00 | $ 2,100.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 23,000.00| $ 21,000.00| $ 20,000.00 | $ 3,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 02 04 00 00 92.42 |de Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 708.00 | $ 292.00
Programas de
Fondo General 01 02 04 00 00 93.02 |Computadoras 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 19,372.00 | $ 628.00
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Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 04 00 00 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 268,500.00| $ 268,500.00| $ 195,500.00| $ 73,000.00
Fondo General 01 02 04 00 00 94.12 |Servicios No Profesionales |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 10,052.00 | $ 9,948.00
Fondo General 01 02 04 00 00 94.15 [Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 60,000.00| $ 60,000.00| $ 48,086.00| $ 11,914.00
Fondo General 01 02 04 00 00 94.21 |[Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ 21,317.00( $ (13,317.00)
Fondo General 01 02 04 00 00 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 150,000.00| $ 150,000.00| $ 67,475.00 [ $ 82,525.00
Fondo General 01 02 04 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 20,000.00 $ -
Fondo General 01 02 04 00 00 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 150,000.00| $ 150,000.00| $ 47,570.00| $ 102,430.00
Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,562.00| $ 2,562.00| $ 6,295.00 | $ (3,733.00)

Renta de Equipos y
Fondo General 01 02 04 00 00 94.51 |Vehiculos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 774.00| $ (774.00)
Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas 909,564.00 952,308.00( $ 758,192.00( $ 151,372.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas 357,564.00 234,816.00( $ 168,735.00| $ 188,829.00

Aportacion Sistema de
Fondo General 01 03 01 00 00 91.13 [Retiro - Pensionados 03 - Finanzas $ 225,303.00( $ 225,303.00| $ 187,752.00 | $ 37,551.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 2,180,786.60( $ 2,066,278.00( $ 1,625,513.00( $ 555,273.60
Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 102,206.00| $ 96,086.00| $ 78,028.00 $ 24,178.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 190,800.00| $ 176,400.00| $ 126,911.00| $ 63,889.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 75,000.00| $ 75,000.00| $ 119,160.00 | $ (44,160.00)

Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 01 00 00 91.51 ([Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 1,209,167.67| $ 990,203.00( $ 747,740.00| $ 461,427.67
Fondo General 01 03 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 03 - Finanzas $ 15,900.00( $ 15,900.00( $ 13,200.00 | $ 2,700.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 53,000.00| $ 53,000.00| $ 49,000.00| $ 4,000.00
Fondo General 01 03 26 00 00 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 106,392.00( $ 125,532.00( $ 91,850.00| $ 14,542.00
Fondo General 01 03 26 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 35,832.00| $ 35,832.00| $ 34,470.00| $ 1,362.00
Fondo General 01 03 26 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 11,576.00( $ 13,041.00( $ 10,283.00( $ 1,293.00
Fondo General 01 03 26 00 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 25,200.00| $ 18,000.00( $ 13,050.00( $ 12,150.00
Fondo General 01 03 26 00 00 91.70 |Bono de Verano 03 - Finanzas $ 2,100.00| $ 2,100.00| $ 2,100.00 $ -
Fondo General 01 03 26 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 7,000.00| $ 7,000.00| $ 7,000.00 $ -
Fondo General 01 03 37 00 00 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 107,364.00| $ 107,364.00| $ 92,404.00| $ 14,960.00
Fondo General 01 03 37 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 8,711.00| $ 8,711.00| $ 7,643.00| $ 1,068.00
Fondo General 01 03 37 00 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 18,000.00( $ 18,000.00( $ 15,450.00( $ 2,550.00
Fondo General 01 03 37 00 00 91.70 |Bono de Verano 03 - Finanzas $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 1,500.00 $ -
Fondo General 01 03 37 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 50,000.00| $ 35,625.00| $ 14,375.00
Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 2,339,944.00| $ 1,982,341.00( $ 1,786,929.00| $ 553,015.00
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Acueducto y

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 620,000.00 | $ 390,758.00( $ 226,790.00 | $ 393,210.00
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas 204,353.00( $ 204,353.00( $ 98,934.00| $ 105,419.00
Materiales y Suministros

Fondo General 01 03 04 00 00 92.42 |de Operacion 03 - Finanzas 8,000.00| $ 8,000.00| $ 3,768.00| $ 4,232.00

Fondo General 01 03 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas $ 10,790.00 -
Programas de

Fondo General 01 03 04 00 00 93.02 |Computadoras 03 - Finanzas 112,440.00| $ 112,440.00| $ 97,100.00| $ 15,340.00
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas 26,000.00| $ 26,000.00 $ 26,000.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas 150,000.00| $ 150,000.00| $ 54,200.00 | $ 95,800.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 |[Seguros 03 - Finanzas 2,745,000.00| $ -1 $ -1 % 2,745,000.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas 876,296.13| $ 1,455,934.00( $ 998,811.00 | $ (122,514.87)
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 03 04 00 00 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas 199,424.00| $ 206,204.00| $ 144,276.00| $ 55,148.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas 84,000.00| $ 84,000.00| $ 57,548.00| $ 26,452.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60 [Vendidas 03 - Finanzas $ -1 % 39,659.00| $ 33,049.00(| $ (33,049.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas 32,006.00| $ 32,006.00| $ 24,009.00( $ 7,997.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas 6,000.00| $ 6,000.00| $ 10,345.00 | $ (4,345.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas 30,000.00| $ 30,000.00| $ 11,222.00( $ 18,778.00
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas 150,000.00| $ -1 $ -1 8 150,000.00
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas 1,000.00| $ 1,000.00| $ 15,935.00 $ (14,935.00)
Aportacion al Fondo de

Fondo General 01 03 04 00 00 94.76 |Equiparacién 03 - Finanzas -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas 689,702.37| $ 627,608.00| $ 523,131.00| $ 166,571.37
Liquidacion Deuda del

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 |CRIM 03 - Finanzas $ 86,588.00| $ 72,156.00 | $ (72,156.00)
Materiales y Suministros

Fondo General 01 03 26 00 00 92.42 |de Operacién 03 - Finanzas 4,000.00| $ 5,000.00| $ 2,361.00| $ 1,639.00
Programas de

Fondo General 01 03 26 00 00 93.02 |Computadoras 03 - Finanzas 136,000.00| $ 150,000.00| $ 12,420.00 | $ 123,580.00

4de 18




MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-1M
GERENCIA Y PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 ANO ANTERIOR ENM Rev. 23/febrero/2022
PRESUPUESTO GASTOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION & < GASTO
DEDISECF%PNCSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)Bé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL V'AETIZA;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022

Fondo General 01 03 26 00 00 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 6,771.00| $ (6,771.00)

Servicios Profesionales -
Fondo General 01 03 26 00 00 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas $ 23,000.00| $ 50,000.00| $ 18,103.00 | $ 4,897.00
Fondo General 01 03 26 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas $ 15,000.00( $ 26,000.00| $ 2,051.00| $ 12,949.00
Fondo General 01 03 44 00 00 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 7,500.00| $ 15,000.00( $ 1,232.00( $ 6,268.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 815,634.00( $ 1,030,338.00| $ 778,592.00( $ 37,042.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 864,600.00| $ 972,996.00| $ 698,877.00 | $ 165,723.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 137,588.00( $ 164,294.00( $ 122,877.00| $ 14,711.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 327,600.00| $ 370,800.00( $ 231,092.00 | $ 96,508.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ 27,300.00| $ 33,300.00| $ 29,100.00| $ (1,800.00)
Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 91,000.00| $ 111,000.00| $ 102,031.00 | $ (11,031.00)
Fondo General 01 04 08 00 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 90,984.00| $ 100,632.00( $ 70,024.00( $ 20,960.00
Fondo General 01 04 08 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 88,656.00| $ 88,656.00| $ 73,880.00( $ 14,776.00
Fondo General 01 04 08 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 14,836.00| $ 15,575.00( $ 12,103.00( $ 2,733.00
Fondo General 01 04 08 00 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 39,600.00| $ 39,600.00| $ 21,300.00( $ 18,300.00
Fondo General 01 04 08 00 00 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ 3,300.00| $ 3,300.00| $ 3,300.00 -
Fondo General 01 04 08 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 11,000.00( $ 11,000.00( $ 11,000.00 -
Fondo General 01 04 13 00 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 290,688.00| $ 261,852.00| $ 168,823.00| $ 121,865.00
Fondo General 01 04 13 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 906,372.00| $ 656,724.00| $ 514,319.00| $ 392,053.00
Fondo General 01 04 13 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 98,934.00| $ 76,437.00| $ 57,819.00| $ 41,115.00
Fondo General 01 04 13 00 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 266,400.00( $ 216,000.00| $ 116,550.00| $ 149,850.00
Fondo General 01 04 13 00 00 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ 22,200.00| $ 18,600.00( $ 17,700.00 | $ 4,500.00
Fondo General 01 04 13 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 74,000.00| $ 62,000.00| $ 54,000.00 | $ 20,000.00
Fondo General 01 04 45 00 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 57,216.00| $ 57,216.00| $ 47,680.00| $ 9,536.00
Fondo General 01 04 45 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 423,156.00| $ 563,592.00| $ 384,857.00| $ 38,299.00
Fondo General 01 04 45 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 39,931.00| $ 51,669.00| $ 36,907.00| $ 3,024.00
Fondo General 01 04 45 00 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 115,200.00| $ 151,200.00| $ 54,450.00 | $ 60,750.00
Fondo General 01 04 45 00 00 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ 9,600.00| $ 12,600.00( $ 11,400.00 | $ (1,800.00)
Fondo General 01 04 45 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 32,000.00| $ 42,000.00| $ 36,100.00 | $ (4,100.00)
Fondo General 01 04 04 00 00 92.25 |Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas $ 400,000.00| $ 300,000.00| $ 154,367.00| $ 245,633.00
Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 |Materiales de Construccion |04 - Obras Publicas $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ 21,133.00( $ 3,867.00

Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 04 00 00 92.42 |de Operacion 04 - Obras Publicas $ 24,000.00| $ 20,000.00| $ 23,261.00( $ 739.00

Céanon Excavaciones y
Fondo General 01 04 04 00 00 94.36 |Demoliciones 04 - Obras Publicas $ 10,000.00( $ 10,000.00( $ 8,000.00| $ 2,000.00
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Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 00 00 94.51 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 40,000.00| $ 40,000.00| $ 40,000.00| $ -
Fondo General 01 04 04 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ 200,000.00| $ 140,000.00( $ 196,654.00| $ 3,346.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ 11,244.00( $ 13,756.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 140,000.00( $ 125,000.00( $ 136,889.00 | $ 3,111.00
Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 10,000.00( $ 14,000.00( $ 5,705.00| $ 4,295.00
Disposicion de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 692,573.00( $ - $ 692,573.00
Materiales de
Fondo General 01 04 13 00 00 92.15 |Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ 4,000.00( $ 4,000.00| $ 3,851.00| $ 149.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 13 00 00 92.42 |[de Operacion 04 - Obras Publicas $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ 40,662.00 | $ (15,662.00)
Fondo General 01 04 13 00 00 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 15,000.00 $ -
Fondo General 01 04 13 00 00 94.12 |Servicios No Profesionales |04 - Obras Publicas $ 117,600.00( $ 117,600.00( $ 105,012.00| $ 12,588.00
Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 04 13 00 00 94.50 |y Terrenos 04 - Obras Publicas $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ 4,000.00| $ 2,000.00
Fondo General 01 04 13 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ 21,183.00( $ 3,817.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 13 00 00 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 15,000.00| $ 15,000.00( $ 2,052.00| $ 12,948.00
Fondo General 01 04 13 00 00 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 10,000.00( $ 10,000.00( $ 2,652.00| $ 7,348.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 45 00 00 92.42 |de Operacion 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 1,978.00( $ 3,022.00
Fondo General 01 04 45 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ 3,000.00( $ 3,000.00| $ 2,989.00| $ 11.00
Fondo General 01 04 45 00 00 94.65 |[Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 05 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 05 - Salud $ 732,588.00( $ 768,588.00| $ 551,490.00 | $ 181,098.00
Fondo General 01 05 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 05 - Salud $ 744,444.00( $ 723,048.00( $ 555,971.00 | $ 188,473.00
Fondo General 01 05 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 05 - Salud $ 119,756.00| $ 120,873.00| $ 90,880.00 | $ 28,876.00
Fondo General 01 05 01 00 00 91.41 |Plan Médico 05 - Salud $ 244,800.00( $ 237,600.00( $ 165,600.00| $ 79,200.00
Fondo General 01 05 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 05 - Salud $ 20,400.00| $ 20,400.00| $ 18,600.00 | $ 1,800.00
Fondo General 01 05 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 05 - Salud $ 68,000.00| $ 68,000.00| $ 61,900.00 $ 6,100.00
Drogas, Medicinas y Otros
Fondo General 01 05 04 00 00 92.11 [Suministros 05 - Salud $ 172,000.00| $ 147,000.00| $ 140,988.00 | $ 31,012.00
Materiales de
Fondo General 01 05 04 00 00 92.15 |Mantenimiento 05 - Salud $ 8,500.00| $ 8,500.00| $ 6,504.00| $ 1,996.00
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Materiales y Suministros
Fondo General 01 05 04 00 00 92.42 |de Operacién 05 - Salud $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 12,362.00( $ 7,638.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 05 04 00 00 94.11 [No Clasificados 05 - Salud $ 597,913.00( $ 1,250,000.00( $ 861,223.00 | $ (263,310.00)
Fondo General 01 05 04 00 00 94.21 |[Gastos de Viaje 05 - Salud $ 2,500.00| $ 1,000.00| $ 448.00| $ 2,052.00
Fondo General 01 05 04 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |05 - Salud $ 4,500.00( $ 4,500.00| $ 535.00 | $ 3,965.00
Fondo General 01 05 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 05 - Salud $ 10,000.00( $ 10,000.00( $ 4,801.00( $ 5,199.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 05 04 00 00 94.84 |Actividades 05 - Salud $ 7,000.00| $ 7,000.00| $ 450.00| $ 6,550.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares Emergencias $ 435,708.00| $  421,092.00| $ 344,449.00 | $ 91,259.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios Emergencias $ 504,108.00( $  407,316.00| $ 275,295.00| $ 228,813.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 ([Seguro Social Federal Emergencias $ 76,670.00| $ 67,550.00| $ 51,275.00| $ 25,395.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 172,800.00( $ 140,400.00( $ 95,135.00| $ 77,665.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Emergencias $ 14,400.00( $ 12,600.00( $ 11,700.00 | $ 2,700.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio Emergencias $ 48,000.00| $ 42,000.00| $ 38,800.00| $ 9,200.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 22 00 00 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 17,520.00( $ 17,520.00( $ 14,600.00 | $ 2,920.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 22 00 00 91.05 [Empleados Transitorios Emergencias $ 353,208.00( $ 541,944.00( $ 251,275.00| $ 101,933.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 22 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 30,648.00| $ 46,081.00| $ 22,192.00( $ 8,456.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 22 00 00 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 82,800.00| $ 115,200.00| $ 43,050.00| $ 39,750.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 22 00 00 91.70 |Bono de Verano Emergencias $ 6,900.00| $ 9,900.00| $ 5,700.00| $ 1,200.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 22 00 00 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 23,000.00| $ 33,000.00| $ 18,500.00 | $ 4,500.00
Materiales de 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.15 |Mantenimiento Emergencias $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 2,059.00| $ 2,941.00
Materiales y Suministros |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.42 |de Operacion Emergencias $ 15,000.00( $ 15,000.00( $ 7,834.00| $ 7,166.00
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06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.06 |Adiestramientos Emergencias $ 12,000.00 -
Servicios Profesionales - |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.11 ([No Clasificados Emergencias $ 36,000.00| $ 36,000.00| $ 24,000.00 | $ 12,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones Emergencias $ 1,000.00 -
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |Emergencias $ 4,000.00( $ 4,000.00| $ 2,610.00| $ 1,390.00
Mantenimiento de 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.63 |Vehiculos Emergencias $ 15,000.00( $ 14,725.00 $ (14,725.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Emergencias $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 963.00( $ 4,037.00
Servicios Profesionales - |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 33 00 00 94.11 [No Clasificados Emergencias $ 30,000.00| $ 30,000.00 $ 30,000.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 1,518,396.00( $ 1,534,608.00( $ 1,232,950.00( $ 285,446.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ 225,672.00| $ 179,976.00( $ 159,280.00| $ 66,392.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 141,178.00( $ 138,625.00( $ 113,493.00| $ 27,685.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 280,800.00( $ 259,200.00( $ 196,836.00 | $ 83,964.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 07 - Guardia Municipal $ 23,400.00| $ 22,500.00| $ 21,000.00( $ 2,400.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 78,000.00| $ 75,000.00| $ 71,000.00( $ 7,000.00
Materiales de
Fondo General 01 07 04 00 00 92.15 |Mantenimiento 07 - Guardia Municipal $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 1,844.00( $ 3,156.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 07 04 00 00 92.42 |de Operacién 07 - Guardia Municipal $ 7,000.00| $ 7,000.00| $ 2,310.00| $ 4,690.00
Fondo General 01 07 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ 64,000.00| $ 799.00| $ (799.00)
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 07 04 00 00 94.11 |No Clasificados 07 - Guardia Municipal $ 120,000.00( $ 120,000.00 $ 120,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 07 04 00 00 94.51 |Vehiculos 07 - Guardia Municipal $ 44,625.00| $ 17,000.00( $ 32,989.00| $ 11,636.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 04 00 00 94.63 |Vehiculos 07 - Guardia Municipal $ 50,000.00| $ 30,000.00| $ 30,604.00| $ 19,396.00
Fondo General 01 07 04 00 00 94.65 |[Miscelaneos 07 - Guardia Municipal $ 10,000.00( $ 10,000.00( $ 1,458.00( $ 8,542.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 07 35 00 00 92.42 |de Operacion 07 - Guardia Municipal $ 6,000.00| $ 6,000.00 $ 6,000.00
Fondo General 01 07 35 00 00 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ 2,000.00 -
Otros Festivales o
Fondo General 01 07 35 00 00 94.84 |Actividades 07 - Guardia Municipal $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 647,556.00 | $ 635,292.00( $ 522,456.00 | $ 125,100.00
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Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 167,100.00| $ 49,500.00| $ 44,626.00 | $ 122,474.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 00 00 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 200,000.00| $ 150,000.00( $ 268,843.00 | $ (68,843.00)
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 00 00 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 250,000.00( $ 200,000.00( $ 800,276.00 | $ (550,276.00)
Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos $ 4,000.00( $ 4,736.00| $ 3,477.00| $ 523.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 104,779.00| $ 81,748.00| $ 121,758.00 | $ (16,979.00)
Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 108,000.00| $ 75,600.00| $ 56,850.00 | $ 51,150.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.47 |[SINOT 08 - Recursos Humanos $ 25,000.00| $ 35,000.00| $ 16,599.00 | $ 8,401.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.70 [Bono de Verano 08 - Recursos Humanos $ 9,000.00| $ 7,800.00| $ 6,900.00 | $ 2,100.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 30,000.00| $ 26,000.00| $ 23,000.00 | $ 7,000.00
Fondo General 01 08 01 00 00 94.75 |Reserva 08 - Recursos Humanos $ 100,000.00| $ 100,000.00| $ 20,989.00 | $ 79,011.00
Fondo General 01 08 04 00 00 94.06 [Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 15,000.00( $ 22,000.00| $ 2,930.00| $ 12,070.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 04 00 00 94.11 |No Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 80,000.00| $ 80,000.00| $ 81,870.00 | $ (1,870.00)
Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 1,244.00( $ 1,756.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 08 04 00 00 94.51 |Vehiculos 08 - Recursos Humanos $ 18,000.00( $ 18,000.00( $ 11,340.00( $ 6,660.00
Fondo General 01 08 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 08 - Recursos Humanos $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 1,302.00( $ 698.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 713,964.00( $ 748,320.00( $ 603,779.00 | $ 110,185.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes $ 657,960.00| $ 823,692.00( $ 531,708.00 | $ 126,252.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 112,908.00| $ 129,806.00| $ 95,014.00| $ 17,894.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 288,000.00( $ 313,200.00( $ 172,478.00| $ 115,522.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 09 - Recreacion y Deportes $ 24,000.00| $ 28,800.00| $ 24,900.00 | $ (900.00)
Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 80,000.00| $ 96,000.00| $ 81,600.00| $ (1,600.00)
Materiales y Suministros
Fondo General 01 09 04 00 00 92.42 |de Operacion 09 - Recreacion y Deportes $ 150,000.00| $ 110,000.00| $ 92,195.00| $ 57,805.00
Fondo General 01 09 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacién y Deportes $ 50,000.00| $ 22,100.00 | $ (22,100.00)
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 09 04 00 00 94.11 |No Clasificados 09 - Recreacion y Deportes $ 95,000.00| $ 85,000.00| $ 9,285.00| $ 85,715.00
Fondo General 01 09 04 00 00 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes $ 300,000.00| $ 150,000.00| $ 237,350.00 | $ 62,650.00
Fondo General 01 09 04 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |09 - Recreacién y Deportes $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 13,381.00( $ 6,619.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 09 04 00 00 94.63 |Vehiculos 09 - Recreacion y Deportes $ 20,000.00| $ 20,000.00 $ 20,000.00
Fondo General 01 09 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes $ 8,500.00| $ 8,500.00| $ 1,350.00 | $ 7,150.00
Fondo General 01 12 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 12 - Relaciones Publicas $ 168,888.00| $ 168,888.00| $ 142,740.00| $ 26,148.00
Fondo General 01 12 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 12 - Relaciones Publicas $ 84,648.00| $ 53,040.00| $ 51,730.00| $ 32,918.00
Fondo General 01 12 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 12 - Relaciones Publicas $ 20,390.00| $ 17,873.00( $ 15,703.00 | $ 4,687.00
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Fondo General 01 12 01 00 00 91.41 |Plan Médico 12 - Relaciones Publicas $ 36,000.00| $ 32,400.00| $ 22,750.00 [ $ 13,250.00
Fondo General 01 12 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 12 - Relaciones Publicas $ 3,000.00| $ 2,700.00| $ 1,800.00| $ 1,200.00
Fondo General 01 12 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 12 - Relaciones Publicas $ 10,000.00( $ 9,000.00| $ 9,000.00| $ 1,000.00

Materiales y Suministros
Fondo General 01 12 04 00 00 92.42 |de Operacion 12 - Relaciones Publicas $ 2,000.00| $ 3,000.00| $ 2,605.00| $ (605.00)

Servicios Profesionales -
Fondo General 01 12 04 00 00 94.11 |No Clasificados 12 - Relaciones Publicas $ 40,000.00| $ 30,000.00| $ 14,580.00 | $ 25,420.00
Fondo General 01 12 04 00 00 94.15 [Relaciones Publicas 12 - Relaciones Publicas $ 5,000.00| $ 2,500.00| $ 9,529.00| $ (4,529.00)
Fondo General 01 12 04 00 00 94.44 |[Cuotas y Suscripciones 12 - Relaciones Publicas $ 200.00| $ 200.00 $ 200.00
Fondo General 01 12 04 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |12 - Relaciones Publicas $ 200.00| $ 500.00 $ 200.00
Fondo General 01 12 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 12 - Relaciones Publicas $ 500.00| $ 1,000.00| $ 430.00| $ 70.00
Fondo General 01 12 04 00 00 94.67 [Publicaciones y Anuncios |12 - Relaciones Publicas $ 35,000.00| $ 30,000.00| $ 20,380.00 | $ 14,620.00
Fondo General 01 12 04 00 00 94.82 [Festival o Actividad Il 12 - Relaciones Publicas $ 100,000.00| $ 100,000.00| $ 205,000.00 | $ (105,000.00)
Fondo General 01 12 04 00 00 94.83 |Festival o Actividad IlI 12 - Relaciones Publicas $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ 29,111.00| $ 889.00

Otros Festivales o
Fondo General 01 12 04 00 00 94.84 |Actividades 12 - Relaciones Publicas $ 50,000.00| $ 50,000.00| $ 45,727.00| $ 4,273.00
Fondo General 01 13 07 00 00 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 620,308.00| $ 771,348.00| $ 533,661.00| $ 86,647.00
Fondo General 01 13 07 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 53,081.00| $ 62,887.00| $ 44,307.00| $ 8,774.00
Fondo General 01 13 07 00 00 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 115,200.00( $ 118,800.00( $ 82,200.00| $ 33,000.00
Fondo General 01 13 07 00 00 91.70 |Bono de Verano 13 - Aportaciones Federales $ 9,600.00| $ 11,700.00( $ 10,500.00 | $ (900.00)
Fondo General 01 13 07 00 00 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 32,000.00| $ 39,000.00| $ 35,000.00 | $ (3,000.00)
Fondo General 01 13 15 00 00 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 257,508.00| $ 256,500.00| $ 214,108.00 $ 43,400.00
Fondo General 01 13 15 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ 492,806.00| $ 576,972.00| $ 395,321.00| $ 97,485.00
Fondo General 01 13 15 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 61,576.00| $ 68,336.00| $ 50,715.00| $ 10,861.00
Fondo General 01 13 15 00 00 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 151,200.00( $ 158,400.00( $ 89,910.00| $ 61,290.00
Fondo General 01 13 15 00 00 91.70 |Bono de Verano 13 - Aportaciones Federales $ 12,600.00| $ 13,800.00( $ 12,300.00 | $ 300.00
Fondo General 01 13 15 00 00 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 42,000.00| $ 46,000.00| $ 41,200.00| $ 800.00
Fondo General 01 13 58 00 00 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 79,692.00| $ 79,692.00| $ 66,410.00 [ $ 13,282.00
Fondo General 01 13 58 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 6,395.00| $ 6,395.00| $ 5,379.00| $ 1,016.00
Fondo General 01 13 58 00 00 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 10,800.00( $ 10,800.00( $ 9,000.00| $ 1,800.00
Fondo General 01 13 58 00 00 91.70 [Bono de Verano 13 - Aportaciones Federales $ 900.00| $ 900.00| $ 900.00( $ -
Fondo General 01 13 58 00 00 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 3,000.00 $ -
Fondo General 01 14 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 151,932.00| $ 171,732.00| $ 126,610.00| $ 25,322.00
Fondo General 01 14 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo $ 121,200.00| $ 125,112.00| $ 95,247.00| $ 25,953.00
Fondo General 01 14 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 22,585.00| $ 24,598.00| $ 18,462.00 | $ 4,123.00
Fondo General 01 14 01 00 00 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 61,200.00| $ 64,800.00| $ 39,375.00| $ 21,825.00
Fondo General 01 14 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 14 - Cultura y Turismo $ 5,100.00| $ 5,700.00| $ 5,100.00 $ -
Fondo General 01 14 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 17,000.00( $ 19,000.00( $ 14,360.00 | $ 2,640.00
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Materiales de
Fondo General 01 14 04 00 00 92.15 |Mantenimiento 14 - Cultura y Turismo $ 3,000.00| $ 2,000.00| $ 1,992.00( $ 1,008.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 14 04 00 00 92.42 |[de Operacion 14 - Cultura y Turismo $ 1,800.00| $ 1,800.00| $ 1,722.00| $ 78.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 14 04 00 00 94.11 |No Clasificados 14 - Cultura y Turismo $ 4,000.00( $ 3,000.00 $ 4,000.00
Fondo General 01 14 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo $ 3,000.00| $ 1,500.00| $ 1,268.00 | $ 1,732.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 04 00 00 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo $ 2,684.00| $ 2,070.00| $ (2,070.00)
Fondo General 01 14 09 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 14 - Cultura y Turismo $ 20,000.00 -
Materiales y Suministros
Fondo General 01 14 09 00 00 92.42 |de Operacién 14 - Cultura y Turismo $ 2,000.00| $ 2,000.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 14 09 00 00 93.27 |Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo $ 10,000.00 -
Fondo General 01 14 09 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 14 - Cultura y Turismo $ 3,000.00| $ 1,500.00 | $ (1,500.00)
Fondo General 01 14 09 00 00 94.65 |Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo $ 1,500.00| $ 1,000.00| $ 230.00| $ 1,270.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 14 47 00 00 92.42 |[de Operacion 14 - Cultura y Turismo $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 761.00( $ 239.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 14 47 00 00 94.11 |No Clasificados 14 - Cultura y Turismo $ 10,000.00( $ 10,000.00 $ 10,000.00
Fondo General 01 14 47 00 00 94.65 |Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 2,500.00| $ (1,500.00)
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 47 00 00 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo $ 10,000.00( $ 10,000.00( $ 7,700.00| $ 2,300.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 14 54 00 00 92.42 |de Operacién 14 - Cultura y Turismo $ 300.00( $ 300.00 $ 300.00
Fondo General 01 14 54 00 00 94.65 |Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo $ 300.00( $ 300.00( $ 280.00| $ 20.00
Fondo General 01 16 12 00 00 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 70,752.00| $ 89,592.00| $ 66,025.00 $ 4,727.00
Fondo General 01 16 12 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano $ 56,400.00| $ 73,212.00| $ 41,167.00| $ 15,233.00
Fondo General 01 16 12 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 10,324.00( $ 13,251.00( $ 8,958.00| $ 1,366.00
Fondo General 01 16 12 00 00 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 21,600.00| $ 28,800.00| $ 15,600.00 | $ 6,000.00
Fondo General 01 16 12 00 00 91.70 |Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano $ 1,800.00| $ 2,400.00| $ 2,100.00| $ (300.00)
Fondo General 01 16 12 00 00 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 6,000.00| $ 8,000.00| $ 7,800.00 | $ (1,800.00)
Fondo General 01 16 14 00 00 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 299,232.00( $ 353,916.00( $ 242,637.00 | $ 56,595.00
Fondo General 01 16 14 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano $ 177,612.00| $ 203,052.00( $ 144,267.00| $ 33,345.00
Fondo General 01 16 14 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 38,965.00| $ 45,493.00| $ 31,901.00| $ 7,064.00
Fondo General 01 16 14 00 00 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 90,000.00| $ 104,400.00| $ 55,650.00| $ 34,350.00
Fondo General 01 16 14 00 00 91.70 |Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano $ 7,500.00| $ 8,700.00| $ 6,900.00| $ 600.00
Fondo General 01 16 14 00 00 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 25,000.00| $ 29,000.00| $ 23,200.00( $ 1,800.00
Fondo General 01 16 15 00 00 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 318,952.00( $ 359,928.00( $ 270,418.00 | $ 48,534.00
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Fondo General 01 16 15 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano $ 848,462.00( $ 981,531.00( $ 680,714.00 | $ 167,748.00
Fondo General 01 16 15 00 00 91.31 ([Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 96,666.00| $ 111,374.00| $ 80,034.00 | $ 16,632.00
Fondo General 01 16 15 00 00 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 266,400.00| $ 313,200.00| $ 166,050.00| $ 100,350.00
Fondo General 01 16 15 00 00 91.70 |Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano $ 22,200.00| $ 26,400.00| $ 21,900.00( $ 300.00
Fondo General 01 16 15 00 00 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 74,000.00| $ 88,000.00| $ 73,199.00( $ 801.00
Fondo General 01 16 17 00 00 91.01 [Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 148,728.00| $ 171,180.00| $ 112,872.00| $ 35,856.00
Fondo General 01 16 17 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano $ 99,576.00| $ 99,576.00| $ 82,980.00| $ 16,596.00
Fondo General 01 16 17 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 20,388.00| $ 22,106.00| $ 16,298.00 | $ 4,090.00
Fondo General 01 16 17 00 00 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 50,400.00| $ 39,600.00| $ 24,000.00( $ 26,400.00
Fondo General 01 16 17 00 00 91.70 |Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano $ 4,200.00( $ 4,200.00( $ 4,200.00 -
Fondo General 01 16 17 00 00 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 14,000.00( $ 14,000.00( $ 13,000.00 | $ 1,000.00
Fondo General 01 16 18 00 00 91.01 [Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 191,418.00| $ 217,248.00( $ 128,904.00 | $ 62,514.00
Fondo General 01 16 18 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano $ 93,576.00| $ 79,284.00| $ 48,217.00| $ 45,359.00
Fondo General 01 16 18 00 00 91.31 ([Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 22,896.00| $ 23,779.00| $ 14,346.00 | $ 8,550.00
Fondo General 01 16 18 00 00 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 39,600.00| $ 36,000.00| $ 21,000.00( $ 18,600.00
Fondo General 01 16 18 00 00 91.70 |Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano $ 3,300.00| $ 3,300.00| $ 2,400.00| $ 900.00
Fondo General 01 16 18 00 00 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 11,000.00( $ 11,000.00( $ 8,000.00| $ 3,000.00
Fondo General 01 16 35 00 00 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 21,924.00| $ 21,924.00| $ 18,270.00( $ 3,654.00
Fondo General 01 16 35 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano $ 29,256.00| $ 28,704.00| $ 11,420.00( $ 17,836.00
Fondo General 01 16 35 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 4,214.00( $ 4,172.00| $ 2,470.00| $ 1,744.00
Fondo General 01 16 35 00 00 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 10,800.00( $ 10,800.00( $ 3,000.00| $ 7,800.00
Fondo General 01 16 35 00 00 91.70 |Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano $ 900.00( $ 900.00| $ 600.00| $ 300.00
Fondo General 01 16 35 00 00 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 3,000.00( $ 3,000.00| $ 2,000.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 16 12 00 00 94.49 |Becas 16 - Asuntos del Ciudadano $ 140,000.00( $ 130,000.00( $ 1,836.00 | $ 138,164.00
Fondo General 01 16 12 00 00 94.65 |Miscelaneos 16 - Asuntos del Ciudadano $ 3,000.00( $ 2,000.00| $ 506.00| $ 2,494.00
Fondo General 01 16 12 00 00 94.80 |Fiestas Patronales 16 - Asuntos del Ciudadano $ 100,000.00| $ 80,000.00 $ 100,000.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 16 12 00 00 94.84 |Actividades 16 - Asuntos del Ciudadano $ 70,000.00| $ 66,000.00| $ 40,948.00| $ 29,052.00
Drogas, Medicinas y Otros
Fondo General 01 16 14 00 00 92.11 |Suministros 16 - Asuntos del Ciudadano $ 500.00( $ 500.00| $ 176.00| $ 324.00
Materiales de
Fondo General 01 16 14 00 00 92.15 |Mantenimiento 16 - Asuntos del Ciudadano $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 2,498.00| $ 502.00
Fondo General 01 16 14 00 00 92.21 |Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano $ 82,000.00| $ 82,000.00| $ 9,082.00| $ 72,918.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 16 14 00 00 92.42 |de Operacion 16 - Asuntos del Ciudadano $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 10,212.00( $ (5,212.00)
Fondo General 01 16 14 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |16 - Asuntos del Ciudadano $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ 795.00( $ 1,705.00
Fondo General 01 16 14 00 00 94.65 |Miscelaneos 16 - Asuntos del Ciudadano $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 426.00| $ 2,574.00
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Drogas, Medicinas y Otros
Fondo General 01 16 15 00 00 92.11 [Suministros 16 - Asuntos del Ciudadano $ 9,000.00| $ 9,000.00| $ 3,753.00| $ 5,247.00
Materiales de
Fondo General 01 16 15 00 00 92.15 [Mantenimiento 16 - Asuntos del Ciudadano $ 9,000.00| $ 9,000.00| $ 5,273.00| $ 3,727.00
Fondo General 01 16 15 00 00 92.21 |[Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano $ 90,000.00| $ 90,000.00| $ 28,453.00 | $ 61,547.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 16 15 00 00 92.42 |de Operacién 16 - Asuntos del Ciudadano $ 15,000.00| $ 15,000.00( $ 10,422.00( $ 4,578.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 16 15 00 00 94.11 ([No Clasificados 16 - Asuntos del Ciudadano $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 3,620.00| $ 1,380.00
Fondo General 01 16 15 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |16 - Asuntos del Ciudadano $ 2,700.00| $ 2,700.00| $ 1,920.00| $ 780.00
Fondo General 01 16 15 00 00 94.65 [Miscelaneos 16 - Asuntos del Ciudadano $ 2,700.00| $ 2,700.00| $ 858.00( $ 1,842.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 16 16 00 00 92.42 |de Operacién 16 - Asuntos del Ciudadano $ 700.00( $ 700.00 $ 700.00
Fondo General 01 16 16 00 00 94.65 [Miscelaneos 16 - Asuntos del Ciudadano $ 750.00( $ 750.00 $ 750.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 16 16 00 00 94.84 |Actividades 16 - Asuntos del Ciudadano $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 2,594.00| $ 406.00
Fondo General 01 16 17 00 00 93.01 [Equipo de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano $ 2,000.00| $ 1,175.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 16 17 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 16 - Asuntos del Ciudadano $ 1,500.00| $ 1,000.00| $ 187.00| $ 1,313.00
Fondo General 01 16 17 00 00 94.65 |[Miscelaneos 16 - Asuntos del Ciudadano $ 4,000.00| $ 2,000.00| $ 1,326.00( $ 2,674.00
Fondo General 01 16 17 00 00 94.75 |Reserva 16 - Asuntos del Ciudadano $ 40,800.00| $ 39,000.00| $ 1,112.00( $ 39,688.00
Fondo General 01 16 18 00 00 94.65 [Miscelaneos 16 - Asuntos del Ciudadano $ 3,180.00| $ 3,180.00 $ 3,180.00
Fondo General 01 16 35 00 00 94.65 [Miscelaneos 16 - Asuntos del Ciudadano $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 16 35 00 00 94.84 |Actividades 16 - Asuntos del Ciudadano $ 4,000.00( $ 4,000.00| $ 1,525.00( $ 2,475.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 134,400.00( $ 175,224.00( $ 112,000.00| $ 22,400.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 80,664.00| $ 20,532.00| $ 20,370.00( $ 60,294.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 17,546.00( $ 15,871.00( $ 10,861.00 | $ 6,685.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 39,600.00| $ 28,800.00| $ 12,000.00 | $ 27,600.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 19 - Secretaria Municipal $ 3,300.00| $ 2,700.00| $ 2,100.00| $ 1,200.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 11,000.00( $ 9,000.00| $ 7,500.00| $ 3,500.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 19 04 00 00 92.42 |de Operacion 19 - Secretaria Municipal $ 3,000.00( $ 3,000.00| $ 200.00| $ 2,800.00
Fondo General 01 19 04 00 00 94.01 |Dietas 19 - Secretaria Municipal $ 3,000.00( $ 3,000.00| $ 1,350.00 $ 1,650.00
Fondo General 01 19 04 00 00 94.65 |[Miscelaneos 19 - Secretaria Municipal $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 239.00( $ 1,761.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 189,072.00| $ 179,856.00| $ 121,597.00| $ 67,475.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 15,061.00( $ 14,356.00( $ 9,800.00| $ 5,261.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 21,600.00| $ 14,400.00( $ 13,500.00 $ 8,100.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.70 [Bono de Verano 21 - Auditoria Interna $ 1,800.00| $ 1,800.00| $ 1,500.00( $ 300.00
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Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ 5,000.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 21 04 00 00 94.21 |[Gastos de Viaje 21 - Auditoria Interna $ 400.00| $ 400.00 $ 400.00
Fondo General 01 21 04 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 21 - Auditoria Interna $ 600.00( $ 600.00 $ 600.00
Fondo General 01 25 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo $ 128,580.00| $ 128,580.00| $ 108,393.00| $ 20,187.00
Fondo General 01 25 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 25 - Planificacion y Desarrollo $ 100,872.00| $ 160,932.00| $ 81,908.00| $ 18,964.00
Fondo General 01 25 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo $ 18,349.00( $ 23,143.00| $ 15,354.00 | $ 2,995.00
Fondo General 01 25 01 00 00 91.41 |Plan Médico 25 - Planificacion y Desarrollo $ 28,800.00| $ 32,400.00| $ 16,500.00 | $ 12,300.00
Fondo General 01 25 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 25 - Planificacion y Desarrollo $ 2,400.00| $ 3,000.00| $ 2,400.00 $ -
Fondo General 01 25 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrollo $ 8,000.00| $ 10,000.00( $ 8,000.00 $ -
Materiales y Suministros
Fondo General 01 25 04 00 00 92.42 |de Operacion 25 - Planificacion y Desarrollo $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 440.00 | $ 1,560.00
Fondo General 01 25 04 00 00 94.01 |Dietas 25 - Planificacion y Desarrollo $ 5,000.00 $ -
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 25 04 00 00 94.11 ([No Clasificados 25 - Planificacion y Desarrollo $ 87,000.00| $ 100,000.00| $ 51,808.00 | $ 35,192.00
Fondo General 01 25 04 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 25 - Planificacion y Desarrollo $ 750.00( $ 825.00 $ 750.00
Fondo General 01 25 04 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |25 - Planificacion y Desarrollo $ 2,000.00| $ 1,500.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 25 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 25 - Planificacion y Desarrollo $ 2,000.00| $ 1,800.00| $ 393.00( $ 1,607.00
Fondo General 01 25 04 00 00 94.75 |Reserva 25 - Planificacion y Desarrollo $ 50,000.00| $ 35,000.00 $ 50,000.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 25 04 00 00 94.84 |Actividades 25 - Planificacion y Desarrollo $ 12,000.00| $ 8,000.00 $ 12,000.00
Fondo General 01 40 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 40 - Oficina de Permisos $ 240,792.00| $ 312,732.00| $ 189,412.00| $ 51,380.00
Fondo General 01 40 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 40 - Oficina de Permisos $ 150,492.00( $ 91,812.00| $ 35,924.00| $ 114,568.00
Fondo General 01 40 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 40 - Oficina de Permisos $ 31,624.00| $ 32,540.00| $ 18,631.00( $ 12,993.00
Fondo General 01 40 01 00 00 91.41 |Plan Médico 40 - Oficina de Permisos $ 61,200.00| $ 50,400.00| $ 30,835.00| $ 30,365.00
Fondo General 01 40 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 40 - Oficina de Permisos $ 5,100.00| $ 4,800.00| $ 4,200.00| $ 900.00
Fondo General 01 40 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 40 - Oficina de Permisos $ 17,000.00( $ 16,000.00( $ 14,000.00 | $ 3,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 40 04 00 00 94.11 |No Clasificados 40 - Oficina de Permisos $ 30,000.00| $ 30,000.00 $ 30,000.00
Fondo General 01 40 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 40 - Oficina de Permisos $ 200.00( $ 200.00 $ 200.00
Fondo General 01 40 04 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 40 - Oficina de Permisos $ 1,050.00| $ 1,050.00| $ 200.00| $ 850.00
Fondo General 01 40 04 00 00 94.65 |[Miscelaneos 40 - Oficina de Permisos $ 500.00( $ 1,000.00| $ 482.00( $ 18.00
Fondo General 01 40 04 00 00 94.69 |Franqueo 40 - Oficina de Permisos $ 200.00( $ 200.00 $ 200.00
47 - Conservacioén de Edificios y
Fondo General 01 a7 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares Estructuras Municipales $ 237,156.00| $ 338,304.00( $ 217,741.00 | $ 19,415.00
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios Estructuras Municipales $ 155,202.00| $ 173,580.00| $ 118,991.00| $ 36,211.00
47 - Conservacioén de Edificios y
Fondo General 01 a7 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Estructuras Municipales $ 32,203.00| $ 42,143.00| $ 27,957.00 $ 4,246.00
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GERENCIA Y PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 ANO ANTERIOR ENM Rev. 23/febrero/2022
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DEDISECFR(;ZCI;I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)Bé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL V'AEEIZA;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 a7 01 00 00 91.41 |Plan Médico Estructuras Municipales 79,200.00 97,200.00 53,550.00 25,650.00
47 - Conservacioén de Edificios y
Fondo General 01 a7 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Estructuras Municipales 6,600.00 9,000.00 6,300.00 300.00
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 a7 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Estructuras Municipales 22,000.00 30,000.00 22,400.00 (400.00)
47 - Conservacioén de Edificios y
Fondo General 01 a7 19 00 00 91.01 |Empleados Regulares Estructuras Municipales 50,892.00 50,892.00 42,410.00 8,482.00
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 19 00 00 91.05 |Empleados Transitorios Estructuras Municipales 77,964.00 77,964.00 64,970.00 12,994.00
47 - Conservacioén de Edificios y
Fondo General 01 47 19 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Estructuras Municipales 10,554.00 10,554.00 8,911.00 1,643.00
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 19 00 00 91.41 |Plan Médico Estructuras Municipales 25,200.00 25,200.00 21,000.00 4,200.00
47 - Conservacioén de Edificios y
Fondo General 01 47 19 00 00 91.70 |Bono de Verano Estructuras Municipales 2,100.00 2,100.00 2,100.00 -
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 19 00 00 91.71 |Bono Navidefio Estructuras Municipales 7,000.00 7,000.00 7,000.00 -
Materiales de 47 - Conservacioén de Edificios y
Fondo General 01 47 04 00 00 92.15 |Mantenimiento Estructuras Municipales 30,000.00 20,000.00 12,986.00 17,014.00
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos Estructuras Municipales 10,000.00 33,090.00 (33,090.00)
Servicios Profesionales - |47 - Conservacién de Edificios y
Fondo General 01 47 04 00 00 94.11 |No Clasificados Estructuras Municipales 255,000.00 200,000.00 119,689.00 135,311.00
Renta de Equipos y 47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 04 00 00 94.51 |Vehiculos Estructuras Municipales 5,000.00 5,000.00 5,000.00
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 a7 04 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |Estructuras Municipales 200,000.00 160,000.00 130,825.00 69,175.00
Reparacion y
Mantenimiento de 47 - Conservacioén de Edificios y
Fondo General 01 a7 04 00 00 94.62 |Estructuras Estructuras Municipales 5,000.00 5,000.00 3,472.00 1,528.00
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 a7 04 00 00 94.64 |Mantenimiento de Edificios |Estructuras Municipales 230,000.00 125,000.00 134,224.00 95,776.00
47 - Conservacioén de Edificios y
Fondo General 01 a7 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Estructuras Municipales 5,000.00 2,000.00 6,780.00 (1,780.00)
Materiales de 47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 a7 19 00 00 92.15 |Mantenimiento Estructuras Municipales 9,000.00 8,000.00 1,842.00 7,158.00
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47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 a7 19 00 00 94.64 |Mantenimiento de Edificios |Estructuras Municipales 7,500.00 5,500.00 4,329.00 3,171.00
47 - Conservacioén de Edificios y

Fondo General 01 a7 19 00 00 94.65 [Miscelaneos Estructuras Municipales 5,000.00 4,000.00 4,027.00 973.00

Otros Festivales o 47 - Conservacion de Edificios y

Fondo General 01 a7 19 00 00 94.84 |Actividades Estructuras Municipales 6,500.00 3,000.00 2,175.00 4,325.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares Ciudad 75,444.00 75,444.00 64,870.00 10,574.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios Ciudad 16,968.00 42,012.00 16,968.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Ciudad 7,268.00 9,284.00 5,062.00 2,206.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 01 00 00 91.41 |Plan Médico Ciudad 7,200.00 10,800.00 2,880.00 4,320.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Ciudad 600.00 900.00 300.00 300.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Ciudad 2,000.00 3,000.00 1,000.00 1,000.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 24 00 00 91.01 |Empleados Regulares Ciudad 314,724.00 322,320.00 242,982.00 71,742.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 24 00 00 91.05 |Empleados Transitorios Ciudad 48,972.00 48,972.00 40,810.00 8,162.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 24 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Ciudad 28,817.00 29,299.00 23,895.00 4,922.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 24 00 00 91.41 |Plan Médico Ciudad 36,000.00 32,400.00 24,000.00 12,000.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 24 00 00 91.70 |Bono de Verano Ciudad 3,000.00 2,700.00 2,100.00 900.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 24 00 00 91.71 |Bono Navidefio Ciudad 10,000.00 9,000.00 8,000.00 2,000.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 43 00 00 91.01 |Empleados Regulares Ciudad 143,196.00 121,992.00 105,508.00 37,688.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 43 00 00 91.05 |Empleados Transitorios Ciudad 110,604.00 109,068.00 72,712.00 37,892.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 43 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Ciudad 20,410.00 18,672.00 14,508.00 5,902.00
54 - Oficina Administradora de la

Fondo General 01 54 43 00 00 91.41 |Plan Médico Ciudad 36,000.00 36,000.00 24,200.00 11,800.00
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54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 43 00 00 91.70 [Bono de Verano Ciudad 3,000.00| $ 3,000.00| $ 2,400.00| $ 600.00
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 43 00 00 91.71 [Bono Navidefio Ciudad 10,000.00( $ 10,000.00( $ 9,000.00| $ 1,000.00
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 24 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones Ciudad 6,360.00| $ 6,360.00| $ 2,650.00| $ 3,710.00
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 24 00 00 94.65 [Miscelaneos Ciudad 3,500.00| $ 3,500.00| $ 110.00 | $ 3,390.00
Materiales y Suministros |54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 43 00 00 92.42 |de Operacion Ciudad 5,000.00| $ 5,000.00| $ 3,657.00| $ 1,343.00
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 43 00 00 94.65 |Miscelaneos Ciudad 5,500.00| $ 5,000.00| $ 1,451.00| $ 4,049.00
54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 43 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios |Ciudad 20,000.00| $ 20,000.00| $ 1,816.00 | $ 18,184.00
Fondo General 01 03 04 00 00 92.29 |Utilidades Atrasadas 03 - Finanzas 420,000.00 $ 1,481,356.00| $ (1,061,356.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 505.00| $ (505.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 94.12 |Servicios No Profesionales |03 - Finanzas $ 598.00| $ (598.00)
Fondo General 01 04 04 00 00 93.11 |Vehiculos Municipales 04 - Obras Publicas $ 37,024.00 | $ (37,024.00)
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 09 04 00 00 94.62 |Estructuras 09 - Recreacioén y Deportes $ 46,000.00| $ (46,000.00)
Fondo General 01 09 04 00 00 94.64 |Mantenimiento de Edificios |09 - Recreacién y Deportes 20,000.00 $ 1,021.00 (| $ 18,979.00
Mantenimiento de 47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 04 00 00 94.63 |Vehiculos Estructuras Municipales 10,000.00 $ 704.00| $ 9,296.00
Fondo General 01 12 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 12 - Relaciones Publicas $ 10,904.00 | $ (10,904.00)
Fondo General 01 14 a7 00 00 93.27 |Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo $ 419.00| $ (419.00)
Drogas, Medicinas y Otros |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.11 |Suministros Emergencias 30,000.00| $ -1 $ -1 8 30,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 16 12 00 00 94.11 |No Clasificados 16 - Asuntos del Ciudadano $ 6,275.00 | $ (6,275.00)
Renta de Equipos y 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94,51 |Vehiculos Emergencias 24,900.00| $ -1 $ -1 8 24,900.00
Fondo General 01 16 14 00 00 93.27 |Compra de Equipos 16 - Asuntos del Ciudadano $ 167.00| $ (167.00)
Mantenimiento de
Fondo General 01 16 17 00 00 94.63 |Vehiculos 16 - Asuntos del Ciudadano 10,200.00 $ 1,751.00| $ 8,449.00
Fondo General 01 14 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo $ -1 8 - -
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CUENTA DEPARTAMENTO 2022-2023 2021-2022 4/30/2022
Servicios Profesionales - |54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 43 00 00 94.11 |No Clasificados Ciudad $ 45,000.00 $ 19,910.00( $ 25,090.00
Reparacion y
Mantenimiento de 54 - Oficina Administradora de la
Fondo General 01 54 43 00 00 94.62 |Estructuras Ciudad $ - $ 53,156.00 | $ (53,156.00)
Otros Festivales o
Fondo General 01 16 17 00 00 94.84 |Actividades 16 - Asuntos del Ciudadano $ 8,000.00| $ -1 $ -1 $ 8,000.00
Fondo General 01 25 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 25 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 25 - Planificacion y Desarrollo $ 1,000.00| $ -1 $ -1 $ 1,000.00
47 - Conservacioén de Edificios y
Fondo General 01 47 04 00 00 92.23 |Compra de Uniformes Estructuras Municipales $ 8,000.00| $ -1 $ -1 8 8,000.00
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 19 00 00 92.23 |Compra de Uniformes Estructuras Municipales $ 2,000.00| $ -1 8 -1 $ 2,000.00
47 - Conservacioén de Edificios y
Fondo General 01 47 19 00 00 93.27 |Compra de Equipos Estructuras Municipales $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 07 04 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 30,000.00 $ 30,000.00
Tiempo Compensatorio
Fondo General 01 08 01 00 00 91.75 |Estatal 08 - Recursos Humanos $ 36,000.00| $ -1 8 -1 $ 36,000.00
Tiempo Compensatorio
Fondo General 01 08 01 00 00 91.76 |Federal 08 - Recursos Humanos $ 30,000.00| $ -1 $ -1 8 30,000.00
Fondo General 01 13 07 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ 31,956.00| $ -1 $ -1 8 31,956.00
$ 45,636,104.77 $ 42,352,818.00 $ 33,048,116.00 $ 12,587,988.77
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TOTAL

7~ %
Luis A. Castro Septlveda

Director Interino
Departamento de Finanzas

$ 31,008,360.17

NOMBRE DEL PROYECTO/REPAVIMENTACION COSTO FONDO
MEJORA CALLE LOS BURGOS S 100,000.00 Fondos Especiales Municipales
PISTA VILLA HUMACAO S 250,000.00 Fondos Especiales Municipales
CASA DE COLLORES S 120,000.00 Fondos Especiales Municipales
GEZEBO EXT JARDIN S 27,792.00 Fondos Especiales Municipales
BUZONES DE PUNTA SANTIAGO S 60,000.00 Fondos Especiales Municipales
REPARACION MURO - SECTOR LOS TIRADO S 225,000.00 Fondos Especiales Municipales
REMODELACION OFICINAS TERMINAL NORTE S 500,000.00 Fondos Especiales Municipales
REMODELACION OFICINAS ACAA S 500,000.00 Fondos Especiales Municipales
MEJORAS PLAZA DEL RECREO S 250,000.00 Fondos Especiales Municipales
CONTRUCCION DE FOOD TRUCK PARK - BOULEVARD S 600,000.00 Fondos Especiales Municipales
Total | $ 2,632,792.00
NOMBRE DEL PROYECTO/REPAVIMENTACION COSTO FONDO
MEJORAS TERMINAL NORTE S 1,000,000.00 FTA
MEJORAS TERMINAL SUR S 500,000.00 FTA
MEJORAS TALLER FTA S 300,000.00 FTA
Total| $ 1,800,000.00
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CERTIFICACION

Certificamos, que los proyectos desglosados en la Relacion de Obras y Mejoras
Permanentes de fondos municipales han sido consignados en un Fondo 20 de Obras y Mejoras

Permanentes y Fondos Especiales.

Para que asi conste firmo la presente certificacion hoy, 31 de mayo de 2022 en Humacao,

Puerto Rico.

Certifico correcto,

v Z AL
Luis A. Castro Sepulveda
Director Interino

Departamento de Finanzas
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RELACION DE CONTRATOS 2022-2023

NOMBRE CANTIDAD |
AB INITIO LAW, D/B/A ESTUDIO LEGAL 401 S 60,000.00
ADEMARIS HERNANDEZ ORTIZ 2,400.00
ADM DE TERRENOS DE PR 583.68
ALBERTO B CARAGOL 8,800.00
ALBERTO J RIVERA VELAZQUEZ 4,500.00
ALEX BAEZ MEDIAVILLA 14,040.00
ALEX BAEZ MEDIAVILLA 18,000.00
ANGIESSELLE MALDONADO SANCHEZ 19,440.00
BRICKELL DELTA, CORP 72,000.00
CM CONSULTING AND ACCOUNTING SERVICES, INC 12,000.00
CMP & ASSOC. LLC. 78,000.00
CPA DIAZ-MARTINEZ CSP 71,820.00
DAVID A CACHO ACOSTA 2,495.00
DDF MEDIA MARKETING CONSULTANT LLC 14,400.00
DR. JOHN N. VELAZQUEZ RODRIGUEZ 36,000.00
EC WASTE 4,497,900.00
EDGARDO A. GARCIA MARTINEZ 4,500.00
EDL TECHS 18,000.00
EDUARDO J SUAREZ NAPOLITANO 4,500.00
ELECTRIC SERVICE, CORP 7,200.00
GARCIA QUINTANA CONSULTING GROUP, PSC 90,000.00
GC COMPANY CORP 35,800.00
GERMAN VELLON CRUZ 4,500.00
GONZALEZ LAW SERVICES, PSC 48,000.00
HMG MANAGEMENT & CONSULTING GROUP, LLC 77,500.00
HOGAR CREA INC 41,800.00
HONEYWELL INTERNATIONAL INC 52,159.97
HUMBERTO FIGUEROA CARRASQUILLO 55,000.00
IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL M.L 28,800.00
ING JOSUE RODRIGUEZ PONCE,PE 10,000.00
INGENIUM PROFESSIONAL GROUP, PSC. 30,000.00
INMEDIATA HEALTH GROUP 8,160.00
ISLA LAB PRODUCT 6,200.00
JAVIER ACOSTA HERNANDEZ 16,200.00
JAVIER L CARRILLO RAMOS HNC EMPRESAS CARILLO 13,600.00
JJC EXTERMINATING CORP 2,460.00
JORGE L. CAMACHO BURGOS 2,400.00
JOSE A BATLLE & ASOCIADOS, CSP 5,000.00
JOSE A CASILLAS FERNANDEZ 6,000.00
JOSE IGNACIO CASTILLO ESPINOSA 6,000.00
JOSE JAVIER DIAZ CRUZ 400.00
JOSEPH HARRISON FLORES 75,000.00

JOSHUA E. DE LEON ROSARIO

3,750.00
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RELACION DE CONTRATOS 2022-2023

NOMBRE | CANTIDAD
LCDA ANA A QUINTERO SANTIAGO 48,000.00
LCDO JOSE V MORALES VEGA 36,000.00
LIC JOSSIE BAUTISTA BARAJAS 1,700.00
MARIBEL CARABALLO BONILLA 4,080.00
MARISOL RODRIGUEZ RIVERA 35,000.00
MAYRA ALVAREZ RODRIGUEZ 310.00
MEDIX, LLC 5,250.00
MEI-LING VILLAFANE GOMEZ 30,000.00
MILTON FLORES & ASSOC. 2,000.00
MINISTERIO DE RESTAURACION CRISTO MI FORTALEZA 62,100.00
NATIVI OIL LLC 2,640.00
NEW MEDICAL QUALITY SERVICES CSP 1,086,000.00
NORTH SIGHT COMMUNICATIONS 39,586.80
PRAXAIR PUERTO RICO BV 7,007.50
PREVENTIVE MAINT. SERV. CORP. 22,416.00
PROLAPSE INC 120,000.00
RABA LLC 17,200.00
RAFAEL PEREZ SANTIAGO 4,500.00
RAMOS CONSTRACTOR CORP 24,368.33
RICOH PUERTO RICO INC 113,179.44
ROCK SOLID TECHNOLOGY INC 39,432.00
ROMAN TORO & CO CSP 5,000.00
ROSA M. ORTIZ BERRIOS 3,600.00
RSP & ASSOCIATES LAW OFFICE, PSC 48,000.00
S&D HEALTHCARE SOLUTIONS LLC 23,382.00
SAN JUAN CAPESTRANO HOSPITAL INC 7,797.60
SANDRA | FLORES MARTINEZ 6,000.00
SOLUCIONES VERTICALES TECN. DE CUERDAS 31,053.00
STERICYCLE OF PR INC 15,000.00
THE PHOENIX COMPANY 116,520.00
THE PHOENIX COMPANY 15,120.00
WILLIAM LEOTEAU MALAVE 15,000.00
GLOBAL INSURANCE AGENCY LLC 2,363,659.00
MULTINACIONAL LIFE INSURANCE 1,600.00
RESOLVE GENERAL AGENCY 27,166.00

Luis A. Castro Sepuilveda
Director Interino
Departamento de Finanzas

$ 9,944,976.32
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CERTIFICACION

Certifico que, al 31 de mayo de 2022, segiin nuestro conocimiento y la informacién
provista por la Divisién de Asuntos Legales y Asuntos Internos; los casos que estan
pendientes de resolucién ya han sido consignados en el Fondo 2, ID de Aportacién
0904000355, en la partida presupuestaria numero 02-03-04-00-00-94.70.

Para que asi conste, se expide esta certificacion hoy, 31 de mayo de 2022.

Certifico correcto,

s B B fon Vol
Luis A. Castro Sepulveda

Director Interino
Departamento de Finanzas

TR SO
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DONATIVOS

OFICINA DEL ALL.CALDE

v' Entidades sin fines de lucro
v Donativos (Reglamento)

Sub-Total

RECREACION Y DEPORTES

v" Entidades sin fines de lucro

Total

Certifico correcto,

Ao g LK
uis A. Castro ep‘fveda

Director Interino
Departamento de Finanzas

R e

Para que asi conste, se expide esta certificacion hoy, 31 de mayo de 2022.

$ 25,000
125,000

$250,000
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RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS O TARIFAS IMPUESTAS
POR ORDENANZAS
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Relacién de Derechos, Atbittios, Cargos o Tatifas Impuestas por Ordenanzas

Berde

Muniéipio Auténomo de Humacao
Estado Libre Asociado de Puerio Rico

Titmlo

Iropuesto

ORDENANZA #2¢

ORDENANZA # 27

ORDENANZA# 5

ORDENANZA#8

ORDENANZA #11

Pégina i

2006-2007

2006-2007

2006-2007

2006-2007

. 2006-2007

PARA ESTABLECER MECANISMOS FISCALES DE EXENCION
CONTRIBUTIVA DE °~ PATENTES, MUNICIPALES,
CONTRIBUCIONES SOBRE.LA PROPIEDAD INMUEBLES ¥
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION PARA INCENIIVAR EL
DESARROLLO BECONOMIGO EN EL CENTRO URBANO DEL
MUNICIPIO DE HUMACAO Y PARA OTROS FINES

PARA BSTABLECER UN SISTEMA DE IMPOSICION Y COBRO -

DE ARBITRIO- DB CONSTRUCCION DENTRO DE TA
DEMARCACION  “TRRRITORIAL  DEL  MUNICIPIO
AUTONOMO DE HUMACAQO; DISPONER. SANCIONES OPR
EL INCUMPLIMIENTO; DEROGAR LA ORDENANZA #5,
SERIE 1997-1998 DEL 13 DE AGOSTO DE 1997; Y FARA
OTROS FINES.

. PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A CONCGEDER UN BONO

DE DOS MIL QUINIENTOS DOLARES (2500.00) A LOS
FUNCIONARIOS (AS) Y EMPLEADOS (AS) DE CARRERA Y
TRANSITORIOS, QUE -VOLUNTARIAMENTE DESEEN Y
CALIFIQUEN PARA ACOGERSE A UNA PENSION POR
MERITO O DIFERIDA DE LA ADMINISTRACION DE LOS
SISTEMAS DE RETIRO DEL GOBIERNO Y QUE
ACTUALMENTE. - RECIBAN  BENEFICIOS DE 1A
ADMINISTRACION DEL SEGURO SOCIAL FEDERAL POR
RAZONDE EDAD Y PARA OTROS FINES.

K

PARA ESTABLECER LA TASA CONTRIBUTIVA éOBRE BL

VALOR. TASADO DE TODA LA PROPIEDAD MUEBLE E-

INMUEBLE NO EXENTA O EXONERADA . DE
CONTRIBUCION  UBICADA EN 108  UIMITES
TEREITORIALES DEL - MUNICIPIO AUTONOMO DE
HUMACAO Y DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 14,

* SERIE 2002-03, APROBADA EL 18 DE NOVIEMBRE DE 2002

PARA ESTABLECER UN IMPUESTO SOBRE VENTAS Y US,O,.
DE 1.5%, A REGIR DENTRO DE LA DEMARCACION -

TERRITORIAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE

. HUMACAO, CONFORME A LAS DIPOSICIONES DE LA LEY

#1 DEL 50 DE AGOSTO DR 1991, SEGUIN ENMENDADA, LEY'
DE MUNICIPIOS AUTONOMO DEL ESTADO IIBRE
ASOCIADO DE PUERTO RICO Y LA LEY 117 DEL 4 DE JULIO
DR 2006, CONOCIDA COMO IEY DE JUSTICIA
CONTRIBUTIVA DEL 2006; Y PARA OTROS FINES.

.. 150%
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Municipio Auténomo de Humacao
Estado Libre Asnmadv de Puerio Rico

Titnlo

OZ_RDENANZA# 17

) ORDENANZA#23 .

J

ORDENANZA #26 -

ORDENAINZA # 34

Ordenanza #30

Ordenanza #27

)

Pégina 2

N

2006-2007 -

2006-2007

2006-2007

2005-2006

2005-2006

PARA TMPONER UN TMPUESTO MUNICIPAL DEL 1.5%

SOBRE LAS VENTAS Y USO AL DETAL DE ACUERDO CON

LA SECCION 6189 DEL CODIGO DE RENTAS INTERNAS DE
PUERTO RICO DE.1994, SEGUN ENMENDADA, ¥ PARA
DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 11, SERTE 2006-2007,

FIRMADA POR EL ALCALDE EL 10 DE OCTUBRE DE 2006; Y
PARA OTROS FINES.

PARA AUTORIZAR LA EMISION DE $21,240,000.00 EN 0S DE
OBLIGACION GENERAL DE 2007 SERIE A, ¥ PROVEYENDO
PARA. EL PAGO DEL PRINCIPAL Y DE-LOS INTERESES
SOBRE DICHOS BONOS; PARA AUTORIZAR EL
OTORGAMIENTO ¥ ENTREGA DE UNO O MAS ACUERDOS
DE COMPRAVENTA PARA LA VENTA DE LOS BONOS EN
SU TOTALIDAD O EN PARTE AL O LOS MEJORES
POSTORES MEDIANTE VENTA PUBLICA; Y PARA
AUTORIZAR LA AUTENTICACION Y ENTREGA DR DICHOS
BONOS; Y PARA OTROS FINES.

PARA AUTORIZAR AL - ALCALDE DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE HUMACAO A ACEPTAR Y APLICAR 1LOS
FONDOS DERIVADOS DE. LA CESION PROVISTA AL
MUNICIPIO POR EL BSTADQO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO

RICO DE LA EMISION POR 3675, 000,000.00, EN BONOS DE .

MEJORAS PUBLICAS 2006, SERTE A; Y PARA DEROGAR LA
RESOLUCION NUM. 13, SERIE 2006-07, ,APROBADA EL 11 DE
SEPTIEMBRE DE 2006.

PARA ENMENDAR EL INCISO () DE LA SECCION 2; LA
SECCION 3; BEL INCISO ()); EL SUBINCISO (1) Y SUS
APARTADOS () Y (@; EL SUB-INCISO (2) Y SUS APARTADOS
@® Y (i); BL SUB-INCISO (b) (1); EL SUB-INCISO (5) (; EL SUB-
INCISO (¢ (1) ¥ EL SUB-INCISO (¢) (2) DE LA SECCION 4, DE
LA ORDENANZA NUMERO 17, SERIE 2006-2007, FIRMADA

POR EL ALCALDE EL 10 DE NOVIEMBRE DE 2006, A 1L.OS -
- FINESDE EXTENDER EL PERIODO EN QUE EL MUNICIPIO

COBRARA EL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS Y USO
AUTORIZADO, SIN ENTRAR EN EL COBRO UNIFORME
CON EL DEPARTAMENTO DE HACIENDA, HASTA EL 30 DE
JUNIO DE 2007; Y PARA OTROS FINES.

Para enmendat el articulo 1 del reglamento del procedimien-

. admindsttativo uniforme pata Ja imposicion y cobro de multas

administrativas por inftaccion a las ordenanzas, resoluclones
y reglamentos del Munieipio de Humacao adoptade-mediante
Ja ordenznza numeto 28, sexie 2001-2002 del 16 de absil

de 2002 y para otros fines.

Para establecer un sistema de imposicion y cobro'de
arbittio de construccion deatro de la demarcacion terti-
torial del Munidpio de Humacao; disponer sandonts
por el incumplimdento; derogar la ordenanza numero 5,
Serie 1997-98 del 13 de agosto de 1997 y pam ottos fines.

Impuesto

150%

5%,
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Municipio Autdonomo de Humacao
Estado Libre Asociado de Puerio Rico

T
Relacién de Derechos, Arbitrios, Cargos 0 Tarifas Im pUESIASs pOr Ordenanzas
Seri; Ttiulo Impuesto
Ordenanza #23 2005-2006  Para fjat ¢l monto de Ja dieta en concepto de reembolso
: de gastos que percibita el ptisidene y los demas legista-

dotes municipales, por. su asistencia 2 las reuniones de
la legislatuta musddipal y de las comisiones legislativas
¥ pata derogar la tesolucion numero 42, sede 1994-95
aprobada ¢ 14 de junio de 1995.

Ordenanza #14 2005-2006  Para autorizar la concesion de un bono de navidad alos $1,000

: esapleados y faacionatios del Munidipio de Humacao, :

Puetto Rico y pata otros fines. .

Ordenanza #3 2005-2006,  Pata antorizat y responsabilizar 2 Ja entidad ptivada Infraccidn que corresponda,
contratada por ] munidpio para operat y administrar el segin dispuesto pot la Ley
sistema de estacionomettos en o concetniente a (1) Ja Num. 22 del 7 de enero de
vigilancia a proposito de proteger los estadonomettos, 2000, Ley de Vehiculos y
(2) Ta expedicdion de baletos con la imposicion de multas Transito de PR.
administrativas pot infiaccones y (3) el cobro de las
saultas Impuestas en sus propias instalaciones y pata
ottos fines. )

e - \Ordenanza #18 2004-2005 Pata deésignas dos espacios de estacionamiento ‘a ser Infracciéa q'ua cortesponda,
S N usados pot petsonas con impedimento en Jas calles segun dispuesto por la Ley .
Carteras, esquina Calle Geotgett, antiguo Banco Roig Num. 22 del 7 de enero de
° en Humacao, Puerto Rico y para otros fines. 2000, Ley de Vehiculos de
. Transito-de-Puertor Rico:
Ordenanza #17 2004-2005  Pata designax un espacio de estacionamiento 2 sex Infraccién que cortesponda,
. usado por personas con impedimento frente ol atea " - segun dispuesto por la Ley
" cometcial de la Calle 13 de Urbanizadon Yilla Univer- Num. 22 del 7 de enero de
sitatia o Humacao, Puerto Rico y pata otros fines. - 2000, Ley de VehicuJos de
’ Transito de Puerto Rico.
‘Ordenanza #12 2004-2005 Para convertir Ja calle Ulises Martinez en una via a set Infraccién que corresponda,
ttansitada con exclusividad por los autobuses oumici- . segun dispuesto por Ia Ley
- palés de tansportadion publica y otros vehicnlos de Num. 22 del 7 de enexo de
motor con autotizacion pot escrito del Alcalde o dela 2000, Ley de¢ Vehiculos de
persona en quicn. el delegue; disponet que en la men- Ttansito de Poetto Rico.
cionada calle el movimiento vehicular autordzade discu- )
1tita en ditecdon de sur a notte ¥ viceversa; prohibir,
patar, detenet © estaclonar toda clase de vehiculo ¥
vehicnlos de motor en Ja misma, antorizat pata gue €l
transito vehicular que discura por la calle Noya
Hernandezpueda hacer un vitaje 2 su derecha al Hegar
. alainterseccion con ha citada calle Ulises Martinez y
fijat penalidades.
Ordenanza #29 2003-2004 Para enmendar vaﬂns disposiciones de la ordenanza (Vacdias seaciones adminis-
"#30, secie 2003-2003, denominada *Codigo de Ordea trativas, segin se establecen
Publico del Muicipio de Humacao" en el Codigo y seghn la Ley
Num. 22 del 7 de éneto de
2T TN 2000, Ley de Vehiculos ¥
ot -  Trinsito de PR
© Ocdenanza 14 2003-2004

Pégina 3

Para prohibir ¢l trinsito y estacionamiento de vehiculos

Sanciéa de acuerdo a la Ley
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Municipio Auténomo de Humacao
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Relacién de Derechos, Arbitdos, Cargos o Tarifas Impuéstas por Ordenanzas

Serde

Tihalo

Ordenanza #13

Ordenanza #9 °

 Ordenanza #8

Ordenanza #6

Ordenanza #5

Orxdenanza #30

Orxdenanza #23

Ordenanza #14

Ordenanza #9

~ Pégina 4

2003-2004

2003-2004

2003-2004

2003-2004

2003-2004

2002-03

2002-2003

2002-2003

2002-2003

pesados ea las calles de la Urb. Vista Hetmosa situada
en el Basro Tejas del Municipio de Humaczo. |,

Pata designar na espacio de estaconamiento 2 ser
uvtilizado por petsonas con impedimento frente al edifi-
cio que ocnpa la Junta de Inscripcion Parmanente.

Pata teglamentar la opetacidn, admindstracién y fancio-
namiento del Parque Munidipal de la Nifiez; fijar e}
canon.de arrendamiento pot nso, y pam otros fines.

Pata detogat Ja ordenanza nilmero 13, setie 1997-98,
"Pata prohibir ¢l estaciopamiento de vehicalos de motor
en algunos tramos de Jas calles Font Mattelo, Ulises
Matfinez, Domingo Quijano y Noya y Heméndez de
Humacao de 6:00 AM. a 9:00 PM. y pata otros fines.

Para prohibic el estacionamiento de vehiculos de motot
y de toda dase de vehicalos, con excepcidn del trans-
porte escolt, frente y.al Jado izquderdo y lado derecho
de la escuela Luz A, Craz de Santana, y 2 los lados
inmediatos de a misma pot Jas calles 22y 20 en la

Utb. Villa Unfvetsitatia, y para. otros fines,

Pata prohibir el trinsito vebiculat pot vn trama dela
calle Progreso que se extiende por el frente del predic
de terreno donde enclava la escuela elemental Carmen -
Pilat Santos, de k. commnidad Patagonia y disponer

. del hotdrio y Jos dias para dicha prohibicién.

Hstablecernn Coédigo de Qrden Piiblico a mgi: en
dertas dreas especificas dentro del territotio del
Municipio de Humacao, PR

Prohibir d estacionarmiento de vehicolos de motory
de toda otra clase o tipo de vehiculo en el lado Bste
de la calle Ramébn Goémez de Humacao en el tamo
comprendido entre la Avenida Foat Mattelo y la Carr.
Bstatal #3 (Calle Dr. Vida), oxcepto ea el lado oeste
de dicho tramo.

Fijat y/o establecer las tasas sobre propiedad mueble’
¢ jnmueble Jocalizadas déntro de Ia jurdsdicdon terr-
totlal del Musidipio de Hlumacao, Poetto Rico, y
derogar las ordenanzas que estuvieran en conflicto
con Ja ordenanza presente.

Prohibir el estacionamiento de vehiculos de motor en

Impuedto

Nom. 22 del 7 de encto de
2000, Ley de Vehicwlos y
Trinsito de PR.

Sancidén de acuetdo ala Ley
Num. 22 del 7 de enero de
2000, Ley de Vehiculos y

Trinsio de PR

Sancién de acnetdo ala Ley
Nuen. 22 del 7 de enero de
2000, Ley de Vehiculos y
Trinsito de PR

Sancién de acnerdo ala Ley
Num. 22 del 7 de enero de
2000, Ley de Vehiculos y
Trinsito de PR

Sgndén de acnerdo alaLey
Nom. 22 del 7 de enero de
2000, Ley de Vehiculos y
" Tiéasito de FR.

(Varias sanclones adsminis-
trativas, ségfm se establecen
en el Codigo y seghin la Ley

, Num. 22 del 7 de énero de

2000, Ley de Vehiculos y
Transito de PR

$25.00

4%% anudl sobre €l valor
tasado de toda propiedad
mueble.
6° anual sobre el valor
tasado de toda propledad
inmuéble.

Sancién de acuerdo 2 a Ley
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Timlo

Impuesto

Ordenanza #6

Ordenanza 4

Or;ienanm #6-
Ordenanza # 21

C—~

Ordenanza # 20

Ordenariza # 14

Oxde.nanza #4
Oxdenanza # 15
' Ordenanza # 21
Ordenanza # 26
TN

Resolncién # 34

Ozdenanza #10

Pagina 5

20602-2003
2002-2003

2001-2002

2001-2002

2000-2001

*1999-2000

1999-2000 -

1998-1999

1998-1999

19981999

1997-1998

1997-1998

la calle Font Martelo interdor (entte el Hospital Ryder
Mexmotialy el Ryder Housing for the Bldetly), y esta-
blecer penalidades a los infractores.

Regular &l fiinsito en Ja calle lateral de Ja escucla

. Céndido Bexrfos del Bardo Candelero Atriba pata que

discutta ennna sola direccidén de notte a sur badia la
Carretera #3, durante horario escolat.

Designat ua espacio frente 2 la oficina de Génesis
Medical Gtoup Inc., pata que se utilice como estacio-
namiento pata personas con impedimientos.

Adoptar laley de Vehiculos y Trinsito de Puerto
Rico pata set aplicada pot Ia Policia Municipal

Imphntar & Proprama de Reddaje de cartén
cottngado en el casco utbano.

Bstablecet mecandsmos fiscales de exenclén
conttibutiva de Patentes Musicpales, Contribucién

Sobre la Propiedad y Arbittos de Construccién para

incentivar el desariollo econdmico en el Centro
Urbano -

Exencién en arbitrios de constinecidn

2 oiganizaciones sia fines delncro y
reducciba de arbittios en constmcdones
que benefidan directamente’a la comunidad.

Adoptat d x-eg].amf:nto pata Ja opericibén y
administracién del sistema. de estacionamiento.

Uso y atrendamiento ael Complejo Deportivo de
Humacao y otras facllidades deportivas.

Canon de arrendamiento por el alqudler de las
argbulandas mupicpales.

Ley Num. 141 del 20 de julio de 1960 - Ley de’
Trhasito y Vehiculos de Motot de Puetto Rico

Contiibucién pox concepto de patentes muaicipales
a partic del 1998-1999 )

Regit el control y confinariento de animales

Num. 22 del 7 de enero de
2000, Ley de Vehdculos y
Trinsito de PR

Sancibén conforme 2 las
disposiciones de la Ley Nom.
22 del 7 de enero de 2000,
Ley de Vehiculos y Ttiasito
de Puerto Rico.

Inffaccién que cotresponda,
seghn dispuesto porlaLey
Num. 22 del 7 de eneto-de
2000, Ley de Vebiculos 7
Traasito de PR

Vatlos

1% Infraccién - $100.00
2% Infraccibn - $200.00
37 Infraccién -~ $500.00
Mis de 3 infraciones -
hasta $1,000.00

Axrbitrios de

Consttucddn - 1.5%
pata desarrollo comercial
Pateate Municipal - 50% 0

de I tasa contributiva

wigeate pot 5 afios

Contribudén Propiedad
Iamueble - 100%0 pox: 5 afios

1.5%0 del precio total

$0.25

$?.5.0Q pot hora hasta
$150.00 potbora

$40.00 hasta $200.00
Varios
.5%% - NF
1.5% - F

$50.00 diatios pot
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{ GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE HUMACAO

OFICINA DE FINANZAS

.%ciud-d Que Brilla

CERTIFICACION

Certificamos que de acuerdo con la informacién provista por el Centro
de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM), recibiremos el 50%
restante de la contribucién bésica recaudada en exceso del importe de
principal de los préstamos de Ley Num. 42-2000 y Ley Num. 146-2001 por
la cantidad de $737,456.94.

Y para que asi conste, se expide esta certificacion hoy, 31 de mayo de
2022.

Certifico correcto,

s AL

Luis A. Castro Septlveda
Director Interino
Departamento de Finanzas

i s s R
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Sr. Reinaldo Paniagua Lotimer
Director Ejecutiva

CAUDACION

CENTRO ne RECAU
ot INGRESOS MUNICIPALES

25 de mayo de 2022

Hon. Gilberto Claudio Marrero
Alcalde Interino

Municipio de Humacao

PO Box 178

Humacao, PR 00661

RE: REGLAMENTO ESPECIAL DE BENEFICIO AL CONTRIBUYENTE PARA EL PAGO DE
DEUDAS - DESEMBOLSO PARCIAL DEL EXCESO SOBRE EL IMPORTE DEL PRINCIPAL DE
LOS PRESTAMOS DE LEY NUM. 42-2001 Y LEY NUM. 146-2000

Estimado Alcalde Interino:

Reciba un cordial saludo. El 5 de noviembre de 2021 se inicio el proyecto de cobro de deuda morosa, segin
establecido en el Reglamento Especial de Beneficio al Contribuyente para el Pago de Deuda (Reglamento
Nim. 9323). El propdsito por el cual se adopté este Reglamento, con vigencia determinada, es proveerles a
los contribuyentes una altima oportunidad para actualizar sus registros y pagar las deudas sobre la contribucion
de la propiedad inmueble morosa, estableciendo un procedimiento uniforme con el consentimiento previo de
la Junta de Gobierno del CRIM, el Secretario de Hacienda y el alcalde donde sita la propiedad, como lo
establece el Articulo 7,070 de la Ley 107-2020, ya el contribuyente podra acogerse al relevo parcial del
principal (en el caso de deudas previas al afio fiscal 2017) y al relevo total de intereses, recargos y penalidades.

En el Articulo 16 de dicho Reglamento se establece que, de los recaudos de este Proyecto, los fondos que
componen la porcién de la Contribucién Basica serén distribuidos de acuerdo con la siguiente cascada:

I. CRIM - 5% de la totalidad de la Contribucion Basica para cubrir gastos operacionales del proyecto;

2. Ley Num. 29-2019 - Satisfacer las deudas de aquellos municipios que tengan deudas pendientes producto
de la declaraciéon de nulidad de dicha Ley, compuesta de la obligacién del prepago de pensiones
municipales ("PayGo") y de los pagos a la Administracién de Seguros de Salud ("ASES");

3. Ley 42-2000 y Ley 146-2001 - Pagar las deudas incurridas por CRIM en beneficio de los municipios, a
tenor con ambas leyes, en el caso que el CRIM llegue a un acuerdo de pago con su acreedor y obtenga las
aprobaciones necesarias, segiin establecido en Ley;

4. Municipios

En el Articulo 8 del Reglamento se establecid como término de la primera fase del Proyecto, el periodo del 5
de noviembre de 2021 al 31 de enero de 2022. En esta fase, el contribuyente se beneficié de un descuento del
cincuenta y cinco por ciento (55%) sobre el principal adeudado, sin intereses, recargos, ni penalidades para las
deudas previas al afio fiscal 2016-2017; y pagar solo el principal, sin intereses, recargos, ni penalidades de las
deudas para los afios fiscales 2016-2017 al 2019-2020. Sin embargo, debido a la propagacion exponencial de
contagios por el virus COVID19 en diciembre de 2021, que provocé disminucién de personal para dar servicios
y que tuvimos que limitar el acceso a contribuyentes para evitar aglomeraciones, se emitié la Orden
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Municipio de Humacao

Reglamento Especial de Beneficio al Contribuyente para ¢l Pago de Deuda
Desembolso Parcial del Exceso al 28/feb/2022

Pagina2 de 2

Administrativa Niim. 2022-001 para extender la fecha de culiminacion de la primera fase hasta el 28 de febrero
de 2022.

En reunién ordinaria de la Junta de Gobierno celebrada el 31 de marzo de 2022, se informé el resultado de esta
primera fase del Proyecto, con recaudos por $185.3 millones. La porcién de la Contribucién Basica asciende
a $106.7 millones, con lo cual el CRIM pudo saldar la deuda de Ley 29-2019 de los municipios que adeudaban;
y se cubre el pago de principal del préstamo de Ley 146-2001, salvo la de un municipio. Sin embargo, en total
solo se cubre el 30% del balance de principal del préstamo de Ley 42-2000.

El 6 de abril, en reunidn extraordinaria, la Junta de Gobierno del CRIM aprobé el acuerdo logrado con el
Acreedor de ambos préstamos. El acuerdo fue avalado por la Junta de Directores de la Autoridad de Asesoria
Financiera y Agencia Fiscal (AAFAF). En estos momentos nos encontramos en el proceso de formalizar el
acuerdo formal y someterlo oficialmente a la Junta de Supervision Fiscal. Es por tal razén, que la Junta de
Gobierno del CRIM determiné distribuir el 50% de la contribuci6én basica recaudado en exceso al impone de
principal de los préstamos de Ley Nam. 42-2000 y Ley Naim. 146-2001, correspondiente a cada municipio que
salda su participacidn en los préstamos,

A continuacion presentamos el detalle de lo recaudado y el exceso determinado al 28 de febrero:

Contnbuclon BdSlCd . P"“UP'“ | ExcesoContribucion

| INeto5%CRIM] | Yey 146-2001 Ley42-2000 | Basiea
$3 4()9 221 97 $2,082,522.04 $321,360.05 $286,248.11 $1,474,913.88

El 9 de mayo de 2022 se autorizé el deposito del 50% del exceso determinado, por $737,456.94, en la cuenta
del Municipio.

De requerir informacion adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri,
Directora de Finanzas, a su correo electronico delaudiof@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160.

Cordialmente,

o,
a2
T R S—

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo
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1 1L:J%BlERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE HUMACAO
OFICINA DE FINANZAS
T
Ciudad Que Brilla
CERTIFICACION

Certificamos que de acuerdo con la informacién provista por la
Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF),
recibiremos $1,003,989.15 por concepto del exceso de CAE para el afio fiscal
2022.

Y para que asi conste, se expide esta certificacion hoy, 31 de mayo de
2022.

Certifico correcto,

s 2l oot
//' A% Castroépﬁlveda

uis
Director Interino
Departamento de Finanzas

o e
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SOBIERNO DE PUERTO RICO

AUTORIDAD DF ASESOIRIA FINANCIEA Y AGENTIA FISCAL UF PUSIRIO RICO

DEPARTAMENTO DE RELACIONES MUNICIPALES
ANALISIS EXCESO FONDO DE REDENCION CAE MUNICIPIO DE HUMACAO
(ESTIMADO)
Balance Fondo de Redencion CAE (30 de abril de 2022) $ 6,131,418.80
Menos: Estimado Pago Servicio de la Deuda de 7/1/ 2022 $ (3,085,568.41)
Estimado Pago Servicio de la Deuda de 1/1/ 2023 (1,306,135.66)
Total Reserva Estimada Pago del Servicio de la Deuda $ (4,391,704.07)
Menos: *Préstamos en Proceso
$ 3,000,000 Mejoras Ave Nicanor Vazquez - RD $  (200,606.00)
$ 6,500,000 Adquisicion Propiedad Head Start- RD (338,339.00)
Total prestamos en proceso $ (538,945.00)
** Balance pendiente desembolso Exceso Certificado AF 2021 (176,780.58)
**Balance minimo {(20,000.00)
Exceso/(Deficiciencia) en el Fondo de Redencién CAE AF 2022 $ 1,003,989.15
*Se considera el pago maximo del sevicio de la deuda.
(l{g()i:i fla int)
Preparado por: sahe[L_Za\/ﬁIa Torres
6/1/2022
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| GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE HUMACAO

OFICINA DE FINANZAS

ﬂchldld Que Brilla

CERTIFICACION

Yo, Luis A. Castro Sepulveda, director de Finanzas Interino del Municipio
Auténomo de Humacao, por la presente certifico, que la cantidad que se presenta en la
cuenta de ingresos de los Impuesto sobre ventas y usos 01-03-04-00-00-81.03 esta basada
en la cantidad recaudada la fecha de 24 de mayo de 2022 y que asciende a la cantidad de
$7,221,307.75.

Para que asi conste, firmo este documento hoy 31 de mayo de 2022, en Humacao,
Puerto Rico.

Certifico correcto,

e A Kyl
uis A. Castro Sepulveda

Director de Finanzas Interino
- Municipio Auténomo de Humacao
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Informe De Los Conceptos Recaudados

Criterio De Seleccion: Concepto : IVU-COFIM; Tipo de Negocio : ALL; Zona: ALL;Fecha Desde: 07/01/2021; Fecha Hasta: 05/24/2022; Formato : Resumido ;

Estatus : Activos

Concepto s : .
No. Recibo/ Linea - “:Negocio/Contribuyente Monto Inicial Descuento.”  -Monto Final
*(IN) SALES TAX IVU COFIM COD MUNC 69 7,221,307.75 7,221,307.75
Total General 7,221,307.75 7,221,307.75

Usuario: lacastro Pagina1de 1 Fecha: 06/01/2022 4:25:00PM
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GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE HUMACAO

OFICINA DE FINANZAS

CERTIFICACION

Certificamos, que las partidas provenientes de ingresos por concepto de
licencias y permisos miscelaneos y patentes, se establecieron de acuerdo con
laley 154 del 19 de diciembre de 2013.

Y para que asi conste, se expide esta certificacion hoy, 31 de mayo de
2022.

Certifico correcto,

Lu1s A Castro gepulveda
Director Interino
Departamento de Finanzas
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@ GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE HUMACAO

ﬂliudad Que Brilla

CERTIFICACION

Yo, William Serrano Serrano, Director de Programas Federales del Municipio
Auténomo de Humacao, por la presente certifico, que el Municipio asigné la cantidad
de $3,000,000 (tres millones de ddlares) por concepto del Fondo Especial ARPA a estos
fines se detalla lo siguiente:

Fondo Especial ARPA ID Aport. 0904000367-HUM?21A37 FE FONDOS ARPA:

e Ingresos- 02-03-04-00-00-84.06 ID Aport. 0904000367 - $3,000,000

e Gasto - 02-02-33-00-00-94.73 ID Aport. 0904000367 - $3,000,000

Que para el AF 22-23, estos recursos (fondos) seran utilizados para incurrir en gastos de
'servicios municipales para los propositos descritos a continuacion:

e Recogido y disposicion de basura;

e Recogido y disposicion desperdicios solidos;

e Recogido y disposicion de escombros; e

e Implementacion, recogido y disposicion de reciclaje.

Para que asi conste, firmo este documento hoy 31 de mayo de 2022, en Humacao,
Puerto Rico.

William Serrano Serrano

Director de Programa Federales
Municipio Auténomo de Humacao

TR i
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@ GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE HUMACAO

ﬂ:iudad Que Brilla

CERTIFICACION

Yo, William Serrano Serrano, Director de Programas Federales del Municipio Auténomo
- de Humacao, por la presente certifico, que el Municipio asign¢ la cantidad de $814,500.00

(ochocientos catorce mil quinientos ddélares) por concepto del Fondo Especial ARPA a
“estos fines se detalla lo siguiente:

Fondo Especial ARPA ID Aport. 0904000367-HUM21A37 FE FONDOS ARPA:

e Ingresos - 02-03-04-00-00-84.06 ID Aport. 0904000367 - $814,500.00

e Gasto - 02-02-11-00-00-94.11 ID Aport. 0904000367 - $814,500.00

Que para el AF 22-23, estos recursos (fondos) seran utilizados para incurrir en gastos de
'servicios municipales para los propdsitos descritos a continuacién:

e Pago de gastos Operacionales de Salud en el CDT;
e Gastos de Servicios Médicos.

Para que asf conste, firmo este documento hoy 31 de mayo de 2022, en Humacao, Puerto
Rico.

————t——
<N /~/fv/\ -
T
William Serrano Serrano

Director de Programa Federales
Municipio Auténomo de Humacao

IR e
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GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE HUMACAO
OFICINA DE FINANZAS

A
Ciudad Qus Brilla
DESGLOSE DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO
INGRESOS
Plaza del Mercado $117,000
Plaza de Recreo 4,800
UPRH 4,800
ACCA 52,725
Total: $179,325
GASTOS
Administracion de Terrenos de PR — Muelle Punta Santiago § 584
José 1. Castillo Espinosa — Renta Estacionamiento Programa Ornato 6,000
Alex Baez Mediavilla — Local Child Care 14,040
Alex Baez Mediavilla — Head Start Pueblo III 18,000
Iglesia de Dios Pentecostal MLI. Inc. — Head Start Humacao Pueblo 28,800
José A. Casillas Fernandez- Head Start Junquito 6,000
Prolapse Inc. — Local policia municipal 120,000
Sandra I. Flores Martinez — Head Start Cotto Mabu 6.000
Total: $199.424

|
|

Certificamos que la informacion que se detalla es un estimado de la relacién de arrendamiento
para el Afio Fiscal 2022-2023.

Certifico correcto,

.

Luis A. Castro Sepulveda
Director Interino
Departamento de Finanzas
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NO ASSURANCE PROVIDED

COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
AUTONOMOUS MUNICIPALITY OF HUMACAO

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, AND CHANGES IN FUND BALANCE — GOVERNMENTAL FUNDS

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2021

DEBT TOTAL
GENERAL HEAD START SERVICE GOVERNMENTAL  GOVERNMENTAL
FUND FUND FUNDS
REVENUES:
Property Taxes $ 13,015,359 § $ 5,896,811 $ 18,912,170
Volume of Business Taxes 48,957,612 - 48,957,612
Sales and Usage Taxes 6,472,845 1,507,377 7,980,222
Construction Excise Taxes 1,975,173 1,975173
Intergovemmental 2,189,512 - 2,189,512
Federal Grants - -
Charges for Services 562,850 562,850
Interest 85,594 85,594
Rent 119,816 - 119,816
Miscellaneous 195,616 - 195,616
Total Revenues 73,574,377 7,404,188 80,978,565
EXPENDITURES:
Current;
Mayor and Municipal Legislature 4,877,084 - 4,877,084
General Government 17,881,056 - 17,881,056
Public Safety 3,392,338 - 3,392,338
Public Works 3,768,886 - 3,768,886
Culture and Recreation 2,372,992 - 2,372,992
Health and Sanitation 616,751 - 616,751
Public Instruction - - -
Solid Waste Disposal 707,303 - 707,303
Human Services and Welfare 5,883,772 - 5,883,772
Urban Development 935,189 - 935,189
Capital Outiay . 456,910 - 456,910
Debt Service:
Principal - 2,638,934 2,638,934
Interest and Other Charges - 1,469,945 1,469,945
Total Expenditures 40,892,281 4,108,879 45,001,160
EXCESS OF REVENUES OVER (UNDER)
EXPENDITURES 32,682,096 3,295,309 35,977,405
OTHER FINANCING SOURCES (USES):
Proceed of Bonds - - -
Insurance Recovery - - -
Transfers — In 280,659 76,948 357,607
Transfers — Qut (5,456,466) (459,347) (5,915,813)
Total Other Financing Sources (Uses) (5,175,807) (382,399) (5,558,2086)
Net Change in Fund Balances 27,506,289 2,912,910 30,419,199
Fund Balances ~ Beginning 14,312,086 2,588,668 16,900,754
FUND BALANCES — ENDING $ 41818375 § $ 5,501,578 $ 47,319,953

The accompanying Notes to the Basic Financial Statements are an integral part of this statement.
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OFICINA DE FINANZAS

féiww Brilla

CERTIFICACION

Certificamos, que la cantidad de $2,420,000.00 por concepto de contrato de seguros y
fianzas es razonable y suficiente para cubrir todos los riesgos del Municipio Auténomo de
Humacao. ‘

Y para que asi conste, se expide esta certificacién hoy, 31 de mayo de 2022.
Certifico correcto,

L it L

Luis A. Castro Sepulveda
Director Interino
Departamento de Finanzas
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HUMACAO JULIO L. GEIGEL PEREZ, ALCALDE
CIUDAD DIAMANTE

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO '

21 de junio de 2023

Ledo. Juan Carlos Blanco Urrutia
Director

Oficina de Gerencia y Presupuesto
PO Box 9023228 ;

San Juan, PR 00902-3228

RE: NO APROBACION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL PROYECTO DE
RESOLUCION PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO CONSOLIDADO

DE GASTOS PARA EL ANO FISCAL 2023-2024 DEL MUNICIPIO DE
HUMACAO

Licenciado Blanco Urrutia:

Reciba un cordial saludo de parte de todos los que laboramos en el Municipio
Auténomo de Humacao y en especial de este servidor.

El 17 de junio de 2023, la Legislatura Municipal del Municipio de Humacao,
emitié6 una Certificacion en la que hace constar la Resolucion Num. 45, serie
2022-2023, para “Establecer el presupuesto consolidado de gastos del Municipio
Auténomo de Humacao para el afio fiscal 2023-2024”, Ademas, se informa que,
mediante votacion por el pleno de la Legislatura Municipal, durante la 8va.
Reunion de la 1ra. sesion ordinaria celebrada los dias 12 y 17 de junio de 2023,
fue derrotada dicha resoluciéon. En o antes de la fecha establecida en Ley, es
decir, el 20 de junio de 2023, tampoco recibimos el Proyecto de Presupuesto

aprobado con sus enmiendas y/o para poder atenderlo conforme lo establece la
ley.

A tales fines, la Ley Nam. 107 del 14 de agosto de 2020, mejor conocida como
Codigo Municipal de Puerto Rico (en adelante “Cédigo Municipal”) segin
enmendada, establece en el articulo 2.102 — Normas cuando no se aprueba el
presupuesto (21 L.P.R.A. § 7316), lo siguiente:

(c) Legislatura Municipal no aprueba el presupuesto por falta de
votos requeridos — Cuando el presupuesto presentado por el
Alcalde no obtiene una votacién equivalente a la mayoria del
numero total de miembros activos de la Legislatura Municipal,
regira el del ario fiscal anterior.

Oficina del Alcalde @ (787) 852-3066 € Municipio Auténomo de Humacao



MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAQ '

HUMACAO JULIO L. GEIGEL PEREZ, ALCALDE
CIUDAD DIAMANTE

Conforme a las disposiciones de la Ley 107-2020, anteriormente referidas,

entendemos que el presupuesto que debe regir para el afno fiscal 2023-2024, es
el del afio fiscal anterior.

En virtud del articulo 3 de la Ley Num. 147-1980, mejor conocida como “Ley
Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto”, las facultades que le confiere
el articulo 2.098 del Caodigo Municipal y segtin lo establecido en la Carta Circular
Num. 001-2023 del 22 de febrero de 2023, muy respetuosamente, solicitamos
que la Oficina de Gerencia y Presupuesto confirme si en efecto, el presupuesto
que debe regir para el afio 2023-2024, es el del afo fiscal anterior.

Cualquier duda o informacion adicional se puede comunicar con el Sr. Miguel
Clemente, Director de Finanzas, al (787) 852-3066, Ext. 3062.

Cor dlalmente,

Juho L / elgel Pm%/

Alcalde

Oficina del Alcalde 3 (787) 852- 3066 0 Mun|<:|p|o Au’rénomo de Humacao





