ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MARICAO

LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUM. 17 SERIE 2022-2023

RESOLUCION PARA APROBAR EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE MARICAO, PUERTO RICO,
DURANTE EL ANO ECONOMICO 2023-2024, AUTORIZANDO AL DIRECTOR DE
FINANZAS Y PRESUPUESTO A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL
PRESUPUESTO QUE AQUIi SE CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

Secciéon 1™:

Seccién 2%

Seccioén 3™

Seccion 4%

Seccion 5%:

Seccién 6%:

Conforme al Articulo 2.097 de la Ley Num. 107 del 14 de agosto de
2020, segun enmendada, conocida como "Codigo Municipal de
Puerto Rico" (Ley 107-2020), el Honorable Wilfredo Ruiz Feliciano,
Alcalde del Municipio de Maricao, preparé y sometio el Proyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos de este Gobierno Municipal
para el afio econémico 2023-2024.

Dicho Proyecto de Presupuesto ha sido presentado a la Legislatura
Municipal en sesion destinada a la consideracion y aprobacion del
mismo, seguln lo dispone el Articulo 2.101 de la Ley 107-2020
supra.

La Honorable Legislatura Municipal, a través de la Comision de
Hacienda y Presupuesto, estudid, discutic y emitid sus
recomendaciones sobre el Proyecto de Presupuesto presentado.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
MARICAO, PUERTO RICO, REUNIDA HOY 19 DE JUNIO DE
2023, LO SIGUIENTE:

Aprobar el Proyecto de Presupuesto General, para el afo fiscal
2023-2024 por [a cantidad balanceada de $4,862,098.35 dolares.

Que para el pago de los gastos de la municipalidad de Maricao,
Puerto Rico, durante el afio econémico 2023-2024 se recauden por
el Departamento de Finanzas las cantidades que se presuponen
han de producir los recursos que se indican en la Seccién de
Ingresos que se hace formar parte de esta Resolucion.

Que las partidas que se relacionan en la Secciéon de Egresos, que
forma parte de esta Resolucién, se destinen para atender el pago
de los gastos del Gobierno Municipal de Maricao, Puerto Rico,
durante el afio econémico 2023-2024.

El Director de Finanzas y Presupuesto de este Municipio llevara a
los libros de contabilidad a su cargo los asientos correspondientes
a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta
Resolucion.

Esta Resolucion comenzara a regir inmediatamente luego de su
aprobacion.

Por la presente se dispone que las disposiciones de esta
Resolucion son independientes y separables unas de otras, y que
si cualquier seccion, parrafo, oracién, clausula o consignacion de
fondos fuera declarada nula por cualquier Tribunal con jurisdiccion
competente, la decision de dicho Tribunal no afectara la validez de
ninguna otra seccion, parrafo, oracién, clausula o consignacion de
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fandos de la misma.

Copia certificada de esta Resolucién sera remitida a la Oficina de
Gerencia c}’ Presupuesto, al Director de Finanzas y Presupuesto, al
Director de Recursos Humanos y a la Oficina del Alcalde del
Municipio de Maricao para su conocimiento y accién
correspondiente.

Aprobada por la Legislatura Municipal el 19 de junio de 2023.

/-

Hon. José 'A. Pérez Milan
Presidente Legislatura Municipal

Aprobada y firmada por el Alcalde el dia 19 de junio de 2023.

Hon. Wilfredo Ruiz Feliciano
Alcalde
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

INGRESOS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESOS AL 30

CUENYA DESCRIPCION 2023-2024 2022-2023 DE ABRIL DE 2023
01-03-04-81.01 PATENTES $ 173,225.00 | $ 169,334.00 | $ 155,855.15
01-03-04-81.03 IVU-IMPUESTO MUN. SOBRE INGRESOS 334,670.00 279,536.00 236,662.47
01-03-04-81.21 INTERESES REGARGOS POR DEMORA PATENTES 4,000.00 4,000.00 1,595.92
01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 750,230.65 761,802.45 168,391.62
01-03-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS 150.00 150.00 -
01-03-04-84.02 COMPENSACION AEE 128,505.00 149,143.61 124,286.34
01-03-04-84.04 INGRESOS INTERGUBERNAMENTAL 1,362,422.57 1,302,266.12 1,085,221.77
01-03-04-84.10 COMPENSACIONES ESTATALES - FONDO INFLACION - 312,828.00 260,690.00
01-03-04-87.01 INTERESES EN INVERSIONES 6,000.00 6,000.00 -
01-03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES - NO RECURRENTES 315,585.33 79,954.12 425,191.88
01-03-04-87.06 RENTA LOCALES Y PROP. MUEBLE 9,000.00 9,000.00 5,232.15
01-03-04-87.09 OTROS INGRESOS 660,000.00 475,000.00 441,448.33
01-03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES - REEMBOLSOS 677,250.90 677,250.90 564,375.75
01-03-04-87.22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 441,058.90 440,267.13 366,889.28

TOTAL DE INGRESOS

$ 4,862,098.35

$ 4,666,532.33

$ 3,835,840.65




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
, PRESUPUESTO PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL
CUENTA DESCRIPCION iedony rguns 30 DE Z’I)'i?"“ DE
(01) - LEGISLATURA MUNICIPAL

01-01-01-9101 __ |EMPLEADOS REGULARES 18,840.00 17,472.00 12,547.28

01-01-01-9110 __ |SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00 i
01-01-01-9131 __ |SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,479.51 1,374.86 998.13
01-01-01-9141 ___|PLAN MEDICO 1,500.00 1,500.00 500.00
01-01-01-9171 _ |BONO NAVIDENO 500.00 500.00 500.00

01-01-04-9201 _|MATERIALES DE OFICINA 250.00 250.00 .
01-01-04-9401 __ |DIETAS 13,500.00 10,000.00 9,880.00

01-01-04-9444  |CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 500.00 500.00 :
TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL 36,585.51 31,612.86 24,425.41

(02) - OFICINA DEL ALCALDE

01-02-01-9101 __ |EMPLEADOS REGULARES 120,816.00 92,508.00 92,323.60
01-02-01-9110 _|SEGURO CHOFERIL 80.00 64.00 19.50
01-02-01-9131 _ |SEGURO SOCIAL FEDERAL 9.357.17 7.153.36 7.139.24
01-02-01-9141 __|PLAN MEDICO 6,000.00 4,500.00 1,625.00
01-02-01-9171 __ |BONO NAVIDENO 1,500.00 1,000.00 1,000.00
01-02-02-9447 _ |DONACIONES 30,000.00 15,000.00 25,134.69
01-02-04-9425 |SERVICIOS LEGALES 85,000.00 85,000,00 50,000.00

01-02-04-9465  |MISCELANEAS 37,035.91 - -

01-02-04-9481  |FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES 95,000.00 - -
TOTAL OFICINA DEL ALCALDE 384,789.08 205,225.36 177,242.03




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
. PRESUPUESTO PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL
CUENTA DESCRIPCION by S5 S0v 30 DE ;:3;111; DE
(03) - OFICINA DE FINANZAS

01-03-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 199,164.00 195,170.40 161,772.26
01-03-01-9105 __|EMPLEADOS TRANSISTORIOS 44,580.00 44,580.00 12,140.00
01-03-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,181.92 18,876.41 13,763.25
01-03-01-9141 PLAN MEDICO 21,000.00 21,000.00 12,375.00
01-03-04-9110 _ |SEGURO CHOFERIL 224.00 224.00 39.00
01-03-04-9114 __|CARGO DE "PAYGO" 503,149.44 499,352.64 416,065.55
01-03-01-9145 __|SEGURO POR DESEMPLEO 5,000.00 5,000.00 .
01-03-01-9151 BENEFICIO F.S.E. 111,298.04 130,045.05 74,190.39
01-03-01-9171 BONO NAVIDENO 7,000.00 7,000.00 6,000.00
01-03-04-9173 _ |P.ALE. 1,998.00 1,854.00 =
01-03-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 3,500.00 2,500.00 2,468.95
01-03-04-9215 _ |MATERIAL MANTENIMIENTO 3,000.00 2,000.00 1,999.36
01-03-04-9228  |GASTOS DE ENERGIA ELECTRI 140,505.00 149,143.61 124,286.34
01-03-04-9232 _ |GASTOS ALCANTARILLADOS 100,000.00 100,000.00 -
01-03-04-9235 _ |GASTOS TEL. Y COMUNICACIO 74,000.00 74,000.00 27,637.31
01-03-04-9327 _|COMPRA EQUIPO 2,500.00 1,500.00 1,459.96
01-03-04-9401 DIETAS 500.00 250.00 219.00
01-03-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 179,990.00 168,850.00 164,566.40
01-03-04-9421 GASTOS DE VIAJES 500.00 500.00 479.40
01-03-04-9439 |CARGOS POR SERV. BANCARIO 5,000.00 13,000.00 3,332.00
01-03-04-9442  |SEG. COMP. SEC. HAC. 196,420.00 204,817.00 181,078.38
01-03-04-9458 _ |DEFICIT 90,000.00 88,962.00 -
01-03-04-9465 _ |MISCELANEAS 64,095.65 16,498.15 54,253.83




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
. PRESUPUESTO PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL
CUENTA DESCRIPCION e pweaghysed 30 DE ;:)1;;{11, DE
(03) - OFICINA DE FINANZAS

01-03-04-9469  |FRANQUEO 600.00 500.00 498.00
01-03-04-94.70 _ |SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 30,585.33 60,365.33 60,365.33
01-03-04-9471 RECLAMACION ANOS ANTERIORES 18,000.00 18,000.00 15,000.00
01-03-04-9477  |APORTACION AL C.R.LM. 22,052.94 30,363.53 18,344.50
01-03-04-9477 APORTACION AL C.R.IM. (2.5% FONDO INFLA CION) - 7,820.70
01-03-04-9478 _|LIQUIDACION DEUDA CRIM 78,834.98 78,369.12
01-03-04-9901 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 78,541.48 81,176.86 69,782.80
01-03-10-9410 _ |GASTOS DEL SINGLE AUDIT 26,925.00 26,925.00 26,925.00

TOTAL OFICINA DE FINANZAS 2,028,145.78 2,048,643.80 1,449,942.01

(04) OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
01-04-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 266,260.08 274,082.16 361,330.62
01-04-01-9105 _|EMPLEADOS TRANSITORIOS 309,150.36 300,306.36 235,370.05
01-04-01-9106 _|EMPLEADOS IRREGULARES 591,572.80 393,945.00 426,534.28
01-04-01-9110 _ |SEGURO CHOFERIL 768.00 784.00 589.65
01-04-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 45,816.65 45,776.12 81,961.45
01-04-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL - IRREGULARES 45,255.32 30,136.79
01-04-01-9141 PLAN MEDICO 70,500.00 72,000.00 31,875.00
01-04-01-9171 BONO NAVIDENO 23,500.00 24,000.00 34,442.74
01-04-04-9225 _ |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 90,000.00 90,000.00 83,055.69
01-04-04-9238 |MATERIAL DE CONSTRUCCION 1,500.00 1,500.00 1,223.96
01-04-04-9242  |MATERIALES Y SUMINISTROS 1,500.00 1,500.00 1,319.79
01-04-04-9436 _ |CANON EXCAVACIONES Y DEM 5,000.00 5,000.00 .
01-04-04-9462  |REP. MANT. Y ESTRUCTURAS 800.00 800.00 240.07
01-04-04-9463 _ |MANTENIMIENTO D VEHICULOS 30,000.00 20,000.00 26,804.61
01-04-04-9464 _ |MANT. EDIFICIOS 12,000.00 15,000,00 7.313.69
01-04-04-9465  |MISCELANEOS 4 90,000.00 175,000.00 95,040.12
TOTAL OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 1,583,623.21 1,449,831.03 1,387,101.72




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL
CUENTA DESCRIPCION e L st 30 DE ;.;;;“L DE
(05) - SALUD
01-05-11-94.43 _|Gastos de Salud (ASES) - 227.217.80 95,683.24
TOTAL SALUD : 227,217.80 95,683.24
(06) MANEJO DE EMERGENCIAS

01-06-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 67,032.00 60,912.00 50,858.79
01-06-01-9105  |EMPLEADOS TRANSISTORIOS 136,157.04 73,752.00 51,420.13
01-06-01-9110 _ |[SEGURO CHOFERIL 224.00 160.00 80.60
01-06-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,079.46 10,684.30 8,201.41
01-06-01-9141 PLAN MEDICO 21,000.00 15,000.00 2,250.00
01-06-01-9171 BONO NAVIDENO 7,000.00 5,000.00 4,929.14

01-06-04-9242 |MAT. Y SUMINISTROS OPERAC 300.00 300.00 :

01-06-04-9465  |MISCELANEOS 500.00 500.00 -
TOTAL MANEJO DE EMERGENCIAS 248,292.50 166,308.30 117,740.07

(07) DEPT. DE ORDEN Y SEGURIDAD

01-07-01-9101 EMPLEADOS MUNICIPALES 92,748.00 92,748.00 74,132.50
01-07-01-9110 __|SEGURO CHOFERIL 96.00 96.00 74.75
01-07-01-9131 SEGURO SOCIAL 7324.72 7,324.72 5,900.65
01-07-01-9141 PLAN MEDICO 9,000.00 9,000.00 3,250.00
01-07-01-9171 BONO NAVIDENO 3,000.00 3,000.00 3,000.00

01-07-04-9223 _|COMPRA DE UNIFORMES 500.00 500.00 :
TOTAL DEPT. DE ORDEN Y SEGURIDAD 112,668.72 112,668.72 86,357.90




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL
CUENTA DESCRIPCION e S w0 30 DE ;:gguL DE
(08) RECURSOS HUMANOS

01-08-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 99,324.00 99,324.00 82,509.59
01-08-01-9105  |EMPLEADOS TRANSITORIOS 15,456.00 14,004.00 11,086.50

01-08-01-9107 _ |VACACIONES ACUM/LIC. REG. 5,000.00 5,000.00 5
01-08-01-9108 |VACACIONES ACUMI/LIC. ENF. 55,000.00 76,000.00 25,062.39

01-08-01-9110 _ |SEGURO CHOFERIL 112.00 112.00 .
01-08-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,048.42 8,037.34 9,345.14

01-08-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL - VACACIONES 4,590.00 6,196.50

01-08-01-9141 PLAN MEDICO 10,500.00 10,500.00 7,500.00
01-08-01-9171 BONO NAVIDENO 3,500.00 3,500.00 3,500.00
01-08-04-9413 |PRUEBA DE DOPAJE 200.00 200.00 25.00

01-08-04-9465  |MISCELANEOS 100.00 100.00 .
TOTAL RECURSOS HUMANOS 202,830.42 223,873.84 139,028.62

(09) RECREACION Y DEPORTES

01-09-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 26,233.92 40,801.92 21,861.60
01-09-01-9105 _ |EMPLEADOS TRANSISTORIOS 47,260.08 24,372.00 29,030.11
01-09-01-9110 _|SEGURO CHOFERIL 112.00 96.00 39.00
01-09-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,851.79 5,177.05 4,074.46

01-09-01-9141 PLAN MEDICO - 9,000.00 7,500.00 :
01-09-01-9171 BONO NAVIDENO 3,000.00 2,500.00 2,369.03
01-09-04-9242  |MANT. Y SUMINISTRO OPERAC 1,500.00 1,000.00 841.00
TOTAL RECREACION Y DEPORTES 92,957.79 81,446.97 58,215.20




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
: PRESUPUESTO PRESUPUESTO | OBLIGACIONES AL
CUENTA DESCRIPCION an s s 30 DE ;:,I;;HL DE
(11) CENTRO DE ENVEJECIENTES

01-11-01-9101 _ |EMPLEADOS REGULARES 26,264.04 9,425.04 7.663.64

01-11-01-91.05 __ |EMPLEADOS TRANSISTORIOS 11,778.00 ;

01-11-01-9110 __|SEGURO CHOFERIL 48.00 16.00 :
01-11-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 3.024.97 759.27 624.51
01-11-01-9141 __|PLAN MEDICO 4,500.00 1,500.00 875.00
01-11-01-9171 BONO NAVIDENO 1,500.00 500.00 500.00
TOTAL CENTRO DE ENVEJECIENTES 47,115.01 12,200.31 9,663.15
(12) RELACIONES PUBLICAS

01-12-01-9101 _|EMPLEADOS REGULARES 17,472.00 :

01-12-01-9110 _|SEGURO CHOFERIL 16.00 :

01-12-01-9131 __ |SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,374.86 :

01-12-01-9141 __|PLAN MEDICO 1,500.00 :

01-12-01-9171 __|BONO NAVIDENO 500.00 ;
01-12-04-9415 _ |RELACIONES PUBLICAS 1,500.00 1,000.00 758.00
TOTAL RELACIONES PUBLICAS 22,362.86 1,000.00 758.00

(19) SECRETARIA MUNICIPAL
01-19-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 33,996.00 18,840.00 15,700.00
01-19-01-9105 __|EMPLEADOS TRANSITORIOS 14,004.00 29,160.00 11,670.00
01-19-01-9110 __ |SEGURO CHOFERIL 48.00 48.00 :

01-19-01-9131 _ |SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,786.75 3,786.75 2,170.32
01-19-01-9141 _|PLAN MEDICO 4,500.00 4,500.00 2,500.00
01-19-01-9171 __|BONO NAVIDENO 1,500.00 1,500.00 1,000.00
01-19-04-9467 _ |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 2.000.00 1,500.00 1,248.12
(19) SECRETARIA MUNICIPAL 59,834.75 59,334.75 34,288.44




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
OBLIGACIONES AL
g PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2023-2024 20222023 30 DE ;Ol;;?.IL DE
(21) AUDITORIA INTERNA

01-21-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 36,028.08 40,000.08 24,567.70

01-21-01-9110 SEGURO CHOFERIL 32.00 32.00 -
01-21-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,832.65 3,136.51 1,955.95

01-21-01-9141 PLAN MEDICO 3,000.00 3,000.00 -
01-21-01-9171 BONO NAVIDENO 1,000.00 1,000.00 1,000.00
TOTAL AUDITORIA INTERNA 42,892.73 47,168.59 27,523.65
TOTAL $ 4,862,098.35 $ 4,666,532.33 3,607,969.44




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO

PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

INGRESOS
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2023-2024 2022-2023
10-03-04-87.22 Contribucion Adicional Especial CAE $ 199,893.12 | $ 205,142.14
TOTAL DE INGRESOS $ 199,893.12 | § 205,142.14




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO

PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2023-2024 2022-2023
10-03-04-94.55 Intereses $ 13,690.44 | $ 14,291.91
10-03-04-94.57 Amortizacion Principal 39,308.85 40,000.00
10-03-04-94.59 Reserva 146,893.83 150,850.23
TOTAL DE GASTOS $ 199,893.12 | $ 205,142.14




MUNICIPIO DE MARICAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL BLELA9 BONO NAVIDAD REUR0 G [ BRIMRN BOCIAL PLAN MEDICO PAE SEQRO TOTAL
ANUAL FEDERAL BONO CHOFERIL
01-01-01-91-01
LEGISLATURA MUNICIPAL
8 SECRETARIA CONFIDENCIAL 1 1570.00 18,840.00 500.00 144126 3825 1,500.00 18.00 16.00 22,353.51
GRAN TOTAL 1,570.00 18,840.00 500.00 1,441.26 3825 1,500.00 18.00 16.00 22,353.51
01-02-01-91-01
ADMINISTRACION ALCALDE
é ALCALDE 1 4,500.00 54,000.00 - 4,131.00 - 1,500.00 18.00 16.00 59,665.00
¢ AYUDANTE ESPECIAL ADMINISTRATIVO 1 1,753.00 21,036.00 500.00 1609.25 38.25 1,500.00 18.00 16.00 24,717 50
c AYUDANTE ESPECIAL OPERACIONAL 1 - - - - - - 18.00 16.00 3400
[ GERENTE DE PROYECTOS ESPECIALES 1 2359.00 28,308.00 500.00 2,165.56 38.25 1,500.00 18.00 16.00 32,54581
c DIRECTOR(A) DE SERVICIOS AL CIUDADANO 1 1,456.00 17,472.00 §00.00 1,336.61 38.25 1,500.00 18.00 16.00 20,880.86
GRAN TOTAL 10,068.00 120,816.00 1,500.00 9,242.42 11475 6,000.00 90.00 80.00 137,843.147
01-03-01-91-01
IDEPARTAMENTO DE FINANZAS
c DIRECTOR DE FINANZAS 1 282900 33,948.00 500.00 259702 3825 1,500.00 18.00 16.00 38,617.27
R CONTADOR 1 1,374.00 16,488.00 500.00 1,261.33 3825 1,500.00 18.00 16.00 19,821.58
R OFICIAL DE COMPRA 1 1.456.00 17,472.00 500.00 1,336 61 38.25 1,500.00 18.00 16.00 20,880.86
R OFICINISTA 1 1,188.00 14,256.00 500.00 1,090.58 3825 1,500.00 18.00 16.00 17,418.83
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 1,263.00 15,156.00 500.00 1,15943 3825 1,500.00 18.00 16.00 18,387.68
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 1,308.00 15,696.00 500.00 1,200.74 3825 1,500.00 18.00 16.00 18,968.99
R RECAUDADORA 1 1,288.00 15,456.00 500.00 1,182.38 3825 1,500.00 18.00 16.00 18,710.63
R OFICIAL PREINTERNENTOR 1 1,340.00 16,080.00 500,00 1,230.12 3825 1,500.00 18.00 16.00 19,382.37
R OFICINISTA 1 1,167.00 14,004.00 500.00 107131 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,147.56
R PAGADOR AUXILIAR 1 1,512.00 18,144.00 500.00 1,388.02 3825 1,500.00 18.00 16.00 21,604.27
R AUXILIAR ADMINISTRATNO 1 1,872.00 22.464.00 500.00 1,718.50 38.25 1,500.00 18.00 16.00 26,254.75
GRAN TOTAL 16,597.00 199,164.00 5,500.00 15,236.05 420.75 16,500.00 198.00 176.00 237,194.80
01-03:-01-91-05
TRANSITORIO
T OFICIAL DE COMPRA 1 1,263.00 15,156.00 500.00 1,15943 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,387.68
| RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1 1,238.00 14,856.00 500.00 1,136.48 3825 1,500.00 18.00 16.00 18,064.73
T ENCARGADO DE PROPIEDAD 1 1,214.00 14,568.00 500.00 111445 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
GRAN TOTAL 3,715.00 44,580.00 1,500.00 341037 114.75 4,500.00 54.00 48.00 54,207.12
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MUNICIPIO DE MARICAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL ShEL50 BONO NAVIDAD PERLRN SUCAL T RRIIRG BOCUL PLAN MEDICO PAE i TOTAL
ANUAL FEDERAL BONO CHOFERIL

01-04-01-91-01

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
c DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 1,869.00 23,628.00 500.00 1,807.54 3825 1,500.00 18.00 16.00 27,507.79
c AYUDANTE ESPECIAL ADMINISTRATIVO 1 1,753.00 21,036.00 500.00 1,609.25 38.25 1,500.00 18.00 16.00 24,717 .50
R 5UB. DRECTOR 1 1,314.00 15,768.00 500.00 1,206.25 38.25 1,500.00 18.00 16.00 19,046 50
R TRABAJADOR 1 942.50 11,310.00 500.00 865.22 3825 1,500.00 18.00 16.00 14,247 A7
R COORDINADOR DE PROYECTO 1 707.20 8,486.40 500.00 649.21 38.25 1,500.00 18.00 16.00 11,207 .86
R AUX.SERVICIO HO. 1 1,100.00 13,200.00 500.00 1,009.80 38.25 1,500.00 18.00 16.00 16,282.05
R TEC. AUTO. 1 1,238.00 14,856.00 500.00 1,136.48 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,064.73
R AUX SERVICIO SA. 1 65348 784176 500.00 599.89 3825 1,500.00 18.00 16.00 10,513.90
R OFICINISTA 1 1,167.00 14,004.00 500.00 1,071.31 3825 1,500.00 18.00 16.00 17,147 .56
R OFICINISTA 1 667.34 8,008.08 500.00 61262 3825 1,500.00 18.00 16.00 10,692.95
R OFICINISTA 1 1,167.00 14,004.00 500.00 1,071.31 3825 1,500.00 18.00 16.00 17,147 .56
R AUXILWR DE HOGAR 1 1,100.00 13,200.00 500.00 1,009.80 38.25 1,500.00 18.00 16.00 16,282.05
R OFICINISTA 1 1,001.00 12,012.00 500.00 918.92 38.25 1,500.00 18.00 16.00 15,003.17
R ENC. CEMT. 1 1,061.88 12,742.56 500.00 | 97481 38.25 1,500.00 18.00 16.00 15,789.62
R AYUDANTE DE ELECTRICISTA 1 1,167.00 14,004.00 500.00 1,071.31 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,147.56
R TRABAJADOR 1 78542 942504 500.00 721.02 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,218.31
R CONDVELI 1 1,190.00 14,280.00 500.00 109242 3825 1,500.00 18.00 16.00 17,444 67
R AUXLIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 816.84 9,802.08 500.00 749.86 3825 1,500.00 18.00 16.00 12,624.19
R AUXLIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 816.84 9,802.08 500.00 749.86 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,624.19
R TRABAJADOR 1 78542 9,425.04 500.00 721.02 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,218.31
R TRABAJADOR 1 78542 942504 500.00 721.02 38.25 1,600.00 18.00 16.00 12,218.31

GRAN TOTAL 22,188.34 266,260.08 10,500.00 20,368.90 803.25 31,500.00 378.00 336.00 330,146.23
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MUNICIPIO DE MARICAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

SUELDO SEGURO SOCIAL | SEGURO SOCIAL SEGURO

CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL ANUAL BONO NAVIDAD FEDERAL BONO PLAN MEDICO PAE CHOEERIL TOTAL

01-04-01-91.05

TRANSITORIO
T CONSERJE 1 629.00 7,548.00 500.00 57742 38.25 1,500.00 18.00 16.00 10,197.67
T CONDUCTOR VEHI. PESADO 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
T OFICINISTA 1 833.08 9,996.96 500.00 764.77 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,833.98
T COND.VE.LI 1 1,105.54 13,266.48 500.00 1,014.89 38.25 1,500.00 18.00 16.00 16,353.62
T CARPINTERO 1 835.00 10,020.00 500.00 766.53 38.25 1,5600.00 18.00 16.00 12,858.78
T OFICINISTA 1 667.34 8,008.08 500.00 612,62 38.25 1,500.00 18.00 16.00 10,692.95
T OPERADOR EQUIP. PESADO 1 1,060.80 12,729.60 500.00 973.81 38.25 1,500.00 18.00 16.00 15,775.66
T TRABAJADOR 1 78542 942504 500.00 721.02 3825 1,500.00 18.00 16.00 12,218.31
T TRABAJADOR 1 78542 942504 500.00 72102 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,218.31
T SUP. OBRAS PUBLICAS 1 - - - - - - 18.00 16.00 34.00
T SUP. OBRAS PUBLICAS 1 1,238.00 14,856.00 500.00 1,136.48 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,064.73
T CONDUCTOR VEH. PESADO 1 866.66 10,399.92 500.00 79559 38.25 1,500.00 18.00 16.00 13,267.76
T CARPINTERO 1 835.00 10,020.00 500.00 766.53 38.25 1,600.00 18.00 16.00 12,868.78
T CONSERJE 1 629.00 7,548.00 500.00 57742 38.25 1,500.00 18.00 16.00 10,197 67
T AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 816.84 9,802.08 500.00 749.86 3825 1,500.00 18.00 16.00 12,624.19
T (OPERADOR EQUIP. PESADO 1 1,238.00 14,856.00 500.00 1,136.48 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,064.73
T OPERADOR EQUIP. PESADO 1 1,23800 14,856.00 500.00 1,136.48 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,064.73
T OPERADOR EQUIP. PESADO 1 1,238.00 14,856.00 500.00 1,136.48 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,064.73
T GUARDALMACEN 1 1,190.00 14,280.00 500.00 1,09242 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17444 67
T PLOMERO 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
T AUXILIAR ADMINISTRATNVO 1 1,288.00 15,456.00 500.00 1,182.38 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,710.63
T AUXILIAR ADMINISTRATNO 1 1,288.00 15,456.00 500.00 1,182.38 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,710.63
T CHOFER 1 1,180.00 14,280.00 500.00 1,092.42 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,444 67
T TECNICO AUTOMOTREZ 1 885.10 10,621.20 500.00 81252 3825 1,500.00 18.00 16.00 13,505.97
T CONSERJE 1 629.00 7,548.00 500.00 57742 3825 1,500.00 18.00 16.00 10,197 67
T ELECTRICISTA 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 3825 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
T SOLDADOR 1 84933 10,191.96 500.00 77968 38.25 1,500.00 18.00 16.00 13,043.89

GRAN TOTAL 25,762.53 309,150.36 13,000.00 23,650.00 994.50 39,000.00 486.00 432,00 386,712.86




MUNICIPIO DE MARICAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

SUELDO SEGURO SOCIAL | SEGURO SOCIAL SEGURO
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL ORAL BONO NAVIDAD . sy PLAN MEDICO PAE o TOTAL
01-06-01-91.01
DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIAS
c DIRECTOR OMME 1 1966.00 23,592.00 500.00 1,804.79 38.25 1,500.00 18.00 16.00 27,469.04
R CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 1214.00 14,568.00 500.00 111445 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
R OFICINISTA 1 834.00 10,008.00 500.00 76561 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,845.86
R TRABAJADOR 1 786.00 9,432.00 500.00 721.55 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,225.80
R TRABAJADOR 1 786.00 9,432.00 500.00 721.55 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,225.80
GRAN TOTAL 5,586.00 67,032.00 2,500.00 5,127.95 191.25 7,500.00 90.00 80.00 82,521.20
01-06-01.91.05
TRANSITORIOS
T CONDUCTOR AMBULANCIA 1 121400 14,568.00 500.00 1,11445 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
T TECNICO DE EMERG. BASICO 1 142400 17,088.00 500.00 1,307.23 38.25 1,500.00 18.00 16.00 20,467.48
T TECNICO DE EMERG. BASICO 1 142400 17,088.00 500.00 1,307.23 38.25 1,500.00 18.00 16.00 2046748
T TECNICO DE EMERG. PARAMEDICO 1 145200 1742400 500.00 1,332.94 38.25 1,500.00 18.00 16.00 20,829.19
T TECNICO DE EMERG. PARAMEDICO 1 1452.00 17,424.00 500.00 1,332.94 38.25 1,500.00 18.00 16.00 20,829.19
T AUXILIWR EN MANEJO DE EMERGENCIAS 1 1,167.00 14,004.00 500.00 1,071.31 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,147.56
T CONDUCTOR AMBULANCIA 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114.45 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
T TRABAJADOR 1 78542 9,425.04 500.00 72102 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,218.31
T CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 121400 14,568.00 500.00 1,11445 3825 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
GRAN TOTAL 11,346.42 136,157.04 4,500.00 10,416.01 34425 13,500.00 162.00 144.00 165,223.30
01-07-01-91.01
DEPARTAMENTO DE ORDEN Y SEGURIDAD
R POLICIA MUNICIPAL 1 1,175.00 14,100.00 500.00 1,078.65 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,250.90
R POLICIA MUNICIPAL 1 1,175.00 14,100.00 500.00 1,078.65 3825 1,500.00 18.00 16.00 17,250.90
c COMISIONADO 1 1,766.00 21,192.00 500.00 1,621.19 3825 1,500.00 18.00 16.00 24,885.44
R POLICIA MUNICIPAL 1 1,175.00 14,100.00 500.00 1,078.65 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,250.90
R POLICIA MUNICIPAL 1 1,175.00 14,100.00 500.00 1,078.65 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,250.90
R POLICIA MUNICIPAL 1 1,263.00 15,156.00 500.00 1,159.43 3825 1,500.00 18.00 16.00 18,387.68
GRAN TOTAL 7,129.00 92,748.00 3,000.00 7,095.22 229.50 9,000.00 108.00 96.00 112,276.72
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MUNICIPIO DE MARICAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

SUELDO SEGURO SOCIAL | SEGURO SOCIAL SEGURO
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL peny BONO NAVIDAD iy Sk PLAN MEDICO PAE i g TOTAL
01-08-01-91.01
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
c DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 1 1.922.00 23,064.00 500.00 1,764.40 38.25 1,500.00 18.00 16.00 26,900.65
R SUB DIRECTORA RECURSOS HUMANOS 1 1443.00 17,316.00 500.00 1,324 67 3825 1,500.00 18.00 16.00 20,712.92
R OFICINISTA 1 1,167.00 14,004.00 500.00 107131 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,147.56
R OF ICIAL DE NOMINA 1 1,288.00 15,456.00 500.00 1,182.38 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,710.63
R OFICINISTA I 1 1456.00 17472.00 500.00 1,336.61 3825 1,500.00 18.00 16.00 20,880.86
R OFICINISTA 1 1,001.00 12,012.00 500.00 918.92 3825 1,500.00 18.00 16.00 15,003.17
GRAN TOTAL 8,277.00 99,324.00 3,000.00 7,598.29 229.50 9,000.00 108.00 96.00 119,355.79
01-08-01-91.05
TRANSITORIO
T AUXLIAR ADMINISTRATVO 1 1,288.00 15,456.00 500.00 1,182.38 3825 1,500.00 18.00 16.00 18,710.63
GRAN TOTAL 1,288.00 15,456.00 500.00 1,182.38 3825 1,500.00 18.00 16.00 18,710.63
01-09-01-91.01
DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES
C DRECTOR DE REC Y DEP - DESTAQUE 1 5 = F C E ) 18.00 16.00 34.00
¢ AYUDANTE ESPECIAL OPERACIONAL 1 1,451.00 17,412.00 500.00 1,332.02 3825 1,500.00 18.00 16.00 20,816.27
R TRABAJADOR 1 735.16 8,821.92 500.00 674.88 38.25 1,500.00 18.00 16.00 11,569.05
R SUBDIRECTOR DE RECREACION Y DEPORTES 0 - - - - - - - - -
GRAN TOTAL 2,186.16 26,233.92 1,000.00 2,006.89 76.50 3,000.00 54.00 48.00 32,419.31
01-09-01-91.05
TRANSITORIOS
T SALVAVIDAS 1 817.00 9,804.00 500.00 750.01 38.25 1,500.00 18.00 16.00 12,626.26
T LIDER RECREATVO 1 693.34 8,320.08 500.00 636.49 38.25 1,500.00 18.00 16.00 11,028.82
T ENCARGADO FACILIDAD RECREATIVA 1 1,214.00 14,568.00 500.00 1,114 .45 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
T ENCARGADO FACILIDAD RECREATIVA 1 1,214.00 14,568.00 500.00 111445 3825 1,500.00 18.00 16.00 17,754.70
GRAN TOTAL 3,938.34 47,260.08 2,000.00 361540 153.00 6,000.00 72.00 64.00 59,164.48




MUNICIPIO DE MARICAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

SUELDO SEGURO SOCIAL | SEGURO SOCIAL SEGURO

CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL ANUAL BONO NAVIDAD FEDERAL BONO PLAN MEDICO PAE CHOFERIL TOTAL
01-14-01-91.01
CENTRO DE ENVEJECIENTES

R AYUDANTE DE COCINA 1 1,122.00 13,464.00 500,00 1,030.00 3825 1,500.00 18.00 16.00 16,566.25

R ENFERMERA PRACTICA 1 1,066 67 12,800.04 500.00 979.20 3825 1,500.00 18.00 16.00 15,85149
GRAN TOTAL 2,188.67 26,264.04 1,000.00 2,009.20 76.50 3,000.00 36.00 32.00 3241774
01-11-01-91.05
TRANSITORIOS

T COCINERA 1 981.50 11,778.00 500.00 901.02 3825 1,500.00 18.00 16.00 14,751.27
GRAN TOTAL 981.50 11,778.00 500.00 901.02 38.25 1,500.00 18.00 16.00 14,751.27
01-12-01-9101
RELACIONES PUBLICAS

c DIR,RELACIONES PUBLICAS 1 1,456.00 17,472.00 500.00 1,336.61 38.25 1,500.00 18.00 16.00 20,880.86
GRAN TOTAL 1,456.00 17,472.00 500.00 1,336.61 38.25 1,500.00 18.00 16.00 20,880.86
01-19-01-81.01
SECRETARIA MUNICIPAL

c SECRETARIO MUNICIPAL 1 1,570.00 18,840.00 500.00 1441.26 38.25 1,500.00 18.00 16.00 22,353.51

R ADMINISTRADOR(A) DE DOCUMENTOS 1 1,263.00 15,156.00 500.00 1,15943 38.25 1,500.00 18.00 16.00 18,387.68
GRAN TOTAL 2,833.00 33,996.00 1,000.00 2,600.69 76.50 3,000.00 36.00 32.00 40,741.19
01-13-01-91.05
TRANSITORIOS

T OFICINISTA 1 1,167.00 14,004.00 500.00 1,071.31 3825 1,500.00 18.00 16.00 17,147 56
GRAN TOTAL 1,167.00 14,004.00 500.00 1,071.31 38.25 1,500.00 18.00 16.00 17,147.56
01-21-01-91.01
AUDITORIA INTERNA

¢ AUDTOR{A) INTERNA 1 2,048.00 24,576.00 500.00 1,880.06 38.25 1,500.00 18.00 16.00 28,528.31

R SECRETARIA 1 954.34 11,452.08 500.00 876.08 38.25 1,500.00 18.00 16.00 1440041
GRAN TOTAL 3,002.34 36,028.08 1,000.00 2,756.15 76.50 3,000.00 36.00 32,00 42928.73
SUB-TOTAL 1M1 131,880.30  1,582,563.60 53,500.00 121,066.12 4,092.75 162,000.00 1,998.00 1,776.00  1,926,996.47
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CERTIFICACIONES



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES - 01-02-04-94.81
ANO FISCAL 2023-2024

-FIESTAS DEL ACABE $ 70,000.00
-MARATON SAN JUAN BAUTISTA 5,000.00
-ENCENDIDO DE NAVIDAD 10,000.00
-CARNAVAL DE PADRES 5,000.00
-ACTIVIDAD DE MADRES 5,000.00
TOTAL $ 95,000.00

sk fy
SR. LUIS A. VELEZ RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

NUMERO DE NUMERO DE

PROYECTO PROYECTO PW TOTAL
MMARO001-Madeline Caraballo, Cuenta Marm, Macandu Roands 68525 1984 647,591.51
MMARO025 - Camino Felipe Ocasio Roads 95912 4890 840,509.74
MMARO31 - La Union Roads Section 3, 7 and 8 97466 5852 1,658,461.75
MMARO36 - Camino Noriega Rd 105 Sections 98441 5576 1.529.414.21
MMARO039 - Achiotillo Section 6 Culvert 99571 2247 357.273.00
MMARO043-Achiotillo Culverts Sections 7 and 9 103344 2158 90,274.45
MMARO049-3365 Rd near Km 0.5-1.2 Sections 103455 6458 1,401,469.47
MMARO51-La 60 Maneco Rd Sections 1,2.4,6 103460 4361 193,881.78
MMARO056-Camino Los Romanes Section 2 103872 7491 130,114.44
MMARO057- La Chiquita Rd Section 4 and other 104452 6943 1,099,279.88
MMARO060-Rd 357 Km 0.9 Rd 106770 7369 172,172.66
MMARO062-Las Piedras Rd 106775 7470 564,123.90
MMARO063-Hacienda Indiera Rds 106777 8085 251,591.57
MMARO066-Camino Los Morris Roads 106787 4648 185,382.49
MMARO069- Camino Ismael Ruiz Roads 106800 7838 1,154511.33
MMARO070-Indiera Alta Los Mercado Roads 106802 8797 473,784.69
MMARO080 - Maricao Asphalt Roads Damages 1 108264 6364 522.565.45
MMARO084 - Achiotillo Rd Section 11 108867 2559 357,953.74
MMARO089-Rd 426 km. 2.6 Los Sapos Section 1 129259 8692 331,990.85
MMAR090-Camino Jose Santiago Pavement 130501 . 8636 67,902.63
Hacienda Frontera Section 2 & 4 and Road 105 km 35.1 Section 1 138132 9693 40,386.13
Asphalt Roads Damages 2 141261 9804 624,077.84
Asphalt Roads Damages 4 141293 8712 1,721.461.89
MMARO03 - Elderly home - Municipal coliseum 73850 2104 1,709,431.87
MMARO0S - Municipal Garage 84868 1752 129,518.90
MMARO09 - Casa Alcaldia 94384 1780 24.907.09
MMARO15-Centro Cibernetico Indiera Alta 103433 7206 75,620.90
MMARO055-Maricao Buildings and Equipments 103854 10033 262,525.64
MMAROI12 - Cancha y Parque el 22 87801 2083 38,714.48
MMARO14-La Fuente Park - Suru Statue Repairs 89386 1995 297,833.01
MMAROI11 - Cancha Indiera Alta 94380 1848 27435.78
Alfonso Casta Fornes Recreational Area (Gazebos) 103429 6130 59,224.27
MMAR054-Maricao-Recreational-Facilities 103836 10107 1,714 378.85
TOTAL 18,755,766.19
CARGO POR ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 0.04
INGRESO ESTIMADO 750,230.65

o MY L

SK/ LUIS A. VELEZ RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

INGRESOS EVENTUALES - REEMBOLSOS - 01-03-04-87.05
ANO FISCAL 2023-2024

-REEMBOLSOS DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL $ 677,250.90

TOTAL $ 677,250.90

//WMMW

SR, LUIS A. VELEZ RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

OTROS INGRESOS - 01-03-04-87.09
ANO FISCAL 2023-2024

-EXCESO DE EFECTIVO - FONDO REDENCION -IVU Y CAE $ 360,000.00
-LIQUIDACION FINAL DEL CRIM 300,000.00
TOTAL $ 660,000.00

/Qws 2 U o

SR. LUIS A. VELEZ RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

CERTIFICACION

Yo, Luis A. Velez Rivera, certifico que se consigno en la Oficina del Alcalde la cantidad de $30,000 en
donativos para indigentes y emergencia. en la partida 01-02-02-94.47.

s I W%VW

SR'LUIS A. VELEZ RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

SENTENCIAS Y RECLAMACIONES
ANO FISCAL 2023-2024

SENTENCIAS Y RECLAMACIONES - 01-03-04-94.70
DESCRIPCION

-CASO CIVIL NUMERO - ISCI201800473

TOTAL

o AL e

SE./LUIS A. VEVEZ RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS
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TOTAL
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

RECLAMACION ANOS ANTERIORES
ANO FISCAL 2023-2024

PLANES DE PAGO - 01-03-04-94.71

CANTIDAD

CION MENSUAL TOTAL
-DEPARTAMENTO DE HACIENDA - CONTRIBUCIONES RETENIDAS $ 1,500.00 S 18.000.00
TOTAL $ 18,000.00

//ZWOA I/MQ %/w

SRALUIS A. VEL RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

RELACION DE CONTRATOS
ANO FISCAL 2023-2024

L. SERVICIOS PROFESIONALES - 01-03-04-94.11

ESTADOS FINANCIEROS $ 18,495.00
ASESORAMIENTO RADICACION REAC - SECCION 8 995.00
ASESORIA ADMINISTRAVIVA 48,000.00
ASESORIA EN RECURSOS HUMANOS 18,000.00
ASESORIA EN AUDITORIA INTERNA 8,000.00
ASESORIA EN FINANZAS 22,000.00
ASESORIA EN PROGRAMAS FEDERALES 6,500.00
ASESORIA EN EL PROGRAMA SECCION 8 3,000.00
SISTEMA DE CONTABILIDAD MECANIZADO 45,000.00
SISTEMA DE PONCHADOR 6,000.00
SERVICIOS DE FUMIGACION 4,000.00

TOTAL 179,990.00
II. SERVICIOS LEGALES - 01-02-04-94.25 85,000.00

II1. SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES - 01-03-04-92.35

SERVICIO CUADRO TELEFONICO Y FIBRA OPTICA 70,000.00
SERVICIO INTERNET EN BIBLIOTECAS 4,000.00
TOTAL 74,000.00
IV. AUDITORIA SENCILLA - 01-03-04-94.10 26,925.00
TOTAL $ 365,915.00

()/w%ﬂ%}z@uw

SR. LUIS A. VELEZ RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

EMPLEADOS IRREGULARES - 01-02-01-91.06
ANO FISCAL 2023-2024

-EMPLEADOS IRREGULARES $  591,572.80
-SEGURO SOCIAL 4525532
TOTAL $  636,828.12

/PFWﬂ W/M-/

SR. LUIS A. VELEZ RIVERA
DIRECTOR DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

CERTIFICACION

Yo, Luis A. Velez Rivera, certifico que el Municipio de Maricao no proyecta realizar obras ni mejoras
permanentes con cargos al Fondo General durante el periodo fiscal 2023-2024.

//Mﬁ ng L/M"

SR/LUIS A. VE
DIRECTOR DE F ANZAS



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

CERTIFICACION

Yo, Luis A. Velez Rivera, certifico que al momento de emitirle a la consideracion de la Honorable
Legislatura Municipal el presupuesto operacional para al periodo fiscal 2023-2024, la cotizacion para el
seguro de responsabilidad (partida 01-03-04-94.42) del Municipio de Maunabo fue por la cantidad de
$196,420.

Jjwbﬂ%/f]/z/w

SR./LUIS A. VE
DIRECTOR D ANZAS




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MARICAO

PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS

IMPUESTAS POR ORDENANZAS

NUMERO

SERIE

DESCRIPCION

15

17

15

23

19

27

20

39

giwv 2 eh by

1998-1999

1993-19954

1992-1993

1992 - 1993

1991 - 1992

1989-1990

1988-1989

2009-2010

1981-1982

R. LUIS A.

EZRIVERA

DIRECTOR DE FINANZAS

Para derogar la Ordenanza Num.39, Serie 1981-82

y autorizar al Alcalde a alquilar el equipo pesado y/o
guaguas escolares pertenecientes al Municipio de
Maricao, sin necesidad de subasta, establecer las
condiciones que regiran el arrendamiento de este

equipo y la cantidad a cobrarse por el uso del

mismo, y para otros fines.

Cobro de copia de paginas u hojas en la maquina
fotocopiadora.

Cobro de copias certificadas o simples de

documentos publicos.

Para enmendar Ordenanza Num.15 Serie 1992-93,
Inciso C, Rengléon F y G.

Cobrar derecho, arbitrios e impuestos por concepto de
ereccion, construccién, ampliaciébn y alteraciones o
mejoras a  cualquier obra, estructura y/o
edificios,excavaciones, servidumbres y otros analogos.

Norma y tarifa que habran de regir el Estadio Municipal.

Regular el uso y funcionamiento del Cementerio
Municipal de Maricao.

Normas y tarifas que habran de regir el Saldn
Recreativo, Centro Actividades El 30, Centro de
Actividades y la Piscina, asi como Canchas, Parques y
Estadio Municipal

Autorizar al Alcalde de Maricao a arrendar sin
necesidad de subasta, el equipo pesado y derogar

la Ordenanza Num. 33 Serie 1966-67.
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MUNICIPALITY OF MARICAO

COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND BALANCES (DEFICIT)

GOVERNMENTAL FUNDS

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2022

Revenues
Property taxes
Volume of business taxes
Municipal sales taxes
Construcfion excise taxes
Intergovernmental revenues
Federal financial assistance
Charges of services
Miscellaneous

Total revenues

Expenditures
Current
General government
Urban and economic development
Public safety
Health and sanitaion
Culture, recreation and education
Public housing and welfare
Debt service:
Principal
hterest
Total expenditures

Excess (deficiency) of revenues over
(under) expenditures

Other financing sources (uses)
Proceed from Community Disaster Loans
Transfers in
Transfers out

Total other financing sources (uses)

Net change in fund balances

Fund balance (deficit), beginning, as restated

Fund balance (deficit), ending

Disaster
Debt Grant - Public Other Total
General Service Assistance Governmental Governmental

Fund Fund Fund Funds Funds
$ 844922 $ 313,259 $ iz $ = $ 1,158,181
173,225 - - - 173,225
334,670 980,899 - - 1,315,569
260,308 - - - 260,308
1,827,819 - - 337,989 2,165,808
- - 5,526,742 3,634,532 9,161,274
11,135 - - 51,855 62,990
1,003,871 - - 9,467 1,013,338
4 455,950 1,294,158 5,526,742 4,033,843 15,310,693
2,298,602 - - 439,703 2,738,305
1,466,199 - 5,526,742 860,813 7,853,754
239,115 - - - 239,115
174,438 - - 226,281 400,719
81,012 « = - 81,012
12,184 - 1,742,852 1,755,036
- 575,000 - - 575,000
- 210,362 - - 210,362
4,271,550 785,362 5,526,742 3,269,649 13,853,303
184,400 508,796 - 764,194 1,457,390
- - - 568,644 568,644
367,402 75,721 - 40,490 483,613
(116,211) (387,402) - - (483,613)
251,191 (291,681) - 609,134 568,644
435,591 217,115 - 1,373,328 2,026,034
(6,259,866) 359,363 - 2,493,203 (3,407,300)
§ (5824275) § 576478 § - $ 3,866,531 &  (1,381,266)

The accompanying notes to the financial statements are an integral part of this statement.,



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

MUNICIPALITY OF MARICAO

BALANCE SHEET
GOVERNMENTAL FUNDS
JUNE 30, 2022

Disaster
Debt Grant - Public Other Total
General Service Assistance Governmental Governmental
Fund Fund Fund Funds Funds
Assets
Cash and cash equivalents $ 479284  § - § 519361 § 36225711 § 9300216
Cash in fiscal agent - 1,265,039 “ 5 1,265,039
Accounts receivable:

Property faxes 310,258 - - - 310,258

Federal grants - - - 338,615 338,615

Due from other funds 346,759 - 498 437 1,899,979 2,745,175

Total assets $ 1136301 § 1,26503% § 5606798 S 5861165 & 13,959,303

Liabilities, Deferred Inflows of Resources and
Fund balances {deficit)
Accounts payable and accrued liabilites 5 469,034 § - § 739603 S 377035 § 1,585,672
Due fo Commonwealth government 3,651,759 - - - 3,651,739
Bonds payable - 575,000 - - 575,000
Accrued interest - 113,561 - - 113,561
Cue to other funds 2,380,395 - - 354,780 2,745175
Unearned revenues:

Volume of business tax 139,130 - - - 139,130

Federal grants - - 4,957,195 1,262,819 6,220,014

Total liabilities 6,650,318 688,561 5,696,798 1,994,634 15,030,311
Deferred Inflows of Resources
Unavailable revenues:

Property faxes 310,258 - - a 310,258
Total Deferred Inflows of Resources 310,258 - - - 310,258
Fund balances {deficit):

Restricied - 576,478 - 3,866,531 4443009

Unassigned (5,824,275) - - - {5,824 275)

Total fund balances (deficit) (5,824,275) 576,478 2 3,866,531 (1,381,266

Total liabilities, deferred inflows of resources

and fund balances § 136301 § 1,26503% § 5696798 § 5861165 § 13,959,303

The accompanying notes to the financial statements are an integral part of this statement.



16 de mayo de 2023

Hon. Wilfredo Ruiz
Alcalde

Municipio de Maricao
PO Box 837

Maricao, PR 00606-0837

Estimado sefior alcalde:

Como es de conocimiento pablico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia
Eléctrica (“AEE”), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico (“P3A") y LUMA
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de
Operacion y Mantenimiento de Transmision y Distribucion (“T&D OMA”) para administrar y operar
los activos de transmision y distribucion del gobierno de Puerio Rico.

De conformidad con la Seccion 5.3 y las Secciones (A){4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturaciéon y cobro para el
Sistema Transmision y Distribucion. Asimisme, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacién entre las que se encuentra el desemperfio de impuestos federales
y estatales y la Contribucién en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes
de alumbrado publico, suministro de informacion al Propietario y al Administrador en relacion con
la impugnacion del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI.

Por disposicion de la Ley Nim. 83 de 2 de mayo de1941, seglin enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se cred un mecanismo para
gue los municipios logren eficiencia en la utilizacion de energia eléctrica mediante el
establecimiento del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley
dispone gue los municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres arfios a partir del ario fiscal 2016. En el cuarto
afo y los subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afio fiscal 2018 hasta
que el Programa de Politica Publica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la
facturacion por consumo de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o
negocios con fines de lucro, no se considerd en el célculo del tope de la aportacion a los
municipios por Contribucién en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al

' De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero
de 2016, conocida como la "Ley para la Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica” (Ley 4-2016).

2 *Tope Méximo” se refiere a la cantidad maxima de consumo de cada municipio segin lo establece el Reglamento 8818 de 27 de

septiembre de 2016, conocido como “Enmienda al Reglamento Nim. 8653, Reglamento Sobre La Contribucion En Lugar De
Impuestos (CELI)".
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pago por €l servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo
sobre el monto maximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI seria facturado al
municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacion por concepto de CELI para su municipio para el ano fiscal 2024, sera de
$128.505 y 470,673 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el
consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Terminos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacién adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy
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Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2023-2024

CENTRO pE RECAUDACIGN
or INGRESQS MUNICITALES

MUNICIPIO DE

ESTIMADO DE COBROS
Contribucién Sobre Propiedad Inmueble 471,893.51 |
Contribucién Sobre Propiedad Mueble 259,551.86

TOTAL ESTIMADO DE COBROS

- 73144537

DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTODEINGRESQS = @ 7 7 00w e s

CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL
FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL

441,058.90

: 199,893.12
FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03) 90,493.35
INGRESOS MUNICIPALES e e S e
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
*NO EXONERADA 263,572.87
*1% & 3% [ANTES FONDO GENERAL) 177,486.02
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 441 058.90
FONDO LOTERIA ELECTRONICA & ASIGNACION ESTATAL 1,362,422.57

ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO

~ 1,503,481.36

RETENCIONES ESTATUTARIAS

(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM 22,052.94
(-) REESTRUCTURACION PRESTAMO LEY NUM. 42-2000 78,834.98
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2021 - 2022 -
TOTAL DE RETENCIONES 100,887.92 |

ESTIMADO DE INGRESOS NETO
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacidén de Ingresos Municipales

Reinaldo J. Paniagna Latimer

CINTROm AICAUDACION P 5 :
= INGKEVOS AUNICICALES Director Zjecutive

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES
30 de marzo de 2023

Hon. Wilfredo Ruiz Feliciano
Alcalde
Municipio de Maricao

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANOQ FISCAL 2023-2024
Estimado Alcaide:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2023-2024, correspondiente a su
municipio, segin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada el
jueves, 23 de marzo de 2023, certificado en la Resolucién Nim. 2023-20. Este Estimado esta en
proceso de evaluacién por la Junta de Supervision y Adm:mstmcnon Fiscal para la aprobacion e
1nc1u51c>n en el Plan Fiscal del CRIM certificado.

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la
Ley Ndm. 107-2020, conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, para la distribucién y remision
de fondos. Segilin se dispone, el CRIM podr3 establecer un proceso equitativo para la distribucién de
los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y constituir comeo afio
base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el computo de equiparacidn relacionado a dicha distribucién.

El estimado de cobros de la contribucién scbre la propiedad asciende a $1,140 millones, segtin el
resultado de lametodologia del promedio de recaudos de tres {3) afios, que se hautilizado en el CRIM
para emitir el Estimado de Ingresos anualmente, considerando las siguientes variaciones:

(a) Dos afios fiscales finales auditados, AF2021 y AF2022; v el comportamiento de recaudos del
AF2023, para el cual tenemos 8 meses de recaudos actuales y 4 meses a base de estimado, Utilizar
este dltimo afio que no es final se debe a que, debido al Proyecto de Cobro de Deuda Vencida del
AF2022, en el AF2023 se refleja un aumento de recaudo de la deuda corriente inmueble y una
disminucién del recaudo de deudas de afios previos.

(b) Considerands la magnitud de que, a Feb 2023, no se esta logrando el estimado de recaudo de

deuda de afios anteriores de la contribucién inmueble en el AF2023, se disminuye el resultado
promedio de cobros por este concepto por un 5%.

P32 (‘/13



Municipio de Maricao
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2023-2024
Pagina 2 de 2

{c) Hemos deducido $18 millones en los recaudos del AF2021 v AF2022 de la contribucién inmueble
para que el resultado promedio fuera consono con los recaudos esperados en el AF2024, en el
cual comienza el crédito otorgado por el acuerdo transaccicnal relacionado con el contribuyente
PRTC (Clare). Este importe es la contribucion recibida en dichos afios que no se recibird en &
AF2024.

El Fondo de Equiparacién asciende a $36.8 millones, Dicho importe incluye la asignacion estatal por
$43.9 millones, segtin la peticién de presupuesto del Gobierno de Puerto Rico para aportar a los
municipios; y $52.9 millones correspondiente al 35% de Ingresos Neto de la Loterfa Electrénica,
segin certificado por el Negociado de la Loteria de Puerto Rice.

El Estimado de Ingresos incluye, ademas, una seccién de retenciones estatutarias que afectan las
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

4 Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

< Deuda por reestructuracion del préstamo otorgade por Ley 42-2000 {si aplica).

# Deuda por exceso de remesa del afio fiscal 2021-2022 (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electronico
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-274:6, extension 2160.

Cordialmente,

ol TR

Reinalde . Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo

P32 (':2/2)



GOBIERNO DE PUERTO RICO
JUNTA DE RETIRG DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

23 de mayo de 2023

Sr. Luis A. Vélez Rivera
Director de Finanzas
Municipio de Maricao
PO Box 837

Maricao, PR 00608-0837

Estimado sefior Vélez Rivera:

El costo estimade por concepio Pay Go de los pensionzadcs y beneficiarios del Municipio
de Maricac para el afo fiscal 2023-2024 es de $503,149.44.

El detalle del costo estimade mencionado se desglosa a continuacion:

Pensiones N ] 9,349.44
Aportacién Patronal Plan Médico 58,800.00
Bono de Medicamentos ' - 5,000.00
Bono de Navidad 10,000.00

COSTO ESTIMADO § 503,149.44

Enfatizamos gue este costo representa un estimado, por lo que pudiara estar sujeto a
ajustes.

Cualguier duda al respecio, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.aoy o al 787.777.1500, extensiones 1020 o 1072.

Cordialmente,

Alberio Schun Garcia
Contralor Auxiliar
QOficina de Finanzas y Presupuesto

Avenida Arterial Hostos 235 - Capital Center - Torre MNorte pise 8 | PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203

Rl R e S el
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: GOBIERNO DE PUERTO RICO
L CORPORACKDN DEL FONDO DEL SEGURD DEL ESTADG
Oficina Regional de Mayagliez

28 de febrero de 2023

Hon. Wilfredo Ruiz Feliciano
Alcalde, Municipio de Maricao
PO Box 837

Maricao, PR 00606-0837

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2023-2024
MUNICIPIO DE MARICAQO, POLIZA 53320-70146

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seglin enmendada; la
imposicion para el afio fiscal 2022-2023 fue por la cantidad de $92,947.19.

Referente al afio fiscal 2023-2024 de la prima estimada se realizaron los computos
conforme a lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposicién de prima
del afio anterior se le aumenta un 10% (§9,294.72), por lo cual la prima estimada
para el afio 2023-2024 asciende a $102.241.91. Estos ndmeros se ajustaran luego de
recibida la declaracién de némina del afio 2022-2023.

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
(CRIM) que, a partir del mes de julio de 2023, esta cantidad debera ser retenida de la
siguiente manera: (11) plazos de $8.520.16 y (1) ultimo plazo de $8520.15.

De requerir informacion adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al namero
telefénico (787) 833-6464.

Atentamente,

Dromana fHerndnde g A
Diomara Herndndez Ayala
Especialista en Polizas de Seguro
Divisién de Seguros

CFSE Regién de Mayagiiez

Email: dhernandezayala@fondopr.com

Ave. Los Corazones 1040, Boe. Sabaie, Mayagiez. P.R.§06311 PO Box B70. Mayagiez P.R. 3062344570

o
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2 de junio de 2023

Municipio de Maricao
Po Box 837
Maricao, PR 00606

Re: PROGRAMA DE SEGUROS 2023-2024
Honorable Alcalde Wilfredo Ruiz Feliciano:

Reciba un cordial saludo. Con €l propésito de responder a su peticién para las primas preliminares
como parte de su presupuesto anual para el programa de seguros 2023- 2024, le informo que ain las
mismas no estan disponibles. En estos momentos su aseguradora actual no puede proveernos un
indicativo de prima ya que ain se encuentran en el proceso de negociacion de las tarifas nuevas con
las reaseguradoras. En adicién es necesario que el Municipio presente los listados de propiedad
mueble e inmueble y autos a asegurar en el Programa de Seguros del Municipio para que la
aseguradora pueda evaluar los mismos y comenzar con el proceso de cotizacién de polizas. Tan
pronto recibamos algin indicativo de prima se las haremos llegar.

Si desea, como lo han realizado en el pasado otros Municipios, pueden utilizar la tarifa pagada para
el termino actual, teniendo en cuenta un aumento de un 10%, pero no sabemos si esta cantidad
podria ser mayor o menor. Cabe mencionar, que si el Municipio decide financiar las primas de
renovacion, deben considerar en el presupuesto la cantidad pagada en intereses. Es importante
sefialar que la inflacion ha afectado las tasas de interés y se ha reflejado un aumentado en las mismas
a nivel general en el mercado financiero. MAPS hari todo lo que estd a nuestro alcance para que el
impacto de este efecto en el Programa de Seguros del Municipio sea el menor. En adicién, le
recordamos que los Programas de Seguro se cotizan de acuerdo con los valores totales informados
por el Municipio. En el evento que el Municipio desee eliminar o incluir alguna o algunas
propiedades, esta prima total puede variar segin el cambio realizado.

En los dltimos meses las aseguradoras nos han informado que han recibido notificacién de parte de
las reaseguradoras informando un aumento en las tasas de reaseguro. Estas tasas se ven afectadas
por varios factores que se reflejan en la oferta de productos y prima que las aseguradoras pueden
ofrecer a los consumidores a nivel Mundial. Entre Jos factores que afectan estas tasas de reaseguro se
encuentra: la inflacién que afecta directamente los costos de reemplazo y reconstruccién de las
propiedades, los cambios climaticos que afectan la severidad y frecuencia de los eventos
atmosféricos que resultan en perdidas catastrficas, etc. MAPS esta trabajando para presentar al
Municipio opciones de cotizacion de poéliza con todas las aseguradoras para que el Municipio pueda
evaluar la mejor opcidn velando por el bienestar del Municipio y su administracion.
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Para su conveniencia les adjuntamos informacién de ptima correspondiente al Programa de Seguros
2022 — 2023 y un cilculo de ésta aumentando un 10%, pero no sabemos si esta cantidad podria ser
mayor o menor. Estas cantidades no contemplan los cargos por financiamiento de prima.

Proveccidn estitnada de prima 2023-2024

Bl e | |Programa de Seguros 2023 - 2024
 Programade Seguros 2022-2023 | | Considerando un aumento de -
5 Lo e T n e 5 10% S :
Package Comercial CP62162 $145.943 Package Comercial $160,537
Auto Comercial AP30788 $19,850 Auto Comercial $21,835
Inland Matine CIM925757 $11,991 Inland Marine 313,190
Accidente 20-5378 $780 Accidente 3858
Cargos por Cargos por
Financiamiento y/o [inanciamiento y/o
Intereses Intereses
'  $178,564 . $196,420

Es importante sefialar que esto es solo un indicativo y que no representa una garantia de prima, ni
términos y/o condiciones.

Me despido deseandole una excelente semana y quedando a su disposicién. Cualquier informacion
adicional que necesiten no duden en comunicarse con nosotros al 787-398-1777 o al 787-817-00606.

Cordialmente,

it
B g par _‘{«f-e'—!':c/_
W, y
elson Santago Cre

N

Productor

i
ihton
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= GOBIERNO DE PUERTO RICO

3 OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO

31 de marzo de 2023

Sr. Luis Vélez Rivera
Director de Finanzas
Municipio de Maricao

PO Box 837

Maricao, Puerto Rico 00606

Estimado sefior Vélez:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Nam. 147-1980, segun
enmendada, conocida como “Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal
de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparacién del Proyecto de
Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2023-2024. Por consiguiente, se
acompana e] Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segin informacion

suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico
(AAFAF).

De necesitar informacién adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por
medio del correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

cdo. Pedro C. De Jestis Roman
Director Asociado

Anejoly 1l

c: Director de Presupuesto

Calle Cruz #254 Esq. Tetudn, San Juan, PR / PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228
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OFICINA DE

GERENCIAY
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

FONDO ORDINARIO
Mounicipio Cantidad Original Balance a Jul 2023 Principal Intereses
MARICAO
$1,020,000.00 $183,191.39 $70,000.00 $8,541.48
Total $1,020,000.00 $183,191.39 $70,000.00 $8,541.48

NOTA.: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).
31-Mar-23  10:21 AM Anejo I

Total

$78,541.48

$78,541.48
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OFICINA DE

GERENCIAY |
PRESUPUESTO |

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2023-2024
FONDO CAE
Municipio Cantidad Original  Balance a Jul 2023 Principal Intereses Total
MARICAO
$215,000.00 $4,308.85 $4,308.85 $215.44 $4,524.29
$635,000.00 $245,000.00 $35,000.00 $13,475.00 $48,475.00
Total $850,000.00 $249,308.85 $39,308.85 $13,690.44 $52,999.29

(‘E/E7 ¢ °d

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

J31-Mar-23  10:21 AM

Anejol  Page1of 1



4 GOBIERNO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD
Directors Ejecutiva | Edna Y. Marin Rames | emarin@asespr.org

3 de mayo de 2023

Hon. Wilfredo “Juni” Ruiz Feliciano
Alcalde

Municipio de Maricao

Apartado 837

Maricao PR 00606

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE MARICAO CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO o

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacién municipal anual a la Administracién
de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del costo de las primas
del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico le provee a la
poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segtin las disposiciones de la Junta de Supervisién Fiscal y la Ley de ASES ¢l municipio
de Maricao aportard para el Afio Fiscal 2023-2024 la cantidad de $116,092.04. Esto
equivale a una aportacién mensual de $9,674.34 comenzando el 1 de julio de 2023.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente;’}ﬁ

Cordialmente,
g /f }°

] ,
Samuel Nales Pérez
e
Director
Finanzas y Administracion

c: Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

PO, Bax 195561, San Juan, P.R. 00S919-5681




Lcdo. Fernando L. Sepulveda Silva

Abogado y Notario

Calle Mufioz Rivera #12 (altos) ~ P. O. Box 202 ~ Cabo Rojo, PR 00623-0202
Teléfono (787) 851-2708

oficinaflss@vahoo.com

CERTIFICACION

Yo, Fernando L. Sepulveda Silva, Asesor Legal del Municipio de Maricao, Certifico lo
siguiente en relacion a los casos terminados con Sentencia:

CASOS TERMINADOS 2021-2022:

1) Moca Eco Park Corp. Vs. Municipio de Maricao
Civil #MC2020CV00008
Sentencia: 24 de mayo de 2022
Cuantia: $29,780.00
Pagado.

2) DRM Contractors, Inc. Vs. Municipio de Maricao

Civil #1SCI201800473

Sentencia: 26 de mayo de 2022

Cuantia: $122,341.32

Término: 4 plazos de $30,585.33 en o antes del 31 de diciembre de 2022, 2023, 2024
y 2025.

No existe ninguna Sentencia dictada en el presente Afio Fiscal 2022-2023.

En Cabo Rojo, Puerto Rico, a 5 de junio de 2023.

4%//%/%/

do L. Septilveda Silva
sor Legal del Municipio de Mancao




Municipio.de Maricao

Informe de presupuesto original

Fecha: 6/29/2023
Cuenta: Todas
Presupuesto: FY2024

Ordenado por: Id, presupuesto

Inciuir: Ninguno

nlaboy 06/26/2023 4:17:06 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
FY2024 Presupuesto Original 2024 Approved nlabay 06/29/2023
01-01-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 $18,840.00
01-01-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2023 16.00
01-01-01-9131 .100.00% SEGURQ SOCIAL FEDERAL Jul-2023 1,479.51
01-01-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 1,500.00
01-01-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2023 500,00
01-01-04-9201 100.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2023 250.00
01-01-04-9401 100.00% DIETAS Jul-2023 13,500.00
01-01-04-9444 100.00% CUOTAS Y SUBSCRIPGIONES Jul-2023 500.00
01-02-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 120,816.00
01-02-01-9110 100.00% SEGURQ CHOFERIL Jul-2023 -80.00
01-02-01-9131 100.00% SEGURO SQCIAL FEDERAL Jul-2023 9,357.17
01-02-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jut-2023 6,000.00
01-02-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2023 1,500.00
01-02-02-9447 100.00% DONACIONES Jul-2023 30,000.00
01-02-04-9425 100.00% SERVICIOS LEGALES Jui-2023 85,000.00
01-02-04-0465 100.00% MISCELANEAS Jul-2023 37.035.91
. 01-02-04-9481 100.00% FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES Jul-2023 95,000.00
01-03-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jui-20-23 199,164.00
01-03-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSISTORIOS Jul-2023 44,580.00
01-03-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 19,181.92
01-03-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 21,000.60
01-03-01-9145 100.00% SEGURO POR DESEMPLEO Jul-2023 5,000.00
01-03-01-9151 100.00% BENEFICIO F.S.E. Jul-2023 111,298.04
01-03-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2023 7,000.00
01-03-04-8101 100.00% PATENTES Jul-2023 {173,225.00)
01-03-04-3103 100.00% IMPUESTO MUNCP.SOBRE VENT Jul-2023 (334,670.00)
01-03-04-8121 100.00% INTE. Y RECAR. DEMORAS PA Jul-2023 {4,000.00)
01-03-04-8301 100.00% ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Jul-2023 {750,230.65)
01-03-04-8304 100.00% LIC. Y PERMISOS Jul-2023 {150.00)
01-03-04-8402 100.00% COMPENSACION AE.E. Jul-2023 (128,505.00)
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Municipio de Maricao

Informe de presupuesto original

nlaboy 06/29/2023 4:17:06 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-03-04-8404 100.00% INGRESOS INTERGUBERNAMENT Jul-2023 (1,362,422.57)
01-03-04-8701 100.00% INTERESES EN INVERSIONES Jut-2023 (6,000.00)
01-03-04-8705 100.00% INGRESOS EVENTUALES Jul-2023 (992,836.23)
01-03-04-8708 100.00% RENTA LOCALES Y PROP. MUN Jul-2023 {9,000.00)
01-03-04-8709 100.00% OTROS INGRESOS Jul-2023 (660,000.00)
01-03-04-8722 100.00% OTRAS FNTES. FINAN.-CSP Jul-2023 {441,058.90)
01-03-04-9110 100.00% SEGURG CHOFERIL Jul-2023 224.00
01-03-04-9114 100.00% Fondo General- - -Cargos de "PayGo" Jul-2023 503,149.44
01-03-04-9173 100.00% P.A.E. Juk-2023 1,998.00
01-03-04-9201 100.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2023 3,500.00
01-03-04-9215 100.00% MATERIAIL. MANTENIMIENTO Jui-2023 3,000.00
01-03-04-9228 100.00% GASTOS DE ENERGIA ELECTRI Jul-2023 140,505.00
01-03-04-5232 100.00% GASTOS ALCANTARILLADOS Jul-2023 100,000.00
01-03-04-9235 100.00% GASTOS TEL. Y COMUNICACIO Jul-2023 74,000.00
01-03-04-9327 100.00% COMPRA EQUIPQ Jul-2023 2,500.00
01-03-04-9401 100.00% DIETAS Jul-2023 500.00
01-03-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2023 179,990.00
01-03-04-9421 100.00% GASTOS DE VIAJES Jul-2023 500.00
01-03-04-9439 100.00% CARGOS POR SERV. BANCARIO Jul-2023 5,000.00
01-03-04-9442 100.00% SEG, COMP, SEC. HAC. Jul2023 196,420.00
01-03-04-0458 100.00% DEFICIT Jul-2023 90,000.00
01-03-04-9465 100.00% MISCELANEAS Jul-2023 64,095.64
01-03-04-9469 100.00% FRANQUEQ Jul-2023 600.00
01-03-04-9470 100.00% RECLAMACIONES Y SENTENCIA Jul-2023 30.585.33
01-03-04-9471 100.00% RECLAMACIONES ANOS ANT. Jul-2023 18,000.00
01-03-04-9477 100.00% APORTACION AL C.R.LM. Jul-2023 22,052.94
01-03-04-9478 100.00% LIQUIDACION DEUDA GRIM Jul-2023 78,834.98
01-03-04-9901 100.00% TRANSFERENCIAS QUE SALEN Jul-2023 78,541.48
01-03-10-9410 100.00% GASTOS DEL SINGLE AUDIT Jul-2023 26,925.00
01-04-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 266,260.08
01-04-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jui-2023 309,150.36
01-04-01-9108 100.00% EMPLEADOS IRREGULARES Jul-2023 591,572.80
01-04-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2023 768,00
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Municipio de Maricao -

Informe de presupuesto original

nlaboy 06/29/2023 4:17:06 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacién
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-04-01-9131 100.00% SEGURGC SOCIAL FEDERAL Jui-2023 91,071.97
01-04-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jui-2023 70,500.00
01-04-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Juk-2023 23,500.00
01-04-04-9225 100.00% COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES Jul-2023 %0,000.00
01-04-04-9238 100.00% MATERIAL DE CONSTRUCCION Jul-2023 1,500.00
01-04-04-9242 100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-2023 1,500.00
01-04-04-9436 100.00% CANON EXCAVACIONES Y DEM Jul-2023 5,000.00
01-04-04-9462 100.00% REP. MANT. Y ESTRUCTURAS Jul-2023 800.00
01-04-04-9463 160.00% MANTENIMIENTOQ D VEHICULOS Jul-2023 30,000.00
01-04-04-9464 100.00% MANT. EDIFICIOS Jul-2023 12,000.00
01-04-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2023 90,000.00
01-06-01-8101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 67,032.00
01-06-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSISTORIOS Jul-2023 136,157.04
01-06-01-9110 100.00% SEGURG CHOFERIL Juk2023 224.00
01-06-01-9131 £00.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 16,079.45
01-08-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jub-2023 21,000.00
01-06-01-9171 100.00% BONO NAVIDEND Jul-2023 7,000.00
01-06-04-9242 100.00% MAT. Y SUMINISTROS OPERAC Jul-2023 300.00
01-06-04-0465 100.00% MISCELANEQS Jul-2023 500.00
01-07-01-9101 100.00% EMPLEADOS MUNICIPALES Jul-2023 92,748.00
01-07-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2023 95.00
01-07-01-9131 100,00% SEGURO SOCIAL Jut-2023 7,324.72
01-07-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jui-2023 9,000.00
01-07-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jut-2023 3,000.00
01-07-04-9223 100.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2023 500.00
01-08-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 90,324.00
01-08-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSISTORIOS Jul-2023 15,456.00
01-08-01-9107 100.00% VACACIONES ACUM/LIC. REG. Jul-2023 5,000.00
01-08-01-9108 100.00% VACACIONES ACUM/LIC. ENF, Jul-2023 55,000.00
01-08-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2023 112.00
01-08-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 ' 13,638.42
01-08-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 10,500.00
01-08-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2023 3,500.00
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Municipio de Maricao

Informe de presupuesto original

nlaboy 06/29/2023 4:17:06 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacién
Tole-
Cuenta rancia Descripcién Periodo Monto
01-08-04-8413 100.00% PRUEBA DE DOPAJE Jui-2023 200.00
01-08-04-9465 100.00% MISCELANEOS Juk2023 100.00
01-09-01-2101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 26,233.92
(1-09-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSISTORIOS JuI-2023 47,260.08
01-09-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2023 112.00
01-09-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 5,851.79
01-09-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul2023 9,000.00
01-09-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2023 3,000.00
01-09-04-9242 100.00% MANT. Y SUMINISTRO OPERAC Jui-2023 1,500.00
01-11-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Ju-2023 26,264.04
01-11-01-8105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2023 11,778.00
01-11-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2023 48.00
01-11-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 3,024.97
01-11-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 4,500.00
01-11-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2023 1,500.00
01-12-01-91¢1 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jui-2023 17,472.00
01-12-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2023 16.00
01-12-01-8131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Juk2023 1,374.86
01-12-01-9141 100.00% PLLAN MEDICO Jul-2023 1,500.00
01-12-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jui-2023 500.00
01-12-04-9415 100.00% RELACIONES PUBLICAS Jul-2023 1,500.00
01-19-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 33,996.00
01-19-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITCRIOS Jul-2023 14,004.00
01-19-01-8110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2023 48.00
01-19-01-9131 100.00% SEGUROQ SOCIAL FEDERAL Jul-2023 3,786.75
01-19-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2023 4,500.00
01-19-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2023 1,500.00
01-19-04-9467 100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jut-2023 2,000.00
01-21-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2023 36,028.08
01-21-01-8110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2023 32.00
01-21-01-9131 100.00% SEGURQO SOCIAL FEDERAL Jul-2023 2,832.65
01-21-01-9141 100.00% PLAN MEDIGO Jul-2023 3,000.00
01-21-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2023 1,000.00
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. Municipio de Maricao
Informe de presupuesto original

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacidn
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
Subtotal del presupuesto: $0.00
Gran tofal: $0.00
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.\ MUNICIPIO DE: MARICAO OGP-1M
PRECUE TS \iﬁ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/may0/2023
INGRESOS
) DESCRIPCION DESCRIPCION < < INGRESO ACTUAL
DED?ECFFEI)E%ICO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSRLé)Bé ACTIV. CTA. DE LA DEL ANOHISEAT ANO FISCAL AL V/-\(FLQIjAJ’\;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 173,225.00( $ 169,334.00( $ 155,855.15( $ (17,369.85)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 334,670.00( $ 279,536.00( $ 236,662.47( $ (98,007.53)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 4,000.00( $ 4,000.00( $ 1,595.92| $ (2,404.08)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 750,230.65| $ 761,802.45| $ 168,391.62| $ (581,839.03)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 150.00( $ 150.00| $ -1$ (150.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 128,505.00| $ 149,143.61| $ 124,286.34| $ (4,218.66)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,362,422.57| $ 1,302,266.12| $ 1,085,221.77| $ (277,200.80)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.10 Compensaciones Estatales 03 - Finanzas $ -1$ 312,828.00( $ 260,690.00( $ 260,690.00
Fondo General 01 03 04 00 00 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ -1 % (6,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 315,585.33( $ 79,954.12| $ 425,191.88| $ 109,606.55
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 9,000.00| $ 9,000.00| $ 5,232.15| $ (3,767.85)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 660,000.00( $ 475,000.00| $ 441,448.33| $ (218,551.67)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 677,250.90( $ 677,250.90( $ 564,375.75| $ (112,875.15)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 441,058.90| $ 440,267.13| $ 366,889.28| $ (74,169.63)
TOTAL $ 4,862,098.35 $ 4,666,532.33 $ 3,835,840.65 ($1,026,257.69)
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Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 18,840.00 | $ 17,472.00| $ 12,547.28 | $ 6,292.72
Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal $ 16.00| $ 16.00| $ -1 $ 16.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 147951 | $ 1,374.86 | $ 998.13| $ 481.38
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 [Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 500.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 500.00 | $ 500.00 | $ 500.00 $ -
Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 250.00| $ 250.00| $ -1 $ 250.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 [Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 13,500.00 | $ 10,000.00 | $ 9,880.00 $ 3,620.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 120,816.00 | $ 92,508.00 | $ 92,323.60| $ 28,492.40
Fondo General 01 02 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 80.00| $ 64.00| $ 1950| $ 60.50
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 9,357.17 | $ 7,153.36 | $ 7,139.24 | $ 2,217.93
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,000.00 | $ 4,500.00( $ 1,625.00| $ 4,375.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,500.00| $ 1,000.00 | $ 1,000.00| $ 500.00
Fondo General 01 02 02 00 00 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00 | $ 15,000.00 | $ 25,134.69| $ 4,865.31
Fondo General 01 02 04 00 00 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 85,000.00 | $ 85,000.00 | $ 50,000.00| $ 35,000.00
Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 37,03591| $ -1 $ -1 9 37,035.91
Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 199,164.00 | $ 195,170.40| $ 161,772.26 | $ 37,391.74
Fondo General 01 03 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 44,580.00 [ $ 44580.00( $ 12,140.00| $ 32,440.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 19,181.92 | $ 18,876.41 | $ 13,763.25| $ 5,418.67
Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 21,000.00| $ 21,000.00| $ 12,375.00| $ 8,625.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 [Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ 5,000.00 [ $ -1 $ 5,000.00
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 01 00 00 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 111,298.04 | $ 130,045.05 | $ 74,190.39| $ 37,107.65
Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 7,000.00 | $ 7,000.00 | $ 6,000.00 [ $ 1,000.00
Fondo General 01 03 04 00 00 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 224.00| $ 224.00| $ 39.00| $ 185.00
Fondo General 01 03 04 00 00 91.14 |Cargo de "PayGo” 03 - Finanzas $ 503,149.44 | $ 499,352.64 | $ 416,065.55| $ 87,083.89
Fondo General 01 03 04 00 00 91.73 [Beneficios Marginales 03 - Finanzas $ 1,998.00| $ 1,854.00| $ -1 $ 1,998.00
Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 3,500.00 | $ 2,500.00 | $ 2,468.95( $ 1,031.05
Materiales de
Fondo General 01 03 04 00 00 92.15 [Mantenimiento 03 - Finanzas $ 3,000.00 | $ 2,000.00 | $ 1,999.36| $ 1,000.64
Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 140,505.00 | $ 149,143.61 | $ 124,286.34| $ 16,218.66
Acueducto y
Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 [Alcantarillados 03 - Finanzas $ 100,000.00 | $ 100,000.00| $ -1 $ 100,000.00
Teléfono y
Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas $ 74,000.00 | $ 74,000.00 | $ 27,637.31| $ 46,362.69
Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 [Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 2,500.00 | $ 1,500.00| $ 1,459.96| $ 1,040.04
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 03 04 00 00 94.70 [Reclamaciones 03 - Finanzas $ 30,585.33 | $ 60,365.33 | $ 60,365.33 | $ (29,780.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 94.01 [Dietas 03 - Finanzas $ 500.00 | $ 250.00| $ 219.00| $ 281.00
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1 MUNICIPIO DE: MARICAO OGP-1M
PRESLBUCeTe h\ PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/may0/2023
GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION . ~ GASTO
DED?ECSCLEICIZ:)ICO)N FONDO | DPTO. | PROG. p?QLé)Bé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL AN ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI:A\JI\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 03 04 00 00 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas $ 179,990.00 | $ 168,850.00 | $ 164,566.40 | $ 15,423.60
Fondo General 01 03 04 00 00 94.21 |[Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 500.00| $ 500.00 | $ 479.40| $ 20.60
Cargos por Servicios
Fondo General 01 03 04 00 00 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ 13,000.00 | $ 3,332.00| $ 1,668.00
Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 196,420.00 | $ 204,817.00( $ 181,978.38| $ 14,441.62
Fondo General 01 03 04 00 00 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ 90,000.00| $ 88,962.00| $ -1 9 90,000.00
Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 64,095.65( $ 16,498.15| $ 54,253.83| $ 9,841.82
Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 [Franqueo 03 - Finanzas $ 600.00| $ 500.00 | $ 498.00| $ 102.00
Reclamaciones Afios
Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 18,000.00 | $ 18,000.00 | $ 15,000.00| $ 3,000.00
Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 |Aportacién al CRIM 03 - Finanzas $ 22,052.94| $ 30,363.53 | $ 18,34450| $ 3,708.44
Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 |Aportacién al CRIM 03 - Finanzas $ -1 $ 7,820.70| $ - $ -
Liquidacién Deuda del
Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 [CRIM 03 - Finanzas $ 78,834.98 | $ 78,369.12 -1 9 78,834.98
Fondo General 01 03 04 00 00 99.01 |Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ 78,541.48 | $ 81,176.86 69,782.80| $ 8,758.68
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 03 10 00 00 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 26,925.00| $ 26,925.00| $ 26,925.00 $ -
Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 266,260.08 | $ 274,082.16 | $ 361,330.62 | $ (95,070.54)
Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 309,150.36 | $ 300,306.36 | $ 235,370.05| $ 73,780.31
Fondo General 01 04 01 00 00 91.06 [Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ 591,572.80 | $ 393,945.00 | $ 426,534.28 | $ 165,038.52
Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 768.00 | $ 784.00| $ 589.65| $ 178.35
Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 45,816.65| $ 45,776.72 | $ 81,961.45| $ (36,144.80)
Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 4525532 | $ 30,136.79 | $ -1 $ 45,255.32
Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 70,500.00| $ 72,000.00| $ 31,875.00| $ 38,625.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 23,500.00 | $ 24,000.00 | $ 34,442.74 | $ (10,942.74)
Fondo General 01 04 04 00 00 92.25 [Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas $ 90,000.00 | $ 90,000.00 | $ 83,055.69| $ 6,944.31
Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 [Materiales de Construccion|04 - Obras Publicas $ 1,500.00 | $ 1,500.00 | $ 1,223.96| $ 276.04
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 04 00 00 92.42 |[de Operacion 04 - Obras Publicas $ 1,500.00 | $ 1,500.00| $ 1,319.79| $ 180.21
Céanon Excavaciones y
Fondo General 01 04 04 00 00 94.36 [Demoliciones 04 - Obras Publicas $ 5,000.00 | $ 5,000.00 [ $ -1 $ 5,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 800.00| $ 800.00| $ 240.07 $ 559.93
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 30,000.00 | $ 20,000.00 | $ 26,804.61| $ 3,195.39
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Fondo General 01 04 04 00 00 94.64 |Mantenimiento de Edificios [04 - Obras Publicas $ 12,000.00 | $ 15,000.00 | $ 7,313.69( $ 4,686.31
Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 90,000.00| $ 175,000.00 | $ 95,040.12 | $ (5,040.12)
Fondo General 01 05 11 00 00 94.43 |[Gastos de Salud 05 - Salud $ -1 8 227,217.80| $ 95,683.24 | $ (95,683.24)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares Emergencias $ 67,032.00 | $ 60,912.00| $ 50,858.79 | $ 16,173.21
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias $ 136,157.04 | $ 73,752.00( $ 51,420.13| $ 84,736.91
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Emergencias $ 224.00| $ 160.00 | $ 80.60| $ 143.40
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 16,079.46 | $ 10,684.30 | $ 8,201.41| $ 7,878.05
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 21,000.00 | $ 15,000.00 | $ 2,250.00| $ 18,750.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 7,000.00 | $ 5,000.00 | $ 492914 $ 2,070.86
Materiales y Suministros |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.42 |de Operacion Emergencias $ 300.00| $ 300.00| $ -1 9 300.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Emergencias $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 92,748.00 | $ 92,748.00 | $ 74,13250| $ 18,615.50
Fondo General 01 07 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal $ 96.00 | $ 96.00 | $ 7475 $ 21.25
Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 7,324.72 | $ 7,324.72 | $ 5900.65| $ 1,424.07
Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 9,000.00 | $ 9,000.00 | $ 3,250.00| $ 5,750.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 3,000.00 | $ 3,000.00 | $ 3,000.00 $ -
Fondo General 01 07 04 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 99,324.00 | $ 99,324.00| $ 82,509.59 | $ 16,814.41
Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 15,456.00 | $ 14,004.00 | $ 11,086.50| $ 4,369.50
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 00 00 91.07 [Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00 | $ 5,000.00 [ $ -1 $ 5,000.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 00 00 91.08 [Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 55,000.00 | $ 76,000.00 | $ 25,062.39| $ 29,937.61
Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos $ 112.00| $ 112.00( $ -1 $ 112.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 9,048.42 | $ 8,937.34 | $ 9,345.14 | $ (296.72)
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 4,590.00 | $ 6,196.50 [ $ -1 $ 4,590.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 10,500.00 | $ 10,500.00 | $ 7,500.00 $ 3,000.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 3,500.00 | $ 3,500.00 | $ 3,500.00 $ -
Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 |[Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 200.00| $ 200.00| $ 2500 $ 175.00
Fondo General 01 08 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 08 - Recursos Humanos $ 100.00 | $ 100.00 | $ -1 $ 100.00
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Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 26,233.92| $ 40,801.92 | $ 21,861.60| $ 4,372.32
Fondo General 01 09 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes $ 47,260.08 | $ 24,372.00| $ 29,030.11| $ 18,229.97
Fondo General 01 09 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 09 - Recreacion y Deportes $ 112.00| $ 96.00 | $ 39.00| $ 73.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 585179 | $ 5177.05| $ 407446 $ 1,777.33
Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 [Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 9,000.00 | $ 7,500.00 $ -1 $ 9,000.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 3,000.00 | $ 2,500.00 | $ 2,369.03( $ 630.97
Materiales y Suministros
Fondo General 01 09 04 00 00 92.42 |de Operacion 09 - Recreacion y Deportes $ 1,500.00 | $ 1,000.00 | $ 841.00| $ 659.00
Fondo General 01 11 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes $ 11,778.00| $ -1 % -1 % 11,778.00
Fondo General 01 11 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 26,264.04 | $ 9,425.04  $ 7,663.64( $ 18,600.40
Fondo General 01 11 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes $ 48.00| $ 16.00| $ -1 9 48.00
Fondo General 01 11 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 3,02497 | $ 759.27| $ 62451| $ 2,400.46
Fondo General 01 11 01 00 00 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 4,500.00( $ 1,500.00| $ 875.00( $ 3,625.00
Fondo General 01 11 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 1,500.00| $ 500.00( $ 500.00( $ 1,000.00
Fondo General 01 12 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 12 - Relaciones Publicas $ 17,472.00| $ -1 $ -1 $ 17,472.00
Fondo General 01 12 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 12 - Relaciones Publicas $ 16.00| $ -1 $ -1 9 16.00
Fondo General 01 12 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 12 - Relaciones Publicas $ 1,374.86| $ -1 $ -1 9 1,374.86
Fondo General 01 12 01 00 00 91.41 [Plan Médico 12 - Relaciones Publicas $ 1,500.00| $ -1 $ -1 $ 1,500.00
Fondo General 01 12 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 12 - Relaciones Publicas $ 500.00| $ -1 $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 12 04 00 00 94.15 [Relaciones Publicas 12 - Relaciones Publicas $ 1,500.00| $ 1,000.00| $ 758.00| $ 742.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 33,996.00 | $ 18,840.00 | $ 15,700.00| $ 18,296.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 14,004.00 | $ 29,160.00 | $ 11,670.00| $ 2,334.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal $ 48.00 | $ 48.00 $ -1 $ 48.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 3,786.75 | $ 3,786.75 | $ 2,170.32 | $ 1,616.43
Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 4,500.00 [ $ 4,500.00 [ $ 2,500.00| $ 2,000.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 1,500.00 | $ 1,500.00 | $ 1,000.00| $ 500.00
Fondo General 01 19 04 00 00 94.67 [Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal $ 2,000.00 | $ 1,500.00 | $ 1,248.12| $ 751.88
Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 36,028.08 | $ 40,000.08 | $ 24567.70 | $ 11,460.38
Fondo General 01 21 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna $ 32.00( $ 3200 $ -1 $ 32.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 2,832.65| $ 3,136.51 | $ 1,955.95| $ 876.70
Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 3,000.00 | $ 3,000.00 $ -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 1,000.00 $ -
Fondo General 01 02 04 00 00 94.81 [Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 95,000.00| $ -1 $ -1 $ 95,000.00
$ 4,862,098.35 $ 4,666,532.33 $ 3,607,969.44 % 1,254,128.91
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DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. CTA. DE LA DEL 2023-2024
Contribucién sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 199,893.12

TOTAL 199,893.12

Amortizacién de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 39,308.85
Fondo Redencidn
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 13,690.44
Fondo Redencidn
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 146,893.83

TOTAL 199,893.12
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PRESUPUESTO

GERENCIA ¥

o

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: MARICAO

ANO FISCAL:
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

2023-2024

OGP-2M

Rev. 04/mayo0/2023

Nam. 7.65% $125.00 $ 500.00 $200.00
Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto CEul: Meses Suelile Suelile Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

] Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [SECRETARIA CONFIDENCIAL 1 12 $ 1570.00|$% 18,840.00 | $ 1,479.51 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,319.51
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [ALCALDE 1 12 $ 4,500.00 | $ 54,000.00 | $ 4,131.00 Sl $ 1,500.00 NO $ - $ - $ 59,631.00
C Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,753.00|$% 21,036.00 | $ 1,647.50 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 24,683.50

C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [OPERACIONAL 1 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |ESPECIALES 1 12 $ 2,359.00|% 28,308.00 | $ 2,203.81 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 32,511.81
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |CIUDADANO 1 12 $ 1,456.00|$% 17,472.00 | $ 1,374.86 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,846.86
C Confianza 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 $ 2,829.00]|% 33,948.00 | $ 2,635.27 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 38,583.27
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |CONTADOR 1 12 $ 137400 |% 16,488.00 | $ 1,299.58 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,787.58
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICIAL DE COMPRA 1 12 $ 1456.00|$% 17,472.00 | $ 1,374.86 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,846.86
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |[OFICINISTA 1 12 $ 1,188.00|% 14,256.00 | $ 1,128.83 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,384.83
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,263.00]|% 15,156.00 | $ 1,197.68 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,353.68
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,308.00|% 15,696.00 | $ 1,238.99 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,934.99
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [RECAUDADORA 1 12 $ 128800 ]|% 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,676.63
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |[OFICIAL PREINTERNENTOR 1 12 $ 1,340.00 | & 16,080.00 1,268.37 Sl 1,500.00 Sl g 500.00 g - ) 19,348.37
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,167.00 | & 14,004.00 1,109.56 Sl 1,500.00 Sl g 500.00 g - ) 17,113.56
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [PAGADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,512.00 | ¢ 18,144.00 1,426.27 Sl 1,500.00 Sl g 500.00 g - ) 21,570.27
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,872.00 | & 22,464.00 1,756.75 Sl 1,500.00 Sl g 500.00 g - ) 26,220.75
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 0l 00 00 |[OFICIAL DE COMPRA 1 12 $ 1,263.00 | & 15,156.00 1,197.68 Sl 1,500.00 Sl g 500.00 g - ) 18,353.68
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1 12 $ 1,238.00 | & 14,856.00 1,174.73 Sl 1,500.00 Sl g 500.00 g - ) 18,030.73
T Transitorio 91.05 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [ENCARGADO DE PROPIEDAD 1 12 $ 1,214.00 | & 14,568.00 1,152.70 Sl 1,500.00 Sl g 500.00 g - ) 17,720.70
C Confianza 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 12 $  1,969.00 | & 23,628.00 1,845.79 Sl 1,500.00 Sl g 500.00 g - ) 27,473.79
C Confianza 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,753.00 | & 21,036.00 1,647.50 Sl 1,500.00 Sl g 500.00 g - ) 24,683.50
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |SUB.DIRECTOR 1 12 $ 1,314.00 | & 15,768.00 1,244.50 Sl 1,500.00 Sl g 500.00 g - ) 19,012.50
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 942.50 | § 11,310.00 903.47 Sl 1,500.00 Sl g 500.00 g - ) 14,213.47
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [COORDINADOR DE PROYECTO 1 12 $ 707.20 | ¢ 8,486.40 687.46 Sl 1,500.00 Sl g 500.00 g - ) 11,173.86
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUX.SERVICIO HO. 1 12 $ 1,100.00 | & 13,200.00 1,048.05 Sl 1,500.00 Sl g 500.00 g - ) 16,248.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |TEC.AUTO. 1 12 $ 1,238.00 | & 14,856.00 1,174.73 Sl 1,500.00 Sl g 500.00 g - ) 18,030.73
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUX.SERVICIO SA. 1 12 $ 653.48 | ¢ 7,841.76 638.14 Sl 1,500.00 Sl g 500.00 g - ) 10,479.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,167.00 | & 14,004.00 1,109.56 Sl 1,500.00 Sl g 500.00 g - ) 17,113.56
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[OFICINISTA 1 12 $ 667.34 | ¢ 8,008.08 650.87 Sl 1,500.00 Sl g 500.00 g - ) 10,658.95
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[OFICINISTA 1 12 $ 1,167.00 | & 14,004.00 1,109.56 Sl 1,500.00 Sl g 500.00 g - ) 17,113.56
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUXILIAR DE HOGAR 1 12 $ 1,100.00 | & 13,200.00 1,048.05 Sl 1,500.00 Sl g 500.00 g - ) 16,248.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[OFICINISTA 1 12 $ 1,001.00 | & 12,012.00 957.17 Sl 1,500.00 Sl g 500.00 g - ) 14,969.17
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 [ENC.CEMT. 1 12 $ 1,061.88 | ¢ 12,742.56 1,013.06 Sl 1,500.00 Sl g 500.00 g - ) 15,755.62
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 [AYUDANTE DE ELECTRICISTA 1 12 $ 1,167.00 | & 14,004.00 1,109.56 Sl 1,500.00 Sl g 500.00 g - ) 17,113.56
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 785.42 | ¢ 9,425.04 759.27 Sl 1,500.00 Sl g 500.00 g - ) 12,184.31
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [COND.VE.LI 1 12 $ 1,190.00 | ¢ 14,280.00 1,130.67 Sl 1,500.00 Sl g 500.00 g - ) 17,410.67
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 [AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 $ 816.84 | § 9,802.08 788.11 Sl 1,500.00 Sl g 500.00 g - ) 12,590.19
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 [AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 $ 816.84 | § 9,802.08 788.11 Sl 1,500.00 Sl g 500.00 g - ) 12,590.19
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 785.42 | ¢ 9,425.04 759.27 Sl 1,500.00 Sl g 500.00 g - ) 12,184.31
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 78542 | $ 9,425.04 | $ 759.27 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,184.31
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 [CONSERJE 1 12 $ 629.00 | $ 7,548.00 | $ 615.67 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 10,163.67
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONDUCTOR VEHI. PESADO 1 12 $ 1214.00|$ 14,568.00 | $ 1,152.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,720.70
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 833.08 | $ 9,996.96 | $ 803.02 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,799.98
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [COND.VE.LI 1 12 $ 110554 |$%$ 13,266.48 | $ 1,053.14 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 16,319.62
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 [CARPINTERO 1 12 $ 835.00 | $ 10,020.00 | $ 804.78 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,824.78
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 667.34 | $ 8,008.08 | $ 650.87 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 10,658.95
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OPERADOR EQUIP. PESADO 1 12 $ 106080 |$%$ 12,729.60 | $ 1,012.06 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 15,741.66
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 785.42 | $ 9,425.04 | $ 759.27 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,184.31
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 78542 | $ 9,425.04 | $ 759.27 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,184.31
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SUP. OBRAS PUBLICAS 1 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -

T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SUP. OBRAS PUBLICAS 1 12 $ 1,238.00 % 14,856.00 | $ 1,174.73 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,030.73
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 $ 866.66 | $ 10,399.92 | $ 833.84 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,233.76
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |CARPINTERO 1 12 $ 835.00 | $ 10,020.00 | $ 804.78 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,824.78
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |CONSERJE 1 12 $ 629.00 | $ 7,548.00 | $ 615.67 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 10,163.67
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 $ 816.84 | $ 9,802.08 | $ 788.11 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,590.19
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |OPERADOR EQUIP. PESADO 1 12 $ 1,238.00 % 14,856.00 | $ 1,174.73 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,030.73
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |OPERADOR EQUIP. PESADO 1 12 $ 1,238.00 % 14,856.00 | $ 1,174.73 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,030.73
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |OPERADOR EQUIP. PESADO 1 12 $ 1,238.00 | $ 14,856.00 | $ 1,174.73 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,030.73
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T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |GUARDALMACEN 1 12 $ 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,130.67 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,410.67
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |PLOMERO 1 12 $ 1,214.00 | $ 14,568.00 | $ 1,152.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,720.70
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,288.00 | $ 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,676.63
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,288.00 | $ 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,676.63
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |CHOFER 1 12 $ 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,130.67 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,410.67
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TECNICO AUTOMOTRIZ 1 12 $ 885.10 | $ 10,621.20 | $ 850.77 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,471.97
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |CONSERJE 1 12 $ 629.00 | $ 7,548.00 | $ 615.67 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 10,163.67
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |ELECTRICISTA 1 12 $ 1,214.00 | $ 14,568.00 | $ 1,152.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,720.70
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |SOLDADOR 1 12 $ 849.33 [ $ 10,191.96 | $ 817.93 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 13,009.89
C Confianza 91.01 [Emergencias 06 0l 00 00 |DIRECTOR OMME 1 12 $ 1,966.00 | $ 23,592.00 | $ 1,843.04 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 27,435.04
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l 00 00 |CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 12 $ 1,214.00 | $ 14,568.00 | $ 1,152.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,720.70
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l 00 00 |[OFICINISTA 1 12 $ 834.00 | $ 10,008.00 | $ 803.86 S| $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,811.86
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l 00 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 786.00 | $ 9,432.00 | $ 759.80 S| $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,191.80
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l 00 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 786.00 | $ 9,432.00 | $ 759.80 S| $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,191.80
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 0l 00 00 [CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 $ 1,214.00 | $ 14,568.00 | $ 1,152.70 S| $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,720.70
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 0l 00 00 [TECNICO DE EMERG. BASICO 1 12 $ 1,424.00 | $ 17,088.00 | $ 1,345.48 S| $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,433.48
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 0l 00 00 [TECNICO DE EMERG. BASICO 1 12 $ 1,424.00 | $ 17,088.00 | $ 1,345.48 S| $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,433.48
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 0l 00 00 [PARAMEDICO 1 12 $ 1,452.00 | $ 17,424.00 | $ 1,371.19 S| $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,795.19
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 0l 00 00 [PARAMEDICO 1 12 $ 1,452.00 | $ 17,424.00 | $ 1,371.19 S| $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,795.19
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 0l 00 00 [EMERGENCIAS 1 12 $ 1,167.00 | $ 14,004.00 | $ 1,109.56 S| $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,113.56
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 0l 00 00 [CONDUCTOR AMBULANCIA 1 12 $ 1,214.00 | $ 14,568.00 | $ 1,152.70 S| $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,720.70
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 0l 00 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 78542 | $ 9,425.04 | $ 759.27 S| $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,184.31
T Transitorio 91.05 [Emergencias 06 0l 00 00 [CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 12 $ 1,214.00 | $ 14,568.00 | $ 1,152.70 S| $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,720.70
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,175.00 | $ 14,100.00 | $ 1,116.90 S| $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,216.90
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1175.00|$ 14,100.00 | $ 1,116.90 S| $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,216.90
C Confianza 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [COMISIONADO 1 12 $ 1,766.00 | % 21,192.00 | $ 1,659.44 S| $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 24,851.44
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1175.00|$ 14,100.00 | $ 1,116.90 S| $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,216.90
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,175.00|$ 14,100.00 | $ 1,116.90 S| $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,216.90
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,263.00 | $ 15,156.00 | $ 1,197.68 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,353.68
C Confianza 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |HUMANOS 1 12 $ 1922.00|% 23,064.00 | $ 1,802.65 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 $ - $ 26,866.65
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [HUMANOS 1 12 $ 1,443.00 | $ 17,316.00 | $ 1,362.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,678.92
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |[OFICINISTA 1 12 $ 1,167.00 | $ 14,004.00 | $ 1,109.56 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,113.56
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICIAL DE NOMINA 1 12 $ 1,288.00 % 15,456.00 | $ 1,220.63 SI $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,676.63
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |[OFICINISTA Il 1 12 $ 1,456.00 | $ 17,472.00 | $ 1,374.86 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,846.86
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |[OFICINISTA 1 12 $ 1,001.00 | $ 12,012.00 | $ 957.17 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 14,969.17
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,288.00 | $ 15,456.00 | $ 1,220.63 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,676.63

C Confianza 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |DESTAQUE 1 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
C Confianza 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [OPERACIONAL 1 12 $ 1,451.00 | $ 17,412.00 | $ 1,370.27 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,782.27
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 735.16 | $ 8,821.92 [ $ 713.13 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 11,535.05
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Y DEPORTES 0 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -

T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |SALVAVIDAS 1 12 $ 817.00 [ $ 9,804.00 | $ 788.26 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 12,592.26
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [LIDER RECREATIVO 1 12 $ 693.34 | $ 8,320.08 | $ 674.74 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 10,994.82
T Transitorio 91.05 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |RECREATIVA 1 12 $ 1,214.00 | $ 14,568.00 | $ 1,152.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,720.70
T Transitorio 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |RECREATIVA 1 12 $ 1,214.00 | $ 14,568.00 | $ 1,152.70 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,720.70
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [AYUDANTE DE COCINA 1 12 $ 1,122.00 | $ 13,464.00 | $ 1,068.25 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 16,532.25
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 |ENFERMERA PRACTICA 1 12 $ 1,066.67 % 12,800.04 | $ 1,017.45 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 15,817.49
T Transitorio 91.05 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 | COCINERA 1 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 939.27 SI $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 14,717.27
C Confianza 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [DIR.RELACIONES PUBLICAS 1 12 $ 1,456.00 | $ 17,472.00 [ $ 1,374.86 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,846.86
C Confianza 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 $ 1570.00 | $ 18,840.00 | $ 1,479.51 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,319.51
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |DOCUMENTOS 1 12 $ 1,263.00 | $ 15,156.00 | $ 1,197.68 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,353.68
T Transitorio 91.05 (19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,167.00 | $ 14,004.00 | $ 1,109.56 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - $ 17,113.56
C Confianza 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 [AUDITOR(A) INTERNA 1 12 $ 2,048.00 | $ 24,576.00 | $ 1,918.31 S| $ 1,500.00 S| $ 500.00 $ - $ 28,494.31
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 0l 00 00 [SECRETARIA 1 12 $ 954.34 [ $ 11,452.08 | $ 914.33 S| $ 1,500.00 S| $ 500.00 $ - $ 14,366.41
111 $131,880.30 | $ 1,582,563.60 | $ 125,158.87 $ 162,000.00 $ 53,500.00 $ - $  1,923,222.47
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