ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
B Cbiorno %&; G (Grande

Rio Grande, PuertoRico 00745-847
Teléfono:
887-2370
Exts. 4400 y 4401

* % * CERTIFICACION * * #

Yo, Vivian A. Julidan Camacho, Secretaria Ejecutiva de la Legislatura Municipal de
Rio Grande, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO QUE: la que antecede es copia fiel y
exacta de la RESOLUCION NUM. 26, SERIE 2022-2023. Aprobada por la Legislatura
Municipal en la NOVENA REUNION (DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO
2023) celebrada el 14 de junio de 2023. Aprobada por el Hon. Angel B. Gonzalez Damudt,
Alcalde el /4 de junio de 2023.
INTITULADA:

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

DISPONIENDO LA APROBACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE RIO GRANDE, PUERTO RICO, DURANTE
EL ANO FISCAL 2023-2024.

CERTIFICO, ADEMAS, QUE: la misma fue aprobada por los votos afirmativos de los
siguientes LEGISLADORES PRESENTES EN DICHA SESION:

A FAVOR:

Hon. Lydia A. Cordero Garcia Hon. Rebeca Clemente Sabalier
Hon. Yamir Pérez Pizarro Hon. Jaime Leén Medina
Hon. Minerva Ortiz Figueroa Hon. Isabel Cristina Garcia Aguayo
Hon. Kevin O. Morales Vazquez Hon. Gumersindo Roldan Dones
Hon. Zoraida Sanjurjo Pimentel Hon. Pedro José Rodriguez Nufiez
Hon. Miriam Flores Betancourt Hon. Brunilda Guzmén Parrilla
Hon. Noemi Rodriguez Reyes Hon. Nahely Ann Rivera Rojas

AUSENTES Y EXCUSADOS:

Hon. Carmen Maria Figueroa Fortis
Hon. Héctor A. Santiago Ramos

Expido la siguiente CERTIFICACION en Rio Grande, Puerto Rico el _/%¥ de
junio de 2023, bajo el SELLO OFICIAL del Municipic de Rio Grande.

\_.:”’.[-ku-?/r. 5{ .-»‘u/'. A
Sra. Vivian A. Julian Camacho
Secretaria Ejecutiva
Legislatura Municipal
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SELLO OFICIAL - Ciudad 2o B Yunque -
- Patrimaonio Watusaf 2l Munde -




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

EL Municipio 3 Ric Grande
6‘-‘@;‘ P.O. Box 847

Rio Grande, Puerto Rico 00745-847

Teléfono:

Legislatura Muricipal (787) 887-2370

Secretaria Exts. 4400 y 4401

RESOLUCION NUM. 26
SERIE 2022-2023

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

DISPONIENDO LA APROBACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE RiO GRANDE, PUERTO
RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2023-2024.

POR CUANTO : Conforme al Articulo 2.097 de la Ley 107 del 14 de agosto de 2020
conocida como CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO, el
Alcalde prepard el Proyecto de Resolucién y Mensaje de
Presupuesto del Municipio de Rio Grande para el ANO FISCAL
2023-2024.

POR CUANTO : Dicho Proyecto de Presupuesto fue radicado el 10 de junio de 2022
en la Oficina de la Legislatura Municipal, para la Consideracién y
Aprobacién del mismo, segtin Io dispone el Articulo 2.097 de la
LEY 107 DEL 14 DE AGOSTO DE 2020, CONOCIDA COMO
CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO.

POR CUANTO : El Proyecto de Presupuesto presentado por el Alcalde recoge los
enfoques programdticos hacia los cuales va dirigido nuestro
programa de Gobierno.

PORTANTO : RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
RIO GRANDE, PUERTO RICO:

SECCION1RA : Que, para el pago de los gastos del Municipio de Rio Grande,
Puerto Rico, durante el Afio Fiscal 2023-2024, se recauden por el
Departamento de Finanzas las cantidades que presupone han de
producir los recursos que se consignan en la Seccién de Ingresos
que se hace formar parte de esta Resolucién.

SECCION 2DA : Que las cuentas que se relacionan en la Seccién de Egresos, que
forma parte de esta Resolucidn, se destinen para atender el pago
de los gastos del Municipio de Rio Grande, Puerto Rico durante el
Afio Fiscal 2023-2024.

SECCION 3RA : Al Director del Departamento de Finanzas llevard a los libros de
contabilidad a su cargo los asientos pertinentes a los fines de dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resclucion.

SECCION 4TA : Esta Resolucién comenzaré a regir el Iro de julio de 2023, después
de ser aprobada por la Legislatura Municipal y firmada por el

Alcalde.

SECCION 5TA : Las disposiciones de esta Resolucién serdn independientes y
separables y si cualquier seccién, parrafo, oracién, clausula o
consignacién de fondos fuera declarada nula por cualquier
tribunal con jurisdiccién competente, la decisién de dicho tribunal
no afectara la validez de ninguna otra seccién, parrafo, oracién,
clausula o consignacién de fondos de la misma.

- Cindad 2. &1 -



Continuacién
Pagina Ntim. 2
Resolucién Nuam. 26
Serie 2021-2022

SECCION 6TA : Copia de esta Resolucién serd remitida al Secretario de Hacienda,
a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, v a las demads
dependencias municipales que dispone el Articulo 2.103 de la Ley
107 del 14 de agosto de 2020 conocida como CODIGO
MUNICIPAL DE PUERTO RICO, y los Reglamentos vigentes.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL 14 DE JUNIO DE 2023.

) & (26 w/?ﬁic«-b Umaw ﬂwLa/»fo’J-b«

.LYDIA A. CORDERO GARCIA SRA. VIVIAN/ATJULIAN CAMACHO
PRESIDENTA SECRETARIA EJECUTIVA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA POR EL ALCALDE DE RiO GRANDE EL j DE JUNIO DE 2023.

e DN

GEL B. GONZALEZ DAMUDT

ALCALDE
RIO GRANDE, P.R.
vajc/ mif
SELLO OFICIAL - Cudad 20 & Yunque -
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Mensaje de Presupuesto
Ao Fiscal 2023-2024

Hon. Angel B. Gonzdlez Damudt
Alealde

Honorable Presidente y Miembros de la Legislatura Municipal de
Rio Grande:

Hoy me presento ante ustedes para someter a su consideracion el Mensaje
de Presupuesto y ¢l Proyecto de Presupuesto para el Afio Fiscal 2023-2024 como
lo establece la “Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”, Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, en sus
Articulos 3.009, inciso (j); 3.010, incisos (g) y (h) y el 7.001.

Conscientes de los retos y dificultades que enfrentamos todos y cada uno de
nosotros seres humanos, y de consecuencia, cada riograndefio, conviviendo ain
con las secuelas fisicas y mentales del Covid-19, con el aumento en los costos de
los servicios, productos esenciales, el encarecimiento de la mano de obra,
materiales, equipos y costo de vida en general, podemos con satisfaccion aseverar
que nuestro Municipio ha logrado hacer frente, digna, responsable y prontamente a
las necesidades de nuestros conciudadanos.

No podemos pasar por alto que la economia, excepto en pocos sectores, no
se ha recuperado del todo, que contintia ¢l cierre de comercios y la fuga de talentos
y empleados en blsqueda de mejores oportunidades. Todo ello resulta en una
merma en los ingresos por varios conceptos, como patentes, permisos, impuestos a
la propiedad y otros.

Con el proposito de continuar la obra Municipal y encaminar los servicios
hacia la visiéon vanguardista que, estoy seguro compartimos para nuestra ciudad,
les presento el plan econdmico de nuestra Administraciéon Municipal para el afio
fiscal que comienza.

De igual manera, continuamos en la busqueda de nuevas estrategias para la

captacion y mejoramiento de los ingresos del municipio, respondiendo a la
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Mensaje de Presupuesto
Aito Fiscal 2023-2024

Hon. Angel B. Gongdalex Damudi
Alcalde

necesidad de prosperar y de aumentar la calidad de vida de aquellos a quienes con
entrega servimos.

Durante este afio fiscal que culmina, nos hemos enfocado, ademads, en el
mejoramiento, disefio y planificacion de la infraestructura, cascos urbanos, parques
pasivos, servicios médicos y desarrollo del comercio, con el propdésito de poner a
Rio Grande en el mapa mundial. En adelante, a paso firme, con la conviccion de
haber sido llamados al servicio y con la aprobacion de este proyecto de
presupuesto, estaremos realizando las metas trazadas.

Esta administracion y empleados del Municipio prestamos servicios de
forma integra, justa y adecuada, en todos los ambitos y sin distinciones, a todos
nuestros limites territoriales. Trabajamos con la mayor precision posible en el uso
de los ingresos disponibles, con el objetivo de asegurar que los fondos sean
utilizados de forma clara, transparente y correcta, y nos sentimos preparados para
enfrentar cualquier situaciéon que se nos presente y que pueda atentar contra la
estabilidad de esta administracion municipal, ya que nuestra fe en el Todopoderoso

es la que guia y determina nuestras acciones.

Procedo entonces, a presentarles nuestra estructura de Presupuesto para el Aiio
Fiscal 2023-2024.
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Mensaje de Presupuesto
Ao Fiscal 2023-2024

Hon. Angel B. Gongdlez Damudt
Alcalde

Presupuesto Consolidado:

El Presupuesto Consolidado para el Afio Fiscal 2023-2024 asciende a

$ 29,366,036.20. Cabe seialar que ¢l Municipio cuenta con fondos y asignaciones

especiales para continuar con el desarrollo de obras, la adquisicién de equipos y

propiedades, para prestar servicios durante este Afio Fiscal.

El Presupuesto Consolidado se divide en los siguientes fondos:

Fondo Operacional $22,629,774.35
Contribucion Adicional Especial (CAE) $ 4,367,278.17
Programa Community Development Block Grand (CDBG) | $ 696,333.44
Renta Subsidiada, Seccion 8 $  477,522.58
Centro de Envejecientes $ 44,181.83
Programa de Educacién Adultos $  114,632.43
Yunquelandia Child Care $  488,805.77

A continuacién, presentamos los aspectos principales del Presupuesto

Consolidado y los otros fondos y asignaciones especiales:

1. El Presupuesto Consolidado que someto ante ustedes para el
proximo Aifio Fiscal 2023-2024 es por $29,366,036.20, lo cual
representa un aumento de § 5,798,260.45 respecto al presupuesto del
afio anterior. En el presupuesto se desglosan las partidas de Ingresos
de los Fondos Operacionales y las Asignaciones Adicionales del
Gobierno Federal y del Gobierno Estatal que el Municipio obtuvo
mediante propuestas estructuradamente presentadas.
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Mensaje de Presupuesio
Ao Fiscal 2023-2024

Hon. Angel B. Gonzglez Damudi
Alcalde

2. El Presupuesto del Fondo Operacional es por $22,629,774.35 lo cual
representa un aumento de $5,014,298.16. Este aumento obedece, en
gran medida, a las partidas de Arbitrios Municipales, Patentes
Municipales e Impuesto de Venta y Uso.

1 | Legislatura Municipal $
2 | Oficina del Alcalde 256,768.92 $
3 | Departamento de Finanzas 1,733,553.65 $
4 | Departamento de Obras Publicas Municipal 5,175,292.60 $
5 | Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias y %,3 87,389.23
Administracion de Desastres (OMMEAD)

6 | Policia Municipal 695,600.76 $
7 | Departamento de Recursos Humanos 1,533.360.19 $
8 | Departamento de Recreacion y Deportes 1,548,874.02 $
9 | Departamento de Control Ambiental y Ornato $68,074.47

1 | Centro de Envejecientes y Cuido 5,041,537.67 $
0 | Departamento de Prensa y Protocolo 627,168.82 $
1 | Departamento de Recursos Externos 731,149.92 $
2 | Yunquelandia Child Care 294,694.99 $
3 | Secretaria Municipal 102,267.00 $
4 | Aubbrpuaiddmientude Reciclaje 273,742.69 $
$ | Oficina de Presupuesto 153,076.68 $
0 | Departamento de Servicios Administrativos 74,182.21 $
T | Oficina de Turismo 1,016,088.45 5
§ | Reciclaje 195,939.17 $
9 221,012.90

El Proyecto de Presupuesto que sometemos ante ustedes contiene el detalle
de las fuentes de ingresos de dichos fondos. También contiene el desglose de las
partidas de desembolso para todas las dependencias. Las asignaciones
recomendadas en dicho presupuesto son las necesarias para continuar con la
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Mensaje de Presupuesto
Aijio Fiscal 2023-2024

Hon. Ai:ge[ B. Gongdleg Damudi
Alcalde

operacion de todas las dependencias de nuestro Municipio, en especial a las que
brindan servicios directos a nuestros ciudadanos.

El Fondo Especial de la Contribuciéon Adicional Especial (CAE),
cuyo estimado de ingresos es por $4,367,278.17 se utiliza para el pago

de la deuda publica y para garantizar préstamos (empréstitos) para la

construccion de obras, mejoras y servicios.

El estimado del recaudo de la Aportaciéon Ciudadana de Ventas y
Usos (IVUM) es por $3,478,364.14. El recaudo del IVUM se
utilizardn para sufragar los costos del servicio de Recogido y

Disposicion de Desperdicios Sélidos.

Los fondos del Programa Community Development Block Grand
(CDBG) por $696,333.44 provienen de una asignacion del Gobierno

Federal para obras y servicios. Los fondos de CDBG se asignaran

para servicios de Asistentes de Hogar, Rehabilitacion de Viviendas de
familias de ingresos bajos y moderados, Programa de Equipo Médico,
Programa de Bellas Artes, Deportes y Programa de Conservacion de

Energia y Agua Potable entre otros.

Los fondos del Programa de Renta Subsidiada, Seccion 8, por
$477,522.58 provienen de una asignacion del Gobierno Federal. Estos
fondos se utilizaran para el pago de subsidio de rentas a familias de

ingresos bajos y moderados y gastos administrativos.
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Mensaje de Presupuesto
Ao Fiscal 2023-2024

Hon. Angel B. Gongdleg Damudt
Alcalde

10.

Los fondos del Centro de Envejecientes por $44,181.85 provienen de
asignaciones del Gobierno Estatal. Los mismos se utilizan para prestar
servicios a nuestros ciudadanos de mayor edad. Actualmente operan

dos (2) centros, el Centro Ciudad Jardin en el Barrio Zarzal y el

Centro Ciudad Jardin Satélite en la comunidad de Malpica.

Los fondos del Programa de Educacion para Adultos por $114,632.43
provienen de asignaciones del Gobierno Estatal. Los mismos se
utilizaran para prestar servicios de educacion a ciudadanos de ingresos
bajos y moderados que no han terminado sus estudios de Escuela
Superior. El Programa opera en las instalaciones del Sector Palmer y

en la Escuela de Artes y Deportes de proxima apertura.

Los fondos del Programa Yunquelandia Child Care por $488,805.77
provienen de asignaciones del Gobierno Estatal. Los mismos se
utilizan para prestar servicios de educacion y cuido a nuestros nifios.

El Programa opera en la Comunidad La Ponderosa.

Estamos en el proceso de solicitud de fondos CARES Act
(Coronavirus Aid, Relief, and Economic Security Act) Community
Development Block Grant (CDBG-CV) del Departamento de
Vivienda y Desarrollo Urbano (HUD por sus siglas en inglés), para
hacer frente a las necesidades de vivienda de la poblacion de bajo y

medio ingresos y ciertas poblaciones vulnerables.
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Mensaje de Presupuesto
Aiio Fiscal 2023-2024

Hon. Angel B. Gongdleg Damudi
Alealde

11.  Esperamos un superavit de $4.8 millones en el “Single Audit 2022”.

El mismo se debe a la utilizacion efectiva de las subvenciones de
fondos federales del Plan de Rescate Americano, ARPA, por sus
siglas en inglés, que han impactado directa y positivamente las

finanzas del Municipio.

12.  En el arco de los proximos 2 a 3 afios se proveen ingresos por
concepto de arbitrios de construccion, en gran medida por el Proyecto
de Bahia Beach Resort. Durante el afio fiscal 2022-2023 se recaudaron
$860,835.00 y esperamos ingresar mas de $1,200,000.00 durante este
proximo afio fiscal, promediando $400,000.00 por propiedad, para un
total aproximado de $2,620,086, en el arco del desarrollo de dicho

complejo de residencias de lujo.

AtCamntic Prie
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Mensaje de Presupuesto
Afio Fiscal 2023-2024

Hon. Angel B. Gonzilez Damudt
Alcalde

El Proyecto de Presupuesto refleja cambios como parte de las medidas de

restructuracion del Municipio con el fin de ofrecer servicios de calidad a la
ciudadania. Hemos logrado, ademas, ofrecer un aumento de salario por primera
vez en diez afios con un plan de reclasificacion de puestos dentro del presupuesto,
esto, siguiendo la politica publica de reducir costos y hacer mas costo-eficiente las

operaciones municipales.

Les he presentado en términos generales nuestro plan de trabajo para este
proximo Afio Fiscal 2023-2024. Las acciones tomadas hasta hoy, junto con el
plan que les he presentado, han impactado de forma positiva y continuardn
beneficiando a nuestra ciudadania. Dicho esto, es de suma importancia
mantenernos unidos y comprometidos, con perseverancia y consistencia, para
impulsar a nuestra Ciudad de EI Yunque hacia la vision de una Ciudad Deseada, la
cual todos deseen visitar e incluso vivir, por la calidad de sus servicios y sus
ofertas. Lograremos dicha meta siendo dirigidos por su gobierno local, con

servicios de excelencia, que redunden en progreso para todos.

Asi pedimos al Todopoderoso que nuestra amada Ciudad continte y se

mantenga bajo su divina proteccion.

ANGEL B. GONZALEZ DAMUDT
ALCALDE
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ANEJO 1
PRESUPUESTO 2023 - 2024

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

PRESUPUESTO APROBADO

ANO FISCAL 2023-2024

Ano Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal Ciitibic
2022-2023 Enmendado 31 marzo 2023 2023-2024
| INGRESOS |
Fondo General $17,615,476.19 $- $- $22,629,774.35 $5,014,298.16
CAE $4,442,979.91 $- $- $4,367,278.17 $(75,701.74)
Aportaciones Federales (Propuestas) $1,287,061.05 $- $- $1,173,856.02 $(113,205.03)
Programas Especiales $822,258.60 $- $- $646,620.03 $(175,638.57)
Aportacion LEY53-2021 $588,177.00 $- $548,507.63 $(39,669.37)|
TOTAL $24,755,952.75 $- $- $29,366,036.20 $4,610,083.45
| DESEMBOLSOS i
Legislatura Municipal $235,268.92 $235,268.92 $148,126.72 $256,768.92 $21,500.00
Alcalde $1,358,954.55 $1,093,494.65 $1,196,810.92 $1,711,334.69 $352,380.14
Finanzas $5,380,370.10 $4,553,429.61 $2,982,742.63 $5,197,511.56 $(182,858.54)
Obras Publicas $1,683,722.23 $1,653,266.47 $811,005.76 $2,387,389.23 $703,667.00
Oficina Manejo Emergencias y Adm. de Desastres $522,839.60 $459,334.96 $96,700.14 $695,600.76 $172,761.16
Policia Municipal $1,518,105.54 $1,302,469.68 $1,087,763.89 $1,533,360.19 $15,254.65
Recursos Humanos $1,371,595.17 $1,365,936.83 $1,206,314.94 $1,548,874.02 $177,278.85
Recreacién y Deportes $462,428.89 $377,541.53 $88,934.10 $568,074.47 $105,645.58
Control Ambiental y Ornato $2,602,785.32 $3,268,474.51 $1,501,086.52 $5,041,537.67 $2,438,752.35
Centro de Envejecientes $487,054.28 $413,978.81 $368,546.87 $627,168.82 $140,114.54
Relaciones Publicas $431,897.55 $313,144.91 $421,267.22 $731,149.92 $299,252.37
Recursos Externos $223,998.20 $241,116.56 $198,188.32 $294,694.99 $70,696.79
Centro Yunquelandia Child Care $53,355.86 $31,584.86 $47,173.16 $102,267.00 $48,911.14
Secretaria Municipal $280,038.02 $261,378.08 $221,653.69 $273,742.69 $(6,295.33)
Auditoria Interna $141,177.69 $142,363.30 $123,268.99 $153,076.68 $11,898.99
Oficina de Presupuesto $45,575.35 8- 3- $74,182.21 $28,606.86
Servicios Administrativos $491,629.50 $441,064.24 $178,783.82 $1,016,088.45 $524,458.95
Turismo $130,632.71 $101,748.80 $92,534.44 $195,939.17 $65,306.46
Recilaje $194,046.72 $191,879.53 $33,615.67 $221,012.90 $26,966.18
TOTAL FONDO GENERAL $17,615,476.20 $16,447,576.25 $10,804,517.80 $22,629,774.35 $5,014,298.15
CAE $4,442 979.91 $- $- $4,277,278.17 $(165,701.74)
Fondos Federales (CDBG) $703,207.01 $- $273,174.78 $696,333.44 $(6,873.57)
Fondos Federales (Renta Subsidiada, Seccidn 8) $583,854.04 $- $358,895.76 $477,522.58 $(106,331.47)
Programas Especiales $822,258.60 $- - $646,620.03 $(175,638.57)




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

tE

PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2023-2024
GRAN TOTAL DE DESEMBOLSOS $6,552,299.56 $- $632,070.54 $6,097,754.22 $(454,545.34)
- o i Ao Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal i
s i SRbCHc 2022-2023 Enmendado 31 marzo 2022 2023-2024 i
FONDO GENERAL
IMPUESTOS LOCALES
01-03-04-81.01 Patentes $2,268,370.00 $- 3- 2,864,171.59 $595,801.59
01-03-04-81.03  Impuesto Municipal sobre las Ventas (IVUM) $2,443,362.00 $- $- 3,478,364.14 $1,035,002.14
CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD
01-03-04-82.31 Contribucién sobre la Propiedad Afio Corriente $- $- $- $- -
LICENCIAS Y PERMISOS
01-03-04-83.01  Arbitrios de Construccién $860,835.00 $- 3- 2,620,086.03 $1,759,251.03
01-03-04-83.04 Licencias y Permisos Miscelaneos $9,200.00 $- 3- 23,674.33 $14,474.33
INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES
01-03-04-84.02 Compensacion Autoridad de Energia Eléctrica $568,734.00 $- $- 561,153.00 $(7,581.00)
01-03-04-84.04 Otros Ingresos Intergubernamentales $148,762.69 3- $- 373,100.43 $224,337.74
01-03-04-84.10 Compensaciones Estatales 3- 3- $- $- 3-
MULTAS Y CONFISCACIONES
01-03-04-86.01 Multas $5,916.25 $- $- $3,582.54 $(2,333.71)
OTRAS FUENTES FINANCIERAS
01-03-04-87.01 Intereses por Inversiones 3- 3- $- $- $-
01-03-04-87.05 Ingresos Eventuales $450,821.22 $- $- $55,694.16 $(395,127.086)
01-03-04-87.06 Renta de Locales y Propiedad Municipal $66,776.00 $- $- $31,276.65 $(35,499.35)
01-03-04-87.09  Otros Ingresos $2,978,545.63 - $- $4,934,913.68 $1,956,368.05
01-03-04-87.22 Contribucion sobre la Propiedad -No Exonerada $7,814,153.40 $- $- $7,683,757.80 $(130,395.60)|
TOTAL INGRESOS - FONDO GENERAL $17,615,476.19 $- $- $22,629,774.35 $5,014,298.16
- S Ano Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal -
e i ok g 2021-2022 Enmendado 31 marzo 2022 2022-2023 i

FONDO REDENCION DE LA DEUDA
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10-03-04-82.31 Contribucién sobre la Propiedad , CAE $4,442,979.91 $- $- $4,367,278.17 $(75,701.74)
10-03-04-94.75 Reserva CAE 3- 3- % 3- $-
TOTAL DE INGRESOS - FONDO CAE $4,442,979.91 $- $- $4,367,278.17 $(75,701.74)
TOTAL DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS $22,058,456.10 $- $- $26,997,052.52 $4,938,596.42
FONDOS FEDERALES
Community Development Block Grant $7083,207.01 $- $- $696,333.44 $(6,873.57)
Renta Subsidiada, Seccion 8 $583,854.04 $- 3- $477,522.58 $(106,331.47)
TOTAL DE INGRESOS FONDOS FEDERALES $1,287,061.05 $- $- $1,173,856.02 $(113,205.03)
PROGRAMAS ADICIONALES
Centro de Envejecientes $131,873.15 $- 43,181.85 $(88,691.30)
Programa de Educacién para Adultos $210,007.84 $- 114,632.43 $(95,375.41)
Yunguelandia Child Care $368,073.61 $- 488,805.75 $120,732.14
Subvencién de Empleos (Ley 52) $112,304.00 $- $(112,304.00)
TOTAL DE INGRESOS PROGRAMAS ADIC. $822,258.60 $- $- 646,620.03 $(175,638.57)
GRAN TOTAL DE INGRESOS $24,167,775.75 $- $- $28,817,528.57 $4,649,752.82
z Y Ao Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal .
SnenENOrer Beseripoan 2022-2023 Enmendado 31 marzo 2023 2023-2024 Gl
Departamento 01- Legislatura Municipal
01-01-01-91.01 |Empleados Regulares $120,996.00 $120,996.00 $83,830.00 $120,996.00 $0.00
01-01-01-91.10 [Seguro Choferil $15.60 $15.60 $0.00 $15.60 $0.00
01-01-01-91.11 [Sistema de Retiro $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
01-01-01-91.31 _[Seguro Sccial Federal $9,638.69 $9,638.69 $7,072.95 $9,638.69 $0.00
01-01-01-917.417 |Plan Médico $6,000.00 $6,000.00 $2,050.00 $7,500.00 $0.00
01-01-01-81.71 |Bono Navidefio $5,000.00 $5,000.00 $4,000.00 $5,000.00 $0.00
01-01-01-94.01 |Dietas Legisladores Municipales $40,000.00 $40,000.00 $16,460.00 $40,000.00 $0.00
01-01-01-94.06_|[Adiestramientos $500.00 —$500.00 $0.00 $500.00 $0.00
01-01-01-84.15 [Relaciones Publicas $1,000.00 $1,000.00 $0.00 $1,000.00 $0.00
01-01-01-94.25 [Servicios Legales $30,000.00 $30,000.00 $30,000.00 $30,000.00 $0.00
01-01-01-94.44 [Cuoctas y Subscripciones $3,100.00 $3.100.00 $2,509.00 $3,100.00 $0.00
01-01-01-94.65 [Miscelaneos $2,000.00 $2,000.00 $823.70 $2,000.00 $0.00
01-01-37-92.01 [Materiales de Oficina $2,000.00 $2,000.00 $711.47 $2,000.00 $0.00
01-01-41-93.01 [Equipo de Oficina $12,018.63 $12,018.63 $0.00 $12,018.63 $0.00
01-01-41-93.27 [Compra de Equipo $2,000.00 $2,000.00 $114.88 $2,000.00 $0.00
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01-01-41-84.67 |Anuncios $1,000.00 $1,000.00 $554.72 $1,000.00 $0.00
U1-01-01-84.17 [Servicios Protesionales $0.00 $0.00 $0.00 $20,000.00 $20,000.00
Total del Departamento 01 $235,268.92 $235,268.92 $148,126.72 $256,768.92 $20,000.00
3 S Ano Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal -
Eva R iEnsse Besenpeion 2022-2023 Enmendado 31 marzo 2023 2023-2024 b
Departamento 02- Oficina del Alcalde
01-02-01-81.01 [Empleados Regulares $651,792.00 $419,164.00 $462,445.13 $730,188.00 $78,396.00
01-02-04-81.05 |Empleados Transitorios $92,844.00 $83,344.00 $68,260.06 $202,680.00 $109,836.00
01-02-01-81.10 |Seguro Choferll $46.80 $98.40 $73.20 $46.80 3-
01-02-01-81.31 [Seguro Social Federal $49,227.75 $44,690.11 $44,689.90 $73,582.90 $24,355.15
01-02-01-91.41 [Plan Médico $26,400.00 $14,465.00 $11,643.75 $45,000.00 $18,600.00
01-02-01-81.71 [Bono Navidad $21,000.00 $15,000.00 $20,000.00 $29,000.00 $8,000.00
01-02-01-84.05 [Gastos de Representacion $1,000.00 $- $- $1,000.00 $-
01-02-01-94.11 |Servicios Profesionales $130,000.00 $82,000.00 $188,245.50 $150,000.00 $20,000.00
01-02-01-94.25 [Servicios Legales 90,000.00 $60,000.00 $72,600.00 $100,000.00 $10,000.00
01-02-01-94.44 |Cuotas y Subscripciones $11,000.00 $11,000.00 $11,000.00 $11,000.00 $-
01-02-01-94.47 |Donaciones (Beneficiencia y Socorro a Indigentes) $27,000.00 $27,000.00 $36,714.73 $57,192.99 $30,192.99
01-02-01-84.50 |Renta de Edificios, locales y terrenos $93,644.00 $67,644.00 $53,167.16 $93,644.00 $-
01-02-01-94.65 [Misceldneos $5,000.00 $5,000.00 $4,997.92 $25,000.00 $20,000.00
01-02-01-94.69 [Franqueo $10,000.00 - $1,000.00 $10,000.00 3-
01-02-05-94.15 |Relaciones Publicas $2,000.00 - $3,987.75 $4,000.00 $2,000.00
01-02-07-94.49 |Becas y Depositos a Graduandos $55,000.00 $50,000.00 $- $40,000.00 $(15,000.00)
01-02-31-94.47 |Donaciones (Aport. Instituciones sin fines de lucro) $85,000.00 $210,867.14 $212,754.15 $120,000.00 $35,000.00
01-02-41-93.01 |Equipo de Oficina $1,000.00 $- $1,000.00 $1,500.00 $500.00
01-02-41-93.27 |Compra de Equipo $1,000.00 $222.00 $1,000.00 $1,500.00 $500.00
01-02-44-84-65 |Miscelaneos $6,000.00 $3,000.00 $3,231.67 $16,000.00 $10,000.00
Total del Departamento 02 $1,358,954.55 $1,093,494.65 $1,196,810.92 $1,711,334.69 $352,380.14
. s Ano Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal :
Fusata i Descrpcion 2022-2023 Enmendado 31 marzo 2023 2023-2024 Camiia
Departamento 03 - Finanzas

01-03-01-81.01 [Empleados Regulares $267,360.00 $258,436.00 $218,423.78 $304,704.00 $37,344.00
01-03-04-91.05 |Empleados Transitorios $265,212.00 $230,212.00 $174,539.76 $393,636.00 $128,424.00
01-03-01-81.10 [Seguro Choferil $171.60 $43.20 $41.40 $171.60 $-
01-03-01-91.14 [Pay-Go $1,346,287.72 $1,324,533.72 $929,226.34 $1,372,961.28 $26,673.56
01-03-01-91.31 |Seguro Social Federal $43,113.26 $43,019.62 $34,809.31 $55,947.51 $12,834.25
01-03-01-91.41 |Plan Médico $37,200.00 $21,845.00 $15,607.50 $48,500.00 $12,300.00
01-03-01-91.71 |Bono Navideno $31,000.00 $26,000.00 $24,918.75 $33,000.00 $2,000.00
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01-03-01-91.12 [Aportacion atrasada de retiro $- S-
01-03-01-82.28 [Gastos de Energia Eléctrica $568,734.00 $405,068.00 3- $561,153.00 $(7,581.00)
01-03-01-92.32 [Gastos de Acueductos y Alcantarillado $252,000.00 $252,000.00 $187,062.21 $252,000.00 3-
01-03-01-84.11 |Servicios Profesionales $130,000.00 $62,000.00 $66,510.99 $130,000.00 -
01-03-01-84.25 [Servicios Legales $- $- $- $25,000.00 $25,000.00
01-03-01-84.39 [Cargos por Servicios Bancarios $30,000.00 3- $30,000.00 $-
01-03-01-84.42  [Seguros $625,000.00 $604,097.90 $480,145.48 $625,000.00 3-
01-03-01-94.65 |Miscelaneos $50,000.00 $54,950.46 $49,453.78 $75,000.00 $25,000.00
01-03-01-94-70 [Pago de sentencias y reclamaciones $75,000.00 $77,459.44 - $75,000.00 3-
01-03-01-94.77 |Aportacion al CRIM $390,707.67 $364,237.68 $258,706.72 $384,187.89 $(6,519.78)
01-03-04-94.10 [Gastos de Auditoria Sencilla (Single Audit) $34,900.00 $34,900.00 $- $34,900.00 $-
01-03-04-84.58 |Deficit $- 3- $- $-
01-03-04-94.59  [Amortizacién Déficit $30,000.00 $30,000.00 $- $- $(30,000.00)
01-03-04-84.78 [Deuda CRIM $47,584.44 $- - $47,584.44 $-
01-03-04-94.60 |[Intereses Cuentas Vendidas $55,183.57 $55,183.20 $ $55,183.57 3-
01-03-04-89.01 [Transferencias que Salen 3- 3- 3- $- $-
01-03-11-894.43 |Gastos de Salud (ASES) $834,915.84 $583,467.14 $351,589.80 $426,582.27 $(408,333.57)
01-03-34-92.35 [Gastos de Teléfono y Comunicaciones $125,000.00 $109,974.80 $73,768.71 $125,000.00 3-
01-03-41-93.01 [Equipo de Oficina $20,000.00 $16,001.45 $2,938.10 $20,000.00 $-
01-03-41-94.61 |Mantenimiento de Equipo $120,000.00 $- $115,000.00 $120,000.00 $-
07-03-04-84. 77T |Reclamaciones de Anos Anteriores $1,000.00 o - $1,000.00 o
Total del Departamento 03 $5,380,370.10 $4,553,429.61 $2,982,742.63 $5,197,511.56 $(182,858.54)
- o e Ano Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal X
ot sl iy st 20222023 Enmendado 31 marzo 2023 2023-2024 i b
Departamento 04 - Obras Piblicas
01-04-01-91.01 [Empleados Regulares $422,388.00 $403,853.08 $60,423.30 $521,892.00 $99,504.00
01-04-04-91.05 |Empleados Transitorios $312,888.00 $267,550.74 $56,715.44 $628,788.00 $315,800.00
01-04-01-91.10 _|Seguro Choferil $405.60 $252.00 $216.60 $624.00 $218.40
01-04-01-91.31 [Seguro Social Federal $59,844.11 $60,447.64 $9,859.69 $92,387.52 $32,543.41
01-04-01-81.41 |Plan Médico $56,400.00 $41,630.00 $5,390.00 $85,500.00 $28,100.00
01-04-01-91.71 [Bono Navideno $47,000.00 $43,983.13 $- $57,000.00 $10,000.00
01-04-01-94.11 [Servicios Profesionales-no clasificados $20,556.00 $5,224.89 $10,556.00 $(10,000.00)
01-04-04-94.63 [Mantenimiento de Equipos y Vehiculos $175,000.00 $196,205.98 $191,601.15 $225,000.00 $50,000.00
01-04-04-94.65 |Miscelaneos $10,000.00 $63.90 $9,996.87 $12,891.71 $2,891.71
01-04-04-94.36 |Excavaciones $8,000.00 $8,000.00 $8,000.00 $56,000.00 $48,000.00
01-04-37-92.23 |Compra de Uniformes $5,000.00 $- 3- $5,000.00 $-
01-04-37-92.25 |Combustibles y Lubricantes $300,000.00 $280,000.00 $284,394.17 $350,000.00 $50,000.00
01-04-41-93.01 |Equipo de Oficina $250.00 $- $- $250.00 $-
01-04-41-93.05 |Equipo de Mecanica $5,000.00 $- 3- $5,000.00 $-
01-04-41-93.21 |Equipo de Mantenimiento $500.00 3- 3 $500.00 $-
01-04-41-93.25 [Equipo de Construccion $1,000.00 $6,000.00 3- $1,000.00 5=
01-04-41-93.27 |Compra de Equipo 550,000.00 $- $50,000.00 $-
01-04-41-94.51 [Renta de Equipos y vehiculos 559,490.52 $47,370.00 $60,000.00 $509.48
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&

| 01-04-43-94.62 |Reparacion y Mantenimiento de Aceras, Calles, $150,000.00 $345,280.00 $131,813.65 $225,000.00 $75,000.00
Total del Departamento 04 $1,683,722.23 $1,653,266.47 $811,005.76 $2,387,389.23 $703,667.00
" — Ano Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal .
Gnent Nimern Qascripelon 2022-2023 Enmendado 31 marzo 2023 2023-2024 Ganbio
Departamento 06 - Manejo de Emergencias y Adm. de Desastres
01-06-02-91.01 [Empleados Regulares $255,012.00 $245,204.00 $46,400.00 $300,276.00 $45,264.00
01-06-04-91.05 [Empleados Transitorios $145,452.00 $119,468.00 $24,030.00 $249,696.00 $104,244.00
01-06-02-91.10 [Seguro Choferil $327.60 $227.60 $137.40 $296.40 $(31.20)
01-06-02-91.317__|Seguro Social Federal $32,548.00 $32,946.41 $5,387.86 $43,832.36 $11,284.36
01-06-02-81.41 [Plan Médico $30,000.00 $20,400.00 $1,845.00 $34,500.00 $4,500.00
01-06-02-91.71 [Bono Navidefio $25,000.00 $19,930.00 $- $25,000.00 $-
01-06-02-83.21 [Equipo de Mantenimiento $10,000.00 $6,666.00 $7,621.99 $10,000.00 $-
01-06-02-94.65 |Misceléneos $2,500.00 $798.95 $2,448.08 $10,000.00 $7,500.00
01-06-12-94.11 |Servicios Profesionales Veterinarios $10,000.00 $10,000.00 $280.00 $10,000.00 $-
01-06-37-92.23 |Compra de Uniformes $2,000.00 $- S- $2,000.00 $-
01-06-47-83.2Z7  [Compra de Equipo $10,000.00 $3,684.00 $8,545.81 $10,000.00 -
Total del Departamento 06 $522,839.60 $459,334.96 $96,700.14 $695,600.76 $172,761.16
. el Ano Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal R
Gt Howna Desetipcion 2022-2023 Enmendado 31 marzo 2023 2023-2024 e
Departamento 07 - Policia Municipal
01-07-20-91.01_[Empleados Regulares $527,252.00 $785,905.06 $653,889.00 $888,792.00 $(38,460.00)
01-07-20-91.05 [Empleados Transitorios $308,844.00 $274,668.00 $226,999.42 $330,732.00 $21,888.00
01-07-20-91.10 [Seguro Choferil $811.20 $611.20 $379.80 $717.60 $(93.60)
01-07-20-91.31 [Seguro Social Federal $98,998.34 $92,000.42 $77,243.27 $97,118.59 $(1,879.75)
01-07-20-81.41 [Plan Médico $69,600.00 $58,400.00 $40,388.75 $75,000.00 $5,400.00
01-07-20-81.71 [Bono Navidefo $58,000.00 $55,000.00 $48,000.00 $50,000.00 $(8,000.00)
01-07-01-94.11 [Servicios Profesionales $33,600.00 $30,000.00 $24,000.00 $50,000.00 $16,400.00
01-07-20-84.65 [Miscelaneos $5,000.00 $1,085.00 $4,717.81 $10,000.00 $5,000.00
01-07-41-93.01 |Equipo de Oficina $1,000.00 $- 3- $1,000.00 $-
U1-0/-41-83.27 [Compra de Equipo $15,000.00 $4,800.00 $12,145.84 $30,000.00 $15,000.00
Total del Departamento 07 $1,518,105.54 $1,302,469.68 $1,087,763.89 $1,533,360.19 $15,254.65
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- e, Ano Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal "
Crenta. Némero Hescapeion 2022-2023 Enmendado 31 marzo 2023 2023-2024 Eambla
Departamento 08 - Oficina Recursos Humanos

01-08-01-91.70 [Reserva ( Bono de Verano) $130,000.00 $130,000.00 $- $130,000.00 $-
01-08-32-91.01 |Empleados Regulares $138,300.00 $138,300.00 $98,245.00 $174,996.00 $36,696.00
01-08-32-91.05 |Empleados Transitorios $94,080.00 $64,080.00 $48,180.00 $63,732.00 $(30,348.00)
01-08-32-91.10 [Seguro Choferil $15.60 $15.60 $19.20 $15.60 $-
01-08-32-91.07 [Vacaciones Acumuladas-Lic. Regular $220,000.00 $220,000.00 $224,570.82 $225,000.00 $5,000.00
01-08-32-91.08 |Vacaciones Acumuladas-Licencia por Enfermedad $230,000.00 $230,000.00 $219,777.70 $220,000.00 $(10,000.00)
01-08-32-91.31 | Seguro Social Federal $18,618.57 $30,476.07 $20,647.79 $19,027.69 $409.12
01-08-32-91.41 [Plan Medico $13,200.00 $10,200.00 $7,100.00 $15,000.00 $1,800.00
01-08-32-91.45 |Seguro por Desempleo $60,000.00 $60,000.00 $104,553.67 $141,011.22 $81,011.22
01-08-32-91.51 [Fondo del Seguro del Estado $354,361.00 $354,361.00 $418,046.84 $474,291.93 $119,930.93
01-08-32-91.71 [Bono Navideno $11,000.00 $26,484.16 $22,302.41 $11,000.00 -
01-08-32-94.06 |Adiestramientos $4,000.00 $4,000.00 $150.00 $4,000.00 $-
01-08-32-94.11 |Servicios Profesionales $62,020.00 $62,020.00 $30,000.00 $30,000.00 $(32,020.00)
01-08-32-94.21 |Gastos de Viaje 3- $- $2,406.51 $21,799.58 $21,799.58
01-08-32-94.25 [Servicios Legales $30,000.00 $30,000.00 $315.00 $5,000.00 $(25,000.00)
01-08-32-94.13 |Prueba de Dopaje $6,000.00 $6,000.00 $10,000.00 $12,000.00 $6,000.00
01-08-32-94.65 |Miscelaneos 3- 3- 3- $1,000.00 $1,000.00
01-08-41-83.07 [Equipo de Oficina - > - $1,000.00 $1,000.00
Total del Departamento 08 $1,371,595.17 $1,365,936.83 $1,206,314.94 $1,548,874.02 $177,278.85

Cusitts NGmars Descripcién Ano Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal Gl

2022-2023 Enmendado 31 marzo 2023 2023-2024
Departamento 09 - Recreacion y Deportes

01-09-12-91.01 |Empleados Regulares $162,816.00 $140,816.00 $25,232.00 $188,640.00 $25,824.00
01-09-12-81.05 |Empleados Transitorios $186,912.00 $136,912.00 $24,912.00 $232,008.00 $45,085.00
01-08-12-81.10 _[Seguro Choferil $187.20 $126.00 $82.20 $140.40 $(46.80)
01-08-12-81.31 |Seguro Social Federal $28,513.69 $25,196.08 $3,836.08 $33,786.07 $5,272.38
01-09-12-81.41  |Plan Médico $27,600.00 $20,600.00 $2,840.00 $31,500.00 $3,900.00
01-09-12-81.71 |Bono Navideno $23,000.00 $18,000.00 $- $21,000.00 $(2,000.00)
01-08-12-93.27 [Compra de Equipo Deportivo $1,000.00 $3,893.00 $822.00 $2,000.00 $1,000.00
01-08-12-94.11 |Servicios Profesionales $14,400.00 $14,400.00 $12,050.00 $20,000.00 $5,600.00
01-09-12-94.47 |Donativos $1,000.00 $300.00 $1,000.00 $-
01-09-12-84.64 |[Mantenimiento de Edificios $7,000.00 $5,449.00 $6,932.87 $12,000.00 $5,000.00
01-08-12-894.65 |Miscelaneos $10,000.00 $660.05 $11,326.95 $20,000.00 $10,000.00
01-09-12-94.81 |Festival o Actividad $- $11,489.40 $- $6,000.00 $6,000.00
Total del Departamento 09 $462,428.89 $377,541.53 $88,934.10 $568,074.47 $105,645.58

Ciicnts: Niditers Descripeion Ario Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal Cambio

2022-2023 Enmendado 31 marzo 2023 2023-2024
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Departamento 10 - Control Ambiental y Ornato

01-10-06-81.01 [Empleados Regulares $355,632.00 $350,776.00 $62,505.98 $330,564.00 $(25,068.00)
01-10-06-91.05 |Empleados Transitorios $464,184.00 $402,460.00 $75,714.40 $525,552.00 $61,368.00
01-10-06-81.10 [Seguro Choferil $296.40 $352.80 $261.00 $202.80 $(93.60)
01-10-06-91.31 _[Seguro Social Federal $66,999.92 $67,261.55 $11,081.74 $68,858.87 $1,858.95
01-10-06-91.41 [Plan Medico $67,200.00 $44,650.00 $5,907.50 $66,000.00 $(1,200.00)
01-10-06-81.71 [Bono Navidefio $56,000.00 $50,845.35 3- $44,000.00 $(12,000.00)
01-10-06-94.11 [Servicios Profesionales-no clasificados $280,000.00 3~ $480,000.00 $200,000.00
01-10-06-94.65 |[Miscelaneos $18,000.00 $9,508.63 $17,979.49 $20,000.00 $2,000.00
01-10-06-94.73  [Disposicion de Desperdicios $1,287,823.00 $2,338,320.00 $1,321,023.00 $3,447,360.00 $2,159,537.00
01-10-13-94.64 [Mantenimiento de Edificios $6,000.00 $4,048.30 $5,986.51 $8,000.00 $2,000.00
01-10-41-93.27 |Compra de Equipo $650.00 $251.88 $626.90 $1,000.00 $350.00
01-10-04-83.11 [Vehiculos Municipales - - - $50,000.00 $o0,000.00

Total del Departamento 10 $2,602,785.32 $3,268,474.51 $1,501,086.52 $5,041,537.67 $2,438,752.35

- ey Ano Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal .
g i i -4 BESCHRRIon 2022-2023 Enmendado 31 marzo 2023 2023-2024 Cambio
Departamento 11 - Centro Envejecientes

01-11-14-81.01 [Empleados Regulares $245,880.00 $196,900.00 $184,516.36 $263,292.00 $17,412.00
01-11-14-81.05 |Empleados Transitorios $142,460.16 $142,460.16 $116,100.40 $228,252.00 $85,791.84
01-11-14-81.10 [Seguro Choferil $93.60 $93.60 $70.20 $109.20 $15.60
01-11-14-81.31 |Seguro Social Federal $31,620.52 $31,469.05 $25,849.90 $39,515.62 $7,895.10
01-11-14-81.41 |Plan Medico $30,000.00 $15,035.00 $9,657.50 $37,500.00 $7,500.00
01-11-14-81.71 [Bono Navideno $25,000.00 $22,885.02 $20,885.02 $25,000.00 -
01-11-14-84.65 [Miscelaneos $1,500.00 $1,335.98 $1,477.14 $8,000.00 $6,500.00
01-11-37-82.21 [Alimentos $10,000.00 $3,800.00 $9,541.87 $25,000.00 $15,000.00
UT-T1-41-83.27 _|Compra de Equipo $500.00 3- $448.48 $500.00 $7,000.00

Total del Departamento 11 $487,054.28 $413,978.81 $368,546.87 $627,168.82 $141,114.54
Cristitx Ntivisro Deschbith Ao Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal Gamblo

p 2022-2023 Enmendado 31 marzo 2023 2023-2024
Departamento 12 - Relaciones Publicas

01-12-05-91.01 _[Empleados Regulares $116,916.00 $112,892.00 $64,550.15 $123,720.00 $6.,804.00 |
01-12-05-81.05 [Empleados Transitorios $27,648.00 $17,648.00 $49,110.00 $55,092.00 $27,444.00
01-12-05-91.10 [Seguro Choferil $62.40 $62.40 $52.80 $46.80 $(15.60)
01-12-05-91.31 [Seguro Social Federal $11,671.15 $12,128.31 $10,065.54 $14,291.12 $2,619.97
01-12-05-91.41 |Plan Médico $9,600.00 $7,800.00 $4,092.50 $12,000.00 $2,400.00
01-12-05-81.71 |Bono Navideno $8,000.00 $6,000.00 $6,000.00 $8,000.00 -
01-12-05-94.15 [Relaciones Piblicas $2,000.00 $1,500.00 $1,996.97 $4,000.00 $2,000.00
01-12-05-94.65 |Miscelaneos $2,000.00 $1,000.00 $1,976.90 $8,000.00 $6,000.00
01-12-09-94.81 |Festival o Actividad | $50,000.00 $50,000.00 $100,000.00 $50,000.00
01-12-09-94.82  [Festival o Actividad 11 $100,000.00 $- $100,000.00 $200,000.00 $100,000.00
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01-12-09-94.84 [Otros Festivales o Actividades $50,000.00 $100,428.82 $79,564.97 $150,000.00 $100,000.00
01-12-05-84.11 |Servicios Profesionales $50,000.00 $50,000.00 $50,000.00 $50,000.00 $-
01-12-47-84.67 [Publicaciones y Anuncios $4,000.00 $3,685.38 $3,897.3Y $6,000.00 $2,000.00
Total del Departamento 12 $431,897.55 $313,144.91 $421,267.22 $731,149.92 $299,252.37
5 SO Ano Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal ]
Gligta Numero Descripclon 2022-2023 Enmendado 31 marzo 2023 2023-2024 Cambin
Departamento 13 - Recursos Externos
01-13-01-91.01 |Empleados Regulares $137,602.80 $120,040.00 $108,031.98 $190,534.80 $52,932.00
01-13-04-91.05 |Empleados Transitorios $49,284.00 $80,016.00 $58,420.60 $52,470.00 $3,186.00
01-13-01-81.10  [Seguro Choferil $31.20 $31.20 $24.00 $32.76 $1.56
01-13-01-91.31 [Seguro Social Federal $15,080.20 $17,669.36 $13,689.24 $19,447.43 $4,367.23
01-13-01-81.41 [Plan Medico $11,760.00 $12,360.00 $8,022.50 $271,000.00 $9,240.00
01-13-01-81.77 [Bono Navidad $10,240.00 $11,000.00 $10,000.00 $71,270.00 $870.00
Total del Departamento 13 $223,998.20 $241,116.56 $198,188.32 $294,694.99 $70,696.79
. ; s Ano Fiscal Presupuesto Actual Aiio Fiscal ’
HeRE Numre Beseripsian 2022-2023 Enmendado 31 marzo 2023 2023-2024 Gambie
Departamento 15 - Centro Child Care Yunquelandia
01-15-04-91.05 [Empleados Transitorios $31,776.00 $25,776.00 $31,812.00 $41,124.00 $9,348.00
01-15-01-91.31 |Seguro Social Federal $2,583.86 $2,583.86 $2,594.28 $18,684.00 $16,100.14
01-15-01-91.41 |[Plan Medico $2,400.00 $1,225.00 $1,126.25 $6,000.00 $3,600.00
01-15-01-91.71 |Bono Navidad $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $6,459.00 $4,459.00
01-15-44-84.65 [Miscelaneos $14,5580.00 $9,540.63 $20,000.00 $15,404.00
Total del Departamento 15 $53,355.86 $31,584.86 $47,173.16 $102,267.00 $48,911.14
; L Aiio Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal ;
S e bl 2022-2023 Enmendado 31 marzo 2023 2023-2024 Kermbio
Departamento 19 - Secretaria Municipal
01-19-27-91.01 [Empleados Regulares $163,188.00 $154,128.00 $122,598.50 $159,876.00 $(3,312.00)
01-19-27-91.05 [Empleados Transitorios $56,424.00 $56,424.00 $54,650.00 $56,052.00 $(372.00)
01-19-27-91.10 [Seguro Choferil $31.20 $43.20 $36.00 $31.20 $-
01-19-27-91.31 [Seguro Social Federal $17,794.82 $18,002.88 $14,758.36 $17,283.49 $(511.33)
01-19-27-91.41 [Plan Médico $15,600.00 $14,380.00 $8,742.50 $15,000.00 $(600.00)
01-19-27-91.71 |Bono Navidefo $13,000.00 $12,000.00 $12,000.00 $10,000.00 $(3,000.00)
01-19-27-94.65 [Miscelaneos 54,000.00 $2,400.00 $3,041.99 $4,000.00 3-
01-19-41-84.51 [Renta Equipo de Oficina $2,000.00 $- $1,000.00 $2,000.00 $-
01-19-41-83.017 |Equipo de Oficina $500.00 - 3- $1,000.00 $500.00
01-18-41-93.27 [Compra de Equipo $3,500.00 - $1,290.00 $3,500.00 -
01-18-41-84.67 [Anuncios $4,000.00 $4,000.00 $3,536.34 $5,000.00 $1,000.00
Total del Departamento 19 $280,038.02 $261,378.08 $221,653.69 $273,742.69 $(6,295.33)
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ciichta Niitare Descrineion Ao Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal CanibiG
Bl 2022-2023 Enmendado 31 marzo 2023 2023-2024
Departamento 21 - Auditoria Interna
01-21-10-81.01 [Empleados Regulares $120,528.00 $120,528.00 $104,465.00 $130,188.00 $9,660.00
01-21-10-91.10 _[Seguro Choferil $46.80 $46.80 $24.00 $46.80 $-
01-21-10-91.31 [Seguro Social Federal $9,602.89 $10,713.50 $8,717.49 $10,341.88 $738.99
01-21-10-91.41 [Plan Médico $6,000.00 $6,075.00 $5,062.50 $7,500.00 $1,500.00
01-27-10-87.7T7 [Bono Navideno $5,000.00 $5,000.00 $95,000.00 $5,000.00 -
Total del Departamento 21 $141,177.69 $142,363.30 $123,268.99 $153,076.68 $11,898.99
T r—_— Descriscibn Afo Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal Canibio
P 2022-2023 Enmendado 31 marzo 2023 2023-2024
Departamento 22 - Gerencia y Presupuesto
01-22-01-91.01 [Empleados Regulares $38,364.00 $- 3- $38,364.00 3-
01-22-01-81.05 |Empleados Transitorios 3- 3- 3- $22,044.00 $22,044.00
_~01-22-01-91.10 [Seguro Choferil 3- 3- $- 3- $-
01-22-01-81.31 [Seguro Social Federal $3,011.35 $- $- $4,774.21 $1,762.86
01-22-01-81.47 [Plan Médico $1,200.00 $- 3- $3,000.00 $1,800.00
01-22-01-91.71 [Bono Navideno $1,000.00 $- $- $2,000.00 $1,000.00
01-22-01-94.65 |Miscelaneos $1,000.00 3- $- $2,000.00 $1,000.00
07-22-07-84.06  [Adiestramienics $1,000.00 - $- $2,000.00 $1,000.00
Total del Departamento 22 $45,575.35 $- $- $74,182.21 $28,606.86
Pasrits Nimsto Descripcion Ao Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal Barvibile
P 2022-2023 Enmendado 31 marzo 2023 2023-2024
Departamento 26 - Servicios Administrativos
01-26-01-91.01 [Empleados Regulares $128,772.00 $142,168.00 $23,738.00 $197,040.00 $68,268.00
01-26-04-51.05 |[Empleados 1ransitorios $181,286.00 $140,700.00 $32,488.49 $339,792.00 $158,496.00
01-26-01-91.10 [Seguro Choferil $46.80 $46.80 $36.00 $46.80 $-
01-26-01-91.31 [Seguro Social Federal $25,326.70 $25,234.90 $4,301.36 $43,209.65 $17,882.95
01-26-01-91.41 [Plan Médico $25,200.00 $15,000.00 $2,443.75 $42,000.00 $16,800.00
01-26-01-91.71 |Bono Navidefio $21,000.00 $19,000.00 $- $28,000.00 $7,000.00
01-26-01-84.65 [Miscelaneos $10,000.00 $8,914.54 $9,984.31 $12,000.00 $2,000.00
01-26-01-94.11 [Servicios Profesionales $4,488.00 $- $5,000.00 $512.00
01-26-22-94.34 [Costo de Adqguisicion - $- $200,000.00 $200,000.00
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01-26-01-92.01 [Materiales de Oficina $15,000.00 $15,000.00 $2,787.00 $15,000.00 -
01-26-38-94.64 [Mantenimiento Edificio $75,000.00 $75,000.00 $103,004.81 $125,000.00 $50,000.00
01-26-41-93.01 [Equipo de Oficina $5,000.00 3- $- $8,000.00 $3,000.00
01-26-41-93.Z7 |[Compra de Equipo $500.00 - - $71,000.00 $500.00
Total del Departamento 26 $491,629.50 $441,064.24 $178,783.82 $1,016,088.45 $524,458.95

Ciishta Nimais Descrineitn Ano Fiscal Presupuesto Actual Afo Fiscal Catilic

P 2022-2023 Enmendado 31 marzo 2023 2023-2024
Departamento 36 - Turismo
01-36-01-91.01 [Empleados Regulares $71,052.00 $71,052.00 $49,100.00 $79,428.00 $8,376.00
01-36-04-91.05 |Empleados Transitorios $13,956.00 $13,956.00 $13,600.00 $18,684.00 $4,728.00
01-36-01-91.10 [Seguro Choferll $15.60 $33.60 $24.00 $15.60 -
01-36-01-91.31 [Seguro Social Federal $6,809.11 $7,847.20 $5,272.94 $7,811.57 $1,002.45
01-36-01-91.41 [Plan Médico $4,800.00 $4,860.00 $3,037.50 $6,000.00 $1.200.00
01-36-01-94.11 [Servicios Profesionales $10,000.00 $- 3- $30,000.00 $20,000.00
01-36-01-91.71 [Bono Navideno $4,000.00 $4,000.00 $3,000.00 $4,000.00 $-
071-36-07-84.65  [Miscelaneos $.20,000.00 - $18,500.00 $50,000.00 $30,000.00
Total del Departamento 36 $130,632.71 $101,748.80 $92,534.44 $195,939.17 $65,306.46
5 = Arno Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal =
e Hesptipcicn 2022-2023 Enmendado 31 marzo 2023 2023-2024 Samble
- Departamento 43 - Reciclaje

01-43-01-91.01 |Empleados Regulares $73,512.00 [ $73,512.00 $6,228.00 $87,996.00 $14,484.00
01-43-04-91.05 |Empleados Transitorios $83,232.00 $87,133.44 $18,684.00 $92,940.00 $9,708.00
01-43-01-891.10 [Seguro Choferil $46.80 $86.40 $58.80 $46.80 3-
01-43-01-91.31 [Seguro Social Federal $12,755.92 $13,995.38 $1,905.79 $14,530.10 $1,774.18
01-43-01-91.41 |Plan Medico $12,000.00 $7,335.00 $4,768.15 $13,500.00 $1,500.00
01-43-01-91.71 |Bono Navideno $10,000.00 $9,917.31 3- $9,000.00 $(1,000.00)
01-43-01-84.65 [Miscelaneos $2,500.00 - $1,970.83 $3,000.00 $500.00
Total del Departamento 43 $194,046.72 $191,979.53 $33,615.67 $221,012.90 $26,966.18
TOTAL DEL GASTOS FONDO 01 $17,615,476.20  $16,447,576.25 $10,804,517.80  $22,629,774.35  $5,013,798.15

R Déscsincion Afio Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal Cambio

P 2022-2023 Enmendado 31 marzo 2023 2023-2024

10-03-04-84.5/  [Amortizacion de Principal, CAE 232,000. — - S 1,254,000.00 $2,000.00
10-03-04-94.55 |Amortizacion de Intereses, CAE $665,875.18 $- $- $761,743.56 $95,868.38
10-03-04-94.75 [Reserva, CAE $2,545,104.73 3- $- $2,281,534.61 $(263,570.12)
TOTAL DE GASTOS $4,442,979.91 3- 5- 34,20 1,208.17 $(165,701.74)




Community Development Block Grant

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2023-2024

Ano Fiscal

Presupuesto

Actual

Ano Fiscal

_cue“ta i Descopeion 2022-2023 Enmendado 31 marzo 2023 2023-2024 Gambio
70-13-01-91.01 |Empleados Regulares  867,178.40 3 $65,286.48 | 50,793.20 | 5(6.385.20)
70-13-01-81.10 [Seguro Choferil $15.60 $- $14.40 $14.04 $(1.56)
70-13-01-81.31 Seguro Social Federal $5,442.09 3- $5,275.41 $4,886.30 $(555.79)
70-13-01-81.41 |[Plan Médico $4,320.00 $- $940.00 $3,360.00 $(360.00
70-13-01-81.71 |Bono Navidad $2,880.00 $- $2,880.00 $2,240.00 (640.00
70-13-01-81.70 [Bono de Verano $1,080.00 S - $840.00 $(240.00)
70-13-01-82.01 [Materiales de Oficina $2,064.31 3- 3- $2,064.90 $0.58
70-13-01-92.38 [Materiales de Construccion $177,029.04 - 3- $110,393.37 $(66,635.67)
70-13-01-93.01 [Equipo de Oficina $4,000.00 S $- $2,000.00 $(2,000.00)
70-13-01-93.15 |Equipc Médico $5,008.00 b~ $9,636.27 $7,000.00 $1,992.00
70-13-01-83.27 |Compra de Equipo 3- $- 3- $5,566.00 $5,566.00
70-13-01-84.11 |Servicios Profesionales $43,900.00 3- $- $48,100.00 $4,200.00
70-13-01-84.11 |Servicios Profesionales (Auditoria) $3,000.00 3- $- $- $(3,000.00)
70-13-01-94.32 [Costos de Construccion $119,560.94 3- $33,540.00 $178,542.70 $58,981.76
70-13-01-94.50 [Renta Local $27,161.00 $- $27,160.08 $27,161.00 $-
70-13-01-84.61 [Mantenimiento de Equipo y Vehiculos $1,000.00 3- $- $2,340.00 $1,340.00
70-13-01-84.63 |Mantenimiento de Vehiculos 3- $- $33,540.00 $- $-
70-13-01-84.65 |[Miscelaneos $1,400.00 - $27,160.08 $4,921.45 $3,521.45
70-13-01-84.68 |Miscelaneos (Nominas Rehab. Viviendas) $163,718.55 - $- $163,827.48 $108.93
70-13-01-84.67 [Anuncios $3,000.00 3- $279.90 $3,000.00 $-
70-13-01-94-47 [Donaciones $- $- $55,240.84 $12,304.45 $12,304.45
70-13-01-94.75 [Reserva (Programa Amas de Llave) $69,949.08 3- $1,689.60 $56,978.55 $(12,970.53)
70-13-01-84.31 [Ingenieria 3- $- $10,531.72 3- $-
70-13-01-94.01_|Dietas $7,000.00 3 3- 3- $(1,000.00)
70-13-071-84.8T [Festival o Aclividades $500.00 P - B~ $(000.00)

Total Fondo 70 $703,207.01 $- $273,174.78 $696,333.44 $(6,873.57)

Renta Subsidiada - Seccion 8 —

" e Ao Fiscal Presupuesto Actual Ao Fiscal s
Sugnia Hlimoto pescibcin 2022-2023 Enmendado 31 marzo 2023 2023-2024 e

U 18-01-81.02 |Empleados Regulares glet:R = 130,00 . 458.00)
03-13-01-91.10 |Seguro Choferil 8- 8- $- - $-
03-13-01-91.31 [Seguro Social Federal $2,353.75 3- $- $3,192.35 $838.60
03-13-01-91.41 [Plan Médico $7,800.00 - - $1,215.00 $(585.00)
03-13-01-91.71 |Bono Navidad $1,200.00 3- 3- $1,000.00 $(200.00)
03-13-01-81.70 [Bono de Verano $450.00 $- 3- $300.00 $(150.00)
04-13-01-91.02  [Administrative Salaries $7,278.00 5- 3- $- $(7,278.00)
04-13-35-91.11 |Sistema de Retiro $- 3- 3- $- $-
04-13-01-81.31  [Seguro Social Federal $617.97 8- $- $- $(617.97)
04-13-01-81.41 |Plan Médico $1,200.00 $- - - $(1,200.00)
04-13-01-81.71 |Bono Navidad $800.00 3 $- 3 $(800.00)
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04-13-01-91.70 [Bono de Verano $300.00 $- - $- $(300.00)
04-13-35-94.65 |Miscelaneos $- $- 3 $1,249.75 $1,249.75
08-13-35-91.02 |Administrative Salaries $- $- - 3- $-
09-13-35-81.10 | Seguro Choferil 3- $- $- - $-
09-13-35-91.11 |[Sistema de Retiro $- 3- $- 3- -
09-13-35-91.31 _|Seguro Social Federal $- $- 3- $- $-
09-13-35-91.41 |Plan Médico $- 3- 3- 3- $-
09-13-35-91.71 [Bono Navidad $- $- 3- $- $-
08-13-35-91.70 |Bono de Verano - - S- $- -
03-13-01-82.01 |Materiales de Oficina $- - 3- $2,607.65 $2,607.65
04-13-01-92.01 [Materiales de Oficina $6,000.00 $- 3- $1,000.00 $(5,000.00)
03-13-01-83-01 |Compra de Equipo $- $- - $2,000.00 $2,000.00
03-13-01-94.61 |[Mantenimiento de Equipo $- 3- $- $2,400.00 $2,400.00
03-13-01-94.11 [Servicios Profesionales (Auditoria) - $- $- $- $-
03-13-01-94.11 [Servicios Profesionales $- $- $238,282.76 $250,848.00 $250,848.00
03-13-01-94.92 |Housing Assistance Payments $337,903.00 - $20,440.00 $56,160.00 $(281,743.00)
03-13-35-94.92 |Housing Assistance Payments (FSS) $75,465.00 $- $30,420.00 $32,139.27 $(43,325.73)
04-13-35-84.92 |[HOPWA $43,632.00 oS- $69,753.00 $78,240.00 $34,608.00
09-13-01-94.92 |Portability $66,286.32 > $- $10,000.00 $(56,286.32)
03-13-01-84.11 |Servicios Profesionales $- $- 3- $7,540.56 $7,540.56
08-T3-07-84. 7T |Servicios Profesionales $9,000.00 - o= $1,500.00 $(7,200.00)
Renta Subsidiada - Seccién 8 $583,854.04 $- $358,895.76 $477,522.58 $(106,331.47)
. o) Afio Fiscal Presupuesto Actual Afio Fiscal g

e e 2022-2023 Enmendado 31 marzo 2023 2023-2024 SR
Centro de Envejecientes $131,873.15 3- 3- $43,181.85 $(88,691.30)
Programa de Educacion para Adultos $210,007.84 3- $- $114,632.43 $(95,375.41)
unquelandia Child Care $368,073.61 $- $- $488,805.77 $120,732.16
Subvencion Ley de Empleos (Ley 5Z) $7110,698.00 _ 5- - 3(116,698.00)
TOTAL DE GASTOS $24,172,169.76 $16,447,576.25  $11,436,588.34 $28,727,528.59 $4,734,891.38
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

Hon. Angel B. Gonzalez Damudt
Alcalde '

31 de mayo de 2022

Hon. Angel B. Gonzalez Damudt
Alcalde

Municipio de Rio Grande

B;gé«%mra
‘enda Liz Marrero Rosa

Directora Interina de Presupuesto

POLITICAS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES Y PROCEDIMIENTOS
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

Con el propésito de establecer una gufa para el Departamento de nueva creacion en el drea de
presupuesto presentamos las politicas, deberes y responsabilidades y procedimientos para
manejar el Departamento. ademas exponemos el organigrama propuesto como el flujograma de
nuestras operaciones,

POLITICAS DE CONTROL DE PRESUPUESTO

Para mantener un Presupuesto Balanceado se deben observar las siguientes politicas generales:

» Los gastos del Fondo General para los dintintos programas municipales son contra la
fuente de recursos corrientes y no depende de reservas.

- » Los Fondos Federales estan apoyados por incentivos, leyes o propuestas aprobadas. Estos
gastos se utilizan estrictamente para el propésito que fueron otorgados. Estos fondos no
se utilizan para subsidiar otros fondos, excepto aquellos permitidos por la regulacién
federal. ,

> Ingresos nuevos o no corrientes que surjan durante el afio, son asignados para apoyar
programas existentes previos a subsidiar o expandir nuevos programas.

» Los gastos de fondos federales pueden ser subsidiados por los ingresos del fondo general
solamente hasta la totalidad de los reembolsos de los fondos federales. Esto no aplica en
aquellas situaciones donde el Municipio haya elegido proveer estos servicios.

» El Municipio puede solicitar todas las ayudas federales estatales y privadas que estén
disponibles, pero estrictamente se limita a la ayuda financiera de estos programas para
evitar entrar en compromisos-mal all4 de la disponibilidad de fondos.

Ciudad de EL Yunque _
Apartado 847, Rio Grande, Puerto Rico 00745 » Tel. (787)887-2370 ext.7000



> El presupuesto operacional debe proveer para el mantenimiento adecuado de los activos

del capital.

» El Alcalde requiere la preparacion de informes trimestrales de ingresos y gastos y el

informe financiero anual auditado.

DEBERES Y RESPONSABILIDADES

Objetivo general

Tiene la responsabilidad de evaluar, formular, analizar, controlar el presupuesto municipal y de
asesorar al Alcalde sobre asuntos que afectan la salud fiscal del Municipio. ‘

Deberes y responsabilidades:

L

N Lh

Preparar el presupuesto Anual Municipal.
Evaluar procesar y recomendar la aprobacion de las diversas transacciones presupuestaria
tales como: '

a. Autorizaciones de Fondos no Presupuestados.

b. Transferencias de Fondos entre cuentas.

c. Arrastres de Fondos

d. Reajustes de Presupuesto.
Monitorear y analizar continuamente los ingresos municipales, los gastos de las oficinas
y departamentos municipales, compardndolos con periodos previos para determinar
tendencias que requieran accion preventiva.
Analizar ordenanzas, resoluciones, ordenes ejecutivas, convenios, financiamientos,
programas federales y otros documentos mediante los cuales se asignan fondos al
Municipio para producir las transacciones presupuestarias correspondientes.
Identificar nuevas fuentes de recursos y ayudar a maximizar los mismos.
Asesorar al Alcalde sobre la disponibilidad de recursos y la asignacion de estos a los
programas, proyectos y actividades prioritarios del Municipio.

PROCEDIMIENTO INTERNO

[N T

Preparar y distribuir entre las dependencias municipales el calendario presupuestario.

. Verificar y determinar el programa de mejoras permanentes junto al Director de Finanzas

con lo que pueda contar el Municipio.

Proveer a los directores de las distintas dependencias estadisticas de gastos de los afios
anteriores y estimado de gastos del ano corriente de acuerdo con el presupuesto vigente.
Preparar un plan de trabajo de las operaciones de los distintos programas, el cual debe
comprender un estimado de los gastos propuestos para el proximo presupuesto a trabajar,
Evaluar los planes de trabajo emitidos por las dependencias y su viabilidad dentro del
presupuesto.



o

Analizar los estimados presupuestarios de las dependencias y discutirlo con el Alcalde.

7. Preparar el proyecto de resolucién del presupuesto junto con el Director de Finanzas con
la aprobacion del Alcalde.

8. Luego de aprobado por el Alcalde enviar copia del proyecto seglin se establezca y los
procesos emitidos por la carta circular formulada por la OGP del afio en curso.

9. Una vez aprobado el presupuesto por la Legislatura Municipal se enviara a las oficinas de
Finanzas y Presupuesto Municipal para su tramite y proceso.

10. La Oficina (Presupuesto) desglosara el mismo por partidas y la asignacion presupuestaria
para cada dependencia entrando el mismo al sistema de contabilidad.

11. Los Directores de cada dependencia antes de incurrir en un servicio o gasto pasara por la
Oficina de Presupuesto para ver el balance o movimiento de sus partidas asignadas.

12. Ningun servicio o gasto debe ser brindado hasta que la Oficina de presupuesto le de la
partida correspondiente al bien incurrido.

13. Dar la partida correspondiente en el sistema de contabilidad para asi procesar la orden de

compra rapidez y exactitud.

ORGANIGRAMA
DIRECTOR (A) PRESUPUESTO
CONTADOR (A) SECRETARIA 90)
0 (OPCIONAL)
ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO




FLUJOGRAMA OPERACIONAL

Director consulta el Alcalde sobre la compra

Pasa a presupuesto para verificar el balance de la partida a afectar

El director pasa a compra para cotizar

Presupuesto aprueba o da visto bueno al dar partida al servicio o compra

[ Compra crea la orden ]

[ Compra busca la firma del director y el Alcalde ]

[ Compra pasa la orden a finanza ]

Finanza crea comprobante de pago (cuenta por pagar)
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ESTIMADO DE INGRESOS CRIM

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
Apartado 847, Rio Grande PR 00745 Tel. 787-887-2370 ext. 7000



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

T .- .ﬂdmlf(foj Tanlagia Edtimcr
!Ru"thhum ApALEY Diractor Zfeculivo :

POR,PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES
30 de marzo de 2023

Hon. Angel B: Gonzdlez Damutd
Alcalde
Municipia dé Rfo:Grande

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ARO FISCAL 2023-2024
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Admmlstramén del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estlmado de Ingresos para el afio fiscal 2023-2024, corr espond;ente -a su
'mummpio, seglin aprobado por la Jurita de Gobierno-del CRIM en su reunién ordinaria celebrada el
jueves, 23 de marzo de 2023, certificado en la Resolucion Niim, 2023-20. Este Estimado. esta en
proceso de evaluacion por la ]unta de Supervisién y Administracién Fiscal para.la aprobacién e
inclusion’en el Plan Fiscal del CRIM ¢ertificado.

En el Estimado de Ingresos aprobada se utiliza como referencia las dlsposmlbnes establecidas en la
Ley Nim. 107-2020, conocida como Codigo Municipal de Puerto Rico, parala distribuci6n y remisién
de fondos. Segtn se dispone, el CRIM podr4 establecer un proceso equitativo parala distribucién de
los fondos municipales provenientes del Fondo de Equlpavamén Municipal, y constituir.como- afio
base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el cémputo de equiparacién relacionado a dicha’ dlstribucién

El estimado de cobros de'la contribucién sobre la. propled'ad asciende a $1,140 millones, segtin el
resultado delametodologfa del promedio de recaudos de tres (3) afios, que se ha utilizado en el CRIM
‘para emitix el Estimado de Ingresos; anualmente, considerando las siguientes variaciones:

(a) Bos afios ﬁscales finales auditados, AF2021 y AF2022; y ¢l compoxtamlento de recaudos. del

- AF2023, para el cual tenémos 8 ineses de récaudos actuales y-4 meses.a base de estimado. Utilizar

este tiltimo afio que no es final se debe a.que, debido al Proyecto de Cobro de Deuda Vencida del

- AF2022, en el AF2023 se refleja in aumento de récaudo dé la deuda con iente mmueble y-una
dlsmmucxén del 1ecaudo de deudas de afios: previos.

(b) Con51derand0 la magmtud de que, a Feb 2023, no se est4 logrando el estimado de recaudo de
deuda de afios anteriores. dela contribueién inmueblé en el AF2023, se disminuye ¢l resultado
promedio de cobros por este concepto por un 5%.



';MuﬂiClplO de Rfo Grande
<+ Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2023-2024.
Pégina 2 de 2

(¢) Hemos deducido $18 millones en los recaudos del AE2021 y AF2022 de la contribucién inmueble
- para que él resultado promedio fuera cénsono con los. recaudos esperados en el AF2024, en el
cual comienzarel crédito otorgado por el acuerdo transaccional relacionado con el contribuyente
PRTC (Claro). Este lmporte es la contribucién vecibida en dichos afios que no se vecibii4 en el
AF2024,

El Fondo de Equiparacién asciendea $96.8 mlllones Dicho importe incluye la asignacién estatal por
$43 9 niillones, segin la peticion de presupuesto del Gobiernio-de Puerto Rico para.aportar a los
mun1c1plos, y $52.9 millones correspondiente al 35% de Ingresos Neto de la Loterfa Electrénica,
segiin certificado por el Negociada de la Loterfa de Puerto Rico:

El Estimado de Ingresos incluye; adem4s, una seccién de retenciones estatutarias que afectan las
remesas.. Entre éstas cabe menclonar las siguientes:

% Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.
% Deuda por reestructuracién del préstamo otorgado por Ley 42-2000 (si aplica).
% Deuda por exceso de remesa del afio fiscal 2021-2022 (si aplica).

De requerir informacion adicional o aclarar dudas, puéde comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su ‘correo electrémco

dclaudio@cri 1m_t_n net o al (787) 625-2746, extension 2160.

Cordialmente,

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

! '-Ane_jo




Centro de _I_i.;eeaudac.iﬁti de Ingtesas Municipales
ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2023-2024

; O e RECAUD !
pzzﬂo“nfs"és Ml'}mc

'I.S

. RIO: GRANDB‘

ey

MUNICIPI@EEk e R P

ESTIMADO DE COBROS
- Contribuci6n Sobre Propiedad Inmueble:
Contribucién Sobre Propiedad Mueble

11,064,908.54
2/423,533.82

[TOTAL: ESTIMADO; DE‘COBRG)S

oA 26,

DISTRIBUCION DI COBROS TOR comExéﬁy_@mmenﬂﬁ@szg

CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAT:
FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL
FONDO DE RRDENCIO ESTATAL (1.03)

7,683,757.80
4,367,278.17
-1,437,406.39

' TNGRE INGRESOB v

T T s e e T g, G s ) sy St e e s T

. ['BAsICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQWPARAC[ON 1% & 37
i *NO-EXONERADA "
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)

TOTAL CoNTRIjBﬁcION_ BASICA MUNICIPAL

ONDO LOTERIA ELECTRONICA. & ASIGNACION ESTATAL

4,186,620.55
3,497,137.25

T7.683,757.80

178,191.76

ESTIMADO DEINGRESOSBRUTO w5 % W = i i i TEAE R |»{

" 7,861,949,56'

RETENCIONES ESTATUTARIAS
- ) GASTOS OPERACIONALES CRIM

384,187.89

{i‘QTﬁE-DE— RETENCIONES

384,187.89

ESTIMABDO:DEINGRESOSNETO! S s smasin s S o S e e i i el

<a) <

AT eLeT

: Eshmado dé ljlngreb‘(m AT2024 - Apiﬂdba’db poi Juinta de Gobierno del €RIM el23 de marza de2023 [Resal'ﬁé'i_(fiE\:Nf;m._
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FONDO ESTRAORDINARIO
LEY 53 DEL 2021

Otro Ingresos Liquidaciones
Presupuestaria

Estado Libre Asociadoe de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
Apartado 847, Rio Grande PR 00745 Tel. 787-887-2370 ext. 7000



ODE PUERTO RICO"

?Centlo de Reenudacién de Ing:esos Mu:uc:pales W

s Jtchmrc@J :l'uhfqguardt{lrur s :'_ f_, :
ok j:olrcerorzzjzcmhm ASAL R

x :i,‘fir,éé'%b_x%nfaé.zozs, [T

' 'on Ange 'B Gonzélez Damutd

3, mgmentes propdsitbs. : -‘:" |

(a] recogido y: dispasicién de basura, ¥ St
: (h) recogido Y. dlsposmién desperdlcios sblldos
(€) recogldo ¥y disposicion de escombros, £ Tt :
(d)_imp]ementacién, recogido y disposmzén de recicla)e

eunién ordmana de la ]unta de Gobierno celebrada el 23 de marzo de 2023 le presentamos la

i omo la férmula de los ' _(4:) cnlerlos

(a) Personas benehcml ias' del Progiama de Asistencia Nutl iclonal per céplta ;
“,(b) Presuptiesto funcional per cépxta de cada munimplo :
(c).Valor tasado de la propiedad tr lbutable percapita |
(d) Poblaclén del municxpio por milla cuadlada e N

S R Y RO 3 S e e T

nbucién de dichos fondos, a basé de' la. félmula estableclda en la Ley Ntim. 53 2021 conocida




Municiplo de Rfo Grande
ondo Extraotdlnarlo LeyNﬁm 53 2021

Los datqs clg los. crltel Ios fueron al 30 de junio de 202‘ exceptq el ,eneflcio del PAN (que riétd:?
npi.;; tuvieron dlspumble al momento de presentarle a la Iunta de GObl&l‘IlO) : EE

Bl anéltsw:para la distﬂbucidn se hizo a base del lmpori:e mc]uida an Ia petimén de presu;:uesto del : i
- Gobierno de Puerto Rico, por $54,900,00, para el afio fiscal 2023-2024. De aprobarse dicha '
,_vés de la fdrmula establecida, su Municlpio le correspon’der{a $5.‘£8,5_Q’Lﬁﬁ pal a los =
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Otros Ingresos

87.09 Total: $4,934,913.68
Ley 53 $548,507.63
Exceso CAE $4,000,632.87
otros ingresos S 385,773.18

Liquidaciones Presupuestaria

Otros Ingresos

84.04 Total: $373,100.43
CRIM $178,191.76
Exceso IVU $79,251.05
% Contrato Salud S 20,471.33

% Contrato Transportacion DE
96 dias Primer Semestre $52,609.47
92 dias Segundo Semestre $42576.82

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
Apartado 847, Rio Grande PR 00745 Tel. 787-887-2370 ext. 7000



O
&, i}
IS 4,
0]

@58 GOBIERNO DE PUERTO RICO

N AUTORIDAD DE ASESORIA FINANCIERAY AGENCIA FISCAL DE PUERTO RICO

-t

(ESTIMADO)

DEPARTAMENTO DE RELACIONES MUNICIPALES
ANALISIS EXCESO FONDO DE REDENCION IVU MUNICIPIO DE RIO GRANDE

Balance Fondo de Redencién IVU (31 de mayo de 2023)

Pago Deuda de 7/1/ 2023 $
Estimado Pago Deuda de 1/1/ 2024
Estimado Pago Deuda de 7/1/ 2024

Menos:

Total Reserva Estimada Pago del Servicio de la Deuda

*Préstamos en Proceso
Exceso/(Deficiencia) en el Fondo de Redencién IVU

*Se considera el pago maximo del servicio de la deuda

Preparado por:

$ 1,073,718.77
(435,757.04)
(106,855.34)
(451,855.34)

(994,467.72)

$ 79,251.05

AL

Jose A. |orres Lolon
6/21/2023
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MARGEN PRESTATARIO Y
CAPACIDAD DE PAGO

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
Apartado 847, Rio Grande PR 00745 Tel. 787-887-2370 ext. 7000



GOBIERNO DEPUERTO RICO

\UTORIDAD DE. ASESOR[A FINANCIERAY AGENCIAFISCAL DE PUERTO RICO

13 de miarzo-de 2023

Hon. Angel B. Gonzélez Damudt
Alcalde

Apartado 847

Rio Grande, PIR, 00745

Estimado sefior Alcaldle:

_Segun SO|!CItad0 e presentamos el margen prestatario.y capac;dad de pago
.correspondlente al Municipio. de: Rio Grande (“Munielplo”). A manera de
ilustracion .y con el proposito: de proveerle p05|bles alternativas de
financlamiento, el Municiplo podha considerar incurrir en préstamos cuya
fuente de repago sea |a Contribucidn Adicional Especial ("CAE"), tales como:

(&) $11,660,000 para equipos~ pagadero a:un maximio-de 7afios:a Uita tasa
de interés fija ne mayor de 10%; 0

(b) $21,730,000 para ‘obras permanentes:~ pagadero & Un: t&rmino de 25
afios a Una tasa de Interésfija nomayor de 10%.

Las posiblesalternativas:antes mencionadas estan. basadas en los criterios de
ahdlisis vigent: término méaximo a ‘conceder eén; cualquier alterhativa: de
finahciamiento seleccionada podria variar y depender del uso de los fordos,
vida Util de las mejoras y el tipo de'obra(s):a desarrollar..

La informacién agul provista no constityye: una aprobacion de fifanciamiento,
ni una pre- certificacién para tomar dinero- prestado El Mummpi@ deberd
someter una solicitud de :qutorizacién de: fmanmamiento don: todos los
documentos de apoyo requeridosiy lamisria serd évaluada pof la Autofidad de
Asesorfa Financiera: yAgencla Fiscal'de Puerto Rico.

Sinecesita alguna otra informacion o tisnealgutia pregunta, comiuniiquesecon
nosotros:al (787) 722:2525, extension 15296.

Gerente de Relacnones Mu niolpales

Gentro Gubarriainental Robéito Sinchez Vilella (Minillas); Ave. De Blego, Parada, San Juan, PRO0SOT | POBox 4200, San Juan; PR 00940-200)

@ 7877222505 @ contact@aafafprgov g, aafaf.prgov
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ANEJO 6
DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS:

INGRESOS ARRENDAMIENTO
CERTIFICACION ESTIMADOS DE
PATENTES

ESTADO DE SITUACION NETA
DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G
RELACION DE OBRAS Y MEJORAS
PERMANENTES

Y VYV

YV V V

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
Apartado 847, Rio Grande PR 00745 Tel. 787-887-2370 ext. 7000



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

Hon. Angel B. Gonzélez Damudt
Alcalde

Proyecto de Presupuesto

Aio Fiscal 2023- 2024

Documento Suplementario
Ingresos de Arrendamientos

Certifico que de acuerdo con el Estado Financiero Auditado terminado
en 30 de junio de 2022, el ingreso estimado para el afio fiscal 2023 —
2024, es por la cantidad de $ 31,276.65

P24 T

Angel Luis Reyes Matos
- Director de Finanzas
Departamento de Finanzas

Ciudad de E[ Yunque
Apartado 847, Rio Grande, Puerto Rico 00745 » Tel. (787)887-2370 ext.7000



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

Proyecto de Presupuesto

Afio Fiscal 2023- 2024 _.
—

Hon. Angel B. Gonzélez Damudt
Alcalde

Documento Suplementario
Certificacion Estimados de Patentes

Certifico que de acuerdo con el Estado Financiero Auditado terminado
en 30 de junio de 2022, el ingreso estimado para el afio fiscal 2023 —
2024, es por la cantidad de $ 2,864,171.059

4@%&%

Director de Finanzas
Departamento de Finanzas

Ciudad de EL Yunque
Apartado 847, Rio Grande, Puerto Rico 00745 ¢ Tel. (787)887-2370" ext.7000



Statement of Revenues, Expenditures and Changes

COMMONWEALTH OF PUERTO RICO in Fund Balances(Deficit)-Governmental Funds
MUNICIPALITY OF RIO GRANDE For the Fiscal Year Ended June 30, 2022
Debt Other Total
General Disaster Granls ARPA Service Governmental Governmental
Fund Funds Funds Fund Funds Funds
Revenues :
Property taxes $ 9,649,595 § - $ - H 5965245  § - $ 15,614,840
Municipal license laxes 2,864,172 - - - - 2,864,172
Municipal sales and use laxes 3,478,364 - - 815,563 - 4,293,927
Licenses, permits and other local taxes 3,208,782 - - - - 3,208,782
Intergovermental - Commonwealth government 1,082,850 - - - 65,093 1,147,943
Fines and forfeitures 3,582 - - - - 3,582
Rent of property 31,2717 - - - - 31,217
Federal grants - 57,499 6,835,936 - 3,497,909 10,391,344
Miscellaneous 441,467 - - - 86,381 527,848
Total revenues 20,850,089 57,499 6,835,936 6,780,808 3,649,383 38,173,715
Expenditures
Current:
General governmenl 8,698,493 - - - 91,120 8,789,613
Public safety 915,904 - - - - 915,904
Public works 5.951,434 1,366,675 - - 305 7318414
Health and welfare 821,106 - 6,835,936 - 2,063,593 9,720,635
Culture and recreation 25,628 - - - 98 25,126
Community development - - - - 665,658 665,658
Education - - - - 240,317 240,317
Debt service:
Principal - - - 1,567,000 - 1,567,000
Interest - - - 568,168 - 568,168
Total expenditures 16,412,565 1,366,675 6,835,936 2,135,168 3,061,091 29,811,435
Excess (deficiency) of revenues over
(under) expenditures 4,437,524 (1,309,176) - 4,645,640 588,292 8,362,280
Other financing sources (uses)
Translersin 2,153,396 - - - - 2,153,396
Transfers out - - - (1,798,322) (355,074) {2,153,396)
Total other financing sources (uses) 2,153,396 - - (1,798,322) (355,074) -
Nel change in fund balances (deficils) 6,580,920 (1,309,176) - 2,847,318 233,218 8,362,280
Fund balances (deficit), beginning (759,972) (2,205,033) - 3,790,397 3,267,309 4,092,701
Fund balances (deficit), ending $ 5830,948 § (3,5614,209) § - $ 6,637,715  § 3500527 § 12,454,981

The notes to the basic financial statements are an integral part of this statement. 21



Presupuesto 2023- 2024
DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G

RELACION DE DERECHOS, IMPUESTOS, CARGOSY
TARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZAS

1. Ordenanzas Num. 25, Serie 1992-93
Fijar los tipos de contribucion por concepto de Patentes
Municipales.

2. Ordenanza Num. 30, Serie 1992-93
Aprobar y Adoptar un reglamento para seguir la operacion de los
negocios ambulantes dentro de los limites territoriales del
Municipio de Rio Grande.

3. Ordenanzas Nam. 10, Series 1997-98
Disponer la Adopcién de un reglamento de rija la cesion,

arrendamiento, funcionamiento y administracion de la Plaza del
Mercado de Rio Grande.

4. Ordenanza Num. 41, Serie 1997-98 ,
Reglamentar el arrendamiento del equipo pesado y otros de
servicio propiedad del Municipio de Ro Grande.

S. Ordenanza Num. 43, 1997-98
Imponer un arbitrio municipal por el recogido de chatarras,
escombros de cemento, bloques, metales, madera, equipos
domésticos en desuso, corte y poda de arboles y otros similares.



10.

11.

. Ordenanzas Num. 1, Serie 2010-11
Ordenanza para establecer el reglamento sobre normasde 4i§e) B Gonzdlez Damudt

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
- Municipio de Rio Grande

Alcalde
funcionamiento y ventas de lotes, nichos y osarios en los

cementerios del Municipio de Rio Grande y otros fines.

. Ordenanza Num. 12, Serie 2008- 09

Fijar o establecer la tasa contributiva sobre la propiedad mueble o
inmueble.

. Ordenanza Nium. 22, Serie 2013- 14

Aumentar la tasa contributiva sobre la propiedad inmueble.

. Ordenanza Num. 13, Serie 2001-02

Imponer y cobrar arbitrios dentro de los limites territoriales de Rio
Grande.

Ordenanza Nim. 15, Serie 2006 -07

Imponer la aportaciéon municipal de 1.5 por ciento sobre las ventas
y uso en el Municipio de Rio Grande (IVUM).

Ordenanza Num. 12, Serie 2015 -16
Establecer Empresas Municipales.

12. Ordenanza Nam. 13, Serie 2015 -16

Establecer Tarifas y Reglamentar el Uso de las Facilidades del
Gimnasio Municipal.

13. Resoluciéon Nvim. 21, Serie 2010 -11

Establecer el Reglamento de Campamento de Verano del
Municipio de Rio Grande.

Ciudad de El Yunque
Apartado 847, Rio Grande, Puerto Rico 00745 « Tel. (787)887-2370 ext.7000



14. Resolucion Num. 15, Serie 2013 -14
Ordenanza para establecer el Reglamento para el Funcionamiento
y Uso de las Instalaciones de Recreacion pasiva, Centros -

Comunales y Salones de Actividades del Municipio de Rio
Grande.

15. Resolucion Num. 21, Serie 2015 -16
Ordenanza para Ceder en Arrendamiento la Cantina de la Pista de
Atletismo y Gimnasio Municipal.



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

Proyecto de Presupuesto
- Afio Fiscal 2023- 2024

Hon. Angel B. Gonzélez Damudt
Alcalde

Documento suplementario

Relacion de Obras y Mejoras Permanentes

En el presupuesto de los fondos operacionales se incluy6 una asignacidon
por $225,000.00, para reparacion, mantenimiento de aceras, calles,
caminos, plazas y puentes.

A A

Director
Departamento de Finanzas

Ciudad de El Yunque
Apartado 847, Rio Grande, Puerto Rico 00745 « Tel. (787)887-2370 ext.7000
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MEMORIAL EXPLICATIVO OCEAN DRIVE

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Maunicipio de Rio Grande
Apartado 847, Rio Grande PR 00745 Tel. 787-887-2370 ext. 7000



Presupuesto Aprobado
Aino Fiscal 2023-2024
Hon. /{ngc] B. Gonzilez Damudt
Alcalde

Evidencia de
Ingresos Arbitrios

83.01 Arbitrios de Construccion

. Total
3 unidades de viviendas Arbitrios
Costo aproximado  $24,000,000 $1,236,000.00
Revisados en Single Audit 2,620,086.03
Total, Estimados de Arbitrios $3,856,086.03
Cantidad a Registrar en Presupuesto $2,620,086.03

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
Apartado 847, Rio Grande PR 00745 Tel. 787-887-2370 ext. 7000



9 de diciembre de 2022

Angel Reyes Matos
Director Oficina Finanzas
Municipio de Rio Grande

Atencién:

Carl Leyva
Asesor
Municipio de Rio Grande

Re: Memorial Explicativo — Proyectos en Curso por Ocean Drive Development dentro del
Complejo Bahla Beach Resort
7000 Bahia Beach Boulevard, Rio Grande, Puerto Rico

Estimados sefores:

En respuesta a la solicitud de aclaraciéon sobre los proyectos pertenecientes a Ocean Drive
Development que han sido recientemente completados, se encuentran en proceso de
construccién o estan proximos a iniciar trabajos dentro del complejo Bahia Beach Resort le
incluimos una lista de los mismos con una breve descripciény estatus . Ademds anejamos a este

documento una tabla descriptiva en la que se incluyen los estimados de costos y permisos
relacionados a cada caso:

1. Ocean Drive Beachfront Residences Condominum 1:
a. Descripcién: Edificio residencial turistico de diez (10) apartamentos
b. Estatus: Completado, Vendido y Ocupado

2. Ocean Drive Beachfront Residences Condominum 2:
a. Descripcidn: Edificio residencial turistico de diez (10) apartamentos
b. Estatus: Completado, Vendido y Ocupado

3. Ocean Drive Beachfront Residences Condominum 3:
a. Descripcion: Edificio residencial turistico de diez (10) apartamentos
b. Estatus: Construccion en Proceso

4. Ocean Drive Beachfront Residences Condominum 4,5,6,7 & 8:
a. Descripcién: 5 Edificios para uso residencial turistico, cada edificio con diez (10)

apartamentos

b. Estatus: Etapa de mejoramiento de terrenos y cimientos iniciada

5. Atlantic Estates Model Home — B16:
a. Descripcién: Residencia Unifamiliar




b. Estatus: Construccién en Proceso
6. Atlantic Estates Model Home — B18:

a. Descripcién: Residencia Unifamiliar

b. Estatus: Construccion en Proceso
7. Atlantic Estates Model Home — B19:

a. Descripcion: Residencia Unifamiliar

b. Estatus: Pendiente a Levante de Permiso para iniciar
8. Atlantic Estates Model Home — B6:

a. Descripcion: Residencia Unifamiliar

b. Estatus: Pendiente a Levante de Permiso para iniciar
9, Atlantic Estates Model Home — B7:

a. Descripcién: Residencia Unifamiliar

b. Estatus: Pendiente a Levante de Permiso para iniciar
10. Atlantic Estates Model Home — B9:

a. Descripcion: Residencia Unifamiliar

b. Estatus: Permiso en evaluacién de la OGPE
11. Atlantic Estates Model Home — B8:

a. Descripcién: Residencia Unifamiliar

b. Estatus: Pendiente de Radicar Permiso de Construcciéon
12. Atlantic Estates Model Home — B14:

a. Descripcion: Residencia Unifamiliar

b. Estatus: Pendiente de Radicar Permiso de Construccion
13. Atlantic Estates Model Home — B15:

a. Descripcion: Residencia Unifamiliar

b. Estatus: Pendiente de Radicar Permiso de Construccién

Guelmarie Vazquez Mestre

Directora de Finanzas
Bahia Beach Resort
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GOBIERNO DE PUERTO RIGO
JUNTA DE RETIRO'DEL GOBIERNG DE PUERTO RICO.

1:de junio de 2023

Hon:-Angel B, Gonzalez Damudt:

Alcalde
Mutiicipio.de Rio Grande
PO Box 847

Rio:Grande; PR, :00745-0847

RE: Certificacion de Deuda ySolicitud de Pago

Estimadao sefor Alcalde:

Nuestros; registros indican que, al 1 dg junio de 2023; el Municipio: de Rio: Grande, tiene
uha deuida-por concepto-de "Pay Go" por la canitidad de-$109,641.12;

El detalle de la deuda mencionada se desglosa a continuacion;

fmm:tf*«“ Boroaer ]
' _abril2023

__ , ol T 1696411_
TOTAL $ ) 109,641:12

El Articulo: 3,5 (2) de la Ley: 106-2017, .Penalidad 'y Médidas Especialés sobré
Aportaciones Adetidadas, establece que ‘todo patrono ‘gue no femiita las Aportacmnes‘
Individuales de los Pamclpantes del Nusvo Plan de Aportacmnes Definidas y/o‘los. Gargos
“Pay-Go”, segUn dispuestos: ‘en: esta. Ley; dentro del término ‘establecido para ello, asl
como cualquler ofra remesa relacionada a los: partlcipantes estara expuesto a las medidas

correctivas establecidas en el Articulo 3.5.(2) (a) de la Ley 106-2017.

Porlo tanto, solicitamos que-deniro-del términode diez (10) dias laborales transfieran-a: Ia-
cuent orrespondlente el balance: adetidado: por concepto del Cargo “Pay-Go” su
defecto, dentro del misivio término de:diez (10) dias laborables. solicite ‘un plan de: pago-a
la Junta de Rétire para satisfacer. el balance adeudado a plazos,

En 62386 de ho cumpllr con @l término otorgado, tanto para.emitir el pago de lo adeudads
como para. solicitarun plan de pago, a Junta de Retiro solicitara por-escrito, y acompafiado
por una certificacion: oficial de deuda;. al ‘Gentro de Recaudacion de Ingresos Municipales
(CRIM) que transfiera el Cargo: "Pay Go!" adeud4ddo a la Cuenta:para el Pago de las
Perisiones Acumuladas.

__AvenidaArterial Hostos 235 - Capital Center - Torre Norte piso 8 | PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2205

Q& 787-777-1500 " qhwwwieliro.prgov.




[Es imiportante enfatizar gue el Municipio debera continuar enviando las femesas: corrientes:
por concepto fol:3 “Pay Go’,

*Sl a la feeha de: recibo de esta comunlcaclon se ha emjtldo‘ la totalldad del pago de

‘reallzado'- Sise ha emlfld_ un piégo total 0, parcnal rementemente elr
no verse: reflejado: en: esta certificacion,
no ha:sido reflejado en: las cuentas: bancarias.

El balance présentado esta basada en la tltima néniina reclblda, por le:que podrfa: estar
SUjetO a ajustes

Cualquier duda puede comunicarse: con la . Divisin. de Recaudaciones &
contadoresrecaudaciones@retiro.pr:goy e al (787) 777-1500, extensiones 1149 o 1167,

Cordlalmente ”

Ledo. Luls M. Gollazo Rodriguez
Director Ejecutivo




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande w
Municipio Rio Grande }
P.O. Box 847 %‘“‘m’j

) 1 B. Gonzélez Damudt
Rio Grande, PR 00745 B
5 de junio del 2023
Estimado Sr. Reyes

Segun requerido emitido la presente certificacion segun le fuera solicitado por la Oficina de
Gerencia y Presupuesto de Puerto Rico (OGP) como parte de la confeccion del presupuesto.

A tenor con dicha directriz le informo que la tinica sentencia pendiente de pago de parte del
Municipio de Rio Grande que atiende nuestra oficina de abogados es la del caso de expropiacién
Forzosa de Municipio de Rio Grande v Deborah Homes la cual estd sometida ante la
consideracion del Tribunal mediante un acuerdo por estipulacion.

Dicha transaccion fue autorizada por la Legislatura Municipal de Rio Grande segun dispone el
Cddigo Municipal de Puerto Rico permitiendo un desembolso adicional a la parte demandada
por la cantidad de $42,965.04 como pago de justa compensacion.

Fuera de este caso mi oficina no tiene ninguna sentencia pendiente de pago de parte del
Municipio de Rio Grande sobre los casos atendidos por nuestro Bufete de abogados lo cual
certific6 hoy 5 de junio de 2023.

Cualquier duda favor comunicarse con este suscribiente.

Cordialmente,

Lcdo.Raul Santiago Perez
RSP&Associates Law Office P.S.C

Certifico esta /infor acién

sada en la sentencia que se registra en nuestra custodia.

gel'L. Reyés
Director de Finanzas

Ciudad de EL Yunque
Apartado 847, Rio Grande, Puerto Rico 00745 < Tel. (787)887-2370 ext.7000




DIRECTORIA DE EXCAVACIONES, DEMOLICIONES Y TUBERIAS

4 de mayo de 2023

Honorable Angel B. Gonzélez Damudt
Alcalde de Rio Grande
Via correo electrénico

Por este medio, queremos hacerle un recordatorio a su Municipio de Rio Grande, segln nuestro
registro financiero tiene una deuda de CANON ANUAL, con la Oficina de Directoria de
Excavaciones Demoliciones y Tuberias, perteneciente al Departamento de Transportacion y
Obras Publicas. Esto es de acuerdo con la ley 267 del 11 de septiembre de 1998, del Centro de
Coordinacién de Excavaciones, la misma se describe a continuacidn.

Le solicitamos confirme su deuda, de estar paga favor enviarnos evidencia de la misma, a DEDT.
De no ser asi, debemos entender que para efectuar dicho pago debe pasar por la Oficina de
Presupuesto y Finanzas, del Departamento de Transportacion y Obras Publicas, ubicada en el piso
4 de la Torre Sur de Minillas, San Juan. El Recaudador Oficial de Hacienda su horario es de
8:00am-12:00pm 1:00pm 4:00pm.

MUNICIPIO DE RIO GRANDE 2017 17-984 (blank) 8,000.00 8,000.00
2018 18-1412 (blank) 8,000.00 '8,000.00
2019 191934 (blank) 8,000,00 £,000.00.
200 202386 (blarik) £,000.00 '8,000,00
2021 2122535 (blank) 8,000.00 8,000.00:
2022 22-2937 (blank) 8,000,00 8,000.00-
2023 23:3321 2023000213 8,000.00 '8,000.00 -
MUNICIPIO DE RIO GRANDE Total ; 56,000.00 8,000.00 48,000.00

Cordialmente,

Directoria de Excavaciones Demoliciones y Tuberia

Centro Gubernamental Roberto Sanchez Vilella, Torre Sur, Oficina 602, San Juan, P.R., 00940-1269
Teléfono (787) 729-2929 ext. 787-722-2929 ext. 12400, 12277

Directoria de Excavaciones y Demoliciones: http://cced.dtop.gov.pr/exc/ Tuberfas: Pipelinesafety@dtop.pr.gov
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LISTADO DE CONTRATOS
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|

Contratistatl

Vigenoia Hasta

Cuantfa

‘Categorfa de Servicio

. Conirato ,
MUNICIPAL CONSULTANTS ’
2018-000104 |GROUP, INC., 30/06/2023 $50,000.00 |SERVICIOS DE CONSULTORIA
MUNICIPAL CONSULTANTS
2018-000104 |GROUP, INC., 30/06/2023 | $60,000.00 |[SERVICIOS DE CONSULTORIA
‘ ALTERNATIVE MARKETING
AND CONSULTING SERVICE, _
2022-000101 |INC 30/06/2023 $0.00 SERVICIOS DE CONSULTORIA
2022-000199 |LOPEZ-VEGA, CPA, PSC 30/06/2023 $2,930.00 |SERVICIOS PROFESIONALES
: CONSTRUCCION Y REPARACION DE
2022-000200 |ZIGMA CONSTRUCTION INC. 30/06/2023 | $13,415.50 [ESTRUCTURAS
CONSTRUCCION Y REPARACION DE
2022-000200 |ZIGMA CONSTRUCTION, INC. 30/06/2023 $12,676.41 |ESTRUCTURAS
: CONSTRUCCION Y REPARACION DE
2022-000200 |ZIGMA CONSTRUCTION INC. 30/06/2023 | $124,200.00 [ESTRUCTURAS
f SERVICIOS EDUCATIVOS, DE
1 SISTEMA UNIVERSITARIO ANA ADIESTRAMIENTO y DE
2022-000202 |G. MENDEZ 30/06/2023 | $54,600.00 |ORIENTACIONES
2023-000001 [LOPEZ VEGA,CPA,PSC 30/06/2023 $34,900.00 [SERVICIOS PROFESIONALES
' COMPRA, VENTA, ALQUILER Y/O
2023-000004 |INMOBILIARIA CRESPO, CORP 30/06/2023 $3,000.00 |DESARROLLO DE INMUEBLES
COMPRA, VENTA, ALQUILER Y/O
|2023-000004 |INMOBILIARIA CRESPO CORP 30/06/2023 | $90,000.00 |DESARROLLO DE INMUEBLES
! CM CONSULTING AND
2023-000005 | ACCOUNTING SERVICES INC 30/06/2023 $0.00 SERVICIOS DE CONSULTORIA
CMCONSULTING AND
2023-000005 |ACCOUNTING SERVICESINC. 30/06/2023 | $36,000.00 |SERVICIOS DE CONSULTORIA
2023-000006 |EMILIO MARTINEZ MARTINEZ 30/06/2023 $12,000.00 |SERVICIOS PROFESIONALES
RSP&ASSOCIATES LAW OFFICE
2023-000007 |PSC 30/06/2023 | $60,000.00 [SERVICIOS DE CONSULTORIA
RSP&ASSOCIATES LAW OFFICE,
| 2023-000007 |PSC 30/06/2023 $60,000.00 |SERVICIOS DE CONSULTORIA
|2023-00‘0008 LUIS M TRINIDAD GARAY 30/06/2023 | $54,000.00 [SERVICIOS PROFESIONALES
MUNICIPALCONSULTANTS
|2023-000009 |GROUP 30/06/2023 $26,000.00 |SERVICIOS DE CONSULTORIA
I
2023-000010 [JOSEMATTA GONZALEZ 30/06/2023 $12,000.00 |SERVICIOS PROFESIONALES
| ' COOPERATIVA GASOLINERA COMPRA DE MATERIALES,
‘ 2023-000011 |CHOFERIL 30/06/2023 | $300,000.00 [SUMINISTROS Y EFECTOS




COOPERATIVA GASOLINERA

COMPRA DE MATERIALES,
2023-000011 [CHOFERIL 30/06/2023 $90,000.00 |SUMINISTROS Y EFECTOS
COMPRA, VENTA, ALQUILER Y/O
2023-000012 [INN RIO, LLC 30/06/2023 $5,000.00 |DESARROLLO DE INMUEBLES
CRISTOBAL R. LLAVONA _ COMPRA, VENTA, ALQUILER Y/O
2023-000012 [RIVERA 30/06/2023 $60,000.00 |DESARROLLO DE INMUEBLES
: ALTERNATIVE MARKETING
2023-000013 |AND CONSULTING SERVICES 30/06/2023 $2,000.00 [SERVICIOS DE CONSULTORIA
2023-000014 [APS OPTIMIND, 30/06/2023 $6,750.00 |SERVICIOS DE CONSULTORIA
2023-000015 {[PORTO CREATIVO 30/06/2023 $24,000.00 |SERVICIOS PROFESIONALES
2023-000016 [ESB CONSULTING GROUP 30/06/2023 $10,000.00 |SERVICIOS DE CONSULTORIA
GREN COMPRA, VENTA, ALQUILER Y/O
2023-000017 [HOUSEAFFORDABLEHOUSING 30/06/2023 $229.00 |DESARROLLO DE INMUEBLES
. PRIETO& ASOCIADOSLAW
2023-000018 |OFFICES, 30/06/2023 $30,000.00 |SERVICIOS PROFESIONALES
2023-000019 [JUAN W. HOWER HERNADEZ 30/06/2023 $5,000.00 [SERVICIOS DE CONSULTOR{A
' 12023-000019 [JUANW. HOWE HERNAIDEZ . 30/06/2023 $5,000.00 |SERVICIOS DE CONSULTORIA
. 12023-000021 |ANGEL MIGUEL GARCIA PRADO| 30/06/2023 $30,000.00 |SERVICIOS PROFESIONALES
SERVICIOS DE PUBLICIDAD, DE
2023-000023 |ELITE LEGENDS ENTERPRISES 30/06/2023 $18,000.00 [REPRESENTACION O ARTISTICOS
PITNEY BOWES PUERTO RICO COMPRA, VENTA Y ALQUILER DE
2023-000024 [INC. 30/06/2023 $648.00 |[EQUIPO, VEHICULOS Y OTROS
PITNEY BOWES PUERTO RICO COMPRA, VENTA Y ALQUILER DE
2023-000025 |INC 30/06/2023 $459.00 [EQUIPO, VEHICULOS Y OTROS
COMPRA DE MATERIALES,
2023-000026 [GREENOVATION CORP 30/06/2023 | $200,000.00 |[SUMINISTROS Y EFECTOS
COMPRA DE MATERIALES,
2023-000026 |GREENOVATION CORP 30/06/2023 | $149,582.72 |SUMINISTROS Y EFECTOS
VAZCAL PROFESSIONAL
12023-000029 | CONSULTANTS INC. 30/06/2023 $1,870.00 [SERVICIOS DE CONSULTORI{A
‘ LA RESPETABLE LOGIA COMPRA, VENTA, ALQUILER Y/O
12023-000030 [ESTRELLA DE RIO GRANDE #75 30/06/2023 $18,327.24 |DESARROLLO DE INMUEBLES
' PRIME JANITORIAL SERVICE ' SERVICIOS MISCELANEOS NO
12023-000031 |CORP. 30/06/2023 $9,240.00 [PERSONALES
‘ PRIME JANITORIAL SERVICE SERVICIOS MISCELANEOS NO
2023-000031 [CORP. 30/06/2023 $0.00 PERSONALES
| NORWILL A. MERCADO SERVICIOS PERSONALES NO
| 2023-000033 [QUINTERO 30/06/2023 $1,200.00 [PROFESIONALES




VICTOR R. ISIDOR RODRIGUEZ

l 2023-000034 30/06/2023 | $20,000.00 [SERVICIOS TECNICOS
2023-000034 [VICTOR R. ISIDOR RODRIGUEZ | 30/06/2023 | $8,000.00 [SERVICIOS TECNICOS
SERVICIOS RELACIONADOS CON LA
2023-000035 [SHEILA OTERO RIVERA 30/06/2023 | $1,000.00 [SALUD
| VAQUERIA TRES COMPRA DE MATERIALES,
‘ 2023-000036 [MONJITAS,INC., 30/06/2023 | $3,500.00 [SUMINISTROS Y EFECTOS
VAQUERIA TRES MONJITAS, COMPRA DE MATERIALES,
2023-000036 |INC. 30/06/2023 $0.00  |SUMINISTROS Y EFECTOS
COMPRA, VENTA, ALQUILER Y/O
2023-000037 |LUIS A. HERRERA MENDEZ 30/06/2023 $0.00 |DESARROLLO DE INMUEBLES
COMPRA, VENTA, ALQUILER Y/O
 12023-000037 |LUIS A.HERRERA MENDEZ 30/06/2023 | $24,000.00 [DESARROLLO DE INMUEBLES
COMPRA, VENTA Y ALQUILER DE
| 12023-000063 [MCZY BUS SERVICE 30/06/2023 $0.00  |EQUIPO, VEHICULOS Y OTROS
COMPRA, VENTA Y ALQUILER DE
| [2023-000064 [PACO BUS LINE INC 30/06/2023 $0.00  |EQUIPO, VEHICULOS Y OTROS
’ ' SERVICIOS MISCELANEOS NO
2023-000065 | GARCIA BUS LINE INC. 30/06/2023 $0.00  [PERSONALES
COMPRA, VENTA Y ALQUILER DE
2023-000066 |TRANPORTE SALGADO INC 30/06/2023 $0.00  |EQUIPO, VEHICULOS Y OTROS
: LITTLE STAR BUS SERVICES COMPRA, VENTA Y ALQUILER DE
2023-000067 [INC 30/06/2023 $0.00  |EQUIPO, VEHICULOS Y OTROS
2023-000068 [JOSEPH HARRISON FLORES 30/06/2023 | $6,250.00 |SERVICIOS DE CONSULTORfA
COMPRA DE MATERIALES,
2023-000074 [FAMCOOP RIO GRANDE 30/06/2023 | $1,000.00 [SUMINISTROS Y EFECTOS
: COMPRA DE MATERIALES,
i 2023-000076 |[FAMCOOP RIO GRANDE 30/06/2023 | $1,000.00 [SUMINISTROS Y EFECTOS
CHRISTIAN MORALES SERVICIOS MISCELANEOS NO
2023-000079 [GONZALEZ 30/06/2023 | $5,000.00 [PERSONALES
} CHRISTIAN MORALES SERVICIOS MISCELANEOS NO
2023-000079 [GONZALEZ 30/06/2023 | $6,000.00 [PERSONALES
TATITOS TRANSPORT SERVICE COMPRA, VENTA Y ALQUILER DE
2023-000083 |INC 30/06/2023 $0.00  |EQUIPO, VEHICULOS Y OTROS
SUPER ASPHALT PAVEMENT CONSTRUCCION Y REPARACION DE
2023-000090 |[CORP 30/06/2023 | $64,800.00 [VIAS PUBLICAS
2023-000092 [ESTUDIOS TECNICOS INC 30/06/2023 | $60,000.00 |SERVICIOS PROFESIONALES
PURCHASE, SALE AND LEASE OF
2023-000100 [INOVACIONES EL YUNQUE, INC.| 30/06/2023 | $49,770.00 |EQUIPMENT, VEHICLES, AND OTHERS




INOVACIONES EL YUNQUE, INC.

PURCHASE, SALE AND LEASE OF

2023-000100 30/06/2023 | $40,000.00 |EQUIPMENT, VEHICLES, AND OTHERS
] MUNICIPAL CONSULTANTS
2023-000102 |GROUP, INC 30/06/2023 | $12,000.00 |SERVICIOS DE CONSULTOR{A
: ROV ENGINEERING SERVICES, '
12023-000104 |PSC, 30/06/2023 | $337,415.00 |SERVICIOS PROFESIONALES
i‘
2023-000111 |CORREA & PARTNERS PSC 30/06/2023 | $12,600.00 [SERVICIOS PROFESIONALES
12023-000111 [CORREA & PARTNERS PSC 30/06/2023 | $14,910.00 [SERVICIOS PROFESIONALES
SUPER ASPHALT PAVEMENT CONSTRUCCION Y REPARACION DE
12023-000112 |CORP. 30/06/2023 | -$142,315.00 [VIAS PUBLICAS.
' SERVICIOS MISCELANEOS NO
12023-000120 [MARIA ADORNO ORTIZ 30/06/2023 $5,578.56 |PERSONALES
i ' SERVICIOS EDUCATIVOS, DE
: . : ADIESTRAMIENTO y DE
12023-000121 [ILEANA I. RODRIGUEZ RAMIREZ| 30/06/2023 $6,656.00 |ORIENTACIONES
SERVICIOS EDUCATIVOS, DE
- ADIESTRAMIENTO y DE
12023-000123 |ARLENE R. TOLENTINO FEBO 30/06/2023 | $12,480.00 |ORIENTACIONES
[2023-000124 [MARY ANN PADRO SANTIAGO | 30/06/2023 | $10,400.00 |SERVICIOS PROFESIONALES
i ' SERVICIOS EDUCATIVOS, DE
| ADIESTRAMIENTO y DE
12023-000125 |BETTY APONTE PAGAN 30/06/2023 $5,200.00 |ORIENTACIONES
b ' SERVICIOS EDUCATIVOS, DE
ADIESTRAMIENTO y DE
2023-000125 |BETTY APONTE PAGAN 30/06/2023 $5,200.00 |ORIENTACIONES
! SERVICIOS EDUCATIVOS, DE
ADIESTRAMIENTO y DE
12023-000126 [LAURA LOPEZ DELGADO 30/06/2023 $7,800.00 |[ORIENTACIONES
] SERVICIOS EDUCATIVOS, DE
ADIESTRAMIENTO y DE
12023-000126 [LAURA LOPEZ DELGADO 30/06/2023 $7,800.00 |ORIENTACIONES
! SERVICIOS EDUCATIVOS, DE
ADIESTRAMIENTO y DE
12023-000127 [EVA N. REYES AGOSTO 30/06/2023 $7,800.00 |[ORIENTACIONES
i SERVICIOS EDUCATIVOS, DE
ADIESTRAMIENTO y DE
12023-000127 [EVA N. REYES AGOSTO 30/06/2023 $7,800.00 [ORIENTACIONES
B _ SERVICIOS EDUCATIVOS, DE
| CARLOS M. PIMENTEL ADIESTRAMIENTO y DE
{2023-000128 [CALDERON 30/06/2023 $3,250.00 |ORIENTACIONES
GLOBAL CONSULTAS
12023-000132 |ASOCIADOS,LLC 30/06/2023 | $15,000.00 |SERVICIOS DE CONSULTORIA
J&R GENERAL OCNTRATOR CONSTRUCCION Y REPARACION DE
12023-000134 [LLC 30/06/2023 | $78,600.00 |[ESTRUCTURAS




2023-000141

EAS & ASSOCIATES, PSC

30/06/2023 $47,500.00 |SERVICIOS PROFESIONALES
‘ CONSTRUCCION Y REPARACION DE
2023-000142 [FUNDACION AZRIEL, CORP 30/06/2023 | $108,000.00 [VIAS PUBLICAS
SERVICIOS MISCELANEOS NO
2023-000144 [FUNDACION AZRIEL, CORP 30/06/2023 $0.00 PERSONALES
CONSTRUCCION Y REPARACION DE
2023-000146 |JAG BUILDERS, LLC 30/06/2023 | $286,676.00 (ESTRUCTURAS
COMPRA, VENTA Y ALQUILER DE
2023-000147 |QUIRO REFRIGERATION, 30/06/2023 $40,000.00 |EQUIPO, VEHICULOS Y OTROS
SERVICIOS RELACIONADOS CON LA
2023-000148 [HOME CARE LAS YAYAS, INC 30/06/2023 $6,000.00 |SALUD
INDUSTRIAL SECURITY
2023-000150 |PRODUCTS 30/06/2023 $89,000.00 |SERVICIOS PROFESIONALES
2023-000157 |[JOSEPH HARRISON FLORES 30/06/2023 $33,600.00 |SERVICIOS DE CONSULTOR{A
NSPC ADVISORS & ' :
2023-000159 |CONSULTANT GROUP,LLC 30/06/2023 $14,000.00 |SERVICIOS DE CONSULTORIA
SUPER ASPHALT PAVEMENT CONSTRUCCION Y REPARACION DE
2023-000162 [CORP 30/06/2023 | $354,579.00 [VIAS PUBLICAS
BORINQUEN REALTY COMPRA, VENTA, ALQUILER Y/O
2023-000167 |INVESTMENT LLC 30/06/2023 $10,000.00 |DESARROLLO DE INMUEBLES
SUPER ASPHALT PAVEMENT CONSTRUCCION Y REPARACION DE
2023-000171 |CORP 30/06/2023 | $118,245.09 |VIAS PUBLICAS
' _ JR LANDSCAPE & FACILITY RECOGIDO DE DESPERDICIOS Y
2023-000185 [IMANAGEMENT LLC,, 30/06/2023 | $500,000.00 |RECICLAJE
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16 de mayo de 2023

Hon. Angel B Gonzalez
Alcalde

Municipio de Rio Grande
PO Box 847

Rio Grande, PR 00745

Estimado sefior alcalde:

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia
Eléctrica ("AEE”), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico (“P3A”) y LUMA
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de
Operacion y Mantenimiento de Transmisién y Distribucién (“T&D OMA") para administrar y operar
los activos de transmision y distribucién del gobierno de Puerto Rico. ‘

De conformidad con la Seccién 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacion y cobro para el
Sistema Transmisién y Distribucién. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacién entre las que se encuentra el desemperio de impuestos federales
y estatales y la Contribucion en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes
de alumbrado publico, suministro de informacién al Propietario y al Administrador en relacién con
la impugnacion del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI.

Por disposicion de la Ley Nim. 83 de 2 de mayo de1941, seglin enmendada’, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se cred un mecanismo para
que los municipios logren eficiencia en la utilizacién de energia eléctrica mediante el
establecimiento del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en kWh
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto
afio y los subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del ario fiscal 2018 hasta
que el Programa de Politica Publica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la
facturacion por consumo de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o
negocios con fines de lucro, no se consideré en el calculo del tope de la aportacion a los
municipios por Contribucién en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al

' De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero
de 2016, conocida como la “Ley para la Revitalizacién de la Autoridad de Energfa Eléctrica” (Ley 4-2016).

2 *Tope Maximo® se refiere a la cantidad méxima de consumo de cada municipio segtn lo establece el Reglamento 8818 de 27 de
septiembre de 2016, conocido como “Enmienda al Reglamento Nim. 8653, Reglamento Sobre La Contribucién En Lugar De
Impuestos (CELI)",
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.
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pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo
sobre el monto méximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI seria facturado al
municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacion por concepto de CELI para su municipio para el afio fiscal 2024, sera de
$491,830 v 1,795,518 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el
consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Setrvicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacién adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy

Nz
o
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2022-2023

SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC. SEG.SOC.| PLAN
CATRGORIA FORSTO CANTIDAD|  \/eNSUAL ANUAL Navipap | reperar | FEPRO | cgorerm| MEDICO TOTAL
TEGISLATURA MUNICIPAL
) SECRETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL 1 $3,632.00 $43,584.00 $1,000.00 $3,410.68 [ $1,500.00 $49,494.68
T ADM. CONFIDENCIAL SISTEMA OFICINA 1 $1,751.00 $21,012.00 $1,000.00 $1,683.92 5 $1,500.00 $25,195.92
C ADM. CONFIDENCIAL SISTEMA OFICINA 1 $1,700.00 $20,400.00 $1,000.00 $1,637.10 [ $1,500.00 $24,537.10
C TRABAJADOR CONFIDENCIAL DE MANTENIMIENT( 1 $1,300.00 $15,600.00 $1,000.00 $1,269.90 [ $1,500.00 $19,369.90
C SARGENTO DE ARMAS 1 $1,700.00 $20,400,00 $1,000.00 $1,637.10 $15.60 $1,500.00 $24,552.70
TOTAL 01-01-01-97.01 5 $10,083.00 $120,996.00 $5,000.00 $9,638.69 $5.60 $7,500.00 $143,150.29
OFICINA DEL ALCALDE
C ALCALDE 1 $6,500.00 $78,000.00 5 $5,967.00 $15.60 $1,500.00 $85,482.60
5 ADMI DE SISTEMA DE OFICINA DEL ALCALDE 1 $1,851.00 $22,212.00 $1,000.00 $1,775.72 5 $1,500.00 $36,487.72
C AYUDANTE ESPECIAL 1 $2,333.00 $27,996.00 $1,000.00 $2,218.19 . $1,500.00 $32,714.10
e AYUDANTE ESPECIAL 1 $2,454.00 $29,448.00 $1,000.00 $2,329.27 [ $1,500.00 $34,277.27
C AYUDANTE ESPECIAL 1 $3,065.00 $36,780.00 $1,000.00 $2,890.17 5 $1,500.00 $42,17017
C AYUDANTE ESPECIAL 1 $2,620.00 $31,440.00 $1,000.00 $2,481.66 5 $1,500.00 $36,421.66
C AYUDANTE ESPECIAL 1 $3,419.00 $41,028.00 $1,000.00 $3,215.14 5 $1,500.00 $46,743.14
c ADMINISTRADOR 1 $3,833.00 $45,996,00 $1,000.00 $3,595.19 5 $1,500.00 $52,091.19
C AYUDANTE ESPECIAL 1 $2,620.00 $31,440.00 $1,000.00 $2,481.66 & $1,500.00 $36,421.66
C CHOFER DEL ALCALDE 1 $1,761.00 $21,132.00 $1,000.00 $1,693.10 $15.60 $1,500.00 $25,340.70
C COORDINADOR INTERAGENCIAL 1 $3,948.00 $47,376.00 $1,000.00 $3,700.76 % $1,500.00 $53,576.76
@ AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 $2,690.00 $32,280.00 $1,000.00 $2,545.92 5 $1,500.00 $37,325.92
C AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 $3,540.00 $42,480.00 $1,000.00 $3,326.22 s $1,500.00 $48,306.22
T AUXILIAR DE OFICINA 2 $1,557.00 $37,368.00 $2,000.00 $3,011.65 3 $3,000.00 $45,379.65
T ADM SISTEMEA DE OFICINA 1 $1,837.00 $22,044.00 $1,000.00 $1,762.87 5 $1,500.00 $26,306.87
T AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 3 $1,500.00 $23,206.55
T OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $1,757.00 $21,084.00 $1,000.00 51,689.43 s $1,500.00 $25,273.43
OFICINA DE ASUNTOS DE LA MUJER
C DIRECTORA 1 $2,897.00 534,764.00 $1,000.00 $2,735.95 s $1,500.00 $39,099.05
T TRABAJADOR(A) SOCIAL 3 $1,917.00 $23,004.00 $1,000.00 $1,836.31 5 $1,500.00 $27,340.31
OFICINA DE COMPRAS

R COMPRADOR(A) 1 $1,757.00 $21,084.00 $1,000.00 $1,689.43 s $1,500.00 $25,275.45
T AUXILIAR DE COMPRAS 1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 8 $1,500.00 23,723 27
R AUXILIAR DE COMPRAS 1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 $1,500.00 $23,723 27
ORDENACION TERRITORIAL T

C DIRECTOR 7 $5,221.00 $62,652.00 $1,000.00 $4,869.38 $15.60 $1,500.00 $70,036.98

SISTEMAS DE INFORMACION
C DIRECTOR 1 $3,501.00 $42,012.00 $1,000.00 $3,290.42 5 $1,500.00 $47,802.42
T AUXILIAR DE OFICINA 2 $1,557.00 $37,368.00 $2,000.00 $3,011.65 5 $3,000.00 $45,379.65
R ENCARGADO CENTRO COMPUTOS 0 5 5 [ s 5 5 s
T OFICIAL DE SISTEMA DE INFORMATICA 1 $1,917.00 $23,004.00 $1,000.00 $1,836.31 5 $1,500.00 $27,340.31
OFICINA DE RECUPERACION, RECONSTRUCCION Y RESILIENCIA

3 DIRECTOR T 3,396.00 46,752.00 1,000,00 365505 : $1,500.00 53,905.05
T AYUDANTE ADMINISTRATIVO T 3,026.00 3631200 T,000.00 255437 ~ SL500.00 TL66637




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2022-2023

TOTAL 01-02-01-91.01 30 $ 76,345.00 | $  953,508.00 | $  29,000.00 | $ 7516186 | § - $ 46.80 | §  45,000.00 | § 1,102,716.66




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

ANO FISCAL 2022-2023

%z&%

SUELDO SUELDO FONO SEG. SOC, SEG.SOC. | PLAN
CREEGOREA. FUESTO CANTIDAD| s senetar ANUAL NaviDap | FEDErRaL | RETRO | corerm|  mEDICO FFlak
FINANZAS

C DIRECTOR 1 $5,712.00 $44,532.00 $1,000.00 $5,483.20 $15.60 $1,500.00 $50,530.80
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $1,657.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 5 $1,500.00 $23,723.27
T AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 5 $1,500,00 $33,006.55
T OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $1,757.00 $21,084.00 $1,000.00 $1,689.43 5 $1,500.00 $25,275.45
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD i | $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 & $1,500.00 $23,723.27
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 0 5 5 s 5 s & 5
R RECAUDADOR AUXILIAR 1 $1,717.00 $20,604.00 $1,000.00 165271 $15.60 $1,500.00 52477251
T RECAUDADOR AUXILIAR 3 $1,717.00 $61,812.00 $3,000.00 $4,958.12 $46.80 $4,500.00 $74,316.92
R INVESTIGADOR DE RECAUDO INGRESO MUNICIPAL 1 $1,757.00 $21,084.00 $1,000.00 $1,680.43 $15.60 $1,500.00 $25,289.03
T RECAUDADOR OFICIAL 1 $1,757.00 $21,084.00 $1,000.00 $1,689.43 $15.60 $1,500,00 $25,280.03
R RECAUDADOR AUXILIAR 1 $1,717.00 $20,604.00 $1,000.00 $1,652.71 $15.60 $1,500.00 524,772,531
T DIRECTOR ASOCIADO DE FINANZA 1 $2,417.00 $29,004.00 $1,000.00 $2,205. 51 5 $1,500.00 $33,799.31
R OFICIAL PRE-INTERVENCION 1 $1,757.00 $21,084.00 $1,000.00 $1,689.43 5 $1,500.00 $25,273.43
T ENCARGADA DE PROPIEDAD 1 $1,717.00 $20,604.00 $1,000.00 $1,652.71 $15.60 $1,500.00 24,7251
T PAGADOR OFICIAL 1 $1,757.00 $21,084.00 $1,000.00 51,689.43 & $1,500.00 $25,273.43
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 5 $1,500.00 $23,206.55
T SUPERVISOR DE INGRESO MUNICIPALES 1 $1,917.00 $23,004.00 $1,000.00 $1,836.31 $15.60 $1,500.00 $27,355.91
R AUXILIARES DE OFICINA 3 $1,557.00 $56,052.00 $5,000.00 $4,517.48 5 $4,500.00 $65,069.48
T AUXILIAR DE OFICINA 3 $1,557.00 $56,052.00 $3,000.00 $2,517.48 s $4,500.00 $68,060.45
T CONTADOR 1 $1,857.00 $22,044.00 $1,000.00 $1,762.87 5 $1,500.00 $26,306.87
R CONTADOR 1 $1,857.00 $22,044.00 $1,000.00 51,762.57 5 $1,500.00 $26,306.87
T OFICINISTA 1 1 $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 $1,505.85 5 $1,500.00 $22,680.83
R INVESTIGADOR DE RECAUDO INGRESO MUNICIPAL 1 $1,757.00 $21,084.00 $1,000.00 $1,680.43 $15.60 $1,500.00 $25,289.03
T PAGADOR AUXILIAR 1 $1,717.00 $20,604.00 $1,000.00 $1,652.71 . $1,500.00 $24,756.71
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 5 $1,500.00 $23,206.55
T AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 5 $1,500.00 55,7527
T ASISITENTE ADMINISTRATIVO 1 $1,677.00 $20,124.00 $1,000.00 $1,615.99 $1,500.00 524,239.99
T AUXILIAR DE PROPIEDAD 1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 $1,500.00 $23,725.27
TOTAL 01-03-01-9L.01 EE 348,535.00 3608,34000 | $33,00000 | $55,047.51 T 17160 [ $49,50000 $836,959.11
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

ANO FISCAL 2022-2023
SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC. SEG.SOC. | PLAN
CAEREaRA FUESTO CANTIDAD| \pnsyar ANUAL NAVIDAD | FEDERAL | RETIRO | cporerm| mEDICO ZATSL
OBRAS PUBLICAS

C DIRECTOR 1 $4,254.00 $51,408.00 $1,000.00 54,009 21 $15.60 $1,500.00 $57,952.81
R DIRECTOR ASOCIADO DE OPERACIONES 1 $2,292.00 $27,504.00 $1,000.00 $2,180.56 5 $1,500.00 $32,184.56
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 5 $1,500.00 $25,723.27
R ENCARGDO DE SUMINISIRO 1 $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 $1,505.55 5 $1,500,00 $22,689.85
i TRABAJADOR I 5 $1,517.00 $91,020.00 $5,000.00 $7,545.55 5 $7,500.00 $110,365.53
R TRABAJADOR 6 $1,517.00 | $109,224.00 $6,000.00 $8,814.64 5 $9,000.00 $133,038.64
T OPERADOR DE EQUIPO PESADO 5 $1,677.00| __ $100,620.00 $5,000.00 $5,079.95 $75.00 $7,500.00 $121,277.93
T OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 $1,677.00 $20,124.00 $1,000.00 $1,615.99 $15.60 $1,500.00 $24,255.59
R TRABAJADOR DE SERVICIOS MULTIPLES I 1 $1,677.00 $20,124.00 $1,000.00 $1,615.99 $15.60 $1,500.00 $24,255.50
R TRABAJADOR DE SERVICIOS MULTIPLES | z $1,597.00 $76,656.00 $2,000.00 $6,170.18 $62.40 $6,000.00 $92,888.55
T TRABAJADOR DE SERVICIOS MULTIPLES I 6 $1,597.00| _ 5114,984.00 $6,000.00 $9,055.25 595,60 $9,000.00 $139,332.85
T AUXILIAR DE OFICINA 1 $1,557.00 $15,684.00 $1,000.00 $1,505.83 5 $1,500.00 $22,639.53
R AUXILIAR DE OFICINA 1 $1,557.00 $15,684.00 $1,000.00 $1,505.83 5 $1,500.00 $22,689.83
R AUXILIAR DE SEVICIOS GENERALES 1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 5 $1,500.00 $25,206,55
T AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 7 $1,597.00 $76,656.00 $4,000.00 $6,170.15 $62.40 $6,000.00 $92,338.58
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 $15.60 $1,500.00 $25,20.15
R TRABAJADOR 0 5 5 5 5 5 5 &
R AUXILIAR DE MECANICA 2 $1,557.00 $37,368.00 $2,000.00 $3,011.65 $31.20 $3,000.00 $45,410.85
T AUXILIAR DE MECANICA 0 5 $ $ $ $ $ $
T TECNICO SERVICIOS AUTOMOTRIZ 1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 $15.60 $1,500.00 $25,22.15
T ADMINISTRADOR DE VEH MOTOR Y SERV. AUTOM{___ 1 $1,917.00 $23,004.00 $1,000.00 $1,836.51 $15.60 $1,500.00 $27,355.91
T DIRECTOR ASOCIADO ASUNTO TECNICO Y ADM 1 $2,292.00 $27,504.00 $1,000.00 $2,150.56 $15.60 $1,500.00 $32,200.16
R ENCARGADO DE BRIGADAS TRABAJADORES 2 $1,717.00 $41,208.00 $2,000.00 $3,305.41 $31.20 $3,000.00 $29,544.61
R ENCARGADO DE BRIGADAS TRABAJADORES 1 $1,717.00 $20,604.00 $1,000.00 $1,652.71 $15.60 $1,500.00 $24,772.51
T ENCARGADO DE BRIGADAS TRABAJADORES 2 $1,717.00 $41,208.00 $2,000.00 $3,305.41 $31.20 $3,000.00 $49,544.61
R TRABAJOR DE SERVICIOS MULTIPLES 1 1 $1,941.00 $23,292.00 $1,000.00 $1,858.54 $15.60 $1,500.00 $27,665.9
R CONDUCTOR DE TROLLEY 1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 $15.60 $1,500.00 525,215
T CONDUCTOR DE TROLLEY 5 $1,597.00 $95,520.00 $5,000.00 $7,712.73 $75.00 $7,500.00 $116,110.73

TOTAL 01-04-01-91.01 57 $46,583.00 | $1,150,680.00 |  $57,000.00 |  $92,387.52 s-| s62400|  $8550000 $1,386,191.52




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2022-2023

= SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC, SEG.SOC.| PLAN
CATEGORIA FUESIQ CANTIBAD] yrenerrar. ANUAL NaviDaD | FEDERAL | RETRO | cyorerm|  mEDICO FOLTA
OMAMEAD.

T DIRECTOR 1 $5,821.00 $45,852.00 $1,000.00 $5,584.18 $15.60 $1,500.00 $51,951.75
R DIRECTOR ASOCIADO MANE]JO DE EMERGENCIA 1 $2,619.00 $31,428.00 $1,000.00 $2,480.74 $15.60 $1,500.00 $36,424.34
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 3157927 e $1.500.00 $23,725.27
T TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 5 $1,500.00 $23,723.27
R OFICIAL DE M.E. Y DESASTRE 2 $1,823.00 $43,752.00 $2,000.00 $3,500.03 & $3,000.00 $52,252.05
X OFICIAL DE M.E. Y DESASTRE 3 $1,823.00 $65,628.00 $3,000.00 $5,250.04 $46.80 $4,500.00 $78,424.84
R OFICIAL DE M.E. Y DESASTRE 3 $1,825.00 $65,628.00 $3,000.00 $5,250.08 $46.80 $4,500.00 $75,424.54
T OFICIAL DE M.E. Y DESASTRE 0 5 5 5 & % & 5
v TRABAJADOR DE SERVICIOS MULTIPLES T 1 $1,597.00 $15,164.00 $1,000.00 $1,542.55 515,60 $1,500.00 B
R OFICTAL DE M.E. Y DESASTRE 1 $1,825.00 $21,876.00 $1,000.00 $1,750.01 $15.60 $1,500.00 $26,141.61
R OPERADOR DE EQUIPO PESADO 0 % s 5 s & 5 s
T CONDUCTOR DE AMBULANCIA T $1,764.00 $21,168.00 $1,000.00 $1,695.85 $15.60 $1,500.00 $25,379.45
R CONDUCTOR DE AMBULANCIA 0 > % 5 5 5 5 &
T TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS T $1,945.00 $23,340.00 $1,000.00 $1,862.01 $15.60 $1,500.00 $27,717.61
T OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 3 5 % & s > %
R COORDINADOR DE DEFENSA CIVIL T $2,299.00 $27,585.00 $1,000.00 $2,186.98 $15.60 $1,500.00 $32,290.58
T TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS T $1,045.00 $23,340.00 $1,000.00 $1,862.01 $15.60 $1,500.00 $27,717.61
T PARAMEDICOS 2 $2,099.00 $50,376.00 $2,000.00 $4,006.76 $31.20 $3,000.00 $50,413.96
i PARAMEDICOS 2 $2,099.00 $50,376.00 $2,000.00 $4,006.76 $31.20 $3,000.00 $50,413.96
R OPERADOR DE EQUIPO DE RADIOCOMUNICACION] T $1,764.00 $21,168.00 $1,000.00 $1,695.85 $15.60 $1,500.00 $25,379.45
T TRABAJADOR I 0 5 5 5 5 5 & 5
i) QFICINISTA I 0 $- $- $- $- $- 3 $-
TOTAL TT-06-009T.01 73 $30,575.00 352507200 00000 343,832,356 29640 | $32500.00 65160076
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

ANO FISCAL 2022-2023
SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC. SEG. SOC. PLAN
AR RUETO i MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL ERERS CHOFERIL MEDICO Easad

POLICIA MUNICIPAL
C COMISIONADO 1 $3,501.00 $42,012.00 $1,000.00 $3,290.42 $15.60 $1,500.00 $47,818.02
R TENIENTE 1 $2,646.00 $31,752.00 $1,000.00 $2,505.53 $15.60 $1,500.00 $36,773.13
R CAPITAN 1 $2,811.00 $33,732.00 $1,000.00 $2,657.00 $15.60 $1,500.00 $38,904.60
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 5 $1,500.00 $23,723.27
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 $ $1,500.00 $23,206.55
T AUXILIAR DE OFICINA 1 $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 $1,505.83 $ $1,500.00 $22,689.83
T AUXILIAR DE OFICINA 1 $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 $1,505.83 $- $1,500.00 $22,689.83
R SARGENTO 1 $2,250.00 $27,000.00 $1,000.00 $2,142.00 $15.60 $1,500.00 $31,657.60
R INSPECTOR dl $3,282.00 $39,384.00 $1,000.00 $3,089.38 $15.60 $1,500.00 $44,988.98
R SARGENTO L $2,363.00 $28,356.00 $1,000.00 $2,245.73 $15.60 $1,500.00 $33,117.33
R TENIENTE 2 $2,400.00 $57,600.00 $2,000.00 $4,559.40 $31.20 $3,000.00 $67,190.60
R SARGENTO 2 $2,250.00 $54,000.00 $2,000.00 $4,284.00 $31.20 $3,000.00 $63,315.20
R SARGENTO 1 $2,250.00 $27,000.00 $1,000.00 $2,142.00 $15.60 $1,500.00 $31,657.60
R SARGENTO 1 $2,250.00 $27,000.00 $1,000.00 $2,142.00 $15.60 $1,500.00 $31,657.60
R POLICIA MUNICIPAL 4 $2,100.00 $100,800.00 $4,000.00 $8,017.20 $62.40 $6,000.00 $118,879.60
R POLICIA MUNICIPAL 9 $2,100.00 $226,800.00 $9,000.00 $18,038.70 $140.40 $13,500.00 $267,479.10
T POLICIA MUNICIPAL 2 $2,100.00 $50,400.00 $2,000.00 $4,008.60 $31.20 $3,000.00 $59,439.80
R GUARDIAN 1 $1,733.00 $20,796.00 $1,000.00 $1,667.39 $15.60 $1,500.00 $24,978.99
R GUARDIAN 3 $1,733.00 $62,388.00 $3,000.00 $5,002.18 $46.80 $4,500.00 $74,936.98
il GUARDIA DE SEGURIDAD 1 $1,733.00 $20,796.00 $1,000.00 $1,667.39 $15.60 $1,500.00 $24,978.99
T GUARDIA DE SEGURIDAD 9 $1,733.00 $187,164.00 $9,000.00 $15,006.55 $140.40 $13,500.00 $224,810.95
R SARGENTO 1 $2,250.00 $27,000.00 $1,000.00 $2,142.00 $15.60 $1,500.00 $31,657.60
R POLICIA MUNICIPAL 1 $2,100.00 $25,200.00 $1,000.00 $2,004.30 $15.60 $1,500.00 $29,719.90
R CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 0 $- 5 § 3 $ $- $
il TRABAJADOR 1 $1,517.00 $18,204.00 $1,000.00 $1,469.11 $15.60 $1,500.00 $22,188.71
T SUPERVISOR DE TRANSPORTE 1 $1,717.00 $16,800.00 $1,000.00 $1,361.70 $15.60 $1,500.00 $20,677.30
T OPERADOR DE EQUIPO PESADO 0 $- 5 $- $ & $ $
T CONDUCTOR DE TROLLEY 0 $- $- $- $- $- $- $-
T CONDUCTOR DE TROLLEY 0 $- ¢ $ $ $ $- $-
R AUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 $15.60 $1,500.00 $23,22215

TOTAL 01-07-20-91.01 50 $54,764.00 $1,219,524.00 $50,000.00 $97,118.59 $- $717.60 $75,000.00 $1,442,360.19




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

ANO FISCAL 2022-2023
7 SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC. SEG. SOC. PLAN
TG ORI B CANHIDAD] s nmeriay ANUAL nNaviDaD | FEDERAL | RFTRO | cporprir|  mEDICO Ttk
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 5
c DIRECTORA T $3,501.00 $42,012:00 $1,000.00 $3,200.42 [ $1,500.00 $47,802.42
R DIRECTORA ASOCIADO DE RECURSOS HUMANOS 1 $2,417.00 $29,004.00 $1,000.00 $2,295.31 5 $1,500.00 $33,799.31
R ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1 $1,837.00 $22,044.00 $1,000.00 $1,762.87 5 $1,500.00 $26,306.87
R ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1 $1,837.00 $22,044.00 $1,000.00 $1,762.87 [ $1,500.00 $26,306.87
T ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 0 [ 5 5 [ 5 s [
R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 5 $1,500.00 52372527
R OFICIAL NOMINA 1 $1,757.00 $21,084.00 $1,000.00 $1,689.43 S $1,500.00 $35,273.43
R OFICINISTA IT 0 $- $ 3 $- $- - $-
R OFICINISTA I 0 % 5 $ 5 5 5 s
T ASISTTENTE DE RECURSOS HUMANGOS i $1,757.00 $21,084.00 $1,000.00 $1,689.43 s $1,500.00 $25,273.43
T TRABAJADORA SOCIAL 1 $1,917.00 $23,004.00 $1,000.00 $1,836.31 $15.60 $1,500.00 $27,355.91
T AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 s $1,500.00 $23,723.27
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO T $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 8 $1,500.00 $23,206.55
TOTAL 01-08-32-91.01 70 $19,894.00 $238,728.00 $10,000.00 $19,027.69 r $15.60 $15,000.00 $282,771.29
RECREACION Y DEPORTES

o] DIRECTOR 1 $3,144.00 $37,728.00 $1,000.00 $2,962.69 $15.60 $1,500.00 $43,206.20
T DIRECTOR ASOCIADO DE RECREACION Y DEPORTE 1 $2,167.00 $26,004.00 $1,000.00 $2,065.81 [ $1,500.00 $30,569.81
T AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA T $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 % $1,500.00 $23,206.55
R LIDER RECREACION Y DEPORTES 3 $1,597.00 $57,492.00 $3,000.00 $4,627 64 $46.80 $4,500.00 $69,666.44
T LIDER RECREACION Y DEPORTES 1 $1,597.00 $76,656.00 $4,000.00 $6,170.18 $62.40 $6,000.00 $92,588.58
R ENCARGADO DE BRIGADAS 1 $1,717.00 $20,604.00 $1,000.00 $1,652.71 515,60 $1,500.00 $24,77231
T SUPERVISOR BRIGADAS TRABAJADORES 0 [ s 5 5 5 3 s
R CONDUCTOR VEHICULO MOTOR LIVIANO 0 [ 5 5 [ 3 * 5
R TRABAJADOR r $1,517.00 $72,516.00 $4,000.00 $5,876.42 5 $6,000.00 $88,692.42
T TRABAJADOR 5 $1,517.00 $91,020.00 $5,000.00 $7,345.53 5 7,500.00 $110,865.55
T AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 [ $1,500.00 $23,206.55
R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 0 T 5 [ 5 5 o 5
TOTAL 01-09-12-91.01 21 $16,450.00 $420,643.00 $21,000.00 $33,786.07 5 $120.40 $31,500.00 $507,074.47




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

ANO FISCAL 2022-2023
SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC. SEG. SOC. PLAN
CATEGORIA FUESTO CANIIDAD | wrnevsay ANUAL NaviDaD | rEDErRAL | RFTRO | cgorerm|  mEDICO TOTAL
CONTROL AMBIENTAL Y ORNATO

C DIRECTOR 1 $3,177.00 $38,124.00 $1,000.00 $2,992.99 $15.60 $1,500.00 $43,632.59
R DIRECTOR ASOCIADO DE ORNATO 1 $2,292.00 $27,504.00 $1,000.00 $2,180.56 $15.60 $1,500.00 $32,200.16
R ENCARGADO DE BRIGADAS 2 $1,717.00 $41,208.00 $2,000.00 $3,305 41 $31.20 $3,000.00 $49,544.61
T TRABAJADORI 0 [ 5 [ % 3 5 &
T TRABAJADOR DE SERVICIOS MULTIPLES I 7 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 $15.60 $1,500.00 $23,222.15
T CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESADO 0 5 5 [ [ 5 s [
R TRABAJADOR 8 $1,517.00 $145,632.00 $8,000.00 $11,752.85 5 $12,000.00 $177,384.85
T TRABAJADOR 20 $1,517.00 $364,080.00 $20,000.00 529,382.12 5 $30,000.00 $443,462.12
R TRABAJADOR 0 [ 5 s & 5 5 &
T ENCARGADO DE BRIGADAS 1 $1,717.00 $20,604.00 $1,000.00 $1,652.71 $15.60 $1,500.00 $24,772.31
T ENCARGADO DE BRIGADA DE TRABAJADORES p) $1,717.00 $41,208.00 $2,000.00 $3,305.41 $31.20 $3,000.00 $49,544.61
T ENCARGADO DE BRIGADA DE TRABAJADORES 3 $1,717.00 $61,812.00 $3,000.00 $4,958.12 $46.80 $4,500.00 $74,316.92
R AUXILIAR DE OFICINA ! $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 $1,505.83 $15.60 $1,500.00 $22,705.43
R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 5 $1,500.00 $23,725.27
T SUPERVISORA DE CONSERJE 0 [ $ 5 s 5 & &
T AUXILIAR DE OFICINA 3 $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 $1,505.83 5 $1,500.00 $22,689.83
T ADMINISTRADORA DE CENTROS COMUNALES 1 $1,757.00 $21,084.00 $1,000.00 $1,689.43 5 $1,500.00 $25,275.43
R CONDUCTOR VEHICULOS LIVIANO 1 $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 $1,505.83 $15.60 $1,500.00 $25,705.43
T OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 5 % 5 5 5 5 5
T OFICIAL ADMINISIRATIVO 0 5 5 = = Ca & &

TOTAL 01-10-12-91.01 73 $25,033.00 $856,116.00 $24,000.00 $68,855.87 $202.80 $66,000.00 $1,035,177.67




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

ARO FISCAL 2022-2023
g SOELDO SUELDO FONO SEG. 50C. SEG.SOC. | PLAN
GATHGERES, e S CANTIDAD| \rpnsyar ANUAL | Navipap | FEDERAL | ®FTRO | cyorern | mEDICO 1ETAL
CENTRO DE ENVEJECIENTES

& DIRECTORA 1 $3,466.00 $41,592.00 $1,000.00 $5,05829 5 $1,500.00 $47,35029
R DIRECTORA ASOCIADO SERV. AVANZADA 1 $2,167.00 $26,004.00 $1,000.00 $2,065.81 5 $1,500.00 $30,569.51
R AUXILIAR DE OFICINA 1 $1,557.00 $18,654.00 $1,000,00 $1,505.83 5 $1,500.00 $2,689.63
T AUXILIAR DE OFICINA 1 $1,557.00 $18,654.00 $1,000.00 $1,505.83 5 $1,500.00 $22,689.83
R ENCARGADO DE SERVICIOS DE ALIMENTOS 1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 5| $1,500.00 $23,206.55
R CONDUCTOR VEHICULO PARA TRANSITO 1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 515,60 $1,500.00 25,0015
R TRABAJADOR DE SERVICIOS DE ALIMENTOS 2 $1,557.00 $37,365.00 $2,000.00 $3,011.65 5| $3,00000 $15,379.65
R TRABAJADOR I 1 $1,517.00 $18,204.00 $1,000.00 $1,469.11 $|  $1,500.00 $22,173.11
T TRABAJADORI 3 $1,517.00 $54,612.00 $3,000.00 $4,407.32 5| 5450000 $66,519.32
T AUXILIAR DEL HOGAR 2 $567.00 $20,805.00 $2,000.00 $1,744.81 5| $3,00000 $27,552.81
R ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA P $1,866.00 $14,762.00 $2,000.00 $3,576.98 5| $3,000.00 $53,362.98
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 $15.60 $1,500.00 $23,20.15
R OFICINISTA T 0 5 5 5 5 5 5 5
T TRABAJADORA DE SERVICIOS DE ALIMENTOS 3 $1,557.00 $56,052.00 $3,000.00 $1,517.48 $ | 450000 $65,069.48
T SUPERVISOR DE TRANSPORTE 1 $1,717.00 $20,604.00 $1,000.00 $1,652.71 $15.60 $1,500.00 $24,772.31
T CONDUCTOR VEHICULO PARA TRANSITO 3 $1,597.00 $57,492.00 $3,000.00 $1,627.64 $16.80 $4,500.00 $69,666.44
T CONSERJE 0 5- 5 5 5 5 5 5
R CONDUCTOR VEHICULO PARA TRANSITO 1. $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 $15.60 $1,500.00 $23,222.15

TOTAL 0T-TI-13-9.01 75 A0 | SILsE 0 | Sa5,00000| S0 51552 ST0920 | $37,500.00 $593,565.52




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2022-2023

SUELDO SUELDO FONO SEG. S0C. SEG.SOC. | PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD|  yrenetrar, ANUAL ~NaviDap | reperar | RETRO | cxorerin|  MEDICO ROTAE
RELACIONES PUBLICAS
C DIRECTORA T $3,522.00 $42,264.00 $1,000.00 $3,300.70 a $1,500,00 525,073.70
R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1, $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 5 $1,500.00 $23,723.27
R OFICIAL EJECUTIVO T $1,917.00 $23,004.00 $1,000.00 $1,836.31 $15.60 $1,500.00 $27,355.01
R OPERADOR DE EQUIPO AUDIOVISUAL T $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 $15.60 $1,500.00 $23,222.15
T CONDUCTOR VEHICULOS PESADOS 0 s > s 5 5 5 5
T CONDUCTOR VEHICULOS LIVIANO 1 $1,557.00 $18,654.00 $1,000.00 $1,505.83 $15.60 $1,500.00 552.705.43
T TRABAJADOR 2 $1,517.00 $36,408.00 $2,000.00 $2,938.21 5 $3,000.00 $44,346.21
R AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS T $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 5 $1,500.00 B, TB.07
5
TOTAL 01-12-01-91.01 3 $73,354.00 ST78.812.00 $5,00000 | $1429112 % 4650 | $12,000.00 $213,149.5
RECURSOS EXTERNOS
C DIRECTORA 1 %5,711.00 $44,532.00 $1,000.00 $5,485.20 $15.60 $1,500.00 $50,530.80
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 $518.50 $9,825.00 $650.00 $301.11 5 $1,500.00 $12,773.11
R AUXILIAR DE OFICINA 3 $1,557.00 $56,052.00 $3,000.00 $2,517.48 5 $4,500.00 $68,060.48
R OFICIAL ASUNTOS DE COMUNIDAD 1 $163.70 $1,964.40 $130.00 $160.22 $1.56 $1,500.00 $3,756.18
R TECNICO DE VIVIENDA SUBSIDIADA 1 $1,657.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 5 $1,500.00 $25,723.07
R OPERADOR SISTEMAS INFORMACION % 5 5 5 5 3
R OFICINISTA I 5 5 5 5 & 5 S
T CONTADORT 1 $1,857.00 $22,044.00 $1,000.00 176287 5 51,500.00 $96.306.67
T ASISTENTE DE CONTABILIDAD 1 $1,757.00 $21,084.00 $1,000.00 $1,689.43 s $1,500.00 $25,273.43
R INSPECTOR DE VIVIENDA 1 $1,677.00 $20,124.00 $1,000.00 $1,615.99 $15.60 $1,500.00 $24,255.50
T OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 % 5 & s & & s
T AUXILIAR DE OFICINA 1 77850 $9,342.00 $650.00 76439 s $1,500.00 $12,256.39
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 $163.70 $1,064.40 $130.00 $160.22 S $1,500.00 %3,754.62
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 157927 5 $1,500.00 $25,753.27
R DIRECTORA ASOCIADA T $1,399.00 $16,788.00 $650.00 $1,334.01 $1,500.00 $20,272.01
TOTAL 01-13-01-91.01 7z 317,136.40 T243,00450 | 1121000 | S04 = S350 | 831.000.00 3757 60459
CHILD CARE

T TRABAJADOR DE SERVICIOS DE ALIMENTOS 1 $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 $1,505.83 5 $1,500.00 $22,659.85
T ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1 $1,866.00 $22,392.00 $1,000.00 $1,789.49 ra $1,500,00 $26,651.49
T ENCARGADA DE COCINA T $4.00 $48.00 $400.00 $34.27 5 $1,500.00 $1,082.27
R AUXILIAR DE OFICINA T 1.557.00 $18,684.00 $1,000.00 S1505.53 5 S1.500.00 523,689.53
TOTAL 01-15-01-91-01 4 $4,984.00 $50,808.00 $3,400.00 $4,835.41 3 $- $6,000.00 $74,043.41




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2022-2023

SUELDO SUELDO FONO SEG. SOC. SEG. SOC. FLAN
CATEGORIA PUESIO CANTIDAD]  womvevyay: ANUAL NaviDAD | FEDERAL | RETRO | cporerin|  mEDICO TEEAL
SECRETARIA MUNICIPAL

c DIRECTOR 1 $3,501.00 $42,012.00 $1,000.00 $3,290.42 5 $1,500.00 1780042
T CONDUCTOR VEHICULOS MOTOR LIVIANO 1 $1,557.00 518,684.00 $1,000.00 $1,505.53 5 $1,500.00 $22,680.85
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 5 $1,500.00 $23,723.27
R MENSAJERO CONDUCTOR 1 $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 51,505.83 $15.60 $1,500.00 $22,705 43
T MENSAJERO CONDUCTOR 1 $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 $1,505.83 $15.60 $1,500.00 $22,705.43
T AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA T 0 - & [ [ [ 5 [
R ADMINISTRADOR DOCUMENTOS PUBLICO 1 $1,837.00 $22,044.00 $1,000.00 $1,762.87 s $1,500.00 $26,306.87
R AUXILIAR DE OFICINA 1 $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 $1,505.83 5 $1,500.00 $22,689.83
T OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 [ 5 [ [ 5 [ &
T AUXILIAR DE OFICINA 2 $1,557.00 $37,368.00 $2,000.00 $3,011.65 > $3,000.00 $45,379.65
R TRABAJADOR I 0 $- $- $- $- $- $- $-

R ASISTENTE ADMINISIRATIVO i) $1,677.00 $20,124.00 $1,000.00 $1,615.99 $1,500.00
TOTAL 01-19-01-91.01 10 $16,437.00 $215,995.00 $70,000.00 $17,263.49 5 331,20 $15,000.00 $334,002.71

AUDITORIA INTERNA
C DIRECTOR 1 $3,609.00 $43,308.00 $1,000.00 $3,389.56 5 $1,500.00 $49,197.56
R AUDITOR 2 $1,837.00 $44,088.00 $2,000.00 $3,525.73 $31.20 $3,000.00 $52,644.93
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 [ $1,500.00 $23,723.27
R AUDITOR 1 $1,929.00 $23,148.00 $1,000.00 $1,847.32 515,60 $1,500.00 $37,51092
TOTAL 01-21-01-91.01 5 $9,012.00 $130,158.00 $5,000.00 $10,341.88 5 $46.60 $7.500.00 $153,076.68
OFICINA DE PRESUPUESTO
G DIRECTOR 1 $3,197.00 $38,362.00 $1,000.00 $3,011.35 5 $1,500.00 $43,875.35
T ANALISTA DE PRESUPUESTO 1 $1,837.00 $22,044.00 $1,000.00 $1,762.87 N $1,500.00 $26,306.87
R 0 & $- $- $- $- $- $-
R 0 $- $- % $ $ $- %
TOTAL 01-22-01-97.01 2 $5,034.00 $60,408.00 $2,000.00 $4774.21 [ % $3,000.00 $70,182.01
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

5 DIRECTORA 1 $2,527.00 $30,324.00 $1,000.00 $2,396.29 515.60 $1,500.00 $35,235.89
T DIRECTOR ASOCIADO DE SERV GENERALES 1 52,167.00 $26,004.00 $1,000.00 $2,065.81 $15.60 $1,500.00 $30,585 41
R AUXILIAR DE OFICINA 1 $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 $1,505.83 5 $1,500.00 $22,689.83
R TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 1 $1,517.00 $72,816.00 $4,000.00 $5,676.42 s $6,000.00 $88,692.42
R TRABAJADOR 2 $1,517.00 $36,408.00 $2,000.00 $2,938.21 5 $3,000.00 $44,346.21
T TRABAJADOR 9 $1,517.00 $163,836.00 $9,000.00 $13,221.95 s $13,500.00 $199,557.95
R ENCARGADO DE BRIGADAS 1 $1,717.00 $20,604.00 $1,000.00 $1,652.71 $15.60 $1,500.00 $24,775.51
T TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 2 $1,517.00 $72,816.00 $4,000.00 $5,876.42 5 $6,000.00 $88,692.42
R TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 1 $1,517.00 $18,204.00 $1,000.00 $1,469.11 5 $1,500.00 $22,173.11
T ADMINISTRADOR DE CEMENTERIO 1 $1,757.00 $21,082.00 $1,000.00 $1,689.43 $1,500.00 $25,273.43
T AUXILIAR DE OFICINA 1 $1,557.00 518,684.00 $1,000.00 $1,505.83 $1,500.00 $22,689.83
T TRABAJADORES DE SERVICIOS DE CEMENTOS 3 $1,557.00 37,368.00 $2,000.00 $3,011.65 $3,000.00 $45,379.65
TOTAL 01-26-01-91.01 3 $20,422.00 $536,832.00 $28,000.00 $43,200.65 3 $26.50 $42,000.00 $650,088.45
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

ANO FISCAL 2022-2023

SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC. SEG.SOC. | PLAN
CATEGORIA ey CANTIDAD| yrenrcrray, ANUAL NaviDaD | rEpErar | RETRO | cporerir|  mEDICO FOTAL
TURISMO
C DIRECTOR 1 $3,425.00 $41,100.00 $1,000.00 $3,220.65 r $1,500.00 $46,820.65
R AUXILIAR DE OFICINA 1 $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 $1,505.83 5 $1,500.00 $22,689.83
R AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS Y COM. 1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 $15.60 $1,500.00 $23,738.87
T AUXILIAR DE OFICINA 1 $1,557.00 $15,684.00 $1,000.00 $1,505.53 T $1,500.00 533,689,853
TOTAL 01-36-01-97.01 7 $5,176.00 $98,172.00 $4,000.00 5781157 5 $15.60 $5,000.00 $115,939.17
RECICLAJE
C DIRECTOR 1 $2,502.00 $30,024.00 $1,000.00 $2,373.34 5 $1,500.00 534,807 .34
R AUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 1 $1,597.00 $19,162.00 $1,000.00 $1,54255 . $1,500.00 $23,206.55
T TRABAJ ADORES SERVICIOS MULTIPLES I 2 $1,597.00 $38,328.00 $2,000.00 $3,085.00 $31.20 $3,000.00 $46,444.29
R ENCARGADO DE BRIGADA TRABAJADORES 1 $1,717.00 $20,604.00 $1,000.00 $1,652.71 $15.60 $1,500.00 $24,772.31
R TECNICO DE RECICLAJE 0 5 5 5 5 5 5 5
T TRABAJADOR 3 $1,517.00 $54,612.00 $3,000.00 5440732 5 $4,500.00 56651932
R TRABAJADOR 1 $1,517.00 $18,204.00 $1,000.00 $1,469.11 = $1,500.00 $39,175.11
S
TOTAL 01-43-01-9L.01 5 $10,447.00 $180,936.00 $5,00000 | $14,530.10 $26.50 | $13,500.00 $718,012.90
GRAN TOTAL 382 $462,567.40 | $8404,084.80 | $377,610.00 | $671,799.65 $- $2,606.76 | $573,000.00 | $10,004,861.23




Presupuesto Aprobado

Aidio Fiscal 2023-2024

Hon, Angel B. Gonzilez Damudt
Alcalde

LA VOLUNTAD NO ES SUFICIENTE,
DEBEMOS HACERLO.

“Somos Rio Grande, Ciudad de El Yunque Bendecida por Dios”

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
Apartado 847, Rio Grande PR 00745 Tel. 787-887-2370 ext. 7000




APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL 14 DE JUNIO DE 2023.
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I HON. LYDIA A. CORDERO GARCIA SRA. VIVIAN A. ]ULIAN CAMACHO
PRESIDENTA SECRETARIA EJECUTIVA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADO POR EL ALCALDE EL 14 DE JUNIO DE 2023.

M

ANGEL B. GON T
ALCALDE
RIO GRANDE, PUERTO RICO



’. MUNICIPIO DE: RIO GRANDE OGP-1M
pRCERENCIA ¥ ‘\ PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2023-2024 Rev. 22/febrero/2023
INGRESOS
z DESCRIPCION DESCRIPCION - . INGRESO ACTUAL
DEDSECI:FE;Z%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BC'; ACTIV. | CTA. DE LA DEL GO RISEAL ANOIREL AL VA(IEIfA\J'\)IZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas 2,864,171.59 2,268,370.00| $ -1$ (2,864,171.59)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 Ventas 03 - Finanzas 3,478,364.14 2,443,362.00 $ (3,478,364.14)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas 2,620,086.03 860,835.00 $ (2,620,086.03)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas 23,674.33 9,200.00 $ (23,674.33)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas 561,153.00 568,734.00 $ (561,153.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas 373,100.43 148,762.69 $ (373,100.43)
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas 3,5682.54 5,916.25 $ (3,582.54)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 55,694.16 450,821.22 $ (55,694.16)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas 31,276.65 66,776.00 $ (31,276.65)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 4,934,913.68 2,978,545.63 $ (4,934,913.68)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 7,683,757.80 7,814,153.40 $ (7,683,757.80)
TOTAL 22,629,774.35 17,615,476.19 $ - ($22,629,774.35)
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MUNICIPIO DE: RIO GRANDE

UUUUUUUUU g\ OGP-1M
PRESUPLESTO i\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 22/febrero/2023
GASTOS
DESECFFgPNCSgN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé_ ACTIV. | CTA. DESSEIEA(\: o DESCSIEIECION ANO FISCAL ANO FISCAL ACC';I'AL\J?ATLOAL VAEEI:A‘JI\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023

Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 120,996.00 120,996.00 83,830.00 37,166.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal 15.60 15.60 0 15.60
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 9,638.69 9,638.69 7,072.95 2,565.74
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 [Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 7,500.00 6,000.00 2,050.00 5,450.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal 5,000.00 5,000.00 4,000.00 1,000.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal 40,000.00 40,000.00 16,460.00 23,540.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal 500.00 500.00 - 500.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.15 [Relaciones Publicas 01 - Legislatura Municipal 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal 30,000.00 30,000.00 30,000.00 -
Fondo General 01 01 01 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 3,100.00 3,100.00 2,509.00 591.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.65 [Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal 2,000.00 2,000.00 823.70 1,176.30
Fondo General 01 01 37 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal 2,000.00 2,000.00 711.47 1,288.53
Fondo General 01 01 41 00 00 93.01 |[Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal 12,018.63 12,018.63 - 12,018.63
Fondo General 01 01 41 00 00 93.27 |Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal 2,000.00 2,000.00 114.88 1,885.12
Fondo General 01 01 41 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios [01 - Legislatura Municipal 1,000.00 1,000.00 554.72 445.28
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 730,186.00 698,544.00 462,445.13 267,740.87
Fondo General 01 02 01 00 00 91.10 |[Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) 46.80 46.80 73.20 (26.40)
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 73,582.90 62,453.68 44,689.90 28,893.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 45,000.00 31,200.00 11,643.75 33,356.25
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UUUUUUUUU g\ MUNICIPIO DE: RIO GRANDE OGP-1M
PRESUPLESTO i\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 22/febrero/2023
GASTOS
DESECF%PNCSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé_ ACTIV. | CTA. DESSETA(\: o DESCSIEIECION ANO FISCAL ANO FISCAL Acci'AL\fATLOAL VAEFI:A‘JI\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) 29,000.00 26,000.00| $ 20,000.00 9,000.00
Fondo General 01 02 01 00 00 94.05 [Gastos de Representacion [02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,000.00 1,000.00] $ - 1,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 01 00 00 94.11 [No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) 150,000.00 130,000.00| $ 188,245.50 (38,245.50)
Fondo General 01 02 01 00 00 94.25 [Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) 100,000.00 90,000.00| $ 72,600.00 27,400.00
Fondo General 01 02 01 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 11,000.00 11,000.00| $ 11,000.00 -
Fondo General 01 02 01 00 00 94.47 |[Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 57,192.99 27,000.00| $ 36,714.73 20,478.26
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 02 01 00 00 94.50 |y Terrenos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 93,644.00 93,644.00| $ 53,167.16 40,476.84
Fondo General 01 02 01 00 00 94.65 [Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 25,000.00 5,000.00| $ 4,997.92 20,002.08
Fondo General 01 02 01 00 00 94.69 |Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa) 10,000.00 10,000.00| $ 1,000.00 9,000.00
Fondo General 01 02 04 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) 202,680.00 92,844.00| $ 68,260.06 134,419.94
Fondo General 01 02 05 00 00 94.15 [Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 4,000.00 2,000.00| $ 3,987.75 12.25
Fondo General 01 02 07 00 00 94.49 |Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 40,000.00 55,000.00| $ - 40,000.00
Fondo General 01 02 31 00 00 94.47 |[Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 120,000.00 85,000.00| $ 212,754.15 (92,754.15)
Fondo General 01 02 41 00 00 93.01 |[Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,500.00 1,000.00| $ 1,000.00 500.00
Fondo General 01 02 41 00 00 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,500.00 1,000.00| $ 1,000.00 500.00
Fondo General 01 02 44 00 00 94.65 [Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 16,000.00 6,000.00| $ 3,231.67 12,768.33
Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas 304,704.00 267,360.00| $ 218,423.78 86,280.22
Fondo General 01 03 01 00 00 91.10 |[Seguro Choferil 03 - Finanzas 171.60 171.60| $ 41.40 130.20
Fondo General 01 03 01 00 00 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas 1,372,961.28 1,346,287.72| $ 929,226.34 443,734.94
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MUNICIPIO DE: RIO GRANDE

g\ OGP-1M
PRESLPUESTS i\ 5 § PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 22/febrero/2023
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION - < GASTO
DIESECFRCI)PNC[:)ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé ACTIV. CTA. DE LA DEL NOIFIIEAT AN RIS ACTUAL AL VAEEI:A‘JI\;ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas 55,947.51 43,113.26 34,809.31 21,138.20

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 49,500.00 37,200.00 15,607.50 33,892.50

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 33,000.00 31,000.00 24,918.75 8,081.25

Fondo General 01 03 01 00 00 92.28 [Energia Eléctrica 03 - Finanzas 561,153.00 568,734.00 - 561,153.00
Acueducto y

Fondo General 01 03 01 00 00 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 252,000.00 252,000.00 187,062.21 64,937.79
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 01 00 00 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas 130,000.00 130,000.00 66,510.99 63,489.01
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 01 00 00 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas 30,000.00 30,000.00 - 30,000.00

Fondo General 01 03 01 00 00 94.42 [Seguros 03 - Finanzas 625,000.00 625,000.00 480,145.48 144,854.52

Fondo General 01 03 01 00 00 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas 75,000.00 50,000.00 49,453.78 25,546.22
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 01 00 00 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas 75,000.00 75,000.00 - 75,000.00

Fondo General 01 03 01 00 00 94.77 |[Aportacion al CRIM 03 - Finanzas 384,187.89 388,060.04 258,706.72 125,481.17

Fondo General 01 03 04 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas 393,636.00 265,212.00 174,539.76 219,096.24
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas 34,900.00 34,900.00 - 34,900.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.59 |Reserva de Déficit 03 - Finanzas - 30,000.00 - $ -
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas 55,183.57 55,183.57 - 55,183.57
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Liquidacion Deuda del

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 |CRIM 03 - Finanzas 47,584.44 47,584.44 - 47,584.44

Fondo General 01 03 11 00 00 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas 426,582.27 834,915.84 351,589.00 74,993.27
Teléfono y

Fondo General 01 03 34 00 00 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas 125,000.00 125,000.00 73,768.71 51,231.29
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MUNICIPIO DE: RIO GRANDE

g\ OGP-1M
PRESUPLESTO i\ 5 § PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 22/febrero/2023
GASTOS
] DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DESECFFgPNCSgN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI:A‘JI\;ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
Fondo General 01 03 41 00 00 93.01 [Equipo de Oficina 03 - Finanzas 20,000.00 20,000.00 2,938.10 17,061.90
Fondo General 01 03 41 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas 120,000.00 120,000.00 115,000.00 5,000.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas 521,892.00 422,388.00 60,423.30 461,468.70
Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 624.00 405.60 216.60 407.40
Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas 92,387.52 59,844.11 9,859.69 82,527.83
Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas 85,500.00 56,400.00 5,390.00 80,110.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 57,000.00 47,000.00 - 57,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 04 01 00 00 94.11 [No Clasificados 04 - Obras Publicas 10,556.00 20,556.00 5,224.89 5,331.11
Fondo General 01 04 04 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas 628,788.00 312,888.00 56,715.44 572,072.56
Céanon Excavaciones y
Fondo General 01 04 04 00 00 94.36 [Demoliciones 04 - Obras Publicas 56,000.00 8,000.00 8,000.00 48,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas 225,000.00 175,000.00 191,601.15 33,398.85
Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas 12,891.71 10,000.00 9,996.87 2,894.84
Fondo General 01 04 37 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 04 - Obras Publicas 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
Fondo General 01 04 37 00 00 92.25 [Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas 350,000.00 300,000.00 284,394.17 65,605.83
Fondo General 01 04 41 00 00 93.01 |[Equipo de Oficina 04 - Obras Publicas 250.00 250.00 - 250.00
Fondo General 01 04 41 00 00 93.05 [Equipo de Mecanica 04 - Obras Publicas 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
Fondo General 01 04 41 00 00 93.21 [Equipo de Mantenimiento |04 - Obras Publicas 500.00 500.00 - 500.00
Fondo General 01 04 41 00 00 93.25 [Equipo de Construccion 04 - Obras Publicas 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Fondo General 01 04 41 00 00 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas 50,000.00 50,000.00 - 50,000.00
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MUNICIPIO DE: RIO GRANDE

UUUUUUUUU g\ OGP-1M
PRESLPUESTS i\ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 22/febrero/2023
GASTOS
P DESCRIPCION DESCRIPCION = ~ GASTO
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CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 41 00 00 94.51 [Vehiculos 04 - Obras Publicas 60,000.00 59,490.52 47,370.00 12,630.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 43 00 00 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 225,000.00 150,000.00 131,813.65 93,186.35
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 02 00 00 91.01 [Empleados Regulares Emergencias 300,276.00 210,828.00 46,400.00 253,876.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 02 00 00 91.10 [Seguro Choferil Emergencias 296.40 327.60 137.40 159.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 02 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias 43,832.36 32,548.00 5,387.86 38,444.50
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 02 00 00 91.41 [Plan Médico Emergencias 34,500.00 30,000.00 1,845.00 32,655.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 02 00 00 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 25,000.00 25,000.00 - 25,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 02 00 00 93.21 |Equipo de Mantenimiento [Emergencias 10,000.00 10,000.00 7,621.99 2,378.01
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 02 00 00 94.65 [Miscelaneos Emergencias 10,000.00 2,500.00 2,448.08 7,551.92
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias 249,696.00 189,636.00 24,030.00 225,666.00
Servicios Profesionales - |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 12 00 00 94.11 [No Clasificados Emergencias 10,000.00 10,000.00 280.00 9,720.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 37 00 00 92.23 |Compra de Uniformes Emergencias 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 41 00 00 93.27 |Compra de Equipos Emergencias 10,000.00 10,000.00 8,549.81 1,450.19
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 07 01 00 00 94.11 [No Clasificados 07 - Guardia Municipal 50,000.00 33,600.00 24,000.00 26,000.00
Fondo General 01 07 20 00 00 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 888,792.00 898,776.00 653,889.00 234,903.00
Fondo General 01 07 20 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal 330,732.00 337,320.00 226,999.42 103,732.58
Fondo General 01 07 20 00 00 91.10 [Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 717.60 811.20 379.80 337.80
Fondo General 01 07 20 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 97,118.59 98,998.34 77,243.27 19,875.32
Fondo General 01 07 20 00 00 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 75,000.00 69,600.00 40,388.75 34,611.25
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Fondo General 01 07 20 00 00 91.71 [Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 50,000.00 58,000.00| $ 48,000.00 2,000.00
Fondo General 01 07 20 00 00 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 10,000.00 5,000.00| $ 4,717.81 5,282.19
Fondo General 01 07 41 00 00 93.01 [Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal 1,000.00 1,000.00] $ - 1,000.00
Fondo General 01 07 41 00 00 93.27 [Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal 30,000.00 15,000.00| $ 12,145.84 17,854.16
Fondo General 01 08 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 08 - Recursos Humanos 130,000.00 130,000.00| $ - 130,000.00
Fondo General 01 08 32 00 00 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 174,996.00 138,300.00| $ 98,245.00 76,751.00
Fondo General 01 08 32 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 63,732.00 94,080.00| $ 48,180.00 15,552.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 32 00 00 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos 225,000.00 191,239.96| $ 224,570.82 429.18
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 32 00 00 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos 220,000.00 138,634.93| $ 219,777.70 222.30
Fondo General 01 08 32 00 00 91.10 |[Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos 15.60 15.60| $ 19.20 (3.60)
Fondo General 01 08 32 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 19,027.69 18,61857| $ 20,647.79 (1,620.10)
Fondo General 01 08 32 00 00 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos 15,000.00 13,200.00| $ 7,100.00 7,900.00
Fondo General 01 08 32 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos 141,011.22 60,000.00| $ 104,553.67 36,457.55
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 08 32 00 00 91.51 |[Seguro del Estado 08 - Recursos Humanos 474,291.93 354,361.00| $ 418,046.84 56,245.09
Fondo General 01 08 32 00 00 91.71 [Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos 11,000.00 11,000.00| $ 22,302.41 (11,302.41)
Fondo General 01 08 32 00 00 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 4,000.00 4,000.00( $ 150.00 3,850.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 32 00 00 94.11 [No Clasificados 08 - Recursos Humanos 30,000.00 62,020.00| $ 30,000.00 -
Fondo General 01 08 32 00 00 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 12,000.00 6,000.00| $ 10,000.00 2,000.00
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Fondo General 01 08 32 00 00 94.21 |[Gastos de Viaje 08 - Recursos Humanos 21,799.58 10,000.00 2,406.51 19,393.07
Fondo General 01 08 32 00 00 94.25 [Servicios Legales 08 - Recursos Humanos 5,000.00 30,000.00 315.00 4,685.00
Fondo General 01 09 12 00 00 91.01 [Empleados Regulares 09 - Recreacién y Deportes 188,640.00 162,816.00 25,232.00 163,408.00
Fondo General 01 09 12 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes 232,008.00 186,912.00 24,912.00 207,096.00
Fondo General 01 09 12 00 00 91.10 |[Seguro Choferil 09 - Recreacion y Deportes 140.40 187.20 82.20 58.20
Fondo General 01 09 12 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes 33,786.07 28,513.69 3,836.08 29,949.99
Fondo General 01 09 12 00 00 91.41 [Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes 31,500.00 27,600.00 2,840.00 28,660.00
Fondo General 01 09 12 00 00 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes 21,000.00 23,000.00 - 21,000.00
Fondo General 01 09 12 00 00 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes 2,000.00 1,000.00 822.00 1,178.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 09 12 00 00 94.11 [No Clasificados 09 - Recreacion y Deportes 20,000.00 14,400.00 12,050.00 7,950.00
Fondo General 01 09 12 00 00 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes 1,000.00 1,000.00 900.00 100.00
Fondo General 01 09 12 00 00 94.64 [Mantenimiento de Edificios [09 - Recreacion y Deportes 12,000.00 7,000.00 6,932.87 5,067.13
Fondo General 01 09 12 00 00 94.65 [Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes 20,000.00 10,000.00 11,326.95 8,673.05
Fondo General 01 10 06 00 00 91.01 |Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento 330,564.00 355,632.00 62,505.98 268,058.02
Fondo General 01 10 06 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 10 - Sanidad o Saneamiento 525,552.00 464,184.00 75,714.40 449,837.60
Fondo General 01 10 06 00 00 91.10 |[Seguro Choferil 10 - Sanidad o Saneamiento 202.80 296.40 261.00 (58.20)
Fondo General 01 10 06 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento 68,858.87 66,999.92 11,081.74 57,777.13
Fondo General 01 10 06 00 00 91.41 [Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento 66,000.00 67,200.00 5,907.50 60,092.50
Fondo General 01 10 06 00 00 91.71 [Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento 44,000.00 56,000.00 - 44,000.00
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Servicios Profesionales -
Fondo General 01 10 06 00 00 94.11 [No Clasificados 10 - Sanidad o Saneamiento 480,000.00 280,000.00( $ - 480,000.00
Fondo General 01 10 06 00 00 94.65 [Miscelaneos 10 - Sanidad o Saneamiento 20,000.00 18,000.00| $ 17,979.49 2,020.51
Disposicién de

Fondo General 01 10 06 00 00 94.73 [Desperdicios 10 - Sanidad o Saneamiento 3,447,360.00 1,287,823.00| $ 1,321,023.00 2,126,337.00
Fondo General 01 10 13 00 00 94.64 [Mantenimiento de Edificios |10 - Sanidad o Saneamiento 8,000.00 6,000.00| $ 5,986.51 2,013.49
Fondo General 01 10 41 00 00 93.27 |Compra de Equipos 10 - Sanidad o Saneamiento 1,000.00 650.00| $ 626.90 373.10
Fondo General 01 11 14 00 00 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes 263,292.00 232,332.00| $ 184,516.36 78,775.64
Fondo General 01 11 14 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes 228,252.00 156,008.16 | $ 116,100.40 112,151.60
Fondo General 01 11 14 00 00 91.10 |[Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes 109.20 93.60| $ 70.20 39.00
Fondo General 01 11 14 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 39,515.62 31,620.52| $ 25,849.90 13,665.72
Fondo General 01 11 14 00 00 91.41 [Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes 37,500.00 30,000.00| $ 9,657.50 27,842.50
Fondo General 01 11 14 00 00 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes 25,000.00 25,000.00| $ 20,885.02 4,114.98
Fondo General 01 11 14 00 00 94.65 [Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes 8,000.00 1,500.00| $ 1,477.14 6,522.86
Fondo General 01 11 37 00 00 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes 25,000.00 10,000.00| $ 9,541.87 15,458.13
Fondo General 01 11 41 00 00 93.27 |Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes 500.00 500.00| $ 448.48 51.52
Fondo General 01 12 05 00 00 91.01 |Empleados Regulares 12 - Relaciones Publicas 123,720.00 102,396.00| $ 64,550.15 59,169.85
Fondo General 01 12 05 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 12 - Relaciones Publicas 55,092.00 42,168.00( $ 49,110.00 5,982.00
Fondo General 01 12 05 00 00 91.10 |[Seguro Choferil 12 - Relaciones Publicas 46.80 62.40| $ 52.80 (6.00)
Fondo General 01 12 05 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 12 - Relaciones Publicas 14,291.12 11,671.15| $ 10,065.54 4,225.58
Fondo General 01 12 05 00 00 91.41 |Plan Médico 12 - Relaciones Publicas 12,000.00 9,600.00| $ 4,092.50 7,907.50
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Fondo General 01 12 05 00 00 91.71 [Bono Navidefio 12 - Relaciones Publicas 8,000.00 8,000.00 6,000.00( $ 2,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 12 05 00 00 94.11 [No Clasificados 12 - Relaciones Publicas 50,000.00 50,000.00 50,000.00 $ -
Fondo General 01 12 05 00 00 94.15 [Relaciones Publicas 12 - Relaciones Publicas 4,000.00 2,000.00 1,996.97| $ 2,003.03
Fondo General 01 12 05 00 00 94.65 [Miscelaneos 12 - Relaciones Publicas 8,000.00 2,000.00 1,976.90| $ 6,023.10
Fondo General 01 12 05 00 00 94.81 [Festival o Actividad | 12 - Relaciones Publicas 100,000.00 50,000.00 50,000.00| $ 50,000.00
Fondo General 01 12 05 00 00 94.82 [Festival o Actividad I 12 - Relaciones Publicas 200,000.00 100,000.00 100,000.00( $ 100,000.00
Otros Festivales o

Fondo General 01 12 05 00 00 94.84 [Actividades 12 - Relaciones Publicas 150,000.00 50,000.00 79,564.97| $ 70,435.03
Fondo General 01 12 41 00 00 94.67 [Publicaciones y Anuncios |12 - Relaciones Publicas 6,000.00 4,000.00 3,857.39( $ 2,142.61
Fondo General 01 13 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales 190,534.80 121,690.80 108,031.98| $ 82,502.82
Fondo General 01 13 01 00 00 91.10 |[Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales 32.76 31.20 24.00| $ 8.76
Fondo General 01 13 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales 19,447.43 15,080.20 13,689.24| $ 5,758.19
Fondo General 01 13 01 00 00 91.41 [Plan Médico 13 - Aportaciones Federales 21,000.00 11,760.00 8,022.50( $ 12,977.50
Fondo General 01 13 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales 11,210.00 10,240.00 10,000.00| $ 1,210.00
Fondo General 01 13 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales 52,470.00 65,196.00 58,420.60| $ (5,950.60)
Fondo General 01 15 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 15 - Centro de Cuidado Diurno 18,684.00 2,583.86 2,594.28| $ 16,089.72
Fondo General 01 15 01 00 00 91.41 [Plan Médico 15 - Centro de Cuidado Diurno 6,000.00 2,400.00 1,126.25| $ 4,873.75
Fondo General 01 15 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 15 - Centro de Cuidado Diurno 6,459.00 2,000.00 2,000.00( $ 4,459.00
Fondo General 01 15 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 15 - Centro de Cuidado Diurno 41,124.00 31,776.00 31,912.00| $ 9,212.00
Fondo General 01 15 01 00 00 94.65 |Miscelédneos 15 - Centro de Cuidado Diurno 30,000.00 14,596.00 9,540.63| $ 20,459.37
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Fondo General 01 19 27 00 00 91.01 [Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 159,876.00 163,188.00 122,598.50 37,277.50
Fondo General 01 19 27 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal 56,052.00 56,424.00 54,650.00 1,402.00
Fondo General 01 19 27 00 00 91.10 [Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal 31.20 31.20 36.00 (4.80)
Fondo General 01 19 27 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 17,283.49 17,794.82 14,758.36 2,525.13
Fondo General 01 19 27 00 00 91.41 [Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 15,000.00 15,600.00 8,742.50 6,257.50
Fondo General 01 19 27 00 00 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal 10,000.00 13,000.00 12,000.00 (2,000.00)
Fondo General 01 19 27 00 00 94.65 [Miscelaneos 19 - Secretaria Municipal 4,000.00 4,000.00 3,041.99 958.01
Fondo General 01 19 41 00 00 93.01 |[Equipo de Oficina 19 - Secretaria Municipal 1,000.00 500.00 - 1,000.00
Fondo General 01 19 41 00 00 93.27 |Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal 3,500.00 3,500.00 1,290.00 2,210.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 19 41 00 00 94.51 [Vehiculos 19 - Secretaria Municipal 2,000.00 2,000.00 1,000.00 1,000.00
Fondo General 01 19 41 00 00 94.67 [Publicaciones y Anuncios [19 - Secretaria Municipal 5,000.00 4,000.00 3,536.34 1,463.66
Fondo General 01 21 10 00 00 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna 130,188.00 120,528.00 104,465.00 25,723.00
Fondo General 01 21 10 00 00 91.10 |[Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna 46.80 46.80 24.00 22.80
Fondo General 01 21 10 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna 10,341.88 9,602.89 8,717.49 1,624.39
Fondo General 01 21 10 00 00 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna 7,500.00 6,000.00 5,062.50 2,437.50
Fondo General 01 21 10 00 00 91.71 [Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 5,000.00 5,000.00 5,000.00 -
Fondo General 01 22 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 22 - Gerencia y Presupuesto 38,364.00 38,364.00 - 38,364.00
Fondo General 01 22 01 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 22 - Gerencia y Presupuesto 4,774.21 3,011.35 - 4,774.21
Fondo General 01 22 01 00 00 91.41 [Plan Médico 22 - Gerencia y Presupuesto 3,000.00 1,200.00 - 3,000.00
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Fondo General 01 22 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 22 - Gerencia y Presupuesto 2,000.00 1,000.00 - 2,000.00
Fondo General 01 22 01 00 00 94.06 [Adiestramientos 22 - Gerencia y Presupuesto 2,000.00 1,000.00 - 2,000.00
Fondo General 01 22 01 00 00 94.65 [Miscelaneos 22 - Gerencia y Presupuesto 2,000.00 1,000.00 - 2,000.00
Fondo General 01 26 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 26 - Servicios Administrativos 197,040.00 128,772.00 23,738.00 173,302.00
Fondo General 01 26 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 26 - Servicios Administrativos 46.80 46.80 36.00 10.80
Fondo General 01 26 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 26 - Servicios Administrativos 43,209.65 25,326.70 4,301.36 38,908.29
Fondo General 01 26 01 00 00 91.41 [Plan Médico 26 - Servicios Administrativos 42,000.00 25,200.00 2,443.75 39,556.25
Fondo General 01 26 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 26 - Servicios Administrativos 28,000.00 21,000.00 - 28,000.00
Fondo General 01 26 01 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 26 - Servicios Administrativos 15,000.00 15,000.00 2,787.00 12,213.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 26 01 00 00 94.11 [No Clasificados 26 - Servicios Administrativos 5,000.00 4,488.00 - 5,000.00
Fondo General 01 26 01 00 00 94.65 [Miscelaneos 26 - Servicios Administrativos 12,000.00 10,000.00 9,984.31 2,015.69
Fondo General 01 26 04 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 26 - Servicios Administrativos 339,792.00 181,296.00 32,488.49 307,303.51
Fondo General 01 26 38 00 00 94.64 [Mantenimiento de Edificios [26 - Servicios Administrativos 125,000.00 75,000.00 103,004.91 21,995.09
Fondo General 01 26 41 00 00 93.01 |[Equipo de Oficina 26 - Servicios Administrativos 8,000.00 5,000.00 - 8,000.00
Fondo General 01 26 41 00 00 93.27 |Compra de Equipos 26 - Servicios Administrativos 1,000.00 500.00 - 1,000.00
Fondo General 01 36 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 36 - Turismo 79,428.00 71,052.00 49,100.00 30,328.00
Fondo General 01 36 01 00 00 91.10 |[Seguro Choferil 36 - Turismo 15.60 15.60 24.00 (8.40)
Fondo General 01 36 01 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 36 - Turismo 7,811.57 6,809.11 5,272.94 2,538.63
Fondo General 01 36 01 00 00 91.41 |Plan Médico 36 - Turismo 6,000.00 4,800.00 3,037.50 2,962.50
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Fondo General 01 36 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 36 - Turismo 4,000.00( $ 4,000.00 3,000.00 1,000.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 36 01 00 00 94.11 [No Clasificados 36 - Turismo 30,000.00| $ 10,000.00 - 30,000.00

Fondo General 01 36 01 00 00 94.65 [Miscelaneos 36 - Turismo 50,000.00| $ 20,000.00 18,500.00 31,500.00

Fondo General 01 36 04 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 36 - Turismo 18,684.00] $ 13,956.00 13,600.00 5,084.00

Fondo General 01 43 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 43 - Reciclaje 87,996.00| $ 73,512.00 6,228.00 81,768.00

Fondo General 01 43 01 00 00 91.10 |[Seguro Choferil 43 - Reciclaje 46.80| $ 46.80 58.80 (12.00)

Fondo General 01 43 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 43 - Reciclaje 14,530.10| $ 12,755.92 1,905.79 12,624.31

Fondo General 01 43 01 00 00 91.41 [Plan Médico 43 - Reciclaje 13,500.00] $ 12,000.00 4,768.15 8,731.85

Fondo General 01 43 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje 9,000.00| $ 10,000.00 - 9,000.00

Fondo General 01 43 01 00 00 94.65 [Miscelaneos 43 - Reciclaje 3,000.00| $ 2,500.00 1,970.93 1,029.07

Fondo General 01 43 04 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 43 - Reciclaje 92,940.00| $ 83,232.00 18,684.00 74,256.00

Fondo General 01 09 12 00 00 94.81 |Festival o Actividad | 09 - Recreacion y Deportes 6,000.00( $ - - 6,000.00

Fondo General 01 03 00 00 94.25 |Servicios Legales 03 - Finanzas 25,000.00| $ - - 25,000.00

Fondo General 01 08 00 00 94.65 [Miscelaneos 08 - Recursos Humanos 1,000.00| $ - - 1,000.00

Fondo General 01 08 00 00 93.01 |[Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos 1,000.00| $ - - 1,000.00

Fondo General 01 22 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 22 - Gerencia y Presupuesto 22,044.00 $ - - 22,044.00

Fondo General 01 26 00 00 94.34 [Costos de Adquisicion 26 - Servicios Administrativos 200,000.00 200,000.00

Servicios Profesionales -

Fondo General 01 01 01 00 00 94.11 [No Clasificados 01 - Legislatura Municipal 20,000.00| $ - - 20,000.00

Fondo General 01 10 04 93.11 [Vehiculos Municipales 10 - Sanidad o Saneamiento 50,000.00 50,000.00
22,629,772.34 $ 17,572,481.39 $ 10,804,517.00 11,825,255.34




MUNICIPIO DE: RIO GRANDE

OGP-1M
DRCERENCIA Y PRESUPUESTO ARO FISCAL 2023-2024 Rev. 22/febrero/2023
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2023-2024
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencidn Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 4,174,699.06

TOTAL $ 4.174,699.06

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 1,234,000.00
Fondo Redencidn
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 761,743.56
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 2,281,534.61

TOTAL $ 4.277,278.17
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

MUNICIPIO DE: RIO GRANDE

ANO FISCAL: 2023-2024

OGP-2M

Rev. 04/mayo/2023

Nam. 7.65% $125.00 $1,000.00 $300.00
Cat. Desc.‘ I Gl Departamento de |[Prog S Activ. Titulo del Puesto G Meses Sulits Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 3,632.00 43,584.00 3,433.63 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 49,817.63
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 1,751.00 21,012.00 1,706.87 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 25,518.87
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 1,700.00 20,400.00 1,660.05 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,860.05
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 1,300.00 15,600.00 1,292.85 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 19,692.85
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 1,700.00 20,400.00 1,660.05 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,860.05
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |ALCALDE 1 12 6,500.00 78,000.00 5,967.00 Sl 1,500.00 NO - NO - 85,467.00
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |ADMI DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,851.00 22,212.00 1,798.67 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 26,810.67
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,333.00 27,996.00 2,241.14 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 33,037.14
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,454.00 29,448.00 2,352.22 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 34,600.22
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,065.00 36,780.00 2,913.12 S| 1,500.00 S| 1,000.00 Sl 300.00 42,493.12
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,620.00 31,440.00 2,504.61 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 36,744.61
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,419.00 41,028.00 3,238.09 S| 1,500.00 S| 1,000.00 Sl 300.00 47,066.09
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |ADMINISTRADOR 1 12 3,833.00 45,996.00 3,618.14 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 52,414.14
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,620.00 31,440.00 2,504.61 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 36,744.61
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [CHOFER ALCALDE 1 12 1,761.00 [ $ 21,132.00 | $ 1,716.05 Sl b 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 25,648.05
] Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |COORDINADOR INTERAGENCIAL 1 12 3,948.00 47,376.00 3,723.71 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 53,899.71
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,690.00 [ $ 32,280.00 | $ 2,568.87 Sl b 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 37,648.87
] Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 3,540.00 42,480.00 3,349.17 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 48,629.17
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICINA 2 12 1,557.00 [ $ 37,368.00 | $ 3,057.55 Sl b 3,000.00 Sl 2,000.00 Sl 600.00 46,025.55
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |ADM SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,837.00 22,044.00 1,785.82 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 26,629.82
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00 [ $ 19,164.00 | $ 1,565.50 Sl b 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,529.50
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,757.00 21,084.00 1,712.38 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 25,596.38
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [DIRECTORA 1 12 2,897.00 [ $ 34,764.00 | $ 2,758.90 Sl b 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 40,322.90
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 1 12 1,917.00 23,004.00 1,859.26 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 27,663.26
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |COMPRADOR (A) 1 12 1,757.00 [ $ 21,084.00 | $ 1,712.38 Sl b 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 25,596.38
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AUXILIAR DE COMPRAS 1 12 1,637.00 19,644.00 1,602.22 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 24,046.22
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [AUXILIAR DE COMPRAS 1 12 1,637.00 [ $ 19,644.00 | $ 1,602.22 Sl b 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,046.22
] Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |DIRECTOR 1 12 3,501.00 42,012.00 3,313.37 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 48,125.37
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [DIRETOR 0 12 3,501.00 | $ - ) - Sl ) - Sl P - Sl P - P -
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AUXILIAR DE OFICINA 2 12 1,557.00 37,368.00 3,057.55 Sl 3,000.00 Sl 2,000.00 Sl 600.00 46,025.55
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [ENCARGADO CENTRO 0 - ) - ) - ) - P - P - P -
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |OFICIAL DE SISTEMA DE 1 12 1,917.00 23,004.00 1,859.26 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 27,663.26
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |DIRECTOR 1 12 3,896.00 | $ 46,752.00 | $ 3,675.98 S| P 1,500.00 Sl P 1,000.00 Sl b 300.00 [ $ 53,227.98
] Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 3,026.00 36,312.00 2,877.32 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 41,989.32
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [DIRECTOR 1 12 3,711.00 | $ 44,532.00 | $ 3,506.15 S| P 1,500.00 Sl P 1,000.00 Sl b 300.00 [ $ 50,838.15
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00 19,644.00 1,602.22 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,046.22
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00 | $ 19,164.00 | $ 1,565.50 Sl b 1,500.00 Sl P 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 23,529.50
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,757.00 21,084.00 1,712.38 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 25,596.38
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,637.00 [ $ 19,644.00 | $ 1,602.22 Sl b 1,500.00 Sl P 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 24,046.22
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 0 - - - - - - -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,717.00 [ $ 20,604.00 | $ 1,675.66 Sl b 1,500.00 Sl P 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 25,079.66
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |RECAUDADOR AUXILIAR 3 12 1,717.00 61,812.00 5,026.97 Sl 4,500.00 Sl 3,000.00 Sl 900.00 75,238.97
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [INVESTIGADOR DE RECAUDO 1 12 1,757.00 21,084.00 1,712.38 Sl 1,500.00 Sl P 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 25,596.38
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |RECAUDADOR OFICIAL 1 12 $ 1757.00 | $ 21,084.00 | $ 1,712.38 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 25,596.38
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,717.00 | $ 20,604.00 | $ 1,675.66 S| $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 25,079.66
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |DIRECTOR ASOCIADO DE 1 12 $ 2417.00 | $ 29,004.00 | $ 2,318.26 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 34,122.26
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [OFICIAL PRE-INTERVENCION 1 12 $ 1757.00 (% 21,084.00 | $ 1,712.38 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 25,596.38
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [ENCARGADO DE PROPIEDAD 1 12 $ 1717.00 | $ 20,604.00 | $ 1,675.66 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 25,079.66
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |PAGADOR OFICIAL 1 12 $ 1,757.00 | $ 21,084.00 | $ 1,712.38 S| $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 25,596.38
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1597.00 | $ 19,164.00 | $ 1,565.50 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,529.50
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |SUPERVISOR DE INGRESO 1 12 $ 1917.00 | $ 23,004.00 | $ 1,859.26 S| $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 27,663.26
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [AUXILIARES DE OFICINA 1 12 $ 1557.00 (% 18,684.00 | $ 1,528.78 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,012.78
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICINA 1 12 $ 1557.00 (% 18,684.00 | $ 1,528.78 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,012.78
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |CONTADOR 1 12 $ 1837.00 (% 22,044.00 | $ 1,785.82 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 26,629.82
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |CONTADOR 1 12 $ 1,837.00|$ 22,044.00 | $ 1,785.82 S| $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 26,629.82
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICINISTA 1 1 12 1,557.00 18,684.00 1,528.78 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,012.78
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [INVESTIGADOR DE RECAUDO 1 12 1,757.00 21,084.00 1,712.38 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 25,596.38
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |PAGADOR AUXILIAR 1 12 1,717.00 20,604.00 1,675.66 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 25,079.66
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00 19,164.00 1,565.50 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,529.50
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,637.00 19,644.00 1,602.22 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,046.22
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,677.00 20,124.00 1,638.94 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,562.94
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR DE PROPIEDAD 1 12 1,637.00 19,644.00 1,602.22 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,046.22
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Nam. 7.65% $125.00 $1,000.00 $300.00
Cat. Desc.‘ Num. de Departamento de |Prog Sub Activ. Titulo del Puesto S Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |DIRECTOR 1 12 4,284.00 51,408.00 4,032.16 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 58,240.16
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [DIRECTOR ASOCIADO DE 1 12 2,292.00 27,504.00 2,203.51 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 32,507.51
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00 19,644.00 1,602.22 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,046.22
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [ENCARGADO DE SUMINISTRO 1 12 1,557.00 18,684.00 1,528.78 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,012.78
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 5 12 1,517.00 91,020.00 7,460.28 Sl 7,500.00 Sl 5,000.00 Sl 1,500.00 112,480.28
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 6 12 1,517.00 109,224.00 8,952.34 S| 9,000.00 SI 6,000.00 SI 1,800.00 134,976.34
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO 5 12 1,677.00 100,620.00 8,194.68 Sl 7,500.00 Sl 5,000.00 Sl 1,500.00 122,814.68
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,677.00 20,124.00 1,638.94 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,562.94
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR DE SERVICIOS 1 12 1,677.00 20,124.00 1,638.94 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,562.94
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR DE SERVICIOS 4 12 1,597.00 76,656.00 6,261.98 Sl 6,000.00 Sl 4,000.00 Sl 1,200.00 94,117.98
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR DE SERVICIOS 6 12 1,597.00 114,984.00 9,392.98 Sl 9,000.00 Sl 6,000.00 Sl 1,800.00 141,176.98
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,528.78 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,012.78
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,528.78 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,012.78
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUXILIAR DE SERVICIOS 1 12 1,597.00 19,164.00 1,565.50 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,529.50
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUXILIAR DE SERVICIOS 4 12 1,597.00 [ $ 76,656.00 | $ 6,261.98 Sl b 6,000.00 Sl 4,000.00 Sl 1,200.00 94,117.98
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00 19,164.00 1,565.50 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 23,529.50
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 0 - ) - ] - ] - - - -
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUXILIAR DE MECANICA 2 12 1,557.00 37,368.00 3,057.55 S| 3,000.00 Sl 2,000.00 Sl 600.00 [ $ 46,025.55
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUXILIAR DE MECANICA 0 - ] - ] - ] - - - -
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TECNICO SERVICIOS 1 12 1,597.00 19,164.00 1,565.50 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 23,529.50
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [ADMINISTRADOR DE VEHICULO 1 12 1,917.00 [ $ 23,004.00 | $ 1,859.26 Sl b 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 27,663.26
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [DIRECTOR ASOCIADO ASUNTO 1 12 2,292.00 27,504.00 2,203.51 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 32,507.51
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [ENCARGADO DE BRIGADAAS 2 12 1,717.00 [ $ 41,208.00 | $ 3,351.31 Sl b 3,000.00 Sl 2,000.00 Sl 600.00 50,159.31
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [ENCARGADO DE BRIGADAS 1 12 1,717.00 20,604.00 1,675.66 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 25,079.66
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [ENCARGADO DE BRIGADAS 2 12 1,717.00 [ $ 41,208.00 | $ 3,351.31 Sl b 3,000.00 Sl 2,000.00 Sl 600.00 50,159.31
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR DE SERVICIOS 1 12 1,941.00 23,292.00 1,881.29 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 27,973.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONDUCTOR TROLLEY 1 12 1,597.00 [ $ 19,164.00 | $ 1,565.50 Sl b 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,529.50
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONDUCTOR TROLLEY 5 12 1,597.00 95,820.00 7,827.48 Sl 7,500.00 Sl 5,000.00 Sl 1,500.00 | $ 117,647.48
C Confianza 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |DIRECTOR 1 12 3,821.00 | $ 45,852.00 | $ 3,607.13 S| P 1,500.00 Sl P 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 52,259.13
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [DIRECTOR ASOCIADO MANEJO 1 12 2,619.00 31,428.00 2,503.69 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 36,731.69
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00 [ $ 19,644.00 | $ 1,602.22 Sl b 1,500.00 Sl ) 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 24,046.22
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00 19,644.00 1,602.22 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,046.22
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [OFICIAL DE M.E.Y DESADTRE 2 12 1,823.00 [ $ 43,752.00 | $ 3,545.93 Sl b 3,000.00 Sl ) 2,000.00 Sl P 600.00 [ $ 52,897.93
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [OFICIAL DE M.E.Y DESADTRE 3 12 1,823.00 65,628.00 5,318.89 S| 4,500.00 Sl 3,000.00 Sl 900.00 79,346.89
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [OFICIAL DE M.E.Y DESADTRE 3 12 1,823.00 [ $ 65,628.00 | $ 5,318.89 Sl b 4,500.00 Sl ) 3,000.00 Sl P 900.00 [ $ 79,346.89
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |OFICIAL DE M.E.Y DESADTRE 0 - - - - - - -
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [TRABADOR DE SERVICIOS 1 12 1,597.00 | $ 19,164.00 | $ 1,565.50 Sl b 1,500.00 Sl ) 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 23,529.50
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [OFICIAL DE M.E.Y DESADTRE 1 12 1,823.00 21,876.00 1,772.96 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 26,448.96
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [OPERADOR DE EQUIPO PESADO 0 - ) - ) - ) - P - P - P -
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 12 1,764.00 21,168.00 1,718.80 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 25,686.80
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [CONDUCTOR DE AMBULANCIA 0 - ) - ) - ) - P - P - P -
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 1,945.00 23,340.00 1,884.96 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 28,024.96
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 - - - - P - b - P -
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [COORDINADOR DE DEFENSA 1 12 $ 2,299.00 | $ 27,588.00 | $ 2,209.93 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 32,597.93
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 $ 1,945.00 | $ 23,340.00 | $ 1,884.96 S| $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 28,024.96
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [PARAMEDICOS 2 12 $ 2,099.00 | $ 50,376.00 | $ 4,052.66 Sl $ 3,000.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 600.00 [ $ 60,028.66
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |PARAMEDICOS 2 12 $ 2,099.00 | $ 50,376.00 | $ 4,052.66 S| $ 3,000.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 600.00 [ $ 60,028.66
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [OPERADOR DE EQUIPO DE 1 12 $ 1764.00 | $ 21,168.00 | $ 1,718.80 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 25,686.80
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |TRABAJADOR 1 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |OFICINISTA 1 0 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
C Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |COMISIONADO 1 12 $ 3,501.00 | $ 42,012.00 | $ 3,313.37 S| $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 48,125.37
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [TENIENTE 1 12 $ 2,646.00 | $ 31,752.00 | $ 2,528.48 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 37,080.48
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |CAPITAN 1 12 $ 2811.00 | $ 33,732.00 | $ 2,679.95 S| $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 39,211.95
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 $ 1637.00 (% 19,644.00 | $ 1,602.22 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 24,046.22
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1597.00 | $ 19,164.00 | $ 1,565.50 S| $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,529.50
T Transitorio 91.05 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,528.78 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,012.78
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,528.78 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,012.78
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |SARGENTO 1 12 2,250.00 27,000.00 2,164.95 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 31,964.95
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |INPECTOR 1 12 3,282.00 39,384.00 3,112.33 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 45,296.33
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |SARGENTO 1 12 2,363.00 28,356.00 2,268.68 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 33,424.68
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |TENIENTE 2 12 2,400.00 57,600.00 4,605.30 S| 3,000.00 Sl 2,000.00 Sl 600.00 67,805.30
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |SARGENTO 2 12 2,250.00 54,000.00 4,329.90 Sl 3,000.00 Sl 2,000.00 Sl 600.00 63,929.90
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R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [SARGENTO 1 12 2,250.00 27,000.00 2,164.95 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 S| 300.00 31,964.95
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |SARGENTO 1 12 2,250.00 27,000.00 2,164.95 S| 1,500.00 SI 1,000.00 SI 300.00 31,964.95
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 4 12 2,100.00 100,800.00 8,109.00 S| 6,000.00 Sl 4,000.00 S| 1,200.00 120,109.00
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 9 12 2,100.00 226,800.00 18,245.25 S| 13,500.00 SI 9,000.00 SI 2,700.00 270,245.25
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 2 12 2,100.00 50,400.00 4,054.50 S| 3,000.00 Sl 2,000.00 S| 600.00 60,054.50
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |GUARDIAN 1 12 1,733.00 20,796.00 1,690.34 S| 1,500.00 SI 1,000.00 SI 300.00 25,286.34
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [GUARDIAN 3 12 1,733.00 62,388.00 5,071.03 S| 4,500.00 Sl 3,000.00 S| 900.00 75,859.03
T Transitorio 91.05 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,733.00 20,796.00 1,690.34 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 25,286.34
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [GUARDIA DE SEGURIDAD 9 12 1,733.00 187,164.00 15,213.10 S| 13,500.00 Sl 9,000.00 S| 2,700.00 227,577.10
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |SARGENTO 1 12 2,250.00 27,000.00 2,164.95 S| 1,500.00 SI 1,000.00 SI 300.00 31,964.95
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00 25,200.00 2,027.25 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 S| 300.00 30,027.25
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [CONDUCTOR VEH. MOTOR 0 - - - - - - -
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [TRABAJDOR 1 12 1,517.00 18,204.00 1,492.06 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 S| 300.00 22,496.06
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [SUPERVISOR DE TRANSPORTE 1 12 1,717.00 20,604.00 1,675.66 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 25,079.66
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO 0 - ) - ) - ) - - - -
T Transitorio 91.05 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [CONDUCTOR DE TROLLEY 0 - - - - - - ) -
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |CONDUCTOR DE TROLLEY 0 - ) - ) - ) - - - -
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [AUXILIAR DE SISTEMA DE 1 12 1,597.00 19,164.00 1,565.50 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 23,529.50
C Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |DIRECTORA 1 12 3,501.00 | $ 42,012.00 | $ 3,313.37 Sl b 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 48,125.37
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [DIRECTORA ASOCIADO DE 1 12 2,417.00 29,004.00 2,318.26 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 34,122.26
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |ANALISTA DE RECURSOS 1 12 1,837.00 | $ 22,044.00 | $ 1,785.82 Sl b 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 26,629.82
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [ANALISTA DE RECURSOS 1 12 1,837.00 22,044.00 1,785.82 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 26,629.82
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [ANALISTA DE RECURSOS 0 - ] - ] - ] - - - -
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00 19,644.00 1,602.22 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 24,046.22
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICIAL NOMINA 1 12 1,757.00 [ $ 21,084.00 | $ 1,612.93 ] - - - 22,696.93
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICINISTA I 0 - - - Sl - - - ) -
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICINISTA | 0 - ) - ) - ) - - - -
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [ASISTENTE DE RECURSOS 1 12 1,757.00 21,084.00 1,712.38 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 25,596.38
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [TRABAJADORA SOCIAL 1 12 1,917.00 [ $ 23,004.00 | $ 1,859.26 Sl ) 1,500.00 Sl P 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 27,663.26
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [AUXILIAR DE RECURSOS 1 12 1,637.00 19,644.00 1,602.22 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,046.22
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00 | $ 19,164.00 | $ 1,565.50 Sl b 1,500.00 Sl ) 1,000.00 Sl ) 300.00 [ $ 23,529.50
] Confianza 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [DIRECTOR 1 12 3,144.00 37,728.00 2,985.64 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 43,513.64
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [DIRECTOR ASOCIADO DE 1 12 2,167.00 [ $ 26,004.00 | $ 2,088.76 Sl b 1,500.00 Sl ) 1,000.00 Sl ) 300.00 [ $ 30,892.76
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,597.00 19,164.00 1,565.50 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,529.50
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [LIDER RECREACION Y DEPORTE 3 12 1,597.00 | $ 57,492.00 | $ 4,696.49 Sl b 4,500.00 Sl ) 3,000.00 Sl ) 900.00 | $ 70,588.49
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [LIDER RECREACION Y DEPORTE 4 12 1,597.00 76,656.00 6,261.98 S| 6,000.00 Sl 4,000.00 Sl 1,200.00 94,117.98
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [ENCARGADO DE BRIGADA 1 12 1,717.00 [ $ 20,604.00 | $ 1,675.66 Sl b 1,500.00 Sl ) 1,000.00 Sl ) 300.00 [ $ 25,079.66
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [SUPERVISOR BRIGADAS 0 - - - - - - -
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 0 - b - b - b - P - P - P -
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR 4 12 1,517.00 72,816.00 5,968.22 S| 6,000.00 Sl 4,000.00 Sl 1,200.00 89,984.22
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR 5 12 1,517.00 [ $ 91,020.00 | $ 7,460.28 Sl ) 7,500.00 Sl ) 5,000.00 Sl P 1,500.00 | $ 112,480.28
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00 19,164.00 1,466.05 S| 1,500.00 - - 22,130.05
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 0 - - - - P - b - P -
C Confianza 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [DIRECTOR 1 12 $ 317700 $ 38,124.00 | $ 3,015.94 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 43,939.94
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |DIRECTOR ASOCIADO DE 1 12 $ 2,292.00 | $ 27,504.00 | $ 2,203.51 S| $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 32,507.51
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [ENCARGADO DE BRIGADAS 2 12 $ 171700 | $ 41,208.00 | $ 3,351.31 Sl $ 3,000.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 600.00 [ $ 50,159.31
T Transitorio 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |TRABAJADOR I 0 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [TRABAJADOR DE SERVICIOS 1 12 $ 1597.00 % 19,164.00 | $ 1,565.50 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,529.50
T Transitorio 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 0 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [TRABAJADOR 8 12 $ 151700 $ 145,632.00 | $ 11,936.45 Sl $ 12,000.00 Sl $ 8,000.00 Sl $ 2,400.00 | $ 179,968.45
T Transitorio 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |TRABAJADOR 20 12 $ 1517.00 (% 364,080.00 | $ 29,841.12 SI $ 30,000.00 Sl $ 20,000.00 SI $ 6,000.00 | $ 449,921.12
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [TRABAJADOR 0 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |ENCARGADO DE BRIGADAS 1 12 $ 1717.00|$ 20,604.00 | $ 1,675.66 S| $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 25,079.66
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [ENCARGADO DE BRIGADA DE 2 12 $ 171700 | $ 41,208.00 | $ 3,351.31 Sl $ 3,000.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 600.00 | $ 50,159.31
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [ENCARGADO DE BRIGADA DE 3 12 $ 1717.00 | $ 61,812.00 | $ 5,026.97 Sl $ 4,500.00 Sl $ 3,000.00 Sl $ 900.00 | $ 75,238.97
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,528.78 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,012.78
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00 19,644.00 1,602.22 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,046.22
T Transitorio 91.05 [10 - Sanidad o0 Saneamiento 10 01 00 00 |SUPERVISORA DE CONSERJE 0 - - - - - - -
T Transitorio 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,528.78 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,012.78
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [ADMINISTRADORA DE CENTROS 1 12 1,757.00 21,084.00 1,712.38 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 25,596.38
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [CONDUCTOR VEHICULOS 1 12 1,557.00 18,684.00 1,528.78 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,012.78
T Transitorio 91.05 [10 - Sanidad o0 Saneamiento 10 01 00 00 |OFICINA ADMINISTRATIVA 0 - - - - - - -
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T Transitorio 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 - - - - - - -
C Confianza 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [DIRECTORA 1 12 3,466.00 41,592.00 3,281.24 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 47,673.24
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [DIRECTORA ASOCIADO SERV. 1 12 2,167.00 26,004.00 2,088.76 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 S| 300.00 30,892.76
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,528.78 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,012.78
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,528.78 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 S| 300.00 23,012.78
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [ENCARGADO DE SERVICIOS DE 1 12 1,597.00 19,164.00 1,565.50 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,529.50
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [CONDUCTOR VEHICULO PARA 1 12 1,597.00 19,164.00 1,565.50 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 S| 300.00 23,529.50
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [TRABAJADOR DE SERVICIOS DE 2 12 1,557.00 37,368.00 3,057.55 Sl 3,000.00 Sl 2,000.00 Sl 600.00 46,025.55
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [TRABAJADOR I 1 12 1,517.00 18,204.00 1,492.06 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 S| 300.00 22,496.06
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [TRABAJADORI 3 12 1,517.00 54,612.00 4,476.17 Sl 4,500.00 Sl 3,000.00 Sl 900.00 67,488.17
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [AUXILIAR DEL HOGAR 2 12 867.00 20,808.00 1,790.71 S| 3,000.00 Sl 2,000.00 S| 600.00 28,198.71
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [ENFERMERA PRACTICA 2 12 1,866.00 44,784.00 3,624.88 Sl 3,000.00 Sl 2,000.00 Sl 600.00 54,008.88
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00 19,164.00 1,565.50 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 S| 300.00 23,529.50
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [OFICINISTA I 0 - - - - - - -
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [TRABAJADORA DE SERVICIOS DE 3 12 1,557.00 [ $ 56,052.00 | $ 4,586.33 Sl b 4,500.00 Sl 3,000.00 Sl 900.00 69,038.33
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [SUPERVISOR DE TRANSPORTE 1 12 1,717.00 20,604.00 1,675.66 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 25,079.66
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [CONDUCTOR DE VEHICULO PARA 3 12 1,597.00 | $ 57,492.00 | $ 4,696.49 Sl b 4,500.00 Sl 3,000.00 Sl 900.00 70,588.49
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [CONSERJE 0 - - - - - - ] -
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [CONDUCTOR VEHICULO PARA 1 12 1,597.00 [ $ 19,164.00 | $ 1,565.50 Sl b 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,529.50
] Confianza 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [DIRECTORA 1 12 3,522.00 42,264.00 3,332.65 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 48,396.65
R Regular 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 |TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00 [ $ 19,644.00 | $ 1,602.22 Sl b 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,046.22
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [OFICIALMEJECUTIVO 1 12 1,917.00 23,004.00 1,859.26 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 27,663.26
R Regular 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [OPERADOR DE EQUIPO 1 12 1,597.00 [ $ 19,164.00 | $ 1,565.50 Sl b 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,529.50
T Transitorio 91.05 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [CONDUCTOR VEHICULO 0 - - - - - - ] -
T Transitorio 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [CONDUCTOR VEHICULOS 1 12 1,557.00 [ $ 18,684.00 | $ 1,528.78 Sl b 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,012.78
T Transitorio 91.05 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [TRABAJADOR 2 12 1,517.00 36,408.00 2,984.11 Sl 3,000.00 Sl 2,000.00 Sl 600.00 [ $ 44,992.11
R Regular 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 |AUXILIAR DE RELACIONES 1 12 1,637.00 [ $ 19,644.00 | $ 1,602.22 Sl b 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,046.22
] Confianza 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [DIRECTORA 1 12 3,711.00 44,532.00 3,506.15 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 50,838.15
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 818.50 [ $ 9,822.00 | $ 850.83 Sl b 1,500.00 Sl ) 1,000.00 Sl ) 300.00 [ $ 13,472.83
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICINA 3 12 1,557.00 56,052.00 4,586.33 S| 4,500.00 Sl 3,000.00 Sl 900.00 69,038.33
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [OFICIAL ASUNTOS DE 1 12 163.70 | $ 1,964.40 [ $ 249.73 Sl b 1,500.00 Sl ) 1,000.00 Sl ) 300.00 [ $ 5,014.13
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [TECNICO DE VIVIENDA 1 12 1,637.00 19,644.00 1,602.22 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,046.22
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,637.00 [ $ 19,644.00 | $ 1,602.22 Sl b 1,500.00 Sl ) 1,000.00 Sl ) 300.00 [ $ 24,046.22
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 163.70 1,964.40 249.73 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 5,014.13
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [CONTADOR 1 1 12 1,837.00 [ $ 22,044.00 | $ 1,785.82 Sl ) 1,500.00 Sl ) 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 26,629.82
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [ASISTENTE CONTABILIDAD 1 12 1,757.00 21,084.00 1,712.38 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 25,596.38
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [INSPECTOR DE VIVIENDA 1 12 1,677.00 [ $ 20,124.00 | $ 1,638.94 Sl b 1,500.00 Sl ) 1,000.00 Sl ) 300.00 [ $ 24,562.94
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [DIRECTORA ASOCIADA 1 12 1,399.00 16,788.00 1,383.73 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,971.73
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICINA 1 12 77850 [ $ 9,342.00 | $ 814.11 Sl b 1,500.00 Sl ) 1,000.00 Sl ) 300.00 [ $ 12,956.11
T Transitorio 91.05 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 [TRABAJADOR DE SERVICIOS DE 1 12 1,557.00 18,684.00 1,528.78 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,012.78
T Transitorio 91.05 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 [ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,866.00 | $ 22,392.00 | $ 1,812.44 Sl b 1,500.00 Sl ) 1,000.00 Sl ) 300.00 [ $ 27,004.44
T Transitorio 91.05 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 [ENCARGADA DE COCINA 1 12 4.00 48.00 103.12 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 2,951.12
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,528.78 Sl 1,500.00 Sl P 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 23,012.78
C Confianza 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [DIRECTOR 1 12 $ 3,501.00 % 42,012.00 | $ 3,313.37 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 48,125.37
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |CONDUCTOR VEHICULOS MOTOR 1 12 $ 1557.00 (% 18,684.00 | $ 1,528.78 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,012.78
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 $ 1637.00 (% 19,644.00 | $ 1,602.22 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 24,046.22
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 $ 1557.00 (% 18,684.00 | $ 1,528.78 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,012.78
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 $ 1557.00 (% 18,684.00 | $ 1,528.78 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,012.78
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1 0 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [ADMINISTRADOR DOCUMENTOS 1 12 $ 1837.00 (% 22,044.00 | $ 1,785.82 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 26,629.82
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICINA 1 12 $ 1557.00 (% 18,684.00 | $ 1,528.78 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,012.78
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |AUXILIAR DE OFICINA 2 12 $ 1557.00 | $ 37,368.00 | $ 3,057.55 S| $ 3,000.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 600.00 [ $ 46,025.55
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |TRABAJADOR 1 0 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1677.00 (% 20,124.00 | $ 1,638.94 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 24,562.94
C Confianza 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 [DIRECTOR 1 12 3,609.00 43,308.00 3,412.51 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 49,520.51
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 |AUDITOR 2 12 1,837.00 44,088.00 3,571.63 S| 3,000.00 Sl 2,000.00 Sl 600.00 53,259.63
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 [TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00 19,644.00 1,602.22 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,046.22
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 |AUDITOR 1 12 1,929.00 23,148.00 1,870.27 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 27,818.27
C Confianza 91.01 |22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 [DIRECTOR 1 12 3,197.00 38,364.00 3,034.30 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 44,198.30
T Transitorio 91.05 [22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 [ANALISTA DE PRESUPUESTO 1 12 1,837.00 22,044.00 1,785.82 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 26,629.82
R Regular 91.01 |22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 0 - - - - - - -
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R Regular 91.01 |22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 0 - ) - ) - ) - - - -
] Confianza 91.01 |26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 |DIRECTORA 1 12 2,527.00 30,324.00 2,419.24 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 35,543.24
T Transitorio 91.05 |26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 [DIRECTOR ASOCIADO DE SERV 1 12 2,167.00 [ $ 26,004.00 | $ 2,088.76 Sl b 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 30,892.76
R Regular 91.01 [26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 |AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,528.78 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 23,012.78
R Regular 91.01 [26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 [TRABAJADOR DE 4 12 1,517.00 [ $ 72,816.00 | $ 5,968.22 Sl b 6,000.00 Sl 4,000.00 Sl 1,200.00 89,984.22
R Regular 91.01 [26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 |TRABAJADOR 2 12 1,517.00 36,408.00 2,984.11 Sl 3,000.00 Sl 2,000.00 Sl 600.00 [ $ 44,992.11
T Transitorio 91.05 |26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 [TRABAJADOR 9 12 1,517.00 [ $ 163,836.00 | $ 13,428.50 Sl b 13,500.00 Sl 9,000.00 Sl 2,700.00 202,464.50
R Regular 91.01 [26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 |ENCARGADO DE BRIGADAS 1 12 1,717.00 20,604.00 1,675.66 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 25,079.66
T Transitorio 91.05 |26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 [TRABAJADOR DE 4 12 1,517.00 [ $ 72,816.00 | $ 5,968.22 Sl b 6,000.00 Sl 4,000.00 Sl 1,200.00 89,984.22
R Regular 91.01 [26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 |TRABAJADOR DE 1 12 1,517.00 18,204.00 1,492.06 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 22,496.06
T Transitorio 91.05 |26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 [ADMINISTRADOR DE 1 12 1,757.00 | $ 21,084.00 | $ 1,712.38 Sl b 1,500.00 Sl P 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 25,596.38
T Transitorio 91.05 [26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 |AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,528.78 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,012.78
T Transitorio 91.05 |26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 [TRABAJADORES DE SERVICIOS 2 12 1,557.00 | $ 37,368.00 | $ 3,057.55 Sl b 3,000.00 Sl P 2,000.00 Sl P 600.00 [ $ 46,025.55
C Confianza 91.01 [36 - Turismo 36 01 00 00 |DIRECTOR 1 12 3,425.00 41,100.00 3,243.60 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 47,143.60
R Regular 91.01 [36 - Turismo 36 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 | $ 18,684.00 | $ 1,528.78 Sl b 1,500.00 Sl P 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 23,012.78
R Regular 91.01 [36 - Turismo 36 01 00 00 |AUXILIAR DE RELACIONES 1 12 1,637.00 19,644.00 1,602.22 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,046.22
T Transitorio 91.05 [36 - Turismo 36 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 | $ 18,684.00 | $ 1,528.78 Sl b 1,500.00 Sl P 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 23,012.78
C Confianza 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 00 00 |DIRECTOR 1 12 2,502.00 30,024.00 2,396.29 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 35,220.29
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 00 00 [AUXILIAR DE SISTEMA DE 1 12 1,597.00 | $ 19,164.00 | $ 1,565.50 Sl b 1,500.00 Sl P 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 23,529.50
T Transitorio 91.05 [43 - Reciclaje 43 01 00 00 |TRABAJADORES SERVICIOS 2 12 1,597.00 38,328.00 3,130.99 Sl 3,000.00 Sl 2,000.00 Sl 600.00 47,058.99
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 00 00 [ENCARGADO DE BRIGADA 1 12 1,717.00 [ $ 20,604.00 | $ 1,675.66 Sl b 1,500.00 Sl P 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 25,079.66
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 00 00 |TECNICO DE RECICLAJE 0 - - - - - - -

T Transitorio 91.05 [43 - Reciclaje 43 01 00 00 [TRABAJADOR 3 12 1,517.00 | $ 54,612.00 | $ 4,476.17 Sl b 4,500.00 Sl P 3,000.00 Sl P 900.00 [ $ 67,488.17
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,517.00 18,204.00 1,492.06 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 22,496.06
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [ORDENACION TERRITORIAL 1 12 5,221.00 62,652.00 4,892.33 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 70,344.33
378 466,068.40 8,333,152.80 674,779.94 565,500.00 375,000.00 112,500.00 10,060,932.74
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C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 3,632.00 43,584.00 3,433.63 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 49,817.63
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 1,751.00 21,012.00 1,706.87 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 25,518.87
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 1,700.00 20,400.00 1,660.05 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,860.05
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 1,300.00 15,600.00 1,292.85 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 19,692.85
C Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 1,700.00 20,400.00 1,660.05 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,860.05
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |ALCALDE 1 12 6,500.00 78,000.00 5,967.00 Sl 1,500.00 NO - NO - 85,467.00
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |ADMI DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,851.00 22,212.00 1,798.67 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 26,810.67
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,333.00 27,996.00 2,241.14 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 33,037.14
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,454.00 29,448.00 2,352.22 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 34,600.22
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,065.00 36,780.00 2,913.12 S| 1,500.00 S| 1,000.00 Sl 300.00 42,493.12
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,620.00 31,440.00 2,504.61 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 36,744.61
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,419.00 41,028.00 3,238.09 S| 1,500.00 S| 1,000.00 Sl 300.00 47,066.09
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |ADMINISTRADOR 1 12 3,833.00 45,996.00 3,618.14 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 52,414.14
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,620.00 31,440.00 2,504.61 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 36,744.61
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [CHOFER ALCALDE 1 12 1,761.00 [ $ 21,132.00 | $ 1,716.05 Sl b 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 25,648.05
] Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |COORDINADOR INTERAGENCIAL 1 12 3,948.00 47,376.00 3,723.71 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 53,899.71
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,690.00 [ $ 32,280.00 | $ 2,568.87 Sl b 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 37,648.87
] Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 3,540.00 42,480.00 3,349.17 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 48,629.17
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICINA 2 12 1,557.00 [ $ 37,368.00 | $ 3,057.55 Sl b 3,000.00 Sl 2,000.00 Sl 600.00 46,025.55
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |ADM SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,837.00 22,044.00 1,785.82 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 26,629.82
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00 [ $ 19,164.00 | $ 1,565.50 Sl b 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,529.50
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,757.00 21,084.00 1,712.38 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 25,596.38
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [DIRECTORA 1 12 2,897.00 [ $ 34,764.00 | $ 2,758.90 Sl b 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 40,322.90
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 1 12 1,917.00 23,004.00 1,859.26 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 27,663.26
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |COMPRADOR (A) 1 12 1,757.00 [ $ 21,084.00 | $ 1,712.38 Sl b 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 25,596.38
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AUXILIAR DE COMPRAS 1 12 1,637.00 19,644.00 1,602.22 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 24,046.22
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [AUXILIAR DE COMPRAS 1 12 1,637.00 [ $ 19,644.00 | $ 1,602.22 Sl b 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,046.22
] Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |DIRECTOR 1 12 3,501.00 42,012.00 3,313.37 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 48,125.37
C Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [DIRETOR 0 12 3,501.00 | $ - ) - Sl ) - Sl P - Sl P - P -
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AUXILIAR DE OFICINA 2 12 1,557.00 37,368.00 3,057.55 Sl 3,000.00 Sl 2,000.00 Sl 600.00 46,025.55
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [ENCARGADO CENTRO 0 - ) - ) - ) - P - P - P -
T Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |OFICIAL DE SISTEMA DE 1 12 1,917.00 23,004.00 1,859.26 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 27,663.26
C Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |DIRECTOR 1 12 3,896.00 | $ 46,752.00 | $ 3,675.98 S| P 1,500.00 Sl P 1,000.00 Sl b 300.00 [ $ 53,227.98
] Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 3,026.00 36,312.00 2,877.32 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 41,989.32
C Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [DIRECTOR 1 12 3,711.00 | $ 44,532.00 | $ 3,506.15 S| P 1,500.00 Sl P 1,000.00 Sl b 300.00 [ $ 50,838.15
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00 19,644.00 1,602.22 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,046.22
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00 | $ 19,164.00 | $ 1,565.50 Sl b 1,500.00 Sl P 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 23,529.50
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,757.00 21,084.00 1,712.38 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 25,596.38
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,637.00 [ $ 19,644.00 | $ 1,602.22 Sl b 1,500.00 Sl P 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 24,046.22
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 0 - - - - - - -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,717.00 [ $ 20,604.00 | $ 1,675.66 Sl b 1,500.00 Sl P 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 25,079.66
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |RECAUDADOR AUXILIAR 3 12 1,717.00 61,812.00 5,026.97 Sl 4,500.00 Sl 3,000.00 Sl 900.00 75,238.97
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [INVESTIGADOR DE RECAUDO 1 12 1,757.00 21,084.00 1,712.38 Sl 1,500.00 Sl P 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 25,596.38
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |RECAUDADOR OFICIAL 1 12 $ 1757.00 | $ 21,084.00 | $ 1,712.38 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 25,596.38
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,717.00 | $ 20,604.00 | $ 1,675.66 S| $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 25,079.66
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |DIRECTOR ASOCIADO DE 1 12 $ 2417.00 | $ 29,004.00 | $ 2,318.26 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 34,122.26
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [OFICIAL PRE-INTERVENCION 1 12 $ 1757.00 (% 21,084.00 | $ 1,712.38 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 25,596.38
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [ENCARGADO DE PROPIEDAD 1 12 $ 1717.00 | $ 20,604.00 | $ 1,675.66 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 25,079.66
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |PAGADOR OFICIAL 1 12 $ 1,757.00 | $ 21,084.00 | $ 1,712.38 S| $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 25,596.38
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1597.00 | $ 19,164.00 | $ 1,565.50 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,529.50
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |SUPERVISOR DE INGRESO 1 12 $ 1917.00 | $ 23,004.00 | $ 1,859.26 S| $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 27,663.26
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [AUXILIARES DE OFICINA 1 12 $ 1557.00 (% 18,684.00 | $ 1,528.78 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,012.78
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICINA 1 12 $ 1557.00 (% 18,684.00 | $ 1,528.78 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,012.78
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |CONTADOR 1 12 $ 1837.00 (% 22,044.00 | $ 1,785.82 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 26,629.82
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |CONTADOR 1 12 $ 1,837.00|$ 22,044.00 | $ 1,785.82 S| $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 26,629.82
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICINISTA 1 1 12 1,557.00 18,684.00 1,528.78 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,012.78
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [INVESTIGADOR DE RECAUDO 1 12 1,757.00 21,084.00 1,712.38 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 25,596.38
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |PAGADOR AUXILIAR 1 12 1,717.00 20,604.00 1,675.66 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 25,079.66
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00 19,164.00 1,565.50 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,529.50
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,637.00 19,644.00 1,602.22 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,046.22
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,677.00 20,124.00 1,638.94 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,562.94
T Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR DE PROPIEDAD 1 12 1,637.00 19,644.00 1,602.22 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,046.22
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C Confianza 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |DIRECTOR 1 12 4,284.00 51,408.00 4,032.16 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 58,240.16
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [DIRECTOR ASOCIADO DE 1 12 2,292.00 27,504.00 2,203.51 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 32,507.51
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00 19,644.00 1,602.22 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,046.22
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [ENCARGADO DE SUMINISTRO 1 12 1,557.00 18,684.00 1,528.78 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,012.78
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 5 12 1,517.00 91,020.00 7,460.28 Sl 7,500.00 Sl 5,000.00 Sl 1,500.00 112,480.28
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 6 12 1,517.00 109,224.00 8,952.34 S| 9,000.00 SI 6,000.00 SI 1,800.00 134,976.34
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO 5 12 1,677.00 100,620.00 8,194.68 Sl 7,500.00 Sl 5,000.00 Sl 1,500.00 122,814.68
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,677.00 20,124.00 1,638.94 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,562.94
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR DE SERVICIOS 1 12 1,677.00 20,124.00 1,638.94 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,562.94
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR DE SERVICIOS 4 12 1,597.00 76,656.00 6,261.98 Sl 6,000.00 Sl 4,000.00 Sl 1,200.00 94,117.98
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR DE SERVICIOS 6 12 1,597.00 114,984.00 9,392.98 Sl 9,000.00 Sl 6,000.00 Sl 1,800.00 141,176.98
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,528.78 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,012.78
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,528.78 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,012.78
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUXILIAR DE SERVICIOS 1 12 1,597.00 19,164.00 1,565.50 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,529.50
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUXILIAR DE SERVICIOS 4 12 1,597.00 [ $ 76,656.00 | $ 6,261.98 Sl b 6,000.00 Sl 4,000.00 Sl 1,200.00 94,117.98
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00 19,164.00 1,565.50 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 23,529.50
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 0 - ) - ] - ] - - - -
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUXILIAR DE MECANICA 2 12 1,557.00 37,368.00 3,057.55 S| 3,000.00 Sl 2,000.00 Sl 600.00 [ $ 46,025.55
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUXILIAR DE MECANICA 0 - ] - ] - ] - - - -
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TECNICO SERVICIOS 1 12 1,597.00 19,164.00 1,565.50 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 23,529.50
T Transitorio 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [ADMINISTRADOR DE VEHICULO 1 12 1,917.00 [ $ 23,004.00 | $ 1,859.26 Sl b 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 27,663.26
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [DIRECTOR ASOCIADO ASUNTO 1 12 2,292.00 27,504.00 2,203.51 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 32,507.51
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [ENCARGADO DE BRIGADAAS 2 12 1,717.00 [ $ 41,208.00 | $ 3,351.31 Sl b 3,000.00 Sl 2,000.00 Sl 600.00 50,159.31
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [ENCARGADO DE BRIGADAS 1 12 1,717.00 20,604.00 1,675.66 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 25,079.66
T Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [ENCARGADO DE BRIGADAS 2 12 1,717.00 [ $ 41,208.00 | $ 3,351.31 Sl b 3,000.00 Sl 2,000.00 Sl 600.00 50,159.31
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR DE SERVICIOS 1 12 1,941.00 23,292.00 1,881.29 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 27,973.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONDUCTOR TROLLEY 1 12 1,597.00 [ $ 19,164.00 | $ 1,565.50 Sl b 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,529.50
T Transitorio 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONDUCTOR TROLLEY 5 12 1,597.00 95,820.00 7,827.48 Sl 7,500.00 Sl 5,000.00 Sl 1,500.00 | $ 117,647.48
C Confianza 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |DIRECTOR 1 12 3,821.00 | $ 45,852.00 | $ 3,607.13 S| P 1,500.00 Sl P 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 52,259.13
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [DIRECTOR ASOCIADO MANEJO 1 12 2,619.00 31,428.00 2,503.69 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 36,731.69
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00 [ $ 19,644.00 | $ 1,602.22 Sl b 1,500.00 Sl ) 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 24,046.22
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00 19,644.00 1,602.22 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,046.22
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [OFICIAL DE M.E.Y DESADTRE 2 12 1,823.00 [ $ 43,752.00 | $ 3,545.93 Sl b 3,000.00 Sl ) 2,000.00 Sl P 600.00 [ $ 52,897.93
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [OFICIAL DE M.E.Y DESADTRE 3 12 1,823.00 65,628.00 5,318.89 S| 4,500.00 Sl 3,000.00 Sl 900.00 79,346.89
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [OFICIAL DE M.E.Y DESADTRE 3 12 1,823.00 [ $ 65,628.00 | $ 5,318.89 Sl b 4,500.00 Sl ) 3,000.00 Sl P 900.00 [ $ 79,346.89
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |OFICIAL DE M.E.Y DESADTRE 0 - - - - - - -
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [TRABADOR DE SERVICIOS 1 12 1,597.00 | $ 19,164.00 | $ 1,565.50 Sl b 1,500.00 Sl ) 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 23,529.50
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [OFICIAL DE M.E.Y DESADTRE 1 12 1,823.00 21,876.00 1,772.96 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 26,448.96
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [OPERADOR DE EQUIPO PESADO 0 - ) - ) - ) - P - P - P -
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 12 1,764.00 21,168.00 1,718.80 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 25,686.80
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [CONDUCTOR DE AMBULANCIA 0 - ) - ) - ) - P - P - P -
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 1,945.00 23,340.00 1,884.96 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 28,024.96
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 - - - - P - b - P -
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [COORDINADOR DE DEFENSA 1 12 $ 2,299.00 | $ 27,588.00 | $ 2,209.93 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 32,597.93
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 $ 1,945.00 | $ 23,340.00 | $ 1,884.96 S| $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 28,024.96
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [PARAMEDICOS 2 12 $ 2,099.00 | $ 50,376.00 | $ 4,052.66 Sl $ 3,000.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 600.00 [ $ 60,028.66
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |PARAMEDICOS 2 12 $ 2,099.00 | $ 50,376.00 | $ 4,052.66 S| $ 3,000.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 600.00 [ $ 60,028.66
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [OPERADOR DE EQUIPO DE 1 12 $ 1764.00 | $ 21,168.00 | $ 1,718.80 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 25,686.80
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |TRABAJADOR 1 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |OFICINISTA 1 0 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
C Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |COMISIONADO 1 12 $ 3,501.00 | $ 42,012.00 | $ 3,313.37 S| $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 48,125.37
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [TENIENTE 1 12 $ 2,646.00 | $ 31,752.00 | $ 2,528.48 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 37,080.48
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |CAPITAN 1 12 $ 2811.00 | $ 33,732.00 | $ 2,679.95 S| $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 39,211.95
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 $ 1637.00 (% 19,644.00 | $ 1,602.22 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 24,046.22
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1597.00 | $ 19,164.00 | $ 1,565.50 S| $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,529.50
T Transitorio 91.05 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,528.78 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,012.78
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,528.78 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,012.78
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |SARGENTO 1 12 2,250.00 27,000.00 2,164.95 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 31,964.95
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |INPECTOR 1 12 3,282.00 39,384.00 3,112.33 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 45,296.33
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |SARGENTO 1 12 2,363.00 28,356.00 2,268.68 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 33,424.68
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |TENIENTE 2 12 2,400.00 57,600.00 4,605.30 S| 3,000.00 Sl 2,000.00 Sl 600.00 67,805.30
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |SARGENTO 2 12 2,250.00 54,000.00 4,329.90 Sl 3,000.00 Sl 2,000.00 Sl 600.00 63,929.90
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R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [SARGENTO 1 12 2,250.00 27,000.00 2,164.95 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 S| 300.00 31,964.95
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |SARGENTO 1 12 2,250.00 27,000.00 2,164.95 S| 1,500.00 SI 1,000.00 SI 300.00 31,964.95
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 4 12 2,100.00 100,800.00 8,109.00 S| 6,000.00 Sl 4,000.00 S| 1,200.00 120,109.00
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 9 12 2,100.00 226,800.00 18,245.25 S| 13,500.00 SI 9,000.00 SI 2,700.00 270,245.25
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 2 12 2,100.00 50,400.00 4,054.50 S| 3,000.00 Sl 2,000.00 S| 600.00 60,054.50
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |GUARDIAN 1 12 1,733.00 20,796.00 1,690.34 S| 1,500.00 SI 1,000.00 SI 300.00 25,286.34
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [GUARDIAN 3 12 1,733.00 62,388.00 5,071.03 S| 4,500.00 Sl 3,000.00 S| 900.00 75,859.03
T Transitorio 91.05 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,733.00 20,796.00 1,690.34 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 25,286.34
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [GUARDIA DE SEGURIDAD 9 12 1,733.00 187,164.00 15,213.10 S| 13,500.00 Sl 9,000.00 S| 2,700.00 227,577.10
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |SARGENTO 1 12 2,250.00 27,000.00 2,164.95 S| 1,500.00 SI 1,000.00 SI 300.00 31,964.95
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00 25,200.00 2,027.25 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 S| 300.00 30,027.25
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [CONDUCTOR VEH. MOTOR 0 - - - - - - -
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [TRABAJDOR 1 12 1,517.00 18,204.00 1,492.06 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 S| 300.00 22,496.06
T Transitorio 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [SUPERVISOR DE TRANSPORTE 1 12 1,717.00 20,604.00 1,675.66 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 25,079.66
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO 0 - ) - ) - ) - - - -
T Transitorio 91.05 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [CONDUCTOR DE TROLLEY 0 - - - - - - ) -
T Transitorio 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |CONDUCTOR DE TROLLEY 0 - ) - ) - ) - - - -
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [AUXILIAR DE SISTEMA DE 1 12 1,597.00 19,164.00 1,565.50 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 23,529.50
C Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |DIRECTORA 1 12 3,501.00 | $ 42,012.00 | $ 3,313.37 Sl b 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 48,125.37
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [DIRECTORA ASOCIADO DE 1 12 2,417.00 29,004.00 2,318.26 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 34,122.26
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |ANALISTA DE RECURSOS 1 12 1,837.00 | $ 22,044.00 | $ 1,785.82 Sl b 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 26,629.82
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [ANALISTA DE RECURSOS 1 12 1,837.00 22,044.00 1,785.82 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 26,629.82
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [ANALISTA DE RECURSOS 0 - ] - ] - ] - - - -
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00 19,644.00 1,602.22 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 24,046.22
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICIAL NOMINA 1 12 1,757.00 [ $ 21,084.00 | $ 1,612.93 ] - - - 22,696.93
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICINISTA I 0 - - - Sl - - - ) -
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICINISTA | 0 - ) - ) - ) - - - -
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [ASISTENTE DE RECURSOS 1 12 1,757.00 21,084.00 1,712.38 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 25,596.38
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [TRABAJADORA SOCIAL 1 12 1,917.00 [ $ 23,004.00 | $ 1,859.26 Sl ) 1,500.00 Sl P 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 27,663.26
T Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [AUXILIAR DE RECURSOS 1 12 1,637.00 19,644.00 1,602.22 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,046.22
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00 | $ 19,164.00 | $ 1,565.50 Sl b 1,500.00 Sl ) 1,000.00 Sl ) 300.00 [ $ 23,529.50
] Confianza 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [DIRECTOR 1 12 3,144.00 37,728.00 2,985.64 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 43,513.64
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [DIRECTOR ASOCIADO DE 1 12 2,167.00 [ $ 26,004.00 | $ 2,088.76 Sl b 1,500.00 Sl ) 1,000.00 Sl ) 300.00 [ $ 30,892.76
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,597.00 19,164.00 1,565.50 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,529.50
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [LIDER RECREACION Y DEPORTE 3 12 1,597.00 | $ 57,492.00 | $ 4,696.49 Sl b 4,500.00 Sl ) 3,000.00 Sl ) 900.00 | $ 70,588.49
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [LIDER RECREACION Y DEPORTE 4 12 1,597.00 76,656.00 6,261.98 S| 6,000.00 Sl 4,000.00 Sl 1,200.00 94,117.98
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [ENCARGADO DE BRIGADA 1 12 1,717.00 [ $ 20,604.00 | $ 1,675.66 Sl b 1,500.00 Sl ) 1,000.00 Sl ) 300.00 [ $ 25,079.66
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [SUPERVISOR BRIGADAS 0 - - - - - - -
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 0 - b - b - b - P - P - P -
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR 4 12 1,517.00 72,816.00 5,968.22 S| 6,000.00 Sl 4,000.00 Sl 1,200.00 89,984.22
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR 5 12 1,517.00 [ $ 91,020.00 | $ 7,460.28 Sl ) 7,500.00 Sl ) 5,000.00 Sl P 1,500.00 | $ 112,480.28
T Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00 19,164.00 1,466.05 S| 1,500.00 - - 22,130.05
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 0 - - - - P - b - P -
C Confianza 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [DIRECTOR 1 12 $ 317700 $ 38,124.00 | $ 3,015.94 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 43,939.94
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |DIRECTOR ASOCIADO DE 1 12 $ 2,292.00 | $ 27,504.00 | $ 2,203.51 S| $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 32,507.51
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [ENCARGADO DE BRIGADAS 2 12 $ 171700 | $ 41,208.00 | $ 3,351.31 Sl $ 3,000.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 600.00 [ $ 50,159.31
T Transitorio 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |TRABAJADOR I 0 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [TRABAJADOR DE SERVICIOS 1 12 $ 1597.00 % 19,164.00 | $ 1,565.50 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,529.50
T Transitorio 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 0 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [TRABAJADOR 8 12 $ 151700 $ 145,632.00 | $ 11,936.45 Sl $ 12,000.00 Sl $ 8,000.00 Sl $ 2,400.00 | $ 179,968.45
T Transitorio 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |TRABAJADOR 20 12 $ 1517.00 (% 364,080.00 | $ 29,841.12 SI $ 30,000.00 Sl $ 20,000.00 SI $ 6,000.00 | $ 449,921.12
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [TRABAJADOR 0 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |ENCARGADO DE BRIGADAS 1 12 $ 1717.00|$ 20,604.00 | $ 1,675.66 S| $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 25,079.66
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [ENCARGADO DE BRIGADA DE 2 12 $ 171700 | $ 41,208.00 | $ 3,351.31 Sl $ 3,000.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 600.00 | $ 50,159.31
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [ENCARGADO DE BRIGADA DE 3 12 $ 1717.00 | $ 61,812.00 | $ 5,026.97 Sl $ 4,500.00 Sl $ 3,000.00 Sl $ 900.00 | $ 75,238.97
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,528.78 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,012.78
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00 19,644.00 1,602.22 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,046.22
T Transitorio 91.05 [10 - Sanidad o0 Saneamiento 10 01 00 00 |SUPERVISORA DE CONSERJE 0 - - - - - - -
T Transitorio 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,528.78 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,012.78
T Transitorio 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [ADMINISTRADORA DE CENTROS 1 12 1,757.00 21,084.00 1,712.38 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 25,596.38
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [CONDUCTOR VEHICULOS 1 12 1,557.00 18,684.00 1,528.78 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,012.78
T Transitorio 91.05 [10 - Sanidad o0 Saneamiento 10 01 00 00 |OFICINA ADMINISTRATIVA 0 - - - - - - -
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T Transitorio 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 - - - - - - -
C Confianza 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [DIRECTORA 1 12 3,466.00 41,592.00 3,281.24 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 47,673.24
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [DIRECTORA ASOCIADO SERV. 1 12 2,167.00 26,004.00 2,088.76 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 S| 300.00 30,892.76
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,528.78 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,012.78
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,528.78 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 S| 300.00 23,012.78
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [ENCARGADO DE SERVICIOS DE 1 12 1,597.00 19,164.00 1,565.50 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,529.50
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [CONDUCTOR VEHICULO PARA 1 12 1,597.00 19,164.00 1,565.50 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 S| 300.00 23,529.50
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [TRABAJADOR DE SERVICIOS DE 2 12 1,557.00 37,368.00 3,057.55 Sl 3,000.00 Sl 2,000.00 Sl 600.00 46,025.55
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [TRABAJADOR I 1 12 1,517.00 18,204.00 1,492.06 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 S| 300.00 22,496.06
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [TRABAJADORI 3 12 1,517.00 54,612.00 4,476.17 Sl 4,500.00 Sl 3,000.00 Sl 900.00 67,488.17
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [AUXILIAR DEL HOGAR 2 12 867.00 20,808.00 1,790.71 S| 3,000.00 Sl 2,000.00 S| 600.00 28,198.71
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [ENFERMERA PRACTICA 2 12 1,866.00 44,784.00 3,624.88 Sl 3,000.00 Sl 2,000.00 Sl 600.00 54,008.88
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00 19,164.00 1,565.50 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 S| 300.00 23,529.50
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [OFICINISTA I 0 - - - - - - -
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [TRABAJADORA DE SERVICIOS DE 3 12 1,557.00 [ $ 56,052.00 | $ 4,586.33 Sl b 4,500.00 Sl 3,000.00 Sl 900.00 69,038.33
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [SUPERVISOR DE TRANSPORTE 1 12 1,717.00 20,604.00 1,675.66 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 25,079.66
T Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [CONDUCTOR DE VEHICULO PARA 3 12 1,597.00 | $ 57,492.00 | $ 4,696.49 Sl b 4,500.00 Sl 3,000.00 Sl 900.00 70,588.49
T Transitorio 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [CONSERJE 0 - - - - - - ] -
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [CONDUCTOR VEHICULO PARA 1 12 1,597.00 [ $ 19,164.00 | $ 1,565.50 Sl b 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,529.50
] Confianza 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [DIRECTORA 1 12 3,522.00 42,264.00 3,332.65 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 48,396.65
R Regular 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 |TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00 [ $ 19,644.00 | $ 1,602.22 Sl b 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,046.22
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [OFICIALMEJECUTIVO 1 12 1,917.00 23,004.00 1,859.26 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 27,663.26
R Regular 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [OPERADOR DE EQUIPO 1 12 1,597.00 [ $ 19,164.00 | $ 1,565.50 Sl b 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,529.50
T Transitorio 91.05 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [CONDUCTOR VEHICULO 0 - - - - - - ] -
T Transitorio 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [CONDUCTOR VEHICULOS 1 12 1,557.00 [ $ 18,684.00 | $ 1,528.78 Sl b 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,012.78
T Transitorio 91.05 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [TRABAJADOR 2 12 1,517.00 36,408.00 2,984.11 Sl 3,000.00 Sl 2,000.00 Sl 600.00 [ $ 44,992.11
R Regular 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 |AUXILIAR DE RELACIONES 1 12 1,637.00 [ $ 19,644.00 | $ 1,602.22 Sl b 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,046.22
] Confianza 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [DIRECTORA 1 12 3,711.00 44,532.00 3,506.15 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 50,838.15
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 818.50 [ $ 9,822.00 | $ 850.83 Sl b 1,500.00 Sl ) 1,000.00 Sl ) 300.00 [ $ 13,472.83
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICINA 3 12 1,557.00 56,052.00 4,586.33 S| 4,500.00 Sl 3,000.00 Sl 900.00 69,038.33
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [OFICIAL ASUNTOS DE 1 12 163.70 | $ 1,964.40 [ $ 249.73 Sl b 1,500.00 Sl ) 1,000.00 Sl ) 300.00 [ $ 5,014.13
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [TECNICO DE VIVIENDA 1 12 1,637.00 19,644.00 1,602.22 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,046.22
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,637.00 [ $ 19,644.00 | $ 1,602.22 Sl b 1,500.00 Sl ) 1,000.00 Sl ) 300.00 [ $ 24,046.22
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 163.70 1,964.40 249.73 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 5,014.13
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [CONTADOR 1 1 12 1,837.00 [ $ 22,044.00 | $ 1,785.82 Sl ) 1,500.00 Sl ) 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 26,629.82
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [ASISTENTE CONTABILIDAD 1 12 1,757.00 21,084.00 1,712.38 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 25,596.38
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [INSPECTOR DE VIVIENDA 1 12 1,677.00 [ $ 20,124.00 | $ 1,638.94 Sl b 1,500.00 Sl ) 1,000.00 Sl ) 300.00 [ $ 24,562.94
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [DIRECTORA ASOCIADA 1 12 1,399.00 16,788.00 1,383.73 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 20,971.73
T Transitorio 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICINA 1 12 77850 [ $ 9,342.00 | $ 814.11 Sl b 1,500.00 Sl ) 1,000.00 Sl ) 300.00 [ $ 12,956.11
T Transitorio 91.05 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 [TRABAJADOR DE SERVICIOS DE 1 12 1,557.00 18,684.00 1,528.78 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,012.78
T Transitorio 91.05 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 [ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,866.00 | $ 22,392.00 | $ 1,812.44 Sl b 1,500.00 Sl ) 1,000.00 Sl ) 300.00 [ $ 27,004.44
T Transitorio 91.05 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 [ENCARGADA DE COCINA 1 12 4.00 48.00 103.12 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 2,951.12
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,528.78 Sl 1,500.00 Sl P 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 23,012.78
C Confianza 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [DIRECTOR 1 12 $ 3,501.00 % 42,012.00 | $ 3,313.37 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 48,125.37
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |CONDUCTOR VEHICULOS MOTOR 1 12 $ 1557.00 (% 18,684.00 | $ 1,528.78 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,012.78
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 $ 1637.00 (% 19,644.00 | $ 1,602.22 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 24,046.22
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 $ 1557.00 (% 18,684.00 | $ 1,528.78 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,012.78
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 $ 1557.00 (% 18,684.00 | $ 1,528.78 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,012.78
T Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1 0 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [ADMINISTRADOR DOCUMENTOS 1 12 $ 1837.00 (% 22,044.00 | $ 1,785.82 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 26,629.82
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICINA 1 12 $ 1557.00 (% 18,684.00 | $ 1,528.78 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 23,012.78
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
T Transitorio 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |AUXILIAR DE OFICINA 2 12 $ 1557.00 | $ 37,368.00 | $ 3,057.55 S| $ 3,000.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 600.00 [ $ 46,025.55
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |TRABAJADOR 1 0 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1677.00 (% 20,124.00 | $ 1,638.94 Sl $ 1,500.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 24,562.94
C Confianza 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 [DIRECTOR 1 12 3,609.00 43,308.00 3,412.51 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 49,520.51
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 |AUDITOR 2 12 1,837.00 44,088.00 3,571.63 S| 3,000.00 Sl 2,000.00 Sl 600.00 53,259.63
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 [TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00 19,644.00 1,602.22 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,046.22
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 |AUDITOR 1 12 1,929.00 23,148.00 1,870.27 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 27,818.27
C Confianza 91.01 |22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 [DIRECTOR 1 12 3,197.00 38,364.00 3,034.30 S| 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 44,198.30
T Transitorio 91.05 [22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 [ANALISTA DE PRESUPUESTO 1 12 1,837.00 22,044.00 1,785.82 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 26,629.82
R Regular 91.01 |22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 0 - - - - - - -
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R Regular 91.01 |22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 0 - ) - ) - ) - - - -
] Confianza 91.01 |26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 |DIRECTORA 1 12 2,527.00 30,324.00 2,419.24 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 35,543.24
T Transitorio 91.05 |26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 [DIRECTOR ASOCIADO DE SERV 1 12 2,167.00 [ $ 26,004.00 | $ 2,088.76 Sl b 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 30,892.76
R Regular 91.01 [26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 |AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,528.78 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 23,012.78
R Regular 91.01 [26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 [TRABAJADOR DE 4 12 1,517.00 [ $ 72,816.00 | $ 5,968.22 Sl b 6,000.00 Sl 4,000.00 Sl 1,200.00 89,984.22
R Regular 91.01 [26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 |TRABAJADOR 2 12 1,517.00 36,408.00 2,984.11 Sl 3,000.00 Sl 2,000.00 Sl 600.00 [ $ 44,992.11
T Transitorio 91.05 |26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 [TRABAJADOR 9 12 1,517.00 [ $ 163,836.00 | $ 13,428.50 Sl b 13,500.00 Sl 9,000.00 Sl 2,700.00 202,464.50
R Regular 91.01 [26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 |ENCARGADO DE BRIGADAS 1 12 1,717.00 20,604.00 1,675.66 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 25,079.66
T Transitorio 91.05 |26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 [TRABAJADOR DE 4 12 1,517.00 [ $ 72,816.00 | $ 5,968.22 Sl b 6,000.00 Sl 4,000.00 Sl 1,200.00 89,984.22
R Regular 91.01 [26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 |TRABAJADOR DE 1 12 1,517.00 18,204.00 1,492.06 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 [ $ 22,496.06
T Transitorio 91.05 |26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 [ADMINISTRADOR DE 1 12 1,757.00 | $ 21,084.00 | $ 1,712.38 Sl b 1,500.00 Sl P 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 25,596.38
T Transitorio 91.05 [26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 |AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 18,684.00 1,528.78 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 23,012.78
T Transitorio 91.05 |26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 [TRABAJADORES DE SERVICIOS 2 12 1,557.00 | $ 37,368.00 | $ 3,057.55 Sl b 3,000.00 Sl P 2,000.00 Sl P 600.00 [ $ 46,025.55
C Confianza 91.01 [36 - Turismo 36 01 00 00 |DIRECTOR 1 12 3,425.00 41,100.00 3,243.60 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 47,143.60
R Regular 91.01 [36 - Turismo 36 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 | $ 18,684.00 | $ 1,528.78 Sl b 1,500.00 Sl P 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 23,012.78
R Regular 91.01 [36 - Turismo 36 01 00 00 |AUXILIAR DE RELACIONES 1 12 1,637.00 19,644.00 1,602.22 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 24,046.22
T Transitorio 91.05 [36 - Turismo 36 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00 | $ 18,684.00 | $ 1,528.78 Sl b 1,500.00 Sl P 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 23,012.78
C Confianza 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 00 00 |DIRECTOR 1 12 2,502.00 30,024.00 2,396.29 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 35,220.29
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 00 00 [AUXILIAR DE SISTEMA DE 1 12 1,597.00 | $ 19,164.00 | $ 1,565.50 Sl b 1,500.00 Sl P 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 23,529.50
T Transitorio 91.05 [43 - Reciclaje 43 01 00 00 |TRABAJADORES SERVICIOS 2 12 1,597.00 38,328.00 3,130.99 Sl 3,000.00 Sl 2,000.00 Sl 600.00 47,058.99
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 00 00 [ENCARGADO DE BRIGADA 1 12 1,717.00 [ $ 20,604.00 | $ 1,675.66 Sl b 1,500.00 Sl P 1,000.00 Sl P 300.00 [ $ 25,079.66
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 00 00 |TECNICO DE RECICLAJE 0 - - - - - - -

T Transitorio 91.05 [43 - Reciclaje 43 01 00 00 [TRABAJADOR 3 12 1,517.00 | $ 54,612.00 | $ 4,476.17 Sl b 4,500.00 Sl P 3,000.00 Sl P 900.00 [ $ 67,488.17
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1,517.00 18,204.00 1,492.06 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 22,496.06
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [ORDENACION TERRITORIAL 1 12 5,221.00 62,652.00 4,892.33 Sl 1,500.00 Sl 1,000.00 Sl 300.00 70,344.33
378 466,068.40 8,333,152.80 674,779.94 565,500.00 375,000.00 112,500.00 10,060,932.74
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