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* * * CERTIFICACIÓN* * * 

Tel6funo: 
887-2370 

Exts. 4400 y 4401 

Yo, Vivían A. Julián Camacho, Secretaria Ejecutiva de la Legislatura Municipal de 

Río Grande, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO QUE: la que antecede es copia fiel y 

exacta de la RESOLUCIÓN NÚM. 26, SERIE 2022-2023. Aprobada por la Legislatura 

Municipal en la NOVENA REUNIÓN (DE LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA DEL AÑO 

2023) celebrada el 14 de junio de 2023. Aprobada por el Hon. Ángel B. González Damudt, 

Alcalde el .!!f__ de junio de 2023. 

INTITULADA: 

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

DISPONIENDO LA APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE RÍO GRANDE, PUERTO RICO, DURANTE 
EL AÑO FISCAL 2023-2024. 

CERTIFICO, ADEMÁS, QUE: la misma fue aprobada por los votos afirmativos de los 

siguientes LEGISLADORES PRESENTES EN DICHA SESIÓN: 

Hon. Lydia A. Cordero García 
Hon. Yamir Pérez Pizarro 

A FAVOR: 

Hon. Minerva Ortiz Figueroa 
Hon. Kevin O. Morales Vázquez 
Hon. Zoraida Sanjmjo Pirnentel 
Hon. Miriarn Flores Betancourt 
Hon. Noerni Rodríguez Reyes 

Hon. Rebeca Clemente Sabalier 
Hon. Jaime León Medina 
Hon. Isabel Cristina García Aguayo 
Hon. Gumersindo Roldán Dones 
Hon. Pedro José Rodríguez Núñez 
Hon. Brunilda Guzmán Parrilla 
Hon. Nahely Ann Rivera Rojas 

AUSENTES Y EXCUSADOS: 
Hon. Carmen María Figueroa Fortis 

Hon. Héctor A. Santiago Ramos 

Expido la siguiente CERTIFICACIÓN en Río Grande, Puerto Rico el ---1.:f_ de 

junio de 2023, bajo el SELLO OFICIAL del Municipio de Río Grande. 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

~ ~~ffifu~~ .e. P.O. Box 847 
· Río Grande. Puerto Rico 00745-847 

RESOLUCIÓN NÚM. 26 
SERIE 2022-2023 

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

Teléfono: 
(787) 887-2370 

Exts. 4400 y 4401 

DISPONIENDO LA APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE RÍO GRANDE, PUERTO 
RICO, DURANTE EL AÑO FISCAL 2023-2024. 

POR CUANTO : Conforme al Artículo 2.097 de la Ley 107 del 14 de agosto de 2020 
conocida como CÓDIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO, el 
Alcalde preparó el Proyecto de Resolución y Mensaje de 
Presupuesto del Municipio de Río Grande para el AÑO FISCAL 
2023-2024. 

POR CUANTO : Dicho Proyecto de Presupuesto fue radicado el 10 de junio de 2022 
en la Oficina de la Legislatura Municipal, para la Consideración y 
Aprobación del mismo, según lo dispone el Artículo 2.097 de la 
LEY 107 DEL 14 DE AGOSTO DE 2020, CONOCIDA COMO 
CÓDIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO. 

POR CUANTO : El Proyecto de Presupuesto presentado por el Alcalde recoge los 
enfoques programáticos hacia los cuales va dirigido nuestro 
programa de Gobierno. 

POR TANTO : RESUÉLVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
RÍO GRANDE, PUERTO RICO: 

SECCION lRA : Que, para el pago de los gastos del Municipio de Río Grande, 
Puerto Rico, durante el Año Fiscal 2023-2024, se recauden por el 
Departamento de Finanzas las cantidades que presupone han de 
producir los recursos que se consignan en la Sección de Ingresos 
que se hace formar parte de esta Resolución. 

SECCION 2DA : Que las cuentas que se relacionan en la Sección de Egresos, que 
forma parte de esta Resolución, se destinen para atender el pago 
de los gastos del Municipio de Río Grande, Puerto Rico durante el 
Año Fiscal 2023-2024. 

SECCION 3RA : Al Director del Departamento de Finanzas llevará a los libros de 
contabilidad a su cargo los asientos pertinentes a los fines de dar 
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolución. 

SECCION 4TA : Esta Resolución comenzará a regir el lro de julio de 2023, después 
de ser aprobada por la Legislatura Municipal y firmada por el 
Alcalde. 

SECCION STA : Las disposiciones de esta Resolución serán independientes y 
separables y si cualquier sección, párrafo, oración, cláusula o 
consignación de fondos fuera declarada nula por cualquier 
tribunal con jurisdicción competente, la decisión de dicho tribunal 
no afectará la validez de ninguna otra sección, párrafo, oración, 
cláusula o consignación de fondos de la misma. 
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Continuación 
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Serie 2021-2022 

SECCION6TA Copia de esta Resolución será remitida al Secretario de Hacienda, 
a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, y a las demás 
dependencias municipales que dispone el Artículo 2.103 de la Ley 
107 del 14 de agosto de 2020 conocida como CÓDIGO 
MUNICIPAL DE PUERTO RICO, y los Reglamentos vigentes. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL 14 DE JUNIO DE 2023 . 

. LYDIA A. CORDERO GARCÍA 
PRESIDENTA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

rA. JULIÁN CAMACHO 
SECREifARIA EJECUTIVA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADA POR EL ALCALDE DE RÍO GRANDE EL _í.!J__ DE JUNIO DE 2023. 
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ALCALDE 
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Mensaje de Presupuesto 
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Me11S<{je de Presupuesto 
A1io Fiscal 2023-2024 

I-1011. Ángel B. Go11 zález Dm1111dt 
Alcalde 

Honorable Presidente y Miembros de la Legislatura Municipal de 
Río Grande: 

Hoy me presento ante ustedes para someter a su consideración el Mensaje 

de Presupuesto y el Proyecto de Presupuesto para el A1io Fiscal 2023-2024 como 

lo establece la "Ley de Municipios Autónomos del Estado Libre Asociado de 

Puerto Rico", Ley Núm. 81 de 30 de agosto de 1991, según enmendada, en sus 

Artículos 3.009, inciso (j); 3.010, incisos (g) y (h) y el 7.001. 

Conscientes de los retos y dificultades que enfrentamos todos y cada uno de 

nosotros seres humanos, y de consecuencia, cada riograndeño, conviviendo aún 

con las secuelas físicas y mentales del Covid-19, con el aumento en los costos de 

los servicios, productos esenciales, el encarecimiento de la mano de obra, 

materiales, equipos y costo de vida en general, podemos con satisfacción aseverar 

que nuestro Municipio ha logrado hacer frente, digna, responsable y prontamente a 

las necesidades de nuestros conciudadanos. 

No podemos pasar por alto que la economía, excepto en pocos sectores, no 

se ha recuperado del todo, que continúa el cierre de comercios y la fuga de talentos 

y empleados en búsqueda de mejores oportunidades. Todo ello resulta en una 

merma en los ingresos por varios conceptos, como patentes, permisos, impuestos a 

la propiedad y otros. 

Con el propósito de continuar la obra Municipal y encaminar los servicios 

hacia la visión vanguardista que, estoy seguro compartimos para nuestra ciudad, 

les presento el plan económico de nuestra Administración Municipal para el año 

fiscal que comienza. 

De igual manera, continuamos en la búsqueda de nuevas estrategias para la 

captación y mejoramiento de los ingresos del municipio, respondiendo a la 
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1Vfensaje de Presupuesto 
A1io Fiscal 2023-2024 

Ho11. Ángel B. González Damurlt 
Akalde 

necesidad de prosperar y de aumentar la calidad de vida de aquellos a quienes con 

entrega servimos. 

Durante este año fiscal que culmina, nos hemos enfocado, además, en el 

mejoramiento, diseño y planificación de la infraestructura, cascos urbanos, parques 

pasivos, servicios médicos y desarrollo del comercio, con el propósito de poner a 

Río Grande en el mapa mundial. En adelante, a paso firme, con la convicción de 

haber sido llamados al servicio y con la aprobación de este proyecto de 

presupuesto, estaremos realizando las metas trazadas. 

Esta administración y empleados del Municipio prestamos servicios de 

forma íntegra, justa y adecuada, en todos los ámbitos y sin distinciones, a todos 

nuestros límites territoriales. Trabajamos con la mayor precisión posible en el uso 

de los ingresos disponibles, con el objetivo de asegurar que los fondos sean 

utilizados de forma clara, transparente y correcta, y nos sentimos preparados para 

enfrentar cualquier situación que se nos presente y que pueda atentar contra la 

estabilidad de esta administración municipal, ya que nuestra fe en el Todopoderoso 

es la que guía y determina nuestras acciones. 

Procedo entonces, a presentarles nuestra estructura de Presupuesto para el Alio 

Fiscal 2023-2024. 
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Presupuesto Consolidado: 

Atfeusaje de Presupuesto 
Aíio Fiscal 2023-2024 

Hou. Áugel B. Gouzález Damudt 
Alcalde 

El Presupuesto Consolidado para el A 1io Fiscal 2023-2024 asciende a 

$ 29,366,036.20. Cabe señalar que el Municipio cuenta con fondos y asignaciones 

especiales para continuar con el desarrollo de obras, la adquisición de equipos y 

propiedades, para prestar servicios durante este Año Fiscal. 

El Presupuesto Consolidado se divide en los siguientes fondos: 

Fondo Operacional $ 22,629,774.35 

Contribución Adicional Especial (CAE) $ 4,367,278.17 

Programa Community Development Block Grand (CDBG) $ 696,333.44 

Renta Subsidiada, Sección 8 $ 477,522.58 

Centro de Envejecientes $ 44,181.85 

Programa de Educación Adultos $ 114,632.43 

Yunquelandia Chile/ Care $ 488,805.77 

A continuación, presentamos los aspectos principales del Presupuesto 

Consolidado y los otros fondos y asignaciones especiales: 

1. El Presupuesto Consolidado que someto ante ustedes para el 
próximo Año Fiscal 2023-2024 es por $29,366,036.20, lo cual 
representa un aumento de $ 5,198,260.45 respecto al presupuesto del 
año anterior. En el presupuesto se desglosan las partidas de Ingresos 
de los Fondos Operacionales y las Asignaciones Adicionales del 
Gobierno Federal y del Gobierno Estatal que el Municipio obtuvo 
mediante propuestas estructuradamente presentadas. 
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lv1e11saje de Presupuesto 
A1io Fiscal 2023-2024 

Hon. Ángel B. Go11zález Da11111dt 
Alcalde 

2. El Presupuesto del Fondo Operacional es por $22,629, 774.35 lo cual 

representa un aumento de $5,014,298.16. Este aumento obedece, en 

gran medida, a las partidas de Arbitrios Municipales, Patentes 

Municipales e Impuesto de Venta y Uso. 

Legislatura Municipal $ 

Oficina del Alcalde 256,768.92 $ 

Departamento de Finanzas 1,733,553.65 $ 

Departamento de Obras Públicas Municipal 5,175,292.60 $ 

Oficina j\tfunicipal para el Manejo de Emergencias y ¡,387,389.23 
Administración de Desastres (OMMEAD) 

Policía Municipal 695,600.76 $ 

Departamento de Recursos Humanos 1,533.360.19 $ 

Departamento de Recreación y Deportes 1,548,874.02 $ 

Departamento de Control Ambiental y Ornato $68,074.47 

Centro de Envejecientes y Cuido 5,041,537.67 $ 

Departamento de Prensa y Protocolo 627,168 .82 $ 

Departamento de Recursos Externos 731,149.92 $ 

Yunquelandia Child Care 294,694.99 $ 

Secretaría Municipal 102,267.00 $ 

AuBitpaiádwwtlmde Reciclaje 273,742.69 $ 

Oficina de Presupuesto 153,076.68 $ 

Departamento de Servicios Administrativos 74,182.21 $ 

Oficina de Turismo 1,016,088.45 $ 

Reciclaje 195,939.17 $ 

221,012.90 
El Proyecto de Presupuesto que sometemos ante ustedes contiene el detalle 

de las fuentes de ingresos de dichos fondos. También contiene el· desglose de las 

partidas de desembolso para todas las dependencias. Las asignaciones 

recomendadas en dicho presupuesto son las necesarias para continuar con la 
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1\lf.ensaje de Presupuesto 
Afio Fiscal 2023-2024 

Ho11. Ángel B. Go11zitlez Dan111d1 
Alcalde 

operación de todas las dependencias de nuestro Municipio, en especial a las que 
brindan servicios directos a nuestros ciudadanos. 

3. El Fondo Especial de la Contribución Adicional Especial (CAE), 

cuyo estimado de ingresos es por $4,367,278.17 se utiliza para el pago 

de la deuda públicá y para garantizar préstamos (empréstitos) para la 

construcción de obras, mejoras y servicios. 

4. El estimado del recaudo de la Aportación Ciudadana de Ventas y 

Usos (IVUM) es por $3,478,364.14. El recaudo del IVUM se 

utilizarán para sufragar los costos del servicio de Recogido y 

Disposición de Desperdicios Sólidos. 

S. Los fondos del Programa Commrmity Developmellt Block Gralld 

(CDBG) por $696.333.44 provienen de una asignación del Gobierno 

Federal para obras y servicios. Los fondos de CDBG se asignarán 

para servicios de Asistentes de Hogar, Rehabilitación de Viviendas de 

familias de ingresos bajos y moderados, Programa de Equipo Médico, 

Programa de Bellas Artes, Deportes y Programa de Conservación de 

Energía y Agua Potable entre otros. 

6. Los fondos del Programa de Renta Subsidiada, Sección 8, por 

$477,522.58 provienen de una asignación del Gobierno Federal. Estos 

fondos se utilizarán para el pago de subsidio de rentas a familias de 

ingresos bajos y moderados y gastos administrativos. 
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AJ/o Fiscal 2023-2024 

Hon. Ángel B. González Damurlt 
Alcalde 

Los fondos del Centro de Envejecientes por $44,181.85 provienen de 

asignaciones del Gobierno Estatal. Los mismos se utilizan para prestar 

servicios a nuestros ciudadanos de mayor edad. Actualmente operan 

dos (2) centros, el Centro Ciudad Jardín en el Barrio Zarzal y el 

Centro Ciudad Jardín Satélite en la comunidad de Malpica. 

8. Los fondos del Programa de Educación para Adultos por $114,632.43 

provienen de asignaciones del Gobierno Estatal. Los mismos se 

utilizarán para prestar servicios de educación a ciudadanos de ingresos 

bajos y moderados que no han terminado sus estudios de Escuela 

Superior. El Programa opera en las instalaciones del Sector Palmer y 

en la Escuela de Artes y Deportes de próxima apertura. 

9. Los fondos del Programa Yunquelandia Child Care por $488,805. 77 

provienen de asignaciones del Gobierno Estatal. Los mismos se 

utilizan para prestar servicios de educación y cuido a nuestros niños. 

El Programa opera en la Comunidad La Ponderosa. 

10. Estamos en el proceso de solicitud de fondos CARES Act 

(Coronavirus Aid, Relief, and Economic Security Act) Corrununity 

Development Block Grant (CDBG-CV) del Departamento de 

Vivienda y Desarrollo Urbano (HUD por sus siglas en inglés), para 

hacer frente a las necesidades de vivienda de la población de bajo y 

medio ingresos y ciertas poblaciones vulnerables. 
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J\1ensaje de Pres11p11es/o 
A11o Fisml 2023-2024 

!-Ion. Ángel B. Gonz ález Dm1111dt 
A lcalde 

11. Esperamos un superávit de $4.8 millones en el "Single Audit 2022". 

El mismo se debe a la utilización efectiva de las subvenciones de 

fondos federales del Plan de Rescate Americano, ARPA, por sus 

siglas en inglés, que han impactado directa y positivamente las 

finanzas del Municipio. 

12. En el arco de los próximos 2 a 3 años se proveen mgresos por 

concepto de arbitrios de construcción, en gran medida por el Proyecto 

de Bahía Beach Resort. Durante el año fiscal 2022-2023 se recaudaron 

$860,835.00 y esperamos ingresar más de $1,200,000.00 durante este 

próximo año fiscal, promediando $400,000.00 por propiedad, para un 

total aproximado de $2,620,086, en el arco del desarrollo de dicho 

complejo de residencias de lujo. 
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Mensaje de Presupuesto 
Año Fiscal 2023-2024 

Hon. Á11gel B . Go11zález Damudt 
Alcalde 

El Proyecto de Presupuesto refleja cambios como parte de las medidas de 

restructuración del Municipio con el fin de ofrecer servicios de calidad a la 

ciudadanía. Hemos logrado, además, ofrecer un aumento de salario por primera 

vez en diez años con u.n plan de reclasificación de puestos dentro del presupuesto, 

esto, siguiendo la política pública de reducir costos y hacer más costo-eficiente las 

operaciones municipales. 

Les he presentado en términos generales nuestro plan de trabajo para este 

próximo Año Fiscal 2023-2024. Las acciones tomadas hasta hoy, junto con el 

plan que les he presentado, han impactado de forma positiva y continuarán 

beneficiando a nuestra ciudadanía. Dicho esto, es de suma importancia 

mantenernos unidos y comprometidos, con perseverancia y consistencia, para 

impulsar a nuestra Ciudad de El Yunque hacia la visión de una Ciudad Deseada, la 

cual todos deseen visitar e incluso vivir, por la calidad de sus servicios y sus 

ofertas. Lograremos dicha meta siendo dirigidos por su gobierno local, con 

servicios de excelencia, que redunden en progreso para todos. 

Así pedimos al Todopoderoso que· nuestra amada Ciudad continúe y se 

mantenga bajo su divina protección. 

ANGEL B. GONZÁLEZ DAMUDT 
ALCALDE 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Río Grande 

PRESUPUESTO APROBADO 
AÑO FISCAL 2023-2024 

Año Fiscal 
2022-2023 

Presupuesto 
Enmendado 

Actual 
31 marzo 2023 

Año Fiscal 
2023-2024 

Cambio 

1 INGRESOS 1 
Fondo General $17,615,476.1 9 $- $- $22,629,774.35 $5,014,298.16 
CAE $4,442,979.91 $- $- $4,367 ,278.17 $(75,701.74) 
Aportaciones Federales (Propuestas) $1,287,061.05 $- $- $1,173,856.02 $(113,205.03) 
Programas Especiales $822,258.60 $- $- $646,620.03 $(175,638.57) 
Aportacion LEY53-2021 $588, 177.00 $- $548,507.63 $(39,669.37) 1 

TOTAL $24,755,952.75 $- $- $29,366,036.20 $4,610,083.45 

1 DESEMBOLSOS 1 
Legislatura Municipal $235,268.92 $235,268.92 $1 48,126.72 $256,768.92 $21,500.00 
Alcalde $1,358,954.55 $1,093,494.65 $1, 196,810.92 $1,711,334.69 $352,380.14 
Finanzas $5,380,370.1 o $4,553,429.61 $2,982,742.63 $5, 197,511.56 $(182,858.54) 
Obras Públicas $1,683,722.23 $1 ,653,266.47 $811,005.76 $2,387,389.23 $703,667.00 
Oficina Manejo Emergencias y Adm. de Desastres $522,839.60 $459,334.96 $96,700.14 $695,600. 76 $172,761.16 
Policia Municipal $1,518, 105.54 $1,302,469.68 $1,087,763.89 $1,533,360.19 $15,254.65 
Recursos Humanos $1 ,371,595.17 $1 ,365,936.83 $1 ,206,314.94 $1,548,87 4.02 $177,278.85 
Recreación y Deportes $462,428.89 $377,541.53 $88,934.10 $568,074.47 $105,645.58 
Control Ambiental y Ornato $2,602, 785.32 $3,268,474.51 $1 ,501 ,086.52 $5,041,537.67 $2,438, 752.35 
Centro de Envejecientes $487,054.28 $413,978.81 $368,546.87 $627, 168.82 $140,114.54 
Relaciones Públicas $431 ,897.55 $313,1 44.91 $421,267.22 $731, 149.92 $299,252.37 
Recursos Externos $223,998.20 $241, 116.56 $198, 188.32 $294,694.99 $70,696.79 
Centro Yunquelandia Child Care $53,355.86 $31,584.86 $47,173.16 $102,267.00 $48,911.14 
Secretaria Municipal $280,038.02 $261,378.08 $221,653.69 $273,742.69 $(6,295.33) 
Auditoria Interna $141, 177.69 $142,363.30 $123,268.99 $153,076.68 $11 ,898.99 
Oficina de Presupuesto $45,575.35 $- $- $74,182.21 $28,606.86 
Servicios Administrativos $491,629.50 $441, 064.24 $178,783.82 $1,016,088.45 $524,458.95 
Turismo $130,632.71 $101, 7 48.80 $92,534.44 $195,939.17 $65,306.46 
Recilaje $194,046.72 $191, 979.53 $33,615.67 $221,012.90 $26,966.18 

TOTAL FONDO GENERAL $17,615,476.20 $16,447,576.25 $10,804,517.80 $22,629,774.35 $5,014,298.15 

CAE $4,442,979.91 $- $- $4,277,278.17 $(165,701.74) 
Fondos Federales (CDBG) $703,207.01 $- $273, 174.78 $696,333.44 $(6,873.57) 
Fondos Federales (Renta Subsidiada, Sección 8) $583,854.04 $- $358,895.76 $477,522.58 $(106,331.47) 
Programas Especiales $822,258.60 $- $- $646,620.03 $(175,638.57) 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Río Grande 

PRESUPUESTO APROBADO 
AÑO FISCAL 2023-2024 

GRAN TOTAL DE DESEMBOLSOS $6,552,299.56 $- $632,070.54 $6,097,754.22 $(454,545.34) 

Cuenta Número Descripción 
Año Fiscal Presupuesto Actual Año Fiscal 

Cambio 
2022-2023 Enmendado 31 marzo 2022 2023-2024 

FONDO GENERAL 

IMPUESTOS LOCALES 

01-03-04-81 .01 Patentes $2,268,370.00 $- $- 2,864,171.59 $595,801.59 
01-03-04-81 .03 Impuesto Municipal sobre las Ventas (IVUM) $2,443,362.00 $- $- 3,478,364.14 $1 ,035,002.14 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

01-03-04-82.31 Contribución sobre la Propiedad Año Corriente $- $- $- $- $-

LICENCIAS Y PERMISOS 

01-03-04-83.01 Arbitrios de Construcción $860,835.00 $- $- 2,620,086.03 $1,759,251.03 
o 1-03-04-83. 04 Licencias y Permisos Misceláneos $9,200.00 $- $- 23,674.33 $14,474.33 

~ 
INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

01-03-04-84.02 Compensación Autoridad de Energía Eléctrica $568,734.00 $- $- 561 ,153.00 $(7,581.00) 
01-03-04-84.04 Otros Ingresos lntergubernamentales $148,762.69 $- $- 373,1 00.43 $224,337.74 
o 1-03-04-84. 1 o Compensaciones Estatales $- $- $- $- $-

MULTAS Y CONFISCACIONES 

01-03-04-86.01 Multas $5,916.25 $- $- $3,582.54 $(2,333.71) 

OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

01-03-04-87.01 Intereses por Inversiones $- $- $- $- $-
01 -03-04-87.05 Ingresos Eventuales $450,821.22 $- $- $55,694.16 $(395, 127.06) 
01-03-04-87.06 Renta de Locales y Propiedad Municipal $66,776.00 $- $- $31,276.65 $(35,499.35) 
o 1-03-04-87. 09 Otros Ingresos $2,978,545.63 $- $- $4,934,913.68 $1 ,956,368.05 
01-03-04-87.22 Contribución sobre la Propiedad -No Exonerada __ $7,814,153.40 $- $- $7,683,757.80 $(130,395.60) 1 

TOTAL INGRESOS - FONDO GENERAL $17,615,476.19 $- $- $22,629, 77 4.35 $5,014,298.16 

Cuenta Número Descripción 
Año Fiscal Presupuesto Actual Año Fiscal 

Cambio 
2021 -2022 Enmendado 31 marzo 2022 2022-2023 

FONDO REDENCION DE LA DEUDA 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Río Grande 

PRESUPUESTO APROBADO 
AÑO FISCAL 2023-2024 

10-03-04-82.31 Contribución sobre la Propiedad , CAE $4,442,979.91 
$­

$4,442,979.91 

$­
$­
$-

10-03-04-94.75 Reserva CAE 

~ 
~ 1 Cueota Núme'o 

TOTAL DE INGRESOS - FONDO CAE 

TOTAL DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS 

FONDOS FEDERALES 

Community Development Block Grant 
Renta Subsidiada, Seccion 8 

TOTAL DE INGRESOS FONDOS FEDERALES 

PROGRAMAS ADICIONALES 

Centro de Envejecientes 
Programa de Educación para Adultos 
Yunquelandia Child Care 
Subvención de Empleos (Ley 52) 

TOTAL DE INGRESOS PROGRAMAS ADIC. 

GRAN TOTAL DE INGRESOS 

Descripción 

$22,058,456.1 o 

$703,207.01 
$583,854.04 

$1 ,287,061.05 

$131 ,873.15 $­
$210,007.84 $­
$368,073.61 $-

$-

$­
$-

$-

$112,304.00 $-

$822,258.60 $-

$24,167,775.75 $-

Año Fiscal Presupuesto 
2022-2023 Enmendado 

$-

Actual 

$­
$­
$-

$­
$-

$-

$-

$-

31 marzo 2023 

$4,367,278.17 
$­

$4, 367 ,278.17 

$26,997,052.52 

$696,333.44 
$477,522.58 

$1 , 173,856.02 

43,181.85 
114,632.43 
488,805.75 

646,620.03 

$28,817 ,528.57 

Año Fiscal 
2023-2024 

$(75,701.74) 
$­

$ (Z~, 701 . 74) 

$4,938,596.42 

$(6,873.57) 
$(106,331.47} 

$(113,205.03) 

$(88,691.30) 
$(95,375.41 ) 
$120,732.14 

$(112,304.00) 

$(175,638.57) 

$4,649, 752.82 

Cambio 



erv1c1os t-'rores1ona1es 

Total del Departamento 01 

Cuenta Número Descripción 

Departamento 02- Oficina del Alcalde 
01 -02-01 -91.01 1 Empleados ReQulares 
U1 -UL-U4-91.U5 1 t::moleados 1 rans1tonos 
01-02-01 -91.1 o 1SeQuro Chofenl 
U1 -UL-U1-91.31 :seguro social Federal 
01-02-01-91.41 Plan Médico 
01-02-01-91.71 Bono Navidad 
01 -02-01 -94.05 Gastos de Representación 
01-02-01-94.11 Serv1c1os Profesionales 
01-02-01-94.25 serv1c1os LeQales 
01-02-01-94.44 c.;uotas y subscripciones 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Río Grande 

PRESUPUESTO APROBADO 
AÑO FISCAL 2023-2024 

$235,268.92 

Año Fiscal 
2022-2023 

$651,792.00 
;i,~2.844.00 

$46.80 
;i,4~,LL7.75 
$26,4UU.00 
$21,000.00 

$1 ,000.uu 
$13U,UUU.UU 

90,000.00 
$11.uuu.Oo 

$235,268.92 

Presupuesto 
Enmendado 

$419,164.UU 
$83,344.00 

$98.40 
$44,690.11 
$14,465.00 
$15,000.uu 

$-
$82,000.00 
:!iOU,UUU.UU 
$11,000.00 

01-02-01-94.47 uonac1ones (Beneric1enc1a v :::;ocorro a lnd1oentes :t>27,000.00 :!iZ7,uuu.uu 
01-02-01-94.50 Renta de Ed1fic1os, locales y terrenos 
01 -U2-01 -94.tí5 M1scelaneos 
01 -02-01 -94.69 Franqueo 
01-UL-05-94.15 Relaciones Públicas 
01 -02-07-94.49 Becas v Deoos1tos a l;;raduandos 
01-02-31-94.47 Donaciones (Aport. Instituciones sin fines de lucro) 
U1-02-41-!03.U1 t:au100 de uncina 
01 -02-41-93.27 Compra de Eau1po 
u·l -UL-44-~4-o;J 1v11sce1aneos 

Total del Departamento 02 

Cuenta Número Descripción 

$93,644.uu 
$5,uuu.uu 

$10,UUU.UU 
$2,000.00 

$55,000.00 
$85,000.00 

$1,uuu.oo 
$1,000.00 
;i,o,uuu.uu 

$1,358,954.55 

Año Fiscal 
2022-2023 

$67,644.00 
$5,000.00 

$-
$-

$5U,uuu.uu 
$210,867.14 

$-
:¡¡zzz.uu 

;)>3,UUU.UU 

$1,093,494.65 

Presupuesto 
Enmendado 

$148,126.72 

Actual 
31 marzo 2023 

$462,445. 13 
;)>O¡j,LOU.UO 

$73.ZU 
$44,6lj~.90 

$11,643.75 
:!iZU,UUU.UU 

$-
:t>188,L45.5U 

$72,600.00 
$11 ,uuO.uu 
$30,714.73 
$53,167.16 
$4.~~7. ~L 
$1,000.00 
$3,987.75 

$-
$212,754.15 

$1 ,000.00 
$1 ,000.00 
;)>3,L31 .Oí 

$1, 196,810.92 

Actual 
31 marzo 2023 

$256,768.92 

Año Fiscal 
2023-2024 

$730, 188.00 
$202,680.00 

$46.80 
$73,582.90 
$45,000.00 
$29,000.00 

$1 ,0uu.uu 
$150,000.00 
$100,000.UU 
$11,000.00 
$57, 19L.::1::1 
$93,644.00 
$25,000.00 
$10,000.00 

$4,000.uu 
$40,0UU.uu 

$120,000.00 
$1,500.00 
$1,5UU.00 

:!>10,UUU.UU 

$1, 711 ,334.69 

Año Fiscal 
2023-2024 

$20,000.00 

Cambio 

$78,396.00 
$109,836.00 

$-
;)>L4,355.15 
$18,ouO.OO 

$8,000.00 
$-

:!iZU,UUU.00 
$10,000.00 

$-
$30,192.99 

$-
;)>LU,UUU.00 

$-
$2,000.00 

$( 15,000.00) 
$35,000.00 

$5uu.OO 
$500.UU 

;)>lU,UUU.UU 

$352,380.14 

Cambio 



01-03-01-91.12 Aportac1on atrasada de retiro 
01-03-01-92.L!:) Gastos de Energía Eléctrica 
01 -03-01-92.32 Gastos de Acueductos y Alcantarillado 
01 -03-01 -94. 11 Serv1c1os Profesionales 
01-03-01-94.25 serv1c1os Legales 
01 -03-01-94.39 Cargos por ::>ervic1os Bancarios 
01-03-01-94.42 Seguros 
01-03-01-94.ti5 M1scelaneos 
01 -U,j-01 -94-70 Pago de sentencias v reclamaciones 
01 -03-01 -94. 77 Aportac1on al GKIM 
01-03-04-94.1 o Gastos de Aud1tona ::>enc1lla (::>ingle Aud1tl 
01 -03-04-94.58 Def1c1t 
01-03-04-94.59 Amort1zac1on Dét1c1t 
01-03-04-94.78 ueuda c..;KIM 
01 -03-04-94.60 Intereses Cuentas Vendidas 
01 -03-04-99.01 1 ransterenc1as que salen 
01 -03-11-94.43 Gastos de Salud (ASES) 
01-U,j-34-~L.35 Gastos de 1 eletono y Comunicaciones 
01-U,j-41-93.01 Eauipo de uncma 
01-03-41-94.61 Mantenimiento de Equipo 
U1 -u~-U4-;:i ... r 1 ~ec1amac1ones ae Anos Amenores 

~ Total del Departamento 03 

~ 
Cuenta Número Descripción 

Departamento 04 - Obras Públicas 
01-04-01-91.01 1 Empleados Regulares 
01-04-04-91.05 1 Empleados Transitorios 
01-04-01-91.10 !Seguro Choferil 
01-04-01-91.31 [Se-guro Social Federal 
01-04-01-91.41 !Plan Médico 
01-04-01-91 .71 1 Bono Navideño 
01-04:u1-94.11 !Servicios Profesionales-no clas1f1cados 
01-04-04-94.63 !Mantenimiento de Equipos v Vehículos 
01-04-04-94.65 !Misceláneos 
01-04-04-94.36 1 Excavaciones 
01-04-37-92.23 !Compra de Uniformes 
01-04-37-92.25 1 Combustibles y Lubrfcantes 
01-04: ;,n:-9-3-:-01 1 Equipo de 0t1cma 
01 -04-41 -93.05 IEqu1po de Mecánica 
01-04-41-93.21 [Equipo de Mantenimiento 
01-04-41-93.25 IEqu1po de Construcción 
01 -04-41-93.27 !Compra de Equipo 
0 1-04-41-94.51 IRenta de Equipos y veh1culos 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Río Grande 

PRESUPUESTO APROBADO 
AÑO FISCAL 2023-2024 

$568,734.00 
$252,000.00 
$130,000.00 

$-
$30,000.00 

$625,000.00 
$50,uuu.uu 
$75,UUU.UU 

$390,707.67 
$34,900.00 

$-
$30,000.00 
$47,584.44 
$55,183.57 

$-
$!j,j4,915.84 
$125,000.00 

$20,000.00 
$120,000.00 

:b-1 ,UUU.UU 

$5,380,370.1 o 

Año Fiscal 
2022-2023 

$422,388.00 
$312,888.00 

$405.60 
$59,844.11 
$56,400.00 
$47,000.00 
$L0,556.00 

$175,0UO.UO 
-$To;ooo.oo 

$8,000.00 
$5,000.00 

$300,000.00 
$250.0U 

$5,000.00 
$500.00 

$1,000.00 
$50,000.00 
$59,490.52 

$405,068.UU 
:bL52,000.00 

$t:iL ,UUU.UU 
$-

$604,097.~u 
$54,950.46 
$77,459.44 

$364,237.0!j 
$34,::iuu.uu 

$-
$30,UUU.UU 

$-
$55,183.LU 

$-
$583,467.14 
$109,974.!:)U 

$16,UU1.45 
$-
:b-

$4,553,429.61 

Presupuesto 
Enmendado 

$403,853.08 
$267,550.74 

$252.00 
$60,447.64 
$41,630.00 
$43,983.13 

$196,205.98 
$63~90 

$8,000.00 
$-

$280,000.00 
$-
$-
$-

$ti,UUU.00 

$-
$187,062.21 

$t:it:i,510.99 
$-
$-

$480, 145.48 
$49,453.78 

$-
$258, 706. 72 

$-
$-
$-
$-
$-
$-

$351,589.80 
$73,768.71 

$L,938.10 
$1 15,uuu.Oo 

:b-

$2,982, 7 42.63 

Actual 
31 marzo 2023 

$60,423.30 
$56,715.44 

$216.60 
$9,859.69 
$5,390~00 

$-
$5,224.89 

$191,601.15 
$9,996.87 
$l:l,UUU.UU 

$-
$284,394.1 7 

$-
$-
~ 
$-
$-

$47,370.00 

$-
$561,153.UU 
:bL52,000.00 
$130,UUU.UU 

$25,000. uu 
$3U,000.UU 

$625,000.UU 
$75,000.00 
$75,000.00 

$384,1 87.89 
$34,9UU.uu 

$-
$47,584.44 
$55,183.57 

$-
$426,582.27 
$125,uuu.uu 

$20,000.UU 
$120,000.UU 

:b-1,UUU.UU 

$5, 197,511.56 

Año Fiscal 
2023-2024 

-$521,892.00 
$628,788.00 

$624.00 
$92,387.52 
$85,500:00 
$57,000.00 
-$10-;-5-50-:-0-0 

$LL5,000.00 
$12,891.71 
-$56~000. 00 

$5,000.00 
$350,000.00 

$250.00 
$5,000.00 

$500.00 
$1,000.uu 
$00~000~00 
$60,000.00 

$-
$(7,581 .UUl 

$-
$-

$25,000.uu 
$-
$-

l>L5,uu0.00 
$-

$(6,519.78) 
$-
$-

$(30,000.UU) 
$-
$-
$-

$(408,333.57) 
$-
$-
$-
$-

$(182,858.54) 

Cambio 

$99,504.00 
$315,900.00 

$218.40 
-$3"2,"5-'13A 1 
$29,100.00 
$1 0,000.00 

-$(10,000.00) 
$50,UUU.UU 
-$2,891.71 
$48,000.00 

$-
$50,000.00 

$-
$-
$-
$-
$-

$509.48 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Río Grande 

PRESUPUESTO APROBADO 
AÑO FISCAL 2023-2024 

01-04-43-94.62 !Reparación y Mantenimiento de Aceras, Calles, $150,000.00 $345,280.00 1 $131,813.65 

Total del Departamento 04 

Cuenta Número Descripción 

Adm. de Desastres 

Cuenta Número Descripción 

$1 ,683, 722.23 

Año Fiscal 
2022-2023 

Año Fiscal 
2022-2023 

$1,518, 105.54 

$1 ,653,266.47 1 $811 ,005.76 

Presupuesto Actual 
Enmendado 31 marzo 2023 

Presupuesto 
Enmendado 

$1 ,302,469.68 

Actual 
31 marzo 2023 

$1 ,087,763.89 

$225,000.00 

$2,387 ,389.23 

Año Fiscal 
2023-2024 

Año Fiscal 
2023-2024 

$1,533,360.19 

$75,000.00 

$703,667.00 

Cambio 

Cambio 

$15,254.65 



Cuenta Número Descripción 

01 -08-01-91.70 Keserva (Bono de Verano) 
01 -08-32-91.01 Empleados Reaulares 
01 -08-32-91.05 Empleados Transitorios 
0 1-08-~L-91 .10 Seauro t;hotenl 
01-08-32-91.07 Vacaciones Acumuladas-L1c. Reaular 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Río Grande 

PRESUPUESTO APROBADO 
AÑO FISCAL 2023-2024 

Año Fiscal 
2022-2023 

$130,000.00 
$138,300.00 
$94,080.00 

$15.6U 
$220,000.00 

Presupuesto 
Enmendado 

$130,000.00 
$138,,)UU.UU 
$64,080.00 

$15.60 
$2:.m,uuu.uu 

U1-U8-,jL-91 .08 Vacaciones Acumuladas-Licencia por Enfermedad $230,uuu.oo $230,000.00 
01-08-32-91 .31 ::>eguro ::>oc1al t-ederal 
01 -08-32-91 .41 Plan Medico 
01 -U8-,jL-91.45 ::>eguro por Desempleo 
01 -08-32-91.51 Fondo del ::>eauro del t:.stado 
01 -08-32-91 .71 Bono Navideño 
01 -08-32-94.uo Ad1estram1entos 
01 -08-32-94.11 Servicios Profesionales 
U1 -Ul:S-,)L-94.L 1 e:;astos de V1a1e 
01 -08-32-94.25 Servicios Leaales 
01-08-32-94.13 Prueba de Dopa¡e 
01 -08-32-94.65 M1scelaneos 
Ul -Utl-41-:::i.).Ul equipo ae u nc1na 

Total del Departamento 08 

Cuenta Número Descripción 

Deoart "- to 09 - R - - - - -- - - - - Deoort, - _,,_ - - -- -

01-09-12-91.01 Empleados Regulares 
01-09-12-91.05 Empleados Transitorios 
01 -09-12-91.10 Seauro Chofenl 
01-09-12-91.31 Seguro Social Federal 
01 -09-12-91.41 1-'lan Medico 
01-09-12-91.71 Bono Navideño 
01-09-12-93.27 t;ompra de equipo LJeport1vo 
01-09-12-94.11 Serv1c1os Profesionales 
01-09-12-94.47 Donativos 
01-Ui:i-12-94.64 Mantenimiento de Edificios 
01 -09-12-94.65 M1scelaneos 
01-09-12-94.81 Festival o Actividad 

Total del Departamento 09 

Cuenta Número Descripción 

$18,618.57 
$13,200.00 
$60,000.00 

$~54.~ti1 .uu 
$11,000.00 

$4,000.00 
$62,020.00 

$-
$30,000.00 

$6,000.00 
$-
$-

$1 ,371,595.17 

Año Fiscal 
2022-2023 

$162,816.00 
$186,912.00 

$187.20 
:!>Ltl,513.69 
$27,600.00 
$23,000.00 

$1,000.00 
$14,400.00 

$1,000.00 
$7,000.00 

$10.uuo.oo 
$-

$462,428.89 

Año Fiscal 
2022-2023 

$30,476.07 
$10,200.uu 
$60,000.00 

$354,361.00 
:!>Lb,484.16 

$4,UUU.UU 
:!>tiL,u:.w.uu 

$-
$30,uuu.uu 
$6,0uu.uu 

$-
$-

$1,365,936.83 

Presupuesto 
Enmendado 

$140,816.00 
$136,912.00 

$120.uu 
$25,196.08 
;t>LU,6UO.uu 
$18,000.00 

$3,893.00 
$14.4UO.uu 

$5,449.UU 
$660.05 

$11,489.40 

$377,541.53 

Presupuesto 
Enmendado 

Actual 
31 marzo 2023 

$-
;i.~o.L'.45.uu 
$48, 1 tlU. UU 

$1 9.2U 
:i;n4,570.82 
$219,777.70 

:!>LU,647.79 
$7, 1uu.uu 

$104,553.67 
$418,046.84 

$22,302.41 
$150.00 

$30,000.00 
$2,406.51 
$~15.00 

$10,000.00 
$-
$-

$1,206,314.94 

Actual 
31 marzo 2023 

$25,232.00 
$24,912.00 

JiOL.LU 
$3,836.08 
$2,840.00 

$-
$822.UU 

$1L,U5U.uu 
:t>i:IUU.00 

;t>O,i:l.)L.87 
$11,326.95 

$-

$88,934.10 

Actual 
31 marzo 2023 

Año Fiscal 
2023-2024 

$130,000.00 
$174,996.00 

$63,732.00 
$15.60 

$225,000.00 
:!>L20,000.00 

$19,027.69 
$ 15,000.00 

$141,011.22 
$474,291.93 
$11,uuu.OO 

$4,0uu.uu 
$30,000.UU 
$21 ,71:11:1.58 

$5,000.00 
$12,000.00 
$1,000.00 
$1,uuu.uu 

$1,548,87 4.02 

Año Fiscal 
2023-2024 

$188,640.00 
$232,008.00 

$140.40 
$33,786.07 
$31,500.00 
$21,000.00 

$2,000.00 
$20,000.00 

$1,000.00 
$12,000.00 
$20,uuu.OO 

$6,000.00 

$568,074.47 

Año Fiscal 
2023-2024 

Cambio 

$-
$36,696.00 

$(30,348.00) 
$-

$5,000.00 
$(10,uuu.OOJ 

$409. 12 
$1 ,800.00 

$81,011.22 
$119,93ü.93 

$-
$-

$(32,020.00) 
$21,71:11:1.58 

$(25,000.00) 
$6,000.00 
$1 ,UOU.UO 
$1 ,UUU.uu 

$177,278.85 

Cambio 

$25,824.00 
$45,096.00 

$(4o.tfül 
$5,272.38 
$3,900.00 

$IL,UUU.UU) 
$1 ,uuu.OO 
:i>5,ouu.uu 

$-
$5,uuu.uu 

$10,000.00 
$6,000.00 

$105,645.58 

Cambio 



Cuenta Número Descripción 

Cuenta Número Descripción 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Río Grande 

PRESUPUESTO APROBADO 
AÑO FISCAL 2023-2024 

Año Fiscal 
2022-2023 

Año Fiscal 
2022-2023 

Presupuesto 
Enmendado 

Presupuesto 
Enmendado 

Actual 
31 marzo 2023 

Actual 
31 marzo 2023 

Año Fiscal 
2023-2024 

Año Fiscal 
2023-2024 

Cambio 

Cambio 



Cuenta Número Descripción 

Total del Departamento 13 

Cuenta Número Descripción 

Total del Departamento 15 

Cuenta Número Descripción 

1cina 

Total del Departamento 19 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Río Grande 

PRESUPUESTO APROBADO 
AÑO FISCAL 2023-2024 

Año Fiscal 
2022-2023 

Año Fiscal 
2022-2023 

$53,355.86 

Año Fiscal 
2022-2023 

$280,038.02 

Presupuesto 
Enmendado 

Presupuesto 
Enmendado 

$31,584.86 

Presupuesto 
Enmendado 

$261,378.08 

Actual 
31 marzo 2023 

Actual 
31 marzo 2023 

$47,173.16 

Actual 
31 marzo 2023 

$221,653.69 

Año Fiscal 
2023-2024 

Año Fiscal 
2023-2024 

$102,267.00 

Año Fiscal 
2023-2024 

$273,742.69 

Cambio 

Cambio 

$48,911.14 

Cambio 

$(6,295.33) 



Cuenta Número Descripción 

Total del Departamento 21 

Cuenta Número Descripción 

Total del Departamento 22 

Cuenta Número Descripción 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Río Grande 

PRESUPUESTO APROBADO 
AÑO FISCAL 2023-2024 

Año Fiscal 
2022-2023 

Presupuesto 
Enmendado 

$141 ,177.69 $142,363.30 

Año Fiscal 
2022-2023 

$45,575.35 

Año Fiscal 
2022-2023 

Presupuesto 
Enmendado 

Presupuesto 
Enmendado 

$-

Actual 
31 marzo 2023 

$123,268.99 

Actual 
31 marzo 2023 

$-

Actual 
31 marzo 2023 

Año Fiscal 
2023-2024 

$153,076.68 

Año Fiscal 
2023-2024 

$74,182.21 

Año Fiscal 
2023-2024 

Cambio 

$11 ,898.99 

Cambio 

$28,606.86 

Cambio 



Cuenta Número 

Cuenta Número 

Cuenta Número 

IClíla 

a1t1c10 

Descripción 

Total del Departamento 36 

Descripción 

Total del Departamento 43 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Río Grande 

PRESUPUESTO APROBADO 
AÑO FISCAL 2023-2024 

$491 ,629.50 

Año Fiscal 
2022-2023 

$130,632. 71 

Año Fiscal 
2022-2023 

$441 ,064.24 

Presupuesto 
Enmendado 

$101,748.80 

Presupuesto 
Enmendado 

$178,783.82 

Actual 
31 marzo 2023 

$92,534.44 

Actual 
31 marzo 2023 

$194,046.72 $191 ,979.53 $33,615.67 

$1 ,016,088.45 

Año Fiscal 
2023-2024 

$195,939.17 

Año Fiscal 
2023-2024 

$221 ,012.90 

$524,458.95 

Cambio 

$65,306.46 

Cambio 

$26,966.18 

TOTAL DEL GASTOS FONDO 01 $17,615,476.20 $16,447,576.25 $10,804,517.80 $22,629,774.35 $5,013,798.15 

Descripción 

TOTAL DE GASTOS 

Año Fiscal 
2022-2023 

Presupuesto 
Enmendado 

Actual 
31 marzo 2023 

Año Fiscal 
2023-2024 

Cambio 

$4,442,979.91 $_: - $- $4,277,278.17 ${jg,701.74} 



Community Development Block Grant 

Cuenta Número Descripción 

70-13-01-91 .01 t:.mpleados Keaulares 
70-13-01-91 .1 o Seguro Chofenl 
70-13-UHJ1 .31 ::>eguro ::>oc1al t-ederal 
70-13-01-91.41 Plan Médico 
70-13-01 -91.71 Bono Navidad 
7U-1J-UH:l1 .7U Bono de Verano 
70-13-01-92.01 Matenales de unc1na 
7U-1 J-U1 -~L.,jO Matenales de c..;onstrucc1on 
70-13-01-93.01 Equipo de unc1na 
7U-13-U1-93.15 Equipo Medico 
70-13-01-93.27 Compra de t::auípo 
70-13-01-94.11 serv1c1os Profesionales 
70-13-01-94.1 1 ::>erv1c1os l-'rotes1onales (Aud1tona) 
70-13-01-94.32 Costos de Construcción 
7U-13-U1 -94.50 Kenta Local 
70-1 3-01 -94.b1 Manten1m1ento de Eau1po v Veh1culos 
70-13-01-94.63 Mantenimiento de Veh1culos 
7U-13·U1-94.65 M1scelaneos 
70-13-01-94.b!:l Misceláneos (Nominas Kehab. V1v1endasl 
70-13-01-94.67 Anuncios 
7U-1J-U1-94-47 Donaciones 
70-13-01-94.75 Reserva (Programa Amas de Llave) 
7U-13-U1-94.31 lngeniena 
70-13-01-94.01 Dietas 
f U-13-Ul-~4.81 i-est1va1 o Act1v1aaaes 1 

Total Fondo 70 

Renta Subsidiada - Sección 8 

Cuenta Número Descripción 

U,j-1 J-Ul-91 .UL t:moleaaos Kegulares 
03-13-01-91 .1 o Seguro Choferil 
03-13-01-91.31 ISeauro Social t-ederal 
U,j-13-01-91.41 Plan Medico 
m-1J-U1 -91 .71 Bono Navidad 
U,j-1 3-01 -91 .70 Bono de Verano 
U4-1 J-U1-91.02 Adm1n1strat1ve ::>alanes 
04-13-35-91.11 !Sistema de Retiro 
U4-13-01-91 .31 r::>eguro ::>oc1al federal 
04-13-01-91.41 Plan Medico 
04-13-01-91 . 71 1 Bono Navidad 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Río Grande 

PRESUPUESTO APROBADO 
AÑO FISCAL 2023-2024 

Año Fiscal Presupuesto 
2022-2023 Enmendado 

$67,178.40 
$15.bU 

$5,442.U~ 
;.4,320.00 
)2,880.00 
1,U80.uu 

)2,Ub4.31 
$1 77 ,UL~.04 

$4,UUU.UU 
$5,uuo.uu 

$-
$43,900.00 

;¡,,j,000.00 
$119,5bU.94 

$27,161.00 
$1 ,000.00 

$-
$1,400.00 

$163,718.55 
:!í3,UU0.00 

$-
:!íb~ .949.08 

$-
$1 ,000.00 

;i,ouu.UU 

$703,207.01 

Año Fiscal Presupuesto 
2022-2023 Enmendado 

;iiL~ ,OO!:l.UU 

$-
;iiL,353.75 
$1 ,8U0.UU 
$1 ,200.00 

:!í450.UU 
$7,278.uu 

$-
$617.97 

$1 ,20U.uu 
:!í8UU.UU 

Actual Año Fiscal 
Cambio 

31 marzo 2023 2023-2024 
$- $65,286.48 $60,793.20 $(6,385.20 
$- $14.40 $14.04 $(1.56) 
$- $5,275.41 $4,886.30 $(555.79) 
$- ;i,~4U.U0 $3,3ou.uo $(~00.00) 

~- $2,880.00 $2,240.00 $(640.00) 
- $- $840.00 $(240.00) 
- $- $2,064.~U $0.59 
~- $- $110,393.37 $(66,635.07) 
$- $- $2,000.00 $(2,000.00) 
$- ;i,~.636.27 $7,000.00 $1 ,992.00 
$- $- $5,566.00 $5,566.00 
$- $- $48,100.00 $4,;¿u0.00 
$- $- $- $(3,UOU.00) 
$- $33,540.0U $178,542. 70 $58,981.76 
$- $27,160.08 $27,161.00 $-
$- $- $2,340.00 $1 ,340.00 
$- $33,540.UU $- $-
$- $27, 160.08 $4,921.45 $3,521.45 
$- $- $163,827.48 $1uo.93 
$- $279.90 $3,000.00 $-
$- $55,240.84 $12,304.45 $12,304.45 
$- $1 ,689.60 $56,978.55 $(12,970.53) 
$- $10,531 .72 $- $-
$- $- $- $( 1,000.00) 
$- ;¡,- $- ;ii\OUU.UU) 

$- $273, 17 4. 78 $696,333.44 $(6,873.57) 

Actual Año Fiscal 
Cambio 

31 marzo 2023 2023-2024 
;¡,- ;¡,- J>LO, l ,jU.UU :!í(,j,4,j!:l.UU 
$- $- $- $-
$- $- $3,192.35 $838.60 
$- $- $1,215.00 $(585.00) 
$- $- $1 ,uuu.OO :!í!LUU.00) 
$- $- $3uu.UO $(150.UO) 
$- $- $- $(7,278.00) 
$- $- $- $-
$- $- $- :!íl b17.97) 
$- $- $- $( 1,200.00) 
$- $- $- $(800.00) 



04-13-01 -91. 70 Bono de Verano 
04-13-35-94.65 M1scelaneos 
09-13-35-91.02 Admm1strat1ve Salaries 
09-13-35-91.10 ::>eguro c.;hoteril 
09-13-35-91.11 Sistema de Retiro 
09-13-35-91.31 ::>eguro ::>oc1al Federal 
09-13-35-91 .41 Plan Medico 
09-13-35-91. 71 Bono Navidad 
09-1 3-35-91. 70 Bono de Verano 
03-13-01 -92.01 Materiales de unc1na 
04-1 3-01 -92.01 Materiales de unc1na 
U,j-13-01-93-01 Compra de t::au100 
03-13-01 -94.61 Manten1m1ento de t::au1po 
03-13-01-94.11 ::>ervic1os l-'rotes1onales (Auditoria¡ 
03-13-01-94.11 Servicios Profesionales 
U,j-13-01-94.!::lL Hous1ng Ass1stance Payments 

~~ 
U,j-13-35-94.!::lL Housmo Ass1stance Pavments (r-;:,;:,1 
04-13-35-94.92 HUl"'WA 
09-13-01-94.92 Portab1hty 

(f 
03-13-01-94.11 Serv1c1os Profesionales 
U!::J-1,j-Ul -!::l4. 11 1;:,erv1c1os t'rores1ona1es 

Renta Subsidiada - Sección 8 
i>' 

Cuenta Número Descripción 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Río Grande 

PRESUPUESTO APROBADO 
AÑO FISCAL 2023-2024 

1 

$300.uu 
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-
$ -
$-

$6,000.00 
$-
$-
$-
$-

$337,!::lU3.00 
$75,405.uu 
$43,632.00 
$66,286.32 

$-
:ti!::l,UUU.uu 

$583,854.04 

Año Fiscal 
2022-2023 

Presupuesto 
Enmendado 

$- $-
$- $-
$- $-
$- $-
$- $-
$- $-
$- $-
$- $-
$ - $-
$ - $-
$ - $-
$- $-
$- $-
$- $-
$- $238,282. 76 
$- $20,440.UU 
$- $30,420.00 
$- $69,753.00 
$- $-
$- $-
$- $-

$- $358,895. 76 

Actual 
31 marzo 2023 

$-
$1,249.75 

$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-

:tiL,607.65 
$1,000.00 
$2,000.00 
$2,400.00 

$-
$250,848.00 

$56,160.00 
;)>,jL, 139.27 
$78,240.00 
$10,000.00 
$7,540.50 
:ti1 ,ouu.uu 

$477,522.58 

Año Fiscal 
2023-2024 

$(,jUU.00) 
$1 ,249.75 

$-
$-
$-
$-
$-
$-
$-

oL,bU7.65 
$ 5,000.00) 
;,L,UUU,UU 
oL,4UU.UU 

$-
$250,848.00 

$(281 ,743.UUJ 
$(43,3L5.73) 
$34,608.00 

$(56,286.32 
$7,540.56 

:ti(/,OUU.UUJ 

$(1 06,331 .47) 

Cambio 
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P1·es11p11esto Aprobado 
Aiio Fiscal 2023-2024 

l-/011 . .Á11gel B. Go11zález Damudt 
Alcalde 

ANEJO 2 

POLÍTICAS, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES Y 

PROCEDIMIENTOS 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Río Grande 

Apartado 847, Río Gmnde PR 00745 Tel. 787-887-2370 ext. 7000 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Río Grande 

31 de mayo de 2022 

Hon. Angel B. Gonzalez Damudt 
Alcalde 
Municipio de Río Grande 

·7 /} / ~rflL.'lJ 
~arrero Rosa 
Directora Interina de Presupuesto 

Hon. Ángel B. González Damudt 
Alcalde 

POLITICAS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES Y PROCEDIMIENTOS 
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 

Con el propósito de establecer una guía para el Departamento de nueva creación en el área de 
presupuesto presentamos las políticas, deberes y responsabilidades y procedimientos para 
manejar el Departamento. además exponemos el organigrama propuesto como el flujograma de 
nuestras operaciones. 

POLITICAS DE CONTROL DE PRESUPUESTO 

Para mantener un Presupuesto Balanceado se deben observar las siguientes políticas generales: 
>- Los gastos del Fondo General para los dintintos programas municipales son contra la 

fuente de recursos corrientes y no depende de reservas. 
>- Los Fondos Federales están apoyados por incentivos, leyes o propuestas aprobadas. Estos 

gastos se utilizan estrictamente para el propósito que fueron otorgados. Estos fondos no 
se utilizan para subsidiar otros fondos, excepto aquellos permitidos por la regulación 
federal. 

>- Ingresos nuevos o no corrientes que smjan durante el año, son asignados para apoyar 
programas existentes previos a subsidiar o expandir nuevos programas. 

>- Los gastos de fondos federales pueden ser subsidiados por los ingresos del fondo general 
solamente hasta la totalidad de los reembolsos de los fondos federales . Esto no aplica en 
aquellas situaciones donde el Municipio haya elegido proveer estos servicios. 

>- El Municipio puede solicitar todas las ayudas federales estatales y privadas que estén 
disponibles, pero estrictamente se limita a la ayuda financiera de estos programas para 
evitar entrar en compromisos· mal allá de la disponibilidad de fondos. 

Ciudad de PJrfimque 
Apartado 847, Río Gm11de, Puerto Rico 00745 • Tel. (787)887-2370 ext.7000 
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~ El presupuesto operacional debe proveer para el mantenimiento adecuado de los activos 
del capital. 

~ El Alcalde requiere la preparación de informes trimestrales de ingresos y gastos y el 
informe financiero anual auditado. 

DEBERES Y RESPONSABILIDADES 

Objetivo general 

Tiene la responsabilidad de evaluar, formular, analizar, controlar el presupuesto municipal y de 
asesorar al Alcalde sobre asuntos que afectan la salud fiscal del Municipio. · 

Deberes y responsabilidades: 

1. Preparar el presupuesto Anual Municipal. 
2. Evaluar procesar y recomendar la aprobación de las diversas transacciones presupuestaria 

tales como: 
a . Autorizaciones de Fondos no Presupuestados. 
b. Transferencias de Fondos entre cuentas. 
c. Arrastres de Fondos 
d. Reajustes de Presupuesto. 

3. Monitorear y analizar continuamente los ingresos municipales, los gastos de las oficinas 
y depaiiamentos municipales, comparándolos con periodos previos para determinar 
tendencias que requieran acción preventiva. 

4. Analizar ordenanzas, resoluciones, ordenes ejecutivas, convenios, financiamientos, 
programas federales y otros documentos mediante los cuales se asignan fondos al 
Municipio pai·a producir las transacciones presupuestarias correspondientes. 

5. Identificar nuevas fuentes de recursos y ayudar a maximizar los mismos. 
6. Asesorar al Alcalde sobre la disponibilidad de recursos y la asignación de estos a los 

programas, proyectos y actividades prioritarios del Municipio. 

·PROCEDIMIENTO INTERNO 

1. Preparar y distribuir entre las dependencias municipales el calendario presupuestario. 
2. Verificar y determinar el programa de mejoras permanentes junto al Director de Finanzas 

con lo que pueda contar el Municipio. 
3. Proveer a los directores de las distintas dependencias estadísticas de gastos de los años 

anteriores y estimado de gastos del ano corriente de acuerdo con el presupuesto vigente. 
4. Preparar un plan de trabajo de las operaciones de los distintos programas, el cual debe 

comprender un estimado de los gastos propuestos para el próximo presupuesto a trabajar. 
5. Evaluar los planes de trabajo emitidos por las dependencias y su viabilidad dentro del 

presupuesto. 
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6. Analizar los estimados presupuestarios de las dependencias y discutirlo con el Alcalde. 
7. Preparar el proyecto de resolución del presupuesto junto con el Director de Finanzas con 

la aprobación del Alcalde. 
8. Luego de aprobado por el Alcalde enviar copia del proyecto según se establezca y los 

procesos emitidos por la carta circular formulada por la OGP del año en curso. 
9. Una vez aprobado el presupuesto por la Legislatura Municipal se enviara a las oficinas de 

Finanzas y Presupuesto Municipal para su tramite y proceso. 
1 O. La Oficina (Presupuesto) desglosara el mismo por partidas y la asignación presupuestaria 

para cada dependencia entrando el mismo al sistema de contabilidad. 
11. Los Directores de cada dependencia antes de incurrir en un servicio o gasto pasara por la 

Oficina de Presupuesto para ver el balance o movimiento de sus pa1tidas asignadas. 
12. Ningún servicio o gasto debe ser brindado hasta que la Oficina de presupuesto le de la 

partida correspondiente al bien incurrido. 
13. Dar la partida correspondiente en el sistema de contabilidad para así procesar la orden de 

compra rapidez y exactitud. 

ORGANIGRAMA 

CONTADOR {A) 

o 

DIRECTOR (A) PRESUPUESTO 

ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO 

SECRETARIA 90) 

(OPCIONAL) 
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( FLUJOGRAMA OPERACIONAL J 

J 
' 

Director consulta el Alcalde sobre la compra 

-
1 

Pasa a presupuesto para verificar el balance de la partida a afectar 

,) 

l 
El director pasa a compra para cotizar 

1 
Presupuesto aprueba o da visto bueno al dar partida al servicio o compra 

1 
Compra crea la orden 

l 
Compra busca la firma del director y el Alcalde 

1 
Compra pasa la orden a finanza 

Finanza crea comprobante de pago (cuenta por pagar) 



ANEJO 3 

P1·es11puesto Apl'obado 
ALio Fiscal 2023-2024 

Ho11. Á..11gel B. Go11zález Damudt 
Alcalde 

ESTIMADO DE INGRESOS CRIM 

Estado Dbre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Río Grande 

Apartado 847, Río Grande PR 00745 Tel. 787-887-2370 ext. 7000 
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· G013,lE.RNO DlE· BUER'RO ,:WJ@Q. 

Ctint)'o~ _de - R.ec~)l(lach'>,n de Jn~resos M~~T~ci),l.a:J ·ei¡ 

-Rti1111(áo j.'.1'mila9Í¡a id.tfmar-
'v.Ticbtcn' ~jecitllvil · · :·· ~ · 

PORPOÜTAL PE mNANZAS.MúNI.GIPALES 

30 de marzo .de 2023 

f:lon .. Ang~Lá'; .GortzM~z Dairi,u~d 
Alcalde · · 
.M.u)ll~Jpio 4t1 Rfcr:Grartd~ 

.RE: ~:s·hM.ADO P.E ·INGnEsOS'. DEJ,A¡\jó~FJ$CAL "ZQ"23:·z(>:t4 

Estimado Afoalcle: ' ... " .. , . 

R.~(;_iI?<'!· µil, .cc,>tdial ~filUqo: µ~ p:a·rte de. lé:l ,Admi,riistra:c::!ón: ;gel ~entro qe R~·cauclación :d~· Jngresgs 
MtifüeipqlesJCRIM) . . 

~sJifrrtos: anejaiid(l ei esth'n~d:o de Ing1·~~os ·pára :el a"ífo · f.iscfll 2023"'~W24, c<;>1:r.tfsppnc:lhlílt~ :~ su 
r,nunic.ipio, ~~gú,n apr~bªdo .p_or.laJiJIJt~ . d.~ Gq°í?fern.o· d.e~ .mtrrvt en s.y reµniOn ordinai·ta c~lebr.ada el 
tueves1 ·Z3 4e m.~rZ.O; .M i"023, c:erW)~ado en ~a . Res_olu:c.ión Núm, 2·0~3~~0. Bste. -E~ti.m.~d-~. ~~ta,· en 
_.proc.e_i!f? qe -eyaJµa<M~ :p9r lª Jui:i.t.a· d~ · Sµpervisi611 y Adminis~ració"n 'Fiscal para, Ja aprobación e 
inc:Iüsióri"ert:el Plan.Fiscal.del €R.lM c:-ertifica'd<>. . . '.. .... , .. .. . . " , . , , . . . , · . . 

Bn ~¡ Estimaci.o P,e l~-gre.sqs ·apr9b~.d°cfse útillza co.mo I'M~r:ep,qra· fas .cii~pos\ciO.ne~ .est~b~~cíefa:$ _eJl la 
.LeyNúm.107:;202"01 coriocida.como:Código Municipal de Puerto.Rico, para= la distribución y remi·sión 
de (0~11dqs. Segun ~é ciispt;Hie,J!l·(;R,I,M pódi'.~. e~t~~:IMer _µn, pn:1,ce·s9 eq~(tatiyO"p~ra:);l_ cUst1iibucJP..n d~ 
los fündos muriidpales proven~entes .del Fondo de Equip·ai,adón .Munidpal, y constituh•:coino· año 
base eiañ·o fisc~l.201,6-iOi 'lpara hatet ei .cóm,P,utctcte·~qúiparacfó1treladoná~io-a dié:ha'qistribuci6U.. 

~l es,tj(liádó ;cfo: c"ob~9s· ~e: }_a' ~QIJ,tr~bµ<;iÓn sol:nie )q.,- prnpi~dad . a~·c:f~rtde ª· $f;1,40 milton~s, s~gÚQ ~l 
' resultado delal]letodólogfa del promedió. de I~ecauéios de "tr.es (3) años, qüe se ha utilizado· eri el "CRIM 
'p¡:ita, .emifü~ _el .Estlntaqo de:.j_ngféSO~: am:ta.]mente1:con$idenm"d.0Ja·$ sfgt.Üentes varfaciones:· 
• • .. t • • ' • 

(i;lj ~ O.a~· áffo.sJi~ca.le.s finllié~ ~ucfü~dos, .AFZOZt y .AE~.~z,~; y el cqmpÚrtarnl~.nto <le. re_c;~~dos d.el 
- . AE202~, pafa el cualteneu1os fffueséS' de recaudos a"éitua:le's y·.4 rhesesa ba'~e. de estirhadlt ' Utiliúír 

~st~ últim_o. ·¡i'ffo que no e$ final" i>e cfobe :a que., d:~biqg al Proye_<;tq d~ ~obro de}:ieµqa .Vep_ciP,ª de J. 
-AF2022, en el .Ar.2021.se '.fétleJ.a:. úri. aümento: de re.ca'.üdo. de la deuda ~ofrierite. íhmueble y: uúa 
di~mioµción qel reca.~Q.p de de4d~s de aJíq_~ p,revio.s.· . . . 

(!:>). Go-ºsrc,t~rand9 la_ m~gnitu.9:.: <:l~, ql\e,:.a: f eb ~.02.~; no s~' e~tá Jog~ap,qo el, e~(imaclo ·(;}e re,ci~.4d~ d~ 
de..1,üfjl. de años antei'ioi':es. de· la coritr'ibiIGión inmueble en el1 AF2023; se dismin_tiye :él1·esuJtado 

· p,11orneqio de. cotiros ... p()Ú· ~ste· con,cepto iwr un 5%. · · · 

·. ·, 
'-
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· (6} Jlen:1qs dl'lduddo;$1'8.n:iHlqn.e~ en l9s rec¡rnc;lOs ·,c;lelAF:2021 Y'AF2022 ~~.la contPipu~ion inmueble 
. para que, e_i ·resuít.aci.o p1·omed10 fuera cóns.ono cóh fosi•ecaµdos esperados eh él .AFZ024, eri el 
~.u.al ~PIT1.ien~a:e~ c;redfto otorgado POX ela~qerdo .~r~n,~q.1=cfon.fil :rela~ipnado wn :e_l con~rib~yent~ 
PRlf..C. (Glai:~). E~~~ im.porté e_s.la::conti'ibq<;iónreaibfüa en dtchQs·:años qiie.·n.o se i:etU:>Jilá ~n el 
AF2024. 

El Fonqo de Equiparación asciende a $96.8 millones. Dicno·tnwo1ite incluye la asignación estatal'por 
$43}), rt:iÜiotrés,· s~gun la :Mti~~órr cJ.~ ·presup:uesw. <leí .Gobie.rno ·cte. r.u.ertO. iifocú>ar~ .. ap.ovJ;~-ú'· a los 
munÍdpfos¡ y $52;9'. millones correspon.die'nte al 35°/o de Ingresos Néto de la Loterfa Electrónica, 
s~gµff certificado .Po~· .el Nego:c.ia;dQ de lcfLo.~.eda d.~'~uerto ~iGo; 

.El .Estlmado: d~ lt1gresos' inc1uye; f\d.emás, una. secdon de reten.cfones ~s~atutaria:s que :afe.c~an las 
remesas .. Entre éstas ca:be meiiclonar·las siguientes: 

•:• Cinco por ciento(SO(o).p~ra los gastos O,P,eracionales del CRIM. 

•:• Deuda por r·eestructuración del_préstan:10 otorgado.por'Ley 42~2000 (si aplica). 
. . . . 

•:• Deuda_porexceso de remesa dél añofiseal 2021~2022 (si áplka). 

De re.cvre1íif inforriuicióáadicional a·acla'i-ar dudas, püede coiriünicarse con la CPA Diáiiá.M. Claudia 
Sa1.p;i, .))'jr~ctorf\ ·q~ ~i.n~n;?~s¡ i;i. tray~s q~l. , P-,or~élJ. .de· :Ftn~n~a.s: .Munf9,ipai~s, su :·cor~·ep e~ec;:tr9rti~q 
dclaudjo@crimpr.net o al (181) 62S-274q, extenSión 2160. 

C.orc{i_allllent~; 

· · ·~ ·A~· , 
... ...... 

Reinaldo J. Páiiiagua L'.átirrier' 
.. bfre·c;t:or Ej.écu~fvo . 
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,J):/ ESTIMADO·DE COBROS 
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1)\J. .CONTRIBUCIQN BASICA MUNICIPAL. . . . . · .. . .. . . .$ · 7 683' 7.57.80· l 1::::;r:::.t F9~DO j?:E .REpE~ció~·DEUbA MÚNICIPAL- CONTRIBUCIÓN ADIGibNAL'I!SPÉCIAt {3.~7:iz8.17 
t=r;.:,¡ ·~or-mo DE REPENqó ESTAl'AI> (l.09) .1¡437;406.39 
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· ~:·\~: *l3 SICAlylUNI<;;:U?.A~NO EXONERADA Y EQVll'ARJ\CIQN:l .. % ·~3?f 
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.··,:...1 . 1 • ! • • 

.':'_..::.;;! "'1.% &·~% (AWES FGNIJO {;~N~R1\Lj, 
;¡'.\~:~:~ \ . . . 

:~·\:::'.} lrOTAL CONTÍÜBU€IÓ:r~tDÁSICÁ ivruNiCIPÁL 

$ .~;186,620.55· 

3,49-7,137.25 

· ·7:,~~3ps1;eo 
)~t 1 . . . . . .. . .. . " .. " . . . " .. . 
. =·\/:;: ~E>N.00. L©TEIUA.ELECI'RÓNICk&.ASIGNACIÓN E$TA'r AL . 1. ·11s;,191~76 

11
;/}\ ,. .. . 
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1 15)},~i ~E)lENCl.óNES .l!~T ÁTtfF!.\:RIA$. 
, '..\·;·: '(:-) GASTOS:OPERACIONALES'.CRIM $ 38'4,187:89 . 
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~:t~<: '(~) RE~ST~úctóRAqoN.P.~RstAMP'LEY NÚM. 42-2000 
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\)y{ ;:!',9TA\U11>'E ttETENCIONES · . . . . · . . . · . . $. .~8-4;16.7•8.~ · 

1 

('\1;"J ESlll,lM~I9®'IDE:IN.'G~l!S0S~NE'f.0; · -~ ; -.. .. ::-:" · · :" ."" · c,.:i·: ·" :· ""· ·t~ ·' '' . : ; .'::··:: .. ,.,..¡ :":. -._:·.<· • ·,,.~,. :·."::: · · '<~· ·' .: :~, < .. : .. ", ~7'47-'Z''J.61767'· 
h;;:;,;:,~t:t~~~·' ·" ... ·L• , , ... " ... ' • • .. • • .' '. ' : ·- · -. · : . . " '":" ' " · . : •· , __ .. ,. __ , ,,., •• ., .. : , ~ •·'"'; , ' .•· • :·,.-'"' ' . ... ... f .U . . 

1'!¡flt 
:1;. ::_ ;:·•:":";·. _·;.·:.1:: 
,::: ·::~: 1. -:· .. '/·:_;-·.¡ : 

1 }5:?J.:m.;:~:'.~ 

1 ''.:: ·--~:~ ;~_ 
.J::··. 

'" 

1 
·::~'~::; 
··:-¡,._,,, ;. ;, J.: .•. 

,'" ' .. '. •. ; . . .: :'. .f:>:\( : . " " .):-: ' 

/ 

1 " : :.~~·!,11.ª~º de Ingresos f.¡;2024 - ~pi·p,l?ro pp~: Jl.l:.hta dq Gogieri1(>. ~el <;RIM el>2~ de iiun·zQ ci~·~o23· [R~sol.li;c\{!ú'.N(1fü :'.~?[t:~p~ ·: 
:-: 

¡·ü := 
.':~::··:. 

·:·. 

• .. -:· 



ANEJO 4 

P1·es11p11esto Aprobado 
Aiio Fiscal 2023-2024 

Hall. Ái1gel B . Go11zález Damudt 
Alcalde 

FONDO ESTRAORDINARIO 

LEY 53 DEL 2021 

Otro Ingresos Liquidaciones 

Pres u puesta ria 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Río Gm11de 

Apartado 847, Río Gm11de PR 00745 Tel. 787-887-2370 ext. 7000 
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Otros 1 ngresos 
87.09 Total: 

Ley 53 

Exceso CAE 

otros ingresos 

Liquidaciones Presupuestaria 

Otros 1 ngresos 
84.04 

CRIM 
Exceso IVU 

Total: 

% Contrato Sa lud 

% Contrato Transportación DE 

96 días Primer Semestre 

92 días Segundo Semestre 

Presupuesto Apmbado 
A 11o Fiscal 2023-2024 

J-/011. Á11gel B. Go11zález Damudt 
Alcalde 

$4,934,913.68 

$548,507 .63 

$4,000,632.87 

$ 385,773.18 

$373,100.43 

$178,191.76 

$79,251.05 

$ 20,471.33 

$52,609.47 

$42576.82 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Río Grande 

Apartado 847, Río Grande PR 00745 Tel. 787-887-2370 ext. 7000 



DEPARTAMENTO DE RELACIONES MUNICIPALES 
ANÁLISIS EXCESO FONDO DE REDENCIÓN IVU MUNICIPIO DE RIO GRANDE 

(ESTIMADO) 

Balance Fondo de Redención IVU (31 de mayo de 2023) $ 1,073,718.77 

Menos: Pago Deuda de 7/1/ 2023 $ (435,757.04) 

Estimado Pago Deuda de l/l/2024 (106,855.34) 

Estimado Pago Deuda de 7/1/ 2024 (451,855.34) 

Total Reserva Estimada Pago del Servicio de la Deuda (994,467.72) 

'Préstamos en Proceso 

Exceso/(Deficiencia) en el Fondo de Redención IVU $ 79,251.0S 

•se considera el pago máximo del servicio de la deuda 1,·A_W 
Preparado por: Jose A 1 orres co1on 

6/21/2023 
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Presupuesto Aprobado 
Ario Fiscal 2023-2024 

Ho11. Á11gel B. Go11zález Damudt 
Alcalde 

MARGEN PRESTATARIO Y 

CAPACIDAD DE PAGO 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
M1111icipio de Río Grande 

Apartado 847, Río Grande PR 00745 Tel. 787-887-2370 ext. 7000 
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P1·esup11esto Apmbado 
Ario Fi.<>cal 2023-2024 

r/011. Ái1gel B. González Damudt 
Alcalde 

DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS: 

~ 

~ 

~ 

~ 

~ 

~ 

INGRESOS ARRENDAMIENTO 
,,, 

CERTIFICACION ESTIMADOS DE 

PATENTES 
,,, 

ESTADO DE SITUACION NETA 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G 
,,, 

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS 

PERMANENTES 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
M1111icipio de Río Gm11de 

Apartado 847, Río Grande PR 00745 Tel. 787-887-2370 ext. 7000 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Río Grande 

Proyecto de Presupuesto 

Año Fiscal 2023- 2024 

Documento Suplementario 

Ingresos de Arrendamientos 

Hon. Ángel B. González Damudt 
Alcalde 

Certifico que de acuerdo con el Estado Financiero Auditado terminado 
en 30 de junio de 2022, el ingreso estimado para el año fiscal 2023 -
2024, es por la cantidad de$ 31,276.65 

¿J¿!A f%2 
Angel Luis Reyes Matos 
Director de Finanzas 
Departamento de Finanzas 

Ciuáaá áe P.{ <Yunque 
Apartado· 847, Río Gmude, Puerto Rico 00745 • Tel. (787)887-2370 ext. 7000 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Río Grande 

Proyecto de Presupuesto 

·'Año Fiscal 2023- 2024 

Documento Suplem·entario 

Certificación Estimados de Patentes 

Hon. Ángel B. González Damudt 
Alcalde 

Ce1tifico que de acuerdo con el Estado Financiero Auditado terminado 
en 30 de junio de 2022, el ingreso estimado para el año fiscal 2023 ~ 
2024, es por la cantidad de$ 2,864,171.059 

Ciudad áe p,(rfunque 
Apartado· 847, Río Gmude, Puerto Rico 00745 • Tel. (787)887-2370 · ext. 7000 



Statement of Revenues, Expenditures and Changes 
COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO in Fund Balances(Deficit)·Governmental Funds 
MUNICIPALITY OF RIO GRANDE For the Fiscal Year Ended June 30, 2022 

Debt Other Total 

General Dlsaster Grants ARPA Service Governmental Governmentat 

Fund Funds Funds Fund Funds Funds 

Revenues 

Property laxes s 9,649,595 s s s 5,905,245 s s 15,614,840 

Municipal license laxes 2,864, 172 2,864,172 

Municipal sales and use laxes 3,478,364 815,563 4,293,927 

Ucenses, permits and olher local laxes 3,298,782 3,298,782 

lntergovemmental • Commonwealth govemment 1,082,850 65,093 1, 147,943 

Fines and forleitures 3,582 3,582 

Rent ol property 31,277 31,277 

Federal grants 57,499 6,835,936 3,497,909 10,391,344 

Miscellaneous 441,467 86,381 527,848 

Total revenues 20,850,089 57,499 6,835,936 6,780,808 3,649,383 38,173,715 

Expenditures 

Curren!: 

General governmoot 8,6g8,493 91,120 8,789,613 

Public safety 915,904 915,904 

Public11'0ll<s 5,951,434 1,366,675 305 7,318,414 

Health and welfare 821,106 6,835,936 2,063,593 9,720,635 

Cutture and recreatioo 25,628 98 25,726 

Community development 665,658 665,658 

Education 240,317 240,317 

Debt service: 

Pñncipal 1,567,000 1,567,000 

lnterest 568,168 568,168 

Total expendltures 16,412,565 1,366,675 6,835,936 2,135,168 3,061,091 29,811,435 

Excess (defidency) of revenues over 

(under) expenditures 4,437,524 (1,309,176) 4,645,640 588,292 8,362,280 

Other financlng sources (uses) 

Transfers in 2,153,396 2,153,396 

T ransfers out (1,798,322) (355,074) (2, 153,396) 

Total other financlng sources (uses) 2,153,390 ( 1, 798,322) (355,074) 

Net change in fund balances (deficits) 6,590,920 (1,309, 176) 2,847,318 233,218 8,362,280 

Fund balances (deficit), beglnnlng (759,972) (2,205,033) 3,790,397 3,267,309 4,092,701 

Fund balances (doficlt), endlng $ 5,830,948 $ (3,514,209) $ $ 6,637,715 $ 3,500,527 $ 12,454,981 

The notes to the basic financia! statements are an Integral part of this statement. 21 
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Presupuesto 2023- 2024 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G 

RELACION DE DERECHOS, IMPUESTOS, CARGOS Y 
TARIFAS IMPUESTAS POR ORDEN-ANZAS 

l. Ordenanzas Num. 25, Serie 1992-93 
Fijar los tipos de contribución por concepto de Patentes 
Municipales. 

2. Ordenanza Núm. 30, Serie 1992-93 
Aprobar y Adoptar un reglamento para seguir la operación de los 
negocios ambulantes dentro de los limites territoriales del 
Municipio de Rio Grande. 

3. Ordenanzas Núm. 10, Series 1997-98 
l J Disponer la Adopción de un r~glamento de rija la cesión, 

arrendamiento, funcionamiento y administración de la Plaza del 
1. Mercádo de Rio Grande. 

j ¡ 4. Ordenanza Núm. 41, Serie 1997-98 
Reglamentar el aITendamiento del equipo pesado y otros de 

11 servicio propiedad del Municipio de Ro Grande. 

11 5. Ordenanza Núm. 43, 1997-98 

11 

1: 

l 

Imponer un arbitrio municipal por el recogido de chatarras, 
escombros de cemento, bloques, metales, madera, equipos 
domésticos en desuso, corte y poda de árboles y otros similares. 
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Estado Libre Asociado de Pue1to Rico 
. Municipio de Río Grande 

6. Ordenanzas Núm. 1, Serie 2010-11 
Ordenanza para establecer el reglamento sobre normas8die1P§d B. GonzálezDamudt 

1\Icalde 

funcionamiento y ventas de lotes, nichos y osarios en los 
cementerios del Municipio de Rio Grande y otros fines. 

7. Ordenanza Núm. 12, Serie 2008- 09 
Fijar o establecer la tasa contributiva sobre la propiedad mueble o 
inmueble. 

8. Ordenanza Núm. 22, Serie 2013-14 
Aumentar la tasa contributiva sobre la propiedad inmueble. 

9. Ordenanza Núm. 13, Serie 2001-02 
Imponer y cobrar arbitrios dentro de los limites territoriales de Rio 
Grande. 

10. Ordenanza Núm. 15, Serie 2006 -07 
Imponer la aportación municipal de 1.5 por ciento sobre las ventas 
y uso en el Municipio de Rio Grande (IVUM). 

11. Ordenanza Núm. 12, Serie 2015 -16 
Establecer Empresas Municipales. 

12. Ordenanza Núm. 13, Serie 2015 -16 
Establecer Tarifas y Reglamentar el Uso de las Facilidades del 
Gimnasio Municipal. 

13. Resolución Núm. 21, Serie 2010 -11 
Establecer el Reglamento de Campamento de Verano del 
Municipio de Rio Grande. 

Ciuáaá áe PI rfunque 
Apartado 847,· Río Grande, Puerto Rico 00745 • Tel. (787)887-2370 ext.7000 
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14. Resolución Núm. 15, Serie 2013 -14 
Ordenanza para establecer el Reglamento para el Funcionamiento 
y U so de las Instalaciones de Recreación pasiva, Centros . 
Comunales y Salones de Actividades del Municipio de Rio 
Grande. 

15. Resolución Núm. 21, Serie 2015 -16 
Ordenanza para Ceder en Arrendamiento la Cantina de la Pista de 
Atletismo y Gimnasio Municipal. 
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Estado Libre Asociado de Pue1io Rico 
Municipio de Río Grande 

Proyecto de Presupuesto 

.' Año Fiscal 2023- 2024 

Documento suplementario 

Relación de ·Obras y Mejoras Permanentes 

Hon. Ángel B. González Damudt 
Alcalde 

En el presupuesto de los fondos operacionales se incluyó una asignación 
por $225,000.00, para reparación, mantenimiento de aceras, calles, 
caminos, plazas y puentes. 

Director 
Departamento de Finanzas 

Ciuáaá áe p,{rfunque 
Apartado 847, Río Grande, Puerto Rico 00745 • Tel. (787)887-2370 ext. 7000 
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Presupuesto Apí'Obado 
A11o Fiscal 2023-2024 

Ho11. Ái1gel B . Go11zález Damudt 
Alcalde 

MEMORIAL EXPLICATIVO OCEAN ORIVE 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Río Grande 

Apartado 847, Río Grande PR 00745 Tel. 787-887-2370 ext. 7000 



Evidencia de 

Ingresos Arbitrios 

83.01 Arbitrios de Construcción 

3 unidades de viviendas 

Costo aproximado $24,000,000 

Revisados en Single Audit 

Total, Estimados de Arbitrios 

Cantidad a Registrar en Presupuesto 

Total 
Arbitrios 

Presupuesto Apmbado 
A r1o Fiscal 2023-2024 

1-1011. ÁI1gel B. González Danwdt 
Alcalde 

$1,236,000.00 

2,620,086.03 

$3,856,086.03 

$2,620,086.03 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Río Grande 

Apartado 847, Río Grande PR 00745 Tel. 787-887-2370 ext. 7000 
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9 de diciembre de 2022 

Ángel Reyes Matos 

Director Oficina Finanzas 

Municipio de Rlo Grande 

Atención: 

Carl Leyva 

Asesor 

Municipio de Rlo Grande 

Re: Memorial Explicativo - Proyectos en Curso por Ocean Orive Development dentro del 
Complejo Bahía Beach Resort 
7000 Bahía Beach Boulevard, Rio Grande, Puerto Rico 

Estimados señores: 

En respuesta a la solicitud de aclaración sobre los proyectos pertenecientes a Ocean Orive 

Development que han sido recientemente completados, se encuentran en proceso de 

construcción o están próximos a iniciar trabajos dentro del complejo Bahía Beach Resort le 

incluimos una lista de los mismos con una breve descripción y estatus. Además anejamos a este 

documento una tabla descriptiva en la que se incluyen los estimados de costos y permisos 

relacionados a cada caso: 

1. Ocean Orive Beachfront Residences Condominum 1: 

a. Descripción: Edificio residencial turístico de diez {10) apartamentos 

b. Estatus: Completado, Vendido y Ocupado 

2. Ocean Drive Beachfront Residences Condominum 2: 

a. Descripción : Edificio residencial turístico de diez {10) apartamentos 

b. Estatus: Completado, Vendido y Ocupado 

3. Ocean Drive Beachfront Residences Condominum 3: 

a. Descripción : Edificio residencial turístico de diez {10) apartamentos 

b. Estatus: Construcción en Proceso 

4. Ocean Orive Beachfront Residences Condominum 4,5,6,7 & 8: 

a. Descripción: 5 Edificios para uso residencial turístico, cada edificio con diez {10) 

apartamentos 

b. Estatus: Etapa de mejoramiento de terrenos y cimientos iniciada 

5. Atlantic Estates Model Home - 816: 

a. Descripción: Residencia Unifamiliar 
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b. Estatus: Construcción en Proceso 

6. Atlantic Estates Model Home - B18: 

a. Descripción: Residencia Unifamiliar 

b. Estatus: Construcción en Proceso 

7. Atlantic Estates Model Home - B19: 

a. Descripción: Residencia Unifamiliar 

b. Estatus: Pendiente a Levante de Permiso para iniciar 

8. Atlantic Estates Model Home - B6: 

a. Descripción: Residencia Unifamiliar 

b. Estatus: Pendiente a Levante de Permiso para iniciar 

9. Atlantic Estates Model Home - B7: 

a. Descripción: Residencia Unifamiliar 

b. Estatus: Pendiente a Levante de Permiso para iniciar 

10. Atlantic Estates Model Home - B9: 

a. Descripción: Residencia Unifamiliar 

b. Estatus: Permiso en evaluación de la OGPE 

11. Atlantic Estates Model Home - B8: 

a. Descripción: Residencia Unifamiliar 

b. Estatus: Pendiente de Radicar Permiso de Construcción 

12. Atlantic Estates Model Home - B14: 

a. Descripción: Residencia Unifamiliar 

b. Estatus: Pendiente de Radicar Permiso de Construcción 

13. Atlantic Estates Model Home - B15: 

a. Descripción: Residencia Unifamiliar 

b. Estatus: Pendiente de Radicar Permiso de Construcción 

:J'f-;,\·'.: t\ ·,,_ ... (, ~ti~-· -_. 
~'·\,t--- :i · l lq, . · ' ~\ .... "i r:.\J.h -: ¡ 
~- :.~,~-::F_ . • ~~ .... >;7• 
Guelmarie Vázquez Mestre 

Directora de Finanzas 

Bahia Beach Resort 

. 
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Presupuesto Apí'Obado 
Aiio Fiscal 2023-2024 

Ho11. Á11gel B. Go11zález D;111111dt 
Alca/ele 

CERTIFICACIONES DEUDAS 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Río Gm11de 

Apartado 847, Río Gmude PR 00745 Tel. 787-887-2370 ext. 7000 
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Municipio Río Grande 
P.O. Box 847 
Río Grande, PR 00745 

5 de junio del 2023 

Estimado Sr. Reyes 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Río Grande 

Hon. Ángel B. González Damudt 
Alcalde 

Según requerido emitido la presente certificación según le fuera solicitado por la Oficina de 
Gerencia y Presupuesto de Puerto Rico (OGP) como parte de la confección del presupuesto. 

A tenor con dicha directriz le informo que la única sentencia pendiente de pago de parte del 
Municipio de Río Grande que atiende nuestra oficina de abogados es la del caso de expropiación 
Forzosa de Municipio de Rio Grande v l>eborah Homes la cual está sometida ante la 
consideración del Tribunal mediante un acuerdo por estipulación. 

Dicha transacción fue autorizada por la Legislatura Municipal de Río Grande según dispone el 
Código Municipal de Puerto Rico permitiendo un desembolso adicional a la pa1te demandada 
por la cantidad de $42,965.04 como pago de justa compensación. 

Fuera de este caso mi oficina no tiene ninguna sentencia pendiente de pago de parte del 
Municipio de Río Grande sobre los casos atendidos por nuestro Bufete de abogados lo cual 
certificó hoy 5 de junio de 2023. 

Cualquier duda favor comunicarse con este suscribiente. 

Cordialmente, 

Ledo.Raúl Santiago Perez 
RSP&Associates Law Office P.S.C 

sada en la sentencia que se registra en nuestra custodia. 

Ciuáaá áe P,{r/uuque 
Apartado 847, Río Grande, Puerto Rico 00745 • Tel. (787)887-2370 ext.7000 
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DEPARTAMENTO oe 
TRANSPORTAC:ION 

Y OBRAS PÚBLICAS 

DTOP 

DIRECTORIA DE EXCAVACIONES, DEMOLICIONES Y TUBERIAS 

4 de mayo de 2023 

Honorable Angel B. González Damudt 
Alcalde de Ria Grande 
Vía correo electrónico 

Por este medio, queremos hacerle un recordatorio a su Municipio de Ria Grande, según nuestro 
registro financiero tiene una deuda de CANON ANUAL, con la Oficina de Directoria de 
Excavaciones Demoliciones y Tuberías, perteneciente al Departamento de Transportación y 
Obras Públicas. Esto es de acuerdo con la ley 267 del 11 de septiembre de 1998, del Centro de 
Coordinación de Excavaciones, la misma se describe a continuación. 

Le solicitamos confirme su deuda, de estar paga favor enviarnos evidencia de la misma, a DEDT. 
De no ser así, debemos entender que para efectuar dicho pago debe pasar por la Oficina de 
Presupuesto y Finanzas, del Departamento de Transportación y Obras Públicas, ubicada en el piso 
4 de la Torre Sur de Minillas, San Juan. El Recaudador Oficial de Hacienda su horario es de 
8:00am-12:00pm l:OOpm 4:00pm. 

MUNl!;.IPIO DE RJO.GR~Noe· 2017 17-984 (bl~nki 8,000.00 8,000.00 
., •.• -.. • . _r • • • -• .- •. • •• • ••• -. • ' · ..... • • • •• • 

-2ó1~· í~1412 (bi~~~l a,éi!Jo.oo ·a,QÓO.o() 

291~ 19-1934 (~)a~ki 8,~oo,o_q 8;000 .. 00.. 
. ?O~o.' ~~~3~11 (blaiikJ ~;ooq.po ·a,'<>Qo;99; 
.20h· i1~25as· (bl~nk'j ·s;ooo.oo s1ooo.oo: 

~p:n· 2t_-79~1 t9Jai¡~J :s.ooo=~ ·~;~ .. ~ · 

.202á. 23::33ii 2023óo<ii'i3 á,óóo.ob 8~000.00 

~!,JN!CIP!Q .l?E f! l_O GR/INDE TQtal 56,~q.óo ·8,~.00 4s,o~;oo· 

Cordialmente, 

Directoria de Excavaciones Demoliciones y Tubería 

Centro Gubernamental Roberto Sánchez Vilella, Torre Sur, Oficina 602, San Juan, P.R., 00940-1269 
Teléfono (787) 729-2929 ext. 787-722-2929 ext. 12400, 12277 

Directoría de Excavaciones y Demoliciones: http://cced.dtop.gov.pr/exc/ Tuberías: Pipelinesafetv@dtop.pr.gov 
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Presupuesto Aprobado 
Alío Fiscal 2023-2024 

Ho11. Ái1gel B. González Damudt 
Alcalde 

LISTADO DE CONTRATOS 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Río Grande 

Apartado 847, Río Grande PR 00745 Tel. 787-887-2370 ext. 7000 
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J 
Contt·atista . <Cuahtia CategoFía de-Servicio . . . - . 

MUNICIPALCONSULTANTS 
2018-000104 GROUP, lNC., 30/06/2023 $50,000.00 SERVICIOS DE CONSULTORÍA 

MUNICIPAL CONSULT ANTS 
2018-000104 GROUP, lNC., 30/06/2023 $60,000.00 SERVICIOS DE CONSULTORÍA 

ALTERNATIVE MARKETING 
AND CONSULTING SERVICE, 

2022-0001o1 INC 30/06/2023 $0.00 SERVICIOS DE CONSULTORÍA 

2022-000199 LÓPEZ-VEGA, CPA, PSC 30/06/2023 $2,930.00 SERVICIOS PROFESIONALES 

CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN DE 
2022-000200 ZIGMA CONSTRUCTION INC. 30/06/2023 $13,415.50 ESTRUCTURAS 

CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN DE 
2022-000200 ZIGMA CONSTRUCTION, INC. 30/06/2023 $12,676.41 ESTRUCTURAS 

CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN DE 
2022-000200 ZIGMA CONSTRUCTION INC. 30/06/2023 $124,200.00 ESTRUCTURAS 

1 

SERVICIOS EDUCATIVOS, DE 
SISTEMA UNIVERSITARIO ANA ADIESTRAMIENTO y DE 

12022-000202 G. MÉNDEZ 30/06/2023 $54,600.00 ORIENTACIONES 

2023-000001 LOPEZ VEGA,CPA,PSC 30/06/2023 $34,900.00 SERVICIOS PROFESIONALES 

COMPRA, VENTA, ALQUILER Y /O 
2023-000004 INMOBILIARIA CRESPO, CORP 30/06/2023 $3,000.00 DESARROLLO DE INMUEBLES 

COMPRA, VENTA, ALQUILER Y /O 
12023-000004 INMOBILI.ARiA CRESPO CORP 30/06/2023 $90,000.00 DESARROLLO DE INMUEBLES 
1 CM CONSULTING AND 
2023-000005 ACCOUNTING SERVICES INC 30/06/2023 $0.00 SERVICIOS DE CONSULTORÍA 

12023-000005 
CMCONSULTING AND 
ACCOUNTING SERVICESINC. 30/06/2023 $36,000.00 SERVICIOS DE CONSULTORÍA 

2023-00.0006 EMILIO MARTÍNEZ MARTÍNEZ 30/06/2023 $12,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES 
RSP&ASSOCIA TES LA W OFFICE 

2023-000007 PSC 30/06/2023 $60,000.00 SERVICIOS DE CONSULTORÍA 
RSP&ASSOCIATES LAW OFFICE, 

1 ¡2023-000007 PSC 30/06/2023 $60,000.00 SERVICIOS DE CONSULTORÍA 

, bo23-ooooo8 LUIS M TRINIDAD GARA Y 30/06/2023 $54,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES 

l ¡2023-000009 
MUNICIPALCONSULTANTS 
GROUP 30/06/2023 $26,000.00 SERVICIOS DE CONSULTORÍA 

1 l 12023-00001 o JOSEMA TT A GONZALEZ 30/06/2023 $12,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES 
1 . COOPERATIVA GASOLINERA COMPRA DE MATERIALES, 

1 2023-00.0011 CHOFERIL 30/06/2023 $300,000.00 SUMINISTROS Y EFECTOS 
, 



u 
COOPERATIVA GASOLINERA COMPRA DE MATERIALES, 

2023-000011 CHOFERJL 30/06/2023 $90,000.00 SUMINISTROS Y EFECTOS 

COMPRA, VENTA, ALQUILER Y/O 
2023-000012 INNRIO,LLC 30/06/2023 $5,000.00 DESARROLLO DE INMUEBLES 

CRISTOBAL R. LLAVONA COMPRA, VENTA, ALQUILER Y/O 
2023-000012 RIVERA 30/06/2023 $60,000.00 DESARROLLO DE INMUEBLES 

ALTERNATIVE MARKETING 
2023-000013 AND CONSULTING SERVICES 30/06/2023 $2,000.00 SERVICIOS DE CONSULTOIÚA 

2023-000014 APS OPTIMIND, 30/06/2023 $6,750.00 SERVICIOS DE CONSULTOIÚA 

2023-000015 PORTO CREATIVO 30/06/2023 $24,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES 

2023-000016 ESB CONSULTING GROUP 30/06/2023 $10,000.00 SERVICIOS DE CONSULTORÍA 

GREN COMPRA, VENTA, ALQUILER Y/O 
2023-000017 HOUSEAFFORDABLEHOUSING 30/06/2023 $229.00 DESARROLLO DE INMUEBLES 

PRIETO& ASOCIADOSLA W 
2023-000018 OFFICES, 30/06/2023 $30,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES 

2023-000019 JUAN W. HOWER HERNADEZ 30/06/2023 $5,000.00 SERVICIOS DE CONSULTORÍA 

2023-000019 JUANW. HOWE HERNAIDEZ . 30/06/2023 $5,000.00 SERVICIOS DE CONSULTORÍA 

2023-000021 ANGEL MIGUEL GARCÍA PRADO 30/06/2023 $30,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES 

SERVICIOS DE PUBLICIDAD, DE 
2023-000023 ELITE LEGENDS ENTERPRISES 30/06/2023 $18,000.00 REPRESENTACIÓN O ARTÍSTICOS 

PITNEY BOWES PUERTO RICO COMPRA, VENTA Y ALQUILERDE 
,2023-000024 INC. 30/06/2023 $648.00 EQUIPO, VEHÍCULOS Y OTROS 
1 
1 

PITNEY BOWES PUERTO RICO COMPRA, VENTA Y ALQUILER DE 
2023-000025 INC 30/06/2023 . $459.00 EQUIPO, VEHÍCULOS Y OTROS 

COMPRA DE MATERIALES, 
2023-000026 GREENOVATION CORP 30/06/2023 $200,000.00 SUMINISTROS Y EFECTOS 

COMPRA DE MATERIALES, 
2023-00Ü026 GREENOVATION CORP 30/06/2023 $149,582.72 SUMINISTROS Y EFECTOS 

V AZCAL PROFESSIONAL 
¡2023-000029 CONSULTANTS INC. 30/06/2023 $1,870.00 SERVICIOS DE CONSULTOIÚA 
1 

1 LA RESPETABLE LOGIA COMPRA, VENTA, ALQUILER Y/O 
!2023-000030 ESTRELLA DE RIO GRANDE #75 30/06/2023 $18,327.24 DESARROLLO DE INMUEBLES 

'2023-000031 
PRIMEJANITORIALSERVICE SERVICIOS MISCELANEOS NO 
CORP. 30/06/2023 $9,240.00 PERSONALES 

1 PRIME JANITORIAL SERVICE SERVICIOS MISCELÁNEOS NO 
2023-000031 CORP. 30/06/2023 $0.00 PERSONALES 

NORWILLA.MERCADO SERVICIOS PERSONALES NO . 
12023-000033 QUINTERO 30/06/2023 $1,200.00 PROFESIONALES · 



I. 
2023-000034 VICTOR R. ISIDOR RODRIGUEZ 30/06/2023 $20,000.00 SERVICIOS TÉCNICOS 

2023-000034 VICTOR R. ISIDOR RODRIGUEZ 30/06/2023 $8,000.00 SERVICIOS TÉCNICOS 
SERVICIOS RELACIONADOS CON LA 

2023-000035 SHEILA OTERO RIVERA 30/06/2023 $1,000.00 SALUD 
V AQUERIA TRES COMPRA DE MATERIALES, 

2023-000036 MONJITAS,INC., 30/06/2023 $3,500.00 SUMINISTROS Y EFECTOS 

VAQUERIA TRES MONJITAS, COMPRA DE MATERIALES, 
2023-000036 INC. 30/06/2023 $0.00 SUMINISTROS Y EFECTOS 

COMPRA, VENTA, ALQUILER Y/O 
2023-000037 LUIS A. HERRERA MÉNDEZ 30/06/2023 $0.00 DESARROLLO DE INMUEBLES 

COMPRA, VENTA, ALQUILER Y/O 
2023-000037 LUIS A.HERRERA MENDEZ 30/06/2023 $24,000.00 DESARROLLO DE INMUEBLES 

' 
COMPRA, VENTA Y ALQUILER DE 

2023-000063 MCZY BUS SERVICE 30/06/2023 $0.00 EQUIPO, VEHÍCULOS Y OTROS 

COMPRA, VENTA Y ALQUILER DE 
¡2023-000064 PACO BUS LINE INC 30/06/2023 $0.00 EQUIPO, VEHÍCULOS Y OTROS 

SERVICIOS MISCELÁNEOS NO 
2023-000065 GARCIA BUS LINE INC. 30/06/2023 $0.00 PERSONALES 

12023-000066 
COMPRA, VENTA Y ALQUILERDE 

TRANPORTE SALGADO INC 30/06/2023 $0.00 EQUIPO, VEHÍCULOS Y OTROS 

LITTLE STAR BUS SERVICES COMPRA, VENTA Y ALQUILERDE 
2023-000067 INC 30/06/2023 $0.00 EQUIPO, VEHÍCULOS Y OTROS 

1 

12023-000068 JOSEPH HARRISON FLORES 30/06/2023 $6,250.00 SERVICIOS DE CONSULTORÍA 
1 COMPRA DE MATERIALES, 
2023-000074 F AMCOOP RIO GRANDE 30/06/2023 $1,000.00 SUMINISTROS Y EFECTOS 

COMPRA DE MATERIALES, 
2023-000076 F AMCOOP RIO GRANDE 30/06/2023 $1,000.00 SUMINISTROS Y EFECTOS 

CHRISTIAN MORALES SERVICIOS MISCELÁNEOS NO 
2023-000079 GONZALEZ 30/06/2023 $5,000.00 PERSONALES 

CHRISTIAN MORALES SERVICIOS MISCELÁNEOS NO 
2023-000079 GONZALEZ 30/06/2023 $6,000.00 PERSONALES 

TATITOS TRANSPORT SERVICE COMPRA, VENTA Y ALQUILERDE 
/2023-000083 INC 30/06/2023 $0.00 EQUIPO, VEHÍCULOS Y OTROS 

1 

1 

SUPER ASPHALT PA VEMENT CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN DE 
/2023-000090 CORP 30/06/2023 $64,800.00 VÍAS PÚBLICAS 

¡' . 
2023-000092 ESTUDIOS TECNICOS INC 30/06/2023 $60,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES 

1 PURCHASE, SALE AND LEASE OF 
1 ~023-000100 !NOVACIONES EL YUNQUE, INC. 30/06/2023 $49,770.00 EQUIPMENT, VEIDCLES, AND OTHERS 



' 
PURCHASE, SALE AND LEASE OF 

2023-000100 INOVACIONES EL YÜNQuE, INC. 30/06/2023 $40,000.00 EQUIPMENT, VEHICLES, AND OTHERS 
MUNICIPAL CONSULTANTS -

2023-000102 GROUP,INC 30/06/2023 $12,000.00 SERVICIOS DE CONSULTORÍA 
ROV ENGINEERING SERVICES, 

2023-000104 PSC, 30/06/2023 $337,415.00 SERVICIOS PROFESIONALES 

2023-000111 CORREA & P ARTNERS PSC 30/06/2023 $12,600.00 SERVICIOS PROFESIONALES 

2023-000111 CORREA & P ARTNERS PSC 30/06/2023 $14,910.00 SERVICIOS PROFESIONALES 

SUPER ASPHALT PA VEMENT CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN DE 
2023-000112 CORP. 30/06/2023 1 ·$142,315.00 VÍAS PÚBLICAS. 

SERVICIOS MISCELANEOS NO 
. 2023-000120 MARIA ADORNO ORTIZ 30/06/2023 $5,578.56 PERSONALES 

SERVICIOS EDUCATIVOS, DE 
ADIESTRAMIENTO y DE 

2023-000121 ILEANA l. RODRIGUEZ RAMIREZ 30/06/2023 $6,656.00 ORIENTACIONES 
SERVICIOS EDUCATIVOS, DE 
ADIESTRAMIENTO y DE 

2023-000123 ARLENE R. TOLENTINO FEBO 30/06/2023 $12,480.00 ORIENTACIONES 

J2023-000124 MARYANNPADROSANTIAGO 30/06/2023 $10,400.00 SERVICIOS PROFESIONALES 
SERVICIOS EDUCATIVOS, D~ 

- ADIESTRAMIENTO y DE 
2023-000125 BETIY APONTE PAGÁN 30/06/2023 $5,200.00 ORIENTACIONES 

SERVIqos EDUCATIVOS, DE 
ADIESTRAMIENTO y DE 

2023-00.0125 BETIY APONTE PAGÁN 30/06/2023 $5,200.00 ORIENTACIONES 
1 SERVICIOS EDUCATIVOS; DE 

ADIESTRAMIENTO y DE 
2023-000126 LAURA LOPEZ DELGADO 30/06/2023 $7,800.00 ORIENTACIONE.S 

1 SERVICIOS EDUCATIVOS, DE l 2023-00.0126 
ADIESTRAMIENTO y DE 

LAURA LOPEZ DELGADO 30/06/2023 $7,800.00 ORIENTACIONES 

! 2023-000127 

SERVICIOS EDUCATIVOS, DE 
ADIESTRAMIENTO y DE 

EVA N. REYES AGOSTO 30/06/2023 $7,800.00 ORIENTACIONES 
SERVICIOS EDUCATIVOS, DE 

12023-000127 
ADIESTRAMIENTO y DE 

EVA N. REYES AGOSTO 30/06/2023 $7,800.00 ORIENTACIONES 
1 

SERVICIOS EDUCATIVOS, DE 
CARLOS M. PIMENTEL ADIESTRAMIENTO y DE 

'2023-000128 CALDERON 30/06/2023 $3,250.00 ORIENTACIONES 
GLOBAL CONSULTAS 

2023-000132 ASOCIADOS,LLC 30/06/2023 $15,000.00 SERVICIOS DE CONSULTORÍA 

J&R GENERAL OCNTRA TOR CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN DE 
2023-000134 LLC 30/06/2023 $78,600.00 ESTRUCTURAS . 



L 
2023-000141 

2023-000142 

2023-00.0144 

2023-000146 

2023-00.0147 

2023-000148 

2023-000150 

2023-00.0157 

2023-000159 

2023-000162 

2023-000167 

.2023-000171 

1 . 
12023-000185 

l 1 

l 1 

1 ~ 

11 

11 

11 

EAS & ASSOCIA TES, PSC 30/06/2023 

FUNDACIÓN AZRIEL, CORP 30/06/2023 

FUNDACIÓN AZRIEL, CORP 30/06/2023 

JAG BUILDERS, LLC 30/06/2023 

QUIRO REFRIGERA TION, 30/06/2023 

HOME CARE LAS YAYAS, INC. 30/06/2023 
INDUSTRIAL SECURITY 
PRODUCTS 30/06/2023 

JOSEPH HARRISON FLORES 30/06/2023 
NSPC ADVISORS & 
CONSULTANT GROUP,LLC 30/06/2023 

SUPER ASPHALT PAVEMENT 
CORP 30/06/2023 

BORINQUEN REAL TY 
INVESTMENT LLC 30/06/2023 

SUPER ASPHALT PA VEMENT 
CORP 30/06/2023 
JR LANDSCAPE & FACILITY 
MANAGEMENT LLC., 30/06/2023 

$47,500.00 SERVICIOS PROFESIONALES 

CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN DE 
$108,000.00 VÍAS PÚBLICAS 

SERVICIOS MISCELANEOS NO 
$0.00 PERSONALES 

CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN DE 
$286,676.00 ESTRUCTURAS 

COMPRA, VENTA Y ALQUILER DE 
$40,000.00 EQUIPO, VEHÍCULOS Y OTROS 

SERVICIOS RELACIONADOS CON LA 
$6,000.00 SALUD 

$89,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES 

$33,600.00 SERVICIOS DE CONSULTOIÚA 

$14,000.00 SERVICIOS DE CONSULTORÍA 

CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN DE 
$354,579.00 VÍAS PÚBLICAS 

COMPRA, VENTA, ALQUILER Y/O 
$10,000.00 DESARROLLO DE INMUEBLES 

CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN DE 
$118,245 .09 VÍAS PÚBLICAS 

RECOGIDO DE DESPERDICIOS Y 
$500,000.00 RECICLAJE 
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CONSUMO LUMA 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Río Grande 

Apartado 847, Río Grande PR 00745 Tel. 787-887-2370 ext. 7000 
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16 de mayo de 2023 

Hon. Angel B González 
Alcalde 
Municipio de Rio Grande 
PO Box 847 
Rio Grande, PR 007 45 

Estimado señor alcalde: 

Como es de conocimiento público, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energf a 
Eléctrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Público-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA 
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de 
Operación y Mantenimiento de Transmisión y Distribución ("T&D OMA") para administrar y operar 
los activos de transmisión y distribución del gobierno de Puerto Rico. · 

De conformidad con la Sección 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo 1 del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturación y cobro para el 
Sistema Transmisión y Distribución. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de información entre las que se encuentra el desempeño de impuestos federales 
y estatales y la Contribución en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes 
de alumbrado público, suministro de información al Propietario y al Administrador en relación con 
la impugnación del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposición de la Ley Núm. 83 de 2 de mayo de1941, según enmendada 1, mejor conocida 
como la "Ley de la Autoridad de Energf a Eléctrica de Puerto Rico" se creó un mecanismo para 
que los municipios logren eficiencia en la utilización de energía eléctrica mediante el 
establecimiento del tope máximo de consumo anual durante el periodo de tres años. 2 Dicha ley 
dispone que los municipios estarán obligados a reducir este tope máximo de consumo en kWh 
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres años a partir del año fiscal 2016. En el cuarto 
año y los subsiguientes, el tope quedará inalterado al total de consumo del año fiscal 2018 hasta 
que el Programa de Política Pública Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo 
Económico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante señalar que, la 
facturación por consumo de energía de instalaciones públicas que albergan corpqraciones o 
negocios con fines de lucro, no se consideró en el cálculo del tope de la aportación a los 
municipios por Contribución en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estás estarán sujetas al 

1 De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, conocida como la "Ley para la Revitalización de la Autoridad de Energía Eléctrica" (Ley 4-2016). 

2 'Tope Máximo" se refiere a la cantidad máxima de consumo de cada municipio según lo establece el Reglamento 8818 de 27 de 
septiembre de 201 6, conocido como "Enmienda al Reglamento Núm. 8653, Reglamento Sobre La Contribución En Lugar De 
Impuestos (CELI)". 

l .1 r11 I#· AY~ 
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pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo 
sobre el monto máximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI serla facturado al 
municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportación por concepto de CELI para su municipio para el año fiscal 2024, será de 
$491 ,830 y 1, 795,518 kWh son estimadas por lo que están sujetas a cambios de acuerdo con el 
consumo real de energía, así como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado 
de Energía de Puerto Rico durante los periodos aplicables. 

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, están 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar información adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 

1111;·· ~4 
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Alcalde 

DISCTIBUTIVO SALARIOS 

MUNICIPALES 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Río Grande 

Apartado 847, Río Grande PR 00745 Tel. 787-887-2370 ext. 7000 



~ ~ 
Municipio de Rio Grande 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
AÑO FISCAL 2022-2023 

PUEST O CANTIDAD 
SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC. 

RETIRO 
SEG.SOC. PLAN 

TOTAL CATEGORIA 
MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL CHOFERIL MEDICO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

e SECRETARIA LEGISLA TURA MUNICIPAL 1 $3,632.00 $43,584.00 $1,000.00 $3,410.68 $- $1,500.00 $49,494.68 
e ADM. CONFIDENCIAL SISTEMA OFICINA 1 $1,751.00 $21,012.00 $1,000.00 $1,683.92 $- $1,500.00 $25,195.92 
e ADM. CONFIDENCIAL SISTEMA OFICINA 1 $1,700.00 $20,400.00 $1,000.00 $1,637.10 $- $1,500.00 $24,537.10 
e TRABAJADOR CONFIDENCIAL DE MANTENIMIENT< 1 $1,300.00 $15,600.00 $1,000.00 $1,269.90 $- $1,500.00 $19,369.90 
-e SARGENTO DE ARMAS 1 $1,700.00 $20,400.00 $1,000.00 $1,637.10 $15.60 $1,500.00 $24,552.70 

TOTAL 01-01-01-91.01 5 $10,083.00 $120,996.00 $5,000.00 $9,638.69 515.60 $7,500.00 $143,150.29 

OFICINA DEL ALCALDE 

e ALCALDE 1 $6,500.00 $78,000.00 $- $5,967.00 $15.60 $1,500.00 $85,482.60 
e ADMI DE SISTEMA DE OFIONA DEL ALCALDE 1 $1,851.00 $22,212.00 $1,000.00 $1,775.72 $- $1,500.00 $26,487.72 
e AYUDANTE ESPECIAL 1 $2,333.00 $27,996.00 $1,000.00 $2,218.19 $- $1,500.00 $32,714.19 
e AYUDANTE ESPECIAL 1 $2,454.00 $29,448.00 $1,000.00 $2,329.27 $- $1,500.00 $34,277.27 
e AYUDANTE ESPEOAL 1 $3,065.00 $36,780.00 $1,000.00 $2,890.17 $- $1,500.00 $42,170.17 
e AYUDANTE ESPECIAL 1 $2,620.00 $31,440.00 $1,000.00 $2,481.66 S- Sl,500.00 $36,421.66 
e AYUDANTE ESPEOAL 1 $3,419.00 $41,028.00 $1,000.00 $3,215.14 S- $1,500.00 $46,743.14 
e ADMINISTRADOR 1 $3,833.00 $45,996.00 $1,000.00 $3,595.19 $- $1,500.00 $52,091.19 
e AYUDANTE ESPECIAL 1 $2,620.00 $31,440.00 $1,000.00 $2,481.66 $- Sl,500.00 $36,421.66 
e CHOFER DEL ALCALDE 1 $1,761.00 $21,132.00 $1,000.00 $1,693.10 $15.60 $1,500.00 $25,340.70 
e COORDINADOR INTERAGENCIAL 1 $3,948.00 $47,376.00 $1,000.00 $3,700.76 $- $1,500.00 $53,576.76 
e AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 $2,690.00 $32,280.00 $1,000.00 $2,545.92 $- $1,500.00 $37,325.92 
e AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 $3,540.00 $42,480.00 $1,000.00 $3,326.22 $- $1,500.00 $48,306.22 
T AUXILIAR DE OFIONA 2 $1,557.00 $37,368.00 $2,000.00 $3,011.65 $- $3,000.00 $45,379.65 
T ADM SISTEMEA DE OFICINA 1 $1,837.00 $22,044.00 $1,000.00 $1,762.87 $- $1,500.00 $26,306.87 
T AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 $- $1,500.00 $23,206.55 
T OFIOAL ADMINISTRATIVO 1 $1,757.00 $21,084.00 $1,000.00 $1,689.43 $- $1,500.00 $25,273.43 

OFICINA DE ASUNTOS DE LA MUJER 

e DIRECTORA 1 $2,897.00 $34,764.00 $1,000.00 $2,735.95 $- $1,500.00 $39,999.95 
T TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 $1,917.00 $23,004.00 $1,000.00 $1,836.31 $- $1,500.00 $27,340.31 

OFICINA DE COMPRAS 

R COMPRADOR( A) 1 $1,757.00 $21,084.00 $1,000.00 $1,689.43 $- $1,500.00 $25,273.43 
T AUXILIAR DE COMPRAS 1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 S- $1,500.00 $23,723.27 
R AUXILIAR DE COMPRAS 1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 $1,500.00 $23,723.27 

ORDENACIÓN TERRITORIAL $-

e DIRECTOR 1 $5,221.00 $62,652.00 $1,000.00 $4,869.38 $15.60 $1,500.00 $70,036.98 
SISTEMAS DE INFORMACION 

e DIRECTOR 1 $3,501.00 $42,012.00 $1,000.00 $3,290.42 $- $1,500.00 $47,802.42 
T AUXILIAR DE OFICINA 2 $1,557.00 $37,368.00 $2,000.00 $3,011.65 $- $3,000.00 $45,379.65 
R ENCARGADOCENTROCOMPUTOS o $- $- $- $- $- $- $-
T OFICIAL DE SISTEMA DE INFORMATICA 1 $1,917.00 $23,004.00 $1,000.00 $1,836.31 $- $1,500.00 $27,340.31 

OFICINA DE RECUPERACION, RECONSTRUCCION Y RESILIENCIA 
e DIRECTOR 1 3,896.00 46,752.00 1,000.00 3,653.03 - $1,500.00 52,905.03 
c..; AYUDANTE ADM1N1S1RA'11 VO 1 3,026.00 36,312.00 l,UUU.00 2,8-s437 - $1,!>UU.00 41,666.37 



TOTAL 01- 02-01-91.01 30 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Río Grande 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
AÑO FISCAL 2022-2023 

$ 76,345.00 1 $ 953,508.00 1 $ 29,000.00 1 $ 75,161.86 1 $ $ 46.80 1 $ 45,000.00 1 $ 1,102,716.66 



~ 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

v-'Jfr=' -
- CANTIDAD 

SUELDO SUELDO BONO SEG.SOC. 
RETIRO 

SEG. SOC. PLAN 
CATEGORIA PUESTO 

MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL CHOFERIL MEDICO 
TOTAL 

FINANZAS 

e DIRECTOR 1 $3,711.00 $44,532.00 $1,000.00 $3,483.20 $15.60 $1,500.00 $50,530.80 

R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 $- $1,500.00 $23,723.27 

T AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 $- $1,500.00 $23,206.55 

T OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $1,757.00 $21,084.00 $1,000.00 $1,689.43 $- $1,500.00 $25,273.43 

R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 $- $1,500.00 $23,723.27 

R AUXILIAR DE CONTABILIDAD o $- $- $- $- $- $- $-

R RECAUDADOR AUXILIAR 1 $1,717.00 $20,604.00 $1,000.00 $1,652.71 $15.60 $1,500.00 $24,772.31 

T RECAUDADOR AUXILIAR 3 $1,717.00 $61,812.00 $3,000.00 - $4,958.12 $46.80 $4,500.00 $74,316.92 

R INVESTIGADOR DE RECAUDO INGRESO MUNIOPA 1 $1,757.00 $21,084.00 $1,000.00 $1,689.43 $15.60 $1,500.00 $25,289.03 

T RECAUDADOR OFICIAL 1 $1,757.00 $21,084.00 $1,000.00 $1,689.43 $15.60 $1,500.00 $25,289.03 

R RECAUDADOR AUXILIAR 1 $1,717.00 $20,604.00 $1,000.00 $1,652.71 $15.60 $1,500.00 $24,772.31 

T DIRECTOR ASOCIADO DE FINANZA 1 $2,417.00 $29,004.00 $1,000.00 $2,295.31 $- $1,500.00 $33,799.31 

R OFICIAL PRE-INTERVENOON 1 $1,757.00 $21,084.00 $1,000.00 $1,689.43 $- $1,500.00 $25,273.43 

T ENCARGADA DE PROPIEDAD 1 $1,717.00 $20,604.00 $1,000.00 $1,652.71 $15.60 $1,500.00 $24,772.31 

T PAGADOR OFICIAL 1 $1,757.00 $21,084.00 $1,000.00 $1,689.43 $- $1,500.00 $25,273.43 

R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 $- $1,500.00 $23,206.55 

T SUPERVISOR DE INGRESO MUNICIPALES 1 $1,917.00 $23,004.00 $1,000.00 $1,836.31 $15.60 $1,500.00 $27,355.91 

R AUXILIARES DE OFICINA 3 $1,557.00 $56,052.00 $3,000.00 $4,517.48 $- $4,500.00 $68,069.48 

T AUXILIAR DE OFICINA 3 $1,557.00 $56,052.00 $3,000.00 $4,517.48 $- $4,500.00 $68,069.48 

T CONTADOR 1 $1,837.00 $22,044.00 $1,000.00 $1,762.87 $- $1,500.00 $26,306.87 

R CONTADOR 1 $1,837.00 $22,044.00 $1,000.00 $1,762.87 $- $1,500.00 $26,306.87 

T OFICINISTA I 1 $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 $1,505.83 $- $1,500.00 $22,689.83 

R INVESTIGADOR DE RECAUDO INGRESO MUNICIP A 1 $1,757.00 $21,084.00 $1,000.00 $1,689.43 $15.60 $1,500.00 $25,289.03 

T PAGADOR AUXILIAR 1 $1,717.00 $20,604.00 $1,000.00 $1,652.71 $- $1,500.00 $24,756.71 

R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 $- $1,500.00 $23,206.55 

T AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 $- $1,500.00 $23,723.27 

T ASISITENTE ADMINISTRATIVO 1 $1,677.00 $20,124.00 $1,000.00 $1,615.99 $1,500.00 $24,239.99 

T AUXILIAR DE PROPIEDAD 1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 $1,500.00 $23,723.27 

TOTAL 01-03-01-91.01 33 $48,533.00 $698,340.00 $33,000.00 $55,947.51 $- $171.60 $49,500.00 $836,959.11 



~~ 
CATEGO RIA PUESTO 

OBRAS PUBLICAS 

e DIRECTOR 

R DIRECTOR ASOCIADO DE OPERACIONES 

R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 

R ENCARGDO DE SUMINISTRO 

T TRABAJADOR I 

R TRABAJADOR 
T OPERADOR DE EQUIPO PESADO 

T OPERADOR DE EQUIPO PESADO 

R TRABAJADOR DE SERV1CIOS MUL TIPLES II 

R TRABAJADOR DE SERV1CIOS MUL TIPLES I 

T TRABAJADOR DE SERV1CIOS MUL TIPLES I 

T AUXILIAR DE OFICINA 

R AUXILIAR DE OFICINA 

R AUXILIAR DE SEV1CIOS GENERALES 

T AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 

R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

R TRABAJADOR 

R AUXILIAR DE MECANICA 

T AUXILIAR DE MECANICA 

T TECNICO SERVICIOS AUTOMOTRIZ 

T ADMINISTRADOR DE VEH MOTOR Y SERV. AUTOMC 

T DIRECTOR ASOCIADO ASUNTO TECNICO Y ADM 

R ENCARGADO DE BRIGADAS TRABAJADORES 

R ENCARGADO DE BRIGAD AS TRABAJADORES 

T ENCARGADO DE BRIGADAS TRABAJADORES 

R TRABAJOR DE SERVICIOS MUL TIPLES 1 

R CONDUCTOR DE TROLLEY 
1 CONDUCTOR DE TROLLEY 

TOTAL 01- 04-01-91.01 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Río Grande 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
AÑO FISCAL 2022-2023 

CANTIDAD 
SUELDO SUELDO BONO 

MENSUAL ANUAL N AVIDAD 

1 $4,284.00 $51,408.00 $1,000.00 

1 $2,292.00 $27,504.00 $1,000.00 
1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 

1 $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 

5 $1,517.00 $91,020.00 $5,000.00 

6 $1,517.00 $109,224.00 $6,000.00 
5 $1,677.00 $100,620.00 $5,000.00 

1 $1,677.00 $20,124.00 $1,000.00 

1 $1,677.00 $20,124.00 $1,000.00 

4 $1,597.00 $76,656.00 $4,000.00 

6 $1,597.00 $114,984.00 $6,000.00 

1 $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 

1 $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 

1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 

4 $1,597.00 $76,656.00 $4,000.00 

1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 

o $- $- $-

2 $1,557.00 $37,368.00 $2,000.00 

o $- $- $-
1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 

1 $1,917.00 $23,004.00 $1,000.00 

1 $2,292.00 $27,504.00 $1,000.00 
2 $1,717.00 $41,208.00 $2,000.00 

1 $1,717.00 $20,604.00 $1,000.00 

2 $1,717.00 $41,208.00 $2,000.00 
1 $1,941.00 $23,292.00 $1,000.00 

1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 
5 $1,597.00 $95,820.00 $5,000.00 

57 $46,583.00 $1,150,680.00 $57,000.00 

SEG. SOC. 
RETIRO 

SEG. SOC. PLAN 
TOTAL 

FEDERAL CHOFERIL MEDICO 

$4,009.21 $15.60 $1,500.00 $57,932.81 
$2,180.56 $- $1,500.00 $32,184.56 
$1,579.27 $- $1,500.00 $23,723.27 
$1,505.83 $- $1,500.00 $22,689.83 
$7,345.53 $- $7,500.00 $110,865.53 
$8,814.64 $- $9,000.00 $133,038.64 
$8,079.93 $78.00 $7,500.00 $121,277.93 
$1,615.99 $15.60 $1,500.00 $24,255.59 
$1,615.99 $15.60 $1,500.00 $24,255.59 
$6,170.18 $62.40 $6,000.00 $92,888.58 
$9,255.28 $93.60 $9,000.00 $139,332.88 
$1,505.83 $- $1,500.00 $22,689.83 
$1,505.83 $- $1,500.00 $22,689.83 
$1,542.55 $- $1,500.00 $23,206.55 
$6,170.18 $62.40 $6,000.00 $92,888.58 
$1,542.55 $15.60 $1,500.00 $23,222.15 

$- $- $- $-
$3,011.65 $31.20 $3,000.00 $45,410.85 

$- $- $- $-
$1,542.55 $15.60 $1,500.00 $23,222.15 
$1,836.31 $15.60 $1,500.00 $27,355.91 
$2,180.56 $15.60 $1,500.00 $32,200.16 
$3,305.41 $31.20 $3,000.00 $49,544.61 
$1,652.71 $15.60 $1,500.00 $24,772.31 
$3,305.41 $31.20 $3,000.00 $49,544.61 
$1,858.34 $15.60 $1,500.00 $27,665.94 
$1,542.55 $15.60 $1,500.00 $23,222.15 
$7,712.73 $78.00 $7,500.00 $116,110.73 

$92,387.52 $- $624.00 $85,500.00 $1,386,191.52 



~ 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

~ --- PUESTO CANTIDAD 
SUELDO SUELDO BONO SEG.SOC. 

RETIRO 
SEG.SOC. PLAN 

CATEGORIA MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL CHOFERIL MEDICO 
TOTAL 

O.M.M.EA.D. 

e DIRECTOR 1 $3,$21.00 $45,$52.00 $1,000.00 $3,5S4.1S $15.60 $1,500.00 $51,951.78 

R DIRECTOR ASOCIADO MANEJO DE EMERGENCIA 1 $2,619.00 $31,42$.00 $1,000.00 $2,4$0.74 $15.60 $1,500.00 $36,424.34 

R TECNICASISTEMA DE OFICINA 1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 $- $1,500.00 $23,723.27 

T TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 $- $1,500.00 $23,723.27 

R OFICIAL DE M.E. Y DESASTRE 2 $1,$23.00 $43,752.00 $2,000.00 $3,500.03 $- $3,000.00 $52,25203 

T OFICIAL DE M.E. Y DESASTRE 3 $1,823.00 $65,628.00 $3,000.00 $5,250.04 $46.80 $4,500.00 $78,424.$4 

R OFICIAL DE M.E. Y DESASTRE 3 $1,823.00 $65,628.00 $3,000.00 $5,250.04 $46.80 $4,500.00 $78,424.$4 

T OFICIAL DE M.E. Y DESASTRE o $- $- $- $- $- $- $-

T TRABAJADOR DE SERVICIOS MULTIPLES I 1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 $15.60 $1,500.00 $23,222.15 

R OFICIAL DE M.E. Y DESASTRE 1 $1,823.00 $21,876.00 $1,000.00 $1,750.01 $15.60 $1,500.00 $26,141.61 

R OPERADOR DE EQUIPO PESADO o $- $- $- $- $- $- $-

T CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 $1,764.00 $21,168.00 $1,000.00 $1,695.85 $15.60 $1,500.00 $25,379.45 

R CONDUCTOR DE AMBULANCIA o $- $- $- $- $- $- $-

T TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 $1,945.00 $23,340.00 $1,000.00 $1,862.01 $15.60 $1,500.00 $27,717.61 

T OFICIAL ADMINISTRATIVO o $- $- $- $- $- $- $-

R COORDINADOR DE DEFENSA CIVIL 1 $2,299.00 $27,588.00 $1,000.00 $2,186.98 $15.60 $1,500.00 $32,290.58 

T TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 $1,945.00 $23,340.00 $1,000.00 $1,862.01 $15.60 $1,500.00 $27,717.61 

T P ARAMEDICOS 2 $2,099.00 $50,376.00 $2,000.00 $4,006.76 $31.20 $3,000.00 $59,413.96 

T P ARAMEDICOS 2 $2,099.00 $50,376.00 $2,000.00 $4,006.76 $31.20 $3,000.00 $59,413.96 

R OPERADOR DE EQUIPO DE RADIOCOMUNICACION 1 $1,764.00 $21,168.00 $1,000.00 $1,695.85 $15.60 $1,500.00 $25,379.45 

T TRABAJADOR I o $- $- $- $- $- $- $-

T OFICINISTA I o $- $- $- $- $- $- $-

lu1'AL 01-06-02-91.01 23 :t>.JL,511!. UU $549,972.UU :iiL.J,UUU.OU $43,832.36 :t>L'!lb.4U :t>.J'l,:>UU.UO $651,bUU.76 



~ 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

., --
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD 

SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC. 
RETIRO 

SEG. SOC. PLAN 
TOTAL 

MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL CHOFERIL MEDICO 
PO LICIA MUNICIPAL 

e COlvfISION ADO 1 $3,501.00 $42,012.00 $1,000.00 $3,290.42 $15.60 $1,500.00 $47,818.02 

R TENIENTE 1 $2,646.00 $31,752.00 $1,000.00 $2,505.53 $15.60 $1,500.00 $36,773.13 

R CAPITAN 1 $2,811.00 $33,732.00 $1,000.00 $2,657.00 $15.60 $1,500.00 $38,904.60 

R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 $- $1,500.00 $23,723.27 

R AUXILIAR ADlvfINISTRA TIVO 1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 $- $1,500.00 $23,206.55 

T AUXILIAR DE OFICINA 1 $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 $1,505.83 $- $1,500.00 $22,689.83 

T AUXILIAR DE OFICINA 1 $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 $1,505.83 $- $1,500.00 $22,689.83 

R SARGENTO 1 $2,250.00 $27,000.00 $1,000.00 $2,142.00 $15.60 $1,500.00 $31,657.60 

R INSPECTOR 1 $3,28200 $39,384.00 $1,000.00 $3,089.38 $15.60 $1,500.00 $44,988.98 

R SARGENTO 1 $2,363.00 $28,356.00 $1,000.00 $2,245.73 $15.60 $1,500.00 $33,117.33 

R TENIENTE 2 $2,400.00 $57,600.00 $2,000.00 $4,559.40 $31.20 $3,000.00 $67,190.60 

R SARGENTO 2 $2,250.00 $54,000.00 $2,000.00 $4,284.00 $31.20 $3,000.00 $63,315.20 

R SARGENTO 1 $2,250.00 $27,000.00 $1,000.00 $2,142.00 $15.60 $1,500.00 $31,657.60 

R SARGENTO 1 $2,250.00 $27,000.00 $1,000.00 $2,142.00 $15.60 $1,500.00 $31,657.60 

R POLIOA MUNICIPAL 4 $2,100.00 $100,800.00 $4,000.00 $8,017.20 $62.40 $6,000.00 $118,879.60 

R POLIOA MUNICIPAL 9 $2,100.00 $226,800.00 $9,000.00 $18,038.70 $140.40 $13,500.00 $267,479.10 

T PO LICIA MUNICIPAL 2 $2,100.00 $50,400.00 $2,000.00 $4,008.60 $31.20 $3,000.00 $59,439.80 

R GUARDIAN 1 $1,733.00 $20,796.00 $1,000.00 $1,667.39 $15.60 $1,500.00 $24,978.99 

R GUARDIAN 3 $1,733.00 $62,388.00 $3,000.00 $5,002.18 $46.80 $4,500.00 $74,936.98 

T GUARDIA DE SEGURIDAD 1 $1,733.00 $20,796.00 $1,000.00 $1,667.39 $15.60 $1,500.00 $24,978.99 

T GUARDIA DE SEGURIDAD 9 $1,733.00 $187,164.00 $9,000.00 $15,006.55 $140.40 $13,500.00 $224,810.95 

R SARGENTO 1 $2,250.00 $27,000.00 $1,000.00 $2,142.00 $15.60 $1,500.00 $31,657.60 

R POLICIA MUNICIPAL 1 $2,100.00 $25,200.00 $1,000.00 $2,004.30 $15.60 $1,500.00 $29,719.90 

R CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO o $- $- $- $- $- $- $-

T TRABAJADOR 1 $1,517.00 $18,204.00 $1,000.00 $1,469.11 $15.60 $1,500.00 $22,188.71 

T SUPERVISOR DE TRANSPORTE 1 $1,717.00 $16,800.00 $1,000.00 $1,361.70 $15.60 $1,500.00 $20,677.30 

T OPERADOR DE EQUIPO PESADO o $- $- $- $- $- $- $-

T CONDUCTOR DE TROLLEY o $- $- $- $- $- $- $-

T CONDUCTOR DE TROLLEY o $- $- $- $- $- $- $-
1-{ AUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 $15.60 $1,500.00 $23,222.15 

TOTAL 01-07-20-91.01 50 $54,764.00 $1,219,524.00 $50,000.00 $97,118.59 $- $717.60 $75,000.00 $1,442,360.19 



~ 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

r~ , SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC. SEG. SOC. PLAN 
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD 

MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL 
RETIRO 

CHOFERIL MEDICO 
TOTAL 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS $-

e DIRECTORA 1 $3,501.00 $42,01200 $1,000.00 $3,290.42 $- $1,500.00 $47,802.42 

R DIRECTORA ASOCIADO DE RECURSOS HUMANOS 1 $2,417.00 $29,004.00 $1,000.00 $2,295.31 $- $1,500.00 $33,799.31 
R ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1 $1,837.00 $22,044.00 $1,000.00 $1,762.87 $- $1,500.00 $26,306.87 
R ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1 $1,837.00 $22,044.00 $1,000.00 $1,762.87 $- $1,500.00 $26,306.87 

T ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS o $- $- $- $- $- $- $-
R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 $- $1,500.00 $23,723.27 
R OFICIAL NOMINA 1 $1,757.00 $21,084.00 $1,000.00 $1,689.43 $- $1,500.00 $25,273.43 

R OFICINISTA II o $- $- $- $- $- $- $-

R OFICINISTA I o $- $- $- $- $- $- $-
T ASISITENTE DE RECURSOS HUMANOS 1 $1,757.00 $21,084.00 $1,000.00 $1,689.43 $- $1,500.00 $25,273.43 
T TRABAJADORA SOCIAL 1 $1,917.00 $23,004.00 $1,000.00 $1,836.31 $15.60 $1,500.00 $27,355.91 

T AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 $- $1,500.00 $23,723.27 
1-< AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 $- $1,500.00 $23,206.55 

TOTAL 01-08-32-91.01 10 $19,894.00 $238,728.00 $10,000.00 $19,027.69 $- $15.60 $15,000.00 $282,771.29 

RECREACION Y DEPORTES 

e DIRECTOR 1 $3,144.00 $37,728.00 $1,000.00 $2,962.69 $15.60 $1,500.00 $43,206.29 

T DIRECTOR ASOCIADO DE RECREACION Y DEPORTE 1 $2,167.00 $26,004.00 $1,000.00 $2,065.81 $- $1,500.00 $30,569.81 

T AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 $- $1,500.00 $23,206.55 

R LIDER RECREACION Y DEPORTES 3 $1,597.00 $57,492.00 $3,000.00 $4,627.64 $46.80 $4,500.00 $69,666.44 

T LIDER RECREACION Y DEPORTES 4 $1,597.00 $76,656.00 $4,000.00 $6,170.18 $62.40 $6,000.00 $92,888.58 

R ENCARGADO DE BRIGADAS 1 $1,717.00 $20,604.00 $1,000.00 $1,652.71 $15.60 $1,500.00 $24,772.31 

T SUPERVISOR BRIGADAS TRABAJADORES o $- $- $- $- $- $- $-
R CONDUCTOR VEHICULO MOTOR LIVIANO o $- $- $- $- $- $- $-

R TRABAJADOR 4 $1,517.00 $72,816.00 $4,000.00 $5,876.42 $- $6,000.00 $88,692.42 

T TRABAJADOR 5 $1,517.00 $91,020.00 $5,000.00 $7,345.53 $- $7,500.00 $110,865.53 
T AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 $- $1,500.00 $23,206.55 
1-< TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA o $- $- $- $- $- $- S-

TOTAL 01-09-12-91.01 21 $16,450.00 $420,648.00 $21,000.00 $33,786.07 $- $140.40 $31,500.00 $507,074.47 



M Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
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DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
AÑO FISCAL 2022-2023 

PUESTO CANTIDAD 
SUELDO SUELDO BONO SEG. SO C. 

RETIRO 
SEG. SOC. PLAN 

T OTAL CATEGORIA 
MEN SUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL CHOFERIL MEDICO 

CONTROL AMBIENTAL Y ORNATO 

e DIRECTOR 1 $3,177.00 $38,124.00 $1,000.00 $2,992.99 $15.60 $1,500.00 $43,632.59 

R DIRECTOR ASOCIADO DE ORNATO 1 $2,292.00 $27,504.00 $1,000.00 $2,180.56 $15.60 $1,500.00 $32,200.16 

R ENCARGADO DE BRIGADAS 2 $1,717.00 $41,208.00 $2,000.00 $3,305.41 $31.20 $3,000.00 $49,544.61 

T TRABAJADOR I o $- $- $- $- $- $- $-
T TRABAJADOR DE SERVICIOS MULTIPLES I 1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 $15.60 Sl,500.00 $23,222.15 

T CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESADO o $- $- $- $- $- $- $-

R TRABAJADOR 8 $1,517.00 $145,632.00 $8,000.00 $11,752.85 $- $12,000.00 $177,384.85 

T TRABAJADOR 20 $1,517.00 $364,080.00 $20,000.00 $29,382.12 $- $30,000.00 $443,462.12 

R TRABAJADOR o $- $- $- $- $- $- $-
T ENCARGADO DE BRIGADAS 1 $1,717.00 $20,604.00 $1,000.00 $1,652.71 $15.60 $1,500.00 $24,772.31 

T ENCARGADO DE BRIGADA DE TRABAJADORES 2 $1,717.00 $41,208.00 $2,000.00 $3,305.41 $31.20 $3,000.00 $49,544.61 

T ENCARGADO DE BRIGADA DE TRABAJADORES 3 $1,717.00 $61,812.00 $3,000.00 $4,958.12 $46.80 $4,500.00 $74,316.92 

R AUXILIAR DE OFICINA 1 $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 $1,505.83 $15.60 $1,500.00 $22,705.43 

R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 $- $1,500.00 $23,723.27 

T SUPERVISORA DE CONSERJE o $- $- $- $- $- $- $-

T AUXILIAR DE OFICINA 1 $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 $1,505.83 $- $1,500.00 $22,689.83 

T ADMINISTRADORA DE CENTROS COMUNALES 1 $1,757.00 $21,084.00 $1,000.00 $1,689.43 $- $1,500.00 $25,273.43 
H. CONDUCTOR VEH ICULOS LIVIANO 1 $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 $1,505.83 $15.60 $1,500.00 $22,705.43 

T OFIOAL ADMINISTRATIVO o $- $- $- $- $- $- $-

1 OFICIAL ADMINISTRATIVO o $- $- $- $- $- $- $-

TOTAL 01-10-12-91.01 44 $25,033.00 $856,116.00 $44,000.00 568,858.87 $202.80 $66,000.00 $1,035,177.67 
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Municipio de Río Grande 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
AÑO FISCAL 2022-2023 M Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

~ 

PUESTO CANTIDAD 
SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC. 

RETIRO 
SEG. SOC. PLAN 

CATEGORIA 
MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL CHOFERIL MEDICO 

T OTAL 

CENTRO DE ENVEJECIENTES 

e DIRECTORA 1 $3,466.00 $41,592.00 $1,000.00 $3,258.29 $- $1,500.00 $47,350.29 

R DIRECTORA ASOCIADO SERV. A V ANZADA 1 $2,167.00 $26,004.00 $1,000.00 $2,065.81 $- $1,500.00 $30,569.81 

R AUXILIAR DE OFICINA 1 $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 $1,505.83 $- $1;500.00 $22,689.83 

T AUXILIAR DE OFICINA 1 $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 $1,505.83 $- $1,500.00 $22,689.83 

R ENCARGADO DE SERVICIOS DE ALIMENTOS 1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,54255 $- $1,500.00 $23,206.55 

R CONDUCTOR VEHICULO PARA TRANSITO 1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 $15.60 $1,500.00 $23,22215 
R TRABAJADOR DE SERVICIOS DE ALIMENTOS 2 $1,557.00 $37,368.00 $2,000.00 $3,011.65 $- $3,000.00 $45,3;:'9.65 

R TRABAJADOR I 1 $1,517.00 $18,204.00 $1,000.00 $1,469.11 $- $1,500.00 $22,173.11 

T TRABAJADOR I 3 $1,517.00 $54,612.00 $3,000.00 $4,407.32 $- $4,500.00 $66,519.32 
T AUXILIAR DEL HOGAR 2 $867.00 $20,808.00 $2,000.00 $1,744.81 $- $3,000.00 $27,552.81 

R ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 2 $1,866.00 $44,784.00 $2,000.00 $3,578.98 $- $3,000.00 $53,362.98 

R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 $15.60 $1,500.00 $23,222.15 

R OFICINISTA I o $- $- $- $- $- $- $-

T TRABAJADORA DE SERVICIOS DE ALIMENTOS 3 $1,557.00 $56,05200 $3,000.00 $4,517.48 $- $4,500.00 $68,069.48 

T SUPERVISOR DE TRANSPORTE 1 $1,717.00 $20,604.00 $1,000.00 $1,652.71 $15.60 $1,500.00 $24,772.31 

T CONDUCTOR VEHICULO PARA TRANSITO 3 $1,597.00 $57,492.00 $3,000.00 $4,627.64 $46.80 $4,500.00 $69,666.44 

T CONSERJE o $- $- $- $- $- $- $-
K CONDUCTOR VEHICULO PARA TRANSITO 1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 $15.60 $1,500.00 $23,222.15 

1 UlAL 01-11-14-91.01 25 $27,.:i.:iu.OU ::>'l::tl,544.UU $2!>,000.00 :t>.:l::t,515.62 $109.20 $37,500.00 :t>:J:t:J,bb1>.1>;¿ 
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CATEGORIA PUESTO CANTIDAD 
SUELDO SUELDO BONO SEG.SOC. 

RETIRO 
SEG. SOC. PLAN 

TOTAL 
MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL CHOFERIL MEDICO 

RELACIONES PUBLICAS 

e DIRECTORA 1 $3,522.00 $42,264.00 $1,000.00 $3,309.70 $- $1,500.00 $48,073.70 
R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 $- $1,500.00 $23,723.27 
R OFICIAL EJECUTIVO 1 $1,917.00 $23,004.00 $1,000.00 $1,836.31 $15.60 $1,500.00 $27,355.91 

R OPERADOR DE EQUIPO AUDIOVISUAL 1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 $15.60 $1,500.00 $23,222.15 
T CONDUCTOR VEHICULOS PESADOS o $- $- $- $- $- $- $-
T CONDUCTOR VEHICULOS LIVIANO 1 $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 $1,505.83 $15.60 $1,500.00 $22,705.43 

T TRABAJADOR 2 $1,517.00 $36,408.00 $2,000.00 $2,938.21 $- $3,000.00 $44,346.21 
K AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS 1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 $- $1,500.00 $23,723.27 

$-
TOTAL 01-12-01-91.01 8 $13,384.00 $178,812.00 $8,000.00 $14,291.12 $- $46.80 $12,000.00 $213,149.92 

RECURSOS EXTERNOS 

e DIRECTORA 1 $3,711.00 $44,532.00 $1,000.00 $3,483.20 $15.60 $1,500.00 $50,530.80 

R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 $818.50 $9,822.00 $650.00 $801.11 $- $1,500.00 $12,773.11 
R AUXILIAR DE OFICINA 3 $1,557.00 $56,052.00 $3,000.00 $4,517.48 $- $4,500.00 $68,069.48 

R OFICIAL ASUNTOS DE COMUNIDAD 1 $163.70 $1,964.40 $130.00 $160.22 $1.56 $1,500.00 $3,756.18 

R TECNICO DE VIVIENDA SUBSIDIADA 1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 $- $1,500.00 $23,723.27 

R OPERADOR SISTEMAS INFORMACION $- $- $- $- $- $-

R OFICINISTA I $- $- $- $- $- $- $-
T CONTADOR! 1 $1,837.00 $22,044.00 $1,000.00 $1,762.87 $- $1,500.00 $26,306.87 

T ASISTENTE DE CONTABILIDAD 1 $1,757.00 $21,084.00 $1,000.00 $1,689.43 $- $1,500.00 $25,273.43 

R INSPECTOR DE VIVIENDA 1 $1,677.00 $20,124.00 $1,000.00 $1,615.99 $15.60 $1,500.00 $24,255.59 
T OFICIAL ADMINISTRATIVO o $- $- $- $- $- $- $-

T AUXILIAR DE OFICINA 1 $778.50 $9,342.00 $650.00 $764.39 $- $1,500.00 $12,256.39 

R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 $163.70 $1,964.40 $130.00 $160.22 $- $1,500.00 $3,754.62 

R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 $- $1,500.00 $23,723.27 
R DIRECTORA ASOCIADA 1 $1,399.00 $16,788.00 $650.00 $1,334.01 $1,500.00 $20,272.01 

TOTAL 01-13-01-91.01 14 $17,136.40 $243,004.80 $11,210.00 $19,447.43 $- $32.76 $21,000.00 $294,694.99 

CHILD CARE 

T TRABAJADOR DE SERVICIOS DE ALIMENTOS 1 $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 $1,505.83 $- $1,500.00 $22,689.83 
T ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1 $1,866.00 $22,392.00 $1,000.00 $1,789.49 $- $1,500.00 $26,681.49 

T ENCARGADA DE COCINA 1 $4.00 $48.00 $400.00 $34.27 $- $1,500.00 $1,982.27 
K AUXILIAR DE OFICINA 1 $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 $1,505.83 $- $1,500.00 $22,689.83 

TOTAL 01-15-01-91-01 4 $4,984.00 $59,808.00 $3,400.00 $4,835.41 $- $- $6,000.00 $74,043.41 
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Municipio de Río Grande 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

AÑO FISCAL 2022-2023 

""'" 

~ 
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD 

SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC. 
RETIRO 

SEG.SOC. PLAN 
TOTAL 

MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL CHOFERIL MEDICO 
SECRETARIA MUNICIPAL 

e DIRECTOR 1 $3,501.00 $42,01200 $1,000.00 $3,290.42 $- $1,500.00 $47,802.42 
T CONDUCTOR VEHICULOS MOTOR LIVIANO 1 $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 $1,505.83 $- $1,500.00 $22,689.83 
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 $- $1,500.00 $23,723.27 

R MENSAJERO CONDUCTOR 1 $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 $1,505.83 $15.60 $1,500.00 $22,705.43 
T MENSAJERO CONDUCTOR 1 $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 $1,505.83 $15.60 $1,500.00 $22,705.43 

T AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA I o $- $- $- $- $- $- $-

R ADMINISTRADOR DOCUMENTOS PUBLICO 1 $1,837.00 $22,044.00 $1,000.00 $1,762.87 $- $1,500.00 $26,306.87 

R AUXILIAR DE OFICINA 1 $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 $1,505.83 $- $1,500.00 $22,689.83 
T OFICIAL ADMINISTRATIVO o $- $- $- $- $- $- $-

T AUXILIAR DE OFICINA 2 $1,557.00 $37,368.00 $2,000.00 $3,011.65 $- $3,000.00 $45,379.65 
R TRABAJADOR I o $- $- $- $- $- $- $-
K ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 $1,677.00 $20,124.00 $1,000.00 $1,615.99 $1,500.00 

TOTAL 01-19-01-91.01 10 $16,437.00 $215,928.00 $10,000.00 $17,283.49 $- $31.20 $15,000.00 $234,002.71 

AUDITORIA INTERNA 

e DIRECTOR 1 $3,609.00 $43,308.00 $1,000.00 $3,389.56 $- $1,500.00 $49,197.56 
R AUDITOR 2 $1,837.00 $44,088.00 $2,000.00 $3,525.73 $31.20 $3,000.00 $52,644.93 

R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 $- $1,500.00 $23,723.27 
K AUDITOR 1 $1,929.00 $23,148.00 $1,000.00 $1,847.32 $15.60 $1,500.00 $27,510.92 

TOTAL 01-21-01-91.01 5 $9,012.00 $130,188.00 $5,000.00 $10,341.88 $- $46.80 $7,500.00 $153,076.68 

OFICINA DE PRESUPUESTO 

e DIRECTOR 1 $3,197.00 $38,364.00 $1,000.00 $3,011.35 $- $1,500.00 $43,875.35 

T ANALISTA DE PRESUPUESTO 1 $1,837.00 $22,044.00 $1,000.00 $1,762.87 $- $1,500.00 $26,306.87 
R o $- $- $- $- $- $- $-
R o $- $- $- $- $- $- $-

TOTAL 01-22-01-91.01 2 $5,034.00 $60,408.00 $2,000.00 $4,774.21 $- $- $3,000.00 $70,182.21 

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

e DIRECTORA 1 $2,527.00 $30,324.00 $1,000.00 $2,396.29 $15.60 $1,500.00 $35,235.89 

T DIRECTOR ASOCIADO DE SERV GENERALES 1 $2,167.00 $26,004.00 $1,000.00 $2,065.81 $15.60 $1,500.00 $30,585.41 

R AUXILIAR DE OFICINA 1 $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 $1,505.83 $- $1,500.00 $22,689.83 

R TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 4 $1,517.00 $72,816.00 $4,000.00 $5,876.42 $- $6,000.00 $88,692.42 

R TRABAJADOR 2 $1,517.00 $36,408.00 $2,000.00 $2,938.21 $- $3,000.00 $44,346.21 

T TRABAJADOR 9 $1,517.00 $163,836.00 $9,000.00 $13,221.95 $- $13,500.00 $199,557.95 
R ENCARGADO DE BRIGADAS 1 $1,717.00 $20,604.00 $1,000.00 $1,65271 $15.60 $1,500.00 $24,772.31 

T TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 4 $1,517.00 $72,816.00 $4,000.00 $5,876.42 $- $6,000.00 $88,692.42 

R TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 1 $1,517.00 $18,204.00 $1,000.00 $1,469.11 $- $1,500.00 $22,173.11 
T ADMINISTRADOR DE CEMENTERIO 1 $1,757.00 $21,084.00 $1,000.00 $1,689.43 $1,500.00 $25,273.43 

T AUXILIAR DE OFICINA 1 $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 $1,505.83 $1,500.00 $22,689.83 
1 TRABAJADORES DE SERVICIOS DE CEMENTOS 2 $1,557.00 $37,368.00 $2,000.00 $3,011.65 $3,000.00 $45,379.65 

TOTAL 01-26-01-91.01 28 $20,424.00 $536,832.00 $28,000.00 $43,209.65 $- $46.80 $42,000.00 $650,088.45 
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CATEGORIA PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO BONO SEG.SOC. 
RETIRO 

SEG. SOC. PLAN 
TOTAL MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL CHOFERIL MEDICO 

1 "' ~MO 

e DIRECTOR 1 $3,425.00 $41,100.00 $1,000.00 $3,220.65 $- $1,500.00 $46,820.65 
R AUXILIAR DE OFICINA 1 $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 $1,505.83 $- $1,500.00 $22,689.83 
R AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS Y COM. 1 $1,637.00 $19,644.00 $1,000.00 $1,579.27 $15.60 $1,500.00 $23,738.87 
1 AUXILIAR DE OFICINA 1 $1,557.00 $18,684.00 $1,000.00 $1,505.83 $- $1,500.00 $22,689.83 

TOTAL 01-36-01-91.01 4 $8,176.00 $98,112.00 $4,000.00 $7,811.57 $- $15.60 $6,000.00 $115,939.17 

REOCLAJE 

e DIRECTOR 1 $2,502.00 $30,024.00 $1,000.00 $2,373.34 $- $1,500.00 $34,897.34 
R AUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 1 $1,597.00 $19,164.00 $1,000.00 $1,542.55 $- $1,500.00 $23,206.55 
T TRABAJADORES SERVICIOS MULTIPLES I 2 $1,597.00 $38,328.00 $2,000.00 $3,085.09 $31.20 $3,000.00 $46,444.29 

R ENCARGADO DE BRIGADA TRABAJADORES 1 $1,717.00 $20,604.00 $1,000.00 $1,652.71 $15.60 $1,500.00 $24,772.31 
R TECNICO DE REOCLAJE o $- $- $- $- $- $- $-
T TRABAJADOR 3 $1,517.00 $54,612.00 $3,000.00 $4,407.32 $- $4,500.00 $66,519.32 
K TRABAJADOR 1 $1,517.00 $18,204.00 $1,000.00 $1,469.11 $- $1,500.00 $22,173.11 

$-
TOTAL 01-43-01-91.01 9 $10,447.00 $180,936.00 $9,000.00 $14,530.10 $46.80 $13,500.00 $218,012.90 

GRAN TOTAL 382 $ 462,567.40 $ 8,404,084.80 $ 377,610.00 $ 671,799.65 $- $ 2,606.76 s 573,000.00 s 10,004,861.23 



P1·esupuesto Aprobado 
A11o Fiscal 2023-2024 

Ho11. Ái1gel B . González Damudt 
Alcalde 

LA JfOLUN1~D NO ES SUFJCI~ 
DEBEMOS HACERLO. 

"Somos Río Grande, Ciudad de El Yunque Bendecida por Dios" 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Río Gmnde 

Apartado 847, Río Gmnde PR 00745 Tel. 787-887-2370 ext. 7000 



APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL 14 DE JUNIO DE 2023. 

O--\. tú.., 
HON. L YDIA A. CORDERO GARCÍA 

PRESIDENTA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

SRA. VIVIAN A.JULIÁN CAMACHO 
SECRET A'RÍA EJECUTIVA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADO POR EL ALCALDE EL 14 DE JUNIO DE 2023. 

~ 
~ÁNGELB.GO~T 

ALCALDE 
RIO GRANDE, PUERTO RICO 



MUNICIPIO DE: RIO GRANDE OGP-1M

Rev. 22/febrero/2023

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2023-2024  2022-2023 4/30/2023

Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        2,864,171.59  $        2,268,370.00  $                          -    $       (2,864,171.59)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $        3,478,364.14  $        2,443,362.00  $       (3,478,364.14)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $        2,620,086.03  $           860,835.00  $       (2,620,086.03)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             23,674.33  $               9,200.00  $            (23,674.33)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           561,153.00  $           568,734.00  $          (561,153.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $           373,100.43  $           148,762.69  $          (373,100.43)

Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               3,582.54  $               5,916.25  $              (3,582.54)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $             55,694.16  $           450,821.22  $            (55,694.16)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $             31,276.65  $             66,776.00  $            (31,276.65)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        4,934,913.68  $        2,978,545.63  $       (4,934,913.68)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        7,683,757.80  $        7,814,153.40  $       (7,683,757.80)
 $      22,629,774.35  $      17,615,476.19  $                          -   ($22,629,774.35)TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2023-2024
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RIO GRANDE OGP-1M

Rev. 22/febrero/2023

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2023-2024  2022-2023 4/30/2023

Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $           120,996.00  $           120,996.00  $             83,830.00  $             37,166.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal  $                    15.60  $                    15.60 0  $                    15.60 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $               9,638.69  $               9,638.69  $               7,072.95  $               2,565.74 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $               7,500.00  $               6,000.00  $               2,050.00  $               5,450.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00  $               4,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $             40,000.00  $             40,000.00  $             16,460.00  $             23,540.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 94.15 Relaciones Públicas 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $             30,000.00  $             30,000.00  $             30,000.00  $                         -   

Fondo General 01 01 01 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $               3,100.00  $               3,100.00  $               2,509.00  $                  591.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  823.70  $               1,176.30 

Fondo General 01 01 37 00 00 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  711.47  $               1,288.53 

Fondo General 01 01 41 00 00 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $             12,018.63  $             12,018.63  $                         -    $             12,018.63 

Fondo General 01 01 41 00 00 93.27 Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  114.88  $               1,885.12 

Fondo General 01 01 41 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  554.72  $                  445.28 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           730,186.00  $           698,544.00  $           462,445.13  $           267,740.87 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                    46.80  $                    46.80  $                    73.20  $                  (26.40)

Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             73,582.90  $             62,453.68  $             44,689.90  $             28,893.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             45,000.00  $             31,200.00  $             11,643.75  $             33,356.25 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2023-2024

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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RIO GRANDE OGP-1M

Rev. 22/febrero/2023

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2023-2024  2022-2023 4/30/2023

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2023-2024

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             29,000.00  $             26,000.00  $             20,000.00  $               9,000.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 94.05 Gastos de Representación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           150,000.00  $           130,000.00  $           188,245.50  $           (38,245.50)

Fondo General 01 02 01 00 00 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           100,000.00  $             90,000.00  $             72,600.00  $             27,400.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             11,000.00  $             11,000.00  $             11,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 01 00 00 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             57,192.99  $             27,000.00  $             36,714.73  $             20,478.26 

Fondo General 01 02 01 00 00 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             93,644.00  $             93,644.00  $             53,167.16  $             40,476.84 

Fondo General 01 02 01 00 00 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             25,000.00  $               5,000.00  $               4,997.92  $             20,002.08 

Fondo General 01 02 01 00 00 94.69 Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             10,000.00  $               1,000.00  $               9,000.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           202,680.00  $             92,844.00  $             68,260.06  $           134,419.94 

Fondo General 01 02 05 00 00 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               4,000.00  $               2,000.00  $               3,987.75  $                    12.25 

Fondo General 01 02 07 00 00 94.49 Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             40,000.00  $             55,000.00  $                         -    $             40,000.00 

Fondo General 01 02 31 00 00 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           120,000.00  $             85,000.00  $           212,754.15  $           (92,754.15)

Fondo General 01 02 41 00 00 93.01 Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,500.00  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  500.00 

Fondo General 01 02 41 00 00 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,500.00  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  500.00 

Fondo General 01 02 44 00 00 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             16,000.00  $               6,000.00  $               3,231.67  $             12,768.33 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $           304,704.00  $           267,360.00  $           218,423.78  $             86,280.22 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                  171.60  $                  171.60  $                    41.40  $                  130.20 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $        1,372,961.28  $        1,346,287.72  $           929,226.34  $           443,734.94 

3 de 14



RIO GRANDE OGP-1M

Rev. 22/febrero/2023

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2023-2024  2022-2023 4/30/2023

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2023-2024

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $             55,947.51  $             43,113.26  $             34,809.31  $             21,138.20 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             49,500.00  $             37,200.00  $             15,607.50  $             33,892.50 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             33,000.00  $             31,000.00  $             24,918.75  $               8,081.25 

Fondo General 01 03 01 00 00 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           561,153.00  $           568,734.00  $                         -    $           561,153.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           252,000.00  $           252,000.00  $           187,062.21  $             64,937.79 

Fondo General 01 03 01 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $           130,000.00  $           130,000.00  $             66,510.99  $             63,489.01 

Fondo General 01 03 01 00 00 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             30,000.00  $                         -    $             30,000.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           625,000.00  $           625,000.00  $           480,145.48  $           144,854.52 

Fondo General 01 03 01 00 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             75,000.00  $             50,000.00  $             49,453.78  $             25,546.22 

Fondo General 01 03 01 00 00 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $             75,000.00  $             75,000.00  $                         -    $             75,000.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           384,187.89  $           388,060.04  $           258,706.72  $           125,481.17 

Fondo General 01 03 04 00 00 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $           393,636.00  $           265,212.00  $           174,539.76  $           219,096.24 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $             34,900.00  $             34,900.00  $                         -    $             34,900.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.59 Reserva de Déficit 03 - Finanzas  $                         -    $             30,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             55,183.57  $             55,183.57  $                         -    $             55,183.57 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas  $             47,584.44  $             47,584.44  $                         -    $             47,584.44 

Fondo General 01 03 11 00 00 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $           426,582.27  $           834,915.84  $           351,589.00  $             74,993.27 

Fondo General 01 03 34 00 00 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $           125,000.00  $           125,000.00  $             73,768.71  $             51,231.29 
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Rev. 22/febrero/2023

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2023-2024  2022-2023 4/30/2023

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2023-2024

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 41 00 00 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             20,000.00  $               2,938.10  $             17,061.90 

Fondo General 01 03 41 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas  $           120,000.00  $           120,000.00  $           115,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $           521,892.00  $           422,388.00  $             60,423.30  $           461,468.70 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                  624.00  $                  405.60  $                  216.60  $                  407.40 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             92,387.52  $             59,844.11  $               9,859.69  $             82,527.83 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             85,500.00  $             56,400.00  $               5,390.00  $             80,110.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             57,000.00  $             47,000.00  $                         -    $             57,000.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 04 - Obras Públicas  $             10,556.00  $             20,556.00  $               5,224.89  $               5,331.11 

Fondo General 01 04 04 00 00 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $           628,788.00  $           312,888.00  $             56,715.44  $           572,072.56 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 04 - Obras Públicas  $             56,000.00  $               8,000.00  $               8,000.00  $             48,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           225,000.00  $           175,000.00  $           191,601.15  $             33,398.85 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $             12,891.71  $             10,000.00  $               9,996.87  $               2,894.84 

Fondo General 01 04 37 00 00 92.23 Compra de Uniformes 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 04 37 00 00 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           350,000.00  $           300,000.00  $           284,394.17  $             65,605.83 

Fondo General 01 04 41 00 00 93.01 Equipo de Oficina 04 - Obras Públicas  $                  250.00  $                  250.00  $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 04 41 00 00 93.05 Equipo de Mecánica 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 04 41 00 00 93.21 Equipo de Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 04 41 00 00 93.25 Equipo de Construcción 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 04 41 00 00 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $             50,000.00  $             50,000.00  $                         -    $             50,000.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2023-2024  2022-2023 4/30/2023

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2023-2024

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
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DESCRIPCIÓN
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CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 41 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             60,000.00  $             59,490.52  $             47,370.00  $             12,630.00 

Fondo General 01 04 43 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $           225,000.00  $           150,000.00  $           131,813.65  $             93,186.35 

Fondo General 01 06 02 00 00 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $           300,276.00  $           210,828.00  $             46,400.00  $           253,876.00 

Fondo General 01 06 02 00 00 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  296.40  $                  327.60  $                  137.40  $                  159.00 

Fondo General 01 06 02 00 00 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             43,832.36  $             32,548.00  $               5,387.86  $             38,444.50 

Fondo General 01 06 02 00 00 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             34,500.00  $             30,000.00  $               1,845.00  $             32,655.00 

Fondo General 01 06 02 00 00 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             25,000.00  $             25,000.00  $                         -    $             25,000.00 

Fondo General 01 06 02 00 00 93.21 Equipo de Mantenimiento

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             10,000.00  $             10,000.00  $               7,621.99  $               2,378.01 

Fondo General 01 06 02 00 00 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             10,000.00  $               2,500.00  $               2,448.08  $               7,551.92 

Fondo General 01 06 04 00 00 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $           249,696.00  $           189,636.00  $             24,030.00  $           225,666.00 

Fondo General 01 06 12 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             10,000.00  $             10,000.00  $                  280.00  $               9,720.00 

Fondo General 01 06 37 00 00 92.23 Compra de Uniformes

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 06 41 00 00 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             10,000.00  $             10,000.00  $               8,549.81  $               1,450.19 

Fondo General 01 07 01 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 07 - Guardia Municipal  $             50,000.00  $             33,600.00  $             24,000.00  $             26,000.00 

Fondo General 01 07 20 00 00 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $           888,792.00  $           898,776.00  $           653,889.00  $           234,903.00 

Fondo General 01 07 20 00 00 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $           330,732.00  $           337,320.00  $           226,999.42  $           103,732.58 

Fondo General 01 07 20 00 00 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                  717.60  $                  811.20  $                  379.80  $                  337.80 

Fondo General 01 07 20 00 00 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $             97,118.59  $             98,998.34  $             77,243.27  $             19,875.32 

Fondo General 01 07 20 00 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             75,000.00  $             69,600.00  $             40,388.75  $             34,611.25 
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Fondo General 01 07 20 00 00 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             50,000.00  $             58,000.00  $             48,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 07 20 00 00 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $             10,000.00  $               5,000.00  $               4,717.81  $               5,282.19 

Fondo General 01 07 41 00 00 93.01 Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 07 41 00 00 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $             30,000.00  $             15,000.00  $             12,145.84  $             17,854.16 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.70 Bono de Verano 08 - Recursos Humanos  $           130,000.00  $           130,000.00  $                         -    $           130,000.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $           174,996.00  $           138,300.00  $             98,245.00  $             76,751.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $             63,732.00  $             94,080.00  $             48,180.00  $             15,552.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $           225,000.00  $           191,239.96  $           224,570.82  $                  429.18 

Fondo General 01 08 32 00 00 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $           220,000.00  $           138,634.93  $           219,777.70  $                  222.30 

Fondo General 01 08 32 00 00 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $                    15.60  $                    15.60  $                    19.20  $                    (3.60)

Fondo General 01 08 32 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $             19,027.69  $             18,618.57  $             20,647.79  $             (1,620.10)

Fondo General 01 08 32 00 00 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $             15,000.00  $             13,200.00  $               7,100.00  $               7,900.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 91.45 Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos  $           141,011.22  $             60,000.00  $           104,553.67  $             36,457.55 

Fondo General 01 08 32 00 00 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 08 - Recursos Humanos  $           474,291.93  $           354,361.00  $           418,046.84  $             56,245.09 

Fondo General 01 08 32 00 00 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $             11,000.00  $             11,000.00  $             22,302.41  $           (11,302.41)

Fondo General 01 08 32 00 00 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $               4,000.00  $               4,000.00  $                  150.00  $               3,850.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 08 - Recursos Humanos  $             30,000.00  $             62,020.00  $             30,000.00  $                         -   

Fondo General 01 08 32 00 00 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $             12,000.00  $               6,000.00  $             10,000.00  $               2,000.00 
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Fondo General 01 08 32 00 00 94.21 Gastos de Viaje 08 - Recursos Humanos  $             21,799.58  $             10,000.00  $               2,406.51  $             19,393.07 

Fondo General 01 08 32 00 00 94.25 Servicios Legales 08 - Recursos Humanos  $               5,000.00  $             30,000.00  $                  315.00  $               4,685.00 

Fondo General 01 09 12 00 00 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $           188,640.00  $           162,816.00  $             25,232.00  $           163,408.00 

Fondo General 01 09 12 00 00 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $           232,008.00  $           186,912.00  $             24,912.00  $           207,096.00 

Fondo General 01 09 12 00 00 91.10 Seguro Choferil 09 - Recreación y Deportes  $                  140.40  $                  187.20  $                    82.20  $                    58.20 

Fondo General 01 09 12 00 00 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $             33,786.07  $             28,513.69  $               3,836.08  $             29,949.99 

Fondo General 01 09 12 00 00 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $             31,500.00  $             27,600.00  $               2,840.00  $             28,660.00 

Fondo General 01 09 12 00 00 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $             21,000.00  $             23,000.00  $                         -    $             21,000.00 

Fondo General 01 09 12 00 00 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $               2,000.00  $               1,000.00  $                  822.00  $               1,178.00 

Fondo General 01 09 12 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 09 - Recreación y Deportes  $             20,000.00  $             14,400.00  $             12,050.00  $               7,950.00 

Fondo General 01 09 12 00 00 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  900.00  $                  100.00 

Fondo General 01 09 12 00 00 94.64 Mantenimiento de Edificios 09 - Recreación y Deportes  $             12,000.00  $               7,000.00  $               6,932.87  $               5,067.13 

Fondo General 01 09 12 00 00 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $             20,000.00  $             10,000.00  $             11,326.95  $               8,673.05 

Fondo General 01 10 06 00 00 91.01 Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento  $           330,564.00  $           355,632.00  $             62,505.98  $           268,058.02 

Fondo General 01 10 06 00 00 91.05 Empleados Transitorios 10 - Sanidad o Saneamiento  $           525,552.00  $           464,184.00  $             75,714.40  $           449,837.60 

Fondo General 01 10 06 00 00 91.10 Seguro Choferil 10 - Sanidad o Saneamiento  $                  202.80  $                  296.40  $                  261.00  $                  (58.20)

Fondo General 01 10 06 00 00 91.31 Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento  $             68,858.87  $             66,999.92  $             11,081.74  $             57,777.13 

Fondo General 01 10 06 00 00 91.41 Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento  $             66,000.00  $             67,200.00  $               5,907.50  $             60,092.50 

Fondo General 01 10 06 00 00 91.71 Bono Navideño 10 - Sanidad o Saneamiento  $             44,000.00  $             56,000.00  $                         -    $             44,000.00 
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Fondo General 01 10 06 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 10 - Sanidad o Saneamiento  $           480,000.00  $           280,000.00  $                         -    $           480,000.00 

Fondo General 01 10 06 00 00 94.65 Misceláneos 10 - Sanidad o Saneamiento  $             20,000.00  $             18,000.00  $             17,979.49  $               2,020.51 

Fondo General 01 10 06 00 00 94.73

Disposición de 

Desperdicios 10 - Sanidad o Saneamiento  $        3,447,360.00  $        1,287,823.00  $        1,321,023.00  $        2,126,337.00 

Fondo General 01 10 13 00 00 94.64 Mantenimiento de Edificios 10 - Sanidad o Saneamiento  $               8,000.00  $               6,000.00  $               5,986.51  $               2,013.49 

Fondo General 01 10 41 00 00 93.27 Compra de Equipos 10 - Sanidad o Saneamiento  $               1,000.00  $                  650.00  $                  626.90  $                  373.10 

Fondo General 01 11 14 00 00 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $           263,292.00  $           232,332.00  $           184,516.36  $             78,775.64 

Fondo General 01 11 14 00 00 91.05 Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes  $           228,252.00  $           156,008.16  $           116,100.40  $           112,151.60 

Fondo General 01 11 14 00 00 91.10 Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes  $                  109.20  $                    93.60  $                    70.20  $                    39.00 

Fondo General 01 11 14 00 00 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $             39,515.62  $             31,620.52  $             25,849.90  $             13,665.72 

Fondo General 01 11 14 00 00 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $             37,500.00  $             30,000.00  $               9,657.50  $             27,842.50 

Fondo General 01 11 14 00 00 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $             25,000.00  $             25,000.00  $             20,885.02  $               4,114.98 

Fondo General 01 11 14 00 00 94.65 Misceláneos 11 - Centro de Envejecientes  $               8,000.00  $               1,500.00  $               1,477.14  $               6,522.86 

Fondo General 01 11 37 00 00 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $             25,000.00  $             10,000.00  $               9,541.87  $             15,458.13 

Fondo General 01 11 41 00 00 93.27 Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes  $                  500.00  $                  500.00  $                  448.48  $                    51.52 

Fondo General 01 12 05 00 00 91.01 Empleados Regulares 12 - Relaciones Públicas  $           123,720.00  $           102,396.00  $             64,550.15  $             59,169.85 

Fondo General 01 12 05 00 00 91.05 Empleados Transitorios 12 - Relaciones Públicas  $             55,092.00  $             42,168.00  $             49,110.00  $               5,982.00 

Fondo General 01 12 05 00 00 91.10 Seguro Choferil 12 - Relaciones Públicas  $                    46.80  $                    62.40  $                    52.80  $                    (6.00)

Fondo General 01 12 05 00 00 91.31 Seguro Social Federal 12 - Relaciones Públicas  $             14,291.12  $             11,671.15  $             10,065.54  $               4,225.58 

Fondo General 01 12 05 00 00 91.41 Plan Médico 12 - Relaciones Públicas  $             12,000.00  $               9,600.00  $               4,092.50  $               7,907.50 
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Fondo General 01 12 05 00 00 91.71 Bono Navideño 12 - Relaciones Públicas  $               8,000.00  $               8,000.00  $               6,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 12 05 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 12 - Relaciones Públicas  $             50,000.00  $             50,000.00  $             50,000.00  $                         -   

Fondo General 01 12 05 00 00 94.15 Relaciones Públicas 12 - Relaciones Públicas  $               4,000.00  $               2,000.00  $               1,996.97  $               2,003.03 

Fondo General 01 12 05 00 00 94.65 Misceláneos 12 - Relaciones Públicas  $               8,000.00  $               2,000.00  $               1,976.90  $               6,023.10 

Fondo General 01 12 05 00 00 94.81 Festival o Actividad I 12 - Relaciones Públicas  $           100,000.00  $             50,000.00  $             50,000.00  $             50,000.00 

Fondo General 01 12 05 00 00 94.82 Festival o Actividad II 12 - Relaciones Públicas  $           200,000.00  $           100,000.00  $           100,000.00  $           100,000.00 

Fondo General 01 12 05 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 12 - Relaciones Públicas  $           150,000.00  $             50,000.00  $             79,564.97  $             70,435.03 

Fondo General 01 12 41 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 12 - Relaciones Públicas  $               6,000.00  $               4,000.00  $               3,857.39  $               2,142.61 

Fondo General 01 13 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $           190,534.80  $           121,690.80  $           108,031.98  $             82,502.82 

Fondo General 01 13 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales  $                    32.76  $                    31.20  $                    24.00  $                      8.76 

Fondo General 01 13 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $             19,447.43  $             15,080.20  $             13,689.24  $               5,758.19 

Fondo General 01 13 01 00 00 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales  $             21,000.00  $             11,760.00  $               8,022.50  $             12,977.50 

Fondo General 01 13 01 00 00 91.71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales  $             11,210.00  $             10,240.00  $             10,000.00  $               1,210.00 

Fondo General 01 13 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales  $             52,470.00  $             65,196.00  $             58,420.60  $             (5,950.60)

Fondo General 01 15 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 15 - Centro de Cuidado Diurno  $             18,684.00  $               2,583.86  $               2,594.28  $             16,089.72 

Fondo General 01 15 01 00 00 91.41 Plan Médico 15 - Centro de Cuidado Diurno  $               6,000.00  $               2,400.00  $               1,126.25  $               4,873.75 

Fondo General 01 15 01 00 00 91.71 Bono Navideño 15 - Centro de Cuidado Diurno  $               6,459.00  $               2,000.00  $               2,000.00  $               4,459.00 

Fondo General 01 15 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 15 - Centro de Cuidado Diurno  $             41,124.00  $             31,776.00  $             31,912.00  $               9,212.00 

Fondo General 01 15 01 00 00 94.65 Misceláneos 15 - Centro de Cuidado Diurno  $             30,000.00  $             14,596.00  $               9,540.63  $             20,459.37 
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Fondo General 01 19 27 00 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $           159,876.00  $           163,188.00  $           122,598.50  $             37,277.50 

Fondo General 01 19 27 00 00 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $             56,052.00  $             56,424.00  $             54,650.00  $               1,402.00 

Fondo General 01 19 27 00 00 91.10 Seguro Choferil 19 - Secretaría Municipal  $                    31.20  $                    31.20  $                    36.00  $                    (4.80)

Fondo General 01 19 27 00 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $             17,283.49  $             17,794.82  $             14,758.36  $               2,525.13 

Fondo General 01 19 27 00 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $             15,000.00  $             15,600.00  $               8,742.50  $               6,257.50 

Fondo General 01 19 27 00 00 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $             10,000.00  $             13,000.00  $             12,000.00  $             (2,000.00)

Fondo General 01 19 27 00 00 94.65 Misceláneos 19 - Secretaría Municipal  $               4,000.00  $               4,000.00  $               3,041.99  $                  958.01 

Fondo General 01 19 41 00 00 93.01 Equipo de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $               1,000.00  $                  500.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 19 41 00 00 93.27 Compra de Equipos 19 - Secretaría Municipal  $               3,500.00  $               3,500.00  $               1,290.00  $               2,210.00 

Fondo General 01 19 41 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 19 - Secretaría Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 19 41 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $               5,000.00  $               4,000.00  $               3,536.34  $               1,463.66 

Fondo General 01 21 10 00 00 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $           130,188.00  $           120,528.00  $           104,465.00  $             25,723.00 

Fondo General 01 21 10 00 00 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                    46.80  $                    46.80  $                    24.00  $                    22.80 

Fondo General 01 21 10 00 00 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $             10,341.88  $               9,602.89  $               8,717.49  $               1,624.39 

Fondo General 01 21 10 00 00 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               7,500.00  $               6,000.00  $               5,062.50  $               2,437.50 

Fondo General 01 21 10 00 00 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 22 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 22 - Gerencia y Presupuesto  $             38,364.00  $             38,364.00  $                         -    $             38,364.00 

Fondo General 01 22 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 22 - Gerencia y Presupuesto  $               4,774.21  $               3,011.35  $                         -    $               4,774.21 

Fondo General 01 22 01 00 00 91.41 Plan Médico 22 - Gerencia y Presupuesto  $               3,000.00  $               1,200.00  $                         -    $               3,000.00 
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Fondo General 01 22 01 00 00 91.71 Bono Navideño 22 - Gerencia y Presupuesto  $               2,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 22 01 00 00 94.06 Adiestramientos 22 - Gerencia y Presupuesto  $               2,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 22 01 00 00 94.65 Misceláneos 22 - Gerencia y Presupuesto  $               2,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 26 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 26 - Servicios Administrativos  $           197,040.00  $           128,772.00  $             23,738.00  $           173,302.00 

Fondo General 01 26 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 26 - Servicios Administrativos  $                    46.80  $                    46.80  $                    36.00  $                    10.80 

Fondo General 01 26 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 26 - Servicios Administrativos  $             43,209.65  $             25,326.70  $               4,301.36  $             38,908.29 

Fondo General 01 26 01 00 00 91.41 Plan Médico 26 - Servicios Administrativos  $             42,000.00  $             25,200.00  $               2,443.75  $             39,556.25 

Fondo General 01 26 01 00 00 91.71 Bono Navideño 26 - Servicios Administrativos  $             28,000.00  $             21,000.00  $                         -    $             28,000.00 

Fondo General 01 26 01 00 00 92.01 Materiales de Oficina 26 - Servicios Administrativos  $             15,000.00  $             15,000.00  $               2,787.00  $             12,213.00 

Fondo General 01 26 01 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 26 - Servicios Administrativos  $               5,000.00  $               4,488.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 26 01 00 00 94.65 Misceláneos 26 - Servicios Administrativos  $             12,000.00  $             10,000.00  $               9,984.31  $               2,015.69 

Fondo General 01 26 04 00 00 91.05 Empleados Transitorios 26 - Servicios Administrativos  $           339,792.00  $           181,296.00  $             32,488.49  $           307,303.51 

Fondo General 01 26 38 00 00 94.64 Mantenimiento de Edificios 26 - Servicios Administrativos  $           125,000.00  $             75,000.00  $           103,004.91  $             21,995.09 

Fondo General 01 26 41 00 00 93.01 Equipo de Oficina 26 - Servicios Administrativos  $               8,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               8,000.00 

Fondo General 01 26 41 00 00 93.27 Compra de Equipos 26 - Servicios Administrativos  $               1,000.00  $                  500.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 36 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 36 - Turismo  $             79,428.00  $             71,052.00  $             49,100.00  $             30,328.00 

Fondo General 01 36 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 36 - Turismo  $                    15.60  $                    15.60  $                    24.00  $                    (8.40)

Fondo General 01 36 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 36 - Turismo  $               7,811.57  $               6,809.11  $               5,272.94  $               2,538.63 

Fondo General 01 36 01 00 00 91.41 Plan Médico 36 - Turismo  $               6,000.00  $               4,800.00  $               3,037.50  $               2,962.50 
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Fondo General 01 36 01 00 00 91.71 Bono Navideño 36 - Turismo  $               4,000.00  $               4,000.00  $               3,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 36 01 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 36 - Turismo  $             30,000.00  $             10,000.00  $                         -    $             30,000.00 

Fondo General 01 36 01 00 00 94.65 Misceláneos 36 - Turismo  $             50,000.00  $             20,000.00  $             18,500.00  $             31,500.00 

Fondo General 01 36 04 00 00 91.05 Empleados Transitorios 36 - Turismo  $             18,684.00  $             13,956.00  $             13,600.00  $               5,084.00 

Fondo General 01 43 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 43 - Reciclaje  $             87,996.00  $             73,512.00  $               6,228.00  $             81,768.00 

Fondo General 01 43 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 43 - Reciclaje  $                    46.80  $                    46.80  $                    58.80  $                  (12.00)

Fondo General 01 43 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 43 - Reciclaje  $             14,530.10  $             12,755.92  $               1,905.79  $             12,624.31 

Fondo General 01 43 01 00 00 91.41 Plan Médico 43 - Reciclaje  $             13,500.00  $             12,000.00  $               4,768.15  $               8,731.85 

Fondo General 01 43 01 00 00 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje  $               9,000.00  $             10,000.00  $                         -    $               9,000.00 

Fondo General 01 43 01 00 00 94.65 Misceláneos 43 - Reciclaje  $               3,000.00  $               2,500.00  $               1,970.93  $               1,029.07 

Fondo General 01 43 04 00 00 91.05 Empleados Transitorios 43 - Reciclaje  $             92,940.00  $             83,232.00  $             18,684.00  $             74,256.00 

Fondo General 01 09 12 00 00 94.81 Festival o Actividad I 09 - Recreación y Deportes  $               6,000.00  $                         -    $                         -    $               6,000.00 

Fondo General 01 03 00 00 94.25 Servicios Legales 03 - Finanzas  $             25,000.00  $                         -    $                         -    $             25,000.00 

Fondo General 01 08 00 00 94.65 Misceláneos 08 - Recursos Humanos  $               1,000.00  $                         -    $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 08 00 00 93.01 Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos  $               1,000.00  $                         -    $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 22 00 00 91.05 Empleados Transitorios 22 - Gerencia y Presupuesto  $             22,044.00  $                         -    $                         -    $             22,044.00 

Fondo General 01 26 00 00 94.34 Costos de Adquisición 26 - Servicios Administrativos  $           200,000.00  $           200,000.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $             20,000.00  $                         -    $                         -    $             20,000.00 

Fondo General 01 10 04 93.11 Vehículos Municipales 10 - Sanidad o Saneamiento  $             50,000.00  $             50,000.00 
 $      22,629,772.34  $      17,572,481.39  $      10,804,517.00  $      11,825,255.34 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2023-2024 Rev. 22/febrero/2023

CAE

AÑO FISCAL

2023-2024

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        4,174,699.06 

TOTAL  $        4,174,699.06 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 1,234,000.00        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 761,743.56           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $        2,281,534.61 

TOTAL  $        4,277,278.17 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

RIO GRANDE

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: RIO GRANDE OGP-2M

AÑO FISCAL: 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $125.00  $ 1,000.00  $300.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 3,632.00$      43,584.00$          3,433.63$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                49,817.63$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 1,751.00$      21,012.00$          1,706.87$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,518.87$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 1,700.00$      20,400.00$          1,660.05$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,860.05$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 1,300.00$      15,600.00$          1,292.85$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                19,692.85$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 1,700.00$      20,400.00$          1,660.05$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,860.05$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ALCALDE 1 12 6,500.00$      78,000.00$          5,967.00$            SI 1,500.00$            NO -$                      NO -$                      85,467.00$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ADMI DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,851.00$      22,212.00$          1,798.67$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                26,810.67$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,333.00$      27,996.00$          2,241.14$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                33,037.14$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,454.00$      29,448.00$          2,352.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                34,600.22$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,065.00$      36,780.00$          2,913.12$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                42,493.12$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,620.00$      31,440.00$          2,504.61$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                36,744.61$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,419.00$      41,028.00$          3,238.09$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                47,066.09$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ADMINISTRADOR 1 12 3,833.00$      45,996.00$          3,618.14$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                52,414.14$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,620.00$      31,440.00$          2,504.61$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                36,744.61$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 CHOFER ALCALDE 1 12 1,761.00$      21,132.00$          1,716.05$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,648.05$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 COORDINADOR INTERAGENCIAL 1 12 3,948.00$      47,376.00$          3,723.71$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                53,899.71$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,690.00$      32,280.00$          2,568.87$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                37,648.87$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 3,540.00$      42,480.00$          3,349.17$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                48,629.17$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 2 12 1,557.00$      37,368.00$          3,057.55$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                46,025.55$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ADM SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,837.00$      22,044.00$          1,785.82$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                26,629.82$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,757.00$      21,084.00$          1,712.38$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,596.38$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 DIRECTORA 1 12 2,897.00$      34,764.00$          2,758.90$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                40,322.90$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR (A) SOCIAL 1 12 1,917.00$      23,004.00$          1,859.26$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                27,663.26$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 COMPRADOR (A) 1 12 1,757.00$      21,084.00$          1,712.38$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,596.38$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR DE COMPRAS 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR DE COMPRAS 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 DIRECTOR 1 12 3,501.00$      42,012.00$          3,313.37$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                48,125.37$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 DIRETOR 0 12 3,501.00$      -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 2 12 1,557.00$      37,368.00$          3,057.55$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                46,025.55$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ENCARGADO CENTRO 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICIAL DE SISTEMA DE 1 12 1,917.00$      23,004.00$          1,859.26$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                27,663.26$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 DIRECTOR 1 12 3,896.00$      46,752.00$          3,675.98$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                53,227.98$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 3,026.00$      36,312.00$          2,877.32$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                41,989.32$          

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 DIRECTOR 1 12 3,711.00$      44,532.00$          3,506.15$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                50,838.15$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,757.00$      21,084.00$          1,712.38$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,596.38$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,717.00$      20,604.00$          1,675.66$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,079.66$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 3 12 1,717.00$      61,812.00$          5,026.97$            SI 4,500.00$            SI 3,000.00$            SI 900.00$                75,238.97$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 INVESTIGADOR DE RECAUDO 1 12 1,757.00$      21,084.00$          1,712.38$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,596.38$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 1,757.00$      21,084.00$          1,712.38$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,596.38$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,717.00$      20,604.00$          1,675.66$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,079.66$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 DIRECTOR ASOCIADO DE 1 12 2,417.00$      29,004.00$          2,318.26$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                34,122.26$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL PRE-INTERVENCION 1 12 1,757.00$      21,084.00$          1,712.38$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,596.38$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 ENCARGADO DE PROPIEDAD 1 12 1,717.00$      20,604.00$          1,675.66$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,079.66$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 PAGADOR OFICIAL 1 12 1,757.00$      21,084.00$          1,712.38$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,596.38$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 SUPERVISOR DE INGRESO 1 12 1,917.00$      23,004.00$          1,859.26$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                27,663.26$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIARES DE OFICINA 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 CONTADOR 1 12 1,837.00$      22,044.00$          1,785.82$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                26,629.82$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 CONTADOR 1 12 1,837.00$      22,044.00$          1,785.82$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                26,629.82$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICINISTA 1 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 INVESTIGADOR DE RECAUDO 1 12 1,757.00$      21,084.00$          1,712.38$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,596.38$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 PAGADOR AUXILIAR 1 12 1,717.00$      20,604.00$          1,675.66$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,079.66$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,677.00$      20,124.00$          1,638.94$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,562.94$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR DE PROPIEDAD 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

Cant.
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Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad
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Dpto.

DepartamentoCat.
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Categoría
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MUNICIPIO DE: RIO GRANDE OGP-2M

AÑO FISCAL: 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $125.00  $ 1,000.00  $300.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 DIRECTOR 1 12 4,284.00$      51,408.00$          4,032.16$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                58,240.16$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 DIRECTOR ASOCIADO DE 1 12 2,292.00$      27,504.00$          2,203.51$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                32,507.51$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 ENCARGADO DE SUMINISTRO 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 5 12 1,517.00$      91,020.00$          7,460.28$            SI 7,500.00$            SI 5,000.00$            SI 1,500.00$            112,480.28$        

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 6 12 1,517.00$      109,224.00$        8,952.34$            SI 9,000.00$            SI 6,000.00$            SI 1,800.00$            134,976.34$        

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 5 12 1,677.00$      100,620.00$        8,194.68$            SI 7,500.00$            SI 5,000.00$            SI 1,500.00$            122,814.68$        

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,677.00$      20,124.00$          1,638.94$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,562.94$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR DE SERVICIOS 1 12 1,677.00$      20,124.00$          1,638.94$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,562.94$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR DE SERVICIOS 4 12 1,597.00$      76,656.00$          6,261.98$            SI 6,000.00$            SI 4,000.00$            SI 1,200.00$            94,117.98$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR DE SERVICIOS 6 12 1,597.00$      114,984.00$        9,392.98$            SI 9,000.00$            SI 6,000.00$            SI 1,800.00$            141,176.98$        

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS 4 12 1,597.00$      76,656.00$          6,261.98$            SI 6,000.00$            SI 4,000.00$            SI 1,200.00$            94,117.98$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR DE MECANICA 2 12 1,557.00$      37,368.00$          3,057.55$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                46,025.55$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR DE MECANICA 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TECNICO SERVICIOS 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 ADMINISTRADOR DE VEHICULO 1 12 1,917.00$      23,004.00$          1,859.26$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                27,663.26$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 DIRECTOR ASOCIADO ASUNTO 1 12 2,292.00$      27,504.00$          2,203.51$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                32,507.51$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 ENCARGADO DE BRIGADAAS 2 12 1,717.00$      41,208.00$          3,351.31$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                50,159.31$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 ENCARGADO DE BRIGADAS 1 12 1,717.00$      20,604.00$          1,675.66$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,079.66$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 ENCARGADO DE BRIGADAS 2 12 1,717.00$      41,208.00$          3,351.31$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                50,159.31$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR DE SERVICIOS 1 12 1,941.00$      23,292.00$          1,881.29$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                27,973.29$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR TROLLEY 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR TROLLEY 5 12 1,597.00$      95,820.00$          7,827.48$            SI 7,500.00$            SI 5,000.00$            SI 1,500.00$            117,647.48$        

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 DIRECTOR 1 12 3,821.00$      45,852.00$          3,607.13$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                52,259.13$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 DIRECTOR ASOCIADO MANEJO 1 12 2,619.00$      31,428.00$          2,503.69$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                36,731.69$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OFICIAL DE M.E.Y DESADTRE 2 12 1,823.00$      43,752.00$          3,545.93$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                52,897.93$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OFICIAL DE M.E.Y DESADTRE 3 12 1,823.00$      65,628.00$          5,318.89$            SI 4,500.00$            SI 3,000.00$            SI 900.00$                79,346.89$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OFICIAL DE M.E.Y DESADTRE 3 12 1,823.00$      65,628.00$          5,318.89$            SI 4,500.00$            SI 3,000.00$            SI 900.00$                79,346.89$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OFICIAL DE M.E.Y DESADTRE 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TRABADOR DE SERVICIOS 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OFICIAL DE M.E.Y DESADTRE 1 12 1,823.00$      21,876.00$          1,772.96$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                26,448.96$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 12 1,764.00$      21,168.00$          1,718.80$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,686.80$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 CONDUCTOR DE AMBULANCIA 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 1,945.00$      23,340.00$          1,884.96$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                28,024.96$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 COORDINADOR DE DEFENSA 1 12 2,299.00$      27,588.00$          2,209.93$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                32,597.93$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 1,945.00$      23,340.00$          1,884.96$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                28,024.96$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 PARAMEDICOS 2 12 2,099.00$      50,376.00$          4,052.66$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                60,028.66$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 PARAMEDICOS 2 12 2,099.00$      50,376.00$          4,052.66$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                60,028.66$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO DE 1 12 1,764.00$      21,168.00$          1,718.80$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,686.80$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TRABAJADOR 1 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OFICINISTA 1 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 COMISIONADO 1 12 3,501.00$      42,012.00$          3,313.37$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                48,125.37$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TENIENTE 1 12 2,646.00$      31,752.00$          2,528.48$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                37,080.48$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 CAPITAN 1 12 2,811.00$      33,732.00$          2,679.95$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                39,211.95$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO 1 12 2,250.00$      27,000.00$          2,164.95$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                31,964.95$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 INPECTOR 1 12 3,282.00$      39,384.00$          3,112.33$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                45,296.33$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO 1 12 2,363.00$      28,356.00$          2,268.68$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                33,424.68$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TENIENTE 2 12 2,400.00$      57,600.00$          4,605.30$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                67,805.30$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO 2 12 2,250.00$      54,000.00$          4,329.90$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                63,929.90$          
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO 1 12 2,250.00$      27,000.00$          2,164.95$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                31,964.95$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO 1 12 2,250.00$      27,000.00$          2,164.95$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                31,964.95$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 4 12 2,100.00$      100,800.00$        8,109.00$            SI 6,000.00$            SI 4,000.00$            SI 1,200.00$            120,109.00$        

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 9 12 2,100.00$      226,800.00$        18,245.25$          SI 13,500.00$          SI 9,000.00$            SI 2,700.00$            270,245.25$        

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 2 12 2,100.00$      50,400.00$          4,054.50$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                60,054.50$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 GUARDIAN 1 12 1,733.00$      20,796.00$          1,690.34$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,286.34$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 GUARDIAN 3 12 1,733.00$      62,388.00$          5,071.03$            SI 4,500.00$            SI 3,000.00$            SI 900.00$                75,859.03$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,733.00$      20,796.00$          1,690.34$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,286.34$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 GUARDIA DE SEGURIDAD 9 12 1,733.00$      187,164.00$        15,213.10$          SI 13,500.00$          SI 9,000.00$            SI 2,700.00$            227,577.10$        

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO 1 12 2,250.00$      27,000.00$          2,164.95$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                31,964.95$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,027.25$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                30,027.25$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 CONDUCTOR VEH. MOTOR 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TRABAJDOR 1 12 1,517.00$      18,204.00$          1,492.06$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                22,496.06$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SUPERVISOR DE TRANSPORTE 1 12 1,717.00$      20,604.00$          1,675.66$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,079.66$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 CONDUCTOR DE TROLLEY 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 CONDUCTOR DE TROLLEY 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 AUXILIAR DE SISTEMA DE 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 DIRECTORA 1 12 3,501.00$      42,012.00$          3,313.37$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                48,125.37$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 DIRECTORA ASOCIADO DE 1 12 2,417.00$      29,004.00$          2,318.26$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                34,122.26$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ANALISTA DE RECURSOS 1 12 1,837.00$      22,044.00$          1,785.82$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                26,629.82$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ANALISTA DE RECURSOS 1 12 1,837.00$      22,044.00$          1,785.82$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                26,629.82$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ANALISTA DE RECURSOS 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL NOMINA 1 12 1,757.00$      21,084.00$          1,612.93$            -$                      -$                      -$                      22,696.93$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICINISTA II 0 -$               -$                      -$                      SI -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICINISTA I 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ASISTENTE DE RECURSOS 1 12 1,757.00$      21,084.00$          1,712.38$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,596.38$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 1,917.00$      23,004.00$          1,859.26$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                27,663.26$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR DE RECURSOS 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 DIRECTOR 1 12 3,144.00$      37,728.00$          2,985.64$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                43,513.64$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 DIRECTOR ASOCIADO DE 1 12 2,167.00$      26,004.00$          2,088.76$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                30,892.76$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER RECREACION Y DEPORTE 3 12 1,597.00$      57,492.00$          4,696.49$            SI 4,500.00$            SI 3,000.00$            SI 900.00$                70,588.49$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER RECREACION Y DEPORTE 4 12 1,597.00$      76,656.00$          6,261.98$            SI 6,000.00$            SI 4,000.00$            SI 1,200.00$            94,117.98$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 ENCARGADO DE BRIGADA 1 12 1,717.00$      20,604.00$          1,675.66$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,079.66$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 SUPERVISOR BRIGADAS 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 4 12 1,517.00$      72,816.00$          5,968.22$            SI 6,000.00$            SI 4,000.00$            SI 1,200.00$            89,984.22$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 5 12 1,517.00$      91,020.00$          7,460.28$            SI 7,500.00$            SI 5,000.00$            SI 1,500.00$            112,480.28$        

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,466.05$            SI 1,500.00$            -$                      -$                      22,130.05$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

C Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 DIRECTOR 1 12 3,177.00$      38,124.00$          3,015.94$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                43,939.94$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 DIRECTOR ASOCIADO DE 1 12 2,292.00$      27,504.00$          2,203.51$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                32,507.51$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 ENCARGADO DE BRIGADAS  2 12 1,717.00$      41,208.00$          3,351.31$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                50,159.31$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 TRABAJADOR I 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 TRABAJADOR DE SERVICIOS 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 TRABAJADOR 8 12 1,517.00$      145,632.00$        11,936.45$          SI 12,000.00$          SI 8,000.00$            SI 2,400.00$            179,968.45$        

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 TRABAJADOR 20 12 1,517.00$      364,080.00$        29,841.12$          SI 30,000.00$          SI 20,000.00$          SI 6,000.00$            449,921.12$        

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 TRABAJADOR 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 ENCARGADO DE BRIGADAS 1 12 1,717.00$      20,604.00$          1,675.66$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,079.66$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 ENCARGADO DE BRIGADA DE 2 12 1,717.00$      41,208.00$          3,351.31$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                50,159.31$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 ENCARGADO DE BRIGADA DE 3 12 1,717.00$      61,812.00$          5,026.97$            SI 4,500.00$            SI 3,000.00$            SI 900.00$                75,238.97$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 SUPERVISORA DE CONSERJE 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 ADMINISTRADORA DE CENTROS 1 12 1,757.00$      21,084.00$          1,712.38$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,596.38$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULOS 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 OFICINA ADMINISTRATIVA 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

3 de 5



MUNICIPIO DE: RIO GRANDE OGP-2M

AÑO FISCAL: 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $125.00  $ 1,000.00  $300.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 DIRECTORA 1 12 3,466.00$      41,592.00$          3,281.24$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                47,673.24$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 DIRECTORA ASOCIADO SERV. 1 12 2,167.00$      26,004.00$          2,088.76$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                30,892.76$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 ENCARGADO DE SERVICIOS DE 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULO PARA 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 TRABAJADOR DE SERVICIOS DE 2 12 1,557.00$      37,368.00$          3,057.55$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                46,025.55$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 TRABAJADOR I 1 12 1,517.00$      18,204.00$          1,492.06$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                22,496.06$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 TRABAJADOR I 3 12 1,517.00$      54,612.00$          4,476.17$            SI 4,500.00$            SI 3,000.00$            SI 900.00$                67,488.17$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 AUXILIAR DEL HOGAR 2 12 867.00$         20,808.00$          1,790.71$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                28,198.71$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 ENFERMERA PRACTICA 2 12 1,866.00$      44,784.00$          3,624.88$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                54,008.88$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 OFICINISTA I 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 TRABAJADORA DE SERVICIOS DE 3 12 1,557.00$      56,052.00$          4,586.33$            SI 4,500.00$            SI 3,000.00$            SI 900.00$                69,038.33$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 SUPERVISOR DE TRANSPORTE 1 12 1,717.00$      20,604.00$          1,675.66$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,079.66$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULO PARA 3 12 1,597.00$      57,492.00$          4,696.49$            SI 4,500.00$            SI 3,000.00$            SI 900.00$                70,588.49$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 CONSERJE 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULO PARA 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

C Confianza 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 DIRECTORA 1 12 3,522.00$      42,264.00$          3,332.65$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                48,396.65$          

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 OFICIALMEJECUTIVO 1 12 1,917.00$      23,004.00$          1,859.26$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                27,663.26$          

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULO 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULOS 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 TRABAJADOR 2 12 1,517.00$      36,408.00$          2,984.11$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                44,992.11$          

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 AUXILIAR DE RELACIONES 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 DIRECTORA 1 12 3,711.00$      44,532.00$          3,506.15$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                50,838.15$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 818.50$         9,822.00$            850.83$                SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                13,472.83$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 3 12 1,557.00$      56,052.00$          4,586.33$            SI 4,500.00$            SI 3,000.00$            SI 900.00$                69,038.33$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 OFICIAL ASUNTOS DE 1 12 163.70$         1,964.40$            249.73$                SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                5,014.13$            

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 TECNICO DE VIVIENDA 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 163.70$         1,964.40$            249.73$                SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                5,014.13$            

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 CONTADOR 1 1 12 1,837.00$      22,044.00$          1,785.82$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                26,629.82$          

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 ASISTENTE CONTABILIDAD 1 12 1,757.00$      21,084.00$          1,712.38$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,596.38$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 INSPECTOR DE VIVIENDA 1 12 1,677.00$      20,124.00$          1,638.94$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,562.94$          

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 DIRECTORA ASOCIADA 1 12 1,399.00$      16,788.00$          1,383.73$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                20,971.73$          

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 778.50$         9,342.00$            814.11$                SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                12,956.11$          

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 TRABAJADOR DE SERVICIOS DE 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,866.00$      22,392.00$          1,812.44$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                27,004.44$          

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 ENCARGADA DE COCINA 1 12 4.00$             48.00$                  103.12$                SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                2,951.12$            

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 DIRECTOR 1 12 3,501.00$      42,012.00$          3,313.37$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                48,125.37$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULOS MOTOR 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 ADMINISTRADOR DOCUMENTOS 1 12 1,837.00$      22,044.00$          1,785.82$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                26,629.82$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 2 12 1,557.00$      37,368.00$          3,057.55$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                46,025.55$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 TRABAJADOR 1 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,677.00$      20,124.00$          1,638.94$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,562.94$          

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 DIRECTOR 1 12 3,609.00$      43,308.00$          3,412.51$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                49,520.51$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 AUDITOR 2 12 1,837.00$      44,088.00$          3,571.63$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                53,259.63$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 AUDITOR 1 12 1,929.00$      23,148.00$          1,870.27$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                27,818.27$          

C Confianza 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 DIRECTOR 1 12 3,197.00$      38,364.00$          3,034.30$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                44,198.30$          

T Transitorio 91.05 22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 ANALISTA DE PRESUPUESTO 1 12 1,837.00$      22,044.00$          1,785.82$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                26,629.82$          

R Regular 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      
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R Regular 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

C Confianza 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 DIRECTORA 1 12 2,527.00$      30,324.00$          2,419.24$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                35,543.24$          

T Transitorio 91.05 26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 DIRECTOR ASOCIADO DE SERV 1 12 2,167.00$      26,004.00$          2,088.76$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                30,892.76$          

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 TRABAJADOR DE 4 12 1,517.00$      72,816.00$          5,968.22$            SI 6,000.00$            SI 4,000.00$            SI 1,200.00$            89,984.22$          

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 TRABAJADOR 2 12 1,517.00$      36,408.00$          2,984.11$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                44,992.11$          

T Transitorio 91.05 26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 TRABAJADOR 9 12 1,517.00$      163,836.00$        13,428.50$          SI 13,500.00$          SI 9,000.00$            SI 2,700.00$            202,464.50$        

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 ENCARGADO DE BRIGADAS 1 12 1,717.00$      20,604.00$          1,675.66$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,079.66$          

T Transitorio 91.05 26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 TRABAJADOR DE 4 12 1,517.00$      72,816.00$          5,968.22$            SI 6,000.00$            SI 4,000.00$            SI 1,200.00$            89,984.22$          

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 TRABAJADOR DE 1 12 1,517.00$      18,204.00$          1,492.06$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                22,496.06$          

T Transitorio 91.05 26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 ADMINISTRADOR DE 1 12 1,757.00$      21,084.00$          1,712.38$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,596.38$          

T Transitorio 91.05 26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

T Transitorio 91.05 26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 TRABAJADORES DE SERVICIOS 2 12 1,557.00$      37,368.00$          3,057.55$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                46,025.55$          

C Confianza 91.01 36 - Turismo 36 01 00 00 DIRECTOR 1 12 3,425.00$      41,100.00$          3,243.60$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                47,143.60$          

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 01 00 00 AUXILIAR DE RELACIONES 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

C Confianza 91.01 43 - Reciclaje 43 01 00 00 DIRECTOR 1 12 2,502.00$      30,024.00$          2,396.29$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                35,220.29$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 00 00 AUXILIAR DE SISTEMA DE 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 01 00 00 TRABAJADORES SERVICIOS 2 12 1,597.00$      38,328.00$          3,130.99$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                47,058.99$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 00 00 ENCARGADO DE BRIGADA 1 12 1,717.00$      20,604.00$          1,675.66$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,079.66$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 00 00 TECNICO DE RECICLAJE 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 01 00 00 TRABAJADOR 3 12 1,517.00$      54,612.00$          4,476.17$            SI 4,500.00$            SI 3,000.00$            SI 900.00$                67,488.17$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,517.00$      18,204.00$          1,492.06$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                22,496.06$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ORDENACION TERRITORIAL 1 12 5,221.00$      62,652.00$          4,892.33$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                70,344.33$          
378 466,068.40$  8,333,152.80$     674,779.94$        565,500.00$        375,000.00$        112,500.00$        10,060,932.74$   
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C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 3,632.00$      43,584.00$          3,433.63$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                49,817.63$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 1,751.00$      21,012.00$          1,706.87$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,518.87$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 1,700.00$      20,400.00$          1,660.05$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,860.05$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 1,300.00$      15,600.00$          1,292.85$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                19,692.85$          

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 1,700.00$      20,400.00$          1,660.05$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,860.05$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ALCALDE 1 12 6,500.00$      78,000.00$          5,967.00$            SI 1,500.00$            NO -$                      NO -$                      85,467.00$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ADMI DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,851.00$      22,212.00$          1,798.67$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                26,810.67$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,333.00$      27,996.00$          2,241.14$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                33,037.14$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,454.00$      29,448.00$          2,352.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                34,600.22$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,065.00$      36,780.00$          2,913.12$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                42,493.12$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,620.00$      31,440.00$          2,504.61$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                36,744.61$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,419.00$      41,028.00$          3,238.09$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                47,066.09$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ADMINISTRADOR 1 12 3,833.00$      45,996.00$          3,618.14$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                52,414.14$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,620.00$      31,440.00$          2,504.61$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                36,744.61$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 CHOFER ALCALDE 1 12 1,761.00$      21,132.00$          1,716.05$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,648.05$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 COORDINADOR INTERAGENCIAL 1 12 3,948.00$      47,376.00$          3,723.71$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                53,899.71$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,690.00$      32,280.00$          2,568.87$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                37,648.87$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 3,540.00$      42,480.00$          3,349.17$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                48,629.17$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 2 12 1,557.00$      37,368.00$          3,057.55$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                46,025.55$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ADM SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,837.00$      22,044.00$          1,785.82$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                26,629.82$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,757.00$      21,084.00$          1,712.38$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,596.38$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 DIRECTORA 1 12 2,897.00$      34,764.00$          2,758.90$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                40,322.90$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR (A) SOCIAL 1 12 1,917.00$      23,004.00$          1,859.26$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                27,663.26$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 COMPRADOR (A) 1 12 1,757.00$      21,084.00$          1,712.38$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,596.38$          

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR DE COMPRAS 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR DE COMPRAS 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 DIRECTOR 1 12 3,501.00$      42,012.00$          3,313.37$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                48,125.37$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 DIRETOR 0 12 3,501.00$      -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 2 12 1,557.00$      37,368.00$          3,057.55$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                46,025.55$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ENCARGADO CENTRO 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICIAL DE SISTEMA DE 1 12 1,917.00$      23,004.00$          1,859.26$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                27,663.26$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 DIRECTOR 1 12 3,896.00$      46,752.00$          3,675.98$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                53,227.98$          

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 3,026.00$      36,312.00$          2,877.32$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                41,989.32$          

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 DIRECTOR 1 12 3,711.00$      44,532.00$          3,506.15$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                50,838.15$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,757.00$      21,084.00$          1,712.38$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,596.38$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,717.00$      20,604.00$          1,675.66$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,079.66$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 3 12 1,717.00$      61,812.00$          5,026.97$            SI 4,500.00$            SI 3,000.00$            SI 900.00$                75,238.97$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 INVESTIGADOR DE RECAUDO 1 12 1,757.00$      21,084.00$          1,712.38$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,596.38$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 1,757.00$      21,084.00$          1,712.38$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,596.38$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,717.00$      20,604.00$          1,675.66$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,079.66$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 DIRECTOR ASOCIADO DE 1 12 2,417.00$      29,004.00$          2,318.26$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                34,122.26$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL PRE-INTERVENCION 1 12 1,757.00$      21,084.00$          1,712.38$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,596.38$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 ENCARGADO DE PROPIEDAD 1 12 1,717.00$      20,604.00$          1,675.66$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,079.66$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 PAGADOR OFICIAL 1 12 1,757.00$      21,084.00$          1,712.38$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,596.38$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 SUPERVISOR DE INGRESO 1 12 1,917.00$      23,004.00$          1,859.26$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                27,663.26$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIARES DE OFICINA 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 CONTADOR 1 12 1,837.00$      22,044.00$          1,785.82$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                26,629.82$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 CONTADOR 1 12 1,837.00$      22,044.00$          1,785.82$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                26,629.82$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICINISTA 1 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 INVESTIGADOR DE RECAUDO 1 12 1,757.00$      21,084.00$          1,712.38$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,596.38$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 PAGADOR AUXILIAR 1 12 1,717.00$      20,604.00$          1,675.66$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,079.66$          

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,677.00$      20,124.00$          1,638.94$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,562.94$          

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR DE PROPIEDAD 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          
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C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 DIRECTOR 1 12 4,284.00$      51,408.00$          4,032.16$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                58,240.16$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 DIRECTOR ASOCIADO DE 1 12 2,292.00$      27,504.00$          2,203.51$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                32,507.51$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 ENCARGADO DE SUMINISTRO 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 5 12 1,517.00$      91,020.00$          7,460.28$            SI 7,500.00$            SI 5,000.00$            SI 1,500.00$            112,480.28$        

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 6 12 1,517.00$      109,224.00$        8,952.34$            SI 9,000.00$            SI 6,000.00$            SI 1,800.00$            134,976.34$        

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 5 12 1,677.00$      100,620.00$        8,194.68$            SI 7,500.00$            SI 5,000.00$            SI 1,500.00$            122,814.68$        

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,677.00$      20,124.00$          1,638.94$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,562.94$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR DE SERVICIOS 1 12 1,677.00$      20,124.00$          1,638.94$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,562.94$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR DE SERVICIOS 4 12 1,597.00$      76,656.00$          6,261.98$            SI 6,000.00$            SI 4,000.00$            SI 1,200.00$            94,117.98$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR DE SERVICIOS 6 12 1,597.00$      114,984.00$        9,392.98$            SI 9,000.00$            SI 6,000.00$            SI 1,800.00$            141,176.98$        

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS 4 12 1,597.00$      76,656.00$          6,261.98$            SI 6,000.00$            SI 4,000.00$            SI 1,200.00$            94,117.98$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR DE MECANICA 2 12 1,557.00$      37,368.00$          3,057.55$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                46,025.55$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR DE MECANICA 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TECNICO SERVICIOS 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 ADMINISTRADOR DE VEHICULO 1 12 1,917.00$      23,004.00$          1,859.26$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                27,663.26$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 DIRECTOR ASOCIADO ASUNTO 1 12 2,292.00$      27,504.00$          2,203.51$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                32,507.51$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 ENCARGADO DE BRIGADAAS 2 12 1,717.00$      41,208.00$          3,351.31$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                50,159.31$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 ENCARGADO DE BRIGADAS 1 12 1,717.00$      20,604.00$          1,675.66$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,079.66$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 ENCARGADO DE BRIGADAS 2 12 1,717.00$      41,208.00$          3,351.31$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                50,159.31$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR DE SERVICIOS 1 12 1,941.00$      23,292.00$          1,881.29$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                27,973.29$          

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR TROLLEY 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR TROLLEY 5 12 1,597.00$      95,820.00$          7,827.48$            SI 7,500.00$            SI 5,000.00$            SI 1,500.00$            117,647.48$        

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 DIRECTOR 1 12 3,821.00$      45,852.00$          3,607.13$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                52,259.13$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 DIRECTOR ASOCIADO MANEJO 1 12 2,619.00$      31,428.00$          2,503.69$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                36,731.69$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OFICIAL DE M.E.Y DESADTRE 2 12 1,823.00$      43,752.00$          3,545.93$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                52,897.93$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OFICIAL DE M.E.Y DESADTRE 3 12 1,823.00$      65,628.00$          5,318.89$            SI 4,500.00$            SI 3,000.00$            SI 900.00$                79,346.89$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OFICIAL DE M.E.Y DESADTRE 3 12 1,823.00$      65,628.00$          5,318.89$            SI 4,500.00$            SI 3,000.00$            SI 900.00$                79,346.89$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OFICIAL DE M.E.Y DESADTRE 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TRABADOR DE SERVICIOS 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OFICIAL DE M.E.Y DESADTRE 1 12 1,823.00$      21,876.00$          1,772.96$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                26,448.96$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 12 1,764.00$      21,168.00$          1,718.80$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,686.80$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 CONDUCTOR DE AMBULANCIA 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 1,945.00$      23,340.00$          1,884.96$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                28,024.96$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 COORDINADOR DE DEFENSA 1 12 2,299.00$      27,588.00$          2,209.93$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                32,597.93$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 1,945.00$      23,340.00$          1,884.96$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                28,024.96$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 PARAMEDICOS 2 12 2,099.00$      50,376.00$          4,052.66$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                60,028.66$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 PARAMEDICOS 2 12 2,099.00$      50,376.00$          4,052.66$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                60,028.66$          

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO DE 1 12 1,764.00$      21,168.00$          1,718.80$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,686.80$          

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 TRABAJADOR 1 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 OFICINISTA 1 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 COMISIONADO 1 12 3,501.00$      42,012.00$          3,313.37$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                48,125.37$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TENIENTE 1 12 2,646.00$      31,752.00$          2,528.48$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                37,080.48$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 CAPITAN 1 12 2,811.00$      33,732.00$          2,679.95$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                39,211.95$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO 1 12 2,250.00$      27,000.00$          2,164.95$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                31,964.95$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 INPECTOR 1 12 3,282.00$      39,384.00$          3,112.33$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                45,296.33$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO 1 12 2,363.00$      28,356.00$          2,268.68$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                33,424.68$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TENIENTE 2 12 2,400.00$      57,600.00$          4,605.30$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                67,805.30$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO 2 12 2,250.00$      54,000.00$          4,329.90$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                63,929.90$          
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO 1 12 2,250.00$      27,000.00$          2,164.95$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                31,964.95$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO 1 12 2,250.00$      27,000.00$          2,164.95$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                31,964.95$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 4 12 2,100.00$      100,800.00$        8,109.00$            SI 6,000.00$            SI 4,000.00$            SI 1,200.00$            120,109.00$        

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 9 12 2,100.00$      226,800.00$        18,245.25$          SI 13,500.00$          SI 9,000.00$            SI 2,700.00$            270,245.25$        

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 2 12 2,100.00$      50,400.00$          4,054.50$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                60,054.50$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 GUARDIAN 1 12 1,733.00$      20,796.00$          1,690.34$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,286.34$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 GUARDIAN 3 12 1,733.00$      62,388.00$          5,071.03$            SI 4,500.00$            SI 3,000.00$            SI 900.00$                75,859.03$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 1,733.00$      20,796.00$          1,690.34$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,286.34$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 GUARDIA DE SEGURIDAD 9 12 1,733.00$      187,164.00$        15,213.10$          SI 13,500.00$          SI 9,000.00$            SI 2,700.00$            227,577.10$        

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO 1 12 2,250.00$      27,000.00$          2,164.95$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                31,964.95$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,100.00$      25,200.00$          2,027.25$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                30,027.25$          

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 CONDUCTOR VEH. MOTOR 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TRABAJDOR 1 12 1,517.00$      18,204.00$          1,492.06$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                22,496.06$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SUPERVISOR DE TRANSPORTE 1 12 1,717.00$      20,604.00$          1,675.66$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,079.66$          

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 CONDUCTOR DE TROLLEY 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 CONDUCTOR DE TROLLEY 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 AUXILIAR DE SISTEMA DE 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 DIRECTORA 1 12 3,501.00$      42,012.00$          3,313.37$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                48,125.37$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 DIRECTORA ASOCIADO DE 1 12 2,417.00$      29,004.00$          2,318.26$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                34,122.26$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ANALISTA DE RECURSOS 1 12 1,837.00$      22,044.00$          1,785.82$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                26,629.82$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ANALISTA DE RECURSOS 1 12 1,837.00$      22,044.00$          1,785.82$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                26,629.82$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ANALISTA DE RECURSOS 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL NOMINA 1 12 1,757.00$      21,084.00$          1,612.93$            -$                      -$                      -$                      22,696.93$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICINISTA II 0 -$               -$                      -$                      SI -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICINISTA I 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ASISTENTE DE RECURSOS 1 12 1,757.00$      21,084.00$          1,712.38$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,596.38$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 1,917.00$      23,004.00$          1,859.26$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                27,663.26$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR DE RECURSOS 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 DIRECTOR 1 12 3,144.00$      37,728.00$          2,985.64$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                43,513.64$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 DIRECTOR ASOCIADO DE 1 12 2,167.00$      26,004.00$          2,088.76$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                30,892.76$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER RECREACION Y DEPORTE 3 12 1,597.00$      57,492.00$          4,696.49$            SI 4,500.00$            SI 3,000.00$            SI 900.00$                70,588.49$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER RECREACION Y DEPORTE 4 12 1,597.00$      76,656.00$          6,261.98$            SI 6,000.00$            SI 4,000.00$            SI 1,200.00$            94,117.98$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 ENCARGADO DE BRIGADA 1 12 1,717.00$      20,604.00$          1,675.66$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,079.66$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 SUPERVISOR BRIGADAS 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 4 12 1,517.00$      72,816.00$          5,968.22$            SI 6,000.00$            SI 4,000.00$            SI 1,200.00$            89,984.22$          

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 5 12 1,517.00$      91,020.00$          7,460.28$            SI 7,500.00$            SI 5,000.00$            SI 1,500.00$            112,480.28$        

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,466.05$            SI 1,500.00$            -$                      -$                      22,130.05$          

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

C Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 DIRECTOR 1 12 3,177.00$      38,124.00$          3,015.94$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                43,939.94$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 DIRECTOR ASOCIADO DE 1 12 2,292.00$      27,504.00$          2,203.51$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                32,507.51$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 ENCARGADO DE BRIGADAS  2 12 1,717.00$      41,208.00$          3,351.31$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                50,159.31$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 TRABAJADOR I 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 TRABAJADOR DE SERVICIOS 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 TRABAJADOR 8 12 1,517.00$      145,632.00$        11,936.45$          SI 12,000.00$          SI 8,000.00$            SI 2,400.00$            179,968.45$        

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 TRABAJADOR 20 12 1,517.00$      364,080.00$        29,841.12$          SI 30,000.00$          SI 20,000.00$          SI 6,000.00$            449,921.12$        

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 TRABAJADOR 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 ENCARGADO DE BRIGADAS 1 12 1,717.00$      20,604.00$          1,675.66$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,079.66$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 ENCARGADO DE BRIGADA DE 2 12 1,717.00$      41,208.00$          3,351.31$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                50,159.31$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 ENCARGADO DE BRIGADA DE 3 12 1,717.00$      61,812.00$          5,026.97$            SI 4,500.00$            SI 3,000.00$            SI 900.00$                75,238.97$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 SUPERVISORA DE CONSERJE 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 ADMINISTRADORA DE CENTROS 1 12 1,757.00$      21,084.00$          1,712.38$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,596.38$          

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULOS 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 OFICINA ADMINISTRATIVA 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      
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T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 DIRECTORA 1 12 3,466.00$      41,592.00$          3,281.24$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                47,673.24$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 DIRECTORA ASOCIADO SERV. 1 12 2,167.00$      26,004.00$          2,088.76$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                30,892.76$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 ENCARGADO DE SERVICIOS DE 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULO PARA 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 TRABAJADOR DE SERVICIOS DE 2 12 1,557.00$      37,368.00$          3,057.55$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                46,025.55$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 TRABAJADOR I 1 12 1,517.00$      18,204.00$          1,492.06$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                22,496.06$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 TRABAJADOR I 3 12 1,517.00$      54,612.00$          4,476.17$            SI 4,500.00$            SI 3,000.00$            SI 900.00$                67,488.17$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 AUXILIAR DEL HOGAR 2 12 867.00$         20,808.00$          1,790.71$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                28,198.71$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 ENFERMERA PRACTICA 2 12 1,866.00$      44,784.00$          3,624.88$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                54,008.88$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 OFICINISTA I 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 TRABAJADORA DE SERVICIOS DE 3 12 1,557.00$      56,052.00$          4,586.33$            SI 4,500.00$            SI 3,000.00$            SI 900.00$                69,038.33$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 SUPERVISOR DE TRANSPORTE 1 12 1,717.00$      20,604.00$          1,675.66$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,079.66$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULO PARA 3 12 1,597.00$      57,492.00$          4,696.49$            SI 4,500.00$            SI 3,000.00$            SI 900.00$                70,588.49$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 CONSERJE 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULO PARA 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

C Confianza 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 DIRECTORA 1 12 3,522.00$      42,264.00$          3,332.65$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                48,396.65$          

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 OFICIALMEJECUTIVO 1 12 1,917.00$      23,004.00$          1,859.26$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                27,663.26$          

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULO 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULOS 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 TRABAJADOR 2 12 1,517.00$      36,408.00$          2,984.11$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                44,992.11$          

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 AUXILIAR DE RELACIONES 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 DIRECTORA 1 12 3,711.00$      44,532.00$          3,506.15$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                50,838.15$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 818.50$         9,822.00$            850.83$                SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                13,472.83$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 3 12 1,557.00$      56,052.00$          4,586.33$            SI 4,500.00$            SI 3,000.00$            SI 900.00$                69,038.33$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 OFICIAL ASUNTOS DE 1 12 163.70$         1,964.40$            249.73$                SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                5,014.13$            

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 TECNICO DE VIVIENDA 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 163.70$         1,964.40$            249.73$                SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                5,014.13$            

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 CONTADOR 1 1 12 1,837.00$      22,044.00$          1,785.82$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                26,629.82$          

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 ASISTENTE CONTABILIDAD 1 12 1,757.00$      21,084.00$          1,712.38$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,596.38$          

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 INSPECTOR DE VIVIENDA 1 12 1,677.00$      20,124.00$          1,638.94$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,562.94$          

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 DIRECTORA ASOCIADA 1 12 1,399.00$      16,788.00$          1,383.73$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                20,971.73$          

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 778.50$         9,342.00$            814.11$                SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                12,956.11$          

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 TRABAJADOR DE SERVICIOS DE 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,866.00$      22,392.00$          1,812.44$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                27,004.44$          

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 ENCARGADA DE COCINA 1 12 4.00$             48.00$                  103.12$                SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                2,951.12$            

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 DIRECTOR 1 12 3,501.00$      42,012.00$          3,313.37$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                48,125.37$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 CONDUCTOR VEHICULOS MOTOR 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 ADMINISTRADOR DOCUMENTOS 1 12 1,837.00$      22,044.00$          1,785.82$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                26,629.82$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 2 12 1,557.00$      37,368.00$          3,057.55$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                46,025.55$          

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 TRABAJADOR 1 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,677.00$      20,124.00$          1,638.94$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,562.94$          

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 DIRECTOR 1 12 3,609.00$      43,308.00$          3,412.51$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                49,520.51$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 AUDITOR 2 12 1,837.00$      44,088.00$          3,571.63$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                53,259.63$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 AUDITOR 1 12 1,929.00$      23,148.00$          1,870.27$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                27,818.27$          

C Confianza 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 DIRECTOR 1 12 3,197.00$      38,364.00$          3,034.30$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                44,198.30$          

T Transitorio 91.05 22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 ANALISTA DE PRESUPUESTO 1 12 1,837.00$      22,044.00$          1,785.82$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                26,629.82$          

R Regular 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      
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R Regular 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

C Confianza 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 DIRECTORA 1 12 2,527.00$      30,324.00$          2,419.24$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                35,543.24$          

T Transitorio 91.05 26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 DIRECTOR ASOCIADO DE SERV 1 12 2,167.00$      26,004.00$          2,088.76$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                30,892.76$          

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 TRABAJADOR DE 4 12 1,517.00$      72,816.00$          5,968.22$            SI 6,000.00$            SI 4,000.00$            SI 1,200.00$            89,984.22$          

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 TRABAJADOR 2 12 1,517.00$      36,408.00$          2,984.11$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                44,992.11$          

T Transitorio 91.05 26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 TRABAJADOR 9 12 1,517.00$      163,836.00$        13,428.50$          SI 13,500.00$          SI 9,000.00$            SI 2,700.00$            202,464.50$        

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 ENCARGADO DE BRIGADAS 1 12 1,717.00$      20,604.00$          1,675.66$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,079.66$          

T Transitorio 91.05 26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 TRABAJADOR DE 4 12 1,517.00$      72,816.00$          5,968.22$            SI 6,000.00$            SI 4,000.00$            SI 1,200.00$            89,984.22$          

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 TRABAJADOR DE 1 12 1,517.00$      18,204.00$          1,492.06$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                22,496.06$          

T Transitorio 91.05 26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 ADMINISTRADOR DE 1 12 1,757.00$      21,084.00$          1,712.38$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,596.38$          

T Transitorio 91.05 26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

T Transitorio 91.05 26 - Servicios Administrativos 26 01 00 00 TRABAJADORES DE SERVICIOS 2 12 1,557.00$      37,368.00$          3,057.55$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                46,025.55$          

C Confianza 91.01 36 - Turismo 36 01 00 00 DIRECTOR 1 12 3,425.00$      41,100.00$          3,243.60$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                47,143.60$          

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 01 00 00 AUXILIAR DE RELACIONES 1 12 1,637.00$      19,644.00$          1,602.22$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                24,046.22$          

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 01 00 00 AUXILIAR DE OFICINA 1 12 1,557.00$      18,684.00$          1,528.78$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,012.78$          

C Confianza 91.01 43 - Reciclaje 43 01 00 00 DIRECTOR 1 12 2,502.00$      30,024.00$          2,396.29$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                35,220.29$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 00 00 AUXILIAR DE SISTEMA DE 1 12 1,597.00$      19,164.00$          1,565.50$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                23,529.50$          

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 01 00 00 TRABAJADORES SERVICIOS 2 12 1,597.00$      38,328.00$          3,130.99$            SI 3,000.00$            SI 2,000.00$            SI 600.00$                47,058.99$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 00 00 ENCARGADO DE BRIGADA 1 12 1,717.00$      20,604.00$          1,675.66$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                25,079.66$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 00 00 TECNICO DE RECICLAJE 0 -$               -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 01 00 00 TRABAJADOR 3 12 1,517.00$      54,612.00$          4,476.17$            SI 4,500.00$            SI 3,000.00$            SI 900.00$                67,488.17$          

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,517.00$      18,204.00$          1,492.06$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                22,496.06$          

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ORDENACION TERRITORIAL 1 12 5,221.00$      62,652.00$          4,892.33$            SI 1,500.00$            SI 1,000.00$            SI 300.00$                70,344.33$          
378 466,068.40$  8,333,152.80$     674,779.94$        565,500.00$        375,000.00$        112,500.00$        10,060,932.74$   

5 de 5


	1 RES 26 22023
	2 Presp 23 24 pdf
	3 Rio Grande OGP 1
	4RIOGR~1
	4RIOGR~1

