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20 de junio de 2023.

JUAN CARLOS BLANCO URRITA
DIRECTOR

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
P.0O BOX 9023228

SAN JUAN, P.R. 00902-3228

PRESUPUESTO 2023-2024 APROBADO

Estimado Sr. Blanco:

Reciba un saludo a nombre de los miembros de la Legislatura Municipal de Salinas.’

Adjunto la Resolucion Num. 118 Serie 2022-2023 aprobada en nuestro Municipio de Salinas.

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE
SALINAS PARA EL ANO FISCAL 2023-2024, EN NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO CON SETENTA Y SIETE
CENTAVOS ($9,693,524.77); Y PARA OTROS FINES.

La misma es para su conocimiento y accién correspondiente.
Cordialmente,

Melissa L. Lopez Colén
Secretaria
Legislatura Municipal de Salinas

P.O. Box 1149 Salinas, P.R. 00751
787-824-3050 ext. 4401
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8 de junio de 2023

Hon. Edgar A. Gonzalez Moreno
Presidente

Legislatura Municipal

Municipio de Salinas

PRESUPUESTO GENERAL ANO FISCAL 2023-2024
Estimado Presidente:

Reciba un cordial saludo de todos los que laboramos en la Administracion Municipal de
Salinas.

Presento ante la Legislatura Municipal el proyecto de Presupuesto General para el afio
fiscal 2023-2024, de conformidad al Articulo 2.097 de la Ley Num. 107, segun enmendada,
mejor conocida como el Cédigo Municipal de Puerto Rico y basado en las Certificaciones
de Ingresos expedidas por las Agencias Gubernamentales.

Este afio, mediante carta circular Num. 021-2023 (enmendada) de la Oficina de Gerencia
y Presupuesto, se dispuso la fecha del 10 de junio para la entrega del Presupuesto General
2023-2024, a las Legislaturas municipales.

Segun dispone el Articulo 1.037 (a) de la Ley Num. 107, segiin enmendada, conocido como
el Codigo Municipal de Puerto Rico, la Legislatura Municipal debera considerar el proyecto
que estoy presentando en Sesion Ordinaria de acuerdo a los términos establecidos.
Salinas cuenta con usted y el Cuerpo Legislativo, para lograr las asignaciones de fondos
suficientes para el servicio directo, de manera que se invierta en obras y gestiones que se
traduzcan en beneficios sociales para nuestra gente.

Cordialmente

KARI BONILLA CO
Alcaldesa

" DIRECCION: PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 TEL: (787) 824-3050 EXT. 2102 EMAIL: ALCALDESASALINAS@GMAIL.COM
@ MUNICIPIOSALINAS.COME £ | » O




PROYECTO DE PRESUPUESTO

2023-2024

Cumpliendo con lo que establece el Codigo Municipal del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, presentamos ante nuestra Legislatura Municipal el Proyecto de
Presupuesto de Ingresos y Gastos para el Afio Fiscal 2023-2024, que regira nuestras
operaciones y compromisos programaticos.

El presente afio fiscal 2022-2023, ha estado enmarcado en fortalecer los servicios
municipales e impulsar nuestro proyecto de reconstruccion Salinas 2030. El trabajo ha
sido intenso, pero podemos informarles que nuestro equipo de trabajo sigue
comprometido en garantizar a nuestros ciudadanos un servicio de excelencia, y
reforzando alianzas con entidades y organizaciones sin fines de lucro en beneficio de
nuestras comunidades. La modernizacion del sistema de servicios municipales y la
pagina de servicios al contribuyente a través de los portales de internet, han servido
para facilitar y agilizar la obtencion de servicio a los ciudadanos y comerciantes. De la
misma manera, nos ha permitido monitorear los servicios prestados y establecer
métricas para mejorar la ejecucion.

Con el impacto del devastador Huracan Fiona en septiembre de 2022, que afectd a
miles de familias en todo Puerto Rico, y parte de la infraestructura, una vez mas se
puso a prueba nuestra capacidad de respuesta al igual que nos ha obligado a
comenzar un segundo proceso de reclamacion ante las agencias federales para
reparar las areas afectadas. Esto representa un reto adicional para nuestro equipo de
trabajo, por eso hemos ido dotando las dependencias criticas con tecnologia,
adiestramientos y personal con conocimiento técnico en areas de ingenieria,
contabilidad y cumplimiento federal.

De igual forma, nuestro equipo de trabajo a cargo de los proyectos de reconstruccion
bajo el programa #Salinas2030, continuan a toda marcha llevando a cabo los procesos
administrativos para completar: 1) las 126 obras de construccion, con fondos de la
Agencia Federal de Manejo de Emergencias (FEMA) bajo la reclamacion del Huracan



Maria; 2) las obras de construccion, con fondos del Departamento de Vivienda para la
revitalizacion de ciudades (cityREV); y 3) las obras de construccion con fondos (FEMA)
bajo el programa de mitigacion ante desastres. Es importante recalcar que los
principales retos que continta enfrentando la Junta de Subastas son la escasez de
contratistas que liciten en los proyectos; y por otro lado, hay proyectos que no se han
podido adjudicar debido a que han aumentado los costos de mano de obra y
materiales, en comparacion con lo que FEMA asigné para los proyecto. No empece a
esto continuamos revisando y haciendo ajustes para dar continuidad a los planes de
trabajo.

S SALNAS MUNICIPIO DE SALINAS

PROYECTOS FEMA
TRABAJADOS POR FASE

66 16 5

Proyectos en Fase

Proyectos en Fase Proyectos en Fase
de Conceptual y de especificaciones de construccion
Formulacion y subasta
S Sl L e En R
Proyectos Proyectos adjudicados Proyectos
en Fase de Diseno y contratados completados

8 5 26

Estamos mas que comprometido en completar lo antes posible las obras y mejoras
permanentes y asi promover el bienestar de nuestros compueblanos. Completados
los proyectos, sera la inversion de infraestructura mas grande que se haya
realizado en nuestra ciudad, sobrepasando los $100 millones de ddlares.



RETOS FISCALES

TRANSPARENCIA MUNICIPAL

Como han visto a través de los medios de comunicacion, los recursos fiscales de los
municipios contintian en peligro, pues a pesar de las propuestas presentadas por los
Alcaldes y Alcaldesas de Puerto Rico, tanto al Ejecutivo, al Legislativo y a la Junta de
Control Fiscal, para inyectar nuevos ingresos al Fondo de Equiparacion Municipal, no
se ha logrado los resultados esperados. Ustedes son testigos, sobre la importancia de
las estructuras municipales en los pueblos y como tenemos que atender muchas de
las responsabilidades de obras y servicios que le corresponden al Estado. Entre los
ejemplos de servicios que cubrimos los municipios son: seguridad publica, cada vez
mas son menos los policias estatales; limpieza y mantenimiento de vias estatales y
escuelas publicas; transportacion escolar; ama de llaves; limpieza de cuerpos de agua;
entre otros. Por ello, ante la eliminacion del fondo de equiparacion, fuente principal de
ingresos municipales, propusimos entre otras cosas lo siguiente:

MUNICIPIO DE SALINAS

PROPUESTAS

Ante la eliminacion del Fondo de Equiparacion

PROPUESTA #1 PROPUESTA #2

‘ Aol B n que Que se elimine la aportacion que
B tenemos que pagar a Retiro (“pay as
; E you go”) - La quiebra de retiro es
responsabilidad del Estado, los
municipios estamos al dia en el pago
de nuestros pensionados.

Aportacién Municipal
$665,530.28

Aportacié uicipl
$470,466.50 PROPUESTA #3




El fondo sigue disminuyendo, por consiguiente, siguen disminuyendo los ingresos
municipales:

MUNICIPIO DE SALINAS

REDUCCION
FONDO DE EQUIPARACION

INGRESOS SE REMESAN A TRAVES DEL CRIM

BALANCE BALANCE BALANCE
2017 2023-2024 2024-2025

Esto representa para el Municipio de Salinas una reduccion sustancial en los ingresos
que se remesan a través del CRIM. En la siguiente tabla se refleja la disminucion por
cada afio fiscal en nuestra remesa del CRIM.



S5 SAUNAS MUNICIPIO DE SALINAS

~ RECAUDACIONES
. DEL CRIM

INGRESOS ESTIMADOS

ANO FISCAL

Desde la aprobacion del Plan Fiscal en el afio 2017, se puede observar un recorte de
casi un 50% en nuestros ingresos comparado con el presente presupuesto y afio fiscal.

PRESUPUESTO OPERACIONAL

2023-2024

Conscientes de la responsabilidad municipal y los recursos requeridos para cumplir
con nuestra Agenda de Accion y Transformacion, presentamos ante esta Honorable
Legislatura Municipal, el Proyecto de Resolucion para el Presupuesto Municipal,
correspondiente al aio 2023-2024, ascendente a $9,693,524.77. A continuacion
desglosamos las fuentes de ingresos municipales y la distribucion de gastos, que
garantizan los recursos necesarios para la operacion municipal:



MUNICIPIO DE SALINAS

DISTRIBUCCION DE GASTOS

DEPENDENCIA CANTIDAD ASIGNADA

<

$219,336.67

$338,331.05

$3,512,980.32

$2,166,793.17

$240,374.73

$357,717.07

$797,928.46

$310,130.48

$359,759.89

$179,173.48

$70,895.32

$143,347.07

$226,645.42

$98,996.53

$33,895.30

$38,812.84

$127,974.67

f N\ N r r N\ o B £ 'S r r ~\ N\ v @

$268,885.16

$109,467.62

r—w’_“r—-\

$92,079.52

TOTAL FONDO GENERAL

$9,693,524.77




RIM
2,019,326.26

Aportacion ciudadana (IVU)
$1,087,694.00

w0

MUNICIPIO DE SALINAS

PROYECCION
INGRESOS
MUNICIPALES

$412,785.00

Otrosingresos
$33,250.00

Ingresos por servicios
$15,000.00

Z SALNAS

1% ALCALDESA

En la siguiente ilustracion resumimos otros ingresos provenientes de fondos federales
y/o estatales que han sido asignados al Municipio de Salinas:



CDBG - REGULAR

MUNICIPIO DE SALINAS $ 419,439.21

FONDOS
FEDERALES/
ESTATALES

ASALNAS
CASITAL DEL MAR CARIBE
L R CAnine

FONDOS ESPECIALES

.................................................

ESTATALES | FEDERALES

.  ARPA

Mediante la asignacion federal ascendente a $8,110,304.54 bajo La Ley del Plan de
Rescate Americano (ARPA, por sus siglas en inglés) de 2021, también conocida como

@/ el Paquete de Estimulo COVID-19 o el Plan de Rescate Americano, estamos
trabajando los siguientes proyectos:
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MUNICIPIO DE SALINAS

FONDOS ARPA

Otorgamos el "Premium Pay" a nuestros empleados
municipales, al igual que a los empleados que nos ofrecen el
| servicio de recogido de basura mediante contratacion privada. |

Robustecer el andamiaje tecnolégico de todas nuestras
dependencias para garantizar la continuidad de operaciones
en cualquier situacion de emergencia.

Establecimiento de Centros Resilientes en las comunidades
para eventos de emergencias y catastrofes, como por ejemplo
en la Urb. La Margarita (Fase Construccion) y Las Mareas
(Fase de Diseiio y Subasta).

Incentivamos a nuestras Organizaciones sin Fines de Lucro
para mitigar el impacto ocasionado por el COVID-19, al dia de
hoy, ya se han beneficiado 25 entidades con una inversion
total de $325,000 délares.

Adquirimos nuevos vehiculos para el Programa Explora

SALINAS, brigadas de obras publicas y las primeras dos

guaguas para establecer el plan piloto de transportacion
colectiva.

Asfalto: Urb. Monserrate, Campito, Bo. Las Marias, Borinquen,
Godreau, Parcelas Vazquez, Brisas del Sur, Lanausse

Gastos de administracion y servicios médicos de la Oficina de
Rastreo Municipal

Equipo Obras Publicas: 2 Van, 1 “pick up”, tractor taladoray 5
camiones compactadoras



. CDBG - Recurrente

Cada afio recibimos a través del Departamento de la Vivienda una asignacion del
programa “Community Development Block Grant” (CDBG). Dichos fondos se asignan
a los municipios mediante formula, y para el proximo afo fiscal estaremos recibiendo
la cantidad de $419,439.21, que seran utilizados para cubrir gastos administrativos de
la Oficina de Programas Federales, operacion de la Escuela de Bellas Artes y mejoras
a la Biblioteca Municipal.

lll. FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

Continuamos utilizando los fondos de “Fortalecimiento Municipal”, aprobados a los
municipios por tres afios fiscales consecutivos (2021-2022, 2022-2023 y 2023-2024),
mediante la ley federal ARPA. Como habiamos informado previamente a esta
Honorable Legislatura Municipal, los fondos estéan siendo utilizados para trabajos de
infraestructura de las areas no cubiertas por FEMA vy para el pareo de fondos de la
declaracion por desastre. Cada afio fiscal recibimos la cantidad de $809,341.16, a
continuacion la distribucion de obras por afio fiscal, incluyendo el 2023-2024:

10



MUNICIPIO DE SALINAS

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

! Asfalto enla Comunidad La Carmen

| Asfalto en la Urb. Jardines de Salinas
Asfalto en la Urb. Las Antillas

Reparacion de Aceras en la Comunidad
Playa

Adquisicion de dos vehiculos para Obras
Publicas

Asfalto en la calle Leopoldo Cepeda, Coqui
Asfalto en la Urb. Mansiones de Salinas
Reconstruccion Parque de Aguirre

Reconstruccién Cancha de Aguirre

IV. LEY 33 -2021

O

Urbanizacion Las Trinitarias |1 & IIl

2023-2024

Asfalto calles Sector Godreau
Asfalto Camino Interior Cementerio

Asfalto calles comunidad Aguirre
Asfalto Urb. Solana
Asfalto Urb. Corales
Asfalto Hacienda Carmen

Asfalto La Julia Il

Reconstrucccién aceras y rampas,
comunidad Playa

Mediante la Ley 53 — 2021, se establecio el “Fondo Extraordinario para Atender el
Recogido y Disposicion de Residuos, Desperdicios, y para Implementar Programas de
Reciclaje y Recogido de Escombros”. Por disposicion de la Ley, en el afio fiscal 2022-
2023, recibimos $521,010 como fondo especial, y fueron utilizados para cubrir parte
del gasto de recogido y disposicion de desperdicios sélidos. Para este nuevo afio fiscal,
aun no nos han informado la cantidad que estaran asignando, la cual se calcula
mediante formula; pero una vez se establezca tenemos contemplado utilizarlo para el

mismo proposito.

11



CAPITAL HUMANO

SERVICIO O COMPROMISO O EXCELENCIA

Dentro de nuestra plantilla de empleados contamos con un grupo de servidores
publicos que continian dando la milla extra en las tareas de ornato y saneamiento,
obras publicas, manejo de emergencias, salud y seguridad, deportes, educacion, artes,
turismo, ayuda al ciudadano, administracion, entre otros. Es gracias a ellos que
continuamos “Transformando a Salinas” brindando un servicio de excelencia. Ese
compromiso de servicio sumado al manejo responsable de nuestras finanzas, nos ha
permitido mantener consecutivamente un superavit y cumplir con nuestras
obligaciones. Por tal motivo, a pesar de la situacion econémica, podemos mantener
nuestra jornada de trabajo incluyendo los beneficios marginales de nuestros
empleados. Con el objetivo de incentivar la excelencia e integridad en el servicio,
tenemos proyectado aumentar el Incentivo de Verano de $600 a $1,000; y de $750 a
$1,500 para los policias municipales.

MUNICIPIO DE SALINAS

APORTACION AL SEGURO
PLAN MEDICO SUPLEMENTARIO
) DE $600 AUMENTA
Se mantiene A $1,000
una aportacion Se mantiene la
1,000
de $150 cubierta de $ !
‘ . DOLARES DE $750 AUMENTA
| Cancer
| $1,800 ANUALES A $1,500 PARA LOS
‘ POLICIAS
MUNICIPALES

12



Estamos conscientes de que nos esperan momentos de grandes retos en términos
economicos, sin embargo, no descansaremos en buscar las alternativas necesarias
para garantizar que nuestro pueblo siga transformandose. Estamos esperanzados en
que los proyectos de reconstruccion y revitalizacion, sumado a la inversion de
empresarios salinenses y puertorriquefios que han decidido aportar al desarrollo
economico Y la creacion de empleos, continuaran brindado mayores oportunidades.
Muchas Gracias, que Dios bendiga a Salinas y a nuestra Gente.

Respetuosamente sometido,

A

KARILYN BONILLA COLON
Alcaldesa

13



LEGISLATURA

SALI NAS

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SALINAS
LEGISLATURA MUNICIPAL

APARTADO 1149, SALINAS, PUERTO RICO 00751

RESOLUCION NUMERO: 118 SERIE: 2022-2023

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE SALINAS PARA EL ANO FISCAL 2023-2024, EN NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
VEINTICUATRO CON SETENTA Y SIETE CENTAVOS (89,693,524.77); Y PARA
OTROS FINES.

POR CUANTO: Conforme al Articulo 2.097 de la Ley 107 del 14 de agosto de 2020,
conocida como Codigo Municipal de Puerto Rico y basado en las
certificaciones de ingresos expedidas por las agencias
gubernamentales, la alcaldesa de este Municipio prepar6 y sometié a
esta Legislatura el Proyecto del Presupuesto de Ingresos y Egresos de
este Gobierno Municipal para el afio fiscal 2023-2024.

POR CUANTO: El presupuesto para el Afio Fiscal 2023-2024 asciende a la cantidad de
$9,693,524.77.

POR CUANTO: Dicho proyecto de Presupuesto fue presentado a la Legislatura
Municipal el dia 8 de junio de 2023.

POR CUANTO: Este organismo ha dado cuidadosa consideracion al referido
documento, encontrandose que el mismo recoge y refleja los enfoques
programaticos de un buen programa de gobierno.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE SALINAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA: Se asigna y distribuye por 4rea programatica y unidad operacional la
cantidad de nueve millones seiscientos noventa y tres mil quinientos
veinticuatro con setenta y siete centavos ($9,693,524.77) con cargo al
Fondo Ordinario, para cubrir los gastos operacionales del Municipio
de Salinas durante el afio economico 2023-2024 como sigue:

INLNEDUD
4 DESCRIPCION DESCRIPCION o & INGRESO
DE:::A:%’" FoNDo | opTO. | PROG. | S% |AcTIV.| CTA. DELA DEL AHOFISONL. || IANOEICALT |1 acTiml AL v?f'_‘J"'ZA
v v ol M v M CUENTA - DEPARTAMENTO v 2023-2024  ~ 2022-2023 ~ 4/30/2023  ~
Fonds General 01 02 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas S 412,785.00| 8 47721700 8 477,317.00| § 64,532.00
Otros Ingresos
Fonde General 01 03 04 84.04 Intergubernameantales 03 - Finanzas 8§ 1811,41488|8 1.50027215[S 1.402€6181]|8§ 208,753.08}
Fondo General o1 03 04 BE.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas S 180,000.00) § 150,000.00| § 162,492.28| § 12,4@‘
Fondo Seneral 01 02 04 21.01 Patentes 03 - Finanzas 8 1,137,1985.00] § 697,468.00| 8  1,365525.73| § 228,330.73
Fondo General 01 02 04 83.01 Arbitrios de Construccion 02 - Finanzas § 3081167823 2G3600786|S E741.64864| § 5650,681.02]
Impuesto lunicipal scbre las
Fondo General 01 a3 04 81.02 Ventas 02 - Finanzas S 1.087.6940018 933.613.00] S 1.088.547.35]| S (1,145 85)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 02 - Finanzas S 40.000.00[ S 40,000.00] § 37,806.42[ S (2.192.57)
Fondo General 01 02 04 86.01 Multas 02 - Finanzas S 400000 S 4.000.00( S 750.00| 8 13,250.00)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.08 Municipal 02 - Finanzas H 21,692.00| § 31,692.00) & 2038500 S (11,207.00)
Fondo General 01 (1] 04 87.08 Otros Ingresos 02 - Finanzas S 20,00000( 8 20,000.00] S SE.08828) § 26,088.28
Fondo General 01 02 04 87.08 Otros Ingresos 03 - Finanzas S 9,260.00| 8 9250.00( S 2472500 € 15,475.00
Intereses. Recargos y
Fondo General 01 02 04 81.04 Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas S 10.000.00) 8 10,000.00 S (10.000.00)|
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 02 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas S 15,000.00( 8 15,000.00 H (15,000.00}
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fonds General 01 02 04 87.22 Financieras} 02 - Finanzas S 201932628|S 228680114|S 1881.283.14|8 (138042.12)
Permisos de Use Parques v
Fondo General 01 02 04 85.05 Recreos 02 - Finanzas S £,00000| S $00000]S 1,70000( S i3.300.00}
Fonds General 01 03 04 85.11 | Otros Ingresos por Servicios 02 - Finanzas s 500000 3000008 £276.00] S 1,276.00
Fonde General C1 03 04 85.11 | Otros Ingrescs por Servicios 02 - Finanzas $ 10,000.00| § 10,000.00] § 5,260.00| S 3,740.00)
Fonde Seneral 01 c2 04 87.05 Otros ingrescs 03 - Finanzas E ) 3,000.00| 3 3.00000] 8 364500 S 845.00
Fands General 01 02 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas b 1.00000(8 1000008 1.183.03[ S 163.03
Fondo General 01 03 04 87.0¢ Ingresos Eventuales 02 - Finanzas s 346201.95] 8 32742085) S 327,420.85
TOTAL § 969352477 8 977982310 S 15.633,895.54  S5,940,370.77
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RESOLUCION NUMERO: 118

SERIE 2022-2023

SECCION 2DA: Se aprueba la siguiente tabla de Fondo Redenciéon de la Deuda (CAE).
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION | DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA.  DELA " DEL 2023-2024

Contribucién sobre
Fondo Redencidn Propiedad
de la Deuda (CAE)| 10 03 04 00 0o 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE)| 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,344.738.17
| TOTAL S 1.344738.17
! Amortizacion de
| Fondo Redencién Principal de
‘de la Deuda (CAE)| 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 440,000.00
Fondo Redencién
'de la Deuda (CAE)| 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 444,883.90
Fondo Redencién
\de la Deuda (CAE)| 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 439,854.27
‘ TOTAL $ 1,344,738.17
SECCION 3RA: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de la Oficina de la
Legislatura Municipal.
; DESCRIPCION DESCRIPCION - <
Dgicg:glgN FONDO| DPTO. | PROG. Ps},:j:(: ACTIV.| CTA. DELA DEL B0 B St
- By v v - CUENTA v DEPARTAMENTO 2023-2024 |  2022-2023 -
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares |01 - Legislatura Municipal $ 12244800 § 122 448.00
Fondo General 01 01 01 91.10 |Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal $ 62401 $ 62.40
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal |01 - Legislatura Municipal $ 9.826.27| $ 9,826.27
Fondo General 01 01 01 9141 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 10.800.00 | § 10,800.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 6,000.00| $ 6,000.00
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 4660000 § 46.600.00
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 12,000.00 | § 12,000.00
Fondo General 01 01 04 9444 |Cuotas y Suscripciones |01 - Legislatura Municipal $ 1.400.00 | § 1.400.00
Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 4,000.00 | $ 4,000.00
Fondo General 01 01 04 94.65 |Misceldneos 01 - Legislatura Municipal $ 5.000.00| $ 5,000.00
Senvicios Profesionales -
Fondo General 01 01 04 94.11 [No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 1.200.00 | § 1,200.00
Fondo General 01 01 01 91.73 [Beneficios Marginales |01 - Legislatura Municipal
§ 21933667 §  219336.67
SECCION 4TA: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de la Oficina del
Alcaldesa.
. DESCRIPCION DESCRIPCION . o
DESCRIPCION SUB. ANOFISCAL | ANOFISCAL
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. PROG ACTIV.| CTA. DELA DEL
v e v - v CUENTA DEPARTAMENTO  -| 20232024 ~-| 2022-2023 -
Fondo General | 01 2 | o 91.01 |Empleados Regulares |02 - Oficina del Alcalde(sa) § 253488008  253.488.00
Fondo General | 01 02 01 91.10 |Sequro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 12480( § 93.60
._Fondo General | 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal |02 - Oficina del Alcalde(sa) §  257025(8 1977433
Fondo General | 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) §  1260000)$ 9,000.00
Fondo General | 01 02 | 0 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) § 7.00000 § 5,000.00
Fondo General | 01 02 04 9444 |Cuotas y Suscripciones |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8.000.00( § 8.000.00
Fondo General | 01 02 01 91.73 |Beneficios Marginales |02 - Oficina del Alcalde(sa)
Fondo General | 01 02 01 91.05 |Empleados Transitorios |02 - Oficina del Alcalde(sa) § 3454800

SECCION 5TA:

§ 33633105 §

29535593

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de Finanzas.




RESOLUCION NUMERO: 118 -3- SERIE 2022-2023

DESCRIPCION DESCRIPCION P P GASTO
DESCRIPCION | oo | ppro. | proc. | SYB: |acTiv.| cTa. el el ARO FISCAL ANO FISCAL R atianE VARIANZA
DE FONDO PROC e (L AL AL (-J)
- T * - - - - CUENTA - DEPARTAMENTO - 20232024 - 20222023~ 41302023 | -

Fondo General - Finanzas 460,452 00 489,580.00 | & 239,832.00 220,820.00

Fondo General Sequro Choferil ~Finanzas 218 40 s0[s 81.08 127.32

Fondo Genera 21 _|Seguro Social Federal —Finanzas 2265130 22781578 23,425.25 20,261.94

Fondo Seneral o Plan lédico - Finanzas 48,500.0C £0,40000] S 1£.020.20 32.579.80

Fondo Generei 71 [Bono Navidefio —Finanzes 27,000.00 28,000.00 27,000.00
acaciones Acumuladas.

Fondo General 01 02 o1 $1.07 |Licencia Regular 02 - Finanzas s 0,000.00] § 0,00000] S 1628504] s
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 03 o1 51.08 |Licencla Enfermedad 03 - Finanzas s 20,000.00] s 20,00000] s 7g8538| s

Fondo General o1 03 02 82.01_|Ecuipo de Oficina 03 - Finanzas s 20,000.00] 5 2000000 s £706.41] S

Fondo General 01 03 [ 51,45 |Seguro por D 03 - Finanzas s 2£,000.00] § 2500000 s 2032236] s 157764
Beneficlo por Fondo del

Fondo General 01 02 01 91.51 |Seguro del Estads 03 - Finanzas s 237.26228] s 20252048 s 2495076 S 202,311.52]

Fondo General c1 o2 04 52.01 de Oficina 03 - Finanzas S 20.000.00| S 20.000.00] S 7.95888]| S 12,041.12)
Acueducto y

Fondo General c1 02 0a 5222 |Alcantarillados 02 - Finanzas S 25000000 S 35000000] S 25112508 S 58.870.84
Teléfonc y

Fondo General c1 c2 o4 $2.35 03 - Finanzas S 7500000 S 7s.coccol s 6132048 S 12.579.51
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 02 9211 |NocC 03 - Finanzas s 452811.80] s 158,811.80] 5 220,79297| € 125,017.83
Gastos de Auditaria

Fondo General 01 03 04 8410 |Sencila (Single Audity |02 - Finanzas s 18.500.00] s 12.500.00 s 12,500.00
Canon Excavaciones y

Fondo General 01 03 03 2435 |D i 02 - Finanzas s so00000|s £.000.00 s £,000.00

Fondo General 01 03 0 83,42 |Seguros 02 _Finanzas s See.626.41] s 250.522.01( 5 12634716 S 462.279.25
intereses Cuentas

Fonds General 1 o2 04 S3480 |Vendidas 03 - Finanzas s =

Fondo General o1 02 [ 5255 | 03 - Finanzas s 7£.000.00] § €8,788.00] & 75,000.00] S -

Fondo General o1 02 0 5235 |Frangueo 03 - Finanzas s £.000.00] § 5,000.00] S 1,415.00] 5 2585.00
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 o2 02 85470 032 - Finanzas S 2050000 S 2050000 S 20.500 00 S =
Reclamaciones Afos

Fondo General 01 03 03 84.71 |Anteriores 02 - Finanzas s £00000|s 15,280.44 | 5 1347881 s 8,178.81

Fonda General 01 03 0 5277 |Aportacidn al CRIA 02 - Finanzas s 100,568.31] 5 112.345.06] 8 1710258 § 83.853.73
Liquidacién Deuda del

Fondo General 01 03 02 5378 |CRIM 02 - Finanzas s -

Fondo General 01 03 04 §8.01 [Transferencias gue Salen|02 - Finanzas 3 89.07354|5 9518568 S 81613.10( 8 7.460.44

Fonds General 1 02 04 9481 [Mantenimiento de Equipo |02 - Finanzas H 20,000.00 20,000.00( S 2000000 S -

Fondo General 1 03 04 3.27_|Compra de Equipos 3 - Finanzas $ 10,000.00 10,000.06 s 10,000.00

Fondo General 1 03 04 4.25 |Servicics Legales - S £0,000.00 $0,000.00 S £0,000.00

Fondo General 1 03 01 1.05_|Empleados Transitorios - S £6.748.00 24000.00]5 24.000.00] § 32.748.00

Fondo General 1 03 01 1.72 |Beneficios Marginales - S z

Fondo General 1 02 01 91.14 |Cargo de "PayGa” - Finanzas S €85530.28] 8 €66,28484| S 502,922.36| 8 152,607.92

S 351208032 § 228530749 S 189669400 S 1,616,266

SECCION 6TA: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de Obras Publicas.

A DESCRIPCION DESCRIPCION & o GASTO
O oe | FONDO | DPTO. | PROG. | 5% [AcTiv.| cTA. DE LA DEL el [ ANRA || kAt A v?f‘_‘j')u
X v w L v v CUENTA * DEPARTAMENTO » 2023-2024 - 2022-2023 - 4/30/2023 -~
Fondo General 1 4 01 91.01 |Empleades Regulares 04 - Obras Publicas £97.884.00 778,908.00| & 418,178.37| 8 275,704.8
Fondo General 1 4 01 $1.10 |Sequro Choferil 04 - Obras Publicas 825.80 826.80 S 363.36| § 46834
Fondo General 1 4 01 91.21 |Seguro Social Federal |04 - Obras Piblicas 72,858.52 72.310.55| § 42,54822| § 30,210.2
Fondo General 1 4 o1 21.41 |Plan lédico 04 - Qbras Publicas 95,400.00 95,40000) 8 2581561( § £9,584.3
Fondo General 01 4 01 $1.71_|Bong Navidefia 04 - Obras Piblicas S £3000.00] § £3,000.00 S £3.000.0
Fondo General 01 4 04 $2.27 |Compra de Eguipos 04 - Obras Piblicas S 20000008 20.000.00 2 20,00000] S
Fondo General 01 04 01 93.05 |Equipc de Mecanica 04 - Obras Piblicas S £.000.00] § 500000]|8 459721 § 4027
Reparacién y
IMantenimiento de
Fondo General 01 04 01 9482 |Estructuras 04 - Obras Piblicas s 70.000.00] S 77482.08| S 8611.95| § £3.388.0
IMantenimiento de
Fondo General 01 04 04 9483 |Vehiculos 04 - Qbras Piblicas H 1£0.000.00| § 162,867.78 | § 160,00000| S
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 84€4 |Edificios 04 - Obras Piblicas S 70,000.00 S 70.00000) 8 £3,552.47| § 16,447.5
Materiales de
Fondo General 01 04 04 9228 |Construccion 04 - Obras Piblicas S £,000.00]S 5.00000] S §00000) S
Fondo General 01 04 01 61.05 |Empleados Transitorios |04 - Obras Plblicas $ 201.528.00 113,328.00| § 112,328.00| § 88,200.0
Fondo General 01 04 01 81.72 |Beneficios l4arginales 04 - Qbras Piblicas S
\ateriales de
Fondo General 01 04 04 §2.15 _|Mantenimiento 04 - Obras Piblicas S 12.000.00| § 12,000.00| S 12,00000| S
Combustible y
Fondo Seneral 01 04 04 $2.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas s 243.509.85| § 20000000 % 190,980.58| § §2,529.2
Fondo General 01 04 04 9228 |Energia Eléctrica 04 - Obras Piblicas S 412.785.00( § 477,217.00 s 4127850
Fondc General 01 04 04 8305 |Equipo de Mecanica 04 - Obras Piblicas S §,000.00) § 500000 S 435.99| § 4,580.0
Fondo General 01 04 G4 8325 |Equipo de Construccion |04 - Obras Publicas S 2000008 2.000.00 S 2,000.0
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 9451 |Vehiculos 04 - Obras Publicas S 20,000.00) 8 20.00000] 8 14.750.00| S §.250.0
Reparacion y
IMantenimiento de
Fondo General 01 04 04 9482 |Estructuras 04 - Obras Piblicas S 30,000.001 8 30398435 30,000.00

s
§ 216679317 § 219063862 S 1,088167.77 5 10785254

SECCION 7MA: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de Salud.

| ; ESCRIPCION | DESCRIPCION
| DESCRIPCION | FOND PROG | SYB- |acTiv (el AL DESCHIBEILIN ARDFISCAL | ARD FISCAL
Srsiibden | ] pROG [*°" | CTA. DELA DEL
. = 2| - |- - - CUENTA  -|  DEPARTAMENTO  -| 2023-2024 -| 2022-2023 -
Fondo General 01 05 01 94.43 | Gastos de Salud 05 - Salud $ 240,374.73 | $ 470,466.50

$ 24037473 $ 47046650

CAN\@(‘/ SECCION 8VA: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de la Oficina
Municipal de Manejo de Emergencia.

fa] JESCRIPCION
 DESCRIPCION |FOND | [PROG | SUB- |acTiv R oCRILCICH HESCRIBCION AROFISCAL | ARO FISCAL
DE FONDO o [l S PROG |68 CTA. DE LA DEL

- - B - & - - ~ CUENTA - DEPARTAMENTO  -| 2023-2024 -| 2022-2023 -
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 291,912.00] $ 314.712.00
06 - Oficina Municipal Manejo de

\ Fondo General o1 06 0 91.10 [ Seguro Choferil Emergencias $ 202.80| ¢ 234.00
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal _|Emergencias $ 23,402.27 | $ 25,222.97
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 25,200.00] ¢ 27,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 91.71_[Bono Mavidefio Emergencias $ 14,000.00 $ 15,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General o1 06 04 92.21 | Alimentos Emergencias $ 3,000.00] $ 3.000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 08 01 91.73 |Beneficios Marginales  |Emergencias

¥ 3o 107§ 385.168.97
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RESOLUCION NUMERO: 118

SECCION 9NA:

SERIE 2022-2023

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de la Guardia

Municipal.
‘ DESCRIPCION DESCRIPCION : : GASTO
DESCRIPCION sonno | oero. | pRoe. SUB, acnel e LA 0L ANOFISCAL | ANOFISCAL ACTUALAL VARIANZA
DE FONDO , . PROF (L-J)
v [T {1 | il CUENTA DEPARTAMENTO  »| 2032024 +| 2022023 +| 43002023 '+

Fondo Gengral | 01 | 07 | 1 9101 |Empleados Requlares |07 - Guardia Municipal § E01980.00{ %  585.0%6.00) § §  01.980.00

Fondo General | 01 | 07 | M 9110 |Seguro Choferi (7 - Guardia Hunicipal 3 390.00( 8 390008 17784] § N21E

FondoGeneral | 01 [ (7 | M 9131 Sequro Social Federal |07 - Guardia Municipal § REEL|E WM § D4

FondoGeneral | 01 | 07 | O 9141 |Plan lédico 17 - Guardia Municipal §  S2000)8  4860000)§  1956R69) S MY

Fondo Gengral | 01 | O i 91,71 {Bono Navidero (7 - Guardia Municipal § 0000008  2roc0.00 § 2800000

Fondo General [ 01 | 07 | 0 91.05 (Empleados Transforios |07 - Guardia Hunicipal § 8130200)8  4G04400)5 AR50 S 2821980

Fondo General | 01 | 07 | 01 9172 |Beneficios Marginales 07 - Guardia Hunicipal N § .
§ 979846 5 TTATITY S GAGIG03 8 74300947

SECCION 10MA:

Se aprueba la siguiente tabla de seccidon de egresos de Recursos

Humanos.
[ DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO

DEDSEC:JOZCDEN FONDO| DPTO. | PROG. PSRL:JBC.;, ACTIV.| CTA. DELA DEL AR FISCAL ARO FISCAL ACTUAL AL VA(EI_A;ZA
. - x . - CUENTA DEPARTAMENTO < 20232024 - 2022-2023 . 4/30/2023 . .
Fondo General 01 08 |- 01 91.01 |Empleados Regulares |08 - Recursos Humanos $ 18877200 18754800| % 12680149 | $ 61,970.51
Fondo General 01 08 01 91.10 [Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos $ 187.20| $ 26520 $ 13087 | $ 56.33
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal |08 - Recursos Humanos $ 28171.28| $ 33,651.67| $ 2135997| $ 6,811.31
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 18.000.00| $ 18,000.00( § 10,360.63| § 763937
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 26,000.00| $ 2618841 $ 1,000.00| $ 25,000.00
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 6,000.00 $ 6.000.00| $ 3653.00] $ 2,347.00
Fondo General 01 08 01 91.06 |Empleados Irregulares |08 - Recursos Humanos $ -]
Fondo General 01 08 04 92.23 |Compra de Uni 08 - Humanos $ 5,000.00 $ 5,000.00| $ 74920| § 4,250.80
Fondo General 01 08 01 91.73 [Beneficios Marginales |08 - Recursos Humanos $ 37,500.00] $ 20,300.00| § 20,300.00] § 17,200.00
$ 31013048 § 29735328 § 18435516 $ 12577532

SECCION 11MA:

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de Recreacion y

Deportes

DESCRIPCION DESCRIPCION o & GASTO

DEDSEC:SZ‘gg N |FoNbo| opTo. | PROG. | S | AcTIV. | CTA DELA DEL A e AN DA I AcTuAl Al v‘}f'_“j;“
- x - . - CUENTA DEPARTAMENTO - 2023-2024 2022-2023 - 4/30/12023 .
Fondo General 01 09 01 91.01_|Empleados Regulares |09 - Recreacion y Deportes $ 190,728.00 | $ 191,160.00 | § 99,828.78| $ 90,899.22
Fondo General 01 08 01 91.10 [Seguro Choferil 09 - Recreacién y Deportes $ 156.00| $ 187.20| § 7385| $ 82.15)
Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal |09 - Recreacién y Departes $ 17,211.89| $ 19.987.31| $ 1114539 § 6,066.50
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacién y Deportes $ 2340000 $ 21,600.00| $ 8201.34| § 15,198.66
Fonde General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 13,000.00| $ 14,000.00 $ 13,000.00
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes $ 17.000.00| $ 17.876.50| $ 17.876.50 | $ (876.50),
Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones 09 - Recreacién y Deportes $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ 7.345.00| § 655.00
Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | 09 - Recreacion y Deportes $ 26,000.00| $ 25411.58| $ 22,566.20| $ 2,433.80
Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes $ 44,000.00| $ 44,000.00| $ 44,000.00| $ -
Fondo General 01 09 01 91.05 |Empleados Transitorios |09 - Recreacion y Deportes $ 21,264.00| $ 56,112.00| $ 36.,859.00| $ (15,595.00)
Fondo General 01 09 01 91.73 |Beneficios Marginalss 09 - Recreacién y Deportes $ 2
$ 359,759.89 $ 398,334.59 § 247,896.06 $ 111,863.83

SECCION 12MA:

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos del Centro de

Envejecientes.
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO

Dis;;';ﬂg" FONDO| DPTO. | PROG. | /% |AcTIV. | CTA. DELA DEL Alofiscal | ANOREEAL S | ACTURAL VA(E'_A_::ZA
- - £l - - CUENTA DEPARTAMENTO - 2023-2024 - 2022-2023 4/30/2023 -
Fondo General 01 1 01 91.01 |Empleados Regulares |11 - Centro de Envejecientes $ 117,852.00 | $ 114,240.00 $ 117,852.00
Fondo General 01 1 01 91.10 |Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes $ 4680 $ 9360| $ 89| $ 37.84
Fondo General 01 11 01 91.31 [Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 9,47468| $ 10,448.98 $ 9,474.68
Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 10,800.00| $ 12,600.00 $ 10.800.00
Fondo General 01 1 01 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 6,000.00| $ 7,000.00 $ 6,000.00|
Fondo General 01 11 04 9465 |Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes $ 35,000.00| § 35,000.00| $ 29,421.63| § 557837
Fondo General 01 1 01 91.05 |Empleados Transitorics |11 - Centro de Envejecientes $ 15,348.00| $ 1.279.00| § (1,278.00)
Fondo General 01 < | 01 91.73 |Beneficios Marginales 11 - Centro de Envejecientes =
$ 179,173.48 § 194,730.58 $ 30,708.59 §$ 148,463.89

SECCION 13RA:

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de Aportaciones

Federales.
5 DESCRIPCION DESCRIPCION o GASTO
DESCRIPCION FONDo| DPTO. | PROG. SuB. ACTIV. | CTA. DELA ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VARIANZA
DE FONDO PROG. (L-J)

- - ¥ - - - - CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 - 2022-2023 4/30/2023 .
Fondo General 01 13 01 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 57,037.08( $ 35,310.00| $ 8.857.25[ $ 48,179.83
Fondo General 01 13 01 91.10 |Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales $ 6240| $ 78.00| $ 008| $ 62.34
Fondo General 01 13 01 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 474584 | $ 8,043.80( $ 1.09865| $ 3,647.19
Fondo General 01 13 01 9171 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 5,000.00| $ 7.000.00 $ 5,000.00
Fondo General 01 13 01 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 4,050.00| $ 5460.00| $ 299486| $ 1,055.14]
Fondo General 01 13 01 91.73 |Beneficios Marginales 13 - Aportaciones Federales $ 2l
$ 7089532 § 55,891.80 § 12,950.82 $ 57,944.50

SECCION 14TA:

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de Cultura y

Turismo.
DESCRIPCION DESCRIPCION o GASTO
D?Ec;;:';g" FONDO| DPTO. |PROG. | =% |AcTV. | CTA DELA DEL SEGETE ) AR i V“(LR'_A_:;Z“
- - x . - CUENTA DEPARTAMENTO - 2023-2024 . 20222023 - 4/30/2023 -
Fondo General 01 14 01 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 33516.00| $ 35,400.00| $ 21,125.50| $ 12,390.50
Fondo General 01 14 01 91.10 |Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo $ 1560| $ 3120 § 16.70| $ (1.10]
Fondo General 01 14 01 91.31 |Seguro Social Federal |14 - Cultura y Turismo $ 2,64047| % 4,329.90| $ 2,937.54| % (297.07,
Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 1,800.00| $ 3.600.00 | $ 1,925.43| $ (125.43
Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cuiltura y Turismo $ 1,000.00| $ 2,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 14 04 94.81 |Festival o Actividad | 14 - Cultura y Turismo $ 26,250.00| $ 26,250.00| $ 2625000 $ -
Fondo General 01 14 04 94.81 |Festival o Actividad | 14 - Cultura y Turismo $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ 30,00000| $ *
Fondo General 01 14 04 94.80 |Fiestas Patronales 14 - Cultura y Turismo $ 20,625.00| $ 20,625.00| $ 3.680.00| $ 16,945.00;
Fondo General 01 14 01 94.81 |Festival o Actividad | 14 - Cultura y Turismo $ 22,500.00| $ 22,500.00| $ 22,500.00| $ =
Fondo General 01 14 01 91.05 |Empleados Transitorios |14 - Cultura y Turismo $ 19,200.00| § 17.274.00| $ (17,274.00)
Otros Festivales o

Fondo General 01 14 04 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo $ 5.000.00 $ 5,000.00]

$ 143,347.07 $ 163,936.10 $ 12570917 § 17,637.90




v

RESOLUCION NUMERO: 118

SECCION 15TA:

SERIE 2022-2023

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de Asuntos del

Ciudadano.
; DESCRIPCION DESCRIPCION 2 ~ GASTO
. VARIANZA
DEZCFRIO:(;SN FONDO| DPTO. | PROG. Pf:JBG ACTIV. | CTA. DELA DEL RRCRATAL AROFCAL ACTUAL AL -9
. X x v v v CUENTA v DEPARTAMENTO || 20232024 | 20222023 4/30/2023 v
Fondo General 01 16 01 91.01 |Empleados Regulares |16 - Asuntos del Ciudadano $ 85.704.00 | § 9580800 § 5829150 § 27 41250
Fondo General 01 16 01 91.10 |Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano § 31.20] § 4680 § 25.08] § 532
Fondo General 01 16 01 91.31 |Sequro Social Federal |16 - Asuntos del Ciudadano $ 1061422 § 1021305 § 6,00365] § 461057
Fondo General | 01 16 01 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 12,600.00 | § 1260000 | § 200887 § 10,591.13
Fondo General 01 18 01 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 700000 $§ 7,000.00 $ 7,000.00
Fondo General | 01 16 04 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano $ 80,000.00 | § 80,000.00| § 8000000 § -
Fondo General | 01 16 01 91.05 |Empleados Transitorios |16 - Asuntos del Ciudadano $ 30,696.00 | § 30,696.00| § 1598750 § 14,708.50
Fondo General 01 16 01 91.73 |Beneficios Marginales |16 - Asuntos del Ciudadano $ :
§ 22664542 § 23636385 § 16231740 § 64.328.02
SECCION 16TA: Se aprueba la siguiente tabla de seccién de egresos de Secretaria
Municipal.
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
DE,ZCF':;:?S" FONDO| DPTO. | PROG. Pi‘fé. ACTIV.| CTA. DE LA DEL AAQFIscAL ARO FISCAL ACTUAL AL v':f'_‘_gz‘
g 3 b : 4 . CUENTA DEPARTAMENTO 20232024 2022-2023 .| 413012023 :
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 66,352.00| $ 65,352.00| $ 38.122.00| § 27,230.00
Fondo General 01 19 01 91.10 |Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal $ 1660 $ 16.60| $ 896 $ 6.64
Fondo General 01 19 01 91.31 [Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 522893| $ 522893| % 3.054.22| $ 217471
Fondo General | 01 19 01 91.41_|Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 5400.00] § 5,400.00] § 204354] $ 3,366.46
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 3,000.00| $ 3,000.00 $ 3,000.00
Fondo General 01 19 04 94,67 |Publicaciones y Anuncios [19 - Secretaria Municipal $ 20,00000( $ 20.00000| $ 19.470.66| $ 529.34)
Fondo General 01 19 01 91.73 |Beneficios Marginales 19 - Secretaria Municipal $ =
$ 98,996.53 $ 98,996.53 $ 62,699.38 § 36,297.15

SECCION 17MA:

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de Auditoria

Interna.
DESCRIPCION DESCRIPCION o & GASTO
DESCRIPCION |onpo| orTo. | PRoc. | SUB. |acTiv. | cTa DE LA SO EECAL N MANSRIECA- N ACTUA A" oy
. - x - - . . CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023

Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 28,800.00| $ 28,800.00( $ 16.800.00| $ 12,000.00
Fondo General 01 21 01 91.10 _|Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna $ 1560 $ 1560 $ 896 § 6.64/
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal |21 - Auditoria Interna $ 227970 $ 227970 $ 1.331.10| § 948.60
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 1,800.00| $ 1,800.00 $ 1,800.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 1.000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 21 01 91.73 |[Beneficios Marginales 21 - Auditoria Interna -]

$ 33,895.30 $ 33,895.30 $ 18,140.06 $ 16,765.24

SECCION 18VA:

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de Educacion.

; DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO

DEDSEC:;:%ISN FONDO| DPTO. | PROG. PSRUOBG ACTIV.| CTA. DE LA DEL Ao FiscAL AROFISCAL ACTUAL AL W:Elfj;”
- - ¥ . - - CUENTA DEPARTAMENTO 20232024 - 2022-2023 4/30/2023 - v
Fondo General 01 24 | 01 91.01 |Empleados Regulares |24 - Educacion $ 30,696.00| $ 30,696.00| $ 17,906.00| $ 12,790.00
Fondo General 01 24 01 91.31 |Seguro Social Federal |24 - Educacién $ 2,50124| § 2501.25( § 1461.58| $ 1.039.66
Fondo General 01 24 01 91.41 |Plan Médico 24 - Educacion $ 3,600.00| $ 3.600.00| $ 98524 $ 2,614.76
Fondo General 01 24 01 91.71_|Bono Navidefio 24 - Educacion 3$ 2.000.00| $ 2,000.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 24 01 91.73 |Beneficios Marginales |24 - Educacién $ -
Fondo General 01 24 01 91.10 [Seguro Choferil 24 - Educacién $ 1660] § 16.60 $ 16.60]
$ 3881284 § 3881285 § 20,352.82 § 18,460.02

SECCION 19NA:

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de Planificacion y

Desarrollo.
; DESCRIPCION DESCRIPCION = - GASTO
°§§°§§Z§'§" FONDO| DPTO. | PROG. Pi‘:i_ ACTV. | cTA DELA DEL A e T e S w:':'_‘r)z“

5 3 &1 . . v CUENTA DEPARTAMENTO - 2023-2024 2022-2023 - 4/30/2023
Fondo General 01 25 01 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacién y Desarrollo $ 63084.00] § 61684.00| $ 37.144.00| § 25,940.00)
Fondo General 01 25 01 91.31 |Seguro Social Federal |25 - Planificacién y Desarrollo $ 857937| $ 488713 § 293335 § 5,646.02
Fondo General 01 2% 01 91.41 |Plan Médico 25 - Planificacidn y Desarrollo $ 720000| § 3.600.00| $ 161244 § 5,587.56
Fondo General 01 25 01 91.71_|Bono Navidefic 25 - Planificacion y Desarrollo $ 4,000.00| § 2,000.00 $ 4,000.00
Fondo General 01 25 01 91.10_|Seguro Choferil 25 - Planificacién y Desarrollo $ 46.80| § 3120] § 17.88] § 2892
Fondo General 01 25 01 91.73 |Beneficios h 25 - Planificacion y Desarrollo $ -
Fondo General 01 25 01 91.05 |Empleados Transitorios |25 - Planificacion y Desarrollo $ =
Fondo General 01 2% 01 91.06 |Emplead 25 - Planificacion y Desarrollo $ 45,064.50 $ 45,064.50]
§ 12797467 § 7240233 § 4170767 § 86,267.00

SECCION 20MA:

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de Turismo.

. DESCRIPCION DESCRIPCION = = GASTO
DE:‘::;:‘::SN FONDO | DPTO. | PROG. :Rl:)BG ACTV. | CTA. DELA DEL LT ABQ R ACTUAL AL W:E IA;‘)ZA
- ¥ ¥ . - . CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 - 413012023

Fondo General 01 36 01 91.01_|Empleados Regulares 36 - Turismo $ 134,928.00| § 151,596.00| $ 60.117.00| § 74,811.00
Fondo General 01 36 01 91.10 [Seguro Choferil 36 - Turismo $ 156.00 | § 78.00| $ 5.08| $ 150.92
Fondo General 01 36 01 91.31 |Seguro Social Federal 36 - Turismo $ 17291.85| § 13459.72 | § 5559.33| § 11,732.52
Fondo General 01 38 01 91.41 |Plan Médico 36 - Turismo $ 14,400.00 | § 16,200.00 | § 359954| § 10,800.46
Fondo General 01 36 01 91.71 |Bono Navideiio 36 - Turismo $ 10,000.00 | § 9,000.00 $ 10,000.00
Fondo General 01 36 04 94.65 |Miscela 36 - Turismo $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 1,00000) $ -
Fondo General 01 36 04 93.27 |Compra de Equipos 36 - Turismo $ 1000000 | $§ 10,00000 | § 653649| $ 3.463.51
Fondo General 01 36 01 91.73 |B 36 - Turismo $ *
Fondo General 01 36 01 91.05 |Empleados Transitorios |36 - Turismo $ 15.348.00 | § 1534800 § 8953.00| § 6,395.00
| Fondo General 01 36 01 91.06 |Empleados 36 - Turismo $ 65,761.31 $ 65,761.31
$ 268,885.16 § 216681.72 § 8577044 § 183,114.72
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RESOLUCION NUMERO: 118

SECCION 21RA:

SERIE 2022-2023

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de Desarrollo
Social y Participacion Ciudadana.

wneive
5 DESCRIPCION DESCRIPCION - o GASTO
DEZCF.:;Z?;QN FONDO | DPTO. | PROG. PinB(';. ACTIV. | CTA. DELA DEL AROTIECAL ANOFIscal ACTUAL AL V?LRI_A;ZA
£ 5 . - CUENTA DEPARTAMENTO . 2023-2024 - 2022-2023 4/30/2023 -
42 - Desarrolio Social y
Fondo General 01 42 01 91.01_|Empleados Regulares Participacién Ciudadana $ 58,548.00 | $ 89484.00 | § 58,859.00 [ $ (311.00)
42 - Desarrolio Social y
Fondo General 01 42 01 91.10 |Seguro Choferil Participacion Ciudadana $ 1560| § 62.40| § 26.22| § (10.62).
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 91.31 |Seguro Social Federal Participacién Ciudadana $ 5959.67 | § 722803| $ 477803 $ 1,181.64
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 ot 91.41 |Plan Médico Participacién Ciudadana $ 7.200.00| $ 9.000.00 [ $ 534114 § 1.858.86
42 - Desarrolio Social y
Fondo General 01 42 01 91.71 |Bono Navidefio Participacion Ciudadana $ 4,000.00 | $ 5,000.00 $ 4.000.00
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 04 94.65 [Misceléneos Participacién Ciudadana $ 1,000.00 [ § 1,000.00 $ 1,000.00;
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 91.05 |Empleados Transitorios Participacion Ciudadana $ e
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 91.73 |Beneficios Marginales Participacién Ciudadana $ iz
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 91.06 |Empleados Irrequlares Participacion Ciudadana $ 15,356.25 $ 15.356.25
$ 9207952 § 11177443 § 6900439 § 23,075.13

SECCION 22DA:

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de Asuntos de la

Juventud.
5 DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO

DESECFR(;:‘;IgN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV.| CTA. DELA DEL Ao FiscAL ANQFISCAL ACTUAL AL VA(El_AJ';ZA
- - x - . . - CUENTA DEPARTAMENTO -|  2023-2024 2022-2023 4/30/2023 -
Fondo General 01 48 01 91.01 |Empleados Regulares |48 - Asuntos de la Juventud $ 60216.00| $ 92,232.00| $ 53,802.00| $ 6,414.00
Fondo General 01 48 01 91.10_|Seguro Choferil 48 - Asuntos de la Juventud $ 1660| $ 1560| $ 932| § 6.28
Fondo General 01 48 01 91.31 [Seguro Social Federal |48 - Asuntos de la Juventud $ 4.836.02| $ 7.43825| % 4391.28| § 444.74
Fondo General 01 48 01 91.41 |Plan Médico 48 - Asuntos de la Juventud $ 5400.00| $ 9.000.00| $ 308593| § 2314.07
Fondo General 01 48 01 91.71 |Bono Navidefio 48 - Asuntos de la Juventud $ 3,000.00| $ 5,000.00 $ 3,000.00

Otros Festivales o
Fondo General 01 48 04 94.84 |Actividades 48 - Asuntos de la Juventud $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.00
Fondo General 01 48 04 9447 |Donaciones 48 - Asuntos de la Juventud $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 48 07 94.47 |Donaciones 48 - Asuntos de la Juventud $ 10.000.00| $ 10,000.00| $ 7.050.00| $ 2,950.00
Fondo General 01 48 04 9465 [Miscelaneos 48 - Asuntos de la Juventud 3 5,000.00| $ 5,000.00| $ 500000 $ -
Fondo General 01 48 04 94.49 |Becas 48 - Asuntos de la Juventud $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 48 04 94.51 |Vehiculos 48 - Asuntos de la Juventud $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ =
Fondo General 01 48 04 94.47 |Donaciones 48 - Asuntos de la Juventud $ 5,000.00( $ 5,000.00| $ 500000| $ -
Fondo General 01 48 01 91.73 |Beneficios Marginales 48 - Asuntos de la Juventud $ =
$ 109,467.62 $ 14968585 § 8333853 §$ 26,129.09

SECCION 23RA:

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de la Legislatura

Municipal.
3 b i Emn.l SloND o Entrar Slo EFER
o esc. Num. de Departamento de |Prog Sub. Cant, | \ocoe | Sueldo Sueldo (o Médico no de no de TOTAL
Categoria Cuenta b " |Prog. Empl. Mensual Anual Sequro | Aport. Bonode | / Navidad  [Bgnode| // Verano
pin gt P

. s Y THRLYIS |l X X / ’ Social *| Plar~ ~ | Navidad | Verar * ' z
C Confianza - Legislatura Municioal il 500 200 46330 1.800 00000| HO 46330 |
C Confignza - Legislatura Municipal 1 123 148 86372 1.800. 00000] 1O 2172}
[ Confianza - Legislatura Municipal i 604 48 587 1.800 000 0 5997 |
C Confianza - Legislatura Municipal i Ofic Mec_ Confidencial 550 600 499 800 000 0 89940 |
4 Confianza - Legislatura Municipal 1 Conserie 1300, 15600 1269 Sl 800 000 HO 669,90 |
C Confianza - Legislatura Municipal 1 Oficinista Confidencial 142100]§ 17052 1380 S 800 000 0 23298 |
: L6 ] 10,204, RMBN[T 9,826 10,800, 6,000, 149,074.21

SECCION 24TA:

Alcaldesa.

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de la Oficina del

Nim, . ! X
gati [ et SRS imede Departamento do [prog S acte|  TiulodslPueso | GO | peges | Sueldo | Sueldo R o [ Eowoe |6 Banads (- qomar
Categoria Cuenta Dpin Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de. Navidad  [Bonode| Verano
= v - ] S . v v v | social iv| Parv + | Navidad * «| Verai v v v
c Confianza 02 - Oficing del Alcalde(sa) [Alcaldesa 42600] 1 - | no - | o - 42600 |
C Confianza - Oficina del Alcalde(sa) |Secretaria Alcaldesa 004 31 800 00000 NO 004 30
C Confianza - Oficina del Alcalds{sa} [Ayudante Adm. Alcaldesa 878.7. 800 000.00] MO 566.73 |
C Confianza - Oficina del Alcaldefsa) |Ayudante Ejecutvo Alcaldesa 922 800 00000| NO 92230 |
C Confianza |Ayudante Especial Alcaldesa n 800. 000 NO 171.50
C Confianza |Ayudante Especial Alcaldesa an 800 000 NO 17150 |
T Tvansglnnu Coordiandora de Actiidades 545 600. 00000 MO 54630 |
T Transttorio - Oficina del Alcaldeisa) Oficinista 250 800 000. NO 398 62
j o] 25702 12,6001 ;| .206.25 |
J
SECCION 25TA: S ba la sigui bla d 16n de salarios de Fi
. € aprucba la 51gu1ente tabla de seccion de salarios de Finanzas.
Nam, 7.65% $150.00 $1,000.00 $
Desc. Num. de Sub. Cant. Sueldo Sueldo i i Bono d Bono d
Cat. .| .| 0.co ofo ce.
e s Depanamento n:v'n Prog. orog [Act Titulo del Puesto Empl, | Meses | ot et At Sagira [ apare | 1o Medica e || Navidad | Bl Vecano TOTAL
i . ¥ B - - v v - v Social Plar ~ ~ | Navidad | Verar - ¥
Confianza 03 - Finanzas Directora Finanzas 250 000 060 800 000 860
equiar 03 - Finanzas (Oficial de ] 212 316 600 000 32672
eqular 03 Fi [Recaudador Auxiiar 460 520 16 800 000 73676 |
eqular B ontador a2 28 355 800 000 31049
egular Pagador Oficial 536 432 486 800 000 718
equiar [Ghcinista de Contabiidad 313 756 281 800 000 03703 |
Reaular —[Adm Documentos 369 660 351 00 000 519
Requar [Recaudador Avxiiar 538 56 88 500 000 7
equiar }Re:audadnv Oficial 621 357 () 00 000 516
eqular Oficinista Mecariogralo 273 348 250 200 000 39662 |
equiar Coordinador de Crm 388 656 509 300 000 26560
eqular Pagador Oficial 53% 132 466 800 000 71855 |
egular [Gficial de Compras Kil} 768 262 500 00000 O 85075
equiar [Auxiliar Administrativo 389 668 351 800, 00000 1O 31960 |
eqular [Buxiliar Pagador 420 040 360 00 00000 1O 22006
eqular [Enc_Cuentas a Cobrar 465 580 421 800 00000 1O 80137
eqular [Adm_Documentos 389 660 351 500 00000 110 51960
egqular [Conser 279 348 250 600 0000010 39662 |
eqular [Coordinador de Compras 23 620 128 00 000 ) 748 23 |
Reguiar [Auiar Fiscal 75 060 567 00 000 51759
Regular [Sub-Director de Finanzas 100 200 004 800. 000 00430 |
Reqular [Recaudador Auxilar CRIV 389 660 351 800 000 81960
Reqular Tecnico de Valoriacién 351 212 316 800 000 32872
Regular [Manejador de 497 961 350 800 000 21475 |
Transilonio [Enc_De Ia Propiedad 362 581 35 800 000 712518 |
T panenson_ TAdm Sistema de Oficina U7 61 313 300 00000] 10 27705 |
ferencial Regilar erencia 200 300 183 ) S ) P ) 563
T Transitono [Superasor CRIM 200000]5 _ 24.000 7912 ] T80000] SI 100000] 1i0 26712
28] 43100.00 [§ 517,200 41,631 48.600.00 27,000.00 634.431.30 |




SERIE 2022-2023

RESOLUCION NUMERO: 118

SECCION 26TA

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de Obras Publicas.

Num. 7.65% $150.00 $1,000.00 &
Desc. Num. de| Sub. Cant. Sueldo Sueldo & Bono de Bono de
Cat, Gite o o Departamento u:; P0G prog [ACHV: Titulo del Puesto Empl, | Me55 | ansual Aoxist s Plan Medico L U looroge]  Verano TOTAL
- 2 . Al > 2 - - | Social ~-| Plar~ ~ | Navidad - - | Verar © 3 >
Confianza 04 - Fublicas Dicector de Gbras 288 094 800 350 68 |
egular 0 ublicas Carpintero 301 260 300 - 81200
eqular B tlicas [Sugerasor de Brigadas 705 51 500 - 90169
eqular bras Publicas Ew\ sor de Brigadas 381 a7 300 755 01|
eqular Publicas [Superasor de Brigadas 590 800 ) - 454 11|
eqular Pilicas [Operador Veh Pesado 378 800 ] ) - 19422
sqular icas [Operador Veh Pesado 629 600 [ 110 605
eqular Pubiicas Mecanico Diesel 703 600 I ) - 63920
egular icas Oficinista 341 300 10 677
eqular Puthicas |Oficinista 501 600 1O 797 24|
sguiar Pitiicas [Superwsor de Const 72 800 ) [ 110 52478
egular icas [Aunliar Carpinfer 250 800 3 ) 396 62 |
egular Patlicas Conduclor Vehiculo Lraano 265 800 0 50247 |
egular Publicas onductor Vehiculo Livian 727 800 0 115
eqular Putlicas Conductor Vehiculo Pesado %63 600 57567 |
egular icas onduclor Vehiculo Pesado 6 00 72916 |
equiar Publicas onducor Vehiculo Pesado 314 500 - 30288 |
egular Pitiicas anductor Vehiculo Pesada 21 800 )|t 39331}
eguiar icas [Chofer Mensajero &2 600 |10 056
eqular icas ub-Director de Obiras Publicas 004 800 ) 004
eqular Putlicas je Obras Publicas 912 800 1|10 71250
equiar Publicas Tabaador en Consena 250 300 ) 396
eqular icas iabaa [ 75 007 71600 |10
egular ublicas 1abajador 275 500
egular Ublicas onsere 250 500
Tansitono Puglicas onductor Vhiculo Pesada 250 500
ransitono Publicas 'gpevaduv Veh Pesada 629 600
ransiorio icas Gicinista 501 600 -
Tansitono Publicas |Ayudante de Electricista 837 600 -
Tansiono icas |Trabajador 503 10,800
Tansitorio icas [Tiabajador 368 800
§ 3] 2,859 95,400, -

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de la Oficina
Municipal de Manejo de Emergencias.

Nam. 7.65% $150.00 $1,000.00 s
Desc. Num. de| Sub. Cant. Sueldo Sueldo i Bono de Bono de
Cat. catsio ey Departamento B:;. Prag. oo Ay, Titulo del Pussto Empl, | Meses [ ool Al oo T | Pt Medke [t Navidad  [Bowods]  Verano TOTAL
- = - £ I N s - - T » Social -| Plar - - | Navidad - - | verar - 2 ?
Confianza 06 - Oficina Municipal Manejo de | 05 Director OMME 669 028 526 800.00 00000 | HO

eguiar [06 - Ohcina Municipal Mane,o de | 06 [Buxiiar Administrative 601 212 56 80000 000 00
leqular - Oficina Municipal Mane;o 06 [Manejador de Emergencias Il 900 600 641 600 00 000 00
squiar 06 - Oficina Municipal Mane 06 Oficial de Miigacion 621 352 561 50000 000 00
equiar ~Ofcina Municipal Manejo 05 Sub-Director de OMME 100 200 003 50000 00000
eqular ~Oficina tunicipal Maneio de | 06 597 161 57 500 00 000 00 -
egular ~Ohcina Mumicipal Maneo ds_| 06 597 820 Tz 00000 00000
qular ~Oficina Muncipal Manejo de | 08 674 088 T613 80000 000 00
equiar ~Oficina Muncipal Waneo de | 06 279 £ 1250 80000 000 00

) = [ T6.038 121 73,402 75.200.00 T4000.00

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de la Guardia

Municipal.

INGm,’ 7.65% $150.00 $1,000.00
sC. [Num. de| Sub. Cant. Sueldo Sueldo X Bono de Bono de
Cat. Categoria Ciienta Departamento. D:x.n Prog. Prog, Activ, Titulo del Puesto Empl, Meses Mesistia] XAl T Apir, Plan Médico o Navidad Votana TOTAL
. - X - - - v * p = - Social | Plar - - | Navidad - b *
Confianza - Guardia Municigal C 1d 40,800 197 1,600 00 000 00 4679770 |
Regular - Guardia Municipal Capitan 29064 299 1,800 00 000 00 - 34 163 90 |
Regular - Guardia Municigal [Teniente 54744 340 3.600 00 00000 = 64684 92 |
Reaqular lunicipal Sargento 103 344 211 720000 000 00 - 12275582
eqular lunicipal Policia 49 584 3 600 00 000 00 - 130 18
eqular lunicipal |Palicia 1 293 748 23 466 23 400 00 13 000 00 > 35361422 |
legular lunicipal [Oficnista 15348 250 800 00 000 00
egular Municigal pﬂrﬂri de Seguridad 15348 250 800 00 000 -
Transitono - Guardia Municipal Oficinista 15 348 250 800.00 000 3
Transitono - Guardia Municipal |Guardia de Sequridad 46 044 751 400 00 000 00
i =] ©63,3 52,966.¢ 52,200.00 ,000.00 | -
2
SECCION 29NA: Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de Recursos
Num, 7.65% $150.00 $1,000.00 s ¥
Departamento do |Prog.| SUP |activ. Titulo del Puesto St ey || 2uBislD side Plan Médico Bonner Benpde TOTAL
D Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Navidad  [Bonode| Verano
ad X - h = g 4 b = Social “| Plan” * | Navidad * ~| Veran "~ - s
08 - Recursos Humanos 08 il Directora Recursos Humanos 3.000 00 36 000 00 2820 50 il 1.800 00 il 000 00 HO. » 630 50 |
08 - Recursos Humanos 08 il Sisiema de Oficinas 1,347 00 48 492 00 3939 14 | 5400 00 000 00 NO = 83114
08 - Recursos Humanos 08 Oficinista Encargada de Licenclas 72300 | € 2067800 1858.21 1.800.00 000.00 o] - 134 21
08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 279 60 348 00 125062 800 00 00000 o - 396 62 |
08 - Recursos Humanes 06 |Ausiliar i 1 369 00 668 00 35160 80000 000 00 o] = 819.60
08 - Recursos Humanos 08 Conserje 1 279 00 348 00 26062 800.00 000.00 o - 308 62
05 - Recursos Humanos 06 C de Retiro 1 500 00 200 00 54530 800 00 000 00 &) B 2354530
08 - Recursos Humanos 06 1 |Oficial de Nomina 1 142000 17,040 00 380 06 800 00 000 00 0 - 21220 06
i 10 13.037.00 LS 188.772.00 15,206.06 18.000.00 10,000.00 - 231,978.06

SECCION 30MA: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de Recreacion y

Deportes.

| NGm. 7.65% $150.00 $1,000.00 L
Desc, [Num. de Sub. Cant. Sueldo Sueldo Bono de Bono de
Cat. Cataeite AL Departamento u:;- Pr0G. orag, [ACtH: Titulo del Puesto Empl. | Meses | aniie) Aboal Soguo— [ hpor| Do Mediee o] Navidad [momeda|  Verano TOTAL
= - v Lt it 4 - v 7 - Social - | Plar - - [ Navidad - - | Verar - - -

Confianza - Recreacion y Deportes i} Oirector ORD 600 00 200 00 800 00 00000 O 463 30
eqular ~Recreacion y Deportes 03 ider Recreativo 31300 756 00 800,00 00000 1i0 83763 |
eqular ~Recreacion y Deportes 03 ider Recreativo 27500 696 00 600 00 00000 1i0 797 24 |
eqular ~Recreacion y Deportes 03 ider Recreatio 517.00 20400 600 00 00000110 47311
equiar ~Recreacion y Dapories 03 i o 316.00 81600 800 00 00000 1O 90247 |
egular - Recraacion y Deportes 03 acilltadora de Sericios 273.00 33800 £00 00 00000] 110 39862 |
5quiar ~Recreacion y Deportes 03 [Encargado Coliseo Municipal 33700 24300 50000 00000 110 43967
eguiar 09 - Recreacion y Deportes [ 1Aum'|ug“u\.1mmmram 3100 768 00 0000 00000 1O 85075
equiar 0 - Recreacion y Degortes 09 — [Tiavaador 27500 695 00 600 00 00000110 1]

Transitorio - Recreacion y Deportes 09 [Consene 043 00 516 00 800.00 000 00 HNo

Transitono ~Recreacion y Deportes 03 [Cansene 725 00 738 00 80000 00000110

' 5,108.00 711,992.00 23,400.00 000.00

SECCION 31RA:  Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios del Centro de

Envejecientes.

Nim. 7.65% $150.00 $1,000.00 B
Desc. Num. de| Sub. Cont. Sueldo " Bono d: Bono d
Cat. Departamento d g 3 it 19.£6:
Categoria | Cuenta P e Prog: pog, AcY: ditiodsl Pussy Empl. | M35 | penaun T Y e Navidad  [gonods]  Verano
- - - EqiEila e . . - - <|  Social | Plar~ - | Navidad - - | Verar +

Confianza entro ds |Ayudante Especial Alcaldesa 350 00 4 200 233 800 00 00000| HO -
eqular Centro de Trabaadora Social 50000 200 515 80000 000 00 -
qular stro ds. Enfermero Practica 000 00 000 g1z 80000 0000|110 B
eqular Centro de s [Adm_Sistema de Ohcina 31300 756 261 800 00 00000 10 -
equiar Centro de Envejecientes Cocinera 27300 348 250 80000 00000] 110 -
egular Centro de Enejecientes [Ausiiar de Cocina 275 00 318 250 80000 00000] 110 -
3 ] 821.00 17,852, 4741 10.800.00 ,000.00 -




ol

RESOLUCION NUMERO: 118

SECCION 32DA:

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de Aportaciones

Federales.

SERIE 2022-2023

Nim., T65% | 510,00 £1,000.00 s
Desc. Num. de Sub. Cant. Sueldo Sueldo 4 Bono de Bono de
Cag: Categoria Cuenta Uepanamerta D":‘ P0g:|prog, [Activ: Thulo:slel Pussy Empl, | M85 | Mensual Anual Seguo [ Apors | | nMedleo |peede| Navidad [Bonod|  Verano
- v ] e - Sociol -| Plar~ - | Navidad - | Veran -
Confianza - ederalos Directora Programas Federalss 3.000 18,000 145350 | 10 . ] 100000
Tiansitorio ~Aporiaciones Federales Sub-Diectora Prog Federales 2600 31200 296130 SI TO0000] S 100000
Transttono A ederales Directora Red de Cuido 10 M 16830 1O . ] 100000
Transiono S ederales inspectora Red de Cuido 100 200 51 —T o 5
Regular ~Aporiaciones Federales Auilar Adminsiraing 133 500 T9851] ST TR0000] _SI 0000
Reqular = ederales Ofcinsia 1275 837 00| _8 00| S 1,000 00
] T.212. 57,0374 47451 4,050.00 5.000.00

SECCION 33RA:

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de Cultura y
Turismo.

S 38.95547
3 38,9

LITH 7.65% $150.00 $1,000.00 ]
esc. Num. de Sub. Cant. Sueldo. Sueldo Y Bono de Bono de
Cat. Catagoris i Depanamento n:'-" Pr03. rog, [ACt: Titulo del Puesto ool | Meses | bern Aoial S Ao | P MMl e Navidad [Gonoga]  Versno TOTAL
v . x| |~ v - +|  Social | Plar- - | Navidad - - | Veras - >
c Confianza 9101 [14- Cultura y Turismo 1| 0 Ayudante Especial Alcaldesa 1 12 |5 279300|s 3351600S  264047| SI [s  1e0000[ S [s  100000] WO |§
3 1 S 33516008 2.64047 § 180000 i1 200000 | 3

SECCION 34TA:

Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de Asuntos del
Ciudadano.

Lol Y o 1000 $: <
8 2 PRy o Adk Tiuody Pust et o0 ¢ Nevidel Songds\snmo | TOTAL
i . e Bomds EEY
| Savdads H
3 o R 3 0
1 B 2 ]

SECCION 35TA:

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de la Secretaria
Municipal.

| Num. | 7.65% $150. $1,000.00 T
Desc. (Num. de| Sub. 2 Cant. Sueldo Sueldo de Bono de Bono de
Cat. Categoria Clienia Departamento D:;" Prog. Prog. Activ, Titulo del Puesto Empl. Meses Mensual Anual SIE Apor, Plan Médico e Navidad SiarinG TOTAL
A » B o v v b4 h M v ¥ - Social Plar Navidad * A = » %
1._C Confianza 9101 |19 - Secretaria Municipal 1910 Secretana Municipal 1 12 S 250000(§ 30.00000(S 2371150 St s 1.600 00 Si S 1000 00 NO ] $ 3517150
2! R Regular 9101 |19 - Secretaria Municipal 19 01 [Auxiliar Adminisiralivo 1 12 S _166700]S 20004005 1606 81 SI S 1800 00 SI S 1.000 00 HO H H 2441081
31_R Regular 9101 ]19 - Sscretaria Municigal 19 o1 Oficinista Y 12 § 127900]S 1534800 [ S 1250 62 Sl H 1,800 00 St S 100000 HO S S 19.398 62
8 ) § 5446.00]3% i} %.400.00 3 3.000.00 ¥ $_ 78.980.93 |
SECCION 36TA:  Se aprueba la sigui bla d i6n de salarios de Auditori
: e aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de Auditoria
NGm., 1.65% $150.00 $1,000.00 s
Desc. INum, de| Sub. Cant, Sueldo Sueldo o 5 Bono de Bono de
Cat. Categoria CiRi Departamento D::\ Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses Meniual Aaial D Ao, Plan Médico Ronside Navidad Bono dal Maraiio TOTAL
». s v B . v v v ’. v Social Plar ~ | Navidad - | Verar -~ . i
4_C Confianza 9101 _J21 - Auditoria Interna 21 01 |Auditora 1 12 $ 2400008 28800008 227970 Sl $ 1600 00 il H 1.000.00 NO $ S 33 879 70
E 1 2.400.00 800,00 [§ 2.219.70 1,800.00 i 1,000.00 3 33,879.70
SECCION 37MA: S ba la sigui bla d i6n de salarios de Ed 16
: € aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de Educacion.
INum. | 7.65% $150.00 $1,000.00 s
Desc. INum. de| Sub. Cant. Sueldo Sueldo e Bono de Bono de
Cat. Catogorta Cuents Depanamento u:.i Prog. | prgg, [Activ. Titulo del Puesto Empl. | Meses | proncual Anual — oy Plan Médico | Nevidad  [gorags|  Verano TOTAL
g = 2 i ine - I~ > = X X » i Social | Plar - ~ | Navidad - - | Verar - 3 y
R Regular 9101 |24 - Educacién 24 o1 |Oficinista 2 12 § 127900[% 3069600 |5 250124 Kl 3.600.00 Si S 2,000 00 NO _|S S 38.797.24
i 2 § 1.219.00 3 30.696.00 | 3 2.501.24 E 3,600.00 3 2,000.00 | £ 38,797.24

SECCION 38VA:

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de Planificacion y
Desarrollo.

Nim. 7.65% $150.00 1,000.00 $
Desc. Num. do Sub. Cant. Sueldo Sueldo g Bono de Bono de
Cat. Coesoi P Depantamento u:v.n Pr09. proq, ACH. Titulo del Puesto Empl, | M55 | Mansuel At g dear | TanMédico [SEEEe! Nevidad [Ranogs|  Versno TOTAL
. ceskiinglg ” - . - Social Plar - - | Navidad - - | Verat - . z
c Confianza 9101 26 - Planficacion y Desarrollo 2% | o Director Ordenamiento Terntorial 1 12 |s 360000]s 4320000(s  336130| S s 180000 SI |s  100000| WO [§ S 4938130
R Regular 9101 |25 - Planficacion y Desarrallo 25 [ 01 [Adm_Sistema de Oficina 1 T2 |S 142500]S 1710000|5  130465] S |5  TR0000] _SI__|§ __100000] 1O | S 2178165
DR | Diferencial Reqular | 8101 |25 - Planficacian y Desarrollo 25 [ ot Thierencil 1 2% Wl 2miils 21298] MO _|$ - 0[5 - [ no s S 29%98
3 § 5257.00[8 6308400 % 4.378.33 i 3.500.00 3 2,000.00 [ § 7366293)
7
SECCION 39NA: S ba la sigui bla d i6n de salarios d i
: ¢ aprueba la siguiente tabla de seccidn de salarios de Turismo.
Num. 7.65% $150.00 $1,000.00 [ T
Desc. Num. de Sub. Cant, Sueldo Sueldo 3 ! Bono d Bono d
Tith 3 | . no de no de
a Catigois s Departamento D:v.n Pr09: g, [Actv Titulo del Puasto Empl, | 2525 | pensual Pt S ] e e Veraes
x - i K I R IS - - ~ -|  Social Plar - - | Navidad -
Confianza 36 - Tunsmo Director 60000 1200 00 463 800 b 000,
eguiar 36 - Tunsma dinador Actidades Tunsticas 12500 100 00 kL) 600 000
equiar 36 - Tunsmo Auxiliar Administrativo 958 00 496,00 673 500 000
egular 36 - Turismo Auxiliar Adminisiratizo 369,00 568 00 351 800 000
eguiar 56 - Tunsmo lustrador Grafico 31400 766 00 262 800 000
eqular 36 - Tunsmo Consene 27900 34800 250 00 000
eqular 36 - Tunisma Encargado Facildades Muncipaies 27900 34800 250 600 000 0
Transitorio 136 - Tunismo Auliar 27900 313 00 260 6500 000 0
& ] E [§¥50.276.00 108 4400 0004




RESOLUCION NUMERO: 118 -9- SERIE 2022-2023

SECCION 40MA: Se aprueba la siguiente tabla de secciéon de salarios de Desarrollo
Social y Participacion Ciudadana.

s | St | suedo | TSR (SR W e |8 mode |
Mensual Anual Sequo | Apor. Bonode | MNavidad [Bonoqe|  Verano

Nim,
Departamento de |Prog.
1] Dp”’r

Desc. Num. de| PSub IActiv, Titulo del Puesto coe
T0g,

Ca Categoria Cuenta

.2

y o b ¥ Y : Social *| Plar~ * | Navidad * | Verar * g y

Regular 1.01 |42 Desarollo Secial y a0 Oficinista 1 f2_[§ 121900]§ 154800 125062) 8l 180000 8 100000| NO : 9,396 62
Regular 1.01 42 - Desarrollo Social y @210 Enfermera Praclica 1 12 |5 200000{S  24.00000 191280 8§l 180000) 8§ 100000 NO - 8.712 50
Regular 101 [42- Desarmollo Social y 210 Trabajadora Social 1 12 S 160000{5  19.20000 154830 8 1800.00] Sl 1000.00[ NO - 354530
3 § 489.00[F  58.548.00 41084 5400.00 3,000.00 . 1.6%.42

BRI

SECCION 41RA: Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de Asuntos de la

Nim. 7.65% $150.00 $1,000.00 s -
Desc. Num. de| Sub. S Cant. Sueldo Sueldo. Bono de Bono de
Cat. Chtiye P epai to D:; Pr03: g, [ACHY: Titulo del Puesto Empl, | M55 | pensual Aousl o] PlnMedico oo Navidad  [omode|  Veramo TOTAL
- - . 6. B IR VS IR 2 . . -|  Social | Plar~ - | Navidad - - | Verar * .

c Confianza 9101 _|48- Asu o 4 | 01 Director Asuntos de Ia Juentud 1 v |s amowmls semva|s ezma| S |5 tswos| S |s  1owoe| fio |s - s 330mm0
R Regular 9101 46~ As 0 a8 [ 01 [Ausilar T 12| 138900]5  1666800[5  135160] S [s  180000] S [s 100000 MO [$ — |5 2081360
R Regul 9101 [48- Asu 38 [ o1 Trabajad 1 2[5 127900[5  15.34800|5  126062] S |5  180000] S _|§s 100000 MO % — s 1939862

3 § 5016.00|% 60.216.00| % 4.836.02 ] 5.400.00 H 3,000.00 3 3 1345002

SECCION 42DA: El director (a) de Finanzas de este Municipio llevara los libros de
contabilidad y realizara los asuntos pertinentes para dar cumplimiento
a las disposiciones de esta Resolucion.

SECCION 43RA:  Esta Resolucién, aprobando el Presupuesto del afio fiscal 2023-2024,
incorpora las recomendaciones contenidas en el informe de la
Comisién de Hacienda y Presupuesto después de su anélisis ponderado
de las mismas, que entiende necesarias para el buen funcionamiento de
la Administracién.

SECCION 44TA: Toda otra Resolucion, Ordenanza o parte de Resolucién u Ordenanza
que esté en conflicto con la presente, hasta donde fuere incompatible
con la misma, queda por ésta derogada.

SECCION 45TA:  Por la presente se dispone que las disposiciones de esta Resolucién son
independientes y separables y que, si cualquier seccidén, pérrafo,
oracién, clausula o consignacion de fondos fuera declarada nula por
cualquier tribunal o jurisdiccion competente, la decision de dicho
tribunal no afectara la validez de ninguna otra seccion, parrafo,
oracion, clausula o consignacion de fondos de la misma.

SECCION 46TA: Copia de esta Resolucion se remitird a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto y otras Agencias Gubernamentales concernidas de
acuerdo con los tramites y formalidades establecidas en el Articulo
2.097 de la Ley 7-2020 y la Seccion IV de la Carta Circular Num. 001-
2022 de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

SECCION 47MA: Esta Resolucion comenzaré a regir el dia 17 de julio de 2023.

APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
SALINAS, PUERTO RICO, A LOS 16 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2023.

— /0 <l K

HON. EDGAR'A. GONZALEZ MOKENO SRTA. MELISSA L. LOPEZ COLON
PRESIDENTE SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

FIRMADA POR LA HON. KARILYN BONILLA COLON ALCALDESA DEL
MUNICIPIO DE SALINAS, PUERTO RICO A LOS DIAS DEL MES DE JUNIO

/M@m

KARILS ONILLA COLON
ALDESA




I RESOLUCION NUMERO: 118 SERIE: 2022-2023

CERTIFICACION

- YO,MELISSA L. LOPEZ COLON, Secretaria de la Hon. Legislatura Municipal de Salinas,

' Puerto Rico, CERTIFICO: Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolucion Num.

- 118 Serie 2022-2023, adoptada por la Hon. Legislatura Municipal de Salinas, Puerto Rico en
la 9na Reunion de la 1ra Sesién Ordinaria del afio 2023 celebrada el 16 de junio de 2023.

Se certifica, ademds, que la Resolucién fue aprobada con los votos afirmativos de los
siguientes Legisladores presentes en dicha Sesién: Hons. Edgar A. Gonzalez Moreno, Elvin
E. Negron Rodriguez, Mildred Correa Padilla, Lisandra Alvarado Lopez, Maria E.

' Torres Nuiiez, Carlos A. Colén Beltran, Juan G. Colén Rivera, Jorge L. Ortiz Garcia y
Antonio J. Santiago Morales.

- Votos en contra:
1. Hon. Rémulo Burgos Jr. Ortiz
2. Hon. Lesbia G. Luna Reyes

Ausentes:
1. Hon. Fremiot Santos Rosado
2. Hon. Catherine Pagan Rodriguez
3. Hon. Ada R. Miranda Alvarado

EN TESTIMONIO POR LA CUAL, libro la presente certificacion bajo mi firma y sello
oficial de este municipio hoy dia 20 de junio de 2023.

1 MELISSA L. LOPEZ €61.0N
i , SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL
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16 de mayo de 2023

Hon. Karilyn Bonilla Colén
Alcaldesa

Municipio de Salinas

PO Box 1149

Salinas, PR 00751-1149

Estimado sefora alcaldesa:

Como es de conocimiento publico, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energia
Eléctrica (“AEE”"), la Autoridad de Alianzas Publico-Privadas de Puerto Rico (‘P3A”") y LUMA
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de
Operacion y Mantenimiento de Transmision y Distribucion (“T&D OMA”) para administrar y operar
los activos de transmision y distribucién del gobierno de Puerto Rico.

De conformidad con la Seccion 5.3 y las Secciones (A)(4) y VI(B)(6) del Anejo | del T&D OMA,
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturacion y cobro para el
Sistema Transmision y Distribucion. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad
y operaciones de informacion entre las que se encuentra el desempefio de impuestos federales
y estatales y la Contribucion en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes
de alumbrado publico, suministro de informacion al Propietario y al Administrador en relacién con
la impugnacion del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI.

Por disposicion de la Ley Num. 83 de 2 de mayo de1941, segiin enmendada®, mejor conocida
como la “Ley de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico” se cred un mecanismo para
que los municipios logren eficiencia en la utilizacion de energia eléctrica mediante el
establecimiento del tope maximo de consumo anual durante el periodo de tres afios.? Dicha ley
dispone que los municipios estaran obligados a reducir este tope maximo de consumo en k\Wh
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres afios a partir del afio fiscal 2016. En el cuarto
afo y los subsiguientes, el tope quedara inalterado al total de consumo del afo fiscal 2018 hasta
que el Programa de Politica Publica Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo
Econdmico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante sefialar que, la
facturacion por consumo de energia de instalaciones publicas que albergan corporaciones o
negocios con fines de lucro, no se considerd en el céalculo del tope de la aportacién a los
municipios por Contribucion en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estas estaran sujetas al

" De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero
de 2016, conocida como la “Ley para la Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica” (Ley 4-2016).

2*Tope Maximo” se refiere a la cantidad méxima de consumo de cada municipio segn lo establece el Reglamento 8818 de 27 de
septiembre de 2016, conocido como “Enmienda al Reglamento Num. 8653, Reglamento Sobre La Contribucién En Lugar De
Impuestos (CELI)".

-
s
S
Wy
e



pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo
sobre el monto maximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI seria facturado al
municipio.

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en
kWh de la aportacién por concepto de CELI para su municipio para el ano fiscal 2024, sera de
$412,785 y 1,505,870 kWh son estimadas por lo que estan sujetas a cambios de acuerdo con el
consumo real de energia, asi como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado
de Energia de Puerto Rico durante los periodos aplicables.

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, estan
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas.

En caso de necesitar informacién adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas
Clave.

Cordialmente,

LUMA Energy

| =
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Reinaldo J. Paniagua Ldtimer

CENTRO rie RECAUDACION % 5 5
e INGRESOS AUNICIFALLS Director Ejecutivo

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES
30 de marzo de 2023

Hon. Karilyn Bonilla Colén
Alcaldesa
Municipio de Salinas

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2023-2024
Estimada Alcaldesa:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2023-2024, correspondiente a su
municipio, segiin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada el
jueves, 23 de marzo de 2023, certificado en la Resolucién Nim. 2023-20. Este Estimado esta en
proceso de evaluacion por la Junta de Supervisién y Administracion Fiscal para la aprobacion e
inclusion en el Plan Fiscal del CRIM certificado.

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la
Ley Ntim. 107-2020, conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, parala distribucién y remisién
de fondos. Segitn se dispone, el CRIM podré establecer un proceso equitativo para la distribucién de
los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y constituir como afio
base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el cémputo de equiparacién relacionado a dicha distribucion.

El estimado de cobros de la contribucién sobre la propiedad asciende a $1,140 millones, segtin el
resultado de lametodologia del promedio de recaudos de tres (3) afios, que se ha utilizado en el CRIM
para emitir el Estimado de Ingresos anualmente, considerando las siguientes variaciones:

(a) Dos aiios fiscales finales auditados, AF2021 y AF2022; y el comportamiento de recaudos del
AF2023, parael cual tenemos 8 meses de recaudos actuales y 4 meses a base de estimado. Utilizar
este dltimo afio que no es final se debe a que, debido al Proyecto de Cobro de Deuda Vencida del
AF2022, en el AF2023 se refleja un aumento de recaudo de la deuda corriente inmueble y una
disminucién del recaudo de deudas de afios previos.

(b) Considerando la magnitud de que, a Feb 2023, no se est4 logrando el estimado de recaudo de
deuda de afios anteriores de la contribucién inmueble en el AF2023, se disminuye el resultado
promedio de cobros por este concepto por un 5%.
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(c) Hemos deducido $18 millones en los recaudos del AF2021 y AF2022 de la contribucién inmueble
para que el resultado promedio fuera cénsono con los recaudos esperados en el AF2024, en el
cual comienza el crédito otorgado por el acuerdo transaccional relacionado con el contribuyente
PRTC (Claro). Este importe es la contribucién recibida en dichos afios que no se recibird en el

AF2024.
El Fondo de Equiparacién asciende a $96.8 millones. Dicho importe incluye la asignacién estatal por
$43.9 millones, segin la peticién de presupuesto del Gobierno de Puerto Rico para aportar a los
municipios; y $52.9 millones correspondiente al 35% de Ingresos Neto de la Loteria Electrénica,
segtin certificado por el Negociado de la Loteria de Puerto Rico.

El Estimado de Ingresos incluye, ademads, una seccién de retenciones estatutarias que afectan las
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

% Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

% Deuda por reestructuracion del préstamo otorgado por Ley 42-2000 (si aplica).

< Deuda por exceso de remesa del afio fiscal 2021-2022 (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160.

Cordialmente,

>

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2023-2024

CENTRO vE RECAUDACION
prINGRESOS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE : SALINAS
ESTIMADO DE COBROS ,
Contfribuicién Sobre Propiedad Inmueble $ 2,540,271.08
Contribucién Sobre Propiedad Mueble 1,219,530,58
TOTAL ESTIMADO DE COBROS B 3,759,801.66
[DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS
CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 2,019,326.26
FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 1,344,738.17
FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03) 395,737.23
INGRESOS MUNICIPALES _
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
*NO EXONERADA $ 1,152,632.72
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 866,693.54
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 2,019,326.26
FONDO LOTERIA ELECTRONICA & ASIGNACION ESTATAL 1,611,414.89
ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO 3 3,630,741,15
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM , $ 100,966.31
(-) REESTRUCTURACION PRESTAMO LEY NUM. 42-2000 -
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2021 - 2022 -
TOTAL DE RETENCIONES $ 100,966.31
ESTIMADO DE INGRESOS NETO $ '3,529,774.84

Estiniado de Ingresos AF2024 - Aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 23 de marzo de 2023 [Resolucién Num, 2023 - 20]
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GERENCIA Y .
PRESUPUESTO P

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024

FONDO ORDINARIO
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2023 Principal Intereses
SALINAS
$385,000.00 $124,176.49 $20,000.00 $6,750.60
$805,000.00 $314,965.94 $45,000.00 $17,322.94
Total $1,190,000.00 $439,142.43 $65,000.00 $24,073.54

NOTA: Informacion suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

31-Mar-23  10:48 AM Anejo I

Total

$26,750.60
$62,322.94

89,073.54

Page1of 1



Municipio

SALINAS

Total

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

OFICINA DE

GERENCIAY
PRESUPUESTO

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

$1,375,000.00
$1,495,000.00
$1,635,000.00
$1,710,000.00
$3,325,000.00

$9,540,000.00

FONDO CAE

Cantidad Original Balance a Jul 2023

$1,090,000.00
$510,000.00
$686,854.64
$264,140.15
$2,634,415.37

$5,185,410.16

ANO FISCAL 2023-2024

Principal

$40,000.00
$90,000.00
$115,000.00
$95,000.00
$100,000.00

440,000.00

Intereses

$107,000.00
$23,983.50
$62,935.48
$12,523.40
$258,441.52

$464,883.90

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

31-Mar-23 10:48 AM

Anejo1

Total

$147,000.00
$113,983.50
$177,935.48
$107,523.40
$358,441.52

$904,883.90
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CAPITAL DEL MAR CARIBE

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Salinas
Oficina de la Alcaldesa

Proyectos a construirse durante afio fiscal 2023-2024

Monto Aprobado Fondos Monto Contratado o
No. Proyecto Descripcion Federales Estimado Arbitrio (5%) Patente (0.5%)
92724 |Salinas - Pueblo Streets $219,073.00 $385,400.00 $19,270.00 §1,927.00
92705|Salinas - Palmer Amador, Florencio Barbosa, Jose de Diego & Carmelo Ortiz Sreets $648,831.80 $170,575.00 $8,528.75 $852.88
120371|Godreau Streets $47,780.92 $141,380.37 $7,069.02 $706.90
93176 | Salinas - Hucar Culvert $315,127.64 $315,127.64 $15,756.38 $1,575.64
113639|Las Mareas Streets $883,507.60 $420,683.70 $21,034.19 $2,103.42
82628|PR-1 INTERIOR URB. PARQUE GABRIELA $2,051,674.53 $900,000.00 $45,000.00 $4,500.00
93199|Salinas - Thematic Park Parking Lot (PR-1 Int) $1,317,087.40 $941,693.45 $47,084.67 $4,708.47
82628 |PR 1 Int Urb Parque Gabriela (Interior Streets) $2,051,674.53 $505,026.56 $25,251.33 $2,525.13
93043 |Salinas - Prados de Salinas & Llanos de Providencia Streets $726,979.97 $507,981.56 $25,399.08 $2,539.91
94341 |Salinas Palmas #2 Street $1,053,228.27 $375,000.00 $18,750.00 $1,875.00
92480 Thematic Park $239,727.87 $493,563.82 $24,678.19 $2,467.82
92281|Salinas - AA Baseball Park Manuel Gonzalez $1,441,231.67 $4,500,000.00 $225,000.00 $22,500.00
93212|Urb. Paseo Costa del Sur & Aguirre 1st Street $910,192.09 $663,920.13 $33,196.01 $3,319.60
93235/ Julio Llera Ave. & A Street $853,148.56 $278,938.00 $13,946.90 $1,394.69
92832|Las Ochentas Street $156,541.05 $487,986.19 $24,399.31 $2,439.93
92808 |salinas Plena Streets $94,346.55 $121,805.38 $6,090.27 $609.03
182025 Parcelas Vazquez culvert $688,000.00 $750,000.00 $37,500.00 $3,750.00
ARPA|Centro R Urb. La Margarita §146,000.00 §146,000.00 $7,300.00 $730.00
ARPA|Centro R te Las Mareas $300,000.00 $300,000.00 $15,000.00 $1,500.00
92457 | Las Mercedes Tenis & Basketball court $1,775,638.61 $1,500,000.00 $75,000.00 $7,500.00
92286 | Famania Basketball and Baseball Sport Complex $1,898,614.00 $1,898,614.00 $94,930.70 $9,493.07
93067 |MSAL132-Salinas Antonia Street Int B $108,517.67 $108,517.67 $5,425.88 $542.59
93083 |Salinas - Placita Las Mareas $19,524.68 $19,524.68 $976.23 $97.62
92477|MSAL045- Salinas Cancha Angel Luis "Cholo" Espa $486,735.79 $486,735.79 $24,336.79 $2,433.68
92670|Salinas - Lilliam Marrero Walk $15,267.56 $15,267.56 $763.38 $76.34
92710|Salinas - Plaza del Pescador $63,597.10 $63,597.10 $3,179.85 $317.99
92728|Salinas - Ventana al Mar Plaza Hipica $36,611.18 $36,611.18 $1,830.56 $183.06
92453 | Salinas - Parque Rudy Antonio Rodriguez $457,855.71 $457,855.71 $22,892.79 $2,289.28
92844 Salinas - Playa Streets $1,282,276.00 $1,282,276.00 $64,113.80 $6,411.38
93087 | Salinas - Coqui Streets $890,506.60 $890,506.60 $44,525.33 $4,452.53
129458 | Salinas - Los Naranjos Road $702,213.76 $702,213.76 $35,110.69 $3,511.07
93005|Ext. Coqui $1,870,581.53 $1,870,581.53 $93,529.08 $9,352.91
93188|Majadas $2,180,499.84 $2,180,499.84 $109,024.99 $10,902.50
92872|Calle Villa Verde $489,182.59 $489,182.59 $24,459.13 $2,445.91
92918 // 92812 Little league & Las 80 Baseball park $408,096.37 $408,096.37 $20,404.82 $2,040.48
92736 |Paseo Ladi $787,262.01 $787,262.01 $39,363.10 $3,936.31
92677 | Paseo Manuel Gonzalez $763,562.00 $763,562.00 $38,178.10 $3,817.81
92683 |Playa & Playita sport facilities $1,262,355.02 $1,262,355.02 $63,117.75 $6,311.78
169329 Villa Verde Culvert $471,794.41 $471,794.41 $23,589.72 $2,358.97
TOTAL $30,114,845.87 $28,100,135.61 $1,405,006.78 $140,500.68
$30,114,845.87] $28,100,13561

&

MARIA ELIS ROSARIO MATEO
Ayudante Administrativa de la Alcaldesa

|suBToTAL

$1,545,507.46
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CAPITAL DEL MAR CARIBE

PROYECTOS A CONSTRUIRSE DURANTE EL ANO FISCAL 2023-2024

Proyectos municipales y estatales (asignacion federal y estatal)

OFICINA DE LA ALCALDESA
KARILYN BONILLA COLON

No. Proyecto Agencia responsable Descripcion Monto Arbitrio (5%) Patente
(.5%)
1 Remodelacion Plaza del Municipio de Salinas Mejoras permanentes $1,500,000.00 $75,000.00 $7,500.00
Mercado CDBG-DR REVIT
2 Escuela Guillermo Godreau Municipio de Salinas Centro de Operaciones de $2,000,000.00 $95,000.00 $9,500.00
CDBG-DR REVIT Emergencias
3 Casa Cardona Municipio de Salinas Centro Cultual $1,800,000.00 $39,538.15 $3,954.00
CDBG-DR REVIT
4 Ruta PR-180 Municipio de Salinas Mejoras a la ruta de desalojo $2,500,000.00 $125,000.00 | $12,500.00
CDBG-DR REVIT
5 Mejoras de Accesibilidad al Municipio de Salinas Mejoras al flujo vehicular de la $2,000,000.00 $100,000.00 | $10,000.00
Casco Urbano CDBG-DR REVIT Calle Guayama con la PR-3
6 Remodelacion Biblioteca Municipio de Salinas Remodelacion Biblioteca $285,218.66 $14,260.94 $1,426.10
Municipal CDBG-AE 2023 Municipal
7 | Remodelacion Parque Doble A Municipio de Salinas Remodelacién Parque Doble A $300,000.00 $15,000.00 $1,500.00
CDBG-AE 2023
8 | Centro Resiliente (Urb. La Municipio de Salinas Construccion del Centro $146,000.00 $7,300.00 $730.00
Margarita) ARPA Resiliente
9 Centro Resiliente (Comunidad Municipio de Salinas Construccion del Centro $300,000.00 $15,000.00 $1,500.00
Las Mareas) ARPA Resiliente
10 | Planta de Filtracion AAA Construccion de la planta de $16,435,000.00 $821,750.00 | $82,175.00
filtracién
11 Pavimentacion en la Carretera DTOP Pavimentacion en la Carretera $263,539.84 $13,177.00 $1,318.00
PR-1 km 82.1
12 | Pavimentacion en la Carretera DTOP Pavimentacion en la Carretera $139,552.25 $6,677.62 $668.00
PR-1 km 93.3
13 | Reconstruccion de Puente DTOP Reconstrucciéon de puente en $82,679.94 $4,134.00 $413.40
la Carretera PR-712 km 6.1.
14 | Reconstruccion de Puente DTOP Reconstruccion de puente en $78,084.92 $3,904.25 $400.00

la Carretera PR-3 km 152.7.

TEL: (787) 824-3050 EXT. 2321

DIRECCION: PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751
EMAIL: MEROSARIO.PR@GMAIL.COM

MUNICIPIOSALINAS.COMN f v o]




Reconstruccion de puente en $61,308.61 $3,065.43 $370.00

15 | Reconstruccion de Puente DTOP
la Carretera PR-1 km 78.3.
16 | Reconstruccion de las calles en FEMA BALANCE PENDIENTE A
la Comunidad Racho Guayama PAGAR EN 2023-2024
TOTAL
' & L w

MARIA ELIS ROSARIO MATEO
Ayudante Administrativa

$121,698.27 | $12,200.00

$27,891,384.22 | $1,460,505.66 | $146,154.50

SUB TOTAL | $1,606,660.16 |

GRAN TOTAL PROYECTOS

[ 3,152,167.62 |
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SALNAS

CAPITAL DEL MAR CARIBE

LICENCIAS Y PERMISOS

Yo, Maria Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa del Municipio de Salinas, certifico que el Municipio
de Salinas ha presupuestado para el 2023-2024, la cantidad de $40,000.00 por concepto de licencias y
permisos.

Cuenta contable Descripcion Cuenta Cantidad Descripcion
Permisos relacionados al Consorcio
CCVS, Permisos negocios
83.04 Licencias y Permisos $40,000.00 ambulantes

Para que asi conste, expido y firmo a los 8 dias del mes de junio de 2023.

[4 -
Wy £.04 LD
MARIA ELIS ROSARIO MATEO
Ayudante Administrativa

DIRECCION: PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751
TEL: (787) 824-3050 EXT. 2321 EMAIL: MEROSARIO.PR@GMAIL.COM

MUNICIPIOSALINAS.COME £ [ » (o] G}
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CAPITAL DEL MAR CARIBE

CERTIFICACION DE RELACION DE MULTAS

Yo, Maria Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa del Municipio de Salinas, certifico que para el Afio

Fiscal 2023-2024 se ha presupuestado en la partida 01-24-03-04-00-00-86.01 Multas, la cantidad de
$4,000.00.

Multas corrientes $4,000.00

Para que asi conste, expido y firmo a los 8 dias del mes de junio de 2023.
{

o Wb
MARIA ELIS ROSARIO MATEO
Ayudante Administrativa

AT DIRECCION: PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751
@ TEL: (787) 824-3050 EXT. 2321 EMAIL: MEROSARIO.PR@GMAIL.COM
e
o,

MUNICIPIOSALINAS.COME'f [ » o]
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CAPITAL DEL MAR CARIBE

CERTIFICACION DE RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL

Yo, Maria Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de la Alcaldesa del Municipio de Salinas, certifico
que el Municipio de Salinas ha presupuestado $ 31,692.00 (partida 01-24-03-04-00-00-87.06) renta de
locales y propiedad municipal. EI cobro de dichos locales esta reglamentado bajo las siguientes Ordenanzas
y sus enmiendas:

Local Ingreso Mensual Ingreso Anual
Pescaderia Aguirre

| Puesto 1 $ 20000 $ 200.00 $ 2,400.00
| ; exento
| Ordenanzaz()061,5Serle 2014- Puesio 2 AHesano S ) S ]
exento
Puesto 3 pescaderia  $ - $ -
Subtotal § 2,400.00
Ventana al Mar Puesto 1 $ 200.00 $ 20000 % 2,400.00
Puesto 2 $ 150.00 $ 150.00 $ 1,800.00
Ord. 06 Serie 2016-2017 Puesto 3 $ 175.00 $ 175.00 $ 2,100.00
Subtotal $ 6,300.00
Plaza del Mercado
Puesto 1 $ 191.00 $ 191.00 $ 2,292.00
Puesto2 $ 10100 $ 101.00 $ 1,212.00
Puesto 3 $ 10000 § 100.00 $ 1,200.00
[ Puesto 4 $ 21800 § 21800 § 2,616.00
Precios segun Ordenanza | Puestob elimnado  § - $ -
17, Serie 2015-2016 para Puesto 6 $ 18000 § 181.00 $ 2,172.00
enmendar el Articulo 17 - Puesto 7 eliminado $ - $ .
Cénones de Amendamiento | pyesto8  § 23200 23200 $ 2,784.00
Puesto 9 $ 20000 $ 200.00 $ 2,400.00
Puesto 10 $ 12900 § 129.00 $ 1,548.00
Puesto 11 $ 13000 § 13000 $ 1,560.00
Puesto12  § 13400 § 13400 $ 1,608.00
Subtotal $ 19,392.00
Paque Tarsilo Godreau $ 50.00 $ 1,800.00
Paque Tematico $ 5000 § 1,800.00
Subtotal $ 3,600.00
GRANDTOTAL § 31,692.00

DIRECCION: PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751
TEL: (787) 824-3050 EXT. 2321 EMAIL: MEROSARIO.PR@GMAIL.COM

MUNICIPIOSALINAS.COME § [ » o) 6]
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CAPITAL DEL MAR CARIBE

ORDENANZA NUMERO 4 SERIE 2009-2010

De la Legislatura Municipal De Salinas, Puerto Rico, para adoptar el Reglamento para la Operacion,
Funcionamiento y Administracion de la Plaza del Mercado; derogar las Ordenanzas Num. 24, Serie 2002 -
2003 Y Nam. 15, Serie 1997 - 1998 Fijar Sanciones Administrativas por Incumplimiento; y para otros fines.

ORDENANZA NUM. 9 SERIE 2013-2014
Para enmendar los canones de arrendamiento de la Plaza del Mercado.
ORDENANZA NUMERO 6 SERIE 2016-2017

Ordenanza de la Legislatura Municipal de Salinas, para aprobar el Reglamento de los Kioscos de Ventana
al Mar del Municipio de Salinas.

ORDENANZA NUMERO 9 SERIE 2018-2019

De la Legislatura Municipal de Salinas, para enmendar Il Articulo VIII, del Reglamento del uso de la Villa
Pesquera de Aguirre aprobado por la Ordenanza Numero 6, Serie 2014- 2015, y para Otros Fines.

Para que asi conste, expido y firmo a los 8 dias del mes de junio de 2023.

M) E.4 WD
MARIA ELIS ROSARIO MATEO
Ayudante Administrativa

DIRECCION: PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751
TEL: (787) 824-3050 EXT. 2321 EMAIL: MEROSARIO.PR@GMAIL.COM

MUNICIPIOSALINAS.COMK ¢ [ » O]
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CAPITAL DEL MAR CARIBE

! OTROS INGRESOS

Yo, Maria Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa del Municipio de Salinas, certifico que el Municipio
de Salinas ha presupuestado para el 2023-2024, la cantidad de $33,250.00 por concepto de otros ingresos.

Cuenta contable Descripcion Cuenta Cantidad Descripcion Servicios
87.09 Otros Ingresos $9,250.00 Lotes Cementerio
87.09 Otros Ingresos $20,000.00 Venta de solares municipales
87.09 Otros Ingresos $ 3,000.00 Sellos CRIM
87.09 Otros Ingresos $1,000.00 Comision Vending Machines

Para que asi conste, expido y firmo a los 8 dias del mes de junio de 2023.

WY .o D
MARIA ELIS ROSARIO MATEO
Ayudante Administrativa

g
2

DIRECCION: PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751
TEL: (787) 824-3050 EXT. 2321 EMAIL: MEROSARIO.PR@GMAIL.COM

MUNICIPIOSALINAS.COME # I » Jo]
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CAPITAL DEL MAR CARIBE

OTROS INGRESOS POR SERVICIOS

Yo, Maria Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa del Municipio de Salinas, certifico que el Municipio

de Salinas ha presupuestado para el 2023-2024, la cantidad de $15,000.00 por concepto de otros ingresos
por servicios.

Cuenta contable Descripcion Cuenta Cantidad Descripcion Servicios
85.11 Otros Ingresos por Servicios ~ $ 5,000.00 Pozos Sépticos, Poda de Arboles
Actividades Turisticas (Alquiler de
85.11 Otros Ingresos por Servicios ~ $10.000.00 Kayaks, bicicletas y trolley)

Para que asi conste, expido y firmo a los 8 dias del mes de junio de 2023.

WY o oD
MARIA ELIS ROSARIO MATEO
Ayudante Administrativa

DIRECCION: PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751
TEL: (787) 824-3050 EXT. 2321 EMAIL: MEROSARIO.PR@GMAIL.COM

MunNiciplosALINAS COMEEv[ale
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CERTIFICACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS
BAJO ORDENANZAS

Yo, Maria Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa del Municipio de Salinas, certifico que a la fecha de
la preparacion del Presupuesto para el Afio Fiscal 2023-2024, se han aprobado las siguientes Ordenanzas
para establecer derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas:

1. ORDENANZA NUM. 13 SERIE 2000-2001

Para reglamentar la venta de solares municipales y atemperar cambios al CRIM

2. ORDENANZA NUM. 31 SERIE 2001-2002
Enmienda a la Ordenanza 13, Serie 2000-2001. Se enmienda 5to Por Cuanto y la Seccion
Segunda.
3. ORDENANZA NUM. 20 SERIE 2006-2007

Para establecer un impuesto sobre Ventas y Uso
4. ORDENANZA NUM. 2 SERIE 2007-2008

Para establecer multas y penalidades en el no cumplimiento de la Ordenanza Nam. 20 Serie
2006-2007

5. ORDENANZA NUM. 23 SERIE 2007-2008
Para imponer y cobrar Arbitrios de Construccion e imponer sanciones por incumplimiento.
6. ORDENANZA NUM. 9 SERIE 2009-2010
Para regular el arrendamiento de Kioscos en Bo. San Felipe
7. ORDENANZA NUM. 22 SERIE 2009-2010
Para fijar y cobrar tarifas por el uso de equipo pesado y vehiculos.
8. ORDENANZA NUM. 23 SERIE 2009-2010

Para fijar y cobrar tarifas por expedicién de licencias y permisos.

Ay 9 ORDENANZA NUM 38 SERlE 2009"2010 DIRECCION: PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751

% TEL: (787) 824-3050 EXT. 2321 EMAIL: MEROSARIO.PR@GMAIL.COM
-

MUNICIPIOSALINAS.COME § ['» [0l
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CAPITAL DEL MAR CARIBE

Para enmendar la Seccion 1era, Calles y Aceras, de la Ordenanza Num. 23 Serie 2009-
2010

10. ORDENANZA NUM. 32 SERIE 2012-2013

Para reglamentar el uso, cobrar e imponer penalidades a las areas recreativas del Parque
Temético y el Parque Térsilo Godreau

11. ORDENANZA NUM. 9 SERIE 2013-2014
Para enmendar los canones de arrendamiento de la Plaza del Mercado.
12. ORDENANZA NUM. 16 SERIE 2013-2014

Para aprobar el reglamento y establecer las normas para la otorgacién de titulos de
propiedad y venta de solares municipales

13. ORDENANZA NUM. 18 SERIE 2013-2014
Para reglamentar el evento Mojo Culinary Fest.
14. ORDENANZA NUM. 25 SERIE 2016-2017

Para autorizar y facultar a la alcaldesa del Municipio de Salinas, Hon. Karilyn Bonilla Colon
afijary cobrar tasas y tarifas dentro de los limites de la jurisdiccion territorial de Salinas, por
el recogido y disposicion de desperdicios solidos, a personas naturales y juridicas que se
dediquen a negocios, oficios, profesionales y toda clase de actividades con fines de lucro,
asi también a toda actividad comercial, industrial y gubernamental.

15. ORDENANZA NUM. 21 SERIE 2016-2017

Para enmendar las definiciones y el Articulo IV inciso (b) de la Ordenanza Numero 19, Serie
1997-1998, titulada Para Aprobar y Adoptar un Reglamento para Regir la Operacion de los
Negocios Ambulantes Dentro De Los Limites Territoriales De La Ciudad De Salinas A Los
Efectos De Establecer Un Pago Anual Por Licencia, Modificar EI Canon De Arrendamiento
Y Afadir La Definicion De Negocio Ambulante Transitorio; Y Para Otros Fines.

DIRECCION: PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751
TEL: (787) 824-3050 EXT. 2321 EMAIL: MEROSARIO.PR@GMAIL.COM

MUNICIPIOSALINAS.COME £ [ ¥}
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16. ORDENANZA NUM. 18 SERIE 2016-2017

De la legislatura municipal de salinas, puerto rico, para aprobar el reglamento y establecer
las normas y procedimientos para la poda y corte de arboles en el municipio de salinas, y
para otros fines.

17. ORDENANZA NUM. 47 SERIE 2016-2017

De la Legislatura Municipal del Municipio de Salinas, Puerto Rico, para fijar y cobrar un
arbitrio a toda persona natural o juridica que distribuya o maneje maquinas de
entretenimiento dentro de los limites de la jurisdiccion territorial del Municipio de Salinas; y
para otros fines.

18. ORDENANZA NUM. 47 SERIE 2016-2017

Para fijar la tasa contributiva por concepto de patentes municipales que han de regir en el
Municipio de Salinas a partir del Afio Econémico 2017-2018 y los afios subsiguientes, y
establecer los documentos a ser provistos por las personas que vienen obligados a obtener
patentes municipales, para fijar penalidades por infraccion a la misma; derogaré la
Ordenanza Num. 21 Serie 2005-2006; y para otros fines.

19. ORDENANZA NUM. 8 SERIE 2015-2016

De la legislatura del municipio de salinas, para adoptar el reglamento de cobros de la oficina de
gerencia de permisos del estado libre asociado de puerto rico como el reglamento de cobros
para la oficina de permisos del municipio de salinas.

20. ORDENANZA NUM. 9 SERIE 2015-2016

De la legislatura del Municipio de Salinas para adoptar la reglamentacion necesaria para la
operacién del Consorcio de la Oficina De Permisos de Cayey, Coamo, Villalba Y Salinas,
también conocido como Consorcio CCVS; y para otros.

Para que asi conste, expido y firmo a los 8 dias del mes de junio de 2023.

{ .
W, £ WO
MARIA ELIS ROSARIO MATEO
Ayudante Administrativa

DIRECCION: PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751
TEL: (787) 824-3050 EXT. 2321 EMAIL: MEROSARIO.PR@GMAIL.COM

MUNICIPIOSALINAS.COMN £ I v ]3]



@) GOBIERNO DE PUERTO RICO
e CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
Oficina Regional de Ponce

28 de febrero de 2023

Hon. Karilyn Bonilla Colén, Alcaldesa
Municipio de Salinas

PO Box 1149

Salinas, PR 00751-1149

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2023-2024
MUNICIPIO DE SALINAS, POLIZA # 53320-70162

Honorable Alcaldesa:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada; la
imposicién para el afio fiscal 2022-2023 fue por la cantidad de $215,692.98.

Referente al afio fiscal 2023-2024, de la prima estimada se realizaron los computos
conforme a lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposicion de prima del
afio anterior se le aumentd un 10% ($21,569.30), por lo cual, la prima estimada para el
afio 2023-2024 asciende a $237.262.28. Estos niimeros se ajustaran luego de recibida la
declaraciéon de ndmina del afio 2022-2023.

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
(CRIM) que, a partir del mes de julio de 2023, esta cantidad deberd ser retenida de la
siguiente manera: (11) plazos de $19,771.86 y (1) tltimo plazo de $19,771.82.

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al niimero
telefonico (787) 848-4545 ext. / 2318 y 2305.

alichs, Jefa Administrativa
enciones Int.

Sra. V1 - Alp
Division de=8€guros e Inté
CFSE Regién de Ponce

Vicmar.AlbertorioSalich@fondopr.com

Ave. Santiago de los Caballeros #2136, Ponce, P.R. 007331 PO Box 330949, Ponce, PR.00733-03943

Q (787) B4 8-4545 :@:\j portals fond opr.com & ww w_fondop r.com
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RELACION DE CONTRATOS A OTORGARSE

Yo, Maria Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de la Alcaldesa del Municipio de Salinas, certifico
que el Municipio de Salinas ha presupuestado $454,811.80 (partida 01-24-03-04-00-0094.11) en contratos
a otorgarse para el afio fiscal 2023-2024.

Estados Financieros $ 65,175.00
Planificacion e Ingenieria $ 112,400.00
Sistema financiero y némina $ 64,920.00
Asesoramiento $ 128,250.00
Tecnologia $ 60,600.00
Otros $ 23,466.80

$ 454,811.80

Para que asi conste, expido y firmo a los 8 dias del mes de junio de 2023.

M, £ 0, WD
MARIA ELIS ROSARIO MATEO
Ayudante Administrativa

Ty DIRECCION: PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751

g TEL: (787) 824-3050 EXT. 2321 EMAIL: MEROSARIO.PR@GMAIL.COM
p
o MUNICIPIOSALINAS.COMN £ [ » Jo)
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CERTIFICACION DE CONTRATOS DE SEGUROS Y FIANZAS

Yo, Maria Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa del Municipio de Salinas, certifico que se estima que
los seguros aumentaran de un 20% por lo que la cantidad asignada sera $588,626.41.

Para que asi conste, expido y firmo a los 8 dias del mes de junio de 2023.

W o web

(’f

MARIA ELIS ROSARIO MATEO
Ayudante Administrativa

DIRECCION: PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751
TEL: (787) 824-3050 EXT. 2321 EMAIL: MEROSARIO.PR@GMAIL.COM

MUNICIPIOSALINAS.COME # [ v O
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SENTENCIAS DEL TRIBUNAL

Yo, Maria Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa del Municipio de Salinas, certifico que el Municipio

de Salinas a presupuestado $ 20,500.00 como reserva para el pago del acuerdo con el Municipio para el
2023-2024.

El acuerdo a ser incluidos es el siguiente:
Acuerdo de Pago FEMA $13,000.00

Pago de sentencia (acuerdo de Pago) Wanda Lebron Guadalupe $ 7,500.00

TOTAL $20,500.00

Para que asi conste, expido y firmo a los 8 dias del mes de junio de 2023.

' € Ly nah
MARIA ELIS ROSARIO MATEO
Ayudante Administrativa

DIRECCION: PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751
TEL: (787) 824-3050 EXT. 2321 EMAIL: MEROSARIO PR@GMAIL.COM

MUNICIPIOSALINAS.COME £ [ » Ja)




= GOBIERNO DE PUERTO RICO
= ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD
Directora Ejecutiva | Edna Y. Marin Ramos t emarin@asespr.org

3 de mayo de 2023

Hon. Karilyn Bonilla Colén
Alcaldesa

Municipio de Salinas
Apartado 1149

Salinas PR 00751

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE SALINAS CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Ntm. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Nam. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacion municipal anual a la Administracidén
de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del costo de las primas
del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico le provee ala
poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES el municipio
de Salinas aportard para el Aflo Fiscal 2023-2024 la cantidad de $240,374.73. Esto
equivale a una aportacion mensual de $20,031.23 comenzando el 1 de julio de 2023.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmenté/%;'

Cordialinent;/ ﬂ A (/
v

e

l" i I4
San@; Nales Pérez
Director
Finanzas y Administracién

c: Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

P.Q. Box 195661, San Juan, P.R.00918-566]
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CAPITAL DEL MAR CARIBE

CERTIFICACION DE DONACIONES

Yo, Maria Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa del Municipio de Salinas,
certifico que para el afio fiscal 2022-2023 se presupuesto la cantidad de $44,000.00 en
la partida 01-24-09-04-00-00-94.47.

Que el desglose de dicha partida es el siguiente:

Doble AA $20,000.00

Softbol Superior Femenino $ 5,500.00

Liga Puertorriquefia de Baloncesto Infantil y $ 8,500.00
Juvenil

Clase A $10,000.00

TOTAL $44,000.00

Para que asi conste, expido y firmo a los 8 dias del mes de junio de 2023.

W ¢.e0 Ui
MARIA ELIS ROSARIO MATEO
Ayudante Administrativa

DIRECCION: PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751
TEL: (787) 824-3050 EXT. 2321 EMAIL: MEROSARIO.PR@GMAIL.COM

MunicipiosALINAS.COME 't [» [o] &)
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CERTIFICACION DE DONACIONES

Yo, Maria Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa del Municipio de Salinas, certifico que el Municipio
de Salinas ha presupuestado $ 80,000.00 en la partida donaciones (01-23-16-04-00-00-94.47). La
otorgacion de los mismos esta reglamentada bajo la siguiente Ordenanza y sus enmiendas:

ORDENANZA NUMERO 17 SERIE: 2013-2014

Ordenanza de la Legislatura Municipal de Salinas, para derogar las Ordenanzas Num. 4 Serie 2007-2008,

Nam. 20 Serie 2012-2013 y Nam. 23 Serie 2012-2013, y para aprobar el nuevo Reglamento de Donativos
del Municipio De Salinas.

Para que asi conste, expido y firmo a los 8 dias del mes de junio de 2023.

WM ¢ D
MARIA ELIS ROSARIO MATEO
Ayudante Administrativa

DIRECCION: PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751
TEL: (787) 824-3050 EXT. 2321 EMAIL: MEROSARIO.PR@GMAIL.COM

MUNICIRPIOSALINAS.COM o)
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