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20 de junio de 2023. 

JUAN CARLOS BLANCO URRITA 
DIRECTOR 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
P.O BOX 9023228 
SAN JUAN, P.R. 00902-3228 

PRESUPUESTO 2023-2024 APROBADO 

Estimado Sr. Blanco: 

Reciba un saludo a nombre de los miembros de la Legislatura Municipal de Salinas. 

Adjunto la Resolución Núm. 118 Serie 2022-2023 aprobada en nuestro Municipio de Salinas. 

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE 
SALINAS PARA EL AÑO FISCAL 2023-2024, EN NUEVE MILLONES SEISCIENTOS 
NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO CON SETENTA Y SIETE 
CENT A VOS ($9,693,524. 77); Y PARA OTROS FINES. 

La misma es para su conocimiento y acción correspondiente. 

Cordialmente, 

~Ml' L· L~Cl' e 1ssa . opez o on 
Secretaria 
Legislatura Municipal de Salinas 

P.O. Box 1149 Salinas, P.R. 00751 
787-824-3050 ext. 4401 
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CA P ITA L DEL MAR CAR IBE 

8 de junio de 2023 

Hon. Edgar A. González Moreno 
Presidente 
Legislatura Municipal 
Municipio de Salinas 

OFICI NA DE LA ALCALDESA 
KARI LYN BONILLA COLÓN 

PRESUPUESTO GENERAL AÑO FISCAL 2023-2024 

Estimado Presidente: 

Reciba un cordial saludo de todos los que laboramos en la Administración Municipal de 
Salinas. 

Presento ante la Legislatura Municipal el proyecto de Presupuesto General para el año 
fiscal 2023-2024, de conformidad al Artículo 2.097 de la Ley Núm. 107, según enmendada, 
mejor conocida como el Código Municipal de Puerto Rico y basado en las Certificaciones 
de Ingresos expedidas por las Agencias Gubernamentales. 

Este año, mediante carta circular Núm. 021-2023 (enmendada) de la Oficina de Gerencia 
y Presupuesto, se dispuso la fecha del 1 O de junio para la entrega del Presupuesto General 
2023-2024, a las Legislaturas municipales. 

Según dispone el Artículo 1.037 (a) de la Ley Núm. 107, según enmer\dada, conocido como 
el Código Municipal de Puerto Rico , la Legislatura Municipal deberá considerar el proyecto 
que estoy presentando en Sesión Ordinaria de acuerdo a los términos establecidos. 
Salinas cuenta con usted y el Cuerpo Legislativo , para lograr las asignaciones de fondos 
suficientes para el servicio directo, de manera que se invierta en obras y gestiones que se 
traduzcan en beneficios sociales para nuestra gente. 

Alcaldesa 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO 
2023-2024 

Cumpliendo con lo que establece el Código Municipal del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico, presentamos ante nuestra Legislatura Municipal el Proyecto de 
Presupuesto de Ingresos y Gastos para el Año Fiscal 2023-2024, que regirá nuestras 
operaciones y compromisos programáticos. 

El presente año fiscal 2022-2023, ha estado enmarcado en fortalecer los servicios 
municipales e impulsar nuestro proyecto de reconstrucción Salinas 2030. El trabajo ha 
sido intenso, pero podemos informarles que nuestro equipo de trabajo sigue 
comprometido en garantizar a nuestros ciudadanos un servicio de excelencia, y 
reforzando alianzas con entidades y organizaciones sin fines de lucro en beneficio de 
nuestras comunidades. La modernización del sistema de servicios municipales y la 
página de servicios al contribuyente a través de los portales de internet, han servido 
para facilitar y agilizar la obtención de servicio a los ciudadanos y comerciantes. De la 
misma manera, nos ha permitido monitorear los servicios prestados y establecer 
métricas para mejorar la ejecución. 

Con el impacto del devastador Huracán Fiona en septiembre de 2022, que afectó a 
miles de familias en todo Puerto Rico, y parte de la infraestructura, una vez más se 
puso a prueba nuestra capacidad de respuesta al igual que nos ha obligado a 
comenzar un segundo proceso de reclamación ante las agencias federales para 
reparar las áreas afectadas. Esto representa un reto adicional para nuestro equipo de 
trabajo, por eso hemos ido dotando las dependencias críticas con tecnología, 
adiestramientos y personal con conocimiento técnico en áreas de ingeniería, 
contabilidad y cumplimiento federal. 

De igual forma, nuestro equipo de trabajo a cargo de los proyectos de reconstrucción 
bajo el programa #Salinas2030, continúan a toda marcha llevando a cabo los procesos 
administrativos para completar: 1) las 126 obras de construcción, con fondos de la 
Agencia Federal de Manejo de Emergencias (FEMA) bajo la reclamación del Huracán 
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María; 2) las obras de construcción, con fondos del Departamento de Vivienda para la 
revitalización de ciudades (cityREV); y 3) las obras de construcción con fondos (FEMA) 
bajo el programa de mitigación ante desastres. Es importante recalcar que los 
principales retos que continúa enfrentando la Junta de Subastas son la escasez de 
contratistas que liciten en los proyectos; y por otro lado, hay proyectos que no se han 
podido adjudicar debido a que han aumentado los costos de mano de obra y 
materiales, en comparación con lo que FEMA asignó para los proyecto. No empece a 
esto continuamos revisando y haciendo ajustes para dar continuidad a los planes de 
trabajo. 

CAi'lT.-"'l DEL M•\>? CARJBE 
loli)';.<Mi.U ll&;INU.... : o..!)lo al.CA.U)(lA MUNICIPIO DE SALINAS 

PROYECTOS FEMA 
TRABAJADOS POR FASE 

66 
Proyectos en Fase 

de Conceptual y 
Formulación 

Proyectos 

16 
Proyectos en Fase 

de especificaciones 
y subasta 

1 

5 
Proyectos en Fase 
de construcción 

----- -----------· -------
] 

en Fase de Diseño 
Proyectos adjudicados 

y contratados 
Proyectos 

completados 

8 5 26 

Estamos más que comprometido en completar lo antes posible las obras y mejoras 
permanentes y así promover el bienestar de nuestros compueblanos. Completados 
los proyectos, será la inversión de infraestructura más grande que se haya 
realizado en nuestra ciudad, sobrepasando los $100 millones de dólares. 
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RETOS FISCALES 
TRANSPARENCIA MUNICIPAL 

Coí110 han visto a través de los medios de comunicación, los recursos fiscales de los 
municipios continúan en peligro, pues a pesar de las propuestas presentadas por los 
Alcaldes y Alcaldesas de Puerto Rico, tanto al Ejecutivo, al Legislativo y a la Junta de 
Control Fiscal, para inyectar nuevos ingresos al Fondo de Equiparación Municipal, no 
se ha logrado los resultados esperados. Ustedes son testigos, sobre la importancia de 
las estructuras municipales en los pueblos y cómo tenemos que atender muchas de 
las responsabilidades de obras y servicios que le corresponden al Estado. Entre los 
ejemplos de servicios que cubrimos los municipios son: seguridad pública, cada vez 
más son menos los policías estatales; limpieza y mantenimiento de vías estatales y 
escuelas públicas; transportación escolar; ama de llaves; limpieza de cuerpos de agua; 
entre otros. Por ello, ante la eliminación del fondo de equiparación, fuente principal de 
ingresos municipales, propusimos entre otras cosas lo siguiente: 

MUNICIPIO OE SALINAS 

PROPUESTAS 
Ante la eliminación del Fondo de Equiparación 

PROPUESTA# 1 
"' 

Que se elimine la aportación que 
tenemos que pagar al Plan de Salud 
del Gobierno (ASES). Los servicios de 
salud y la Reforma de Salud son 
responsabilidad del Estado no de los 
municipios. Para el año fiscal 2023-
2024, se nos reducirá cerca de un 
SO%, debido a una partida 
provisional de fondos federales 
aprobados al Opto. de Salud. 

~ S l!N.&..S 
(f.~1T.\L DEL ~IAP Ci1~1ae 
.,_.,,. ~ ... ¡ lll ll....,.,OIHU ~t • 1.c; .. .,.,._. 

Aportación Municipal 
$470,466.50 

PROPUESTA # 2 

Que se elimine la aportación que 
tenemos que pagar a Reti ro ("pay as 
you go") - La quiebra de retiro es 
responsabilidad del Estado, los 
municipios estamos al día en el pago 
de nuestros pensionados. 

Aportación Municipal 
$665,530.28 

PROPUESTA #3 

Crear un fondo de $1SO millones 
para cubrir los servicios esenciales 
que brindamos los municipios. 
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El fondo sigue disminuyendo, por consiguiente, siguen disminuyendo los ingresos 
municipales: 

MUNICIPIO DE SALINAS 
, 

REDUCCION 
FONDO DE EQUIPARACION 

INGRESOS SE REMESAN A TRAVÉS DEL CRIM 

$350 
MILLONES 

$43.9 
MILLONES 

$0 
BALANCE BALANCE BALANCE 

2017 2023-2024 2024-2025 

Esto representa para el Municipio de Salinas una reducción sustancial en los ingresos 
que se remesan a través del CRIM. En la siguiente tabla se refleja la disminución por 
cada año fiscal en nuestra remesa del CRIM. 
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Desde la aprobación del Plan Fiscal en el año 2017, se puede observar un recorte de 
casi un 50% en nuestros ingresos comparado con el presente presupuesto y año fiscal. 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 
2023- 20 2 4 

Conscientes de la responsabilidad municipal y los recursos requeridos para cumplir 
con nuestra Agenda de Acción y Transformación, presentamos ante esta Honorable 
Legislatura Municipal, el Proyecto de Resolución para el Presupuesto Municipal, 
correspondiente al año 2023-2024, ascendente a $9,693,524. 77. A continuación 
desglosamos las fuentes de ingresos municipales y la distribución de gastos, que 
garantizan los recursos necesarios para la operación municipal: 
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MUNICIPIO OE SALINAS , 

DISTRIBUCCION DE GASTOS 
DEPENDENCIA CANTIDAD ASIGNADA 

LEGISLATURA MUNICIPAL [ $219,336.67 l 
OFICINA DE LA ALCALDESA [ $338,331.05 l 
FINANZAS [ $3,512,980.32 l 
OBRAS PÚBLICAS [ $2,166,793.17 

1 

SALUD-ASES [ $240,374.73 
1 

OMME [ $357,717.07 ) 
POLICÍA MUNICIPAL [ $797,928.46 l 
RECURSOS HUMANOS [ $310,130.48 l 
RECREACIÓN Y DEPORTES [ $359,759.89 

1 
CENTRO DE ENVEJECIENTES [ $179,173.48 l 
APORTACIÓN FEDERALES [ $70,895.32 ) 
PROMOCIÓN CULTURAL [ $143,347.07 l 
ASUNTOS AL CIUDADANO [ $226,645.42 l 
SECRETARÍA MUNICIPAL [ $98,996.53 l 
AUDITORÍA INTERNA [ $33,895.30 l 
EDUCACIÓN [ $38,812.84 l 
PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO [ $127,974.67 ) 
TURISMO [ $268,885.16 ) 
OFICINA ASUNTOS DE LA JUVENTUD ( $109,467.62 ) 
DESARROLLO SOCIAL Y 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA [ $92,079.52 ) 

TOTAL FONDO GENERAL $ 9,693,524.77 
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MUNICIPIO DE SALINAS 

PROYECCIÓN 
INGRESOS 
MUNICIPALES 

~ S.&.L! N.&.S 
(;,P:lAL DEL 1'1,\1~ CARIBE 
1ti::r. """'~ll llOf'llt .. . Q" '!O! • t CAl lJO .\ 

CRIM 
$ 2,019,326.26 

Arbitrios de Construcción 
$ 3,091,167.62 

Aportación ciudadana (IVU) 
$1,087,694.00 

Otros ingresos 
$33,250.00 

Ingresos por servicios 
$15,000.00 

En la siguiente ilustración resumimos otros ingresos provenientes de fondos federales 
y/o estatales que han sido asignados al Municipio de Salinas: 
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MUNICIP IO DE SALINAS 

FONDOS 
FEDERALES/ 
ESTATALES 

~ S.A. L! N.A.S 
(/\ ~ I TAL O[ L MAR CAR1B=: 
"""' ,..,., 11-U>C" -"' ... ~~IDI' ... 

CDBG - REGULAR 
$ 419,439.21 

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 
$ 809.341.16 

FONDOS ESPECIALES 
ESTATALES 1 FEDERALES 

l. ARPA 

Mediante la asignación federal ascendente a $8,110,304.54 bajo La Ley del Plan de 
Rescate Americano (ARPA, por sus siglas en inglés) de 2021, también conocida como 
el Paquete de Estímulo COVID-19 o el Plan de Rescate Americano, estamos 
trabajando los siguientes proyectos: 
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MUNICIPIO DE SALINAS 

FONDOS ARPA 

Otorgamos el "Premium Pay" a nuestros empleados 
municipales, al igual que a los empleados que nos ofrecen el 

servicio de recogido de basura mediante contratación privada. 

Robustecer el andamiaje tecnológico de todas nuestras 
dependencias para garantizar la continuidad de operaciones 

en cualquier situación de emergencia. 

Establecimiento de Centros Resilientes en las comunidades 
para eventos de emergencias y catástrofes, como por ejemplo 

en la Urb. La Margarita (Fase Construcción} y Las Mareas 
(Fase de Diseño y Subasta}. 

Incentivamos a nuestras Organizaciones sin Fines de Lucro 
para mitigar el impacto ocasionado por el COVID-19, al día de 

hoy, ya se han beneficiado 25 entidades con una inversión 
total de $325,000 dólares. 

Adquirimos nuevos vehículos para el Programa Explora 
SALINAS, brigadas de obras públicas y las primeras dos 
guaguas para establecer el plan piloto de transportación 

colectiva. 

Asfalto: Urb. Monserrate, Campito, Bo. Las Marías, Borinquen, 
Godreau, Parcelas Vázquez, Brisas del Sur, Lanausse 

Gastos de administración y servicios médicos de la Oficina de 
Rastreo Municipal 

Equipo Obras Públicas: 2 Van, 1 "pickup", tractor t aladora y 5 
camiones compactadoras 

________ J 
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11. CDBG - Recurrente 

Cada año recibimos a través del Departamento de la Vivienda una asignación del 
programa "Community Development Block Grant" (CDBG). Dichos fondos se asignan 
a los municipios mediante fórmula, y para el próximo año fiscal estaremos recibiendo 
la cantidad de $419,439.21, que serán utilizados para cubrir gastos administrativos de 
la Oficina de Programas Federales, operación de la Escuela de Bellas Artes y mejoras 
a la Biblioteca Municipal. 

111. FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 

Continuamos utilizando los fondos de "Fortalecimiento Municipal", aprobados a los 
municipios por tres años fiscales consecutivos (2021-2022, 2022-2023 y 2023-2024), 
mediante la ley federal ARPA. Como habíamos informado previamente a esta 
Honorable Legislatura Municipal, los fondos están siendo utilizados para trabajos de 
infraestructura de las áreas no cubiertas por FEMA y para el pareo de fondos de la 
declaración por desastre. Cada año fiscal recibimos la cantidad de $809,341 .16, a 
continuación la distribución de obras por año fiscal, incluyendo el 2023-2024: 
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a iN.&.S 
CAPITAL DEL t-lAR CAR IBE 
1-40"! l(l,n1L~ l l6:it.UA ::CJ..O" " LCALOCS ... 

MUNICIPIO DE SALINAS 

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 

Asfa lto en la Comunidad La Carmen 

Asfalto en la Urb. Jardines de Salinas 

Asfalto en la Urb. Las Antillas 

Reparación de Aceras en la Comunidad 
Playa 

Adquisición de dos vehiculos para Obras 
Públicas 

Asfa lto en la calle Leopoldo Cepeda, Coqui 

Asfa lto en la Urb. Mansiones de Salinas 

Reconstrucción Parque de Aguirre 

Reconstrucción Cancha de Aguírre 

IV. LEY 53 - 2021 

Urbanización Las Trinitarias 11 & 111 

Asfalto Camino Interior Cementerio 

Asfalto Urb. Solana 

Asfalto Urb. Corales 

Asfalto Hacienda Carmen 

Asfalto La Julia 11 

Reconstruccción aceras y rampas, 

comunidad Playa 

Asfalto calles Sector Godreau 

Asfalto calles comunidad Aguirre 

Mediante la Ley 53 - 2021, se estableció el "Fondo Extraordinario para Atender el 
Recogido y Disposición de Residuos, Desperdicios, y para Implementar Programas de 
Reciclaje y Recogido de Escombros". Por disposición de la Ley, en el año fiscal 2022-
2023, recibimos $521,01 O como fondo especial, y fueron utilizados para cubrir parte 
del gasto de recogido y disposición de desperdicios sólidos. Para este nuevo año fiscal , 
aún no nos han informado la cantidad que estarán asignando, la cual se calcula 
mediante fórmula; pero una vez se establezca tenemos contemplado utilizarlo para el 
mismo propósito. 
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CAPITAL HUMANO 
SERVICIO O COMPROMISO O EXCELENCIA 

Dentro de nuestra plantilla de empleados contamos con un grupo de servidores 
públicos que continúan dando la milla extra en las tareas de ornato y saneamiento, 
obras públicas, manejo de emergencias, salud y seguridad, deportes, educación, artes, 
turismo, ayuda al ciudadano, administración, entre otros. Es gracias a ellos que 
continuamos "Transformando a Salinas" brindando un servicio de excelencia. Ese 
compromiso de servicio sumado al manejo responsable de nuestras finanzas, nos ha 
permitido mantener consecutivamente un superávit y cumplir con nuestras 
obligaciones. Por tal motivo, a pesar de la situación económica, podemos mantener 
nuestra jornada de trabajo incluyendo los beneficios marginales de nuestros 
empleados. Con el objetivo de incentivar la excelencia e integridad en el servicio, 
tenemos proyectado aumentar el Incentivo de Verano de $600 a $1,000; y de $750 a 
$1 ,500 para los policías municipales. 

i; S iN..A.S 

MUNICIPIO DE SAL INAS 

NUESTRO CAPITAL HUMANO 

APORTACIÓN AL 
PLAN MÉDICO 

Se mantiene 

una aportación 
de $150 

$1,800 ANUALES 

'-------·_J 

SEGURO 
SUPLEMENTARIO 

Se mantiene la 

cubierta de 

Cáncer 

:; -~ '" . .,, . : ' 

;}_~_~_!~'r~( _,. ~ ... : :~ 

$1,000 

DÓLARES 

DE $600 AUMENTA 

A$1,000 

DE $750 AUMENTA 

A $1,500 PARA LOS 

POLICÍAS 

MUNICIPALES 
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Estamos conscientes de que nos esperan momentos de grandes retos en términos 
económicos, sin embargo, no descansaremos en buscar las alternativas necesarias 
para garantizar que nuestro pueblo siga transformándose. Estamos esperanzados en 
que los proyectos de reconstrucción y revitalización, sumado a la inversión de 
empresarios salinenses y puertorriqueños que han decidido aportar al desarrollo 
económico y la creación de empleos, continuarán brindado mayores oportunidades. 
Muchas Gracias, que Dios bendiga a Salinas y a nuestra Gente. 

Respetuosamente sometido, 

KARIL YN BONILLA COLÓN 
Alcaldesa 
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(1)- - l]GISLATURA UNICIPAL .f.f D SALINAS 
-

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SALINAS 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
APARTADO 1149, SALINAS, PUERTO RICO 00751 

RESOLUCIÓN NÚMERO: 118 SERIE: 2022-2023 

GENERAL DE GASTOS DEL 
FISCAL 2023-2024, EN NUEVE 

MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS 
VEINTICUATRO CON SETENTA Y SIETE CENTAVOS ($9,693,524.77); Y PARA 
OTROS FINES. 

PARA ESTABLECER EL 
MUNICIPIO DE SALINAS 

PRESUPUESTO 
PARA EL AÑO 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCIÓN lRA: 

DESCRIPCIÓN 
FONDO OPTO, PROG, 

DE FONDO . _T " 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
FondcGeneral 01 03 o; 
Fondo General 01 03 04 
Fondo Gener11I 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fcn!to General 01 C3 04 
Fondo General 01 03 º' 
Fondo General 0'1 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 0·1 03 º' 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General O'I C3 º' 
Fondo General 0·1 03 04 

fondo General 01 03 04 

f ondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fcndo General 01 03 04 

Conforme al Artículo 2.097 de la Ley 107 del 14 de agosto de 2020, 
conocida como Código Municipal de Puerto Rico y basado en las 
certificaciones de ingresos expedidas por las agencias 
gubernamentales, la alcaldesa de este Municipio preparó y sometió a 
esta Legislatura el Proyecto del Presupuesto de Ingresos y Egresos de 
este Gobierno Municipal para el año fiscal 2023-2024. 

El presupuesto para el Año Fiscal 2023-2024 asciende a la cantidad de 
$9,693,524.77. 

Dicho proyecto de Presupuesto fue presentado a la Legislatura 
Municipal el día 8 de junio de 2023. 

Este organismo ha dado cuidadosa consideración al referido 
documento, encontrándose que el mismo recoge y refleja los enfoques 
programáticos de un buen programa de gobierno. 

RESUÉLVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE SALINAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Se asigna y distribuye por área programática y unidad operacional la 
cantidad de nueve millones seiscientos noventa y tres mil quinientos 
veinticuatro con setenta y siete centavos ($9,693,524.77) con cargo al 
Fondo Ordinario, para cubrir los gastos operacionales del Municipio 
de Salinas durante el año económico 2023-2024 como sigue: 

SUB, DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 
AÑO FISCAL AÑO FISCAL 

INGRESO 
V"RIANZA ACTIV, CT ... , DE LA DEL ACTUAL AL 

PROC f. 2023-2024 I • 
(L - JJ ,-

i . ,. . CUENU DEPARTAMENTO . 2022-2023 ' . 413012023 1"" 
1!4.02 Comoensación AEE Ol - f inanzas s 412.785.00 s 477.317.00 s 477.3'17.00 s 64,532,00 

Otros!ngresos 
84.04 lnter ubernamentales 03 - Finanzas s 1.611 414.89 s 1 .~-00 372.1S S 1.4026.61.81 s i208,753,08) 
85..07 Disoosición Deroerdicios 03 - Finanzas s 180 000,00 s l>0,000.00 s 192.492.28 s 12.492.28 
81.01 Patentes 03 - FinBnz11s s 1.137 195.00 s 997 488.00 s 1.lCS S2S.73 s 228 330,73 
83.01 Arbitrios de Construcción 03 -Finanzas s 3.091 167.82 s 2 &36,007.88 s 8,741,S4B.64 s 5 650,S81,(}2 

lm¡;uesto l.!unic!pal sobre las 
81.03 Ventas 03- Finanzas s 1.087,694,00 s 9>3.5HOO S 1 0115.547.35 s (1 145.;5) 

83.04 licencias v Permisos 03 - Finanzas s 40.000,00 s 40,000.00 s 37 806.43 s !2.19357) 
86.01 /.1ultas 03- Finanzas s '000,00 s 4,000.00 s 750.00 s il,250,00) 

Renta l ocales y Propiedad 
(11,307.0Cl l 87.05 l.lunicioal 03 - Finann s s l1.69'2.00 s 31 692.00 s 20 385.CO S 

87.09 otros lnoresos 03 - Finanzas s 20 000.00 s 20 000.00 s Sé 088.28 s 36,088.28 
87.09 Otros tnnresos 03 - Finanzas s 9.250.00 s 9,250.00 s 24.725.00 s 15,475.00 

Intereses. Recargos y 
81.04 Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas s 10.000.00 s 10.000,00 s (10,000.00) 

Intereses y Recargos por 
81.21 OemGras en Patentes 03-Finanzas s 15.000.00 s 15 000.00 s (15 000.00) 

Contribucion Propiedad No 
Exonerada (Otr11s Fuentes 

87.22 Financieras) 03 - Finanzas s 2,019,326.26 s 2.2B6901 .14 s 1 881.283.'14 s 1138,043.12) 
Perm¡,os de Uso Parques y 

85.05 Recreos 03- Finanzas s 5,000 00 s 5 000.00 s 1 700.00 s '3.300.00"> 

85.11 Otros Wiaresos a.or Ser1icic:s 03- finanzas s 5 000.00 s 3 000.00 s 6276.00 s 1,276,00 

85.11 Otros lnQresos Dor Ser 1icios 03 - Finanzas s 10 000.00 s 10 000.00 s 6,260.00 s i3 740.00) 
Bi'.09 Otros lnoresos 03- Finanzas s 3,000.00 s 3,000.00 s 36'!5.00 s 645.00 
87,09 Otros lnc;resos 01 . Finanzas s 1 000.00 5 1 000.00 s 1.163.03 s 163.03 
87.0S lnQresos E•rentuales 03. Finanzas s 3<6.201.95 s 327 42G.85 s 327 420.SS 

TOT,O.L s 9,693,ó2H7 S 9.779,823. Ht s 15.633,895.54 SS,940,370.77 
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RESOLUCIÓN NÚMERO: 118 -2- SERIE 2022-2023 

SECCIÓN 2DA: Se aprueba la siguiente tabla de Fondo Redención de la Deuda (CAE). 

DESCRIPCIÓN 
FONDO OPTO. PROG. 

SUB. 
ACTIV. CTA. DESCRIPCIÓN 1 DESCRIPCIÓN 

DE FONDO PROG. DELA DEL ---

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 

Fondo Redención 1 

de la Deuda /CAE\ 10 1 

1 Fondo Redención 
! de la Deuda (CAE) 10 

i 
¡ Fondo Redención 
i de la Deuda (CAE) 10 

1 Fondo Redención 
. de la Deuda /CAE\ 10 

SECCIÓN 3RA: 

DESCRIPCIÓN 
FONDO OPTO. 

DE FONDO . '. .T ___ ,. 
Fondo General 01 01 
Fondo General 01 01 
Fondo General 01 01 
Fondo General 01 01 
F ando General 01 01 
F ando General 01 01 
Fondo General 01 01 
Fondo General 01 01 

Fondo General 01 01 
Fondo General 01 01 

Fondo General 01 01 
Fondo General 01 01 

SECCIÓN 4TA: 

DESCRIPCIÓN 
FONDO OPTO. 

DEFONDO '· :.r _____,;; 
Fondo General 01 02 
Fondo General 01 02 
Fondo General 01 02 
Fondo General 01 02 
Fondo General 01 02 
Fondo General 01 02 
Fondo General 01 02 
F ando General 01 02 

SECCIÓN STA: 

Contribución sobre 
Propiedad 

03 04 00 00 82.31 Exonerada 1 03 - Finanzas 

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 

1 1 87.22 1 

Fuentes 
03 04 00 00 Financieras) 03 - Finanzas 1 $ 1,344,738.17 . 

TOTAL $ 1,344, 738.17 

Amortización de 
Principal de 

03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 440,000.00 

03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 464,883.90 

03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 439 854.27 
TOTAL $ 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de la Oficina de la 
Legislatura Municipal. 

SUB. 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
PROG. ACTIV. CTA. DELA DEL __ : .... PRO~. ----1: --1: CUENTA i . DEPARTAMENTO :· 2023-2024 i..:_ 2022·2023 L· 

01 91.01 Empleados Reaulares 01 - Leaislatura Municipal $ 122,448 00 $ 122 448.00 
01 91.10 Seauro Choferi 1 01 - Leaislatura Municioal $ 62.40 $ 62.40 
01 91 .31 Seauro Social Federal 01 -Leaislatura Municipal $ 9.826.27 $ 9.826.27 
01 91.41 Plan Médico 01 - Leaislatura Municipal $ 10,800.00 $ 10,80000 
01 91.71 Bono Navideño 01 -Leaislatura Municioal $ 6,00000 $ 6 000.00 
04 94.01 Dietas 01 - Leaislatura Municipal $ 46,600.00 $ 46.600.00 
04 94.25 Servicios Leaales 01 - Leaislatura Municipal $ 12 000.00 $ 12.000.00 
04 94.44 Cuotas v Suscripciones 01 - Leaislatura Municipal $ 1,40000 $ 1,400.00 

04 94.67 Publicaciones v Anuncios 01 -Leaislatura Municioal $ 4,000 00 $ 4.000 00 
04 94.65 Misceláneos 01 -Leaislatura Municioal $ 5.000.00 $ 5,000.00 

Servicios Profesionales -
04 94.11 No Clasificados 01 -Leaislatura Municipal $ 1,200.00 $ 1.20000 
01 91.73 Beneficios Marainales 01 -Leaislatura Municipal 

219,33667 $ 219,336.67 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de la Oficina del 
Alcaldesa. 

SUB. 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
PROG. ACTIV. CTA. DELA DEL 

PROC: 
CUENTA r;- DEPARTAMENTO ~ 2023·2024 ~ 2022·2023 ";' : ... i "' __ ;... __ ,. 

01 91 .01 Empleados Reoulares 02 -Oficina del Alcalde(sa) $ 253 488.00 $ 253,488 00 
01 91.10 Sequro Choferil 02 -Oficina del Alcalde(sa) $ 124.80 $ 93.60 
01 91.31 Seauro Social Federal 02 -Oficina del Alcaldelsal $ 22,570 25 $ 19 774.33 
01 9141 Plan Médico 02 -Oficina delAlcalde(sa) $ 12,600.00 $ 9,000.00 
01 91.71 Bono Navideño 02 -Oficma del Alcalde(sa) $ 7,00000 $ 5,000.00 
04 9444 Cuotas y Suscripciones 02 -Oficina del Alcalde(sa) $ 800000 $ 8 000.00 
01 91.73 Beneficios Marqinales 02 -Oficina del Alcalde(sa) 
01 91 .05 Empleados Transitorios 02 -Oficina del Alcalde(sal $ 34,548.00 

338,331.05 $ 295,355.93 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de Finanzas. 
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RESOLUCIÓN NÚMERO: 118 -3- SERIE 2022-2023 

DESC RIPCIÓN 
FONDO 1 OPTO. 

Fondo General 
L:r; 

" fond0Gener11I 

01 l 0 3 
01 1 O:! " 

PAOr ,. 
DESCRIPCIÓN 

A C TIV. I CTA. 1 DE LA 
l.:._ L:.. CUENTA_ l.:_ 

91.01 Empleadoa Requ!ar;u, 
91 . 10 ]Sl!lgurc Cnoleril I OJ -

91.41 IP111n Médico JoJ -
91.71 ]Bono lla ... ideño 

V acaciones A cumuladas . 
Ucf!ncia Reou111r 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO DESCRIPCION 

DEL 
DEPARTAMENTO 

?BS :> 202:~~0::2.~ S 2º~~:~~~.~r .S - <t/3~3~Q!~2.1ii $ 220 f 

(L - JJ 
i..:...i 

?tlS S 218.40 .S 2 18 .40 S 9 1.08 .S 
?!IS S 44.89 1.30 $ 42781.97 ! 24 429.36 $ ; 

:as s -ie.500.00 s ~o . coo . oo s 16 020.20 s 
~as 5 27000.00 S 28 000 .00 5 : 

~ " 01 

V aca clones A cumuhsdss, 
03 f C1 1 1 1 91 .08 LleMcla El"lfermedad l oJ F1nanzaa 1 S 20000 .00 1 S 20.000 .00 1 S 7.9-65.38 1 S 12.03-4 .62 

Fot1d0General 03 O.:. 93.01 E"lll o de Oflelna 03 Fl1111n::11s S 20.0CO.OC 5 20 000 .00 5 5 705.•1 S 1 4 293.59 
t-onao u11ner111 u 1 03 o.:. 9 ·1.45 Se uro oor De.sem leo 03- F1n11nz11s S 2S 000 .0C S 25 000 .0C S 20 322.36 S .:. 077.64 

Fondo General j 01 j 03 j 01 1 1 1 91.S1 ~=~~~oc:e~~~~a0:odoael 103- Finanzas 1 S 237262.281 S 202529.c& I S z.i9S0.76 1 S 202311 .521 
FondoGeneral 01 0 3 O-' 92.01 l.!eterlalesdeOflctna OJ-Fln anzas 5 20.000 .00 S :W.000 .00 S 7958.88 S 12041.12 

Fondo General 
Fondo General 

" 01 

" 01 

03 

...,_ 
03 

03 
O• o. 

:~~~~~~!~loa 
Tei81ono 'Y 
Comunleaelo11es 
Servic.os Profesionales -
!lo Clas lflcados 
Gastos de .cl,,uditoria 
Senc~la tSinola A udin 
canon Exca· .. aclo nes y 

94.38 Demoliciones 03 - Finan::as S 5 000.00 S 5.000.00 "' :i uuu.uu 
94.42 Seouros 03 • Flnan ::as S ~88.616. 41 5 CSCl.522.01 S -

9-t.65 I M!scel&neos 

P1190 de Sentencies y 
Reclamaciones 
Reclem.:sciones Años 

g;: ~:~=~~:: 1 ~ 7 ~. ~~~:~~ l ~ é~. 6~~:~~ 1 ~ 7~-~~~:~~ 1 s s - --- _:¡ 
20.soo .ools 

Fondo Genera l 1 01 l 03 1 04 1 1 1 94.71 IAnterlores 03-Flnan::a.s S 5000.00 S 1&480.H S 13178.61 I S (8178.81\l 
Fondo General 01 03 o-i 94 .77 Aoo rtac lón al CRIM 03 - Finanzas s 100.9€6.31 s 1 1"1 . l45.0ó S 17.102.58 S 83.SCJ .73 

Fondo Generi~I 

Fondo Gener11I 
Fo ndo General 
Fondo General 
fondo General 
Fondo General 
fon::!oGeneral 
Fondo General 

01 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 

SECCIÓN 6TA: 

04 
04 
O< 
04 
01 
01 
01 

~~~;~ a ción Deu?a del 03 _ Flnan ;:as j 5 _j 
99.01 TransferenciasaueSaten 03.finanzas S 89.073.54 S 95.185.68 S 81613.10 S 7.460 . .;4 
94.51 t.fantenimiento de Eaui o 03- Finanzas S 20.000 .00 S 20.000 .00 S 20.000.00 S 
93.27 Com rade Eaui os 03- Finanzas S 10000.00 S 10.000.00 S 10000.00 
94.2S Servieics leoales 03 - finanzas S S0.000.00 S SO 000 .00 S S0,000 .00 
91.0S Emaleedos Tran sitorios 63- Finanzas S ~-6. HS.OO S 2• 006.00 S 24 660.00 S 32.748.00 
91.73 Beneficios Mar imi.tes 03- Finanzas S 
91 .14 Carao de ~p~yGa~ QJ. Finanzas S €65.530 .28 S E.66.2B4.6t S 502 922.36 S 162.607.92 

s 3,512,980.32 s 3,385.307.49 s 1.896,694.00 s 1,61&.286.32 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de Obras Públicas. 

DESCRIPCIÓN SUB. DE SCRIPCION OE SC RIPCION AÑO FISCAL AÑO FI SCAL GASTO VARlANZA 
DEFONDO FONDO OPTO. PRO~ , PROr ACTI'!'· CTA. DELA DEL ACTUALAL (l·J 

i.:_ -~ ____.....¿ ~ :...:... J:. l:_. CUEN1:A ....l.:._ ~PARTAMENTO f • _2023-__202.J ~ ~2~-~0_23 l.:_ ~/~/2023 1.:_ _ ~ 
Fcndo General 01 o.:. 0·1 91.61 Emaleados Reourares 04 . Obras PÜb:licas S 697.&84.00 S 778 908.00 S 41B 179.37 S 279.704.6 
Fcndo General 01 04 01 91.10 Seouro ChOferil 04. Obras PUblicas S 825.80 S 826.80 S 363.2.6 S .103.4 
FondoGeneral 01 04 01 91 .31 SeouroSocial Federal 04.0bra sPUblicas S 72,859.52 S 72.310.55 S 42549.23 S 30310.2 
Fond0Gener11I 01 04 01 91.41 PlanMedico 04 - 0brasPút:licas S 95.400.00 S 95400.00 S 25.8 15.61 S 69,584.3 
Fondo Generel 01 Q.; 01 91 .71 Bono tlavkleño 04 . Otras Plibticas S 53.000.00 S 53 000.00 5 53.000.0 
Fondc General 01 04 O.; 93.27 Co imr 11 de E(]u iocs 04 . Obras PUb~css S 20 000.00 S 20.000.00 S 20 000.00 S 
Fondo General 01 o.:. 01 93.GS Enui o de Mec8nica 04 . Obras Plibhcas S 5,000.00 S 5 000.00 S 4 597.21 S .:02.7 

Reparac10n y 
t.t antenimlentode 

Fondo General 01 º' 01 94.62 Estructuras 04 - 0bras PUblicas 70.000.00 I S 77.4S2.06 I 5 6.611.95 I S 63.3S6.0 
J.tentenimientode 

Fondo General 01 04 04 94.63 Vehículos 64 - Obres PUb Ucas S 1~.0.006.00 S 152 667.78 S 15.0 000.00 

Fondo Gener111 

Fond0Genen11 
Fond0G ener11 I 
FcndoGenerel 

01 

01 
01 
01 

o.: 

04 
04 

°' 

04 

04 
01 
01 

t.1 antenimientode 
94.é.4 04 - Obras PÜblicas 

92.38 04 - Otra.! PUbficas 
91 .05 04. Obras Púbticas 
91.73 O~ - Obras PUbUcas 

Materiales de 

i0.000.00 I S 

5000.00 
201.$28.00 

70.000.00 I S 53.552.47 1 S 15447.S 

S.,000 .00 s. 5000.00 s 
113.32S.OO S 113,328.00 5 S8.200.0 

s 

FondoGeo m l 1 01 1 0< 1 04 1 1 1 92.15 p.1an1enlmien10 I04 -0b,asPúbticas 1 S 12.000.00 I S 12.00000I S 12.000.00I • 

Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 
Fondo General 

Fond0Gener111 

Fondo General 

Q1 
01 

fil 
01 

01 

01 

04 

°' °' 04 

04 

04 

º' Qi 
04 
04 

O< 

04 

SECCIÓN 7MA: 

Combustible y 
92.25 Lubricantes 04. Obras PUbUcas 
92.28 Eneroia Electrice 64 - Obras PUbticas 
93.05 Eaui o de f.tec8nica 04. Obra s Públicas 
93.25 E ui o de Construcción 04. Obras Pliblicas 

Renta de Equipos y 
9A .51 Vehiculos 04 - Obras PUbücas 

Reparación 'f 
l.lantenimlentode 

94.82 !Estructu ras lo4 . Obras PUblicss 

243.509.85 
412 ns.no 

5 000.00 
2.000.00 

20.000.00 

~I S 
2.1€-6.793.17 

200 000.00 s 190 980.58 s 52.529.2 
477 317.00 s 412 785.0 

5 006.00 S 439.99 S 4 560.0 
2.000.00 s 2 000.0 

20.000 .00 1 S 1'1SG.O O 1 S S 250.0 

30 J9B.43 t S 30 000.00 I S 
2,190,638.62 s 1.068:167.77 s 1.078.?25.4 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de Salud. 

DESCRIPCIÚN 1 FOND 1 DPTO. -1 PROG 1 ;~~G 1ACTIV1 CTA._ 
DE FONDO _~--·--' _-_,_- -----=-1:.___:__l:.__f:: 

Fondo Gono<al 01 05 1 01 1 1 94. 43 

DESCRIPCIÚN 
DELA 

CUENTA 
Gastos de Salud 

1-

DESCRIPCIÚN 
DEL 

DEPARTAMENTO 
OS-Salud ___ _ 

AAOFISCAL AAOFISCAL 

L- 2023-2024 - 2022-2023 -
$ 240,374.73 $ 470,466.50 

SECCIÓN 8VA: 

$ 240,31413 $ 470,466.50 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de la Oficina 
Municipal de Manejo de Emergencia. 

DE FONDO o DPTO_ PROG CTA. DE LA DEL 
DESCRIPCIÚN 1 FOND 1 1 PROG 1 SUB. , ACTIV 1 1 DESCRIPCIÚN 1 DESCRIPCION AAO FISCAL AAO FISCAL 

'-----~-- -~r __ ,- ·• ,____:..l;:_,~____:__f:_,___c CUENTA 1- DEPARTAMENTO F . 2023-20241- 2022-2023 -

Fonda General 01 06 01 

Fondo General 01 06 01 

Fondo General 01 06 01 

F ando General 01 06 01 

Fondo General 01 06 01 

Fondo General 01 06 04 

r F ando General 01 06 01 

1 

9101 Empleados Reaulares 

9110 Seauro Choferil 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emeraencias 
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emeraencias 
06 - Oficina Municipal Manejo de 

$ 291,912.00 314,712.00 

$ 202.80 234.00 

9131 So u'o Social Fede1al Eme< oncias $ 23,402.27 $ 25,222.97 
06 - Oficina Municipal Maneio de 

91.41 Plan Médico Emeraencias $ 25,200.00 27.000.00 
06 - Oficina Municipal Manejo de 

91.71 IBonDNavidoño IEmeraencias 1 $ 14,000.00 15,000.00 
06 - Oficina Municipal Manejo de 

92.21 1 Alimentos 1 Eme<aencias 1 $ 3,000.00 3.000.00 
06 - Oficina Municipal Manejo de 

9173 1 Beneficios Marainales 1 Emeraencias 
$ 351.111.01 $ 385.168.97 



RESOLUCIÓN NÚMERO: 118 -4- SERIE 2022-2023 

SECCIÓN 9NA: Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de la Guardia 
Municipal. 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

ANO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
FONOO OPTO. PROG. ACTIV. CTA. DE LA DEL ACTUAL AL 

IL -JI DE FONDO , ¡.r PROí 
i• -1: CUENTA ¡. DEPARTAMENTO E 2023-2024 l: 2012-2023 I • 413812023 l · [! : ' .T ' ¡, 

~--·- '--·-
Fondo General 01 07 01 91.01 Empffiados Regulares 07 -Guardia l.lunicipal s 601 ,980.00 s S85,096.00 g s 601980.0~ 

Fondo General 01 07 01 9110 Seguro Choferil 07 . Gu ard~ l.lunicioal s 390.00 s 390.00 s 177.84 s 212.1E 
fondo General 01 07 01 91.31 Seouro Social Federal 07 -Guardia l.lunicipal s 52966.46 s ~.o 34771 s ~·2 , 966.4! 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan l,l edico 07 -Guardia l.lunicipal s 52,200.00 s 48,600.00 s 19,588.69 s 32,63131 
Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 -Guardia l.lunicipal s 29,000.00 s 27,000.00 s 29.000 . 0 ~ 

Fondo General 01 07 01 91.05 Emoleados Transrtorffis 07 -Guardia l.lunicioal s 61,392.00 s 46,044.00 s 35,172.50 s 26,219.50 
Fondo General 01 07 01 9173 Beneficios l,laro in ales 07 -Guardia l.lunicioal s 

s 797,928.46 s 757,477.71 s 54,91903 s 743,009.4: 

SECCIÓN lOMA: Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de Recursos 
Humanos. 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
FONDO OPTO. PROG. ACTIV. CTA. CELA DEL ACTUAL AL 

(L ·J) OE FONDO PROG. 
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022·2023 • 4130/2023 ' • 

Fondo General 01 oa-2 • 01 91.01 Empleados Reculares 08 - Recursos Humanos $ 188.772.00 
- $ - 187,548.oo $ 126 ,801 .49 $ 61 ,970.51 

Fondo General 01 08 01 91 .10 Securo Choferil 08 - Recursos Humanos $ 187.20 $ 265.20 $ 130.87 $ 56.33 

Fondo General 01 08 01 91 .31 Seciuro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 28,171.28 $ 33,551.67 $ 21 ,359.97 $ 6,811.31 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 18.000 .00 $ 18,000.00 $ 10,360.63 $ 7,639.37 

Fondo General 01 08 01 91 .71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos $ 26,000.00 $ 26.1 88.41 $ 1,000.00 $ 25,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dooaie 08 - Recursos Humanos $ 500.00 $ 500.00 $ 500.00 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 6 ,000 .00 $ 6.000.00 $ 3,653.00 $ 2,347.00 

Fondo General 01 08 01 91 .06 Emoleados lrreaulares 08 - Recursos Humanos $ 

Fondo General 01 08 04 92.23 Comora de Uniformes 08 - Recursos Humanos $ 5 000 .00 $ 5,000.00 $ 749.20 $ 4,250.80 

Fondo General 01 08 01 91 .73 Beneficios MarQinales 08 - Recursos Humanos $ 37,500.00 $ 20,300.00 $ 20,300.00 $ 17,200.00 
$ 310,130.48 $ 297,353.28 $ 184,355.16 $ 125,775.32 

SECCIÓN llMA: Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de Recreación y 
Deportes. 

DESCRIPCIÓN SUB. 
OESCRIPCION DESCRIPCION 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
FONDO OPTO. PROG. ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL 

DE FONDO PROG. 
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022·2023 4130/2023 ' • 

(L·J} 

~ 
:-

Fondo General 01 01 91.01 ~ Émcleados Reculares 09 - Recreación v Oeoortes $ 190,728.00 s 191160.00 s 99,828.78 $ 90 ,899.22 
Fondo General 01 09 01 91 .10 Senuro Choferil 09 - Recreación " Deoortes $ 15600 $ 187.20 $ 73.85 $ 82.15 

Fondo General 01 09 01 91 .31 Seauro Social Federal 09 - Recreac ión v Deoortes $ 17,211 .89 $ 19 987.31 $ 11 .145.39 $ 6,066.50 
Fondo General 01 09 01 91 .41 Plan Médico 09 - Recreación " Oeoortes $ 23.400.00 $ 21,600.00 $ 8,201 .34 $ 15,198.66 
Fondo General 01 09 01 91 .71 Bono Navideño 09 - Recreac ión v Deportes $ 13,000.00 $ 14 000.00 $ 13,000.00 
Fondo General 01 09 04 93.27 Camera de Eouicos 09 - Recreación v Oecortes $ 17.000.00 $ 17,876.50 $ 17.876.50 $ 1876.50 
Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones 09 - Recreación" Deoortes $ 8,000.00 $ 8,000.00 $ 7 345.00 $ 655.00 
Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad t 09 - Recreac ión v Deportes $ 25,000.00 $ 25.41 1.58 $ 22.56620 $ 2,433.80 
Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones 09 - Recreación v Decortes $ 44,000.00 $ 44,000.00 $ 44,000.00 $ 
Fondo General 01 09 01 91 .05 Em leados Transitorios 09 - Recreac ión " Deoortes $ 21,264.00 $ 56 ,112.00 $ 36,859.00 s 115,595.00 
Fondo General 01 09 01 91 .73 Beneficios Marainales 09 - Recreación v Decortes $ 

$ 359,759.89 $ 398,334.59 $ 247,896.06 $ 111 ,863.83 

SECCIÓN 12MA: Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos del Centro de 
Envejecientes. 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DESCRIPCION OESCRIPCION 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL 
(L·J) 

~ 
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 - 413012023 

Fondo General 01 01 91 .01 Emoleados Reoulares 11 - Centro de Enve"ecientes $ 117,852.00 $ 114,240.00 $ 117 852.00 
Fondo General 01 11 01 91 .10 Seauro Choferi l 11 - Centro de Enveiecientes $ 46.80 $ 93.60 $ 8.96 $ 37.84 
Fondo Generar 01 11 01 91 .31 Seauro Social Federal 11 · Centro de Enve·ecienles $ 9 474.68 $ 10,448.98 $ 9,474.68 
Fondo General 01 11 01 91 .41 Plan Médico 11 - Centro de Enve·ecientes $ 10,800.00 $ 12.600.00 $ 10,800.00 

~e; 
Fondo General 01 11 01 91 .71 Bono Navideño 11 ·Centro de Enve·ecientes $ 6 000.00 s 7.000.00 $ 6,000.00 
Fondo General 01 11 04 94.65 Misceláneos 11 - Centro de Enve'ecientes s 35 000.00 $ 35 000.00 $ 29,421.63 $ 5 578.37 
Fondo General 01 11 01 91 .05 Em leados Transilorios 11 ·Centro de Enve·ecientes $ 15,348.00 $ 1,279.00 $ 11,279.00l 
Fondo General 01 11 01 91 .73 Beneficios Marainales 11 - Centro de Enveiecientes $ 

: $ 179,173.48 $ 194,730.58 $ 30,709.59 $ 148,463.89 

~ 
SECCIÓN 13RA: Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de Aportaciones 

Federales. 

~ DESCRIPCIÓN SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCIÓN 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
CE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL 
CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 413012023 

(L·J) 

Fondo General 01 """"i'3 01 91 .01 Eme leados ReCulares 13 • Acortaciones Federales $ 57,037.ÜS $ 35,310.00 $ 8,857.25 s 48,179.83 
Fondo General 01 13 01 91.10 Secura Choferi l 13 - Aoortaciones Federales $ 62.40 $ 78.00 $ 0.06 $ 62.34 
Fondo General 01 13 01 91 .31 Secura Social Federal 13 - Aoortaciones Federales $ 4,745.84 $ 8,043.80 $ 1,098.65 $ 3,647.19 
Fondo General 01 13 01 91 .71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales $ 5 000.00 $ 7 000.00 $ 5,000.00 
Fondo General 01 13 01 91 .41 Plan Médico 13 - Acortaciones Federales $ 4,050 00 $ 5.460.00 $ 2.994.86 $ 1,055.14 
Fondo General 01 13 01 91 .73 Beneficios Marainales 13 • Acortaciones Federales $ 

$ 70,895.32 $ 55,891 .80 $ 12,950.82 $ 57,944.50 

SECCIÓN 14TA: Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de Cultura y 
Turismo. 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA FONDO OPTO. PROG. ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL DE FONDO PROG. (L·J) 
_ CUENTA _ DEPARTAMENTO 2023·2024 2022-2023 .• 4/30/2023 

14 -
14-Cultura Turism~ ~ 35 4oifoo $ Fondo General 01 01 91 .01 Emaleados Reculares $ 33.516.00 $ 21,125.50 $ 12,390.50 

Fondo General 01 14 01 91 .10 Senuro Clioferi l 14 - Cultura v Turismo s 15.60 $ 31 .20 s 16.70 $ {1.10 
Fondo General 01 14 01 91 .31 Seauro Social Federal 14 - Cultura v Turismo $ 2,640.47 $ 4,329.90 $ 2 937.54 $ 1297.07 
Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura v Turismo $ 1.800.00 $ 3 600.00 $ 1,925.43 $ 1125.43 
Fondo General 01 14 01 91 .71 Bono Navideño 14 ·Cultura v Turismo $ 1.000.00 $ 2 000.00 $ 1,000.00 
Fondo General 01 14 04 94.81 Festival o AcUvidad 1 14 - Cultura" Turismo $ 26 25000 s 26,250.00 $ 26,250.00 $ 
Fondo General 01 14 04 94.81 Festival o Actividad 1 14 - Cultura v Turismo $ 30.000.00 $ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 
Fondo General 01 14 04 94.80 Fiestas Patronales 14- Cultura v Turismo $ 20,625.00 s 20,625.00 $ 3.680.00 $ 16,945.00 
Fondo General 01 14 01 94.81 Festival o Actividad 1 14- Cultura v Turismo $ 22 500.00 $ 22,500.00 $ 22,500.00 $ 
Fondo General 01 14 01 91 .05 Empleados Transitorios 14- Cultura v Turismo $ 19,200.00 $ 17,274.00 $ (17.274.00 

Otros Festivales o 
Fondo General 01 14 04 94.84 Actividades 14 ·Cultura v Turismo $ 5.000.00 $ 5,000.00 

$ 143,347.07 $ 163,936.1 o $ 125.709.17 $ 17,637.90 
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RESOLUCIÓN NÚMERO: 118 -5- SERIE 2022-2023 

SECCIÓN lSTA: Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de Asuntos del 
Ciudadano. 

. DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN .. .. GASTO VARIANZA 
OESCRIPCION FONDO OPTO PROG SUB. ACTIV CTA DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL 

DE FONDO .r :r . PROG. . . CUENTA :. DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 • 4/30/2023 ·• (L-J) 

FondoGeneral 01 16 01 91.01 E~guláffis" 16-AsuntosdelCiudadano $ 85.704.00 $ 95,llOOOO $ 58.291.50 $ 27,412.50 
Fondo General 01 16 01 9110 Seguro Choferil 16-Asuntos del Ciudadano $ 31.20 $ 46.80 $ 25.88 $ 5.32 
Fondo General 01 16 01 91.31 Seguro Social Federal 16 -Asuntos del Ciudadano $ 10.61422 $ 10,213.05 $ 6,00165 $ 4,610.57 
Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico 16 -Asuntos del Ciudadano $ 12,600.00 $ 12,600.00 $ 2,008.87 $ 10,591.13 

Fondo General 01 16 01 91 .71 Bono Navideño 16 -Asuntos del Ciudadano $ 7.000.00 $ 7,000.00 $ 7,000.00 
Fondo General 01 16 04 94.47 Donaciones 16 -Asuntos del Ciudadano $ 80,000.00 $ 80,000.00 $ 80,000.00 $ 
Fondo General 01 16 01 91.05 Empleados Transrtonos 16 -Asuntos del Ciudadano $ 30,696.00 $ 30,696.00 $ 15,987.50 $ 14,708.50 
Fondo General 01 16 01 91.73 Beneficios Marginales 16 -Asuntos del Ciudadano $ 

$ 226,645.42 $ 236,363.85 $ 162,317.40 $ 64,328.02 

SECCIÓN 16TA: Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de Secretarí 
Municipal. 

DESCRIPCION OESCRIPCION - GASTO VARIANZA 
DESCRIPCIÓN FONDO OPTO. PROG. SUS. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL AÑO FISCAL ACTUAL AL L J 

DE FONDO :------2' PROG. __ CUENTA _ DEPARTAMENTO 2023·2024 2022·2023 ' • 4/30! 2023 · ( • ) 

FondoGeneral 01 19 01 91.01 Emoleados Reoutares 19 - Secretarla Munici al $ 65352.00 $ 65,352.00 $ 38,122.00 $ 27,230 .00 

a 

Fondo General 01 19 01 91.1 0 SenuroChoferil 19 - Secretaria Municí al $ 15.60 $ 15.60 $ 8.96 $ 6.64 
Fondo General 01 19 01 91.31 Seauro Social Federal 19 - Secretaría Municipal $ 5,228.93 $ 5,228.93 $ 3,054. 22 $ 2,174.71 
Fondo General 01 19 01 91 .41 Plan Médico 19 - Secretarla Munici a1 $ 5400.00 $ 5400.00 $ 2,043.54 $ 3 356.46 
Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 . Secretarla Municipal $ 3,000.00 $ 3.000.00 $ 3,000.00 

Fondo General 01 19 04 94.67 Publicaciones v Anuncios 19 ·Secretarl a Municioal S 20.000.00 $ 20,000.00 $ 19.470.66 S 529.34 
Fondo General 01 19 01 91 .73 BeneficiosMar inales 19-Secretaria Munic i al $ 

s 98,996.53 $ 98,996.53 $ 62,699.38 $ 36,297.15 

SECCIÓN 17MA: Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de Auditoría 
Interna. 

DESCRIPCIÓN FONDO OPTO PROG SUB. ACTIV CTA oes;;1~10N OESCOR~~CION AÑO FISCAL AÑO FISCAL AC°,.~~:ºAL VARlANZA 

CE FONOO ~ . PROG. , . CUENTA OEPARTAMENTO 2023·2024 2022·2023 :. 4/30/2023 (L · J) 
¡.. - :,_____ - -

Fondo Genera! 01 21 01 91.01 Em leados Renulares 21 - Auditoría Interna $ 28.800.00 $ 28,800.00 $ 16,800.00 $ 12.000.00 
Fondo General 01 21 01 91.10 Seciuro Choferil 21 - Auditoría Interna $ 15.60 $ 15.60 $ 8.96 $ 6.64 
Fondo General 01 21 01 91.31 Seauro Social Federal 21 - Auditoría Interna $ 2,279.70 $ 2,279.70 $ 1,331.10 $ 948.60 
Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna $ 1 800.00 $ 1 800.00 $ 1,800.00 
Fondo General 01 21 01 91 .71 Bono Navideño 21 - Auditoria Interna $ 1,000.00 $ 1 000.00 $ 1,000.00 
Fondo General 01 21 01 91.73 Beneficios Marciinales 21 - Auditoría Interna $ 

$ 33,895.30 $ 33.895.30 $ 18,140.06 $ 15,755.24 

SECCIÓN 18VA: Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de Educación. 

DESCRIPCIÓN FONDO OPTO PROG SUB. ACTIV CTA ces~;1:¡16N DES~~:CION AÑO FISCAL AÑO FISCAL ACG~~~OAL VARIANZA 

DE FONDO :, . PROG. . . CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022·2023 4/3012023 .. (L- J) 
- -

Fondo General 01 24 01 91 .01 Emcleados Reculares 24- Educación $ 30 696.00 $ 30 696.00 $ 17 906.00 $ 12 790.00 
Fondo General 01 24 01 91.31 Seouro Social Federal 24- Educación $ 2,501 .24 $ 2,501 .25 $ 1.461 .58 $ 1.039.66 
Fondo General 01 24 01 91 .41 Plan Médico 24 - Educación $ 3,600.00 $ 3,600.00 $ 985.24 $ 2 614.76 
Fondo General 01 24 01 91.71 Bono Navideño 24 - Educación $ 2.000.00 $ 2.000.00 $ 2,000.00 
Fondo General 01 24 01 91 .73 Beneficios Mar ina!es 24- Educación $ 
Fondo General 01 24 01 91 .10 SeouroChoferil 24 - Educación $ 15.60 $ 15.60 $ 15.60 

$ 38,812.84 $ 38.812.85 $ 20,352.82 $ 18,460.02 

SECCIÓN 19NA: Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de Planificación y 
Desarrollo. 

DESCRIPCIÓN SUB. DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO VARIANZA 

DE FONDO FONDO OPTO. PROG. PROG. ACTIV. CTA. DE LA DEL _ ACTUAL AL (L. J) 
.t .r CUENTA : • DEPARTAMENTO • 2023-2024 2022-2023 : • 413012023 , • : • -- - --- ~ -- --~ -~-

Fondo General 01 25 01 91 .01 Empleados Reaulares 25 - Planificación y Desarrollo 1 63,084.00 $ 61 .884.00 $ 37.144.00 $ 25,940.00 
f ondo General 01 25 01 91 .31 Seguro Social f ederal 25 - Planificación y Desarrollo $ 8,579.37 $ 4,887.13 $ 2,933.35 $ 5,646.02 
Fondo General 01 25 01 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo $ 7,200.00 $ 3.600 00 $ f ,612.44 $ 5,587.56 
Fondo General 01 25 01 91.71 Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo $ 4,000.00 $ 2,000.00 $ 4,000.00 
FondoGeneral 01 25 01 91 .10 SeguroChoferil 25-Planificacióny Desarrollo $ 46.80 $ 31 .20 $ 17.68 $ 28.92 
Fondo General 01 25 01 9f .73 Beneficios Marginales 25 - Planificación y Desarrollo $ 
Fondo General 01 25 01 91 .05 Emcleados Transrtorios 25 -Planificación y Desarrollo $ 
Fondo General 01 25 01 9106 Empleados Irregulares 25 - Planificación v Desarrollo $ 45,064.50 $ 45,064.50 

$ 127,974.67 $ 72,40233 $ 41 ,707.67 $ 88,267.00 

SECCIÓN 20MA: Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de Turismo. 

DESCRIPCIÓN SUB DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN .. _ GASTO 
DE FONDO FONDO OPTO. PROG. PRO¿. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AClUAL AL VA~~ 

·' .T CUENTA :· DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 • 4/3012023 ( ) 
FondOGeneral 0 1 36 01 --- - 91 .01 EmCiieadosReoulares 36-Turismo $ 134.926.00 $ 151,596:00$ 60,117 00 $ 74.611 .00 
Fondo General 01 36 01 91 .10 Seguro Choreril 36- Tunsmo $ 156.00 $ 76.00 $ 5.06 $ 150.92 
FondoGeneral 01 36 01 91 .31 SeouroSocial f ederal 36 -Turismo $ 17,291.85 $ 13.459.72 $ 5,559.33 $ 11,732.52 
FondoGeneral 01 36 01 91.41 PlanMé<lico 36 -Turismo $ 14 .@ .00 $ 16,200.00 $ 3,599.54 $ 10.600.46 
Fondo General 01 36 01 91.71 Bono Navideño 36 -Turismo $ 10,000.00 $ 9,000 00 $ 10,000.00 
FondoGeneral 01 36 04 94.65 Misceláneos 36 -Tunsmo $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 
Fondo General 01 36 04 93.27 Comora de Equipos 36- Turi<'llO $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 6,536.49 $ 3,463.51 
Fondo General 01 36 01 91.73 Beneficios Marmnates 36 - Tunsmo $ 

Fondo General 01 36 01 9105 Emcleados Transrtorios 36 -Turismo $ 15.34600 $ 15,346.00 $ 6,953.00 $ 6,395.00 
1 Fondo General 01 36 01 91.lltl Emcleados Irregulares 36 -Turismo $ 65.761.31 $ 65,761.31 

$ 266.68516 $ 216,661.72 $ 85,770.44 $ 163,114.72 
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RESOLUCIÓN NÚMERO: 118 -6- SERIE 2022-2023 

SECCIÓN 21RA: Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de Desarrollo 
Social y Participación Ciudadana. 

SUB. 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA DESCRIPCIÓN 1 1 PROG. ACTIV . CTA. DELA DEL ACl\JALAL DE FONDO FONO~ OPTO~ PROG. 
CUENTA DEPARTAMENTO 

(l-J) 

Fondo General 01 42 01 

Fondo General 01 42 01 

Fondo General 01 42 01 

Fonda General 01 42 01 

Fondo General 01 42 01 

Fondo General 01 42 04 

Fondo General 01 42 01 

Fondo General 01 42 01 

Fondo General 01 42 01 

SECCIÓN 22DA: 

DESCRIPC(ÓN 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 

Fondo General 01 48 01 
Fondo General 01 48 0 1 
Fondo General 01 48 0 1 
Fondo General 01 48 0 1 
Fondo General 0 1 48 0 1 

Fondo General 0 1 48 04 
Fondo General 0 1 48 04 
Fondo General 0 1 48 07 
Fondo General 01 48 04 
Fondo General 0 1 48 04 

Fondo General 01 48 04 
Fondo General 01 48 04 
Fondo General 01 48 01 

SECCIÓN 23RA: 

2023-2024 2022-2023 4130/2023 

42 - Desarrollo Social y 
91.01 Empleados Requlares Panicipación Ciudadana ¡ 58,548.00 $ 89 484 .00 $ 58 ,859.00 $ (311.0Q) 

42 - Desarrollo Social y 
91. 10 Seauro Choferil Participación Ciudadana $ 15.60 $ 62 .40 $ 26.22 $ (1062) 

42 - Desarrollo Social y 
91.31 Seauro Social Federal Particioación Ciudadana $ 5 959.87 $ 7 228.03 $ 4.778.03 $ 1,181.64 

42 - Desarrollo Social y 
91.41 Plan Médico Participación Ciudadana $ 7,200.00 $ 9.000.00 $ 5,341 .14 $ 1.858.86 

42 - Desarrollo Social y 
9 1.71 Bono Navideño Particmac1ón Ciudadana s 4,000.00 $ 5,000.00 $ 4,000.00 

42 - Desarrollo Social y 
94.65 Misceláneos Particioación Ciudadana $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00 

42 - Desarrollo Social y 
91.05 Empleados Transitorios Partic1pac1ón Ciudadana 

42 - Desarrollo Soc ial y 
91.73 Beneftc1os Mar inales Part1cioac1ón Ciudadana 

91.06 Emoleados lrreauJares 
42 - Desarrollo Social y 
Part1cioac1ón Ciudadana 1 $ 15,356.251 1 1 $ 15.356.25 

~07952 $ 11 1,774 .43 $ 69,004.39 $ 23,075.13 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de egresos de Asuntos de la 
Juventud. 

SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCIDN 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARlANZA 
PROG. 

ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL 
(L-J) 

CUENTA :_- DEPARTAMENTO -- 2023-2024 2022·2023 ' - 413012023 • 

91 .01 EmDleados Reculares 48 - AsuntoS de la TuVentud $ 60,216.00 $ 92232.00 s --5-3.802.00 $ 6,414.00 

91 .10 Seouro Choferil 48 - Asuntos de la Juventud $ 15.60 $ 15.60 $ 9.32 s 6.28 

91 .31 Seauro Soc ial Federal 48 - Asuntos de la Juventud $ 4,836.02 $ 7.438.25 $ 4 391.28 $ 444. 74 
91 .41 Plan Médico 48 - Asuntos de la Juventud $ 5.400.00 $ 9,000.00 $ 3.085.93 $ 2,314.07 
91 .71 Bono Navideño 48 - Asuntos de la Juventud $ 3 000.00 $ 5,000.00 $ 3.000.00 

Otros Festivales o 
94 .84 Actividades 48 - Asuntos de la Juventud $ 5 000.00 s 5 000.00 $ 5 000 .00 
94 .47 Donaciones 48 - Asuntos de la Juventud $ 1 000.00 $ 1 000.00 $ 1.000 .00 
94.47 Donaciones 48 - Asuntos de la Juventud $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 7,050.00 $ 2,950 .00 

94 .65 Misceláneos 48 - Asuntos de la Juventud $ 5,000.00 $ 5 000.00 $ 5 000.00 $ 
94 .49 Becas 48 - Asuntos de la Juventud $ 5,000. 00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 

Renta de Equipos y 
94.51 Vehículos 48 ·Asuntos de la Juventud $ 5,000.00 $ 5 000.00 $ 5,000.00 $ 
94.47 Donaciones 48 • Asuntos de la Juventud $ 5 000.00 $ 5 000.00 $ 5.000.00 $ 
91.73 Beneficios Marainales 48 - Asuntos de la Juventud $ -

109,467.62 $ 149,685.85 1 83,338.53 $ --· ----26,129.09 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de la Legislatura 
Municipal. 

Dese. Num de Núm. Sub, . . ~::.- ¡-- Sueldo Sue:- - ~ 65'/i- r~Sl¡.NOn -~Sl}::node p~Sl¡¡NO; no de 
Cal e le 1 e • I Departamento de Prog. p Act1v. T11ulodel PueSIO Em.J Mese~ Me 1 An 1 In Medico ~ N d d ~ V TOTAL 

a gona uen Dp!l'I rog. t" · nsua ua Seguro Apon ,.... Bono de av1 a ....... Bono de erano ,... 

' • .r .T "' ... • Socu1I Piar • " Na~idad • ~ Vera1 ... • 
.___C_Con!iaiü~-9101 Q\.füislaturaMiiiilci~----oc -01-- swetiiiaTWS1_""_" ___ 1--12 s 2.60000 -S- 3T20fOf _S_ 2-:46fJO - SI s--18Dfoo ~SI- s--1.00000 - t·IO - -¡ --.- S-JG16T3o 

C ConhllZa 91.01 01 ·le 1slatura Mumti!l.11 01 01 Secmaria Conídenc1al 1 12 S 1.729 00 S 20.743 03 S 1,66J 12 SI S 1.800 00 SI S 1.000 00 110 ~ S 25 21172 
C Ccnfianza 91.01 01 ·le isl atura Municioai 01 01 Sar e1to de Armas 1 12 S 1.60-l 00 S 191~8.0l S 1 . ~8 S7 SI S 1,800.00 SI S 1 000 00 110 S S 23.596.97 

C Confiall!a 9101 01·l! islatura l.lunicioa1 01 01 Ofic Mee Cort'i de ncial 1 12 S 155000 S 18,60001 S JA99JO SI S 1,800 00 SI S 100000 llO S S .22899.:ta 
C Confia ll!a 9101 01·leaislatura Municioal 01 01 Corn ·e 1 12 S 1.30000 S 15.60001 S 1.269~ 0 SI S 1,80000 SI S 1.000.00 110 S S 19SS990 

, C Ccrrlianza 91 01 01 • le~isl atura Munki~ 01 01 Oficinis1a Confidertt ia l 1 12 S l m 00 $ 17.052 O~ S 1380 ~e SI S 1,80000 SI S 1000 00 ~10 $ S 2123298 

SECCIÓN 24TA: 

~ 10,204.00 122,448.00 9,82611 10,800.00 6,000.00 U9,074.21 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de la Oficina del 
Alcaldesa. 

Nú m. 7.65% S1,000.00 

1 
º"'· Nom. do Sub. 

1Com.1 ••~• I '"'"' 1 
Sueldo 1 1 S1SO.OO I PlanMIM!ic.o Sonode ~ Banode .. '"'' Acti~. Titulo del Puesto TOTAL Cal~ Categoria .. Cuen~ Departamento ·:T 

Dp¡; 
Prog, Empl. Mensual Anual 

1 Seguro J Aoort 1 Sono de N;widad Verano 

r e - Con1ianu- - 9Tol 02-:-0fiCinadelAICildt?(s¡¡-- -or -or Aliil~ 
e Confianza 91D I 02·0ficinade1Alcaldesa 02 01 Secretaria Alcaldesa ' 12 5 2.10000 s 2520000 s 2.00430 SI s 1.80000 SI ' 1.00000 
e C1lnfiin.za 9101 02-0ficinadelAlcaldes.a 02 01 Avudante Adm. Alcaldesa ' 12 S 392HO S H .08800 S 3678.ll SI s 1,800.00 SI ' 1.00000 
e Confianz a 91 01 02-0licinadelAkaldesa l 01 01 Avudan1eEec u1110Alcaldesa 1 12 s 310000 s 3720000 s 292230 SI s 1.80000 SI s 100000 
e Confianza 9101 02 - Ofi cina del Alcalde sal 01 01 A'\J da nt ! Es~ci al Alcaldm 1 12 s 250000 s 10.00000 s 2371.50 SI s 1,800.00 SI ' 1,00000 
e C1lnfian.za 9101 02 - 0licinadelAlcalde(sal 01 01 AvudanteEsoeci1IAlcaldesa 1 12 s 2500 00 s 30.00000 5 2 37150 SI s 180000 SI ' 1.00000 
T Transitorio 91 .05 02 - 0licinade1Alcaldes1 1 02 01 Coordiandorade Actr.ididn 1 12 s uoo oo s 19200.00 $ 1.5.1530 SI s 1.800.00 SI s 1.000.00 
T Transitorio 91 05 02-0licinadelAlcalde(s&\ 02 01 Oficinista 1 12 s 1.279.00 s 15.l.18.00 s 1.25062 51 1 1.800 00 51 s 1.000.00 

SECCIÓN 25TA: Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de Finanzas. 

Hum. de Sub. Actlw. Cant Sueldo Sueldo 7.65'/o 1150.00 $1,000.DD Bono de 8onode j Cat.¡ Categoría Cuenta Dep11namen10 .. '"' Prog. Tllulo del PuellO Empl. ··~ Men,ual Anual Seguro '"""· 
Plan Médico 

Bono d1 Navidad Bono da Verano TOTAL 
_, Op1~, 

' • Social • Pla~ • P Nawidad p ' • V1 r11 • : 9101 OJ.fin•nz n OJ .. - Oiracta1aF1n•nzn " s 3 25000 s 1900000 s 3~000 SI s 1.80000 SI s 10COOO "º s ' .U86000 
9101 Ol·Finanias " " Dlíc••I de Prem1~r.11 ntidn " 5 135100 s 16.21200 s 131672 SI ' lBOOOO SI s 100000 110 s s 2032872 
9101 03 · Fin ;if!Zas OJ " Rec1udadorAu~li1r " ~ 1J6000 s 175:1000 s 1.116!8 SI s 1800.00 SI ' 100000 110 s ' 21.73678 
9101 Ol·Finan.zH QJ " Cootador " s 1.-12100 5 1712-iOO S 1386.19 SI ' 180000 SI s 100000 110 s s 21310 .19 
9101 03·Fm•n..?n QJ " Pii11forOlic11I " S 1S3600 S 18AJ2QO S 1.18655 SI s 1.80000 SI ' 100000 "º s s 2271855 
9101 QJ . fm;inzilS OJ " Oficmist1d1Coo1ibll1d1d " s 1l1l00 s 1575600 s 126 18l SI ' 180000 SI s 100000 110 s s 1983783 
9101 Ol · F•ninZiS QJ " Adm Documentas " s 1.38900 s 1666800 s 115160 SI s 180000 SI ' 100000 uo s s 20.81960 
9101 Ol· F•mmzas QJ " RecaudadcrAud11r " s 1 538 00 ~ 18.15600 s 1JS838 SI s 180000 SI s 100000 110 s s 2274.1 38 
9101 QJ. F1nanzilS QJ "' RecaudadorOfk111 " s 162100 s 19..15200 s 15S45B SI ' 1.80000 SI s 100000 "º s s 2381658 
9! 01 03· Fm¡¡nzu OJ " Ofic1n.,11 t.1tnnomalo " s 127900 s 15,3-1800 s 125062 SI s 180000 SI ' 100000 110 s s 1939862 
91 01 03·F1nilnZH OJ " Coord1n1dordeCnm " s 188800 s 2265600 s 1 80~ 68 SI s 180000 SI s 100000 110 ' s 21.26568 
9101 Ol·Finanzn OJ " Pa ildorOficial " 5 1.53600 s 18.432.00 $ 1..18655 SI s 1.800.00 SI s 100000 110 s s 2211855 
9101 OJ·F1n11n.¡:n OJ " Oli"ilde Comous " s l.31.i 00 s 15.76800 s 1.282.75 SI s 1.800.00 SI s 1.00000 110 s s 1985075 
91 01 Ol·Fmanzu OJ " Au..ul1arAdmm•W3!r.o " s 118900 s 1666800 s 135160 SI s 180000 SI ' 100000 110 ' s 2081960 
9101 03·Finanus OJ " Au.<iharPaador " s 142000 s 17Q.IOOO S 138006 SI s 180000 SI s 100000 llO ' s 2122006 
9101 Ol·Finanzas OJ " fl'ICCuf~ l ilCobrar " $ 1J6500 s 11.58000 s 1.·'2131 SI s 180000 SI ' 100000 110 s ' 2180137 
9101 03·fllliflZ.n OJ " Adm. Doc~mentos " 5 1 38! ºº ~ 16.66800 s 1351 ~ o SI ' 1.80000 SI s 100000 110 ' ' 208195(1 
9101 Ol·Fin1nzas OJ " Consere " $ 1.279.00 s 15.3-1800 5 125062 SI s 1.800.00 SI ' 1.00000 110 ' ' 1939852 
9101 QJ.fmilnzilS OJ " Coord1ni1dorde Com"'iS " s 2 23500 s 2682000 s 21282J SI s 180000 SI s 100000 110 s s J1 .H82l 
9101 QJ.finilf\2.iS OJ " A1.mli1rF1scal " s 1 75500 s 21 .06000 s 1.66759 SI s u oooo SI s 100000 110 s s 255-1759 
9101 QJ.fin11ua OJ " SYb-Oirector de F1naf!Z1s " s 210000 s 2520000 s 20G.130 SI s 1800.00 SI s 100000 110 s ' 30004)0 
9101 Ol·Fin1rcr1S OJ " Retaudador AuXJb;irCRIM " s 138900 s 1666800 s 135160 SI s 1800 00 SI ' 100000 110 s s 2081960 
9101 Ol·Finanus 03 .. r.c~>eo de Vil~ri1 cidn " $ 115100 s 16.21200 s 1.316 72 SI ' 1.800 00 SI ' 100000 110 s s 20.32872 
91.01 Ol·Finari:n OJ " tJanf1dord1 Eniertnc1i1s " s 1.J97.00 5 17.96--100 s 1..1 50.75 SI ' 1.800.00 SI s 1.00000 110 s $ 22.214 75 
9105 03 - Fin¡¡nzas OJ " EncDelaPro<>ed;id 12 s 138200 s 16_5~00 s 134518 SI s 180000 SI s 100000 110 s ' 2012918 
9105 OJ·Finilf!Zas OJ " Adm SimmadeOficinil " ~ 134700 5 16 16--100 $ 131305 SI s 180000 SI ' 100000 "º ' s 2021705 
9101 OJ - Finanns OJ " IUf trfnC lil " ' 20000 s 2A0000 S 18360 110 s 110 s 110 s s 258360 
9105 03-Finilf!Z~S OJ " Su;itr.isorCRIM " s 200000 s 2J .00000 s 191250 SI ' 180000 SI s 1.00000 110 s s 28 71250 

.t3.100.0ll 1 .00.00 41,631.30 "~ 2~.00 6J.U31. 
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RESOLUCIÓN NÚMERO: 118 -7- SERIE 2022-2023 

SECCIÓN 26TA: Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de Obras Públicas. 

o.~ . Num. de NOml 
'".'·!·º"· 

Citnr. Sueldo Sueldo 
1.65'1o mo.oo $1,000.00 Bono de Bono de 

C11L I Dep11n11men10 de Prog. Ti!ulodelPueuo Mese1 Plan~dlco - TOTAL 
C111eg0lfa Cuen111 

,T Opr:;. • 
Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Apon. Bonod& Navidad Bono d• Verano 

Social · Piar .. HovidacÍ • ' • Vare( " 
Con~a nz a 9101 Q.1-0brasPUblicas '" 01 O•r~c10fd ' Obras 12 s J.moo s l 9J5UO S Ja9.laa SI s 180000 SI s \ ,00000 110 s • J5350&8 
R~ ular 9101 CJ.1-0brasPubl1eas '" " Ca1Nn\¡;ro 12 s 1 31100 s 1573200 s 128000 SI s 1 80000 SI s 1 000 00 110 ' ' 1 ~ 812 00 
R6ular 9\01 OJ -ObrasPUt.licas '" 01 Su er,isorde Bri adas 12 s 1705 00 s 20.J60 00 s 16-1 169 SI ' 180000 SI s 1000 00 110 • • 2490 1 69 
Reula1 9101 OJ-Obrn PUt.1.:a~ '" 01 Su""'M~ord l Bri adas 12 s 1 38-100 s 16.60800 s \.JJ701 SI s 1800 00 SI . 100000 110 • • 20.15501 
R1®lar 9101 1J.t- Obrn Pub11Cas '" 01 Suu r,isord! Briildil!i ,, s usooo s 23.76000 $ 1 89.114 SI s 1.80000 SI s 100000 110 ' • 28454 1J 
Renular 91 01 ().l .QbrasFlibhcis '" 01 On.r1dorVeh PeS1do ,, S H 1800 i 17.01600 s \ 37822 SI s 180000 SI • 100000 110 ' • 21.19-122 
Rt uli r 9101 ().l.Qbras PUbhc u '" 01 o~radorVeh Puado ,, s 1.3.1900 s 3237600 s 2.629 76 SI • 3.60000 Si s 2.000.00 110 • • 4060576 
R~ ul1r 5101 ().l . QbrasPlibltcas '" 01 f.1 eciinicoD11sel ,, s 1,389 00 s Jl.33600 s 2 70321) SI s 360000 SI s 2000.00 110 ' • J 1.63920 
Re ular 9101 ().l . QbrasPilb11cas '" 01 01\c1n; s1a 12 s 1 l7800 s 1653600 s 1.34 1 50 SI • 1800 00 SI • 100000 110 • • 2G67750 
Re ular 910\ ().l . Qb1asPUb11cas '" 01 Ofic1nis1a 12 s 1.27900 s 3069600 s 25012J Si • 3600 00 SI ' 200000 110 • . 3B.1972J 
Reular 91 01 ().l-ObrasPl)t.l1c1s '" 01 SU""'Msorde Cons1rocc1on ,, s 1 52100 s 1825200 ! 1472 i8 SI • 1800 00 SI . 100000 tJO . • 2252.t18 
Re ul1r 910 \ ().l .QbrasPúbl1c;is ... 01 Awolm C.n- ntero 12 s 1.27900 s 15.J.IBOO S 125062 SI . 1.800 00 Si s 1 00000 110 s ' 1939062 
Re ular 910 \ ().l.Qt m. Plit:.hns '" 01 Conduc1orVthkulo L.r~ano 12 s 1.31800 s 15.816.00 s 1266.42 Si • 1.800.00 SI • 1000.00 110 ' • 19.902J2 
Re ular 91 01 ().l . QbrasPUblicas ... 01 Conduc1or Vthk:ulolMano 12 s 1 79900 s 21 .58800 s 1.72198 Si ' 1 80000 SI • 100000 110 ' s 2611598 
R~ ular 9101 ().l . Qbra$ Públicas ... 01 Co nductorVehlculoPe$a<lo 12 s unoo s 31512.00 s 2.56167 SI ' 3.50000 SI s 2000.00 •10 ' ' J9.6T56T 
Rt ular 91 01 ().l . QtruPUl:.ltcn '" 01 Conduclor VthiculoPn ado 12 s 1 moo s 16.58-100 s 1;lJ5 1B SI ' 180000 Si • 1.00000 110 • • 2072918 
R@ul" 9101 ().l.Qbrn PUt.!w:n ... 01 Conduc101Vehlcul0Peudo 12 s 1 JJ9 00 s 16 188 00 s 1l1J 88 SI s 1.80000 SI • 100000 110 ' ' 2G302 88 
Re ul" 9101 ().1 . Otras PUtJ<ea$ '" 01 Conductor Vehlc ulo Pesado 12 s 1.356 00 s 1627200 s 132131 SI s 18fl000 SI ' 100000 ti O . • 2039331 
Re ul1r 9101 O-l - Obra$ Plltl~as '" 01 Chofiirt.lensa'ero 12 s 1 71700 s 206(}.100 s 1S5271 SI s 180000 SI • 1000 00 110 ' • 2505671 
Re ular 91 01 ().l . Qt rasPUblK:n '" 01 Sub-Oirectord&ObfasPút:.licas 12 s 2 10000 s 25200 00 s 201).1 30 SI s 1.80000 SI • 1000 00 110 ' ' JO OOJJO 
Re ul.ir 91 01 OJ - Obras Pút.licas °' 01 Su~·01rectordeOerasPút:Jir1s 12 s 200(100 s 2-l .00000 s 1912 50 SI s 1 80000 Si • 100000 110 ' • 28.712 50 
Reul.ir 9101 ().l - Obr1sPllbl1cu '" 01 Traba adorenConservación 12 ~ 1 rn oo s 1)).1800 s 125062 SI s 1 80000 Si • 100000 110 s • 193q952 
Reular 9101 ().l . Gbr;is PUtlicn '" 01 Trab<lidor 12 s 121900 s 1s.s.moo s 15007 J6 SI s 21 60000 SI s 12 00000 110 • • 23278346 
Reula r 91 01 ().1 . Otra~ Pul;ltc.as '" 01 Tr;r~ador 12 s 130600 s 1567200 s \ US.l1 SI s u oooo Si s 100000 110 s • \97H J1 
Re ular 91 01 OJ-Otru PUbhcas '" 01 Cons~r e 12 s 1 27900 5 1i.3.1800 s 125061 Si s 1.80000 SI s 100000 110 s • 1939862 

Transitono 9105 1).1 . Qt ruPutlicu '" 01 CM ducto r Ve hlwlo Pesado 12 s 1 27900 s 15.3-1800 s 1 25062 Si • 1 80000 Si • 100000 110 s • 1939062 
Tr•nsrtono 9105 ().l . QbrasPllt.11cu '" 01 0~1ador \leh PeS1do 12 s 1 JJ900 s 32 37600 s 2 62~ 76 SI • 360000 SI s 200000 110 s • 40605 16 
Triln i rtooo 91 05 OJ - Ot rasPUbltcn " 01 Ofic•nii!il 12 s 1 27900 s 3069600 s 2 50t2J SI • 360000 Si ' 200000 110 ' • 387972-1 
Transrtorio 9105 OJ · Otra~ Plll;l•cn '" 01 A·udante d~ Eltdnc1511 12 s 1 70000 s 20.J OOOO S 1 61710 SI • 1600 00 SI s 100000 110 • • 2JBJ710 
Transrtono 910S OJ -ObrasPUol1cas '" 01 Tracaador 12 s 1279 00 s 9208800 $. 7 50373 Si . 10 800 00 Si ' 600000 110 ' ' 116391 73 
Trans~orio 9105 ().l .QbrasPlitlicas '" 01 Traba11dor 12 s 88500 s 1062000 s 88893 Si s 180000 SI • 1000 00 110 . __ ._ ·-1430893 

SECCIÓN 27MA: 

o-. Num. de 
Departame nto COl!'QOfla Cuento 

Confianza 9101 0€- 0 ficini t~lun1ci al Mane o de 
R,.ul;ir 9101 06-0fit1n;i l;tun1c• al /.l¡rnt1od• 
Reular 91 01 06·0ficma l.turuc1aalMane.a de 
Reul• r 9101 06-0fiC1nilMun<e1alt.lantiade 
Re ular 9101 06-ólit,..,i Munici ;ilMane o rl• 
Re ular 9101 06 - 0ficon;il.1un• c1ruilf,1illlflOd1 
Re ul• r 9101 06 - ólicon1 Mu n1c 1~-~1M •n etoda 
Re uli r 9101 06-0fitmat.1umc1 IMane ode 
Ruula r 9101 o~. Oficma Mun•C•Pil r., an ~¡o dio 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de la Oficina 
Municipal de Manejo de Emergencias . 

• T l::~JPro ~. ¡:,~·. 1Ac1l:· l Tilu lodel PuHto .1 ~~;~. 1 Mese!_¡ ~:;!!:i _I ~·~:~ . 7.65'11. 5150.00 Sl ,OOO.OO Bono de 
Pl1nl!Udleo 

Bollo de Navidad 
~8!~!~ ,. A~~·. N•vlded • 

06 01 lo.rectorOf.tME - 12 S 2.669.00 S 32.02800 s 2.5266" SI S~1SOOOO ~SJ S 100000 
06 01 Au~11i:irA.dmin1$t rilti•'O 12 s 1 60100 s 1921200 s 15.l6 22 Si s 1.80000 SI ' 100000 

°' 01 Mane1dordtEme1 encias ll 12 s 1 900 00 s ~ 5 .600 00 s J &11 ~o SI ' 3.60000 . . 2 00000 
06 01 Ofid¡¡ldet.4rt• adon 12 s 1621 00 s 19J5200 s 156-158 Si • 180000 . ' 100000 
06 01 Sut>-OneclordeóMl.1E ,, S 2Hl000 S 2520000 s 2,0().130 SI ' 1 00000 SI . 100000 
06 01 O~c1¡¡ I dt Btls uedil Rescille 12 S 1 . 5~T 00 S 1916400 s 15.12 55 SI • 1800 00 . ' 1.000 00 
06 01 M1n•1d0<de Emt mencias 12 s 1597 00 s 9582000 $ 771 2.73 SI ' 900000 . 1 500000 
06 01 Mane 1d01de Emer entias 12 s 1674 00 s 2008800 s 1 61323 SI . 100000 SI • 1000 00 
06 01 Tr¡¡ta1ado1a 12 s 127900 s 15 3J800 5 12SOE2 Si ' 180000 Si . 1 00000 

SECCIÓN 28VA: Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de la Guardia 
Municipal. 

De~c. Hum. de 

'" C111ego1lo Cuen111 01p11nemento 

e Confiinz;¡ 9101 07 -Guard1i MUlltC I al 
R Rt ul;i r 9t 01 07 -Guard1i1 Mun tc1 .al 
R Reaula1 9101 07· Guard•i Munit1 al 
R Ri ul1r 9101 07 ° G11ard i1Mumc1 al 
R Re ul1• 9101 07 ·Guard1iMumc1ml 
R Re ul•r 9101 07 - Guard1a l.lun ic1 il 
R Re ul• r 9101 07 -Guar d11Mu1w:1 al 
R Re ula1 9101 07-Guard ti Munici al 
T Trans11ono 9105 07 -Guard1a Mumc1 al 
T TrinsAono 9105 07 ·Guardi• Mun1c1 al 

SECCIÓN 29NA: 

Nüm. 

Nllm. Sub. Cen1. Su1ldo Su1ldo H 5'11. S1SO.OO $1 ,000.00 Bono de s ,, Pro11. Pro11. Actlv . TitulodelPUHIO Empl. MHH 
Mell$UOI Anuol Se 9uro A port. 

Pl• nMtdlco 
Bono de Novldad ~ . .- ºP'~ Social Plu, f • Navidad · • Ver" · 

01 01 Comosionado 12 S 3 J OOOO S ~o aoo oo s 319770 Si ' 180000 Si . 100000 110 
01 01 Calll\ il n 12 s 2J22 00 s 2906-100 s 229990 SI . 1.80000 SI s 100000 110 
Oi 01 Temen1e 12 s 228100 s SJ7.U OO S 4 3J092 SI ' 3.60000 SI ' 2.00000 110 
01 01 s~r ~nto 12 s 2 15 3 00 5 1013-IJ OO S 8 21182 SI s 7 20000 SI • ~ 000 00 110 
01 01 Policii 12 s 205600 s ~9 58-1 ºº s 3 9.l6 18 Si • 3 60000 Si s 2.00000 110 
01 01 Policta 12 s 1 88300 s 29Jmoo s 2lJ&622 SI • 23JOOOO SI ' 1300000 110 
01 01 ólicmsll 12 s 1 27900 s 15.3-1800 s 1 25062 SI ' 1 80000 SI s 100000 110 
01 01 Guard1i1 deSuur•dad 12 s 1 27900 s 153J800 s 1 25062 SI ' 1.80000 SI s 100000 110 
01 01 Oficinista 12 s 127900 $ 1534800 s 1 25062 SI . 180000 SI . 1 00000 110 
01 01 Guardo~ de Se¡¡undid 12 s 1 279 00 s J60..UOO $ l 75187 SI ' 5JOOOO SI ' 100000 1•0 

w~ 1 1.]Jl .OD " "· "· "· ,,00 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de Recursos 
Humanos. 

.. ... ........ __... ........ ........ , . .. , .... .. -.. -···-
7.i!i'll. S150.00 S1 .000.00 

Bono de 
Vero no 

' s 
s • 
' ' ' ' s 

' 

Oe~rbmento .. Prog . 
Sub. 

Actlv. TltulodelPuesto 
Ca nt. 

Meuis 
Su•ldo sue ldo 

Pl:inMM:l lco 
Bonod• 

• T Dpr:;. 
PfO lil• 

105 Recursos Humanos 06 01 
103 Rr:cursos Humanos " 01 
108 Recursos Humanos 06 01 
.os RecursosHumanos 06 01 
:oa -Re cursos Humanos º' 01 
,OS -Recursos Humanos 06 01 
los - Recursos Humanos 06 01 
.08 Recursos Humanos 06 01 

l : 

SECCIÓN 30MA: 

o- . I Ncuu~~~· j CateoOl'Je Oep1rumento 

SECCIÓN 31RA: 

Empl. Mensual Anual Se guro Aport . Bon o d • Navidad Bono de Ve r¡¡no 

:· soci:il I • PlaJ'I "' .. Navid>!!I • 
~-

• V~p.n • 

Orre c1oraRecursos Humanos 1 " s 3 00000 s 36 00000 s 2 83050 SI s 1 80000 SI s 1.00000 t lO s 
Mn11waaora s1s1ema a r:oncmas 3 " s 134700 s 4&492 00 s 3 939 14 SI ' 5~00 00 SI s 300000 NO s 
oncmlsta Enca roada de ucenc1as 1 12 s 1 723 0 0 s 2067600 s 1.658.2 1 SI s 1.80000 SI ' 1.00000 1·10 ' oncinlsta 1 12 s 1.27900 s !53-1800 s 1.250 62 SI s 160000 SI s 100000 110 ' Au.\ll la r Aamlnlsl raUvo 1 12 s 138900 s 16.66000 s 1351 60 SI s 1.800.00 SI s 100000 110 s 
Cooser e ' 12 s 127900 s 15 3-1800 s 1 25062 SI ' 180000 SI ' 1 00000 tlO s 
Coc;rdlnadoradeRe\Jro ' 12 s 1.60000 s 1!l20000 s 1 545 30 SI s 1 80000 Si s 100000 t lO s 
Onrntl deNomina ' 12 s 1 .-12000 s 17040 00 s 1.38006 Si s \ 80000 Si s 100000 tlO s 

10 $13.037.0 0 $ 108.772.00 $ 15.206.06 ' 18.000.00 s 10.000.00 ' 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de Recreación y 
Deportes. 

I"''"· Sub. Can!. Suatdo Sueldo 1.65% 1150.00 S1.000.00 Bono de 

" Prog. Prog. Ac1lv. Tltulo da l Pue sto 
fmp!. 

Meses Mensuel Anue l Segu10 Apo~ 
PlenMlldlco 

Bono de Nmvldad .-. Dpr '.',. -- Social • Pla~ • • Novided' ~ Ver•! · j 

" 01 -.. 0111ctorORO 12 s 2 60000 ~ 31.20000 s 246)30 se s 180000 SI - . 1.000 00 110 
09 01 L1derRecrutrro 12 s 131300 5 1575600 s 128183 SI ' 1800 .00 Si • 1 000 00 110 
09 01 UderRecrutil'O 12 s 127900 $ 3069600 s 250124 SI • 360000 Si • 2000 00 110 
09 01 L\derRecrot1ro 12 $ 151700 s 182().100 $ 146911 SI • 180000 SI . 100000 NO 
09 01 LkhorR ecrnt ~'O 12 s 131800 s 15.81600 $ 1286-12 Si • \ .80000 SI ' 1,00000 110 
09 01 Fac1l1li1dorade Ser.1eios 12 s 127900 $ 153.1000 S 1 25062 Si s 1.80000 Si ' 100000 110 
09 01 Encar ado Coli•eo t.1unic1 il 12 s 1J37 00 s 172JJOO S 139567 SI ' 1.60000 • • 100000 110 
09 01 ,;wc11 ia1Admrn1~trat MI 12 S 1 3tJ OO $ 1576800 s 1.;8275 Si s 180000 SI ' 100000 110 
09 01 Tra~a.ador 12 s 127900 s 3069600 s 25012J SI ' 360000 SI . 2.00000 110 
09 01 Con••• e ,, $ 1().1300 $ 12 51600 s \Ol3 97 SI . 1 80000 SI ' 100000 110 
09 01 Consene 12 s 729 00 s 8 7J 000 S 745 72 SI ' 100000 . • 1 00000 110 

Tf," 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios del Centro de 
Envejecientes. 

.1 

TOTAL 

s J&1S770 
s 34.163 90 

• 6-1 68492 
s 122.76582 . 59.130 18 . 353614 22 
s 19.39862 . 19.39862 

' 1939862 

' 58.19587 

" "'· 

J.: 
' Jl ,63050 
s 60831 1-1 
s 25.13421 
s 19 39862 
s 2081 9.60 
s 19.3!l8 62 

' 235J5JO 

s 21 22006 

' 231.971 .06 

..: 

Ouc. Num. de 

""m I'"' Cent. Sueldo Sueldo 
7.65% 11 50.00 

:~:= ~:~d~: S:node 't°,"r:~: TOTAl 
Cet l 

Cetegorla Cuente Oepellllme nto de Prog. Pr. Actlv. Tilulodel Pueslll 
Emp l. Me!es 

Mensuol Anue l Seguro 
Pion Médico 

.T Dpl'._;. ., :. A pon. 
Social • Pia r · s - 1 800 ~ ~ Nnvided • f Veraf f ' "' 

Conhrlla 9101 11 - CenuodeEn1t e.;111ntu 11 01 i A""din\t fa~ml Alcal dnil - 1 12 s 235000 $ 2820000 s 223380 SI - SI S 100000 110 $ - · 5 33 23180 
R11 ular 9101 1 \ · Ctntro de E1t ... ~c .. ntt ' 11 01 Trabi ·id01•Soc1;rl ' ,, s 1600 00 s 19 20000 5 15.15 30 SI s 180000 SI • 100000 110 s ' 23 5.1530 
Re ul;i r 91 01 11 · Cft ntro de Err.-e ~ ci ent es 11 01 Enf~rmeroPuicl<eo ' 12 s 200000 s 2400000 s a12so SI s 180000 SI • 100000 110 . ' 2871250 
Re ular 9101 11 · Centrode En.-eec1entn 11 01 P..d m S1stemade0fi"" ª 1 12 s 1.31300 s 15 75600 $ 128103 SI ' 180000 SI ' 1.00000 110 ' s 19831 0) 
Reular 9101 11 - Centrod&Er"rtftc1ento 11 01 Cot1ner• ' 12 s 127900 s 1~ 3J8 00 s 1 25062 SI s 180000 SI . 100000 110 • . 1939862 
Renulin !)1 01 11 -CemrodeEn, t itcientn 11 01 Au~1har di C4cina 1 12 s 1279 00 $ 153J80C S 1 25062 SI ' 180000 Si • 100000 110 • s 1939862 

1 ........ ··~·"" rr 1'4,1 



~~t. 
-141 

\V-

RESOLUCIÓN NÚMERO: 118 -8- SERIE 2022-2023 

SECCIÓN 32DA: 

o~. Num.de Cat.I 
Cetegorl• Cuenlll Oep11rtamen10 

Conbnl:I 9101 1l·A""l\ICIOnt1Ftdtr1IH 
Tr¡¡nidono 9105 1] -AoonilttOnHF t dtrllH 
Tr1n1dano 9105 13-Aoortac>(lllti hderalH 
Tran~dono 9105 1l · ll""l\ICJOl1Hfedt rilln 
Rt~ular 91 01 1l -Aoortac1onesf td1r1IH 
Raeular 9101 1l·Acortaciooes F1dtr1lu 

SECCIÓN 33RA: 

CoL I o-. 1 ~,~;~· 1 Dopo~moo<o Ca11gcwi1 

91 Ot ~ 1..t. Cu~~fil v Turismo 

SECCIÓN 34TA: 

'Ú!-KI, ~:n.~ et C!SQOr> l>Jl12 
t.tpr.n-m 

CM.r::. ~~ 1;./•'lt''LV.<~~.:.ü 

l~~J,'T ~~ 1.:.JijJY:t.t(: Cv:."Giu 
,:;_~<>J J ~~ jt_,/l!J'U.t.J.lV.G't~U 

:;_~t)j;r 91~ tb./,¿('¡¡;';t: Ct~Y.i 

:i.:~ JJ 91Ci tO./i:.r·.y,c·-:i. cu:."t::..1> 
Tr~~b'D 9f'L ! O . /o!.i / "!.•~iXi. C«;n.:.u 
fr.:;·:a•t 9f(l; t t./Gl'l..V..~.:iú~t. 

SECCIÓN 35TA: 

C11L 1 0.K. Hum. de 
Ca1egorla Cuen1a Deparlilmento 

Cnn6an.za 91 01 19 · Secretan:a l.luni.::1 al 
R.ular 9101 19·Stcret;in"aMunoc1 JI 
Reoular 9101 19·Si trelart•t.1unicop¡¡I 

SECCIÓN 36T A: 

DeM:. 
Categoria Coc Hum.de 

Cuenta Depan1men10 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de Aportaciones 
Federales. 

Prog . ¡:r~·. Cam. Sueldo Sueldo 
1.n,. S1SG.OO S1,DOO.OO Bono de Bono de .. Aalw TllUlodeJPuesto .. ~. PlnnMUko Empl. Me1u1al Anu11I Bonod1 Navidad BoñOiie 

• T Dpr~T Seguro Apolt • ,. Social • Piar • s - __,_· Newldad • , · Ver111 • 
1l 01 D11ec101i1Pro"'3m&sFtdHil!s 1 ' s 3.00000 s 1 8.00000 ~ 1.4~3 50 110 ~s, ~ s 100000 110 ' 1l 01 Sub-0111c1or1Pro Fed1r.1IH 1 12 S HOOOO S 31200CIO S 2J6l30 SI s 100000 SI 1 1000 00 110 ' 1l 01 Duec1or1 Redd1Cuido 1 " s 10000 $ 120000 s 16830 110 s SI 1 1.000 00 110 1 
1l 01 lnsn..-101a Red d~ Cuido 1 " ' 10000 5 120000 s 9180 s l~O 1 110 ' 1l Q1 Ali •ih1r AdmiNs1r111>11 1 12 s 1l33J' 1EOOOa S 19391 SI s 1.80000 SI 1 100000 110 ' 1l Ql _l l\JIOClnlS!i 1 l s 127900 s lBl700 s 37003 SI ' ..15000 SI s 1.00000 110 ' 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de Cultura y 
Turismo. 

Ver e no 

. .:1, 
s 
1 
1 
1 

. ~· 

20.JSJSO 
1646330 
236830 
1.29180 
..159899 
5657 03 

1""1 l'''I 1 
1C'"l·1 """ I '"'"' 1 '"'"' 7.65• "'°·" Pl oo M6dl~ ••·-·- Booodo ~ _,,,_ 1 TOTAL .T o::} Pr~. Pr~. Actl~. Tftulo d1I Pueno EmpJ. Mensual Anual Seguro Apon. Bono de lb•ldad Bono de Verano 

• • • • Sodal Piar • • Navidad • • Ve ra1 • • 
1J 01 A111d1nttEt ped1IA.luldn;i ! 12 S 2 79300 S 3351600 S 26-IO ·IT SI S 1 80000 SI S 100000 110 S S 38.95641 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de Asuntos del 
Ciudadano . 

. ~~ 
~:. AdH. 

C!:t ~·~) ~~:b 
¡;i¡¡, l1IGJIO 11.111• 1 

~ POG. T~dtl Pi&ll 
ltli. llt•• ~.ir.u ! Aoi:aJ 

ll>!Mm.o ll>oodt llllllll ilooodt\0111> 
t•?'J, llQJO Aoo< ""' °' """°' ,,,., .. , •.. ~. ,.,_ 
" ~ ú1MC>-;;A·1..c.:..iC.~'ú 1 11 S H:Cffi S j} J.0000 ~ 1r~tll s ~ l!!llOO ~ 1 fOOl(ll 10 1 

" ~ t.~1:.m,·~ 1 11 s ttaioo s 19~0000 E f'.41)) 3 ' 1®00 9 1 f(i¡¡_lli 10 ! 
~ ~ 1t1·· Srr.:iit:l')'a-¡ 1 fl ) t }G.00 ~ 1;r:.eoo s Ul li.3 9 ! l!'.llOO s 1 f¡ijjJ]j ID 1 

" ~ •1'615'1 1 lí ·¡ 1m.oo 1 l)li!300 s f2ll6l s ! f®OO 8 1 fOOllli 10 ; 

" ~ r:cn.z:.)-acr:i ·~~ 1 1'' s 1.moo s fi3-li00 ! fz,jfl 9 1 LDJOO s ! IOOl!li m 1 

" ~ i~;.(b'; 1 11 1 1mm 1 t1 i.ii 00 ! l.51ti.2 8 1 fa'.IJOO s 1 fOOllli m s 
¡: ·~ Fx.lt..ttn&S'.'k'fh 1 ll s 11~ iJi ~ 1:JJ.:oo ! 1!.Qf2 g ¡ f;!'.¡J(~ 3 1 foo¡(Ji IO 1 

!Oíll. 

1 l;)~¡.) 

1 {j '.}1~)) 

1 j '.J¿:.70,-, 
1 l9n:N 
! 1H~&2 
1 f9lli&l 
1 l~ LU1? 

---- '· ¡ l fl, l ..i: ~o,¡ o, . ' " . l f , .... 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de la Secretaría 
Municipal. 

de Prog. p u · Ac:Jv, "'m i S b 
_., Df!~T ' f~. • 

TltulodeJPu• Ro 

" DI Se~rel aria rAunod al 

" DI Au.<1loi1rA.dm1n1~1ra1 ... o 

" DI ()li(1ni$i. 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de Auditoría 
Interna. 

_., D:~~T Pr~. Pi~. Aal:. Tu u to del Puesto .. Empl~ Mele• Mensunt Anual ~':!~~~ Ati~~-. Plan M6d JGD 
Bono de 
N1vidad 

Bono de 
lle11no 

Bonolh! 

TOTAL 

' 351!150 

' 2~ ~ 10 8\ 

' 1939862 

·'' 

TOTAL Nüm. Sub. 1 . 1 CenL Sueldo Sueldo 7•65% U SO.OO . 

~r-"-'-'--~"~""~"~~··'----'-''~'"~1 ~'~1 ·~·~"''~'·~"~'"'~·m~· ~~--'-~21-'-'º~1 _L._..-'---'•~'~'"·~·'---~~~~t:t' j-~1~2 i:í'::::t"~00~00tlt' ::J2~"~00~00tlt'==t"lli"a"ti:::=":±i'==ri~@00~º"ti:::~·=·:±'i:::::±i"~"'~"'t±::::'~'u:±'i::::==:::'.:::ü::::i"d'~":i!J" 

SECCIÓN 37MA: 

Cat. J -· l "c~~;;',' I D•p•~m"" Caiegorfa 

• f1 0 1 ~ 2~ · Educ1c1ón Re~ular 

SECCIÓN 38VA: 

0.K. Hum.da , CeL Ca1egoda Cuen1a 01p1namento 

e Conhn.za 91 01 25-Planrtinc•Ófl Oeurrollo 
R Re ul;;ar 91 01 2~ · Pl1mf1u c1cln Dua•rollo 
DR Diferencial Requlu 91 01 2~ · Pl1n•fio dón \•Desarrolla 

SECCIÓN 39NA: 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de Educación. 

l"ml l"I 1 1 ''"' l "'-1 '""' 1 '""' '"'" ··-- Pion Médico 1 ::~: 1 
Bono de 

0 de,, Prog. p~·- Actlv. Tilulo del Pufflo 
EmpL Men~uol Anuol Seguro Aport. Na vidad 

.T PI _, • • • • • • • • Soci1I Pl1r ~ 
24 01 -"' OfiCinista - 2 12 S 1.27900 S- 30.696.00S 2 501.24 SI 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de Planificación y 
Desarrollo. 

"~: · Pr09. :ub. Aellv. C1n1. Sueldo Sue ldo 7.65'1'. SUCl.00 Bono de Bono de TitulodelPueno Empl. MHH Men,ual Anual Seguro Apon. 
Pl•nM6dlco Navidad Bc:inode Ver•no TOTAL 

.x Op1:;. rog. 
Socl1I Piar • • Veror ~ ¡. 

" 01 D11e~101 0rdenam1oenl 0Termo11ai · 1 12 S HOOOO S 4) 20000 s 338130 - SI - S --
' 1.00000 110 s ' 493& 1 30 

" 01 Adm S1$!t ma de Ofic1n1 1 12 s 1J 2500 s 17 10000 s IJB-165 SI ' ' 100000 110 1 ' 212SJ65 

" 01 D1f1ren" i l 1 12 s 23200 s 2.moo s 212 98 110 s • 110 s s 2 99698 

Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de Turismo. 

Sueldo Sueldo 1.65Y. S1!1D.OO suoo.oo Bono de Bono de ·- Plan Médico '-- TOTAL Men1uel Anu1ll Seguro A pon. Bnnode Navidad Bono ele Veiano 
Social Piar • • Nnldad • • Ver1r • 

12 s 2.60000 s- ff200.oo s - 2 J 6)30 -SI~ -s- noo oO" - si- s 100000 1~0- ,--- S- J646330 
12 s t J2500 s 1110000 s 13~ G5 SI s 180000 SI ' 100000 NO $ s :11284 6S 
12 s 195800 s 2349ti.OO S 1.813 94 SI ' 1.00000 SI s 100000 NO s ' 28169~ 
12 s 138900 s 1666800 s 135160 SI s 1 80000 • ' 1.00000 "º s 1 2081960 
12 $ 13 14 00 s 1576000 s 128275 SI 1 1 80000 SI $ 100000 110 s 1 19.85075 
12 $ 127900 $ 15 3J8 00 ~ 12S062 SI 1 160000 SI $ 100000 110 s ' 19.)9862. 
12 $ 127900 s 1534600 s 125062 SI 1 180000 SI ' 100000 110 ' ' 19398 62 
12 s 127~ 00 s 153J800 s 12S062 SI ' 180000 

1 
SI ' 100000 110 '~ s 19.)9862 
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SECCIÓN 40MA: Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de Desarrollo 
Social y Participación Ciudadana. 

/.65% l 11511.1111 
Cot 1 Dese. . INum. del De artJm. en!O ¡N:: ¡Pr ., Sub. ,At1iv.¡ . Tltulo del p,.,.0 1 Cant 1 Mese• 1 Sueldo 1 Sueldo Categona Cuenta p Optn og P~g. Empl. Mensual Anual 

• .. ., ,l .r .. .. ... .. 
-R-R~9f01W:-Oesa110TI0Soc 1-,1,-· --4201----~! Dlíc mista -

TOTAL 

R 1 ReQular 1 91.01 142-0esarrolloSocialv 1 42 1 G1 1 IEnfermera Prkt1ca 
R l ReQular 1 9101 ]42· Desa11oll0Socialv 1 42 1 01 ! l ITrabajadora Social 

SECCIÓN 41RA: Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de Asuntos de la 
Juventud. 

:~::~o ~=~~ Pl•n M'dlco :::~: !~~~d~: ~no de 
Socl1I Phu • •" NH ided • • 111111 • 

223380 SIS fe0000 - 51 S 100000 110 Js- l 5 J323JBO 

. C1L 
Dese. Num. de 

Oep1ruimen10 
Núm. Sub. 

Titulod1lPue110 Caru. Mes.es Sueldo Sueldo 
C11tegorlo Cuento ~~n Prog Prog. Actlv. Empl. Mensua l An uo l 

.T '.T 

e Ccnfianza 9101 J.8.Asun1csdelaJu:tn1ud " 01 OirectorAsuntosde laJ11>-tntud 1 12 s 235000 s 28.20000 s 

' Reul;i< 91 01 J8 · A'iuntcs d ~ I¡¡ Jo.r.-en\ud JB 01 A1tuh;i1 Adm1111s1r:;11"11 1 12 s 138900 s 1666800 s 1 J51601 SI 1 S 1800001 SI 1 $ 1000001 110 I S 1 S 2081960 

' ReQular 9\01 ~B·Mun1cs di;l;iJ1Mn1ud JB 01 Trab1¡ad()( 1 12 s 127900 s 15.J.18 .00 s 125062 I SI Is 1aoooo1 SI 1 i 1000001 110 I S IS ,-9-J!flf62 
::m:: 

SECCIÓN 42DA: El director (a) de Finanzas de este Municipio llevará los libros de 
contabilidad y realizará los asuntos pertinentes para dar cumplimiento 
a las disposiciones de esta Resolución. 

SECCIÓN 43RA: Esta Resolución, aprobando el Presupuesto del año fiscal 2023-2024, 
incorpora las recomendaciones contenidas en el informe de la 
Comisión de Hacienda y Presupuesto después de su análisis ponderado 
de las mismas, que entiende necesarias para el buen funcionamiento de 
la Administración. 

SECCIÓN 44TA: Toda otra Resolución, Ordenanza o parte de Resolución u Ordenanza 
que esté en conflicto con la presente, hasta donde fuere incompatible 
con la misma, queda por ésta derogada. 

SECCIÓN 45TA: Por la presente se dispone que las disposiciones de esta Resolución son 
independientes y separables y que, si cualquier sección, párrafo, 
oración, cláusula o consignación de fondos fuera declarada nula por 
cualquier tribunal o jurisdicción competente, la decisión de dicho 
tribunal no afectará la validez de ninguna otra sección, párrafo, 
oración, cláusula o consignación de fondos de la misma. 

SECCIÓN 46TA: Copia de esta Resolución se remitirá a la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto y otras Agencias Gubernamentales concernidas de 
acuerdo con los trámites y formalidades establecidas en el Artículo 
2.097 de la Ley 7-2020 y la Sección IV de la Carta Circular Núm. 001-
2022 de la Oficina de Gerencia y Presupuesto. 

SECCIÓN 47MA: Esta Resolución comenzará a regir el día 1 ro de julio de 2023. 

APROBADA ESTA RESOLUCIÓN POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
SALINAS, PUERTO RICO, A LOS 16 DÍAS DEL MES DE JUNIO DE 2023 . 

HON. EDGAR 'A. GONZÁLEZ 
PRESIDENTE 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

SRTA. MELISSA L. LÓPE 
SECRETARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

FIRMADA POR LA HON. KARIL YN BONILLA COLÓN, ALCALDESA DEL 
MUNICIPIO DE SALINAS, PUERTO RICO A ~os 2-ó DÍAS DEL MES DE JUNIO 
DE 2023. 

ONILLA COLÓN 
LCALDESA 



RESOLUCIÓN NÚMERO: 118 SERIE: 2022-2023 

CERTIFICACIÓN 

YO, MELISSA L. LÓPEZ COLÓN, Secretaria de la Hon. Legislatura Municipal de Salinas, 
Puerto Rico, CERTIFICO: Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolución Núm. 
118 Serie 2022-2023 , adoptada por la Hon. Legislatura Municipal de Salinas, Puerto Rico en 
la 9na Reunión de la Ira Sesión Ordinaria del año 2023 celebrada el 16 de junio de 2023. 

Se certifica, además, que la Resolución fue aprobada con los votos afirmativos de los 
siguientes Legisladores presentes en dicha Sesión: Hons. Edgar A. González Moreno, Elvin 
E. Negrón Rodríguez, Mildred Correa Padilla, Lisandra Alvarado López, María E. 
Torres Núñez, Carlos A. Colón Beltrán, Juan G. Colón Rivera, Jorge L. Ortiz García y 
Antonio J. Santiago Morales. 

Votos en contra: 
l. Hon. Rómulo Burgos Jr. Ortiz 
2. Hon. Lesbia G. Luna Reyes 

Ausentes: 
l. Hon. Fremiot Santos Rosado 
2. Hon. Catherine Pagán Rodríguez 
3. Hon. Ada R. Miranda Alvarado 

EN TESTIMONIO POR LA CUAL, libro la presente certificación bajo mi firma y sello 
oficial de este municipio hoy día 20 de junio de 2023. 

~ ·~ ~ . ' ~~~: ;,;.!: , ~i 
,;; ~ . '-...:,:::/ - ·<· ,..._.;,,. 

,0~4 ,¡~~ ~ ~"}' 

~~ 
MELISSA L. LÓPEZ eeLON 

SECRETARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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16 de mayo de 2023 

Hon. Karilyn Bonilla Colón 
Alcaldesa 
Municipio de Salinas 
PO Box 1149 
Salinas, PR 00751-1149 

Estimado señora alcaldesa: 

) 

Como es de conocimiento público, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energía 
Eléctrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Público-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA 
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de 
Operación y Mantenimiento de Transmisión y Distribución ("T&D OMA") para administrar y operar 
los activos de transmisión y distribución del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Sección 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo 1 del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturación y cobro para el 
Sistema Transmisión y Distribución. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de información entre las que se encuentra el desempeño de impuestos federales 
y estatales y la Contribución en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes 
de alumbrado público, suministro de información al Propietario y al Administrador en relación con 
la impugnación del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposición de la Ley Núm. 83 de 2 de mayo de1941 , según enmendada 1, mejor conocida 
como la "Ley de la Autoridad de Energía Eléctrica de Puerto Rico" se creó un mecanismo para 
que los municipios logren eficiencia en la utilización de energía eléctrica mediante el 
establecimiento del tope máximo de consumo anual durante el periodo de tres años. 2 Dicha ley 
dispone que los municipios estarán obligados a reducir este tope máximo de consumo en kWh 
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres años a partir del año fiscal 2016. En el cuarto 
año y los subsiguientes, el tope quedará inalterado al total de consumo del año fiscal 2018 hasta 
que el Programa de Política Pública Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo 
Económico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante señalar que, la 
facturación por consumo de energía de instalaciones públicas que albergan corporaciones o 
negocios con fines de lucro, no se consideró en el cálculo del tope de la aportación a los 
municipios por Contribución en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estás estarán sujetas al 

1 De manera especifica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, conocida como la "Ley para la Revitalización de la Autoridad de Energía Eléctrica" (Ley 4-2016). 

2 "Tope Máximo" se refiere a la cantidad máxima de consumo de cada municipio según lo establece el Reglamento 8818 de 27 de 
septiembre de 201 6, conocido como "Enmienda al Reglamento Núm. 8653, Reglamento Sobre La Contribución En Lugar De 
Impuestos (CELI)". 



l 

pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo 
sobre el monto máximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI sería facturado al 
municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportación por concepto de CELI para su municipio para el año fiscal 2024, será de 
$412,785 y 1,505,870 kWh son estimadas por lo que están sujetas a cambios de acuerdo con el 
consumo real de energía, así como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado 
de Energía de Puerto Rico durante los periodos aplicables. 

De acuerdo con los Términos de Servicio, los clientes, incluidos los gobiernos municipales, están 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar información adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudación de lng1·esos Municipales 

'Reina(áo J. 'PaniaanaLátimel" 
'.Director 'Ejecutivo 

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES 

30 de marzo de 2023 

Hon. Karilyn Bonilla Colón 
Alcaldesa 
Municipio de Salinas 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL AÑO FISCAL 2023-2024 

Estimada Alcaldesa: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administración del Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el año fiscal 2023-2024, correspondiente a su 
municipio, según aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunión ordinaria celebrada el 
jueves, 23 de marzo de 2023, certificado en la Resolución Núm. 2023-20. Este Estimado esta en 
proceso de evaluación por la Junta de Supervisión y Administración Fiscal para la aprobación e 
inclusión en el Plan Fiscal del CRIM certificado. 

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la 
Ley Núm. 107-2020, conocida como Código Municipal de Puerto Rico, para la distribución y remisión 
de fondos. Según se dispone, el CRIM podrá establecer un proceso equitativo para la distribución de 
los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparación Municipal, y constituir como año 
base el año fiscal 2016-2017 para hacer el cómputo de equiparación relacionado a dicha distribución. 

El estimado de cobros de la contribución sobre la propiedad asciende a $1,140 millones, según el 
resultado de la metodología del promedio de recaudos de tres (3) años, que se ha utilizado en el CRIM 
para emitir el Estimado de Ingresos anualmente, considerando las siguientes variaciones: 

(a) Dos años fiscales finales auditados, AF2021 y AF2022; y el comportamiento de recaudos del 
AF2023, para el cual tenemos 8 meses de recaudos actuales y 4 meses a base de estimado. Utilizar 
este último año que no es final se debe a que, debido al Proyecto de Cobro de Deuda Vencida del 
AF2022, en el AF2023 se refleja un aumento de recaudo de la deuda corriente inmueble y una 
disminución del recaudo de deudas de años previos. 

(b) Considerando la magnitud de que, a Feb 2023, no se está logrando el estimado de recaudo de 
deuda de años anteriores de la contribución inmueble en el AF2023, se disminuye el resultado 
promedio de cobros por este concepto por un 5%. 
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( c) Hemos deducido $18 millones en los recaudos del AF2021 y AF2022 de la contribución inmueble 
para que el resultado promedio fuera cónsono con los recaudos esperados en el AF2024, en el 
cual comienza el crédito otorgado por el acuerdo transaccional relacionado con el contribuyente 
PRTC (Claro). Este importe es la contribución recibida en dichos años que no se recibirá eh el 
AF2024. 

El Fondo de Equiparación asciende a $96.8 millones. Dicho importe incluye la asignación estatal por 
$43.9 millones, s,egún la petición de presupuesto del Gobierno de Puerto Rico para aportar a los 
municipios; y $52.9 millones correspondiente al 35% de Ingresos Neto de la Lotería Electrónica, 
según certificado por el Negociado de la Lotería dé Puerto Rico. 

El Estimado de Ingresos incluye, además, una sección de retenciones estatutarias que afectan las 
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes: 

.;. Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM. 

•:• Deuda por reestructuración del préstamo otorgado por Ley 42-2000 (si aplica). 

•:• Deuda por exceso de remesa del año fiscal 2021-2022 (si aplica). 

De requerir información adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudia 
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrónico 
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensión 2160. 

Cordialmente, 

Reinaldo J. Paniagua Látimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 



Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2023-2024 

CONTRIBUCI N BASICA MUNICIPAL 
FONDO DE REDENCIÓN DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCIÓN ADICIONAL ESPECIAL 
FONDO DE REDENCIÓ ESTATAL (1.03) 

*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIP ARACI 
*NO EXONERADA 
*1% &3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL 

FONDO LOTERIA ELECTRÓNICA & ASIGNACIÓN ESTATAL 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM 
(-) REESTRUCTURACION PRÉSTAMO LEY NÚM. 42-2000 
(-)DEUDA DE LIQUIDACIÓN 2021- 2022 

TOTAL DERETENCIONES 

Estimado de Ingresos AF2024-AprobadoporJunta de Gobierno del CRIM el23 de marzo de 2023 [Eesolución Núm. 2023-20] 

$ 

$ 

1,152,632.72 
866,693.54 

1,611,414. 89 

100,966.31 

$ 1,0Q,966.31 



Municipio 

SALINAS 

Total 

OFICINA DE 

GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2023-2024 

FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2023 

$385,000.00 

$805,000.00 

$1,190,000.00 

$124,176.49 

$314,965.94 

$439,142.43 

Principal 

$20,000.00 

$45,000.00 

$65,000.00 

Intereses 

$6,750.60 

$17,322.94 

$24,073.54 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

31-Mar-23 10:48 AM Anejo II 

Total 

$26,750.60 

$62,322.94 

$89,073.54 

Page 1of1 



Municipio 

SALINAS 

Total 

OFICINA DE 

GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2023-2024 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2023 Principal 

$1,3 75 ,000. 00 $1,090 ,000. 00 $40,000.00 

$1,495 ,000. 00 $510,000.00 $90,000.00 

$1,635,000.00 $686,854.64 $115,000.00 

$1,710,000,. 00 $264,140.15 $95,000.00 

$3 ,325 ,000. 00 $2,634,415 .3 7 $100,000.00 

Intereses 

$107,000.00 

$23,983.50 

$62,935.48 

$12,523.40 

$258,441.52 

$9,540,000.00 $5,185,41_Q.1'i $440,000.00 $464,883.90 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

Total 

$147,000.00 

$113,983.50 

$177,935.48 

$107,523.40 

$358,441.52 

$904,883.90 

31-Mar-23 10:48 AM Anejo I Page 1 of 1 
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SAJJN.AS 
CAPITAL DEL MAR CARIBE 

No. Proyecto 

92724 Salinas - Pueblo Streets 

Descripción 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio de Salinas 
Oficina de la Alcaldesa 

Proyectos a construirse durante año fis ca l 2023-2024 

Monto Aprobado Fondos 
Federales 

$219,073.00 
92705 Salinas - Palmer Amador, Florencia Barbosa, Jase de Diego & Carmelo Ortiz Sreets $648,831.80 

120371 

93176 
113639 

82628 

93199 
82628 
93043 

94341 
92480 
92281 

93212 

93235 

92832 
92808 

182025 
ARPA 

ARPA 

92457 

92286 

93067 

93083 
92477 

92670 

92710 

92728 

92453 
92844 

93087 

129458 
93005 

93188 

92872 
92918//92812 

92736 
92677 

92683 

169329 

TOTAL 

(1) 

Godreau Streets 

Salinas - Hucar Culvert 
Las Mareas Streets 
PR-1 INTERIOR URB. PARQUE GABRIELA 

Salinas - Thematic Park Parking Lot (PR-1 lnt) 
PR 1 lnt Urb Parque Gabriela (Interior Streets) 

Salinas - Prados de Salinas & Llanos de Providencia Streets 
Salinas Palmas #2 Street 
Thematic Park 
Salinas - AA Baseball Park Manuel Gonzalez 

Urb. Paseo Costa del Sur & Aguirre 1st Street 

Julio Llera Ave. & A Street 

Las Ochentas Street 
salinas Plena Streets 

Parcelas Vazquez culvert 
Centro Resiliente Urb. La Margarita 

Centro Resiliente Las Mareas 

Las Mercedes Te nis & Basketball court 

Famania Basketball and Baseball Sport Complex 
MSAL 132-Salinas Antonia Street lnt Betances 
Salinas - Placita Las Mareas 

MSAL045- Salinas Cancha Angel Luis "Cholo" Espa 

Salinas - Lilliam Marrero Walk 

Salinas - Plaza del Pescador 

Salinas - Ventana al Mar Plaza Hipica 

Salinas - Parque Rudy Antonio Rodriguez 
Salinas - Playa Streets 

Salinas - Caqui Streets 

Salinas - Los Naranjos Road 
Exl Caqui 

Majadas 
Calle Villa Verde 

Little league & Las 80 Baseball park 
Paseo Ladi 

Paseo Manuel Gonzalez 
Playa & Playita sport facilities 

Villa Verde Culvert 

MARIA ELIS ROSARIO MATEO 

Ayudante Administrativa de la Alcaldesa 

$47,780.92 
$315,127.64 
$883,507.60 

$2,051,674.53 

$1,317,087.40 
$2,051,674.53 

$726,979.97 

$1,053,228.27 
$239,727.87 

$1,441,231.67 

$910,192.09 

$853, 148.56 

$156,541.05 

$94,346.55 

$688,000.00 
$146,000.00 

$300,000.00 

$1,775,638.61 

$1,898,614.00 

$108,517.67 

$19,524.68 
$486,735.79 

$15,267.56 

$63,597.10 

$36,611.18 
$457,855.71 

$1,282,276.00 

$890,506.60 

$702,213.76 
$1,870,581.53 
$2, 180,499.84 

$489, 182.59 
$408,096.37 
$787,262.01 

$763,562.00 
$1,262,355.02 

$471,794.41 

$30, 114,845.87 

$30, 114,845.87 

Monto Contratado o 
Estimado Arbitrio (5%) Patente (0.5%) 

$385,400.00 $19,270.00 $1,927.00 

$170,575.00 $8,528.75 $852.88 

$141,380.37 $7,069.02 $706.90 

$315, 127.64 $15,756.38 $1,575.64 

$420,683.70 $21,034.19 $2, 103.42 

$900,000.00 $45,000.00 $4,500.00 

$941,693.45 $47,084.67 $4,708.47 

$505,026.56 $25,251.33 $2,525.13 

$507,981 .56 $25,399.08 $2,539.91 

$375,000.00 $18,750.00 $1,875.00 

$493,563.82 $24,678.19 $2,467.82 

$4,500,000.00 $225,000.00 $22,500.00 

$663,920.13 $33,196.01 $3,319.60 

$278,938.00 $13,946.90 $1,394.69 

$487,986.19 $24,399.31 $2,439.93 

$121,805.38 $6,090.27 $609.03 

$750,000.00 $37,500.00 $3,750.00 

$146,000.00 $7,300.00 $730.00 

$300,000.00 $15,000.00 $1,500.00 

$1,500,000.00 $75,000.00 $7,500.00 

$1,898,614.00 $94,930.70 $9,493.07 

$108,517.67 $5,425.88 $542.59 

$19,524.68 $976.23 $97.62 

$486,735.79 $24,336.79 $2,433.68 

$15,267.56 $763.38 $76.34 

$63,597.10 $3,179.85 $317.99 

$36,611.18 $1,830.56 $183.06 

$457,855.71 $22,892.79 $2,289.28 

$1,282,276.00 $64,1 13.80 $6,411.38 

$890,506.60 $44,525.33 $4,452.53 

$702,213.76 $35,110.69 $3,511.07 
$1 ,870,581.53 $93,529.08 $9,352.91 

$2, 180,499.84 $109,024.99 $10,902.50 

$489, 182.59 $24,459.13 $2,445.91 

$408,096.37 $20,404.82 $2,040.48 

$787,262.01 $39,363.10 $3,936.31 

$763,562.00 $38,178.10 $3,817.81 

$1,262,355.02 $63,117.75 $6,311.78 

$471,794.41 $23,589.72 $2,358.97 

$28,100, 135.61 $1,405,006.78 $140,500.68 

$28,100,135.61 $1,405.006.11 $f40,SOU8 
SUBTOTAL $1,545,507.46 
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CA PITA L DEL MA R CA RIBE 

OFICINA DE LA ALCA LDESA 
KARILYN BONILLA COLÓN 

PROYECTOS A CONSTRUIRSE DURANTE EL AÑO FISCAL 2023-2024 

Proyectos municipales y estatales (asignación federal y estatal) 

No. Proyecto Agencia responsable Descripción Monto Arbitrio (5%) Patente 
(.5%) 

1 Remodelación Plaza del Municipio de Salinas Mejoras permanentes $1 ,500,000.00 $75,000.00 $7,500.00 
Mercado CDBG-DR REVIT 

2 Escuela Guillermo Godreau Municipio de Salinas Centro de Operaciones de $2,000,000.00 $95,000.00 $9,500.00 
CDBG-DR REVIT Emeraencias 

3 Casa Cardona Municipio de Salinas Centro Cultual $1,800,000.00 $39,538.15 $3,954.00 
CDBG-DR REVIT 

4 Ruta PR-180 Municipio de Salinas Mejoras a la ruta de desalojo $2,500,000.00 $125,000.00 $12,500.00 
CDBG-DR REVIT 

5 Mejoras de Accesibilidad al Municipio de Salinas Mejoras al flujo vehicular de la $2,000,000.00 $100,000.00 $10,000.00 
Casco Urbano CDBG-DR REVIT Calle Guavama con la PR-3 

6 Remodelación Biblioteca Municipio de Salinas Remodelación Biblioteca $285,218.66 $14,260.94 $1 ,426.10 
Municipal CDBG-AE 2023 Municioal 

7 Remodelación Parque Doble A Municipio de Salinas Remodelación Parque Doble A $300,000.00 $15,000.00 $1 ,500.00 
CDBG-AE 2023 

8 Centro Resiliente (Urb. La Municipio de Salinas Construcción del Centro $146,000.00 $7,300.00 $730.00 
Maraarita) ARPA Resiliente 

9 Centro Resiliente (Comunidad Municipio de Salinas Construcción del Centro $300,000.00 $15,000.00 $1,500.00 
Las Mareas) ARPA Resiliente 

10 Planta de Filtración AAA Construcción de la planta de $16,435,000.00 $821 ,750.00 $82, 175. 00 . 
filtración 

11 Pavimentación en la Carretera DTOP Pavimentación en la Carretera $263,539.84 $1 3,177.00 $1,318.00 
PR-1 km 82.1 

12 Pavimentación en la Carretera DTOP Pavimentación en la Carretera $139,552.25 $6,677.62 $668.00 
PR-1 km 93.3 

13 Reconstrucción de Puente DTOP Reconstrucción de puente en $82,679.94 $4,134.00 $413.40 
la Carretera PR-712 km 6.1. 

14 Reconstrucción de Puente DTOP Reconstrucción de puente en $78,084.92 $3,904.25 $400.00 
la Carretera PR-3 km 152.7. 

DIRECCIÓN: PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
TEL: (787) 824-3050 EXT. 2321 EMAIL: MEROSARIO.PR@GMAILCOM 
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15 1 Reconstrucción de Puente 

16 1 Reconstrucción de las calles en 
la Comunidad Racho Guavama 

~· f.!t· L.@ 
MARIA ELIS ROSARIO MATEO 

Ayudante Administrativa 

DTOP 

FEMA 

Reconstrucción de puente en 1 $61,308.61 1 $3,065.43 1 $370.00 
la Carretera PR-1 km 78.3. 
BALANCE PENDIENTE A $121,698.27 $12,200.00 
PAGAR EN 2023-2024 
TOTAL $27,891 ,384.22 $1,460,505.66 $146, 154.50 

SUB TOTAL 1 $1,606,660.16 
GRAN TOTAL PROYECTOS 1 3,152,167.62 
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CAPITAL DEL MAR CARIBE 

OFICINA DE LA ALCALDESA 
KARILYN BONILLA COLÓN 

LICENCIAS Y PERMISOS 

Yo, María Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa del Municipio de Salinas, certifico que el Municipio 
de Salinas ha presupuestado para el 2023-2024, la cantidad de $40,000.00 por concepto de licencias y 
permisos. 

Cuenta contable Descripción Cuenta 

83.04 Licencias y Permisos 

Cantidad Descripción 
Permisos relacionados al Consorcio 

CCVS, Permisos negocios 
$40,000.00 ambulantes 

Para que así conste, expido y firmo a los 8 días del mes de junio de 2023. 

tu.-t' f . QÁ VlÓ 
MARIA ELIS ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa 

DIRECCIÓN: PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
TEL: (787) 824-3050 EXT. 2321 EMAIL: MEROSARIO.PR@GMAIL.COM 
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CA PITAL DEL MA R CARIBE 

OFICINA DE LA ALCALDESA 
KARILYN BONILLA COLÓN 

CERTIFICACIÓN DE RELACIÓN DE MULTAS 

Yo, María Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa del Municipio de Salinas, certifico que para el Año 
Fiscal 2023-2024 se ha presupuestado en la partida 01-24-03-04-00-00-86.01 Multas, la cantidad de 
$4,000.00. 

Multas corrientes $4,000.00 

Para que así conste, expido y firmo a los 8 días del mes de junio de 2023. 

---vu...! f. cu w:b 
MARIA ELIS ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa 

DIRECCIÓN: PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
TEL: (787) 824-3050 EXT. 2321 EMAIL: MEROSARIO.PR@GMAIL.COM 
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CAPITAL DEL MA R CAR IBE 

OFICINA DE LA ALCALDESA 
KARILYN BON ILLA COLÓN 

CERTIFICACIÓN DE RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

Yo, María Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de la Alcaldesa del Municipio de Salinas, certifico 
que el Municipio de Salinas ha presupuestado $ 31 ,692.00 (partida 01-24-03-04-00-00-87.06) renta de 
locales y propiedad municipal. El cobro de dichos locales está reglamentado bajo las siguientes Ordenanzas 
y sus enmiendas: 

Local 
Pescadería Aguirre 

Puesto 1 $ 200.00 $ 200.00 $ 2,400.00 

Ordenanza 06, Serie 2014- exento 

2015 Puesto 2 artesano $ $ 
exento 

Puesto 3 pescadería $ $ 
Subtotal $ 2,400.00 

Ventana al Mar 
Puesto 1 $ 200.00 $ 200.00 $ 2,400.00 
Puesto 2 $ 150.00 $ 150.00 $ 1 ,800.00 

Ord. 06 Serie 2016-2017 
Puesto 3 $ 175.00 $ 175.00 $ 2,100.00 

Subtotal $ 6,300.00 
Plaza del Mercado 

Puesto 1 $ 191.00 $ 191 .00 $ 2,292.00 
Puesto2 $ 101.00 $ 101 .00 $ 1 ,212.00 
Puesto 3 $ 100.00 $ 100.00 $ 1 ,200.00 
Puesto 4 $ 218.00 $ 218.00 $ 2,616.00 

Precios según Ordenanza Puesto 5 eliminado $ $ 
17, Serie 2015-2016 para Puesto 6 $ 180.00 $ 181.00 $ 2,172.00 
enmendar el Artículo 17 - Puesto 7 eliminado $ $ 

Cánones de Arrendamiento Puesto 8 $ 232.00 $ 232.00 $ 2,784.00 
Puesto 9 $ 200.00 $ 200.00 $ 2,400.00 
Puesto 10 $ 129.00 $ 129.00 $ 1 ,548.00 
Puesto 11 $ 130.00 $ 130.00 $ 1 ,560.00 
Puesto 12 $ 134.00 $ 134.00 $ 1 ,608.00 

Subtotal $ 19,392.00 
Paque T ársilo Godreau $ 50.00 $ 1 ,800.00 

Pa ue Temático $ 50.00 $ 1 ,800.00 
Subtotal $ 3,600.00 

GRANDTOTAL $ 31,692.00 

DIRECCIÓN: PO BOX 11 49 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
TEL: (787) 824-3050 EXT. 2321 EMAIL: MEROSARIO.PR@GMAIL.COM 
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CAP ITA L DEL MA R CARI BE 

ORDENANZA NÚMERO 4 

OFICI NA DE LA ALCALDESA 
KARILYN BONILLA COLÓN 

SERIE 2009-2010 

De la Legislatura Municipal De Salinas, Puerto Rico, para adoptar el Reglamento para la Operación, 
Funcionamiento y Administración de la Plaza del Mercado; derogar las Ordenanzas Núm. 24, Serie 2002 -
2003 Y Núm. 15, Serie 1997 - 1998 Fijar Sanciones Administrativas por Incumplimiento; y para otros fines. 

ORDENANZA NÚM. 9 SERIE 2013-2014 

Para enmendar los cánones de arrendamiento de la Plaza del Mercado. 

ORDENANZA NÚMERO 6 SERIE 2016-2017 

Ordenanza de la Legislatura Municipal de Salinas, para aprobar el Reglamento de los Kioscos de Ventana 
al Mar del Municipio de Salinas. 

ORDENANZA NÚMERO 9 SERIE 2018-2019 

De la Legislatura Municipal de Salinas, para enmendar 11 Artículo VIII, del Reglamento del uso de la Villa 
Pesquera de Aguirre aprobado por la Ordenanza Número 6, Serie 2014- 2015, y para Otros Fines. 

Para que así conste, expido y firmo a los 8 días del mes de junio de 2023. 

~I F~~·l,ab 
MARIA ELIS ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa 

~ 
.~J , 

DIRECCIÓN: PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
TEL: (787) 824-3050 EXT. 2321 EMAIL: MEROSARIOPR@GMAIL.COM 
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CAP ITAL DE L MAR CA RIBE 

OFICINA DE LA ALCALDESA 
KARILYN BONILLA COLÓN 

OTROS INGRESOS 

Yo, María Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa del Municipio de Salinas, certifico que el Municipio 
de Salinas ha presupuestado para el 2023-2024, la cantidad de $33,250.00 por concepto de otros ingresos. 

Cuenta contable Descripción Cuenta Cantidad Descripción Servicios 
87.09 Otros Ingresos $9,250.00 Lotes Cementerio 
87.09 Otros Ingresos $20,000.00 Venta de solares municipales 
87.09 Otros Ingresos $ 3,000.00 Sellos CRIM 
87.09 Otros Ingresos $ 1,000.00 Comisión Vending Machines 

Para que así conste, expido y firmo a los 8 días del mes de junio de 2023. 

~( f.Q.{ i..cro 
MARIA ELIS ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa 

DIRECCIÓN: PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
TEL: (787) 824-3050 EXT. 2321 EMAIL: MEROSARIO.PR@GMAIL.COM 
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CAPITAL DEL MAR CARIBE 

OFICINA DE LA ALCALDESA 
KARIL YN BONILLA COLÓN 

OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 

Yo, María Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa del Municipio de Salinas, certifico que el Municipio 
de Salinas ha presupuestado para el 2023-2024, la cantidad de $15,000.00 por concepto de otros ingresos 
por servicios. 

Cuenta contable 
85.11 

85.11 

Descripción Cuenta 
Otros Ingresos por Servicios 

Otros Ingresos por Servicios 

Cantidad 
$ 5,000.00 

$10.000.00 

Descripción Servicios 
Pozos Sépticos, Poda de Árboles 
Actividades Turísticas (Alquiler de 

Kayaks, bicicletas y trolley) 

Para que así conste, expido y firmo a los 8 días del mes de junio de 2023. 

~'f. u· iAJ7b 
MARIA ELIS ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa 

DIRECCIÓN: PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
TEL: (787) 824-3050 EXT. 2321 EMAIL: MEROSARIO.PR@GMAIL.COM 
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CA PITA L DE L MAR CAR IBE 

OFICINA DE LA ALCALDESA 
KARILYN BONILLA COLÓN 

CERTIFICACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS 
BAJO ORDENANZAS 

Yo, María Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa del Municipio de Salinas, certifico que a la fecha de 
la preparación del Presupuesto para el Año Fiscal 2023-2024, se han aprobado las siguientes Ordenanzas 
para establecer derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas: 

1. ORDENANZA NÚM. 13 SERIE 2000-2001 

Para reglamentar la venta de solares municipales y atemperar cambios al CRIM 

2. ORDENANZA NÚM. 31 SERIE 2001-2002 

Enmienda a la Ordenanza 13, Serie 2000-2001. Se enmienda 5to Por Cuanto y la Sección 
Segunda. 

3. ORDENANZA NÚM. 20 SERIE 2006-2007 

Para establecer un impuesto sobre Ventas y Uso 

4. ORDENANZA NÚM. 2 SERIE 2007-2008 

Para establecer multas y penalidades en el no cumplimiento de la Ordenanza Núm. 20 Serie 
2006-2007 

5. ORDENANZA NÚM. 23 SERIE 2007-2008 

Para imponer y cobrar Arbitrios de Construcción e imponer sanciones por incumplimiento. 

6. ORDENANZA NÚM. 9 SERIE 2009-201 O 

Para regular el arrendamiento de Kioscos en Bo. San Felipe 

7. ORDENANZA NÚM. 22 SERIE 2009-2010 

Para fijar y cobrar tarifas por el uso de equipo pesado y vehículos. 

8. ORDENANZA NÚM. 23 SERIE 2009-2010 

Para fijar y cobrar tarifas por expedición de licencias y permisos. 

ORDENANZA NÚM. 38 SERIE 2009-201 o DIRECCIÓN: PO BOX 11 49 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
TEL: (787) 824-3050 EXT. 2321 EMAIL: MEROSARIO.PR@GMAIL.COM 
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CA PI TA L DEL MAR CA RIBE 

OFICINA DE LA ALCALDESA 
KARIL YN BONILLA COLÓN 

Para enmendar la Sección 1era, Calles y Aceras, de la Ordenanza Núm. 23 Serie 2009-
2010 

10. ORDENANZA NÚM. 32 SERIE 2012-2013 

Para reglamentar el uso, cobrar e imponer penalidades a las áreas recreativas del Parque 
Temático y el Parque Társilo Godreau 

11. ORDENANZA NÚM. 9 SERIE 2013-2014 

Para enmendar los cánones de arrendamiento de la Plaza del Mercado. 

12. ORDENANZA NÚM. 16 SERIE 2013-2014 

Para aprobar el reglamento y establecer las normas para la otorgación de títulos de 
propiedad y venta de solares municipales 

13. ORDENANZA NÚM. 18 SERIE 2013-2014 

Para reglamentar el evento Mojo Culinary Fest. 

14. ORDENANZA NÚM. 25 SERIE 2016-2017 

Para autorizar y facultar a la alcaldesa del Municipio de Salinas, Hon. Karilyn Bonilla Colón 
a fijar y cobrar tasas y tarifas dentro de los límites de la jurisdicción territorial de Salinas, por 
el recogido y disposición de desperdicios sólidos, a personas naturales y jurídicas que se 
dediquen a negocios, oficios, profesionales y toda clase de actividades con fines de lucro, 
así también a toda actividad comercial, industrial y gubernamental. 

15. ORDENANZA NÚM. 21 SERIE 2016-2017 

Para enmendar las definiciones y el Artículo IV inciso (b) de la Ordenanza Número 19, Serie 
1997-1998, titulada Para Aprobar y Adoptar un Reglamento para Regir la Operación de los 
Negocios Ambulantes Dentro De Los Límites Territoriales De La Ciudad De Salinas A Los 
Efectos De Establecer Un Pago Anual Por Licencia, Modificar El Canon De Arrendamiento 
Y Añadir La Definición De Negocio Ambulante Transitorio; Y Para Otros Fines. 

DIRECCIÓN: PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
TEL: (787) 824-3050 EXT. 2321 EMAIL: MEROSARIO.PR@GMAIL.COM 
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CAPITAL DEL MAR CARIBE 

16. ORDENANZA NÚM. 18 SERIE 2016-2017 

OFICINA DE LA ALCALDESA 
KARILYN BONILLA COLÓN 

De la legislatura municipal de salinas, puerto rico, para aprobar el reglamento y establecer 
las normas y procedimientos para la poda y corte de árboles en el municipio de salinas, y 
para otros fines. 

17. ORDENANZA NÚM. 47 SERIE 2016-2017 

De la Legislatura Municipal del Municipio de Salinas, Puerto Rico, para fijar y cobrar un 
arbitrio a toda persona natural o jurídica que distribuya o maneje máquinas de 
entretenimiento dentro de los límites de la jurisdicción territorial del Municipio de Salinas; y 
para otros fines. 

18. ORDENANZA NÚM. 47 SERIE 2016-2017 

Para fijar la tasa contributiva por concepto de patentes municipales que han de regir en el 
Municipio de Salinas a partir del Año Económico 2017-2018 y los años subsiguientes, y 
establecer los documentos a ser provistos por las personas que vienen obligados a obtener 
patentes municipales, para fijar penalidades por infracción a la misma; derogará la 
Ordenanza Núm. 21 Serie 2005-2006; y para otros fines. 

19. ORDENANZA NUM. 8 SERIE 2015-2016 

De la legislatura del municipio de salinas, para adoptar el reglamento de cobros de la oficina de 
gerencia de permisos del estado libre asociado de puerto rico como el reglamento de cobros 
para la oficina de permisos del municipio de salinas. 

20. ORDENANZA NÚM. 9 SERIE 2015-2016 

De la legislatura del Municipio de Salinas para adoptar la reglamentación necesaria para la 
operación del Consorcio de la Oficina De Permisos de Cayey, Coamo, Villalba Y Salinas, 
también conocido como Consorcio CCVS; y para otros. 

Para que así conste, expido y firmo a los 8 días del mes de junio de 2023. 

~ f .<Ll 1tciJ 
MARIA ELIS ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa 

DIRECCIÓN: PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
TEL: (787) 824-3050 EXT. 2321 EMAIL: MEROSARIO.PR@GMAIL.COM 
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Oficina Regional de Ponce 

28 de febrero de 2023 

Ron. Karilyn Bonilla Colón, Alcaldesa 
Municipio de Salinas 
PO Box 1149 
Salinas, PR 00751-1149 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO 2023-2024 
MUNICIPIO DE SALINAS, PÓLIZA# 53320-70162 

Honorable Alcaldesa: 

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del 
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada; la 
imposición para el año fiscal 2022-2023 fue por la cantidad de $215,692.98. 

Referente al año fiscal 2023-2024, de la prima estimada se realizaron los cómputos 
conforme a lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposición de prima del 
año anterior se le aumentó un 10% ($21,569.30), por lo cual, la prima estimada para el 
año 2023-2024 asciende a $237,262.28. Estos números se ajustarán luego de recibida la 
declaración de nómina del año 2022-2023 . 

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
(CRIM) que, a partir del mes de julio de 2023, esta cantidad deberá ser retenida de la 
siguiente manera: (11) plazos de $19,771.86 y (1) último plazo de $19,771.82. 

De requerir información adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al número 
telefónico (787) 848-4545 ext. / 2318 y 2305. 

lichs, Jefa Administrativa 
División guros e In -venciones Int. 
CFSE Región de Ponce 
Vicmar.AlbertorioSalich@fondopr.com 

Ave. Santiago do!> !os Caballeros # 2.136, Pon ce , P.R. 00 7J3 1 PO Box 330949, Ponce, P.R. O 0733-094.9 



CAPITAL DEL MAR CARIBE 

) 

OFICINA DE LA ALCALDESA 
KARIL YN BONILLA CO LÓN 

RELACIÓN DE CONTRA TOS A OTORGARSE 

Yo, María Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa de la Alcaldesa del Municipio de Salinas, certifico 
que el Municipio de Salinas ha presupuestado $454,811.80 (partida 01-24-03-04-00-0094.11) en contratos 
a otorgarse para el año fiscal 2023-2024. 

Estados Financieros $ 65,175.00 
Planificación e Ingeniería $ 112,400.00 
Sistema financiero y nómina $ 64,920.00 
Asesoramiento $ 128,250.00 
Tecnología $ 60,600.00 
Otros $ 23,466.80 

$ 454,811.80 

Para que así conste, expido y firmo a los 8 días del mes de junio de 2023. 

ju,' f-Jl, 'ULb 
MARIA ELIS ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa 

DIRECCIÓN: PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
TEL: (787) 824-3050 EXT. 2321 EMAIL: MEROSARIO.PR@GMAIL.COM 

MUNICIPIOSALINAS. COM oac::im 



CA PIT AL DEL MA R CARIB E 

OFICINA DE LA ALCALDESA 
KARILYN BONILLA COLÓN 

CERTIFICACIÓN DE CONTRA TOS DE SEGUROS Y FIANZAS 

Yo, María Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa del Municipio de Salinas, certifico que se estima que 
los seguros aumentarán de un 20% por lo que la cantidad asignada será $588,626.41 . 

Para que así conste, expido y firmo a los 8 días del mes de junio de 2023. 

~ ~-<U: ttdv 
MARIA ELIS ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa 

DIRECCIÓN: PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
TEL: (787) 824-3050 EXT. 2321 EMAIL: MEROSARIO.PR@GMAIL.COM 

MUNICIPIOSALINAS.COM oa~m 



CAP ITAL DEL MAR CAR IBE 

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL 

) 

OFICINA DE LA ALCALDESA 
KARILYN BONILLA CO LÓN 

Yo, María Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa del Municipio de Salinas, certifico que el Municipio 
de Salinas a presupuestado $ 20,500.00 como reserva para el pago del acuerdo con el Municipio para el 
2023-2024. 

El acuerdo a ser incluidos es el siguiente : 

Acuerdo de Pago FEMA $13,000.00 

Pago de sentencia (acuerdo de Pago) Wanda Lebrón Guadalupe $ 7,500.00 

TOTAL $20,500.00 

Para que así conste, expido y firmo a los 8 días del mes de junio de 2023. 

~ 1 f 1-~t' /AD) 
MARIA ELIS ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa 

~~t:¡ 

. 

, 

DIRECCIÓN: PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
TEL: (787) 824-3050 EXT. 2321 EMAIL: MEROSARIO.PR@GMAIL.COM 

MUNICIPIOSALINAS.COM oa c;:i m 
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r..:. ~. GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~· ADMINISTRACIÓN DE SEGUROS DE SALUD 

Directora E;iecutiva 1 Edna Y Marín Ramos 1 emarin@asespr.org 

3 de mayo de 2023 

Hon. Karilyn Bonilla Colón 
Alcaldesa 
Municipio de Salinas 
Apartado 1149 
Salinas PR 007 51 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE SALINAS CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO / 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley Núm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó la Ley Núm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un máximo de aportación municipal anual a la Administración 
de Seguros de Salud (ASES). Esta aportación ayuda a sufragar parte del costo de las primas 
del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico le provee a la 
población médico-indigente de cada municipio. 

Según las disposiciones de la Junta de Supervisión Fiscal y la Ley de ASES el municipio 
de Salinas aportará para el Año Fiscal 2023-2024 la cantidad de $240,374/Z,3. Esto 
equivale a una aportación mensual de $20,0.J.1.23 comenzando el 1 de julio de ~023. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES memualmen~ 

Cordialment /1 "' 

Director 
Finanzas y Administración 

c: Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

P.O. Box 195661, san Juan, P.R 00919-5661 

~ 787~4?4<3~00 ~ a;es.prorg 

- - -



CA PI TA L DEL MA R CARIBE 

OFICINA DE LA ALCALDESA 
KAR IL YN BONI LLA COLÓN 

CERTIFICACIÓN DE DONACIONES 

Yo, María Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa del Municipio de Salinas, 
certifico que para el año fiscal 2022-2023 se presupuestó la cantidad de $44,000.00 en 
la partida O 1-24-09-04-00-00-94.4 7. 

Que el desglose de dicha partida es el siguiente: 

Doble AA $20,000.00 
Softbol Superior Femenino $ 5,500.00 

Liga Puertorriqueña de Baloncesto Infantil y $ 8,500.00 
Juvenil 
Clase A $10,000.00 
TOTAL $44,000.00 

Para que así conste, expido y firmo a los 8 días del mes de junio de 2023. 

~ r .CL-t· tWJ 
MARIA ELIS ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa 

DIRECCIÓN: PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
TEL: (787) 824-3050 EXT. 2321 EMAIL: MEROSARIO.PR@GMAIL.COM 

MUNICIPIOSALINAS.COM oac:Jm 



CA PITAL DE L MA R CA RIBE 

CERTIFICACIÓN DE DONACIONES 

OFICINA DE LA ALCALDESA 
KARILYN BONILLA COLÓN 

Yo, María Elis Rosario Mateo, Ayudante Administrativa del Municipio de Salinas, certifico que el Municipio 
de Salinas ha presupuestado $ 80,000.00 en la partida donaciones (01-23-16-04-00-00-94.47). La 
otorgación de los mismos está reglamentada bajo la siguiente Ordenanza y sus enmiendas: 

ORDENANZA NÚMERO 17 SERIE: 2013-2014 

Ordenanza de la Legislatura Municipal de Salinas, para derogar las Ordenanzas Núm. 4 Serie 2007-2008, 
Núm. 20 Serie 2012-2013 y Núm. 23 Serie 2012-2013, y para aprobar el nuevo Reglamento de Donativos 
del Municipio De Salinas. 

Para que así conste, expido y firmo a los 8 días del mes de junio de 2023. 

~'t. ~ ~JU-O 
MARIA ELIS ROSARIO MATEO 
Ayudante Administrativa 

DIRECCIÓN: PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 
TEL: (787) 824-3050 EXT. 2321 EMAIL: MEROSARIO.PR@GMAIL.COM 

MUNICIPIOSALINAS.COM oac:::irm 
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