MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL, P.R.
LEGISLATURA MUNICIPAL

CERTIFICACION

YO, KIMELDY M. VELAZQUEZ SOTO, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL

DE SANTA ISABEL, PUERTO RICO:
CERTIFICO: Que el documento que antecede es una copia fiel y exacta de la Resolucion
Nitm.47, (Serie 2022 - 2023), titulada: “RESOLUCION DE LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE SANTA ISABEL A LOS FINES DE ESTABLECER EL PRESUPUESTO
GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA
ISABEL PARA EL ANO FISCAL 2023 — 2024, EN ONCE MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES DOLARES CON CEROQ
CENTAVOS (311,672,933.00); Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.” (ue esta
Resolucion fue aprobada por la Legislatura Municipal de Santa Isabel, Puerto Rico, en la Sesidn
Ordinaria celebrada el lunes, 19 de junio de 2023, con el voto afirmativo de los legisladores
municipales: Rubiell Rodriguez Plaza, Carlos ]. Pérez Garcia, Luis A. Alvarez Martinez, -
Marisol Malavé Torres, Suheily Maldonado Espada, José ]. Rentas Rosario y el presidente Justo
L. Torres Haddock. Los legisladores, Yormarie Rodriguez Rodriguez, Maria del C. De Jesiis De
Jestis, Angel . Negrén Apoute no participaron de la votacién por encontrarse debidamente
excusados. El Hon. Marcelino Burgos Sdlamo no participe de la votacion por encontrarse
ausente. La Hon. Reina L. De Jestis De Jestis se abstuvo a la votacion. Que esta Resolucion fue
firmada por el Honorable Rafael |. Burgos Santiago, Alcalde del Municipio Auténomo de Santa
Isabel, el martes, 20 de junic de 2023.

CERTIFICO, ademds, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente

citados para la referida Sesion, en la forma que determina la Ley.

Y PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago
estampar el Sello de la Legislatura Municipal de Santa Isabel, Puerto Rico, el martes,
20 de junio de 2023,

/Sra. Kimeldy M. Velazquez Soto
Secretaria
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MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL, P.R.
LEGISLATURA MUNICIPAL

P.DE R. NUM. 54
RESOLUCION NUM. 47

SERIE 2022 — 2023

Presentado por: Administracién

Referido a la Comision de:

Fecha de presentacién: viernes, 9 de junio de 2023.

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
A LOS FINES DE ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE
INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA
ISABEL PARA EL ANO FISCAL 2023 — 2024, EN ONCE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES
DOLARES CON CERO CENTAVOS ($11,672,933.00); Y PARA OTROS
FINES RELACIONADOS.

POR CUANTO: La Ley Num. 107 de 14 de agosto de 2020, segin enmendada, conocida
como el “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, en su Art. 1.018 (j) establece
que el Alcalde tiene la facultad y el deber de: “Preparar el proyecto de
resolucion del presupuesto general de ingresos y gastos del municipio, segin

se dispone en este Codigo™.

POR CUANTO: La Ley Nuim. 107 de 14 de agosto de 2020, segiin enmendada, conocida
como el “Cddigo Municipal de Puerio Rico”, en su Art. 2.097 establece
que: “El Alcalde preparari el proyecto de resolucidn del presupuesto general

de ingresos y gastos del municipio balanceado para cada afio fiscal, el cual



POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA.:

SECCION 2DA.:

deberd ser uno balanceado. El presupuesto sera radicado ante la Legislatura
Municipal, en documento fisico ¢ electrénico, no més tarde del 10 de junio

de cada afio.”

La Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico emitié la Carta Circular Nim. 001-2022 a los fines
de establecer las directrices generales para la preparacién y radicacion del
Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal para el Afio
Fiscal 2023 — 2024,

Los estimados de ingresos para el proximo Afio Fiscal 2023 — 2024,
cumplen con las disposiciones del Art. 2.099 (b) (5) de la Ley Nium. 107 de
14 de agosto de 2020, segtin enmendada, conocida como el “Cédigo

Municipal de Puerto Rico”.

Los estimados de ingresos que se presentan nos permiten asignar recursos
para el desarrollo de las actividades, programas, proyectos v obras, ademas
de cumplir con el ofrecimiento de servicios sociales, comunitarios,
educativos, de salud, seguridad y recreativos, asi como fomentar el
desarrollo econdmico, renovar el entorno urbano en balance con nuestro
ambiente y cubrir los demas gastos ordinarios de funcionamiento v otras
responsabilidades inherentes de la Rama Ejecutiva y la Rama Legislativa

del Municipio Autonomo de Santa Isabel.

RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
SANTA ISABEL, PUERTO RICO:

Establecer el Presupuesto General de Ingresos y Gastos del Municipio
Auténomo de Santa Isabel para el Afio Fiscal 2023 -- 2024, en once millones
seiscientos setenta y dos mil novecientos treinta y tres doélares con cero

centavos ($11,672,933.00).

Que para ¢l pago de los gastos del Municipio Auténomo de Santa Isabel,
Puerto Rico durante el Afio Fiscal 2023 — 2024, se recauden por la Oficina

Municipal de Finanzas las cantidades que se presupone han de producir los




SECCION 3RA.:

SECCION 4TA.:

SECCION 5TA.:

SECCION 6TA.:

SECCION TMA.:

recursos que se consignan en la seccion de Ingresos que forma parte del

documento presupuestario que acompafia esta Resolucion.

Que las partidas que se relacionan con la seccion de Gastos que forma parte
del documento presupuestario que acompafia esta Resolucion se destinen
para atender ¢l pago de gastos del Municipio Auténomo de Santa Isabel,

Puerto Rico, durante el Afio Fiscal 2023 —2024.

Que el Director de la Oficina Municipal de Finanzas llevard los libros de
contabilidad y atenderd todos los asuntos pertinentes para dar el mas fiel y
exacto cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion y del documento

presupuestario que la acompafia.

Que las disposiciones de esta Resolucion, y por tanto del documento
presupuestario que la acompafia, son independientes y separables y que si
cualquier seccidn, parrafo, oracidn, clausula o consignacion de fondos fuera
declarada nula por cualquier tribunal o jurisdicciéon competente, la decisién
de dicho tribunal no afectara la validez de ninguna otra seccidn, parrafo,

oracidn, clausula o consignacion de fondos de los mismos.

La presente Resolucion entrard en vigor inmediatamente después de la
aprobacion de la Legislatura Municipal, la firma del Presidente y la firma
del Alcalde del Municipio Auténomo de Santa Isabel, y tendra una vigencia
a menos que se disponga lo contrario, desde el sabado, 1 de julio de 2023,
hasta el domingo, 30 de junioc de 2024, salvo que el documento

presupuestario sea alterado.

Copia certificada de la presente Resolucion sera remitida a la a la Oficina
de Gerencia y Presupuesto del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a la
Oficina del Alcalde, a la Oficina Municipal de Finanzas, a la Oficina
Municipal de Auditoria Interna, y a cualquier otra agencia y/o dependencia,

para su conocimiento y accion correspondiente.



gRlA EL DiA |4 DE jam‘@ DE 20 22

/

e
HON. JUSTO L. TORRES HADDOCK «/S’%MELDY VELAZQUEZ SOTO
PRESIDENTE SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA Y FIRMADA POR EL HONORABLE RAFAEL J. BURGOS SANTIAGO,
ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO SANTA ISABEL, PUERTO RICO, EL DiA

20)DE Junia DE 2025

HON. RAFAEL J. BURGOS SANTIAGO

ALCALDE
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) OFICINA DEL ALCALDE

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL
787-558-2014 EXT. 1227

g de junio de 2023

Hon. Justo L. Torres Haddock
Presidente

Legislatura Municipal
Municipio de Santa Isabel

Cc: Legisladores Municipales
Municipio Autonomo de Santa Isabel

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOSY GASTOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE
SANTA ISABEL ANO FISCAL 2023-2024

Estimado presidente:

Reciba de mi parte usted y todo el cuerpo legislativo un cordial saludo. En virtud de la autoridad que me
confiere el Articulo NUm. 2.097 de la Ley NUm. 107 del 14 de agosto de 2020, segun, enmendada,
conocida como el CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO, Presupuesto General de Ingresos y Gastos para
el afio fiscal 2023-2024 y la Oficina de Gerencia y Presupuesto, mediante carta circular, dispuso la fecha
del 10 de junio de 2023 para la entrega del Presupuesto General de Ingresos y Gastos a las Legislaturas
Municipales. Por lo antes mencionado, se hace entrega ante su consideracion y la del honroso Cuerpo
Legislativo el Proyecto de Presupuesto Afio Fiscal 2023-2024 del Municipio Autonomo de Santa Isabel.

Cordialmente,

i (B

Hon. Rafael J. Burgos Santiago
Alcalde
Municipio de Santa Isabel

billyalcaide.msi@gmail.cor
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« HON. RAFAEL J. BURGOS SANTIAGO
PRESUPUESTO 2023-2024

o Muy,

N 7y
7y 15p®

MENSAJE DEL ALCALDE

HON. RAFAEL J. BURGOS SANTIAGO

Estimada Legislatura Municipal,

Es con un gran respeto y entusiasmo que me dirijo a ustedes para presentarles nuestro proyecto
de presupuesto para el ano fiscal 2023-2024. Como representante del Gobierno Municipal es mi
deber y privilegio presentarles una vision clara de nuestras prioridades financieras y como estas

se alinean con los objetivos y necesidades de nuestro pueblo.

En estos tiempos de desafios y oportunidades, es fundamental tomar decisiones informadas y
estratégicas que impulsen el conocimiento econdémico, fortalezcan la seguridad de nuestros

ciudadanos y promuevan la justicia social.

A través de este puesto, hemos trabajado arduamente para equilibrar las demandas de nuestros
distintos sectores y asegurar que los recursos disponibles se asignen de manera responsable y

efectiva.

Agradezco sinceramente el tiempo dedicado para la evaluacion del presupuesto. Concurro con
el intercambio de ideas y la colaboracion que nos permita avanzar hacia un futuro

extraordinario, lleno de posibilidades para nuestra gente.
Respetuosamente,
e ——
Hon. Rafael J. Burgos Santiago

Alcalde
Municipio de Santa Isabel

2|Page
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s PRESUPUESTO 2023-2024

DESCRIPCIONES Y NATURALEZA DE
PARTIDAS DE INGRESO

My, v,
(¢

v

LA

PATENTES/PATENTES DE ANOS ANTERIORES

«Proviene del pago de patente municipal de todo contribuyente que opere un

negocio con fines de lucro.

IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS

«Ingreso por concepto de impuesto municipal sobre las ventas.

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

«Ingreso recibido por cobro de arbitrios para hacer algun tipo de construccion

COMPENSACION A.E.E.

derecho.

«La autoridad de Energia Eléctrica realiza una aportacion anual a los Municipios
de Puerto Rico para compensar el efecto de excencion de tributos a que tienen

3|Page
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PRESUPUESTO 2023-2024

F/

DESCRPCIONES Y MATURALEZA DE LAS PARTIDAS DE INGRESO

—— OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES

«Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportacion por concepto
de fondos de subsidio municipal y loteria electronica.

— DISPOSICION DE DESPERDICIOS

«Este ingreso proviene de los cobros que recauda el Municipio por el servicio de
vaciado de pozos sépticos y reciclaje.

INTERES BANCARIOS

«Este ingreso proviene de los intereses ganados sobre el efectivo mantenido
por el Municipio en cuentas bancarias en bancos comerciales.

—— INGRESOS EVENTUALES

«Este ingresoproviene de eventos no anticipados.

4| Page
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Nt 2 PRESUPUESTO 2023-2024

NATURALEZA DE LAS PARTIDAS DE INGRESO

—— RENTA DE LOCALESY PROPIEDAD MUNICIPAL

«Este ingreso proviene de la renta de propiedades municipal, entiendase,
estructuras y/o equipos para uso publico o privado.

—— ESPECTACULOS PUBLICOS

eIngresos que se reciben de la rentas de estapacios en propiedad publica para
uso en las actividades municipales.

— OTROS INGRESOS

«Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad
municipal, donaciones, rembolsos de gastos compartidos con los Programas
federales y otras fuentes de ingreso.

—— OTRAS FUENTES FINANCIERAS

«El ingreso de la Contribucion sobre la Propiedad no exonerada proviene de la
imposicion de una contribucion basica y una contribucion adicional. EL
producto de estas contribuciones se utiliza para gastos generales y para la
amortizacion y redencion de obligaciones del Municipio.

5|Page
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PROYECTO DE
PRESUPUESTO 2023-2024

2\
ﬁ\"%\ ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

INGRESOS ANO FISCAL 2023-2024

DESGLOSE
Presupuesto Presupuesto Aumento

Cuenta Descripcion 23-24 22-23 (disminucion) Ingreso Actual
01-03-04-8101  PATENTES $ 2,228,118.00 $ 1,874,807.00 $ 353,311.00 § 1,619,061.30
01-03-04-8102  PATENTES ANOS ANTERIORES = % 5 39,666.07
01-03-04-8103  IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE VENTAS 2,287,264.00 1,616,426.00 670,838.00 1,914,149,22
01-03-04-8301  ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 1,133,250.00 731,900.00 401,350.00 414,538.77
01-03-04-8304  LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS = = . 977.00
01-03-04-8402  COMPENSACION AEE 481,408.00 560,240.00 (78,832.00) 420,179.98
01-03-04-8404  OTROS ING. INTERGUBERNAMENTALES 1,232,028.00 1,195,138.00 36,890.00 995,948.60
01-03-04-8507  DISPOCISION DE DESPERDICIOS 5,000.00 5,000.00 3,960.38
01-03-04-8601  MULTAS - = 25.00
01-03-04-8703  INTERESES BANCARIOS 1,000.00 1,000.00 =
01-03-04-8705  INGRESOS EVENTUALES 745,000.00 400,000.00 345,000.00 292,669.45
01-03-04-8706  RENTA LOCALES Y PROPIEDAD 46,200.00 46,200.00 5 35,177.62
01-03-04-8707  ESPECTACULOS PUBLICOS 35,000.00 50,000.00 (15,000.00)
01-03-04-8709  OTROS INGRESOS 932,000.00 1,764,989.00 (832,989.00) 1,225,044.87
01-03-04-8720  OTROS RECURSOS FINANCIEROS 635,000.00 (635,000.00) 567.15
01-03-04-8722  OTRAS FUENTES FINANCIERAS 2,546,665.00 2,421,616.00 125,049.00 2,018,013.66

Total de Ingresos $11,672,933.00 $11,302,316.00 $370,617.00 $8,979,979.07

6|Page
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HON. RAFAEL J. BURGOS SANTIAGO

PROYECTO DE
PRESUPUESTO 2023-2024

DESEMBOLSO POR DEPENDENCIAS
MUNICIPALES

RESUMEN
Municipio de Santa Isabel
Presupuesto 2023-2024
Desembolsos por Departamentos
Presupuesto Presupuesto Aumento
Departamento 23-24 22-23 (Disminucion)  Gasto Actual
LEGISLATURA MUNICIPAL $ 137,103.00 $ 137,101.84 1.16  $  70,475.23
OFICINA DEL ALCALDE 583,909.00 571,750.42 12,161.57 397,274.51
FINANZAS MUNICIPAL 4,526,864.00 4,150,714.27 368,341.73 2,985,595.21
OBRAS PUBLICAS 2,523,153.00 2,341,608.15 187,852.86 1,796,814.69
SALUD 688,733.00 1,314,047.23 (625,371.83) 976,184.53
MANEJO DE EMERGENCIAS 213,242.00 203,421.81 10,820.19 136,782.58
POLICIA MUNICIPAL 302,385.00 344,273.71 (41,888.71) 231,172.20
RECURSOS HUMANOS 1,187,070.00 983,562.50 203,507.50 734,810.37
RECREACION Y DEPORTES 517,111.00 462,869.07 54,241.93 354,845.04
CENTRO DE ENVEJECIENTES 255,153.00 199,977.78 55,675.23 140,434.01
ARTE, CULTURA Y TURISMO 214,337.00 207,975.03 6,361.97 182,431.62
RELACIONES CON LA COMUNIDAD 236,018.00 203,157.52 32,860.47 164,191.11
SECRETARIA MUNICIPAL 89,012.00 81,767.53 7,302.08 61,048.91
AUDITORIA INTERNA 29,792.00 29,806.63 (14.63) 22,255.02
RECICLAJE 169,051.00 70,282.51 98,768.49 73,219.17
Total de desembolsos $11.672,933.00  $11,302,316.00 $370,62000  §$8,327,534.20

7| Page
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g/ municipio autonomo DE SaNTA IsABEL. | PROYECTO DE

HON. RAFAEL J. BURGOS SANTIAGO

™ PRESUPUESTO 2023-2024

DESCRIPCION DESEMBOLSO GENERAL
DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES

LEGISLATURA MUNICIPAL

DESCRIPCION

MU'V/

Cuerpo unicameral, el cual ejerce funciones legislativas en el Gobierno Municipal de Santa
Isabel Mediante facultades conferidas segun dispone la Ley 107 del 14 de agosto de 2020, segln
enmendada, Articulo 1.039 — Facultades y Deberes Generales de la Legislatura Municipal (21
L.P.R.A. § 7065)

DESGLOSE
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcion 23-24 22-23 (disminucion)  Gasto Actual
LEGISLATURA MUNICIPAL

01-01-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 64,104.00 $ 61,296.00 § 2,808.00 s 46,079.80
01-01-01-9110 SEGURO CHOFERIL 29.00 29.00 . 11.40
01-01-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,042.00 4,826.84 215.16 3,662.80
01-01-01-9141 PLAN MEDICO 3,600.00 3,600.00 Z 900.00
01-01-01-9171 BONO NAVIDERO 1,800.00 1,800.00 - 1,800.00
01-01-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 - 259.43
01-01-04-9401 DIETAS 35,238.00 38,260.00 (3,022.00) 16,835.00
01-01-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 15,000.00 15,000.00 z
01-01-04-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 2,800.00 2,800.00 3
01-01-04-9451 RENTA DE EQUIPO 6,240.00 6,240.00
01-01-04-9465 MISCELANEOS 1,250.00 1,250.00 - 926.80
01-01-04-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,500.00 1,500.00

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL $ 137,103.00 $ 137,101.84 § 1.16 $  70,475.23
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OFICINA DEL ALCALDE

DESCRIPCION

El alcalde sera la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobierno municipal y en tal
calidad le correspondera su direccion, administracion y la fiscalizacion del funcionamiento del
municipio, segin dispone la ley 107 del 14 de agosto de 2020, segin enmendada, Codigo
Municipal en el Articulo 1.018 — Facultades, Deberes y Funciones Generales del Alcalde.

DESGLOSE
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcion 23-24 22-23 (disminucién) Gasto Actual
OFICINA DEL ALCALDE
01-02-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 281,784.00 5 281,676.00 $ 108.00 $ 218,307.35
01-02-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 132,600.00 122,940.00 9,660.00 81,923.50
01-02-01-9110 SEGURO CHOFERIL 101.00 101.00 - 67.80
01-02-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 32,527.00 31,733.42 793.58 23,834.37
01-02-01-9141 PLAN MEDICO 21,600.00 21,600.00 = 2,900.00
01-02-01-9171 BONO NAVIDENO 10,800.00 10,200.00 600.00 10,200.00
01-02-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 = =
01-02-04-9405 GASTOS DE REPRESENTACION 1,500.00 1,500.00 - -
01-02-04-9421 GASTOS DE VIAJE 2,000.00 1,000.00 1,000.00 -
01-02-04-9425 SERVICIOS LEGALES 54,000.00 54,000.00 = 36,603.67
01-02-04-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 7,000.00 7,000.00 * 7,000.00
01-02-04-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3,997.00 4,000.00 (3.00) 2,440.12
01-02-09-9481 CELEBRACIONES 35,000.00 35,000.00 - 13,997.70
TOTAL OFICINA DEL ALCALDE $ 583,909.00 $ 571,750.42 $ 12,158.58 $ 397,274.51
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FINANZAS

DESCRIPCION

Departamento de Finanzas tiene la responsabilidad de asesorar al Alcalde entorno a la politica
Fiscal y contributiva del Gobierno Municipal; suministrar informaciones financieras a todas las
dependencias municipales; revisar la contratacion de los seguros del Municipio; custodiar la
propiedad mueble e inmueble procesar y contabilizar todas las transacciones fiscales; controlar

y custodiar todos los ingresos del Municipio.

DESGLOSE

Cuenta Descripcién

Presupuesto
23-24

Presupuesto
22-23

Aumento
(disminucién)

Gasto Actual

FINANZAS MUNICIPAL

01-03-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 356,874.00  § 398,004.00 $ (41,130.00) $  296,395.62
01-03-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 171,480.00 116,604,00 54,876,00 87,568.24
01-03-01-9107 VAC.ACC.LIC. REGULAR 25,000.00 5,000.00 20,000.00 28,903.75
01-03-01-9108 VAC.ACC.LIC. POR ENFERMEDAD 95,000.00 80,000.00 15,000.00 108,204.43
01-03-01-9110 SEGURO CHOFERIL 159.00 131.00 28.00 107.40
01-03-01-9114 CARGO PAY GO 864,408.00 837,756.00 26,652.00 594,016.65
01-03-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 50,930.49 47,247.01 3,683.48 42,359.73
01-03-01-9141 PLAN MEDICO 34,800.00 36,000.00 (1,200.00) 8,900.00
01-03-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 50,000.00 50,000.00 - 40,016.05
01-03-01-9151 BENEFICIO FONDO SEGURO DEL ESTADO 334,917.00 314,739.91 20,177.09 221,417.25
01-03-01-9171 BONO NAVIDERO 17,400.00 18,000.00 (600.00) 15,530.12
01-03-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 15,000.00 15,000.00 - 11,015.98
01-03-04-9215 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 20,000.00 10,000.00 10,000.00 14,273.05
01-03-04-9232 GASTO ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 425,000.00 132,488.31 292,511.69 137,500.00
01-03-04-9235 GASTO TELEFONO Y COMUNICACIONES 50,000.00 60,000.00 (10,000.00) 32,425.93
01-03-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 10,000.00 10,000.00 - 1,427.00
01-03-04-9302 PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 9,300.00 10,000.00 (700.00)

01-03-04-9410 GASTOS DE SINGLE AUDIT 27,395.00 25,000.00 2,395.00 -
01-03-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIF, 620,604.00 561,128.00 59,476.00 396,161.53
01-03-04-9412 SERVICIOS NO PROFESIONALES 120,442.00 47,000.00 73,442.00 64,767.18
01-03-04-9421 GASTOS DE VIAJES 10,000.00 6,500.00 3,500.00 5,360.00
01-03-04-9436 CANON EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 5,000.00 - -
01-03-04-9442 SEGUROS 425,000.00 425,000.00 - 378,078.20
01-03-04-9451 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 30,000.00 26,361.00 3,639.00 15,456.87
01-03-04-9458 DEFICIT 114,196.00 114,195.77 0.23 -
01-03-04-9460 INTERESES CUENTAS VENDIDAS - 28,418.65 (28,418.65) -
01-03-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,000.00 5,000.00 - 3,094.65
01-03-04-9463 REP. Y MANT. EQUIPO ADM. 48,000.00 48,000.00 - 14,821.00
01-03-04-9465 MISCELANEOS 34,989.51 30,000.00 4,989.51 24,921.38
01-03-04-9470 PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 152,808.00 115,000.00 37,808.00 100,000.00
01-03-04-9471 RECLAMACIONES ANO ANTERIORES 89,000.00 89,000.00 - 73,461.40
01-03-04-9477 APORTACION AL CRIM 127,334.00 121,080.82 6,253.18 100,900.70
01-03-04-9478 AMORTIZACION DEUDA CRIM - 162,261.80 (162,261.80) -
01-03-04-9901 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 186,827.00 200,798.00 (13,971.00) 168,511.10

TOTAL FINANZAS MUNICIPAL

$ 4,526,864.00

$ 4,150,714.27

] 376,149.73

$ 2,985,595.21
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OBRAS PUBLICAS

DESCRIPCION

El Departamento de Obras Publicas Municipal tiene la responsabilidad de estudiar, adquirir,
construir, reconstruir y conservar aquellas obras publicas que redunden en el bienestar general
de los constituyentes. Ademas, sera responsable del mantenimiento la reparacion de los
vehiculos municipales el ornato, mantenimiento y embellecimiento de nuestra ciudad.

Los programas del Departamento de Obras Publicas son los siguientes:

<+ Cementerio

<+ Ornato Embellecimiento de la ciudad
=+ Taller Municipal

<+ Sanidad o Saneamiento

DEGLOSE
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcion 23-24 22-23 (disminucién) Gasto Actual
OBRAS PUBLICAS

01-04-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 654,120.00 $ 707,148.00 $ (53,028.00) $ 524,773.50
01-04-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 486,348.00 332,016.00 154,332.00 255,947.37
01-04-01-9110 SEGURO CHOFERIL 490.00 491.00 (1.00) 385.20
01-04-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 90,322.00 82,663.15 7,658.86 62,891.98
01-04-01-9141 PLAN MEDICO 80,400.00 82,800.00 (2,400.00) 18,100.00
01-04-01-9171 BONQ NAVIDERNO 40,200.00 41,400.00 (1,200.00) 41,400.00
01-04-04-9225 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 230,400.00 230,000.00 400.00 160,974.14
01-04-04-9228 GASTOS ENERGIA ELECTRICA 531,408.00 560,240.00 (28,832.00) 420,179.98
01-04-04-9238 MATERIALES DE CONSTRUCCION 15,000.00 15,000.00 - 13,810.44
01-04-04-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS 30,000.00 25,000.00 5,000.00 34,252.38
01-04-04-9327 COMPRA DE EQUIPO 5,000.00 5,000.00 - 4,229.94
01-04-04-9431 SERV. INGENIERIA Y ARQUITECTURA 36,000.00 36,000.00 - 24,000.00
01-04-04-9432 COSTOS DE CONSTRUCCION 1,000.00 1,000.00
01-04-04-9450 RENTA EDIFICIOS 4,000.00 3,850.00 150,00 3,360.00
01-04-04-9451 RENTA EQUIPQO Y VEHICULOS 25,000.00 10,000.00 15,000.00 24,430.00
01-04-04-9463 MANTENIMIENTO EQUIPO Y VEHICULOS 94,000.00 63,000.00 31,000.00 73,983.40
01-04-04-9464 REP Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 35,000.00 35,000.00 - 17,782.50
01-04-04-9465 MISCELANEOS 14,465.00 15,000.00 (535.00) 9,216.90
01-04-04-9473 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 150,000.00 96,000.00 54,000.00 107,096.96

TOTAL OBRAS PUBLICAS $ 2,523,153.00 $ 2,341,608.15 $ 181,544.86 $ 1,796,814.69
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SALUD

DESCRIPCION

Departamento de Salud Municipal tiene la responsabilidad, entre otras cosas, de asistir al

gobierno en velar por la salud fisica y mental de todos nuestros constituyentes.

% Llevara a cabo actividades y presentar servicios que fomenten la prevencion de

enfermedades de nuestro pueblo.
+ Trabajara de la mano con la Oficina de Rastreo Municipal del COVID-19.

+ Ofrecer servicios médicos de calidad a todos los constituyentes en el Centro de

Diagnéstico y Tratamiento en el Municipio Auténomo de Santa Isabel.

<+ Desarrollar programas de asistencia medica preventiva en los hogares entre otros.

DESGLOSE
Presupuesto  Presupuesto Aumento
Cuenta  Descripcion 23-24 22-23 (disminucion)  Gasto Actual
SALUD

01-05-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 104,319.00 % 109,884.00 $ (5,565.00) $ 80,434.00
01-05-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 352,782.00 300,348.00 52,434.00 196,763.12
01-05-01-9110 SEGURO CHOFERIL 188.00 101.00 87.00 58.20
01-05-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 36,070.00 32,576.15 3,493.85 22,307.21
01-05-01-9141 PLAN MEDICO 28,800.00 31,200.00 (2,400.00) 1,800.00
01-05-01-9171 BONO NAVIDENO 14,400.00 15,600.00 (1,200.00) 14,400.00
01-05-04-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS - 1,000.00 (1,000.00) -
01-05-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES = 524,000.00 (524,000.00) 535,000.00
01-05-04-9443 GASTOS DE SALUD 152,174.00 297,838.08 (145,664.08) 125,422.00
01-05-04-9465 MISCELANEOS - 1,500.00 (1,500.00) -

TOTAL SALUD $ 688,733.00 $ 1,314,047.23 $§  (625,314.23) $ 976,184.53
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MANEJO DE EMERGENCIAS

DESCRIPCION

Las funciones principales de esta agencia son las de proteccion de la vida y propiedad de
nuestros constituyentes esto; en caso de desastres naturales, grandes accidentes y conflictos
de gravedad dentro de nuestra sociedad antes, durante y después de cualquier emergencia.

Esta oficina se encargara de:

4+ Informar y educar al pueblo de Santa Isabel en todo lo relacionado al manejo de
emergencia.

< Adiestrar al personal voluntario en caso de emergencia.

+ Servicios generales el corte y poda de arboles.

+ Recogido de escombros y otros servicios especiales.

DESGLOSE
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta  Descripcion 23-24 22-23 (disminucién)  Gasto Actual
MANEJO DE EMERGENCIAS

01-06-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $  107,841.00 117,384.00 $ (9,543.00) ¢  81,738.00
01-06-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 69,117.00 48,156.00 20,961.00 38,123.50
01-06-01-9110 SEGURO CHOFERIL 87.00 59.00 28.00 43.80
01-06-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,997.00 13,122.81 874.19 9,582.48
01-06-01-9141 PLAN MEDICO 12,000.00 12,000.00 - 1,800.00
01-06-01-9171 BONO NAVIDENO 6,000.00 6,000.00 - 5,400.00
01-06-04-9221 ALIMENTO PARA VOLUNTARIOS 800.00 800.00 = 94.80
01-06-04-9223 UNIFORMES - 400.00 (400.00) -
01-06-04-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,400.00 3,500.00 (1,100.00)
01-06-04-9327 COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 1,000.00 -
01-06-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES - 1,000.00 (1,000.00) -

TOTAL MANEJO DE EMERGENCIAS $  213,242.00 203,421.81  § 9,820.19 § 136,782.58
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POLICIA MUNICIPAL

DESCRIPCION

Esta Dependencia Municipal se desempena en estrecha colaboracion con la Policia Estatal de
Puerto Rico. Sus obligaciones primordiales son:

%+ Proteger vidas y propiedades.

+ Mantener y conservar el Orden Publico.

<+ Velar por el cumplimiento de las Leyes y Ordenanzas.

+ Desarrollar conciencia ciudadana sobre prevencion del Crimen.

+ Presta proteccion a los ciudadanos en actividades recreativas; sociales, deportivas,

civicas y religiosas.
=+ Presta vigilancia en las escuelas publicas y protege edificios y propiedades del Gobierno
Municipal.
DESGLOSE
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta  Descripcion 23-24 22-23 (disminucion)  Gasto Actual
POLICIA MUNICIPAL
01-07-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $  255336.00 $ 287,076.00 $  (31,740.00) $ 205,212.00
01-07-01-9110 SEGURO CHOFERIL 173.00 202.00 (29.00) 120.60
01-07-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,176.00 22,695.71 (2,519.71) 16,387.13
01-07-01-9141 PLAN MEDICO 16,800.00 19,200.00 (2,400.00) -
01-07-01-9171 BONO NAVIDENO 8,400.00 9,600.00 (1,200.00) 9,000.00
01-07-04-9223 UNIFORMES - 4,000.00 (4,000.00) -
01-07-04-9465 MISCELANEOS 1,500.00 1,500.00 - 452.47
TOTAL POLICIA MUNICIPAL §  302,385.00 $ 34427371  §  (41,888.71) $ 231,172.20
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RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION

La Oficina de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de regular y dirigir todas las
actividades de personal del Gobierno Municipal de Santa Isabel.

+ Esta asesora a las distintas unidades administrativas en los asuntos relativos a la
administracion de personal.

+ Revisa periddicamente y sistematicamente los planes de Clasificacion y retribucion de
todos los puestos.

+ Realiza investigaciones sobre situaciones del personal y hacen Cumplir las reglas y
reglamentos que guian la administracion de los asuntos de personal.

%+ Registra nombramientos y cambios que procedan

+ Fomenta, organiza conferencias, seminarios, adiestramientos y otras actividades
docentes en beneficio de los empleados municipales.

DESGLOSE
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcion 23-24 22-23 (disminucion) Gasto Actual
RECURSOS HUMANOS

01-08-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 123,861.00 $ 130,104.00 S (6,243.00) $ 101,925.00
01-08-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 68,493.00 30,636.00 37,857.00 26,460.86
01-08-01-9106 EMPLEADOS IRREGULARES 825,436.00 667,290.00 158,146.00 512,559.50
01-08-01-9110 SEGURO CHOFERIL 101.00 217.00 (116.00) 50.40
01-08-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 81,029.00 66,465.50 14,563.50 51,391.83
01-08-01-9141 PLAN MEDICO 12,000.00 10,800.00 1,200.00 900.00
01-08-01-9171 BONO NAVIDENO 41,400.00 40,800.00 600.00 30,845.50
01-08-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 750.00 750.00 - -
01-08-04-9406 ADIESTRAMIENTO 2,500.00 5,000.00 (2,500.00) 427.28
01-08-04-9413 PRUEBAS DE DOPAIJE 1,500.00 1,500.00 - -
01-08-04-9425 SERVICIOS LEGALES 30,000.00 30,000.00 - 10,250.00

TOTAL RECURSOS HUMANOS $ 1,187,070.00 ¢ 983,562.50 § 203,507.50 $§ 734,810.37
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RECREACION Y DEPORTES

DESCRIPCION

. MU«,,(\

El Departamento de Recreacion y Deportes Municipal promueve y desarrolla actividades en
coordinacion con asociaciones recreativas, federaciones, clubes deportivos y con el
Departamento de Deportes Estatal, ademas

+ Mantiene en buenas condiciones los parques, canchas entre otras facilidades para el
disfrute de los constituyentes.

DESGLOSE
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcion 23-24 22-23 (disminucién)  Gasto Actual
RECREACION Y DEPORTES

01-09-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $  257,976.00 % 228,672.00 & 29,304.00 §  173,964.00
01-09-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 49,725.00 29,508.00 20,217.00 23,360.50
01-09-01-9110 SEGURO CHOFERIL 144.00 58.00 86.00 103.80
01-09-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 24,366.00 20,531.07 3,834.93 15,875.57
01-09-01-9141 PLAN MEDICO 21,600.00 20,400.00 1,200.00 3,600.00
01-09-01-9171 BONO NAVIDERO 10,800.00 10,200.00 600.00 10,200.00
01-09-04-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,000.00 9,000.00 - 4,664.54
01-09-04-9327 COMPRA DE EQUIPO 1,500.00 1,500.00 ~ 444.00
01-09-04-9401 PAGO DIETAS ARBITROS 10,000.00 10,000.00 - 10,050.00
01-09-04-9447 DONACIONES 100,000.00 100,000.00 - 96,656.95
01-09-04-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 2,000.00 2,000.00 - 85.00
01-09-04-9464 MANTENIMIENTO FACILIDADES DEPORT. 29,000.00 30,000.00 (1,000.00) 12,712.56
01-09-04-9465 MISCELANEOS 1,000.00 1,000.00 - 3,128.12

TOTAL RECREACION Y DEPORTES $ 517,111.00 § 462,869.07 $ 54,241.93 § 354,845.04

16 | Page



12

2 municipio auTonomo E sanTA saBEL. | PROYECTO DE

J,} HON. RAFAEL J. BURGOS SANTIAGO
RS

s PRESUPUESTO 2023-2024

CENTRO DE ENVEJECIENTES

DESCRIPCION
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El Centro de Envejecientes esta dirigido a ofrecer cuidado diurno, alimentacion, actividades
recreativas, manualidades, ejercicios y otras multiples actividades de integracion para los
participantes del programa. Ademas,

+ Ofrece el servicio de alimentacion a envejecientes encamados en los hogares

DESGLOSE
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcion 23-24 22-23 (disminucion) Gasto Actual
CENTRO DE ENVEJECIENTES

01-11-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 124,122.00 § 114,312.00 $ 9,810.00 $  85,196.00
01-11-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 66,300.00 28,272.00 38,028.00 22,382.00
01-11-01-9110 SEGURO CHOFERIL 58.00 73.00 (15.00) 34.80
01-11-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,073.00 11,320.78 3,752.23 8,642.76
01-11-01-9141 PLAN MEDICO 13,200.00 10,800.00 2,400.00 5,300.00
01-11-01-9171 BONO NAVIDERNO 6,600.00 5,400.00 1,200.00 5,400.00
01-11-04-9211 DROGAS Y MEDICINAS 500.00 500.00 = =
01-11-04-9221 ALIMENTOS 25,000.00 25,000.00 - 11,239.89
01-11-04-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,000.00 1,000.00 - 380.00
01-11-04-9327 COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 1,000.00 . .
01-11-04-9461 MATENIMINENTO EQUIPO 300.00 300.00 - =
01-11-04-9465 MISCELANEOS 2,000.00 2,000.00 = 1,858.56

TOTAL CENTRO DE ENVEJECIENTES $ 255,153.00 % 199,977.78  $ 55,175.23 § 140,434.01
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RELACIONES CON LA COMUNIDAD

DESCRIPCION

La Oficina de relaciones con la comunidad tiene el mas alto nivel de responsabilidad en
cuanto a la prestacion de ayudas a los ciudadanos que asi lo soliciten:

+ Mantiene un récord de boletas por servicio solicitado, asi, logrando tener visibilidad a
las gestiones y servicios brindados.

+ Canaliza con las Agencias estatales y/ o federales, cuando sea necesario; asi como las
organizaciones privadas y sin fines de lucro.

=+ Coordina del transporte colectivo municipal, el cual, responde a las diferentes
necesidades del ciudadano, esto, dandole la posibilidad a los ciudadanos de poder
coordinar sus citas medicas entre otras cosas necesarias y vitales para los mismos.

DESGLOSE
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcion 23-24 22-23 (disminucion) Gasto Actual
RELACIONES CON LA COMUNIDAD

01-16-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 3 41,247.00 $ 38,808.00 % 2,435.00 $  30,723.00
01-16-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 116,025.00 123,408.00 (7,383.00) 95,859.00
01-16-01-9110 SEGURO CHOFERIL 101.00 73.00 28.00 69.00
01-16-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,445.00 12,868.52 (423.53) 10,142.51
01-16-01-9141 PLAN MEDICO 10,800.00 12,000.00 (1,200.00) 2,600.00
01-16-01-9171 BONO NAVIDERNO 5,400.00 6,000.00 (600.00) 6,000.00
01-16-04-9447 DONACIONES 50,000.00 10,000.00 40,000.00 18,797.60

TOTAL RELACIONES CON LA COMUNIDAD $  236,018.00 $ 203,157.52  § 32,860.47 ¢ 164,191.11
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ARTE Y CULTURA

DESCRIPCION

El Departamento de Arte, Cultura Y Turismo es creado con el proposito de planificar, coordinar
y promover todas las actividades relacionadas al desarrollo cultural y el turismo del Municipio
de Santa Isabel tales como:

+ Fiestas Patronales, festivales, conciertos, espectaculos teatrales, musicales vy
celebraciones que estén dirigidas a un bien comun dentro de la sociedad.

<+ Trabaja de la mano con entidades sin fines de lucro, organizaciones culturales y
deportivas para el desarrollo de nuevas actividades culturales y turisticas que exalten
y promuevan el pueblo de santa Isabel como un destino para ser visitado.

DESGLOSE
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcion 23-24 22-23 (disminucion) Gasto Actual
ARTE, CULTURA Y TURISMO

01-14-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 54,606.00 $ 48,684.00 S 5922.00 % 27,547.50
01-14-01-9110 SEGURO CHOFERIL 15.00 29.00 (14.00) 4.20
01-14-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,316.00 3,862.03 453.97 2,153.30
01-14-01-9141 PLAN MEDICO 3,600.00 3,600.00 - 900.00
01-14-01-9171 BONO NAVIDENO 1,800.00 1,800.00 - 600.00
01-14-04-9481 ACTIVIDADES 150,000.00 150,000.00 - 151,226.62

TOTAL ARTE, CULTURA Y TURISMO $ 214,337.00 § 207,975.03  § 6,361.97 § 182,431.62
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SECRETARIA MUNICIPAL

DESCRIPCION

La Secretaria Municipal tiene los siguientes deberes, facultades y funciones:

<+ Mantener un registro y archivo de toda la documentacion del municipio.
+ Trabajar en la conservacion y disposicion de documentos.
=+ Procesa las subastas que celebra el Gobierno Municipal.

DESGLOSE
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta  Descripcion 23-24 22-23 (disminucion)  Gasto Actual
SECRETARIA MUNICIPAL

01-19-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 26,088.00 § 26,088.00 § - $  20,653.00
01-19-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 49,725.00 42,996.00 6,729.00 32,811.50
01-19-01-9110 SEGURO CHOFERIL 15.00 15.00 - 10.80
01-19-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,984.00 5,468.53 515.48 4,273.61
01-19-01-9141 PLAN MEDICO 4,800.00 4,800.00 - 900.00
01-19-01-9171 BONO NAVIDENO 2,400.00 2,400.00 - 2,400.00

SECRETARIA MUNICIPAL $ 89,012.00 $ 81,767.53 $ 7,24448 ¢ 61,048.91
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AUDITORIA INTERNA

o\ ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL PROYECTO DE

HON. RAFAEL J. BURGOS SANTIAGO

PRESUPUESTO 2023-2024

DESCRIPCION

La Oficina del Auditor Interno se desarrollara bajo los siguientes deberes y responsabilidades:

Lol S o o

de Puerto Rico.

DESGLOSE

Realizara intervenciones y fiscalizara las operaciones municipales de fondos publicos.
Rendir informes al Alcalde sobre el resultado de la intervenciones.

Asesorar al Alcalde y a los directores de unidades administrativas en asuntos fiscales.
Evaluar y estudiar las recomendaciones de los informes de intervencion del Contralor

Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcion 23-24 22-23 (disminucién) Gasto Actual
AUDITORIA INTERNA

01-21-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 25,356.00 % 25,356.00 - $  20,073.50
01-21-01-9110 SEGURO CHOFERIL 15.00 15.00
01-21-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,986.00 1,985.63 0.37 1,581.52
01-21-01-9141 PLAN MEDICO 1,200.00 1,200.00 - -
01-21-01-9171 BONO NAVIDERO 600.00 600.00 - 600.00
01-21-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 135.00 150.00 (15.00) -
01-21-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 500.00 500.00 - -

TOTAL AUDITORIA INTERNA $ 29,792.00 $ 29,806.63  $ (14.63) §  22,255.02
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DESRIPCION

La Dependencia de Reciclaje es una de las alternativas utilizadas para la reduccion del volumen
de desperdicios solidos. A través de la recuperacion del material reciclable y la posterior
reutilizacion del mismo aportando al mejoramiento de nuestro medio ambiente.

DESGLOSE
Presupuesto Presupuesto Aumento
Cuenta Descripcion 23-24 22-23 (disminucion) Gasto Actual
RECICLAJE

01-43-01-9101 EMPLEADOS REGULARES § 108,231.00 § 58,272.00 § 49,959.00 §  33,612.50
01-43-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 33,150.00 - 33,150.00 32,811.50
01-43-01-9110 SEGURO CHOFERIL 87.00 15.00 72.00 -
01-43-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,183.00 4,595.51 6,587.49 2,709.03
01-43-01-9141 PLAN MEDICO 9,600.00 3,600.00 6,000.00 900.00
01-43-01-9171 BONO NAVIDENO 4,800.00 1,800.00 3,000.00 1,800.00
01-43-04-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,000.00 2,000.00 - 1,386.14

TOTAL RECICLAJE $ 169,051.00 $ 70,282.51 % 98,768.49 % 73,219.17
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PRESUPUESTO 2023-2024

CONTRIBUCION ADICIONAL
ESPECIAL(CAE)

Ingresos

Municipio de Santa Isabel
Presupuesto 2023-2024

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)

Cuenta

Presupuesto
Descripcion 23-24

Presupuesto
22-23

Aumento
(disminucion)

10-03-04-8722

Gastos

10-03-04-9457
10-03-04-9455
10-03-04-9475

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD

(NO EXOERADA) $ 2,129,133.57

AMORTIZACION PRINCIPAL DE

$ 2,290,552.04

500,000.00

607,848.90
1,182,703.14

$

(161,418.47)

21,000.00

147,399.92
(329,818.39)

PRESTAMOS 521,000.00
INTERESES 755,248.82
RESERVA 852,884.75
Total $2,129,133.57

$2,290,552.04

($161,418.47)
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3 a 5| MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL PROYECTO DE
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A ET PRESUPUESTO 2023-2024

ESTIMAMADO DE INGRESOS POR ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

0ADS . . . & 1

b L‘@N Estado Libre Asociado de Puerto Rico :‘_\ 4 .
5, 42\ Municipio de Santa Isabel “ g -
7 - Departamento de Finanzas - v -

3 >
\ Pf\g < Calle Hostos # 3 « Santa Isabel, P. R. « 00757 '44 5
\?:'i IS!\% JJ,D ﬂ‘-\

Johnny Millan Burgos Tel. (787) 845-4040
Director de Finanzas Ext. 1244
Ano Fiscal 2023-2024
Estimado de Ingresos por Arbitrios de Construccion

Descripcion de Proyecto Fondos Costo Estimado
Hotel La Hacienda Federales $ 3,500,000
Plaza del Mercado Federales 1,500,000
Plaza Trovadores Federales 500,000
Parque Benito Santiago Federales 630,000
Parque Antonio Mateo Federales 858,000
Coliseo Ralil Cintrdn Federales 2,000,000
Asfalto Barrio Jauca Y Barrio Ollas Federales 4,800,000
Asfalto Pueblo, Playa, Playita, Paso Seco, Veldzquez Federales 5,592,000
Mejoras a Cementerio Federales 335,000
Construcciones Comerciales Privados 750,000
Construcciones Residenciales Privados 200,000
Total del Estimado de Costo de Proyectos y Mejoras $ 22,665,000
Tasa de Arbitrio de Construccion 5%
Total Estimado de Ingresos de Arbitrio de Construccién $1,133,250

nny Milldn Burgos
Director de Finanzas
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«~/ HON. RAFAEL J. BURGOS SANTIAGO
: PRESUPUESTO 2023-2024

CERTIFICACION OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

o ‘L\rgx Estado Libre Asociado de Puerto Rico allate,
5 \2\ Municipio de Santa Isabel B A=
" > Departamento de Finanzas » M .
\ ’?t\ > Calle Hostos # 3 » Santa Isabel, P. R. » 00757 " oy
N7 150® o Foong 08

Johnny Millan Burgos Tel. (787) 845-4040
Director de Finanzas Ext. 1244
CERTIFICACION

Yo, Johnny Millan Burgos, Director de Finanzas de Municipio de Santa Isabel,
certifico que, a la fecha de hoy, 6 de junio de 2023, el Municipio de Santa Isabel no
realizara obras y mejoras permanentes pagadera con el presupuesto del afio fiscal
2023-2024.

nny Milldn Burgos
Director de Finanzas
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RELACION DE DONATIVOS
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.2\ ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

ﬁ 2 MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL PROYECTO DE

HON. RAFAEL J. BURGOS SANTIAGO

PRESUPUESTO 2023-2024

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Santa Isabel
Departamento de Finanzas
Calle Hostos # 3 = Santa Isabel, P. R. = 00757

hIS
*\ y
=
L]

B S\

,:n ot

Johnny Millan Burgos

Tel. (787) 845~

Director de Finanzas Ext. 1244

RELACION DE DONATIVOS

ANO FISCAL 2023-2024

DONACIONES PARTIDA CANTIDAD
Donaciones a Entidades y Organizaciones 01-09-04-9447 $100,000.00
Deportivas, Uniformes, Equipo y Materiales
Deportivos u otros.
Donaciones a Indigentes y Emergencias 01-16-04-9447 50,000.00

Nota: Al momento de preparar este documento, el Alcalde no ha tomado decision de a cuales instituciones le
donativos. Incluso todavia no ha recibido solicitudes de donativos por parte de estas instituciones. Lo qt
procedera a hacer es tan pronto se reciban las solicitudes, el Alcalde las evaluara y de estar en intencidn de ofi
el donativo se llevara a la Legislatura Municipal para su aprobacion seguin lo estipula el Codigo Municipal.

Certifico correcto,

ny Millan Burgos

Director de Finanzas
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= 5| MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL PROYECTO DE
Qs HON. RAFAEL J. BURGOS SANTIAGO
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PRESUPUESTO 2023-2024

CERTIFICACION COSTOS DE SEGUROS DE PROPIEDAD

o0 "U\rolx Estado Libre Asociado de Puerto Rico 8 S
SER o) Municipio de Santa Isabel “, -
g o Departamento de Finanzas - M e

,‘p\ P L 4 >

7, > Calle Hostos # 3 « Santa Isabel, P. R. » 00757 ’

Ql 1A% “s4 n‘\'1
Johnny Millan Burgos

Director de Finanzas

CERTIFICACION

Tel. (787) 845-4040
Ext. 1244

Yo, Johnny Millan Burgos, Director de Finanzas de Municipio de Santa Isabel, certifico que,
a la fecha de hoy, 6 de junio de 2023, el Municipio de Santa Isabel, se estima el costo de

los seguros de propiedad para el presupuesto del afo fiscal 2023-2024 se

aproximadamente $425,000.00

Johnny Millan Burgos
Director de Finanzas
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2 MuNicipio AuToNomo DE sanTA 1sABEL. | PROYECTO DE

e ® o/ HON. RAFAEL J. BURGOS SANTIAGO

G s? PRESUPUESTO 2023-2024

CERTIFICACION ASUNTOS LEGALES

}\k\\o ’*fqux Estado Libre Asociado de Puerto Rico ‘_.p b 5
55 2\ Municipio de Santa Isabel B A
5 = Departamento de Finanzas & v -
N Calle Hostos # 3 « Santa Isabel, P. R. » 00757 e o
wﬁ,ﬁ‘is’\% “r5q ptt
Johnny Millan Burgos Tel. (787) 845-4040
Director de Finanzas Ext. 1244
CERTIFICACION

Yo, Johnny Milldn Burgos, Director de Finanzas de Municipio de Santa Isabel, certifico que:

1. Ala fecha de hoy, 6 de junio de 2023, el Municipio de Santa Isabel es parte de varios pleitos
legales. A esta fecha, segiin comunicacién recibida del Licenciado Victor M. Rivera Sierra,
Asesor Legal del Municipio, se detalla las instancias en la que el Municipio tiene o se estima
que razonablemente tendra impacto econdmico, por lo cual se procede a reservar recursos
presupuestarios en el proyecto Presupuesto Operacional del afio fiscal 2023-2024 en la partida
01-03-04-94.70 para el pago de sentencias y reclamaciones de afios anteriores por
$152,808.00.

2. En cuanto al caso ISFPE vs. MSI por $45,000.00, se esta obligando dicha cantidad en el
presupuesto 2022-2023 por lo cual no se reserva recursos para el presupuesto 2023-2024.

Adjunto comunicado del Licenciado Rivera Sierra.

hnny Milldn Burgos
Director de Finanzas
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MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL PROYECTO DE

HON. RAFAEL J. BURGOS SANTIAGO

i PRESUPUESTO 2023-2024

My,

CERTIFICACION GASTQOS SENTENCIAS DICTADAS
LCDO.VICTOR M. RIVERA SIERRA

Fivera Sievva Lawe Cffices, LEOC
Lcdo. Victor M. Rivera Sierra
Abogado-Notario

Boulevard Miguel A. Pou Marginal Pasco Fagot #1488 Suite 1
Ponce, Puerto Rico 00716

Tel. (939) 277-8228 / (939) 208-8093 riverasierralaw(@gmail.com

6 de junio de 2023

Sr. Johnny Millan Burgos Via correo electrénico
Director de Finanzas finanzasmsi@hotmail.com
Municipio de Santa Isabel

Distinguido sefior Millan Burgos:

Reciba un saludo cordial. Sirva la presente para certificar que, al momento de la presente,
se proyecta el siguiente gasto por sentencias dictadas o por dictarse, con impacto al
préximo aiio fiscal 2023-2024:

e Caso Integrated vs MSI, PO2018CV00307- $100,000.00 a ser pagados entre los dias
1 al 5 de agosto de 2023. De realizarse el pago luego del 5 de agosto de 2023, hay
que cubrir el cargo por mora de un .5%.

e Caso ISFPE, PSC vs. MSI, SI2021CV00108 - $45,000 a ser pagados en o antes del 30
de julio de 2023. En este caso se estara presentando préximamente un acuerdo
transaccional que ya fue autorizado por la Legislatura Municipal.

En el caso America Police Security Inc. vs. MSI, PO2018CV00554, el juicio esta senalado
para los dias 20 y 21 de septiembre de 2023. En este caso la reclamacién de cobro de
dinero es por la cantidad de 52,807.45.

En cuanto a los demas casos donde he asumido la representaciéon legal del MSI no se
proyecta, al momento de la redaccién de esta carta, que haya que realizar pagos adicionales
durante el aino iscal 2023-2024.
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CRIM
ESTIMADO DE ING

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Reinaldo I. Paniagua Ldtimer
Director Tfecutive

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES

30 de marzo de 2023

Hon. Rafael Burgos Santiago
Alcalde
Municipio de Santa Isabel

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL ANO FISCAL 2023-2024
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el aio fiscal 2023-2024, correspondiente a su
municipio, segilin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria celebrada el
jueves, 23 de marzo de 2023, certificado en la Resolucién Nim. 2023-20. Este Estimado esta en
proceso de evaluacién por la Junta de Supervisién y Administracion Fiscal para la aprobacion e
inclusién en el Plan Fiscal del CRIM certificado.

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la
Ley Nuim. 107-2020, conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, para la distribucién y remisién
de fondos. Segiin se dispone, el CRIM podra establecer un proceso equitativo para la distribucién de
los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y constituir como aiio
base el afo fiscal 2016-2017 para hacer el computo de equiparacién relacionado a dicha distribucion.

El estimado de cobros de la contribucién sobre la propiedad asciende a $1,140 millones, segtin el
resultado de la metodologia del promedio de recaudos de tres (3) aios, que se ha utilizado en el CRIM
para emitir el Estimado de Ingresos anualmente, considerando las siguientes variaciones:

(a) Dos aios fiscales finales auditados, AF2021 y AF2022; y el comportamiento de recaudos del
AF2023, para el cual tenemos 8 meses de recaudos actuales y 4 meses a base de estimado. Utilizar
este tiltimo afo que no es final se debe a que, debido al Proyecto de Cobro de Deuda Vencida del
AF2022, en el AF2023 se refleja un aumento de recaudo de la deuda corriente inmueble y una
disminucién del recaudo de deudas de afios previos.

(b) Considerando la magnitud de que, a Feb 2023, no se estd logrando el estimado de recaudo de
deuda de aflos anteriores de la contribucién inmueble en el AF2023, se disminuye el resultado
promedio de cobros por este concepto por un 5%.

RESOS DEL ANO FISCAL 2023-2024
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Municipio de Santa Isabel
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2023-2024
Pdgina 2 de 2

(c) Hemos deducido $18 millones en los recaudos del AF2021 y AF2022 de la contribucién inmueble
para que el resultado promedio fuera cénsono con los recaudos esperados en el AF2024, en el
cual comienza el crédito otorgado por el acuerdo transaccional relacionado con el contribuyente
PRTC (Claro). Este importe es la contribucién recibida en dichos afios que no se recibird en el
AF2024.

El Fondo de Equiparacién asciende a $96.8 millones. Dicho importe incluye la asignacién estatal por
$43.9 millones, segiin la peticién de presupuesto del Gobierno de Puerto Rico para aportar a los
municipios; y $52.9 millones correspondiente al 35% de Ingresos Neto de la Loterfa Electrénica,
segun certificado por el Negociado de la Loteria de Puerto Rico.

El Estimado de Ingresos incluye, ademads, una seccién de retenciones estatutarias que afectan las
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

% Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.
+ Deuda por reestructuracion del préstamo otorgado por Ley 42-2000 (si aplica).
+ Deuda por exceso de remesa del afio fiscal 2021-2022 (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico

dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160.

Cordialmente,

T

Reinaldo ). Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo
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CRIM-ESTIMADO DE INGRESOS POR ANO FISCAL 2023-2024

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2023-2024

PRESUPUESTO 2023-2024

CENTRO m RECAUDACION
w INGRESOS MUNICIPALES
MUNICIPIO DE : SANTA ISABEL
ESTIMADO DE COBROS
Contribucién Sobre Propiedad Inmueble $ 2,302,689.99
Contribucién Sobre Propiedad Mueble 2,921,361.23
ITO‘I‘AL ESTIMADO DE COBROS $ 5,224,051.22
DISTRIBUCION DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS
CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 2,546,665.75
FONDO DE REDENCION DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 2,129,133.57
FONDO DE REDENCIO ESTATAL (1.03) 548,251.89
INGRESOS MUNICIPALES
“BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
*NO EXONERADA $ 1,596,850.18
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 949,815.58
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 2,546,665.75
FONDO LOTERIA ELECTRONICA & ASIGNACION ESTATAL 1,232,028.16
ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO $ 3,778,693.92
RETENCIONES ESTATUTARIAS
I(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 127,333.29
(-) REESTRUCTURACION PRESTAMO LEY NUM. 42-2000 -
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2021 - 2022 -
TOTAL DE RETENCIONES S 127,333.29
[ESTIMADO DE INGRESOS NETO 3 3,651,360.63
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ESTIMADO POR CONCEPTO PAY GO

GOBIERNO DE PUERTO RICO

JUNTA DE RETIRO DEL GOBIERNO DE PUERTO RKZO

30 de mayo de 2023

Sr. Johnny Millan Burgos
Director de Finanzas
Municipio de Santa Isabel
Calle Hostos #3

Santa Isabel, PR 00757

Estimado sefior Millan Burgos:

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio
de Santa Isabel para el afio 2023-2024 es de $864,407.76.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacion:

Pensiones — T 7?5,.

Aportacién Patronal Plan Médico &+ 63,600.00
Bono de Medicamentos | ......8,700.00
Bono de Navidad 16,800.00

COSTO ESTIMADO $ N 864,407.76

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a
ajustes.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@reliro_pr.qov o al 787.777.1500, extensiones 1020 o 1072.

Cordialmente,

4 _.,—,'..‘“ x__\.
e = "ﬁ_} e
Carlos Pifeiro Morales
Director

Oficina de Finanzas y Presupuesto

Avenida Arterial Hostos 235 - Capital Center - Torre Norte piso 8 | PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203
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RELACION DE CONTRATOS A OTORGARSE ANO FISCAL 2023-2024

R *‘(o;\ Estado Libre Asociado de Puerto Rico et
Sl Municipio de Santa Isabel . -
o S Departamento de Finanzas - M -
\ “}\ & Calle Hostos # 3 » Santa Isabel, P. R. » 00757 e o
\17;@__!5?3‘ Tsg et

Johnny Millan Burgos Tel. (787) 845-4040

Director de Finanzas Ext. 1244
Ao Fiscal 2023-24
Relacion de contratos a otorgarse
SERVICIOS PARTIDA CANTIDAD
Servicios Legales 01-02-04-9425 $54,000.00
Gastos de Auditoria (SINGLE AUDIT) 01-03-04-9410 27,395.00
Sistema de Contabilidad 01-03-04-9411 $131,604.00
Servicios de Seguridad y Vigilancia 01-03-04-9411 321,000.00
Asesoramiento Financiera 01-03-04-9411 36,000.00
Tecnologia 01-03-04-9411 30,000.00
Asesor de Fondos Federales 01-03-04-9411 30,000.00
Consultor de Medios y Prensa 01-03-04-9411 36,000.00
Asesor Administrativo 01-03-04-9411 36,000.00
620,604.00
Servicios Ingenieria/ Inspeccién de Proyectos 01-04-04-9431 36,000.00
Asesor en Recursos Humanos 01-08-04-9425 30,000.00
Total $765,604.00

hnny Milldn Burgos
Director de Finanzas
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RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS

A% “L""/

\?\0 "U \
)

\ .
\1’7“1 tsa‘*"’“

Estado Libre Asociado de Puerto Rico S _' L
Municipio de Santa Isabel o, e
Departamento de Finanzas - c -
Calle Hostos # 3  Santa Isabel, P. R. « 00757 '}', . o
S0 ot

Johnny Millan Burgos
Director de Finanzas

Tel. (787) 845-4040
Ext. 1244

Ao Fiscal 2023-24

Relacion de derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas que impongan por

ordenanza
Numero de Niamero de
Ordenanza Serie Descripcién
a5 1996-97 Administracion y funcionamiento de Cementerio
10 1998-99 Patentes Municipales
Reglamentar el funcionamiento, uso y administracion del Centro de Usos
a3 1999-20 Multiples
18 2004-05 Contribucién sobre la Propiedad Mueble e Inmueble
25 2004-05 Enmienda a la Ordenanza #43, Serie 1999-20
22 2005-06 Establecer tarifar y/o arbitrios por el rompimiento de calles
23 2005-06 Enmienda a la Ordenanza #43, Serie 1999-20
30 2005-06 Impuesto sobre Ventas y Usos Municipales (IVU)
39 2005-06 Enmienda a la Ordenanza #30, Serie 2005-06
4 2006-07 Enmienda a la Ordenanza #30, Serie 2005-06
5 2006-07 Arbitrios de Construccion
8 2006-07 Enmienda a la Ordenanza #30, Serie 2005-06
Impuesto por concepto de lotificaciones de terrenos que necesiten servicios
11 2006-07 eléctricos
35 2006-07 Enmienda a las Ordenanzas #5 y #11, Serie 2006-07
23 2008-09 Contribucién sobre la Propiedad Mueble e Inmueble
Normas que regiran la Administracion, Arrendamiento y la Utilizacion de los
12 2021-22 locales comerciales kioskos ubicados en la Plaza Publica Los Fundadores
Normas para la Administracion, Arrendamiento y la Utilizacion de los locales
comerciales kioskos ubicados en la Villa Pesquera Jose "Cheo" Tejero Rodriguez
13 2021-22 en el Barrio Playa de Santa Isabel
Normas para la Administracion, Arrendamiento y la Utilizacion de los locales
comerciales kioskos ubicados en el Boulevard Pedro Albizu Campos en el Barrio
14 2021-22 Playa de Santa Isabel

J y Millan Burgos
Director de Finanzas

43 | Page



‘ ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

% MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL

~ ' HON. RAFAEL J. BURGOS SANTIAGO

IMPUESTAS POR ODENANZAS.
RENTAS LOCALES Y PROPIEDAD

M U .'V

A ‘Lr\
j ?,_ .‘
D
I

\*‘m RO

\

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

PROYECTO DE
PRESUPUESTO 2023-2024

- &
Municipio de Santa Isabel -, o
Departamento de Finanzas - C -~
Calle Hostos # 3  Santa Isabel, P. R. » 00757 '.' o
/ s a “ t\'

Johnny Millan Burgos
Director de Finanzas

Director de Finanzas

Tel. (787) 845-4040
Ext. 1244

Ao Fiscal 2023-24
RENTA LOCALES Y PROPIEDAD

hnny Millan Burgos

PROPIEDAD CANTIDAD
Villa Pesquera $12,000
Kioscos Boulevard 3,600
Kioscos Plaza 7,200
Centro de Usos Multiples 23,400
Total Ingreso de Rentas $46,200
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RESPONSABILIDAD FINANCIERA -SEGURO DE SALUD

¥ ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD
Directora Ejecutiva | Edna ¥ Marin Ramos | emarin@asespr.org

h GOBIERNO DE PUERTO RICO

3 de mayo de 2023

Hon. Rafael J. Burgos Santiago
Alcalde

Municipio de Santa Isabel
Apartado 725

Santa Isabel PR 00757-0725

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL CON
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO ¥

Estimado senor Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacion municipal anual a la Administracion
de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del costo de las primas
del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico le provee a la
poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES el municipio
de Santa Isabel aportaré para el Afio Fiscal 2023-2024 la cantidad de $152,173.95. Esto
equivale a una aportacion mensual de $1 2,681)6 comenzando el 1 de julio de 2023.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmentw

—

Cordialment¢

Samuel Nales Pérez
Finanzas y Administracién

o Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

PO Bex 195661, San Juan, PR 00919-5681
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VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL-ANO FISCAL 2023-2024-FONDO CAE

OFICINA DE

GERENCIA Y
PRESUPUESTO

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2023-2024
FONDO CAE
Municipio Cantidad Original  Balance a Jul 2023 Principal Intereses Total
SANTA ISABEL
$300,000.00 $107,000.00 $16,000.00 $5,082.50 $21,082.50
$810,000.00 $570,000.00 $30,000.00 $55,500.00 $85,500.00
$1,410,000.00 $229,313.25 $100,000.00 $10,258.80 $110,258.80
$2,690,000.00 $1,540,000.00 $125,000.00 $88,025.00 $213,025.00
$3,555,000.00 $489,002.55 $150,000.00 $41,400.24 $191,400.24
$6,500,000.00 $5,599,822.68 $100,000.00 $554,982.28 $654,982.28
Total $15,265,000.00 $8,535,138.48 $521,000.00 $755,248.82 $1,276,248.82

JOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

1-Mar-23 10:53 AM

Anejo |

Page 1 of 1
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VENCIMIENTO DE DEUDA MUNICIPAL-ANO FISCAL 2023-2024-FONDO

ORDINARIO
GERENCIA Y
PRESUPUESTO
DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2023-2024
FONDO ORDINARIO
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2023 Principal Intereses Total
SANTA ISABEL
$730,000.00 $41,852.84 $41,852.84 $1,046.32 $42,899.16
$1,850,000.00 $629,618.80 $110,000.00 $33,927.14 $143,927.14
Total 2 000.00 $671,471.64 $151,852.84 34,973.46 186,826.30

NOTA: Informacion suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera v Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

31-Mar-23  10:54 AM Anejo 11 Page 1 of 1
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO MUNICIPALITY OF SANTA ISABEL

COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF SANTA ISABEL
s ofR Expendtures and

Changes in Fund Balance - Govemmental Funds
For the Fiscal Year Ended June 30, 2021

MAJOR FUNDS
State Legisiatve Total
Joint Resolutions Debt Service  Other Non- Governmental
General Fund Fund ARPA Fund Fund mayor Funds Funds
REVENUES
Taxes:
Property taxes § 2265295 | - H - $2.307.542 ] - § 4572837
Municpal icense taxes 2228.118 - - - - 2228118
Construction excise taxes ' 215183 - - B - 275183
Sales tax 2287264 - - 1154575 - 3441839
Charges of services 6316 - - - 993,193 999,509
k o | grants and bubons.
Federal government . - . . 3662899 3,662,899
State government 2485481 - - . 430,000 2915481
Investment eamings - - - - 857 857
Mscellaneous. 717.548 101 - - 159 717.808
Total revenues 10.265.205 101 - 3462117 5.087.108 18,814,531
EXPENDITURES
Cumrent:
General government 7.891.468 - - - - 7891468
Urban and economic development 6.268.660 39.381 - - 2030611 8.338.652
Public safety 441766 - - - - 441766
Health and santation 987.273 - - - 1.991.076 2978349
Culture, recreation and education 495838 . - - 500.188 996.026
Weifare and housing assistance 245876 - - - 334014 579.890
Debt service:
Principal - - - 929.000 - 929,000
Interest - - - 562,843 - 562.843
Total expenditures 16.330.881 39.381 - 1.491 843 4,855.889 22.717.994
Excess (deficency) of revenues over (under) expenditures (6.065.676) (39.280) - 1970274 231,219 (3903.463)
OTHER FINANCING SOURCES (USES)
Transfer in from other funds 3.767.338 - - 183,119 - 3950457
Transfer out to other funds (183,119) - - (965.801)  (2.801.537) (3.950.457)
Reimbursement from other funds 931,866 - - - - 931,866
Insurance recovery . - - . 2.240.000 2240000
Proceeds from notes ssuance - - - - 32712630 3272630
Total other finanang sources (uses) 4516.085 £ - - 782682 2.711.093 5444496
NET CHANGE IN FUND BALANCES (DEFICITS) {1.549,591) (39.280) - 1,187 592 2942312 2541033
FUND BALANCE (DEFICIT) AT BEGINNING OF YEAR, AS RESTATED {3.885.704) 2436188 - 1.074 375 975.998 600.857
FUND BALANCE (DEFICIT) AT END OF YEAR $(5435295) § 2396908 S - $2261967 §3918310 § 3.141.8%

The accompanying notes to the basic financial statements are an integral part of this statement.
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PRIMA 2023-2024-CFSE

B GOBIERNO DE PUERTO RICO
P> CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
Oficina Regional de Ponce

28 de febrero de 2023

Hon. Rafael Burgos Santiago, Alcalde
Municipio de Santa Isabel

#3 Calle Hostos

Santa Isabel, PR 00757-2643

CAMBIO EN EL ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ARNO 2023-2024
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL, POLIZA # 53320-70167

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada; la
imposicion para el afio fiscal 2022-2023 fue por la cantidad de $220,672.58.

Referente al afio fiscal 2023-2024, de la prima estimada se realizaron los computos
conforme a lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposicion de prima del
aio anterior se le aumenté un 10% ($22,067.26), por lo cual, la prima estimada para el
afo 2023-2024 asciende a $242.739.84. Estos niimeros se ajustaran luego de recibida la
declaracion de némina del ano 2022-2023.

Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
(CRIM) que, a partir del mes de julio de 2023, esta cantidad debera ser retenida de la
siguiente manera: (11) plazos de $20,228.32 y (1) dltimo plazo de $20,228.32.

De requerir informacion adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al nimero
telefonico (787) 848-4545 ext. 2318 y 2305.

Sra. Vic§ he 0. Shlichs, Jefa Administrativa
Division de Seguros e Intervenciones

CFSE Region de Ponce

Vicmar.AlbertorioSalich@ fondopr.com

Ave. Santiago de los Caballeros #2086, Ponce, PR 007331 PO Box 330949, Ponce, PR.00733.0949

W% ranses-asas £ E_J ponais fond opr com ;'{q warw. fondopr. com
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PRECUBUCT S \i@ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . . INGRESO ACTUAL
DED?ECF%Z(I:)I(? N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(')BC'; ACTIV. | CTA. DE LA DEL AL RIS AL V?IEI:’-\‘:‘I)ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 2,228,118.00| $ 1,874,807.00| $ 1,619,061.30| $ (609,056.70)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas 2,287,264.00| $ 1,616,426.00| $ 1,953,815.22| $ (333,448.78)
Fondo General 01 03 04 81.22 Otros Impuestos Locales 03 - Finanzas 35,000.00( $ 50,000.00 $ (35,000.00)
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccién 03 - Finanzas 1,133,250.00| $ 731,900.00( $ 414,538.77| $ (718,711.23)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ -1 $ 977.00| $ 977.00
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas 481,408.00| $ 560,240.00( $ 420,179.98| $ (61,228.02)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas 1,232,028.00| $ 1,195,138.00| $ 995,948.60| $ (236,079.40)
Fondo General 01 03 04 85.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas 5,000.00| $ 5,000.00| $ 3,960.38| $ (1,039.62)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ -1$ 25.00| $ 25.00
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas 1,000.00( $ 1,000.00 $ (1,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 745,000.00| $ 400,000.00| $ 292,669.45| $ (452,330.55)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas 46,200.00| $ 46,200.00| $ 35,177.62|( $ (11,022.38)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 932,000.00| $ 1,764,989.00| $ 1,225,044.87| $ 293,044.87
Fondo General 01 03 04 87.20 Otros Recursos Financieros 03 - Finanzas -1$ 635,000.00| $ 567.15( $ 567.15
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 2,546,665.00| $ 2,421,616.00( $ 2,018,013.66 | $ (528,651.34)
Fondo General 01 03 04 89.01 Transferencias que Entran 03 - Finanzas $ -
TOTAL 11,672,933.00 $ 11,302,316.00 $ 8,979,979.00 ($2,692,954.00)




MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL

R " OGP-1M
PRESUPUCSTS \gﬁ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/may0/2023
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION 3 = GASTO
DED?ECF%Z%I((; N FONDO | DPTO. | PROG. PiljoBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL AR IS ACTUAL AL Vl-;l:l:l-\:l)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 64,104.00 61,296.00 46,079.80| $ 18,024.20
Fondo General 01 01 01 91.10 |Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal 29.00 29.00 11.40| $ 17.60
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 5,042.00 4,826.84 3,662.80| $ 1,379.20
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 3,600.00 3,600.00 900.00| $ 2,700.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal 1,800.00 1,800.00 1,800.00( $ -
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal 500.00 500.00 259.43| $ 240.57
Fondo General 01 01 04 94.01 |[Dietas 01 - Legislatura Municipal 35,238.00 38,260.00 16,835.00( $ 18,403.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 04 94.11 |[No Clasificados 01 - Legislatura Municipal 15,000.00 15,000.00 $ 15,000.00
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 2,800.00 2,800.00 $ 2,800.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 01 04 94.51 [Vehiculos 01 - Legislatura Municipal 6,240.00 6,240.00 $ 6,240.00
Fondo General 01 01 04 94.65 [Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal 1,250.00 1,250.00 926.80( $ 323.20
Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal 1,500.00 1,500.00 $ 1,500.00
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 281,784.00 281,676.00 218,307.35| $ 63,476.65
Fondo General 01 02 01 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) 132,600.00 122,940.00 81,92350| $ 50,676.50
Fondo General 01 02 01 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) 101.00 101.00 67.80| $ 33.20
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 32,527.00 31,733.42 23,834.37| $ 8,692.63
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 21,600.00 21,600.00 2,900.00| $ 18,700.00
Fondo General 01 02 01 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) 10,800.00 10,200.00 10,200.00| $ 600.00
Fondo General 01 02 04 92.01 [Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 02 04 92.23 |Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -
Fondo General 01 02 04 93.01 |Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) - $ -
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. DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
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’ CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023

Fondo General 01 02 04 94.05 |Gastos de Representacion |02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,500.00 1,500.00 $ 1,500.00

Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) 2,000.00 1,000.00 $ 2,000.00

Fondo General 01 02 04 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) 54,000.00 54,000.00 36,603.67| $ 17,396.33

Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 7,000.00 7,000.00 7,000.00 -

Fondo General 01 02 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |02 - Oficina del Alcalde(sa) 3,997.00 4,000.00 2,440.12| $ 1,556.88

Fondo General 01 02 04 94.81 |[Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) 35,000.00 35,000.00 13,997.70( $ 21,002.30

Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas 356,874.00 398,004.00 296,395.62| $ 60,478.38

Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas 171,480.00 116,604.00 87,568.24| $ 83,911.76
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 03 01 91.07 |Licencia Regular 03 - Finanzas 25,000.00 5,000.00 28,903.75| $ (3,903.75)
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 03 01 91.08 [Licencia Enfermedad 03 - Finanzas 95,000.00 80,000.00 108,204.43| $ (13,204.43)

Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas 159.00 131.00 107.40( $ 51.60

Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas 864,408.00 837,756.00 594,016.65| $ 270,391.35

Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas 50,930.49 47,247.01 4235973 $ 8,570.76

Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 34,800.00 36,000.00 8,900.00| $ 25,900.00

Fondo General 01 03 01 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas 50,000.00 50,000.00 40,016.05( $ 9,983.95
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 01 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas 334,917.00 314,739.91 221,417.25| $ 113,499.75

Fondo General 01 03 01 91.71 ([Bono Navidefio 03 - Finanzas 17,400.00 18,000.00 15,530.12| $ 1,869.88

Fondo General 01 03 04 92.01 [Materiales de Oficina 03 - Finanzas 15,000.00 15,000.00 11,015.98| $ 3,984.02
Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 [Mantenimiento 03 - Finanzas 20,000.00 10,000.00 14,273.05| $ 5,726.95
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 [Alcantarillados 03 - Finanzas 425,000.00 132,488.31 137,500.00| $ 287,500.00
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas 50,000.00 60,000.00 32,42593| $ 17,574.07

3de12




MUNICIPIO DE:

SANTA ISABEL

o 49 OGP-1M
PRESUPUCSTS \gﬁ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/may0/2023
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION - . GASTO
DED?ECF%Z%I((; N FONDO | DPTO. | PROG. PiljoBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL AL RIS ACTUAL AL Vl-;l:l:l-\:l)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023

Fondo General 01 03 04 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas 10,000.00 10,000.00 1,427.00 8,573.00
Programas de

Fondo General 01 03 04 93.02 |Computadoras 03 - Finanzas 9,300.00 10,000.00 9,300.00
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 04 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas 27,395.00 25,000.00 27,395.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 [No Clasificados 03 - Finanzas 620,604.00 561,128.00 396,161.53 224,442 47

Fondo General 01 03 04 94.12 |[Servicios No Profesionales |03 - Finanzas 120,442.00 47,000.00 64,767.18 55,674.82

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas 10,000.00 6,500.00 5,360.00 4,640.00
Canon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 [Demoliciones 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 5,000.00

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 425,000.00 425,000.00 378,078.20 46,921.80
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 [Vehiculos 03 - Finanzas 30,000.00 26,361.00 15,456.87 14,543.13

Fondo General 01 03 04 94.58 [Déficit 03 - Finanzas 114,196.00 114,195.77 114,196.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 |[Vendidas 03 - Finanzas - 28,418.65 - $ -

Fondo General 01 03 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 3,094.65 1,905.35
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.63 |Vehiculos 03 - Finanzas 48,000.00 48,000.00 14,821.00 33,179.00

Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas 34,989.51 30,000.00 24,921.38 10,068.13
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 [Reclamaciones 03 - Finanzas 152,808.00 115,000.00 100,000.00 52,808.00
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas 89,000.00 89,000.00 73,461.40 15,538.60

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas 127,334.00 121,080.82 100,900.70 26,433.30
Liquidacién Deuda del

Fondo General 01 03 04 94.78 [CRIM 03 - Finanzas - 162,261.80 - $ -

Fondo General 01 03 04 99.01 |Transferencias que Salen |03 - Finanzas 186,827.00 200,798.00 168,511.10 18,315.90

Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas 654,120.00 707,148.00 524,773.50 129,346.50

Fondo General 01 04 01 91.05 [Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas 486,348.00 332,016.00 255,947.37 230,400.63
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Fondo General 01 04 01 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 490.00 491.00 385.20| $ 104.80
Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas 90,322.00 82,663.15 62,891.98| $ 27,430.02
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 80,400.00 82,800.00 18,100.00| $ 62,300.00
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 40,200.00 41,400.00 41,400.00| $ (1,200.00)
Fondo General 01 04 04 92.25 |Combustible y Lubricantes [04 - Obras Publicas 230,400.00 230,000.00 160,974.14| $ 69,425.86
Disposicion de
Fondo General 01 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 150,000.00 96,000.00 107,096.96| $ 42,903.04
Fondo General 01 04 04 92.01 |[Materiales de Oficina 04 - Obras Publicas - $ -
Fondo General 01 04 04 92.28 |Energia Eléctrica 04 - Obras Publicas 531,408.00 560,240.00 420,179.98| $ 111,228.02
Fondo General 01 04 04 92.38 [Materiales de Construccién |04 - Obras Publicas 15,000.00 15,000.00 13,810.44| $ 1,189.56
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 04 92.42 |de Operacién 04 - Obras Publicas 30,000.00 25,000.00 34,252.38| $ (4,252.38)
Fondo General 01 04 04 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas 5,000.00 5,000.00 422994 $ 770.06
Fondo General 01 04 04 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas - - $ -
Servicios de Ingenieria y
Fondo General 01 04 04 94.31 |Arquitectura 04 - Obras Publicas 36,000.00 36,000.00 24,000.00| $ 12,000.00
Fondo General 01 04 04 94.32 [Costos de Construccion 04 - Obras Publicas 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00
Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 04 04 94.50 |y Terrenos 04 - Obras Publicas 4,000.00 3,850.00 3,360.00| $ 640.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 25,000.00 10,000.00 24,430.00| $ 570.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas - - $ -
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 94,000.00 63,000.00 73,983.40| $ 20,016.60
Fondo General 01 04 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios [04 - Obras Publicas 35,000.00 35,000.00 17,782.50| $ 17,217.50
Fondo General 01 04 04 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas 14,465.00 15,000.00 9,216.90| $ 5,248.10
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Fondo General 01 05 01 91.01 |Empleados Regulares 05 - Salud 104,319.00 109,884.00| $ 80,434.00| $ 23,885.00
Fondo General 01 05 01 91.05 |Empleados Transitorios 05 - Salud 352,782.00 300,348.00( $ 196,763.12| $ 156,018.88
Fondo General 01 05 01 91.10 |Seguro Choferil 05 - Salud 188.00 101.00| $ 58.20| $ 129.80
Fondo General 01 05 01 91.31 |Seguro Social Federal 05 - Salud 36,070.00 32,576.15( $ 22,307.21| $ 13,762.79
Fondo General 01 05 01 91.41 |Plan Médico 05 - Salud 28,800.00 31,200.00| $ 1,800.00| $ 27,000.00
Fondo General 01 05 01 91.71 [Bono Navidefio 05 - Salud 14,400.00 15,600.00| $ 14,400.00 $ -
Materiales y Suministros
Fondo General 01 05 04 92.42 |de Operacién 05 - Salud - 1,000.00 $ -
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 05 04 94.11 |[No Clasificados 05 - Salud - 524,000.00| $ 535,000.00| $ (535,000.00)
Fondo General 01 05 04 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud 152,174.00 297,838.08| $ 125,422.00| $ 26,752.00
Fondo General 01 05 04 94.65 [Miscelaneos 05 - Salud - 1,500.00 $ -
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias 107,841.00 117,384.00| $ 81,738.00| $ 26,103.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias 69,117.00 48,156.00( $ 38,123.50| $ 30,993.50
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.10 |Seguro Choferil Emergencias 87.00 59.00| $ 4380| $ 43.20
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias 13,997.00 13,122.81| $ 9,582.48| $ 4,414.52
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias 12,000.00 12,000.00| $ 1,800.00( $ 10,200.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 [Bono Navidefio Emergencias 6,000.00 6,000.00| $ 5,400.00| $ 600.00
Servicios Profesionales - |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.11 [No Clasificados Emergencias 1,000.00 $ -
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.01 |Materiales de Oficina Emergencias - $ -
Materiales de 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.15 |Mantenimiento Emergencias - - $ -
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.21 |Alimentos Emergencias 800.00 800.00| $ 94.80| $ 705.20
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 |Compra de Uniformes Emergencias - 400.00 $ -
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Materiales y Suministros |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.42 |de Operacion Emergencias 2,400.00 3,500.00 $ 2,400.00
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 04 93.27 |Compra de Equipos Emergencias 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 255,336.00 287,076.00 205,212.00( $ 50,124.00
Fondo General 01 07 01 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 173.00 202.00 120.60( $ 52.40
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 20,176.00 22,695.71 16,387.13| $ 3,788.87
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 16,800.00 19,200.00 $ 16,800.00
Fondo General 01 07 01 91.71 [Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 8,400.00 9,600.00 9,000.00| $ (600.00)
Fondo General 01 07 01 92.01 |Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal - -
Fondo General 01 07 04 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal - 4,000.00 -
Fondo General 01 07 04 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 1,500.00 1,500.00 45247 $ 1,047.53
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 123,861.00 130,104.00 101,925.00| $ 21,936.00
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 68,493.00 30,636.00 26,460.86| $ 42,032.14
Fondo General 01 08 01 91.06 |Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos 825,436.00 667,290.00 512,559.50| $ 312,876.50
Fondo General 01 08 01 91.10 |Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos 101.00 217.00 50.40| $ 50.60
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 81,029.00 66,465.50 51,391.83| $ 29,637.17
Fondo General 01 08 01 91.41 ([Plan Médico 08 - Recursos Humanos 12,000.00 10,800.00 900.00| $ 11,100.00
Fondo General 01 08 01 91.71 ([Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos 41,400.00 40,800.00 30,845.50| $ 10,554.50
Fondo General 01 08 01 92.01 |[Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos - - -
Fondo General 01 08 04 93.01 |Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos 750.00 750.00 $ 750.00
Fondo General 01 08 04 94.06 [Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 2,500.00 5,000.00 42728 $ 2,072.72
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 1,500.00 1,500.00 $ 1,500.00
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Fondo General 01 08 04 94.25 |Servicios Legales 08 - Recursos Humanos 30,000.00 30,000.00( $ 10,250.00| $ 19,750.00
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes 257,976.00 228,672.00| $ 173,964.00( $ 84,012.00
Fondo General 01 09 01 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes 49,725.00 29,508.00 $ 23,360.50| $ 26,364.50
Fondo General 01 09 01 91.10 |Seguro Choferil 09 - Recreacion y Deportes 144.00 58.00| $ 103.80| $ 40.20
Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes 24,366.00 20,531.07( $ 15,875.57| $ 8,490.43
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico 09 - Recreacioén y Deportes 21,600.00 20,400.00| $ 3,600.00| $ 18,000.00
Fondo General 01 09 01 91.71 [Bono Navidefio 09 - Recreacioén y Deportes 10,800.00 10,200.00| $ 10,200.00| $ 600.00
Fondo General 01 09 04 92.01 |Materiales de Oficina 09 - Recreacioén y Deportes - - $ -
Materiales y Suministros
Fondo General 01 09 04 92.42 |de Operacién 09 - Recreacioén y Deportes 9,000.00 9,000.00| $ 466454 $ 4,335.46
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacioén y Deportes 1,500.00 1,500.00 | $ 444.00| $ 1,056.00
Fondo General 01 09 04 94.01 |[Dietas 09 - Recreacion y Deportes 10,000.00 10,000.00| $ 10,050.00( $ (50.00)
Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes 100,000.00 100,000.00| $ 96,656.95| $ 3,343.05
Mantenimiento de

Fondo General 01 09 04 94.63 |[Vehiculos 09 - Recreacion y Deportes 2,000.00 2,000.00( $ 85.00| $ 1,915.00
Fondo General 01 09 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |09 - Recreacion y Deportes 29,000.00 30,000.00| $ 12,712.56| $ 16,287.44
Fondo General 01 09 04 94.65 [Miscelaneos 09 - Recreacién y Deportes 1,000.00 1,000.00( $ 3,128.12| $ (2,128.12)
Fondo General 01 11 01 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes 124,122.00 114,312.00| $ 85,196.00| $ 38,926.00
Fondo General 01 11 01 91.05 [Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes 66,300.00 28,272.00| $ 22,382.00| $ 43,918.00
Fondo General 01 11 01 91.10 |Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes 58.00 73.00| $ 34.80| $ 23.20
Fondo General 01 11 01 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 15,073.00 11,320.78| $ 8,642.76| $ 6,430.24
Fondo General 01 11 01 91.41 ([Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes 13,200.00 10,800.00| $ 5,300.00| $ 7,900.00
Fondo General 01 11 01 91.71 [Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes 6,600.00 5,400.00| $ 5,400.00| $ 1,200.00
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MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL

J—— " OGP-1M
ppeERENCIA ¥ \sﬁ PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/may0/2023
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION - T GASTO
DED?ECF%Z%Ig N FONDO | DPTO. | PROG. PiljoBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL AL RIS ACTUAL AL V;?I:I:A‘I‘I)ZA
i CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
Fondo General 01 11 04 92.01 |Materiales de Oficina 11 - Centro de Envejecientes $ -1 $ - $ -
Drogas, Medicinas y Otros
Fondo General 01 11 04 92.11 |Suministros 11 - Centro de Envejecientes $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 11 04 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ 11,239.89| $ 13,760.11
Materiales y Suministros

Fondo General 01 11 04 92.42 |de Operacion 11 - Centro de Envejecientes $ 1,000.00( $ 1,000.00| $ 380.00| $ 620.00
Fondo General 01 11 04 93.27 |Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 11 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |11 - Centro de Envejecientes $ 300.00| $ 300.00 $ 300.00
Fondo General 01 11 04 94.65 |Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ 1,858.56( $ 141.44
Fondo General 01 14 01 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 54,606.00| $ 48,684.00( $ 2754750 $ 27,058.50
Fondo General 01 14 01 91.10 |Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo $ 15.00| $ 29.00( $ 420| $ 10.80
Fondo General 01 14 01 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 4316.00( $ 3,862.03| $ 2,153.30| $ 2,162.70
Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 3,600.00| $ 3,600.00| $ 900.00( $ 2,700.00
Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 1,800.00( $ 1,800.00( $ 600.00( $ 1,200.00
Fondo General 01 14 01 94.65 |[Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 04 94.81 |Festival o Actividad | 14 - Cultura y Turismo $ 150,000.00| $ 150,000.00| $ 151,226.62| $ (1,226.62)
Fondo General 01 16 01 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 41,247.00( $ 38,808.00| $ 30,723.00| $ 10,524.00
Fondo General 01 16 01 91.05 [Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano $ 116,025.00| $ 123,408.00| $ 95,859.00| $ 20,166.00
Fondo General 01 16 01 91.10 |[Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano $ 101.00( $ 73.00| $ 69.00| $ 32.00
Fondo General 01 16 01 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 12,445.00| $ 12,868.52| $ 10,142.51| $ 2,302.49
Fondo General 01 16 01 91.41 [Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 10,800.00| $ 12,000.00| $ 2,600.00| $ 8,200.00
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 5,400.00| $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ (600.00)
Fondo General 01 16 01 92.01 |Materiales de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 $ - $ -
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) CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023

Fondo General 01 16 04 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano 50,000.00 10,000.00 18,797.60| § 31,202.40
Fondo General 01 16 04 94.65 |Miscelaneos 16 - Asuntos del Ciudadano $ -
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 26,088.00 26,088.00 26,653.00| $ (565.00)
Fondo General 01 19 01 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal 49,725.00 42,996.00 32,811.50| $ 16,913.50
Fondo General 01 19 01 91.10 |Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal 15.00 15.00 10.80| $ 4.20
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 5,984.00 5,468.53 727361 $ (1,289.61)
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 4,800.00 4,800.00 900.00( $ 3,900.00
Fondo General 01 19 01 91.71 [Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal 2,400.00 2,400.00 2,400.00 $ -
Fondo General 01 19 01 92.01 |Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ -
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna 25,356.00 25,356.00 20,073.50| $ 5,282.50
Fondo General 01 21 01 91.10 |Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna 15.00 15.00 $ 15.00
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna 1,986.00 1,985.63 1,681.52( $ 404.48
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna 1,200.00 1,200.00 $ 1,200.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 600.00 600.00 600.00| $ -
Fondo General 01 21 04 92.01 |Materiales de Oficina 21 - Auditoria Interna 135.00 150.00 -1 $ 135.00
Fondo General 01 21 04 93.01 |Equipo de Oficina 21 - Auditoria Interna 500.00 500.00 -1 $ 500.00
Fondo General 01 43 01 91.01 |Empleados Regulares 43 - Reciclaje 108,231.00 58,272.00 33,612.50| $ 74,618.50
Fondo General 01 43 01 91.05 [Empleados Transitorios 43 - Reciclaje 33,150.00 $ 33,150.00
Fondo General 01 43 01 91.10 |Seguro Choferil 43 - Reciclaje 87.00 15.00 2,709.03| $ (2,622.03)
Fondo General 01 43 01 91.31 |Seguro Social Federal 43 - Reciclaje 11,183.00 4,595.51 900.00| $ 10,283.00
Fondo General 01 43 01 91.41 |Plan Médico 43 - Reciclaje 9,600.00 3,600.00 1,800.00| $ 7,800.00
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i DESCRIPCION DESCRIPCION 3 - GASTO
DED?ECF%Z%Ig N FONDO | DPTO. | PROG. PiLJOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL e ANO FISCAL ACTUAL AL VA;EI:L\‘:“)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2023-2024 2022-2023 4/30/2023
Fondo General 01 43 01 91.71 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje $ 4,800.00| $ 1,800.00 | $ 1,386.14 | $ 3,413.86
Materiales y Suministros

Fondo General 01 43 04 92.42 |de Operacioén 43 - Reciclaje $ 2,000.00( $ 2,000.00 $ 2,000.00

$ 11,672,933.00 $ 11,302,316.00 $ 8,303,722.70 $ 3,369,210.30
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MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL

/ OGP-1M
pReCRENCIAY \ 7 8 PRESUPUESTO ANO FISCAL 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2023-2024
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 2,129,133.57

TOTAL $ 2,129,133.57

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 521,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 755,248.82
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 852,884.75

TOTAL $ 2,129,133.57
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PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 7.65% $100.00 $ 600.00 $ =
Cat. e . i, T Departamento de (Prog. S Activ. Titulo del Puesto et Meses Soero SEeldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 2,430.00 29,160.00 2,276.64 si 1,200.00 si 600.00 - 33,236.64
C Confianza 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 SANGERTO DE ARMAS 1 12 1,500.00 18,000.00 1,422.90 si 1,200.00 si 600.00 - 21,222.90
R Regular 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,412.00 16,944.00 1,342.12 si 1,200.00 si 600.00 - 20,086.12
c Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ALCALDE 1 12 5,000.00 60,000.00 4,590.00 si 1,200.00 no - - 65,790.00
c Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 2,958.00 35,496.00 2,761.34 si 1,200.00 si 600.00 - 40,057.34
c Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,945.00 23,340.00 1,831.41 si 1,200.00 si 600.00 - 26,971.41
c Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 COORDINADOR INTERAGENCIAL 1 12 1,511.00 18,132.00 1,433.00 si 1,200.00 si 600.00 - 21,365.00
c Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,945.00 23,340.00 1,831.41 si 1,200.00 si 600.00 - 26,971.41
c Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,788.00 21,456.00 1,687.28 si 1,200.00 si 600.00 - 24,943.28
c Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 2,500.00 30,000.00 2,340.90 si 1,200.00 si 600.00 - 34,140.90
c Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 SECRETARIA CONFIANZA 1 12 1,692.00 20,304.00 1,599.16 si 1,200.00 si 600.00 - 23,703.16
DC Diferencial Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 SECRETARIA CONFIANZA 1 12 253.00 3,036.00 232.25 NO - NO - - 3,268.25
c Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,945.00 23,340.00 1,831.41 si 1,200.00 si 600.00 - 26,971.41
[ Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,945.00 23,340.00 1,831.41 Sl 1,200.00 Sl 600.00 - 26,971.41
t Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 FUNCIONARIO EJECUTIVO Il 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 FUNCIONARIO EJECUTIVO I 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 SECRETARIA | 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA I 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
[ Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 DIRECTOR(A) FINANZAS 1 12 2,875.00 34,500.00 2,685.15 si 1,200.00 Si 600.00 - 38,985.15
[ Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 DIRECTOR CRIM 1 12 1,945.00 23,340.00 1,831.41 si 1,200.00 Si 600.00 - 26,971.41
[ Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 DIRECTOR (A) PROGRAMA 1 12 1,644.00 19,728.00 1,655.09 si 1,200.00 Si 600.00 - 23,083.09
r Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA | 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 SECRETARIA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE PRE - INTERVENCION 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE PROPIEDAD 1 12 1,616.00 19,392.00 1,5629.39 si 1,200.00 Si 600.00 - 22,721.39
r Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 1,453.00 17,436.00 1,379.75 si 1,200.00 Si 600.00 - 20,615.75
r Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 FUNC. EJECUTIVO | 1 12 1,616.00 19,392.00 1,5629.39 si 1,200.00 Si 600.00 - 22,721.39
r Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 OFICIAL COMPRADOR 1 12 1,606.00 19,272.00 1,520.21 si 1,200.00 Si 600.00 - 22,592.21
r Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE COMPRA 1 12 1,425.00 17,100.00 1,354.05 si 1,200.00 Si 600.00 - 20,254.05
r Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 SECRETARIA 1 12 1,692.00 20,304.00 1,699.16 si 1,200.00 Si 600.00 - 23,703.16
DC Diferencial Confianza 91.01 (03 - Finanzas 03 01 DIRECTOR CRIM 1 12 55.00 660.00 50.49 NO - no - - 710.49
t Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA I 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 TEC. RECAUDOS INGRESOS MUN 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 CONTADOR I 1 12 1,620.00 19,440.00 1,633.06 si 1,200.00 Si 600.00 - 22,773.06
t Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 AUX.CONTABILIDAD I 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |03 - Finanzas 03 01 CONTADOR I 1 12 1,620.00 19,440.00 1,5633.06 si 1,200.00 Si 600.00 - 22,773.06
[ Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 12 2,113.00 25,356.00 1,985.63 si 1,200.00 Si 600.00 - 29,141.63
c Confianza 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 DIRECTOR DE TALLER 1 12 1,555.00 18,660.00 1,473.39 si 1,200.00 Si 600.00 - 21,933.39
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 COND VEHICULO PESADO(R) 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 COND VEHICULO PESADO(R) 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 SUP OBRAS PUBLICAS 1 12 1,966.00 23,592.00 1,850.69 si 1,200.00 Si 600.00 - 27,242.69
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRAB AJADOR GENERAL 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
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MUNICIPIO DE: MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

OGP-2M

PRESUPUESTO ANO FISCAL: 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
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Cat. e . i, T Departamento de (Prog. S Activ. Titulo del Puesto et Meses Soero SEeldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 OPER EQUIPO PESADO 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 SUP.GEN.OBRAS PUBLICAS 1 12 1,656.00 19,872.00 1,566.11 si 1,200.00 si 600.00 - 23,238.11
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 SUP LIMPIEZA'Y ORNATO 1 12 1,520.00 18,240.00 1,441.26 si 1,200.00 si 600.00 - 21,481.26
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 SUP OBRAS PUBLICAS 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 ORNATO 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 ORNATO 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 OPER EQUIPO PESADO 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 COND VEHICULOS PESADOS 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 CONSERJE 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 SUP OBRAS PUBLICAS 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 OPER EQUIPO PESADO 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 COND VEHICULOS PESADOS 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 OPER EQUIPO PESADO 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 FACILIDADES MUNICIPALES 1 12 1,500.00 18,000.00 1,422.90 si 1,200.00 Si 600.00 - 21,222.90
t Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 COND VEHICULOS PESADO 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 ORNATO 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 PUBLICAS 1 12 1,663.00 19,956.00 1,672.53 si 1,200.00 Si 600.00 - 23,328.53
t Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 ORNATO 1 12 1,416.00 16,992.00 1,345.79 si 1,200.00 Si 600.00 - 20,137.79
t Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADORA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 OFICINISTA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 ORNATO 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,433.00 17,196.00 1,361.39 si 1,200.00 Si 600.00 - 20,357.39
t Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 SUP.GEN.OBRAS PUBLICAS 1 12 1,486.00 17,832.00 1,410.05 si 1,200.00 Si 600.00 - 21,042.05
t Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
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t Transitorio 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.00 16,572.00 1,313.66 si 1,200.00 si 600.00 - 19,685.66
c Confianza 91.01 (05 - Salud 05 01 DIRECTOR (A) PROGRAMA 1 12 2,174.00 26,088.00 2,041.63 si 1,200.00 si 600.00 - 29,929.63
r Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 SUP EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,766.00 21,192.00 1,667.09 si 1,200.00 si 600.00 - 24,659.09
r Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,682.00 20,184.00 1,589.98 si 1,200.00 si 600.00 - 23,573.98
r Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 SECRETARIO Ill 1 12 1,690.00 20,280.00 1,597.32 si 1,200.00 si 600.00 - 23,677.32
t Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,682.00 20,184.00 1,589.98 si 1,200.00 si 600.00 - 23,573.98
t Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,746.00 20,952.00 1,648.73 si 1,200.00 si 600.00 - 24,400.73
t Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,682.00 20,184.00 1,589.98 si 1,200.00 si 600.00 - 23,573.98
t Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,746.00 20,952.00 1,648.73 si 1,200.00 si 600.00 - 24,400.73
t Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,746.00 20,952.00 1,648.73 si 1,200.00 si 600.00 - 24,400.73
t Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,746.00 20,952.00 1,648.73 si 1,200.00 si 600.00 - 24,400.73
t Transitorio 91.05 (05 - Salud 05 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,746.00 20,952.00 1,648.73 si 1,200.00 si 600.00 - 24,400.73
t Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,746.00 20,952.00 1,648.73 si 1,200.00 Si 600.00 - 24,400.73
t Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,746.00 20,952.00 1,648.73 si 1,200.00 Si 600.00 - 24,400.73
t Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 OFICINISTA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 OFICINISTA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 OFICINISTA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 OFICINISTA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 OFICINISTA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 OFICINISTA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 OFICINISTA I 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 OFICINISTA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |05 - Salud 05 01 OFICINISTA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
[ Confianza 91.01 |Emergencias 06 01 MANEJO DE EMER 1 12 2,056.00 24,672.00 1,933.31 si 1,200.00 Si 600.00 - 28,405.31
[ Confianza 91.01 |Emergencias 06 01 DIRECTOR (A) PROGRAMA 1 12 1,389.00 16,668.00 1,321.00 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,789.00
r Regular 91.01 [Emergencias 06 01 EMERGENCIA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 [Emergencias 06 01 COOR RESCATE 1 12 1,398.00 16,776.00 1,329.26 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,905.26
r Regular 91.01 [Emergencias 06 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 [Emergencias 06 01 COORDINADOR RESCATE 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |[Emergencias 06 01 SUP LIMPIEZA'Y ORNATO 1 12 1,616.00 19,392.00 1,5629.39 si 1,200.00 Si 600.00 - 22,721.39
t Transitorio 91.05 |[Emergencias 06 01 TECNICO RADIO COMUNIC 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |[Emergencias 06 01 TRABAJADOR (REG) 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |[Emergencias 06 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
c Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 MUNICIPAL 1 12 1,929.00 23,148.00 1,816.72 si 1,200.00 Si 600.00 - 26,764.72
r Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE 1 12 1,684.00 20,208.00 1,591.81 si 1,200.00 Si 600.00 - 23,599.81
r Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 1,5622.00 18,264.00 1,443.10 si 1,200.00 Si 600.00 - 21,507.10
r Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 1,5622.00 18,264.00 1,443.10 si 1,200.00 Si 600.00 - 21,507.10
r Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 1,5622.00 18,264.00 1,443.10 si 1,200.00 Si 600.00 - 21,507.10
r Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA 1 12 1,485.00 17,820.00 1,409.13 si 1,200.00 Si 600.00 - 21,029.13
r Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA 1 12 1,485.00 17,820.00 1,409.13 si 1,200.00 Si 600.00 - 21,029.13
r Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA 1 12 1,485.00 17,820.00 1,409.13 si 1,200.00 Si 600.00 - 21,029.13
r Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA 1 12 1,485.00 17,820.00 1,409.13 si 1,200.00 Si 600.00 - 21,029.13
r Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 CONSERJE 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 FUNCIONARIO EJECUTIVO I 1 12 1,634.00 19,608.00 1,545.91 si 1,200.00 Si 600.00 - 22,953.91
[ Confianza 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 HUMANOS 1 12 2,572.00 30,864.00 2,407.00 si 1,200.00 Si 600.00 - 35,071.00
r Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 FUNCIONARIO EJECUTIVO I 1 12 1,766.00 21,192.00 1,667.09 si 1,200.00 Si 600.00 - 24,659.09
r Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 HUMANOS 1 12 1,840.00 22,080.00 1,735.02 si 1,200.00 Si 600.00 - 25,615.02
r Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONSERJE 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONSERJE 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SUPERVISORA MANTENIMIENTO 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SECRETARIA Il 1 12 1,564.00 18,768.00 1,481.65 si 1,200.00 Si 600.00 - 22,049.65
t Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONSERJE 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONSERJE 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
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c Confianza 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 DEPORTES 1 12 2,056.00 24,672.00 1,933.31 si 1,200.00 si 600.00 - 28,405.31
r Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Y DEPORTE 1 12 1,434.00 17,208.00 1,362.31 si 1,200.00 si 600.00 - 20,370.31
r Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 CONSERJE 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 Si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 COND VEHICULO PESADO(R) 1 12 1,433.00 17,196.00 1,361.39 Si 1,200.00 Kl 600.00 - 20,357.39
r Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 Si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 Si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 ADM DE FACILIDADES 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 Si 1,200.00 Kl 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 Si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 OFICINISTA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 Si 1,200.00 Kl 600.00 - 19,688.89
c Confianza 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 ENVEJECIENTES 1 12 2,056.00 24,672.00 1,933.31 Si 1,200.00 Si 600.00 - 28,405.31
r Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 OFICINISTA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 Si 1,200.00 Kl 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 CONSERJE 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 Si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 COND VEHICULOS LIVIANO 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 Si 1,200.00 Kl 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 CONSERJE 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 Si 1,200.00 Kl 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 COND VEHICULOS PESADOS 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 Si 1,200.00 Si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 COCINERA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 Si 1,200.00 Kl 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 Si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 OFICINISTA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 Si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 Si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR DE COCINA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 Si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
c Confianza 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 DIRECTOR (A) PROGRAMA 1 12 1,788.00 21,456.00 1,687.28 Si 1,200.00 si 600.00 - 24,943.28
r Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 OFICINISTA | 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 Si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 CULTURALES 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 Si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
c Confianza 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 cumunidad 1 12 2,056.00 24,672.00 1,933.31 Si 1,200.00 si 600.00 - 28,405.31
r Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 COND VEHICULO PESADO 1 12 1,381.25 16,575.00 1,267.99 - - - 17,842.99
t Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 Si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 OFICINISTA Il 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 Si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 OFICINISTA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 Si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 Si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 OFICINISTA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 COND. VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
[ Confianza 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 2,174.00 26,088.00 2,041.63 si 1,200.00 si 600.00 - 29,929.63
t Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 ADM.DOCUME 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 OFICINISTA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 OFICINISTA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |21 - Auditoria Interna 21 01 AUDITOR INTERNO 1 12 2,113.00 25,356.00 1,985.63 si 1,200.00 si 600.00 - 29,141.63
c Confianza 91.01 (43 - Reciclaje 43 01 DIRECTORA RECICLAJE 1 12 2,113.00 25,356.00 1,985.63 si 1,200.00 si 600.00 - 29,141.63
r Regular 91.01 (43 - Reciclaje 43 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 COND VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 COND VEHICULO PESADO(R) 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 Si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 Si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
r Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 COND VEHICULO PESADO(R) 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |43 - Reciclaje 43 01 OFICINISTA 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
t Transitorio 91.05 |43 - Reciclaje 43 01 TRABAJADOR 1 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 si 1,200.00 si 600.00 - 19,688.89
231 348,467.50 4,181,610.00 330,312.47 273,600.00 3 136,200.00 3 - 4,921,722.47
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GERENCIA ¥

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: _MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

OGP-2M

PRESUPUESTO 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023
TRANSITORIO E IRREGULAR
Num. Horas 7.65% $100.00 $ 600.00 $ 650.00
Cat. Xt . Ik 12 Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto BTy | SIelils Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora Mensual Anual Sequro Aport. Bono de Bono de
Dpto Diarias ot 2 -
Social Plan Navidad a Verano a

| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 $ 8.50 7.50 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 - si 600.00 - 18,488.89
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 $ 850 6.00 12 1,105.00 13,260.00 1,060.29 - Si 600.00 - 14,920.29
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 $ 8.50 7.50 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 - si 600.00 - 18,488.89
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 MANTENIMIENTO 1 $ 850 4.00 12 736.67 8,840.00 722.16 - Si 600.00 - 10,162.16
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 $ 8.50 7.50 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 - si 600.00 - 18,488.89
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR DE COMPUTADORA 1 $ 850 4.00 12 736.67 8,840.00 722.16 - Si 600.00 - 10,162.16
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 $ 850 4.00 12 736.67 8,840.00 722.16 - si 600.00 - 10,162.16
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 $ 850 7.50 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 - Si 600.00 - 18,488.89
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 $ 8.50 6.00 12 1,105.00 13,260.00 1,060.29 - si 600.00 - 14,920.29
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 $ 850 7.50 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 - Si 600.00 - 18,488.89
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 $ 850 7.50 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 - si 600.00 - 18,488.89
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 $ 850 6.00 12 1,105.00 13,260.00 1,060.29 - Si 600.00 - 14,920.29
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 $ 8.50 6.00 12 1,105.00 13,260.00 1,060.29 - si 600.00 - 14,920.29
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 $ 8.50 6.00 12 1,105.00 13,260.00 1,060.29 - Si 600.00 - 14,920.29
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 $ 8.0 7.50 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 - si 600.00 - 18,488.89
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 $ 850 7.50 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 - si 600.00 - 18,488.89
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 $ 8.0 7.50 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 - si 600.00 - 18,488.89
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 $ 850 6.00 12 1,105.00 13,260.00 1,060.29 - si 600.00 - 14,920.29
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 $ 8.0 7.50 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 - si 600.00 - 18,488.89
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 $ 8.50 6.00 12 1,105.00 13,260.00 1,060.29 - si 600.00 - 14,920.29
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 $ 850 4.00 12 736.67 8,840.00 722.16 - si 600.00 - 10,162.16
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 $ 8.50 4.00 12 736.67 8,840.00 722.16 - Si 600.00 - 10,162.16
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 $ 850 5.00 12 920.83 11,050.00 891.23 - si 600.00 - 12,541.23
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 $ 8.50 6.00 12 1,105.00 13,260.00 1,060.29 - si 600.00 - 14,920.29
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 $ 8.0 7.50 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 - si 600.00 - 18,488.89
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 $ 8.50 6.00 12 1,105.00 13,260.00 1,060.29 - si 600.00 - 14,920.29
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 $ 8.0 7.50 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 - si 600.00 - 18,488.89
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 $ 850 6.00 12 1,105.00 13,260.00 1,060.29 - si 600.00 - $ 14,920.29
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 $ 8.50 6.00 12 1,105.00 13,260.00 1,060.29 - si 600.00 - $ 14,920.29
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 $ 850 7.50 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 - si 600.00 - $ 18,488.89
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 $ 8.50 6.00 12 1,105.00 13,260.00 1,060.29 - si 600.00 - $ 14,920.29
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 $ 850 7.50 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 - si 600.00 - $ 18,488.89
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 $ 8.50 7.50 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 - si 600.00 - $ 18,488.89
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 $ 850 6.00 12 1,105.00 13,260.00 1,060.29 - si 600.00 - $ 14,920.29
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 MANTENIMIENTO 1 $ 8.50 6 12 1,105.00 13,260.00 1,060.29 - si 600.00 - $ 14,920.29
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 $ 850 75 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 - si 600.00 - $ 18,488.89
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 $ 8.50 4.00 12 736.67 8,840.00 722.16 - si 600.00 - $ 10,162.16
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 $ 850 6.00 12 1,105.00 13,260.00 1,060.29 - si 600.00 - $ 14,920.29
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 $ 8.50 6.00 12 1,105.00 13,260.00 1,060.29 - si 600.00 - $ 14,920.29
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 $ 850 7.50 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 - si 600.00 - $ 18,488.89
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 COND VEHICULO PESADO 1 $ 8.50 7.50 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 - si 600.00 - $ 18,488.89
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 $ 850 7.5 12 1,381.25 | $ 16,575.00 1,313.89 $ - si 600.00 $ - $ 18,488.89
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 $ 850 7.5 12 1,381.25 | § 16,575.00 1,313.89 $ - Si 600.00 $ - $ 18,488.89
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 $ 850 7.50 12 1,381.25 | $ 16,575.00 1,313.89 $ - si 600.00 $ - $ 18,488.89
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 $ 850 4.00 12 736.67 | $ 8,840.00 722.16 $ - Si 600.00 $ - $ 10,162.16
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 LIDER RECREATIVO 1 $ 850 4.00 12 736.67 [ $ 8,840.00 722.16 $ - si 600.00 $ - $ 10,162.16
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 LIDER RECREATIVO 1 $ 850 6 12 1,105.00 | $ 13,260.00 1,060.29 $ - Si 600.00 $ - $ 14,920.29
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 $ 850 6.00 12 1,105.00 | $ 13,260.00 1,060.29 $ - si 600.00 $ - $ 14,920.29
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 $ 850 7.5 12 1,381.25 | § 16,575.00 1,313.89 $ - Si 600.00 $ - $ 18,488.89
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 $ 8.0 7.5 12 1,381.25 | § 16,575.00 1,313.89 $ - si 600.00 $ - $ 18,488.89
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 $ 850 7.50 12 1,381.25 | § 16,575.00 1,313.89 $ - Si 600.00 $ - $ 18,488.89
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 $ 8.0 4.00 12 736.67 | $ 8,840.00 722.16 $ - si 600.00 $ - $ 10,162.16
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 $ 850 7.50 12 1,381.25 | § 16,575.00 1,313.89 $ - si 600.00 $ - $ 18,488.89
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 8.50 6.00 12 1,105.00 13,260.00 1,060.29 - si 600.00 - 14,920.29
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 8.50 7.50 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 - Si 600.00 - 18,488.89
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 8.50 6 12 1,105.00 13,260.00 1,060.29 - si 600.00 - 14,920.29
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 8.50 6.00 12 1,105.00 13,260.00 1,060.29 - Si 600.00 - 14,920.29
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 8.50 7.50 12 1,381.25 16,575.00 1,313.89 - si 600.00 - 18,488.89
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 MANTENIMIENTO 1 8.50 4.00 12 736.67 8,840.00 676.26 - - - 9,516.26

59 68,786.25 825,435.00 65,807.98 - 34,800.00 - 926,042.98
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