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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA ALTA 

Le9isfatura :M.unícipa{ 

PROYECTO DE RESOLUCIÓN NÚM. 24 

RESOLUCIÓN NÚM. 24 SERIE 2022-2023 
Presentado por: Administración 

RESOLUCIÓN DE LA LEGISLATURA DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE TOA ALTA, 
PUERTO RICO, PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 
QUE HA DE REGIR DURANTE EL AÑO FISCAL 2023-2024 EN EL MUNICIPIO DE 
TOA ALTA, PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO 
DISPUESTO EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD A SU 

CARGO; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCIÓN lra: 

SECCIÓN 2da: 

SECCIÓN 3ra: 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Núm. 107 del 14 de agosto de 
2020, según enmendada, conocida como "Código Municipal de Puerto 
Rico", en su Artículo 2.097, el Alcalde del Municipio Autónomo de Toa 
Alta, preparó y radicó el Proyecto de Resolución de Ingresos y Gastos del 
Gobierno Municipal para el Año Fiscal 2023-2024, el día 2 de junio de 
2023. 

Dicho Presupuesto ha sido sometido a la consideración de la Legislatura 
Municipal, según se dispone la Ley 107-2020, por la Ley 52-2000 y las 
Cartas Circulares de Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP). 

De acuerdo con las disposiciones del Artículo 2.101 de la Ley 107-2020, 
"Legislatura Municipal deberá considerar el proyecto de resolución del 
presupuesto general de ingresos y gastos del municipio durante una sesión 
ordinaria, según se dispone en el Artículo 1.037 de este Código, y 
aprobarlo y someterlo al Alcalde no más tarde del 20 de junio de cada 
año". 

La Administración Municipal, está alerta a los posibles cambios fiscales 
que propone el Gobierno Central y que podrán tener un potencial impacto 
en los municipios. Por lo cual, estamos conscientes que los cambios 
propuestos de ser finalmente aprobados afectarán las asignaciones 
presentadas en este presupuesto del Año Fiscal 2023-2024. En 
consecuencia, el Gobierno Municipal de Toa Alta, se vería en la 
obligación de ajustar las asignaciones presupuestarias. 

La Legislatura Municipal, ha dado cuidadosa consideración al Proyecto de 
Resolución de Presupuesto balanceado para el Año Fiscal 2023-2024, y 
este representa los mejores intereses de nuestra Ciudad Autónoma de Toa 
Alta. 

RESUÉLVASE POR LA HON. LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
LA CIUDAD AUTÓNOMA DE TOA ALTA, PUERTO RICO, LO 
SIGUIENTE: 

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos que ha de regir durante el año 
fiscal 2023-2024 en el Municipio de Toa Alta, para autorizar al Director 
de Finanzas a registrar lo dispuesto en esta Resolución en los libros de 
contabilidad a su cargo. 

Para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Toa Alta, 
Puerto Rico, se proyecta que durante el Año Fiscal 2023-2024, se 
recauden por el Departamento de Finanzas la cantidad estimada de 
ingresos$ 14,017,544.75. 

Las cuentas presupuestarias para atender las obligaciones y pagos de los 
gastos operacionales del Municipal de Toa Alta, durante el Año Fiscal 
2023-2024, se estiman en$ 14,017,544.75. 
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SECCIÓN 4ta: Para el pago de los gastos operacionales del Municipio durante el Año 
Fiscal 2023-2024, que se recaudarán en las arcas del Municipio se estima 
se han de producir en los diferentes renglones de ingresos tales como: 
contribuciones, aportaciones de patentes, arbitrios locales y otros ingresos 
que más adelante se asignan para cubrir todos los gastos operacionales y 
servicios de administración, costos, materiales y otros según se desprende 
en los detalles de cada cuenta asignada para sus respectivos gastos. 

SECCIÓN Sta: Las partidas o cuentas consignadas en este Presupuesto se destinarán 
únicamente a pagar los gastos previstos u otros legales que estén 
comprendidos dentro del marco de actividades oficiales de las distintas 
dependencias del Municipio de Toa Alta, y en conformidad con este 
Presupuesto del Año Fiscal 2023-2024. 

SECCIÓN 6ta: Con relación a las cuentas de donaciones que son para diferentes entidades 
cívicas, deportivas y culturales sin fines de lucro, las mismas se harán 
mediante autorización del alcalde o su representante autorizado y en 
conformidad con lo dispuesto con la Ley y la reglamentación vigente. 

SECCIÓN 7ma: Disponiéndose, que de aprobarse legislación por el Gobierno Central que 
sea aplicable a los municipios y que afecte cualesquiera de las 
aportaciones, beneficios o derechos al presente vigentes. El Municipio de 
Toa Alta, enmendará y ajustará cualquier asignación presupuestaria 
contenida en esta Resolución a los fines de dar cumplimiento a los 
cambios legislados. 

SECCIÓN Sva: Se hace formar parte de esta Resolución un informe de ingresos por origen 
de recursos, una distribución de gastos por departamentos, oficinas y otros 
organismos con sus asignaciones por unidad presupuestaria. 

SECCIÓN 9na: Se autoriza al director de la Oficina de Finanzas del Municipio de Toa 
Alta, a que incluya en los libros de contabilidad a su cargo, los asientos 
pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta 
Resolución. 

SECCIÓN lOma: Esta Resolución comenzará a regir una vez sea aprobada por la Legislatura 
Municipal y firmada por el Alcalde y tendrá fecha de efectividad el 1 ro de 
julio de 2023. 

SECCIÓN 1 lra: Copia de esta Resolución debidamente certificada y del Presupuesto será 
remitida a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), al Departamento 
de Finanzas, al Departamento de Recursos Humanos, a la Oficina de 
Auditoría Interna y a las demás agencias pertinentes para su conocimiento 
y acción correspondiente. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LA CIUDAD AUTÓNOMA 
ALTA, PUERTO RICO, HOY 8 DE JUNIO DE 2023. 

Presidente 
Legislatura Municipal 

Secretaria 
Legislatura Municipal 

FIRMADA POR EL ALCALDE DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE TOA ALTA, PUERTO 
RICO, HOY 13 DE JUNIO DE 2023. 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TOA ALTA 

Le9ísCatura :M.unícípa{ 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Maribel Rivera Soto, secretaria de la Legislatura Municipal de Toa Alta, Puerto Rico, por la 

presente certifico que la que antecede es una transcripción fiel y exacta de la votación para la 

Ordenanza Núm. 24, Serie 2022-2023, aprobada por la Legislatura Municipal de Toa Alta, Puerto 

Rico, en la 9"ª Reunión de la 1 ra Sesión Ordinaria de 2023, celebrada el 8 de junio de 2023, en 

el Hemiciclo Isaac "Chao" Pérez Rosado de la Casa Alcaldía a las 6:00 de la noche, intitulada: 

RESOLUCIÓN DE LA LEGISLATURA DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE TOA ALTA, 
PUERTO RICO, PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE 
HA DE REGIR DURANTE EL AÑO FISCAL 2023-2024 EN EL MUNICIPIO DE TOA 
ALTA, PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO 
DISPUESTO EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD A SU 
CARGO; Y PARA OTROS FINES. 

Certifico, que la misma fue aprobada por el voto de los siguientes legisladores presentes en dicha 
reunión: 

A favor: 
Hon. Domingo Hemández Miró 
Hon. Eddie Ortíz Guzmán 
Hon. Harry González González 
Hon. Vice~ta Mojica Morales 
Hon. Marieli Ferrao Ayala 
Hon. José R. Díaz Rodríguez 
Hon. Juan B. Pérez Acevedo 
Hon. Alberto Arroyo Andino 
Hon. Loma D. Pérez Hemández 
Hon. Jorge Rodríguez Pérez 
Hon. Mitchelle Vélez Jiménez 
Hon. Nelson R. Cintrón Noriega 
Hon. Rosa M. Maldonado Rodríguez 

En contra: 

Hon. Melvin Colón Maysonet 
Ausentes: 

Hon. Karaliz Bonilla Pérez 

DE LO CUAL DOY FE, FIRMO Y ESTAMPO EL SELLO DE LA LEGISLATURA DE LA 
CIUDAD AUTÓNOMA DE TOA ALTA, PUERTO RICO, HOY 8 DE JUNIO DE 2023. 

Secretaria 
Legislatura Municipal 



 

 

 

 

 

26 de mayo del 2023 

 

Hon. Domingo Hernández Miró 
Presidente  
Legislatura Municipal de Toa Alta 

 

Honorable Presidente: 

 

Para nosotros es importante conocer y proyectar de forma anticipada las actividades y retos que se puedan 

presentar en momentos de panorama incierto para nuestro pueblo y el mundo entero.  

El Proyecto de Presupuesto que presentamos tiene como enfoque mantener una sana administración de 

modo que desglosa detalladamente las partidas de Ingresos y Gastos, según requerido por Ley y 

Reglamentación de la Oficina de Gerencia y Presupuesto de Puerto Rico.  

Conforme al Artículo 2.097 de la Ley 107 del 2020, mejor conocido como el Código Municipal de Puerto 

Rico, radicamos el Proyecto de Presupuesto Operacional para el año fiscal 2023-2024 para su evaluación y 

aprobación. 

El Director de Finanzas estará disponible para explicar y/o aclarar dudas que puedan surgir. 

Cordialmente, 

 

Clemente Agosto Lugardo 
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Cuenta Descripción Presupuesto 
2023-2024

Presupuesto 
2022-2023

01-03-04-81.01 Patentes 2,277,552.00       2,137,604.00      
01-03-04-81.03 Impuesto Municipal Sobre las  Ventas 1,678,344.00       1,573,695.00      

01-03-04-83.01 Arbitrios de Construcción 1,490,000.00       800,000.00         
01-03-04-83.04 Licencias y Permisos Misceláneos 20,000.00            15,000.00           

01-03-04-84.02 Compensación Autoridad de Energía Elétrica 780,920.62          780,920.62         

01-03-04-84.04 Otros Ingresos Intergubernamentales 1,283,111.35       1,179,338.78      

01-03-04-86.01 Multas 5,000.00              5,000.00             

01-03-04-87.01 Intereses en Inversiones 500,000.00          5,000.00             
01-03-04-87.05 Ingresos Eventuales 500.00                 500.00                
01-03-04-87.06 Renta Locales y Propiedad Municipal 65,000.00            60,000.00           
01-03-04-87.09 Otros Ingresos 800,000.00          670,000.00         

01-03-04-87.10 Venta de Sellos y Comprobantes - 
Departamento de Hacienda 15,000.00            15,000.00           

01-03-04-87.22 Contribución sobre la Propiedad No 
Exonerada 5,102,116.78       5,359,283.76      

14,017,544.75$   12,601,342.16$  

MULTAS Y CONFISCACIONES 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Ciudad Autónoma de Toa Alta 

Presupuesto Operacional 2023-2024

Sección de Ingresos 

INGRESOS LOCALES

LICENCIAS Y PERMISOS

INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES

OTRAS FUENTES FINANCIERAS

Total 
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SECCIÓN B:  E G R E S O S  



Departamento Descripción Presupuesto 
2023-2024

Presupuesto 
2022-2023

01 Legislatura Municipal 124,000.00           117,000.00       
02 Oficina del Alcalde 808,028.00           718,836.72       
03 Oficina de Finanzas 4,506,175.45        4,907,776.21    
04 Oficina de Obras Públicas 5,875,874.46        5,245,160.00    
06 Oficina de Manejo de Emergencias 34,400.00             34,400.00         
07 Oficina de Policia Municipal 92,300.00             86,900.00         
08 Oficina de Recursos Humanos 1,094,630.51        429,691.81       
09 Oficina de Recreación y Deportes 62,500.00             28,500.00         
11 Centro de Envejecientes 243,769.33           201,276.75       
13 Oficina de Programas Federales 6,459.00               45,936.02         
14 Oficina de Cultura y Turismo 26,900.00             21,300.00         
16 Oficina de Ayuda y Acción Social 398,238.00           208,194.65       
19 Oficina de Secretaria Municipal y Compras 152,000.00           103,000.00       
21 Oficina de Auditoría Interna 15,000.00             14,450.00         
24 Oficina de Educación Municipal 28,000.00             37,000.00         
25 Oficina de Planificación y Desarrollo 110,000.00           48,600.00         
32 Oficina de Prensa y Comunicación 202,550.00           199,750.00       
47 Oficina de Servicios Generales 227,720.00           147,570.00       
60 Oficina de Conexión Hermana 9,000.00               6,000.00           

14,017,544.75$       12,601,342.16$   TOTAL

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Ciudad Autónoma de Toa Alta 

Presupuesto Operacional 2023-2024

Sección de Egresos 
Resumen
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Cuenta Descripción Presupuesto 
2023-2024

Presupuesto 
2022-2023

01-01-01-91.01 Empleados Regulares -                       -                    
01-01-01-91.31 Seguro Social Federal -                       -                    
01-01-01-91.41 Plan Médico -                       -                    
01-01-01-91.71 Bono de Navidad -                       -                    
01-01-01-94.01 Dietas Asambleistas 45,000.00             45,000.00         
01-01-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 2,000.00               2,000.00           
01-01-04-93.01 Equipo de Oficina 5,000.00               5,000.00           
01-01-04-93.27 Compra de Equipo 40,000.00             35,000.00         
01-01-04-94.25 Servicios Legales 20,000.00             20,000.00         
01-01-04-94.44 Cuotas y Suscrpciones 4,000.00               4,000.00           
01-01-04-94.65 Misceláneos 3,000.00               3,000.00           
01-01-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 5,000.00               3,000.00           

124,000.00$             117,000.00$         

Cuenta Descripción Presupuesto 
2023-2024

Presupuesto 
2022-2023

01-02-01-91.01 Empleados Regulares 84,000.00             84,000.00         
01-02-01-91.05 Empleados Transitorios -                       -                    
01-02-01-91.31 Seguro Social Federal 6,426.00               6,426.00           
01-02-01-91.41 Plan Médico 2,100.00               2,100.00           
01-02-01-91.71 Bono de Navidad -                       -                    
01-02-02-94.47 Donaciones 120,000.00           80,000.00         
01-02-04-94.05 Gastos de Representación 20,000.00             10,000.00         
01-02-04-94.11 Servicios Profesionales 468,002.00           416,810.72       
01-02-04-94.21 Gastos de Viaje 500.00                 500.00              
01-02-04-94.25 Servicios Legales 96,000.00             96,000.00         
01-02-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 11,000.00             11,000.00         
01-02-04-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos -                       12,000.00         

808,028.00$             718,836.72$         

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Ciudad Autónoma de Toa Alta 

Presupuesto Operacional 2023-2024

Cuentas de Egresos 

TOTAL

OFICINA DE LEGISLATURA MUNICIPAL

TOTAL

OFICINA DEL ALCALDE

Desglose
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Cuenta Descripción Presupuesto 
2023-2024

Presupuesto 
2022-2023

01-03-01-91.01 Empleados Regulares -                       -                    
01-03-01-91.05 Empleados Transitorios -                       -                    
01-03-01-91.07 Vacaciones Acumuladas, Licencia Regular -                       50,000.00         
01-03-01-91.31 Seguro Social Federal -                       -                    
01-03-01-91.41 Plan Médico -                       -                    
01-03-01-91.51 Beneficios del Fondo del Seguro del Estado 208,374.88           200,042.96       
01-03-01-91.71 Bono de Navidad -                       -                    
01-03-04-91.04 Pre-Retiro Voluntario 19,728.00             47,796.00         
01-03-04-91.14 Pay Go 790,534.72           791,524.40       
01-03-04-91.31 Seguro Social Federal 1,509.19               3,653.39           
01-03-04-91.41 Plan Médico -                       2,100.00           
01-03-04-92.28 Gastos de A.E.E. 780,920.62           780,920.62       
01-03-04-92.32 Gastos de A.A.A. 300,000.00           300,000.00       
01-03-04-92.35 Gastos de Telecomunicaciones 160,000.00           160,000.00       
01-03-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 4,000.00               4,000.00           
01-03-04-93.27 Compra de Equipo 25,000.00             25,000.00         
01-03-04-94.06 Adiestramientos 3,000.00               3,000.00           
01-03-04-94.10 Gastos de Auditoría Sencilla 22,000.00             19,000.00         
01-03-04-94.11 Servicios Profesionales 255,700.00           260,500.00       
01-03-04-94.36 Canón Excavaciones y Demoliciones 8,000.00               8,000.00           
01-03-04-94.42 Seguros 460,000.00           450,000.00       
01-03-04-94.43 Gastos de Salud 403,815.53           790,356.30       
01-03-04-94.50 Renta de Edificios y Locales 71,000.00             66,000.00         
01-03-04-94.51 Renta de Vehículos y Equipo 179,000.00           70,000.00         
01-03-04-94.55 Intereses 46,000.00             52,000.00         
01-03-04-94.62 Reparación y Mantenimiento de Estructuras 2,000.00               2,000.00           
01-03-04-94.65 Misceláneos 70,000.00             65,000.00         
01-03-04-94.69 Franqueo 5,000.00               3,350.00           
01-03-04-94.70 Pago Sentencias y Reclamaciones 50,886.67             133,000.00       
01-03-04-94.71 Reclamaciones Años Anteriores 350,000.00           377,490.97       
01-03-04-94.77 Aportación CRIM 255,105.84           236,641.57       
CENTRO DE RECAUDACIONES DE INGRESOS MUNICIPALES
01-03-53-91.01 Empleados Regulares -                       -                    
01-03-53-91.05 Empleados Transitorios -                       -                    
01-03-53-91.31 Seguro Social Federal -                       -                    
01-03-53-91.41 Plan Médico -                       -                    
01-03-53-91.71 Bono de Navidad -                       -                    
01-03-53-93.27 Compra de Equipo 30,000.00             1,800.00           
01-03-53-94.06 Adiestramientos 1,000.00               1,000.00           
01-03-53-94.62 Reparación y Mantenimiento de Estructuras 1,500.00               1,500.00           
01-03-53-94.65 Misceláneos 2,100.00               2,100.00           

4,506,175.45$         4,907,776.21$     

OFICINA DE FINANZAS

TOTAL
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Cuenta Descripción Presupuesto 
2023-2024

Presupuesto 
2022-2023

01-04-01-91.01 Empleados Regulares -                       -                    
01-04-01-91.05 Empleados Transitorios -                       -                    
01-04-01-91.31 Seguro Social Federal -                       -                    
01-04-01-91.41 Plan Médico -                       -                    
01-04-01-91.71 Bono de Navidad -                       -                    
01-04-04-92.05 Herramientas 25,000.00             25,000.00         
01-04-04-92.23 Compra de Uniformes 15,000.00             15,000.00         
01-04-04-92.25 Combustibles y Lubricantes 300,000.00           300,000.00       
01-04-04-92.38 Materiales de Construcción 50,000.00             50,000.00         
01-04-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 60,000.00             60,000.00         
01-04-04-93.27 Compra de Equipo 250,000.00           250,000.00       
01-04-04-94.11 Servicios Profesionales 115,160.00           115,160.00       
01-04-04-94.12 Servicios No Profesionales 238,000.00           194,000.00       
01-04-04-94.32 Costos de Construcción 1,542,714.46        956,000.00       
01-04-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 300,000.00           300,000.00       
01-04-04-94.65 Misceláneos 30,000.00             30,000.00         
01-04-04-94.62 Reparación y Mantenimiento de Estructuras 150,000.00           150,000.00       
01-04-04-94.73 Disposición de Desperdicios Sólidos 2,800,000.00        2,800,000.00    

5,875,874.46$         5,245,160.00$     

Cuenta Descripción Presupuesto 
2023-2024

Presupuesto 
2022-2023

01-06-01-91.01 Empleados Regulares -                       -                    
01-06-01-91.05 Empleados Transitorios -                       -                    
01-06-01-91.31 Seguro Social Federal -                       -                    
01-06-01-91.41 Plan Médico -                       -                    
01-06-01-91.71 Bono de Navidad -                       -                    
01-06-04-94.11 Servicios Profesionales 22,400.00             22,400.00         
01-06-04-94.50 Renta de Edificios y Locales 12,000.00             12,000.00         

34,400.00$               34,400.00$           

OFICINA DE OBRAS PÚBLICAS

TOTAL

OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIAS

TOTAL
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Cuenta Descripción Presupuesto 
2023-2024

Presupuesto 
2022-2023

01-07-01-91.01 Empleados Regulares -                       -                    
01-07-01-91.05 Empleados Transitorios -                       -                    
01-07-01-91.31 Seguro Social Federal -                       -                    
01-07-01-91.41 Plan Médico -                       -                    
01-07-01-91.71 Bono de Navidad -                       -                    
01-07-04-92.23 Compra de Uniformes 40,000.00             40,000.00         
01-07-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 7,100.00               7,100.00           
01-07-04-93.27 Compra de Equipo 15,000.00             15,000.00         
01-07-04-94.06 Adiestramientos 10,000.00             10,000.00         
01-07-04-94.11 Servicios Profesionales 16,200.00             10,800.00         
01-07-04-94.65 Misceláneos 4,000.00               4,000.00           

92,300.00$               86,900.00$           

Cuenta Descripción Presupuesto 
2023-2024

Presupuesto 
2022-2023

01-08-01-91.01 Empleados Regulares -                       -                    
01-08-01-91.05 Empleados Transitorios 204,804.00           160,272.00       
01-08-01-91.07 Vacaciones Acumuladas, Licencia Regular 378,000.00           -                    

01-08-01-91.08 Vacaciones Acumuladas, Licencia por 
Enfermedad 205,000.00           -                    

01-08-01-91.10 Seguro Choferril 1,500.00               1,500.00           
01-08-01-91.45 Seguro por Desempleo 50,000.00             70,000.00         
01-08-01-91.71 Bono de Navidad 6,000.00               6,000.00           
01-08-01-91.75 Tiempo Compensación Estatal 67,000.00             4,000.00           
01-08-01-91.76 Tiempo Compensación Federal 4,000.00               4,000.00           
01-08-04-94.11 Servicios Profesionales 31,200.00             51,200.00         
01-08-04-94.25 Servicios Legales 72,000.00             98,000.00         
01-08-04-94.50 Renta de Edificios y Locales 24,000.00             -                    
01-08-04-94.75 Reserva Empleados LSS 15,000.00             15,000.00         
01-08-04-91.31 Seguro Social Federal 16,126.51             12,719.81         
01-08-04-94.06 Adiestramientos 20,000.00             7,000.00           

1,094,630.51$         429,691.81$         

TOTAL

TOTAL

OFICINA DE POLICIA MUNICIPAL

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 
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Cuenta Descripción Presupuesto 
2023-2024

Presupuesto 
2022-2023

01-09-01-91.01 Empleados Regulares -                       -                    
01-09-01-91.05 Empleados Transitorios -                       -                    
01-09-01-91.31 Seguro Social Federal -                       -                    
01-09-01-91.41 Plan Médico -                       -                    
01-09-01-91.71 Bono de Navidad -                       -                    
01-09-04-94.11 Servicios Profesionales 30,000.00             8,000.00           
01-09-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 10,000.00             6,000.00           
01-09-04-93.27 Compra de Equipo 5,500.00               5,500.00           
01-09-04-94.65 Misceláneos 5,000.00               3,000.00           
01-09-04-94.81 Festival o Actividad I 12,000.00             6,000.00           

62,500.00$               28,500.00$           

Cuenta Descripción Presupuesto 
2023-2024

Presupuesto 
2022-2023

01-11-01-91.01 Empleados Regulares -                       -                    
01-11-01-91.05 Empleados Transitorios -                       -                    
01-11-01-91.31 Seguro Social Federal -                       -                    
01-11-01-91.41 Plan Médico -                       -                    
01-11-01-91.71 Bono de Navidad -                       -                    
01-11-04-93.27 Compra de Equipo 5,000.00               1,500.00           
01-11-04-92.11 Drogas, Medicina y Otros 2,000.00               2,000.00           
01-11-04-92.21 Alimentos 70,000.00             70,000.00         
01-11-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 10,000.00             10,000.00         
01-11-04-94.65 Misceláneos 5,000.00               2,000.00           
01-11-04-94.81 Festival o Actividad I 5,000.00               2,000.00           
PROGRAMA 16 : CAMETA
01-11-16-91.05 Empleados Transitorios 119,184.00           88,536.00         
01-11-16-91.31 Seguro Social Federal 9,385.33               7,040.75           
01-11-16-91.41 Plan Médico 14,700.00             14,700.00         
01-11-16-91.71 Bono de Navidad 3,500.00               3,500.00           

243,769.33$             201,276.75$         

OFICINA DE RECREACIÓN Y DEPORTES

TOTAL

CENTRO DE ENVEJECIENTES

TOTAL
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Cuenta Descripción Presupuesto 
2023-2024

Presupuesto 
2022-2023

01-13-01-91.01 Empleados Regulares 6,000.00               42,180.00         
01-13-01-91.31 Seguro Social Federal 459.00                 3,256.02           
01-13-01-91.71 Bono de Navidad -                       500.00              

6,459.00$                 45,936.02$           

Cuenta Descripción Presupuesto 
2023-2024

Presupuesto 
2022-2023

01-14-01-91.01 Empleados Regulares -                       -                    
01-14-01-91.05 Empleados Transitorios -                       -                    
01-14-01-91.31 Seguro Social Federal -                       -                    
01-14-01-91.41 Plan Médico -                       -                    
01-14-01-91.71 Bono de Navidad -                       -                    
01-14-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 10,000.00             10,000.00         
01-14-04-94.11 Servicios Profesionales 4,400.00               4,400.00           
01-14-04-94.12 Servicios No Profesionales 1,000.00               -                    
01-14-04-94.62 Reparación y Mantenimiento de Estructuras 1,000.00               400.00              
01-14-04-94.65 Misceláneos 500.00                 500.00              
01-14-04-94.81 Festival o Actividad I 10,000.00             6,000.00           

26,900.00$               21,300.00$           

Cuenta Descripción Presupuesto 
2023-2024

Presupuesto 
2022-2023

01-16-01-91.01 Empleados Regulares 37,872.00             -                    
01-16-01-91.05 Empleados Transitorios -                       -                    
01-16-01-91.31 Seguro Social Federal 2,935.46               -                    
01-16-01-91.41 Plan Médico 2,100.00               -                    
01-16-01-91.71 Bono de Navidad 500.00                 -                    
01-16-04-93.27 Compra de Equipo 10,000.00             5,000.00           
01-16-04-92.42 Materiales y Suministro de Operación 10,000.00             500.00              
01-16-04-94.06 Adiestramientos 2,300.00               2,300.00           
01-16-04-94.12 Servicios No Profesionales 15,000.00             15,000.00         
01-16-04-94.62 Reparación y Mantenimiento de Estructuras 10,000.00             2,500.00           
01-16-04-94.65 Misceláneos 5,000.00               -                    
PROGRAMA 44 : CHILDCARE
01-16-44-91.05 Empleados Transitorios 240,396.00           145,368.00       
01-16-44-91.31 Seguro Social Federal 18,734.54             11,426.65         

OFICINA AYUDA Y ACCIÓN SOCIAL

OFICINA DE CULTURA Y TURISMO

TOTAL

OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES

TOTAL
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01-16-44-91.41 Plan Médico 18,900.00             16,800.00         
01-16-44-91.71 Bono de Navidad 4,500.00               4,000.00           
01-16-44-92.21 Alimentos 20,000.00             5,000.00           
01-16-44-94.65 Misceláneos -                       300.00              

398,238.00$             208,194.65$         

Cuenta Descripción Presupuesto 
2023-2024

Presupuesto 
2022-2023

01-19-01-91.01 Empleados Regulares -                       -                    
01-19-01-91.05 Empleados Transitorios -                       -                    
01-19-01-91.31 Seguro Social Federal -                       -                    
01-19-01-91.41 Plan Médico -                       -                    
01-19-01-91.71 Bono de Navidad -                       -                    
01-19-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 60,000.00             35,000.00         
01-19-04-93.27 Compra de Equipo 5,000.00               1,000.00           
01-19-04-94.01 Dietas 3,000.00               3,000.00           
01-19-04-94.11 Servicios Profesionales 25,000.00             19,000.00         
01-19-04-94.25 Servicios Legales 24,000.00             24,000.00         
01-19-04-94.62 Reparación y Mantenimiento de Estructuras 5,000.00               3,500.00           
01-19-04-94.65 Miscelános 5,000.00               1,500.00           
01-19-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 25,000.00             15,000.00         
01-19-04-94.69 Franqueo -                       1,000.00           

152,000.00$             103,000.00$         

Cuenta Descripción Presupuesto 
2023-2024

Presupuesto 
2022-2023

01-21-01-91.01 Empleados Regulares -                       -                    
01-21-01-91.31 Seguro Social Federal -                       -                    
01-21-01-91.41 Plan Médico -                       -                    
01-21-01-91.71 Bono de Navidad -                       -                    
01-21-04-92.42 Materiales y Suministro de Operación 1,000.00               450.00              
01-21-04-94.11 Servicios Profesionales 14,000.00             14,000.00         

15,000.00$               14,450.00$           

Cuenta Descripción Presupuesto 
2023-2024

Presupuesto 
2022-2023

01-24-01-91.01 Empleados Regulares -                       -                    
01-24-01-91.31 Seguro Social Federal -                       -                    
01-24-01-91.41 Plan Médico -                       -                    

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

TOTAL

OFICINA DE EDUCACION MUNICIPAL 

TOTAL

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL Y COMPRAS

TOTAL
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01-24-01-94.71 Bono de Navidad -                       -                    
01-24-04-92.42 Materiales y Suministro de Operación 12,000.00             15,000.00         
01-24-04-93.27 Compra de Equipo 8,000.00               12,000.00         
01-24-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 8,000.00               10,000.00         

28,000.00$               37,000.00$           

Cuenta Descripción Presupuesto 
2023-2024

Presupuesto 
2022-2023

01-25-01-91.01 Empleados Regulares -                       -                    
01-25-01-91.05 Empleados Transitorios -                       -                    
01-25-01-91.31 Seguro Social Federal -                       -                    
01-25-01-91.41 Plan Médico -                       -                    
01-25-01-91.71 Bono de Navidad -                       -                    
01-25-04-93.02 Programas de Computadoras 2,000.00               1,100.00           
01-25-04-93.27 Compra de Equipo 3,000.00               2,500.00           
01-25-04-94.11 Servicios Profesionales 102,000.00           42,000.00         
01-25-04-94.65 Misceláneos 3,000.00               3,000.00           

110,000.00$             48,600.00$           

Cuenta Descripción Presupuesto 
2023-2024

Presupuesto 
2022-2023

01-32-01-91.01 Empleados Regulares -                       -                    
01-32-01-91.05 Empleados Transitorios -                       -                    
01-32-01-91.31 Seguro Social Federal -                       -                    
01-32-01-91.41 Plan Médico -                       -                    
01-32-01-91.71 Bono de Navidad -                       -                    
01-32-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 150,000.00           150,000.00       
01-32-04-93.27 Compra de Equipo 3,550.00               3,550.00           
01-32-04-94.11 Servicios Profesionales 30,000.00             30,000.00         
01-32-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 3,000.00               3,000.00           
01-32-04-94.65 Misceláneos 1,000.00               1,200.00           
01-32-04-94.81 Festival o Actividad I 15,000.00             12,000.00         

202,550.00$             199,750.00$         

OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIÓN

TOTAL

OFICINA DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO

TOTAL

TOTAL
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Cuenta Descripción Presupuesto 
2023-2024

Presupuesto 
2022-2023

01-47-01-91.01 Empleados Regulares -                       -                    
01-47-01-91.05 Empleados Transitorios -                       -                    
01-47-01-91.31 Seguro Social Federal -                       -                    
01-47-01-91.41 Plan Médico -                       -                    
01-47-01-91.71 Bono de Navidad -                       -                    
01-47-04-92.05 Herramientas 5,000.00               5,250.00           
01-47-04-92.38 Materiales de Construcción 40,000.00             40,000.00         
01-47-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 35,000.00             30,000.00         
01-47-04-94.11 Servicios Profesionales 4,320.00               4,320.00           
01-47-04-94.12 Servicios No Profesionales 91,400.00             66,000.00         
01-47-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 2,000.00               2,000.00           
01-47-04-94.62 Reparación y Mantenimiento de Estructuras 50,000.00             -                    

227,720.00$             147,570.00$         

Cuenta Descripción Presupuesto 
2023-2024

Presupuesto 
2022-2023

01-60-01-91.01 Empleados Regulares -                       -                    
01-60-01-91.31 Seguro Social Federal -                       -                    
01-60-01-91.41 Plan Médico -                       -                    
01-60-01-91.71 Bono de Navidad -                       -                    
01-60-04-94.65 Misceláneos 2,000.00               1,000.00           
01-60-04-94.81 Otros Festivales o Actividades 7,000.00               5,000.00           

9,000.00$                 6,000.00$             

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

TOTAL

OFICINA DE CONEXION HERMANA

TOTAL
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Presupuesto Operacional 

2023-2024 
 
 
 

SECCIÓN C:  D E U D A   P Ú B L I C A   



 

 
 
 
 
 
 
 
 
O F I C I N A   D E   F I N A N Z A S  
Presupuesto 2023-2024 
 

 
 

 
C E R T I F I C A C I Ó N 

CERTADMIN2023-062 
 

 
DESGLOSE FONDO DE REDENCIÓN CAE 

 
Yo, Kristian Rivera Santiago, Director, Oficina de Finanzas de la Ciudad Autónoma 
de Toa Alta, certifico:  
 
 

Partida Descripción Presupuesto        
2023-2024 

Presupuesto        
2022-2023 

10-03-04-87.22 Contribución sobre la propiedad No 
Exonerada 

3,925,406.73 3,646,829.84 

10-03-04-94.55 Intereses 596,837.44 541,142.54 
10-03-04-94.57 Amortización del principal préstamo 1,000,000.00 910,000.00 
10-03-04-94.75 Reserva 2,328,569.29 2,195,687.30 

 
 
 
Y, para que así conste, firmo esta certificación en Toa Alta, Puerto Rico el día 
veintiséis (26) del mes de mayo de 2023. 
 

 

 

Kristian Rivera Santiago 
Director 
 
 
 
 
 
 



 

Presupuesto Operacional  
2023-2024 

 
  
 
 
 

SECCIÓN D:  RELACIÓN DE PUESTOS   



Seguro 
Social
(7.65%)

Confianza 91.01 ALCALDE 12 7,000.00      84,000.00          6,426.00       2,100.00          -                92,526.00         

7,000.00      84,000.00          6,426.00       2,100.00          -                92,526.00         

7,000.00      84,000.00          6,426.00       2,100.00          -                92,526.00         

Seguro 
Social
(7.65%)

Pre-Retiro 91.04 OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 1,644.00      19,728.00          1,509.19       -                  -                21,237.19         
1,644.00      19,728.00          1,509.19       -                  -                21,237.19         

1,644.00      19,728.00          1,509.19       -                  -                21,237.19         

OFICINA DE FINANZAS 

Categoría Cuenta Título del Puesto Meses Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual Plan Médico Bono de 

Navidad Total

Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual Plan Médico Bono de 

Navidad TotalCategoría Cuenta Título del Puesto Meses

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Ciudad Autónoma de Toa Alta 

Presupuesto Operacional 2023-2024

Relación de Puestos, Salarios y Beneficios

OFICINA DEL ALCALDE
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Seguro 
Social
(7.65%)

Transitorio 91.05 TRABAJADOR 12 1,347.00      16,164.00          1,274.80       -                  500.00          17,938.80         

Transitorio 91.05 TRABAJADOR 12 1,347.00      16,164.00          1,274.80       -                  500.00          17,938.80         

Transitorio 91.05 TRABAJADOR 12 1,347.00      16,164.00          1,274.80       -                  500.00          17,938.80         

Transitorio 91.05 TRABAJADOR 12 1,347.00      16,164.00          1,274.80       -                  500.00          17,938.80         

Transitorio 91.05 TRABAJADOR 12 1,347.00      16,164.00          1,274.80       -                  500.00          17,938.80         

Transitorio 91.05 OFICINISTA I 12 1,537.00      18,444.00          1,449.22       -                  500.00          20,393.22         

Transitorio 91.05 OFICINISTA I 12 1,537.00      18,444.00          1,449.22       -                  500.00          20,393.22         

Transitorio 91.05 OFICINISTA I 12 1,537.00      18,444.00          1,449.22       -                  500.00          20,393.22         

Transitorio 91.05 OFICINISTA I 12 1,537.00      18,444.00          1,449.22       -                  500.00          20,393.22         

Transitorio 91.05 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 12 1,606.00      19,272.00          1,512.56       -                  500.00          21,284.56         

Transitorio 91.05 CONSERJE 12 1,289.00      15,468.00          1,221.55       -                  500.00          17,189.55         

Transitorio 91.05 CONSERJE 12 1,289.00      15,468.00          1,221.55       -                  500.00          17,189.55         

17,067.00    204,804.00        16,126.51     -                  6,000.00       226,930.51       

17,067.00$  204,804.00$      16,126.51$   -$                6,000.00$     226,930.51$     

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Sueldo
Anual Plan Médico Bono de 

Navidad TotalCategoría Cuenta Título del Puesto Meses Sueldo
Mensual
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Seguro 
Social
(7.65%)

Transitorio 91.05 AUXILIAR SERVICIOS ALIMENTOS 12 1,347.00      16,164.00          1,274.80       2,100.00          500.00          20,038.80         

Transitorio 91.05 AUXILIAR SERVICIOS PERSONA 
EDAD AVANZADA 12 805.00         9,660.00            777.24          2,100.00          500.00          13,037.24         

Transitorio 91.05 COCINERO 12 1,408.00      16,896.00          1,330.79       2,100.00          500.00          20,826.79         

Transitorio 91.05 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 12 1,471.00      17,652.00          1,388.63       2,100.00          500.00          21,640.63         

Transitorio 91.05 ENCARGADA DEL ALMACEN 12 1,537.00      18,444.00          1,449.22       2,100.00          500.00          22,493.22         

Transitorio 91.05 TRABAJADOR SOCIAL 12 2,559.00      30,708.00          2,387.41       2,100.00          500.00          35,695.41         

Transitorio 91.05 AUXILIAR SERVICIOS PERSONA 
EDAD AVANZADA 12 805.00         9,660.00            777.24          2,100.00          500.00          13,037.24         

9,932.00      119,184.00        9,385.33       14,700.00        3,500.00       146,769.33       

9,932.00      119,184.00        9,385.33       14,700.00        3,500.00       146,769.33       

Seguro 
Social
(7.65%)

Confianza 91.01 DIRECTOR PROGRAMAS 
FEDERALES 12 500.00         6,000.00            459.00          -                  -                6,459.00           

500.00         6,000.00            459.00          -                  -                6,459.00           

500.00$       6,000.00$          459.00$        -$                -$              6,459.00$         

CENTRO DE ENVEJECIENTES

OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES

Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual Plan Médico Bono de 

Navidad TotalCategoría Cuenta Título del Puesto Meses

Sueldo
Anual Plan Médico Bono de 

Navidad TotalCategoría Cuenta Título del Puesto Meses Sueldo
Mensual
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PROGRAMA 44 : CHILDCARE
Seguro 
Social
(7.65%)

Confianza 91.01 DIRECTOR 12 3,156.00    37,872.00          2,935.46       2,100.00          500.00          43,407.46         
3,156.00      37,872.00          2,935.46       2,100.00          500.00          43,407.46         

Seguro 
Social
(7.65%)

Transitorio 91.05 SUPERVISOR PROGRAMA I 12 2,966.00    35,592.00          2,761.04       2,100.00          500.00          40,953.04         

Transitorio 91.05 SUPERVISORA PROGRAMA II 12 3,028.00    36,336.00          2,817.95       2,100.00          500.00          41,753.95         

Transitorio 91.05 INSPECTORA RED DE CUIDO 12 1,885.00    22,620.00          1,768.68       2,100.00          500.00          26,988.68         

Transitorio 91.05 MAESTRA 12 2,506.00    30,072.00          2,338.76       2,100.00          500.00          35,010.76         

Transitorio 91.05 ASISTENTE MAESTRA 12 2,027.00    24,324.00          1,899.04       2,100.00          500.00          28,823.04         

Transitorio 91.05 ASISTENTE MAESTRA 12 2,027.00    24,324.00          1,899.04       2,100.00          500.00          28,823.04         

Transitorio 91.05 CONSERJE 12 1,669.00    20,028.00          1,570.39       2,100.00          500.00          24,198.39         

Transitorio 91.05 CONTADOR 12 2,256.00    27,072.00          2,109.26       2,100.00          500.00          31,781.26         

Transitorio 91.05 ENCARGADO SERVICIOS 
ALIMENTOS 12 1,669.00    20,028.00          1,570.39       2,100.00          500.00          24,198.39         

20,033.00    240,396.00        18,734.54     18,900.00        4,500.00       282,530.54       

23,189.00    278,268.00        21,670.00     21,000.00        5,000.00       325,938.00       

Categoría Cuenta Título del Puesto Meses

OFICINA DE AYUDA Y ACCIÓN SOCIAL

Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual Plan Médico Bono de 

Navidad Total

Sueldo
Anual Plan Médico Bono de 

Navidad TotalCategoría Cuenta Título del Puesto Meses Sueldo
Mensual
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Presupuesto Operacional  

2023-2024 
 
 

 

SECCIÓN E:  C E R T I F I C A C I O N E S 



 
 
 
 
 
 
 
 
O F I C I N A   D E   F I N A N Z A S  
Presupuesto 2023-2024 
 

 
 
 
 

 
C E R T I F I C A C I Ó N 

CERTADMIN2023-063 
 

Relación de Obras y Mejoras Permanentes 
 
 
 
Yo, Kristian Rivera Santiago, Director, Oficina de Finanzas de la Ciudad Autónoma 
de Toa Alta, certifico:  
 
Que el Municipio de Toa Alta no proyecta realizar obras ni mejoras permanentes 
con cargos a fondo general durante el año fiscal 2023-2024.  
 
Y, para que así conste, firmo esta certificación en Toa Alta, Puerto Rico el día 
veintiséis (26) del mes de mayo de 2023. 
 

 

 

 

 

Kristian Rivera Santiago 
Director 
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C E R T I F I C A C I Ó N 
CERTADMIN2023-064 

 
Sentencias 

 
 
 
Yo, Kristian Rivera Santiago, Director, Oficina de Finanzas de la Ciudad Autónoma 
de Toa Alta, certifico:  
 
Que el Municipio de Toa Alta en el Presupuesto 2023-2024 tiene pendiente de pago 
alrededor de cincuenta mil ochocientos ochenta y seis dólares con sesenta y siete 
centavos ($50,886.67), por concepto de cumplimiento de las sentencias que se 
detallan a continuación: 
  

• Worldnet Telecommunications 
• José Rodríguez Ibarra 
• Iris D. Román Elías 

 
Y, para que así conste, firmo esta certificación en Toa Alta, Puerto Rico el día 
veintiséis (26) del mes de mayo de 2023. 
 

 

 

Kristian Rivera Santiago 
Director 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
O F I C I N A   D E   F I N A N Z A S  
Presupuesto 2023-2024 
 

 
 
 
 

 
C E R T I F I C A C I Ó N 

CERTADMIN2023-065 
 

Donaciones  
 

 
 
Yo, Kristian Rivera Santiago, Director, Oficina de Finanzas de la Ciudad Autónoma 
de Toa Alta, certifico:  
 
Que el Presupuesto 2023-2024 tiene asignada la cantidad de ciento veinte mil 
dólares ($120,000.00) en la cuenta de Donaciones 01-02-02-94.47, y cada vez que 
se otorgue un donativo será desembolsado según el Reglamento de Donativos 
vigente.  
 
Y, para que así conste, firmo esta certificación en Toa Alta, Puerto Rico el día 
veintiséis (26) del mes de mayo de 2023. 
 

 

 

 

 

Kristian Rivera Santiago 
Director 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
O F I C I N A   D E   F I N A N Z A S  
Presupuesto 2023-2024 
 

 
 

 
C E R T I F I C A C I Ó N 

CERTADMIN2023-066 
 

Relación de Contratos por Servicios Profesionales 
 

Yo, Kristian Rivera Santiago, Director, Oficina de Finanzas de la Ciudad Autónoma 
de Toa Alta, certifico la relación de contratos contemplado en el Presupuesto 
Operacional 2023-2024:  
 
LEGISLATURA MUNICIPAL    

ASESORIA LEGAL                   
20,000.00  

                                                                TOTAL $ 20,000.00  
OFICINA DEL ALCALDE    
ASESORIA EXPROPIACION  36,000.00 
ASESORIA LEGAL ESCRITURAS 30,000.00 
RELACIONES PUBLICAS 36,000.00 
PROGRAMA CUMPLIMIENTO AMBIENTAL I 18,000.00 
SEGURIDAD EDIFICIOS MUNICIPALES  268,000.00 

SISTEMA DE SEGURIDAD VEHICULOS                   
38,000.00  

CONTINGENCIA PROYECTOS FEMA 1.00 
BRIGADAS COMUNITARIAS  1.00 
DISEÑOS ARQUITECTONICOS 18,000.00 
PROGRAMA CUMPLIMIENTO AMBIENTAL III 24,000.00 
ASESOR LEGAL 90,000.00 
DEMANDA CLASE OPOIDES 3,000.00 
ASESOR LEGAL  3,000.00 

                                                                TOTAL $ 564,002.00  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
FINANZAS    
VOZ, DATA E INTERNET 160,000.00 
AUDITORIA SENCILLA  22,000.00 
SERVICIO DE TURNOS VENTANILLA UNICA 1,700.00 
SISTEMA DE CONTABILIDAD MECANIZADO  200,000.00 
ASESORIA FINANCIERA 54,000.00 
ARRENDAMIENTO CRIM Y PLANIFICACION  30,000.00 
ARRENDAMIENTO FINCAS 12,000.00 
ARRENDAMIENTO CENTRO SERVICIOS INTEGRADO  24,000.00 
ARRENDAMIENTO DE ESPACIO ALMACEN  5,000.00 

RENTA Y SUMINISTRO DE EQUIPO DE OFICINA ACTUALIZADO 108,000.00 

RENTA Y SUMINISTRO DE EQUIPO DE OFICINA 71,000.00 
ARRENDAMIENTO APARTADO CORREO 350.00 
ARRENDAMIENTO METRO POSTAL 3,000.00 

                                                                TOTAL $ 691,050.00  
OBRAS PUBLICAS    
PROGRAMA CUMPLIMIENTO AMBIENTAL II                   84,000.00  
SISTEMA DE INVENTARIO Y ESCANEO DIGITAL                    20,000.00  
CONEXIÓN DIGITAL RADIO COMUNICACIÓN                   11,160.00  
BRIGADAS CORRECCION                    50,000.00  
SERVICIO DE ALIMENTOS CORRECCION                    20,000.00  
DESYERBO                 148,000.00  
PLAN DE CORRENTIAS                    20,000.00  
REPAVIMENTACION CAMINOS MUNICIPALES                 148,000.00  
RECOGIDO Y DISPOSICION DE DESPERDICIOS              2,800,000.00  

                                                                TOTAL $ 3,301,160.00  
MANEJO DE EMERGENCIAS   
RECOGIDO ANIMALES REALENGOS  8,000.00 
CONEXIÓN DIGITAL RADIO COMUNICACIÓN 14,400.00 

                                                                TOTAL $ 22,400.00  
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
POLICIA MUNICIPAL    
CONEXIÓN DIGITAL RADIO COMUNICACIÓN 16,200.00 

                                                                TOTAL $ 16,200.00  
RECURSOS HUMANOS    
PAE 1,200.00 

DIRECTOR MEDICO Y PRUEBAS OCUPACIONALES PARA EL 
PERSONAL 30,000.00 

ASESOR LEGAL 48,000.00 
ASESOR LEGAL 24,000.00 
ARRENDAMIENTO OFICINA DE RECURSOS HUMANOS  24,000.00 

                                                                TOTAL $ 127,200.00  
RECREACION Y DEPORTES    
TECNICOS Y ARBITRAJE DEPORTIVOS  30,000.00 

                                                                TOTAL  $               30,000.00  
SECRETARIA MUNICIPAL    

DIETAS PARTICIPANTE INTERES PUBLICO JUNTA SUBASTA  3,000.00 

MENSURA, SUPERVISION PROYECTOS MENORES 25,000.00 

ASESOR LEGAL 24,000.00 

   $               52,000.00  
CULTURA Y TURISMO   
PROFESIONALES DE TALLERES  $                 4,400.00  
MANTENIMIENTO ELEVADOR   $                 1,000.00  

                                                                TOTAL  $                 5,400.00  
AYUDA Y ACCION SOCIAL   
SISTEMA DE ALARMA INCENDIOS  $               15,000.00  

                                                                TOTAL  $               15,000.00  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
AUDITORIA INTERNA   
INFORME OCPR 14,000.00 

                                                                TOTAL  $               14,000.00  
PLANIFICACION Y DESARROLLO   
ASESORIA                    36,000.00  
ASESORIA                   24,000.00  
PLAN ORDENAMIENTO TERRITORIAL                   42,000.00  

                                                                TOTAL  $             102,000.00  
PRENSA Y COMUNICACIONES   
ARTE GRAFICO 30,000.00 

                                                                TOTAL  $               30,000.00  
SERVICIOS GENERALES   

CONEXIÓN DIGITAL RADIO COMUNICACIÓN                      
4,320.00  

MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS   27,000.00 
FUMIGACION Y EXTERMINACION 24,000.00 
MANTENIMIENTO FUENTE DE ROTONDA  27,600.00 
MANTENIMIENTO PLAZA PUBLICA 12,800.00 

                                                                TOTAL  $               95,720.00  
  

TOTAL SERVICIOS   $          5,086,132.00  
 
 
 
 
Y, para que así conste, firmo esta certificación en Toa Alta, Puerto Rico el día 
veintiséis (26) del mes de mayo de 2023. 
 

 

 

Kristian Rivera Santiago 
Director 
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C E R T I F I C A C I Ó N 

CERTADMIN2023-067 
 

Relación de Valor de las Patentes Municipales 
 

 
 
Yo, Kristian Rivera Santiago, Director, Oficina de Finanzas de la Ciudad Autónoma 
de Toa Alta, certifico:  
 
Que el valor de las Patentes Municipales radicadas para el año Fiscal 2023-2024 
asciende a dos millones doscientos setenta y siete mil quinientos cincuenta y dos 
dólares ($2,277,552.00).  
 
 
Y, para que así conste, firmo esta certificación en Toa Alta, Puerto Rico el día 
veintiséis (26) del mes de mayo de 2023. 
 

 

 

Kristian Rivera Santiago 
Director 
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C E R T I F I C A C I Ó N 

CERTADMIN2023-068 
 

Ingresos por Arrendamientos de Propiedades Municipales  
 

 
 
Yo, Kristian Rivera Santiago, Director, Oficina de Finanzas de la Ciudad Autónoma 
de Toa Alta, certifico:  
 
Que en el Presupuesto 2023-2024 el municipio recibirá el ingreso por concepto de 
arrendamiento de propiedades municipales la cantidad de sesenta y cinco mil 
dólares ($65,000.00) por parte del arrendador Toa Alta Estates.   
 
 
Y, para que así conste, firmo esta certificación en Toa Alta, Puerto Rico el día 
veintiséis (26) del mes de mayo de 2023. 
 

 

 

Kristian Rivera Santiago 
Director 
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C E R T I F I C A C I Ó N 

CERTADMIN2023-069 
 

Ingresos por Arbitrios de Construcción 
 

 
Yo, Kristian Rivera Santiago, Director, Oficina de Finanzas de la Ciudad Autónoma 
de Toa Alta, certifico:  
 
Que la proyección en la cuenta 01-03-04-83.01, Arbitrios de Construcción, para el 
año fiscal 2023-2024 es por la cantidad de un millón cuatrocientos noventa mil 
dólares ($1,490,000.00). Se incluyen los siguientes proyectos: 
 

Proyecto Costos 
Estimados 

Arbitrios 
Estimados 

Proyectos de FEMA     9,906,843.26     643,944.81 
Asistencia de Vivienda 
CDBG-DR 

  12,954,711.35     842,056.24 

Asistencia de Desarrollo MRP 
CDBG-DR 

       593,415.92       38,572.03 

Proyectos de Mejoras Planta de Filtros 
AAA 

    3,700,000.00      240,500.00 

Proyectos Privados Vivienda         200,000.00        13,000.00 
Total  $27,354,970.53 $1,778,073.08 

**La cantidad proyecta ha sido inferior a la que indican los cálculos, para evitar sobre estimar.  

  
Y, para que así conste, firmo esta certificación en Toa Alta, Puerto Rico el día 

veintiséis (26) del mes de mayo de 2023. 

 

 
Kristian Rivera Santiago 
Director 
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C E R T I F I C A C I Ó N 

CERTADMIN2023-070 
 

Relación de Derechos, Arbitrios, Impuestos, Cargos  
y Tarifas Impuestas por Ordenanza  

 
 
Yo, Kristian Rivera Santiago, Director, Oficina de Finanzas de la Ciudad Autónoma 
de Toa Alta, certifico:  
 
Que la siguiente es una relación de derechos, arbitrios, cargos, tarifas e impuestos 
por Ordenanzas en la Ciudad de Toa Alta:  
 

ORDENANZAS MUNICIPALES  CONCEPTOS  
ORDENANZA NÚM. 6 SERIE 2018-2019 Arbitrios de Construcción 
ORDENAZA NÚM. 6 SERIE 2013-2014 Patentes Municipales 
ORDENANZA NÚM. 25 SERIE 1990-1991 Arrendamiento de Anfiteatro 
ORDENANZA NÚM. 39 SERIE 2012-2013 Vaciado de Pozo Séptico 
ORDENANZA NÚM. 29 SERIE 2013-2014 Uso y Arrendamiento Centros Comunales 
ORDENANZA NÚM. 5 SERIE 1994-1995 Reglamento Uso del Cementerio  
ORDENANZA NÚM. 45 SERIE 2005-2006 Negocios Ambulantes 
ORDENANZA NÚM. 37 SERIE 2013-2014 Arbitrio Especial por Concepto de Segregaciones 

ORDENANZA NÚM. 9 SERIE 2002-2003 
Uso y Funcionamiento de la Pista de Atletismo 
Municipal 

ORDENANZA NÚM. 16 SERIE 2016-2017 
Uso y Funcionamiento del Parque de Béisbol 
Municipal 

ORDENANZA NÚM. 25 SERIE 2000-2001 Arrendamiento Equipo Pesado 
ORDENANZA NÚM. 7 SERIE 2001-2002 Reglamento Uso y Funcionamiento Deportivo 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ORDENANZA NÚM. 15 SERIE 2016-2017 
Uso, Funcionamiento y Arrendamiento Cancha Bajo 
Techo 

ORDENANZA NÚM. 23 SERIE 2006-2007 Reproducción de Documentos (Copias)  
ORDENANZA NÚM. 41 SERIE 2012-2013 Servicios de Imprenta, Guagua de Sonido 
ORDENANZA NÚM. 34 SERIE 2013-2014 Radicación de Endosos 
ORDENANZA NÚM. 16 SERIE 2014-2015 Reparación Servicios de Imprenta 
ORDENANZA NÚM. 4 SERIE 2019-2020 Servicios Oficina CRIM a Personas de Otros Pueblos 
ORDENANZA NÚM. 13 SERIE 2011-2012 Cortes de Calles, Aceras y Encintados  
ORDENANZA NÚM. 41 SERIE 2015-2016 Ventanilla Única 

 
 
Y, para que así conste, firmo esta certificación en Toa Alta, Puerto Rico el día 
veintiséis (26) del mes de mayo de 2023. 
 

 

 

 

Kristian Rivera Santiago 
Director 

 
 
 
 
 
 
 
*Todas las Ordenanzas detalladas en la certificación están disponibles a su solicitud en la Legislatura Municipal.   
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C E R T I F I C A C I Ó N 
CERTADMIN2023-071 

 
Seguros y Fianzas Municipales  

 
 
 
Yo, Kristian Rivera Santiago, Director, Oficina de Finanzas de la Ciudad Autónoma 
de Toa Alta, certifico:  
 
Que, solicitamos propuestas de Seguros del Municipio para evaluarse. La compañía 
seleccionada debe estar entre la cantidad presupuestada de cuatrocientos sesenta 
mil dólares ($460,000.00).  
   
 
Y, para que así conste, firmo esta certificación en Toa Alta, Puerto Rico el día 
veintiséis (26) del mes de mayo de 2023. 
 

 

 

 

 

 

Kristian Rivera Santiago 
Director 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
O F I C I N A   D E   F I N A N Z A S  
Presupuesto 2023-2024 
 

 
 

C E R T I F I C A C I Ó N 
CERTADMIN2023-072 

 
Otros Ingresos 

 
Yo, Kristian Rivera Santiago, Director, Oficina de Finanzas de la Ciudad Autónoma 
de Toa Alta, certifico:  
 
Que el Municipio de Toa Alta presupuesto en la cuenta 01-03-04-87.09 Otros 
Ingresos la cantidad de ochocientos mil dólares ($800,000.00). 
 
 
Y, para que así conste, firmo esta certificación en Toa Alta, Puerto Rico el día 
veintiséis (26) del mes de mayo de 2023. 
 
 

 

 

 

Kristian Rivera Santiago 
Director 
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C E R T I F I C A C I Ó N 

CERTADMIN2023-073 
 

Relación de Puestos y Salarios 2023-2024 
 
 
 
Yo, Kristian Rivera Santiago, Director, Oficina de Finanzas de la Ciudad Autónoma 
de Toa Alta, certifico:  
 
Que el Municipio de Toa Alta proyecta realizar el pago del distributivo de sueldos de 
los empleados de confianza, regulares y transitorios de las oficinas que no están 
incluidas en la Sección D, Proyecto de Presupuesto 2023-2024, de un Fondo 
Especial durante el año fiscal 2023-2024, incluyendo los beneficios del seguro 
social, plan médico y bono de navidad.  
 
Certifico que la cantidad en caja para estos fines ascienden a once millones de 
dólares ($11,000,000.00). 
 
Y, para que así conste, firmo esta certificación en Toa Alta, Puerto Rico el día 
veintiséis (26) del mes de mayo de 2023. 
 

 

 

Kristian Rivera Santiago 
Director 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

11.eína(áo J. 11a11ía911a Látímer 
Director 'ljec11tívo 

POR PORTAL DE FINANZAS MUNICIPALES 

30 de marzo de 2023 

Hon. Clemente Agosto Lugardo 
Alcalde 
Municipio de Toa Alta 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS DEL AÑO FISCAL 2023-2024 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administración del Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el año fiscal 2023-2024, correspondiente a su 
municipio, según aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunión ordinaria celebrada el 
jueves, 23 de marzo de 2023, certificado en la Resolución Núm. 2023-20. Este Estimado esta en 
proceso de evaluación por la Junta de Supervisión y Administración Fiscal para la aprobación e 
inclusión en el Plan Fiscal del CRIM certificado. 

En el Estimado de Ingresos aprobado se utiliza como referencia las disposiciones establecidas en la 
Ley Núm.107-2020, conocida como Código Municipal de Puerto Rico, para la distribución y remisión 
de fondos. Según se dispone, el CRIM podrá establecer un proceso equitativo para la distribución de 
los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparación Municipal, y constituir como año 
base el año fiscal 2016-2017 para hacer el cómputo de equiparación relacionado a dicha distribución. 

El estimado de cobros de la contribución sobre la propiedad asciende a $1,140 millones, según el 
resultado de la metodología del promedio de recaudos de tres (3) años, que se ha utilizado en el CRIM 
para emitir el Estimado de Ingresos anualmente, considerando las siguientes variaciones: 

(a) Dos años fiscales finales auditados, AF2021 y AF2022; y el comportamiento de recaudos del 
AF2023, para el cual tenemos 8 meses de recaudos actuales y 4 meses a base de estimado. Utilizar 
este último año que no es final se debe a que, debido al Proyecto de Cobro de Deuda Vencida del 
AF2022, en el AF2023 se refleja un aumento de recaudo de la deuda corriente inmueble y una 
disminución del recaudo de deudas de años previos. 

(b) Considerando la magnitud de que, a Feb 2023, no se está logrando el estimado de recaudo de 
deuda de años anteriores de la contribución inmueble en el AF2023, se disminuye el resultado 
promedio de cobros por este concepto por un 5%. 
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(c) Hemos deducido $18 millones en los recaudos del AF2021 y AF2022 de la contribución inmueble 
para que el resultado promedio fuera cónsono con los recaudos esperados en el AF2024, en el 
cual comienza el crédito otorgado por el acuerdo transaccional relacionado con el contribuyente 
PRTC (Claro). Este importe es la contribución recibida en dichos años que no se recibirá en el 
AF2024. 

El Fondo de Equiparación asciende a $96.8 millones. Dicho importe incluye la asignación estatal por 
$43.9 millones, según la petición de presupuesto del Gobierno de Puerto Rico para aportar a los 
municipios; y $52.9 millones correspondiente al 35% de Ingresos Neto de la Lotería Electrónica, 
según certificado por el Negociado de la Lotería de Puerto Rico. 

El Estimado de Ingresos incluye, además, una sección de retenciones estatutarias que afectan las 
remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes: 

•:• Cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM. 

•:• Deuda por reestructuración del préstamo otorgado por Ley 42-2000 (si aplica). 

·:· Deuda por exceso de remesa del año fiscal 2021-2022 (si aplica). 

De requerir información adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudia 
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrónico 
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensión 2160. 

Cordialmente, 

?12~--
Reinaldo J. Paniagua Látimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 



Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2023-2024 

MUNICIPIO DE : TOA ALTA 

ESTIMADO DE COBROS 
Contribución Sobre Propiedad Inmueble $ 8,285,388.12 
Contribución Sobre Propiedad Mueble 1,685,854.59 

TOTAL ESTIMADO DE COBROS $ 9,971,242.70 

DISTRIBUCIÓN DE COBROS POR CONCEPTO DE INGRESOS 
CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL $ 5,102,116.78 
FONDO DE REDENCIÓN DEUDA MUNICIPAL - CONTRIBUCIÓN ADICIONAL ESPECIAL 3,925,406.73 
FONDO DE REDENCIÓ ESTATAL (1.03) 943,719.19 

INGRESOS MUNICIPALES 
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIP ARACION 1 % & 3 % 

*NO EXONERADA $ 2,748,696.68 
*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 2,353,420.10 

TOTAL CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL 5,102,116.78 

FONDO LOTERIA ELECTRÓNICA & ASIGNACIÓN ESTATAL 1,283,111.35 

ESTIMADO DE INGRESOS BRUTO $ 6,385,228.13 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 
(-)GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 255,105.84 
(-) REESTRUCTURACION PRÉSTAMO LEY NÚM. 42-2000 -
(-)DEUDA DE LIQUIDACIÓN 2021-2022 -

TOTAL DE RETENCIONES $ 255,105.84 
ESTIMADO DE INGRESOS NETO $ 6,130,122.29 

Estimado de Ingresos AF2024 - Aprobado por }W1ta de Gobierno del CRIM el 23 de marzo de 2023 [Resolución Núm. 2023 - 20) 
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31 de marzo de 2023 
 
 
 
Sr. Kristian Rivera Santiago 
Director de Finanzas 
Municipio de Toa Alta 
PO Box 82 
Toa Alta, Puerto Rico 00954 
 
Estimado señor Rivera:  
 
En virtud de las facultades conferidas por el Artículo 3 de la Ley Núm. 147-1980, según 
enmendada, conocida como “Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el 
Artículo 2.100 de la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como “Código Municipal 
de Puerto Rico”, anejamos información necesaria para la preparación del Proyecto de 
Resolución de su Presupuesto General Año Fiscal 2023-2024.  Por consiguiente, se 
acompaña el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades 
estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones 
Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, según información 
suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico 
(AAFAF). 
 
De necesitar información adicional, comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, por 
medio del correo electrónico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
Lcdo. Pedro C. De Jesús Román  
Director Asociado 
 
Anejo I y II 
 
 
c: Director de Presupuesto 



Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2023 Principal Intereses Total

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
AÑO FISCAL 2023-2024

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

FONDO CAE

TOA ALTA

$2,275,000.00 $777,641.33 $105,000.00 $42,983.48 $147,983.48
$2,370,000.00 $1,233,022.23 $300,000.00 $108,302.24 $408,302.24
$5,230,000.00 $1,262,395.26 $385,000.00 $106,989.52 $491,989.52
$8,210,000.00 $3,490,621.90 $210,000.00 $338,562.20 $548,562.20

Total $18,085,000.00 $6,763,680.72 $1,000,000.00 $596,837.44 $1,596,837.44

31-Mar-23

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

10:55 AM Anejo I Page 1 of 1
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28 de febrero de 2023 
 
 
 
Hon. Clemente Agosto Lugardo 
Alcalde, Municipio de Toa Alta  
PO Box 82 
Toa Alta, PR 00954 
 
ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO FISCAL 2023-2024 
MUNICIPIO DE TOA ALTA, PÓLIZA 54320-70168 
 
Honorable Alcalde: 
 
De acuerdo con las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada; la 
imposición para el año fiscal 2022-2023 fue por la cantidad de $189,431.71.   
 
Referente al año fiscal 2023-2024, de la prima estimada se realizaron los cómputos 
conforme a lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposición de 
prima del año anterior se le aumentó un 10% ($18,943.17), por lo cual, la prima 
estimada para el año 2023-2024 asciende a $208,374.88.  Estos números se 
ajustarán luego de recibida la declaración de nómina del año 2022-2023. 
 
Le notificamos, le fue solicitado al Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
(CRIM) que, a partir del mes de julio de 2023, esta cantidad deberá ser retenida de 
la siguiente manera:  (11) plazos de $17,364.57 y (1) último plazo de $17,364.61. 
 
De requerir información adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al 
número telefónico (787) 782-8250, extensiones 6376 y 6351. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
____________________________________________ 
Bárbara Lago, Jefe Adm.  
División de Seguros e Intervenciones 
blago@fondopr.com  
 



7 de junio de 2022 

Hon. Clemente Agosto 
Alcalde 
Municipio de Toa Alta 
PO Box 82 
Toa Alta, PR 00954 

Estimado señor alcalde: 

Como es de conocimiento público, el pasado 22 de junio de 2020, la Autoridad de Energía 
Eléctrica ("AEE"), la Autoridad de Alianzas Público-Privadas de Puerto Rico ("P3A") y LUMA 
Energy, LLC y LUMA Energy ServCo, LLC (colectivamente, "LUMA") firmaron el Contrato de 
Operación y Mantenimiento de Transmisión y Distribución ("T&D OMA") para administrar y operar 
los activos de transmisión y distribución del gobierno de Puerto Rico. 

De conformidad con la Sección 5.3 y las Secciones (A)(4) y Vl(B)(6) del Anejo 1 del T&D OMA, 
LUMA tiene la responsabilidad de realizar todos los servicios de facturación y cobro para el 
Sistema Transmisión y Distribución. Asimismo, como Operador, es responsable de la contabilidad 
y operaciones de información entre las que se encuentra el desempeño de impuestos federales 
y estatales y la Contribución en Lugar de Impuestos ("CELI"), subsidios y funciones de informes 
de alumbrado público, suministro de información al Propietario y al Administrador en relación con 
la impugnación del Propietario de las evaluaciones relacionadas con el CELI. 

Por disposición de la Ley Núm. 83 de 2 de mayo de1941, según enmendada1, mejor conocida 
como la "Ley de la Autoridad de Energía Eléctrica de Puerto Rico" se creó un mecanismo para 
que los municipios logren eficiencia en la utilización de energía eléctrica mediante el 
establecimiento del tope máximo de consumo anual durante el periodo de tres años. 2 Dicha ley 
dispone que los municipios estarán obligados a reducir este tope máximo de consumo en kWh 
por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres años a partir del año fiscal 2016. En el cuarto 
año y los subsiguientes, el tope quedará inalterado al total de consumo del año fiscal 2018 hasta 
que el Programa de Política Pública Energética (PPPE) del Departamento de Desarrollo 
Económico y Comercio determine reducciones adicionales. Resulta importante señalar que, la 
facturación por consumo de energía de instalaciones públicas que albergan corporaciones o 
negocios con fines de lucro, no se consideró en el cálculo del tope de la aportación a los 
municipios por Contribución en Lugar de Impuesto (CELI), por lo cual estás estarán sujetas al 
pago por el servicio energético. Asimismo, el estatuto dispone que, todo exceso de consumo 

1 De manera específica, de conformidad con las enmiendas a dicha ley producto de las disposiciones en la Ley 4 de 16 de febrero 
de 2016, conocida como la "Ley para la Revitalización de la Autoridad de Energía Eléctrica" (Ley 4-2016). 

2 "Tope Máximo" se refiere a la cantidad máxima de consumo de cada municipio según lo establece el Reglamento 8818 de 27 de 
septiembre de 2016, conocido como "Enmienda al Reglamento Núm. 8653, Reglamento Sobre La Contribución En Lugar De 
Impuestos (CELI)". 



sobre el monto máximo o tope establecido como aporte en virtud del CELI sería facturado al 
municipio. 

Conforme a las disposiciones de ley antes mencionadas, se calcula que el valor monetario y en 
kWh de la aportación por concepto de CELI para su municipio para el año fiscal 2023, será de 
$780,921y2,471,324 kWh son estimadas por lo que están sujetas a cambios de acuerdo con el 
consumo real de energía, así como también a los cargos facturables aprobados por el Negociado 
de Energía de Puerto Rico durante los periodos aplicables . 

De acuerdo con los Términos de Servicio , los clientes, incluidos los gobiernos municipales, están 
obligados a pagar a LUMA los montos facturados en las facturas por los servicios eléctricos 
provistos. Los gobiernos municipales son responsables del pago de las facturas de electricidad 
independientemente de la cantidad que hayan presupuestado para el pago de estas facturas. 

En caso de necesitar información adicional, favor de contactar a su Representante de Cuentas 
Clave. 

Cordialmente, 

LUMA Energy 



:° ""\ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
•o ., .,) ADMINISTRACIÓN DE SEGUROS DE SALUD 

·~ :- Directora Ejecutiva 1 Edna Y. Marín Ramos 1 emarin@asespr.org 

3 de mayo de 2023 

Hon. Clemente Agosto Lugardo 
Alcalde 
Municipio de Toa Alta 
Apartado 82 
Toa Alta PR 00954 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE TOA ALTA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO ./ 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley Núm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó la Ley Núm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un máximo de aportación municipal anual a la Administración 
de Seguros de Salud (ASES). Esta aportación ayuda a sufragar parte del costo de las primas 
del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico le provee a la 
población médico-indigente de cada municipio. 

Según las disposiciones de la Junta de Supervisión Fiscal y la Ley de ASES el municipio 
de Toa Alta aportará para el Año Fiscal 2023-2024 la cantidad de $403,815.53. Esto .,, 
equivale a una aportación mensual de $33,65) .29 comenzando el 1 de julio de 2023. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantida~ la remita a ASES mensualmente{!} 

Cordialmente 

Director 
Finanzas y Administración 

c: Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

P.O. Box 195661, San Juan, P.R 00919-5661 

1 t 787-474·3300 • asesprorg 
1 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
JUNTA D E RETIRO DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

19 de mayo de 2023 

Sr. Kristian Rivera Santiago 
Director de Finanzas y Presupuesto 
Municipio de Toa Alta 
PO Box 82 
Toa Alta , PR 00954-0082 

Estimadp señor Rivera Santiago: 

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados y beneficiarios del Municipio 
de Toa Alta para el año fiscal 2023-2024 es de $790,534.72. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuación: 

CONCEPTO 1 CANTIDAD ESTIMADA 
Pensiones i $ 714,834.72 

· -----------------------------------------------------------~-----------------------------------------------------Aportación Patronal Plan Médico ! 54,000.00 
·sü-ñ0-ae--rVieciicañieñtos-----------------------------r----------------------------------------=l.-306~06-

·-----------------------------------------------------------J-----------------------------------------------------
Bono de Navidad ! 14,400.00 

COSTO ESTIMADO $ 790,534.72 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que pudiera estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la División de Recaudaciones a 
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1149 o 1167. 

Cordialmente, 

~[) 
~il"\e1ro Morales 

Director 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

Avenida Arterial Hostes 235 - Capital Center - Torre Norte piso 8 1 PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 

~ 787-777-lSOO ($www.retiro.pr.yov 
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t , . 1'~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
"00 •. • o"'~ OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO . *. 

Director 1 Juan Carlos Blanco 1 juan.blanco@ogp.pr.gov 

24 de mayo de 2023 

CARTA CIRCULAR NÚM. 001-2023-A 

ALCALDES(AS), PRESIDENTES(AS) Y SECRETARIOS(AS) DE LEGISLATURAS 
MUNICIPALES, DIRECTORES(AS) DE FINANZAS Y DIRECTORES(AS) DE 
PRESUPUESTO 

cr~~~~ 
Juan Carlos Blanco 

ENMIENDA A LA CARTA CIRCULAR NÚM. 001-2023 DE 23 DE FEBRERO DE 2023 
FECHA DE RADICACION DE PRESUPUESTOS MUNICIPALES 2023-2024 ANTE LA 
OGP 

I. OBJETIVO 

Las disposiciones contenidas en esta Carta Circular tienen el objetivo de enmendar la fecha 
de radicación de los presupuestos municipales ante la OGP. 

11. BASE LEGAL 

En virtud de las facultades conferidas por el Artículo 3 de la Ley Núm. 14 7 de 18 de junio 
de 1980, según enmendada, conocida como "Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto" y el Artículo 2.097 de la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como 
"Código Municipal de Puerto Rico", (en adelante "Código") la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto ha establecido las guías generales para la confección del Proyecto de 
Resolución del Presupuesto General de Ingresos y Gastos de los Municipios y la 
administración del mismo. Esta normativa constih1ye los requisitos mínimos con los que 
deberán cumplir todos los municipios. 

111. APLICABILIDAD 

Las disposiciones contenidas en esta Carta Circular serán aplicables a todos los Municipios 
de Puerto Rico. 

Calle Cruz 11254 Esq. Tetuán, San Juan, PR /PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 

<@ 787-725-9420 @ www.ogp.pr.gov 
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IV. DISPOSICIONES NORMATIVAS 

v. 

La Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) ha determinado modificar la fecha de 
radicación del presupuesto ante nuestra Oficina, según dispuesta en el acápite (A)l, parte 
IV sobre Disposiciones Normativas de la Carta Circular Núm. 001-2023 (CC 001-2023) y 
el Calendario Presupuestario A.fío Fiscal 2023-2024, emitidos el 23 de febrero de 2023. 

La CC 001-2023 y el Calendario Fiscal establecen que la fecha de radicación ante la OGP 
es el 1 de junio de 2023. Sin embargo, hemos determinado que la fecha de radicación del 
presupuesto ante la OGP será el 6 de junio de 2023. Recordándoles que la fecha del 10 
de junio de 2023, según dispone el Artículo 2.097 del Código es improrrogable. 

Se mantienen inalteradas las demás disposiciones normativas contenidas en la 
CC 001-2023, sus anejos y el Calendario Presupuestario Año Fiscal 2023-2024, excepto la 
fecha de radicación ante la OGP. Le recordamos que de su Municipio requerir asistencia 
técnica, debe de comunicarse a la Directoria de Gerencia Municipal al número (787) 725-
9420 o solicitar por escrito por medio del correo electrónico: 
presupuestomunicipal@ogp.pr .gov. 

El cumplimiento de la norma que aquí se establece es de carácter mandatorio de acuerdo 
con las facultades conferidas a la OGP en el Código Municipal de Puerto Rico. Recabamos 
de ustedes su mayor cooperación para el fiel cumplimiento con esta directriz. 

INCOMPATIBILIDAD 

Las disposiciones de esta Carta Circular derogan aquellas disposiciones de otras cartas 
circulares, reglamentos o memorandos de la OGP que sean contrarias ó incompatibles a las 
aquí establecidas. 

VI. SEP ARABILIDAD 

Si cualquier cláusula, párrafo, subpárrafo, oración, palabra, letra, artículo, disposición, 
sección, subsección, inciso, sub inciso~ acápite o parte de esta Carta Circular fuera anulada 
o declarada inconstitucional, la resolución, dictamen o sentencia dictada a tal efecto no 
invalidará ni afectará el remanente de esta Carta Circular. Si la aplicación a una persona o 
a una circunstancia de cualquier cláusula, párrafo, subpárrafo, oración, palabra, letra, 
artículo, disposición, sección, subsección, inciso, sub inciso, acápite, o parte de esta Carta 
Circular fuera inválida o declarada inconstitucional, la resolución, dictamen o sentencia 
dictada a tal efecto no invalidará ni afectará la aplicación del remanente de esta Carta 
Circular a aquellas personas o circunstancias que se pueda aplicar válidamente. 

VII. VIGENCIA 

Las disposiciones de esta Carta Circular entrarán en efecto imnediatamente. 



 

 
Presupuesto Operacional  

2023-2024 
 
 
 

SECCIÓN G:  RADICACIÓN DE PROYECTO EN OGP  



MUNICIPIO DE: TOA ALTA OGP-1M
Rev. 04/mayo/2023

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL INGRESO ACTUAL 
AL

2023-2024  2022-2023 4/30/2023
01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        2,277,552.00  $        2,137,604.00  $        2,653,354.00  $           375,802.00 

Fondo General 01 03 04 81.03
Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $        1,678,344.00  $        1,573,695.00  $        1,416,974.07  $         (261,369.93)
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $        1,490,000.00  $           800,000.00  $        1,817,430.59  $           327,430.59 
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $            20,000.00  $            15,000.00  $            20,510.00  $                 510.00 
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           780,920.62  $           780,920.62  $           780,920.62  $                         -   

Fondo General 01 03 04 84.04
Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        1,283,111.35  $        1,179,338.78  $           982,782.38  $         (300,328.97)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $              5,000.00  $              5,000.00  $              4,328.20  $                (671.80)
Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas  $           500,000.00  $              5,000.00  $           570,163.71  $            70,163.71 
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $                 500.00  $                 500.00  $           567,490.41  $           566,990.41 

Fondo General 01 03 04 87.06
Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $            65,000.00  $            60,000.00  $            60,909.73  $             (4,090.27)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           800,000.00  $           670,000.00  $        1,809,530.35  $        1,009,530.35 

Fondo General 01 03 04 87.10
Ventas Sellos y Comprobantes 

Departamento de Hacienda 03 - Finanzas  $            15,000.00  $            15,000.00  $            12,746.58  $             (2,253.42)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 
Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        5,102,116.78  $        5,359,283.76  $        4,466,069.80  $         (636,046.98)
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN
DE LA

CUENTA
CTA.ACTIV.DESCRIPCIÓN

DE FONDO FONDO  VARIANZA
(L - J) 

SUB.
PROG.PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2023-2024

1 de 6



MUNICIPIO DE: TOA ALTA OGP-1M
Rev. 04/mayo/2023

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL INGRESO ACTUAL 
AL

2023-2024  2022-2023 4/30/2023

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN
DE LA

CUENTA
CTA.ACTIV.DESCRIPCIÓN

DE FONDO FONDO  VARIANZA
(L - J) 

SUB.
PROG.PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2023-2024

 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
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 $                         -   
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 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   
 $                         -   

 $      14,017,544.75  $      12,601,342.16  $      15,163,210.44 $1,145,665.69 TOTAL
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TOA ALTA OGP-1M
Rev. 04/mayo/2023

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2023-2024  2022-2023 4/30/2023
Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $                        -    $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $                        -    $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $                        -    $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $                        -    $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $            45,000.00  $            45,000.00  $            25,890.00  $            19,110.00 

Fondo General 01 01 04 92.42
Materiales y Suministros 
de Operación 01 - Legislatura Municipal  $              2,000.00  $              2,000.00  $                 487.68  $              1,512.32 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $              5,000.00  $              5,000.00  $                        -    $              5,000.00 
Fondo General 01 01 04 93.27 Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal  $            40,000.00  $            35,000.00  $              3,710.94  $            36,289.06 
Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $            20,000.00  $            20,000.00  $            12,125.00  $              7,875.00 
Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $              4,000.00  $              4,000.00  $              3,000.00  $              1,000.00 
Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $              3,000.00  $              3,000.00  $                 575.00  $              2,425.00 

Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $              5,000.00  $              3,000.00  $              1,664.16  $              3,335.84 
Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            84,000.00  $            84,000.00  $            70,000.00  $            14,000.00 
Fondo General 01 02 01 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $              6,426.00  $              6,426.00  $              5,355.00  $              1,071.00 
Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $              2,100.00  $              2,100.00  $              1,750.00  $                 350.00 
Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 02 02 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          120,000.00  $            80,000.00  $            24,670.78  $            95,329.22 

Fondo General 01 02 04 94.05 Gastos de Representación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            20,000.00  $            10,000.00  $              9,996.03  $            10,003.97 

Fondo General 01 02 04 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          468,002.00  $          416,810.72  $          296,346.25  $          171,655.75 

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                 500.00  $                 500.00  $                 244.46  $                 255.54 
Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            96,000.00  $            96,000.00  $            60,780.59  $            35,219.41 
Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            11,000.00  $            11,000.00  $            11,000.00  $                        -   

Fondo General 01 02 04 94.50
Renta de Edificios, 
Locales y Terrenos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                        -    $            12,000.00  $              2,322.59  $            (2,322.59)

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 03 01 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $                        -    $                        -    $                        -   

Fondo General 01 03 01 91.07
Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Regular 03 - Finanzas  $                        -    $            50,000.00  $            34,933.05  $          (34,933.05)

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $                        -    $                        -    $                        -   

Fondo General 01 03 01 91.51
Beneficio por Fondo del 
Seguro del Estado 03 - Finanzas  $          208,374.88  $          200,042.96  $          171,207.70  $            37,167.18 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 03 04 91.04 Pre-Retiro Voluntario 03 - Finanzas  $            19,728.00  $            47,796.00  $            17,439.70  $              2,288.30 
Fondo General 01 03 04 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $          790,534.72  $          791,524.40  $          659,084.88  $          131,449.84 
Fondo General 01 03 04 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $              1,509.19  $              3,653.39  $              1,334.13  $                 175.06 
Fondo General 01 03 04 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $                        -    $              2,100.00  $                        -    $                        -   
Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $          780,920.62  $          780,920.62  $            44,207.32  $          736,713.30 

Fondo General 01 03 04 92.32
Acueducto y 
Alcantarillados 03 - Finanzas  $          300,000.00  $          300,000.00  $          195,236.99  $          104,763.01 

Fondo General 01 03 04 92.35
Teléfono y 
Comunicaciones 03 - Finanzas  $          160,000.00  $          160,000.00  $          119,535.85  $            40,464.15 

Fondo General 01 03 04 92.42
Materiales y Suministros 
de Operación 03 - Finanzas  $              4,000.00  $              4,000.00  $                 820.00  $              3,180.00 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $            25,000.00  $            25,000.00  $            11,940.99  $            13,059.01 
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Fondo General 01 03 04 94.06 Adiestramientos 03 - Finanzas  $              3,000.00  $              3,000.00  $                        -    $              3,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.10
Gastos de Auditoría 
Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $            22,000.00  $            19,000.00  $                        -    $            22,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 03 - Finanzas  $          255,700.00  $          260,500.00  $          138,078.04  $          117,621.96 

Fondo General 01 03 04 94.36
Cánon Excavaciones y 
Demoliciones 03 - Finanzas  $              8,000.00  $              8,000.00  $              8,000.00  $                        -   

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $          460,000.00  $          450,000.00  $          367,101.45  $            92,898.55 
Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $          403,815.53  $          790,356.30  $          317,884.43  $            85,931.10 

Fondo General 01 03 04 94.50
Renta de Edificios, 
Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $            71,000.00  $            66,000.00  $            45,000.00  $            26,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 03 - Finanzas  $          179,000.00  $            70,000.00  $            55,146.00  $          123,854.00 

Fondo General 01 03 04 94.55 Intereses 03 - Finanzas  $            46,000.00  $            52,000.00  $            45,517.03  $                 482.97 

Fondo General 01 03 04 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras 03 - Finanzas  $              2,000.00  $              2,000.00  $                        -    $              2,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $            70,000.00  $            65,000.00  $            34,220.72  $            35,779.28 
Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $              5,000.00  $              3,350.00  $                        -    $              5,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.70
Pago de Sentencias y 
Reclamaciones 03 - Finanzas  $            50,886.67  $          133,000.00  $            33,211.15  $            17,675.52 

Fondo General 01 03 04 94.71
Reclamaciones Años 
Anteriores 03 - Finanzas  $          350,000.00  $          377,490.97  $          206,169.53  $          143,830.47 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $          255,105.84  $          236,641.57  $          223,303.50  $            31,802.34 
Fondo General 01 03 53 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 03 53 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 03 53 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 03 53 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 03 53 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 03 53 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $            30,000.00  $              1,800.00  $                        -    $            30,000.00 
Fondo General 01 03 53 94.06 Adiestramientos 03 - Finanzas  $              1,000.00  $              1,000.00  $                 145.00  $                 855.00 

Fondo General 01 03 53 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras 03 - Finanzas  $              1,500.00  $              1,500.00  $                        -    $              1,500.00 

Fondo General 01 03 53 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $              2,100.00  $              2,100.00  $                 483.88  $              1,616.12 
Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 04 04 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $            25,000.00  $            25,000.00  $            25,000.00 
Fondo General 01 04 04 92.23 Compra de Uniformes 04 - Obras Públicas  $            15,000.00  $            15,000.00  $                        -    $            15,000.00 

Fondo General 01 04 04 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $          300,000.00  $          300,000.00  $          162,148.62  $          137,851.38 

Fondo General 01 04 04 92.38
Materiales de 
Construcción 04 - Obras Públicas  $            50,000.00  $            50,000.00  $            18,157.86  $            31,842.14 

Fondo General 01 04 04 92.42
Materiales y Suministros 
de Operación 04 - Obras Públicas  $            60,000.00  $            60,000.00  $            46,842.38  $            13,157.62 

Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $          250,000.00  $          250,000.00  $            36,690.82  $          213,309.18 

Fondo General 01 04 04 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 04 - Obras Públicas  $          115,160.00  $          115,160.00  $            34,680.00  $            80,480.00 
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Fondo General 01 04 04 94.12 Servicios No Profesionales 04 - Obras Públicas  $          238,000.00  $          194,000.00  $          111,590.00  $          126,410.00 
Fondo General 01 04 04 94.32 Costos de Construcción 04 - Obras Públicas  $       1,542,714.46  $          956,000.00  $                        -    $       1,542,714.46 

Fondo General 01 04 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $          300,000.00  $          300,000.00  $          321,630.27  $          (21,630.27)
Fondo General 01 04 04 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $            30,000.00  $            30,000.00  $            24,069.20  $              5,930.80 

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras 04 - Obras Públicas  $          150,000.00  $          150,000.00  $            11,156.56  $          138,843.44 

Fondo General 01 04 01 94.73
Disposición de 
Desperdicios 04 - Obras Públicas  $       2,800,000.00  $       2,800,000.00  $       1,996,723.80  $          803,276.20 

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $                        -    $                        -    $                        -   

Fondo General 01 06 01 91.05 Empleados Transitorios
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $                        -    $                        -    $                        -   

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $                        -    $                        -    $                        -   

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $                        -    $                        -    $                        -   

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $                        -    $                        -    $                        -   

Fondo General 01 06 04 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $            22,400.00  $            22,400.00  $                        -    $            22,400.00 

Fondo General 01 06 04 94.50
Renta de Edificios, 
Locales y Terrenos

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $            12,000.00  $            12,000.00  $                 480.00  $            11,520.00 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 07 01 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 07 01 91.06 Empleados Irregulares 07 - Guardia Municipal  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 07 04 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $            40,000.00  $            40,000.00  $            17,767.44  $            22,232.56 

Fondo General 01 07 04 92.42
Materiales y Suministros 
de Operación 07 - Guardia Municipal  $              7,100.00  $              7,100.00  $                 400.00  $              6,700.00 

Fondo General 01 07 04 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $            15,000.00  $            15,000.00  $                 249.00  $            14,751.00 
Fondo General 01 07 04 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal  $            10,000.00  $            10,000.00  $              5,520.17  $              4,479.83 

Fondo General 01 07 04 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 07 - Guardia Municipal  $            16,200.00  $            10,800.00  $              8,100.00  $              8,100.00 

Fondo General 01 07 04 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $              4,000.00  $              4,000.00  $                 437.00  $              3,563.00 
Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $          204,804.00  $          160,272.00  $                        -    $          204,804.00 

Fondo General 01 08 01 91.07
Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $          378,000.00  $                        -    $          378,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.08
Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $          205,000.00  $                        -    $          205,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $              1,500.00  $              1,500.00  $              1,116.60  $                 383.40 
Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 08 01 91.45 Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos  $            50,000.00  $            70,000.00  $              6,657.65  $            43,342.35 
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Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $              6,000.00  $              6,000.00  $                        -    $              6,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.75
Tiempo Compensatorio 
Estatal 08 - Recursos Humanos  $            67,000.00  $              4,000.00  $                        -    $            67,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.76
Tiempo Compensatorio 
Federal 08 - Recursos Humanos  $              4,000.00  $              4,000.00  $                        -    $              4,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 08 - Recursos Humanos  $            31,200.00  $            51,200.00  $            11,923.00  $            19,277.00 

Fondo General 01 08 04 94.50
Renta de Edificios, 
Locales y Terrenos 08 - Recursos Humanos  $            24,000.00  $                        -    $                        -    $            24,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.25 Servicios Legales 08 - Recursos Humanos  $            72,000.00  $            98,000.00  $            57,555.23  $            14,444.77 
Fondo General 01 08 04 94.75 Reserva 08 - Recursos Humanos  $            15,000.00  $            15,000.00  $                        -    $            15,000.00 
Fondo General 01 08 04 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $            16,126.51  $            12,719.81  $              7,232.53  $              8,893.98 
Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $            20,000.00  $              7,000.00  $              1,711.00  $            18,289.00 
Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $                        -    $                        -   
Fondo General 01 09 01 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $                        -    $                        -    $                        -   

Fondo General 01 09 04 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 09 - Recreación y Deportes  $            30,000.00  $              8,000.00  $                        -    $            30,000.00 

Fondo General 01 09 04 92.42
Materiales y Suministros 
de Operación 09 - Recreación y Deportes  $            10,000.00  $              6,000.00  $              5,575.04  $              4,424.96 

Fondo General 01 09 04 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $              5,500.00  $              5,500.00  $              1,981.00  $              3,519.00 
Fondo General 01 09 04 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $              5,000.00  $              3,000.00  $              2,704.79  $              2,295.21 
Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad I 09 - Recreación y Deportes  $            12,000.00  $              6,000.00  $              3,993.50  $              8,006.50 
Fondo General 01 11 01 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 11 01 91.05 Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 11 01 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $                        -    $                        -    $                 (38.25)  $                  38.25 
Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $                        -    $                        -    $               (500.00)  $                 500.00 
Fondo General 01 11 04 93.27 Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes  $              5,000.00  $              1,500.00  $                        -    $              5,000.00 

Fondo General 01 11 04 92.11
Drogas, Medicinas y Otros 
Suministros 11 - Centro de Envejecientes  $              2,000.00  $              2,000.00  $                        -    $              2,000.00 

Fondo General 01 11 04 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $            70,000.00  $            70,000.00  $            58,690.90  $            11,309.10 

Fondo General 01 11 04 92.42
Materiales y Suministros 
de Operación 11 - Centro de Envejecientes  $            10,000.00  $            10,000.00  $              5,719.20  $              4,280.80 

Fondo General 01 11 04 94.65 Misceláneos 11 - Centro de Envejecientes  $              5,000.00  $              2,000.00  $                 681.73  $              4,318.27 
Fondo General 01 11 04 94.81 Festival o Actividad I 11 - Centro de Envejecientes  $              5,000.00  $              2,000.00  $                 320.00  $              4,680.00 
Fondo General 01 11 16 91.05 Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes  $          119,184.00  $            88,536.00  $            84,940.88  $            34,243.12 
Fondo General 01 11 16 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $              9,385.33  $              7,040.75  $              6,765.77  $              2,619.56 
Fondo General 01 11 16 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $            14,700.00  $            14,700.00  $              8,750.00  $              5,950.00 
Fondo General 01 11 16 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $              3,500.00  $              3,500.00  $              3,500.00  $                        -   
Fondo General 01 13 01 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $              6,000.00  $            42,180.00  $            32,625.00  $          (26,625.00)
Fondo General 01 13 01 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $                 459.00  $              3,256.02  $              2,534.06  $            (2,075.06)
Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales  $                        -    $                 500.00  $                 500.00  $               (500.00)
Fondo General 01 14 01 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 14 01 91.05 Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 14 01 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $                        -    $                        -    $                        -   
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Fondo General 01 14 04 92.42
Materiales y Suministros 
de Operación 14 - Cultura y Turismo  $            10,000.00  $            10,000.00  $              2,140.97  $              7,859.03 

Fondo General 01 14 04 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 14 - Cultura y Turismo  $              4,400.00  $              4,400.00  $              1,100.00  $              3,300.00 

Fondo General 01 14 04 94.12 Servicios No Profesionales 14 - Cultura y Turismo  $              1,000.00  $                        -    $              1,000.00 

Fondo General 01 14 04 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras 14 - Cultura y Turismo  $              1,000.00  $                 400.00  $                        -    $              1,000.00 

Fondo General 01 14 04 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo  $                 500.00  $                 500.00  $                 205.33  $                 294.67 
Fondo General 01 14 04 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $            10,000.00  $              6,000.00  $              3,877.42  $              6,122.58 
Fondo General 01 16 01 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $            37,872.00  $                        -    $            37,872.00 
Fondo General 01 16 01 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 16 01 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $              2,935.46  $                        -    $              2,935.46 
Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $              2,100.00  $                        -    $              2,100.00 
Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $                 500.00  $                        -    $                 500.00 
Fondo General 01 16 04 93.27 Compra de Equipos 16 - Asuntos del Ciudadano  $            10,000.00  $              5,000.00  $                 661.94  $              9,338.06 

Fondo General 01 16 04 92.42
Materiales y Suministros 
de Operación 16 - Asuntos del Ciudadano  $            10,000.00  $                 500.00  $                 461.69  $              9,538.31 

Fondo General 01 16 04 94.06 Adiestramientos 16 - Asuntos del Ciudadano  $              2,300.00  $              2,300.00  $                 700.00  $              1,600.00 

Fondo General 01 16 04 94.12 Servicios No Profesionales 16 - Asuntos del Ciudadano  $            15,000.00  $            15,000.00  $              5,000.00  $            10,000.00 

Fondo General 01 16 04 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras 16 - Asuntos del Ciudadano  $            10,000.00  $              2,500.00  $                 298.76  $              9,701.24 

Fondo General 01 16 44 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano  $              5,000.00  $                        -    $              5,000.00 
Fondo General 01 16 44 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano  $          240,396.00  $          145,368.00  $            13,697.09  $          226,698.91 
Fondo General 01 16 44 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $            18,734.54  $            11,426.65  $              1,048.17  $            17,686.37 
Fondo General 01 16 44 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $            18,900.00  $            16,800.00  $                        -    $            18,900.00 
Fondo General 01 16 44 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $              4,500.00  $              4,000.00  $                        -    $              4,500.00 
Fondo General 01 16 44 92.21 Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano  $            20,000.00  $              5,000.00  $              3,498.32  $            16,501.68 
Fondo General 01 16 44 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano  $                        -    $                 300.00  $                 259.83  $               (259.83)
Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 19 01 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $                        -    $                        -    $                        -   

Fondo General 01 19 04 92.42
Materiales y Suministros 
de Operación 19 - Secretaría Municipal  $            60,000.00  $            35,000.00  $            24,081.39  $            35,918.61 

Fondo General 01 19 04 93.27 Compra de Equipos 19 - Secretaría Municipal  $              5,000.00  $              1,000.00  $                        -    $              5,000.00 
Fondo General 01 19 04 94.01 Dietas 19 - Secretaría Municipal  $              3,000.00  $              3,000.00  $                 500.00  $              2,500.00 

Fondo General 01 19 04 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 19 - Secretaría Municipal  $            25,000.00  $            25,000.00  $            25,000.00 

Fondo General 01 19 04 94.12 Servicios No Profesionales 19 - Secretaría Municipal  $            24,000.00  $            18,000.00  $            24,000.00 
Fondo General 01 19 04 94.25 Servicios Legales 19 - Secretaría Municipal  $            18,000.00  $          (18,000.00)

Fondo General 01 19 04 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras 19 - Secretaría Municipal  $              5,000.00  $              3,500.00  $                        -    $              5,000.00 

Fondo General 01 19 04 94.65 Misceláneos 19 - Secretaría Municipal  $              5,000.00  $              1,500.00  $                 998.32  $              4,001.68 
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Fondo General 01 19 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $            25,000.00  $            15,000.00  $            14,301.64  $            10,698.36 
Fondo General 01 19 04 94.69 Franqueo 19 - Secretaría Municipal  $                        -    $              1,000.00  $                 364.00  $               (364.00)

 $                        -   
 $                        -   

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $                        -    $                        -    $                        -   

Fondo General 01 21 04 92.42
Materiales y Suministros 
de Operación 21 - Auditoría Interna  $              1,000.00  $                 450.00  $                        -    $              1,000.00 

Fondo General 01 21 04 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 21 - Auditoría Interna  $            14,000.00  $            14,000.00  $                        -    $            14,000.00 

Fondo General 01 24 01 91.01 Empleados Regulares 24 - Educación  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 24 01 91.31 Seguro Social Federal 24 - Educación  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 24 01 91.41 Plan Médico 24 - Educación  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 24 01 91.71 Bono Navideño 24 - Educación  $                        -    $                        -    $                        -   

Fondo General 01 24 04 92.42
Materiales y Suministros 
de Operación 24 - Educación  $            12,000.00  $            15,000.00  $                 722.87  $            11,277.13 

Fondo General 01 24 04 93.27 Compra de Equipos 24 - Educación  $              8,000.00  $            12,000.00  $                 879.80  $              7,120.20 

Fondo General 01 24 04 94.07
Mantenimiento de 
Biblioteca 24 - Educación  $              8,000.00  $            10,000.00  $              7,585.98  $                 414.02 

Fondo General 01 25 01 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 25 01 91.05 Empleados Transitorios 25 - Planificación y Desarrollo  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 25 01 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 25 01 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 25 01 91.71 Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo  $                        -    $                        -    $                        -   

Fondo General 01 25 04 93.02
Programas de 
Computadoras 25 - Planificación y Desarrollo  $              2,000.00  $              1,100.00  $                        -    $              2,000.00 

Fondo General 01 25 04 93.27 Compra de Equipos 25 - Planificación y Desarrollo  $              3,000.00  $              2,500.00  $                        -    $              3,000.00 

Fondo General 01 25 04 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 25 - Planificación y Desarrollo  $          102,000.00  $            42,000.00  $            31,500.00  $            70,500.00 

Fondo General 01 25 04 94.65 Misceláneos 25 - Planificación y Desarrollo  $              3,000.00  $              3,000.00  $                 327.00  $              2,673.00 
Fondo General 01 32 01 91.01 Empleados Regulares 32 - Prensa y Comunicación  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 32 01 91.05 Empleados Transitorios 32 - Prensa y Comunicación  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 32 01 91.31 Seguro Social Federal 32 - Prensa y Comunicación  $                        -    $                        -    $                        -   
Fondo General 01 32 01 91.41 Plan Médico 32 - Prensa y Comunicación  $                        -    $                        -   
Fondo General 01 32 01 91.71 Bono Navideño 32 - Prensa y Comunicación  $                        -    $                        -    $                        -   

Fondo General 01 32 04 92.42
Materiales y Suministros 
de Operación 32 - Prensa y Comunicación  $          150,000.00  $          150,000.00  $            38,723.35  $          111,276.65 

Fondo General 01 32 04 93.27 Compra de Equipos 32 - Prensa y Comunicación  $              3,550.00  $              3,550.00  $                 157.99  $              3,392.01 

Fondo General 01 32 04 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 32 - Prensa y Comunicación  $            30,000.00  $            30,000.00  $                        -    $            30,000.00 

Fondo General 01 32 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 32 - Prensa y Comunicación  $              3,000.00  $              3,000.00  $                        -    $              3,000.00 
Fondo General 01 32 04 94.65 Misceláneos 32 - Prensa y Comunicación  $              1,000.00  $              1,200.00  $                 153.76  $                 846.24 
Fondo General 01 32 04 94.81 Festival o Actividad I 32 - Prensa y Comunicación  $            15,000.00  $            12,000.00  $            26,893.73  $          (11,893.73)

Fondo General 01 47 01 91.01 Empleados Regulares
47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $                        -    $                        -    $                        -   

Fondo General 01 47 01 91.05 Empleados Transitorios
47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $                        -    $                        -    $                        -   
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Fondo General 01 47 01 91.31 Seguro Social Federal
47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $                        -    $                        -    $                        -   

Fondo General 01 47 01 91.41 Plan Médico
47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $                        -    $                        -    $                        -   

Fondo General 01 47 01 91.71 Bono Navideño
47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $                        -    $                        -    $                        -   

Fondo General 01 47 04 92.05 Herramientas
47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $              5,000.00  $              5,250.00  $                 515.69  $              4,484.31 

Fondo General 01 47 04 92.38
Materiales de 
Construcción

47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $            40,000.00  $            40,000.00  $            18,195.25  $            21,804.75 

Fondo General 01 47 04 92.42
Materiales y Suministros 
de Operación

47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $            35,000.00  $            30,000.00  $            21,759.10  $            13,240.90 

Fondo General 01 47 04 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados

47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $              4,320.00  $              4,320.00  $              2,880.00  $              1,440.00 

Fondo General 01 47 04 94.12 Servicios No Profesionales
47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $            91,400.00  $            66,000.00  $            37,525.99  $            53,874.01 

Fondo General 01 47 04 94.61 Mantenimiento de Equipo
47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $              2,000.00  $              2,000.00  $                 877.70  $              1,122.30 

Fondo General 01 47 04 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras

47 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Municipales  $            50,000.00  $                        -    $            50,000.00 

Fondo General 01 60 01 91.01 Empleados Regulares
60 - Oficina de Iniciativas de Bases 
de Fe y Comunitarias  $                        -    $                        -    $                        -   

Fondo General 01 60 01 91.31 Seguro Social Federal
60 - Oficina de Iniciativas de Bases 
de Fe y Comunitarias  $                        -    $                        -    $                        -   

Fondo General 01 60 01 91.41 Plan Médico
60 - Oficina de Iniciativas de Bases 
de Fe y Comunitarias  $                        -    $                        -    $                        -   

Fondo General 01 60 01 91.71 Bono Navideño
60 - Oficina de Iniciativas de Bases 
de Fe y Comunitarias  $                        -    $                        -    $                        -   

Fondo General 01 60 04 94.65 Misceláneos
60 - Oficina de Iniciativas de Bases 
de Fe y Comunitarias  $              2,000.00  $              1,000.00  $                 391.67  $              1,608.33 

Fondo General 01 60 04 94.81 Festival o Actividad I
60 - Oficina de Iniciativas de Bases 
de Fe y Comunitarias  $              7,000.00  $              5,000.00  $              5,000.00  $              2,000.00 

 $                        -   
 $                        -   
 $                        -   
 $                        -   
 $                        -   
 $                        -   
 $                        -   
 $                        -   
 $                        -   
 $                        -   
 $                        -   
 $                        -   
 $                        -   
 $                        -   
 $                        -   
 $                        -   
 $                        -   
 $                        -   
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 $                        -   
 $                        -   
 $                        -   
 $                        -   
 $                        -   
 $                        -   
 $                        -   
 $                        -   
 $                        -   
 $                        -   
 $                        -   
 $                        -   
 $                        -   
 $                        -   
 $                        -   
 $                        -   
 $                        -   
 $                        -   

 $     14,017,544.75  $     12,601,342.16  $       6,646,787.32  $       7,370,757.43 
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CAE
AÑO FISCAL

2023-2024

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 
Propiedad 
Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        3,925,406.73 
TOTAL  $        3,925,406.73 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 
Principal de 
Préstamos 03 - Finanzas 1,000,000.00       

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 596,837.44          

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $        2,328,569.29 

TOTAL  $        3,925,406.73 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA. DESCRIPCIÓN
DE LA

DESCRIPCIÓN
DEL

SUB.
PROG.

TOA ALTA
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PRESUPUESTO OPERACIONAL 2023-2024 APROBADO EL JUEVES, 8 DE JUNIO DE 2023 POR LA 
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MUNICIPIO DE: TOA ALTA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2023-2024 Rev. 04/mayo/2023

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $175.00  $     500.00  $         -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ALCALDE 1 12 7,000.00$      84,000.00$          6,426.00$            SI 2,100.00$            NO -$                      NO -$                      92,526.00$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 12 1,347.00$      16,164.00$          1,274.80$            NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      17,938.80$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 12 1,347.00$      16,164.00$          1,274.80$            NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      17,938.80$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 12 1,347.00$      16,164.00$          1,274.80$            NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      17,938.80$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 12 1,347.00$      16,164.00$          1,274.80$            NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      17,938.80$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 12 1,347.00$      16,164.00$          1,274.80$            NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      17,938.80$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA I 1 12 1,537.00$      18,444.00$          1,449.22$            NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      20,393.22$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA I 1 12 1,537.00$      18,444.00$          1,449.22$            NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      20,393.22$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA I 1 12 1,537.00$      18,444.00$          1,449.22$            NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      20,393.22$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINISTA I 1 12 1,537.00$      18,444.00$          1,449.22$            NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      20,393.22$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,606.00$      19,272.00$          1,512.56$            NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      21,284.56$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 CONSERJE 1 12 1,289.00$      15,468.00$          1,221.55$            NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      17,189.55$          

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 CONSERJE 1 12 1,289.00$      15,468.00$          1,221.55$            NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      17,189.55$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 AUXILIAR SERVICIOS ALIMENTOS 1 12 1,347.00$      16,164.00$          1,274.80$            SI 2,100.00$            SI 500.00$                NO -$                      20,038.80$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01

AUXILIAR SERVICIOS PERSONA 

EDAD AVANZADA 1 12 805.00$         9,660.00$            777.24$                SI 2,100.00$            SI 500.00$                NO -$                      13,037.24$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 COCINERO 1 12 1,408.00$      16,896.00$          1,330.79$            SI 2,100.00$            SI 500.00$                NO -$                      20,826.79$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 1,471.00$      17,652.00$          1,388.63$            SI 2,100.00$            SI 500.00$                NO -$                      21,640.63$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 ENCARGADA DE ALMACEN 1 12 1,537.00$      18,444.00$          1,449.22$            SI 2,100.00$            SI 500.00$                NO -$                      22,493.22$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,559.00$      30,708.00$          2,387.41$            SI 2,100.00$            SI 500.00$                NO -$                      35,695.41$          

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01

AUXILIAR SERVICIOS PERSONA 

EDAD AVANZADA 1 12 805.00$         9,660.00$            777.24$                SI 2,100.00$            SI 500.00$                NO -$                      13,037.24$          

C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 DIRECTOR (A) 1 12 500.00$         6,000.00$            459.00$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      6,459.00$            

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 SUPERVISOR PROGRAMA I 1 12 2,966.00$      35,592.00$          2,761.04$            SI 2,100.00$            SI 500.00$                NO -$                      40,953.04$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 SUPERVISOR PROGRAMA II 1 12 3,028.00$      36,336.00$          2,817.95$            SI 2,100.00$            SI 500.00$                NO -$                      41,753.95$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 INSPECTORA RED DE CUIDO 1 12 1,885.00$      22,620.00$          1,768.68$            SI 2,100.00$            SI 500.00$                NO -$                      26,988.68$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 MAESTRA 1 12 2,506.00$      30,072.00$          2,338.76$            SI 2,100.00$            SI 500.00$                NO -$                      35,010.76$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 ASISTENTE MAESTRA 1 12 2,027.00$      24,324.00$          1,899.04$            SI 2,100.00$            SI 500.00$                NO -$                      28,823.04$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 ASISTENTE MAESTRA 1 12 2,027.00$      24,324.00$          1,899.04$            SI 2,100.00$            SI 500.00$                NO -$                      28,823.04$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 CONSERJE 1 12 1,669.00$      20,028.00$          1,570.39$            SI 2,100.00$            SI 500.00$                NO -$                      24,198.39$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01

ENCARGADO SERVICIOS 

ALIMENTOS 1 12 1,669.00$      20,028.00$          1,570.39$            SI 2,100.00$            SI 500.00$                NO -$                      24,198.39$          

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 DIRECTOR (A) 1 12 3,156.00$      37,872.00$          2,935.46$            SI 2,100.00$            SI 500.00$                NO -$                      43,407.46$          

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 CONTADOR 1 12 2,256.00$      27,072.00$          2,109.26$            SI 2,100.00$            SI 500.00$                NO -$                      31,781.26$          

31 57,688.00$    692,256.00$        54,066.83$          37,800.00$          14,500.00$          -$                      798,622.83$        

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto
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